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 مقدمة  - أولا  
ــأن  متضــــــمن تقا التقرير ملاحظات اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية   - 1 ــياتها بشــــ وتوصــــ

المســائل الشــاملة المتصــلة بعمليات حفظ الســلام ويتناول مســائل منبثقة عن تقارير الأمين العام عن عمليات  
حفظ السـلام  بما في ملع أحدخ تقرير ل  عن الاسـتعراا العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام  

(A/77/779  ــارية في تقريرتا ــتشـــ ــل    A/77/802(. وقد أوردت اللجنة الاســـ تعليقاتها على النتائج التي توصـــ
ــلام للفترة المنتهية في   ــابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــ ــأن حســــــ ــابات بشــــــ إليها مجلس مراجعي الحســــــ

 (.A/77/766( وعلى تقرير الأمين العام من الصلة )A/77/5 (Vol. II))  2022حزيران/موني    30

ــلة بحفظ الســــــــلام التي نظرت فيها اللجنة  - 2 وترد في المرفق الأول لهقا التقرير قائمة بالوثائق المتصــــــ
. وخلال نظر اللجنة في المســــائل الشــــاملة المتصــــلة بعمليات 2023الاســــتشــــارية خلال دورتها الشــــتوية لعام  

ــلام  اج ــافية اختوتمت بردود خطية  حفظ الســ ــاحات إةــ تمعت بممثلين للأمين العام قدموا إليها معلومات وإيضــ
 .2023نيسان/أبريل  19وردت في 

  
 تقارير الأمزن العام عن تموي  عمليات حفظ السلام  - ثانيا   
 ملاحظات عامة وتوصيات -ألف  

م تقريره اســـــتعراةـــــاج عاماج للجوانا 59/296مبين الأمين العام أن   عملا بقرار الجمعية العامة   - 3   يقد ِّ
دة عن أداء الميزانية خلال   المالية والإدارية لعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــلام. ويقدم التقرير معلومات موحع

مـن  الـفـتـ ــ     1رة  ــ    30إلـى    2021تـمـوز/مـولـيـــــ مـن  2022حـزيـران/مـونـيـــــ لـلـفـتـرة  ــة  الـمـيـزانـيـــــ ــات  مـقـتـرحـــــ وعـن    
  وعن حالة الصـــــــــــــندو  الاحتياطي لحفظ الســـــــــــــلام حتى 2024حزيران/موني   30إلى   2023تموز/مولي    1

وتقر اللجنة الاسةةةتشةةةارية بالجتود الت  (.  3و   1الفقرتان   الموجز و A/77/779) 2022حزيران/موني    30
يبةللتةا الأمزن العةام لتقةدلم المعلومةات والبيةانةات اللابمةة لتلبيةة ملبةات الجمعيةة العةامةة الواردة    أحةد   رار 

(، وكللك توصةةةةيات اللجنة الواردة    تقريرلا السةةةةا   عن  76/274 لتا بشةةةةأن المسةةةةائ  الشةةةةاملة  القرار
(، وتأم  أن يواصةةة  الأمزن العام  لذ لل  A/76/760المسةةةائ  الشةةةاملة المتصةةةلة بعمليات حفظ السةةةلام  

يايدلا عند الا تضةةةاب،  وسةةةائ  منتا تقدلم تحديجات للجداوذ والمر قات المنسةةةقة الواردة     الجتود، وأن
 للا التقرير    سياق تقارير الاستعراض العام المقبلة.

ــتشــــــــــــارية ملاحظات على تقارير الاســــــــــــتعراا العام وتقارير حفظ الســــــــــــلام   - 4 وتقدم اللجنة الاســــــــــ
ــيـاتهـا بشـــــــــــــــأنهـا  وتعرا تحليلهـا للاتجـ اتـات العـامـة في توفير التمويـل والاحتيـاجـات من والموارد  وتوصــــــــــــ

ــياتها المحددة فيما متعلق بمقتر  الميزانية لفرادى   ــلام. وترد ملاحظات اللجنة وتوصــــــــــــ لعمليـات حفظ الســــــــــــ
البعثات  وكقلع لقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــتيات ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي وحســــــــا  الدعم   

 صلة بتلع المواةيع )انظر المرفق الأول(.في تقاريرتا مات ال
 

 السياق التشغزل  وا تراضات التخطيط لعمليات حفظ السلام  -   1 
مقكر الأمين العام في تقريره عن الاسـتعراا العام أن عمليات حفظ السـلام تظل من أنجع الأدوات  - 5

إليها ولتمهيد الطريق أمام تحقيق  المتعددة الأطراف المتاحة للمســــــــاعدة على منع نشــــــــو  النزاعات أو العودة 
الســلام الدائم. رير أن عمليات حفظ الســلام ما زالت تواج  تحديات متزامدة  من بينها اتســام نطا  الولايات   

https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/A/77/802
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/77/766
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/76/760
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وانخفاا الموارد  والبيةات الســــــــــياســــــــــية والأمنية المعقدة أتثر فأتثر  والتهدمدات التي تســــــــــتهدف أفراد الأمم  
رة للحدود الوطنية التي تؤثر على الاستقرار داخل بعض البلدان المضيفة. ولمعالجة  المتحدة  والتهدمدات العاب

مبـادرة العمـل من أجـل حفظ الســــــــــــــلام ب يـة تجـدمـد   2018تلـع التحـديـات  أطلق الأمين العـام في /مار/مـارس  
ــنوات   ــلام. وبعد ثلاخ ســ ــلحة في عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســ ــحا  المصــ ــاركة الجمالأية لأصــ في  المشــ

  قدرت الأمانة العامة وقيمت الإنجازات والتحديات والثغرات في مبادرة العمل من أجل حفظ  2021أوائل عام  
ةـــعت اســـتراتيجية تنفيق محدثة لمبادرة العمل من أجل حفظ الســـلام للفترة  الســـلام. وبناء على تقا التحليل  وو

(.  20-18و  2   الفقراتA/77/779م )  بعنوان المبادرة المعززة للعمل من أجل حفظ الســـــلا2021-2023
وتتضـــــمن الفروم من الثالث إلى الحادن عشـــــر من التقرير معلومات مســـــت ملة عن الإجراءات المتخقة لتنفيق 

وريرتا من الإجراءات لمعالجة التطورات    76/274الطلبات الشـــــــــــــاملة التي قدمتها الجمعية العامة في قرارتا  
ــلام   ــين إدارة عمليات حفظ الســــــ ــلام  بما في ملع الجهود المبقولة لتحســــــ ــلة في عمليات حفظ الســــــ مات الصــــــ

ألف  تقــدم الفروم من    49/233المقبلــة. ووفقــا لقرار الجمعيــة العــامــة    2023/2024وأدائهــاو وأولويــات الفترة  
الثاني عشـــر إلى الســـابع عشـــر ومرفقات تقرير الاســـتعراا العام معلومات عن إعداد الميزانية وإدارة المواردو  

إلى   2021  تموز/موليـــ   1والاتجـــاتـــات المتعـــددة الســــــــــــــنوات في حفظ الســــــــــــــلامو وأداء الميزانيـــة للفترة من  
إلى    2023تموز/موليــــ     1الميزانيــــة للفترة من  و ومعلومــــات موحــــدة عن مقترحــــات  2022حزيران/مونيــــ    30
و وتحليل الســـــيولة النقديةو ومعلومات عن الصـــــندو  الاحتياطي لعمليات حفظ الســـــلام  2024حزيران/موني    30

ومات مسةةةةةت ملة، بما    نلك عن  وتأم  اللجنة الاسةةةةةتشةةةةةارية أن تقدم معل. 2022 حزيران/موني    30حتى  
مبادرات وإنجابات وتحدلات محددة،    سياق الاستعراض العام المقب  وتقارير المزاانية الخاصة بك  بعجة.  
وتأم  اللجنة ألضةةةةةةةا أن يبلذ ك  نتد ممكن لتحديد أونء ال فابة    نميلا المجالات    مرحلة التخطيط 

 بة.وأن تدار الموارد المعتمدة بفعالية وكفا

ــ     - 6 وينتهي تقرير الأمين العام بطلا مدعو الجمعية العامة إلى أن تحيط علما بالتقرير )المرجع نفســ
بتقارير الأمين    “علما”الجمعية  “تحيط”(. وبعد الاســـتفســـار  أبلغت اللجنة الاســـتشـــارية بأن  عندما  364الفقرة 

ة عن موافقتهـا أو عـدم موافقتهـا عليهـا. فقـد  العـام  أو بعنـاصــــــــــــــر واردة فيهـا  فليس في تـقا إعرا  من الجمعيـ
رتا   مصـــــــطلحان محامدان    “تلاحظ”و   “تحيط علما”  أن مصـــــــطلحي  55/488قررت الجمعية  في مرفق مقر 

ــير فعليا إلى  لا يعنيان أن موافقة أو عدم موافقة منها. والجمعية العامة  بإحاطتها علما بأن تقرير  إنما تشـــــــــ
لم يعـد مـدرجـا في قـائمـة الوثـائق التي ســــــــــــــتنظر فيهـا الجمعيـة. وتؤكـد الأمـانـة   أنهـا اطلعـت على التقرير وأنـ 

ــتلتزم بالولايات الصــــــــادرة عن الهيةات التشــــــــريعية.   وتؤكد اللجنة الاسةةةةةتشةةةةةارية من نديد أن  العامة أنها ســــــ
من نةانةب الجمعيةة العةامةة  تقرير الاسةةةةةةةةةتعراض العةام الةلا أعةد  الأمزن العةام ينبغ    “الإحةامةة علمةا  ”
يُنظر إليء باعتبار  تأيزدا لأا مبادرات لشةةةار إلزتا    التقرير ولا لُقترت اتخان أا إنراب محدد بشةةةأنتا.   لاأ

وأا آثار    الموارد تنجم عن لل  المبادرات سةةةةةةزُنظر  زتا علم ضةةةةةةوب ما تسةةةةةةتند إليء من أسةةةةةة  عند 
إلزتةةةةا  انظر   الخلوي  أو  الفقرة  A/76/760ا تراحتةةةةا  و  7،   ،A/75/822  الفقرة و7،   ، A/74/737 ،

 (.8، الفقرة A/73/755، و 9 الفقرة

ــامــــة   - 7 العــ ــأثير مرا 12-10)الفقرات    76/274وردا على قرار الجمعيــــة  تــ ــام  العــ (  مبين الأمين 
  وترتيبات العمل المرنة  واســـــتحقاقات الموظفين   ( على العمليات وتنفيق ميزانياتها19-فيروس كورونا )توفيد

  A/77/779والصــــــــــــحة العامة وإدارة الرعاية الصــــــــــــحية. ويوعدد أيضــــــــــــا الدروس المســــــــــــتفادة من الجائحة )
 6العام  الوارد في الفقرة   (. ويرى الأمين العام أن  تمشــــيا مع طلا الجمعية العامة إلى الأمين17-8 الفقرات

https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/49/233
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/75/822
https://undocs.org/ar/A/74/737
https://undocs.org/ar/A/73/755
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/77/779
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  19- باء  سـيدر  الأمين العام معلومات عن تدابير التصـدن لجائحة كوفيد   246/ 76من الجزء الأول من قرارتا  
نظـام إدارة قـدرة   التي اتخـقتهـا المنظمـة  بمـا في ملـع الـدروس المســــــــــــــتفـادة  كمرفق للتقرير المرحلي عن تنفيـق

ــبعين للجمعية العامة )المرجع نفســــــــــ   الفقرة  (.  17المنظمة على مواجهة الطوارئ في الدورة التاســــــــــعة والســــــــ
وتلاحظ اللجنة الاستشارية التدا زر المتخلة لتيسزر مواصلة تنفزل الولالات ملا كفالة صحة وسلامة أ راد حفظ 

الت    19- م التقرير المرحل  عن تدا زر التصدا لجائحة كو زد السلام والمجتمعات المحلية. وتتطللا اللجنة إل 
وكللك   19-اتخلتتا المنظمة وتأم  أن لسةةةةةتمر تجميلا الدروص للتصةةةةةدا بشةةةةةك  مناسةةةةةب لجائحة كو زد

 للحالات المماثلة    المستقب .
 

 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد البشرية لعمليات حفظ السلام  -   2 
يشير الأمين العام في تقريره إلى أن مجموم الاحتياجات المقترحة من الموارد اللازمة لعمليات حفظ  - 8

  بمـا يشــــــــــــــمـل مركز الخـدمـات  2024 حزيران/ مونيـ    30إلى    2023تموز/موليـ    1 الســــــــــــــلام للفترة المـاليـة من 
مليون دولار     6  812,1ا بمبلغ  الإقليمي في عنتيبي وقاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات وحسـا  الدعم  تقدر حالي 

   مليون دولار   6  452,6البالغ قدرتا   2023/ 2022. ومقارنة بالموارد المعتمدة للفترة ( 1) باستثناء التبرعات العينية 
في المــائــة  وتتعلق    5,6 أو مليون دولار    359,5زيــادة قــدرتــا    2022/2023تمثــل الميزانيــة المقترحــة للفترة  

مليون    19,4في المائة(و وحســــا  الدعم )   5,7 مليون دولار  أو  339,1ات البعثات ) أســــاســــا بزيادات في ميزاني 
في المـــائـــة(و    1,5أو      دولار مليون    0,7في المـــائـــة(و ومركز الخـــدمـــات الإقليمي في عنتيبي )   5,2أو      دولار 

ــتيات )  ــ   الموج   0,5أو    دولار  مليون   0,3وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـ (.  6ز والجدول  في المائة( )المرجع نفســـ
ــارية تعليقات أخرى على الاحتياجات من الموارد للفترة  ــتشـــــ في الفقرات مات   2023/2024وتقدم اللجنة الاســـــ

 الصلة أدناه.
 

 التخطيط والمزانة وإدارة الشؤون المالية - باب 
 2022حايران/يونيء    30إلم    2021تموب/يوليء    1أداب المزاانية للفترة من   -   1 

جرى    2022حزيران/موني   30إلى   2021تموز/مولي    1الأمين العام أن  بالنســـــــــــبة للفترة من  مقكر   - 9
بعثـة من بعثـات حفظ الســــــــــــــلام العـاملـة  وم تـا الأمم المتحـدة    11مليون دولار على دعم    6  393,7إنفـا   

عنتيبي  وحسـا   لتقديم الدعم في الصـومال  وقاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات  ومركز الخدمات الإقليمي في  
ــا  التبرعــات   6  445,3الــدعم  مقــابــل الموارد الإجمــاليــة المعتمــدة للفترة وقــدرتــا   مليون دولار  دون احتســـــــــــــ

في المائة. وتقا يع س معد لا    0,8مليون دولار  أو    51,6المدرجة في الميزانية  وبقى بقلع رصـــــيد حر قدره 
)المرجع نفســـــــــــ      2020/2021في المائة للفترة   96,9 في المائة  مقابل  96,2عاما لتنفيق الميزانية نســـــــــــبت   

معلومـات عن أداء الميزانيـة للفترة   1والمرفق الثـالـث(. ويقـدم الجـدول    30و    9والجـدولان    350الموجز والفقرة  
حســـــــــــــــا فةـة الإنفـا . ويبين الجـدول التقـدم العـام المحرز في معـدل تنفيـق الميزانيـة تحـت بنـد   2021/2022

مليون دولار. رير أن اللجنة الاســـــــتشـــــــارية   84,7الأفراد العســـــــ ريين وأفراد الشـــــــرطة بمبلغ  النفقات في إطار  
تحت  عن المعتمد في الميزانيةتلاحظ أن  خلال الفترة المشــــــــــــمولة بالتقرير  كان تناك نقف عام في الإنفا   

مليون دولار    84,7  بنـد الأفراد العســــــــــــــ ريين وأفراد الشــــــــــــــرطـة النظـاميين وتحـت بنـد الموظفين المـدنيين بمبلغ
في المـائـة(  على التوالي. وفيمـا متعلق بـالت ـاليش التشــــــــــــــغيليـة    1,5مليون دولار ) 26,3في المـائـة( و   3,0)

__________ 

 .2023/2024الفترة مليون دولار في  0,7موتوقع تلقي تبرعات عينية قدرتا  (1) 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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في المـائـة(  ويعزى    3,1مليون دولار )  56,6تلاحظ اللجنـة زيـادة في الإنفـا  عن المعتمـد في الميزانيـة بمبلغ  
في المائة(و    13,8أو     مليون دولار  66,7لمرافق والبنى التحتية )ملع أسـاسـا إلى زيادة في الإنفا  تحت بند ا

في   41,0 أو   مليون دولار  2,3في المـائـة(و والعمليـات البحريـة ) 44,7أو     مليون دولار 35,4والنقـل البرن )
قف  في المـائـة( ويقـابلهـا جزئيـا ن  5,0أو     مليون دولار  17,0المـائـة(و واللوازم والخـدمـات والمعـدات الأخرى )

    مليون دولار  0,8في الإنفا  عن المعتمد في الميزانية تحت بند الخبراء الاســــتشــــاريين والخدمات الاســــتشــــارية ) 
في المـائـة(و والعمليـات الجويـة   5,4أو      مليون دولار   1,4في المـائـة(و والســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة )   12,6 أو 
في    1,2 أو     ملامين دولار  3,4جيا المعلومات ) في المائة(و والاتصـالات وت نولو   10,0أو      مليون دولار  55,7) 

ــة ) 9,8أو     مليون دولار  3,1(و والخـدمـات الطبيـة )المـائـة  مليون دولار     0,1في المـائـة(و والمعـدات الخـاصــــــــــــ
 في المائة(. 1,4مليون دولار  أو  0,2في المائة(و ومشاريع الأثر السريع ) 100 أو
 

 1الجدول 
 حسب  ئة الإنفاق   2022/ 2021أداب المزاانية للفترة    

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فةة الإنفا 
  النفقات الاعتمادات

 الفر  
 النسبة المةوية المبلغ

(1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)3)÷(1) 
     الأ راد العسكريون وأ راد الشرمة     

 1,9 196,1 1 469,0 62 665,1 63 المراقبون العس ريون 
 2,4 288,9 60 108,6 412 2 397,5 472 2 الوحدات العس رية

 10,6 731,7 11 478,6 98 210,3 110 شرطة الأمم المتحدة
لة  5,5 558,5 11 052,4 200 610,9 211 وحدات الشرطة المش ع

 3,0 775,2 84 108,6 773 2 883,8 857 2 المجموع الفرع  
     الأ راد المدنزون 

 3,4 258,9 41 847,6 167 1 106,5 209 1 الموظفون الدوليون 
 (3,0) (640,2 11) 352,3 394 712,1 382 الموظفون الوطنيون 

 0,3 268,7 009,9 82 278,6 82 متطوعو الأمم المتحدة

 (9,0) (876,1 3) 023,4 47 147,3 43 المساعدة المؤقتة العامة

 2,5 286,6 152,1 11 438,7 11 الح وماتالأفراد المقدمون من 

 1,5 297,9 26 385,3 702 1 683,2 728 1 المجموع الفرع  

     الت اليف التشغزلية

 - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

 12,6 805,8 584,2 5 390,0 6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

 5,4 417,5 1 658,0 24 075,5 26 السفر في مهام رسمية

 (13,8) (685,5 66) 018,6 549 333,1 482 المرافق والبنى التحتية

 (44,7) (410,1 35) 678,7 114 268,6 79 النقل البرن 
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 فةة الإنفا 
  النفقات الاعتمادات

 الفر  
 النسبة المةوية المبلغ

(1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)3)÷(1) 
 10,0 740,9 55 656,9 502 397,8 558 العمليات الجوية     

 (41,0) (257,3 2) 766,8 7 509,5 5 العمليات البحرية

 1,2 349,9 3 462,5 276 812,4 279 المعلومات والاتصالاتت نولوجيا 

 9,8 138,6 3 801,9 28 940,5 31 الخدمات الطبية

 100,0 100,0 - 100,0 المعدات الخاصة

 (5,0) (994,1 16) 153,6 354 159,5 337 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 1,4 176,3 823,7 12 000,0 13 المشاريع السريعة الأثر

 (3,1) (618,0 56) 604,9 876 1 986,9 819 1 المجموع الفرع  

 - - 799,5 15 799,5 15 التخطيط المركزن للموارد

مطــالبــات الوفـاة والعجز الخــاصـــــــــــــــة ببعثــات حفظ الســــــــــــــلام  
 - (416,6 4) 416,6 4 - المنتهية

 - - 868,5 868,5 نموم  تقديم الخدمات على الصعيد العالمي

 40,2 558,5 1 323,1 2 881,6 3 نظام تأتا قدرات حفظ السلام

 0,1 9,7 211,7 18 221,4 18 ت اليش صيانة نظام أوموجا ودعم 

 0,8 606,7 51 718,2 393 6 324,9 445 6 إنمال  الاحتيانات 

الإمرادات المتـــأتيـــة من الاقتطـــاعـــات الإلزاميـــة من مرتبـــات 
 (3,0) (980,8 4) 306,8 170 326,0 165 الموظفين

 0,9 587,5 56 411,4 223 6 998,9 279 6 صا   الاحتيانات 

 49,3 474,4 487,6 962,0 التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 0,8 081,1 52 205,8 394 6 286,9 446 6 مجموع الاحتيانات 

  
منشـأ أسـاسـا    2021/2022مليون دولار للفترة   51,6ويبين الأمين العام أن الرصـيد الحر البالغ قدره   - 10

عن الأرصــــــــــــــــدة الحرة ل ــل من )أ( بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة ال ونغو  
في المــائــة من الموارد المعتمــدة(و ) ( العمليــة المختلطــة للاتحــاد   2,3مليون دولار  أو    23,9الــديمقراطيــة )

ــدة المتحـــ والأمم  )  الأفريقي  دارفور  دولار  14,0في  ــدة(و    17,7أو     مليون  المعتمـــ الموارد  من  ــة  ــائـــ المـــ في 
في المــائــة من الموارد    0,7أو     مليون دولار  3,5م تــا الأمم المتحــدة لتقــديم الــدعم في الصــــــــــــــومــال ) ) (

شـــر  المعتمدة(. ويرد تفســـير للأرصـــدة الحرة للبعثات الثلاخ في إطار الشـــ ل الثالث عشـــر من الفرم الثالث ع
(. وتقدم اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية تعليقات أخرى في ســـــــــيا   295من تقرير الأمين العام )المرجع نفســـــــــ   الفقرة 

 تقاريرتا عن بعثات حفظ السلام المعنية.
 

 سلطات الالتزام   

متضــــــــــــــمن التقرير أيضــــــــــــــــا لمحــة عــامــة عن ســــــــــــــلطــات للــدخول في التزامــات خلال الفترات من   - 11
النفقـات المت بـدة مقـابـل تلـع الســــــــــــــلطـات  على النحو المبين بـإيجـاز في  و   2021/2022إلى    2017/2018

. وقــد كــان طلــا الــدخول في التزامــات فيمــا متعلق بقوة الأمم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيي للفترة 2الجــدول  
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  ممـا أثر تـأثيرا كبيرا على الاحتيـاجـات من  (2021) 2609نتيجـة لاتخـام قرار مجلس الأمن    2021/2022
  بمـا في ملـع الاحتيـاجـات رير المتوقعـة المتعلقـة بـالنشــــــــــــــر الإةـــــــــــــــافي للأفراد 2021/2022الموارد للفترة  

النظاميين و/أو إعادتهم إلى أوطانهم وبالت اليش التشــغيلية مات الصــلة. وتجاوزت الموارد الإةــافية المطلوبة  
بمبلغ    2021/2022أســــــــــفر عن طلا ســــــــــلطة للدخول في التزامات فيما متعلق بالفترة    الموارد المعتمدة  مما

  وافقت اللجنة الاســتشــارية على ســلطة مخف ضــة للدخول في  2022/مار/مارس   23مليون دولار. وفي   84,4
ــة   ــدة الأمنيــ المتحــ ــدة قوة الأمم  ــائــ لفــ ــات  ــة لأبيي للفترة  التزامــ ر.  مليون دولا  67,5بمبلغ    2022/ 2021المؤقتــ

مليون دولار  وتو ما يمثل معدل اســـــــــــــتخدام قدره    66,4النفقات في إطار ســـــــــــــلطة الدخول في التزامات   وبلغت 
. ويرد بيـان الفرو  بمزيـد من التفصــــــــــــــيـل في تقرير الأداء الخـاة بقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة في المـائـة  98,3

 (.11والجدول  309المؤقتة لأبيي )المرجع نفس   الفقرة 
 

 2 الجدول
 2022/ 2021إلم الفترة    2018/ 2017لمحة عامة عن سلطات الدخوذ    التاامات من الفترة    

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 بعثة حفظ السلام
 السلطات الموافق عليها 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 
المتعـددة الأبعـاد لتحقيق بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة        

 – – – – 211,5 20 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق 
 – – – 600,0 32 174,0 43 الاستقرار في مالي

ــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  ــة الأمم المتحـ ــة منظمـ بعثـ
 – – 437,6 36 000,0 80 922,7 47 الديمقراطيةجمهورية ال ونغو 

العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في 
 – 687,1 484 – – – دارفور

 – – – – 111,8 4 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

 503,7 67 – – – – قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

 – – – 933,6 25 157,1 65 المتحدة في جنو  السودانبعثة الأمم 

 503,7 67 687,1 484  437,6 36  533,6 138  577,1 180  مجموم سلطات الالتزام الموافق عليها

 364,7 66 342,8 477  839,2 23  470,0 138  900,0 127  مجموم النفقات مقابل سلطات الالتزام الموافق عليها

 98,31 98,48 65,42 99,95 70,83  سلطات الالتاام  بالنسبة المئوية(استخدام 

  
 إلغاء التزامات الفترة السابقة   

ــتوى والاتجاه في إلغاء التزامات الفترة  - 12 ــتعراا العام المســـ ــر من تقرير الاســـ ــ ل الثاني عشـــ مبين الشـــ
  بينما 2020/2021إلى   2017/2018وفي الفترات من   2021/2022الســـــــــــابقة بآلاف الدولارات في الفترة 

يقدم الشــ ل الرابع عشــر النســبة المةوية لإلغاء التزامات الفترة الســابقة مقارنة بجميع الالتزامات رير المصــفاة  
ملامين دولار    9,5المتعلقة بالفترات نفســــــــــــــها. وحســــــــــــــا الأمين العام  تعزى أســــــــــــــاســــــــــــــا الزيادة البالغ قدرتا  

( في  2021/2022مليون دولار في الفترة    149,5إلى    2020/2021ترة  مليون دولار في الف  140,0 )من
إلغاء التزامات الفترة الســــــــــابقة إلى بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــــتقرار في مالي  

https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
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دولار(و    مليون   35,8مليون دولار(و والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور )  39,1)
مليون دولار(و وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـتقرار   26,7وبعثة الأمم المتحدة في جنو  الســـودان )

ودت اللجنة الاستشارية بمعلومات   18,2في جمهورية ال ونغو الديمقراطية ) مليون دولار(. وبعد الاستفسار  زو
ــابقة في الفترتين     حســـــــــــا البعثة وفيما متعلق  2021/2022و    2020/2021عن إلغاء التزامات الفترة الســـــــــ

ــتيات ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي )انظر الجدول  (.  3بحســـــــــا  الدعم وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــ
مليون دولار    149,5وأبلغت اللجنة الاســتشــارية كقلع بأن  من بين التزامات الفترة الســابقة الملغاة البالغ قدرتا 

مليون بـالتزامـات/واجبـات تجـاه ح ومـات محتفظ بهـا لمـدة خمس    42,3  متعلق مبلغ  2021/2022في الفترة  
من النظام المالي. وأبلغت اللجنة أيضـــــا  بعد الاســـــتفســـــار  بأن التزامات نهاية الســـــنة    5,5ســـــنوات وفقا للبند 

ــ لة ال ــرطة عن الوحدات المشـ ــاتمة بقوات وبأفراد شـ ــداد الت اليش للبلدان المسـ ــجل وفقا  المتعلقة بسـ ــورة تسـ منشـ
ــتند إلى الأنشـــطة  للمعامير المحاســـبية الدولية للقطام العام. وبعض التزامات نهاية الســـنة تقه تي تقدمرات تسـ
خلال الربع الأخير من الفترة المالية. وتســجل أيضــا التزامات نهاية الســنة  حيثما كانت ســارية  تحســبا لتوقيع  

م بقوات أو بأفراد شـرطة. ووجود مقكرات تفاتم موقعة مطلو  لصـرف  مقكرة التفاتم المنطبقة مع البلد المسـات
المبـالغ المردودة المنطبقـة المتعلقـة بـالمعـدات المملوكـة للوحـدات. وتحمـل المبـالغ المردودة المنطبقـة  مـدعومـة  
بالمســـــــــتندات المطلوبة  على التزامات نهاية الســـــــــنة تقه على مدى فترة خمس ســـــــــنوات. وتلغى أن التزامات 

ــاء عن طريق   لا ــنوات الخمس. وتعاد تقه المبالغ الملغاة إلى الدول الأعضـــــــ ــتخدامها في فترة الســـــــ يم ن اســـــــ
ــنة التالية لإلغاء الالتزامات. ولم تووقعع بعض مقكرات التفاتم   ــلام في الســ تقارير أداء ميزانية عمليات حفظ الســ

الأمم   عثتين منشــــــأتين حدمثا /نقاك )بعثةلب  2017حزيران/موني   30و   2015تموز/مولي    1بين  الفترة ما في
المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى وبعثـة الأمم المتحـدة 
المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــتقرار في مالي(  وقود ِّرت الالتزامات على أســــــــاس مشــــــــروعي مقكرتي 

متسـن  تجهيز المطالبات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات إلا بعد التوقيع   ملع  لمالتفاتم. وبالإةـافة إلى 
ــا في بعض الاختلافات بين مقكرات التفاتم الموقعة والمعدات التي  على مقكرات التفاتم  مما ــبا أيضـــــــ تســـــــ

 جرى نشرتا  الأمر القن أدى إلى إلغاء التزامات تجاه الح ومات.
 

 3الجدول 
 ، حسب عمليات حفظ السلام 2022/ 2021و    2021/ 2020ات الفترة السابقة    الفترتزن  إلغاب التاام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 البعثة

 الفر    2021/2022الفترة   2020/2021الفترة 
ــاء  ــغــــــــــــــ إلــــــــــــــ
ــات   ــتــــــزامـــــ الــــ
السنة المالية  

2020 

إلغاء التزامات 
  الســـــــنة المالية 

والفترة   2019
 السابقة

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوم  
الفرعي: إلغـاء 
التزامات الفترة 

 السابقة

ــاء  ــغــــــــــــــ إلــــــــــــــ
ــات   ــتــــــزامـــــ الــــ
  السنة المالية 

2021 

إلغاء التزامات 
  الســـــــنة المالية 

والفترة   2020
 السابقة

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوم  
إلغـاء   الفرعي:

التزامات الفترة 
 السابقة

ــاء  ــغــــــــــــــ إلــــــــــــــ
ــات   ــتــــــزامـــــ الــــ
  السنة المالية 

2021 

إلغاء التزامات 
  الســـــــنة المالية 

والفترة   2020
 السابقة

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوم  
إلغــاء   الفرعي:

التزامـات الفترة 
 السابقة

بعثة الأمم المتحدة للاســتفتاء            
 (326) (57) (269) 881 - 881 206 1 57 149 1 في الصحراء الغربية 

بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة  
لـتـحـقـيـق   ــاد  الأبـعـــــ ــددة  الـمـتـعـــــ
ــة  جـمـهـوريـــــ فـي  ــتـقـرار  الاســــــــــــ

 (142 11) (881 10) (260) 001 8 816 2 185 5 143 19 697 13 446 5 أفريقيا الوسطى 
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 البعثة

 الفر    2021/2022الفترة   2020/2021الفترة 
ــاء  ــغــــــــــــــ إلــــــــــــــ
ــات   ــتــــــزامـــــ الــــ
السنة المالية  

2020 

إلغاء التزامات 
  الســـــــنة المالية 

والفترة   2019
 السابقة

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوم  
الفرعي: إلغـاء 
التزامات الفترة 

 السابقة

ــاء  ــغــــــــــــــ إلــــــــــــــ
ــات   ــتــــــزامـــــ الــــ
  السنة المالية 

2021 

إلغاء التزامات 
  الســـــــنة المالية 

والفترة   2020
 السابقة

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوم  
إلغـاء   الفرعي:

التزامات الفترة 
 السابقة

ــاء  ــغــــــــــــــ إلــــــــــــــ
ــات   ــتــــــزامـــــ الــــ
  السنة المالية 

2021 

إلغاء التزامات 
  الســـــــنة المالية 

والفترة   2020
 السابقة

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوم  
إلغــاء   الفرعي:

التزامـات الفترة 
 السابقة

بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة            
لـتـحـقـيـق   ــاد  الأبـعـــــ ــددة  الـمـتـعـــــ

 (692 6) (016 7) 324 135 39 756 13 379 25 827 45 772 20 055 25 الاستقرار في مالي 
بعثــــة منظمــــة الأمم المتحــــدة  

فــي  الاســــــــــــــــتــقــرار  لــتــحــقــيــق 
 (745 1) (234 1) (511) 154 18 646 5 508 12 899 19 880 6 019 13 جمهورية ال ونغو الديمقراطية 

ــاد   للاتحـــ ــة  المختلطـــ ــة  العمليـــ
الأفريقي والأمم المتحــــدة في 

 703 26 805 6 897 19 776 35 462 7 314 28 073 9 657 417 8 دارفور 
لمراقبـــــــة    المتحـــــــدة  الأمم  قوة 

 432 124 309 576 133 443 143 9 134 فض الاشتباك 
لــحــفــظ   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  قــوة 

 (364) (104) (260) 166 - 166 530 104 426 السلام في قبرة 
قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في  

 613 3 954 3 (341) 697 6 893 5 804 083 3 939 1 144 1 لبنان 
الأمنيــــــة   المتحــــــدة  الأمم  قوة 

 838 1 (18) 857 1 063 3 96 967 2 225 1 115 110 1 المؤقتة لأبيي 
ل دارة   ــدة  المتحـــ الأمم  ــة  بعثـــ

 1 - 1 19 - 19 18 - 18 المؤقتة في كوسوفو 
فــي    ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ

 593 1 740 5 (147 4) 741 26 121 15 620 11 149 25 382 9 767 15 جنو  السودان 
ــديم    ــدة لتقـ م تـــا الأمم المتحـ

 (323 4) 883 2 (205 7) 331 8 038 3 293 5 654 12 156 498 12 الدعم في الصومال 
 588 9 194 394 9 538 147 962 53 577 93 950 137 767 53 183 84 المجموع الفرع  
ــدة   ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ ــم  الأمــ ــدة  ــاعـــــ قـــــ

 (40) - (40) 133 - 133 173 - 173 للوجستيات 
مركز الخــدمــات الإقليمي في  

 (331) - (331) 49 - 49 380 - 380 عنتيبي 
 240 (363) 603 765 1 0 765 1 525 1 363 162 1 حسا  الدعم  
 457 9 (168) 626 9 485 149 962 53 524 95 028 140 130 54 898 85 المجموع 

  
اة     الالتزامات رير المصفع

ــفـعاة في نهـايـة الفترة  بلغـت الالتزامـات رير   - 13 بليون دولار  مقـابـل  1,11مـا قـدره    2021/2022المصــــــــــــ
. ويشــــــــــــــير الأمين العـام إلى أنـ  فيمـا متعلق بعمليـات حفظ  2020/2021بليون دولار في نهـايـة الفترة    1,05

ــنوات الال ــنة من السـ ــابقة الملغاة في أن سـ ــمل القيمة المطلقة لالتزامات الفترة السـ تزامات الســـلام  يم ن أن تشـ
الناشـــــــةة فيما متعلق بتســـــــدمد الت اليش إلى البلدان المســـــــاتمة بقوات وبأفراد الشـــــــرطة التي ت ون ســـــــارية لمدة 

ــاء فترة الاثني عشــــــر شــــــهرا  وفقاج للبند   ــنوات بعد انقضــــ ــافية تصــــــل إلى أربع ســــ من النظام المالي   5-5إةــــ
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مبالغ ال بزرة للالتاامات غزر المصةةةفاة والت ، وتلاحظ اللجنة الاسةةةتشةةةارية الوالقواعد المالية للأمم المتحدة. 
وإن كانت متباينة، ما بالت تاداد من  ترة مالية إلم أخرى    بعض بعجات حفظ السةةةةلام. وتأم  اللجنة أن  
تقدم    نميلا تقارير البعجات والاسةةتعراض العام المقبلة معلومات مسةةت ملة عن الالتاامات غزر المصةةفاة  

ق، بما    نلك الالتاامات تجا  الحكومات، تبزن الالتاامات الجديدة ل   دورة من  علم مسةةةةةتوى ينود الإنفا
 دورات المزاانية إلم نانب تفسزراتتا.

 
 إعادة توزيع الموارد بين مجموعات الإنفا  وبنود الميزانية   

لعمليات حفظ الســــــــــلام يقدم تقرير الاســــــــــتعراا العام كقلع تفســــــــــيرا لإعادة توزيع الموارد المعتمدة  - 14
بســـــــــبا الاحتياجات رير المتوقعة. فلتلبية تلع الاحتياجات رير المتوقعة  متمتع الأمين العام بســـــــــلطة إعادة  
توزيع الأموال بين مجموعات الإنفـا  في أن فترة من فترات الميزانيـة. وفيمـا متعلق بميزانيـات حفظ الســــــــــــــلام   

لإعادة توزيع الموارد على مجموعات الإنفا  )الأولى والثانية  ال يانات تفوعا الســــــــــلطة لراســــــــــاء البعثات أو
نهم من تنفيــق ولايــاتهم بطريقــة مرنــة. وبنــاء على ملــع    والثــالثــة( في حــدود المبلغ الإجمــالي المعتمــد  ممــا يم  

ــ ل إعادة توزيع الأموال مؤشـــرا على وجود قصـــور في التخطيط للميزانية أو الرقابة المالية  ول نها   لا توبين تشـ
عوةــــا عن ملع أن البعثات أو ال يانات تلبي بشــــ ل اســــتباقي الأولويات التشــــغيلية المتغيرة اســــتجابةج لعوامل  

  جرى التخلف تقريبا من الاتجاه المتمثل 2021/2022داخلية وخارجية على حد ســـــــواء. وخلال فترة الأداء  
 اليش الموظفين المدنيين التي تزيد عما أودر   في إعادة توزيع الموارد المعتمدة لبعثات حفظ الســــــــلام لتغطية ت

في الميزانية في إطار المجموعة الثانية. وكان ملع يوعزى أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ارتفام قيمة دولار الولايات المتحدة 
مقـابـل العملات المحليـة الـقن أدى إلى تحقيق وفورات في مرتبـات الموظفين الوطنيين وإلى معـدلات شــــــــــــــغور  

الميزانية اســــتوخدمت في حالات النقف الحاد في مجموعات أخرى  مثل النقف في   يأعلى مما كان مدرجا ف
ــبة  ميزانية الوقود. وقد تغير الاتجاه على مدى الســـنوات الخمس الماةـــية  من إعادة توزيع الموارد داخليا بنسـ

ما نســـبت     إلى2019/2020إلى   2017/2018في المائة في الفترات المالية الثلاخ من   8 و 5تتراو  بين  
  ومؤخرا إلى إعـادة توزيع الموارد داخليـا بنســــــــــــــبـة صــــــــــــــغيرة بلغـت 2020/2021المـائـة خلال الفترة   في 1,1

الفترة   في 0,01 في  ــدنيين  المــــ الموظفين  ــد  بنــــ إلى  ــة  ــائــــ الفترة 2021/2022المــــ في  /خر  تغيير  ل  ــع وتَمثــــ  .
ليـة )المجموعـة الثـالثـة( من الأفراد في إعـادة توزيع الموارد داخليـا بـالنســــــــــــــبـة للت ـاليش التشــــــــــــــغي  2021/2022

ــرطة )المجموعة الأولى(. وفي الفترات من   ــ ريين وأفراد الشــــــــــ   أوعيد  2019/2020إلى   2017/2018العســــــــــ
الثــالثــة( وأوعيــد توزيعهــا إلى بنــد الموظفين   ترتيــا أولويــات الموارد المعتمــدة للت ــاليش التشــــــــــــــغيليــة )المجموعــة

 ية تحســـــين افتراةـــــات الميزانية وتقليل الحاجة إلى إعادة التوزيع  واســـــتجابة  المدنيين )المجموعة الثانية(. وبو 
ــتوحدثت منهجيات جدمدة للميزانية  بما في ملع لتقدمر أجور  76/274من قرار الجمعية العامة   13للفقرة    اســـ

ــلة بالوقود  مرد بيانها في الفرم المتعلق بإعداد الميزانية الموظفين المدنيين  وأوجريت دراســـــــة للم نهجية المتصـــــ
 (.307-303وإدارة الموارد )المرجع نفس   الفقرات 

ــار  بمعلومات عن عمليات  - 15 ــتفســ ــارية  بعد الاســ ــتشــ الموارد بين بنود إعادة توزيع وزودت اللجنة الاســ
ــلام )انظر المرفق الثاني(  وأوبلغت بأن  الميزانية خلال الســـنوات الثلاخ الماةـــية في جميع عم ليات حفظ السـ

التي تمثــــل  الشــــــــــــــرطــــة   المجموعــــة الأولى  الأفراد العســــــــــــــ ريون وأفراد  ــدة من  المعتمــ نقــــل الموارد  ــة  عمليــ
  كانت مم نة بســـــــبا تأجيل عمليات التناو  2020/2021المائة من الاعتماد الأصـــــــلي في الفترة   في 0,6

. واســــــــتمراراج للاتجاه الســــــــائد في الفترات 19-فر المفروةــــــــة خلال جائحة كوفيدوالتثبيت من جراء قيود الســــــــ
ــابقة  شـــهدت الفترة  أيضـــا تدفقا فيما متعلق بســـلطة الدخول في التزامات. ففي الفترة   2020/2021الثلاخ السـ

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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لأمم    جرت الموافقـة على ثلاخ ســــــــــــــلطـات التزام لفـائـدة العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقي وا2020/2021
تنطبق على ميزانيات حفظ السـلام    المتحدة في دارفور. وررم أن اللجنة الاسـتشـارية تلاحظ أن تقه القواعد لا

المتعلق بـالميزنـة   55/231وفقـا للأمـانـة العـامـة  فـإن اللجنـة تشــــــــــــــير إلى أن الجمعيـة العـامـة قررت  في قرارتـا  
لى أســـاس النتائج  أن أن نقل للموارد بين أوج  الإنفا  المتعلقة بالوظائف ورير المتعلقة بالوظائف متطلا  ع

موافقة مسبقة من الجمعية العامة. وتشير اللجنة أيضا إلى أنها  مع التسليم بالحاجة إلى المرونة في الميزانية 
ــتجا ــلام والتم ين من الاســـ ــتيعا  تقلبات عمليات حفظ الســـ بة للظروف المتغيرة على أرا الواقع  ارتأت لاســـ

أنـ  منبغي إبقـاء عمليـات إعـادة توزيع الموارد بين مجموعـات وفةـات الإنفـا  عنـد أدنى   A/69/839في تقريرتـا  
وعلاوة على ملع  تلاحظ اللجنة   حد مم ن ل فالة الحفاظ على الانضـبا  والرقابة الماليين على النحو السـليم.

الاسـتشـارية أن رقابة الجمعية العامة فيما متعلق بطبيعة ومدى عمليات إعادة توزيع الموارد تقتصـر في الوقت  
الحالي على اســتعراةــها لتقارير أداء الميزانية التي مونظر فيها بعد فترة طويلة من عمليات إعادة التوزيع تلع.  

وتي أن تطلا    69/307ة توصـــــيتها التي حظيت بتأميد الجمعية العامة في قرارتا  وقدمت اللجنة الاســـــتشـــــاري
ــتة أشـــهر  بآخر المســـتجدات عن طبيعة   الجمعية العامة إلى الأمين العام أن موافي اللجنة خطياج  للعلم كل سـ

وتلاحظ اللجنة الاسةتشةارية  الميزانية في عمليات حفظ الســلام.  ومدى عمليات إعادة توزيع المخصــصــات في 
الجتود المبةلولةة للحةد من الحةانةة إلم إعةادة توبيلا الموارد  زن المجموعةات، وتتو لا أن يواصةةةةةةةةة  الأمزن  
العام  لذ الجتود لإبقاب عمليات إعادة توبيلا الموارد عند أدنم حد ممكن، ونلك  وسةةةةةةائ  منتا مسةةةةةةاعدة  

ياغة مزاانيات وا عية ومتسقة وموثو ة تتقزد تقزدا صارما بالولالات التشريعية، واست شاف  البعجات علم ص
سةةةةب  تو لا وتخأيف أثر العوام  الخارنية مج   رارات لجنة الخدمة المدنية الدولية أو تغزر أسةةةةعار الو ود 

، وأن يُبلغ 76/274مةة  علم تنفزةل المزاانيةات، وعوامة  تةأخزر النشةةةةةةةةةر، والتوايف، و قةا لقرار الجمعيةة العةا
عن نلك    سةياق تقارير الاسةتعراض العام المقبلة الت  سةيقدمتا. وتأم  اللجنة ألضةا أن توضةو القواعد 

تقةدم معلومةات  الت  تنظم نقة  الموارد  زن أونةء الإنفةاق المتعلقةة بةالواةائف وغزر المتعلقةة بةالواةائف، وأن  
 مست ملة    تقرير الاستعراض العام المقب .

 
 حالة السيولة والاقتراا الداخلي   

  حدخ تحســــــن في قدرة 2019فيما متعلق بالســــــيولة النقدية  يشــــــير التقرير إلى أن  منق تموز/مولي    - 16
  73/307ارن الجمعيـة العـامـة  الأمـانـة العـامـة على إدارة الحـالـة النقـديـة لعمليـات حفظ الســــــــــــــلام العـاملـة وفقـا لقر 

  اللـقمن وافقـت فيهمـا الجمعيـة العـامة على الاقتراا الداخلي بين عمليـات حفظ الســــــــــــــلام العـاملـة 76/272 و
ــدة النقد ــتركة. وعملا  من خلال مفهوم إدارة الأرصــ ية لجميع عمليات حفظ الســــلام العاملة باعتبارتا موارد مشــ

  ســـــتســـــتمر الفترة التجريبية لإدارة الموارد النقدية لبعثات حفظ الســـــلام العاملة  76/272بقرار الجمعية العامة 
أخرى. وفي القرار نفســ   أمدت الجمعية تقرير اللجنة الاســتشــارية باعتبارتا موارد مشــتركة لمدة خمس ســنوات 

(A/76/7/Add.29)  بما في ملع اسـتخدام الصـندو  الاحتياطي لحفظ السـلام /لية للسـيولة كخيار أول  في  
ليون دولار كاحتياطي للبعثات الجدمدة وتلع التي م 40ملامين دولار  مع الاحتفاظ بمبلغ  110حدود مســتوى 

( توســــــــــــــيعهــــــا  الفقرتــــــان  A/77/779يجرن  الجــــــدول  311-312   في  مبين  تو  وكمــــــا  الفترة 4(.  خلال    
تحـدة    اســــــــــــــتخـدم كـل من م تـا الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال وبعثـة الأمم الم2021/2022

للاسـتفتاء في الصـحراء الغربية وبعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة في كوسـوفو قدرت  على الاقتراا الداخلي 
للحصول على قروا من بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي في المقام  

مليون دولار من عمليات    96,9قروا بلغت   اســــتوعيض عن  2022الأول. وفي تموز/مولي  و/ /أرســــطس  

https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/69/839
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/307
https://undocs.org/ar/A/RES/76/272
https://undocs.org/ar/A/RES/76/272
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.29
https://undocs.org/ar/A/77/779
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ــلام  مع الاحتفاظ بمبلغ  ــندو  الاحتياطي لعمليات حفظ السـ ــلام العاملة بقروا من الصـ مليون   40حفظ السـ
ــيا مع قرار الجمعية العامة  ــب76/272دولار كاحتياطي  تمشــ   تمبر إلى كانون الأول/. وفي الفترة من أملول/ســ

  قدم الصـــندو  الاحتياطي لعمليات حفظ الســـلام إجمالي القروا التي طلبتها عمليات حفظ  2022 ديســـمبر
مليون دولار. ووفقا للأمين العام  ستظل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء   75السلام العاملة وقدرتا  

ــداد التزاماتهما في إطار  الغربية وبعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤ  ــوفو في حاجة إلى الاقتراا لســـ قتة في كوســـ
ــ   الفقرة  ــددة )المرجع نفســ ــتراتات المقررة رير المســ ــيد الاشــ ــن رصــ  313الميزانيتين المعتمدتين إلى أن متحســ

(. ويبين الجدول أن  بالإةــــــــــافة إلى البعثات الثلاخ التي ظلت تواج  نقصــــــــــا في الاشــــــــــتراتات 12والجدول  
ة )بعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء في الصـحراء الغربية  وبعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة في كوسـوفو   المقرر 

ــافيتان إلى القائمة منق نهاية فترة  ــومال(  أةــــــــــيفت بعثتان إةــــــــ وم تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــــــــ
ــابقة )قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وبع ــودان(.  الميزانية الســــــــ وتقر  ثة الأمم المتحدة في جنو  الســــــــ

اللجنة الاستشارية بالأثر الإلجا   للا تراض الداخل  وتلاحظ أنء بالإضا ة إلم البعجات المقترضة التقلزدلة 
 بعجة الأمم المتحدة للاسةةةةةتفتاب    الصةةةةةحراب الغر ية، و عجة الأمم المتحدة لقدارة المؤ تة    كوسةةةةةو و،  

دة لتقةدلم الةدعم    الصةةةةةةةةةومةاذ(، توانةء  وة الأمم المتحةدة الأمنيةة المؤ تةة لأ ز  و عجةة ومكتةب الأمم المتحة 
الأمم المتحدة    ننوب السودان ألضا تحدلات تتعل  بالسزولة بسبب عدم سداد متأخرات اشتراكات الدوذ 

عددة الأبعاد الأعضةةةةةةةاب، علم الرغم من اسةةةةةةةتخدام القروض المقدمة من بعجة الأمم المتحدة المت املة المت
لتحقز  الاسةةةةةةةةةتقرار    مةال . وتةأمة  اللجنةة أن تقةدم إلم الجمعيةة العةامةة أثنةاب النظر    لةلا التقرير  
معلومات مسةت ملة عن حالة القروض، بما    نلك عن الخسةائر المحتملة    الاسةتجمار بسةبب الإ راض،  

 ا مقا   اشتراكاتتا.ول  أمواذ كان من الممكن إعادتتا إلم الدوذ الأعضاب أو احتسا ت
 

 4الجدول 
و     2022/ 2021الا تراض الداخل  فيما  زن عمليات حفظ السةةةةلام العاملة ومن الصةةةةندوق الاحتيام  لعمليات حفظ السةةةةلام خلاذ الفترة  

 2023آنار/مارص   31حتم    2023/ 2022الفترة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقرةةالبعثات   البعثات المقترةة 

 خحتى تاري

الأمــــــم   ــة  بــــــعــــــثـــــ
الــــــــــمــــــــــتــــــــــحــــــــــدة  
ــتفتاء في  للاســـــــــــ
ــحـــــــــراء  الصــــــــــــــــــــ

 الغربية

الأمــــــــم   قــــــــوة 
ــدة  ــحـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ
ــة  ــيـــــــ ــنـــــــ الأمـــــــ
ــة   الـــــــمـــــــؤقـــــــتـــــ

 لأبيي

الأمـم  ــة  بـعـثـــــ
ــدة  ــحـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ
لـــــــــــــــــــــــــــــ دارة  
في  ــة  المـؤقتـــــ

 توسوفو

ــة الأمم   بعثــ
المتحـدة في 
جـــــــــــنـــــــــــو  

 السودان

م تــــا الأمم  
ــدة  ــحـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ
لتقــديم الــدعم  
 في الصومال 

الأمــــــم   ــة  بــــــعــــــثـــــ
الــــــــــمــــــــــتــــــــــحــــــــــدة  
ــة   ــامـــــلـــــ الـــــمـــــتـــــ ـــــ
المتعـددة الأبعـاد  
ــق   ــيــــــ ــقــــــ ــحــــــ ــتــــــ لــــــ
ــتقرار في  الاســـــــــــ

 مالي

مـنـظـمـــــــة  بـعـثـــــــة 
الــمــتــحـــــــدة  الأمــم 
ــقــــــــيــــــــق   ــحــــــ ــتــــــ لــــــ
في   الاســـــــــــــتقرار 
جـــــــــمـــــــــهـــــــــوريـــــــــة  
الــــــــــ ــــــــــونــــــــــغــــــــــو  

 الديمقراطية 

الأمـــــم   قـــــوة 
ــدة  ــتــــحـــــ الــــمــ
المؤقتــة في 

 لبنان

ــنــــدو    الصــــــــــــ
ــاطــي  الاحــتــيـــــ
ــات  لــــعــــمــــلــــيـــــ
 حفظ السلام

          
 - - - (112,5) 65,0 - 32,5 - 15,0 2021تموز/مولي   31
 - - - (112,5) 65,0 - 32,5 - 15,0 2021/ /أرسطس  31
 - - - (47,5) - - 32,5 - 15,0 2021أملول/سبتمبر  30
 - - - (47,5) - - 32,5 - 15,0 2021تشرين الأول/أتتوبر  31
 - - - (47,5) - - 32,5 - 15,0 2021تشرين الثاني/نوفمبر  30
 - - - (47,5) - - 32,5 - 15,0 2021الأول/ديسمبر كانون  31
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 المقرةةالبعثات   البعثات المقترةة 

 خحتى تاري

الأمــــــم   ــة  بــــــعــــــثـــــ
الــــــــــمــــــــــتــــــــــحــــــــــدة  
ــتفتاء في  للاســـــــــــ
ــحـــــــــراء  الصــــــــــــــــــــ

 الغربية

الأمــــــــم   قــــــــوة 
ــدة  ــحـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ
ــة  ــيـــــــ ــنـــــــ الأمـــــــ
ــة   الـــــــمـــــــؤقـــــــتـــــ

 لأبيي

الأمـم  ــة  بـعـثـــــ
ــدة  ــحـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ
لـــــــــــــــــــــــــــــ دارة  
في  ــة  المـؤقتـــــ

 توسوفو

ــة الأمم   بعثــ
المتحـدة في 
جـــــــــــنـــــــــــو  

 السودان

م تــــا الأمم  
ــدة  ــحـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ
لتقــديم الــدعم  
 في الصومال 

الأمــــــم   ــة  بــــــعــــــثـــــ
الــــــــــمــــــــــتــــــــــحــــــــــدة  
ــة   ــامـــــلـــــ الـــــمـــــتـــــ ـــــ
المتعـددة الأبعـاد  
ــق   ــيــــــ ــقــــــ ــحــــــ ــتــــــ لــــــ
ــتقرار في  الاســـــــــــ

 مالي

مـنـظـمـــــــة  بـعـثـــــــة 
الــمــتــحـــــــدة  الأمــم 
ــقــــــــيــــــــق   ــحــــــ ــتــــــ لــــــ
في   الاســـــــــــــتقرار 
جـــــــــمـــــــــهـــــــــوريـــــــــة  
الــــــــــ ــــــــــونــــــــــغــــــــــو  

 الديمقراطية 

الأمـــــم   قـــــوة 
ــدة  ــتــــحـــــ الــــمــ
المؤقتــة في 

 لبنان

ــنــــدو    الصــــــــــــ
ــاطــي  الاحــتــيـــــ
ــات  لــــعــــمــــلــــيـــــ
 حفظ السلام

          
 - - - (47,5) - - 32,5 - 15,0 2022كانون الثاني/منامر  31
 - - - (47,5) - - 32,5 - 15,0 2022شبا /فبرامر  28
 - - - (47,5) - - 32,5 - 15,0 2022/مار/مارس  31
 - - - (47,5) - - 32,5 - 15,0 2022نيسان/أبريل  30
 - - - (47,5) - - 32,5 - 15,0 2022أيار/مامو  31
 - (40,0) (40,0) (112,5) 25,0 80,0 32,5 40,0 15,0  2022حزيران/موني   30
 (96,9) - - (115,6) 25,0 100,0 32,5 40,0 15,0 2022تموز/مولي   31
 (96,9) - - (115,6) 25,0 100,0 32,5 40,0 15,0 2022/ /أرسطس  31
 (75,0) - - - - - 20,0 40,0 15,0 2022أملول/سبتمبر  30
 (75,0) - - - - - 20,0 40,0 15,0 2022تشرين الأول/أتتوبر  31
 (75,0) - - - - - 20,0 40,0 15,0 2022تشرين الثاني/نوفمبر  30
 (75,0) - - - - - 20,0 40,0 15,0 2022كانون الأول/ديسمبر  31

 (58,0) - - - - - 20,0 26,0 12,0  2023كانون الثاني/منامر  31

 (97,9) - - - 39,9 - 20,0 26,0 12,0  2023شبا /فبرامر  28

 (97,9) - - (111,0) 39,9 111,0 20,0 26,0 12,0  2023/مار/مارس  31

   
ــابــات في تقريره عن التقرير المــالي   - 17 والبيــانــات المــاليــة المراجعــة لفترة ومكر مجلس مراجعي الحســـــــــــــ

ــهرا الممتدة من   ــر شـ ( أن  A/77/5 (Vol.II))  2022 حزيران/موني   30إلى   2021تموز/مولي    1الاثني عشـ
ســـيولة. ففي حين أن  المركز المالي متبامن بين مختلف كيانات عمليات حفظ الســـلام  لا ســـيما فيما متعلق بال

نســــــــبة النقدية  التي تقيس قدرة كيان ما على تغطية خصــــــــوم  المتداولة بالنقدية )م افِّةات النقدية أو الأموال  
أو قريبة من  في معظم البعثات وأنشـــطة الدعم  اقتربت من   1المســـتثمرة( من أصـــول  المتداولة  كانت أعلى من 
تحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور  وبعثـة الأمم المتحـدة  صــــــــــــــفر في بعثـات أخرى )العمليـة المختلطـة للا 

  ويـدل  2022حزيران/مونيـ    30ل دارة المؤقتـة في كوســــــــــــــوفو  وقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيي( حتى  
ملع على أنها تواج  صـــــــــعوبات في ســـــــــداد دمونها التي تقل /جالها عن عام واحد. وحســـــــــا مجلس مراجعي  

باســـــتخدام صـــــندو  النقدية   2021/2022  أســـــفرت الاســـــتثمارات التي أجريت في الســـــنة المالية  الحســـــابات
ــارة قــدرتــا   ملامين دولار في الفترة   10,0ملامين دولار مقــابــل م ــاســـــــــــــــا قــدرتــا    5,7المشــــــــــــــترك عن خســـــــــــــ

بينما ظلت تقه الاســـــتثمارات ةـــــمن مســـــتويات مخاطر منخفضـــــة وفقا للنظام المالي والقواعد    2020/2021
) ((. وأوةــــــــــــــحـت الأمـانـة العـامـة أن الحـالـة تعزى إلى ارتفـام أســــــــــــــعـار الفـائـدة   104-12المـاليـة )القـاعـدة  

ــارة رير   ــخم القن أدى إلى خســـــ ــوقية للأورا  المالية  وكل ملع يعزى إلى ارتفام التضـــــ وانخفاا القيمة الســـــ
لاغ في نهاية السـنة. وترد في  متحققة في التقييم المتعلق بتحدمد القيمة على أسـاس سـعر السـو  لأرراا الإب
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ــلة عن المركز المالي لعمليات حفظ الســـــــــــــلام في الفترة  ــابات معلومات مفصـــــــــــ تقرير مجلس مراجعي الحســـــــــــ
ــة حتى  2021/2022 ــالـــ الحـــ تعبر عن  ــات  معلومـــ ــع  ملـــ في  ــا  بمـــ من    30   ــام  عـــ ــل  كـــ من  ــ   حزيران/مونيـــ
ــا المالية الأربع  أن نســــــب2022إلى   2018 الأعوام ــبة    فيما متعلق بالنســــ ــوم  ونســــ ــول إلى الخصــــ ة الأصــــ

   A/77/5 (Vol. II)أدناه ) 5التداول  ونســـــبة الســـــيولة الســـــريعة  ونســـــبة النقدية  كما تو مبين في الجدول 
 من الفصل الثاني(. 2والجدول  20-15الفصل الثاني  الفقرات 

 
 5الجدول 

 2022إلم    2018حايران/يونيء من ك  عام من الأعوام    30ة لعمليات حفظ السلام حتم  النسب المالي   

 النسا
ــران/   30 ــزيــــ   حــــ

 2018موني  
  حـــــــــزيـــــــــران/   30

 2019موني  
  حـــــــــزيـــــــــران/   30

 2020موني  
ــران/   30 ــزيــــ   حــــ

 2021موني  
 حـــــــزيـــــــران/  30

 2022موني  
      مركا الأصوذ      

 1,18 1,09 1,11 1,07 1,19 )أ(نسبة الأصوذ إلم الخصوم
      مجموم الأصول إلى مجموم الخصوم 

 1,32 1,38 1,25 1,27 1,23 ) (نسبة التداوذ
      الأصول المتداولة إلى الخصوم المتداولة

      حالة السزولة
 1,17 1,22 1,11 1,12 1,08 ) (نسبة السزولة السريعة

الحســابات المســتحقة  النقدية + الاســتثمارات القصــيرة الأجل + 
      القبض إلى الخصوم المتداولة

 0,48 0,47 0,47 0,49 0,45 )د(نسبة النقدلة
      المتداولة النقدية + الاستثمارات القصيرة الأجل إلى الخصوم

 
 مجلس مراجعي الحسابات  استنادا إلى البيانات المالية لعمليات حفظ السلام. :المصدر 

 على الأقل( إلى قدرة ال يان على الوفاء بالتزامات  العامة. 1ارتفام النسبة )البالغة عادة يشير  )أ( 
 .بال امل على الأقل( إلى قدرة ال يان على سداد خصوم  المتداولة 1يشير ارتفام النسبة )البالغة عادة  ) ( 
لا تشمل المخزونات والأصول المتداولة الأخرى التي يصعا تحويلها إلى نسبة السيولة السريعة تي نسبة أتثر تحفظا من نسبة التداول  لأنها   ) ( 

 نقدية. ويدل ارتفام النسبة على أن وةع الأصول المتداولة متسم بمستوى أعلى من السيولة.
سـتثمرة المتوافرة ةـمن الأصـول  نسـبة النقدية مؤشـرع على ما يمل   ال يان من سـيولةو فهي تقيس حجم النقدية أو م افةات النقدية أو الأموال الم )د( 

 المتداولة لتغطية الخصوم المتداولة.
 

ويـقكر الأمين العـام في تقريره أنـ  على الررم من تحســــــــــــــن القـدرة على الاقتراا من الصــــــــــــــنـدو    - 18
الاحتياطي لحفظ السـلام وبعثات حفظ السـلام العاملة  فإن ما موواجَ  عادة من عدم القدرة على التنبؤ والتأخير  

تلق ي الاشـتراتات المقررة من الدول الأعضـاء ي ون ل  أثر على السـيولة النقدية الإجمالية في بعثات حفظ   في
ــبة المقررة رير المســـــــددة خلال الفترات  الســـــــلام العاملة. ووفقا للأمين العام  ارتفعت النســـــــبة المةوية للأنصـــــ

ــيــــة  من   المــــاةــــــــــــ المــــائــــة حتى    17,5الخمس  المــــائــــة حتى   25,8لى  إ  2016حزيران/مونيــــ     30في  في 
ــددة 2022حزيران/موني   30. وحتى  2022حزيران/موني    30 ــبة المقررة رير المســـ بليون    1,6  بلغت الأنصـــ

وتشةزر اللجنة الاسةتشةارية    والشــ ل الثالث عشــر(.  13  والجدول  317-316  الفقرتان A/77/779دولار )
وإلم أن الجمعية العامة حجت بشةةةةةةةةك  مت رر نميلا الدوذ   76/274من  رار الجمعية العامة  7إلم الفقرة  

ء    الأعضاب علم الو اب بالتااماتتا المالية    حزنتا و ال ام  ودون شروط، علم النحو المنصوي علي
م إلم الجمعيةة العةامةة خلاذ نظرلةا    لةلا التقرير معلومةات  مزجةاق الأمم المتحةدة. وتةأمة  اللجنةة أن تُقةد 

 (.31 ، الفقرةA/76/760مست ملة عن حالة الاشتراكات المتعلقة بجميلا البعجات  انظر ألضا 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/76/760
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 الاستثمار إمرادات وخسائر    

ملاحظ من المعلومات المقدمة في تقارير ميزانيات البعثات أن خســائر الفائدة المتعلقة بحفظ الســلام  - 19
. ووقعت خسـائر الاسـتثمار في بعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء  2021/2022مليون دولار في الفترة   1,4بلغت 

ة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســتقرار في  دولار(  وبعثة الأمم المتحد  16 700في الصــحراء الغربية )
دولار(  وبعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق    393  300جمهوريــة أفريقيــا الوســــــــــــــطى )

دولار(  وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــتقرار في جمهورية ال ونغو    913  800الاســــتقرار في مالي )
دولار(  وقوة الأمم    45 400دولار(  وقوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فض الاشــــــــــــــتبـاك )  583  200الـديمقراطيـة )

دولار(     457  700دولار(  وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان )  24  100المتحدة لحفظ السلام في قبرة )
دة للوجســــــــــــــتيـات  دولار(  وقـاعـدة الأمم المتحــ  16  200وبعثــة الأمم المتحــدة ل دارة المؤقتــة في كوســــــــــــــوفو )

ــتثمار من جانا قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة    30 700) دولار(. وعلى الع س  تحققت إمرادات في الاســـ
دولار(  وم تـــا الأمم    744  000دولار(و وبعثـــة الأمم المتحـــدة في جنو  الســــــــــــــودان )  139  500لأبيي )

ــومال ) دولار(.   700دمات الإقليمي في عنتيبي )دولار(  ومركز الخ 173  500المتحدة لتقديم الدعم في الصـ
وأبلغت اللجنة الاســتشــارية بأن إمرادات/خســائر الاســتثمار تي صــافي الإمرادات المتحققة والم اســا/الخســائر  
ــيد دائن(   ــترك إمرادات متحققة )رصـ ــندو  النقدية المشـ ــمولة بالتقرير  ولعد صـ رير المتحققة. وخلال الفترة المشـ

  كانت أســــــعار  2021/2022متعلق بالإمرادات المتحققة  خلال الفترة  م(. وفيماوخســــــارة رير متحققة )خصــــــ
الفائدة بالنســــــــــــبة لدولار الولايات المتحدة منخفضــــــــــــة جدا بشــــــــــــ ل عام وكان تناك انخفاا في معدل العائد  

لفائدة الإجمالي المتحقق لصـــندو  النقدية المشـــترك مقارنة بالفترة المشـــمولة بالتقرير الســـابق. وظلت أســـعار ا
ــندو    ــائر رير المتحققة في الصـ ــمولة بالتقرير. وتعزى الخسـ ــفر خلال معظم الفترة المشـ ــبة تقار  الصـ الم تسـ
الاســــتثمارن إلى انخفاا القيمة الســــوقية للأورا  المالية بين تاريخ بداية الفترة وتاريخ انتهائها. ويوســــجل تقا  

رير متحققة لأرراا إعداد البيانات المالية فحســـــا.  الانخفاا في القيمة الســـــوقية للأورا  المالية كخســـــارة  
  أخقت أســعار الفائدة الطويلة الأجل لدولار الولايات المتحدة في الارتفام. 2021وفي الجزء الأخير من عام  

الخســـــــائر رير المتحققة عندما   وعادة ما يوحتفظ بالأورا  المالية حتى تاريخ الاســـــــتحقا  وتولغى الم اســـــــا أو
  المالية تاريخ اسـتحقاقها/عند انتهاء الاحتفاظ بها  مما يجعل الم اسـا أو الخسـائر رير المتحققة  تبلغ الأورا

مات طابع مؤقت. ويجرن الإبلاغ عن تقه الم اســـــــــا أو الخســـــــــائر لأرراا البيانات المالية فحســـــــــا وتي  
مرادات المتحققة  تتحقق. ولم تشـــــهد الفترة أن اةـــــمحلال في قيمة الأصـــــول الاســـــتثمارية. ولأن حصـــــة الإ لا

والخســــــــائر رير المتحققة التي تخف كل بعثة تتوقف على أرصــــــــدة الصــــــــنادمق في كل موم )المتحققة( وفي  
حزيران/موني  )رير المتحققة(  فإن أرقام عائدات الاستثمار بالنسبة للبعثات ستختلف تبعا لمقدار وتوقيت   30

ــندو . وليس من رير المألوف أن ت ون ت ــدتها في الصــــــــــ ــائر رير المتحققة  ول ن  أرصــــــــــ ناك بعض الخســــــــــ
تانت الإمرادات المتحققة في الفترة الســابقة أتبر  فإن الوةــع العام ســيبلغ عن  باعتباره إمرادات اســتثمارية  إما

ــبا  ــندو  بســـ ــائر رير المتحققة الإمرادات المتحققة للصـــ إيجابية. وتقه تي المرة الأولى التي فاقت فيها الخســـ
ي ســــــعر الفائدة على دولار الولايات المتحدة. والإمرادات المتحققة فعلية ومات طابع دائم   الزيادات الســــــريعة ف

ول ن من الصــــــــعا التنبؤ بها. وعلى الع س من ملع  الم اســــــــا/الخســــــــائر رير المتحققة مات طابع مؤقت  
ميزانيـة عمليـات حفظ  وتولغى في اليوم الأول من فترة الإبلاغ المـالي التـاليـة ولا منبغي أخـقتـا في الاعتبـار في  

وتحيط اللجنة الاسةةتشةةارية علما بالمعلومات المتعلقة بالإيرادات المتحققة والخسةةائر غزر المتحققة  الســلام.  
م لل  المعلومات بانتظام مسةةتقبلا    تقارير الاسةةتعراض العام المقبلة لعمليات حفظ السةةلام   وتأم  أن تقد 

 ومشاريلا مزاانيات البعجات.
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البـالغ    2022/2023متضــــــــــــــمن تقرير الأمين العـام معلومـات عن مجموم الميزانيـات المعتمـدة للفترة   - 20
(.  1والمرفق الثــاني  الجــدول    16 و  14و    10و    8-5دولار )المرجع نفســــــــــــــــ   الجــداول    6  452  563,0

مليون    24,3قدرتا الإجمالي   2022/2023ات إةـافية للفترة وبالإةـافة إلى ملع  طلا الأمين العام احتياج
و ) ( قوة  (A/77/754)مليون دولار    2,1دولار من أجل )أ( قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشــتباك بمبلغ 

و ) ( بعثــة الأمم المتحــدة في  (A/77/836)مليون دولار    12,1الأمم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيي بمبلغ  
وتلاحظ اللجنة الاسةةتشةةارية الاحتيانات الإضةةافية  (. A/77/786مليون دولار )  10,1جنو  الســودان بمبلغ 

لاشةةةةةةةةةتبةام و وة الأمم المتحةدة الأمنيةة المؤ تةة لأ ز  و عجةة الأمم المتحةدة لقوة الأمم المتحةدة لمراببةة  ض ا
   المائة وتجعلتا   0,4 نحو    2022/2023   ننوب السةةةةودان، الت  تايد الاعتمادات المرصةةةةودة للفترة 

ــاريــة مزيــدا من التعليقــات الاحتيةةانةات الأوليةةة من الموارد لتلةةك الفترة ت ةةاد تعةةادذ     . وتقــدم اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ
ــتباك )  ــيا  تقاريرتا المتعلقة بقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشــ ( وقوة A/77/767/Add.2والملاحظات في ســ

( وبعثـــة الأمم المتحـــدة في جنو  الســــــــــــــودان  A/77/767/Add.10الأمم المتحـــدة الأمنيـــة المؤقتـــة لأبيي ) 
(A/77/767/Add.11 ــار بأن   حتى ــتفســـ   وصـــــل المبلغ  2023/مار/مارس   31(. وأوبلغت اللجنة بعد الاســـ

ودت اللجنـة   في المـائة من مجموم الميزانيـة 84,7دولار  أو  5 466 328,1الأولي للنفقـات إلى  المعتمـدة. وزو
  /مار/  31حســــــــــــا فةة الإنفا   حتى   2022/2023تقلع  بعد الاســــــــــــتفســــــــــــار  بمعلومات عن نفقات الفترة 

  ترد في المرفق الثـالـث  وكـقلـع بمعلومـات عن النفقـات في الفترة 2021/2022  مقـارنـة بـالفترة  2023 مـارس
ا2022/2023 المرفق  ترد في  ــابقـــــة   الســــــــــــــــ الخمس  أنـــــ   حتى    والفترات  المرفق  ويبين    /مار/   31لرابع. 
ــ ريين وأفراد الشـــــــرطة  2023 مارس  في    94,3مليون دولار أو    2  631,0  بلغت النفقات تحت بند الأفراد العســـــ

مليون    1  260,0  في حين بلغـت النفقـات تحـت بنـد الموظفين المـدنيين  2023/ 2022المـائـة من اعتمـادات الفترة 
. وتبلغ النفقـات تحـت بنـد الت ـاليش التشــــــــــــــغيليـة 2022/2023ن اعتمـادات الفترة  في المـائـة م 71,7  أو  دولار 

 .2022/2023في المائة من اعتمادات الفترة  83,1مليون دولار  أو  1 539,4

وفيما متعلق بحالة الالتزامات المستحقة للبلدان المساتمة بقوات وبأفراد شرطة  يقدم المرفق السادس   - 21
ــرطة   ــاتمة بقوات وبأفراد شـ ــتحقة للبلدان المسـ ــتعراا العام معلومات عن حالة الالتزامات المسـ من تقرير الاسـ

وكما تو مبين في المرفق الســـــادس     فيما متعلق بالقدرات المنشـــــورة في عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــلام.
مبلغ مجموم الالتزامات المســــــتحقة للبلدان المســــــاتمة بقوات وبأفراد شــــــرطة عن كل من ســــــداد ت اليش الأفراد 

مليون دولار     553,5مـــا قـــدره    2022للوحـــدات والاتتفـــاء الـــقاتي في الســــــــــــــنـــة التقويميـــة  والمعـــدات المملوكـــة  
ــداد  287,7  ملــع  في  بمــا  متعلق بــالمعــدات   مليون دولار فيمــا  265,9ت ــاليش الموظفين و    مليون دولار لســـــــــــــ

ودت  3-1  المرفق الســادس  الجداول A/77/779المملوكة للوحدات والاتتفاء القاتي ) (. وبعد الاســتفســار  زو
امات المسـتحقة وإجمالي المدفوعات التي سـددت اللجنة الاسـتشـارية بمعلومات مفصـلة  حسـا البعثات  عن الالتز 

الفترة   تبلغ  2023/مار/مـــــارس    31  حتى  2023/ 2022خلال  ملـــــع   552,7  والتي  في  بمـــــا    مليون دولار  
مليون دولار فيما متعلق بالمعدات المملوكة للوحدات   261,2 مليون دولار لســداد ت اليش الموظفين و  291,6

ودت اللجن وبيان    2023 شبا /فبرامر  28ة أيضا بمعلومات عن بيان المركز المالي حتى والاتتفاء القاتي. وزو
ــبا /فبرامر    28إلى   2022 تموز/مولي  1الأداء المالي للفترة من   المرفق الخامس(. وتلقت   )انظر  2023شـــــــــــ

  على النحو  2023/مار/مارس   6اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية أيضــــــــــا قائمة بمطالبات الوفاة والعجز المعلقة حتى  
وتأم    76/274من  رار الجمعية العامة   25وتشةةةزر اللجنة الاسةةةتشةةةارية إلم الفقرة  . 6مبين في الجدول  ال

https://undocs.org/ar/A/77/754
https://undocs.org/ar/A/77/836
https://undocs.org/ar/A/77/786
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.2
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.10
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.11
https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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دة عن   أن تقةدم إلم الجمعيةة العةامةة خلاذ النظر    لةلا التقرير معلومةات عن المةد وعةات غزر المسةةةةةةةةةةد 
ن والمعدات المملوكة للوحدات، حسةةةةةب البعجات، وأن تُدرو معلومات مسةةةةةت ملة    ت اليف الأ راد النظامزز

 تقارير الاستعراض العام ومشاريلا المزاانيات المقبلة.
 

 6الجدول 
 2023آنار/مارص    6 ائمة مطالبات الو اة والعجا المعلقة الواردة حتم    

 

 مطالبات العجز   مطالبات الوفاة 

 عدد المطالبات
ــ   بـــــ ــالـــــــا  الــمــطـــــ الــمــبــلــغ 

 عدد المطالبات الولايات المتحدة( بدولار)
بـــــــ  المطـــــــالـــــــا    )أ(المبلغ 

 الولايات المتحدة( بدولار)
     البعجات العاملة     

بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق 
 010 472 19 288 779 10 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق بعثة  
 980 490 70 972 701 1 22 الاستقرار في مالي

بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في 
 450 443 25 000 385 5 جمهورية ال ونغو الديمقراطية

 860 13 1 0 0 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرة
 635 552 1 63 000 378 5 المتحدة المؤقتة في لبنانقوة الأمم 

 100 23 1 000 82 1 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
 620 158 5 616 157 2 بعثة الأمم المتحدة في جنو  السودان

 655 154 3 184 876 483 3 45 المجموع الفرع  
     البعجات المنتتية

 780 10 - - - لتحقيق الاستقرار في تامتيبعثة الأمم المتحدة 

العمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقي والأمم المتحـــدة 
 يحدد لاحقا 2 000 77 1 في دارفور

 800 30 1 - - بعثة الأمم المتحدة الثانية للتحقق في أنغولا الثانية 

 750 71 3 - - عملية الأمم المتحدة لاستعادة الثقة في كرواتيا

 240 9 1 - - بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العرا  وال ويت

 400 15 1 - - بعثة الأمم المتحدة في السودان

 170 16 4 - - عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

 400 15 1 - - عملية الأمم المتحدة في الصومال الثانية 

 250 19 2 - - قوة الأمم المتحدة للانتشار الوقائي

 670 693 49 - - قوة الأمم المتحدة للحماية

 310 2 1 - - سلطة الأمم المتحدة الانتقالية في كمبوديا

 770 884 66 000 77 1 المجموع الفرع 

 
 يحدد المبلغ النهائي القن سيصرف بعد الفحف الطبي الإلزامي. )أ( 
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 2024حايران/يونيء    30إلم    2023تموب/يوليء    1الموارد المقترحة للفترة من   -   3 

يشــير الأمين العام في تقريره إلى أن مجموم الاحتياجات المقترحة من الموارد لعمليات حفظ الســلام  - 22
  بمـا في ملـع احتيـاجـات مركز الخـدمـات  2024حزيران/مونيـ    30إلى    2023تموز/موليـ    1 للفترة المـاليـة من

مليون   6  812,1ات وحســــــــــا  الدعم  يقدر حاليا بمبلغ الإقليمي في عنتيبي وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــتي
 6  452,6وقدرتا    2022/2023. ومقـارنة بالموارد المعتمـدة للفترة (2)دولار  دون احتســــــــــــــا  التبرعات العينيـة

ــافيــة من    24,3مليون دولار بمــا في ملــع    6  476,9مليون دولار )أو   مليون دولار من الاحتيــاجــات الإةـــــــــــــ
زيادة قدرتا    2023/2024أعلاه(  تمثل الميزانية المقترحة للفترة   20النحو المشار إلي  في الفقرة الموارد على 

ــافيـة من الموارد البـالغ قـدرتـا    383,8مليون دولار )أو   359,5 مليون دولار بمـا في ملـع الاحتيـاجـات الإةــــــــــــ
في    5,9في المائة )أو    5,6و  أعلاه(  أ 20المشــــــــــار إليها في الفقرة   2022/2023مليون دولار للفترة    24,3

مليون دولار(. وتتعلق تقه الزيادة بالزيادات في    24,3المائة  مع مراعاة الاحتياجات الإةــــــــــافية البالغ قدرتا 
البعثــــات ) الــــدعم )  5,7مليون دولار  أو    339,1ميزانيــــات  ــائــــة(و وحســـــــــــــــــا   المــ     مليون دولار  19,4في 

في المــائــة(و وقــاعــدة   1,5 أو   مليون دولار  0,7ي في عنتيبي )المــائــة(و ومركز الخــدمــات الإقليم في 5,2 أو
ــتيات ) ــل الزيادة   0,5أو     مليون دولار  0,3الأمم المتحدة للوجســـ ــ   الموجز(. وتتصـــ في المائة( )المرجع نفســـ

الصـــــــافية المتعلقة ببعثات حفظ الســـــــلام العاملة بالزيادات المســـــــجلة في جميع البعثات  باســـــــتثناء بعثة الأمم  
ــا بمقدار  المتح ــوفو  التي شـــــهدت انخفاةـــ في المائة     3,0مليون دولار  أو    1,25دة ل دارة المؤقتة في كوســـ

ــ   الجدول   2022/2023مقارنة باعتماداتها للفترة  ــارية تعليقات 16)المرجع نفســــــــ ــتشــــــــ (. وتقدم اللجنة الاســــــــ
ــيات في تقاريرتا عن ميزانيات البعثات المعنية للفترة  المرفق الأول(. وفي حين   )انظر  2022/2023وتوصـــــــــ

تحـــت بنـــد الموظفين المـــدنيين بمقـــدار    2023/2024انخفضــــــــــــــــت الاحتيـــاجـــات المقترحـــة من الموارد للفترة  
  فقــد زادت تحــت بنــد 2022/2023في المــائــة  مقــارنــة بــالموارد المعتمــدة للفترة    0,3ملامين دولار أو   4,7

في المـائـة  وتحـت بنـد الت ـاليش   4,5أو     دولار  مليون   125,8الأفراد العســــــــــــــ ريين وأفراد الشــــــــــــــرطـة بمقـدار  
 7(. ويقدم الجدول 14في المائة )المرجع نفســـــــ   الجدول   12,7مليون دولار  أو   234,8التشـــــــغيلية بمقدار  

مقارنة بالموارد المعتمدة للفترة   2023/2024لمحة عامة عن الاحتياجات من الموارد المالية والبشــــــــــرية للفترة 
ة بفترات الميزانية الخمس الســـــــابقة. ويشـــــــار في الجدول إلى أن المنظمة منخرطة حاليا  ومقارن  2022/2023

بعثات لحفظ الســــــــلام  إلى جانا فريق مراقبي الأمم المتحدة العســــــــ ريين في الهند وباتســــــــتان وتيةة   10في 
ــال    2023/2024فترة  الأمم المتحــدة لمراقبــة الهــدنــة الممولَين في إطــار الميزانيــة البرنــامجيــة. وفيمــا متعلق ب

ــتلزم عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــــلام النشــــــــــــر المتوقع لنحو  ــتَســــــــــ من أفراد الأمم المتحدة  87  157ســــــــــ
من   14  176من الأفراد العســ ريين القمن منشــرتم الاتحاد الأفريقي في الصــومال  و   17  626النظاميين  و  

لعام معلومات عن العوامل الرئيســية المتســب بة في  من تقرير الأمين ا  15الموظفين المدنيين. وترد في الجدول 
.  2022/2023مقارنة بالفترة    2023/2024وجود فرو  في الاحتياجات من الموارد حسـا فةة الإنفا  للفترة 

حسا البعثات   2023/2024ويقدم أيضا في المرفق الثاني للتقرير تحليل مفصل للاحتياجات المقترحة للفترة  
 ث والرابع من تقا التقرير(.المرفقين الثال )انظر

 
  

__________ 

 .2023/2024مليون دولار في الفترة  0,7موتوقع تلقي تبرعات عينية قدرتا  (2) 
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 7الجدول 
 2024/ 2023- 2018/ 2017لمحة عامة عن الموارد المالية والبشرية لعمليات حفظ السلام:    

 عنصر حفظ السلام
  الموارد الفعلية

ــمــــــــــــــــوارد  الــــــــــــــ
 الموارد المقترحة   الموافق عليها

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 
عةدد البعجةات وعمليةات الةدعم         

        )أ(الجارية
حفظ   ميزانيـــــــات  من  ــة  لـــــ مموع

 10 10 11 11 12 12 13 السلام
م تــــا الأمم المتحــــدة لتقــــديم  

 1 1 1 1 1 1 1 الدعم في الصومال
المتحـــــــدة   الأمم  مراقبي  فريق 
ــد  الـــهـــنـــــ فـــي  الـــعســــــــــــــــ ـــريـــيـــن 

المتحدة وباتستان وتيةة الأمم  
 2 2 2 2 2 2 2 لمراقبة الهدنة

الةبةعةجةةةةةات    الةمةجةمةوع، 
وعةمةلةيةةةةةات  الةعةةةةةامةلةةةةةة 

 13 13 14 14 15 15 16 الدعم
        الموارد المالية

)بملامين دولارات الولايـات المتحـدة  
        (( الإجمالي ) 

بعثات حفظ الســـــــــــلام وم تا 
ــديم الــــدعم   لتقــ ــدة  الأمم المتحــ

 310,8 6 971,7 5 934,9 5 156,5 6 263,9 6 678,8 6 984,1 6 في الصومال
الإقـلـيـمـي  ــات  ــدمـــــ الـخـــــ مـركـز 

 43,8 43,1 39,8 36,3 35,4 31,4 32,8 عنتيبي في
ــدة  الـــــمـــــتـــــحـــــ الأمـــــم  ــدة  ــاعـــــ قـــــ

 66,3 66,0 65,6 62,1 63,3 82,1 80,2 للوجستيات

ــل   ــدعم )يشــــــــــــــمـ حســـــــــــــــــا  الـ
 391,2 371,8 353,4 355,5 348,9 324,7 325,8 الت اليش المؤسسية(

الةةفةةرعةة ،    الةةمةةجةةمةةوع 
عةمةلةيةةةةةات   مةزةاانةيةةةةةات 

 812,1 6 452,6 6 393,7 6 610,3 6 711,4 6 117,0 7 422,9 7 ) (حفظ السلام

المتحـــــــدة   الأمم  مراقبي  فريق 
ــد  الـــهـــنـــــ فـــي  الـــعســــــــــــــــ ـــريـــيـــن 
وباتستان وتيةة الأمم المتحدة 

 48,9 48,9 48,3 44,6 43,2 46,9 49,2 لمراقبة الهدنة

الةةمةةةوارد   الةةمةةةجةةةمةةةوع، 
 861,0 6 501,5 6 442,0 6 654,9 6 754,6 6 163,9 7 472,1 7 المالية

        ) (عدد الأ راد

        الأ راد النظامزون 

 157 87 797 86 147 94 457 92 537 95 072 99 862 106 أفراد الأمم المتحدة النظاميون 
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 عنصر حفظ السلام
  الموارد الفعلية

ــمــــــــــــــــوارد  الــــــــــــــ
 الموارد المقترحة   الموافق عليها

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 
ــة          بعثـــ في  ــاميون  النظـــ الأفراد 

الانتقالية في الاتحاد الأفريقي  
الاتحــــــاد  الصــــــــــــــومــــــال/بعثــــــة 

 626 17 626 19 626 19 626 19 626 20 626 21 586 21 الأفريقي في الصومال

الةةفةةرعةة ،    الةةمةةجةةمةةوع 
عةمةلةيةةةةةات   مةزةاانةيةةةةةات 

 783 104 423 106 773 113 083 112 163 116 698 120 448 128 حفظ السلام

المتحـــــــدة   الأمم  مراقبي  فريق 
ــد  الـــهـــنـــــ فـــي  الـــعســــــــــــــــ ـــريـــيـــن 
وباتستان وتيةة الأمم المتحدة 

 197 197 197 197 197 197 197 لمراقبة الهدنة

الأ ةةةراد    الةةةمةةةجةةةمةةةوع، 
 980 104 620 106 970 113 280 112 360 116 895 120 645 128 النظامزون 

        الموافون المدنزون 

فـــي  ــدنـــيـــون  الـــمـــــ الـــمـــوظـــفـــون 
م تـــــا  وفي  ــات  البعثـــ
لتقـــــديم   المتحـــــدة  الأمم 

 876 11 772 11 398 12 734 13 173 14 925 15 241 18 )د(الصومالالدعم في 

الموظفون المـدنيون في مركز 
الخـدمـات الإقليمي في 

 402 405 424 404 404 406 427 عنتيبي

ــدعـم   لـــــ ــدنـيـون  الـمـــــ الـمـوظـفـون 
 898 1 882 1 863 1 868 1 873 1 872 1 885 1 )تـ(البعثات

الةةفةةرعةة ،    الةةمةةجةةمةةوع 
عةمةلةيةةةةةات  مةزةاانةيةةةةةات  
 176 14 059 14 685 14 006 16 450 16 203 18 553 20 حفظ السلام

ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  مـراقـبـي  فـريـق 
العســـ ريين في الهند وباتســـتان 
لمراقبـــــة  المتحـــــدة  وتيةـــــة الأمم 

 303 303 303 309 309 309 318 الهدنة 

الةمةواةفةون    الةمةجةمةوع، 
 479 14 362 14 988 14 315 16 759 16 512 18 871 20 المدنزون 

 
 يشمل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. 2021/2022عدد البعثات الجارية في الفترة  )أ( 
الثاني من المرفق   2من المرفق الأول والجدول   3يوعزى الفر  في حســــــــــا  المجاميع الفرلأية إلى تقريا الأرقام بالملامين. ويتضــــــــــمن الجدول  ) ( 

 لتقرير الاستعراا العام توزيعا حسا البعثات.
 أعلى مستوى مأمون ب  من الأفراد. ) ( 
 لا يشمل الموارد في إطار قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  وحسا  دعم عمليات حفظ السلام. )د( 
 ستيات وحسا  دعم عمليات حفظ السلام.الموظفون في إطار قاعدة الأمم المتحدة للوج  )ه( 
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الزيادة الإجمالية تحت بند الأفراد النظاميين إلى زيادة الاحتياجات تحت بند الوحدات أســاســا وتوعزى   - 23
الزيادة في  أســاســا مليون دولار(. وتعزى   20,7ملامين دولار( ووحدات الشــرطة المشــ لة ) 105,8العســ رية )

ت العســـــــ رية إلى ارتفام ت اليش المعدات المملوكة للوحدات وكقلع إلى تحســـــــن  الاحتياجات تحت بند الوحدا
الأداءو وزيادة في ت اليش الطائرات المســــــتأجرة لأرراا التناو  الاســــــتراتيجيو وزيادة في الت اليش التعاقدية 

ية العامة  لحصـــف الإعاشـــةو وزيادة معدل ســـداد ت اليش القوات بالمعدلات القياســـية التي وافقت عليها الجمع
. وتوعزى أســاســا الزيادة في الاحتياجات تحت بند وحدات الشــرطة المشــ لة إلى نشــر أفراد 76/276 في قرارتا

لة وما متصـــل بهم من معدات )بعثة الاســـتقرار في  منظمة الأمم المتحدة لتحقيق  إةـــافيين من الشـــرطة المشـــ ع
ــة. وفي إطـار الموظفين المـدنيين  يعزى   جمهوريـة ال ونغو الـديمقراطيـة( وزيـادة ت ـاليش حصــــــــــــــف الإعـاشــــــــــــ
النقصــــــان الإجمالي أســــــاســــــا إلى انخفاا الاحتياجات تحت بند الموظفين الدوليين  القن يســــــتند إلى تطبيق  

ــوية مقر ــاعف تســـ ــتوى أقل من الت اليش العامة للموظفينو وتنقيع مضـــ ــغور    مســـ العملو وارتفام معدلات الشـــ
ــ   الجدول  وتلاحظ اللجنة الاسةةةةتشةةةةارية الايادة    (. 15المدرجة في الميزانية في عدة بعثات )المرجع نفســـ

. وتلاحظ اللجنةة كةللةك أنةء    2022/2023مقةارنةة بمزاانيةة الفترة    2023/2024الموارد المقترحةة للفترة  
، ويرنلا نلك أسةةةاسةةةا  2017/2018ظامززن، بما    نلك منل الفترة حزن انخفض العدد الإنمال  للأ راد الن

 ارتفلا. 2023/2024إلم إغلاق بعض البعجات،  إن عدد الموافزن المدنززن المقترت للفترة 

ويقدم الأمين العام في تقرير الاستعراا العام حصف مجموعات الإنفا  الرئيسية من الاحتياجات  - 24
مقارنة بفترات الميزانية الســــــــــابقة )المرجع نفســــــــــ      2023/2024م في الفترة من الموارد لبعثات حفظ الســــــــــلا

والشـــــــــــ ل العاشـــــــــــر(. وحســـــــــــا الأمين العام  تمثل المجموعة الأولى ت اليش الأفراد  7  والجدول 290 الفقرة
الفترة في المائة من الاحتياجات من الموارد المقترحة لبعثات حفظ السلام في   46,2العس ريين وأفراد الشرطة 

في المائة المســجل خلال الســنوات الســت الماةــية.    46,9  وتي نســبة مماثلة للمتوســط البالغ  2023/2024
في المـــائـــة من الميزانيـــة المقترحـــة في الفترة   22,0وتمثـــل المجموعـــة الثـــانيـــة  أن ت ـــاليش الأفراد المـــدنيين   

خلال السنوات الست الماةية. وتمثل  في المائة المسجل   23,3  وتي أقل من المتوسط البالغ 2023/2024
   2023/2024في المـائـة من الموارد المقترحـة في الفترة  31,8المجموعـة الثـالثـة  أن الت ـاليش التشــــــــــــــغيليـة   

ــالغ   ــا من المتوســــــــــــــط البـ ــائـــة المســــــــــــــجـــل خلال الســــــــــــــنوات   29,8وتي أعلى بنقطتين مةويتين تقريبـ في المـ
 الماةية. الست

 
 أسعار الصرف   

مين العـام في تقرير الاســــــــــــــتعراا العـام إلى أن الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد للفترة يشــــــــــــــير الأ - 25
ــيغة النهائية للميزانية  وتي أســـعار    2023/2024 ــائدة وقت وةـــع الصـ قدرت باســـتخدام أســـعار الصـــرف السـ

ــمبر   1الصـــــرف المعمول بها في  ــ   الفقرة   2022كانون الأول/ديســـ ــ328)المرجع نفســـ ــتفســـ ار   (. وبعد الاســـ
ــعار الصــــــرف المطبقة في الفترتين   ــارية بأســــ ــتشــــ . وأبلغت  2023/2024و    2022/2023زودت اللجنة الاســــ

اللجنة  بعد الاســــــــتفســــــــار  بأن البعثات المتأثرة بتقلا أســــــــعار الصــــــــرف فيما متعلق بالميزانية المقترحة للفترة 
مم المتحدة المؤقتة في لبنان   تي أســــاســــا قوة الأمم المتحدة لحفظ الســــلام في قبرة  وقوة الأ  2023/2024

ــتيات  وبعثة الأمم المتحدة  ــوفو  وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــ وبعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة في كوســـــــــــ
(. وأدى أثر ســعر الصــرف إلى انخفاا الاحتياجات أســاســا 8للاســتفتاء في الصــحراء الغربية )انظر الجدول 

موظفين الفنيين الوطنيين  وبـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة من أجـل الأفراد لموظفي الخـدمـات العـامـة الوطنيين  وال
العســ ريين وأفراد الشــرطة في قوة الأمم المتحدة لحفظ الســلام في قبرة  وبعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/276


A/77/767  

 

23-08321 23/120 

 

المتحدة.   في كوســــوفو  وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــتيات  بســــبا انخفاا قيمة اليورو مقابل دولار الولايات
ويعزى أســـاســـا انخفاا الاحتياجات بالنســـبة لبعثة الأمم المتحدة للاســـتفتاء في الصـــحراء الغربية إلى موظفي  
الخـدمـات العـامـة الوطنيين والموظفين الفنيين الوطنيين بســــــــــــــبـا انخفـاا قيمـة الـدرتم المغربي مقـابـل دولار  

ان  وفقــا للمعلومــات الواردة خلال نظر اللجنــة في  الولايــات المتحــدة. وفي قوة الأمم المتحــدة المؤقتــة في لبنــ
  روير مصـــــدر ســـــعر الصـــــرف الخاة بلبنان إلى 2022تشـــــرين الثاني/نوفمبر   1ميزانية البعثة  اعتبارا من 

ــيرفة ) ــة صـ ــعر الشـــراء/البيع اليومي لمعاملات الصـــرف الأجنبي التي Sayrafaســـعر منصـ ( وتو متوســـط سـ
ــيرفة  وتي منصــــة مصــــرف لبنان المركزن. وجرت تجريها البنوك وم اتا صــــرف العملا ت على منصــــة صــ

  2022الإشـــارة أيضـــا إلى أن ســـعر الصـــرف المعمول ب  في الأمم المتحدة المســـتخدم قبل تشـــرين الثاني/نوفمبر  
 ليرة لبنانية للدولار الواحد خلال   1  500للتحويل من الليرة اللبنانية إلى دولار الولايات المتحدة كان مســــــــتقرا عند 

ليرة لبنانية   30  000العقد الماةــــــــي. وباعتماد الســــــــعر المعمول ي  في منصــــــــة صــــــــيرفة  بلغ ســــــــعر التحويل 
 .الواحد  للدولار 

 
 8الجدول 

 التغزرات    أسعار الصرف   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
2023/2024  

  )الميزانية المقترحة(
ــار  أســـــــــــــــعـــــ فـي  الـتـغـيـرات 

 النسبة المةوية  الصرف
 ) (=) (/)أ( ) ( )أ( البعثة

 (2,4) (290 606 1) 000 182 65 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية    
بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق 

 (0,6) (618 147 7) 000 676 157 1 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق بعثـة الأمم  

 (0,6) (227 107 7) 700 808 277 1 الاستقرار في مالي
ــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  ــة الأمم المتحـ ــة منظمـ بعثـ

 0,0 (026 451) 400 212 078 1 جمهورية ال ونغو الديمقراطية
 (0,3) (143 202) 800 875 70 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

 (3,0) (592 730 1) 700 444 57 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرة
 (0,2) (534 152 1) 500 113 551 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 (0,4) (415 142 1) 900 589 293 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
 (2,7) (058 112 1) 500 701 40 المؤقتة في كوسوفوبعثة الأمم المتحدة ل دارة 

 (0,1) (058 861) 500 509 161 1 بعثة الأمم المتحدة في جنو  السودان

 (0,1) (600599) 900 707 556 م تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

  (560 113 23) 900 821 310 6 المجموع الفرع  

 (3,8) (000 527 2) 600 284 66 للوجستياتقاعدة الأمم المتحدة 

 (1,4) (892 593) 000 754 43 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

 0,0 - 100 223 391 حسا  الدعم

  (452 234 26) 800 083 812 6 المجموع 
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المتحـدة أتثر ب ثير من  ووفقـا للمعلومـات الواردة  إن ميزانيـة حفظ الســــــــــــــلام تتركز بـدولار الولايـات   - 26
ــلام الخارجة تجرن بدولار    90الميزانية العادية  حيث إن ما يقر  من   في المائة من تدفقات أموال حفظ الســـــــ

في المـائـة في حـالـة الميزانيـة العـاديـة(. وتتلقى المنظمـة المـدفوعـات الواردة بـاليورو    74الولايـات المتحـدة )مقـابـل  
لحـاجـة إلى شــــــــــــــراء اليورو. وبـالنظر إلى تـقا التركز ال بير لتـدفقـات أموال  ب ميـات كبيرة ممـا مؤدن إلى قلـة ا

حفظ الســــــــــــلام الخارجة بدولار الولايات المتحدة والأثر المقابل لإمرادات اليورو  فإن حجم النقدية المعرةــــــــــــة  
لة  لتقلبات أســــــعار الصــــــرف في عمليات حفظ الســــــلام ليس كبيرا. وبالتالي فإن أدوات التحو  المالي المتصــــــ

ــافة إلى ملع  لا موجد قرار من قرارات  بالعملات مثل العقود الآجلة لا تســـــــــتخدم في حفظ الســـــــــلام. وبالإةـــــــ
ــتخدام عقود الشــــــــراء الآجل لأرراا حفظ الســــــــلام . وتلاحظ اللجنة الجمعية العامة يأمن للأمانة العامة باســــــ

  أن تقدم إلم الجمعية العامة  الاسةةتشةةارية التغزر ال بزر    سةةعر الصةةرف المطب     بعض البعجات وتأم
 .عند نظرلا    للا التقرير أحد  المعلومات عن أسعار الصرف

 
 معدلات الشغور   

ــغور المقترحـة في الميزانيـة تـأخـق في الاعتبـار تجربـة البعـاخ   - 27 مبين الأمين العـام أن معـدلات الشــــــــــــ
ــتقدام الموظفين  المعنية حتى الآن والظروف الخاصــــــــة ب ل بعثة فيما متعلق بنشــــــــر الأفر  اد النظاميين واســــــ

المدنيين. وتشـــــمل الافتراةـــــات التي نوظر فيها بالنســـــبة لعوامل الشـــــغور المقترحة متوســـــط معدل الشـــــغور  
أو معدل الشـــغور الفعلي    2022شـــهرا  من كانون الثاني/منامر إلى كانون الأول/ديســـمبر    12الحالي لمدة  

شـر المتوقع للأفراد النظاميين والإلحا  الفعلي للموظفين    وكقلع الن2022 تانون الأول/ديسـمبر  31حتى 
المدنيين بالعمل. ويتماشـى ملع مع التوجي  السـياسـاتي المقدم لتحسـين دقة واتسـا  عوامل الشـغور المطبقة  

ــغور المقترحة  قدر الإم ان     2023/2024في الميزانيات المقترحة للفترة   ــتند معدلات الشـ ــمن أن تسـ ويضـ
في المائة في حسـا  ت اليش حالات إعادة الند     50لفعلية. وقد طوب ِّق معدل شـغور نسـبت   إلى المعدلات ا

ــاء الوظائف الثابتة والمؤقتة الجدمدة ) إلى   19(. وفي الجداول من 330  الفقرة  A/77/779المقترحة وإنشـــ
العــــام  22 للفترة    يقــــدم الأمين  الفعليــــة  ــغور  الشــــــــــــ ــط معــــدلات  معلومــــات تخف كــــل بعثــــة عن متوســــــــــــ

  ومعدلات الشــــغور المقترحة  2022/2023  ومعدلات الشــــغور المدرجة في الميزانية للفترة  2021/2022
. وأبلغت اللجنة الاســتشــارية  بعد الاســتفســار  بأن  بالنســبة للأفراد  2023/2024المطبقة في ميزانية الفترة  

وأفراد الشـرطة  تشـمل المتغيرات التي نظر فيها فيما متعلق بعوامل تأخير النشـر المقترحة للفترة  العسـ ريين  
شــــــــهرا  من كانون الثاني/منامر إلى كانون   12متوســــــــط معدلات الشــــــــغور الحالية لمدة   )أ(  2023/2024

ا إلى المعدل    استناد 2022تانون الأول/ديسمبر   31أو معدل الشغور الفعلي حتى   2022الأول/ديسمبر  
ــبة للموظفين   ــاء. وبالمثل  بالنســــــ ــر المقرر المتوقع للأفراد النظاميين  حســــــــا الاقتضــــــ الأدنىو ) ( النشــــــ

ــغور الحالي لمدة   ــغور المقترحة )أ( متوســـــط معدل الشـــ ــهرا  من كانون   12المدنيين  تع س عوامل الشـــ شـــ
ــمبر   الثاني/منامر  ــغور الفعلي أو  2022إلى كانون الأول/ديســـــ ــمبر   31حتى   معدل الشـــــ كانون الأول/ديســـــ

ــاء.  2022 ــتنادا إلى المعدل الأدنىو ) ( الإلحا  الفعلي للموظفين المدنيين بالعمل  حســـــا الاقتضـــ   اســـ
ــتشـــــــارية بمعلومات عن معدلات الشـــــــغور المقررة والفعلية للفترتين   ــتفســـــــار  زودت اللجنة الاســـــ وبعد الاســـــ

ــر المقترحـة للأفراد النظـاميين ومعـدلات    وكـقلـع عن عوامـل تـأخير ال2022/2023و    2021/2022 نشــــــــــــ
ــغور للموظفين الـدوليين والوطنيين للفترة   ــادس.  2023/2024الشــــــــــــ   على النحو المبين في المرفق الســـــــــــــ

وتلاحظ اللجنة الاسةةةتشةةةارية الجتود المبلولة لتحسةةةزن د ة واتسةةةاق عوام  معدذ الشةةةغور المطبقة     
نةادا إلم المبةادا التونزتيةة الصةةةةةةةةةةادرة من المقر إلم  ، اسةةةةةةةةةت2024/ 2023المزاانيةات المقترحةة للفترة  
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البعجات المزدانية. غزر أن اللجنة تلاحظ عدم الاتسةةةةةةاق    تطبز  معدذ الشةةةةةةغور وعدم ونود مبررات  
واضةةةةةةةحة    كجزر من الحالات، وت رر الإعراب عن رأيتا المتمج     أنء ينبغ  مواصةةةةةةةلة  لذ الجتود  

. وتقدم اللجنة ملاحظات  ترحة،  در الإمكان، إلم المعدلات الفعليةلضةةةمان اسةةةتناد معدلات الشةةةغور المق 
 وتوصيات أخرى في تقاريرتا المتعلقة بالبعثات.

 
 الوظائف الشاررة   

ــتشـــــــارية بأن  حتى  - 28   كانت 2022 كانون الأول/ديســـــــمبر 31بعد الاســـــــتفســـــــار  أبلغت اللجنة الاســـــ
وتشةزر اللجنة الاسةتشةارية إلم أن الجمعية  السـلام.    شـهرا في عمليات حفظ 24وظيفة شـاررة لأتثر من  54

العامة كررت الإعراب عن  لقتا من ارتفاع عدد الواائف الشةةةةةةةةاغرة    ملام الموافزن المدنززن، وملبتا 
إلم الأمزن العام أن لكف  م ب الواائف الشةاغرة علم ونء السةرعة، وملبت إلم الأمزن العام أن لسةتعرض  

شةةةةةترا  أو أكجر وأن لقترت    مشةةةةةروع المزاانية المقب  إما الاحتفا   تا،   24ة الواائف الت  الت شةةةةةاغر 
(. وتأم  اللجنة 33، الفقرة 76/274تبرير واضو للحانة إلزتا، أو إلغابلا  انظر  رار الجمعية العامة  ملا

لا    للا التقرير معلومات مسةت ملة عن الواائف الشةاغرة منل  ترة أن تقدم إلم الجمعية العامة عند نظر 
مويلة وحالة التعززن  زتا، وأن تقدم معلومات موحدة عن الواائف الشاغرة منل أكجر من سنتزن    تقرير  

وتقدم اللجنة الاســــــــتشــــــــارية تعليقات وتوصــــــــيات أخرى في تقاريرتا عن مقترحات  الاسةةةةةتعراض العام المقب .  
 ت البعثات.ميزانيا

 
 بدل الإقامة المقرر للبعثة   

على نحو مـا بينـ  الأمين العـام في تقريره  بـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة تو البـدل اليومي الـقن تـدفعـ   - 29
الأمم المتحــدة لتغطيــة ت ــاليش الإقـامـة والوجبــات والنفقــات المتنوعـة داخـل منطقــة البعثــة التي مت بــدتـا الأفراد 

دانية. وتو ليس مرتبا أو رســـــــما مقابل  المؤتلون من رير الموظفين خلال مدة خدمتهم في إحدى البعثات المي
خدمة. ويشـــــــــــــمل الأفراد المؤتلون من رير الموظفين الأفراد القمن توفرتم الح ومات للعمل مع الأمم المتحدة 
ــفة فردية في البعثات الميدانية أو للعمل كأفراد في شــــــرطة الأمم المتحدة  ومراقبين   عندما يجرن نشــــــرتم بصــــ

ــ ريين ــارين عســ ــتشــ ــ ريين  ومســ ــؤون العدالة عســ ــبا  أركان وموظفين لشــ ــ ريين  وةــ ــال عســ ــبا  اتصــ   وةــ
والســـــجون  وكقلع بصـــــفة موظفين مدنيين رير نظاميين مقدمين من الح ومات. وتســـــتخدم المنهجية الجدمدة 

( بيـانات لجنـة الخـدمة المـدنيـة الدوليـة الموجودة مســــــــــــــبقـا  ST/AI/2021/2) بدل الإقامة المقرر للبعثـةلتحـدمد 
والمطبقـة على منـاطق البعثـات والتي يجرن تحـدمثهـا ســــــــــــــنويـا )ســــــــــــــنـة تقويميـة(. ووفقـا للأمين العـام  تع س  

ة في مناطق البعثات وقد اتخقت تدابير انتقالية لضـــــمان  المعدلات الجدمدة بقدر أتبر الت اليش الفعلية المت بد
ألا متأثر ســــــــــــــلبيا الأفراد المؤتلون من رير الموظفين العاملون بالفعل بالتغييرات التي تطرأ أثناء مدة خدمتهم  

  انخفضــــــــــــــت المعـدلات في حوالي ثلـث  2022في عـام  الجـاريـة. وعنـدمـا طوبقـت المنهجيـة الجـدمـدة لأول مرة  
ــتفيدمن من المعدل  مناطق البعثا  ــع المســـــ ــتخدم تدبير انتقالي لحماية وةـــــ ت  رير أن  في مثل تقه الظروف يســـــ

  والمعدلات الجدمدة 2022في كانون الأول/ديســـمبر    2023الأعلى. وأونجز الاســـتعراا الســـنون لمعدلات عام 
من   28ن الجدول (. ويبي345- 341)المرجع نفســـــــــ   الفقرات    2023تانون الثاني/منامر   1 ســـــــــارية اعتبارا من 

والميزانيــــة المقترحــــة للفترة   2022/2023تقرير الأمين العــــام الآثــــار المــــاليــــة بين الميزانيــــة المعتمــــدة للفترة  
 حسا البعثات. 2023/2024

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/ST/AI/2021/2
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ــارية إلى أن  في إطار المنهجية الجدمدة  جرى تحدمد معدلين لبدل الإقامة   - 30 ــتشـ ــير اللجنة الاسـ وتشـ
عثة  أن معدل ”الثلاثين موما الأولى“ ومعدل ”ما بعد الثلاثين موما“. ويودفع معدل  المقرر للبعثـة لمنطقة الب

”الثلاثين مومــا الأولى“ في بــدايــة مــدة الخــدمــة في منطقــة البعثــة وعنــد أن انتقــال موؤمَن بــ  لاحقــا إلى بلــد  
ــافة التنقل إلى م ان العم مختلف داخل منطقة البعثة  شــــريطة أن ل ومن . وتقا ي ون الم ان أبعد من مســ

ــ  دت اللجنة  بناء على طلا منها   “معدل الستين موما الأولى لبدل الإقامة اليومي”المعدل مطابق لـــــ و ِّ . وزو
للبعثــــات للفترتين   )قبــــل كــــانون    2022/2023و    2021/2022بمعلومــــات عن بــــدلات الإقــــامــــة المقررة 

ــمبر   ــبـة    2023/2024ترحـة للفترة  وبعـده( والمعـدلات المـدرجـة في الميزانيـة المق  2022الأول/ديســــــــــــ بـالنســــــــــــ
. وأبلغــت اللجنــة  بعــد 9”للثلاثين مومــا الأولى“ و ”مــا بعــد الثلاثين مومــا“  على النحو المبين في الجــدول  

الاســــــتفســــــار  بأن  في إطار تقه المنهجية  توحدعخ معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثة ســــــنويا وتســــــتند إلى 
ــتطبق فيها معدلات بدل  كانون الأو  1البيانات المتاحة في  ــنة التقويمية التي ســـــ ــابق للســـــ ــمبر الســـــ ل/ ديســـــ

  كـانون الثـاني/   1الإقـامـة المقرر للبعثـة. وفيمـا متعلق بمعـدلات بـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة التي تنخفض في  
وقع  منامر من الســـــــــــنة التقويمية الجدمدة )اســـــــــــتنادا إلى البيانات المقكورة أعلاه(  فإن الأفراد العاملين في م

تنخفض فيــ  معــدلات بــدل الإقــامــة المقرر للبعثــة  وكــانوا متلقون المعــدل الأعلى  يظلون متلقون المعــدل  
الأعلى لبــدل الإقــامــة المقرر للبعثــة حتى نهــايــة مــدة خــدمتهم  أو إلى حين الانتقــال إلى موقع يطبق فيــ   

ب  بالنســبة للمســتفيدمن حاليا من معدل مختلف. وســتواصــل الأمانة العامة رصــد التدبير الانتقالي المعمول  
بدل الإقامة المقرر للبعثة. ووفقا للمعلومات المقدمة  تقود إدارة عمليات الســــــــلام  من جانبها  فريقا عاملا  
مع إدارة الدعم العملياتي وإدارة الاســــــــــتراتيجيات والســــــــــياســــــــــات الإدارية ومســــــــــائل الامتثال من أجل بحث 

ــتقدام الأفراد العســــــــــ ريين وأفراد الشــــــــــرطة  الخيارات التي يم ن أن تعالج أثر   انخفاا المعدلات على اســــــــ
وموظفي المؤســــــســــــات الإصــــــلاحية. وســــــت مل تقه الخيارات بدل الإقامة المقرر للبعثة. وســــــتبلغ الجمعية  
ودت اللجنـة   العـامـة بـأن من تلـع المقترحـات التي قـد تترتـا عليهـا /ثـار مـاليـة من أجـل الموافقـة عليهـا. وزو

أيضـــــــــا  بناء على طلا منها  بمعدلات بدل الإقامة المقرر للبعثة لجميع الفةات في جميع الاســـــــــتشـــــــــارية  
ــلام في الفترتين الأخيرتين مقارنة بالفترة   ــابع.  2023/2024بعثات حفظ الســ وتتو لا    وترد في المرفق الســ

بما    نلك    اللجنة الاسةةةةتشةةةةارية أن لقدم الأمزن العام نتائش المنا شةةةةات الت  نرت    الفري  العام ، 
الخيارات المتعلقة بمعالجة الأثر السةلب  للتخأيضةات ال بزرة    معدلات  دذ الإ امة المقرر للبعجة علم  

الأ راد العسةكريزن وأ راد الشةرمة ومواف  المؤسةسةات الإصةلاحية،    تقرير الاسةتعراض العام  اسةتقدام  
 (. 38، الفقرة  A/76/760المقب  و   مشاريلا مزاانية البعجات  انظر ألضا  
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 9الجدول 
 حسب بعجات حفظ السلام   2024/ 2023معدلات  دذ الإ امة المقرر للبعجة والمبالغ المدرنة    مزاانية الفترة  

 

معدلات بدل الإقامة 
المقرر للبعثة قبل كانون 

  )أ(2022الأول/ديسمبر 

معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثة 
الصادرة عن طريق النشرة  

ST/IC/2022/14/Amend.1 )أ(  

 بدل الإقامة المقرر للبعثة في الميزانية المقترحة 
 2023/2024للفترة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 البعثة
الــــــثــــــلاثــــــون  
 موما الأولى 

بعــد الثلاثين  
 موما 

ــا  ــومـــــ مـ ــون  ــلاثـ ــثـ الـ
 الأولى 

ــد   الــثــلاثــيــن  بــعـــــ
 موما 

الــــمــــراقــــبــــون 
 العس ريون 

الــــــــــوحــــــــــدات  
 العس رية

شــــرطة الأمم  
 المتحدة

  المقــــــدمون   الأفراد 
 المجموم الح ومات   من 

بعثة الأمم المتحدة للاســـتفتاء في           
 670,0 4 32,3 53,5 187,3 396,9 4     الصحراء الغربية

 621,4 4 32,3 53,5 187,3 348,3 4 69 119 83 147 المغر  
 48,6 - - - 48,6 115 199 137 228 الجزائر 

المت ــــاملــــة  المتحــــدة  بعثــــة الأمم 
ــيـــق  ــقـ ــحـ ــتـ لـ ــاد  ــعـــــ الأبـ ــددة  ــعـــــ ــتـ ــمـ الـ
الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة أفريقيـا  

 706,7 64 678,2 5 591,9 30 728,1 20 708,5 7 143 181 150 198 الوسطى
المت ــــاملــــة  المتحــــدة  بعثــــة الأمم 
ــيـــق  ــقـ ــحـ ــتـ لـ ــاد  ــعـــــ الأبـ ــددة  ــعـــــ ــتـ ــمـ الـ

 731,5 28 708,3 1,262,1 761,1 17 - 113 210 119 228 الاستقرار في مالي
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظـمـــــ ــة  بـعـثـــــ
لتحقيق الاســـــــــــتقرار في جمهورية 

 239,5 54 227,7 3 2,816,5 - 195,3 28 145 231 138 231 ال ونغو الديمقراطية
ــدة لمراقبــــة فض   قوة الأمم المتحــ

 662,0 3 - - 662,0 3 - 175 283 158 283 الاشتباك
ــلام   قوة الأمم المتحدة لحفظ الســــــــ

 630,8 5 - 117,9 3 512,9 2 - 121 196 126 215 في قبرة
في  المؤقتــــــة  المتحــــــدة  الأمم  قوة 

 429,3 9 - - 429,3 9 - 134 232 115 147 لبنان
المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة قوة الأمم 

 319,8 13 - 317,7 3 880,2 4 121,9 5 135 165 89 165 لأبيي
لــ دارة   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ

 531,9 - 304,6 - 227,3 67 125 101 125 المؤقتة في كوسوفو
المتحـــــدة في جنو   بعثـــــة الأمم 

 950,8 39 041,8 1 2,220,3 383,7 12 305,0 6 99 128 86 128 السودان
م تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم  

 282,6 282,6 - - - 99 201 101 201 في الصومال
 154,9 225 970,9 10 684,5 90 544,6 71 954,9 51         المجموع

 
 الوجبات أو رير ملع من الاقتطاعات المتنوعة.تستند جميع المعدلات إلى بدل الإقامة المقرر للبعثة بال امل دون تخفيضات تتعلق بتوفير أماتن ل قامة أو  )أ( 
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 الموارد البشرية   

م المشــورة والتوجي  لعمليات حفظ الســلام من خلال عمليات التخطيط   - 31 يشــير الأمين العام إلى أن  تقد 
العمل المتغيرة   الاســــــــــــتراتيجي للقوة العاملة من أجل بناء قدرات القوة العاملة اللازمة لتنفيق ولاياتها في بيةات  

مع اســــــــــــــتخـدام الت نولوجيـات الجـدمدة المتـاحة وبمـا متمشــــــــــــــى مع التوج  الاســــــــــــــتراتيجي للأمانة العـامة. وبعـد  
ــلام خلال الفترات  ــارية بتوزيع للموظفين المدنيين في عمليات حفظ الســــ ــتشــــ ــار  زودت اللجنة الاســــ ــتفســــ الاســــ

  2023/2024لمقترحـــة للفترة    وكـــقلـــع بـــالمســــــــــــــتويـــات ا2022/2023و    2021/2022و    2020/2021
 المرفق الثامن(. )انظر

 
 استعراةات ملاك الموظفين المدنيين   

مبين الأمين العام أن  فيما متعلق بملاك موظفي دعم البعثات  وتمشـيا مع السـلطة المفوةـة لراساء   - 32
عنصــر دعم البعثات   البعثات  البعثات مســؤولة عن اســتعراا التخطيط لقوتها العاملة بانتظام  بما في ملع 

لضـمان ملاءمت  للغرا المنشـود. وتقدم إدارة الدعم العملياتي المشـورة في عملية اسـتعراا ملاك الموظفين   
والتوجيهات الت ميلية   2014وفقا للمواد التوجيهية التي صـدرت سـابقا فيما متعلق بهي ل دعم البعثات في عام  

ــادرة في عام ــم بطابع تقريرن بدرجة أتبر مما منبغي . وعلى الررم من أن الم2017 الصــ واد التوجيهية لا تتســ
ــؤولياتها على   ــر الدعم وأدوارتا ومســ وتع س نهجا قائما على المهام  فإنها تتيع التوحيد من حيث مهام عناصــ
ــا على أن الموارد المطلوبـة    ــدد في التوجيهـات أيضــــــــــــ نطـا  البعثـات لأرراا التخطيط لقواتهـا العـاملـة. ويشــــــــــــ

د في مقتر  ميزانية كل بعثة. وعلاوة على ملع  استجابة للفقرة مل  في  بما  من  28 ع رتا الوظائف  يجا أن تحدع
  2022تشــــــــــــرين الأول/أتتوبر    4  أصــــــــــــدرت إدارة الدعم العملياتي توجيهات في  274/ 76قرار الجمعية العامة  

ى النظر في إجراء اســتعراةــات لملاك الموظفين المدنيين كل أربع ســنوات بدعم من  شــجعت فيها البعثات عل
شـــــــــــــعبة خدمات الموارد البشـــــــــــــرية التابعة لإدارة الدعم العملياتي وم اتا المقر الأخرى. ووفقا للأمين العام   

الغربية أجريت حتى الآن اســـــتعراةـــــات لملاك الموظفين تخف بعثة الأمم المتحدة للاســـــتفتاء في الصـــــحراء 
  ويجرن حـاليـا اســــــــــــــتعراا يخف بعثـة 2022وم تـا الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال في عـام  

ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــــطى وقوة الأمم المتحدة  الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــ
ــتقدم إلي  إدارة الدعم   ــارية )الأمنية المؤقتة لأبيي  ســ ــتشــ (. وزودت  275  الفقرة A/77/779العملياتي /راء اســ

اللجنة الاســـتشـــارية  بعد الاســـتفســـار  بلمحة عامة عن اســـتعراةـــات ملاك الموظفين المدنيين لعمليات حفظ  
 .10السلام  ترد في الجدول 

 
 10الجدول   
 ت الموافزن المدنززن لبعجات حفظ السلام لمحة عامة عن استعراضا   

 الاستعراا المقرر تاريخ /خر استعراا البعثة
 2026 2022تموز/مولي   بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية   

بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــتقرار في جمهورية 
 أفريقيا الوسطى

 2027 2023/مار/مارس 

 2023 2016تشرين الثاني/نوفمبر   بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي
د لاحقا 2016تموز/مولي   بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية ال ونغو الديمقراطية   )أ(يحدع

 2023 2015نيسان/أبريل  لمراقبة فض الاشتباكقوة الأمم المتحدة 
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 الاستعراا المقرر تاريخ /خر استعراا البعثة
د لاحقا 2018/مار/مارس  قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرة     )أ(يحدع

 2024 2020تشرين الثاني/نوفمبر  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
 2026 2022تموز/مولي   قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

د لاحقا 2015أملول/سبتمبر  المتحدة ل دارة المؤقتة في كوسوفوبعثة الأمم   )أ(يحدع
 2024 2020تشرين الأول/أتتوبر   بعثة الأمم المتحدة في جنو  السودان

 2023 2016تموز/مولي   فريق مراقبي الأمم المتحدة العس ريين في الهند وباتستان
 2026 2022/ /أرسطس  الصومالم تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في 

 2025 2016تانون الأول/ديسمبر  تيةة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
 

 جرى الاتصال بالبعثة ول ن لم يحدد بعد موعد بعين  لاستعراا ملاك الموظفين المدنيين. )أ( 
  

تسفر عن أونء كفابة  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن بعض استعراضات ملام مواف  البعجات لم - 33
ملموسةةة، وتوصةة  بأن تطلب الجمعية العامة إلم الأمزن العام إنراب اسةةتعراضةةات دورية لملام الموافزن  
المدنززن علم مسةةةةتوى البعجات، بما لشةةةةم  حسةةةةاب الدعم، ومركا الخدمات الإ ليم     عنتزب ، و اعدة 

ديةد أونةء ال فةابة وتجنةب الت رار الأمم المتحةدة للونسةةةةةةةةةتيةات، بطريقةة شةةةةةةةةةفةا ةة وموضةةةةةةةةةو يةة،  تةدف تحة 
والتداخ ، ونلك  وسةةةةائ  منتا توحزد المتام وإعادة ت زيف الواائف الجا تة والمؤ تة الشةةةةاغرة، ملا مراعاة 
تحلز  عبب العم ، اسةةةتنادا إلم منتجية متسةةةقة لمكن التحق  منتا، ملا تصةةةنيف المتام تصةةةنيفا سةةةليما  

  76/274ة، وكفةالةة التنفزةل التةام لأحكةام  رارات الجمعيةة العةامةة  و قةا لمعةايزر لجنةة الخةدمةة المةدنيةة الةدولية 
(. وتوصةة  اللجنة ألضةةا بأن تطلب الجمعية  82، الفقرة A/76/760 انظر ألضةةا   66/264و   70/286 و

العامة إلم الأمزن العام أن لكف  ألا تركا اسةةتعراضةةات ملام الموافزن علم عنصةةر دعم البعجات  حسةةب،  
لا سةةةةيما إدارة عمليات     أن يتسةةةةلا نطا تا ليشةةةةم  الموافزن الفنززن،  دعم من نميلا الإدارات المعنية، و 

السةلام، وإدارة الشةؤون السةياسةية و ناب السةلام، وإدارة الاسةتراتيجيات والسةياسةات الإدارية ومسةائ  الامتجاذ. 
وترى اللجنة أن الاسةةةتعراضةةةات المحدودة المصةةةممة خصةةةيصةةةا للبعجات    ميادين محددة ينبغ  أن تجرى  

لمعنية،  وسةةةائ  منتا تقزيم الحانة إلم الواائف الشةةةاغرة  بانتظام خلاذ إعداد مقترحات مزاانيات البعجات ا
وتقـدم اللجنـة منةل  ترة مويلةة وإمكةانيةة إعةادة ت زيفتةا لتلبيةة الاحتيةانةات الجةديةدة، حسةةةةةةةةةةب الا تضةةةةةةةةةةاب.  

ــيع  ــأن قابلية التوســـ ــيات أخرى بشـــ ــارية تعليقات وتوصـــ ــتشـــ ــات ملاك الموظفين في  والتقليف  الاســـ ــتعراةـــ واســـ
   (A/77/767/Add.5)(  ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي A/77/833الدعم )تقاريرتا عن حســـــــــــــا   

 (.A/77/767/Add.6وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات )
 

 نسبة دعم البعثات   
ر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة    76/274من قرارتا   27طلبت الجمعية العامة في الفقرة  - 34 أن توظهِّ

لية  وأن ت ون متناســــبة مع  فيما متعلق بعناصــــر دعم البعثات  بما في ملع ت اليش موظفيها وت اليفها التشــــغي
تغي ر مســتوى عناصــر البعثة الأخرى  وأن تتضــمن مؤشــرات موحدة. ويبين الأمين العام في تقريره أن الأمانة 
العامة أجرت دراســـــــة أولية عن قابلية توســـــــيع الدعم الميداني بالتشـــــــاور مع البعثات. ومن أجل تحدمد الحجم  

ى المتغير للعناصــر الأخرى للبعثات  حوســبت نســبة دعم البعثات النســبي لعناصــر دعم البعثات مقابل المســتو 
من مجموم أفراد البعثة.    1 000 عن طريق مقارنة العدد الإجمالي لموظفي دعم البعثات وموظفي الأمن ل ل
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في الفترة   112,82وتبين الدراسـة أن النسـبة الإجمالية لدعم البعثات /خقة في التناقف من مسـتوى مرتفع بلغ 
  على النحو المبين بتفصـــــــــيل في  2022/2023في الفترة    58,34إلى مســـــــــتوى منخفض بلغ    2010/2011

. ومع أن نســبة 2023/2024في الفترة   59,75الشــ ل التاســع من التقرير  القن مبين أن النســبة ســترتفع إلى 
ضــــــــــــع لعوامل  الدعم ليســــــــــــت قابلة للمقارنة بشــــــــــــ ل تام فيما بين البعثات نظرا لأن ت وين ملاك موظفيها يخ

ــية للاتجاه التنازلي العام تو زيادة قليلة في عدد موظفي الدعم مقابل زيادة  ــبا  الرئيســـ متعددة  فإن أحد الأســـ
تبيرة في عــدد الأفراد النظــاميين في بعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  

ي جنو  الســــــــــــــودان  والنتـائج التي أســــــــــــــفرت عنهـا عـدة جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى وبعثـة الأمم المتحـدة ف
اســــــــــــــتعراةــــــــــــــات لملاك الموظفين في بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة ال ونغو  

 والش ل التاسع(. 280-272  الفقرات A/77/779الديمقراطية )

لاســـتشـــارية أيضـــا بأن  يجرن وةـــع المبادئ التوجيهية لهي ل دعم البعثات الخاصـــة وأبلغت اللجنة ا - 35
التوجيهية المتعلقة بهياتل دعم البعثات التي لم تتناول تلع    2017بالبعثات الصـغيرة  اسـتنادا إلى مبادئ عام 

ــأن الهي ــاعدة ال يانات في اتخام القرارات بشـــــــ اتل والمهام والرتا البعثات. والمراد بالمبادئ التوجيهية تو مســـــــ
ــل بين   ــتوى من التوحيد والفصـــــــــ ــلة العمليات مع الحفاظ على مســـــــــ ــتخدام الموارد الحالية لمواصـــــــــ وكيفية اســـــــــ
الواجبات. ويجرن وةــع تقه التوجيهات في صــيغتها النهائية وســتصــدر قريبا. وأبلغت اللجنة كقلع بأن إدارة 

دعم العملياتي القائم في الأمانة العامة ل فالة ترتيبات  الدعم العملياتي تواصـــــــل زيادة تطوير الهي ل العالمي لل
القن أمدت في  الجمعية توصــــــــية اللجنة   77/262دعم أتثر تنافســــــــية واســــــــتجابة  وفقا لقرار الجمعية العامة 

ل العالمي للدعم العملياتي في ســــــيا  مشــــــروم  الاســــــتشــــــارية بأن يقدم الأمين العام مقترحا بشــــــأن مفهوم الهي 
من الفصــــــــــــــل الثـامن(. ووفق المعلومات   49  الفقرة A/77/7الميزانيـة المقبـل في الدورة الثـامنـة والســــــــــــــبعين )

المقدمة  منبغي أن متضـــــــــــمن المقتر  معلومات شـــــــــــاملة عن الغرا والمبادئ التي يقوم عليها مفهوم الهي ل  
مي الخــدمــات والخــدمــات المراد تقــديمهــا  والخطط والجــداول الزمنيــة  العــالمي للــدعم العمليــاتي  وأن يحــدد مقــد ِّ

لمتوقع تحقيقها في ال فاءة وتأثير ملع في الميزانية  فضــلا عن إدرا  الدروس المســتفادة.  للتنفيق  والم اســا ا
وتأم  أن يتواصةةةةةة   لذ   2023/2024وتلاحظ اللجنة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية نسةةةةةةب دعم البعجات المقترحة للفترة 

تحةديةد  الجتود ل فةالةة أن لسةةةةةةةةةتنةد عيكة  دعم البعجةات إلم تحلزة  عةبب العمة  وأن يُبةلذ مايةد من الجتود ل
أونةةء ال فةةابة بةةانتظةةام. وتتطللا اللجنةةة إلم المبةةادا التونزتيةةة لتيكةة  دعم البعجةةات، وكةةللةةك إلم التيكةة  

 العالم  لخدمات الدعم.
 

 مساندة بعثات حفظ سلام   

  تلاحظ اللجنة الاسـتشـارية أن الاحتياجات من  2023/2024فيما متعلق باحتياجات المسـاندة للفترة  - 36
بلامين  6,3الموارد لبعثـات حفظ الســــــــــــــلام وم تـا الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال متوقع أن تبلغ  

ــتيات   ــر الدعم )قاعدة الأمم المتحدة للوجسـ ــتبلغ احتياجات عناصـ ومركز الخدمات الإقليمي دولار  في حين سـ
ــية( ما مجموع    ــســـــــ ــتثناء الت اليش المؤســـــــ مليون دولار  وتو مما يمثل زيادة قدرتا    445,2في عنتيبي  باســـــــ

. وكمـا في الســــــــــــــنوات 2022/2023في المـائـة  مقـارنـة بـالموارد المعتمـدة للفترة    3,9مليون دولار  أو    16,7
توحمعل ت اليش مبادرات حفظ الســلام المؤســســية أو الشــاملة    ســ2023/2024الســابقة  في مقتر  ميزانية الفترة 

مليون دولار(و    17,7على حســـــــــــــــا  دعم عمليـات حفظ الســــــــــــــلام  بمـا في ملـع التخطيط المركزن للموارد )
ــة بعمليات حفظ الســــــــــلام المنتهية ) مليون دولار(  ونظام تأتا قدرات  0,5ومطالبات الوفاة والعجز الخاصــــــــ

مليون دولار(و وت ـاليش    0,9ن دولار(و ونموم  ال فـاءة لتوفير الخـدمـات الإداريـة )ملامي  3,3حفظ الســــــــــــــلام )
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مليون دولار(.    12,9مليون دولار(و والتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة )  20,9صيانة نظام أوموجا ودعم  )
حدة للوجســــــتيات   من التقرير معلومات عن الموارد المالية لحســــــا  الدعم  وقاعدة الأمم المت 8ويقدم الجدول 

ــلام للفترة    2023/2024ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  مقارنة بالبعثات في إطار ميزانيات حفظ الســــــ
ــابقة ) ــار  زودت اللجنة 8والجدول    291  الموجز  والفقرة A/77/779والفترات الأربع الســــ ــتفســــ (. وبعد الاســــ

ــ ــلام  ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  الاســــــــ ــارية بمعلومات عن الموارد المالية لعمليات حفظ الســــــــ تشــــــــ
ــتيات  وحســـــــــــــا  الدعم للفترة   والموارد    2021/2022إلى الفترة   2013/2014وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــ

لميداني خلال نفس    إلى جانا معلومات عن نسبة حسا  الدعم ونسبة الدعم ا2023/2024المقترحة للفترة  
ــا طفيفــا في كلتــا النســــــــــــــبتين في الفترة   مقــارنــة بــالفترة   2023/2024الفترات. وتظهر المعلومــات انخفــاةـــــــــــــ

 .11  بعد زيادة مطردة خلال فترات الميزانية العشر الماةية  كما تو مبين في الجدول 2022/2023
 

 11الجدول 
 ، و اعدة الأمم المتحدة للونسةةةتيات، وحسةةةاب الدعم، مقارنة بالبعجات    إمار مزاانيات  الموارد المالية لمركا الخدمات الإ ليم     عنتزب 

 2024/ 2023والموارد المقترحة للفترة    2023/ 2021إلم الفترة    2014/ 2013حفظ السلام من الفترة  

 )بملامين دولارات الولايات المتحدة(

 عنصر حفظ السلام

2013/  
2014 

ــوارد   ــمــ )الــ
 (الفعلية

2014/  
2015 

ــوارد   ــمــ )الــ
 الفعلية(

2015/  
2016 

ــوارد   ــمــ )الــ
 الفعلية(

2016/  
2017 

ــوارد   ــمــ )الــ
 الفعلية(

2017/  
2018 

ــوارد   ــمــ )الــ
 الفعلية(

2018/  
2019 

ــوارد   ــمــ )الــ
 الفعلية(

2019/  
2020 

ــوارد   ــمــ )الــ
 الفعلية(

2020/  
2021 

ــوارد   ــمــ )الــ
 الفعلية(

2021/  
2022 

ــوارد   ــمــ )الــ
 الفعلية(

2022/  
2023 

ــوارد   ــمــ )الــ
 (المعتمدة

2023/  
2024 

ــمــــــــوارد   )الــــــ
 (المقترحة

بعثات حفظ السلام وم تا الأمم المتحدة لتقديم              
 310,8 6 971,7 5 934,9 5 156,5 6 263,9 6 678,8 6 984,1 6 354,6 7 584,7 7 861,7 7 111,2 7 الدعم في الصومال

 43,8 43,1 39,8 36,3 35,4 31,4 32,8 36,3 29,7 38,6 25,6 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
 66,3 66,0 65,6 62,1 63,3 82,1 80,2 82,2 67,1 66,5 68,5 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

 335,1 319,8 300,1 306,2 292,7 287,5 288,9 299,4 294,8 294,2 287,5 )أ(حسا  الدعم
 7,05 7,18 6,83 6,57 6,25 6,00 5,75 5,68 5,16 5,08 5,37  النسبة المئوية( ) (نسبة الدعم المزدان 

 5,31 5,35 5,06 4,97 4,67 4,30 4,14 4,07 3,89 3,74 4,04 نسبة حساب الدعم  النسبة المئوية(
 

 باستثناء الاعتمادات المخصصة للت اليش المؤسسية. )أ( 
ثات حفظ الســــــــلام  نســــــــبة الدعم الميداني: حســــــــا  دعم عمليات حفظ الســــــــلام  ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــتيات  مقارنة ببع ) ( 

 المةوية(. )النسبة
  

وبعد الاسـتفسـار  أبلغت اللجنة الاسـتشـارية بأن ال يانات الممولة في إطار حسـا  الدعم اسـتعرةـت  - 37
اســتنادا إلى تحليل عاء العمل كجزء من عملية   والتقليفثت الدراســات الســابقة المتعلقة بقابلية التوســيع  وحدع 

ــا  الـدعم لا ترتبط 2023/2024الميزانيـة للفترة   . وأتـدت النتـائج أن الاحتيـاجـات من الموارد في إطـار حســــــــــــ
إنما ترتبط أيضــــا بالدور القن يقوم ب  فحســــا بعدد البعثات أو بعدد الأفراد المنتشــــرين على نطا  البعثات  و 

المقر وبالتعقد المتزامد لعمليات حفظ السـلام  وتو ما يشـ ل أتم عنصـر موراعى عند تحدمد موارد حسـا  الدعم  
ــا  الـدعم ترتبط بمهـام  ــانـدة البعثـات الحـاليـة. والعـدمـد من المهـام الممولـة حـاليـا في إطـار حســــــــــــ اللازمـة لمســــــــــــ

ــاملة   ــتراتيجية وشـــ ــائل اســـ ــ  في إنجاز ولايات حفظ  ومســـ ــهم في الوقت نفســـ تتجاوز نطا  أن بعثة بعينها وتســـ
تنظم مواردتا لت ون خاصـة ببعثة بعينها  على الررم من   السـلام عموما. ونتيجة لقلع  العدمد من ال يانات لا

https://undocs.org/ar/A/77/779
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ام الأخرى   أن الشــــــــــــــعـا الإقليميـة  بمـا في ملع الأفرقة العمليـاتيـة المت ـاملـة  ما زالت تقوم بقلع. وبعض المهـ
مثـل مهـام م تـا مراجع الحســــــــــــــابات المقيم في البعثـات  ترتبط أيضــــــــــــــا ارتبـاطا مباشــــــــــــــرا ببعثة معينة. وترد 
ــيع والتقليف في تقريرتا عن   ــياتها فيما متعلق بالاحتياجات من الموارد وقابلية التوســــ ملاحظات اللجنة وتوصــــ

الســـــــــــــــلام   حـفـظ  ــات  عـمـلـيـــــ دعـم  عـنـتـيـبـي  (A/77/833)حســـــــــــــــــــــا   فـي  الإقـلـيـمـي  ــات  ــدمـــــ الـخـــــ ومـركـز    
(A/77/767/Add.5)( وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  A/77/767/Add.6.) 

 
 استقدام الموظفين إلى الميدان   

ــعبة خدمات 76/274من قرار الجمعية العامة  35وفقا للأمين العام  تمشــــــيا مع الفقرة  - 38 ــر شــــ   تنشــــ
الموارد البشـــــــــــــرية التابعة لإدارة الدعم العملياتي إعلانات الوظائف العامة الشـــــــــــــاررة من أجل دعم اســـــــــــــتقدام  
ــعبة بإعداد وإدارة قوائم المرشــــــــــــحين المقبولين على نطا  كل المجموعات   الوظيفين إلى الميدان. وتقوم الشــــــــــ

ــارية أخرى    الوظيفية  وتنظم الاختبارات والامتحانات  وتوفر ــتشــــــ النطا  ال امل للدعم العملياتي وخدمات اســــــ
للعملاء في ممارسـة السـلطة المفوةـة إليهم  وتدعم المدمرين وشـركاء الأعمال في الاسـتعانة بالأفراد من رير  
الموظفين. وفيما متعلق بعملية إعداد قوائم المرشــحين المقبولين  تســتعين شــعبة خدمات الموارد البشــرية بأفرقة 

براء لتقي م المرشــــــحين القمن قدموا طلبات متصــــــلة بإعلانات الوظائف الشــــــاررة العامة لشــــــغل وظائف في  الخ
لفرادى المدمرين بالنسبة  البعثات الميدانية وتقدم توصيات بشأنهم  وملع بهدف تقليف الإطار الزمني الإدارن  

في شــ ل مختلط  اســتنادا إلى   2023/2024الم لفين بالتعيين. وســتســتمر الاســتعانة بأفرقة الخبراء في الفترة  
الدروس المســــتفادة من الجائحة. وبما أن جميع البعثات تختار لاحقا المرشــــحين المدرجين في القوائم نتيجة لهقه 

مليون دولار على البعثات على أســاس تناســبي من خلال نموم  لتقاســم   0,86العمليات العالمية  ووزم مبلغ قدره  
 (.101  الفقرة  A/77/779م كل بعثة من بعثات حفظ السلام العاملة وفقا لحجمها ) الت اليش  على أن تسه 

وبعد الاسـتفسـار  أبلغت اللجنة الاسـتشـارية بأن فريق الخبراء متولى تقييم المرشـحين المتقدمين لشـغل   - 39
توصــــــــيات بشــــــــأنهم  وملع من أجل تقليف الإطار الزمني الإدارن   وظائف عامة في البعثات الميدانية ويقدم

بالنسـبة لفرادى المدمرين الم لفين بالتعيين  ولتعزيز الجودة والاتسـا  والنزاتة في عملية اسـتقدام الموظفين من  
  تتـألف أفرقـة ST/AI/2010/3/Rev.2خلال إجراء عمليـة التقييم مركزيـاج. وكمـا تو مبين في الأمر الإدارن  

الخبراء عادة من ثلاثة موظفين عاملين حاليا على الأقل  اثنان منهم خبيران في الموةــــــــــــــوم من نفس الرتبة 
من رتبة أعلى من الوظيفة الشــاررة  ومن بينهم امرأة واحدة على الأقل وأحدتم من خار  وحدة العمل التي  أو

ــة رير متوفرة  توج ــتخدم المتعاقدون لمعالجة مجالات محددة تتطلا خبرة خاصـــ ــاررة. ويســـ د فيها الوظيفة الشـــ
ثة  تبقل جهود لتنقيتها بما متســـــــــــق مع   بين الموظفين العاملين حاليا. ولإبقاء قوائم المرشـــــــــــحين المقبولين محدع

لة”اتفا  التشـــــاور بين الموظفين والإدارة  ومبدأ العضـــــوية  في قائمة المرشـــــحين المقبولين  القن متعين   “المفعع
بموجب  على المرشحين المدرجة أسمااتم في القائمة تأتيد استمرار اتتمامهم ب ل عضوية مدرجة في القائمة.  

عملية   2  122  كان تناك  2022إلى   2018وأبلغت اللجنة أيضـــــــا  بعد الاســـــــتفســـــــار  بأن  خلال الفترة من 
غلت من خلالها  اختيار في بعثات حفظ السـلام   في المائة( من خلال التوظيش من   79وظيفة )أو   1  670شـو

عملية اختيار من القائمة    958الوظائف الشاررة المدرجة من قائمة المرشحين المقبولين. ومن تلع الوظائف   
ودت اللجنة الاستشاري1-و مد  2-للعمل في بعثات حفظ السلام تعلقت بوظائف برتا تتراو  بين ف ة . وقد زو

أيضـــــــا بتوزيع لعمليات الاختيار من قوائم المرشـــــــحين المقبولين حســـــــا البعثات خلال الفترة نفســـــــها. وتظهر  
المعلومات أن تناك انخفاةـا مطردا تقريبا في النسـبة المةوية لعمليات الاختيار من قوائم المرشـحين المقبولين  

وتشـــــــير اللجنة إلى أن الجمعية العامة  . 2022في المائة في عام   75إلى   2018في المائة في عام   85من  

https://undocs.org/ar/A/77/833
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.5
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/106/54/PDF/N2310654.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Rev.2
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أمدت توصـــــــــــــية اللجنة بأن يقدم الأمين العام معلومات مفصـــــــــــــلة عن التحديات التي تواج  عملية اســـــــــــــتقدام 
الموظفين  وكــقلــع توزيعــا لتمويــل مختلف جوانــا العمليــة  بمــا في ملــع التمويــل من البعثــات الميــدانيــة  في  

ــتعراا ا   (.30  الفقرة A/77/728/Add.1 لعام لإدارة الموارد البشــــــــرية )انظرالتقرير المقبل المتعلق بالاســــــ
وتشةةدد اللجنة الاسةةتشةةارية علم ضةةرورة إبقاب  وائم المرشةةحزن المقبولزن محدث ة ومناسةةبة لغرض تيسةةزر  

ارير الاسةةةتعراض العام المقبلة الدروص المسةةةتفادة من اسةةةتقدام الموافزن إلم المزدان، وتأم  أن تدرو    تق 
نانب البعجات من عمليات الاختيار من  وائم المرشةةةةحزن المقبولزن، وتوبيلام لعمليات الاختيار، حسةةةةب الرتبة 

 والجنسية، وإحصابات حسب نوع الجن ، وكللك معلومات عن ت اليف إدارة  وائم المرشحزن المقبولزن. 
 

 العمل المرنة ترتيبات    

  قادت إدارة الاســـتراتيجيات والســـياســـات الإدارية  19-مبين الأمين العام أن  للتصـــدن لجائحة كوفيد - 40
ــائل حاســـــمة من قبيل ترتيبات العمل   ــياســـــات من أجل معالجة مســـ ــائل الامتثال عملية ت ييش إطار الســـ ومســـ

ــبل تغيي ــتجمام  وســــــ ــتحقاقات الموظفين  والراحة والاســــــ ر أثر البعثات  وإجازة زيارة الوطن. وبعد  المرنة  واســــــ
الاســـــتفســـــار  أوبلغت اللجنة الاســـــتشـــــارية بأن جميع الموظفين مطالبون بالعمل في مراتز عملهم  وبأن العمل  
عن بعد من خار  مركز العمل لا موافق علي  إلا للظروف الشــــــخصــــــية والقهرية. وتتوخى نشــــــرة الأمين العام  

إم ـانيـة أن يطلـا من الموظفين العمـل  3-1( في البنـد ST/SGB/2019/3مرنـة )المتعلقـة بترتيبـات العمـل ال
من موقع عمل بدمل )ترتيبات عمل بدملة( لتســــــهيل اســــــتمرارية الأعمال أثناء الأزمات. وفي حين أن ترتيبات  

ين الموظفين والمـدمرين  فـإن ترتيبـات العمـل البـدملـة تنفـق بنـاء على  العمـل المرنـة اختيـاريـة ويتفق عليهـا طوعـا ب
طلا المنظمة وتي إلزامية. وتشــــــــــــمل الطريقتان على الســــــــــــواء إم انية العمل من موقع عمل بدمل في مركز  
ــة في مراتز العمل الميدانية التي  ــي ملع أتمية خاصـــ العمل أو خارج   تبعا لطبيعة العمل ومتطلبات . وي تســـ

ويعمل فيها الموظفون في نفس المجمع التابع للأمم المتحدة ولا ي ون فيها الفصل بين المنزل والم تا يعيش  
من الأمر الإدارن   1-6واةـــــــحا تماما. وفيما متعلق ببدل الخطر  وفقا للمعلومات المقدمة  يشـــــــار في الفقرة 

ST/AI/2020/6     في موقع الموجودمن  المؤتلين  للموظفين  مـــــدفع  الخطر  بـــــدل  أن  إلى  أمور   في جملـــــة 
يســــــــتوفي معامير دفع بدل الخطر. وعندما يقيم موظف معي ن في موقع يســــــــتوفي معامير دفع بدل الخطر في  

ــر فيها الموظف إلى م ا ــتوفي تقه المعامير  لا مودفع البدل إلا عن الأيام التي يحضـــــــ ن  م ان مختلف لا يســـــــ
ودت اللجنة  العمل وي ون موجودا في الموقع المســــــــــــــتوفي لمعامير دفع بدل الخطر. وبعد الاســــــــــــــتفســــــــــــــار  زو
الاســــــــــــتشــــــــــــارية بعدد الموظفين العاملين خار  مراتز عملهم في إطار كل من ترتيبات العمل المرنة والبدملة  

ــتفيدون من كلا الترتيبين    134حســـا البعثات. وتبين المعلومات أن  في جميع بعثات حفظ الســـلام  موظفا يسـ
ــتباك  وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي  ومركز   ــتثناء قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـــــــ تقريبا باســـــــ
الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وتشـير اللجنة إلى أن الجمعية العامة شـجعت الأمين العام على دعم المدمرين 

ــلة إنجاز أعمال  في رصـــد حضـــور الموظفين ل فالة اســـ تمرار المنظمة في الاســـتجابة للدول الأعضـــاء ومواصـ
ــاعدة الهيةات التشـــــــــــريعية في عملها على تنفيق قراراتها  وعلى تقديم تقرير بهقا  المنظمة بفعالية وكفاءة لمســـــــــ

العامة   الشـأن إلى الجمعية العامة في الجزء الأول من دورتها الثامنة والسـبعين المسـتأنفة )انظر قرار الجمعية
وتأم  اللجنة الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية أن تقدم    تقرير الاسةةةةةةةتعراض العام المقب  أ ضةةةةةةة  (.  40  الفقرة 77/278

 الممارسات والدروص المستفادة، وكللك أثر التجر ة المتعلقة  ترتزبات العم  المرنة والعم  عن بُعد.
 

https://undocs.org/ar/A/77/728/Add.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/3
https://undocs.org/ar/ST/AI/2020/6
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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 غرافي العادل التمثيل الج   

ــتجابة لقرار الجمعية   - 41 ــا الجهود المبقولة اسـ في تقرير الاســـتعراا العام  يعرا الأمين العام أيضـ
ــمان التوزيع الجغرافي العادل في بعثات حفظ  44و    41-39و   35و   28)الفقرات    76/274العامة   ( لضـ

ــع نطا  مم ن في جميع الإدارات   ــمان التوزيع الجغرافي للموظفين على أوســــ ــلام والأمانة العامة وةــــ الســــ
ــتويات ) ــارية  99رة  الفق   A/77/779والم اتا على جميع المسـ ــتشـ ــار  زودت اللجنة الاسـ ــتفسـ (. وعند الاسـ

بتوزيع الموظفين في بعثات حفظ الســــــــــلام  بما في ملع مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي وقاعدة الأمم  
ــا المجموعات الإقليمية  خلال الفترة من   ــتيات في بريندمزن  حسـ   2018حزيران/موني    30المتحدة للوجسـ

  وكقلع عدد الموظفين العاملين  12  على النحو المبين في الجدول  2022ر  كانون الأول/ديســـمب  31إلى 
. وزودت  13الوظائف الممولة من حســــــــا  الدعم خلال الفترة نفســــــــها  على النحو المبين في الجدول   في

اللجنة الاســـــتشـــــارية أيضـــــا  بناء على طلبها  بتوزيع الموظفين في بعثات حفظ الســـــلام  حســـــا الفةة وبلد  
ــيـة  ــمبر    31 في  الجنســــــــــــ . وأبلغـت اللجنـة بـأن عـددا من المبـادرات قـد أطلق في 2022كـانون الأول/ديســــــــــــ

  وتي تستخدم كأساس لوةع المقترحات  2020السنوات الأخيرة  مثل استراتيجية التنوم الجغرافي في عام  
الأمانة    مات الصــلة. وللمضــي قدما  يجرن الشــروم في برنامج لإجراء تنقيع أســاســي لعملية الاســتقدام في

(. ومن المتوقع أن ي ون النهج الجدمد  2,0العامة لوةــــــــــــــع نظام اختيار حدمث ومهني )اختيار الموظفين  
متســــــقا مع الإطار الحالي لتفويض الســــــلطة وأن ي فل معامير الجودة لجميع مراحل عملية الاســــــتقدام  مع 

دة الأوج  للأمم المتحدة  بما في ملع  الســـياقات التشـــغيلية المتنوعة والمتعد  الســـما  بالمرونة اللازمة  عبر 
من المزجاق تنص    101من المادة    3وتشةزر اللجنة الاسةتشةارية إلم أن الفقرة  في عمليات حفظ السـلام.  

تراعم علم النحو الوانةةب ألميةةة تعززن الموافزن من أوسةةةةةةةةةلا نطةةاق نغرا     علم أنةةء من المتم أن
م    تقرير  الاسةةةةةةتعراضةةةةةة  العام المقب  معلومات  الأمزن العام سةةةةةةيقد أن ممكن. واللجنة علم ثقة من

مفصةةةةةةلة ومصةةةةةةنفة عن التمجز  الجغرا   وتمجز  البلدان المسةةةةةةالمة بقوات وأ راد شةةةةةةرمة    البعجات  
،  51، الفقرة  A/76/760ألضةةةةةةةةةةا   حسةةةةةةةةةةاب الةدعم  انظر المزةةدانيةةة، وكةللةك    الإدارات الممولةة من

تقريرلا عن حسةةةاب دعم   التعليقات والتوصةةةيات    (. وتقدم اللجنة مايدا من44، الفقرة  A/75/822 و 
 .( A/77/833عمليات حفظ السلام   

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/75/822
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 12الجدول 
الموافون    بعجةات حفظ السةةةةةةةةةلام، بمةا    نلةك مركا الخةدمةات الإ ليم     عنتزب  و ةاعةدة الأمم المتحةدة للونسةةةةةةةةةتيةات     رينةدياا،  

 2022كانون الأوذ/دلسمبر    31إلم    2018حايران/يونيء    30مصنفون حسب المجموعة الإ ليمية، خلاذ الفترة من  

ــوعـــــــــة   ــمـــــــ ــجـــــــ مـــــــ
 الموظفين

ــة   ــوعـــــ ــمـ ــجـ ــمـ الـ
 الإقليمية

ران/موني   حزي 30
2018 

حزيران/موني    30
2019 

حزيران/موني    30
2020 

حزيران/موني    30
2021 

حزيران/موني    30
2022 

  كانون الأول/ 31
 2022ديسمبر 

 الموظفون 
ــبة   النســــ
 الموظفون   المةوية

ــبة   النســــ
 الموظفون   المةوية

ــبة   النســــ
 الموظفون   المةوية

ــبة   النســــ
 الموظفون   المةوية

النســـــــبة 
 الموظفون   المةوية

ــبة  النســـــــــــ
 المةوية

الــــــــمــــــــوظــــــــفــــــــون               
 الدوليون 

 47 944 1 47 978 1 46 092 2 46 198 2 45 272 2 45 322 2 أفريقيا

ــة  الــفــنــيـــــ ــة  )الــفــةـــــ
العليــــــا  والفةــــــات 
ــة  ــدمــــ الخــــ ــة  وفةــــ

 الميدانية(

ــيا والمحيط  /سـ
 الهادئ

995 19 972 19 930 20 869 19 804 19 780 19 

 10 399 9 400 9 422 10 453 10 481 10 496 أوروبا الشرقية 
أمــــــــــــريــــــــــــ ــــــــــــا  
ــة   ــيـــــ ــنـــ ــيـــ ــلاتـــ الـــ

 وال اريبي

253 5 256 5 240 5 229 5 220 5 216 5 

أوروبـا الغربيـة   
 ودول أخرى 

1 032 20 1 015 20 898 19 877 19 825 19 786 19 

ــات    مـــجــــمــــوعـــــ
 أخرى 

28 1 24 0 23 0 20 0 19 0 19 0 

 39 144 4 39 246 4 39 509 4 39 742 4 37 020 5 36 126 5 الفرع  المجموع 
الــــــــمــــــــوظــــــــفــــــــون 

 الوطنيون 
 78 044 5 78 099 5 79 534 5 80 023 6 81 010 7 82 507 7 أفريقيا

)فةــــة الخــــدمــــات 
ــة والفةـــات  العـــامـ

 المتصلة بها(

ــيا والمحيط  /سـ
 الهادئ

879 10 886 10 879 12 863 12 861 13 857 13 

 3 223 3 221 3 224 3 223 3 221 2 221 أوروبا الشرقية 
أمــــــــــــريــــــــــــ ــــــــــــا   

ــة   ــيـــــ ــنـــ ــيـــ ــلاتـــ الـــ
 وال اريبي

173 2 171 2 4 0 1 0 2 0 1 0 

أوروبـا الغربيـة   
 ودول أخرى 

362 4 347 4 345 5 341 5 349 5 340 5 

ــات    مـــجــــمــــوعـــــ
 أخرى 

29 0 28 0 31 0 29 0 29 0 28 0 

 61 493 6 61 561 6 61 992 6 61 505 7 63 663 8 64 171 9 الفرع  المجموع 
 100 637 10 100 807 10 100 501 11 100 247 12 100 683 13 100 297 14 المجموع 
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 13الجدول 
 ، حسب المجموعة الإ ليمية 2022إلم عام    2018الفترة من عام  عدد الموافزن العاملزن    الواائف الممولة من حساب الدعم     

 المجموعة الإقليمية

حزيران/موني    30
2018 

حزيران/موني    30
2019 

حزيران/موني    30
2020 

حزيران/موني    30
2021 

حزيران/موني    30
2022 

  كانون الأول/ 31
 2022ديسمبر 

 الموظفون 
النســــــــــــــبة 

 الموظفون   المةوية
النســــــــــــــبة 

 الموظفون   المةوية
النســــــــــــــبة 

 الموظفون   المةوية
النســــــــــــــبة 

 الموظفون   المةوية
النســــــــــــــبة 

 الموظفون   المةوية
ــبة  النســـــــــــ

 المةوية
 20 255 19 234 19 242 18 226 18 222 18 222 أفريقيا             

 22 270 21 261 20 255 20 248 20 253 19 246 /سيا والمحيط الهادئ
 6 78 7 87 7 92 7 88 6 80 6 81 أوروبا الشرقية

 8 102 8 95 7 90 8 100 8 101 8 99 أمري ا اللاتينية وال اريبي
 44 547 45 557 46 576 46 571 47 582 49 617 أوروبا الغربية ودول أخرى 

 0 2 0 2 0 2 0 1 0 2 0 3 مجموعات أخرى 
 100 254 1 100 236 1 100 257 1 100 234 1 100 240 1 100 268 1 المجموع 

  
 التوازن بين الجنسين   

في الفرم العاشـــــــــــر من تقرير الاســـــــــــتعراا العام  موةـــــــــــع الأمين العام الجهود المبقولة لزيادة   - 42
  القن مهدف إلى (3)مشـــــاركة المرأة في حفظ الســـــلام  بما في ملع مشـــــروم مبادرة إلســـــي للبعثات الميدانية 

العام في بعثات الســلام. وشــملت  وةــع أســاليا مبت رة لزيادة مشــاركة المرأة واســتبقائها  وكقلع زيادة أمنها  
ــا إجراء تحليلات للتقــدم المحرز والتحــديــات في البعثــات التي مرتفع فيهــا معــدل دوران   تــقه الجهود أيضـــــــــــــ
الموظفين  واتخام خطوات لتنفيق ممارســـــــــات توظيش أتثر شـــــــــمولا  وتقديم التوجي  بشـــــــــأن تطبيق التدابير  

   A/77/779وت ثيش الاتصــــــال بالنســــــاء المتقدمات )الخاصــــــة المؤقتة لتحقيق المســــــاواة بين الجنســــــين   
(. ووفقا للأمين العام  بدأت المرحلة الثانية من مشروم مبادرة إلسي للبعثات الميدانية   222-212الفقرات  

.  2021نة  في نيســـــــــان/أبريل  تنفيق معامير أماتن الإقامة المحســـــــــ التي تهدف إلى دعم جهود البعثات في
ددت ســــــــــتة مشــــــــــاريع تجريبية على نطا  خمس عمليات لحفظ الســــــــــلام )بعثة الأمم المتحدة المت املة   وحو
ــتقرار في مــالي  وبعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق   المتعــددة الأبعــاد لتحقيق الاســــــــــــ

ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــــــطى  وبعثة الأ  ــحراء الغربية  وبعثة  الاســــــ ــتفتاء في الصــــــ مم المتحدة للاســــــ
ــتقرار في جمهوريــة ال ونغو الــديمقراطيــة  وقوة الأمم المتحــدة الأمنيــة   منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــ

. وعند  2023المؤقتة لأبيي(  أنجز نصــــــــــفها  ومن المتوقع الانتهاء مما تبقى بحلول الربع الثاني من عام  
جميع بعثات حفظ السـلام وكقلع   لجنة الاسـتشـارية بمعلومات عن تمثيل الجنسـين فيالاسـتفسـار  زودت ال

في قاعدة الأمم المتحدة للوجســــتيات في بريندمزن ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بالنســــبة للموظفين  
على . و 2022تانون الأول/ديســـمبر   31إلى   2018حزيران/موني     30الدوليين والوطنيين خلال الفترة من 

ــتعراا العـام  تؤكـد المعلومـات المقـدمـة إلى اللجنـة   ــ ـل الخـامس من تقرير الاســــــــــــ النحو المبين في الشــــــــــــ

__________ 

  وكان الهدف من  وةــــــع أســــــاليا مبت رة لزيادة مشــــــاركة المرأة 2018للبعثات الميدانية في نيســــــان/أبريل   بدأ مشــــــروم مبادرة إلســــــي (3) 
واســتبقائها  وكقلع زيادة أمنها العام في عمليات الســلام من خلال التصــميمات المرالأية للاعتبارات الجنســانية التي ترمي إلى تحســين  

 عمليات الأمم المتحدة للسلام. سلامة ورفاه الأفراد من النساء العاملات في
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ــيمـا الرتبـة ف   4-انخفـاا تمثيـل الموظفـات المـدنيـات في معظم البعثـات في جميع الرتـا تقريبـا  ولا ســــــــــــ
ــتشــــــارية بيانات عن التوزيع   وما ــاء فيفوقها )انظر المرفق التاســــــع(. وطلبت اللجنة الاســــ الفةة   العام للنســــ

ــر   ــنوات العشــ ــلام على مدى الســ الفنية والفةات العليا وكقلع في فةة الخدمة الميدانية في عمليات حفظ الســ
الماةــــــــية  ول نها زودت ببيانات عن الســــــــنوات الخمس الماةــــــــية  لأن البيانات المتعلقة بفترة الســــــــنوات  

لجنة  بناء على اســــــــــتفســــــــــارتا  بأن  فيما متعلق  ت ن متاحة بســــــــــهولة من المنظومة. وأبلغت ال العشــــــــــر لم 
ــجلة في نظام أوموجا وأن البيانات   ــلام مســــ ــاركة المرأة في عمليات حفظ الســــ بالموظفين المدنيين  فإن مشــــ

ــاءات متاحة في ــ ريات   والإحصـــــ ــلام ببيانات عن العســـــ لوحة المتابعة الإدارية. وتحتفظ إدارة عمليات الســـــ
مبادرة إلســـــــــي  أبلغت اللجنة  بناء على اســـــــــتفســـــــــارتا  بأن نفقات تنفيق  حفظة الســـــــــلام. وفيما متعلق ب من

مليون دولار خلال    1,2خلال التبرعــات المقــدمــة من ح ومــة كنــدا  بلغــت   المبــادرة  الممولــة بــال ــامــل من
ــتمر حتى   ــتســــــــــــ    2026/مار/مـارس    31المرحلـة الأولى. وتبلغ الت لفـة التقـدمريـة للمرحلـة الثـانيـة  التي ســــــــــــ

من مزجةاق    101من المةادة    3وتشةةةةةةةةةزر اللجنةة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةاريةة إلم الفقرة  ملامين دولار.    6,5قـدره   مـا
، وت رر تأكزد ضةةرورة  لذ المايد من الجتود لمعالجة  274/ 76المتحدة وإلم  رار الجمعية العامة   الأمم 

ن ملام مواف  عمليات حفظ السةةةلام، ولا سةةةيما    الفئة الفنية  ت وي اختلاذ التوابن  زن الجنسةةةزن   
،  A/76/760؛ وانظر ألضةةةةةةةةةةا  41، الفقرة  274/ 76والمسةةةةةةةةةتويةات العليةا  انظر  رار الجمعيةة العةامةة  

يواصة  الأمزن العام تقدلم  يانات مفصةلة عن تمجز  الجنسةزن    (. وتأم  اللجنة الاسةتشةارية أن50 الفقرة
 .المقبلة    البعجات المزدانية    تقارير الاستعراض العام 

 
 التنقل   

الاســتشــارية  بناء على اســتفســارتا  بأن النهج الجدمد لتنقل    فيما متعلق بأثر التنقل  أبلغت اللجنة  - 43
ــتوى ال يــانــات  وكــقلــع على التوازن بين  الموظفين قــد ي ون لــ  تــأثير على التوزيع الجغرافي  على مســــــــــــ
الجنســـــــين  تبعا لتحركات الموظفين من ال يانات وإليها من خلال عملية التنقل. ومع ملع  لن ي ون تناك  

ــعـة لمبـدأ التوزيع الجغرافي فيهـا.  أن تـأثير على عمل ــلام  نظرا لعـدم وجود وظـائف خـاةــــــــــــ يـات حفظ الســــــــــــ
للمعلومــات المقــدمــة  من المتوقع بــدأ أول عمليــة تنقــل في إطــار النهج الجــدمــد في الربع الثــالــث من  ووفقــا
. ومع بدء عملية التنقل  ســـــــتقدم الأمانة العامة الدعم للبعثات لوةـــــــع أتداف وخطط خاصـــــــة  2023 عام 

 ل كيان لمعالجة التوزيع الجغرافي العادل والت افؤ بين الجنســــــين. وتشــــــير اللجنة إلى أن الجمعية العامة  ب
  دورتـا في توفير التوجيـ  بشـــــــــــــــأن إطـار التنقـل  وطلبـت إلى الأمين  77/278أتـدت من جـدمـد  في قرارتـا  

د الج الأول من دورتها التاســــعة والســــبعين المســــتأنفة  بتفاصــــيل عن ســــياســــة   الجزء معية  فيالعام أن مزو 
الإطار الموحد الجدمد للتنقل وعن التقدم المحرز في تنفيقه  بما في ملع الحوافز رير المالية على مســتوى  

ــاركة في   ــجيع التنقل وحث  الموظفين على المشــــ ــيما التنقلات  الأمانة العامة وال يانات لتشــــ البرنامج  ولا ســــ
بين المقر ومراتز العمـل الميـدانيـةو والأثر المترتـا على ت وين الأمـانـة وأتـداف التنوم والتوظيش الخـارجيو  
ــتقبلو   والآثار من حيث الت اليش والتدابير اللازمة للتخفيش من الاحتياجات المتزامدة من الموارد في المســـــــ

بتقييم للســــــــياســــــــة المتبعة حاليا بشــــــــأن الامتيازات وتأثيرتا على التنقل  والربط بالتطوير الوظيفيو وأيضــــــــا  
 (.18  الفقرة  77/278قرار الجمعية العامة   )انظر 
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 تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية   

  أن منظر  لدى صيارة 76/274ارتا  من قر   34طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام  في الفقرة   - 44
مشــــــــــاريع الميزانية  في الخيارات المتاحة لزيادة تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية بما متناســــــــــا مع ولايات 

ة للتحويل إلى وظائف  وظيفة مقترح 35البعثات واحتياجاتها حســـا الاقتضـــاء. ويحدد الأمين العام في تقريره  
  معظمهــا في بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة  2023/2024وطنيــة في الفترة  

(. وعند الاســـــتفســـــار  زودت اللجنة الاســـــتشـــــارية  23والجدول   336  الفقرة A/77/779ال ونغو الديمقراطية )
ــائمـــ وتظهر    2022/2023إلى الفترة    2018/2019ة بـــالوظـــائف المحولـــة إلى وظـــائف وطنيـــة من الفترة  بقـ

ــتثناء الفترتين  وظائف    10وظائف و  8  حيث تم تحويل 2019/2020و   2018/2019المعلومات أن  باسـ
لاســتقرار  على التوالي  إلى وظائف وطنية  وكان ملع بشــ ل أســاســي في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق ا

في جمهوريـة ال ونغو الـديمقراطيـة  تم تحويـل عـدد متواةــــــــــــــع من الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة )بين وظيفتين  
وظائف( خلال الفترات الأخرى. وزودت اللجنة أيضـا بنسـبة الوظائف الوطنية في عمليات حفظ السـلام    5 و

ــومال  وقاعدة الأمم الم ــتيات في بريندمزن  ومركز  وم تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــــ تحدة للوجســـــــــ
والفترات الخمس السـابقة  إةـافة إلى   2023/2024الخدمات الإقليمي في عنتيبي  وحسـا  الدعم  في الفترة  

معلومـــات عن مقترحـــات تحويـــل الوظـــائف إلى وظـــائف وطنيـــة خلال الفترات نفســــــــــــــهـــا  على النحو المبين  
أن  خلال الفترات المشـمولة بالتقرير  بينما ظلت النسـبة المةوية  المرفق العاشـر. وتبين المعلومات المقدمة في

ــحراء الغربية  وقوة الأمم المتحدة  ــتفتاء في الصــ دون تغيير تقريبا في بعض البعثات )بعثة الأمم المتحدة للاســ
و   لمراقبة فض الاشـــــــــــــتباك  وبعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة في كوســـــــــــــوفو  وبعثة الأمم المتحدة في جن

الســــــــــــــودان(  فقـد أخـقت في التنـاقف في بعثـات أخرى )بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق  
ــطى  وبعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــتقرار   الاســـــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــ

ــديمقراطيــة  وقوة الأمم    مــالي  وبعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في في جمهوريــة ال ونغو ال
المتحـدة لحفظ الســــــــــــــلام في قبرة  وقوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان  وقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة الـدوليـة  
المؤقتـة لأبيي  وم تـا الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال  ومركز الخـدمـات الإقليمي في عنتيبي(.  

ة التي تنظم اسـتخدام الموظفين الوطنيين  أبلغت اللجنة الاسـتشـارية بأن القصـد والغرا  وفيما متعلق بالسـياسـ
من اســــــــــتخدام تقه الفةة قد تم تحدمدتما أثناء اســــــــــتعراا لجنة الخدمة المدنية الدولية لاســــــــــتخدام الموظفين  

ــدار المبادئ التوجيهية لاســـتخدام فةة الموظف ــتعراا إلى إصـ ين الفنيين الوطنيين  الفنيين الوطنيين. وأدى الاسـ
  المرفق الثــاني(  التي أقرتهــا الجمعيــة  A/72/30   2017)انظر تقرير لجنــة الخــدمــة المــدنيــة الــدوليــة لعــام  

الجمعيـة العـامـة طلبـت إلى الأمين العـام أن منظر  لـدى   وتشــــــــــــــير اللجنـة إلى أن  72/255العـامـة في قرارتـا  
صـــــــــــيارة مشـــــــــــاريع الميزانية  في الخيارات المتاحة لزيادة تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية بما متناســـــــــــا 

وتقر  (. 34  الفقرة 76/274ولايات البعثات واحتياجاتها حســــــــــا الاقتضــــــــــاء )انظر قرار الجمعية العامة  مع
اللجنةة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةاريةة بةالايةادة ال بزرة    عةدد الواةائف المقترحةة للتحوية  إلم واةائف ومنيةة    الفترة 

، والت  يتركا معظمتةةا    بعجةةة منظمةةة الأمم المتحةةدة لتحقز  الاسةةةةةةةةةتقرار    نمتوريةةة  2023/2024
مزن العةام إدراو المايةد من المقترحةات المتعلقةة  تحوية   ال ونغو الةدلمقراميةة. وتةأمة  اللجنةة أن يواصةةةةةةةةة  الأ

 .الواائف إلم واائف ومنية    مزاانيات البعجات المقبلة، حسب الا تضاب
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 المسائ  التشغزلية   

مليون    234,8زيــادة إجمــاليــة قــدرتــا    2023/2024تع س الاحتيــاجــات المقترحــة من الموارد للفترة   - 45
وتعزى الزيادة أســــــــــــاســــــــــــا إلى زيادة الاحتياجات تحت بند   2022/2023عتمدة للفترة دولار مقارنة بالموارد الم

مليون دولار(  والاتصـــــــــــــــــالات   84,6مليون دولار(  والمرافق والبنيــــة التحتيــــة )  111,0العمليــــات الجويــــة )
ــت  11,8مليون دولار(  والنقل البرن ) 13,6وت نولوجيا المعلومات ) ــم المشـ ركة التي مليون دولار(. ومن القواسـ

تعزى إليهــا الزيــادات في العمليــات الجويــة والمرافق والبنيــة التحتيــة والنقــل البرن الزيــادة في أســــــــــــــعــار الوقود.  
(A/77/779 15  الجدول.) 
 

 العمليات الجوية   

مليون دولار    690,9تحـت بنـد العمليـات الجويـة    2023/2024تبلغ الاحتيـاجـات من الموارد للفترة   - 46
  2022/2023في المـائـة  مقـارنـة بـاعتمـادات الفترة    19,1مليون دولار  أو    111,0وتو مـا يمثـل زيـادة قـدرتـا  
ــادة نحو   ــقه الزيـ ــل تـ ــة للفترة   47,3وتمثـ ــة المقترحـ ــاليش التشــــــــــــــغيليـ ــادة في الت ـ ــالي الزيـ ــة من إجمـ ــائـ في المـ

ــا إلى زيـادة ووفقـ  2023/2024 ــاســــــــــــ ا لمـا مكره الأمين العـام  فـإن ارتفـام ت ـاليش العمليـات الجويـة يعزى أســــــــــــ
ــغيلهاو وارتفام متوســـــــــــط ت اليش اللتر الواحد لوقود المحركات   ــتةجار الطائرات وتشـــــــــ الت اليش التعاقدية لاســـــــــ

ــر الإةـــــافي للطائرات في م تا ا لأمم المتحدة لتقديم النفاثةو وزيادة اســـــتهلاك وقود المحركات النفاثةو والنشـــ
ــومال ) ــافية( وفي قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي  10الدعم في الصـــ ــ رية إةـــ طائرات تلي وبتر عســـ

ــ (. في الفترة  ــافية واحدة( )المرجع نفســــــــــ مليون    502,7  بلغت النفقات 2021/2022)طائرة تلي وبتر إةــــــــــ
لفترة نفســــــها  وتو ما يمثل نقصــــــا في الإنفا  بمبلغ  في المائة  مقارنة بالاعتماد المخصــــــف ل  90دولار  أو  

مليون    447,0   2023/مار/مـــارس    31  حتى  2022/2023مليون دولار. وتبلغ النفقـــات في الفترة    55,7
من تـقا التقرير(. وقـدمـت إلى   1في المـائـة من الاعتمـادات )انظر المرفق الثـالـث والجـدول    77,1دولار  أو  

ــاريـة  بنـاء ع ــا فةـة الميزانيـة ل ـل بعثـة للفترتين اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ لى طلبهـا  مقـارنـة للعمليـات الجويـة حســــــــــــ
   وتو ما مرد في المرفق الحادن عشر.2023/2024و  2022/2023

ــارية بأن الت اليش المتزامدة في الفترة  - 47 ــتشــ ــار  أبلغت اللجنة الاســ ــتفســ كانت   2023/2024وعند الاســ
مثل في تقديم خدمات الطيران في جميع أنحاء العالم وكانت  شــــــــــائعة  بصــــــــــفة عامة  في مجال الأعمال المت

ــبا جائحة كوفيد ــلة الإمداد بســــــــــ ــلســــــــــ    19-ناتجة عن مجموعة متنوعة من العوامل  بما في ملع تعطل ســــــــــ
والتغيرات في المشــهد الســياســي والأمني  وبالتالي التغيرات في البيةة الاقتصــادية  وزيادة التضــخم. وعلى تقا  

إقامة علاقات ســــــببية مباشــــــرة بين الزيادة النســــــبية في ميزانية الطيران وإصــــــدار منظمة    النحو  من الصــــــعا
ــ ”شـــــوارل الســـــلامة الهامة“ فيما متعلق بالطائرات المســـــجلة في بلد واحد. وتجدر   الطيران المدني الدولي لـــــــــــــــــ

ــا إلى أن  بينما نجحت الأمانة في الحفاظ على توفير حلول الطيران الفعالة  ــارة أيضـــــــ من حيث الت لفة   الإشـــــــ
. ويتماشــى توليد تقه الحلول مع اســتراتيجية الأمانة العامة لتنويع الأســطول  2022ارتفعت الأســعار منق عام  

الجون تدريجيا  مما يســمع بال فاءة  بما في ملع من حيث اســتهلاك الوقود وخفة الحركة  من خلال الســما   
المختلفة. وكجزء من ممارســــــــــة اســــــــــتمرارية تصــــــــــريش بمجموعة من الحلول التي يم ن أن تلبي الاحتياجات  

الأعمال التي أعقبت إصدار منظمة الطيران المدني الدولي لـــــــ ”شوارل السلامة الهامة“ فيما متعلق بالطائرات 
المســــــــــــــجلــة في بلــد واحــد  أبرمــت الأمــانــة عقودا جــدمــدة لطــائرات الهلي وبتر  شــــــــــــــهــدت زيــادات تتراو  بين  

ثة الأمم المتحدة للاســـــــــــتفتاء في الصـــــــــــحراء الغربية  وقوة الأمم المتحدة الأمنية في المائة في بع  152 و 55

https://undocs.org/ar/A/77/779
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المؤقتـة لأبيي  وبعثـة الأمم المتحـدة في جنو  الســــــــــــــودان  وم تـا الأمم المتحـدة الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم  
اء العقود  الصـــــــــــــومال. وفي الوقت نفســـــــــــــ   فإن التغييرات التي أدخلت على مفهوم عمليات البعثات وانته في

 تتطلا من الأمانة العامة الحصول على أصول جدمدة.

وعند الاســـــتفســـــار  زودت اللجنة الاســـــتشـــــارية بقائمة العتاد الجون في كل عملية من عمليات حفظ   - 48
ــأن طلبات   ــاء بشـــ ــدره تجارن أو من خلال ترتيبات مع الدول الأعضـــ ــادره )أن ما إما كان مصـــ الســـــلام ومصـــ

ــارتا  بقائمة بأنوام وت اليش الطائرات التي التوريد(. وزودت اللج ــتفســـــ ــا  بناء على اســـــ ــارية أيضـــــ ــتشـــــ نة الاســـــ
تنشـرتا البعثات بعد وأسـبا  عدم نشـرتا. وزودت اللجنة كقلع  بناء على طلبها  بمعلومات عن الاسـتخدام  لم

الثــــاني/منــــامر إلى كــــانو  الفترة من كــــانون  للعتــــاد الجون في البعثــــات الميــــدانيــــة خلال    ن الأول/الشــــــــــــــهرن 
  إةــافة إلى معلومات عن تقاســم الطائرات المخصــصــة لبعثة واحدة مع بعثات أخرى وتقاســم  2022 ديســمبر

 العقود المبرمة بشأن طائرة واحدة أو عدة طائرات بين بعثتين أو أتثر.

ات وأبلغت اللجنة الاســتشــارية  بناء على اســتفســارتا  بأن الأمانة العامة اســتخدمت على مدى الســنو  - 49
ــتةجار الطائرات للخدمات الجوية الطويلة الأجل  ــية منهجية الدعوة إلى تقديم العطاءات لاســــــــ الخمس الماةــــــــ
ــتخدام منهجية الدعوة إلى تقديم العطاءات    ــل في  اســـ ــراء العتاد الجون للبعثات. وفي الوقت القن متواصـــ ولشـــ

ــاعـدة خلال  يجرن حـاليـا إعـداد عمليـة طلـا تقـديم العروا دعمـا لبعثـة الأمم المتحـ دة المت ـاملـة لتقـديم المســــــــــــ
. ومن المتوقع طر  المزيد من طلبات تقديم 2023الفترة الانتقالية في السودان  ومن المتوقع أن تبدأ في عام 

  2024العروا لاســــتةجار الطائرات للخدمات الجوية الطويلة الأجل لدعم البعثات الميدانية الأخرى في عام  
المتوقع أن ترتفع ت ـاليش اســــــــــــــتةجـار الطـائرات للخـدمـات الجويـة الطويلـة الأجـل ومـا بعـده. وفي حين أنـ  من  

بسبا مجموعة متنوعة من العوامل  بما في ملع تعطل سلسلة الإمداد بسبا جائحة    2023/2024الفترة   في
إلى   والتطورات الســــياســــية والأمنية  والتغير في البيةة الاقتصــــادية وتأثيره على التضــــخم  إةــــافة  19-توفيد

ــتخدام منهجية طلا تقديم العروا في مقابل   ــير إلى أن زيادة اسـ ــو  العرا  ليس تناك ما يشـ القيود في سـ
ــأنها أن تؤدن إلى أن زيادة في الت اليش. وأبلغت اللجنة  اســـــتخدام منهجية الدعوة إلى تقديم العطاءات من شـــ

ــا بـأنـ  في حين أن الحصــــــــــــــول على خـدمـات تـأجير الطـائرات التجـاريـة    بمـا في ملـع الطـائرات الثـابتـة  أيضــــــــــــ
الجناحين وطائرات الهلي وبتر  يجرن مركزيا في المقر  فإن خدمات شـــــــحن البضـــــــائع عن طريق الجو يم ن  
ــا الحـاجـة.   ــل عليهـا فرادى البعثـات الميـدانيـة  مـدعومـة بـاتفـاقـات إطـاريـة توةــــــــــــــع مركزيـا حســــــــــــ أن تحصــــــــــــ

لاسـتراتيجي للغاية لخدمات تأجير الطائرات  إةـافة للمعلومات  فقد ثبت أن  نظرا للطابع المتخصـف وا ووفقا
إلى الشــــوارل المتعلقة بســــلامة الطيران  من المفيد الحصــــول على تقه الخدمات مركزيا في المقر. وتبلغ مدة  
العقد النمومجية لعقود الطيران الطويلة الأجل حاليا ســـــــنة واحدة وفترتين اختياريتين إةـــــــافيتين مدة كل منهما  

ــنة واحدة و  فقا لتقدمر الأمم المتحدة وحدتا. وتقوم إدارة الدعم العملياتي حاليا بتقييم أثر طول فترات العقود  ســــــ
على الأســعار  مع مراعاة المدفوعات التي ســيلزم ســدادتا إما اقتضــى الأمر الإنهاء المب ر لهقه العقود بســبا 

بلغــت اللجنــة كــقلــع بــأنــ  على الررم  التغييرات في ولايــة البعثــة المعنيــة أو تقليف حجمهــا أو تصــــــــــــــفيتهــا. وأ
ــاعة  فإن تقا   أن من ــل ت لفت  إلى عشــــــرات الآلاف من الدولارات في الســــ ــتةجار الطائرات يم ن أن تصــــ اســــ

مزال أقل من ملامين الدولارات اللازمة لشـــراء طائرة. كما أن اســـتةجار طائرة موفر المرونة للمنظمة   الســـعر لا
ظور المشـتريات  فإن شـراء طائرة يعني أيضـا الاحتفاظ باسـتثمار كبير لفترة عندما تتغير ولاية البعثة. ومن من

ــيتعين   طويلة من الزمن ويم ن اعتباره مخالفا لمبدأ المنافســـــــة المنتظمة. وأخيرا  ووفقا للمعلومات المقدمة  ســـــ
لا تحولا كبيرا على الأمم المتحدة  فيما متعلق بالطائرات المشـتراة  أن تعمل كشـركة طيران  الأمر القن سـيتط
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ــجيل على النحو المطلو    في الإجراءات التشــــــــــــغيلية الحالية  بما في ملع  في جملة أمور  تحدمد بلد التســــــــــ
ــي ارو المتعلقة بالطيران المدني الدولي واحتفاظ المنظمة بقاعدة وطاقم وموظفين وما إلى  بموجا اتفاقية شـــــــــــ

قانونية  فإن الأمم المتحدة ليســت في وةــع يســمع لها  مزيد من الت اليش الإةــافية. ومن الناحية ال  ملع  مع
 بإصدار شهادة شركة طيران أو تسجيل الطائرات المدنية  على النحو المطلو  بموجا اتفاقية شي ارو.

وتلاحظ اللجنة الاسةةةةةتشةةةةةارية ارتفاع مسةةةةةتوى الاحتيانات من الموارد تحت  ند العمليات الجوية   - 50
الجوا، بما    نلك المنظومات الجوية غزر المألولة، وتوصةةة  بأن تبلذ وانخفاض معدذ اسةةةتخدام العتاد  

البعجات نتودا ملموسةةةة لاسةةةتخدام عتادلا الجوا بكفابة و عالية، ولا سةةةيما سةةةاعات الطزران، وأن تضةةةلا  
إمارا للتعاون فيما  زن البعجات، بما    نلك عن مري  تقاسةةم الطائرات المسةةتأنرة فيما  زن البعجات داخ  

المنطقة المتقار ة، اسةةةةةةتنادا إلم الدروص المسةةةةةةتفادة من التعاون القائم، تمشةةةةةةيا ملا النظام المال   نف 
والقواعةد المةاليةة للمنظمةة. واللجنةة علم ثقةة من أن الأمزن العةام سةةةةةةةةةزةدرو    تقةارير الاسةةةةةةةةةتعراض العةام  

بما    نلك من الاسةتخدام  المقبلة معلومات شةاملة عن تقاسةم العتاد الجوا، وعن أونء ال فابة المتولدة، 
الفعاذ لأسةطوذ الطزران. وتشةدد اللجنة ألضةا علم أنء ينبغ  للأمزن العام أن لكف  التقزد التام    عمليات  

من النظام المال ،    12-5الشةةراب المتعلقة بعقود العمليات الجوية بالمبادا العامة للشةةراب الواردة    البند  
أن لشةةتريء الجمن المد وع؛  ب( والإنصةةاف والناالة والشةةفافية؛   ول :  أ( الحصةةوذ علم أ ضةة  ما لمكن

 . و( والمنا سة الدولية الفعلية؛  د( ومصلحة الأمم المتحدة
 

 المنظومات الجوية رير المأتولة في عمليات حفظ السلام   

مات  من تقرير الاســتعراا العام معلومات عن توليد ونشــر المنظو   95إلى  89ترد في الفقرات من  - 51
الجوية رير المأتولة في عمليات حفظ السـلام. ويقكر التقرير أيضـا أن اسـتراتيجية إدارة الفةات التي وةـعت  
حدمثا لمنظومات الطائرات رير المأتولة وقدرات الاســـتخبارات والمراقبة والاســـتطلام المحمولة جوا في مجال  

ــمل  ــلام تشــ ــين مختلفة يجرن تنفيقتا  بما ف 13حفظ الســ ــة تحســ ــتفادة القن  فرصــ ي ملع برنامج الدروس المســ
ــا   ــين أيضــ ــمل مبادرات التحســ ــنون. وتشــ ــاس ســ ــتفادة على أســ ــع وتنفيق مختلف الدروس المســ ــتخدم لوةــ ــيســ ســ
مجموعــة كــاملــة جــدمــدة من القواعــد والتوجيهــات وحلولا تــدريبيــة محــددة لمختلف فةــات الموظفين  وفقــا لطلــا  

ــتخدام ت نولوجيات الجمعية العامة بأن ي ون لدى الموظفين القدر  ــة الرقابة التقنية فيما متعلق باسـ ة على ممارسـ
(. ووفقــا لمــا مكره الأمين العــام  فــإن  55و    54  الفقرتــان  76/274المنظومــات )انظر قرار الجمعيــة العــامــة  

ــراء والتوريد في تقه الفةة يجرن تخطي ــتراتيجي للمقر   جميع أنشــــــــطة الشــــــ ــتوى الاســــــ طها وتنفيقتا على المســــــ
الامتثال الصـــــارم للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة. وترد في المرفق الرابع لتقرير الاســـــتعراا   مع

إطار   العام معلومات عن حالة النشر  بما في ملع الاحتياجات المقدرة من الموارد للمنظومات التي ستقدم في
التجــاريــة وترتيبــات مــقكرات التفــاتم وطلبــات التوريــد. وتبلغ الاحتيــاجــات المقترحــة من الموارد لهــقه    الترتيبــات

ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـطى   المنظومات في بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـ
ر في مالي وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق  وبعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرا

وزودت اللجنـة   2023/2024مليون دولار للفترة    54,4الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة ال ونغو الـديمقراطيـة حوالي  
المأتولة وقدرات  الاســـتشـــارية  بناء على طلبها  بمعلومات عن الاســـتخدام الشـــهرن لمنظومات الطائرات رير

  2018 والمراقبــة والاســــــــــــــتطلام المحمولــة جوا في مجــال حفظ الســــــــــــــلام خلال الفترات منالاســــــــــــــتخبــارات  
. وتبين المعلومات أن معدل اســــــــتخدام معظم المنظومات في العمليات التي تنشــــــــر فيها منخفض  2022 إلى

دروس  إلى حد كبير. وتشـــــير اللجنة إلى أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العام أن مواصـــــل البناء على ال
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ــين موثوقية ت نولوجيات المنظومات الجوية ومنظومات الطائرات رير المأتولة وقدرتها على   ــتفادة لتحســـ المســـ
 (.54الت يش وفعاليتها من حيث الت لفة )المرجع نفس   الفقرة 

وأبلغت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية  بناء على اســـــــــتفســـــــــارتا  بأن الأمانة العامة أجرت  من أجل شـــــــــراء  - 52
ــية للدعوة إلى تقديم العطاءات من خلال طريقة طلا تقديم منظومات ا لطائرات رير المأتولة  عمليات تنافســ

العروا لدعم بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــتقرار في جمهورية ال ونغو الديمقراطية  وبعثة الأمم  
م المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـتقرار في مالي  وبعثة الأم

ــ   ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــطى على مدى الســـــنوات الـــــــــــــــــ الماةـــــية. ووفقا للمعلومات    10لتحقيق الاســـ
المقـدمـة  فـإن منهجيـة طلـا تقـديم العروا تي إحـدى منهجيـات التمـاس العروا لاقتنـاء الســــــــــــــلع والخـدمـات  

والقواعد المالية ودليل المشــتريات. وفي حين أن مصــلحة الأمم المتحدة في الأمانة العامة  وفقا للنظام المالي 
تتجسد بنفس القدر في منهجيتي الدعوة إلى تقديم العطاءات وطلا تقديم العروا  فإن مبادئ الشراء الثلاثة 

تتجسـد   الأخرى  وتي الإنصـاف والنزاتة والشـفافية  ومبدأ أعلى جودة بأفضـل سـعر  والمنافسـة الدولية الفعلية 
ــتةجار الطائرات للخدمات الجوية الطويلة الأجل.   على نحو أفضـــــــل في منهجية طلا تقديم العروا في اســـــ

  2018وفيما متعلق بتدريا الموظفين  أبلغت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية  بناء على اســــــــتفســــــــارتا  بأن  بين عامي  
شـخصـا. بيد   869رى إلى   تم تقديم تدريا مخصـف على منظومات الطائرات رير المأتولة الصـغ2022 و

ــعيدن البعثات والمقر على   ــين نولأية وتنوم خيارات التدريا المتاحة للموظفين على صـــــــــــ أن  من أجل تحســـــــــــ
ــعت   ــتراتيجية إدارة الفةات التي وةــــ ــع برنامج تدريبي كامل  في نطا  اســــ ــواء  تقوم الأمانة العامة بوةــــ الســــ

. 2023وتنفيـقه بـال ـامـل بحلول نهـايـة حزيران/مونيـ     مؤخرا للمنظومـات. ومن المتوقع أن متم تطوير البرنـامج
وســيشــمل تقا البرنامج وحدات وخططا تدريبية لجميع الفةات المختلفة من الجمهور المشــارك في إدارة وتنظيم  
منظومات الطائرات رير المأتولة وقدرات الاســــــتخبارات والمراقبة والاســــــتطلام المحمولة جوا في مجال حفظ  

، اللا ملبت فيء الجمعية إلم الأمزن  76/274لجنة الاستشارية إلم  رار الجمعية العامة وتشزر الالسلام.  
العةام أن لكفة  الاتسةةةةةةةةةةاق والشةةةةةةةةةفةافيةة وال فةابة من حزةة الت لفةة    إعةداد مزاانيةة المنظومةات الجويةة 

رادى عمليات حفظ السةةةةةةةةلام؛ وأن لكف  امتجاذ عمليات شةةةةةةةةراب لل  المألولة    مقترحات مزاانيات   غزر
المنظومات من مقدم  الخدمات التجاريزن لدلز  مشةةةةةةتريات الأمم المتحدة، واتسةةةةةةاق سةةةةةةداد ت اليف لل  

 .المنظومات المقدمة من البلدان المسالمة بقوات ملا الإمار المحدد    دلز  المعدات المملوكة للوحدات
 

 المرافق والبنى التحتية   

مليون    580,4مـــا قـــدره    2023/2024تبلغ الاحتيـــاجـــات من الموارد للمرافق والبنى التحتيـــة للفترة   - 53
في المــــائــــة  مقــــارنــــة بــــاعتمــــادات الفترة   17,1مليون دولار  أو    84,6دولار  وتو مــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرتــــا  

ة في الاحتياجات تحت بند المرافق والبنى التحتية تعزى  ووفقـا لما مكره الأمين العام  فإن الزياد  2022/2023
ــييد  ــا إلى ارتفام ت اليش الوقود للمولدات  بما في ملع ارتفام ت لفة اللتر الواحدو وارتفام ت اليش التشــــ ــاســــ أســــ

ــافية. وفي الفترة  ــيةو واقتناء معدات ولوازم وجياتل جاتزة إةـ ــيانة الرئيسـ    2021/2022والتجدمد وأعمال الصـ
في المـائـة  مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــف   13,8مليون دولار  أو   66,7تنـاك تجـاوز في الانفـا  بمبلغ  تـان  

في المــائــة    76,3مليون دولار  أو    447,0مــا قــدره    2022/2023للفترة نفســــــــــــــهــا. وتبلغ النفقــات في الفترة  
ــار  زودت  (. وعند  1)انظر المرفق الثالث والجدول   2023/مار/مارس   31الاعتمادات  حتى  من ــتفســـــ الاســـــ

اللجنة بجدول مبين عدد المولدات التي تم اقتنااتا لجميع البعثات في فترات الميزانية الخمس الماةــــية والعدد  
ــافــة إلى الأداء مع مرور الوقــت للمؤشــــــــــــــرات التي تســــــــــــــهم في ال فــاءة 2023/2024المتوقع للفترة     إةـــــــــــــ
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تُدرو    مشةةةةةةاريلا مزاانيات البعجات وتقارير   وتأم  اللجنة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية أن(. 15و  14الجدولين  )انظر
الاسةةةةةتعراض العام    المسةةةةةتقب  معلومات مسةةةةةت ملة عن ا تناب المولدات التجزنة إلم نانب المكاسةةةةةب  

 .الناتجة عن بيادة ال فابة، إضا ة إلم حجم استتلام الو ود
 

 14الجدول 
 2024/ 2023والتو عات للفترة    2023/ 2022إلم الفترة    2018/ 2017عدد المولدات الت  تم ا تناؤلا لجميلا البعجات من الفترة  

 المجموم 2023/2024 )أ(2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 
بعثـــة الأمم المتحـــدة للاســــــــــــــتفتـــاء في          

 38 - 2 14 - 11 8 3 الصحراء الغربية
المتعـددة  بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة  

الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية 
 326 16 24 24 24 30 31 177 أفريقيا الوسطى

بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة  
 168 50 45 7 33 9 21 3 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

لتحقيق  ــدة  ــة الأمم المتحــ ــة منظمــ بعثــ
الـ ـونـغـو   ــة  جـمـهـوريـــــ فـي  ــتـقـرار  الاســــــــــــ

 46 - 14 12 6 - 14 - الديمقراطية
 39 2 7 2 - 10 16 2 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 
قوة الأمم المتحـدة لحفظ الســــــــــــــلام في 

 13 2 - 3 2 4 - 2 قبرة
 55 14 - 1 2 6 12 20 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 47 1 - - 1 16 24 5 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 
ــتيات في  قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــ

 5 - - - 3 1 - 1 بريندمزن  إيطاليا
بعثـة الأمم المتحـدة ل دارة المؤقتـة في 

 12 - - 3 2 3 4 - توسوفو
 216 10 16 28 13 16 40 93 بعثة الأمم المتحدة في جنو  السودان 

م تـا الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم في 
 256 11 1 63 19 36 94 32 الصومال
 221 1 106 109 157 105 142 264 338 المجموع 

 
 .2023/مار/مارس  16المعلومات حتى  )أ( 

  
 15الجدول 

 الأداب ملا مرور الو ت للمؤشرات الت  تستم    ال فابة   

 2018/2019 2017/2018 المؤشر
2019/2020  

 2021/2022 2020/2021 )خط الأساس(
 3,4 3,5 3,5 4,88 4,51 استهلاك وقود المولدات في اليوم )بالليتر(نصيا الفرد من       

نصـــــــــيا الفرد من انبعاثات رازات الدفيةة في الســـــــــنة )طن من 
 7,3 7,0 7,5 8,3 7,8 م افةات ثاني أتسيد ال ربون(

 114 123 159 127 121 نصيا الفرد من استخدام المياه العقبة في اليوم )بالليتر(
 1,5 1,7 1,6 1,6 1,7 الفرد مما مولعد من النفايات الصلبة في اليوم )بال يلوررام( نصيا  
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وزودت اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية  بناء على طلبها  بمعلومات عن المســــــــــتويات المدرجة في الميزانية   - 54
ــية في عمليات حفظ الســــــــلام خلال الفترات من   ارد  والمو   2022/2023إلى   2021/2022والنفقات للقرطاســــــ

ــر لهقا التقرير.  2023/2024المقترحة للفترة  وتوصةة  اللجنة الاسةةتشةةارية   والتي ترد في المرفق الثاني عشـ
بأن تطلب الجمعية العامة إلم الأمزن العام أن لسةةةةتعرض تخصةةةةيص القرماسةةةةية ومزاانزتتا ل   شةةةةخص،  

 .ت البعجات المقبلةبغية تحديد أونء ال فابة، وتأم  أن يتم تقدلم است ماذ    مشاريلا مزاانيا
 

 النقل البرن   

ــات من الموارد د للفترة   - 55 ــاجـ ــل البرن    2024/ 2023تبلغ الاحتيـ ــد النقـ ملامين دولار     104,7تحـــت بنـ
  2023/ 2022في المــائــة  مقــارنــة بــاعتمــادات الفترة    12,7مليون دولار  أو    11,8مــا يمثــل زيــادة قــدرتــا   وتو 
ارتفـام ت ـاليش النقـل البرن ناتج أســــــــــــــاســــــــــــــا عن زيادة ت ـاليش الوقود للمركبـات  مكره الأمين العـام  فإن  لمـا  ووفقـا 

في المـائـة  مقـارنـة  144,7مليون دولار  أو   114,7  بلغـت النفقـات  2022/ 2021واقتنـاء المركبـات. وفي الفترة  
غ النفقات  مليون دولار. وتبل   35,4بالاعتماد المخصـــــــــــــف للفترة نفســـــــــــــها  وتو ما يمثل زيادة في الإنفا  بمبلغ 

ــا قـــدره    2023/ 2022الفترة   في  ــائـــة من الاعتمـــادات  حتى    76,3مليون دولار  أو    70,8مـ   /مار/  31في المـ
(. ووفقـا لمـا مكره الأمين العـام  تواصــــــــــــــل إدارة الـدعم العمليـاتي  1)انظر المرفق الثـالـث والجـدول   2023 مـارس 

ــمان إدارة الأســـطول بفعالية   تقديم التوجي  والمشـــورة إلى البعثات وإلى ال يانات الأخرى  التابعة للأمانة العامة لضـ
وكفاءة  بما في ملع من خلال خيارات التوريد المتصـــــــلة بالحصـــــــول على مركبات أقل ت لفة مات أثر بيةي أقل 
ــبية  ــتفادة من المزايا النســــــ ومن خلال التوريد التعاوني لتعزيز التعاون بين الم اتا أو بين ال يانات  وبقلع الاســــــ

ــناديقها وبرامجها. وتوفر أدلة الت اليش والنســــــــا الموحدة النســــــــا المقترحة  لمخ  تلف وكالات الأمم المتحدة وصــــــ
لتخصــــــــــــــيف المركبـات من أجـل توجيـ  البعثـات في تحـدمـد الحـد الأقصــــــــــــــى لمركبـات الركـا  الخفيفـة للأرراا  

  25 تشـــغيلية الفريدة. وترد في الجدول التشـــغيلية. وتحدد البعثات مســـتوى الحيازة الفعلية اســـتنادا إلى احتياجاتها ال 
من تقرير الاســتعراا العام تشــ يلة الأســاطيل المجمعة لمركبات حفظ الســلام. وعند الاســتفســار  زودت اللجنة 

  2022/ 2021إلى   2017/ 2016 الاســــــتشــــــارية بقائمة بالمركبات المقتناة لجميع البعثات في فترات الميزانية من 
ــا  بناء على  ــية.   طلبها  بخطط اقتناء المركبات حســـــا  وزودت اللجنة أيضـــ البعثة خلال الفترات الخمس الماةـــ

وتأم  اللجنة الاسةةةةتشةةةةارية أن تُدراو بانتظام    تقارير مزاانيات البعجات المقبلة معلوماتم شةةةةاملة عن خطط 
رة.  ا تناب المركبات، بما    نلك ندوذ مسةةةةةةةت م  عن عدد المركبات المقتنية خلاذ السةةةةةةةنوات الخم  الأخز 

يواصةة  اسةةتعراض وتحسةةزن تشةةكزلة أسةةامز   وتوصةة  اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلم الأمزن العام أن 
مركبةات البعجةات، وأن لحري علم أن ت ون المركبةات وافيةة بةالغرض؛ وأن لقةدم تحلزلا للت ةاليف والفوائةد يبز ن  

، والأثر البزئ  للتسةةةةةويات المتعلقة  تا، نملة أمور منتا نوع المركبات ونودتتا وكفابتتا وت اليف صةةةةةيانتتا 
(. وتوصة  40، الفقرة  286/ 70ألضةا  رار الجمعية العامة      سةياق التقرير الاسةتعراضة  العام المقب   انظر 

  الاسةةةةةةةةةتعراضةةةةةةةةة  العةام المقبة  اللجنةة كةللةك بةأن تطلةب الجمعيةة العةامةة إلم الأمزن العةام أن يةدرو    تقرير 
معلومات مفصةةةةةةةةةلة وشةةةةةةةةةاملة عن المركبات المسةةةةةةةةةتأنرة    البعجات خلاذ  ترات المزاانية الخم  الأخزرة،  

 .نلك الغرض من عقود الإلجار ومدتتا وت اليفتا      بما 

رة الدعم وفيما متعلق بنظم تتبع المركبات  أبلغت اللجنة الاســـتشـــارية  بناء على اســـتفســـارتا  بأن إدا - 56
العملياتي تســــــــتخدم تقه النظم منق ســــــــنوات عدمدة. ومعظم المركبات الموجودة في الأســــــــطول المملوك للأمم  

ــوبية يو  ــيارات  وتو نظام بدأ العمل  المتحدة مزودة حاليا بمعدات حاســـ ــم نظام مراقبة حركة الســـ ــار إليها باســـ شـــ
ــيارات الأصـــــــلي بيانات /نية ول ن  منقل عاما. ولا موفر نظام مراقبة حر  20لأول مرة منق أتثر من   ب  كة الســـــ
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البيانات إلى خادوم مركزن عندما ي ون ةمن نطا  جهاز مودم أو جهاز استقبال للترددات اللاسل ية  موجد 
عادة في قاعدة البعثة. وتوفر نســــــــخة محدثة من نظام مراقبة حركة الســــــــيارات نقل البيانات من خلال النظام  

ــالات المت ــيارات العالمي للاتصـــ نقلة. ووفقا للمعلومات المقدمة  تتراو  الت اليش الثابتة لنظام مراقبة حركة الســـ
ــافـة إلى ملـع  تبلغ   650دولار و    500الحـالي بين   دولارا ل ـل مركبـة  حســــــــــــــا الملحقـات اللازمـة. وبـالإةــــــــــــ

وقع الجغرافي.  دولارات شــــهريا ل ل مركبة للاتصــــالات  وتو ما قد يختلف باختلاف الم 10الت اليش المت ررة 
  بـدأت عمليـة شــــــــــــــراء  بقيـادة برنـامج الأرـقيـة العـالمي   2021وتشــــــــــــــير المعلومـات المقـدمـة إلى أنـ  في عـام  

بالتعاون مع مفوةــــية الأمم المتحدة لشــــؤون اللاجةين  وإدارة الدعم العملياتي للاشــــتراك في وةــــع متطلبات  
ــة لتوفير نظم جدمدة لتتبع المركبات والتعقا عن بعد ــراء   مناقصـــــ ــلة. وبلغت عملية الشـــــ والخدمات مات الصـــــ

. 2023حـاليـا المراحـل النهـائيـة  ومن المقرر أن منتهي منهـا برنـامج الأرـقيـة العـالمي في الربع الثـاني من عـام  
وتتمثل فائدة تقه العملية التعاونية في وجود منصـــــة موحدة لمنظمات الأمم المتحدة التي لدمها أتبر أســـــاطيل  

تيع ملع شــــروطا تعاقدية أفضــــل  كما ســــيتيع إنشــــاء وتعقا أســــطول عالمي من مركبات من المركبات. وســــي
الأمم المتحدة. وبالمقارنة مع نظام مراقبة حركة السـيارات الحالي  سـييسـر النظام الجدمد قدرات تتبع المركبات 

ظفي الأمم المتحدة في الوقت الحقيقي  مما مزيد من الموثوقية والرقابة عموما لزيادة تحســــين ســــلامة وأمن مو 
ومعداتها. وبالإةـــــــــــافة إلى ملع  ســـــــــــي ون للنظام الجدمد وظائف متطورة مثل التعطيل عن بعد. وســـــــــــتجرن  
الاســــــــــــــتعـاةــــــــــــــة عن نظـام مراقبـة حركة الســــــــــــــيـارات الحـالي بالنظـام الجـدمد تدريجيـا  بدءا بالمركبـات الجـدمدة 

وتلاحظ اللجنة الاسةةةتشةةةارية أن نظام منية. والمركبات التي تعمل في مناطق شـــــدمدة الخطورة من الناحية الأ
مراببة حركة السةةيارات الحال  سةةيسةةتعاض عنء تدريجيا بالنظام الجديد،  دبا بالمركبات الجديدة والمركبات 
الت  تعم     منام  شديدة الخطورة من الناحية الأمنية، وتأم  يُدرو    تقارير الاستعراض العام المقبلة  

خاصةةةةةةة بك  بعجة تحلز  مفصةةةةةة  للموثوبية والر ابة الشةةةةةةاملزن اللابمزن لتحسةةةةةةزن  ومشةةةةةةاريلا المزاانية ال
 .المركبات رصد

 
 الخدمات الطبية   

ــينات في إدارة الرعاية الصـــحية متم عن طريق   - 57 ــير الأمين العام في تقريره إلى أن إنجاز التحسـ يشـ
والمســـارات الســـريرية القائمة على الأدلة التي تهدف  إطار للأداء الطبي باســـتخدام أداة تقييم المســـتشـــفيات   

إلى توحيد الرعاية الســــــريرية  وعمليات التدقيق الســــــريرن الرامية إلى الامتثال للمســــــارات المقكورة  وتحليل  
الأســـبا  الجقرية  والاســـتقصـــاءات المتصـــلة بتجار  المرةـــى  والردود على شـــ اوى المرةـــى. كما يقدم  

ادرات الرامية إلى ةـــــمان تقديم خدمات صـــــحية عالية الجودة في عمليات حفظ  مختلف المب معلومات عن
ــلام ) (. وتبلغ الاحتيـاجـات من الموارد تحـت بنـد الخـدمـات الطبيـة  163-159  الفقرات  A/77/779الســــــــــــ

ــدره    2023/2024للفترة   ــا قـ ــل    27,4مـ ــا يمثـ ــدره  مليون دولار  وتو مـ ــا قـ ــاةـــــــــــــــ مليون دولار     2,5انخفـ
ــادات الفترة   8,5 أو ــارنـــة بـــاعتمـ ــائـــة  مقـ   بلغـــت النفقـــات  2021/2022وفي الفترة    2022/2023في المـ

في المائة  مقارنة بالاعتماد المخصـــــف للفترة نفســـــها  وتو ما يمثل نقصـــــا    90,2 مليون دولار  أو 28,8
مليون دولار     20,0مـا قـدره    2022/2023ت في الفترة  ملامين دولار. وتبلغ النفقـا 3,1في الإنفـا  بمبلغ  

(.  1)انظر المرفق الثــالــث والجــدول    2023/مار/مــارس    31الاعتمــادات  حتى   في المــائــة من  66,3أو  
ووفقــا للأمين العــام  يعزى انخفــاا الاحتيــاجــات في معظمــ  إلى الاتفــاقــات التعــاقــديــة المنقحــة للرعــايــة  

الجون في بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق    المتخصــــــــــــصــــــــــــة لخدمات الإجلاء الطبي
ــتقرار في مالي ) ــارتا  بأن النهج    2,1الاســــ ــتفســــ ــارية  بناء على اســــ ــتشــــ مليون دولار(. وأبلغت اللجنة الاســــ
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ــريـة إلى ملف شـــــــــــــــامـل لمنظور الأمراا    الموحـد قـد تغير من التركيز على فيروس نقف المنـاعـة البشــــــــــــ
ــتفادة م ــمان اســــــــ ــمية المعنية بفيروس نقف  لضــــــــ وظفي الأمم المتحدة من الخبرة الداخلية في الوحدة الرســــــــ

المناعة البشـرية/الإمدز  وأن تقدم الوحدة تعزيزا صـحيا وتولأية بالإةـافة إلى عملها المتعلق بفيروس نقف  
رحة ل مدادات  المناعة البشـرية/الإمدز. وزودت اللجنة أيضـا  بناء على طلبها  بمعلومات عن الموارد المقت

ــامرة   2023/2024الطبيـــة للفترة   ــا في ملـــع اللقـــاحـــات  ومجموعـــات الاختبـــار اليـــدويـــة  وأجهزة المعـ   بمـ
أدنـاه. ووفقـا للأمـانـة العـامـة  تع س    16الجـدول   والرفـالات  والأدويـة  ومـا إلى ملـع  على النحو المبين في

ــتنادا إلى اتجاتات الإنفا  الســــــــابقة  المعلومات أفضــــــــل تقدمر للبعثات للاحتياجات من اللوازم الط بية  اســــــ
ــتويات المخزون في  ــافة إلى التغيرات في مسـ ومعدلة لمراعاة التغييرات المقررة في الاحتياجات الطبية  إةـ

التعليقات والملاحظات في تقريرتا عن بعثة   الســـنتين الســـابقة والحالية. وتقدم اللجنة الاســـتشـــارية مزيدا من
ــا المت ــــ ــدة  المتحــــ فيالأمم  ــتقرار  الاســــــــــــ لتحقيق  ــاد  الأبعــــ ــددة  المتعــــ ــة  ــطى   ملــــ الوســــــــــــ ــا  أفريقيــــ ــة  جمهوريــــ

(A/77/767/Add.13.) 
 

 16الجدول 
 2024/ 2023الاحتيانات المقترحة من الموارد لقمدادات الطبية    الفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ البعثة

 85 500 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية  
 1 437 600 بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

 779 100 بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي
 616 100 منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية ال ونغو الديمقراطيةبعثة 

 91 000 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
 73 400 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرة

 281 800 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
 315 000 لأبييقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة 

 40 700 بعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة في كوسوفو
 814 300 بعثة الأمم المتحدة في جنو  السودان

 2 188 100 م تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال
  

 إدارة سلسلة الإمداد: عملية الشراء   

ســـــــــلســـــــــلة الإمداد التابع لإدارة الدعم العملياتي وةـــــــــع  مقكر الأمين العام في تقريره أن م تا إدارة  - 58
وقام بنشـــــــرتا  وةـــــــمت ما مجموع     2022/2023الصـــــــيغة النهائية لخطة ســـــــلســـــــلة الإمداد العالمية للفترة  

بليون دولار.    2,07من خطو  الطلــا في مــا متعلق بــالســــــــــــــلع والخــدمــات بقيمــة إجمــاليــة قــدرتــا    19 077
في المـائـة   70,6جي بشـــــــــــــــأن التوريـد  حـددت الخطـة أن مـا نســــــــــــــبتـ   خلال توفير التوجيـ  الاســــــــــــــتراتي ومن

ــدارة مركزيـــا عن طريق العقود   1,46) ــالي الطلـــا يم ن تلبيتـــ  من خلال الحلول المـ ــار دولار( من إجمـ مليـ
الإطــاريــة  وعقود الإنجــاز ال لي  وخــدمــات الطيران والتحركــات الاســــــــــــــتراتيجيــة  ومــقكرات التفــاتم  وطلبــات  
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المصــــــادر الأخرى العقود الإقليمية والمحلية  التي تشــــــمل  في جملة أمور  عمليات الشــــــراء التوريد. وتشــــــمل 
ــتريات رير المت ررة من جانا البعثات. ويقدم الأمين العام   المنخفضـــة القيمة  وعقود الإيجار المحلية  والمشـ

ا في ملع من خلال  أيضــــــــــــــا معلومات مســــــــــــــت ملة عن تطوير وتنفيق إدارة الفةاتو وجهود تولأية البائعين  بم
أنشــــــــــــــطة التولأية الموجهة إلى الدول الأعضــــــــــــــاء  ولا ســــــــــــــيما البائعين من البلدان النامية والبلدان التي تمر  

  الفقرات A/77/779اقتصــــــــــــــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـةو وطر  التمـاس العرواو وأداة الإبلاغ عن أداء العقود )
(. وأبلغت اللجنة الاســـتشـــارية  بناء على اســـتفســـارتا  بأن  وفقا ل صـــلا  الإدارن  يشـــرف م تا  118-128

إدارة ســــلســــلة الإمداد على وةــــع وإدارة خطط ســــلســــلة الإمداد العالمية لاحتياجات كيانات الأمانة العامة من  
وظائف المخطط المحلي في  حيث الطلا والمصــدر والتســليم. وتوةــع الخطط على مســتوى ال يان باســتخدام 

ــارية  ــتشـ ــار  أبلغت اللجنة الاسـ ــتفسـ ــلة الإمداد التي بدأ العمل بها مؤخرا. وبعد مزيد من الاسـ ــلسـ أداة تخطيط سـ
بأن شـــعبة المشـــتريات التابعة لم تا إدارة ســـلســـلة الإمداد في إدارة الدعم العملياتي مســـؤولة عن شـــراء الســـلع  

ي نطا  نهج الشـــراء القن يقوده المركز في مصـــفوفة الســـلع والخدمات  و/أو الخدمات التي متبين أنها تدخل ف
الاســــــتراتيجية  إةــــــافة إلى إبرام وإدارة العقود لمقدمي طلبات الشــــــراء في المقر. ويجوز ل يانات أخرى تابعة 
 للأمانة العامة أن تقدم طلبات شــــراء مقابل العقود الإطارية التي تضــــعها الشــــعبة. وداخل شــــعبة المشــــتريات  
ــعيد العالمي كمركز إقليمي  في جملة أمور  يضـــــــع العقود الإطارية  يعمل قســـــــم دعم المشـــــــتريات على الصـــــ
الإقليمية  ويدمر مختلف العقود العالمية لشــــــــحن البضــــــــائع  ويقود فةة اللوازم الم تبية  ويقدم الدعم في مجال  

الســلع والخدمات. ويتيع إطار تفويض  الاقتناء لمختلف العملاء  ويقدم الدعم الخاة بالبعثات لمختلف فةات 
الســلطة  بأدواره ومســؤوليات  المحددة بوةــو   تفويض كامل الســلطات والمل ية لل يانات العميلة  مع ما موائم 
ملع من المســاءلة. ووفقا للفرم من الصــلة المتعلق بســلطة الشــراء المحلية في دليل المشــتريات  تشــمل الســلع  

تين التاليتين: )أ( الســــــلع و/أو الخدمات التي تندر   لأســــــبا  من قبيل الســــــلامة والخدمات الاســــــتراتيجية الفة
والأمن  ةــــــمن نطا  نهج يقوده المركز )مثل الطيران  والقخيرة  والرادارات المضــــــادة للصــــــواريخ والمدفعية   

و الخدمات  ونظم المعلومات  والمراقبة والاســــــتطلام  والحصــــــف الغقائية  والدروم الواقية(و ) ( الســــــلع و/أ
التي تحتاجها مجموعة واسـعة من العملاء لتلبية احتياجات كبيرة الحجم مطلوبة بشـ ل عام  والتي تصـلع لأن  
ــبا  أخرى  والتي   ــي أو لأســ ــبا  تتعلق بوفورات الحجم أو التوحيد القياســ ــتريات يقودتا المركز لأســ ت ون مشــ

من كيانات الأمانة العامة أن يشـترن تقه السـلع  تتوفر عادة بموجا اتفاقيات طويلة الأجل. ويم ن لأن كيان  
ــتراتيجية التي  ــلع والخدمات الاســ والخدمات في حدود العتبة المقررة. وفيما متعلق بالمشــــتريات المحلية من الســ
تتجاوز العتبات المقررة  يجوز لل يانات أن تســـعى إلى الحصـــول على ســـلطة شـــراء محلية من خلال العملية  

لجنة الاســــتشــــارية  بناء على طلبها  بمعلومات عن الحلول التي تدمرتا مركزيا شــــعبة  مات الصــــلة. وزودت ال
وتوصة  اللجنة . 17المشــتريات وقســم دعم المشــتريات على الصــعيد العالمي  على النحو المبين في الجدول  

المقب  الاسةةةةةتشةةةةةارية بأن تطلب الجمعية العامة إلم الأمزن العام أن يدرو    تقرير  الاسةةةةةتعراضةةةةة  العام 
معلومات مصنفة، بما    نلك الموارد نات الصلة، عن العقود المدارة مركايا، بما    نلك العقود الإمارية،  

ال ل ، وخدمات الطزران والتحركات الاسةةتراتيجية، وملكرات التفالم وملبات التوريد، إضةةا ة   وعقود الإنجاب
شةةراب المفوضةةة، بشةةأن العقود المدارة محليا إلم معلومات مفصةةلة، بما    نلك الاسةةتجنابات من سةةلطة ال

 .والمشتريات الإ ليمية
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 17الجدول 
 الحلوذ المدارة مركايا من  ب  شعبة المشتريات و سم دعم المشتريات علم الصعزد العالم 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 

2020 2021 2022 

 النسبة المةوية المبلغ  النسبة المةوية المبلغ  النسبة المةوية المبلغ
 59,36 593,59 995 856 1 62,39 632,88 221 703 1 66,60 254,75 899 801 1 شعبة المشتريات )المقر(       

قســـــــم دعم المشـــــــتريات على الصـــــــعيد  
 0,95 676,53 602 29 1,52 945,50 586 41 1,88 204,17 925 50 العالمي

 60,30 270,12 598 886 1 63,92 578,38 808 744 1 68,48 458,92 824 852 1 المجموع الفرع  
 39,70 686,61 952 241 1 36,08 432,78 952 984 31,52 692,832,01 852 جهات أخرى 

 100,00 956,73 550 128 3 100,00 011,16 761 729 2 100,00 290,93 517 705 2 المجموع 
   

الاســـــتشـــــارية إلى أن مجلس مراجعي الحســـــابات أشـــــار إلى أن مراجعة داخلية أجريت  وتشـــــير اللجنة  - 59
تتحقق   مؤخرا لتخطيط الطلا والمصـادر في عمليات السـلام قد خلصـت إلى أن العدمد من أتداف تقه الخطة لم 

(.  A/76/595 بعد  ويعزى ملع أســــــــــــاســــــــــــا إلى عدم دقة البيانات الواردة في خطط الطلا والمصــــــــــــادر )انظر 
توســــتخدم بفعالية   وبالإةــــافة إلى ملع  تبين للمجلس أن مؤشــــرات الأداء المتاحة لرصــــد جودة تخطيط الطلا لا 

 (A/77/5 (Vol. II)  321و    316  الفصـل الثاني  الفقرتان .)  اللجنة الاسةتشةارية ألضةا أن تبلذ المايد وتأم
من الجتود لتحسةزن نودة البيانات المدخلة    أداة تخطيط سةلسةلة الإمداد وصةق  مؤشةرات الأداب الأسةاسةية  

 . ( 48- 46، الفقرات  A/77/802لرصد نودة تخطيط الطلب  انظر ألضا 
 

 إدارة الأصول   

أبلغت اللجنة الاســتشــارية  بناء على اســتفســارتا  بأن عمليات حفظ الســلام مطالبة ب فالة المســاءلة  - 60
في المـائـة من الممتل ـات    100ال ـاملـة وجودة ســــــــــــــجلات الممتل ـات عن طريق إجراء تحقق مـادن بنســــــــــــــبـة  

ــعت الأما ــافة إلى عمليات جرد دورية مادية للمخزون. وقد وةــــــــ ــآت والمعدات  إةــــــــ نة العامة إطارا  والمنشــــــــ
لعمليات حفظ الســـــــــلام لرصـــــــــد حيازاتها من الممتل ات  بما في ملع نســـــــــا اســـــــــتخدامها  وتقادم المخزونات  

حيــث الوقـت الـقن تبقى فيــ  على الرفوف  والعمر النــافع اقتصـــــــــــــــاديـا المتبقي  إةـــــــــــــــافـة إلى الجــاتزيـة  من
التي تفي بمعامير إم انية نقلها إلى  التشــــــــغيلية. ويتيع تقا الإطار أيضــــــــا رصــــــــد تحدمد الممتل ات الفائضــــــــة

عمليات حفظ السـلام الأخرى  والإعلان عنها. أما الممتل ات التي تعتبر فائضـة أو بطيةة الحركة أو متقادمة  
ــتنادا إلى الاحتياجات المثبتة  وتحليلات  فينظر في نقلها فيما بين البعثات أو التصـــــــرف فيها أو شـــــــطبها اســـــ

لـــة التقنيـــة الفعليـــة  والعمر النـــافع المتبقي لبنود الممتل ـــات. ويتيع إطـــار أداء إدارة الت ـــاليش والعوائـــد  والحـــا
الممتل ات الم رس القن متضــــمن الإجراءات الرئيســــية ومؤشــــرات الأداء المقابلة لعمليات حفظ الســــلام رصــــد  

وج  التبامن وتحدمد وتقييم التقدم المحرز في تحقيق أتداف التحقق المادن والجرد  إةــافة إلى عملية تســوية أ
 الفائض والإعلان عن  لمواصلة استخدام .
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ــتخدام  - 61 ــارتا  بأن الأمانة العامة تبقل جهودا لاسـ ــتفسـ ــا  بناء على اسـ ــارية أيضـ ــتشـ وأبلغت اللجنة الاسـ
الممتل ات والمنشــــــــــــآت والمعدات بعد دورة الحياة الأولية للاســــــــــــتخدام في كيان واحد عن طريق وظيفة ررفة  

الوظيفـة نقـل المعـدات التي تبـادل المعلومـات في قـاعـدة الأمم المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات في برينـدمزن. وت فـل تـقه  
ــرة ودون   ــة إلى كيان /خر لدورة حياة أخرى. ويم ن إجراء عمليات النقل تقه مباشـــــــ يعلن كيان ما أنها فائضـــــــ
ــع المعدات للتجدمد في قاعدة الأمم المتحدة  ــغيلي النافع والقيمة الدفترية أو يم ن أن تخضــــ تعدمل العمر التشــــ

ن /خر. وتتولى الأمانة العامة إدارة تقا الخيار الثاني في إطار  للوجســـــــــــــتيات قبل إعادة اســـــــــــــتخدامها في كيا
برنامج الإعادة والتجدمد وإعادة الاســــتخدام  القن متم بموجب  تجدمد الأصــــول الثابتة مات قيمة الاقتناء العالية 

ة كاملة  والاســـــتخدام المنخفض طوال دورة حياتها الســـــابقة وتمدمد عمرتا التشـــــغيلي النافع لفترة تصـــــل إلى فتر 
تقابل عمرتا الأصـــــــلي. وإما لم ت ن الأصـــــــول الثابتة ك ل مناســـــــبة للتجدمد أو النقل المباشـــــــر  تنظر الأمانة 
العامة أيضــــــــــــا في إم انية تف يع الأصــــــــــــول الثابتة لإعادة تدوير أو إعادة اســــــــــــتخدام الأجزاء القابلة للتدوير  

ر  زودت اللجنة الاســتشــارية أيضــا بمعلومات  لإعادة اســتخدام عناصــر الأصــول الأصــلية. وعند الاســتفســا أو
عدد وقيمة الأصـول التي لم تسـتخدمها البعثة أو لم تنقل إلى بعثات أخرى. وتظهر المعلومات أن  اعتبارا   عن
بندا  بت اليش  7  713  بلغ إجمالي عدد الأصــــــول التي لم ت ن قيد الاســــــتخدام  2023شــــــبا /فبرامر    25 من

مليون دولار. ويشــــــــــــــمـل تـقا    100,1مليون دولار وقيمـة دفتريـة حـاليـة تبلغ    181,7تبلغ  اقتنـاء وإنتـا  حـاليـة  
مليون دولار وقيمـة دفتريـة حـاليـة تبلغ    157,1بنـدا تشــــــــــــــغيليـا بت ـاليش اقتنـاء وإنتـا  حـاليـة تبلغ    6  860المبلغ  
نتا  حالية تبلغ  بندا قيد المراجعة ل صـــــــــلا  أو التصـــــــــرف مع ت اليش اقتناء وإ  853مليون دولار  و   86,0
ــتســـــــتعرا البعثات   14,0مليون دولار وقيمة دفترية حالية تبلغ   24,6 مليون دولار. ووفقا للأمانة العامة  ســـــ

ــتحدد ما إما كان يم ن إصـــــــلا  تقه الأصـــــــول   ــتعراا لإصـــــــلاحها أو التصـــــــرف فيها  وســـــ البنود قيد الاســـــ
المتحدة وتفويض الســـــــــــلطة. وســـــــــــتســـــــــــتند عملية  التصـــــــــــرف فيها وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم  أو

ــتعراا التصــــــــــرف في الأصــــــــــول إلى المتطلبات المثبتة والظروف والعمر النافع المتبقي وتحليل الت لفة  اســــــــ
ن ســـبل التصـــرف   والعائد. وتشـــير اللجنة الاســـتشـــارية إلى أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العام أن يحســـ 

ات الجارن إنهااتا  تمشــيا مع القواعد والأنظمة المالية  لتعزيز المســاءلة  عملية تصــفية البعث في الأصــول في
في تقا الصــدد  وأن مبقل قصــارى جهده للتصــرف في الأصــول في المســتقبل بأقل خســارة للمنظمة بنقلها إلى 
بعثـات أخرى عنـد الاقتضــــــــــــــاء أو بطر  أخرى  وأن مـدر  في تقـارير أداء البعثـات الجـارن إنهـااتـا معلومـات  

دولار من دولارات الولايات المتحدة التي متم التصــرف   300  000الأصــول التي تزيد قيمتها عن   مفصــلة عن
وت رر اللجنة (. 23  الفقرة 76/274فترتي ما قبل التصــــــفية والتصــــــفية )انظر قرار الجمعية العامة  فيها في

زتتا بأن تطلب الجمعية العامة إلم الأمزن العام أن يدرو معلومات مفصةلة عن التصةرف  الاسةتشةارية توصة 
نميلا البعجات، بما    نلك البعجات المصفاة والمنتتية، بما    نلك القيمة الاسمية      نميلا الأصوذ   

دة والت اليف والمسةةةتتل ة لجميلا الأصةةةوذ، والأصةةةوذ الت  تم التبرع  تا وشةةةطبتا، وكللك الإيرادات المتول  
تُنقةةة  حيةةةابتتةةةا إلم كيةةةانةةةات أخرى، إن وُنةةةدت،    تقةةةارير أداب البعجةةةات  ة للأصةةةةةةةةةوذ الت   المسةةةةةةةةةترد 

(. وترى اللجنة أنء لمكن ألضةا إنراب اسةتعراض عام لمتوسةط العمر المتو لا 17، الفقرة A/77/780  انظر
كانية تجديد دورات حياة الأصةةةوذ من أن  تحدية المعايزر واسةةةتخدام الموارد المونودة للأصةةةوذ لتحديد إم

. وتقدم اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية مزيدا من التعليقات والملاحظات  بما في ملع بشـــــــــــــأن إدارة الحيازات بكفابة
 (.A/77/767/Add.6تقريرتا عن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ) والمخزونات  في
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ــيا  نظرتا   - 62 ــارية بمعلومات  في ســـــــــ ــتشـــــــــ وفيما متعلق بإدارة مخزونات البعثات  زودت اللجنة الاســـــــــ
الميزانية المقترحة لقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــتيات  عن مشــــــــروم ”المســــــــتودم القكي“  القن مهدف إلى  في

ــتودعات من و  ــافة  تركز  تحويل عمليات المســ ــاية إلى وظيفة مات قيمة مضــ ظيفة تركز على أصــــحا  الوصــ
ــلة الإمداد. وعلى وج  التحدمد  ســــيركز المشــــروم   ــلســ على خدمة العملاء وتدعم اســــتراتيجية الأمم المتحدة لســ
على وةـــــو  ســـــلســـــلة الإمداد من بدامتها إلى نهامتها بالنســـــبة للأصـــــول والمعدات والمخزون. وتتمثل النتيجة 

عة في أن تصـــــبع عمليات المســـــتودعات أتثر فعالية من حيث الت لفة وأســـــهل من حيث ســـــبل إدارتها.  المتوق
وتأم  اللجنة الاسةةتشةةارية أن تدرو    مزاانيات البعجات وتقرير الاسةةتعراض العام المقب  معلومات مفصةةلة  

م معلومات مسةت ملة  حسةب البعجة عن المخاونات وبيمتا، بما    نلك المخاونات الاسةتراتيجية، إضةا ة إل
. وتقدم اللجنة مزيدا من التعليقات مشةةةةةروع ”المسةةةةةتودع اللك “ والمكاسةةةةةب الناتجة عن بيادة ال فابة عن

 والملاحظات في سيا  تقريرتا عن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات )المرجع نفس (.
 

 المسائ  العامة الشاملة -نيم  
 أسعار الو ود  -   1 

الأمين العام في تقريره أن المنهجية الحالية المســـــــــتخدمة في حســـــــــا  ســـــــــعر اللتر الواحد موةـــــــــع   - 63
الوقود المدر  في الميزانية تســـــــتند إلى المتوســـــــط المرجع لســـــــعر اللتر الواحد خلال فترة الأشـــــــهر الســـــــتة   من

انون  الأخيرةو وكان تقا المتوســــــــــــط يســــــــــــتند ســــــــــــابقا إلى متوســــــــــــط الأســــــــــــعار المرجع من تموز/مولي  إلى ك
دورة إعداد الميزانية. رير أن ملع النهج لا يم ن أن يأخق في الاعتبار التغير في الأسـعار   الأول/ديسـمبر من

يحـدخ بين وقـت إعـداد الميزانيـات والوقـت الـقن تنظر فيـ  الجمعيـة العـامـة فيهـا خلال دورتهـا   الـقن يم ن أن
ة تنقيع في مســــــتوى الاعتمادات المتصــــــلة ببعثات المســــــتأنفة الثانية. وفي إطار تقه المنهجية  لا توجد عملي

حفظ الســـــــلام  بغض النظر عن الاختلافات في أســـــــعار الصـــــــرف المعمول بها أو تجربة التضـــــــخم الفعلية.  
ونتيجة لقلع  متعين على كل بعثة أن تبقي نفقاتها في حدود الميزانية المعتمدة  وملع عن طريق إعادة ترتيا  

من أجل تلبية الاحتياجات رير المتوقعة في إطار النفقات التشـــــــــــغيلية. ووفقا  الأنشـــــــــــطة من حيث الأولويات 
ــيـا مع الفقرة   لمـا   التي طلبـت فيهـا الجمعيـة  76/274من قرار الجمعيـة العـامـة   13مكره الأمين العـام  وتمشــــــــــــ

يات لمســــــاعدة البعثات على صــــــيارة ميزانيات واقعية ومتســــــقة  مواصــــــل تحســــــين المنهج إلى الأمين العام أن
طريق اســت شــاف ســبل تتيع توقع وتخفيش أثر تغير أســعار الوقود  أجرت الأمانة  وموثوقة  بما في ملع عن

العامة تحليلا للت اليش والاتجاتات وأثر تغير أســـعار الوقود على تنفيق الميزانيات  ودرســـت الفائدة من وةـــع  
حــدار الخطي لتقــدمر ت ــاليش الوقود. ويم ن أن موفر الانحــدار الخطي نمومجــا لتحــدمــد ت ــاليش نموم  للان

الوقود )لأرراا الميزنة( بشـــ ل أتثر دقة اســـتنادا إلى خوارزمية تأخق في الاعتبار اتجاتات الســـو  وتوجه   
ليـ  الاحتيـاجـات والمتغيرات الخـارجيـة. وفي إطـار الـدراســــــــــــــة  أجرن تحليـل بهـدف تقـدمر مـا كـانـت ســــــــــــــت ون ع

لو كـان نموم  الانحـدار الخطي قـد طوب ِّق أثنـاء   2022/2023المقـدرة من الوقود في الميزانيـة المقترحـة للفترة  
شـــهرا ووةـــع توقع لفترة ســـتة أشـــهر مقبلة.   12إعداد الميزانية  وملع باســـتخدام بيانات الوقود على مدى فترة  

  الأمين العـام كـان يم ن أن ي ون أتثر تعبيرا عن ت ـاليش وأظهرت الـدراســـــــــــــــة أن مقتر  الميزانيـة الـقن قـدمـ
ثة   23,4الوقود الفعلية  أن أعلى بنحو  مليون دولار تقريبا  وتو ما كان أقر  نســــــــــــبيا إلى الاحتياجات المحد 

  مع الإشـــــــارة إلى 2022مليون دولار إةـــــــافية التي أبلِّغت بها اللجنة الخامســـــــة في أيار/مامو    17,3البالغة 
ــ أن ــاعدن حتى نهاية حزيران/موني   عندما اعتمدت الميزانيات. ويقدم  أســــ ــارتا التصــــ ــلت مســــ عار الوقود واصــــ

ــيــل عن الاحتيــاجــات من ت ــاليش الوقود الواردة في الميزانيــة المقترحــة للفترة   2 الجــدول من التقرير تفــاصــــــــــــ
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ــار الأمين ا  2022/2023 لعــام  أظهر  مقــارنــة بــالاحتيــاجــات حســـــــــــــــا نموم  الانحــدار الخطي. وكمــا أشـــــــــــــ
اســــــــــــــتعراا أجرن لتقييم مـا ســــــــــــــت ون عليـ  الاحتيـاجـات الحـاليـة المقترحـة من الوقود في وقـت تقـديم الميزانيـة 

طوب ِّق نموم  الانحــدار أثنــاء إعــداد الميزانيــة اســــــــــــــتنــادا إلى الاتجــاتــات المتصــــــــــــــلــة بــالوقود حتى كــانون   لو
كانت ســـــــت ون أعلى    2023/2024د للفترة الاحتياجات المقترحة المتصـــــــلة بالوقو  أن  2022الأول/ديســـــــمبر  

ــبة  ــل إلى مبلغ أعلى من المبالغ الحالية المدرجة في الميزانية  18المائة إلى  في 17بنسـ ــتصـ في المائة  أو سـ
 (.261-257   الفقراتA/77/779مليون دولار تقريبا ) 50قدره  بما

ــت - 64 ــائية تســـــتخدم وعند الاســـ ــارية بأن الانحدار الخطي تو طريقة إحصـــ ــتشـــ ــار  أبلغت اللجنة الاســـ فســـ
لنمقجة العلاقة بين متغير تابع ومتغير مســـــتقل واحد أو أتثر. والهدف من الانحدار الخطي تو إيجاد علاقة  

ــتخدامها للتنبؤ بقيمة المتغير التابع. و  ــتقل والمتغير التابع يم ن اسـ في الدراســـة  يمثل خطية بين المتغير المسـ
ــا بأن نموم    ــتقل. وأبلغت اللجنة أيضــــــ ــهر( المتغير المســــــ ــعر الوقود المتغير التابع  ويمثل الوقت )بالأشــــــ ســــــ
الانحــدار الخطي مهــدف إلى توفير تقــدمرات موثوقــة تع س الاتجــاتــات  التي ســــــــــــــت ون قــد أدرجــت بــالفعــل  

المـداولات  نظرا لعـدم وجود عمليـة إعـادة تقـدمر  الميزانيـات المقترحـة  بـدلا من تقـديم تقـدمرات منقحـة وقـت   في
ــهر كتوقع   ــتة أشــ لت اليش بعثات حفظ الســــلام. ووفقا للمعلومات المقدمة  يطبق إطار زمني للتوقعات مدت  ســ
ــنة المالية. ومع ملع    ــير  مما موفر تقدمرا أتثر موثوقية يقدم توقعات على مدى أبعد في الســ في الأجل القصــ

الخطي أبســـــــــــــط من أن ملتقط التعقيدات في العالم الحقيقي ويتوقع أســـــــــــــعار الوقود بدقة فإن نموم  الانحدار 
المقبلة. وعلى تقا النحو  ونظرا للتقلا الشدمد في أسعار الوقود  لا مهدف   18أو الــــــــ   12خلال الأشهر الــــــــ  

ليس من رير المعقول  نموم  الانحدار الخطي إلى توقع أســــعار الوقود أثناء تنفيق الميزانية. وبناء على ملع  
توقع حـدوخ فرو  بين الميزانيـة المعتمـدة وتنفيـقتـا الفعلي. وتبلغ الجمعيـة العـامـة بهـقه الفرو  في تقـارير أداء 
الميزانية. وكررت المعلومات المقدمة رأن الأمين العام بأن الجزء الثاني المقبل من الدورة المســــــــتأنفة ســــــــيتيع  

تشهده أسعار الوقود وفي دقة نموم  الانحدار الخطي. وستواصل الأمانة فرصة مفيدة للنظر في التغير القن  
العامة أيضا النظر في منهجيات ونمام  بدملة  حسا الاقتضاء. وزودت اللجنة الاستشارية أيضا  بناء على  

 لجميع بعثات حفظ السلام. 2023/2024و  2022/2023طلبها  بتحليل لفرو  ت اليش الوقود لفترتي 

لغت اللجنة الاســــــتشــــــارية بأن ســــــعر الوقود يحســــــا حاليا شــــــهريا ل ل نقطة توزيع وينطبق على وأب - 65
الوقود القن تم تســــــــــــليم  خلال الشــــــــــــهر. وبالنســــــــــــبة ل ل نقطة توزيع  متألف الســــــــــــعر الإجمالي للتر الواحد  

ع الت اليش مجموم الســـــــعر الثابت للتر الواحد والســـــــعر المتغير للتر الواحد. ويشـــــــمل الســـــــعر الثابت جمي من
المرتبطة بتسـليم الوقود إلى نقطة توزيع محددة  لجميع وسـائل النقل التي يقترحها المقاول. ويشـمل تقا السـعر  
أيضـا الت اليش المرتبطة باسـتيراد الوقود والتخزين المؤقت وخدمات النقل والتزود بالوقود. ويظل السـعر الثابت 

سـنوات. ويسـتند السـعر المتغير للتر الواحد من الوقود إلى مؤشـر   3 دون تغيير طوال فترة العقد الأولية البالغة
ــا بأن تناك أربعة مفاجيم رئيســــية تحدد الت اليش  الوقود المســــتقل الأتثر صــــلة ب ل بعثة. وأبلغت اللجنة أيضــ
ــلة بالوقود  وتي: )أ( ســــــعر الوقود نفســــــ   القن مدفع عن كل لتر من الوقود   في عقود الإنجاز ال لي المتصــــ

ــهريا والتي  ا ــيانة  التي تت رر شــ ــغيل والصــ ــوم التشــ ــلم إلى مركبة أو طائرة أو مولد كهربائيو ) ( رســ لقن يســ
تعوا المقاول عن الخدمات المرتبطة بتشـــــــــغيل نقا  التوزيع والاحتياطياتو ) ( رســـــــــوم التعبةة  التي تدفع  

مثــل براميــل الوقود والزيوت ومواد  بـدايـة العقــد للتعويض عن تعبةــة المعــدات والموظفينو )د( بنود أخرى    في
التشـحيم  التي تدفعها الوحدة المسـلمة. وعنصـر الت لفة القن تؤثر علي  تقلبات السـو  بشـ ل مباشـر من شـهر  

في المائة إلى  30لآخر تو الســــــــــــعر المتغير للوقود  وتو جزء من الســــــــــــعر الإجمالي للوقود. وتو يشــــــــــــ ل 
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لوزن الإجمالي للســــــــــــعر المتغير للوقود في مجموم نفقات خدمات  المائة من ســــــــــــعر الوقود. ويتراو  ا في 65
ــات بين حوالي   الوقود في ــة و    24البعثـ ــائـ ــد. وفي    50في المـ ــددة والعقـ ــة المحـ ــة  حســـــــــــــــــا البعثـ ــائـ في المـ

  كانت تقه النســـبة أعلى ب ثير بســـبا الزيادة في أســـعار النفط. ووفقا للأمانة العامة  على الررم  2022 عام
  اســـــــتمر الاتجاه العام في إظهار  2020في عام   19-أســـــــعار الوقود خلال جائحة كوفيد الانخفاا في من

منحدر إيجابي على مدى الســـــــــــنوات الخمس الماةـــــــــــية عبر البعثات. وفي حين أن الانخفاا الدورن على  
أســـــعار الوقود كان ملحوظا أيضـــــا على مدى الســـــنوات القليلة الماةـــــية بســـــبا الظروف   المدى القصـــــير في

ــتمرار الانحدار الإيجابي. وزودت اللجنة  مة فيالعا ــاد العالمي  فإن الاتجاه العام يع س اســـ ــو  والاقتصـــ الســـ
  إلى جانا الوحدة 2023الاســــــــتشــــــــارية بمعلومات عن البيانات الشــــــــهرية لأســــــــعار الوقود حتى /مار/مارس  

ــط ا ــتنادا إلى متوســـــــــــ ــابقة والآثار المالية العامة المترتبة على ميزانيات البعثات اســـــــــــ ــتة الســـــــــــ ــهر الســـــــــــ لأشـــــــــــ
)انظر المرفق الثالث عشــر(. وتظهر المعلومات انخفاةــا    2023إلى شــبا /فبرامر    2022أملول/ســبتمبر   من

 مليون دولار. 21,7محتملا في الت لفة بمبلغ 

ــا بأن  لم متم تأجيل أن أنشـــــــــطة في الفترة  - 66 ــارية أيضـــــــ ــتشـــــــ ــار  أبلغت اللجنة الاســـــــ ــتفســـــــ وعند الاســـــــ
ــا بمعلومات    2022/2023 بســـــبا زيادة أســـــعار الوقود في أن من بعثات حفظ الســـــلام. وزودت اللجنة أيضـــ

ــلـــة للفترات  عن الموارد والنفقـــات المعتمـــدة للوقود حســــــــــــــــا البعثـــة ونوم الوقود وكميتـــ  والمبـــالغ مات الصــــــــــــ
علومات  . كما زودت اللجنة بم2023/مار/مارس  31حتى  2022/2023و    2021/2022و   2020/2021

الفترة   البعثـــــة في  للوقود حســــــــــــــــــا  المعتمـــــدة  الموارد  للفترة   2022/2023عن  المقترحـــــة  بـــــالموارد  مقـــــارنـــــة 
من    2023/2024 الوقود   كميـــــــات  إجمـــــــالي  في  زيـــــــادة  المعلومـــــــات  بت لفـــــــة   243,1وتظهر  لتر  مليون 

وتحيط اللجنةةة مليون دولار.    390,2مليون لتر بت لفــة    247,5إلى    2022/2023 مليون دولار في 297,3
الاستشارية علما بالمعلومات المقدمة بشأن المنتجية وآخر حساب لت اليف الو ود، بما    نلك التخأيض  

ملزون دولار، وتةةأمةة  أن توا م الجمعيةةة العةةامةةة، عنةةد نظرلةةا    لةةلا التقرير،    21,7المحتمةة  البةةالغ  
وتأم  اللجنة كللك أن يواص  الأمزن العام أسعار الو ود والآثار المالية المحتملة.  بمعلومات مست ملة عن

اسةةةةةتخدام موارد الو ود بكفابة وينظر    منتجيات ونمانو  ديلة لتنقيو التو عات والإ لاا عنتا    تقرير  
 .الاستعراض العام المقب 
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ــتجابة لطلبات الجمعية   - 67 ــع الأمين 84و    83)الفقرتان   274/ 76العامة الواردة في قرارتا اســــــــ (  موةــــــــ
(.  2023- 2017)   العام في تقريره التقدم المحرز في تنفيق استراتيجية البيةة لعمليات السلام الممتدة لست سنوات 

ــارية بأن المرحلة   ــتشـــ ــتراتيجية )   1وأبلغت اللجنة الاســـ المقام الأول على الحد  ( تركز في 2020- 2017من الاســـ
من المخاطر البيةية  وتنفيق إطار للأداء وإدارة المخاطر  وإنشــــــــــاء أطر داعمة مختلفة لتحســــــــــين النتائج البيةية. 

اقة  اســــــــــــــتخدام الطاقة  والط  ( على التنفيـق  مع إعطـاء أولوية عاليـة لل فاءة في 2023- 2021)   2وتركز المرحلـة 
المتجددة. ولقلع فإن التركيز على الطاقة المتجددة حدمث نســــــبيا  ووفقا للمعلومات المقدمة  عندما ت تمل جميع  

  من المتوقع أن تزيد حصـــة الطاقة المتجددة  2024مشـــاريع الطاقة المتجددة التي تخطط لها البعثات حتى عام 
التقدمرات تشـير إلى أن الانتقال ال امل   أن  . وبما ( 4) ائة في الم   3المسـتخدمة في حفظ السـلام لتوليد الطاقة بنسـبة 

الدولارات  فلا يم ن توقع ســوى تحســينات  للبعثات إلى الطاقة المتجددة ســيتطلا اســتثمارات بمةات الملامين من 
__________ 

 في المائة. 6تبلغ حصة الطاقة المتجددة حاليا  (4) 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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ــاف  إدارة الدعم العملياتي    تدريجية عندما يمول من ميزانيات البعثات. وتقوم البعثات حاليا  بدعم من  ــت شــــــ باســــــ
ــادر خـارجيـة لإمـدادات الطـاقـة   /ليـات بـدملـة للتعجيـل بهـقا التحول  بمـا في ملـع عن طريق الاســــــــــــــتعـانـة بمصــــــــــــ
ــة من الطاقة المتجددة  أو من خلال  ــب ات المحلية القائمة التي لها حصـــــــــــ المتجددة  أو من خلال الربط بالشـــــــــــ

قطام الخاة. وتناك ثلاثة مشـــــــــــــاريع محددة ال  اتفاقات شـــــــــــــراء الطاقة مع المرافق العامة أو منتجي الطاقة من 
مرحلة التخطيط. ووفقا للأمانة العامة  من المتوقع أن تؤدن تقه  للاســتعانة بمصــادر خارجية قيد الإعداد أو في 

المشــاريع للاســتعانة بمصــادر خارجية  عند اتتمالها  إلى زيادة حصــة الطاقة المتجددة في عمليات حفظ الســلام  
 . 2025/ 2024بحلول الفترة في المائة   3بنسبة  

وأبلغت اللجنة الاســــتشــــارية  بناء على اســــتفســــارتا  بأن إدخال نظم الطاقة الشــــمســــية الفلطاةــــوئية   - 68
ــب ة محلية بحصـــــــة من الطاقة المتجددة  من أجل الحد من الاعتماد على مولدات   أو ربط مواقع البعثات بشـــــ

من ال هرباء المســـــــتخدمة في الميدان وعن انبعاخ نحو  في المائة    90الدمزل التي لا تزال مســـــــؤولة عن نحو 
في المـائـة من الانبعـاثـات من عمليـات حفظ الســــــــــــــلام  تي الطريقـة الأتثر فعـاليـة للحـد من الانبعـاثـات    55

المتعلقــة بــالمرافق والبنيــة التحتيــة  وبــالتــالي أعطتهــا الأمم المتحــدة الأولويــة. وقــد اتخــقت عــدة مبــادرات أخرى  
ال ربون من خلال الحــد من الطلــا على ال هربــاء. وطوال فترة تنفيــق اســــــــــــــتراتيجيــة البيةــة   لخفض انبعــاثــات

لعمليــات الســــــــــــــلام  انصـــــــــــــــا تركيز قون على مشـــــــــــــــاريع ال فــاءة في اســــــــــــــتخــدام الطــاقــة للتقليــل إلى أدنى 
ن  اســـــتهلاك البعثات للطاقة من خلال المشـــــاريع التي يقل وقت اســـــترداد اســـــتثماراتها. وأعلى مصـــــدرا من حد

في المائة من مجموم اســـــــــتهلاك    50لاســـــــــتهلاك الطاقة في البعثات تما وحدات ت ييش الهواء )تصـــــــــل إلى 
في المائة   15في المائة إلى  10الطاقة بســــبا البيةات شــــدمدة الحرارة في بعض البعثات( والإةــــاءة )حوالي 

اةـــة عن المصـــابيع الفلورية من مجموم اســـتهلاك الطاقة(. ونتيجة لقلع  أعطت عدة بعثات الأولوية للاســـتع
ــابيع مات الصـــــــــــمامات الثنائية الباعثة للضـــــــــــوء الموفرة للطاقة    ــتهلاك للطاقة بالمصـــــــــ الحالية ال ثيفة الاســـــــــ

ــة عن ــتعاةــــــ ــين كفاءتها   والاســــــ وحدات ت ييش الهواء القديمة بوحدات عالية ال فاءة من النوم العاتس لتحســــــ
ــتخدام الطاقة. ولتم ين البعثات من تنفيق في ــتخدام الطاقة  أبرمت إدارة الدعم    اســــــــ ــاريع ال فاءة في اســــــــ مشــــــــ

العملياتي عقودا إطارية عالمية لشـــــــراء مصـــــــابيع مات صـــــــمامات ثنائية باعثة للضـــــــوء )الربع الأول من عام  
( بســعر وحدة 2022( ووحدات ت ييش تواء موفرة للطاقة )أحدخ عقد صــدر في الربع الثالث من عام  2021

من المتا  ســابقا  للوحدات الأقل كفاءة في اســتخدام الطاقة. ووفقا للمعلومات المقدمة   مماثل إن لم ي ن أقل 
البعثـات تنفـق تـدريجيـا تـقه التـدابير لل فـاءة في اســــــــــــــتخـدام الطـاقـة كجزء من خطتهـا لإدارة البنيـة  حين أن في

بات الفوائد التي تجنيها تنفيقتا من خلال مشروم واحد لمرة واحدة  فإن من الصعا إث التحتية للطاقة بدلا من
فيمــا متعلق بــالطلــا على الطــاقــة  وفي نهــايــة المطــاف  اســــــــــــــتخــدام الوقود لتوليــد ال هربــاء  لأن تــقه الفوائــد  
ــتمدة   ــات الحالات الإفرادية المســــــــــ ــير دراســــــــــ تدريجية بمرور الوقت. بيد أن  لإثبات قيمة تقه المبادرات  تشــــــــــ

لفلورية بمصــابيع إةــاءة بواســطة الصــمامات الثنائية الباعثة الاســتعاةــة عن المصــابيع ا البعثات إلى أن من
للضــــــــــوء  والاســــــــــتعاةــــــــــة عن وحدات ت ييش الهواء القديمة بوحدات تتســــــــــم بال فاءة في اســــــــــتخدام الطاقة   

وحدات الإقامة والم اتا الجاتزة القديمة بوحدات جدمدة مات عزل أفضــــل يم ن أن تؤدن   والاســــتعاةــــة عن
في المــائــة  على التوالي.    30في المــائــة  و    30المــائــة  و   في 50لطــاقــة بنســــــــــــــبــة  ا إلى تحقيق وفورات في

ــتخدام الطاقة في جميع   ــاريع وأنشـــطة ال فاءة في اسـ ــارية  بناء على طلبها  بقائمة بمشـ ــتشـ وزودت اللجنة الاسـ
 .لتلع البعثات 2024-2020بعثات حفظ السلام  إلى جانا خطة إدارة البنية التحتية للطاقة للفترة 
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ــتفســــــارتا  بأن البعثات ركزت حتى الآن على تنفيق   - 69 ــتشــــــارية أيضــــــا  بناء على اســــ وأبلغت اللجنة الاســــ
مشـاريع فلطاةـوئية منخفضـة الاخترا  مع تحقيق وفورات متوقعة مقارنة بنظام مولدات الدمزل فقط بنسـبة تصـل 

ــية المت املة. وفي حين أ   25إلى   ــمســـ ــتوى القدرة الشـــ ــيرة في المائة  تبعا لمســـ ــترداد قصـــ ــاريع لها فترة اســـ ن المشـــ
ــية الفلطاةـــــوئية خلال ســـــاعات النهار(  نظرا لقدرتها المحدودة  فإن  )مع  اســـــتخدام جميع إنتا  الطاقة الشـــــمســـ

أنظمـة الاخترا  المنخفض لا تســــــــــــــمع مع ملـع بـإزالـة مولـدات الـدمزل من مخطط توليـد الطـاقـة  وقـد تطغى على 
الموقع   في الطلـــا على ال هربـــاء في الموقع عنـــد زيـــادة عـــدد الموظفين في   وفورات الوقود التي تولـــدتـــا زيـــادة 

عند بناء مرافق جدمدة أو تركيا معدات جدمدة تحتا  إلى كهرباء. ونتيجة لقلع  تستند وفورات الوقود عموما   أو 
المنتجة ل ل   ال هرباء  إلى تقدمرات محســـوبة باســـتخدام متوســـط كفاءة التوليد )مثل عدد ال يلووا  في الســـاعة من 

ــار    ــلام. وعند الاســـــتفســـ لتر من وقود الدمزل المســـــتخدم في مولدات الدمزل( في بعثات الأمم المتحدة لحفظ الســـ
 . 2022/ 2021زودت اللجنة الاستشارية بقائمة بالوفورات المقدرة في الوقود حسا البعثة في الفترة 

ــهم في ال فاءة  - 70 ــرات التي تسـ ــارية بأن تقه البيانات   وفيما متعلق ببيانات المؤشـ ــتشـ أبلغت اللجنة الاسـ
ــتراتيجية البيةية. وتشـــــمل   تجمع وتحلل من خلال إطار إدارة الأداء البيةي والمخاطر البيةية القن وةـــــع للاســـ
تقه المؤشــرات بعض مؤشــرات الأداء الأســاســية للاســتراتيجية العالمية التي تقدم ســنويا في تقرير الاســتعراا  

ــافة إلى ال ــلة بال فاءة  التي يجرن جمعها وإدراجها  العام  إةـــــ ــافية المتصـــــ ــرات الإةـــــ بيانات المتعلقة بالمؤشـــــ
بيانات المؤشـرات الأسـاسـية وبعض المؤشـرات الإةـافية    18بطاقات الأداء البيةي للبعثات. ويبين الجدول  في

ؤشــــــــــرات  ويبين الجدول أن  بشــــــــــ ل عام  تظهر رالبية الم  2021/2022إلى   2017/2018خلال الفترة من  
 اتجاتات إيجابية خلال فترة الاستراتيجية.

 
 18الجدول 

 المؤشرات الأساسية والإضافية الت  تستم    كفابة الطا ة   

 2018/2019 2017/2018 المؤشر
2019/2020  

 2021/2022 2020/2021 )خط الأساس(
      المؤشرات الأساسية      

 3,4 3,5 3,5 4,88 4,51 المولدات في اليوم )بالليتر( نصيا الفرد من استهلاك وقود  
نصـــــــــيا الفرد من انبعاثات رازات الدفيةة في الســـــــــنة )طن من 

 7,3 7,0 7,5 8,3 7,8 م افةات ثاني أتسيد ال ربون(
 114 123 159 127 121 نصيا الفرد من استخدام المياه العقبة في اليوم )بالليتر(

 1,5 1,7 1,6 1,6 1,7 النفايات الصلبة في اليوم )بال يلوررام( نصيا الفرد مما مولعد من  
      المؤشرات الإضافية

 54 46 44 43 28 المصابيع مات الصمامات الثنائية الباعثة للضوء )النسبة المةوية( 
 61 57 60 50 30 المولدات التي تعمل بالتزامن )النسبة المةوية(

  
حزيران/موني   سيتم إجراء استعراا لتنفيق الاستراتيجية البيةية بعد اتتمالها فيويقكر في التقرير أن    - 71

ــتعراا العام المقبل  إلى جانا اقترا  2023 ــيا  تقرير الاســ ــاء ب  في ســ ــيتم إبلاغ الدول الأعضــ   والقن ســ
ــي قدما مولى في  الاعتبار ال امل لما نف ِّق حتى الآن. ووفقا لما مكره الأمي ــبيل للمضــــ ــأن ســــ ن العام  بدأت بشــــ
الميدان ل فالة   عملية تشـاور مع الدول الأعضـاء بالتعاون مع فريق الأصـدقاء المعني بقيادة الإدارة البيةية في
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مراعاة احتياجات وتوقعات جميع أصـــحا  المصـــلحة عند تحدمد تقا الســـبيل للمضـــي قدما. وتفيد المشـــاورات  
تقنية والتوجي  الاسـتراتيجي سـي ون مهما للحفاظ على التقدم الأولية مع البعثات بأن مواصـلة تقديم المسـاعدة ال

خلال الفترة التي يجرن فيها تقا الاســتعراا  وأن الهياتل القائمة حاليا لدعم البعثات والعمل ســتســتمر خلال  
بما متمشــــــــى مع الأولويات المحددة في الركائز الخمس للاســــــــتراتيجية. وجرى وفقا لقلع    2023/2024الفترة 
ــبي  لتمدمد   1,35مبلغ إجمالي قدره إدرا   ــاس تناســــ مليون دولار في ميزانيات بعثات حفظ الســــــلام  على أســــ

  2024المشــــــــــــــروم الحـالي لمرفق المســـــــــــــــاعـدة التقنيـة العـاجلـة في مجـالي البيةـة والمنـا  حتى حزيران/مونيـ   
(A/77/779   192-189الفقرات .) تنفزل الاسةةةةةةةتراتيجية   تلاحظ اللجنة الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية التقدم المحرب   و

البزئية المتعددة السةةةةنوات لخفض الآثار البزئية لعمليات حفظ السةةةةلام، وتتطللا إلم نتائش اسةةةةتعراض تنفزل 
الاسةةةةةتراتيجية    تقرير الاسةةةةةتعراض العام المقب . وتأم  اللجنة ألضةةةةةا أن يواصةةةةة  الأمزن العام نتود ، 

الاسةتراتيجية  نلك من خلاذ إمكانية القيام، بالتشةاور ملا الدوذ الأعضةاب،  وضةلا مرحلة أخرى من    بما
البزئية، اسةتنادا إلم الدروص المسةتفادة من تنفزل الاسةتراتيجية، و قا للولالات التشةريعية والظروف الخاصةة  

ع، وأن لقدم تقريرا عن نلك  القائمة    المزدان، و   امتجاذ تام للقواعد والأنظمة نات الصةةةةةةةلة بالموضةةةةةةةو 
الملاحظات   وتقدم اللجنة مايدا من.  سةةةةياق تقرير  الاسةةةةتعراضةةةة  العام    الدورة التاسةةةةعة والسةةةةبعزن   

 والتوصيات بشأن ال فابة من تنفزل المبادرات البزئية    سياق تقارير بعجاتتا.

 
 المشاريلا السريعة الأثر  -   3 

المرفق   - 72 ــا تو مبين في  الفترة  تمــ ــة في  المقترحــ الموارد  تبلغ  التقرير   ــقا  ــالــــث لهــ   2023/2024الثــ
في المائة     5,3مليون دولار  أو    0,8مليون دولار  مما يع س زيادة قدرتا    14,1للمشــــــــاريع الســــــــريعة الأثر 
ــالغــة    2022/2023مقــارنــة بــاعتمــادات الفترة   /مار/مــارس    31مليون دولار. وبلغــت النفقــات حتى    13,3الب

في المائة. وعند الاسـتفسـار  زودت اللجنة الاسـتشـارية بالمبالغ    75,1ملامين دولار  أو   10,0ما قدره   2023
  2018/2019والنســا المةوية للموارد المخصــصــة للمشــاريع الســريعة الأثر حســا البعثات خلال الفترات من  

 .19  على النحو المبين في الجدول 2022/2023إلى 
 

 19الجدول 
 2023/ 2022إلم    2019/ 2018صة للمشاريلا السريعة الأثر من  الموارد المخص 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 البعثة

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

 المبلغ
النســــــــــــــبة 

 المبلغ  المةوية
النســــــــــــــبة 

 المبلغ  المةوية
النســـــــبة 
 المبلغ  المةوية

النســــــــــــــبة 
 المبلغ  المةوية

النســــــــــــــبة 
 المةوية

 - - - - - - - - 0,9 100 1 بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في تامتي           
ــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق  بعثــة الأمم المتحــدة المت ــامل

 0,3 000 3 0,3 000 3 0,3 000 3 0,3 000 3 0,3 000 3 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
ــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق بعثــة   الأمم المتحــدة المت ــامل

 0,4 800 4 0,4 800 4 0,4 800 4 0,4 000 4 0,4 000 4 الاستقرار في مالي
لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  المتحـــــدة  الأمم  بعثـــــة منظمـــــة 

 0,1 250 1 0,1 500 1 0,1 500 1 0,1 500 1 0,1 1,500 جمهورية ال ونغو الديمقراطية
 0,5 300 0,3 200 0,3 200 0,3 200 0,0 0 المتحدة لمراقبة فض الاشتباكقوة الأمم 

https://undocs.org/ar/A/77/779
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 البعثة

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

 المبلغ
النســــــــــــــبة 

 المبلغ  المةوية
النســــــــــــــبة 

 المبلغ  المةوية
النســـــــبة 
 المبلغ  المةوية

النســــــــــــــبة 
 المبلغ  المةوية

النســــــــــــــبة 
 المةوية

 0,1 500 0,1 500 0,1 500 0,1 500 0,1 500 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان           
 0,2 500 0,2 500 0,2 500 0,2 500 0,2 500 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

 0,3 000 3 0,2 500 2 0,2 000 2 0,1 500 1 0,1 200 1 السودانبعثة الأمم المتحدة في جنو  
 0,3 350 13 0,3 000 13 0,2 500 12 0,2 200 11 0,2 800 11 المجموع 

  
ويســــتعرا الأمين العام في تقريره دور المشــــاريع الســــريعة الأثر في بناء الثقة مع الجهات المحلية  - 73

ــين   ــلحة  وبالتالي تحســـ ــاحبة المصـــ ــ ان المحليين   صـــ ــلام للســـ ــة للســـ ــا ملموســـ بيةة العمليات  وتحقيق م اســـ
ــائية أجريت مؤخرا أن نحو  مما ــتقصـــــ ــة اســـــ في المائة   40يســـــــهم في الحفاظ على الســـــــلام. وقد أبرزت دراســـــ
  المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر في بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــتقرار في مالي  من
ــاريع في بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار    في 65 و المـائـة من تلـع المشــــــــــــ

جمهورية أفريقيا الوسطى وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية ال ونغو الديمقراطية    في
ــو  في 80 و ــاريع في بعثة الأمم المتحدة في جنو  الســـــــــ دان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المائة من تلع المشـــــــــ

المؤقتـة لأبيي  قد نفـقت لتـأتيـل وتوفير البنى التحتيـة العـاملـة لراســــــــــــــاء البلـديات وممثلي الح ومات المركزية   
مؤســــســــات ســــيادة القانون. ووفقا للأمين العام  تعمل الأمانة العامة على وةــــع الصــــيغة النهائية  فضــــلا عن

التوجيهية المتعلقة بالمشــاريع الســريعة الأثر من أجل زيادة تبســيط الإجراءات   لتنقيع للســياســة العامة والمبادئ
وتحســــــــــين المعرفة التقنية في عمليات حفظ الســــــــــلام من خلال مواد تدريبية مخصــــــــــصــــــــــة )المرجع نفســــــــــ    

لق ريثما متم تنقيع 71-69 الفقرات ــارتا  بأن التنقيع قد عو ــتفســــ ــارية  بناء على اســــ ــتشــــ (. وأبلغت اللجنة الاســــ
التوجيهات المتعلقة بإدارة البرامج المزمع إصــدارتا للأمانة العامة للأمم المتحدة بأســرتا  والتي ســيتعين عندئق 
إدراجها في سياسة المشاريع السريعة الأثر ومبادئها التوجيهية. بيد أن المجالات الموصى باست مالها  استنادا 

دة الميزانية المخصــصــة لفرادى المشــاريع الســريعة  إلى دراســة اســتقصــائية ومشــاورات رير رســمية  تشــمل زيا
دولار إلى مبلغ أعلى  وتو ما تنظر في  الأمانة العامةو والمرونة في تنفيق الإطار الزمني   50 000 الأثر من

ــريعة الأثر والتقييم وتحليل الأثر القن متم إجرااه بعد   6القن مدت   ــاريع الســــ ــيط إجراءات المشــــ ــهرو وتبســــ أشــــ
 المشروم. الانتهاء من

وأبلغت اللجنة الاســتشــارية  بناء على اســتفســارتا  بأن  وفقا لســياســة المشــاريع الســريعة الأثر  متعين  - 74
على البعثات إجراء تقييم سـنون لبرامجها  مما متيع أيضـا فرصـة لتبادل الدروس المسـتفادة والتوصـيات. وعلى  

ــبيل المثال  في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  ــاريع الســــــــــــريعة الأثر للفترة  ســــــــــ حدد تقييم برنامج المشــــــــــ
الدروس التي منبغي أن تفيد في كيفية إدارة البرنامج في المستقبل  كما حدد الدروس المستفادة    2021/2022

التي يم ن أن ت ون مفيـدة للبعثـات الأخرى في إدارة البرامج. وأبلغـت اللجنـة أيضــــــــــــــا بـأن العنـاصــــــــــــــر المـدنيـة  
ــيق المدني تعمل  بوج  عام ــ رية من خلال التنســـــ ــر العســـــ ــ رن في جميع مراحل تنفيق   -  مع العناصـــــ العســـــ

المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر من أجل التنفيق الفعال للولاية اســـــــتنادا إلى احتياجات المجتمعات المحلية. وتشـــــــدد  
بما في ملع   على أتمية التنســــــيق الوثيق بين م ونات البعثة   2017ســــــياســــــة المشــــــاريع الســــــريعة الأثر لعام 

  ورد 2022العســـ رن لعام   -العســـ رن. وفي ســـياســـة التنســـيق المدني    -خلال موظفي التنســـيق المدني  من
ــيق المدني   أن ــية للتنســـــ ــاســـــ ــريعة الأثر. وعند    -إحدى المهام الأســـــ ــاريع الســـــ العســـــــ رن تي دعم تنفيق المشـــــ
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  نفقت رالبية 2022/2023الأولين من الفترة  الاسـتفسـار  أبلغت اللجنة الاسـتشـارية أيضـا أن  خلال الربعين 
ــاريع مع في المائة(    23,5في المائة(  والح ومات المحلية )  63,0المنظمات رير الح ومية المحلية ) المشـــــــ

في المائة(     4,9في المائة(  والمنظمات الأتلية )  2,5في المائة(  وعناصر البعثة )  2,5والرابطات المحلية )
في المائة(. وتقدم اللجنة مزيدا من التعليقات والتوصـيات في تقاريرتا   1,0ومية الدولية )والمنظمات رير الح 

عن مقترحــات ميزانيــة البعثــات  مثــل بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة ال ونغو  
( وبعثـــة الأمم المتحـــدة المت ـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار  A/77/767/Add.8الـــديمقراطيـــة )

 (.A/77/767/Add.12مالي ) في
 

 الأنشطة البرنامجية  -   4 

موةـــــــع الأمين العام  كما في تقاريره الســـــــابقة  أن البعثات تضـــــــطلع بأنشـــــــطة برنامجية في طائفة   - 75
المجالات الصـــــــادر بها ت ليش  وتهدف تقه الأنشـــــــطة إلى النهوا بولايات البعثات  وتع س الأولويات  من

نتقــاليــة وريرتــا  الاســــــــــــــتراتيجيــة للبعثــات على النحو المحــدد في الأطر الاســــــــــــــتراتيجيــة المت ــاملــة والخطط الا
في المرفق التاسـع    2023/2024أدوات التخطيط. وترد معلومات عن الأنشـطة البرنامجية المقترحة للفترة  من

مليون دولار     195,2لتقرير الاســـــتعراا العام. وتشـــــمل الأنشـــــطة في بعثات حفظ الســـــلام  التي تقدر بنحو 
ــاريع تحقيق الاســــــــــــــتقرار    1,6برنــامجــا لمراقبــة الأســــــــــــــلحــة الموجودة بحوزة المــدنيين ) مليون دولار(و ومشـــــــــــــ

ملامين دولار(و وســــــيادة القانون/حقو  الإنســــــان/المؤســــــســــــات الأمنية/إصــــــلا     3,5المجتمعات المحلية ) في
ملامين دولار(و والحـد    3,6ملامين(و وبنـاء الثقـة )  3,7مليون دولار(و وتوطيـد الســــــــــــــلام )  14,0قطـام الأمن )

ملامين دولار(و    5,1ملامين دولار(و والـدعم الانتخـابي )  3,5المحليـة )  العنف على صــــــــــــــعيـد المجتمعـات من
ــانية ) ــطة الجنســــــ ــريع وإعادة الإدما  ) 0,8والأنشــــــ ــلا  والتســــــ مليون دولار(و   13,9مليون دولار(و ونزم الســــــ

  والمرفق التــاســــــــــــــع(.  75-72  الفقرات  A/77/779مليون دولار( )  137,8والإجراءات المتعلقــة بــالألغــام )
ــار إليها   وكما ــطة البرنامجية يشــ ــارية إدرا  فةة من الأنشــ ــتشــ ــابقة  تلاحظ اللجنة الاســ ــنوات الســ حدخ في الســ

ملامين دولار لبعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق   7,8بعبـارة ”أنشــــــــــــــطـة أخرى“  تشــــــــــــــمـل  
ــتقرار في ــار  زودت اللجنة بمعلومات عن الموارد والنفقات   جمهورية الاســـــ ــتفســـــ أفريقيا الوســـــــطى. وعند الاســـــ

وأبلغت اللجنة  بناء على اســــــتفســــــارتا  بأن التمويل البرنامجي   2021/2022للأنشــــــطة البرنامجية في الفترة 
ها ت ليش والتي  تسـترشـد بالمبادئ التوجيهية المتعلقة بالأنشـطة البرنامجية التي صـدر ب والأنشـطة المرتبطة ب 

ل من ميزانيـات حفظ الســــــــــــــلام المقررة  والتي منبغي بموجبهـا تنفيـق الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة من قبـل ال يـان   تموع
المنظمة الشـــــري ة الأقدر على تنفيق النشـــــا . ولتحدمد الميزة النســـــبية  يطلا من البعثات بموجا المبادئ   أو

تي: )أ( الولايةو ) ( القدرة المثبتةو ) ( مســـــــــاتمة فريدة التوجيهية إجراء تحليل  مع مراعاة ثلاثة عناصـــــــــر  
مجال المســـــــــــاتمة المختار. وتركز المعامير المطبقة في المقام الأول على اعتبارات ال فاءة والقيمة مقابل   في

ــتر  بعض البعثات على الم اتا   ــركاء المنفقمن  تشــــ ــافية لاختيار الشــــ المال. وفي غيا  معامير داخلية إةــــ
ــياقات  لا تملع البعثات المقدمة ل ــتمارات التقديم الموحدة. وفي بعض السـ لطلبات تبرير اختيارتا من خلال اسـ

ــاطة الخيار أو ــركاء   لا ببسـ ــبا انخفاا وجود الشـ ــركاء المنفقمن بسـ ــوى خيارات محدودة جدا من الشـ تملع سـ
مال مالي. ووفقا لما مكرت  افتقارتم إلى القدرة  كما تو الحال في جمهورية أفريقيا الوســـــــطى وشـــــــ المنفقمن أو

الأمانة العامة  يجرن رصد وتقييم الأنشطة البرنامجية باستخدام الأدوات المقدمة كمرفقات للمبادئ التوجيهية  
مثــل التقــارير المرحليــة الموحــدة لمبــادرات تنفيــق البرامج  التي تتطلــا الإبلاغ عن النواتج  والإنجــازات مقــابــل 

لغت اللجنة الاسـتشـارية بأن قياس أثر الأنشـطة البرنامجية  خلافا للمشـاريع السـريعة النواتج  وما إلى ملع. وأب
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الأثر  أصــعا بالنظر إلى أنها تشــمل  على ســبيل المثال لا الحصــر  بناء القدرات  ومشــاريع البنى التحتية  
 والتدريا  وشراء المواد والمعدات  والخدمات الاستشارية المؤقتة  والخبرة التقنية.

طلبها إلى الأمين   76/274وتشــــــــير اللجنة الاســــــــتشــــــــارية إلى أن الجمعية العامة كررت في قرارتا   - 76
ــاءلة عن ملع  وفقا   ــوعها للمسـ ــتخدام أموالها البرنامجية وخضـ ــؤولية عن اسـ العام أن ي فل تحمل البعثات المسـ

ومع مراعـاة الســــــــــــــيـا  المحـدد الـقن تعمـل فيـ  البعثـات  وطلبـت إلى الأمين العـام  للتوجيهـات مات الصــــــــــــــلـة  
مواصــل تحســين المســاءلة والشــفافية عبر تضــمين مشــاريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة معلومات   أن

ات توزيع  مفصــــــــــــــلـة عن الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة للبعثـات  بمـا في ملـع نفقـاتهـا والمبلغ المقتر  ل ـل فةـة من فةـ
الأنشـــــــــــــطة البرنامجية ”الأخرى“  ومعلومات تبي ن كيش أســـــــــــــهمت تلع الأنشـــــــــــــطة في تنفيق ولايات البعثات   
ومعلومات عن صــــــلتها بالولايات  وعن ال يانات المنفقة  وعن تنفيق البعثات مهام الإشــــــراف المناســــــا  وعن  

مية ودون الإقليمية في تنفيق الأنشــــــطة  الشــــــراتات مع الح ومات المضــــــيفة والمجتمع المدني والمنظمات الإقلي
وتأم  اللجنة الاسةةةتشةةةارية (.  81  الفقرة 76/274البرنامجية  وأثر تقه الشــــراتات حيثما منطبق ملع )القرار  

البرنامجية، بما لشةةةم   أن درو    تقارير الاسةةةتعراض العام المقبلة معلومات شةةةاملة عن نطاق الأنشةةةطة  
أدنا ؛  89تحلزلا مفصةةةةلا لفئة أنشةةةةطة  رنامجية ”أخرى“، إضةةةةا ة إلم تحلز  لأثر الأنشةةةةطة  انظر الفقرة 

 .(66، الفقرة A/76/760وانظر ألضا 
 

 الإنرابات المتعلقة بالألغام  -   5 

العـام  في المرفق الثـامن لتقريره  معلومـات عن أنشــــــــــــــطـة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام يقـدم الأمين   - 77
والموارد المتصـــــلة بها  بما في ملع معلومات موجزة عن افتراةـــــات التخطيط والميزانية  إةـــــافة إلى الموارد  

طة المقررة في مجال  شار إلى أن الاحتياجات المقترحة من الموارد للأنشالمقترحة وجياتل ملاك الموظفين. ويو 
مليون دولار  في مقابل   137,8تبلغ بالنســـبة للبعثات التســـع   2023/2024الإجراءات المتعلقة بالألغام للفترة 

وتحيط اللجنةة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةاريةة علمةا بةالمعلومةات  .  2022/2023مليون دولار المعتمـد للفترة    143,6مبلغ  
رد، وتأم  أن يدرو    تقرير الاسةةةةتعراض العام المقب  المقدمة، بما    نلك النفقات والاحتيانات من الموا

. وفي تقرير الاستعراا العام  يشير الأمين  تقزيم لأنشطة إبالة الألغام، بما    نلك نطا تا وت اليفتا وأثرلا
العام أيضــــا إلى تقريره عن موجز نتائج وتوصــــيات الاســــتعراا المســــتقل لنموم  التنفيق الخاة بدائرة الأمم  

(. وتشـير اللجنة الاسـتشـارية إلى الشـوارل التي أعربت عنها  A/77/747ل جراءات المتعلقة بالألغام ) المتحدة
ــأن إدارة أنشـــــــــــطة الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثات وأوج  القصـــــــــــور في عمليات   الجمعية العامة بشـــــــــ

ــراتة بين دائرة الإج ــاريع )انظر قرار الجمعية  الشــــ راءات المتعلقة بالألغام وم تا الأمم المتحدة لخدمات المشــــ
ا وملاحظــاتهــا في تقريرتــا (. وتقــدم اللجنــة تعليقــاتهــ12  الفقرة  75/298  والقرار  79  الفقرة  76/274العــامــة  

 (.A/77/816عن نتائج وتوصيات الاستعراا المستقل )
 

 استرداد الت اليف  -   6 

ــدول   - 78 ــام في الجـ ــدم الأمين العـ ــاليش للفترة   27يقـ ــدرة لاســــــــــــــترداد الت ـ ــالغ المقـ من تقريره موجزا للمبـ
ية من عمليات حفظ الســـــــلام معلومات مفصـــــــلة عن نوم النشـــــــا  والدعم المقدم  وتقدم كل عمل  2023/2024

ــلام. وزودت اللجنة  والجهة المتلقية في المعلومات الت ميلية المقدمة مع تقارير كل بعثة من بعثات حفظ الســــــ
ت الاســــــــتشــــــــارية  بناء على طلبها  بمعلومات عن الت اليش التي اســــــــتردتها بعثات حفظ الســــــــلام خلال الفترا

أدناه. وعند الاســــــــــتفســــــــــار  أبلغت  20  على النحو المبين في الجدول 2022/2023إلى   2017/2018 من
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اللجنة الاسـتشـارية بأن الإمرادات القابلة ل نفا  تي الإمرادات التي تتول د عن طريق اسـترداد ت اليش الخدمات  
م الخــدمـة. و  مـة حين لا مرصـــــــــــــــد مخصــــــــــــــف في الميزانيــة المقررة لمقــد  ت ون معظم الإمرادات المتــأتيـة  المقــد 

اســــــترداد الت اليش التشــــــغيلية قابلة ل نفا  وتخصــــــف مرة أخرى لمقدمي الخدمات لتغطية المصــــــروفات   من
مـة. ومن حيـث المبـدأ  يجـا ت بـد تـقه النفقـات في المجـالات التي تتم فيهـا المطـالبـة   المرتبطـة بـالخـدمـة المقـد 

ــلة. والإمرادات رير ا ــترداد ت اليش بالت اليش مات الصــ لقابلة ل نفا  تي الإمرادات تتول د عن طريق /ليات اســ
م الخدمة. وتعاد الإمرادات رير القابلة  ــد مخصـــــــــــف في الميزانية المقررة لمقد  الخدمات المقدمة عندما مرصـــــــــ

  إمرادات الإيجــار(  3ل نفــا  إلى الــدول الأعضـــــــــــــــاء )مثــل الأنشــــــــــــــطــة التجــاريــة في إطــار بــا  الإمرادات  
من النظـام المـالي. ووفقـا للأمـانـة العـامـة  عنـدمـا يطلـا من كيـان من كيـانـات الأمـانـة العـامـة    3-3 لبنـدل وفقـا

خدمات لا يملع الموارد اللازمة لتقديمها  منبغي اســـــــترداد الت اليش مات الصـــــــلة من ال يانات  تقديم ســـــــلع أو
ــترداد الت اليش في  ــترداد المتلقية للخدمات. ويجا التعامل مع جميع أنشــــــــطة اســــــ ــأة لاســــــ ــنادمق المنشــــــ الصــــــ

الت ـاليش  وتي مختلفـة في كـل مجلـد من مجلـدات البيـانـات المـاليـة. وتتبع أموال اســــــــــــــترداد الت ـاليش الفترات 
حزيران/موني  بالنســـــــــبة لعمليات حفظ الســـــــــلام والســـــــــنة   30تموز/مولي  إلى   1المالية مات الصـــــــــلة )أن من  

وتأم  اللجنة الاسةةةةتشةةةةارية أن يواصةةةة  الأمزن العام تحسةةةةزن    التقويمية بالنســــــبة لجميع العمليات الأخرى(.
اسةترداد الت اليف    سةياق البعجة وأن لقدم،    نميلا تقارير الاسةتعراض العام المقبلة، وكللك    سةياق  
تقارير مزاانيات البعجات، معلومات مفصةةةةلة عن اسةةةةترداد الت اليف تشةةةةم  علم سةةةةبز  المجاذ لا الحصةةةةر  

سةترداد الت اليف، والموارد البشةرية والمالية المتصةلة بالبعجات الت  نرى اسةتخدامتا، الأنشةطة الخاضةعة لا
والمبررات المسةةةةةةتندة إلم تحلز  الاتجالات لتصةةةةةةنيف الإيرادات غزر القا لة لقنفاق وتلك القا لة لقنفاق،  

 اليف حفظ  والمبالغ الت  يتعزن إعادتتا إلم الدوذ الأعضةةةةاب،  ضةةةةلا عن اسةةةةتخدام صةةةةندوق اسةةةةترداد ت
 .(78، الفقرة A/76/760السلام  انظر ألضا 

 
 20الجدول 

 2022/2023إلم  2017/2018ملخص استرداد الت اليف للفترات من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 البعثة

 6,4 15,4 23,9 10,0 26,5 69,1 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية        
بعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق 

 435,1 5 959,5 4 948,4 2 746,4 2 172,9 4 920,0 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى 
الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق بعثـة 

 419,9 8 429,1 17 979,0 15 397,4 14 918,4 7 917,8 1 الاستقرار في مالي
بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في 

 666,0 4 720,0 7 514,2 6 888,3 10 362,9 10 267,7 1 جمهورية ال ونغو الديمقراطية
 227,6 217,4 98,2 90,0 122,5 64,5 المتحدة لمراقبة فض الاشتباكقوة الأمم 

 87,0 167,9 237,2 209,6 75,3 134,1 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرة
 596,7 481,8 314,9 442,7 398,2 505,2 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 468,6 1 441,6 2 580,7 1 361,7 1 375,0 1 004,7 2 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
 13,9 24,3 22,6 29,9 40,0 70,0 بعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة في كوسوفو
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 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 البعثة
 199,4 9 246,3 13 664,8 11 11,003,1 500,0 12 580,3 12 بعثة الأمم المتحدة في جنو  السودان       

 941,7 5 351,1 6 935,3 6 977,6 6 618,5 6 261,7 8 م تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال 
 958,5 16 857,7 35 457,1 15 077,1 15 092,8 10 193,6 12 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في بريندمزن  إيطاليا

 357,2 91,4 112,9 43,2 17,2 19,1 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
 377,9 53 003,6 89 889,4 61 277,0 63 720,1 53 50 007,7 المجموع 

  
 مسائ  أخرى  -داذ  

 التعاون ملا البلدان المضيفة  -   1 

على نحو ما جاء في التقرير  فإن عمليات حفظ الســــــــلام تعمل عن كثا مع الح ومات المضــــــــيفة  - 79
عنصرا ةروريا  وستواصل استخدام القنوات القوية القائمة معها لتعزيز العلاقات على أساس الثقة  التي تمثل  

(. 207-200  الفقرات  A/77/779للتنفيــق الفعــال للولايــات ولتعزيز تولي الأمور على الصــــــــــــــعيــد الوطني )
وتشةةةدد اللجنة الاسةةةتشةةةارية علم ألمية اسةةةتمرار الشةةةراكة والمشةةةاركة  زن عمليات حفظ السةةةلام والبلدان 

مء البلدان المضةةةةيفة باسةةةةتمرار من مسةةةةالمات    عمليات   المضةةةةيفة، وت رر الإعراب عن تقديرلا لما تقد 
 .حفظ السلام ومن دعم لتل  العمليات

 
 تخطيط البعجة: استراتيجية الإر  الإلجا    -   2 

أبلغت اللجنة الاســتشــارية  بناء على اســتفســارتا  بأن الراية الاســتراتيجية لعمليات الأمم المتحدة   - 80
ظ السـلام تركز على أن ت ون أفضـل اسـتعدادا لمعالجة ما مواجهها من تهدمدات وتحديات أمنية جدمدة  لحف

والتصـــــــــدن لها. ومن المهم مواصـــــــــلة الاســـــــــتثمار المســـــــــتدام في فهم دوافع وعوامل تم ين النزاعات  مثل  
قتصــــــاد الســــــياســــــي.  المعلومات المغلوطة والمعلومات المضــــــللة  والحر  الإل ترونية والحر  الرقمية  والا 

وأبلغت اللجنة أيضــــــــــــــا  بناء على اســــــــــــــتفســــــــــــــارتا  بأن التخطيط المت امل على نطا  البعثة وعلى نطا   
ــافة إلى التقييمات القائمة على البيانات لأثر البعثة وأدائها  أمر بالغ الأتمية من أجل  الأمم  المتحدة  إةـــــ

رة التقييم والتخطيط  تترجم البعثـات التوجيهـات  ظروف متزامـدة التعقيـد. وكجزء من دو  تحقيق أداء فعـال في
الاســتراتيجية بشــأن الولايات واســتراتيجياتها الســياســية إلى خطط مت املة للبعثة بأتملها ومزيد من التخطيط  
التشـــــــــغيلي  وت فل المواءمة بين الخطط والموارد  وتدخل تعدملات على مســـــــــار العمل اســـــــــتنادا إلى تقييم  

مع الشـركاء. ويم ن اسـتخدام النظام الشـامل للتخطيط وتقييم الأداء  حسـا انطباق     للأداء والأثر  وتخطط
على كل ســـــيا  محدد للبعثات  لدعم التخطيط المت امل  والمســـــاعدة على ترجمة الأولويات الاســـــتراتيجية  

ات في ورايــة قيــادة البعثــات إلى خطــة على نطــا  البعثــة  وربط التخطيط بتقييم الأثر القــائم على البيــانــ
دورات ت رارية. والهياتل والقدرات المتصلة بهقا العمل الهام ليست موحدة في جميع عمليات الأمم المتحدة  
ــة للتخطيط على نطا  البعثة  تقوم وحدة تخطيط في بعض   لحفظ الســــــــــــلام. وفيما متعلق بالقدرة الم رســــــــــ

ــا في م تا رئيس  البعثات بعمليات التخطيط  بينما يضـــــطلع ب  في بعثات أخرى فرد )أفرا ــاســـ د( يعمل أســـ
ــتقرار   ــأت بعض البعثات  مثل بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــ الموظفين. وأنشـــــ
ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــطى    في مالي وبعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـ

خرى  مثل بعثة الأمم المتحدة للاســـــتفتاء في الصـــــحراء الغربية   وحدات تخطيط مشـــــتركة. وتناك بعثات أ
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تملـع قـدرة على التخطيط في ميزانيـاتهـا. ولتعزيز جيـاتـل وقـدرات التخطيط في البعثـات الميـدانيـة  تـدعم   لا 
إدارة عمليات الســـــــلام البعثات في إنشـــــــاء قدرات م رســـــــة لتخطيط البعثات  عند الاقتضـــــــاء  ت ون م يفة  

القيادة صــلاحية المشــاركة في التخطيط المت امل   ا متناســا مع ســياقات البعثات  وتســتمد منت ييفا ملائم
مع جهات نظيرة من المدنيين والأفراد النظاميين. وسـتصـدور سـياسـةع قيد الإعداد حاليا توضـفي صـبغة رسـمية  

زنما تعترف  و على تلع المبادرة بهدف توةـــــــــــــيع جياتل وحدات تخطيط البعثات وأدوارتا ومســـــــــــــؤولياتها.  
اللجنة الاسةةةتشةةةارية بخصةةةوصةةةيات حجم ك  بعجة وتعقزدلا و دراتتا،  إنتا ترى أن بعجات حفظ السةةةلام  

خلاذ التنفزل النانو والمؤثر والمسةؤوذ   تنطوا علم إمكانية إنشةاب إر  للأمم المتحدة حزجما تعم ، من
للسةةةياسةةةات والأنشةةةطة المتصةةةلة بمجالات مج  الاتصةةةالات الاسةةةتراتيجية، والمبادرات البزئية، والسةةةلوم  
والانضباط، بما    نلك منلا الاستغلاذ والانتتام الجنسززن، والأنشطة البرنامجية، وتشززد أماكن إ امة  

السةةةةةريعة الأثر،    نملة أمور، وتأم  أن لضةةةةةلا الأمزن العام  صةةةةةلبة الجدران للموافزن، والمشةةةةةاريلا  
سةياسةة شةاملة واسةتراتيجية تتدف إلم إرسةاب إر  إلجا  ، تنفل مواذ دورة حياة البعجات ويبلغ عن نلك  

،  274/ 76أدنا ؛ وانظر ألضةا  رار الجمعية العامة    81   تقرير  الاسةتعراضة  العام المقب   انظر الفقرة  
 .( 81الفقرة  

 
 الاتصالات الاستراتيجية: المعلومات المغلومة والمعلومات المضللة  -   3 

  أتمية الاتصـــــالات  76/274تشـــــير اللجنة الاســـــتشـــــارية إلى أن الجمعية العامة أتدت  في قرارتا  - 81
ــل   ــريع التغير  وسـ ــالات السـ ــتراتيجية لتنفيق ولايات البعثات في ميدان الاتصـ ــالات الاسـ ــتخدام الاتصـ مت بأن اسـ

ــاعدان على بناء الثقة مع ال ــلام معلومات  دقيقة يســــــ ــر بعثات حفظ الســــــ ــتراتيجية ب فاءة ونشــــــ مجتمعات  الاســــــ
المحلية  وإدارة توقعات أصـــحا  المصـــلحة  والإســـهام في م افحة المعلومات المضـــللة والمعلومات المغلوطة  
التي قد تعو  قدرة البعثات على تنفيق ولاياتها. وطلبت الجمعية العامة أيضــــا إلى الأمين العام أن متخق  لدى 

طوات المناســـــبة لتتبع مصـــــادر المعلومات المضـــــللة تنفيق أتداف الاتصـــــالات الاســـــتراتيجية للبعثة  جميع الخ
ــلبية على ولاية البعثة أو موظفيها  وأن   والمعلومات المغلوطة  وتحليل الاتجاتات  والتخفيش من أن /ثار ســــــ

  74/274مبلغ عن التقــدم المحرز في تقريره الاســــــــــــــتعراةــــــــــــــي العــام المقبــل )انظر قرار الجمعيــة العــامــة  
(. وي رس الأمين العام القســـــــم الثامن من التقرير للاتصـــــــالات الاســـــــتراتيجية  مع التركيز  86و  85 الفقرتان

ــللــة التي تؤثر على بعثــات حفظ الســــــــــــــلام    على الجهود المبــقولــة لمعــالجــة المعلومــات المغلوطــة والمضــــــــــــ
للمســــاعدة في تقييم   2022لســــلام أجريت في /مار/مارس  ملع دراســــة اســــتقصــــائية لجميع أفراد حفظ ا في بما

نطا  وطبيعة المعلومات المغلوطة والمضــللة  ومشــروم تحدمث المواقع الشــب ية لعمليات الأمم المتحدة لحفظ  
الســـــــــــــلام والبعثات  وتو قيد التنفيق لضـــــــــــــمان مواصـــــــــــــلة إجراء التحدمثات الطويلة الأجل المتصـــــــــــــلة بالأمن  

لمنصــة من خلال الاســتفادة من الميزات الجدمدة والمحســنة  مثل التحســينات في تحدمد والبرامجيات وتحدمث ا
النســق  والدعم اللغون  وتجار  المســتخدم الســريعة الاســتجابة )الهاتف المحمول والحاســو  اللوحي(  ةــمن  

 (.199-194  الفقرات A/77/779أمور أخرى )

وأبلغت اللجنة الاســتشــارية  بناء على اســتفســارتا  بأن مشــاعر معادية لحفظ الســلام قد شــوتدت    - 82
ــلام   لا  ــطى. وتدعم إدارة عمليات السـ ــيما في جمهورية ال ونغو الديمقراطية ومالي وجمهورية أفريقيا الوسـ سـ

ــدن للتحدن المت ــد وتحليل والتصـــــ ــمل البعثة بأتملها لرصـــــ ــع نهج يشـــــ مثل في المعلومات  البعثات في وةـــــ
المغلوطة والمعلومات المضـــللة. وكجزء من تقا الجهد  ســـتضـــع الإدارة إطارا توجيهيا  بما في ملع مبادئ  
توجيهية وتدريا لوةــــــــع معامير لعمل الأمم المتحدة لحفظ الســــــــلام في تقا المجال. وســــــــيجرن التشــــــــاور  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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متعلق بالمبادئ التوجيهية والتدريا.    الدول الأعضــاء على النحو الواجا  وبشــ ل شــامل وشــفاف  فيما مع 
ــة بالبعثات    ــرد الرقمي الناشـــــل عن حفظ الســـــلام وبيةات المعلومات الخاصـــ ولتم ين البعثات من فهم الســـ
تقدم لها أداة تجمع المعلومات الرقمية وتم ن من تحدمد الاتجاتات والأنما  في ما يقال عن حفظ السلام.  

ــاعد على توجي  الإج ــيســ ــتجابة. ووفقا للأمانة العامة  تتمتع وتقا بدوره ســ ــتباقية وإجراءات الاســ راءات الاســ
بعثات حفظ الســــــــــلام بخبرة واســــــــــعة في إشــــــــــراك المجتمعات المحلية من خلال وســــــــــائط الإعلام التقليدية  
ــمة في التعريش بدور المنظمة.   ــانية. وكانت أجهزة الإماعة التي تدعمها الأمم المتحدة حاســ والتولأية الإنســ

ــا اتصــــــالاتها عبر الإنترنت وأن وفي عا لم ســــــريع الرقمنة  من المهم أن تعزز عمليات حفظ الســــــلام أيضــــ
تبني روابط بين الاتصــالات الاســتراتيجية عبر شــب ة الإنترنت وخارجها. ولتحقيق ملع  منبغي أن تواصــل  

ــتراتيجية الرق ــتراتيجية تعزيز خبراتها في مجال الاتصـــالات الاسـ مية  بما في ملع  م ونات الاتصـــالات الاسـ
تطوير المحتوى الرقمي  ورصــد وســائل التواصــل الاجتماعي  والتعاون مع المتصــلين بالوكالة القمن لدمهم  
ــائية التي أجريت في /مار/مارس   ــتقصـــــ ــة الاســـــ ــب ة الإنترنت وخارجها. وفيما متعلق بالدراســـــ وجود على شـــــ

  190الواردة  كان   242بين الردود الــــــــــــــــ     أبلغت اللجنة الاسـتشـارية  بناء على اسـتفسـارتا  أن  من2022
من المســـــــــــتجيبين من أتبر أربع بعثات  وتي بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــتقرار في جمهورية  
ال ونغو الديمقراطية  وبعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـتقرار في جمهورية أفريقيا  

حدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـتقرار في مالي  وبعثة الأمم المتحدة  الوســـطى  وبعثة الأمم المت
في جنو  الســــودان )ترد أيضــــا معلومات أتثر تحدمدا عن الجهود والتحديات في تقارير ميزانية البعثات(.  

ــللـة لهـا تـأثير المـائـة بـأن المعلومـات المغلوطـة   في 70ومن مجموم الردود الواردة  أفـاد   والمعلومـات المضــــــــــــ
ــم على تنفيق الولايات  وقال   ــدمد أو حاســـ ــلام   75شـــ ــلامة حفظة الســـ في المائة إن لها نفس التأثير على ســـ

مدى إعاقة المعلومات المغلوطة والمعلومات المضــــللة   وأمنهم. وقدم المجيبون أيضــــا تفاصــــيل ســــردية عن
ــ ــخصــــــــــــ تـقا التحـدن  والإجراءات التي اتخـقتهـا البعثـة   يـة مع لتنفيـق الولايـات داخـل البعثـات  وتجربتهم الشــــــــــــ

المضــــــــــيفة ومنظمات المجتمع المدني ووســــــــــائط الإعلام(   والجهات الفاعلة الرئيســــــــــية الأخرى )الح ومات
اســـتجابة لجملة أمور. ووفقا للمعلومات المقدمة  يجرن إعداد دراســـة اســـتقصـــائية جدمدة لجميع أفراد البعثة  

و زنما تلاحظ اللجنة الاسةتشةارية الإمار التونزت   .  2023عام   الربع الثاني منبشــأن تقه المســألة حتى  
اللا تقوم إدارة عمليات السةةلام  وضةةعء،  إنتا ترى أنء لمكن وضةةلا إمار اسةةتراتيج  أكجر شةةمولا لمكن  
  ت زيفء ملا اروف ك  بعجة، بالتعاون الوثز  ملا الإدارات نات الصةةلة واسةةتنادا إلم الدروص المسةةتفادة، 
ملا الاسةتخدام الفعاذ للموارد المتاحة، حسةب الا تضةاب. واللجنة علم ثقة من أنء    سةياق نتش البعجة  

المعلومات المغلومة والمعلومات المضةةةللة،   بأكملتا إباب الرصةةةد والتحلز  والتصةةةدا للتحدا المتمج    
المضةةةيفة وال يانات نات  لمكن ألضةةةا  لذ الجتود لتحسةةةزن صةةةورة البعجات، بالتعاون الوثز  ملا البلدان  

الصةةةلة، بما    نلك من خلاذ أنشةةةطة  رنامجية أ ضةةة  تصةةةميما وأكجر تأثزرا، ومشةةةاريلا سةةةريعة الأثر  
 .ومبادرات  زئية

 
 القدرات الدائمة  -   4 

ــيعيـة في مجـالات   - 83 ــلام قدرات دائمـة مواةــــــــــــ وفقـا لمـا مكره الأمين العـام  تدمر إدارة عمليـات الســــــــــــ
ؤســســات الإصــلاحية في قاعدة الأمم المتحدة للوجســتيات في بريندمزن. وتقه أصــولع  الشــرطة والعدالة والم

تتســـــــم بال فاءة من حيث الت لفة والمرونة والانتشـــــــار الســـــــريع لتوفير القدرات الاحتياطية في عمليات حفظ  
(  التي أمدتها  A/76/760/Add.5من تقرير اللجنة الاسـتشـارية ) 31السـلام عند الحاجة. واسـتجابة للفقرة  

https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.5
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ــتيــات للفترة  77/277الجمعيــة العــامـة في قرارتـا   ــمن تقرير ميزانيــة قــاعـدة الأمم المتحــدة للوجســــــــــــ   متضــــــــــــ
ــتنــادا إلى الــدروس الإيجــابيــة  تقييمــاج لتلــع القــدرات الــدائمــة. وبــالإةـــــــــــــــافــة إلى م   2023/2024 لــع  واســــــــــــ

المســــتخلصــــة من تشــــغيل تقه القدرات الدائمة  تقوم إدارة عمليات الســــلام بتجريا القدرة الدائمة في مجال  
نزم الســـــــــلا  والتســـــــــريع وإعادة الإدما  والقدرة الدائمة لإصـــــــــلا  قطام الأمن في بريندمزن  إيطاليا  عن 

ة. وســـــــــيجرن أيضـــــــــا تجريا قدرة للاســـــــــتجابة الســـــــــريعة في مجال  طريق تمويل محدود من خار  الميزاني
ــتفادة من أوج  التآزر في التخطيط   الإجراءات المتعلقة بالألغام في بريندمزن  باســــــــــتخدام التبرعات  للاســــــــ

الاسـتفسـار  أبلغت اللجنة الاسـتشـارية  (. وعند  33   الفقرةA/77/779والنشـر مع القدرات الدائمة الأخرى )
بأن إدارة عمليات الســــــلام أنشــــــأت القدرة الدائمة في مجال نزم الســــــلا  والتســــــريع وإعادة الإدما   والقدرة  

ــتيـات في برينـدمزن  في عـامي     2019الـدائمـة لإصــــــــــــــلا  قطـام الأمن في قـاعـدة الأمم المتحـدة للوجســــــــــــ
لت إيطاليا مبادرة القدرة الدائمة في مجال    2021 و على التوالي  باســـتخدام تمويل من خار  الميزانية. وموع

لت ألمانيا وإيطاليا والنرويج القدرة الدائمة لإصـــــلا  قطام   نزم الســـــلا  والتســـــريع وإعادة الإدما   بينما موع
مين دون م قابل. وت تســـــــــي كلتا القدرتين أتمية لعمليات  الأمن التي اســـــــــت ملتها تولندا مؤخرا بموظفين مقدع

ــناديقها وبرامجها    ــم خبراتهما مع وكالات الأمم المتحدة وصــــــــ ــلام  ويوطلَا إليهما بانتظام تقاســــــــ حفظ الســــــــ
ملع في مجالي التنسيق والتخطيط.   في وم اتا المنسقين المقيمين  أو كيانات الأمم المتحدة الأخرى  بما

ــوء المنطقـة  ويعـد موقع القـدرتين في بري ــبـة لنوم الخـدمـات التي تقـدمـانهـا  في ةــــــــــــ نـدمزن تو الأمثـل بـالنســــــــــــ
الزمنية  والقر  الجغرافي  ووفورات الحجم المحققة بالاعتماد على المســــــــــــاعدة الإدارية واللوجســــــــــــتية التي 

أوجَ     تقدمها قاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات في بريندمزن. ويتيع أيضـا إنشـاء تاتين القدرتين في بريندمزن 
 تآزر  مفيدة مع القدرات الدائمة الأخرى في التخطيط والنشر.

ــم نزم الســـلا  والتســـريع وإعادة الإدما   - 84 ــا بأن قسـ ــارية أيضـ ــتشـ ــار  أبلغت اللجنة الاسـ ــتفسـ وعند الاسـ
  2019التابع لم تا سـيادة القانون والمؤسـسـات الأمنية متلقى موارد خارجة عن الميزانية من إيطاليا منق عام 

مما أتا  إنشــــــــاء القدرة الدائمة مات الصــــــــلة. وتوجد في الوقت الحالي وظيفة واحدة لدى قســــــــم نزم الســــــــلا   
ل من موارد خارجة عن الميزانية  وتي قيد الاسـتقدام في الوقت الحاةـر. ويقدر   والتسـريع وإعادة الإدما  تمو 

النشر حتى الآن بالحالات الانتقالية   في المائة من وقت شارل الوظيفة. وتتصل عمليات  80معدل النشر بـ  
في تامتي والســودان  والاحتياجات الطارئة لاســتبدال القدرات  وتحدمدا ســد فجوة  في ملاك الموظفين في بعثة 

ــومال. وفي عام  ــاعدة إلى الصـ ــارل الوظيفة لفترة امتدت لمعظم  2022الأمم المتحدة لتقديم المسـ ــر شـ   تم نشـ
شـــغور الوظيفةو وبســـبا تزاحم الأولويات  لم متســـنع تلبية جميع طلبات النشـــر    النصـــف الأول من العام  قبل

ــيســــتغر  وقتجا يصــــل إلى حوالي  ــد القدرة  125حيث إن ملع كان ســ في المائة من وقت شــــارل الوظيفة. وتســ
ى قســــم  الدائمة في مجال نزم الســــلا  والتســــريع وإعادة الإدما  ثغرةج تامة في الحالات التي لا تتوفر فيها لد

نزم الســـــــلا  والتســـــــريع وإعادة الإدما   القن حاول اســـــــتيعا  طلبات الدعم الطارئة في الماةـــــــي  أية قدرة 
ــلا    ــريعة ولفترات طويلة من الزمن. ووفقا للأمانة العامة  تتألف القدرة الدائمة لإصـ ــر بوتيرة سـ احتياطية للنشـ

خبير في مجال إصــــــلا  قطام الأمن  ( و 5-قطام الأمن من كبير موظفي شــــــؤون إصــــــلا  قطام الأمن )ف
ــلا  قطام الأمن بين 1يعمل دون مقابل )النمط   ــر المخطط للقدرة الدائمة لإصــــــــــ  60(. ويتراو  معدل النشــــــــــ

ــائها في /مار/مارس   70 و ــلا  قطام الأمن  منق إنشـ ــر القدرة الدائمة لإصـ ــنويا. وتم نشـ   2021في المائة سـ
راطية ورامبيا وليبيا والصــــومال. وأبلغت اللجنة الاســــتشــــارية كقلع  في بوركينا فاســــو وجمهورية ال ونغو الديمق

ــريعة في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام  ول ن   ــتجابة الســـ ــة لقدرة الاســـ ــصـــ بأن  لا توجد حاليا موارد مخصـــ
ممولتَيْن من موارد خارجة عن الميزانية.   4-وأخرى برتبة ف  5-ســـــــــــــيجرن إنشـــــــــــــااتا بوظيفة واحدة برتبة ف

https://undocs.org/ar/A/RES/77/277
https://undocs.org/ar/A/77/779
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في المائة من العام في خدمة برنامج ميداني لدائرة الإجراءات  80مســــــتوى النشــــــر المقرر لفترة تناتز  وي ون  
واللجنةةة المتعلقـــة بـــالألغـــام أو لتلبيـــة طلـــا  من منظومـــة الأمم المتحـــدة للحصــــــــــــــول على دعم من الـــدائرة.  

مو لا، سةةةةةةيُعرض علم  الاسةةةةةةتشةةةةةةارية علم ثقة من أن أا إنشةةةةةةاب  للقدرات الدائمة، بما    نلك اختيار ال
 الجمعية العامة للنظر فيء والموا قة عليء.

 
 إدارة المخامر  -   5 

عند الاســتفســار  أبلغت اللجنة الاســتشــارية بأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســلام معرةــة لطائفة  - 85
نطا  وتعقيد    واســــــعة من المخاطر الاســــــتراتيجية والتشــــــغيلية  بســــــبا تعقيدات البيةات التي تعمل فيها وزيادة

ولايــاتهــا. وبــأوســــــــــــــع المعــاني  تــأتي المخــاطر الثلاثــة التــاليــة في مقــدمــة المخــاطر التي متعين على البعثــات 
مواجهتها: مخاطر المنا  السـياسـي  وتتراو  بين التوترات الجغرافية السـياسـية على الصعيد العالمي والعمليات 

ــيفة التي تســــهم  ــية المتعثرة في البلدان المضــ ــياســ فيها كقلع المخاطر الناشــــةة  مثل المعلومات المغلوطةو  الســ
والمخاطر المتعلقة بالسلامة والأمن  ولا سيما الزيادة في الهجمات الموجهة ةد أفراد حفظ السلامو والمخاطر  
ــيين  التي  ــتغلال والاعتداء الجنسـ ــناعة أن حالة من حالات الاسـ ــلوك الموظفين  وأتثرتا شـ ــوء سـ ــلة بسـ المتصـ

عمليات حفظ الســلام عموما. وتؤثر المخاطر الثلاثة على البعثات بطر  مختلفة. فالمخاطر من  تشــوه صــورة 
النوم الأول تؤثر على جميع البعثات  ول ن المنظمة تمنع الأولوية للمبادرات الرامية إلى التصــــــــدن للمخاطر  

لبعثـات فقط  وملـع نظرا  من النوعين الثـاني والثـالـث  على الررم من كونهمـا مخـاطر عـاليـة بـالنســــــــــــــبـة لبعض ا
ــافة  ــدمد على أن  مثلما تواج  البعثات ال ثيرَ من المخاطر الأخرى بالإةـــ ــامتهما. ومع ملع  منبغي التشـــ لجســـ
إلى تـقه الأنوام الثلاثـة من المخـاطر الأتثر أتميـة  فـإن المنظمـة تتنـاول وتـدمر مجموعـة أتبر من المخـاطر  

م إلى الهيةات التشــــريعية  ولا ســــيما  على نطا  جميع عمليات حفظ الســــلام  جرى إدم اجها لدى وةــــع ما قود ِّ
في تقرير الاســــتعراا العام  من الأولويات الشــــاملة لعدة قطاعات على الصــــعيد الاســــتراتيجي وعلى صــــعيد  

 السياسات في مجال حفظ السلام.

يز على مســــتويين ويشــــير الأمين العام إلى مواصــــلة تنفيق إطار الإدارة المركزية للمخاطر  مع الترك - 86
مت املين لتحســـين الأداء التنظيمي. فعلى المســـتوى المؤســـســـي  أقرت لجنة الإدارة تقريرين مرحليين عن تنفيق 

ــدن لهـا في   مجـالاج من مجـالات المخـاطر الحرجـة النـاشــــــــــــــةـة عن تقييم   16خطط  لمعـالجـة المخـاطر والتصــــــــــــ
رم في إجراء تقييم كـ امـل للمخـاطر على نطـا  المنظمـة وإدخـال  المخـاطر على نطـا  الأمـانـة العـامـة. وشــــــــــــــو

تحدمثات على سجل المخاطر على نطا  الأمانة العامة. وعلى مستوى ال يانات  أتملت جميع عمليات حفظ  
الســـلام ســـجلات المخاطر الخاصـــة بها  وتناك تســـع بعثات بصـــدد وةـــع وتنفيق خططها لمعالجة المخاطر.  

ة الداخلية دعمجا ل دارة الحصــــيفة لموارد حفظ الســــلام في ســــيا   وســــتواصــــل الأمانة العامة تعزيز نظام الرقاب
  2023/2024الإطار اللامركزن لتفويض السـلطة  وتحقيق قدر  أتبر من المسـاءلة عن النتائج. وخلال الفترة 

ســـيســـتمر العمل بشـــأن توثيق وتقييم فعالية بيةة الرقابة الداخلية  بســـبل منها حلقة عمل تحليلية شـــاملة لتعزيز  
الآراء الواردة من بعثات حفظ السـلام وتشـجيع التبادلات في ما بينها  وكقلع العمل على زيادة إدما  عناصـر  

 (.168إدارة المخاطر )المرجع نفس   الفقرة 

ــارية  بأن فريق الإدارة العليا يقوم في كل بعثة بدور اللجنة  - 87 ــتشـ ــار  أبلغت اللجنة الاسـ ــتفسـ وعند الاسـ
خاطر  مع إدما  الإدارة المركزية للمخاطر في الآليات الإدارية القائمة بالفعل. وتقدم اللجنة المحلية لإدارة الم

التوجي  والإرشــاد عموما بشــأن التدابير التي متعين اتخامتا للتخفيش من المخاطر  وتســتعرا بانتظام  موجزَ  
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لمخاطر  وتقدم المشـورة مات المخاطر على الصـعيد المحلي  فضـلا عن مدى كفاية اسـتراتيجيات الاسـتجابة ل
ــابات لخط   ــلة إلى رئيس البعثة. وترى الأمانة العامة أن الدور القن أَوصـــــــــى ب  مجلس مراجعي الحســـــــ الصـــــــ
ــؤوليات الرقابة على عمليات حفظ الســـلام.   ــى مع ما تتحمل  إدارة عمليات الســـلام من مسـ الدفام الثاني متماشـ

الحالية لإدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإدارية ومسـائل  وتو دور ةـرورن ومختلف عن الدور والمسـؤوليات 
الامتثـال في تنفيـق الإدارة المركزيـة للمخـاطر. ووفقـا للأمـانـة العـامـة  تقبـل إدارة عمليـات الســــــــــــــلام التوصــــــــــــــيـة  
والتوصــــــيات مات الصــــــلة بشــــــأن إدارة المخاطر في عمليات حفظ الســــــلام  من حيث المبدأ  مع ملاحظة أن  

ارة في تنفيقتا مرتونة بإتاحة موارد إةــافية ل دارة. ونظرا لعدم توافر موارد لدى إدارة عمليات  مســاتمات الإد
ــة    ــافية مخصـــصـ ــيتطلا تقا الدور قدرات إةـ الســـلام لدعم عمليات حفظ الســـلام في تنفيق إدارة المخاطر  سـ

ــيل الأدوار ــابق لأوان  تفصــــ ــار إلي  المجلس في تقريره. ومن الســــ ــؤوليات المحددة   على النحو القن أشــــ والمســــ
لإدارة عمليات الســــــــلام وإدارة الاســــــــتراتيجيات والســــــــياســــــــات الإدارية والامتثال في خط الدفام الثاني. بيد أن  
بالتعريش الواسـع  بينما سـتحتفظ إدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإدارية ومسـائل الامتثال بمسـؤوليتها الشـاملة  

دعم تنفيق الإدارة المركزية للمخاطر على نطا  المنظمة  ســــــــــتتركز  في وةــــــــــع التوجي  المنهجي وتنســــــــــيق و 
مســــؤوليات إدارة عمليات الســــلام على ت ييش ورصــــد التنفيق الفعال ل دارة المركزية للمخاطر في مجال حفظ  
الســـــلام. وســـــيتماشـــــى ملع مع دورتا المزدو  المتمثل في الإشـــــراف على عمليات حفظ الســـــلام وتوفير الخبرة 

ــيادة القانون والمؤســــــســــــات  الفنية  والدعم للبعثات في مختلف مجالات تنفيق الولايات )مثل حماية المدنيين وســــ
الأمنية( وفي العمليات الرئيسـية من قبيل تشـ يل القوات  والتخطيط المت امل  وإدارة الأداء  والتحليل والتوجي  

علم ثقة من أنء سةةزبلذ ك  نتد ممكن    واللجنة الاسةةتشةةاريةالســــياســــيين  ودعم اتخام القرارات التشــــريعية. 
. وتقدم اللجنة الاسـتشـارية تعليقات وتوصـيات في  للتخأيف من المخامر الاسةتراتيجية والتشةغزلية    البعجات

ــابـات عمليـات الأمم المتحـدة لحفظ الســــــــــــــلام   ــابـات المتعلق بحســــــــــــ تقريرتـا عن تقرير مجلس مراجعي الحســــــــــــ
(A/77/802.) 
 

 السلامة والأمن  -   6 

ــير الأمين العــام إلى زيــادة عــدد الوفيــات النــاجمــة عن الأعمــال ال يــديــة في عــام   - 88     2021يشــــــــــــ
ممــا يع س     حــالــة   32الــقن بلغ فيــ  عــدد الوفيــات     2022وعــام     حــالــة   25بلغ فيــ  عــدد الوفيــات   الــقن

حالة وفاة بسـبا الأعمال ال يدية    13والقن انتهى بانخفاا قدره    2017الاتجاه التنازلي السـنون منق عام  
   A/77/779. وتو يعدد أيضــا الإجراءات المتخقة لتحســين ســلامة حفظة الســلام وأمنهم )2020في عام  
ــارية بمعلومات عن عدد الوفيات الناجمة  146-138الفقرات   ــتشـــ ــار  زودت اللجنة الاســـ ــتفســـ (. وعند الاســـ

وتجن  اللجنةة  .  21  وتي معلومـات ترد في الجـدول  2022إلى    2017عن الأعمـال ال يـديـة في الفترة من  
الاسةةةةتشةةةةارية علم نميلا أ راد الأمم المتحدة النظامززن والمدنززن علم عملتم    ا  اروف صةةةةعبة،  

،  274/ 76بمن  قدوا أرواحتم منتم    خدمة السةةةلام. وتشةةةزر اللجنة إلم  رار الجمعية العامة    وتشةةةزد
وتج     أن الأمزن العام سةةةةيكجف نتود  للتخأيف من المخامر الت  تتدد سةةةةلامة وأمن نميلا الأ راد  

ومات مسةةت ملة عن تلك الجتود    تقرير الاسةةتعراض العام المقب      عمليات حفظ السةةلام وتقدلم معل
 (. 74و    73، الفقرتان  274/ 76 انظر ألضا:  رار الجمعية  

https://undocs.org/ar/A/77/802
https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 21الجدول    
 2022- 2017عدد الوفيات    بعجات حفظ السلام    الفترة    

 2022 2021 2020 2019 2018 2017 البعثة
بعثــــة الأمم المتحــــدة المت ــــاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد         

 3 4 6 2 7 15 لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
بعثــــة الأمم المتحــــدة المت ــــاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد  

 15 20 6 22 11 24 لتحقيق الاستقرار في مالي
الاســــــــــــــتقرار  بعثــــة منظمــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق  

 13 1 1 - 8 19 جمهورية ال ونغو الديمقراطية في
العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة 

 - - - - - 1 في دارفور
 1 - - - - - قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 - - - 1 - - قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
 - - - - 1 - جنو  السودانبعثة الأمم المتحدة في 

 32 25 13 25 27 59 المجموع 
  

 الاستغلاذ والانتتام الجنسيان  -   7 

عند الاســتفســار  أبلغت اللجنة الاســتشــارية بأن الأمانة العامة ترى أن ســياســة عدم التســامع إطلاقاج   - 89
بشــأن الاســتغلال والانتهاك الجنســيين  فضــلا عن الأشــ ال الأخرى لســوء الســلوك  تعني عدم التســامع إطلاقاج  

ن مســاءلة الأفراد إما تورطوا  مع التغاةــي عن ســوء الســلوك. وتقا يعني أن  ســيتم اتخام جميع التدابير لضــما
ــامع   ــا عدم التســ ــتتبع أيضــ ــلوك. ويســ ــيين  أو في الأشــــ ال الأخرى لســــوء الســ في الاســــتغلال والانتهاك الجنســ
إطلاقاج كفالة أن   عندما ترت ا أفعال ســوء الســلوك  ولا ســيما الاســتغلال والانتهاك الجنســيين  بطريقة  تشــير  

ــيا   أو نمط عام مبدو في  عدم ا ــلوك  إلى ســــ ــو معينة بأعلى معامير الســــ لتزام الأفراد النظاميين من دولة عضــــ
المتوقعة  و/أو في حالة عدم قيام دولة عضــــو باتخام تدابير للمســــاءلة أو بإبلاغ الأمم المتحدة باتخام تدابير 

العضـو    من تقا القبيل  حينةق سـتنهي الأمم المتحدة  وسـتظل تنهي  مشـاركة الأفراد النظاميين من تقه الدولة
في عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــلام  أو ســــــــترفض تجدمد مشــــــــاركتهم فيها. ولا تعتبر الأمانة العامة تقا  
الإجراء عقابيا بطبيعت   بل وسـيلة لضـمان امتثال الدول الأعضـاء لالتزاماتها بموجا مقكرات التفاتم  وتبن ِّيها 

ــلوك  و  ــوء الســـ ــامع مطلقاج مع ســـ ــة عدم التســـ ــياســـ التزام الأفراد النظاميين في عمليات الأمم المتحدة ال امل لســـ
واللجنة الاسةةتشةةارية علم ثقة من أن الأمزن العام سةةزواصةة   لذ المايد من  للســلام بأعلى معامير الســلوك.  

  الجتود لمنلا الانتتام والاسةةةتغلاذ الجنسةةةززن وتعايا مسةةةابلة الجناة، ملا كفالة حمالة الضةةةحالا ودعمتم.
شـــــة مســـــألة الحماية من الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين في ســـــيا  تقريرتا عن التدابير وتواصـــــل اللجنة مناق

 (.A/77/831الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين )
 

 تعايا الاتساق والتعاون  زن ركائا البعجة  -   8 

تبعا لســــــــيا  البلد و/أو البعثة  قد يضــــــــطلع نوا  الممثل الخاة للأمين  موةــــــــع الأمين العام أن    - 90
العام بمهام ثلاثية تشـــمل أيضـــا وظيفة المنســـق المقيم ومنســـق الشـــؤون الإنســـانية. ويشـــ ل تؤلاء النوا  حلقة  

ــيق  ــانية بالتنســ ــطة إنمائية وإنســ ــي للبعثة وكيانات الأمم المتحدة التي تنفق أنشــ مع  الوصــــل بين العمل الســــياســ

https://undocs.org/ar/A/77/831
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البعثة. ويشـــــــــر  الأمين العام أيضـــــــــا مســـــــــؤوليات نوا  الممثل الخاة القمن متولون المهام الثلاثية. وأجرت  
الأمانة العامة اسـتعراةـا أوليا للقدرات القائمة التي تدعم نائا الممثل الخاة للأمين العام في أداء الوظائف  

ــل بال ــفت  نائبا لرئيس البعثة  وملع في ما متصـــــــــــ ــطلع بأعمال في  الإدارية  بصـــــــــــ وحدات المبل غة والتي تضـــــــــــ
المجالات المرتبطة بولايات البعثات. وخلف الاســتعراا الأولي إلى أن تناك حاجة إلى قدرة مناســبة الحجم  
ومخصـصـة في م تا نائا الممثل الخاة للأمين العام/المنسـق المقيم/منسـق الشـؤون الإنسـانية لدعم شـارل  

يط المت ـاملين النـاجحين  بمـا في ملـع التخطيط للمرحلـة الانتقـاليـة من خلال  الوظيفـة في قيـادة التحليـل والتخط
ــيق الوثيق بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطرن   ــتراتيجي المت امل و/أو إطار التعاون  بالتنســــ الإطار الاســــ

م اتا  وأصــحا  المصــلحة الآخرين. وســتواصــل الأمانة العامة اســتعراا ملاك الموظفين وقدرات الدعم في 
ــمان تقديم الدعم الفعال   ــانية لضـ ــؤون الإنسـ ــقي الشـ ــقين المقيمين/منسـ نوا  الممثل الخاة للأمين العام/المنسـ

(. وعند  60-56  الفقرات A/77/779للمهام مات الصـــــلة الصـــــادر بها ت ليش التي مؤدمها شـــــارل الوظيفة )
بعثة ميدانية مت املة جي ليًّا متلقى فيها رئيسو البعثة  12ت اللجنة الاسـتشـارية بأن تناك حاليا الاسـتفسـار  أبلغ

)الممثـل الخـاة للأمين العـام أو المنســــــــــــــق الخـاة( الـدعمَ من نـائـا  للممثـل الخـاة للأمين العـام أو نـائـا   
ــانية . ويتلقى نوا  الممثل (5)للمنســــــق الخاة يعمل في الوقت نفســــــ  كمنســــــق  مقيم  ومنســــــق للشــــــؤون الإنســــ

ــانية الدعمَ في منطقة البعثة من بعض   ــؤون الإنســــــــ ــقو الشــــــــ ــقون المقيمون/منســــــــ الخاة للأمين العام/المنســــــــ
الوظائف المؤقتة الممولة من البعثة. وفي الحالات التي لا ت ون فيها عمليات حفظ الســــــــــلام المتعددة الأبعاد 

ــة الميدانية مت امل ــية الخاصــ ــياســ ــا منســــق الشــــؤون  أو البعثات الســ ة جي ليا  قد ي ون المنســــق المقيم تو أيضــ
ــم الت اليش لا مزال  لي إلى أن الترتيا الحالي لتقاســـ ــانية. ووفقا للأمانة العامة  خلف الاســـــتعراا الأو  الإنســـ
يع س بصــــــــورة أســــــــاســــــــية ف رة أن الوظيفة المتعددة المهام لنائا الممثل الخاة للأمين العام )نائا الممثل  

منسـق المقيم/منسـق الشـؤون الإنسـانية( تمتد ما بين البعثات السـياسـية الخاصـة/عمليات حفظ السـلام  الخاة/ال
ــبما منطبق. وإما   ــد الطابع المت امل للبعثات  حيثما صـــــــدر ت ليشع بقلع وحســـــ والمنظومة الإنمائية  مما يجســـــ

لت تقه الوظائف حصـــــراج في إطار ميزانيات البعثات أو في إطار المنظومة   الإنمائية  فإنها لن تع س بعد  موو ِّ
ــيضــــــعف الحافز لتحقيق الت امل. ونظرا لأن كلا   ملع الطابع المت امل للبعثات بنفس القدر  ونتيجة لقلع  ســــ
الجانبين يســـهم في تمويل الوظيفة  فإن وظيفة نائا الممثل الخاة/المنســـق المقيم/منســـق الشـــؤون الإنســـانية 

لأمن وريرتما من ولايات البعثات والأتداف الإنمائية الأوســــــع نطاقا  تع س وتجمع حقا بين ولايات الســــــلام وا
التي يســــــــــعى الفريق القطرن إلى تحقيقها  وتدمج قدرات الأمم المتحدة وأنشــــــــــطتها تمشــــــــــيا مع منطق الطابع  

 المت امل لتلع البعثات السياسية الخاصة وعمليات حفظ السلام المت املة.

ــارية أي - 91 ــتشــ ــتعراا أوجرن بهدف دعم نوا  الممثل الخاة للأمين  وأبلغت اللجنة الاســ ــا بأن الاســ ضــ
العام/المنسـقين المقيمين/منسـقي الشـؤون الإنسـانية  ونوا  المنسـق الخاة/المنسـقين المقيمين/منسـقي الشـؤون  
الإنســـــــانية بالقدرات المطلوبة والمخصـــــــصـــــــة لمســـــــاعدتهم في إدارة شـــــــؤون عدد كبير من كبار الموظفين في  

ــق  مختلف العنا ــل إدارن إلى نائا الممثل الخاة للأمين العام/المنســـــــ ــلســـــــ ــر الفنية داخل البعثة مع تســـــــ صـــــــ

__________ 

م تـا الأمم المتحـدة المت ـامـل في تـامتي  وبعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة أفريقيـا  (5) 
عاد لتحقيق الاســـــتقرار في مالي  وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــتقرار  الوســـــطى  وبعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأب

في جمهورية ال ونغو الديمقراطية  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة إلى أفغانســــــــتان  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة إلى 
لفترة الانتقالية في الســــودان  وبعثة الأمم المتحدة في جنو  الســــودان   العرا   وبعثة الأمم المتحدة المت املة لتقديم المســــاعدة خلال ا

وم تا منســـق الأمم المتحدة الخاة لعملية الســـلام في الشـــر  الأوســـط  وم تا منســـقة الأمم المتحدة الخاصـــة لشـــؤون لبنان  وبعثة  
 .الصومالوبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى   الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

https://undocs.org/ar/A/77/779
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المقيم/منسـق الشؤون الإنسانية  ولضمان التنفيق الفعال للمهام الموكلة إليهم في إطار إدارتهم وتحت إشرافهم.  
ي تنفيـق الولايـات  من  وحـدد الاســــــــــــــتعراا ثغرات في القـدرات التي تـدعم نوا  الممثـل الخـاة للأمين العـام ف

قبيـل عـدم توافر القـدرات اللازمـة للنجـا  في دفع عجلـة الت ـامـل دعمـا لجهود التخطيط للبعثـات  بمـا في ملـع 
التخطيط والتحليــل المت ــاملان للبعثــات  فضــــــــــــــلا عن التخطيط للعمليــات الانتقــاليــة. ووفقــا للأمــانــة العــامــة   

القدرات تقه واقترا  تعدملات تتماشـــــــــــى مع ولايات البعثات ســـــــــــيســـــــــــتمر بقل الجهود الرامية إلى تقييم ثغرات 
ــل الإدارن للموظفين القمن يعملون في إطار كل مهمة   ــلســ واحتياجاتها المحددة. وأوبلغت اللجنة كقلع بأن التســ
ــانية متوقف على   ــؤون الإنســ ــق الشــ ــق المقيم/منســ من المهام الثلاثية لنائا الممثل الخاة للأمين العام/المنســ

لون  مصــــــدر تم ويلهم وولامتهم التنظيمية. فالموظفون الداعمون لمهام نائا الممثل الخاة للأمين العام  المموع
من الاشــــتراتات المقررة  يســــاعدون نائا الممثل الخاة في القيام بدوره كنائا  لرئيس البعثة لضــــمان التنفيق 

ــطل ــادرة عن مجلس الأمن التي يضـــ ــلة بالولايات الصـــ ع بها نائا الممثل الخاة للأمين  الفعال للمهام المتصـــ
العام/المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية. والموظفون الداعمون لمهمة المنســق المقيم المتصــلة بالتنســيق  
لون من الصــندو  الاســتةماني المحدد الغرا  موجع  عملهم نحو تنفيق ولايات الجمعية العامة   الإنمائي  المموع

التنفيقية للأمم المتحدة من أجل التنمية. والموظفون القمن موفرتم م تا تنســــــــيق  المتعلقة بتنســــــــيق الأنشــــــــطة 
الشـــــؤون الإنســـــانية والداعمون لمهمة منســـــق الشـــــؤون الإنســـــانية مركزون على تنســـــيق الاســـــتجابة الإنســـــانية  

والقرارات اللاحقة المتعلقة بالشـــؤون الإنســـانية. وتشـــير اللجنة   46/182متماشـــى مع قرار الجمعية العامة   بما
ألف )الجزء الثامن عشــــــر(  توصــــــية اللجنة   75/253الاســــــتشــــــارية إلى أن الجمعية العامة أمدت  في قرارتا 

تنظيمية وقدرات الدعم مات الصــلة  وتعدملها حســا  وطلبت إلى الأمين العام أن مواصــل اســتعراا الهياتل ال
الاقتضـاء  في م اتا نوا  الممثلين الخاصـين للأمين العام في البعثات السـياسـية الخاصـة المت املة. وأمدت 

مين العام لأن ت ون الترتيبات المقترحة   توصية اللجنة بضرورة كفالة الأ77/263الجمعية العامة  في قرارتا 
لنوا  الممثلين الخاصــــــــــين للأمين العام القمن يقومون بمهام ثنائية أو ثلاثية وقدرات الدعم مات الصــــــــــلة في  

ــة   الجمعيــ ــام قرار  أح ــ ــة مع  متســــــــــــــقــ ــة  ــاملــ المت ــ ــات  الفقرة  A/77/7/Add.1)انظر    72/279البعثــ و 20  
الــفــقــرة  A/77/7/Add.1 و و  20   الــفــقــرة  A/76/7/Add.1و  و  25   الــفــقــرة  A/75/7/Add.2و  و 23  
وتلاحظ اللجنة الاسةةةةةتشةةةةةارية نتائش الاسةةةةةتعراض الأول  للقدرات القائمة  (.  34  الفقرة A/74/7/Add.1 و

العةام الةلين لقومون بمتةام ثنةائيةة أو ثلاثيةة، وتج     أن  الت  تةدعم نواب الممجلزن الخةاصةةةةةةةةةزن للأمزن  
معلومات مفصةةةلة سةةةتقدم    سةةةياق التقارير المتعلقة بعمليات حفظ السةةةلام المت املة وتقرير الاسةةةتعراض  

 العام المقب .
 

 العملية الانتقالية للبعجة  -   9 

ل لعمليــات الانتقــال في عمليــات  وفقــا لمــا مكره الأمين العــام  لا مزال التخطيط المب ر والمت ــامــ - 92
المتحدة للســـــــــلام يشـــــــــ ل أولويةج مهمة لها أثرع من الناحية المالية والمادية ومن حيث الســـــــــمعة على  الأمم 

ــتراتيجي ومت ـامـل إزاء  ــلام وكـقلـع على فريق الأمم المتحـدة القطرن. واتبـامو نهج اســــــــــــ عمليـات حفظ الســــــــــــ
م الجهود التي تبقلها إدارة عمليات الســـــــــــلام ل فالة إم انية  المتحدة الانتقالية يقع في صـــــــــــمي عمليات الأمم 

إرســــــــــــاء الســــــــــــلام الدائم ومواجهة التحديات المتبقية في ســــــــــــيا  الخفض التدريجي لبعثات حفظ الســــــــــــلام  
ــقون   أو ــيـا  العمليـات الانتقـاليـة  ي ون نوا  الممثـل الخـاة للأمين العـام/المنســــــــــــ ــحـابهـا. وفي ســــــــــــ انســــــــــــ

نســــــانية مســــــؤولين عن ةــــــمان قيام عمليات حفظ الســــــلام  في أب ر مرحلة  المقيمون/منســــــقو الشــــــؤون الإ 
ــنـاديقهـا وبرامجهـا الأخرى    ــراك فريق الأمم المتحـدة القطرن  ووكـالات الأمم المتحـدة وصــــــــــــ مم نـة  بـإشــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.2
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.1
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والجهات الفاعلة الأخرى في التخطيط والتنســـــــيق المت املين بشـــــــأن العمليات الانتقالية. وســـــــتدر  الدروس  
ن الخفض التدريجي للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وتصـــــــفيتها  المســـــــتفادة م

ــروم الأمم المتحدة للعمليات الانتقالية. وتهدف   ــأن إرلا  ال يانات الميدانية ومشـــ في دليل القيادة العليا بشـــ
تجابة الدعم لل يانات التي مبادرة موازية لوةــع قائمة مرجعية بشــأن تأتا البعثات ل رلا  إلى تعزيز اســ

(. وعند  67-61  الفقرات  A/77/779تمر بمرحلة خفض تدريجي و/أو إنهاء للبعثة و/أو مرحلة انتقالية )
رة عمليات  الاستفسار  أبلغت اللجنة الاستشارية  بأن مشروم العمليات الانتقالية تو شراتة ابت ارية بين إدا

الســــلام وإدارة الشــــؤون الســــياســــية وبناء الســــلام وم تا التنســــيق الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
ويدعم إعادة التشــــــــ يل الاســــــــتراتيجي للأمم المتحدة في بيةات عمليات الســــــــلام  ل فالة اســــــــتجابة المنظمة  

ــةة   على أرا الواقع. وباعتباره /لية تشـــمل عدة  بأقصـــى قدر مم ن من ال فاءة والفعالية للاحتياجات الناشـ
للعمليات الانتقالية.   “خدمات موحدة نقطة ”ركائز  يخدم المشروم منظومة الأمم المتحدة وشركاءتا بوصف  

وكثيرا ما يمثل المشـــروم نقطة الاتصـــال الأولى لدعم التخطيط من جانا القيادة العليا في الميدان  ويدعم  
نتقالية التي تقوم بها الأمم المتحدة في أتثر من اثني عشــــــــــر بلدا  من بينها  بشــــــــــ ل مباشــــــــــر العمليات الا 

بيســـــــاو وكوت ديفوار وليبريا وتامتي  حيث كان يشـــــــ ل الآلية الرائدة التي توفر قدرات   -الســـــــودان ورينيا  
قد  مخصــصــة لتخطيط العمليات الانتقالية  وتنظيم دورات التدريا على تلع العمليات  وتبادل الدروس  وع

حوارات بشـأن القيادة. ووفقا للمعلومات المقدمة  سـيبني المشـروم  في مرحلت  الجدمدة التي سـتبدأ في أوائل  
ــتدامة  2024عام   ــمان اســ ــتفيد من الإنجازات التي تحققت  مع ةــ ــيســ   على إصــــلاحات الأمم المتحدة وســ

ياســـــــــات توجيهات   الجهود  من خلال: )أ( ةـــــــــمان أن موفر تطورو التف ير الحاصـــــــــل على مســـــــــتوى الســـــــــ
للممارســـــة في الميدانو ) ( تقديم المســـــاعدة ليس فقط للســـــياقات الانتقالية النشـــــطة  بل أيضـــــا للســـــياقات  
ــتوى   الانتقــاليــة في المراحـل المب رة  حيــث لم مرد بعــد طلــاع لتخفيض البعثــة  ول ن في حـال ارتفــام مســــــــــــ

ملع  ســيعمل المشــروم على تعزيز قدرات  الاحتياجات إلى دعم التخطيط المت امل والتطلعي. وعلاوة على 
الموظفين على تعميم قدرات العمليات الانتقالية في منظومة الأمم المتحدة. وتشــير اللجنة الاســتشــارية إلى 

الشـــــــامل والمســـــــتجيا والمتقدم لأن    تأتيد أتمية التخطيط  76/274أن الجمعية العامة كررت  في قرارتا  
ــتنـد إلى  عمليـة انتقـاليـة لبعثـة من البعثـات على أســـــــــــــــاس خطط عمليـاتيـة للخفض التـدريجي والانتقـال تســــــــــــ
ــاور مع جميع كيانات منظومة الأمم   ــة  بالتشـــــــــ ــتفادة وتأخق في الاعتبار الظروف الخاصـــــــــ الدروس المســـــــــ

ــمان نقل الأدوار  المتحدة المعنية  والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمي ــيفة  لضــــــ ة المعنية  والح ومة المضــــــ
ــول   ــلة في الوقت المناســــــــا وب فاءة وفعالية  والتصــــــــرف في الأصــــــ ــؤوليات والأنشــــــــطة مات الصــــــ والمســــــ
ــارة مم نة وبأفضــــــل فعالية مم نة من  ــلة  بأقل خســــ والممتل ات في امتثال تام للأنظمة والقواعد مات الصــــ

د الاســــتجابة لتغييرات في الولاية تتطلا من البعثة النظر في خيارات   حيث الت لفة في اســــتخدام الموارد عن
وترى اللجنة  الاستعداد لقلع الخفض أو التصفية أو الشروم فيهما.   لخفض البعثة تدريجيا أو تصفيتها  أو

الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةارية أن التخطيط الأول  للعمليات الانتقالية ينبغ  أن لكون متو را بسةةةةةةةةةتولة  ب  الخفض  
والتصةةأية الرسةةمززن وأن يبدأ    المراح  المبكرة من دورة حياة البعجة، و الاسةةتناد إلم نملة    التدريج 

أمور منتا الدروص المسةةتفادة من التجارب السةةابقة    عمليات الانتقاذ/الخفض التدريج ،  ضةةلا عن  
 .التوصيات المعتمدة الصادرة عن لزئات الر ابة

 

https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 ظ السلام أدوات الت نولونيا    مجاذ حف  -   10 

عند الاسـتفسـار  زودت اللجنة الاسـتشـارية بمعلومات عن البرامجيات والتطبيقات الخاصـة بالمؤسـسـة  - 93
وتتو لا اللجنة الاسةةةتشةةةارية  وبالميدان المســـــتخدمة في البعثات  على النحو المبين في المرفق الرابع عشـــــر.  

ت موحدة عن أدوات الت نولونيا المسةةتخدمة  لقدم الأمزن العام    تقارير  الاسةةتعراضةةية المقبلة معلوما أن
    بعجات حفظ السلام، بما    نلك الت اليف نات الصلة وأونء ال فابة الناتجة عن تطبيقتا.

  
 خاتمة  -   ثالجا  

توصة  اللجنة الاسةتشةارية، رلنا  بملاحظاتتا وتوصةياتتا الواردة أعلا ، بأن تحيط الجمعيةُ العامة  - 94
 (.A/77/779العام   علما   تقرير الأمزن

  

https://undocs.org/ar/A/77/779
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 المر   الأوذ
تقارير نظرت  زتا اللجنة الاسةةةةتشةةةةارية لشةةةةؤون الإدارة والمزاانية لدراسةةةةة مسةةةةائ  تتعل     

 السلام بحفظ

ــهرا الممتدة من   ــر شــ   2021تموز/مولي    1التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الاثني عشــ
وتقرير مجلس مراجعي الحســــــــــــابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــــلام    2022حزيران/موني    30إلى 

(A/77/5 (Vol. II)  ــأن عمليات ــابات بشـــــ ــيات مجلس مراجعي الحســـــ ( وتقرير الأمين العام عن تنفيق توصـــــ
 (وA/77/802( وتقرير اللجنة الاستشارية مو الصلة )A/77/766حدة لحفظ السلام )الأمم المت

ــة الرامية إلى الحماية من الاســـــــتغلال   ــيين  تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصـــــ والانتهاك الجنســـــ
(A/77/748( وتقرير اللجنة الاستشارية مو الصلة )A/77/831و) 

ء تقارير الأمين العام  التي تســــــــلمت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية نســــــــخة أولية أو نهائية منها  بشــــــــأن أدا 
وبشــــــــــــــأن    2022حزيران/مونيـ   30إلى    2021تموز/موليـ    1ميزانيـات عمليـات حفظ الســــــــــــــلام في الفترة من  

وبشـــــــــــــــأن التصــــــــــــــرف في    2024حزيران/مونيـ     30إلى    2023تموز/موليـ     1الميزانيـات المقترحـة للفترة من  
 الأصول  وتقارير اللجنة المتصلة بها  على النحو الآتي بيان :

  
 A/77/731 حدة للاستفتاء في الصحراء الغربيةبعثة الأمم المت

 A/77/598 

 A/77/767/Add.3 

المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة  
 أفريقيا الوسطى

A/77/758 

A/77/633 

 A/77/767/Add.13 

 A/77/755 بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

A/77/624 

 A/77/767/Add.12 

 A/77/620 بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في تامتي

 A/77/775 

 A/77/745 بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية ال ونغو الديمقراطية

A/77/609 

 A/77/767/Add.8 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/77/766
https://undocs.org/ar/A/77/802
https://undocs.org/ar/A/77/748
https://undocs.org/ar/A/77/831
https://undocs.org/ar/A/77/731
https://undocs.org/ar/A/77/598
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.3
https://undocs.org/ar/A/77/758
https://undocs.org/ar/A/77/633
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.13
https://undocs.org/ar/A/77/755
https://undocs.org/ar/A/77/624
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.12
https://undocs.org/ar/A/77/620
https://undocs.org/ar/A/77/775
https://undocs.org/ar/A/77/745
https://undocs.org/ar/A/77/609
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.8
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 A/77/638 العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

 A/77/780 

 A/77/725 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

 A/77/594 

 A/77/754 

 A/77/767/Add.2 

 A/77/722 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرة

 A/77/595 

 A/77/767/Add.1 

 A/77/740 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 A/77/602 

 A/77/767/Add.9 

 A/77/769 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

 A/77/603 

 A/77/836 

 A/77/767/Add.10 

 A/77/741 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في بريندمزن  إيطاليا

 A/77/613 

 A/77/767/Add.6 

 A/77/723 بعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة في كوسوفو

 A/77/589 

 A/77/767/Add.4 

 A/77/752 بعثة الأمم المتحدة في جنو  السودان

 A/77/627 

 A/77/786 

 A/77/767/Add.11 

https://undocs.org/ar/A/77/638
https://undocs.org/ar/A/77/780
https://undocs.org/ar/A/77/725
https://undocs.org/ar/A/77/594
https://undocs.org/ar/A/77/754
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.2
https://undocs.org/ar/A/77/722
https://undocs.org/ar/A/77/595
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/740
https://undocs.org/ar/A/77/602
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.9
https://undocs.org/ar/A/77/769
https://undocs.org/ar/A/77/603
https://undocs.org/ar/A/77/836
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.10
https://undocs.org/ar/A/77/741
https://undocs.org/ar/A/77/613
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.6
https://undocs.org/ar/A/77/723
https://undocs.org/ar/A/77/589
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.4
https://undocs.org/ar/A/77/752
https://undocs.org/ar/A/77/627
https://undocs.org/ar/A/77/786
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.11
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 A/77/746 م تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

 A/77/684 

 A/77/767/Add.7 

 A/77/732 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

 A/77/612 

 A/77/767/Add.5 

 A/77/771 حسا  دعم عمليات حفظ السلام

 A/77/631 

 A/77/833 

 A/77/779 استعراا عام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 
  

https://undocs.org/ar/A/77/746
https://undocs.org/ar/A/77/684
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.7
https://undocs.org/ar/A/77/732
https://undocs.org/ar/A/77/612
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.5
https://undocs.org/ar/A/77/771
https://undocs.org/ar/A/77/631
https://undocs.org/ar/A/77/833
https://undocs.org/ar/A/77/779
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 المر   الجان 
 معلومات موناة عن إعادة توبيلا الموارد فيما  زن المجموعات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2022/ 2021أداء الميزانية   2021/ 2020أداء الميزانية  
ع التوزيعإعادة  التوزيع الأصلي البعثة  التوزيع المنقعع إعادة التوزيع التوزيع الأصلي التوزيع المنقع

 بعجة الأمم المتحدة للاستفتاب    الصحراب الغر ية       
 7 703,9 – 7 703,9 7 664,5 - 7 664,5 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 22 860,1 682,0 22 178,1 22 059,4 1 047,7 21 011,7 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 25 973,8 ( 682,0) 26 655,8 27 800,8 ( 1 047,7) 28 848,5 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 56 537,8 – 56 537,8 57 524,7 - 57 524,7 المجموع 
 الوسطمبعجة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقز  الاستقرار    نمتورية أ ريقيا 

 536 270,5 ( 40 667,9) 576 938,4 469 028,4 ( 10 257,0) 479 285,4 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 217 296,7 ( 4 498,6) 221 795,3 209 225,6 ( 5 161,4) 214 387,0 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 283 028,4 45 166,5 237 861,9 259 457,7 15 418,4 244 039,3 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 1 036 595,6 – 1 036 595,6 937 711,7 - 937 711,7 المجموع 
 بعجة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقز  الاستقرار    مال 

 503 166,5 17 816,0 485 350,5 490 635,6 ( 3 287,3) 493 922,9 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 223 736,3 87 732 223 648,5 206 098,8 9 444,1 196 654,7 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 444 709,7 ( 17 904,0) 462 613,5 486 650,3 ( 6 156,8) 492 807,1 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 1 171 612,5 — 1 171 612,5 1 183 384,7 - 1 183 384,7 المجموع 
 منظمة الأمم المتحدة لتحقز  الاستقرار    نمتورية ال ونغو الدلمقرامية بعجة 
 514 793,0 ( 7 468,7) 522 261,7 526 078,6 - 526 078,6 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 265 262,5 – 265 262,5 258 006,7 - 258 006,7 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 262 673,4 7 468,7 255 204,7 291 253,3 - 291 253,3 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 1 042 728,9 – 1 042 728,9 1 075 338,6 - 1 075 338,6 المجموع 
 العملية المختلطة للاتحاد الأ ريق  والأمم المتحدة    دار ور 

 15 487,0 2 170,0 13 317,0 198 786,8 - 198 786,8 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 38 929,9 ( 5 819,4) 44 749,3 197 791,1 - 197 791,1 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 24 439,0 3 649,4 20 789,6 88 109,2 - 88 109,2 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 78 855,9 — 78 855,9 484 687,1 - 484 687,1 المجموع 
        وة الأمم المتحدة لمراببة  ض الاشتبام

 36 165,4 ( 419,5) 36 584,9 37 186,7 - 37 186,7 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 15 609,9 386,5 15 223,4 16 206,5  16 206,5 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 9 442,9 33,0 9 409,9 9 950,0  9 950,0 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 61 218,2 – 61 218,2 63 343,2 - 63 343,2 المجموع 
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 2022/ 2021أداء الميزانية   2021/ 2020أداء الميزانية  
ع التوزيعإعادة  التوزيع الأصلي البعثة  التوزيع المنقعع إعادة التوزيع التوزيع الأصلي التوزيع المنقع

        وة الأمم المتحدة لحفظ السلام     بري
 22 648,2 215,3 22 432,9 22 498,5 627,8 21 870,5 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 16 654,2 - 16 654,2 16 456,6 919,2 15 537,4 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 14 495,6 ( 215,3) 14 710,9 12 795,2 ( 1 547,0) 14 342,2 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 53 798,0 - 53 798,0 51 750,1  51 750,1 المجموع 
        وة الأمم المتحدة المؤ تة    لبنان

 319 089,2 ( 11 964,4) 331 053,6 337 688,3 ( 3 615,2) 341 303,5 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 1 609,2 7 668,9 99 180,3 99 587,4 3 934,4 95 653,0 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 50 903,6 4 295,5 46 608,1 43 373,4 ( 319,2) 43 692,6 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 476 842,0 – 476 842,0 480 649,1 - 480 649,1 المجموع 
        وة الأمم المتحدة الأمنية المؤ تة لأ ز 

 176 535,3 ( 10 296,0) 125 665,2 119 693,3 ( 11 846,1) 131 539,4 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 48 220,7 ( 3 160,0) 51 380,7 45 205,0 - 45 205,0 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 103 193,0 13 456,0 83 399,4 98 885,6 11 846,1 87 039,5 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 327 949,0 - 260 445,3 263 783,9 - 263 783,9 المجموع 
       بعجة الأمم المتحدة لقدارة المؤ تة    كوسو و

 768,5 - 768,5 611,2 (118,8) 730,0 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 32 534,4 - 32 534,4 30 961,8 216,6 30 745,2 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 7 995,6 - 7 995,6 8 254,3 ( 97,8) 8 352,1 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 41 298,5 - 41 298,5 39 827,3 - 39 827,3 المجموع 
       بعجة الأمم المتحدة    ننوب السودان

 522 806,5 ( 5 118,1) 527 924,6 538 695,1 - 538 695,1 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 314 661,1 4 224,2 310 436,9 313 776,6 - 313 776,6 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 278 166,3 893,9 277 272,4 326 043,4 - 326 043,4 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 1 115 633,9 – 1 115 633,9 1 178 515,1 - 1 178 515,1 المجموع 
       مكتب الأمم المتحدة لتقدلم الدعم    الصوماذ

 140 720,0 ( 5 996,5) 146 716,5 151 154,4 14 495,0 136 659,4 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 91 230,0 572,1 90 657,9 86 364,2 - 86 364,2 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 287 924,5 5 424,4 282 500,1 313 090,0 ( 14 495,0) 327 585,0 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 519 874,5 — 519 874,5 550 608,6 - 550 608,6 المجموع 
  اعدة الأمم المتحدة للونستيات     ريندياا، إلطاليا 

 – – – - - - الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 43 543,1 ( 1 783,3) 45 326,4 44 421,2 3 133,9 41 287,3 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 22 151,6 1 783,3 20 368,3 17 637,0 ( 3 133,9) 20 770,9 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 65 694,7 – 65 694,7 62 058,2 - 62 058,2 المجموع 



 A/77/767 

 

76/120 23-08321 

 

 2022/ 2021أداء الميزانية   2021/ 2020أداء الميزانية  
ع التوزيعإعادة  التوزيع الأصلي البعثة  التوزيع المنقعع إعادة التوزيع التوزيع الأصلي التوزيع المنقع

       مركا الخدمات الإ ليم     عنتزب 
 – – – - - - الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 33 579,4 529,9 33 049,5 29 983,0 - 29 983,0 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 6 692,9 ( 529,9) 7 222,8 7 176,2 - 7 176,2 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 40 272,3 – 40 272,3 37 159,2 - 37 159,2 المجموع 
       حساب دعم عمليات حفظ السلام

 6 740,0 2 858,0 3 882,0 2 771,0 (1 111,0) 3 882,0 الأفراد العس ريون وأفراد الشرطة - أولا
 254 121,0 ( 2 485,0) 256 606,0 255 811,0 1 014,0 254 797,0 الموظفون المدنيون  - ثانيا
 95 552,0 ( 373,0) 95 925,0 97 112,0 97,0 97 015,0 الت اليش التشغيلية - ثالثا

 356 413,0 - 356 413,0 355 694,0 - 355 694,0 المجموع 
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 الجالةالمر   

 2022/2023و  2021/2022حسب  ئة الإنفاق، مقارنة بالفترتزن  2023/2024الاحتيانات المقترحة للفترة   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الفر    2023/2024  2022/2023  2021/2022 
 النسبة المةوية المبلغ  تقدمرات الت اليش  النسبة المةوية )أ(النفقات المخصصات  النسبة المةوية النفقات المخصصات 

 (7)÷(8)=(9) (4)-(7)=(8) (7) (4(÷)5(=)6) (5) (4) (1)÷(2)=(3) (2) (1) فةة الإنفا 
          الأ راد العسكريون وأ راد الشرمة          

 (0,1) (41,4) 57 464,6 81,4 46 799,4 57 506,0 98,1 62 469,0 63 665,1 المراقبون العس ريون 
 4,2 105 826,2 2 532 966,1 95,2 2 309 625,9 2 427 139,9 97,6 2 412 108,6 2 472 397,5 الوحدات العس رية

 (0,8) (744,8) 97 219,0 79,2 77 552,0 97 963,8 89,4 98 478,6 110 210,3 شرطة الأمم المتحدة
لة  9,1 20 720,3 228 481,3 94,8 196 991,8 207 761,0 94,5 200 052,4 211 610,9 وحدات الشرطة المش ع

 4,3 125 760,3 2 916 131,0 94,3 2 630 969,1 2 790 370,7 97,0 2 773 108,6 2 857 883,8 المجموع الفرع  

          الموافون المدنزون 
 (1,5) (18 477,8) 1 212 352,7 70,9 873 250,4 1 230 830,5 96,6 1 167 847,6 1 209 106,5 الموظفون الدوليون 
 - - - - - - 103,0 394 352,3 382 712,1 الموظفون الوطنيون 

 4,0 3 495,5 87 126,1 76,9 64 318,6 83 630,6 - - - الموظفون الفنيون الوطنيون 
 4,6 14 935,4 324 927,8 76,8 237 947,7 309 992,4 - - - الموظفون الوطنيون من فةة الخدمات العامة

 (0,9) (726,9) 84 374,5 61,7 52 529,4 85 101,4 99,7 82 009,9 82 278,6 متطوعو الأمم المتحدة
 (12,0) (3 812,2) 31 658,0 66,0 23 395,8 35 470,2 109,0 47 023,4 43 147,3 المساعدة المؤقتة العامة

 (1,2) (142,6) 11 421,7 72,5 8 380,6 11 564,3 97,5 11 152,1 11 438,7 الأفراد المقدمون من الح ومات
 (0,3  (4 728,6  1 751 860,8 71,7 1 259 822,5 1 756 589,4 98,5 1 702 385,3 1 728 683,2 المجموع الفرع  

          الت اليف التشغزلية
 11,5 740,5 6 440,7 67,6 3 854,8 5 700,2 87,4 5 584,2 6 390,0 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

 12,4 3 229,9 26 007,2 82,7 18 825,6 22 777,3 94,6 24 658,0 26 075,5 السفر في مهام رسمية
 14,6 84 634,8 580 435,8 86,2 427 564,4 495 801,0 113,8 549 018,6 482 333,1 المرافق والبنى التحتية
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 الفر    2023/2024  2022/2023  2021/2022 
 النسبة المةوية المبلغ  تقدمرات الت اليش  النسبة المةوية )أ(النفقات المخصصات  النسبة المةوية النفقات المخصصات 

 (7)÷(8)=(9) (4)-(7)=(8) (7) (4(÷)5(=)6) (5) (4) (1)÷(2)=(3) (2) (1) فةة الإنفا 
 11,3 11 832,3 104 722,6 76,3 70 831,7 92 890,3 144,7 114 678,7 79 268,6 النقل البرن           

 16,1 111 017,2 690 889,7 77,1 446 968,9 579 872,5 90,0 502 656,9 558 397,8 العمليات الجوية
 20,6 1 776,0 8 629,4 95,5 6 548,1 6 853,4 141,0 7 766,8 5 509,5 العمليات البحرية

 4,8 13 588,2 284 462,1 88,5 239 612,4 270 873,9 98,8 276 462,5 279 812,4 وت نولوجيا المعلوماتالاتصالات 
 (9,3) (2 547,5) 27 418,6 66,6 19 955,2 29 966,1 90,2 28 801,9 31 940,5 الشؤون الطبية

 - - - - - - - - 100,0 المعدات الخاصة
 2,8 9 729,5 344 882,1 88,1 295 163,4 335 152,6 105,0 354 153,6 337 159,5 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 

 5,3 750,0 14 100,0 75,1 10 031,0 13 350,0 98,6 12 823,7 13 000,0 المشاريع السريعة الأثر
 11,2 234 750,9 2 087 988,2 83,1 1 539 355,5 1 853 237,3 103,1 1 864 958,8 1 808 896,9 المجموع الفرع  

 2,6 462,6 17 659,5 100,0 17 196,6 17 196,9 100,0 15 799,5 15 799,5 التخطيط المركزن للموارد
ــة بعمليـات  مطـالبـات الوفـاة والعجز الخـاصــــــــــــ

 - 518,4 518,4 - - -  4 416,6 - حفظ السلام المنتهية
 - - 868,5 100,0 868,5 868,5 100,0 868,5 868,5 نموم  تحقيق ال فاءة في الخدمات الإدارية

 (16,7) (554,8) 3 326,8 59,1 2 293,5 3 881,6 59,8 2 323,1 3 881,6 نظام تأتا قدرات حفظ السلام
 11,0 2 286,8 20 875,4 38,4 7 138,1 18 588,6 99,9 18 211,7 18 221,4 ت اليش صيانة نظام أوموجا ودعم 

 8,0 1 025,2 12 855,2 73,4 8 684,4 11 830,0 105,0 11 646,1 11 090,0 انتهاء الخدمةالتأمين الصحي بعد 
 5,3 359 520,8 6 812 083,8 84,7 5 466 328,2 6 452 563,0 99,2 6 393 718,2 6 445 324,9 إنمال  الاحتيانات 

الإمرادات المتــأتيــة من الاقتطــاعــات الإلزاميــة  
 3,6 6 321,2 174 898,3 77,1 130 000,9 168 577,1 103,0 170 306,8 165 326,0 من مرتبات الموظفين

 5,3 353 199,6 6 637 185,5 84,9 5 336 327,3 6 283 985,9 99,1 6 223 411,4 6 279 998,9 صا   الاحتيانات 

 (21,9) (148,6) 679,1 34,5 285,3 827,7 50,7 487,6 962,0 التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 5,3 359 372,2 6 812 762,9 84,7 5 466 613,5 6 453 390,7 99,2 6 394 205,8 6 446 286,9 المجموع 

 
  .2023/مار/مارس  31حتى  )أ( 
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 المر   الرابلا
 2022/2023إلم  2017/2018الممتدة من مقارنة بالمزاانيات المعتمدة للفترات  2023/2024الاحتيانات المقترحة من الموارد للفترة   

  
 2017/2018  2018/2019  2019/2020  2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024 

 البعثات
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 )أ(النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 المقترحة
ــة الأمم                 ــام بعثـ ــدعم نظـ ــدة لـ المتحـ

 -  -  -  -  -  -  -  38  694,4 49  122,9 121  266,6 121  455,9 87  811,2 88  111,2 العدالة في تامتي

بعثة الأمم المتحدة للاســـتفتاء في 
 65  182,0 43  430,8 60  592,7 55  851,0 56  537,8 56  239,8 57  524,7 55  734,0 56  347,4 52  315,1 52  350,8 51  424,7 52  000,0 الصحراء الغربية

المت ـــــاملـــــة  المتحـــــدة  بعثـــــة الأمم 
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار 

 1  157  676,0 928  930,8 1  074  387,7 1  036  279,0 1  036  595,6 936  317,8 937  711,7 895  690,3 910  057,5 900  643,4 930  211,9 879  872,9 903  011,5 في جمهورية أفريقيا الوسطى

المت ـــــاملـــــة بعثـــــة   المتحـــــدة  الأمم 
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار 

 1  277  808,7 1  037  997,7 1  245  045,1 1  170  031,3 1  171  612,5 1  103  359,2 1  183  384,7 1  136  908,9 1  138  457,9 1  105  667,0 1  107  318,9 1  086  418,8 1  091  174,0 في مالي

لـتـحـقـيـق   ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  بـعـثـــــ
 -  -  -  -  -   -   -  -  -  89  999,2 90  000,0 الاستقرار في تامتي

ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظـمـــــ ــة  بـعـثـــــ
لتحقيق الاســــــــــــتقرار في جمهورية 

 1  078  212,4 87  602,3 1  030  269,9 1  018  856,4 1  042  728,9 1  002  121,6 1  075  338,6 1  036  092,0 1  048  690,4 1  194  557,2 1  194  619,5 1  189  238,5 1  189  770,8 ال ونغو الديمقراطية

العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقي  
 – – – 881,7 64 855,9 78 342,8 477 687,1 484 292,6 509 505,6 514 977,6 714 522,7 715 264,4 908 941,2 910 والأمم المتحدة في دارفور 

ــة فض   ــدة لمراقبــ المتحــ قوة الأمم 
 875,8 70 174,6 57 544,5 64 197,7 61 218,2 61 282,3 60 343,2 63 927,1 60 409,4 69 037,1 59 295,1 60 416,1 60 765,5 61 الاشتباك

قوة الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــلام  
 444,7 57 952,9 43 018,6 54 139,2 52 798,0 53 726,3 51 750,1 51 392,5 49 785,3 50 556,9 51 938,9 52 977,8 53 000,0 54 في قبرة

 113,5 551 211,4 446 920,5 502 825,8 476 842,0 476 733,3 468 649,1 480 886,1 479 102,6 480 375,9 474 406,7 474 533,4 482 000,0 483 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة 
 589,9 293 918,6 222 663,2 259 810,0 326 949,0 327 187,5 263 783,9 263 010,3 259 177,0 260 766,3 259 858,1 263 024,8 266 700,0 266 لأبيي
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 2017/2018  2018/2019  2019/2020  2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024 

 البعثات
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 )أ(النفقات المعتمدة
الـــــــــــــــمـــــــــــــــوارد  

 المقترحة
بعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة               

 701,5 40 898,6 29 947,3 41 612,6 40 298,5 41 682,8 39 827,3 39 239,9 37 246,7 37 191,7 37 192,7 37 645,8 36 898,2 37 في كوسوفو

 – – – – – – – – – – – 614,9 109 000,0 110 بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

في جنو   المتحـــــدة  الأمم  ــة  بعثـــ
 509,5 161 1 076,0 984 609,0 116 1 045,6 115 1 633,9 115 1 901,3 171 1 515,1 178 1 499,2 182 1 447,3 183 1 107,1 150 1 894,0 150 1 321,7 110 1 157,1 136 1 السودان

م تـا الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم 
 707,9 556 969,8 441 696,7 521 411,0 516 874,5 519 615,7 525 608,6 550 490,2 522 558,1 564 382,2 557 152,3 558 498,5 571 000,0 582 في الصومال

 821,9 310 6 163,5 112 5 695,2 971 5 941,3 934 5 944,8 982 5 510,4 156 6 124,1 367 6 857,5 263 6 908,1 362 6 844,1 678 6 217,5 719 6 062,7 984 6 529,5 056 7 المجموع الفرع  

قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــتيات 
 284,6 66 633,1 47 958,6 65 621,7 65 694,7 65 053,1 62 058,2 62 266,5 63 381,4 63 078,8 82 448,9 82 196,2 80 000,0 81 في بريندمزن  إيطاليا

الإقـــلـــيـــمـــي   ــات  ــدمـــــ الـــخـــــ مـــركـــز 
 754,2 43 800,4 29 122,2 43 751,4 39 272,3 40 284,5 36 159,2 37 375,9 35 386,9 35 703,5 324 438,9 31 842,1 32 000,0 33 عنتيبي في

 223,1 391 731,1 276 787,0 371 403,8 353 413,1 356 492,9 355 694,2 355 867,4 348 868,0 348 436,1 31 703,5 324 781,2 325 800,0 325 حسا  دعم عمليات حفظ السلام

 083,8 812 6 328,1 466 5 563,0 452 6 718,2 393 6 324,9 445 6 340,9 610 6 035,7 822 6 367,3 711 6 544,4 810 6 062,5 117 7 808,8 157 7 882,2 422 7 329,5 496 7 المجموع 
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 المر   الخام 
  يانات المركا المال  والأداب المال   

  
 1الجدول  

 2023شباط/ براير    28 يان بالمركا المال      

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
لحفظ   المتحــــــدة 
فـــي   الســـــــــــــــــلام 

 قبرة

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
المتحـدة لمراقبـة  
 فض الاشتباك

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
المتحـدة المؤقتـة 

 في لبنان

الأمـــــم  ــة  بـــــعـــــثـــــ
ــتـــــــــحـــــــــدة  الـــــــــمـــــــ
ــتفتاء في  للاســــــــ
الصـــــــــــــــــــــحــــــــراء 

 الغربية

الأمـــــم  ــة  بـــــعـــــثـــــ
المتحـــدة ل دارة 
ــي  فـ ــة  ــتـــــ ــؤقـ ــمـ الـ

 توسوفو

ــة   مــنــظــمـــــ ــة  بــعــثـــــ
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم 
لتحقيق الاســتقرار  
ــة   ــوريـــــ ــهـ ــمـ جـ ــي  فـ
الـــــــــــ ـــــــــــونـــــــــــغـــــــــــو 

 الديمقراطية

الأمم   ــا  م تـــ
ــدة   الـــــــمـــــــتـــــــحـــــ
ــدعم   ــديم الـ لتقـ
 في الصومال

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
منيـة  المتحـدة الأ

 المؤقتة لأبيي

الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
في  المتحـــــــدة 
جــــــــــــــــنــــــــــــــــو   

 السودان

ــم   الأمـــــ بـــــــعـــــــثـــــــة 
المتحـدة المت ـاملـة  
المتعــــددة الأبعــــاد  
لتحقيق الاســتقرار  

 في مالي

الأمــــــــم  بــــــــعــــــــثــــــــة 
المتحـدة المت ـاملـة 
المتعــــددة الأبعــــاد 
لتحقيق الاســتقرار  
ــة   جـــمـــهـــوريـــــ فـــي 

 المجموم أفريقيا الوسطى
             الأصوذ             

ــات   ــافةـــ وم ـــ ــة  ــديـــ النقـــ
 1 420 383 266 297 650 196 39 219 29 192 51 772 124 895 4 334 10 607 215 540 18 379 9 952 النقدية والاستثمارات

الـمـقـررة  ــة  ــبـــــ الأنصــــــــــــ
 2 391 465 451 096 287 852 322 655 120 374 206 793 62 014 37 104 62 994 211 222 41 230 25 131 المستحقة القبض

الحســـــــــــــــابـات الأخرى 
 14 848 - 146 - 39 574 - - 435 2 697 82 10 875 المستحقة القبض

 314 473 37 888 97 727 55 338 21 513 43 263 34 395 992 4 385 15 012 2 077 1 883 المخزونات
الممتل ات والمنشــــــآت 

 1 073 015 167 677 215 823 224 918 80 897 168 818 91 861 1 676 12 202 72 847 30 949 5 347 والمعدات
 190 332 44 173 35 810 32 565 11 482 24 518 34 347 1 904 2 482 2 145 545 361 الأصول الأخرى 

 5 404 516 967 131 1 287 554 674 695 263 497 495 738 910 512 46 010 93 105 519 463 93 262 53 549 الأصوذمجموع  

             الخصوم
ــتحقة  ــابات المســ الحســ

 523 026 89 680 111 602 83 060 22 748 27 476 122 897 360 1 755 56 717 5 976 755 الدفع
ــتحقاقات   مجموم اســـــــــــ

 20 099 3 571 3 108 3 492 659 2 502 3 264 646 637 1 719 227 274 الموظفين
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ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
لحفظ   المتحــــــدة 
فـــي   الســـــــــــــــــلام 

 قبرة

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
المتحـدة لمراقبـة  
 فض الاشتباك

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
المتحـدة المؤقتـة 

 في لبنان

الأمـــــم  ــة  بـــــعـــــثـــــ
ــتـــــــــحـــــــــدة  الـــــــــمـــــــ
ــتفتاء في  للاســــــــ
الصـــــــــــــــــــــحــــــــراء 

 الغربية

الأمـــــم  ــة  بـــــعـــــثـــــ
المتحـــدة ل دارة 
ــي  فـ ــة  ــتـــــ ــؤقـ ــمـ الـ

 توسوفو

ــة   مــنــظــمـــــ ــة  بــعــثـــــ
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم 
لتحقيق الاســتقرار  
ــة   ــوريـــــ ــهـ ــمـ جـ ــي  فـ
الـــــــــــ ـــــــــــونـــــــــــغـــــــــــو 

 الديمقراطية

الأمم   ــا  م تـــ
ــدة   الـــــــمـــــــتـــــــحـــــ
ــدعم   ــديم الـ لتقـ
 في الصومال

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
منيـة  المتحـدة الأ

 المؤقتة لأبيي

الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
في  المتحـــــــدة 
جــــــــــــــــنــــــــــــــــو   

 السودان

ــم   الأمـــــ بـــــــعـــــــثـــــــة 
المتحـدة المت ـاملـة  
المتعــــددة الأبعــــاد  
لتحقيق الاســتقرار  

 في مالي

الأمــــــــم  بــــــــعــــــــثــــــــة 
المتحـدة المت ـاملـة 
المتعــــددة الأبعــــاد 
لتحقيق الاســتقرار  
ــة   جـــمـــهـــوريـــــ فـــي 

 المجموم أفريقيا الوسطى
ــوم                الــــــــــــــــــــــخصـــــــــــــــــــــــــــــــــ

والمخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــات  
 415 760 15 988 52 833 113 097 31 632 98 052 57 599 23 454 13 602 6 594 757 2 152 الأخرى 

 958 885 109 239 167 543 199 649 55 039 128 030 183 760 24 460 15 994 65 030 6 960 3 181 الخصوم   مجموع 

صةةةةةةا   مجموع  
الأصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوذ  
ومةةةةةةةةجةةةةةةةةمةةةةةةةةوع 

 4 445 631 857 892 1 120 011 475 046 208 458 367 708 726 752 21 550 77 111 454 433 86 302 50 368 الخصوم

             الأصوذ  صا  
الـمـتـراتـم   ــائـض   -الـفـــــ

 4 390 079 857 892 1 120 011 475 046 208 458 367 708 726 752 21 550 77 111 434 868 50 315 50 368 رير المقيعد
الـمـتـراتـم   ــائـض   -الـفـــــ

 55 552 - - - - - - - - 19 565 35 987 - المقيعد 

مجموع صةةةةةةا     
 4 445 631 857 892 1 120 011 475 046 208 458 367 708 726 752 21 550 77 111 454 433 86 302 50 368 الأصوذ
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 2الجدول  

 2023شباط/ براير    28إلم    2022تموب/يوليء    1 يان الأداب المال  للفترة من  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
لحفظ  المتحــــــدة  

فـــي   الســـــــــــــــــلام 
 قبرة

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
المتحـدة لمراقبـة  
 فض الاشتباك

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
المتحـدة المؤقتـة 

 في لبنان

الأمـــــم  ــة  بـــــعـــــثـــــ
ــتـــــــــحـــــــــدة  الـــــــــمـــــــ
ــتفتاء في  للاســــــــ
الصـــــــــــــــــــــحــــــــراء 

 الغربية

الأمـــــم  ــة  بـــــعـــــثـــــ
المتحـــدة ل دارة 
ــي  فـ ــة  ــتـــــ ــؤقـ ــمـ الـ

 توسوفو

ــة   مــنــظــمـــــ ــة  بــعــثـــــ
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم 
لتحقيق الاســتقرار  
ــة   ــوريـــــ ــهـ ــمـ جـ ــي  فـ
الـــــــــــ ـــــــــــونـــــــــــغـــــــــــو 

 يةالديمقراط

الأمم   ــا  م تـــ
ــدة   الـــــــمـــــــتـــــــحـــــ
ــدعم   ــديم الـ لتقـ
 في الصومال

ــم  الأمـــــــــ ــوة  قـــــــــ
المتحـدة الأمنيـة  

 المؤقتة لأبيي

الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
في  المتحـــــــدة 
جــــــــــــــــنــــــــــــــــو   

 السودان

ــم   الأمـــــ بـــــــعـــــــثـــــــة 
المتحـدة المت ـاملـة  
المتعــــددة الأبعــــاد  
لتحقيق الاســتقرار  

 في مالي

الأمــــــــم  بــــــــعــــــــثــــــــة 
المتحـدة المت ـاملـة 
المتعــــددة الأبعــــاد 

الاســتقرار  لتحقيق 
ــة   جـــمـــهـــوريـــــ فـــي 

 المجموم أفريقيا الوسطى
             الإيرادات             

 5 923 067 1 159 870 1 344 106 852 241 280 323 422 404 1 112 242 44 971 65 414 539 176 69 197 33 123 الأنصبة المقررة
التبرعـــــــات/التحويلات  
والمخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــات  

 26 965 - - - - - - - 1 724 387 - 24 854 الأخرى 
 27 441 3 928 11 283 2 033 31 1 206 4 709 8 22 3 520 415 286 إمرادات الاستثمار
 4 193 1 073 319 57 92 477 1 776 12 2 327 16 42 الإمرادات الأخرى 

مةةةةةةةةةجةةةةةةةةةمةةةةةةةةةوع  
 5 981 666 1 164 871 1 355 708 854 331 280 446 424 087 1 118 727 44 991 67 162 543 410 69 628 58 305 الإيرادات

             المصرو ات
الــمــوظــفــيــن   ــات  مــرتــبـــــ
 817 829 124 236 135 567 189 426 30 179 56 394 150 895 19 283 13 696 78 286 9 893 9 974 وبدلاتهم واستحقاقاتهم
ــة   ــديـ ــاقـ ــات التعـ ــدمـ الخـ

 818 240 197 607 150 733 170 938 29 468 17 777 147 726 - 299 83 586 14 139 5 967 للوحدات
 1 701 898 273 658 352 462 331 404 92 727 241 084 269 326 7 574 22 850 81 080 15 098 14 635 المصروفات الأخرى 

مةةةةةةةةةجةةةةةةةةةمةةةةةةةةةوع  
 3 337 967 595 501 638 762 691 768 152 374 315 255 567 947 26 857 36 845 242 952 39 130 30 576 المصرو ات

 2 643 699 569 370 716 946 162 563 128 072 108 832 550 780 18 134 30 317 300 458 30 498 27 729 الفائض للسنة 
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 المر   السادص 

 عوام  تأخزر النشر ومعدلات الشغور   
 

 1الجدول  

 عوام  تأخزر النشر المقرر والفعل  للأ راد العسكريزن 

 )النسبة المةوية( 

 الوحدات العس رية   المراقبون العس ريون  

 البعثة

المعــدل المــدر  
 في الميزانية

2021/2022 

ــوســــــــــــــــــط  ــتــ ــمــ الــ
 الفعلي

2021/2022 

المعــدل المــدر   
ــة   الــمــيــزانــيـــــ فــي 
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ   لـــــــــ

2022/2023 

 المتوســــــط الفعلي
ــ    ــيـــــ ــمــوز/مــول )ت

2022 –  
  /مار/ 31

 (2023مارس 

المعــــدل الفعلي  
ــط في  المتوســــــــــ

  /مار/ 31
 2023مارس 

المعـدل المتوقع 
2023/2024 

المعــدل المــدر  
ــة  الـمــيــزانـيـــــ فـي 

2021/2022 

ــوســــــــــــــــــط  ــتــ ــمــ الــ
ــلــــــــــي   ــفــــــــــعــــــــ الــــــــ

2021/2022 

المعــدل المــدر   
ــة   الــمــيــزانــيـــــ فــي 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

 المتوسط الفعلي

)تموز/مولي   
2022 –  
  /مار/ 31

 (2023مارس 

المعــــدل الفعلي  
ــط في  المتوســــــــــ

 /مار/  31
 2023مارس 

 المعدل المتوقع

2023/2024 
ــدة                ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــة  ــثـــــ ــعـ بـ

للاســــــــتفتاء في الصــــــــحراء 
 – – (7,4) 1,0 (11,1) 1,0 10,1 13,3 9,6 10,0 10,6 10,0 الغربية

ــدة   ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــة  ــثـــــ ــعـ بـ
المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد 
فـي  الاســـــــــــــــتـقـرار  لـتـحـقـيـق 

 5,0 2,7 8,4 5,5 18,0 2,0 1,0 11,6 4,5 5,0 14,2 12,5 جمهورية أفريقيا الوسطى
ــدة   ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــة  ــثـــــ ــعـ بـ
المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد 
 6,9 10,3 7,8 2,3 5,7 6,0 – – – – – – لتحقيق الاستقرار في مالي 
بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة 
فـي  الاســـــــــــــــتـقـرار  لـتـحـقـيـق 
ــغـــــو   ــ ـــــونـــ الـــ ــة  ــهـــــوريـــــ ــمـــ جـــ

 4,7 5,1 5,9 2,1 6,5 5,7 23,0 24,7 25,0 23,0 25,0 23,0 الديمقراطية
العمليــة المختلطــة للاتحــاد  
ــدة  الـمـتـحـــــ والأمـم  الأفـريـقـي 

 – – – – –  – – – – – – في دارفور 
ــة  ــدة لمراقبـ قوة الأمم المتحـ

 6,2 9,4 9,4 8,0 10,9 11,7 – – – – – – فض الاشتباك
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 الوحدات العس رية   المراقبون العس ريون  

 البعثة

المعــدل المــدر  
 في الميزانية

2021/2022 

ــوســــــــــــــــــط  ــتــ ــمــ الــ
 الفعلي

2021/2022 

المعــدل المــدر   
ــة   الــمــيــزانــيـــــ فــي 
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ   لـــــــــ

2022/2023 

 المتوســــــط الفعلي
ــ    ــيـــــ ــمــوز/مــول )ت

2022 –  
  /مار/ 31

 (2023مارس 

المعــــدل الفعلي  
ــط في  المتوســــــــــ

  /مار/ 31
 2023مارس 

المعـدل المتوقع 
2023/2024 

المعــدل المــدر  
ــة  الـمــيــزانـيـــــ فـي 

2021/2022 

ــوســــــــــــــــــط  ــتــ ــمــ الــ
ــلــــــــــي   ــفــــــــــعــــــــ الــــــــ

2021/2022 

المعــدل المــدر   
ــة   الــمــيــزانــيـــــ فــي 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

 المتوسط الفعلي

)تموز/مولي   
2022 –  
  /مار/ 31

 (2023مارس 

المعــــدل الفعلي  
ــط في  المتوســــــــــ

 /مار/  31
 2023مارس 

 المعدل المتوقع

2023/2024 
لحفظ                ــدة  المـتحـــــ الأمم  قوة 

 5,0 – 5,1 6,6 4,0 – – – – – – – السلام في قبرة
المؤقتـــة قوة الأمم المتحـــدة  

 22,8 26,3 26,2 22,9 25,1 22,9 – – – – – – في لبنان
قوة الأمم المتحـــدة الأمنيـــة  

 2,3 6,0 16,8 1,5 6,6 3,0 10,8 12,3 12,3 14,6 26,2 25,0 المؤقتة لأبيي
بعثــة الأمم المتحــدة ل دارة 

 – – لا منطبق – – – – – – – – – المؤقتة في كوسوفو
الأمم   في بعثــــــة  المتحــــــدة 

 19,0 18,8 20,3 18,1 17,8 17,3 10,3 3,3 13,2 2,9 9,5 5,0 جنو  السودان
م تا الأمم المتحدة لتقديم  

 – – – – –  – – – – – – الدعم في الصومال
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 2الجدول  

 عوام  تأخزر النشر المقرر والفعل  لأ راد الشرمة 

 )النسبة المةوية( 

لةوحدات   شرطة الأمم المتحدة    الشرطة المش ع

 البعثة

المعــدل المــدر  
 في الميزانية

2021/2022 

ــوســــــــــــــــــط  ــتــ ــمــ الــ
 الفعلي

2021/2022 

المعــدل المــدر   
ــة   الــمــيــزانــيـــــ فــي 
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ   لـــــــــ

2022/2023 

 المتوسط الفعلي

)تموز/مولي   
2022 - 31  

/مار/مارس 
2023) 

ــفــعــلــي   ال الأداء 
ــط في  المتوســــــــــ

 /مار/  31
 2023مارس 

المعـدل المتوقع 
2023/2024 

المعــدل المــدر  
ــة  الـمــيــزانـيـــــ فـي 

2021/2022 

ــوســــــــــــــــــط  ــتــ ــمــ الــ
ــلــــــــــي   ــفــــــــــعــــــــ الــــــــ

2021/2022 

المعــدل المــدر   
ــة   الــمــيــزانــيـــــ فــي 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

 المتوسط الفعلي

)تموز/مولي   
2022 –  
  /مار/ 31

 (2023مارس 

المعــــدل الفعلي  
ــط في  المتوســــــــــ

 /مار/  31
 2023مارس 

 المعدل المتوقع

2023/2024 
ــدة                ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــة  ــثـــــ ــعـ بـ

للاســــــــتفتاء في الصــــــــحراء 
 لا منطبق – – – – – 83,3 83,0 83,3 83,0 83,3 90,0 الغربية

ــدة   ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــة  ــثـــــ ــعـ بـ
المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد 
فـي  الاســـــــــــــــتـقـرار  لـتـحـقـيـق 

 1,0 0,4 7,9 4,0 21,8 1,0 1,0 6,2 8,3 5,0 18,2 8,0 جمهورية أفريقيا الوسطى
ــدة   ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــة  ــثـــــ ــعـ بـ
المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد 
 8,3 16,1 11,1 7,0 8,3 7,9 15,4 15,9 16,8 9,9 13,9 9,9 لتحقيق الاستقرار في مالي 
بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة 
فـي  الاســـــــــــــــتـقـرار  لـتـحـقـيـق 
ــغـــــو   ــ ـــــونـــ الـــ ــة  ــهـــــوريـــــ ــمـــ جـــ

 – 13,3 13,0 12,8 12,7 12,8 30,6 39,9 34,7 26,4 30,3 23,0 الديمقراطية
العمليــة المختلطــة للاتحــاد  
ــدة  الـمـتـحـــــ والأمـم  الأفـريـقـي 

 – – – – 38,5 – – – – – 50,0 – في دارفور 
ــة  ــدة لمراقبـ قوة الأمم المتحـ

 – – – – – – – – – – – – فض الاشتباك
لحفظ   ــدة  المـتحـــــ الأمم  قوة 

 – – – – – – 2,9 5,8 5,8 2,9 8,7 3,0 السلام في قبرة
المتحـــدة المؤقتـــة قوة الأمم  
 – – – – –  – – – – – 5,1 في لبنان
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لةوحدات   شرطة الأمم المتحدة    الشرطة المش ع

 البعثة

المعــدل المــدر  
 في الميزانية

2021/2022 

ــوســــــــــــــــــط  ــتــ ــمــ الــ
 الفعلي

2021/2022 

المعــدل المــدر   
ــة   الــمــيــزانــيـــــ فــي 
ــرة ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ   لـــــــــ

2022/2023 

 المتوسط الفعلي

)تموز/مولي   
2022 - 31  

/مار/مارس 
2023) 

ــفــعــلــي   ال الأداء 
ــط في  المتوســــــــــ

 /مار/  31
 2023مارس 

المعـدل المتوقع 
2023/2024 

المعــدل المــدر  
ــة  الـمــيــزانـيـــــ فـي 

2021/2022 

ــوســــــــــــــــــط  ــتــ ــمــ الــ
ــلــــــــــي   ــفــــــــــعــــــــ الــــــــ

2021/2022 

المعــدل المــدر   
ــة   الــمــيــزانــيـــــ فــي 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

 المتوسط الفعلي

)تموز/مولي   
2022 –  
  /مار/ 31

 (2023مارس 

المعــــدل الفعلي  
ــط في  المتوســــــــــ

 /مار/  31
 2023مارس 

 المعدل المتوقع

2023/2024 
قوة الأمم المتحـــدة الأمنيـــة               

 91,6 100,0 100,0 91,6 100,0 91,6 47,3 70,9 68,2 33,8 68,2 25,0 المؤقتة لأبيي
بعثــة الأمم المتحــدة ل دارة 

 – – – – –  – 10,0 10,0 5,0 10,0 5,0 المؤقتة في كوسوفو
الأمم   في بعثــــــة  المتحــــــدة 

 33,7 33,8 33,8 33,6 33,7 46,9 5,0 19,1 12,7 13,9 22,2 4,0 جنو  السودان
م تا الأمم المتحدة لتقديم  

 – – – – –  – – – – – – الدعم في الصومال
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 3الجدول  

 معدلات الشغور المقررة والفعلية للموافزن الدولززن 

 )النسبة المةوية( 

 الموظفون الدوليون  -المساعدة المؤقتة العامة   الموظفون الدوليون  

 البعثة

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2021/  
2022 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

2021/  
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة  

2022/  
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
للـفـترة   الفـعـلـي 
ــانـــــــــــــــون  تـــــــــــــ
الثـــاني/منـــامر  

كــــــــانــــــــون    -
  الأول/

ــر   ــبـ ديســـــــــــــــــمـ
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ   الـــــ

/مار/   31
مـــــــــــــــــــــــــارس. 

2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
فــي  ــفــعــلــي  ال

  /مار/ 31
ــارس  مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل 
ــع   الــــــمــــــتــــــوقــــ

2023/  
2024 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2021/  
2022 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

2021/  
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة  

2022/  
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
للـفـترة   الفـعـلـي 
ــانـــــــــــــــون  تـــــــــــــ
الثـــاني/منـــامر  

كــــــــانــــــــون    -
  الأول/

ــر   ــبـ ديســـــــــــــــــمـ
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
ــي   ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

/مار/   31
مـــــــــــــــــــــــــارس. 

2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
فــي  ــفــعــلــي  ال

  /مار/ 31
ــارس  مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل 
ــع   الــــــمــــــتــــــوقــــ

2023/  
2024 

ــدة                 الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
للاســـــتفتاء في الصـــــحراء 

 - - - - 50,0 - - 12,0 13,1 11,9 12,0 7,0 9,8 7,0 الغربية
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
ــددة  الــمــتــعـــــ ــة  ــامــلـــــ الــمــتــ ـــــ
الأبعاد لتحقيق الاســتقرار  
ــا  أفـريـقـيـــــ ــة  جـمـهـوريـــــ فـي 

 30,4 45,2 25,8 30,4 15,0 19,7 10,0 15,3 15,9 16,2 15,3 13,0 14,7 13,0 الوسطى
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
ــددة  الــمــتــعـــــ ــة  ــامــلـــــ الــمــتــ ـــــ

الاســتقرار  الأبعاد لتحقيق 
 - - - - 50,0 - - 9,6 10,9 11,4 9,6 6,0 7,6 6,0 في مالي

الأمــم   ــة  مــنــظــمـــــ ــة  بــعــثـــــ
لــــتــــحــــقــــيــــق   ــدة  الــــمــــتــــحـــــ
الاســــــــــتقرار في جمهورية 

 20,0 40,0 40,0 40,0 16,7 25,0 16,7 11,5 11,4 11,6 11,7 11,5 11,9 11,5 ال ونغو الديمقراطية
ــة   الــمــخــتــلــطـــــ ــة  الــعــمــلــيـــــ
الأفريقي والأمم   للاتحـــــاد 

 - -  - -          - - - - - - - 10,5 – المتحدة في دارفور 
قوة الأمم المتحـدة لمراقبـة  

 - 50,0 100,0 - - - 25,0 5,7 9,4 9,4 9,4 9,4 7,5 9,4 فض الاشتباك



 

 

A
/7

7
/7

6
7

 
 

8
9
/1

2
0

 
2

3
-0

8
3

2
1

 

 الموظفون الدوليون  -المساعدة المؤقتة العامة   الموظفون الدوليون  

 البعثة

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2021/  
2022 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

2021/  
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة  

2022/  
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
للـفـترة   الفـعـلـي 
ــانـــــــــــــــون  تـــــــــــــ
الثـــاني/منـــامر  

كــــــــانــــــــون    -
  الأول/

ــر   ــبـ ديســـــــــــــــــمـ
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ   الـــــ

/مار/   31
مـــــــــــــــــــــــــارس. 

2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
فــي  ــفــعــلــي  ال

  /مار/ 31
ــارس  مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل 
ــع   الــــــمــــــتــــــوقــــ

2023/  
2024 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2021/  
2022 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

2021/  
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة  

2022/  
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
للـفـترة   الفـعـلـي 
ــانـــــــــــــــون  تـــــــــــــ
الثـــاني/منـــامر  

كــــــــانــــــــون    -
  الأول/

ــر   ــبـ ديســـــــــــــــــمـ
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
ــي   ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

/مار/   31
مـــــــــــــــــــــــــارس. 

2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
فــي  ــفــعــلــي  ال

  /مار/ 31
ــارس  مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل 
ــع   الــــــمــــــتــــــوقــــ

2023/  
2024 

قوة الأمم المتحـــدة لحفظ                
 - - - - - - - 7,7 7,7 5,1 7,7 2,0 2,6 2,0 السلام في قبرة

قوة الأمم المتحدة المؤقتة 
 - - - - 50,0 -  3,9 7,5 9,1 5,9 2,0 5,1 5,1 في لبنان

قوة الأمم المتحدة الأمنية  
 - - - 33,3 10,0 50,0 10,0 12,3 13,1 10,4 12,3 10,0 10,9 10,0 المؤقتة لأبيي

ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
فــــي   ــة  ــتـــــ ــؤقــ ــمــ الــ لــــ دارة 

 - - - - - - - 13,3 15,9 16,8 13,3 10,0 11,5 10,0 توسوفو
بعثــــة الأمم المتحــــدة في 

 25,0 20,0 - 25,0 5,4 6,3 - 7,5 7,3 7,1 7,5 5,4 6,9 5,4 جنو  السودان
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـ ـتـــــــا 
فـــــي  ــدعـــــم  الـــــ ــديـــــم  لـــــتـــــقـــــ

 - - - - - - - 8,7 11,2 11,7 8,7 8,0 7,7 8,0 الصومال
مركز الخـدمـات الإقليمي  

 - - - - - - - 10,4 11,3 11,3 11,2 8,0 12,4 11,0 في عنتيبي
ــدة  المتحــــ الأمم  ــدة  ــاعــــ قــــ
للوجستيات في بريندمزن   

 - 50,0 50,0 66,7 - 66,7 - 15,5 19,7 19,0 18,4 13,0 16,5 13,0 إيطاليا
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 4الجدول  

 الومنززن معدلات الشغور المقررة والفعلية للموافزن  

 )النسبة المةوية( 

 الموظفون الوطنيون من فةة الخدمات العامة  الموظفون الفنيون الوطنيون  

 البعثة

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2021/  
2022 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

2021/  
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة  

2022/  
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
للـفـترة   الفـعـلـي 
ــانـــــــــــــــون  تـــــــــــــ
الثـــاني/منـــامر  

كــــــــانــــــــون    -
  الأول/

ــر   ــبـ ديســـــــــــــــــمـ
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
ــي   ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

  /مار/ 31
ــارس   مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
فــي  ــفــعــلــي  ال

  /مار/ 31
ــارس  مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل 
ــع   الــــــمــــــتــــــوقــــ

2023/  
2024 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2021/  
2022 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

2021/  
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة  

2022/  
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
للـفـترة   الفـعـلـي 
ــانـــــــــــــــون  تـــــــــــــ
الثـــاني/منـــامر  

كــــــــانــــــــون    -
  الأول/

ــر   ــبـ ديســـــــــــــــــمـ
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
  31الــفــعــلــي  

/مار/مـــــــارس 
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
فــي  ــفــعــلــي  ال

  /مار/ 31
ــارس  مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل 
ــع   الــــــمــــــتــــــوقــــ

2023/  
2024 

ــدة                 الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
للاســـــتفتاء في الصـــــحراء 

 6,8 6,8 6,8 8,1 2,0 6,2 2,0 - - - - - - - الغربية
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
ــددة  الــمــتــعـــــ ــة  ــامــلـــــ الــمــتــ ـــــ
الأبعاد لتحقيق الاســتقرار  
ــا  أفـريـقـيـــــ ــة  جـمـهـوريـــــ فـي 

 4,0 4,4 4,8 4,0 5,0 4,6 4,0 8,8 9,6 7,9 9,0 11,0 9,3 10,5 الوسطى
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
ــددة  الــمــتــعـــــ ــة  ــامــلـــــ الــمــتــ ـــــ
الأبعاد لتحقيق الاســتقرار  

 4,5 4,6 4,8 4,8 5,0 5,4 11,0 11,1 12,9 12,9 11,1 6,0 8,7 12,0 في مالي
الأمــم   ــة  مــنــظــمـــــ ــة  بــعــثـــــ
لــــتــــحــــقــــيــــق   ــدة  الــــمــــتــــحـــــ
الاســــــــــتقرار في جمهورية 

 6,4 6,3 6,0 6,4 4,6 5,7 4,6 8,3 8,9 9,5 8,3 6,0 7,3 10,6 ال ونغو الديمقراطية
ــة   الــمــخــتــلــطـــــ ــة  الــعــمــلــيـــــ
الأفريقي والأمم   للاتحـــــاد 

 - - - - - 31,1 – - - - - - 22,2 – المتحدة في دارفور 
قوة الأمم المتحـدة لمراقبـة  

 2,2 3,3 3,3 4,5 9,0 6,7 5,0 - - - - - - – فض الاشتباك
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 الموظفون الوطنيون من فةة الخدمات العامة  الموظفون الفنيون الوطنيون  

 البعثة

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2021/  
2022 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

2021/  
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة  

2022/  
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
للـفـترة   الفـعـلـي 
ــانـــــــــــــــون  تـــــــــــــ
الثـــاني/منـــامر  

كــــــــانــــــــون    -
  الأول/

ــر   ــبـ ديســـــــــــــــــمـ
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
ــي   ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

  /مار/ 31
ــارس   مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
فــي  ــفــعــلــي  ال

  /مار/ 31
ــارس  مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل 
ــع   الــــــمــــــتــــــوقــــ

2023/  
2024 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2021/  
2022 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
ــي ــلـــــ ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

2021/  
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
فـي  ــدر   الـمـــــ
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
لـــــــــلـــــــــفـــــــــتـــــــــرة  

2022/  
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
للـفـترة   الفـعـلـي 
ــانـــــــــــــــون  تـــــــــــــ
الثـــاني/منـــامر  

كــــــــانــــــــون    -
  الأول/

ــر   ــبـ ديســـــــــــــــــمـ
2022 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل  
  31الــفــعــلــي  

/مار/مـــــــارس 
2023 

الــمــتــوســـــــــــــــط  
فــي  ــفــعــلــي  ال

  /مار/ 31
ــارس  مـــــــــــــــــــــــــــ

2023 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدل 
ــع   الــــــمــــــتــــــوقــــ

2023/  
2024 

قوة الأمم المتحـــدة لحفظ                
 1,7 2,6 3,5 1,7 1,0 0,9 2,0 7,7 - 14,3 - - - 5,0 السلام في قبرة

قوة الأمم المتحدة المؤقتة 
 2,4 5,3 6,8 5,9 1,5 5,5 2,0 2,2 6,5 2,2 8,7 2,2 8,7 4,3 في لبنان

قوة الأمم المتحدة الأمنية  
 1,2 3,6 7,2 7,8 10,0 6,0 10,0 33,3 40,0 30,0 33,3 - 28,6 – المؤقتة لأبيي

ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  بــعــثـــــ
فــــي   ــة  ــتـــــ ــؤقــ ــمــ الــ لــــ دارة 

 1,1 1,6 2,2 2,2 1,0 2,7 1,0 - - - - - - – توسوفو
بعثــــة الأمم المتحــــدة في 

 2,0 2,1 2,7 2,3 4,0 3,0 4,0 2,4 3,0 5,4 2,4 4,0 2,4 4,0 جنو  السودان
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـ ـتـــــــا 
فـــــي  ــدعـــــم  الـــــ ــديـــــم  لـــــتـــــقـــــ

 21,1 23,5 21,1 25,7 20,0 29,5 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 22,5 20,0 الصومال
مركز الخـدمـات الإقليمي  

 7,9 8,8 9,2 7,9 8,0 14,3 8,0 10,5 10,5 10,5 13,5 8,0 11,1 8,0 في عنتيبي
ــدة  المتحــــ الأمم  ــدة  ــاعــــ قــــ
للوجستيات في بريندمزن   

 5,9 6,2 7,2 5,9 4,0 6,6 4,0 - - - - - - – إيطاليا
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 المر   السابلا
 مستويات  دذ الإ امة المقرر للبعجة لجميلا الفئات    نميلا البعجات   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 المجموم  الأفراد المقدمون من الح ومات   شرطة الأمم المتحدة  الوحدات العس رية  المراقبون العس ريون  

    الفر      الفر      الفر      الفر      

الفر  )الفترة  
مقابل   2023/2024
 ( 2022/2023الفترة  

 البعثة
2021/
2022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

2021/
2022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

2021/
2022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

2021/2
022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

2021/2
022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

ــم                            الأمـــــ ــة  ــثـــــ ــعـــــ بـــــ
الـــــــــــمـــــــــــتـــــــــــحـــــــــــدة 
ــاء في  للاســــــــــــــتفتـ
 (20,7) (216,8 1) 670,0 4 886,8 5 142,2 5 0,3 0,1 32,3 32,2 30,3 (16,9) (10,9) 53,5 64,4 36,4 (16,1) (35,9) 187,3 223,2 209,9 (21,0) (170,1 1) 396,9 4 567,0 5 865,6 4 الصحراء الغربية

ــم  الأمـــــ ــة  ــثـــــ ــعـــــ بـــــ
المتحدة المت املة 
ــاد   ــددة الأبعـ المتعـ
لتحقيق الاستقرار  
ــة   ــهـــوريـــــ ــمـ جـ فـــي 
 (1,0) (663,5) 706,7 64 370,2 65 357,3 56 (2,2) (129,5) 678,2 5 807,7 5 009,1 5 0,4 125,0 591,9 30 466,9 30 206,1 25 (4,2) (904,6) 728,1 20 632,7 21 071,5 19 3,3 245,6 708,5 7 462,9 7 070,6 7 أفريقيا الوسطى

ــم  الأمـــــ ــة  ــثـــــ ــعـــــ بـــــ
المتحدة المت املة 
ــاد   ــددة الأبعـ المتعـ
لتحقيق الاستقرار  

 (7,3) (253,8 2) 731,5 28 985,3 30 977,1 30 (10,8) (85,7) 708,3 794,0 700,4 (8,8) (994,1) 262,1 10 256,2 11 876,2 10 (6,2) (174,0 1) 761,1 1 935,1 18 400,5 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 في مالي

ــة  مــنــظــمـــــ ــة  بــعــثـــــ
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 
لتحقيق الاستقرار  
ــة   ــهـــوريـــــ ــمـ جـ فـــي 
الـــــــــــ ـــــــــــونــــــــــغــــــــــو  

 0,4 237,8 239,5 54 001,7 54 848,3 60 8,3 248,6 227,7 3 979,1 2 292,3 3 (3,1) (727,0) 816,5 22 543,5 23 206,6 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 716,2 195,3 28 479,1 27 349,4 30 الديمقراطية

قوة الأمم المتحدة 
فـــض   ــة  ــمـــراقـــبـــــ لـ

 33,7 923,8 662,0 3 738,2 2 429,1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,7 923,8 662,0 3 738,2 2 429,1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 الاشتباك
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 المجموم  الأفراد المقدمون من الح ومات   شرطة الأمم المتحدة  الوحدات العس رية  المراقبون العس ريون  

    الفر      الفر      الفر      الفر      

الفر  )الفترة  
مقابل   2023/2024
 ( 2022/2023الفترة  

 البعثة
2021/
2022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

2021/
2022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

2021/
2022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

2021/2
022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

2021/2
022 

2022/
2023 

2023/
 % المبلغ 2024

قوة الأمم المتحدة                           
لحفظ الســـلام في 

 (4,4) (258,4) 630,8 5 889,2 5 325,0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (4,4) (143,1) 117,9 3 261,0 3 393,7 2 (4,4) (115,3) 512,9 2 628,2 2 931,3  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 قبرة 

قوة الأمم المتحدة 
 22,5 734,5 1 429,3 9 694,8 7 603,3 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,5 734,5 1 429,3 9 694,8 7 603,3 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 المؤقتة في لبنان

قوة الأمم المتحدة 
الأمنيـــــة المؤقتـــــة 

 29,3 016,5 3 319,8 13 303,3 10 236,2 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 65,2 317,7 3 252,5 3 117,5 5 43,7 484,1 1 880,2 4 396,1 3 787,1 5 40,1 467,2 1 121,9 5 654,7 3 331,6 4 لأبيي

ــم  الأمـــــ ــة  ــثـــــ ــعـــــ بـــــ
لـ دارة   ــدة  الـمـتـحـــــ
فـــــي   ــة  الـــــمـــــؤقـــــتـــــ

 (3,8) (20,9) 531,9 552,8 586,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 4,5 304,6 300,1 318,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (10,1) (25,4) 227,3 252,7 268,1 توسوفو

ــم  الأمـــــ ــة  ــثـــــ ــعـــــ بـــــ
فــــي  ــدة  ــحـــــ ــمــــتــ الــ

 (2,7) (120,9 1) 950,8 39 071,7 41 025,8 64 (19,2) (246,9) 041,8 1 288,7 1 747,6 1 4,4 859,6 220,3 20 360,7 19 120,0 32 (6,3) (838,4) 383,7 12 222,1 13 664,4 19 (12,4) (895,2) 305,0 6 200,2 7 493,8 10 جنو  السودان

الأمـــــم  مـــــ ـــــتـــــــا 
ــديم   لتقــــ ــدة  المتحــــ
فــــــــــي  الــــــــــدعــــــــــم 

 29,0 63,6 282,6 219,0 219,0 29,0 63,6 282,6 219,0 219,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 الصومال

 0,2 441,9 154,9 225 713,0 224 749,8 245 (1,3) (149,8) 970,9 10 120,7 11 998,7 10 (0,9) (820,8) 684,5 90 505,3 91 274,9 103 1,5 074,2 1 544,6 71 470,4 70 097,1 74 0,7 338,3 954,9 5 616,6 51 379,1 57 المجموع 
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 المر   الجامن
 2023/2024توبيلا ملام الموافزن المدنززن المعتمد ل   بعجة خلاذ الفترات الجلا  الأخزرة والمستوى المقترت لء    الفترة   

 

 
2020/2021 

  )الوظائف المعتمدة( 
2021/2022 

  )الوظائف المعتمدة( 
2022/2023 

  )الوظائف المعتمدة( 
2023/2024 

 )الوظائف المقترحة( 

 البعثات
الـمـوظـفـون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

الـمـوظـفـون  
 المؤقتون 

مـــتـــطـــوعـــو  
الأمـــــــــــــــــــــم 

 المتحدة 
الـــمـــجـــمـــوم  

 الفرعي 
الـمـوظـفـون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

الـمـوظـفـون  
 المؤقتون 

مـــتـــطـــوعـــو  
الأمـــــــــــــــــــــم 

 المتحدة 
الـــمـــجـــمـــوم  

 الفرعي 
الـمـوظـفـون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

الـمـوظـفـون  
 المؤقتون 

مـــتـــطـــوعـــو  
الأمـــــــــــــــــــــم 

 المتحدة 
الـــمـــجـــمـــوم  

 الفرعي 
الـمـوظـفـون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

الـمـوظـفـون  
 المؤقتون 

مـــتـــطـــوعـــو  
الأمـــــــــــــــــــــم 

 المتحدة 
الـــمـــجـــمـــوم  

 الفرعي 

المتحــــدة                        الأمم  بعثــــة 
فـــي  ــاء  ــتـــفـــتـــــ لـــلاســــــــــــــ

 270 18 1 164 87 265 17 1 163 84 263 18 – 163 82 263 18 – 163 82 الصحراء الغربية

المتحــــدة   الأمم  بعثــــة 
المتعــــددة   ــاملــــة  المت ــ
ــقـــيـــق   ــحـ ــتـ لـ ــاد  ــعـــــ الأبـ
فـــــي   ــتـــــقـــــرار  الاســــــــــــــــ
ــا   أفـريـقـيـــــ ــة  جـمـهـوريـــــ

 709 1 303 41 624 741 671 1 294 32 615 730 648 1 281 69 604 694 624 1 266 69 602 687 الوسطى

المتحــــدة   الأمم  بعثــــة 
المتعــــددة   ــاملــــة  المت ــ
ــقـــيـــق   ــحـ ــتـ لـ ــاد  ــعـــــ الأبـ

 964 1 226 2 909 827 944 1 206 1 910 827 936 1 206 – 903 827 936 1 204 2 905 825 الاستقرار في مالي

الأمم   منظمـــــة  بعثـــــة 
ــيــق   ــتــحــق ل ــدة  ــمــتــحـــــ ال
فـــــي   ــتـــــقـــــرار  الاســــــــــــــــ
الـ ـونـغـو   ــة  جـمـهـوريـــــ

 664 2 324 62 608 1 670 667 2 322 61 597 1 687 737 2 327 60 653 1 697 847 2 347 60 720 1 720 الديمقراطية

ــة   المختلطـــــ ــة  العمليـــــ
الأفــريــقــي  ــاد  لــلاتــحـــــ
في  المتحـــــــدة  والأمم 

           303 15 3 155 130 564 1 68 97 872 527 دارفور

ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  قـوة 
فـــــــض  ــة  ــبـــــ ــراقـــــ ــمـــــ لـــــ

 145 – 2 90 53 145 – 2 90 53 145 – 2 90 53 146 – 3 90 53 الاشتباك
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2020/2021 

  )الوظائف المعتمدة( 
2021/2022 

  )الوظائف المعتمدة( 
2022/2023 

  )الوظائف المعتمدة( 
2023/2024 

 )الوظائف المقترحة( 

 البعثات
الـمـوظـفـون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

الـمـوظـفـون  
 المؤقتون 

مـــتـــطـــوعـــو  
الأمـــــــــــــــــــــم 

 المتحدة 
الـــمـــجـــمـــوم  

 الفرعي 
الـمـوظـفـون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

الـمـوظـفـون  
 المؤقتون 

مـــتـــطـــوعـــو  
الأمـــــــــــــــــــــم 

 المتحدة 
الـــمـــجـــمـــوم  

 الفرعي 
الـمـوظـفـون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

الـمـوظـفـون  
 المؤقتون 

مـــتـــطـــوعـــو  
الأمـــــــــــــــــــــم 

 المتحدة 
الـــمـــجـــمـــوم  

 الفرعي 
الـمـوظـفـون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون  
 الوطنيون 

الـمـوظـفـون  
 المؤقتون 

مـــتـــطـــوعـــو  
الأمـــــــــــــــــــــم 

 المتحدة 
الـــمـــجـــمـــوم  

 الفرعي 

ــدة                        الـمـتـحـــــ الأمـم  قـوة 
في  الســــــــــــــلام  لحفظ 

 164 – 2 122 40 163 – 2 122 39 161 – 1 122 38 162 – 2 122 38 قبرة

ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  قـوة 
 845 – 1 590 254 845 – 1 590 254 844 – – 590 254 889 – – 633 256 المؤقتة في لبنان

ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  قـوة 
ــة  الـــمـــؤقـــتـــــ ــة  الأمـــنـــيـــــ

 330 38 4 95 193 316 37 3 93 183 302 36 2 90 174 300 36 2 88 174 لأبيي

المتحــــدة   الأمم  بعثــــة 
في  ــة  المؤقتـــــ ل دارة 

 356 24 – 219 113 356 24 – 219 113 356 24 – 219 113 356 24 – 219 113 توسوفو 

المتحــــدة   الأمم  بعثــــة 
 849 2 451 23 458 1 917 827 2 451 15 445 1 916 807 2 450 16 441 1 900 857 2 450 42 442 1 923 في جنو  السودان

م تـا الأمم المتحـدة  
فـي  ــدعـم  الـــــ ــديـم  لـتـقـــــ

 580 25 – 186 369 573 20 – 187 366 575 20 – 189 366 577 20 – 189 368 الصومال

 876 11 409 1 138 065 6 264 4 772 11 371 1 118 031 6 252 4 077 12 377 1 153 219 6 328 4 521 13 433 1 277 045 7 766 4 المجموع الفرع  

قـاعـدة الأمم المتحـدة  
فـي  ــات  لـلـوجســـــــــــــــتـيـــــ

 452 2 2 305 143 449 – 2 305 142 447 – 3 305 139 446 – 2 305 139 بريندمزن  إيطاليا

ــات   ــدمـــــ ــخـــــ الـ ــز  ــركـ مـ
 402 7 – 263 132 405 7 – 265 133 424 7 – 280 137 404 6 – 271 127 الإقليمي في عنتيبي

حسـا  دعم عمليات  
 446 1 – 76 396 974 433 1 – 71 396 966 416 1 – 60 397 959 422 1 – 68 396 958 حفظ السلام 

 176 14 418 1 216 029 7 513 5 059 14 378 1 191 997 6 493 5 364 14 384 1 216 201 7 563 5 793 15 439 1 347 017 8 990 5 المجموع 
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 المر   التاسلا
سب  الموافون    بعجات حفظ السلام، بما    نلك مركا الخدمات الإ ليم     عنتزب  و اعدة الأمم المتحدة للونستيات     ريندياا، مصنفون ح  

 2022كانون الأوذ/دلسمبر  31إلم  2018حايران/يونيء  30البعجة ونوع الجن  للفترة من 
  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31  2022حزيران/موني   30  2021حزيران/موني   30  2020حزيران/موني   30  2019حزيران/موني   30  2018حزيران/موني   30 
 مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ 

 
عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

 بعجة الأمم المتحدة للاستفتاب    الصحراب الغر ية                         

                         الموظفون الدوليون 

 75 6 25 2 67 4 33 2 57 4 43 3 57 4 43 3 67 4 33 2 67 4 33 2 وما فوقها 5-ف

 64 14 36 8 65 15 35 8 67 16 33 8 72 13 28 5 71 15 29 6 73 11 27 4 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 79 34 21 9 82 36 18 8 82 36 18 8 81 38 19 9 80 37 20 9 86 43 14 7 الميدانية

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 100 2 0 0 100 2 0 0 100 2 0 0 100 2 0 0 100 2 0 0 100 1 0 0 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 74 110 26 39 74 111 26 38 81 129 19 30 81 129 19 30 81 127 19 29 81 128 19 30 الخدمات العامة

 بعجة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقز  الاستقرار    نمتورية أ ريقيا الوسطم

                         الموظفون الدوليون 

 73 45 27 17 71 44 29 18 76 41 24 13 76 41 24 13 77 43 23 13 77 46 23 14 وما فوقها 5-ف

 69 155 31 69 70 166 30 72 68 171 32 79 67 157 33 79 69 152 31 69 69 152 31 68 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 71 239 29 100 71 245 29 99 71 248 29 99 73 249 27 94 71 240 29 98 70 249 30 106 الميدانية
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 2022كانون الأول/ديسمبر  31  2022حزيران/موني   30  2021حزيران/موني   30  2020حزيران/موني   30  2019حزيران/موني   30  2018حزيران/موني   30 
 مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ 

 
عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

ــفــــــــــون                            ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 78 79 22 22 79 78 21 21 76 70 24 22 77 75 23 22 78 76 22 21 79 78 21 21 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 81 382 19 92 81 393 19 90 81 386 19 88 82 395 18 89 82 378 18 82 84 351 16 69 الخدمات العامة

 بعجة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقز  الاستقرار    مال 

                         الموظفون الدوليون 

 63 42 37 25 63 43 37 25 69 47 31 21 74 45 26 16 72 47 28 18 76 45 24 14 وما فوقها 5-ف

 59 154 41 105 62 163 38 99 65 179 35 95 68 188 32 89 69 188 31 83 70 169 30 71 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 74 317 26 114 74 325 26 114 73 322 27 118 75 328 25 112 75 318 25 105 77 302 23 92 الميدانية

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 81 109 19 26 80 109 20 27 81 114 19 26 82 106 18 24 80 99 20 24 79 96 21 26 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 80 582 20 142 81 583 19 140 81 569 19 130 81 542 19 124 81 521 19 123 80 488 20 123 الخدمات العامة

 بعجة منظمة الأمم المتحدة لتحقز  الاستقرار    نمتورية ال ونغو الدلمقرامية

                         الموظفون الدوليون 

 65 41 35 22 65 42 35 23 70 40 30 17 71 37 29 15 68 41 32 19 69 40 31 18 وما فوقها 5-ف

 67 153 33 77 68 154 32 73 68 160 32 77 72 175 28 69 72 193 28 74 72 216 28 85 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 69 222 31 98 69 233 31 103 70 239 30 104 70 244 30 107 71 282 29 116 70 296 30 127 الميدانية
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 2022كانون الأول/ديسمبر  31  2022حزيران/موني   30  2021حزيران/موني   30  2020حزيران/موني   30  2019حزيران/موني   30  2018حزيران/موني   30 
 مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ 

 
عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

ــفــــــــــون                            ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 88 158 12 21 88 161 12 22 87 164 13 24 86 151 14 25 85 170 15 29 85 156 15 28 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 83 124 1 17 230 83 178 1 17 238 83 217 1 17 246 83 246 1 17 252 85 651 1 15 291 85 711 1 15 300 الخدمات العامة

  وة الأمم المتحدة لمراببة  ض الاشتبام

                         الموظفون الدوليون 

 100 4 0 0 100 4 0 0 100 4 0 0 100 2 0 0 100 3 0 0 75 3 25 1 وما فوقها 5-ف

 80 12 20 3 83 15 17 3 88 15 12 2 88 14 13 2 86 12 14 2 92 12 8 1 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 63 19 37 11 63 19 37 11 69 20 31 9 63 19 37 11 68 21 32 10 67 20 33 10 الميدانية

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 100 1 0  100 1 0 0 100 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 78 67 22 19 76 65 24 20 82 64 18 14 86 67 14 11 85 68 15 12 83 66 18 14 الخدمات العامة

  وة الأمم المتحدة لحفظ السلام     بري

                         الموظفون الدوليون 

 67 6 33 3 67 6 33 3 50 5 50 5 50 5 50 5 56 5 44 4 56 5 44 4 وما فوقها 5-ف

 60 9 40 6 71 10 29 4 60 9 40 6 71 10 29 4 63 10 38 6 57 8 43 6 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 50 8 50 8 50 8 50 8 53 9 47 8 53 9 47 8 50 8 50 8 47 7 53 8 الميدانية
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 2022كانون الأول/ديسمبر  31  2022حزيران/موني   30  2021حزيران/موني   30  2020حزيران/موني   30  2019حزيران/موني   30  2018حزيران/موني   30 
 مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ 

 
عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

ــفــــــــــون                            ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 43 3 57 4 43 3 57 4 43 3 57 4 25 1 75 3 25 1 75 3 0 0 0 2 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 59 66 41 45 59 67 41 47 60 68 40 46 61 69 39 44 63 70 38 42 61 70 39 44 الخدمات العامة

  وة الأمم المتحدة المؤ تة    لبنان

                         الموظفون الدوليون 

 65 17 35 9 64 16 36 9 74 17 26 6 79 19 21 5 73 16 27 6 86 19 14 3 وما فوقها 5-ف

 56 36 44 28 52 38 48 35 51 35 49 33 50 33 50 33 59 37 41 26 59 36 41 25 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 65 94 35 50 65 95 35 51 66 100 34 52 66 99 34 52 68 104 32 50 69 107 31 49 الميدانية

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 51 22 49 21 51 21 49 20 52 22 48 20 50 22 50 22 50 22 50 22 53 21 48 19 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 74 382 26 131 74 379 26 135 74 389 26 134 74 402 26 138 75 408 25 136 75 412 25 136 الخدمات العامة

  وة الأمم المتحدة الأمنية المؤ تة لأ ز 

                         الموظفون الدوليون 

 85 11 15 2 82 9 18 2 64 7 36 4 82 9 18 2 70 7 30 3 75 6 25 2 وما فوقها 5-ف

 76 44 24 14 78 42 22 12 78 39 22 11 82 40 18 9 85 39 15 7 85 35 15 6 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 73 68 27 25 73 69 27 25 73 66 27 25 74 72 26 25 76 71 24 22 80 73 20 18 الميدانية
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 2022كانون الأول/ديسمبر  31  2022حزيران/موني   30  2021حزيران/موني   30  2020حزيران/موني   30  2019حزيران/موني   30  2018حزيران/موني   30 
 مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ 

 
عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

ــفــــــــــون                            ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 100 6 0 0 100 6 0 0 100 3 0 0 100 3 0 0 100 3 0  100 3 0 0 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 82 96 18 21 86 97 14 16 88 101 12 14 91 94 9 9 92 69 8 6 93 68 7 5 الخدمات العامة

 بعجة الأمم المتحدة لقدارة المؤ تة    كوسو و

                         الموظفون الدوليون 

 55 11 45 9 50 11 50 11 55 11 45 9 71 15 29 6 63 12 37 7 60 12 40 8 وما فوقها 5-ف

 55 30 45 25 59 32 41 22 52 28 48 26 46 26 54 30 42 23 58 32 55 27 45 22 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 75 15 25 5 71 15 29 6 68 17 32 8 68 17 32 8 74 17 26 6 65 17 35 9 الميدانية

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 53 17 47 15 52 17 48 16 52 17 48 16 52 17 48 16 50 16 50 16 47 15 53 17 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 61 112 39 72 61 111 39 70 62 114 38 70 62 114 38 69 62 113 38 70 63 115 37 67 الخدمات العامة

 نبعجة الأمم المتحدة    ننوب السودا

                         الموظفون الدوليون 

 62 44 38 27 63 44 37 26 63 45 37 26 66 48 34 25 71 47 29 19 69 45 31 20 وما فوقها 5-ف

 67 202 33 100 67 206 33 100 71 221 29 92 72 216 28 86 70 228 30 96 73 230 27 85 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 74 356 26 124 75 359 25 122 74 363 26 129 74 370 26 132 74 376 26 130 75 372 25 121 الميدانية
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 2022كانون الأول/ديسمبر  31  2022حزيران/موني   30  2021حزيران/موني   30  2020حزيران/موني   30  2019حزيران/موني   30  2018حزيران/موني   30 
 مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ 

 
عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

ــفــــــــــون                            ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 73 117 27 43 74 118 26 42 74 118 26 41 75 118 25 40 75 117 25 39 75 115 25 38 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 85 068 1 15 184 86 072 1 14 178 87 061 1 13 162 87 068 1 13 154 87 067 1 13 158 87 075 1 13 160 الخدمات العامة

 مكتب الأمم المتحدة لتقدلم الدعم    الصوماذ

                         الموظفون الدوليون 

 63 15 38 9 77 17 23 5 82 18 18 4 83 19 17 4 81 17 19 4 79 15 21 4 وما فوقها 5-ف

 63 63 37 37 62 68 38 42 69 73 31 33 73 77 27 28 69 75 31 33 74 68 26 24 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 69 140 31 62 70 151 30 64 72 151 28 60 72 148 28 58 73 152 27 55 73 140 27 52 الميدانية

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 52 16 48 15 52 16 48 15 53 17 47 15 52 15 48 14 59 17 41 12 61 17 39 11 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 71 83 29 34 68 74 32 35 68 72 32 34 66 74 34 38 67 93 33 46 68 92 32 43 الخدمات العامة

  اعدة الأمم المتحدة للونستيات     ريندياا، إلطاليا

                         الموظفون الدوليون 

 57 8 43 6 60 9 40 6 75 9 25 3 89 8 11 1 90 9 10 1 90 9 10 1 وما فوقها 5-ف

 64 48 36 27 64 49 36 28 65 47 35 25 69 54 31 24 65 54 35 29 64 45 36 25 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 81 25 19 6 82 27 18 6 82 28 18 6 76 22 24 7 75 24 25 8 77 20 23 6 الميدانية
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 2022كانون الأول/ديسمبر  31  2022حزيران/موني   30  2021حزيران/موني   30  2020حزيران/موني   30  2019حزيران/موني   30  2018حزيران/موني   30 
 مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ  مكور   إناخ 

 
عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عـــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

عــــــــــــــــــــــدد  
 %  الموظفين 

ــفــــــــــون                            ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 61 177 39 113 62 183 38 114 62 178 38 110 62 180 38 112 61 180 39 114 60 185 40 121 الخدمات العامة

 مركا الخدمات الإ ليم     عنتزب 

                         الموظفون الدوليون 

 57 4 43 3 63 5 38 3 57 4 43 3 71 5 29 2 67 4 33 2 80 4 20 1 وما فوقها 5-ف

 62 23 38 14 69 27 31 12 79 27 21 7 79 26 21 7 68 21 32 10 61 20 39 13 4-إلى ف 1-ف

ــة   ــدمـــــ الـخـــــ مـوظـفـو 
 57 38 43 29 56 39 44 31 57 41 43 31 60 42 40 28 62 43 38 26 60 42 40 28 الميدانية

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
                         الوطنيون 

الـفـنـيـون   الـمـوظـفـون 
 46 12 54 14 52 14 48 13 67 18 33 9 62 16 38 10 54 13 46 11 58 14 42 10 الوطنيون 

ــفــــــــــون   ــمــــــــــوظــــــــ الــــــــ
ــة   فةــ الوطنيون من 

 37 79 63 136 36 76 64 135 36 72 64 128 35 75 65 137 37 80 63 137 36 74 64 130 الخدمات العامة
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 المر   العاشر
 تحوي  الواائف إلم واائف ومنية  

 
 1الجدول  

 النسبة المئوية للواائف الومنية    مجموع ملام مواف  البعجات 
 

 
2018/2019 

  )الوظائف المعتمدة( 
2019/2020  

  المعتمدة( )الوظائف 
2020/2021 

  )الوظائف المعتمدة( 
2021/2022  

  )الوظائف المعتمدة( 
2022/2023 

  )الوظائف المعتمدة( 
2023/2024 

 )الوظائف المعتمدة( 

 البعثة
ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــتفتاء بعثة الأمم                      المتحدة للاســـــــــــ
 60,7 164 270 61,5 163 265 62,0 163 263 62,0 163 263 62,0 163 263 62,0 163 263 في الصحراء الغربية

ــة  ــاملـ ــدة المت ـ ــة الأمم المتحـ بعثـ
لــتــحــقــيــق   ــاد  الأبــعـــــ ــددة  الــمــتــعـــــ
الاســـــــــتقرار في جمهورية أفريقيا 

 36,5 624 709 1 36,8 615 671 1 36,7 604 648 1 37,1 602 624 1 38,9 607 559 1 39,5 602 524 1 الوسطى

ــة  ــاملـ ــدة المت ـ ــة الأمم المتحـ بعثـ
لــتــحــقــيــق   ــاد  الأبــعـــــ ــددة  الــمــتــعـــــ

 46,2 909 964 1 47,0 910 944 1 47,0 903 936 1 47,0 905 936 1 47,1 903 919 1  47,3 898 899 1 الاستقرار في مالي

ــدة   المتحــــ الأمم  ــة  منظمــــ ــة  بعثــــ
ــتقرار في جمهورية  لتحقيق   الاســـ

 60,4 608 1 664 2 59,9 597 1 667 2 60,40 653 1 737 2 60,4 720 1 847 2 60,5 725 1 850 2 62,5 252 2 604 3 ال ونغو الديمقراطية

ــاد   لـلاتـحـــــ ــة  الـمـخـتـلـطـــــ ــة  الـعـمـلـيـــــ
فـي  ــدة  الـمـتـحـــــ والأمـم  الأفـريـقـي 

 – – – – – – 51,2 155 303 55,8 872 564 1 55,8 878 573 1 55,8 878 574 1 دارفور

قوة الأمم المتحــدة لمراقبــة فض 
 62,1 90 145 62,1 90 145 62,1 90 145 61,6 90 146 61,1 88 144 61,5 88 143 الاشتباك

قوة الأمم المتحدة لحفظ الســــلام  
 74,3 122 164 74,8 122 163 75,8 122 161 75,3 122 162 75,2 121 161 75,3 119 158 في قبرة

ــة في قوة   المؤقتــ ــدة  المتحــ الأمم 
 69,8 590 845 69,8 590 845 69,9 590 844 71,2 633 889 71,2 633 889 71,3 634 889 لبنان
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2018/2019 

  )الوظائف المعتمدة( 
2019/2020  

  المعتمدة( )الوظائف 
2020/2021 

  )الوظائف المعتمدة( 
2021/2022  

  )الوظائف المعتمدة( 
2022/2023 

  )الوظائف المعتمدة( 
2023/2024 

 )الوظائف المعتمدة( 

 البعثة
ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــوم   ــمـــ ــجـــ مـــ
 الموظفين

الوظـــــــائف 
 % الوطنية

ــة                      الأمــنــيـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  قــوة 
 28,8 95 330 29,4 93 316 29,8 90 302 29,3 88 300 30,1 86 286 30,7 86 280 المؤقتة لأبيي

لـ دارة   ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  بـعـثـــــ
 62,0 219 356 62,0 219 356 62,0 219 356 6,02 219 356 61,5 219 356 61,7 219 355 المؤقتة في كوسوفو 

ــدة في جنو    ــة الأمم المتحـ بعثـ
 51,2 458 1 849 2 51,1 445 1 827 2 51,3 441 1 807 2 50,5 442 1 857 2 50,3 426 1 834 2 50,4 426 1 829 2 السودان

الأمم   لتقــــــديم  م تــــــا  المتحــــــدة 
 32,1 186 580 32,6 187 573 32,8 189 575 32,8 189 577 32,8 189 577 33,8 189 559 الدعم في الصومال

قاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات  
 67,4 305 452 67,9 305 449 68,2 305 447 68,3 305 446 68,6 306 446 64,7 288 445 في بريندمزن  إيطاليا

في  الإقليمي  الخـــــدمـــــات  مركز 
 65,4 263 402  65,4 265 405 66,0 280 424 67,1 271 404 66,1 267 404 66,3 269 406 عنتيبي

ــا  دعم عمليــــات حفظ   حســـــــــــــــ
 27,4 396 446 1 27,6 396 433 1 28,0 397 416 1 27,8 396 422 1 27,9 398 427 1 28,0 399 427 1 السلام

  
  



 

 

A
/7

7
/7

6
7

 
 

1
0

5
/1

2
0

 
2

3
-0

8
3

2
1

 

 2الجدول  
 مقترحات لتحوي  الواائف إلم واائف ومنية 

 
 2018/2019  2019/2020  2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024 

 البعثة
عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة   ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة   ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة   ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

بعثـة الأمم المتحـدة للاســــــــــــــتفتـاء في                    
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – الصحراء الغربية

المت ـــــــاملـــــــة   المتحـــــــدة  الأمم  بعثـــــــة 
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــــتقرار 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – في جمهورية أفريقيا الوسطى

المت ـــــــاملـــــــة   المتحـــــــدة  الأمم  بعثـــــــة 
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــــتقرار 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – في مالي

بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق  
ال ونغو   الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــــة 

 م ف و  4-ف 3 – – – م ف و  3-ف 3 – – – م ف و  4-ف 1   م و    م 3 الديمقراطية

 م ف و  3-ف 7 – – –   م   م 1 – – – م ف و  3-ف 7 م ف و    م 1 

 م ف و  2-ف 2 – – – – – – – – –   م   م 2 م ف و  3-ف 1 

   م و    م 5 – – – – – – – – – – – – م ف و  2-ف 2 

 م أ م و  م أ م د 16 – – – – – – – – – – – – – – – 

العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقي  
 – – – – – – – – – – – – – – –   م و    م 1 المتحدة في دارفوروالأمم  

فـض  ــة  لـمـراقـبـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  قـوة 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – الاشتباك

ــلام في  قوة الأمم المتحدة لحفظ الســـ
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – قبرة

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

المؤقتـــة   قوة الأمم المتحـــدة الأمنيـــة 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – لأبيي
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 2018/2019  2019/2020  2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024 

 البعثة
عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة   ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة   ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

عــــــــــــــــــــــــــدد 
 الوظائف

ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الأصلية

ــة   ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ
 الجدمدة

بعثـــة الأمم المتحـــدة ل دارة المؤقتـــة                     
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – في كوسوفو 

جـنـو    فـي  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  بـعـثـــــ
 م ف و  أ م د م 1 – – – – – – – – – – – – – – – السودان

م تـــا الأمم المتحـــدة لتقـــديم الـــدعم 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – في الصومال

قاعدة الأمم المتحدة للوجســتيات في 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – بريندمزن  إيطاليا

 م ف و  2-ف 1 م ف و    م 2 – – – م ف و  3-ف 3 – – – – – – مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 

 – – – – – – – – – م ف و  2-ف 1 – – – – – – 

 – – – – – – – – – م أ م و  م أ م د 1 – – – – – – 
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 المر   الحادا عشر
 حسب  ئة المزاانية ل   بعجة 2023/2024و  2022/2023مقارنة العمليات الجوية    الفترتزن   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

  
2022/2023  

 )المبالغ المعتمدة(
2023/2024  

 )المبالغ المقترحة(

 الفر  

 النسبة المةوية المبلغ وصف الفةة الفرلأية البعثة

 (12,9) (6 500) 43 800 50 300 المعدات واللوازم بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية      
 (4,5) (8 100) 173 800 181 900 الخدمات 
 (10,6) (20 000) 168 900 188 900 رسوم الهبو  والخدمة الأرةية 
 - - 12 800 12 800 بدل الإقامة لطواقم الطائرات 
 11,9 243 700 2 294 500 2 050 800 الوقود والزيوت ومواد التشحيم 

 3,1 104 400 3 430 100 3 325 700 استةجار وتشغيل: طائرات ثابتة الجناحين 
 124,8 6 751 800 12 163 600 5 411 800 استةجار وتشغيل: طائرات الهلي وبتر 
 (23,1) (11 200) 37 300 48 500 تأمين المسؤولية قِّبل الغير 

 62,6 7 054 100 18 324 800 11 270 700  بعجة الأمم المتحدة للاستفتاب    الصحراب الغر ية -المجموع  
المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــتقرار في جمهورية بعثة الأمم المتحدة 

 الوسطى أفريقيا
 (2,5) (11 900) 468 700 480 600 المعدات واللوازم

 68,6 9 051 900 22 254 700 13 202 800 الخدمات 
 (16,9) (126 300) 622 900 749 200 رسوم الهبو  والخدمة الأرةية 
 13,5 13 100 109 800 96 700 الطائراتبدل الإقامة لطواقم  
 39,8 5 906 800 20 746 300 14 839 500 الوقود والزيوت ومواد التشحيم 
 27,0 4 141 600 19 493 100 15 351 500 استةجار وتشغيل: طائرات ثابتة الجناحين 
 29,8 6 933 800 30 209 300 23 275 500 استةجار وتشغيل: طائرات الهلي وبتر 
 84,5 129 900 283 600 153 700 تأمين المسؤولية قِّبل الغير 
 (11,8) (6 700) 49 900 56 600 قطع ال يار 

بعجةةة الأمم المتحةةدة المت ةةاملةةة المتعةةددة الأبعةةاد لتحقز     -المجموع   
 38,2 26 032 200 94 238 300 68 206 100  الاستقرار    نمتورية أ ريقيا الوسطم
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2022/2023  

 )المبالغ المعتمدة(
2023/2024  

 )المبالغ المقترحة(

 الفر  

 النسبة المةوية المبلغ وصف الفةة الفرلأية البعثة
 (82,4) (1 994 000) 426 600 2 420 600 المعدات واللوازم بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

 (4,3) (1 213 900) 26 922 700 28 136 600 الخدمات 
 0,2 5 600 3 121 800 3 116 200 رسوم الهبو  والخدمة الأرةية 
 21,3 35 500 202 100 166 600 بدل الإقامة لطواقم الطائرات 
 11,6 2 132 900 20 527 600 18 394 700 الوقود والزيوت ومواد التشحيم 
 0,2 80 200 52 267 700 52 187 500 استةجار وتشغيل: طائرات ثابتة الجناحين 
 2,1 1 789 000 87 572 300 85 783 300 استةجار وتشغيل: طائرات الهلي وبتر 
 (22,3) (261 300) 910 600 1 171 900 تأمين المسؤولية قِّبل الغير 
 6,3 28 000 471 500 443 500 قطع ال يار 

بعجةةة الأمم المتحةةدة المت ةةاملةةة المتعةةددة الأبعةةاد لتحقز     -المجموع   
 0,3 602 000 192 422 900 191 820 900  الاستقرار    مال 

 (2,2) (8 200) 368 000 376 200 المعدات واللوازم بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية ال ونغو الديمقراطية
 19,7 2 588 700 15 739 400 13 150 700 الخدمات 
 (45,6) (408 400) 487 000 895 400 رسوم الهبو  والخدمة الأرةية 
 0,3 600 234 700 234 100 بدل الإقامة لطواقم الطائرات 
 28,1 4 154 600 18 926 500 14 771 900 الوقود والزيوت ومواد التشحيم 
 2,0 443 100 22 972 200 22 529 100 الجناحيناستةجار وتشغيل: طائرات ثابتة  
 25,9 12 269 700 59 683 900 47 414 200 استةجار وتشغيل: طائرات الهلي وبتر 
 23,9 70 400 364 900 294 500 تأمين المسؤولية قِّبل الغير 
 550,0 55 000 65 000 10 000 قطع ال يار 

لتحقز  الاسةةةةةةةةةتقرار      -المجموع    المتحةةةدة  الأمم  بعجةةةة منظمةةةة 
 19,2 19 165 500 118 841 600 99 676 100  نمتورية ال ونغو الدلمقرامية

 (72,1) (11 100) 4 300 15 400 المعدات واللوازم قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرة
 28,9 1 300 5 800 4 500 الخدمات 
 60,8 89 800 237 400 147 600 ومواد التشحيمالوقود والزيوت  
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2022/2023  

 )المبالغ المعتمدة(
2023/2024  

 )المبالغ المقترحة(

 الفر  

 النسبة المةوية المبلغ وصف الفةة الفرلأية البعثة
 - - 2 143 500 2 143 500 استةجار وتشغيل: طائرات الهلي وبتر 
 32,7 8 000 32 500 24 500 تأمين المسؤولية قِّبل الغير 

 3,8 88 000 2 423 500 2 335 500   وة الأمم المتحدة لحفظ السلام     بري -المجموع  
 6,7 3 000 48 000 45 000 المعدات واللوازم المتحدة المؤقتة في لبنانقوة الأمم 

 0,8 22 500 2 788 700 2 766 200 الخدمات 
 120,0 18 000 33 000 15 000 رسوم الهبو  والخدمة الأرةية 
 (82,4) (16 400) 3 500 19 900 بدل الإقامة لطواقم الطائرات 
 64,1 293 100 750 100 457 000 التشحيمالوقود والزيوت ومواد  
 9,9 360 000 4 010 000 3 650 000 استةجار وتشغيل: طائرات الهلي وبتر 
 - - 54 300 54 300 تأمين المسؤولية قِّبل الغير 

 9,7 680 200 7 687 600 7 007 400   وة الأمم المتحدة المؤ تة    لبنان -المجموع  

 - 730 000 730 000 - المعدات واللوازم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبييقوة الأمم 
 57,1 160 600 441 900 281 300 الخدمات 

 178,8 685 800 1 069 400 383 600 رسوم الهبو  والخدمة الأرةية 
 32,3 39 700 162 500 122 800 بدل الإقامة لطواقم الطائرات 
 38,5 1 249 000 4 490 500 3 241 500 التشحيمالوقود والزيوت ومواد  
 12,7 883 200 7 863 400 6 980 200 استةجار وتشغيل: طائرات ثابتة الجناحين 
 58,4 8 353 000 22 661 100 14 308 100 استةجار وتشغيل: طائرات الهلي وبتر 
 9,6 9 000 103 100 94 100 تأمين المسؤولية قِّبل الغير 

 47,7 12 110 300 37 521 900 25 411 600   وة الأمم المتحدة الأمنية المؤ تة لأ ز  -المجموع  
 112,9 611 000 1 152 100 541 100 المعدات واللوازم بعثة الأمم المتحدة في جنو  السودان

 153,4 229 100 378 400 149 300 الخدمات 
 - - 345 800 345 800 رسوم الهبو  والخدمة الأرةية 
 3,1 11 000 365 100 354 100 بدل الإقامة لطواقم الطائرات 
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2022/2023  

 )المبالغ المعتمدة(
2023/2024  

 )المبالغ المقترحة(

 الفر  

 النسبة المةوية المبلغ وصف الفةة الفرلأية البعثة
 32,3 7 575 600 31 041 100 23 465 500 الوقود والزيوت ومواد التشحيم 
 8,9 1 986 000 24 352 300 22 366 300 استةجار وتشغيل: طائرات ثابتة الجناحين 
 24,3 12 962 000 66 328 100 53 366 100 الهلي وبتراستةجار وتشغيل: طائرات  
 6,7 14 400 230 100 215 700 تأمين المسؤولية قِّبل الغير 

 23,2 23 389 100 124 193 000 100 803 900  بعجة الأمم المتحدة    ننوب السودان -المجموع  
 - 264 000 264 000  واللوازمالمعدات  م تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

 4,8 44 500 980 200 935 700 الخدمات 

 (17,5) (248 000) 1 173 000 1 421 000 رسوم الهبو  والخدمة الأرةية 
 5,5 56 000 1 079 600 1 023 600 بدل الإقامة لطواقم الطائرات 
 3,2 491 900 15 806 400 15 314 500 الوقود والزيوت ومواد التشحيم 
 (4,8) (748 700) 14 847 000 15 595 700 استةجار وتشغيل: طائرات ثابتة الجناحين 
 56,4 21 937 600 60 836 100 38 898 500 استةجار وتشغيل: طائرات الهلي وبتر 
 62,4 92 500 240 800 148 300 تأمين المسؤولية قِّبل الغير 

 29,8 21 889 800 95 227 100 73 337 300  مكتب الأمم المتحدة لتقدلم الدعم    الصوماذ -المجموع  
 19,1 111 011 200 690 880 700 579 869 500  العمليات الجوية -المجموع  
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 المر   الجان  عشر
 2023/2024والموارد المقترحة للفترة  2022/2023إلم  2020/2021المستويات المدرنة    المزاانية والنفقات للقرماسية للفترة من   

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024 

 البعثات

الـمـوظـفـون  
ــدنـيـون   الـمـــــ
 النفقات   الميزانية  ت لفة الفرد المعتمدون 

الـمـوظـفـون 
ــدنـيـون   الـمـــــ
 النفقات الميزانية ت لفة الفرد المعتمدون 

الـمـوظـفـون  
ــدنـيـون   الـمـــــ
 النفقات الميزانية ت لفة الفرد المعتمدون 

الـمـوظـفـون  
ــدنـيـون   الـمـــــ
 ت لفة الفرد المقترَحون 

الـــــــــمـــــــــوارد  
 المقترحة

بعثة الأمم المتحدة للاســــــتفتاء في                 
 800 67 251 270 643 135 700 63 240 265 102 110 500 67 257 263 814 57 100 46 175 263 الصحراء الغربية

ــة   ــاملـــ المت ـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــة  بعثـــ
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســتقرار  

 800 577 338 709 1 769 468 300 447 268 671 1 477 393 100 391 237 648 1 530 303 700 373 230 624 1 في جمهورية أفريقيا الوسطى
ــة   ــاملـــ المت ـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــة  بعثـــ

الاســتقرار  المتعددة الأبعاد لتحقيق 
 400 523 266 964 1 666 475 300 848 436 944 1 843 531 200 739 382 936 1 798 788 900 688 356 936 1 في مالي

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق 
الاســــــــــــتقرار في جمهورية ال ونغو 

 400 249 94 664 2 898 155 100 241 90 667 2 956 337 100 247 90 737 2 106 237 800 25 90 847 2 الديمقراطية
ــة فض  لمراقبـــ ــدة  المتحـــ الأمم  قوة 

 700 32 226 145 157 29 700 32 226 145 272 23 700 32 226 145 732 38 700 32 224 146 الاشتباك
قوة الأمم المتحـدة لحفظ الســــــــــــــلام  

 400 43 265 164 293 21 100 47 289 163 423 15 100 44 274 161 168 17 300 41 255 162 في قبرة
في  المؤقتـــــــة  المتحـــــــدة  الأمم  قوة 

 200 138 164 845 090 153 200 138 164 845 469 127 100 113 134 844 439 168 100 113 127 889 لبنان
قوة الأمم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة 

 300 33 101 330 227 101 300 16 52 316 881 125 700 29 98 302 068 51 200 34 114 300 لأبيي
بعثـة الأمم المتحـدة ل دارة المؤقتـة 

 400 10 29 356 929 5 700 16 47 356 781 10 900 15 45 356 958 25 400 11 32 356 في كوسوفو
جنو   في  المتحــــــدة  الأمم  بعثــــــة 

 300 558 196 849 2 100 253 000 513 181 827 2 090 457 000 513 183 807 2 596 355 100 514 180 857 2 السودان
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 2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024 

 البعثات

الـمـوظـفـون  
ــدنـيـون   الـمـــــ
 النفقات   الميزانية  ت لفة الفرد المعتمدون 

الـمـوظـفـون 
ــدنـيـون   الـمـــــ
 النفقات الميزانية ت لفة الفرد المعتمدون 

الـمـوظـفـون  
ــدنـيـون   الـمـــــ
 النفقات الميزانية ت لفة الفرد المعتمدون 

الـمـوظـفـون  
ــدنـيـون   الـمـــــ
 ت لفة الفرد المقترَحون 

الـــــــــمـــــــــوارد  
 المقترحة

م تـا الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم                  
 800 260 450 580 347 85 200 330 576 573 683 192 300 372 647 575 201 225 600 304 528 577 في الصومال

قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــتيات  
 400 24 54 452 440 11 600 13 30 449 933 13 200 14 32 447 878 20 500 38 86 446 في بريندمزن  إيطاليا

فـي  الإقـلـيـمـي  ــات  ــدمـــــ الـخـــــ مـركـز 
 600 123 307 402 517 6 700 159 394 405 558 216 700 166 393 424 387 142 900 156 388 404 عنتيبي

 800 268 186 446 1 802 9 200 266 186 433 1 654 9 600 258 183 416 1 20736 500 262 185 422 1 حسا  دعم عمليات حفظ السلام
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 المر   الجالة عشر
 2023/2024تحلز  أثر أسعار الو ود علم المزاانية المقترحة للفترة   

 )بدولارات الولايات المتحدة( 

 2023/2024تقدمرات ميزانية الفترة             

 نوم الوقود الفةة البعثة

مــــتــــوســـــــــــــــــط   متوسط السعر المورجعع الشهرن الفعلي للتر
ســــعر الوقود 
فـي  الـمـطـبـق 
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
)على أساس  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
ــانـون  كـــــ إلـى 

  الأول/
ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ

2022) 

مــــتــــوســـــــــــــــــط  
ــار  أســـــــــــــــــــــعـــــ
الوقود )على 
ــاس الفترة  أسـ
ــلـــول/ أمـ   مـــن 
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
شـــبا /فبرامر  

2023) 

ــيـــش   ــالـ ــ ـــــ ــتـ الـ
المــدرجــة في 

 الميزانية

ــيناريوتات   ســ
إعـــادة تقـــدمر  

 الت اليش
الأثر: زيـــادة 

 )نقصان(

ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
2022 

/ / 
ــطــس  أرســـــــــــــ

2022 

ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الأول/  

ــوبـــــــــر   ــتـــــــ أتـــــــ
2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الـــــــــثـــــــــانــــــــي/  
نـــــــوفـــــــمـــــــبـــــــر  

2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الأول/  

ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ
2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الثــاني/منــامر  

2023 
شـــبا /فبرامر  

2023 

ــبــــــيــــــق   )تــــــطــــ
مــــتــــوســـــــــــــــــط  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
ــا /  شــــــــــــــــــــبـــــ
ــرامــــــــــر   ــبــــــــ فــــــــ

2023) 

)تــــــــطــــــــبــــــــيــــــــق  
الفترة متوســـــــط  

أمـــــلــــــول/   مـــــن 
ــبــــتــــمــــبــــر  ســـــــــــــــ

إلــــــــــى   2022
شـــــــــــبا /فبرامر  

2023) 
الأمـــم                   ــة  ــثـــــ ــعـ بـ

فـي  ــدة  الـمـتـحـــــ
ــنـــــــــــــــــو    جـــــــــــــــ

 السودان

المرافق والبنى  
 التحتية

 (391 930 2) 102 506 35 493 436 38 1,248 1,351 1,178 1,143 1,252 1,323 1,262 1,332 1,370 1,566 وقود الدمزل

 (427 307) 327 961 3 754 268 4 1,237 1,333 1,165 1,141 1,241 1,311 1,238 1,322 1,339 1,543 الدمزلوقود  النقل البرن 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 الجوية

 (545 715 1) 282 076 26 827 791 27 1,216 1,296 1,219 1,125 1,222 1,249 1,197 1,286 1,312 1,512 وقود الطائرات 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 البحرية

 (383 5) 025 129 408 134 1,438 1,498 1,463 1,447 1,404 1,437 1,240 1,635 1,637 1,637 البنزينوقود 

منظمـــــة   بعثــــة 
الأمم المتحـــدة  
لـــــــتـــــــحـــــــقـــــــيـــــــق  
الاســـــتقرار في  
ــة   جــــــمــــــهــــــوريـــــ
الـــــــ ـــــــونـــــــغـــــــو  

 الديمقراطية

المرافق والبنى  
 التحتية

 (805 705) 421 682 7 226 388 8 1,132 1,236 1,042 1,048 1,136 1,212 1,144 1,208 1,297 1,416 وقود الدمزل

 (718 376) 425 100 4 143 477 4 1,132 1,236 1,042 1,048 1,136 1,212 1,144 1,208 1,297 1,416 وقود الدمزل النقل البرن 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 الجوية

 (015 137 1) 366 280 14 381 417 15 1,055 1,139 1,041 0,983 1,045 1,060 1,065 1,138 1,190 1,334 وقود الطائرات 

المرافق والبنى  
 التحتية

ــود   وقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ال يروسين

1,366 1,154 1,177 1,083 1,104 1,104 1,025 1,025 1,165 1,086 417 988 389 644 (28 344) 
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 2023/2024تقدمرات ميزانية الفترة             

 نوم الوقود الفةة البعثة

مــــتــــوســـــــــــــــــط   متوسط السعر المورجعع الشهرن الفعلي للتر
ســــعر الوقود 
فـي  الـمـطـبـق 
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
)على أساس  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
ــانـون  كـــــ إلـى 

  الأول/
ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ

2022) 

مــــتــــوســـــــــــــــــط  
ــار  أســـــــــــــــــــــعـــــ
الوقود )على 
ــاس الفترة  أسـ
ــلـــول/ أمـ   مـــن 
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
شـــبا /فبرامر  

2023) 

ــيـــش   ــالـ ــ ـــــ ــتـ الـ
المــدرجــة في 

 الميزانية

ــيناريوتات   ســ
إعـــادة تقـــدمر  

 الت اليش
الأثر: زيـــادة 

 )نقصان(

ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
2022 

/ / 
ــطــس  أرســـــــــــــ

2022 

ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الأول/  

ــوبـــــــــر   ــتـــــــ أتـــــــ
2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الـــــــــثـــــــــانــــــــي/  
نـــــــوفـــــــمـــــــبـــــــر  

2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الأول/  

ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ
2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الثــاني/منــامر  

2023 
شـــبا /فبرامر  

2023 

ــبــــــيــــــق   )تــــــطــــ
مــــتــــوســـــــــــــــــط  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
ــا /  شــــــــــــــــــــبـــــ
ــرامــــــــــر   ــبــــــــ فــــــــ

2023) 

)تــــــــطــــــــبــــــــيــــــــق  
الفترة متوســـــــط  

أمـــــلــــــول/   مـــــن 
ــبــــتــــمــــبــــر  ســـــــــــــــ

إلــــــــــى   2022
شـــــــــــبا /فبرامر  

2023) 
ــم                   الأمـــــــ ــوة  قـــــــ

الــــــــمــــــــتــــــــحــــــــدة  
ــيـــــــــــة   ــنـــــــــ الأمـــــــــ
 المؤقتة لأبيي

المرافق والبنى  
 التحتية

 (000 696) 000 896 7 000 592 8 0,987 1,074 0,930 0,890 0,983 1,054 1,009 1,056 1,064 1,278 وقود الدمزل

 (400 104) 400 184 1 800 288 1 0,987 1,074 0,930 0,890 0,983 1,054 1,009 1,056 1,064 1,278 وقود الدمزل النقل البرن 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 الجوية

 (628 134) 847 355 4 475 490 4 1,003 1,034 1,060 1,030 0,957 0,981 0,955 1,037 1,047 1,227 وقود الطائرات 

المرافق والبنى  
 التحتية

 (695) 536 6 231 7 0,838 0,927 0,850 0,780 0,839 0,819 0,826 0,915 0,974 1,188 وقود البنزين

الأمـــم   ــة  ــثـــــ ــعـ بـ
الــــــــمــــــــتــــــــحــــــــدة  
ل دارة المؤقتة  

 في كوسوفو 

المرافق والبنى  
 التحتية

 (485 4) 478 59 963 63 0,862 0,927 0,731 0,823 0,790 0,940 0,974 0,916 0,958 0,981 الدمزلوقود 

 (575 3) 410 47 985 50 0,862 0,927 0,731 0,823 0,790 0,940 0,974 0,916 0,958 0,981 وقود الدمزل النقل البرن 

 (104 1) 169 16 273 17 0,703 0,751 0,686 0,696 0,629 0,792 0,722 0,690 0,774 0,896 وقود البنزين النقل البرن 

المرافق والبنى  
 التحتية

وقود البروبــان 
 السائل/الغاز

0,515 0,526 0,494 0,478 0,478 0,477 0,477 0,477 0,495 0,480 31 185 30 240 (945) 

الأمـــم   ــة  ــثـــــ ــعـ بـ
الــــــــمــــــــتــــــــحــــــــدة  
ــتفتاء في   للاســـ
ــحـــــراء   الصــــــــــــــــ

 الغربية

والبنى  المرافق  
 التحتية

 (600 5) 200 851 800 856 1,216 1,224 1,167 1,271 1,241 1,352 1,110 1,152 1,140 1,350 وقود الدمزل

 (931 3) 494 597 425 601 1,216 1,224 1,167 1,271 1,241 1,352 1,110 1,152 1,140 1,350 وقود الدمزل النقل البرن 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 الجوية

 (854 107) 678 186 2 532 294 2 1,034 1,085 0,966 1,006 1,014 1,063 1,016 1,136 1,060 1,220 الطائرات وقود  
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 2023/2024تقدمرات ميزانية الفترة             

 نوم الوقود الفةة البعثة

مــــتــــوســـــــــــــــــط   متوسط السعر المورجعع الشهرن الفعلي للتر
ســــعر الوقود 
فـي  الـمـطـبـق 
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
)على أساس  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
ــانـون  كـــــ إلـى 

  الأول/
ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ

2022) 

مــــتــــوســـــــــــــــــط  
ــار  أســـــــــــــــــــــعـــــ
الوقود )على 
ــاس الفترة  أسـ
ــلـــول/ أمـ   مـــن 
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
شـــبا /فبرامر  

2023) 

ــيـــش   ــالـ ــ ـــــ ــتـ الـ
المــدرجــة في 

 الميزانية

ــيناريوتات   ســ
إعـــادة تقـــدمر  

 الت اليش
الأثر: زيـــادة 

 )نقصان(

ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
2022 

/ / 
ــطــس  أرســـــــــــــ

2022 

ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الأول/  

ــوبـــــــــر   ــتـــــــ أتـــــــ
2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الـــــــــثـــــــــانــــــــي/  
نـــــــوفـــــــمـــــــبـــــــر  

2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الأول/  

ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ
2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الثــاني/منــامر  

2023 
شـــبا /فبرامر  

2023 

ــبــــــيــــــق   )تــــــطــــ
مــــتــــوســـــــــــــــــط  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
ــا /  شــــــــــــــــــــبـــــ
ــرامــــــــــر   ــبــــــــ فــــــــ

2023) 

)تــــــــطــــــــبــــــــيــــــــق  
الفترة متوســـــــط  

أمـــــلــــــول/   مـــــن 
ــبــــتــــمــــبــــر  ســـــــــــــــ

إلــــــــــى   2022
شـــــــــــبا /فبرامر  

2023) 
الأمـم                   مـ ـتـــــــا 

المتحـدة لتقـديم  
فــــــي   ــم  ــدعــــ الـــــ

 الصومال

المرافق والبنى  
 التحتية

 (680 128 1) 285 729 22 965 857 23 1,168 1,226 1,229 1,102 1,135 1,199 1,138 1,206 1,243 1,437 وقود الدمزل

 (800 208) 800 204 4 600 413 4 1,168 1,226 1,229 1,102 1,135 1,199 1,138 1,206 1,243 1,437 وقود الدمزل النقل البرن 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 الجوية

 (659 554) 191 780 13 850 334 14 1,118 1,163 1,240 1,025 1,082 1,102 1,076 1,180 1,180 1,359 وقود الطائرات 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 البحرية

 (840 9) 040 107 880 116 0,892 0,974 1,002 0,811 0,874 0,854 0,861 0,948 1,089 1,219 وقود البنزين

ــم   الأمـــــــ ــوة  قـــــــ
الــــــــمــــــــتــــــــحــــــــدة  
فض   لمراقبـــــــة 

 الاشتباك

المرافق والبنى  
 التحتية

 (658 425) 349 119 2 007 545 2 1,185 1,423 1,005 1,010 0,861 1,146 1,186 1,899 1,394 2,052 وقود الدمزل

المرافق والبنى  
 التحتية

وقود البروبــان 
 السائل/الغاز

1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 29 160 29 160 – 

 – 900 900 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 الوقود/البنزين النقل البرن 

 (427 182) 303 908 730 090 1 1,185 1,423 1,005 1,010 0,861 1,146 1,186 1,899 1,394 2,052 وقود الدمزل النقل البرن 

ــم   الأمـــــــ ــوة  قـــــــ
الــــــــمــــــــتــــــــحــــــــدة  
فــي  ــة  الــمــؤقــتـــــ

 لبنان

المرافق والبنى  
 التحتية

 (534 020 1) 587 415 15 121 436 16 1,003 1,069 0,904 0,931 0,930 1,083 1,085 1,082 1,058 1,178 وقود الدمزل

المرافق والبنى  
 التحتية

وقود البروبــان 
 السائل/الغاز

1,414 1,309 1,317 1,418 1,431 1,401 1,413 1,511 1,382 1,415 371 552 380 479 8 927 

 (130 10) 485 147 615 157 0,990 1,058 0,996 0,954 0,946 1,057 0,999 0,991 1,086 1,270 وقود البنزين النقل البرن 

 (034 271) 059 094 4 093 365 4 1,003 1,069 0,904 0,931 0,930 1,083 1,085 1,082 1,058 1,178 وقود الدمزل النقل البرن 
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 2023/2024تقدمرات ميزانية الفترة             

 نوم الوقود الفةة البعثة

مــــتــــوســـــــــــــــــط   متوسط السعر المورجعع الشهرن الفعلي للتر
ســــعر الوقود 
فـي  الـمـطـبـق 
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
)على أساس  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
ــانـون  كـــــ إلـى 

  الأول/
ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ

2022) 

مــــتــــوســـــــــــــــــط  
ــار  أســـــــــــــــــــــعـــــ
الوقود )على 
ــاس الفترة  أسـ
ــلـــول/ أمـ   مـــن 
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
شـــبا /فبرامر  

2023) 

ــيـــش   ــالـ ــ ـــــ ــتـ الـ
المــدرجــة في 

 الميزانية

ــيناريوتات   ســ
إعـــادة تقـــدمر  

 الت اليش
الأثر: زيـــادة 

 )نقصان(

ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
2022 

/ / 
ــطــس  أرســـــــــــــ

2022 

ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الأول/  

ــوبـــــــــر   ــتـــــــ أتـــــــ
2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الـــــــــثـــــــــانــــــــي/  
نـــــــوفـــــــمـــــــبـــــــر  

2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الأول/  

ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ
2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الثــاني/منــامر  

2023 
شـــبا /فبرامر  

2023 

ــبــــــيــــــق   )تــــــطــــ
مــــتــــوســـــــــــــــــط  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
ــا /  شــــــــــــــــــــبـــــ
ــرامــــــــــر   ــبــــــــ فــــــــ

2023) 

)تــــــــطــــــــبــــــــيــــــــق  
الفترة متوســـــــط  

أمـــــلــــــول/   مـــــن 
ــبــــتــــمــــبــــر  ســـــــــــــــ

إلــــــــــى   2022
شـــــــــــبا /فبرامر  

2023) 
ــات                   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ

 الجوية
 (120 50) 973 699 093 750 1,067 1,143 1,049 0,978 1,074 1,091 1,077 1,131 1,158 1,329 وقود الطائرات 

الأمـــم   ــة  ــثـــــ ــعـ بـ
الــــــــمــــــــتــــــــحــــــــدة  
ــة   ــامـــلـــــ الـــمـــتـــ ـــــ
ــددة   ــتـــــــعـــــ الـــــــمـــــ
الأبــــــــــــــــعــــــــــــــــاد  
لـــــــتـــــــحـــــــقـــــــيـــــــق  
الاســـــتقرار في  
ــة   جــــــمــــــهــــــوريـــــ
ــيـــــــــا   أفـــــــــريـــــــــقـــــــ

 الوسطى

المرافق والبنى  
 التحتية

 (818 224 2) 218 245 30 036 470 32 1,770 1,900 1,577 1,749 1,601 1,942 1,861 1,890 1,975 2,132 وقود الدمزل

 (235 003 1) 443 638 13 678 641 14 1,770 1,900 1,577 1,749 1,601 1,942 1,861 1,890 1,975 2,132 وقود الدمزل النقل البرن 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 الجوية

 (059 727) 322 615 15 381 342 16 1,647 1,724 1,565 1,495 1,619 1,965 1,593 1,646 1,674 1,845 وقود الطائرات 

المرافق والبنى  
 التحتية

 (242 3) 52,129 371 55 1,711 1,817 1,577 1,749 1,758 1,736 1,688 1,757 1,899 2,066 وقود البنزين

المرافق والبنى  
 التحتية

 (840 755 3) 600 577 48 440 333 52 1,252 1,349 1,208 1,160 1,241 1,322 1,273 1,306 1,397 1,554 وقود الدمزل

 (760 680) 875 04 8 8 635 485 9 1,252 1,349 1,208 1,160 1,241 1,322 1,273 1,306 1,397 1,554 وقود الدمزل النقل البرن 

 (518 4) 288 45 806 49 1,258 1,384 1,285 1,089 1,328 1,301 1,227 1,318 1,500 1,627 وقود البنزين النقل البرن 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 الجوية

 (373 071 1) 914 450 16 287 522 17 1,276 1,359 1,281 1,149 1,291 1,279 1,295 1,363 1,382 1,544 الطائرات وقود  

مـــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــز  
ــدمــــــــات   الــــــــخــــــ
فــي   الإقــلــيــمــي 

 عنتيبي

المرافق والبنى  
 التحتية

 (863 27) 500 259 363 287 1,038 1,149 0,969 0,943 1,043 1,109 1,046 1,116 1,235 1,348 وقود الدمزل

 (786 2) 950 25 736 28 1,038 1,149 0,969 0,943 1,043 1,109 1,046 1,116 1,235 1,348 وقود الدمزل النقل البرن 
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 2023/2024تقدمرات ميزانية الفترة             

 نوم الوقود الفةة البعثة

مــــتــــوســـــــــــــــــط   متوسط السعر المورجعع الشهرن الفعلي للتر
ســــعر الوقود 
فـي  الـمـطـبـق 
ــة   الــــمــــيــــزانــــيـــــ
)على أساس  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
ــانـون  كـــــ إلـى 

  الأول/
ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ

2022) 

مــــتــــوســـــــــــــــــط  
ــار  أســـــــــــــــــــــعـــــ
الوقود )على 
ــاس الفترة  أسـ
ــلـــول/ أمـ   مـــن 
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
شـــبا /فبرامر  

2023) 

ــيـــش   ــالـ ــ ـــــ ــتـ الـ
المــدرجــة في 

 الميزانية

ــيناريوتات   ســ
إعـــادة تقـــدمر  

 الت اليش
الأثر: زيـــادة 

 )نقصان(

ــ    تـمـوز/مـولـيـــــ
2022 

/ / 
ــطــس  أرســـــــــــــ

2022 

ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الأول/  

ــوبـــــــــر   ــتـــــــ أتـــــــ
2022 

تشــــــــــــــــــــريـــــــن  
الـــــــــثـــــــــانــــــــي/  
نـــــــوفـــــــمـــــــبـــــــر  

2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الأول/  

ــبـــر   ديســــــــــــــــمـ
2022 

تـــــــــــــــانـــــــــــــــون  
الثــاني/منــامر  

2023 
شـــبا /فبرامر  

2023 

ــبــــــيــــــق   )تــــــطــــ
مــــتــــوســـــــــــــــــط  
مــــن   الــــفــــتــــرة 
ــلــــــــــــــول/   أمــــــــــــ
ــمــبــر   ســــــــــــــــبــت

ــى   2022 إلــ
ــا /  شــــــــــــــــــــبـــــ
ــرامــــــــــر   ــبــــــــ فــــــــ

2023) 

)تــــــــطــــــــبــــــــيــــــــق  
الفترة متوســـــــط  

أمـــــلــــــول/   مـــــن 
ــبــــتــــمــــبــــر  ســـــــــــــــ

إلــــــــــى   2022
شـــــــــــبا /فبرامر  

2023) 
الأمم                   ــدة  ــاعـــ قـــ

الــــــــمــــــــتــــــــحــــــــدة  
للوجســــــــــــــتيـات  
في برينـــدمزن   

 إيطاليا

المرافق والبنى  
 التحتية

 (11) 376 61 387 61 1,096 1,096 1,096 1,096 1,096 1,096 1,096 1,096 1,096 1,096 وقود الدمزل

 (053 1) 200 70 253 71 1,080 1,096 1,000 1,096 1,096 1,096 1,096 1,096 1,096 1,096 وقود الدمزل النقل البرن 

المرافق والبنى  
 التحتية

 – 944 10 944 10 1,824 1,824 1,824 1,824 1,824 1,824 1,824 1,824 1,824 1,824 وقود الدمزل

ــم   الأمـــــــ ــوة  قـــــــ
المتحــدة لحفظ  
فـي   ــلام  الســــــــــــ

 قبرة

المرافق والبنى  
 التحتية

 (111 1) 425 16 536 17 0,931 0,994 0,848 0,938 0,853 0,938 1,045 0,964 1,051 1,110 وقود الدمزل

المرافق والبنى  
 التحتية

 (255 5) 647 87 902 92 0,934 0,990 0,824 0,910 0,853 0,938 1,045 1,035 0,993 1,077 زيت التدفةة 

المرافق والبنى  
 التحتية

وقود البروبــان 
 السائل/الغاز

1,258 1,190 1,227 1,261 1,261 1,203 1,319 1,344 1,233 1,269 46 329 47 681 1 352 

 (078 36) 261 542 339 578 0,992 1,058 0,868 0,952 0,913 1,046 1,129 1,046 1,076 1,137 وقود الدمزل النقل البرن 

 (555 1) 198 17 753 18 0,852 0,929 0,842 0,828 0,749 0,915 0,921 0,856 1,030 1,103 وقود البنزين النقل البرن 

ــات   الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــ
 الجوية

 (414 14) 947 222 361 237 1,191 1,268 1,162 1,092 1,204 1,204 1,243 1,243 1,272 1,443 وقود الطائرات 

 (419 682 21) 573 765 308 992 447 330               المجموع 
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 المر   الرابلا عشر
 البرامجيات والتطبيقات الخاصة بالمؤسسة و المزدان  

  
 البعثات التي تستخدمها البرامجيات/التطبيقات

 جميع البعثات إدارة القدرات النظامية  

 جميع البعثات إدارة المعدات المملوكة للوحدات

 جميع البعثات إدارة الوقود

 البعثاتجميع   إدارة حصف الإعاشة

 جميع البعثات قاعدة بيانات الاتصال لمركز الأمم المتحدة للعمليات وإدارة الأزمات

 جميع البعثات Uniteبيانات المستخدم لموقع  

 جميع البعثات (iNeed)نظام إدارة العلاقات مع العملاء  

 جميع البعثات نظام إنسبيرا

 جميع البعثات البوابة الوظيفية

 جميع البعثات Unite الشب يالموقع  

 جميع البعثات نظام الوثائق الرسمية

 جميع البعثات النظام المركزن لإدارة الردود والتعليقات

 جميع البعثات الإدارة الموجهة نحو تحقيق النتائج والمساءلة

 جميع البعثات موقع الامتثال لأمن ت نولوجيا المعلومات والاتصالات

 جميع البعثات التقارير التشغيليةمستودم 

 جميع البعثات نظام إدارة الم المات والتتبع الإل تروني لها

 جميع البعثات قاعدة بيانات ممارسات السياسات

 جميع البعثات بوابة المعرفة

 جميع البعثات مستودم مستندات أوموجا

 جميع البعثات رابط قوة الأمم المتحدة

 جميع البعثات الإبلاغ عن الخسائرقاعدة بيانات 

 جميع البعثات نظام إدارة حجز الفعاليات -إدارة التداول بالفيدمو 

 جميع البعثات راصد مجلس التحقيق
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 البعثات التي تستخدمها البرامجيات/التطبيقات
 جميع البعثات نظام اقتناء المركبات  

 جميع البعثات نظام تتبع إدارة القضايا

 جميع البعثات استمارة الإبلاغ عن الحوادخ

 جميع البعثات الفوترة الهاتفية )الفوترة الإل ترونية(نظام  

 جميع البعثات نظام مراقبة الدخول الميداني )تجهيز بطاقات الهوية(

 جميع البعثات نظم إدارة شؤون الموظفين النظاميين

 جميع البعثات نظام تتبع مساعدة الضحايا

ــة بقوات   ــاتمـ ــدان المســــــــــــــ ــانـــات التتبع للبلـ وبـــأفراد شــــــــــــــرطـــة قـــاعـــدة بيـ
 ((2016)  2272مجلس الأمن   )قرار

 جميع البعثات

ــد ــلام )قرار مجلس الأمن  قاعدة بيانات الجرائم المرت بة ةـــ حفظة الســـ
 ((2021)  2589رقم 

 جميع البعثات

 جميع البعثات نظام إدارة المعلومات المتعلقة بالعمليات الجوية

 جميع البعثات أنظمة تسجيل الوصول/المغادرة

 جميع البعثات نظام إدارة أماتن الإقامة

 البعثاتجميع   أنظمة حركة البضائع

 جميع البعثات وحدة قبول منحة التعليم

 جميع البعثات إدارة الإجازات لمتطوعي الأمم المتحدة والمتعاقدمن معها

 جميع البعثات أنظمة حركة الركا 

بعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  نظام تجنيد الشرطة الوطنية 
 أفريقيا الوسطىجمهورية 

بـــــالأعمـــــال  المتعلقـــــة  المعلومـــــات  وتحليـــــل  والتحليلات  الإبلاغ  أدوات 
 ولوحات المتابعة

 جميع البعثات

بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق    -النســــــــــخة ال املة  Unite Awareمنصة 
الســـلام  الاســـتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـطى وقوة الأمم المتحدة لحفظ  

ــودان   -في قبرةو النســــــــــخة الطبية  بعثة الأمم المتحدة في جنو  الســــــــ
وبعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في 
ــافــة إلى بعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد  مــالي  بــالإةـــــــــــــ

 لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
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 البعثات التي تستخدمها البرامجيات/التطبيقات
  Enterprise - Office 365 Suite جميع البعثات 

Enterprise  - جميع البعثات أوموجا 

مرفق الأمم المتحدة لت نولوجيا المعلومات والاتصـــــــــالات )فالنســـــــــيا(  قوة   النظام الميداني لإدارة الهياتل الأساسية من بوعد
ــالمي  العـــ المتحـــــدة  الأمم  المؤقتـــــة لأبيي  مركز  الأمنيـــــة  المتحـــــدة  الأمم 

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في   للخدمات )بريندمزن( 
جمهورية ال ونغو الديمقراطية  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  بعثة 
الأمم المتحــدة لتقــديم المســــــــــــــــاعــدة إلى العرا   قوة الأمم المتحــدة لحفظ  

رة المؤقتة بعثة الأمم المتحدة ل دا السلام في قبرة  مقر الأمم المتحدة 
في كوســــوفو  م تا الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــــومال  قوة الأمم 
المتحـدة المؤقتـة في لبنـان  بعثـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة الأبعـاد 
ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــــــــــطى  بعثة الأمم المتحدة  لتحقيق الاســـــــــــ

ي مالي  فريق مراقبي الأمم المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســتقرار ف
المتحـدة العســــــــــــــ ريين في الهنـد وبـاتســــــــــــــتـان  بعثـة الأمم المتحـدة لتقـديم 
ــودان  بعثة  ــتان  بعثة الأمم المتحدة في جنو  الســ ــاعدة إلى أفغانســ المســ
الأمم المتحــدة المت ــاملــة لتقــديم المســــــــــــــــاعــدة خلال الفترة الانتقــاليــة في 

 ئيالسودان  برنامج الأمم المتحدة الإنما

 جميع البعثات بوابة الأمم المتحدة الجغرافية

 


