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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Многопрофильной комплексной 

миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноаф-

риканской Республике (МИНУСКА) на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 

2024 года, объем которого составляет 1 157 676 000 долл. США. 

 Предлагаемый бюджет в размере 1 157 676 000 долл. США на 

83 288 300 долл. США, или 7,8 процента, превышает объем ассигнований в раз-

мере 1 074 387 700 долл. США, выделенных на 2022/23 год.  

 В течение периода с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года МИНУСКА 

будет выполнять общую стратегическую задачу, поставленную Советом Без-

опасности в его резолюции 2659 (2022). Миссия будет продолжать уделять осо-

бое внимание защите гражданского населения, поддержке мирного процесса, 

национального примирения, социальной сплоченности и механизмов правосу-

дия переходного периода, содействию созданию безопасных условий для неза-

медлительного, полноценного, безопасного и беспрепятственного предоставле-

ния гуманитарной помощи и защите персонала и имущества Организации Объ-

единенных Наций. 

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на развертыва-

ние 155 военных наблюдателей, 14 245 военнослужащих в составе воинских 

контингентов, 600 полицейских Организации Объединенных Наций, 2420  со-

трудников сформированных полицейских подразделений, 771 международного 

сотрудника (включая 30 сотрудников на временных должностях, которые финан-

сируются по статье «Временный персонал общего назначения»), 115 националь-

ных сотрудников-специалистов, 520 национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания (включая 11 сотрудников на временных должностях, кото-

рые финансируются по статье «Временный персонал общего назначения»), 

303 добровольцев Организации Объединенных Наций и 108 сотрудников, предо-

ставляемых правительствами. 

 Общий объем потребностей МИНУСКА в ресурсах на финансовый период 

с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года увязан с целью Миссии за счет исполь-

зования ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на достижение 

результатов и сгруппированных по компонентам (обеспечение безопасности, за-

щита гражданского населения и права человека; поддержка политического и 

мирного процессов и содействие примирению; борьба с безнаказанностью и со-

действие распространению государственной власти и обеспечению верховен-

ства права; и оказание поддержки). Людские ресурсы Миссии, выраженные в 

показателях численности персонала, разнесены по отдельным компонентам, за 

исключением людских ресурсов по разделу руководства и управления Миссией, 

которые можно отнести к Миссии в целом. 

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 

соответствующих случаях увязано с конкретными мероприятиями, запланиро-

ванными Миссией. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2659(2022)
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 Финансовые ресурсы 
 (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

 
 

Категория 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Смета расходов   

(2023/24 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

      Военный и полицейский персонал 536 090,1 602 014,4 642 887,9 40 873,5 6,8 

Гражданский персонал 217 293,2 228 597,0 224 096,5 (4 500,5) (2,0) 

Оперативные расходы 282 895,7 243 776,3 290 691,6 46 915,3 19,2 

 Валовые потребности 1 036 279,0 1 074 387,7 1 157 676,0 83 288,3 7,8 

Поступления по плану налогообложения 
персонала 15 935,5 16 062,9 17 042,5 979,6 6,1 

 Чистые потребности 1 020 343,5 1 058 324,8 1 140 633,5 82 308,7 7,8 

Добровольные взносы натурой (преду-
смотренные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей в ре-

сурсах 1 036 279,0 1 074 387,7 1 157 676,0 83 288,3 7,8 
 

 
 

Людские ресурсыa 
 
 

 

Военные 

наблюда-
тели 

Воинские 

контин-
генты 

Поли-

цейские 

Органи-
зации 

Объеди-

ненных 
Наций 

Сфор-

миро-

ванные 
полицей-

ские 

подраз-
деления 

Между-

народный 
персонал 

Нацио-

нальные со-
трудники — 

специали-
сты 

Нацио-

нальный 

персонал 
категории 

общего 

обслужи-
вания 

Времен-

ные дол-
жностиb 

Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объеди-нен-
ных Нацийc 

Персонал, 

предо-
ставляе-
мый пра-

витель-
ствами Всего 

            Руководство и управление 

 Утвержденная чис-
ленность 
на 2022/23 год – – – – 127 35 57 1 49 – 269 

 Предлагаемая чис-
ленность на 
2023/24 год – – – – 128 35 57 1 52 – 273 

Компоненты            

Безопасность, защита гражданского населения и права человека       

 Утвержденная чис-
ленность на 
2022/23 год 155 14 201 600 2 420 56 19 11 – 27 – 17 489 

 Предлагаемая чис-
ленность на 
2023/24 год 155 14 201 600 2 420 56 19 11 – 27 – 17 489 

Поддержка политического и мирного процессов и содействие примирению       

 Утвержденная чис-
ленность на 
2022/23 год – – – – 56 5 5 31 61 – 158 

 Предлагаемая чис-
ленность на 
2023/24 год – – – – 56 5 5 30 61 – 157 

Борьба с безнаказанностью и содействие распространению государственной власти и обеспечению  
верховенства права   

 Утвержденная чис-
ленность на 
2022/23 год – – – – 49 24 86 – 13 108 280 
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Военные 

наблюда-
тели 

Воинские 

контин-
генты 

Поли-

цейские 
Органи-

зации 

Объеди-
ненных 
Наций 

Сфор-

миро-
ванные 

полицей-

ские 
подраз-
деления 

Между-

народный 
персонал 

Нацио-

нальные со-

трудники — 
специали-

сты 

Нацио-

нальный 
персонал 

категории 

общего 
обслужи-

вания 

Времен-

ные дол-
жностиb 

Добро-

вольцы Ор-

гани-зации 
Объеди-нен-
ных Нацийc 

Персонал, 

предо-
ставляе-

мый пра-
витель-
ствами Всего 

            

 Предлагаемая чис-
ленность на 
2023/24 год – – – – 49 24 86 – 13 108 280 

Оказание поддержки            

 Утвержденная чис-
ленность на 
2022/23 год – 44 – – 442 31 342 – 144 – 1 003 

 Предлагаемая чис-
ленность на 
2023/24 год – 44 – – 452 32 350 10 150 – 1 038 

 Всего            

 Утвержденная чис-
ленность на 
2022/23 год 155 14 245 600 2 420 730 114 501 32 294 108 19 199 

 Предлагаемая чис-
ленность на 
2023/24 год 155 14 245 600 2 420 741 115 509 41 303 108 19 237 

 Чистое изменение – – – – 11 1 8 9 9 – 38 
 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность.  

 b Финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения».  

 c Включая международных и национальных добровольцев Организации Объединенных Наций. 

 
 
 

 Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изло-

жены в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 

(МИНУСКА) был учрежден Советом Безопасности в его резолюции 2149 (2014). 

Последнее продление мандата было санкционировано Советом в его резолю-

ции 2659 (2022), в которой он продлил срок действия мандата до 15  ноября 

2023  года. 

2. Миссии поручено оказывать помощь Совету Безопасности в достижении 

общей стратегической цели, а именно: содействовать созданию политических, 

институциональных условий и обстановки в плане безопасности, способствую-

щих последовательному сокращению присутствия вооруженных групп и умень-

шению создаваемой ими угрозы, на основе всеобъемлющего подхода и ориен-

тированной на упреждение функциональной стратегии.  

3. В рамках усилий по достижению этой общей цели МИНУСКА в течение 

бюджетного периода будет способствовать реализации ряда ожидаемых дости-

жений путем осуществления соответствующих основных мероприятий, указан-

ных в нижеследующих таблицах. Показатели в таблицах сгруппированы по че-

тырем компонентам, определенным исходя из мандата Миссии: обеспечение 

безопасности, защита гражданского населения и права человека; поддержка по-

литического и мирного процессов и содействие примирению; борьба с безнака-

занностью и содействие распространению государственной власти и обеспече-

нию верховенства права; и оказание поддержки. 

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать выполнению по-

ставленных Советом Безопасности задач в течение предполагаемого срока дей-

ствия Миссии, а показатели достижения результатов позволяют оценить про-

гресс в реализации таких достижений в течение бюджетного периода. Людские 

ресурсы МИНУСКА, выраженные в показателях численности персонала, разне-

сены по отдельным компонентам, за исключением людских ресурсов по разделу 

руководства и управления Миссией, которые можно отнести к Миссии в целом. 

Обоснование разницы в численности персонала по сравнению с утвержденным 

бюджетом на 2022/23 год приводится в разделах, посвященных соответствую-

щим компонентам. 

5. В своей резолюции 2659 (2022) Совет постановил, что личный состав 

МИНУСКА будет и далее включать военный персонал численностью до 

14 400 человек, включая 580 военных наблюдателей и штабных офицеров, и по-

лицейский персонал численностью в 3020 человек, включая 600 полицейских, 

служащих по индивидуальным контрактам, и 2420 человек в составе сформиро-

ванных полицейских подразделений, а также 108 сотрудников исправительных 

учреждений, и напомнил о своем намерении постоянно держать эту численность 

под контролем. 

6. Штаб и база материально-технического снабжения МИНУСКА располо-

жены в Банги и будут оказывать поддержку 156 объектам в Банги и по всей 

стране. К числу пунктов базирования Миссии относятся 12  мест расположения 

 

  Примечание: В таблицах используются следующие сокращения: ДООН  — добровольцы Ор-

ганизации Объединенных Наций, ЗГС — заместитель Генерального секретаря; НСОО — 

национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — категория националь-

ных сотрудников — специалистов; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — ка-

тегория полевой службы. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2659(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2659(2022)
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полевых отделений, в том числе в Банги, в которых размещается персонал граж-

данских, полицейских и воинских подразделений, и другие периферийные места 

расположения и объекты дислокации воинских и полицейских подразделений.  

7. В своей резолюции 2659 (2022) Совет Безопасности обозначил следующие 

уже выполняемые и/или расширенные задачи:  

 a) в полном объеме продолжать осуществлять свою стратегию защиты 

гражданского населения в координации с властями Центральноафриканской 

Республики, страновой группой Организации Объединенных Наций, гуманитар-

ными и правозащитными организациями и прочими соответствующими партне-

рами; 

 b) сохранять свою роль в поддержке мирного процесса путем оказания 

политической, технической и оперативной поддержки в деле соблюдения и мо-

ниторинга режима прекращения огня и Политического соглашения о мире и 

примирении в Центральноафриканской Республике (Политическое соглашение), 

а также содействия введению в действие совместной «дорожной карты» Меж-

дународной конференции по району Великих озер (МКРВО); 

 c) продолжать улучшать координацию действий со всеми гуманитар-

ными субъектами, включая учреждения Организации Объединенных Наций, и 

содействовать созданию безопасных условий для незамедлительной, безопас-

ной и беспрепятственной доставки гуманитарной помощи в полном объеме под 

гражданским руководством в поддержку добровольного, безопасного, достой-

ного и планомерного возвращения или местной интеграции или расселения 

внутренне перемещенных лиц и возвращающихся беженцев;  

 d) отмечая приоритетный характер восстановления и распространения 

государственной власти как первой из шести прочих задач, поставленных в ре-

золюции 2659 (2022) Совета Безопасности, Миссия будет продолжать уделять и 

усиливать внимание вопросам оказания поддержки властям Центральноафри-

канской Республики в реализации стратегии правительства по устойчивому рас-

пространению государственной власти, в том числе путем выполнения соответ-

ствующих положений Политического соглашения, таких как содействие в раз-

вертывании проверенных и прошедших подготовку сотрудников сил националь-

ной безопасности, в том числе с применением практики совместного размеще-

ния, консультирования, наставничества и мониторинга, в координации с дру-

гими партнерами в рамках создания территориальных и децентрализованных 

органов управления и других правоохранительных органов;  

 e) продолжать осуществлять мониторинг и содействовать расследова-

нию нарушений международного гуманитарного права и нарушений и ущемле-

ний прав человека, совершаемых на всей территории Центральноафриканской 

Республики, ежегодно докладывать о них Совету Безопасности и принимать со-

ответствующие последующие меры, в том числе путем представления докладов 

о нарушениях и злоупотреблениях, совершаемых в отношении детей и женщин, 

включая изнасилования и другие формы сексуального насилия в условиях во-

оруженного конфликта; 

 f) продолжать оказывать содействие властям Центральноафриканской 

Республики в создании условий для проведения в рамках последующей деятель-

ности по итогам общереспубликанского диалога заслуживающих доверия и ин-

клюзивных местных выборов путем предоставления добрых услуг, включая со-

действие в организации инклюзивного диалога между всеми политическими си-

лами в целях снижения напряженности на протяжении всего электорального пе-

риода, путем обеспечения безопасности и предоставления оперативной, логи-

стической и — в соответствующих случаях, — технической поддержки, в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2659(2022)
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частности в целях облегчения доступа в отдаленные районы, и путем координа-

ции действий с Программой развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) в части международной помощи в организации электорального про-

цесса; 

 g) продолжать оказывать властям Центральноафриканской Республики 

стратегическую и техническую консультативную помощь по вопросам осу-

ществления национальной стратегии реформы сектора безопасности и политики 

национальной обороны в целях обеспечения согласованности процесса рефор-

мирования сектора безопасности, в том числе посредством четкого разграниче-

ния обязанностей Центральноафриканских вооруженных сил, сил внутренней 

безопасности и других силовых структур; 

 h) продолжать оказывать поддержку властям Центральноафриканской 

Республики в осуществлении всеохватной, гендерно-чувствительной, поэтап-

ной и безопасной программы разоружения, демобилизации и реинтеграции  — 

и, в случае иностранных элементов, репатриации — членов вооруженных групп, 

сообразно обстоятельствам и в консультации и координации с международными 

партнерами, обеспечивать поддержку возможных добровольных объектов для 

временного расквартирования в порядке содействия социально-экономической 

реинтеграции на базе общин, в том числе путем поддержки правительства в деле 

обеспечения безопасности и надлежащей защиты демобилизованных бывших 

комбатантов; и, кроме того, продолжать осуществление программ сокращения 

масштабов насилия среди населения, включая гендерно-чувствительные про-

граммы, для членов вооруженных групп, включая тех, кто не имеет права на 

участие в национальной программе разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции, в сотрудничестве с партнерами по развитию и совместно с общинами, в 

которые они возвращаются; 

 i) продолжать содействовать укреплению независимости судебных ор-

ганов, наращиванию потенциала и повышению эффективности национальной 

судебной системы, а также эффективности и подотчетности в пенитенциарной 

системе, в том числе посредством предоставления властям Центральноафрикан-

ской Республики технической помощи в выявлении, расследовании дел и судеб-

ном преследовании тех, кто несет ответственность за преступления, связанные 

с нарушением норм международного гуманитарного права, а также с нарушени-

ями и ущемлениями прав человека на всей территории Центральноафриканской 

Республики; и, кроме того, в сотрудничестве с другими международными парт-

нерами и страновой группой Организации Объединенных Наций продолжать 

оказывать властям Центральноафриканской Республики техническую помощь и 

содействовать укреплению потенциала в целях содействия вводу в действие и 

функционированию Специального уголовного суда. 

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке миссии  
 

 

8. За прошедший год Миссия внесла свой вклад в реализацию ряда значимых 

политических мероприятий в Центральноафриканской Республике. В сотрудни-

честве с партнерами МИНУСКА реализовала инициативы, приведшие к активи-

зации политического процесса, включая более эффективное осуществление По-

литического соглашения в соответствии с совместной «дорожной картой» Меж-

дународной конференции по району Великих озер. Деятельность Миссии, в том 

числе в рамках ее информационно-пропагандистских мероприятий и в соответ-

ствии с совместной «дорожной картой», способствовала тому, что в октябре 

2021 года президент Центральноафриканской Республики Фостен-Арканж 
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Туадера объявил о прекращении огня. Кроме того, активные военные и силовые 

операции Миссии способствовали продвижению вперед мирного процесса и 

возвращению вооруженных групп к диалогу. Значительный прогресс был также 

достигнут благодаря тому, что в работе с правительством и оппозиционными 

политическими партиями Миссия использовала свои добрые услуги, выступая 

за проведение инклюзивного общереспубликанского диалога, в результате чего 

в начале 2022 года оппозиционные партии вернулись в состав организационного 

комитета по проведению диалога. Кроме того, взаимодействие Миссии с прави-

тельством и региональными субъектами способствовало более активной моби-

лизации региональной и международной поддержки мирного процесса, что при-

вело к утверждению графика постепенного осуществления предусмотренных 

мероприятий для отслеживания прогресса в реализации всех шести компонен-

тов «дорожной карты». Помимо этого, во второй половине 2022 года на коорди-

национных совещаниях, созванных премьер-министром по просьбе г-на Туа-

деры, был проведен обзор хода осуществления графика.  

9. Несмотря на прогресс, достигнутый в решении некоторых политических 

задач, местные выборы, которые должны были состояться в сентябре 2022  года 

и которые являются одним из ключевых положений Политического соглашения, 

из-за отсутствия финансовых ресурсов у национальных властей были отложены. 

21 ноября 2022 года Национальный избирательный орган выпустил документ с 

новым графиком выборов, в котором предусматривается, что голосование состо-

ится в июле и октябре 2023 года и, кроме того, что правительство Центрально-

африканской Республики взяло на себя обязательство увеличить финансирова-

ние. Несмотря на отсрочку, в целях повышения инклюзивности избирательного 

процесса Миссия продолжала оказывать Национальному избирательному ор-

гану всестороннюю поддержку, в результате чего 7 сентября 2022 года была со-

ставлена обновленная карта избирательных округов. МИНУСКА также поддер-

жала национальные усилия, направленные на создание благоприятных условий 

для проведения выборов, способствуя активизации политического диалога в 

рамках консультативной структуры и пересмотру комплексного плана обеспече-

ния безопасности выборов, а также поддерживая общенациональные кампании 

по повышению осведомленности и гражданскому воспитанию в целях содей-

ствия широкому участию в местных выборах, в том числе женщин, молодежи и 

групп меньшинств. Для эффективного проведения выборов в местные органы 

власти, намеченные на июль и октябрь 2023 года, Национальный избирательный 

орган будет по-прежнему нуждаться в значительных объемах технической по-

мощи, а также в оперативной и материально-технической поддержке и под-

держке в области безопасности со стороны МИНУСКА.  

10. На ситуацию с безопасностью в стране продолжают влиять насилие, совер-

шаемое вооруженными группами, преступность и вооруженные столкновения 

между вооруженными группами и силами национальной обороны и внутренней 

безопасности, поддерживаемыми развернутым на двусторонней основе и дру-

гим персоналом служб безопасности. В период 2022/23 года столкновения 

между вооруженными группами и силами национальной обороны, поддержива-

емыми развернутым на двусторонней основе и другим персоналом сил безопас-

ности, привели к увеличению числа нарушений международного гуманитарного 

права, а также нарушений и ущемлений прав человека. Ожидается, что военные 

операции против вооруженных групп не прекратятся и изменения в тактике тех 

же вооруженных групп, которые совершают нападения на гражданское населе-

ние, будут продолжаться и что эти нападения будут сопровождаться ущемлени-

ями прав человека и нарушениями норм международного гуманитарного права 

со стороны всех сторон конфликта. Предполагается, что существующая в запад-

ной части страны угроза, связанная с применением взрывоопасных предметов, 
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будет и впредь представлять опасность для свободы передвижения и безопасно-

сти миротворцев МИНУСКА, гуманитарных организаций и местного населения. 

В порядке реагирования на риски для защиты и безопасности населения Миссия 

стала более эффективно отвечать на угрозы безопасности путем повышения мо-

бильности и гибкости своего военного и полицейского персонала, обеспечения 

безопасности в основных горячих точках, снижения рисков политически моти-

вированного насилия, обеспечения координации между своими компонентами и 

сотрудничества с гуманитарными организациями, а также путем усиления мо-

ниторинга и активизации усилий в области раннего предупреждения и быстрого 

реагирования во всех местах базирования. Дальнейшему повышению гибкости 

и мобильности Миссии в целях содействия обеспечению защиты гражданского 

населения и осуществлению политического процесса, а также укреплению без-

опасности в районах, где восстановлен мир, будут способствовать ожидаемые 

дополнительные военнослужащие, санкционированные в соответствии с резо-

люцией 2566 (2021) Совета Безопасности, развертывание которых намечено на 

вторую половину 2022 года и позднее.  

11. Миссия постоянно оказывает поддержку Центральноафриканской Респуб-

лике в укреплении государственного потенциала, включая повышение эффек-

тивности защиты гражданского населения, верховенство закона и восстановле-

ние государственной власти. С момента создания Миссии в ряде этих областей 

были достигнуты определенные успехи, однако политическое насилие и после-

дующая нестабильность, имевшие место после середины декабря 2020  года, 

стали причиной череды неудач. В 2021 году, вопреки этим неудачам, последова-

тельная поддержка и усилия Миссии способствовали укреплению государствен-

ного потенциала, аналогичному тому, что происходило до 2020 года, например, 

увеличению числа функционирующих и укомплектованных судов, тюрем и ор-

ганов гражданской администрации по всей стране, увеличению численности 

развернутого личного состава сил внутренней безопасности, который удалось 

разместить на более обширной территории страны, чем до конца 2020  года, а 

также росту присутствия сил национальной обороны по всей стране.  

12. Опираясь на растущий потенциал Центральноафриканской Республики по 

защите гражданского населения и обеспечению верховенства закона в ряде рай-

онов страны, в частности, благодаря продолжающейся передаче Миссией задач 

по обеспечению статической безопасности национальным силам, МИНУСКА 

добьется сокращения ресурсов, необходимых для поддержки правительства. Это 

позволит Миссии сосредоточить свои военные, полицейские и гражданские 

силы и средства и обеспечить более высокую мобильность, а также иметь воз-

можность должным образом концентрировать внимание на приоритетных обла-

стях. 

13. Таким образом к числу исходных предположений, лежащих в основе запла-

нированной деятельности Миссии на период 2023/24 года, относятся следую-

щие: 

 a) будут продолжены усилия по продвижению Политического соглаше-

ния на основе совместной «дорожной карты» Международной конференции по 

району Великих озер. Кроме того, также может быть продолжено выполнение 

рекомендаций, вытекающих из общереспубликанского диалога, но, если в рам-

ках общего политического процесса не будет обеспечена твердая национальная 

ответственность и инклюзивность, прогресс на этих различных направлениях 

будет неравномерным; 

 b) из-за поляризации и напряженности, обусловленных попытками сто-

рон изменить Конституцию и перспективным позиционированием кандидатов 

для участия в следующих президентских и парламентских выборах, 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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политическая воля сторон Политического соглашения к продолжению всеобъ-

емлющего диалога и мирного процесса может быть ослаблена. В период прове-

дения выборов в местные органы власти продвижение на пути к достижению 

основных этапов, предусмотренных в Политическом соглашении, может засто-

пориться, при этом некоторые вооруженные группы в попытке использовать из-

бирательный процесс для улучшения своего политического положения могут 

отойти от выполнения своих обязательств и пойти на снижение уровня взаимо-

действия;  

 c) ожидается, что сохраняющаяся напряженность между вооруженными 

группами и силами национальной безопасности, поддерживаемыми силами, раз-

вернутыми на двусторонней основе, и другими сотрудниками безопасности, в 

основном вокруг ключевых мест добычи полезных ископаемых и торговли 

людьми, а также коридоров сезонного перегона скота, будет продолжаться. 

Кроме того, используемая вооруженными группами тактика изменится, в том 

числе за счет более широкого применения взрывоопасных предметов. Также 

ожидается, что вытеснение вооруженных групп из их традиционных опорных 

пунктов приведет к более широкому использованию ими незаконной тактики 

вымогательства, что негативно скажется на свободе передвижения граждан Цен-

тральноафриканской Республики; 

 d) существует вероятность того, что в отдельных районах страны обста-

новку будут продолжать дестабилизировать локальные конфликты, подогревае-

мые межобщинной напряженностью, что приведет к вооруженным и военным 

действиям и дальнейшей стигматизации маргинализированных общин. Сезон-

ные перегоны скота будут по-прежнему нести с собой риск нестабильности и 

отсутствия безопасности между сообществами пастухов и фермеров и, как пред-

ставляется, региональная динамика будет продолжать испытывать на себе нега-

тивное воздействие трансграничных проблем в области безопасности;  

 e) ожидается, что к началу периода 2023/24 года в Центральноафрикан-

ской Республике после регистрации избирателей, проведенной на основе обнов-

ленной карты избирательных округов и в соответствии с обновленной правовой 

базой и инструментами стратегического и оперативного планирования, разрабо-

танными при поддержке МИНУСКА и ПРООН, будет составлен обновленный, 

надежный, инклюзивный и основанный на консенсусе список избирателей;  

 f) ресурсы, необходимые правительству для организации проведения 

выборов в местные органы власти, будут выделены за счет национального бюд-

жета и взносов международных партнеров и доноров. МИНУСКА будет предо-

ставлять добрые услуги и обеспечивать техническую, оперативную, матери-

ально-техническую поддержку и поддержку в области безопасности, а также ко-

ординировать международную поддержку избирательного процесса для прове-

дения инклюзивных, транспарентных, заслуживающих доверия и мирных выбо-

ров в местные органы власти в соответствии с резолюцией 2659 (2022); 

 g) ожидается, что в деле укрепления государственной власти по всей 

стране правительство будет продолжать сталкиваться с бюджетными ограниче-

ниями. Также ожидается, что структурные проблемы, включая отсутствие ин-

фраструктуры, платежных механизмов и надзора, никуда не исчезнут. Эти про-

блемы будут создавать опасность для прогресса, достигнутого к настоящему 

времени в повышении эффективности развертывания местных и децентрализо-

ванных органов власти, включая префектов, субпрефектов, мэров и других 

гражданских служащих, а также работников судебных и исправительных учре-

ждений и сил национальной обороны и безопасности;  

https://undocs.org/ru/S/RES/2659(2022)
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 h) в плане обеспечения базового функционирования аппарата уголов-

ного правосудия, включая использование чрезвычайных временных мер и 

надежную поддержку в управлении национальными тюрьмами с заключенными 

из групп высокого риска, национальные силы внутренней безопасности и учре-

ждения уголовного правосудия будут по-прежнему зависеть от оперативной 

поддержки и технических консультаций МИНУСКА. Апелляционные суды 

Банги и Буара продолжат проводить судебные процессы. Что касается демили-

таризации пенитенциарной системы, то в отношении полной интеграции 

набранного гражданского персонала в систему оплаты труда правительства про-

блемы сохранятся. Ожидается, что гуманитарная ситуация будет оставаться тя-

желой, с проблемами в отношении доступа гуманитарных работников и угро-

зами для их жизни во всех частях страны, включая угрозу применения взрыво-

опасных предметов в некоторых районах, и возможным сокращением под-

держки международных партнеров. Ожидается, что в целях сдерживания угроз 

в отношении гуманитарных работников и обеспечения их защиты МИНУСКА 

продолжит охрану гуманитарного пространства и осуществление регулярного 

патрулирования по всем основным направлениям. 

 

  Основные приоритеты Миссии 
 

14. Для достижения ее стратегической цели в 2023/24 году Миссии поручено 

продолжать уделять внимание следующим основным приоритетным задачам в 

области поддержания мира: a) защите гражданского населения, включая оказа-

ние национальным властям поддержки в деле предотвращения и смягчения по-

следствий угрозы применения взрывоопасных боеприпасов и реагирования на 

такую угрозу; b) оказанию добрых услуг и поддержки мирному процессу и наци-

ональному примирению, социальной сплоченности и механизмам отправления 

правосудия в переходный период; c) содействию созданию безопасных условий 

для незамедлительного, полноценного, безопасного и беспрепятственного 

предоставления гуманитарной помощи; и d) защите персонала и имущества Ор-

ганизации Объединенных Наций. 

15. Помимо этих приоритетных задач, МИНУСКА, в пределах имеющихся у 

нее возможностей и ресурсов и в координации с правительством Центральноаф-

риканской Республики, поручено продолжать усиливать ее содействие распро-

странению государственной власти, развертыванию персонала территориальной 

администрации, сил национальной обороны и внутренней безопасности и со-

хранению территориальной целостности; поощрять и защищать права человека; 

поддерживать проведение выборов в местные органы власти в 2023 году; оказы-

вать содействие реформированию сектора безопасности; осуществлять про-

граммы разоружения, демобилизации, реинтеграции и репатриации и сокраще-

ния масштабов насилия в общинах; и оказывать поддержку национальным и 

международным усилиям в сфере отправления правосудия, борьбы с безнака-

занностью и обеспечения верховенства права. Эти задачи и четыре приоритет-

ные задачи, изложенные в пункте 14, носят взаимодополняющий характер.  

16. С учетом вышеизложенных предположений в отношении планирования 

МИНУСКА будет стремиться выполнять свой мандат на основе внедрения в 

масштабах всей Миссии всеобъемлющего подхода, соответствующего ее обнов-

ленному подходу в отношении политической стратегии и безопасности, который 

позволяет укрепить ориентированную на упреждение функциональную струк-

туру без ущерба для основных принципов миротворческой деятельности. Мис-

сия будет также содействовать предотвращению и устойчивому обращению 

вспять процесса распространения насилия в Центральноафриканской Респуб-

лике, сохранению территориальной целостности и оказанию помощи правитель-

ству в решении внутренних политических проблем и проблем в области 
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безопасности, уделяя основное внимание в рамках осуществляемой деятельно-

сти трем рассматриваемым ниже взаимосвязанным тематическим компонентам 

и инициативам по поддержке миссии и определенным в них первоочередным 

задачам. 

17. Миссия будет по-прежнему содействовать выполнению поставленных ей 

задач путем осуществления программных мероприятий и через посредство 

партнеров-исполнителей, принимая во внимание среднесрочные и долгосроч-

ные задачи, которые на основе сравнительных преимуществ в наибольшей сте-

пени отвечают интересам партнеров в Центральноафриканской Республике. Эти 

мероприятия рассматриваются в разделе II.J настоящего доклада. 

 

  Безопасность, защита гражданского населения и права человека 
 

18. Одной из приоритетных предусмотренных мандатом задач по-прежнему 

является защита гражданского населения. Стратегия Миссии в области обеспе-

чения безопасности будет основана на принятии комплексных мер реагирова-

ния, включая целенаправленные мероприятия сил и полиции, которые будут со-

действовать усилиям правительства, направленным на устойчивое сокращение 

масштабов физического насилия и уменьшение угроз для гражданского населе-

ния. Эта стратегия будет тесно увязана с более широким политическим процес-

сом с целью обеспечить участие всех заинтересованных сторон в конструктив-

ном диалоге и демотивировать вооруженные группы, с тем чтобы содействовать 

трансформации конфликтов мирными средствами. Стратегия также получит 

поддержку в виде развертывания дополнительного военного и полицейского 

персонала, санкционированного Советом Безопасности в резолюции  2566 

(2021), в том числе с использованием конкретных вспомогательных сил и 

средств за счет увеличения воздушных средств и концентрации сил путем даль-

нейшей рационализации временных оперативных баз. Это поможет повысить 

мобильность и гибкость и укрепить функциональную стратегию Миссии за счет 

упреждающих и превентивных операций, повышающих эффективность защиты 

гражданского населения. В целях более эффективного прогнозирования и 

предотвращения основных угроз особое внимание будет также уделено повы-

шению потенциала Миссии в области ситуационной осведомленности путем 

укрепления разведывательно-поисковой службы Миссии за счет развертывания 

новых беспилотных летательных аппаратов и повышения эффективности ана-

лиза разведывательной информации на основе улучшения работы по организа-

ции совместного анализа данных и внутреннего обмена информацией.  

19. Миссия будет и впредь предотвращать нападения на гражданских лиц на 

основе комплексных военных, полицейских и гражданских инициатив, преду-

сматривающих, в частности, оказание общинам поддержки в наращивании по-

тенциала в целях более эффективной оценки рисков и угроз, урегулирования и 

посредничества в решении споров на местах и предотвращения вспышек наси-

лия. Устойчивость стратегии Миссии по защите гражданского населения будет 

обеспечиваться за счет повышения эффективности механизмов защиты на 

уровне общин, в рамках которых основное внимание уделяется превентивным 

мерам, улучшению работы систем раннего предупреждения и упреждающим 

действиям по физической защите. В тесной координации с гуманитарными ор-

ганизациями Миссия будет продолжать содействовать созданию безопасных 

условий для беспрепятственного предоставления гуманитарной помощи и для 

возвращения, интеграции на местах или расселения внутренне перемещенных 

лиц и беженцев. В сотрудничестве с партнерами Миссия будет работать над 

предотвращением любого насилия на выборах в местные органы власти и под-

держивать мирное разрешение связанных с выборами споров на местном 

уровне.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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20. Кроме того, Миссия будет продолжать улучшать ситуацию в области за-

щиты и поощрения прав человека в стране, уделяя особое внимание женщинам 

и детям. Миссия будет продолжать осуществлять мониторинг нарушений норм 

международного гуманитарного права и прав человека, включая все формы сек-

суального насилия и сексуальных надругательств в связи с конфликтом, а также 

шести видов серьезных нарушений прав детей, содействовать их расследова-

нию, представлять соответствующие доклады и поддерживать связанное с та-

кими нарушениями уголовное преследование.  

21. Миссия будет также оказывать правительству поддержку в деле уменьше-

ния нестабильности и угроз безопасности, вызванных сезонными перегонами 

скота вдоль границ и по транзитным коридорам, в том числе путем содействия 

разработке национальной политики в области пограничного контроля и активи-

зации работы комитетов по вопросам регулирования сезонного перегона скота 

на местном уровне. Благодаря взаимодействию и сотрудничеству с соседними 

странами в целях содействия росту региональной стабильности и оказания под-

держки соответствующим силам безопасности уровень безопасности в пригра-

ничных районах будет повышаться. Особое внимание также будет уделено нала-

живанию взаимодействия Миссии на местах и с общинами в целях защиты об-

щин меньшинств и пресечения ненавистнических высказываний и случаев под-

стрекательства к насилию, что таким образом будет способствовать предотвра-

щению возможности возобновления межобщинных конфликтов.  

 

  Поддержка политического и мирного процессов и содействие примирению  
 

22. МИНУСКА в сотрудничестве с гарантами Политического соглашения, 

Международной конференцией по району Великих озер и другими партнерами 

будет продолжать поощрять всеохватный диалог между центральноафрикан-

скими заинтересованными сторонами, включая стороны, подписавшие Полити-

ческое соглашение, политические партии и гражданское общество, в целях за-

крепления и развития успехов, достигнутых в процессе установления мира и 

примирения, и сохранения и укрепления демократического пространства и ин-

дивидуальных прав и свобод, в том числе в отношении меньшинств. Первооче-

редное внимание будет уделяться поддержке правительства в вопросах создания 

политических, правовых и технических условий и условий в области безопас-

ности, необходимых для сохранения и расширения политического пространства 

в контексте Политического соглашения и совместной «дорожной карты» Меж-

дународной конференции. МИНУСКА будет и далее оказывать поддержку в за-

креплении демократических достижений и создании более представительной 

системы государственного управления, в том числе на местном уровне, с тем 

чтобы непосредственно в ответ на давние претензии сторон, подписавших По-

литическое соглашение, создать для маргинализированных общин больше воз-

можностей для участия в общественной жизни, а также предотвратить связан-

ное с избирательным процессом насилие и содействовать мирному разрешению 

споров, возникающих в связи с проведением выборов. Кроме того, Миссия будет 

продолжать осуществлять повестку дня по вопросу о женщинах и мире и без-

опасности, в том числе путем обеспечения реального участия женщин в мирном 

процессе и реализации политических решений, а также более полного учета ген-

дерных факторов во всех областях. 

23. В целях более активного продвижения к устойчивому миру по всей стране 

усилия на национальном и региональном уровнях будут напрямую увязываться 

с диалогом на местном уровне, а также с инициативами по взаимодействию с 

общинами и примирению. Особое внимание будет уделяться урегулированию 

конфликтов, а также сохранению и укреплению инклюзивного демократиче-

ского пространства и обеспечению основных прав и свобод всех жителей 
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Центральноафриканской Республики, включая женщин, молодежь, меньшин-

ства, перемещенных лиц, политическую оппозицию и независимые средства 

массовой информации. В координации с правительством, страновой группой 

Организации Объединенных Наций и международными партнерами МИНУСКА 

будет продолжать развивать успехи, достигнутые в контексте работы механиз-

мов обеспечения мира на местном уровне и комитетов, созданных для под-

держки осуществления Политического соглашения. 

24. В качестве безотлагательной предусмотренной мандатом задачи и в рамках 

своей более широкой поддержки политического процесса в стране МИНУСКА 

в координации с партнерами будет содействовать созданию благоприятных 

условий для проведения транспарентных, мирных, свободных, справедливых, 

заслуживающих доверия и инклюзивных выборов в местные органы власти по-

средством дальнейшего оказания технической, материально-технической, опе-

ративной и политической поддержки Национальному избирательному органу и 

другим учреждениям, таким как Конституционный суд и Высокий совет по во-

просам коммуникации. Решающее значение для успешной подготовки и прове-

дения выборов в местные органы власти будет иметь сохранение присутствия 

на местах персонала Миссии по проведению выборов и полевых отделений по 

вопросам проведения выборов, а также техническая и логистическая поддержка, 

оказываемая национальным властям на центральном уровне в Банги. В этой 

связи в целях обеспечения того, чтобы местные заинтересованные стороны 

были хорошо информированы о переходе к процессу децентрализации и прини-

мали активное участие в избирательных процессах в своих избирательных окру-

гах, МИНУСКА будет оказывать техническую и оперативную поддержку Наци-

ональному избирательному органу для обеспечения гражданского участия и 

просвещения избирателей на всех уровнях.  

25. Миссия будет вносить свой вклад в реформу сектора безопасности, уделяя 

основное внимание вопросам институционального строительства, усиления де-

мократического надзора и контроля и улучшения управления сектором безопас-

ности. Кроме того, в рамках политики в сфере национальной безопасности, 

стратегии реформирования сектора национальной безопасности и плана нацио-

нальной обороны МИНУСКА через посредство координационного органа по ре-

форме национального сектора безопасности, Министерства внутренних дел и 

общественной безопасности и Министерства национальной обороны будет ока-

зывать поддержку в процессе реформирования национального сектора безопас-

ности с учетом гендерных аспектов. Первоочередное внимание будет уделяться 

выполнению положений Политического соглашения и совместной «дорожной 

карты» Международной конференции по району Великих озер, касающихся во-

просов безопасности. МИНУСКА будет также продолжать предоставлять ин-

фраструктуру и оборудование в целях содействия внедрению передовой прак-

тики и снижению рисков при обращении с вооружениями и боеприпасами путем 

проведения учебных мероприятий и реализации национальной стратегии и 

национального плана действий Национальной комиссии по борьбе с распростра-

нением и незаконным оборотом стрелкового оружия и легких вооружений.  

26. Миссия будет продолжать поддерживать разоружение, демобилизацию и 

реинтеграцию как важнейшие средства продвижения политического процесса. 

Миссия будет оказывать национальным властям помощь в планировании и про-

ведении операций по устойчивому разоружению, демобилизации, реинтеграции 

и репатриации имеющих на это право комбатантов в пределах установленных 

рамок и национальной программы разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции. Кроме того, Миссия продолжит дальнейшее взаимодействие с националь-

ными властями, с тем чтобы наладить взаимодействие в области интеграции де-

мобилизованных бывших комбатантов в сектор безопасности с учетом 
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национальной кампании по набору негражданского персонала. В дополнение к 

национальному процессу разоружения, демобилизации и реинтеграции, а также 

в целях содействия диалогу в общинах и усилиям по стабилизации, направлен-

ным на прекращение насилия и создание условий, способствующих повышению 

безопасности, восстановлению общин и защите гражданского населения, будет 

продолжено осуществление программ сокращения масштабов насилия на ме-

стах.  

 

  Борьба с безнаказанностью и содействие распространению государственной 

власти и обеспечению верховенства права 
 

27. Миссия будет продолжать оказывать правительству поддержку в наращи-

вании институционального потенциала в целях укрепления верховенства права 

и восстановления государственной власти, которые необходимы для сохранения 

безопасных условий и решения приоритетных задач в области миростроитель-

ства. Поддержка будет дополнена укреплением местного потенциала в области 

сотрудничества по вопросам мира и правосудия со страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций и другими партнерами. В целях содействия осу-

ществлению стратегии восстановления и распространения государственной вла-

сти совместно со страновой группой Организации Объединенных Наций и наци-

ональными властями будут предприниматься координированные усилия, при 

этом особое внимание будет уделяться вопросам повышения эффективности 

развертывания местных административных, судебных и пенитенциарных ве-

домств и служб безопасности и восстановления и оснащения полицейских 

участков и участков жандармерии. В качестве одного из важнейших средств со-

здания благоприятных условий для расширения усилий по децентрализации и 

содействия проведению транспарентных, мирных, свободных, справедливых, 

заслуживающих доверия и инклюзивных выборов в местные органы власти бу-

дет также укрепляться взаимодействие между местной администрацией и наци-

ональным правительством в Банги в области коммуникации и средств массовой 

информации. 

28. МИНУСКА будет оказывать расширенную помощь в планировании и ре-

шении технических вопросов, а также логистическую поддержку в постепенной 

передислокации подразделений сил национальной обороны и внутренней без-

опасности, принимающих участие в совместных операциях с МИНУСКА, что 

предполагает совместное планирование и тактическое сотрудничество. Это бу-

дет содействовать выполнению предусмотренных мандатом МИНУСКА задач в 

строгом соответствии с политикой должной осмотрительности в вопросах прав 

человека Организации Объединенных Наций при условии установления 

МИНУСКА, что получатели помощи соблюдают Соглашение о статусе сил в от-

ношении МИНУСКА. 

29. Миссия будет продолжать вносить свой вклад в осуществление политики 

национальной обороны на основе создания гарнизонов в региональных оборо-

нительных зонах. Их тщательно спланированное присутствие на всей террито-

рии будет по-прежнему являться одним из важнейших составляющих комплекс-

ных усилий по восстановлению безопасности и государственной власти на всей 

территории страны. Кроме того, в рамках борьбы с безнаказанностью 

МИНУСКА будет поддерживать меры реагирования со стороны сектора право-

судия и привлечение виновных к уголовной ответственности. Такие усилия по-

требуют постоянной поддержки обычной системы правосудия и Специального 

уголовного суда, в частности для того, чтобы увеличить количество рассматри-

ваемых Судом уголовных дел. 
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30. Вдобавок к этому, ключевое значение для обеспечения доступа к правосу-

дию будет иметь координация усилий по активизации процесса привлечения к 

уголовной ответственности с усилиями по примирению и осуществлением По-

литического соглашения, в том числе на основе работы Комиссии по установле-

нию истины, правосудию, возмещению ущерба и примирению. Будучи ком-

плексной миссией, МИНУСКА в целях достижения средне- и долгосрочных це-

лей по расширению доступа к основным социальным услугам и благому управ-

лению в рамках национального плана восстановления и миростроительства про-

должит оказывать национальным властям поддержку в выявлении партнеров, 

включая членов страновой группы Организации Объединенных Наций.  

 

  Эффективность Миссии 
 

31. МИНУСКА значительно повысит свою мобильность на всей территории 

страны, что окажет сквозное воздействие на ее оперативную эффективность, 

включая ее способность защищать гражданское население и поддерживать рас-

пространение и укрепление государственной власти. Миссия продолжит рацио-

нализацию временных оперативных баз, включая рассмотрение возможности их 

закрытия в соответствии с резолюцией 76/274 Генеральной Ассамблеи и в рам-

ках общего обзора масштабов деятельности Миссии вместе с ее совместными 

структурами. 

32. В соответствии с рекомендациями, содержащимися в плане действий по 

повышению безопасности миротворцев, Миссия будет продолжать наращивать 

усилия по защите персонала Организации Объединенных Наций и в соответ-

ствии с инициативой Генерального секретаря «Действия в поддержку миротвор-

чества» будет внедрять меры по повышению эффективности миротворческой де-

ятельности и ответственности. Кроме того, особое внимание будет уделено 

улучшению условий проживания на временных оперативных базах и состояния 

жилых помещений для военнослужащих. 

33. В целях улучшения внутреннего планирования и интеграции Миссии и 

дальнейшего налаживания эффективного взаимодействия между процессами и 

инструментами Миссия будет продолжать продвигать цифровую трансформа-

цию путем улучшения использования имеющегося в системе «Умоджа» решения 

для стратегического планирования, бюджетирования и управления служебной 

деятельностью, включая прикладной модуль стратегического управления и ре-

шение для комплексного планирования, управления и отчетности, а также Ком-

плексную систему планирования и оценки результативности. Данная Система 

регулярно используется для планирования, оценки, адаптации и укрепления 

операций в целях повышения эффективности выполнения мандата, а также для 

информационной поддержки в составлении таблиц бюджетных показателей, 

ориентированных на результаты. В настоящее время Миссия на регулярной ос-

нове использует весь набор имеющихся в ее распоряжении инструментов для 

оценки эффективности и результативности деятельности Миссии и выявления 

передовой практики и областей, в которых работу можно активизировать. 

МИНУСКА также использует данные и аналитические материалы Системы, с 

тем чтобы более наглядно демонстрировать государствам-членам, каким обра-

зом Миссия способствует происходящим с течением времени переменам и в ка-

ких областях она сталкивается с проблемами, в том числе в докладах Генераль-

ного секретаря и в ходе брифингов Совета Безопасности. 

34. На привлечение внимания к работе МИНУСКА и информирование населе-

ния о предусмотренных ее мандатом стратегических приоритетах, особенно о 

защите гражданского населения, поддержке мирного процесса и содействии 

предоставлению гуманитарной помощи, а также о ее беспристрастной роли, 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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будет направлена всеобъемлющая коммуникационная и информационно-про-

светительская стратегия Миссии, а также ее поддержка деятельности Министер-

ства связи и реализация национальных коммуникационных стратегий. В целях 

предотвращения распространения ложной информации и дезинформации и 

ненавистнических высказываний, соответствующим образом настраивающих 

население и подстрекающих общины к совершению насилия против определен-

ных групп, будут проводиться упреждающие стратегические коммуникацион-

ные мероприятия, при этом будет усилен мониторинг средств массовой инфор-

мации, особенно по вопросам, касающимся местных выборов и более широкого 

политического процесса. 

35. Кроме того, в развитие своей ежегодной рамочной программы управления 

рисками, связанными с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надруга-

тельствами, Миссия активизирует усилия по предотвращению и пресечению ак-

тов сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. Будет продолжено 

осуществление эффективной программы по вопросам поведения и дисциплины, 

которая позволяет регулировать и минимизировать выявленные риски, связан-

ные со всеми видами проступков, совершаемых персоналом миссий, с особым 

упором на предотвращение сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств в отношении находящихся в уязвимом положении женщин и детей, до-

полняемое применением подхода, ориентированного на учет интересов потер-

певших. Миссия также сосредоточит свои усилия на учебной подготовке своего 

гражданского и негражданского персонала, проведении оценки рисков, приня-

тии мер по смягчению последствий и обеспечении того, чтобы жертвы и дети, 

родившиеся в результате сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств, получали соответствующую и своевременную помощь. Кроме того, од-

ним из приоритетных направлений Миссии станет работа на местах ее группы 

по вопросам поведения и дисциплины, обязанности которой будут касаться та-

ких областей, как управление рисками, профилактика, обеспечение правопри-

менения и правовая защита. На скоординированной и комплексной основе будет 

осуществляться активная деятельность в области профилактики и управления 

рисками, в рамках которой будут учитываться местные особенности районов 

развертывания персонала Миссии, при этом первоочередное внимание будет 

уделяться тем контингентам, которые подвергаются высокому уровню риска, ис-

ходя из месторасположения контингентов и характеристики рисков. МИНУСКА 

также активизирует работу общинных сетей и общинных механизмов подачи 

жалоб, которые действуют в 31 населенном пункте, в том числе в Банги и его 

окрестностях. Первоочередное внимание будет уделяться наращиванию потен-

циала и расширению прав и возможностей населения посредством взаимодей-

ствия и координации действий на местном, региональном и национальном уров-

нях, в том числе с помощью действующей в стране сети по предотвращению 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. С помощью общин-

ных радиопередач, службы коротких сообщений, телевидения и информаци-

онно-пропагандистской работы с общественностью МИНУСКА будет и далее 

активизировать работу по повышению уровня осведомленности населения, в 

том числе через средства массовой информации, о принятой в Организации Объ-

единенных Наций политике абсолютной нетерпимости к сексуальной эксплуа-

тации и сексуальным надругательствам и механизмах представления информа-

ции. 

 

  Инициативы по поддержке миссии 
 

36. Бюджетное предложение на период 2023/24 года включает различные ини-

циативы, направленные на выполнение просьб Генеральной Ассамблеи в резо-

люции 76/274, в том числе приоритетное решение вопросов, касающихся улуч-

шения размещения персонала МИНУСКА на местах.  
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37. После тяжелого топливного кризиса, разразившегося в первой половине 

2022 года, Миссия выявила пробелы в цепочке поставок. Для восполнения этих 

пробелов и обеспечения топливной безопасности, которая является неотъемле-

мой частью операций Миссии, предлагается физически модернизировать храни-

лища топлива Миссии в нескольких местах размещения, что позволит Миссии в 

отношении стратегических резервов топлива увеличить свой наличный запас с 

нынешних 30 до 90 дней, а также одновременно исходя из рисков топливной 

безопасности в различных местах базирования увеличить на разное количество 

дней свой наличный запас в отношении местных резервов топлива. 

38. Также предлагается осуществить следующие строительные проекты: a) пе-

редислокация одного сформированного полицейского подразделения из Банги в 

Сам-Уанджу в Восточном секторе в поддержку пересмотренной стратегии раз-

мещения сил, направленной на обеспечение того, чтобы численность разверну-

того контингента соизмерялась с угрозой в таких местах размещения, включая 

строительство нового лагеря на 180 человек; b) строительство лагеря для воен-

нослужащих в Сам-Уандже, рассчитанного на 150 человек; и c) строительство 

офисов и жилых помещений для вспомогательного персонала в Сам-Уандже на 

30 человек. Подготовка лагерей в Сам-Уандже идет полным ходом, поскольку 

войска уже развернуты. Строительство первого палаточного городка планиру-

ется завершить к концу июня 2023 года, а возведение строения из жестких кон-

струкций намечено завершить к июню 2024 года. 

39. МИНУСКА продолжит реализацию своей общей экологической стратегии, 

включая наращивание потенциала в области возобновляемых источников энер-

гии, совершенствование своего подхода к производству и использованию энер-

гии и повышение эффективности обращения с твердыми отходами и сточными 

водами. Кроме того, Миссия будет продолжать развивать уже осуществленные 

инвестиции, такие как фотоэлектрические и гибридные системы. В добавление 

к этому Миссия изучит варианты диверсификации источников энергии и будет 

искать альтернативы для получения экологически чистой энергии, такой как 

электроэнергия, вырабатываемая из устойчивых и возобновляемых источников, 

включая: a) гидроэлектроэнергию, путем подключения к национальной сети, и 

генераторы, которые обладают высокой топливной эффективностью и оказы-

вают меньшее воздействие на окружающую среду; и b) солнечные энергоси-

стемы/фотоэлектрические системы на основе договора о покупке электроэнер-

гии с коммерческой компанией. Эти усилия будут способствовать снижению за-

висимости МИНУСКА от производства энергии за счет использования дизель-

ных установок, что в 2023/24 году приведет к экономии топлива и сокращению 

выбросов углекислого газа. Миссия также продолжит совершенствовать свою 

стратегию утилизации отходов путем эксплуатации и обслуживания централи-

зованных мусоросборников в Банги и местах расположения полевых отделений, 

а также эксплуатации и обслуживания полностью введенных в эксплуатацию 

мусоросжигательных заводов для биомедицинских и общих отходов, а также об-

служивания рекультивированной городской свалки.  

40. Миссия продолжит укреплять свои возможности в плане разведки, наблю-

дения и рекогносцировки с помощью беспилотных авиационных систем с улуч-

шенными характеристиками, в отношении которых Миссия в настоящее время 

ведет завершающий этап переговоров о замене текущего контракта на обслужи-

вание. Требования к новой системе включают возможности вертикального 

взлета и посадки, повышенное разрешение камеры с возможностью идентифи-

кации лиц, имеющих при себе оружие, большую дальность действия и увели-

ченную дальность полета, что позволит Миссии в удаленных местах быстро вы-

полнять задачи по наблюдению и разведке, направленные на улучшение 
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планирования оперативных потребностей и защиты гражданского населения и 

персонала Миссии. 

41. В соответствии с резолюцией 76/274 Генеральной Ассамблеи Миссия и Де-

партамент оперативной поддержки приступили к обзору штатного расписания 

гражданского персонала. На первом этапе обзора была проведена первоначаль-

ная внутренняя оценка компонента поддержки Миссии в целях определения оп-

тимальных кадровых потребностей. В связи с недавним увеличением на 

27,0 процента численности негражданского персонала Миссии, которое было 

утверждено Советом Безопасности в резолюции 2566 (2021), в целях обеспече-

ния наличия достаточных ресурсов, необходимых для обеспечения поддержки 

этого увеличения численности негражданского персонала и увеличившихся в 

результате этого масштабов деятельности, был предусмотрен компонент под-

держки МИНУСКА, который увеличился всего на 4,0 процента. В настоящем 

бюджетном предложении отражены крайне важные потребности в обеспечении 

охраны и безопасности. Острый и неотложный характер потребности в штатных 

и внештатных должностях, которые предлагается создать в период 2023/24  года 

и которые включены в данное предложение, был очевиден еще до проведения 

обзора штатного расписания гражданского персонала.  

42. В связи с этим предлагаемое штатное расписание гражданского персонала 

включает в себя общее увеличение на 38 штатных и внештатных должностей, 

что представляет собой чистый результат предлагаемого упразднения 1 времен-

ной должности (международный персонал) и предлагаемого создания 39  штат-

ных и внештатных должностей в составе 11 международных сотрудников, 

1 национального сотрудника-специалиста, 18 национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания и 9 добровольцев Организации Объединенных 

Наций. 

43. Предлагаемые изменения в штатном расписании отражают следующие 

факторы: a) увеличение оперативных потребностей в поддержке дополнитель-

ного негражданского персонала в количестве 3690 человек; b) анализ рабочей 

нагрузки и инициативы по экономии средств за счет повышения эффективности; 

c) анализ рисков и соображений безопасности при проведении операций; и d) за-

мечания и рекомендации Управления служб внутреннего надзора (УСВН) и Ко-

миссии ревизоров. На период 2023/24 года никаких серьезных изменений в ор-

ганизационной структуре Миссии не предлагается. Миссия продолжит наращи-

вать усилия по укреплению потенциала национального персонала. В этой связи 

квалифицированным гражданам, которые привлекаются в качестве индивиду-

альных подрядчиков и добровольцев Организации Объединенных Наций, реко-

мендуется подавать заявления, которые при наличии вакантных штатных и вне-

штатных должностей будут должным образом рассматриваться. Кроме того, 

51,3 процента предлагаемых на период 2023/24 года новых штатных и внештат-

ных должностей относятся к категориям национального персонала. В связи с 

большим количеством вакансий в МИНУСКА, включая штатные должности, 

долгое время остающиеся вакантными, под эгидой Специального представителя 

Генерального секретаря была создана целевая группа по набору персонала. Для 

ускорения набора персонала на остающиеся долгое время вакантными штатные 

должности с целью упростить процесс утверждения были переведены в цифро-

вой формат внутренние запросы на набор и отбор персонала и для оказания по-

мощи менеджерам по найму в ускорении процессов набора были определены 

координаторы по набору персонала. 

44. Сметные потребности в ресурсах на содержание и функционирование 

Миссии на период 2023/24 года отражают увеличение потребностей в отноше-

нии: a) топлива для генераторов, автотранспортных средств и воздушных судов 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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в связи с ожидаемым повышением средней цены за литр и увеличением плано-

вого потребления в результате развертывания дополнительного негражданского 

персонала, а также увеличением мобилизационных сборов для расширения ем-

кости топливных хранилищ Миссии; b) общего улучшения прогнозируемых ха-

рактеристик основного оборудования, принадлежащего контингентам; 

c) аренды и эксплуатации авиапарка Миссии, обусловленное ожидаемым увели-

чением количества летных часов в результате увеличения запланированной ро-

тации войск в результате развертывания дополнительного военного персонала; 

d) авансовых платежей на запланированное создание склада согласно новому 

контракту на поставку пайков, вступающему в силу в ноябре 2023 года; e) бес-

пилотных авиационных систем в связи с планируемой заменой согласно письму-

заказу четырех аппаратов «Орбитер» на коммерческий контракт на поставку 

пяти беспилотных авиационных систем; f) поездок военного и полицейского 

персонала для замены, ротации и репатриации в связи с более высокой средней 

ставкой за час, отраженной в новом долгосрочном контракте на чартерные 

рейсы; и g) военного и полицейского персонала в связи с более высокой ставкой 

возмещения стандартных расходов на воинские контингенты, утвержденной Ге-

неральной Ассамблеей в ее резолюции 76/276, и ожидаемым более высоким 

средним показателем развертывания негражданского персонала в месяц.  

 

 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

45. МИНУСКА будет стремиться использовать для удовлетворения своих опе-

ративных потребностей, если таковые возникнут, имеющееся имущество других 

миссий после сокращения численности их персонала и свертывания их деятель-

ности. Миссия будет продолжать повышать эффективность использования услуг 

Секции глобальной поддержки закупочной деятельности, расположенной в Эн-

теббе, Уганда, для предоставления товаров и услуг в поддержку выполнения 

своего мандата и, при необходимости, включать Секцию в свои закупки в кон-

тексте планирования потребностей. Кроме того, Миссия будет и далее исполь-

зовать расположенный в Энтеббе центр материально-технического снабжения 

Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократиче-

ской Республике Конго (МООНСДРК), к которому от МИНУСКА прикоманди-

рованы один гражданский сотрудник категории общего обслуживания и два 

гражданских сотрудника категории полевой службы, отвечающие за выполнение 

вспомогательных функций, связанных с административным обслуживанием, ма-

териально-техническим снабжением и управлением цепью снабжения.  

46. Региональный центр обслуживания в Энтеббе будет продолжать оказывать 

обслуживаемым им миссиям, включая МИНУСКА, поддержку на региональном 

уровне в таких областях, как оформление на работу и увольнение персонала, 

выплата пособий и начисление заработной платы, расчеты с поставщиками, 

оформление надбавок и служебных командировок, обработка требований 

(например, о предоставлении субсидий на аренду жилья, услуг по обеспечению 

безопасности и субсидий на образование и о возмещении расходов на поездки, 

связанные с деятельностью миссии), кассовые операции, учебная подготовка и 

конференционное обслуживание, транспорт и управление перевозками и оказа-

ние услуг в области информационных технологий, в соответствии с соглаше-

нием об уровне обслуживания. Кроме того, для оказания услуг по развертыва-

нию запасов МИНУСКА будет продолжать использовать Базу материально-тех-

нического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, тем са-

мым оптимизируя процессы закупок и обеспечивая возможность для своевре-

менной доставки предметов снабжения миссии.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/276
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 D. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии  
 

 

47. В целях содействия осуществлению Политического соглашения и под-

держки благого управления Миссия будет улучшать координацию действий с 

Африканским союзом, Экономическим сообществом государств Центральной 

Африки, Международной конференцией по району Великих озер, Европейским 

союзом и другими двусторонними региональными и международными партне-

рами. В целях, соответственно, расширения сотрудничества, обмена информа-

цией и аналитическими данными, а также оказания содействия МИНУСКА бу-

дет стремиться к укреплению межрегионального сотрудничества и повышению 

экономии за счет эффекта масштаба во взаимодействии с другими миссиями в 

регионе, включая Региональное отделение Организации Объединенных Наций 

для Центральной Африки (ЮНОЦА). Эти партнерства будут по-прежнему иметь 

ключевое значение для согласования усилий по решению стратегических и ор-

ганизационных приоритетных задач в интересах оказания коллективной и по-

следовательной поддержки национальным властям и совместного создания не-

обходимых условий для достижения общих целей. В целях уменьшения транс-

национальных угроз и активизации усилий по стабилизации Миссия в постоян-

ном контакте с ЮНОЦА будет продолжать тесно сотрудничать с региональными 

субъектами для обеспечения полного введения в действие совместных смешан-

ных комиссий и функционирующих в полном объеме трансграничных механиз-

мов. Кроме того, после завершения национального избирательного процесса 

МИНУСКА будет стремиться обеспечить, чтобы соседние страны продолжали 

участвовать в мирном процессе, и будет направлять свои усилия на поддержку 

системы благого управления и деятельности в области миростроительства. 

48. На основе тесных партнерских отношений Миссии со страновой группой 

Организации Объединенных Наций и другими партнерами по всем аспектам 

взаимосвязи между гуманитарной деятельностью, развитием и миром будет и 

впредь осуществляться инициатива по переходу на новые методы работы, в 

частности в рамках национального плана восстановления и миростроительства, 

национальной стратегии поиска устойчивых решений и Рамочной программы 

Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в целях устойчивого раз-

вития на период 2023–2027 годов. В сотрудничестве с партнерами и в рамках 

совместного исполнительного комитета национального плана восстановления и 

миростроительства Организация Объединенных Наций будет продолжать ока-

зывать поддержку правительству в укреплении координации между отрасле-

выми министерствами и секретариатом этого плана в целях дальнейшего улуч-

шения коммуникации и освещения достижений в деле получения населением 

конкретных дивидендов мира. 

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

49. Для обеспечения лучшего понимания предлагаемых кадровых изменений 

определены шесть категорий возможных кадровых решений. Определения тер-

минов, относящихся к этим шести категориям, приводятся в разделе A приложе-

ния I к настоящему докладу. 
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  Руководство и управление  
 

50. Общее руководство и управление миссией будет обеспечивать аппарат Кан-

целярии Специального представителя Генерального секретаря. Предлагаемое 

штатное расписание приводится в таблице 1.  

 

Таблица 1 

Людские ресурсы: руководство и управление 
 

 

 

Международный персонал  Национальный персонал  ДООН 

Всего 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Катего-

рия по-

левой 
службы Итого  

Нацио-

нальные 
сотруд-
ники — 

специа-
листы 

Катего-

рия об-
щего об-

служи-
вания Итого 

 

Между-

народ-

ный пер-
сонал 

Нацио-

наль-
ный 

персо-
нал Итого 

              
Канцелярия начальника, финансовые услуги и контроль за соблюдением требований  

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год 1 – 9 4 5 19 4 2 6 2 – 2 27 

 Предлагаемые должности на 

2023/24 год 1 – 9 4 5 19 4 2 6 3 1 4 29 

 Чистое изменение (см. таб-

лицу 2) – – – – – – – – – 1 1 2 2 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (координатора-резидента/координатора  

по гуманитарным вопросам) 

 Утвержденные должности на 

2022/23 год 1 – 3 1 1 6 – 2 2 – – – 8 

 Предлагаемые должности на 

2023/24 год 1 – 3 1 1 6 – 2 2 – – – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (политические вопросы)  

 Утвержденные должности на 

2022/23 год 1 – 6 6 2 15 1 2 3 – – – 18 

 Предлагаемые должности на 

2023/24 год 1 – 6 6 2 15 1 2 3 – – – 18 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 

должности на 2022/23 годa – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Предлагаемые временные 

должности на 2023/24 годa – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Итого              

 Утвержденные должности на 

2022/23 год 1 – 7 6 2 16 1 2 3 – – – 19 

 Предлагаемые должности на 

2023/24 год 1 – 7 6 2 16 1 2 3 – – – 19 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 
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Международный персонал  Национальный персонал  ДООН 

Всего 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Катего-

рия по-

левой 
службы Итого  

Нацио-

нальные 
сотруд-
ники — 

специа-
листы 

Катего-

рия об-
щего об-

служи-
вания Итого 

 

Между-

народ-

ный пер-
сонал 

Нацио-

наль-
ный 

персо-
нал Итого 

              
Канцелярия руководителя аппарата        

 Утвержденные должности на 

2022/23 год – 5 24 24 12 65 15 16 31 33 – 33 129 

 Предлагаемые должности на 

2023/24 год – 5 24 25 12 66 15 16 31 34 – 34 131 

 Чистое изменение (см. таб-

лицу 3) – – – 1 – 1 – – – 1 – 1 2 

Служба стратегических коммуникаций и общественной информации     

 Утвержденные должности на 

2022/23 год – 1 4 10 7 22 15 35 50 14 – 14 86 

 Предлагаемые должности на 

2023/24 год – 1 4 10 7 22 15 35 50 14 – 14 86 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Всего, должности              

 Утвержденные должности на 

2022/23 год 3 6 46 45 27 127 35 57 92 49 – 49 268 

 Предлагаемые должности на 

2023/24 год 3 6 46 46 27 128 35 57 92 51 1 52 272 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 – – – 2 1 3 4 

 Всего, временные должности          

 Утвержденные временные 

должности на 2022/23 годa – – 1 – – 1  – – – – – 1 

 Предлагаемые временные 

должности на 2023/24 годa – – 1 – – 1  – – – – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Всего, включая временные должности         

 Утвержденная численность 

на 2022/23 год 3 6 47 45 27 128 35 57 92 49 – 49 269 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год 3 6 47 46 27 129 35 57 92 51 1 52 273 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 – – – 2 1 3 4 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
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  Международный персонал: увеличение на 1 штатную должность 
 

  Временный персонал общего назначения: сохранение 1 внештатной должности 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 3 внештатные 

должности  
 

  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 
 

Таблица 2 

Людские ресурсы: Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря  
 

 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Должности +1 Международные ДООН Специалист по правам потерпевших Создание  

 +1 Национальные ДООН Специалист по правам потерпевших Создание  

 Всего +2      

 

 

51. Утвержденное штатное расписание Канцелярии Специального представи-

теля Генерального секретаря включает 27 штатных и внештатных должностей 

(1 заместитель Генерального секретаря, 6 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 5 должностей 

категории полевой службы, 4 должности национальных сотрудников-специали-

стов, 2 должности сотрудников категории общего обслуживания и 2 должности 

добровольцев Организации Объединенных Наций). Канцелярия осуществляет 

руководство и управление всеми компонентами Миссии для обеспечения выпол-

нения всех предусмотренных мандатом задач. 

52. Утвержденное штатное расписание Миссии для оказания помощи и под-

держки потерпевшим от сексуальной эксплуатации и надругательств включает 

одного сотрудника уровня С-5, старшего сотрудника по правам потерпевших. В 

соответствии с представленной Генеральным секретарем в 2017 году стратегией 

по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

со стороны персонала Организации Объединенных Наций и внештатного персо-

нала и реагированию на них (A/71/818 и A/71/818/Corr.1) старший сотрудник по 

правам потерпевших выступает в качестве основного контактного лица для всех 

потерпевших в Центральноафриканской Республике от сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств со стороны персонала Организации Объеди-

ненных Наций и связанного с ней персонала. Эта должность была учреждена 

для того, чтобы занимающий ее сотрудник защищал права потерпевших на мест-

ном уровне, поддерживал на стратегическом уровне мандат защитника прав по-

терпевших, базирующегося в Центральных учреждениях, и действовал в каче-

стве основного контактного лица для всех потерпевших и их семей. Сотрудник, 

занимающий настоящую штатную должность в Канцелярии Специального пред-

ставителя Генерального секретаря, отвечает за укрепление общесистемной сла-

женности, координации, комплексной помощи и отслеживания.  

53. В целях успешного выполнения обещания Генерального секретаря поста-

вить права и достоинство потерпевших во главу угла усилий Миссии по предот-

вращению сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и реагиро-

ванию на них МИНУСКА стремится расширить свои возможности по под-

держке прав потерпевших. С момента создания Миссии в 2014 году из числа 

персонала Организации Объединенных Наций было выявлено 630 потерпевших, 

которые нуждаются в помощи. После развертывания дополнительного неграж-

данского персонала, санкционированного Советом Безопасности в резолю-

ции 2566 (2021), потенциал по предотвращению сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств будет нуждаться в усилении. В этой связи Миссия 

https://undocs.org/ru/A/71/818
https://undocs.org/ru/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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сосредоточит свои усилия на обучении своего негражданского персонала, про-

ведет оценку рисков и примет меры по их снижению.  

54. В связи с вышеизложенным в целях помощи старшему сотруднику по пра-

вам потерпевших и обеспечения адекватного охвата оказания помощи потерпев-

шим предлагается учредить в Канцелярии Специального представителя Гене-

рального секретаря две внештатные должности сотрудника по правам потерпев-

ших (добровольцы Организации Объединенных Наций), одну международную 

и одну национальную, как показано в таблице 2.  

 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (политические вопросы) 
 

Таблица 3 

Людские ресурсы: Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

(политические вопросы) 
 

 

 Количество Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Внештатные 

должности 

1 С-4 Специалист по управлению программами Сохранение должности 
 

 Всего 1     

 

 

55. Утвержденное штатное расписание Канцелярии заместителя Специаль-

ного представителя Генерального секретаря (политические вопросы) включает 

18 штатных должностей (1 помощник Генерального секретаря, 3 С-5, 3 С-4, 

6 С-3, 2 должности категории полевой службы, 1 должность национального со-

трудника-специалиста и 2 должности сотрудников категории общего обслужи-

вания) и 1 внештатную должность категории временного персонала общего 

назначения. В рамках давнего партнерства с Управлением Организации Объеди-

ненных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) услуги по разминирова-

нию для МИНУСКА предоставляет Служба по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием. В период 2022/23 года для выполнения функций руко-

водителя программы деятельности, связанной с разминированием, в Миссии в 

качестве временной должности была учреждена и включена в штатное расписа-

ние Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального секре-

таря (политические вопросы) внештатная должность специалиста по управле-

нию программами уровня С-4. Это позволяет Службе по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, напрямую руководить процессами оценки 

угроз, разработки программ и контроля за их осуществлением и выполнять 

представительские функции в отношениях с руководством миссии и правитель-

ственными заинтересованными сторонами и партнерами.  

56. В этой связи предлагается сохранить в Канцелярии заместителя Специаль-

ного представителя Генерального секретаря (политические вопросы) одну вре-

менную должность специалиста по управлению программами (С-4), как пока-

зано в таблице 3. Сотрудник на этой должности будет отвечать за разработку 

стратегии программы деятельности МИНУСКА, связанной с разминированием, 

руководство стратегическим и оперативным планированием, разработку про-

грамм и реагирование на угрозы, предоставление консультаций руководству 

миссии и координацию действий с другими компонентами миссии, в частности 

с силами Миссии, поддержку информационно-пропагандистских усилий и ру-

ководство взаимодействием с местными органами власти, участвующими в дея-

тельности, связанной с разминированием. Он также будет осуществлять надзор 

за выполнением и эффективностью работы партнеров-исполнителей. 
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  Канцелярия руководителя аппарата 
 

Таблица 4 

Людские ресурсы: Канцелярия руководителя аппарата  
 

 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Должности +1 С-3 Аналитик данных Создание  

Внештатные 

должности 

+1 Международные ДООН Аналитик данных Создание 
 

 Всего +2     

 

 

57. Утвержденное штатное расписание Канцелярии руководителя аппарата 

включает 37 штатных и внештатных должностей (1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 8 С-4, 

2 С-3, 5 должностей категории полевой службы, 1 должность национального со-

трудника-специалиста и 12 должностей категории общего обслуживания, а 

также 1 внештатную должность добровольца Организации Объединенных 

Наций). Канцелярия отвечает за обеспечение эффективного руководства и ком-

плексного управления всей деятельностью Миссии в соответствии со стратеги-

ческим видением и указаниями Специального представителя Генерального сек-

ретаря. В этих целях руководитель аппарата осуществляет надзор за основными 

механизмами и процессами, обеспечивающими возможность комплексного осу-

ществления мандата Миссии, в частности за стратегическим и оперативным 

планированием, координацией политики, принятием решений на старшем 

уровне и управлением информацией. В целях обеспечения Миссии возможности 

действовать наиболее эффективным и своевременным образом руководитель ап-

парата также следит за тем, чтобы были созданы координационные структуры и 

соблюдались требования к отчетности. Кроме того, руководитель аппарата сле-

дит за тем, чтобы функционировали структуры управления миссии, включая 

старшие директивные органы и механизм планирования и координации между 

Миссией и страновой группой Организации Объединенных Наций, в частности 

для обеспечения возможности действовать в условиях кризиса. В добавок к 

этому, руководитель аппарата проводит консультации со всеми отделениями 

Миссии для обеспечения того, чтобы для достижения целей и приоритетов мис-

сии использовались самые передовые методы в рамках правил и положений Ор-

ганизации Объединенных Наций, и обеспечивает четкое понимание и баланс 

между приоритетными задачами по линии основной деятельности и возможно-

стями вспомогательных служб миссии, укрепляя при этом интеграцию компо-

нентов миссии на всех уровнях. Руководитель аппарата также контролирует со-

здание в рамках всей миссии комплексных процедур и систем для анализа дан-

ных и управления информацией, включая обмен информацией внутри миссии, 

требования к отчетности и связь с принимающей страной и другими заинтере-

сованными сторонами. 

58. В настоящее время в Миссии не хватает специального потенциала для ана-

лиза данных и управления информацией и документацией, особенно в связи с 

увеличением объема данных, информации и отчетов на основе данных, которые 

подготавливаются Миссией и скапливаются на уровне Канцелярии руководи-

теля аппарата. Среди прочего, количество показателей, отслеживаемых через 

Комплексную систему планирования и оценки результативности, увеличилось с 

64 в 2019 году до 110 в 2020 году и 143 в 2022 году, что представляет собой 

123-процентный рост за последние три года. Аналогичным образом, существует 

острая необходимость в укреплении службы управления информацией и дело-

производства Канцелярии, в том числе в отношении переписки с принимающей 
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страной и внутренних коммуникаций, которые также значительно возросли в 

объеме за последние годы. Кроме того, за последние несколько лет значительно 

увеличилось число систем мониторинга и отчетности, созданных Централь-

ными учреждениями Организации Объединенных Наций, которые требуют ре-

гулярного и постоянного обновления информации об инициативах в масштабах 

всей миссии, включая модуль стратегического планирования, бюджетирования 

и управления эффективностью работы в системе «Умоджа», систему отчетности 

о ходе осуществления приоритетных задач в соответствии с инициативой «Дей-

ствия в поддержку миротворчества плюс» и доклад Канцелярии по стратегиче-

скому партнерству в миротворческой деятельности о подходе Миссии к вопро-

сам поведения и дисциплины. 

59. В связи с вышесказанным в Канцелярии руководителя аппарата предлага-

ется создать одну штатную должность аналитика данных (С-3) и одну внештат-

ную должность аналитика данных (добровольцы Организации Объединенных 

Наций), как показано в таблице 4. Этот специальный потенциал создается для 

оказания поддержки руководителю аппарата в управлении процессом осуществ-

ления Стратегии цифровизации миротворческой деятельности Организации 

Объединенных Наций. Кроме того, сотрудники на этих штатной и внештатной 

должностях будут способствовать обеспечению того, чтобы Миссия могла 

наилучшим образом использовать имеющиеся данные для руководства плани-

рованием, операциями, интеграцией и координацией в целях выполнения своего 

мандата. Настоящий каталитический потенциал позволит расширить возможно-

сти Миссии анализировать огромный объем данных по программам и обеспечит 

возможность готовить целый ряд докладов по бизнес-аналитике и визуализации 

данных в целях содействия более глубокому пониманию и анализу оперативной 

обстановки и достижений Миссии путем использования различных источников 

информации для оказания поддержки старшему руководству Миссии в принятии 

решений на основе данных. 

60. Аналитик данных уровня С-3 будет отвечать за: a) координацию, планиро-

вание и осуществление деятельности по анализу данных и управлению инфор-

мацией для МИНУСКА, а также за обеспечение координации и руководства 

партнерскими отношениями в области данных со всеми заинтересованными сто-

ронами, включая страновую группу Организации Объединенных Наций; 

b) обеспечение предоставления надежных и значимых данных и информации 

для поддержки планирования, операций и информационно-пропагандистской 

деятельности в рамках всей миссии; c) планирование и реализацию инициатив 

по управлению информацией и данными, имеющих важное значение для Мис-

сии и ее различных компонентов, включая системы анализа данных, информа-

ционные панели бизнес-анализа и инструменты сквозного мониторинга; 

d) предоставление консультационных услуг в рамках всей Миссии между орга-

низационными единицами и на совместной основе по практическим вопросам 

управления информацией и данными, включая анализ потребностей и бизнес-

процессов, управление инновациями, организацию и обслуживание информаци-

онных активов, сохранение и уничтожение данных, а также политику и проце-

дуры управления информацией с акцентом на технологические приложения; и 

e) руководство проектами по улучшению ведения переписки и делопроизвод-

ства, участие в подготовке технико-экономических обоснований и анализе, про-

ектировании, разработке и внедрении систем, а также в оценке и тестировании 

улучшенных  программ ведения переписки и делопроизводства и новых систем.  

61. Аналитик данных (добровольцы Организации Объединенных Наций) будет 

отвечать за: a) поддержку технического персонала Миссии в разработке шабло-

нов и приложений для облегчения сбора и представления данных и информации 

с учетом конкретных условий; b) управление и разработку новых платформ 
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визуализации для проведения анализа критически важных данных для принятия 

обоснованных решений руководством Миссии; c) создание и обновление инфор-

мационных продуктов, таких как доклады, диаграммы и инфографика, путем 

преобразования данных в графические продукты для передачи сообщений и сю-

жетной линии; и d) разработку пропагандистских материалов, включая одно-

страничные брошюры, презентации и другие наглядные материалы для высшего 

руководства и Центральных учреждений Организации Объединенных Наций.  

 

  Компонент 1: обеспечение безопасности, защита гражданского населения и 

права человека   
 

62. Компонент 1 будет по-прежнему охватывать основные ожидаемые дости-

жения, связанные с обеспечением безопасности, защитой гражданского населе-

ния, поощрением и защитой прав человека, описание которых содержат следу-

ющие стратегические цели: 

 a) продолжать обеспечивать и расширять усилия по обеспечению без-

опасной и спокойной обстановки в Центральноафриканской Республике на ос-

нове защиты гражданского населения и поиска путей устойчивого политиче-

ского урегулирования конфликта и сохраняющейся нестабильности. МИНУСКА 

будет стремиться защищать гражданское население от угроз безопасности, в том 

числе совместно с силами национальной обороны и безопасности; снижать 

риски насилия в ходе местных избирательных процессов или политического 

насилия; и оказывать поддержку силам национальной обороны и безопасности 

в деле восстановления доверительных отношений с жителями местных общин и 

пресечения перемещения вооруженных групп в районы, в которых правитель-

ство постепенно восстанавливает свою власть. Важнейшее значение для реше-

ния проблемы быстро меняющейся ситуации и тактики в области безопасности 

вооруженных групп, представляющих все стороны конфликта, включая возмож-

ное ведение любых военных действий в отношении гуманитарных организаций, 

других национальных и международных неправительственных организаций 

(НПО) и персонала Организации Объединенных Наций в преддверии выборов в 

местные органы власти, по-прежнему имеет применение Миссией инициатив-

ного подхода. Кроме того, Миссия будет поддерживать укрепление способности 

правительства устранять угрозы для гражданского населения, возникающие в 

результате изменения вооруженными группами тактики ведения боевых дей-

ствий, включая использование взрывоопасных боеприпасов. МИНУСКА будет 

также по-прежнему стремиться к расширению сотрудничества с силами нацио-

нальной обороны и безопасности в целях выполнения своего мандата по защите 

гражданского населения на всей территории Центральноафриканской Респуб-

лики. Комплексные военные, полицейские, гражданские и политические меро-

приятия Миссии и оказываемая ею техническая помощь, включая краткосроч-

ные и долгосрочные операции и стратегическое использование ее авиационных 

средств, будут использоваться для того, чтобы побудить стороны прекратить по-

сягательства на Политическое соглашение и нарушения прав человека, а также 

для достижения устойчивого политического урегулирования конфликта и пре-

одоления продолжающейся нестабильности. Такой скоординированный подход 

подкрепляется инициативой Генерального секретаря «Действия в поддержку 

миротворчества плюс», с ее особым упором на главенствующую роль политики, 

и позволит обеспечить более мобильное и эффективное присутствие в интересах 

применения превентивного и упреждающего подхода к кризисам, сохранения 

безопасных и спокойных районов для защиты гражданского населения и содей-

ствия осуществлению Политического соглашения и распространению государ-

ственной власти; 
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 b) продолжать уделять приоритетное внимание защите гражданского 

населения от угроз физического насилия, включая сексуальное насилие в связи 

с конфликтом, гендерное насилие и серьезные нарушения прав женщин и детей, 

и комплексным упреждающим стратегиям предотвращения насилия, в полной 

мере используя потенциал Миссии в области мониторинга и раннего предупре-

ждения для более активного применения превентивного и комплексного подхода 

к защите гражданского населения, независимо от источника угроз. Миссия будет 

задействовать свои военные и полицейские компоненты для проведения упре-

ждающих и последовательных мероприятий, направленных на создание благо-

приятных условий для процесса мира и примирения, в том числе на оказание 

помощи в создании условий для проведения устойчивых и заслуживающих до-

верия выборов в местные органы власти, когда они будут объявлены. Миссия 

будет стремиться не допустить попытки любого субъекта дестабилизировать до-

стижения в области мира и безопасности и будет поддерживать усилия по созда-

нию безопасных условий для содействия проведению местных выборов и 

неуклонного выполнения Политического соглашения. Стратегия защиты граж-

данских лиц будет опираться на диалог на местном уровне и усилия по предот-

вращению и урегулированию конфликтов, поддержку политического процесса и 

развертывание эффективных, подотчетных и жизнеспособных сил националь-

ной обороны и внутренней безопасности и государственных услуг на всей тер-

ритории. В координации со страновой группой Организации Объединенных 

Наций Миссия будет продолжать работу по наращиванию и укреплению потен-

циала национальных органов власти в области защиты гражданского населения 

и сведению к минимуму риска обострения напряженности в общинах из-за дей-

ствий любой из сторон конфликта, направленных на получение выгоды в изби-

рательной, политической или экономической областях. Принимая во внимания 

сохраняющиеся риски, присущие мероприятиям по подготовке к проведению 

выборов в местные органы власти, Миссия будет продолжать осуществлять 

свою деятельность по наблюдению за положением в области прав человека и 

раннему предупреждению в стратегических местах размещения, включая орга-

низацию учебной подготовки для сил национальной обороны и безопасности по 

вопросам прав человека, международного гуманитарного права, защиты детей и 

предотвращения сексуального и гендерного насилия. Кроме того, Миссия будет 

оказывать поддержку работе технических комитетов по вопросам безопасности 

на всей территории, где местные заинтересованные лица будут осуществлять 

наблюдение за нарушениями Политического соглашения, участвовать в полити-

ческом диалоге и решать проблемы в области безопасности;  

 c) благодаря сети помощников Миссии по связям с общинами и посто-

янно оказываемой ею поддержке в целях повышения функциональности меха-

низмов раннего предупреждения и планирования для обеспечения защиты на 

местном уровне будет продолжать происходить дальнейшее усиление взаимо-

действия и повышение ответственности всех субъектов, занимающихся вопро-

сами защиты и безопасности, включая силы и полицию Миссии, местные ор-

ганы власти, представителей общин и гражданского общества, а также сотруд-

ников сил национальной обороны и внутренней безопасности. В партнерстве со 

страновой группой Организации Объединенных Наций эти местные субъекты, 

занимающиеся вопросами защиты, будут пользоваться поддержкой и иметь пол-

номочия совместно оценивать и выявлять риски в целях сокращения масштабов 

насилия на общинном уровне, содействия созданию условий для безопасного 

возвращения внутренне перемещенных лиц и беженцев, укрепления систем экс-

тренного оповещения населения и анализа угроз, а также станут основными за-

интересованными сторонами в деле повышения уровня осведомленности и за-

щиты населения. Эти усилия будут подкреплены продолжающимся взаимодей-

ствием и координацией действий с гражданским и негражданским 
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компонентами и гуманитарными организациями в целях предотвращения и 

сдерживания насилия и оказания поддержки вновь избранному правительству в 

деле сохранения территориальной целостности и продвижения процесса прими-

рения; 

 d) Миссия будет отслеживать, освещать и стремиться предотвращать 

случаи нарушения международных стандартов в области прав человека и меж-

дународного гуманитарного права, включая сексуальное насилие в связи с кон-

фликтом и серьезные нарушения прав детей со стороны всех сторон конфликта, 

и реагировать на такие случаи и при этом оказывать вооруженным группам тех-

ническую поддержку в подготовке и начале реализации планов действий по 

борьбе с серьезными нарушениями прав женщин и детей и предоставлять наци-

ональным властям помощь в беспристрастном проведении профессиональных 

расследований и судебном преследовании виновных в нарушениях прав чело-

века, независимо от того, кто их совершает. Для защиты детей и недопущения 

того, чтобы они становились жертвами вербовки и надругательств и других гру-

бых нарушений прав ребенка, а также для активизации процесса реинтеграции 

детей, выведенных из состава вооруженных групп, Миссия окажет правитель-

ству поддержку в реализации пилотного проекта по восстановлению и введению 

в действие центра профессиональной подготовки для детей. Кроме того, Миссия 

будет продолжать оказывать правительству содействие в создании необходимой 

институциональной и правовой базы для защиты гражданских лиц и защиты 

прав человека, включая полное осуществление национального плана действий 

по предотвращению распространения ненавистнических высказываний и под-

стрекательства к насилию, в поддержку Высокого совета по вопросам коммуни-

кации, Национального комитета по предупреждению геноцида и Национальной 

комиссии по правам человека и в координации с ними;  

 e) продолжать отслеживать инциденты в общественной сфере, связан-

ные с подстрекательством к ненависти, нетерпимости и насилию, представлять 

информацию о них и принимать меры для смягчения их последствий в целях 

предотвращения угроз физического насилия в отношении гражданского населе-

ния, используя упреждающую информационную стратегию и планы информа-

ционно-разъяснительной деятельности Миссии, в интересах борьбы с распро-

странением ненавистнических высказываний, в том числе планов, относящихся 

к государственному управлению, выборам, содействию примирению и социаль-

ной сплоченности и информированию общественности о процессе проведения 

выборов в местные органы власти, осуществлении Политического соглашения 

и событий, касающихся распространения государственной власти;  

 f) работать в тесной координации с гуманитарными организациями с це-

лью продолжать содействовать созданию безопасных условий для беспрепят-

ственного оказания гуманитарной помощи и для добровольного и безопасного 

возвращения, интеграции и расселения внутренне перемещенных лиц и бежен-

цев. Поддержка деятельности по оказанию гуманитарной помощи будет иметь 

решающее значение, поскольку в результате действий вооруженных групп про-

блемы, связанные с нищетой, отсутствием безопасности и факторами уязвимо-

сти, могут обостриться. 

63. При утвержденной численности воинского контингента в 14 400 военно-

служащих, включая 155 военных наблюдателей и 425 штабных офицеров и 

3020 полицейских, включая 2420 сотрудников сформированных полицейских 

подразделений и 600 полицейских по индивидуальному контракту, а также 

108 сотрудников исправительных учреждений, предоставленных правитель-

ствами, МИНУСКА будет продолжать развертывание в своем районе ответ-

ственности, используя стратегии и потенциал, соответствующие местным 
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условиям, повышая свою гибкость и улучшая тактику в целях обеспечения без-

опасности в приоритетных районах и укрепления безопасности в районах, где 

был восстановлен мир, включая, по мере необходимости, ключевые избиратель-

ные участки. 

64. В целях создания условий для укрепления стабильности и дальнейшего со-

действия более широкому развертыванию сил национальной обороны и внут-

ренней безопасности Миссия будет по-прежнему полагаться на свои существу-

ющие основные оперативные базы, постоянные и временные, в том числе про-

веряя пригодность всех временных оперативных баз с учетом оперативных по-

требностей и идущие работы по переоборудованию временных оперативных 

баз, созданных в предыдущие годы. В целях обеспечения минимального уровня 

безопасности для защиты гражданского населения, в том числе в контексте про-

ведения местных выборов, в пределах возросшей утвержденной численности 

воинских и полицейских контингентов будут повышены мобильность и гибкость 

сил и полиции. Эти задачи будут решаться за счет операций по патрулированию 

на дальние расстояния для охвата районов, в которых присутствие Миссии но-

сит ограниченный характер, а также благодаря сокращению срока пребывания 

войск на временных оперативных базах. Кроме того, в целях поддержки воен-

ных и полицейских операций и миссий по сбору оперативной информации, 

наблюдению и разведке, а также противодействия основным угрозам и реагиро-

вания на угрозы для гражданского населения Миссия будет продолжать улуч-

шать ситуационную осведомленность и прогнозирование угроз безопасности. 

Закрытие временных оперативных баз, в которых больше нет необходимости, 

как и более широкое использование мер по смягчению последствий сексуальной 

эксплуатации и надругательств, включая использование координаторов по во-

просам сексуальной эксплуатации и надругательств и проведение регулярных 

посещений и инспекций во всех местах дислокации Миссии, будут способство-

вать снижению риска сексуальной эксплуатации и надругательств.  

65. Военный и полицейский компоненты, в зависимости от существующих 

условий, будут продолжать осуществлять одновременное плановое патрулиро-

вание, создавать стационарные пункты охраны для обеспечения более заметного 

присутствия и усиления упреждающего реагирования, содействовать проведе-

нию краткосрочных и долгосрочных операций и выступать инициаторами про-

ведения совместного патрулирования с силами национальной обороны и внут-

ренней безопасности. По договоренности между Миссией и национальными 

властями ряд проверенных и прошедших подготовку сотрудников сил нацио-

нальной обороны и внутренней безопасности будут продолжать участвовать в 

совместных с МИНУСКА операциях, которые будут включать усиленное плани-

рование, оказание технической помощи и материально-технической поддержки, 

что будет способствовать укреплению потенциала сил национальной обороны и 

внутренней безопасности по защите гражданского населения.  

66. Миссия будет также оказывать помощь национальным властям в отборе, 

наборе, проверке и небоевой подготовке сил внутренней безопасности посред-

ством оказания содействия в реализации пятилетнего плана учебной подго-

товки. В частности, МИНУСКА в сотрудничестве с партнерами будет стре-

миться оказывать поддержку в целях усиления механизмов внутреннего надзора 

и подотчетности внутри сил обороны и внутренней безопасности посредством 

укрепления структур командования и управления, уделяя особое внимание ге-

неральным и центральным инспекциям. Оперативная поддержка, оказываемая 

силам внутренней безопасности, позволит укрепить национальный потенциал в 

отношении расследований, арестов и задержаний, обработки судебных доказа-

тельств и их передачи компетентным судам. Кроме того, Миссия продолжит ока-

зывать силам внутренней безопасности материально-техническую поддержку в 



 
A/77/758 

 

23-03099 33/129 

 

целях внедрения подхода к охране правопорядка, основанного на сборе разве-

дывательных данных, ориентированного на интересы людей и учитывающего 

интересы общин, который будет предусматривать расширение взаимодействия с 

местными общинами с целью развеять их опасения относительно собственной 

безопасности и способствовать повышению уровня их информированности в 

вопросах безопасности, а также укрепить доверие между силами внутренней 

безопасности и населением. Укрепление потенциала сил внутренней безопасно-

сти позволит национальным властям предотвращать насилие и реагировать на 

него, а также ограничить способность потенциальных нарушителей совершать 

физическое насилие в отношении гражданского населения, при этом они смогут 

опираться на свои собственные структуры и брать на себя больше ответствен-

ности за защиту гражданского населения, в том числе в отношении насилия во 

время выборов. 

67. В ходе продолжающегося вооруженного конфликта возникает новая угроза 

для безопасности и защиты населения и гражданского и негражданского персо-

нала Организации Объединенных Наций. С июня 2020 года по июнь 2022  года 

произошло 76 инцидентов с применением взрывоопасных предметов, в основ-

ном на западе страны, включая 45 противотанковых мин или аналогичных бое-

припасов, приводимых в действие жертвой, 2 противопехотные мины и 24  взры-

воопасных пережитков войны, в результате чего погибли по меньшей мере 

37 человек и еще 76 получили ранения. МИНУСКА будет продолжать задей-

ствовать свой потенциал в области реагирования для снижения существующей 

в стране угрозы, связанной с взрывоопасными боеприпасами. Для уменьшения 

угрозы Миссия будет в полной мере использовать санкционированные военные 

возможности по обезвреживанию взрывоопасных предметов, которыми распо-

лагают взвод по обезвреживанию взрывоопасных предметов резерва сил и пять 

инженерных рот, в состав каждой из которых входит отделение по обезврежива-

нию взрывоопасных предметов, обеспеченное собаками, обученными для обна-

ружения взрывчатых веществ, и дистанционно управляемыми транспортными 

средствами. В добавок к этому, хотя ответственность за обезвреживание боепри-

пасов взрывного действия по-прежнему лежит на военном компоненте 

МИНУСКА, Миссия будет обращаться к экспертам Службы по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием, для проведения оценки на этапе перед 

развертыванием, обучения, наставничества и укрепления возможностей пехот-

ных подразделений в области поиска и обнаружения взрывоопасных боеприпа-

сов, что позволит Миссии проводить операции в условиях повышенной опасно-

сти и будет способствовать спасению жизней персонала МИНУСКА, сотрудни-

ков гуманитарных организаций и гражданского населения. Кроме того, Служба 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, продолжит свои уси-

лия по координации гуманитарной деятельности, связанной с разминированием, 

включая аккредитацию групп МИНУСКА по обезвреживанию боеприпасов для 

разминирования в рамках гуманитарных операций и оказание правительству по-

мощи в создании национальной координационной структуры для реагирования 

на угрозу, создаваемую взрывоопасными боеприпасами.  

68. Миссия через свою структуру защиты гражданского населения будет ак-

тивизировать создание механизмов раннего предупреждения и сетей защиты 

совместно с организациями гражданского общества, национальными правоза-

щитными учреждениями и местными форумами по правам человека, в том числе 

оказывать поддержку в сборе информации и документировании нарушений и 

злоупотреблений. МИНУСКА будет поддерживать наращивание потенциала 

национальных заинтересованных сторон, включая правительственные струк-

туры, национальные учреждения по правам человека и организации граждан-

ского общества с целью обеспечить местное участие в урегулировании 



A/77/758 
 

 

34/129 23-03099 

 

ситуаций, касающихся прав человека и международного гуманитарного права в 

Центральноафриканской Республике. Регулярный мониторинг ситуации с пра-

вами человека будет продолжать осуществляться путем расследования инциден-

тов, посещения мест заключения и обращения к сторонам конфликта с призывом 

прекратить нарушения прав человека и злоупотребления. Будут предприняты 

усилия для обеспечения установления открытого диалога посредством монито-

ринга и представления информации о тенденциях и формах нарушений прав че-

ловека в Центральноафриканской Республике с последующими рекомендациями 

по улучшению ситуации и усилению борьбы с безнаказанностью.  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.1 Улучшение ситуации в области безопас-

ности и обеспечение защиты гражданского 

населения, в том числе путем уменьшения 

угроз безопасности, создаваемых взрывоопас-

ными боеприпасами, совершенствования об-

щинных механизмов защиты и улучшения об-

становки в плане безопасности в стратегиче-

ских районах Центральноафриканской Рес-

публики 

1.1.1 Число нападений и вооруженных столкновений 

между сторонами конфликта (2021/22 год: 190; 2022/ 

23 год: 150; 2023/24 год: 200) 

1.1.2 Количество нарушений Политического соглашения о 

мире и примирении в Центральноафриканской Республике 

(2021/22 год: 1496; 2022/23 год: 2000; 2023/24 год: 2000) 

1.1.3 Количество систем раннего предупреждения и меха-

низмов защиты, созданных для предотвращения наруше-

ний и злоупотреблений в области прав человека, включая 

сексуальное насилие в условиях конфликта (2021/22 год: 

неприменимо; 2022/23 год: неприменимо; 2023/24 год: 30)  

 1.1.4 Процентная доля безопасно уничтоженных взрыво-

опасных боеприпасов от общего числа таких выявленных 

боеприпасов (2021/22 год: неприменимо; 2022/23 год: 

30 процентов; 2023/24 год: 50 процентов) 

 1.1.5 Число членов подвергающихся наибольшей опасно-

сти местных общин, демонстрирующих более глубокий 

уровень знаний о небезопасных и безопасных видах прак-

тики в результате проведения инструктажей о рисках, свя-

занных с взрывоопасными предметами (2020/21 год: не-

применимо; 2022/23 год: 10 000; 2023/24 год: 5000) 

Мероприятия 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание в течение ограниченного срока 19 постоянных оператив-

ных баз, 24 основных оперативных баз и не более 30 временных оперативных баз с учетом гибкого и 

упреждающего характера конфигурации сил Миссии  

 • Еженедельное проведение 2000 операций по патрулированию, включая 1100 операций по патрулиро-

ванию на малые расстояния, 300 операций по патрулированию на средние расстояния, 320 операций 

по патрулированию на дальние расстояния и 280 операций по сопровождению, в основных нас елен-

ных пунктах на всей территории Центральноафриканской Республики в целях оперативного вмеша-

тельства и/или поддержки мирного процесса, выборов, национального примирения, социальной 

сплоченности и правосудия переходного периода 

 • Еженедельное проведение 14 совместных операций по патрулированию с силами национальной обо-

роны на всей территории Центральноафриканской Республики в целях содействия распространению 

государственной власти и принятия мер по защите гражданского населения путем уменьшения угроз, 

создаваемых вооруженными группами, и ограничения их влияния и контроля на территории страны  



 
A/77/758 

 

23-03099 35/129 

 

 • Еженедельное проведение 220 совместных операций по патрулированию с силами внутренней без-

опасности и полицией Организации Объединенных Наций в основных населенных пунктах на всей 

территории Центральноафриканской Республики в целях содействия распространению государствен-

ной власти и принятия мер по защите гражданского населения путем уменьшения угроз, создавае-

мых вооруженными группами, и ограничения их влияния и контроля на территории страны 

 • Еженедельное проведение 200 операций по патрулированию в основных населенных пунктах на всей 

территории Центральноафриканской Республики в целях оперативного вмешательства и/или под-

держки мирного процесса, выборов, национального примирения, социальной сплоченности и право-

судия переходного периода на национальном и местном уровнях, с тем чтобы уменьшить угрозы, со-

здаваемые вооруженными группами, и ограничить их влияние и контроль на территории страны  

 • Еженедельное проведение силами Бангийской совместной целевой группы и полиции Организации 

Объединенных Наций в координации с силами внутренней безопасности 350 операций по круглосу-

точному патрулированию в целях обеспечения свободы передвижения и защиты гражданского насе-

ления 

 • Проведение 36 операций по развертыванию сил быстрого реагирования и резервных батальонов в 

целях упреждающего сдерживания действий вооруженных групп против гражданского населения в 

появляющихся горячих точках, защиты гражданского населения от насилия или притеснения во 

время выборов и сокращения масштабов контроля и присутствия вооруженных групп  

 • Еженедельное осуществление 40 вылетов беспилотных авиационных систем для улучшения ситуаци-

онной осведомленности и прогнозирования угроз безопасности и для оказания поддержки при вы-

полнении задач по военной разведке, наблюдению и рекогносцировке  

 • Обеспечение в развернутых авиационных группах среднемесячного налета на вертолетах в объеме 

36 часов в целях оказания поддержки в проведении военных операций и выполнении задач по раз-

ведке, наблюдению и рекогносцировке 

 • Осуществление военно-инженерными подразделениями МИНУСКА 480 проектов, включая ремонт 

дорог, мостов, колодцев и аэродромов, в партнерстве со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций и гуманитарными и правительственными партнерами, в целях содействия защите граж-

данских лиц и доставке гуманитарной помощи и помощи на ранних этапах восстановления и мони-

торингу ее оказания 

 • Ежедневная организация 59 заранее спланированных операций по патрулированию силами сформи-

рованных полицейских подразделений и 6 оперативных вспомогательных операций по патрулирова-

нию в Банги и за его пределами в целях проведения оценок обстановки в плане безопасности, оказа-

ния содействия в борьбе с массовыми беспорядками и поддержании общественного порядка и прове-

дения работы с местным населением и органами власти для сбора информации  

 • Проведение 6000 мероприятий полицейскими Организации Объединенных Наций, в том числе в 

округах и на опорных постах, с тем чтобы убедить местное население в его безопасности и содей-

ствовать повышению степени осведомленности в вопросах безопасности  

 • Проведение 15 учебных занятий по вопросам защиты гражданских лиц и прав человека для членов 

гражданского общества и координаторов на уровне общин, занимающихся проблемами языка нена-

висти и предупреждения геноцида и других особо тяжких преступлений  

 • Организация 10 совместных миссий по защите гражданского общества, местных форумов по правам 

человека, сетей раннего предупреждения и национальных правозащитных учреждений в целях 

укрепления местных механизмов защиты 

 • Организация 40 совместных миссий по защите на местах для укрепления систем раннего предупре-

ждения и защиты гражданского населения и для проведения оценки нынешних и возможных угроз 

для физической неприкосновенности гражданского населения  
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 • Проведение 20 учебных мероприятий по вопросам защиты гражданского населения, прав человека и 

международного гуманитарного права, в том числе по вопросам сексуального насилия в условиях 

конфликта, для сотрудников сил национальной обороны и внутренней безопасности, работников 

профильных министерств, представителей национальных учреждений по правам человека и чинов-

ников местных административных органов для укрепления потенциала государственных субъектов в 

плане содействия созданию безопасной среды 

 • Координация действий по защите 10 лиц, пострадавших от угроз за высказывание своего мнения или 

сотрудничество с Организацией Объединенных Наций и в соответствии с комплексными механиз-

мами защиты Миссии 

 • Осуществление 40 полевых миссий для укрепления систем раннего предупреждения и создания се-

тей защиты и каналов перенаправления для поддержки гражданских лиц, находящихся под угрозой, 

и пострадавших от нарушений и злоупотреблений в области прав человека  

 • Строительство безопасного дома в целях оказания поддержки местным или внешним партнерам по 

вопросам защиты для обеспечения временной индивидуальной защиты пострадавшим от угроз за 

высказывание своего мнения или сотрудничество с Организацией Объединенных Наций или другими 

механизмами защиты 

 • Реализация 36 инициатив (мозговой штурм, обучение и планирование) в интересах 600 бенефициа-

ров в целях повышения эффективности сотрудничества МИНУСКА в области связей с общинами и 

укрепления механизмов координации защиты и безопасности на уровне общин, улучшения общих 

условий безопасности и облегчения доступа для возвращения внутренне перемещенных лиц, бежен-

цев и местных органов власти, посредством реализации мер по предотвращению и смягчению по-

следствий 

 • Проведение 20 занятий по наращиванию потенциала, круглых столов и инициатив по планированию 

для 400 бенефициаров по решению проблем, связанных с сезонной перегонкой скота, на основе эф-

фективных местных механизмов предотвращения конфликтов с участием местных властей , ассоциа-

ций пастухов и фермеров, членов общин (в сотрудничестве с Продовольственной и сельскохозяй-

ственной организацией Объединенных Наций и другими подразделениями Организации Объединен-

ных Наций, имеющихся на местах) во избежание повторения насильственных конфликтов, связан-

ных с сезонной перегонкой скота 

 • Проведение 20 учебных занятий по обезвреживанию взрывоопасных боеприпасов, подготовке ин-

структоров, переподготовке, наставничеству и проведению расследований после взрыва для сапер-

ных взводов инженерно-технических рот, а также проведение тренингов по поиску и обнаружению 

взрывоопасных боеприпасов для пехотных батальонов и персонала сил  

 • Проведение 17 совещаний по технической помощи и оказание поддержки путем предоставления тех-

нических консультаций в поддержку оценки и аккредитации потенциала МИНУСКА в области обез-

вреживания взрывоопасных боеприпасов в целях реагирования на связанные с ними угрозы  

 • Проведение 200 занятий по информированию гражданского населения об угрозе взрывоопасных бое-

припасов в зонах широкого распространения таких боеприпасов  

 • Проведение 4 рабочих совещаний с национальными органами власти в поддержку введения в дей-

ствие национальной структуры по вопросам деятельности, связанной с разминированием  

 • Проведение 52 занятий по информированию гражданского и негражданского персонала МИНУСКА, 

сотрудников подразделений Организации Объединенных Наций и гуманитарных организаций об 

угрозе взрывоопасных боеприпасов 

 • Проведение обучения и инструктажа для 100 процентов пехотных батальонов и рот боевого сопро-

вождения автоколонн, развернутых к западу от Центральноафриканской Республики, по вопросам 

проведения операций по поиску и обнаружению взрывоопасных боеприпасов с учетом конкретных 

условий 
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 • Проведение в течение 1 года национальной коммуникационной кампании, конкретно нацеленной на 

молодежь, с использованием радиовещания, печатных средств, видеорепортажей, социальных сетей 

и осуществления информационно-пропагандистской деятельности в целях мобилизации поддержки 

Миссии и предупреждения внутриобщинных и межобщинных споров  

 • Проведение 1 национальной кампании по социальной мобилизации в целях предотвращения наси-

лия, связанного с конфликтом, а также сексуального и гендерного насилия  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.2 Обеспечение более эффективной защиты 

и поощрение прав человека в Центральноаф-

риканской Республике, в том числе посред-

ством наращивания потенциала в этой обла-

сти на национальном и местном уровнях с 

особым акцентом на положении женщин и де-

тей 

1.2.1 Количество случаев нарушения прав человека и меж-

дународного гуманитарного права, включая случаи серьез-

ного нарушения прав детей и сексуального насилия в связи 

с конфликтом, информация о которых доведена до сведе-

ния национальных властей и вооруженных групп и в отно-

шении которых приняты меры (2021/22 год: 923; 

2022/23 год: 500; 2023/24 год: 500) 

 1.2.2 Общее число произвольно арестованных и задержан-

ных лиц, которые были освобождены национальными вла-

стями и вооруженными группами после того, как 

МИНУСКА провела разъяснительную работу (2021/22 год: 

49; 2022/23 год: 200; 2023/24 год: 200) 

 1.2.3 Общее число сотрудников сил внутренней безопасно-

сти, прошедших подготовку по вопросам прав человека, за-

щиты гражданского населения, защиты детей, предотвра-

щения насилия в условиях конфликта и сексуального и ген-

дерного насилия и взаимоотношений между гражданскими 

и военными структурами (2021/22 год: 905; 2022/23 год: 

2500; 2023/24 год: 3000) 

 1.2.4 Количество политических и технических мероприя-

тий, проведенных МИНУСКА в целях борьбы с нарушени-

ями прав человека (2021/22 год: неприменимо; 2022/23 год: 

неприменимо; 2023/24 год: 10)  

 1.2.5 Количество приказов, отданных командованием сто-

рон конфликта в целях предотвращения и прекращения се-

рьезных нарушений прав детей (2021/22 год: 1; 2022/ 

23 год: 3; 2023/24: 4)  

 1.2.6 Полное осуществление вооруженными группами пла-

нов действий по предотвращению и пресечению серьезных 

нарушений прав детей (2021/22 год: 0; 2022/23 год: 3; 

2023/24 год: 3)  

 1.2.7 Число детей, освобожденных из состава вооружен-

ных сил и групп и переданных соответствующим служ-

бам по уходу (2021/22 год: 134; 2022/23 год: 500; 

2023/24 год: 3)  

 1.2.8 Количество обязательств сторон в конфликте по пре-

кращению и предотвращению сексуального насилия 

(2021/22 год: неприменимо; 2022/23 год: 2; 2023/24 год: 3) 
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Мероприятия 

 • Проведение 20 учебных занятий до и после развертывания, посвященных вопросам прав человека и 

международного гуманитарного права, включая вопросы сексуального насилия в связи с конфликтом 

и защиты детей, для сил внутренней безопасности в целях содействия учету компонента прав чело-

века в процессе реформирования сектора безопасности 

 • Проведение 15 учебных занятий по правам человека и международному гуманитарному праву для 

сил внутренней безопасности 

 • Осуществление 120 миссий по мониторингу и расследованию для отслеживания и проверки сообще-

ний о нарушениях международных норм в области прав человека и международного гуманитарного 

права 

 • Организация 200 посещений следственных изоляторов для отслеживания и расследования наруше-

ний международного гуманитарного права и случаев нарушения и ущемления прав человека  

 • Проведение 3 специальных расследований серьезных нарушений прав человека за пределами Цен-

тральноафриканской Республики, особенно в соседних странах, где центральноафриканские бе-

женцы могут быть основными свидетелями и потерпевшими от нарушений и ущемлений прав чело-

века 

 • Оказание поддержки в организации 15 посещений в целях мониторинга местных организаций, зани-

мающихся продвижением и защитой прав задержанных и заключенных, для оценки условий содер-

жания и подготовки тематического доклада по данному вопросу с соответствующими рекомендаци-

ями для рассмотрения правительством 

 • Проведение 30 рабочих встреч с представителями отраслевых министерств и руководством судебных 

органов, тюрем и мест содержания под стражей в целях защиты интересов в отношении рассмотре-

ния отдельных показательных дел в соответствии с ключевыми стандартами в области прав чело-

века, регулирующими порядок содержания под стражей  

 • Подготовка 2 тематических докладов о нарушениях и ущемлениях в связи с конфликтом, 12 ежеме-

сячных, 4 ежеквартальных и 1 годового доклада для общественности о положении в области прав 

человека в стране, в том числе о случаях нарушения и ущемления прав человека в связи с конфлик-

том, сексуальном насилии в связи с конфликтом и детях в вооруженном конфликте, ратующих за уси-

ление как политической, так и судебной ответственности  

 • Организация 30 публичных мероприятий в поддержку проведения организациями гражданского об-

щества и сетями правозащитников мероприятий по привлечению общественности к решению важ-

нейших вопросов прав человека, включая защиту гражданского пространства, предотвращение языка 

вражды и подстрекательства к насилию, защиту прав женщин и предотвращение дискриминации в 

отношении уязвимых групп и меньшинств 

 • Проведение 5 общенациональных кампаний для обеспечения освещения работы Миссии по поощре-

нию прав человека по ключевым темам, включая экономические, социальные и культурные права, 

развитие и защиту гражданского пространства, предотвращение ненавистнических высказываний и 

подстрекательства к насилию, продвижение прав женщин и предотвращение дискриминации  

 • Проведение 6 семинаров экспертов по составлению заявлений и докладов для правозащитных меха-

низмов Организации Объединенных Наций и региональных органов, в том числе 2  — для организа-

ций гражданского общества, 1 — для Национальной комиссии по правам человека и 3 — для членов 

межведомственного комитета, отвечающего за составление и согласование докладов правительства 

для направления договорным органам Организации Объединенных Наций по правам человека 
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 • Организация 40 мероприятий в поддержку осуществления 4 национальными правозащитными учре-

ждениями их мандата по поощрению и защите прав человека, включая 10 полевых миссий Высокого 

совета по вопросам коммуникации для оценки воздействия его информационно-просветительских 

мероприятий по предотвращению ненавистнических высказываний и подстрекательства к насилию и 

обзора и внесения соответствующих обновлений в национальный план по предотвращению, 20  кон-

трольных поездок Национальной комиссии по правам человека для оценки ситуации в области прав 

человека и подготовки и публикации тематических докладов об общей ситуации в области прав че-

ловека в Центральноафриканской Республике, 5 семинаров Национального комитета по предотвра-

щению геноцида в поддержку осуществления его превентивного мандата в отношении массовых 

зверств против страдающих от этого меньшинств и 5 общественных мероприятий Высшего органа 

по вопросам благого управления для информирования о его деятельности и разработки его пятилет-

него плана по поощрению и защите меньшинств 

 • Проведение 20 методических занятий по расследованию, мониторингу, отчетности и защите интере-

сов в области прав человека для членов неправительственных правозащитных организаций, граждан-

ского общества и членов национальных правозащитных учреждений для поддержки правозащитного 

подхода в их работе 

 • Проведение 15 тренингов по мониторингу судебных процессов для членов организаций граждан-

ского общества и правозащитных форумов в целях расширения их возможностей по оценке соблюде-

ния прав человека в судебных процессах и обеспечению участия в восстановлении верховенства за-

кона 

 • Организация 12 круглых столов под руководством местных форумов по правам человека на уровне 

общин с участием религиозных, административных, традиционных и общинных лидеров на тему о 

местных проблемах в области прав человека для обеспечения общинного подхода к их решению  

 • Проведение 6 заседаний рабочей группы по мониторингу, анализу и отчетности для обеспечения си-

стематического сбора информации о сексуальном насилии в связи с конфликтом и содействия уси-

лиям по предотвращению случаев сексуального насилия и реагированию на них  

 • Организация 4 информационно-пропагандистских встреч с лидерами вооруженных групп для обсуж-

дения ответственности командования за сексуальное насилие и издания письменных/устных прика-

зов командования о прекращении и предотвращении сексуального насилия, совершаемого их груп-

пой 

 • Организация 10 общественных мероприятий в поддержку инициатив Министерства юстиции в рам-

ках реализации национальной политики в области прав человека  

 • Проведение 12 рабочих заседаний с представителями Министерства юстиции, включая 6 на уровне 

руководства во главе с министром и 6 на техническом уровне с назначенными координаторами Ми-

нистерства, для координации взаимодействия по ключевым вопросам прав человека и вынесенным в 

докладах рекомендациям 

 • Организация 5 общественных мероприятий в поддержку плана реализации и полного введения в 

действие национального превентивного механизма по предупреждению пыток 

 • Проведение 30 учебных занятий по правам и защите детей для 1500 сотрудников сил национальной 

обороны и внутренней безопасности и сотрудников исправительных учреждений  

 • Проведение 30 информационно-разъяснительных мероприятий для сторон в конфликте по 6 серьез-

ным нарушениям прав детей и по вопросам защиты детей в условиях вооруженного конфликта  

 • Организация 30 встреч со сторонами конфликта для пропаганды подписания и выполнения планов 

действий или командных директив по предотвращению и прекращению грубых нарушений прав ре-

бенка 
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 • Проведение для представителей гражданского общества, общинных лидеров, религиозных лидеров, 

общинных сетей экстренного предупреждения и местных властей 30 информационно-разъяснитель-

ных занятий, посвященных проблемам, касающимся защиты детей 

 • Организация 120 полевых миссий в целях отслеживания и проверки 6 серьезных нарушений прав 

детей, в том числе связей детей со сторонами в конфликте  

 • Проведение 1 национального семинара и 6 региональных семинаров для рассмотрения националь-

ных и региональных превентивных планов на базе префектур по защите детей от вооруженных кон-

фликтов в рамках национального превентивного плана в соответствии с резолюцией 2427 (2018) Со-

вета Безопасности 

 • Организация 4 посещений государственного центра обучения навыкам для детей в координации с 

правительством для поддержки создания и введения в действие центра по защите детей от грубых 

нарушений их прав 

 • Проведение 10 учебных занятий для представителей гражданского общества и системы Организации 

Объединенных Наций по вопросам мониторинга, отчетности и проверки серьезных нарушений прав 

детей 

 • Наращивание потенциала для гендерно-чувствительной защиты женщин и девочек от обвинений, 

связанных с гендерным фактором, таких как колдовство  

 • Проведение в сотрудничестве с Сетью неправительственных организаций по поощрению и защите 

прав человека в Центральноафриканской Республике 5 публичных мероприятий в целях повышения 

уровня осведомленности о поощрении и защите прав правозащитников в соответствии с Законом о 

защите прав правозащитников 

 • Проведение с использованием местного радио и информационно-пропагандистских мероприятий 

11 кампаний по защите прав человека граждан Центральноафриканской Республики, а также в целях 

обеспечения освещения деятельности Миссии в области поощрения прав человека  

 • Проведение с использованием радио, печати, видеоматериалов, социальных сетей и информационно -

просветительских мероприятий 1 национальной кампании в поддержку инициативы «Действуй, 

чтобы защитить детей, затронутых конфликтом» в целях защиты детей от серьезных нарушений их 

прав  

 • Организация 5 публичных мероприятий в сотрудничестве с Высшим органом по вопросам благого 

управления для распространения информации и повышения уровня осведомленности об экономиче-

ских, социальных и культурных правах 

Внешние факторы 

  Влияние присутствия сил, развернутых на двусторонней основе, и других служб безопасности на об-

становку в области безопасности; поведение вооруженных групп; своевременное развертывание не-

обходимого персонала служб безопасности и технический потенциал национальных властей, позволя-

ющий принимать все возрастающую и устойчивую ответственность за обеспечение безопасности и  

защиты гражданского населения; усиление обеспокоенности по поводу насилия и обеспечения защиты 

в ходе избирательного процесса и в результате попыток дестабилизировать процесс осуществления 

Политического соглашения 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2427(2018)
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Таблица 5 

Людские ресурсы: компонент 1, обеспечение безопасности, защита гражданского 

населения и права человека 
 

 

Категория    Всего 

     
I. Военные наблюдатели     

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год    155 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год    155 

 Чистое изменение    – 

II. Воинские контингенты     

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год    

14 

201 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год    

14 

201 

 Чистое изменение    – 

III. Полиция Организации  

Объединенных Наций     

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год    600  

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год    600 

 Чистое изменение    – 

IV. Сформированные поли-

цейские подразделения     

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год    2 420  

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год    2 420 

 Чистое изменение    – 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

V. Гражданский персонал 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого  

Националь-

ные сотруд-
ники — спе-

циалисты 

Катего-

рия об-

щего об-
служи-

вания Итого 

 
Между-

народ-
ный пер-

сонал 

Нацио-

наль-

ный 
персо-

нал Итого Всего 

              
Канцелярия командующего силами 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год 1 1 – – 1 3 – 1 1 – – – 4 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год 1 1 – – 1 3 – 1 1 – – – 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Канцелярия комиссара полиции 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 2 10 5 1 18 – 4 4 – – – 22 
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 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

V. Гражданский персонал 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого  

Националь-

ные сотруд-
ники — спе-

циалисты 

Катего-

рия об-
щего об-

служи-

вания Итого 

 
Между-

народ-
ный пер-

сонал 

Нацио-

наль-
ный 

персо-

нал Итого Всего 

              
 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 2 10 5 1 18 – 4 4 – – – 22 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел по правам человека 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 10 16 2 29 16 5 21 22 – 22 72 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 10 16 2 29 16 5 21 22 – 22 72 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Группа по защите детей 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 4 – 6 3 1 4 5 – 5 15 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 2 4 – 6 3 1 4 5 – 5 15 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Итого, гражданский персонал 

 Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год 1 4 22 25 4 56 19 11 30 27 – 27 113 

 Предлагаемая числен-

ность на 2023/24 год 1 4 22 25 4 56 19 11 30 27 – 27 113 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Всего (I–V) 

 Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год 1 4 22 25 4 56 19 11 30 27 – 27 17 489 

 Предлагаемая числен-

ность на 2023/24 год 1 4 22 25 4 56 19 11 30 27 – 27 17 489 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 

 

  Компонент 2: поддержка политического и мирного процессов и содействие 

примирению 
 

69. Миссия будет продолжать поддерживать демократическое управление и 

осуществление Политического соглашения и совместной «дорожной карты» 

Международной конференции по району Великих озер для достижения мира в 

Центральноафриканской Республике, обеспечивая инклюзивное участие в раз-

личных механизмах мониторинга и реализации. МИНУСКА продолжит оказы-

вать поддержку всестороннему диалогу, в том числе путем выполнения рекомен-

даций общереспубликанского диалога. Кроме того, Миссия продолжит созда-

вать условия для инклюзивных мирного и политического процессов, уделяя пер-

воочередное внимание обеспечению постоянной жизнеспособности и реализа-

ции всех положений Политического соглашения и согласованности с соответ-

ствующими региональными мирными инициативами для Центральноафрикан-

ской Республики. Миссия также будет поддерживать правительство и 
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соответствующие национальные институты в создании политических, правовых 

и технических условий, а также условий в области безопасности, способствую-

щих расширению и сохранению политического пространства в контексте Поли-

тического соглашения, включая содействие проведению свободных, справедли-

вых, заслуживающих доверия и инклюзивных местных выборов с опорой на 

прогресс, достигнутый в предыдущий период. Вдобавок к этому, Миссия будет 

оказывать поддержку, направленную на содействие инклюзивности политиче-

ского процесса и обеспечение ответственности политических партий, граждан-

ского общества, женщин и молодежи, религиозных лидеров, групп меньшинств 

и местных общин за его осуществление. Это будет дополнено усилиями по под-

держанию стратегического взаимодействия с вооруженными группами, не под-

писавшими Политическое соглашение, и теми вооруженными группами, кото-

рые отказались от Соглашения. 

70. Как предусмотрено Политическим соглашением, Миссия будет также про-

должать оказывать добрые услуги и предоставлять техническую поддержку, 

включая поездки на места, в целях окончательного роспуска вооруженных групп 

и поддерживать национальные власти в обеспечении того, чтобы все граждане 

Центральной Африки, включая бывших членов вооруженных групп, могли об-

разовывать политические партии и движения для участия в политической 

жизни. Миссия также продолжит взаимодействие и координацию действий со 

всеми международными, региональными и национальными заинтересованными 

сторонами для обеспечения конструктивного диалога между правительством и 

лидерами вооруженных групп по вопросам выполнения Политического согла-

шения.  

71. Кроме того, Миссия, по мере необходимости, будет продолжать оказывать 

национальным властям техническую экспертную помощь в их взаимодействии 

с соседними странами и другими региональными партнерами в целях решения 

вопросов, представляющих общий и двусторонний интерес, и поддержки мест-

ных трансграничных инициатив в области безопасности и управления, напри-

мер, поддержки национальных органов власти в отношении последующих дей-

ствий по осуществлению национальной политики управления границей.  

72. Миссия также продолжит поддерживать мониторинг и выполнение обяза-

тельств в отношении женщин и мира и безопасности, изложенных в инициативе 

«Действия по поддержанию мира плюс», касающихся полного, равного и значи-

мого участия женщин в мирных и политических процессах и в избирательных 

процессах. Кроме того, Миссия будет и далее поддерживать укрепление роли 

женщин и молодежи в процессах обеспечения мира и национального примире-

ния и повышать уровень их представительства и участия в директивных орга-

нах, в частности в управлении на местном уровне и выборах.  

73. Миссия будет продолжать поддерживать осуществление и мониторинг од-

ностороннего прекращения огня, объявленного 15 октября 2021 года г-ном Туа-

дера, в соответствии с мандатом Миссии по созданию благоприятных условий 

для продвижения мирного процесса и ускорения реализации Политического со-

глашения на основе совместной «дорожной карты». Прогресс на пути к прими-

рению, социальной сплоченности и осуществлению всеохватных мирных и по-

литических процессов на местном уровне будет достигаться путем более актив-

ного осуществления Политического соглашения при обеспечении учета нынеш-

него ухудшения положения в области безопасности, а также путем проведения 

мероприятий гражданского просвещения на базе общин и реализации скоорди-

нированных местных мирных инициатив. Миссия расширит использование 

стратегических коммуникаций для поддержки мероприятий по повышению 

осведомленности в масштабах всей страны, включая поощрение участия 
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населения в мирном и политическом процессах. В целях оказания содействия в 

вопросах демократического управления и проведения выборов в местные ор-

ганы власти Миссия будет работать над стабилизацией политической ситуации 

и преобразованием пострадавших от конфликта районов путем обеспечения пе-

рехода от вооруженной борьбы к активному участию в политической жизни на 

основе расширения прав и возможностей местных лидеров, в том числе женщин 

и молодежи, в рамках осуществления Политического соглашения и введения в 

действие закона о децентрализации. Механизмы по осуществлению Политиче-

ского соглашения будут тесно увязываться с местными, национальными и реги-

ональными процессами в рамках предпринимаемых в масштабах всей Миссии 

комплексных усилий, направленных на предотвращение насилия в отношении 

гражданского населения, в том числе насилия, связанного с сезонным перегоном 

скота, укрепление социальной сплоченности и формирование положительного 

отношения к восстановлению государственной власти, включая поддержку по 

вопросу о возвращении беженцев и внутренне перемещенных лиц в родные ме-

ста. Поддержка, оказываемая этим механизмам, будет согласовываться с более 

широкими усилиями Миссии по поддержке распространения государственной 

власти и созданию условий для того, чтобы правительство могло предпринимать 

действия по укреплению местной архитектуры мира, которые будут включать 

усилия по укреплению местных комитетов по вопросам мира и примирения и 

местных мирных договоров и усилия по повышению уровня осведомленности и 

вовлечению в эту работу всех заинтересованных сторон, в том числе женщин, 

молодежи, гражданского общества и религиозных лидеров.  

74. В законах о местном управлении и административном деление территории, 

принятых в апреле 2020 года и январе 2021 года, соответственно, были опреде-

лены административные округа страны, в том числе были созданы новые округа. 

Местные выборы на муниципальном и региональном уровнях в 176 избиратель-

ных округах в семи регионах Центральноафриканской Республики по-прежнему 

являются ключевой возможностью для осуществления децентрализации. Это 

позволит укрепить местное представительное управление и стимулировать бо-

лее широкое участие жителей Центральноафриканской Республики в политиче-

ской жизни, в том числе за счет расширения участия женщин и молодежи и со-

здания условий для местного женского и молодежного лидерства. Выборы в 

местные органы власти также позволят оказать правительству поддержку в ре-

шении давних проблем маргинализации и изоляции, которые, как считается, от-

носятся к числу коренных причин конфликта. Если запланированный процесс 

децентрализации будет полностью осуществлен, и правительство обеспечит его 

устойчивость, то он будет способствовать нахождению на местном уровне ре-

шений, созданию возможностей для местного развития и разделению полномо-

чий за счет более эффективного и инклюзивного управления природными ре-

сурсами и укрепления государственного строительства в интересах обеспечения 

территориальной целостности. 

75. В течение периода 2023/24 года Миссия будет продолжать поддерживать 

избирательные процессы путем предоставления, по мере необходимости, наци-

ональным властям добрых услуг, оперативной и материально-технической под-

держки и поддержки в области безопасности в подготовке свободных, справед-

ливых, заслуживающих доверия и недискриминационных выборов в местные 

органы власти и содействии их проведению в соответствии с мандатом Совета 

Безопасности и конституцией Центральноафриканской Республики. Ожидается, 

что в начале 2023/24 года в Центральноафриканской Республике будет проведен 

как минимум один раунд голосования на основе обновленного, надежного, ин-

клюзивного и основанного на консенсусе списка избирателей, после регистра-

ции избирателей с использованием обновленной избирательной карты и на 
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основе обновленной правовой базы и инструментов стратегического и оператив-

ного планирования, разработанных при поддержке МИНУСКА и ПРООН. 

Кроме того, созданию благоприятных политических условий и условий безопас-

ности для проведения выборов будут способствовать рамки для диалога по мест-

ным выборам и введенный в действие комплексный план обеспечения безопас-

ности выборов. Опираясь на уже оказанную поддержку и более эффективный 

национальный потенциал, Миссия будет предоставлять помощь в проведении 

выборов на комплексной основе, при этом она будет дополняться ПРООН, кото-

рая будет предоставлять Национальному избирательному органу техническую 

помощь и содействие в наращивании потенциала. Миссия будет продолжать со-

действовать диалогу между всеми заинтересованными сторонами центрально-

африканского избирательного процесса и работать над укреплением демократи-

ческого управления и надлежащей избирательной практики в Центральноафри-

канской Республике, включая участие женщин, молодежи и перемещенных лиц. 

МИНУСКА продолжит оказывать техническую, логистическую и оперативную 

поддержку Конституционному суду и Высокому совету по вопросам коммуни-

кации в целях выполнения их мандатов в отношении проведения справедливых, 

свободных и инклюзивных выборов в местные органы власти. Сохранение сов-

местного размещения сотрудников Миссии по проведению выборов в 17 изби-

рательных участках будет по-прежнему иметь принципиальное значение, равно 

как и содействие масштабным программам гражданского просвещения в под-

держку надлежащего информирования электората и в целях предотвращения 

распространения недостоверной информации и дезинформации. Кроме того, в 

целях повышения уровня информированности населения об избирательном про-

цессе и о функции МИНУСКА по оказанию беспристрастной поддержки, а 

также в целях борьбы с дезинформацией и распространением ненавистнических 

высказываний будут усовершенствованы стратегические коммуникации.  

76. Существенно важное значение для восстановления государственной вла-

сти, помимо более эффективного местного управления, имеет устойчивый реги-

ональный охват национальных сил безопасности на всей территории, который 

также является основой для устойчивого мира и развития в Центральноафри-

канской Республике. Миссия продолжит предоставлять стратегические консуль-

тации, техническую помощь и оперативную и программную поддержку, способ-

ствуя наращиванию институционального потенциала органов национальной 

безопасности, включая координационный орган по реформе национального сек-

тора безопасности, Министерство внутренних дел и общественной безопасно-

сти, Министерство обороны и реконструкции армии и Министерство водных и 

лесных ресурсов. Усилия будут нацелены на то, чтобы внести вклад в обеспече-

ние инклюзивного и гендерно-чувствительного подхода и его внедрение в рам-

ках национальной политики безопасности и национальной стратегии реформи-

рования сектора безопасности. Миссия будет также работать над укреплением 

национального потенциала законодательного органа в плане выполнения его 

надзорной функции для обеспечения эффективного и подотчетного функциони-

рования сил национальной обороны и внутренней безопасности. Будут предпри-

няты усилия по оказанию правительству поддержки в координации и мобилиза-

ции международной помощи для последовательного осуществления процесса 

реформирования сектора безопасности, в частности, введения в действие всех 

секторальных стратегий и планов, таких как политика национальной обороны. 

Приоритет будет отдан наращиванию потенциала для усиления и повышения 

эффективности системы военной юстиции и укрепления центральной и гене-

ральной инспекций сил национальной безопасности. Первоочередное внимание 

будет также уделяться выполнению положений Политического соглашения и 

совместной «дорожной карты» Международной конференции по району Вели-

ких озер, касающихся безопасности. В том числе будут укрепляться надзорные 
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механизмы и решаться проблема интеграции бывших комбатантов в силы наци-

ональной безопасности, а также вопрос, касающийся согласования званий с ува-

жением и соблюдением принципов прав человека и в рамках процесса и возмож-

ностей реформы сектора безопасности. 

77. В рамках Политического соглашения, принимая во внимания дополнитель-

ную совместную «дорожную карту», Миссия будет продолжать оказывать под-

держку деятельности по дальнейшему осуществлению процесса разоружения, 

демобилизации и реинтеграции. Сохранение поддержки со стороны Миссии 

имеет решающее значение для обеспечения выполнения поставленной прави-

тельством задачи по присоединению к программе разоружения, демобилизации 

и реинтеграции 7000 комбатантов. С начала реализации программы в 2018  году 

было разоружено и демобилизовано почти 5000 комбатантов. По оценкам, в про-

грамму еще предстоит включить около 2000 комбатантов. В период 2023/24  года 

Миссия окажет поддержку 1000 бывших комбатантов, включая членов воору-

женных групп, связанных с бывшей Коалицией патриотов за перемены, которые 

вновь присоединятся к Политическому соглашению в рамках совместной «до-

рожной карты». Кроме того, будут предприняты усилия для обеспечения синер-

гии между операциями по разоружению и демобилизации и социально-эконо-

мической реинтеграцией демобилизованных бывших комбатантов в их соответ-

ствующие общины по возвращении. 

78. В целях дополнения национального процесса разоружения, демобилизации 

и реинтеграции, а также содействия диалогу в общинах и усилиям по стабили-

зации, направленным на прекращение насилия и создание условий, способству-

ющих повышению безопасности, восстановлению общин и защите граждан-

ского населения, будет продолжено осуществление программ сокращения мас-

штабов насилия в общинах. Действие программ сокращения масштабов насилия 

в общинах будет распространено на отдаленные районы, где в последнее время 

отмечаются всплески насилия и рост количества вооруженных групп и где 

наблюдается деятельность ополченцев и межобщинное насилие, при этом осо-

бое внимание будет уделяться молодежи, подвергающейся риску вербовки, и 

прежде всего женщинам. Кроме того, МИНУСКА будет продолжать использо-

вать программы сокращения масштабов насилия в общинах в качестве важного 

стабилизационного инструмента, который создает жизнеспособные альтерна-

тивы насилию в соответствующих общинах и способствует достижению более 

ощутимого воздействия в деле восстановления мира и стабильности, которое 

возможно только в рамках политического процесса. Помимо того, в целях под-

держки усилий правительства по введению в действие Национальной комиссии 

по борьбе с распространением и незаконным перемещением стрелкового ору-

жия и легких вооружений Миссия в рамках реализации программы по сокраще-

нию масштабов насилия в общинах окажет содействие в проведении в целевых 

общинах Банги информационно-разъяснительных мероприятий по пропаганде 

добровольного сбора оружия. 

79. Кроме того, Миссия продолжит содействовать и способствовать укрепле-

нию доверия, наращиванию национального потенциала и инициативам по во-

влечению общественности в реализацию местных мирных и политических про-

цессов и поощрять национальную ответственность за улучшение защиты граж-

данского населения и восстановление и распространение государственной вла-

сти. На комплексной основе Миссия будет работать над привлечением женских 

и молодежных групп в качестве лидеров к проведению информационно-просве-

тительских кампаний и оценке потребностей, где будут обсуждаться такие во-

просы, как свобода передвижения, возвращение внутренне перемещенных лиц 

и выполнение мирных соглашений в населенных пунктах. 
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80. Важную роль в заключении местных мирных соглашений и предотвраще-

нии перерастания местных конфликтов в вооруженные столкновения сыграл 

уникальный потенциал МИНУСКА по охвату общин и укреплению доверия на 

местном уровне через ее полевые отделения и военные базы. В связи с этим, 

опираясь на свои достигнутые ранее результаты, Миссия будет расширять мас-

штабы своей поддержки путем реализации инициатив по укреплению доверия, 

налаживанию диалога на местах и взаимодействию с общинами. Кроме того, 

МИНУСКА стремится поддержать национальные власти в осуществлении 

надежного и инклюзивного процесса примирения, позволяющего надлежащим 

образом решать проблемы маргинализации и недовольства местного населения 

во всех сферах жизни общества, в том числе посредством национальной поли-

тики в области экономического развития и набора и расстановки гражданских 

служащих в рамках обстановки в период после выборов.  

81. Миссия будет продолжать содействовать внедрению силами национальной 

обороны и внутренней безопасности передовой практики управления запасами 

оружия и боеприпасов посредством организации специализированной подго-

товки, осуществления мероприятий по обеспечению качества, контроля каче-

ства в области управления запасами оружия и боеприпасов и пристального 

наблюдения за этой деятельностью, а также улучшения условий в складских по-

мещениях для безопасного и надежного хранения запасов оружия и боеприпа-

сов. Миссия будет также по-прежнему поддерживать осуществление националь-

ной стратегии и плана действий в области стрелкового оружия и легких воору-

жений, разработанных Национальной комиссией по борьбе с распространением 

и незаконным оборотом стрелкового оружия и легких вооружений.  

 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.1 Прогресс в осуществлении Политиче-

ского соглашения и соблюдении его положе-

ний, а также согласие с демократическим 

управлением и всеохватными политическими 

процессами на национальном и региональном 

уровнях 

2.1.1 Количество проведенных заседаний уставных нацио-

нальных механизмов Политического соглашения и заседа-

ний рамочных механизмов по согласованию Политиче-

ского соглашения и совместной «дорожной карты» Между-

народной конференции по району Великих озер, и процент 

проведенных мероприятий, из числа запланированных для 

реализации совместной «дорожной карты» (2021/22 год: 

неприменимо; 2022/23 год: неприменимо; 2023/24 год: 

16 заседаний и 80 процентов)  

 2.1.2 Процент выполнения рекомендаций, вынесенных на 

совещаниях по политическому процессу под руководством 

правительства (2021/22 год: неприменимо; 2022/23 год: не-

применимо; 2023/24 год: 60 процентов)  

Мероприятия 

 • Проведение при поддержке Миссии и по инициативе правительства 4 совещаний с участием гаран-

тов и посредников, свидетельствующих о постоянном участии в осуществлении Политического со-

глашения и совместной «дорожной карты» 

 • Организация при поддержке Миссии 4 заседаний Исполнительного комитета по мониторингу и 

Национального комитета по осуществлению Политического соглашения  

 • Проведение 4 консультативных совещаний, включая последующие совещания, с национальными и 

региональными заинтересованными сторонами в поддержку осуществления Политического соглаше-

ния на основе совместной «дорожной карты» и 1 совещания Международной группы поддержки по 

Центральноафриканской Республике в поддержку осуществления Политического соглашения  
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 • Организация 4 поездок представителей правительства на места с участием гарантов и посредников в 

целях содействия осуществлению Политического соглашения на основе совместной «дорожной 

карты» путем предоставления логистической и технической помощи и добрых услуг  

 • Проведение 6 заседаний Национального комитета по осуществлению Политического соглашения при 

поддержке МИНУСКА в целях координации всего процесса осуществления Политического соглаше-

ния и решения региональных вопросов, поднятых через национальные и действующие на уровне 

префектур комитеты по осуществлению Политического соглашения  

 • Организация при посредничестве МИНУСКА 10 выездных миссий членов парламента в их избира-

тельные округа для целей отчетности и содействия мирному процессу, социальной сплоченности и 

мирному разрешению споров  

 • Проведение мероприятий по привлечению представителей средств массовой информации и обще-

ственности в поддержку активизации осуществления Политического соглашения на основе совмест-

ной «дорожной карты»  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.2 Прогресс на пути к примирению, соци-

альной сплоченности и осуществлению всео-

хватных мирных и политических процессов 

на местном уровне на основе выполнения По-

литического соглашения, организации граж-

данского просвещения в связи с избиратель-

ным процессом и реализации скоординиро-

ванных мирных инициатив на местном 

уровне 

2.2.1 Число осуществленных инициатив по смягчению по-

следствий конфликтов в основных районах межобщинной 

напряженности (2021/22 год: 32; 2022/23 год: 36; 

2023/24 год: 29) 

2.2.2 Количество инклюзивных инициатив и проектов по 

примирению общин, способствующих укреплению мира и 

стабильности, с участием женщин (2021/22 год: 82; 

2022/23 год: 20; 2023/24 год: 32) 

2.2.3 Количество механизмов контроля за выполнением 

Политического соглашения, которые являются всеохват-

ными и функционируют на постоянной основе на местном 

уровне (2021/22 год: 26; 2022/23 год: 36; 2023/24 год: 36)  

 2.2.4 Процентная доля выполненных правительством реко-

мендаций, вынесенных действующими на уровне префек-

тур комитетами по осуществлению Политического согла-

шения (2021/22 год: 15 процентов; 2022/23 год: 60 процен-

тов; 2023/24 год: 60 процентов) 

 2.2.5 Число общин, которые не одобряют и отвергают язык 

ненависти, включая возросшую готовность выступать про-

тив ненависти, направленной на определенные группы 

(2021/22 год: неприменимо; 2022/23 год: неприменимо; 

2023/24 год: 15) 

Мероприятия 

 • Реализация в партнерстве с международными и национальными неправительственными организаци-

ями, страновой группой Организации Объединенных Наций и техническими партнерами 29 инициа-

тив (семинары, занятия в формате диалога и информационно-просветительские занятия) для 800 бе-

нефициаров в 12 местных отделениях в целях укрепления потенциала по разрешению конфликтов 

местных комитетов мира и примирения, представителей гражданского общества и местных органов 

власти в целях закрепления успехов, достигнутых на основе существующих местных мирных согла-

шений в поддержку осуществления Политического соглашения  
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 • Реализация в координации с МИНУСКА и страновой группой Организации Объединенных Наций 

12 инициатив и проектов для 500 бенефициаров в 12 местных отделениях в целях подготовки к мир-

ному возвращению внутренне перемещенных лиц и беженцев и содействия мерам по обеспечению 

мирного сосуществования, свободы передвижения товаров и людей, доступа к социальным услугам 

и расширения экономических возможностей, ведущих к стабилизации положения в общинах 

 • Проведение под руководством местных отделений Национального избирательного органа при техни-

ческой и оперативной поддержке со стороны МИНУСКА 68 семинаров (по 4 семинара в каждом ре-

гиональном избирательном участке) по вопросам просвещения избирателей и гражданского обще-

ства в целях подготовки местного населения к выборам в местные органы власти и обеспечения все-

стороннего участия женщин в избирательном и политическом процессах  

 • Проведение 10 информационно-просветительских занятий по вопросам учета интересов детей и их 

защиты в рамках мирных инициатив для членов местных и национальных комитетов по вопросам 

мира, включая технический комитет по вопросам безопасности и действующие на уровне префектур 

комитеты по осуществлению Политического соглашения  

 • Реализация на местах совместно с механизмами наблюдения и осуществления Политического согла-

шения 12 инициатив по посредничеству или налаживанию диалога в «горячих точках» за пределами 

Банги в целях деэскалации насилия и содействия процессам примирения между вооруженными груп-

пами, находящимися в конфликте друг с другом, а также с другими связанными с ними заинтересо-

ванными сторонами 

 • Проведение 100 встреч на уровне префектур с представителями местных органов власти, сил нацио-

нальной обороны и внутренней безопасности и вооруженных групп в рамках Политического согла-

шения или на взаимодополняющей основе для обсуждения вопросов сокращения масштабов насилия 

и осуществления Политического соглашения 

 • Проведение 60 совещаний с местными властями, лидерами местных общин и представителями мар-

гинализированных и стигматизированных общин в поддержку их интеграции в рамках комплексной 

стратегии на основе антидискриминационных положений Политического соглашения  

 • Проведение 30 семинаров и занятий в режиме диалога для 750 участников в целях предупреждения 

распространения ненавистнических высказываний и поддержки социальной сплоченности в соответ-

ствии с положениями Политического соглашения 

 • Проведение 20 семинаров (каждый — для 25 участников) в целях содействия политическому просве-

щению и поддержки молодежи и женщин в их стремлении стать будущими политическими лидерами 

на местном и национальном уровне 

 • Проведение 4 встреч с подписавшими Соглашение вооруженными группами и предоставление доб-

рых услуг на национальном и местном уровнях для оказания поддержки в процессе роспуска воору-

женных групп и переориентации их членов на участие в политической жизни в соответствии с поло-

жениями Политического соглашения 

 • Проведение 10 учебных занятий для сил внутренней безопасности по планированию, оценке рисков 

и безопасности выборов 

 • Проведение 15 учебных занятий по защите прав человека в условиях проведения выборов для сил 

национальной обороны и внутренней безопасности  

 • Предоставление поддержки для участия женщин в инициативах Комиссии по установлению истины, 

справедливости, возмещению ущерба и примирению на национальном и провинциальном уровнях  

 • Предоставление поддержки женским инициативам в области мира и примирения, включая осущес тв-

ление контроля за выполнением рекомендаций республиканского диалога в соответствии с Полити-

ческим соглашением 

 • Организация 15 общественных кампаний для членов гражданского общества по включению в мест-

ные мирные инициативы вопросов прав человека  
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 • Организация 1 коммуникационной кампании, ориентированной на политических деятелей, организа-

ции гражданского общества, организованные сегменты уязвимых групп населения, средства массо-

вой информации и население в целом в целях поддержки Политического соглашения, местных мир-

ных инициатив и ответственности за их осуществление, а также в целях поддержки участия в выбо-

рах 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.3 Национальные учреждения (Националь-

ный избирательный орган, Конституционный 

суд и Стратегический комитет по выборам и 

Высокий совет по вопросам коммуникации) 

проводят свободный, справедливый, заслужи-

вающий доверия и всеохватный местный из-

бирательный процесс, в том числе добиваясь 

прогресса в эффективном урегулировании 

споров, связанных с выборами 

2.3.1 Процентная доля касающихся выборов в местные ор-

ганы власти оперативных планов и бюджетов Националь-

ного избирательного органа, которые приведены в соответ-

ствие с правовыми документами, приняты и имеются в 

наличии с точки зрения оперативной готовности 

(2021/22 год: 50 процентов; 2022/23 год: 100 процентов; 

2023/24 год: 100 процентов)  

2.3.2 Количество избирательных участков, на которых 

местные выборы проводятся в соответствии с картами из-

бирательных округов, составленными Национальным изби-

рательным органом (2020/21 год: 0; 2022/23 год: 5408, 

2023/24 год: 5448)  

 2.3.3 Процентная доля споров по поводу кандидатур на 

выборах, которые рассматриваются мировыми судьями 

(2021/22 год: 0 процентов; 2022/23 год: 100 процентов; 

2023/24 год: 100 процентов)  

 2.3.4 Процентная доля женщин-кандидатов на местных 

выборах (2021/22 год: 0 процентов; 2022/23 год: 35 процен-

тов; 2023/24 год: 35 процентов)  

 2.3.5 Процентная доля женщин, избранных на местном 

уровне (2021/22 год: 0 процентов; 2022/23 год: 35 процен-

тов; 2023/24 год: 35 процентов) 

 2.3.6 Количество женщин, избранных в качестве муници-

пальных советников/консультантов и прошедших подго-

товку для женщин-руководителей, а также по повестке дня 

по вопросу о женщинах и мире и безопасности (2021/ 

22 год: неприменимо; 2022/23 год: 200; 2023/24 год: 200)  

Мероприятия 

 • Проведение 3 заседаний стратегического комитета по выборам для завершения местных выборов и 

избирательного цикла Центральноафриканской Республики 2020–2023 годов 

 • Проведение 4 заседаний консультативной структуры в целях содействия диалогу и консенсусу между 

заинтересованными сторонами избирательного процесса, включая национальные органы власти, по-

литические партии и гражданское общество, для разрешения избирательных споров и решения про-

блем в деле содействия проведению местных выборов 

 • Оказание повседневной помощи избирательным органам в рамках совместного размещения с Нацио-

нальным избирательным органом и ежемесячных совещаний с национальными властями в целях: 

a) мониторинга и внедрения необходимой нормативно-правовой базы в отношении выборов и децен-

трализации; b) оказания технической, оперативной и логистической поддержки в проведении заслу-

живающих доверия, свободных, справедливых и мирных выборов в местные органы власти; и 

c) обеспечения передачи навыков управления избирательным процессом, а также поддержки в реали-

зации закона о гендерном паритете 
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 • Предоставление технической, оперативной и логистической поддержки Национальному избиратель-

ному органу во всех 20 префектурах для завершения местных выборов и мониторинга и обработки 

апелляций на результаты муниципальных и региональных выборов, включая техническую и логисти-

ческую поддержку для координации работы Органа с Судом высшей инстанции и логистическую 

поддержку решений Суда, по мере необходимости 

 • Проведение 12 совместных инспекций Национального избирательного органа и МИНУСКА в отно-

шении материалов на складе, находящемся в ведении Органа, в целях повышения эффективности 

управления складским хозяйством 

 • Проведение 4 совещаний в режиме видеоконференции между министром местного управления, де-

централизации и развития на местах и префектами/местными органами власти для обсуждения об-

новленной информации о выборах и избирательных процессах  

 • Проведение 18 информационно-разъяснительных занятий (по 1 занятию в каждой префектуре и 1  за-

нятие в Банги) в целях повышения уровня осведомленности национальных заинтересованных сторон 

(государственные должностные лица и гражданское общество) и оказания им помощи в отношении 

позитивных действий, способствующих расширению участия женщин в политической жизни и их 

представленности на выборных должностях в муниципальных и региональных советах  

 • Проведение 32 семинаров (по 2 семинара в каждом региональном избирательном участке) под руко-

водством Национального избирательного органа (его подразделений) при технической и оперативной 

поддержке со стороны МИНУСКА по вопросам гражданского просвещения в целях поддержки мир-

ного проведения муниципальных и региональных выборов и содействия расширению участия жен-

щин в избирательном и политическом процессах 

 • Проведение 1 национального семинара по оценке избирательного процесса 2020–2023 годов с широ-

ким политическим участием заинтересованных сторон избирательного процесса (национальные 

учреждения, выборные должностные лица, политические партии, гражданское общество, органы 

государственного управления и международные партнеры)  

 • Оказание поддержки в организации «круглого стола» по обмену опытом между фракцией молодых 

женщин, женщинами-лидерами и женщинами-парламентариями (обмен опытом между поколениями)  

 • Предоставление поддержки для участия женщин в выборах  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.4 Прогресс в осуществлении политики в 

области национальной безопасности и страте-

гии реформирования сектора национальной 

безопасности, включая секторальные планы 

2.4.1 Прогресс в реализации стратегии реформирования 

сектора национальной безопасности с учетом гендерных 

факторов и секторальных планов (2021/22 год: пересмотр 

политики национальной безопасности и 2 секторальных 

планов; 2022/23 год: 1 стратегия и 3 секторальных плана; 

2023/24 год: 1 стратегия реформирования сектора нацио-

нальной безопасности, 3 национальные стратегии и 2 сек-

торальных плана) 

 2.4.2 Число прошедших проверку сотрудников сил нацио-

нальной обороны и внутренней безопасности, включая 

бывших комбатантов (2021/22 год: 1302; 2022/23 год: 

1000 сотрудников сил внутренней безопасности и 1300 со-

трудников сил национальной обороны; 2023/24 год: 

1000 сотрудников сил внутренней безопасности и 1300 со-

трудников сил национальной обороны) 

Мероприятия 

 • Проведение 10 мероприятий по проверке в целях содействия интеграции вооруженных групп в силы 

национальной обороны и внутренней безопасности, а также укомплектованию личным составом сил 

национальной обороны и внутренней безопасности  
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 • Организация 36 совместных инспекционных визитов по обеспечению качества и контролю качества 

и 30 мероприятий по техническому обслуживанию на объектах хранения оружия и боеприпасов 

 • Реализация 12 инициатив в области технической помощи в поддержку осуществления национальной 

стратегии и плана действий в области стрелкового оружия и легких вооружений, разработанных 

Национальной комиссией по борьбе с распространением и незаконным оборотом стрелкового ору-

жия и легких вооружений 

 • Проведение для сил национальной обороны и внутренней безопасности 12 учебных занятий по во-

просам управления запасами оружия и боеприпасов 

 • Организация 2 семинаров в поддержку усилий, предпринимаемых в секторе национальной безопас-

ности по осуществлению утвержденных секторальных планов в целях содействия проведению поли-

тики в сфере национальной безопасности и реализации стратегии реформирования сектора нацио-

нальной безопасности 

 • Проведение 3 учебных занятий и 4 семинаров по военно-судебному кодексу и правилам общей дис-

циплины для работников судебной системы, полиции и военнослужащих  

 • Полное завершение работ по ремонту и оборудованию 2 военных судов/трибуналов  

 • Проведение 4 координационных совещаний и 2 практикумов для оказания субъектам, занимающимся 

реформированием сектора национальной безопасности, помощи в совершенствовании механизмов 

внутреннего и внешнего надзора, связанных с управлением и демократическим контролем за секто-

ром безопасности, включая систему военной юстиции и инспекции 

 • Проведение 10 встреч и 2 семинаров с военными должностными лицами по вопросам, связанным с 

разработкой механизма управления людскими ресурсами, включая процессы набора и проверки пер-

сонала 

 • Проведение 8 встреч и 2 семинаров с международными и национальными заинтересованными сторо-

нами по вопросам реализации национальной оборонной политики и генерального плана развития 

оборонной инфраструктуры 

 • Проведение 4 рабочих совещаний и 2 семинаров-практикумов с участием национальных и междуна-

родных заинтересованных сторона по вопросам стратегической и технической поддержки усилий по 

обеспечению всестороннего учета гендерной проблематики в секторе безопасности в Центральноаф-

риканской Республике 

 • Организация 4 совместных полевых миссий по оценке в оборонительных зонах (западной, восточной 

и южной) для оказания национальным партнерам поддержки в оценке эффективности и устойчиво-

сти развертывания сил национальной обороны и внутренней безопасности, а т акже процесса гарни-

зонного содержания, что будет способствовать восстановлению государственной власти  

 • Проведение 4 рабочих заседаний и 1 семинара для оказания поддержки национальным органам вла-

сти в организации контроля за ходом осуществления национальной политики управления границами 

 • Проведение 3 семинаров по вопросам повышения эффективности процессов управления ресурсами 

(бюджет, рабочая сила, оборудование и логистика) и бухгалтерского учета в Министерстве водных и 

лесных ресурсов 

 • Проведение 4 информационно-просветительских семинаров на тему о функциях и обязанностях в 

управлении безопасностью в качестве поддержки в укреплении потенциала комиссий Национального 

собрания 

 • Организация 5 семинаров в поддержку обзора стратегических оперативных планов сил внутренней 

безопасности, включая план наращивания и развития потенциала и план изменения численности и 

развертывания персонала 
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 • Проведение 12 практикумов для 750 сотрудников сил внутренней безопасности, в том числе 150  жен-

щин, в целях предоставления технических консультаций и рекомендаций по ключевым аспектам дея-

тельности полиции с учетом гендерной проблематики, включая вопросы общественного порядка и 

общественной безопасности 

 • Организация 1 кампании по мобилизации общественности и взаимодействию со средствами массо-

вой информации, включая работу с национальными партнерами и укрепление их потенциала для 

обеспечения более глубокого понимания и поддержки процесса реформирования сектора безопасно-

сти, а также передислокации сил национальной обороны и внутренней безопасности 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.5 Прогресс в деле осуществления нацио-

нальной стратегии сокращения масштабов 

насилия среди населения и национальной 

программы разоружения, демобилизации и 

реинтеграции 

2.5.1 Число новых членов вооруженных групп, которые 

были разоружены, демобилизованы и получили поддержку 

в реинтеграции (2021/22 год: 854; 2022/23 год: 1000; 

2023/24 год: 1000)  

2.5.2 Число новых прямых бенефициаров, связанных с во-

оруженными группами, и членов общин, принимающих 

участие в осуществлении программ сокращения масштабов 

насилия в общинах (2021/22 год: 5800 (включая 2466 жен-

щин); 2022/23 год: 3650 (30 процентов — женщины); 

2023/24 год: 5500 (30 процентов — женщины))  

 2.5.3 Число лидеров вооруженных групп, выразивших го-

товность присоединиться к программе разоружения, демо-

билизации и реинтеграции и ведущих открытый диалог с 

МИНУСКА по вопросам сексуального насилия в связи с 

конфликтом (2021/22 горд: неприменимо; 2022/23 год: не-

применимо; 2023/24 год: 3) 

 2.5.4 Количество инцидентов в области безопасности в об-

щинах, где реализуются программы по снижению масшта-

бов насилия в общинах (2021/22 год: неприменимо; 

2022/23 год: 600; 2023/24 год: 420)  

Мероприятия 

 • Предоставление 1000 комбатантов поддержки в области разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции, способствующее процессу стабилизации в Центральноафриканской Республике в рамках соот-

ветствующих положений Политического соглашения и в соответствии с ними  

 • Проведение ежемесячных встреч с соответствующими национальными и международными субъек-

тами, включая сообщество доноров, в целях планирования и координации операций по разоружению 

и демобилизации, а также последующих действий по синхронизации разоружения, демобилизации и 

реинтеграции бывших комбатантов 

 • Предоставление 5800 членам общин (30 процентов из них — женщины), включая молодежь, склон-

ную к насилию, и элементы, связанные с вооруженными группами, поддержки для участия в меро-

приятиях по сокращению масштабов насилия среди населения в целях предотвращения их вербовки 

в ряды незаконных вооруженных формирований и ослабления напряженности, особенно в общинах, 

где распространено межобщинное насилие 

 • Организация ежеквартальных пленарных заседаний Национальной комиссии по борьбе с распро-

странением и незаконным оборотом стрелкового оружия и легких вооружений с участием членов со-

ответствующих международных и национальных партнеров, подготовка по их итогам 4 квартальных 

докладов и проведение 3 массовых информационно-просветительских кампаний, ориентированных 

на гражданское общество, лидеров общественного мнения, общинных лидеров и учащихся в целях 

поощрения участия общин в мероприятиях по добровольному разоружению гражданского населения  
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 • Проведение 12 миссий в целях повышения уровня осведомленности вооруженных групп об участии 

детей в предназначенном для них национальном процессе разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции, а также в целях проведения проверки на предмет присутствия детей в этих группах, с тем чтобы 

обеспечить их немедленное освобождение и включение в национальную программу  

 • Организация 4 встреч с лидерами вооруженных групп, которые выразили желание присоединиться к 

программе разоружения, демобилизации и реинтеграции, с целью просить их взять на себя обяза-

тельства по прекращению и предотвращению сексуального насилия в связи с конфликтом, поддер-

жать выполнение таких обязательств и провести обзор процесса  

 • Проведение 1 национальной кампании по мобилизации общественности и 6 региональных меропри-

ятий в средствах массовой информации в целях углубления понимания необходимости поддержки 

заинтересованных общин и повышения их ответственности в отношении программ разоружения, де-

мобилизации и реинтеграции и сокращения масштабов насилия в общинах  

Внешние факторы 

  Готовность вооруженных групп, в том числе отказавшихся от выполнения Политического соглаше-

ния, участвовать в национальном процессе разоружения, демобилизации и реинтеграции, соблюдать 

национальные критерии отбора для участия в программах и уважать обязательства, которые они 

взяли на себя, подписав Политическое соглашение; и политическая воля национальных и региональ-

ных заинтересованных сторон и взятое ими на себя обязательство продолжать осуществлять Полити-

ческое соглашение, в том числе в рамках совместной «дорожной карты» Международной конферен-

ции по району Великих озер 

 

 

Таблица 6 

Людские ресурсы: компонент 2, поддержка политического и мирного процессов 

и содействие примирению 
 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

 
ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого  

Националь-

ные сотруд-
ники — спе-

циалисты 

Катего-

рия об-
щего об-

служи-

вания Итого  

Между-

народ-
ный пер-

сонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
Отдел по политическим вопросам 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 2 12 17 2 33 – 3 3 14 – 14 50 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 2 12 17 2 33 – 3 3 14 – 14 50 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Секция по разоружению, демобилизации и реинтеграции 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 5 8 2 16 4 1 5 8 – 8 29 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 5 8 2 16 4 1 5 8 – 8 29 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Служба по реформе сектора безопасности 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 3 2 1 7 1 1 2 2 – 2 11 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 3 2 1 7 1 1 2 2 – 2 11 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 
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 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

 
ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого  

Националь-

ные сотруд-
ники — спе-

циалисты 

Катего-

рия об-
щего об-

служи-

вания Итого  

Между-

народ-
ный пер-

сонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
Служба по избирательному процессу 

 Утвержденные временные 

должностиа на 2022/23 год – 1 6 22 1 30 – 1 1 37 – 37 68 

 Предлагаемые временные 

должностиа на 2023/24 год – 1 5 22 1 29 – 1 1 37 – 37 67 

 Чистое изменение – – (1) – – (1) – – – – – – (1) 

Всего, должности 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 4 20 27 5 56 5 5 10 24 – 24 90 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 4 20 27 5 56 5 5 10 24 – 24 90 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Итого, включая временные должности 

 Утвержденная численность 

на 2022/23 год – 5 26 49 6 86 5 6 11 61 – 61 158 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год – 5 25 49 6 85 5 6 11 61 – 61 157 

 Чистое изменение – – (1) – – (1) – – – – – – (1) 

 

 a Финансируется по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность 
 

  Временный персонал общего назначения: сохранение 30 должностей 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: сохранение 37 должностей 
 

  Служба по избирательному процессу 
 

Таблица 7 

Людские ресурсы: Служба по избирательному процессу 
 

 

 

Количество/ 

изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Внештатные 

должности 

1 Д-1 Главный специалист по избиратель-

ному процессу 

Сохранение должности  

 6 С-4 Специалист по выборам Сохранение должности  

 -1 С-4 Специалист по выборам Упразднение должности  

 22 С-3 Специалист по выборам Сохранение должности  

 1 ПС Административный помощник Сохранение должности  

 1 НСОО Водитель Сохранение должности  

 3 ДООН Специалист по выборам  Сохранение должности  

 34 ДООН Консультанты по выборам  Сохранение должности  

 Всего 67     
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82. Утвержденное штатное расписание Службы по избирательному процессу 

включает 68 штатных должностей (1 Д-1, 6 С-4, 22 С-3, 1 должность категории 

полевой службы, 1 должность категории общего обслуживания и 37 должностей 

добровольцев Организации Объединенных Наций). В целях оказания поддержки 

в проведении выборов в местные органы власти, запланированных на июль и 

октябрь 2023 года, Служба будет продолжать играть ключевую роль в выполне-

нии мандата Миссии. Миссия намерена сохранить численность своего персо-

нала в целях оказания эффективной поддержки Национальному избирательному 

органу в его штаб-квартире и на уровне префектур. Информация о поддержке, 

оказываемой Миссией в связи с выборами, приведена в пунктах  7 f) и 9 выше и 

основана на предположениях, изложенных в пунктах 13 b) и f) выше. 

83. Для выполнения мандата Миссии в Службе по избирательному процессу 

предлагается сохранить 30 должностей временного персонала общего назначе-

ния и 37 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций, как по-

казано в таблице 7. Работая под началом главного специалиста по избиратель-

ному процессу (Д-1), Служба будет и далее предоставлять Национальному из-

бирательному органу как в штаб-квартире, так и на уровне префектур услуги 

высококвалифицированных специалистов и консультантов Организации Объ-

единенных Наций по вопросам выборов, обладающих соответствующими экс-

пертными знаниями. Миссия продолжит вести работу на всей территории и 

охватит 20 префектур страны за счет размещения в каждом из своих 17 полевых 

отделений одного специалиста по выборам/регионального координатора, одного 

консультанта по выборам (вопросы логистики) и одного консультанта по выбо-

рам (вопросы работы с населением и регистрации избирателей), которые будут 

поддерживать связь со всеми заинтересованными сторонами и партнерами по 

избирательному процессу, включая структуры Организации Объединенных 

Наций на местах, и оказывать техническую и логистическую поддержку мест-

ным отделениям Органа. 

84. Принимая во внимание календарь выборов на 2023/24 год, Миссия предпо-

лагает, что по мере успешного продвижения в проведении различных туров 

местных выборов можно будет производить постепенное сокращение штата 

Службы по избирательному процессу, и допускает возможность предложения об 

упразднении рядя должностей временного персонала общего назначения, за-

крепленных за Службой. Следует отметить, что любое предложение в этом от-

ношении по-прежнему должно будет согласовываться с мандатом по проведе-

нию выборов и зависеть от прогресса, достигнутого во всех операциях, связан-

ных с местными выборами в период 2023/24 года. Помимо того, в рамках плана 

переходного периода при потенциальном сокращении штата будет сохранен кад-

ровый потенциал для обеспечения дальнейшего необходимого наращивания по-

тенциала национального органа по проведению выборов и оказания поддержки 

Национальному избирательному органу и правительству в планировании следу-

ющих всеобщих выборов. В связи с вышесказанным предлагается упразднить 

одну должность специалиста по выборам уровня С-4, как показано в таблице 7. 

 

  Компонент 3: борьба с безнаказанностью и содействие распространению 

государственной власти и обеспечению верховенства права 
 

85. Миссия в тесном сотрудничестве со страновой группой Организации Объ-

единенных Наций продолжит оказывать поддержку правительству в укреплении 

беспристрастных национальных судебных механизмов и содействовать созда-

нию дополнительных структур, занимающихся вопросами национального при-

мирения и борьбы с безнаказанностью. МИНУСКА будет координировать свою 

деятельность со специализированными учреждениями, фондами и программами 

Организации Объединенных Наций и другими техническими и финансовыми 
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партнерами, как это предусмотрено в Национальном плане восстановления и 

миростроительства и Рамочной программе Организации Объединенных Наций 

по сотрудничеству в области устойчивого развития. В связи с этим Миссия будет 

и далее заниматься решением неотложных, краткосрочных и среднесрочных 

приоритетных задач, касающихся верховенства права, в том числе в районах, где 

в целях содействия распространению государственной власти и утверждению 

верховенства права была или должна быть восстановлена безопасность, и ока-

зания услуг по обеспечению безопасности на всей территории страны.  

86. Миссия будет продолжать расширять поддержку в деле осуществления 

национальной стратегии восстановления и распространения государственной 

власти на основе оказания постоянной помощи координационному комитету по 

осуществлению национальной стратегии и другим партнерам, с тем чтобы в ка-

честве первого шага обеспечить более широкое присутствие местных и децен-

трализованных органов власти, включая префектов, субпрефектов, мэров и дру-

гих гражданских служащих, а также работников судебных и исправительных 

учреждений и сотрудников сил внутренней безопасности. Поддержка прави-

тельства в деле расширения его полномочий будет оказываться в сочетании с 

политическими мерами и мерами по обеспечению безопасности, с тем чтобы 

вооруженные группы имели меньше возможностей навязывать себя в качестве 

фактической государственной власти, при одновременном обеспечении мини-

мальных условий для проведения мирных, свободных, справедливых, заслужи-

вающих доверия и инклюзивных местных выборов, которые позволят сосредо-

точить внимание на децентрализации административных образований (муници-

палитетов) в качестве важного шага в целях поощрения местного развития, со-

циального обслуживания и государственного управления. МИНУСКА будет 

также продолжать оказывать поддержку правительству в укреплении координа-

ции между отраслевыми министерствами, страновой группой Организации Объ-

единенных Наций и секретариатом Национального плана восстановления и ми-

ростроительства, с тем чтобы содействовать повышению эффективности комму-

никации и осуществления программ, приносящих населению конкретные диви-

денды мира. 

87. Кроме того, Миссия будет продолжать оказывать поддержку в демилитари-

зации пенитенциарной системы путем укрепления тюремной инфраструктуры и 

создания эффективной и инклюзивной гражданской пенитенциарной службы, 

обладающей мощным оперативным потенциалом. И то, и другое необходимо для 

того, чтобы пенитенциарная служба Центральноафриканской Республики могла 

эффективно производить задержания высокопоставленных лиц в рамках право-

защитной и компетентной системы управления, отвечающей международным 

стандартам. Помимо этого, Миссия продолжит реализацию проектов по соци-

альной реинтеграции и поддержку инициатив в области здравоохранения в 

тюрьмах. Миссия будет также продолжать содействовать координации и моби-

лизации более широкой двусторонней и многосторонней поддержки судебных и 

исправительных учреждений, включая Специальный уголовный суд, с тем 

чтобы система уголовного правосудия могла функционировать эффективно и 

становилась все более независимой и подотчетной. Кроме того, Миссия будет и 

далее оказывать Министерству юстиции помощь в осуществлении политики ре-

формирования сектора правосудия, представляющей собой пятилетнюю страте-

гическую и оперативную рамочную программу, на основе которой будут плани-

роваться и осуществляться все реформы сектора правосудия. Реализация этой 

реформы была отложена из-за того, что в 2020 и 2021 годах правительство отда-

вало приоритет усилиям по борьбе с распространением пандемии COVID-19 и 

восстановлению безопасности в стране, однако в 2022 году отчасти благодаря 

поддержке МИНУСКА проведение реформы было возобновлено. Миссия также 
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будет поддерживать постоянное и более широкое развертывание мировых судей, 

регистраторов и гражданского тюремного персонала за пределами Банги, в том 

числе для временных и надзорных миссий. В соответствии с политикой рефор-

мирования сектора правосудия МИНУСКА организует учебную подготовку для 

руководителей судов по мерам внутреннего контроля и правилам судебной 

этики. Учитывая важность роли Высокого суда в преследовании членов прави-

тельства за преступления, совершенные во время исполнения ими своих полно-

мочий, и принимая во внимание, что некоторые из его судей были заменены в 

результате ротации мировых судей в 2022 году, Миссия в рамках стратегии 

борьбы с безнаказанностью на всех уровнях окажет поддержку в повышении 

осведомленности и наращивании потенциала членов Суда, включая судей, сек-

ретарей и клерков. МИНУСКА также продолжит расширять доступ к правосу-

дию за пределами Банги путем оказания поддержки клиникам юридической по-

мощи. 

88. Миссия будет продолжать поддерживать правительство в борьбе с безнака-

занностью и в его усилиях по привлечению к ответственности лиц, виновных в 

серьезных нарушениях международного гуманитарного права и прав человека, 

включая преступления против миротворцев. МИНУСКА также будет следить за 

тем, чтобы жертвы и свидетели затянувшегося насилия могли осуществить свои 

права на справедливость, истину, возмещение ущерба и гарантии того, что пра-

вонарушения не повторятся и что их жалобы будут рассмотрены. Комплексный 

подход Миссии будет включать содействие укреплению независимости судеб-

ных органов и беспристрастного функционирования национальной системы 

правосудия и Специального уголовного суда в целях рассмотрения тяжких пре-

ступлений, совершенных во время кризиса, а также нарушений Политического 

соглашения. В сотрудничестве с международными партнерами МИНУСКА со-

средоточит свои усилия на оказании поддержки Специальному уголовному суду, 

уделяя особое внимание поддержке Специального прокурора и следственных 

судей в ускорении реализации стратегии Суда по расследованию и судебному 

преследованию, в том числе посредством поддержки миссий по расследованию. 

Кроме того, Миссия продолжит оказывать поддержку в обеспечении функцио-

нирования Суда путем укрепления потенциала персонала Суда и специального 

подразделения адвокатов для обеспечения проведения судебных процессов в со-

ответствии с международными стандартами, в том числе в отношении защиты 

потерпевших и свидетелей. Миссия также будет продолжать поддерживать ин-

формационно-просветительскую работу и связи с широкой общественностью и 

особенно с пострадавшими общинами. Помимо этого, МИНУСКА продолжит 

обеспечивать безопасность персонала судов и защиту потерпевших и свидете-

лей, общее руководство работой судов и поддержку в создании и функциониро-

вании системы юридической помощи. 

89. Учитывая сложность расследуемых дел и ожидаемую продолжительность 

предстоящих судебных процессов, для поддержки функционирования Суда по-

прежнему необходима постоянная техническая и финансовая помощь, в том 

числе укрепление организационной структуры Секретариата и системы управ-

ления данными. Параллельно с этим в целях укрепления системы правосудия по 

всей стране и обеспечения взаимодополняемости при проведении расследова-

ний по делам и соответствующем судебном преследовании будет налажено тес-

ное сотрудничество с другими национальными судами. 
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90. В целях поддержания основ правопорядка и борьбы с безнаказанностью в 

районах, где силы внутренней безопасности не присутствуют или не действуют, 

Миссия будет продолжать принимать срочные временные меры для ареста и/или 

содействия аресту лиц, виновных в подстрекательстве к насилию и препятству-

ющих соблюдению Политического соглашения и режима прекращения огня, а 

также лиц, несущих ответственность за серьезные преступления против граж-

данского населения и международных субъектов. В сотрудничестве с партне-

рами МИНУСКА будет оказывать поддержку правительству в создании более 

общих механизмов правосудия переходного периода, прилагая согласованные 

усилия для того, чтобы эти механизмы обеспечивали соблюдение международ-

ных стандартов в области прав человека и позволяли рассматривать в судебном 

порядке дела, связанные с гендерным насилием, а также решать вопросы за-

щиты потерпевших и свидетелей. В соответствии с обязательством правитель-

ства по Политическому соглашению Миссия будет продолжать оказывать под-

держку Комиссии по установлению истины, правосудию, возмещению ущерба и 

примирению, в том числе путем содействия ее полноценному функционирова-

нию. Благодаря скоординированным и слаженным усилиям все механизмы от-

правления правосудия будут способствовать выполнению требования народа 

Центральноафриканской Республики обеспечить справедливость и будут увя-

заны с Политическим соглашением и более широким политическим процессом 

и процессом примирения. 

91. Миссия продолжит поддерживать деятельность государства и международ-

ных органов по борьбе с безнаказанностью путем обмена информацией с судеб-

ными органами, составления профилей преступников, обеспечения соблюдения 

политики должной заботы о правах человека, а также путем оказания техниче-

ской поддержки Комиссии по установлению истины, справедливости, репара-

циям и примирению в качестве механизма правосудия переходного периода. 

Правозащитная деятельность и взаимодействие с государственными чиновни-

ками и национальными правозащитными учреждениями будут направлены на 

укрепление восстановления государственной власти путем создания местных 

сетей, налаживания контактов с населением и оказания поддержки миссиям ме-

ханизмов подотчетности в повышении осведомленности о важности рассмотре-

ния жалоб в национальных механизмах, включая органы правосудия переход-

ного периода. 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  3.1 Прогресс в деле распространения госу-

дарственной власти и правопорядка в Цен-

тральноафриканской Республике 

3.1.1 Число новых прошедших подготовку сотрудников 

местных органов власти, традиционных вождей и граж-

данских служащих (2021/22 год: 8687; 2022/23 год: 1000; 

2023/24 год: 1200) 

 3.1.2 Число новых целенаправленных операций, прове-

денных национальной полицией и жандармерией при под-

держке МИНУСКА (2021/22 год: 28; 2022/23 год: 20; 

2023/24 год: 22) 

 3.1.3 Число развернутых сотрудников сил внутренней 

безопасности (2021/22 год: 994; 2022/23 год: 1700; 

2023/24 год: 1700) 
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Мероприятия 

 • Подготовка и представление различным целевым группам 50 профилей лиц с высоким уровнем 

риска во время получения запросов на проверку в контексте реализации политики должной заботы 

о правах человека и в целях отчетности 

 • Проведение оценки и представление 5 запросов о предоставлении информации по судебным делам 

из Специального уголовного суда в соответствии с мандатом МИНУСКА по поддержке Суда  

 • Проведение 3 совещаний с консультативной структурой смешанного подразделения быстрого реаги-

рования по пресечению сексуального насилия в отношении женщин и детей в целях поощрения и 

усиления принимаемых им мер реагирования на сексуальное насилие в связи с конфликтом и сексу-

альное и гендерное насилие посредством информационно-просветительской работы с населением, 

оперативного вмешательства, расследования инцидентов, подготовки материалов дел для судебного 

преследования и поддержки последующих судебных действий по материалам дел  

 • Реализация в сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций и другими 

партнерами 20 инициатив по восстановлению государственной власти для 500 бенефициаров в целях 

оценки и улучшения функциональности и качества ключевых административных и управленческих 

услуг на местном уровне с учетом нового административного деления и с оказанием поддержки в 

реализации местных планов в области безопасности, стабилизации и развития  

 • Проведение 20 семинаров и учебных занятий по укреплению потенциала 600 местных органов вла-

сти, включая членов специальных делегаций (например, мэров, после завершения местных выбо-

ров), для решения проблем местного управления и удовлетворения социальных, экономических и 

базовых потребностей развития в координации с общинами и местными органами власти, неправи-

тельственными организациями и страновой группой Организации Объединенных Наций  

 • Проведение 12 совещаний с представителями национальных властей в целях содействия осуществле-

нию национальной стратегии по борьбе с незаконным налогообложением и незаконной эксплуата-

цией природных ресурсов 

 • Организация 10 учебных семинаров для 300 сотрудников судебной полиции, включая 60 женщин, 

8 учебных семинаров по криминалистике (включая такие вопросы, как указатели, сравнение отпечат-

ков пальцев, выезд передовой оперативной группы на место преступления, работа на месте преступ-

ления, основы фотографии и комплексные заключения) для 280 сотрудников сил внутренней без-

опасности и ежедневный мониторинг, наставничество и консультирование в области уголовных рас-

следований и работе на месте преступления, включая информационно-просветительские мероприя-

тия для участников передовой оперативной группы на месте преступления  

 • Проведение в сотрудничестве с сотрудниками пенитенциарных учреждений 10 учебных занятий по 

вопросам прав человека и содержания под стражей для сотрудников пенитенциарных учреждений и 

сил внутренней безопасности 

 • Реализация при поддержке МИНУСКА 20 совместных целевых операций сил внутренней безопасно-

сти, направленных на арест предполагаемых исполнителей серьезных преступлений, включая глав 

или старших руководителей вооруженных групп, и регулярное составление профилей знаковых слу-

чаев и грубых нарушений прав человека в поддержку следственных действий для внутреннего и 

международного разбирательства 

 • Осуществление 120 выездных посещений мест содержания под стражей в полиции и жандармерии 

для мониторинга и проверки нарушений прав человека, в том числе для установления присутствия 

задержанных детей, и принятие мер по их освобождению и вынесение рекомендаций по их интегра-

ции в общество 

 • Восстановление/оборудование 24 подразделений сил внутренней безопасности, включая полицей-

ские участки, бригады жандармерии, специализированные подразделения и подразделения по борьбе 

с общественными беспорядками 
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 • Проведение 3 учебных практикумов по подходам и методам работы полиции с учетом потребностей 

общин с участием 90 сотрудников сил внутренней безопасности из территориальных полицейских 

участков и бригад 

 • Организация 1 национальной коммуникационной кампании для поощрения политики децентрализа-

ции и оказания местным органам власти поддержки во взаимодействии с гражданами по вопросам 

новой политики 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  3.2 Прогресс в осуществлении националь-

ной политики в секторе правосудия и деми-

литаризации тюрем 

3.2.1 Число работников судебных органов (магистратов и 

судебных секретарей), направленных на работу за пределы 

Банги (2021/22 год: 65; 2022/23 год: 75; 2023/24 год: 80)  

 3.2.2 Общее число судов, функционирующих в юрисдик-

циях за пределами Банги (2021/22 год: 18; 2022/23 год: 20; 

2023/24 год: 22) 

 3.2.3 Процентный показатель осуществления политики 

в секторе правосудия (2021/22 год: 30 процентов; 

2022/23 год: 50 процентов; 2023/24 год: 50 процентов) 

 3.2.4 Общее число новых законов или указов, принятых и 

осуществленных в рамках реализации Стратегии развития 

сектора правосудия (2021/22 год: 2; 2022/23 год: 5; 

2023/24 год: 5) 

 3.2.5 Общее число успешно проведенных правовых ре-

форм, направленных на обеспечение большей независимо-

сти судебной власти (2021/22 год: 0; 2022/23 год: 2; 

2023/24 год: 2) 

 3.2.6 Среднее число серьезных инцидентов в тюрьмах 

(мятежи, массовые побеги, беспорядки, нападения на 

тюрьмы), напрямую угрожающих работе тюрем и обще-

ственной безопасности (на 100 заключенных в течение 

года) (2021/22 год: 0,72; 2022/23 год: 3; 2023/24 год: 2)  

 3.2.7 Общее число тюрем, восстановленных/построенных 

и/или оборудованных, вновь открытых и функционирую-

щих за пределами Банги (2021/22 год: неприменимо; 

2022/23 год: неприменимо; 2023/24 год: 16) 

 3.2.8 Число гражданских сотрудников пенитенциарных 

учреждений, присутствующих и действующих на террито-

рии всей страны (2021/22 год: 261; 2022/23 год: 409; 

2023/24 год: 406) 

 

Мероприятия 

 • Проведение 50 встреч с представителями Министерства юстиции, Генеральной инспекции судебных 

служб, комитета по координации подготовки сотрудников судебных органов и/или других соответ-

ствующих национальных органов в целях планирования и координации мер по направлению сотруд-

ников органов правосудия и правопорядка на работу в регионы за пределы Банги  

 • Восстановление 2 судов, строительство 1 суда, оборудование 2 мировых и местных судов и строи-

тельство 2 помещений для хранения вещественных доказательств в поддержку национальной страте-

гии децентрализации и для укрепления национального потенциала по расследованию и судебному 

преследованию преступлений, включая преступления против миротворцев  
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 • Оборудование 1 юридической клиники в Бангассу для расширения доступа к правосудию в регионе и 

содействия в обеспечении непрерывности деятельности клиник юридической помощи в Буаре и 

Бриа, при поддержке через посредство совместного проекта ПРООН-МИНУСКА по верховенству 

права 

 • Оказание поддержки 2 судам и судебным органам в виде оборудования библиотек и обеспечения 

юридической литературой в целях повышения эффективности предоставления судебных услуг и 

улучшения доступа к правосудию 

 • Подготовка 2 руководств по законодательству и процедуре и распределение их экземпляров среди 

500 судебных и юридических субъектов, включая неправительственные организации, работающие 

над расширением доступа к правосудию 

 • Проведение 8 однодневных семинаров-практикумов в местах проживания внутренне перемещенных 

лиц в целях повышения их осведомленности о правах и обеспечения доступа к правосудию для 

1500 внутренне перемещенных лиц 

 • Проведение для 600 участников 6 двухдневных выездных судебных заседаний (по 2 заседания в 

округе каждого из 3 апелляционных судов) в поддержку оказания судебных услуг 

 • Проведение 2 трехдневных учебных занятий для 10 руководителей судов по мерам внутреннего кон-

троля, связанным с этическими правилами, в соответствии с планом действий тематической группы 

сектора правосудия по вопросам независимости правосудия 

 • Проведение 15 совещаний с координационной группой по реформе сектора правосудия и ее 6 тема-

тическими группами для планирования и осуществления мероприятий в рамках политики развития 

сектора правосудия, включая эффективное осуществление этического кодекса магистратов 

 • Проведение 5 трехдневных семинаров для 20 участников, посвященных вопросам пересмотра и об-

новления закона о статуте, касающегося роли судебных приставов, включая декрет о его примене-

нии, внутренние положения и нормативные тексты, и наращиванию потенциала в целях расширения 

доступа к правосудию 

 • Оказание технической и финансовой поддержки 4 полевым миссиям для механизмов судебного 

надзора 

 • Разработка 4 учебных модулей по вопросам борьбы с коррупцией для работников судебной системы 

и проведение 2 двухдневных семинаров-практикумов в целях разработки управленческого инстру-

ментария для Генеральной инспекции судебных органов  

 • Модернизация и реконструкция 2 тюрем (Бамбари и Бриа) в рамках проектов по восстановлению и 

оснащению оборудованием 

 • Реализация 3 программ социальной реинтеграции, в том числе проведение 2 производственных ме-

роприятий в тюрьмах и 1 мероприятия по гендерной проблематике в целях улучшения условий со-

держания под стражей женщин 

 • Проведение 1 оценки состояния здоровья заключенных, а также предоставление оборудования и дру-

гой медицинской помощи для 3 тюремных медицинских учреждений, включая 1 тюрьму в Банги 

(центральная тюрьма «Нгарагба») и 2 тюрем за пределами Банги («Бимбо» и Буар) в целях проведе-

ния регулярных медицинских осмотров заключенных и укрепления права на здоровье в тюрьмах  

 • Ежедневное наставничество и консультирование 406 сотрудников исправительных учреждений в 

16 тюрьмах, а также в управлении тюрем, и активное наставничество и круглосуточное ежедневное 

консультирование 145 гражданских сотрудников тюрем в центральной тюрьме «Нгарагба» и корпусе 

«Камп-де-Ру» на основе совместного размещения персонала исправительных учреждений 

МИНУСКА 
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 • Организация 1 десятидневного курса переподготовки инструкторов по методам пресечения беспо-

рядков в тюрьмах для 12 национальных гражданских сотрудников тюрем, 2 пятнадцатидневных спе-

циализированных курсов по методам оперативного пресечения беспорядков для 72 гражданских со-

трудников тюрем, 2 имитационных занятий по борьбе с беспорядками и инцидентами в тюрьмах 

Банги 

 • Организация 30 посещений учреждений полиции/жандармерии и судебных следственных изоляторов 

сотрудниками служб защиты детей в целях отслеживания присутствия детей, задержанных за их 

связь с вооруженными группами, и проведения разъяснительной работы в целях их освобождения  

 • Проведение 5 семинаров по наращиванию потенциала, посвященных Кодексу защиты детей, для 

50 работников судебной системы 

 • Проведение 1 национальной коммуникационной кампании на основе работы с населением и исполь-

зования печатных и вещательных средств массовой информации для улучшения понимания жите-

лями Центральноафриканской Республики своих прав, правовых процессов и функционирования су-

дебных и пенитенциарных учреждений 

 • Проведение 2 однодневных семинаров по разработке и утверждению круга ведения отдела по вопро-

сам поведения и дисциплины администрации тюрем Центральноафриканской Республики, разра-

ботка 2 учебных модулей по плану смягчения последствий коррупции в тюрьмах и проведение 

15 трехдневных учебных занятий по новому этическому кодексу для персонала 432 национальных 

тюрем 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  3.3 Укрепление механизмов отправления 

правосудия переходного периода, в том 

числе Специального уголовного суда, и нара-

щивание потенциала для борьбы с безнака-

занностью 

3.3.1 Общее число предварительных расследований, про-

веденных Специальным обвинителем Специального уго-

ловного суда и переданных следственным судьям с начала 

работы Суда (2021/22 год: 8; 2022/23 год: 18; 2023/24 год: 

22) 

 3.3.2 Число национальных и международных магистратов 

и судебных секретарей, приглашенных и работающих в 

Специальном уголовном суде (2021/22 год: 27; 

2022/23 год: 31; 2023/24 год: 32) 

 3.3.3 Годовое число заседаний по рассмотрению уголов-

ных дел, проведенных тремя апелляционными судами 

(2021/22 год: неприменимо; 2022/23 год: 6; 2023/24 год: 6)  

 3.3.4 Число завершенных судебных дел, связанных с тяж-

кими преступлениями (2021/22 год: 29; 2022/23 год: 120; 

2023/24 год: 120) 

 3.3.5 Число завершенных судебных расследований по де-

лам о преступлениях против миротворцев (2021/22 год: 

неприменимо; 2022/23 год: неприменимо; 2023/24 год: 3)  

 3.3.6 Общее число дел, закрытых следственными каме-

рами Специального уголовного суда с начала работы Суда 

(2021/22 год: неприменимо; 2022/23 год: неприменимо; 

2023/24 год: 10) 

 3.3.7 Общее число судебных решений, вынесенных Су-

дебной палатой(ами) Специального уголовного суда с 

начала работы Суда (2021/22 год: неприменимо; 

2022/23 год: неприменимо; 2023/24 год: 6) 
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 3.3.8 Число механизмов отправления правосудия переход-

ного периода, помимо Специального уголовного суда, ко-

торые функционируют и согласуются с международными 

стандартами в области прав человека (2021/22 год: 1; 

2022/23 год: 2; 2023/24 год: 2) 

 

Мероприятия 

 • Проведение 12 консультативных и наставнических встреч с консультантами по расследованиям 

и/или представителями Канцелярии Специального прокурора для реализации стратегии Специаль-

ного уголовного суда в области расследования и уголовного преследования  

 • Организация 7 следственных миссий Специального уголовного суда за пределами Банги в координа-

ции с Канцелярией Специального прокурора и/или Следственной палатой  

 • Назначение 4 международных адвокатов по делам в целях оказания содействия защите обвиняемых 

в международных преступлениях в Специальном уголовном суде  

 • Проведение 12 консультативных и наставнических встреч в год с представителями Судебной палаты 

Специального уголовного суда для укрепления потенциала по обеспечению справедливого судебного 

разбирательства международных преступлений 

 • Проведение 10 консультативных и наставнических встреч с представителями президиума и секрета-

риата Специального уголовного суда по вопросам управления и координации деятельности основ-

ных служб и подразделений Суда и секретариата, а также по конкретным темам, таким как защита 

потерпевших и свидетелей, оказание юридической помощи, возмещение ущерба, информационно -

пропагандистская деятельность и коммуникация, управление информацией и безопасность  

 • Создание в сотрудничестве со Специальным уголовным судом и Министерством юстиции 1 службы 

внешнего аудита и завершение подготовки 1 аудиторского отчета  

 • Проведение 40 совещаний с сотрудниками Министерства юстиции и соответствующих судебных ор-

ганов для оказания логистической и технической поддержки апелляционным судам в организации 

заседаний по разбирательству уголовных дел (2 — в Банги, 2 — в Буаре и 2 — в Бамбари), включая 

содействие эффективному расследованию преступлений против миротворцев и соответствующему 

судебному преследованию 

 • Проведение 12 учебных занятий по специализированным темам, связанным с судебной системой и 

прокуратурой, включая ювенальную юстицию, методы расследования и работу с доказательствами, 

расследование дел и порядок досудебного содержания под стражей, эффективное расследование и 

судебное преследование случаев сексуального насилия, в том числе сексуальное насилие в условиях 

конфликта, защиту потерпевших и свидетелей, использование чрезвычайных временных мер и воен-

ную юстицию 

 • Организация 6 судебных полевых миссий для поддержки расследований преступлений против миро-

творцев и преступлений, связанных с сексуальным и гендерным насилием  

 • Проведение 1 двухдневного ознакомительного семинара по новой уголовной политике для судов об-

щей юрисдикции, 1 двухдневного семинара по военной юстиции, 2 двухдневных семинаров по Вы-

сокому суду Центральноафриканской Республики и 2 двухдневных семинаров по предотвращению 

насильственного экстремизма и радикализации 

 • Организация 20 миссий по расследованию с участием сотрудников Комиссии по установлению ис-

тины, правосудию, возмещению ущерба и примирению в целях сбора информации о серьезных нару-

шениях прав человека и установления пострадавших 
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 • Проведение 5 общественных мероприятий для поддержки прямого взаимодействия Комиссии по 

установлению истины, справедливости, возмещению ущерба и примирению с различными заинтере-

сованными сторонами, включая судебные органы, национальные неправительственные организации, 

занимающиеся вопросами правосудия переходного периода, представителей потерпевших, местные 

органы власти и религиозные платформы для информирования о выполнении мандата Комиссии  

 • Организация 20 полевых миссий сотрудников Комиссии по установлению истины, справедливости, 

возмещению ущерба и примирению для установления взаимодействия с членами общин, включая 

местное население, традиционных и религиозных лидеров, в отношении возможных мер, которые 

следует учесть при разработке программы возмещения ущерба 

 • Проведение 5 семинаров экспертов с сотрудниками Комиссии по установлению истины, справедли-

вости, возмещению ущерба и примирению по вопросам интеграции прав человека и подхода, ориен-

тированного на интересы потерпевших, в их деятельность и судопроизводство 

 • Проведение 12 мероприятий организаций гражданского общества в целях мониторинга и представле-

ния докладов о работе Комиссии по установлению истины, правосудию, возмещению ущерба и при-

мирению для обеспечения ее соответствия принципам установления истины и защиты потерпевших 

и стандартам беспристрастного судебного разбирательства и справедливого правосудия, закреплен-

ным в международных и национальных стандартах в области прав человека  

 • Проведение 8 брифингов по политике должной осмотрительности в области прав человека для ком-

понентов Миссии и других подразделений Организации Объединенных Наций; 15 брифингов для 

национальных учреждений по правам человека, руководства вооруженных сил Центральноафрикан-

ской Республики и сил внутренней безопасности, сектора правосудия, членов парламента, мини-

стерств, организаций гражданского общества, правозащитников и дипломатического сообщества  

 • Проведение 100 индивидуальных оценок рисков, связанных с просьбами об оказании поддержки со  

стороны Организации Объединенных Наций, а также специализированных учреждений, фондов и 

программ Организации Объединенных Наций, с рекомендациями, представленными целевой группе 

по вопросам должной осмотрительности в вопросах прав человека  

 • Предоставление 20 грантов организациям гражданского общества, включая клиники юридической 

помощи, которые оказывают поддержку потерпевшим, участвующим в процессах Комиссии по уста-

новлению истины, справедливости, возмещению ущерба и примирению  

 • Организация 3 публичных мероприятий в поддержку инициатив Министерства по гуманитарным во-

просам и национальному примирению и Комиссии по установлению истины, справедливости, возме-

щению ущерба и примирению, а также координации действий потерпевших в честь Национального 

дня жертв 

 • Проведение 1 коммуникационной кампании на основе работы с населением и использования печат-

ных и вещательных средств массовой информации для повышения осведомленности населения о ме-

ханизмах правосудия переходного периода, повышения уровня знаний о работе Комиссии по уста-

новлению истины, правосудию, возмещению ущерба и примирению и понимания ее важности, а 

также для поощрения местной ответственности за осуществление процесса правосудия  

Внешние факторы 

 На способность сотрудников судебной системы проводить расследования и разбирательства может по-

влиять насилие со стороны вооруженных групп; способность судебного персонала и гражданских слу-

жащих оставаться на своих должностях из-за ситуации в сфере безопасности и фискальных ограниче-

ний принимающей страны, а также ограниченность экономической инфраструктуры по всей стране 

могут препятствовать прогрессу; на устойчивое распространение государственной власти также может 

повлиять своевременное развертывание необходимого персонала и готовность Министерства юстиции 

применять дисциплинарные меры в отношении неоправданно отсутствующих сотрудников  
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Таблица 8 

Людские ресурсы: компонент 3, борьба с безнаказанностью и содействие распространению 

государственной власти и обеспечению верховенства права 
 

 

Категория             Всего 

              
I. Персонал, предоставляемый правительствами         

 Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год             108  

 Предлагаемая числен-

ность на 2023/24 год             108  

 Чистое изменение             – 

II. Гражданский персонал 

Международный персонал Национальный персонал 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Катего-

рия по-

левой 
службы Итого  

Националь-

ные сотруд-

ники — спе-
циалисты 

Катего-

рия об-
щего об-

служи-
вания Итого  

Междуна-

родные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

              
Секция правосудия и исправительных учреждений         

 Утвержденные долж-

ности на 2022/23 год – 1 15 14 1 31 12 6 18 5 – 5 54 

 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – 1 15 14 1 31 12 6 18 5 – 5 54 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Секция по гражданским вопросам            

 Утвержденные долж-

ности на 2022/23 год – 1 7 8 2 18 12 80 92 8 – 8 118 

 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – 1 7 8 2 18 12 80 92 8 – 8 118 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Итого, гражданский 

персонал              

 Утвержденные долж-

ности на 2022/23 год – 2 22 22 3 49 24 86 110 13 – 13 172 

 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – 2 22 22 3 49 24 86 110 13 – 13 172 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Всего (I и II)              

 Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год – 2 22 22 3 49 24 86 110 13 – 13 280 

 Предлагаемая числен-

ность на 2023/24 год – 2 22 22 3 49 24 86 110 13 – 13 280 

 Чистое изменение –  – – – – – – – – – – – – 

 

 

  Компонент 4: оказание поддержки 
 

92. В целях содействия выполнению мандата Миссии компонент поддержки 

будет и далее обеспечивать эффективные и действенные услуги на основе осу-

ществления соответствующих мероприятий, принятия мер по улучшению 
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качества обслуживания и повышения эффективности. В частности, речь идет об 

оказании услуг военному, полицейскому и гражданскому персоналу во всех 

пунктах базирования МИНУСКА. Такая поддержка будет включать предостав-

ление всех видов услуг по ревизии, управлению рисками и проверке соблюдения 

требований; воздушные операции; бюджетно-финансовое обслуживание и 

услуги по подготовке отчетности; административное обслуживание граждан-

ского и негражданского персонала; услуги по эксплуатации и ремонту зданий, 

помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-технические услуги; эко-

логический менеджмент; услуги по управлению запасами топлива; полевое тех-

ническое обеспечение; медицинское обслуживание; управление цепью снабже-

ния; обеспечение безопасности; и услуги по управлению парком автотранспорт-

ных средств и услуги наземного транспорта.  

 

Ожидаемое достижение Фактические показатели достижения результатов  

  4.1 Обеспечение оперативного, эффек-

тивного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания Миссии 

4.1.1 Доля фактического налета часов в процентах от утвер-

жденного числа часов налета (за исключением налета часов 

при проведении поисково-спасательных операций и медицин-

ской эвакуации и эвакуации раненых) (2021/22 год: 84,6 про-

цента; 2023/24 год: ≥ 90 процентов; 2023/24 год: ≥ 90 процен-

тов) 

 4.1.2 Среднегодовая процентная доля утвержденных долж-

ностей международного персонала, которые остаются вакант-

ными (2021/22 год: 15 процентов ± 1 процент; 2022/23 год: 

13 процентов ± 1 процент; 2023/24 год: 15,1 процента ± 

1 процент) 

 4.1.3 Среднегодовая процентная доля женщин среди между-

народного гражданского персонала (2021/22 год: 29 процен-

тов; 2022/23 год: ≥ 40 процентов; 2023/24 год: ≥ 40 процен-

тов) 

 4.1.4 Среднее число дней, необходимое для набора сотруд-

ников из реестра со времени объявления вакансии при отборе 

кандидатов на должности, заполняемые на международной 

основе (2021/22 год: 84; 2022/2023 год: ≤ 108; 2023/24 год: 

≤ 90 календарных дней для должностей С-3–Д-1 и ПС-3–

ПС-7) 

 4.1.5 Среднее число дней, необходимое для найма сотруд-

ников на конкретные должности со времени объявления ва-

кансии до выбора кандидата при отборе кандидатов на меж-

дународные должности (2021/22 год: 393; 2022/23 год: ≤ 120; 

2023/24 год: ≤ 120 календарных дней для должностей С-3–

Д-1 и ПС-3–ПС-7) 

 4.1.6 Общий балл по применяемой администрацией шкале 

оценки по экологическому менеджменту (2021/22 год: 74; 

2022/23 год: 100; 2023/24 год: 100) 

 4.1.7 Процентная доля всех инцидентов в сфере информа-

ционно-коммуникационных технологий высокой, средней и 

низкой степени приоритетности, урегулированных в установ-

ленные сроки (2021/22 год: 99 процентов; 2022/23 год: 

≥ 98 процентов; 2023/24 год: ≥ 98,5 процента) 
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 4.1.8 Соблюдение правил предупреждения нарушений тех-

ники безопасности на местах (2021/22 год: неприменимо; 

2022/23 год: 100 процентов; 2023/24 год: 100 процентов)  

 4.1.9 Общая оценка по разработанному администрацией ин-

дексу качества управления имуществом на основе учета 

20 ключевых показателей эффективности (2021/22 год: 1860; 

2022/23 год: ≥ 1800; 2023/24 год: ≥ 1950) 

 4.1.10 Отклонение от плана удовлетворения потребностей 

с точки зрения объема и своевременности закупок 

(2021/22 год: 28,9 процента; 2022/23 год: ≤ 20 процентов; 

2023/24 год: ≤ 20 процентов) 

 4.1.11 Процентная доля личного состава контингентов, рас-

квартированного по состоянию на 30 июня согласно мемо-

рандумам о взаимопонимании в жилых помещениях Органи-

зации Объединенных Наций, отвечающих установленным 

требованиям (2021/22 год: 100 процентов; 2022/23 год: 

100 процентов; 2023/24 год: 100 процентов) 

 4.1.12 Соблюдение поставщиками требований Организации 

Объединенных Наций, касающихся доставки и качества и 

управления запасами (2021/22 год: 98,8 процента; 

2022/23 год: ≥ 97 процентов; 2023/24 год: ≥ 97 процентов)  

 

Мероприятия 

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление общего для всей миссии плана действий по охране окружающей среды в соответ-

ствии с экологической стратегией администрации 

 • Осуществление действий по достижению ключевых показателей эффективности пяти основных 

направлений экологической стратегии Департамента оперативной поддержки  

 • Реализация мер по контролю и устранению рисков, касающихся водоотведения и удаления отходов 

на всех участках 

 • Оказание поддержки в реализации стратегии и плана администрации по управлению цепочками по-

ставок 

 • Модернизация и развертывание терминалов с очень малой апертурой, 4,9 и 3,8 метра, высокопроиз-

водительных микроволновых двусторонних систем, ядра сети и радиоузлов с использованием стан-

дарта беспроводной высокоскоростной передачи данных 4G, сетевых устройств, брандмауэров и те-

лекоммуникационных вышек в целях укрепления информационно-коммуникационной инфраструк-

туры Миссии, с тем чтобы обеспечить надежное и бесперебойное функционирование сетей связи  

 • Оптимизация услуг в области информационно-коммуникационных технологий, включая расширение 

диапазона оборудования системы магистральной наземной радиосвязи ретрансляторов для работаю-

щего в Миссии Радио «Гуира» в  целях укрепления систем защищенной связи в рамках всей Миссии, 

перевода серверной инфраструктуры Миссии на облачную платформу Microsoft Azure, что позволит 

персоналу Миссии иметь удаленный доступ к приложениям Организации Объединенных Наций из 

любой точки мира и пользоваться ими 

Услуги по ревизии, управлению рисками и проверке соблюдения требований  

 • Выполнение еще не выполненных рекомендаций ревизоров, с которыми согласилось руководство  

 • Мониторинг и представление отчетности по ключевым показателям эффективности делегирования 

полномочий в ежеквартальном отчете для главы Миссии  
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 • Оказание поддержки Группе Комиссии по расследованию посредством контроля за выполнением 

важнейших рекомендаций и последующих действий в отношении обновлений с помощью системы 

отслеживания 

Авиационные услуги 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 20 воздушных судов (7 самолетов и 13 вертолетов)  

 • Выполнение полетов запланированной продолжительностью 12 929 летных часов (полеты продол-

жительностью 6223 часа выполняются коммерческими перевозчиками, полеты продолжительностью 

6706 часов — военными перевозчиками) для предоставления всех видов услуг, включая пассажир-

ские перевозки и грузоперевозки, патрулирование и наблюдение, поисково-спасательные операции, 

медицинскую эвакуацию и эвакуацию раненых 

 • Надзор за соблюдением требований авиационной безопасности в связи с эксплуатацией 20 воздуш-

ных судов и 79 аэродромов и вертолетных площадок  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 5 современных единиц (вертикального взлета и посадки) 

в рамках беспилотной авиационной системы по коммерческому контракту для разведки, наблюдения 

и рекогносцировки/операций раннего предупреждения для защиты персонала миссии 

Бюджетно-финансовое обслуживание и услуги по подготовке отчетности  

 • Оказание в соответствии с делегированными полномочиями бюджетно-финансовых и бухгалтерских 

услуг в связи с исполнением бюджета в объеме 1,2 млрд долл. США  

 • Содействие приведению в окончательный вид годовых финансовых ведомостей Миссии в соответ-

ствии с Международными стандартами учета в государственном секторе и Финансовыми положени-

ями и правилами Организации Объединенных Наций  

Обслуживание гражданского персонала 

 • Обеспечение кадрового обслуживания гражданского персонала максимальной утвержденной числен-

ностью в 1709 человек (741 международный сотрудник, 624 национальных сотрудника, 41 времен-

ный сотрудник и 303 добровольца Организации Объединенных Наций), включая поддержку в обра-

ботке требований, оформлении льгот и пособий, наборе персонала, заполнении должностей, подго-

товке бюджета и управлении служебной деятельностью персонала в соответствии с делегирован-

ными полномочиями 

 • Проведение в миссии учебных занятий для 5382 гражданских сотрудников и оказание поддержки 

64 гражданским сотрудникам в прохождении учебной подготовки за пределами миссии  

 • Оказание поддержки гражданскому персоналу в обработке 5134 заявок на поездки в районе Миссии 

и 189 заявок на поездки за его пределы для целей, не связанных с учебной подготовкой, а также 

64 заявок на поездки за пределы района Миссии для целей, связанных с учебной подготовкой  

Услуги по эксплуатации и ремонту зданий, помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-

технические услуги 

 • Предоставление услуг по техническому обслуживанию и ремонту 156 объектов Миссии в 49 пунктах 

базирования 

 • Реализация 6 строительных проектов и проведение ремонтно-восстановительных работ на 53 объек-

тах в Банги и 103 объектах в регионах, а также ремонт и техническое обслуживание 150 км дорог и 

11 аэродромов 

 • Обслуживание рекультивированного мусорного полигона в Колонго, муниципалитет Банги  
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 • Эксплуатация и техническое обслуживание 322 генераторов, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций, и 13 солнечных энергосистем 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций объ-

ектов водоснабжения и очистных сооружений (92 колодцев/скважин, 72 установок для обработки и 

очистки воды и 85 очистных сооружений) на 85 объектах 

 • Предоставление услуг по утилизации отходов, в том числе сбор и удаление жидких и твердых отхо-

дов, на 152 объектах 

 • Оказание услуг по уборке помещений, уходу за территорией и борьбе с вредителями на 41 объекте, 

оказание прачечных услуг на 4 объектах и оказание услуг по организации питания на 9 объектах  

Услуги по управлению запасами топлива 

 • Управление поставками и запасами 34,3 млн литров топлива (17,1 млн литров для генераторов и дру-

гих установок, 7,7 млн литров для наземного транспорта и 9,5 млн литров для воздушного транс-

порта) и горюче-смазочных материалов в распределительных пунктах и складских помещениях в 

17 пунктах базирования 

Полевое техническое обеспечение 

 • Техническое обслуживание 5843 портативных радиостанций, работающих в диапазоне ультравысо-

ких (УВЧ)/очень высоких частот (ОВЧ) и авиационных ОВЧ, 1558 мобильных радиостанций для ав-

тотранспортных средств, работающих в диапазоне УВЧ/ОВЧ и высоких частот (ВЧ), и 436 базовых 

радиостанций, работающих в диапазоне УВЧ/ОВЧ/ВЧ и авиационных ОВЧ, и оказание соответству-

ющей поддержки 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 15 радиовещательных станций диапазона УКВ и 8 радио-

студий 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети для голосовой связи, видеосвязи и передачи дан-

ных, включая 36 терминалов с очень малой апертурой, 21 терминал голосовой связи по Интернет -

протоколу, 50 микроволновых каналов двусторонней связи и 220 микроволновых каналов радиально -

узловой многоточечной связи, а также поддержка и техническое обслуживание 1 глобальной широ-

кополосной сети, 261 спутникового телефона и 52 терминалов мобильной спутниковой широкопо-

лосной связи 

 • Предоставление и техническое обслуживание 2950 компьютеров и 357 принтеров для в среднем 

3048 гражданских и негражданских конечных пользователей, помимо 2083 компьютеров и 211 прин-

теров для обеспечения связи персонала воинских контингентов, а также предоставление других об-

щих услуг 

 • Поддержка и техническое обслуживание 202 локальных и 80 глобальных вычислительных сетей 

(ЛВС и ГВС) на 75 объектах 

 • Составление 4000 карт и обновление 300 топографических и тематических карт различного мас-

штаба 

 • Содержание и техническое обслуживание 47 квадрокоптеров для проведения аэрофотосъемки 15  ла-

герей и городской территории площадью 20 кв. км с высоким разрешением для нужд оперативного 

планирования и проведения операций по сбору разведданных, наблюдению и рекогносцировке/при-

нятию мер раннего предупреждения для обеспечения защиты персонала миссии, а также проведение 

трехмерного картографирования 3 лагерей для логистического планирования  

 • Содержание и техническое обслуживание 22 «умных» городских видеокамер/датчиков для наблюде-

ния, разведки/раннего предупреждения в целях защиты гражданского населения  
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Медицинское обслуживание 

 • Обеспечение функционирования и техническое обслуживание медицинских учреждений, принадле-

жащих Организации Объединенных Наций (1 клиника уровня I в Банги и 7 пунктов неотложной и 

первой медицинской помощи в Бамбари, Бангассу, Берберати, Боссангоа, Нделе, Обо и Пауа), и под-

держка медицинских учреждений, принадлежащих контингентам (40 клиник уровня I и 4 госпиталя 

уровня II в Банги, Бриа, Буаре и Кага-Бандоро) 

 • Обеспечение постоянной готовности к медицинской эвакуации в 4 больницах уровня II, принадлежа-

щих контингентам, в районе миссии (в Банги, Буаре, Бриа и Кага-Бандоро) и в 7 медицинских учре-

ждениях (3 учреждения уровня III и 4 учреждения уровня IV) в 2 пунктах базирования за пределами 

района миссии 

Услуги по управлению цепью снабжения 

 • Оказание в соответствии с делегированными полномочиями услуг по планированию закупок и по-

иску поставщиков в связи с приобретением товаров и материалов на сумму 187,7 млн долл. США  

 • Получение, оприходование и последующее распределение грузов объемом до 3159 тонн в пределах 

района ответственности Миссии 

 • Распоряжение основными средствами и финансовыми и нефинансовыми активами, а также оборудо-

ванием, стоимость которых не превышает порогового уровня, а совокупная стоимость приобретения 

составляет 496,8 млн долл. США, а также ведение их бухгалтерского учета и подготовка соответ-

ствующей отчетности в соответствии с делегированными полномочиями  

Обслуживание негражданского персонала 

 • Доставка на место, ротация и репатриация военного и полицейского персонала максимальной утвер-

жденной численностью 17 420 человек, включая 155 военных наблюдателей, 425 штабных офицеров, 

13 820 военнослужащих в составе воинских контингентов, 600 полицейских Организации Объеди-

ненных Наций и 2420 сотрудников сформированных полицейских подразделений; и 108 сотрудни-

ков, предоставляемых правительством 

 • Инспектирование принадлежащего контингентам основного имущества, проверка соблюдения дей-

ствующих требований к имуществу, используемому на основе самообеспечения, и составление соот-

ветствующей отчетности для 54 воинских и сформированных полицейских подразделений в 79 пунк-

тах базирования 

 • Поставка и хранение продовольствия, сухих пайков и воды для персонала воинских контингентов и 

сформированных полицейских подразделений средней численностью в 15  525 человек 

 • Оказание содействия в обработке платежных требований и оформлении выплат и льгот для военно-

служащих и полицейских средней численностью 16 676 человек и 108 сотрудников, предоставляе-

мых правительствами 

 • Оказание содействия в оформлении 348 заявок на поездки в пределах района миссии и 10 заявок на 

поездки за его пределы для целей, не связанных с учебной подготовкой, и 18 заявок на поездки для 

целей, связанных  с учебной подготовкой 

Услуги по управлению парком автотранспортных средств и услуги наземного транспорта  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1396 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций автотранспортных средств (734 легких пассажирских автомобиля, 245 автомобилей специаль-

ного назначения, 11 машин скорой помощи и 97 бронированных автомобилей, 24 единицы инженер-

ного оборудования, 47 погрузочно-разгрузочных машин, а также 238 других специальных автотранс-

портных средств, включая прицепы и прочие транспортные средства); и 3196 автотранспортных 

средств, принадлежащих контингентам, и 12 ремонтных мастерских, а также предоставление транс-

портных услуг и организация челночного сообщения  
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Обеспечение безопасности 

 • Круглосуточное обеспечение личной охраны старшего руководства Миссии и высокопоставленных 
должностных лиц, находящихся в Миссии с визитом, а также обеспечение безопасности и охраны 
всего персонала и объектов Миссии 

 • Проведение для сотрудников по безопасности 4 учебных занятий в месяц, посвященных навыкам 
рукопашного боя, обращению с огнестрельным оружием, порядку и методам обеспечения личной 
охраны, порядку производства следственных действий и другим смежным вопросам, в целях обеспе-
чения дальнейшего профессионального оказания услуг в области безопасности 

 • Проведение ежегодного учебного курса по безопасности для всех региональных и местных коорди-
наторов по вопросам безопасности и организация в масштабах всей Миссии по меньшей мере 2  уче-
ний по эвакуации и передислокации 

 • Проведение для персонала Миссии 6 учебных занятий в месяц, посвященных методам обеспечения 
безопасности в полевых условиях, в целях снижения воздействия угроз безопасности  

 • Проведение 1 информационного мероприятия в неделю для ознакомления всех сотрудников Миссии 
с требованиями в области безопасности и планами действий в нештатных ситуациях  

 • Проведение 3 инструктажей по безопасности в неделю для новых сотрудников (2 инструктажа на 
французском и 1 — на английском языках) 

Услуги в области поведения и дисциплины 

 • Осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины для всего военного и граждан-
ского персонала, предусматривающей проведение мероприятий по профилактике нарушений, вклю-
чая учебную подготовку, наблюдение за проведением расследований и принятие дисциплинарных и 
коррективных мер 

Внешние факторы 

 На способность выполнить предлагаемые мероприятия в запланированные сроки может повлиять ряд 
факторов, включая изменения в политической, экономической и гуманитарной обстановке, а также в 
сфере безопасности, или непредвиденные погодные условия, которые затрудняют и задерживают вы-
полнение запланированных логистических вспомогательных проектов Миссии; проведению заплани-
рованных мероприятий могут также помешать и другие изменения форс-мажорного характера и изме-
нения мандата в течение финансового периода 

 

 

Таблица 9 

Людские ресурсы: компонент 4, оказание поддержки 
 

 

Категория             Всего 

              
I. Воинские контингенты          

 Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год             44 

 Предлагаемая числен-

ность на 2023/24 год             44 

 Чистое изменение             – 

II. Гражданский персонал 

Международный персонал  Национальный персонал 
 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Катего-

рия по-
левой 

службы Итого 

Националь-

ные сотруд-
ники — спе-

циалисты 

Катего-

рия об-

щего об-
служи-

вания Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

              
Секция безопасности              

 Утвержденные должно-

сти на 2022/23 год – – 1 11 100 112 – 110 110 3 – 3 225 
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 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – – 1 11 100 112 – 110 110 3 – 3 225 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел поддержки миссии              

Канцелярия директора Отдела поддержки миссии       

 Утвержденные должно-

сти на 2022/23 год – 1 2 1 2 6 – 1 1 – – – 7 

 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – 1 2 1 2 6 – 1 1 – – – 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Служба операций и управления ресурсами       

 Утвержденные должно-

сти на 2022/23 год – 1 17 18 96 132 12 83 95 22 3 25 252 

 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – 1 17 19 96 133 13 85 98 22 3 25 256 

 Чистое изменение 

(см. таблицы 10 и 11) – – – 1 – 1 1 2 3 – – – 4 

Служба оказания услуг              

 Утвержденные должно-

сти на 2022/23 год – 1 11 12 81 105 11 96 107 55 37 92 304 

 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – 1 12 15 86 114 11 100 111 61 37 98 323 

 Чистое изменение – – 1 3 5 9 – 4 4 6 – 6 19 

 Утвержденные времен-

ные должностиa на 

2022/23 год – – – – – – – – – – – – – 

 Предлагаемые времен-

ные должностиa на 

2023/24 год – – – – – – – 10 10 – – – 10 

 Чистое изменение – – – – – – – 10 10 – – – 10 

 Итого              

 Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год – 1 11 12 81 105 11 96 107 55 37 92 304 

 Предлагаемая числен-

ность на 2023/24 год – 1 12 15 86 114 11 110 121 61 37 98 333 

 Чистое изменение 

(см. таблицы 12, 13, 14 

и 15) – – 1 3 5 9 – 14 14 6 – 6 29 

Служба управления цепью снабжения           

 Утвержденные должно-

сти на 2022/23 год – 1 9 10 65 85 8 51 59 14 10 24 168 

 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – 1 9 10 65 85 8 53 61 14 10 24 170 

 Чистое изменение 

(см. таблицу 16) – – – – – – – 2 2 – – – 2 
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Вспомогательное обслуживание            

Центр материально-технического обеспечения Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго, Энтеббе 

 Утвержденные должно-

сти на 2022/23 год – – – – 2 2 – 1 1 – – – 3 

 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – – – – 2 2 – 1 1 – – – 3 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Гражданский персонал              

 Утвержденные должно-

сти на 2022/23 год – 4 40 52 346 442 31 342 373 94 50 144 959 

 Предлагаемые должно-

сти на 2023/24 год – 4 41 56 351 452 32 350 382 100 50 150 984 

 Чистое изменение – – 1 4 5 10 1 8 9 6 – 6 25 

 Утвержденные времен-

ные должностиa на 

2022/23 год – – – – – – – – – – – – – 

 Предлагаемые времен-

ные должностиa на 

2023/24 год – – – – – – – 10 10 – – – 10 

 Чистое изменение – – – – – – – 10 10 – – – 10 

Всего, гражданский персонал, включая временные должности  

 Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год – 4 40 52 346 442 31 342 373 94 50 144 959 

 Предлагаемая числен-

ность на 2023/24 год – 4 41 56 351 452 32 360 392 100 50 150 994 

 Чистое изменение – – 1 4 5 10 1 18 19 6 – 6 35 

 Всего (I и II)              

 Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год – 4 40 52 346 442 31 342 373 94 50 144 1 003 

 Предлагаемая числен-

ность на 2023/24 год – 4 41 56 351 452 32 360 392 100 50 150 1 038 

 Чистое изменение – – 1 4 5 10 1 18 19 6 – 6 35 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения», расходы по гражданскому персоналу.  
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  Международный персонал: увеличение на 10 должностей 
 

  Национальный персонал: увеличение на 9 штатных и 10 временных 

должностей 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: сохранение 6 внештатных 

должностей 
 

  Служба операций и управления ресурсами 
 

Таблица 10 

Людские ресурсы: Бюджетно-финансовая секция 
 

 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Штатные 

должности 

+1 С-3 Специалист по бюджетно-финансовым 

вопросам 

Создание 

 

 

+1 НПОО Старший помощник по бюджетно-фи-

нансовым вопросам 

Создание  

 Всего +2      

 

 

93. Утвержденное штатное расписание Бюджетно-финансовой секции вклю-

чает 22 штатные должности (1 С-5, 2 С-4, 1 С-2, 11 должностей категории поле-

вой службы, 2 должности национальных сотрудников — специалистов и 5 долж-

ностей национальных сотрудников категории общего обслуживания). Секция 

отвечает за консультирование директора Отдела поддержки Миссии и оказание 

ему поддержки в вопросах общего финансового управления Миссией, в том 

числе в связи с подготовкой полных бюджетных предложений, докладов об ис-

полнении бюджета и анализа затрат и выгод основных предложений, а также за 

координацию действий с другими секциями в рамках поддержки Миссии и ос-

новных компонентов в связи с определением основных приоритетных задач по 

обеспечению ресурсами. Секция также отвечает за разработку эффективных и 

действенных финансовых и бухгалтерских процедур управления счетами Мис-

сии. 

94. Кассовая группа непосредственно подчиняется начальнику Бюджетно-фи-

нансовой секции и отвечает за: a) выполнение зависящих от местонахождения 

казначейских функций, включая, в частности, получение и проверку банковской 

информации по гражданскому и военному персоналу, которая затем передается 

в кассу Регионального центра обслуживания Организации Объединенных 

Наций в Энтеббе для обработки в системе «Умоджа»; b) обработку чеков и вы-

плату денежных средств на уровне Миссии; c) осуществление связи с назначен-

ным местным банком и контроль за предоставляемыми им банковскими услу-

гами; d) контроль за денежной ликвидностью и взаимодействие с Региональным 

центром обслуживания Организации Объединенных Наций в Энтеббе и Казна-

чейством в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций для 

своевременного пополнения денежных средств; e) взаимодействие с местным 

банком для предоставления иностранной валюты; и f) контроль за всеми сче-

тами мелкой кассы и подотчетных наличных средств, хранящимися в различных 

местах в Миссии. 

95. За прошедшие годы в целях организации регистрации и проверки банков-

ских реквизитов военного и гражданского персонала и персонала, работающего 

на подрядной основе, в системе «Умоджа» произошло увеличение масштаба су-

ществующих финансовых и бюджетных процессов, а также внедрение новых 

процессов. Помимо этого, увеличение численности негражданского персонала, 

санкционированное Советом Безопасности в резолюции 2566 (2021), привело к 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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значительному увеличению объема операций, включая обработку платежей по 

выплате отпускных и суточных контингентам и сформированным полицейским 

подразделениям, а также суточных участников миссии для штабных офицеров, 

военных наблюдателей и полицейских, набираемых на индивидуальной основе. 

Это также привело к дополнительному спросу на поддержку во время процесса 

регистрации и оформления убытия. Кроме того, с увеличением масштабов дея-

тельности Миссии, численности персонала и утвержденного бюджета объем 

платежных операций неуклонно возрастал. В целом, с 2019 года объем опера-

ций, обрабатываемых на уровне Миссии, увеличился более чем в два раза — с 

примерно 6400 в 2019 году до примерно 17 800 в 2021 году, что напрямую влияет 

на рабочую нагрузку Кассовой группы, поскольку объем наличных и чековых 

платежей увеличился в такой же пропорции. 

96. Из-за неразвитости банковской инфраструктуры и услуг в стране эти 

услуги в основном сосредоточены в столице. Нынешний назначенный Миссией 

банк имеет только одно отделение за пределами Банги, которое располагается в 

региональном офисе/штаб-квартире сектора Буара. Из-за отсутствия банковских 

услуг на остальной территории страны Миссия полагается на наличные платежи 

для осуществления деятельности в регионах и, соответственно, ведет два аван-

совых счета в Банги и 21 счет мелкой кассы в различных других местах, а также 

выдает персоналу МИНУСКА чеки для получения наличных. Еще одной причи-

ной роста спроса на финансовые услуги в регионах стало расширение деятель-

ности по программам и увеличение числа проектов строительства для времен-

ных оперативных баз, и обеспечение такого возросшего масштаба деятельности 

с помощью имеющихся в регионах счетов мелкой кассы представляется практи-

чески невозможным. Поэтому Миссия планирует расширить свои финансовые 

услуги, включая авансовые счета, в регионах. Существующий потенциал Кассо-

вой группы является недостаточным для надлежащего управления операциями 

по авансовым счетам и соответствующего надзора или для надлежащей под-

держки проверки операций и пополнения наличности.  

97. Ограничения на операции с иностранной валютой, введенные правитель-

ством Центральноафриканской Республики, потребовали внедрения дополни-

тельных процессов, необходимых для обеспечения того, чтобы назначенный 

местный банк мог запрашивать импорт твердой валюты для обслуживания по-

требностей МИНУСКА. Сотрудничая с банком, Миссия проходит длительный 

процесс обоснования и запроса на ввоз иностранной валюты. После того, как 

разрешения получены и банк имеет возможность импортировать иностранную 

валюту, Кассовая группа должна проконтролировать выдачу иностранной ва-

люты в рамках положений и правил Организации Объединенных Наций.  

98. Кроме того, Миссия планирует решить вопросы, поднятые в письме руко-

водства о ревизии МИНУСКА за финансовый период 2021/22 года, путем рас-

торжения своего существующего соглашения с ЮНОПС об управлении мест-

ными индивидуальными подрядчиками и принятия этих функций на себя. Это 

создаст дополнительную нагрузку по обработке платежей для отдельных под-

рядчиков. В настоящее время ЮНОПС управляет в общей сложности 1065 ин-

дивидуальными подрядчиками, из которых по меньшей мере 310 получают свои 

выплаты наличными. 

99. В связи с вышеизложенным в Бюджетно-финансовой секции предлагается 

создать одну должность специалиста по бюджетно-финансовым вопросам 

уровня С-3, как показано в таблице 10. Специалист по бюджетно-финансовым 

вопросам будет выступать в качестве руководителя группы кассиров и отвечать 

за мониторинг функций кассира в МИНУСКА, включая взаимодействие с мест-

ным банком и контроль за счетами мелкой кассы и подотчетных средств; 
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выполнение функций координатора по взаимодействию с Региональным цен-

тром обслуживания Организации Объединенных Наций в Энтеббе по всем во-

просам, связанным с кассирами; оказание поддержки в случае возрастания 

нагрузки на кассира; и обеспечение соблюдения кассовой политики и политики 

казначейства, а также соответствующих механизмов контроля.  

100. Бюджетная группа непосредственно подчиняется начальнику Бюджетно-

финансовой секции и отвечает за общее руководство деятельностью Миссии, 

связанной с бюджетом, включая подготовку годового бюджета Миссии в соот-

ветствии с установленными положениями, правилами и процедурами; представ-

ление ежегодного предложения по бюджету Миссии и взаимодействие с ответ-

ственными должностными лицами по дальнейшим уточнениям и изменениям 

данного предложения; подготовка документации и информации в поддержку 

бюджетов, представляемых в межправительственные органы, и в ответ на во-

просы, поднимаемые этими органами; распределение ассигнований между раз-

личными организационными подразделениями Миссии; повседневное управле-

ние операциями, связанными с бюджетом; контроль за использованием бюджет-

ных средств и взаимодействие с организационными подразделениями Миссии 

на регулярной основе для обеспечения разумного использования ресурсов; под-

готовка годовых отчетов по бюджетным вопросам, включая доклад об исполне-

нии бюджета и соответствующую информацию о бюджетировании, ориентиро-

ванном на результат; и, по мере необходимости, взаимодействие с регулирую-

щими органами и Комиссией аудиторов для предоставления информации об ис-

пользовании бюджета. 

101. За прошедшие годы бюджет Миссии вырос с годового бюджета в размере 

примерно 628,7 млн долл. США в период 2014/15 года до 1,2 млрд долл. США, 

предложенных на период 2023/24 года, что представляет собой увеличение объ-

ема средств, которыми управляет Миссия, на 84,1 процента. Поэтому увеличе-

ние бюджета привело к прямому увеличению объема работы, выполняемой Бюд-

жетной группой, включая объем документов по обязательствам, которые 

должны быть собраны, и дополнительную задачу по контролю за всеми обяза-

тельствами, взятыми на уровне миссии, в Региональном центре обслуживания в 

Энтеббе и в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций. 

Кроме того, увеличение численности негражданского персонала привело к необ-

ходимости увеличения числа поездок в рамках миссии в поддержку этих воен-

нослужащих, что, в свою очередь, ведет к увеличению функции контроля за 

бюджетом на поездки, которая целиком и полностью ложится на Бюджетную 

группу. В настоящее время штат Группы является недостаточным для управле-

ния возросшими объемами операций, что приводит к задержкам в выполнении 

задач Группы. 

102. В связи с вышеизложенным в Бюджетно-финансовой секции предлагается 

создать одну штатную должность старшего помощника по бюджетно-финансо-

вым вопросам (национальный персонал категории общего обслуживания), как 

показано в таблице 10. Старший помощник по бюджетно-финансовым вопросам 

будет отвечать за сотрудничество с организационными подразделениями Мис-

сии по сбору информации и данных для подготовки бюджетных предложений и 

докладов об исполнении бюджета, подготовку анализа бюджета, если и когда это 

будет необходимо, включая регулярные прогнозы, а также, среди прочего, за по-

мощь в контроле за исполнением бюджетов на поездки, индивидуальных под-

рядчиков и консультантов и управлении ими. 
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Таблица 11 

Людские ресурсы: Секция управления людскими ресурсами 
 

 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Штатные 

должности +1 НСС Специалист по людским ресурсам Создание  

 +1 НПОО Помощник по людским ресурсам Создание  

 Всего +2      

 

 

103. Утвержденное штатное расписание Группы поддержки клиентов в Секции 

управления людскими ресурсами включает 40 штатных и внештатных должно-

стей (1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 13 должностей категории полевой службы, 2 должности 

национальных сотрудников — специалистов и 9 должностей категории общего 

обслуживания, а также 8 внештатных должностей добровольцев Организации 

Объединенных Наций). 

104. Группа поддержки клиентов непосредственно подчиняется специалисту по 

вопросам людских ресурсов и предоставляет МИНУСКА полный спектр услуг 

в области людских ресурсов, таких как оформление пособий и льгот граждан-

скому персоналу и учет рабочего времени и посещаемости, и выступает в каче-

стве координатора Миссии в области людских ресурсов в Региональном центре 

обслуживания в Энтеббе по вопросам международных и национальных льгот. 

Кроме того, Группа оказывает поддержку в наборе индивидуальных подрядчи-

ков и консультантов на местном и международном уровнях, включая размеще-

ние вакансий в системе «Инспира» в случае международного найма и на мест-

ных платформах в случае местных индивидуальных подрядчиков. 11  июня 

2019 года между МИНУСКА и ЮНОПС было подписано финансовое соглаше-

ние, в рамках которого ЮНОПС оказывало МИНУСКА услуги по технической 

поддержке. Соглашение было заключено на срок 13 месяцев. С тех пор в перво-

начальное соглашение трижды вносились изменения. 30 июля 2022 года было 

подписано новое финансовое соглашение на период с августа 2022 года по июнь 

2023 года. В письме руководству о внешней ревизии МИНУСКА за финансовый 

период 2021/22 года Комиссия ревизоров отметила, что вариант привлечения 

ЮНОПС к управлению индивидуальными подрядчиками вместо выполнения 

этих функций самой МИНУСКА самостоятельно увеличивает расходы и финан-

совое бремя Миссии и поэтому не рассматривается как наилучший вариант в 

финансовом отношении. Соответственно, настоящее предложение по бюджету 

предусматривает передачу соответствующих функций МИНУСКА и включает 

обусловленное этим сокращение на 1,1 млн долл. США по статье бюджета ин-

дивидуальных подрядчиков. При возвращении большинства функций, таких как 

набор персонала, платежи и административное управление, в МИНУСКА, 

Группе поддержки клиентов потребуется дополнительный потенциал. 

105. В связи с вышеизложенным в Группе поддержки клиентов Секции управ-

ления людскими ресурсами предлагается создать одну должность националь-

ного сотрудника — специалиста и одну должность национального сотрудника 

категории общего обслуживания, как показано в таблице 11. Специалист по люд-

ским ресурсам (национальный сотрудник — специалист) будет отвечать за: 

a) руководство группой консультантов и индивидуальных подрядчиков и выпол-

нение функций заместителя Группы поддержки клиентов; b) поддержание связи 

с менеджерами по найму в отношении найма консультантов и индивидуальных 

подрядчиков; c) консультации с Бюджетно-финансовой секцией по вопросам фи-

нансирования; d) обработку «корзин заявок» системы «Умоджа» для оплаты 
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услуг консультантов и/или индивидуальных подрядчиков; e) контроль за тем, 

чтобы продолжительность контракта не превышала 9 месяцев за 12-месячный 

период, и информирование менеджеров по найму о предстоящих увольнениях и 

заменах; f) обработку, проверку и утверждение контрактов и решений о продле-

нии в соответствии с установленными правилами и процедурами; g) получение, 

рассмотрение, анализ и оценку жалоб и претензий, касающихся консультантов 

и индивидуальных подрядчиков; h) участие в разработке и автоматизации рабо-

чего процесса для консультантов и индивидуальных подрядчиков; и i) коорди-

нацию набора безвозмездно предоставляемого персонала в МИНУСКА.  

106. Помощник по людским ресурсам (национальный персонал категории об-

щего обслуживания) будет оказывать поддержку специалисту по людским ре-

сурсам в координации и пересмотре должностных обязанностей по контрактам; 

подготовке и распространении объявлений о вакансиях; рассмотрении заявок и 

составлении длинного списка кандидатов для дальнейшего рассмотрения мене-

джерами по найму; подготовке запросов на получение глобальных индексных 

номеров в системе «Умоджа» для отобранных кандидатов; работе с финансовой 

группой и обновлении банковских реквизитов индивидуальных подрядчиков; 

градации отобранных кандидатов; обработке табелей посещаемости и служеб-

ных ведомостей для утверждения удостоверяющими сотрудниками; и подаче за-

явок в Бюджетно-финансовый отдел для обработки платежей. 

 

  Служба оказания услуг 
 

Таблица 12 

Людские ресурсы: Авиационная секция 
 

 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Штатные 

должности +1 С-5 Начальник Секции, воздушные операции Создание  

 +1 С-3 Специалист по воздушным операциям Создание  

 +3 ПС Специалист по воздушным операциям Создание  

 +2 ПС Помощник по воздушным операциям Создание  

 +4 НПОО Помощник по воздушным операциям Создание  

 Итого +11     

Внештатные 

должности +10 НПОО Помощник по воздушным операциям Создание  

 +3 Международные ДООН Помощник по воздушным операциям Создание  

 Итого +13     

 Всего +24     

 

 

107. Утвержденное штатное расписание Авиационной секции включает 

27 штатных и внештатных должностей (1 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 10 должностей кате-

гории полевой службы, 2 должности национальных сотрудников  — специали-

стов и 3 должности сотрудников категории общего обслуживания и 7 должно-

стей добровольцев Организации Объединенных Наций). Авиационная секция 

отвечает за обеспечение безопасных, экономически эффективных и надежных 

воздушных перевозок грузов, а также за удовлетворение всех потребностей пер-

сонала в авиаперевозках в пределах и за пределы района Миссии. Кроме того, 

Секция обеспечивает полеты для поддержания связи по политическим вопросам 

для высшего руководства миссии, в целях медицинской эвакуации и эвакуации 
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пострадавших, развертывания войск, пополнения запасов грузов, обеспечения 

ротации и замены войск, развертывания сил быстрого реагирования для защиты 

гражданского населения, выполнения поисково-спасательных миссий, дневной 

и ночной разведки, а также выполняет регулярные пассажирские рейсы.  

108. В настоящее время авиационное подразделение МИНУСКА испытывает 

острую нехватку кадров, что создает значительный риск для персонала и воз-

душных средств, как было отмечено в ходе ревизии воздушных операций в 

МИНУСКА, проведенной УСВН в 2022 году (доклад 2022/041), где соответству-

ющий уровень риска классифицируется как высокий. Согласно рекомендации 

УСВН, для миссии масштаба МИНУСКА и в соответствии со стандартами Ор-

ганизации Объединенных Наций в отношении авиации количество авиацион-

ного персонала в Миссии должно быть значительно увеличено. В настоящее 

время общая численность Авиационной секции МИНУСКА составляет 27 со-

трудников, которые управляют 18 воздушными средствами и летают из четырех 

точек базирования (Банги, Буар, Бриа и Кага-Бандоро) в более чем 50 точек ба-

зирования, причем в каждой из трех точек расположения штаба сектора (т.  е. в 

Буаре, Бриа и Кага-Бандоро) базируются три воздушных средства. Ревизия 

УСВН выявила также серьезные недостатки, которые повышают риск для пер-

сонала и имущества Организации Объединенных Наций, например, в 

МИНУСКА работает один национальный профессиональный метеоролог и нет 

воздушного маршала, что повышает риск возникновения аварий, травм персо-

нала и повреждения воздушных судов. Ревизия также установила, что на 16 из 

19 часто используемых аэродромов нет персонала по наземному обслуживанию, 

а также нет персонала для выполнения функций пожарного маршала. Кроме 

того, было установлено, что в полевых отделениях 4 из 10 пожарных машин не 

были задействованы из-за отсутствия квалифицированных и обученных опера-

торов. Поэтому УСВН рекомендовало укрепить кадровый потенциал Авиацион-

ной секции для осуществления ее ключевых видов деятельности, чтобы обеспе-

чить оперативное и надежное функционирование авиации в поддержку мандата 

Миссии. УСВН также рекомендовало оборудовать все аэровокзалы средствами 

пожаротушения, включая исправные огнетушители, средства индивидуальной 

защиты и обученных пожарных маршалов для реагирования на чрезвычайные 

ситуации, связанные с пожарами. В настоящее время Авиационная секция рас-

полагает 10 пожарными машинами, уже развернутыми по всей Миссии без спе-

циализированных операторов. Кроме того, в соответствии с Руководством по 

аэропортовому обслуживанию Международной организации гражданской авиа-

ции, каждый пожарный автомобиль должен обслуживаться как минимум тремя 

сотрудниками. Отсутствие специализированных пожарных команд для управле-

ния этими специализированными транспортными средствами во время заправки 

самолетов, запуска двигателей, взлетов и посадок подвергает воздушные сред-

ства и персонал Миссии очень высокому риску. 

109. В целом, во всех местах, где Миссия регулярно работает, численность авиа-

ционного персонала критически мала. Существует требование о наличии в сек-

торах минимальных авиационных базовых ячеек, возглавляемых международ-

ными авиационными специалистами. Как указано в Руководстве по авиации Ор-

ганизации Объединенных Наций, основная задача заключается в обеспечении 

безопасного, эффективного и результативного использования авиационных 

средств Организации Объединенных Наций, включая координацию управления 

рисками, надзор за всеми летными операциями, проведение технических оце-

нок, надзор за пожарной и спасательной поддержкой и управление перроном, а 

также в обеспечении возможности координации с персоналом Управления пере-

возками и службой безопасности аэропорта. 
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110. Самолеты Миссии летают днем и ночью, включая выходные дни, что тре-

бует оптимального уровня персонала для обеспечения длительных графиков по-

летов. МИНУСКА также сталкивается с уникальными проблемами при эксплу-

атации самолетов, такими как постоянные проблемы с глушением сигналов и 

низкий навигационный потенциал в стране. В этой связи следует также отме-

тить, что в Миссии соотношение авиационного персонала на одно воздушное 

средство составляет 1,5 по сравнению со средним показателем 4,0 в трех других 

крупных миротворческих миссиях в Африке1. 

111. Исходя из предварительного обзора укомплектования МИНУСКА авиаци-

онным персоналом, проведенного Департаментом оперативной поддержки, Кон-

тролер на период 2022/23 года в качестве временной меры до завершения все-

объемлющего обзора штатного расписания утвердил в порядке исключения со-

здание 10 должностей временного персонала общего назначения на националь-

ном уровне. Соответствующие расходы были учтены в рамках утвержденных 

ресурсов МИНУСКА на период 2022/23 года. 

112. В связи с вышеизложенным в Авиационной секции предлагается создать 

1 должность начальника Секции воздушных операций (С-5), 1 должность спе-

циалиста по воздушным операциям (С-3), 3 должности специалиста по воздуш-

ным операциям (категория полевой службы), 2 должности помощника по воз-

душным операциям (категория полевой службы), 4 должности помощника по 

воздушным операциям (национальный персонал категории общего обслужива-

ния), 10 должностей помощника по воздушным операциям (национальный пер-

сонал категории общего обслуживания) и 3 должности помощника по воздуш-

ным операциям (добровольцы Организации Объединенных Наций), как пока-

зано в таблице 12. 

113. Начальник Секции воздушных операций (С-5) будет отвечать за надзор за 

всеми авиационными аспектами на местах и за предоставление своевременных 

консультаций директору Отдела поддержки миссии под надзором и руковод-

ством начальника Службы воздушного транспорта в Центральных учреждениях 

Организации Объединенных Наций. Специалист по воздушным операциям 

(С-3) будет отвечать за руководство координацией военных и гражданских вспо-

могательных операций в Центре воздушных операций Миссии, планирование и 

эффективное использование воздушных средств Миссии, а также обеспечение 

того, чтобы постановка задач для воздушных средств производилась в соответ-

ствии с приоритетами Миссии под руководством начальника группы, воздуш-

ные операции (С-4). 

114. Три специалиста по воздушным операциям (категория полевой службы) бу-

дут отвечать за управление воздушными операциями и их координацию в сек-

торе, обеспечение эффективного использования воздушных средств и своевре-

менное выполнение задач по эвакуации пострадавших и медицинской эвакуа-

ции. Один из трех помощников по воздушным операциям (категория полевой 

службы) будет оказывать поддержку одному из специалистов по воздушным 

операциям в реализации программы обеспечения качества авиации в рамках 

всей Миссии. Два других помощника будут помогать специалисту по воздуш-

ным операциям в Центре воздушных операций Миссии в обеспечении эффек-

тивной координации и использования воздушных средств и обеспечивать непре-

рывность операций во время отдыха, восстановления сил и ежегодного отпуска.  

__________________ 

 1 Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане: 5,7; МООНСДРК: 3,8; и 

Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Мали (МИНУСМА): 2,5. 
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115. Один из четырех помощников по воздушным операциям (национальный 

персонал категории общего обслуживания) будет помогать единственному со-

труднику по метеорологии в выполнении задачи по предоставлению непрерыв-

ного, эффективного прогноза погоды и обновлений для обеспечения безопасных 

воздушных операций в течение всего года; второй помощник будет оказывать 

поддержку в составлении отчетности по использованию воздушных судов, до-

кументации экипажей и управлению базой данных по контрактам на воздушные 

суда для обеспечения своевременного вклада в формирование и исполнение 

бюджета; третий помощник будет поддерживать выполнение полетов, усиливая 

смену во время ночных полетов для обеспечения бесперебойного обслуживания; 

четвертый помощник будет работать в Центре воздушных операций Миссии под 

непосредственным руководством инспектора по планированию (ПС-5) и помо-

гать в планировании и координации выполнения полетов. 

116. Десять помощников по воздушным операциям (временный персонал об-

щего назначения) будут оказывать услуги по пожаротушению. Три помощника 

по воздушным операциям (международные добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций) будут координировать отчетность и обновление баз данных для 

Группы по вопросам соблюдения технических требований.  

 

Таблица 13 

Людские ресурсы: Секция по эксплуатации помещений и инженерно-техническому обслуживанию 
 

 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Внештатная 

должность +1 Международные ДООН Электрик Создание 

 

 Всего +1     

 

 

117. Утвержденное штатное расписание Секции по эксплуатации помещений и 

инженерно-техническому обслуживанию включает 122 штатные и внештатные 

должности (1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 34 должности категории полевой службы, 

5 должностей национальных сотрудников — специалистов и 44 должности со-

трудников категории общего обслуживания и 33 должности добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций). Секции поручено оказывать общую инженерно-

техническую поддержку и услуги всему персоналу МИНУСКА, развернутому в 

различных пунктах базирования в районе действия Миссии.  

118. В плане электроснабжения МИНУСКА по-прежнему целиком и полностью 

зависит от генераторов. Учитывая недавний топливный кризис в МИНУСКА и 

памятуя о политике Организации по снижению зависимости от ископаемых ви-

дов топлива, сокращению выбросов углерода и увеличению зависимости от воз-

обновляемых источников энергии, Миссия инвестировала средства в системы 

солнечной энергии и планирует дальнейшие инвестиции в возобновляемые ис-

точники энергии с целевым показателем реализации к июню 2025 года. В этой 

связи потребуется дополнительный потенциал в области производства электро-

энергии с навыками в области солнечных технологий, поскольку в настоящее 

время в реализации своих проектов по возобновляемым источникам энергии 

Миссия зависит от двух сотрудников — инспектора Генераторной группы и од-

ного электрика. 

119. В связи с вышесказанным в Секции по эксплуатации помещений и инже-

нерно-техническому обслуживанию предлагается создать одну должность элек-

трика (добровольцы Организации Объединенных Наций), как показано в таб-

лице 13. Электрик будет отвечать за планирование и реализацию проектов по 
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использованию солнечной энергии в Банги, выезжать в сектора, где планируется 

установка солнечных систем, давать указания и обучать персонал в секторах, а 

также осуществлять надзор за работами до завершения проектов. В обязанности 

электрика также будет входить оказание помощи в наращивании потенциала 

местных сотрудников и предоставление местному персоналу необходимого ин-

структажа посредством практических заданий в качестве способа передачи зна-

ний и навыков для создания национального потенциала по внедрению аналогич-

ных технологий в стране. 

 

Таблица 14 

Людские ресурсы: Секция жизнеобеспечения (Группа по горюче-смазочным материалам) 
 

 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Штатная 

должность 

+1 С-3 Специалист по горюче-смазочным 

материалам 

Создание  

Внештатная 

должность 

+1 Международные 

ДООН 

Помощник по снабжению топливом Создание  

 Всего +2     

 

 

120. Утвержденное штатное расписание Группы по горюче-смазочным матери-

алам включает 14 штатных должностей (1 С-4, 5 должностей категории полевой 

службы, 2 должности национальных сотрудников — специалистов и 6 должно-

стей категории общего обслуживания). Группа по горюче-смазочным материа-

лам управляет операциями по обеспечению топливом «под ключ», оказывая под-

держку негражданским силам и гражданскому компоненту по всей стране. 

Кроме того, в рамках содействия выполнению мандата Миссии Группа уполно-

мочена управлять поставками и распределением горюче-смазочных материалов 

для всех компонентов Миссии и любых других структур, уполномоченных стар-

шим руководством. 

121. В настоящее время Группа по горюче-смазочным материалам управляет 

поставками и распределением горюче-смазочных материалов на 18 пунктах рас-

пределения топлива, которые отпускают в среднем 34,3 млн литров горюче-сма-

зочных материалов в год для совокупного парка оборудования, принадлежащего 

контингентам и Организации Объединенных Наций, в составе из 18 самолетов, 

4592 автомобилей и 1748 генераторов. Не менее 70 процентов горюче-смазоч-

ных материалов потребляется в секторах, в основном военным и полицейским 

компонентами. В связи с возросшей рабочей нагрузкой и недостаточным коли-

чеством персонала для эффективного управления большим количеством го-

рюче-смазочных материалов, потребляемым в районе Миссии, и предоставле-

ния сопутствующих услуг Группа сталкивается с серьезными проблемами.  

122. Группа по горюче-смазочным материалам была создана в 2014 году с двумя 

пунктами распределения топлива в Банги. В настоящее время имеется 17  пунк-

тов распределения топлива с 5 основными складами в штаб-квартире сектора в 

Банги, Кага Бандоро, Бриа и Буар, в дополнение к полевому отделению в Бам-

бари. На каждом из этих топливных складов Миссия хранит стратегические и 

местные запасы горюче-смазочных материалов, которые требуют контроля со 

стороны Группы по горюче-смазочным материалам, включая проверку качества. 

Кроме того, по сравнению с 2014 годом, в дополнение к постепенному увеличе-

нию численности гражданского персонала, на 48,3 процента увеличилась чис-

ленность негражданского персонала. Это значительное увеличение численности 

персонала не сопровождалось соответствующим ростом штатного состава 
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Группы по горюче-смазочным материалам, необходимым для обеспечения эф-

фективного предоставления поддержки в обеспечении поставок топлива и со-

путствующих услуг. Группа по горюче-смазочным материалам проводит про-

верки качества топлива для авиационного и наземного транспорта, обрабаты-

вает заявки на топливо и смазочные материалы, ведет учет для целей ревизии, 

анализирует отчеты о потреблении наливного горючего, составляет ежедневные 

и еженедельные отчеты по топливу, контролирует запасы топлива, обновляет 

данные о топливном оборудовании в соответствующей информационной си-

стеме, сверяет расход топлива с подрядчиком по топливу, выявляет и сообщает 

о подозрениях в мошенничестве с топливом, анализирует исполнение контрак-

тов на топливо, составляет ежемесячные информационные панели рисков по 

топливу и счета-фактуры, составляет и контролирует бюджет на топливо и обес-

печивает точность оборудования для раздачи топлива. Однако нехватка персо-

нала и невозможность обеспечить присутствие в секторах препятствуют эффек-

тивной работе. 

123. На недоукомплектованность штата Группы по горюче-смазочным материа-

лам по итогам ревизии в 2018 году один раз обращало внимание Управление 

служб внутреннего надзора (доклад 2018/147) и дважды — Комиссия ревизоров, 

которая рекомендовала МИНУСКА выделить Группе по горюче-смазочным ма-

териалам достаточные ресурсы и установила, что в результате недостаточной 

укомплектованности штата не могут быть выполнены некоторые важные задачи, 

такие как анализ расхода топлива на единицу топливопотребляющего оборудо-

вания, расследование необычных отклонений и инспекции мест хранения топ-

лива, что негативно сказывается на эффективности работы Группы по горюче-

смазочным материалам и ее способности обеспечивать надзор за эффективным 

и надлежащим использованием топлива в Миссии. Кроме того, в отдаленных 

местах, где подразделениям Миссии топливо выдавалось наливом, Группа по 

горюче-смазочным материалам имела ограниченный контроль за фактическим 

использованием наливного топлива на месте и в значительной степени полага-

лась на самодисциплину получателей. 

124. В связи с вышеизложенным в Группе по горюче-смазочным материалам 

предлагается создать 1 штатную должность специалиста по горюче-смазочным 

материалам (С-3) и 1 внештатную должность помощника по снабжению топли-

вом (добровольцы Организации Объединенных Наций), как показано в таб-

лице 14. Предлагаемый специалист по горюче-смазочным материалам будет ба-

зироваться в головном офисе в Банги и отвечать за управление и руководство 

работой Группы поддержки, управления и бухгалтерского учета/информацион-

ного управления Группы по горюче-смазочным материалам. Предлагаемый спе-

циалист по горюче-смазочным материалам будет оказывать помощь начальнику 

Группы по горюче-смазочным материалам и отвечать, среди прочего, за подго-

товку актов выполненных работ и соответствующей тендерной документации, а 

также информации и документации для аудиторских проверок; контроль за вы-

полнением контрактных обязательств; мониторинг нефтяных рынков и анализ 

рыночных цен по сравнению с фактурными и подготовку отчетов по учету топ-

лива и топливного бюджета. Предлагаемая должность добровольца Организа-

ции Объединенных Наций будет базироваться в Бриа, и он будет отвечать за де-

ятельность, связанную с работой с горюче-смазочными материалами, инспекции 

по обеспечению качества, инспекции по предотвращению мошенничества с топ-

ливом в воинских контингентах, проверку ежемесячных итогов работы с налив-

ным горючим, предоставление точной информации о топливопотребляющем 

оборудовании и его состоянии, а также тщательный мониторинг состояния за-

пасов топлива в Бриа, Бирао, Иппи, Земио, Рафаи, Удда и Удда-Джалле. 
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Таблица 15 

Людские ресурсы: Секция жизнеобеспечения (Группа продовольственного обеспечения) 
 

 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Штатная 

должность 

+1 С-3 Специалист по продовольственному 

обеспечению 

Создание  

Внештатная 

должность 

+1 Международные 

ДООН 

Помощник по продовольственному 

обеспечению 

Создание  

 Всего +2     

 

 

125. Утвержденное штатное расписание Группы продовольственного обеспече-

ния включает 14 штатных и внештатных должностей (6 должностей категории 

полевой службы и 5 должностей категории общего обслуживания и 3 должности 

добровольцев Организации Объединенных Наций). Группа продовольственного 

обеспечения управляет операциями по снабжению продовольствием «под 

ключ», оказывая поддержку негражданскому и гражданскому компоненту на 

всей территории страны. Группа следит за тем, чтобы пайки и бутилированная 

вода, поставляемые подрядчиком, соответствовали стандарту Организации Объ-

единенных Наций по пайкам, были безопасны для потребления людьми, достав-

лялись в нужном количестве, в нужное время и в нужное место. 

126. В среднем Группа продовольственного обеспечения отвечает за ресурсы, 

утвержденные на пайки, на общую сумму примерно 3,9 млн долл. США в месяц, 

которая в связи с ростом численности войск со временем претерпела значитель-

ное увеличение. Контроль за точной проверкой и обработкой счетов-фактур и 

подтверждающих документов возложен на главного специалиста по продоволь-

ственному обеспечению. В настоящее время в целях поддержки войск 

МИНУСКА Группа продовольственного обеспечения также руководит распре-

делением на 91 кухню примерно 900 тонн продовольственных пайков в месяц и 

держит в резерве 1600 тонн свежих пайков. С увеличением численности войск 

количество требуемого продовольствия в месяц возросло до примерно 

1200 тонн, доставляемых примерно на 110 кухонь. Кроме того, для целей Мис-

сии в распоряжении Группы находится 360 тонн сухих пайков и 2575 тонн бути-

лированной воды. Группа также следит за безопасной обработкой, транспорти-

ровкой и хранением продуктов питания для предотвращения возможных забо-

леваний пищевого происхождения или массовых пищевых отравлений.  

127. Группа также отвечает за обработку заказов на продукты питания, кон-

троль распределения продуктов питания, проверку качества продуктов питания, 

инспектирование кухонь подразделений и помещений для хранения продуктов 

питания, обработку счетов и проверку подтверждающих документов. В связи с 

увеличением численности войск эта деятельность значительно активизирова-

лась, что привело к увеличению нагрузки на сотрудников Группы.  

128. УСВН в своем докладе в 2021 году (доклад 2021/072) отметило, что Группа 

продовольственного обеспечения не в состоянии проверять каждую кухню кон-

тингента раз в три месяца, и, среди прочего, рекомендовало МИНУСКА выде-

лить необходимые ресурсы для проведения ежеквартальных проверок безопас-

ности продуктов питания и гигиены во всех местах дислокации сформирован-

ных подразделений. 

129. В связи с вышеизложенным в Группе продовольственного обеспечения 

предлагается создать 1 должность специалиста по продовольственному обеспе-

чению (С-3) и 1 должность помощника по продовольственному обеспечению 

(доброволец Организации Объединенных Наций), как показано в таблице  15. 
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Эти штатная и внештатная должности обеспечат необходимый дополнительный 

специальный потенциал для поддержки негражданского компонента и будут от-

вечать за обеспечение качества продовольствия. Специалист по продовольствен-

ному обеспечению будет отвечать за обеспечение эффективного снабжения 

Миссии пайками и другими продовольственными услугами в рамках соответ-

ствующего контракта на поставку пайков, включающего сухие, консервирован-

ные, свежие и замороженные пайки, бутилированную воду, сухие пайки, услуги 

по организации питания и складские помещения, в зависимости от ситуации. 

Специалист по продовольственному обеспечению будет также нести ответ-

ственность за поддержку всех ежедневных мероприятий и операций с подряд-

чиком по продовольственному снабжению, выполнение руководящих принци-

пов по продовольственному снабжению, разработку типовых регламентов с уче-

том специфики Миссии и обеспечение соблюдения положений контракта. По-

мощник по продовольственному обеспечению будет отвечать за обеспечение ка-

чества продовольствия, разработку, мониторинг и проверку программы Миссии 

по обеспечению качества, проверку соблюдения спецификаций и мониторинг 

приемлемых стандартов работы подрядчиков и контингентов по продоволь-

ственному снабжению. Помощник по продовольственному обеспечению также 

будет отвечать за обучение назначенного персонала контингентов в целях согла-

сования их навыков и знаний в области обеспечения качества и безопасности 

продуктов питания, обеспечение технического соответствия в этих областях 

подрядчиков и контингентов на уровне секторов при работе с продовольствен-

ными пайками. 

 

  Управление цепью снабжения 
 

Таблица 16 

Людские ресурсы: Группа управления перевозками 
 

 

 Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Штатные 

должности +2 НПОО Помощник по управлению перевозками Создание  

 Всего +2      

 

 

130. Утвержденное штатное расписание Группы управления перевозками вклю-

чает 64 штатные и внештатные должности (1 С-4, 1 С-3, 17 должностей катего-

рии полевой службы, 4 должности национальных сотрудников  — специалистов 

и 22 должности сотрудников категории общего обслуживания и 19 должностей 

добровольцев Организации Объединенных Наций). Группа управления перевоз-

ками отвечает за развертывание, ротацию и репатриацию контингентов, принад-

лежащего контингентам и Организации Объединенных Наций имущества, тамо-

женную очистку, экспедирование грузов, перевозку личных вещей, управление 

бронированием и регистрацией пассажиров, путешествующих самолетами и 

наземным транспортом Организации Объединенных Наций, управление переме-

щением гражданского персонала и персонала контингентов, включая VIP-

персон, а также за обработку грузов, перевозку, конвойные операции на театре 

военных действий и транзитные складские операции в аэропорту, на базе мате-

риально-технического снабжения и в различных секторах. Кроме того, Группа 

осуществляет надзор за работой военного подразделения тяжелого транспорта 

(принадлежащее контингентам имущество, помощник Миссии), подразделения 

тяжелого транспорта (принадлежащее Организации Объединенных Наций иму-

щество) и нанятых по контракту перевозчиков, которые отвечают за распреде-

ление принадлежащего Организации Объединенных Наций имущества по тер-

ритории района миссии. Группа также руководит работой Авиационной и 
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Транспортной секций Миссии для удовлетворения потребностей в воздушном и 

наземном транспорте в районе миссии. 

131. В последнее время в Бангассу в Восточном секторе после того, как вдоль 

восточного коридора до Обо были развернуты дополнительный батальон, сфор-

мированное полицейское подразделение и инженерная рота, произошло увели-

чение численности развернутых контингентов вместе с созданием штаба. 

Группа управления перевозками в Бангассу в настоящее время укомплектована 

только одной внештатной должностью международного добровольца Организа-

ции Объединенных Наций, и в период отпуска в подразделении часто некому 

работать. 

132. Бамбари представляет собой оживленный узел с несколькими регулярными 

рейсами в неделю и регулярно проезжающими через станцию автомобильными 

колоннами, которые направляются в сторону коридора Бриа и Алиндао-Бан-

гассу-Обо. Кроме того, в Бамбари размещены 2 воинских контингента и 1 сфор-

мированное полицейское подразделение. Группа управления перевозками в Бам-

бари также поддерживает ротацию других военнослужащих, находящихся в 

Центральном секторе в Алиндао, Мобайе и Помболо. Ротация всех этих контин-

гентов требует поддержки со стороны Группы управления перевозками для 

обеспечения того, чтобы соответствующая деятельность осуществлялась без-

опасным образом и в соответствии с установленными правилами и процеду-

рами. Группа управления перевозками в Бамбари в настоящее время укомплек-

тована только 1 должностью категории полевой службы, и в период отпуска в 

подразделении часто некому работать. 

133. Кроме того, представители Группы управления перевозками в Бангассу и 

Бамбари должны оказывать поддержку операциям по перевозкам, включая: 

a) бронирование билетов для пассажиров на самолеты МИНУСКА; b) регистра-

цию пассажиров и погрузку и разгрузку воздушных судов; c) получение и обра-

ботку заявок на перемещение грузов; d) прием и консолидацию грузов для от-

правки; e) организацию операций по охране дорог; f) прием и распределение 

поступающих грузов; g) оформление обращения с опасными грузами и обеспе-

чение безопасной перевозки по воздуху; и h) проведение регулярных ротаций 

войск и полиции. В связи с увеличением числа контингентов и регулярной ро-

тацией в Бангассу и частыми полетами в Бамбари и через него, а также регуляр-

ными перемещениями колонн необходимо усилить Группу управления перевоз-

ками в обоих местах для обеспечения безопасной и эффективной работы.  

134. В связи с вышеизложенным в Группе управления перевозками в этих ме-

стах предлагается создать 2 должности помощника по управлению перевозками 

(национальный персонал категории общего обслуживания), как показано в таб-

лице 16. Эти должности будут отвечать за: a) прием заявок клиентов на пере-

возку пассажиров и грузов, включая опасные грузы, требующие особого обра-

щения, с помощью форм «Перемещение персонала» и «Запрос на перемещение 

груза»; b) оказание помощи в планировании и составлении графика перевозок 

пассажиров и грузов из воинских и полицейских частей; c) координацию транс-

портной деятельности; d) подготовку багажа и груза к перевозке в соответствии 

с требуемыми направлениями; e) составление и передачу манифестов пассажи-

ров и грузов персоналу воздушного и наземного транспорта; f) мониторинг за-

грузки воздушных судов и транспортных средств на предмет соответствия ма-

нифестам; g) инструктаж пассажиров в отношении расписания, маршрутов, сро-

ков и требований безопасности; h) проведение регистрации убывающих пасса-

жиров и грузов; i) оказание помощи в анализе пассажирских и грузовых потоков 

для оценки необходимых ресурсов; и j) регистрацию статистических данных о 

перемещении пассажиров и грузов в пределах Миссии.  
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля –– 30 июня) 
 

Категория 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Смета расходов 

(2023/24 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели 8 401,3 8 181,3 8 540,2 358,9 4,4 

 Воинские контингенты 435 761,0 485 251,3 519 639,3 34 388,0 7,1 

 Полиция Организации Объединенных Наций 25 833,4 31 808,3 32 212,0 403,7 1,3 

 Сформированные полицейские подразделения 66 094,4 76 773,5 82 496,4 5 722,9 7,5 

 Итого 536 090,1 602 014,4 642 887,9 40 873,5 6,8 

Гражданский персонал      

 Международный персонал 155 600,5 170 946,0 165 327,8 (5 618,2) (3,3) 

 Национальные сотрудники –– специалисты 8 553,3 8 859,9 10 587,3 1 727,4 19,5 

 Национальный персонал категории общего обслужи-

вания 16 200,5 15 675,5 17 016,0 1 340,5 8,6 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 17 715,6 18 790,4 19 309,2 518,8 2,8 

 Временный персонал общего назначения 13 681,9 8 335,2 5 962,9 (2 372,3) (28,5) 

 Персонал, предоставляемый правительствами 5 541,4 5 990,0 5 893,3 (96,7) (1,6) 

 Итого 217 293,2 228 597,0 224 096,5 (4 500,5) (2,0) 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги 511,6 971,4 690,1 (281,3) (29,0) 

 Официальные поездки 3 396,6 2 948,2 3 440,9 492,7 16,7 

 Помещения и объекты инфраструктуры 88 194,8 61 557,2 75 568,2 14 011,0 22,8 

 Наземный транспорт 31 245,8 18 684,7 21 673,5 2 988,8 16,0 

 Воздушные операции 57 368,0 68 206,1 94 238,3 26 032,2 38,2 

 Морские операции 1 033,0 500,0 501,0 1,0 0,2 

 Связь и информационные технологии 41 210,6 40 235,9 39 672,7 (563,2) (1,4) 

 Медицинское обслуживание 2 044,2 3 067,3 2 785,9 (281,4) (9,2) 

 Специальное оборудование  – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  54 914,9 44 605,5 49 121,0 4 515,5 10,1 

 Проекты с быстрой отдачей 2 976,2 3 000,0 3 000,0 – – 

 Итого 282 895,7 243 776,3 290 691,6 46 915,3 19,2 

 Валовые потребности 1 036 279,0 1 074 387,7 1 157 676,0 83 288,3 7,8 

Поступления по плану налогообложения персонала 15 935,5 16 062,9 17 042,5 979,6 6,1 

 Чистые потребности 1 020 343,5 1 058 324,8 1 140 633,5 82 308,7 7,8 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтенные в 

бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей 1 036 279,0 1 074 387,7 1 157 676,0 83 288,3 7,8 
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 B. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 

 

135. Ниже приводится информация о предполагаемом объеме не предусмотрен-

ных в бюджете взносов на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года:  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметная стоимость 

  
Соглашение о статусе миссииa 60 310,4 

Добровольные взносы в натуральной форме (не предусмотренные 

бюджетом) 125,9 

 Всего 60 436,3 

 

 a С учетом стоимости зданий, земли и услуг, предоставляемых правительством 

Центральноафриканской Республики. 
 

 

 

 C. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 

 

136. Бюджетная смета на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года со-

ставлена с учетом следующих инициатив, направленных на сокращение затрат 

за счет повышения эффективности:  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма Инициатива 

   
Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

606,7 Установка дополнительных дизельных гибридных и автономных 

солнечных энергосистем в помещениях МИНУСКА для снижения 

углеродного следа Миссии и расширения использования возобнов-

ляемых источников энергии приведет к снижению потребления 

топлива и эксплуатационных расходов на обслуживание парка ге-

нераторов. По оценкам, это приведет к сокращению потребления 

топлива на 300 720 литров, что эквивалентно 601 440 долл. США 

(исходя из приблизительной стоимости дизельного топлива 

2 долл. США/литр), а также к сокращению расходов на эксплуата-

ционное обслуживание еще на 85 241 долл. США (в том числе на 

52 125 долл. США за счет экономии на запасных частях, 

40 096 долл. США –– на горюче-смазочных материалах и 

8020 долл. США –– на рабочей силе, при этом, однако, возможны 

дополнительные расходы на обслуживание новых солнечных энер-

госистем в размере 15 000 долл. США). Кроме того, Миссия рас-

считывает в течение 2023/24 года добиться дальнейшего сокраще-

ния выбросов углерода примерно на 752 тонны 

 Всего 606,7  

 

 

 

 D. Показатели доли вакантных должностей 
 

 

137. В смете расходов на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года учтены 

следующие показатели доли вакантных должностей: 
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(В процентах) 
 

 

Категория 

Фактический по-

казатель за 

2021/22 годa 

Показатель, преду-

смотренный в 

бюджете на 

2022/23 год 

Прогнозируемый 

показатель на 

2023/24 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели 14,2 5,0 1,0 

 Воинские контингенты 18,0 5,5 5,0 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций 18,2 5,0 1,0 

 Сформированные полицейские подразде-

ления 21,8 4,0 1,0 

Гражданский персонал    

 Международный персонал 14,7 13,0 15,3 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники –– специ-

алисты 9,3 11,0 8,8 

  Национальный персонал категории 

общего обслуживания  4,6 5,0 4,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций     

  Международные 5,9 7,0 2,9 

  Национальные 2,2 2,0 8,3 

 Временные должностиb    

  Международный персонал 19,7 15,0 30,4 

  Национальный персонал категории 

общего обслуживания – – – 

 Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 3,7 2,0 – 

 

 a Исходя из фактических ежемесячных показателей развертывания и заполнения 

вакантных должностей и из запланированной ежемесячной численности персонала. 

 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

138. Показатели доли вакантных должностей, применяемые в бюджете, учиты-

вают опыт работы Миссии на сегодняшний день и конкретные условия Миссии 

в отношении развертывания негражданского персонала и найма гражданского 

персонала. Предположения, которые учитывались для показателей доли вакант-

ных должностей, включают текущий средний показатель доли вакантных долж-

ностей за 12 месяцев с января по декабрь 2022 года или фактический показатель 

доли вакантных должностей по состоянию на 31 декабря 2022 года, а также пла-

нируемое развертывание негражданского персонала и прием на работу граждан-

ского персонала. Это соответствует директивным указаниям, направленным на 

повышение точности и последовательности показателей доли вакантных долж-

ностей, применяемых в предлагаемых бюджетах на 2023/24 год, и обеспечение 

того, чтобы предлагаемые показатели доли вакантных должностей в макси-

мально возможной степени основывались на фактических показателях. Кальку-

ляция расходов в связи с предлагаемым учреждением новых штатных и вне-

штатных должностей произведена исходя из доли вакантных должностей на 

уровне 50 процентов. 
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 E. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

139. Ниже приводятся данные о потребностях на период с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года, исчисленные по стандартным ставкам возмещения за основ-

ное имущество и за имущество, используемое на основе самообеспечения, на 

общую сумму в 194 780 100 долл. США:  

 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория 

Предполагаемый объем 

Воинские 

контингенты 

Сформированные 

полицейские 
подразделения Всего 

    
Основное имущество 109 239,4 16 117,2 125 356,6 

Имущество, используемое на основе 

самообеспечения 59 686,4 9 737,1 69 423,5 

 Всего 168 925,8 25 854,3 194 780,1 

Коэффициенты, утвержденные для Миссии  В процентах 
Дата вступления 

в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Коэффициенты, применимые к району 

действия Миссии    

 Коэффициент учета экстремальных при-

родных условий 

2,4 1 октября 

2021 года 

2 августа 

2021 года 

 Коэффициент учета логистических и до-

рожных условий 

2,7 1 октября 

2021 года 

2 августа 

2021 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с 

боевыми действиями или вынужденным 

уходом 

5,9 1 октября 

2021 года 

2 августа 

2021 года 

B. Применительно к стране, предоставив-

шей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 0–5,0   

 

 

 

 F. Учебная подготовка  
 

 

140. Ниже приведены расчетные потребности в ресурсах на учебную подго-

товку на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года:  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметная стоимость 

  
Консультанты  

 Консультанты по учебной подготовке 30,0 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с учебной подготовкой  358,2 
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Категория Сметная стоимость 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные с 

учебной подготовкой 814,2 

 Всего 1 202,4 

 

 

141. Число участников, запланированных на период с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года, по сравнению с предыдущими периодами, выглядит следу-

ющим образом: 

 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал 

 

Фактическая 

численность 

в 2021/22 году 

Запланиро-

ванная чис-
ленность на 

2022/23 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2021/24 год 

Фактическая 

численность 

в 2021/22 году 

Запланиро-

ванная чис-
ленность на 

2022/23 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2023/24 год 

Фактическая 

численность 

в 2021/22 году 

Запланиро-

ванная чис-
ленность на 

2022/23 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2023/24 год 

          
В Миссии 658 3 709 3 085 582 3 081 2 297 12 172 27 791 37 149 

Вне Миссииa 4 60 45 2 10 19 0 12 18 

 Всего 662 3 769 3 130 584 3 091 2 316 12 172 27 803 37 167 

 

 a В том числе на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, в 

Региональном центре обслуживания в Энтеббе, Уганда, и за пределами района Миссии.  
 

 

142. В период 2023/24 года общее число участников учебных курсов будет уве-

личено, с тем чтобы: a) Миссия имела возможность проводить обязательный 

вводный инструктаж для гражданского и негражданского персонала, включая 

дополнительный негражданский персонал, по вопросам предупреждения слу-

чаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств; b) дать сотруд-

никам, участвующим во взаимодействии и поддержании связей с общинами, не-

обходимые знания и навыки в приоритетных областях деятельности, имеющих 

решающее значение для выполнения мандата Миссии, в том числе в области за-

щиты гражданского населения, распространения и восстановления государ-

ственной власти, поддержки процесса децентрализации и проведения избира-

тельного процесса; и c) обеспечить на непрерывной основе участие сотрудников 

в обязательных программах профессиональной аттестации в таких областях, как 

закупки, управление цепью снабжения, обеспечение безопасности и управление 

финансами. 

143. Учебные курсы будут в первую очередь посвящены следующим темам: по-

ведение и дисциплина с упором на вопросы предотвращения сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств; повышение навыков персонала в об-

ластях коммуникации и решения проблем, характерных для местных условий, 

что необходимо для осуществления мандата по содействию проведению выбо-

ров и процессу децентрализации; руководство; качество работы; развитие про-

фессиональных качеств и изучение языков; проведение вводного инструктажа 

для новых сотрудников; применение и навыки в области коммуникаций и ин-

формационных технологий; управление снабжением/имуществом и обеспече-

ние безопасности. 
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 G. Официальные поездки, не связанные с учебной подготовкой  
 

 

144. Потребности в ресурсах на официальные поездки, которые не связаны с 

учебной подготовкой, на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года оце-

ниваются в 3 082 700 долл. США: 

 

 

Категория 

Число заплани-

рованных чело-
веко-поездок 

Сумма 

(в тыс.  
долл. США) 

В процентах 

от общего 

объема бюд-
жета на 

2022/23 год 

В процентах 

от общего 

объема бюд-
жета на 

2023/24 год 

     
Поездки в пределах района Миссии 5 482  1 942,6 0,2 0,2 

Поездки за пределы района Миссии 199 1 140,1 0,1 0,1 

 Всего 5 681 3 082,7   

 

 

145. В течение периода 2023/24 года в целях содействия выполнению мандата 

Миссии персонал МИНУСКА будет совершать официальные поездки в основ-

ном таких категорий, как поездки внутри Миссии и за ее пределы, которые 

включают: a) участие старшего руководства в политических совещаниях, в том 

числе с Африканским союзом, и консультациях в Центральных учреждениях Ор-

ганизации Объединенных Наций в Нью-Йорке, в поисках путей и средств реше-

ния всех аспектов установления мира и безопасности в Центральноафриканской 

Республике путем привлечения международных заинтересованных сторон; 

b) участие для целей планирования и двусторонних брифингов ключевых парт-

неров о прогрессе в отношении выполнения мандата по вопросам женщин и 

мира и безопасности и привлечения ресурсов в поддержку проектов и меропри-

ятий; c) поездки в отдельные страны, предоставляющие войска, для усиления 

подготовки перед развертыванием и укрепления профилактики сексуальной экс-

плуатации и надругательств; d) поездки по стране для проведения локальных 

пресс-конференций и освещения деятельности Миссии с обращением внимания 

на проблемы, с которыми сталкивается население Центральной Африки и реги-

ональные офисы МИНУСКА; e) выезды на места для оценки и поддержки вы-

полнения Политического соглашения и отделений на местах; f) поездки на места 

для оценки метода удаления опасных отходов поставщиком и проверки того, как 

утилизируются/перерабатываются отходы МИНУСКА в Камеруне в рамках вы-

полнения рекомендации в резюме технической помощи и плане действий по 

проекту оперативной технической помощи по эколого-климатическим вопросам 

(РЕАКТ); g) поддержку операций по управлению перевозками при получении, 

обработке и дальнейшем распределении тонн груза в пределах района Миссии; 

и h) поддержку в установке нового оборудования и техническом обслуживании 

в секторах и на временных оперативных базах силами персонала, занимающе-

гося вопросами связи и информационных технологий и эксплуатацией помеще-

ний и инженерно-техническим обслуживанием, а также содействие в транспор-

тировке материалов и оборудования в полевые отделения.  

 

 

 H. Разоружение, демобилизация, реинтеграция и репатриация 
 

 

146. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на деятель-

ность, связанную с разоружением, демобилизацией, реинтеграцией и репатриа-

цией и сокращением масштабов насилия среди населения в период с 1  июля 

2023 года по 30 июня 2024 года: 
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(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметная стоимость 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  9 000,0 

 Всего 9 000,0 

 

 

147. В течение периода 2023/24 года Миссия продолжит оказывать поддержку в 

поэтапном осуществлении операций по разоружению и демобилизации еще 

1000 бывших комбатантов, в основном членов вооруженных групп, которые ра-

нее были связаны с Коалицией патриотов за перемены и которые присоедини-

лись к Политическому соглашению в рамках совместной «дорожной карты» 

Международной конференции по району Великих озер. Миссия будет оказывать 

техническую и реинтеграционную помощь в процессе разоружения и демоби-

лизации бывших комбатантов, а также логистическую и транспортную под-

держку мобильным группам в осуществлении коммуникационной и информаци-

онно-просветительской деятельности в отношении вооруженных групп 

(500 000 долл. США). Кроме того, МИНУСКА будет продолжать оказывать под-

держку в обеспечении функционирования Национальной комиссии по борьбе с 

распространением и незаконным оборотом стрелкового оружия и легких воору-

жений и содействовать добровольной сдаче оружия гражданским населением в 

районе Банги, в том числе путем проведения в целевых общинах информаци-

онно-просветительских и пропагандистских мероприятий (100  000 долл. США). 

148. Миссия будет продолжать свою деятельность в отношении программ со-

кращения масштабов насилия в общинах, которые будут сочетать в себе соци-

альный, экономический и инфраструктурный компоненты и компонент безопас-

ности. МИНУСКА будет и далее использовать значимость программ сокраще-

ния масштабов насилия в общинах в качестве стабилизационного инструмента 

и будет уделять особое внимание уязвимым членам общин, в том числе членам 

вооруженных групп, не имеющим права участвовать в национальной программе 

разоружения, демобилизации и реинтеграции, молодежи, подверженной риску 

вербовки в вооруженные группы, и женщинам в уже существующих местах рас-

положения в Банги и в семи периферийных отделениях (Буар, Бриа, Бангассу, 

Боссангоа, Кага-Бандоро, Бирао и Нделе). В целях сохранения гибкости и опе-

ративности в реагировании на потребности стабилизации положения в горячих 

точках по мере их возникновения МИНУСКА необходимо будет расширять свои 

мероприятия по сокращению масштабов насилия в общинах в отдаленных рай-

онах, где недавно отмечались вспышки насилия, и в обозначенных горячих точ-

ках, где происходит рост вооруженных групп и где действуют ополченцы и су-

ществует межобщинное насилие. В связи с этим Миссия направит мобильные 

группы в пять новых полевых отделений для охвата в общей сложности 5500  но-

вых прямых бенефициаров. По программе сокращения масштабов насилия в об-

щинах бенефициарам предлагается не брать в руки оружие и отказаться от веде-

ния неблаговидной деятельности, а вместо этого воспользоваться такими жиз-

неспособными альтернативами, как программы «деньги за труд» в рамках об-

щинных проектов и восстановление инфраструктуры, профессиональное обуче-

ние, поддержка на начальном этапе коллективной деятельности, приносящей до-

ход, и последующий мониторинг и консультирование, гражданское образование,  

наращивание потенциала по разрешению конфликтов, повышение осведомлен-

ности о национальном примирении и мирном сосуществовании, а также добро-

вольное разоружение и сбор оружия (8 400 000 долл. США).  

149. Сметные расходы на программы, о которых говорится выше, распределя-

ются следующим образом: a) национальная программа разоружения, 
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демобилизации и реинтеграции: операции по разоружению и демобилизации, 

деятельность по реинтеграции, мероприятия по коммуникации и повышению 

осведомленности и выплата пособий бывшим комбатантам (250 000 долл. 

США) и оказание услуг, включая материально-техническую поддержку и орга-

низацию поездок для мобильных групп по разоружению и демобилизации 

(250 000 долл. США); b) оказание поддержки Национальной комиссии по 

борьбе с распространением и незаконным оборотом стрелкового оружия и лег-

ких вооружений, включая проведение в целевых общинах информационно-про-

светительских и пропагандистских мероприятий (100 000 долл. США); и c) про-

граммы сокращения масштабов насилия в общинах: поставки и оборудование 

для приобретения стартовых комплектов материалов для приносящих доход ви-

дов деятельности (1 800 000 долл. США), услуги по обучению, наставничеству 

и предоставлению квалифицированной рабочей силы и оперативные расходы 

(5 000 000 долл. США) и выплата пособия на транспорт и питание бенефициа-

рам программ сокращения масштабов насилия в общинах в течение трехмесяч-

ного периода профессионального обучения (1 600 000 долл. США).  

 

 

 I. Деятельность по обнаружению мин и разминированию  
 

 

150. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах на дея-

тельность по обнаружению мин и разминированию, включая управление запа-

сами оружия и боеприпасов, на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года:  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметная стоимость 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  8 240,0  

 Всего 8 240,0  

 

 

151. В течение периода 2023/24 года МИНУСКА будет осуществлять меры, 

направленные на уменьшение угрозы взрывоопасных боеприпасов для миро-

творцев, гуманитарного сообщества и гражданского населения, и будет продол-

жать оказывать правительству помощь в наращивании эффективного и подот-

четного национального потенциала в плане управления запасами оружия и бое-

припасов. Эта деятельность на основе взаимодействия с ЮНОПС будет осу-

ществляться Службой по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, которая является неотъемлемой частью Миссии.  

152. Ответственность за обезвреживание взрывоопасных предметов будет по-

прежнему лежать на силах Миссии, которые в период 2022/23 года были увели-

чены до пяти групп по обезвреживанию взрывоопасных предметов, каждая из 

которых имеет в своем распоряжении собак, обученных для обнаружения взрыв-

чатых веществ, и дистанционно управляемые транспортные средства. Интен-

сивная первоначальная подготовка по поиску и обнаружению, предоставленная 

силам в период 2022/23 года в качестве срочного оперативного требования, поз-

волила Службе по вопросам деятельности, связанной с разминированием, со-

кратить объем поддержки в период 2023/24 года, что привело к сокращению по-

требностей в ресурсах на период 2023/24 года по сравнению с предыдущим го-

дом. 

153. В целях снижения опасности взрывоопасных боеприпасов Служба по во-

просам деятельности, связанной с разминированием, будет продолжать обеспе-

чивать, чтобы весь соответствующий гражданский и негражданский 
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персонал МИНУСКА, а также представители широкой общественности полу-

чали подготовку для повышения уровня осведомленности о рисках таких бое-

припасов. Соответственно, будут осуществлены следующие мероприятия: 

a) оценки воинских контингентов на этапе перед развертыванием для выявления 

возможной нехватки сил и средств и определения потребностей в связи с усло-

виями, существующими в Центральноафриканской Республике, и содействия 

разработке и проведению учебной подготовки в стране; b) проведение меропри-

ятий по повышению квалификации и наставничеству в отношении методов по-

иска и обнаружения взрывоопасных боеприпасов в целях укрепления соответ-

ствующих возможностей пехотных подразделений, что позволит подразделе-

ниям безопасно действовать в условиях повышенной опасности; c) подготовка 

личного состава сил и соответствующих служб передового реагирования по во-

просам расследования после взрыва; d) оказание поддержки в проведении 

оценки и аккредитации личного состава групп по обезвреживанию взрывоопас-

ных боеприпасов сил МИНУСКА для осуществления разминирования в рамках 

гуманитарных операций; e) проведение для персонала Миссии и гуманитарного 

сообщества учебных занятий по информированию об опасности, связанной с 

взрывоопасными боеприпасами; f) проведение занятий по информированию по-

страдавшего гражданского населения о рисках в западной и центральной частях 

страны с упором на труднодоступные районы; g) разработка программ обучения 

и наставничества по обезвреживанию взрывоопасных предметов для сил наци-

ональной обороны и внутренней безопасности; и h) оказание помощи прави-

тельству в создании национальной координационной структуры для реагирова-

ния на угрозу взрывоопасных боеприпасов.  

154. Помимо этого, в поддержку восстановления и постепенного распростране-

ния подотчетной и эффективной государственной власти Служба по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, также продолжит содействовать 

применению передового опыта силами национальной обороны и внутренней 

безопасности в области управления оружием и боеприпасами путем организа-

ции для субъектов национальной безопасности специализированного обучения, 

совместного контроля качества, тщательного мониторинга деятельности по 

управлению оружием и боеприпасами и улучшения условий хранения оружия и 

боеприпасов. 

155. Вышеуказанные мероприятия будут способствовать улучшению защиты 

гражданского населения, облегчению доставки гуманитарной помощи, а также 

восстановлению и распространению государственной власти; кроме того, они 

соответствуют стратегическим приоритетам Миссии и необходимости гаранти-

ровать охрану и безопасность персонала Организации Объединенных Наций и 

расширить свободу передвижения в условиях роста опасности, связанной с 

взрывоопасными боеприпасами.  

 

 

 J. Другие виды деятельности по программам 
 

 

156. Ниже приведены расчетные потребности в ресурсах на другие виды дея-

тельности по программам на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года:  
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(В тыс. долл. США) 
 

 

Описание Предлагаемая сумма 

  
Правосудие и исправительные учреждения (Специальный уголов-

ный суд) 4 966,0 

Правосудие и исправительные учреждения (пенитенциарная си-

стема/поддержка судебных органов) 1 197,5 

Учебная подготовка/совместное размещение сотрудников полиции  1 208,7 

Права человека 942,2 

Верховенство права/органы безопасности/реформа сектора безопас-

ности 700,0 

Гражданские вопросы (программы стабилизации обстановки в об-

щинах) 510,0 

Политические вопросы (укрепление мира) 713,6 

Поддержка жертв сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств 384,1 

Гендерные вопросы (участие женщин в мирном и политическом про-

цессах) 200,0 

 Всего 10 822,1 

 

 

157. Другие виды деятельности по программам будут осуществляться в основ-

ном за счет взаимодействия МИНУСКА, в рамках собственных проектов, стра-

новой группы Организации Объединенных Наций и местных партнеров на ос-

нове их сравнительных преимуществ в следующих областях:  

 a) правосудие и исправительные учреждения (Специальный уголов-

ный суд). Миссия продолжит оказывать поддержку полному введению в дей-

ствие Суда для обеспечения продолжения текущих расследований с целью до-

вести их до стадии судебного разбирательства, включая укрепление организа-

ционной структуры Секретариата для поддержки всего Суда. В частности, спе-

циалисты, услуги которых будут предоставляться Суду, будут обеспечивать, 

среди прочего, надлежащее функционирование ключевых служб Секретариата, 

включая подразделение по защите пострадавших и свидетелей, службу юриди-

ческой помощи, службу управления информацией, административную службу и 

службу безопасности. Миссия будет также оказывать консультативную и настав-

ническую помощь канцелярии Специального прокурора и техническую и логи-

стическую поддержку в реализации стратегии Суда в области проведения рас-

следований и судебного преследования. Кроме того, Миссия продолжит кон-

сультации с финансовыми и техническими партнерами для обеспечения посто-

янной международной поддержки Суда, включая тесное сотрудничество с 

ПРООН в рамках совместного проекта по обеспечению функционирования Спе-

циального уголовного суда. В соответствии с вынесенной в докладе Консульта-

тивного комитета по административным и бюджетным вопросам рекоменда-

цией, содержащейся в документе A/76/760/Add.10 и одобренной Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 76/282, подробная информация о ресурсах, привле-

ченных от доноров, и структуре расходов с момента создания Суда приводится 

в таблицах ниже: 

  

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.10
https://undocs.org/ru/A/RES/76/282
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Финансовые ресурсы, предоставленные совместному проекту по обеспечению функционирования 

Специального уголовного суда с момента его создания по январь 2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Донор 

Срокиa 

Всего 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 

         
МИНУСКА 2 125,2 1 973,5 3 312,8 4 613,8 4 690,9 3 963,8 3 630,9 24 310,9 

 
2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

 

         
Основные средства ПРООН – 461,7 1 350,5 1 378,3 818,5 1 124,1 635,3 5 768,4 

Европейский союз – – 2 066,1 – 2 922,5 – – 4 988,6 

Соединенные Штаты Америки – 1 021,3 599,2 151,8 – 1 481,5 1 975,3 5 229,1 

Франция – 283,6 – – – – – 283,6 

Нидерланды 163,5 1 153,5 1 006,9 1 000,0 – – – 3 323,9 

Программа добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций – 400,0 – – – – – 400,0 

Центральноафриканская Респуб-

лика – 38,2 137,7 118,5 118,5 110,9 102,2 626,0 

 Итогоb 163,5 3 358,3 5 160,4 2 648,6 3 859,5 2 716,5 2 712,8 20 619,6 

 Всего 2 288,7 5 331,8 8 473,2 7 262,4 8 550,4 6 680,3 6 343,7 44 930,5 

 

 a Финансовые отчеты ПРООН соответствуют календарному году, в то время как внутренние отчеты МИНУСКА 

соответствуют финансовому году с июля по июнь. 
 b Некоторые из этих сумм представляют собой многолетние гранты, то есть они распределялись в течение более чем 

одного года. Для простоты они показаны как выделенные в том же году, когда был подписан соответствующий 

меморандум о взаимопонимании. 
 

 

Расходы программных средств МИНУСКА на поддержку совместного проекта по обеспечению 

функционирования Специального уголовного суда с момента создания по январь 2023 года  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Срокиa 

Всего 2016 год 2017/2018b год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

2023 год 

(прогноз)c  

         
МИНУСКА, всего 886,4 2 355,9 2 311,7 3 892,4 3 828,3 3 171,8 2 147,0 18 593,5 

 

 a Финансовые отчеты ПРООН соответствуют календарному году, в то время как внутренние отчеты МИНУСКА 

соответствуют финансовому году с июля по июнь. 

 b Дезагрегированная информация по годам отсутствует.  

 c Прогнозируемые расходы на первый семестр 2023 года.  
 

 

 b) правосудие и исправительные учреждения (пенитенциарная си-

стема/поддержка судебных органов). Миссия будет оказывать поддержку дея-

тельности пенитенциарной системы, которая, как ожидается, будет способство-

вать прогрессу на пути к распространению государственной власти и верховен-

ству права и поможет в борьбе с безнаказанностью в Центральноафриканской 

Республике. Такая работа будет способствовать созданию системы управления 

тюрьмами, основанной на правах и правилах, за счет передачи исполняемых во-

енными обязанностей по обеспечению безопасности и управлению граждан-

ским лицам. В этой связи Миссия: i) сосредоточит внимание на продолжении 

реализации стратегии по демилитаризации тюрем путем наращивания 
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потенциала гражданского персонала пенитенциарных учреждений, включая ор-

ганизацию специализированной подготовки для тюремной администрации; 

ii) будет улучшать медицинское обслуживание в пенитенциарных учреждениях, 

в том числе за счет совершенствования инфраструктуры здравоохранения; 

iii) проводить оценки коррупции и рисков для безопасности в тюремной среде, 

включая модернизацию систем безопасности и деятельности по социальной ре-

интеграции; iv) постоянно улучшать условия содержания под стражей; v) в со-

ответствии с планом действий по осуществлению политики в секторе правосу-

дия продолжит работу с национальными судебными органами и партнерами по 

оказанию материально-технической поддержки в проведении расследований и 

судебном преследовании, наращиванию потенциала на местах и повышению 

способности работников системы правосудия эффективно расследовать в соот-

ветствии с международными стандартами серьезные преступления, включая 

преступления против миротворцев, а также преступления, совершенные на сек-

суальной и гендерной почве; vi) оснащать юридические клиники и обучать ра-

ботников правосудия, а также предоставлять оборудование для юридических 

библиотек как Центральноафриканской ассоциации адвокатов, так и восьми су-

дов по всей стране в целях наращивания потенциала работников правосудия и 

расширения доступа к правосудию, в том числе для маргинализированных групп 

населения, в частности, внутренне перемещенных лиц и лиц, изолированных в 

районах, контролируемых вооруженными группами; и vii) тесно сотрудничать с 

неправительственными организациями в рамках этой программы;  

 c) учебная подготовка/совместное размещение сотрудников поли-

ции. Миссия будет: i) оказывать постоянную поддержку в наращивании опера-

тивного потенциала и помощь в передислокации сил внутренней безопасности, 

в частности путем проведения учебных мероприятий и семинаров по совершен-

ствованию базовых навыков и специальных знаний полицейских, включая кри-

миналистику, работу на месте преступления, поддержание общественного по-

рядка, предотвращение сексуального и гендерного насилия, защиту детей и уси-

лия по борьбе с наркотиками и отмыванием денег; ii) оказывать поддержку си-

лам внутренней безопасности путем восстановления и оснащения полицейских 

и жандармских участков по всей стране; iii) улучшать условия труда и повышать 

потенциал сил внутренней безопасности для удовлетворения основных потреб-

ностей населения в безопасности и защите, в том числе от насилия на выборах; 

iv) способствовать восстановлению государственной власти путем усиленного 

развертывания сил внутренней безопасности за пределами Банги и восстанов-

лению основных служб государственного управления; и v) тесно сотрудничать 

с партнерами, включая местные неправительственные организации и предста-

вителей сил внутренней безопасности, в рамках плана совместного размещения;  

 d) права человека. Миссия будет: i) в целях продвижения повестки дня 

в области прав человека в Центральноафриканской Республике обеспечивать 

учет прав человека в таких областях, как мирный и политический процессы, за-

щита гражданского населения, правосудие переходного периода и реформа сек-

тора безопасности; ii) уделять особое внимание необходимости создания более 

скоординированного и всеобъемлющего национального потенциала для предот-

вращения и решения проблем в области прав человека и защиты гражданского 

населения, для чего МИНУСКА будет предоставлять техническую и логистиче-

скую помощь в целях наращивания национального потенциала с акцентом на 

национальные учреждения по правам человека, организации гражданского об-

щества, форумы по правам человека, сети раннего предупреждения и отрасле-

вые министерства, а также для поддержки механизмов правосудия переходного 

периода и их полного введения в действие; iii) обеспечивать материально-тех-

ническую и транспортную поддержку комиссарам и сотрудникам Комиссии по 
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установлению истины, справедливости, репарации и примирению для облегче-

ния поездок на места с целью сбора информации о серьезных нарушениях прав 

человека, информирования населения о ее работе, наращивания потенциала 

гражданского общества для внесения вклада в процесс правосудия переходного 

периода, а также работы с пострадавшими от нарушений прав человека и возме-

щения им ущерба; и iv) продолжать поддерживать текущую разработку нацио-

нального плана по предотвращению серьезных нарушений прав детей, работа 

над которым будет осуществляться Миссией и Детским фондом Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) в сотрудничестве со страновой целевой груп-

пой по мониторингу и отчетности и объединит усилия правительства, вооружен-

ных групп и гражданского общества в деле разработки планов по предотвраще-

нию; 

 e) верховенство права/органы безопасности/реформа сектора без-

опасности. Миссия продолжит оказывать поддержку в отношении: i) введения 

в действие системы военного правосудия путем содействия внедрению военного 

кодекса правосудия и обучения мировых судей, сотрудников судебной полиции 

и секретарей судов; ii) предоставления стратегической и технической помощи в 

осуществлении секторальных планов, изложенных в политике национальной 

безопасности; iii) осуществления гражданским обществом надзора за деятель-

ностью органов сектора безопасности в целях обеспечения подотчетности и за-

щиты прав человека; iv) укрепления Генеральной инспекции национальной ар-

мии и инспекций других органов сектора безопасности; v) оказания стратегиче-

ской и технической консультационной помощи в размещении сил национальной 

обороны в оборонительных зонах по всей стране, утвержденных в плане нацио-

нальной обороны, и в реализации генерального плана развития инфраструктуры 

для содействия переходу к гарнизонной армии, что будет способствовать вос-

становлению государственной власти; vi) внедрения методов управления вод-

ными и лесными ресурсами и в развитии механизмов управления границей; 

vii) обеспечения функционирования технического комитета по интеграции быв-

ших комбатантов в силы национальной обороны и внутренней безопасности и 

унификации воинских званий в контексте интеграции путем проведения семи-

наров и учебных мероприятий; и viii) осуществления Политического соглаше-

ния и совместной «дорожной карты» Международной конференции по району 

Великих озер, в том числе путем обеспечения того, чтобы процессы набора в 

силы национальной обороны и внутренней безопасности осуществлялись на 

справедливой, инклюзивной и транспарентной основе в целях повышения про-

фессионального уровня личного состава сил и обеспечения справедливого реги-

онального представительства, а также оказания поддержки в связи с осуществ-

лением временных мер по обеспечению безопасности, предусмотренных Согла-

шением. МИНУСКА будет тесно сотрудничать с другими двусторонними и мно-

госторонними партнерами в рамках процесса реформирования сектора нацио-

нальной безопасности;  

 f) гражданские вопросы (программы стабилизации обстановки в 

общинах). Миссия будет продолжать проводить мероприятия по укреплению 

доверия, укреплять национальный потенциал и инициативы по вовлечению об-

щин в реализацию процессов местного примирения и Политического соглаше-

ния, проводить семинары и учебные занятия, а также информационно-просве-

тительские и диалоговые занятия в целях укрепления потенциала территориаль-

ных органов власти и гражданских служащих на местном уровне и координаци-

онных механизмов по восстановлению и распространению государственной 

власти на национальном уровне, а также в целях улучшения защиты граждан-

ского населения, диалога с общинами, примирения, разрешения конфликтов и 

восстановления государственной власти. В рамках этой программы МИНУСКА 
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будет тесно сотрудничать со страновой группой Организации Объединенных 

Наций, национальными властями и неправительственными организациями;  

 g) политические вопросы (укрепление мира). Миссия будет продол-

жать: i) осуществлять программу политического просвещения, переговоров и 

наращивания потенциала и проводить занятия по смягчению конфликтов в клю-

чевых районах межобщинной напряженности в целях содействия миру и ста-

бильности, поддержания примирения, социальной сплоченности и поддержки 

инклюзивных мирных и политических процессов на уровне префектур и субпре-

фектур; ii) укреплять потенциал основных политических заинтересованных сто-

рон, включая политические партии, религиозных лидеров, местные власти, ли-

деров гражданского общества, вооруженные группы и женские и молодежные 

организации в разрешении конфликтов и обеспечении полного выполнения об-

новленного Политического соглашения и создания представительной системы 

управления; iii) стремиться к укреплению потенциала национальных учрежде-

ний для развития национальной ответственности, координации и лидерского по-

тенциала для укрепления национальных мирных и политических процессов; и 

iv) оказывать финансовую и техническую поддержку на местном уровне коми-

тетам и специальным инициативам, а именно: префектурным комитетам по осу-

ществлению и техническим комитетам по безопасности, как механизмам реали-

зации Политического соглашения. Действующие на местном уровне механизмы 

Политического соглашения и соответствующие инициативы сыграли решаю-

щую роль в обеспечении мира и примирения. Ожидается, что благодаря финан-

совой и технической поддержке будет дополнительно укреплена решающая роль 

действующих на местном уровне механизмов и национальных учреждений в си-

стеме государственного управления; 

 h) поддержка жертв сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств. Учитывая, что местные поставщики услуг либо отсутствуют, 

либо предлагают жертвам сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств ограниченные услуги, Миссия совместно с Управлением Верховного ко-

миссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев, ЮНИСЕФ и 

национальными партнерами будет работать над проектами, направленными на 

реабилитацию пострадавших, находящихся в острой уязвимой ситуации, по-

средством медицинской, жилищной, психосоциальной поддержки и поддержки 

средств к существованию, а также на то, чтобы дать пострадавшим возможность 

стать экономически самодостаточными. Запланированы следующие виды дея-

тельности: i) ведение дел жертв сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-

гательств, в том числе проведение оценки их потребностей; ii) предоставление 

специализированной психосоциальной и/или психологической помощи постра-

давшим по их просьбе; iii) обеспечение направления к врачам-специалистам и 

оплата медицинских расходов, включая лекарства, для пострадавших и их детей; 

iv) работа с направлениями к юристам и покрытие расходов на гонорары адво-

катов и сопутствующих расходов; v) проведение мероприятий по наращиванию 

потенциала для оказания помощи пострадавшим в развитии навыков, связанных 

с получением дохода, и оказание поддержки в развитии и осуществлении дея-

тельности, приносящей доход; и vi) оказание детям-жертвам и детям, родив-

шимся в результате сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, 

поддержки в области образования, включая покрытие стоимости обучения в 

школе и сопутствующих расходов, а также оплату школьных обедов;  

 i) гендерные вопросы (участие женщин в мирном и политическом 

процессе). В поддержку усилий Миссии по выполнению мандата, касающегося 

содействия гендерному равенству и повестки дня «Женщины и мир и безопас-

ность», гендерная деятельность Миссии призвана способствовать укреплению 

роли женщин в процессе мира и национального примирения и повышению 
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уровня их представительства и участия в органах принятия решений, в частно-

сти, учитывая запланированные местные выборы, в органах местного само-

управления. Миссия будет способствовать повышению значимости участия 

женщин в механизмах правосудия переходного периода путем проведения ин-

формационно-просветительских и пропагандистских мероприятий и мероприя-

тий по наращиванию потенциала в целях обеспечения эффективного учета по-

требностей женщин, пострадавших в ходе конфликта, в плане правосудия и воз-

мещения ущерба. Кроме того, в рамках деятельности по гендерной проблема-

тике будет оказываться поддержка инициативам по вовлечению женщин в про-

цессы содействия миру и национальному примирению и мобилизации женских 

организаций и сообществ к поощрению участия женщин в местных выборах в 

целях повышения представительства женщин в органах местного управления 

посредством практической поддержки инициатив, реализуемых под руковод-

ством женщин и направленных на содействие миру и примирению на местном 

уровне, а также посредством проведения для женщин, являющихся избранными 

муниципальными советниками, учебных мероприятий и семинаров-практику-

мов, посвященных их роли в управлении на местном уровне. В рамках этой про-

граммы МИНУСКА будет тесно сотрудничать с неправительственными органи-

зациями и другими партнерами. 

 

 

 K. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

158. Предполагаемые потребности в ресурсах для проектов с быстрой отдачей 

на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года по сравнению с предыду-

щими периодами выглядят следующим образом: 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

Число 

проектов 

   
1 июля 2021 года –– 30 июня 2022 года (фактические потребности) 2 976,2 102 

1 июля 2022 года –– 30 июня 2023 года (утвержденные потребности)  3 000,0 85 

1 июля 2023 года –– 30 июня 2024 года (испрашиваемые ресурсы)  3 000,0 90 

 

 

159. Проекты с быстрой отдачей, которые играют стратегическую роль в осу-

ществлении политического процесса Миссии, будут и далее осуществляться 

МИНУСКА в сотрудничестве с неправительственными организациями, страно-

вой группой Организации Объединенных Наций и другими партнерами в целях 

обеспечения немедленной ощутимой пользы для жизни людей в Центральноаф-

риканской Республике. МИНУСКА будет продолжать использовать проекты с 

быстрой отдачей для содействия созданию благоприятной и стимулирующей 

среды, способствующей эффективному выполнению ее мандата путем укрепле-

ния доверия, повышения авторитета Миссии и повышения доверия к Миссии, 

ее мандату и мирному процессу. Благодаря децентрализации процесса осу-

ществления в 12 полевых офисах МИНУСКА и в Банги будет осуществлено 

90 мелкомасштабных проектов с быстрой отдачей, которые охватывают три сле-

дующих приоритетных направления стратегической концепции Миссии:  

 a) оказание поддержки в целях оживления политического процесса. 

Проекты будут осуществляться в тесной координации с соответствующими ми-

нистерствами и страновой группой Организации Объединенных Наций в целях 

содействия осуществлению Политического соглашения, оказания помощи в вос-

становлении государственной власти в отдаленных районах, улучшения 
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реформы сектора безопасности и поддержки национальных властей, сил обо-

роны и безопасности путем улучшения охраны границ. МИНУСКА планирует 

реализовать 25 проектов стоимостью 36 000 долл. США каждый (примерно по 

2 проекта на каждое полевое отделение); 

 b) оказание поддержки в обеспечении защиты местных общин и 

укреплении позиций сил национальной обороны и безопасности . Проекты 

будут включать строительство или восстановление мостов и паромов для облег-

чения доступа для военных патрулей и проведения операций в отдаленных рай-

онах, предотвращения угроз безопасности, облегчения гуманитарного доступа 

и восстановления свободы передвижения, а также для содействия урегулирова-

нию конфликтов и сокращения масштабов насилия в отношении женщин в связи 

с сезонным перегоном скота. Осуществление этих проектов будет способство-

вать адекватному и своевременному реагированию сил МИНУСКА, националь-

ных и местных властей, а также сил национальной обороны и внутренней без-

опасности путем разработки и укрепления механизмов раннего предупреждения 

и совершенствования систем связи и координации в целях дополнения деятель-

ности по защите гражданского населения, осуществляемой Миссией. Данные 

проекты будут также способствовать укреплению потенциала членов общин в 

плане самоорганизации и улучшения связи с системой защиты МИНУСКА, а 

также позволят свободно перемещать товары и местное население. Таким обра-

зом, будут осуществлены 40 проектов стоимостью 30 000 долл. США каждый 

(по 3 или 4 проекта на каждое полевое отделение);  

 c) оказание поддержки в реинтеграции и расширении социально-

экономических прав и возможностей. Проекты, которые будут способствовать 

развитию приносящих доход видов деятельности, осуществлению мероприятий 

по выводу молодежи из состава вооруженных групп путем предоставления им 

возможностей для обучения и трудоустройства (с поставкой комплектов профес-

сионального оборудования), а также поддержке в расширении на муниципаль-

ном уровне доступа к социальным услугам, включая медицинские центры, сква-

жины, рынки, школы и другие, в районах, которые недавно стали доступными, 

будут осуществляться в координации с программой сокращения масштабов 

насилия в общинах, разработанной секцией разоружения, демобилизации и ре-

интеграции МИНУСКА и учреждениями, фондами и программами Организации 

Объединенных Наций. В тесном сотрудничестве с программой долгосрочных 

решений и гуманитарными организациями и в их рамках могут быть опреде-

лены, разработаны и реализованы проекты, направленные на подготовку райо-

нов для возвращения беженцев и внутренне перемещенных лиц (социально-об-

щинная инфраструктура), а также на улучшение восприятия общинами вопро-

сов безопасности, и все это будет способствовать реинтеграции и социально-

экономическому расширению возможностей местного населения. В связи с этим 

будет осуществлено 25 проектов стоимостью около 36 000 долл. США каждый 

(почти по 2 проекта на каждое полевое отделение). 
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 III. Анализ разницы2 
 

 

160. Определения стандартных терминов, которые используются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, приведены в разделе  В прило-

жения I к настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терми-

нология, что и в предыдущих докладах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели 358,9 4,4 

 

 

 • Управление: изменение показателя доли вакантных должностей  

161. Увеличение потребностей обусловлено главным образом повышением 

расходов на выплату суточных участников миссии в связи с применением более 

низкого показателя доли вакансий на уровне 1,0 процента по сравнению с пока-

зателем на уровне 5,0 процента, включенным в утвержденный бюджет на период 

2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 34 388,0 7,1 

 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и масштабов дея-

тельности 

162. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) более высо-

кими расходами на возмещение расходов на принадлежащее контингентам иму-

щество в связи с ожидаемым общим улучшением прогнозируемых характери-

стик основного имущества по сравнению с предыдущими периодами; b) моби-

лизационными расходами на запланированное создание склада в рамках нового 

контракта на поставку пайков, действующего с ноября 2023 года, для размеще-

ния большего количества продовольствия в связи с увеличением численности 

негражданского персонала, по сравнению со сметой, включенной в утвержден-

ный бюджет на период 2022/23 года; c) более высокой средней ставкой в час, 

отраженной в новом долгосрочном контракте на выполнение чартерных рейсов 

для поездок на размещение, репатриацию и ротацию в связи с глобальным ро-

стом стоимости топлива, по сравнению со ставками, включенными в утвержден-

ный бюджет на период 2022/23 года; d) более высокими стандартными расхо-

дами на возмещение расходов на воинские контингенты в связи с более высокой 

ставкой возмещения в размере 1448 долл. США, утвержденной Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюции 76/276, по сравнению со ставкой в размере 1428 долл. 

США, применяемой в утвержденном бюджете на период 2022/23 года; и e) более 

высокими расходами на перевозку и развертывание принадлежащего континген-

там имущества в связи с ожидаемыми более высокими темпами ротации при-

надлежащего контингентам имущества, которое выработало свой расчетный 

срок службы и которое уже нерентабельно ремонтировать или обслуживать в 

районе Миссии. 

 

__________________ 

 2 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/276
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций 403,7 1,3 

 

 • Внешние факторы: изменение цен 

163. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) более высо-

кими сметными средними расходами на поездки в связи с доставкой на место, 

ротацией и репатриацией в связи с более высокими рыночными ставками по 

сравнению с расходами, включенными в утвержденный бюджет на 2022/23  год; 

и b) более высокими расходами на выплату суточных участников миссии в связи 

с применением более низкого показателя доли вакансий в размере 1,0 процента 

по сравнению с показателем в размере 5,0 процента, включенным в утвержден-

ный бюджет на период 2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 5 722,9 7,5 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и масштабов дея-

тельности 

164. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) более высо-

кими расходами на пайки в связи с мобилизационными расходами на заплани-

рованное создание склада в рамках нового контракта на поставку пайков, дей-

ствующего с ноября 2023 года, для хранения большего количества продоволь-

ствия в связи с увеличением численности негражданского персонала по сравне-

нию со сметой, включенной в утвержденный бюджет на период 2022/23 года; и 

b) более высокими расходами на возмещение расходов сформированных поли-

цейских подразделений в связи с: i) применением более низкого показателя доли 

вакансий в размере 1,0 процента по сравнению с показателем в размере 4,0  про-

цента, применяемым в утвержденном бюджете на период 2022/23 года; и ii) пе-

ресмотренной и действующей с 1 июля 2022 года ставкой возмещения в размере 

1448 долл. США, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 76/276, по сравнению со ставкой в размере 1428 долл. США, применяемой 

в утвержденном бюджете на период 2022/23 года.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (5 618,2) (3,3) 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок окладов 

165. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

более низкой ставки общих расходов на персонал для международных сотруд-

ников на основе фактических расходов за период с 1 декабря 2021 года по 30  но-

ября 2022 года, по сравнению со ставками, применяемыми в утвержденном бюд-

жете на период 2022/23 года; и b) применением более высокого показателя доли 

вакансий в размере 15,3 процента по сравнению с показателем в 13,0  процента, 

применяемым в утвержденном бюджете на период 2022/23 года. Сокращение по-

требностей частично компенсируется предлагаемым созданием 11 новых меж-

дународных должностей. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальные сотрудники –– специалисты 1 727,4 19,5 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок окладов 

166. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) по-

вышением ставок окладов национальных сотрудников в соответствии с пере-

смотренной шкалой окладов, действующей ретроактивно с 1 апреля 2021 года, 

по сравнению со ставками, предусмотренными в рамках утвержденного бюд-

жета на 2022/23 год; и b) применением более низкого показателя доли вакантных 

должностей на уровне 8,8 процента по сравнению с показателем на уровне 

11,0 процента, применяемым в утвержденном бюджете на 2022/23 год.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал категории общего обслуживания  1 340,5 8,6 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок окладов 

167. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) более высо-

кими ставками окладов национальных сотрудников на основе пересмотренной 

шкалы окладов, применяемой ретроактивно с апреля 2021 года, по сравнению 

со ставками, применяемыми в утвержденном бюджете на период 2022/23  года; 

b) применением более низкого показателя доли вакансий в размере 4,0  процента 

по сравнению с показателем в размере 5,0 процента, применяемым в утвержден-

ном бюджете на 2022/23 год; и c) предлагаемым созданием 8 штатных должно-

стей национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций 518,8 2,8 

 

 

 • Параметры расходов: изменение показателя доли вакантных должно-

стей 

168. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

более низкого показателя доли вакансий в размере 2,9 процента для должностей 

международных добровольцев Организации Объединенных Наций по сравне-

нию с показателем в размере 7,0 процента, применяемым в утвержденном бюд-

жете на период 2022/23 года; b) увеличением ставок надбавки за проживание и 

увеличением числа международных добровольцев Организации Объединенных 

Наций, имеющих право на получение субсидий на обустройство, пособий на 

проезд по назначению и возмещение расходов, связанных с мерами по обеспе-

чению безопасности жилых помещений, по сравнению с суммой пособий, вклю-

ченной в утвержденный бюджет на период 2022/23 года; и c) предлагаемым со-

зданием 8 внештатных международных и 1 национальной должностей добро-

вольцев Организации Объединенных Наций. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (2 372,3) (28,5) 

 

 • Управление: изменение показателя доли вакантных должностей  

169. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

более высокого показателя доли вакансий в размере 30,4 процента по сравнению 

с показателем в 15,0 процента, применяемым в утвержденном бюджете на пе-

риод 2022/23 года; и b) отменой в период 2023/24 года доли Миссии в выделен-

ных расходах на временный персонал общего назначения, связанный с деятель-

ностью по проекту поддержки внедрения цепочки поставок «Умоджа», которая 

в переходный период была отнесена на бюджет Миссии.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги (281,3) (29,0) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 

масштабов деятельности 

170. Сокращение потребностей объясняется главным образом предполагаемым 

привлечением меньшего числа консультантов в связи с увеличением числа соб-

ственных специалистов и усилиями Миссии по выполнению просьб Генераль-

ной Ассамблеи, содержащихся в ее резолюциях 75/298 и 76/274, по сравнению 

со сметой, включенной в утвержденный бюджет на период 2022/23 года.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 492,7 16,7 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и масштабов дея-

тельности 

171. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) поездками в 

связи с текущими строительными проектами, связанными с новыми лагерями 

для дополнительного негражданского персонала, санкционированного Советом 

Безопасности в резолюции 2566 (2021); b) увеличением числа поездок для 

оценки ситуации на местах и проведением разъяснительной работы в дополни-

тельных местах службы в целях укрепления потенциала Миссии по предотвра-

щению сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и борьбе с 

ними; и c) более высокими средними ставками на авиабилеты и некоторыми 

ставками суточных по сравнению со ставками, применяемыми в утвержденном 

бюджете на период 2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 14 011,0 22,8 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и масштабов дея-

тельности 
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172. Увеличение потребностей объясняется главным образом:  

 a) более высокими расходами на горюче-смазочные материалы в связи с: 

i) более высоким ожидаемым показателем потребления в объеме 17,1 млн лит-

ров топлива для генераторов по более высокой средней стоимости 1900  долл. 

США за литр, исходя из фактических уровней потребления за текущий период 

и тенденций, по сравнению с показателем в объеме 15,7 млн литров по средней 

стоимости 1649 долл. США за литр, включенным в утвержденный бюджет на 

период 2022/23 года; и ii) более высокими мобилизационными сборами в связи 

с запланированным расширением мощностей для хранения топлива для удовле-

творения 90-дневной потребности в стратегических и местных запасах для бес-

перебойной работы;  

b) более высокими расходами на строительство, перестройку, рекон-

струкцию и капитальный ремонт в связи с запланированным строительством: 

i) лагеря на 150 человек и жилых и служебных помещений на 30 человек в Сам-

Уаджа в Восточном секторе для передислокации одного сформированного по-

лицейского подразделения из Банги и выстраивания стратегии сил в соответ-

ствии с необходимостью противостоять существующим угрозам в этом районе; 

и ii) дорог и мостов, включая ремонт в различных местах для облегчения пере-

мещения персонала и грузов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 2988,8 16,0 

 

 • Внешние факторы: изменение рыночных цен 

173. Увеличение потребностей обусловлено главным образом повышением 

расходов на горюче-смазочные материалы в связи с: a) ожидаемым более высо-

ким показателем потребления в объеме 7,7 млн литров топлива для транспорт-

ных средств по более высокой средней стоимости 1900 долл. США за литр, ис-

ходя из фактических уровней потребления за текущий период и тенденций, по 

сравнению с показателем в объеме 7,4 млн литров по средней стоимости 

1649 долл. США за литр, включенным в утвержденный бюджет на период 

2022/23 года; и b) более высокими мобилизационными сборами в связи с запла-

нированным расширением мощностей для хранения топлива для удовлетворе-

ния 90-дневной потребности в стратегических и местных запасах для беспере-

бойной работы. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции 26 032,2 38,2 

 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и масштабов дея-

тельности 

174. Увеличение потребностей объясняется главным образом:  

a) более высокой ожидаемой ценой в размере 21,8 млн долл. США за пер-

вый год эксплуатации беспилотной авиационной системы в рамках нового, нахо-

дящегося на заключительной стадии переговоров коммерческого контракта на 

поставку пяти беспилотных летательных аппаратов (современных, вертикаль-

ного взлета и посадки) с улучшенными характеристиками для наблюдения, раз-

ведки/раннего оповещения сил в поддержку усилий по защите гражданского 
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населения и повышению качества безопасности и охраны персонала и имуще-

ства Организации Объединенных Наций. Для сравнения, в утвержденный бюд-

жет на период 2022/23 года включены нынешние четыре мини-беспилотных ле-

тательных аппарата «Орбитер», предоставленные по письму-заказу, по цене 

12,6 млн долл. США;  

b) более высокими расходами на аренду и эксплуатацию вертолетов в 

связи с ожидаемым более высоким показателем летных часов в объеме 7176, по 

сравнению с показателем летных часов в объеме 5966, включенным в утвер-

жденный бюджет на период 2022/23 года. Эта потребность обусловлена необхо-

димостью обеспечить ротацию дополнительного негражданского персонала, 

утвержденного Советом Безопасности в резолюции 2566 (2021), и содержание 

временных оперативных баз, до которых в сезон дождей можно добраться 

только по воздуху; 

c) более высокими расходами на горюче-смазочные материалы в связи с: 

i) более высоким ожидаемым показателем потребления в объеме 9,5 млн литров 

топлива для авиапарка по более высокой средней стоимости 1724 долл. США за 

литр, исходя из фактических уровней потребления за текущий период и тенден-

ций, по сравнению с показателем в объеме 8,6 млн литров по средней стоимости 

1297 долл. США за литр, включенным в утвержденный бюджет на период 

2022/23 года; и ii) более высокими мобилизационными сборами в связи с запла-

нированным расширением мощностей для хранения топлива для удовлетворе-

ния 90-дневной потребности в стратегических и местных запасах для беспере-

бойной работы;  

d) более высокими расходами на аренду и эксплуатацию самолетов в 

связи с: i) более высокими расходами на гарантированные полеты в связи с пла-

нируемым добавлением одного самолета DHC-8 и одного самолета C-130 на 

условиях разделения расходов для увеличения существующего парка воздуш-

ных судов Миссии в целях обеспечения постоянного наличия воздушных судов 

для удовлетворения всех потребностей в воздушных перевозках; и ii) ожидае-

мым более высоким показателем в 5753 летных часов, по сравнению с показате-

лем летных часов в объеме 5148, включенным в утвержденный бюджет на пе-

риод 2022/23 года. Эта потребность необходима для обеспечения ротации до-

полнительного негражданского персонала, санкционированного Советом в ре-

золюции 2566 (2021). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии (563,2) (1,4) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 

масштабов деятельности 

175. Сокращение потребностей обусловлено главным образом ожидаемым сни-

жением расходов на телекоммуникационные услуги в связи с уменьшением 

средней удельной стоимости пропускной способности Интернета и корпоратив-

ного ретранслятора по сравнению со средней стоимостью, утвержденной на пе-

риод 2022/23 года. Сокращение потребностей частично компенсируется запла-

нированным приобретением нового сетевого и информационно-коммуникаци-

онного оборудования для замены и модернизации существующего оборудова-

ния; транспортабельных центров для размещения критически важного инфор-

мационно-коммуникационного оборудования в отделениях на местах; и FM-

передатчиков и радиовещания для расширения охвата радиостанции «Гира FM» 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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и реализации усилий по противодействию кампании дезинформации против 

МИНУСКА. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (281,4) (9,2) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 

масштабов деятельности 

176. Сокращение потребностей обусловлено главным образом снижением рас-

ходов на поставки в связи с: a) снижением расходов на запасные части для ла-

бораторной машины для тестирования полимеразной цепной реакции благодаря 

заключению системного контракта, в рамках которого предлагаются совмести-

мые запасные части по более низким ценам по сравнению с ценами, заложен-

ными в утвержденном бюджете на период 2022/23 года; b) приобретением мень-

шего количества медицинских принадлежностей в связи с наличием достаточ-

ных запасов в инвентарных запасах, приобретенных в предыдущие периоды; и 

c) более низкими затратами на экспресс-тесты на COVID-19 благодаря более 

низким ценам за единицу продукции по сравнению с ценами, применяемыми в 

утвержденном бюджете на период 2022/23 года. 

177. Сокращение потребностей частично компенсируется: a) сборами на воз-

мещение странам, предоставляющим войска, расходов на медицинское обслу-

живание гражданского персонала, ассигнования на которые не были включены 

в утвержденный бюджет на период 2022/23 года; и b) ожидаемым повышением 

расходов на госпитальное обслуживание в госпиталях уровня III и IV в Уганде 

и Кении в связи с развертыванием дополнительного негражданского персонала, 

санкционированного Советом Безопасности в резолюции 2566 (2021). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  4 515,5 10,1 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и масштабов дея-

тельности 

178. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) увеличением 

расходов на программную деятельность в связи с: i) расширением усилий по 

сокращению масштабов насилия в общинах в пяти новых горячих точках для 

поддержки разоружения, демобилизации и реинтеграции и содействия диалогу 

в общинах в целях прекращения насилия, повышения безопасности, содействия 

восстановлению общин и обеспечения защиты гражданского населения; ii) ак-

тивизацией судебной деятельности Специального уголовного суда по мере того, 

как несколько дел были подготовлены к судебному разбирательству; iii) под-

держкой в восстановлении государственных центров профессиональной подго-

товки для детей и молодежи в каждой префектуре в целях обучения до 150 детей 

в каждом центре и оказания помощи в реинтеграции детей, покинувших воору-

женные группы, и обеспечения их защиты от нарушений прав человека, эксплу-

атации и злоупотреблений; и iv) содействием активизации мирного процесса пу-

тем реализации установленных правительством сроков и процесса децентрали-

зации для повышения национальной ответственности и вовлечения регионов; и 

b) более высокими расходами на грузоперевозки для поддержки развертывания 

дополнительного негражданского персонала, санкционированного Советом 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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Безопасности в резолюции 2566 (2021), и ростом мировых цен на горюче-сма-

зочные материалы. 

179. Увеличение потребностей частично компенсируется снижением расходов 

на: a) услуги по обнаружению мин и разминированию в связи с ожидаемым сни-

жением расходов на обучение навыкам обращения с оружием и обнаружения 

взрывоопасных боеприпасов в результате более низкой контрактной цены и 

меньшим количеством учебных модулей, поскольку некоторые страны, предо-

ставляющие войска, будут располагать собственным потенциалом, что снизит 

необходимость в повторном обучении; и b) индивидуальные контрактные услуги 

в связи с отсутствием положений об административных и управленческих сбо-

рах в соглашении с Управлением Организации Объединенных Наций по обслу-

живанию проектов (ЮНОПС) о технической поддержке индивидуальных под-

рядчиков. Соответствующие функции административного управления будут вы-

полняться собственными силами за счет предлагаемого создания 4 должностей, 

упомянутых в пунктах 99, 102 и 105 выше. 

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее  
 

 

180. В связи с финансированием МИНУСКА Генеральной Ассамблее 

необходимо принять следующие меры: 

 a) ассигновать сумму в размере 1 157 676 000 долл. США на содер-

жание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года; 

 b) начислить в виде взносов сумму в размере 434 128 500 долл. США 

на содержание Миссии в период с 1 июля по 15 ноября 2023 года;  

 c) начислить в виде взносов сумму в размере 723 547 500 долл. США 

на период с 16 ноября 2023 года по 30 июня 2024 года из расчета 

96 473 000 долл. США в месяц при условии принятия Советом Безопасности 

решения о продлении срока действия мандата Миссии. 

 

 

 V. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюциях 76/274 
и 76/282, в том числе просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

(Резолюция 76/274) 
 

 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы  

  Просит Генерального секретаря улучшать всеобъем-

лющий надзор за деятельностью миссий по поддер-

жанию мира и выполнять рекомендации соответ-

ствующих надзорных органов в этом отношении, с 

тем чтобы не допускать недостатков в управлении и 

МИНУСКА регулярно проводит контрольные меро-

приятия для обеспечения выполнения рекоменда-

ций, вынесенных соответствующими надзорными 

органами, уделяя особое внимание невыполненным 

рекомендациям Комиссии ревизоров и УСВН. В 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/76/282
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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  связанных с этим экономических потерь в целях 

обеспечения полного соблюдения Финансовых поло-

жений и правил Организации Объединенных Наций 

(п. 17). 

конце января 2023 года в процессе выполнения 

находилось в общей сложности 212 невыполненных 

рекомендаций, в том числе 124, вынесенных Комис-

сией ревизоров, и 88, вынесенных УСВН. Просьба 

о выполнении 37 рекомендаций Комиссии ревизо-

ров включена в приложение к комментариям 

МИНУСКА по письму руководства, опубликован-

ному Комиссией, а просьбы о выполнении 13 реко-

мендаций УСВН будут направлены в специальную 

онлайновую систему отслеживания. МИНУСКА 

рассматривает свои еще невыполненные рекоменда-

ции на ежеквартальной основе. 

Просит также Генерального секретаря еще больше 

повысить транспарентность бюджета, включив в его 

следующие бюджетные доклады информацию отно-

сительно весомого обоснования по всем изменениям 

в должностях и случаям увеличения оперативных 

расходов, а также разбивку ресурсов, запрашивае-

мых для финансирования расходов на содержание 

национальных сотрудников — специалистов и наци-

ональных сотрудников категории общего обслужива-

ния (п. 18). 

Информация о разбивке запрашиваемых ресурсов 

между национальными сотрудниками — специали-

стами и национальными сотрудниками категории 

общего обслуживания представлена в разделе II, по-

священном финансовым ресурсам.  

МИНУСКА также включила в настоящий доклад 

информацию относительно обоснования по всем из-

менениям в должностях и случаям увеличения опе-

ративных расходов, в том числе о влиянии этих из-

менений и увеличений на выполнение мандата Мис-

сии. 

Выражает озабоченность по поводу низкой степени 

соблюдения директивы о применении правила забла-

говременного приобретения билетов и просит Гене-

рального секретаря прилагать более активные уси-

лия к дальнейшему повышению степени соблюдения 

директивы о применении правила заблаговремен-

ного приобретения билетов в отношении всех кате-

горий поездок с учетом числа, маршрутов и харак-

тера официальных поездок и причин несоблюдения 

директивы в каждом департаменте, управлении или 

полевой миссии (п. 19). 

Миссия посредством радиовещания информирует 

лиц, совершающих поездки, о требованиях к запол-

нению заявок на поездки за 21 день до даты начала 

поездки. В целях сокращения задержек, мешающих 

своевременной обработке заявок на поездки, Мис-

сия также предоставила дополнительных удостове-

ряющих сотрудников. 

Обновленные показатели степени соблюдения пред-

ставлены в рамках экспериментального проекта по 

предоставлению бюджетной информации. 

Отмечает возрастающее значение эффективного 

управления запасами топлива с учетом роста цен на 

топливо во всем мире и выявленных Комиссией ре-

визоров недостатков в системах управления запа-

сами топлива в миссиях и просит Генерального сек-

ретаря принять меры для повышения эффективности 

управления запасами топлива в миссиях, в том числе 

путем надлежащего и последовательного контроля 

за потреблением топлива в миссиях и усиления мо-

ниторинга рисков (п. 26). 

В целях повышения эффективности управления за-

пасами топлива в МИНУСКА Миссией осуществ-

лены следующие меры: 

a) подписано соглашение об уровне обслуживания 

с Управлением информационно-коммуникационных 

технологий в Бангкоке в целях повышения квалифи-

кации сотрудников Группы по горюче-смазочным 

материалам для работы с электронной системой 

управления запасами топлива, включая анализ запи-

сей в базе данных для усиления контроля за потреб-

лением топлива в целях обнаружения подозритель-

ных случаев его использования и выявления слу-

чаев мошенничества; 

b) в целях решения проблемы неукомплектованно-

сти штата Группы по горюче-смазочным материа-

лам в настоящем бюджетном предложении 
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  предлагается создать дополнительные должности 

для устранения нехватки необходимого персонала, 

особенно в секторах; 

c) освоено использование красителя для топлива, 

позволяющего отличать топливо МИНУСКА от 

коммерческого топлива на рынке. Благодаря этому 

сокращается объем прямых продаж топлива 

МИНУСКА на открытом рынке, потому что его 

можно легко идентифицировать; 

d) периодически проводятся учебные занятия для 

военных и полицейских компонентов по использо-

ванию топливных ресурсов и отчетности за них;  

e) регулярно проводятся проверки и анализ ра-

боты электронной системы управления запасами 

топлива и для расследования операций, которые ка-

жутся мошенническими, составляются отчеты; 

f) в целях рассмотрения и устранения проблем в 

работе процесса управления запасами топлива с 

участием всех заинтересованных сторон, занимаю-

щихся вопросами топлива, в первую очередь пред-

ставителей военного и полицейского компонентов, 

которые являются основными потребителями топ-

лива, разработан типовой порядок действий по 

предотвращению мошенничества с топливом, кото-

рый был одобрен Специальным представителем Ге-

нерального секретаря 1 октября 2022 года; 

g) в целях ограничения использования бестарной 

отгрузки топлива для военного и полицейского ком-

понентов введены в эксплуатацию дополнительные 

пункты распределения на местах, поскольку, если 

топливным подрядчиком продукт отпускается непо-

средственно транспортным средствам, риск, связан-

ный с поставками наливного горючего, сводится к 

минимуму; 

h) на январь 2023 года запланирован технический 

визит представителей Управления информационно-

коммуникационных технологий (Нью-Йорк и Банг-

кок) для организации дополнительного обучения 

сотрудников Группы по горюче-смазочным материа-

лам, заинтересованных сторон и персонала топлив-

ного подрядчика работе с новыми приложениями в 

связи с использованием сканеров на базе системы 

Android для электронной системы управления запа-

сами топлива и настройки использования мультиге-

нераторов для надлежащего контроля расхода топ-

лива. 

Просит, чтобы будущие предлагаемые бюджеты де-

монстрировали масштабируемость компонентов под-

держки миссий, включая их расходы по персоналу и 

Коэффициент поддержки МИНУСКА в размере 49,9 

в период 2022/23 года демонстрирует самый низкий 

уровень с момента создания Миссии. В настоящее 
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  оперативные расходы, были пропорциональны по 

отношению к изменяющемуся размеру других ком-

понентов миссий и включали стандартные показа-

тели (п. 27). 

время МИНУСКА и Департамент оперативной под-

держки проводят обзор штатного расписания граж-

данского персонала, первый этап которого преду-

сматривал внутреннюю оценку ключевых областей 

нехватки кадров в рамках компонента поддержки 

миссии в целях надлежащего удовлетворения кадро-

вых потребностей и обеспечения его соответствия 

численности ее компонента негражданского персо-

нала. Результаты, в которых определены потребно-

сти в дополнительных штатных и внештатных 

должностях в критических областях, включены в 

настоящий доклад. Миссия обратилась к Отделу 

кадровых услуг Департамента оперативной под-

держки с просьбой оказать содействие в проведе-

нии второго этапа кадрового обзора, в ходе которого 

основное внимание будет уделено оставшимся обла-

стям в рамках компонента поддержки и всем обла-

стям основных компонентов. 

Ссылается на пункт 23 своей резолюции 66/264 и 

пункт 82 доклада Консультативного комитета, под-

черкивает важность эффективных и гибких структур 

штатов для поддержки миссий в выполнении их ман-

датов и обеспечения эффективности кадрового пла-

нирования, надзора и подотчетности и призывает Ге-

нерального секретаря обеспечивать постоянную 

адаптацию и оптимизацию этих структур, в том 

числе путем проведения обзоров штатного расписа-

ния гражданского персонала и персонала служб 

безопасности при участии Центральных учреждений 

Организации Объединенных Наций по меньшей 

мере на четырехгодичной основе (п. 28). 

В рамках подготовки к процессу составления годо-

вого бюджета МИНУСКА постоянно анализирует 

свое штатное расписание гражданского персонала и 

сил безопасности для обеспечения эффективной и 

гибкой структуры штатов для поддержки Миссии в 

выполнении ее мандата. При этом МИНУСКА су-

мела четко определить требуемые дополнительные 

кадровые ресурсы для обоснования увеличения чис-

ленности негражданского персонала, который в 

настоящее время завершает свое развертывание в 

районе Миссии. В дополнение к уже проведенным 

обзорам в период 2022/23 года МИНУСКА проведет 

всеобъемлющий обзор штатного расписания с уча-

стием Департамента оперативной поддержки, с тем 

чтобы обеспечить проведение более широкого об-

зора развертывания Миссии во всей зоне ее ответ-

ственности. Этот обзор свидетельствует о постоян-

ном стремлении Миссии соответствовать достигну-

тым на сегодняшний день успехам, в частности 

идти в ногу с прогрессом, достигнутым Централь-

ноафриканской Республикой в развертывании сил 

внутренней безопасности, что, в свою очередь, поз-

воляет МИНУСКА эффективнее использовать более 

мобильные силы и более целенаправленно распоря-

жаться своими ресурсами, с тем чтобы проявлять 

больше инициативы и сосредоточить внимание на 

приоритетных областях. 

Просит также Генерального секретаря включать 

обоснование временных назначений сотрудников, 

получающих специальные должностные надбавки, 

продолжительностью более одного года, в том числе 

сведения о продолжительности таких назначений и о 

состоянии дел с набором персонала на 

Необходимая информация предоставлена в экспери-

ментальном проекте по предоставлению бюджетной 

информации. 

https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
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  соответствующие должности, во все будущие до-

клады о предлагаемых бюджетах (п. 31). 

Вновь выражает озабоченность по поводу большого 

числа вакансий среди должностей гражданского пер-

сонала, вновь обращается к Генеральному секретарю 

с просьбой обеспечить оперативное заполнение ва-

кантных должностей и просит Генерального секре-

таря провести обзор должностей, которые остава-

лись вакантными на протяжении 24 месяцев или бо-

лее, и включить в его доклад о следующем бюджете 

предложения либо о сохранении таких должностей, 

представив в этом случае четкое обоснование необ-

ходимости в них, либо об их упразднении (п. 33). 

Список должностей, которые долгое время оста-

ются вакантными, представлен в рамках дополни-

тельной информации. 

Просит Генерального секретаря рассматривать при 

составлении бюджетов варианты более широкой пе-

редачи функций национальному персоналу с учетом 

мандатов и потребностей миссий (пункт 34). 

Миссия продолжит наращивать усилия по укрепле-

нию потенциала национального персонала. При за-

полнении вакантной должности приоритетом поль-

зуется национальный персонал, нанимаемый в каче-

стве независимых подрядчиков и добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций. Кроме того, доля 

новых штатных и внештатных должностей в нацио-

нальных категориях, предлагаемых на период 

2023/24 года, составляет 51,3 процента. 

Вновь заявляет, что использование внешних кон-

сультантов должно быть сведено к абсолютному ми-

нимуму и что Организации следует использовать 

собственный потенциал для осуществления основ-

ных видов деятельности или выполнения функций, 

потребность в которых регулярно возникает на про-

тяжении длительного срока (пункт 46). 

Использование МИНУСКА внешних консультантов 

в 2023/24 году будет сведено к строгому минимуму. 

Для осуществления основных видов деятельности 

или выполнения функций, потребность в которых 

регулярно возникает на протяжении длительного 

срока, Миссия намерена использовать свой внут-

ренний потенциал. Предлагаемые потребности в ре-

сурсах на консультантов и консультационные 

услуги на 2023/24 год позволят Миссии нанимать 

консультантов для выполнения конкретных задач, 

ограниченных по времени и требующих специаль-

ных знаний, которыми не обладают сотрудники 

Миссии. Использование внешних консультантов 

также позволит Миссии провести справедливую и 

непредвзятую оценку ряда областей своей работы, с 

тем чтобы укрепить свой потенциал в целях дости-

жения результатов и выполнения своего мандата. 

Просит миссии принять меры для обеспечения того, 

чтобы временные оперативные базы, используемые 

более 30 дней, отвечали соответствующим стандар-

там, уделяя при этом особое внимание обеспечению 

благополучия, охраны, безопасности и эффективно-

сти персонала, с должным учетом эффективного 

управления ресурсами и в соответствии с оператив-

ными требованиями (пункт 52). 

МИНУСКА продолжит процесс восстановления 

временных оперативных баз, используемых в тече-

ние более 30 дней, с целью привести их в соответ-

ствие с приемлемыми и пригодными для работы 

стандартами, следя за тем, чтобы приоритетное 

внимание уделялось благополучию, охране и 

безопасности персонала для обеспечения эффектив-

ного и результативного выполнения им своих опе-

раций. 

Отмечает роль беспилотных авиационных систем в 

реализации мандата, в том числе в обеспечении 

Беспилотные авиационные системы сыграли в опе-

рациях сил МИНУСКА решающую роль в 
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  ситуационной осведомленности и усилении охраны 

и безопасности миротворцев, и подчеркивает необ-

ходимость решения проблем, стоящих на пути раз-

вертывания и использования таких систем в отдель-

ных миссиях по поддержанию мира (пункт 53). 

обеспечении наблюдения и сбора разведданных в 

глубине территории, где патрулирование по дорогам 

было невозможным из-за отсутствия подъездных 

путей и густого полога леса. 

При создании собственного потенциала, способного 

обеспечить технический надзор за использованием 

беспилотных летательных аппаратов, МИНУСКА 

воспользовалась техническими знаниями и опытом 

специалистов Авиационной группы и помощью со-

трудников Группы беспилотных авиационных си-

стем. 

 

Беспилотные летательные аппараты обладают уни-

кальной способностью оставаться незамеченными в 

течение многих часов, и в этом их не могут заме-

нить ни вертолеты, осуществляющие операции по 

разведке, наблюдению и рекогносцировке, ни 

квадрокоптеры, управляемые военными наблюдате-

лями. В ближайшие годы потребность в беспилот-

ных авиационных системах будет только расти. 

Этот важнейший ресурс обеспечивает защиту сил 

МИНУСКА и помогает в выполнении мандата по 

защите гражданского населения.  

Просит Генерального секретаря продолжать исполь-

зовать накопленный опыт для повышения надежно-

сти, адаптируемости и экономической эффективно-

сти технологий беспилотных авиационных систем и 

комплексов (п. 54). 

При определении условий предоставления услуг в 

рамках инициированного процесса поиска новых 

надежных, адаптивных и экономически эффектив-

ных беспилотных летательных аппаратов на ком-

мерческом рынке были использованы уроки, извле-

ченные из письма-заказа.  

Беспилотный летательный аппарат, предусмотрен-

ный в новом контракте, будет рассчитан на боль-

шую дальность полета и более длительное время 

работы, будет способен летать во время проливных 

дождей и в условиях сильного ветра и иметь функ-

цию вертикального взлета, которая устранит необ-

ходимость во взлетно-посадочных полосах и пло-

щадках. Новый контракт предусматривает возмож-

ность оплаты в рассрочку. 

Просит также Генерального секретаря обеспечить, 

чтобы персонал миссий Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира обладал квалифика-

цией, позволяющей ему осуществлять технический 

надзор за использованием технологий беспилотных 

авиационных систем и комплексов (п. 55). 

При создании собственного потенциала, способного 

обеспечить технический надзор за использованием 

беспилотных летательных аппаратов, МИНУСКА 

воспользовалась техническими знаниями и опытом 

специалистов Авиационной группы и помощью со-

трудников Группы беспилотных авиационных си-

стем. 

В целях приобретения потенциала для осуществле-

ния технического надзора за использованием техно-

логий беспилотных летательных и авиационных си-

стем Миссия использовала принадлежащие 



 
A/77/758 

 

23-03099 117/129 

 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы  

  Организации Объединенных Наций малые беспи-

лотные летательные аппараты и провела в общей 

сложности 18 практических занятий для 160 воен-

нослужащих в период с июля 2021 года по июнь 

2022 года и 6 практических занятий для 77 военно-

служащих в период с июля 2022 года по декабрь 

2022 года. 

Подтверждает свою просьбу к Генеральному секре-

тарю обеспечить последовательность, транспарент-

ность и экономическую эффективность в отношении 

средств при исчислении ассигнований на использо-

вание беспилотных авиационных систем, испраши-

ваемых в рамках предлагаемых бюджетов конкрет-

ных операций по поддержанию мира, обеспечить, 

чтобы закупка беспилотных авиационных систем у 

коммерческих поставщиков соответствовала Руко-

водству Организации Объединенных Наций по за-

купкам и чтобы возмещение расходов по использова-

нию таких систем, обеспечиваемых странами, 

предоставляющими войска, соответствовало рамоч-

ным положениям Руководства по имуществу, при-

надлежащему контингентам, и просит Генерального 

секретаря представить информацию о принятых в 

этой связи мерах в его следующем обзорном докладе 

(п. 56). 

Ведущую роль в поиске коммерческих поставщиков 

для осуществления поставки новых коммерческих 

беспилотных авиационных систем для МИНУСКА 

взяли на себя Центральные учреждения Организа-

ции Объединенных Наций. Эта инициатива опира-

ется на опыт и уроки, извлеченные из текущего 

письма-заказа на беспилотные авиационные си-

стемы, и поэтому при рассмотрении вопроса о соот-

ветствии условий использования и применения бес-

пилотных авиационных систем оперативным по-

требностям Миссии преследовалась цель обеспече-

ния экономической эффективности. Беспилотные 

авиационные системы, развернутые в Миссии стра-

ной, предоставляющей войска, контролируются на 

предмет соответствия требованиям организацион-

ным подразделением по контролю за принадлежа-

щим контингентам имуществом. 

Просит далее Генерального секретаря в соответству-

ющих случаях включать в его будущие предлагае-

мые бюджеты по каждой миссии информацию о ди-

намике использования миссиями услуг, предоставля-

емых Региональным центром обслуживания в Эн-

теббе, Уганда, и Базой материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи, Италия, и представлять в своих докладах 

обновленную информацию об услугах, предоставля-

емых операциям по поддержанию мира, в том числе 

об услугах в области авиации, развертывания и за-

купки запасов и любых других услугах, а также об-

новленную информацию о повышении эффективно-

сти, улучшении результатов и экономии средств, ко-

торые были достигнуты благодаря предоставлению 

этих услуг (пункт 59). 

Подробная информация содержится в докладах о 

предлагаемых бюджетах для Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе, Уганда, и Базы матери-

ально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи, Италия. 

МИНУСКА будет продолжать стремиться к укреп-

лению межрегионального сотрудничества для повы-

шения экономии за счет эффекта масштаба во взаи-

модействии с другими миссиями в регионе, вклю-

чая ЮНОЦА, в целях, соответственно, расширения 

сотрудничества, обмена информацией и аналитиче-

скими данными, а также содействия работе. В целях 

удовлетворения своих оперативных потребностей, 

если таковые возникнут, МИНУСКА будет стре-

миться использовать имеющееся имущество других 

миссий после сокращения численности их персо-

нала и свертывания их деятельности. Миссия будет 

более эффективно использовать услуги Секции гло-

бальной поддержки закупочной деятельности в Эн-

теббе в отношении предоставления товаров и услуг 

в поддержку выполнения своего мандата и, при 

необходимости, в связи с планированием потребно-

стей включать Секцию в свои закупки. Кроме того, 

Миссия будет и далее использовать расположенный 

в Энтеббе центр материально-технического снабже-

ния МООНСДРК, к которому прикомандированы 
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  один гражданский сотрудник категории общего об-

служивания и два гражданских сотрудника катего-

рии полевой службы, отвечающие за выполнение 

вспомогательных функций, связанных с админи-

стративным обслуживанием, материально-техниче-

ским снабжением и управлением цепью снабжения. 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе будет 

продолжать оказывать обслуживаемым им миссиям, 

включая МИНУСКА, поддержку на региональном 

уровне в таких областях, как зачисление в штат и 

увольнение персонала, выплата пособий и начисле-

ние заработной платы, расчеты с поставщиками, 

оформление причитающихся льгот и официальных 

поездок, обработка требований (например, о предо-

ставлении субсидий на аренду жилья, услуг по 

обеспечению безопасности и субсидий на образова-

ние и о возмещении расходов на поездки, связанные 

с деятельностью миссии), кассовые операции, учеб-

ная подготовка и конференционное обслуживание, 

транспорт и управление перевозками и оказание 

услуг в области информационных технологий, в со-

ответствии с соглашением об уровне обслуживания. 

В этом контексте МИНУСКА будет продолжать ис-

пользовать услуги по организации цепочки поста-

вок на основе стратегических запасов на Базе мате-

риально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи, чтобы добиться эф-

фективности и экономии за счет масштаба в сфере 

закупок. Кроме того, Региональный центр обслужи-

вания в Энтеббе будет продолжать удовлетворять 

потребности в учебной подготовке за пределами 

МИНУСКА. 

Просит далее Генерального секретаря обеспечить, 

чтобы партнерства и соглашения с партнерами-ис-

полнителями были экономически эффективными и 

результативными в плане выполнения мандата в со-

ответствии с передовой практикой и чтобы соответ-

ствующие договоренности были прозрачными 

(пункт 70). 

Миссия продолжает укреплять механизмы отчетно-

сти, контроля, оценки и подотчетности в отношении 

средств, выделяемых на программную деятель-

ность. В том числе ведется постоянная работа по 

укреплению систем контроля и оценки программ и 

финансовой отчетности и по обеспечению эффек-

тивной координации средств. Поддержку в осу-

ществлении надзора за программной деятельностью 

и отдачей от нее также оказывает исполнительная 

группа по рациональному использованию ресурсов. 

Миссия продолжает использовать процессы отбора 

партнеров-исполнителей, которые, в частности, поз-

воляют оценивать сравнительные преимущества и 

возможности партнеров-исполнителей в отношении 

результатов, продолжительности и цели проектов. 

Существует Комитет по рассмотрению проектов, 

который отвечает за рассмотрение проектов и выне-

сение рекомендаций Специальному представителю 

Генерального секретаря в отношении их 
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  утверждения и реализации после подписания Мемо-

рандума о взаимопонимании. 

Вновь обращается к Генеральному секретарю с 

просьбой обеспечить, чтобы миссии несли ответ-

ственность и отчитывались за использование 

средств, выделенных им на программную деятель-

ность, согласно соответствующим руководящим ука-

заниям и с учетом конкретных условий, в которых 

действуют миссии, и просит Генерального секретаря 

продолжать усиливать подотчетность и повышать 

транспарентность путем представления в его следу-

ющих предлагаемых бюджетах и докладах об испол-

нении бюджета подробной информации о программ-

ной деятельности миссий, включая их расходы и 

предлагаемую сумму по статье «прочей» программ-

ной деятельности и информацию о том, как эта дея-

тельность способствовала выполнению мандатов 

миссий, о ее связи с мандатами, о структурах-испол-

нителях, об осуществлении миссиями надлежащего 

надзора и о партнерских отношениях с правитель-

ствами принимающих стран, гражданским обще-

ством и региональными и субрегиональными орга-

низациями при осуществлении программной дея-

тельности, а также о результатах этих партнерских 

отношений, когда это уместно (пункт 81). 

Подробные данные приводятся в рамках дополни-

тельной информации. 

Ссылается на положения раздела XVIII своей резо-

люции 61/276, признает важную роль, которую иг-

рают проекты с быстрой отдачей в формировании и 

укреплении доверия к миссиям, признает далее важ-

ность регулярного проведения оценок проектов с 

быстрой отдачей на предмет связанных с ними по-

требностей и отдачи от них, как того требует резо-

люция 61/276, просит Генерального секретаря вклю-

чать результаты проведенных оценок в его следую-

щие доклады, а также просит Генерального секре-

таря повысить отдачу от них (пункт 82). 

Миссия признает важность своевременной, ответ-

ственной и подотчетной реализации проектов с 

быстрой отдачей. Миссия проводит регулярные 

внутренние оценки посредством ежеквартальных, 

двухгодичных и ежегодных обзоров. Последний 

внутренний двухгодичный обзор был проведен в де-

кабре 2022 года.  

Кроме того, Миссия продолжает выполнять реко-

мендации по итогам последней ревизии Комиссии 

ревизоров, проведенной в августе и сентябре 

2022 года. На период 2020/21 года Комиссия реко-

мендовала МИНУСКА: a) принять все меры для 

обеспечения того, чтобы все проекты с быстрой от-

дачей были реализованы в установленные сроки, с 

тем чтобы наряду с решением основных проблем 

можно было в полной мере воспользоваться резуль-

татами этих проектов; b) в целях снижения уровня 

коррупции продолжать осуществлять контроль за 

расходованием средств по программам и их осу-

ществлением партнерами-исполнителями; c) при-

нять меры по повышению уровня осведомленности 

о случаях предполагаемого мошенничества со сто-

роны партнеров-исполнителей в управлении проек-

тами с быстрой отдачей и обеспечению прозрачно-

сти и конкурентоспособности при отборе партне-

ров-исполнителей. Еще один недавний обзор 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
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  проектов с быстрой отдачей, проведенный УСВН 

(доклад 2021/004), был рассмотрен Миссией. Все 

оценки и рекомендации были выполнены и резуль-

таты сообщены ревизорам. Выполнение рекоменда-

ций способствовало улучшению программ проектов 

с быстрой отдачей, в частности сокращению задер-

жек при определении, утверждении и реализации 

проектов. 

По состоянию на январь 2023 года рекомендации 

Комиссии ревизоров за 2020/21 год либо уже выпол-

нены, либо находятся в процессе выполнения. 

Сроки определены и применяются на всех этапах 

цикла проекта с быстрой отдачей, а формы оценки 

рисков используются всеми заинтересованными 

партнерами, в частности партнерами-исполните-

лями. Кроме того, Миссия проводит учебные заня-

тия по управлению проектами для внутренних и 

внешних партнеров, занимающихся вопросами 

управления проектами с быстрой отдачей. 

Подчеркивает важность надлежащего управления 

энергетическими ресурсами и обращения с отходами 

в целях минимизации риска для людей, общества и 

экосистем и просит Генерального секретаря активи-

зировать усилия, направленные на сокращение об-

щего экологического воздействия миссий, в том 

числе путем внедрения экологичных систем утили-

зации отходов и производства электроэнергии, и при 

этом работать над возможным позитивным насле-

дием для принимающих общин при полном соблю-

дении соответствующих положений и правил (п. 83).  

Оценочный лист Миссии по выполнению требова-

ний в области охраны окружающей среды представ-

лен в рамках дополнительной информации. 

МИНУСКА приняла меры по снижению чрезмер-

ной зависимости от ископаемых видов топлива пу-

тем установки гибридных солнечных систем с мак-

симальной мощностью 300 КВт/пик в комплексе 

ЮКАТЕКС и систем с мощностью 82 КВт/пик в ла-

гере Фиделе в Банги. Миссия реализует проект по 

установке дополнительной солнечной фотоэлектри-

ческой системы мощностью 82 КВт/пик на логисти-

ческой базе в Банги. 

В течение 2023/24 года Миссия планирует завер-

шить установку солнечной фотоэлектрической си-

стемы в «зеленом» полевом отделении М’Поко в 

Банги и в полевых отделениях Бирао, Бамбари и 

Боссангоа.  

МИНУСКА приобрела 21 установку для сжигания 

твердых отходов среднего размера, 10 измельчите-

лей промышленных отходов и 31 переносную уста-

новку в виде бочки для сжигания мусора. Кроме 

того, продолжается строительство площадок для 

утилизации отходов с приобретением оборудования 

для утилизации отходов. Миссия установила и 

ввела в эксплуатацию 7 из 8 недавно приобретен-

ных установок для сжигания биомедицинских отхо-

дов и организовала обучение операторов установок 

для сжигания биомедицинских отходов. 

Поскольку проект по реабилитации мусорного по-

лигона в Колонго почти завершен, заканчивается 

наращивание потенциала по эксплуатации полигона 
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  в отношении персонала муниципалитета и сразу по-

сле завершения работ по реабилитации начнется 

этап наставничества.  

Миссия поддержала идею празднования Всемир-

ного дня окружающей среды в рамках мероприятий 

с более широкими последствиями, направленными 

на то, чтобы оставить после себя позитивное насле-

дие. Мероприятия, проведенные в июне 2022 года, 

включали в себя привлечение общественности к по-

садке деревьев в разных местах расположения Мис-

сии, а также другие мероприятия по экологиче-

скому просвещению в Банги.  

Для дальнейшей интенсификации мониторинга эко-

логических рисков на конкретных участках в авгу-

сте 2022 года было завершено обучение координато-

ров по экологическим вопросам на английском и 

французском языках.  
  
 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам  
 

 

Сквозные вопросы 
 

(A/76/760 и резолюция 76/282 Генеральной Ассамблеи) 
 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет выражает надежду на то, 

что информация о возмещении расходов на неграж-

данский персонал и непогашенных платежах за при-

надлежащее контингентам имущество с разбивкой 

по миссиям будет представлена Генеральной Ассам-

блее в ходе рассмотрения настоящего доклада и что 

обновленная информация будет включена в пред-

ставляемые миссиями бюджеты и в обзорные до-

клады (пункт 26). 

Возмещение расходов на войска и сформированные 

полицейские подразделения, а также принадлежа-

щее контингентам имущество было произведено за 

период по 30 сентября 2022 года в соответствии с 

ежеквартальным графиком выплат. 

Консультативный комитет отмечает, что новые 

ставки суточных участников миссии, установленные 

Секретариатом для всех миссий, основаны на факти-

ческих данных о стоимости жизни, собранных Ко-

миссией по международной гражданской службе. 

Комитет далее отмечает значительные различия в 

ставках между миссиями и поэтому считает, что до 

введения новой методологии на рассмотрение госу-

дарств-членов необходимо представить анализ дан-

ных, использованных для определения новых ста-

вок, а также сведения о финансовых последствиях. 

Поэтому Комитет повторяет свою рекомендацию Ге-

неральной Ассамблее просить Генерального секре-

таря представить в следующих обзорном докладе и 

Подробная информация об этой методологии пред-

ставлена в докладе Генерального секретаря об об-

щем обзоре финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира. 

Финансовые последствия указаны в рамках допол-

нительной информации. 

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/RES/76/282
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  предлагаемых бюджетах соответствующих миссий 

подробную информацию в отношении данных и ме-

тодологии, используемых для расчета и применения 

ставок суточных участников миссии, а также сведе-

ния о финансовых последствиях для рассмотрения 

государствами-членами (пункт 38). 

В целях внесения ясности Консультативный комитет 

вновь рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря представлять в будущих 

бюджетах миссий дезагрегированные данные о чис-

ленности и соответствующих финансовых послед-

ствиях задействования добровольцев Организации 

Объединенных Наций в разбивке по международным 

и национальным категориям. Кроме того, Комитет 

надеется, что с учетом возможностей добровольцев 

Организации Объединенных Наций в плане наращи-

вания национального потенциала, в будущие бюд-

жеты миссий в соответствующих случаях будет 

включено больше предлагаемых должностей нацио-

нальных добровольцев (пункт 53). 

Дезагрегированные данные и соответствующие фи-

нансовые последствия представлены в рамках до-

полнительной информации. 

В целях сокращения расходов на поездки Консульта-

тивный комитет вновь заявляет, что по возможности 

следует в полной мере использовать передовые тех-

нологии и средства дистанционного обучения, объ-

единять поездки или направлять в командировки 

меньшее число сотрудников. Кроме того, Комитет 

надеется, что положения документа ST/SGB/2009/9 

будут последовательно применяться в отношении 

поездок сотрудников для участия во внутренних кон-

ференциях. Комитет надеется, что в будущих докла-

дах о деятельности миссий по поддержанию мира и 

обзорных докладах будет представлена дезагрегиро-

ванная информация о поездках в пределах районов 

миссий и за их пределами (п. 55). 

Подробная информация представлена в разделе II.G 

настоящего доклада, посвященном официальным 

поездкам, а также в рамках дополнительной инфор-

мации. 

Консультативный комитет надеется, что Генераль-

ный секретарь оптимизирует состав автопарков мис-

сий в соответствии с пунктом 40 резолюции 70/286 

Генеральной Ассамблеи и в следующем обзорном 

докладе представит всеобъемлющую информацию 

(пункт 57). 

Доклад Генерального секретаря об общем обзоре 

финансирования операций Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира включает в 

себя информацию об общей политике и консолиди-

рованные данные по всем миссиям. Эта информа-

ция также представлена в рамках дополнительной 

информации. 

Консультативный комитет вновь рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

представить в следующем обзорном докладе и в кон-

тексте докладов о бюджетах миссий подробную ин-

формацию о возмещении расходов, в том числе о ви-

дах деятельности, подлежащих возмещению, об ис-

пользованных людских и финансовых ресурсах, свя-

занных с миссиями, о классификации подлежащих и 

не подлежащих расходованию поступлений, о 

сумме, подлежащей возврату государствам-членам, а 

Миссия представила подробную информацию о 

поддержке, оказанной в отношении возмещения 

расходов, расходуемых и нерасходуемых доходах и 

суммах, подлежащих возврату государствам-членам 

за период 2021/22 года, а также план возмещения 

расходов на период 2023/24 года в настоящем бюд-

жетном предложении в рамках дополнительной ин-

формации. 

https://undocs.org/en/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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  также об использовании средств фонда возмещения 

расходов на миротворческую деятельность (п. 78). 
  
 

 

Сквозная просьба, содержащаяся в резолюции о финансировании Многопрофильной 

комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали  
 

(A/76/760/Add.9 и резолюция 76/288 Генеральной Ассамблеи) 
 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря вклю-

чать в будущие предлагаемые бюджеты и обзорные 

доклады информацию о стратегических запасах, 

хранящихся во всех миссиях.  

Подробная информация предоставлена в экспери-

ментальном проекте по предоставлению бюджетной 

информации. 

 

 

Финансирование Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 
 

(A/76/760/Add.10) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации   

  Консультативный комитет напоминает, что Генераль-

ная Ассамблея вновь выразила озабоченность по по-

воду большого числа вакансий среди должностей 

гражданского персонала и вновь обратилась к Гене-

ральному секретарю с просьбой обеспечить опера-

тивное заполнение вакантных должностей (резолю-

ция 75/298, п. 27). В той же резолюции Ассамблея 

также просила Генерального секретаря провести об-

зор должностей, которые оставались вакантными на 

протяжении 24 месяцев или более продолжительного 

срока, и включить в его доклад о следующем бюд-

жете предложения либо о сохранении таких должно-

стей, представив в этом случае четкое обоснование 

необходимости в них, либо об их упразднении 

(пункт 29). 

Миссия приводит обоснование бюджетного предло-

жения на 2023/24 год о сохранении должностей, ко-

торые остаются вакантными долгое время, в рамках 

дополнительной информации и активизировала уси-

лия по оперативному заполнению этих вакансий. 

Внутренние запросы на набор и отбор персонала 

переводятся в цифровой формат, чтобы сократить 

процесс согласования. В разделах определены коор-

динаторы по набору персонала, чтобы помочь мене-

джерам по найму ускорить процесс найма. 

Консультативный комитет повторяет свою рекомен-

дацию о том, чтобы в интересах ясности Генераль-

ная Ассамблея просила Генерального секретаря 

представлять в будущих бюджетах миссий дезагре-

гированную численность и соответствующие финан-

совые последствия для персонала добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций по международным 

и национальным категориям. Комитет также выра-

жает надежду на то, что будущие бюджеты миссий 

будут в соответствующих случаях включать больше 

предлагаемых национальных должностей добро-

вольцев Организации Объединенных Наций 

(пункт 31). 

Миссия проводит политику увеличения националь-

ных должностей и в этой связи предпринимает уси-

лия по наращиванию национального потенциала. В 

настоящем бюджетном предложении предлагается 

создать одну дополнительную внештатную долж-

ность национального добровольца Организации 

Объединенных Наций, а также приводятся дезагре-

гированные данные о численности и финансовых 

последствиях должностей международных и нацио-

нальных добровольцев Организации Объединенных 

Наций. 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.9
https://undocs.org/ru/A/RES/76/288
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.10
https://undocs.org/ru/A/RES/75/298
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  Консультативный комитет отмечает, что МИНУСКА 

начала вносить средства в бюджет Специального 

уголовного суда с момента его создания и в настоя-

щее время ее доля составляет 58 процентов ресур-

сов, имеющихся в бюджете Суда на 2022 год. Коми-

тет надеется, что Миссия представит информацию о 

суммах, привлеченных от доноров, и структуре рас-

ходов с момента создания Суда, а также о стратегии 

устойчивого финансирования Суда в следующем 

бюджетном документе (пункт 42). 

Миссия продолжает консультации с финансовыми и 

техническими партнерами для обеспечения посто-

янной международной поддержки Суда. 

МИНУСКА тесно сотрудничает с ПРООН в рамках 

совместного проекта по обеспечению функциониро-

вания Специального уголовного суда, в том числе 

для поиска устойчивого финансирования Суда. До-

норами стали МИНУСКА, ПРООН, Африканский 

союз, Европейский союз, Соединенные Штаты Аме-

рики и Нидерланды. В настоящее время Миссия в 

сотрудничестве с ПРООН и Судом разрабатывает 

стратегию устойчивого финансирования, которая 

будет учитывать возросшую судебную деятельность 

Суда и его продленный мандат до октября 

2028 года. Более подробную информацию о привле-

ченных суммах и структуре расходов с момента со-

здания Суда можно найти в разделе J выше 

(пункт 157 a) и соответствующие таблицы). 

Консультативный комитет выражает надежду на то, 

что МИНУСКА будет продолжать обеспечивать, 

чтобы ее проекты с быстрой отдачей приносили 

пользу местному населению, как и предполагалось, 

причем без какого-либо дублирования предоставляе-

мых объектов и услуг. Комитет надеется, что обнов-

ленная информация о проектах, в том числе о местах 

реализации, планировании, ходе реализации и 

оценке, будет представлена в контексте следующего 

предлагаемого бюджета (пункт 46). 

МИНУСКА будет продолжать обеспечивать, чтобы 

ее проекты с быстрой отдачей приносили пользу 

местному населению, как это запланировано, и 

чтобы они были непосредственно связаны с постав-

ленными задачами и не дублировали объекты и 

услуги, предоставляемые в рамках других инициа-

тив Миссии или принимающей страны. Миссия 

продолжает использовать комитет для рассмотрения 

всех запросов на финансирование проектов с быст-

рой отдачей, чтобы убедиться, что запросы соответ-

ствуют установленным требованиям к таким проек-

там и что они не дублируют другие инициативы 

Миссии. Миссия предоставляет полную и актуаль-

ную информацию по всем проектам, включая ме-

стоположение, планирование, реализацию и оценку, 

в данном бюджетном предложении в рамках допол-

нительной информации. 
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Приложение I 
 

  Определения 
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений 
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел  I) использо-

валась следующая терминология:  

 • создание должности — предлагаемое создание новой должности в тех 

случаях, когда необходимы дополнительные кадровые ресурсы и отсут-

ствуют возможности для передачи таких ресурсов из других подразделе-

ний или осуществления соответствующей деятельности за счет имею-

щихся ресурсов; 

 • перепрофилирование должности –– предлагаемое использование той или 

иной утвержденной должности, предназначенной для выполнения опреде-

ленных функций, для осуществления другой предусмотренной мандатом 

деятельности первоочередного характера, не связанной с выполнением 

первоначальных функций. Хотя перепрофилирование должности может 

предполагать смену места работы, оно не влечет за собой изменение кате-

гории или уровня должности; 

 • передача должности –– предлагаемая передача той или иной утвержден-

ной должности в другое подразделение для выполнения аналогичных или 

смежных функций; 

 • реклассификация должности –– предлагаемая реклассификация той или 

иной утвержденной должности (повышение или понижение ее класса) в 

связи со значительным изменением должностных обязанностей;  

 • упразднение должности –– предлагаемое упразднение той или иной долж-

ности, ставшей ненужной для осуществления той деятельности, в связи с 

которой она была создана, или другой предусмотренной мандатом деятель-

ности в рамках миссии;  

 • преобразование должности: существуют три возможных варианта преоб-

разования должностей:  

 – преобразование должностей временного персонала общего назначе-

ния в штатные должности (когда утвержденные должности, финанси-

руемые по статье «Временный персонал общего назначения», предла-

гается преобразовать в штатные должности в связи с постоянным ха-

рактером функций, выполняемых сотрудниками на этих должностях);  

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или дого-

воров подряда с физическими лицами для создания должностей наци-

онального персонала: с учетом постоянного характера определенных 

функций в соответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 

Генеральной Ассамблеи контракты индивидуальных подрядчиков или 

договоры подряда с физическими лицами предлагается преобразовать 

для создания должностей национального персонала;  

 – преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международ-

ного персонала предлагается преобразовать в должности националь-

ного персонала.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая изменения объема 

ресурсов указывается основная причина такого изменения из числа стандартных 

вариантов, относящихся к одной из следующих четырех стандартных категорий:  

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из мандата 

изменениями в ожидаемых достижениях; 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций; 

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами и 

политикой Организации Объединенных Наций; 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению персонала или объема вводимых оперативных ре-

сурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом).  
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Приложение II 
  Схемы организационной структуры 

 

 

 A. Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Центральноафриканской Республике 
 

 

 

Сокращения: ВР — высший разряд; ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МООНСДРК — Миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный 

сотрудник — специалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 

 a Новые должности. 

 b Временный персонал общего назначения.  

Заместитель Специального 

представителя Генерального 

секретаря (политические вопросы)

(15 должностей)

1 ПГС, 2 С-5,  2 С-4, 1 С-4b , 5 С-3, 

2 ПС, 2 НСОО

Канцелярия Специального представителя

Генерального секретаря

(29 должностей)

1 ЗГС, 6 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 5 ПС, 4 НСС, 

2 НСОО, 2 ДООН, 2 ДООНa

Секция безопасности

(225 должностей) 

1 С-4, 11 С-3, 100 ПС, 

110 НСОО, 3 ДООН

Отдел по политическим 

вопросам

(50 должностей)

1 Д-2, 1 Д-1, 6 С-5, 6 С-4,

15 С-3, 2 С-2, 2 ПС, 

3 НСОО, 14 ДООН

Отдел поддержки миссии

(769 должностей) 

1 Д-2, 3 Д-1, 12 С-5, 1 С-5a, 

27 С-4, 37 С-3, 4 С-3a,

4 С-2, 1 ПС (ВР), 245 ПС,

5 ПСa, 31 НСС, 1 НССa,

232 НСОО, 8 НСОО a,

10 НСООb , 141 ДООН,

6 ДООНa

Служба 

стратегической 

коммуникации и 

общественной 

информации

(86 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4,

9 С-3, 1 С-2, 7 ПС,

15 НСС, 35 НСОО,

14 ДООН

Канцелярия 

комиссара полиции

(22 должности)

1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5,

8 С-4, 5 С-3, 1 ПС,

4 НСОО

Канцелярия заместителя 

Специального 

представителя 

Генерального секретаря

(координатора-резидента/ 

координатора по 

гуманитарным вопросам)

(8 должностей)

1 ПГС, 2 С-5, 1 С-4, 1 С-3,

1 ПС, 2 НСОО

Секция по гражданским 

вопросам

(118 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 6 С-4 8 С-3, 

2 ПС, 12 НСС, 80 НСОО,

8 ДООН

Секция правосудия и 

исправительных учреждений

(54 должности)

1 Д-1, 4 С-5, 11 С-4, 14 С-3,

1 ПС, 12 НСС, 6 НСОО,

5 ДООН

Объединенный 

аналитический центр 

миссии 

Объединенный 

оперативный центр

(47 должностей)

2 С-5, 2 С-4, 9 С-3, 4 С-2,

6 НСС, 1 НСОО, 23 ДООН

Координатор 

отделений на местах

Руководители 

канцелярии штаба 

сектора

Руководители 

канцелярии 

региональных 

полевых 

отделений

Отдел по правам человека

(72 должности)

1 Д-1, 1 С-5, 9 С-4, 11 С-3,

5 С-2, 2 ПС, 16 НСС,

5 НСОО, 22 ДООН

Канцелярия 

руководителя аппарата

(39 должностей)

1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 8 С-4, 

2 С-3, 1 С-3 a, 5 ПС,

1 НСС, 12 НСОО,

1 ДООН, 1 ДООНa

Группа по защите детей

(15 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 3 НСС, 

1 НСОО, 5 ДООН

Юридический отдел

(7 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 , 1 ПС, 

1 НСС, 1 НСОО, 1 ДООН

Служба по вопросам 

поведения и дисциплины

(24 должности)

1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 

2 ПС, 5 НСС, 1 НСОО,

6 ДООН

Группа стратегического 

планирования

(3 должности) 

1 С-5, 1 С-3, 1 ДООН

Группа обслуживания 

Комиссии

по расследованию

(6 должностей)

1 С-4, 1 С-2 , 3 ПС, 1 ДООН

Служба протокола

(5 должностей) 

1 С-3, 1 ПС,  2 НСС, 1 НСОО

Служба по избирательному 

процессу

(67 должностей)

1 Д-1b, 5 С-4b, 22 С-3b, 1 ПСb, 

1 НСООb, 37 ДООН

Секция по разоружению, 

демобилизации и 

реинтеграции

(29 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 7 С-3, 

1 С-2, 2 ПС, 4 НСС,

1 НСОО, 8 ДООН

Канцелярия 

командующего 

силами

(4 должности)

1 ПГС, 1 Д-2, 1 ПС, 

1 НСОО

Служба по реформе 

сектора безопасности

(11 должностей) 

1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3,  

1 ПС, 1 НСС, 1 НСОО,

2 ДООН

Советник по вопросам защиты 

женщин

(4 должности)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 НСС



 

 

A
/7

7
/7

5
8

 
 

1
2

8
/1

2
9

 
2

3
-0

3
0

9
9

 

 B. Отдел поддержки миссии  
 

 

 
  

Канцелярия директора отдела поддержки миссии

(7 должностей)

1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ПС, 1 НСОО

Группа по 

конференционному

обслуживанию и 

письменному переводу

(41 должность)

2 НСС, 37 НСОО, 2 ДООН

Канцелярия начальника

Службы управления операциями 

и ресурсами

(11 должностей)

1 Д-1, 1 С-3, 7 ПС, 1 НСС, 1 НСОО

Служба оказания услуг

(Канцелярия начальника)

(6 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 1 С-3, 2 ПС, 1 НСОО

Служба управления цепью снабжения

(Канцелярия начальника) 

(23 должности)

1 Д-1, 3 С-4, 2 С-3, 10 ПС, 2 НСС, 3 НСОО, 2 ДООН

Секция полевого 

технологического обеспечения 

(76 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 44 ПС, 

1 НСС, 23 НСОО, 2 ДООН

Секция эксплуатации 

помещений и 

инженерно-технического 

обеспечения

(123 должности)

1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 34 ПС, 

5 НСС, 44 НСОО, 33 ДООН,

1 ДООНa

Авиационная группа

(51 должность) 

1 С-5a, 1 С-4, 3 С-3, 1 С-3a, 

1 С-2, 10 ПС, 5 ПСa, 2 НСС,

3 НСОО, 4 НСООa, 10 НСООb,

7 ДООН, 3 ДООНa

Транспортная группа

(76 должностей)

1 С-4, 12 ПС, 31 НСОО,  

32 ДООН

Секция медицинского 

обслуживания

(35 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 9 ПС, 

1 НСС, 3 НСОО, 16 ДООН

Секция жизнеобеспечения

(42 должности) 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 С-3a, 

14 ПС, 3 НСС, 14 НСОО, 

4 ДООН, 2 ДООНa 

Секция закупок

(19 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 

5 ПС, 1 НСС, 6 НСОО

Секция централизованного 

складского обслуживания

(43 должности)

1 С-5, 1 С-3, 23 ПС, 

15 НСОО, 3 ДООН

Секция планирования 

закупок

(19 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 

10 ПС, 1 НСС, 5 НСОО

Группа по управлению 

перевозками

(66 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 17 ПС,

4 НСС, 22 НСОО,

2 НСООa, 19 ДООН

Секция управления 

людскими ресурсами

(42 должности) 

1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 ПС (ВР),

12 ПС, 2 НСС, 1 НССa,

9 НСОО, 1 НСООa , 8 ДООН

Центр вспомогательного 

материально-технического 

снабжения МООНСДРК

(3 должности)

2 ПС, 1 НСОО

Группа по обработке 

требований

(5 должностей)

1 С-3, 2 ПС, 2 НСС

Секция комплексной 

подготовки персонала

(9 должностей)

1 С-4, 2 С-3, 1 ПС, 1 НСС,

3 НСОО, 1 ДООН

Центр поддержки 

миссии

(39 должностей) 

1 С-5, 4 С-4, 5 С-3, 17 ПС,  

4 НСОО,  8 ДООН

Бюджетно-финансовая 

секция

(24 должности)

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3a, 1 С-2,

11 ПС, 2 НСС, 5 НСОО,

1 НСООa

Группа по гигиене труда, 

технике безопасности и 

охране окружающей среды

(9 должностей) 

1 С-4, 1 С-3, 1 ПС,

1 НСС, 1 НСОО, 4 ДООН
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Карта 
 

 

 


