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 موجز 
ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـتقرار في جمهورية يتضـــمن هذا التقرير   

 دولار.   1  157  676  000، وتبلغ  2024حزيران/يونيع   30إلى    2023تموز/يوليع    1أفريقيا الوسطى للفترة من  

دولار،    83  288  300دولار زيــادة قــدرهــا    1  157  676  000وتعكس الميزانيــة المقترحــة البــالغــة  
 دولار. 1  074  387 700التي بلغت    2022/2023في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة    7,8نسبتع  ما أو

على تنفيـذ  2024حزيران/يونيـع   30إلى  2023تموز/يوليـع   1وســــــــــــــتعمـل البعثـة خلال الفترة من   
. وســــتواصــــل البعثة التركيز  (2022)  2659الهدف الاســــتراتيجي العام الذي كلفها بع مجلس الأمن في قرار  

ــالحة الوطنية، والتماســـــــــــك الاجتماعي، و ليات العدالة  على حماية المدنيين، ودعم   عملية الســـــــــــلام، والمصـــــــــ
الانتقالية، وتيســـير إيجاد بيآة  منة لإيصـــال المســـاعدة الإنســـانية بصـــورة فورية وكاملة ومئمونة دونما عوائق،  

 وحماية موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها.

من أفراد   14  245 راقبين العســــــــــــــكريين، ومن الم  155وتغطي الميزانيـة المقترحـة تكـاليف نشــــــــــــــر   
من أفراد وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة،   2  420فرد من شـــــرطة الأمم المتحدة، و    600الوحدات العســـــكرية، و  

وظيفة مؤقتة ممولة في إطار المســـــــــــــاعدة المؤقتة العامة(،    30من الموظفين الدوليين )بما يشـــــــــــــمل  771 و
وظيفــة مؤقتــة   11يــا من فآــة الخــدمــات العــامــة )بمــا في ذلــك  موظفــا وطن  520موظفــا فنيــا وطنيــا و   115 و

من الأفراد المقدمين    108من متطوعي الأمم المتحدة و   303ممولة في إطار المســـــاعدة المؤقتة العامة(، و 
 من الحكومات.

ــاليـــة الممتـــدة من    ــاجـــات البعثـــة من الموارد للفترة المـ إلى    2023تموز/يوليـــع    1ورُبط مجموع احتيـ
ــب   2024ران/يونيع حزي 30 ــنفةح بحسـ بهدف البعثة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج المصـ

العناصــــر )الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســــانل ودعم العملية الســــياســــية وعمليتي الســــلام والمصــــالحةل  
ــيادة القانونل والدعم(. وق د نُســـبت الموارد البشـــرية  ومكافحة الإفلات من العقاب ودعم بســـط ســـلطة الدولة وسـ

ــتثناء الموارد البشــــــرية المكلفة بالتوجيع التنفيذي   للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصــــــر على حدة، باســــ
 والإدارة في البعثة التي يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل.

د رُبطت،  أما الإيضــــاحات المتعلقة بالفروق في مســــتويات الموارد، ســــواء كانت بشــــرية أو مالية، فق 
 حسب الاقتضاء، بنواتج محدّدة تتوخى البعثة تحقيقها.

 
 الموار  المالية  

 حزيران/يونيع(  30تموز/يوليع إلى    1)بآلاف دولارات الولايات المتحدةل وتمتد سنة الميزانية من   
 

 الفآة
ـــــات   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ الـــ

(2021/2022) 
ــــــات   ــــــصـــ المخصـــ

(2022/2023) 
تقـديرات التكـاليف  

(2023/2024) 
 الفرق 

 النسبة المآوية المبلغ
 6,8 873,5 40 887,9 642 014,4 602 090,1 536 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 (2,0) (500,5 4) 096,5 224 597,0 228 293,2 217 الموظفون المدنيون 
 19,2 915,3 46 691,6 290 776,3 243 895,7 282 التكاليف التشغيلية

 7,8 288,3 83 676,0 157 1 387,7 074 1 279,0 036 1 إجمالي الاحاياجات 

https://undocs.org/ar/S/RES/2659(2022)
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 )أ(البشريةالموار   

 الفآة
ـــــات   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ الـــ

(2021/2022) 
ــــــات   ــــــصـــ المخصـــ

(2022/2023) 
تقـديرات التكـاليف  

(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة المآوية المبلغ
الاقتطـــــاعـــــات         ــئتيـــــة من  الإيرادات المتـــ

 6,1 979,6 042,5 17 062,9 16 935,5 15 الموظفينالإلزامية من مرتبات 
 7,8 308,7 82 633,5 140 1 324,8 058 1 343,5 020 1 صافي الاحاياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 7,8 288,3 83 676,0 157 1 387,7 074 1 279,0 036 1 مجموع الاحاياجات 

 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المئذون بع/المقترح. )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   وظائف مموَّ
 تشمل متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين. )ج( 

 
الــمــراقــبــون  
 العسكريون 

ــدات   الوحـ
 العسكرية

ـــــــرطة  ـــ شـــ
ــم   ــ ـــ ــــ ـــ الأمـــ
 المتحدة

ــــــدات   وحـــ
ــرطة   ــ الشـــ
 المشكلة

الموظـفـون  
 الدوليون 

ــفـــــون   ــمـــــوظـــ الـــ
من   الوطنـيـون 
 الفآة الفنية

ــوظـــــفـــــون   ــمــ ـ الـ
من   الوطنيون 
فآـة الخــدمــات  

 العامة 
ــائـف   ــ الـوظـــ
 )ب(المؤقتة

ــوعـــو   ــطـ ــتـ مـ
ــم   ــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الأمـــ
 )ج(المتحدة

ــــراد   ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الأفـــ
المقدمون من  
 المجموع الحكومات 

            الاوجي  الان يذي والإ ارة            
 269 – 49 1 57 35 127 – – – – 2022/2023المعتمد للفترة   
 273 – 52 1 57 35 128 – – – – 2023/2024المقترح للفترة   

            العناصر
          الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنسان

 489 17 – 27 – 11 19 56 420 2 600 201 14 155 2022/2023المعتمد للفترة   
 489 17 – 27 – 11 19 56 420 2 600 201 14 155 2023/2024المقترح للفترة   

         دعم العملية السياسية وعمليتي السلام والمصالحة
 158 – 61 31 5 5 56 – – – – 2022/2023المعتمد للفترة   
 157 – 61 30 5 5 56 – – – – 2023/2024المقترح للفترة   

        مكافحة الإفلات من العقاب ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانون 
 280 108 13 – 86 24 49 – – – – 2022/2023المعتمد للفترة   
 280 108 13 – 86 24 49 – – – – 2023/2024المقترح للفترة   
            الدعم
 003 1 – 144 – 342 31 442 – – 44 – 2022/2023المعتمد للفترة   
 038 1 – 150 10 350 32 452 – – 44 – 2023/2024المقترح للفترة   
            المجموع 
 199 19 108 294 32 501 114 730 420 2 600 245 14 155 2022/2023المعتمد للفترة   
 237 19 108 303 41 509 115 741 420 2 600 245 14 155 2023/2024المقترح للفترة   
 38 – 9 9 8 1 11 – – – – صافي الاغير 

 الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.وترد في  
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 الولاية والناائج المقررة - أولا 
 لملة عامة - ألف 

أنشـــــــــــــــئ مجلس الأمن ولايـة بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  - 1
. وأذن المجلس بـئحـدت تمـديـد   (2014) 2149جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى )البعثـة المتكـاملـة( بموجـب قرار  

 .2023تشرين الثاني/نوفمبر  15الذي مدّد بموجبع الولاية حتى  (2022) 2659للولاية في قرار  

والبعثة مكلفة بمســـــــــــــاعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف اســـــــــــــتراتيجي عام هو دعم تهيآة الظروف   - 2
الجماعات المسـلحة وتقلي  خطرها بشـكل مسـتدام باتباع  السـياسـية والأمنية والمؤسـسـية المواتية لخفو وجود  

 نهج شامل واتخاذ موقف استباقي رادع.

ــاهم البعثة المتكاملة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من  - 3 ــتســـــــ وفي إطار هذا الهدف العام، ســـــــ
الأطر الواردة أدنا .   الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ النواتج الرئيســـــــــية المتصـــــــــلة بهذا الهدف والمبينة في

نفت هذ  الأطر حســــب أربعة عناصــــر، هي: الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنســــانل ودعم العملية   وقد صــــُ
السياسية وعمليتي السلام والمصالحةل ومكافحة الإفلات من العقاب ودعم بسط سلطة الدولة وسيادة القانونل  

 والدعم، وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة.

وســيفضــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلود أهداف مجلس الأمن في الفترة الزمنية المتوخاة لدوام   - 4
البعثة، وتبيِّّن مؤشــــــــراتُ الإنجاز مدى التقدم المحرز في تحقيق تلك الإنجازات في فترة الميزانية. وقد نُســــــــبت 

ر على حدة، باســـــتثناء الموارد البشـــــرية  الموارد البشـــــرية للبعثة المتكاملة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصـــــ
الخاصـــــــة بالتوجيع التنفيذي والإدارة في البعثة التي يمكن أن تنُســـــــب إلى البعثة ككل. ويرد شـــــــرح الفروق في 

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2022/2023عدد الأفراد، مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة 

أن يضــــــــم قوام البعثة المتكاملة المئذون بع عدداح في حدود    (2022) 2659وقرر المجلس في قرار    - 5
ــباي الأركان العســــــــكريين،    580من الأفراد العســــــــكريين، بمن فيهم  14  400 من المراقبين العســــــــكريين وضــــــ
من أفراد وحدات الشـــــــرطة   2  420من فرادى ضـــــــباي الشـــــــرطة و    600من أفراد الشـــــــرطة، منهم    3 020 و

 من موظفي السجون وأشار إلى اعتزامع إبقاء هذا العدد قيد الاستعراض المستمر. 108المشكلة، و 

ــتيات التابعة لها في بانغي، وســـــــيواصـــــــلان تقديم الدعم   - 6 ويوجد مقر البعثة المتكاملة وقاعدة اللوجســـــ
ــا ــئلف مواقع البعثـــة من    156عـــدد    لمـ ــاء البلـــد. وتتـ ــانغي وفي جميع أنحـ ــاح في بـ ــاتـــب    12موقعـ ــا للمكـ موقعـ
ــكرية وغير ذلك من المواقع الميدانية  الميدا ــرطية وعســــ ــم وحدات مدنية وشــــ نية، بما في ذلك في بانغي، وتضــــ

 والمواقع المتئلفة من وحدات عسكرية وشرطية.

 نحو التالي:مهام مستمرة و/أو معززة على ال (2022) 2659وأدرج مجلس الأمن في قرار   - 7

مواصــلة تنفيذ البعثة اســتراتيجيتها لحماية المدنيين باتباع نهج البعثة بئســرها بالتنســيق مع  )أ( 
ســــــــــــــلطـات جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى، وفريق الأمم المتحـدة القطري، والمنظمـات العـاملـة في مجـال تقـديم  

 الشركاء المعنيينلالمساعدة الإنسانية وفي مجال حقوق الإنسان، وغيرها من 

 

تســـتخدم المختصـــرات التالية في الجداول: أ ع م: أمين عام مســـاعدل   م: خدمة ميدانيةل   ع و: موظف وطني من فآة الخدمات   ملاحظة 
 موظف فني وطنيل م أ م، متطوعو الأمم المتحدةل و أ ع: وكيل أمين عام.العامةل م ف و: 

https://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2659(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2659(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2659(2022)
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مواصـــــلة دورها دعما لعملية الســـــلام من خلال تقديم الدعم الســـــياســـــي والتقني والتشـــــغيلي   )ب( 
اللازم لتنفيذ ورصــــد وقف إطلاق النار والاتفاق الســــياســــي للســــلام والمصــــالحة في جمهورية أفريقيا الوســــطى  

لتي اعتمدها لمؤتمر الدولي المعني  )الاتفاق الســــــــياســــــــي(، ودعم تفعيل خريطة الطريق المشــــــــتركة للســــــــلام ا
 بمنطقة البحيرات الكبرىل

مواصــلة تحســين التنســيق مع جميع الجهات الفاعلة في مجال تقديم المســاعدة الإنســانية،  )ج( 
بما فيها وكالات الأمم المتحدة، وتيســــير إيجاد بيآة  منة لإيصــــال المســــاعدة الإنســــانية بقيادة مدنية وبصــــورة  

مونة دونما عوائق، دعما لتيســــــــــــير عودة المشــــــــــــردين داخلياح واللاجآين العائدين أو إدماجهم  فورية وكاملة ومئ
 محلياح أو إعادة توطينهم على نحو طوعي و من يحفظ كرامتهم وتتحقق لع الاستدامةل

والبعثة، إذ تلاحظ إعطاء الأولوية في عملية استعادة سلطة الدولة وبسطها للمهمة الأولى   )د( 
 ، فإنها ســــــــتقوم بمواصــــــــلة وتعزيز (2022)  2659في قرار مجلس الأمن    الســــــــت الأخرى المحددةمن المهام  

التركيز على دعم سـلطات جمهورية أفريقيا الوسـطى في تنفيذ اسـتراتيجيتها الحكومية لبسـط سـلطة الدولة على  
خلال تنفيذ الأحكام ذات الصــــلة من الاتفاق الســــياســــي، مثل دعم نشــــر قوات   نحو مســــتدام، بما في ذلك من

الأمن الوطنية التي ســـبق فح  أفرادها وتدريبهم، بســـبل منها الاشـــتراا في المواقع وإســـداء المشـــورة والتوجيع 
رها من والرصــــــــد، بالتنســــــــيق مع الشــــــــركاء اةخرين، في إطار نشــــــــر الإدارة الإقليمية والإدارة اللامركزية وغي

 السلطات المعنية بسيادة القانونل

مواصــــــلة رصــــــد انتهاكات القانون الدولي الإنســــــاني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــان  )ه( 
المرتكبة في جميع أنحاء جمهورية أفريقيا الوســـــــطى، والمســـــــاعدة في التحقيق فيها وإبلاد مجلس الأمن عنها 

لانتهاكات والتجاوزات المرتكبة ضـد الأطفال والنسـاء، بما في ذلك  سـنويا ومتابعتها، بما في ذلك الإبلاد عن ا
 الاغتصاب وغير  من أشكال العنف الجنسي المرتكبة في النزاعات المسلحةل

مواصـــــــــــلة دعم ســـــــــــلطات جمهورية أفريقيا الوســـــــــــطى في تهيآة الظروف المواتية لإجراء  )و( 
جمهوري وذلك ببذل المســاعي الحميدة، بما في ذلك  الحوار ال  انتخابات محلية ذات مصــداةية وشــاملة لمتابعة

تشـــــــجيع الحوار بين جميع الأطراف الســـــــياســـــــية المعنية، بطريقة شـــــــاملة للجميع، من أجل التخ يف من حدة 
التوترات طوال الفترة الانتخابية، وأيضــا بتوفير الدعم الأمني والتشــغيلي واللوجســتي، وحســب الاقتضــاء، الدعم  

ســـــــــــهيل الوصـــــــــــول إلى المناطق النائية، وبالتنســـــــــــيق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  التقني، ولا ســـــــــــيما لت
 يتعلق بالمساعدة الانتخابية الدوليةل فيما

ــتراتيجية والتقنية لســـــلطات جمهورية أفريقيا الوســـــطى لتنفيذ  )ز(  ــلة توفير المشـــــورة الاســـ مواصـــ
ــة الدفاع ا ــياسـ ــلاح قطاع الأمن وسـ ــتراتيجية الوطنية لإصـ ــاق عملية إصـــلاح  الاسـ ــمان اتسـ لوطني، بغرض ضـ

ــطى   قطاع الأمن، بســــبل منها التقســــيم الواضــــح للمســــؤوليات فيما بين القوات المســــلحة لجمهورية أفريقيا الوسـ
 وقوات الأمن الداخلي وغيرها من الكيانات النظاميةل

ضـمون  مواصـلة دعم سـلطات جمهورية أفريقيا الوسـطى في تنفيذ برنامج شـامل وتدريجي وم )ح( 
ومراع للاعتبارات الجنسـانية يتم من خلالع نزع سـلاح أفراد الجماعات المسـلحة وتسـريحهم وإعادة إدماجهم وإعادة  
الأجانب منهم إلى أوطانهم، والقيام، حســــب الاقتضــــاء، وبالتشــــاور والتنســــيق مع الشــــركاء الدوليين، بدعم مواقع  

ماج الاجتماعي الاقتصـــــادي في المجتمعات المحلية، بما في  التجميع الطوعية المؤقتة الممكنة دعما لإعادة الإد
ذلك من خلال دعم الحكومة في توفير الأمن والحماية المناســــبة للمقاتلين الســــابقين المســــرحين، وبالإضــــافة إلى  

https://undocs.org/ar/S/RES/2659(2022)
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ــانية، لصـــــــالح   ــلة تنفيذ برامج الحد من العنف المجتمعي، بما في ذلك البرامج المراعية للاعتبارات الجنســـــ مواصـــــ
د الجماعات المســـلحة، بمن فيهم غير المؤهلين للمشـــاركة في البرنامج الوطني لنزع الســـلاح والتســـريح وإعادة  أفرا

 الإدماج، بالتعاون مع شركاء التنمية وإلى جانب مجتمعات العودةل

ــائي وبناء قدرات النظام الوطني   )ي(  ــتقلال الجهاز القضــــــ ــلة المســــــــاعدة في تعزيز اســــــ مواصــــــ
زيز فعاليتع وفعالية نظام السجون وخضوعع للمساءلة، بسبل منها تقديم المساعدة التقنية للقضاء والسجون وتع

إلى ســـــــــــلطات جمهورية أفريقيا الوســـــــــــطى من أجل تحديد هوية المســـــــــــؤولين عن ارتكاب جرائم تنطوي على  
ية أفريقيا  انتهاكات القانون الدولي الإنســــاني وعن انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــان في جميع أنحاء جمهور 

الوســـــطى، وإجراء التحريات عنهم وملاحقتهم قانونياحل وعلاوة على ذلك، مواصـــــلة تقديم المســـــاعدة التقنية إلى  
ســــــلطات جمهورية أفريقيا الوســــــطى، بالتعاون مع شــــــركاء دوليين  خرين وفريق الأمم المتحدة القطري، وبناء  

 أعمالها. قدراتها لتيسير تفعيل المحكمة الجنائية الخاصة وتسيير 
 

 افاراضات الاخطيط ومبا رات  عت البع ة - باء 
أســـــــهمت البعثة في إنجاز عدد من المراحل الســـــــياســـــــية في جمهورية أفريقيا الوســـــــطى خلال العام   - 8

ــية، بما في ذلك   ــياسـ الماضـــي. ونفذت البعثة، بالتعاون مع الشـــركاء، مبادرات أســـفرت عن تنشـــيط العملية السـ
الســــــــياســــــــي تمشــــــــيا مع خريطة الطريق المشــــــــتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني    تعزيز تنفيذ الاتفاق

بمنطقة البحيرات الكبرى. وســــــــــــــاهمت البعثة، من خلال جملة أمور منها جهودها المبذولة في مجال الدعوة،  
ــانج تواديرا، وقف ــتين أرشـ إطلاق   وخريطة الطريق المشـــتركة في إعلان رئيس جمهورية أفريقيا الوســـطى، فوسـ

ــواء العمليات  2021النار في تشــــــــرين الأول/أكتوبر   . وعلاوة على ذلك، أســــــــهمت عمليات البعثة الرادعة ســــــ
العســـــــكرية أو التي قامت بها قوة البعثة في دفع عملية الســـــــلام قدما وعودة الجماعات المســـــــلحة إلى الحوار.  

ة لمســــــــاعيها الحميدة لدى الحكومة  وبالإضــــــــافة إلى ذلك، أحرز تقدم كبير أيضــــــــا من خلال اســــــــتخدام البعث
والأحزاب السـياسـية المعارضـة للدعوة إلى إجراء حوار جمهوري شـامل عن طريق إعادة أحزاب المعارضـة إلى  

. وبالإضافة إلى ذلك، أسهم تعاون البعثة مع الحكومة والجهات  2022اللجنة التنظيمية للحوار في بداية عام  
الـدعم الإقليمي والـدولي لعمليـة الســــــــــــــلام، ممـا أدى إلى إقرار جـدول زمني   الفـاعلـة الإقليميـة في إعـادة تعبآـة

تدريجي لتنفيذ المنجزات المتوخاة لرصــــــــد التقدم المحرز في تنفيذ جميع العناصــــــــر الســــــــتة الواردة في خريطة 
اســــــــــــتعراض التقدم المحرز في الجدول   2022الطريق. وعلاوة على ذلك، تم في النصــــــــــــف الأخير من عام  

 للتنفيذ خلال اجتماعات التنسيق التي عقدها رئيس الوزراء بناء على طلب السيد تواديرا. الزمني

ــية، تم تئجيل الانتخابات   - 9 ــياســـــ وعلى الرغم من التقدم المحرز على صـــــــعيد بلود بعو المراحل الســـــ
ــبتمبر  ــيا في الا2022المحلية التي كان من المقرر إجراؤها في أيلول/ســــــــــ تفاق  ، والتي تشــــــــــــكل حكما رئيســــــــــ

السـياسـي، بسـبب نق  الموارد المالية المتاحة للسـلطات الوطنية. وأصـدرت السـلطة الوطنية للانتخابات جدولا  
يتوخى إجراء الانتخابات في تموز/يوليع وتشــــــــرين   2022تشــــــــرين الثاني/نوفمبر   21زمنيا انتخابيا جديدا في  

طى بزيادة التمويل. وعلى الرغم من التئجيل،  ، كما التزمت حكومة جمهورية أفريقيا الوســـ2023الأول/أكتوبر  
واصلت البعثة تقديم دعم متعدد الأوجع للهيآة الوطنية للانتخابات لتعزيز شمولية العملية الانتخابية، مما أدى  

. ودعمت البعثة أيضـا الجهود الوطنية الرامية  2022أيلول/سـبتمبر   7إلى تحديث رسـم الخرائط الانتخابية في 
آة مواتية للانتخابات عن طريق تيســـير تنشـــيط الحوار الســـياســـي ضـــمن الإطار التشـــاوري وتنقيح إلى تهيآة بي

الخطة الأمنية المتكاملة للانتخابات، فضـــلا عن دعم حملات التوعية والتثقيف المدني على الصـــعيد الوطني  
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اب، ومجموعات الأقليات.  لتعزيز المشاركة الواسعة في الانتخابات المحلية، بما في ذلك مشاركة النساء والشب
وســــتســــتمر حاجة الســــلطة الوطنية للانتخابات إلى قدر كبير من المســــاعدة التقنية والدعم الأمني والتشــــغيلي  
واللوجســــــــــــــتي من البعثـــة المتكـــاملـــة من أجـــل إجراء الانتخـــابـــات المحليـــة المقررة في تموز/يوليـــع وتشــــــــــــــرين 

 .2023الأول/أكتوبر 

في البلد متضـــــــررا من العنف الذي ترتكبع الجماعات المســـــــلحة، والإجرام،    ولا يزال الســـــــياق الأمني - 10
والاشتباكات المسلحة بين الجماعات المسلحة وقوات الدفاع الوطني وقوات الأمن الداخلي، التي يدعمها أفراد  

الفترة   أفراد الأمن. وخلال  ــائي وغيرهم من  اتفـــــاق ثنـــ ــار  إطـــ المنتشــــــــــــــرون في  ، أدت  2022/2023الأمن 
شـــــــتباكات بين الجماعات المســـــــلحة وقوات الدفاع الوطني، التي يدعمها أفراد الأمن المنتشـــــــرون في إطار  الا

اتفاق ثنائي وغيرهم من أفراد الأمن، إلى زيادة انتهاكات القانون الدولي الإنســــاني وانتهاكات وتجاوزات حقوق  
ة ولجوء هذ  الجماعات إلى تغيير  الإنســــان. ويُتوقع أن تســــتمر العمليات العســــكرية ضــــد الجماعات المســــلح

أســاليبها التكتيكية في شــن الهجمات ضــد الســكان المدنيين ويُتوقع أن يصــاحب ذلك تجاوزات لحقوق الإنســان 
وانتهاكات للقانون الدولي الإنساني من جانب جميع أطراف النزاع. ومن المتوقع أن يستمر الخطر الناجم عن 

ربي من البلد، مما يهدد حرية التنقل وســلامة وأمن حفظة الســلام التابعين  المتفجرات الذي لوحظ في الجزء الغ
للبعثة المتكاملة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســاني والســكان المحليين. واســتجابة للمخاطر التي تهدد  

لعسـكريين وأفراد  سـلامة السـكان وأمنهم، حسـنت البعثة اسـتجابتها للتهديدات الأمنية بتعزيز قدرة حركة الأفراد ا
الشـــــرطة التابعين لها ومرونتهم، وتئمين مناطق الاضـــــطراب الرئيســـــية، والحد من مخاطر العنف الذي تدفعع 
ــاني،   ــية، وضــــمان التنســــيق بين عناصــــرها والتعاون مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســ ــياســ عوامل ســ

ســــريعة في جميع المواقع. وســــتواصــــل القوات  وتحســــين رصــــدها وتنفيذها لمنذار المبكر وجهود الاســــتجابة ال
بئن يتم نشرها خلال النصف الأخير   (2021)  2566الإضافية المتبقية التي أذن مجلس الأمن بموجب قرار  

وما بعد ، تحســين مرونة البعثة وقدرتها على التنقل لدعم حماية المدنيين والعملية الســياســية،  2022من عام  
 فضلا عن توطيد الأمن في المناطق التي أعيد فيها إحلال السلام.

ريقيـا الوســــــــــــــطى، بمـا في ذلك تعزيز  وما فتآـت البعثـة تقـدم الدعم لتعزيز قدرة الدولة في جمهورية أف - 11
حماية المدنيين وســيادة القانون واســتعادة ســلطة الدولة. وقد أحرز تقدم في عدد من هذ  المجالات منذ إنشــاء 

ــتقرار بعد منتصـــف كانون الأول/ديســـمبر  ــياســـي وما تلا  من عدم اسـ إلى    2020البعثة، لكن أدى العنف السـ
ــاهم اســـتمرار الدعم المقدم من ، و 2021حدوت عدة انتكاســـات. وفي عام   على الرغم من هذ  الانتكاســـات، سـ

، مثــل  2020البعثــة وجهودهــا المبــذولــة في تعزيز قــدرة الــدولــة، على غرار التطورات التي حــدثــت قبــل عــام  
الزيادات في أداء وعدد موظفي المحاكم والســــــــــــــجون والإدارة المدنية في جميع أنحاء البلاد، وزيادة عدد أفراد  

لأمن الداخلي الذين تم نشـرهم والذين يغطون عددا أكبر من مناطق البلاد فاق ما كان عليع الحال قبل  قوات ا
 ، والوجود المتزايد لقوات الدفاع الوطني في جميع أنحاء البلاد.2020نهاية عام 

ــياد - 12 ــاء ســ ــتنادا إلى القدرة المتنامية لجمهورية أفريقيا الوســــطى على حماية مدنييها وإرســ ة القانون  واســ
في عدد من المناطق في جميع أنحاء البلد، ولا ســـيما من خلال مواصـــلة نقل المهام الأمنية الثابتة من البعثة 
المتكاملة إلى القوات الوطنية، ســـــــــــــتخفو البعثة الموارد اللازمة لدعم الحكومة. وســـــــــــــيتيح ذلك للبعثة تركيز 

دة القدرة على التنقل وإتاحة القدرة على التركيز على  أصـولها العسـكرية وأصـول الشـرطة والأصـول المدنية وزيا
 المجالات ذات الأولوية حسب الاقتضاء.

 ما يلي: 2023/2024ولذا تشمل الافتراضات التي تقوم عليها أنشطة البعثة المقررة للفترة  - 13
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الطريق  ســــــــتتواصــــــــل الجهود الرامية إلى النهوض بالاتفاق الســــــــياســــــــي من خلال خريطة  )أ( 
ــتمر أيضـــا   المشـــتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى. وعلاوة على ذلك، قد يسـ
ــارين المختلفين ســــيكون متفاوتا   ــيات المنبثقة عن الحوار الجمهوري، ولكن التقدم على هذين المســ تنفيذ التوصــ

 السياسية ككلل إذا غابت الملكية الوطنية الراسخة والشمولية عن العملية

قد يؤدي الاسـتقطاب والتوترات الناجمة عن الجهود الرامية إلى تغيير الدسـتور وما يُحتمل  )ب( 
تشكل للمواقف استعدادا للانتخابات الرئاسية والتشريعية المقبلة إلى انحراف مسار الإرادة السياسية  حدوثع من

ــلة الا ــياســــي في اتجا  مواصــ نخراي في حوار شــــامل وعملية ســــلام. وقد يتوقف التي تدفع أطراف الاتفاق الســ
ــياســـــي طوال فترة الانتخابات المحلية،   ــية المتوخاة في الاتفاق الســـ التقدم المحرز صـــــوب بلود المراحل الرئيســـ
بســـبب نكوع بعو الجماعات المســـلحة عن التزاماتها وتقلي  مشـــاركتها في محاولة للاســـتفادة من العملية  

 تقدم سياسيل الانتخابية من أجل تحقيق

ومن المتوقع أن تســـــــــــتمر التوترات المســـــــــــتحكمة بين الجماعات المســـــــــــلحة وقوات الأمن  )ج( 
الوطنية التي يدعمها أفراد القوات المنتشرة في إطار اتفاق ثنائي وغيرهم من أفراد الأمن، ولا سيما حول مواقع  

ــية وممرات الترحال الرعوي. وعلاوة على ذ ــتكون المناورات التي تســــــــتخدمها التعدين والاتجار الرئيســــــ لك، ســــــ
الجماعات المســــــــلحة قد تطورت، بما في ذلك مع زيادة اســــــــتخدام الذخائر المتفجرة. ومن المتوقع أيضــــــــا أن 
تؤدي زحزحة الجماعات المســـــلحة عن معاقلها التقليدية إلى زيادة اســـــتخدامها للمناورات غير القانونية لابتزاز 

 ى على نحو يعيق حرية تنقلهملمواطني جمهورية أفريقيا الوسط

ــتقرار أجزاء من البلد، تغذيها التوترات   )د(  ــتمر النزاعات المحلية في زعزعة اســـــــ يُرجح أن تســـــــ
الطائ ية التي تؤدي إلى الأعمال المســــلحة والعســــكرية وزيادة وصــــم المجتمعات المهمشــــة. وســــيظل الترحال 

انعدام الأمن بين مجتمعات الرعاة والمزارعين، ومن الرعوي الموســمي يشــكل خطرا يتمثل في عدم الاســتقرار و 
 المرجح أن تستمر التحديات الأمنية العابرة للحدود في التئثير على الديناميات الإقليميةل

،  2023/2024ومن المتوقع أن تكون لدى جمهورية أفريقيا الوســــــــــــــطى، عند بداية الفترة   )ه( 
ــتندة إلى الخريطة الانتخابية قائمة انتخابية محدثة وموثوقة وجامعة وتوافق ــجيل الناخبين مسـ ية، بعد عملية لتسـ

ــغيلي التي تم  ــتراتيجي والتشــــ ــى مع الإطار القانوني المحدت وأدوات التخطيط الاســــ المحدثة ومنفذة بما يتماشــــ
 تطويرها بدعم من البعثة المتكاملة والبرنامج الإنمائيل

ء الانتخـابـات المحليـة من الميزانيـة الوطنيـة  تـئمين الموارد اللازمـة للحكومـة لتيســــــــــــــير إجرا )و( 
ومســاهمات الجهات الشــريكة والمانحة الدولية. وســتبذل البعثة المتكاملة المســاعي الحميدة وتقدم الدعم التقني  
والتشـــــــغيلي واللوجســـــــتي والأمني، وســـــــتنســـــــق الدعم الدولي للانتخابات بغرض إجراء انتخابات محلية شـــــــفافة 

 ل(2022) 2659والمصداةية وحسن التوقيت، عملا بالقرار وسلمية وتتسم بالشمول 

ــلطـة الـدولـة في جميع   )ز(  ومن المتوقع أن تظـل الحكومـة تواجـع قيودا على الميزانيـة لتعزيز ســـــــــــ
ــية  أنحاء البلد. ومن المتوقع أيضـــــا أن تظل المشـــــاكل الهيكلية قائمة، بما   ــاســـ في ذلك الافتقار إلى الهياكل الأســـ

ومرافق الدفع والرقابة. وســتشــكل هذ  التحديات مخاطر على التقدم المحرز حتى اةن في تعزيز نشــر الســلطات  
ــمـل حكـام المقـاطعـات، ونوابهم، ورؤســــــــــــــاء البلـديـات، وغيرهم من موظفي الخدمة   المحليـة واللامركزية، بمـا يشـــــــــــ

 للة في الجهاز القضائي والمؤسسات الإصلاحية وقوات الدفاع الوطني والأمنالمدنية، وكذلك الجهات الفاع
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ســـــــــــــتظل قوات الأمن الداخلي الوطنية ومؤســـــــــــــســـــــــــــات العدالة الجنائية تعتمد على الدعم   )ح( 
التشـغيلي والمشـورة التقنية المقدمين من البعثة المتكاملة لضـمان أداء المهام الأسـاسـية لجهاز العدالة الجنائية،  

في ذلك اســــــــــتخدام التدابير المؤقتة العاجلة والدعم القوي لإدارة الســــــــــجون الوطنية التي تضــــــــــم محتجزين   بما
ــتظل هناا تحديات   ــتآناف في بانغي وبوار إجراء المحاكمات. وسـ ــل محكمتا الاسـ ــتواصـ ــديدي الخطورة. وسـ شـ

ــجون فيما يتعلق بالإدماج الكامل للموظفين ــكري عن الســـــــــــ المدنيين المدرجين في   تتعلق بإزالة الطابع العســـــــــــ
ــانية مزرية، في ظل وجود تحديات وتهديدات   كشـــــــــوف مرتبات الحكومة. ومن المتوقع أن تظل الحالة الإنســـــــ
ــاني في جميع أنحاء البلد، بما في ذلك الخطر الناجم   ــول العاملين في مجال العمل الإنســــ تواجع إمكانية وصــــ

ة في الـدعم المقـدم من الشــــــــــــــركـاء الـدوليين.  عن المتفجرات في بعو الأصــــــــــــــقـاع، والتخ يضـــــــــــــــات المحتملـ
ــيير دوريات منتظمة على جميع المحاور   ومن ــاني وتســــ المتوقع أن تواصــــــل البعثة المتكاملة حماية الحيز الإنســــ

 الرئيسية من أجل ردع التهديدات التي يتعرض لها العاملون في مجال الأنشطة الإنسانية وتوفير الحماية لهم.
 

ل بع ةالولويات الرئيسي     ة 

، بمواصـــــــــــلة التركيز 2023/2024كُلفت البعثة، من أجل تحقيق هدفها الاســـــــــــتراتيجي خلال الفترة   - 14
ــلطات   ــلام، على النحو التالي: )أ( حماية المدنيين، بما في ذلك دعم السـ ــية لحفظ السـ ــاسـ على الأولويات الأسـ

حـدتـع والتصــــــــــــــدي لـعل )ب( وبـذل المســــــــــــــاعي  الوطنيـة في الوقـايـة من خطر الـذخـائر المتفجرة والتخ يف من 
الحميدة ودعم عملية الســلام، والمصــالحة الوطنية والتماســك الاجتماعي و ليات العدالة الانتقالية )ج( وتيســير 

وحماية أفراد    )د(  تهيآة بيآة  منة لإيصـــال المســـاعدة الإنســـانية بصـــورة فورية وكاملة ومئمونة دونما عوائقل و
 اتها.الأمم المتحدة وممتلك

وإضـافةح إلى تلك المهام ذات الأولوية، تكلف البعثة المتكاملة، في حدود قدراتها ومواردها وبالتنسـيق  - 15
مع حكومة جمهورية أفريقيا الوسـطى، بمواصـلة تعزيز دعمها لبسـط سـلطة الدولة ونشـر أفراد الإدارة الإقليمية 

ى الســــــــــــــلامـة الإقليميـةل وتعزيز حقوق الإنســـــــــــــــان  وقوات الـدفـاع الوطني وقوات الأمن الـداخلي، والحفـا  عل
ل ودعم إصــــــــــــــلاح قطاع الأمنل وتنفيذ برامج نزع الســــــــــــــلاح  2023وحمايتهال ودعم الانتخابات المحلية لعام  

والتســــــــــــــريح وإعـادة الإدمـاج والإعـادة إلى الوطن والحـد من العنف المجتمعيل ودعم العـدالـة الوطنيـة والـدوليـة  
ــافة إلى المهام الأربع ذات الأولوية    ومكافحة الإفلات من العقاب ــيادة القانون. وهذ  المهام إضـــــــ ــاء ســـــــ وإرســـــــ

 هي مهام يعزز بعضها بعضا. 14المذكورة في الفقرة 

وبئخذ الافتراضـــــات اةنفة الذكر في الاعتبار، ســـــتســـــعى البعثة إلى تنفيذ ولايتها باتباع نهج شـــــامل  - 16
ــتراتيجيتها الســـــ ــيا مع اســـ ــية المحدثة ونهجها الأمني الذي يمكنها من اتخاذ موقف على نطاق البعثة تماشـــ ياســـ

اسـتباقي ورادع دون الإخلال بالمباد  الأسـاسـية لحفظ السـلام. وسـتسـعى البعثة أيضـاح إلى منع انتشـار العنف  
ــتدام، والحفا  على الســـلامة الإقليمية، ومســـاعدة الحكومة   في جمهورية أفريقيا الوســـطى والحد منع بشـــكل مسـ

ــية والأمنية التي يواجهها البلد بتركيز أنشـــــطتها على العناصـــــر الموضـــــوعية  في التصـــــد ــياســـ ي للتحديات الســـ
 الثلاثة المترابطة ومبادرات الدعم المقدم من البعثة المبينة أدنا ، وعلى الأولويات المحددة فيها.

الجهات الشـــــريكة وســـــتواصـــــل البعثة دعم تنفيذ المهام المنوطة بها من خلال الأنشـــــطة البرنامجية و  - 17
ــريكة في جمهورية  ــب للجهات الشــــ ــطة والطويلة الأجل الأنســــ المنفذة، مع مراعاة المهام ذات الأهداف المتوســــ

 ياء من هذا التقرير. -أفريقيا الوسطى استنادا إلى المزايا النسبية. ويرد بيان تلك الأنشطة في الفرع ثانيا 
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 الم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان  

إن حمـايـة المـدنيين هي إحـدى المهـام ذات الأولويـة الموكلـة إلى البعثـة. وســــــــــــــتعتمـد الاســــــــــــــتراتيجيـة  - 18
الأمنية للبعثة على اســــتجابة متكاملة، بما في ذلك تدخلات أفراد الشــــرطة والأفراد العســــكريين المحددة الهدف  

ــتدام من أعمال العنف الب ــئنها أن تدعم الحكومة في الحد بشـــكل مسـ دني والتهديدات الموجهة ضـــد  التي من شـ
ــية الأوســـع نطاقا بهدف حمل جميع الجهات المعنية  ــياسـ ــتراتيجية في العملية السـ ــتندرج هذ  الاسـ المدنيين. وسـ
على الانضــمام إلى طاولة الحوار البناء وتثبيط الجماعات المســلحة، بغرض تحويل مســار النزاع نحو الســلام  

تدعم الاســتراتيجي ة أيضــا بنشــر الأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة الإضــافيين الذين أذن  بالوســائل الســلمية. وســُ
، بمــا في ذلــك نشــــــــــــــر قــدرات تمكينيــة محــددة عن طريق زيــادة  (2021) 2566بهم مجلس الأمن في القرار 

واعد العمليات المؤقتة. وســـيســـاعد ذلك على زيادة  الأصـــول الجوية وتركيز القوات من خلال مواصـــلة ترشـــيد ق
القـدرة على التنقـل والمرونـة وتعزيز الموقف الرادع للبعثـة من خلال عمليـات اســــــــــــــتبـاةيـة ووقـائيـة تعزز حمـايـة 
ــا لتعزيز قدرة البعثة على الإلمام بالحالة عن طريق تعزيز قدرات البعثة  ــيولى اهتمام خاع أيضـ المدنيين. وسـ

ــتخ ــر مركبات جوية جديدة غير مئهولة وتعزيز في مجال الاسـ ــتطلاع بنشـ ــد وتحديد الهدف والاسـ بارات والرصـ
تحليل المعلومات الاســـــتخباراتية من خلال تعزيز التحليل المشـــــترا وتبادل المعلومات الداخلية من أجل توقع 

  التهديدات الرئيسية ومنعها على نحو أفضل.

ضــد المدنيين عن طريق اتخاذ مبادرات عســكرية وشــرطية  وســتواصــل البعثة منع الهجمات الموجهة - 19
ــين تقييم المخاطر والتهديدات،   ومدنية متكاملة، بما في ذلك دعم بناء قدرات المجتمعات المحلية بغرض تحسـ
ــتراتيجية  ــتمر البعثة في تنفيذ اســـ ــتســـ وفو المنازعات المحلية والتوســـــط فيها، ومنع اندلاع أعمال العنف. وســـ

من خلال  ليـات معززة للحمـايـة المجتمعيـة تركز على التـدابير الوقـائيـة وتعزيز الإنـذار المبكر   حمـايـة المـدنيين
والحماية المادية الاســــتباةية. وســــتعمل البعثة على مواصــــلة تيســــير تهيآة بيآة حمائية تتيح تقديم المســــاعدات  

دة توطينهم، وذلك بالتنسـيق الوثيق  الإنسـانية دون عوائق وعودة المشـردين داخليا واللاجآين أو إدماجهم أو إعا
مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــاني. وســـــتعمل البعثة، بالتعاون مع الشـــــركاء، على منع أي عنف 

  انتخابي على المستوى المحلي ودعم الحل السلمي للنزاعات الانتخابية على المستوى المحلي.

ــافة إلى ذلك تحســـــين حماية - 20 حقوق الإنســـــان وتعزيزها في البلد، مع التركيز  وســـــتواصـــــل البعثة إضـــ
بوجع خاع على النســــــاء والأطفال. وســــــترصــــــد البعثة انتهاكات القانون الدولي الإنســــــاني وحقوق الإنســــــان،  

في ذلك جميع أشــكال العنف والاعتداء الجنســيين المتصــلين بالنزاعات وكذلك الانتهاكات الجســيمة الســتة   بما
على التحقيق في تلك الانتهاكات والإبلاد عنها وتقدم الدعم اللازم لملاحقة لحقوق الأطفال، وســــــــــــــتســــــــــــــاعد  

  مرتكبيها قضائياح.

وســتدعم البعثة أيضــا الحكومة في جهود الحد من عدم الاســتقرار وانعدام الأمن الناجمين عن الترحال   - 21
وضع سياسة وطنية لإدارة الحدود  الرعوي الموسمي على طول الحدود وممرات الترحال الرعوي، بسبل منها دعم  

ن مســـــتوى الأمن المعزز في   وزيادة تفعيل لجان إدارة شـــــؤون الترحال الرعوي على المســـــتوى المحلي. وســـــيُحســـــَّ
ــتقرار الإقليمي ودعم قوات الأمن   المناطق الحدودية من خلال التعاون والتآزر مع البلدان المجاورة لتعزيز الاســــــــــ

ــيولى اهتمام خاع   ــتويين المحلي والمجتمعي في حماية مجتمعات  المعنية. وسـ ــاركة البعثة على المسـ ــا لمشـ أيضـ
 الأقليات ومكافحة خطاب الكراهية والتحريو على العنف، ومن ثم منع عودة اندلاع النزاع الطائفي.
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  عت العم ية السياسية وعم ياي السلام والمصاللة  

الضـــــــامنة للاتفاق الســـــــياســـــــي، والمؤتمر الدولي  ســـــــتواصـــــــل البعثة المتكاملة، بالتعاون مع الجهات   - 22
المعني بمنطقة البحيرات الكبرى والشــــــــــــركاء اةخرين تشــــــــــــجيع إجراء حوار شــــــــــــامل بين الجهات المعنية في 
جمهورية أفريقيا الوسـطى، بما في ذلك الأطراف الموقعة على الاتفاق السـياسـي والأحزاب السـياسـية والمجتمع  

في عمليتي السـلام والمصـالحة والنهوض بها والحفا  على الحيز الديمقراطي    المدني، بهدف تعزيز المكاسـب
وحقوق الأفراد وحرياتهم وتعزيزها، بما في ذلك الحقوق والحريات المكفولة للأقليات. وســـــــتُعطى الأولوية لدعم  

ز الســـياســـي في الحكومة في تهيآة الظروف الســـياســـية والأمنية والقانونية والتقنية الضـــرورية للحفا  على الحي
ســـياق الاتفاق الســـياســـي وخريطة الطريق المشـــتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي وتوســـيع نطاقع. وســـتواصـــل 
البعثة دعم توطيد المكاسـب الديمقراطية وإقامة نظام حكم ذي قاعدة تمثيلية أوسـع، بما في ذلك على الصـعيد  

ــة  ــكل المحلي، بغرض توفير مزيد من الفرع للمجتمعات المهمشــــ ــارا في الحياة العامة، في ما يشــــ لكي تشــــ
اســـــــتجابة مباشـــــــرة للمطالبات الطويلة الأمد للأطراف الموقعة، فضـــــــلا عن منع العنف المتصـــــــل بالانتخابات  
ــافة إلى ذلك ســـتواصـــل البعثة تنفيذ الخطة المتعلقة   ــلمية. وإضـ ــائل السـ وتعزيز حل المنازعات الانتخابية بالوسـ

ســــــــــبل منها كفالة المشــــــــــاركة المجدية للمرأة في عملية الســــــــــلام والنهوض بالحلول  بالمرأة والســــــــــلام والأمن، ب
 السياسية، وكذلك تعزيز مراعاة الاعتبارات الجنسانية في جميع المجالات.

وســترتبط الجهود المبذولة على الصــعيدين الوطني والإقليمي مباشــرة بالحوار على الصــعيد المحلي،   - 23
المشـاركة والمصـالحة المجتمعية لتعزيز التقدم نحو السـلام المسـتدام في جميع أنحاء البلد. وسـيولى  وبمبادرات  

اهتمام خاع لتسـوية النزاعات والحفا  على حيز ديمقراطي شـامل للجميع وتعزيز  وضـمان الحقوق والحريات  
الأقليات والنازحون والمعارضة  الأساسية لجميع مواطني جمهورية أفريقيا الوسطى، بمن فيهم النساء والشباب و 

ــتواصـــل البعثة، بالتنســـيق مع الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري   ــتقلة. وسـ ــائط الإعلام المسـ ــية ووسـ ــياسـ السـ
والشـركاء الدوليين، الاسـتفادة من التقدم المحرز في سـياق  ليات السـلام على الصـعيد المحلي واللجان المنشـئة  

  لدعم تنفيذ الاتفاق السياسي.

وســــتدعم البعثة المتكاملة، بالتنســــيق مع الجهات الشــــريكة، تهيآة الظروف المواتية لإجراء انتخابات   - 24
محلية شـــــفافة وســـــلمية وحرة ونزيهة وذات مصـــــداةية وشـــــاملة للجميع، من خلال مواصـــــلة تقديم الدعم التقني  

ت الأخرى، مثل المحكمة واللوجســـــــتي والتشـــــــغيلي والســـــــياســـــــي إلى الســـــــلطة الوطنية للانتخابات والمؤســـــــســـــــا
الدســــــــتورية والمجلس الأعلى للاتصــــــــالات، باعتبار دعم تهيآة تلك الظروف هدفاح صــــــــدر بع تكليف ويُتوخى 
تحقيقع على الفور ويندرج في إطار دعم البعثة الأوسع نطاقا للعملية السياسية في البلد. وسيكون من الأهمية  

ــافة  بمكان أن يســـتمر الوجود المحلي لأفراد البعث ة المكلفين بالانتخابات، والمكاتب الانتخابية الميدانية، بالإضـ
إلى الدعم التقني واللوجســـتي المقدم إلى الســـلطات الوطنية على المســـتوى المركزي في بانغي، بغرض النجاح  
لسـلطة  في التحضـير للانتخابات المحلية وإجرائها. وفي هذا السـياق سـتقدم البعثة الدعم التقني والتشـغيلي إلى ا

ــن   ــتويات لكفالة حسـ ــاركة المدنية وتثقيف الناخبين على جميع المسـ ــمان المشـ الوطنية للانتخابات من أجل ضـ
اطلاع الجهات المعنية المحلية على بدء تنفيذ العملية اللامركزية وكفالة مشــــــــــــــاركتها بنشــــــــــــــاي في العمليات  

 الانتخابية التي تجريها دوائرها الانتخابية.

ة في إصـــلاح قطاع الأمن بالتركيز على بناء المؤســـســـات، وتعزيز الإشـــراف والرقابة  وســـتســـهم البعث - 25
ــلاح قطاع الأمن  ــتدعم البعثة عملية إصــــــــ ــين إدارة قطاع الأمن. وعلاوة على ذلك، ســــــــ الديمقراطيين، وتحســــــــ
ــعيد الوطني ووزارة   ــلاح قطاع الأمن على الصــــ ــيق إصــــ ــاني من خلال تنســــ الوطنية والمراعية للمنظور الجنســــ
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الداخلية والأمن العام، ووزارة الدفاع، في إطار ســـياســـة الأمن الوطني، والاســـتراتيجية الوطنية لإصـــلاح قطاع  
ــياســـي وخريطة الطريق   ــياســـة الدفاع الوطني. وســـتعطى الأولوية لتنفيذ الأحكام الأمنية للاتفاق السـ الأمن، وسـ

ــا  المشــــتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرا ت الكبرى. وســــتواصــــل البعثة المتكاملة أيضــ
توفير البنى التحتية والمعدات، وتعزيز تنفيذ أفضــــــــــل الممارســــــــــات، والتخ يف من المخاطر فيما يتعلق بإدارة  
الأســــلحة والذخائر، من خلال أنشــــطة التدريب وتنفيذ الاســــتراتيجية الوطنية وخطة العمل الوطنية الخاصــــتين  

  انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخ يفة وتداولها غير المشروع. باللجنة الوطنية لمكافحة

وســـتواصـــل البعثة دعم نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج بوصـــفها وســـائل أســـاســـية لدفع العملية   - 26
الســـــياســـــية قدما. وســـــتســـــاعد البعثة الســـــلطات الوطنية في تخطيطها وعملياتها من أجل نزع ســـــلاح المقاتلين  

ن وتســريحهم وإعادة إدماجهم وإعادتهم إلى أوطانهم على نحو مســتدام ضــمن الإطار والبرنامج الوطني  المؤهلي
المعمول بهما لنزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج. وسـتواصـل البعثة إضـافة إلى ذلك المتابعة مع السـلطات  

ين في قطاع الأمن. وســــيســــتمر تنفيذ الوطنية لكفالة إيجاد أوجع تآزر تكفل إدماج المقاتلين الســــابقين المســــرح
برامج الحد من العنف على صــــعيد المجتمعات المحلية لتكملة العملية الوطنية لنزع الســــلاح والتســــريح وإعادة  
الإدمــاج، فضــــــــــــــلا عن تعزيز الحوار المجتمعي وجهود تحقيق الاســــــــــــــتقرار الراميــة إلى وقف العنف وتهيآــة 

  في المجتمعي، وحماية المدنيين.الظروف المؤاتية لتحسين الأمن، والتعا
 

 مكافلة الإفلات م  العقاب و عت بسط س طة الدولة وسيا ة القانون   

ســـــتواصـــــل البعثة دعم الحكومة في تعزيز القدرات المؤســـــســـــية الكفيلة بتعزيز ســـــيادة القانون وإعادة   - 27
بئولويات بناء السـلام. وسـيُكمّل    إرسـاء سـلطة الدولة، وهما أمران أسـاسـيان للحفا  على بيآة حمائية والنهوض

الـدعم بتعزيز القـدرات المحليـة للتعـاون في مجـال الســــــــــــــلام والعـدالـة مع فريق الأمم المتحـدة القطري وغير  من 
الشـــــركاء. وســـــتبذل جهود منســـــقة مع فريق الأمم المتحدة القطري والســـــلطات الوطنية للمضـــــي قدما في تنفيذ 

بســــطها، مع التركيز على تعزيز فعالية عمليات نشــــر الأفراد في مجالات  اســــتراتيجية اســــتعادة ســــلطة الدولة و 
الإدارة المحلية والقضاء والسجون والأمن، فضلا عن إعادة تئهيل وتجهيز مراكز الشرطة والدرا. كما سيُعزز 
لغة  التواصــــــــــل والأنشــــــــــطة الإعلامية بين الإدارات المحلية والحكومة الوطنية في بانغي، باعتبارها وســــــــــيلة با

الأهمية لتمكين جهود اللامركزية على نطاق أوسـع وتيسـير إجراء انتخابات محلية شـفافة وسـلمية وحرة ونزيهة 
 وذات مصداةية وشاملة للجميع.

وســــتوفر البعثة تخطيطا ومســــاعدة تقنية معززين ودعما لوجســــتيا لإعادة الانتشــــار التدريجي لقوات   - 28
تشارا في عمليات مشتركة مع البعثة تشمل التخطيط المشترا والتعاون    الدفاع الوطني والأمن الداخلي، التي

التكتيكي. وســـيدعم ذلك تنفيذ المهام الموكلة إلى البعثة في إطار من الامتثال الصـــارم لســـياســـة الأمم المتحدة  
ق مركز للعنـايـة الواجبـة في مراعـاة حقوق الإنســـــــــــــــان، رهنـا بتحـديـد البعثـة مـدى امتثـال الجهـات المتلقيـة لاتفـا

 القوات المبرم مع البعثة.

وســــتواصــــل البعثة الإســــهام في تنفيذ ســــياســــة الدفاع الوطني من خلال إنشــــاء حاميات في مناطق   - 29
الدفاع الإقليمية. وســـــيظل وجود تلك القوات على نحو منســـــق في جميع أنحاء البلد عنصـــــراح بالغ الأهمية من 

ــلطة ــط سـ ــتعادة الأمن وبسـ ــر جهد متكامل لاسـ ــتدعم   عناصـ الدولة في جميع أنحاء البلد. وعلاوة على ذلك، سـ
البعثـة المتكـاملـة التـدابير التي يتخـذهـا قطـاع العـدالـة والمســـــــــــــــاءلـة الجنـائيـة في مكـافحـة الإفلات من العقـاب.  
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وســــتتطلب هذ  الجهود دعما مســــتمرا لنظام العدالة العادي وللمحكمة الجنائية الخاصــــة، ولا ســــيما لزيادة عدد  
  الجنائية التي تنظر فيها المحكمة.القضايا 

وإضــــــــافة إلى ذلك ســــــــيكون التنســــــــيق بين الجهود الرامية إلى النهوض بالمســــــــاءلة الجنائية وجهود  - 30
ــالحة،   ــياســــي، بما في ذلك من خلال عمل لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصــ ــالحة وتنفيذ الاتفاق الســ المصــ

ى العدالة. وسـتواصـل البعثة، بوصـفها بعثة متكاملة، تقديم الدعم إلى  عنصـراح أسـاسـيا لضـمان إمكانية اللجوء إل
ــاء فريق الأمم المتحدة القطري، لتنفيذ الأهداف   الســــــــلطات الوطنية لتحديد الجهات الشــــــــريكة، بما فيها أعضــــــ
المتوســــطة والطويلة الأجل المتمثلة في زيادة فرع الحصــــول على الخدمات الاجتماعية الأســــاســــية وإرســــاء  

 كمة الرشيدة، في إطار الخطة الوطنية لمنعاش وبناء السلام.الحو 
 

 فعالية البع ة  

ســــــــتعزز البعثة إلى حد كبير قدرتها على التنقل في جميع أنحاء البلد، مما ســــــــيكون لع أثر شــــــــامل  - 31
ا.  على فعـاليتهـا العمليـاتيـة، بمـا في ذلـك قـدرتهـا على حمـايـة المـدنيين، ودعم بســــــــــــــط ســــــــــــــلطـة الـدولـة وتوطيـده
وســتواصــل البعثة ترشــيد قواعد العمليات المؤقتة، بما في ذلك إغلاق هذ  القواعد امتثالا لقرار الجمعية العامة  

  وضمن إطار الاستعراض الشامل لأثر البعثة، بما في ذلك هياكلها المشتركة. 76/274

زيز الجهود الرامية إلى حماية موظفي الأمم المتحدة، على نحو ما أوصــــت بع وســــتواصــــل البعثة تع - 32
خطة العمل الرامية إلى تحســـين أمن حفظة الســـلام، وســـتســـتحدت تدابير لتحســـين الأداء والمســـاءلة في مجال 
حفظ الســــــــلام بما يتماشــــــــى مع مبادرة الأمين العام المعززة للعمل من أجل حفظ الســــــــلام. وعلاوة على ذلك،  
ســـــينصـــــب التركيز بشـــــكل خاع على تحســـــين الظروف المعيشـــــية في قواعد العمليات المؤقتة وأماكن إقامة  

 الأفراد النظاميين.

وســــتواصــــل البعثة النهوض بالتحول الرقمي من خلال تحســــين اســــتخدام أداة التخطيط الاســــتراتيجي  - 33
لوحدة البرمجية لتطبيق الإدارة الاســــتراتيجية  وصــــياغة الميزانيات وإدارة الأداء في نظام أوموجا، بما في ذلك ا

ــامل للتخطيط وتقييم الأداء لتعزيز التخطيط الداخلي   والأداة المتكاملة للتخطيط والإدارة والإبلاد والنظام الشـــــــــــ
للبعثة وتكاملها ومواصــلة إيجاد أوجع التآزر بين العمليات والأدوات. ويســتخدم النظام الشــامل للتخطيط وتقييم 

ــد بع الأداء   ــترشــــــ ــين تنفيذ الولاية، ويُســــــ بانتظام حاليا لتخطيط العمليات وتقييمها وتكييفها وتعزيزها بغية تحســــــ
أيضـــــــــــاح في وضـــــــــــع أطر الميزنة القائمة على النتائج. وتســـــــــــتخدم البعثة حاليا المجموعة الكاملة من الأدوات  

لممارســـــــات والمجالات التي يمكن تعزيز المتاحة لها لتقييم فعالية وأثر نواتج البعثة بانتظام، وتحديد أفضـــــــل ا
ــا البيانات والتحليلات التي يولدها النظام لتوضـــــــــــــح للدول   العمليات فيها. وتســـــــــــــتخدم البعثة المتكاملة أيضـــــــــــ
الأعضـــــــــــاء على نحو أفضـــــــــــل كي ية إســـــــــــهامها في إحدات تغيير بمرور الوقت، والمجالات التي تواجع فيها 

 العام والإحاطات المقدمة لمجلس الأمن.تحديات، بما في ذلك في تقارير الأمين 

وسـتهدف الاسـتراتيجية الشـاملة للاتصـالات والتوعية التي تسـتخدمها البعثة، إلى جانب دعمها لوزارة   - 34
الاتصــــالات وتنفيذ اســــتراتيجيات الاتصــــالات الوطنية، إلى زيادة إبراز عمل البعثة المتكاملة وإطلاع الســــكان  

ــتراتيج ــيما فيما يتعلق بحماية المدنيين، ودعم عملية الســـــــــــلام،  على الأولويات الاســـــــــ ية الموكلة إليها، ولا ســـــــــ
وتيسـير المعونة الإنسـانية، ودورها المحايد. وسـتنُفَّذ أنشـطة اتصـال اسـتراتيجية اسـتباةية للحيلولة دون أن تؤدي  

وتحريضــــــــــــــهـا على  المعلومـات المغلوطـة والمضــــــــــــــللـة وخطـاب الكراهيـة إلى توجيـع تفكير المجتمعـات المحليـة 
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ــيما  ــائط الإعلام، لا سـ ــد وسـ ز فيع رصـ ــيُعزَّ ــتهدف جماعات بعينها، في الوقت الذي سـ ارتكاب العنف الذي يسـ
  فيما يتعلق بتغطيتها للانتخابات المحلية والعملية السياسية الأوسع.

ــا الجهود الرامية إلى منع ومكافحة أعمال الاســـــــتغلال والانتهاا ال - 35 ــيين، وســـــــتعزز البعثة أيضـــــ جنســـــ
بالاعتماد على إطارها الســــنوي لإدارة مخاطر الاســــتغلال والانتهاا الجنســــيين. وســــيســــتمر تنفيذ برنامج قوي  
ــباي يدير المخاطر المحددة المرتبطة بجميع أنواع ســــــــوء الســــــــلوا التي يرتكبها أفراد البعثة  للســــــــلوا والانضــــــ

ستغلال والانتهاا الجنسيين ضد النساء  ويخفف من حدة هذ  المخاطر، مع التركيز بوجع خاع على منع الا
ــا على تدريب   ــتركز البعثة جهودها أيضـ ــحايا. وعلاوة على ذلك سـ ــعفاء، يكملع نهج محور  الضـ والأطفال الضـ
أفرادها المدنيين والنظاميين، وإجراء تقييمات للمخاطر، وتنفيذ تدابير الوقاية، وضــــــــــمان حصــــــــــول الضــــــــــحايا  

ــتغ ــيين على المســــــــاعدة الملائمة في الوقت المناســــــــب.  والأطفال المولودين نتيجة للاســــــ لال والانتهاا الجنســــــ
وسـتعطي البعثة الأولوية أيضـا للوجود الميداني لفريقها المعني بالسـلوا والانضـباي لكي يضـطلع بواجباتع في 
رة  مجالات إدارة المخاطر، والوقاية، والإنفاذ، والإجراءات التصـــــــــــــحيحية. وســـــــــــــتنُفذ أنشـــــــــــــطة وقائية قوية وإدا
ــر فيها أفراد البعثة، مع إعطاء   ــياق المحلي للمناطق التي يُنشــــ ــقة ومتكاملة لمراعاة الســــ للمخاطر بطريقة منســــ
ــتنادا إلى مواقع الوحدات وموجز المخاطر. وســــــتعمل البعثة  ــديدة اســــ الأولوية للوحدات التي تواجع مخاطر شــــ

ية لتقديم الشـــــكاوى والتي توجد حاليا في المتكاملة أيضـــــا على تنشـــــيط الشـــــبكات المجتمعية واةليات المجتمع
موقعـا، بمـا في ذلـك بـانغي والمنـاطق المحيطـة بهـا. وســــــــــــــتعطى الأولويـة لبنـاء قـدرات المجتمعـات المحلية   31

وتمكينها من خلال المشـاركة والتنسـيق على الصـعد المحلي والإقليمي والوطني، بما في ذلك من خلال شـبكة 
ســـيين في البلد. وســـتواصـــل البعثة المتكاملة تكثيف أنشـــطة التوعية والدعوة في منع الاســـتغلال والانتهاا الجن

وسـائط الإعلام بشـئن سـياسـة الأمم المتحدة بعدم التسـامح إطلاقا إزاء الاسـتغلال والانتهاا الجنسـيين، وبشـئن  
رسائل القصيرة،   ليات الإبلاد، من خلال الإعلانات على القنوات الإذاعية المجتمعية، والتراسل عبر خدمة ال

  والتلفزيون، والتوعية العامة.
 

 مبا رات  عت البع ة  

مبــادرات مختلفــة تهــدف إلى تلبيــة طلبــات الجمعيـة   2023/2024يتضــــــــــــــمن مقترح الميزانيــة للفترة  - 36
إعطـاء الأولويـة للأعمـال المتعلقـة بتحســــــــــــــين أمـاكن إقـامـة ، بمـا في ذلـك 76/274العـامـة الواردة في قرارهـا 

 موظفي البعثة المتكاملة في الميدان.

، حددت  2022وفي أعقاب أزمة الوقود الحادة التي شــــــــهدتها البعثة خلال النصــــــــف الأول من عام   - 37
ــدّ هذ  الثغرات وكفالة أمن الوقود الذي يشــــــكل   ــلة الإمداد. ولســــ ــلســــ عنصــــــرا لا غنى عنع البعثة ثغرات في ســــ

لعمليات البعثة، يقترح إدخال تحســــــين مادي على قدرة البعثة على تخزين الوقود في عدة مواقع لتمكين البعثة 
يومـا إلى مخزون   30من زيـادة محزونهـا من احتيـاطيـات الوقود الاســــــــــــــتراتيجيـة من مخزون يكفي حـاليـا لمـدة 

احتياطيات الوقود المحلية بمســـــــتويات تختلف باختلاف  يوما، مع زيادة عدد أيام المخزون من 90يكفي لمدة  
 المواقع استنادا إلى مخاطر أمن الوقود.

ــام  - 38 ــييد التالية: )أ( نقل وحدة شـــرطة مشـــكلة واحدة من بانغي إلى سـ ــاريع التشـ ــا تنفيذ مشـ ويقترح أيضـ
ــتراتيجية منقحة لتخطيط القوة تهدف إلى كفالة أن يكون حجم وجود    أواندجا في القطاع الشــــــــــــرقي دعما لاســــــــــ
شـــــــــخصـــــــــال    180البعثة متناســـــــــبا مع الخطر القائم في هذ  المواقع، بما في ذلك بناء معســـــــــكر جديد لإقامة  

شخصال )ج( تشييد مكاتب ومرافق إقامة    150بناء معسكر للأفراد العسكريين في سام أواندجا يستوعب  )ب(
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اد المعســكرات في ســام أواندجا بعد انتشــار شــخصــا. ويجري إعد 30لموظفي الدعم في ســام أواندجا تســتوعب 
ــييد المعســـــــــكر الأولي في الخيام بحلول نهاية حزيران/يونيع    2023القوات بالفعل. من المتوقع أن يكتمل تشـــــــ

 .2024ومن المقرر الانتهاء من تشييد هيكل الجدار الصلب بحلول حزيران/يونيع 

ــتراتيجيتها   - 39 ــاملة، بما في ذلك زيادة القدرة في مجال وســـــتواصـــــل البعثة المتكاملة تنفيذ اســـ البيآية الشـــ
الطاقة المتجددة، وتحســــــــــــــين نهجها في توليد الطاقة وإدارتها، وتعزيز إدارة النفايات الصــــــــــــــلبة ومعالجة ميا  
الصــــرف الصــــحي. وعلاوة على ذلك، ســــتواصــــل البعثة الاســــتفادة من الاســــتثمارات المنفذة بالفعل مثل النظم  

ة ونظم الطاقة الشــــمســــية الهجينة. وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــتســــتكشــــف البعثة خيارات لتنويع  الفلطائية الضــــوئي
ــتدامة ومتجددة،   ــادر مســــ ــتبحث عن بدائل للطاقة النظيفة مثل الكهرباء المولدة من مصــــ ــادر الطاقة وســــ مصــــ

بكفاءة عالية في في ذلك: )أ( الطاقة الكهرمائية، عن طريق الربط بالشبكة الوطنية، والمولدات التي تتسم  بما
اســتهلاا الوقود والتي قللت من تئثيرها على البيآةل )ب( الطاقة الشــمســية/النظم الفلطاضــوئية من خلال إبرام  
اتفاق مع شـركة تجارية لشـراء الطاقة. وسـتسـاهم هذ  الجهود في تقليل اعتماد البعثة على توليد الطاقة القائمة  

. وســتواصــل البعثة 2023/2024وتقليل انبعاثات الكربون في الفترة  على الديزل، مما يؤدي إلى توفير الوقود  
أيضـا تحسـين اسـتراتيجيتها لإدارة النفايات من خلال تشـغيل وصـيانة سـاحات مركزية لإدارة النفايات في بانغي 
ومواقع المكـاتب الميـدانيـة، إلى جانب تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــــيـانة محـارق النفـايات الطبيـة الأحيـائيـة والعـامة المجهزة  

  الكامل، فضلا عن صيانة مدفن نفايات بلدي تم إصلاحع.ب

وســــتواصــــل البعثة تعزيز قدراتها في مجال المراةبة والاســــتطلاع الاســــتخباريين من خلال منظومات   - 40
ــئنها  ــنة التي دخلت البعثة حاليا المرحلة الأخيرة من التفاوض بشـ ــمات المحسـ الطائرات غير المئهولة ذات السـ

دمـة الحـالي. وتشــــــــــــــمـل الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالمنظومـة الجـديـدة قـدرات الإقلاع والهبوي  لاســــــــــــــتبـدال عقـد الخـ
العمودي، وتعزيز دقـة الكـاميرا من خلال تزويـدهـا بـالقـدرة على التعرف على الأفراد الـذين يحملون أســــــــــــــلحـة،  

والاسـتطلاع بسـرعة  والتشـغيل البعيد المدى، وزيادة عدد سـاعات الطيران لتمكين البعثة من نشـر مهام المراةبة
 في المواقع النائية بهدف تحسين تخطيط الاحتياجات التشغيلية وحماية المدنيين وأفراد البعثة.

ــيا مع قرار الجمعية  - 41 ــا لملاا الموظفين المدنيين تمشـــ وبدأت البعثة وإدارة الدعم العملياتي اســـــتعراضـــ
. واســــــــتلزمت المرحلة الأولى من الاســــــــتعراض إجراء تقييم داخلي أولي لعنصــــــــر دعم البعثة 76/274العامة  

بغية تحديد الاحتياجات المناســـــبة من الموظفين. ونظرا للزيادة الأخيرة في الأفراد النظاميين في البعثة بنســـــبة 
، أخذ في الاعتبار عنصــــــــــــــر الدعم  (2021) 2566في المائة المئذون بها بموجب قرار مجلس الأمن    27,0

في المائة فقط، لضــــمان وجود موارد كافية لدعم الزيادة في الأفراد    4,0في البعثة المتكاملة، الذي زاد بنســــبة  
حتيــاجــات البــالغــة الأهميــة  النظــاميين وحجم وجود البعثــة نتيجــة تلــك الزيــادة. ويعكس مقترح الميزانيــة هــذا الا

للســــلامة والأمن. ونظرا لأن تلبية الاحتياجات من الموظفين للبعثة المتكاملة تشــــكل مســــئلة حســــاســــة وملحّة،  
المدرجة في المقترح كانت    2023/2024فإن الحاجة إلى الوظائف الثابتة والمؤقتة المقترح إنشـــاؤها في الفترة  

  ا الموظفين المدنيين.قائمة حتى قبل الاضطلاع باستعراض ملا

ــياق، يتئلف ملاا الموظفين المدنيين المقترح من زيادة إجمالية قدرها   - 42 وظيفة ثابتة  38وفي هذا الســــ
ــاء   ــافي لاقتراح إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة )لموظف دولي( واقتراح إنشـ وظيفة ثابتة  39ومؤقتة تمثل الأثر الصـ

موظفـا وطنيـا من فآـة  18ووظيفـة واحـدة لموظف فني وطني، و وظيفـة لموظفين دوليين،    11ومؤقتـة، تمثـل  
 من متطوعي الأمم المتحدة. 9الخدمات العامة، و 
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وتعكس التغييرات المقترحـة في ملاا الموظفين العوامـل التـاليـة: )أ( زيـادة الاحتيـاجـات التشــــــــــــــغيليـة   - 43
ــافيين البـالغ عـددهم   عـبء العمـل والمبـادرات الراميـة إلى  ل )ب( تحليـل  3 690لـدعم الأفراد النظـاميين الإضــــــــــــ

تحقيق مكاســب في الكفاءةل )ج( تحليل المخاطر واعتبارات الســلامة في العملياتل )د( ملاحظات وتوصــيات  
مراجعة الحســـــــابات المقدمة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومجلس مراجعي الحســـــــابات. ولا يقترح إدخال  

. وســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثة تعزيز جهودها لبناء 2023/2024بعثة للفترة  تغييرات كبيرة على الهيكل التنظيمي لل
ــتعانة بهم كمتعاقدين  ــياق، يشـــجع المواطنون المؤهلون الذين تتم الاسـ قدرات الموظفين الوطنيين. وفي هذا السـ
أفراد ومتطوعي الأمم المتحـدة على تقـديم طلبـاتهم عنـد شــــــــــــــغور وظـائف ثـابتـة أو مؤقتـة وســــــــــــــيُنظر في هـذ   

في المائة من الوظائف الثابتة والمؤقتة    51,3لى النحو الواجب. وعلاوة على ذلك، تشـــــــكل نســـــــبة الطلبات ع
وظائف من الفآات الوطنية. ونظرا لارتفاع معدل الشــــــــــــواغر في البعثة   2023/2024الجديدة المقترحة للفترة  

بالتوظيف تحت رعاية  المتكاملة، بما في ذلك الوظائف الشــــــــــاغرة منذ فترة طويلة، أنشــــــــــآت فرقة عمل معنية
الممثل الخاع للأمين العام. ولتســــــــــــريع وتيرة التعيينات في الوظائف الشــــــــــــاغرة منذ فترة طويلة، تمت رقمنع 
ــتقدام والاختيار الداخلية لتبســــيط عملية الموافقة، وتم تحديد منســــقي التوظيف لمســــاعدة المديرين   طلبات الاســ

  المكلفين بالتعيين.

  2023/2024المقدرة من الموارد اللازمة لمنفاق على البعثة وتشـــــــــغيلها للفترة    وتعكس الاحتياجات - 44
زيـادة في الاحتيـاجـات المتعلقـة بمـا يلي: )أ( الوقود اللازم للمولـدات الكهربـائيـة والمركبـات والطـائرات بســــــــــــــبـب 

يد من الأفراد  الارتفاع المتوقع في متوســـــــــط ســـــــــعر اللتر الواحد وزيادة الاســـــــــتهلاا المقرر نتيجة لنشـــــــــر المز 
النظاميين، وارتفاع رســـوم التعبآة لزيادة قدرة البعثة على تخزين الوقودل )ب( التحســـن العام في الأداء المتوقع  
للمعدات الرئيســـية المملوكة للوحداتل )ج( اســـتآجار وتشـــغيل الأســـطول الجوي للبعثة بســـبب الارتفاع المتوقع  

ــافيينل  في عدد ســـــــــــــاعات الطيران نتيجة زيادة تناوب ال قوات المقرر نتيجة لنشـــــــــــــر الأفراد النظاميين الإضـــــــــــ
تكاليف التعبآة اللازمة لمنشـاء المقرر لمسـتودع بموجب عقد جديد لحصـ  الإعاشـة يبدأ سـريانع اعتبارا   )د(

ل )ه( المنظومات الجوية غير المئهولة نتيجة للاســــــــــتعاضــــــــــة المقررة عن 2023من تشــــــــــرين الثاني/نوفمبر  
ة الأربع بموجب طلب توريد مشـــفوع بعقد تجاري لتوفير خمس منظومات جوية غير مئهولةل  المركبات المداري

)و( ســـــــفر الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن بســـــــبب ارتفاع  
فراد العســــكريون  الســــعر المتوســــط للســــاعة الوارد في العقد الطويل الأجل الجديد للرحلات المســــتئجرةل )ز( الأ

وأفراد الشـرطة بسـبب ارتفاع معدل سـداد التكاليف القياسـية للقوات الذي وافقت عليع الجمعية العامة في قرارها  
 والارتفاع المتوقع في المتوسط الشهري لنشر الأفراد النظاميين. 76/276
 

 بع ات العام ة في المنطقةالاعاون مع ال -  جيت 
ســتســعى البعثة المتكاملة إلى الاســتفادة من الأصــول الموجودة بالبعثات الأخرى عقب تقلي  حجم  - 45

هذ  البعثات وســحبها لتلبية الاحتياجات التشــغيلية للبعثة، إن وجدت. وســتواصــل البعثة تحســين اســتفادتها من 
ــلع والخدمات    خدمات قســــــم دعم المشــــــتريات على الصــــــعيد العالمي الموجود في عنتيبي، أوغندا، لتوفير الســــ

دعما لتنفيذ ولايتها، وســتدرج خدمات هذا القســم عند إجراء عمليات الاقتناء في ســياق تخطيط الطلب، حســب 
ــتيات التابع لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق  ــاء. وســــــتواصــــــل البعثة كذلك اســــــتخدام مركز اللوجســــ الاقتضــــ

رية الكونغو الديمقراطية الموجود في عنتيبي، وذلك من خلال إلحاق موظف مدني من الاســــــــــــــتقرار في جمهو 
فآـة الخـدمـات العـامـة وموظفين مـدنيين اثنين من فآـة الخـدمـة الميـدانيـة من البعثـة المتكـاملـة لتولي أداء مهـام  

  الدعم المتصلة بالإدارة واللوجستيات وإدارة سلسلة الإمداد.
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ات الإقليمي في عنتيبي تقديم الدعم على الصــــــــعيد الإقليمي إلى البعثات  وســــــــيواصــــــــل مركز الخدم - 46
المســــتفيدة من خدماتع، بما فيها بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــتقرار في جمهورية 

ــتحقات والمرتبات، وم ــطى، وذلك في مجالات الالتحاق بالعمل وانتهاء الخدمة والمســـــــــــ دفوعات  أفريقيا الوســـــــــــ
الموردين، والاســــــــتحقاقات والســــــــفر في مهام رســــــــمية، وتجهيز المطالبات )كإعانة الإيجار والخدمات الأمنية 
ومنح التعليم وسداد تكاليف السفر في إطار البعثات( وخدمات أمين الصندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات،  

لاتفـاق مســــــــــــــتوى الخـدمـات. وعلاوة على ذلك،    والنقـل ومراةبـة الحركـة، وخـدمـات تكنولوجيـا المعلومـات امتثـالا
سـتواصـل البعثة المتكاملة اسـتخدام قاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات في برينديزي بإيطاليا للتزود بخدمات نشـر 
المخزونات، مما يكفل الوصـول بعمليات الشـراء إلى المسـتوى الأمثل والتمكين من إيصـال إمدادات البعثة في 

  الوقت المناسب.
 

 الشراكات، والانسيق مع الفرقة القُطرية، والبع ات المامام ة - ال  
للمضـي قدما في تنفيذ الاتفاق السـياسـي ودعم الحوكمة الرشـيدة، سـتعزز البعثة التنسـيق مع الاتحاد   - 47

ــاديـة لـدول وســــــــــــــط أفريقيـا، والمؤتمر الـدولي المعني بمنطقـة البحيرات الكبرى،   الأفريقي، والجمـاعـة الاقتصــــــــــــ
لاتحاد الأوروبي، والشــــــــركاء الإقليميين والدوليين الثنائيين اةخرين. وســــــــتســــــــعى البعثة المتكاملة إلى تعزيز وا

تعـاونهـا الأقـاليمي مع البعثـات العـاملـة في المنطقـة ومـا تحققـع من وفورات الحجم، بمـا في ذلـك مكتـب الأمم  
مات وتحليلها وتيســــير ذلك، حســــب الاقتضــــاء.  المتحدة الإقليمي لوســــط أفريقيا، لتعزيز التعاون وتبادل المعلو 

وســــتظل هذ  الشــــراكات أســــاســــية لمواءمة الجهود المبذولة بشــــئن الأولويات الاســــتراتيجية والتنظيمية من أجل 
تقديم دعم موحد ومتسق إلى السلطات الوطنية. وسعيا إلى الحد من التهديدات العابرة للحدود الوطنية وتعزيز 

ستواصل البعثة التعاون عن كثب مع الجهات الفاعلة الإقليمية من أجل التفعيل التام    جهود تحقيق الاستقرار،
للجان المختلطة المشــــتركة واةليات العابرة للحدود التي تعمل بكامل طاقتها، بالتعاون الوثيق مع مكتب الأمم  

فالة استمرار مشاركة البلدان  المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا. وإضافة إلى ذلك، ستعمل البعثة المتكاملة على ك
 المجاورة في عملية السلام، وعلى دعم الحوكمة الرشيدة وبناء السلام في أعقاب العملية الانتخابية الوطنية.

ومن خلال الشــــراكات الوثيقة للبعثة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــــركاء اةخرين، ســــيتواصــــل  - 48
ــاني  تنفيـذ المبـادرة الراميـة إلى   اتبـاع أســــــــــــــلوب جـديـد في العمـل على نطـاق النهج الترابطي بين العمـل الإنســــــــــــ

ــئن  ــتراتيجية الوطنية بشــــ ــيما في إطار الخطة الوطنية لمنعاش وبناء الســــــلام، والاســــ والتنمية والســــــلام، ولا ســــ
وسـتواصـل .  2027-2023الحلول المسـتدامة، وإطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسـتدامة للفترة  

الأمم المتحدة، بالتعاون مع الشــــــــــــــركاء وفي إطار اللجنة التنفيذية المشــــــــــــــتركة للخطة الوطنية لمنعاش وبناء  
الســلام، دعم الحكومة في تعزيز التنســيق بين الوزارات القطاعية وأمانة الخطة، بهدف زيادة تحســين التواصـل  

 سة لفائدة السكان.وإبراز ما تم من إنجازات في تحقيق مكاسب السلام الملمو 
 

 أُطُر الميزنة القائمة ع ى الناائج -هاء   
ســــعيا إلى تيســــير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشــــرية، حُددت ســــت فآات من الإجراءات   - 49

ــذا التقرير تعـــاريف   ــا يتعلق بملاا الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهـ ــا فيمـ ــاذهـ الممكن اتخـ
 المتصلة بالفآات الست.المصطلحات 
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الان يذي والإ ارة      الاوجي  

يتولى المكتــب الأمــامي لمكتــب الممثــل الخــاع للأمين العــام توفير التوجيــع للبعثــة وإدارتهــا بوجــع   - 50
 ملاا الموظفين المقترح. 1عام. ويرد في الجدول 

 
 1الجدول 

الان يذي والإ ارة  الموار  البشرية: الاوجي  

  متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مـد 
 1- مد 

  -   5- ف 
 4- ف 

  -   3- ف 
 2- ف 

الخـــدمـــة 
 الميدانية 

المجموع 
 الفرعي 

الـمـوظـفـون  
ــيــــون   ــنــ ــفــ الــ
 الوطنيون 

ــــة   فــآـــ مــن 
ــات   الخـــدمـ
 العامة 

المجموع 
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

المجموع  
 المجموع الفرعي 

              المم ب الخاص للأمي  العاممكاب 
 27 2 – 2 6 2 4 19 5 4 9 – 1 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 29 4 1 3 6 2 4 19 5 4 9 – 1 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 2 2 1 1 – – – – – – – – – (2)انظر الجدول صافي الاغير  

         للأمي  العام )المنسق المقيت/منسق الشؤون الإنسانية(مكاب نائب المم ب الخاص 
 8 – – – 2 2 – 6 1 1 3 – 1 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 8 – – – 2 2 – 6 1 1 3 – 1 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

           العام )ل شؤون السياسية(مكاب المم ب الخاص للأمي  
 18 – – – 3 2 1 15 2 6 6 – 1 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 18 – – – 3 2 1 15 2 6 6 – 1 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 
ــدة   ــ الـــمـــعـــتـــمـــ ــة  ــ الـــمـــؤقـــتـــ ــائـــف  ــ   )أ(الـــوظـــ

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2022/2023 للفترة
ــة  ــ ــمـــقـــتـــرحـــ الـ ــة  ــ ــتـــ ــمـــؤقـ الـ ــف  ــائـ ــ ــوظـــ   )أ(الـ

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2023/2024 للفترة
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 
              المجموع ال رعي 
 19 – – – 3 2 1 16 2 6 7 – 1 2022/2023المعتمد للفترة  
 19 – – – 3 2 1 16 2 6 7 – 1 2023/2024المقترح للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              مكاب رئيس الموظ ي 
 129 33 – 33 31 16 15 65 12 24 24 5 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 131 34 – 34 31 16 15 66 12 25 24 5 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 2 1 – 1 – – – 1 – 1 – – – (3)انظر الجدول صافي الاغير  
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  متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
  - و أ ع  
 أ ع م 

  -   2- مـد 
 1- مد 

  -   5- ف 
 4- ف 

  -   3- ف 
 2- ف 

الخـــدمـــة 
 الميدانية 

المجموع 
 الفرعي 

الـمـوظـفـون  
ــيــــون   ــنــ ــفــ الــ
 الوطنيون 

ــــة   فــآـــ مــن 
ــات   الخـــدمـ
 العامة 

المجموع 
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

المجموع  
 المجموع الفرعي 

               ائرة الاتصالات الاساراتيجية والإعلام
 86 14 – 14 50 35 15 22 7 10 4 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 86 14 – 14 50 35 15 22 7 10 4 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              مجموع الوظائف
 268 49 – 49 92 57 35 127 27 45 46 6 3 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 272 52 1 51 92 57 35 128 27 46 46 6 3 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 4 3 1 2 – – – 1 – 1 – – – صافي الاغير 

              مجموع الوظائف المؤقاة
ــدة  ــ المعتمـــ ــة  ــ المؤقتـــ ــائف  ــ للفترة   )أ(الوظـــ

2022/2023 – – 1 – – 1  – – – – – 1 
ــــة  المقترحـــ ــة  ــ ــائف المؤقتـــ ــ للفترة   )أ(الوظـــ

2023/2024 – – 1 – – 1  – – – – – 1 
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 
              المؤقاة المجموع، بما في ذلك الوظائف   
 269 49 – 49 92 57 35 128 27 45 47 6 3 2022/2023المعتمد للفترة  
 273 52 1 51 92 57 35 129 27 46 47 6 3 2023/2024المقترح للفترة  
 4 3 1 2 – – – 1 – 1 – – – صافي الاغير 

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   وظائف مموَّ

  
 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة  

 المساعدة المؤقتة العامة: استمرار وظيفة واحدة مؤقتة  

 وظائف مؤقتة 3متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها    

 مكاب المم ب الخاص للأمي  العام  
 
 2الجدول   

 الموار  البشرية: مكاب المم ب الخاص للأمي  العام  

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء موظف معني بحقوق الضحايا  من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين 1+ المؤقتة الوظائف      
  إنشاء موظف معني بحقوق الضحايا من متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين 1+ 

     2+ المجموع 
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وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة  27الممثــل الخــاع للأمين العــام من  يتــئلف ملاا الموظفين المعتمــد لمكتــب  - 51
من فآــة الخــدمــة الميــدانيــة،    5، و  2-ف  1، و  3-ف  3، و  4-ف  3، و  5-ف  6وكيــل أمين عــام، و   1)
موظفون فنيون وطنيون، ووظيفتـان من فآـة الخـدمـات العـامـة، ووظيفتـان مؤقتتـان من وظـائف متطوعي  4 و

 وجيع والإرشاد لجميع عناصر البعثة لكفالة تنفيذ جميع المهام الموكلة إليها.الأمم المتحدة(. ويقدم المكتب الت

ويتئلف ملاا موظفي البعثة المعتمد لتقديم المساعدة والدعم لضحايا الاستغلال والانتهاا الجنسيين  - 52
، وهو كبير موظفين معني بحقوق الضــــــــــــــحــايــا. وعملا بــاســــــــــــــتراتيجيــة الأمين العـام  5-من موظف برتبــة ف

بشــــــــئن منع الاســــــــتغلال والانتهاا الجنســــــــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة وأفرادها من غير   2017 لعام
(، يعمــل كبير الموظفين المعني بحقوق A/71/818/Corr.1و    A/71/818الموظفين والتصــــــــــــــــدي لهمــا )

ــيين اللذين يرتكبهما موظفو الأمم   ــية لجميع ضـــحايا الاســـتغلال والانتهاا الجنسـ الضـــحايا كجهة اتصـــال رئيسـ
قد أنشــــــــــــآت هذ  الوظيفة للدفاع عن حقوق  المتحدة والأفراد المرتبطون بها في جمهورية أفريقيا الوســــــــــــطى. و 

الضـــــــــحايا على الصـــــــــعيد الميداني، ودعم ولاية محامي حقوق الضـــــــــحايا الموجود في المقر على المســـــــــتوى  
ــية لجميع الضـــحايا وأســـرهم. ويتولى شـــاغل هذ  الوظيفة في مكتب  ــتراتيجي، والعمل كجهة اتصـــال رئيسـ الاسـ

عزيز الاتســــــــــاق والتنســــــــــيق على نطاق المنظومة والمســــــــــاعدة  الممثل الخاع للأمين العام المســــــــــؤولية عن ت
 الشاملين. والتتبع

ــدارة الجهود   - 53 ومن أجل التنفيذ الناجح لتعهد الأمين العام بوضـــــــع حقوق الضـــــــحايا وكرامتهم في صـــــ
ــيين والتصــــــدي لهما، تســــــعى البعثة المتكاملة  إلى تعزيز  التي تبذلها البعثة لمنع الاســــــتغلال والانتهاا الجنســــ

ــاء البعثة في عام   ضــــــحية من ضــــــحايا   630، تم تحديد  2014قدرتها على دعم حقوق الضــــــحايا. ومنذ إنشــــ
موظفي الأمم المتحدة يحتاجون إلى المســــاعدة. ومع نشــــر الأفراد النظاميين الإضــــافيين المئذون بهم بموجب 

، ســــــــــــــتكون هنــاا حــاجــة إلى تعزيز القــدرة على منع الاســــــــــــــتغلال والانتهــاا  (2021)  2566قرار المجلس 
الجنســـيين. وســـتركز البعثة جهودها في هذا الصـــدد على تدريب أفرادها النظاميين، وإجراء تقييمات للمخاطر،  

 وتنفيذ تدابير التخ يف.

حايا )متطوعو الأمم المتحدة(،  وفي سـياق ما تقدم، يقترح إنشـاء وظيفتين لموظفين معنيين بحقوق الضـ - 54
، في مكتـــب الممثـــل الخـــاع للأمين العــام  2إحـــداهمــا دوليـــة والأخرى وطنيـــة، على النحو المبين في الجـــدول  

 لمساعدة كبير الموظفين المعني بحقوق الضحايا وكفالة التغطية الكافية لتقديم المساعدة إلى الضحايا.

 

 )ل شؤون السياسية(مكاب نائب المم ب الخاص للأمي  العام   
 
 3الجدول   

 الموار  البشرية: مكاب نائب المم ب الخاص للأمي  العام )ل شؤون السياسية(  

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد 
  استمرار موظف إدارة البرامج 4-ف 1 مؤقتة وظيفة      

     1 المجموع 
  

يتئلف ملاا الموظفين المعتمد لمكتب نائب الممثل الخاع للأمين العام )للشــــؤون الســــياســــية( من  - 55
من فآـة الخـدمـة الميـدانيـة،   2، و 3-ف 6، و 4-ف 3، و 5-ف 3أمين عـام مســـــــــــــــاعـد، و  1وظيفـة ) 18

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
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إطــار  في    4-وموظف وطني من الفآــة الفنيــة، ووظيفتين من فآــة الخــدمــات العــامــة( ووظيفــة واحــدة برتبــة ف
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة. وتقـدم دائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام خـدمـات الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام إلى   المســــــــــــ
البعثة من خلال شـراكتها الطويلة الأمد مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع. وتم إنشـاء وظيفة موظف  

للعمـــل كرئيس لبرنـــامج الإجراءات    2022/2023  كوظيفـــة مؤقتـــة في الفترة  4-لإدارة البرامج من الرتبـــة ف
المتعلقة بالألغام في البعثة وهي جزء من ملاا موظفي مكتب نائب الممثل الخاع للأمين العام )للشــــــــــــــؤون  
ــر في تقييم التهديدات   ــكل مباشـ ــية(. ويكفل ذلك تولي دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام دور القيادة بشـ ــياسـ السـ

 ها، والتمثيل لدى ةيادة البعثة والجهات الحكومية المعنية والشريكة.وتصميم البرامج ورصد

(، كمـا هو  4-وفي هـذا الســــــــــــــيـاق، يقترح الإبقـاء على وظيفـة مؤقتـة واحـدة لموظف إدارة برامج )ف - 56
ــاغل 3مبين في الجدول   ــيكون شــــ ــية(. وســــ ــياســــ ــؤون الســــ ، في مكتب نائب الممثل الخاع للأمين العام )للشــــ
عن تصــــــــميم اســــــــتراتيجية برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام التابع للبعثة المتكاملة، وةيادة    الوظيفة مســــــــؤولا

التخطيط الاســـــتراتيجي والتشـــــغيلي، وتصـــــميم البرامج والتصـــــدي للتهديدات، وتقديم المشـــــورة إلى ةيادة البعثة،  
ــيما قوة البعثة، ودعم جهود الدعوة ــر البعثة الأخرى، ولا سـ ــيق مع عناصـ ، وةيادة العمل الذي يجرى مع والتنسـ

الســـــلطات المحلية المشـــــاركة في الإجراءات المتعلقة بالألغام. وســـــيشـــــرف شـــــاغل الوظيفة أيضـــــا على التنفيذ  
 وعلى أداء الشركاء المنفذين.

 
 مكاب رئيس الموظ ي   

 
 4الجدول   

 الموار  البشرية: مكاب رئيس الموظ ي   

 الوصف الإجراء الوظيفياللقب  الرتبة التغير 
  إنشاء محلل بيانات 3-ف 1+ وظيفة ثابتة      

  إنشاء محلل بيانات من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين 1+ وظيفة مؤقتة
     2+ المجموع 
  

ــب رئيس   - 57 ــد لمكتـ ــئلف ملاا الموظفين المعتمـ ــة   37من    الموظفينيتـ ــة والمؤقتـ ــابتـ ــائف الثـ من الوظـ
من فآـة الخـدمة الميـدانية، ووظيفة لموظف    5، و  3-ف  2، و  4-ف  8، و  5-ف  4، و  1-مد  3، و  2-مد 1)

ــدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحـــدة(  12  فني وطني، و ــامـــة، ووظيفـــة واحـ ــدمـــات العـ .  وظيفـــة من فآـــة الخـ
ارة المتكـاملـة لجميع أنشــــــــــــــطـة البعثـة، وفقـا للرؤيـة والتوجيـع والمكتـب مســــــــــــــؤول عن كفـالـة التوجيـع الفعـال والإد

ــتراتيجيين للممثل الخاع للأمين العام. ولهذا الغرض، يشــــــرف رئيس  على اةليات والعمليات    الموظفينالاســــ
ــتراتيجي والتشـــغيلي، وتنســـيق  ــيما التخطيط الاسـ ــية التي تمكن من التنفيذ المتكامل لولاية البعثة، ولا سـ ــاسـ الأسـ

ســات، واتخاذ القرارات على مســتوى رفيع، وإدارة المعلومات. ويكفل رئيس الموظفين أيضــا إنشــاء هياكل الســيا
التنســــــــيق وتوافر التزامات الإبلاد لتمكين البعثة من العمل بئكثر الطرق كفاءة وأحســــــــنها توقيتا. وعلاوة على  

يآات العليا لصنع القرار و لية التخطيط  ذلك، يكفل رئيس الموظفين وجود هياكل لإدارة البعثة، بما في ذلك اله
ــيما لتمكينها من العمل في أوقات الأزمات. وعلاوة  ــيق بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، ولا ســــ والتنســــ
ــاليب لتحقيق أهداف   ــل الأسـ ــتخدام أفضـ ــاور رئيس الموظفين مع جميع مكاتب البعثة لكفالة اسـ على ذلك، يتشـ

ــاســـــــــــي للأمم المتحدة، ويكفل الفهم الواضـــــــــــح لأولويات  البعثة وأولوياتها، في حدو  د النظامين الإداري والأســـــــــ
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الجانب الفني وقدرات دعم البعثة والتوازن بين الأولويات والقدرات مع تعزيز تكامل عناصر البعثة على جميع 
ــع إجراءات ونظم متكاملة على نطاق البعثة لتحل ــا على وضــــ ــرف رئيس الموظفين أيضــــ ــتويات. ويشــــ يل المســــ
المعلومات وإدارتها، بما في ذلك تبادل المعلومات داخل البعثة، والتزامات الإبلاد، والاتصـال بالبلد المضـيف  

 وأصحاب المصلحة اةخرين.

ويوجد حاليا نق  في القدرة المخصـــــصـــــة في البعثة لتحليل البيانات وإدارة المعلومات والســـــجلات،   - 58
ــياق زيادة كمية البيانا ــيما في ســــ ت والمعلومات والتقارير القائمة على البيانات التي تعدها البعثة وتكون  ولا ســــ

مركزية على مســتوى مكتب رئيس الموظفين. ومن بين أمور أخرى، ارتفع عدد المؤشــرات التي يتم تتبعها من 
ــامل للتخطيط وتقييم الأداء من   في   143و   2020في عام   110إلى    2019في عام   64خلال النظام الشـــــــــــ

في المائة على مدى الســــــنوات الثلات الماضــــــية. وهناا حاجة   123، وهو ما يمثل زيادة بنســــــبة  2022عام  
ملحـة كـذلـك إلى تعزيز إدارة المعلومـات والســــــــــــــجلات في المكتـب، بمـا في ذلـك تبـادل المراســــــــــــــلات مع البلد  

ضـافة إلى ذلك، زاد  المضـيف والاتصـالات الداخلية التي شـهدت أيضـا زيادة كبيرة في السـنوات الماضـية. وبالإ
ــئها مقر الأمم المتحدة والتي   ــية عدد أطر الرصـــــد والإبلاد التي أنشـــ بشـــــكل كبير في الســـــنوات القليلة الماضـــ
تتطلب تحديثات منتظمة ومســــــــــــتمرة بشــــــــــــئن المبادرات المتخذة على مســــــــــــتوى البعثة، بما في ذلك التخطيط  

ــياغة الميزانيات وإدارة الأداء في نظام أ ــتراتيجي وصــــ وموجا، وإطار الإبلاد عن التقدم المحرز في تنفيذ الاســــ
الأولويات في إطار المبادرة المعززة للعمل من أجل حفظ الســــــلام وتقرير مكتب الشــــــراكة الاســــــتراتيجية لحفظ  

 السلام عن النهج الذي تتبعع البعثة في مجال السلوا والانضباي.

( ووظيفة مؤقتة 3-ثابتة لمحلل بيانات )فوفي ســـــــــــياق ما ورد أعلا ، يقترح إنشـــــــــــاء وظيفة واحدة   - 59
.  4لمحلــــل بيــــانــــات )متطوعو الأمم المتحــــدة( في مكتــــب رئيس الموظفين، على النحو المبين في الجــــدول  
وسـتدعم هذ  القدرة المخصـصـة رئيس الموظفين في ةيادة تنفيذ الاسـتراتيجية المتعلقة بالتحول الرقمي لعمليات  

حدة. وعلاوة على ذلك، ســــيســــهم شــــاغلا الوظيفة الثابتة والمؤقتة في كفالة أن حفظ الســــلام التابعة للأمم المت
تتمكن البعثـة من الاســــــــــــــتفـادة على أفضــــــــــــــل وجـع من البيـانـات المتـاحـة لقيـادة تخطيطهـا وعمليـاتهـا وتكـاملهـا  

ــيقها من أجل تنفيذ ولايتها. وســـــــتعزز هذ  القدرة الحفازة قدرة البعثة على تحليل كمية هائلة من  البيانات  وتنســـــ
البرنــامجيــة وتمكن من إنتــاج مجموعــة من تقــارير تحليــل المعلومــات المتعلقــة بــالأعمــال والعرض البصــــــــــــــري  
للبيانات لتيســـــــير فهم وتحليل أفضـــــــل للســـــــياق التشـــــــغيلي للبعثة وإنجازاتها عن طريق الاســـــــتفادة من مختلف 

 توى القيادة العليا للبعثة.مصادر المعلومات لدعم اتخاذ القرارات استنادا إلى البيانات على مس

مســـــــؤولا عما يلي: )أ( تنســـــــيق أنشـــــــطة تحليل البيانات وإدارة   3-وســـــــيكون محلل البيانات برتبة ف - 60
المعلومات وتخطيطها وتنفيذها للبعثة المتكاملة، فضــــــــلا عن توفير التنســــــــيق والقيادة في الشــــــــراكات المتعلقة  

لك فريق الأمم المتحدة القطريل )ب( كفالة توفير بيانات  بالبيانات مع جميع أصــــــــحاب المصــــــــلحة، بما في ذ
لـــدعم التخطيط والعمليـــات وجهود الـــدعوة على نطـــاق البعثـــةل )ج( تخطيط  ومعلومـــات مجـــديـــة وذات مغزى 
وتنفيذ مبادرات إدارة المعلومات والبيانات ذات الأهمية الكبيرة للبعثة وعناصــــــــــــرها المختلفة، بما في ذلك أطر  

ل )د( تقديم  شــــــــاملةت، ولوحات متابعة تحليلات المعلومات المتعلقة بالأعمال، وأدوات الرصــــــــد التحليل البيانا
خدمات اســـــــــتشـــــــــارية على نطاق البعثة في مجال الممارســـــــــات المتعلقة بإدارة المعلومات والبيانات على نحو 

الابتكار، وتنظيم أصــــول    متعدد الوظائف وتعاوني، بما في ذلك تحليل الاحتياجات والعمليات التجارية، وإدارة
ــات وإجراءات إدارة المعلومات، مع التركيز على   ــياسـ ــرف فيها، وسـ المعلومات وتعهدها، وحفظ البيانات والتصـ
التطبيقات التكنولوجيةل )ه( الريادة في مشــاريع تحســين المراســلات وحفظ الســجلات، والمســاهمة في دراســات  
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والتنفيذ، وفي تقييم واختبار تحســــــــينات تطبيقات المراســــــــلات  الجدوى، وتحليل النظم، والتصــــــــميم، والتطوير،  
 وحفظ السجلات والنظم الجديدة.

وســــيكون محلل البيانات )متطوعو الأمم المتحدة( مســــؤولا عما يلي: )أ( دعم الموظفين التقنيين للبعثة   - 61
ل )ب( إدارة وتطوير  في وضـع نماذج وتطبيقات لتيسـير جمع وعرض البيانات والمعلومات الخاصـة بسـياق محدد

منصــات عرض تصــويري جديدة لإجراء تحليل للبيانات الهامة لتمكين ةيادة البعثة من اتخاذ قرارات اســتنادا إلى  
المعلوماتل )ج( إنتاج وتحديث المنتجات الإعلامية مثل التقارير والرسوم البيانية والرسوم المعلوماتية عن طريق  

ــائل وســـرد خط الأحداتل )د( إعداد مواد للدعوة، بما في ذلك نشـــرات  تحويل البيانات إلى رســـوم بيانية ل نقل الرسـ
 مكونة من صفحة واحدة وعروض ومواد مرئية أخرى للقيادة العليا ولمقر الأمم المتحدة.

 
 : الم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان1العنصر    

الرئيســــية المتصــــلة بتوفير الأمن وحماية المدنيين  تغطية الإنجازات المتوقعة    1ســــيواصــــل العنصــــر  - 62
 وتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، الواردة في الأهداف الاستراتيجية التالية:

ــيع  )أ(  ــطى وتوســــــــ ــلة توفير ما يلزم من بيآة  منة ومئمونة في جمهورية أفريقيا الوســــــــ مواصــــــــ
دائمة للنزاع وحالة عدم الاســتقرار الراهنة.  نطاقها من خلال حماية المدنيين والســعي إلى إيجاد حلول ســياســية 

وســتســعى البعثة المتكاملة إلى حماية المدنيين من التهديدات الأمنية، بما في ذلك بالاشــتراا مع قوات الدفاع  
والأمن الوطنيةل والحد من مخاطر العنف الانتخابي أو الســــياســــي على الصــــعيد المحليل ودعم قوات الدفاع  

ء الثقة بشــــــــكل متجدد مع المجتمعات المحلية ومنع الجماعات المســــــــلحة من الانتقال إلى  والأمن الوطنية لبنا
المناطق التي تعيد فيها الحكومة بســــط ســــلطتها على نحو مطرد. وتظل مواصــــلة اتباع البعثة نهجا اســــتباةيا 

ــلحة من جان ــدي للديناميات والتكتيكات الأمنية المتغيرة للجماعات المسـ ــما في التصـ ب جميع أطراف  أمرا حاسـ
ــاني وغيرها من  ــد الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــــــ النزاع، بما في ذلك أي أعمال عدائية محتملة ضـــــــــ

المســــــــــــــتمرة الســــــــــــــابقة للانتخابات    المنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية وأفراد الأمم المتحدة خلال الفترة
لحكومة على التصـــــــــــدي للتهديدات التي يتعرض لها  المحلية. وعلاوة على ذلك، ســـــــــــتدعم البعثة تعزيز قدرة ا

المدنيون من جراء التكتيكات القتالية اةخذة في التطور التي تســـــــــــتخدمها الجماعات المســـــــــــلحة، بما في ذلك  
اســــتخدام الذخائر المتفجرة. وســــتواصــــل البعثة المتكاملة أيضــــا الســــعي إلى تحســــين التعاون مع قوات الدفاع  

ولايتها المتعلقة بحماية المدنيين في جميع أنحاء جمهورية أفريقيا الوســطى. وســيُســتخدم  والأمن الوطنية لتنفيذ 
ــية والمســــاعدة التقنية، بما في ذلك   ــياســ العمل المتكامل للبعثة في الجوانب العســــكرية والشــــرطية والمدنية والســ

ــتراتيجي للأصــــول الجوية ، لتحفيز الأطراف على  العمليات القصــــيرة الأجل والطويلة الأجل، والاســــتخدام الاســ
وقف انتهاكات الاتفاق الســــياســــي وانتهاكات حقوق الإنســــان، والتوصــــل إلى حلول ســــياســــية مســــتدامة للنزاع  
ــتند هذا النهج المنســــــق إلى مبادرة الأمين العام المعززة للعمل من أجل  ــتقرار. ويســــ واســــــتمرار حالة عدم الاســــ

وسيساعد على إرساء وجود أقوى وأسرع حركة لضمان اتباع  حفظ السلام، ولاسيما مبدأ أولوية الحل السياسي  
نهج وقائي واســــــــــــــتباقي إزاء الأزمات، والاحتفا  بمناطق  منة ومئمونة لحماية المدنيين، ودعم التنفيذ الجاري  

 لللاتفاق السياسي واستعادة سلطة الدولة وبسطها

ــلة إعطاء الأولوية لحماية المدنيين من تهديدات العنف   )ب(  البدني، بما في ذلك العنف  مواصــــ
الجنســـــــــي المتصـــــــــل بالنزاعات، والعنف الجنســـــــــاني والانتهاكات الجســـــــــيمة لحقوق النســـــــــاء والأطفال، واتباع  
اســــــــتراتيجيات اســــــــتباةية متكاملة لمنع العنف، مع الاســــــــتفادة الكاملة من قدرات البعثة على الرصــــــــد والإنذار  
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لحمــايــة المــدنيين أيــا من كــان المرتكبون. وســــــــــــــتنفــذ البعثــة   المبكر من أجــل اتبــاع نهج أكثر وقــائيــة وتكــاملا
ــلســــــلي عن طريق عنصــــــري قوة البعثة وشــــــرطتها بهدف تهيآة بيآة مواتية  ــتباقي وتســــ تدخلات ذات طابع اســــ
لعملية الســــــــــــلام والمصــــــــــــالحة، بما في ذلك المســــــــــــاعدة على تهيآة الظروف اللازمة لإجراء انتخابات محلية 

ــداةية عن ــتدامة وذات مصـــــــ دما يُدعى إلى إجرائها. وســـــــــتهدف البعثة إلى منع أي جهة فاعلة من زعزعة مســـــــ
اســــــتقرار الســــــلام والمكاســــــب الأمنية، وســــــتدعم تهيآة ظروف  منة لتيســــــير إجراء الانتخابات المحلية والتنفيذ  
هود  المســـتمر للاتفاق الســـياســـي. وســـتســـتند اســـتراتيجية حماية المدنيين إلى الحوار على المســـتوى المحلي، وج

ــية، ونشـــــر قوات للدفاع الوطني والأمن الداخلي وخدمات   ــياســـ منع نشـــــوب النزاعات وحلها، ودعم العملية الســـ
ــتدامة ذاتيا في جميع أنحاء الأراضـــي. وســـتواصـــل البعثة،   ــاءلة ومسـ ــم بئنها فعالة وخاضـــعة للمسـ حكومية تتسـ

الوطنية على حماية المدنيين والتقليل    بالتنســـيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، بناء وتعزيز قدرات الســـلطات
إلى أدنى حـــد من خطر ةيـــام جميع أطراف النزاع بتـــئجيج التوترات داخـــل المجتمع المحلي لأغراض تحقيق 
ــادية. وتلاحظ البعثة المخاطر المتزايدة التي تكتنف عملية التحضــــير  ــية أو اقتصــ ــياســ مكاســــب انتخابية أو ســ

في مجــال رصـــــــــــــــد حقوق الإنســـــــــــــــان والإنــذار المبكر في المواقع    للانتخــابــات المحليــة، وســــــــــــــتعزز جهودهــا
ــتراتيجية، ب ــان والقانون    ما في ذلكالاســــ توفير التدريب لقوات الدفاع والأمن الوطنية في مجالات حقوق الإنســــ

الدولي الإنسـاني وحماية الطفل ومنع العنف الجنسـي والجنسـاني. وإضـافة إلى ذلك، سـتدعم البعثة تعهد لجان  
لتقني واللجان المعنية بئمن الانتخابات وأمن المقاطعات في جميع أنحاء الإقليم، حيث سيقوم أصحاب  الأمن ا

 المصلحة المحليون برصد انتهاكات الاتفاق السياسي، وإجراء حوار سياسي ومواجهة التحديات الأمنيةل

ــال المجتمعي، و  )ج(  ــؤون الاتصــــ ــاعدين لشــــ ــبكة البعثة التي تتئلف من مســــ ــتمرار شــــ الدعم  اســــ
المســـــتمر الذي تقدمع للأداء الوظيفي ةليات الإنذار المبكر والتخطيط لتوفير الحماية على الصـــــعيد المحلي،  
ــاركـة ومســــــــــــــؤوليـة جميع الجهـات الفـاعلـة في مجـال الحمـايـة والأمن، بمـا في ذلـك قوة البعثـة   في تعزيز مشــــــــــــ

ني، فضـلا عن أفراد قوات الدفاع الوطني  وشـرطتها والسـلطات المحلية وممثلو المجتمع المحلي والمجتمع المد
والأمن الداخلي. وبالشـــــــــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، ســـــــــيجري دعم هذ  الجهات الفاعلة المحلية في 
مجــال الحمــايــة وتمكينهــا من القيــام على نحو مشــــــــــــــترا بتقييم وتحــديــد المخــاطر من أجــل الحــد من العنف  

لعودة اةمنة للمشـــــــــــردين داخليا واللاجآين، وتعزيز شـــــــــــبكات الإنذار  المجتمعي، وتيســـــــــــير الظروف المؤاتية ل
المحليـة وتقييم التهـديـدات، وتمكين هـذ  الجهـات من أن تصــــــــــــــبح جهـات معنيـة رئيســــــــــــــيـة في مجـال التوعيـة  
ز هذ  الجهود من خلال اســتمرار التعاون والتنســيق مع العناصــر المدنية والنظامية والجهات   والحماية. وســتعزَّ

ة في مجال العمل الإنســـــــاني لمنع العنف وردعع، ودعم الحكومة المنتخبة حديثا للحفا  على الســـــــلامة  الفاعل
 الإقليمية والنهوض بالمصالحةل

وســتقوم البعثة برصــد انتهاكات القانون الدولي لحقوق الإنســان والقانون الدولي الإنســاني،   )د( 
كات الجســــــــيمة لحقوق الأطفال التي يرتكبها جميع بما في ذلك العنف الجنســــــــي المتصــــــــل بالنزاعات والانتها

أطراف النزاع، والإبلاد عنها والســـعي لمنع وقوعها والتصـــدي لها، مع تقديم الدعم التقني للجماعات المســـلحة  
ــاء والأطفال والالتزام بهذ   ــيمة لحقوق النســــــــــ في تنفيذ خطط العمل الرامية إلى التصــــــــــــدي للانتهاكات الجســــــــــ

الوطنية في إجراء تحقيقات احترافية ومقاضــــــــاة مرتكبي انتهاكات حقوق الإنســــــــان   الخطط، ودعم الســــــــلطات
بطريقة محايدة وبغو النظر عن مرتكبها. ولحماية الأطفال والحيلولة دون وقوعهم ضـــــــحايا للتجنيد وإســـــــاءة 
عن المعاملة وغير ذلك من الانتهاكات الجســــــــــــــيمة لحقوق الطفل وتعزيز إعادة إدماج الأطفال المنفصــــــــــــــلين  

ــتدعم البعثة الحكومة في تنفيذ مشــــــروع تجريبي لإعادة تئهيل مركز لتدريب الأطفال   الجماعات المســــــلحة، ســــ
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على المهارات وتشـغيلع. وعلاوة على ذلك، سـتواصـل البعثة دعم الحكومة في بناء الأطر المؤسـسـية والقانونية  
يذ الكامل لخطة العمل الوطنية لمنع خطاب  اللازمة لحماية المدنيين وحماية حقوق الإنسـان، بما في ذلك التنف

الكراهيـة والتحريو على العنف، دعمـاح للمجلس الأعلى للاتصـــــــــــــــالات واللجنـة الوطنيـة المعنيـة بمنع الإبـادة  
 الجماعية واللجنة الوطنية لحقوق الإنسان وبالتنسيق مع هذ  الجهاتل

هية والتعصــــــــب والعنف  مواصــــــــلة رصــــــــد الحوادت العامة المتصــــــــلة بالتحريو على الكرا  )ه( 
والإبلاد عنها والتخ يف من حدتها لمنع تهديدات العنف البدني ضـد المدنيين، مع إدماج اسـتخدام اسـتراتيجية 
البعثة للاتصـــالات الاســـتباةية وخططها للتوعية من أجل مكافحة خطاب الكراهية، بما في ذلك ما يتعلق منها 

ــالحـة وال تمـاســــــــــــــك الاجتمـاعي، وإعلام الرأي العـام بـالعمليـة الانتخـابيـة بـالحوكمـة والانتخـابـات، وتعزيز المصــــــــــــ
 المحلية، وتنفيذ الاتفاق السياسي، والتطورات المتصلة ببسط سلطة الدولةل

العمل بالتنســـــيق الوثيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــاني لمواصـــــلة تيســـــير   )و( 
ن عوائق، والعودة الطوعية واةمنة للنازحين واللاجآين  تهيآة بيآة  منة تتيح تقديم المســـــــــاعدات الإنســـــــــانية دو 

إدماجهم أو إعادة توطينهم. وســيكون تقديم الدعم للمســاعدة الإنســانية أمرا بالغ الأهمية نظرا لإمكانية تفاقم   أو
 الفقر وانعدام الأمن ومواطن الضعف بسبب أنشطة الجماعات المسلحة.

من  425مراةبا عســــــــــــــكريا و    155لأفراد العســــــــــــــكريين، منهم من ا 14  400وبقوام مئذون بع يبلغ   - 63
ــباي الأركان العســـــكريين، و   من أفراد وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة    2  420من أفراد الشـــــرطة منهم   3 020ضـــ

من موظفي السـجون المقدمين من الحكومات، سـتواصـل  108من فرادى ضـباي الشـرطة إضـافة إلى   600 و
طاق منطقة مسؤوليتها، مستعملة في ذلك استراتيجيات وقدرات تناسب السياق  البعثة المتكاملة الانتشار على ن

ــن مرونتها وموقفها لتئمين المناطق ذات الأولوية وتوطيد الأمن في المناطق التي أعيد فيها  المحلي، بما يحسـ
 إحلال السلام، بما في ذلك المواقع الانتخابية الرئيسية حسب الاقتضاء.

ــر قوات ومن أجل تهيآة ال - 64 ــتقرار وتقديم مزيد من الدعم لزيادة نشـ ــر الاسـ ــين نشـ ظروف المؤاتية لتحسـ
الدفاع الوطني والأمن الداخلي، ســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة الاعتماد على قواعد عملياتها الرئيســـــــــــية القائمة، الدائمة  

التشــــغيلية    والمؤقتة، بما في ذلك اســــتعراض صــــلاحية جميع قواعد العمليات المؤقتة اســــتنادا إلى الاحتياجات
ز قدرة القوة والشـرطة   والعمل الجاري لتحسـين قواعد العمليات المؤقتة التي أنشـآت في السـنوات السـابقة. وسـتعزَّ
على التنقـل ومرونتهمـا، في حـدود القوام المعزز المـئذون بـع للقوات والشــــــــــــــرطـة، من أجـل كفـالـة تهيآـة الحـد  

ــيتحقق ذلك من الأدنى من الظروف الأمنية لحماية المدنيين، بما ف ــياق الانتخابي المحلي. وســ ي ذلك في الســ
خلال تســــــــــــــيير دوريـات بعيـدة المـدى، من أجـل الوصــــــــــــــول إلى المنـاطق التي كـان للبعثـة وجود محـدود فيهـا،  
ــافة إلى ذلك، ســــتواصــــل  ــيتاح ذلك من خلال تخ يو مدة نشــــر القوات في قواعد العمليات المؤقتة. وإضــ وســ

ة الســــائدة والتحســــب للأخطار الأمنية، لدعم القيام بالعمليات العســــكرية وعمليات  البعثة تحســــين الإلمام بالحال
الشـــرطة وبمهام الاســـتخبارات والمراةبة والاســـتطلاع، فضـــلا عن ردع التهديدات الرئيســـية والتصـــدي للأخطار  
ــيين إغلاقُ  ــتغلال والانتهاا الجنسـ ــاعد على التخ يف من خطر الاسـ ــيسـ قواعد    التي يتعرض لها المدنيون. وسـ

العمليات المؤقتة التي يعتقد أنها لم تعد ضـرورية، وكذلك زيادةُ اسـتخدام تدابير التخ يف من خطر الاسـتغلال  
والانتهاا الجنســيين، بما في ذلك الاســتعانة بالمنســقين المعنيين بقضــايا الاســتغلال والانتهاا الجنســيين ومن 

 لتي تنتشر فيها البعثة وبعمليات تفتيش فيها.خلال الاضطلاع بانتظام بزيارات إلى جميع المواقع ا
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وسـيواصـل العنصـر العسـكري وعنصـر الشـرطة القيام بدوريات روتينية بشـكل متزامن، وإنشـاء مواقع  - 65
أمنية ثابتة لزيادة إبراز وجود القوة ودورها الاستباقي، وتيسر العمليات القصيرة الأجل والطويلة الأجل، واقتراح  

ــت ــيير دوريات مشــ ــائد. ورهنا بالاتفاق بين تســ ــياق الســ ركة مع قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي حســــب الســ
البعثة والســـــلطات الوطنية، ســـــيواصـــــل عدد من أفراد قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي الذين تم فحصـــــهم 

والدعم    وتدريبهم الانخراي في عمليات مشـــــــــــتركة مع البعثة، ســـــــــــتشـــــــــــمل تعزيز التخطيط والمســـــــــــاعدة التقنية
 اللوجستي، مما سيساعد على تعزيز قدرة قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي على حماية المدنيين.

وســتســاعد البعثة أيضــا الســلطات الوطنية في اختيار أفراد قوات الأمن الداخلي واســتقدامهم وفح    - 66
ية. وســـــتســـــعى البعثة المتكاملة  ســـــجلاتهم وتدريبهم غير العملياتي من خلال دعم تنفيذ خطة التدريب الخمســـــ

ــاءلة داخل   ــركاء، إلى تقديم الدعم لتعزيز  ليات الرقابة الداخلية والمسـ ــوع، بالتعاون مع الشـ على وجع الخصـ
قوات الـدفـاع والأمن الـداخلي، من خلال تعزيز هيـاكـل القيـادة والتحكم، مع التركيز بوجـع خـاع على هيآـات 

دعم العملياتي المقدم إلى قوات الأمن الداخلي إلى تعزيز القدرة الوطنية  التفتيش العامة والمركزية. وســــيؤدي ال
على إجراء التحقيقـات والاعتقـالات والاحتجـازات، وإدارة الأدلـة القضـــــــــــــــائيـة، وإحـالـة القضـــــــــــــــايـا إلى المحـاكم  
ــتي لقوات الأمن الداخلي، واتباع نهج ــل البعثة تقديم الدعم اللوجسـ ــتواصـ ــة. وعلاوة على ذلك، سـ قائم   المختصـ

على المعلومات الاســـــــــتخبارية متمحور حول الإنســـــــــان وموجع نحو المجتمعات المحلية في العمل الشـــــــــرطي  
يشـمل زيادة أنشـطة التفاعل مع المجتمعات المحلية لطمئنتها على سـلامتها وتعزيز التوعية الأمنية فضـلا عن 

درات قوات الأمن الـداخلي الوطنيـة  بنـاء الثقـة بين قوات الأمن الـداخلي والســــــــــــــكـان. وســــــــــــــيمكّن تعزيز بنـاء قـ
الســـــلطاتِّ الوطنية من منع العنف والتصـــــدي لع، والحد من قدرة الجناة المحتملين على ارتكاب أعمال العنف  
البدني ضـــــد المدنيين، مع اعتماد هذ  القوات على مؤســـــســـــاتها الخاصـــــة، وتوليها مســـــؤولية أكبر عن حماية 

 ف الانتخابي.المدنيين، بما في ذلك حمايتهم من العن

وقد اقترن النزاع المســــــــلح الدائر بتهديد جديد لأمن وســــــــلامة الســــــــكان وأفراد الأمم المتحدة المدنيين   - 67
الفترة من حزيران/يونيــــع   ــاميين. وفي  حــــادثــــا من حوادت    76، وقع  2022إلى حزيران/يونيــــع    2020والنظــ

ــادا للـدبـابـات أو ذخـائر  45جـار الـذخـائر المتفجرة كـان معظمهـا في غرب البلاد، بمـا في ذلـك انف لغمـا مضــــــــــــ
قطعة متفجرات من مخلفات    24 مماثلة تنفجر عند ملامســـة الضـــحايا لها، وانفجار لغمين مضـــادين للأفراد و

 خرين. وســــتواصــــل البعثة المتكاملة تعزيز   76شــــخصــــا على الأقل وإصــــابة    37الحرب، مما أدى إلى وفاة  
الخطر الذي تشـــــكلع الذخائر المتفجرة في البلد. وللتخ يف من حدة قدرتها على الاســـــتجابة للتخ يف من حدة  

هذا الخطر، سـتسـتفيد البعثة اسـتفادة كاملة من القدرات العسـكرية المئذون بها لفصـيلة إبطال الذخائر المتفجرة 
ــية يضــــــم كل منها قســــــما للتخل  من الذخائر المتفجرة، مجهزا  التابعة للقوة الاحتياطية وخمس ســــــرايا هندســــ
ــافـة إلى ذلـك، بينمـا يحتفظ  بكلاب مـدربـة على الكشــــــــــــــف عن المتفجرات ومركبـات تعمـل عن بعـد. وبـالإضــــــــــــ
العنصـر العسـكري التابع للبعثة المتكاملة بالمسـؤولية عن إبطال الذخائر المتفجرة، سـتواصـل البعثة سـعيها إلى  

التقييم والتدريب والتوجيع قبل النشـــر   الاســـتعانة بخبرة دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام من أجل توفير أنشـــطة
وتعزيز قدرات وحدات المشــاة في مجالي البحث والكشــف، مما يمكن البعثة من القيام بعمليات في بيآة عالية  
ــاني   ــاهمـة في إنقـاذ أرواح أفراد البعثـة المتكـاملـة، والجهـات الفـاعلـة في مجـال العمـل الإنســــــــــــ المخـاطر والمســــــــــــ

ــاف ة إلى ذلك، ســـتواصـــل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام بذل جهودها الرامية إلى  والســـكان المدنيين. وبالإضـ
تنسيق الأنشطة الإنسانية المتعلقة بالألغام، بما في ذلك اعتماد الأفرقة المعنية بالتخل  من الذخائر المتفجرة 
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انية، وعن طريق مســـــــــــــاعدة  التابعة للبعثة المتكاملة، وذلك فيما يتعلق بئعمال إزالة الألغام للأغراض الإنســـــــــــــ
 الحكومة على إنشاء هيكل تنسيق وطني للتصدي لخطر الذخائر المتفجرة.

وســــتعزز البعثة، من خلال إطارها الخاع بحماية المدنيين، إنشــــاء  ليات لمنذار المبكر وشــــبكات   - 68
لمنتديات المحلية  للحماية بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني، والمؤســــــــســــــــات الوطنية لحقوق الإنســــــــان، وا

لحقوق الإنســــان، بما في ذلك دعم جمع المعلومات وتوثيق الانتهاكات والتجاوزات. وســــتدعم البعثة المتكاملة  
بناء قدرات أصـحاب المصـلحة الوطنيين، بما في ذلك الهياكل الحكومية والمؤسـسـات الوطنية لحقوق الإنسـان  

على الصــعيد المحلي على صــعيد التعامل مع الحالات  ومنظمات المجتمع المدني لضــمان تولي زمام الأمور  
المتصــلة بحقوق الإنســان والقانون الدولي الإنســاني في جمهورية أفريقيا الوســطى. وســيســتمر الرصــد المنتظم  
لحــالـة حقوق الإنســـــــــــــــان من خلال التحقيق في الحوادت، وزيـارة أمـاكن الاحتجــاز، والعمــل مع أطراف النزاع  

وتجاوزات حقوق الإنسـان. وسـتبذل الجهود لضـمان إقامة حوار مفتوح من خلال رصـد  لطلب وقفها لانتهاكات  
اتجاهات وأنماي انتهاكات حقوق الإنســـــــــــان في جمهورية أفريقيا الوســـــــــــطى والإبلاد عنها، تليها توصـــــــــــيات  

 بتحسين الحالة وتعزيز مكافحة الإفلات من العقاب.
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســــــين البيآة الأمنية وحماية المدنيين، بســــــبل من بينها الحد   1-1  
من انعدام الأمن الناجم عن الذخائر المتفجرة، وتحســـــــين  ليات حماية 
المجتمعات المحلية، وتعزيز الحالة الأمنية في المناطق الاســـــــتراتيجية 

 في جمهورية أفريقيا الوسطى

اف النزاع  عـدد الهجمـات والاشــــــــــــــتبـاكـات المســــــــــــــلحـة بين أطر  1-1-1
 (200: 2023/2024ل 150: 2022/2023ل 190: 2021/2022)

عدد انتهاكات الاتفاق الســــــــياســــــــي للســــــــلام والمصــــــــالحة في  1-1-2
:  2022/2023ل  1  496: 2021/2022جمهوريــة أفريقيــا الوســــــــــــــطى )

 (2 000: 2023/2024ل 2 000

لمنع  عـدد نظم الإنـذار المبكر و ليـات الحمـايـة الموضــــــــــــــوعـة   1-1-3 
انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســان، بما في ذلك العنف الجنســي المرتبط  

( ــزاع  ــنـ ــالـ ــقل  2021/2022بـــــ ــبـ ــطـ ــنـ يـ لا  ــقل 2022/2023:  ــبـ ــطـ ــنـ يـ لا   :
2023/2024 :30) 

النســــــــبة المآوية من العدد الإجمالي للذخائر المتفجرة التي تم  1-1-4 
  :2022/2023: لا ينطبقل  2021/2022تحـــديـــدهـــا وتـــدميرهـــا بـــئمـــان )

 في المائة( 50: 2023/2024في المائةل  30

ــين للخطر أكثر من   1-1-5  عــدد أفراد المجتمعـات المحليـة المعرضـــــــــــ
ــارســــــــــــــــات غير المـــئمونـــة   ــالممـ ــادة في المعرفـــة بـ غيرهم الـــذين يظهرون زيـ

 : 2022/ 2021والمــئمونــة بفضـــــــــــــــل التوعيــة بمخــاطر الــذخــائر المتفجرة )
 (5 000: 2023/2024ل 10 000: 2022/2023لا ينطبقل 
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 النواتج

قاعدة عمليات مؤقتة لفترة محدودة في   30قاعدة عمليات رئيســــــــية، وما لا يزيد عن  24  قاعدة عمليات دائمة، و 19تشــــــــغيل وصــــــــيانة   •  
 سياق الترتيبات المرنة والاستباةية لقوة البعثة

دورية بعيدة المدى،   320  دورية متوســــطة المدى، و  300  المدى، ودورية قصــــيرة  1  100دورية أســــبوعية، بما في ذلك    2 000تســــيير  •  
ــية بجميع أنحاء جمهورية أفريقيا الوســــــطى لأغراض التدخل الســــــريع و/أو دعم عملية  280 و بعثة مرافقة، في المراكز الســــــكانية الرئيســــ

 يةالسلام والانتخابات والمصالحة الوطنية وتحقيق التماسك الاجتماعي والعدالة الانتقال

دورية أســبوعية مشــتركة مع قوات الدفاع الوطني في جميع أنحاء جمهورية أفريقيا الوســطى لدعم بســط ســلطة الدولة والتدخل   14تســيير   •  
 من أجل حماية المدنيين، بالحد من التهديدات التي تشكلها الجماعات المسلحة والحد من نفوذها وسيطرتها على الإقليم

ــيير   •   ــية في جميع أنحاء  دورية أســــــبوع  220تســــ ية مشــــــتركة مع قوات الأمن الداخلي وشــــــرطة الأمم المتحدة في المراكز الســــــكانية الرئيســــ
جمهورية أفريقيا الوسطى لدعم بسط سلطة الدولة والتدخل من أجل حماية المدنيين، بالحد من التهديدات التي تشكلها الجماعات المسلحة  

 والحد من نفوذها وسيطرتها على الإقليم

دورية أسـبوعية في المراكز السـكانية الرئيسـية بجميع أنحاء جمهورية أفريقيا الوسـطى للتدخل السـريع و/أو دعم عملية السـلام    200تسـيير   •  
والانتخابات والمصـــــالحة الوطنية والتماســـــك الاجتماعي والعدالة الانتقالية على الصـــــعيدين الوطني والمحلي من أجل الحد من التهديدات  

 لها الجماعات المسلحة والحد من نفوذها وسيطرتها على الإقليمالتي تشك

دورية أسـبوعية لقوة بانغي المشـتركة وأفراد شـرطة الأمم المتحدة، بالتنسـيق مع قوات الأمن الداخلي لتوفير دوريات على مدار   350تسـيير  •  
 الساعة وطوال أيام الأسبوع ضمانا لحرية حركة المدنيين وحمايتهم

ــد المدنيين في   36إجراء   •   ــلحة ضــــ ــريع وكتائب الاحتياي للمبادرة بردع الأعمال التي ترتكبها الجماعات المســــ ــر لقوات الرد الســــ عملية نشــــ
 المناطق الحرجة الناشآة، وحماية المدنيين من العنف أو المضايقة خلال فترة الانتخابات والحد من سيطرة الجماعات المسلحة ووجودها

لية تحليق أســـــبوعية للمنظومات الجوية بدون طيار من أجل تحســـــين الإلمام بالحالة والتحســـــب للأخطار الأمنية ودعم مهام  عم  40تنفيذ  •  
 الاستخبارات العسكرية والمراةبة والاستطلاع

ســــــــكرية وبمهام  ســــــــاعة طيران شــــــــهرية في المتوســــــــط بالطائرات المروحية لكل وحدة طيران منشــــــــورة لدعم القيام بالعمليات الع  36تنفيذ  •  
 الاستخبارات والمراةبة والاستطلاع

مشــــــروعا، بما في ذلك لإصــــــلاح الطرق والجســــــور واةبار والمطارات،    480تنفيذ الوحدات الهندســــــية العســــــكرية التابعة للبعثة المتكاملة   •  
ــاني والشـــــركاء الحكوميين بغ رض تيســـــير حماية المدنيين وإيصـــــال  بالشـــــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــركاء في المجال الإنســـ

 المساعدات الإنسانية والمساعدات في إطار الإنعاش المبكر ورصد هذ  المساعدات

دوريات يومية للدعم العملياتي داخل بانغي وخارجها، لإجراء    6 دورية يومية مقررة ســـــــــــلفا تقوم بها وحدات الشـــــــــــرطة المشـــــــــــكلة و   59تســـــــــــيير  •  
 في مجال مكافحة الشغب وإدارة النظام العام، والعمل مع المجتمع المحلي والسلطات المحلية على جمع المعلومات   أمنية، وتوفير الدعم  تقييمات 

عملية تواصــــــــــــــل من جانب أفراد شــــــــــــــرطة الأمم المتحدة في جهات محلية، منها مقاطعات ومواقع أفرقة، من أجل طمئنة  6  000إجراء   •  
 الأمني المجتمع المحلي على سلامتع وتعزيز الوعي

ــقين المجتمعيين المعنيين بخطاب الكراهية   15تنظيم   •   دورة تدريبية بشـــــــئن حماية المدنيين وحقوق الإنســـــــان لأفراد المجتمع المدني والمنســـــ
 ومنع الإبادة الجماعية وغيرها من الجرائم الوحشية
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نســــــان، وشــــــبكات الإنذار المبكر، والمؤســــــســــــات الوطنية  بعثات حماية مشــــــتركة للمجتمع المدني، والمنتديات المحلية لحقوق الإ 10إيفاد   •  
 لحقوق الإنسان لتعزيز  ليات الحماية المحلية

بعثـة مشــــــــــــــتركـة لتوفير الحمـايـة إلى الميـدان لتعزيز نظم الإنـذار المبكر، وحمـايـة المـدنيين، وتقييم التهـديـدات الحـاليـة والممكنـة   40إيفـاد   •  
 للسلامة البدنية للمدنيين

دورة تدريبية بشـــــئن حماية المدنيين وحقوق الإنســـــان والقانون الدولي الإنســـــاني، بما في ذلك العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع   20تنظيم   •  
تعزيز لفائدة قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي والوزارات التنفيذية والمؤسـسـات الوطنية لحقوق الإنسـان، والمسـؤولين الإداريين المحليين ل

 الفاعلة الحكومية على المساهمة في تهيآة بيآة توفر الحماية قدرات الجهات

من الأفراد الضــحايا المعرضــين للتهديد بســبب  رائهم أو بســبب تعاونهم مع الأمم المتحدة وتمشــيا مع  ليات   10التنســيق من أجل حماية   •  
 الحماية المتكاملة للبعثة

ر وإنشـــــــاء شـــــــبكات حماية ومســـــــارات إحالة لدعم المدنيين المعرضـــــــين للتهديد وضـــــــحايا  بعثة ميدانية لتعزيز نظم الإنذار المبك 40إيفاد   •  
 انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان

بناء منزل  من دعما لشــــــــــــركاء الحماية المحليين أو الخارجيين لكفالة توفير الحماية الفردية المؤقتة لضــــــــــــحايا التهديدات بســــــــــــبب  رائهم  •  
 أو  ليات الحماية الأخرى  تعاونهم مع الأمم المتحدة أو

ــالح   36تنظيم   •   ــال    600مبادرة )تطارح أفكار وتدريب وتخطيط( لصـــــــ ــين التعاون بين قوة البعثة المتكاملة و ليات الاتصـــــــ ــتفيد لتحســـــــ مســـــــ
ة عودة  المجتمعي وتعزيز  ليات تنســـــــــــيق الحماية والأمن على مســـــــــــتوى المجتمع المحلي، وتعزيز البيآة الأمنية العامة، وتيســـــــــــير إمكاني

 المشردين داخليا واللاجآين، والسلطات المحلية، من خلال تنفيذ تدابير الوقاية والتخ يف

مســــتفيد تتناول الأمور المتعلقة بالترحال الرعوي من  400جلســــة لبناء القدرات واجتماع مائدة مســــتديرة ومبادرة تخطيط لصــــالح   20عقد   •  
لســــلطات المحلية وجمعيات الرعاة والمزارعين وأفراد المجتمع المحلي )بالتعاون مع منظمة خلال  ليات محلية فعالة لمنع النزاعات تضــــم ا

الأغـذيـة والزراعـة للأمم المتحـدة وهيآـات الأمم المتحـدة الأخرى عنـد وجودهـا في الميـدان( للتخ يف من تكرار النزاعـات العنيفـة المرتبطـة  
 بالترحال الرعوي

الـذخـائر المتفجرة، وتـدريـب المـدربين، وإعـادة التـدريـب، والتوجيـع، ودورة تـدريبيـة في مجـال التحقيق بعـد تـدريبـا على التخل  من   20تنظيم  •  
ــلة   الانفجار لوحدات التخل  من الذخائر المتفجرة التابعة للســــرايا الهندســــية، فضــــلا عن توفير أنشــــطة تدريبية لتجديد المعلومات المتصــ

 ةبالبحث والكشف لكتائب المشاة وأفراد القو 

اجتمـاعـا للمســــــــــــــاعـدة التقنيـة، وتقـديم الـدعم من خلال المشــــــــــــــورة التقنيـة لتقييم واعتمـاد قـدرات البعثـة المتكـاملـة في مجـال الأجهزة  17عقـد   •  
 المتفجرة من أجل التصدي لتهديدات الذخائر المتفجرة

مدنيون في المناطق التي تنتشـــــــر فيها الذخائر  جلســـــــة للتثقيف بشـــــــئن مخاطر الذخائر المتفجرة التي يتعرض لها الســـــــكان ال 200تنظيم   •  
 الشديدة الانفجار 

 حلقات عمل بالتعاون مع السلطات الوطنية لدعم تفعيل كيان وطني لمجراءات المتعلقة بالألغام 4عقد  •  

ــئن أخطار الذخائر المتفجرة التي يتعرض لها الموظفون المدنيون والأفر  52تنظيم   •   ــة للتوعية بالمخاطر بشـــــــــــ اد النظاميون التابعون  جلســـــــــــ
 للبعثة المتكاملة وهيآات الأمم المتحدة والجهات الفاعلة في المجال الإنساني

في المائة من كتائب المشــــاة وســــرايا القوافل القتالية المنتشــــرة في غرب جمهورية أفريقيا الوســــطى وتوجيهها لإجراء عمليات    100تدريب   •  
 المتفجرة بحث وكشف محددة السياق لتحديد الذخائر 
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تنظيم حملة وطنية واحدة للاتصــــالات تســــتمر على مدى ســــنة، تســــتهدف الشــــباب بوجع خاع، من خلال الإذاعة والمطبوعات والفيديو   •  
 ووسائل التواصل الاجتماعي وأنشطة التوعية لحشد الدعم لصالح البعثة ومنع المنازعات داخل المجتمعات المحلية وفيما بينها

 ية واحدة للتعبآة الاجتماعية لمنع العنف المتصل بالنزاعات والعنف الجنسي والجنسانيتنظيم حملة وطن •  
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســـــين حماية حقوق الإنســـــان في جمهورية أفريقيا الوســـــطى   1-2  
ــائــل منهــا تعزيز القــدرات الوطنيــة والمحليــة في هــذا   وتعزيزهــا، بوســـــــــــــ

 بوجع خاع على النساء والأطفالالمجال، مع التركيز 

عدد حالات انتهاا القانون الدولي لحقوق الإنســـــــــان والقانون   1-2-1
الدولي الإنســــــــــــــاني، بمـا في ذلك الانتهـاكات الجســــــــــــــيمـة لحقوق الأطفال  
والعنف الجنســــــــي المتصــــــــل بالنزاعات، التي تبُلغ بها الســــــــلطات الوطنية  

ل  923:  2021/2022والجمــــاعــــات المســــــــــــــلحــــة والإجراءات المتخــــذة )
 (500: 2023/2024ل 500: 2022/2023

مجموع عــدد الأفراد الــذين تم اعتقــالهم واحتجــازهم تعســــــــــــــفــاح،   1-2-2 
والذين تطلق الســــلطات الوطنية والجماعات المســــلحة ســــراحهم بعد جهود  

:  2022/2023ل  49:  2021/2022الدعوة التي بذلتها البعثة المتكاملة )
 (200: 2023/2024ل 200

مجموع عـدد أفراد قوات الأمن الـداخلي المـدرَّبين في مجـالات   1-2-3 
حقوق الإنسـان، وحماية المدنيين، وحماية الأطفال، ومنع العنف المتصـل  
ــدنيين   ــاني، والعلاقـــات بين المـ ــالنزاعـــات، والعنف الجنســــــــــــــي والجنســــــــــــــ بـ

( ل 2  500:  2022/2023ل  905:  2021/2022والـــــعســـــــــــــــــــكـــــريـــــيـــــن 
2023/2024 :000 3) 

عـدد الالتزامـات الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة والتقنيـة التي اتخـذتهـا البعثـة  1-2-4 
: لا ينطبقل 2021/2022المتكاملة لمعالجة انتهاكات حقوق الإنســـــــــان )

 (10: 2023/2024: لا ينطبقل 2022/2023

عدد أوامر القيادة الصــــــادرة عن أطراف النزاع لمنع الانتهاكات   1-2-5 
ــيمة لحقوق الطفل وإنهائها ) ل  3:  2022/2023ل  1:  2021/2022الجســــــــــ

2023/2024 :4) 

تنفيذ الجماعات المســــــــلحة خطط عمل لمنع وإنهاء الانتهاكات   1-2-6 
ــيمــــــة لحقوق الأطفــــــال تنفيــــــذا تــــــامــــــا ) ــفرل  2022/ 2021الجســـــــــــ : صـــــــــــ

 (3: 2023/2024ل 3: 2022/2023

ــرحين من القوات والجمـاعات المســـــــــــــلحة   1-2-7  عـدد الأطفـال المســـــــــــ
ــدمــــــات الرعــــــايــــــة  والــــــذين جرى   ــليمهم إلى الجهــــــات التي توفر خــــ تســـــــــــ

 (3: 2023/2024ل 500: 2022/2023ل 134: 2021/2022)

ــي ومنعـــع   1-2-8  ــدد التزامـــات أطراف النزاع بوقف العنف الجنســـــــــــ عـ
 (3: 2023/2024ل 2: 2022/2023: لا ينطبقل 2021/2022)
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 النواتج

ــاني، بما يشــــــمل العنف الجنســــــي  دورة تدريبية قبل النشــــــر وبعد  بشــــــئن   20تنظيم   •   القانون الدولي لحقوق الإنســــــان والقانون الدولي الإنســــ
 المتصل بالنزاعات وحماية الطفل، لفائدة قوات الأمن الداخلي لدعم إدماج حقوق الإنسان في إصلاح قطاع الأمن

 نساني لفائدة قوات الأمن الداخليدورة تدريبية بشئن القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإ 15تنظيم  •  

 بعثة رصد وتحقيق لرصد ادعاءات انتهاكات القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني والتحقق من تلك الادعاءات   120إيفاد   •  

 حقوق الإنسان، والتحقيق فيها زيارة إلى مرافق الاحتجاز لرصد انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات 200إجراء  •  

تحقيقات خاصـة بشـئن الانتهاكات الجسـيمة لحقوق الإنسـان خارج جمهورية أفريقيا الوسـطى، ولا سـيما في البلدان المجاورة حيث   3إجراء   •  
 يمكن أن يكون لاجآو جمهورية أفريقيا الوسطى شهودا وضحايا رئيسيين لانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان

زيارة رصـــــــــــــد تُجرى لمنظمات محلية تعمل على تعزيز وحماية حقوق المحتجزين والســـــــــــــجناء من أجل تقييم ظروف    15الدعم إلى    تقديم •  
 الاحتجاز وإصدار تقرير مواضيعي عن المسئلة مشفوعا بتوصيات ذات صلة لكي تنظر فيها الحكومة

ــج 30عقد   •   ــاء والسـ ــلطات القضـ ون والاحتجاز لبذل جهود الدعوة فيما يتعلق بإدارة الحالات الرمزية  اجتماع عمل مع الوزارات التنفيذية وسـ
 الفردية بما يتماشى مع معايير حقوق الإنسان الرئيسية التي تحكم التعامل مع الاحتجاز 

رير عام سـنوي واحد  تقارير فصـلية، وتق  4  تقريرا شـهريا، و 12  إعداد تقريرين مواضـيعيين بشـئن الانتهاكات والتجاوزات المتصـلة بالنزاع، و •  
ــلة بالنزاعات، والعنف الجنســــي المتصــــل  ــان المتصــ عن حالة حقوق الإنســــان في البلد، بما في ذلك عن انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســ

 بالنزاعات، والأطفال في النزاعات المسلحة، مع الدعوة إلى المساءلة السياسية والقضائية على حد سواء

م منظمات المجتمع المدني وشــبكات المدافعين عن حقوق الإنســان للاضــطلاع بئنشــطة المشــاركة المجتمعية مناســبة عامة لدع 30تنظيم   •  
بشــــــئن قضــــــايا حقوق الإنســــــان الســــــائدة، بما في ذلك حماية الحيز المدني، ومنع خطاب الكراهية والتحريو على العنف، وحماية حقوق  

 المرأة، ومنع التمييز ضد الفآات الضعيفة والأقليات

ــية، بما في ذلك    5إطلاق   •   ــيع الرئيسـ ــئن المواضـ ــان بشـ ــئن تعزيز حقوق الإنسـ ــمان إبراز عمل البعثة بشـ ــعيد الوطني لضـ حملات على الصـ
الحقوق الاقتصــــــــــــــادية والاجتماعية والثقافية، وتعزيز وحماية الحيز المدني، ومنع خطاب الكراهية والتحريو على العنف، وتعزيز حقوق  

 ز المرأة، ومنع التميي

ــان التابعة للأمم المتحدة والهيآات الإقليمية، بما   6عقد   •   ــياغة البيانات والتقارير المقدمة إلى  ليات حقوق الإنسـ ــئن صـ في   حلقات عمل للخبراء بشـ
ارات  حلقات لأعضـــــــــــــاء اللجنة المشـــــــــــــتركة بين الوز   3  ذلك حلقتان لمنظمات المجتمع المدني، وحلقة واحدة للجنة الوطنية لحقوق الإنســـــــــــــان، و 

 المسؤولة عن صياغة التقارير الحكومية المقدمة إلى هيآات الأمم المتحدة المنشئة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، والتصديق عليها 

نشـاطا لدعم تنفيذ المؤسـسـات الوطنية الأربع لحقوق الإنسـان لولايتها في مجال الأنشـطة الترويجية وتوفير الحماية، بما في ذلك    40إقامة   •  
بعثــات ميــدانيــة للمجلس الأعلى للاتصـــــــــــــــالات لتقييم أثر جهود  التوعويــة على منع خطــاب الكراهيــة والتحريو على العنف    10اد إيفــ

زيارة رصــــد للجنة الوطنية لحقوق الإنســــان لتقييم حالة حقوق الإنســــان،   20واســــتعراض وتحديث خطة الوقاية الوطنية وفقا لذلك، وتنظيم  
ــي ــر تقارير مواضـ ــياغة ونشـ ــطى، وعقد  وصـ ــان في جمهورية أفريقيا الوسـ حلقات عمل للجنة الوطنية   5عية عن الحالة العامة لحقوق الإنسـ

مناســـــبات عامة   5لمنع الإبادة الجماعية لدعم تنفيذ ولايتها الوقائية بشـــــئن الفظائع الجماعية المرتكبة ضـــــد الأقليات المســـــتهدفة، وتنظيم  
 نشطتها وصياغة خطتها الخمسية بشئن تعزيز وحماية الأقلياتللهيآة العليا للحكم الرشيد للتوعية بئ

ــد والإبلاد والدعوة في مجال حقوق الإنســــان لفائدة أعضــــاء المنظمات غير الحكومية    20عقد   •   جلســــة منهجية بشــــئن عمليات التحقيق والرصـ
 م اتباع نهج قائم على حقوق الإنسان في عملهمالمعنية بحقوق الإنسان والمجتمع المدني وأعضاء المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان لدع
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دورة تدريبية بشـــــئن رصـــــد المحاكمات لأعضـــــاء منظمات المجتمع المدني ومنتديات حقوق الإنســـــان لتعزيز قدرتهم على تقييم  15تنظيم   •  
 الامتثال لحقوق الإنسان في العمليات القضائية وليكونوا جزءاح من عملية استعادة سيادة القانون 

اجتماع مائدة مســــــــــــتديرة تقودها منتديات محلية لحقوق الإنســــــــــــان على مســــــــــــتوى المجتمع المحلي مع القادة الدينيين والإداريين   12قد  ع •  
 والتقليديين وقادة المجتمعات المحلية بشئن الشواغل المتصلة بحقوق الإنسان على الصعيد المحلي لضمان اتباع نهج مجتمعي لمعالجتها

للفريق العامل المعني بالرصــد والتحليل والإبلاد لضــمان الجمع المنهجي للمعلومات المتعلقة بالعنف الجنســي المتصـل    اجتماعات 6عقد   •  
 بالنزاع وتعزيز الإجراءات الرامية إلى منع حوادت العنف الجنسي والتصدي لها

دة عن العنف الجنســـي وإصـــدار أوامر ةيادة خطية اجتماعات لأغراض الدعوة مع قادة الجماعات المســـلحة لمناقشـــة مســـؤولية القا 4عقد   •  
 وشفهية لوقف ومنع العنف الجنسي الذي ترتكبع جماعاتهم

 مناسبات عامة لدعم مبادرات وزارة العدل بما يتماشى مع تنفيذ السياسة الوطنية بشئن حقوق الإنسان 10تنظيم  •  

جلسات عمل على المستوى التقني مع   6 على مستوى القيادة مع الوزير، وجلسات عمل   6جلسة عمل مع وزارة العدل، منها   12تنظيم   •  
 جهات تنسيق معينة من الوزارة للتواصل بشئن الأمور والتوصيات الرئيسية في مجال حقوق الإنسان الواردة في التقارير 

 ناهضة التعذيبمناسبات عامة لدعم خطة التنفيذ والتفعيل الكامل للآلية الوقائية الوطنية لم 5تنظيم  •  

 من أفراد قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي وموظفي شؤون السجون   1  500دورة تدريبية بشئن حقوق الأطفال وحمايتهم لفائدة    30تنظيم   •  

 ات المسلحةدورة توعية لفائدة أطراف النزاع بشئن الانتهاكات الجسيمة الستة لحقوق الأطفال، وحماية الأطفال أثناء النزاع 30تنظيم  •  

اجتمــاعــا مع أطراف النزاع للــدعوة إلى توةيع وتنفيــذ خطط عمــل أو أوامر توجيهيــة ةيــاديــة لمنع وإنهــاء الانتهــاكــات الجســــــــــــــيمـة    30عقــد  •  
 الطفل لحقوق 

لسلطات المحلية بشئن دورة توعية لفائدة المجتمع المدني وقادة المجتمعات المحلية والزعماء الدينيين وشبكات التنبيع المحلية وا 30تنظيم   •  
 الشواغل المتعلقة بحماية الطفل

 بعثة ميدانية لرصد الانتهاكات الستة الجسيمة لحقوق الأطفال والتحقق منها، بما في ذلك ارتباي الأطفال بئطراف النزاع 120إيفاد  •  

وعلى صـــعيد المقاطعات وعلى الصـــعيد    حلقات عمل إقليمية لاســـتعراض خطط الوقاية على الصـــعيد الوطني 6عقد حلقة عمل وطنية و   •  
 (2018) 2427الإقليمي لحماية الأطفال من النزاعات المسلحة في إطار خطة الوقاية الوطنية وفقا لقرار مجلس الأمن 

تنســــــــيق مع الحكومة لدعم إنشــــــــاء وتشــــــــغيل مركز حماية الأطفال من زيارات لمركز حكومي للتدريب على المهارات للأطفال بال  4إجراء   •  
 الانتهاكات الجسيمة لحقوقهم

دورات تدريبية لأفراد المجتمع المدني ومنظومة الأمم المتحدة بشــــــئن رصــــــد الانتهاكات الجســــــيمة لحقوق الأطفال والإبلاد عنها  10عقد   •  
 والتحقق منها

 النساء والفتيات على نحو مراع للاعتبارات الجنسانية من الاتهامات المتعلقة بنوع الجنس مثل ممارسة السحر بناء القدرات من أجل حماية   •  

مناســـــــــــــبات عامة بالتعاون مع شـــــــــــــبكة المنظمات غير الحكومية المعنية بتعزيز حقوق الإنســـــــــــــان وحمايتها في جمهورية أفريقيا   5إقامة   •  
 دافعين عن حقوق الإنسان بما يتماشى مع قانون حماية حقوق المدافعين عن حقوق الإنسانالوسطى للتوعية بتعزيز وحماية حقوق الم

ــلا عن كفالة   11تنظيم   •   ــطى، فضـ ــان لمواطني جمهورية أفريقيا الوسـ ــطة التوعية لحماية حقوق الإنسـ حملة من خلال الإذاعة المحلية وأنشـ
 إبراز عمل البعثة في مجال تعزيز حقوق الإنسان

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
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ملة وطنية لدعم مبادرة ”العمل على توفير الحماية للأطفال المتضررين من النزاعات المسلحة“ عبر الإذاعة والمطبوعات والفيديو  تنظيم ح •  
 ووسائل التواصل الاجتماعي وأنشطة التوعية، من أجل حماية الأطفال من الانتهاكات الجسيمة لحقوقهم

 ليا للحكم الرشيد لتعزيز الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وإذكاء الوعي بهامناسبات عامة بالتعاون مع الهيآة الع 5تنظيم  •  

 
 العوامل الخارجية

راد  أثر نشــر قوات الأمن وأفراد الأمن اةخرين في إطار اتفاقات ثنائية على البيآة الأمنيةل وســلوا الجماعات المســلحةل ونشــر ما يلزم من أف   
ــتدامة عن توفير الأمن  الأمن في الوقت المناســـــب، ف ضـــــلا عن القدرات التقنية للســـــلطات الوطنية على الاضـــــطلاع بمســـــؤولية متزايدة ومســـ

 لسياسيوحماية المدنيينل وتزايد العنف والشواغل المتعلقة بالحماية أثناء العملية الانتخابية المحلية وكذلك محاولات تقويو تنفيذ الاتفاق ا
  

 5الجدول 
 الم  وحماية المدنيي  وحقوق الإنسان،  1الموار  البشرية: العنصر  

 المجموع         الفآة

          المراقبون العسكريون  - أولا          
 155         2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 155         2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   

 -         صافي الاغير 
          الوحدات العسكرية - ثانيا
 201 14         2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 201 14         2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   

 -         صافي الاغير 
          شرطة الأمم المتحدة - ثالثا
 600         2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 600         2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 -         صافي الاغير 
          وحدات الشرطة المشكلة - رابعا
 420 2         2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 420 2         2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   

  -         صافي الاغير 
  متطوعو الأمم المتحدة   الوطنيون الموظفون    الدوليون الموظفون   

 الموظفون المدنيون  -   خامسا
- و أ ع
 ع م  أ

- 2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
   م 2-ف

المجموع  
   ع و م ف و  الفرعي

الـمـجـموع  
 الفرعي

الـمـوظفون  
 الدوليون 

المـوظفون  
 الوطنيون 

المجموع  
 المجموع الفرعي

              مكاب قائد القوة

 4 – – – 1 1 – 3 1 – – 1 1 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 4 – – – 1 1 – 3 1 – – 1 1 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 
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  متطوعو الأمم المتحدة   الوطنيون الموظفون    الدوليون الموظفون   

 الموظفون المدنيون  -   خامسا
- و أ ع
 ع م  أ

- 2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
   م 2-ف

المجموع  
   ع و م ف و  الفرعي

الـمـجـموع  
 الفرعي

الـمـوظفون  
 الدوليون 

المـوظفون  
 الوطنيون 

المجموع  
 المجموع الفرعي

              مكاب م وض الشرطة

 22 – – – 4 4 – 18 1 5 10 2 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 22 – – – 4 4 – 18 1 5 10 2 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              شعبة حقوق الإنسان
 72 22 – 22 21 5 16 29 2 16 10 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 72 22 – 22 21 5 16 29 2 16 10 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              وحدة حماية الط ب
 15 5 – 5 4 1 3 6 – 4 2 – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 15 5 – 5 4 1 3 6 – 4 2 – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              المجموع ال رعي، الموظ ون المدنيون  

 113 27 – 27 30 11 19 56 4 25 22 4 1 2022/2023المعتمد للفترة  
 113 27 – 27 30 11 19 56 4 25 22 4 1 2023/2024المقترح للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              خامسا( –)أولا  المجموع
 17 489 27 – 27 30 11 19 56 4 25 22 4 1 2022/2023المعتمد للفترة  
 17 489 27 – 27 30 11 19 56 4 25 22 4 1 2023/2024المقترح للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

  
 :  عت العم ية السياسية وعم ياي السلام والمصاللة2العنصر    

البعثة دعم الحوكمة الديمقراطية وتنفيذ الاتفاق السـياسـي وخريطة الطريق المشـتركة للسلام  سـتواصـل   - 69
في جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــطى التي وضــــــــــــــعهـا المؤتمر الـدولي المعني بمنطقـة البحيرات الكبرى، بمـا يكفـل 

للحوار الجامع،  المشـــــــاركة الشـــــــاملة في مختلف  لياتع للرصـــــــد والتنفيذ. وســـــــتواصـــــــل البعثة المتكاملة دعمها  
ذلك من خلال متابعة توصـيات الحوار الجمهوري. وعلاوة على ذلك، سـتواصـل البعثة تهيآة الظروف   في بما

المواتية للســلام الجامع والعمليات الســياســية، مع إيلاء الأولوية لضــمان اســتمرار صــلاحية وتنفيذ جميع أحكام  
يمية ذات الصــــلة لجمهورية أفريقيا الوســــطى. وســــتدعم  الاتفاق الســــياســــي والاتســــاق مع مبادرات الســــلام الإقل

البعثة أيضـا الحكومة والمؤسـسـات الوطنية ذات الصـلة في تهيآة الظروف السـياسـية والأمنية والقانونية والتقنية 
ــير   ــي، بما في ذلك تيسـ ــياسـ ــياق الاتفاق السـ ــي والحفا  عليع في سـ ــياسـ ــيع نطاق الحيز السـ ــية إلى توسـ المفضـ

ــابقة.  إجراء انتخابات   ــتنادا إلى التقدم المحرز في الفترة الســـــ ــداةية وجامعة، اســـــ محلية حرة ونزيهة وذات مصـــــ
وإضـافة إلى ذلك، سـتقدم البعثة الدعم لتيسـير شـمولية العملية السـياسـية وتولي زمام أمورها من جانب الأحزاب  

جتمعات المحلية. وسيستكمل ذلك  السياسية والمجتمع المدني والنساء والشباب والزعماء الدينيين والأقليات والم
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بجهود للحفا  على المشـــــــاركة الاســـــــتراتيجية مع الجماعات المســـــــلحة غير الموقعة على الاتفاق الســـــــياســـــــي 
 والجماعات المسلحة التي تخلت عن الاتفاق.

وســـــتواصـــــل البعثة، على النحو الوارد في الاتفاق الســـــياســـــي، بذل المســـــاعي الحميدة وتقديم الدعم   - 70
ي، بما في ذلك الزيارات الميدانية، من أجل حل الجماعات المســـــــــلحة على نحو مســـــــــتدام، وســـــــــتســـــــــاعد  التقن

ــابقون في  الســــــــلطات الوطنية في كفالة قدرة جميع مواطني جمهورية أفريقيا الوســــــــطى، بمن فيهم الأفراد الســــــ
سـياسـية. وسـتواصـل الجماعات المسـلحة، على تشـكيل أحزاب وحركات سـياسـية من أجل المشـاركة في الحياة ال

البعثة أيضــا العمل والتنســيق مع جميع الجهات صــاحبة المصــلحة الدولية والإقليمية والوطنية لضــمان الحوار  
 البناء بين الحكومة وقادة الجماعات المسلحة بشئن تنفيذ الاتفاق السياسي.

اء، في إطار تعاونها  وســتواصــل البعثة كذلك توفير الخبرة التقنية للســلطات الوطنية، حســب الاقتضــ - 71
ــائل ذات الاهتمام المشــــترا والثنائي،   مع البلدان المجاورة والشــــركاء الإقليميين اةخرين من أجل تســــوية المســ
ودعم مبادرات الأمن والإدارة العابرة للحدود على الصــعيد المحلي من قبيل تقديم الدعم للســلطات الوطنية في 

 الحدود.متابعة تنفيذ السياسة الوطنية لإدارة 

وســــــتواصــــــل البعثة أيضــــــا دعم رصــــــد وتنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمرأة والســــــلام والأمن المبينة في  - 72
ــاوية والمجدية في  المبادرة المعززة للعمل من أجل حفظ الســــــــــلام فيما يتعلق بمشــــــــــاركة المرأة الكاملة والمتســــــــ

ة. وســتواصــل البعثة كذلك دعم تعزيز دور المرأة  عمليات الســلام والعمليات الســياســية، وفي العمليات الانتخابي
والشــــباب في عمليتي الســــلام والمصــــالحة الوطنية وتحســــين مســــتوى تمثيلهما ومشــــاركتهما في هيآات صــــنع  

 القرارات، ولا سيما في الحوكمة والانتخابات المحلية.

نع الســـيد تواديرا في وســـتواصـــل البعثة دعم تنفيذ ورصـــد وقف إطلاق النار من جانب واحد الذي أعل - 73
ــرين الأول/أكتوبر    15 ــريع 2021تشـ ــلام وتسـ ــى مع ولاية البعثة لتهيآة بيآة مواتية لدفع عملية السـ ، بما يتماشـ

ــالحة   ــيُعالمج التقدم المحرز نحو تحقيق المصـ ــتركة. وسـ ــي من خلال خريطة الطريق المشـ ــياسـ تنفيذ الاتفاق السـ
ة الســــياســــية الجامعتين على الصــــعيد المحلي من خلال تعزيز والتماســــك الاجتماعي، وعملية الســــلام والعملي

تنفيذ الاتفاق الســـــــياســـــــي مع مراعاة ما تشـــــــهد  الحالة الأمنية حاليا من تدهور، والأنشـــــــطة المجتمعية للتربية  
المدنية والتوعية، ومبادرات السـلام المحلية المنسـقة. وسـتعزز البعثة اسـتخدامها للاتصـالات الاسـتراتيجية لدعم  

نشــطة التوعية على نطاق البلد، بما في ذلك تشــجيع مشــاركة المجتمعات المحلية في عملية الســلام والعملية  أ
الســـــــــــياســـــــــــية. وســـــــــــتعمل البعثة، من أجل دعم الحوكمة الديمقراطية وإجراء الانتخابات المحلية، على تحقيق 

ن طريق تعزيز التحول من النزاع  الاســــتقرار في المناطق المتضــــررة من النزاع وتحويلها بالســــبل الســــياســــية، ع
المسـلح إلى المشـاركة السـياسـية النشـطة من خلال تمكين القادة المحليين، ولا سـيما النسـاء والشـباب، في إطار  
تنفيذ الاتفاق الســياســي وتفعيل قانون اللامركزية. وســيتم ربط  ليات تنفيذ الاتفاق الســياســي بالعمليات المحلية  

ــد المدنيين، بما في والوطنية والإقليمية في  إطار الجهود المتكاملة المبذولة على نطاق البعثة لمنع العنف ضــــ
ذلك ما يتعلق منها بالترحال الرعوي، وتعزيز التماســــك الاجتماعي وبناء القبول لإعادة إرســــاء ســــلطة الدولة،  

ــيك ــلية. وســـ ون الدعم الذي  بما في ذلك دعم عودة اللاجآين والأشـــــخاع المشـــــردين داخليا إلى أماكنهم الأصـــ
تحظى بع هذ  اةليات متوائما مع جهود البعثة الأوســــع نطاقا لدعم بســــط ســــلطة الدولة وتمكين الحكومة من 
تعزيز الهيكل المحلي للســلام، وســيشــمل الجهود الرامية إلى تعزيز لجان الســلام والمصــالحة المحلية واتفاقات  

هم، بمن فيهم النســـــاء والشـــــباب والمجتمع المدني  الســـــلام المحلية، وتوعية جميع أصـــــحاب المصـــــلحة وإشـــــراك
 والزعماء الدينيون.



A/77/758  

 

23-03099 37/115 

 

  وكـانون الثـاني/ 2020وحـدد قـانونـا الحكم المحلي والإدارة الإقليميـة المعتمـدان في نيســـــــــــــــان/أبريـل  - 74
، على التوالي، المقــاطعــات الإداريــة للبلــد، بمــا في ذلــك إنشــــــــــــــــاء مقــاطعــات جــديــدة. ولا تزال 2021ينــاير  
دائرة انتخابية في ســـــبع مناطق من جمهورية   176بات المحلية، على المســـــتويين البلدي والإقليمي في الانتخا

ــية لتنفيذ اللامركزية. ومن شـــــئن ذلك أن يعزز الحكم التمثيلي المحلي   أفريقيا الوســـــطى، تشـــــكل فرصـــــة رئيســـ
ــية لمواطني جمهورية أفريقيا الوســـــطى، بما في ــياســـ ذلك عن طريق تعزيز  ويشـــــجع على زيادة المشـــــاركة الســـ

مشــاركة النســاء والشــباب وتهيآة الظروف الملائمة للقيادة النســائية والشــبابية على الصــعيد المحلي. وســتكون 
الانتخابات المحلية أيضـا فرصـة لدعم الحكومة في معالجة قضـايا التهميش والإقصـاء التي طال أمدها، والتي  

شـــــــئن عملية تحقيق اللامركزية المقررة، إذا ما نفذتها الحكومة  تعتبر جزءا من الأســـــــباب الجذرية للنزاع. ومن 
ــم الســـــــلطة من  وتعهدتها بالكامل، أن تســـــــهم في إيجاد الحلول المحلية، وتهيآة الفرع للتنمية المحلية وتقاســـــ

 خلال إدارة أكثر فعالية وشمولا للموارد الطبيعية، وتعزيز بناء الدولة لصالح السلامة الإقليمية.

، ستواصل البعثة دعمها للعمليات الانتخابية عن طريق توفير المساعي  2023/2024ل الفترة  وخلا - 75
الحميدة وتقديم الدعم العملياتي واللوجســتي والأمني، والدعم التقني عند الاقتضــاء، إلى الســلطات الوطنية من 

قدها حســـــــــب التكليف  أجل الإعداد لإجراء انتخابات محلية حرة ونزيهة وذات مصـــــــــداةية وجامعة وتيســـــــــير ع
الصـــــــادر عن مجلس الأمن ووفقا لما ين  عليع دســـــــتور جمهورية أفريقيا الوســـــــطى. ومن المتوقع أن تكون 

على    2023/2024جمهورية أفريقيا الوســـــــــــــطى قد أجرت جولة تصـــــــــــــويت واحدة على الأقل في بداية الفترة  
ــجيل   ــاة قائمة انتخابية محدثة وموثوقة وجامعة وتوافقية، بعد تســــ ــتخدام الخريطة الانتخابية أســــ الناخبين باســــ

المحدثة وتنفيذ عملية التسـجيل اسـتنادا إلى الإطار القانوني المحدت وأدوات التخطيط الاسـتراتيجي والتشـغيلي 
ــئن  ــافة إلى ذلك، فإن أطر الحوار بشــــ التي تم تطويرها بدعم من البعثة المتكاملة والبرنامج الإنمائي. وبالإضــــ

ــية وأمنية مواتية   الانتخابات المحلية ــياســــ والخطة الأمنية المتكاملة للانتخابات التي تم تفعيلها ســــــتوفر بيآة ســــ
للاقتراع. واســــتنادا إلى الدعم المقدم حتى اةن والقدرات الوطنية المعززة، ســــتقُمدم المســــاعدة الانتخابية بطريقة 

ســــــــــاعدة التقنية ودعم بناء القدرات إلى  متكاملة بحيث يكمّل البرنامج الإنمائي دعم البعثة عن طريق تقديم الم
ــلحة في العملية   ــحاب المصـ ــل البعثة تعزيز الحوار فيما بين جميع أصـ ــتواصـ ــلطة الوطنية للانتخابات. وسـ السـ
الانتخابية لوســـــــــــط أفريقيا والعمل على تعزيز الحكم الديمقراطي والممارســـــــــــات الانتخابية الجيدة في جمهورية 

شــــاركة النســــاء والشــــباب والنازحين. وســــتواصــــل البعثة المتكاملة تقديم الدعم  أفريقيا الوســــطى، بما في ذلك م
التقني واللوجســتي والعملياتي إلى المحكمة الدســتورية والمجلس الأعلى للاتصــالات لتنفيذ ولايتيهما فيما يتعلق 
عنيين بـإجراء انتخـابـات محليـة نزيهـة وحرة وجـامعـة. وســــــــــــــيظـل اســــــــــــــتمرار البعثـة في اشــــــــــــــتراا الموظفين الم

ــئنع شــــئن دعم برامج التربية المدنية الواســــعة النطاق لدعم    17بالانتخابات في  موقعا انتخابيا أمرا حاســــما، شــ
اســتنارة جمهور الناخبين ومنع انتشــار المعلومات المغلوطة والمعلومات المضــللة. وعلاوة على ذلك، ســيجري  

ابية ووظيفة البعثة المتكاملة في تقديم الدعم  تعزيز الاتصـــــــــــالات الاســـــــــــتراتيجية لتحســـــــــــين فهم العملية الانتخ
 المحايد، ومكافحة المعلومات المضللة وخطاب الكراهية.

ــتدامة لقوات الأمن الوطنية في  - 76 ــافة إلى تعزيز الحكم المحلي، فإن التغطية الإقليمية المســــــــ وبالإضــــــــ
ة للسلام والتنمية المستدامين في جميع أنحاء الإقليم ضرورية لاستعادة سلطة الدولة، فضلا عن كونها الأسا

ــتراتيجية والمســـاعدة التقنية والدعم التشـــغيلي  جمهورية أفريقيا الوســـطى. وســـتواصـــل البعثة تقديم المشـــورة الاسـ
والبرنامجي، مما يســهم في بناء القدرات المؤســســية لأجهزة الأمن القومي، بما في ذلك الهيآة الوطنية لتنســيق 

الداخلية والأمن العام، ووزارة الدفاع وإعادة بناء الجيش، فضـــــلا عن وزارة الميا     إصـــــلاح قطاع الأمن، ووزارة
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والغابات. وســــتركز الجهود على المســــاهمات في كفالة اتباع نهج جامع ومراع للمنظور الجنســــاني وتنفيذ  في 
ة أيضـا على تعزيز إطار السـياسـة الأمنية الوطنية والاسـتراتيجية الوطنية لإصـلاح قطاع الأمن. وسـتعمل البعث

قدرات الســـــلطة التشـــــريعية على الصـــــعيد الوطني في مجال مســـــؤوليتها الرقابية، لضـــــمان تحقيق فعالية قوات  
الدفاع الوطني والأمن الداخلي وخضـــــوعها للمســـــاءلة. وســـــتبذل جهود لمســـــاعدة الحكومة في تنســـــيق وتعبآة 

اع الأمن، ولا ســــيما تفعيل جميع الســــياســــات  المســــاعدات الدولية من أجل التنفيذ المتســــق لعملية إصــــلاح قط
ــاء   والخطط القطاعية مثل ســـــياســـــة الدفاع الوطني. وســـــتعطى الأولوية لتوفير بناء القدرات لإنفاذ نظام القضـــ
العسكري وتعزيز ، ودعم هيآتي التفتيش المركزية والعامة لقوات الأمن الوطنية. وستعطى الأولوية أيضا لتنفيذ  

ــياســـــــي وخريطة الطريق المشـــــــتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني بمنطقة الأحكام الأمنية للا تفاق الســـــ
ــابقين في قوات الأمن  ــمل ذلك تعزيز  ليات الرقابة ومعالجة إدماج المقاتلين الســــــــ ــيشــــــــ البحيرات الكبرى. وســــــــ

ــان والامتثال لها   ــئلة المتعلقة بمواءمة الرتب مع احترام مباد  حقوق الإنســــــــ وفي إطار عملية الوطنية والمســــــــ
 إصلاح قطاع الأمن وقدراتع.

وســـتواصـــل البعثة تقديم الدعم من أجل النهوض بئنشـــطة نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج في  - 77
إطار الاتفاق الســــياســــي، مع مراعاة خريطة الطريق المشــــتركة التكميلية. ويكتســــب اســــتمرار الدعم المقدم من 

مقـاتـل إلى برنـامج نزع   7 000تحقيق هـدف الحكومـة المتمثـل في انضــــــــــــــمـام  البعثـة أهميـة بـالغـة في كفـالـة  
، جرى نزع ســـلاح وتســـريح ما يقرب من 2018الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج. ومنذ بدء البرنامج في عام  

من المقــاتلين غير الملتحقين بــالبرنــامج. وفي الفترة    2  000مقــاتــل. ولا يزال هنــاا مــا يقــدر بنحو    5  000
مقاتل سـابق، بمن فيهم عناصـر من الجماعات المسـلحة المنتسـبة إلى    1 000، سـتدعم البعثة  2023/2024

ــياســـــي من   ائتلاف الوطنيين من أجل التغيير  ــيكونون قد انضـــــموا من جديد إلى الاتفاق الســـ ــابق الذين ســـ الســـ
بين عمليات نزع خلال خريطة الطريق المشــــــــتركة. وعلاوة على ذلك، ســــــــتبذل جهود لكفالة وجود أوجع تآزر 

الاقتصــــــادي للمقاتلين الســــــابقين المســــــرحين في المجتمعات   -الســــــلاح والتســــــريح وإعادة الإدماج الاجتماعي  
 المحلية التي سيعودون إليها.

وســيســتمر تنفيذ برامج الحد من العنف على صــعيد المجتمعات المحلية لتكملة العملية الوطنية لنزع  - 78
ــتقرار الرامية إلى  الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإ دماج، فضـــــلا عن تعزيز الحوار المجتمعي وجهود تحقيق الاســـ

وقف العنف وتهيآة الظروف المواتية لتحسـين الأمن، وتعافي المجتمعات المحلية، وحماية المدنيين. وسـيُوسـع 
را نطاق برامج الحد من العنف على صـــــــــعيد المجتمعات المحلية ليشـــــــــمل المناطق النائية التي شـــــــــهدت مؤخ
أعمال عنف، حيث تنتشــــر الجماعات المســــلحة وحيث يوجد نشــــاي للميليشــــيات وعنف طائفي، مع اســــتهداف  
الشـــــباب المعرضـــــين لخطر التجنيد والتركيز بوجع خاع على النســـــاء. وعلاوة على ذلك، ســـــتواصـــــل البعثة 

ق الاستقرار توفر بدائل  الاستفادة من أهمية برامج الحد من العنف على صعيد المجتمعات المحلية كئداة لتحقي
للعنف قابلة للتطبيق في المجتمعات المحلية المســـــــتهدفة، وتســـــــهم في تحقيق أثر أقوى في اســـــــتعادة الســـــــلام  
ــتقوم البعثة، في إطار تنفيذ  ــية. وعلاوة على ذلك، ســ ــياســ ــتقرار، وهو ما يضــــرب بجذور  في العملية الســ والاســ

حلية، بتوفير الدعم لأنشــــطة الإعلام والتوعية الرامية إلى  برنامج الحد من العنف على صــــعيد المجتمعات الم
تشـــــجيع جمع الأســـــلحة طوعا في المجتمعات المحلية المســـــتهدفة في بانغي، وذلك دعما لجهود الحكومة في 

 تفعيل اللجنة الوطنية لمكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخ يفة، وتداولها غير المشروع.

ــير وتعزيز بناء الثقة، والنهوض بالقدرات الوطنية ومبادرات  وعلاوة على ذل - 79 ــل البعثة تيسـ ــتواصـ ك، سـ
ــية المحلية، وتعزيز المســـــؤولية   ــياســـ إشـــــراا المجتمعات المحلية من أجل تنفيذ عمليات الســـــلام والعمليات الســـ
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متكاملة، على  الوطنية عن تحسـين حماية المدنيين، واسـتعادة سـلطة الدولة وبسـطها. وسـتعمل البعثة، بطريقة 
ــتناقش أمور مثل  ــباب كقادة في حملات التوعية وتقييم الاحتياجات حيث ســــ ــاء ومجموعات الشــــ إشــــــراا النســــ

 حرية التنقل وعودة المشردين داخليا وتنفيذ اتفاقات السلام داخل المحليات.

معـات المحلية  وكـانـت القـدرة الفريـدة التي تتمتع بهـا البعثـة المتكـاملـة في مجـال الوصــــــــــــــول إلى المجت - 80
وبناء الثقة على المســتويات المحلية من خلال مكاتبها الميدانية وقواعدها العســكرية بالغة الأهمية في التوســط  
لإبرام اتفاقات ســلام محلية ومنع تصــعيد النزاعات المحلية إلى مواجهات مســلحة. وفي هذا الســياق، ســتســتفيد 

ــتزيد من دعمها من ــابقة وســــ ــاركة   البعثة من نتائجها الســــ خلال تنفيذ مبادرات بناء الثقة والحوار المحلي ومشــــ
المجتمعات المحلية. وعلاوة على ذلك، تهدف البعثة إلى دعم الســــــــلطات الوطنية في تنفيذ عملية مصــــــــالحة 
ســــــــــــــليمـة وجـامعـة يجري فيهـا على النحو الواجـب تنـاول التهميش والمظـالم المحليـة في جميع دوائر المجتمع،  

لال الســــــــياســــــــات الوطنية المتعلقة بالتنمية الاقتصــــــــادية واســــــــتقدام موظفي الخدمة المدنية  في ذلك من خ بما
 ونشرهم في إطار بيآة ما بعد الانتخابات.

وســـــتســـــتمر البعثة في تشـــــجيع تنفيذ قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي لأفضـــــل الممارســـــات في  - 81
التدريب المتخصـــ ، والقيام بئنشـــطة ضـــمان الجودة ومراةبة مجال إدارة الأســـلحة والذخيرة، من خلال توفير 

ــلحة والذخيرة، وتعزيز مرافق التخزين من أجل الإدارة المئمونة   ــطة إدارة الأســــــــ ــد الوثيق لأنشــــــــ الجودة والرصــــــــ
واةمنة للأســلحة والذخيرة. وســتواصــل البعثة أيضــا دعم تنفيذ الاســتراتيجية وخطة العمل الوطنيتين المتعلقتين  

حة الصـــــغيرة والأســـــلحة الخ يفة اللتين وضـــــعتهما اللجنة الوطنية لمكافحة انتشـــــار الأســـــلحة الصـــــغيرة  بالأســـــل
 والأسلحة الخ يفة وتداولها غير المشروع.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدم في تنفيذ الاتفاق الســياســي والتقيد بئحكامع، فضــلا   2-1  
الديمقراطية والعمليات الســـــياســـــية الجامعة على عن الامتثال للحوكمة  

 الصعيدين الوطني والإقليمي

عـدد الاجتمـاعـات المنعقـدة للآليـات الوطنيـة القـانونيـة للاتفـاق   2-1-1
ــي وخريطة  ــياســــ ــيق الاتفاق الســــ ــي، وكذلك اجتماعات أطر تنســــ ــياســــ الســــ
ــة البحيرات الكبرى،   ــدولي المعني بمنطقـ ــة للمؤتمر الـ الطريق المشــــــــــــــتركـ

ســــــــــــــبة المآوية المنفذة للأنشــــــــــــــطة المخطط لها لتنفيذ خريطة الطريق  والن
( ينـطـبـقل  2021/2022المشــــــــــــــتـركـــــــة  ينـطـبـقل  2022/2023: لا  لا   :

 في المائة( 80 اجتماعا و 16: 2023/2024

ــيات الاجتماعات التي تقودها الحكومة   2-1-2  ــبة المآوية لتوصـــ النســـ
العمليــــة الســــــــــــــيــــاســــــــــــــيــــة المنفــــذة ) ينطبقل : لا  2021/2022بشـــــــــــــــــئن 

 في المائة( 60: 2023/2024: لا ينطبقل 2022/2023
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اجتماعات تدعمها البعثة وتعقدها الحكومة مع الجهات الضـــــــامنة والميســـــــرة، مما يدل على اســـــــتمرار المشـــــــاركة في تنفيذ الاتفاق   4عقد   •  

 السياسي وخريطة الطريق المشتركة

 التنفيذية للرصد واللجنة الوطنية لتنفيذ اتفاق السلام، بدعم من البعثةاجتماعات للجنة  4عقد  •  

اجتماعات استشارية، بما في ذلك اجتماعات متابعة، مع الجهات صاحبة المصلحة الوطنية والإقليمية من أجل دعم تنفيذ الاتفاق    4عقد   •  
ــياســــي عبر خريطة الطريق المشــــتركة، وعقد اجتماع واحد لفريق الدعم   الدولي المعني بجمهورية أفريقيا الوســــطى من أجل دعم تنفيذ الســ

 الاتفاق السياسي

زيارات ميدانية للحكومة، إلى جانب الجهات الضـامنة والميسـرة، لدعم تنفيذ الاتفاق السـياسـي عبر خريطة الطريق المشـتركة، من  4تنظيم   •  
 ةخلال توفير المساعدة اللوجستية والتقنية، وبذل المساعي الحميد

اجتماعات للجنة الوطنية لتنفيذ الاتفاق الســــياســــي بدعم من البعثة، من أجل تنســــيق التنفيذ الشــــامل لاتفاق الســــلام وحل المســــائل   6عقد   •  
 الإقليمية التي أثيرت من خلال لجان لتنفيذ الاتفاق السياسي على الصعيد الوطني وصعيد المقاطعات

ــك  بعثات ميدانية لأعضـــــــــــاء   10إيفاد   •   البرلمان إلى الدوائر الانتخابية التي يمثلونها لأغراض المســـــــــــاءلة ولدعم عملية الســـــــــــلام والتماســــــــ
 الاجتماعي والحل السلمي للنزاعات بتيسير من البعثة المتكاملة

 ركةتنظيم أنشطة إشراا وسائط الإعلام والمجتمعات المحلية لدعم تنشيط الاتفاق السياسي من خلال خريطة الطريق المشت •  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدم نحو المصــــالحة والتماســــك الاجتماعي وفي عملية  2-2  
ــية الجامعتين على الصـــعيد المحلي من خلال  ــياسـ الســـلام والعملية السـ
تنفيذ الاتفاق الســــــــياســــــــي، والتوعية المدنية بشــــــــئن العملية الانتخابية، 

 المنسقةومبادرات السلام المحلية 

النزاعـــــات في  2-2-1 حـــــدة  للتخ يف من  عـــــدد المبـــــادرات المنجزة 
ل 32:  2021/2022المنـــاطق الرئيســــــــــــــيـــة التي تشــــــــــــــهـــد توترا طـــائ يـــا )

 (29: 2023/2024ل 36: 2022/2023

ــالحة المجتمعية الجامعة التي   2-2-2 ــاريع المصــــ عدد مبادرات ومشــــ
ــتقرار بمشــــــــاركة المرأة ) ــاهم في الســــــــلام والاســــــ ل 82:  2021/2022تســــــ

 (32: 2023/2024ل 20: 2022/2023

عدد  ليات متابعة الاتفاق الســـــــــــياســـــــــــي الجامعة والتي تلتقي  2-2-3 
:  2022/2023ل  26:  2021/2022بشكل متسق على الصعيد المحلي )

 (36: 2023/2024ل 36

ــيات لجان المقاطعات بشـــــــــــئن تنفيذ  2-2-4  ــبة المآوية لتوصـــــــــ النســـــــــ
ــي   ــياســــ في المائةل   15:  2021/2022التي نفذتها الحكومة )الاتفاق الســــ

 في المائة( 60: 2023/2024في المائةل  60: 2022/2023

التي ترفو خطـــــاب الكراهيـــــة   2-2-5  المجتمعـــــات المحليـــــة  عـــــدد 
وتعارضــــع، بما في ذلك اســــتعدادها المتزايد للمجاهرة بانتقاد الكراهية التي  

:  2022/2023: لا ينطبقل  2021/2022)تســــــــــــــتهـدف جمـاعات بعينهـا 
 (15: 2023/2024ينطبقل  لا
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مكتبا ميدانيا لتعزيز قدرات لجان السـلام والمصـالحة    12مسـتفيد في   800مبادرة )حلقات عمل وجلسـات حوار وتوعية( لصـالح   29تنظيم   •  
تســـــــوية النزاعات، بالشـــــــراكة مع المنظمات غير الحكومية الدولية  المحلية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والســـــــلطات المحلية على  

 سياسيوالوطنية، وفريق الأمم المتحدة القطري، والشركاء التقنيين، لتعزيز إنجازات اتفاقات السلام المحلية القائمة دعما لتنفيذ الاتفاق ال

مكتبا ميدانيا لمعداد    12مسـتفيد في   500المتحدة القطري لصـالح    مبادرة ومشـروعا بالتنسـيق مع البعثة المتكاملة وفريق الأمم 12تنظيم   •  
للعودة الســلمية للمشــردين داخليا واللاجآين، وتيســير التعايش الســلمي، وحرية حركة الســلع والأشــخاع، وإمكانية الحصــول على الخدمات  

 الاجتماعية، وعوامل التمكين الاقتصادي بما يؤدي إلى تحقيق الاستقرار المجتمعي

حلقـات لكـل مكتـب انتخـابي إقليمي( تقودهـا الفروع المحليـة للهيآـة الوطنيـة للانتخـابـات، بـدعم تقني وعمليـاتي من   4حلقـة عمـل ) 68تنظيم   •  
ليات  البعثة المتكاملة، بشــــئن تثقيف الناخبين والتربية المدنية لإعداد الســــكان المحليين للانتخابات المحلية وتعميم مشــــاركة المرأة في العم

 الانتخابية والسياسية

دورات توعية لأعضــــاء لجان الســــلام المحلية و/أو الوطنية، بما في ذلك اللجنة التقنية المعنية بالأمن ولجان المقاطعات لتنفيذ   10تنظيم   •  
 الاتفاق السياسي، بشئن إدراج الشواغل المتعلقة بالأطفال وحمايتهم في مبادرات السلام

أو حوار محلية في المناطق الحرجة خارج بانغي بالاشــتراا مع  ليات رصــد الاتفاق الســياســي وتنفيذ ، من أجل مبادرة وســاطة   12تنظيم   •  
ــلحة   ــاحبة المصـــ ــلحة المتنازعة، وكذلك مع الجهات الأخرى صـــ ــالحة فيما بين الجماعات المســـ تخ يف حدة العنف وتعزيز عمليات المصـــ

 الموالية لها

اطعات مع الســــلطات المحلية وقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي والجماعات المســــلحة، في إطار  اجتماع على مســــتوى المق  100عقد   •  
 الاتفاق السياسي أو بطريقة مكملة لع، لمناقشة الحد من العنف وتنفيذ الاتفاق السياسي

الوصــــــــــــــم لـدعم إدمـاجهم من خلال اجتمـاعـا مع الســــــــــــــلطـات المحليـة وقـادة وممثلي المجتمعـات المحليـة التي تعـاني التهميش و  60عقـد  •  
 استراتيجية متكاملة في إطار الأحكام المناهضة للتمييز الواردة في الاتفاق السياسي

 مشاركا لمنع خطاب الكراهية ودعم التماسك الاجتماعي تمشيا مع أحكام الاتفاق السياسي   750حلقة عمل وجلسة حوار لفائدة    30تنظيم   •  

ــيين محليين  25  حلقة عمل لفائدة 20تنظيم   •   ــياسـ ــبحوا قادة سـ ــاء ليصـ ــباب والنسـ ــي ودعم الشـ ــياسـ ــاركا في كل حلقة لتعزيز التثقيف السـ مشـ
 ووطنيين في المستقبل

اجتماعات مع الجماعات المسلحة الموقعة وبذل المساعي الحميدة على الصعيدين الوطني والمحلي لدعم حل الجماعات المسلحة    4عقد   •  
 ادها على المشاركة السياسية، وفقا لأحكام الاتفاق السياسيوإعادة تركيز اهتمام أفر 

 دورات تدريبية لقوات الأمن الداخلي بشئن التخطيط وتقييم المخاطر وأمن الانتخابات 10عقد  •  

 دورة تدريبية بشئن حماية حقوق الإنسان في السياق الانتخابي لقوات الأمن الداخلي والدفاع الوطنية 15تنظيم  •  

 تقديم الدعم لمشاركة المرأة في مبادرات لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصالحة على الصعيدين الوطني والإقليمي •  

 تقديم الدعم للمبادرات النسائية من أجل السلام والمصالحة، بما في ذلك متابعة توصيات الحوار الجمهوري عملا بالاتفاق السياسي •  

 د المجتمع المدني بشئن إدراج الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان في مبادرات السلام المحليةحملة عامة لأفرا 15تنظيم  •  

تنظيم حملة اتصــالات واحدة تســتهدف الجهات الفاعلة الســياســية ومنظمات المجتمع المدني والشــرائح المنظمة من الفآات الضــعيفة ووســائل   •  
 لسياسي ومبادرات السلام المحلية والمشاركة في الانتخابات، وتولي زمام الأمور بشئنهاالإعلام وعموم السكان من أجل تعزيز دعم الاتفاق ا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إجراء المؤســــــــــســــــــــات الوطنية )الســــــــــلطة الوطنية للانتخابات،   2-3  
والمحكمـة الـدســــــــــــــتوريـة، واللجنـة الاســــــــــــــتراتيجيـة المعنيـة بـالانتخـابـات، 

للاتصـــــــــــــــالات( عمليــة انتخــابيــة محليــة حرة ونزيهــة والمجلس الأعلى  
وذات مصـداةية وجامعة، بطرق منها إحراز تقدم بشـئن التسـوية الفعالة  

 للمنازعات الانتخابية

النســبة المآوية لخطط الســلطة الوطنية للانتخابات وميزانياتها   2-3-1
النصـــــــــوع  التشـــــــــغيلية المتعلقة بالانتخابات المحلية، التي تتماشـــــــــى مع 

ــاتي   العمليــــ ــب  ــئهــــ ــالتــــ بــــ ــة  والمتســــــــــــــمــــ والمتوفرة  ــدة  والمعتمــــ ــة،  ــانونيــــ القــــ
المـــــائـــــةل    50:  2021/2022) المـــــائـــــةل    100:  2022/2023في  في 

 في المائة( 100: 2023/2024

عـدد مراكز الاقتراع التي تجرى فيهـا الانتخـابـات المحليـة وفقـا   2-3-2 
:  2021/2022بات )لعملية المســــح التي تجريها الســــلطة الوطنية للانتخا

 (5 448: 2023/2024، 5 408: 2022/2023صفرل 

ــبة المآوية للمنازعات المتعلقة بالترشـــــح للانتخابات التي   2-3-3  النســـ
:  2022/2023: صــــــــــــــفر في المـائـةل  2021/2022يعـالجهـا القضــــــــــــــاة )

 في المائة( 100: 2023/2024في المائةل  100

ــا 2-3-4  للانتخــــ للمرشــــــــــــــحــــــات  المآويــــــة  المحليــــــة  النســــــــــــــبــــــة  بــــــات 
ــائـــةل  2021/2022) ــائـــةل    35:  2022/2023: صــــــــــــــفر في المـ في المـ

 المائة( في 35: 2023/2024

النســــــــــبة المآوية للنســــــــــاء المنتخبات على المســــــــــتوى المحلي   2-3-5 
ــائـــةل  2021/2022) ــائـــةل    35:  2022/2023: صــــــــــــــفر في المـ في المـ

 في المائة( 35: 2023/2024

ــاء   2-3-6  ــتشـــارات مجالس  عدد النسـ المنتخبات بصـــفة عضـــوات/مسـ
بلدية اللواتي تلقين التدريب بشـــــئن القيادة النســـــائية، وكذلك بشـــــئن الخطة  

( والأمــن  والســـــــــــــــلام  ــالــمــرأة  بـــــ ــة  يــنــطــبــقل  2021/2022الــمــتــعــلــقـــــ لا   :
 (200: 2023/2024ل 200: 2022/2023

 
 النواتج

بالانتخابات لاســــتكمال الانتخابات المحلية والدورة الانتخابية لجمهورية أفريقيا الوســــطى في اجتماعات للجنة الاســــتراتيجية المعنية   3عقد   •  
 2023-2020الفترة 

اجتماعات لمطار التشـــاوري لتعزيز الحوار وتوافق اةراء بين أصـــحاب المصـــلحة في الانتخابات، بما في ذلك الســـلطات الوطنية   4عقد   •  
 ني لحل المنازعات الانتخابية والتصدي للتحديات في تيسير إجراء الانتخابات المحليةوالأحزاب السياسية والمجتمع المد

تقديم المســـــــاعدة اليومية إلى الســـــــلطات الانتخابية من خلال الاشـــــــتراا في موقع واحد مع الســـــــلطة الوطنية للانتخابات وعقد اجتماعات   •  
ــد وتنفيذ  ــلطات الوطنية من أجل ما يلي: )أ( رصــــ ــهرية مع الســــ ــئن الانتخابات واللامركزيةل )ب( وتقديم  شــــ الإطار القانوني المطلوب بشــــ

الدعم التقني والعملياتي واللوجســـــــتي لإجراء انتخابات محلية حرة ونزيهة وســـــــلمية وذات مصـــــــداةيةل )ج( وضـــــــمان نقل المهارات اللازمة  
 لإدارة الانتخابات، وكذا دعم تنفيذ قانون تكافؤ الجنسين
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ــتكمال الانتخابات المحلية  تقديم الدعم التق •   ني والتشــــغيلي واللوجســــتي إلى الســــلطة الوطنية للانتخابات في جميع المقاطعات العشــــرين لاســ
ورصـــــد وإدارة الطعون فيما يتعلق بنتائج الانتخابات البلدية والإقليمية، بما في ذلك الدعم التقني واللوجســـــتي لتنســـــيق الســـــلطة مع محكمة 

 وجستي لقرارات المحكمة، حسب الاقتضاءالدرجة العليا والدعم الل

عملية تفتيش مشــــتركة بين الســــلطة الوطنية للانتخابات والبعثة المتكاملة فيما يتعلق بالمواد في المســــتودع الذي تدير  الســــلطة    12إجراء   •  
 لتحسين إدارة المستودعات

اللامركزية والتنمية المحلية وحكام المقاطعات/الســــــــلطات المحلية  اجتماعات عن بعد بواســــــــطة الفيديو بين وزير الإدارة الإقليمية و  4عقد   •  
 لمناقشة التحديثات والعمليات الانتخابية

جلســة توعية )جلســة واحدة لكل مقاطعة، وجلســة واحدة في بانغي( لتوعية ومســاعدة أصــحاب المصــلحة الوطنيين )المســؤولون   18تنظيم   •  
ات الإيجابية التي تفضـي إلى زيادة المشـاركة السـياسـية للمرأة وتمثيلها في العمليات الانتخابية الحكوميون والمجتمع المدني( بشـئن الإجراء

 في المجالس البلدية والإقليمية

حلقة عمل )حلقتان لكل مكتب انتخابي إقليمي( بقيادة الســــــــلطة الوطنية للانتخابات )الفروع( بمســــــــاعدة تقنية وعملياتية من البعثة    32تنظيم   •  
 اسيةملة، بشئن التربية المدنية لدعم إتمام الانتخابات البلدية والإقليمية بشكل سلمي ولدعم مشاركة المرأة في العمليات الانتخابية والسيالمتكا 

بمشــــــاركة ســــــياســــــية جامعة من أصــــــحاب المصــــــلحة في   2023-2020تنظيم حلقة دراســــــية وطنية واحدة لتقييم العملية الانتخابية للفترة   •  
 ت )المؤسسات الوطنية، والمسؤولون المنتخبون، والأحزاب السياسية، والمجتمع المدني، والإدارة العامة، والشركاء الدوليون(الانتخابا

ــائية والبرلمانيات )تبادل الخب •   ــابات والقيادات النسـ ــتديرة لتبادل الخبرات بين الاجتماع الخاع للشـ رات  تقديم الدعم لتنظيم اجتماع مائدة مسـ
 ال(بين الأجي

 تقديم الدعم لمشاركة المرأة في الانتخابات •  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدم في تنفيذ الســـــياســـــة الأمنية الوطنية والاســـــتراتيجية  2-4  
 الوطنية لإصلاح قطاع الأمن، بما في ذلك الخطط القطاعية

لإصـــــــــلاح قطاع  إحراز تقدم في تنفيذ الاســـــــــتراتيجية الوطنية   2-4-1
:  2021/2022الأمن والخطط القطاعية المراعية للمنظور الجنســــــــــــــاني )
:  2022/2023مراجعـة ســــــــــــــيـاســـــــــــــــة الأمن القومي وخطتين قطـاعيتينل 

: اســتراتيجية وطنية 2023/2024خطط قطاعيةل    3 اســتراتيجية واحدة و
 سياسات وطنية وخطتان قطاعيتان( 3 واحدة لإصلاح قطاع الأمن و

أفراد قوات الـــدفـــاع الوطني والأمن الـــداخلي، بمن فيهم   عـــدد 2-4-2 
ــابقون، الذين جرى التحقق من ســـــــجلاتهم ) :  2021/2022المقاتلون الســـــ

ــداخــلــي    1  000:  2022/2023ل  1  302 الـــــ الأمـــن  قـــوات  أفـــراد  مـــن 
ــاع الوطنيل    1 300 و ــدفـ من أفراد    1  000:  2023/2024من أفراد الـ

 د الدفاع الوطني(من أفرا 1 300 قوات الأمن الداخلي، و
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عمليات تحقق من الســــــــــجلات بغرض دعم إدماج الجماعات المســــــــــلحة في قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي، وكذلك دعم    10إجراء   •  
 التجنيد في صفوف قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي

 نشاطا لتعهد هذ  المرافق 30مرافق تخزين الأسلحة والذخيرة وإجراء زيارة تفتيش لضمان الجودة ومراقبتها إلى  36القيام بـ  •  

مبادرة لتقديم المساعدة التقنية من أجل دعم تنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل الوطنيتين المتعلقتين بالأسلحة الصغيرة والأسلحة   12القيام بـ  •  
 حة الصغيرة والأسلحة الخ يفة وتداولها غير المشروعالخ يفة اللتين وضعتهما اللجنة الوطنية لمكافحة انتشار الأسل

 دورة تدريب بشئن إدارة الأسلحة والذخيرة لقوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي 12عقد  •  

يذ  تنظيم حلقتي عمل لدعم الجهود الوطنية المبذولة في مجال قطاع الأمن فيما يتعلق بتنفيذ الخطط القطاعية المصــــدق عليها، دعما لتنف •  
 السياسة الأمنية الوطنية والاستراتيجية الوطنية لإصلاح قطاع الأمن

 حلقات عمل بشئن قانون العدالة العسكري وقانون الانضباي العام لأفراد القضاء أو الشرطة أو الجيش 4 دورات تدريبية و 3عقد  •  

 تجديد محكمتين/هيآتين قضائيتين عسكريتين وتجهيزهما بالكامل •  

جتماعات تنســــــــيقية وحلقتي عمل لمســــــــاعدة الجهات الفاعلة الوطنية في مجال إصــــــــلاح قطاع الأمن في تحســــــــين  ليات الرقابة  ا 4عقد   •  
 الداخلية والخارجية المتعلقة بالحوكمة والرقابة الديمقراطية على قطاع الأمن، بما في ذلك نظام القضاء العسكري وهيآات التفتيش

مع المســــــــؤولين العســــــــكريين فيما يتعلق بوضــــــــع  لية للموارد البشــــــــرية، بما في ذلك عمليات التوظيف  اجتماعات وحلقتي عمل  10عقد   •  
 والتحقق من السجلات

ــية للهياكل   8عقد   •   ــة الدفاع الوطني والخطة الرئيسـ ــياسـ ــئن تنفيذ سـ ــلحة الدوليين والوطنيين بشـ ــحاب المصـ اجتماعات وحلقتي عمل مع أصـ
 الأساسية الدفاعية

ــتراتيجي والتقني، بهدف تعميم ج 4تنظيم   •   لســــــات عمل وحلقتي عمل مع الجهات صــــــاحبة المصــــــلحة الوطنية والدولية بشــــــئن الدعم الاســــ
 مراعاة المنظور الجنساني على نطاق قطاع الأمن في جمهورية أفريقيا الوسطى

والجنوب( لدعم الشركاء الوطنيين في تقييم فعالية عمليات نشر  بعثات ميدانية للتقييم المشترا إلى مناطق الدفاع )الغرب والشرق   4إيفاد   •  
 قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي واستدامتها، فضلا عن العملية المتعلقة بالحاميات، التي تساهم في إعادة إرساء سلطة الدولة

 الوطنية لإدارة الحدودجلسات عمل وحلقة عمل واحدة لدعم السلطات الوطنية لمتابعة تنفيذ السياسة  4عقد  •  

 حلقات عمل لتعزيز إدارة الموارد )الميزانية والقوى العاملة والمعدات واللوجستيات( والعمليات المحاسبية في وزارة الميا  والغابات 3عقد  •  

 درات للجان الجمعية الوطنيةحلقات عمل للتوعية بالدور والمسؤوليات في مجال إدارة الأمن في إطار الدعم المقدم في مجال بناء ق  4عقد   •  

حلقات عمل لدعم اســــــــــتعراض الخطط التشــــــــــغيلية الاســــــــــتراتيجية لقوات الأمن الداخلي، بما في ذلك خطة بناء القدرات وتطويرها   5عقد   •  
 وخطة تغيير الحجم والنشر 

م المشـــــورة والتوجيع التقنيين بشـــــئن الأنشـــــطة  امرأة، لتقدي  150من أفراد قوات الأمن الداخلي، من بينهم  750حلقة عمل لفائدة   12تنظيم   •  
 الشرطية الرئيسية مع مراعاة المنظورات الجنسانية، بما في ذلك النظام العام والأمن العام

تنظيم حملة تعبآة مجتمعية واحدة وأنشــــطة دعوة في وســــائط الإعلام، بما يشــــمل إشــــراا الشــــركاء الوطنيين وبناء قدراتهم من أجل زيادة   •  
 عملية إصلاح قطاع الأمن ودعمهم لها، فضلا عن إعادة نشر قوات الدفاع الوطني والأمن الداخليفهمهم ل
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدم في تنفيذ اســـــــــتراتيجية وطنية للحد من العنف على  2-5  
صـعيد المجتمعات المحلية وتنفيذ برنامج وطني لنزع السـلاح والتسـريح 

 وإعادة الإدماج

ــلحة الجدد الذين جرى نزع ســـــــلاحهم   1- 5- 2 عدد أفراد الجماعات المســـــ
وتســـــــــــريحهم بصـــــــــــورة مســـــــــــتدامة والذين تلقوا الدعم في إطار إعادة إدماجهم  

 ( 1  000:  2024/ 2023ل  1  000:  2023/ 2022ل  854:  2022/ 2021) 

بالجماعات  عدد المســــــــــــتفيدين المباشــــــــــــرين الجدد المرتبطين   2-5-2 
المسلحة وأفراد المجتمعات المحلية المشاركين في برنامج الحد من العنف  

)بمن في ذلك    5 800:  2021/2022على صــــعيد المجتمعات المحلية )
من   30)  3  650:  2022/2023امرأة(ل    2  466 منهم  المـــــــائـــــــة  في 

 في المائة منهم من النساء(( 30) 5 500: 2023/2024النساء(ل 

ــتعـدادهم  عـدد   3- 5- 2  ــلحـة الـذين أعربوا عن اســـــــــــ قـادة الجمـاعـات المســـــــــــ
ــريح وإعادة الإدماج، والذين أجروا   ــلاح والتســــ ــمام إلى برنامج نزع الســــ للانضــــ

:  2022/ 2021حوارا مفتوحا مع البعثة بشئن العنف الجنسي المرتبط بالنزاع ) 
 ( 3:  2024/ 2023: لا ينطبقل  2023/ 2022لا ينطبقل  

يـة في المجتمعـات المحليـة التي تنمفـذ فيهـا عـدد الحوادت الأمن 2-5-4 
ــعيد المجتمعات المحلية ) :  2021/2022برامج الحد من العنف على صــــ

 (420: 2023/2024ل 600: 2022/2023لا ينطبقل 
 

 النواتج

الاســـــتقرار في جمهورية أفريقيا  مقاتل الدعم في مجال نزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج، مما يســـــهم في عملية تحقيق   1 000تلقي   •  
 الوسطى ضمن إطار العمل، وبما يتماشى مع أحكام الاتفاق السياسي ذات الصلة

عقد اجتماعات شـــــــهرية مع الجهات الفاعلة الوطنية والدولية ذات الصـــــــلة، بما في ذلك الجهات المانحة، لتخطيط وتنســـــــيق عمليات نزع  •  
 نزع سلاح وتسريح وإعادة إدماج المقاتلين السابقينالسلاح والتسريح، ومتابعة تزامن أنشطة 

ــباب المعرضـــــــــــون للعنف والأفراد    30من أفراد المجتمع المحلي ) 5  800تقديم الدعم إلى   •   ــاء(، بمن فيهم الشـــــــــ في المائة منهم من النســـــــــ
من أجل منع تجنيدهم للقيام  المرتبطون بالجماعات المســـــــلحة، للمشـــــــاركة في أنشـــــــطة الحد من العنف على صـــــــعيد المجتمعات المحلية  

 بئنشطة مسلحة غير مشروعة، والتخ يف من حدة التوترات، لا سيما في المجتمعات المحلية المعرضة للعنف الطائفي

ن تنظيم اللجنة الوطنية لمكافحة انتشـــار الأســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة الخ يفة وتداولها غير المشـــروع والشـــركاء الدوليين والوطنيين المعنيي •  
حملات توعية حاشـدة تسـتهدف المجتمع المدني وقادة الرأي العام    3تقارير فصـلية وإطلاق    4جلسـات عامة فصـلية، أسـفرت عن إصـدار  

 وقادة المجتمعات المحلية والطلاب لتشجيع مشاركة المجتمعات المحلية في العمليات الطوعية لنزع سلاح المدنيين

ســـــلحة بشـــــئن مشـــــاركة الأطفال في العملية الوطنية لنزع ســـــلاح الأطفال وتســـــريحهم وإعادة إدماجهم  بعثة لتوعية الجماعات الم 12إيفاد   •  
 والتحقق من وجود الأطفال من أجل كفالة الإفراج عنهم وانخراطهم على الفور في البرنامج الوطني

برنامج نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج،    اجتماعات مع قادة الجماعات المســلحة الذين أعربوا عن اســتعدادهم للانضــمام إلى 4عقد   •  
 لالتماة التزامهم بوقف ومنع العنف الجنسي المتصل بالنزاع، ودعم تنفيذ هذ  الالتزامات، واستعراض العملية
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المجتمعات    مناســــــــبات في وســــــــائط الإعلام الإقليمية لزيادة الفهم في أوســــــــاي 6  تنظيم حملة وطنية واحدة في مجال التعبآة المجتمعية و •  
المحليـة المعنيـة لبرنـامج نزع الســــــــــــــلاح والتســــــــــــــريح وإعـادة الإدمـاج وبرنـامج الحـد من العنف المجتمعي ودعم المجتمعـات المحليـة المعنية  

 للبرنامجين وتوليها المسؤولية عنهما
 
 العوامل الخارجية

الجماعات المسـلحة، بما في ذلك الجماعات التي رفضـت الاتفاق السـياسـي، للمشـاركة في العملية الوطنية لنزع السـلاح والتسـريح   اسـتعداد   
لى  وإعـادة الإدمـاج، والامتثـال لمعـايير تحـديـد الأهليـة الواردة في البرنـامج الوطني، واحترام مـا تعهـدت بـع من التزامـات من خلال التوةيع ع

ر الإرادة الســـياســـية والثقة فيما بين أصـــحاب المصـــلحة الوطنيين والإقليميين لمواصـــلة تنفيذ الاتفاق الســـياســـي، بما في ذلك  الاتفاقل وتوف
 من خلال خريطة الطريق المشتركة للمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى 

 
 6الجدول 

 سلام والمصاللة،  عت العم ية السياسية وعم ياي ال2الموار  البشرية: العنصر  

  متطوعو الأمم المتحدة   الوطنيون الموظفون    الموظفون الدوليون  

 
- و أ ع
 ع م  أ

- 2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
   م 2-ف

المجموع  
   ع و م ف و  الفرعي

الـمـجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجموع  
 المجموع الفرعي

              شعبة الشؤون السياسية
 50 14 – 14 3 3 – 33 2 17 12 2 – 2022/2023المعتمدة للفترة  الوظائف   
 50 14 – 14 3 3 – 33 2 17 12 2 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

           قست نزع السلاح والاسريح وإعا ة الإ ماج 
 29 8 – 8 5 1 4 16 2 8 5 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 29 8 – 8 5 1 4 16 2 8 5 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

               ائرة إصلاح قطاع الم 
 11 2 – 2 2 1 1 7 1 2 3 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 11 2 – 2 2 1 1 7 1 2 3 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

               ائرة الشؤون الاناخابية
المعتمــــــدة  المؤقتــــــة  للفترة    )أ(الوظــــــائف 

2022/2023 
– 1 6 22 1 30 – 1 1 37 – 37 68 

المقترحــــــة  للفترة    )أ(الوظــــــائف المؤقتــــــة 
2023/2024 

– 1 5 22 1 29 – 1 1 37 – 37 67 

 (1) – – – – – – (1) – – (1) – – صافي الاغير 

              الوظائفمجموع 
 90 24 – 24 10 5 5 56 5 27 20 4 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 90 24 – 24 10 5 5 56 5 27 20 4 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 
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  متطوعو الأمم المتحدة   الوطنيون الموظفون    الموظفون الدوليون  

 
- و أ ع
 ع م  أ

- 2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
   م 2-ف

المجموع  
   ع و م ف و  الفرعي

الـمـجموع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجموع  
 المجموع الفرعي

              المجموع، بما في ذلك الوظائف المؤقاة  
 158 61 – 61 11 6 5 86 6 49 26 5 – 2022/2023المعتمد للفترة  
 157 61 – 61 11 6 5 85 6 49 25 5 – 2023/2024المقترح للفترة  
 (1) – – – – – – (1) – – (1) – – صافي الاغير 
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   وظائف مموَّ
  

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة مؤقتة  
 وظيفة مؤقتة  30وظائف المساعدة المؤقتة العامة: استمرار    
 وظيفة مؤقتة 37متطوعو الأمم المتحدة: استمرار    

 
  ائرة الشؤون الاناخابية  

 
 7الجدول 

 الموار  البشرية:  ائرة الشؤون الاناخابية
 الوصف  الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة الرقم/التغيير 
  استمرار موظف رئيسي لشؤون الانتخابات 1-مد 1 الوظائف المؤقتة      
  استمرار موظف لشؤون الانتخابات 4-ف 6 
  إلغاء موظف لشؤون الانتخابات 4-ف 1- 
  استمرار لشؤون الانتخاباتموظف  3-ف 22 
  استمرار مساعد إداري    م 1 
  استمرار سائق   ع و 1 
  استمرار موظف لشؤون الانتخابات  م أ م دولي 3 
  استمرار مستشار لشؤون الانتخابات  م أ م دولي 34 

     67 المجموع 
  

،  4- ف  6،  1-مد  1وظيفة مؤقتة )  68الانتخابية من  يتئلف ملاا الموظفين المعتمد لدائرة الشـــــــــــؤون   - 82
ــدانيـــة،    1،  3-ف  22 ــدمـــة الميـ ــامـــة،    1من فآـــة الخـ ــدمـــات العـ من متطوعي الأمم المتحـــدة(.    37من فآـــة الخـ

وستواصل الدائرة الاضطلاع بدور رئيسي في تنفيذ ولاية البعثة من أجل دعم الانتخابات المحلية المقرر إجراؤها  
ــري . وتعتزم البعثــة الاحتفــا  بقــدرتهــا على تقــديم الــدعم الفعــال إلى  2023ن الأول/أكتوبر  في تموز/يوليــع وتشـــــــــــ

ــتوى المقاطعات. ويرد بيان الدعم الذي تقدمع البعثة للانتخابات   ــلطة الوطنية للانتخابات في مقرها وعلى مسـ السـ
 )ب( و )و( أعلا . 13أعلا ، استنادا إلى الافتراضات المبينة في الفقرتين  9 )و( و 7في الفقرتين 
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وظيفة من وظائف المساعدة    30ومن أجل تنفيذ ولاية البعثة، يُقترح استمرار دائرة الشؤون الانتخابية بـ   - 83
ــل  7وظيفـة مؤقتـة لمتطوعي الأمم المتحـدة، على النحو المبين في الجـدول    37  المؤقتـة العـامة و ــتواصـــــــــــ . وســـــــــــ

ــؤون   ــي لشــــ ــواء في  1-الانتخابات )مدالدائرة، تحت ةيادة موظف رئيســــ ــلطة الوطنية للانتخابات، ســــ (، دعم الســــ
على مســـــــــتوى المقاطعات، بخبراء ومســـــــــتشـــــــــاري انتخابات تابعين للأمم المتحدة مؤهلين وذوي خبرات   مقرها أو

مناسبة. وستواصل البعثة كفالة التغطية الإقليمية من خلال نشر موظف واحد لشؤون الانتخابات/منسق إقليمي،  
ار واحد لشـؤون الانتخابات )اللوجسـتيات(، ومسـتشـار واحد لشـؤون الانتخابات )التسـجيل المدني وتسـجيل  ومسـتشـ

الناخبين( في كل مكتب من مكاتبها الميدانية السبعة عشر التي تغطي مقاطعات البلد العشرين، سيتشاورون مع  
في ذلك كيانات الأمم المتحدة    جميع أصـــــــحاب المصـــــــلحة في الانتخابات والشـــــــركاء في مجال الانتخابات، بما

 الموجودة في الميدان، وسيقدمون الدعم التقني واللوجستي إلى الفروع المحلية للسلطة.

، تتوخى البعثـة إجراء تخ يو تـدريجي 2023/2024ومع مراعـاة الجـدول الزمني للانتخـابـات للفترة  - 84
قــدم المحرز في إجراء مختلف جولات  في قــدرات موظفي دائرة الشــــــــــــــؤون الانتخــابيــة بمــا يتمــاشــــــــــــــى مع الت

الانتخابات المحلية، وتعتزم اقتراح إلغاء عدد من وظائف المساعدة المؤقتة العامة المخصصة للدائرة. وتجدر 
ــيعتمد على التقدم   ــتســـــــتمر مواءمتع مع الولاية الانتخابية وســـــ الإشـــــــارة إلى أن أي اقتراح في هذا الصـــــــدد، ســـــ

ــافة إلى ذلك،  2023/2024لقة بالانتخابات المحلية خلال الفترة  المحرز في جميع العمليات المتع . وبالإضـــــــــــ
ــمان   ــيتم الاحتفا  في إطار التخ يو المحتمل، وكجزء من خطة انتقالية، بقدرات ملاا الموظفين لضـــــــــــ ســـــــــــ
  اســــــــتمرار بناء القدرات اللازمة للهيآة الوطنية لإدارة الانتخابات ودعم الســــــــلطة الوطنية للانتخابات والحكومة
ــياق ما تقدّم، يُقترح إلغاء الوظيفة المؤقتة لموظف لشـــــــــــؤون   في التخطيط للانتخابات العامة المقبلة. وفي ســـــــــ

 .7، على النحو المبيَّن في الجدول 4-الانتخابات رتبة ف
 

 : مكافلة الإفلات م  العقاب و عت بسط س طة الدولة وسيا ة القانون 3العنصر    

ــل البعثة،   - 85 ــتواصــــــــ بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، تقديم الدعم إلى الحكومة في ســــــــ
تعزيز اةليات القضــــــائية الوطنية المحايدة والمســــــاعدة في إنشــــــاء هياكل إضــــــافية تعنى بالمصــــــالحة الوطنية  
ــنا ــتنســـق البعثة المتكاملة مع وكالات الأمم المتحدة المتخصـــصـــة وصـ ديقها  ومكافحة الإفلات من العقاب. وسـ

وبرامجهـا وغيرها من الجهـات الشــــــــــــــريكـة التقنيـة والمـاليـة، على النحو الوارد بيـانع في الخطـة الوطنيـة لمنعاش  
وبناء السـلام، وفي إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسـتدامة. وفي هذا السـياق، سـتواصـل البعثة 

الأجل المتصـــــلة بســـــيادة القانون، بما في ذلك المناطق  التركيز على الأولويات الفورية والقصـــــيرة والمتوســـــطة  
ــيادة القانون، وتقديم   ــتعيد فيها الأمن أو التي تحتاج إلى ذلك، لدعم بســـــــط ســـــــلطة الدولة، وكفالة ســـــ التي اســـــ

 الخدمات الأمنية في جميع أنحاء البلد.

ســلطة الدولة وبســطها من وســتواصــل البعثة تعزيز الدعم لتنفيذ الاســتراتيجية الوطنية لإعادة إرســاء   - 86
خلال مواصــلة تقديم المســاعدة إلى لجنة التنســيق من أجل تنفيذ الاســتراتيجية الوطنية، وإلى الجهات الشــريكة  
الأخرى لتوســـــــيع نطاق نشـــــــر الســـــــلطات المحلية وغير المركزية كخطوة أولى، بما يشـــــــمل حكام المقاطعات،  

دمة المدنية، وكذلك الجهات الفاعلة في الجهاز القضــــائي  ونوابهم، ورؤســــاء البلديات، وغيرهم من موظفي الخ
والمؤســــســــات الإصــــلاحية وقوات الأمن الداخلي. وســــيتم تيســــير توفير الدعم إلى الحكومة في بســــط ســــلطتها  
ــلحة أقل قدرة على فرض نفســــــــها  ــية والأمنية، بحيث تكون الجماعات المســــــ ــياســــــ بالاقتران مع التدخلات الســــــ

م الواقع، في الوقت الذي تُضـمن فيع أيضـا تهيآة الحد الأدنى من الظروف المواتية  بوصـفها سـلطة الدولة بحك



A/77/758  

 

23-03099 49/115 

 

ــداةية وجامعة تســــــمح بالتركيز على لامركزية  ــلمية وحرة ونزيهة وذات مصــــ لتيســــــير إجراء انتخابات محلية ســــ
وكمة. وســتواصــل  الكيانات الإدارية )البلديات( كخطوة هامة لتعزيز التنمية المحلية والخدمات الاجتماعية والح

البعثة المتكاملة أيضــــــا دعم الحكومة في تعزيز التنســــــيق بين الوزارات القطاعية وفريق الأمم المتحدة القطري  
وأمانة الخطة الوطنية لمنعاش وبناء الســـــــلام، بهدف مواصـــــــلة تحســـــــين التواصـــــــل وتنفيذ البرامج التي تحقق 

 مكاسب ملموسة للسكان في مجال السلام.

البعثة كذلك دعم إزالة الطابع العســــــــكري عن نظام الســــــــجون عن طريق تعزيز البنى    وســــــــتواصــــــــل - 87
ــاء دائرة ســـــــــــجون مدنية تكون فعالة وجامعة وتتمتع بقدرات عملياتية قوية. وكلاهما   التحتية للســـــــــــجون وإنشـــــــــ
ارزين  ضــروري لضــمان أن تكون دائرة الســجون في جمهورية أفريقيا الوســطى قادرة على احتجاز المعتقلين الب

ــتوفي المعايير الدولية.   بشــــــكل فعال، من دون المســــــاة بنظام إداري مخت  قائم على حقوق الإنســــــان ويســــ
وبالإضـافة إلى ذلك، سـتواصـل البعثة تنفيذ مشـاريع إعادة الإدماج الاجتماعي ودعم مبادرات الرعاية الصـحية  

ــا تقديم المســـــاعدة في تنســـــيق وحشـــــد مز  ــتواصـــــل البعثة أيضـــ يد من الدعم الثنائي والمتعدد  في الســـــجون. وســـ
الأطراف لمؤســـســـات العدالة والمؤســـســـات الإصـــلاحية، بما في ذلك المحكمة الجنائية الخاصـــة، لتمكين نظام  
العدالة الجنائية من أداء مهامع بفعالية وزيادة اســـــتقلالع وخضـــــوعع للمســـــاءلة. وعلاوة على ذلك، ســـــتواصـــــل 

ة إصـــــلاح قطاع العدل، المتمثلة في إطار اســـــتراتيجي وعملياتي البعثة مســـــاعدة وزارة العدل في تنفيذ ســـــياســـــ
مدتع خمس ســـــــــــنوات يتم من خلالع التخطيط لجميع الإصـــــــــــلاحات في قطاع العدل وتنفيذها. وتئخرت وتيرة 
تنفيذ هذا الإصــــــــــــلاح لأن الحكومة أعطت الأولوية للجهود المبذولة لمكافحة انتشــــــــــــار جائحة مرض فيروة 

، لكنهـا اســــــــــــــتعـادت زخمهـا في 2021 و  2020ســــــــــــــتعـادة الأمن في البلـد في عـامي  ( وا19-كورونـا )كوفيـد
ــاء    2022 عام جزئيا نتيجة لدعم البعثة المتكاملة. وســــتدعم البعثة أيضــــا اســــتمرار وزيادة نشــــر القضــــاة ورؤسـ

القلم وموظفي الســـــــجون المدنيين خارج بانغي، بما في ذلك في مهام مؤقتة وإشـــــــرافية. وتمشـــــــيا مع ســـــــياســـــــة 
ــ ــاء المحاكم بشـــئن تدابير الرقابة الداخلية وقواعد  إصـ لاح قطاع العدالة، ســـتوفر البعثة المتكاملة التدريب لرؤسـ

الأخلاةيات القضـــــــــائية. ونظرا لأهمية دور محكمة العدل العليا في مقاضـــــــــاة أعضـــــــــاء الحكومة على الجرائم  
، ســتدعم البعثة 2022ناوب القضــاة عام  المرتكبة أثناء ولايتهم، وبالنظر إلى اســتبدال بعو قضــاتها نتيجة لت

ــتراتيجية مكافحة  ــاء القلم والكتبة، وبناء قدراتهم في إطار اسـ ــاة ورؤسـ ــاء المحكمة، بمن فيهم القضـ توعية أعضـ
الإفلات من العقاب على جميع المســــــــتويات. وســــــــتواصــــــــل البعثة المتكاملة أيضــــــــا تعزيز إمكانية اللجوء إلى  

 م مراكز المساعدة القانونية.العدالة خارج بانغي من خلال دع

وســـتواصـــل البعثة دعم الحكومة في مكافحة الإفلات من العقاب وجهودها الرامية إلى تقديم مرتكبي  - 88
الانتهاكات الجسيمة للقانون الدولي الإنساني والقانون الدولي لحقوق الإنسان إلى العدالة، بما في ذلك الجرائم  

ن البعثة المتكاملة أيضــا أن يتمكن ضــحايا وشــهود العنف المطول من المرتكبة ضــد حفظة الســلام. وســتضــم
ــمانات بعدم تكرار الجرائم والنظر في مظالمهم.   ــات والضــــــــ ــة حقوقهم في العدالة والحقيقة والتعويضــــــــ ممارســــــــ
ــائية، والأداء المحايد   ــلطة القضـ ــتقلال السـ ــامل الذي تتبعع البعثة تقديم الدعم لتعزيز اسـ ــمن النهج الشـ ــيتضـ وسـ

ــائي الوطني، بما في ذلك المحكمة الجنائية الخاصـــــــــة، بهدف مكافحة الجرائم الخطيرة المرتكبة  للن ظام القضـــــــ
أثناء الأزمة، وكذلك انتهاكات الاتفاق السـياسـي. وسـتركز البعثة المتكاملة، بالتعاون مع جهات شـريكة دولية،  

م المدعي الخاع وقضــــاة التحقيق في على تقديم الدعم إلى المحكمة الجنائية الخاصــــة، مع التركيز على دع
التعجيل بتنفيذ اسـتراتيجية المحكمة المتعلقة بالتحقيق والمقاضـاة، بما في ذلك من خلال دعم بعثات التحقيق.  
وعلاوة على ذلـك، ســــــــــــــتواصـــــــــــــــل البعثـة دعم تفعيـل المحكمـة من خلال تعزيز قـدرة موظفي المحكمـة ووحـدة  
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كمـات وفقـا للمعـايير الـدوليـة، بمـا في ذلـك مـا يتعلق بحمـايـة المحـامين الخـاصــــــــــــــة على ضــــــــــــــمـان إجراء المحـا
ــا دعم التوعية والاتصـــال مع الجمهور الأوســـع نطاقا والمجتمعات   الضـــحايا والشـــهود. وســـتواصـــل البعثة أيضـ
المحلية المتضـــررة على وجع الخصـــوع. وعلاوة على ذلك، ســـتواصـــل البعثة المتكاملة توفير الأمن لموظفي  

لحمـايـة للضــــــــــــــحـايـا والشــــــــــــــهود، والإدارة العـامـة للمحكمـة، ودعم إنشــــــــــــــاء نظـام المســــــــــــــاعـدة  المحـاكم وتوفير ا
 وتشغيلع. القانونية

ونظرا لتعقد القضـــــــــــايا قيد التحقيق ومدة المحاكمات المســـــــــــتكملة والمقبلة، لا تزال هناا حاجة إلى   - 89
الهيكل التنظيمي لقلم المحكمة مسـاعدة تقنية ومالية مسـتمرة لدعم سـير عمل المحكمة، بسـبل من بينها تعزيز  

وإدارة البيـانـات. وفي موازاة ذلـك، ســــــــــــــيجري توطيـد التعـاون الوثيق مع المحـاكم الوطنيـة الأخرى لتعزيز نظـام  
 العدالة في جميع أنحاء البلد وضمان التكامل في التحقيق في القضايا ومحاكمة الجناة.

ي ومكافحة الإفلات من العقاب في المناطق التي  وستواصل البعثة، بهدف دعم النظام العام الأساس - 90
لا توجد فيها قوات الأمن الداخلي أو لا تكون تلك القوات قادرة على مزاولة مهامها، تنفيذ تدابير مؤقتة عاجلة  
لاعتقال و/أو دعم اعتقال المسـؤولين عن التحريو على العنف وعرقلة التقيد بئحكام الاتفاق السـياسـي ووقف  

، وكذلك المســؤولين عن الجرائم الخطيرة المرتكبة ضــد الســكان المدنيين والجهات الفاعلة الدولية.  إطلاق النار 
وســتقوم البعثة المتكاملة، بالتعاون مع جهات شــريكة، بتقديم الدعم إلى الحكومة في وضــع  ليات أوســع نطاقا  

المعايير الدولية لحقوق الإنسان، وأن للعدالة الانتقالية، مع بذل جهود متضافرة لضمان أن تتقيد تلك اةليات ب
ــيا مع التزام   ــائل المتعلقة بحماية الضــــحايا والشــــهود. وتمشــ ــاني، وأن تعالج كذلك المســ تتصــــدى للعنف الجنســ
ــالحة، بطرق   ــتواصــــل البعثة دعم لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصــ ــياســــي، ســ الحكومة بموجب الاتفاق الســ

ل الجهود المنسقة والمتسقة إسهام جميع  ليات العدالة في نداء شعب أفريقيا  منها دعم تفعيلها بالكامل. وستكف
الوســــــــطى الذي يطالب بالعدل، وتوافق تلك اةليات مع الاتفاق الســــــــياســــــــي ومع العملية الســــــــياســــــــية وعملية 

 المصالحة بشكل أعم.

ــطة الدولة والهيآات الدولية في مكافحة الإفلات من - 91 ــل البعثة دعم أنشــــ ــتواصــــ العقاب من خلال   وســــ
تبادل المعلومات مع الهيآات القضـائية، والتحديد النمطي لمواصـفات الجناة، وإنفاذ سـياسـة بذل العناية الواجبة  
في مراعاة حقوق الإنسـان، وتقديم الدعم التقني للجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصـالحة بوصـفها  لية للعدالة  

نســـان والمشـــاركة مع المســـؤولين الحكوميين والمؤســـســـات الوطنية لحقوق  الانتقالية. وســـتركز أنشـــطة حقوق الإ
الإنســان على تعزيز اســتعادة ســلطة الدولة، عن طريق إنشــاء شــبكات محلية، والوصــول إلى الســكان، وتقديم  
  الدعم لبعثات  ليات المســــاءلة في زيادة الوعي بئهمية تقديم المظالم إلى اةليات الوطنية، بما في ذلك هيآات

 العدالة الانتقالية.
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدم في بسط سلطة الدولة وسيادة القانون في جمهورية  3-1  
 أفريقيا الوسطى

ــلطات المحلية، والزعماء   3-1-1 عدد المدرَّبين حديثا من موظفي السـ
( ــن  ــيـ ــيـ ــدنـ ــمـــــ الـ ــن  ــيـ ــفـ ــوظـ ــمـ والـ ــن،  ــيـ ــديـ ــيـــــ ــلـ ــقـ ــتـ ل 8  687:  2021/2022الـ

 (1 200: 2023/2024ل 1 000: 2022/2023
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

عــدد العمليــات الجــديــدة المحــددة الأهــداف التي تنفــذهــا قوات  3-1-2   
ل 28:  2021/2022الشــــرطة والدرا الوطنية بدعم من البعثة المتكاملة )

 (22: 2023/2024ل 20: 2022/2023

نشـــــــــــــــرهــم  3-1-3  تــم  ــذيــن  الـــــ ــداخــلــي  الـــــ الأمــن  قــوات  أفــراد  عـــــــدد 
 ( 1  700:  2024/ 2023ل  1  700:  2023/ 2022ل  994:  2022/ 2021) 

 
 النواتج

ملف تعريف لأفراد يمثلون مصــــــــدر خطر شــــــــديد وتقديمها إلى مختلف فرق العمل وقت تلقي طلبات الفح  في ســــــــياق تنفيذ   50إعداد   •  
 سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان ولأغراض المساءلة

ــايا من المحكمة الجنائية الخاصـــــة وتقديمها بما يتماشـــــى مع ولاية البعثة المتكاملة في طلبات    5تقييم  •   للحصـــــول على معلومات عن قضـــ
 مجال دعم المحكمة

اجتماعات مع الإطار التشاوري التابع للوحدة المختلطة المعنية بالتدخل السريع ومنع أعمال العنف الجنسي ضد النساء والأطفال،    3عقد   •  
يع وتعزيز تصـدي الوحدة للعنف الجنسـي المتصـل بالنزاع والعنف الجنسـي والجنسـاني، من خلال التوعية المجتمعية، والتدخل  بهدف تشـج

 السريع، والتحقيق في الحوادت، وإعداد ملفات القضايا لأغراض المحاكمة، ودعم المتابعة القضائية لملفات القضايا

مستفيد من أجل تقييم نوعية خدمات الإدارة والحوكمة الرئيسية المقدمة    500لطة الدولة لصالح  مبادرة بشئن إعادة إرساء س  20القيام بــــــــــ   •  
على الصـــــــــعيد المحلي، وتحســـــــــين أدائها الوظيفي، مع مراعاة التعيين الإداري الجديد ودعم تنفيذ خطط الأمن والاســـــــــتقرار والتنمية على  

 طري وجهات شريكة أخرى الصعيد المحلي، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة الق

ســــلطة محلية، بما في ذلك أعضــــاء الوفود الخاصــــة )على ســــبيل المثال، رؤســــاء    600حلقة عمل ودورة تدريبية لتعزيز قدرات   20تنظيم   •  
ائية الأســاســية  البلديات، بعد الانتهاء من الانتخابات المحلية( لتلبية احتياجات الحكم المحلي والاحتياجات الاجتماعية والاقتصــادية والإنم

 بالتنسيق مع المجتمعات المحلية والسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية وفريق الأمم المتحدة القطري 

اجتماعا مع الســلطات الوطنية لدعم تنفيذ الاســتراتيجية الوطنية للتصــدي لفرض ضــرائب غير قانونية والاســتغلال غير المشــروع   12عقد   •  
 للموارد الطبيعية

ــائية، من بينهم   300حلقات عمل تدريبية لفائدة   10يم  تنظ •   ــباي الشــــرطة القضــ حلقات عمل تدريبية في علم الأدلة    8 امرأة، و  60من ضــ
فون في مســـــرح الجريمة، وإدارة مســـــرح الجريمة، والتصـــــوير   الجنائية )بما في ذلك وضـــــع اللافتات، ومقارنة بصـــــمات الأصـــــابع، والمُســـــعِّ

ــاســـــي، والنتائج المعقد من أفراد قوات الأمن الداخلي والرصـــــد والتوجيع والمشـــــورة بشـــــكل يومي في التحقيقات الجنائية    280)لفائدة    ةالأســـ
 وإدارة مسرح الجريمة، بما في ذلك أنشطة التوعية للمسعفين في مسرح الجريمة

 الداخلي بالتعاون مع مسؤولي السجون دورات تدريبية بشئن حقوق الإنسان والاحتجاز لفائدة موظفي السجون وقوات الأمن  10تنظيم  •  

عملية مشــــــــــتركة محددة الأهداف بدعم من البعثة المتكاملة ترمي إلى اعتقال أشــــــــــخاع يزعم أنهم ارتكبوا    20تنفيذ قوات الأمن الداخلي   •  
ــتبع ــفات المشـــــــــــ ــلحة، والتحديد النمطي المنتظم لمواصـــــــــــ ــايا   جرائم خطيرة، بينهم زعماء أو قادة كبار في الجماعات المســـــــــــ بهم في قضـــــــــــ

 دلالات رمزية وفي ارتكاب انتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان، وذلك دعما لجهود التحقيق لمجراءات المحلية والدولية ذات
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ــان والتحقق منها، بما في ذلك وجود    120إجراء   •   ــد انتهاكات حقوق الإنســــــــ ــرطة والدرا لرصــــــــ زيارة ميدانية لمرافق الاحتجاز التابعة للشــــــــ
 حتجزين والدعوة إلى إطلاق سراحهم وتقديم المشورة لإدماجهم في المجتمعالأطفال الم

وحدة من وحدات قوات الأمن الداخلي، بما في ذلك مراكز الشـــــــــــــرطة ووحدات الدرا المتخصـــــــــــــصـــــــــــــة ووحدات    24إعادة تئهيل/تجهيز  •  
 الشغب مكافحة

من قوات الأمن الداخلي من مراكز الشــــــــــرطة   90ية بمشــــــــــاركة  تنظيم ثلات حلقات عمل تدريبية بشــــــــــئن نُهج وأســــــــــاليب الخفارة المجتمع •  
 الإقليمية والألوية

 القيام بحملة اتصال وطنية واحدة لتعزيز سياسة اللامركزية ودعم السلطات المحلية في التواصل مع المواطنين بشئن السياسة الجديدة •  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تنفيذ الســــــــياســــــــة الوطنية لقطاع العدل وإزالة  إحراز تقدم في  3-2  
 الطابع العسكري عن السجون 

ــاء القلم( التي   3-2-1 ــاة ورؤســــ ــائية )القضــــ عدد الجهات الفاعلة القضــــ
ــانغي ) ــا خـــارج بـ ل 75: 2022/2023ل  65: 2021/2022جرى نشــــــــــــــرهـ

2023/2024 :80) 

مجموع عـدد المحـاكم التي تعمـل في ولايـات قضـــــــــــــــائيـة خـارج   3-2-2 
 (22: 2023/2024ل 20: 2022/2023ل 18: 2021/2022بانغي )

:  2021/2022النســــــــبة المآوية لتنفيذ ســــــــياســــــــة قطاع العدل ) 3-2-3 
 في المائة(   50:  2024/ 2023في المائة(    50:  2023/ 2022في المائةل   30

ــيم الجديدة المعتمدة والمنفذة في  3-2-4  مجموع عدد القوانين أو المراســــــــــ
  ل5:  2022/2023ل  2:  2021/2022تراتيجية قطاع العدل )إطار تنفيذ اســــ

2023/2024 :5) 

ــتقلال  3-2-5  مجموع عدد الإصـــلاحات القانونية الرامية إلى تحقيق اسـ
ــائية والتي اعتمدت بنجاح ) : صـــــــــفرل 2021/2022أكبر للســـــــــلطة القضـــــــ

 (2: 2023/2024ل 2: 2022/2023

ــالا 3-2-6  ــدد حوادت الســــــــــــــجون الخطيرة )حـ ت التمرد،  متوســــــــــــــط عـ
والهروب الجماعي، وأعمال الشـغب، والهجمات على السـجون( التي شـكلت  

محتجز، على   100تهديدا مباشــرا لعمليات الســجون والســلامة العامة، لكل 
 (2:  2023/2024ل  3:  2022/2023ل  0,72:  2022/ 2021مدار السنة )

تئهيلها/تشـــييدها و/أو تجهيزها مجموع عدد الســـجون التي أعيد   3-2-7 
( بـــــانغي  وتشــــــــــــــغيلهـــــا خـــــارج  : لا ينطبقل 2021/2022وإعـــــادة فتحهـــــا 

 (16: 2023/2024: لا ينطبقل 2022/2023

عـدد موظفي الســـــــــــــجون المـدنيين الموجودين والعـاملين في جميع  8- 2- 3 
:  2023/2024ل  409:  2022/2023ل 261:  2021/2022أنحـاء البلـد )

406) 
 



A/77/758  

 

23-03099 53/115 

 

 النواتج

اجتماعا مع وزارة العدل، وهيآة التفتيش العامة للدوائر القضــائية، ولجنة تنســيق تدريب الجهات الفاعلة القضــائية و/أو الســلطات   50عقد   •  
ــيادة القانون في المناطق الواقع  ة  الوطنية المعنية الأخرى من أجل تخطيط وتنســـــيق النشـــــر المادي للجهات الفاعلة في مجالي العدالة وســـ

 خارج بانغي

إعادة تئهيل محكمتين، وإنشــــــــــاء محكمة واحدة، وتجهيز محكمتي عدل وجنح، وإنشــــــــــاء غرفتين لتخزين الأدلة، دعما للاســــــــــتراتيجية الوطنية   •  
 فظ السلاملتحقيق اللامركزية ولتعزيز القدرة الوطنية على التحقيق في الجرائم ومقاضاة مرتكبيها، بما في ذلك الجرائم المرتكبة ضد أفراد ح

تجهيز مركز واحد للمشــــورة القانونية في بانغاســــو لتعزيز إمكانية اللجوء إلى العدالة في المنطقة والمســــاعدة في ضــــمان اســــتمرار أنشــــطة   •  
 نون مركزي المشورة القانونية في بوار وبريا، بدعم من المشروع المشترا بين البرنامج الإنمائي والبعثة المتكاملة في مجال سيادة القا

ــائية بتوفير مكتبات قانونية وكتب قانونية لتعزيز تقديم الخدمات في مجال العدالة بصــــــــــورة فعالة وتحســــــــــين  •   دعم محكمتين وهيآات قضــــــــ
 إمكانية اللجوء إلى العدالة

غير الحكومية التي  جهة فاعلة قضـــــائية وقانونية، بما في ذلك المنظمات    500صـــــياغة دليلين بشـــــئن القانون والإجراءات وتقديمهما إلى   •  
 تعمل على تعزيز إمكانية اللجوء إلى العدالة

 نازح لزيادة الوعي بحقوقهم وإمكانية لجوئهم إلى العدالة 1 500حلقات عمل مدة كل منها يوم واحد في مواقع النازحين لفائدة  8تنظيم  •  

ــتان داخل منطقة كل 6تنظيم   •   ــة يومان )جلســــ ــات محكمة متنقلة مدة كل جلســــ ــتآناف الثلات( لدعم تقديم الخدمات   جلســــ من محاكم الاســــ
 شخ  600القضائية، لفائدة 

رؤسـاء محاكم بشـئن تدابير الرقابة الداخلية المتعلقة بالقواعد الأخلاةية، تمشـيا   10تنظيم دورتين تدريبيتين مدة كل منهما ثلاثة أيام لفائدة   •  
 شئن استقلال نظام العدالةمع خطة عمل الفريق المواضيعي المعني بقطاع العدل ب

اجتماعا مع خلية تنســـيق إصـــلاح ســـياســـة قطاع العدل وأفرقتها المواضـــيعية الســـتة لتخطيط وتنفيذ الخطوات المتبعة في ســـياســـة  15عقد   •  
 قطاع العدل، بما في ذلك التنفيذ الفعال لمدونة أخلاةيات القضاة

مشاركا لمراجعة وتحديث قانون النظام الأساسي المتعلق بدور حجّاب المحكمة،    20أيام لفائدة   3تنظيم خمس حلقات عمل مدة كل منها   •  
 بما في ذلك مرسومع التنفيذي ولوائحع الداخلية ونصوصع التنظيمية، وبناء القدرات لتعزيز إمكانية اللجوء إلى العدالة

 لقضائيةبعثات ميدانية في مجال  ليات الرقابة ا 4تقديم الدعم التقني والمالي إلى  •  

وحدات تدريب للجهات الفاعلة القضـــــائية بشـــــئن مكافحة الفســـــاد وتنظيم حلقتي عمل مدة كل منهما يومان لتطوير أدوات إدارة    4وضـــــع   •  
 هيآة التفتيش العامة للخدمات القضائية

 تحديث وتحسين سجنين )بامباري، وبريا( من خلال مشاريع الإصلاح والتجهيز  •  

لإعادة الإدماج الاجتماعي، بما في ذلك نشـاطان من أنشـطة إنتاج السـجون ونشـاي يركز على المسـائل الجنسـانية من أجل برامج   3تنفيذ  •  
 تحسين ظروف المحتجزات

ســـــجون   3إجراء تقييم صـــــحي واحد للســـــجناء، وتوفير المعدات وغيرها من أشـــــكال الدعم في مجال الرعاية الصـــــحية لمرافق صـــــحية في  •  
في بانغي )ســجن نغاراابا المركزي( وســجنان خارج بانغي )بيمبو وبوار(، لإتاحة إجراء كشــوف طبية روتينية للســجناء    في ذلك ســجن بما

 وتعزيز الحق في الصحة داخل السجون 
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 ســــجنا، وكذلك في مقار الســــجون، وتقديم التوجيع والمشــــورة بشــــكل  16من موظفي الســــجون في   406تقديم التوجيع والمشــــورة يوميا إلى   •  
من موظفي الســجون المدنيين على مدار الســاعة وطوال أيام الأســبوع في ســجن نغاراابا المركزي ومعســكر دي رو من  145مكثف إلى  

 خلال اشتراا موظفي الإصلاحيات التابعين للبعثة المتكاملة في الموقع

ــاليب الت •   من موظفي الســـجون المدنيين    12دخل في الســـجون لفائدة  تنظيم دورة تدريبية تنشـــيطية واحدة مدتها عشـــرة أيام للمدرِّبين على أسـ
من موظفي الســجون    72الوطنيين، وتنظيم دورتين تدريبيتين متخصــصــتين مدة كل منهما خمســة عشــر يوما بشــئن التدخل الســريع لفائدة  

 المدنيين، وتمرينين من تمارين المحاكاة بشئن مكافحة الشغب والحوادت في سجون بانغي

ــد وجود أطفال    30القيام بـــــــــــــــــــــ  •   ــائية لرصــــ ــرطة/الدرا ومرافق الاحتجاز القضــــ زيارة تتعلق بحماية الطفل إلى مرافق الاحتجاز التابعة للشــــ
 محتجزين فيما يتعلق بارتباطهم بالجماعات المسلحة والدعوة إلى إطلاق سراحهم

 ن قانون حماية الطفلمن الجهات الفاعلة القضائية بشئ 50حلقات عمل لبناء القدرات لفائدة  5تنظيم  •  

إطلاق حملة اتصــــــــــــــال وطنية واحدة من خلال التوعية المجتمعية والمطبوعات ومنافذ البث الإذاعي لزيادة فهم مواطني جمهورية أفريقيا   •  
 الوسطى لحقوقهم والعمليات القانونية وأداء المؤسسات القضائية والإصلاحية

لوضــع وإقرار اختصــاصــات وحدة الســلوا والانضــباي التابعة لإدارة الســجون في جمهورية أفريقيا  عقد حلقتي عمل مدة كل منها يوم واحد   •  
ــاد في الســـجون، وتنظيم   دورة تدريبية مدة كل منها ثلاثة أيام    15الوســـطى، ووضـــع وحدتين تدريبيتين بشـــئن خطة التخ يف من حدة الفسـ

 السجون الوطنيين من موظفي 432بشئن مدونة أخلاةيات السجون الجديدة لفائدة 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تعزيز  ليـات العـدالـة الانتقـاليـة، بمـا في ذلـك المحكمـة الجنـائيـة   3-3  
 الخاصة، وتحسين القدرة على مكافحة الإفلات من العقاب

مجموع عـدد التحقيقـات الأوليـة التي ينجزهـا المـدعي الخـاع   3-3-1
ــة   ــاة التحقيق منذ بداية للمحكمة الجنائية الخاصـــــــــــ والتي تحال إلى قضـــــــــــ
( الــــــــمــــــــحــــــــكــــــــمــــــــة  ل 18:  2022/2023ل  8:  2021/2022إجــــــــراءات 

2023/2024 :22) 

ــاء القلم الوطنيين والـدوليين المعينين  3-3-2  ــاة ورؤســــــــــــ عـدد القضــــــــــــ
الخــــاصــــــــــــــــــة ) الجنــــائيــــة  المحكمــــة  ل 27:  2021/2022والعــــاملين في 

 (32: 2023/2024ل 31: 2022/2023

ــات المحاكمات الجنائية التي تعقدها  العدد   3-3-3  ــنوي لجلســـــــــــ الســـــــــــ
:  2022/2023: لا ينطبقل  2021/2022محـاكم الاســــــــــــــتآنـاف الثلات )

 (6: 2023/2024ل 6

عــدد الملاحقــات القضـــــــــــــــائيــة المنجزة المتعلقــة بجرائم خطيرة  3-3-4 
 (120: 2023/2024ل 120: 2022/2023ل 29: 2021/2022)

ة المنجزة في قضـــايا الجرائم المرتكبة  عدد التحقيقات القضـــائي 3-3-5 
الســــــــــــــلام ) :  2022/2023: لا ينطبقل  2021/2022ضــــــــــــــــــد حفظـــــة 

 (3: 2023/2024ينطبقل  لا
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ــايــا التي أغلقتهــا دوائر التحقيق التــابعــة   3-3-6    مجموع عــدد القضـــــــــــــ
ينطبقل  : لا2021/2022للمحكمة الجنائية الخاصة منذ بداية المحكمة )

 (10: 2023/2024ينطبقل : لا 2022/2023

مجموع عــدد الأحكــام الابتــدائيــة الصـــــــــــــــادرة عن دائرة )دوائر(   3-3-7 
المحكمــــة  ــدايــــة  بــ ــذ  الخــــاصـــــــــــــــــة منــ ــائيــــة  الجنــ ــالمحكمــــة  الــــدرجــــة الأولى بــ

 ( 6:  2024/ 2023: لا ينطبقل  2023/ 2022ينطبقل   : لا 2022/ 2021) 

المحكمة الجنائية عدد  ليات العدالة الانتقالية، إضـــــــــــــافة إلى   3-3-8 
الخـاصـــــــــــــــة، القـادرة على أداء مهـامهـا والممتثلـة للمعـايير الـدوليـة لحقوق  

 (2: 2023/2024ل 2: 2022/2023ل 1: 2021/2022الإنسان )
 

 النواتج
ــتراتيجية التحقيق   12عقد   •   ــتشـــاري التحقيق و/أو مكتب المدعي الخاع لتنفيذ اسـ ــاريا وتوجيهيا مع مسـ ــتشـ ــاة للمحكمة اجتماعا اسـ والمقاضـ

 الجنائية الخاصة

 بعثات تحقيق للمحكمة الجنائية الخاصة خارج بانغي بالتنسيق مع مكتب المدعي الخاع و/أو دائرة التحقيق 7إيفاد  •  

 محامين دوليين بقضايا لدعم الدفاع عن الأشخاع المتهمين بارتكاب جرائم دولية أمام المحكمة الجنائية الخاصة 4تكليف  •  

ــاريا وتوجيهيا ســــــنويا مع الدائرة الابتدائية للمحكمة الجنائية الخاصــــــة لتعزيز قدرتها على إجراء محاكمات عادلة   12عقد   •   ــتشــــ اجتماعا اســــ
 للجرائم الدولية

ية التابعة  اجتماعات اسـتشـارية وتوجيهية مع رئاسـة وقلم المحكمة الجنائية الخاصـة بشـئن إدارة وتنسـيق الخدمات والوحدات الرئيسـ 10عقد   •  
للمحكمة والقلم، وكذلك بشـــــئن مواضـــــيع محددة مثل حماية الضـــــحايا والشـــــهود، وتقديم المســـــاعدة القانونية، والجبر، والتوعية والاتصـــــال،  

 وإدارة المعلومات، والأمن

ــع تقرير مر  •   ــة ووزارة العدل، ووضــــ ــابات خارجية بالتعاون مع المحكمة الجنائية الخاصــــ ــاء دائرة مراجعة حســــ ــابات واحد في إنشــــ اجعة حســــ
 صيغتع النهائية

ــتآناف من أجل تنظيم  40عقد   •   ــائية المعنية لتقديم الدعم اللوجســــــــتي والتقني إلى محاكم الاســــــ اجتماعا مع وزارة العدل والســــــــلطات القضــــــ
ان الفعالية في التحقيق  في بامباري(، بما في ذلك تقديم الدعم من أجل ضم  2  في بوار، و  2  في بانغي، و  2جلسات المحاكمة الجنائية )

 في القضايا المتعلقة بالجرائم المرتكبة ضد حفظة السلام وفي مقاضاة مرتكبيها

ــاء الأحدات، وتقنيات التحقيق   12تنظيم   •   ــاء والملاحقات الجنائية، بما في ذلك قضـ دورة تدريبية بشـــئن مواضـــيع متخصـــصـــة تتعلق بالقضـ
ة الاحتجاز الســـــابق للمحاكمة، والتحقيق الفعال في قضـــــايا العنف الجنســـــي ومقاضـــــاة مرتكبيها،  وإدارة الأدلة، والتحقيق في القضـــــايا وإدار 

 في ذلك العنف الجنسي المتصل بالنزاعات، وحماية الضحايا والشهود، واستخدام التدابير المؤقتة العاجلة، والقضاء العسكري  بما

 ئم المرتكبة ضد حفظة السلام وجرائم العنف الجنسي والجنسانيبعثات ميدانية قضائية لدعم التحقيقات في الجرا 6إيفاد  •  
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عقد جلســة توعية لمدة يومين بشــئن الســياســة الجنائية الجديدة للمحاكم العادية، وحلقة عمل لمدة يومين بشــئن القضــاء العســكري، وحلقتي  •  
وحلقتي عمل مدة كل منهما يوما بشـئن منع التطرف  عمل مدة كل منهما يومان بشـئن محكمة العدل العليا في جمهورية أفريقيا الوسـطى،  

 العنيف وتغذية نزعة التطرف

بعثة تحقيق من موظفي لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصــــــــالحة لتحديد مكان حدوت الانتهاكات الجســــــــيمة لحقوق الإنســــــــان   20إيفاد   •  
 والتعرف على الضحايا

ــرة 5عقد   •   ــاركة المباشـ ــبات عامة لدعم المشـ ــلحة، بما في ذلك    مناسـ ــحاب المصـ ــالحة مع مختلف أصـ للجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصـ
الســــــــــلطات القضــــــــــائية، والمنظمات غير الحكومية الوطنية العاملة في مجال العدالة الانتقالية، وممثلو الضــــــــــحايا، والســــــــــلطات المحلية،  

 والمنتديات الدينية للتواصل بشئن تنفيذ ولاية اللجنة

بعثة ميدانية لموظفي لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصـــــــــالحة لإشـــــــــراا أفراد المجتمع المحلي، بمن فيهم الســـــــــكان المحليون   20إيفاد   •  
 والزعماء التقليديون والدينيون، بشئن التدابير المحتملة التي ينبغي النظر فيها عند تصميم برنامج جبر الضرر 

ــئن إدماج حقوق الإنســــان والنهج الذي يركز على  حلقات عمل للخبراء مع موظفي   5تنظيم   •   ــالحة بشــ لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصــ
 الضحايا في عملياتهم وإجراءاتهم

ــمان امتثالها   12تنظيم   •   ــالحة والإبلاد عنها لضــــ ــد إجراءات لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصــــ ــاطا لمنظمات المجتمع المدني لرصــــ نشــــ
الحقائق وحماية الضــــحايا ومعايير المحاكمة العادلة والعدالة المنصــــفة، على النحو المنصــــوع عليع في المعايير الدولية  لمباد  تقصــــي  

 والوطنية لحقوق الإنسان

م  جلسـات إحاطة بشـئن سـياسـة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـان لعناصـر البعثة وكيانات الأمم المتحدة الأخرىل وتنظي  8عقد   •  
ــلحة لجمهورية أفريقيا الوســـــطى وقوات الأمن    15 ــلســـــل الهرمي للقوات المســـ ــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان، والتســـ جلســـــة إحاطة للمؤســـ

 الداخلي، وقطاع العدل، وأعضاء البرلمان، والوزارات، ومنظمات المجتمع المدني، والمدافعين عن حقوق الإنسان، والسلك الدبلوماسي

ييم فردي للمخاطر فيما يتعلق بطلبات الحصــــــــــــــول على الدعم من الأمم المتحدة، وكذلك من وكالات الأمم المتحدة  عملية تق  100إجراء   •  
 المتخصصة وصناديقها وبرامجها، مع تقديم توصيات إلى فرقة العمل المعنية ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

في ذلك مراكز المعونة القـانونيـة، التي تدعم الضــــــــــــــحـايا المشــــــــــــــاركين في إجراءات لجنـة   منحـة لمنظمـات المجتمع المـدني، بمـا  20تقـديم   •  
 الحقيقة والعدالة وجبر الضرر والمصالحة

ــالحة،   3تنظيم   •   ــرر والمصــــ ــالحة الوطنية ولجنة الحقيقة والعدالة وجبر الضــــ ــاني والمصــــ ــبات عامة لدعم مبادرات وزارة العمل الإنســــ مناســــ
 الضحايا لإحياء ذكرى اليوم الوطني للضحاياوالتنسيق مع 

عرفة  إجراء حملة اتصال واحدة من خلال التوعية المجتمعية والمطبوعات ومنافذ البث الإذاعي للتوعية بآليات العدالة الانتقالية، وزيادة الم •  
 امة العدلبئهمية لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصالحة، وتشجيع تولي الجهات المحلية عملية إق

 
 العوامل الخارجية

قد تؤثر أعمال العنف التي ترتكبها الجماعات المســلحة في قدرة الجهات القضــائية الفاعلة على الاضــطلاع بالتحقيقات والإجراءاتل كما أن    
لية للبلد المضــيف، فضــلا عن  قدرة الموظفين القضــائيين وموظفي الخدمة المدنية على البقاء في مناصــبهم بســبب الحالة الأمنية والقيود الما 

ناسب،  البنية التحتية الاقتصادية المحدودة في جميع أنحاء البلد قد تعوق إحراز التقدمل وقد يؤثر أيضا نشر الموظفين اللازمين في الوقت الم
 نحو مستدامواستعداد وزارة العدل لتنفيذ تدابير تئديبية ضد الموظفين المتغيبين دون مبرر، على بسط سلطة الدولة على 
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 8الجدول 
 ، مكافلة الإفلات م  العقاب و عت بسط س طة الدولة وسيا ة القانون 3الموار  البشرية: العنصر  

 المجموع          الفآة

          
         الأفراد المقدمون من الحكومات  -  أولا

 

         2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
108 

         2023/2024المقترحة للفترة الوظائف  
108 

         صافي الاغير 
–  

  م أ م   الوطنيون الموظفون    الموظفون الدوليون  

 
- و أ ع
 ع م  أ

- 2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
 2-ف

ــة   ــدمـ الخـ
 الميدانية 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

الـمـوظــفــون  
ــون   الــوطــنــيـ
ــــة   ــ الـفـآـ مـن 
 الفنية 

ـــــــــــــة   ـــــــــــــآـ فـ
الخــدمــات  
 العامة 

ــمــجــمــوع  ال
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المجموع 
 المجموع الفرعي

              الموظفون المدنيون  -  ثانيا              
        قست العدالة وشؤون السجون 

 54 5 – 5 18 6 12 31 1 14 15 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 54 5 – 5 18 6 12 31 1 14 15 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              قست الشؤون المدنية
 118 8 – 8 92 80 12 18 2 8 7 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 118 8 – 8 92 80 12 18 2 8 7 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              المجموع ال رعي، الموظ ون المدنيون 
 172 13 – 13 110 86 24 49 3 22 22 2 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 172 13 – 13 110 86 24 49 3 22 22 2 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              (أولا وثانيا) المجموع
 280 13 – 13 110 86 24 49 3 22 22 2 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 280 13 – 13 110 86 24 49 3 22 22 2 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

  
 : الدعت4العنصر    

ســـــيواصـــــل عنصـــــر الدعم تقديم خدمات تتســـــم بالكفاءة والفعالية دعما لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق   - 92
ــينات على الخدمات وتحقيق المكاســـــــب الناتجة عن زيادة الكفاءة.   ــلة وإدخال التحســـــ إنجاز النواتج ذات الصـــــ

نيين في جميع مواقع  وســــــــيشــــــــمل ذلك تقديم الخدمات إلى الأفراد العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة والموظفين المد
ــابات والمخاطر والامتثالل   ــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم المتعلقة بمراجعة الحسـ ــيشـ ــطة البعثة. وسـ أنشـ
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والعمليات الجويةل والميزانية، والشــــــؤون المالية والإبلادل وإدارة شــــــؤون الموظفين المدنيين والأفراد النظاميينل  
نـدســــــــــــــيـةل والإدارة البيآيـةل وإدارة الوقودل وخـدمـات التكنولوجيـا الميـدانيـةل  والمرافق والبنى التحتيـة والخـدمـات اله

 والخدمات الطبيةل وإدارة سلسلة الإمدادل والأمنل وإدارة المركبات والنقل البري.
 
 مؤشرات الإنجاز  الإنجاز المتوقع 

  
تزويـد البعثـة بخـدمـات دعم ســــــــــــــريعـة وفعـالـة تتســــــــــــــم بـالكفـاءة   4-1

 والمسؤولية

ــتثناء  4-1-1 ــبة المآوية لســـاعات الطيران المعتمدة المســـتخدمة )باسـ النسـ
:  2021/2022)البحـث والإنقـاذ، والإجلاء الطبي، وإجلاء المصـــــــــــــــابين(  

 ≤ :2023/2024  المـائـةل في  90 ≤  :2022/2023في المـائـةل   84,6
 (المائة في 90

للوظائف الدولية الشـاغرة المئذون بها  متوسـط النسـبة المآوية السـنوية  4-1-2 
في    13:  2023/ 2022في المـــائـــةل   1في المـــائـــة      15:  2022/ 2021) 

 في المائة(   1في المائة      15,1: 2024/ 2023في المائةل    1المائة    

ــبة المآوية الســـــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات   4-1-3  متوســـــــط النســـــ
ــائــــةل    29:  2021/2022) المــ ــائــــةل  في  40  ≤  :2022/2023في    المــ

 (المائة في 40 ≤ :2023/2024
ــتقدام من  4-1-4  متوســـــط عدد أيام العمل التي تســـــتغرقها إجراءات الاســـ

قائمة المرشــــــحين المقبولين منذ تارين الإعلان عن الوظيفة الشــــــاغرة حتى 
ل 84: 2021/2022تــارين الاختيــار فيمــا يخ  المرشــــــــــــــحين الــدوليين )

  للوظــائف تقويميــا يومــا  90  ≥  :2023/2024  ل108  ≥  :2022/2023
 (7-م     الرتبة  إلى  3-م     الرتبة  ومن  1-مد  الرتبة  إلى 3-ف  الرتبة من

متوسـط عدد الأيام العمل التي تسـتغرقها إجراءات الاسـتقدام لشـغل   4-1-5 
الإعلان عن الوظيفــة الشـــــــــــــــاغرة حتى اختيــار    وظــائف معينــة، منــذ تــارين

ــغــل   ــحين المقبولين لشـــــــــــ ل  393:  2021/2022الوظـائف الــدوليــة )المرشـــــــــــ
  للوظـائف   تقويميــا  يومــا 120 ≥  : 2023/2024  ل120 ≥  : 2022/2023
 (7-م   الرتبة إلى 3-م   الرتبة ومن 1-مد  الرتبة  إلى  3-ف  الرتبة  من

لمدارة في ســـــــــــــجــل الأداء في مجــال الإدارة   4-1-6  درجــة التقييم الإجمــاليــة 
 ( 100:  2024/ 2023ل  100:  2023/ 2022ل  74:  2022/ 2021البيآية ) 

ــبة المآوية لجميع الحوادت التي طرأت في مجال تكنولوجيا   4-1-7  النســــــ
المعلومـــات والاتصــــــــــــــــالات، والتي تم حلهـــا في إطـــار الأهـــداف المحـــددة  

ــة ) ــطة والمنخفضــــ ــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســــ :  2021/2022للمشــــ
ــائـــةل   99 ــائـــةل  في  98  ≤  :2022/2023في المـ  ≤  :2023/2024 المـ
 (المائة في 98,5
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 مؤشرات الإنجاز  الإنجاز المتوقع 

  
الامتثال لســــــــــياســــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــلامة المهنية   4-1-8 

ــة ) ــدانيـ ــةل    100:  2022/2023: لم يُقسل  2021/2022الميـ ــائـ في المـ
 في المائة( 100: 2023/2024

الدرجة الإجمالية في الرقم القياســـــي لأداء الإدارة في مجال إدارة   4-1-9 
  مؤشــــــــــــــرا من مؤشــــــــــــــرات الأداء الرئيســــــــــــــية 20الممتلكات اســــــــــــــتنادا إلى  

: 2023/2024 ل800 1  ≤ :2022/2023ل 1  860: 2021/2022)
≥ 950 1) 

ــت   4-1-10  الخروج عن خطــــة الطلــــب من حيــــث الكميــــات المقررة وتوقيـ
  المائةل   في   20  ≥  : 2023/ 2022في المائةل    28,9: 2022/ 2021)   الشراء 
 ( المائة   في  20  ≥  : 2024/ 2023

النســــــــــــــبــــة المآويــــة لأفراد الوحــــدات المقيمين في مبــــان  للأمم   4-1-11 
حزيران/يونيـع، تمشــــــــــــــيـا مع مـذكرات   30المتحـدة مســــــــــــــتوفيـة للمعـايير في  

المـــــائـــــةل    100:  2021/2022التفـــــاهم ) في   100:  2022/2023في 
 في المائة( 100: 2023/2024المائةل 

ير الأمم المتحدة لحصـــــــــــ  الإعاشـــــــــــة من  امتثال البائعين لمعاي  4-1-12 
ــليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها )  في المائةل    98,8: 2022/ 2021حيث تســــــــ

 ( المائة   في   97  ≤ : 2024/ 2023  المائةل   في  97  ≤ : 2023/ 2022
 

 النواتج
 تلسي  الخدمات

 البيآية لمدارةتنفيذ خطة العمل البيآية على نطاق البعثة، تمشياح مع الاستراتيجية  •  

 تنفيذ إجراءات هدفها تحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية للركائز الخمس الرئيسية للاستراتيجية البيآية لإدارة الدعم العملياتي •  

 تنفيذ تدابير لمراةبة ومعالجة المخاطر التي تتعلق بميا  الصرف الصحي وإدارة النفايات في جميع المواقع •  

 ذ استراتيجية ومخطط الإدارة في مجال إدارة سلسلة الإمدادتقديم الدعم لتنفي •  

أمتار،    3,8و  4,9تعزيز ونشر محطات طرفية ذات فتحات صغيرة جدا، وأنظمة الموجات الدةيقة العالية القدرات من نقطة إلى نقطة بطول   •  
الرابعل وأجهزة شـبكية وجدران واةية وأبراج الاتصـالات  ( من الجيل  LTEالطويل الأجل )وعقد أسـاسـية وراديوية تسـتند إلى تكنولوجيا التطوير  

 السلكية واللاسلكية لتعزيز الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البعثة من أجل توفير شبكات اتصالات قوية وموثوقة

اق معدات النظام اللاسـلكي الأرضـي المتعدد القنوات  الاسـتفادة المثلى من خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات، بما في ذلك توسـيع نط •  
( لتحســــــــــين الاتصــــــــــالات اةمنة في جميع أنحاء البعثة، وتغيير البنية التحتية لخادم البعثة Guiraوأجهزة الإرســــــــــال الإذاعي لمحطة غيرا )
ثة إلى تطبيقات الأمم المتحدة  عن بُعد لموظفي البع  لإتاحة الوصــــــــــــول  Microsoft Azure Cloudوالانتقال إلى المنصــــــــــــة الســــــــــــحابية  

 واستخدامها من أي مكان
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 الخدمات الماع قة بمراجعة اللسابات والمخاطر والاما ال
 تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تنُفَّذ بعد، على النحو الذي وافقت عليع الإدارة •  

 تقرير فصلي يقدم إلى رئيس البعثةرصد مؤشرات الأداء الرئيسية لتفويو السلطة والإبلاد عنها في  •  

 تقديم الدعم لوحدة مجلس التحقيق من خلال رصد تنفيذ التوصيات الجوهرية ومتابعة المستجدات من خلال نظام للتتبع •  
 

 خدمات الطيران
 طائرة مروحية( 13طائرات ثابتة الجناحين و  7طائرة ) 20تشغيل وصيانة  •  

ســـــــاعة من مقدمي خدمات الطيران   6  706ســـــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و    6  223) ســـــــاعة طيران مقررة 12  929توفير  •  
ــيير الدوريات والمراةبة، وعمليات البحث والإنقاذ، وإجلاء   ــائع، وتســـــــ العســـــــــكري( لجميع الخدمات، بما في ذلك خدمات نقل الركاب، والبضـــــــ

 المصابين والإجلاء الطبي

 مطارا وموقعا لهبوي الطائرات 79طائرة و  20طيران لما عدد  الإشراف على معايير سلامة ال •  

وحدات من أحدت الطائرات الرأسية الإقلاع والهبوي ضمن منظومة الطائرات غير المئهولة بموجب ترتيب في إطار عقد  5تشغيل وصيانة   •  
 حماية أفراد البعثةتجاري لأغراض عمليات الاستخبارات والمراةبة والاستطلاع/الإنذار المبكر اللازمة ل

 
والشؤون المالية والإبلاغ  خدمات الميزانية 

 بليون دولار، تمشياح مع السلطة المفوضة 1,2توفير خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  •  

المحاســـــــبية الدولية للقطاع العام، وللنظام المالي    تقديم الدعم في وضـــــــع البيانات المالية الســـــــنوية للبعثة في صـــــــيغتها النهائية وفقاح للمعايير  •  
 والقواعد المالية للأمم المتحدة

 
 خدمات الموظ ي  المدنيي 

ــريـة إلى قوام مـئذون بـع من الموظفين المـدنيين يصــــــــــــــل إلى   •   ــى ) 1  709تقـديم خـدمـات الموارد البشـــــــــــ موظفـا دوليـا    741موظفين كحـد أقصـــــــــــ
  متطوعين من متطوعي الأمم المتحــدة(، بمــا في ذلــك تقــديم الــدعم من  303الموظفين في وظــائف مؤقتــة و من   41موظفــا وطنيــا، و  624 و

 ة المفوضةأجل تجهيز المطالبات والاستحقاقات والمزايا، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تمشيا مع السلط

مشــــــــاركا   64مشــــــــاركا من الموظفين المدنيين، ودعم توفير التدريب خارج البعثة لما عدد     5  382ة لما عدد   توفير دورات تدريبية في البعث •  
 من الموظفين المدنيين

طلب ســــــــفر خارج منطقة البعثة لأغراض لا تتعلق   189طلب ســــــــفر للموظفين المدنيين داخل منطقة البعثة و    5  134تقديم الدعم لتجهيز   •  
 فر للموظفين المدنيين خارج منطقة البعثة لأغراض تتعلق بالتدريبطلب س 64بالتدريب و 

 
الالاية والخدمات الهندسية  الخدمات الماع قة بالمرافق والبنية 

 مكانا 49موقعا من مواقع البعثة في  156تقديم خدمات الصيانة والتصليح لـ  •  

كيلومترا من الطرق   150مواقع في المناطق، وتصـليح وصـيانة   103بانغي و  موقعا في   53مشـاريع بناء وأعمال تجديد وتعديل في    6تنفيذ  •  
 مطارا 11و 
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 صيانة مدفن النفايات في كولونغو التابع لبلدية بانغي، الذي تم إصلاحع •  

 من نظم الطاقة الشمسية 13من مولدات الكهرباء المملوكة للأمم المتحدة و  322تشغيل وصيانة  •  

ــيانة مراف •   محطة  85محطة لمعالجة الميا  وتنقيتها و    72بآرا/حفرة، و   92ق الإمداد بالميا  ومعالجتها المملوكة للأمم المتحدة )تشــــغيل وصــ
 موقعا 85لمعالجة ميا  الصرف الصحي( في 

 موقعا 152توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخل  منها، في  •  

مواقع، وتوفير خدمات   4موقعا، وتوفير خدمات غســــيل الملابس في   41دمات التنظيف وصــــيانة الأرضــــيات ومكافحة اةفات في توفير خ •  
 مواقع 9المطاعم في 

 
 خدمات إ ارة الوقو 

ملايين لتر   7,7ى، و  مليون لتر للمولـدات الكهربـائيـة والمرافق الأخر  17,1مليون لتر من الوقود )منهـا   34,3إدارة عمليـات توريـد وتخزين   •  
 موقعا 17ملايين لتر للعمليات الجوية( ومن الزيوت ومواد التشحيم عبر نقاي التوزيع ومرافق التخزين في  9,5للنقل البري، و 

 
الميدانية  خدمات الامنولوجيا 

لي جداح والتردد العالي جداح على موجات من أجهزة اللاســـــــــــلكي المحمولة باليد ذات التردد الفائق الارتفاع/التردد العا  5 843دعم وصـــــــــــيانة   •  
من أجهزة اللاســـــــــــلكي المتنقلة ذات التردد الفائق الارتفاع/التردد العالي جداح والتردد العالي المصـــــــــــممة من أجل   1 558الملاحة الجوية، و  
لتردد العالي جداح/التردد العالي والتردد  من الأجهزة اللاســــــلكية للمحطات الإذاعية الأســــــاســــــية ذات التردد الفائق الارتفاع/ا  436المركبات، و 

 العالي جداح على موجات الملاحة الجوية

 مرافق لمنتاج الإذاعي 8محطة بث إذاعي على موجة التضمين الترددي )إف إم( و  15تشغيل وصيانة  •  

مقسـما   21ية ذات فتحات صـغيرة جداح، و محطة طرف 36تشـغيل وصـيانة شـبكة للاتصـالات الصـوتية والفيديو وإرسـال البيانات، بما في ذلك   •  
وحدة تعمل بالموجات الدةيقة من   220وصـلة تعمل بالموجات الدةيقة من نقطة إلى نقطة، و   50لنقل الصـوت عبر بروتوكول الإنترنت، و  

ــاملة ذات نطاق ترددي عريو، و  ــبكة شــ ــيانة شــ ــاتلياح، و    261نقطة إلى عدة نقاي، فضــــلاح عن دعم وصــ طة طرفية متنقلة مح 52هاتفاح ســ
 عريضة النطاق للاتصالات الساتلية

مســــــتخدمين نهائيين من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين،    3 048طابعة لقوام متوســــــطع   357جهازا حاســــــوبيا و   2 950توفير ودعم   •  
 مشتركة أخرى طابعة لأغراض الوصل الشبكي لأفراد الوحدات، وخدمات  211جهازا حاسوبيا و  2 083إضافة إلى 

 موقعا 75شبكة واسعة النطاق في  80شبكة محلية و  202توفير خدمات الدعم والصيانة لـ  •  

 خريطة طبوغرافية وخريطة مواضيعية ذات مقاييس مختلفة 300خريطة وتحديث  4 000إنتاج  •  

ــ  طائرة رباعية المراوح لاسـتخدامها في تنفيذ عمليات المسـح الجوي ال   47دعم وصـيانة   •   معسـكرا وعمليات المسـح على مسـتوى    15عالي الاسـتبانة لــــــــــــ
كيلومترا مربعا من أجل دعم التخطيط العملياتي، ولأغراض عمليات الاســــــتخبارات والمراةبة والاســــــتطلاع/الإنذار    20المدن لمســــــاحات تصــــــل إلى  

 لاثي الأبعاد لأغراض التخطيط اللوجستي معسكرات للاضطلاع بدعم عمليات المسح الث   3  المبكر اللازمة لحماية أفراد البعثة، و 

 كاميرا/جهاز استشعار ذكيا للمدن لأغراض المراةبة والاستطلاع/الإنذار المبكر من أجل حماية المدنيين 22دعم وصيانة  •  
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 الخدمات الطبية
ــيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة )عيادة من المســـــــــتوى الأول في بانغي و   •   مراكز للطوار  والإســـــــــعافات الأولية تقع  7تشـــــــــغيل وصـــــــ

عيــادة    40بــامبــاري، وبــانغــاســــــــــــــو، وبربراتي، وبوســـــــــــــــانغوا، ونــديلي، وأوبو، وبــاوا(، وتوفير الــدعم للمرافق الطبيــة المملوكــة للوحــدات ) في
 مستش يات من المستوى الثاني في بانغي، وبريا، وبوار، وكاغا باندورو( 4المستوى الأول، و  من

مستش يات مملوكة للوحدات من المستوى الثاني في منطقة البعثة )بانغي، وبوار، وبريا، وكاغا    4تنفيذ ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  مواصلة   •  
 مرافق من المستوى الرابع( في موقعين خارج منطقة البعثة 4مرافق من المستوى الثالث و  3مرافق طبية ) 7باندورو(، و 

 
 خدمات إ ارة س س ة الإمدا 

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة   187,7تقديم الدعم في مجالي التخطيط واختيار الموردين لاقتناء بضائع وسلع أساسية تقٌدر بمبلغ   •  

 طناح من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقاح داخل منطقة البعثة 3 159استلام ما يصل إلى  •  

يتعلق بالممتلكات والمنشــــــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، فضــــــــــلاح عن المعدات التي تقل الإدارة والمحاســــــــــبة والإبلاد فيما   •  
 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 496,8ةيمتها عن العتبة المحددة وتبلغ كلفتها الأصلية الإجمالية 

 
 خدمات الفرا  النظاميي 

مراةبا عسكريا،    155من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن، بما في ذلك    17  420تمركز قوام مئذون بع أقصا    •  
من أفراد وحدات   2  420من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و    600من أفراد الوحدات، و    13  820من ضباي الأركان العسكريين، و  425و  

 مين من الحكوماتمن الأفراد المقدَّ  108الشرطة المشكلةل و 

من الوحدات العسـكرية ووحدات الشـرطة المشـكلة    54معاينة المعدات الرئيسـية المملوكة للوحدات وحالة الامتثال لمعيار الاكتفاء الذاتي لدى   •  
 موقعا 79والتحقق منها والإبلاد عنها في 

من أفراد الوحدات العســــكرية وأفراد وحدات   15  525ســــطع توريد حصــــ  الإعاشــــة وحصــــ  الإعاشــــة الميدانية والميا  وتخزينها لقوام متو  •  
لة  الشرطة المشكَّ

من الأفراد المقدّمين    108من الأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة و   16  676تقديم الدعم لتجهيز المطالبات والاســــــتحقاقات لقوام متوســــــطع  •  
 الحكومات من

طلب    18طلبات ســـــــفر خارج منطقة البعثة لأغراض لا تتعلق بالتدريب و   10ة و طلب ســـــــفر داخل منطقة البعث  348تقديم الدعم لتجهيز   •  
 سفر لأغراض تتعلق بالتدريب

 
 خدمات إ ارة المركبات والنقب البري 

ســيارة إســعاف،   11مركبة للأغراض الخاصــة، و    245مركبة ركاب خ يفة، و   734مركبة مملوكة للأمم المتحدة )  1  396تشــغيل وصــيانة   •  
ــفحة، و عرب 97و   ــية، و    24ة مصــــ ــلا عن   47من المعدات الهندســــ ــة أخرى تتئلف    238من معدات مناولة المواد، فضــــ ــصــــ مركبة مخصــــ
ــائل النقل    12مركبة مملوكة للوحدات و  3  196ملحقات مقطورات ومركبات أخرى(ل و   من ــلا عن توفير وسـ ــليح المركبات، فضـ مرفقا لتصـ

 وخدمات النقل المكوكي
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 الم 
الحماية اللصـــــيقة على مدار الســـــاعة لكبار موظفي البعثة وزوارها من المســـــؤولين الرفيعي المســـــتوى وتوفير خدمات الأمن والســـــلامة  توفير  •  

 لجميع أفراد البعثة ومنشآتها

وأســاليبها، وأســاليب    دورات تدريبية شــهريا لموظفي الأمن متعلقة بالقتال بدون ســلاح، والأســلحة النارية، وإجراءات الحماية اللصــيقة 4تنظيم   •  
 التحقيق، والمجالات الأخرى ذات الصلة لضمان الاستمرار في تقديم خدمات الأمن بطريقة احترافية

قال تنظيم دورة ســـنوية للتدريب الأمني لجميع منســـقي الأمن في الأقاليم والمناطق، وإجراء ما لا يقل عن تدريبين عمليين على الإجلاء والانت •  
 على كامل نطاق البعثةإلى مواقع أخرى 

 دورات شهريا لتدريب أفراد البعثة على نُهج الأمن والسلامة في البيآات الميدانية من أجل تقليل أثر التهديدات الأمنية 6تنظيم  •  

 تنظيم جلسة إعلامية أسبوعية بشئن التوعية الأمنية وخطط الطوار  لجميع أفراد البعثة •  

 ليزية(كالأسبوع للموظفين الجدد )جلستان باللغة الفرنسية وواحدة باللغة الإن جلسات إحاطة أمنية في 3عقد  •  
 

 الس وك والانضباط

ــباي لجميع الأفراد العســـــــــكريين والموظفين المدنيين من خلال أنشـــــــــطة الوقاية التي تشـــــــــمل التدريب ومراةبة  •   تنفيذ برنامج الســـــــــلوا والانضـــــــ
 والإجراءات التصحيحيةالتحقيقات والإجراءات التئديبية 

 
 العوامل الخارجية

 قد تؤثر عوامل عدة في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر، بما في ذلك التغييرات التي تطرأ على الســـــياقات الســـــياســـــية 
تنفيذ مشـــــاريع الدعم اللوجســـــتي المقررة للبعثةل وقد  والأمنية والاقتصـــــادية والإنســـــانية أو الأحوال المناخية غير المتوقعة التي تعرقل وتؤخر 

 تؤدي أيضا حالات أخرى من القوة القاهرة والتغييرات في الولاية خلال الفترة المالية إلى عرقلة النواتج المقررة
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 9الجدول 
 ، الدعت4الموار  البشرية: العنصر  

 المجموع          الفآة

          
         الوحدات العسكرية  -  أولا

 

         2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
44 

         2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
44 

         صافي الاغير 
–  

  م أ م   الوطنيون الموظفون    الموظفون الدوليون  

 
- و أ ع
 ع م  أ

- 2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
 2-ف

ــة   ــدمـ الخـ
 الميدانية 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

الـمـوظــفــون  
ــون   الــوطــنــيـ
ــــة   ــ الـفـآـ مـن 
 الفنية 

ـــــــــــــة   ـــــــــــــآـ فـ
الخــدمــات  
 العامة 

ــمــجــمــوع  ال
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المجموع 
 المجموع الفرعي

              الموظفون المدنيون  -  ثانيا
        الم  قست 

 225 3 – 3 110 110 – 112 100 11 1 – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 225 3 – 3 110 110 – 112 100 11 1 – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

 شعبة  عت البع ة
              مكاب مدير  عت البع ة

 7 – – – 1 1 – 6 2 1 2 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 – – – 1 1 – 6 2 1 2 1 – 2023/2024المقترحة للفترة الوظائف  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

               ائرة إ ارة العم يات والموار 
 252 25 3 22 95 83 12 132 96 18 17 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 256 25 3 22 98 85 13 133 96 19 17 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 4 – – – 3 2 1 1 – 1 – – – ( 11  و   10  الجدولين   انظر ) صافي الاغير  

               ائرة تقديت الخدمات
 304 92 37 55 107 96 11 105 81 12 11 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 323 98 37 61 111 100 11 114 86 15 12 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 19 6 – 6 4 4 – 9 5 3 1 – – صافي الاغير 
ــدة  ــ المـعـتـمـــ ــة  ــ المـؤقتـــ ــائف  ــ للـفـترة    )أ(الوظـــ

2022/2023 – – – – – – – – – – – – – 
ــة  ــ المقترحـــ ــة  ــ المؤقتـــ ــائف  ــ للفترة    )أ(الوظـــ

2023/2024 – – – – – – – 10 10 – – – 10 
 10 – – – 10 10 – – – – – – – صافي الاغير 
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  م أ م   الوطنيون الموظفون    الموظفون الدوليون  

 
- و أ ع
 ع م  أ

- 2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
 2-ف

ــة   ــدمـ الخـ
 الميدانية 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

الـمـوظــفــون  
ــون   الــوطــنــيـ
ــــة   ــ الـفـآـ مـن 
 الفنية 

ـــــــــــــة   ـــــــــــــآـ فـ
الخــدمــات  
 العامة 

ــمــجــمــوع  ال
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

المجموع 
 المجموع الفرعي

              المجموع ال رعي

 304 92 37 55 107 96 11 105 81 12 11 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 333 98 37 61 121 110 11 114 86 15 12 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 13 و  12)انظر الجداول   صافي الاغير 
 29 6 – 6 14 14 – 9 5 3 1 – – (15و  14و 

               ائرة إ ارة س س ة الإمدا 
 168 24 10 14 59 51 8 85 65 10 9 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 170 24 10 14 61 53 8 85 65 10 9 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 2 – – – 2 2 – – – – – – – (16)انظر الجدول  صافي الاغير 

              خدمات الدعت
      المركز ال وجساي الاابع لبع ة منظمة المت المالدة لالقيق الاساقرار في جمهورية المونغو الديمقراطية، عنايبي 

 3 – – – 1 1 – 2 2 – – – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 3 – – – 1 1 – 2 2 – – – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي الاغير 

              الموظ ون المدنيون 
 959 144 50 94 373 342 31 442 346 52 40 4 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 984 150 50 100 382 350 32 452 351 56 41 4 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 25 6 – 6 9 8 1 10 5 4 1 – – صافي الاغير 
ــدة  ــ المـعـتـمـــ ــة  ــ المـؤقتـــ ــائف  ــ للـفـترة    )أ(الوظـــ

2022/2023 – – – – – – – – – – – – – 
ــة  ــ المقترحـــ ــة  ــ المؤقتـــ ــائف  ــ للفترة    )أ(الوظـــ

2023/2024 – – – – – – – 10 10 – – – 10 
 10 – – – 10 10 – – – – – – – صافي الاغير 

           الوظائف المؤقاة مجموع الموظ ي  المدنيي ، بما في ذلك 
 959 144 50 94 373 342 31 442 346 52 40 4 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 994 150 50 100 392 360 32 452 351 56 41 4 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 35 6 – 6 19 18 1 10 5 4 1 – – صافي الاغير 

              (أولا وثانيا) المجموع
 003 1 144 50 94 373 342 31 442 346 52 40 4 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  
 038 1 150 50 100 392 360 32 452 351 56 41 4 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  
 35 6 – 6 19 18 1 10 5 4 1 – – صافي الاغير 

 
ل في إطار المساعدة  )أ(   المؤقتة العامة، ضمن بند تكاليف الموظفين المدنيين.تموَّ
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 وظائف 10الموظفون الدوليون: زيادة قدرها    
 وظائف مؤقتة 10وظائف ثابتة و   9الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها    
 وظائف مؤقتة 6متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها    
  ائرة إ ارة العم يات والموار   

 
 10الجدول 

   البشرية: قست المالية والميزانيةالموار 

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء موظف لشؤون المالية والميزانية 3-ف 1+ الوظائف      
  إنشاء كبير مساعدين لشؤون المالية والميزانية   ع و 1+ 

     2+ المجموع 
  

، 4-ف  2، و 5-ف  1وظيفة ثابتة ) 22المالية والميزانية من  يتئلف ملاا الموظفين المعتمد لقســــم   - 93
موظفين من فآــة   5من فآــة الخــدمــة الميــدانيــة، ووظيفتين وطنيتين من الفآــة الفنيــة، و    11، و  2-ف  1و  

الخدمات العامة(. ويضـطلع القسـم بمسـؤولية إسـداء المشـورة والدعم إلى مدير دعم البعثة بشـئن مجمل الإدارة  
ة، بما في ذلك إعداد مقترحات للميزانية الشــاملة، وتقارير الأداء وتحليل التكاليف والعوائد بالنســبة المالية للبعث

للمقترحات الرئيســـــية، والتنســـــيق مع الأقســـــام الأخرى على نطاق عنصـــــر دعم البعثة والعناصـــــر الفنية للبعثة 
لقســــــم أيضــــــا بمســــــؤولية وضـــــع  يتعلق بوضــــــع الأولويات الرئيســــــية في مجال توفير الموارد. ويضــــــطلع ا فيما

 إجراءات مالية ومحاسبية فعالة وكفؤة لإدارة حسابات البعثة.

ــؤولية  - 94 ــم المالية والميزانية، مســــ ــر لرئيس قســــ ــراف المباشــــ ــندوق، تحت الإشــــ وتتولى وحدة أمانة الصــــ
ثال  يلي: )أ( الاضـــــــــــطلاع بالمهام المتصـــــــــــلة بالخزانة الخاصـــــــــــة بالموقع، بما في ذلك، على ســـــــــــبيل الم ما
ــرفية المتعلقة بالموظفين المدنيين والأفراد النظاميين التي تقُدم   لا ــتعراض المعلومات المصـ ــر، تلقي واسـ الحصـ

فيما بعد إلى خط الخدمات لأمين الصــندوق بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي لتجهيزها في نظام أوموجال  
ــتوى  )ب( و ــيكات والمدفوعات النقدية على مســــ ــل معتجهيز الشــــ الخدمات   البعثةل و )ج( العمل كحلقة وصــــ

مركز  المصـــــرفية التي يقدمها المصـــــرف المحلي المعين ورصـــــدهال و )د( رصـــــد الســـــيولة النقدية والعمل مع
الخدمات الإقليمي في عنتيبي ومع الخزانة في مقر الأمم المتحدة من أجل تجديد الموارد في الوقت المناسبل  

ــابات  التواصــــــــــل مع المصــــــــــرف ا )ه( و لمحلي بشــــــــــئن توفير العملات الأجنبيةل و )و( رصــــــــــد جميع حســــــــ
 المصروفات النثرية وحسابات السلف المحتفظ بها في مواقع مختلفة من البعثة.

ــؤون المالية والميزانية، فضـــلا   - 95 ــنين، حدثت زيادة في نطاق العمليات القائمة المتعلقة بالشـ وعلى مر السـ
ة تســـــــــــجيل التفاصـــــــــــيل المصـــــــــــرفية للأفراد النظاميين والموظفين المدنيين  عن اســـــــــــتحدات عمليات جديدة لإدار 

ــفرت زيـادة عـدد الأفراد النظـاميين الـذي أذن   والمتعـاقـدين والتحقق منهـا في نظـام أوموجـا. وعلاوة على ذلـك، أســـــــــــ
زيـادة  كبيرة في حجم المعـاملات، بمـا في ذلـك تجهيز المدفوعات  عن    ( 2021)  2566مجلس الأمن في قرار    بـع

فضـلا عن بدل الإقامة المقرر    ، المتعلقة ببدل إجازة الاسـتجمام والبدل اليومي للوحدات ووحدات الشـرطة المشـكلة
الزيادة    الحكومات. وأدت هذ  للبعثة لضباي الأركان العسكريين والمراقبين العسكريين وأفراد الشرطة المقدمين من

https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
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أيضا إلى زيادة الطلب على خدمات الدعم أثناء عملية تسجيل الوصول والمغادرة. وعلاوة على ذلك، ازداد حجم  
ــكــل عــام، زاد حجم   معــاملات الــدفع بــاطراد مع زيــادة نطــاق البعثــة وعــدد موظفيهــا وميزانيتهــا المعتمــدة. وبشـــــــــــ

معاملة في    6  400، من حوالي  2019عام    المعاملات المجهزة على مســـــــــــتوى البعثة بئكثر من الضـــــــــــعف منذ
، وهو ما يؤثر بشـــــكل مباشـــــر على عبء عمل  2021معاملة في عام    17  800، إلى ما يقرب من  2019 عام

 .تلك الزيادة وحدة أمانة الصندوق لازدياد حجم المدفوعات النقدية وبالشيكات بما يتناسب مع

ت المتعلقــة بهــا في البلــد، تتركز هــذ  الخــدمــات  ونظرا لتخلف البنيــة التحتيــة للمصـــــــــــــــارف والخــدمــا - 96
العاصمة بشكل رئيسي. وليس للمصرف المعين حالياح للبعثة سوى فرع واحد خارج بانغي يوجد مقر  داخل   في

مكتب بوار الإقليمي/مقر القطاع. ونظرا لنق  الخدمات المصـــــــــــرفية في بقية أنحاء البلد، تعتمد البعثة على  
ــابين للســــــلف  المدفوعات النقدية للا ضــــــطلاع بالأنشــــــطة في المناطق، وهي ما فتآت تحتفظ نتيجة لذلك بحســــ

حسابا للمصروفات النثرية في مواقع أخرى مختلفة، وتقوم كذلك بإصدار شيكات لموظفي    21 بانغي وبــــــــــ في
ــييد قواعد عمليا  ــاريع لتشــ ــافة مشــ ــا الزيادة في الأنشــــطة البرنامجية وإضــ ت  البعثة لســــحبها نقدا. وأفضــــت أيضــ
مؤقتة إلى زيادة الطلب على الخدمات المالية في المناطق، غير أن حســــــــابات المصــــــــروفات النثرية المحتفظ  
بهـا في المنـاطق لا تمثـل حلا عمليـا لـدعم الأنشــــــــــــــطـة المتزايـدة. ولـذلـك تخطط البعثـة لتعزيز خـدمـاتهـا المـالية،  

اخل وحدة أمانة الصــــندوق للاضــــطلاع  في ذلك حســــابات الســــلف في المناطق. ولا تكفي القدرة الحالية د بما
ــتعراض   ــب لاسـ ــراف عليها ولا لتقديم الدعم المناسـ ــلف والإشـ ــابات السـ ــب بإدارة عمليات حسـ على النحو المناسـ

 المعاملات وتجديد موارد النقدية.

واسـتلزمت القيود التي فرضـتها حكومة جمهورية أفريقيا الوسـطى على المعاملات المتعلقة بالعملات   - 97
ــتيراد العملة  الأج ــرف المحلي المعين على طلب اسـ ــمان قدرة المصـ ــافية لازمة لضـ ــتحدات عمليات إضـ نبية اسـ

الصـــــــــعبة لتلبية احتياجات البعثة. وبالتعاون مع المصـــــــــرف، تضـــــــــطلع البعثة بعملية مطولة لتقديم المبررات  
ــندوق، بمجرد ال ــتيراد العملات الأجنبية. والمطلوب من وحدة أمانة الصــــ حصــــــول على الموافقات  والطلب لاســــ

وتمكن المصــــــرف من اســــــتيراد العملات الأجنبية، هو مراةبة إصــــــدار العملات الأجنبية بموجب أنظمة الأمم  
 المتحدة وقواعدها.

ــالة الإدارة بشـــــئن مراجعة  - 98 ــايا التي أثيرت في رســـ ــافة إلى ذلك، تخطط البعثة لمعالجة القضـــ وبالإضـــ
، وذلك من خلال إنهاء اتفاقها الحالي مع مكتب الأمم المتحدة  2021/2022حســــــــــــــابات البعثة للفترة المالية  

لخدمات المشـــاريع لإدارة المتعاقدين الأفراد المحليين وتولي هذ  المهام داخليا. وســـيؤدي ذلك إلى زيادة عبء 
تلقى متعـاقـدا فردا، ي  1 065  العمـل لتجهيز المـدفوعـات للمتعـاقـدين الأفراد. ويـدير المكتـب حـاليـا مـا مجموعـع

 على الأقل مدفوعاتهم نقدا. 310منهم 

ــاء وظيفة واحدة لموظف لشـــؤون المالية والميزانية برتبة ف - 99 ــياق ما تقدم، يُقترح إنشـ ، على 3-وفي سـ
، في قســـــم المالية والميزانية. وســـــيعمل موظف الشـــــؤون المالية والميزانية كرئيس 10النحو المبين في الجدول  

ون مســـــــؤولا عن رصـــــــد مهام أمين الصـــــــندوق في البعثة، بما في ذلك التعامل  لفريق أمانة الصـــــــندوق وســـــــيك
المصـــرف المحلي والإشـــراف على حســـابات المصـــروفات النثرية وحســـابات الســـلفل والعمل كجهة تنســـيق  مع

للتعاون مع مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي فيما يتعلق بجميع الاســـــتفســـــارات المتعلقة بئمين الصـــــندوقل  
ــندوق والخزانة  ودعم عب ــات أمانة الصـ ــياسـ ــمان الامتثال لسـ ــندوقل وضـ ء العمل المتزايد في وظيفة أمين الصـ

 وللضوابط ذات الصلة.
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ــم المالية والميزانية، مســـؤولية الإدارة   - 100 وتتولى وحدة شـــؤون الميزانية، تحت الإشـــراف المباشـــر لرئيس قسـ
ي ذلك إعداد الميزانية الســــنوية للبعثة وفقا للأنظمة والقواعد  العامة للأنشــــطة المتصــــلة بالميزانية في البعثة، بما ف

والإجراءات المعمول بهال وتقديم مقترح الميزانية الســــــــــنوية للبعثة والعمل مع المســــــــــؤولين الرســــــــــميين فيما يتعلق  
ــيحـات والتعـديلات الإضــــــــــــــافيـة على المقترحل وإعـداد الوثـائق والمعلومـات لـدعم الميزانيـات المقـدمة إ  لى  بـالتوضـــــــــــ
الهيآات الحكومية الدولية وللرد على الأســــــــآلة التي تطرحها هذ  الهيآاتل وتوزيع المخصــــــــصــــــــات على مختلف  
الوحدات التنظيمية للبعثةل والإدارة اليومية للمعاملات المتعلقة بالميزانيةل ورصد استخدام الميزانية والعمل بانتظام  

صــــيف للمواردل وإعداد التقارير الســــنوية المتعلقة بالميزانية،  مع الوحدات التنظيمية للبعثة لضــــمان الاســــتخدام الح
ــلــةل والعمــل مع الهيآــات   بمــا في ذلــك تقرير أداء الميزانيــة ومعلومــات الميزنــة القــائمــة على النتــائج ذات الصـــــــــــ

 .التنظيمية ومجلس مراجعي الحسابات لتقديم المعلومات عن استخدام الميزانية، عند الاقتضاء

مليون دولار في الفترة    628,7الســنين، نمت ميزانية البعثة من ميزانية ســنوية تبلغ حوالي  وعلى مر  - 101
ــادة بنســــــــــــــبـــة  2023/2024بليون دولار للفترة    1,2إلى مبلغ مقترح قـــدر     2014/2015 ــا يمثـــل زيـ ، وهو مـ
نيـة عن زيـادة  في المـائـة في حجم الأموال التي تـديرهـا البعثـة. ومن ثم، فقـد أســــــــــــــفرت الزيـادة في الميزا 84,1

حجم عبء العمل الذي تضــــطلع بع وحدة شــــؤون الميزانية، بما في ذلك حجم وثائق الالتزام التي   مباشــــرة في
يتعين جمعها، والمهمة الإضــــــافية المتمثلة في رصــــــد جميع الالتزامات المجمعة على مســــــتوى البعثة، ومركز 

على ذلـك، اســــــــــــــتلزمـت الزيـادة في عـدد الأفراد  الخــدمـات الإقليمي في عنتيبي، ومقر الأمم المتحــدة. وعلاوة  
النظاميين زيادة الســفر داخل البعثة لدعم هذ  القوات، الذي يتطلب بدور  رصــدا إضــافيا لميزانية الســفر، وهي 
مهمـة تتمركز داخـل وحـدة شــــــــــــــؤون الميزانيـة. وفي الوقـت الراهن، لا يكفي ملاا موظفي الوحـدة لإدارة حجم 

 يؤدي إلى التئخير في تنفيذ مهام الوحدة. المعاملات المتزايد، مما

ــاء وظيفة لكبير مســـــاعدين لشـــــؤون المالية والميزانية )وظيفة وطنية  - 102 ــياق ما تقدم، يُقترح إنشـــ وفي ســـ
، داخل قســــــــم المالية والميزانية. وســــــــيكون كبير 10فآة الخدمات العامة(، على النحو المبين في الجدول   من

ــؤون المالية و  ــاعدين لشـ ــؤولا عن التعاون مع الوحدات التنظيمية للبعثة على جمع المعلومات  المسـ الميزانية مسـ
ــاء،   والبيـانـات اللازمـة لإعـداد مقترحـات الميزانيـة وتقـارير أداء الميزانيـة، وإعـداد تحليـل الميزانيـة عنـد الاقتضــــــــــــ

والخبراء الاســــتشــــاريين  يشــــمل التوقعات العادية، والمســــاعدة في رصــــد وإدارة ميزانيات الســــفر والمتعاقدين   بما
 الأفراد، ضمن مهام أخرى.
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وظيفة   40ويتئلف ملاا الموظفين المعتمد لوحدة دعم العملاء داخل قســم إدارة الموارد البشــرية من  - 103
من فآـة الخـدمـة الميـدانيـة، وموظفمين وطنيين اثنين  13، و 3-ف 4، و 4-ف 3، و 5-ف  1ثـابتـة ومؤقتـة )

 لمتحدة(.من متطوعي الأمم ا 8من فآة الخدمات العامة، و  9( من الفآة الفنية، و 2)
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وتحت الإشــــــراف المباشــــــر لموظف الموارد البشــــــرية، تقدم وحدة دعم العملاء للبعثة مجموعة كاملة   - 104
من خدمات الموارد البشـــــرية، مثل إدارة مزايا واســـــتحقاقات الموظفين المدنيين، وإدارة الوقت والحضـــــور، وهي 

متعلقة بالاسـتحقاقات الدولية والوطنية لمركز تعمل كجهة تنسـيق للموارد البشـرية للبعثة مع خطوي الخدمات ال
الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وعلاوة على ذلك، تدعم الوحدة توظيف المتعاقدين والخبراء الاســــــــــــتشــــــــــــاريين  
 الأفراد على الصــعيدين المحلي والدولي، ويشــمل ذلك إنشــاء إعلانات الوظائف الشــاغرة على نظام إنســبيرا في

  حزيران/  11لى المنصـــــــــــــــات المحليــة في حــالــة المتعــاقــدين الأفراد المحليين. وفي  حــالــة التوظيف الــدولي وع
ــاريع، قدم بموجبها المكتب  2019 يونيع ، وُقعت اتفاةية مالية بين البعثة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــ

ق الأولي ثلات  شـــــهرا. ومنذ ذلك الحين، عُدل الاتفا  13خدمات الدعم الفني إلى البعثة. وكانت مدة الاتفاةية  
ــع    30مرات. وفي   ــدة للفترة من  ب/أغســــــــــــــطس  2022تموز/يوليـ ــديـ ــة جـ ــاليـ ــة مـ ــاةيـ ــت اتفـ إلى    2022، وُقعـ
ــالة الإدارة بشــــئن المراجعة الخارجية للبعثة للفترة المالية  2023حزيران/يونيع   ، لاحظ 2021/2022. وفي رســ

ت المشــــــــــــــاريع في إدارة المتعـاقدين  مجلس مراجعي الحســــــــــــــابات أن خيـار انخراي مكتـب الأمم المتحـدة لخـدما
الأفراد، بــدلا من أن تــديرهم البعثــة ذاتيــا، يزيــد من التكــاليف والأعبــاء المــاليــة على كــاهــل البعثــة، وبــالتــالي  

يعتبر الخيار الأفضـــــل من الناحية المالية. وبناء على ذلك، يشـــــمل مقترح الميزانية الحالي تخ يضـــــا بمبلغ   لا
ــلة إلى البعثة.  مليون دولار في إطار ب  1,1 ند المتعاقدين الأفراد من الميزانية ناجما عن نقل المهام ذات الصــــ

وإعادة معظم المهام، مثل التوظيف والمدفوعات والتنظيم الإداري، إلى البعثة ســـوف تجعل وحدة دعم العملاء  
 بحاجة إلى المزيد من القدرات.

ــاء وظيفة واحدة لمو  - 105 ــياق ما تقدم، يُقترح إنشـــ ظف وطني من الفآة الفنية ووظيفة واحدة لموظف  وفي ســـ
، داخل وحدة دعم العملاء التابعة لقســـــم إدارة  11وطني من فآة الخدمات العامة، على النحو المبين في الجدول  

الموارد البشـرية. وسـيكون موظف الموارد البشـرية ) موظف فني وطني( مسـؤولا عما يلي: )أ( ةيادة فريق الخبراء  
والمتعاقدين الأفراد والعمل كنائب لوحدة دعم العملاءل و )ب( التنســـــــــــيق مع المديرين المكلفين  الاســـــــــــتشـــــــــــاريين  

بالتعيين فيما يتعلق بتوظيف الخبراء الاســتشــاريين والمتعاقدين الأفرادل و )ج( التشــاور مع قســم المالية والميزانية  
ــول على خـ ــتشــــــــــــــاريين  بشــــــــــــــئن التمويـلل و )د( تجهيز الطلبـات في نظـام أوموجـا للحصـــــــــــ دمـات الخبراء الاســـــــــــ

شــــــــــهرا وإبلاد    12أشــــــــــهر في فترة مدتها    9المتعاقدين الأفرادل و )ه( الحرع على ألا تتجاوز مدة العقد   و/أو
ــتبـدال المقبلةل )و( تجهيز العقود والتجـديـدات والتحقق   المـديرين المكلفين بـالتعيين بحـالات انتهـاء الخـدمـة والاســـــــــــ

واعد والإجراءات المعمول بهال و )ز( تلقي واســـــــتعراض وتقييم التظلمات والشـــــــكاوى  منها والموافقة عليها وفقا للق
ــير العمل للخبراء   ــاريين والمتعاقدين الأفرادل و )ح( المشــــــــاركة في وضــــــــع وأتمتة ســــــ ــتشــــــ المتعلقة بالخبراء الاســــــ

 .مع البعثة الاستشاريين والمتعاقدين الأفرادل و )ي( تنسيق تعيين الموظفين المقدمين دون مقابل للعمل

وسـيدعم مسـاعد الموارد البشـرية )وظيفة وطنية من فآة الخدمات العامة( موظف الموارد البشـرية في  - 106
تنســيق واســتعراض الأطر المرجعية للعقودل وإعداد إعلانات الوظائف الشــاغرة وتعميمهال واســتعراض الطلبات  

المديرين المكلفين بالتعيينل وطلب إنشــــاء  ووضــــع قائمة طويلة بالمرشــــحين لمواصــــلة اســــتعراضــــها من جانب  
أرقام تعري ية عالمية في نظام أوموجا للمرشـــــــــــحين المختارينل والعمل مع الفريق المالي وتحديث التفاصـــــــــــيل  
المصــرفية للمتعاقدين الأفرادل وتصــنيف المرشــحين المختارينل وتجهيز كشــوفات الحضــور وأوراق الدخول في 

 لتصديقل وتقديم الطلبات لقسم المالية والميزانية من أجل معالجة المدفوعات.الخدمة ليوافق عليها موظفو ا
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  ائرة تقديت الخدمات  
 

 12الجدول 
 الموار  البشرية: قست الطيران

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء رئيس قسم العمليات الجوية 5-ف 1+ الوظائف الثابتة      
  إنشاء موظف عمليات جوية 3-ف 1+ 
  إنشاء موظف عمليات جوية فآة الخدمة الميدانية 3+ 
  إنشاء مساعد عمليات جوية فآة الخدمة الميدانية 2+ 
  إنشاء مساعد عمليات جوية   ع و 4+ 

     11+ المجموع ال رعي 
  إنشاء مساعد عمليات جوية   ع و 10+ الوظائف المؤقتة

  إنشاء مساعد عمليات جوية الأمم المتحدة الدوليون متطوعو  3+ 
     13+ المجموع ال رعي 
     24+ المجموع 

  
، 3-ف  3، و 4-ف  1وظيفة ثابتة ومؤقتة )  27ويتئلف ملاا الموظفين المعتمد لقســـم الطيران من  - 107
من فآــة   3الفآــة الفنيــة، و  ( من  2من فآــة الخــدمــة الميــدانيــة، وموظفمين وطنيين اثنين )  10، و  2-ف  1و  

ــؤولية عن توفير خدمات النقل    7الخدمات العامة، و  ــم الطيران المسـ من متطوعي الأمم المتحدة(. ويتولى قسـ
الجوي للبضـائع بشـكل  من وفعال من حيث التكلفة وموثوق، وعن تلبية جميع احتياجات الموظفين من السـفر  

م أيضــــــــا الرحلات المتعلقة بالاتصــــــــال الســــــــياســــــــي الذي تقوم  جوا داخل منطقة البعثة وخارجها. ويوفر القســــــــ
ــابين، ونشــــــــــر القوات، ورحلات إعادة الإمداد   بع الإدارة العليا للبعثة، وعمليات الإجلاء الطبي وإجلاء المصــــــــ

ــائع، وتناوب القوات وعمليات الإنزال، ونشـــــــــــر قوات الرد الســـــــــــريع لحماية المدنيين، ومهمات البحث   بالبضـــــــــ
 ستطلاع ليلا ونهارا، ورحلات الركاب المنتظمة.والإنقاذ، والا

وتعـاني حـاليـا مهـام الطيران في البعثـة من نق  حـاد في الموظفين ممـا يشــــــــــــــكـل خطرا كبيرا على  - 108
الموظفين والأصول الجوية، كما لوحظ في مراجعة  للعمليات الجوية داخل البعثة أجراها مكتب خدمات الرقابة  

( وصــــنّف فيها مســــتوى المخاطر المرتبط بهذا النق  على أنع 2022/041لتقرير  )ا  2022الداخلية في عام  
مرتفع. وأوصــــــــــــــى مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة بـئنـع ينبغي، وفقـا لمعـايير الأمم المتحـدة للطيران، أن تكون 

وام الإجمالي  الزيادة في عدد موظفي الطيران في البعثة المتكاملة كبيرة بالنســــــــــــــبة لبعثة بهذا الحجم. ويبلغ الق
ــم الطيران التابع للبعثة حاليا   عتادا جويا ويعملون انطلاقا من أربعة مواقع )بانغي    18موظفا يديرون    27لقســـ

زة في كل موقع   50وبوار وبريا وكاغا باندورو( وباتجا  أكثر من   موقعا، حيث توجد ثلاثة أصــــــــول جوية مركَّ
ا وكـاغـا بـانـدورو(. وكشــــــــــــــفـت المراجعـة التي أجراهـا مكتـب من مواقع مقـار القطـاعـات الثلاثـة )وهي بوار وبريـ

ــا عن أوجع قصــــــــــــور خطيرة تزيد من المخاطر التي يتعرض لها موظفو الأمم   خدمات الرقابة الداخلية أيضــــــــــ
المتحدة وممتلكاتها، مثل اســتخدام البعثة لخبير وطني واحد في مجال الأرصــاد الجوية وعدم اســتخدام ضــابط 

ــابات الأفراد والأضــــــــــــرار التي تلحق بالطائرات.  طيران، الأمر الذي يز  يد من خطر التعرض للحوادت ولإصــــــــــ
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ــية في  ــا عدم وجود موظفين للخدمات الأرضــــــــــ من المطارات   19من أصــــــــــــل    16وتبيّن من المراجعة أيضــــــــــ
المســــــــــــــتخــدمــة بشــــــــــــــكــل متكرر، وعــدم وجود موظفين لتــئديــة مهــام رجــال الإطفــاء. وعلاوة على ذلــك، تبيّن  

ن أربع مركبات إطفاء من كل عشـــــــــــــر لم تنُشـــــــــــــر في المكاتب الميدانية بســـــــــــــبب الافتقار إلى  المراجعة أ من
المشــــغلين المؤهلين والمدربين. ولذلك، أوصــــى مكتب خدمات الرقابة الداخلية بتعزيز قدرة ملاا موظفي قســــم 

ثوقة دعما لولاية  الطيران للقيام بئنشـــــطة القســـــم الرئيســـــية وكفالة تنفيذ عمليات طيران ســـــريعة الاســـــتجابة ومو 
البعثة. وأوصــــــــى المكتب كذلك بتجهيز جميع المحطات الجوية بقدرات مكافحة الحرائق، بما في ذلك مطاف   
الحريق الصـــالحة للخدمة، ومعدات الحماية الشـــخصـــية، ورجال الإطفاء المدربين للاســـتجابة لحالات الطوار   

ــم الطيران حاليا   إطفاء تم نشـــرها بالفعل في جميع أنحاء البعثة بدون    مركبات 10المتعلقة بالحرائق. ولدى قسـ
ــادر عن منظمة الطيران    لدليل خدمات الحركة الجويةمشـــغلين متخصـــصـــين. وعلاوة على ذلك، وامتثالا   الصـ

المـدني الـدولي، يجـب أن يقوم بتشــــــــــــــغيـل كـل عربـة من عربـات الإطفـاء ثلاثـة أفراد على الأقـل. والافتقـار إلى  
ء لتشــــغيل هذ  المركبات المتخصــــصــــة أثناء تزويد الطائرات بالوقود، ولبدء تشــــغيل  أفرقة متخصــــصــــة بالإطفا

 محركات الطائرات، والإقلاع والهبوي، يعرض الأصول الجوية للبعثة وأفرادها لمخاطر بالغة الشدة.

وبوجـع عـام، هنـاا انخفـاض حـاد في عـدد موظفي الطيران في جميع المواقع التي تعمـل فيهـا البعثـة   - 109
انتظام. وهناا شـري بئن يكون لدى القطاعات الحد الأدنى من الخلايا الأسـاسـية للطيران بقيادة متخصـصـين  ب

دوليين في مجــال الطيران. وعلى النحو المنصــــــــــــــوع عليــع في معــايير الأمم المتحــدة للطيران، فــإن الهـدف  
ية، لتشــــــمل تنســــــيق إدارة  الرئيســــــي هو ضــــــمان اســــــتخدام الأصــــــول الجوية للأمم المتحدة بئمان وكفاءة وفعال

المخاطر، والإشــــــــــــــراف على جميع عمليات الطيران، وتنفيذ التقييمات الفنية، والإشــــــــــــــراف على دعم عمليات  
 الإطفاء والإنقاذ، وإدارة المدارج، وتوفير القدرة على التنسيق مع موظفي مراةبة الحركة وأمن المطارات.

ي ذلك خلال عطلات نهاية الأســـــــــــــبوع، الأمر الذي يتطلب  وتعمل طائرات البعثة ليلا ونهارا، بما ف - 110
ــا تحديات فريدة في مجال  مســـــــــــــتوى أمثل من الموظفين لدعم جداول الرحلات الطويلة. وتواجع البعثة أيضـــــــــــ
ــارات وانخفاض القدرة الملاحية في ــويش على الإشـ ــلة المتعلقة بالتشـ ــاكل المتواصـ ــغيل الطائرات، مثل المشـ  تشـ

ق، تجدر الإشـارة أيضـا إلى أن نسـبة موظفي الطيران في البعثة لكل أصـف من الأصـول  البلد. وفي هذا السـيا
 .(1)في بعثات حفظ السلام الكبيرة الثلات الأخرى في أفريقيا 4,0مقارنة بمتوسط قدر   1,5الجوية تبلغ 

ــتعراض أولي أجرتع إدارة الدعم العملياتي لملاا موظفي الطيران في ا - 111 ــتنادا إلى اســــ لبعثة، وافق واســــ
  2022/2023وظائف وطنية من المســـــــاعدة المؤقتة العامة للفترة    10المراقب المالي اســـــــتثنائيا على إنشـــــــاء  

ــتيعاب التكاليف المرتبطة   كتدبير مؤقت قبل الانتهاء من إجراء اســـــــتعراض شـــــــامل لملاا الموظفين. وتم اســـــ
 .2022/2023بذلك في حدود الموارد المعتمدة للبعثة للفترة 

وفي ســـــــــياق ما تقدم، يُقترح إنشـــــــــاء الوظائف التالية في قســـــــــم الطيران: وظيفة واحدة لرئيس قســـــــــم  - 112
(، وثلات وظـائف لموظف عمليـات  3-(، ووظيفـة واحـدة لموظف عمليـات جويـة )ف5-العمليـات الجويـة )ف

دانية(، وأربع وظائف  جوية )من فآة الخدمة الميدانية(، ووظيفتان لمســـاعد عمليات جوية )من فآة الخدمة المي
ــاعد عمليات جوية )وظائف وطنية من فآة الخدمات العامة(، و  ــاعد عمليات جوية   10لمســـــــــــ وظائف لمســـــــــــ

 __________ 

ل  3,8  ل وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية:5,7بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـودان:   (1) 
 .2,5وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي: 
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ــاعــد عمليــات جويــة )من متطوعي الأمم   )وظــائف وطنيــة من فآــة الخــدمــات العــامــة(، وثلات وظــائف لمســـــــــــــ
 .12المتحدة(، على النحو المبين في الجدول 

( مســــؤولا عن الإشــــراف على جميع جوانب العمليات  5-عمليات الجوية )فوســــيكون رئيس قســــم ال - 113
الجوية في الميدان، وعن إسداء المشورة في الوقت المناسب إلى مدير دعم البعثة تحت إشراف وتوجيع رئيس 

( مســــــؤولا عن الإشــــــراف  3-دائرة النقل الجوي في مقر الأمم المتحدة. وســــــيكون موظف العمليات الجوية )ف
ســــــيق عمليات الدعم العســــــكري والمدني في مركز العمليات الجوية للبعثة، وتخطيط الأصــــــول الجوية  على تن

للبعثة واستخدامها استخداما فعالا، وكفالة التوافق بين مهام الأصول الجوية وأولويات البعثة بتوجيع من رئيس 
 (.4-وحدة العمليات الجوية )ف

ت )من فآة الخدمة الميدانية( مســـــــؤولين عن إدارة وتنســـــــيق وســـــــيكون موظفو العمليات الجوية الثلا - 114
العمليـات الجويـة للقطـاع، وكفـالـة الاســــــــــــــتخـدام الفعـال للأصــــــــــــــول الجويـة وتنفيـذ مهـام الإجلاء الطبي إجلاء  
المصـــابين والإجلاء الطبي في الوقت المناســـب. ومن بين مســـاعدي العمليات الجوية الثلاثة )من فآة الخدمة  

يقوم واحد بدعم أحد موظفي العمليات الجوية في تنفيذ برنامج ضــمان جودة الطيران على نطاق  الميدانية(، ســ
البعثة. وســــــيقوم المســــــاعدان اةخران بمســــــاعدة موظف العمليات الجوية بمركز العمليات الجوية التابع للبعثة 

ء فترات الراحة والاسـتجمام  على التنسـيق والاسـتخدام الفعالين للأصـول الجوية وضـمان اسـتمرارية التشـغيل أثنا
 والإجازة السنوية.

ومن بين مساعدي العمليات الجوية الأربعة )وظائف وطنية من فآة الخدمات العامة(، سيقوم الأول   - 115
بمســــــاعدة موظف الأرصــــــاد الجوية الوحيد في البعثة لتوفير تنبؤات وتحديثات مســــــتمرة وفعالة بشــــــئن الطقس  

ــيســــــاعد الثاني في الإبلاد عن اســــــتخدام الطائرات  أجل ســــــلامة  من ــنةل وســــ العمليات الجوية على مدار الســــ
وتوثيق الطواقم وإدارة قاعدة بيانات عقود الطائرات لكفالة جهوزية المدخلات في الوقت المناســـــــــب لصـــــــــياغة 

رحلات الليليـة  الميزانيــة وتنفيــذهــا، وســــــــــــــيــدعم الثــالــث عمليــات الطيران من خلال زيــادة عــديــد الفريق خلال ال
لضــــــــمان عدم انقطاع الخدمةل وســــــــيعمل الرابع في مركز العمليات الجوية للبعثة تحت الإشــــــــراف المباشــــــــر 

 ( وسيساعد في تخطيط وتنسيق عمليات الطيران.5-لمشرف التخطيط )  م

  وســــــــيقدم مســــــــاعدو العمليات الجوية العشــــــــرة )من فآة المســــــــاعدة المؤقتة العامة( خدمات الإطفاء. - 116
وســـــــيتولى مســـــــاعدو العمليات الجوية الثلاثة )من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين( تنســـــــيق الإبلاد وتحديث  

  قاعدة البيانات دعماح لوحدة الامتثال التقني داخل القطاعات.
 

 13الجدول 
 الموار  البشرية: قست الهندسة وإ ارة المرافق

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء كهربائي متطوعو الأمم المتحدة الدوليون  1+ الوظيفة      

     1+ المجموع 
  

 وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة  122ويتــئلف ملاا الموظفين المعتمــد لقســــــــــــــم الهنــدســـــــــــــــة وإدارة المرافق من   - 117
موظفين وطنيين من الفآـة الفنيـة،   5من فآـة الخـدمة الميـدانيـة، و   34، و  3-ف  2، و 4-ف 3، و  5-ف  1)



A/77/758  

 

23-03099 73/115 

 

ــي   33من فآة الخدمات العامة، و   44 و من متطوعي الأمم المتحدة(. والقســـــــــــم مكلف بتقديم الدعم الهندســــــــ
  قع داخل منطقة البعثة.والخدمات الهندسية عموما لجميع أفراد البعثة الذين يتم نشرهم في مختلف الموا

ولا تزال البعثـة بـالكـامـل على المولـدات للحصــــــــــــــول على الكهربـاء. ومع مراعـاة أزمـة الوقود الأخيرة  - 118
البعثة وســــياســــة المنظمة الرامية إلى الحد من الاعتماد على الوقود الأحفوري والحد من انبعاثات الكربون   في

ســــــــــــــتثمرت البعثـة في أنظمـة الطـاقـة الشــــــــــــــمســــــــــــــيـة وهي تتوقع زيـادة  وزيـادة الاعتمـاد على الطـاقـة المتجـددة، ا
. وفي هذا السياق، ستكون 2025الاستثمارات في الطاقة المتجددة مع بلود هدف التنفيذ بحلول حزيران/يونيع  

هناا حاجة إلى المزيد من القدرات في مجال توليد الطاقة، مع ضـــــــــرورة التمتع بمهارات في مجال تكنولوجيا 
ــرف على وحدة المولدات الكهربائية  الطاقة ا ــية. والبعثة تعتمد حاليا على موظفين اثنين، هما المشــــــــ ــمســــــــ لشــــــــ

  وكهربائي واحد، لتنفيذ مشاريعها المتعلقة بالطاقة المتجددة.

وفي ســــياق ما تقدم، يُقترح إنشــــاء وظيفة كهربائي )من متطوعي الأمم المتحدة(، على النحو المبين  - 119
ــاريع الطاقة  ، دا13في الجدول   ــيتولى الكهربائي تخطيط وتنفيذ مشـــــــ ــم الهندســـــــــة وإدارة المرافق. وســـــــ خل قســـــــ

ــية فيها، وتقديم التوجيع  ــية في بانغي، والســـــــفر إلى القطاعات المقرر تركيب أنظمة الطاقة الشـــــــمســـــ الشـــــــمســـــ
ســــيكون والتدريب للموظفين في القطاعات، والإشــــراف على ســــير الأعمال إلى حين الانتهاء من المشــــاريع. و 

الكهربائي مسـؤولا أيضـا عن المسـاعدة في بناء قدرات الموظفين المحليين وتزويدهم بالتوجيع اللازم من خلال 
ــيلة لنقل المعارف والمهارات لبناء القدرات الوطنية بهدف تنفيذ تكنولوجيات مماثلة   المهام العملية، وذلك كوســــــ

  في البلد.
 

 14الجدول 
 اللياة )وحدة الوقو (الموار  البشرية: قست  عت 

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء معني بالوقودموظف  3-ف 1+ الوظائف الثابتة      

  إنشاء لشؤون الوقودمساعد  متطوعو الأمم المتحدة الدوليون  1+ الوظائف المؤقتة
     2+ المجموع 

  
من فآـــة الخـــدمـــة   5، و  4-ف  1وظيفـــة )  14المعتمـــد لوحـــدة الوقود من  ويتـــئلف ملاا الموظفين   - 120

من فآة الخدمات العامة(. وتســـــــــــهر وحدة الوقود   6( من الفآة الفنية، و  2الميدانية، وموظفمين وطنيين اثنين )
د.  على القيام بعملية جاهزة في الإمداد بالوقود تدعم القوات النظامية والعنصــــــــــــــر المدني في جميع أنحاء البل 
وعلاوة على ذلك، فإن الوحدة مكلفة بإدارة توريد وتوزيع منتجات النفط والزيوت والتشـحيم على جميع عناصـر 

  البعثة وأي كيان  خر على النحو الذي تئذن بع الإدارة العليا ودعما لتنفيذ ولاية البعثة.

الوقود حــــاليــــا على إدارة عمليــــة توريــــد وتوزيع الوقود وال - 121 زيوت ومواد التشــــــــــــــحيم  وتســــــــــــــهر وحــــدة 
مليون لتر من منتجات الوقود ســنويا على    34,3نقاي توزيع الوقود التي توزع بدورها ما متوســطع  من 18 في

مولـدا    1  748مركبــة و   4  592طــائرة و    18أســــــــــــــطول معــدات مملوا للوحــدات وللأمم المتحــدة مجموعــع  
ي القطاعات، ولا ســـــــــيما من جانب العنصـــــــــر في المائة من الوقود ف  70كهربائيا. ويُســـــــــتهلك ما لا يقل عن 

العسـكري وعنصـر الشـرطة. وتواجع الوحدة تحديات كبيرة بسـبب زيادة عبء العمل وعدم كفاية عدد الموظفين  
 اللازمين لإدارة كمية الوقود الكبيرة المستهلكة في منطقة البعثة، وما يتعلق بذلك من خدمات، إدارةح فعالة.
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نقطة   17بنقطتين لتوزيع الوقود في بانغي. ويوجد حاليا    2014قود في عام  وقد تئســـــســـــت وحدة الو  - 122
ــا    5لتوزيع الوقود مع   مســـــــــــتودعات رئيســـــــــــية في مقار القطاع في بانغي وكاغا باندورو وبريا وبوار، وأيضـــــــــ

المكتب الميداني في بامباري. وفي كل مســـــــتودع من مســـــــتودعات الوقود تلك، تخزن البعثة الاحتياطيات   في
ســـــتراتيجية والمحلية من الوقود التي تتطلب إشـــــراف وحدة الوقود، بما في ذلك عمليات التحقق من الجودة.  الا

وذلك بالإضـــــــــافة إلى    ،2014في المائة منذ عام    48,3وعلاوة على ذلك، زاد عدد الأفراد النظاميين بنســـــــــبة 
العدد   ي عدد الموظفين لم تواكبها زيادة فيالزيادة التدريجية في عدد الموظفين المدنيين. وهذ  الزيادة الكبيرة ف

ــلة على نحو فعال. وتقوم   المطلوب من موظفي وحدة الوقود لكفالة توفير الدعم بالوقود وبالخدمات ذات الصــــ
وحدة الوقود بعمليات التفتيش لضـــــــــــمان جودة وقود الطائرات ووقود وســـــــــــائل النقل البري، وهي تعالج طلبات  

تفظ بســـــــجلات لعمليات التدقيق، وتســـــــتعرض تقارير اســـــــتهلاا الوقود بالجملة،  الوقود وزيوت التشـــــــحيم، وتح
وتصدر تقارير الوقود اليومية والأسبوعية، وتراقب مخزون الوقود، وتحدِّت معدات الوقود في نظام المعلومات  

مشـــــــــــتبع المعمول بع، وتتثبت من اســـــــــــتهلاا الوقود مع المتعاقد المكلّف بتوفير الوقود، وترصـــــــــــد الاحتيال ال
يتعلق بالوقود وتبلغ عنع، وتسـتعرض أداء عقود الوقود، وتصـدر شـهريا فواتير وتقارير على شـكل لوحات   فيما

لمتـابعـة المخـاطر المتعلقـة بالوقود، وتقوم بصــــــــــــــيـاغة ومراةبـة ميزانيـة الوقود، وتكفـل دقة معـدات توزيع الوقود.  
  الأداء الفعال.غير أن نق  الموظفين وعدم تواجدهم في القطاعات يعوقان 

وقد شــكل نق  الموظفين في وحدة الوقود موضــوع ملاحظات مراجعة للحســابات من جانب مكتب  - 123
( وفي مناســــــــبتين من جانب 2018/147)التقرير    2018خدمات الرقابة الداخلية في مناســــــــبة واحدة في عام  

ة الوقود، وخل  إلى أنّع مجلس مراجعي الحســــــــابات، الذي أوصــــــــى بئن تخصــــــــ  البعثة موارد كافية لوحد
يتســـــــن، نتيجة لعدم كفاية الموظفين، أداء بعو المهام الأســـــــاســـــــية، مثل تحليل اســـــــتهلاا الوقود لكل بند  لم
ــاديـــة، وعمليـــات تفتيش مواقع الوقود،   من بنود المعـــدات المســــــــــــــتهلكـــة للوقود، والتحقيق في الفروق غير العـ
توفير الرقابة على الاســــــــتخدام الفعال والمناســــــــب للوقود داخل  أثر على فعالية وحدة الوقود وقدرتها على   مما

البعثـة. وعلاوة على ذلـك، وفي المواقع النـائيـة التي يوزع فيهـا الوقود بـالجملـة على وحـدات البعثـة، كـانـت قـدرة  
وحـدة الوقود على تتبع الاســــــــــــــتخـدام الفعلي للوقود بـالجملـة في الموقع محـدودةح، واعتمـدت اعتمـادا كبيرا على  

 الانضباي الذاتي للمستفيدين من الوقود.

( ووظيفة لمســــــــاعد  3-وفي ســــــــياق ما تقدم، يُقترح إنشــــــــاء وظيفة واحدة لموظف معني بالوقود )ف - 124
، في وحــدة الوقود.  14لشــــــــــــــؤون الوقود )من فآــة متطوعي الأمم المتحــدة(، على النحو المبين في الجــدول  

لمقترح، في بانغي، وســـــــــيكون مســـــــــؤولا عن إدارة خلية الدعم  وســـــــــيكون مقر عمل الموظف المعني بالوقود، ا
والإدارة والمحاســبة/إدارة المعلومات التابعة لوحدة الوقود والإشــراف عليها. وســيســاعد الموظف المعني بالوقود  
رئيس وحدة الوقود، وهو ســـــــيتولى مســـــــؤولية إعداد كراســـــــات الشـــــــروي وما يتصـــــــل بها من وثائق طلب تقديم  

علومات والوثائق اللازمة لمراجعة الحســاباتل ومراةبة النواتج المتوخاة من العقدل ورصــد أســواق  العطاءات والم
ــبة المتعلقة بالوقود وميزانية الوقود،   النفط ومراجعة أســــعار الســــوق على ضــــوء الفواتيرل وإعداد تقارير المحاســ

ــاغلها    ضــــمن مســــؤوليات أخرى. وســــيكون مقر الوظيفة المقترحة لمتطوع الأمم المتحدة ــيتولى شــ في بريا، وســ
مســـؤولية الأنشـــطة التشـــغيلية المتعلقة بالوقود، وعمليات التفتيش لضـــمان الجودة، وتفتيش الوحدات العســـكرية  
لمنع الاحتيـال في الوقود، ومراجعـة العـائـدات الشــــــــــــــهريـة من الوقود بـالجملـة، وتقـديم تفـاصــــــــــــــيـل وحـالـة دةيقـة 

دقيق لحالة احتياطي الوقود في بريا وبيراو وإيبي وزيميو ورافاي  المعدات المســـــــــتهلكة للوقود، والرصـــــــــد ال عن
 وأودا وأواندا دجالي.
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 15الجدول 
 الموار  البشرية: قست  عت المعيشة )وحدة حصص الإعاشة(

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء لشؤون حص  الإعاشةموظف  3-ف 1+ الوظائف الثابتة      

  إنشاء حص  الإعاشةلشؤون مساعد  متطوعو الأمم المتحدة الدوليون  1+ الوظائف المؤقتة
     2+ المجموع 

  
من فآة   6وظيفة ثابتة ومؤقتة )  14ويتئلف ملاا الموظفين المعتمد لوحدة حصـــــــ  الإعاشـــــــة من  - 125

الأمم المتحدة(. وتســــــــهر وحدة حصــــــــ   من متطوعي   3من فآة الخدمات العامة، و    5الخدمة الميدانية، و 
ــيير عملية جاهزة في توفير حصـــ  الإعاشـــة لدعم القوات النظامية والعنصـــر المدني في جميع  الإعاشـــة تسـ
أنحاء البلد. وتتئكد الوحدة من أن حصــــــــ  الإعاشــــــــة والميا  المعبئة التي يوفرها المتعاقد تفي بمعايير الأمم  

ونة للاســـــتهلاا البشـــــري، وتُســـــلَّم بالكميات المناســـــبة وفي الوقت  المتحدة لحصـــــ  الإعاشـــــة، ومن أنها مئم
  والمكان المناسبين.

ووحدة حصـــــــ  الإعاشـــــــة مســـــــؤولة عن الموارد المعتمدة لحصـــــــ  الإعاشـــــــة التي يبلغ إجماليها   - 126
د  ملايين دولار شــــــهريا، والتي تشــــــهر بمرور الوقت زيادة كبيرة بســــــبب العدد المتزاي   3,9المتوســــــط حوالي   في
القوات. وتقع على عاتق كبير موظفي حصـــــــــــ  الإعاشـــــــــــة مســـــــــــؤولية الإشـــــــــــراف على التحقق الدقيق   من
وتســهر وحدة حصــ  الإعاشــة حاليا أيضــا على توزيع ما يقرب   الفواتير والمســتندات الداعمة ومعالجتها. من
هي تحتفظ من مواقع المطابن الداعمة لقوات البعثة، و   91من حصــــ  الإعاشــــة شــــهريا على   طن 900 من

طن من حصــــــــــــ  الإعاشــــــــــــة الطازجة. ومع زيادة عدد القوات، زادت كمية الأغذية    1 600باحتياطي قدر   
من مواقع المطابن. وبالإضـــــــافة إلى   110م إلى حوالي  طن تســـــــلّ   1  200المطلوبة شـــــــهريا إلى ما يقرب من 

ا  المعبئة للبعثة. وترصـد  طنا من المي  2  575طنا من حصــ  الإعاشــة الميدانية و  360ذلك، تدير الوحدة  
ــا ســــلامة مناولة الأغذية ونقلها وتخزينها للوقاية من الأمراض التي تنقلها الأغذية أو من التســــمم   الوحدة أيضــ

 .الغذائي الجماعي

والوحدة مســـــــــــــؤولة أيضـــــــــــــا عن تجهيز طلبات الأغذية، ومراةبة توزيعها، وفح  نوعيتها، ومعاينة  - 127
ين الأغــذيــة فيهــا، وتجهيز الفواتير والتحقق من الوثــائق الــداعمــة. وأدت الزيــادة  مطــابن الوحــدات ومرافق تخز 

عدد القوات إلى زيادة هذ  الأنشــــــطة بشــــــكل كبير، ليســــــفر ذلك بدور  عن زيادة عبء العمل الملقى على   في
 عاتق موظفي الوحدة.

ــادر في عـام  - 128 (  2021/072التقرير  )  2021ولاحظ مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة في تقرير  الصــــــــــــ
وحدة حصـ  الإعاشـة غير قادرة على معاينة كل مطابن الوحدات مرة كل ثلاثة أشـهر، وأوصـى، ضـمن  أن

أمور أخرى، بـئن توفر البعثـة الموارد اللازمـة لإجراء عمليـات معـاينـة فصــــــــــــــليـة لســــــــــــــلامـة الأغـذيـة والنظـافـة  
  جميع مواقع الوحدات المشكلة. في

( ووظيفة  3-يُقترح إنشــاء وظيفة واحدة لموظف لشــؤون حصــ  الإعاشــة )فوفي ســياق ما تقدم،   - 129
ــاعـد لشــــــــــــــؤون حصــــــــــــــ  الإعـاشــــــــــــــة )من متطوعي الأمم المتحـدة(، على النحو المبين   مؤقتـة واحـدة لمســــــــــــ

ــافية اللازمة المكرســـة 15 الجدول في ، داخل وحدة حصـــ  الإعاشـــة. وســـتوفر هاتان الوظيفتان القدرة الإضـ
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ــتكونان مســـؤولتين عن ضـــمان جودة الأغذية. وســـيكون موظف شـــؤون حصـــ    لدعم العنصـــر النظامي، وسـ
غذية الإعاشـة مسـؤولا عن كفالة الفعالية في إمداد البعثة بحصـ  الإعاشـة وغيرها من الخدمات المتصـلة بالأ

بموجب عقد حصـ  الإعاشـة المعمول بع الذي يشـمل حصـ  الإعاشـة الجافة والمعلبة والطازجة والمجمدة  
ــاء. وســـــيكون   والميا  المعبئة وحصـــــ  الإعاشـــــة الميدانية وخدمات المطاعم والمســـــتودعات، حســـــب الاقتضـــ

المتعاقد المعني    موظف شؤون حص  الإعاشة مسؤولا أيضا عن دعم جميع الأنشطة والعمليات اليومية مع
بحصـــ  الإعاشـــة، وتنفيذ المباد  التوجيهية المتعلقة بحصـــ  الإعاشـــة، واســـتخلاع الإجراءات التشـــغيلية 
الموحدة الخاصـة بالبعثة، وكفالة الامتثال للأحكام التعاقدية. وسـيكون مسـاعد شـؤون حصـ  الإعاشـة مسـؤولا  

ورصـــــد  والتحقق منع، والتحقق من امتثال   عن ضـــــمان جودة الأغذية، ووضـــــع برنامج ضـــــمان الجودة للبعثة
متعاقدي حصــــ  الإعاشــــة والوحدات للمواصــــفات ورصــــد مدى اســــتيفائهم لمعايير الأداء المقبول. وســــيكون 
مســؤولا أيضــا عن تدريب أفراد الوحدات المعينين من أجل مواءمة مهاراتهم ومعارفهم المتعلقة بضــمان الجودة  

الفني في هذ  المجالات من جانب المتعاقدين والوحدات على المســـــــــــتوى    وســـــــــــلامة الأغذية، وكفالة الامتثال
 القطاعي وفي مناولة حص  الإعاشة.

 
 إ ارة س س ة الإمدا   

 
 16الجدول 

 الموار  البشرية: وحدة مراقبة اللركة

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء لمراةبة الحركةمساعد    ع و 2+ الوظائف الثابتة      

     2+ المجموع 
  

ــئلف ملاا الموظفين المعتمـــد لوحـــدة مراةبـــة الحركـــة من   - 130 ــابتـــة ومؤقتـــة )  64يتـ ــة ثـ ، 4-ف  1وظيفـ
من فآـة الخـدمـات   22موظفين وطنيين من الفآـة الفنيـة و  4من فآـة الخـدمـة الميـدانيـة، و  17، و 3-ف 1 و

المتحدة(. ووحدة مراةبة الحركة مســــــــؤولة عن الاضــــــــطلاع بعمليات نشــــــــر  من متطوعي الأمم   19العامة، و  
الوحــدات والمعــدات المملوكــة للوحــدات والمعــدات المملوكــة للأمم المتحــدة وتنــاوبهــا وإعــادتهــا إلى أوطــانهــا،  
ــجيل الركاب الذين   ــية، وإدارة الحجوزات وتسـ ــخصـ ــحن الأمتعة الشـ ــائع، وشـ ــحن البضـ والتخلي  الجمركي، وشـ

بطائرات الأمم المتحدة ووســـــائلها للنقل الســـــطحي، وإدارة حركة الموظفين المدنيين وأفراد الوحدات،  يســـــافرون  
بمن فيهم كبار الشـــــخصـــــيات، ومناولة الشـــــحنات، والشـــــحن، وعمليات القوافل في مســـــرح العمليات وعمليات  

لك، تشـــــــــــرف الوحدة  التخزين العابر في المطار وفي قاعدة اللوجســـــــــــتيات ومختلف القطاعات. وعلاوة على ذ
على وحدة النقل الثقيل العســــــــــــــكرية )المعدات المملوكة للوحدات من عوامل تمكين البعثة(، وعلى وحدة النقل  
الثقيل )المعدات المملوكة للأمم المتحدة( والناقلين المتعاقدين المســــــــــؤولين عن توزيع المعدات المملوكة للأمم  

ــم الطيران ووحدة النقل التابعتين للبعثة بشــــئن المتحدة في جميع أنحاء منطقة البعثة. وتوج ــا قســ ع الوحدة أيضــ
  احتياجات النقل الجوي والسطحي داخل منطقة البعثة.

ــاء موقع لمقر  - 131 وقد شــــهدت بانغاســــو في القطاع الشــــرقي مؤخرا زيادة في نشــــر الوحدات بســــبب إنشــ
ة في بانغاســــو وعلى طول الممر  رئيســــي على إثر نشــــر كتيبة إضــــافية ووحدة شــــرطة مشــــكلة وســــرية هندســــي
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الشــــرقي المؤدي إلى أوبو. وهناا حاليا وظيفة واحدة فقط في وحدة مراةبة الحركة في بانغاســــو لمتطوع دولي  
 من متطوعي الأمم المتحدة، غير أنّع مع دورة الإجازات كثيرا ما يُترا المكتب من دون قدرة في هذا المجال.

ا بســـبب عبور العديد من الرحلات الجوية الأســـبوعية المنتظمة والقوافل  وتمثل بامباري مركزا مزدحم - 132
أوبو. وبالإضــــــــافة إلى ذلك، يوجد في بامباري   -  بانغاســــــــو  –  البرية المنتظمة المتجهة إلى بريا وممر ألينداو

ــا تناوب الأفراد   ــكلة. وتدعم وحدة مراةبة الحركة في بامباري أيضــــــــ ــرطة مشــــــــ ــكريتان ووحدة شــــــــ وحدتان عســــــــ
سكريين اةخرين الموجودين داخل القطاع الأوسط في ألينداو وموباي وبومبولو. ويتطلب تناوب جميع هذ   الع

الوحدات دعم وحدة مراةبة الحركة لكفالة الاضــــــــــــطلاع بالأنشــــــــــــطة ذات الصــــــــــــلة بطريقة  منة ووفقا للقواعد  
يفـة واحـدة فقط من فآـة الخـدمـة  والإجراءات المعمول بهـا. ووحـدة مراةبـة الحركـة في بـامبـاري مزودة حـاليـا بوظ

 الميدانية، غير أنّع مع دورة الإجازات كثيرا ما يُترا المكتب من دون قدرة في هذا المجال.

ووجود وحدة مراةبة الحركة في بانغاســو وبامباري لازم أيضــا من أجل تقديم الدعم لعمليات الحركة،   - 133
البعثـةل )ب( وتســــــــــــــجيـل الركاب وتحميـل الطـائرات  بمـا في ذلك: )أ( حجز ســــــــــــــفر الركاب على متن طائرات  

وتفريغهال )ج( وتلقي طلبات نقل البضـــــــــــائع وتجهيزهال )د( واســـــــــــتلام الشـــــــــــحنات وجمعها تمهيدا لشـــــــــــحنهال  
وإنشــــــاء عمليات القوافل البريةل )و( واســــــتلام الشــــــحنات الواردة وتوزيعهال )ز( وتجهيز مناولة البضــــــائع   )ه(

وال )ح( والاضــــطلاع بعمليات تناوب منتظمة للقوات والشــــرطة. ونظرا لزيادة  الخطرة وضــــمان ســــلامة نقلها ج
عـدد الوحـدات والتنــاوب المنتظم في بـانغــاســــــــــــــو والرحلات الجويـة المتكررة إلى بـامبــاري وعبرهـا، إلى جـانـب 
 اءتها.تحركات القوافل العادية، يلزم تعزيز وحدة مراةبة الحركة في كلا الموقعين لضمان سلامة العمليات وكف

وفي ســـــــــــياق ما تقدم، يُقترح إنشـــــــــــاء وظيفتين لمســـــــــــاعد لمراةبة الحركة )وظيفتين وطنيتين من فآة  - 134
، في وحـدة مراةبـة الحركـة بهـذين الموقعين. وســــــــــــــتكون  16الخـدمـات العـامـة(، على النحو المبين في الجـدول  

بنقل الركاب والبضـــــائع، بما في ذلك    هاتان الوظيفتان مســـــؤولتين عما يلي: )أ( تلقي طلبات العملاء المتعلقة
البضـــــائع الخطرة التي تتطلب مناولة خاصـــــة، عن طريق اســـــتمارات تحركات الأفراد وطلبات نقل البضـــــائعل  
ــائع من الوحدات العســـــــــــكرية ووحدات الشـــــــــــرطةل   )ب( والمســـــــــــاعدة في تخطيط وجدولة نقل الركاب والبضـــــــــ

ــطة النقلل )د( وإعداد الأمتعة وال )ج( ــيق أنشـ ــائع تمهيدا لنقلها وفقا للوجهات المطلوبةل )ه( وتجميع وتنسـ بضـ
والسـطحيل )و( ومراةبة تحميل الطائرات والمركبات    قوائم الركاب والبضـائع وإبلاغها إلى موظفي النقل الجوي

يطابق قوائم البياناتل )ز( وإطلاع الركاب على الجداول الزمنية والطرق والتوقيت ومتطلبات الســــــــــــــلامةل   بما
ســجيل الركاب المغادرين والبضــائعل )ي( والمســاعدة في تحليل تدفقات الركاب والبضــائع لتقدير الموارد  ت )ح(

 المطلوبةل )ي( وتسجيل البيانات الإحصائية المتعلقة بحركة الركاب والبضائع داخل البعثة.
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 الموار  المالية - ثانيا 
 لملة عامة - ألف 

 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1المتحدةل تمتد سنة الميزانية من )بآلاف دولارات الولايات 

 الفآة

ــــــات   ـــ ــــــقـــ ـــ ــفـــ ــــ ـــ ــنـــ ــــ ـــ الـــ
(2021/2022) 

ــــات   ـــ ــصـــ ــ ـــ المخصـــ
(2022/2023) 

تقـــديرات التكـــاليف  
(2023/2024) 

 الفرق 
 النسبة المآوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      الشرطةالفرا  العسكريون وأفرا        
 4,4 358,9 540,2 8 181,3 8 401,3 8 المراقبون العسكريون  

 7,1 388,0 34 639,3 519 251,3 485 761,0 435 الوحدات العسكرية 

 1,3 403,7 212,0 32 808,3 31 833,4 25 شرطة الأمم المتحدة 

 7,5 722,9 5 496,4 82 773,5 76 094,4 66 وحدات الشرطة المشكلة 

 6,8 873,5 40 887,9 642 014,4 602 090,1 536 المجموع ال رعي 

      الموظ ون المدنيون 

 (3,3) (618,2 5) 327,8 165 946,0 170 600,5 155 الموظفون الدوليون  

 19,5 727,4 1 587,3 10 859,9 8 553,3 8 الموظفون الوطنيون من الفآة الفنية 

 8,6 340,5 1 016,0 17 675,5 15 200,5 16 الخدمات العامةالموظفون الوطنيون من فآة  

 2,8 518,8 309,2 19 790,4 18 715,6 17 متطوعو الأمم المتحدة 

 (28,5) (372,3 2) 962,9 5 335,2 8 681,9 13 المساعدة المؤقتة العامة 

 (1,6) (96,7) 893,3 5 990,0 5 541,4 5 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 (2,0) (500,5 4) 096,5 224 597,0 228 293,2 217 المجموع ال رعي 

      الاماليف الاشغي ية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 (29,0) (281,3) 690,1 971,4 511,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 16,7 492,7 440,9 3 948,2 2 396,6 3 السفر في مهام رسمية 

 22,8 011,0 14 568,2 75 557,2 61 194,8 88 المرافق والبنى التحتية 

 16,0 988,8 2 673,5 21 684,7 18 245,8 31 النقل البري  

 38,2 032,2 26 238,3 94 206,1 68 368,0 57 العمليات الجوية 

 0,2 1,0 501,0 500,0 033,0 1 العمليات البحرية 

 (1,4) (563,2) 672,7 39 235,9 40 210,6 41 وتكنولوجيا المعلوماتالاتصالات  

 (9,2) (281,4) 785,9 2 067,3 3 044,2 2 الشؤون الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 10,1 515,5 4 121,0 49 605,5 44 914,9 54 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 – – 000,0 3 000,0 3 976,2 2 المشاريع السريعة الأثر 

 19,2 915,3 46 691,6 290 776,3 243 895,7 282 المجموع ال رعي 
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 الفآة

ــــــات   ـــ ــــــقـــ ـــ ــفـــ ــــ ـــ ــنـــ ــــ ـــ الـــ
(2021/2022) 

ــــات   ـــ ــصـــ ــ ـــ المخصـــ
(2022/2023) 

تقـــديرات التكـــاليف  
(2023/2024) 

 الفرق 
 النسبة المآوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 7,8 288,3 83 676,0 157 1 387,7 074 1 279,0 036 1 إجمالي الاحاياجات       

ــئتيــــة من الاقتطــــاعــــات الإلزاميــــة من   الإيرادات المتــ
 6,1 979,6 042,5 17 062,9 16 935,5 15 مرتبات الموظفين

 7,8 308,7 82 633,5 140 1 324,8 058 1 343,5 020 1 صافي الاحاياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 7,8 288,3 83 676,0 157 1 387,7 074 1 279,0 036 1 مجموع الاحاياجات 

  
 الابرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 

 2023تموز/يوليـع  1القيمـة التقـديريـة للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة للفترة من  ترد فيمـا يلي  - 135
 :2024حزيران/يونيع  30إلى 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 مقدرةالقيمة ال الفآة
 310,4 60 )أ(بعثةاتفاق مركز ال  

 125,9 التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 436,3 60 المجموع 
 

 يمثل المباني والأراضي والخدمات التي توفرها حكومة جمهورية أفريقيا الوسطى. )أ( 
 

 المكاسب الناتجة ع  زيا ة الم اءة -  جيت 
ــاليف للفترة من   - 136 ــادرات    2024حزيران/يونيـــع    30إلى    2023تموز/يوليـــع    1تراعي تقـــديرات التكـ مبـ

 التالية:تحقيق الكفاءة 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفآة
تركيب نظم إضـافية هجينة للطاقة الشـمسـية تعمل بالديزل ومسـتقلة في مباني البعثة للحد من البصـمة الكربونية للبعثة   606,7 المرافق والبنى التحتية   

انخفاض اسـتهلاا الوقود وتكاليف الصـيانة التشـغيلية لمجموعة المولدات  وزيادة اسـتخدام الطاقة المتجددة سـيؤدي إلى  
لترا بما يعادل    300  720الكهربائية. وتشـــير التقديرات إلى أن هذا ســـيؤدي إلى انخفاض في اســـتهلاا الوقود بمقدار  

دولارا في   85  241دولار للتر الديزل( وإلى انخفاض  خر قدر   2دولارا )على أســـــاة تكلفة تقريبية قدرها    601  440
ــة   ــ ــمـــ ــيــــ ــقــــ بــــ وفــــــورات  ــل  ــ ــمـــ ــــ ـــ ــــ ـــ )يشـــ ــة  ــ ــيـــ ــلــــ ــيــــ ــغــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــتشـــ الــــ ــة  ــ ــانـــ ــ ــيـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــار،   52  125الصـــ ــ ــيـــ ــغــــ الــــ قــــــطــــــع  فــــــي   دولارا 

ــحيم، و  40  096و  ـــ ــاف    8 020دولارا في الزيوت ومواد التشـــ ـــ دولارا في تكلفة القوى العاملةل غير أنع يمكن أن يضـــ
ــية الجديدة(. وعلاوة ع  15 000مبلغ   ــــ ـــ ــمســـ ــــ ـــ ــيانة أنظمة الطاقة الشـــ ــــ ـــ لى ذلك، تتوقع البعثة تحقيق دولارا لتكاليف صـــ

 2023/2024طنا من انبعاثاتها الكربونية خلال الفترة  752تخ يو إضافي بمقدار حوالي 

  606,7 المجموع 
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 عوامب الشغور -  ال 
عوامــــل   2024حزيران/يونيــــع    30إلى    2023تموز/يوليــــع    1تراعي تقــــديرات التكــــاليف للفترة من   - 137
 التالية:الشغور 
 

 )النسبة المآوية(

 الفآة

للفترة  المعــدل الفعلي 
 )أ(2021/2022

المدرج في الميزانية   معدلال
 2022/2023للفترة 

ــــــدلال ــــ ـــ ـــ قالم معـــ ـــ ــــ ـــ  رحتـــ
 2023/2024للفترة 

    الفرا  العسكريون وأفرا  الشرطة    

 1,0 5,0 14,2 المراقبون العسكريون  
 5,0 5,5 18,0 الوحدات العسكرية 
 1,0 5,0 18,2 شرطة الأمم المتحدة 
 1,0 4,0 21,8 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظ ون المدنيون 
 15,3 13,0 14,7 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 8,8 11,0 9,3 الوطنيون من الفآة الفنيةالموظفون   
 4,0 5,0 4,6 الموظفون الوطنيون من فآة الخدمات العامة  
    المتحدة الأمممتطوعو  
 2,9 7,0 5,9 الدوليون   
 8,3 2,0 2,2 الوطنيون   

    (ب)الوظائف المؤقتة 
 30,4 15,0 19,7 الموظفون الدوليون   
 – – – الموظفون الوطنيون من فآة الخدمات العامة  
 – 2,0 3,7 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

 الشهري الفعلي لنشر الموظفين وشغل الوظائف للقوام الشهري المقرر.استنادا إلى المعدل  )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   وظائف مموَّ
  

وتراعي عوامل الشـغور المطبقة في الميزانية تجربة البعثة حتى اةن والظروف التي تنفرد بها البعثة  - 138
ام الموظفين المدنيين. وتشـمل الافتراضـات التي أخذت في الاعتبار فيما يتعلق بنشـر الأفراد النظاميين واسـتقد

شــهرا، من كانون الثاني/يناير إلى كانون   12فيما يتصــل بعوامل الشــغور متوســط معدل الشــغور الحالي لمدة  
ــمبر   ــغور الفعلي في   2022الأول/ديســــ ــمبر    31أو معدل الشــــ ــر 2022كانون الأول/ديســــ ــلا عن النشــــ ، فضــــ
النظاميين وإلحاق الموظفين المدنيين. ويتماشى ذلك مع التوجيهات السياساتية المقدمة لتحسين المقرر للأفراد  

، وضـمان أن تسـتند معدلات  2023/2024دقة واتسـاق عوامل الشـغور المطبقة في الميزانيات المقترحة للفترة  
في المائة في حسـاب   50تع  الشـغور المقترحة قدر الإمكان إلى المعدلات الفعلية. وقد طُبِّّق معدل شـغور نسـب

 تكاليف الإنشاء المقترح لوظائف ثابتة ومؤقتة جديدة.
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 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكا اء الذاتي -  هاء 
إلى    2024حزيران/يونيــع    30إلى   2023تموز/يوليــع    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 139

ــداد الموحدة لتكا ــية والاكتفاء الذاتي البالغ مجموعها معدلات السـ دولار،    194 780  100ليف المعدات الرئيسـ
 وهي موزعة على النحو التالي:

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفآة
ـــدات   ــــ ـــ ـــوحـــ ــــ ـــ الـــ
 العسكرية

 المبلغ المقدر 

 المجموع وحدات الشرطة المشكلة
 356,6 125 117,2 16 239,4 109 المعدات الرئيسية    

 423,5 69 737,1 9 686,4 59 الاكتفاء الذاتي
  780,1 194 854,3 25 925,8 168 المجموع 
 تارين  خر استعراض تارين النفاذ النسبة المآوية المنطبقة على البعثة عواملال

    المنطبقة ع ى منطقة البع ة عوامبال - ألف
 2021 ب/أغسطس  2 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 2,4 معامل الظروف البيآية البالغة القسوة  
 2021 ب/أغسطس  2 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 2,7 اللوجستيات وحالة الطرق معامل   
 2021 ب/أغسطس  2 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 5,9 التخلي القسري أو    معامل العمل العدائي  

    المنطبقة ع ى ب د الصب عوامبال - باء
   5,0-صفر معامل النقل التزايدي   
  

 الادريب -  واو 

الموارد اللازمــــة للتــــدريــــب للفترة الممتــــدة من   - 140 المقــــدرة من  يلي الاحتيــــاجــــات   تموز/  1ترد فيمــــا 
 :2024حزيران/يونيع  30إلى  2023 يوليع
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  الفآة
  الخبراء الاساشاريون   
 30,0 و التدريبياستشار  

  الس ر في مهام رسمية
 358,2 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 

  ال وازم والخدمات والمعدات الخرى 
 814,2 رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع 
 202,4 1 المجموع 
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العـــــدد   - 141 يلي  ــا  للفترة من  ويرد فيمـــ للمشــــــــــــــــــاركين   حزيران/  30إلى    2023تموز/يوليـــــع    1المقرر 
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2024 يونيع
 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الـفـعـلـي   الـعـــــــدد 
ــــــــــرة  ــــــــــتـ ــــــــــفـ ــــــــــلـ   لـ

2021 /2022 

الـمـقـرر  الـعـــــــدد 
ــــــــــرة   ــــــــــتـ ــــــــــفـ ــــــــــلـ لـ

2022 /2023 

الـمـقـتـرح   الـعـــــــدد 
ـــــــــــرة   ـــتـ ــــــــ ـــــــــــفـ ـــــــــــلـ لـ

2023 /2024 

الـفــعــلــي   الـعـــــــدد 
ــرة ــــــــ ــتـ ــــــــ ــفـ ــــــــ ــلـ ــــــــ   لـ

2021 /2022 

الـمـقـرر  الـعـــــــدد 
ــــــــــرة   ــــــــــتـ ــــــــــفـ ــــــــــلـ لـ

2022 /2023 

الـمـقـتـرح   الـعـــــــدد 
ـــــــــــرة  ـــتـ ــــــــ ـــــــــــفـ ـــــــــــلـ لـ

2023 /2024 

الــفــعــلــي   الــعـــــــدد 
ـــــــــــرة ــتـ ــــــــ ــفـ ــــــــ ــلـ ــــــــ   لـ

2021 /2022 

الـمـقـرر  الـعـــــــدد 
ــــــــــرة   ــــــــــتـ ــــــــــفـ ــــــــــلـ لـ

2022 /2023 

الـعـــــــدد الـمقترح  
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ لــــــــــــلـــــــــ

2023/2024 

 149 37 791 27 172 12 297 2 081 3 582 085 3 709 3 658 التدريب الداخلي          
 18 12 – 19 10 2 45 60 4 )أ(التدريب الخارجي

 167 37 803 27 172 12 316 2 091 3 584 130 3 769 3 662 المجموع 
 

 .أوغندا، وخارج منطقة البعثةيشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وفي مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي،  )أ( 
  

ســــــــــــــيزداد العـدد الإجمـالي للمشــــــــــــــاركين في الـدورات التـدريبيـة من أجـل   2023/2024وخلال الفترة   - 142
يلي: )أ( تمكين البعثـة من توفير التـدريـب التوجيهي الإلزامي للأفراد المـدنيين والنظـاميين، بمن فيهم الأفراد   مـا

ــافيون، المتعلق بم ــيينل )ب( وتزويد الموظفين الذين يتفاعلون  النظاميون الإضـ ــتغلال والانتهاا الجنسـ نع الاسـ
ويتواصلون مع المجتمعات المحلية بالمهارات اللازمة في المجالات ذات الأولوية الحاسمة لتنفيذ ولاية البعثة،  

اللامركزية،  بما في ذلك في مجال حماية المدنيين، وبســــط ســــلطة الدولة وإعادة إرســــائها، ودعم عملية تحقيق 
وإجراء العملية الانتخابيةل )ج( واســــتيعاب المشــــاركة المســــتمرة في برامج إصــــدار الشــــهادات المهنية الإلزامية  

 مجالات المشتريات، وإدارة سلسلة الإمداد، والأمن، والإدارة المالية. في

التركيز على منع وســــــــتغطي الدورات التدريبية في المقام الأول مجالات الســــــــلوا والانضــــــــباي، مع   - 143
الاســــتغلال والانتهاا الجنســــيينل وتنمية قدرات الموظفين في مجالات الاتصــــال ومهاراتهم في حل المشــــاكل  
المتعلقة تحديدا بالبيآة المحلية واللازمة لدعم الولاية في مجال الانتخابات وعملية تحقيق اللامركزيةل والقيادةل  

ورات التوجيهيـة للموظفين الجـددل وتطبيقـات الاتصــــــــــــــالات وتكنولوجيا  والأداءل وتعزيز الكفـاءات واللغـاتل والـد
 المعلومات والمهارات المتعلقة بهال وإدارة الإمدادات/الممتلكاتل والأمن.

 
 الس ر في مهام رسمية، لغراض غير الادريب - زاي 

 تموز/ 1من   تقــدر الاحتيــاجــات من الموارد للســــــــــــــفر في مهــام رســــــــــــــميــة لا تتعلق بــالتــدريــب للفترة - 144
 دولار، موزعة على النحو التالي: 3 082 700بمبلغ  2024حزيران/يونيع  30إلى  2023 يوليع
 

 الفآة
ــــلات   ــرحـــ ــ الـــ ــدد  ــ عـــ
 الشخصية المقررة

ــ ــــ بـ ــغ  ــلـ ــمـــبـ ــن  لاف اة الـ   مـ
 دولارات الولايات المتحدة

ــبـة المآويـة من  ــ ــــ ـــ إجمـال  النســـ
 2022/2023الميزانية للفترة  

ــة من   ــة المآويـ ــبـ ــ ــــ ـــ إجمـــال  النســـ
 2023/2024الميزانية للفترة 

 0,2 0,2 942,6 1 482 5 السفر داخل منطقة البعثة     
 0,1 0,1 140,1 1 199 السفر خارج منطقة البعثة

   082,7 3 681 5 المجموع 
  

ــمية 2023/2024وخلال الفترة   - 145 ــفر في مهام رســــ ــطلع أفراد البعثة بالســــ ــيضــــ لدعم تنفيذ ولايتها،  ، ســــ
ســيما في إطار فآتي الســفر داخل البعثة وخارجها، التي تشــمل: )أ( مشــاركة الإدارة العليا في الاجتماعات   ولا
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الســـياســـية، بما في ذلك مع الاتحاد الأفريقي ولإجراء المشـــاورات في مقر الأمم المتحدة في نيويورا، من أجل 
إحلال الســـــــــــلام والأمن في جمهورية أفريقيا الوســـــــــــطى،   البحث عن وســـــــــــائل وســـــــــــبل حل كل جوانب عملية

خلال إشـــــــراا أصـــــــحاب المصـــــــلحة الدوليينل )ب( مشـــــــاركة الشـــــــركاء الأســـــــاســـــــيين لأغراض التخطيط   من
ــد الموارد لدعم   والإحاطات الثنائية فيما يتعلق بالتقدم المحرز المتصـــل بتنفيذ ولاية المرأة والســـلام والأمن وحشـ

( الســفر إلى بلدان مختارة مســاهمة بقوات لتعزيز الاســتعدادات الســابقة للنشــر وتعزيز المشــاريع والأنشــطةل )ج
ــليط   ــيينل )د( الســـفر في جميع أنحاء البلد لعقد مؤتمرات صـــح ية محلية وتسـ منع الاســـتغلال والانتهاا الجنسـ

لمكاتب الإقليمية الضـوء على أنشـطة البعثة مع إبراز التحديات التي تواجع سـكان جمهورية أفريقيا الوسـطى وا
التابعة للبعثةل )ه( إجراء زيارات ميدانية لتقييم ودعم تنفيذ الاتفاق الســـــــياســـــــي والمكاتب الميدانيةل )و( إجراء  
زيـارات ميـدانيـة لتقييم الطريقـة التي يتخل  بهـا البـائع من النفـايـات الخطرة والتحقق من كي يـة التخل /إعـادة  

الكــاميرون كجزء من تنفيــذ التوصــــــــــــــيــة الواردة في موجز وخطــة عمــل تــدوير النفــايــات من جــانــب البعثــة في  
( الواردة في موجز  REACTالمســـــاعدة التقنية مشـــــروع المســـــاعدة التقنية العاجلة في مجالي البيآة والمنا  )

وخطة عمل المســــــــــــاعدة التقنية للمرفقل )ز( دعم عمليات مراةبة الحركة في اســــــــــــتلام أطنان من البضــــــــــــائع  
يعهـا داخـل منطقـة البعثـةل )ح( تقـديم الـدعم لعمليـات التركيـب والصــــــــــــــيـانـة الجـديـدة في القطـاعات  وإدارتهـا وتوز 

ــية،   ــالات والمعلومات والمرافق والخدمات الهندســــــــ وقواعد العمليات المؤقتة من قبل موظفي تكنولوجيا الاتصــــــــ
 ولنقل المواد والمعدات إلى المكاتب الميدانية.

 
 عا ة الإ ماج والإعا ة إلى الوط نزع السلاح والاسريح وإ -  حاء 

ــريح وإعادة الإدماج   - 146 ــلاح والتسـ ــطة نزع السـ ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لأنشـ
  حزيران/  30إلى   2023تموز/يوليــع    1والإعــادة إلى الوطن والحــد من العنف المجتمعي، للفترة الممتــدة من  

  :2024يونيع 
 

 لولايات المتحدة()بآلاف دولارات ا

 المبلغ المقدر الفآة
 9 000,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 9 000,0 المجموع 
  

ســـــتســـــتمر البعثة في تقديم الدعم للتنفيذ التدريجي لعمليات نزع الســـــلاح    2023/2024خلال الفترة   - 147
الجماعات المســلحة التي كانت منتســبة مقاتل ســابق إضــافي، معظمهم من أعضــاء   1  000والتســريح لصــالح  

ــابق إلى ائتلاف الوطنيين من أجل التغيير، الذين كان من الممكن أن ينضـــــموا من جديد إلى الاتفاق   في الســـ
الســياســي من خلال خريطة الطريق المشــتركة التي اعتمدها المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى.  

ة والمســــــــاعدة في إعادة الإدماج أثناء عملية نزع ســــــــلاح المقاتلين الســــــــابقين  وســــــــتقدم البعثة المســــــــاعدة التقني
ــل والتوعية لفائدة   ــطة التواصــــ ــتي والتقني إلى الأفرقة المتنقلة في تنفيذ أنشــــ ــريحهم، وكذلك الدعم اللوجســــ وتســــ

ة  دولار(. وعلاوة على ذلك، ســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة تقديم الدعم لتفعيل اللجن  500  000الجماعات المســـــــــــلحة )
الوطنية لمكافحة انتشــار الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخ يفة وتداولها غير المشــروع وتشــجيع تســليم المدنيين  
للأســــــــــــــلحـة طوعـا داخـل منطقـة بـانغي، بمـا في ذلـك من خلال أنشــــــــــــــطـة إذكـاء الوعي والتوعيـة العـامـة داخل  

  دولار(. 100 000المجتمعات المحلية المستهدفة )
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أنشـــــــطتها المتعلقة ببرامج الحد من العنف المجتمعي، التي ســـــــتشـــــــمل مجموعة  وســـــــتواصـــــــل البعثة - 148
ــتفادة   من ــية والأمن. وســـــتواصـــــل البعثة الاســـ ــاســـ ــادية وعناصـــــر الهياكل الأســـ العناصـــــر الاجتماعية والاقتصـــ
أهميـة برامج الحـد من العنف المجتمعي كـئداة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار من خلال التركيز على أفراد المجتمع   من
حلي الذين يعيشون في أوضاع هشة، بمن فيهم أعضاء الجماعات المسلحة غير المؤهلين لدخول البرنامج  الم

الوطني لنزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج، والشـــباب المعرضـــون لخطر التجنيد في الجماعات المســـلحة،  
وبريا، وبانغاســـــو، وبوســـــانغوا،  مواقع موجودة بالفعل في بانغي وفي ســـــبعة مواقع ميدانية )بوار،   والنســـــاء في

وكاغا باندورو، وبيراو، ونديلي(. وسـتحتاج البعثة، لكي تحافظ على سـرعتها واسـتجابتها لاحتياجات الاسـتقرار 
النقاي الســــــــــاخنة عند ظهورها، إلى توســــــــــيع نطاق تدخلات الحد من العنف المجتمعي لتشــــــــــمل المناطق   في

لأخيرة، والنقاي الســــــــاخنة المحددة التي تنتشــــــــر فيها الجماعات  النائية التي شــــــــهدت أعمال عنف في اةونة ا
خمسة  المسلحة وحيث يوجد نشاي للميليشيات وعنف طائفي. وفي هذا الصدد، ستنشر البعثة أفرقة متنقلة في

العنف   مســــــــتفيد مباشــــــــر جديد. ويوفر برنامج الحد من 5  500مواقع ميدانية جديدة، مســــــــتهدفة ما مجموعع 
تفيدين بدائل مجدية عن حمل الســــــلاح والقيام بئنشــــــطة شــــــائنة، بما في ذلك برامج النقد لقاء  المجتمعي للمســــــ
إطار المشــاريع المجتمعية وإصــلاح الهياكل الأســاســية، والتدريب المهني، ودعم بدء تنفيذ الأنشــطة  العمل في

والتربية المدنية، وبناء القدرات  الجماعية المدرة للدخل وما يتبع ذلك من أنشــــــــطة رصــــــــد وإســــــــداء للمشــــــــورة،  
مجال تسـوية النزاعات، والتوعية بشـئن المصـالحة الوطنية والتعايش السـلمي، وجهود نزع السـلاح الطوعي   في

 دولار(. 8 400 000وجمع الأسلحة )

ح  ويرد فيمــا يلي توزيع التكــاليف المقــدرة للبرامج المبينــة أعلا : )أ( البرنــامج الوطني لنزع الســــــــــــــلا  - 149
والتســــــريح وإعادة الإدماج: عمليات نزع الســــــلاح والتســــــريح، وأنشــــــطة إعادة الاســــــتيعاب، وأنشــــــطة التواصـــــل  

ــابقين ) دولار(، وخدمات تشـــــمل الدعم اللوجســـــتي والســـــفر للأفرقة    250  000والتوعية والبدلات للمقاتلين الســـ
الدعم إلى اللجنة الوطنية لمكافحة دولار(ل )ب( وتقديم    250  000المتنقلة المعنية بنزع الســــــــلاح والتســــــــريح )

انتشـار الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخ يفة وتداولها غير المشـروع، بما في ذلك أنشـطة إذكاء الوعي والتوعية  
دولار(ل )ج( وبرامج الحــد من العنف المجتمعي: لوازم   100  000العــامــة داخــل المجتمعــات المســــــــــــــتهــدفــة )
دولار(، وخـدمـات التـدريـب والتوجيـع   1 800 000المـدرة للـدخـل )ومعـدات لمجموعـات مواد بـدء الأنشــــــــــــــطـة  
دولار(، وإعانات النقل والغذاء للمسـتفيدين من برامج الحد   5  000  000والعمالة الماهرة والتكاليف التشـغيلية )

  دولار(. 1 600 000من العنف المجتمعي خلال فترة التدريب المهني الممتدة على ثلاثة أشهر )
 

 ات كشف اللغام وإزالاهاخدم -  طاء 
ترد فيمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد لخـدمـات كشــــــــــــــف الألغـام وإزالتهـا، بمـا في ذلـك إدارة   - 150

 :2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع  1الأسلحة والذخائر، للفترة الممتدة من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدرالمبلغ  الفآة
 8 240,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 8 240,0 المجموع 
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سـتنفذ البعثة تدابير ترمي إلى التخ يف من خطر الذخائر المتفجرة على   2023/2024خلال الفترة   - 151
ــاعدة الحكومة في بناء قدرة   ــل مســــ ــتواصــــ ــاني والمدنيين، وســــ ــلام ودوائر العمل الإنســــ وطنية فعالة  حفظة الســــ

وخاضــــعة للمســــاءلة لإدارة الأســــلحة والذخائر. وســــتضــــطلع دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام بهذ  الأنشــــطة، 
 بوصفها جزءا لا يتجزأ من البعثة، من خلال مشاركة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

الــــذخــــائر المتفجرة، الت - 152 البعثــــة بمســــــــــــــؤوليــــة التخل  من  الفترة  وتحتفظ قوة  ي ازداد عــــددهــــا في 
لتشـمل خمسـة فرق للتخل  من الذخائر المتفجرة، كل منها مجهزة بكلاب مدربة على الكشـف   2022/2023

 عن المتفجرات ومركبات تعمل عن بعد. والتدريب الأولي المكثف على البحث والكشـــــف، المقدم إلى القوة في
ة الإجراءات المتعلقة بالألغام تقلي  الدعم في الفترة  كاحتياج تشــــغيلي عاجل، أتاح لدائر   2022/2023الفترة  
 مقارنة بالعام السابق. 2023/2024، مما أدى إلى انخفاض الاحتياجات من الموارد للفترة 2023/2024

وســــــــــــــتواصــــــــــــــــل دائرة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام الحرع على أن يتلقى جميع الأفراد المــدنيين   - 153
بعين للبعثـة، وكـذلـك الجمهور الأوســــــــــــــع، دورات تـدريبيـة للتوعيـة بـالمخـاطر من أجـل والنظـاميين المعنيين التـا

التخ يف من مخاطر الذخائر المتفجرة. وبناء على ذلك، ســـــــــــيتم تنفيذ الأنشـــــــــــطة التالية: )أ( إجراء التقييمات  
لق الســــــــــــــــابقـــة لنشــــــــــــــر وحــدات القوات بهـــدف تحـــديــد الثغرات والاحتيـــاجــات المحتملـــة في القـــدرات فيمـــا يتع

بخصــوصــيات ســياق وســط أفريقيا، وتيســير تصــميم وإجراء التدريب الســابق للنشــرل )ب( تقديم دورات تدريبية 
ــاة من أجل تعزيز  تذكيرية وأنشــــطة توجيهية بشــــئن تقنيات البحث والكشــــف لفائدة أفرقة من ثلات وحدات مشــ

ة المخاطرل )ج( تقديم دورات  قدرتها على البحث والكشـــــــف حتى تتمكن القوة من العمل بئمان في بيآة شـــــــديد
تدريبية للقوة وللمســــعفين المعنيين في مجال التحقيقات بعد وقوع الانفجاراتل )د( المســــاعدة في تقييم واعتماد  

ــانيةل )ه( تنظيم دورات    أفراد أفرقة إبطال الذخائر المتفجرة التابعة لقوة البعثة لأجل إزالة الألغام لأغراض إنســ
ــانيل )و( تنظيم دورات  تدريبية للتوعية بمخاط ر الذخائر المتفجرة لفائدة موظفي البعثة وأوســــــــاي العمل الإنســــــ

تثقي ية بشـئن المخاطر للسـكان المدنيين المتضـررين في الأجزاء الغربية والوسـطى من البلد، مع التركيز على  
المتفجرة لفائدة  المناطق التي يصــــعب الوصــــول إليهال )ز( وضــــع التدريب والتوجيع في مجال إبطال الذخائر  

ــاء هيكل تنســـيق وطني للتصـــدي لخطر  قوات الدفاع والأمن الداخلي الوطنيةل )ح( مســـاعدة الحكومة في إنشـ
  الذخائر المتفجرة.

ــاء ســــــــلطة الدولة المســــــــؤولة والفعالة وبســــــــطها تدريجيا،   - 154 ــافة إلى ذلك، ودعما لإعادة إرســــــ وبالإضــــــ
م أيضـــــا تعزيز تطبيق أفضـــــل الممارســـــات من جانب قوات الدفاع  ســـــتواصـــــل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغا

الوطني والأمن الداخلي المتعلقة بإدارة الأســــــــلحة والذخائر، وذلك من خلال توفير التدريب المتخصــــــــ  إلى  
ــلحة  ــطة إدارة الأسـ ــد الدقيق لأنشـ ــترا، والرصـ ــمان الجودة المشـ الجهات الفاعلة في مجال الأمن الوطني، وضـ

  سين مرافق تخزين الأسلحة والذخائر.والذخائر، وتح

وســتســهم الأنشــطة المذكورة أعلا  في حماية المدنيين، وتيســير إيصــال المســاعدة الإنســانية، فضــلا   - 155
ــتراتيجية للبعثة ومع الحاجة إلى   ــاء ســـــلطة الدولة وبســـــطها، وهي تتماشـــــى مع الأولويات الاســـ عن إعادة إرســـ

ة وتحســين حرية التنقل في مواجهة التهديدات المتزايدة التي تشــكلها ضــمان ســلامة وأمن موظفي الأمم المتحد
 الذخائر المتفجرة.
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 النشطة البرنامجية الخرى  - ياء 
ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للأنشـــــــطة البرنامجية الأخرى للفترة الممتدة من  - 156

 :2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع  1
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 المبلغ المقترح البيان
 4 966,0 العدالة والمؤسسات الإصلاحية )المحكمة الجنائية الخاصة(  

 1 197,5 العدالة والمؤسسات الإصلاحية )نظام السجون/دعم السلطة القضائية( 
 1 208,7 الشرطة/الاشتراا في موقع واحد تدريب أفراد 
 942,2 حقوق الإنسان 

 700,0 سيادة القانون/المؤسسات الأمنية/إصلاح قطاع الأمن 
 510,0 الشؤون المدنية )برامج تحقيق الاستقرار المجتمعي( 

 713,6 الشؤون السياسية )توطيد السلام( 
 384,1 الجنسيين تقديم الدعم لضحايا الاستغلال والانتهاا 

 200,0 الشؤون الجنسانية )مشاركة المرأة في عملية السلام وفي العمليات السياسية( 
 10 822,1 المجموع  
  

ــاريع الداخلية،   - 157 ــا من خلال إشـــراا البعثة، وبواســـطة المشـ ــاسـ ــتنُفَّذ الأنشـــطة البرنامجية الأخرى أسـ وسـ
 وفريق الأمم المتحدة القُطري، والجهات الشريكة المحلية استنادا إلى ميزتها النسبية في المجالات التالية: 

ل البعثة دعم تفعيل  سـتواصـ -  العدالة وشلؤون الإصللاحيات )الملكمة الجنائية الخاصلة( )أ( 
المحكمة بكاملها من أجل كفالة اســـــــتمرار التحقيقات الجارية للمضـــــــي قُدما بها إلى مرحلة المحاكمة، بما في 
ذلك تعزيز الهيكل التنظيمي لقلم المحكمة بهدف دعم المحكمة بئســــــــرها. وعلى وجع التحديد، ســــــــتكفل الخبرة 

ن ســــير الخدمات الرئيســــية لقلم المحكمة، بما في ذلك وحدة الفنية الراســــخة لدى المحكمة أمورا من بينها حســــ
حماية الضــــحايا والشــــهود، ودائرة المعونة القضــــائية، ودائرة إدارة المعلومات، والإدارة، ودائرة الأمن. وســــتقدم  
 البعثة أيضـا المشـورة والتوجيع إلى مكتب المدعي الخاع والدعم التقني واللوجسـتي لتنفيذ اسـتراتيجية المحكمة
للتحقيق والمقاضــــاة. وعلاوة على ذلك، ســــتواصــــل البعثة التشــــاور مع الجهات الشــــريكة المالية والتقنية لكفالة  
اســــــــــــــتمرار الـدعم الـدولي للمحكمـة، بمـا في ذلـك العمـل عن كثـب مع برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في إطـار  

للجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية المشـروع المشـترا للمحكمة الجنائية الخاصـة. وامتثالا لتوصـية من ا
، ترد  76/282، على النحو الــذي أقرتــع الجمعيــة العــامــة في قرارهــا A/76/760/Add.10واردة في تقريرهــا 
 تفاصيلُ الموارد التي تم حشدها من الجهات المانحة، وأنماي الإنفاق منذ إنشاء المحكمة:  في الجدولين أدنا 

  

https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/76/282
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   2023الموار  المالية المقدّمة ل مشروع المشارك ل ملكمة الجنائية الخاصة منذ إنشائها وحاى كانون ال اني/يناير  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ( أ)الفترة 

 الجهة المانحة
ـــــرة  ــــ ـــ ـــــتـــ ــــ ـــ ـــــفـــ ــــ ـــ الـــ

2016/2017 
ـــــرة  ــــ ـــ ـــــتـــ ــــ ـــ ـــــفـــ ــــ ـــ الـــ

2017/2018 
ـــــرة  ــــ ـــ ـــــتـــ ــــ ـــ ـــــفـــ ــــ ـــ الـــ

2018/2019 
ـــــرة  ــــ ـــ ـــــتـــ ــــ ـــ ـــــفـــ ــــ ـــ الـــ

2019/2020 
ـــــرة  ــــ ـــ ـــــتـــ ــــ ـــ ـــــفـــ ــــ ـــ الـــ

2020/2021 
ـــــرة  ــــ ـــ ـــــتـــ ــــ ـــ ـــــفـــ ــــ ـــ الـــ

2021/2022 
ـــــرة  ــــ ـــ ـــــتـــ ــــ ـــ ـــــفـــ ــــ ـــ الـــ

 المجموع 2022/2023
ــددة الأبعـــاد            ــاملـــة المتعـ ــدة المتكـ ــة الأمم المتحـ بعثـ

 310,9 24 630,9 3 963,8 3 690,9 4 613,8 4 312,8 3 973,5 1 125,2 2 لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  
 768,4 5 635,3 124,1 1 818,5 378,3 1 350,5 1 461,7 – الأموال الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي          

 988,6 4 – – 922,5 2 – 066,1 2 – – الاتحاد الأوروبي
 229,1 5 975,3 1 481,5 1 – 151,8 599,2 021,3 1 – الولايات المتحدة الأمريكية

 283,6 – – – – – 283,6 – فرنسا
 323,9 3 – – – 000,0 1 006,9 1 153,5 1 163,5 هولندا

 400,0 – – – – – 400,0 – برنامج متطوعي الأمم المتحدة
 626,0 102,2 110,9 118,5 118,5 137,7 38,2 – جمهورية أفريقيا الوسطى

 619,6 20 712,8 2 716,5 2 859,5 3 648,6 2 160,4 5 358,3 3 163,5 )ب(المجموع ال رعي 

 930,5 44 343,7 6 680,3 6 550,4 8 262,4 7 473,2 8 331,8 5 288,7 2 المجموع 
 

المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار  المتكاملة  تتبع التقارير المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي طريقة السنة التقويمية، بينما تتبع التقارير الداخلية لبعثة الأمم المتحدة   ()أ 
 في جمهورية أفريقيا الوسطى طريقة السنة المالية الممتدة من تموز/يوليع إلى حزيران/يونيع.

ــيط، تُعرض على أنها   ()ب  ــنوات، مما يعني أنها وُزِّعت على مدار أكثر من عام واحد. وهي، توخيا للتبسـ رفتبعو المبالغ تتئلف من منح متعددة السـ ــُ ــنة    صـ في نفس السـ
 التي وقِّعت فيها مذكرة التفاهم ذات الصلة.

  
لبع ة المت المالدة المامام ة الماعد ة البعا  لالقيق الاسلللللاقرار في جمهورية أفريقيا الوسلللللطى  عما ل مشلللللر  وع  ن قات الموال البرنامجية 

 2023المشارك ل ملكمة الجنائية الخاصة منذ إنشائها وحاى كانون ال اني/يناير  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ( أ)الفترة 

 2016 الجهة المانحة
ــتـــرة   ــفـ   /2017الـ
 2022 2021 2020 2019 (ب)2018

ــتـــــوقـــــع(   (ج ))الـــ
 المجموع 2023لعام 

المجموع لبع لة المت الماللدة الماملام لة الماعلد ة البعلا            
 18 593,5 2 147,0 3 171,8 3 828,3 3 892,4 2 311,7 2 355,9 886,4 لالقيق الاساقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

 
المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار  تتبع التقارير المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي طريقة السنة التقويمية، بينما تتبع التقارير الداخلية لبعثة الأمم المتحدة   أ() 

 أفريقيا الوسطى طريقة السنة المالية الممتدة من تموز/يوليع إلى حزيران/يونيع.في جمهورية 
 لا تتوفر معلومات مصنفة بحسب كل سنة. )ب( 
 .2023النفقات المتوقعة للنصف الأول من عام  )ج( 
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ســـتدعم البعثة  - العدالة وشللؤون الإصلللاحيات )نظام السللجون/ عت السلل طة القضللائية( )ب( 
أنشــــطة الســــجون، التي يُتوقع أن تيســــر إحراز تقدم نحو بســــط ســــلطة الدولة وســــيادة القانون، وأن تســــاعد في 
مكافحة الإفلات من العقاب في جمهورية أفريقيا الوســـطى. وســـيســـهم ذلك في إقامة نظام لإدارة الســـجون قائم   

دارة من العســــــــــــــكريين إلى المـدنيين. وفي هـذا  على الحقوق والأنظمـة من خلال نقـل مســــــــــــــؤوليـات الأمن والإ
‘ التركيز على مواصـــــلة تنفيذ اســـــتراتيجية إزالة الطابع العســـــكري عن 1الصـــــدد، ســـــتقوم البعثة بما ما يلي:  

الســــــــــجون من خلال بناء قدرات الموظفين المدنيين في الســــــــــجون، بما في ذلك توفير التدريب المتخصـــــــــ   
الطبية في الســــجون، بســــبل منها تحســــين البنى التحتية الصــــحيةل    ‘ تحســــين الخدمات2لســــلطات الســــجونل  

تقييم المخاطر المتصلة بالفساد والسلامة في بيآة السجون، بما في ذلك رفع مستوى الأمن في السجون،   ‘3 
‘ مواصــــــــــــــلــة إدخــال تحســــــــــــــينــات على ظروف بيآــة الاحتجــازل  4وأنشــــــــــــــطــة إعــادة الإدمــاج الاجتمــاعيل  

ــياســـــــة القطاعية للعدالة، في العمل مع الســـــــلطات  الاســـــــتمرار، عملا ب ‘5  خطة العمل الرامية إلى تنفيذ الســـــ
القضــــائية الوطنية والجهات الشــــريكة الوطنية لتوفير الدعم اللوجســــتي للتحقيقات والملاحقات القضــــائية ولبناء  

ــالـــة ــدالـــة على إجراء تحقيقـــات فعـ ــال العـ ــاعلـــة في مجـ في الجرائم    القـــدرات المحليـــة وتعزيز قـــدرة الجهـــات الفـ
فيها الجرائم المرتكبة ضــد حفظة الســلام، فضــلا عن الجرائم الجنســية والجنســانية، وفقا للمعايير   الخطيرة، بما
تجهيز مراكز المشــــــــــــــورة القـانونيـة بمـا يلزم، وتـدريـب الجهـات الفـاعلـة في مجـال العـدالـة، وكـذلـك   ‘6الـدوليـةل  

قابة المحامين في أفريقيا الوســــــــــــــطى وثماني محاكم في جميع توفير المعدات للمكتبات القانونية في كلّ  من ن
ــاء، بمـا في ذلك   أنحـاء البلـد لبنـاء قـدرات الجهـات الفـاعلـة في مجـال العـدالـة وزيـادة إمكـانيـة اللجوء إلى القضــــــــــــ
ــيما المشـــــــردين داخليا والأشـــــــخاع المعزولين في المناطق التي تســـــــيطر عليها   للســـــــكان المهمشـــــــين، ولا ســـــ

 ‘ العمل عن كثب مع المنظمات غير الحكومية في إطار البرنامجل7حةل  الجماعات المسل

‘ تقديم دعم  1ســـــتقوم البعثة بما يلي:   -  تدريب أفرا  الشلللرطة/الاشلللاراك في موقع واحد )ج( 
ــطة  ــيما من خلال أنشـ ــر قوات الأمن الداخلي، ولا سـ ــاعدة في إعادة نشـ ــغيلية والمسـ ــتمر لبناء القدرات التشـ مسـ

ات العمل الرامية إلى تحســـين المهارات الأســـاســـية للشـــرطة والخبرات المتخصـــصـــة، بما في ذلك  التدريب وحلق
الأدلة الجنائية، وإدارة مسـرح الجريمة، وصـون النظام العام، ومنع العنف الجنسـي والجنسـاني، وحماية الطفل،  

ــيل الأموالل   ــلاح  ‘ دعم قوات الأمن الداخل2والجهود المبذولة لمكافحة المخدرات وغســـــــــــ ي عن طريق إصـــــــــــ
‘ تحســــين ظروف العمل وتزويد قوى الأمن الداخلي  3وتجهيز مراكز الشــــرطة والدرا في جميع أنحاء البلدل  

بالقدرات اللازمة لتلبية الاحتياجات الأساسية للسكان من الأمن والحماية، بما في ذلك ضد العنف الانتخابيل  
ل تعزيز نشـــــــــر قوات الأمن الداخلي خارج بانغي،  ‘ المســـــــــاهمة في إعادة إرســـــــــاء ســـــــــلطة الدولة من خلا4 

‘ العمل عن قرب مع الجهات الشــــريكة، بما في 5واســــتعادة الخدمات الأســــاســــية التي تقدمها الإدارة العامةل  
 واحدل  موقع ذلك المنظمات غير الحكومية المحلية وممثلو قوات الأمن الداخلي، في إطار خطة الاشتراا في

‘ التئكد من إدماج حقوق الإنســـــــــــان في 1ســـــــــــتقوم البعثة بما يلي:   - حقوق الإنسلللللللان )د( 
عمليات الســـــلام والعمليات الســـــياســـــية، وحماية المدنيين، والعدالة الانتقالية، وإصـــــلاح قطاع الأمن، من أجل 

‘ إيلاء اهتمام خاع للحاجة إلى  2النهوض بجدول أعمال حقوق الإنســــــــان في جمهورية أفريقيا الوســــــــطىل  
رة وطنية أكثر تنسـيقا وشـمولا لمنع الشـواغل المتعلقة بحقوق الإنسـان وحماية المدنيين والتصـدي لها،  إنشـاء قد

ــســـات   ــتية لزيادة القدرات الوطنية، مع التركيز على المؤسـ ــاعدة التقنية واللوجسـ ــئنها المسـ ــتقدم البعثة بشـ التي سـ
ــبكات الإنذار المبكر،  الوطنية لحقوق الإنســـــــان، ومنظمات المجتمع المدني، ومنتديات حقوق ا لإنســـــــان، وشـــــ

‘ تقـديم الـدعم اللوجســــــــــــــتي  3والوزارات التنفيـذيـة، وكـذلـك دعم  ليـات العـدالـة الانتقـاليـة والتفعيـل الكـامـل لهـال  



A/77/758  

 

23-03099 89/115 

 

والدعم في مجال النقل إلى أعضـــــــــــاء وموظفي لجنة الحقيقة والعدالة والجبر والمصـــــــــــالحة لتيســـــــــــير الزيارات  
ــيمة لحقوق الإنســـــان، وإطلاع الســـــكان على أعمالها    الميدانية من أجل جمع المعلومات عن الانتهاكات الجســـ

ــحايا انتهاكات   ــاهمة في عملية العدالة الانتقالية، وكذلك العمل مع ضـ وبناء قدرات المجتمع المدني على المسـ
ــلة دعم العمل الجاري لإعداد خطة وطنية بشـــئن منع 4حقوق الإنســـان وجبر الضـــرر الواقع عليهمل   ‘ مواصـ

لانتهاكات الجســـــــــــيمة لحقوق الطفل، وهو مشـــــــــــروع ســـــــــــينفذ  كلّ من البعثة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة،  ا
ــلحة والمجتمع   بالتعاون مع فرقة العمل القُطرية للرصـــــــــد والإبلاد، وســـــــــيجمع بين الحكومة والجماعات المســـــــ

 المدني للعمل معا على وضع خطط الوقايةل

ســـتواصـــل البعثة تقديم الدعم    - نية/إصلللاح قطاع الم سلليا ة القانون/المؤسللسللات الم )ه( 
‘ تفعيل نظام القضــــاء العســــكري من خلال دعم تنفيذ قانون القضــــاء العســــكري وتدريب القضــــاة  1لما يلي:  

‘ المساعدة الاستراتيجية والتقنية في تنفيذ الخطط القطاعية، على النحو  2والشرطة القضائية وكتبة المحاكمل  
ــيا ــســـــــات قطاع الأمن لضـــــــمان  3ســـــــة الأمن الوطنيل  المبين في ســـــ ‘ الرقابة الديمقراطية المدنية على مؤســـــ

‘ تعزيز هيآة التفتيش العامة للجيش الوطني وهيآات تفتيش مؤســــســــات  4المســــاءلة وحماية حقوق الإنســــانل  
ت دفاع وطني في ‘ تقديم المسـاعدة الاسـتشـارية الاسـتراتيجية والتقنية في إنشـاء قوا5القطاع الأمني الأخرىل  

منـاطق الـدفـاع في جميع أنحـاء البلـد، على النحو المعتمـد في خطـة الـدفـاع الوطني، وتنفيـذ الخطـة الرئيســــــــــــــية  
للبنى التحتية، ابتغاء تيســـــير الانتقال إلى جيش حاميات، وهي أمور تســـــهم جميعها في إعادة إرســـــاء ســـــلطة 

‘ تفعيـل اللجنـة التقنيـة المعنيـة بـإدماج  7ت لإدارة الحـدودل  ‘ تنفيـذ إدارة الميـا  والغـابـات وتطوير  ليـا6الـدولـةل  
المقاتلين السابقين في قوات الدفاع الوطني والأمن الداخلي والمواءمة بين الرتب في سياق الإدماج، وذلك من 

  ‘ تنفيذ الاتفاق الســياســي وخريطة الطريق المشــتركة التي اعتمدها8خلال حلقات العمل والأنشــطة التدريبيةل  
للمؤتمر الــدولي المعني بمنطقــة البحيرات الكبرى، بســــــــــــــبــل منهــا كفــالــة إجراء عمليــات التجنيــد لقوات الــدفـاع  
الوطني والأمن الداخلي على أســــاة منصــــف وشــــامل وشــــفاف لتعزيز التئهيل المهني لأفراد القوات وضــــمان  

في الاتفاق. وســــــــــــتعمل البعثة عن كثب   التمثيل الإقليمي العادل، ودعم تنفيذ الترتيبات الأمنية المؤقتة الواردة
 مع الجهات الشريكة الأخرى، الثنائية والمتعددة الأطراف، في إطار إصلاح قطاع الأمن الوطنيل

ســــتواصــــل البعثة الاضــــطلاع   -  الشلللؤون المدنية )برامج تلقيق الاسلللاقرار المجامعي( )و( 
المجتمعات المحلية من أجل تنفيذ عمليات    بئنشــــــــــــطة لبناء الثقة، وتعزيز القدرات الوطنية ومبادرات إشــــــــــــراا

ــياســـــي، وعقد حلقات عمل ودورات تدريبية، وكذلك جلســـــات التوعية والحوار   ــالحة المحلية والاتفاق الســـ المصـــ
لتعزيز قدرات الســلطات الإقليمية وموظفي الخدمة المدنية على المســتوى المحلي و ليات التنســيق بشــئن إعادة  

على الصعيد الوطني، وتحسين حماية المدنيين، والحوار المجتمعي، والمصالحة،  إرساء سلطة الدولة وبسطها  
وتســــــــوية النزاعات، وإعادة إرســــــــاء ســــــــلطة الدولة. وســــــــتعمل البعثة عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القُطري  

 والسلطات الوطنية والمنظمات غير الحكومية في إطار البرنامجل

‘ تنفيذ برنامج للتثقيف  1سـتواصـل البعثة ما يلي:   -  م(الشلؤون السلياسلية )توطيد السللا )ز( 
الســــــــــــــيـاســــــــــــــي والتفـاوض وبنـاء القـدرات وتنظيم دورات عن تخ يف حـدة النزاعـات في منـاطق التوتر الطـائفي  
ــك الاجتماعي،   ــالحة، والتماسـ ــتقرار، وتعزيز المصـ ــلام والاسـ ــهام في تحقيق السـ ــية، وذلك من أجل الإسـ الرئيسـ

والعمليات الســــياســــية الشــــاملة على مســــتوى المقاطعات ومســــتوى المقاطعات الفرعيةل  ودعم الســــلام الشــــامل  
ــية، والزعماء   ‘2  ــياســ ــية صــــاحبة المصــــلحة، بما في ذلك الأحزاب الســ ــية الرئيســ ــياســ تعزيز قدرة الجهات الســ

لشـــــبابية،  الدينيون، والســـــلطات المحلية، وقادة المجتمع المدني، والجماعات المســـــلحة، والمنظمات النســـــائية وا
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ــياســـي والحكم القائم على المشـــاركةل   ‘ الســـعي إلى  3على تســـوية النزاعات، وكفالة التنفيذ الكامل للاتفاق السـ
تعزيز قدرة المؤســــــــســــــــات الوطنية على تعزيز تولي مقاليد الأمور على الصــــــــعيد الوطني والتنســــــــيق والقدرات  

‘ تقديم الدعم المالي والتقني  4صـــــعيد الوطنيل  القيادية من أجل توطيد الســـــلام والعمليات الســـــياســـــية على ال
على الصــــــــعيد المحلي إلى اللجان والمبادرات المخصــــــــصــــــــة، أي لجان التنفيذ في المقاطعات واللجان التقنية 
المعنية بالأمن، بوصفها  ليات لتنفيذ للاتفاق السياسي. وقد أدت اةليات المحلية للاتفاق السياسي والمبادرات  

حاســــما في تيســــير إحلال الســــلام والمصــــالحة. ومن المتوقع أن يعزز الدعمُ المالي والتقني    ذات الصــــلة دورا
 الدورم الحاسم الذي تؤديع اةليات المحلية والمؤسسات الوطنية على صعيد الحوكمةل

بما أن مقدمي الخدمات المحليين    - تقديت الدعت لضللايا الاسلاغلال والاناهاك الجنسليي  )ح( 
دين أو يقدمون خدمات محدودة لضحايا الاستغلال والانتهاا الجنسيين، فإن البعثة ستعمل مع إما غير موجو 

مفوضـية الأمم المتحدة السـامية لشـؤون اللاجآين ومع اليونيسـف والجهات الشـريكة الوطنية من خلال مشـاريع  
الدعم الطبي،    تركز على إعادة تئهيل الضـــــــــحايا الذين يعانون من حالات الضـــــــــعف الحادة، وذلك بواســـــــــطة

والدعم في مجال الإسـكان والدعم النفسـي والاجتماعي ودعم سـبل العيش، لتمكين الضـحايا من الاعتماد على  
‘ إدارة الحالات بالنسـبة لضـحايا الاسـتغلال والانتهاا  1أنفسـهم اقتصـاديا. وسـتشـمل الأنشـطة المقررة ما يلي:  

يم مسـاعدة نفسـية اجتماعية و/أو نفسـية مصـممة خصـيصـا ‘ تقد2الجنسـيين، بما في ذلك تقييم احتياجاتهمل  
‘ القيام بالإحالات الطبية ودفع التكاليف الطبية، بما في ذلك تكاليف الأدوية،  3للضحايا، بناء على طلبهمل  

‘ الاضــطلاع  5‘ التعامل مع الإحالات القانونية وتغطية الرســوم القانونية والإضــافيةل  4للضــحايا وأطفالهمل  
بناء القدرات لمســاعدة الضــحايا على تنمية المهارات المدرة للدخل وتقديم الدعم لوضــع وتنفيذ أنشــطة  بئنشــطة

ــتغلال والانتهاا  6مدرة للدخلل   ــحايا والأطفال المولودين نتيجة الاســــــــ ‘ توفير الدعم التعليمي للأطفال الضــــــــ
 وجبات الغداء المدرسيةل الجنسيين، بما في ذلك دفع الرسوم المدرسية والتكاليف المرتبطة بها و 

لتنفيذ  دعما –  الشؤون الجنسانية )مشاركة المرأة في عم ية السلام والعم ية السياسية( )ي( 
ولاية البعثة المتصـــــلة بتعزيز المســـــاواة بين الجنســـــين والخطة المتعلقة بالمرأة والســـــلام والأمن، فإن الأنشـــــطة  

عملية الســـــلام والمصـــــالحة الوطنية وإلى تحســـــين مســـــتوى   الجنســـــانية للبعثة تهدف إلى تعزيز دور المرأة في
تمثيلها ومشــــــــاركتها في هيآات صــــــــنع القرار، ولا ســــــــيما في مجال الحوكمة المحلية، بالنظر إلى الانتخابات  
المحلية المقررة. وســـتعزز البعثة مشـــاركة المرأة بقدر أكبر في  ليات العدالة الانتقالية وذلك من خلال أنشـــطة 

لدعوة وبناء القدرات، وبغية المراعاة الفعلية لاحتياجات النســــــــاء ضــــــــحايا النزاعات من حيث العدالة  التوعية وا
ــاء من أجل  ــد النســ ــانية المبادرات الرامية إلى حشــ ــتدعم الأنشــــطة الجنســ وجبر الضــــرر. وعلاوة على ذلك، ســ

ــائي ــالحة الوطنية وتعبآة المنظمات والمجتمعات المحلية النسـ ــالح مشـــاركة المرأة في تعزيز الســـلام والمصـ ة لصـ
الانتخـابـات المحليـة، وذلـك بغيـة تحســــــــــــــين تمثيـل المرأة في مجـال الحوكمـة المحليـة من خلال الـدعم العملي  
للمبادرات التي تقودها المرأة لتعزيز الســــــلام والمصــــــالحة على الصــــــعيد المحلي، ومن خلال أنشــــــطة التدريب  

رات المنتخبات في البلديات بشـئن دورهن في الحوكمة المحلية.  وحلقات العمل لبناء القدرات الموجهة للمسـتشـا
 وستعمل البعثة عن كثب مع المنظمات غير الحكومية والجهات الشريكة الأخرى في إطار البرنامج.

 
 المشاريع السريعة الثر - كاف 

للفترة الممتدة من  ترد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للمشــــــــــاريع الســــــــــريعة الأثر  - 158
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع  1
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
   
 102 2 976,2 )الاحتياجات الفعلية( 2022حزيران/يونيع  30إلى  2021تموز/يوليع  1
 85 3 000,0 )الاحتياجات المعتمدة( 2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع  1
 90 3 000,0 )الاحتياجات المقترحة( 2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع  1
  

وبالتعاون مع المنظمات غير الحكومية ومع فريق الأمم المتحدة القُطري والجهات الشـــــــــــريكة الأخرى،   - 159
المتكاملة تنفيذ المشاريع السريعة الأثر، التي تضطلع بدور استراتيجي في تنفيذ العملية السياسية  ستواصل البعثة  

للبعثة، وذلك بهدف تحقيق فوائد فورية ملموســة في حياة الأفراد في جمهورية أفريقيا الوســطى. وســتواصــل البعثة  
ة تعزز تنفيذ ولايتها بفعالية عن طريق بناء  اســـــتخدام المشـــــاريع الســـــريعة الأثر لتيســـــير تهيآة بيآة تمكينية ومواتي

ــداةية البعثة، وزيادة الثقة بها وبولايتها وبعملية الســـــــلام. ومن خلال تحقيق اللامركزية في   الثقة، وتحســـــــين مصـــــ
من المشــــاريع الصــــغرى الســــريع الأثر على نطاق المكاتب الميدانية الاثني عشــــرة التابعة    90عملية التنفيذ، فإن  
 بانغي، ستنُفَّذ بحيث تغطي ثلاثا من أولويات الرؤية الاستراتيجية للبعثة، وهي كما يلي:للبعثة وفي 

سـتنُفَّذ مشـاريع بالتنسـيق الوثيق مع الوزارات    - تقديت الدعت في تنشليط العم ية السلياسلية )أ( 
ة في إعادة بسـط ذات الصـلة ومع فريق الأمم المتحدة القُطري من أجل دعم تنفيذ الاتفاق السـياسـي، وللمسـاهم

ــلطات الوطنية، وقوات الدفاع   ــلاح قطاع الأمن، ودعم الســــ ــين إصــــ ــلطة الدولة في المناطق النائية، وتحســــ ســــ
دولار   36  000مشـــروعا تبلغ تكلفة كلّ  منها    25والأمن، من خلال تحســـين أمن الحدود. وتعتزم البعثة تنفيذ 
 ل)حوالي مشروعين اثنين لكل مكتب من المكاتب الميدانية(

ســـــتشـــــمل  -  عت حماية المجامعات المل ية وتعزيز موقف قوات الدفاع والم  الوطنية )ب( 
المشــــــــاريع تشــــــــييد جســــــــور وعبّارات أو إعادة تئهيل القائم منهما لتســــــــهيل الوصــــــــول إلى الدوريات والعمليات  

انية واســتعادة حرية العســكرية في المناطق النائية، ومنع التهديدات الأمنية، وتيســير وصــول المســاعدات الإنســ
التنقل، وكذلك تعزيز إدارة النزاعات والحد من العنف ضــــد المرأة فيما يتعلق بالترحال الرعوي. وســــيُيســــر تنفيذُ 
هذ  المشــــاريع الاســــتجابة الكافية وفي أوانها من جانب قوة البعثة، والســــلطات الوطنية والمحلية، وكذلك قوات  

ك عن طريق وضــــــع  ليات إنذار مبكر وتعزيز اةليات القائمة، وتحســــــين الدفاع والأمن الداخلي الوطنية، وذل
نظم الاتصــال والتنســيق لاســتكمال أنشــطة حماية المدنيين التي تنفذها البعثة. وســتعزز المشــاريع أيضــا قدرات  
لك  أفراد المجتمعات المحلية على تنظيم أنفسـهم وتحسـين سـبل ربطهم بنظام الوقاية التابع للبعثة، وسـتسـمح كذ 

ــينفَّذ  ــائع والســــــكان المحليين. ولذلك، ســــ دولار   30  000  مشــــــروعا تبلغ تكلفة كلّ  منها  40بحرية حركة البضــــ
 )ثلاثة أو أربعة مشاريع لكل مكتب من المكاتب الميدانية(ل

بالتنســـــــــــيق مع برنامج الحد من   -  عت إعا ة الدمج والامكي  الاجاماعي والاقاصلللللللا ي )ج( 
العنف على صـــعيد المجتمعات المحلية الذي وضـــعع قســـم نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج التابع للبعثة 

أنشـطة   ووكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجها، سـيتم وضـع مشـاريع تعزز الأنشـطة المدرة للدخل، وتنفيذ
للتـدريـب والتوظيف لهم )مع توفير   خلال توفير إمكـانـات لفصــــــــــــــل الشــــــــــــــبـاب عن الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة من

مجموعـات من المعـدات المهنيـة(، ودعم الحصــــــــــــــول على خـدمـات الرعـايـة الاجتمـاعيـة، بمـا في ذلـك المراكز  
الصــحية واةبار والأســواق والمدارة والمرافق الأخرى، على مســتوى البلديات في مناطق أمكن الوصــول إليها  

وتصـــــــــميم وتنفيذ المشـــــــــاريع الرامية إلى إعداد مناطق عودة للاجآين والمشـــــــــردين داخليا  حديثا. ويمكن تحديد  
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المجتمعيـة( بـالتعـاون الوثيق مع إطـار برنـامج الحلول الـدائمـة وضــــــــــــــمنـع، ومع   - )البنى التحتيـة الاجتمـاعيـة
ر ان ــِّّ ــيُيمســ ــانية، وكذلك تحســــين شــــعور المجتمعات المحلية بالأمن، وكل ذلك ســ دماج الســــكان  المنظمات الإنســ

مشــروعا تبلغ تكلفة كلّ  منها حوالي    25المحليين وتمكينهم الاجتماعي والاقتصــادي. وفي هذا الصــدد، ســيُنفَّذ 
 دولار )مشروعان اثنان تقريبا لكل مكتب من المكاتب الميدانية(. 36 000
  

 (2)تل يب ال روق  - ثال ا 
الفروق   ف المصــطلحات الموحدة المســتخدمة في تحليلباء بهذا التقرير تعاري-ترد في المرفق الأول - 160

 السابقة. هي نفسها التي استُخدمت في التقارير في الموارد ضمن هذا الفرع. والمصطلحات المستخدمة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 4,4 358,9 المراقبون العسكريون 

  
 معدل الشواغرالعوامب الماص ة بالإ ارة: الاغير في  •  

تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ارتفاع تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثة بســـــــبب تطبيق  - 161
في المـائـة والمـدرج في الميزانيـة  5,0في بـالمـائـة، مقـارنـةح بـالمعـدل البـالغ   1,0معـدل الشــــــــــــــغور الأقـل وقـدر  

 .2022/2023المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  الدولارات بآلاف  

 7,1 34 388,0 الوحدات العسكرية

  
 العوامب الماص ة بالإ ارة: زيا ة المدخلات والنواتج •  

ــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع المبالغ المســـــددة لرد تكاليف المعدات   - 162 ــاســـ تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـ
المملوكة للوحدات بسـبب التحسـن العام المنتظر في الأداء المتوقع للمعدات الرئيسـية مقارنة بالفترات السـابقةل  

لحصــ  الإعاشــة اعتبارا من تشــرين   )ب( تكاليف التعبآة لأجل الإنشــاء المزمع لمســتودع بموجب عقد جديد
، حتى يتم اســــــــــــــتيعــاب كميــات أكبر من الأغــذيــة نــاتجــة عن الزيــادة في عــدد الأفراد  2023الثــاني/نوفمبر  

ل )ج( ارتفاع السعر المتوسط  2022/2023النظاميين، مقارنةح بالتقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  
المســــــتئجرة، المنصــــــوع عليع في العقد الطويل الأجل الجديد للرحلات    للســــــاعة الواحدة من الرحلات الجوية

الجوية المستئجرة للسفر عند التمركز والإعادة إلى الوطن والتناوب، وذلك بسبب الارتفاع العالمي في تكاليف  
ــددة    ل )د( ارتفاع التكاليف2022/2023الوقود، مقارنةح بالمعدلات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة   المســــــــ

 __________ 

عن    يُعبَّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها ةيمة الزيادة أو النقصان (2) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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دولارا، الذي وافقت عليع  1  448للقوات بالمعدلات القياســــــــــــية بســــــــــــبب ارتفاع معدل ســــــــــــداد التكاليف البالغ  
ــا   ــامـــة في قرارهـ ــةح بمعـــدل  76/276الجمعيـــة العـ ــارنـ ــدة للفترة    1  428، مقـ دولارا المطبَّق في الميزانيـــة المعتمـ

ل )ه( ارتفاع تكاليف شـــــــــحن ونشـــــــــر المعدات المملوكة للوحدات بســـــــــبب الارتفاع المتوقع في 2022/2023
ــيانتها   تناوب المعدات المملوكة للوحدات التي بلغت عمرها الإنتاجي المقدر، والتي لم يمعُد إصــــــــلاحها أو صــــــ

يمين من الناحية الاقتصادية.  في منطقة البعثة مُجدِّ
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  الدولارات بآلاف  

 1,3 403,7 شرطة المت المالدة

  
 العوامب الخارجية: الاغير في السعار •  

تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع متوســــــــط التكاليف المقدرة للســــــــفر عند   - 163
الســــــــــــوق مقارنةح بالتكاليف المدرجة في الميزانية  التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن بســــــــــــبب ارتفاع أســــــــــــعار  

ل )ب( ارتفاع تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثة بسبب تطبيق معدل الشواغر الأقل  2022/2023المعتمدة للفترة  
 .2022/2023في المائة والمدرج في الميزانية المعتمدة للفترة   5,0في المائة، مقارنةح بالمعدل البالغ    1,0وقدر   
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 7,5 5 722,9 وحدات الشرطة المشكّ ة

  
 العوامب الماص ة بالإ ارة: زيا ة المدخلات والنواتج •  

تُعزى زيادة الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف حصــــ  الإعاشــــة بســــبب تكاليف   - 164
لمسـتودع بموجب عقد جديد لحصـ  الإعاشـة اعتبارا من تشـرين الثاني/نوفمبر  التعبآة لأجل الإنشـاء المقرر  

، وذلـك حتى يتم اســــــــــــــتيعـاب كميـات أكبر من الأغـذيـة نـاتجـة عن الزيـادة في عـدد الأفراد النظـاميين،  2023
دة  2022/2023مقارنةح بالتقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة   المتعلقة  ل )ب( ارتفاع التكاليف المســــدَّ

في المائة، مقارنةح   1,0‘ تطبيق معدل الشـــــواغر الأدنى البالغ  1بوحدات الشـــــرطة المشـــــكّلة بســـــبب ما يلي:  
‘ الســـــعر المنقح لســـــداد  2ل  2022/2023  في المائة المطبَّق في الميزانية المعتمدة للفترة  4,0بالمعدل البالغ  
، الـذي وافقـت عليـع الجمعيـة العـامـة في قرارهـا 2022يـع تموز/يول 1دولارا اعتبـارا من  1 448التكـاليف البـالغ  

 .2022/2023دولارا المطبَّق في الميزانية المعتمدة للفترة  1 428، مقارنةح بسعر 76/276
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 ( 3,3) ( 5 618,2) الموظ ون الدوليون 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
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 بارامار الاماليف: الاغير في معدلات الرواتب •  

يُعزى انخفــاض الاحتيــاجــات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى مــا يلي: )أ( تطبيق معــدل تكــاليف الموظفين العــامـة   - 165
ــتنادا إلى النفقات الفعلية للفترة الممتدة من   الأدنى ــبة للموظفين الدوليين اســــــــ ــمبر  كانون   1بالنســــــــ الأول/ديســــــــ
، مقـــارنـــةح بـــالمعـــدلات المطبقـــة في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة  2022تشــــــــــــــرين الثـــاني/نوفمبر    30إلى    2021
في   13,0في المائة، مقارنةح بالمعدل البالغ    15,3ل )ب( تطبيق معدل الشـــــــواغر الأعلى وقدر   2022/2023

وانخفاضُ الاحتياجات يقابلع جزئيا اقتراح إنشــــــــــاء .  2022/2023  المائة والمطبّق في الميزانية المعتمدة للفترة
 وظيفة دولية جديدة. 11
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 19,5 1 727,4 الموظ ون الوطنيون م  ال ئة ال نية

  
 بارامار الاماليف: الاغير في معدلات الرواتب •  

ــا إلى ما   - 166 ــاســـــــــ يلي: )أ( تطبيق المعدلات الأعلى في حســـــــــــاب مرتبات  تُعزى زيادة الاحتياجات أســـــــــ
ــان/أبريل   ــتنادا إلى جدول المرتبات المنقح المطبَّق بئثر رجعي اعتبارا من نيسـ ،  2021الموظفين الوطنيين، اسـ

ل )ب( تطبيق معدل شــــــــــــواغر أدنى قدر  2022/2023مقارنةح بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة  
 .2022/2023في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  11,0، مقارنةح بالمعدل البالغ في المائة 8,8
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 8,6 1 340,5 الموظ ون الوطنيون م  فئة الخدمات العامة

  
 بارامار الاماليف: الاغير في معدلات الرواتب •  

ارتفاع معدلات مرتبات الموظفين الوطنيين، اسـتنادا    الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي: )أ(تُعزى زيادة   - 167
ــان/أبريل   ، مقارنةح بالمعدلات المطبقة  2021إلى جدول المرتبات المنقح المطبَّق بئثر رجعي اعتبارا من نيســـــــــــ

ي المـائـة، مقـارنـةح  ف 4,0ل )ب( تطبيق معـدل شــــــــــــــواغر أدنى قـدر  2022/2023في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 
ــاء ثماني 2022/2023في المائة المطبَّق في الميزانية المعتمدة للفترة    5,0بالمعدل البالغ   ل )ج( اقتراح إنشـــــــــــ

 وظائف وطنية من فآة الخدمات العامة.
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 2,8 518,8 ماطوعو المت المالدة
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 الاماليف: الاغير في معدل الشواغربارامار  •  

ــا إلى ما يلي: )أ( تطبيق معدل الشــــواغر الأدنى وقدر    - 168 ــاســ في   2,9تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســ
في المـائـة المطبَّق في الميزانيـة المعتمـدة    7,0المـائـة لوظـائف متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين، مقـارنـةح بمعـدل 

ادة معدلات ملاحق أماكن الإقامة وارتفاع عدد متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  ل )ب( زي2022/2023للفترة  
المؤهلين للحصــــــــول على منح الاســــــــتقرار، واســــــــتحقاقات الســــــــفر لأداء المهام المنوطة بهم، وســــــــداد النفقات  

ل  2022/2023المتصــــــــــــــلـة بتـدابير أمن أمـاكن الإقـامـة، مقـارنـةح بـالبـدلات المـدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 
 )ج( اقتراح إنشاء ثماني وظائف دولية ووظيفة واحدة لمتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 ( 28,5) ( 2 372,3) المساعدة المؤقاة العامة
  

 العوامب الماص ة بالإ ارة: الاغير في معدل الشواغر •  

ــا إلى ما يلي: )أ( تطبيق معدل الشـــواغر الأعلى وقدر   يُعزى  - 169 ــاسـ في   30,4انخفاض الاحتياجات أسـ
ل )ب( وقف حصـــــة 2022/2023في المائة المطبَّق في الميزانية المعتمدة للفترة    15,0المائة، مقارنةح بمعدل 

فيذ ســلســلة الإمداد  البعثة من التكاليف المخصــصــة للمســاعدة المؤقتة العامة المتصــلة بئنشــطة مشــروع دعم تن
 في نظام أوموجا، التي حُمّلِّت على ميزانية البعثات خلال فترة انتقالية.

 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 ( 29,0) ( 281,3) الخبراء الاساشاريون والخدمات الاساشارية
  

 حالهاالعوامب الماص ة بالإ ارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج ع ى  •  

يُعزى انخفاض الاحتياجات أســاســا إلى التعاقد المتوقع مع عدد أقل من الخبراء الاســتشــاريين بســبب  - 170
زيادة الخبرة الداخلية، وبســـــــــــــبب الجهود التي تبذلها البعثة للامتثال لطلبات الجمعية العامة الواردة في قراريها  

 .2022/2023، مقارنةح بالتقديرات الواردة في الميزانية المعتمدة للفترة 76/274و  75/298
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 16,7 492,7 الس ر في مهام رسمية

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/298
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 المدخلات والنواتجالعوامب الماص ة بالإ ارة: زيا ة  •  

تُعزى زيادة الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي: )أ( السـفر فيما يتصـل بمشـاريع التشـييد الجارية المتعلقة   - 171
ــافيين المــــئذون بهم في قرار مجلس الأمن   ل  ( 2021)  2566بمخيمــــات جــــديــــدة للأفراد النظــــاميين الإضـــــــــــــــ

على منع   زيـادة الزيـارات التقييميـة الميـدانيـة وعمليـات التوعيـة في مواقع إضـــــــــــــــافيـة لتعزيز قـدرات البعثـة )ب(
وإدارة الاسـتغلال والانتهاا الجنسـيَّينل )ج( ارتفاع متوسـط أسـعار تذاكر الطيران وبعو معدلات بدل الإقامة  

 .2022/2023مدة للفترة اليومي، مقارنةح بالمعدلات المطبَّقة في الميزانية المعت
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 22,8 14 011,0 المرافق والبنى الالاية

  
 العوامب الماص ة بالإ ارة: زيا ة المدخلات والنواتج •  

 تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: - 172

‘ ارتفاع الاستهلاا المتوقع البالغ  1بسبب:    التشحيمارتفاع تكاليف الوقود والزيوت ومواد   )أ( 
دولار للتر الواحد، اســــــــتنادا إلى    1,900مليون لتر من وقود مولدات الطاقة بمتوســــــــط تكلفة أكبر قدر     17,1

  بالمُدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  مستويات الاستهلاا الفعلي للفترة الحالية وإلى الاتجاهات السائدة، مقارنةح 
‘ ارتفاع رســــــــــــــوم  2دولار للتر الواحدل    1,649مليون لتر بمتوســــــــــــــط تكلفة قدر    15,7وقدر     2022/2023

يوما من احتياطيات المخزون    90التعبآة بسبب التوسيع المزمع لقدرات تخزين الوقود من أجل تلبية متطلبات  
 الاستراتيجي والمحلي للعمليات المتواصلةل

والتعديلات والتجديد وأعمال الصـــــــيانة الرئيســـــــية بســـــــبب التشـــــــييد  ارتفاع تكاليف التشـــــــييد   )ب( 
شــــخصــــا في ســــام    30شــــخصــــا وأماكن إقامة ومكاتب تســــتوعب   150‘ مخيم يســــتوعب 1المزمع لما يلي:  

أواندجا بالقطاع الشـــرقي من أجل نقل وحدة شـــرطة مشـــكّلة واحدة من بانغي، ومواءمة اســـتراتيجية القوة بحيث 
‘ الطرق والجســـــــور، بما في ذلك الإصـــــــلاحات في 2هديدات القائمة في تلك المنطقةل  تتمكن من مواجهة الت

 شتى المواقع لتسهيل حركة الأفراد والبضائع.
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 16,0 2 988,8 النقب البري 

  
 العوامب الخارجية: الاغير في مساويات سعر السوق  •  

تُعزى زيادة الاحتياجات أســـاســـا إلى ارتفاع التكاليف المتعلقة بالوقود والزيوت ومواد التشـــحيم بســـبب  - 173
ملايين لتر من وقود المركبات بمتوســــــــط تكلفة أعلى قدر    7,7ما يلي: )أ( ارتفاع الاســــــــتهلاا المتوقع البالغ  

ــتنادا إلى مســــتويات الاســــتهلاا الفعلي لل  1,900 ــائدة،  دولار للتر الواحد، اســ فترة الحالية وإلى الاتجاهات الســ

https://undocs.org/ar/S/RES/2566(2021)
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درج في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة   ملايين لتر بمتوســــــــــــــط تكلفـــة قـــدر    7,4وقـــدر    2022/2023مقـــارنـــةح بـــالمـــُ
دولار للتر الواحدل )ب( ارتفاع رســــــوم التعبآة بســــــبب التوســــــيع المزمع لقدرات تخزين الوقود من أجل  1,649

 ياطيات المخزون الاستراتيجي والمحلي للعمليات المتواصلة.يوما من احت 90تلبية متطلبات 
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 38,2 26 032,2 العم يات الجوية

  
 العوامب الماص ة بالإ ارة: زيا ة المدخلات والنواتج •  

 تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: - 174

مليون دولار والخاع بمنظومة جوية غير مئهولة    21,8الارتفاع المتوقع للســــــــــــعر البالغ   )أ( 
ــنة الأولى بموجب عقد تجاري جديد هو حاليا في المراحل النهائية من التفاوض لتوفير خمس منظومات   للســــــــ

زة للرصــــــد والاســــــتطلا ــيين( بميزات معزَّ ع/الإنذار  جوية غير مئهولة )أحدت منظومات الإقلاع والهبوي الرأســــ
المبكر للقوات دعما لحماية المدنيين، ولتحســــين ســــلامة وأمن أفراد الأمم المتحدة وممتلكاتها. وذلك في مقابل 

بموجب  Orbiterمليون دولار للمركبات الجوية غير المئهولة الصــغيرة الأربع الحالية من طراز   12,6ســعر  
 ل2022/2023طلب توريد مدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 

ارتفاع تكاليف اســــــــــتآجار وتشــــــــــغيل الطائرات المروحية بســــــــــبب الزيادة المتوقعة في عدد   )ب( 
ســاعة طيران، المدرج في الميزانية المعتمدة   5  966ســاعة، مقارنةح بما عدد    7  176ســاعات الطيران البالغة  

ن الإضـــافيين المئذون بهم . والغرض من هذا الشـــري هو اســـتيعاب تناوب الأفراد النظاميي2022/2023للفترة  
وإعالة قواعد العمليات المؤقتة التي يتعذّر الوصـــــول إليها إلّا عن   (2021)  2566بموجب قرار مجلس الأمن  

 طريق الجو خلال موسم الأمطارل

‘ ارتفاع الاســــتهلاا المتوقع  1اجم عن:  ارتفاع تكاليف الوقود والزيوت ومواد التشــــحيم الن )ج( 
دولار للتر الواحد،    1,724ملايين لتر من الوقود للأســــــــــــــطول الجوي بمتوســــــــــــــط تكلفة أعلى قدر    9,5البالغ  

اســــتنادا إلى مســــتويات الاســــتهلاا الفعلي للفترة الحالية وإلى الاتجاهات الســــائدة، مقارنةح بالمُدرج في الميزانية  
دولار للتر الواحــــدل    1,297ملايين لتر بمتوســــــــــــــط تكلفــــة قــــدر     8,6وقــــدر     2022/2023المعتمــــدة للفترة  

يوما من   90ارتفاع رســـــوم التعبآة بســـــبب التوســـــيع المزمع لقدرات تخزين الوقود من أجل تلبية متطلبات   ‘2 
 احتياطيات المخزون الاستراتيجي والمحليل

ــتآجار وتشــــــغيل الطائرات الثابتة )د(  ‘ ارتفاع  1الجناحين بســــــبب ما يلي:    ارتفاع تكاليف اســــ
( وطائرة  DHC-8تكاليف الطيران المضـمون بسـبب الإضـافة المقررة لطائرة واحدة ثابتة الجناحين من طراز )

ــطول الحالي للبعثة من C-130واحدة من طراز ) ــم التكاليف هدفع زيادة قدرات الأســــ ( في إطار ترتيب لتقاســــ
‘ الارتفاع المتوقع في عدد  2اللازمة لدعم جميع متطلبات النقل الجويل  أجل كفالة اســــتمرار توافر الطائرات  

ــاعات الطيران البالغة   ــاعة، مقارنةح بالمُدرج في الميزانية المعتمدة للفترة    5 753ســـــــــــ وقدر     2022/2023ســـــــــــ
ــافيين الذين أذن   5 148 ــتيعاب تناوب الأفراد النظاميين الإضـ ــري هو اسـ ــاعة طيران. والغرض من هذا الشـ سـ

 .(2021) 2566بهم المجلس في القرار 
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 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 ( 1,4) ( 563,2) تمنولوجيا المع ومات والاتصالات
  

 العوامب الماص ة بالإ ارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج ع ى حالها •  

يُعزى انخفاض الاحتياجات أســاســا إلى الانخفاض المتوقع في تكاليف خدمات الاتصــالات الســلكية   - 175
واللاسلكية، بسبب انخفاض متوسط تكلفة الوحدة لسعة نطاق الإنترنت والأجهزة المرسلة المجيبة على مستوى 

حتياجات تقُابلع جزئيا عملية ، وانخفاضُ الا2022/2023البعثة ككل، مقارنةح بمتوســــط التكلفة المعتمدة للفترة  
الاقتناء المقررة لمعدات جديدة للشــبكات/تكنولوجيا المعلومات، من أجل اســتبدال وتحديث المعدات الموجودةل  
ولمراكز قـابلـة للنقـل من أجـل اســــــــــــــتيعـاب معـدات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات الحيويـة في المكـاتـب  

ــيع التغطية الإذاعية لإذاعة    (FM)لمتوســــطة  الميدانيةل وأجهزة إرســــال على الموجات ا ــلكي لتوســ والبث اللاســ
 ( وللسعي من أجل مواجهة حملة التضليل ضد البعثة.Guira FMالبعثة )
 
 الفرق  

 بالنسبة المآوية  بآلاف الدولارات  

 ( 9,2) ( 281,4) الشؤون الطبية
  

 النواتج ع ى حالهاالعوامب الماص ة بالإ ارة: انخ اض المدخلات مع بقاء  •  

يُعزى انخفاض الاحتياجات أســــاســــا إلى انخفاض تكاليف اللوازم بســــبب: )أ( انخفاض تكاليف قطع  - 176
ــلســـــــل بســـــــبب إبرام عقد إطاري يوفر قطع ايار  الغيار للآلة التابعة لمختبر فحوع تفاعل البوليميراز المتســـــ

ل )ب( اقتنـاء  2022/2023لميزانيـة المعتمـدة للفترة  متوافقـة بتكـاليف أدنى، مقـارنـةح بـالأســــــــــــــعـار المطبَّقـة في ا
ــابقـــةل  كميـــات أقـــل من اللوازم الطبيـــة بســــــــــــــبـــب توافر مخزون كـــاف في المخزونـــات مُقتنىح في فترات ســــــــــــــ

بســــــــبب انخفاض أســــــــعار الوحدات، مقارنةح بالأســــــــعار   19-انخفاض تكاليف الفحوع الســــــــريعة لكوفيد )ج(
 .2022/2023رة المطبَّقة في الميزانية المعتمدة للفت

وانخفـاضُ الاحتيـاجـات يقـابلـع جزئيـا مـا يلي: )أ( رســــــــــــــوم لســــــــــــــداد تكـاليف الخـدمـات الطبيـة المقـدمة   - 177
ــاهمـة بقوات، وهي خـدمـات لم يُـدرمج لهـا اعتمـاد في الميزانيـة المعتمـدة للفترة   للموظفين المـدنيين للبلـدان المســــــــــــ

مســــتشــــ يات داخل مســــتشــــ يات المســــتويين الثالث  ل )ب( تكاليف أعلى متوقعة مقابل خدمات ال2022/2023
ــافي من الأفراد النظاميين المئذون بع بموجب قرار مجلس   ــر العدد الإضــــ ــبب نشــــ والرابع في أوغندا وكينيا بســــ

 .(2021) 2566الأمن 

 الفرق  

 المآوية بالنسبة  بآلاف الدولارات  

 10,1 4 515,5 ال وازم والخدمات والمعدات الخرى 
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 العوامب الماص ة بالإ ارة: زيا ة المدخلات والنواتج •  

تُعزى زيادة الاحتياجات أســـاســـا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف الأنشـــطة البرنامجية بســـبب ما يلي:   - 178
المجتمعات المحلية في خمس مناطق جديدة من البقع  ‘ توســــيع نطاق جهود الحد من العنف على صــــعيد  1 

الســـــــــاخنة، وذلك من أجل دعم نزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح وإعادة الإدماج، وتعزيز الحوار فيما بين المجتمعات  
زيادة   ‘2المحلية لوقف العنف، وتحسين الأمن، وتقديم العون من أجل التعافي المجتمعي، وحماية المدنيينل  

ــائية   ــايا جاهزة للمحاكمةل  الأنشـــــطة القضـــ ‘ دعم إعادة  3للمحكمة الجنائية الخاصـــــة عندما تصـــــبح عدة قضـــ
ــباب، في كل محافظة من المحافظات، وذلك من  تئهيل مراكز التدريب الحكومية على المهارات للأطفال والشـ

فـال  طفلا في كـل مركز من تلـك المراكز، وتقـديم العون في إعـادة دمج الأط 150أجـل تعليم مـا يصــــــــــــــل إلى  
الذين تركوا الجماعات المســـــلحة، وحمايتهم من انتهاكات حقوق الإنســـــان، ومن الاســـــتغلال وســـــوء المعاملةل  

‘ دعم تنشـــــيط عملية الســـــلام من خلال تفعيل الجدول الزمني للحكومة وعملية تحقيق اللامركزية من أجل 4 
لشـــــــــحن لدعم نشـــــــــر الأفراد النظاميين  زيادة المســـــــــؤولية الوطنية والمشـــــــــاركة الإقليميةل )ب( ارتفاع تكاليف ا

 العالمية. ، وارتفاع أسعار الوقود(2021) 2566الإضافيين المئذون بهم بموجب قرار مجلس الأمن 

)أ( خدمات الكشـف عن  والزيادةُ في الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفاض في التكاليف المتعلقة بما يلي:   - 179
الألغام وإزالة الألغام بســـــــبب الانخفاض المتوقع في تكاليف التدريب على إدارة الأســـــــلحة والكشـــــــف عن الذخائر  
المتفجرة، والناجم عن انخفاض الأسعار التعاقدية، وانخفاض عدد الوحدات التدريبية لأن بعو البلدان المساهمة  

فرادى الخدمات التعاقدية   ، مما يقلل من الحاجة إلى إعادة التدريبل )ب(بقوات سيكون لديها قدراتها الخاصة بها
بســـــبب عدم وجود اعتمادات للرســـــوم الإدارية والتنظيمية ضـــــمن الاتفاق المبرم مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

المرتبطة بها داخليا مع اقتراح  المشــــاريع من أجل الدعم التقني لفرادى المتعاقدين. وســــتُدار مهام التنظيم الإداري  
 أعلا . 105 و 102و  99إنشاء أربع وظائف على النحو المذكور في الفقرات 

  
 الإجراءات المط وب م  الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 

تر  فيما ي ي الإجراءات المط وب م  الجمعية العامة اتخاذها بشلللللللللبن تمويب بع ة المت المالدة  - 180
 المامام ة الماعد ة البعا  لالقيق الاساقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى:

 ولار للإن لاق ع ى البع لة ل ارة الاثني عشلللللللللر    1 157  676 000اعاملا  مب   قلدر    )أ( 
 ؛2024حزيران/يوني   30إلى  2023تموز/يولي   1شهرا الممادة م  

لإن اق ع ى البع ة ل  ارة الممادة  ولار كبنصلللللبة مقررة ل  434  128  500قسلللللمة مب    )ب( 
 ؛2023تشري  ال اني/نوفمبر  15تموز/يولي  إلى  1م  

  تشري  ال اني/  16 ولار كبنصبة مقررة ل  ارة الممادة م     723  547  500قسمة مب     )ج( 
 ولار في حال قرر مج س   96  473 000بمعدل شللهري قدر     2024حزيران/يوني     30إلى    2023نوفمبر  
 سامرار ولاية البع ة.الم  ا
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موجز إجراءات المالابعلة الماخلذة لان يلذ ملا قررتل  الجمعيلة العلاملة وط بال  في   - خامسا 
سللللاشللللارية لشلللؤون  بما في ذلك ط بات ال جنة الا  76/282  و  76/274قراريها  

 الإ ارة والميزانية وتوصياتها الاي أقرتها الجمعية العامة
 

 الجمعية العامة - ألف 
 (76/274)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
الرقابة الشـــــــاملة على أنشـــــــطة بعثات تطلب إلى الأمين العام تحســـــــين   

حفظ السلام وتنفيذ توصيات هيآات الرقابة ذات الصلة في هذا الصدد  
لتفادي أوجع القصـور في الإدارة وما يتصـل بها من خسـائر اقتصـادية،  
بهــدف ضــــــــــــــمــان الامتثــال التــام للنظــام المــالي والقواعــد المــاليــة للأمم  

 (.17المتحدة )الفقرة 

ظام عمليات رصــــــــد لكفالة تنفيذ التوصــــــــيات الصــــــــادرة عن  تُجري البعثة بانت 
ــيـات المفتوحـة   هيآـات الرقـابـة المعنيـة، مع التركيز بوجـع خـاع على التوصـــــــــــ
لمجلس مراجعي الحســــــــــــــابـات ومكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة. وفي نهـايــة  

ــية مفتوحة،  212، كان هناا في المجموع  2023كانون الثاني/يناير    توصـــــــــــ
صـادرة عن المكتب، في طور    88  رة عن المجلس و توصـية صـاد   124منها  

التنفيـذ. ويرد في مرفق تعليقـات البعثـة على رســــــــــــــالـة الإدارة الصــــــــــــــادرة عن 
توصـــــية من توصـــــيات المجلس، وســـــتقدم طلبات    37المجلس طلبٌ بإغلاق  

ــيات المكتب المتعلقة بنظام التعقّب الإلكتروني   13بإغلاق   ــية من توصـ توصـ
 فصليّا.  التوصيات المفتوحة لديها   المخص . وتستعرض البعثة 

تطلب أيضـــــــــــا إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــل تعزيز شـــــــــــفافية الميزانية 
ــات عن  ــة، معلومـ ــالميزانيـ ــة بـ ــة المتعلقـ ــارير  المقبلـ ــع، في تقـ بتضــــــــــــــمينـ
ــاليف   ــادة التكــ الوظــــائف وزيــ المبررات الجوهريــــة لجميع التغييرات في 

المطلوبة للموظفين الوطنيين من الفآة  التشــــــــــــغيلية، وعن توزيع الموارد  
 (.18الفنية والموظفين الوطنيين من فآة الخدمات العامة )الفقرة 

يرد في الفرع الثاني من هذا التقرير، المتعلق بالموارد المالية، توزيع الموارد  
فآــــــة   الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من  المطلوبــــــة بين 

 الخدمات العامة. 

درجت البعثة أيضـا في هذا التقرير معلومات عن المبررات المتعلقة بجميع  أ
ــغيليـــة، بمـــا في ذلـــك  ثــار   التغييرات في الوظــائف وزيـــادة التكـــاليف التشـــــــــــ

 التغييرات والزيادات في تنفيذ ولاية البعثة.
ــة   تعرب عن القلق إزاء انخفــــاض معــــدل الامتثــــال للتوجيهــــات المتعلقـ

ــياســــة العامة   للشــــراء المســــبق وتطلب إلى الأمين العام بذل جهود  بالســ
ــياســـــة   ــلة تحســـــين معدل الامتثال للتوجيهات المتعلقة بالســـ أكبر لمواصـــ
العامة للشـراء المسـبق على نطاق جميع فآات السـفر، مع مراعاة أنماي  
ــباب عدم الامتثال في كل إدارة   الســـــــفر في مهام رســـــــمية وطابعع وأســـــ

 (.19 ومكتب وبعثة ميدانية )الفقرة

تقوم البعثة بتوعية المســافرين من خلال نشــر المتطلبات المتعلقة باســتكمال  
يوما من تارين بدء الرحلة. ومنحت البعثة أيضـــــــــا    21طلبات الســــــــــفر قبل  

ــافية لموظفي التصــــــــديق من أجل الحد من حالات التئخير لدى   أدوارا إضــــــ
 التجهيز المبكر لطلبات السفر.

ر معــــدلات الامتثــــال الم ــم ــروع التجريبي المتعلق  وتنُشـــــــــــ حــــدّثــــة في المشـــــــــــ
 الميزانية. بمعلومات

تلاحظ الأهميــة المتزايــدة لإدارة الوقود بفعــاليــة نظرا لارتفــاع أســــــــــــــعــار 
الوقود عالميا وأوجع القصـــــــور التي وجدها مجلس مراجعي الحســـــــابات  
في نظم إدارة الوقود في البعثـــات، وتطلـــب إلى الأمين العـــام أن ينفـــذ 

الوقود في البعثات بكفاءة أكبر، بوســــــــائل تشــــــــمل رصــــــــد  تدابير لإدارة  
استهلاا الوقود رصدا مناسبا ومستمرا في جميع البعثات وتعزيز رصد  

 (.26المخاطر )الفقرة 

 نفذت البعثة التدابير التالية لزيادة كفاءة إدارة الوقود في البعثة:
ــتوى الخــدمــات مع مكتــب تكنولوجيــا   )أ( توةيع اتفــاق من اتفــاقــات مســـــــــــ
ــالات في بانكوا بهدف تلقّي موظفي وحدة الوقود في  ا لمعلومات والاتصـــــــــــ

لتدريب معزز، بما في ذلك تحليل ســــجلات    النظام الإلكتروني لإدارة الوقود 
قاعدة البيانات من أجل تعزيز رصد استهلاا الوقود للكشف عن الاستخدام  

 المشبو  للوقود والتعرف على الغشل

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/76/282
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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في وحدة الوقود باقتراح وظائف إضــافية  معالجة النق  في عدد موظ )ب(  

في مقترح الميزانيــــة هــــذا لأجــــل معــــالجــــة حــــالات النق  في الموظفين  
 اللازمين، ولا سيما في القطاعاتل

تنفيذ استخدام صبغة الوقود التي تميّز وقود البعثة من الوقود التجاري   )ج(
الحر، لأنع    في السوق. وهذا يقلل من البيع المباشر لوقود البعثة في السوق 

 بالإمكان التعرف عليع بسهولةل

إجراء تدريب دوري لعنصـــــري الجيش والشـــــرطة على اســـــتخدام موارد   )د(
 الوقود والمساءلة بشئنهال

إجراء عمليات اســـــتعراض وتحليل اعتيادية للنظام الإلكتروني لإدارة   )ه(
للتحقيق في المعــــاملات التي يبــــدو أنهــــا منطويــــة  الوقود وتقــــدم تقــــارير 

 غشل لىع

وضـــــع إجراءات التشـــــغيل الموحدة بشـــــئن منع الغش في الوقود، التي   )و(
مع    2022تشــــــــــرين الأول/أكتوبر    1أقرّها الممثل الخاع للأمين العام في  

مدخلات من جميع الجهات صـاحبة المصـلحة في الوقود لمعالجة ومواءمة  
تان  عملية إدارة الوقود، ولا ســــيما مع عنصــــري الجيش والشــــرطة، وهما جه

 مستهلكتان رئيسيتان للوقودل

ــليم   )ز( حشــــــــد نقاي توزيع إضــــــــافية في الميدان للحد من اســــــــتخدام التســـــ
بالجملة للعنصـــــــــر العســـــــــكري وعنصـــــــــر الشـــــــــرطة، لأن المخاطر المتعلقة  
بالتســـــــــــليم بالجملة تقلّ إلى الحد الأدنى عندما يقوم المتعاقد المكلّف بتوفير  

 لمركباتلالوقود بتوزيع المنتج مباشرة على ا
ــالات   )ح( التخطيط لزيـارة تقنيـة من مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــ

، من أجـل توفير تـدريـب  2023)نيويورا وبـانكوا( في كـانون الثـاني/ينـاير  
ــلحة والموظفين   ــاحبة المصــــــــ ــافي لموظفي وحدة الوقود والجهات صــــــــ إضــــــــ
التابعين للمتعاقد المكلّف بتوفير الوقود على التطبيقات الجديدة في استخدام  

ــوئية التي تعمل بنظام  ا للنظام الإلكتروني لإدارة    Androidلماســـحات الضـ
الوقود، وفي ضــــــــبط عملية اســــــــتخدام المولدات المتعددة من أجل الرصــــــــد  

 المناسب لاستهلاا الوقود.

ر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة فيما يتعلق بعناصــــــر  تطلب أن تُظهِّ
وتكاليفها التشـــــــــــغيلية، وأن دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها  

ــبة مع تغيّر مســـتوى عناصـــر البعثة الأخرى، وأن تتضـــمن  تكون متناسـ
 (.27مؤشرات موحدة )الفقرة 

أدنى مستوى    2022/2023في الفترة    49,9تُظهر نسبة دعم البعثة البالغة  
ــتعراضـــا   ــاء البعثة. وتُجري البعثة مع إدارة الدعم العملياتي حاليا اسـ منذ إنشـ

ب على مرحلتـــع الأولى إجراءُ تقييم داخلي  لملاا ال ــدنيين، تمرتـــّ موظفين المـ
للمجالات الرئيســــية لأوجع القصــــور ضــــمن عملية التوظيف تحت عنصــــر  
الــدعم المقــدم للبعثــات، وذلــك ابتغــاء تلبيــة الاحتيــاجــات من الموظفين على  
النحو المناســــب، وكفالة الاتســــاق مع حجم عنصــــر الأفراد النظاميين فيها.  

ظهرت في هـذا التقرير النتـائجُ التي حـددت المزيـد من الوظـائف الثـابتـة  وقـد  
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ــاعدة من     ــمة. وطلبت البعثة المســــ ــمن مجالات حاســــ والوظائف المؤقتة ضــــ

شـــــــــــــعبة خدمات الموارد البشـــــــــــــرية التابعة لإدارة الدعم العملياتي في إجراء  
  المرحلة الثانية من اســـتعراض ملاا الموظفين التي ســـتركز على المجالات 

 الفنية. المتبقية في إطار الدعم المقدم للبعثة وجميع مجالات العناصر 

من تقرير اللجنة    82والفقرة    66/264من قرارها   23تشــــــــير إلى الفقرة  
الاســتشــارية، اللتين تشــددان على أهمية هياكل التوظيف الكفؤة والمرنة  
لـــدعم البعثـــات في تنفيـــذ ولايتهـــا وكفـــالـــة فعـــاليـــة تخطيط القوة العـــاملــة  
والإشـــراف عليها ومســـاءلتها، وتشـــجع الأمين العام على كفالة مواصـــلة  

راجعـة عـدد الموظفين  تكييف الهيـاكـل وتحســــــــــــــينهـا، بوســـــــــــــــائـل منهـا م
ــاركة مقر الأمم المتحدة، مرة على الأقل  المدنيين وموظفي الأمن، بمشـ

 (.28كل أربع سنوات )الفقرة 

تســــــــــتعرض البعثة باســــــــــتمرار ملاا موظفيها المدنيين والأمنيين تحضـــــــــيرا  
لعملية الميزنة السنوية من أجل كفالة أن تكون هياكل التوظيف كفؤة ومرنة  

ــوح الموارد  دعمــا   لولايــة البعثــة. وبــذلــك تمكنــت البعثــة من أن تحــدد بوضـــــــــــ
الإضـــــــــــــافية من الموظفين لدعم الزيادة في عدد الأفراد النظاميين الذين هم  
اةن في المرحل الأخيرة من عملية نشــــرهم في منطقة البعثة. وإضــــافة إلى  
ما ســــبق إجراؤ  من اســــتعراضــــات، فإن البعثة ســــتجري اســــتعراضــــا شــــاملا  

  ، 2023/ 2022ا الموظفين بمشاركة إدارة الدعم العملياتي خلال الفترة  لملا
وذلك بغثة دعم استعراض أوسع لنشر البعثة على نطاق منطقة مسؤوليتها.  
وهذا الاســـــــتعراض هو جزء من عملية التفكر المســـــــتمرة التي تجريها البعثة  

ــيما التقدم الذي أحرزتع   ــينات المُدخلة حتى تاريخع، ولا ســــ جمهورية  بالتحســــ
أفريقيا الوسـطى في نشـر قوات الأمن الداخلي، وهذا بدور  يسـمح للبعثة بئن  

ــتفادة من قوة تكون أقدر على الحركة،  ــتفيد أفضـــــل الاســـ وتركز مواردها    تســـ
ــتباةية والتركيز على   بشـــــــكل أفضـــــــل بحيث يكون لديها قدر أكبر من الاســـــ

 المجالات ذات الأولوية.

ن يدرج في جميع مقترحات الميزانية  تطلـب أيضــــــــــــــا إلى الأمين العـام أ
الوظيفــــة   ــدابــــات المؤقتــــة لموظفين يتلقون بــــدلم  المقبلــــة تبريرات للانتــ
الخاع لمدة سـنة فئكثر، بما في ذلك مدةم تلك الانتدابات وحالة عملية 

 (.31الاستقدام لشغل الوظائف ذات الصلة )الفقرة 

الـمشـــــــــــــــروع   الـمـعـلـومـــــــات الـمـطـلـوبـــــــة فـي  ر  الـمـتـعـلـق  تُـنشـــــــــــــــم الـتـجـريـبـي 
 الميزانية. بمعلومات

للشــــــــــــــواغر في ملاا   العـــــدد المرتفع  إزاء  قلقهـــــا  الإعراب عن  تكرر 
ــام أن يكفـــل  ــا إلى الأمين العـ ــذلـــك طلبهـ ــدنيين، وتكرر كـ الموظفين المـ
ملء الوظائف الشاغرة على وجع السرعة، وتطلب إلى الأمين العام أن 

أو أكثر وأن يقترح في شـهرا   24يسـتعرض الوظائف التي ظلت شـاغرة 
مشــــــروع الميزانية المقبل إما الاحتفا  بها، مع تبرير واضــــــح لحاجتها،  

 (.33وإما إلغاءمها )الفقرة 

 ترد قائمة بالوظائف الشاغرة لفترة طويلة في المعلومات التكميلية.

تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صـــــــــــياغة مشـــــــــــاريع الميزانية، في  
يتناســـــــــــب   زيادة تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية بما الخيارات المتاحة ل 

 (. 34مع ولايات البعثات واحتياجاتها حسب الاقتضاء )الفقرة  

ــتواصـــــــل البعثة تعزيز جهودها لبناء قدرات الموظفين الوطنيين. وتعُطمى   ســـــ
ــتقلين ولمتطوعي الأمم   ــاقـــدين مســـــــــــ الأولويـــة للمواطنين الـــذين يُعيّنون متعـ

ــبة    المتحدة عندما تشـــــغر أي ــافة إلى ذلك، فإن نســـ في    51,3وظيفة. وإضـــ
  2024/ 2023المـائـة من الوظـائف الثـابتـة والمؤقتـة الجـديـدة المقترحـة للفترة  

 هي وظائف الفآة الوطنية.

https://undocs.org/ar/A/RES/66/264


A/77/758  

 

23-03099 103/115 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تكرر تئكيد أن استخدام الخبراء الاستشاريين الخارجيين ينبغي أن يظل   

راتها  في أدنى مســتوى على الإطلاق، وأنّ على المنظمة أن تســتخدم قد
الداخلية للاضـطلاع بالأنشـطة الأسـاسـية أو لأداء المهام المتكررة على 

 .(46المدى الطويل )الفقرة 

ــاريين خارجيين، خلال الفترة   ــتشـــــــ ــتعانة البعثة بخبراء اســـــــ ــتقتصـــــــــر اســـــــ ســـــــ
ــكـل صــــــــــــــارم، على الحـد الأدنى. وتعتزم البعثـة بنـاء  2023/2024 ، بشـــــــــــ

ــ ــية ولأداء المهام  واســــتخدام قدراتها الداخلية للاضــــطلاع بالأنشــ ــاســ طة الأســ
ــتمكّن الاحتيـاجات المقترحة من الموارد   المتكررة على المـدى الطويل. وســـــــــــ

ــارية للفترة   ــتشـ ــاريين والخدمات الاسـ ــتشـ   2024/ 2023المتعلقة بالخبراء الاسـ
ــاريين للاضـــــطلاع بمهام معينة محدودة   ــتشـــ البعثةم من التعاقد مع خبراء اســـ

فرة لدى البعثة. وســــــــــــتمكّن الاســــــــــــتعانة  زمنيا وتتطلب خبرة معينة غير متو 
ــا من إجراء تقييم عادل ونزيع لعدد   ــاريين خارجيين البعثةم أيضـ ــتشـ بخبراء اسـ
 من مجالات عملها ابتغاء تحسين قدرتها على إنجاز ولايتها وتنفيذها.

تطلـب إلى البعثـات أن تتخـذ تـدابير لكفـالـة اســــــــــــــتيفـاء قواعـد العمليـات  
ــلة يوما،    30حين اســــــتخدامها لمدة تتجاوز   المؤقتة المعايير ذات الصــــ

مع إيلاء اعتبــــار خــــاع لكفــــالــــة رفــــا  الموظفين وســــــــــــــلامتهم وأمنهم  
وفعاليتهم، مع إيلاء الاعتبار الواجب لإدارة الموارد بفعالية، وعلى نحو 

 (.52يتسق مع الاحتياجات التشغيلية )الفقرة 

ائمة منذ أكثر من  سـتواصـل البعثة عملية إصـلاح قواعد العمليات المؤقتة الق
ــتوى المعـايير المقبولـة والعمليـة، بمـا يكفـل    30 يومـا لجعلهـا ترقى إلى مســـــــــــ

ــلامتهم وأمنهم من أجـل كفـالـة زيـادة   إعطـاء أولويـة عـاليـة لرفـا  الأفراد وســـــــــــ
 فعالية وكفاءة الأداء في عملياتهم.

ــلم بإســـــــــــــهام المنظومات الجوية غير المئهولة في تنفيذ الولايات،   تســـــــــــ
لك تقدير الحالة العســـــــــكرية، وتعزيز ســـــــــلامة حفظة الســــــــلام  في ذ بما

وأمنهم، وتؤكد الحاجة إلى التصـــــــــدي للتحديات التي تواجع نشـــــــــر تلك  
 (.53المنظومات واستخدامها في فرادى بعثات حفظ السلام )الفقرة 

كان للمنظومات الجوية غير المئهولة أهمية محورية بالنسـبة لقوة البعثة من  
المواقع الميدانية النائية وجمع المعلومات الاســـتخباراتية من تلك  أجل رصـــد  

المواقع التي كان من المتعذر فيها تسيير دوريات طرةية بسبب نق  طرق  
 الوصول والغطاء الغابيّ الكثيف.

وأشــــركت البعثة خبرة قســــم الطيران وخلية المنظومات الجوية غير المئهولة  
ــاء قدرة داخ ــراف التقني على  التابعة للقوة في إنشــــــــ لية بإمكانها توفير الإشــــــــ

 استخدام المنظومات الجوية غير المئهولة.

وتســــــــــــتطيع المنظومات الجوية غير المئهولة التحويم من دون أن تُكتشــــــــــــف  
لساعات، وهي قدرة فريدة من نوعها لا يمكن تئمينها بالطائرات العمودية التي  

ع ولا بالطائرات الرباعية  تقوم بعمليات الاســـــــــــــتخبارات والمراةبة والاســـــــــــــتطلا 
المراوح التي يســـــــــــــيرها المراقبون العســـــــــــــكريون. وســـــــــــــتزداد حتما الحاجة إلى  
المنظومات الجوية غير المئهولة في الســــــــنوات القادمة. ويوفر هذا الأصــــــــل  
 المحوري الحماية لقوات البعثة ويعينها في الوفاء بولاية حماية المدنيين. 

ل البناء على الدروة المســتفادة لتحســين  تطلب إلى الأمين العام أن يواصــ
المنظومــــات الجويــــة ومنظومــــات الطـــــائرات غير  موثوةيـــــة تكنولوجيـــــات 

 (. 54المئهولة وقدرتها على التكيف وفعاليتها من حيث التكلفة )الفقرة  

اســــــتُخدمت الدروة المســــــتفادة من طلب التوريد في تحديد أحكام وشـــــروي  
ــتدراج   العروض الجديدة التي بُدئت لأجل  الخدمة من أجل جهود طلبات اســ

ــول على منظومـات جويـة غير مـئهولة جـديـدة تكون موثوقـة وقـابلة   الحصـــــــــــ
 للتكييف وفعالة من حيث التكلفة من السوق التجارية.
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وســــــــيشــــــــمل العقد الجديد منظومة جوية غير مئهولة تغطي نطاقات طيران    

الطيران أثناء هطول  أوســـــــــــع وســـــــــــاعات أطول، وتكون مزودة بالقدرة على  
ــي التي   الأمطـار الغزيرة، وظروف الريـاح العـاتيـة، مع ميزة الإقلاع الرأســـــــــــ
ــيكون العقـد الجديد   تنتفي معهـا الحـاجة إلى المـدرج وإلى مواقع هبوي. وســـــــــــ

 قائما على مفهوم الدفع أولاح بئول.

تطلب أيضــــــــــــــا إلى الأمين العام أن يكفل امتلاا موظفي بعثات الأمم  
حفظ الســــــــــلام القدرة على ممارســــــــــة الرقابة التقنية فيما يتعلق المتحدة ل

ــائرات   ــدام تكنولوجيـــات المنظومـــات الجويـــة ومنظومـــات الطـ ــاســــــــــــــتخـ بـ
 (.55المئهولة )الفقرة  غير 

ــركـت البعثـة خبرة الوحـدة الجويـة التـابعـة لهـا وخليـة المنظومـات الجوية   أشـــــــــــ
ــاء قدرة داخلية بإمك انها توفير الإشــــــراف  غير المئهولة التابعة للقوة في إنشــــ
 التقني على استخدام المنظومات الجوية غير المئهولة.

ولاكتسـاب القدرات اللازمة لتوفير الإشـراف الفني على اسـتخدام تكنولوجيات  
المنظومــات الجويــة والطــائرات غير المــئهولــة، قــدمــت البعثــة مــا مجموعــع  

ة الممتدة من  فردا عســــــــــــكريا خلال الفتر   160دورة تدريبية عملية لفائدة   18
دورات تــدريبيــة عمليــة    6، و 2022إلى حزيران/يونيــع    2021تموز/يوليــع  
  2022فردا عســـــــــكريا خلال الفترة الممتدة من تموز/يوليع    77لما مجموعع  

بالنســـــــبة للمركبات الجوية غير المئهولة    2022إلى كانون الأول/ديســـــــمبر  
 الصغيرة الحجم المملوكة للأمم المتحدة.

طلبها إلى الأمين العام أن يكفل الاتســاق والشــفافية والكفاءة  تعيد تئكيد  
من حيــث التكلفــة في إعــداد ميزانيــة المنظومــات الجويــة غير المــئهولـة  
في مقترحات ميزانيات فرادى عمليات حفظ الســـــــــــــلام، لكفالة أن تمتثل 
عمليات شــــــــــــــراء هذ  المنظومات من مقدمي الخدمات التجاريين لدليل  

متحدة، ولكفالة اتســاق ســداد تكاليف هذ  المنظومات  مشــتريات الأمم ال
ــاهمــة بقوات مع الإطــار المحــدد في دليــل  المقــدمــة من البلــدان المســـــــــــــ
ــام أن يبلغ عن  المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات، ويطلـــب إلى الأمين العـ
التدابير المتخذة في هذا الصـــــدد في تقرير  الاســـــتعراضـــــي العام المقبل 

 (.56)الفقرة 

ــطلع مقر  ــتـدراج عروض من    لقـد اضـــــــــــ الأمم المتحـدة بدور ةيـادي في اســـــــــــ
ــول على خدمة تجارية جديدة في   أطراف مقدمة للخدمات التجارية للحصـــــــــــ
مجال المنظومات الجوية غير المئهولة لصـالح البعثة. وتسـتفيد المبادرة من  
ــتفادة من طلب التوريد الحالي لمنظومات جوية غير  الخبرة والدروة المســــــــ

هي تهــدف إلى تحــديــد فعــاليــة التكلفــة عن طريق تنــاول  مــئهولــة، ومن ثم ف
مسـئلة اسـتخدام واسـتعمال هذ  المنظومات في ضـوء الاحتياجات التشـغيلية  
للبعثة. وتقوم الوحدة التنظيمية التابعة للمعدات المملوكة للوحدات برصـــــــــــــد  
ــاهم بقوات في   المنظومات الجوية غير المئهولة التي ينشــــــــــــرها البلد المســــــــــ

 لك للتئكد من امتثالها لها.البعثة، وذ

تطلــب كــذلــك إلى الأمين العــام أن يقــدم في مقترحــات الميزانيــة المقبلـة  
لكل بعثة، حسـب الاقتضـاء، معلومات عن اتجاهات اسـتخدام كل بعثة 
الخــدمــات التي يقــدمهــا مركز الخــدمــات الإقليمي في عنتيبي، أوغنــدا،  

ــتيات في  برينديزي، إيطاليا، وأن يقدم في وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــ
تقـارير  معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن الخـدمـات المقـدمـة إلى عمليـات حفظ 
الســـلام، بما في ذلك في مجال الطيران ونشـــر المخزونات والمشـــتريات  
ــتكملة عن أوجع الكفاءة   وأي خدمات أخرى، فضــــــلا عن معلومات مســــ

ــنة والوفورات في التكاليف التي نتجت ع ن توفير هذ   والنتائج المحســـــــــــ
 (.59الخدمات )الفقرة 

ــيــل في الميزانيتين المقترحتين لمركز الخــدمــات الإقليمي في   ترد التفــاصـــــــــــ
 عنتيبي، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي.

ســـتواصـــل البعثة تعزيز تعاونها الإقليمي لتحقيق وفورات الحجم مع البعثات  
مكتــب الأمم المتحــدة الإقليمي  الأخرى العــاملــة في المنطقــة، بمــا في ذلــك  

لوســــط أفريقيا، من أجل تعزيز التعاون وتبادل المعلومات وتحليلها وتيســــير  
ذلك، حســب الاقتضــاء. وســتســعى البعثة أيضــا إلى الاســتفادة من الأصـول  
ــحبهـا   الموجودة في البعثـات الأخرى عقـب تقلي  حجم هـذ  البعثـات وســـــــــــ

وجدت. وســــــــتقوم البعثة بتحســــــــين    لتلبية الاحتياجات التشــــــــغيلية للبعثة، إن
اســــــــتفادتها من خدمات قســــــــم دعم المشــــــــتريات على الصــــــــعيد العالمي في  
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عنتيبي، لتوفير الســـــــلع والخدمات دعما لتنفيذ ولايتها، وســـــــتدرج القســـــــم في    

ــياق التخطيط للطلبات، حســـــــب   عمليات الاقتناء التي تضـــــــطلع بها في ســـــ
اللوجســتيات التابع لبعثة    الاقتضــاء. وســتواصــل البعثة كذلك اســتخدام مركز 

منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية،  
والموجود في عنتيبي، وذلـك من خلال إلحــاق موظف مـدني واحـد من فآـة  
الخدمات العامة وموظفين مدنيين اثنين من فآة الخدمة الميدانية لتولي أداء  

للوجسـتيات وإدارة سـلسـلة الإمداد. وسـيواصـل  مهام الدعم المتصـلة بالإدارة وا
مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي تقديم الدعم على الصعيد الإقليمي إلى  
ــتفيــدة من خــدمــاتـع، بمــا فيهــا بعثــة الأمم المتحــدة المتكـاملـة   البعثــات المســـــــــــ
ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـطى، وذلك في   المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـ

ــالات الالت ــات والمرتبـــات،  مجـ ــتحقـ ــدمـــة والمســـــــــــ ــاء الخـ ــل وانتهـ ــالعمـ ــاق بـ حـ
ومدفوعات الموردين، والاســـــــــتحقاقات والســـــــــفر في مهام رســـــــــمية، وتجهيز  
ــداد تكاليف   المطالبات )كإعانة الإيجار والخدمات الأمنية ومنح التعليم وســـــ
ــندوق، وخدمات التدريب   الســـــــــــــفر في إطار البعثات( وخدمات أمين الصـــــــــــ

ومراةبـة الحركـة، وخـدمـات تكنولوجيـا المعلومـات، امتثالا  والمؤتمرات، والنقـل  
 لاتفاق مستوى الخدمات.

وفي هذا السـياق، سـتواصـل البعثة الاسـتفادة من خدمات سـلسـلة الإمداد من  
ــتيات في   ــتراتيجية في قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــ خلال المخزونات الاســــــــ

جم في عمليـات  برينـديزي، وذلـك من أجـل تحقيق أوجـع الكفـاءة ووفورات الح
الشــــراء. وإضــــافة إلى ذلك، ســــيواصــــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  

 استكمال احتياجات التدريب الخارجي للبعثة.

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يكفل أن تكون الشــــــــراكات والاتفاقات  
مع الشـــــــــركاء المنفذين فعالة من حيث التكلفة وأن تتســـــــــم بالفعالية في 

ة وفقا لأفضــل الممارســات، وأن تكون الترتيبات ذات الصــلة  تنفيذ الولاي
 (.70شفافة )الفقرة 

تواصـــــــــــــــل البعثـة تعزيز الإبلاد بـالأموال البرنـامجيـة ورصـــــــــــــــدهـا وتقييمهـا  
ــلة تعزيز نظم الرصـــد والتقييم للبرامج،   ــاءلة عنها. وذلك يشـــمل مواصـ والمسـ

ــيق الفعـال للأموال. ويقـدم الفريق التنفيـذي المعني    والإبلاد المـالي، والتنســـــــــــ
ــا الدعم في الرقابة على الأنشــــــطة البرنامجية   بالإشــــــراف على الموارد أيضــــ
و ثارها. وتواصـــــــــل البعثة اســـــــــتخدام عمليات اختيار الجهات الشـــــــــريكة في  
التنفيذ، التي تقيِّم، في جملة أمور، المزايا النســـبية وقدرات الجهات الشــريكة  

ع ومــدتهـــا وهــدفهـــا. وتوجــد لجنــة  في التنفيــذ فيمـــا يتعلق بنتـــائج المشـــــــــــــــاري
لاسـتعراض المشـاريع مسـؤولة عن اسـتعراض المشـاريع وتقديم توصـيات إلى  
الممثل الخاع للأمين العام من أجل الموافقة عليها، ومن أجل تنفيذها بعد  

 التوةيع على مذكرة التفاهم.

تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثات المســـــــــــؤولية عن 
م أموالها البرنامجية وخضــــــــــــوعها للمســــــــــــاءلة عن ذلك، وفقا  اســــــــــــتخدا

 تم الإبلاد عن التفاصيل في المعلومات التكميلية.
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
ــياق المحدد الذي تعمل فيع    ــلة ومع مراعاة الســـــــــ للتوجيهات ذات الصـــــــــ

البعثات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــــل تحســــــــــــين المســــــــــــاءلة  
ــاريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة   ــفافية عبر تضـــمين مشـ والشـ

طة البرنامجية للبعثات، بما في ذلك نفقاتها معلومات مفصلة عن الأنش
والمبلغ المقترح لكل فآة من فآات توزيع الأنشطة البرنامجية ”الأخرى“،  
ومعلومات تبيّن كيف أســـهمت تلك الأنشـــطة في تنفيذ ولايات البعثات،  
ومعلومـات عن صــــــــــــــلتهـا بـالولايـات، وعن الكيـانـات المنفـذة، وعن تنفيـذ 

ناســـــــــــب، وعن الشـــــــــــراكات مع الحكومات  البعثات مهام الإشـــــــــــراف الم
المضــــــــــــــيفـة والمجتمع المـدني والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة في 
تنفيذ الأنشطة البرنامجية، وأثر هذ  الشراكات حيثما ينطبق ذلك )الفقرة  

81.) 

، وتســـــــلم بالدور  61/276تذكّر بئحكام الجزء الثامن عشـــــــر من قرارها  
ــاريع الســــــريعة الأثر في ترســــــين وبناء الثقة في  الهام الذي تؤديع المشــــ
البعثات، وتسـلم كذلك بئهمية إجراء تقييمات منتظمة للمشـاريع السـريعة  
احتيــــاجــــاتهــــا وأثرهــــا على النحو المطلوب في قرارهــــا   الأثر بشـــــــــــــــــئن 

المقبلــــة  61/276 تقــــارير   ، وتطلــــب إلى الأمين العــــام أن يــــدرج في 
التقييمات التي نُفِّذت، وتطلب أيضــــــــــــا إلى الأمين العام أن يعزز أثرها  

 (.82)الفقرة 

  تدرا البعثة أهمية تنفيذ المشـــاريع الســـريعة الأثر في الوقت المناســـب وعلى
نحو مسـؤول وخاضـع للمسـاءلة. وتُجري البعثة تقييمات داخلية منتظمة من  
ــات فصـــــــلية ونصـــــــف ســـــــنوية وســـــــنوية. وقد أُجريم  خر  خلال اســـــــتعراضــــ

 .2022استعراض نصف سنوي داخلي في كانون الأول/ديسمبر 

ــادرة عن   ــيات الصــــــــــ وعلاوة على ذلك، فإن البعثة تواصــــــــــــل تنفيذ التوصــــــــــ
اها مجلس مراجعي الحســـــابات في  ب/أغســــطس  المراجعة الأخيرة التي أجر 

، أوصــى المجلس أن  2020/2021. وبالنســبة للفترة  2022وأيلول/ســبتمبر  
تقوم البعثة بما يلي: )أ( اتخاذ جميع الوسائل لكفالة أن تنُفَّذ جميع المشاريع  
ــاريع بشـــكل   الســـريعة الأثر ضـــمن الإطار الزمني ابتغاء جني أثر هذ  المشـ

ــيةل )ب( مواصـــــلة  كامل مع التصـــــدي ف ــاســـ ي الوقت نفســـــع للتحديات الأســـ
المتابعة مع الجهات الشـريكة في التنفيذ بشـئن الإنفاق على البرامج وتنفيذها  
ــين الوعي   حتى يتم التخ يف من حـدة الفســــــــــــــادل )ج( اتخـاذ تـدابير لتحســـــــــــ
بالغش المفترض في إدارة المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر للجهات الشـــــــريكة في  

لشـــــفافية والتنافســـــية في اختيار الجهات الشـــــريكة في التنفيذ.  التنفيذ وكفالة ا
ــا في اســـــــــــــتعراض  خر أجرا  مؤخرا مكتب الرقابة   وقد نظرت البعثة أيضـــــــــــ

( للمشـاريع السـريعة الأثر. وأغُلقت  004/2021والخدمات الداخلية )التقرير  
ــابات. وقد ســــاهم   جميع التقييمات والتوصــــيات وعُمِّّمت على مراجعي الحســ

ــيما في  تنفيذ   ــريعة الأثر، ولا سـ ــاريع السـ ــين برامج المشـ ــيات في تحسـ التوصـ
 الحد من حالات التئخير أثناء تحديد المشاريع والموافقة عليها وتنفيذها.

ــابات للفترة   ــيات مجلس مراجعي الحســــ هي إمّا منفذة    2020/2021وتوصــــ
ددت الجـداول2023بـالفعـل أو قيـد التنفيـذ في كـانون الثـاني/ينـاير     . وقـد حـُ

ــريعـة الأثر،   الزمنيـة، وهي تطبَّق في جميع مراحـل دورة المشـــــــــــــــاريع الســـــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
وتمســـــتخدم جميع الجهات الشـــــريكة المعنية، ولا ســـــيما الجهات الشـــــريكة في    

التنفيذ، اســـــــــــتمارات تقييم المخاطر. وعلاوة على ذلك، توفر البعثة التدريب  
لة في إدارة  على إدارة المشـــــــاريع للجهات الشـــــــريكة الداخلية والخارجية العام

 المشاريع السريعة الأثر.

تشــدد على أهمية إدارة الطاقة والنفايات بشــكل مناســب من أجل التقليل  
إلى أدنى حـد من خطرهـا على النـاة والمجتمعـات والنظم الإيكولوجيـة،  
وتطلـب إلى الأمين العـام أن يكثف الجهود الراميـة إلى الحـد من الأثر 

للبعثات، بما يشــــــــــــمل تنفيذ نظم لإدارة النفايات وتوليد  البيآي الإجمالي  
الطاقة بطرق مســــــــــــــؤولة بيآيا، والعمل أيضــــــــــــــا على ترا إرت إيجابي 
محتمـل للمجتمعـات المضــــــــــــــيفـة على نحو يمتثـل امتثـالا تـامـا للأنظمـة  

 (.83والقواعد ذات الصلة )الفقرة 

 ة.يرد سجل أداء الإدارة البيآية للبعثة في المعلومات التكميلي

وقــد نفــذت البعثــة تــدابير للحــد من الاعتمــاد المفري على الوقود الأحفوري  
ــية ذات لوحات كهروضــــــوئية   من خلال تركيب نُظم هجينة للطاقة الشــــــمســــ

ــعــتــهـــــــا   ع    300ســـــــــــــ مــجــمــَّ (،  UCATEX)  “ يــوكـــــــاتــكــس”كــيــلــوواي فــي 
ــعتهـا   ذات ونظم ــوئيـة ســـــــــــ كيلوواي في كـامـب فيـديـل    82لوحـات كهروضـــــــــــ
(Camp Fidèle )    بالمواقع الموجودة في بانغي. ولدى البعثة مشــروع جار

لتركيب نظام إضـافي فلطاضـوئي للطاقة الشـمسـية ذي لوحات كهروضـوئية  
 كيلوواي في قاعدة اللوجستيات في بانغي. 82سعتها 

ــام  2023/2024وخلال الفترة  ــتكمــــال تركيــــب نظــ ، تخطط البعثــــة لاســـــــــــ
ــاحة ال ــية في موقع المســــ ــمســــ ــراء في مبوكو،  فلطاضــــــوئي للطاقة الشــــ خضــــ

 ببانغي، وفي المواقع الميدانية ببيراو وبامباري وبوسانغوا.

ــلبــة،   21واقتنــت البعثــة   ــطــة الحجم للنفــايــات الصـــــــــــ محطــة ترميــد متوســـــــــــ
محطة ترميد من البراميل    31 لات لتقطيع النفايات الصـــــــــــناعية، و   10 و

ــاحات لإدارة النفايات م  ــييد ســــ ــتمر تشــــ ــافة إلى ذلك، يســــ ع  المحمولة. وإضــــ
اقتناء معدات لإدارة النفايات. وقد قامت البعثة بتركيب وتشـــــــغيل ســـــــبع  من  
محطات ترميد النفايات الطبية من أصـــــل المحطات الثماني المقتناة حديثا،  

 ويسّرت تدريب مشغلي محطات ترميد النفايات الطبية الحيوية.

  وبما أن إصــلاح مشــروع المطمر في كولونغو قد شــارف على الانتهاء، فقد
فُرِّد من بنـــاء قـــدرات موظفي البلـــديـــة في مجـــال عمليـــات طمر النفــايــات،  

 وستبدأ عملية الإرشاد حال الانتهاء من أعمال إعادة التئهيل.

وقد تمســــكت البعثة بالاحتفال باليوم العالمي للبيآة في إطار أنشــــطة أوســــع  
ــطـة في حزيران/ ــمنـت الأنشـــــــــــ   تـئثيرا تهـدف إلى ترا إرت إيجـابي. وتضـــــــــــ

مشــــــــــــاركة المجتمع المحلي في غرة الأشــــــــــــجار عبر مواقع    2022 يونيع
 البعثة كلها، وذلك ضمن أنشطة التوعية البيآية الأخرى في بانغي.

ولزيــادة تكثيف الرصـــــــــــــــد الخــاع بــالمواقع للمخــاطر البيآيــة، فقــد فُرِّد من  
ضــــــــمن دورات    2022تدريب منســــــــقي الشــــــــؤون البيآية في  ب/أغســــــــطس  

 ة والفرنسية على السواء.تدريبية باللغتين الإنكليزي
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 ال جنة الاساشارية لشؤون الإ ارة والميزانية  - باء 
 المسائب الشام ة

(A/76/760    76/282وقرار الجمعية العامة) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
اللجنة الاسـتشـارية على ثقة بئنع سـيتم تزويد الجمعية العامة بمعلومات    

عن المدفوعات غير المسدّدة نظير تكاليف الأفراد النظاميين والمعدات  
ــب البعثة، وذلك أثناء النظر في هذا التقرير،   المملوكة للوحدات، حســــــــ
وأنع ســــيتم إدراج المعلومات المســــتكملة في مشــــاريع الميزانيات وتقارير 

 (.26الاستعراض العام المقبلة )الفقرة 

ــكّلة، وكذلك تكاليف   دّدت تكاليف أفراد القوات ووحدات الشــــــــرطة المشــــــ ــُ ســــــ
،  2022أيلول/ســــــــبتمبر    30لفترة المنتهية في  المعدات المملوكة للوحدات، ل
 وفقا لجدول التسديد الفصلي.

ــارية أن المعدلات الجديدة لبدل الإقامة المقرر  ــتشـــــ تلاحظ اللجنة الاســـــ
ــتند  للبعثة، التي حددتها الأمانة العامة وتطبَّق على جميع البعثات، تســـ

المدنية إلى بيانات تكلفة المعيشــــــــــــــة الفعلية التي تجمعها لجنة الخدمة  
الــدوليــة. وتلاحظ اللجنــة كــذلــك الفروق الكبيرة في المعــدلات فيمــا بين 
البعثات، ولذلك ترى أنع كان ينبغي عرض تحليل البيانات المســــتخدمة 
ــدول   ــة، على الـ ــاليـ ــار المـ ــب اةثـ ــانـ ــدة، إلى جـ ــديـ ــدلات الجـ ــد البـ ــديـ لتحـ
ــاء للنظر فيها قبل بدء العمل بالمنهجية الجديدة. ولذلك، تكرر  الأعضـــ
اللجنــة توصــــــــــــــيتهــا بــئن تطلــب الجمعيــة العــامــة إلى الأمين العــام أن 
يعرض في تقرير الاســــــــــــــتعراض العـام المقبـل وفي كـل مشــــــــــــــروع من 
ــلة عن البيانات والمنهجية  مشـــــــــاريع ميزانيات البعثات معلومات مفصـــــــ
المســتخدمة لحســاب وتطبيق معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثات، إلى  

 (.38لكي تنظر فيها الدول الأعضاء )الفقرة جانب اةثار المالية، 

ترد تفاصــيل المنهجية في تقرير الأمين العام عن الاســتعراض العام لتمويل  
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام.

 ترد اةثار المالية في المعلومات التكميلية.

حرصــــا على الوضــــوح، تكرر اللجنة الاســــتشــــارية توصــــيتها بئن تطلب  
الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام أن يقـدم في ميزانيـات البعثـات المقبلة  
أرقاما مفصـــــــــــلة واةثار المالية ذات الصـــــــــــلة المترتبة على الأفراد من 
ــب الفآة الدولية أو الوطنية. وبالنظر إلى   متطوعي الأمم المتحدة حســــــــ
القـــــدرات   ــاء  بنـــ أن يؤديـــــع هؤلاء المتطوعون في  الـــــذي يمكن  الـــــدور 

يـة، فـإن اللجنـة على ثقـة أيضـــــــــــــــا بـئن ميزانيـات البعثـات المقبلـة  الوطن
ــتتضـــــمن المزيد من الوظائف الوطنية المقترحة في برنامج متطوعي  ســـ

 (.53الأمم المتحدة، حسب الاقتضاء )الفقرة 

 ترد الأرقام المفصلة واةثار المالية ذات الصلة في المعلومات التكميلية.

اللجنة الاســــتشــــارية التئكيد على أنع بغية خفو تكاليف الســــفر، تكرر 
ينبغي، حيثما أمكن، الاســـتفادة الكاملة من التكنولوجيا المتقدمة وأدوات  
التــــدريــــب عن بعــــد، والجمع بين الرحلات أو إجرائهــــا بعــــدد أقــــل من 
ــافرين. واللجنـة على ثقـة كـذلـك بـئن أحكـام نشــــــــــــــرة الأمين العـام   المســــــــــــ

زاي من هذا التقرير، المتعلق بالســــــــفر في  -ترد التفاصــــــــيل في الفرع الثاني
 مهام رسمية، وكذلك في المعلومات التكميلية.

https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/RES/76/282
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
  ST/SGB/2009/9    ســتطبَّق باســتمرار على ســفر الموظفين لحضــور

المؤتمرات الـداخليـة. وتتطلع اللجنـة إلى تلقي معلومـات مفصــــــــــــــلـة عن 
الســـفر داخل البعثات وخارجها في تقارير بعثات حفظ الســـلام والتقارير  

 (.55الاستعراضية المقبلة )الفقرة 

ن تشـكيلة أسـاطيل   واللجنة الاسـتشـارية على ثقة بئن الأمين العام سـيحسـّ
،  70/286من قرار الجمعيــة العــامــة   40مركبــات البعثــات وفقــا للفقرة 

وســــيقدم معلومات شــــاملة عن ذلك في ســــياق تقرير الاســــتعراض العام  
 (.57المقبل )الفقرة 

يتضــــــــمن تقرير الأمين العام عن الاســــــــتعراض العام لتمويل عمليات الأمم  
المتحدة لحفظ الســـــلام ســـــياســـــةح عامة وبيانات موحّدة لجميع البعثات. وترد  

 ية.هذ  المعلومات أيضا في المعلومات التكميل

توصــي اللجنة بئن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم في 
تقرير الاســـــــــتعراض العام المقبل وفي ســـــــــياق تقارير ميزانيات البعثات  
معلومات مفصــــــــلة عن اســــــــترداد التكاليف، بما في ذلك دون حصــــــــر 
الأنشــــــــطة الخاضــــــــعة لاســــــــترداد التكاليف، والموارد البشــــــــرية والمالية  

لبعثات التي جرى اســـــــتخدامها، وتصـــــــنيف الإيرادات غير المتصـــــــلة با
القــابلــة لمنفــاق وتلــك القــابلــة لمنفــاق، والمبلغ الــذي يتعين إعــادتــع إلى  
ــترداد تكاليف حفظ  ــندوق اسـ ــتخدام صـ ــلا عن اسـ ــاء، فضـ الدول الأعضـ

 (.78السلام )الفقرة 

ت  قدمت البعثة تفاصــــــــيل الدعم المقدم بشــــــــئن اســــــــترداد التكاليف، والإيرادا 
القـابلـة لمنفـاق والإيرادات غير القـابلـة لمنفـاق، والمبـالغ التي يتعين إعـادتهـا  

ــاء للفترة   ــترداد  2021/2022إلى الدول الأعضــــــــ ــافة إلى خطة اســــــــ ، إضــــــــ
ــة هــــذا من خلال   2023/2024التكــــاليف للفترة   الواردة في مقترح الميزانيـ

 المعلومات التكميلية.

    
 القرار الماع ق بامويب بع ة المت المالدة المامام ة الماعد ة البعا  لالقيق الاساقرار في ماليالط ب الجامع الوار  في 

(A/76/760/Add.9  76/288وقرار الجمعية العامة) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
توصــي اللجنة الاســتشــارية بئن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام    

أن يدرج معلومات عن المخزونات الاســــــــــــــتراتيجيـة الموجودة في جميع 
 البعثات في مشاريع الميزانيات المقبلة وفي تقارير الاستعراض العام.

 التفاصيل في المشروع التجريبي المتعلق بمعلومات الميزانية.ترد 

  
 تمويب بع ة المت المالدة المامام ة الماعد ة البعا  لالقيق الاساقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

(A/76/760/Add.10) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تذكِّر اللجنة الاســتشــارية بئن الجمعية العامة كرّرت الإعراب عن قلقها    

ــدنيين، وكرّرت   ــدد المرتفع للشــــــــــــــواغر في ملاا الموظفين المـ إزاء العـ
طلبمهـا إلى الأمين العـام أن يكفـل مـلء الوظـائف الشـــــــــــــــاغرة على وجـع 

(. وفي القرار نفســـــــــــــــع، طلبـت  27، الفقرة  75/298الســــــــــــــرعـة )القرار  

لمبقــــاء على    2023/2024ميزانيــــة للفترة تقــــدم البعثــــة تبريرا في مقترح ال
الوظائف الشــــــــــــاغرة منذ فترة طويلة في المعلومات التكميلية، وقد زادت من  
جهودها لملء تلك الوظائف الشـــــــــــــاغرة على وجع الســـــــــــــرعة. وتُجرى حاليا  
ــتغرقهـا   رقمنـة طلبـات التوظيف والاختيـار الـداخليـة لخفو المـدة التي تســـــــــــ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/76/288
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/75/298


 A/77/758 

 

110/115 23-03099 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
ــا إلى الأمين العام أن يســـــتعرض الوظائف الشـــــاغرة منذ    الجمعية أيضـــ

شـهرا أو أكثر، وأن يقترح في مشـروع الميزانية المقبلة إما الاحتفا     24
 (.29بها، مع تبرير واضح للحاجة إليها، وإما إلغائها )الفقرة 

د منســـــــــ قو التوظيف في الأقســـــــــام لمســـــــــاعدة المديرين  عملية الموافقة. وحُدِّ
 المكلفين بالتعيين على التعجيل بعمليات التوظيف.

ــا   تكرر اللجنة الاســــتشــــارية توصــــيتها بئن تقوم الجمعية العامة، حرصــ
على الوضــــــــــــــوح، بتوجيــع طلــب إلى الأمين العــام ليقــدم في ميزانيــات 

الدولية أو الوطنية بالنســبة البعثات مســتقبلا أرقاما مفصــلة حســب الفآة  
المــــــاليـــــة   اةثــــــار  المتحــــــدة، إلى جــــــانــــــب  الأمم  للأفراد من متطوعي 

الصـــلة. وتئمل اللجنة أيضـــا أن تتضـــمن ميزانيات البعثات المقبلة   ذات
ــائف الوطنيــــة المقترحــــة في برنــــامج متطوعي الأمم   المزيــــد من الوظــ

 (.31المتحدة، حسب الاقتضاء )الفقرة 

ا على وضـــــــــع الســـــــــياســـــــــة المتعلقة بتحويل الوظائف إلى  تعمل البعثة حالي
وظائف وطنية، وفي هذا الصــــــــدد تبُذل حاليا جهود من خلال بناء القدرات  
الوطنيـة. وفي مقترح الميزانية هذا، يُقترح إنشــــــــــــــاء وظيفـة إضــــــــــــــافية واحدة  
ــنَّفـةح فيهـا أعداد   لمتطوعين وطنيين من متطوعي الأمم المتحـدة، وترد مصـــــــــــ

يـــــة والوطنيـــــة لمتطوعي الأمم المتحـــــدة واةثـــــار المــــاليــــة  الوظــــائف الـــــدول 
 عليها. المترتبة

تلاحظ اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية أن البعثة بدأت تقديم المســـــــــــاهمات في 
المحكمة الجنائية الخاصــــــــة منذ إنشــــــــائها، وأنها تســــــــاهم حاليا بنســــــــبة 

ــام   58 ــة لعـ ــة المحكمـ ــة لميزانيـ ــاحـ ــة من الموارد المتـ ــائـ .  2022في المـ
نة أن تقدم البعثة في مشــــروع الميزانية المقبل معلومات عن وتئمل اللج

المبالغ التي تم حشـدها من الجهات المانحة، وأنماي الإنفاق منذ إنشـاء  
المحكمة، والاسـتراتيجية المتبعة من أجل إيجاد تمويل مسـتدام للمحكمة 

 (.42)الفقرة 

كفالة اســـتمرار  تواصـــل البعثة التشـــاور مع الجهات الشـــريكة المالية والتقنية ل
 الدعم الدولي للمحكمة.

تعمل البعثة عن كثب مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في إطار المشروع  
المشـــــــــترا للمحكمة الجنائية الخاصـــــــــة، بما في ذلك من أجل إيجاد تمويل  
ــتـدام للمحكمـة. وكـان من جملـة الجهـات المـانحـة بعثـة الأمم المتحـدة   مســـــــــــ

ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـطى،    المتكاملة المتعددة الأبعاد  لتحقيق الاسـ
ــاد الأوروبي،   ــاد الأفريقي، والاتحـ ــائي، والاتحـ وبرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـ
والولايـات المتحـدة الأمريكيـة، وهولنـدا. وبـالتعـاون مع كـل من برنـامج الأمم  
المتحدة الإنمائي والمحكمة، تعكف البعثة حاليا على وضـــــــــــع اســـــــــــتراتيجية  

سـتدامة تئخذ في الاعتبار زيادة الأنشـطة القضـائية للمحكمة وتمديد  تمويل م
. ويمكن الاطلاع على مزيد من  2028ولايتها لغاية تشـــــــــرين الأول/أكتوبر  

ــاء المحكمة في الفرع   التفاصــــيل عن المبالغ المعبّئة وأنماي الإنفاق منذ إنشــ
 )أ( والجداول ذات الصلة(. 157ياء أعلا  )الفقرة 

ة الاســـــتشـــــارية أن تواصـــــل البعثة كفالة أن تعود مشـــــاريعها تئمل اللجن
الســــــــريعة الأثر بالنفع على الســــــــكان المحليين، على النحو المنشــــــــود،  
ودون أي ازدواجية في المرافق والخدمات المقدمة. كما تئمل اللجنة أن 
ــاريع، بما في ذلك المواقع والتخطيط   ــتكملة عن المشـ م معلومات مسـ تقدَّ

 (.46ييم، في سياق مقترح الميزانية المقبل )الفقرة والتنفيذ والتق

سـتواصـل البعثة كفالة أن تعود مشـاريعها السـريعة الأثر بالنفع على السـكان  
ــادر بها تكليف،   المحليين، كما هو مقرر، وأن ترتبط مباشـــــــرة بالمهام الصـــــ
ودون أي ازدواجية في المرافق والخدمات المقدمة من خلال مبادرات أخرى  

أو المقدَّمة من البلد المضيف. ولا تزال البعثة تستخدم لجنة من أجل    للبعثة
اسـتعراض جميع طلبات التمويل السـريع الأثر بهدف التئكد من أن الطلبات  
تفي بـــالمتطلبـــات المحـــددة لهـــذ  المشــــــــــــــــاريع وأنـــع لا وجودم لازدواجيـــة مع  

معلومـات  المبــادرات الأخرى للبعثــة. وفي مقترح الميزانيــة هــذا ومن خلال ال
ــاريع،   ــتوفـاة عن جميع المشـــــــــــ التكميليـة، تقـدم البعثـة معلومات كـاملـة ومســـــــــــ

 في ذلك المواقع والتخطيط والتنفيذ والتقييم. بما
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 المرفق الول
 الاعاريف  

 المصط لات الماع قة بالاغييرات المقارحة في الموار  البشرية - ألف 
ــة  اســــــــــــــتُخــــدمــــت المصــــــــــــــطلحــــات التــــاليــــة فيمــــا    يتعلق بــــالتغييرات المقترحــــة في الموارد البشــــــــــــــريـ
 أولا(: الفرع )انظر 

: يقترح إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هناا حاجة إلى موارد إضــافية، ويتعذر نقل إنشللاء وظي ة •  
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

: يقترح أن يُســـــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصـــــــــد بها أداء مهمة معينة تنفيذُ أنشـــــــــطة ةإعا ة ندب وظي  •  
أخرى ذات أولوية صـدر بها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصـلية. وقد تنطوي إعادة ندب الوظيفة  

 على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فآة الوظيفة أو رتبتها.

 وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب  خر. : يقترح نقلنقب وظي ة •  

ــها( عندما تتغير إعا ة تصللنيف وظي ة •   ــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضـ : يُقترح إعادة تصـ
 والمسؤوليات المناطة بهذ  الوظيفة تغيرا جوهريا.الواجبات 

انتفت الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من : يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا  إلغاء وظي ة •  
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ 

 : فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف:تلويب وظي ة •  

تـة تحويـل وظـائف المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يُقترح تحويـل وظـائف مؤق - 
معتمــدة ممولــة من المســـــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى وظــائف ثــابتــة إذا كــانــت المهــام المؤداة  

 طابع مستمر. ذات

ــراء خدمات إلى وظائف   -  تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــ
من  11ة  لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبعو المهام، وبما يتماشـى مع الفقر 

ــامـــة   ــاقـــدين  59/296الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـ ــام فرادى المتعـ ، يقترح تحويـــل مهـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

ين: يُقترح تحويـل وظـائف معتمـدة  تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطني - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصط لات الماع قة بال يب ال روق  - باء 

يبيّن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدوت كـل فرق من الفروق في  
 الأربع التالية:الموارد وفقا لخيارات ةياسية محددة تندرج في الفآات القياسية 

: الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات العوامب الماصللللل ة بالولاية •  
 في الإنجازات المتوقعة حسبما تقتضيع الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة.العوامب الخارجية •  

 : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.اماليفبارامارات ال •  

: الفروق التي تتســــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة  العوامب الماصللل ة بالإ ارة •  
بقـدر أكبر من الفعـاليـة )مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة( أو بقـدر أكبر من 

ــغيلية مع الحفا  في الوقت ذاتع  الكفا ءة )مثل اتخاذ تدابير لتخ يو عدد الأفراد أو المدخلات التشــــ
على مســــتوى النواتج نفســــع( و/أو الفروق الناجمة عن مســــائل تتصــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة  
عن وضـــــــع تقدير ناق  للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــــتوى معين من النواتج  

 عن التئخر في استقدام الموظفين(. وأ
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 المرفق ال اني
 المخططان الانظيميان  

 بع ة المت المالدة المامام ة الماعد ة البعا  لالقيق الاساقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى -ألف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكاب المم ب الخاص للأمي  العام 
 وظي ة(  29)

 ،2-ف   1،  3-ف   3،  4-ف   3،  5-ف 6و أ ع،    1
)أ( م أ م  2م أ م،    2  ع و،    2م ف و،    4  م،   5

 

 قست الم  
 وظي ة(  255)

  م،   100،  3-ف  11،  4-ف  1
 م أ م   3  ع و،    110

 شعبة الشؤون السياسية 
 وظي ة(  50)

 ، 4-ف   6،  5-ف 6،  1-مد  1،  2-مد  1
 م أ م  14  ع و،    3  م،    2،  2-ف   2،  3-ف  15

 وظي ة(  769شعبة  عت البع ة )
 ،5-ف   12،  1-مد  3،  2-مد  1

،  3-ف 37،  4-ف  27،  )أ(5-ف 1
ر(،     م )ر  1،  2-ف  4  ،)أ(3-ف 4

 م ف و،   31،  )أ(  م  5  م،   245
، )أ(  ع و  8    ع و،  232،  )أ(م ف و  1

)أ(م أ م 6م أ م،    141  ،)ب(  ع و  10
 

 ائرة الاتصالات الاساراتيجية 
 وظي ة(  86والإعلام )

، 4-ف   3،  5-ف 1،  1-مد  1
   م،  7،  2-ف  1،  3-ف 9

 م أ م   14    ع و،  35م ف و،   15

 وظي ة( 39مكاب رئيس الركان )
، 5-ف 4،  1-مد  3،  2-مد  1
،  )أ(3-ف   1،  3-ف  2،  4-ف 8
  ع و،   12م ف و،   1  م،    5

)أ(م أ م 1م أ م،   1
 

مكاب قائد القوة 
 وظائف( 4)

 ،2-مد  1  أ ع م،  1
   ع و  1  م،    1

 مكاب م وض الشرطة 
 وظي ة(  22)

، 5-ف 2  ،1-مد  1،  2-مد  1
   م،  1،  3-ف   5  ،4-ف  8

   ع و   4

 مكاب نائب المم ب الخاص للأمي  العام 
 ل شؤون السياسية()

 وظي ة(  15)
 ، )ب(4-ف   1،  4-ف   2،  5-ف   2أ ع م،    1

   ع و   2م،        2،  3-ف  5
 
 
 

 وظائف(  4كبير مساشاري شؤون حماية المرأة )
 م ف و  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 وظي ة(  72شعبة حقوق الإنسان )
،  3- ف 11،  4- ف  9،  5- ف  1،  1- مد  1

 م ف و،   16    م،   2،  2- ف  5
 م أ م  22  ع و،    5

والاسريح وإعا ة قست نزع السلاح  
 وظي ة(  29الإ ماج )

،  3- ف   7  ،4- ف  4،  5- ف  1،  1- مد  1
  ع و،    1م ف و،    4  م،    2،  2- ف  1

 م أ م  8

 وظي ة(  11 ائرة إصلاح قطاع الم  )
 ،  3- ف   2،  4- ف  2،  5- ف  1،  1- مد  1

 م أ م  2  ع و،    1م ف و،    1  م،    1

 وظي ة(  15وحدة حماية الط ب ) 
 م ف و،    3،  3- ف  4،  4- ف  1،  5- ف  1

 م أ م  5  ع و،    1

 (وظائف   5مكاب المراست ) 
   ع و  1م ف و،    2  م،    1،  3- ف  1

 وظي ة(  24 ائرة الس وك والانضباط ) 
 ،  3- ف   5،  4- ف  3،  5- ف  1،  1- مد  1

 م أ م  6  ع و،    1م ف و،    5  م،    2

 وظائف(  3وحدة الاخطيط الاساراتيجي ) 
 م أ م  1،  3- ف  1،  5- ف  1

 وظائف(  7مكاب الشؤون القانونية ) 
  م،    1،  3- ف  1،  4- ف  1،  5- ف  1

 م أ م  1  ع و،    1م ف و،   1

 وظائف(  6وحدة مج س الالقيق ) 
 م أ م  1  م،    3،  2- ف  1،  4- ف  1

الال يب المشارك ل بع ة مركز 
 وظي ة( 47العم يات المشاركة ) مركز

، 2-ف 4، 3-ف 9، 4-ف 2، 5-ف 2
 م أ م 23  ع و،  1م ف و،  6

 تنسيق المكاتب الميدانية

 وظي ة( 54)   قست العدالة وشؤون السجون 
،  3- ف  14  ، 4- ف  11،  5- ف  4،  1- مد  1

 م أ م  5  ع و،    6م ف و،    12  م،    1

 وظي ة(  118قست الشؤون المدنية ) 
،  3- ف   8،  4- ف  6،  5- ف  1،  1- مد  1
 م أ م  8  ع و،    80م ف و،    12  م،   2

 وظي ة(  67 ائرة الشؤون الاناخابية ) 
 ،)ب( 3- ف   22،  )ب( 4- ف  5،  )ب( 1- مد  1

 م أ م  37،  )ب(   ع و   1،  )ب(   م   1

 رؤساء المكاتب  
 مقر القطاع

 رؤساء المكاتب  
 المكاتب الميدانية الإق يمية

 وطنيل م أ م = متطوعو الأمم المتحدةو أ ع = وكيل أمين عامل أ ع م = أمين عام مساعدل   م = خدمة ميدانيةل   ع و = موظف وطني من فآة الخدمات العامةل م ف و = موظف فني   :المختصرات
 وظيفة جديدة  )أ( 
 المساعدة المؤقتة العامة )ب( 

  مكاب نائب المم ب الخاص للأمي 
 وظائف(  8)   العام )المنسق المقيت(

، 4-ف   1،  5-ف   2أ ع م،    1
   ع و   2  م،    1،  3-ف 1
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 شعبة  عت البع ة -باء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكاب مدير  عت البع ة
 وظائف(  7)

   ع و   1  م،    2،  3-ف   1،  4-ف   1،  5-ف 1،  2-مد  1

 مكاب رئيس إ ارة العم يات والموار  البشرية
 وظي ة(  11)

   ع و   1م ف و،    1  م،    7،  3-ف 1،  1-مد  1

 المطالبات وحدة  
 وظائف(  5)

 م ف و   2  م،    2،  3-ف  1

 وحدة المؤتمرات والارجمة
 وظي ة(  41)

 م أ م  2  ع و،    37م ف و،    2

 مركز  عت البع ة 
 وظي ة(  39)

، 3-ف   5،  4-ف   4،  5-ف  1
 م أ م   8  ع و،    4  م،    17

 خدمات الدعت 
بع ة منظمة المت المالدة 

الاساقرار في جمهورية  لالقيق
 المونغو الديمقراطية 

 وظائف(  3المركز ال وجساي )
   ع و   1  م،    2

 وظي ة(  24قست المالية والميزانية )
 ،)أ(3-ف   1،  4-ف   2،  5-ف  1
 م ف و،  2  م،    11،  2-ف  1

)أ(  ع و  1  ع و،    5
 

 وحدة الصلة المهنية والسلامة والبيئة 
 وظائف(  9)

م ف و،   1  م،    1،  3-ف   1،  4-ف  1
 م أ م   4  ع و،   1

 وظائف(  9)  خ ية الادريب المامام ة ل بع ة
 م ف و،   1  م،    1،  3-ف   2،  4-ف  1

 م أ م   1  ع و،    3

 وظي ة(  42قست إ ارة الموار  البشرية )
   م )ر ر(، 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1

 )أ(م ف و  1م ف و،    2  م،    12

 م أ م   8،  )أ(  ع و  1  ع و،    9

 وظي ة(  76قست الامنولوجيا الميدانية )
، 2-ف   1،  3-ف   2،  4-ف   2،  5-ف  1
 م أ م   2  ع و،    23م ف و،    1  م،   44

 الوحدة الجوية 
 وظائف(  51)

، )أ(3-ف  1،  3-ف  3،  4-ف   1،  )أ(5-ف  1
 م ف و،  2،  )أ(  م  5  م،    10،  2-ف  1
 ،)ب(  ع و  10،  )أ(  ع و  4    ع و،  3

)أ(م أ م 3م أ م،    7
 

 الرئيس( ائرة تقديت الخدمات )مكاب  
 وظائف(  6)

   ع و   1  م،    2،  3-ف   1،  5-ف 1،  1-مد  1

 وحدة النقب 
 وظي ة(  76)

   م،   12،  4-ف  1
 م أ م   32ح ع و،    31

 المشاريات قست  
 وظائف(  19)

، 3-ف   4،  4-ف   1،  5-ف  1
م ف و،   1  م،    5،  2-ف 1

   ع و  6

  ائرة إ ارة س س ة الإمدا  )مكاب الرئيس( 
 وظي ة(    23)

 م أ م  2  ع و،    3م ف و،    2  م،    10،  3-ف   2،  4-ف 3،  1-مد  1

 قست الاخزي  المركزي 
 وظي ة(  43)

  15  م،    23،  3-ف   1،  5-ف  1
 م أ م   3  ع و،  

 قست الهندسة وإ ارة المرافق 
 وظي ة(  123)

، 3-ف   2،  4-ف   3،  5-ف  1
  ع و،   44م ف و،    5  م،    34

)أ(م أ م  1م أ م،    33
 

 قست الخدمات الطبية 
 وظي ة(  35)

، 3-ف   4،  4-ف   1،  5-ف  1
  ع و،   3م ف و،    1  م،   9

 م أ م   16

 قست  عت المعيشة
 وظي ة(  42)

، 3-ف   1،  4-ف   1،  5-ف  1
و، م ف   3  م،    14،  )أ(3-ف 2

)أ( م أ م  2م أ م،    4  ع و،    14
 

 قست تخطيط إ ارة المشاريات 
 وظي ة(  19)

، 3-ف   1،  4-ف   1،  5-ف  1
   ع و   5م ف و،    1  م،    10

 وحدة مراقبة اللركة 
 وظيف(    66)

  م،   17،  3-ف   1،  4-ف  1
   ع و،  22م ف م،   4
 م أ م   19،  )أ(  ع و  2
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