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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Миссии Организации Объеди-

ненных Наций в Южном Судане (МООНЮС) на период с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года, объем которого составляет 1 161 509 500 долл. США. 

 Предлагаемый бюджет в размере 1 161 509 500 долл. США на 

44 900 500 долл. США, или 4,0 процента, превышает объем ассигнований на пе-

риод 2022/23 года, составляющий 1 116 609 000 долл. США. 

 В течение периода с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года МООНЮС 

будет продолжать выполнять свой мандат, изложенный Советом Безопасности в 

его резолюции 2625 (2022), по реализации рассчитанной на три года стратеги-

ческой концепции, направленной на недопущение возобновления гражданской 

войны в Южном Судане, обеспечение прочного мира на местном и общенацио-

нальном уровнях и поддержку представительной и подотчетной системы госу-

дарственного управления и свободных, справедливых и мирных выборов в со-

ответствии с Обновленным соглашением об урегулировании конфликта в Рес-

публике Южный Судан. Миссия сосредоточит свое внимание на оказании под-

держки в достижении ключевых контрольных показателей переходного периода, 

содержащихся в Обновленном соглашении; укреплении безопасности в целом и 

содействии созданию безопасной и благоприятной обстановки для достижения 

политического прогресса; активизации гражданского и политического взаимо-

действия на низовом уровне, способствующего обеспечению мирного сосуще-

ствования и мобилизации поддержки общин в целях осуществления Обновлен-

ного соглашения; поддержке институтов правопорядка и законности, а также со-

здании условий для повышения ответственности за нарушение закона и обеспе-

чения доступа к правосудию; и укреплении стратегических партнерских связей 

и повышении согласованности действий международных партнеров в целях раз-

вития политического диалога между сторонами. 

 В бюджете предусматриваются ассигнования на развертывание 242 воен-

ных наблюдателей, 16 758 военнослужащих в составе воинских контингентов, 

733 полицейских Организации Объединенных Наций, 1280 полицейских в со-

ставе сформированных полицейских подразделений, 934 международных со-

трудников (включая 17 должностей, финансируемых по статье «Временный пер-

сонал общего назначения»), 175 национальных сотрудников — специалистов 

(включая 4 должности, финансируемые по статье «Временный персонал общего 

назначения»), 1289 национальных сотрудников категории общего обслуживания 

(включая 2 должности, финансируемые по статье «Временный персонал общего 

назначения»), 451 добровольца Организации Объединенных Наций и 88 сотруд-

ников, предоставляемых правительствами. 

 Общий объем потребностей МООНЮС в ресурсах на финансовый период 

с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года увязан с целью Миссии с помощью 

ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на достижение резуль-

татов и сгруппированных по следующим компонентам, которые согласуются с 

мандатом Миссии, утвержденным Советом Безопасности в его резолюции 2625 

(2022): a) защита гражданского населения; b) мониторинг и расследование нару-

шений международного гуманитарного права, а также нарушений и ущемлений 

прав человека и представление соответствующей отчетности; c) создание усло-

вий, благоприятствующих доставке гуманитарной помощи; d) поддержка уси-

лий по осуществлению Обновленного соглашения и мирного процесса; и e) под-

держка. Людские ресурсы Миссии, выраженные в показателях численности пер-

сонала, разнесены по отдельным компонентам, за исключением людских 

https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
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ресурсов по разделу руководства и управления, которые можно отнести к Мис-

сии в целом. 

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 

соответствующих случаях увязано с конкретными мероприятиями, запланиро-

ванными Миссией. 

 

Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

 
 

Категория 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Смета расходов 

(2023/24 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

      Военный и полицейский персонал 522 243,0 504 992,2 511 894,1 6 901,9 1,4 

Гражданский персонал 314 657,6 322 416,5 323 447,2 1 030,7 0,3 

Оперативные расходы 278 145,0 289 200,3 326 168,2 36 967,9 12,8 

 Валовые потребности 1 115 045,6 1 116 609,0 1 161 509,5 44 900,5 4,0 

Поступления по плану налогообложения 
персонала 28 637,2 27 344,4 29 798,6 2 454,2 9,0 

 Чистые потребности 1 086 408,4 1 089 264,6 1 131 710,9 42 446,3 3,9 

Добровольные взносы натурой (предусмотрен-
ные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 1 115 045,6 1 116 609,0 1 161 509,5 44 900,5 4,0 
 

 
 

Людские ресурсыa 
 
 

 

Военные 

наблюда-

тели 

Воинские 

контин-

генты 

Поли-

цейские 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций 

Сфор-

миро-

ванные 

полицей-

ские 

подраз-

деления 

Между-

народный 

персонал 

Нацио-

нальные со-

трудники — 

специали-

сты 

Нацио-

нальный 

персонал 

категории 

общего 

обслужи-

вания 

Времен-

ные дол-

жностиb 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Нацийc 

Персонал, 

предоставля-

емый прави-

тельствами Итого 

            Руководство и управление 

 Утвержденная 
численность на 
2022/23 год – – – – 57 10 14 1 8 – 90 

 Предлагаемая 
численность на 
2023/24 год – – – – 57 10 14 1 9 – 91 

Компоненты            

Защита гражданского населения          

 Утвержденная 
численность на 
2022/23 год 242 16 758 733 1 280 113 59 191 – 67 – 19 443 

 Предлагаемая 
численность на 
2023/24 год 242 16 758 733 1 280 113 59 203 – 67 – 19 455 

Мониторинг и расследование нарушений международного гуманитарного права, а также нарушений и ущемлений прав 
человека и представление соответствующей отчетности 

 Утвержденная 
численность на 
2022/23 год – – – – 64 29 49 – 42 – 184 

 Предлагаемая 
численность на 
2023/24 год – – – – 64 33 45 – 42 – 184 

 



 
A/77/752 

 

23-02906 5/113 

 

Создание условий, благоприятствующих доставке гуманитарной помощи 

 Утвержденная 
численность на 
2022/23 год – – – – 18 5 21 – 12 – 56 

 Предлагаемая 
численность на 
2023/24 год – – – – 18 5 21 – 12 – 56 

Поддержка усилий по осуществлению Обновленного соглашения и мирного процесса  

 Утвержденная 
численность на 
2022/23 год – – – – 42 13 6 6 13 88 168 

 Предлагаемая 
численность на 
2023/24 год – – – – 42 13 6 14 13 88 176 

Поддержка             

 Утвержденная 
численность на 
2022/23 год – – – – 622 50 998 8 309 – 1 987 

 Предлагаемая 
численность на 
2023/24 год – – – – 623 51 998 8 308 – 1 988 

 Всего            

 Утвержденная 
численность на 
2022/23 год 242 16 758 733 1 280 916 166 1 279 15 451 88 21 928 

 Предлагаемая 
численность на 
2023/24 год 242 16 758 733 1 280 917 171 1 287 23 451 88 21 950 

 Чистое изменение – – – – 1 5 8 8 – – 22 
 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 c Включая Добровольцев Организации Объединенных Наций из числа международного и национального персонала.  

 
 

 Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изло-

жены в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

(МООНЮС) был определен Советом Безопасности в его резолюции 1996 (2011). 

Последнее по времени продление этого мандата до 15 марта 2023 года было 

санкционировано Советом в его резолюции 2625 (2022). 

2. Миссии поручено оказывать Совету Безопасности содействие в реализации 

рассчитанной на три года стратегической концепции, направленной на недопу-

щение возобновления гражданской войны в Южном Судане, обеспечение проч-

ного мира на местном и общенациональном уровнях и поддержку представи-

тельной и подотчетной системы государственного управления и свободных, 

справедливых и мирных выборов в соответствии с Обновленным соглашением 

об урегулировании конфликта в Республике Южный Судан, подписанным в 

2018 году. 

3. В рамках этой общей цели в рассматриваемом бюджетном периоде 

МООНЮС будет содействовать реализации ряда ожидаемых достижений путем 

проведения соответствующих основных мероприятий, указанных в таблицах по-

казателей ниже. Показатели в этих таблицах сгруппированы по компонентам, 

которые определены исходя из мандата Миссии (защита гражданского населе-

ния; мониторинг и расследование нарушений международного гуманитарного 

права, а также нарушений и ущемлений прав человека и представление соответ-

ствующей отчетности; создание условий, благоприятствующих доставке гума-

нитарной помощи; поддержка усилий по осуществлению Обновленного согла-

шения и мирного процесса; и поддержка). 

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать осуществлению 

поставленной Советом Безопасности задачи в период действия Миссии, а пока-

затели достижения результатов позволят оценивать прогресс в реализации до-

стижений в течение бюджетного периода. Людские ресурсы МООНЮС, выра-

женные в показателях численности персонала, разнесены по отдельным компо-

нентам, за исключением людских ресурсов по разделу руководства и управления 

Миссии, которые отнесены к Миссии в целом. Обоснование разницы в числен-

ности персонала по сравнению с бюджетом на 2022/23 год приводится в разде-

лах, посвященных соответствующим компонентам. 

5. Штаб-квартира Миссии размещается в трех пунктах в Джубе, а именно: 

Доме Организации Объединенных Наций и комплексах МООНЮС в Томпинге 

и Дурупи. Миссия имеет 10 полевых отделений, в том числе полевое отделение 

в Джубе, которое размещается в тех же помещениях, что и штаб-квартира Мис-

сии в Джубе. Кроме того, МООНЮС имеет полевые опорные пункты в Пиборе 

и Ее, шесть ротных оперативных баз и две временные оперативные базы. Число 

временных оперативных баз может быть увеличено до восьми в зависимости от 

оперативных потребностей на тот момент. 

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке миссии 
 

 

6. Соглашением о «дорожной карте» мирного и демократического заверше-

ния переходного периода, предусмотренного Обновленным соглашением,  кото-

рое стороны Соглашения подписали 4 августа 2022 года, переходный период, 

указанный в Соглашении, был продлен на 24 месяца до 22 февраля 2025 года. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
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Хотя в целом стороны Обновленного соглашения положительно восприняли это 

решение, новая «дорожная карта» вызвала неоднозначную реакцию, в том числе 

со стороны некоторых кругов международного сообщества и гражданского об-

щества, включая женские организации гражданского общества, которые выра-

зили обеспокоенность по поводу масштабов консультаций перед принятием ре-

шения о продлении. В то же время многие ожидали, что продление позволит 

выполнить поставленные в Обновленном соглашении ключевые нерешенные за-

дачи и провести выборы в декабре 2024 года в соответствии с «дорожной кар-

той». 

7. В целом в связи с задержкой и неравномерностью выполнения Обновлен-

ного соглашения медленно идет работа по принятию ключевых законодательных 

актов о процессе разработки конституции и политических партиях. Закон о 

национальных выборах был пересмотрен и находится на утверждении в Пере-

ходной национальной законодательной ассамблее, после чего будет воссоздана 

Национальная избирательная комиссия. На встрече с представителями 

МООНЮС 9 января 2023 года президент Южного Судана Салва Киир Маярдит 

заявил о неизменной приверженности избирательному процессу и необходимо-

сти помощи Организации Объединенных Наций в создании национальных ин-

ститутов для проведения выборов. Впоследствии, 24 января 2023 года, Миссия 

получила от правительства Южного Судана официальное обращение об оказа-

нии помощи в проведении выборов, с тем чтобы обеспечить соответствующим 

институтам поддержку в подготовке и проведении мирных, всеобщих и заслу-

живающих доверия выборов. Законопроекты о безопасности, которая также 

имеет критическое значение для проведения свободных, справедливых и мир-

ных выборов в конце переходного периода, находятся на рассмотрении в зако-

нодательном органе. Другие ключевые положения, в частности положения о вос-

создании Национальной комиссии по пересмотру конституции и Совета поли-

тических партий, дожидаются своего рассмотрения. 22 сентября 2022 года сто-

роны Обновленного соглашения договорились о реструктуризации и разделении 

полномочий 17 национальных комиссий, предусмотренных Соглашением.  

8. 3 апреля 2022 года основные стороны Обновленного соглашения достигли 

консенсуса относительно структуры командования и управления Необходи-

мыми объединенными силами. В период с 30 августа 2022 года по 14 января 

2023 года обучение завершили первые 53 000 новобранцев из 83 000 военнослу-

жащих личного состава Необходимых объединенных сил. После того, как пра-

вительство определит их соответствующие звания и должности, они будут ин-

тегрированы в единые Народные силы обороны Южного Судана и единую Наци-

ональную полицейскую службу Южного Судана, а также в единую Националь-

ную службу безопасности, Национальную пенитенциарную службу, Националь-

ную службу дикой природы и Национальную службу гражданской обороны. 

Правительство также обеспечит законодательную, бюджетную и материально -

техническую поддержку, с тем чтобы создать условия для планомерного развер-

тывания военнослужащих Необходимых объединенных сил и предотвратить лю-

бые риски агрессивного поведения по отношению к гражданскому населению. 

Правительство еще не объявило, когда к четырехмесячным занятиям приступит 

второй набор курсантов численностью около 30 000 человек из состава Необхо-

димых объединенных сил. Хотя первый выпуск курсантов стал важной вехой на 

пути к более широкому процессу трансформации сектора безопасности после 

длительного периода разногласий между сторонами, их интеграция и разверты-

вание потребуют предоставления на устойчивой основе необходимых ресурсов. 

Ожидается, что выпуск и развертывание военнослужащих Необходимых объ-

единенных сил станет основой для реализации других ключевых параметров 
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Обновленного соглашения и позволит и дальше пресекать насилие на субнаци-

ональном уровне. 

9. Острая потребность в поддержке и большие надежды на помощь со сто-

роны региональных и международных партнеров, а также МООНЮС в период 

2023/24 года связываются с необходимостью оказания политической, техниче-

ской и материально-технической помощи в достижении ключевых контрольных 

показателей в переходный период, содержащихся в Обновленном соглашении, 

включая поддержку в проведении выборов. С учетом этих ожиданий МООНЮС 

расширит поддержку, направленную на создание благоприятных условий для 

проведения выборов — в зависимости от обстоятельств и руководствуясь Об-

новленным соглашением и соответствующими положениями мандата. Под-

держка Миссией успешного продвижения мирного процесса потребует, чтобы 

все заинтересованные стороны продолжали вносить свой вклад в обеспечение 

прогресса в мирном процессе. 

10. Прекращение 15 июля 2022 года поддержки некоторыми донорами меха-

низмов контроля, в частности воссозданной Объединенной комиссии по наблю-

дению и оценке и Механизма наблюдения и контроля за прекращением огня и 

переходными мерами обеспечения безопасности, стало причиной обеспокоен-

ности по поводу эффективности функционирования этих механизмов, как это 

предусмотрено в Обновленном соглашении. Доноры и партнеры требуют от по-

литических партий и лидеров Южного Судана проявления твердой воли для ре-

ализации принятой «дорожной карты». Снижение уровня вовлеченности меж-

дународных партнеров может привести к росту спроса на добрые услуги и ор-

ганизаторскую помощь МООНЮС в поддержку мирного процесса. 

11. Несмотря на то, что, как ожидается, стороны будут уделять первоочередное 

внимание достижению остающихся невыполненными контрольных показате-

лей, мирный процесс, скорее всего, будет продолжаться неравномерными тем-

пами, а политическое и гражданское пространство — оставаться ограниченным. 

Ввиду того, что страна приступает к реформам системы безопасности и подго-

товке к выборам, существующая политическая напряженность, в том числе в 

отношениях с вооруженными формированиями, остающимися вне мирного про-

цесса, расценивается как один из важных элементов предположений, положен-

ных в основу планирования Миссии на период 2023/24 года. Поддержка Мис-

сией основных заинтересованных сторон будет иметь принципиальное значение 

для обеспечения широкого представительства в политическом процессе и от-

крытости политического и гражданского пространства, что крайне важно не 

только для проведения выборов, но и для долгосрочной стабильности и укреп-

ления мира в Южном Судане. 

12. Оперативная обстановка по-прежнему будет характеризоваться межоб-

щинным насилием, экономическим давлением и сохраняющимися барьерами на 

пути реализации приоритетных задач в парадигме «женщины и мир и безопас-

ность». Ожидается, что климатические явления, такие как наводнения, будут 

происходить и в будущем, а возможно и становиться еще более масштабными, 

продолжительными и частыми, а далеко идущие экономические последствия 

пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) также, вероятно, будут да-

вать о себе знать и в период 2023/24 года. Несмотря на успехи, достигнутые в 

мирном процессе, и на соблюдение в целом соглашения о прекращении огня, 

насилие на субнациональном уровне, в частности угон скота, убийства из мести 

и похищения людей, будет оставаться актуальной нерешенной проблемой и 

предметом озабоченности в связи с выполнением мандата Миссии. Хотя боевые 

действия, начавшиеся в августе 2022 года между силами Народно-освободитель-

ного движения/армии Судана (в оппозиции), формированиями «Кит-Гванг», 
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соответственно под руководством Саймона Гатвеча и Джонсона Олони и связан-

ными с ними общинами в штате Верхний Нил, сменились в конце года относи-

тельным затишьем, последствия насилия будут далеко идущими и, вероятно, бу-

дут ощущаться еще в течение долгого времени. Напряженность сохраняется, и 

тысячи гражданских лиц, перемещенных в пределах штата Верхний Нил, и в 

штаты Джонглей и Юнити, а также в Судан, еще не вернулись домой, что еще 

более ухудшает гуманитарную ситуацию и увеличивает потребности в защите. 

Массовая мобилизация племен лу-нуэр и динка в Джонглее и последующие 

нападения на членов племени мурле в административном районе Большого Пи-

бора в декабре 2022 года и январе 2023 года также привели к жертвам, а также 

к похищениям женщин и детей. Хотя боевые действия прекратились, напряжен-

ность сохраняется и поступают сообщения о мобилизации для проведения ак-

ций возмездия. Недавние боевые действия также подорвали успехи, достигну-

тые в укреплении доверия между племенем мурле и общинами штата Джонглей. 

Потребуется активизировать усилия по поддержке диалога, содействию миру на 

местах и созданию благоприятных условий для выполнения Обновленного со-

глашения. Исход населения, вызванный периодическими вспышками насилия, 

по-прежнему носит сложный циклический характер в Южном Судане и, скорее 

всего, будет отличительной чертой гуманитарной обстановки в период 

2023/24 года. 

13. Межобщинное насилие, а также продолжающееся сексуальное насилие в 

связи с конфликтом и отсутствие политической воли и ответственности за нару-

шение закона, необходимые для решения этих проблем, вероятно, будут и в 

дальнейшем ставить под угрозу хрупкую стабильность в стране. Нужно внима-

тельно следить и за ситуацией в области прав человека, поскольку женщины и 

дети по-прежнему подвергаются наибольшему риску серьезных нарушений 

прав человека, таких как сексуальное насилие в связи с конфликтом, и тяжкие 

нарушения прав детей, включая вербовку и использование детей вооруженными 

силами и формированиями. Неустраненные коренные причины конфликта и по-

литические интересы остаются основной преградой для прочного разрешения 

общинных конфликтов. В преддверии выборов, которые, как ожидается, состо-

ятся в декабре 2024 года, страну, вероятно, ожидает рост конфликтов и насилия, 

вызванных политической борьбой за власть и истощающиеся ресурсы, этниче-

ской рознью, земельными и территориальными спорами, а также обусловленной 

экономическими факторами преступностью в связи с ухудшением экономиче-

ской ситуации и неблагоприятными погодными условиями. Учитывая существу-

ющую обеспокоенность по поводу защиты гражданского населения, связанную 

с различными формами насилия и серьезными нарушениями прав человека, осо-

бенно ростом числа жертв сексуального и гендерного насилия и сексуального 

насилия в связи с конфликтом, Миссия усилит поддержку действий правитель-

ства по выполнению его главной обязанности по защите гражданского населе-

ния и достижению прогресса в решении задач, способствующих продвижению 

мирного процесса, а также мероприятий, непосредственно направленных на 

удовлетворение потребностей в защите уязвимых групп населения.  

14. Гуманитарная ситуация в Южном Судане остается тяжелой: по состоянию 

на декабрь 2022 года 8,9 миллиона человек нуждались в помощи, а 2,2 миллиона 

человек оставались на положении перемещенных внутри страны лиц. Отсут-

ствие продовольственной безопасности, межобщинное насилие, конфликты, по-

встанческие движения и вспышки болезней будут и дальше главными факто-

рами, порождающими спрос на гуманитарную помощь населению. Ожидается, 

что в период 2023/24 года эта ситуация продолжит усугубляться. Ввиду этого 

масштабность гуманитарных операций, несмотря на различные препятствия ма-

териально-технического, финансового и оперативного характера, будет 
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оставаться прежней, и Миссия будет продолжать оказывать поддержку при по-

ступлении просьб и в пределах своих возможностей для создания условий, спо-

собствующих доставке гуманитарной помощи. 

15. С учетом вышеуказанных условий и соображений МООНЮС в период 

2023/24 года будет продолжать выполнять свой мандат из четырех пунктов, из-

ложенный в резолюции 2625 (2022) Совета Безопасности, а именно: a) защита 

гражданского населения; b) создание условий, благоприятствующих доставке 

гуманитарной помощи; c) поддержка усилий по осуществлению Обновленного 

соглашения и мирного процесса; и d) мониторинг и расследование нарушений 

международного гуманитарного права, а также нарушений и ущемлений прав 

человека и представление соответствующей отчетности.  

16. В период 2023/24 года в соответствии с планом Миссии и в целях реализа-

ции концепции Совета Безопасности МООНЮС будет уделять приоритетное 

внимание: a) оказанию поддержки в достижении в переходный период контроль-

ных показателей, содержащихся в мирном соглашении, включая поддержку в 

создании благоприятных условий для проведения выборов и создание основы, 

необходимой для обеспечения готовности Организации Объединенных Наций к 

выполнению возможной просьбы правительства об оказании помощи в прове-

дении выборов; b) укреплению безопасности в целом и содействию созданию 

безопасной и спокойной обстановки в интересах достижения политического 

прогресса с помощью грамотного и эффективного развертывания гражданского 

и военного персонала; c) активизации взаимодействия на низовом уровне для 

содействия мирному сосуществованию общин и оказания поддержки в создании 

благоприятных условий для обеспечения открытости гражданского и политиче-

ского пространства; d) поддержке институтов правопорядка, наращиванию 

национального потенциала в области борьбы с безнаказанностью, повышению 

ответственности за нарушение закона и расширению доступа к системе право-

судия; и e) укреплению стратегических партнерских связей и повышению согла-

сованности действий региональных и международных партнеров для продвиже-

ния политического диалога между сторонами. 

17. Миссия активизирует свое участие в сотрудничестве по политическим и 

гражданским вопросам на национальном и субнациональном уровнях и расши-

рит свою деятельность в области прав человека и правопорядка и законности 

для урегулирования внутриобщинных и межобщинных конфликтов, особенно 

тех, которые проистекают из борьбы за ресурсы, безнаказанности и отсутствия 

ответственности за нарушение закона, а также для содействия предотвращению 

конфликтов и минимизации их последствий. В период 2023/24 года Миссия про-

должит использовать свои сильные стороны, предыдущие достижения и сравни-

тельные преимущества, партнерские отношения и организаторские способно-

сти, чтобы создать благоприятные условия для всеобщего участия в политиче-

ском и мирном процессе, особенно в том, что касается поддержки процессов 

разработки конституции и проведения выборов. 

18. В своей резолюции 2625 (2022) Совет Безопасности поручил МООНЮС 

поддерживать проведение свободных, справедливых и мирных выборов в соот-

ветствии с Обновленным соглашением и призвал Организацию Объединенных 

Наций оказывать техническую помощь, включая наращивание потенциала, и 

обеспечивать материально-техническую поддержку избирательного процесса 

по мере необходимости в координации со страновой группой Организации Объ-

единенных Наций и региональными и международными партнерами. Ожида-

ется, что в период 2023/24 года избирательный процесс достигнет критической 

фазы, требующей постоянной поддержки со стороны Миссии. В связи с этим 

МООНЮС будет по мере необходимости оказывать техническую помощь, 

https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
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включая наращивание потенциала и материально-техническую поддержку в ко-

ординации со страновой группой Организации Объединенных Наций и регио-

нальными и международными партнерами, чтобы обеспечить полноценное, рав-

ноправное, конструктивное и безопасное участие кандидатов из числа женщин 

и избирателей на всех этапах избирательного процесса, а также южносуданских 

внутренне перемещенных лиц и беженцев. 

19. В соответствии с инициативой Генерального секретаря «Действия в под-

держку миротворчества плюс» и планом действий по улучшению охраны и без-

опасности миротворцев МООНЮС будет по-прежнему добиваться реализации 

согласованной политической стратегии, укрепления защиты гражданского насе-

ления и обеспечения стратегической и оперативной интеграции общеорганиза-

ционных планов и процессов Миссии. Кроме того, Миссия будет продолжать 

обеспечивать или поддерживать полноценное, равноправное и конструктивное 

участие женщин во всех мирных и политических процессах, а также эффектив-

ное и ответственное выполнение служебных обязанностей и мандата. Исходя из 

стратегической концепции и приоритетных задач Миссия будет по-прежнему 

стремиться к дальнейшему повышению отдачи от своей деятельности на местах 

и выявлению передового опыта и возможностей для повышения эффективности 

деятельности путем проведения комплексных оценок и обеспечения координа-

ции, в том числе благодаря внедрению Комплексной системы планирования и 

оценки служебной деятельности. Опираясь на уроки, извлеченные из оценок эф-

фективности служебной деятельности с помощью Системы, МООНЮС оптими-

зирует свою схему оценки результатов с учетом Системы в соответствии с кон-

цепцией Миссии и в целях повышения эффективности применения таблиц бюд-

жетных показателей, ориентированных на результаты, что поможет усилить кон-

троль за выполнением мандата Миссии в целом. Миссия будет использовать мо-

дуль по стратегическому управлению в системе «Умоджа» для контроля эффек-

тивности служебной деятельности, включая контроль выполнения своих про-

граммных мероприятий, чтобы обеспечить документальное сопровождение вы-

полнения мандата и улучшить информирование государств-членов о том, как 

Миссия способствует происходящим с течением времени изменениям. Данные, 

полученные с помощью модуля по стратегическому управлению, также будут 

использоваться для подготовки докладов Генерального секретаря Генеральной 

Ассамблее и Совету Безопасности. 

20. Ежемесячные заседания координационного форума высокого уровня с уча-

стием представителей МООНЮС и Обновленного переходного правительства 

национального единства позволили улучшить в целом взаимодействие и коор-

динацию между Миссией и должностными лицами органов безопасности и пра-

вительства Южного Судана и облегчили проведение операций Миссии. Сокра-

тилось число отказов в доступе, что улучшило свободу передвижения Миссии. 

Однако с начала 2022 года участились случаи отказа в доступе в некоторые рай-

оны страны, и Миссия будет продолжать решать эти вопросы как на координа-

ционном форуме высокого уровня, так и в ходе контактов с компетентными вла-

стями. 

21. В целом условия работы в Южном Судане остаются нестабильными ввиду 

непредсказуемости угроз и рисков для персонала Организации Объединенных 

Наций, что потребует от Миссии и дальше сохранять бдительность и поддержи-

вать свой потенциал в области обеспечения охраны и безопасности своего пер-

сонала. 
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  Инициативы по поддержке миссии 
 

22. В период 2023/24 года Отдел поддержки миссии будет продолжать предо-

ставлять и улучшать административную и материально-техническую поддержку 

запланированных и новых мероприятий Миссии с помощью эффективного и ка-

чественного оказания услуг и оптимизации процессов, совершенствования ме-

ханизмов внутреннего контроля и обеспечения соблюдения принципов строгого 

надзора и подотчетности. 

23. Миссия планирует заменить оборудование, срок службы которого истек, 

включая сборные жилые модули, капсульные санузлы, кухни, генераторы, уста-

новки для очистки сточных вод и оборудование для кондиционирования воздуха. 

Миссия также продолжит ремонт своих основных инфраструктурных объектов, 

таких как системы энергоснабжения, водоснабжения и утилизации отходов, ко-

торые играют важную роль в обеспечении эффективного жизнеобеспечения во-

енного, полицейского и гражданского персонала. 

24. В соответствии с инициативой Генерального секретаря «Действия в под-

держку миротворчества плюс» и с учетом проблем, обусловленных изрезанным 

рельефом местности из-за наводнений и отсутствием транспортной инфраструк-

туры, Миссия провела успешные испытания вездеходов-амфибий, которые бу-

дут использоваться для повышения мобильности контингентов при выполнении 

своего основного мандата по защите гражданского населения. Краткий отчет об 

испытаниях приводится в разделе V.B настоящего доклада. Исходя из успешных 

испытаний Миссия будет стремиться расширить использование вездеходов в 

районах, наиболее пострадавших от наводнений, а именно в штатах Верхний 

Нил, Джонглей и Юнити. В связи с этим Миссия предлагает арендовать допол-

нительно 45 вездеходов, чтобы предоставить по 20 машин батальонам, базиру-

ющимся в каждом из трех районов ответственности. Это краткосрочное реше-

ние, пока завершаются необходимые шаги для долгосрочного решения по по-

ставкам вездеходов-амфибий как части принадлежащего контингентам имуще-

ства. 

25. Предлагаемый бюджет на период 2023/24 года включает ассигнования на 

следующие два новых строительных проекта сметной стоимостью 1 млн. долл. 

США или более: a) расширение лагеря в Парианге для размещения гражданского 

и военного персонала, перемещенного из лагеря в Бентиу из-за наводнения; и 

b) строительство укрепленных бункеров для полевых отделений, чтобы довести 

эти объекты до стандарта, рекомендованного экспертами по безопасности. 

Кроме того, предлагаемый бюджет предусматривает финансирование многолет-

них строительных проектов, пять из которых были начаты в предыдущие бюд-

жетные периоды. 

26. Миссия заключит долгосрочный контракт на аренду тяжелого инженерного 

оборудования в поддержку предпринимаемых усилий по защите от наводнений, 

уделяя при этом особое внимание наиболее пострадавшим от наводнений лаге-

рям в Малакале, Бентиу и Боре. 

27. В соответствии с природоохранной политикой Организации Объединен-

ных Наций МООНЮС будет продолжать осуществлять меры по минимизации 

воздействия на окружающую среду и уменьшению своего экологического следа 

в целом. В связи с этим Миссия осуществит несколько природоохранных проек-

тов, включая: a) приобретение крупногабаритных мусоросжигательных устано-

вок для повышения эффективности утилизации твердых отходов; b) приобрете-

ние малогабаритного оборудования для компостирования с целью утилизации 

отходов биомассы и снижения потребности в использовании внешних свалок; 

c) приобретение установок для очистки сточных вод и септиков с биофильтрами 



 
A/77/752 

 

23-02906 13/113 

 

для повышения качества водоотведения в Миссии; и d) продолжение внедрения 

системы дистанционного мониторинга объектов полевой инфраструктуры для 

контроля и анализа эффективности работы Миссии в области энергетики с це-

лью сокращения потребления топлива и водосбережения.  

28. МООНЮС будет и дальше укреплять систему обучения навыкам управле-

ния цепью снабжения для повышения уровня знаний и профессионализма в этой 

области, а также внедрит систему контроля эффективности функционирования 

цепи снабжения. Эта система обеспечит возможность проведения анализа на ос-

нове данных для повышения эффективности комплексной цепи снабжения и оп-

тимизации характеристик, связанных с обслуживанием клиентов, таких как опе-

ративность, надежность, исполнение заказов и гибкость. Ключевой инициати-

вой в области управления снабжением станет использование модуля планирова-

ния поставок в системе «Умоджа», что должно улучшить процесс определения 

необходимых товаров и услуг и обеспечить их эффективную закупку и поставку.  

29. Предлагаемый бюджет на период 2023/24 года отражает чистое увеличение 

на 22 штатные и внештатные должности. Это увеличение обусловлено предла-

гаемым созданием 27 новых штатных и внештатных должностей, в том числе 

3 должностей международных сотрудников, включая 1 должность уровня С-3 и 

две должности уровня С-4, финансируемые по статье «Временный персонал об-

щего назначения», 14 должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания, включая 2 должности, финансируемые по статье «Временный 

персонал общего назначения», 9 должностей национальных сотрудников — спе-

циалистов, включая 4 должности, финансируемые по статье «Временный персо-

нал», и 1 должность добровольца Организации Объединенных Наций. Предла-

гается упразднить четыре должности национального персонала категории об-

щего обслуживания и одну должность добровольца Организации Объединенных 

Наций. Предлагаемые штатные и внештатные должности позволят Миссии осу-

ществлять принципиально важную профильную деятельность, предусмотрен-

ную мандатом, за счет расширения ее возможностей в отношении: a) поддержа-

ния связи с местными общинами в целях выполнения ее мандата по защите 

гражданского населения; b) поддержки в проведении выборов, с тем чтобы Мис-

сия могла выполнить свой электоральный мандат и оказать необходимую по-

мощь в проведении выборов; c) защиты детей в поддержку реализации Всеобъ-

емлющего плана действий по прекращению и предотвращению всех серьезных 

нарушений в отношении детей в Южном Судане; и d) медицинского обслужива-

ния благодаря укреплению лабораторной базы Миссии, которая необходима для 

эффективной профилактики заболеваний с учетом нынешних условий размеще-

ния персонала в Миссии. 

30. Сметные потребности в ресурсах на содержание и функционирование 

Миссии в 2023/24 финансовом году составляют 1 161 509 500 долл. США, что 

на 44 900 500 долл. США, или 4,0 процента, больше объема утвержденного бюд-

жета на период 2022/23 года в размере 1 116 609 900 долл. США. Смета на пе-

риод 2023/24 года отражает: a) увеличение потребностей в ресурсах на покры-

тие оперативных расходов, обусловленное главным образом повышением стои-

мости топлива, увеличением расходов по контрактам на аренду и эксплуатацию 

воздушных судов, а также запланированным увеличением количества летных 

часов с учетом оперативных потребностей; b) увеличение потребностей в воен-

ном и полицейском персонале, обусловленное главным образом: i) более высо-

кими расходами на доставку к месту назначения, ротацию и репатриацию пер-

сонала в связи с более высокой среднечасовой ставкой в новом долгосрочном 

чартерном соглашении; и ii) более высокой ставкой возмещения стандартных 

расходов на воинские контингенты, утвержденную Генеральной Ассамблеей; и 

c) увеличение потребностей в гражданском персонале, обусловленное главным 
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образом более высокими ставками окладов национального персонала с учетом 

пересмотренной шкалы окладов, применяемой ретроактивно с августа 

2021 года, что частично компенсируется более низкими ставками окладов меж-

дународного персонала с учетом пересмотренной шкалы окладов, вступившей в 

силу с 1 января 2023 года. 

 

 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

31. Сотрудничество с региональными партнерами будет иметь исключительно 

важное значение для выполнения мандата Миссии. В период 2023/24 года 

МООНЮС будет тесно сотрудничать с Межправительственной организацией по 

развитию (ИГАД), Африканским союзом и дипломатическим сообществом в 

поддержку скоординированного, стратегического и основанного на широком 

участии осуществления Обновленного соглашения и мирного процесса, в том 

числе путем активизации международного взаимодействия. МООНЮС будет 

продолжать координировать свои действия с Канцелярией Специального по-

сланника Генерального секретаря по Африканскому Рогу и Отделением Органи-

зации Объединенных Наций при Африканском союзе в Аддис-Абебе, с тем 

чтобы обеспечить применение во всей деятельности Организации Объединен-

ных Наций в Южном Судане единого подхода. 

32. Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда, будет и впредь обес-

печивать обслуживание МООНЮС в таких областях, как зачисление в штат и 

прекращение службы, выплата пособий и заработной платы, расчеты с постав-

щиками, компенсационные выплаты и оформление официальных поездок, обра-

ботка требований, включая оформление субсидий на образование и возмещение 

путевых расходов на командировки, кассовые операции, учебную подготовку и 

конференционное обслуживание, управление транспортом и перевозками. Мис-

сия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической 

Республике Конго через Вспомогательную базу в Энтеббе будет продолжать ока-

зывать услуги МООНЮС на основе возмещения расходов.  

33. Миссия продолжит пользоваться услугами Секции глобальной поддержки 

закупочной деятельности в Энтеббе для оптимизации закупок в регионах Цен-

тральной и Восточной Африки благодаря совместному планированию регио-

нальной закупочной деятельности, разработке региональной стратегии закупок, 

управлению работой с поставщиками на региональном уровне и консолидации 

потребностей, удовлетворяемых с использованием региональных системных 

контрактов. 

 

 

 D. Партнерство, координация действий со страновыми группами 

и комплексные миссии 
 

 

34. В течение периода 2023/24 года общесистемная координация и комплекс-

ное планирование и составление программ будут оставаться для МООНЮС 

ключевыми приоритетными задачами, поскольку Миссия будет принимать меры 

для повышения согласованности и результативности усилий всей системы Ор-

ганизации Объединенных Наций путем обеспечения взаимодополняемости 

между видами деятельности, предусмотренными мандатами, и путем осуществ-

ления Рамочной программы Организации Объединенных Наций по сотрудниче-

ству в области устойчивого развития на период 2023–2025 годов. Объединенный 

руководящий комитет под председательством заместителя Специального пред-

ставителя Генерального секретаря (координатора-резидента/координатора по 

гуманитарным вопросам) и министра финансов и планирования будет 
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осуществлять надзор и руководство при реализации Рамочной программы. В со-

став объединенного руководящего комитета входят группы по результатам (ра-

бочие группы страновой группы Организации Объединенных Наций и Миссии 

по планированию, контролю и координации реализации Рамочной программы), 

доноры, организации гражданского общества, международные финансовые 

учреждения и правительственные министерства. Он будет обеспечивать надзор 

и руководство при осуществлении Рамочной программы. 

35. МООНЮС будет продолжать воплощать в жизнь концепцию процесса ре-

формирования Организации Объединенных Наций, направленную на примене-

ние согласованных подходов к взаимосвязанной проблематике гуманитарной де-

ятельности, развития и мира при выполнении мандата. Миссия также продол-

жит совместную работу с ключевыми партнерами, включая участников гумани-

тарной деятельности и процесса развития, в целях: a) активизации усилий по 

эффективному удовлетворению потребностей людей, минимизации рисков и 

факторов уязвимости и созданию безопасных условий для обеспечения безопас-

ного, добровольного и достойного возвращения перемещенных лиц; b) защиты 

гражданского населения, особенно женщин и детей; c) расширения участия жен-

щин в руководстве и принятии решений и обеспечения гендерного равенства; и 

d) оказания поддержки в осуществлении Обновленного соглашения. С этой це-

лью и для активизации сотрудничества и интеграции деятельности по всей 

стране заместитель Специального представителя Генерального секретаря (коор-

динатор-резидент/координатор по гуманитарным вопросам) будет продолжать 

содействовать координации между МООНЮС, страновой группой Организации 

Объединенных Наций, гуманитарной страновой группой и другими партнерами. 

36. Целевой фонд по примирению, стабилизации и повышению жизнеспособ-

ности Южного Судана, учрежденный в 2018 году Миссией в партнерстве со 

страновой группой Организации Объединенных Наций, обеспечивает под-

держку стратегической мобилизации и координацию усилий всей системы Ор-

ганизации Объединенных Наций в области миростроительства на последова-

тельной и взаимодополняющей основе. Опираясь на миротворческий потенциал 

МООНЮС для обеспечения безопасности мест осуществления программ, целе-

вой фонд применяет подход, ориентированный на конкретные районы, который 

позволяет сконцентрировать ресурсы и объединить различные возможности 

партнеров в рамках троичной парадигмы для принятия краткосрочных мер по 

обеспечению безопасности и стабильности, позволяющих разорвать замкнутый 

круг насилия. Учитывая растущее внимание к необходимости политического 

взаимодействия, партнеры целевого фонда по примирению, стабилизации и по-

вышению жизнеспособности Южного Судана будут продолжать использовать 

добрые услуги Миссии для мобилизации необходимой политической воли элит 

на местном и национальном уровнях в целях стабилизации обстановки в неспо-

койных районах. В период 2023/24 года МООНЮС продолжит осуществление 

двух текущих территориальных программ, финансируемых из целевого фонда 

МООНЮС, в округе Коч и Большом Тондже с помощью консорциумов с уча-

стием Организации Объединенных Наций и неправительственных организаций. 

Кроме того, ожидается, что МООНЮС также будет играть стратегическую роль 

на втором этапе реализации программы по снижению масштабов насилия в об-

щинах, также финансируемой через целевой фонд, в Джонглее и администра-

тивном районе Большой Пибор, которая предположительно будет осуществ-

ляться с начала 2023 года до конца 2025 года. 
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 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

37. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных кадровых решений. 

Определения терминов, относящихся к этим шести категориям, приводятся в 

разделе A приложения I к настоящему докладу. 

 

  Руководство и управление 
 

38. Общее руководство и управление Миссией осуществляет Канцелярия Спе-

циального представителя Генерального секретаря. Предлагаемое штатное рас-

писание Канцелярии приводится в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Людские ресурсы: руководство и управление 
 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 ПС Итого  НСС НОО Итого 

 Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год 1 1 3 2 2 9 – 3 3 – – – 12 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год 1 1 3 2 2 9 – 3 3 – – – 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Специальные советники              

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 1 – 2 3 1 1 2 1 – 1 6 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 1 – 2 3 1 1 2 1 – 1 6 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Канцелярия руководителя аппарата             

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 2 2 3 8 2 2 4 1 – 1 13 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 2 2 3 8 2 2 4 1 – 1 13 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел полевой поддержки              

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 1 1 1 3 – 1 1 1 – 1 5 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 1 1 1 3 – 1 1 1 – 1 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 

Примечание: в таблицах используются следующие сокращения: ДООН — добровольцы 

Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; н/п — 

неприменимо; НОО — национальный персонал категории общего обслуживания; НСС — 

национальные сотрудники — специалисты; ПГС — помощник Генерального секретаря; 

ПС — категория полевой службы. 
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 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 ПС Итого  НСС НОО Итого 

 Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
Группа стратегического планирования            

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 1 – 3 – – – 1 – 1 4 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 2 1 – 3 – – – 1 – 1 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Группа по передовому опыту              

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – – 1 – 1 1 – 1 – – – 2 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – – 1 – 1 1 – 1 – – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Группа по правовым вопросам             

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 3 2 1 6 3  1 4 2 – 2 12  

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 3 2 1 6 3  1 4 2 – 2 12  

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Группа по вопросам поведения и дисциплины           

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 3 1 2 7 3  1 4 1 1 2 13 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 3 1 2 7 3  1 4 1 1 2 13 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (политические вопросы)   

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год 1 – 3 2 2 8 – 3 3 – – – 11 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год 1 – 3 2 2 8 – 3 3 – – – 11 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (координатора-резидента/ 

координатора по гуманитарным вопросам)  

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год 1 – 4 2 2 9 – 2 2 – – – 11 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год 1 – 4 2 2 9 – 2 2 1 – 1 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 1 – 1 1 

 Утвержденные временные 

должностиa на 2022/23 год – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Предлагаемые временные 

должностиa на 2023/24 год – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Чистое изменение – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
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 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 ПС Итого  НСС НОО Итого 

 Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
 Итого, Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

 (координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам)  

 Утвержденная численность 

на 2022/23 год 1 – 5 2 2 10 – 2 2 – – – 12 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год 1 – 5 2 2 10 – 2 2 1 – 1 13 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 1 – 1 1 

 Итого              

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год 3 3 22 14 15 57 10 14 24 7 1 8 89 

 Предлагаемые должности  

на 2023/24 год 3 3 22 14 15 57 10 14 24 8 1 9 90 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 1 – 1 1 

 Утвержденные временные 

должностиa на 2022/23 год – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Предлагаемые временные 

должностиa на 2023/24 год – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Чистое изменение – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Всего              

 Утвержденная численность 

на 2022/23 год 3 3 23 14 15 58 10 14 24 7 1 8 90 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год 3 3 23 14 15 58 10 14 24 8 1 9 91 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 1 – 1 1 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на одну 

международную должность добровольца Организации Объединенных Наций  
 

39. Сводная информация о предлагаемых кадровых изменениях, касающихся 

руководства и управления Миссией, приводится в таблице 2. 

 

Таблица 2 

Кадровые изменения: руководство и управление 
 

 

Структурное подразделение 

Предлагаемое кадровое 

изменение 

Штатные и внештатные должности 
Исходное/принимающее 

подразделение Количество Категория 

     
Канцелярия заместителя Специального 

представителя Генерального секретаря (ко-

ординатора-резидента/координатора по гу-

манитарным вопросам) 

Учреждение 1 Международная 

должность ДООН 

 

 Всего 1   
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  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам) 
 

40. Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секре-

таря уполномочена осуществлять Всеобъемлющую стратегию Организации 

Объединенных Наций по оказанию помощи и поддержки жертвам сексуальной 

эксплуатации и насилия со стороны сотрудников Организации Объединенных 

Наций и связанного с ней персонала путем активизации усилий по возмещению 

ущерба пострадавшим от насилия лицам. Канцелярия координирует действия со 

структурами системы Организации Объединенных Наций, организациями граж-

данского общества и сетями правовой помощи с целью обеспечить получение 

потерпевшими необходимой помощи. Канцелярия также взаимодействует с 

местными органами власти, чтобы усилить защиту жертв сексуальной эксплуа-

тации и насилия в ходе расследования, уголовного, дисциплинарного и админи-

стративного разбирательства и обеспечить, чтобы отношение к потерпевшим, 

включая детей, строилось на уважении их прав при учете детской и гендерной 

специфики. Канцелярия поддерживает прямые и регулярные контакты с потер-

певшими в соответствии со стратегической концепцией оказания помощи и под-

держки жертвам, организации судебных процессов и достижения соответствую-

щих результатов, определенной Уполномоченным Организации Объединенных 

Наций по защите прав жертв сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств со стороны персонала Организации Объединенных Наций, и обеспечи-

вает механизмы и стратегии (включая гарантии) поддержки усилий по выполне-

нию этой задачи. Канцелярия также сотрудничает со структурами системы Ор-

ганизации Объединенных Наций в стране, чтобы обеспечить адекватные меха-

низмы повышения осведомленности жертв и широких слоев населения об име-

ющихся механизмах подачи жалоб и представления сообщений и службах под-

держки. 

41. В период 2019/20 года была учреждена должность старшего специалиста 

по правам жертв, который будет отстаивать права потерпевших на местном 

уровне, поддерживать мандат Уполномоченного по защите прав жертв в Цен-

тральных учреждениях Организации Объединенных Наций на стратегическом 

уровне и выступать в качестве основного контактного лица для всех потерпев-

ших и их семей. В бюджете на период 2022/23 года эта должность была пере-

распределена из Группы по вопросам поведения и дисциплины в Канцелярию 

заместителя Специального представителя Генерального секретаря для усиления 

общесистемной согласованности и координации действий и оптимизации оказа-

ния всесторонней помощи и контроля. В настоящее время старший специалист 

по правам жертв несет единоличную ответственность за выполнение вышеука-

занного мандата. 

42. Для успешного выполнения обещания Генерального секретаря поставить 

права и достоинство жертв во главу угла своих усилий по предотвращению сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надругательств и реагированию на них 

Миссия стремится расширить свои возможности по поддержке прав жертв. В 

настоящее время в Южном Судане насчитывается 61 человек, обратившийся за 

поддержкой и помощью в связи с сексуальной эксплуатацией и насилием в Юж-

ном Судане. Старший специалист по правам жертв является единственным со-

трудником в Канцелярии заместителя Специального представителя, ответствен-

ным за выполнение вышеуказанного мандата. Предполагается, что этот сотруд-

ник будет поддерживать контакты со всеми потерпевшими, информировать их о 

ходе разбирательства их дел, поверять и контролировать оказываемую им под-

держку и помощь, которая координируется со всеми подразделениями Органи-

зации Объединенных Наций, рабочими группами и кластерами, а также 
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согласовывается с оказывающими услуги сторонами. В период 2023/24 года 

Канцелярия также начнет внедрение программы подготовки инструкторов для 

обеспечения многопланового участия заинтересованных структур в работе по 

проблематике помощи жертвам в целях оказания поддержки координаторам по-

мощи жертвам на национальном и местном уровнях. В связи с этим предлага-

ется учредить одну должность специалиста по правам жертв (доброволец Орга-

низации Объединенных Наций) для оказания помощи старшему специалисту по 

правам жертв и обеспечения выполнения необходимого объема работы по ока-

занию помощи потерпевшим в течение всего года, а также для успешного внед-

рения новой программы обучения и обеспечения своевременного информирова-

ния всех потерпевших. 

 

  Старший специалист по управлению программой (начальник программы 

противоминной деятельности) 
 

43. Служба Организации Объединенных Наций по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, предоставляет МООНЮС услуги по разминиро-

ванию в рамках своего многолетнего партнерства с Управлением Организации 

Объединенных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) на основе всеобъ-

емлющего меморандума о взаимопонимании между Организацией Объединен-

ных Наций и ЮНОПС. Временная должность старшего специалиста по управ-

лению программой (С-5) была учреждена 1 июля 2022 года по рекомендации 

надзорных органов, чтобы усилить присутствие Секретариата на местах и непо-

средственную реализацию различных аспектов программы противоминной дея-

тельности Миссии. В связи с этим предлагается сохранить одну должность стар-

шего специалиста по управлению программой (С-5), финансируемую по статье 

«Временный персонал общего назначения», в качестве руководителя программы 

противоминной деятельности МООНЮС. Сотрудник на этой должности будет 

отвечать, в частности, за разработку стратегии программы противоминной дея-

тельности МООНЮС, стратегическое и оперативное планирование, определе-

ние конфигурации программы и принятие мер реагирования на угрозы, консуль-

тирование руководства Миссии, поддержку информационно-пропагандистской 

работы и взаимодействие с местными органами власти, занимающимися вопро-

сами противоминной деятельности. Он также будет обеспечивать контроль за 

выполнением заданий и качеством работы партнеров-исполнителей. 

 

  Компонент 1: защита гражданского населения 
 

44. В порядке реализации трехлетней стратегической концепции Совета Без-

опасности МООНЮС продолжит целенаправленное и комплексное осуществле-

ние стратегии защиты гражданского населения в рамках всей Миссии, отстаивая 

принцип ответственности государства за защиту гражданского населения, спо-

собствуя мирному сосуществованию общин, формируя культуру ответственно-

сти за нарушение закона, защищая гражданских лиц, подвергающихся угрозе 

физического насилия, и обеспечивая всеобщее участие в мирном процессе и вы-

борах. Она будет выполнять эти задачи с помощью интеграции проблематики 

защиты гражданского населения во все свои мероприятия на трех уровнях за-

щиты через диалог и взаимодействие (уровень I); обеспечение физической за-

щиты (уровень II); создание безопасной среды (уровень III). 

45. В рамках уровня I деятельность по защите будет по-прежнему сосредото-

чена на оказании добрых услуг и политическом взаимодействии на националь-

ном и субнациональном уровнях в целях поддержки реализации Обновленного 

соглашения, обеспечения равноправного и конструктивного участия всех заин-

тересованных сторон в мирном процессе и поиска долгосрочных решений про-

блем защиты. Миссия продолжит выступать за включение в соглашения 
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положений о защите и ответственности, чтобы обеспечить надлежащее реаги-

рование на нарушения прав человека, включая сексуальное насилие в связи с 

конфликтом. В пределах имеющихся ресурсов Миссия активизирует усилия по 

предотвращению, смягчению и урегулированию конфликтов путем проведения 

мероприятий по поощрению и поддержке межобщинного примирения и  мини-

мизации или предотвращению насилия с опорой на оценку ситуации и диалог и 

другие инициативы, которые могут помочь избежать конфликтов и способство-

вать дальнейшему укреплению доверия в интересах расширения политического 

процесса и обеспечения надежной защиты гражданского населения благодаря 

реализации Обновленного соглашения. 

46. Деятельность МООНЮС в рамках уровня II будет направлена на устране-

ние или минимизацию угроз физической безопасности гражданских лиц, в том 

числе в оставшемся пункте защиты гражданских лиц в Малакале, где находится 

изолятор временного содержания, находящийся в ведении МООНЮС. Миссия 

будет продолжать обеспечивать мобильность, способность к упредительному 

реагированию и боеготовность сил, в том числе за счет создания и поддержания 

временных оперативных баз в «горячих точках» и взаимодействия с гуманитар-

ными организациями, чтобы создать условия в области безопасности, способ-

ствующие оказанию жизненно необходимой помощи в отдаленных районах и 

районах возвращения беженцев. 

47. Деятельность Миссии в рамках уровня III по защите гражданского населе-

ния будет в первую очередь направлена на наращивание потенциала сектора пра-

вопорядка и законности. Миссия в своих действиях в рамках уровня III будет 

стремиться к усилению защиты гражданского населения путем повышения от-

ветственности за нарушение закона, в том числе благодаря проведению рассле-

дований и судебному преследованию по делам о серьезных нарушениях прав 

человека, включая сексуальное и гендерное насилие и сексуальное насилие в 

связи с конфликтом. МООНЮС будет обеспечивать техническое консультирова-

ние и поддержку институтов правосудия на национальном уровне и на уровне 

штатов, органов правопорядка и служб безопасности, уделяя должное внимание 

расширению участия женщин в работе этих органов в качестве профессионалов, 

в целях: a) повышения ответственности за нарушение закона; b) укрепления их 

потенциала в области расследования и судебного преследования по делам о сек-

суальном и гендерном насилии и сексуальном насилии в связи с конфликтом; и 

c) поддержки и поощрения создания безопасных условий для безопасного, доб-

ровольного и достойного возвращения беженцев. Этот подход имеет целью по-

высить осведомленность сторон конфликта о своих обязанностях по защите 

гражданского населения от сексуального насилия в связи с конфликтом и спо-

собствовать выполнению этих обязанностей, включая реагирование на подоб-

ные случаи, если они происходят, и в конечном счете добиться снижения числа 

случаев сексуального насилия в связи с конфликтом. Кроме того, он имеет целью 

расширить возможности организаций гражданского общества, выживших/по-

терпевших и их общин отстаивать свои права. Поддержка институтов правопо-

рядка и законности позволит создать благоприятные условия для проведения 

прозрачных, широких и подлинных консультаций по вопросам правосудия пе-

реходного периода, разработки конституции и избирательного процесса.  

48. Миссия продолжит оказывать поддержку полицейским комитетам по свя-

зям с общественностью, чтобы обеспечить форум для обсуждения проблем об-

щественной безопасности и сотрудничества в поиске способов смягчения кон-

фликтов между общинами. Поддержка Миссии будет также направлена на по-

ощрение профилактики преступности, решение проблем безопасности, в том 

числе путем информирования о фактах сексуального и гендерного насилия и 

сексуального насилия в связи с конфликтом и их предотвращения, и укрепление 
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доверия между общинами и местной полицией с целью содействия созданию 

безопасной и спокойной обстановки для возвращения внутренне перемещенных 

лиц. В период 2023/24 года МООНЮС также продолжит обеспечивать техниче-

ское консультирование и поддержку комитетов высокого и технического уровня 

для полного осуществления Всеобъемлющего плана действий по прекращению 

и предотвращению всех серьезных нарушений в отношении детей в Южном Су-

дане. Кроме того, МООНЮС продолжит поддерживать усилия по укреплению 

доверия между правительственными и неправительственными силами, оказывая 

техническую поддержку Совместному контрольному комитету по защите детей 

для недопущения серьезных нарушений прав детей во всех военных казармах и 

поддержки совместной учебной подготовки по повышению потенциала с уча-

стием всех сторон конфликта. 

49. МООНЮС будет и впредь поддерживать стратегические инициативы по 

укреплению доверия на основе оказания добрых услуг во всех своих 10 полевых 

отделениях и поддерживать учреждения на субнациональном уровне в их уси-

лиях по содействию мирному сосуществованию и примирению в интересах 

укрепления социальной сплоченности и восстановления социальных структур. 

Опираясь на успехи, достигнутые благодаря форуму губернаторов, форумам ни-

зовых структур и форумам окружных комиссаров как ключевым мероприятиям, 

способствующим осуществлению мирного процесса, Миссия будет продолжать 

прилагать усилия для укрепления общинных структур поддержания мира и ме-

ханизмов взаимодействия между национальными и субнациональными заинте-

ресованными сторонами. При этом Миссия продолжит поддерживать и привле-

кать возглавляемые женщинами организации гражданского общества для прове-

дения информационно-пропагандистской работы, чтобы расширить масштабы 

полноценного, равноправного и конструктивного участия женщин в процессах 

мира и государственного управления. 

50. Миссия также будет осуществлять проекты по снижению уровня насилия 

в общинах и добиваться сохранения мира благодаря вовлечению социально уяз-

вимой молодежи в продуктивную деятельность. Целевые общины будут отби-

раться с учетом степени серьезности воздействия, проистекающего из отсут-

ствия безопасности, межобщинных конфликтов и перемещения населения. По-

вышение уровня профессиональных навыков молодежи и поддержка малого 

бизнеса помогут диверсифицировать источники заработка и предотвратить втя-

гивание молодежи в преступную деятельность. 

51. В рамках всей Миссии будут по-прежнему прилагаться усилия по оказанию 

поддержки в реализации переходных мер обеспечения безопасности и преобра-

зовании сектора безопасности при ведущей роли национальных структур, с тем 

чтобы обеспечить гражданский контроль и восстановить доверие между граж-

данами и национальными органами безопасности. Тем не менее отсутствие 

дальнейшего ощутимого прогресса по некоторым аспектам переходных мер 

обеспечения безопасности, включая финансирование процесса разоружения, де-

мобилизации и реинтеграции, может привести к возникновению риска невыпол-

нения Обновленного соглашения и поставить под угрозу подготовку к выборам. 

В связи с этим МООНЮС расширит свои возможности по оказанию техниче-

ской помощи и обеспечению координации при разработке новаторских страте-

гий снижения уровня насилия в общинах, с тем чтобы создать предпосылки для 

всеобщего процесса разоружения, демобилизации и реинтеграции. Признавая, 

что ни одна значимая или имеющая шансы на успех реформа не может быть 

проведена без политической воли, Миссия будет оказывать поддержку заинте-

ресованным сторонам в достижении консенсуса по ключевым нерешенным во-

просам. Одновременно с этим она продолжит поддерживать усилия в рамках 

всей системы Организации Объединенных Наций по повышению 
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профессионализма сил и институтов сектора безопасности в форме оказания 

технической помощи и укрепления потенциала в таких универсальных обла-

стях, как права человека, гендерная проблематика, верховенство права и ответ-

ственность за нарушение закона. Повышение общесистемной согласованности 

действий в поддержку институтов сектора безопасности будет обеспечиваться с 

помощью проведения еженедельных совещаний рабочей группы с участием 

всех соответствующих структур Организации Объединенных Наций.  

52. Силы МООНЮС будут принимать меры по предотвращению, недопуще-

нию и пресечению по мере необходимости действий, создающих угрозу граж-

данскому населению, с помощью эффективных средств раннего предупрежде-

ния и повышения мобильности и оперативности реагирования на всей террито-

рии страны. Миссия будет продолжать расширять масштабы своих операций с 

использованием тактики гибкого и превентивного развертывания и патрулиро-

вания, чтобы выполнить задачи по защите населения в районах с давними оча-

гами общинных конфликтов и организованного насилия. Миссия также продол-

жит создавать в случае необходимости временные оперативные базы при прове-

дении мобильных веерных операций для стабилизации ситуации в подвержен-

ной риску конфликта среде и обеспечения благоприятных для оказания гумани-

тарной помощи условий. Кроме того, повышение мобильности благодаря ис-

пользованию наземного транспорта позволит воинскому контингенту действо-

вать в течение всего года, даже в сезон дождей, и распространить свои операции 

на дополнительные районы по всей стране. 

53. Используя гибкую тактику с возможностью увеличения при необходимо-

сти присутствия в перепрофилированных бывших пунктах защиты граждан-

ского населения, полиция Организации Объединенных Наций будет продолжать 

укреплять и расширять свое присутствие с помощью патрулирования. Она также 

будет развивать взаимодействие с Национальной полицейской службой Южного 

Судана в вопросах наращивания потенциала и совершенствования профессио-

нальных навыков полицейских, оказывая техническую помощь и обеспечивая 

консультирование, в соответствии с Пятилетним стратегическим планом разви-

тия национальной полиции (2020–2024 годы), уделяя при этом дополнительное 

внимание прошедшим подготовку новым сотрудникам Необходимых объеди-

ненных сил. 

54. Полиция Организации Объединенных Наций увеличит текущее присут-

ствие и расширит зону своей ответственности благодаря размещению сотрудни-

ков в национальных, провинциальных и окружных центрах дислокации Нацио-

нальной полицейской службы Южного Судана, с тем чтобы иметь возможность 

консультировать, обучать и контролировать соблюдение национальной поли-

цией профессиональных стандартов и стандартов в области прав человека при 

обращении с находящимися под стражей подозреваемыми. Полиция Организа-

ции Объединенных Наций также будет оказывать поддержку национальной по-

лиции в форме разработки руководств по обеспечению безопасности на выбо-

рах, осуществления инициатив по повышению осведомленности и информиро-

ванности по проблематике обеспечения безопасности на выборах, включая обу-

чение и повышение уровня знаний по вопросам национального избирательного 

законодательства, а также оказания поддержки в обеспечении безопасности при 

проведении выборов и охраны общественного порядка. Эта поддержка позволит 

Миссии укрепить общую безопасность и способствовать созданию безопасных 

условий в связи с предполагаемым увеличением потребностей в поддержке 

Национальной полицейской службы Южного Судана в преддверии предстоящих 

выборов.  
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55. В стране по-прежнему фиксируются новые случаи перемещения населения 

из-за небезопасной обстановки и наводнений в различных частях страны и 

наблюдается спонтанное возвращение беженцев из соседних стран и внутренне 

перемещенных лиц внутри страны. Предполагается, что число возвращающихся 

домой лиц будет увеличиваться по мере того, как все более реальной становится 

перспектива проведения мирных выборов. Проблем, с которыми сталкиваются 

возвращающиеся домой лица, по-прежнему множество, включая нерешенные 

земельные, жилищные и имущественные проблемы, наличие взрывоопасных 

предметов и отсутствие элементарных услуг и возможностей заработка. Миссия 

будет продолжать поддерживать усилия правительства по поиску долгосрочных 

решений проблем перемещенного населения, в том числе находящегося на тер-

ритории его бывших и остающихся пунктов защиты гражданского населения, и 

возвращающихся домой лиц на всей территории Южного Судана в тесной коор-

динации с учреждениями Организации Объединенных Наций в рамках пара-

дигмы миротворческой и гуманитарной деятельности и деятельности в области 

развития и в русле Национальной стратегии и плана действий 2020 года по по-

иску долгосрочных решений в интересах беженцев, возвращающихся домой 

лиц, внутренне перемещенных лиц и принимающих общин.  

56. Миссия будет содействовать укреплению потенциала учреждений штатов 

страны в целях повышения эффективности предоставления услуг и обеспечения 

стабильных и мирных источников заработка с помощью технического консуль-

тирования и поддержки Комиссии по оказанию помощи и реабилитации и со-

действия формированию 10 целевых групп по решениям на уровне штатов для 

работы по пропаганде контрольных показателей, закрепленных в главе III Об-

новленного соглашения, которые относятся к обеспечению долгосрочных реше-

ний проблемы внутренне перемещенных лиц и беженцев. Миссия продолжит 

активизировать поддержку усилий заинтересованных сторон с помощью фору-

мов поддерживающих партнеров по разработке и реализации территориальных 

стратегий и планов возвращения и реинтеграции беженцев, способствующих ре-

шению приоритетных задач миростроительства, развитию, реконструкции и 

восстановлению в интересах внутренне перемещенных лиц и репатриантов, а 

также их полноценному участию в процессах, ведущих к выборам.  

57. В период 2023/24 года противоминная деятельность будет сосредоточена 

на развертывании оперативных групп, которые лучше всего оснащены для реа-

гирования на запросы Миссии о повышении уровня безопасности и защиты ми-

ротворцев и обеспечении более безопасных условий для гражданского населе-

ния и добровольного возвращения и расселения внутренне перемещенных лиц 

и беженцев.  

58. Миссия активизирует свои усилия по принятию мер по возмещению 

ущерба жертвам сексуальной эксплуатации и насилия. Эти усилия включают ко-

ординацию действий со структурами системы Организации Объединенных 

Наций, организациями гражданского общества и сетями правовой помощи с це-

лью обеспечить получение потерпевшими необходимой помощи. Миссия также 

будет взаимодействовать с местными органами власти, чтобы усилить защиту 

жертв сексуальной эксплуатации и насилия в ходе расследования, уголовного, 

дисциплинарного или административного разбирательства и обеспечить, чтобы 

отношение к потерпевшим, включая детей, строилось на уважении их прав при 

учете детской и гендерной специфики. 

59. Усилия МООНЮС по защите гражданского населения будут осуществ-

ляться на скоординированной и комплексной основе в сотрудничестве с партне-

рами по гуманитарной деятельности и защите и в русле усилий по восстановле-

нию, стабилизации и развитию и инициатив, реализуемых совместно со 
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страновой группой Организации Объединенных Наций, таких как программа 

«Партнерство в целях восстановления и повышения жизнеспособности», целе-

вой фонд для обеспечения примирения, стабилизации и жизнеспособности и 

Фонд миростроительства, с тем чтобы обеспечить применение общесистемного 

подхода к защите гражданского населения и достижение стабильных результа-

тов. 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.1 Более эффективная защита гражданского 

населения благодаря взаимодействию и про-

цессам на политическом уровне  

1.1.1 Увеличение числа инициатив по защите гражданского 

населения, предпринятых общенациональными органами 

власти и органами власти штатов и округов, а также него-

сударственными субъектами (2021/22 год: 165; 2022/23 год: 

160; 2023/24 год: 170)  

 1.1.2 Взаимодействие с общенациональными органами 

власти и органами власти штатов, общинами и граждан-

ским обществом в целях решения вопросов, касающихся 

защиты гражданского населения (2021/22 год: 2083 

встречи; 2022/23 год: 770 встреч; 2023/24 год: 770 встреч)  

Мероприятия  

 • Оказание добрых услуг в поддержку усилий, предпринимаемых на национальном уровне Обновлен-

ным переходным правительством в целях дальнейшего выполнения им своих обязанностей по за-

щите гражданского населения  

 • Содействие повышению осведомленности о мандате и деятельности МООНЮС по защите граждан-

ского населения и безопасному и добровольному возвращению внутренне перемещенных лиц путем 

организации на национальном уровне 12 консультативных совещаний с представителями Переходной 

национальной законодательной ассамблеи, включая спикера, заместителей спикера, представителей 

фракций и членов специализированных комитетов, и путем проведения 600 встреч с представите-

лями органов власти штатов и округов и сил безопасности, негосударственными субъектами, а также 

с основными лидерами общин и авторитетными общественными деятелями, включая женщин и мо-

лодежь, в том числе в районах возвращения беженцев  

 • Оказание поддержки в разработке на уровне общин стратегий урегулирования конфликтов, примире-

ния и обеспечения социальной сплоченности для защиты гражданского населения в подверженных 

конфликтам районах путем проведения 22 совещаний с представителями органов власти на уровне 

штатов, перемещенных групп населения и гражданского общества и общинными лидерами, а также с 

представителями потенциальных деструктивных сторон с акцентом на участие женщин и молодежи 

в диалоге о мире  

 • Оказание поддержки выдвинутым на местном уровне инициативам в области политического взаимо-

действия и примирения между общинами путем проведения 12 практикумов по урегулированию кон-

фликтов/форумов в формате диалога с акцентом на участие женщин и молодежи в диалоге в интере-

сах мира и устойчивого природопользования  

 • Оказание содействия в ненасильственном урегулировании разногласий и конфликтов путем проведе-

ния ежемесячных совещаний с представителями Обновленного переходного правительства, членами 

парламента, представителями администраций президента и вице-президентов, соответствующих ми-

нистерств, женской парламентской фракцией, молодежью и членами политических партий, предста-

вителями гражданского общества и традиционными лидерами  

• Организация 4 форумов с участием политических партий и организаций гражданского общест ва на 

национальном и субнациональном уровнях в целях расширения политического пространства и обес-

печения участия политических субъектов и субъектов гражданского общества в политических про-

цессах, а также проведение ежемесячных совещаний с южносуданскими заинтересованными сторо-

нами, включая организации гражданского общества, религиозные группы, представителей 
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инвалидов, молодежные группы, женские организации и академическое сообщество, для обсуждения 

ключевых вопросов и поощрения и поддержки всестороннего и общедоступного диалога и вовлече-

ния в политические процессы  

 • Проведение на национальном уровне с участием представителей государственных органов власти, 

включая учреждения сектора безопасности и представителей гражданского общества, 4  консульта-

тивных семинаров по вопросам создания национальной сети женщин — сотрудников сектора без-

опасности, подготовки сборника данных о женщинах в секторе безопасности и наращивания потен-

циала местной полиции и сотрудников исправительных учреждений в том, что касается уче та ген-

дерных аспектов и эффективного реагирования на сексуальное и гендерное насилие, а также прове-

дение учебных мероприятий по повышению осведомленности заключенных и тюремных охранников 

и оказание им поддержки в принятии мер по предотвращению сексуального и гендерного насилия  

 • Проведение 10 субнациональных практикумов по случаю Международного женского дня и 10  субна-

циональных практикумов в рамках кампании «16 дней активных действий против гендерного наси-

лия» в целях максимизации усилий Миссии по снижению рисков сексуального и гендерного насилия 

и повышению осведомленности и информированности по вопросам профилактики сексуального и 

гендерного насилия и реагирования на нужды жертв насилия  

 • Обеспечение поддержки и технического консультирования Необходимых объединенных сил и других 

структур в отношении выполнения приказов командования и планов действий по борьбе с сексуаль-

ным насилием в связи с конфликтом путем организации 4 семинаров/тренингов в учебных центрах 

по всей стране  

 • Взаимодействие с комитетами высокого уровня и техническими комитетами и оказание им техниче-

ской консультационной помощи и поддержки путем организации 2 совещаний на уровне министров 

и 12 совещаний национальных технических комитетов по вопросам защиты детей в целях осуществ-

ления Всеобъемлющего плана действий по прекращению и предотвращению всех серьезных наруше-

ний в отношении детей в Южном Судане  

 • Проведение национальной конференции по проблеме детей, затрагиваемых вооруженными конфлик-

тами, в целях поиска решений совместно с широким кругом заинтересованных сторон для обеспече-

ния более эффективной защиты детей и выработки последовательных превентивных мер  

 • Проведение общенациональной информационной кампании для повышения осведомленности о це-

лях и деятельности Миссии в области защиты гражданского населения путем: a) подготовки 

160 мультимедийных материалов, включая новости для цифровых СМИ и аудиовизуальные матери-

алы, фотоальбомы и комментарии в социальных сетях (в том числе о деятельности военнослужащих 

и полицейских и мерах по созданию более безопасных условий для добровольного возвращения и 

реинтеграции перемещенных лиц) для распространения в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций и на цифровых платформах МООНЮС, а также среди внешних средств массо-

вой информации; b) разработки концепции и проведения 60 мероприятий или акций в области миро-

строительства по всему Южному Судану либо непосредственно на уровне общин, либо с использова-

нием интернет-платформ/радио; c) проведения 6 пресс-конференций МООНЮС; и d) трансляции 

программ о мирных инициативах, в том числе специальной одночасовой еженедельной программы 

«Миротворцы» на радиостанции «Мирайя»  

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.2 Усиление защиты гражданских лиц, 

прежде всего женщин и детей, от угрозы фи-

зического насилия независимо от источника 

ее возникновения  

1.2.1 Число жертв среди гражданского населения в Юж-

ном Судане (2021/22 год: 4567; 2022/23 год: 3000; 

2023/24 год: 4000)  

1.2.2 Число механизмов в поддержку защиты женщин, 

детей и молодежи от насилия в связи с конфликтом и ген-

дерного насилия (2021/22 год: 6; 2022/23 год: 3; 

2023/24 год: 4)  
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Мероприятия  

 • Обеспечение функционирования учитывающих гендерные аспекты механизмов раннего предупре-

ждения, анализа и реагирования с участием всех соответствующих компонентов Миссии  

 • Оказание поддержки в выявлении рисков и угроз в целях укрепления механизмов раннего предупре-

ждения, оперативного реагирования и повышения уровня ситуационной осведомленности для за-

щиты гражданского населения, прежде всего женщин и детей, посредством организации, где это 

необходимо, МООНЮС и национальными и международными партнерами 150 совместных поездок 

на места в затронутые конфликтом районы и места возвращения беженцев  

 • Оказание поддержки гражданскому населению, проживающему в районах, подверженных конфлик-

там, или районах возвращения беженцев, и перемещенным лицам в пунктах для внутренне переме-

щенных лиц, расположенных вблизи баз МООНЮС и в других районах, а также таким лицам в дру-

гих центрах коллективного размещения в целях урегулирования межобщинных  конфликтов путем 

организации 10 практикумов/форумов для диалога с особым акцентом на участие женщин и моло-

дежи в диалоге в интересах мира  

• Выявление очагов сексуального насилия в связи с конфликтом на ежемесячной основе с целью учета 

этой информации при планировании патрулирования в данном секторе в качестве механизма раннего 

предупреждения для предотвращения сексуального насилия в связи с конфликтом  

 •9072 человеко-дня патрулирования для защиты гражданского населения в проблемных районах в це-

лях недопущения любых форм насилия, создания условий, способствующих безопасному и добро-

вольному возвращению и расселению внутренне перемещенных лиц и беженцев, а также в целях 

проведения мобильного веерного патрулирования (силами 14 батальонов по 54 дня мобильного пат-

рулирования в месяц в течение 12 месяцев)  

 • 840 дней воздушного патрулирования в поддержку воздушной разведки и оценки уровня безопасно-

сти в целях защиты гражданского населения во всем районе ответственности Миссии (70  дней воз-

душного патрулирования в месяц в течение 12 месяцев)  

 • 3960 человеко-дней патрулирования военными наблюдателями в составе объединенных групп 

(33 дня патрулирования в месяц в каждом из 10 полевых отделений в течение 12 месяцев) для 

предотвращения всех форм насилия в отношении гражданских лиц, особенно женщин и девочек, и 

для взаимодействия с местным населением, местными властями и силовыми структурами и сбора 

информации для раннего предупреждения в целях принятия мер по защите гражданских лиц и 

предотвращению сексуального и гендерного насилия, в том числе сексуального насилия в связи с 

конфликтом  

 • 360 человеко-дней патрулирования речным подразделением в целях усиления защиты гражданского 

населения вдоль Белого Нила для обеспечения защиты сил и транспорта для участников ком плекс-

ного патрулирования МООНЮС, а также для проведения поисково-спасательных операций, меди-

цинской эвакуации и спасательных операций (30 регулярных патрульных мероприятий в месяц в те-

чение 12 месяцев)  

 • Осуществление 25 проектов с быстрой отдачей для смягчения остроты проблем защиты в районах с 

высоким уровнем межобщинного насилия и исхода населения путем поддержки структур, связанных 

с безопасностью, правосудием и правами человека, для расширения доступа, особенно женщин, мо-

лодежи и уязвимых групп населения, к механизмам защиты и привлечения к ответственности в рам-

ках поддержки мирного процесса в Южном Судане  

 • Оказание — на основе координации с гуманитарными организациями — технической консультаци-

онной помощи и поддержки для снижения рисков в сфере защиты на основе оценки потребностей в 

защите и содействие проведению 35 диалогов с общинами с участием женских групп, молодежных 

групп и местных властей в целях укрепления их способности защищать гражданское население  
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 • Техническое консультирование и поддержка в управлении лагерями для внутренне перемещенных 

лиц в целях решения проблемы защиты в координации с гуманитарными организациями и местными 

властями  

 • Оказание поддержки Совместному контрольному комитету в проверке и осмотре военных казарм, 

учебных центров и учреждений по всей стране в целях обнаружения, проверки, регистрации и осво-

бождения детей, связанных с Народными силами обороны Южного Судана, Народно -освободитель-

ной армией Судана (в оппозиции) и другими вооруженными группами, путем организации 10  миссий 

на местах с Совместным контрольным комитетом  

• Разведка и разминирование 1000 выявленных или предполагаемых опасных участков и удаление или 

уничтожение 20 000 единиц боеприпасов взрывного действия в районах, где существует угроза для 

гражданского населения  

 • Обучение 250 000 гражданских лиц по вопросам опасности боеприпасов взрывного действия с це-

лью повышения осведомленности и безопасности благодаря идентификации боеприпасов взрывного 

действия и уведомлению об их местонахождении, а также повышению информированности с помо-

щью проведения информационно-просветительских мероприятий, таких как Международный день 

информирования о минной опасности и помощи в противоминной деятельности  

 • 175 200 человеко-дней работы сформированных полицейских подразделений Организации Объеди-

ненных Наций (10 полицейских на патруль, 3 патруля на взвод, 4 взвода на сформированное поли-

цейское подразделение, 4 сформированных полицейских подразделения в течение 365 дней) для осу-

ществления патрулирования в целях укрепления доверия и скоординированных операций по патру-

лированию с Национальной полицейской службой Южного Судана для обеспечения информирован-

ности о положении дел при сохранении потенциала для быстрого развертывания в целях борьбы с 

общественными беспорядками и содействия обеспечению безопасного гуманитарного доступа и ока-

занию услуг в бывших пунктах защиты гражданского населения МООНЮС и прилегающих районах  

 • 94 900 человеко-дней оперативной работы полицейских Организации Объединенных Наций, набира-

емых на индивидуальной основе (2 таких полицейских на патруль, 13 патрулей в день в 10  полевых 

отделениях в течение 365 дней), для осуществления патрулирования в целях укрепления довери я и 

скоординированных операций по патрулированию в районах высокой концентрации перемещенных 

лиц, а также для предоставления технической и консультационной помощи Национальной полицей-

ской службе Южного Судана и инструктажа ее сотрудников благодаря совместному размещению в 

местах дислокации в целях выявления и регистрации угроз безопасности и случаев нарушения прав 

человека  

• 4380 человеко-дней работы сотрудников исправительных учреждений, нанятых по индивидуальным 

контрактам (4 таких сотрудника в смену, 3 смены в день в 1 месте содержания под стражей в течение 

365 дней) для выполнения административных функций, обеспечения охраны и оперативного обслу-

живания в местах временного содержания под стражей в пункте защиты гражданского населения 

МООНЮС в Малакале 

 • Техническое консультирование и поддержка национальных органов правосудия в целях содействия 

привлечению к ответственности за нарушение закона, в том числе путем установления более проч-

ных связей между всеми звеньями системы отправления правосудия, оказания поддержки выездным 

судам и создания в секторе правосудия специального подразделения для расследования случаев сек-

суального и гендерного насилия и других серьезных нарушений прав человека и судебного преследо-

вания за такого рода правонарушения  

• Оказание поддержки жертвам/потерпевшим и лицам, сталкивающимся с риском сексуального наси-

лия в связи с конфликтом, путем регулярного взаимодействия с соответствующими органами власти, 

а также организациям гражданского общества путем предоставления юридической помощи и убежищ 

жертвам сексуального и гендерного насилия  

• Техническое консультирование и поддержка национальных и местных органов обеспечения правопо-

рядка в целях содействия привлечению к ответственности за совершение преступлений и расшире-

ния доступа к правосудию, особенно для женщин, девочек и других уязвимых групп населения, 
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путем установления более прочных связей между всеми звеньями системы органов обеспечения пра-

вопорядка, в том числе посредством направления на места отдельных предоставляемых прав итель-

ством сотрудников органов правосудия и исправительных учреждений, оказания поддержки выезд-

ным судам и наращивания потенциала для расследования случаев сексуального и гендерного насилия 

и других серьезных нарушений прав человека и судебного преследования за такого рода правонару-

шения   

 • Проведение учебных мероприятий для 1100 членов общин, включая лидеров, женщин и молодежь из 

групп риска, в районах высокой концентрации внутренне перемещенных лиц и выявленных очагах 

напряженности для содействия профилактике преступности и снижению уровня насилия в общинах, 

а также укрепления безопасности и отношений в общинах и внедрения общинных механизмов смяг-

чения последствий споров и их разрешения  

 • Оказание поддержки соответствующим органам власти и организациям гражданского общества в 

разработке программ по предотвращению и снижению уровня насилия в общинах, включая сексуаль-

ное и гендерное насилие в отношении женщин и детей, и содействию активному у частию женщин и 

молодежи, а также бывших комбатантов, реинтегрирующихся в общины, в усилиях по снижению 

уровня насилия в общинах  

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.3 Обеспечение условий для безопасного и 

добровольного возвращения и реинтеграции 

внутренне перемещенных лиц и беженцев  

1.3.1 Число внутренне перемещенных лиц и беженцев 

(2021/22 год: 4,4 миллиона; 2022/23 год: 4,1 миллиона; 

2023/24 год: 4,6 миллиона)  

 1.3.2 Увеличение ориентировочного числа возвращаю-

щихся в Южный Судан лиц, о которых сообщили нацио-

нальная комиссия по вопросам оказания помощи и восста-

новления и учреждения Организации Объединенных 

Наций (2021/22 год: 111 248; 2022/23: 500 000; 2023/24 год: 

600 000)  

 1.3.3 Число механизмов поддержки мирного урегулирова-

ния жилищных, земельных и имущественных споров в це-

лях содействия безопасному и добровольному возвраще-

нию с упором на содействие реализации земельных и иму-

щественных прав женщин (2021/22 год: 0; 2022/23 год: 2; 

2023/24 год: 3)  

Мероприятия  

 • Организация и проведение 150 совместных поездок на места для оценки вероятности возобновления 

конфликтов в местах возможного возвращения беженцев и 10 практикумов по урегулированию кон-

фликтов, проведению информационно-разъяснительной работы и укреплению доверия для предста-

вителей общин в местах возвращения беженцев, с тем чтобы содействовать разрешению конфликтов 

между принимающими общинами и возвращающимися лицами, в том числе в районах, находящихся 

под контролем оппозиции  

 • Поддержка — на основе координации со страновой группой Организации Объединенных Наций, гу-

манитарной страновой группой, Обновленным переходным правительством и другими соответствую-

щими партнерами — деятельности соответствующих государственных органов по разработке 10  пла-

нов действий по возвращению беженцев и восстановлению, особое внимание в которых уделяется 

возобновлению оказания основных услуг и расширению возможностей для получения средств к су-

ществованию перемещенными лицами, в том числе женщинами и молодежью из групп риска, в рай о-

нах возвращения  

 • Поддержка — на основе координации со страновой группой Организации Объединенных Наций, гу-

манитарной страновой группой, Обновленным переходным правительством и другими 
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соответствующими партнерами — мер по содействию безопасному, добровольному, осознанному и 

достойному возвращению или расселению внутренне перемещенных лиц  

 • Содействие проведению 10 учитывающих гендерную проблематику консультаций с участием пред-

ставителей местных органов власти, принимающих общин, возвращающегося населения и женских 

групп в целях преодоления трудностей, возникающих в связи с процессами возвращения и реинте-

грации, и содействия в проведении ознакомительных посещений, общих собраний и обсуждений в 

фокус-группах  

 • Реализация 45 проектов с быстрой отдачей для поддержки местных органов власти в выполнении их 

функций по эффективному содействию возвращению и реинтеграции населения путем предоставле-

ния основных государственных административных и социальных услуг, способствующих обеспече-

нию стабильных и мирных источников средств к существованию и повышению устойчивости общин 

к потрясениям, с тем чтобы избежать дальнейшего перемещения, с должным учетом особых потреб-

ностей женщин и молодежи  

 • Разведка на наличие взрывоопасных предметов и очистка 6,0 млн кв. м. земель для передачи общи-

нам  

 • Проведение 75 ознакомительных практикумов, семинаров и информационно-пропагандистских про-

грамм для укрепления доверия и взаимопонимания между Национальной полицейской службой Юж-

ного Судана и общинами, направленных на разработку и внедрение стратегий работы полиции с 

населением с привлечением представителей местных общин, женщин и молодежи к решению посто-

янно возникающих проблем  

 • Предоставление Национальной полицейской службе Южного Судана услуг по наращиванию потен-

циала, технической и консультационной помощи с охватом 6000 сотрудников Национальной поли-

цейской службы, а также проведение 70 практикумов для сотрудников Национальной полицейской 

службы и других правоохранительных органов в целях укрепления потенциала полиции, а также ба-

зовых и специальных знаний в области правоохранительной деятельности, в том числе по вопросам 

защиты гражданского населения и сексуального и гендерного насилия  

 • Оказание властям на национальном и субнациональном уровнях технической и координационной 

помощи в целях повышения уровня информированности о реформах, направленных на защиту жи-

лищных, земельных и имущественных прав и укрепление правовой базы и институтов в интересах 

мирного урегулирования земельных споров, реализации земельных прав женщин и оказания переме-

щенному населению поддержки в вопросах защиты и восстановления его жилищных, земельных и 

имущественных прав  

 • Техническое консультирование и поддержка национальных органов правопорядка, правосудия и ис-

полнения наказаний в целях постепенного расширения их присутствия и возможностей в районах 

возвращения или районах компактного проживания внутренне перемещенных лиц в порядке оказа-

ния содействия в создании безопасных условий для гражданских лиц и обеспечении безопасного, 

добровольного и достойного возвращения внутренне перемещенных лиц, в том числе женщин и де-

вочек  

Ожидаемое достижение  Показатели достижения результатов 

  1.4 Содействие мирному сосуществованию, 

примирению и социальной сплоченности на 

общинном уровне  

1.4.1 Сокращение числа сообщений о внутриобщинных и 

межобщинных конфликтах (2021/22 год: 105; 2022/23 год: 

200; 2023/24 год: 120)  

 1.4.2 Увеличение числа инициатив по примирению, выдви-

нутых на субнациональном уровне (2021/22 год: 47; 

2022/23 год: 100; 2023/24 год: 55)  

 1.4.3 Увеличение числа местных мирных соглашений 

(2021/22 год: 41; 2022/23 год: 40; 2023/24 год: 55)  
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Мероприятия  

 • Поддержание регулярных контактов с местными заинтересованными сторонами в форме проведения 

150 совместных миссий по оценке на местах на всей территории Южного Судана в целях улучшения 

понимания динамики местных конфликтов (включая гендерные аспекты) и содействия оказанию по-

мощи и добрых услуг в поддержку местных мирных инициатив, включая мирные иниц иативы, осу-

ществляемые под руководством женщин  

 • Оказание поддержки выдвинутым на местном уровне инициативам в области политического взаимо-

действия и примирения между общинами в форме проведения 30 информационно-агитационных 

встреч и 15 практикумов по урегулированию конфликтов с целью побудить общины, в том числе 

женщин и молодежь, и органы власти предпринимать действия для снижении остроты межобщинных 

конфликтов и уменьшении числа случаев угона скота, убийств из мести и насилия по возрастному 

признаку  

• Оказание поддержки правительству, общинам, совместным пограничным комитетам и другим ключе-

вым заинтересованным сторонам в упорядочении мирного перегона скота, с тем чтобы предотвра-

щать, смягчать и разрешать конфликты между скотоводами и принимающими общ инами, в форме 

содействия в проведении 10 совещаний для выработки решений о мирном перегоне скота   

 • Содействие улучшению понимания местными заинтересованными сторонами, включая представите-

лей государственных органов власти, общинных лидеров, молодежь, женские группы, представите-

лей гражданского общества и племенных лидеров, роли и обязанностей Обновленного переходного 

правительства и общин в целом в том, что касается предупреждения местных конфликтов, смягчения 

их последствий и их разрешения, включая улучшение отношений между гражданским населением и 

военными, с помощью проведения 10 практикумов по укреплению потенциала в области урегулиро-

вания конфликтов и посредничества  

 • Оказание поддержки органам Обновленного переходного правительства, традиционным механизмам 

урегулирования конфликтов, молодежи, женщинам и общинам, включая субъекты гражданского об-

щества, в урегулировании межобщинных конфликтов и реализации местных инициатив примирения в 

районах размещения внутренне перемещенных лиц на основе проведения 15 мероприятий по урегу-

лированию конфликтов, оказания добрых услуг и челночной дипломатии  

 • Оказание — на местном уровне и на уровне округов и штатов — поддержки структурам по защите 

мира, межконфессиональным группам, объединениям женщин и женским и молодежным клубам в 

урегулировании конфликтов, миростроительстве и примирении в форме проведения 10  занятий по 

укреплению потенциала  

 • Проведение 10 практикумов с участием племенных лидеров и представителей формальной системы  

правосудия по выработке практических мер, необходимых для создания или поддержки механизмов 

передачи дел о тяжких преступлениях  

 • Оказание поддержки в целях расширения возможностей местных властей и племенных и общинных 

лидеров использовать местные традиционные механизмы урегулирования конфликтов, в том числе 

инструменты диалога и примирения при широком участии и учете гендерной проблематики, в форме 

организации 30 совещаний и 10 практикумов по укреплению потенциала  

 • Поддержка мирного процесса на основе поощрения взаимодействия на национальном и субнацио-

нальном уровнях с вовлечением представителей гражданского общества, правительственных долж-

ностных лиц, молодежи и женщин при обеспечении широкого участия, уважения национальной 

идентичности, установления хороших отношений и создания равных возможностей, чтобы обратить 

вспять этническую поляризацию и восстановить социальную ткань общества, в форме проведения 

2 массовых форумов и 10 диалогов о роли молодежи в мирном процессе, включая гражданское вос-

питание, разработку конституции и правосудие переходного периода  
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 • Оказание поддержки в целях содействия местным мирным инициативам, обеспечения социального 

согласия и пропаганды концепции сплоченного и инклюзивного полиэтнического общества, в том 

числе в районах, находящихся под контролем оппозиции, в форме проведения 9 просветительских 

кампаний в защиту мира, 5 обменов визитами со школами и общинами, включая клубы/послов мира, 

и организации 16 спортивных или культурных мероприятий  

Внешние факторы 

 Обновленное переходное правительство несет основную ответственность за защиту гражданских 

лиц и обеспечивает безопасную и стабильную обстановку для стимулирования и поддержки про-

цесса возвращения и расселения внутренне перемещенных лиц.  К другим факторам, способствую-

щим выполнению этих задач, относятся деятельность местных властей и структур, а также обеспе-

чение свободы передвижения для проведения патрулирования силами МООНЮС. Сохранение поли-

тической напряженности, задержки в продвижении мирного процесса, боевые действия, стихийные 

бедствия и расширение масштабов гуманитарного кризиса, в частности дефицит продовольствия,  — 

все это приведет к перемещению еще большего числа гражданских лиц, затормозит процесс возвра-

щения и расселения внутренне перемещенных лиц и затруднит оперативную деятельность в районах 

активного конфликта  

 

 

Таблица 3 

Людские ресурсы: компонент 1, защита гражданского населения 
 

 

Категория Всего 

  
I. Военные наблюдатели  

 Утвержденная численность на 

2022/23 год 

242 

 Предлагаемая численность на 

2023/24 год 

242 

 Чистое изменение – 

II. Воинские контингенты  

 Утвержденная численность на 

2022/23 год 

16 758 

 Предлагаемая численность на 

2023/24 год 

16 758 

Чистое изменение – 

III. Полицейские Организации Объединен-

ных Наций  

 

 Утвержденная численность на 

2022/23 год 

733 

 Предлагаемая численность на 

2023/24 год 

733 

 Чистое изменение – 

IV. Сформированные полицейские  

подразделения  

 

 Утвержденная численность на 

2022/23 год 

1 280 

 Предлагаемая численность на 

2023/24 год 

1 280 

 Чистое изменение – 
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 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

V. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

C-3–

C-2 ПС Итого  НСС НОО Итого 

 Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
Отдел по политическим вопросам 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 3 2 – 5 1 1 2 – – – 7 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 3 2 – 5 1 1 2 – – – 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел коммуникации и общественной информации       

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 3 3 3 10 3 31 34 8 – 8 52 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 3 3 3 10 3 31 34 8 – 8 52 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Секция по вопросам защиты, осуществления перехода и реинтеграции      

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 5 8 1 14 22 1 23 7 – 7 44 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 5 8 1 14 22 1 23 7 – 7 44 

 Чистое изменение  – – – – – – – – – – – – – 

Канцелярия командующего силами       

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год 1 2 – – 2 5 – 2 2 – – – 7 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год 1 2 – – 2 5 – 2 2 – – – 7 

 Чистое изменение  – – – – – – – – – – – – – 

Руководители полевых отделений        

 Утвержденные должности 

на 2022/23 – 3 7 10 10 30 8 144 152 17 – 17 199 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 – 3 7 10 10 30 8 156 164 17 - 17 211 

 Чистое изменение  – – – – – – – 12 12 – – – 12 

Отдел по гражданским вопросам       

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 10 9 1 21 10 10 20 31 – 31 72 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 10 9 1 21 10 10 20 31 – 31 72 

 Чистое изменение  – – – – – – – – – – – – – 
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Канцелярия комиссара полиции       

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 2 8 2 3 15 – 1 1 – – – 16 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 – 2 8 2 3 15 – 1 1 – – – 16 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Объединенный аналитический центр Миссии       

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 8 – 10 14 – 14 2 – 2 26 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 2 8 – 10 14 – 14 2 – 2 26 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Группа по гендерным вопросам        

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 1 1 – 2 – 1 1 – – – 3 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 1 1 – 2 – 1 1 – – – 3 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Группа по защите детей               

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – – 1 – 1 1 – 1 2 – 2 4 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – – 1 – 1 1 – 1 2 – 2 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Итого, гражданский пер-

сонал              

 Утвержденная численность 

на 2022/23 год 1 9 39 44 20 113 59 191 250 67 – 67 430 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год 1 9 39 44 20 113 59 203 262 67 – 67 442 

 Чистое изменение – – – – – – – 12 12 – – – 12 

 Всего              

 Утвержденная численность 

на 2022/23 год 1 9 39 44 20 113 59 191 250 67 –  19 443 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год 1 9 39 44 20 113 59 203 262 67 –  19 455 

 Чистое изменение – – – – – – – 12 12 – – – 12 

 

 

  Национальный персонал категории общего обслуживания: увеличение 

на 12 должностей  
 

60. Сводная информация о предлагаемых кадровых изменениях по компо-

ненту 1, защита гражданского населения, приводится в таблице 4. 
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Таблица 4 

Кадровые изменения: компонент 1, защита гражданского населения 
 

 

Структурное подразделение  

Предлагаемое кадровое 

изменение 

Штатные и внештатные должности 
Исходное/принимающее 

подразделение  Число должностей Уровень 

     
Руководители полевых 

отделений  

Учреждение 6 Помощники по связи (НОО) 

 

 

Учреждение 6 Помощники по лингвистиче-

скому обеспечению (НОО)  

 Всего  12   

 

 

61.  В соответствии со своим основным мандатом МООНЮС обеспечивает за-

щиту гражданского населения, подвергающегося угрозе физического насилия, с 

помощью превентивного развертывания и активного патрулирования, уделяя 

при этом особое внимание внутренне перемещенным лицам и беженцам, в том 

числе тем, кто находится в пунктах защиты и лагерях, но не только им, гумани-

тарному персоналу и правозащитникам. В связи с этим Миссия предпринимает 

превентивные действия, выявляя угрозы и вероятность нападения на граждан-

ское население, в том числе с использованием в Миссии общеорганизационной 

стратегии раннего предупреждения и реагирования, которая опирается на тща-

тельный анализ, учитывающий особенности конфликта, регулярное взаимодей-

ствие с гражданским населением, в том числе с помощниками по связи с общи-

нами, и тесное сотрудничество с гуманитарными и правозащитными организа-

циями, организациями гражданского общества и организациями, занимающи-

мися вопросами развития, в районах с высоким риском возникновения кон-

фликта. В соответствии со своим планом по укреплению общей безопасности и 

содействию созданию безопасных и стабильных условий для политического 

прогресса с помощью грамотного и эффективного развертывания гражданского 

и военного персонала Миссия стремится расширить сеть общественных контак-

тов в каждом секторе для улучшения и поддержания устойчивой связи с общи-

нами. Это подход также согласуется с рекомендациями по итогам исследования 

военного и полицейского потенциала МООНЮС, проведенного в 2021 году, о 

направлении в штабы секторов и батальонов как минимум одного помощника 

по связи с общинами и одного помощника по лингвистическому обеспечению 

для своевременного сбора информации и оценки ситуации, планирования и под-

держания контактов с ключевыми лидерами на долгосрочной, а не на разовой 

основе, как это имеет место в настоящее время. Кроме того, это согласуется с 

рекомендациями Управления стратегического партнерства в области поддержа-

ния мира, которое в своем докладе за 2022 год рекомендовало нанять больше 

помощников по связи с населением и помощников по лингвистическому обес-

печению, которые могут быть приданы всем пехотным подразделениям в каче-

стве постоянных штатных единиц, с тем чтобы обеспечивать непрерывное вза-

имодействие с населением. В совокупности с дополнительными ресурсами для 

проектов с быстрой отдачей это позволит повысить уровень доверия, сотрудни-

чества и сближения между силами Миссии и обществом, которому они служат. 

Это также позволит улучшить информационное обеспечение и ситуационную 

осведомленность, что также необходимо для обеспечения безопасности пат-

рульного военного и полицейского персонала, и в конечном счете повысить эф-

фективность и качество патрулирования Миссии.  

62. В связи с этим предлагается создать шесть должностей помощников по 

связи и шесть должностей помощников по лингвистическому обеспечению, ко-

торые будут работать под общим руководством соответствующего руководителя 
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полевого отделения, при этом приоритетной задачей будет конкретная под-

держка деятельности сил Миссии в ключевых точках. Под общим стратегиче-

ским руководством руководителей полевых отделений помощники по связи с об-

щинами и помощники по лингвистическому обеспечению будут использоваться 

для оперативной поддержки сил в этих местах с целью помочь предотвращать, 

сдерживать и минимизировать насилие в отношении гражданского населения 

благодаря патрулированию и регулярному взаимодействию с ключевыми руко-

водителями, а также для поддержания работы системы раннего предупреждения 

и выявления возникающих очагов насилия на основе информации, собранной в 

рамках Миссии, и взаимодействия с гражданским населением. Помощники по 

связи с общинами и помощники по лингвистическому обеспечению позволят 

силам общаться с местными жителями, а также гражданскими и военными ли-

дерами на их родном языке и диалектах. 

 

  Компонент 2: мониторинг и расследование нарушений международного 

гуманитарного права, а также нарушений и ущемлений прав человека и 

представление соответствующей отчетности  
 

63. Спустя три года после подписания Обновленного соглашения ситуация с 

правами человека в Южном Судане по-прежнему вызывает обеспокоенность, 

несмотря на снижение уровня насилия сторонами, подписавшими Соглашение . 

Насилие с участием обычных сторон конфликта продолжается в различных ча-

стях страны. В то же время главной угрозой для гражданского населения оста-

ется локализованное вооруженное насилие, совершаемое общинными формиро-

ваниями, которое приводит к большим жертвам среди гражданского населения 

и массовому исходу населения. Вызывает тревогу жесткий подход чиновников 

государственных и местных органов власти к борьбе с этим всплеском насилия 

в общинах и другой преступной деятельностью, включая приказы о внесудеб-

ных казнях. 

64. Безнаказанность за нарушения и ущемления прав человека также остается 

проблемой и продолжает подпитывать цикл насилия в Южном Судане. Лица, 

виновные в серьезных нарушениях и ущемлениях прав человека, продолжают 

оставаться безнаказанными, пользуясь царящим в стране беззаконием, при этом 

правительство до настоящего времени добилось ограниченного прогресса в при-

менении мер по привлечению таких лиц к ответственности. В период 

2021/22 года насилие на субнациональном уровне стало причиной подавляю-

щего большинства жертв среди гражданского населения, зафиксированных по 

всей стране, в основном в штатах Джонглей, Лейкс, Верхний Нил, Юнити, Вараб 

и Восточная, Центральная и Западная Экватория. Миссия будет добиваться ре-

шения этих проблем, продолжая взаимодействовать со структурами на уровне 

штатов и на национальном уровне, как с помощью политической агитационной 

работы, так и поддержки в принятии законных мер по борьбе с преступностью.  

Миссия также усилит поддержку субнациональных, национальных и региональ-

ных инициатив по борьбе с разжиганием ненависти и публичным подстрекатель-

ством к насилию. Открытие гражданского и политического пространства даст 

всем партиям и всем заинтересованным сторонам гарантию создания демокра-

тичных и благоприятных условий для участия во всех политических процессах, 

включая процессы разработки конституции, переходного правосудия и выборов, 

что позволит гражданам выражать свои взгляды, не опасаясь преследования.  

65. Отсутствие пространства для гражданской активности, о чем свидетель-

ствует подавление свободы слова и собраний, будет оставаться серьезной про-

блемой, которая может еще более обостриться в преддверии национальных вы-

боров в конце переходного периода. Миссия будет продолжать прилагать усилия 

по поощрению уважения прав на свободу слова и свободу собраний, а также 
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других прав, имеющих принципиальное значение для гражданской активности, 

и будет расширять свое взаимодействие с национальными властями по этим во-

просам. В координации с Управлением Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека Миссия изучает пути укрепления ме-

ханизмов защиты правозащитников и активистов гражданского общества в ожи-

дании обострения обстановки в связи с выборами. 

66. Сделаны предварительные первые шаги по реализации положений о пра-

восудии переходного периода, содержащихся в Обновленном соглашении, после 

начала национальных консультаций по созданию Комиссии по установлению ис-

тины, примирению и залечиванию ран. Создание и полноценная работа Комис-

сии будут во многом зависеть от поддержки со стороны Миссии и других меж-

дународных и региональных партнеров. Миссия будет продолжать оказывать 

поддержку в реализации положений Обновленного соглашения о переходном 

правосудии, а также будет стремиться заручиться поддержкой Африканского со-

юза для создания смешанного суда. 

67. МООНЮС будет продолжать также укреплять механизмы наблюдения и 

отчетности, в том числе в отношении сексуального насилия в связи с конфлик-

том. В течение периода 2023/24 года Миссия будет укреплять свое взаимодей-

ствие со сторонами конфликта, а также с Необходимыми объединенными си-

лами, опираясь в дальнейшем на Совместный план действий для вооруженных 

сил по решению проблемы сексуального насилия в связи с конфликтом в Южном 

Судане, который обеспечивает единообразный подход к принятию мер по 

предотвращению сексуального насилия в связи с конфликтом и реагированию 

на него на трехлетний период, заканчивающийся в декабре 2023 года. Миссия 

продолжит оказывать техническую поддержку вооруженным структурам в реа-

лизации этого и последующих планов действий. Кроме того, МООНЮС расши-

рит поддержку соответствующих учреждений, с тем чтобы укрепить их потен-

циал для решения любых возможных проблем сексуального насилия в связи с 

конфликтом в контексте проведения выборов в конце переходного периода. 

МООНЮС также продолжит работу с организациями и сетями гражданского об-

щества в рамках своих функций, касающихся сексуального насилия в связи с 

конфликтом, и будет поощрять применение подхода, ориентированного на по-

мощь жертвам. 

68. В соответствии с резолюцией 2625 (2022) Совета Безопасности МООНЮС 

будет продолжать проводить мониторинг, документировать, расследовать и пре-

давать гласности случаи нарушения и ущемления прав человека, в том числе 

прежде всего прав женщин и детей. Миссия также сосредоточит внимание на 

нарушениях в контексте политических и избирательных процессов. Ресурсы бу-

дут направлены на устранение, предотвращение и сокращение нарушений прав 

человека не только в контексте различных национальных и субнациональных 

конфликтов, но и в контексте нарушений, связанных с фундаментальными сво-

бодами, включая случаи разжигания ненависти и подстрекательства к насилию. 

Для усиления защиты гражданского пространства Миссия будет чаще сообщать 

о преднамеренных случаях нападения на правозащитников и журналистов. Со-

храняя потенциал мониторинга прав человека на всей территории Южного Су-

дана, МООНЮС в равной степени сосредоточится на оказании поддержки ин-

ститутам правопорядка и законности и содействии правосудию переходного пе-

риода, привлечении правонарушителей к ответственности и доступу к правосу-

дию. Основной целью соответствующих запланированных мероприятий будет 

создание благоприятных условий для проведения прозрачных, всеобщих и под-

линных консультаций по вопросам правосудия переходного периода, разработки 

конституции и избирательного процесса. Большинство инициатив МООНЮС 

будет предпринято для мобилизации действий национальных, региональных и 

https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
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международных партнеров по решению проблем прав человека и ответственно-

сти с помощью конструктивного диалога, пропаганды, технической помощи и 

поддержки в укреплении потенциала, а также усиления координации в рамках 

системы Организации Объединенных Наций и применения тройственного под-

хода. 

69. В период 2023/24 года приоритетными направлениями деятельности 

по-прежнему будут мониторинг, проверка и отчетность по шести серьезным 

нарушениям прав детей, информирование о правах ребенка и перевод в основ-

ное русло деятельности мероприятий, направленных на укрепление националь-

ных партнеров, особенно правительства. Это будет осуществляться путем ока-

зания поддержки в реализации Всеобъемлющего плана действий по прекраще-

нию и предотвращению всех серьезных нарушений в отношении детей в Южном 

Судане на всех этапах процесса миростроительства. МООНЮС будет продол-

жать проводить учебные мероприятия и практикумы для тех, кто допускает 

нарушения прав ребенка, включая Народные силы обороны Южного Судана, 

Народно-освободительное движение/армию Судана (в оппозиции) и другие ор-

ганизованные силы, с тем чтобы обеспечить принятие мер по привлечению ви-

новных к ответственности и соблюдение стандартов в области прав человека, 

применимых к детям, затронутым вооруженным конфликтом. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.1 Создание необходимых условий для 

борьбы с безнаказанностью в случаях ущем-

ления и нарушения прав человека и норм 

международного гуманитарного права всеми 

конфликтующими сторонами  

2.1.1 Сокращение числа подтвержденных случаев ущемле-

ния и нарушения прав человека и норм международного 

гуманитарного права, включая те, которые могут квалифи-

цироваться как военные преступления или преступления 

против человечности (2021/22 год: 991; 2022/23 год: 860; 

2023/24 год: 660)  

Мероприятия 

 • Документирование и проверка случаев нарушения и игнорирования международных норм прав чело-

века и случаев нарушения международного гуманитарного права, включая сексуальное насилие в 

связи с конфликтом, а также выявление ранних признаков нарушений прав человека путем: a) прове-

дения 120 конкретных миссий по расследованию и мониторингу;  b) организации 200 посещений мест 

содержания под стражей; c) составления досье на ключевых государственных и негосударственных 

субъектов, причастных к нарушениям и ущемлениям прав человека повсюду в стране, в целях их 

привлечения к ответственности и обеспечения строгого соблюдения проводимой Организацией Объ-

единенных Наций политики должной осмотрительности в вопросах прав человека;  и d) публикации 

2 публичных докладов о ситуации с правами человека в конкретных регионах в Южном Судане, 2  те-

матических публичных докладов и 3 ежеквартальных и ежегодных докладов о жертвах среди граж-

данского населения  

 • Расширение возможностей организаций гражданского общества и оказание технической поддержки 

в целях формирования и поощрения культуры прав человека путем: a) укрепления оперативного по-

тенциала организаций гражданского общества и оказания поддержки различным заинтересованным 

сторонам в усилиях по поощрению и защите прав человека (например, в области мониторинга, рас-

следования и документирования нарушений прав человека и информирования о подобных случаях) и 

привлечению к ответственности за нарушение закона в форме предоставления технической, финан-

совой и логистической поддержки и проведения 150 агитационно-пропагандистских мероприятий; и 

b) проведения общественно-информационных мероприятий и мероприятий для средств массовой 

информации, посвященных правам человека, кампаний по повышению осведомленности и пропаган-

дистских кампаний (День прав человека и международные дни инвалидов и правозащитников )  
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• Оказание технической поддержки организациям гражданского общества и местным органам власти в 

целях расширения и защиты гражданского пространства путем расширения прав и возможностей 

гражданского общества и оказания поддержки заинтересованным сторонам в расширении граждан-

ского пространства в форме проведения 12 ежемесячных встреч по вопросам гражданского про-

странства и его защиты с организациями гражданского общества и национальными правозащитными 

институтами и организации 5 многосторонних диалогов с местными органами власти по вопросам 

защиты гражданского пространства и участия общественности в контексте консультаций по воп ро-

сам правосудия переходного периода, процесса принятия конституции и предстоящих выборов   

 • Координация усилий в рамках всей Миссии по проведению кампаний на национальном и субнацио-

нальном уровнях, включая организацию и проведение 12 информационно-просветительских меро-

приятий, в том числе 4 семинаров и 4 радиопередач, по всей стране в связи с проведением Междуна-

родного дня борьбы с сексуальным насилием в условиях конфликта, кампании «16 дней активных 

действий против гендерного насилия» и Международного женского дня, при согласовании действий 

с соответствующими министерствами и организациями гражданского общества в целях содействия 

предотвращению сексуального насилия в связи с конфликтом и принятию мер реагирования в таких 

ситуациях 

 • Оказание поддержки и технической помощи необходимым объединенным силам и другим сторонам 

конфликта в повышении уровня их знаний и совершенствовании их навыков в области соблюдения 

прав человека и норм международного гуманитарного права, касающихся сексуального наси лия и 

прав детей, путем проведения ежемесячных координационных совещаний, взаимодействия на еже-

месячной основе и организации 6 учебных занятий/практикумов   

• Защита права на справедливое судебное разбирательство и прав человека лиц, лишенных свободы, 

включая лиц, приговоренных к смертной казни, посредством еженедельных посещений государ-

ственных или созданных оппозицией мест содержания под стражей на всей территории страны и по-

стоянного взаимодействия с соответствующими государственными и негосударственным и заинтере-

сованными сторонами в форме предоставления поддержки департаменту юридической помощи Ми-

нистерства юстиции и по конституционным вопросам, оказания поддержки в осуществлении 5  про-

грамм юридической помощи организаций гражданского общества, проведения ежемесячных совеща-

ний и организации 11 ознакомительных практикумов и учебных мероприятий   

 • Оказание технической поддержки органам обеспечения правопорядка и системе правосудия в целях 

повышения уровня знаний и навыков всех работников системы правосудия, судов обычного права и 

правоохранительных органов путем предоставления материально-технической помощи и проведения 

11 учебных и информационно-просветительских практикумов для работников системы правосудия;  

оказания поддержки Переходной национальной законодательной ассамблее посредством проведения 

обзора нового национального законодательства и выполнения юридического анализа для обеспече-

ния соответствия указанного законодательства международным стандартам в области прав человека;  

и проведения 11 учебных занятий по международным нормам в области прав человека и междуна-

родному гуманитарному праву для Национальной пенитенциарной службы, Национальной службы 

безопасности и Национальной полицейской службы Южного Судана  

 • Оказание технической поддержки Министерству юстиции и по конституционным вопросам, нацио-

нальным правозащитным институтам и организациям гражданского общества в целях содействия 

формированию и работе Комиссии по установлению истины, примирению и залечиванию ран и дру-

гих механизмов правосудия и привлечения к ответственности за нарушение закона в переходный пе-

риод путем: a) организации 2 общественных обсуждений законопроекта о Комиссии в соответствии 

со стандартами прав человека и Обновленным соглашением; b) проведения 3 учебных занятий по 

правам человека, правосудию переходного периода и составлению докладов для уполномоченных 

лиц (членов Комиссии); и c) организации в сотрудничестве с Форумом правосудия переходного пе-

риода и форумами по правам человека 10 информационно-просветительских занятий по функциям 

Комиссии и роли организаций гражданского общества в процессах правосудия переходного периода 

и борьбе с безнаказанностью  
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 • Оказание поддержки и технической помощи Народным силам обороны Южного Судана, Националь-

ной полицейской службе Южного Судана и другим сторонам в повышении уровня их знаний и со-

вершенствовании их навыков в области соблюдения прав человека и норм международного гумани-

тарного права, касающихся сексуального насилия и прав детей, путем: a) проведения ежемесячных 

координационных совещаний, взаимодействия на ежемесячной основе и организации 6  учебных за-

нятий для инструкторов; и b) организации 10 учебных занятий по правам человека и международ-

ному гуманитарному праву для Необходимых объединенных сил после их развертывания в под-

держку интеграции прав человека в программу реформы сектора безопасности  

 • Оказание технической поддержки Министерству юстиции и по конституционным вопросам, Пере-

ходному национальному законодательному собранию и заинтересованным сторонам в проведении 

универсального периодического обзора, включая участие в постоянном процессе разработки консти-

туции для обеспечения укрепления Билля о правах в Конституции, путем организации 2  консульта-

тивных и рабочих сессий по механизмам защиты прав человека в целях укрепления потенциала со-

трудников Министерства юстиции и по конституционным вопросам, отвечающих за составление и 

утверждение докладов правительства договорным органам Организации Объединенных Наций по 

правам человека, а также поддержку проведения универсального периодического обзора и выполне-

ния рекомендаций договорных органов и агитацию за присоединение к основным международным 

документам по правам человека  

 • Оказание технической поддержки Комиссии по правам человека Южного Судана в проведении 3 по-

ездок на места в поддержку выполнения ее мандата по поощрению и защите прав человека; и орга-

низация 5 публичных мероприятий в сотрудничестве с организациями гражданского общества с це-

лью улучшения мониторинга и отчетности о нарушениях основных свобод, включая случаи разжига-

ния ненависти и подстрекательства к насилию  

 • Оказание информационно-пропагандистских услуг и поддержки правительству для мониторинга, 

расследования, проверки и отчетности по подозреваемым ударам кассетными боеприпасами и при-

менению других видов обычных вооружений в нарушение Конвенции по кассетным боеприпасам и 

других соответствующих документов, регулирующих вооружения взрывного действия   

 • Агитация в целях в целях обмена информацией между местными общинами и Национальной поли-

цейской службой Южного Судана о нарушениях и ущемлениях прав человека, в том числе о механиз-

мах представления информации, путем проведения 20 ознакомительных семинаров и просветитель-

ских программ для сотрудников Национальной полицейской службы Южного Судана, общинных ли-

деров, организаций гражданского общества и представителей молодежи и женщин  

 • Проведение общенациональной информационной кампании о предусмотренной мандатом Миссии 

деятельности по мониторингу прав человека, проверке их соблюдения и представлению соответству-

ющей информации, а также по борьбе с безнаказанностью за ущемления и нарушения прав человека, 

включая: a) подготовку 35 мультимедийных материалов, в том числе цифровых новостных материа-

лов и аудиовизуальных сюжетов, фотоальбомов и комментариев в социальных сетях; b) трансляцию 

8 сообщений в порядке социальной рекламы и 40 часовых радиопередач «Знай свои права» по про-

блематике прав человека на радио «Мирайя»; и c) проведение 2 информационно-пропагандистских 

мероприятий и распространение информационной продукции в целях повышения осведомленности 

о Дне африканского ребенка, Международном женском дне, Дне прав человека и кампании «16  дней 

активных действий против гендерного насилия» либо непосредственно на уровне общин, либо с ис-

пользованием интернет-платформ/радио  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.2  Улучшение работы по мониторингу, рас-

следованию и проверке случаев ущемления и 

нарушения прав женщин, включая сексуаль-

ное насилие в связи с конфликтом, и инфор-

мированию о них  

2.2.1 Отсутствие роста подтвержденного числа жертв 

нарушений и ущемлений прав, в том числе жертв сексуаль-

ного насилия в связи с конфликтом, прежде всего среди 

женщин и девочек (2021/22 год: 278; 2022/23 год: 183; 

2023/24 год: 180)  
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 2.2.2 Доклады о случаях сексуального и гендерного наси-

лия в связи с конфликтом в Южном Судане, поступающие 

от соответствующих структур Организации Объединенных 

Наций и внешних сторон, в том числе международных и 

национальных неправительственных организаций и орга-

низаций гражданского общества (2021/22 год: 1; 

2022/23 год: 4; 2023/24 год: 4)  

Мероприятия 

 • Усовершенствование процедур мониторинга, анализа и представления информации для выявления и 

предотвращения случаев сексуального насилия в связи с конфликтом и реагирования на такие слу-

чаи, включая организацию 4 совещаний технической рабочей группы по механизмам мониторинга, 

анализа и представления информации и 1 учебного практикума для членов технической рабочей 

группы по механизмам мониторинга, анализа и представления информации, а также подготовка про-

ектов 3 ежеквартальных докладов и 1 годового сводного доклада о характерных особенностях и тен-

денциях в динамике сексуального насилия в связи с конфликтом  

 • Организация и проведение 5 совещаний с представителями сторон конфликта в целях наблюдения за 

процессом осуществления ими обязательств по борьбе с сексуальным насилием в связи с конфлик-

том и оказания необходимой поддержки  

 • Организация и проведение в соответствии с резолюцией 1960 (2010) Совета Безопасности о сексу-

альном насилии в условиях вооруженного конфликта 4 совещаний совместного консультационного 

форума по проблеме сексуального насилия в связи с конфликтом для улучшения координации дей-

ствий между сторонами в области агитационной деятельности и реагирования в борьбе с сексуаль-

ным насилием в связи с конфликтом и создание совместных консультационных форумов в 5  штатах  

 • Организация поездок на места и 6 сессий по разработке и мониторингу показателей раннего преду-

преждения в отношении сексуального насилия в связи с конфликтом в контексте избирательного 

процесса, ориентированных на различные заинтересованные стороны, включая министерства, орга-

низации гражданского общества, правозащитников и социально уязвимые группы населения   

 • Оказание технической помощи и поддержки Директорату военной юстиции и другим органам право-

судия в целях укрепления их технического потенциала и правовой базы, регламентирующей деятель-

ность органов военной юстиции в Южном Судане, и повышения ответственности за с ексуальное 

насилие в связи с конфликтом, в том числе путем оказания поддержки 5 выездным военным трибуна-

лам общей юрисдикции и проведения 3 практикумов/учебных мероприятий  

 • Проведение 25 практикумов для местных общин, Национальной полицейской службы Юж ного Су-

дана и других правоохранительных органов, а также структур гражданского общества в целях повы-

шения уровня осведомленности об опасности сексуального и гендерного насилия и насилия в отно-

шении детей и активизации усилий по мониторингу, расследованию и проверке случаев надругатель-

ства и насилия и представлению информации о них во всех штатах  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.3 Повышение эффективности превентив-

ных мер и создание ключевыми субъектами 

более безопасных условий для детей, затро-

нутых вооруженным конфликтом, насилием, 

жестоким обращением и эксплуатацией  

2.3.1 Число детей, которые, согласно подтвержденным 

данным, пострадали от серьезных нарушений, в том числе 

детей, связанных с вооруженными силами и группами, а 

также детей, ставших жертвами изнасилований и других 

форм сексуального насилия, убийств, увечий и похищений 

(2021/22 год: 339; 2022/23 год: 55; 2023/24 год: 340)  

 2.3.2  Количество дел о серьезных нарушениях прав детей, 

по которым вынесены судебные решения (2021/22 год: н/п; 

2022/23 год: н/п; 2023/24 год: 2) 

https://undocs.org/ru/S/RES/1960(2010)
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 2.3.3  Сокращение числа школ, занятых сторонами кон-

фликта (2021/22 год: 17; 2022/23 год: 17; (2023/24 год: 21) 

Мероприятия 

 • Проведение мониторинга, расследований и проверок серьезных нарушений, совершаемых в отноше-

нии детей вооруженными силами и группами, и информирование о таких нарушениях Рабочей 

группы Совета Безопасности по вопросу о детях и вооруженных конфликтах, как того  требует резо-

люция 1612 (2005) Совета Безопасности, и Канцелярии Специального представителя Генерального 

секретаря по вопросу о детях и вооруженных конфликтах, в том числе посредством ежегодного пред-

ставления материалов для доклада Генерального секретаря по вопросу о детях и вооруженных кон-

фликтах  

 • Подготовка ежеквартальных докладов (общих обзорных записок) о тенденциях в отношении наруше-

ний прав детей в Южном Судане (предположительно 4 записки ежегодно)  

 • Координация деятельности по защите детей в форме организации 4 совещаний на уровне старших 

руководителей страновой целевой группы механизма наблюдения и отчетности в отношении серьез-

ных нарушений прав детей в условиях вооруженных конфликтов и 6 совещаний технической рабочей 

группы этого механизма с заинтересованными сторонами, занимающимися вопросами защиты детей 

в Джубе  

 • Проведение на национальном уровне 4 практикумов для всех сторон конфликта и 4  информационно-

ознакомительных мероприятий для национальных субъектов/партнеров в Джубе, занимающихся во-

просами защиты детей, в целях повышения эффективности механизма мониторинга, проверки, ана-

лиза и отчетности в связи со случаями серьезных нарушений и ущемлений прав детей, а также ор га-

низация на уровне полевых отделений 40 учебных мероприятий по вопросам защиты детей и борьбы 

с серьезными нарушениями прав детей для сторон конфликта, органов власти штатов, местных орга-

нов власти и организаций гражданского общества  

 • Оказание поддержки в осуществлении Всеобъемлющего плана действий по прекращению и предот-

вращению всех серьезных нарушений в отношении детей в Южном Судане, в том числе обеспечение 

исполнения действующих приказов командования Народных сил обороны Южного Судана и прика-

зов о дисциплинарных взысканиях, касающихся запрещения и криминализации вербовки и исполь-

зования детей, изнасилований и сексуального насилия, нападений на школы и больницы и их за-

хвата/использования вооруженными силами и группами, в целях усиления ответственнос ти и борьбы 

с безнаказанностью путем организации 2 учебных мероприятий для сотрудников органов военной 

юстиции и правоохранительных органов, а также наблюдение за осуществлением этого плана дей-

ствий  

Внешние фактор  

 Стороны конфликта в полной мере участвуют в осуществлении Обновленного соглашения; новое поли-

тическое устройство принимается всеми заинтересованными сторонами мирного процесса; cтороны 

конфликта в полной мере берут на себя обязательство освободить всех детей, связанных с вооружен-

ными силами и вооруженными группами, в том числе путем осуществления всеобъемлющего плана 

действий и обеспечения беспрепятственного доступа в районы расквартирования и казармы для выяв-

ления, проверки, идентификации и регистрации детей, связанных с вооруженными силами и группами 
 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
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Таблица 5 

Людские ресурсы: компонент 2, мониторинг и расследование нарушений международного 

гуманитарного права, а также нарушений и ущемлений прав человека и представление 

соответствующей отчетности  
 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 ПС Итого  НСС НОО Итого 

 Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
Отдел по правам человека               

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 18 22 2 43 14 18 32 29 – 29 104 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 18 22 2 43 14 18 32 29 – 29 104 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Группа по защите детей               

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 3 6 – 9 7 6 13 7 – 7 29 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 3 6 – 9 11 2 13 7 – 7 29 

 Чистое изменение – – – – – – 4 (4) – – – – – 

Группа по гендерным вопросам              

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 2 1 5 7 1 8 2 – 2 15 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 2 2 1 5 7 1 8 2 – 2 15 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел коммуникации и общественной информации         

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 2 3 7 1 24 25 4 – 4 36 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 – – 2 2 3 7 1 24 25 4 – 4 36 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Всего              

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 25 32 6 64 29 49 78 42 – 42 184 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 25 32 6 64 33 45 78 42 – 42 184 

 Чистое изменение – – – – – – 4 (4) – – – – – 

 

 

  Национальные сотрудники — специалисты: увеличение на 4 должности 
 

  Национальный персонал категории общего обслуживания: сокращение на 

4 должности  
 

 

70. Сводная информация о предлагаемых кадровых изменениях по компо-

ненту 2, мониторинг и расследование нарушений международного 
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гуманитарного права, а также нарушений и ущемлений прав человека и пред-

ставление соответствующей отчетности, представлена в таблице 6. 

 

Таблица 6 

Кадровые изменения: компонент 2, мониторинг и расследование нарушений международного 

гуманитарного права, а также нарушений и ущемлений прав человека и представление 

соответствующей отчетности  
 

 

Структурное подразделение 

Предлагаемое кадровое  

изменение 

Штатные и внештатные должности 

Исходное/принимающее подразделение 

Число 

должностей Уровень 

     
Группа по защите детей Упразднение (4) НОО  

 Учреждение 4 НСС  

 Всего  -   

 

 

71. Группа по защите детей уполномочена осуществлять мониторинг, рассле-

дование, проверку и сбор точной, своевременной, объективной и достоверной 

информации о шести серьезных нарушениях в отношении детей, совершаемых 

вооруженными силами и группами, и сообщать о таких нарушениях Совету Без-

опасности. Кроме того, Совет Безопасности в своих резолюциях 1539 (2004) и 

1612 (2005) уполномочил сотрудников по защите детей взаимодействовать с гос-

ударственными и негосударственными субъектами для разработки и реализации 

планов действий по прекращению и предотвращению серьезных нарушений в 

отношении детей. 7 февраля 2020 года правительство Республики Южный Судан 

при поддержке страновой целевой группы Организации Объединенных Наций 

по мониторингу и отчетности подписало Всеобъемлющий план действий по 

прекращению и предотвращению серьезных нарушений в отношении детей в 

Южном Судане. Организация Объединенных Наций обязалась оказывать под-

держку сторонам в выполнении Плана действий. Это повлекло за собой увели-

чение объема работы по защите детей и необходимость выполнения обязанно-

стей, связанных с поддержанием контактов, координацией и взаимодействием с 

высокопоставленными правительственными чиновниками, военными и членами 

технических комитетов на национальном уровне и уровне штатов по вопросам 

активизации выполнения Плана действий. Эти изменения в объеме работы пред-

полагают значительное увеличение обязанностей по поддержанию контактов и 

взаимодействию с государственными и негосударственными субъектами, вклю-

чая технические комитеты, ответственные за надзор, с одной стороны, а также 

проведение учебных семинаров, ознакомительных занятий и мероприятий по 

повышению осведомленности, с другой, и все это направлено на обеспечение 

реализации Плана действий. Эти новые функции включают координацию дей-

ствий с совместными группами по проверке, включая высокопоставленных во-

енных из различных сил и высокопоставленных правительственных чиновни-

ков, при проведении проверок по всей стране во всех военных казармах и учре-

ждениях для поиска детей, подлежащих демобилизации из состава Народных 

сил обороны Южного Судана, Народно-освободительной армии Судана (в оппо-

зиции) и других вооруженных формирований. Они также предусматривают вза-

имодействие с высокопоставленными должностными лицами в технических ко-

митетах в поддержку надзора за выполнением Плана действий. В Ямбио, 

Авейле, Румбеке и Куаджоке эти обязанности, которые не входят в круг их пол-

номочий, выполняют в настоящее время национальные сотрудники категории 

общего обслуживания. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1539(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
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72. В связи с этим предлагается упразднить четыре должности помощников по 

управлению программой категории национального персонала общего обслужи-

вания и учредить вместо них четыре должности младших специалистов по за-

щите детей (национальные сотрудники-специалисты), чтобы укрепить кадро-

вый состав Группы по защите детей, дополнив его должностями, соизмеримыми 

с кругом новых обязанностей, которые требуют регулярного взаимодействия с 

высокопоставленными должностными лицами в поддержку выполнения преду-

смотренных мандатом Группы обязанностей.  

 

  Компонент 3: создание условий, благоприятствующих доставке 

гуманитарной помощи  
 

73. В период 2023/24 года МООНЮС будет продолжать по мере необходимо-

сти и в пределах своих возможностей оказывать поддержку партнерам по гума-

нитарной деятельности в создании более благоприятных условий для доставки 

гуманитарной помощи, особенно в районы с наиболее уязвимым населением, в 

частности в районы перемещения и/или возвращения населения, и обеспечении 

защиты гражданских лиц, включая сотрудников гуманитарных организаций.  

При необходимости и по просьбе гуманитарных организаций через согласован-

ные механизмы МООНЮС будет обеспечивать вооруженную защиту гуманитар-

ных конвоев. В рамках своего мандата МООНЮС продолжит обеспечивать тес-

ную координацию с партнерами из гуманитарных организаций для удовлетво-

рения неотложных потребностей населения в защите.  

74. Противоминная деятельность будет оставаться принципиально важным 

элементом обеспечения разведки и обезвреживания взрывоопасных предметов, 

а также проведения мероприятий по информированию об опасности боеприпа-

сов взрывного действия в местах, признанных в качестве приоритетных в плане 

осуществления гуманитарной деятельности и создания условий для доступа 

гражданского населения к помощи и услугам.  

75. Миссия будет продолжать взаимодействовать с соответствующими нацио-

нальными субъектами в координации с гуманитарными партнерскими организа-

циями, с тем чтобы обеспечить гуманитарный доступ в районы возвращения 

населения или в места с наиболее неотложными потребностями в защите. Кроме 

того, Миссия будет поддерживать информационно-пропагандистские усилия гу-

манитарного сообщества, направленные на содействие своевременному и более 

масштабному финансированию, а также комплексному подходу к активизации 

усилий в области гуманитарной деятельности, развития и миростроительства.  

 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  3.1 Безопасная обстановка, благоприятству-

ющая доступу гуманитарных организаций к 

населению  

3.1.1 Сокращение числа инцидентов, влияющих на гума-

нитарный доступ (2021/22 год: 559; 2022/23 год: 545; 

2023/24 год: 495)  

 3.1.2 Выраженная в километрах протяженность проверен-

ных и разминированных участков дорог или маршрутов со-

провождения/следования автоколонн, обозначенных 

МООНЮС и гуманитарными организациями в качестве 

приоритетных, в целях уменьшения опасности, создавае-

мой наземными минами и боеприпасами взрывного дей-

ствия, и обеспечения свободы передвижения (2021/22 год: 

3638; 2022/23 год: 5600; 2023/24 год: 4000)  
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Мероприятия 

 • Координация усилий с субъектами гуманитарной деятельности и деятельности в области развития на 

национальном уровне и на уровне штатов для обеспечения своевременного обмена информацией и 

согласования планов и приоритетных задач в целях расширения доступа для субъектов гуманитарной 

деятельности и создания условий для ее осуществления  

 • Разведка и разминирование 400 деревень в местах, обозначенных МООНЮС и гуманитарными орга-

низациями в качестве приоритетных; проверка вертолетных площадок и взлетно-посадочных полос в 

течение 72 часов после получения задания от МООНЮС; и обеспечение сопровождения автоколонн/ 

проверки маршрута следования для обеспечения свободы передвижения  

 • 300 дней патрулирования в составе речного подразделения в целях содействия безопасному передви-

жению по Белому Нилу сотрудников Организации Объединенных Наций и других гуманитарных 

учреждений (6 патрулей для сопровождения барж в обе стороны, 50 дней на патруль)  

 • 4200 человеко-дней патрулирования в составе подразделения в целях содействия безопасному до-

ступу гуманитарных учреждений к аэродромам, дорогам и другим объектам (350 дней патрулирова-

ния в месяц в течение 12 месяцев)  

 • Содействие повышению осведомленности о положении дел в зоне конфликта путем предоставления 

по запросу информации, полученной с мест, национальным и международным гуманитарным орга-

низациям в ходе проведения брифингов по ситуации  

 • Проведение общенациональной мультимедийной кампании по пропаганде мандата и достижений 

Миссии в области содействия безопасной доставке гуманитарной помощи путем подготовки 

80 мультимедийных материалов, включая новостные материалы для цифровых СМИ и аудиовизуаль-

ные сюжеты, фотоальбомы и комментарии в социальных сетях, для распространения на платформах 

Центральных учреждений Организации Объединенных Наций и МООНЮС, а также среди внешних 

средств массовой информации; и 40 часовых радиопрограмм «Работаем вместе», посвященных гума-

нитарной деятельности в сотрудничестве с учреждениями Организации Объединенных Наций и не-

правительственными организациями  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  3.2 Повышение безопасности и обеспечение 

более свободного передвижения персонала 

Организации Объединенных Наций и связан-

ного с ней персонала, имущества и объектов  

3.2.1 Отсутствие роста числа инцидентов в сфере безопас-

ности, затрагивающих персонал Организации Объединен-

ных Наций и другой связанный с ней персонал, имущество 

и объекты, по периметру комплексов МООНЮС и лагерей 

для внутренне перемещенных лиц (2021/22 год: 402; 

2022/23 год: 400; 2023/24 год: 400)  

 3.2.2 Сокращение роста числа нарушений соглашения о 

статусе сил применительно к МООНЮС, ее персоналу, 

имуществу и объектам на всей территории Южного Судана 

(2021/22 год: 109; 2022/23 год: 263; 2023/24 год: 109)  

 3.2.3 Прохождение сотрудниками Организации Объеди-

ненных Наций и гуманитарных учреждений, инструктажа 

по проблематике наземных мин/взрывоопасных пережит-

ков войны в рамках учебного курса по методам обеспече-

ния безопасности в полевых условиях, проведение ввод-

ных инструктажей офицеров связи и удовлетворение спе-

циальных просьб компонентов миссии и гуманитарных 

партнерских организаций (2021/22 год: 100 процентов; 

2022/23 год: 100 процентов; 2023/24 год: 100 процентов)  
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Мероприятия 

 • Регулярное взаимодействие с компетентными властями Южного Судана на национальном и местном 

уровнях по вопросам, касающимся мандата МООНЮС и нарушений соглашения о статусе сил, 

включая любые ограничения на свободу передвижения персонала МООНЮС, негативно сказываю-

щиеся на выполнении МООНЮС своего мандата, с тем чтобы обеспечить более строгое соблюдение 

положений соглашения о статусе сил  

 • Организация 10 ознакомительных практикумов или мероприятий с участием представителей прави-

тельства, включая прежде всего ключевые заинтересованные стороны, в том числе должностных лиц 

органов правосудия и безопасности, с целью улучшить понимание роли Организации Объединенных 

Наций и содействовать соблюдению соглашения о статусе сил, Конвенции о привилегиях и иммуни-

тетах Объединенных Наций и других соответствующих международных конвенций  

 • Проведение инструктажей по наземным минам и взрывоопасным пережиткам войны для персонала 

Организации Объединенных Наций и гуманитарных организаций в целях повышения уровня их зна-

ний о существующих рисках и правилах поведения в условиях минной опасности  

 • Распространение информации о деятельности, связанной с разминированием, и инструкций для за-

интересованных сторон на ежемесячной основе и предоставление конкретных карт или информации 

в ответ на конкретные запросы  

 • Обеспечение безопасности по периметру территории 22 пунктов дислокации МООНЮС, включая 

ротные оперативные базы  

 • Проведение информационно-пропагандистской работы и поддержание ежедневных контактов с ком-

петентными национальными властями, в том числе сотрудниками иммиграционной службы и 

службы безопасности в аэропортах, по вопросу о свободе передвижения персонала Организации 

Объединенных Наций, а также о нарушениях соглашения о статусе сил  

Внешние факторы 

  Прогресс в осуществлении Обновленного соглашения и мирного процесса; влияние экономической 

ситуации на возвращение и реинтеграцию внутренне перемещенных лиц; полное соблюдение орга-

нами власти, военными и вооруженными группами соглашения о статусе сил и принципов свободы 

передвижения и неприкосновенности лагерей для внутренне перемещенных лиц 

 

 

Таблица 7 

Людские ресурсы: компонент 3, создание условий, благоприятствующих доставке гуманитарной 

помощи  
 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 ПС Итого  НСС НОО Итого 

 Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
Отдел по гражданским вопросам          

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 6 – 8 5 – 5 5 – 5 18 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 2 6 – 8 5 – 5 5 – 5 18 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 
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 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 ПС Итого  НСС НОО Итого 

 Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
Секция по вопросам защиты, осуществления перехода и реинтеграции       

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 4 1 7 – 12 12 5 – 5 24 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 2 4 1 7 – 12 12 5 – 5 24 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел коммуникации и общественной информации          

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 1 1 1 3 – 9 9 2 – 2 14 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 1 1 1 3 – 9 9 2 – 2 14 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Всего              

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 5 11 2 18 5 21 26 12 – 12 56 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 5 11 2 18 5 21 26 12 – 12 56 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 

 

  Компонент 4: поддержка усилий по осуществлению Обновленного 

соглашения и мирного процесса  
 

76. Обновленное соглашение предусматривает проведение конституционного 

обзора и разработку постоянной конституции после широких консультаций с об-

щественностью. Поэтому Миссия будет продолжать оказывать добрые услуги и 

использовать свои возможности технического консультирования для эффектив-

ной поддержки процесса разработки конституции и расширения политического 

и гражданского пространства, а также повышения уровня осведомленности о 

процессе и эффективного участия в нем широкого круга заинтересованных сто-

рон, включая политические партии, организации гражданского общества, сред-

ства массовой информации, женские и молодежные группы. В более общем 

плане Миссия еще более активизирует свое взаимодействие со всеми соответ-

ствующими заинтересованными сторонами и усилит поддержку процессов, ко-

торые способствуют укреплению мира и расширению политического простран-

ства, позволяя обеспечить более широкое участие и повысить ответственность 

в процессе принятия решений. Это будет включать организацию многосторон-

них практикумов и форумов в формате диалогов с участием политических пар-

тий, женских групп, представителей гражданского общества и религиозных 

групп, а также проведение на радио «Мирайя» практикумов и «круглых столов» 

по вопросам осуществления Обновленного соглашения. При этом Миссия будет 

продолжать содействовать диалогу по ключевым параметрам пересмотра кон-

ституции и избирательного процесса и оказывать помощь в выполнении реко-

мендаций, сформулированных по итогам оценки электоральных потребностей.  

77. Миссия по оценке потребностей 2021 года, запрошенная Советом Безопас-

ности в его резолюции 2567 (2021), установила, что для того, чтобы выборы 

пользовались широким общественным доверием и привели к мирному 

https://undocs.org/ru/S/RES/2567(2021)
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признанию их результатов, политическая и избирательная система в Южном Су-

дане должна придерживаться принципов верховенства закона и уважения прав 

человека и что конституционные и правовые реформы, предусмотренные Об-

новленным соглашением, предоставляют хорошую возможность для реального 

массового участия в принятии решений, которые повлияют на характер прове-

дения выборов и признания в конечном счете их результатов. По итогам оценки 

потребностей далее отмечается, что избирательный процесс в Южном Судане 

будет чрезвычайно сложным и длительным из-за серьезных проблем с инфра-

структурой, обеспокоенности по поводу безопасности, невозможности попасть 

во многие районы страны в сезон дождей, уровня неграмотности и трудностей, 

с которыми сталкивается большое число южносуданцев при подтверждении сво-

его возраста и гражданства. 

78. В связи с этим МООНЮС предполагает, что ее деятельность по оказанию 

помощи и поддержки будет включать, в частности, поддержку южносуданских 

властей в их усилиях по составлению постоянной конституции, смягчению по-

тенциальной напряженности в течение всего избирательного периода, обеспече-

нию полноценного, равноправного, конструктивного и безопасного участия 

женщин из числа кандидатов и избирателей на всех уровнях и на всех этапах 

избирательного процесса, а также по обеспечению участия южносуданских 

внутренне перемещенных лиц и беженцев.  

79. В период 2023/24 года участие Миссии в избирательной кампании значи-

тельно активизируется. Ввиду сложности предполагаемой избирательной си-

стемы и в случае, как это предусмотрено в настоящее время, проведения нацио-

нальных и субнациональных выборов одновременно для каждого избирателя по-

требуется восемь различных бюллетеней. Эти проблемы вызовут необходимость 

увеличения численности электоральной администрации, что потребует повыше-

ния осведомленности членов избирательных органов для их взаимодействия с 

политическими партиями, кандидатами и избирателями. МООНЮС будет ока-

зывать помощь в проведении выборов по таким вопросам, как правовая и про-

цедурная проблематика, создание избирательной инфраструктуры на нацио-

нальном и субнациональном уровнях, планирование, операции, регистрация из-

бирателей, безопасность на выборах, управление информационными технологи-

ями и базами данных, выдвижение кандидатов, внешние связи, обучение СМИ, 

информирование избирателей и гражданское воспитание, а также техническая 

помощь соответствующим институциональным партнерам (отраслевым мини-

стерствам и постоянным сотрудникам Национальной избирательной комиссии). 

МООНЮС также сконцентрирует внимание на оказании поддержки в расшире-

нии участия женщин, молодежи, инвалидов и политически маргинализирован-

ных групп в избирательном процессе. 

80. После принятия Национальной законодательной ассамблеей законопро-

екта о процессе разработки конституции и создания Национальной комиссии по 

пересмотру конституции, Национальной избирательной комиссии, Совета поли-

тических партий и других органов по разработке конституции и проведению вы-

боров Миссия окажет им техническую помощь. Кроме того, Миссия продолжит 

поддерживать более широкую программу реформ, включая ключевые законода-

тельные и институциональные реформы, связанные с повышением прозрачно-

сти, подотчетности и надзора. 

81. В период 2023/24 года МООНЮС будет продолжать оказывать техниче-

скую помощь и предоставлять консультационные услуги наблюдательным орга-

нам, а именно воссозданной Совместной комиссии по наблюдению и оценке, 

Механизму наблюдения и контроля за прекращением огня и переходными ме-

рами обеспечения безопасности и учреждениям, созданным в соответствии с 
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Обновленным соглашением. Это будет включать направление экспертов на стра-

тегическом и оперативном уровнях для оказания тематической поддержки, в 

частности в областях, связанных с созданием и функционированием основных 

переходных учреждений и механизмов. 

82. Для обеспечения эффективной увязки добрых услуг и помощи в проведе-

нии выборов МООНЮС будет играть роль организатора по отношению к си-

стеме Организации Объединенных Наций и международному сообществу, с тем 

чтобы максимально активизировать усилия по созданию условий, способствую-

щих проведению заслуживающих доверия и мирных выборов в конце переход-

ного периода. Это будет включать оказание поддержки в первоначальном пла-

нировании и составлении бюджета для проведения избирательных мероприя-

тий; предоставление технической и консультационной помощи в связи с нацио-

нальными усилиями по формированию избирательной системы для проведения 

заслуживающих доверия выборов и признания их результатов, включая консти-

туционные элементы; помощь в разработке законодательства, нормативных ак-

тов и кодекса поведения с учетом как юридических аспектов, так и связанных с 

введением в действие проблем; принятие мер по обеспечению безопасности во 

время выборов; урегулирование споров, связанных с выборами; и в конечном 

счете оказание помощи национальным институтам в проведении мирных и за-

служивающих доверия выборов и обеспечении признания их легитимности.  

83. Укрепление партнерских отношений с ИГАД, Африканским союзом, 

«тройкой» (Норвегия, Соединенное Королевство Великобритании и Северной 

Ирландии и Соединенные Штаты Америки), Европейским союзом, страновой 

группой Организации Объединенных Наций и другими заинтересованными сто-

ронами будет иметь принципиальное значение для обеспечения скоординиро-

ванной поддержки правительства в интересах продвижения мирного процесса. 

МООНЮС будет уделять первоочередное внимание агитационно-пропагандист-

ской работе и наращиванию потенциала, особенно в поддержку реализации по-

ложения Обновленного соглашения о 35-процентном представительстве жен-

щин на всех уровнях государственного управления и конструктивного участия 

женщин в процессах разработки конституции и проведения выборов.  

84. Стратегическая коммуникация, обмен информацией и информационно-

пропагандистская работа в поддержку осуществления Обновленного соглаше-

ния будут по-прежнему направлены на повышение осведомленности по вопро-

сам, касающимся мирного процесса и примирения. Кроме того, опираясь на свое 

географическое присутствие на всей территории страны и широкое взаимодей-

ствие с национальными и местными заинтересованными сторонами, Миссия бу-

дет продолжать прилагать усилия по поддержке и поощрению укрепления дове-

рия и сближения между сторонами Обновленного соглашения и общинами в це-

лях поддержания позитивной динамики в интересах мира на основе агитаци-

онно-пропагандистской деятельности, распространения информации и оказания 

добрых услуг. 

85. МООНЮС будет продолжать укреплять связь между национальными и 

субнациональными субъектами посредством проведения политических и граж-

данских мероприятий, с тем чтобы помочь донести мнения обычных людей до 

компетентных государственных властей и тем самым повысить осведомлен-

ность о коренных причинах конфликта с целью побудить их к принятию необ-

ходимых мер. МООНЮС будет также организовывать встречи и способствовать 

налаживанию каналов связи между национальным правительством, правитель-

ствами штатов и лидерами общин, чтобы обеспечить общее понимание проблем 

и выработать коллективные и скоординированные действия по их решению; со-

действовать проведению диалога и дискуссий на обоих уровнях для укрепления 
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доверия и создания атмосферы открытого общения; и продолжать предоставлять 

национальным и субнациональным лидерам платформы для взаимодействия с 

гражданским обществом, женщинами, молодежью и лидерами общин с помо-

щью проведения различных форумов политических партий. Проведение перио-

дических форумов по вопросам госдударственного управления предоставит ли-

дерам возможность для взаимодействия со своими избирателями и международ-

ными экспертами и тем самым будет способствовать укреплению доверия и вы-

работке политики.  

86. В целях поддержки осуществления Обновленного соглашения и мирного 

процесса усилия по поддержанию и дальнейшему укреплению существующего 

потенциала Национальной администрации по противоминной деятельности в 

области координации и определения приоритетности услуг по обнаружению и 

обезвреживанию мин будут предприниматься на основе совместного планиро-

вания и контроля за оказанием услуг путем совместного председательства на 

тематических мероприятиях и встречах и участия в коллективных агитационных 

акциях.  

87. Несмотря на гендерные положения, закрепленные в Обновленном согла-

шении, нехватка политической воли остается основным препятствием для вы-

движения женщин на государственные должности в рамках механизмов разде-

ления властных полномочий на национальном и субнациональном уровнях. 

Миссия продолжит оказывать поддержку женщинам, которые уже назначены на 

государственные должности в качестве министров, губернаторов, комиссаров 

или членов местных или национальных законодательных органов, с тем чтобы 

они могли своевременно выполнять свои обязанности и наглядно демонстриро-

вать свои лидерские качества в переходный период и в дальнейшем. В частно-

сти, Миссия будет оказывать техническую помощь и консультационные услуги 

по законодательным процессам, касающимся приоритетности принятия законо-

дательных актов и укрепления потенциала национальных и субнациональных 

институтов в области гендерно-ответственного демократического управления и 

деятельности органов сектора безопасности, а также содействие в усилении 

народного волеизъявления и подотчетности путем поддержки женских органи-

заций гражданского общества. Обмен соответствующим мировым передовым 

опытом и его применение в партнерстве со страновой группой Организации 

Объединенных Наций будет одним из ключевых подходов Миссии в усилиях по 

достижению этих целей. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  4.1 Прогресс в осуществлении мирного со-

глашения и продвижении мирного процесса, 

включая «дорожную карту» мирного и демо-

кратического завершения переходного пери-

ода, предусмотренного в Обновленном согла-

шении  

4.1.1 Число восстановленных, реорганизованных и функ-

ционирующих предпереходных и переходных учреждений, 

указанных в Обновленном соглашении (2021/22 год: 9; 

2022/23 год: 31; 2023/24 год: 31) 

4.1.2 Число выполненных задач, указанных в Обновлен-

ном соглашении (2021/22 год: 6; 2022/23 год: 60; 

2023/24 год: 91)  

 4.1.3 Число национальных государственных учреждений, 

достигших 35-процентного целевого показателя по назна-

чениям женщин (2020/21 год: н/п; 2022/23 год: н/п; 

2023/24 год: 4) 
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Мероприятия 

 • Оказание добрых услуг сторонам конфликта в решении спорных вопросов, содействие разработке 

национальной политики с учетом гендерных аспектов и принципов транспарентности, широкого уча-

стия и подотчетности в процессе принятия решений и оказание стратегической поддержки для рас-

ширения участия женщин на всех уровнях и всех этапах государственного управления, включая под-

держку Южносуданского форума по вопросам лидерства женщин  

 • Оказание по мере необходимости консультационной и технической помощи и оперативно й под-

держки с уделением должного внимания актуализации гендерной и молодежной проблематики и до-

стижению ключевых результатов, в частности правительству, а также парламенту и учреждениям и 

надзорным органам, созданным в соответствии с Обновленным соглашением, в целях расширения их 

возможностей по выполнению ключевых мандатов, включая гендерные положения, и содействия эф-

фективному, транспарентному и динамичному государственному управлению в поддержку более ши-

рокой программы реформ, предусмотренных Обновленным соглашением  

 • Техническое консультирование и содействие проведению дискуссий с целью улучшения понимания 

и усиления приверженности выполнению Обновленного соглашению на национальном и субнацио-

нальном уровнях путем проведения двух консультативных форумов для представителей сторон Со-

глашения, заинтересованных сторон Соглашения и гражданского общества  

 • Организация и проведение 6 форумов и семинаров с участием политических партий и ключевых 

национальных организаций гражданского общества, включая представителей женских и молодежных 

групп, в целях расширения политического пространства и обеспечения участия более широкого 

круга политических субъектов и субъектов гражданского общества в политических процессах, а 

также проведение 24 совещаний с южносуданскими заинтересованными сторонами, включая религи-

озные группы, представителей инвалидов, молодежные группы, женские организации и академиче-

ские круги, для обсуждения ключевых вопросов и поощрения и поддержки всестороннего и инклю-

зивного диалога и участия в политических процессах  

 • Содействие осуществлению повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности и положе-

ний Обновленного соглашения, касающихся гендерных вопросов, в том числе положений о квоте на 

представленность женщин в государственных учреждениях и обеспечении конструктивного участия 

женщин, в том числе в процессах разработки конституции и выборов, путем: a) проведения инфор-

мационной работы среди женщин, являющихся членами организаций гражданского общества; 

b) проведения 30 субнациональных женских форумов по вопросам мира и 4 национальных женских 

форумов по вопросам мира в целях содействия диалогу и дискуссиям в поддержку осуществления 

Обновленного соглашения; c) содействия в проведении семинара по вопросам участия женщин в 

процессе принятия государственных решений и в мирных процессах в соответствии с резолю-

цией 1325 (2000) Совета Безопасности для ключевых заинтересованных сторон и лидеров обще-

ственного мнения в Национальной законодательной ассамблее, политических партиях и организа-

циях гражданского общества; и d) проведения 10 женских форумов и 1 национального форума в под-

держку мер по укреплению организаций гражданского общества и агитации за участие женщин в 

мирном процессе  

 • Содействие процессам отправления правосудия в переходный период и мерам по привлечению к от-

ветственности за нарушение закона путем оказания технической помощи в создании и обеспечении 

функционирования механизмов отправления правосудия в переходный период, в том числе Комиссии 

по установлению истины, примирению и залечиванию ран, и организации 10 информационно -разъ-

яснительных мероприятий, направленных на содействие созданию условий, благоприятствующих 

осуществлению процессов отправления правосудия в переходный период  

 • Техническое консультирование и обучение сотрудников Национальной администрации по противо-

минной деятельности путем проведения 50 форумов, диалогов и семинаров и других мероприятий 

для поддержания и дальнейшего укрепления существующего потенциала в области координации и 

определения приоритетности услуг по обнаружению и обезвреживанию мин с целью увеличения до 

более чем 500 количества поставленных Администрацией задач    

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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 • Оказание поддержки в проведении мероприятий по сближению позиций и укреплению доверия 

между государственными и оппозиционными органами власти и общинами в районах, контролируе-

мых правительством и оппозицией, путем организации 10 форумов в формате диалогов, обменов ви-

зитами, общественных митингов и других мероприятий с акцентом на вовлечение и участие в них 

женщин и молодежи в поддержку национального мирного процесса  

 • Оказание поддержки в целях укрепления на низовом уровне роли заинтересованных сторон, в том 

числе негосударственных субъектов, общин, лагерей скотоводов, ассоциаций племенных вождей и 

женщин и молодежи, в осуществлении Обновленного соглашения путем проведения 10 форумов, 

диалогов, семинаров и других мероприятий  

 • Проведение общенациональной информационной кампании в поддержку мирного процесса, включая 

a) организацию 25 мероприятий по повышению уровня осведомленности в целях содействия уста-

новлению мира и примирению в стране либо непосредственно на уровне общин, либо с использова-

нием интернет-платформ/радио; b) подготовку и распространение информационно-просветительных 

материалов, включая экземпляры Обновленного соглашения и/или информацию об избирательных 

процессах; c) подготовку 160 мультимедийных продуктов, включая новостные материалы для цифро-

вых СМИ и аудиовизуальные сюжеты, фотоальбомы и комментарии в социальных сетях, для распро-

странения на цифровых платформах Центральных учреждений Организации Объединенных Наций и 

МООНЮС, а также среди внешних средств массовой информации; и d) трансляцию 40 часовых ра-

диопрограмм «Демократия в действии» и 40 двухчасовых радиопрограмм «За круглым столом», по-

священных мирному и избирательному процессам  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  4.2 Учреждения, созданные в соответствии 

с мирным соглашением в целях контроля и 

координации его осуществления, получают 

поддержку и эффективно функционируют при 

должном участии и представительстве жен-

щин  

4.2.1 Воссозданная Объединенная комиссия по наблюде-

нию и оценке регулярно проводит совещания с участием 

всех сторон, включая представителей южносуданских жен-

щин, в целях наблюдения за осуществлением Обновлен-

ного соглашения (2021/22 год: 6; 2022/23 год: 12; 

2023/24 год: 12)  

 4.2.2 Все 9 групп по наблюдению и контролю, действую-

щие в рамках Механизма наблюдения и контроля за пре-

кращением огня и переходными мерами обеспечения без-

опасности, функционируют и оперативно реагируют на жа-

лобы о нарушениях соглашения о прекращении огня  

 4.2.3 Заседания совета Механизма наблюдения и контроля 

за прекращением огня и переходными мерами обеспечения 

безопасности проводятся на регулярной основе с участием 

всех сторон для надзора за работой групп по наблюдению 

и контролю и обеспечения эффективности и действенности 

наблюдения, проверки и представления отчетности о про-

грессе в деле осуществления режима постоянного прекра-

щения огня и переходных мер обеспечения безопасности 

(2021/22 год: н/п; 2022/23 год: н/п; 2023/24 год: 12)  

Мероприятия 

 • Оказание добрых услуг в поддержку деятельности воссозданной Совместной комиссии по наблюде-

нию и оценке, направленной на надзор за осуществлением Обновленного соглашения, посредством 

участия в 12 совещаниях воссозданной Комиссии  
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 • Содействие скоординированной и последовательной поддержке международным сообществом осу-

ществления Обновленного соглашения и работы воссозданной Совместной комиссии по наблюдению 

и оценке путем проведения 10 дипломатических дискуссионных форумов с участием представителей 

дипломатического корпуса, регулярных встреч с представителями ИГАД и отделений связи Африкан-

ского союза в Южном Судане и еженедельных встреч с представителями Европейского союза и 

«тройки»  

 • Оказание добрых услуг для укрепления партнерских отношений с региональными структурами и 

другими партнерами, включая Африканский союз, ИГАД, Канцелярию Специального посланника по 

Африканскому Рогу, «тройку», Европейский союз и международное сообщество в целом, для про-

движения мирного процесса и обеспечения скоординированного подхода к реализации приоритет-

ных мероприятий, таких как оказание поддержки в разработке постоянной конституции, проведении 

мирных и всеобщих выборов и реформировании сектора безопасности  

 • Создание стратегических национальных и региональных платформ для ведения диалога в целях ко-

ординации усилий, мобилизации и обеспечения участия региональных и международных партнеров 

в стратегической агитационно-пропагандистской кампании и побуждения ответственных националь-

ных учреждений и заинтересованных сторон к принятию необходимых мер  

 • Оказание поддержки Механизму наблюдения и контроля за прекращением огня и переходными ме-

рами обеспечения безопасности путем участия в 12 заседаниях совета Механизма; предоставления 

жилья и административной и материально-технической поддержки группам по наблюдению и кон-

тролю; и поддержания ежедневных контактов с Механизмом в целях координации действий  

 • 360 человеко-дней патрулирования в составе объединенных групп в поддержку 9 групп по наблюде-

нию и контролю за прекращением огня и переходными мерами обеспечения безопасности, преду-

смотренных Механизмом наблюдения и контроля за прекращением огня и переходными мерами 

обеспечения безопасности (30 дней патрулирования в составе подразделения в месяц в течение 

12 месяцев)  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  4.3 Положения мирного соглашения, в том 

числе положения, касающиеся гендерных во-

просов, и квота на представленность женщин, 

закреплены в конституции переходного пери-

ода и постоянной конституции  

4.3.1 Прогресс в создании таких институтов, как воссо-

зданная Национальная комиссия по пересмотру конститу-

ции, Комитет по разработке конституции, Подготовитель-

ный подкомитет, Национальная конституционная конфе-

ренция и Учредительная ассамблея, а также принятие не-

обходимых новых законов в поддержку всеохватного и ос-

нованного на широком участии процесса разработки кон-

ституции  

 4.3.2 Активизация участия населения в процессах пере-

смотра конституции посредством вовлечения ключевых за-

интересованных сторон, включая женщин, в процессы кон-

сультаций, в том числе проведение форумов по граждан-

скому воспитанию и просвещению, с должным учетом 

необходимости равноправного и широкого участия женщин 

и молодежи  

Мероприятия 

 • Оказание по мере необходимости консультационной и технической помощи и поддержки, включая 

специальную помощь по гендерным вопросам, Переходному правительству национального единства 

в процессе определения, обзора и разработки ключевых законодательных актов в соответствии с за-

конодательной и конституционной реформами, предлагаемыми в Обновленном соглашении  
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 • Оказание добрых услуг, консультационной и технической помощи и поддержки Национальной ко-

миссии по пересмотру конституции и созданным органам по разработке конституции в работе по 

окончательному формулированию постоянной конституции, в том числе по вопросам систематиче-

ского учета гендерной проблематики, путем содействия широкому диалогу и форумам с соответству-

ющими заинтересованными сторонами, проведения еженедельных совещаний с представителями 

Переходного правительства национального единства и организации 2 семинаров и 1 форума с уча-

стием членов Комиссии и созданных органов по разработке конституции в целях поощрения и сти-

мулирования применения международно признанных стандартов и передовой практики в процессе 

разработки постоянной конституции  

 • Повышение уровня информированности работников средств массовой информации об Обновленном 

соглашении, процессе разработки конституции и роли средств массовой информации в процессе раз-

работки конституции Южного Судана путем проведения 4 ежеквартальных семинаров по повыше-

нию потенциала  

 • Повышение осведомленности заинтересованных сторон и расширение их эффективного участия в 

процессе разработки конституции путем проведения 10 ознакомительно-информационных консуль-

таций на субнациональном уровне для политических лидеров, общинных лидеров, женщин, моло-

дежи и лидеров гражданского общества  

 • Содействие достижению широкого согласия между ключевыми участниками по потенциальным 

спорным вопросам в поддержку эффективного, всеобщего и основанного на широком участии про-

цесса, как это предусмотрено в Обновленном соглашении, с тем чтобы добиться прочного решения 

конституционных проблем путем организации 4 форумов для проведения политического диалога вы-

сокого уровня  

 • Координация международной поддержки процесса пересмотра конституции для обеспечения согла-

сованности и последовательности мер при оказании помощи в рамках консультативного форума вы-

сокого уровня и технической консультативной группы  

 • Организация 1 форума за круглым столом с отдельными целевыми группами южносуданских заинте-

ресованных сторон, в том числе политическими партиями, организациями гражданского общества, 

женскими и молодежными группами, в целях повышения осведомленности о ключевых вопросах, 

влияющих на процесс общественных консультаций, которые проводятся в целях разработки постоян-

ной конституции, а также в целях поощрения полноправного представительства и участия сторон в 

этом процессе  

 • Оказание Национальной комиссии по пересмотру конституции и созданным органам по разработке 

конституции консультационной и технической помощи и поддержки по вопросам гражданского вос-

питания и проведения общественных консультаций путем организации 6 форумов и 10 совещ аний 

для повышения осведомленности и вовлечения граждан в процесс разработки постоянной конститу-

ции  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  4.4 Подготовка к выборам в соответствии с 

национальными и международными обяза-

тельствами, касающимися выборов  

4.4.1 Создание правовой основы и механизмов безопасно-

сти для проведения выборов с уделением должного внима-

ния вопросам защиты гражданского населения, учета ген-

дерных аспектов и обеспечения равноправного участия 

женщин  

 4.4.2 Прогресс в создании благоприятных условий для 

проведения заслуживающих доверия и мирных выборов, 

включая воссоздание Совета политических партий и Наци-

ональной избирательной комиссии, на национальном и суб-

национальном уровнях  
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Мероприятия 

 • Организация ежемесячных совещаний с политическими партиями для содействия их эффективному 

и стабильному участию в политических и избирательных процессах, оказания консультационной по-

мощи с целью обеспечить их постоянную вовлеченность в политический переходный процесс и по-

ощрения транспарентности и терпимости, включая уважение и защиту основополагающих прав и 

политического пространства  

 • Оказание поддержки в целях обеспечения взаимодействия на национальном и субнациональном 

уровнях с ключевыми политическими, гражданскими и общественными заинтересованными сторо-

нами для содействия массовому участию и расширения представленности и участия женщин и моло-

дежи в избирательном процессе на основе проведения совещаний с представителями политических 

партий, органов власти штатов и организаций гражданского общества  

 • Консультирование по стратегическим вопросам и оказание технической помощи и помощи в укреп-

лении потенциала в поддержку национальных усилий по воссозданию Национальной избирательной 

комиссии в Джубе и на уровне штатов  

 • Организация встреч и диалогов с политическими деятелями, женщинами и молодежью для содей-

ствия разработке и реализации плана действий по расширению участия женщин и молодежи в поли-

тической жизни и созданию сетей наставничества  

 • Оказание поддержки в организации обучения навыкам руководства участием женщин в избиратель-

ном процессе для женщин из числа сотрудников избирательных органов и потенциальных кандида-

тов, работников средств массовой информации и избирателей  

 • Проведение аналитических обзоров существующих и необходимых механизмов правового обеспече-

ния и безопасности с указанием областей, нуждающихся в улучшении, в рамках осуществления Об-

новленного соглашения  

 • Создание механизма координации помощи в проведении выборов, в том числе путем проведения 

ежемесячных консультаций с дипломатическим сообществом и соответствующими партнерами, в 

целях обеспечения эффективной увязки добрых услуг и технической помощи, содействия обеспече-

нию последовательности в осуществлении мероприятий и недопущения дублирования усилий  

 • Оказание технической поддержки и помощи в наращивании потенциала путем проведения 2 двух-

дневных семинаров в Джубе для воссозданного Совета политических партий, с тем чтобы Совет 

имел возможность регистрировать и регулировать деятельность политических партий в период под-

готовки к выборам  

 • Проведение аналитических обзоров существующих и необходимых механизмов правового обеспече-

ния и безопасности с указанием областей, нуждающихся в улучшении, в рамках осуществления Об-

новленного соглашения  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  4.5 Создание Переходным правительством 

национального единства безопасных условий 

для всех, в том числе для женщин и девочек, 

на основе комплексного решения вопросов, 

связанных с реформированием системы пра-

восудия и сектора безопасности и разоруже-

нием, демобилизацией и реинтеграцией  

4.5.1 Повышение эффективности функционирования пере-

ходных органов сектора безопасности в соответствии с по-

ложениями Обновленного соглашения и разработка «до-

рожной карты» для осуществления в течение переходного 

периода в первоочередном порядке реформ в секторе без-

опасности и разоружения, демобилизации и реинтеграции 

с уделением должного внимания обеспечению равноправ-

ного и всестороннего участия женщин и реформированию 

сектора безопасности с учетом гендерных аспектов  

 

4.5.2 Утверждение ключевых реформ в области правосу-

дия и верховенства права, включая судебные реформы, 

определенные в Обновленном соглашении  
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Мероприятия 

 • Оказание добрых услуг, консультирование по стратегическим вопросам и предоставление техниче-

ской помощи на основе тесной координации усилий с международными и региональными партне-

рами в целях поощрения и поддержки достижения — при участии женщин и обеспечении их пред-

ставленности — политического соглашения относительно реформирования сектора безопасности и 

разоружения, демобилизации и реинтеграции, учитывающего соответствующие гендерные положе-

ния Обновленного соглашения, посредством регулярного взаимодействия с Переходным правитель-

ством национального единства, воссозданной Объединенной комиссией по наблюдению и оценке и 

соответствующими временными органами обеспечения безопасности  

 • Контроль выполнения и анализ работы органов безопасности переходного периода, учрежденных в 

соответствии с Обновленным соглашением, и оказание стратегической консультационной и техниче-

ской помощи в поддержку осуществления переходных мер обеспечения безопасности  

 • Консультирование по стратегическим вопросам, оказание технической помощи и укрепление потен-

циала в поддержку национальных усилий по восстановлению и реформированию сектора обеспече-

ния верховенства права и отправления правосудия, включая проведение судебных реформ, опреде-

ленных в главе 1 Обновленного соглашения, с учетом гендерных аспектов в качестве одной из клю-

чевых предпосылок продвижения мирного процесса  

 • Содействие интеграции вооруженных сил в структуры по обеспечению безопасности, включая Наци-

ональную полицейскую службу Южного Судана и Национальную пенитенциарную службу Южного 

Судана, в том числе на основе прохождения по месту службы и на непрерывной основе базовой и 

специализированной подготовки по вопросам работы исправительных учреждений и полиции  

Внешние факторы 

  Дальнейшее взаимодействие сторон, подписавших Обновленное соглашение, с создаваемыми в соот-

ветствии с ним институтами и механизмами, в том числе по вопросам сроков их создания; политиче-

ская обстановка остается достаточно благоприятной для обсуждения ключевых вопросов на предста-

вительных форумах; военные структуры и вооруженные группы не препятствуют свободе передви-

жения персонала МООНЮС и групп по наблюдению и контролю, действующих в рамках Механизма 

наблюдения и контроля за прекращением огня и переходными мерами обеспечения безопасности; 

группы по наблюдению и контролю располагают достаточными ресурсами для осуществления 

наблюдения; и Национальная комиссия по пересмотру конституции и механизмы, необходимые для 

подготовки к выборам, созданы и обеспечены ресурсами в надлежащем объеме  

 

 

Таблица 8 

Людские ресурсы: компонент 4, поддержка усилий по осуществлению Обновленного соглашения 

и мирного процесса  
 

 

Категория Всего 

  
I. Персонал, предоставляемый правительствами  

 Утвержденная численность 

на 2022/23 год 88 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год 88 

 Чистое изменение – 
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 Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

II. Гражданский персонал  

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 ПС Итого  НСС НОО Итого 

 Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              Объединенный оперативный центр             

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 5 1 8 – – – 4 – 4 12 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 2 5 1 8 – – – 4 – 4 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел по политическим вопросам            

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 4 6 2 13 6 1 7 – 1 1 21 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 4 6 2 13 6 1 7 – 1 1 21 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел по гражданским вопросам           

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 1 1 – 2 5 1 6 4 – 4 12 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 1 1 – 2 5 1 6 4 – 4 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел коммуникации и общественной информации         

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – – – 1 1 – 4 4 1 – 1 6 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – – – 1 1 – 4 4 1 – 1 6 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Консультативная секция по вопросам верховенства права         

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 8 7 2 18 2 – 2 3 – 3 23 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 8 7 2 18 2 – 2 3 – 3 23 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Отдел по вопросам выборов               

 Утвержденные временные 

должностиa на 2022/23 год – 1 4 – 1 6 – – – – – – 6 

 Предлагаемые временные 

должностиa на 2023/24 год – 1 6 – 1 8 4 2 6 – – – 14 

 Чистое изменение – – 2 – – 2 4 2 6 – – – 8 

 Итого, гражданский персонал            

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 2 15 19 6 42 13 6 19 12 1 13 74 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 2 15 19 6 42 13 6 19 12 1 13 74 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 
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 Утвержденные временные 

должностиa на 2022/23 год – 1 4 – 1 6 – – – – – – 6 

 Предлагаемые временные 

должностиa на 2023/24 год – 1 6 – 1 8 4 2 6 – – – 14 

 Чистое изменение – – 2 – – 2 4 2 6 – – – 8 

 Утвержденная численность 

на 2022/23 год – 3 19 19 7 48 13 6 19 12 1 13 80 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год – 3 21 19 7 50 17 8 25 12 1 13 88 

 Чистое изменение – – 2 – – 2 4 2 6 – – – 8 

 Всего              

 Утвержденная численность 

на 2022/23 год – 3 19 19 7 48 13 6 19 12 1 13 168 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год – 3 21 19 7 50 17 8 25 12 1 13 176 

 Чистое изменение – – 2 – – 2 4 2 6 – – – 8 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

  Временный персонал общего назначения: увеличение на 8 должностей  
 

 

Таблица 9 

Кадровые изменения: компонент 4, поддержка усилий по осуществлению Обновленного соглашения 

и мирного процесса  
 

 

Структурное подразделение 

Предлагаемое кадровое  

изменение 

Штатные и внештатные должности 
Исходное/ 

принимающее 

подразделение 

Число 

 должностей Уровень 

     
Отдел по вопросам  

выборов  

Сохранение должности 1 Д-1 (временный персонал общего назначения)  

Сохранение должности 1 С-5 (временный персонал общего назначения)  

 Сохранение должности  3 С-4 (временный персонал общего назначения)  

 Сохранение должности  1 ПС (временный персонал общего назначения)  

 Итого  6   

 Учреждение 2 С-4 (временный персонал общего назначения)  

 Учреждение 4 НСС (временный персонал общего назначения)  

 Учреждение 2 НОО (временный персонал общего назначения)  

 Итого  8   

 Всего  –   

 

 

  Отдел по вопросам выборов 
 

88. Утвержденное штатное расписание Отдела по вопросам выборов включает 

шесть должностей, представленных в таблице 9, которые были утверждены в 

период 2022/23 года в поддержку выполнения избирательного мандата Миссии. 

Совет Безопасности в своей резолюции 2625 (2022) поручил МООНЮС поддер-

живать представительную и подотчетную систему управления и свободные, 

справедливые и мирные выборы в соответствии с Обновленным соглашением. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
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В той же резолюции Совет также призвал Организацию Объединенных Наций 

обеспечивать сообразно обстоятельствам техническую помощь, в том числе в 

части наращивания потенциала, и логистическую поддержку в ходе избиратель-

ного процесса в координации со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций и региональными и международными партнерами, а также под-

держку в области безопасности в целях содействия избирательному циклу в со-

ответствии с Обновленным соглашением. Совет также отметил, что поддержка 

МООНЮС будет включать, в частности, поддержку властей Южного Судана в 

их усилиях по составлению постоянной конституции, смягчению потенциаль-

ной напряженности в течение всего избирательного периода, обеспечению пол-

ноценного, равноправного, конструктивного и безопасного участия женщин из 

числа кандидатов и избирателей на всех уровнях и на всех этапах избиратель-

ного процесса, а также по обеспечению участия южносуданских внутренне пе-

ремещенных лиц и беженцев. 

89. В письме от 15 июля 2021 года на имя Председателя Совета Безопасности 

(S/2021/661) Генеральный секретарь представил Совету рекомендации миссии 

по оценке избирательных потребностей, которая была проведена по просьбе Со-

вета, содержащейся в его резолюции 2567 (2021). Впоследствии в соответствии 

с просьбой Совета Безопасности, отраженной в заявлении его Председателя на 

заседании Совета 27 октября 2021 года (S/PRST/2021/20), было внесено предло-

жение о создании Отдела по вопросам выборов, которое было утверждено Гене-

ральной Ассамблеей в бюджете на период 2022/23 года. В докладе миссии по 

оценке потребностей особо отмечаются текущие проблемы страны, включая от-

сутствие институциональных знаний и опыта проведения выборов, поскольку 

выборы 2024 года будут первыми в истории Южного Судана, высокие ставки на 

выборах, результаты которых могут быть оспорены, нестабильная ситуация в 

области безопасности и неустойчивая политическая обстановка,  недостаточно 

развитая инфраструктура и серьезные логистические проблемы по всей стране.  

90. Демократические, всеобщие и заслуживающие доверия выборы и последу-

ющее признание результатов избирательного процесса приведут к мирному за-

вершению переходного периода, который уже не раз продлевался. Это будет иг-

рать ключевую роль в осуществлении Обновленного соглашения. С учетом пла-

номерных шагов в политическом процессе, которые продолжают предприни-

маться, включая подписание «дорожной карты» и последовательность позиции 

правительства в отношении подготовки к выборам, поддержка в создании бла-

гоприятных условий для проведения мирных, всеобщих и заслуживающих до-

верия выборов будет иметь первостепенное значение для выполнения электо-

рального мандата Миссии. В целях содействия проведению выборов, заплани-

рованных на декабрь 2024 года, Отдел по вопросам выборов будет играть клю-

чевую роль в осуществлении мандата Миссии, как указано в пункте 18 выше. 

Кроме того, в связи с официальной просьбой правительства Южного Судана о 

помощи в проведении выборов, которая поступила 24 января 2023 года, участие 

Миссии в проведении выборов значительно активизируется в период с 2022 по 

2024 год.  

91. Миссия стремится укрепить имеющийся потенциал в целях: a) поддержки 

в создании благоприятных условий для проведения выборов с помощью граж-

данского воспитания и просвещения избирателей в партнерстве с организаци-

ями гражданского общества, средствами массовой информации, политическими 

партиями и страновой группой Организации Объединенных Наций; b) оказания 

технической помощи заинтересованным в выборах сторонам в подготовке про-

ектов создания избирательных механизмов и решении вопросов, касающихся 

институтов и проведении соответствующих реформ, включая воссоздание Наци-

ональной избирательной комиссии и Совета политических партий; и 

https://undocs.org/ru/S/2021/661
https://undocs.org/ru/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2021/20
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c) поддержки органов по проведению выборов в планировании и осуществлении 

избирательных мероприятий, таких как набор и обучение сотрудников избира-

тельных комиссий, регистрация избирателей и гражданское воспитание и про-

свещение избирателей.  

92. В связи с этим предлагается сохранить шесть должностей временного пер-

сонала общего назначения и учредить восемь должностей временного персонала 

общего назначения, как указано в пунктах 93–98 ниже. Под руководством глав-

ного специалиста по избирательному процессу (Д-1) усиленный кадровый со-

став позволит Миссии выполнить свой мандат по проведению выборов и оказать 

необходимую помощь в их организации, включая создание и управление рабо-

той комплексной группы по оказанию помощи в проведении выборов и под-

держку мирного процесса путем повышения уровня осведомленности о выбо-

рах, ведения информационно-агитационной работы, предоставления добрых 

услуг, а также оказания технической консультационной поддержки и помощи, 

как указано в докладе миссии по оценке потребностей.  

93. Специалист по избирательному процессу (координация на местах) (С-4). 

Специалист по избирательному процессу (координация на местах) будет отве-

чать за консультирование Национальной избирательной комиссии по вопросам 

создания и координации деятельности новых сформированных отделений Ко-

миссии по всей стране в целях подготовки регистрации избирателей и планиро-

вания избирательных мероприятий, учитывая, что каждое из этих избиратель-

ных мероприятий предполагает взаимодействие Комиссии с миллионами имею-

щих право голоса избирателей во всем Южном Судане. Сотрудник на этой долж-

ности будет консультировать Национальную избирательную комиссию по во-

просам создания ее структур на местах, повседневной координации и регулиро-

вания ее работы, обеспечивая эффективную, качественную и своевременную 

связь и отчетность, а также создавая и в конечном итоге координируя избира-

тельные мероприятия в тысячах центров регистрации избирателей и голосова-

ния по всей стране, включая своевременную и конфиденциальную передачу ин-

формации и результатов с избирательных участков в центральные органы, что 

имеет критическое значение для подведения общих итогов избирательного про-

цесса. 

94. Специалисты по избирательному процессу (логистика) (1  С–4 и 1 нацио-

нальный сотрудник — специалист). Специалисты по избирательному процессу 

(логистика) будут отвечать за планирование и подготовку логистики выборов, 

которая является важным фактором успеха первых выборов в Южном Судане. 

Сотрудники на этой должности будут работать со всеми компонентами Миссии, 

включая, в частности, воинский контингент, полицию Организации Объединен-

ных Наций и Отдел поддержки миссии, а также с должностными лицами Юж-

ного Судана над составлением комплексного плана материально-технического 

обеспечения и оперативной деятельности, соизмеримого с уникальным пробле-

мам Южного Судана. Эти функции будут востребованы на самых ранних этапах 

оказания помощи Национальной избирательной комиссии, правительству и дру-

гим заинтересованным сторонам избирательного процесса в планировании, под-

готовке и осуществлении логистической операции в масштабах, необходимых 

для решения уникальных логистических проблем Южного Судана,  в частности 

вызванных длительными паводками и неразвитой инфраструктурой, чтобы 

успешно провести выборы на различных уровнях, в различные органы и на раз-

личные должности. 

95. Специалист по избирательному процессу (национальный сотрудник — спе-

циалист). Специалист по избирательному процессу будет оказывать поддержку 

старшему руководству Отдела по вопросам выборов в его взаимодействии с 
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Национальной избирательной комиссией, Советом политических партий, поли-

тическими партиями, Национальной законодательной ассамблеей, организаци-

ями гражданского общества и представителями средств массовой информации. 

Сотрудник на этой должности будет работать преимущественно с главным спе-

циалистом по избирательному процессу, поддерживая взаимодействие по вопро-

сам перекрестного электорального и политического анализа с другими отделами 

Миссии и комплексной группой Организации Объединенных Наций по оказа-

нию помощи в проведении выборов, в состав которой входят Отдел по вопросам 

выборов и Отдел по политическим вопросам и представители Программы раз-

вития Организации Объединенных Наций. 

96. Специалист по избирательному процессу (работа с населением и просве-

щение избирателей) (национальный сотрудник — специалист). Специалист по 

избирательному процессу будет оказывать поддержку Отделу по вопросам вы-

боров в работе с местным населением, организациями гражданского общества, 

женскими и молодежными группами на национальном и субнациональном уров-

нях. Сотрудник на этой должности будет поддерживать связь с различными ком-

понентами Миссии и структурами Организации Объединенных Наций для коор-

динации коммуникационной стратегии и мероприятий, чтобы обеспечить ис-

пользование единого подхода Организации Объединенных Наций к граждан-

скому воспитанию и просвещению избирателей.   

97. Специалист по избирательному процессу (регистрация избирателей/ин-

формационные технологии) (национальный сотрудник — специалист). Специа-

лист по избирательному процессу будет оказывать поддержку Отделу по вопро-

сам выборов в использовании средств управления базами данных в связи с под-

держкой МООНЮС в планировании и подготовке регистрации избирателей сов-

местно с Национальной избирательной комиссией и другими участниками изби-

рательного процесса. Регистрация избирателей — это самый крупный, требую-

щий больше всего ресурсов и нередко самый деликатный аспект избирательного 

процесса. Она часто может быть источником напряженности и конфликтов из -за 

ее ключевого влияния на равнодоступность и честность выборов. Необходимо 

будет разработать, спланировать и осуществить совершенно новый процесс ре-

гистрации избирателей, который будет включать в себя сложные политические 

решения, тщательный выбор используемых технологий, наращивание потенци-

ала и обучение национальных партнеров, сбор конфиденциальных данных и 

ввод и проверку данных. В соответствии с Обновленным соглашением процесс 

регистрации избирателей должен быть завершен за шесть месяцев до голосова-

ния, что предполагает увеличение потребности в своевременной поддержке со 

стороны Миссии. 

98. Административный помощник и помощник группы (2 должности нацио-

нального персонала категории общего обслуживания) . Сотрудники на этой 

должности будут обеспечивать административную, кадровую, финансовую, ло-

гистическую, транспортную и конференционную координационную поддержку  

Отдела по вопросам выборов. Два помощника будут выполнять обязанности по 

оказанию административной, логистической и оперативной поддержки допол-

нительному персоналу, главным образом консультантам, работающим по крат-

косрочным контрактам, в связи с необходимостью быстро завершать процесс 

зачисления в штат. Комплексная группа электоральной поддержки Организации 

Объединенных Наций будет работать в нескольких местах, в том числе в течение 

продолжительного времени в офисах, с предполагаемыми частыми выездами на 

места. Кроме того, программная деятельность по поддержке выборов преду-

сматривает набор по краткосрочным контрактам большого числа консультантов 

в предстоящем бюджетном периоде для оказания помощи в конкретных специа-

лизированных областях. Все это потребует постоянной координационной, 
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кадровой, финансовой и административной поддержки, которую невозможно 

было бы оказать без дополнительного вспомогательного персонала.  

 

  Компонент 5: поддержка 
 

99. В целях содействия выполнению мандата Миссии компонентом поддержки 

будут и далее предоставляться эффективные и действенные услуги на основе 

осуществления соответствующих мероприятий, принятия мер по улучшению 

качества обслуживания и повышения эффективности. В частности, речь идет об 

оказании услуг военному, полицейскому и гражданскому персоналу во всех 

пунктах базирования МООНЮС. Вспомогательная деятельность будет вклю-

чать предоставление всех видов услуг, связанных с воздушными операциями; 

бюджетом, финансами и отчетностью; административным обслуживанием 

гражданского и военного персонала; эксплуатацией зданий, помещений и объ-

ектов инфраструктуры и инженерно-техническим обеспечением; природоохра-

ной; управлением запасами топлива; полевым технологическим обеспечением; 

медицинским обслуживанием; управлением цепью снабжения; обеспечением 

безопасности; и управлением парком автотранспортных средств и наземными 

перевозками. 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  5.1 Обеспечение оперативного, эффектив-

ного, качественного и ответственного вспомо-

гательного обслуживания Миссии 

5.1.1 Процент использования утвержденного количества 

летных часов (2021/22 год: 87 процентов; 2022/23 год: 

≥ 90 процентов; 2023/24 год: ≥ 90 процентов) 

 5.1.2 Среднегодовая доля утвержденных должностей меж-

дународного персонала, которые остаются вакантными 

(2021/22 год: 6,9 процента ± 1 процент; 2022/23 год: 

5,4 процента ± 1 процент; 2023/24 год: 7,5 процента) 

 5.1.3 Среднегодовая доля женщин среди международного 

гражданского персонала (2021/22 год: 28,4 процента; 

2022/23 год: ≥ 37 процентов; 2023/24 год: 37 процентов) 

 5.1.4 Среднее количество календарных дней, требующихся 

для набора сотрудников из реестра, с даты опубликования 

объявления об открытой вакансии до выбора кандидата на 

должности класса C-3–Д-1 и ПC-3–ПC-7 (2021/22 год: 57; 

2022/23 год: ≤ 60; 2023/24 год: ≤ 70) 

 5.1.5 Среднее количество календарных дней, требующихся 

для набора сотрудников на конкретные должности, с даты 

опубликования объявления об открытой вакансии до вы-

бора кандидата на должности класса C-3–Д-1 и ПC-3–ПC-7 

(2021/22 год: 245; 2022/23 год: ≤ 120; 2023/24 год: ≤ 120) 

 5.1.6 Общий балл по применяемой администрацией шкале 

оценки по экологическому менеджменту (2021/22 год: 74; 

2022/23 год: 100; 2023/24 год: 100) 

 5.1.7 Процент сбоев в работе информационно-технических 

и коммуникационных систем высокой, средней и низкой 

степени критичности, устраненных в установленные сроки 

(2021/22 год: 94,7 процента; 2022/23 год: ≥ 94 процента; 

2023/24 год: ≥ 95 процентов) 

 5.1.8 Соблюдение политики в области управления рис-

ками, связанными с охраной труда сотрудников на местах 
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(2021/22 год: 100 процентов; 2022/23 год: 100 процентов; 

2023/24 год: 100 процентов) 

 5.1.9 Общий балл по разработанному администрацией ин-

дексу качества управления имуществом (2021/22 год: 2000; 

2022/23 год: ≥ 1800; 2023/24 год: ≥ 1800) 

 5.1.10 Отклонение от плана потребностей с точки зре-

ния запланированных объемов и сроков закупок 

(2021/22 год: 10 процентов; 2022/23 год: ≤ 20 процентов; 

2023/24 год: ≤ 20 процентов) 

 5.1.11 Доля персонала контингентов, расквартированного в 

отвечающих требованиям Организации Объединенных 

Наций помещениях согласно меморандуму о взаимопони-

мании по состоянию на 30 июня (2021/22 год: 98,5 про-

цента; 2022/23 год: 100 процентов; 2023/24 год: 100 про-

центов) 

 5.1.12 Соблюдение поставщиками требований Органи-

зации Объединенных Наций, касающихся поставок и каче-

ства продовольствия и управления его запасами 

(2021/22 год: 97 процентов; 2022/23 год: ≥ 95 процентов; 

2023/24 год: ≥ 95 процентов) 

Мероприятия  

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление общего для всей миссии плана действий по охране окружающей среды в соответ-

ствии с экологической стратегией администрации  

 • Поддержка осуществления плана действий и стратегии администрации по управлению цепью снаб-

жения  

Авиационные услуги 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание в общей сложности 25  воздушных судов (7 самолетов, 

18 вертолетов)  

 • Выполнение полетов общей запланированной продолжительностью 19 060 летных часов (16 060 ча-

сов — коммерческими авиаперевозчиками, 3000 часов — военными перевозчиками) для оказания 

всех видов услуг, включая перевозку пассажиров и грузов, патрулирование и наблюдение, поисково-

спасательные операции и эвакуацию раненых и больных  

 • Надзор за соблюдением требований авиационной безопасности в связи с эксплуатацией 25  воздуш-

ных судов и 45 аэродромов и взлетно-посадочных площадок  

Бюджетно-финансовое обслуживание и услуги по подготовке отчетности 

 • Предоставление бюджетно-финансовых и бухгалтерских услуг по бюджету в объеме 

1 161 509 500 долл. США в соответствии с делегированными полномочиями  

Обслуживание гражданского персонала 

 • Оказание в соответствии с предоставленными полномочиями кадровых услуг утвержденному граж-

данскому персоналу численностью до 2849 человек (917 международных сотрудников, 171 нацио-

нальный сотрудник — специалист, 1287 национальных сотрудников категории общего обслужива-

ния, 23 временных сотрудника и 451 доброволец Организации Объединенных Наций), включая ока-

зание услуг по обработке требований, причитающихся пособий и льгот, найму персонала, расста-

новке кадров, подготовке бюджета и управлению служебной деятельностью в соответствии с делеги-

рованными полномочиями  
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• Проведение в миссии учебных занятий для 1160 гражданских сотрудников и оказание поддержки 

41 гражданскому сотруднику в прохождении учебной подготовки вне Миссии  

• Оказание поддержки в обработке 6233 заявлений гражданского персонала на поездки в районе ответ-

ственности Миссии и 170 заявлений на поездки за пределы района ответственности Миссии в целях, 

не связанных с учебной подготовкой, а также 328 заявлений на поездки в целях учебной подготовки  

Услуги по эксплуатации зданий, помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-

техническому обеспечению 

 • Техническое обслуживание и ремонт 21 объекта Миссии в 10 штатах  

 • Выполнение 8 крупных проектов по строительству, реконструкции и перестройке объектов, вкл ючая 

техническое обслуживание около 2600 километров маршрутов снабжения Миссии и около 35  кило-

метров внутрилагерных дорог, 15 аэродромов и 16 вертолетных площадок и 5  госпиталей уровня II 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 313 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

генераторов и 2 солнечных электростанций  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций 

объектов водоснабжения и очистных сооружений (42 колодца/скважины и 19  установок для очистки 

сточных вод и водоподготовки), а также 131 очистного сооружения  

 • Предоставление услуг по утилизации отходов, включая сбор и удаление жидких и твердых отходов, 

в 20 пунктах базирования  

 • Предоставление услуг по уборке и уходу за территорией, борьбе с вредителями и прачечных услуг  

Услуги по управлению запасами топлива 

 • Управление снабжением и хранением 53,2 млн литров топлива (28,5 млн литров для генераторов и 

других установок, 3,2 млн литров для наземного транспорта, 21,4 млн литров для воздушного транс-

порта и 0,1 млн литров для морского транспорта) и горюче-смазочных материалов в распределитель-

ных пунктах и складских помещениях в 17 пунктах базирования  

Полевое технологическое обеспечение 

 • Предоставление и техническое обслуживание 5115 портативных радиостанций, 2512 мобильных ра-

диостанций для автотранспортных средств и 392 стационарных радиостанций  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 31 УКВ-радиостанции и 7 радиостудий  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети голосовой, факсимильной и видеосвязи и передачи 

данных, в том числе 55 наземных терминалов узкополосной связи, 35 телефонных коммутаторов и 

110 линий микроволновой связи, а также обслуживание 150 абонентских линий спутниковой связи и 

2200 абонентских линий мобильной телефонной связи  

 • Предоставление и техническое обслуживание 4636 компьютеров и 575 принтеров, предназначенных 

для использования в среднем 5272 гражданскими и негражданскими конечными пользовате лями, в 

дополнение к 1166 компьютерам и 148 принтерам, предназначенным для подключения к сети воен-

нослужащих в составе контингентов, а также предоставление других видов услуг общего характера   

 • Поддержка и техническое обслуживание 45 локальных вычислительных сетей (ЛВС) и 32 глобаль-

ных вычислительных сетей (ГВС) на 42 объектах  

• Анализ геопространственных данных по территории площадью 644 329 кв. км, хранение топографи-

ческих и тематических наборов данных и составление 6000 карт  

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций ме-

дицинских учреждений (9 медицинских пунктов уровня I и 2 медицинских пункта уровня I плюс), 

оказание поддержки медицинским учреждениям, принадлежащим контингентам (31 медицинский 

пункт уровня I и передовая медицинская группа, 7 медицинских пунктов сформированных 
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полицейских подразделений уровня I, 5 госпиталей уровня II (в том числе 1 госпиталь уровня II 

плюс в Джубе)), и поддержание договорных отношений с 7 госпиталями (3 госпиталя уровня III в 

Кампале и 4 госпиталя уровня IV в Найроби)  

 • Обеспечение готовности к медицинской эвакуации 5 медицинских учреждений уровня II в районе 

ответственности Миссии (в Боре, Бентиу, Вау, Джубе и Малакале) и 7  медицинских учреждений за 

пределами района ответственности Миссии (3 медицинских учреждения уровня III в Уганде и 4 ме-

дицинских учреждения уровня IV в Кении), включая обеспечение средств воздушной медицинской и 

санитарной эвакуации и механизмов на случай массовой эвакуации пострадавших в 3  больницы в 

Египте на основании соглашения о письмах-заказах  

Услуги по управлению цепью снабжения 

 • Оказание в соответствии с делегированными полномочиями поддержки в планировании и поиске 

поставщиков в целях приобретения товаров сметной стоимостью 156,5  млн долл. США; приемка, 

оформление и последующее распределение до 26 000 тонн грузов в районе ответственности Миссии; 

и управление в рамках делегированных полномочий основными средствами, финансовыми и нефи-

нансовыми активами и оборудованием, стоимость которых не превышает порогового уровня, а сово-

купная фактическая стоимость приобретения составляет 445,5 млн долл. США, а также ведение бух-

галтерского учета и подготовка соответствующей отчетности  

Обслуживание негражданского персонала 

 • Доставка на место, ротация и репатриация военнослужащих и полицейских максимальной утвер-

жденной численностью 19 013 человек (242 военных наблюдателя, 431 штабной офицер, 16 327 во-

еннослужащих в составе воинских контингентов, 733 полицейских Организации Объединенных 

Наций и 1280 полицейских в составе сформированных полицейских подразделений) и предоставляе-

мого правительствами персонала численностью 88 человек  

 • Проведение инспекций принадлежащего контингентам основного имущества и имущества, исполь-

зуемого на основе самообеспечения, проверка соблюдения действующих требований и составление 

соответствующей отчетности для 40 воинских и сформированных полицейских подразделений  

 • Поставка и хранение пайкового довольствия, боевых пайков и бутилированной воды в среднем для 

14 002 военнослужащих в составе воинских контингентов и полицейских в составе сформированных 

полицейских подразделений  

 • Помощь в обработке платежных требований и оформлении выплат и льгот в среднем для 15  342 во-

еннослужащих и полицейских, а также для предоставляемого правительствами персонала численно-

стью 36 человек  

• Поддержка в обработке 27 заявлений на поездки в целях учебной подготовки  

Услуги по управлению парком автотранспортных средств и наземными перевозками 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1838 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций автотранспортных средств (950 легковых автомобилей, 366 автотранспортных средств специ-

ального назначения, 20 машин скорой помощи, 48 бронированных транспортных средств и 454  дру-

гих специальных транспортных средства, трейлеров и прицепов), 3920 принадлежащих континген-

там автотранспортных средств и 13 авторемонтных мастерских, а также предоставление транспорт-

ных услуг и организация челночных перевозок  
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Обеспечение безопасности 

 • Обеспечение круглосуточной ежедневной охраны всех сотрудников в районе ответственности Мис-

сии  

 • Обеспечение круглосуточной личной охраны старших сотрудников Миссии и прибывающих с визи-

тами высокопоставленных должностных лиц  

 • Проведение оценки уровня безопасности во всем районе ответственности Миссии, включая про-

верку жилых зданий для всех международных сотрудников  

 • Проведение 2000 информационных мероприятий для всего персонала Миссии в целях ознакомления 

с требованиями безопасности и планами действий в чрезвычайной ситуации, а также проведение 

вводного инструктажа по вопросам безопасности и подготовки/тренировочных занятий по  основам 

пожарной безопасности для нового персонала Миссии  

Поведение и дисциплина 

 • Осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины, разработанной для всех военно-

служащих, полицейских и гражданского персонала, включая учебную подготовку, контроль за прове-

дением расследований и принятие дисциплинарных мер  

 • Осуществление программы помощи жертвам на скоординированной, общесистемной основе с уделе-

нием приоритетного внимания правам и достоинству жертв  

Инфекционные заболевания и ВИЧ/СПИД 

 • Эксплуатация и обслуживание 7 стационарных и 4 мобильных пунктов добровольного конфиденци-

ального консультирования по вопросам, касающимся ВИЧ, и тестирования на ВИЧ для персонала 

Миссии  

 • Осуществление программы повышения осведомленности о ВИЧ и других инфекционных и неинфек-

ционных заболеваниях с помощью организации вводных инструктажей и информационных меропри-

ятий  

 

 

Таблица 10 

Людские ресурсы: компонент 5, поддержка 
 

 

 

Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

P-5– 

P-4 

С-3– 

С-2 ПС Итого НСС НОО Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

              
Канцелярия директора Отдела поддержки миссии  

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 4 6 6 17 1 4 5 2 – 2 24 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 4 6 6 17 1 4 5 2 – 2 24 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Служба операций и управления ресурсами 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 19 10 56 86 14  88  102 31 1 32 220 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 19 10 56 86 14  88  102 31 1 32 220 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 
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Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

P-5– 

P-4 

С-3– 

С-2 ПС Итого НСС НОО Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

              
Управление цепью снабжения              

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 18 29 100 148 15  320  335 101 – 101 584 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 18 29 100 148 15  320  335 101 – 101 584 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

Оказание услуг (включая полевое технологическое обеспечение) 

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 1 20 27 130 178 20  461  481 173 1 174 833 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – 1 20 28 130 179 21  461  482 172 1 173 834 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 1 – 1 (1) – (1) 1 

Секция безопасности и охраны              

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 39 152 193 – 125 125 – – – 318 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 2 39 152 193 – 125 125 – – – 318 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 

должностиa на 2022/23 год – – – – 8 8 – – – – – – 8 

 Предлагаемые временные 

должностиa на 2023/24 год – – – – 8 8 – – – – – – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Итого, Секция безопасности и охраны  

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – – 2 39 160 201 – 125 125 – – – 326 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год – – 2 39 160 201 – 125 125 – – – 326 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Итого, гражданский персонал             

 Утвержденные должности 

на 2022/23 год – 4 63 111 444 622 50  998  1 048 307 2 309 1 979 

 Предлагаемые должности 

на 2023/24 год –    4   63   112   444   623   51   998  1 049   306   2   308  1 980 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 1 – 1 (1) – (1) 1 

 Утвержденные временные 

должностиa на 2022/23 год – – – – 8 8 – – – – – – 8 

 Предлагаемые временные 

должностиa на 2023/24 год – – – – 8 8 – – – – – – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 
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Международный персонал  Национальный персонал  ДООН  

ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

P-5– 

P-4 

С-3– 

С-2 ПС Итого НСС НОО Итого 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Итого Всего 

              
 Всего              

 Утвержденная числен-

ность на 2022/23 год – 4 63 111 452 630 50  998  1 048 309 – 309 1 987 

 Предлагаемая численность 

на 2023/24 год – 4  63  112  452  631  51  998  1 049  306 2  308  1 988  

 Чистое изменение – – – 1 – 1 1 – 1 (1) – (1) 1 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

  Международный персонал: чистое увеличение на 1 должность 
 

  Национальные сотрудники — специалисты: увеличение на 1 должность 
 

  Временный персонал общего назначения: сохранение 8 временных должностей 

(категории полевой службы) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: сокращение на 1 должность 
 

100. Сводная информация о предлагаемых кадровых изменениях по компо-

ненту 5, поддержка, приводится в таблицах 11 и 12. 

 

Таблица 11 

Кадровые изменения: компонент 5 «Поддержка», Служба управления цепью снабжения 
 

 

 

Предлагаемое кадровое 

изменение  

Штатные и внештатные 

должности  

Структурное подразделение  

Число 

 должностей Уровень Исходное/принимающее подразделение 

     
Секция управления складским хозяйством 

и товарными запасами  

Перепрофилирование 1 С-3 Из специалиста по управлению 

контрактами в специалиста по 

централизованному складирова-

нию 
Секция управления складским хозяйством 

и товарными запасами  

Перепрофилирование (1) С-3 

 Всего  –   

 

 

101. Группа централизованного складского хозяйства в Секции управления 

складским хозяйством и товарными запасами управляет широким спектром то-

варов, включая предметы снабжения и запасные части для инженерного и меди-

цинского оборудования, средств связи и информационно-технологического обо-

рудования и транспорта. Группа оказывает поддержку военному, полицейскому 

и гражданскому персоналу Миссии, обеспечивая своевременную доставку това-

ров и предметов снабжения экономичным способом, а также последующую ути-

лизацию этих товаров и предметов снабжения в соответствии с политикой 

управления имуществом. Постоянное совершенствование систем управления 

цепью снабжения, включая внедрение схемы централизованного складирования 

товаров, предметов снабжения и запасных частей, вызвало необходимость пере-

профилирования одной должности специалиста по управлению контрактами в 

должность специалиста по централизованному складированию. 

102. В связи с этим предлагается перепрофилировать одну должность специа-

листа по управлению контрактами (С-3) в должность специалиста по централи-

зованному складированию для управления складским хозяйством в 



A/77/752 
 

 

70/113 23-02906 

 

соответствии с ключевыми показателями эффективности Организации по управ-

лению имуществом и его учету, инвентаризации и материально-техническому 

обеспечению с использованием системы «Умоджа». 

 

Таблица 12 

Кадровые изменения: компонент 5 «Поддержка», оказание услуг 
 

 

 

Предлагаемое кадровое 

изменение 

Штатные и внештатные 

должности  

Структурное подразделение 

Число  

должностей Уровень 

Исходное/принимающее 

подразделение  

     
Группа по управлению жилым фондом Упразднение  (1) ДООН (меж-

дународный) 
 

Группа по управлению жилым фондом Учреждение  1 НСС  

Секция медицинского обслуживания Учреждение  1 С-3  

Секция медицинского обслуживания Перепрофилирование 1 НОО Из помощника группы в по-

мощника по аптечному об-

служиванию 
Секция медицинского обслуживания Перепрофилирование (1) НОО 

 Всего  1   

 

 

  Группа по управлению жилым фондом 
 

103. Группа по управлению жилым фондом отвечает за управление жильем, 

предоставляемым Миссией международным сотрудникам, полицейским Орга-

низации Объединенных Наций, штабным офицерам, военным наблюдателям, 

персоналу, предоставляемому правительствами, и добровольцам Организации 

Объединенных Наций. Группа также управляет шестью военными транзитными 

лагерями с 1800 койко-местами и служебными помещениями, занимаемыми 

фондами и программами учреждений Организации Объединенных Наций в зда-

ниях МООНЮС в 12 пунктах базирования. Группа отвечает за учет заполняемо-

сти жилья, административное обслуживание и последующее оформление аренд-

ных вычетов в отношении свыше 3000 единиц жилья, занимаемых более чем 

2600 съемщиками. Утвержденное штатное расписание Группы включает одну 

должность международного добровольца Организации Объединенных Наций. 

Однако адекватный доступ пользователей в систему «Умоджа», необходимый 

для выполнения этих функций, не может быть предоставлен добровольцам Ор-

ганизации Объединенных Наций, поскольку в соответствии с контрактными со-

глашениями на них не распространяются Положения и правила о персонале Ор-

ганизации Объединенных Наций. В связи с этим добровольцы Организации 

Объединенных Наций не могут выполнять некоторые задачи, связанные с долж-

ностными функциями. Кроме того, в соответствии с просьбой Генеральной Ас-

самблеи о рассмотрении возможности расширения практики передачи функций 

национальным кадрам при составлении бюджетных документов МООНЮС при-

шла к выводу, что указанные выше функции могут выполняться национальным 

персоналом. Это является признанием наличия местных специалистов для вы-

полнения обязанностей, которые ранее выполнялись международным добро-

вольцем Организации Объединенных Наций. 

104. В связи с этим предлагается упразднить одну должность младшего специ-

алиста по финансовым вопросам (международный доброволец Организации 

Объединенных Наций) и учредить вместо нее одну должность младшего специ-

алиста по бюджетно-финансовым вопросам (национальный сотрудник — спе-

циалист). 
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  Секция медицинского обслуживания 
 

105. Секция медицинского обслуживания уполномочена предоставлять полный 

спектр медицинских услуг персоналу МООНЮС. Секция отвечает за содей-

ствие обеспечению физического, психического и эмоционального благополучия 

сотрудников путем предоставления качественных медицинских услуг. Секция 

обеспечивает своевременную и необходимую поставку лекарств, вакцин, рас-

ходных материалов и запасов крови в медицинские учреждения Миссии и отве-

чает за планирование медицинских эвакуаций для всего персонала МООНЮС в 

районе ответственности Миссии и за его пределами. Лаборатория является важ-

нейшим компонентом Секции медицинского обслуживания, поскольку она поз-

воляет врачам и другим медицинским специалистам принимать на основе име-

ющихся данных нужные и обоснованные диагностические или терапевтические 

решения о здоровье пациентов. Клинические лабораторные услуги являются 

наиболее экономичным и наименее инвазивным способом получения объектив-

ной информации, используемой при принятии клинических решений, и непо-

средственно влияют на многие аспекты ухода за пациентами, включая, среди 

прочего, продолжительность госпитализации, безопасность пациентов, мобили-

зацию ресурсов и удовлетворенность качеством услуг. Пандемия COVID-19 и 

угроза болезни, вызванной вирусом Эбола, и других инфекционных заболеваний 

продемонстрировали, учитывая жилищные условия в районе ответственности 

Миссии, важность быстрой и надежной лабораторной диагностики для  локали-

зации, изоляции и отслеживания новых случаев заболевания в комплексах 

МООНЮС, обеспечения готовности к возможным вспышкам заболеваний и 

управления всеми лабораториями в штатах. Это послужило причиной значи-

тельных изменений в объеме работы сотрудников лаборатории и увеличения 

нагрузки на лабораторные службы. 

106. После включения в июле 2021 года услуг по борьбе с ВИЧ/СПИДом в пе-

речень услуг Секции медицинского обслуживания лабораторные службы будут 

играть критическую роль в кампаниях по охране здоровья, массовом тестирова-

нии для своевременного выявления и лечения хронических заболеваний, профи-

лактике и контроле распространения инфекционных заболеваний, а это потре-

бует осуществления надзорных функций, включая своевременное пополнение 

запасов лабораторных реагентов; предоставление информации по специфика-

циям для закупки лабораторного оборудования; представление еженедельных и 

ежемесячных отчетов и анализ тенденций; и обеспечение бесперебойного 

предоставления лабораторных услуг. Кроме того, в соответствии с контроль-

ными параметрами укомплектования кадрами, указанными в Руководстве по ме-

дицинскому обеспечению полевых миссий Организации Объединенных Наций, 

в штатном расписании медицинской секции крупных миссий численностью бо-

лее 1000 человек должна быть одна должность специалиста по лабораторному 

обслуживанию класса С-3. 

107. В связи с этим предлагается учредить одну должность специалиста по ла-

бораторному обслуживанию (С-3) для руководства повседневной работой лабо-

раторий, включая обучение и надзор за работой лаборантов; адаптацию и коор-

динацию разработки и применения технических инструкций и регламента про-

ведения лабораторного тестирования; и обеспечение технической и оперативной 

поддержки в целях своевременного реагирования на вспышки заболеваний/эпи-

демии и чрезвычайные медицинские ситуации в сотрудничестве с националь-

ными должностными лицами органов здравоохранения.  

108. Кроме того, повышение медицинских пунктов до уровня I в Доме Органи-

зации Объединенных Наций и до уровня I плюс в Ямбио, чтобы обеспечить со-

блюдение Миссией стандарта 10-1-2 по эвакуации пострадавших, привело к 
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увеличению объема работы Секции медицинского обслуживания. Ввиду этого 

необходимо оптимизировать медицинское материально-техническое обеспече-

ние, включая управление логистикой, связанной с недавно введенной в эксплу-

атацию кислородной установкой, чтобы иметь возможность спасать жизни и об-

легчать страдания, что крайне важно для охраны здоровья и безопасности пер-

сонала Организации Объединенных Наций. В этом отношении Группа аптечного 

обслуживания всегда играет критическую роль, помогая медицинским специа-

листам оказывать в полном объеме свои услуги. С учетом расширения и совер-

шенствования сетевых приложений, в частности систем «Умоджа», iSeek, iNeed 

и «Инспира», сотрудники Секции медицинского обслуживания выполняют ос-

новную часть административной работы, используя функции самообслужива-

ния этих платформ. В связи с этим вместо помощника группы выполнение ман-

дата Миссии будет еще больше усилено благодаря учреждению должности тех-

ника по аптечному обслуживанию, который может взять на себя основные функ-

ции по медицинскому материально-техническому обеспечению. 

109. С учетом этих соображений предлагается перепрофилировать одну долж-

ность помощника группы (национальный персонал категории общего обслужи-

вания) в одну должность техника по аптечному обслуживанию (национальный 

персонал категории общего обслуживания), с тем чтобы расширить возможно-

сти группы аптечного обслуживания удовлетворять особые технические требо-

вания в отношении медицинского снабжения. Сотрудник на этой должности бу-

дет отвечать за своевременное снабжение и поддержание запасов медицинских 

материалов, включая контроль за объемом снабжения и пополнения запасов, ко-

торые должны соответствовать критериям обеспечения необходимого уровня го-

товности и устойчивости операций Организации Объединенных Наций. Сотруд-

ник на этой должности также будет обеспечивать непрерывность и планомер-

ность поставок медицинских материалов, учитывая нехватку нужных местных 

ресурсов в Южном Судане. Сотрудник на этой должности будет контролировать 

работу системы медицинского материально-технического снабжения и следить 

за соблюдением функциональных требований и уровнем эффективности и рен-

табельности. Перепрофилирование в должность ведущего специалиста по меди-

цинской логистике и снабжению будет способствовать удержанию квалифици-

рованных кадров и сохранению приобретенного организационного опыта.  

 

  Секция безопасности и охраны 
 

110. Утвержденное штатное расписание Секции безопасности и охраны вклю-

чает восемь должностей специалистов по безопасности (категория полевой 

службы), финансируемых по статье «Временный персонал общего назначения». 

Должности специалистов по безопасности остаются неотъемлемой частью пер-

сонала Секции. Сотрудники на этих должностях выполняют ряд обязанностей 

по обеспечению охраны и безопасности персонала. Специалисты по безопасно-

сти будут продолжать выполнять критически важные обязанности, включая 

обеспечение охраны, патрулирование, оценку рисков безопасности, контроль за 

доступом на объекты, реагирование на чрезвычайные ситуации и ликвидацию 

их последствий, проведение специальных расследований, а также проверку и 

оформление допуска к работе и другие задачи, связанные с безопасностью.  

111. Ситуация с безопасностью в Южном Судане остается нестабильной, не-

смотря на некоторый прогресс в политическом процессе, и может ухудшиться в 

предвыборный период. Именно поэтому в настоящее время усиливаются меры 

обеспечения безопасности комплексов Миссии и проводится переоценка риска 

для всех объектов. В местах повышенного риска устанавливаются дополнитель-

ные будки охраны и разворачиваются системы организации патрулирования. Ве-

дется строительство нескольких объектов усиления физической защиты.  
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112. В связи с этим предлагается сохранить восемь временных должностей спе-

циалистов по безопасности (категория полевой службы), финансируемых по 

статье «Временный персонал общего назначения». Это позволит Миссии удер-

жать опытных специалистов по безопасности и продолжить обеспечивать без-

опасность и охрану персонала и имущества Миссии. 
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Сводная информация 
 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 

 

Категория 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Смета расходов 

(2023/24 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) ÷ (2) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели  9 933,5  8 127,9  6 878,6  (1 249,3) (15,4) 

 Воинские контингенты  458 326,8  448 666,4  455 527,8  6 861,4  1,5  

 Полицейские Организации Объеди-

ненных Наций  27 079,5  21 517,5  22 338,2  820,7  3,8  

 Сформированные полицейские под-

разделения  26 903,2  26 680,4 27 149,5  469,1  1,8  

 Итого 522 243,0  504 992,2 511 894,1  6 901,9  1,4  

Гражданский персонал      

 Международный персонал  201 769,2 217 198,3 208 800,2  (8 398,1) (3,9) 

 Национальные сотрудники — специ-

алисты 20 148,4  16 840,1  18 945,0  2 104,9  12,5  

 Национальный персонал категории 

общего обслуживания  61 585,4  57 042,0  65 576,8  8 534,8  15,0  

 Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 24 382,4  26 200,7  25 524,1  (676,6) (2.6) 

 Временный персонал общего назна-

чения 5 330,1  3 778,9  3 501,8  (277,1) (7,3) 

 Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 1 442,1  1 356,5  1 099,3  (257,2) (19,0) 

 Итого 314 657,6  322 416,5 323 447,2  1 030,7  0,3 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за выбо-

рами  – – – – – 

 Консультанты и консультационные 

услуги  445,7  347,5  841,8  494,3  142,2  

 Официальные поездки  2 318,4  2 063,2  2 502,9  439,7  21,3  

 Помещения и объекты инфраструк-

туры  77 918,3  85 027,1  94 170,1  9 143,0  10,8  

 Наземный транспорт  11 423,8  13 006,0  15 472,7  2 466,7  19,0  

 Воздушные операции  95 560,6  100 803,9  124 193,0  23 389,1  23,2  

 Морские операции  1 341,9  2 415,2  3 055,7  640,5  26,5  

 Связь и информационные технологии 29 595,7  31 470,1  31 583,4  113,3  0,4  

 Медицинское обслуживание  1 392,8  1 825,1  1 653,5  (171,6) (9,4) 

 Специальное оборудование  –  –  –  –  –  

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование  55 669.0  49 242,2  49 195,1  (47,1) (0,1) 
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Категория 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Смета расходов 

(2023/24 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) ÷ (2) 

      
 Проекты с быстрой отдачей  2 478,8  3 000,0  3 500,0  500,0  16,7  

 Итого 278 145,0 289 200,3 326 168,2  36 967,9  12,8  

 Валовые потребности 1 115 045,6 1 116 609,0 1 161 509,5  44 900,5  4,0  

Поступления по плану налогообложения 

персонала 28 637,2  27 344,4 29 798,6  2 454,2  9,0  

 Чистые потребности  1 086 408,4 1 089 264,6 1 131 710,9  42 446,3  3,9  

Добровольные взносы натурой (преду-

смотренные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей 

в ресурсах 1 115 045,6 1 116 609,0 1 161 509,5  44 900,5  4,0  

 

 

 

 B. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 

 

113. Сметная сумма не предусмотренных в бюджете взносов на период с 1 июля 

2023 года по 30 июня 2024 года указана ниже: 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметная сумма 

  
Соглашение о статусе силa 875,0 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) b 58 696,1 

 Всего 59 571,1 

 

 a Включая сборы за пользование радиочастотами. 

 b Сумма взносов определяется главным образом исходя из условно начисленной 

стоимости аренды земельных участков, составляющей 48,4 млн долл. США. 
 

 

 

 C. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 

 

114. Смета расходов на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года состав-

лена с учетом следующих инициатив по повышению эффективности: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма Инициатива 

   
Помещения и объекты 

инфраструктуры 

219,0 Ввод в эксплуатацию сетевого солнечного энергоснаб-

жения с подключением к основной электросети в Доме 

Организации Объединенных Наций для водоочистных 

сооружений и насосной станции 

 Всего 219,0  
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 D. Показатели доли вакантных должностей 
 

 

115. Смета расходов на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года состав-

лена с учетом следующих показателей доли вакантных должностей:  

 

  (В процентах) 
 

 

Категория 

Фактический 

показатель в 

2021/22 году  

Показатель, 

предусмотренный 

в бюджете на 

2022/23 год  

Прогнозируемый 

показатель на 

2023/24 год  

    
Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели  9,5 2,9 10,3 

 Воинские контингенты  17,8 18,1 19,0 

 Полицейские Организации Объединенных 

Наций  22,2 13,9 5,0 

 Сформированные полицейские подразделе-

ния  33,7 33,6 33,7 

Гражданский персонал    

 Международный персонал  6,9 5,4 7,5 

 Национальный персонал     

  Национальные сотрудники — специа-

листы 2,4 4,0 2,4 

  Национальный персонал категории об-

щего обслуживания  3,0 4,0 2,0 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций (международные)  12,5 13,0 13,2 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций (национальные)  0,0 0,0 25,0 

 Временные должностиa    

  Международный персонал 6,3 5,4 25,0 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники — специа-

листы – – 50,0 

  Национальный персонал категории 

общего обслуживания  – – 50,0 

 Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 63,6 52,3 59,1 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

116. Показатели доли вакантных должностей, использованные в бюджете, уста-

новлены исходя из предыдущего опыта и конкретных условий работы Миссии, 

связанных с развертыванием военного и полицейского персонала и набором 

гражданского персонала. Предположения, которые учитывались при расчете по-

казателей доли вакантных должностей, включают текущий средний показатель 

доли вакантных должностей за 12 месяцев с января по декабрь 2022 года или 

фактический показатель доли вакантных должностей по состоянию на 31  де-

кабря 2022 года, а также планируемое развертывание военных наблюдателей. 

Это соответствует директивным указаниям, направленным на повышение точ-

ности и последовательности в применении показателей доли вакантных долж-

ностей в предлагаемых бюджетах на период 2023/24 года, с целью обеспечить, 
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чтобы предлагаемые доли вакантных должностей были основаны, насколько это 

возможно, на фактических показателях. Калькуляция расходов в связи с предла-

гаемым перепрофилированием и учреждением новых штатных и внештатных 

должностей произведена исходя из доли вакантных должностей в 50 процентов. 

 

 

 E. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

117. Потребности в ресурсах на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 

2024 года, рассчитанные по стандартным ставкам возмещения расходов на ос-

новное имущество (аренда с обслуживанием) и имущество, используемое на ос-

нове самообеспечения, составляют в общей сложности 151 622 600 долл. США 

и распределяются следующим образом: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Сметная сумма 

Категория 

Воинские кон-

тингенты  

Сформирован-

ные полицейские 

подразделения  Итого 

    
Основное имущество 89 063,5  4 714,1  93 777,6  

Имущество, используемое на основе самообес-

печения 

54 417,3  3 427,7  57 845,0  

 Всего 143 480,8 8 141,8  151 622,6  

Коэффициенты для Миссии В процентах 

Дата вступле-

ния в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району Миссии     

 Коэффициент учета экстремальных природ-

ных условий  

3,1 1 октября 

2021 года 

31 января 

2021 года 

 Коэффициент учета логистических и дорож-

ных условий  

2,8 1 октября 

2021 года 

31 января 

2021 года 

Коэффициент учета условий, связанных с бо-

евыми действиями или вынужденным уходом 

5,0 1 октября 

2021 года 

31 января 

2021 года 

B. Применительно к стране, предоставившей 

имущество   

  

 Коэффициент учета дополнительных транс-

портных издержек  0,0–4,0 

  

 

 

118. Возмещение расходов на воинские контингенты и сформированные поли-

цейские подразделения, а также принадлежащее контингентам имущество было 

произведено за период по 30 сентября 2022 года в соответствии с ежекварталь-

ным графиком выплат. 

 

 

 F. Учебная подготовка 
 

 

119. Сметные потребности в ресурсах на учебную подготовку на период с 

1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года распределяются следующим образом:  
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметная сумма  

  
Консультанты  

 Консультанты по учебной подготовке  70,1 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с учебной подготовкой  274,9 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

Плата за обучение и предметы снабжения и услуги в связи 

с учебной подготовкой  874,2 

 Всего 1 219,2 

 

 

120. Ниже приводятся следующие данные о предполагаемом числе участников 

программ учебной подготовки в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года 

в сравнении с предыдущими периодами: 

 

(Число участников) 
 

 

 Международный персонал   Национальный персонал   Военный и полицейский персонал 

 

Фактическая 

численность 

в 2021/22 году  

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2022/23 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2023/24 год 

Фактическая 

численность 

в 2021/22 году 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2022/23 год  

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2023/24 год  

Фактическая 

численность 

в 2021/22 году 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2022/23 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2023/24 год 

          
Внутренняя 

подготовка 828 523 716 651 509 444 2 004 23 1 837 

Внешняя 

подготовкаa 12 37 34 3 2 7 9 – 4 

 Всего 840 560 750 654 511 451 2 013 23 1 841 

 

 a Включая подготовку на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия, и за пределами района ответственности Миссии. 
 

 

121. Предлагаемая программа учебной подготовки отражает приоритеты Мис-

сии на период 2023/24 года, включая наращивание потенциала национального 

персонала, позволяющее проводить обязательную сертификацию сотрудников и 

обеспечивать укрепление профильного и технического потенциала персонала 

миссии в области руководства, управления и организационного развития, адми-

нистративного обслуживания, бюджетно-финансового управления, воздушных 

операций, связи, управления цепью снабжения и имуществом, инженерного 

обеспечения, наземного транспорта, прав человека и политической и граждан-

ской проблематики. Кроме того, для всего гражданского и негражданского пер-

сонала, в том числе для советников по вопросам деятельности полиции, офице-

ров связи и штабных офицеров, будет и в дальнейшем проводиться обязатель-

ный вводный инструктаж. 

 

 

 G. Официальные поездки, не связанные с учебной подготовкой 
 

 

122. Сметные потребности в ресурсах на учебную подготовку на период с 

1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года составляют 2 228 000 долл. США и рас-

пределяются следующим образом:  
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Категория 

Число за-

планирован-

ных чело-

веко-поездок 

Сумма  

(в долл. США) 

В процентах 

от общего 

бюджета на 

2022/23 год 

В процентах 

от общего 

бюджета на 

2023/24 год 

     
Поездки в районе ответственности Мис-

сии 6 233 1 358,8 0,1 0,1 

Поездки за пределы района ответствен-

ности Миссии 170 869,2 0,1 0,1 

 Всего 6 403 2 228,0   

 

 

123. Предлагаемые потребности в ресурсах на официальные поездки, не свя-

занные с учебной подготовкой, предусматривают поездки в пределах и за пре-

делы Миссии в поддержку выполнения запланированных приоритетных задач, 

поставленных в мандате Миссии. Они свидетельствуют о незначительном уве-

личении потребностей по сравнению с утвержденными ресурсами на период 

2022/23 года, что объясняется увеличением числа поездок в результате отмены 

ограничений на поездки, установленных в связи с пандемией COVID-19. Основ-

ные области деятельности, которым будет оказана поддержка в рамках предла-

гаемых поездок, включают деятельность по гражданским вопросам, поддержку 

электорального процесса и защиту гражданского населения благодаря дополни-

тельным поездкам в целях поддержания контактов с общественностью. Предла-

гаемые потребности в ресурсах также предусматривают организацию поездок 

для участия в ежегодных совещаниях и конференциях и поездки перед развер-

тыванием в страны, предоставляющие воинские и полицейские контингенты. 

 

 

 H. Деятельность по обнаружению мин и разминированию 
 

 

124. Сметные потребности в ресурсах на услуги по обнаружению и обезврежи-

ванию мин в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года распределяются 

следующим образом:  

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Деятельность по обнаружению мин и разминированию  28 158,3 

 

 

125. Предлагаемые потребности в ресурсах на услуги по обнаружению мин и 

разминированию включают расходы на международный и национальный персо-

нал (5 045 200 долл. США) и расходы по договорам на финансирование: a) трех 

сводных групп по разминированию для разведки и очистки опасных участков; 

b) трех многофункциональных групп, способных осуществлять разминирование 

и обезвреживание боеприпасов взрывного действия; c) четырех групп по разми-

нированию для обезвреживания боеприпасов взрывного действия и очистки 

опасных районов; d) одной группы по проверке и разминированию дорог, обла-

дающих техническими возможностями для оценки минной опасности и очистки 

дорог от наземных мин и взрывоопасных пережитков войны; e) шести групп ре-

агирования на случай чрезвычайных ситуаций, способных выполнять срочные 

и технически сложные задачи в поддержку Миссии и гуманитарных организа-

ций, включая разведку и разминирование дорог, обезвреживание боеприпасов 

взрывного действия, разминирование районов боевых действий и минных по-

лей; и f) одной региональной управленческой группы для обеспечения гарантий 
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качества и поддержки операций (20 312 000 долл. США). Кроме того, потребно-

сти в ресурсах включают средства на покрытие расходов на поездки и учебную 

подготовку (130 800 долл. США), оборудование для обезвреживания взрыво-

опасных пережитков войны (30 000 долл. США) и оргтехнику и оперативные 

расходы (519 300 долл. США). Остаток представляет собой вспомогательные 

расходы по проектам и средства на оплату управленческих услуг, предоставлен-

ных ЮНОПС, в сумме 2 121 000 долл. США. 

 

 

 I. Прочая деятельность по программам 
 

 

126. Сметные потребности в ресурсах на прочую деятельность по программам 

в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года распределяются следующим 

образом: 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Описание 

Предлагае-

мая сумма  

Соответствующее  

ожидаемое  

достижение  

   
Снижение уровня насилия в общинах   

Мероприятия по снижению уровня насилия в общинах, ориентированные на 

работу с потенциальными преступными элементами, например вооруженными 

молодежными группами 215,0 1.2 

Мероприятия по снижению уровня насилия в общинах в поддержку профилак-

тики преступности и разрешения споров 60,0 2.1 

 Итого, снижение уровня насилия в общинах 275,0  

Укрепление доверия   

Мероприятия по гражданской проблематике и поддержке общин в целях содей-

ствия мирному сосуществованию местных общин, включая внутренне переме-

щенных лиц, в области урегулирования конфликтов, примирения и социальной 

сплоченности; мероприятия в поддержку национального мирного процесса на 

субнациональном уровне, направленные на расширение политического про-

странства; и мероприятия по содействию равнодоступному, заслуживающему 

доверия и прозрачному мирному процессу на национальном и субнациональ-

ном уровнях в форме поддержки национального диалога, гражданского воспи-

тания и формирования общей идентичности 922,5 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 

 Итого, укрепление доверия 922,5  

Права человека   

Правозащитная деятельность в целях поощрения соблюдения норм в области 

прав человека в общинах и на национальном уровне 415,0 1.3, 1.4, 2.1, 2.2 

Мероприятия по защите детей в целях привлечения внимания к серьезным 

нарушениям и злоупотреблениям, совершаемым в отношении детей, в под-

держку применения существующих механизмов защиты детей 300,0 1.1, 1.2, 2.1 

Консультативные мероприятия по проблематике защиты социально уязвимых 

групп женщин от жестокого обращения и насилия, в частности сексуального 

насилия в связи с конфликтом 71,0 1.1, 2.1, 2.2 

Ознакомление с проблематикой сексуального и гендерного насилия и насилия в 

отношении женщин и детей 60,0 2.2 
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Описание 

Предлагае-

мая сумма  

Соответствующее  

ожидаемое  

достижение  

   
Агитационные мероприятия в поддержку обмена информацией между населе-

нием и полицией о нарушениях и ущемлениях прав человека, включая меха-

низмы сообщения о подобных случаях  55,0 2.1 

 Итого, права человека 901,0  

Верховенство права/органы безопасности/реформирование сектора 

безопасности   

Проект укрепления доверия и уважения к полиции  150,0 1.3 

Предоставление технической и консультационной помощи Национальной по-

лицейской службе Южного Судана для активизации усилий по предотвраще-

нию нарушений прав человека и усилению дееспособности полиции 750,0 1.3 

Мероприятия по обеспечению правопорядка и законности в целях поощрения 

индивидуальной и институциональной ответственности в Южном Судане  528,1 

1.2, 1.3, 1.4, 2.2,  

4.1, 4.3, 4.4, 4.5 

 Итого, верховенство права/органы безопасности/реформирование сек-

тора безопасности 1 428,1  

Укрепление мира   

Мероприятия по политической проблематике в целях продвижения мирного 

процесса, поддержка разработки конституции, вовлечение и расширение прав 

и возможностей широкого круга заинтересованных сторон и координация с ди-

пломатическими, региональными и международными партнерами 101,0  4.1, 4.2, 4.3 

Мероприятия, связанные с расширением конструктивного участия женщин в 

мирных процессах и принятии решений на государственном уровне  300,0  4.1 

Инициативы в области оказания помощи, реинтеграции и защиты, осуществля-

емые в координации с соответствующими партнерами, в целях содействия без-

опасному и добровольному возвращению внутренне перемещенных лиц 608,0  1.1, 1.2, 1.3 

Мероприятия по содействию мирному процессу и массовости, прозрачности и 

стабильности избирательного процесса, расширение прав и возможностей ши-

рокого круга заинтересованных в выборах сторон, в том числе путем предо-

ставления технической помощи и укрепления потенциала национальных воссо-

зданных институтов, и поддержка избирательного процесса в координации с 

региональными и международными партнерами 360,0 4.4 

 Итого, укрепление мира 1 369,0  

 Всего 4 895,6  

 

 

127. Предлагаемый бюджет на период 2023/24 года включает ассигнования в 

сумме 4 895 600 долл. США на поддержку прочей деятельности по программам. 

Краткая информация о деятельности по программам, соответствующих сметных 

потребностях и увязке с ожидаемыми достижениями приводится в таблице 

выше. 

 

 

 J. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

128. Сметные потребности в ресурсах на проекты с быстрой отдачей в период с 

1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года по сравнению с предыдущими перио-

дами распределяются следующим образом: 
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

Период Сумма 

Число 

проектов 

   
1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года (фактические потребности) 2 478,8 50 

1 июля 2022 года — 30 июня 2023 года (утвержденные потребности) 3 000,0 60 

1 июля 2023 года — 30 июня 2024 года (предлагаемые потребности) 3 500,0 70 

 

 

129. В период 2023/24 года, учитывая продление переходного периода, плани-

руется осуществить в общей сложности 70 проектов с быстрой отдачей в целях 

дальнейшего укрепления доверия к Миссии и ее мандату. Усилия Миссии будут 

направлены на проекты, ориентированные на создание и укрепление потенци-

ала, особенно на местном и низовом уровне, в целях обеспечения полноценного, 

равноправного и конструктивного участия южносуданцев в мирном процессе и 

осуществлении Обновленного соглашения. Проекты также будут направлены на 

поддержку процесса разработки конституции, выборов и инициированных на 

местном уровне процессов мира и примирения. Проекты также будут ориенти-

рованы на поддержку системы государственного управления и институциональ-

ного строительства, с тем чтобы повысить потенциал правительства в области 

предоставления базовых государственных административных и социальных 

услуг, способствующих созданию стабильных и мирных источников средств к 

существованию; восстановление и реорганизацию структур, связанных с обес-

печением правопорядка, и правозащитных институтов в целях содействия 

укреплению и интеграции системы правосудия и механизмов ответственности 

за нарушение закона; и улучшение инфраструктуры предоставления базовых 

услуг для повышения жизнеспособности общин на национальном и субнацио-

нальном уровнях. 

 

 

 III. Анализ разницы1 
 

 

130. Определения стандартных терминов, которые используются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, содержатся в разделе B прило-

жения I к настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терми-

нология, что и в предыдущих докладах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели (1 249,3) (15,4) 

 

 • Внешние факторы: задержка с развертыванием военных наблюдате-

лей  

131. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) уменьшением 

суточных участников миссии вследствие: i) прогнозируемой более низкой сред-

немесячной численности развернутых военных наблюдателей в количестве 

217 человек исходя из текущей схемы развертывания по сравнению со средней 

численностью развернутых наблюдателей в количестве 235 человек, предусмот-

ренной в утвержденном бюджете на период 2022/23 года; и ii) применения 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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ставки суточных участников миссии в размере 106 долл. США за «первые 

30 дней» и 77 долл. США за «последующие 30 дней» на основе пересмотренных 

ставок, действующих с 1 января 2023 года, что привело к снижению заложенной 

в бюджет среднесуточной ставки в размере 79,4 долл. США по сравнению с за-

ложенной в бюджет среднесуточной ставкой в размере 84,0 долл. США, приме-

няемой в утвержденном бюджете на период 2022/23 года, которая рассчитыва-

лась на основе ставок суточных в размере 106 долл. США за «первые 30 дней», 

72 долл. США за «последующие 30 дней» и переходных мер, применимых к 

Миссии; и b) более низкими расходами на поездки в связи с доставкой на место, 

ротацией и репатриацией ввиду более низкой средней цены билета в оба конца 

в размере 2092 долл. США на человека на основе преобладающих рыночных цен 

на авиаперевозки и последней имеющейся информации о странах происхожде-

ния персонала, который будет развернут в Миссии, по сравнению со средней 

ценой в размере 3391 долл. США, применяемой в утвержденном бюджете на пе-

риод 2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 6 861,4  1,5 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок возмещения стандартных рас-

ходов на воинские контингенты  

132. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) бо-

лее высокими ставками возмещения стандартных расходов на воинские контин-

генты вследствие: i) применения с 1 июля 2022 года более высокой ставки воз-

мещения расходов в размере 1448 долл. США на человека в месяц, утвержден-

ной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 76/276, по сравнению со ставкой в 

размере 1428 долл. США, применяемой в утвержденном бюджете на период 

2022/23 года; ii) применения с 1 июля 2022 года новой ставки возмещения рас-

ходов на военный персонал в размере 4,90 долл. США в месяц на одного воен-

нослужащего на обязательное тестирование на COVID-19 перед развертыва-

нием, утвержденной Генеральной Ассамблеей в той же резолюции;  и iii) умень-

шения сметной суммы корректировки стандартных выплат, связанных с достав-

кой непригодного для использования или недостающего принадлежащего кон-

тингентам основного имущества в связи с постоянным улучшением показателей 

развертывания и исправности этого имущества по сравнению с корректировкой, 

применяемой в утвержденном бюджете на период 2022/23 года; b) более высо-

кими расходами на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатриа-

цией вследствие: i) более высокой среднечасовой ставки в связи с повышением 

цен на топливо по сравнению со ставкой, применяемой в утвержденном бюд-

жете на период 2022/23 года; и ii) более высокой средней цены за билет в оба 

конца в размере 2229 долл. США на одного штабного офицера, рассчитанной на 

основе рыночных цен и имеющейся информации о странах происхождения 

штабных офицеров, которые будут развернуты, по сравнению со средней ценой 

в 1674 долл. США, применяемой в утвержденном бюджете на период 

2022/23 года; и c) возмещением более высоких расходов на принадлежащее кон-

тингентам имущество, используемое на основе самообеспечения, в связи с улуч-

шением показателей развертывания и исправности этого имущества по сравне-

нию со сметой, включенной в утвержденный бюджет на период 2022/23 года. 

Увеличение потребностей частично компенсируется отсутствием какой-либо за-

планированной замены принадлежащего контингентам имущества в период 

2023/24 года.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/276
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полицейские Организации Объединенных Наций 820,7 3,8 

 

 • Внешние факторы: задержка с развертыванием полицейских Органи-

зации Объединенных Наций  

133. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом повы-

шением суточных участников миссии в связи с прогнозируемой более высокой 

среднемесячной численностью полицейского персонала в 696 человек по срав-

нению со средней численностью в 631 человека, заложенной в утвержденный 

бюджет на период 2022/23 года. Это увеличение потребностей частично компен-

сируется применением ставки суточных участников миссии в размере 106  долл. 

США за «первые 30 дней» и 77 долл. США за «последующие 30 дней» на основе 

пересмотренных ставок, действующих с 1 января 2023 года, в результате чего 

заложенная в бюджет среднесуточная ставка составила 79,4 долл. США по срав-

нению с заложенной в утвержденный бюджет на период 2022/23  года среднесу-

точной ставкой в размере 84,0 долл. США, которая рассчитывалась на основе на 

ставок суточных в размере 106 долл. США за «первые 30 дней», 72 долл. США 

за «последующие 30 дней» и переходных мер, применимых к Миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 469,1 1,8 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок возмещения стандартных рас-

ходов на полицейских  

134. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) бо-

лее высокими ставками возмещения стандартных расходов на полицейских 

вследствие: i) применения с 1 июля 2022 года более высокой ставки возмещения 

расходов в размере 1448 долл. США на человека в месяц, утвержденной Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 76/276, по сравнению со ставкой в размере 

1428 долл. США, применяемой в утвержденном бюджете на период 

2022/23 года; ii) применения с 1 июля 2022 года новой ставки возмещения рас-

ходов на военный персонал в размере 4,90 долл. США на человека в месяц на 

обязательное тестирование на COVID-19 перед развертыванием, утвержденной 

Генеральной Ассамблеей в той же резолюции; и iii) уменьшения сметной суммы 

корректировки стандартных выплат, связанных с доставкой непригодного для 

использования или недостающего принадлежащего контингентам основного 

имущества в связи с постоянным улучшением показателей развертывания и ис-

правности этого имущества по сравнению с корректировкой, применяемой в 

утвержденном бюджете на период 2022/23 года; b) более высокими расходами 

на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией вследствие 

более высокой среднечасовой ставки в связи с повышением цен на топливо по 

сравнению со ставкой, применяемой в утвержденном бюджете на период 

2022/23 года; и с) возмещением более высоких расходов на принадлежащее кон-

тингентам имущество, используемое на основе самообеспечения, в связи с улуч-

шением показателей развертывания и исправности этого имущества по сравне-

нию со сметой, включенной в утвержденный бюджет на период 2022/23 года. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/276
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал (8 398,1) (3,9) 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок окладов  

135. Уменьшение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: 

a) снижением ставок окладов международного персонала, рассчитанных на ос-

нове пересмотренной шкалы окладов, действующей с 1 января 2022 года, в 

связи с применением более низкого множителя корректива по месту службы в 

размере 55,2 процента по сравнению с множителем в размере 60,2 процента, 

применяемым в утвержденном бюджете на период 2022/23 года; и b) примене-

нием более низкого показателя общих расходов по персоналу в размере 78,3 про-

цента с учетом тенденций в динамике расходов по сравнению с показателем в 

размере 83,4 процента, применяемым в утвержденном бюджете на период 

2022/23 года; и с) применением более высокого показателя доли вакантных 

должностей в 7,5 процента по сравнению с показателем в 5,4 процента, приме-

няемым в утвержденном бюджете на период 2022/23 года. Сокращение потреб-

ностей в ресурсах частично компенсируется: a) предлагаемым учреждением од-

ной должности уровня С-3; и b) применением прежнего показателя доли вакант-

ных должностей в 7,5 процента для расчета расходов на заработную плату по 

восьми должностям международного персонала, которые были утверждены в 

бюджете на период 2022/23 года с долей вакантных должностей в 50,0 процента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальные сотрудники — специалисты 2 104,9 12,5 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок окладов  

136. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) по-

вышением ставок окладов национального персонала согласно пересмотренной 

шкале окладов, применяемой ретроактивно с августа 2021 года; b) предлагае-

мым учреждением пяти новых должностей; и c) применением более низкого по-

казателя доли вакантных должностей в 2,4 процента исходя из текущих уровней 

заполнения должностей по сравнению с показателем в 4,0 процента, применяе-

мого в утвержденном бюджете на период 2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал категории общего обслуживания 8 534,8 15,0 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок окладов  

137. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) по-

вышением ставок окладов национального персонала согласно пересмотренной 

шкале окладов, применяемой ретроактивно с августа 2021 года; b) предлагае-

мым учреждением 12 новых должностей; и c) применением более низкого пока-

зателя доли вакантных должностей в 2,0 процента исходя из текущих уровней 

заполнения должностей по сравнению с показателем в 4,0 процента, применяе-

мого в утвержденном бюджете на период 2022/23 года. Увеличение потребно-

стей в ресурсах частично компенсируется сокращением расходов в связи с пред-

лагаемым упразднением 4 должностей. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций (676,6) (2,6) 

 

 • Параметры расходов: изменение пособий для добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций  

138. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом сни-

жением расходов на международных добровольцев Организации Объединенных 

Наций вследствие: a) более низкой ежемесячной ставки медицинского страхова-

ния и страхования жизни и более низкой единовременной суммы оплаты расхо-

дов на репатриацию в соответствии с новыми едиными условиями службы доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций; и b) уменьшения числа добро-

вольцев Организации Объединенных Наций, которые согласно прогнозам будут 

иметь право на получение единовременных пособий при следовании к месту 

службы и отъезде после ее окончания. Сокращение потребностей в ресурсах ча-

стично компенсируется: a) применением более высокой ежемесячной ставки се-

мейного пособия по сравнению со ставкой, применяемой в утвержденном бюд-

жете на период 2022/23 года; b) потребностями в подготовке и обучении, ассиг-

нования на которые не были включены в утвержденный бюджет на период 

2022/23 года; и c) предлагаемым учреждением одной должности добровольца 

Организации Объединенных Наций. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (277,1) (7,3) 

 

 • Управление: сокращение затрат при том же объеме деятельности  

139. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом отме-

ной в период 2023/24 года приходящейся на Миссию доли распределенных рас-

ходов на временный персонал общего назначения в связи с работой по осуществ-

лению проекта поддержки внедрения в системе «Умоджа» модуля управления 

цепью снабжения, которые относились на счет бюджетов миссии в переходный 

период. Это сокращение потребностей частично компенсируется предлагаемым 

учреждением восьми должностей, финансируемых по статье «Временный пер-

сонал общего назначения», включая две должности международных сотрудни-

ков уровня С-4, четыре должности национальных сотрудников — специалистов 

и две должности национального персонала категории общего обслуживания. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами (257,2) (19,0) 

 

 • Управление: изменение ставок суточных пособий участников миссии 

140. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено уменьшением суточных 

участников миссии вследствие: a) применения с 1 января 2023 года суточных 

ставок участников миссии по пересмотренным ставкам в размере 106 долл. 

США за «первые 30 дней» и 77 долл. США за «последующие 30 дней», что при-

вело к снижению заложенной в бюджет суточной ставки в размере 79,4 долл. 

США по сравнению с суточной ставкой в размере 84,0 долл. США, применяемой 

в утвержденном бюджете на период 2022/23 года, которая рассчитывалась на ос-

нове суточных ставок в размере 106 долл. США за «первые 30 дней», 72 долл. 
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США за «последующие 30 дней» и переходных мер, применимых к Миссии; и 

b) более низкой прогнозируемой среднемесячной численности развертываемого 

персонала, предоставляемого правительствами, в 36 человек исходя из текущей 

схемы развертывания по сравнению со среднемесячной численностью в 42  че-

ловека, предусмотренной в утвержденном бюджете на период 2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги 494,3 142,2 

 

 • Управление: увеличение затрат и объема деятельности 

141. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом пред-

лагаемым наймом большего числа консультантов по сравнению с числом кон-

сультантов, предусмотренным в утвержденном бюджете на период 2022/23 года, 

для оказания поддержки в выполнении мандата Миссии в отношении избира-

тельного процесса, политического и мирного процессов и предотвращения и до-

кументирования нарушений прав человека в случае отсутствия в Миссии со-

трудников, обладающих необходимыми специальными и техническими знани-

ями. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 439,7 21,3 

 

 • Управление: увеличение затрат и объема деятельности  

142. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом увели-

чением числа поездок до 6403 по сравнению с 4615 поездками, предусмотрен-

ными в утвержденном бюджете на период 2022/23 года, в целях содействия вос-

становлению числа поездок до уровня, предшествовавшего пандемии, и выпол-

нения мандата Миссии путем: a) организации дополнительных поездок на места 

в поддержку: i) деятельности по гражданской проблематике; ii) избирательного 

процесса; и iii) мер по усилению защиты гражданского населения благодаря ви-

зитам по установлению контактов специалистов и помощников по связи; b) со-

вершения дополнительных поездок для координации ротации войск; и c) орга-

низации дополнительных поездок в автоколоннах с учетом расширения исполь-

зования наземного транспорта благодаря улучшению состояния автодорожной 

сети. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 9 143,0 10,8  

 

 • Параметры расходов: изменение цен на топливо  

143. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено высо-

кой средней стоимостью в размере 1,351 долл. США за литр топлива для гене-

раторов по сравнению со средней стоимостью в 0,990 долл. США за литр, преду-

смотренной в утвержденном бюджете на период 2022/23 года. Увеличение по-

требностей в ресурсах частично компенсируется сокращением потребностей в 

услугах по обеспечению безопасности, обусловленным главным образом исклю-

чением единовременных ассигнований на проект приобретения и установки 
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системы видеонаблюдения, которые были включены в утвержденный бюджет на 

период 2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 2 466,7 19,0 

 

 • Параметры расходов: изменение цен на топливо 

144. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено: a) бо-

лее высокой средней стоимостью топлива для автотранспортных средств в раз-

мере 1,333 долл. США за литр по сравнению со средней стоимостью в размере 

0,951 долл. США за литр, предусмотренной в утвержденном бюджете на период 

2022/23 года; и b) более высокими расходами на аренду транспортных средств в 

связи с предлагаемой арендой 45 дополнительных вездеходов для расширения 

их использования в районах, наиболее пострадавших от наводнений, на  основе 

рекомендаций, указанных в докладе об использовании вездеходов на экспери-

ментальной основе, испытания которых были успешно проведены в период 

2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции 23 389,1 23,2 

 

 • Параметры расходов: изменение цен на топливо 

145. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено: a) бо-

лее высокой средней стоимостью в размере 1,296 долл. США за литр авиацион-

ного топлива по сравнению со средней стоимостью в размере 0,970  долл. США 

за литр, предусмотренной в утвержденном бюджете на период 2022/23 года; 

b) более высокими расходами на аренду и эксплуатацию самолетов вследствие: 

i) более высокой стоимости, указанной в новом контракте на эксплуатацию и 

обслуживание самолета DHC-8-402; ii) прогнозируемым увеличением количе-

ства летных часов до 6810 с учетом оперативных потребностей по сравнению с 

6672 часами, предусмотренными в утвержденном бюджете на период 

2022/23 года; и c) более высокими расходами на аренду и эксплуатацию верто-

летов вследствие: i) более высоких почасовых ставок и годовых эксплуатацион-

ных расходов на воздушные суда, которые планируется задействовать в период 

2023/24 года с учетом мировых рыночных цен; ii) расходов на перебазирование 

пяти вертолетов Ми-8 МТВ, которые будут выставлены на обязательные торги в 

период 2023/24 года; и iii) прогнозируемого увеличения количества летных ча-

сов до 12 250 с учетом оперативных потребностей по сравнению с 10 518 ча-

сами, предусмотренными в утвержденном бюджете на период 2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские операции 640,5 26,5 

 

 • Управление: увеличение затрат и объема деятельности 

146. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено: a) бо-

лее высокой стоимостью морских контейнеров в связи с высокими ценами на 

мировом рынке и необходимостью приобретения новых контейнеров из-за не-

доступности менее дорогих бывших в употреблении контейнеров; и 



 
A/77/752 

 

23-02906 89/113 

 

b) дополнительными ассигнованиями на приобретение одной самоходной баржи 

для морского подразделения сил Миссии в Малакале, чтобы расширить его воз-

можности по осуществлению дальнего речного патрулирования с охватом кори-

дора Малакаль-Кодок-Мелут-Ренк и обеспечить его топливом и предметами 

снабжения, необходимыми для поддержания оперативного потенциала подраз-

деления. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 113,3 0,4 

 

 • Управление: увеличение затрат и объема деятельности 

147. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: 

a) увеличением расходов на оборудование связи и информационных технологий 

в связи с предлагаемой поэтапной заменой наземных станций спутниковой 

связи, срок службы которых истек, на наземные среднеорбитальные станции 

спутниковой связи в полевых отделениях в Торите и Ямбио для ускорения вре-

мени реагирования и повышения эффективности обслуживания с помощью та-

ких систем, как «Умоджа» и другие централизованно управляемые платформы; 

b) более высокими затратами на запасные части для обслуживания систем ин-

формационной безопасности; и c) более высокими затратами на печатание и раз-

множение материалов по текущим рыночным расценкам по сравнению со сме-

тами, предусмотренными в утвержденном бюджете на период 2022/23 года. Уве-

личение потребностей в ресурсах частично компенсируется сокращением по-

требностей в телекоммуникационных и сетевых услугах в связи с уменьшением 

расходов на централизованное обслуживание ретрансляторов по сравнению со 

сметой, предусмотренной в утвержденном бюджете на период 2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (171,6) (9,4) 

 

 • Управление: уменьшение затрат и объема деятельности 

148. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом пред-

лагаемым приобретением меньшего количества предметов медицинского снаб-

жения и лекарств исходя из прошлых тенденций потребления по сравнению с 

количеством, предусмотренным в утвержденном бюджете на период 

2022/23 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Проекты с быстрой отдачей 500,0  16,7 

 

 • Управление: увеличение затрат и объема деятельности 

149. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено запланированной реали-

зацией 10 дополнительных проектов с быстрой отдачей для решения стратеги-

ческих приоритетных задач по выполнению мандата путем проведения меро-

приятий в рамках всей Миссии в соответствии с рекомендациями по итогам не-

зависимых оценок и консультаций. Это позволит Миссии обеспечивать эффек-

тивную поддержку и содействие в решении критических задач, способствую-

щих продвижению мирного процесса, поддержанию стабильности на 
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национальном и субнациональном уровнях и прогрессу в достижении ключевых 

контрольных показателей в области безопасности, институциональной и поли-

тической деятельности, которые сделают успехи в миротворческой деятельно-

сти необратимыми и завершатся свободными и справедливыми выборами,  необ-

ходимыми для обеспечения перехода Южного Судана к построению стабиль-

ного, демократического и самодостаточного государства.  

 

 

 IV. Решения, которые предлагается принять Генеральной 
Ассамблее  
 

 

150. В связи с финансированием МООНЮС Генеральной Ассамблее пред-

лагается принять следующие решения: 

 a) ассигновать сумму в размере 1 161 509 500 долл. США на содер-

жание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года;  

 b) начислить в виде взносов сумму, указанную в подпункте а) выше, 

из расчета 96 792 458 долл. США в месяц при условии принятия Советом 

Безопасности решения о продлении мандата Миссии. 

 

 

 V. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюциях 76/274 
и 76/291, в том числе просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Сквозные вопросы  
 

(Резолюция 76/274) 
 

 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  

Просит Генерального секретаря улучшать всеобъ-

емлющий надзор за деятельностью миссий по под-

держанию мира и выполнять рекомендации соот-

ветствующих надзорных органов в этом отноше-

нии, с тем чтобы не допускать недостатков в управ-

лении и связанных с этим экономических потерь в 

целях обеспечения полного соблюдения Финансо-

вых положений и правил Организации Объединен-

ных Наций (пункт 17). 

По состоянию на 31 декабря 2022 года были выпол-

нены 4 из 14 рекомендаций (28,6 процента) Комис-

сии ревизоров, вынесенных в ходе внешней ревизии 

МООНЮС за период 2021/22 года. Невыполненных 

рекомендаций Комиссии за предыдущие финансовые 

периоды нет. Миссия продолжает работу с соответ-

ствующими секциями для обеспечения своевремен-

ного выполнения остальных рекомендаций, относя-

щихся к периоду 2021/22 года. 

По состоянию на 2 февраля 2023 года МООНЮС уже 

выполнила 28 из 54 рекомендаций (51,9 процента) 

Управления служб внутреннего надзора, которые 

должны быть выполнены к 30 июня 2023 года. Регу-

лярно проводятся последующие мероприятия с соот-

ветствующими службами и секциями для 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/76/291
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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обеспечения своевременного выполнения остальных 

рекомендаций.  

Просит также Генерального секретаря еще больше 

повысить транспарентность бюджета, включив в 

его следующие бюджетные доклады информацию 

относительно весомого обоснования по всем изме-

нениям в должностях и случаям увеличения опера-

тивных расходов, а также разбивку ресурсов, запра-

шиваемых для финансирования расходов на содер-

жание национальных сотрудников-специалистов и 

национальных сотрудников категории общего об-

служивания (пункт 18). 

Информация о запрашиваемых ресурсах в разбивке 

между национальными сотрудниками — специали-

стами и национальными сотрудниками категории об-

щего обслуживания представлена в разделе II настоя-

щего доклада о финансовых ресурсах. 

Подробное обоснование предлагаемых кадровых из-

менений представлено в настоящем докладе по соот-

ветствующим компонентам, затронутым предлагае-

мыми изменениями.  

Выражает озабоченность по поводу низкой степени 

соблюдения директивы о применении правила за-

благовременного приобретения билетов и просит 

Генерального секретаря прилагать более активные 

усилия к дальнейшему повышению степени соблю-

дения директивы о применении правила заблаго-

временного приобретения билетов в отношении 

всех категорий поездок с учетом числа, маршрутов 

и характера официальных поездок и причин несо-

блюдения директивы в каждом департаменте, 

управлении или полевой миссии (пункт 19). 

Миссия продолжает принимать планомерные меры, 

обеспечивающие соблюдение директивы о примене-

нии правила заблаговременного приобретения биле-

тов, включая требование к командируемым сотрудни-

кам надлежащим образом обосновывать заявления на 

поездки, которые не соответствуют срокам заблаго-

временного приобретения билетов, и представление 

частых отчетов о соблюдении требований руководи-

телям и лицам, выдающим разрешения на поездки, с 

тем чтобы они могли тщательно проверять заявления 

на поездки и отклонять те из них, которые не соот-

ветствуют директиве или не обоснованы должным 

образом. В период 2021/22 года показатель соблюде-

ния директивы о применении правила заблаговре-

менного приобретения билетов повысился до 

56,0 процента по сравнению с 46,0 процента в пе-

риод 2020/21 года. Сохраняющийся низкий уровень 

соблюдения требований объясняется главным обра-

зом заявлениями на поездки для репатриации отдель-

ных военнослужащих, которые часто репатрииру-

ются в сжатые сроки в силу оперативных обстоятель-

ств. 

Обновленная информация о соблюдении этого требо-

вания содержится на портале бюджетной информа-

ции.  

Отмечает возрастающее значение эффективного 

управления запасами топлива с учетом роста цен на 

топливо во всем мире и выявленных Комиссией ре-

визоров недостатков в системах управления запа-

сами топлива в миссиях и просит Генерального сек-

ретаря принять меры для повышения эффективно-

сти управления запасами топлива в миссиях, в том 

числе путем надлежащего и последовательного 

контроля за потреблением топлива в миссиях и уси-

ления мониторинга рисков (пункт 26). 

Информация об общем подходе к управлению запа-

сами топлива представлена в докладе Генерального 

секретаря об обзоре финансирования операций Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию 

мира.  

МООНЮС продолжает добиваться повышения эф-

фективности управления запасами топлива, в частно-

сти за счет использования электрической системы 

управления запасами топлива, включая тщательный 

анализ данных, полученных с помощью этой си-

стемы. МООНЮС регулярно анализирует и контро-

лирует потребление топлива оборудованием и рас-

следует любые необычные тенденции. Миссия 
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регулярно проверяет случаи аномального расхода 

топлива, исправность одометров и емкость баков и 

при необходимости обновляет информацию о стан-

дартных нормах расхода топлива с учетом структуры 

потребления. 

Кроме того, Миссия ведет монтаж централизованной 

системы электроснабжения вместо эксплуатации ге-

нераторов, принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций, и различных генераторов, принадлежа-

щих контингентам, в одних и тех же пунктах базиро-

вания. Централизованная система энергоснабжения 

позволит оптимизировать выработку электроэнергии 

и снизить потребление топлива в будущем, а также 

уменьшить воздействие Миссии на окружающую 

среду. Монтаж централизованной системы электро-

снабжения завершен. Следующий этап проекта, 

включающий подключение центральной системы 

электроснабжения к генераторам, принадлежащим 

контингентам, планируется завершить через два года. 

Просит, чтобы будущие предлагаемые бюджеты де-

монстрировали масштабируемость компонентов 

поддержки миссий, включая их расходы по персо-

налу и оперативные расходы, были пропорцио-

нальны по отношению к изменяющемуся размеру 

других компонентов миссий и включали стандарт-

ные показатели (пункт 27). 

Информация об общем подходе к управлению запа-

сами топлива представлена в докладе Генерального 

секретаря об обзоре финансирования операций Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию 

мира. 

В процессе подготовки бюджета Миссии учитыва-

ются стратегические соображения кадрового плани-

рования и все имеющиеся показатели потребностей в 

поддержке, включая показатели, обеспечиваемые с 

помощью «Умоджи» и ее недавно внедренных моду-

лей для адекватной поддержки выполнения мандата. 

Планируемые кадровые и оперативные расходы, 

представленные в докладе о бюджете, соизмеримы с 

размерами других компонентов Миссии и отражают 

не только предлагаемые изменения в заложенных в 

бюджет должностях по сравнению с предыдущим го-

дом, но и предполагаемый кадровый потенциал, не-

обходимый для выполнения мандата Миссии. 

Соотношение вспомогательного персонала (общая 

численность вспомогательного персонала и сотруд-

ников службы безопасности на 1000 человек всего 

персонала миссии) в МООНЮС поменялось с 226,8 в 

период 2011/12 года до 90,6 в период 2022/23 года, 

поскольку численность вспомогательного персонала 

постепенно сокращается, в то время как численность 

военнослужащих увеличилась с 7981 до 19 101 чело-

века за тот же период. 

В компонентах поддержки миссии кадровые ресурсы 

определяются не только объемом операций, но и 

сложностью, координацией и адаптацией, необходи-

мыми для управления этой деятельностью, а также 
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необходимостью обеспечения постоянного мини-

мального потенциала. 

Ссылается на пункт 23 своей резолюции 66/264 и 

пункт 82 доклада Консультативного комитета, под-

черкивает важность эффективных и гибких струк-

тур штатов для поддержки миссий в выполнении их 

мандатов и обеспечения эффективности кадрового 

планирования, надзора и подотчетности и призы-

вает Генерального секретаря обеспечивать постоян-

ную адаптацию и оптимизацию этих структур, в 

том числе путем проведения обзоров штатного рас-

писания гражданского персонала и персонала 

служб безопасности при участии Центральных 

учреждений Организации Объединенных Наций по 

меньшей мере на четырехгодичной основе 

(пункт 28). 

В октябре 2020 года Миссия провела обзор штатного 

расписания гражданского персонала, по итогам кото-

рого было упразднено 36 должностей международ-

ных сотрудников, в том числе в Секции безопасности 

и охраны. Кроме того, Миссия упразднила восемь 

должностей, первоначально назначенных в Секцию 

глобальной поддержки закупочной деятельности в 

Энтеббе. Обзор штатного расписания гражданского 

персонала был проведен в соответствии с резолю-

цией 66/264 Генеральной Ассамблеи, в которой Ас-

самблея подчеркнула важность того, чтобы миро-

творческие миссии периодически проводили обзор 

гражданского персонала и приводили штатное распи-

сание и структуры гражданского персонала в соот-

ветствие с изменениями в стратегических приорите-

тах. 

Просит также Генерального секретаря включать 

обоснование временных назначений сотрудников, 

получающих специальные должностные надбавки, 

продолжительностью более одного года, в том 

числе сведения о продолжительности таких назна-

чений и о состоянии дел с набором персонала на 

соответствующие должности, во все будущие до-

клады о предлагаемых бюджетах (пункт 31). 

Информация о временных назначениях сотрудников, 

получающих специальные должностные надбавки, 

продолжительностью более одного года, содержится 

на портале бюджетной информации.  

Вновь выражает озабоченность по поводу большого 

числа вакансий среди должностей гражданского 

персонала, вновь обращается к Генеральному сек-

ретарю с просьбой обеспечить оперативное запол-

нение вакантных должностей и просит Генераль-

ного секретаря провести обзор должностей, кото-

рые оставались вакантными на протяжении 24 ме-

сяцев или более, и включить в его доклад о следую-

щем бюджете предложения либо о сохранении та-

ких должностей, представив в этом случае четкое 

обоснование необходимости в них, либо об их 

упразднении (пункт 33).  

Миссия предприняла конкретные шаги по сокраще-

нию числа вакансий и ускорению процесса найма. 

Эти шаги включают частый набор квалифицирован-

ных кандидатов из подготовленных реестров для за-

полнения вакансий; активный контроль за планом за-

мещения кадров и объявление о предстоящих вакант-

ных должностях за три месяца до их освобождения, 

чтобы должности, занимаемые уходящими на пен-

сию сотрудниками, оставались вакантными в течение 

короткого периода времени; создание системы кон-

троля за набором персонала на платформе 

“SharePoint” для эффективного учета и ускорения 

процессов набора и зачисления в штат персонала; и 

создание национального реестра для быстрого запол-

нения вакантных должностей национального персо-

нала.  

По состоянию на 31 декабря 2022 года в Миссии не 

было штатных и внештатных должностей, оставав-

шихся вакантными в течение 24 или более месяцев. 

Список остающихся продолжительное время вакант-

ными штатных и внештатных должностей, включая 

обоснование, содержится в дополнительной инфор-

мации.  

https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264


A/77/752 
 

 

94/113 23-02906 

 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  

Просит Генерального секретаря рассматривать при 

составлении бюджетов варианты более широкой пе-

редачи функций национальному персоналу с уче-

том мандатов и потребностей миссий (пункт 34). 

МООНЮС продолжает рассматривать варианты бо-

лее широкой передачи функций национальному пер-

соналу, о чем свидетельствует нынешнее хорошее со-

отношение национальных и международных должно-

стей в миссии — 1445 (61 процент) и 931 (39 процен-

тов), соответственно. Из этих 1445 национальных 

должностей 166 относятся к уровню национальных 

сотрудников — специалистов. 

МООНЮС будет продолжать анализировать свои 

кадровые потребности в соответствии со своими 

приоритетами и стремиться к передаче функций 

национальному персоналу, когда это возможно. В 

настоящее время Миссия продолжает повышать по-

тенциал национальных сотрудников, предлагая им 

широкий спектр возможностей для обучения, чтобы 

они могли удовлетворительно выполнять свои обя-

занности и брать на себя осуществление функций бо-

лее высокого уровня, когда это возможно.  

Миссия продолжает рассматривать возможность пе-

редачи функций национальному персоналу в рамках 

ежегодной подготовки бюджета с учетом существен-

ных изменений, включая реструктуризацию и/или 

оптимизацию организационных подразделений в це-

лях поддержки мандата Миссии. В настоящий доклад 

включено предложение об упразднении должности 

международного добровольца Организации Объеди-

ненных Наций и ее замене должностью националь-

ного сотрудника — специалиста. 

Вновь заявляет, что использование внешних кон-

сультантов должно быть сведено к абсолютному 

минимуму и что Организации следует использовать 

собственный потенциал для осуществления основ-

ных видов деятельности или выполнения функций, 

потребность в которых регулярно возникает на про-

тяжении длительного срока (пункт 46). 

Миссия тщательно анализирует прогнозы потребно-

стей в консультантах и ограничивает использование 

внешних консультантов на короткий срок теми, кто 

обладает специальными навыками или знаниями и 

чьи функции обычно не выполняются штатными со-

трудниками.  

Просит миссии принять меры для обеспечения 

того, чтобы временные оперативные базы, исполь-

зуемые более 30 дней, отвечали соответствующим 

стандартам, уделяя при этом особое внимание обес-

печению благополучия, охраны, безопасности и эф-

фективности персонала, с должным учетом эффек-

тивного управления ресурсами и в соответствии с 

оперативными требованиями (пункт 52). 

Когда предполагаемый срок развертывания времен-

ной оперативной базы превышает способность 

страны, предоставляющей войска, к самообеспече-

нию (обычно 30 дней), соответствующее полевое от-

деление и страна, предоставляющая войска, должны 

заполнить контрольный перечень по материально-

технической поддержке, включающий подробную 

информацию о любой поддержке, которая требуется 

от Отдела поддержки миссии. Создание временных 

оперативных баз на более длительный срок требует 

согласования с руководством Миссии. Недавно Мис-

сия ввела типовую форму утверждения создания вре-

менной оперативной базы, которую соответствующие 

подразделения Миссии должны заполнить до подачи 

запроса о создании временной оперативной базы на 

более длительный срок. Типовая форма включает 
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информацию об ожидаемых последствиях создания 

временной оперативной базы, рассмотренных альтер-

нативах, оценке рисков, сроках, поддержке, требуе-

мой от Отдела поддержки миссии (вышеупомянутый 

отдельный контрольный перечень), критериях для за-

крытия временной оперативной базы и мнениях со-

ответствующих внутренних и внешних заинтересо-

ванных сторон Миссии по данному предложению. 

Этот новый процесс утверждения создания времен-

ных оперативных баз способствует более своевре-

менному и инициативному участию Отдела под-

держки миссии и других подразделений в планирова-

нии создания временной оперативной базы. Новый 

подход также позволяет повысить предсказуемость 

продолжительности их функционирования, что об-

легчает базам соблюдение соответствующих стандар-

тов и обеспечение благополучия, безопасности, 

охраны и эффективности персонала.  

Просит далее Генерального секретаря в соответ-

ствующих случаях включать в его будущие предла-

гаемые бюджеты по каждой миссии информацию о 

динамике использования миссиями услуг, предо-

ставляемых Региональным центром обслуживания 

в Энтеббе, Уганда, и Базой материально-техниче-

ского снабжения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи, Италия, и представлять в своих 

докладах обновленную информацию об услугах, 

предоставляемых операциям по поддержанию 

мира, в том числе об услугах в области авиации, 

развертывания и закупки запасов и любых других 

услугах, а также обновленную информацию о по-

вышении эффективности, улучшении результатов и 

экономии средств, которые были достигнуты благо-

даря предоставлению этих услуг (пункт 59). 

МООНЮС пользуется рядом услуг, предоставляемых 

Базой материально-технического снабжения Органи-

зации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, 

включая:  

 a) совместную работу по обеспечению повы-

шенной детализации и согласованности данных, ис-

пользуемых для составления агрегированного плана 

глобального спроса, который будет представлен в От-

дел логистики в Управлении цепью снабжения;  

 b) оказание Базой материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций ак-

тивного содействия и поддержки в процессе ком-

плексного бизнес-планирования и проведение сове-

щаний с МООНЮС и Департаментом оперативной 

поддержки; 

 c) укрепление системы управления деятель-

ностью подрядчиков за счет использования системы 

мгновенной обратной связи и инструмента отчетно-

сти об исполнении контрактов, позволяющего в ре-

жиме реального времени контролировать исполнение 

контрактов на поставку всех товаров и предоставле-

ние услуг; 

 d) закупку и доставку стратегических запасов 

для развертывания и обмундирования для неграж-

данского персонала. 

Другие сделки между МООНЮС и Базой матери-

ально-технического снабжения Организации Объеди-

ненных Наций касались главным образом приобрете-

ния запасных частей и автотранспортных средств, 

оборудования связи, обмундирования для 
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негражданского персонала, предметов медицинского 

снабжения и запасных частей. 

Подробная информация представлена в предлагае-

мых бюджетах Регионального центра обслуживания 

в Энтеббе, Уганда, и Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций  в 

Бриндизи, Италия.  

Просит далее Генерального секретаря обеспечить, 

чтобы партнерства и соглашения с партнерами-ис-

полнителями были экономически эффективными и 

результативными в плане выполнения мандата в со-

ответствии с передовой практикой и чтобы соответ-

ствующие договоренности были прозрачными 

(пункт 70). 

МООНЮС сотрудничает с национальными и между-

народными партнерами-исполнителями, которые 

были отобраны с учетом их сравнительных преиму-

ществ в отношении контактов с населением и пони-

мания его запросов и местной специфики, что позво-

ляет им осуществлять деятельность, направленную 

на создание защитной среды. 

Характер и категории деятельности и потребности в 

ресурсах утверждаются главой Миссии, а надзор за 

управлением и финансированием делегируется 

начальнику штаба и директору Отдела поддержки 

миссии. 

Каждое организационное подразделение отвечает за 

контроль и отчетность в отношении хода реализации 

проектов в каждом бюджетном цикле. Существует 

надзорный механизм для утверждения мероприятий, 

осуществляемых партнерами-исполнителями, кото-

рые оформляются меморандумами о взаимопонима-

нии и в которых подробно описываются ожидаемые 

результаты и итоги, порядок управления проектами 

для выплаты операционных средств на конкретные 

мероприятия, включая обучение, закупку материалов 

и оборудования и привлечение технических специа-

листов, которые не всегда имеются в МООНЮС или 

в районах осуществления проектов, и подготовку пе-

риодических финансовых отчетов с использованием 

руководящих указаний и шаблонов Центральных 

учреждений Организации Объединенных Наций. Эти 

подробные меморандумы о взаимопонимании обес-

печивают возможность тщательного анализа соответ-

ствующих затрат и расходов, благодаря чему бюджет 

Миссии используется для выполнения мандатов 

наиболее эффективным образом. 

МООНЮС ежеквартально контролирует состояние 

расходов на программную деятельность, проверяя 

соответствующие отчеты на различных уровнях 

Миссии, включая Канцелярию директора Отдела 

поддержки миссии, до осуществления окончатель-

ных выплат в соответствии регламентом Миссии по 

программной деятельности. 

Вновь обращается к Генеральному секретарю с 

просьбой обеспечить, чтобы миссии несли ответ-

ственность и отчитывались за использование 

Профильная и другая программная деятельность 

Миссии напрямую связана с выполнением мандата и 

стратегических приоритетных задач, 
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средств, выделенных им на программную деятель-

ность, согласно соответствующим руководящим 

указаниям и с учетом конкретных условий, в кото-

рых действуют миссии, и просит Генерального сек-

ретаря продолжать усиливать подотчетность и по-

вышать транспарентность путем представления в 

его следующих предлагаемых бюджетах и докладах 

об исполнении бюджета подробной информации о 

программной деятельности миссий, включая их 

расходы и предлагаемую сумму по статье «прочей» 

программной деятельности и информацию о том, 

как эта деятельность способствовала выполнению 

мандатов миссий, о ее связи с мандатами, о струк-

турах-исполнителях, об осуществлении миссиями 

надлежащего надзора и о партнерских отношениях 

с правительствами принимающих стран, граждан-

ским обществом и региональными и субрегиональ-

ными организациями при осуществлении про-

граммной деятельности, а также о результатах этих 

партнерских отношений, когда это уместно 

(пункт 81). 

сформулированных в стратегической концепции, в 

частности с выполнением Обновленного соглашения, 

внесением вклада в создание безопасной и стабиль-

ной среды для политического прогресса, мобилиза-

цией населения и содействием мирному сосущество-

ванию, поддержкой институтов правопорядка и обес-

печением ответственности за нарушение закона и до-

ступа к правосудию.  

Соответствующие мероприятия отражены в таблицах 

бюджетных показателей, ориентированных на ре-

зультаты, и связаны с конкретными результатами и 

итогами. Подробное описание каждого проекта, 

включая обоснование того, каким образом он служит 

цели осуществления мандата, готовится соответству-

ющей секцией Миссии и рассматривается соответ-

ствующими канцеляриями руководителей подразде-

лений. Подробная информация о программных меро-

приятиях, которые будут осуществляться в период 

2023/24 года, содержится в разделе I настоящего до-

клада. 

Контроль за осуществлением программной деятель-

ности и расходами осуществляется на ежекварталь-

ной основе, а также с помощью проведения внутрен-

них и внешних обзоров, анализов, ревизий и оценок 

в соответствии с регламентом МООНЮС по про-

граммной деятельности. 

Ссылается на положения раздела XVIII своей резо-

люции 61/276, признает важную роль, которую иг-

рают проекты с быстрой отдачей в формировании и 

укреплении доверия к миссиям, признает далее 

важность регулярного проведения оценок проектов 

с быстрой отдачей на предмет связанных с ними 

потребностей и отдачи от них, как того требует ре-

золюция 61/276, просит Генерального секретаря 

включать результаты проведенных оценок в его 

следующие доклады, а также просит Генерального 

секретаря повысить отдачу от них (пункт 82). 

Последняя оценка проектов с быстрой отдачей Мис-

сии охватывала проекты, реализованные в период с 

2015 по 2020 год, и показала, что проекты с быстрой 

отдачей Миссии принесли очевидную пользу общи-

нам, в которых они были реализованы. Оценка также 

показала, что Миссия эффективно осуществляла про-

екты с быстрой отдачей согласно соответствующему 

регламенту и руководящим указаниям. Оценка пока-

зала, что проекты достигли целей, изложенных в по-

литике Организации в отношении проектов с быст-

рой отдачей, и что реализация проектов по всему 

Южному Судану способствовала взаимодействию 

между персоналом Миссии и ключевыми заинтересо-

ванными сторонами в обществе и правительстве на 

уровне штатов, округов и местном уровне. Это, в 

свою очередь, способствовало установлению хоро-

ших отношений и повышению легитимности Мис-

сии, а также доверия к ней. Оценка также подчерк-

нула необходимость большей гибкости действий 

Миссии, в частности необходимость увеличения ли-

мита в 50 000 долларов США на проект, предусмот-

ренного политикой, для проектов, реализуемых в от-

даленных и труднодоступных районах, чтобы учесть 

более высокие транспортные расходы и стоимость 

материалов. 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
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В дополнение к периодическим оценкам проектов с 

быстрой отдачей Миссия проводит ежегодную 

оценку проектов с быстрой отдачей, реализованных в 

течение каждого финансового года, в конце цикла. 

По периоду 2020/21 года доклад был завершен и по 

состоянию на 31 декабря 2022 года передан на утвер-

ждение в Комитет по обзору проектов Миссии.  

По периоду 2021/22 года Миссия получила 44 окон-

чательных доклада по 50 реализованным проектам. 

Задержка в получении остальных окончательных до-

кладов связана с переносом сроков начала цикла реа-

лизации проектов с быстрой отдачей в 2021/22 году, 

неблагоприятными погодными условиями в некото-

рых районах осуществления проектов и смежными 

логистическими проблемами в других местах реали-

зации проектов. Миссия работает над завершением 

доклада по оценке в конце цикла.  

Подчеркивает важность надлежащего управления 

энергетическими ресурсами и обращения с отхо-

дами в целях минимизации риска для людей, обще-

ства и экосистем и просит Генерального секретаря 

активизировать усилия, направленные на сокраще-

ние общего экологического воздействия миссий, в 

том числе путем внедрения экологичных систем 

утилизации отходов и производства электроэнер-

гии, и при этом работать над возможным позитив-

ным наследием для принимающих общин при пол-

ном соблюдении соответствующих положений и 

правил (пункт 83). 

Миссия добилась заметного прогресса в сокращении 

своего воздействия на окружающую среду в преды-

дущие периоды и рассчитывает на дальнейшее улуч-

шение природоохранных показателей благодаря за-

планированным проектам и закупкам в период 

2023/24 года. Миссия уже начала процесс заключе-

ния экспериментального соглашения о покупке элек-

троэнергии из возобновляемых источников для сво-

его местного отделения в Малакале и рассчитывает и 

дальше увеличивать долю производства энергии из 

возобновляемых источников, модернизировать мощ-

ности по переработке отходов и совершенствовать 

системы водоотведения в масштабах всей Миссии. 

Чтобы обеспечить учет передового общеорганизаци-

онного опыта Организации Объединенных Наций в 

текущей деятельности, Миссия обратилась за техни-

ческой помощью в фонд быстрой экологической и 

климатической помощи для анализа потребностей 

Миссии в утилизации отходов и энергоснабжении и 

планирует кодифицировать результаты этих оценок в 

следующих вариантах плана Миссии по утилизации 

отходов и плана управления энергетической инфра-

структурой, соответственно. Миссия также намерена 

использовать в работе МООНЮС руководство по во-

доснабжению и водоотведению, которое было выпу-

щено Департаментом оперативной поддержки в 

2021 году. 

Оценочный лист по природоохранной деятельности 

Миссии содержится в дополнительной информации.  
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вопросам  
 

 

Сквозные вопросы  
 

(A/76/760 и резолюция 76/274 Генеральной Ассамблеи) 
 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет выражает надежду на то, 

что информация о возмещении расходов на неграж-

данский персонал и непогашенных платежах за 

принадлежащее контингентам имущество с разбив-

кой по миссиям будет представлена Генеральной 

Ассамблее в ходе рассмотрения настоящего до-

клада и что обновленная информация будет вклю-

чена в представляемые миссиями бюджеты и в об-

зорные доклады (пункт 26). 

Информация о задолженности по выплатам неграж-

данскому персоналу и за принадлежащее континген-

там имущество содержится в разделе II.E настоящего 

доклада.  

Консультативный комитет отмечает, что новые 

ставки суточных участников миссии, установлен-

ные Секретариатом для всех миссий, основаны на 

фактических данных о стоимости жизни, собран-

ных Комиссией по международной гражданской 

службе. Комитет далее отмечает значительные раз-

личия в ставках между миссиями и поэтому счи-

тает, что до введения новой методологии на рас-

смотрение государств-членов необходимо предста-

вить анализ данных, использованных для определе-

ния новых ставок, а также сведения о финансовых 

последствиях. Поэтому Комитет повторяет свою ре-

комендацию Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря представить в следующих об-

зорном докладе и предлагаемых бюджетах соответ-

ствующих миссий подробную информацию в отно-

шении данных и методологии, используемых для 

расчета и применения ставок суточных участников 

миссии, а также сведения о финансовых послед-

ствиях для рассмотрения государствами-членами 

(пункт 38). 

Подробная информация о методологии содержится в 

докладе Генерального секретаря об обзоре финанси-

рования операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира. 

В целях внесения ясности Консультативный коми-

тет вновь рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря представлять в буду-

щих бюджетах миссий дезагрегированные данные о 

численности и соответствующих финансовых по-

следствиях задействования добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций в разбивке по междуна-

родным и национальным категориям. Кроме того, 

Комитет надеется, что с учетом возможностей доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций в 

плане наращивания национального потенциала, в 

будущие бюджеты миссий в соответствующих слу-

чаях будет включено больше предлагаемых долж-

ностей национальных добровольцев (пункт 53). 

Дезагрегированные данные и информация о соответ-

ствующих финансовых последствиях содержатся в 

разделе II настоящего доклада о финансовых ресур-

сах.  

Миссия внимательно рассмотрит предложение об 

увеличении числа должностей национальных добро-

вольцев Организации Объединенных Наций в пред-

стоящем и последующих бюджетных периодах.  

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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  В целях сокращения расходов на поездки Консуль-

тативный комитет вновь заявляет, что по возможно-

сти следует в полной мере использовать передовые 

технологии и средства дистанционного обучения, 

объединять поездки или направлять в команди-

ровки меньшее число сотрудников (см. также 

A/73/779, пункты 16 и 18–19). Кроме того, Комитет 

надеется, что положения документа ST/SGB/2009/9 

будут последовательно применяться в отношении 

поездок сотрудников для участия во внутренних 

конференциях. Комитет надеется, что в будущих 

докладах о деятельности миссий по поддержанию 

мира и обзорных докладах будет представлена деза-

грегированная информация о поездках в пределах 

районов миссий и за их пределами (пункт 55). 

Продолжается проведение в виртуальном формате 

курсов, включая комплексную программу вводного 

инструктажа, что способствует бесперебойной ра-

боте по зачислению в штат. Программы по развитию 

коммуникационных навыков также проводятся в ре-

жиме онлайн, примерами которых являются состав-

ление корреспонденции Организации Объединенных 

Наций, программа развития предпринимательских 

навыков и курсы языковой подготовки. Миссия про-

должает предлагать виртуальные программы лидер-

ства, организуемыми партнерскими учебными струк-

турами, например Программу подготовки руководи-

телей системы Организации Объединенных Наций, 

Программу лидеров Организации Объединенных 

Наций и учебные курсы по повышению потенциала 

новых лидеров. Очные курсы ориентированы на сме-

шанное обучение и приобретение навыков, требую-

щее их применения и демонстрации на месте. Стра-

тегия сокращения расходов заключается в использо-

вании имеющихся в Миссии инструкторов в составе 

мобильных учебных групп и проведении курсов в 

Миссии и на местах.  

Информация о предлагаемом бюджете на официаль-

ные поездки в разбивке по поездкам в пределах и за 

пределы района ответственности Миссии содержится 

в разделе II.G настоящего доклада об официальных 

поездках, а также в дополнительной информации. 

Консультативный комитет вновь рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секре-

таря представить в следующем обзорном докладе и 

в контексте докладов о бюджетах миссий подроб-

ную информацию о возмещении расходов, в том 

числе о видах деятельности, подлежащих возмеще-

нию, об использованных людских и финансовых 

ресурсах, связанных с миссиями, о классификации 

подлежащих и не подлежащих расходованию по-

ступлений, о сумме, подлежащей возврату государ-

ствам-членам, а также об использовании средств 

фонда возмещения расходов на миротворческую де-

ятельность (пункт 78). 

Подробная информация о возмещении расходов со-

держится в дополнительной информации. 

  
 

 

  

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/en/ST/SGB/2009/9
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Финансирование Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Мали 
 

(A/76/760/Add.9 и резолюция 76/288 Генеральной Ассамблеи) 
 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет рекомендует Генераль-

ной Ассамблее включать в будущие предлагаемые 

бюджеты и обзорные доклады информацию о стра-

тегических запасах, хранящихся во всех миссиях 

(пункт 47).  

Подробная информация о стратегических запасах, 

хранящихся в МООНЮС, содержится на портале 

бюджетной информации. 

  

 

 

Финансирование Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане  
 

(A/76/760/Add.7 и резолюция 76/291 Генеральной Ассамблеи) 
 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьб/рекомендации  

  Консультативный комитет напоминает, что Гене-

ральная Ассамблея вновь выразила озабоченность 

по поводу большого числа вакантных должностей 

гражданского персонала и вновь обратилась к Гене-

ральному секретарю с просьбой обеспечить опера-

тивное заполнение вакантных должностей. Ассам-

блея также просила Генерального секретаря прове-

сти обзор должностей, которые оставались вакант-

ными в течение 24 месяцев или более продолжи-

тельного срока, и включить в следующий предлага-

емый бюджет предложение либо о сохранении та-

ких должностей с соответствующим четким обос-

нованием, либо об их упразднении (резолю-

ция 75/304, пункт 26) (пункт 25). 

Миссия предприняла конкретные шаги по сокраще-

нию числа вакансий и ускорению процесса найма. 

Эти шаги включают частый набор квалифицирован-

ных кандидатов из подготовленных реестров для за-

полнения вакансий; активный контроль за планом за-

мещения кадров и объявление о предстоящих вакант-

ных должностях за три месяца до их освобождения, 

чтобы должности, занимаемые уходящими на пен-

сию сотрудниками, оставались вакантными в течение 

короткого периода времени; создание системы кон-

троля за набором персонала на платформе 

“SharePoint” для эффективного учета и ускорения 

процессов набора и зачисления в штат персонала; и 

создание национального реестра для быстрого запол-

нения вакантных должностей национального персо-

нала. 

По состоянию на 31 декабря 2022 года  в Миссии не 

было штатных и внештатных должностей, оставав-

шихся вакантными в течение 24 или более месяцев. 

Консультативный комитет надеется, что в следую-

щем бюджетном документе будет представлена до-

полнительная информация о результатах испытания 

вездеходов и о любых других аналогичных инициа-

тивах, касающихся взаимодействия с другими 

структурами Организации Объединенных Наций 

(пункт 28). 

В сезон дождей, который длится в Южном Судане до 

восьми месяцев с апреля по ноябрь, в стране проис-

ходят сильные наводнения, что затрудняет передви-

жение персонала Организации Объединенных Наций 

в целом и негражданского персонала в частности. 

Особенно сильные наводнения случаются в штатах 

Верхний Нил, Джонглей и Юнити. Это негативно 

сказывается на способности сил Миссии осуществ-

лять патрулирование и обеспечивать надлежащую 

безопасность в порядке выполнения ее основного 

мандата по защите гражданского населения. В свете 

вышесказанного Миссия начала использовать на экс-

периментальной основе вездеходы-амфибии для 

срочного и необходимого повышения мобильности 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.9
https://undocs.org/ru/A/RES/76/288
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.7
https://undocs.org/ru/A/RES/76/291
https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
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  наземного транспорта своих сил в сезон дождей, осо-

бенно в вышеупомянутых трех штатах. 

Миссия выбрала SHERP — марку вездеходов, кото-

рые уже используются в Южном Судане с 2019 года 

Всемирной продовольственной программой (ВПП) и 

доказали свою надежность на местах. Кроме того, 

ВПП имеет возможности для технического обслужи-

вания и ремонта автомобилей и наладила надежную 

цепочку поставок, которые используются МООНЮС. 

Миссия арендовала у ВПП 15 вездеходов SHERP, в 

том числе девять автомобилей серии Pro (вместимо-

стью шесть мест и грузоподъемностью 1000 кг) и 

шесть автомобилей серии N (вместимостью восемь 

мест и грузоподъемностью 1200 кг), включая две мо-

дификации для использования в качестве машин ско-

рой помощи, а также четыре прицепа. Испытания 

проводились в основном с апреля по сентябрь 

2022 года в штате Джонглей и административном 

районе Большой Пибор с учетом перечня ключевых 

критериев, по которым оценивались ходовые харак-

теристики автотранспортных средств. Испытания 

продолжались и после первоначального вышеупомя-

нутого периода, с тем чтобы самым тщательным об-

разом проверить автомобили в сезон дождей в суро-

вых условиях эксплуатации. Вездеходы были проте-

стированы как во время кратковременного, так и дли-

тельного патрулирования. 

В течение испытательного периода в Боре, штат 

Джонглей, и Пиборе и Акобо в административном 

районе Большой Пибор, вездеходы SHERP использо-

вались в проведении 56 краткосрочных выездов на 

патрулирование, включая шесть совместных выездов 

с ВПП и два долгосрочных выезда на патрулирова-

ние (один совместно с ВПП). Во время испытатель-

ного периода силы смогли провести патрулирование 

на расстояние 202 км за 26 часов, что никогда ранее 

не удавалось сделать с помощью обычного автомо-

биля в сезон дождей. В течение испытательного пе-

риода вездеходы SHERP также использовались для 

выезда на место аварийной посадки в болотистой 

местности вертолета Организации Объединенных 

Наций и оказания помощи экипажу. Войска смогли 

добраться до воздушного судна благодаря возможно-

стям вездеходов, поскольку дорожные условия не 

позволяли передвигаться на любом другом транс-

портном средстве, имевшемся в то время в распоря-

жении стран, предоставляющих войска. 

Помимо проверки эксплуатационной надежности, во-

еннослужащие уделяли внимание определению ос-

новных требований к техническому обслуживанию и 

созданию систем поддержки для повышения 
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  оперативных возможностей и приобретению ценного 

опыта. Выявленные проблемы с техническим обслу-

живанием являются относительно незначительными, 

но усугубляются типичными для Южного Судана 

проблемами с поставками всех видов оборудования и 

транспортных средств, в частности отсутствием за-

пасных частей, а также нехваткой горюче-смазочных 

материалов. При необходимости силы координиро-

вали свои действия с ВПП, чтобы располагать запа-

сом запасных частей, заранее размещенных для про-

ведения планового технического обслуживания в 

определенных местах, и имели в своем составе ква-

лифицированного техника ВПП для устранения воз-

никающих технических неисправностей. Совместно 

с ВПП было проведено планирование профилактиче-

ского технического обслуживания каждого вездехода 

после каждых 50 часов работы, чтобы свести на нет 

необходимость возвращения машин на базу для ре-

монта. В среднем вездеходы SHERP эксплуатирова-

лись по 44 часа каждый, прежде чем возникали меха-

нические проблемы, такие как перегрев двигателя. В 

то же время эти проблемы решаемы при наличии со-

ответствующего плана ротации, который действовал 

в течение испытательного периода, тщательно спла-

нированного графика технического обслуживания с 

обученным техническим персоналом и необходимых 

запасных частей. Дальнейшее увеличение парка вез-

деходов SHERP должно сопровождаться оптимиза-

цией процессов технического обслуживания и под-

держки в Миссии. Система ремонта и обслуживания 

ВПП, действующая в Южном Судане, может быть ис-

пользована в первые годы эксплуатации вездеходов 

SHERP.  

В конце испытательного периода было признано, что 

вездеходы SHERP обеспечивает достаточную повы-

шенную сухопутную мобильность сил в подтоплен-

ных районах и на других сложных участках местно-

сти. В ходе испытаний также было признано, что мо-

дель серии N превосходит модель серии Pro с точки 

зрения критериев оценки эксплуатационной пригод-

ности. Хотя были выявлены проблемы с техническим 

обслуживанием, они схожи с проблемами техниче-

ского обслуживания других видов транспортных 

средств и в основном связаны с проблемами цепочки 

поставок в Южном Судане, которые приводят к не-

хватке запасных частей. Надлежащее планирование и 

использование опыта ВПП позволят силам преодо-

леть эти проблемы и повысить мобильность назем-

ного транспорта, что имеет критическое значение 

для успешного выполнения мандата Миссии. 
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  Консультативный комитет считает, что представ-

ленная информация не дает полного представления 

о возмещении расходов, и надеется, что в следую-

щем бюджетном документе будет проведен более 

всесторонний анализ и представлена подробная ин-

формация о механизмах распределения расходов, 

израсходованных и возмещенных суммах, а также о 

достигнутом повышении эффективности при оказа-

нии услуг (см. также A/75/822/Add.12, пункт 40) 

(пункт 32). 

Миссии, предоставляющие услуги клиентам, вклю-

чая МООНЮС, обязаны в начале каждого финансо-

вого года представлять в Канцелярию Контролера 

планы возмещения расходов. План расходов вклю-

чает в себя оценку ожидаемых доходов и расходов на 

год. Канцелярия Контролера рассматривает план рас-

ходов и после его утверждения выдает ассигнования, 

позволяющие Миссии произвести расходы по линии 

Фонда возмещения расходов на поддержание мира и 

соответствующих фондов финансирования миссии, 

отраженных в плане расходов.  

После выделения средств услуги предоставляются 

клиентам на основании подписанного соглашения об 

уровне обслуживания или меморандума о взаимопо-

нимании между клиентом и миссией. Услуги обслу-

живаемым организациям предоставляются согласно 

соответствующему меморандуму о взаимопонимании 

или соглашению об уровне обслуживания на основе 

возмещения затрат. Доходы, полученные от обслужи-

ваемых организаций, зачисляются в фонд возмеще-

ния расходов на поддержание мира как расходуемые 

или нерасходуемые доходы. Расходуемый доход мо-

жет использоваться Миссией для покрытия расходов 

на предоставляемые услуги, а любой собранный 

нерасходуемый доход регистрируется как таковой и 

передается государствам-членам.  

В течение периода 2021/22 года МООНЮС получила 

в общей сложности 12,9 млн долл. США в виде рас-

ходуемых доходов.  

Что касается повышения эффективности, то Миссия 

обеспечивает синергию с теми учреждениями, фон-

дами и программами Организации Объединенных 

Наций, которым она оказывает поддержку в реализа-

ции политики. Примерами такой синергии могут слу-

жить совместное покрытие расходов со страновой 

группой Организации Объединенных Наций на обес-

печение безопасности, медицинское обслуживание, 

программу вакцинации от COVID-19 (Everbridge) и 

гуманитарное реагирование. Принимая во внимание, 

что мандат Миссии и мандат членов страновой 

группы Организации Объединенных Наций допол-

няют друг друга, механизм распределения расходов 

косвенно позволяет Миссии выполнять свой мандат.  

Механизм распределения расходов помогает Миссии 

избежать дублирования услуг, поскольку каждый 

член страновой группы Организации Объединенных 

Наций оказывает услуги на основе конкурентных 

преимуществ. Механизм распределения расходов 

также помогает Миссии наладить отношения с 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.12
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  правительством и общинами, в которых она работает 

для выполнения мандата Миссии.  

Консультативный комитет надеется, что Миссия 

уменьшит свой экологический след, в том числе пу-

тем непрерывного совершенствования своего оце-

ночного листа по выполнению требований в обла-

сти охраны окружающей среды за счет использова-

ния солнечной энергии и принятия при необходи-

мости передовых методов экологического менедж-

мента, применяемых другими операциями Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира 

(см. A/75/822/Add.5, пункт 31, и резолюция 74/294, 

пункт 17), и представит обновленную информацию 

о достигнутом прогрессе в следующем бюджетном 

документе (пункт 35). 

Миссия добилась заметного прогресса в сокращении 

своего воздействия на окружающую среду в преды-

дущие периоды и рассчитывает на дальнейшее улуч-

шение природоохранных показателей благодаря за-

планированным проектам и закупкам в период 

2023/24 года. Миссия уже начала процесс заключе-

ния экспериментального соглашения о покупке элек-

троэнергии из возобновляемых источников для сво-

его местного отделения в Малакале и рассчитывает и 

дальше увеличивать долю производства энергии из 

возобновляемых источников, модернизировать мощ-

ности по переработке отходов и совершенствовать 

системы водоотведения в масштабах всей Миссии. 

Чтобы обеспечить учет передового общеорганизаци-

онного опыта Организации Объединенных Наций в 

текущей деятельности, Миссия обратилась за техни-

ческой помощью в фонд быстрой экологической и 

климатической помощи для анализа потребностей 

Миссии в утилизации отходов и энергоснабжении и 

планирует кодифицировать результаты этих оценок в 

следующих вариантах плана Миссии по утилизации 

отходов и плана управления энергетической инфра-

структурой, соответственно. Миссия также намерена 

использовать в работе МООНЮС руководство по во-

доснабжению и водоотведению, которое было выпу-

щено Департаментом оперативной поддержки в 

2021 году.  

Консультативный комитет вновь отмечает недо-

представленность женщин среди сотрудников 

МООНЮС и надеется, что Миссия приложит даль-

нейшие усилия к увеличению их представленности 

и что в будущих докладах будет представлена ин-

формация по этому вопросу (пункт 39). 

Миссия продолжает сталкиваться с проблемами в 

привлечении квалифицированных и подходящих кан-

дидатов из числа женщин на национальные должно-

сти, что можно объяснить неравенством социальных 

условий в Южном Судане, где доступ к образованию 

и ресурсам преимущественно благоприятствует муж-

чинам. Заявления на замещение вакантных должно-

стей национальных сотрудников поступают в основ-

ном от кандидатов из числа мужчин, при этом от кан-

дидатов из числа женщин поступает в среднем 

только 1 из 18 поданных заявлений. Значительное 

число кандидатов из числа женщин не попадают в 

короткий список из-за несоответствия минимальным 

требованиям — как по образованию, так и по опыту 

работы, необходимым для занятия должностей. На 

протяжении многих лет это системное неравенство 

оказывало непропорционально большое влияние на 

число кандидатов-женщин, которые нанимались и от-

бирались на должности национального персонала.  

Анализ завершенного набора на национальные долж-

ности в предыдущие два периода показывает, что из 

45 наборов на национальные должности, 

https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.5
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  завершенных в 2018/19 году, только восемь отобран-

ных кандидатов были женщинами, а в 2019/ 

20 году — только пять из 36; в 2020/21 году из 29 за-

вершенных наборов 11 отобранных кандидатов были 

женщинами. Показатели заметно улучшились в 

2021/22 году, когда из 47 завершенных наборов 

18 отобранных кандидатов были женщинами 

(38,3 процента). Улучшение ситуации можно объяс-

нить работой с женщинами, особенно в полевых от-

делениях, и усилиями, предпринятыми Миссией в 

различных полевых отделениях по проведению кур-

сов по составлению резюме, английскому языку и 

компьютерной грамотности. 

Кроме того, Миссия сталкивается с трудностями в 

привлечении кандидатов-женщин на открытые вакан-

сии для замещения международных должностей, 

хотя и не с такими, как при наборе национальных со-

трудников. Проблемы наблюдаются в основном в от-

ношении набора на должности, связанные с под-

держкой миссии, в отличие от основных компонен-

тов, особенно в некоторых конкретных профессио-

нальных группах, в которых, как правило, преобла-

дают мужчины, включая управление перевозками, 

авиацию, инженерно-техническое обеспечение, логи-

стику, транспорт и связь и информационные техноло-

гии, на которые приходится значительная часть 

утвержденного международного персонала в рамках 

компонента поддержки Миссии. Реестры кандидатов, 

которые являются каналами для привлечения квали-

фицированных кадров полевыми миссиями, вклю-

чают недостаточно предварительно отобранных кан-

дидатов-женщин по вышеуказанным профессиональ-

ным группам, что способствует возникновению труд-

ностей с привлечением квалифицированных канди-

датов-женщин, особенно когда отбор производится 

из реестра кандидатов. 

В дополнение к вышесказанному, следует отметить, 

что МООНЮС приняла ряд сотрудников, уволенных 

из сокращаемых и закрываемых миссий, в рамках ис-

ключительных мер Центральных учреждений Орга-

низации Объединенных Наций по обеспечению не-

прерывной занятости полевого персонала, имеющего 

непрерывные служебные контракты (давно работаю-

щие сотрудники и схожий демографический про-

филь), а это означает, что потенциальные конкурсные 

процессы набора, которые могли бы дать возмож-

ность привлечь кандидатов-женщин, отменяются по 

мере сокращения числа вакантных должностей. Низ-

кий показатель доли вакантных должностей в 

7,6 процента для международных сотрудников по со-

стоянию на 31 января 2023 года усугубляет ситуа-

цию, поскольку Миссия не сможет добиться 



 
A/77/752 

 

23-02906 107/113 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьб/рекомендации  

  значительного увеличения представленности жен-

щин, несмотря на предпринимаемые усилия по 

набору кандидатов из числа женщин. В то же время в 

последние годы Миссия добилась успехов в наборе 

кандидатов из числа женщин на международные 

должности, о чем свидетельствует тот факт, что про-

цент вновь набранных кандидатов из числа женщин 

увеличился с 35,1 процента в 2018/19 году до 

44,9 процента в 2019/20 году, 44,2 процента в 

2020/21 году и 43,8 процента в 2021/22 году. И это 

несмотря на проблемы с заполнением международ-

ных вакантных должностей из-за низкого уровня ва-

кансий среди сотрудников полевых служб и преиму-

щественно низкой представленности женщин в ре-

естрах по некоторым специальностям. 

Этот успех был достигнут в основном благодаря при-

менению административной инструкции о времен-

ных специальных мерах по достижению гендерного 

паритета (ST/AI/2020/5), что способствовало увели-

чению отбора кандидатов из числа женщин, осо-

бенно на должности категории специалистов и выше. 

Обновленная информация о соблюдении этого требо-

вания содержится на портале бюджетной информа-

ции. 

Консультативный комитет рекомендует Миссии 

продолжать усилия по содействию преобразованию 

должностей международных сотрудников в долж-

ности национального персонала и надеется полу-

чить информацию о результатах мероприятия по 

кадровому планированию, направленного на выяв-

ление функций, которые могут выполняться нацио-

нальным персоналом (пункт 40). 

Общее число утвержденных должностей националь-

ных сотрудников в количестве 1445 человек состав-

ляет 60,8 процента от 2376 штатных и внештатных 

должностей, утвержденных на период 2022/23 года. 

Из этих 1445 национальных должностей 166 отно-

сятся к уровню национальных сотрудников — специ-

алистов. Это служит иллюстрацией хорошего ба-

ланса в соотношении национальных и международ-

ных должностей по сравнению с другими миротвор-

ческими миссиями. 

Признавая важность передачи на национальный уро-

вень штатных и внештатных должностей, МООНЮС 

с учетом вышеупомянутого сбалансированного соот-

ношения не рассматривала процесс передачи функ-

ций национальному персоналу в ходе своего самого 

последнего обзора штатного расписания граждан-

ского персонала, проведенного в октябре 2020 года. 

В то же время МООНЮС будет продолжать анализи-

ровать свои кадровые потребности в соответствии со 

своими приоритетами и стремиться к передаче функ-

ций национальному персоналу, когда это возможно. 

В настоящее время Миссия продолжает повышать 

потенциал национальных сотрудников, предлагая им 

широкий спектр возможностей для обучения, чтобы 

они могли удовлетворительно выполнять свои обя-

занности и брать на себя осуществление функций бо-

лее высокого уровня, когда это возможно. Хотя 

https://undocs.org/en/ST/AI/2020/5
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  МООНЮС в данный момент не имеет формальной 

программы преобразования международных должно-

стей в должности национального персонала, Миссия 

продолжает изучать возможность передачи функций 

национальному персоналу в рамках ежегодной под-

готовки бюджета с учетом существенных изменений, 

включая реструктуризацию и/или оптимизацию орга-

низационных подразделений в целях поддержки ман-

дата Миссии. В связи с этим в настоящий доклад о 

бюджете включено предложение о преобразовании 

одной должности международного добровольца Ор-

ганизации Объединенных Наций в должность нацио-

нального сотрудника — специалиста. 
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  Определения 
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений  
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоящего 

доклада) используется следующая терминология:  

 • учреждение должности: предлагаемое учреждение новой должности в тех 

случаях, когда необходимы дополнительные кадровые ресурсы и отсут-

ствуют возможности для передачи таких ресурсов из других подразделе-

ний или осуществления соответствующей деятельности за счет имею-

щихся ресурсов;  

 • перепрофилирование должности: предлагаемое использование той или 

иной утвержденной должности, предназначенной для выполнения опреде-

ленных функций, для осуществления другой предусмотренной мандатом 

деятельности первоочередного характера, не связанной с выполнением 

первоначальных функций;  

 • перераспределение должности: предлагаемое перераспределение той или 

иной утвержденной должности в другое подразделение для выполнения 

аналогичных или смежных функций;  

 • реклассификация должности: предлагаемая реклассификация той или 

иной утвержденной должности (повышение или понижение ее класса) в 

связи со значительным изменением должностных обязанностей; 

 • упразднение должности: предлагаемое упразднение той или иной долж-

ности, ставшей ненужной для осуществления той деятельности, в связи с 

которой она была создана, или другой предусмотренной мандатом деятель-

ности в рамках миссии; 

 • преобразование должности: существуют три возможных варианта преоб-

разования должностей:  

 – преобразование должностей временного персонала общего назначения в 

штатные должности (когда утвержденные должности, финансируемые по 

статье «Временный персонал общего назначения», предлагается преоб-

разовать в штатные должности в связи с постоянным характером функ-

ций, выполняемых сотрудниками на этих должностях);  

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или договоров 

подряда с физическими лицами для создания должностей национального 

персонала: с учетом постоянного характера определенных функций в со-

ответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 Генеральной Ас-

самблеи контракты индивидуальных подрядчиков или договоры подряда 

с физическими лицами предлагается преобразовать для создания долж-

ностей национального персонала; 

 – преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международного 

персонала предлагается преобразовать в должности национального пер-

сонала. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, используемая при анализе разницы в объеме 

ресурсов  
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая изменения объема 

ресурсов указывается основная причина такого изменения из числа стандартных 

вариантов, относящихся к одной из следующих четырех стандартных категорий:  

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

или сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из ман-

дата изменениями в ожидаемых достижениях; 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями внешних по отно-

шению к Организации Объединенных Наций сторон или ситуацией, не за-

висящей от Организации Объединенных Наций; 

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами и 

политикой Организации Объединенных Наций; 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению персонала или объема оперативных вводимых ре-

сурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом). 
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Приложение II 
 

  Схемы организационной структуры  
 
 

 A. Основная деятельность 
 

 

 

Специальные советники

(6 должностей )

1 С-5, 2 ПС, 1 НСС, 1 НОО, 1 М-ДООН

Группа по вопросам поведения и дисциплины

(13 должностей )

1 Д-1, 3 С-4, 1 С-3, 2 ПС, 3 НСС, 1 НОО,

1 М-ДООН, 1 Н-ДООН

Поддержка миссии

(1662 должности)

1 Д-2, 3 Д-1, 15 С-5, 

46 С-4, 57 С-3, 1 С-3a, 

15 С-2, 8 ПС ВР,

284 ПС, 50 НСС,

1 НССa, 873 НОО,

306 М-ДООН,

2 Н-ДООН

Озерный, Румбек

(17 должностей )

1 С-5, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС, 

12 НОО, 1 М-ДООН

Канцелярия заместителя

Специального представителя

Генерального секретаря

(координатора-резидента/ 

Координатора по гуманитарным вопросам)

(13 должностей )

1 ПГС, 2 С-5, 1 С-5b, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 2 ПС,

2 НОО, 1 М-ДООНa

Группа по 

гендерным вопросам

(18 должностей )

1 С-5, 2 С-4, 3 С-3,

1 ПС, 7 НСС, 2 НОО, 

2 М-ДООН

Группа по защите 

детей

(33 должности)

1 С-5, 2 С-4, 7 С-3,

8 НСС, 4 НССa,

2 НОО, 9 М-ДООН

Канцелярия командующего 

силами

(7 должностей )

1 ПГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 2 ПС, 2 НОО

Группа стратегического 

планирования

(4 должности)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 М-ДООН

Группа по передовому опыту

(2 должности)

1 С-3, 1 НСС

Группа по правовым 

вопросам

(12 должностей )

1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 ПС, 

3 НСС, 1 НОО, 2 М-ДООН

Объединенный оперативный 

центр

(12 должностей )

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 

1 ПС, 4 М-ДООН

 ентральная Экватория, Джуба

(37 должностей )

1 С-5, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС, 

28 НОО, 4 НООa, 1 М-ДООН

Юнити, Бентиу

(21 должность)

1 Д-1, 1 С-3, 1 ПС, 

13 НОО, 2 НООa, 3 М-ДООН

Вараб, Кванджок

(18 должностей )

1 С-5, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС, 

13 НОО, 1 М-ДООН

 ападный Бахр-эль-Газаль, Вау

(25 должностей )

1 С-5, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС, 

17 НОО, 2 НООa, 2 М-ДООН

 ападная Экватория,  мбио

(12 должностей )

1 С-5, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС, 

7 НОО, 1 М-ДООН

Северный Бахр-эль-Газаль,

Авейль

(16 должностей )

1 С-5, 1 С-3, 1 ПС, 

12 НОО, 1 М-ДООН

Верхний Нил, Малакаль

(32 должности)

1 Д-1, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС,

23 НОО, 2 НООa, 3 М-ДООН

Восточная Экватория, Торит

(12 должностей )

1 С-5, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС,

7 НОО, 1 М-ДООН

Джоглей, Бор

(21 должность)

1 Д-1, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС, 

12 НОО, 2 НООa, 3 М-ДООН

Руководители полевых отделений

Секция безопасности и охраны

(326 должностей )

1 С-5, 1 С-4, 24 С-3, 15 C-2, 1 ПС ВР, 

151 ПС, 8 ПСb, 125 НОО

Канцелярия руководителя 

аппарата

(13 должностей )

1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 

3 ПС, 2 НСС, 2 НОО,

1 М-ДООН

Отдел полевой поддержки

(5 должностей )

1 С-5, 1 С-3, 1 ПС, 

1 НОО, 1 М-ДООН

Объединенный 

аналитический центр Миссии

(26 должностей )

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 4 С-2, 

14 НСС, 2 М-ДООН

Канцелярия Специального представителя 

Генерального секретаря

(12 должностей )

1 ЗГС, 1 Д-1, 2 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ПС, 3 НОО

Отдел по политическим вопросам

(28 должностей )

1 Д-1, 3 С-5, 4 С-4, 6 С-3, 2 С-2,

2 ПС, 7 НСС, 2 НОО, 1 Н-ДООН

Отдел по гражданским вопросам

(102 должности)

1 Д-2, 4 С-5, 9 С-4, 16 С-3, 1 ПС,

20 НСС, 11 НОО, 40 М-ДООН

Отдел по правам человека

(104 должности)

1 Д-2, 4 С-5, 14 С-4, 21 С-3,

1 С-2, 2 ПС, 14 НСС,

18 НОО, 29 М-ДООН

Канцелярия комиссара полиции/ 

Полиция Организации Объединенных 

Наций

(16 должностей ) 

1 Д-2, 1 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 2 С-3, 3 ПС,

1 НОО

Консультативная секция по вопросам 

верховенства права

(23 должности)

1 Д-1, 4 С-5, 4 С-4, 7 С-3, 2 ПС, 2 НСС,

3 М-ДООН

Отдел коммуникации и общественной 

информации

(включая Группу радиовещания

и канцелярию пресс-секретаря) 

(108 должностей )

1 Д-1, 2 С-5, 4 С-4, 6 С-3, 8 ПС, 4 НСС, 

68 НОО, 15 М-ДООН

Отдел по вопросам выборов

(14 должностей )

1 Д-1b, 1 C-5b, 3 C-4b, 2 С-4a,b,

1 ПСb, 4 НССa,b, 2 НООa,b

Канцелярия заместителя

Специального представителя

Генерального секретаря

(политические вопросы)

(11 должностей )

1 ПГС, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 2 ПС, 3 НОО

Секция по вопросам защиты, 

осуществления перехода

и реинтеграции

(68 должностей )

1 С-5, 6 С-4, 11 С-3,

1 С-2, 2 ПС, 22 НСС, 

13 НОО, 12 М-ДООН
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 B. Поддержка Миссии 
 

 

 

Сокращения: ВР — высший разряд; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; М-ДООН — международный доброволец Организации Объединенных Наций; 

Н-ДООН — национальный доброволец Организации Объединенных Наций; НОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный 

сотрудник — специалист; ПГС –– помощник Генерального секретаря; ПС –– категория полевой службы. 

 a  Учреждение. 

 b  Должности, финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения».  

Канцелярия директора Отдела поддержки миссии
(10 должностей) 

1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 3 ПС, 2 НОО, 1 М-ДООН

Группа авиационной безопасности

(6 должностей)

1 С-4, 2 С-3, 2 С-2, 1 ПС

Группа по советам и комитетам

(8 должностей)

2 С-3, 2 ПС, 1 НСС, 2 НОО, 1 М-ДООН

Региональный центр

обслуживания

Канцелярия по поддержке

Программы добровольцев

Организации Объединенных Наций

(5 должностей)

2 НОО, 2 М-ДООН, 1 Н-ДООН

Объединенный учебный центр миссии

(13 должностей)

1 С-4, 2 С-3, 3 НСС, 3 НОО, 4 М-ДООН

Секция людских ресурсов

(36 должностей) 

1 С-5, 2 С-4 , 13 ПС,

4 НСС, 16 НОО

Секция административного сотрудника

на уровне штата (операции)

(65 должностей)

4 С-4, 10 ПС, 35 НОО, 16 М-ДООН

Секция анализа рабочих процессов и

контроля соблюдения требований

(23 должности)

1 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 4 ПС, 2 НСС, 9 НОО, 3 М-ДООН

 ентр поддержки миссии

(48 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 2 С-2, 17 ПС, 3 НСС, 13 НОО,

6 М-ДООН

Бюджетно-финансовая секция

(25 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 11 ПС, 1 НСС, 9 НОО

Секция закупок

(25 должностей)

1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 6 ПС, 

6 НОО, 7 М-ДООН

Служба управления цепью снабжения
(8 должностей)

1 Д-1, 1 С-4, 2 С-3, 2 ПС, 1 НОО, 1 М-ДООН

Секция распределения 
(управление перевозками)

(181 должность)

1 С-5, 1 С-4, 5 С-3, 30 ПС, 5 НСС, 123 НОО,

16 М-ДООН

Авиационная секция

(143 должности)

1 С-5, 2 С-4, 5 С-3, 3 С-2, 23 ПС, 63 НОО,

46 М-ДООН

Секция управления складским хозяйством 
и товарными запасами

(209 должностей)

1 С-5, 4 С-4, 7 С-3, 4 С-2, 29 ПС, 10 НСС,

125 НОО, 29 М-ДООН

Группа продовольственного 

обеспечения

Группа обеспечения 

топливом

Секция управления имуществом 

и инвентарного учета

(10 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 6 ПС, 1 НОО, 1 М-ДООН

Группа контроля за имуществом

и соблюдения требований

Группа управления активами

Группа по закупкам и заявкам

(8 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 4 ПС, 1 НОО, 1 М-ДООН

Служба оказания услуг
(5 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 ПС

Инженерно-техническая секция

(304 должности)

1 С-5, 5 С-4, 9 С-3, 2 С-2, 38 ПС,

1 НСС, 190 НОО, 58 М-ДООН

Секция полевого технологического

обеспечения

(141 должность)

1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 56 ПС,

3 НСС, 49 НОО, 24 М-ДООН

Транспортная секция

(211 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 25 ПС, 

156 НОО, 27 М-ДООН

Группа по консультированию
персонала

(11 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 1 НСС, 4 НОО,

4 М-ДООН

Секция медицинского обслуживания

(114 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 1 С-3a, 1 С-2, 4 ПС, 

12 НСС, 42 НОО, 48 М-ДООН

Группа по управлению 
жилым фондом

(28 должностей)

1 С-4, 2 С-3, 2 ПС, 1 НССa,

17 НОО, 5 М-ДООН

Группа бытового обеспечения

персонала

(9 должностей)

1 С-4, 3 ПС, 2 НОО, 3 М-ДООН

Группа по инфекционным

заболеваниям и ВИЧ/СПИДу

(11 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 1 ПС, 3 НСС,

1 НОО, 3 М-ДООН, 1 Н-ДООН

Операции и

решения

Геопространственные

услуги

Информационная 

безопасность и 

распределение частот

Планы, проекты и 

администрация

Служба операций и управления ресурсами

(5 должностей) 
1 Д-1, 1 С-4, 1 ПС, 1 НСС, 1 НОО



 

 

 

A
/7

7
/7

5
2

 

2
3

-0
2

9
0

6
 

1
1

3
/1

1
3

 

Карта 
 

 

 


