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 موجز  
  تموز/  1يتضـــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان  البعثة  للفترة من   

 دولار. 1 161 509 500، وهي تبلغ 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023 يوليه

دولار،   44  900  500دولار زيــادة قــدرهــا    1  161  509  500وتعكس الميزانيــة المقترحــة البــالغــة   
 .2022/2023دولار المرصود للفترة  1 116 609 000 في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ 4,0بنسبة  أو

، ســتواصــل البعثة تنفيذ ولايتها 2024حزيران/يونيه   30إلى   2023تموز/يوليه    1وخلال الفترة من   
، المتمثلة في تعزيز رؤية اسـتراتيجية مدتها   2022   2625على النحو الذي أوضـحه مجلس الأمن في قرار  

نع العودة إلى الحرب الأهلية في جنوب الســـودان، وءناء ســـلام دائم على الصـــعيدين  ثلاث ســـنوات من أجل م
المحلي والوطني، ودعم الحوكمة الشــاملة للجميع والخاضــعة للمســاءلة، وإجراء انتخابات حرة ونزيهة وســلمية  

ذ المعايير  وفقا للاتفاق المنشــــــط لتســــــوية النزا  في جمهورية جنوب الســــــودان. وســــــتركز البعثة على دعم تنفي
الانتقالية الرئيســــــــــية الواردة في الاتفاق لمنشــــــــــطو وتعزيز الأمن العام والإســــــــــهام في تهي ة بي ة  منة وم مونة  
لإحراز تقدم ســياســيو وتكثيف المشــاركة الشــعبية على الصــعيدين المدني والســياســي لتعزيز التعاي  الســلمي  

ــاءلة  وتعب ة المجتمعات المحلية لدعم تنفيذ الاتفاق المنشــــــط ــيادة القانون وتعزيز المســــ ــات ســــ ــســــ و ودعم مؤســــ
ــركاء   ــاق بين الشـــ ــجيع على زيادة الاتســـ ــتراتيجية والتشـــ ــراكات الاســـ ــاءو وتعزيز الشـــ وإمكانية اللجوء إلى القضـــ

 الدوليين للدفع قدما بالحوار السياسي بين الأطراف.

الوحدات العســــــــــــكرية من أفراد   16 758مراقبًا عســــــــــــكريًا و   242وتغطي الميزانية تكاليف نشــــــــــــر   
لـة، و    1 280من أفراد شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة، و    733 و ا دوليـًا    934من أفراد الشــــــــــــــرطـة المشــــــــــــــك  موظفـً

لة في إطار المسـاعدة المؤقتة العامة  و  17يشـمل   بما وظائف   4موظفًا وطنيًا  بما يشـمل   175وظيفة ممو 
ــاعدة المؤقتة العامة  و  لة في إطار المســـــــ ظفًا من ف ة الخدمات العامة  بما يشـــــــــمل وظيفتان  مو  1  289ممو 
ــاعدة المؤقتة العامة  و   لتان في إطار المسـ مين    88من متطوعي الأمم المتحدة، و    451ممو  من الأفراد المقد 

 من الحكومات.

إلى   2023تموز/يوليــه    1وقــد رُءط مجمو  احتيــاجــات البعثــة من الموارد للفترة المــاليــة الممتــدة من   
ــه  حز   30 ــائج،   2024يران/يونيـ ــة على النتـ ــائمـ ــة القـ ــدد من أُطر الميزنـ ــة من خلال عـ ــدف المقرر للبعثـ ــالهـ بـ

ــا مجلس الأمن في قرار   ــة التي أقرهـ ــا مع الولايـ ــة التي جرت مواءمتهـ ــاليـ ــاصــــــــــــــر التـ ا للعنـ ــً ــة وفقـ المصــــــــــــــن فـ
ــاني وانتهـاكـات  ، وهي:   2022  2625 ــد انتهـاكـات القـانون الـدولي الإنســــــــــــ  أ  حمـايـة المـدنيينو  ب  رصــــــــــــ

ــاعدات   ــال المســـــ ــان والتحقيق فيها والإبلا  عنهاو  ة  تهي ة الظروف المواتية لإيصـــــ وتجاوزات حقوق الإنســـــ
ط وعملية الســـلامو  ع  الدعم. وقد نُســـب  الموارد البشـــر  الإنســـانيةو  د  ية للبعثة من  دعم تنفيذ الاتفاق المنشـــ 

ــتثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن   حيث عدد الأفراد إلى كل عنصـــــر على حدة، باســـ
 البعثة ككل. تُنسَب إلى

أما الإيضــــاحات المتعلقة بالفروق في مســــتويات الموارد، ســــواء أكان  بشــــرية أم مالية، فقد رُءط ،   
 مع البعثة تحقيقها.حسب الاقتضاء، بنواتج محدّدة تز 

https://undocs.org/ar/S/RES/2625(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2625(2022)
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 الموارد المالية
 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1 بآلاف دولارات الولايات المتحدةو تمتد سنة الميزانية من 

 الفرق     

 الف ة
  النفقات

 2021/2022  
  المخصصات

 2022/2023  
  تقديرات التكاليف

 النسبة الم وية المبلغ  2023/2024 
 1,4 901,9 6 894,1 511 992,2 504 243,0 522 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 0,3 030,7 1 447,2 323 416,5 322 657,6 314 الموظفون المدنيون 
 12,8 967,9 36 168,2 326 200,3 289 145,0 278 التكاليف التشغيلية
 4,0 900,5 44 509,5 161 1 609,0 116 1 045,6 115 1 إجمالي الاحتياجات

 9,0 454,2 2 798,6 29 344,4 27 637,2 28 الإيرادات المت تية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 3,9 446,3 42 710,9 131 1 264,6 089 1 408,4 086 1 صافي الاحتياجات

 - - - - - التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 
  4,0 900,5 44 509,5 161 1 609,0 116 1 045,6 115 1 الاحتياجاتمجموع 

 
  أ الموارد البشنية

 
الـــمـــراقـــبـــون 
 العسكريون 

ــدات  الـــــوحـــــ
 العسكرية

ــة  شــــــــــــــرطـــــ
الأمــــــــــــــــــــــــــم  

 المتحدة

ــدات   وحـــــــــــــــ
الشــــــــــــــرطــة  

لة  المشك 
الــمــوظــفــون  

 الدوليون 

الــمــوظــفــون  
الـــــفـــــنـــــيـــــون  

 الوطنيون 

الــمــوظــفــون  
الــوطــنــيــون  
ــة  ــ ـــــ فــ ــن  مــ
ــدمـــــات  الخـــ

 العامة
ــائــف  الــوظـــــ

  ب المؤقتة

ــو   ــتـــطـــوعـ مـ
الأمــــــــــــــــــــــــــم  

  ة المتحدة

ــراد   الأفـــــــــــــــــــ
ــدمـون   الـمـقـــــ
مــــــــــــــــــــــــــــــــــن  

 المجمو  الحكومات
            التوجيه التن يذي والإدارة            

لــــــلــــــفــــــتــــــرة  ــد  الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــ
2022/2023 – – – – 57 10 14 1 8 – 90 

ــرة  ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــر   ــتـــــ ــقـــــ ــمـــــ الـــــ
2023/2024 – – – – 57 10 14 1 9 – 91 

            العناصن
            حماية المدنيين

لــــــلــــــفــــــتــــــرة  ــد  الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــ
2022/2023 242 16 758 733 1 280 113 59 191 – 67 – 19 443 

ــرة  ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــر   ــتـــــ ــقـــــ ــمـــــ الـــــ
2023/2024 242 16 758 733 1 280 113 59 203 – 67 – 19 455 

     والتحقيق فيها والإبلا  عنها رصد انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان 
لــــــلــــــفــــــتــــــرة  ــد  الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــ

2022/2023 – – – – 64 29 49 – 42 – 184 
ــرة  ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــر   ــتـــــ ــقـــــ ــمـــــ الـــــ

2023/2024 – – – – 64 33 45 – 42 – 184 
     تهي ة الظروف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية 

لــــــلــــــفــــــتــــــرة  ــد  الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــ
2022/2023 – – – – 18 5 21 – 12 – 56 
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ــرة  ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــر   ــتـــــ ــقـــــ ــمـــــ الـــــ
2023/2024 – – – – 18 5 21 – 12 – 56 

ط وعملية السلام       دعم تنفيذ الاتفاق المنش 
لــــــلــــــفــــــتــــــرة  ــد  الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــ

2022/2023 – – – – 42 13 6 6 13 88 168 
ــرة  ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــر   ــتـــــ ــقـــــ ــمـــــ الـــــ

2023/2024 – – – – 42 13 6 14 13 88 176 
            الدعم

لــــــلــــــفــــــتــــــرة  ــد  الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــ
2022/2023 – – – – 622 50 998 8 309 – 1 987 

ــرة  ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــر   ــتـــــ ــقـــــ ــمـــــ الـــــ
2023/2024 – – – – 623 51 998 8 308 – 1 988 

            المجموع
لــــــلــــــفــــــتــــــرة  ــد  الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــ

2022/2023 242 16 758 733 1 280 916 166 1 279 15 451 88 21 928 
ــرة  ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــر   ــتـــــ ــقـــــ ــمـــــ الـــــ

2023/2024 242 16 758 733 1 280 917 171 1 287 23 451 88 21 950 
   22 – – 8 8 5 1 – – – – صافي التغيين

 تمثل أعلى مستوى للقوام الم ذون به/المقتر .  أ  
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ب    ممو 
 تشمل وظائف متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين.  ة  

 التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.وترد في الفر  الرابع من هذا   
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 الولاية والنتائج المقنرة  -  أولا  

 لمحة عامة -ألف  

ــ  مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان بموجب قرار   - 1 .  2011   1996أنشـــــــــ
د المجلس بموجبــه ولايــةَ البعثــة إلى    2022   2625وأذن المجلس بــ حــدث تمــديــد للولايــة في قرار    الــذي مــد 

 .2023 ذار/مارس   15

سـاعدة مجلس الأمن على تعزيز رؤية اسـتراتيجية مدتها ثلاث سـنوات من أجل منع  والبعثة مكلفة بم - 2
ــعيدين المحلي والوطني، ودعم   ــلام دائم على الصــــــ ــودان، وءناء ســــــ العودة إلى الحرب الأهلية في جنوب الســــــ

ــلمية وفقا للاتفاق المن ــاملة للجميع والخاضـــــعة للمســـــاءلة، وإجراء انتخابات حرة ونزيهة وســـ ــط  الحوكمة الشـــ شـــ
 .2018لتسوية النزا  في جمهورية جنوب السودان الموقع في عام  

وفي إطار هذا الهدف العام، ســــــــــــــتُســــــــــــــهم البعثة خلال فترة الميزانية في تحقيق عدد من الإنجازات   - 3
المتوقعة بتنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة بها، المبينة في الُأطر أدنا . وقد صُنف  هذ  الأطر حسب العناصر  

ماية المدنيينو ورصـد انتهاكات القانون الدولي الإنسـاني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسـان والتحقيق فيها   ح
والإبلا  عنهاو وتهي ة الظروف المؤاتية لإيصـــــال المســـــاعدات الإنســـــانيةو ودعم تنفيذ اتفاق الســـــلام المنشـــــط  

 وعملية السلامو والدعم ، وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة.

وسـيفضـي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلو  الهدف الذي توخا  مجلس الأمن ضـمن الفترة الزمنية   - 4
المحــددة للبعثــة، وتقيس مؤشــــــــــــــرات الإنجــاز التقــدم المحرز في تحقيق تلــك الإنجــازات خلال فترة الميزانيــة. 

ــتثناء موارد البعثة نُســـــــب  الموارد البشـــــــرية للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصـــــــر على حدة وقد ، باســـــ
ــير الفروق في عدد الموظفين،   في ب إلى البعثة ككل. ويرد تفســـــــــ ــَ مجال التوجيه التنفيذي والإدارة، التي تُنســـــــــ

 في إطار كل عنصر على حدة. 2022/2023مقارنةً بالعدد الوارد في ميزانية الفترة 

متحـــدة ومجم عي البعثـــة في تومبنق  ويوجـــد مقر البعثـــة في ثلاثـــة مواقع في جوءـــا هي دار الأمم ال - 5
مكاتب ميدانية، بما في ذلك المكتب الميداني في جوءا، الذي يشــــــــــتر  في موقعه   10ودوروءي. ولدى البعثة  

مع مقر البعثة في جوءا. وءالإضــــــــافة إلى ذلك، لدى البعثة موقعان لأفرقة المكاتب الميدانية في بيبور وياي،  
اعدتان للعمليات المؤقتة. ويمكن زيادة عدد قواعد العمليات المؤقتة إلى ثماني وس  قواعد لعمليات السرايا، وق

 قواعد، رهنا بالاحتياجات التشغيلية في ذلك الوق .

 
 افتناضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 

عليـه أدى الاتفـاق بشــــــــــــــ ن خريطـة الطريق لإنهـاء الفترة الانتقـاليـة للاتفـاق المنشــــــــــــــط والـذي وقعـ    - 6
، إلى تمديد الفترة الانتقالية للاتفاق المنشـــــــط لمدة 2022 ب/أغســـــــطس   4المنشـــــــط في  الأطراف في الاتفاق

ــهرا تنتهي في  24 . وعلى الرغم من الترحيب العام الذي حظي به هذا القرار من  2025شــــــباي/فبراير   22شــــ
اينة، بما في ذلك من بعض الجهات  أطراف الاتفاق المنشط، فإن خريطة الطريق الجديدة أثارت ردود فعل متب

في المجتمع الدولي والمجتمع المدني، من بينها منظمات المجتمع المدني ذات القيادات النســـائية التي أعرء   
قلقها إزاء نطاق المشــــاورات التي أجري  في الفترة التي ســــبق  التمديد. غير أن هنا  توقعا عاما ب ن التمديد 

المهام المتبقية الرئيســــــية للاتفاق المنشــــــط، والتي من شــــــ نها أن تفســــــ  المجال    من شــــــ نه أن يمكّن من تنفيذ
 ، وفقا لخريطة الطريق.2024لإجراء الانتخابات في كانون الأول/ديسمبر  

https://undocs.org/ar/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2625(2022)
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وعموما، ففي خضـــم ت خر وتفاوت تنفيذ الاتفاق المنشـــط، أُحرز تقدم بطيء نحو إصـــدار تشـــريعات   - 7
ــع الدســـــــتو  ــية تتعلق بعملية وضـــــ ــية. فقد نُقاّ  قانون الانتخابات الوطني وهو حاليا  رئيســـــ ــياســـــ ر والأحزاب الســـــ

انتظار أن يقرّ  المجلس التشــريعي الوطني الانتقالي، وءعد ذلك ســيُعاد تشــكيل اللجنة الوطنية للانتخابات.   في
رئيس   ، أعرب2023كانون الثاني/يناير  9وفي اجتما  عُقد مع بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــــودان في 

جنوب الســــــــــــــودان، ســــــــــــــلفـا كير ميـارديـ ، عن التزامـه المســــــــــــــتمر بـالعمليـة الانتخـابيـة وعن الحـاجـة إلى قيـام  
ــات الوطنية اللازمة لإجراء الانتخابات. وفي وق  لاحق، في   الأمم ــســــــــ ــاعدة في بناء المؤســــــــ المتحدة بالمســــــــ
س فيها المســـــاعدة الانتخابية لدعم  ، تلق  البعثة طلبا رســـــميا من الحكومة تلتم2023كانون الثاني/يناير  24

المؤسـسـات المعنية في التحضـير لإجراء انتخابات سـلمية وشـاملة وذات مصـداقية. ويعكف المجلس التشـريعي 
حاليا على النظر في مشـاريع القوانين التشـريعية المتعلقة بالأمن، وهو أمر يكتسـي أيضـا أهمية حاسـمة لإجراء 

انتهاء الفترة الانتقالية. أما الأحكام الرئيسية الأخرى، ولا سيما الأحكام التي انتخابات حرة ونزيهة وسلمية عند 
تنص على إعادة تشــكيل اللجنة الوطنية لمراجعة الدســتور ومجلس الأحزاب الســياســية فما زال يعترضــها مزيد 

ــبتمبر  22من الت خير. وفي  ة اللجان  ، اتفق  الأطراف في الاتفاق المنشــــــــط على إعادة  يكل2022أيلول/ســــــ
 الوطنية السبع عشرة المنصوص عليها في الاتفاق وتقاسم صلاحياتها.

، توصــــل  الأطراف الرئيســــية في الاتفاق المنشــــط إلى توافق في ا راء  2022نيســــان/أبريل  3وفي  - 8
ــ ن  يكل القيادة والتحكم للقوات الموحدة اللازمة. وفي الفترة بين  كانون   14 و  2022 ب/أغســـــــطس    30بشـــــ

فرد من المجنـدين الجـدد، من إجمـالي قوام    53  000، تخر جـ  الـدفعـة الأولى المؤلفـة من  2023اني/ينـاير  الثـ
عضـوا. وءمجرد أن تب  الحكومة في رُتبهم ووظائفهم، سـيُدمجون في    83  000القوات الموحدة اللازمة البالغ  

موحد لجنوب الســـــــودان، وجهاز  قوات الدفا  الشـــــــعبي الموحدة لجنوب الســـــــودان، وجهاز الشـــــــرطة الوطنية ال
الأمن الوطني الموحــد، والإدارة الوطنيــة للســــــــــــــجون، والــدائرة الوطنيــة للحيــاء البريــة، ودائرة الــدفــا  المــدني 
الوطني. وسـتقدم الحكومة أيضـا بتقديم الدعم القانوني والدعم المتعلق بالميزانية والدعم اللوجسـتي ليتسـنى نشـر  

ة باســـــــتمرار ومنع المخاطر المتعلقة ب ي ســـــــلو  عدواني تجا  الســـــــكان المدنيين.  أفراد القوات الموحدة اللازم
جنـدي من أفراد   30  000تعلن الحكومـة بعـد عن موعـد بـدء تـدريـب الـدفعـة الثـانيـة المؤلفـة ممـا يُقـد ر بنحو   ولم

معلَما هاما من  ول ن كان تخرُّة الدفعة الأولى يمثاّل   القوات الموحدة اللازمة الذي ســـــــيســـــــتغرق أرءعة أشـــــــهر.
عملية أوسـع نطاقا لإحداث تحول في قطا  الأمن بعد جمود طويل الأمد بين الأطراف، فإن إدماجها ونشـرها  
ســـــيتطلب توفير موارد كامية ومســـــتدامة. فالتوقع هو أن تخرُّة القوات الموحدة اللازمة ونشـــــرها ســـــيوفر مرتكزا 

 وسيزيد من إمكانية كب  العنف على الصعيد دون الوطني.لتنفيذ المعايير الرئيسية الأخرى للاتفاق المنشط  

ــركاء الإقليميين والدوليين 2023/2024وخلال الفترة  - 9 ــتبرز حاجة وتوقع كبيرين للدعم من الشــــــ ، ســــــ
وكذلك من بعثة الأمم المتحدة في جنوب السـودان لتقديم المسـاعدة السـياسـية والتقنية واللوجسـتية اللازمة لتنفيذ 

نتقالية الرئيســــية الواردة في الاتفاق المنشــــط، بما في ذلك دعم الانتخابات. وفي ســــياق الاســــتجابة المعايير الا
ــاء،  ــب الاقتضــــــ ــتعزز البعثة ما تقدمه من دعم لتهي ة بي ة مواتية لإجراء الانتخابات، حســــــ لهذ  التوقعات، ســــــ

ية المنوطة بها. وســـــيتطلب  يتســـــق مع الاتفاق المنشـــــط، وتمشـــــيا مع الأحكام ذات الصـــــلة بذلك من الولا وءما
الدعم المقدم للبعثة للدفع قدما بعملية الســلام بنجا  أن تواصــل جميع الأطراف صــاحبة المصــلحة الاســتثمار  

 في إحراز تقدم في عملية السلام.

وقد أثار ســـحب بعض الجهات المانحة دعمها  ليات الرصـــد، أي اللجنة المشـــتركة للرصـــد والتقييم  - 10
  تموز/   15هـا و ليـة رصــــــــــــــد والتحقق من وقف إطلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة الانتقـاليـة، في  المعـاد تشــــــــــــــكيل
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، شـــــــــواغل بشـــــــــ ن فعالية أداء هذ  ا ليات على النحو المنصـــــــــوص عليه في الاتفاق المنشـــــــــط.  2022 يوليه
ــياســـــية وقادة جنوب الســـــودان بإبداء إرادة قوية لتنفيذ خريطة   فالجهات المانحة والشـــــريكة تطالب الأحزاب الســـ

الطريق المعتمدة. ومن المرج  أن يؤدي تراجع تعاون الشـــــركاء الدوليين إلى رفع مســـــتوى التوقعات ب ن تبذل 
 البعثة مساعيها الحميدة وتضطلع بدورها التنسيقي في دعم عملية السلام.

إن من المرج  أن  وعلى الرغم من توقُّع أن تعطي الأطراف الأولويــة لتحقيق المعــايير المتبقيــة، فــ - 11
ــياســـــــــي والمدني محدودا. فمع شـــــــــرو  البلد في   ــتمر عملية الســـــــــلام بوتيرة متفاوتة، وقد يظل الحيز الســـــــ تســـــــ
ــياســــية القائمة، بما في ذلك ما يتعلق   الإصــــلاحات الأمنية وأعمال التحضــــير للانتخابات، تُعتبر التوترات الســ

م، عنصــراً هاما في افتراض البعثة للتخطيط للفترة بكون الجماعات المســلحة لا تزال خارة نطاق عملية الســلا
ــمان    2023/2024 ــلحة هو أمر لا غنى عنه لضـــ ــاحبة المصـــ ــية صـــ فالدعم المقدم من البعثة للجهات الرئيســـ

عملية ســياســية شــاملة للجميع وفت  الحيز الســياســي والمدني ذي الأهمية الحاســمة ليس للانتخابات فحســب،  
 لام في جنوب السودان على المدى الطويل.بل أيضا لاستقرار وتوطيد الس

وســــتظل البي ة التشــــغيلية متســــمة بطابع العنف الطائفي والضــــغوي الاقتصــــادية والحواجز المســــتمرة   - 12
ــتمر الظواهر المتعلقة بالمنا    التي تحول دون تنفيذ الأولويات المتعلقة بالمرأة والســـــلام والأمن. ويُتوقع أن تســـ

د  من حيث شـدتها ومدتها وعددها، ومن المرج  أيضـا أن تمتد التداايات الاقتصـادية كالفيضـانات، إن  لم تزد
فعلى الرغم من المكاســـــب    2023/2024  إلى الفترة  19-البعيدة المدى لجائحة مرض فيروس كورونا  كوفيد

عنف على  التي تحقق  في عملية الســــــــــــــلام واتفاق وقف إطلاق النار الذي لا يزال قائما إلى حد كبير، فإن ال
الصـعيد دون الوطني، ولا سـيما عمليات سـرقة الماشـية والقتل بهدف الانتقام والاختطاف، سـيظل يشـكاّل تحديا 

بين قوات    2022ومصـــــدر قلق ميما يتعلق بتنفيذ ولاية البعثة. ورغم أن القتال الذي نشـــــب في  ب/أغســـــطس  
ان، وفصــيلَي كي  قوانق، بقيادة ســايمون  الجنا  المعارض في الحركة الشــعبية/الجي  الشــعبي لتحرير الســود

قاتويج وجونسـون أولوني، على التوالي، والقبائل المرتبطة بهما في ولاية أعالي النيل قد أعقبه هدوء نسـبي في  
وقـ  لاحق من العـام، فـإن تـ ثير العنف هو تـ ثير بعيـد المـدى ومن المتوقع أن يســــــــــــــتمر. ولا تزال التوترات 

لاف المــدنيين النــازحين داخــل ولايــة أعــالي النيــل وإلى ولايتَي جونقلي والوحــدة، وإلى  قــائمــة، ولم يعــد  بعــدُ   
ــانية هنا  ويزيد من الاحتياجات في مجال   ــا إلى ديارهم، وهو ما يزيد من تدهور الحالة الإنســـ ــودان أيضـــ الســـ

قلي والاعتــداءات الحمــايــة. وأدت كــذلــك التعب ــة الجمــاايــة التي قــامــ  بهــا قبيلتــا نوير ودينكــا في ولايــة جون
 وكـــانون الثـــاني/   2022اللاحقـــة على قبيلـــة مورلي في إداريـــة البيبور الكبرى، في كـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  

، إلى وقو  إصــــــــــابات، فضــــــــــلًا عن اختطاف النســــــــــاء والأطفال. وعلى الرغم من توقُّف القتال،  2023 يناير
دافع الانتقـام. كمـا أدى القتـال الأخير إلى تزال هنـا  توترات مســــــــــــــتمرة مع ورود تقـارير عن أعمـال تـ هـب بـ لا

تقويض المكـاســـــــــــــــب التي تحققـ  في مجـال بنـاء الثقـة بين قبيلـة مورلي والقبـائـل المحليـة في ولايـة جونقلي.  
وســيتعين بذل جهود مكثفة لدعم الحوار وتعزيز مبادرات الســلام المحلية وتهي ة العوامل المواتية لتنفيذ الاتفاق  

ط. ولا يزا ل النزو  النـاجم عن أعمـال العنف المتفرقـة نمطـا دوريـا معقـدا في جنوب الســــــــــــــودان، ومن  المنشــــــــــــــاّ
 .2023/2024المتوقع أن يميّز سياق العمل الإنساني في الفترة 

ومن المرج  أن يسـتمر العنف الطائفي، إضـافةً إلى تواصـل العنف الجنسـي المتصـل بالنزا  وانعدام  - 13
الإرادة السـياسـية والمسـاءلة لمعالجة تلك المسـائل، في تقويض الاسـتقرار اله  في البلد. وسـيتعين رصـد حالة  

ــين بشـــــكل خاص للانته ــاء والأطفال معر ضـــ ــان عن كثب، حيث يظل النســـ اكات الخطيرة لحقوق  حقوق الإنســـ
الإنسـان، مثل العنف الجنسـي المتصـل بالنزا  والانتهاكات الخطيرة لحقوق الطفل، بما في ذلك تجنيد الأطفال  
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واسـتخدامهم من جانب القوات والجماعات المسـلحة. ولا تزال الأسـباب الجذرية للنزا  والمصـال  السـياسـية التي 
وية المســـــــتدامة للنزاعات الطائفية. وفي الفترة الســـــــابقة للانتخابات،  لم تُحلّ تمثاّل مشـــــــكلة رئيســـــــية أمام التســـــــ

ــمبر   ــهد البلد تزايد النزا  والعنف المرتبطين  2024المتوقع إجراؤها في كانون الأول/ديســـــ ، من المرج  أن يشـــــ
ــي والأقاليم ــام العرقي، والمنازعات على الأراضــ ــاؤل الموارد، والانقســ ــلطة وتضــ ــي على الســ ــياســ ،  بالتنافس الســ

ــادية وســــوء الأحوال الجوية. وفي ظل الشــــواغل   ــادية بســــبب تدهور البي ة الاقتصــ والإجرام ذي الدوافع الاقتصــ
القـائمـة المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين والمرتبطـة بـالعنف المتعـدد الأوجـه والانتهـاكـات الخطيرة لحقوق الإنســـــــــــــــان،  

جنســــي المتصــــل بالنزا ، ســــتعزز البعثة ســــيما ارتفا  عدد ضــــحايا العنف الجنســــي والجنســــاني والعنف ال ولا
دعمها للحكومة على الاضـطلا  بالتزامها الأسـاسـي بحماية المدنيين وإحراز تقدم في المهام التي تدفع بعملية 
الســــــــــــــلام قـدمـا، علاوةً على الأنشــــــــــــــطـة الموجهـة تحـديـدا لتلبيـة احتيـاجـات الف ـات الســــــــــــــكـانيـة الضــــــــــــــعيفـة في  

 الحماية. مجال

ــانيــة في جميع أنحــاء جنوب الســــــــــــــودان مزريــة، فــإلى غــايــة كــانون الأول/ولا تزال الحــا - 14  لــة الإنســـــــــــــ
مليون شـــــخص في عداد    2,2  ملايين شـــــخص في حاجة إلى المســـــاعدة و 8,9، كان هنا   2022 ديســـــمبر

المشــردين داخليا. وســيظل انعدام الأمن الغذائي والعنف الطائفي والنزا  والتمرد وتفشــي الأمراض من العوامل  
ــانيـة للســــــــــــــكـان. ومن المتوقع أن تســــــــــــــتمر الحـالـة في الاشــــــــــــــتـداد خلال الفترة المح ركـة للاحتيـاجـات الإنســــــــــــ

ولذلك، ســـتظل العمليات الإنســـانية مكثفة على الرغم من مختلف العوائق اللوجســـتية والتمويلية   2023/2024
وف المواتية لإيصـــــــال والتشـــــــغيلية، وســـــــتواصـــــــل البعثة تقديم الدعم عند الطلب وفي حدود قدرتها لتهي ة الظر 

 المساعدات الإنسانية.

ــل البعثة، خلال الفترة  - 15 ــتواصــ ــياق الحالة والاعتبارات المذكورة أعلا ، ســ ، تنفيذ  2023/2024وفي ســ
، وهي  أ  حمـايـة   2022  2625ولايتهـا القـائمـة على أرءعـة أركـان، على النحو المبين في قرار مجلس الأمن  

ط وعملية   ــ  ــانيةو  ة  دعم تنفيذ الاتفاق المنشـ ــاعدة الإنسـ ــال المسـ المدنيينو  ب  تهي ة الظروف المواتية لإيصـ
الســــــــلامو  د  رصــــــــد انتهاكات القانون الدولي الإنســــــــاني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــــان والتحقيق فيها  

 والإبلا  عنها.

، ســــــــتعطي بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــــودان، تمشــــــــيا مع خطة  2023/2024 وخلال الفترة - 16
البعثـــة ومن أجــل تحقيق رؤيــة مجلس الأمن، الأولويــة لمـــا يلي:  أ  دعم تحقيق المعـــايير الانتقـــاليـــة الواردة 

ســــــــــــــتعداد اتفـاق الســــــــــــــلام، بمـا في ذلك دعم تهي ـة بي ـة مواتيـة لإجراء الانتخـابات وتمهيـد الطريق اللازم لا في
المتحدة لاحتمال قيام الحكومة بتقديم طلب للحصول على المساعدة الانتخابيةو  ب  تعزيز الأمن العام   الأمم

والإســهام في تهي ة بي ة  منة وم مونة لإحراز تقدم ســياســي من خلال نشــر الأفراد المدنيين والنظاميين بكفاءة 
ــعبية لتعزيز التعا ــاركة الشــــــ ــلمي بين المجتمعات المحلية ودعم تهي ة بي ة وفعاليةو  ة  تكثيف المشــــــ ي  الســــــ

تســــــاعد على فت  الحيز المدني والســــــياســــــيو  د  دعم مؤســــــســــــات ســــــيادة القانون، وءناء القدرة الوطنية على  
ــيع نطاق إمكانية اللجوء إلى العدالةو  ع  تعزيز   ــاءلة، وتوســــــــ ــدي لعفلات من العقاب، وتعزيز المســــــــ التصــــــــ

التشـجيع على الاتسـاق بين الشـركاء الإقليميين والدوليين للدفع قدما بالحوار السـياسـي  الشـراكات الاسـتراتيجية و 
 بين الأطراف.

وســــتعزز البعثة مشــــاركتها في الشــــؤون الســــياســــية والمدنية على الصــــعيدين الوطني ودون الوطني،   - 17
نزاعات داخل القبائل وســـتوســـع نطاق أنشـــطتها المتعلقة بحقوق الإنســـان وســـيادة القانون من أجل التصـــدي لل

وميما بينها، ولا ســــــــيما النزاعات المدفوعة بالمنافســــــــة على الموارد، والإفلات من العقاب، وانعدام المســــــــاءلة،  

https://undocs.org/ar/S/RES/2625(2022)
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، ســتواصــل البعثة الاســتفادة 2023/2024ومواصــلة منع نشــوب النزاعات والتخفيف من حدتها. وخلال الفترة 
النســــبية، وشــــراكاتها، وصــــلاحيتها التنســــيقية، لدعم تهي ة بي ة من مواطن قوتها، ومكاســــبها الســــابقة، وميزتها  

ــتور   ــع الدســ ــيما ميما يتعلق بدعم وضــ ــاركية المنحى، ولا ســ ــاملة وتشــ ــلام شــ ــية وعملية ســ ــياســ مواتية لعملية ســ
 والعمليات الانتخابية.

البعثةَ بدعم إجراء انتخابات حرة ونزيهة وســــــــلمية    2022   2625وقد كلاّف مجلس الأمن في قرار   - 18
وفقـا للاتفـاق المنشــــــــــــــط ودعا الأمم المتحـدة إلى تقـديم المســــــــــــــاعدة التقنيـة، بمـا يشــــــــــــــمـل بنـاء القـدرات، والدعم  

يميين اللوجســتي للعملية الانتخابية، حســب الاقتضــاء، بالتنســيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــركاء الإقل
، من المتوقع أن تصــــــــــــــل العمليـة الانتخـابيـة إلى مرحلـة حرجـة، تتطلـب  2023/2024والـدوليين. وخلال الفترة 

دعما مســتمرا من البعثة. وفي هذا الصــدد، ســتقدم البعثة المســاعدة التقنية، حســب الاقتضــاء، بما يشــمل بناء 
ــيق مع فريق الأمم المتحدة الق ــتي، بالتنســــــ طري والشــــــــركاء الإقليميين والدوليين، وذلك  القدرات والدعم اللوجســــــ

ــاويـة والهـادفـة وا منـة للمرشــــــــــــــحـات والنـاخبـات في جميع مراحـل العمليـة  ــاركـة الكـاملـة والمتســــــــــــ لتمكين المشــــــــــــ
 الانتخابية، والعمل على مشاركة المشردين داخليا واللاج ين في جنوب السودان.

ــيـاً مع مبـادرة الأمين العـام المعززة للعمـل   - 19 من أجـل حف  الســــــــــــــلام وخطـة العمـل الراميـة إلى وتمشــــــــــــ
ــياســـية متماســـكة، وتعزيز   تحســـين ســـلامة وأمن حفظة الســـلام، ســـتظل البعثة ملتزمة بالنهوض باســـتراتيجية سـ
حماية المدنيين، وتحسين التكامل الاستراتيجي والتنفيذي للخطط والعمليات على نطاق البعثة. وءالإضافة إلى 

ــل البعثة كفال ــتواصـ ــاوية وذات مغزى في جميع عمليات  ذلك، سـ ــاركةً كاملة ومتسـ ــاركة المرأة مشـ ة/أو دعم مشـ
السـلام والعمليات السـياسـية، فضـلا عن فعالية الأداء وتنفيذ الولاية وخضـوعهما للمسـاءلة. واسـتنادًا إلى الرؤية  

ديد أفضــــل الممارســــات  والأولويات الاســــتراتيجية، لا تزال البعثة ملتزمة بمواصــــلة تعزيز أثرها في الميدان وتح
والمجالات التي يمكن فيها تعزيز العمليات من خلال التقييم والتنسيق المتكاملين، بسبل من بينها تنفيذ النظام  
الشــــــامل للتخطيط وتقييم الأداء. وءناءً على الدروس المســــــتفادة من تقييم أداء النظام، ســــــتقوم البعثة بتبســــــيط 

تها وءتوجيه أطر الميزنة القائمة على النتائج للمســاعدة في تعزيز رصــد إطارها الخاص بالنظام تمشــيا مع رؤي
تنفيذ ولاية البعثة عموما. وسـتسـتخدم البعثة تطبيق الإدارة الاسـتراتيجية القائم على نظام أوموجا لرصـد الأداء، 

عضـــــــــاء على نحو  بما في ذلك تتبُّع تنفيذ أنشـــــــــطتها البرنامجية، وذلك لتوثيق تنفيذ الولاية لتوضـــــــــ  للدول الأ
ــتمدة من تطبيق   ــا البيانات المسـ ــتخدم أيضـ ــتُسـ ــهام البعثة في إحداث تغيير بمرور الوق . وسـ ــل كيفية إسـ أفضـ

 الإدارة الاستراتيجية لتوجيه تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة وإلى مجلس الأمن.

ــيق الرميع الم - 20 ســــتوى بين بعثة الأمم المتحدة في جنوب وقد أدت الاجتماعات الشــــهرية لمنتدى التنســ
طة إلى تحســــــــين الاتصــــــــال والتنســــــــيق عموما بين البعثة  الســــــــودان وحكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشــــــــّ
ومسؤولي الأمن والمسؤولين الحكوميين في جنوب السودان لتيسير عمليات البعثة. وانخفض عدد حالات منع  

جل   2022لتنقل بالنســـــبة للبعثة. غير أنه اعتباراً من أوائل عام  الوصـــــول، مما أدى إلى تحســـــين حرية ا ، ســـــُ
زيادة في حالات منع الوصـول في بعض أنحاء البلد، وهي حالات تواصـل البعثة معالجتها سـواء على صـعيد  

 منتدى التنسيق الرميع المستوى أو مع السلطات على صعيد الولايات.

ب الســـــــــودان هشـــــــــة، بالنظر إلى ما يُســـــــــجل من المخاطر  وعموما، لا تزال ظروف العمل في جنو  - 21
ــتلزم أن تظل البعثة يقظة   والتهديدات غير المتوقعة التي يتعرض لها موظفو الأمم المتحدة، وهي ظروف تســـــــ

 وأن تحاف  على قدرتها على ضمان سلامة وأمن أفرادها.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2625(2022)
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 مبادرات دعم البعثة   

دعم البعثة اسـتبقاء وتحسـين الدعم الإداري واللوجسـتي ، سـتواصـل شـعبة 2023/2024خلال الفترة  - 22
المقدم للنشـــــطة المقررة والناشـــــ ة التي تضـــــطلع بها وذلك من خلال تقديم الخدمات بفعالية وكفاءة، وتبســـــيط  

 العمليات، وتحسين إجراءات الرقابة الداخلية، والالتزام بمبدأَي الرقابة والمساءلة المُحكمتين.

ــتبــدال المعــدات التي تجــاوزت عمرهــا الانتــاجي، بمــا في ذلــك أمــاكن الإقــامــة    وتعتزم البعثــة  - 23 اســــــــــــ
الســابقة التجهيز، ودورات الميا  الصــغيرة الجاهزة، والمطابا، والمولاّدات الكهرءائية، ومحطات معالجة ميا   

مجال  الصــرف الصــحي، وأجهزة تكييف الهواء. وســتواصــل البعثة أيضــا إعادة ت هيل أصــولها الرئيســية في 
البنية التحتية مثل منظومات إدارة الطاقة والميا  والنفايات، التي تكتســــــي أهمية أســــــاســــــية لاســــــتمرار تقديم  

 مجال الدعم المعيشي للفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين.  خدمات فعالة في

ــيـاً مع مبـادرة الأمين العـام المعززة - 24 ، وفي ظـل التحـديـات التي للعمـل من أجـل حف  الســــــــــــــلام  وتمشــــــــــــ
ــانات ونقص البنية التحتية للنقل، أجرت البعثة بنجا  تجرءة  تفرضـــها صـــعوءة التضـــاريس الناجمة عن الفيضـ
ــاريس بهدف تعزيز قدرات القوة على التنقُّل في تنفيذ  ــالحة لكل أنوا  التضـــ ــتخدام المركبات البرمائية الصـــ لاســـ

باء من هذا التقرير موجز لعفادة عن   -ين. ويرد في الفر  خامســــــا  ولايتها الأســــــاســــــية المتعلقة بحماية المدني
تلك التجرءة. وءناءً على نجا  التجرءة، تســــعى البعثة إلى توســــيع نطاق اســــتخدام المركبات الصــــالحة لجميع  
التضـــــــــاريس في المناطق التي تضـــــــــررت من الفيضـــــــــانات أكثر من غيرها، أي ولايات أعالي النيل وجونقلي  

مركبة إضـامية صـالحة لجميع التضـاريس، لغرض توفير   45في هذا الصـدد، تقتر  البعثة اسـت جار والوحدة. و 
مركبـة للكتـائـب المتمركزة في كـل منطقـة من المنـاطق الثلاث المســــــــــــــتهـدفـة. فهـذا حـل قصــــــــــــــير الأمـد،   20

ــالحة لجميع بينما ــاريس كجزء   تُختتم التدابير اللازمة لإيجاد حل طويل الأمد لتوفير مركبات برمائية صــ التضــ
 من المعدات المملوكة للوحدات.

مشــــــــــــــروعَي البنـاء الجـديـدين التـاليين اللـذين تبلغ   2023/2024وتشــــــــــــــمـل الميزانيـة المقترحـة للفترة   - 25
تكلفتهما التقديرية مليون دولار أو أكثر:  أ  توســيع مخيم بارينق لإيواء الأفراد المدنيين والعســكريين الذين نُقل 

من مخيم بانتيو بســبب الفيضــاناتو  ب  تشــييد مخابة معززة خاصــة بالمكاتب الميدانية لرفع    مكان تمركزهم
خبراء الأمن. وءالإضــــافة إلى ذلك، تشــــمل الميزانية   مســــتوى تحصــــين المرافق إلى المســــتوى الموصــــى به من

 بقة.المقترحة مشاريع تشييد متعددة السنوات، شُر  في خمسة منها خلال فترات الميزانية السا

وســـتبرم البعثة عقدا طويل الأجل لاســـت جار المعدات الهندســـية الثقيلة من أجل دعم الجهود الجارية  - 26
بشـــــــــــ ن الحماية من الفيضـــــــــــانات، مع التركيز بوجه خاص على أكثر المخيمات تضـــــــــــررا من الفيضـــــــــــانات 

 ملكال وءانتيو وءور. في

ــودان   - 27 وامتثالا لســــياســــة الأمم المتحدة المتعلقة بالبي ة، ســــتواصــــل بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســ
ــتنفّذ البعثة عدة   ــدد، سـ ــمتها البي ية عموما. وفي هذا الصـ تنفيذ تدابير للتخفيف من الأثر البي ي والحد من بصـ

ســــــين أنشــــــطة إدارة النفايات الصــــــلبةو  مشــــــاريع بي ية، منها ما يلي:  أ  اقتناء محطات ترميد كبيرة الحجم لتح
 ب  اقتناء معدات تســـــــــميد صـــــــــغيرة النطاق لإدارة نفايات الكتلة الأحيائية والتقليل من الاعتماد على مطار   
النفايات الخارجيةو  ة  اقتناء محطات لمعالجة ميا  الصــــرف الصــــحي وخزانات التعفين المجهزة بمرشــــحات  

يا  الصـــرف الصـــحي في البعثةو  د  مواصـــلة إعمال نظام رصـــد البنى أحيائية لغرض تحســـين عملية إدارة م



 A/77/752 

 

12/108 23-02906 

 

التحتية الميدانية عن بعد لرصــــــــد واســــــــتعراض مدى فعالية البعثة في مجال الطاقة للحد من اســــــــتخدام الوقود  
 ومبادرات حف  الميا .

والمهارات    وســــــتواصــــــل البعثة تعزيز إطار التعلم المتعلق بإدارة ســــــلســــــلة الإمداد لتحســــــين المعارف - 28
المتصـلة بسـلسـلة الإمداد في الركيزة، وسـتنفذ إدارة أداء سـلسـلة الإمداد. وسـيوفر إطار إدارة أداء سـلسـلة الإمداد 
تحليلا قائما على البيانات لتحســـــــين أداء ســـــــلســـــــلة الإمداد المتكاملة، وتحســـــــين الســـــــمات المتصـــــــلة بخدمات  

لبات والمرونة، إلى المســـــتوى الأمثل. وســـــتكون المبادرة العملاء، مثل مدى الاســـــتجابة والموثوقية وإنجاز الط
ــلســــلة الإمداد في نظام أوموجا، التي  ــلســــلة الإمداد هي اســــتخدام أداة تخطيط ســ الرئيســــية بالنســــبة لعمليات ســ

ن تحديد السلع والخدمات المطلوءة وتسفر عن عمليات توريد وتسليم فعالة.  ستحساّ

من الوظــائف الثــابتــة    22زيــادة صــــــــــــــــاميــة قــدرهــا    2023/2024ة  وتعكس الميزانيــة المقترحــة للفتر  - 29
وظيفة ثابتة ومؤقتة جديدة، تت لف من ثلاث وظائف   27والوظائف المؤقتة. وتشــمل هذ  الزيادة اقترا  إنشــاء 

ممولـة في إطـار المســــــــــــــاعـدة    4-ووظيفتين مؤقتتين برتبـة ف  3-تشــــــــــــــمـل وظيفـة ثـابتـة واحـدة برتبـة فدوليـة،  
وظيفـة وطنيـة من ف ـة الخـدمـات العـامـة، تشــــــــــــــمـل وظيفتـان مؤقتتـان ممولتـان في إطـار    14  والمؤقتـة العـامـة،  

المســــاعدة المؤقتة العامة، وتســــع وظائف لموظفين وطنيين من الف ة الفنية، تشــــمل أرءع وظائف مؤقتة ممولة  
  إلغـاء أرءع  في إطـار المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة، ووظيفـة مؤقتـة واحـدة لمتطو  من متطوعي الأمم المتحـدة. ويُقتر 

  وظــائف وطنيــة ثــابتــة من ف ــة الخــدمــات العــامــة ووظيفــة واحــدة مؤقتــة لمتطو  من متطوعي الأمم المتحــدة.
وســتمكاّن الوظائف الثابتة والمؤقتة المقترحة البعثةَ من الاضــطلا  بالأنشــطة الفنية الحاســمة الصــادر بشــ نها  

  الاتصـــــــــــــــال بــالمجتمعــات المحليــة لتعزيز ولايتهــا تكليف، من خلال تعزيز قــدراتهــا ميمــا يتعلق بمــا يلي:  أ
المتعلقــة بحمــايــة المــدنيينو  ب  تقــديم الــدعم الانتخــابي لتمكين البعثــة من الوفــاء بولايتهــا الانتخــابيــة وتقــديم  
المساعدة الانتخابية اللازمةو  ة  حماية الطفل لدعم تنفيذ خطة العمل الشاملة لإنهاء ومنع جميع الانتهاكات 

ضـد الأطفال في جنوب السـودانو  د  تقديم الخدمات الصـحية بتعزيز الخدمات المخبرية في البعثة،   الجسـيمة
 وهو أمر ضروري للوقاية الفعالة من تفشي الأمراض بالنظر إلى ترتيبات الإقامة الراهنة في البعثة.

  2023/2024ة المـاليـة وتعـادل الاحتيـاجات المقـدرة من الموارد لعنفـاق على البعثـة وتشــــــــــــــغيلهـا للفتر  - 30
في المـائـة، مقـارنـة   4دولار، أو بمـا نســــــــــــــبتـه   44 900 500دولار، بزيـادة قـدرهـا    1  161 509 500قـدر    مـا

للفترة   المعتمــــدة  بلغــــ     2022/2023بــــالميزانيــــة  الفترة   1  116  609  000التي  تقــــديرات  دولار. وتعكس 
ا إلى ارتفا  تكاليف ما يلي:  أ  زيادة الاحتياجات من التكاليف الت  2023/2024 شـغيلية لأسـباب تُعزى أسـاسـً

الوقود، وارتفا  التكاليف التعاقدية لاسـت جار الطائرات وتشـغيلها، إضـافةً إلى ارتفا  العدد المقرر من سـاعات  
الطيران على أسـاس الاحتياجات التشـغيليةو  ب  زيادة الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة  

ــباب ا إلى ما يلي:  لأســ ــً ــاســ ــفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن   ‘1’تُعزى أســ ارتفا  تكلفة الســ
ــت جار الجديد الطويل الأجلو  ــعر الســــاعة الوارد في عقد الاســ ــط ســ ارتفا  معدل رد  ‘2’بســــبب ارتفا  متوســ

زيادة الاحتياجات من الموظفين    ‘3’تكاليف القوات بالمعدلات القياســـــــــــية التي وافق  عليها الجمعية العامةو  
ــتنادا إلى جدول المرتبات ا ا إلى ارتفا  معدلات مرتبات الموظفين الوطنيين اســ ــً ــاســ ــباب تُعزى أســ لمدنيين لأســ

، ويقـابـل ذلـك جزئيـا انخفـاض معـدلات مرتبـات 2021المنق  المطبق بـ ثر رجعي اعتبـارا من  ب/أغســــــــــــــطس  
 .2023لثاني/يناير كانون ا 1الموظفين الدوليين استنادا إلى جدول المرتبات المنق  اعتبارا من  
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 التعاون مع البعثات العامةة في المنطقة -جيم  
ستعمل   يكتسي التعاون مع الجهات الشريكة الإقليمية أهمية بالغة لتنفيذ الولاية المنوطة بالبعثة. ولذا - 31

لاتحــاد  ، مع الهي ــة الحكوميــة الــدوليــة المعنيــة بــالتنميــة وا2023/2024البعثــة على نحو وثيق، خلال الفترة  
ــتراتيجيا  ــقا واســـ ــلام تنفيذا منســـ ــط وعملية الســـ ــي من أجل دعم تنفيذ الاتفاق المنشـــ ــلك الدبلوماســـ الأفريقي والســـ
وتشــــاركيا، بما في ذلك من خلال المشــــاركة الدولية المعززة. وســــتواصــــل البعثة التنســــيق عن كثب مع مكتب  

تحدة لدى الاتحاد الأفريقي، ومقر  أديس أبابا،  المبعوث الخاص للمين العام للقرن الأفريقي، ومكتب الأمم الم
 لكفالة اتبا  نهج متسق على نطاق منظومة الأمم المتحدة في جنوب السودان.

وســــــــــيواصــــــــــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تقديم الخدمات إلى بعثة الأمم المتحدة  - 32
ــاء خـــدمتهم، والمزايـــا والمرتبـــات،  جنوب الســــــــــــــودان، وذلـــك في مجـــالات إلحـــاق الموظفين بـــالع في مـــل وإنهـ

ــمية، وتجهيز المطالبات، بما في ذلك من  التعليم  ــفر في مهام رســـــ ــتحقاقات والســـــ ومدفوعات البائعين، والاســـــ
وســـــــــداد تكاليف الســـــــــفر المتصـــــــــل بالبعثة، وخدمات أمانة الصـــــــــندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، والنقل  

نظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية  ومراقبة التحركات. وســتواصــل بعثة م
تقديم الخدمات إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـودان، عن طريق قاعدة الدعم في عنتيبي، على أســـاس  

 استرداد التكاليف.

، من أجل ترشـيد وسـتواصـل البعثة الاسـتعانة بقسـم دعم المشـتريات على الصـعيد العالمي في عنتيبي - 33
خدمات الشــراء في منطقتَي وســط وشــرق أفريقيا عن طريق التخطيط المشــتر  لعمليات الاقتناء على الصــعيد 
الإقليمي، ووضـــــع الاســـــتراتيجية الإقليمية للمشـــــتريات، وإدارة شـــــؤون الموراّدين الإقليميين، وتوحيد الاحتياجات 

 المتصلة بالعقود الإطارية الإقليمية.

 
 شناكات والتنسيق مع الأفنقة القُطنية والبعثات المتكامةةال -دال  

ــيق، والتخطيط والبرمجة المتكاملان، على نطاق المنظومة، واحدا من الأولويات   - 34 ــيظل التنســــــــ ســــــــ
حيث تسـعى البعثة إلى تعزيز    2023/2024الرئيسـية لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السـودان خلال الفترة  

نطاق منظومة الأمم المتحدة من خلال الســـــعي لتحقيق التكامل بين الأنشـــــطة التي الاتســـــاق والت ثير على  
ــتدامة للفترة   ــدر بها تكليف وتنفيذ إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــــ .  2025-2023صــــــــ

ــتها كل من نائب الممثل الخاص للمين العام   ــتر  في رئاســــــــــــ ــتركة يشــــــــــــ ــتتولى لجنـة توجيهيـة مشــــــــــــ وســــــــــــ
قيم/منســـــق الشـــــؤون الإنســـــانية  ووزير المالية والتخطيط مهامَ الإشـــــراف والتوجيه بشـــــ ن تنفيذ  الم  المنســـــق

ــتركة من الأفرقة المعنية بالنتائج  أفرقة عاملة منبثقة من  ــوية اللجنة التوجيهية المشــــ الإطار. وتت لف عضــــ
ــيقــه وتنفيــذ  ، والجهــات   المــانحــة، ومنظمــات  فريق الأمم المتحــدة القطري والبعثــة لتخطيط الإطــار وتنســــــــــــ

المجتمع المدني، والمؤســـــســـــات المالية الدولية، والوزارات الحكومية. وســـــتتولى اللجنة مهام الرقابة والتوجيه  
 بش ن تنفيذ الإطار.

وســتواصــل البعثة تجســيد رؤية عملية إصــلا  الأمم المتحدة للتوصــل إلى اتبا  نُهج متماســكة على  - 35
تنمية والســــلام في جميع مناحي تنفيذ الولاية. وســــتواصــــل البعثة أيضــــا العمل  نطاق ترابط العمل الإنســــاني وال

على نحو تعاوني مع الشـركاء الرئيسـيين، بمن فيهم الجهات الفاعلة الإنسـانية والإنمائية، من أجل:  أ  تعزيز  
ضــــــــــــــعف،  الجهود الراميـة إلى تلبيـة احتيـاجـات النـاس على نحو فعـال، والتخفيف من حـدة المخـاطر وأوجـه ال

وتهي ة بي ة  منة لدعم العودة ا منة والطواية والكريمة للمشردينو  ب  تعزيز التعاون مع الشركاء الرئيسيين،  
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ــاني والإنمـائي، من أجـل مـا يلي:  أ  تعزيز الجهود الراميـة  بمـا في ذلـك الجهـات الفـاعلـة في المجـالَين الإنســــــــــــ
ف من حدة المخاطر وأوجه الضــــــــعف، وتهي ة بي ة تلبية احتياجات الأشــــــــخاص على نحو فعال، والتخفي إلى

 منة لدعم عودة المشـــــــردين عودة  منة وطواية وكريمةو  ب  حماية المدنيين، ولا ســـــــيما النســـــــاء والأطفالو  
تعزيز مشـــاركة المرأة في القيادة وصـــنع القرار، والمســـاواة بين الجنســـينو  د  دعم تنفيذ الاتفاق المنشـــط.    ة 

وتعزيز التعاون والتكامل بين الأنشـــــــــطة في جميع أنحاء البلد، ســـــــــيواصـــــــــل نائب الممثل   ولتحقيق هذ  الغاية
ــانية  تيســـــــير التنســـــــيق ميما بين البعثة وفريق   الخاص للمين العام  المنســـــــق المقيم/منســـــــق الشـــــــؤون الإنســـــ

 المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني والشركاء ا خرين. الأمم

الصــــــــندوق الاســــــــت ماني لتحقيق المصــــــــالحة والاســــــــتقرار وءناء القدرة على الصــــــــمود   وتدعم مبادرة - 36
ــ تها البعثة في عام   في ــودان، التي أنشــ ــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، التعب ة   2018جنوب الســ في شــ

ــدة.   ــقة ومتعاضــ ــلام على نطاق الأمم المتحدة بطريقة متســ ــتراتيجيتين لجهود بناء الســ ــتناداً  والمواءمة الاســ واســ
قدرات البعثة في مجال حف  الســــــلام لت مين مواقع البرامج، يتبع الصــــــندوق الاســــــت ماني نهجا قائما على   إلى

ــركاء المتنوعة على نطاق النهج   ــاس المناطق ينصــــــــــب التركيز ميه على الموارد ويجمع بين قدرات الشــــــــ أســــــــ
التي تكســـــــر حلقة العنف. ومع تزايد التركيز  الثلاثي من أجل توفير تدابير الأمن والاســـــــتقرار القصـــــــيرة الأمد 

على الحاجة إلى المشــاركة الســياســية، ســيواصــل شــركاء الصــندوق الاســت ماني للمصــالحة والاســتقرار والمرونة  
لجنوب السـودان تسـخير ما تبذله البعثة من مسـا م حميدة لضـمان التحلي بالإرادة السـياسـية اللازمة في أوسـاي  

حلي والوطني لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في المنــاطق المضــــــــــــــطرءــة. وخلال الفترة النخــب على الصــــــــــــــعيــدين الم
ــندوق  2023/2024 ــاس المناطق، بتمويل من الصـ ــل البعثة تنفيذ برنامجين جاريين قائمين على أسـ ــتواصـ ، سـ

الاســــــــــــــت مــاني التــابع للبعثــة، في محليــة كوة ومنطقــة تونج الكبرى من خلال إنشــــــــــــــــاء اتحــادات تجمع بين  
والمنظمات غير الحكومية. ومن المتوقع أيضـــــــــــا أن تؤدي البعثة دورا اســـــــــــتراتيجيا في المرحلة المتحدة  الأمم

ل أيضــا من الصــندوق الاســت ماني،   الثانية من برنامج الحد من العنف على صــعيد المجتمعات المحلية، الممو 
 . 2025 إلى نهاية عام  2023في جونقلي وإدارية البيبور الكبرى، والذي من المتوقع أن يستمر من أوائل عام  

 
 أُطُن الميزنة القائمة عةى النتائج -هاء  

ــرية، حُدّدت ســـــــ  ف ات من الإجراءات الممكن   - 37 ــيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ
اتخاذها ميما يتعلق بملا  الموظفين. وترد في الفر  ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصطلحات  

 لمتصلة بالف ات الس .ا

 
 التوجيه التن يذي والإدارة   

 1يتولى مكتــب الممثــل الخــاص للمين العــام توجيــه البعثــة وإدارتهــا بوجــه عــام. ويرد في الجــدول   - 38
 ملا  الموظفين المقتر .
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 1الجدول 

 الموارد البشنية: التوجيه التن يذي والإدارة

   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
  –و أ    

   م أ
  -  2-مــد
 1-مد

  -  5-ف
 4-ف

  -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو  
     و م ف و الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

            مكتب الممثل الخاص للأمي  العام              
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 12 – – – 3 3 – 9 2 2 3 1 1 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 12 – – – 3 3 – 9 2 2 3 1 1 2023/2024للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              المستشارون الخاصون 
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 6 1 – 1 2 1 1 3 2 – 1 – – 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 6 1 – 1 2 1 1 3 2 – 1 – – 2023/2024للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              مكتب رئيس الأركان
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 13 1 – 1 4 2 2 8 3 2 2 1 – 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 13 1 – 1 4 2 2 8 3 2 2 1 – 2023/2024للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              الدعم الميدانيمكتب 
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 5 1 – 1 1 1 – 3 1 1 1 – – 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 5 1 – 1 1 1 – 3 1 1 1 – – 2023/2024للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

            وحدة التخطيط الاستناتيجي
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 4 1 – 1 – – – 3 – 1 2 – – 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 4 1 – 1 – – – 3 – 1 2 – – 2023/2024للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

 

المســــــــــــاعدو   م  الخدمة الميدانيةو     و   الخدمات العامة تُســــــــــــتعمل المختصــــــــــــرات التالية في الجداول: أ   م  الأمين العام  :ملاحظة 
 الوطنيةو م ف و  موظف فني وطنيو م أ م: متطوعو الأمم المتحدةو و أ     وكيل الأمين العام
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   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
  –و أ    

   م أ
  -  2-مــد
 1-مد

  -  5-ف
 4-ف

  -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو  
     و م ف و الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              وحدة الممارسات ال ضةى              
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 2 – – – 1 – 1 1 – 1 – – – 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 2 – – – 1 – 1 1 – 1 – – – 2023/2024للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              وحدة الشؤون القانونية
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 12 2 – 2 4 1 3 6 1 2 3 – – 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 12 2 – 2 4  1  3 6 1 2 3 – – 2023/2024للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              فنيق السةوك والانضباط
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 13 2 1 1 4 1 3 7 2 1 3 1 – 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 13 2 1 1 4 1 3 7 2 1 3 1 – 2023/2024للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

         مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )لةشؤون السياسية(
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 11 – – – 3 3 – 8 2 2 3 – 1 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 11 – – – 3 3 – 8 2 2 3 – 1 2023/2024للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – التغيينصافي  

        مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 11 – – – 2 2 – 9 2 2 4 – 1 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 12 1 – 1 2 2 – 9 2 2 4 – 1 2023/2024للفترة 
 1 1 – 1 – – – – – – – – – التغيينصافي  
ــة    الـــمـــؤقـــتـــــ ــائـــف  الـــوظـــــ

ــدة ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــرة    أ الـ ــتـ ــفـ ــلـ لـ
2022/2023 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

ــة    الـــمـــؤقـــتـــــ ــائـــف  الـــوظـــــ
ــة ــتـــرحـــــ ــقـ ــمـ ــتـــرة    أ الـ ــفـ ــلـ لـ

2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
 1 – – – – – – 1 – – 1 – – صافي التغيين 
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   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
  –و أ    

   م أ
  -  2-مــد
 1-مد

  -  5-ف
 4-ف

  -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو  
     و م ف و الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

       الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(المجموع ال نعي، مكتب نائب               
لـــــلـــــفـــــتـــــرة    ــد  الـــــمـــــعـــــتـــــمـــــ

2022/2023 1 – 5 2 2 10 – 2 2 – – – 12 
لـــــلــــــفــــــتــــــرة    الـــــمــــــقــــــتــــــر  

2023/2024 1 – 5 2 2 10 – 2 2 1 – 1 13 
 1 1 – 1 – – – – – – – – – صافي التغيين 
              المجموع ال نعي 
ــدة   الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 89 8 1 7 24 14 10 57 15 14 22 3 3 2022/2023للفترة 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

 90 9 1 8 24 14 10 57 15 14 22 3 3 2023/2024للفترة 
 1 1 – 1 – – – – – – – – – صافي التغيين 
ــة    الـــمـــؤقـــتـــــ ــائـــف  الـــوظـــــ

ــدة ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــرة    أ الـ ــتـ ــفـ ــلـ لـ
2022/2023 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

ــة    الـــمـــؤقـــتـــــ ــائـــف  الـــوظـــــ
ــة ــتـــرحـــــ ــقـ ــمـ ــتـــرة    أ الـ ــفـ ــلـ لـ

2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
 1 – – – – – – 1 – – 1 – – صافي التغيين 
              المجموع 
لـــــلـــــفـــــتـــــرة    ــد  الـــــمـــــعـــــتـــــمـــــ

2022/2023 3 3 23 14 15 58 10 14 24 7 1 8 90 
لـــــلــــــفــــــتــــــرة    الـــــمــــــقــــــتــــــر  

2023/2024 3 3 23 14 15 58 10 14 24 8 1 9 91 
 1 1 – 1 – – – – – – – – – صافي التغيين 

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    ممو 

  
 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة بمقدار وظيفة واحدة مؤقتة من ف ة متطوعي الأمم المتحدة الدوليين   

ــدول   - 39 الجــ ــا على ملا     2ويرد في  ــالهــ إدخــ المقتر   للتغييرات  ــه موجز  التوجيــ ــار  الموظفين في إطــ
 التنفيذي والإدارة في البعثة.
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 2الجدول 

 التغيينات في ملاك الموظ ي : التوجيه التن يذي والإدارة 

   الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة  
 إلى/من التفاصيل العدد نو  التغيير المقتر  في ملا  الموظفين المكتب/القسم/الوحدة

نائب الممثل الخاص للمين العام  المنســق المقيم/منســق  مكتب       
 الشؤون الإنسانية 

 م أ م 1 إنشاء
 

   1 المجموع 
  

 المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية   - مكتب نائب الممثل الخاص للمين العام    

المتحدة الشـــاملة لمســـاعدة  ومكتب نائب الممثل الخاص للمين العام مكل ف بتنفيذ اســـتراتيجية الأمم  - 40
ــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وذلك   ودعم ضـــــحايا الاســـــتغلال والانتها  الجنســـ
من خلال تعزيز الجهود الراميـة إلى اتخـاذ التـدابير العلاجيـة اللازمـة تجـا  ضــــــــــــــحـايـا ذلـك الانتهـا . ويتولى  

ومة الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني وشـبكات المسـاعدة  المكتب التنسـيق مع الجهات الفاعلة في منظ
القانونية من أجل ضــمان حصــول الضــحايا على المســاعدة اللازمة. كما يعمل المكتب مع الســلطات المحلية 
لتعزيز حماية ضـــــحايا الاســـــتغلال والانتها  الجنســـــيين، أثناء التحقيق والدعاوى الجنائية والإجراءات الت ديبية  

اريـة، ولضــــــــــــــمـان معـاملـة الضــــــــــــــحـايـا، بمن فيهم الأطفـال، بـالرعـايـة المراايـة لحقوق الطفـل والاعتبـارات  والإد
الجنسـانية. ويحاف  المكتب على اتصـال مباشـر ومنتظم مع الضـحايا، تمشـياً مع الرؤية الاسـتراتيجية المتعلقة  

على النحو الذي حددته بمســـــــــاعدة الضـــــــــحايا ودعمهم، والإجراءات القضـــــــــائية وما يتصـــــــــل بذلك من نتائج، 
ــيين في الأمم المتحدة من جانب أفراد الأمم المتحدة،   ــتغلال والانتها  الجنسـ ــحايا الاسـ المدافعة عن حقوق ضـ
ويكفل توافر  ليات وسياسات  بما فيها الحماية  لدعم هذ  المهمة. ويتعاون المكتب كذلك مع الجهات الفاعلة  

لـة توافر اليـات ملائمـة لتوايـة الضــــــــــــــحـايـا والمجتمعـات المحليـة على  في منظومـة الأمم المتحـدة في البلـد لكفـا
 نطاق أوسع بما هو متا  من  ليات تقديم الشكاوى/الإبلا  وخدمات الدعم المتاحة لهم.

، أُنشـــــ   وظيفة كبير موظفي حقوق الضـــــحايا لتولاّي الدفا  عن حقوق  2019/2020وخلال الفترة  - 41
الضــــــــــــحايا على الصــــــــــــعيد الميداني، ودعم ولاية المدافعة عن حقوق الضــــــــــــحايا في مقر الأمم المتحدة على  

،  2022/2023الصــعيد الاســتراتيجي، والتصــرف كجهة اتصــال رئيســية لجميع الضــحايا وأُســرهم. وفي الفترة 
ــيق   نُقل  الوظيفة ــاق والتنسـ ــباي إلى مكتب نائب الممثل الخاص وذلك لتعزيز الاتسـ ــلو  والانضـ من فريق السـ

والمســــاعدة الشــــاملة على نطاق المنظومة، وتتبع الحالات. أما في الوق  الحاضــــر، فإن كبير موظفي حقوق  
 الضحايا هو المسؤول الوحيد عن تنفيذ الولاية المبينة أعلا .

تنفيذ تعهُّد الأمين العام بوضــــــــع حقوق الضــــــــحايا وكرامتهم في مقدمة جهود  وللتوصــــــــل بنجا  إلى  - 42
ــيين والتصــــدي لهما، تســــعى البعثة إلى تعزيز قدرتها  الأمم المتحدة المبذولة لمنع الاســــتغلال والانتها  الجنســ

ــحايا. ففي الوق  الراهن، هنا    ــودان ممن طلبوا الدعم    61على دعم حقوق الضــــــ ــا في جنوب الســــــ ــخصــــــ شــــــ
ــودان. وكبير موظفي حقوق  والم ــيين في جنوب الســــ ــتغلال والانتها  الجنســــ ــ لة الاســــ ــاعدة ميما يتعلق بمســــ ســــ

ــؤول عن تنفيذ الولاية المبينة أعلا . ومن   ــحايا هو الموظف الوحيد في مكتب نائب الممثل الخاص، المسـ الضـ
ــال بجميع الضــــحايا، وأن يبلغهم بوضــــع حالاتهم، و  أن يســــتعرض ويتتبع المتوقع أن يظل الموظف على اتصــ

ق مع جميع كيانات الأمم المتحدة وأفرقتها العاملة ومجموعاتها، وكذلك مع   دعمهم ومساعدتهم، وهي مهم تُنس 
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، ســــــــــــيبدأ المكتب أيضــــــــــــا تنفيذ برنامج لتدريب المدراّءين يتعلق  2023/2024مقدمي الخدمات. وخلال الفترة 
ــلحة من قطاعات متعددة ــحايا   بانخراي الجهات صـــاحبة المصـ ــاعدة الضـ ــعيد القطري في مجال مسـ على الصـ

موجه لمنســــقي مســــاعدة الضــــحايا على الصــــعيدين الوطني والميداني. وفي هذا الصــــدد، يُقتر  إنشــــاء وظيفة  
مؤقتة واحدة لموظف معني بحقوق الضــــــــحايا  من متطوعي الأمم المتحدة ، ليتولى شــــــــاغلها مســــــــاعدة كبير  

الكامية للعمل المتعلق بتقديم المســــــاعدة إلى الضــــــحايا على مدار   موظفي حقوق الضــــــحايا وضــــــمان التغطية
 السنة وإتاحة تعميم التدريب الجديد بنجا  وضمان إبقاء جميع الضحايا على اطلا  في الوق  المناسب.

 
 كبير موظفي إدارة البرامج/رئيس برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام   

جراءات المتعلقة بالألغام تقديم خدمات مكافحة الألغام إلى البعثة من  ســـتواصـــل دائرة الأمم المتحدة لع  -   43
الأمم   خلال شــــــراكتها الطويلة الأمد مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع وفقا لمذكرة التفاهم الجامعة بين 

  2022 ه يوليــ  تموز/   1  في  5- المتحــدة والمكتــب. وقــد أُنشــــــــــــــ ــ  وظيفــة مؤقتــة لكبير موظفي إدارة البرامج  ف 
اســـــــــــــتجابة لتوصـــــــــــــيات صـــــــــــــدرت عن هي ات رقابة بزيادة الوجود الميداني للمانة العامة وتنفيذ جوانب برنامج  
ل في إطــار   الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام مبــاشــــــــــــــرةً. وءنــاء على ذلــك، يُقتر  الاحتفــاي بوظيفــة مؤقتــة واحــدة تمو 

  بصــــــــــفة رئيس برنامج البعثة لعجراءات  5- مج  ف المســــــــــاعدة المؤقتة العامة يشــــــــــغلها كبير موظفي إدارة البرا 
ــتراتيجية   ــميم اســ ــؤوليته عن تولاّي مهام منها تصــ ــطلا  بمســ ــاغل الوظيفة الاضــ ــل شــ ــيواصــ المتعلقة بالألغام. وســ
برنامج البعثة لعجراءات المتعلقة بالألغام، والتخطيط الاســـــــــتراتيجي والتشـــــــــغيلي، وتصـــــــــميم البرامج والتصـــــــــدي  

المعنية   لمشـــــــــورة إلى قيادة البعثة، ودعم جهود الدعوة، والتواصـــــــــل مع الســـــــــلطات المحلية للتهديدات، وإســـــــــداء ا 
 المنفذين.  بالإجراءات المتعلقة بالألغام. وسيشرف شاغل الوظيفة أيضا على التنفيذ وعلى أداء الشركاء 

 
 : حماية المدنيي  1العنصن    

الممتدة على ثلاث ســـــــــنوات التي حددها مجلس الأمن،  ســـــــــعياً إلى النهوض بالرؤية الاســـــــــتراتيجية   - 44
ســــتواصــــل بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــودان تنفيذ اســــتراتيجية حماية المدنيين على نطاق البعثة بطريقة 
ــلمي بين   ــجيع التعاي  الســـــ ــؤولية عن حماية المدنيين، وتشـــــ ــقة ومتكاملة، والدعوة إلى تولاّي الدول المســـــ متســـــ

ــاءلة، وحماية المدنيين المعر ضـــــــــين لخطر العنف البدني، وضـــــــــمان  المجتمعات المحلية ، وتعزيز ثقافة المســـــــ
المشـــــاركة الشـــــاملة في عملية الســـــلام والانتخابات. وســـــتفعل البعثة ذلك بحماية المدنيين في جميع أنشـــــطتها  

وفير الحماية  على صـــعيد جميع المســـتويات الثلاثة للحماية من خلال الحوار والتواصـــل  المســـتوى الأول و وت
 المادية  المستوى الثاني و وتهي ة بي ة توفر الحماية  المستوى الثالث .

ــاعي الحميدة  -   45 ــل التركيز في أنشــــــــطة الحماية على بذل المســــــ ــيتواصــــــ ــتوى الأول، ســــــ وفي إطار المســــــ
كة جميع  والمشــاركة الســياســية على الصــعيدين الوطني ودون الوطني لدعم تنفيذ الاتفاق المنشــط، وضــمان مشــار 

الجهات صــــاحبة المصــــلحة في عملية الســــلام مشــــاركةً متســــاوية ومجدية، وإيجاد حلول دائمة للشــــواغل المتعلقة  
بالحماية. وســتواصــل البعثة الدعوة إلى إدراة أحكام الحماية والمســاءلة في الاتفاقات لضــمان أن يجري التصــدي 

ف الجنسـي المتصـل بالنزا . وسـتكثف البعثة، في حدود بطريقة وامية لانتهاكات حقوق الإنسـان، بما في ذلك العن 
الموارد المتاحة لها، جهودها الرامية إلى منع نشوب النزاعات والتخفيف من حدتها وتسويتها، من خلال الأنشطة  
التي تســــــــــــــهم في تعزيز وتـدايم المصــــــــــــــالحـة بين القبـائـل والتخفيف من حـدة العنف أو منعـه، من خلال التقييم 

ذلك من المبادرات التي يمكن أن تمنع نشــوب النزاعات، وتواصــل بناء الثقة في العملية الســياســـية    والحوار وغير 
 المنشط.  على نطاق أوسع وتوفير الحماية المستدامة للمدنيين من خلال تنفيذ الاتفاق 
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 وســـتهدف أنشـــطة البعثة من المســـتوى الثاني إلى القضـــاء على التهديدات التي تشـــكاّل مخاطر على - 46
الأمن المادي للمدنيين أو التخفيف من حدة تلك التهديدات، بما في ذلك في الموقع المتبقية الخاصــــة بحماية 
المدنيين في ملكال، الذي يضــم مرفق الاحتجاز الذي تدير  البعثة. وســتواصــل البعثة ضــمان وجود وضــع قوة  

ؤقتة في المناطق المضـــطرءة والتواصـــل  متنقلة واســـتباقية ومتينة، بطرق منها إنشـــاء وصـــيانة قواعد عمليات م
مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنسـاني لضـمان تهي ة الظروف الأمنية المواتية لتقديم المسـاعدة المنقذة 

 للروا  في المواقع النائية ومناطق العودة.

بناء قدرات قطا  سيادة  وتُعطى الأولوية في المستوى الثالث من أنشطة البعثة في مجال حماية المدنيين ل  -   47
القانون والعدالة. وفي إطار المســـــتوى الثالث، ســـــتســـــعى البعثة إلى تعزيز حماية المدنيين من خلال التشـــــجيع على  

في ذلك العنف   المســــــاءلة، بطرق منها التحقيق في الانتهاكات الجســــــيمة لحقوق الإنســــــان ومقاضــــــاة مرتكبيها، بما 
ــات  الجنســـي والجنســـاني والعنف الجنســـي الم  تصـــل بالنزاعات. وســـتقدم البعثة المشـــورة والدعم التقنيين إلى المؤســـسـ

ــات قطا  الأمن، مع   ــسـ ــيادة القانون، ومؤسـ ــعيد الولايات، والجهات الفاعلة في مجال سـ ــائية الوطنية وعلى صـ القضـ
ــيين، وذلك ل  ــاصــــ ــاء في هذ  القطاعات باعتبارهن من الاختصــــ ــاركة النســــ تحقيق  إيلاء الاعتبار الواجب لتعزيز مشــــ

ــي   ما  ــات والجهات على التحقيق في جرائم العنف الجنسـ ــسـ ــاءلةو  ب  تعزيز قدرات تلك المؤسـ يلي:  أ  تعزيز المسـ
والجنســــاني والعنف الجنســــي المتصــــل بالنزا  ومقاضــــاة مرتكبيهاو  ة  دعم وتيســــير تهي ة بي ة توفر الحماية للعودة  

ادة وعي أطراف النزا  بمــا عليهــا من التزامــات ميمــا يتعلق  ا منــة والطوايــة والكريمــة. ويســـــــــــــعى هــذا النهج إلى زيــ
بحماية المدنيين من العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاعات وامتثالها لتلك الالتزامات، بما في التصـــدي لحوادث العنف  
عند وقوعه، والتوصــل في نهاية الأمر إلى خفض عدد حوادث العنف الجنســي المتصــل بالنزاعات. وءالإضــافة إلى  

ك، يســـــعى النهج إلى تعزيز قدرات منظمات المجتمع المدني والناجين/الضـــــحايا ومجتمعاتهم المحلية على الدفا   ذل 
عن حقوقهم. فدعم مؤســســات ســيادة القانون ســيؤدي إلى تهي ة بي ة مواتية لإجراء مشــاورات شــفافة وشــاملة وحقيقية  

 . بش ن العدالة الانتقالية ووضع الدستور والعملية الانتخابية 

ــتواصـــــــــل البعثة دعم لجان العلاقات المجتمعية في الشـــــــــرطة لتوفير منتدى لتدارُس الشـــــــــواغل   - 48 وســـــــ
المتعلقة بالســلامة العامة والتعاون بشــ ن إيجاد حلول للتخفيف من حدة النزاعات بين القبائل. وســيكون أيضــا  

الأمنية، بطرق منها الإبلا   من أهداف الدعم المقدم من البعثة النهوض بمنع الجريمة، والتصـــــــــــــدي للحالات
عن العنف الجنســـــي والجنســـــاني والعنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاعات ومنع وقوعهما، وءناء الثقة بين القبائل 

،  2023/2024والشـــــــــــرطة المحلية من أجل تهي ة بي ة  منة وم مونة لعودة المشـــــــــــردين داخليا. وخلال الفترة 
ــورة التقني ــا تقديم المشــــ ــل البعثة أيضــــ ــتواصــــ ــتوى واللجان التقنية من أجل  ســــ ة والدعم إلى اللجان الرميعة المســــ

ــد الأطفال في جنوب   ــيمة ضـــــ ــاملة لإنهاء ومنع جميع الانتهاكات الجســـــ ــل إلى تنفيذ خطة العمل الشـــــ التوصـــــ
السـودان تنفيذا كاملا. وإضـافةً إلى ذلك، سـتواصـل البعثة دعم جهود بناء الثقة بين القوات الحكومية ونظيراتها  

الحكوميـة من خلال تقـديم الـدعم التقني إلى لجنـة التحقق المشــــــــــــــتركـة المعنيـة بحمـايـة الطفـل للتصــــــــــــــدي  غير  
ــتر  في   ــكرية ودعم التدريب المشـــــــ ــيمة لحقوق الطفل التي تُرتكب في جميع الثكنات العســـــــ للانتهاكات الجســـــــ

 مجال بناء القدرات بما يشمل جميع أطراف النزا .

ــل البعثة دعم المبا - 49 ــتواصــ ــتراتيجية الرامية إلى بناء الثقة وءث الطم نينة من خلال بذل وســ درات الاســ
مسـاعيها الحميدة عبر مكاتبها الميدانية العشـرة ودعم المؤسـسـات دون الوطنية في النهوض بالتعاي  السـلمي  

تحقق     والمصـــالحة لتعزيز التماســـك الاجتماعي وإعادة بناء الهياكل الاجتمااية. واســـتنادا إلى المكاســـب التي
من خلال منتدى مفوّضـــــي الأقضـــــية، والمنتديات الشـــــعبية، ومنتديات مفوّضـــــي المحليات، بوصـــــفها أنشـــــطة  
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رئيســية تســهم في تنفيذ عملية الســلام، ســتواصــل البعثة بذل جهودها لتعزيز  ياكل الســلام المجتمعية وتوطيد  
خلال القيام بذلك، دعم وإشــرا    وســتواصــل البعثة،  الصــلة بين أصــحاب المصــلحة الوطنيين ودون الوطنيين.

منظمات المجتمع المدني ذات القيادات النســــائية في مناصــــرتها لتوســــيع نطاق مشــــاركة المرأة مشــــاركة كاملة  
 ومتساوية ومجدية في عمليات السلام والحكم.

 وسـتباشـر البعثة أيضـا مشـاريع تتعلق بالحد من العنف على صـعيد المجتمعات المحلية للحفاي على - 50
السـلام بإشـرا  الشـباب من الف ات الضـعيفة في الأنشـطة الإنتاجية بحيث تكون مصـدر كسـب لهم. وسـتُختار  
ــبب انعدام الأمن والنزاعات   ــتهدفة بناءً على مدى حجم الت ثير الذي تعانى منه بســـــــ المجتمعات المحلية المســـــــ

ــباب ودعم المؤ  ــ ن تنمية المهارات المهنية للشـ ــاعد  الطائفية والنزو . ومن شـ ــات التجارية الصـــغرى أن يسـ ــسـ سـ
 في تنويع سبل معيشتهم ومنع تعاطيهم الأنشطة الإجرامية.

وســــتســــتمر الجهود المبذولة على نطاق البعثة لدعم تنفيذ الترتيبات الأمنية الانتقالية ولإحداث تحول  - 51
ين الشعب ومؤسساته الأمنية. في قطا  الأمن تقود زمامه جهات وطنية لكفالة الرقابة المدنية واستعادة الثقة ب

ومع ذلك، فإن الاستمرار في عدم إحراز تقدم كبير في بعض جوانب الترتيبات الأمنية الانتقالية، بما في ذلك  
تمويل عملية نز  الســــــــلا  والتســــــــري  وإعادة الإدماة، قد يعراّض اســــــــتدامة الاتفاق المنشــــــــط للخطر ويقوض  

ســتعزز البعثة قدرتها على تقديم المســاعدة والتنســيق التقنيين من أجل  الأعمال التحضــيرية للانتخابات. ولذلك  
وضـع اسـتراتيجيات مبتكرة للحد من العنف على صـعيد المجتمعات المحلية لتمهيد الطريق لتنفيذ عملية شـاملة  

تدام  للجميع لنز  الســــلا  والتســــري  وإعادة الإدماة. ومع الإقرار بعدم إمكانية إجراء أي إصــــلا  مُجدم أو مســــ
بدون توافر إرادة سـياسـية، سـتقدم البعثة الدعم إلى الجهات صـاحبة المصـلحة من أجل التوصـل إلى توافق في  
ا راء بشـ ن المسـائل الرئيسـية التي لم يُب  فيها بعد. وءالتوازي مع ذلك، سـتواصل البعثة دعم الجهود المبذولة 

ت ومؤســــســــات قطا  الأمن من خلال تقديم الدعم  على نطاق الأمم المتحدة لإضــــفاء الطابع المهني على قوا
التقني وءناء القدرات في مجالات حقوق الإنســـان، والمســـائل الجنســـانية، وســـيادة القانون، والمســـاءلة، الشـــاملة  
لعدة قطاعات. وسـيجري تعزيز الاتسـاق على نطاق المنظومة في دعم مؤسـسـات قطا  الأمن من خلال عقد  

 ل مؤلف من جميع الجهات الفاعلة المعنية في الأمم المتحدة.اجتماعات أسبواية لفريق عام

وسـتقوم قوة البعثة ب عمال الاسـتباق والرد  والتدخل، حسـب الاقتضـاء، لحماية المدنيين من خلال الإنذار   -   52
ل النشـر  المبكر الفعال وزيادة التنقل والإنزال في جميع أنحاء البلد. وسـتواصـل البعثة توسـيع نطاق عملياتها من خلا 

الســــريع والاســــتباقي وتســــيير الدوريات لمعالجة الشــــواغل المتعلقة بالحماية في مناطق البؤر الســــاخنة التاريخية التي  
ــاء قواعد عمليات مؤقتة في عمليات التوزيع   ــا إنشـ ــتواصـــل البعثة أيضـ تشـــهد نزاعات قبلية وأعمال عنف منظمة. وسـ

الاستقرار في البي ات المعر ضة للنزاعات وتهي ة الظروف المواتية    المحوري المتنقلة، حسب الاقتضاء، وذلك لتحقيق 
لإيصـال المسـاعدة الإنسـانية. وءالإضـافة إلى ذلك، سـيُمكاّن تحسـين التنقّل البري العنصـر العسـكري من العمل على  

 مدار العام، لا سيما خلال موسم الأمطار، ومن الوصول إلى مواقع إضامية في جميع أنحاء البلد. 

وءالحفاي على وضـــــــــعية مرنة مع القدرة على زيادة الوجود في مواقع حماية المدنيين الســـــــــابقة التي  - 53
ــيع نطاق وجودها من خلال ما تقوم   ــرطة الأمم المتحدة تعزيز وتوسـ ــل شـ ــتواصـ أعُيد تعيينها، إذا لزم الأمر، سـ

لوطنية لجنوب الســـودان لبناء به دورياتها من أنشـــطة. وســـتعزز الشـــرطة أيضـــا مشـــاركتها مع جهاز الشـــرطة ا
تين، يقدرات ضـباي الشـرطة وتحسـين مهاراتهم في مجال الخفارة المجتمعية من خلال المسـاعدة والمشـورة التقن

 ، مع تركيز إضــافي على ضــباي  2024-2020تماشــيا مع الخطة الاســتراتيجية الخمســية للشــرطة الوطنية  
  ن حديثاً.الشرطة في القوات الموحدة اللازمة المتخراّجي
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وســتقوم شــرطة الأمم المتحدة بزيادة انتشــارها الراهن وتوســيع المنطقة المشــمولة بخدماتها، من خلال  - 54
ــعيد الولايات  ــعيد الوطني وصــــــ ــودان على الصــــــ ــرطة الوطنية لجنوب الســــــ ــتركة مع جهاز الشــــــ جهودها المشــــــ

بالمعايير المهنية ومعايير حقوق الإنسان   والمحليات لتقديم المشورة والتوجيه ورصد مدى تقيّد الشرطة الوطنية
في التعامل مع المشــــتبه بهم قيد الاحتجاز. وســــتدعم شــــرطة الأمم المتحدة أيضــــا قوات الشــــرطة الوطنية من  
ــياغة أدلة لأمن الانتخابات، واتخاذ مبادرات للتثقيف والتواية بشــــ ن أمن الانتخابات، بما في ذلك   خلال وصــ

ــ ــ ن أمن الانتخابات وإدارة النظام  التدريب وءناء القدرات بشــــــــ  ن القوانين الانتخابية الوطنية، وتقديم الدعم بشــــــــ
العام. وســـــــــــــيتي  هذا الدعم للبعثة تعزيز تدابير الأمن العام والمســـــــــــــاهمة في تهي ة بي ة  منة تحســـــــــــــبا لزيادة 

  نتخابات المرتقبة.الاحتياجات في مجال الدعم لجهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان في الفترة السابقة لا

واسـتمرت حالات تشـرُّد جديدة بسـبب انعدام الأمن والفيضـانات التي حدث  مؤخرا في مختلف أنحاء  - 55
البلد، والعودة التلقائية للاج ين من البلدان المجاورة والمشــــــــــــــردين داخليا في داخل البلد. ومن المتوقع أن يزيد 

تخابات ســـــــلمية. ولا يزال العائدون يواجهون تحديات متعددة تشـــــــمل  عدد العائدين مع تزايد احتمالات إجراء ان
قضـايا الأراضـي والإسـكان والممتلكات التي لم تتم تسـويتها بعد، ووجود المتفجرات الخطرة، إضـافةً إلى نقص  
ــل البعثة دعم جهود الحكومة المبذولة لتقديم حلول دائمة  ــتواصـ ــب الرزق. وسـ ــية وفرص كسـ ــاسـ الخدمات الأسـ

المشــــردين، بمن فيهم أول ك الموجودون في مواقعها الســــابقة والمتبقية لحماية المدنيين، وللعائدين في  للســــكان  
جميع أنحاء جنوب الســـــــودان، بالتنســـــــيق الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة وفق الترابط بين العمل الإنســـــــاني  

وخطة العمل للاج ين    2020لعام  والتنمية والســـــــــلام، وءالاســـــــــترشـــــــــاد بالاســـــــــتراتيجية الوطنية للحلول الدائمة
 والعائدين والمشردين داخليا والمجتمعات المضيفة.

وســتدعم البعثة بناء قدرات مؤســســات الدولة لتحســين تقديم الخدمات التي تشــجع على التماس ســبل  - 56
الت هيل وتيسير   كسب الرزق المستدامة والسلمية، وذلك بتقديم التوجيه والدعم التقنيين إلى لجنة الإغاثة وإعادة

من أفرقة العمل المعنية بالحلول على مســــــــــــــتوى الولايات، من أجل النهوض بالمعايير المكر ســــــــــــــة    10تفعيل 
الفصـــــل الثالث من الاتفاق المنشـــــط المتعلقة بتقديم حلول دائمة للمشـــــردين داخليا واللاج ين. وســـــتواصـــــل   في

ــلحة بدعم منتديا ــاحبة المصـ ــتراتيجيات للعودة  البعثة تحفيز جهود الجهات صـ ــع وتنفيذ اسـ ــركاء في وضـ ت الشـ
وإعادة الإدماة على أســاس المناطق، وخطط تعزز أولويات بناء الســلام والتنمية والتعمير والتعافي للمشــردين  

 داخليا والعائدين ومشاركتهم الكاملة في العمليات المؤدية إلى الانتخابات.

على نشــــــــر    2023/2024لقة بالألغام في الفترة  وســــــــينصــــــــب التركيز في جهود الإجراءات المتع - 57
أفرقة العمليات التي تكون مجهّزَة على أفضـل وجه للاسـتجابة لما يرد من البعثة من طلبات لتعزيز سـلامة  
وأمن حفظة السلام وتهي ة بي ة أكثر أماناً للمدنيين والعودة الطواية للشخاص المشردين داخليا واللاج ين  

 وإعادة توطينهم.

ــتعزز البعثة جهودها الرامية إلى اتخاذ تدابير علاجية تجا  ضـــــــــــــحايا الاســـــــــــــتغلال والاعتداء  - 58 وســـــــــــ
ــيق مع الجهات الفاعلة في منظومة الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع   ــتشـــمل هذ  الجهود التنسـ ــيين. وسـ الجنسـ

مة. كما ســـتعمل  المدني وشـــبكات المســـاعدة القانونية من أجل ضـــمان حصـــول الضـــحايا على المســـاعدة اللاز 
البعثة مع الســـــلطات المحلية لتعزيز حماية ضـــــحايا الاســـــتغلال والانتها  الجنســـــيين، أثناء التحقيق والدعاوى  
ــحايا، بمن فيهم الأطفال، بالرعاية المرااية   ــمان معاملة الضـــــــــــ الجنائية والإجراءات الت ديبية والإدارية، ولضـــــــــــ

 لحقوق الطفل والاعتبارات الجنسانية.
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فذ جهود البعثة ميما يتعلق بحماية المدنيين بطريقة منســقة ومتكاملة، بالتعاون مع الشــركاء في وســتن - 59
ــتقرار والتنمية  المجال الإنســـــاني والشـــــركاء في مجال الحماية، وءما يتماشـــــى مع جهود الإنعاا وتحقيق الاســـ

أجل التعافي وءناء القدرة على  والمبادرات المشـــتركة مع فريق الأمم المتحدة القطري، مثل برنامج الشـــراكة من  
الصــمود والصــندوق الاســت ماني لتحقيق المصــالحة والاســتقرار وءناء القدرة على الصــمود، ومع صــندوق بناء 

  السلام، لكفالة الأخذ بنهج على نطاق المنظومة إزاء حماية المدنيين وتحقيق نتائج مستدامة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تعزيز حماية المدنيين من خلال المشـاركة السـياسـية والعمليات   1-1  
 السياسية

زيــادة عــدد المبــادرات التي تتخــذهــا الحكومــة الوطنيــة وحكومــات    1-1-1
الولايــات والمحليــات والجهــات الفــاعلــة من غير الــدول لحمــايــة المــدنيين  

  170: 2023/2024و 160: 2022/2023و 165: 2021/2022 

العمل مع الســــــــــلطات الوطنية وســــــــــلطات الولايات والمجتمعات   1-1-2 
المحليـة والمجتمع المـدني لمعـالجـة المســـــــــــــــائـل المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين 

اجتمـــــاعـــــاًو    770:  2022/2023اجتمـــــاعـــــاو    2  083:  2021/2022 
 اجتماعا  770: 2023/2024

 النواتج

ــاعي الحميدة لدعم الجهود التي تبذلها الحكومة •  ــؤوليتها عن حماية   بذل المســ ــعيد الوطني من أجل تولي مســ طة على الصــ ــ  الانتقالية المنشــ
 المدنيين وتنفيذها

  إذكاء الوعي بولاية البعثة والأنشــــطة التي تضــــطلع بها لحماية المدنيين وكفالة العودة ا منة والطواية للمشــــردين داخليا عن طريق تنظيم • 
شـريعي الوطني الانتقالي، بمن فيهم رئيس المجلس ونوابه، وقادة الأحزاب السـياسـية، وأعضـاء  اجتماعا تشـاوريا مع ممثلي المجلس الت 12

اجتما  مع سلطات الولايات والمحليات وقوات الأمن والجهات الفاعلة    600اللجان المتخصصة على الصعيد الوطني، ومن خلال تنظيم 
 الرأي، بمن فيهم النساء والشباب، بما في ذلك في مناطق العودةمن غير الدول والقادة الرئيسيين في المجتمع المحلي وقادة 

توفير الدعم لوضــــــع اســــــتراتيجيات على مســــــتوى المجتمعات المحلية تتعلق بإدارة النزا  والمصــــــالحة والتماســــــك الاجتماعي، بما في ذلك   • 
ــوب النزاعات، بعية حماية المدنيين من خلال عقد  في ــة لنشـــــــــــ ــتوى الولايات اجتما 22المناطق المعرّضـــــــــــ ــلطات على مســـــــــــ عا مع الســـــــــــ

والمجتمعات المحلية المشـــــــــــرّدة، والمجتمع المدني وقادة المجتمعات المحلية، وكذلك مع المخرءين المحتملين، مع التركيز على مشـــــــــــاركة  
   النساء والشباب في الحوار من أجل السلام

ــياســـــــــية •  ــالحة بين المجتمعات المحلية، وذلك من خلال عقد    تقديم الدعم للمبادرات المحلية الهادفة إلى المشـــــــــاركة الســـــــ حلقة    12والمصـــــــ
 عمل/منتدىً للحوار لإدارة النزاعات، مع التركيز على مشاركة النساء والشباب في الحوار من أجل السلام والإدارة البي ية المستدامة

ــهرية مع ممثل •  ــير حل التوترات والنزاعات بدون عنف من خلال عقد اجتماعات شــــ ــاء البرلمان  تيســــ طة وأعضــــ ــ  ي الحكومة الانتقالية المنشــــ
ومكاتب الرئيس ونواب الرئيس، والوزارات المعنية والتجمع النســـــــائي البرلماني والشـــــــباب وأعضـــــــاء الأحزاب الســـــــياســـــــية والمجتمع المدني 

 والزعماء التقليديين

دين الوطني ودون الوطني من أجل التشـــــجيع على إفســـــا   منتديات مع الأحزاب الســـــياســـــية والمجتمع المدني على الصـــــعي 4تنظيم وعقد   • 
المجال الســياســي أمام الأطراف الفاعلة في العمل الســياســي والمجتمع المدني ومشــاركتها في العمليات الســياســية، وكذلك عقد اجتماعات  

وممثلي الأشـــــــــخاص    شـــــــــهرية مع أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة في جنوب الســـــــــودان، بما يشـــــــــمل منظمات المجتمع المدني والجماعات الدينية
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الإعاقة والجماعات الشـــبابية والمنظمات النســـائية والأوســـاي الأكاديمية، لمناقشـــة القضـــايا الرئيســـية وتشـــجيع ودعم الحوار والانخراي   ذوي 
 على نحو كامل وشامل للجميع في العمليات السياسية

ــلطات    4عقد   •  ــعيد الوطني مع الســـ ــاورية على الصـــ ــســـــات قطا  الأمن والجهات الفاعلة في  حلقات عمل تشـــ الحكومية، بما في ذلك مؤســـ
المجتمع المدني، بشـ ن إنشـاء شـبكة وطنية نسـائية في قطا  الأمن، وإعداد خلاصـة وامية بشـ ن الموظفات في قطا  الأمن، وءناء قدرات 

دي بفعالية للعنف الجنســـي والجنســـاني، وتنفيذ أفراد الشـــرطة وموظفي شـــؤون الســـجون المحليين على مراعاة الاعتبارات الجنســـانية والتصـــ
   أنشطة التدريب لتواية السجناء وحراس السجون ودعم إجراءاتهم الرامية إلى منع العنف الجنسي والجنساني

حلقات عمل على الصــــــعيد دون الوطني بشــــــ ن حملة   10 حلقات عمل على الصــــــعيد دون الوطني بشــــــ ن اليوم الدولي للمرأة و  10عقد   • 
تة عشــــر يوماً من النشــــاي لمناهضــــة العنف الجنســــاني وذلك لتعظيم الجهود التي تبذلها البعثة للتخفيف من مخاطر العنف الجنســــي  الســــ

 والجنساني وزيادة التثقيف والتواية بش ن منع العنف الجنسي والجنساني والاستجابة للناجين منه

زمـة والجهـات الفـاعلـة الأخرى من أجـل تنفيـذ أوامر القيـادة وخطط العمـل الراميـة إلى تقـديم الـدعم والمشــــــــــــــورة الفنيـة إلى القوات الموحـدة اللا • 
 حلقات عمل/دورات تدريبية في مراكز التدريب المنتشرة في جميع أنحاء البلد 4التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاعات بتنظيم 

اجتماعا   12 لمشورة والدعم التقنيين لها من خلال تنظيم اجتماعين وزاريين والمشاركة في اللجان الرميعة المستوى واللجان التقنية وتقديم ا • 
للجنة الفنية الوطنية بشــ ن قضــايا حماية الطفل من أجل تنفيذ خطة العمل الشــاملة لإنهاء ومنع جميع الانتهاكات الجســيمة ضــد الأطفال  

 في جنوب السودان

زا  المســل  بهدف إيجاد حلول مشــتركة مع مجموعة واســعة من أصــحاب المصــلحة  عقد مؤتمر وطني بشــ ن الأطفال المتضــررين من الن • 
  لتوفير قدر أكبر من الحماية للطفال، ووضع تدابير وقائية مستدامة

ــطتها الرامية إلى حماية المدنيين من خلال ما يلي:  أ    •  ــعيد الوطني للتواية ب هداف البعثة وأنشـــــــــــ إنتاة تنظيم حملة إعلامية على الصـــــــــــ
البصــرية الرقمية، وألبومات الصــور، والمشــاركات في    -منتجا متعدد الوســائط، بما في ذلك الأخبار والتحقيقات الإخبارية الســمعية   160

ن  وسـائل التواصـل الاجتماعي  تشـمل المشـاركات التي ترواّة لأنشـطة العناصـر النظامية ودعم تهي ة بي ة أكثر أمناً للعودة الطواية للنازحي
ــور  و  ــع تصــــ إعادة إدماجهم ، وذلك لتوزيعها على المنصــــــات الرقمية لمقر الأمم المتحدة والبعثة وعلى منافذ الإعلام الخارجيةو  ب  وضــــ

ــ من مناسبات أو أنشطة بناء السلام في جميع أنحاء جنوب السودان، وتنفيذها، إما في المجتمعات المحلية أو باستخدام منصات    60 لــــــــــ
مؤتمرات صـــــــحفية للبعثةو  د  بث برامج تتعلق بمبادرات الســـــــلام، بما في ذلك برنامج أســـــــبوعي   6ذاعةو  ة  عقد  على الإنترن /في الإ

 مدته ساعة واحدة على إذاعة مرايا “صُنا  السلام”مخصص بعنوان  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تحســــــــــــــين حماية المدنيين المعر ضــــــــــــــين لخطر العنف البدني،  1-2  

النظر عن مصـــــــــدر العنف، مع توفير حماية خاصـــــــــة للنســـــــــاء بغض 
 والأطفال

:  2021/2022عدد الضــــــــحايا المدنيين في جنوب الســــــــودان   1-2-1
  4 000: 2023/2024و 3 000: 2022/2023و 4 567

عدد ا ليات المنشــــــ ة دعما لحماية النســــــاء والأطفال والشــــــباب  1-2-2 
و  6:  2021/2022من العنف المرتبط بــالنزاعــات والعنف الجنســــــــــــــــاني  

  4: 2023/2024و 3: 2022/2023
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 النواتج

 العناصر المعنية في البعثةالحفاي على  ليات فعالة ومرااية للمنظور الجنساني لعنذار المبكر والتحليل والاستجابة تشار  فيها جميع   • 

مع    تقديم الدعم لتحديد المخاطر والتهديدات من أجل تحســين الإنذار المبكر والاســتجابة المبكرة والإلمام بالحالة لحماية الســكان المدنيين، • 
مع الشـــــــــــركاء الوطنيين  بعثة ميدانية مشـــــــــــتركة تابعة للبعثة، بالتعاون   150إيلاء تركيز خاص على النســـــــــــاء والأطفال، من خلال إيفاد 

  والدوليين، حيثما كان ذلك مناسبا، إلى المناطق المتضررة من النزا  ومواقع العودة

تقديم الدعم للمدنيين في المناطق المعر ضـــة لنشـــوب النزاعات أو مناطق العودة، ومجتمعات المشـــردين في مواقع المشـــردين داخليا القريبة  • 
ــوية المنازعات القبلية، من خلال إقامة من قواعد البعثة، ومراكز التجمّ  حلقات عمل/منتديات للحوار   10ع والمناطق الأخرى من أجل تســـــ

 تركز على مشاركة النساء والشباب في الحوار من أجل السلام

ات القطااية، وذلك  تحديد المناطق التي يرتفع فيها عدد حوادث العنف الجنســـي المتصـــل بالنزا  شـــهرياً ليُســـترشـــد بها في التخطيط للدوري • 
  كآلية لعنذار المبكر لمنع العنف الجنسي المتصل بالنزا 

يومـاً من أيـام عمـل دوريـات الوحـدات لحمـايـة المـدنيين في المنـاطق المثيرة للقلق عن طريق رد  جميع أشــــــــــــــكـال العنف، وتهي ـة   9  072 • 
ن وإعـادة توطينهم، من خلال تســــــــــــــيير دوريـات راكبـة لعمليـة التوزيع  الظروف المواتيـة للعودة ا منـة والطوايـة للمشــــــــــــــردين داخليـا واللاج ي

  شهرا  12يوما من أيام عمل الدوريات الراكبة شهريا لمدة  54كتيبة تقوم بتسجيل  14المحوري  

ء منطقـة البعثـة يومـا من أيـام عمـل الـدوريـات الجويـة دعمـا للاســــــــــــــتطلا  الجوي والتقييمـات الأمنيـة لحمـايـة المـدنيين في جميع أنحـا  840 • 
 شهرا  12يوما من أيام عمل الدوريات الجوية شهريا لمدة  70 

ــمن أفرقة متكاملة   3  960 •  ــكريون العاملون ضـ يوما من أيام عمل دوريات  33يوما من أيام عمل دوريات الوحدات ينفذها المراقبون العسـ
شــــهرا  لرد  جميع أشــــكال العنف ضــــد المدنيين، لا ســــيما   12لمدة الوحدات شــــهريا انطلاقا من كل مكتب من المكاتب الميدانية العشــــرة 

النســــــــاء والفتيات، وللعمل مع الســــــــكان المحليين والســــــــلطات المحلية والدوائر النظامية وجمع المعلومات لأغراض الإنذار المبكر بشــــــــ ن  
 الجنسي المتصل بالنزاعات  التدخلات المتعلقة بحماية المدنيين ومنع العنف الجنسي والجنساني، بما في ذلك العنف

يومـا من أيـام الـدوريـات التي تقوم بهـا الوحـدة النهريـة لتعزيز حمـايـة المـدنيين على طول النيـل الأبيض عن طريق توفير الحمـايـة للقوة   360 • 
دورية منتظمة   30نتشــــــال  والنقل للدوريات المتكاملة للبعثة، وءاضــــــطلاعها بعمليات البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي وعمليات الإنقاذ والا

   شهرا  12شهريا لمدة 

مشـروعا سـريع الأثر لتخفيف الشـواغل المتعلقة بالحماية في المناطق التي ترتفع فيها معدلات انتشـار العنف القبلي والتشـرد من   25تنفيذ   • 
لوصول إلى  ليات الحماية والمساءلة، ولا سيما  خلال تقديم الدعم للكيانات ذات الصلة بالأمن والعدالة وحقوق الإنسان، لتحسين إمكانية ا

 بالنسبة للنساء والشباب والمجتمعات الضعيفة، كجزء من دعم عملية السلام في جنوب السودان

تقديم المشــــــــورة والدعم التقنيين، بالتنســــــــيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــــــاني، لتقليل الشــــــــواغل المتعلقة بالحماية من خلال   • 
حوارا مع المجتمعات المحلية بما في ذلك الجماعات النسـائية وجماعات الشـباب   35ليات تقييم الاحتياجات من الحماية وتيسـير إجراء عم

  والسلطات المحلية من أجل تعزيز قدراتها على حماية المدنيين

لجة الشـــــواغل المتعلقة بالحماية بالتنســـــيق مع الجهات  تقديم المشـــــورة والدعم التقنيين في إدارة مخيمات الأشـــــخاص المشـــــردين داخلياً لمعا • 
 الفاعلة في مجال العمل الإنساني والسلطات المحلية

تقديم الدعم إلى لجنة التحقق المشــــتركة في عملية التحقق من الثكنات العســــكرية ومراكز ومؤســــســــات التدريب وفحصــــها في جميع أنحاء  • 
ملحقين بقوات الدفا  الشـــعبي لجنوب الســـودان والجنا  المعارض في الجي  الشـــعبي لتحرير  البلد من أجل التعرف على هوية الأطفال ال
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لجنة   بعثات ميدانية مع 10الســـــــودان وغيرهما من الجماعات المســـــــلحة، ولفرز هؤلاء الأطفال وتســـــــجيلهم وتســـــــريحهم، من خلال تنظيم 
 التحقق المشتركة

ــتبه فيها وإزالة أو إتلاف  من 1  000إجراء مســــ  لمخاطر المتفجرات وتطهير   •  صــــنف    20  000طقة من المناطق الخطرة المؤكدة أو المشــ
 من الذخائر المتفجرة في المناطق التي يوجد فيها خطر على المدنيين

والإبلا  فرد من المدنيين لتعزيز الوعي والسـلامة بالتعرف على الذخائر المتفجرة  250  000تقديم التواية بمخاطر الذخائر المتفجرة إلى  • 
 عنها، وإذكاء الوعي بتنظيم مناسبات للتواية، مثل اليوم الدولي للتواية بخطر الألغام والمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام

فصــائل   4 دوريات لكل فصــيلة، و  3  أفراد لكل دورية، و 10يوم عمل لأفراد وحدات الشــرطة المشــكلة التابعة للمم المتحدة    175  200 • 
يوما  لتســـــيير دوريات لبناء الثقة وءث الطم نينة ودوريات منســـــقة مع    365وحدات شـــــرطة مشـــــكلة لمدة  4 وحدة شـــــرطة مشـــــكلة، و لكل

جهاز الشـرطة الوطنية لجنوب السـودان من أجل الإلمام بالحالة، مع الحفاي على القدرة على الانتشار السريع، من أجل إتاحة القدرة على 
ــابقة التابعة للبعثة وفي المناطق  التصــــدي لعخلال بالنظا م العام ودعم الســــلامة الإنســــانية وتقديم الخدمات في مواقع حماية المدنيين الســ

   المحيطة بهذ  المواقع

ــباي الشـــــــــرطة في كل دورية، و 94  900 •    دورية يوميا، في  13  يوم من أيام عمل فرادى ضـــــــــباي شـــــــــرطة الأمم المتحدة  فردان من ضـــــــ
يوما  لتســـــيير دوريات لبناء الثقة وءث الطم نينة ودوريات منســـــقة في المناطق التي يتركز فيها المشـــــردون    365لمدة مكاتب ميدانية   10

بدرجة كبيرة، وكذلك لتقديم المســـاعدة والمشـــورة التقنيتين والتوجيه لجهاز الشـــرطة الوطنية لجنوب الســـودان من خلال الاشـــترا  في موقع  
 ة بالأمن وانتهاكات حقوق الإنسان والإبلا  عنهاواحد، لرصد التهديدات المتعلق

يوما    365نوءات في اليوم، في مرفق احتجاز واحد لمدة  3ضــــباي ســــجون لكل نوءة،  4يوما من أيام عمل ضــــباي الســــجون   4  380 • 
 لمدنيين في ملكاللتقديم الخدمات الإدارية والأمنية والتنفيذية في مرفق الاحتجاز التابع للبعثة والملحق بموقع حماية ا

تقديم المشـــورة والمســـاعدة التقنيتين إلى الجهات الفاعلة في قطا  العدالة على الصـــعيد الوطني لتعزيز المســـاءلة بســـبل منها إقامة روابط   • 
التحقيق في  أقوى في جميع مراحل ســـــــلســـــــلة العدالة، وتقديم الدعم لتنقّلات المحاكم والقدرات المتخصـــــــصـــــــة داخل قطا  العدل لأغراض  
 الجرائم الخطيرة ومقاضاة مرتكبيها، بما فيها جرائم العنف الجنسي والجنساني وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

تقديم الدعم للضـحايا/الناجين والأشـخاص الذين يواجهون خطر العنف الجنسـي المتصـل بالنزاعات من خلال العمل بانتظام مع السـلطات   • 
 ولمنظمات المجتمع المدني من خلال توفير المعونة القضائية والم وى لضحايا العنف الجنسي والجنسانيالمعنية، 

تقديم المشـــــــورة والمســـــــاعدة التقنيتين إلى الجهات الفاعلة في مجال ســـــــيادة القانون على مســـــــتوى الدولة وعلى المســـــــتوى المحلي، لتعزيز   • 
لا ســيما بالنســبة للنســاء والفتيات وغيرهن من الف ات الضــعيفة من الســكان، من خلال إقامة  المســاءلة وزيادة فرص اللجوء إلى القضــاء، و 

روابط أقوى في جميع مراحل ســلســلة ســيادة القانون ب كملها، بما في ذلك عن طريق نشــر فرادى موظفي العدالة والمؤســســات الإصــلاحية 
ــاني وغيرها من  المقدمين من الحكومة، ودعم المحاكم المتنقلة وزيادة القدرة  ــي والجنســــــ ــاة في جرائم العنف الجنســــــ على التحقيق والمقاضــــــ

 الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

من أفراد المجتمع المحلي، بمن فيهم القادة والنســـــاء والشـــــباب المعر ضـــــون للخطر، في المناطق التي  1  100تنظيم دورات تدريبية لفائدة  • 
كبيرة ومناطق الاضـــــطراب المحددة، لدعم منع الجريمة والحد من العنف المجتمعي، وتعزيز ســـــلامة    يتركز فيها المشـــــردون داخليا بدرجة

  المجتمعات المحلية والعلاقات بينها والنهوض با ليات التي يقودها المجتمع المحلي للتخفيف من حدة المنازعات وتسويتها

وضــــــــــــــع برامج لمنع العنف على مســــــــــــــتوى المجتمع المحلي والحـد منـه،    تقـديم الـدعم للســــــــــــــلطـات المعنيـة ومنظمـات المجتمع المـدني في • 
ذلك العنف الجنســي والجنســاني ضــد النســاء والأطفال، وتعزيز المشــاركة النشــطة للنســاء والشــباب في الحد من العنف المجتمعي،   في بما

 وكذلك المقاتلين السابقين الذين يعاد إدماجهم في المجتمعات المحلية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

توفير بي ـــة  منـــة لعودة المشــــــــــــــردين داخليـــاً واللاج ين وإعـــادة   1-3  
 إدماجهم على نحو م مون وطوعي

ملايينو    4,4:  2021/2022عدد المشــردين داخلياً واللاج ين   1-3-1
 ملايين  4,6: 2023/2024ملايينو  4,1: 2022/2023

زيـادة العـدد المقـدر للعـائـدين في جنوب الســــــــــــــودان الـذي أبلغـ   1-3-2 
عنــه اللجنــة الوطنيــة لعغــاثــة وإعــادة التــ هيــل وغيرهــا من وكــالات الأمم  

ــدة   ــتـــحـــــ و 500  000:  2022/2023و  111  248:  2021/2022الـــمـ
2023/2024 :000 600  

عدد  ليات دعم الحل الســـــــــلمي للمنازعات المتعلقة بالإســـــــــكان   1-3-3 
ــجيع العودة ا منة والطواية مع التركيز على  والأر  ــي والممتلكات لتشـــ اضـــ

: صــــــــــــــفرو  2021/2022تعزيز حقوق النســــــــــــــــاء في الأرض والملكيــة  
  3: 2023/2024و 2: 2022/2023

 النواتج

بشـــــــــ ن إدارة النزاعات والتواية  حلقات عمل   10 بعثة ميدانية مشـــــــــتركة لتقييم بي ة النزا  في مواقع العودة المحتملة، و  150تنظيم وتنفيذ  • 
ــيفة والعائدين،   ــوية النزاعات الدائرة بين المجتمعات المضــــــــ وءناء الثقة مع المجتمعات المحلية في مواقع العودة من أجل تقديم الدعم لتســــــــ

  في ذلك المناطق الخاضعة لسيطرة المعارضة بما

طة والشركاء المعنيين ا خرين،  القيام، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق ا •  لقطري للعمل الإنساني والحكومة الانتقالية المنش 
خطط عمل على مســـــــــتوى الدولة لعمليات العودة والإنعاا التي تمن    10بتقديم الدعم إلى ســـــــــلطات الحكومات الوطنية بغرض وضـــــــــع 

المشـردين داخلياً بما في ذلك النسـاء والشـباب المعرضـون    الأولوية لإصـلا  واسـتعادة الخدمات الأسـاسـية وتحسـن إمكانية حصـول السـكان
 للخطر على فرص كسب العي  في مناطق العودة

طة والشركاء المعنيين ا •   خرين،  القيام، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني والحكومة الانتقالية المنش 
 ردين داخليا بطريقة  منة وطواية ووااية وكريمةبدعم تيسير عودة أو نقل المش

ــير عقد   •  ــكان العائدين،    10تيســ ــيفة والســ ــلطات المحلية والمجتمعات المحلية المضــ ــانية بين الســ ــاور مرااية للاعتبارات الجنســ ــات تشــ جلســ
زيارات المعاينة والاجتماعات العامة  والجماعات النســــائية، لمواجهة التحديات الناشــــ ة في ســــياق عمليات العودة وإعادة الإدماة، وتيســــير 

  ومناقشات مجموعات التركيز

ــلطات المحلية في أداء مهامها في التعزيز الفعال لعودة المجتمعات المحلية وإعادة إدماجها من   45تنفيذ   •  ــريع الأثر لدعم الســ مشــــروعا ســ
ــبل ــية التي تعزز سـ ــاسـ ــلمية وتبني قدرة المجتمعات المحلية  خلال تقديم الخدمات العامة الإدارية والاجتمااية الأسـ العي  المســـتدامة والسـ

  على الصمود لتجنب المزيد من التشرد، مع إيلاء الاعتبار الواجب للاحتياجات الخاصة للنساء والشباب

 ملايين متر مرءع من الأراضي لتسليمها إلى المجتمعات المحلية 6,0إجراء مس  لمخاطر المتفجرات وتطهير   • 

حلقة عمل للتواية وحلقات دراســــــــــــية وءرامج تواية لتعزيز الثقة بين جهاز الشــــــــــــرطة الوطنية لجنوب الســــــــــــودان والمجتمعات   75 تنظيم • 
المحلية، بهدف وضـــــع وتنفيذ اســـــتراتيجيات الخفارة المجتمعية التي يشـــــار  من خلالها أفراد المجتمعات المحلية، نســـــاء وشـــــبابا، في حل  

 المشاكل المتكررة
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ــتهدف توفير   •  ــودان التي تســ ــرطة الوطنية لجنوب الســ ــورة التقنيتين لجهاز الشــ ــاعدة والمشــ فرد من أفراد  6  000خدمات بناء القدرات والمســ
ــلة   70جهاز الشـــرطة الوطنية، فضـــلا عن تنظيم  حلقة عمل لجهاز الشـــرطة الوطنية وغير  من أجهزة إنفاذ القانون لتعزيز القدرات المتصـ

خبرات الأســاســية والمتخصــصــة في مجال إنفاذ القانون، بما في ذلك التدابير المتخذة لحماية المدنيين والتصــدي  ب عمال الشــرطة وكذلك ال
 للعنف الجنسي والجنساني

ــلاحات الرامية إلى حماية الحقوق   •  ــعيدين الوطني ودون الوطني للتواية بالإصـ ــلطات على الصـ ــيقية إلى السـ ــاعدة التقنية والتنسـ تقديم المسـ
ان والأراضــي والممتلكات وتعزيز الأطر والمؤســســات القانونية لتســوية المنازعات المتصــلة بالأراضــي بالوســائل الســلمية، وتفعيل  في الإســك

 حقوق المرأة في الأراضي، ودعم الف ات السكانية النازحة لحماية وإعادة ت كيد حقوقها في السكن والأرض والممتلكات

ين لمؤســســات ســيادة القانون والعدالة والإصــلاحيات على الصــعيد الوطني من أجل توســيع نطاق وجودها  تقديم المشــورة والمســاعدة التقنيت • 
وقـدراتهـا تـدريجيـا في منـاطق العودة أو المنـاطق التي تقطنهـا أعـداد كبيرة من المشــــــــــــــردين داخليـا، من أجـل دعم تهي ـة بي ـة مواتيـة لحمـايـة 

 يهم النساء والفتيات، على نحو  من وطوعي وكريمالمدنيين وتيسير عودة المشردين داخليا، بمن ف
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تعزيز التعاي  الســلمي والمصــالحة والتماســك الاجتماعي على  1-4  

 صعيد المجتمعات المحلية
انخفـاض عـدد النزاعـات المبلغ عنهـا داخـل المجتمعـات المحليـة  1-4-1

بــــــــيــــــــنــــــــهــــــــا   و 200:  2022/2023و  105:  2021/2022ومــــــــيــــــــمــــــــا 
2023/2024 :120  

ــالحـــة المتخـــذة على الصــــــــــــــعيـــد   1-4-2  زيـــادة عـــدد مبـــادرات المصــــــــــــــ
ــنــــــــــــي   دون  و 100:  2022/2023و  47:  2021/2022الــــــــــــوطــــــــــ

2023/2024 :55  

و 41:  2021/2022زيـــادة عـــدد اتفـــاقـــات الســــــــــــــلام المحليـــة   1-4-3 
   55: 2023/2024و 40: 2022/2023

 النواتج

بعثة تقييم ميدانية مشـتركة في جميع أنحاء جنوب السـودان    150التفاعل المنتظم مع الجهات صـاحبة المصـلحة المحلية عن طريق إيفاد  • 
المحلية  بما في ذلك البعد الجنســـــــاني ، ودعماً لتقديم المســـــــاعدات وءذل المســـــــاعي الحميدة لمبادرات بعية تعزيز فهم ديناميات النزاعات 

 السلام المحلية، بما في ذلك مبادرات السلام التي تقودها المرأة 

اجتماعاً   30خلال عقد تقديم الدعم للمبادرات المحلية الهادفة إلى المشــــــاركة الســــــياســــــية والمصــــــالحة بين المجتمعات المحلية، وذلك من   • 
حلقة عمل لإدارة النزاعات من أجل تشـــــــــجيع المجتمعات المحلية، بما فيها النســـــــــاء والشـــــــــباب، والســـــــــلطات على   15 لأغراض الدعوة و

  التخفيف من حدة النزاعات القبلية والحد من سرقة المواشي والقتل الانتقامي والعنف القائم على الف ات العمرية

ــلحة لتعزيز هجرة رعاة  تقديم الدعم إ •  ــاحبة المصــ ــية الأخرى صــ ــتركة والجهات الرئيســ لى الحكومة والمجتمعات المحلية ولجان الحدود المشــ
ــويتها، وذلك من خلال تيســــــير عقد   ــوب النزاعات بين الرعاة والمجتمعات المضــــــيفة والتخفيف من حدتها وتســــ ــية بســــــلام بمنع نشــــ الماشــــ

 جرة رعاة المواشي بسلاممؤتمرات للتوصل إلى تسويات بش ن ه 10

تعزيز التفاهم ميما بين الجهات صـــــــــــــاحبة المصـــــــــــــلحة المحلية، بما في ذلك الســـــــــــــلطات الحكومية وقادة المجتمعات المحلية والشـــــــــــــباب   • 
طة  والجماعات النســـــــائية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والســـــــلطات التقليدية، بشـــــــ ن أدوار ومســـــــؤوليات الحكومة الانتقالية المن شـــــــ 
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  -والمجتمعات المحلية عموماً من أجل منع النزاعات المحلية والتخفيف من حدتها وتســــــــــــــويتها، بما في ذلك تحســــــــــــــين العلاقات المدنية 
 حلقات عمل لبناء القدرات على إدارة النزاعات والوساطة 10العسكرية، عن طريق عقد  

طة،   •  وا ليات التقليدية لإدارة النزاعات، والشــــباب والنســــاء والمجتمعات المحلية، بما في  تقديم الدعم إلى ســــلطات الحكومة الانتقالية المنشــــ 
ذلك الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، في إدارة النزاعات بين القبائل وإطلاق مبادرات المصـالحة المحلية في المناطق التي تسـتضـيف  

 عات وءذل المساعي الحميدة والدبلوماسية المكوكيةمناسبة لإدارة النزا  15المشردين داخلياً، من خلال تنظيم 

ى  تقديم الدعم لهياكل السـلام، بما فيها شـبكات السـلام وجماعات الحوار بين الأديان والشـبكات النسـائية وأندية النسـاء والشـباب، على مسـتو  • 
ذلك الإدارة البي ية المســــــــــتدامة، عن طريق عقد  المقاطعات والمحليات والولايات، من أجل إدارة النزاعات وءناء الســــــــــلام والمصــــــــــالحة، وك

 دورات لبناء القدرات 10

ــاء    10عقد   •  ــلة اتخاذ التدابير العملية اللازمة لإنشــــــــ ــمية في قطا  العدل لمواصــــــــ حلقات عمل مع القادة التقليديين والجهات الفاعلة الرســــــــ
 دعم  ليات لإحالة الجرائم الخطيرة أو

قــدرات الســــــــــــــلطــات المحليــة والزعمــاء التقليــديين وقــادة المجتمع المحلي على تفعيــل ا ليــات التقليــديــة المحليــة لإدارة تقــديم الــدعم لتعزيز   • 
حلقات    10اجتماعاً وتنظيم   30النزاعات، بما في ذلك الحوار والمصـــــــالحة الشـــــــاملان والمراايان للاعتبارات الجنســـــــانية، من خلال عقد  

 عمل لبناء القدرات

ــر انخراي الجهات الفاعلة في المجتمع  تقديم الد •  ــعيدين الوطني ودون الوطني بتيســـــ ــلام من خلال تعزيز الترابط على الصـــــ عم لعملية الســـــ
المدني والمســــؤولين الحكوميين والشــــباب والنســــاء من أجل تعزيز اســــتيعاب الجميع ودعم الهوية الوطنية والعلاقات الجيدة وتكافؤ الفرص  

جلسـات حوار عن دور الشـباب في   10 ب الإثني ورتق النسـيج الاجتماعي، من خلال تنظيم منتديَين شـعبيَين وبعية إنهاء حالة الاسـتقطا
 عملية السلام، بما في ذلك الترءية المدنية ووضع الدستور والعدالة الانتقالية

ــك متعدد الإثنيات وشـــــــــامل للجميع،  تقديم الدعم لتعزيز مبادرات الســـــــــلام المحلية والوئام الاجتماعي وتعزيز مفهوم قوامه مجتم •  ع متماســـــــ
زيارات تبادل  5حملات للتثقيف في مجال الســــــــــلام، و    9في ذلك في المناطق الواقعة تح  ســــــــــيطرة المعارضــــــــــة، من خلال إجراء  بما

 نشاطاً رياضياً أو ثقامياً  16تستهدف المدارس والمجتمعات المحلية، بما في ذلك نوادي/سفراء السلام، و 
 

 الخارجية  العوامل

ــتقرة لتشــــجيع ودعم عودة    ــية عن حماية المدنيين وتعمل على تهي ة بي ة  منة ومســ طة المســــؤولية الرئيســ ــ  تتولى الحكومة الانتقالية المنشــ
ــات المحلية وتمتع البعثة بحرية التنقل من   ــســ ــلطات والمؤســ ــمل عوامل التمكين الأخرى الســ ــردين داخلياً وإعادة توطينهم. وتشــ أجل المشــ

تســــيير الدوريات. ومن شــــ ن اســــتمرار التوترات الســــياســــية وحالات الت خير في عملية الســــلام والقتال والكوارث الطبيعية واتســــا  نطاق  
خلياً الأزمة الإنسانية، لا سيما انعدام الأمن الغذائي، أن يؤدي إلى تشرُّد المزيد من المدنيين، وإحراز تقدّم محدود في عودة المشردين دا

 عادة توطينهم، وإلى تضييق حيز العمليات في المناطق التي تشهد نزاعات قائمةوإ 
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 3الجدول 
 ، حماية المدنيي 1الموارد البشنية: العنصن  

 المجمو   الف ة
   العسكريون المراقبون  - أولا   

 242  2022/2023المعتمد للفترة  
 242  2023/2024المقتر  للفترة  
 –  التغيينصافي  

   الوحدات العسكرية -ثانيا
 758 16  2022/2023المعتمد للفترة  
 758 16  2023/2024المقتر  للفترة  
 –  صافي التغيين 

   شرطة الأمم المتحدة -ثالثا
 733  2022/2023المعتمد للفترة  
 733  2023/2024المقتر  للفترة  
 –  صافي التغيين 

   الشرطة المشكّلةوحدات  -رابعا
 280 1  2022/2023المعتمد للفترة  
 280 1  2023/2024المقتر  للفترة  
 –  صافي التغيين 

 
   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  خامسا
 -و أ    

 أ   م
 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
 و       م ف و  الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              شعبة الشؤون السياسية              
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 3 2 – 5 1 1 2 – – – 7 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 3 2 – 5 1 1 2 – – – 7 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              شعبة الاتصالات والإعلام
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – 1 3 3 3 10 3 31 34 8 – 8 52 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – 1 3 3 3 10 3 31 34 8 – 8 52 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 
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   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  خامسا
 -و أ    

 أ   م
 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
 و       م ف و  الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              والانتقال وإعادة الإدماجقسم الحماية               
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 5 8 1 14 22 1 23 7 – 7 44 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 5 8 1 14 22 1 23 7 – 7 44 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              مكتب قائد القوة
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 1 2 – – 2 5 – 2 2 – – – 7 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 1 2 – – 2 5 – 2 2 – – – 7 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              رؤساء المكاتب الميدانية
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – 3 7 10 10 30 8 144 152 17 – 17 199 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – 3 7 10 10 30 8  156  164  17  –  17  211 
 12 – – – 12 12 – – – – – – – صافي التغيين 

              شعبة الشؤون المدنية
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – 1 10 9 1 21 10 10 20 31 – 31 72 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – 1 10 9 1 21 10 10 20 31 – 31 72 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              مكتب م وضة الشنطة
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – 2 8 2 3 15 – 1 1 – – – 16 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – 2 8 2 3 15 – 1 1 – – – 16 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              خةية التحةيل المشتنكة لةبعثة
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 2 8 – 10 14 – 14 2 – 2 26 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 2 8 – 10 14 – 14 2 – 2 26 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 
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   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -  خامسا
 -و أ    

 أ   م
 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
 و       م ف و  الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              وحدة الشؤون الجنسانية              
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 1 1 – 2 – 1 1 – – – 3 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 1 1 – 2 – 1 1 – – – 3 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              وحدة حماية الط ل
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – – 1 – 1 1 – 1 2 – 2 4 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – – 1 – 1 1 – 1 2 – 2 4 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 
لوةومووظو ويو     الو ونعوي  الوموجومووع 

              المدنيي 
 430 67 – 67 250 191 59 113 20 44 39 9 1 2022/2023المعتمد للفترة  
 442  67  – 67  262  203  59  113  20  44  39   9  1  2023/2024المقتر  للفترة  
 12 – – – 12 12 – – – – – – – صافي التغيين 
              المجموع 
 443 19 – – 67  250  191  59  113  20  44  39  9  1  2022/2023المعتمد للفترة  
 455 19 – – 67  262  203  59  113  20  44  39  9  1  2023/2024المقتر  للفترة  
 12 – – – 12 12 – – – – – – – صافي التغيين 

  
 وظيفة   12الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة: زيادة قدرها    

، 1الموظفين في إطـار العنصــــــــــــــر  موجز التغييرات المقتر  إدخـالهـا على ملا     4ويرد في الجـدول   - 60
 حماية المدنيين.

 
 4الجدول 

 ، حماية المدنيي 1التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن 

   الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة  
 من/إلى التفاصيل العدد نو  التغيير المقتر  في ملا  الموظفين المكتب/القسم/الوحدة

  مساعدون لشؤون الاتصال       و  6 إنشاء الميدانيةرؤساء المكاتب      
  مساعدون لغويون      و  6 إنشاء 

   12  المجموع 
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وتوفر البعثة، تماشــــيا مع ولايتها الأســــاســــية، الحماية للمدنيين المعر ضــــين لخطر العنف البدني من   - 61
ــيير الدوريات   ــتباقيا وتســ ــر دين داخليا خلال نشــــر أفرادها اســ العاملة، مع إيلاء اهتمام خاص للشــــخاص المشــ

ــر، الأشـــــــــــــخاص المقيمون في مواقع الحماية والمخيمات، والعاملين في   واللاج ين، بما في ذلك، دون حصـــــــــــ
مجال تقديم المســـــــاعدة الإنســـــــانية والمدافعين عن حقوق الإنســـــــان. وفي هذا الصـــــــدد، تحدد البعثة على نحو  

التي تســتهدف الســكان المدنيين وحالات تعرضــهم للهجمات، بطرق منها تنفيذ اســتراتيجية اســتباقي التهديدات 
لعنذار المبكر والاســــتجابة على نطاق البعثة تســــتند إلى تحليل محكم مرا  لخصــــوصــــيات النزا ، والتواصــــل  

لمنظمات  المنتظم مع الســكان المدنيين، بمن فيهم مســاعدو شــؤون الاتصــال المجتمعي، وتعمل عن كثب مع ا
العاملة في مجالات المســــــاعدة الإنســــــانية وحقوق الإنســــــان والمجتمع المدني والتنمية في المناطق المعرضــــــة  
ــهام في تهي ة بي ة  منة   ــياً مع خطة البعثة الرامية إلى تعزيز الأمن العام والإســــــ ــدة لأخطار النزا . وتمشــــــ بشــــــ

ــر الأفراد المدنيين ــي من خلال نشــــــــ ــياســــــــ ــعى البعثة  وم مونة لإحراز قدم ســــــــ والنظاميين بكفاءة وفعالية، تســــــــ
تعزيز شـــبكة اتصـــالاتها المجتمعية في كل قطا  من أجل التواصـــل على نحو أفضـــل وأكثر اســـتدامة مع   إلى

المجتمعات المحلية. وينســــجم هذا النهج أيضــــا مع التوصــــيات المنبثقة عن دراســــة القدرات العســــكرية وقدرات 
التي أوصــــــ  بتزويد قيادة القطا  والكتائب على الأقل بمســــــاعد لشــــــؤون  ، و 2021الشــــــرطة لدى البعثة لعام 

الاتصــــــال المجتمعي ومســــــاعد لغوي لغرض جمع المعلومات في حينها والإلمام بالحالة والتخطيط والتواصــــــل  
مع القادة الرئيســيين على أمد طويل، لا على أســاس مخصــص كما هو الحال في الوق  الراهن. وإضــافةً إلى 

شـى هذا النهج مع توصـيات مكتب الشـراكة الاسـتراتيجية لحف  السـلام، التي أوصـى فيها، في تقرير  ذلك، يتما
، بتعيين المزيد من مسـاعدي شـؤون الاتصـال المجتمعي والمسـاعدين اللغويين الذين يمكن ضـمهم  2022لعام 

ــتم ــل مع المجتمعات المحلية باســ ــهيل التوصــ ــاة على نحو دائم لتســ ــيؤدي هذا  إلى جميع وحدات المشــ رار. وســ
النهج، مقترنا بالموارد الإضـامية المرصـودة للمشـاريع السـريعة الأثر، إلى زيادة مسـتوى الثقة والتعاون والتكامل  
بين قوة البعثة والمجتمع المحلي الذي تخدمه. وسـيكفل أيضـا تحسـين وسـائل الوصـول إلى المعلومات والإلمام  

ة الأفراد النظاميين الذين يتولّون تســـــــــيير الدوريات، وســـــــــيعزز  بالحالة، وهو مما لا غنى عنه أيضـــــــــا لســـــــــلام
 نهاية المطاف فعالية دوريات البعثة وجودتها. في

وفي هذا الصــدد، يُقتر  إنشــاء ســ  وظائف لمســاعدين لشــؤون الاتصــال وســ  وظائف لمســاعدين   - 62
مع تقديم دعم محدد لأنشــطة قوة  لغويين، يكون شــاغلوها تح  للتوجيه العام لرئيس المكتب الميداني المعني،  

البعثة في المواقع الرئيســية على ســبيل الأولوية. وتح  التوجيه الاســتراتيجي العام المقدم من رؤســاء المكاتب  
الميدانية، ســـوف يُســـتعان بخدمات مســـاعدي شـــؤون الاتصـــال المجتمعي والمســـاعدين اللغويين لدعم القوة من  

وذلك للمســـــاعدة في اســـــتباق أعمال العنف الموجهة ضـــــد المدنيين وردعها  الناحية التشـــــغيلية في تلك المواقع  
ــافةً إلى الحفاي   ــية، إضـ ــل بانتظام مع القيادية الرئيسـ ــيير الدوريات والتواصـ والتخفيف من حدتها من خلال تسـ

ق  على نظام الإنذار المبكر وتحديد المناطق المضــطرءة الناشــ ة اســتنادا إلى ما يُجمع من معلومات على نطا
البعثة وأوجه التفاعل مع المدنيين. وســيمكاّن مســاعدو شــؤون الاتصــال المجتمعي والمســاعدون اللغويون القوةَ  

 من التفاعل مع المواطنين المحليين ومع القادة المدنيين والعسكريين بلغتهم ولهجاتهم.

 
الإنسوان والتحقيق فياا : رصود انتااكات القانون الدولي الإنسواني وانتااكات وتجاوزات حقو  2العنصون   

 والإبلاغ عناا 

بعد مرور ثلاث ســــــــنوات على توقيع الاتفاق المنشــــــــط، لا تزال حالة حقوق الإنســــــــان في جنوب   - 63
ــودان مثيرة للقلق رغم الحــد من أعمــال العنف المرتكــب على أيــدي الأطراف الموقعــة على الاتفــاق.   الســــــــــــ
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ة في النزا  مســـــــتمرا في أنحاء مختلفة من البلد. غير أن زال العنف الذي تورط  ميه الأطراف التقليدي فما
ــل   ذي الطابع المحلي الذي ترتكبه   ــي الذي يهدد المدنيين ما زال يتمثل في العنف المســـــــــــ الخطر الرئيســـــــــــ
الميليشـــيات القبلية، حيث أســـفر عن خســـائر فادحة في صـــفوف المدنيين وتشـــريد أعداد كبيرة من الســـكان.  

ــعيدَي الولايات والحكومات المحلية في التعامل مع هذ   فالنهج الأخرق الذي ي ــؤولون على صـــــــــ تبعه المســـــــــ
ــطـة الإجراميـة، بمـا في ذلـك الأمر بعمليـات إعـدام خـارة نطـاق   الموجـة من العنف القبَلي وغير  من الأنشــــــــــــ

 القضاء، هو أمر مثير للجز .

وزات لحقوق الإنسـان يشـكاّل تحديا ولا يزال أيضـا الإفلات من العقاب على ارتكاب الانتهاكات والتجا - 64
ويســـتمر في ت جيج حلقة العنف في جنوب الســـودان. وما زال مرتكبو الانتهاكات والتجاوزات الجســـيمة لحقوق  
الإنســان يتمتعون بإفلات واســع النطاق من العقاب في البلد، ولم تحرز الحكومة ســوى تقدم محدود حتى ا ن  

، كان العنف دون الوطني مســـــــــــــؤولا عن  2021/2022هم. فخلال الفترة في تنفيذ التدابير اللازمة لمحاســـــــــــــبت
الغالبية الساحقة من الضحايا في صفوف المدنيين الموثقة في جميع أنحاء البلد، ولا سيما في ولايات جونقلي  

ثة والبحيرات وأعالي النيل والوحدة وواراب وشــرق الاســتوائية ووســط الاســتوائية وغرب الاســتوائية. وســتظل البع
على اتصــال بالجهات الفاعلة على صــعيد الولايات وعلى الصــعيد الوطني، ســواء من خلال الدعوة الســياســية 
أو دعم الاســـــتجابات المشـــــروعة للنشـــــطة الإجرامية، لمعالجة تلك المســـــائل. وســـــتكثف البعثة أيضـــــا دعمها  

كرا يـــة والتحريض العلني على  للمبـــادرات دون الوطنيـــة والوطنيـــة والإقليميـــة الراميـــة إلى مكـــافحـــة خطـــاب ال
العنف. وســــيكفل فت  الحيز المدني والســــياســــي أن تُضــــمن لجميع الأطراف والجهات صــــاحبة المصــــلحة بي ة 
ــتور والعدالة الانتقالية  ــع الدسـ ــية، بما فيها وضـ ــياسـ ــاركة الجميع في العمليات السـ تكون ديمقراطية ومواتية لمشـ

 لتعبير عن  رائهم دون خوف.والانتخابات، بما يمكاّن المواطنين من ا

ــدر قلق كبير   - 65 ــ  من قمع حرية التعبير وحرية التجمُّع، مصــ ــيظل انعدام الحيز المدني، كما يتضــ وســ
وقد يزداد أكثر من ذلك في الفترة التي تســــــــــــــبق الانتخـابات الوطنيـة المقرر إجراؤها في نهـاية الفترة الانتقـاليـة. 

حرية التعبير وحرية التجمع، فضـــــلا عن الحقوق الأخرى الحاســـــمة   وســـــتواصـــــل البعثة جهودها لتعزيز احترام
الأهمية لإتاحة الحيز المدني، وســـــتعمق تعاونها مع الســـــلطات الوطنية بشـــــ ن تلك المســـــائل. وتعكف البعثة،  
بالتنسـيق مع مفوضـية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان، على اسـتكشـاف سـبل تعزيز  ليات حماية المدافعين عن  

 نسان ونُشطاء المجتمع المدني تحسباً لتفاقم الظروف المتصلة بالانتخابات.حقوق الإ

وقد اتُّخذت خطوات أولى مؤقتة نحو تنفيذ أحكام العدالة الانتقالية الواردة في الاتفاق المنشط، عقب   - 66
لجنة وتفعليها  بدء المشـاورات الوطنية لإنشـاء لجنة تقصـي الحقائق والمصـالحة ولأم الجرا . وسـيتوقف إنشـاء ال

بالكامل إلى حد كبير على تقديم الدعم من البعثة والشـــــركاء الدوليين والإقليميين ا خرين. وســـــتواصـــــل البعثة 
ــتفادة من الدعم   ــعي إلى الاســـ ــل الســـ ــتواصـــ ــط، وســـ دعم تنفيذ أحكام العدالة الانتقالية الواردة في الاتفاق المنشـــ

 ختلطة.المقدم من الاتحاد الأفريقي في إنشاء محكمة م

وســـــتواصـــــل البعثة أيضـــــا تعزيز  ليات الرصـــــد والإبلا ، بما في ذلك ميما يتعلق بالعنف الجنســـــي  - 67
ــتعزز البعثة عملها مع أطراف النزا  ومع القوات الموحدة 2023/2024المتصـــل بالنزاعات. وخلال الفترة  ، سـ

التصــدي للعنف الجنســي المتصــل اللازمة من خلال مواصــلة الاســتناد إلى خطة عمل القوات المســلحة بشــ ن  
بالنزا  في جنوب الســــودان، التي توحد الجهود الرامية إلى منع العنف الجنســــي المتصــــل بالنزا  والتصــــدي له 

ــمبر   ــنوات تنتهي في كانون الأول/ديســ ــل البعثة تقديمها الدعم التقني للجهات  2023لفترة ثلاث ســ ــتواصــ . وســ
العمل هذ  والخطط اللاحقة. وســــــتوســــــع البعثة أيضــــــا نطاق دعمها  الفاعلة المســــــلحة ميما يتعلق بتنفيذ خطة  
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ــلة لتعزيز قدرتها على التصــــدي لأي عنف جنســــي محتمل متصــــل بالنزا  في   ليشــــمل المؤســــســــات ذات الصــ
سـياق الانتخابات المقرر إجراؤها في نهاية الفترة الانتقالية. وسـتواصـل البعثة أيضـا تعزيز عملها مع منظمات  

المدني كجزء من مهامها المتصـــلة بالعنف الجنســـي المتصـــل بالنزا ، وســـتواصـــل التشـــجيع    وشـــبكات المجتمع
 على اتبا  نهج يركز على الضحايا.

ــد انتهاكات  2022   2625ووفقا لما ورد في قرار مجلس الأمن   - 68 ــل البعثة رصــ ــتواصــ وتجاوزات ، ســ
ــتركز   ــاء والأطفال تحديداً، وتوثيقها والتحقيق فيها. وســــ ــد النســــ ــان، بما فيها تلك التي ترتكب ضــــ حقوق الإنســــ
ــياســـــية والانتخابية. وســـــتُوجه الموارد نحو   البعثة أيضـــــا على الانتهاكات التي تُرتكب في ســـــياق العمليات الســـ

ها ليس في ســـياق النزاعات الوطنية ودون الوطنية  التصـــدي لانتهاكات حقوق الإنســـان ومنع ارتكابها والحد من
ــاســــية، بما في ذلك حوادث خطاب   ــا في ســــياق الانتهاكات المتعلقة بالحريات الأســ المختلفة فحســــب بل أيضــ
ــتزيد البعثة من وتيرة إبلاغها عن   ــعيا إلى تعزيز حماية الحيز المدني، سـ الكرا ية والتحريض على العنف. وسـ

مدافعين عن حقوق الإنســـــان والصـــــحفيين. ومع الحفاي على قدرة في مجال رصـــــد  الحوادث التي تســـــتهدف ال
حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في جميع أنحـاء جنوب الســــــــــــــودان، ســــــــــــــتركز البعثـة بنفس القـدر على تقـديم الـدعم  

مؤســســات ســيادة القانون وتعزيز العدالة الانتقالية والمســاءلة وإمكانية اللجوء إلى العدالة. وســيكون الهدف   إلى
الرئيســــي للنشــــطة المقررة ذات الصــــلة بذلك هو تهي ة بي ة مواتية لإجراء مشــــاورات شــــفافة وشــــاملة وحقيقية 

ــتُنفّذ معظم مبادرات البعثة لتعب ة جهود   ميما ــتور والعملية الانتخابية. وسـ ــع الدسـ يتعلق بالعدالة الانتقالية ووضـ
المتعلقة بحقوق الإنسان والمساءلة من خلال الحوار  الشركاء الوطنيين والإقليميين والدوليين للتصدي للشواغل  

البناء والدعوة والمســـاعدة التقنية والدعم في مجال بناء القدرات، بالإضـــافة إلى تعزيز التنســـيق داخل منظومة  
 الأمم المتحدة وتطبيق نهج الترابط الثلاثي.

خطيرة الســــتة ضــــد الأطفال  ، ســــيظل من الأولويات رصــــدُ الانتهاكات ال2023/2024وخلال الفترة  - 69
والتحقق منها والإبلا  عنها، والتواية بحقوق الطفل، وتعميم الأنشـــــطة الرامية إلى تعزيز الشـــــركاء الوطنيين،  
ر ذلك من خلال تقديم الدعم لتنفيذ خطة العمل الشـــــــــاملة لإنهاء ومنع جميع   ولا ســـــــــيما الحكومة. وســـــــــيُباشـــــــــَ

ــد الأطفال في جنوب  ــيمة ضــ ــل البعثة الانتهاكات الجســ ــتواصــ ــودان طوال مراحل عملية بناء الســــلام. وســ الســ
تنظيم دورات تــدريبيــة وحلقــات عمــل تســــــــــــــتهــدف مرتكبي انتهــاكــات حقوق الطفــل، بمــا في ذلــك قوات الــدفــا  
الشــــعبي لجنوب الســــودان، والجنا  المعارض في الحركة الشــــعبية/الجي  الشــــعبي لتحرير الســــودان، والقوات  

تنفيذ تدابير المســــــــاءلة والامتثال لمعايير حقوق الإنســــــــان المنطبقة على الأطفال    المنظمة الأخرى، لضــــــــمان
 المتضررين من النزاعات المسلحة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تهي ـة بي ـة مواتيـة لمكـافحـة الإفلات من العقـاب على تجـاوزات  2-1  
الإنســاني التي يرتكبها جميع وانتهاكات حقوق الإنســان والقانون الدولي 

 أطراف النزا 

انخفــاض عــدد تجــاوزات وانتهــاكــات حقوق الإنســـــــــــــــان والقــانون   2-1-1
الدولي الإنسـاني المؤكدة، بما فيها تلك التي قد تشـكّل جرائم حرب وجرائم 

الإنســـــــــــــــــــانيــــــة   و 860:  2022/2023و  991:  2021/2022ضـــــــــــــــــــد 
2023/2024 :660  
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 النواتج

ــاني والتحقق منها، بما في ذلك العنف الجنســـي  توثيق  •  ــان وانتهاكات القانون الدولي الإنسـ انتهاكات وتجاوزات القانون الدولي لحقوق الإنسـ
بعثة محددة   120المتصــــــــــــل بالنزا ، وتحديد علامات الإنذار المبكر ميما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنســــــــــــان من خلال ما يلي:  أ  إيفاد 

ــية الحكومية وغير الحكومية الضـــالعة    200ب   للتحقيق والرصـــدو   زيارة إلى مرافق الاحتجازو  ة  إنشـــاء ملفات للجهات الفاعلة الرئيسـ
في انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســان في جميع أنحاء البلد لأغراض المســاءلة وضــمان الامتثال الصــارم لســياســة الأمم المتحدة المتعلقة  

ــودان، وتقريرين عام ين    ببذل العناية الواجبة في مراعاة ــان في جنوب السـ ــر تقريرين عام ين عن حالة حقوق الإنسـ ــانو  د  نشـ حقوق الإنسـ
 تقارير فصلية وسنوية عن الخسائر المسجلة في صفوف المدنيين 3  مواضيعيَين، و

من خلال مـا يلي:  أ  تعزيز القـدرات تمكين منظمـات المجتمع المـدني وتقـديم الـدعم التقني لتعزيز ثقـافـة حقوق الإنســـــــــــــــان والترويج لهـا   • 
التشـغيلية لمنظمات المجتمع المدني وتقديم الدعم لمختلف أصـحاب المصـلحة لتعزيز حقوق الإنسـان وحمايتها  ومنها، على سـبيل المثال،  

والمالي واللوجســتي وتنفيذ  رصــد انتهاكات حقوق الإنســان والتحقيق فيها وتوثيقها والإبلا  عنها  والمســاءلة، من خلال تقديم الدعم التقني
نشـــــــاطا من أنشـــــــطة الدعوةو  ب  الاضـــــــطلا  ب نشـــــــطة توعوية/إعلامية في مجال حقوق الإنســـــــان، وتنظيم حملات إذكاء الوعي    150

 والتواية  يوم حقوق الإنسان، والأيام الدولية للشخاص ذوي الإعاقة والمدافعين عن حقوق الإنسان 

مات المجتمع المدني والسلطات المحلية لتعزيز وحماية الحيز المدني من خلال تمكين المجتمع المدني وتقديم تقديم الدعم التقني إلى منظ • 
اجتماعا شـهريا عن الحيز المدني والحماية مع منظمات   12الدعم إلى الجهات صـاحبة المصـلحة لتوسـيع نطاق الحيز المدني وذلك بعقد 

حوارات لأصــــحاب المصــــلحة المتعددين مع الســــلطات المحلية  5ة بحقوق الإنســــان، وتنظيم المجتمع المدني والمؤســــســــات الوطنية المعني
 ةبش ن حماية الحيز المدني والمشاركة العامة في سياق المشاورات المتعلقة بالعدالة الانتقالية وعملية وضع الدستور والانتخابات المقبل

ــيق الجهود المبذولة على نطاق البعثة من أجل تنظي •  ــعيدين الوطني ودون الوطني، بما في ذلك تنظيم وتنفيذ تنســـــــــ م الحملات على الصـــــــــ
برامج إذااية، في جميع أنحاء البلد للاحتفال باليوم الدولي للقضــاء على العنف الجنســي  4حلقات عمل و  4نشــاطا للتواية، تشــمل  12

ي، واليوم الدولي للمرأة، وذلك بالتنسيق مع الوزارات المعنية في حالات النزا  وحملة الستة عشر يوماً من النشاي لمناهضة العنف الجنسان
 ومنظمات المجتمع المدني، لتعزيز منع العنف الجنسي المتصل بالنزا  والتصدي له

ايير  تقـديم الـدعم والمســــــــــــــاعـدة التقنيـة في بنـاء المعـارف وتعزيز المهـارات لـدى القوات الموحـدة اللازمـة وأطراف النزا  الأخرى في مجـال معـ • 
ــل   ــهرية والتواصـــ ــيق شـــ ــاني المتعلقة بالعنف الجنســـــي وحقوق الطفل من خلال عقد اجتماعات تنســـ ــان والقانون الدولي الإنســـ حقوق الإنســـ

 دورات/حلقات عمل تدريبية 6الشهري وإجراء 

ــان وحق الأشــــــخاص المحرومين من حريتهم في محاكمة عادلة، بمن فيهم الأشــــــخاص المحكوم   •  عليهم بالإعدام، من  حماية حقوق الإنســــ
  خلال القيام بزيارات أسـبواية لمرافق الاحتجاز التي تديرها الحكومة أو المعارضـة في جميع أنحاء البلد، والتواصـل المسـتمر مع المعنيين

ؤون الدستورية من أصحاب المصلحة الحكوميين وغير الحكوميين من خلال تقديم الدعم لإدارة المعونة القضائية التابعة لوزارة العدل والش
ــائية تابعة لمنظمات المجتمع المدني وعقد اجتماعات شــــهرية وتنظيم  5وتقديم المســــاعدة لــــــــــــــــــ  حلقة عمل ودورة   11برامج للمعونة القضــ

 تدريبية للتواية

القانونية والمحاكم   تقديم الدعم التقني لنظام ســــــــــيادة القانون والعدالة لتعزيز معارف ومهارات جميع الجهات الفاعلة في ســــــــــلســــــــــلة العدالة • 
حلقة عمل للتدريب والتواية لفائدة الجهات الفاعلة في سـلسـلة   11العرمية وسـلطات إنفاذ القانون من خلال توفير الدعم اللوجسـتي وتنظيم  

حليل القانوني المجلس التشـــــريعي الوطني الانتقالي من خلال اســـــتعراض التشـــــريعات الوطنية الجديدة وتقديم الت العدالةو وتقديم الدعم إلى
دورة تدريبية لعدارة الوطنية للســـــجون وجهاز الأمن الوطني   11لضـــــمان توافق التشـــــريعات مع المعايير الدولية لحقوق الإنســـــانو وتنظيم 

 وجهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان بش ن القوانين الدولية لحقوق الإنسان والقوانين الإنسانية
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ــان، ومنظمات المجتمع المدني، لدعم تفعيل تقديم الدعم التقني إلى وزا •  ــات الوطنية لحقوق الإنســ ــســ ــتورية، والمؤســ ــؤون الدســ رة العدل والشــ
ن  لجنة الحقيقة والمصــــالحة ولأم الجرا  وســــائر  ليات العدالة الانتقالية والمســــاءلة وتســــيير أعمالها، من خلال ما يلي:  أ  تنظيم مناقشــــتي

دورات تدريبية بشـ ن حقوق   3 ب  وتنظيم    باللجنة امتثالا لمعايير حقوق الإنسـان والاتفاق المنشـطو عامتين بشـ ن مشـرو  القانون المتعلق
دورات للتواية، في إطار التعاون مع    10الإنســان والعدالة الانتقالية وصــياغة التقارير لصــال  المفوضــين  أعضــاء اللجنة و  ة  وتنظيم 

ــ ن مهـام اللجنـة ودور منظمـات المجتمع المـدني في عمليـات العـدالـة الانتقـاليـة منتـدى العـدالـة الانتقـاليـة ومنتـديـات حقوق الإ ــان، بشــــــــــــ نســــــــــــ
 ومكافحة الإفلات من العقاب

تقديم الدعم والمســـــــاعدة التقنية في بناء المعارف وتعزيز المهارات لدى قوات الدفا  الشـــــــعبي لجنوب الســـــــودان وجهاز الشـــــــرطة الوطنية   • 
ــودان والجهات الفاع ــاني المتعلقة بالعنف الجنســـــي وحقوق  لجنوب الســـ ــان والقانون الدولي الإنســـ لة الأخرى في مجال معايير حقوق الإنســـ

ــهري وإجراء ســــــــ  دورات لتدريب المدراّءينو  ب  تنظيم   ــل الشــــــ ــهرية والتواصــــــ ــيق شــــــ الطفل، من خلال ما يلي:  أ  عقد اجتماعات تنســــــ
ون الدولي الإنســـــاني لصـــــال  القوات الموحدة اللازمة وذلك لدعم إدماة حقوق  دورات تدريبية بعد النشـــــر بشـــــ ن حقوق الإنســـــان والقان 10

 الإنسان في إصلا  قطا  الأمن

تقديم الدعم التقني إلى وزارة العدل والشــــــؤون الدســــــتورية والمجلس التشــــــريعي الوطني الانتقالي والجهات صــــــاحبة المصــــــلحة ميما يتعلق   • 
المشـاركة في عملية وضـع الدسـتور الدائم لضـمان تعزيز شـرعة الحقوق في الدسـتور، من خلال    بالاسـتعراض الدوري الشـامل، بما في ذلك

تنظيم اثنتين من الدورات التشـــــــاورية ودورات العمل بشـــــــ ن  ليات حقوق الإنســـــــان لتعزيز قدرة أعضـــــــاء وزارة العدل والشـــــــؤون الدســـــــتورية 
ى هي ات الأمم المتحدة المُنشـ ة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، إضافةً إلى دعم المكل فين بصـياغة وإقرار التقارير الحكومية التي تقدم إل

 تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل وتوصيات هي ات المعاهدات، والدعوة إلى الانضمام إلى الصكو  الدولية الرئيسية لحقوق الإنسان

زيـارات ميـدانيـة بهـدف دعم تنفيـذ ولايتهـا الراميـة    3جـل إجراء  تقـديم الـدعم التقني إلى لجنـة حقوق الإنســـــــــــــــان في جنوب الســــــــــــــودان من أ • 
أنشــــــــــطة عامة بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني لتعزيز رصــــــــــد انتهاكات الحريات  5تعزيز حقوق الإنســــــــــان وحمايتهاو وتنظيم   إلى

 الأساسية والإبلا  عنها، بما في ذلك حوادث خطاب الكرا ية والتحريض على العنف

ــلحة  بذل جهو  •  ــتخدام الأسـ ــتخدام الذخائر العنقودية فيها وحالات اسـ ــتبه في اسـ ــد الهجمات التي يشـ د الدعوة وتقديم الدعم إلى الحكومة لرصـ
ــلحة المتفجرة، والتحقيق في تلك   ــلة التي تنظم الأســ ــكو  ذات الصــ التقليدية الأخرى في انتها  لاتفاقية الذخائر العنقودية وغيرها من الصــ

 والتحقق منها والإبلا  عنها الهجمات والحالات

ــودان ميما يتعلق بانتهاكات وتجاوزات   •  ــرطة الوطنية لجنوب الســـــــ بذل جهود الدعوة لتبادل المعلومات بين المجتمعات المحلية وجهاز الشـــــــ
الشـرطة الوطنية    حلقة عمل للتواية وءرامج للتواصـل لفائدة جهاز 20حقوق الإنسـان، بما في ذلك بشـ ن  ليات الإبلا ، من خلال تنظيم 

 لجنوب السودان وقادة المجتمعات المحلية ومنظمات المجتمع المدني وممثلي الشباب والنساء

تنظيم حملة إعلامية على الصـــعيد الوطني بشـــ ن الأنشـــطة التي تكلف بها البعثة لتوفير الرصـــد والتحقق والإبلا  على نحو محايد بشـــ ن   • 
ذلك   في منتجا متعدد الوسائط، بما  35الإفلات من العقاب على التجاوزات والانتهاكات، بما في ذلك:  أ  إعداد  حقوق الإنسان ولمكافحة  

البصـــــــــــرية الرقمية، وألبومات الصـــــــــــور، والمشـــــــــــاركات في وســـــــــــائل التواصـــــــــــل الاجتماعيو   -الأخبار والتحقيقات الإخبارية الســـــــــــمعية 
الذي يركز على حقوق الإنســـان ويُبث على    “حقوقك”حلقة مدتها ســـاعة من برنامج  40من إعلانات الخدمة العامة و  8إصـــدار    ب  و

 ة  تنظيم منــاســــــــــــــبتين للتواصـــــــــــــــل وتوزيع منتجــات ترويجيــة للتوايــة بيوم الطفــل الأفريقي، واليوم الــدولي للمرأة، ويوم    إذاعــة مرايــاو و
ســـاني، ســـواء في المجتمعات المحلية أو باســـتخدام المنصـــات الإنســـان، وحملة الســـتة عشـــر يوماً من النشـــاي لمناهضـــة العنف الجن حقوق 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تعزيز رصـــــــــد التجاوزات والانتهاكات المرتكبة ضـــــــــد النســـــــــاء،  2-2  

في ذلك العنف الجنســــــــي المتصــــــــل بالنزا ، والتحقيق فيها والتحقق   بما
 منها والإبلا  بها

ــات   2-2-1 ــاكــ ــا الانتهــ ــايــ لضــــــــــــــحــ ــد  المؤكــ ــدد  العــ ــادة على  لم تطرأ زيــ
والتجاوزات، بما في ذلك العنف الجنسـي المصـل بالنزا ، ولا سـيما النسـاء 

:  2023/2024و  183:  2022/2023و  278:  2021/2022والفتيــات  
180  

ــاني المتصــــــــل   2-2-2  عدد التقارير المتعلقة بالعنف الجنســــــــي والجنســــــ
بالنزا  في جنوب السودان، التي تقدّمها الجهات الفاعلة المعنية من الأمم  
المتحــدة وخــارجهــا، بمــا فيهــا المنظمــات غير الحكوميــة الوطنيــة والــدوليــة  

المـــــــدني   المجتمع  و  4:  2022/2023و  1:  2021/2022ومنظمـــــــات 
2023/2024 :4  

 
 النواتج

اجتماعات    4تعزيز ترتيبات الرصد والتحليل والإبلا  للكشف عن العنف الجنسي المتصل بالنزا  ومنعه والتصدي له، بما في ذلك تنظيم  • 
العـامـل التقني المعني  للفريق العـامـل التقني المعني بترتيبـات الرصــــــــــــــد والتحليـل والإبلا ، وحلقـة عمـل تـدريبيـة واحـدة لأعضــــــــــــــاء الفريق  

 تقارير فصلية وتقرير سنوي موجز واحد عن أنماي العنف الجنسي المتصل بالنزا  واتجاهاته  3بترتيبات الرصد والتحليل والإبلا ، وإعداد  

 نزا اجتماعات مع ممثلي أطراف النـزا  لرصد ودعم تنفيذ التزاماتهم بش ن التصدي للعنف الجنسي المتصل بال 5تنظيم وعقد   • 

اجتماعات للمنتدى المشتر     4بش ن العنف الجنسي في حالات النزا  المسل ، تنظيم وعقد    2010   1960تمشياً مع قرار مجلس الأمن   • 
لفاعلة من أجل الدعوة والاستجابة في مجال التصدي للتشاور بش ن العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات بعية تحسين التنسيق بين الجهات ا

 ولايات 5للعنف الجنسي المتصل بالنزا  وإنشاء منتديات تشاورية مشتركة في 

دورات بشـ ن وضـع ورصـد مؤشـرات الإنذار المبكر ميما يتعلق بالعنف الجنسـي المتصـل بالنزا  في سـياق    6إجراء زيارات ميدانية وتنظيم   • 
ــلحة، بما في ذلك الوزارات ومنظمات المجتمع المدني والمدافعين عن حقوق  العملية الانتخاب ــاحبة المصــــــــ ية موجهة لمختلف الجهات صــــــــ

 الإنسان والف ات السكانية الضعيفة

الناظم  تقديم المســــاعدة والدعم التقنيين لمديرية القضــــاء العســــكري والمؤســــســــات القضــــائية الأخرى لتعزيز قدراتها التقنية والإطار القانوني  • 
ــل بالنزا ، بما في ذلك من خلال دعم   ــي المتصــــ ــاءلة عن العنف الجنســــ ــودان وتعزيز المســــ ــكري في جنوب الســــ ــاء العســــ محاكم   5للقضــــ

 حلقات عمل/دورات تدريبية 3عسكرية عامة متنقلة و 

ــتهدف المجتمعات المحلية وجهاز الشــــــــرطة الوطنية لجنوب الســــــــودان وغي 25تنظيم  •  ر  من أجهزة إنفاذ القانون،  حلقة عمل مجتمعية تســــــ
فضــــــــلا عن الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، للتواية بمخاطر العنف الجنســــــــي والجنســــــــاني المرتكب ضــــــــد الأطفال وتعزيز رصــــــــد 

 الانتهاكات والتجاوزات التي ترتكب في جميع الولايات والتحقيق فيها والتحقق منها والإبلا  عنها
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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 جازمؤشرات الإن الإنجاز المتوقع
قيام الجهات الفاعلة الرئيســـــــية بتحســـــــين تدابير الوقاية وءتهي ة   2-3  

ــل  والعنف   بي ة توفر الحماية للطفال المتضـــــــــــــررين من النزا  المســـــــــــ
 والإيذاء والاستغلال

عدد الأطفال الذين جرى التحقق من وقوعهم ضحايا لانتهاكات   2-3-1
جســــــــــــــيمـــة، مثـــل الأطفـــال المرتبطين بــالقوات والجمـــاعــات المســــــــــــــلحـــة،  
والاغتصاب وغير  من أشكال العنف الجنسي والقتل والتشويه والاختطاف  

  340: 2023/2024و 55: 2022/2023و 339: 2021/2022 

عدد قضــايا الانتهاكات الجســيمة لحقوق الطفل التي تم الفصــل   2-3-2 
ــا   ــهـــــ ــيــ ــبــــقو  2021/2022فــ ــطــ ــنــ يــ لا  ــبــــقو  2022/2023:  ــطــ ــنــ يــ لا   :

2023/2024 :2  

الــنــزا    2-3-3  أطــراف  مــن  ــة  ــمــحــتــلـــــ ال ــدارس  ــمـــــ ال ــدد  عـــــ انــخــفـــــــاض 
  21: 2023/2024و 17: 2022/2023و 17: 2021/2022 
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ــد الأطفال والتحقيق فيها والتحقق منها، والإبلا  عنها إلى فريق   •  ــلحة ضـــ ــد الانتهاكات الخطيرة التي ترتكبها القوات والجماعات المســـ رصـــ
، وإلى مكتب الممثلة الخاصـة للمين العام   2005   1612مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال والنزا  المسـل ، بمقتضـى قرار المجلس  

 المعنية بالأطفال والنزا  المسل ، بطرق منها الإسهام كل عام بمعلومات في تقرير الأمين العام عن حالة الأطفال في النزا  المسل 

مذكرات    4 من المتوقع إعداد  إعداد تقارير فصـــــــلية عن اتجاهات انتهاكات حقوق الطفل  مذكرات ”أفقية شـــــــاملة“  في جنوب الســـــــودان   • 
 عام  كل

اجتماعات رميعة المســـــــــــتوى لفريق العمل القطري التابع  لية الرصـــــــــــد والإبلا  عن    4تنســـــــــــيق أنشـــــــــــطة حماية الطفل من خلال تنظيم  • 
مع الجهات المعنية اجتماعات للفريق العامل التقني التابع للآلية   6الانتهاكات الجســــــيمة ضــــــد الأطفال في حالات النزا  المســــــل ، وعقد  

 بحماية الأطفال في جوءا

دورات للتواية للجهات الفاعلة/الشــركاء في حماية الطفل    4حلقات عمل لفائدة جميع أطراف النزا  على الصــعيد الوطني وتنظيم   4تنفيذ   • 
ل والتحقق منها وتحليلها والإبلا  في جوءا على الصــــعيد الوطني لتعزيز  لية رصــــد الانتهاكات والتجاوزات الخطيرة المرتكبة ضــــد الأطفا

ــيمة المرتكبة ضـــــد الأطفال    40عنها، وتنفيذ  ــائل حماية الطفل والانتهاكات الجســـ ــ ن مســـ دورة تدريبية على مســـــتوى المكاتب الميدانية بشـــ
 لفائدة أطراف النزا ، وسلطات الولايات والسلطات المحلية، ومنظمات المجتمع المدني

العمل الشــــــاملة لإنهاء ومنع جميع الانتهاكات الجســــــيمة ضــــــد الأطفال في جنوب الســــــودان ورصــــــد ذلك التنفيذ،   تقديم الدعم لتنفيذ خطة • 
ــودان والأوامر العقابية التي تحظر وتُجراّم تجنيد الأطفال   بما ــعبي لجنوب الســــــ ــكرية القائمة لقوات الدفا  الشــــــ في ذلك أوامر القيادة العســــــ

ســـــي، والهجمات على المدارس والمســـــتشـــــفيات واحتلالها/اســـــتخدامها من جانب القوات المســـــلحة  واســـــتخدامهم، والاغتصـــــاب والعنف الجن
ــاء   ــباي القضـــــ ــاءلة ومكافحة الإفلات من العقاب من خلال تنظيم دورتين تدريبيتين لضـــــ ــعياً لزيادة المســـــ ــلحة، وذلك ســـــ والجماعات المســـــ

 العسكري وأجهزة إنفاذ القانون 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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 العوامل الخارجية

ــاراكة في عملية الســـــــلام بالنظام    ــاركة كاملة في تنفيذ الاتفاق المنشـــــــطو وقبول جميع الجهات المعنية المشـــــ ــاركة أطراف النزا  مشـــــ مشـــــ
السياسي الجديدو والتزام أطراف النزا  الكامل بإطلاق سرا  جميع الأطفال المرتبطين بالقوات المسلحة والجماعات المسلحة، بطرق من 

عمل شـــــاملة وإتاحة الوصـــــول بدون معوقات إلى مناطق التجمع والثكنات أثناء عملية تحديد هوية الأطفال المرتبطين بينها تنفيذ خطة  
 بالقوات المسلحة والجماعات المسلحة والتحقق منهم وفرزهم وتسجيلهم

  
 5الجدول 

 وانتااكات وتجاوزات حقو  الإنسان والتحقيق فياا والإبلاغ عناا : رصد انتااكات القانون الدولي الإنساني  2الموارد البشنية: العنصن  

   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 -و أ    

 أ   م
 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
     و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              شعبة حقو  الإنسان              
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 - 1 18 22 2 43 14 18 32 29 – 29 104 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 - 1 18 22 2 43 14 18 32 29 – 29 104 
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغيين 

              وحدة حماية الط ل
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 3 6 – 9 7 6 13 7 – 7 29 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 3 6 – 9 11 2 13 7 – 7 29 
 – – – – – (4) 4 – – – – – – صافي التغيين 

              وحدة الشؤون الجنسانية
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 2 2 1 5 7 1 8 2 – 2 15 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 2 2 1 5 7 1 8 2 – 2 15 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              شعبة الاتصالات والإعلام
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 2 2 3 7 1 24 25 4 – 4 36 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 2 2 3 7 1 24 25 4 – 4 36 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 
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   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 -و أ    

 أ   م
 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
     و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              المجموع               
ــائــف    ــدالــوظـــــ لــلــفــتــرة    ةالــمــعــتــمـــــ

2022/2023 - 1 25 32 6 64 29 49 78 42 – 42 184 
ــائــف    ــمــقــتــرحــ ـــــالــوظـــــ ــفــتــرة   ةال ــل ل

2023/2024 - 1 25 32 6 64 33 45 78 42 – 42 184 
 – – – – – (4) 4 – – – – – – صافي التغيين 

  
 وظائف   4الموظفون الوطنيون من الف ة الفنية: زيادة قدرها    

 وظائف   4الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة: نقصان قدر     

: رصـــــــــــــد 2إطار العنصـــــــــــــر  موجز التغييرات المقترحة في ملا  الموظفين في   6ويرد في الجدول  - 70
 انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والتحقيق فيها والإبلا  عنها

  
 6الجدول 

: رصووووود انتااكات القانون الدولي الإنسووووواني وانتااكات وتجاوزات حقو  الإنسوووووان والتحقيق فياا 2التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصووووون 
 ا عنا  والإبلاغ 

   الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة  
 من/إلى التفاصيل العدد نو  التغيير المقتر  في ملا  الموظفين المكتب/القسم/الوحدة

    م و  4  إلغاء وحدة حماية الطفل     
  م ف و 4 إنشاء 

   -  المجموع 
  

الســـــــــــتة التي ارتكبتها القوات والجماعات  وحدة حماية الطفل مكل فة برصـــــــــــد الانتهاكات الجســـــــــــيمة   - 71
ــلحة ضــــــــد الأطفال والتحقيق فيها والتحقق منها وجمع معلومات عن هذ  الانتهاكات تكون دقيقة وجيدة  المســــــ

فريق مجلس الأمن العـامـل المعني بـالأطفـال والنزا    التوقيـ  وموضــــــــــــــوايـة وموثوق بهـا، والإبلا  عنهـا إلى
، موظفي   2005   1612و   2004   1539جلس الأمن، بموجب قرارَيه  المســـل . وعلاوة على ذلك، كل ف م

حمــايــة الأطفــال بــالعمــل مع الجهــات الفــاعلــة الحكوميــة وغير الحكوميــة لوضــــــــــــــع وتنفيــذ خطط عمــل لوقف  
، وقع  حكومة جنوب السـودان، بدعم  2020شـباي/فبراير   7لانتهاكات الجسـيمة ضـد الأطفال ومنعها. وفي ا

من فرقة العمل القطرية للرصـــــد والإبلا  التابعة للمم المتحدة، خطة العمل الشـــــاملة لإنهاء ومنع الانتهاكات 
ــودان. والتزم  الأمم المتح ــد الأطفال في جنوب الســــ ــيمة المرتكبة ضــــ دة بدعم الأطراف في تنفيذ خطة  الجســــ

العمل. وأدى ذلك إلى توسيع نطاق عبء العمل المتعلق بحماية الطفل وءدء العمل بواجبات تتعلق بالاتصال 
والتنســـيق والمشـــاركة مع المســـؤولين الحكوميين رميعي المســـتوى والضـــباي العســـكريين وأعضـــاء اللجان التقنية 

ما يتعلق بتعزيز تنفيذ خطة العمل. ويشـــــمل ذلك التغيير في نطاق  على الصـــــعيد الوطني وصـــــعيد الولايات مي
عـبء العمـل زيـادة كبيرة في مهـام الاتصــــــــــــــال والعمـل مع الجهـات الفـاعلـة الحكوميـة وغير الحكوميـة، بمـا فيهـا  

https://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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اللجان التقنية المســــؤولة عن الرقابة، من جهة، وتنظيم حلقات عمل تدريبية ودورات تثقيفية وأنشــــطة التواية،  
ن جهـة أخرى، وكلهـا مهـام ترمي إلى تنفيـذ خطـة العمـل. وتشــــــــــــــمـل هـذ  المهـام الجـديـدة التنســــــــــــــيق مع أفرقـة  م

التحقق المشـــــتركة، بما في ذلك كبار الضـــــباي العســـــكريين من مختلف القوات والمســـــؤولين الحكوميين رميعي  
ســـــات العســـــكرية من أجل  المســـــتوى، في إيفاد بعثات التحقق على نطاق البلد ككل في جميع الثكنات والمؤســـــ

ــودان والجنا    ــعبي لجنوب الســـــ ــفوف قوات الدفا  الشـــــ ــريحهم من صـــــ التعرف على هوية الأطفال المقرر تســـــ
المعارض في الجي  الشـــــعبي لتحرير الســـــودان وغيرهما من الجماعات المســـــلحة. وتشـــــمل أيضـــــا العمل مع  

لى تنفيذ خطة العمل. وفي يامبيو وأويل مسؤولين رميعي المستوى في اللجان التقنية من أجل دعم الإشراف ع
ورومبيك وكواجو ، يضـــــطلع حاليا موظفون وطنيون من ف ة الخدمات العامة بهذ  المســـــؤوليات التي تتجاوز  

 نطاق مسؤولياتهم الأصلي.

وفي هـذا الصــــــــــــــدد، يُقتر  إلغـاء أرءع وظـائف وطنيـة من ف ـة الخـدمـات العـامـة لمســــــــــــــاعـدي إدارة   - 72
ضــة عنها بإنشــاء أرءع وظائف لموظفين معاونين لشــؤون حماية الطفل  موظفون وطنيون  البرامج والاســتعا
لتعزيز وحدة حماية الطفل تتناســـــــب مهامهم مع نطاق المســـــــؤوليات الجديدة، التي تتطلب    من الف ة الفنية 

 العمل بانتظام مع مسؤولين رميعي المستوى لدعم أنشطة الوحدة الصادرة بش نها تكليف.

 
 : تايئة الظنوف المؤاتية لإيصال المساعدة الإنسانية 3العنصن    

، ســتواصــل البعثة دعم الشــركاء في المجال الإنســاني، حســب الاقتضــاء 2023/2024خلال الفترة  - 73
ــيما في المناطق التي  ــانية، لا ســـ ــاعدة الإنســـ ــال المســـ وفي حدود قدرتها، لتهي ة بي ة مواتية بدرجة أكبر لإيصـــ

 ـات الســــــــــــــكـانيـة ضــــــــــــــعفـا، كمـا هو الحـال مثلًا في منـاطق النزو  و/أو العودة، ولكفـالـة حمـايـة فيهـا أكثر الف
المدنيين، بمن فيهم العاملون في المجال الإنســــــــاني. وســــــــتوفر البعثة الحماية لقوافل المســــــــاعدات الإنســــــــان،  

ــاني إذا ــل    عن طريق ا ليات المتفق لزم الأمر وءناءً على طلب العاملين في المجال الإنســــ ــتواصــــ عليها. وســــ
البعثة، ضــــــــــــمن ولايتها، التنســــــــــــيق الوثيق مع الشــــــــــــركاء في المجال الإنســــــــــــاني لتلبية ما لدى الأشــــــــــــخاص  

 احتياجات ملحة في مجال الحماية. من

وســــــتظل الإجراءات المتعلقة بالألغام ضــــــرورية لضــــــمان إجراء مســــــ  للماكن المحتملة للمتفجرات  - 74
ــير  الخطرة وإزالتها، فضــــــلا عن التو  اية بمخاطر الذخائر المتفجرة، في المواقع التي تحظى بالأولوية في تيســــ

 الأنشطة الإنسانية، وستظل ضرورية أيضا للمدنيين الذين يسعون للحصول على المساعدات والخدمات.

وسـتواصـل البعثة العمل مع الجهات الفاعلة الوطنية المعنية، بالتنسـيق مع الشـركاء في مجال العمل  - 75
نســـــــــاني، لتعزيز إمكانية إيصـــــــــال المســـــــــاعدات الإنســـــــــانية إلى مناطق العودة أو المناطق التي تكون فيها  الإ

الاحتياجات من حيث الحماية أشد إلحاحا. وءالإضافة إلى ذلك، ستدعم البعثة ما تبذله دوائر العمل الإنساني 
نطاق واســع، واتبا  نهج متكامل    من جهود في مجال الدعوة لتيســير توفير التمويل في الوق  المناســب وعلى

 لتعزيز الجهود الإنسانية والإنمائية وفي بناء السلام.

 



A/77/752  

 

23-02906 43/108 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
انخفاض عدد الحوادث التي تؤثر على إيصــــــــــال المســــــــــاعدات  1-1-3 تهي ة بي ة  منة وم مونة لتيسير إيصال المساعدات الإنسانية 3-1  

:  2023/2024و 545:  2022/2023و 559:  2021/2022الإنســانية  
495  

عــدد الكيلومترات من الطرق التي تشــــــــــــــملهــا عمليــات الفحص  3-1-2 
التطهير، أو عمليات مرافقة القوافل/الت كد من سـلامة مسـارات القوافل،   أو

التي تحدد البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــــــــــاني على أنها  
ذات أولويـة، وذلـك للحـد من الأخطـار التي تشــــــــــــــكلهـا الألغـام الأرضــــــــــــــيـة 

يــة التنقــل   و  3  638:  2021/2022والــذخــائر المتفجرة والســــــــــــــمــا  بحراّ
  4 000: 2023/2024و 5 600: 2022/2023

 النواتج

ــاني وفي المجال الإنمائي على الصـــــعيد الوطني وعلى صـــــعيد الولايات لكفالة تبادل  •  ــيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـ التنســـ
العمل الإنســاني والظروف اللازمة المعلومات في الوق  المناســب، ومواءمة الخطط والأولويات لتعزيز وصــول الجهات الفاعلة في مجال 

 لتنفيذ العمل الإنساني

قرية في المواقع التي تحددها البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــاني على أنها ذات أولويةو والتحقق من    400مســـــ  وتطهير   • 
المهمة من البعثةو وتوفير حراســــــــــة ســــــــــاعة من صــــــــــدور التكليف ب  72مواقع هبوي طائرات الهليكوءتر ومهابط الطائرات، في غضــــــــــون  

 القوافل/الت كد من سلامة مسارات القوافل لغرض حراّية التنقل

يوم عمل للدوريات في الوحدة النهرية لتيســــــير تحر  الأمم المتحدة وغيرها من الوكالات الإنســــــانية ب مان على طول النيل الأبيض   300 • 
 يوما لكل دورية  50دوريات مرافقة للمراكب ذهابا وإيابا، و   6 

يوم عمل   350يوم عمل لدوريات الوحدات لتيســير وصــول الوكالات الإنســانية ب مان إلى المطارات والطرق وغيرها من المواقع   4  200 • 
 شهرا  12للدوريات شهريا لمدة 

من خلال تقديم إحاطات إعلامية، بناءً  الإسـهام في تواية أفراد المنظمات الإنسـانية الوطنية والدولية بظروف النـــــــــــــــزا  من منظور محلي • 
 على طلبهم

من  تنظيم حملة متعددة الوسائط على الصعيد الوطني لتعزيز ولاية البعثة وإنجازاتها ميما يتعلق بتيسير إيصال المساعدة الإنسانية ب مان،  • 
البصـــــرية، وألبومات التصـــــوير الفوتوغرافي،    -الســـــمعية منتجا متعدد الوســـــائط، بما في ذلك الأخبار الرقمية والقصـــــص   80خلال إنتاة 

والمشــاركات في وســائل التواصــل الاجتماعي، لتوزيعها على منصــات مقر الأمم المتحدة وءعثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان، وكذلك  
كز على الأنشــطة الإنســانية بالتعاون  حلقة مدتها ســاعة من البرنامج الإذاعي ”نعمل ســويا“ الذي ير   40  على وســائط الإعلام الخارجيةو و

 مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تحســــــــــــــين أمن وحريـة تنقـل موظفي الأمم المتحـدة وغيرهم من   3-2  

 الموظفين المحددين وأمن أصول الأمم المتحدة ومنشآتها
عــدم حــدوث زيــادة في عــدد الحوادث الأمنيــة التي يتعرض لهــا  3-2-1

موظفو الأمم المتحدة والموظفون المحددون والأصـــــــــــــول والمنشـــــــــــــآت في  
داخليـــــاً  المشــــــــــــــردين  البعثـــــة ومخيمـــــات  بمجمعـــــات  المحيطـــــة  المنـــــاطق 

  400: 2023/2024و 400: 2022/2023و 402: 2021/2022 

انخفـاض عـدد انتهـاكـات اتفـاق مركز القوات ميمـا يتعلق بـالبعثـة   3-2-2 
وموظفيهــا وأصــــــــــــــولهــا ومنشـــــــــــــــآتهــا في جميع أنحــاء جنوب الســــــــــــــودان  

  109: 2023/2024و 263: 2022/2023و 109: 2021/2022 

ــاعــدة   3-2-3  موظفو الأمم المتحــدة والعــاملون في مجــال تقــديم المســـــــــــــ
التدريب للتواية بخطر الألغام الأرضية/المتفجرات الإنسانية الذين يتلقون 

من مخلفـات الحرب في إطـار التـدريـب على نُهج الأمن والســــــــــــــلامـة في  
ــال  البي ــات الميــدانيــة، والــدورات التــدريبيــة التمهيــديــة لضــــــــــــــبــاي الاتصـــــــــــــ
العســـــكري، والطلبات المخصـــــصـــــة الواردة من عناصـــــر البعثة والشـــــركاء 

في المائةو    100:  2021/2022نسـانية  العاملين في مجال المسـاعدة الإ
 في المائة  100: 2023/2024في المائةو  100 :2022/2023

 النواتج

العمل المنتظم مع الســلطات المختصــة في حكومة جنوب الســودان، على الصــعيدين الوطني والمحلي، ميما يتعلق بولاية البعثة وانتهاكات   • 
القيود المفروضـــــــــــــــة على حريــة تنقــل أفراد البعثــة بمــا يؤثر على ولايــة البعثــة، من أجــل تحقيق المزيــد اتفــاق مركز القوات، بمــا في ذلــك  

 الامتثال لأحكام اتفاق مركز القوات من

ــؤولون   10تنظيم  •  ــيين، بمن فيهم المسـ ــلحة الرئيسـ ــحاب المصـ ــتهدف أصـ ــاركة ممثلي الحكومة، تسـ ــبات للتواية، بمشـ حلقات عمل أو مناسـ
لقضــــــــــائية والأمنية، لزيادة فهم دور الأمم المتحدة وتعزيز احترام اتفاق مركز القوات، واتفاقية امتيازات الأمم المتحدة المؤســــــــــســــــــــات ا عن

 وحصاناتها وغيرها من الاتفاقيات الدولية ذات الصلة

العاملين في مجال تقديم المسـاعدة  توفير التدريب للتواية بخطر الألغام الأرضـية والمتفجرات من مخلفات الحرب لموظفي الأمم المتحدة و  • 
 الإنسانية لزيادة معرفتهم بالأخطار وكيفية العمل في بي ة ملوثة بهذ  الألغام والمخلفات

تعميم المعلومات والإرشـــــــادات بخصـــــــوص الإجراءات المتعلقة بالألغام على الجهات المعنية كل شـــــــهر وتوفير خرائط أو معلومات دقيقة   • 
 البعثة من طلبات محددة استجابةً لما يرد إلى

 موقعا تابعا للبعثة، بما في ذلك قواعد عمليات السرايا 22توفير أمن المنطقة المحيطة في  • 

ــة، بمـا في ذلـك موظفو الهجرة والجهـات الفـاعلـة في مجـال أمن المطـارات، وإقـامـة   •  بـذل جهود الـدعوة لـدى الســــــــــــــلطـات الوطنيـة المختصــــــــــــ
 تنقل موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك انتهاكات اتفاقات مركز القواتاتصالات يومية معها بش ن حرية 
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 العوامل الخارجية

ــردين داخليا وإعادة إدماجهمو     ــادي على عودة المشـــــ ــع الاقتصـــــ التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاق المنشـــــــط وعملية الســـــــلامو وت ثير الوضـــــ
والجهات العســكرية والجماعات المســلحة باحترام اتفاق مركز القوات وحرية التنقل وحرمة والالتزام الكامل من جانب الســلطات الحكومية  

 مخيمات الأشخاص المشردين داخلياً 
  

 7الجدول 

 : تايئة الظنوف المواتية لإيصال المساعدة الإنسانية 3الموارد البشنية: العنصن  

   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 -و أ    

 أ   م
 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
     و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              شعبة الشؤون المدنية              
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 2 6 – 8 5 – 5 5 – 5 18 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 2 6 – 8 5 – 5 5 – 5 18 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              قسم الحماية والانتقال وإعادة الإدماج
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 2 4 1 7 – 12 12 5 – 5 24 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 2 4 1 7 – 12 12 5 – 5 24 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

              شعبة الاتصالات والإعلام
لــلــفــتــرة    ــدة  الــمــعــتــمـــــ ــائــف  الــوظـــــ

2022/2023 – – 1 1 1 3 – 9 9 2 – 2 14 
ــفــتــرة   ــل ل ــة  ــمــقــتــرحـــــ ال ــائــف  الــوظـــــ

2023/2024 – – 1 1 1 3 – 9 9 2 – 2 14 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 
              المجموع 
ــائــف    ــدالــوظـــــ لــلــفــتــرة    ةالــمــعــتــمـــــ

2022/2023 – – 5 11 2 18 5 21 26 12 – 12 56 
ــائــف    ــمــقــتــرحــ ـــــالــوظـــــ ــفــتــرة   ةال ــل ل

2023/2024 – – 5 11 2 18 5 21 26 12 – 12 56 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيين 

  
 : دعم تن يذ ات ا  السلام المنشط وعمةية السلام 4العنصن    

ينص الاتفاق المنشـط على مراجعة دسـتورية ووضـع دسـتور دائم بعد مشـاورات عامة مكثفة. ولذلك،   - 76
سـتواصـل البعثة بذل مسـاعيها الحميدة وقدرتها على إسـداء المشـورة التقنية لدعم عملية وضـع الدسـتور بصـورة 
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ة الفعالة ميما يتعلق بعملية فعالة وتعزيز الحيزين الســياســي والمدني، إضــافةً إلى التواية والحث على المشــارك
اســتيعاب مجموعة واســعة من الجهات صــاحبة المصــلحة، بما في ذلك الأحزاب الســياســية ومنظمات المجتمع  
المدني ووســائل الإعلام والجماعات النســاء وجماعات الشــباب. وءصــورة أعم، ســتواصــل البعثة تكثيف تعاونها  

للعمليات التي من ش نها أن تساعد على توطيد السلام   مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين وستعزز دعمها
وتوسـيع الحيز السـياسـي حتى تصـب  عملية صـنع القرار قائمة على المشـاركة وخاضـعة للمسـاءلة بدرجة أكبر.  
وســيشــمل ذلك تنظيم حلقات عمل لأصــحاب المصــلحة المتعددين وعقد منتديات حوار مع الأحزاب الســياســية 

جهات الفاعلة في المجتمع المدني والجماعات الدينية، وعقد حلقات عمل ومناقشـــــات  والجماعات النســـــائية وال
مائدة مســتديرة عبر أثير إذاعة مرايا بشــ ن تنفيذ الاتفاق المنشــط. وســتواصــل البعثة، خلال القيام بذلك، تعزيز  

مســـــــاعدة في تنفيذ الحوار بشـــــــ ن المعايير الرئيســـــــية للمراجعة الدســـــــتورية والعملية الانتخابية، وســـــــتواصـــــــل ال
 التوصيات الواردة في تقييم الاحتياجات الانتخابية.

  2021   2567التي طلبها مجلس الأمن في قرار     2021وقد خلُص  بعثة تقييم الاحتياجات لعام  - 77
نطاق وتفضـــي إلى قبول ســـلمي بالنتائج، ينبغي أن يحترم إلى أنه لكي تحظى الانتخابات بثقة عامة واســـعة ال

النظامُ الســـياســـي والانتخابي في جنوب الســـودان ســـيادةَ القانون وحقوق الإنســـان، وأن الإصـــلاحات الدســـتورية 
ــ نها   والقانونية المتوخاة في الاتفاق المنشـــط تتي  فرصـــة هامة لتحقيق مشـــاركة حقيقية في صـــنع القرار من شـ

الطريقـة التي تجرى بهـا الانتخـابـات تمهيـدا للقبول بنتـائجهـا في نهـايـة المطـاف. وكشــــــــــــــف تقييم أن تؤثر على  
ــتغرق وقتا طويلا،   ــتسـ ــتكون معقدة للغاية وسـ ــودان سـ ــا أن العمليات الانتخابية في جنوب السـ الاحتياجات أيضـ

صـــــــول إلى أجزاء كبيرة نظرا للمشـــــــاكل العويصـــــــة في البنية التحتية، والشـــــــواغل الأمنية، وعدم القدرة على الو 
البلد خلال موسـم الأمطار، ومعدلات الأمية، والصـعوءة التي يواجهها العديد من مواطني جنوب السـودان   من

 في إثبات أعمارهم وجنسيتهم.

وءناء على ذلك، تتوقع البعثة أن تشــــمل أنشــــطتها في مجالَي المســــاعدة والدعم، في جملة أمور،   - 78
ــودان   ــلطات جنوب الســــــ ــتور دائم، والتخفيف من احتمالات  دعم ســــــ ــياغة دســــــ في جهودها الرامية إلى صــــــ

حدوث توترات طوال الفترة الانتخابية، والعمل على مشـــــــــاركة كاملة ومتســـــــــاوية وهادفة و منة للمرشـــــــــحات  
ــردين   ــاركة المشــــ ــتويات وفي جميع مراحل العملية الانتخابية، والعمل على مشــــ والناخبات على جميع المســــ

  ين من جنوب السودان.داخليا واللاج

. فنظرا لتعقد 2023/2024وســـــــــتتســـــــــار  وتيرة المشـــــــــاركة الانتخابية للبعثة إلى حد كبير في الفترة  - 79
النظام الانتخابي المتوقع، وإذا أجري  انتخابات وطنية ودون وطنية في وق  واحد، حســـب التوقعات الحالية،  

ــيتعين إصــــــــــــدار ثماني بطاقات اقترا  مختلفة لكل ن اخب. وســــــــــــتؤدي هذ  التحديات إلى زيادة حجم إدارة ســــــــــ
الانتخابات، التي ســـــتشـــــمل التواية اللازمة لهي ة إدارة الانتخابات ميما يتعلق بعملها مع الأحزاب الســـــياســـــية  
والمرشـحين والناخبين. وسـتشـمل مجالات المسـاعدة الانتخابية المقدمة من البعثة المسـائل القانونية والإجرائية، 

لبنى التحتية الانتخابية على الصــــــــــعيدين الوطني ودون الوطني، والتخطيط، والعمليات، وتســــــــــجيل وإنشــــــــــاء ا
النـاخبين، وأمن الانتخـابـات، وإدارة تكنولوجيـا المعلومـات وقواعـد البيـانـات، وتســــــــــــــميـة المرشــــــــــــــحين، والعلاقـات  

تقـديم المســـــــــــــــاعـدة التقنيـة   الخـارجيـة، والتـدريـب الإعلامي، وتثقيف النـاخبين والترءيـة المـدنيـة، إضـــــــــــــــافـةً إلى
المؤســـــســـــات النظيرة المعنية  الوزارات التنفيذية وموظفو اللجنة الوطنية الدائمة للانتخابات . وســـــينصـــــب  إلى

تركيز البعثة أيضــا على تقديم الدعم اللازم لتعزيز مشــاركة النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقة والف ات  
 ية.المهمشة سياسيا في العملية الانتخاب

https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
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ــتور،   - 80 ــع الدســــــ ــرو  القانون المتعلق بعملية وضــــــ ــريعية الوطنية مشــــــ وءمجرد اعتماد الجمعية التشــــــ
وءمجرد إنشـــــــــــــاء المفوضـــــــــــــية القومية لمراجعة الدســـــــــــــتور، واللجنة الوطنية للانتخابات، ومجلس الأحزاب  

ة المســـاعدة التقنية.  الســـياســـية، وغير ذلك من هي ات وضـــع الدســـتور والهي ات الانتخابية، ســـتقدم لها البعث
ــتواصــــــــل البعثة دعم برنامج الإصــــــــلا  الأوســــــــع نطاقا، بما في ذلك الإصــــــــلاحات   وعلاوةً على ذلك، ســــــ

 التشريعية والمؤسسية الرئيسية المتعلقة بزيادة الشفامية والمساءلة والرقابة.

إلى هي ات الرصـد، ، سـتواصـل البعثة تقديم المسـاعدة والمشـورة التقنيتين  2023/2024وخلال الفترة  - 81
وهي اللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم المعاد تشــكيلها، و لية الرصــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات 
الأمنية الانتقالية، والمؤســـســـات المنشـــ ة بموجب الاتفاق المنشـــط. وســـيشـــمل ذلك نشـــر خبراء على الصـــعيدين  

، لا ســيما في المجالات المتصــلة بإنشــاء وتشــغيل المؤســســات  الاســتراتيجي والتنفيذي لتقديم الدعم المواضــيعي
 والترتيبات الانتقالية الأساسية.

ــتؤدي البعثة دورا  - 82 ــاعدة الانتخابية، ســـــ ــاعي الحميدة والمســـــ ومن أجل تحقيق مواءمة فعالة بين المســـــ
ة الظروف المؤاتية لإجراء تنســـــيقيا بين منظومة الأمم المتحدة والمجتمع الدولي لزيادة الجهود الرامية إلى تهي 

انتخابات ســــــــلمية وذات مصــــــــداقية في نهاية الفترة الانتقالية. وســــــــيشــــــــمل ذلك دعم التخطيط الأولي والميزنة 
للعمليات الانتخابيةو وتقديم المســــــــاعدة والمشــــــــورة التقنيتين للجهود الوطنية الرامية إلى وضــــــــع إطار انتخابي 

ــداقية، ــريعات والقواعد التنظيمية   لإجراء انتخابات مقبولة وذات مصـــ ــتوريةو والتشـــ ــر الدســـ بما في ذلك العناصـــ
ــانونيـــة والتحـــديـــات التي تواجـــه التنفيـــذو وترتيبـــات أمن   ومـــدونـــة قواعـــد الســــــــــــــلو ، مع مراعـــاة المنظورات القـ
ــات الوطنية في إجراء انتخابات  ــســـــ ــاعدة إلى المؤســـــ ــوية المنازعات الانتخابيةو وتقديم المســـــ الانتخاباتو وتســـــ

 وذات مصداقية ومقبولة. سلمية

ومن شـــــــــــــــ ن تعزيز الشــــــــــــــراكـات مع الهي ـة الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة بـالتنميـة، والاتحـاد الأفريقي،  - 83
والمجموعة الثلاثية  الولايات المتحدة المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشـمالية، والنرويج، والولايات  

وروءي، وفريق الأمم المتحدة القطري، وأصحاب المصلحة ا خرين أن يستمر  المتحدة الأمريكية ، والاتحاد الأ
ــتركز   ــمان تقديم الدعم المنســــق للحكومة من أجل النهوض بعملية الســــلام. وســ ــاســــي في ضــ في أداء دور أســ
البعثة على الدعوة وءناء القدرات، ولا ســـــــــيما من أجل تنفيذ الحكم الوارد في الاتفاق المنشـــــــــط الذي يقتضـــــــــي 

في المائة على جميع مســـــتويات الحكم، ومشـــــاركة المرأة مشـــــاركة مجدية في عمليات   35يل المرأة بنســـــبة  تمث
 وضع الدستور والعمليات الانتخابية.

وســـــتواصـــــل أنشـــــطة الاتصـــــالات الاســـــتراتيجية والتراســـــل والتواصـــــل، الرامية إلى دعم تنفيذ الاتفاق  - 84
تصـلة بعملية السـلام والمصـالحة. وءالإضـافة إلى ذلك، وءالاسـتفادة المنشـط، تركيزها على التواية بالمسـائل الم

من الوجود الجغرافي للبعثة في جميع أنحاء البلد ومن تفاعلها الواسع النطاق مع أصحاب المصلحة الوطنيين  
ــتواصـــــــــل البعثة جهودها الرامية إلى دعم وتيســـــــــير أجواء بناء الثقة والتقارب بين الأطراف في   والمحليين، ســـــــ

لاتفاق المنشـط والمجتمعات المحلية من أجل الحفاي على الزخم الإيجابي المفضـي إلى تحقيق السـلام، وذلك  ا
 من خلال جهود الدعوة ونشر المعلومات والمساعي الحميدة.

وســــــتواصــــــل البعثة تعزيز الصــــــلة بين الجهات الفاعلة الوطنية ودون الوطنية من خلال مشــــــاركتها   - 85
ــية والمدنية  ــياسـ ــعيد الوطني، وءالتالي زيادة الوعي  السـ ــعبية على الصـ ــوات القاعدة الشـ ــاعدة في إبراز أصـ للمسـ

ــا  ــتنظم البعثة أيضـــ ــلطات الوطنية على اتخاذ إجراءات. وســـ بالعوامل الجذرية المحركة للنزا ، بهدف حفز الســـ
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ــل ميمـا بين الحكومـة الوطنيـة وحكومـات الولايـات وقـادة المجتمعـات    اجتمـاعـات وتيســــــــــــــر فت  قنوات للتواصــــــــــــ
المحلية للتمكين من التوصـــــل إلى فهم مشـــــتر  للقضـــــايا وإيجاد اســـــتجابة جمااية منســـــقةو وســـــتقوم بتشـــــجيع  
الحوار وإجراء المناقشــات على كلا المســتويين لبناء الثقة وتهي ة بي ة من التواصــل المفتو و وســتواصــل توفير  

ــعيدين الوطني ودون الوطني تتي  لهم  ــل مع المجتمع المدني منابر للقادة على الصــ ــور من التواصــ إقامة جســ
والنســــــاء والشــــــباب وقادة المجتمع المحلي من خلال مختلف منتديات الأحزاب الســــــياســــــية التي تعقدها. وعقد  
منتديات دورية بشــ ن الحوكمة ســيمكن القادة من التفاعل مع دوائرهم الانتخابية والخبراء الدوليين، مما يســاعد  

 السياسات.على بناء الثقة ووضع  

ولدعم تنفيذ الاتفاق المنشـــــــط وعملية الســـــــلام، ســـــــتُبذل الجهود اللازمة للحفاي على القدرات الحالية  - 86
للهي ة الوطنية لمكافحة الألغام ومواصـــــــلة تحســـــــينها في مجالَي تنســـــــيق خدمات الكشـــــــف عن الألغام وإزالتها  

ــد الم ــة  وإعطاء الأولوية لهذ  الخدمات من خلال التخطيط والرصـــــ ــاركة في رئاســـــ ــتركين للخدمات، وءالمشـــــ شـــــ
 الأحداث والاجتماعات المواضيعية، وفي مناسبات الدعوة الجمااية.

ــين، لا يزال  - 87 ــاواة بين الجنســــ وعلى الرغم من وجود أحكام مكرســــــة في الاتفاق المنشــــــط تتعلق بالمســــ
ــي  ا ــية التي تحول دون ترشـ ــكاّل العقبة الرئيسـ ــية يشـ ــياسـ ــاء للمناصـــب العامة في ترتيبات  انعدام الإرادة السـ لنسـ

تقاســـم الســـلطة على الصـــعيدين الوطني ودون الوطني. ولذا ســـتواصـــل البعثة دعم النســـاء اللاتي تم تعيينهن  
ــات أو عضـــــوات في الهي ات التشـــــريعية المحلية  بالفعل في مناصـــــب عامة كوزيرات أو محافظات أو مفوضـــ

ــب وإظهــار قــدرتهن على القيــادة في الفترة الانتقــاليــة الوطنيــة حتى يتمكّن من الأداء في الوقــ  ا أو لمنــاســـــــــــــ
ــلة بالعمليات   وما ــارية المتصــــ ــتشــــ ــاعدة التقنية والخدمات الاســــ ــتقدم البعثة على وجه التحديد المســــ بعدها. وســــ

ــات الوطنية ودون الوطنية   ــســــــ ــريعات ذات الأولوية وءناء قدرات المؤســــــ ــع التشــــــ ــريعية ميما يتعلق بوضــــــ التشــــــ
الديمقراطية المرااية للمنظور الجنســاني ومؤســســات قطا  الأمن، إضــافةً إلى توفير الدعم   مجال الحوكمة في

لإعلاء الأصـوات والمسـاءلة عن طريق دعم المنظمات النسـائية من المجتمع المدني. وسـيشـكاّل تبادل وتطبيق  
ــلة، بالشـــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، أحد  ــية التي أفضـــل الممارســـات العالمية ذات الصـ النهج الرئيسـ

 ستتبعها البعثة لتحقيق تلك الغايات.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

التقدم المحرز في تنفيذ اتفاق الســــــــــــلام ودفع عملية الســــــــــــلام،   4-1  
في ذلـك خريطـة الطريق لانتهـاء الفترة الانتقـاليـة للاتفـاق المنشــــــــــــــط  بمـا

 بشكل سلمي وديمقراطي

عدد المؤسسات السابقة للمرحلة الانتقالية والمؤسسات الانتقالية   4-1-1
ــغيلها   ــكيلها والمعاد  يكلتها وتشـــــ ط المعاد تشـــــ ــ  المحددة في الاتفاق المنشـــــ

  31: 2023/2024و 31: 2022/2023و 9: 2021/2022 

عـــدد المهـــام المحـــددة في الاتفـــاق المنشــــــــــــــط وخريطـــة الطريق  4-1-2 
  91: 2023/2024و 60: 2022/2023و 6: 2021/2022المنفذة  

عدد المؤســــــــــســــــــــات الحكومية الوطنية التي حقق  هدف تعيين  4-1-3 
ــاء   35 :  2022/2023: لا ينطبقو  2021/2022في المـائـة من النســــــــــــ
  4: 2023/2024ينطبقو   لا
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 النواتج

ــوية المســــــائل الخلامية،   •  ــاعي الحميدة لدى أطراف النزا  بغرض تســــ وتقديم الدعم لصــــــياغة ســــــياســــــات وطنية مرااية للمنظور  بذل المســــ
الجنســـاني وقائمة على الشـــفامية والمشـــاركة والمســـاءلة في اتخاذ القرارات، وتوفير الدعم الاســـتراتيجي للنهوض بمشـــاركة المرأة على جميع  

 انالمستويات وفي جميع مراحل الحكم، بما في ذلك دعم منتدى القيادات النسائية في جنوب السود

نتائج  تقديم المشــورة والمســاعدة التقنية والدعم التشــغيلي، مع إيلاء الاعتبار الواجب لتعميم مراعاة المنظور الجنســاني والمنظور الشــبابي وال • 
الرئيســــية، حســــب الاقتضــــاء، إلى الحكومة بشــــكل خاص، وكذلك البرلمان والمؤســــســــات وهي ات الرقابة المنشــــ ة بموجب الاتفاق المنشــــط  

ــ ــفافة والمتجاوءة دعما لخطة  لتحســـ ــانية، وتشـــــجيع الإدارة الفعالة والشـــ ــية، بما في ذلك الأحكام الجنســـ ين قدرتها على تنفيذ الولايات الرئيســـ
 الإصلا  الأوسع نطاقا وفقا للاتفاق المنشط

ــعيدين •  ــات لتعزيز فهم الاتفاق المنشـــط والالتزام به على الصـ ــير المناقشـ الوطني ودون الوطني من خلال تنظيم   تقديم المشـــورة التقنية وتيسـ
 منتديَين استشاريَين لممثلي الأطراف في الاتفاق وأصحاب المصلحة في الاتفاق والمجتمع المدني

ــعيد الوطني،   6تنظيم وعقد   •  ــية في المجتمع المدني على الصــــــ ــية والأطراف الفاعلة الرئيســــــ منتديات وحلقات عمل مع الأحزاب الســــــــياســــــ
الجماعات النســائية والشــبابية، من أجل التشــجيع على إفســا  الحيز الســياســي أمام طائفة واســعة من الأطراف الفاعلة   في ذلك ممثلو بما

ــياســــية، وكذلك عقد   ــياســــي والمجتمع المدني ومشــــاركتها في العمليات الســ اجتماعا شــــهريا مع أصــــحاب المصــــلحة في   24في العمل الســ
وممثلي الأشـــــــخاص ذوي الإعاقة والجماعات الشـــــــبابية والمنظمات النســـــــائية والأوســـــــاي    جنوب الســـــــودان، بما يشـــــــمل الجماعات الدينية

 الأكاديمية، لمناقشة القضايا الرئيسية وتشجيع ودعم الحوار والانخراي والمشاركة على نحو كامل وشامل للجميع في العمليات السياسية

والأحكام الجنســانية ضــمن الاتفاق المنشــط، بما في ذلك تخصــيص حصــة لتمثيل المرأة في  تعزيز الخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن   • 
المؤســــــــســــــــات الحكومية ومشــــــــاركتها المجدية، بما في ذلك في عمليات وضــــــــع الدســــــــتور والعمليات الانتخابية، وذلك من خلال ما يلي:  

منتديات  4ائياً على الصـعيد دون الوطني بشـ ن السـلام و منتدى نسـ 30تواية العضـوات في منظمات المجتمع المدنيو  ب  وتنظيم   أ 
نســـائية على الصـــعيد الوطني بشـــ ن الســـلام لتعزيز الحوار والمناقشـــة من أجل دعم تنفيذ الاتفاق المنشـــطو  ة  وتيســـير حلقة عمل بشـــ ن  

ــنع القرارات العامة وفي عمليات الســـــــــلام وفقاً لقرار مجلس الأمن  ــاركة المرأة في صـــــــ ــتهداف الجهات    2000   1325مشـــــــ من أجل اســـــــ
ــية ومنظمات المجتمع المدنيو  د  وتنظيم   ــياســــ ــلحة وقادة الرأي في الجمعية التشــــــريعية الوطنية والأحزاب الســــ ــاحبة المصــــ ــية صــــ الرئيســــ

 تمع المدني والدعوة إلى مشاركة المرأة في عملية السلاممنتديات نسائية ومنتدى وطني واحد لدعم تعزيز منظمات المج 10

 تعزيز عمليات العدالة الانتقالية وتدابير المســــــــــــاءلة من خلال تقديم المســــــــــــاعدة التقنية من أجل إنشــــــــــــاء وتفعيل  ليات العدالة الانتقالية،  • 
 لى تعزيز بي ة مواتية لتنفيذ عمليات العدالة الانتقاليةأنشطة تواية تهدف إ 10ذلك لجنة الحقيقة والمصالحة ولأم الجرا  وتنظيم   في بما

ــورة التقنية والتوجيه إلى الهي ة الوطنية لمكافحة الألغام من خلال عقد   •  من المنتديات والحوارات وحلقات العمل وغيرها من    50تقديم المشـــــ
الكشـــــــف عن الألغام وإزالتها وإعطاء الأولوية لهذ   الأحداث للحفاي على قدراتها الحالية ومواصـــــــلة تحســـــــينها في مجالَي تنســـــــيق خدمات

 مهمة 500الخدمات بهدف زيادة عدد المهام الصادرة عن الهي ة إلى أكثر من  

ــيطر عليها   •  ــة في المناطق التي تســـ ــلطات ودوائر الحكومة والمعارضـــ تقديم الدعم لأنشـــــطة التقارب وءناء الثقة وءث رو  الطم نينة بين ســـ
منتدى للحوار، وتبادل الزيارات، وتنظيم التجمعات العامة والمناسـبات الأخرى، مع التركيز على    20ة، من خلال عقد  الحكومة والمعارضـ

 إدماة ومشاركة النساء والشباب، لداعمة عملية السلام الوطنية

حكومية والمجتمعات المحلية بما في ذلك الجهات غير ال -تقديم الدعم لتعزيز دور الجهات صـــــاحبة المصـــــلحة على المســـــتوى الشـــــعبي   • 
ط من خلال عقد    -ومخيمات رعاة الماشــــية ورابطات الزعماء والجمعيات النســــائية والشــــبابية  منتديات   10في تنفيذ اتفاق الســــلام المنشــــ 

 وحوارات وحلقات عمل وغيرها من المناسبات

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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نشــــاطا للتواية من أجل تعزيز الســــلام والمصــــالحة    25 أ     تنظيم حملة إعلامية على الصــــعيد الوطني لدعم عملية الســــلام، بما في ذلك • 
داخل البلد ســواء في المجتمعات المحلية أو باســتخدام المنصــات عبر الإنترن /الإذاعةو  ب  وإنتاة ونشــر المواد الترويجية، بما في ذلك  

ط و/أو المعلومات المتعلقة بالعمليات الانتخابيةو  ة  و  ــ  ــلام المنشـــــ ــا من اتفاق الســـــ منتجا متعدد الوســـــــائط، بما في ذلك    160إعداد  نســـــ
البصـرية الرقمية، وألبومات الصـور، والمشـاركات في وسائل التواصل الاجتماعي، لتوزيعها على  -الأخبار والتحقيقات الإخبارية السـمعية 

حلقـة إذاايـة من برنـامج    40  جميع المنصــــــــــــــات الرقميـة لمقر الأمم المتحـدة والبعثـة، وكـذلـك على وســــــــــــــائـل الإعلام الخـارجيـةو  د  وءـث
ــاعـة واحـدة و  Democracy in Actionالـديمقراطيـة في العمـل     لمـدة  Round Tableحلقـة إذاايـة للمـائـدة المســــــــــــــتـديرة    40  لمـدة ســــــــــــ

 ساعتين، يتم التركيز فيها على السلام والعمليات الانتخابية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

للمؤســـــســـــات المنشـــــ ة بموجب اتفاق الســـــلام لرصـــــد  تقديم الدعم  4-2  
وتنســيق تنفيذ ، وقيامها بعملها على نحو فعال بمشــاركة المرأة وتمثيلها 

 بشكل كافم 

عقد اجتماعات منتظمة للجنة المشــــتركة للرصــــد والتقييم المعاد  4-2-1
تشـكيلها، بمشـاركة جميع الأطراف، بما في ذلك ممثلات المرأة في جنوب  

:  2021/2022أجل الإشــراف على تنفيذ الاتفاق المنشــط    الســودان، من
  12: 2023/2024و 12: 2022/2023و 6

المعنية بالرصد والتحقق التابعة  لية   9أداء جميع الأفرقة الـــــــــــ  4-2-2 
الرصــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية لعملها  

ــكاوى   ــرعة للشـــــــ ــتجابتها بســـــــ المتعلقة بانتهاكات اتفاق وقف الأعمال  واســـــــ
 العدائية

ــد والتحقق من وقف   4-2-3  عقد اجتماعات منتظمة لمجلس  لية الرصـــ
ــاركة جميع الأطراف، من   إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بمشــــــ
أجل الإشـــــراف على عمل أفرقة الرصـــــد والتحقق، وكفالة الكفاءة والفعالية  

التقدم المحرز في تنفيذ الوقف الدائم لإطلاق النار والترتيبات في رصــــــــــد 
: لا ينطبقو  2021/2022الأمنيـة الانتقـاليـة والتحقق منـه والإبلا  عنـه  

  12: 2023/2024: لا ينطبقو 2022/2023

 النواتج 

الإشــراف على تنفيذ الاتفاق المنشــط عن طريق المشــاركة بذل المســاعي الحميدة لدعم اللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم المعاد تشــكيلها في   • 
 اجتماعا للجنة المعاد تشكيلها 12في 

التشـجيع على تقديم دعم منسـق ومتسـق من المجتمع الدولي لتنفيذ الاتفاق المنشـط ولعمل اللجنة المشـتركة للرصـد والتقييم المعاد تشـكيلها   • 
سـية مع أعضـاء السـلك الدبلوماسـي، وعقد اجتماعات منتظمة مع الهي ة الحكومية الدولية منتديات للمناقشـات الدبلوما 10من خلال تنظيم 

المعنيــة بــالتنميــة ومكــاتــب الاتصـــــــــــــــال التــابعــة للاتحــاد الأفريقي في جنوب الســــــــــــــودان، واجتمــاعــات أســــــــــــــبوايــة مع الاتحــاد الأوروءي  
 الثلاثية والمجموعة

انات الإقليمية والشــركاء ا خرين، بما في ذلك الاتحاد الأفريقي، والهي ة الحكومية الدولية بذل المســاعي الحميدة لتعزيز الشــراكات مع الكي • 
ــع نطاقا، من   المعنية بالتنمية، ومكتب المبعوث الخاص للقرن الأفريقي، والمجموعة الثلاثية، والاتحاد الأوروءي، والمجتمع الدولي الأوســــــــ

نسـق إزاء التدخلات ذات الأولوية مثل دعم عملية وضـع الدسـتور الدائم، وإجراء انتخابات أجل النهوض بعملية السـلام وكفالة اتبا  نهج م
 سلمية وشاملة وإصلا  قطا  الأمن
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ــتراتيجي لتنســــــــــــيق الجهود وتعب ة وإشــــــــــــرا  الشــــــــــــركاء الإقليميين والدوليين في جهود الدعوة   •  إقامة منابر للحوار الوطني والإقليمي الاســــــــــ
 لمؤسسات الوطنية والجهات المعنية المسؤولة على اتخاذ إجراءات مناسبةالاستراتيجية وتشجيع ا

اجتماعا للمجلسو    12تقديم الدعم  لية الرصـــــــــــــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، من خلال المشـــــــــــــاركة في  • 
 تواصل اليومي مع ا لية لتنسيق العملياتوتوفير الدعم الإسكاني والإداري واللوجستي لأفرقة الرصد والتحققو وال

من أفرقة الرصد والتحقق التابعة  لية الرصد والتحقق   9يوما من أيام عمل دوريات الوحدات في الأفرقة المتكاملة دعما لـــــــــــ   360إنجاز   • 
ــد وقف إطلاق النـار والترتيبـا يومـا من أيـام    30ت الأمنيـة الانتقـاليـة  من وقف إطلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة الانتقـاليـة، التي تقوم برصــــــــــــ

 شهرا  12عمل دوريات الوحدات في الشهر لمدة 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
إضـفاء الطابع المؤسـسـي على أحكام اتفاق السـلام، بما في ذلك  4-3  

 الأحكام الجنسانية وحصة المرأة، في الدستورين الانتقالي والدائم
تقدم نحو إنشـــــــــاء مؤســـــــــســـــــــات مثل المفوضـــــــــية القومية إحراز   4-3-1

لمراجعة الدســــــــتور المعاد تشــــــــكيلها، ولجنة صــــــــياغة الدســــــــتور، واللجنة  
الفراية التحضــــيرية، والمؤتمر الدســــتوري الوطني، والجمعية الت ســــيســــية، 
واعتماد القوانين الجديدة اللازمة لدعم عملية لوضــــــــــع الدســــــــــتور شــــــــــاملة  

 كةللجميع وقائمة على المشار 

تعزيز المشـــــــــاركة الشـــــــــعبية في عمليات مراجعة الدســـــــــتور من  4-3-2 
خلال مشــــاركة أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيين، بما في ذلك النســــاء، في  
عمليات التشــــــاور، ويشــــــمل ذلك الترءية المدنية ومنتديات التنوير العامة،  
مع إيلاء الاعتبار الواجب لمشــــــــاركة المرأة والشــــــــباب على قدم المســــــــاواة  

 ى نحو شامل للجميعوعل
 

 النواتج 

تقديم المشـــــــــورة والمســـــــــاعدة التقنية والدعم، بما في ذلك الخبرة في المســـــــــائل الجنســـــــــانية، إلى حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية، حســـــــــب   • 
التشــريعية والدســتورية المقترحة في  الاقتضــاء، في عملية تحديد التشــريعات الرئيســية ومراجعتها وصــياغتها، بما يتماشــى مع الإصــلاحات 

 الاتفاق المنشط

ر  بذل المسـاعي الحميدة وتقديم المشـورة والمسـاعدة التقنية والدعم إلى المفوضـية القومية لمراجعة الدسـتور والهي ات المنشـ ة لوضـع الدسـتو  • 
، من خلال تيسـير الحوار الشـامل وعقد المنتديات بشـ ن وضـع الصـيغة النهائية لدسـتور دائم، بما في ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني

مع أصــــــــحاب المصــــــــلحة المعنيين ومن خلال الاجتماعات الأســــــــبواية مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية، وتنظيم حلقتي عمل  
لمقبولة دوليا في عملية  ومنتدى واحد مع أعضــاء المفوضــية وهي ات وضــع الدســتور لتعزيز وتشــجيع اعتماد المعايير وأفضــل الممارســات ا

 صياغة الدستور الدائم

بناء قدرات الإعلاميين في مجال اتفاق الســـــلام المنشـــــط وعملية وضـــــع الدســـــتور ودور وســـــائل الإعلام في عملية وضـــــع دســـــتور جنوب   • 
 حلقات عمل فصلية لبناء القدرات 4السودان من خلال 

مشـاورات للتواية على المسـتوى دون الوطني    10ملية وضـع الدسـتور من خلال  تعزيز وعي أصـحاب المصـلحة ومشـاركتهم الفعالة في ع • 
 للزعماء السياسيين والوجهاء والنساء والشباب وقادة المجتمع المدني 
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ــع عملية فعالة وشــــــاملة   •  ــايا الخلامية المحتملة من أجل وضــــ ــ ن القضــــ ــية بشــــ ــع بين الجهات الفاعلة الرئيســــ العمل على تحقيق اتفاق واســــ
منتديات  4كية على النحو المنصــوص عليه في الاتفاق المنشــط بهدف التمكين من التوصــل إلى تســوية دســتورية دائمة من خلال وتشــار 

 رميعة المستوى للحوار السياسي

المسـؤولين  تنسـيق الدعم الدولي لعملية مراجعة الدسـتور لكفالة التماسـك والاتسـاق في إيصـال المسـاعدة من خلال المنتدى التشـاوري لكبار   • 
 وفريق استشاري فني

ــودان، بما في ذلك   •  ــلحة في جنوب الســـ ــتهدفة مختارة من أصـــــحاب المصـــ ــتديرة مع ف ات مســـ تنظيم منتدى واحد من منتديات المائدة المســـ
د  الأحزاب السـياسـية، ومنظمات المجتمع المدني، والجماعات النسـائية، والجماعات الشـبابية، لإذكاء الوعي بالقضـايا الأسـاسـي ة التي يُسـترشـَ

 بها في عملية المشاورة العامة لصياغة دستور دائم، ولتشجيع التمثيل والمشاركة المعززين في هذ  العملية على نطاق واسع

ــتور بشـــ ن الترءية المدني •  ــ ة لوضـــع الدسـ ــتور والهي ات المنشـ ــية القومية لمراجعة الدسـ ة تقديم المشـــورة والمســـاعدة التقنية والدعم إلى المفوضـ
 اجتماعات لتعزيز الوعي والمشاركة المدنية في عملية وضع الدستور الدائم 10منتديات و  6وإجراء مشاورات عامة من خلال 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

القيام بالأعمال التحضــــــيرية للانتخابات وفقا للالتزامات الوطنية  4-4  
 والدولية المتعلقة بالانتخابات

إيلاء   4-4-1 مع  للانتخــــــابــــــات  والأمني  القــــــانوني  الإطــــــارين  اعتمــــــاد 
ــاني  الاعتبار الواجب لحماية المدنيين والعمليات المرااية للمنظور الجنســـــ

 ومشاركة المرأة على قدم المساواة 

ــات ذات   4-4-2  ــابــ انتخــ ــة لإجراء  ــة مواتيــ بي ــ ــة  تهي ــ ــدم نحو  تقــ إحراز 
ــلمية، بما في ذلك إعادة   ــداقية وسـ ــية  مصـ ــياسـ ــكيل مجلس الأحزاب السـ تشـ

 واللجنة الوطنية للانتخابات، على الصعيدين الوطني ودون الوطني

 النواتج 

  تنظيم اجتماعات شــهرية مع الأحزاب الســياســية لتعزيز المشــاركة الفعالة والمســتدامة في العمليات الســياســية والانتخابية، ولإســداء المشــورة • 
ــاركتها في عملي ــتمرار مشـ ــمان اسـ ــية لضـ ــاسـ ــام ، بما في ذلك احترام وحماية الحريات الأسـ ــفامية والتسـ ــجيع الشـ ــي، ولتشـ ــياسـ ة الانتقال السـ

 والحيز السياسي

تقديم الدعم لضــمان التواصــل على الصــعيدين الوطني ودون الوطني مع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين من الأوســاي الســياســية والمجتمع   • 
جيع اسـتيعاب الجميع والعمل على زيادة تمثيل ومشـاركة النسـاء والشـباب والأشـخاص ذوي الإعاقة  المدني والمجتمعات المحلية، وذلك لتشـ

ــية والســــلطات الحكومية ومنظمات   ــياســ والف ات المهمشــــة الأخرى في العملية الانتخابية من خلال عقد اجتماعات مع ممثلي الأحزاب الســ
 المجتمع المدني

دة التقنية وءناء القدرات لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى إعادة تشـــــــكيل اللجنة الوطنية للانتخابات تقديم المشـــــــورة الاســـــــتراتيجية والمســـــــاع • 
 جوءا وعلى مستوى الولايات في

تنظيم اجتماعات وحوارات مع الشـــخصـــيات الســـياســـية والنســـاء والشـــباب لتشـــجيع وضـــع وتنفيذ خطة عمل للنهوض بالمشـــاركة الســـياســـية   • 
 فير شبكات التوجيهللنساء والشباب وتو 

ــائل الإعلام والناخبين   •  ــي  في الانتخابات ووســـ ــاء اللاتي يطمحن للترشـــ تقديم الدعم لتنظيم حلقات عمل قيادية لموظفات الانتخابات والنســـ
 بش ن مشاركة المرأة في العملية الانتخابية
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والمطلوءة للانتخابات، مع تســليط الضــوء على المجالات التي يمكن تحســينها  إجراء اســتعراضــات تحليلية للطر القانونية والأمنية القائمة  • 
 في سياق تنفيذ الاتفاق المنشط

تنظيم  لية تنســـيق بشـــ ن المســـاعدة الانتخابية، بوســـائل منها إجراء مشـــاورات شـــهرية مع أعضـــاء الســـلك الدبلوماســـي والشـــركاء المعنيين،   • 
 الحميدة والمساعدة التقنية، وتعزيز الاتساق في التنفيذ، وتجنب ازدواجية الجهودلإتاحة المواءمة الفعالة بين المساعي  

ــكيله من أجل   •  ــية المعاد تشـ ــياسـ تقديم الدعم التقني وءناء القدرات من خلال تقديم حلقتي عمل مدتهما يومان في جوءا لمجلس الأحزاب السـ
 للانتخاباتتمكين المجلس من تسجيل وتنظيم الأحزاب السياسية استعدادا 

إجراء اســتعراضــات تحليلية للطر القانونية والأمنية القائمة والمطلوءة للانتخابات، مع تســليط الضــوء على المجالات التي يمكن تحســينها   • 
 في سياق تنفيذ الاتفاق المنشط  

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

للنســــــــاء والفتيات، تهي ة بي ة  منة وم مونة للجميع، بما في ذلك  4-5  
من خلال معـالجـة حكومة الوحدة الوطنيـة الانتقـاليـة على نحو شــــــــــــــامل 
مســـــائل العدالة وإصـــــلا  قطا  الأمن ونز  الســـــلا  والتســـــري  وإعادة  

 الإدماة

ــات قطا  الأمن الانتقالية على النحو  4-5-1 ــســــــــ ــين أداء مؤســــــــ تحســــــــ
المنصـــــــــــوص عليه في الاتفاق المنشـــــــــــط ووضـــــــــــع خريطة طريق لإجراء 

صـــــــلاحات ذات أولوية في مجال قطا  الأمن ونز  الســـــــلا  والتســـــــري   إ
وإعادة الإدماة خلال الفترة الانتقالية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمشاركة  
المرأة الشــــــاملة وعلى قدم المســــــاواة وإصــــــلا  قطا  الأمن بشــــــكل يراعي  

 المنظور الجنساني

ســــــيادة القانون،  اعتماد إصــــــلاحات رئيســــــية في مجال العدالة و  4-5-2 
 في ذلك الإصلاحات القضائية المحددة في الاتفاق المنشط بما

 النواتج 

القيام بالمســاعي الحميدة وتقديم المشــورة الاســتراتيجية والمســاعدة التقنية لتشــجيع ودعم الاتفاق الســياســي بشــ ن إصــلا  قطا  الأمن ونز   • 
ــاركة   ــاركة المنتظمة مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية واللجنة  الســــــــلا  والتســــــــري  وإعادة الإدماة بمشــــــ وتمثيل المرأة، من خلال المشــــــ

ــلة في الاتف ــانية ذات الصـ ــكيلها والمؤســـســـات الأمنية الانتقالية المقابلة، بما في ذلك الأحكام الجنسـ ــد والتقييم المعاد تشـ اق  المشـــتركة للرصـ
 ليين والإقليميينالمنشط، وذلك بالتنسيق الوثيق مع الشركاء الدو 

رصــــد وتحليل المؤســــســــات الأمنية الانتقالية المنشــــ ة بموجب الاتفاق المنشــــط وتقديم المشــــورة الاســــتراتيجية والمســــاعدة التقنية لدعم تنفيذ  • 
 الترتيبات الأمنية الانتقالية

الرامية إلى إرسـاء سـيادة القانون وإصـلا  قطا  العدالة،  تقديم المشـورة الاسـتراتيجية والمسـاعدة التقنية وءناء القدرات لدعم الجهود الوطنية   • 
بما في ذلك الإصـلاحات القضـائية المحددة في الفصـل الأول من الاتفاق المنشـط، على نحو يراعي الاعتبارات الجنسـانية، كشـري مسـبق  

 أساسي لدفع عملية السلام

المدنية، بما في ذلك جهاز الشرطة الوطنية لجنوب السودان ومصلحة السجون الوطنية  تقديم الدعم لإدماة القوات في المؤسسات الأمنية   • 
 في جنوب السودان، بما في ذلك عن طريق التدريب المتواصل أثناء العمل على الوظائف الأساسية والمتخصصة في السجون والشرطة
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 العوامل الخارجية 

و ليات الاتفاق المنشـــط والتقيد بالجداول الزمنية لتنفيذهاو وءقاء البي ة الســـياســـية مفتوحة بالقدر  اســـتمرار الموقعين في التعاون مع مؤســـســـات   
اد الكافي لمناقشــة القضــايا الرئيســية في منتديات تضــم جميع الأطرافو واحترام الجهات الفاعلة العســكرية والجماعات المســلحة لحرية تنقل أفر 

 لية الرصــــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقاليةو وتزويد أفرقة الرصــــد والتحقق   البعثة وأفرقة الرصــــد والتحقق التابعة
ا  بما يكفي من الموارد للاضــــطلا  بمهام الرصــــدو وإنشــــاء المفوضــــية القومية لمراجعة الدســــتور وا ليات اللازمة لععداد للانتخابات وتزويده

 بالموارد الكامية
  

 8الجدول 
 ، دعم تن يذ الات ا  المنشط وعمةية السلام 4موارد البشنية: العنصن  ال 

 المجمو              الف ة
             الأفراد المقدمون من الحكومات -أولا              

 88             2022/2023المعتمد للفترة  
 88             2023/2024المقتر  للفترة  
 –             صافي التغين 

 
   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا
- و أ  
 أ   م 

- 2-مد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
     و م ف و الفرعي

الـمـجـمـو  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              منكز العمةيات المشتنكة              
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – – 2 5 1 8 – – – 4 – 4 12 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – – 2 5 1 8 – – – 4 – 4 12 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              شعبة الشؤون السياسية
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – 1 4 6 2 13 6 1 7 – 1 1 21 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – 1 4 6 2 13 6 1 7 – 1 1 21 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              شعبة الشؤون المدنية
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – – 1 1 – 2 5 1 6 4 – 4 12 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – – 1 1 – 2 5 1 6 4 – 4 12 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
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   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا
- و أ  
 أ   م 

- 2-مد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
     و م ف و الفرعي

الـمـجـمـو  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              شعبة الاتصالات والإعلام              
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – – – – 1 1 – 4 4 1 – 1 6 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – – – – 1 1 – 4 4 1 – 1 6 
 – – – – – – – – – – – – – التغينصافي  

            القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون 
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – 1 8 7 2 18 2 – 2 3 – 3 23 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – 1 8 7 2 18 2 – 2 3 – 3 23 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              شعبة الشؤون الانتخابية
  أ الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة 

 6 – – – – – – 6 1 – 4 1 – 2022/2023 للفترة
   أ الوظــائف المؤقتــة المقترحــة 

 14 – – – 6 2 4 8 1 – 6 1 – 2023/2024للفترة 
 8 – – – 6 2 4 2 – – 2 – – صافي التغين 
             الموظ ون المدنيون المجموع ال نعي،  
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – 2 15 19 6 42 13 6 19 12 1 13 74 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – 2 15 19 6 42 13 6 19 12 1 13 74 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

  أ الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة 
 6 – – – – – – 6 1 – 4 1 – 2022/2023للفترة 

   أ الوظــائف المؤقتــة المقترحــة 
 14 – – – 6 2 4 8 1 – 6 1 – 2023/2024 للفترة

 8 – – – 6 2 4 2 – – 2 – – صافي التغين 

 80 13 1 12 19 6 13 48 7 19 19 3 – 2022/2023المعتمد للفترة  
 88 13 1 12 25 8 17 50 7 19 21 3 – 2023/2024المقتر  للفترة  
 8 – – – 6 2 4 2 – – 2 – – صافي التغين 

              المجموع 
 168 13 1 12 19 6 13 48 7 19 19 3 – 2022/2023المعتمد للفترة  
 176 13 1 12 25 8 17 50 7 19 21 3 – 2023/2024المقتر  للفترة  
 8 – – – 6 2 4 2 – – 2 – – صافي التغين 

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    ممو 
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 وظائف مؤقتة   8المساعدة المؤقتة العامة: زيادة قدرها    
 

 9الجدول 
 ، دعم تن يذ الات ا  المنشط وعمةية السلام 4التغينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـر    الـتـغـيـيـر  نـو  

 في ملا  الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة

 من/إلى التفاصيل العدد
   المساعدة المؤقتة العامة  1-مد 1 استمرار شعبة الشؤون الانتخابية     
   المساعدة المؤقتة العامة  5-ف 1 استمرار 
   المساعدة المؤقتة العامة  4-ف 3 استمرار 
  المؤقتة العامة   م  المساعدة  1 استمرار 

   6  المجموع ال نعي 
   المساعدة المؤقتة العامة  4-ف 2 إنشاء 
  م ف و  المساعدة المؤقتة العامة   4 إنشاء 
      و  المساعدة المؤقتة العامة  2 إنشاء 

   8  المجموع ال نعي 
   14  المجموع 

  
 شعبة الشؤون الانتخابية   

، 9يت لف ملا  الموظفين المعتمد لشـعبة الشـؤون الانتخابية من سـ  وظائف معروضـة في الجدول  - 88
لدعم تنفيذ الولاية الانتخابية للبعثة. وقد أصــــــدر مجلس الأمن    2022/2023تم  الموافقة عليها خلال الفترة 

تكليفا للبعثة بدعم الحوكمة الشـــاملة للجميع والخاضـــعة للمســـاءلة، وإجراء انتخابات    2022   2625في قرار  
حرة ونزيهة وســــــــــلمية وفقا للاتفاق المنشــــــــــط. وفي القرار نفســــــــــه، أهاب المجلس أيضــــــــــا بالأمم المتحدة تقديم 

ــتي للعملية الانتخابية، حســـب ا ــمل بناء القدرات، والدعم اللوجسـ ــاعدة التقنية، بما يشـ ــيق  المسـ ــاء، بالتنسـ لاقتضـ
مع فريق الأمم المتحدة القطري والشــــركاء الإقليميين والدوليين، وتقديم الدعم الأمني لتيســــير الدورة الانتخابية، 
بما يتسـق مع الاتفاق المنشـط. وأشـار المجلس أيضـا إلى أن الدعم الذي سـتقدمه البعثة سـيشـمل دعم سـلطات  

غة دســــتور دائم، والتخفيف من احتمالات حدوث توترات طوال  جنوب الســــودان في جهودها الرامية إلى صــــيا
الفترة الانتخابية، والعمل على مشــــــــــــاركة كاملة ومتســــــــــــاوية وهادفة و منة للمرشــــــــــــحات والناخبات على جميع  
ــردين داخليا واللاج ين من   ــاركة المشــــــــــ ــتويات وفي جميع مراحل العملية الانتخابية، والعمل على مشــــــــــ المســــــــــ

 السودان. جنوب

 ، قدم S/2021/661موجهة إلى رئيس مجلس الأمن    2021تموز/يوليه    15وفي رســـــــــالة مؤرخة   - 89
الأمين العـام إلى المجلس توصــــــــــــــيـات بعثـة تقييم الاحتيـاجـات الانتخـابيـة التي جرى إيفـادهـا بنـاء على طلـب  

. وفي وق  لاحق، وءناء على طلب مجلس الأمن الوارد في بيان رئيســـــــــــــه  2021   2567المجلس في قرار  
ــة المجلس المعقودة في  ــادر في جلســــ ــرين الأول/أكتوءر   27الصــــ  ، اقتر   S/PRST/2021/20   2021تشــــ

.  2022/2023شــعبة للشــؤون الانتخابية وتم  الموافقة عليه من قبل الجمعية العامة في ميزانية الفترة إنشــاء 
وشـــــــــــدد التقرير المتعلق ببعثة تقييم الاحتياجات على التحديات التي يواجهها البلد حاليا، بما في ذلك الافتقار  

https://undocs.org/ar/S/RES/2625(2022)
https://undocs.org/ar/S/2021/661
https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/20
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ــية وخبرة إدارة الانتخابات، بالنظر إلى أن ا ــســ ــتكون هي أول حدث   2024نتخابات عام  إلى المعرفة المؤســ ســ
انتخابي على الإطلاق يجرى في جنوب السودان، وعلى ارتفا  المخاطر في نتائج الانتخابات، التي قد تكون  
محل تناز ، وهشـــــاشـــــة البي ة الأمنية والســـــياســـــية، ومحدودية البنى التحتية، والصـــــعوءات اللوجســـــتية الشـــــديدة 

 جميع أنحاء البلاد. في

شــ ن إجراء انتخابات ديمقراطية شــاملة وذات مصــداقية، وقبول نتائج العملية الانتخابية لاحقا،    ومن - 90
الإفضـــــاء إلى نهاية ســـــلمية للفترة الانتقالية، التي جرى تمديدها عدة مرات. وســـــيكون لذلك دور أســـــاســـــي في  

لتي لا تزال جارية، مثل التوقيع  تنفيذ الاتفاق المنشـط. وءالنظر إلى الخطوات التدريجية في العملية السـياسـية ا
على خريطة الطريق والرســـــــــائل المتســـــــــقة من جانب الحكومة ميما يتعلق بالأعمال التحضـــــــــيرية للانتخابات،  
ســيتكون للدعم المقدم لتهي ة بي ة مواتية لإجراء انتخابات ســلمية وشــاملة وذات مصــداقية أهمية قصــوى لتنفيذ 

، سـتضـطلع شـعبة  2024لانتخابات المزمع إجراؤها في كانون الأول/ديسـمبر  الولاية الانتخابية للبعثة. ولدعم ا
أعلا . وءالإضــــــــافة  18الشــــــــؤون الانتخابية بدور رئيســــــــي في تنفيذ ولاية البعثة، على النحو المبين في الفقرة 

  ذلك، وفي ضـــوء الطلب الرســـمي للمســـاعدة الانتخابية المقدم من حكومة جنوب الســـودان، والذي ورد في إلى
، ســــــــــــــيظــل عمــل البعثــة الانتخــابي يتســــــــــــــــار  بوتيرة عــاليــة خلال الفترة من  2023كــانون الثــاني/ينــاير   24
 .2024إلى  2022 عام

وتســــــــــــــعى البعثـة إلى تعزيز قـدرتهـا الحـاليـة على مـا يلي:  أ  دعم تهي ـة بي ـة مواتيـة للانتخـابـات من   - 91
بالشــــــــــــــراكة مع منظمات المجتمع المدني ووســــــــــــــائل  خلال الترءية المدنية وتثقيف الناخبين، من خلال العمل 

ــاعدة التقنية إلى الجهات المعنية  ــية وفريق الأمم المتحدة القطريو  ب  تقديم المســـ ــياســـ الإعلام والأحزاب الســـ
بالانتخابات في صــياغة الأطر الانتخابية وفي المســائل المتعلقة بالمؤســســات وما يتصــل بها من إصــلاحات،  

ــكي ــيةو  ة  دعم هي ات إدارة بما في ذلك إعادة تشــــــــ ــياســــــــ ل اللجنة الوطنية للانتخابات ومجلس الأحزاب الســــــــ
الانتخابات في تخطيط وتنفيذ العمليات الانتخابية، من قبيل اســــــــتقدام وتدريب موظفي الانتخابات، وتســــــــجيل  

 الناخبين، والترءية المدنية وتثقيف الناخبين.

ــ  وظائف   - 92 ــتمرار سـ ــدد، يُقتر  اسـ ــاعدة المؤقتة العامة وإنشـــاء وفي هذا الصـ مؤقتة من وظائف المسـ
أدنا .    98إلى  93ثماني وظائف مؤقتة من وظائف المســــاعدة المؤقتة العامة، على النحو المبين في الفقرات 

 ، سـتؤدي القدرة المعززة إلى تمكين البعثة من الوفاء  1-وتح  قيادة الموظف الرئيسـي للشـؤون الانتخابية  مد
تخابية وتقديم المســــــاعدة الانتخابية اللازمة، بما في ذلك إنشــــــاء وإدارة الفريق المتكامل للمســــــاعدة  بولايتها الان

الانتخابية ودعم عملية الســـــــــــــلام من خلال إذكاء الوعي الانتخابي والدعوة والمســـــــــــــاعي الحميدة والمشـــــــــــــورة  
 قييم الاحتياجات.والمساعدة التقنيتين، على النحو المبين في التقييم الذي انته  إليه بعثة ت

ســـــــــيكون موظف شـــــــــؤون الانتخابات    -   4-موظف لشـــــــــؤون الانتخابات  التنســـــــــيق الميداني   ف - 93
 التنسـيق الميداني  مسـؤولا عن إسـداء المشـورة للجنة الوطنية للانتخابات بشـ ن إنشـاء مكاتب تابعة للجنة في  

إعداد ســـــــجلات الناخبين وتخطيط العمليات  جميع أنحاء البلاد والتنســـــــيق بين المكاتب المنشـــــــ ة حديثا بهدف  
الانتخـابيـة، مع مراعـاة أن كـل حـدث من هـذ  الأحـداث الانتخـابيـة ينطوي على تفـاعـل اللجنـة مع الملايين من  
ــورة إلى اللجنة  ــداء المشـــــ ــاغل الوظيفة بإســـــ ــيقوم شـــــ ــودان. وســـــ الناخبين المؤهلين في جميع أنحاء جنوب الســـــ

ــ ن إنشــــــــــــــاء   يكلهـا الميـداني، وتنســــــــــــــيق وإدارة أعمـالهـا يوميـاً، وتمكينهـا من إجراء الوطنيـة للانتخـابـات بشــــــــــــ
الاتصـــــــــالات وإعداد التقارير بكفاءة وفعالية وفي الوق  المناســـــــــب، وءناء العمليات الانتخابية في ا لاف من  

لإبلا  مراكز تســـجيل الناخبين ومراكز الاقترا  في جميع أنحاء البلد وتنســـيقها في نهاية المطاف، بما يشـــمل ا
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في الوق  المناســب وعلى نحو حســاس عن النتائج ورفعها من الدوائر الانتخابية إلى المســتوى المركزي، وهو  
 أمر حاسم لتحديد النتائج العامة للعملية الانتخابية.

ــتيات    - 94 ــيكون موظفا   -  موظف فني وطني  1و   4-ف  1موظفان لشــــــــؤون الانتخابات  لوجســــــ ســــــ
يات  مســــــؤولين عن تخطيط وإعداد الخدمات اللوجســــــتية الانتخابية، التي تشــــــكل  شــــــؤون الانتخابات  لوجســــــت

عاملا مهما في نجا  الانتخابات الأولى في جنوب الســـودان. وســـيعمل شـــاغلا الوظيفتين مع جميع عناصـــر  
ــودان على إعداد   البعثة، ولا ــؤولي جنوب الســ ــعبة دعم البعثة، ومع مســ ــرطة الأمم المتحدة وشــ ســــيما القوة وشــ

طة شــاملة للوجســتيات والعمليات تتناســب مع التحديات الفريدة التي يواجهها جنوب الســودان. وســتكون هذ   خ
المهام لازمة في المراحل المبكرة لمســــــــــــــاعدة اللجنة الوطنية للانتخابات والحكومة وســــــــــــــائر الأطراف المعنية 

ــتية انتخابية على ال نطاق المطلوب للتعامل مع التحديات بالانتخابات على تخطيط وإعداد وتنفيذ عملية لوجســـ
اللوجســـتية الفريدة لجنوب الســـودان، مثل فترة الفيضـــانات الممتدة والبنية التحتية المتخلفة، حتى يتســـنى إجراء 

 انتخابات ناجحة لمختلف المستويات والهي ات والمواقف.

الدعم إلى الإدارة    . سيقدم موظف شؤون الانتخاباتموظف لشؤون الانتخابات  موظف فني وطني  - 95
ــية،   ــياســـــــ العليا لشـــــــــعبة الشـــــــــؤون الانتخابية في عملها مع اللجنة الوطنية للانتخابات، ومجلس الأحزاب الســـــــ
ــائل الإعلام.   ــية، والجمعية التشــــــــريعية الوطنية، ومنظمات المجتمع المدني، وممثلي وســــــ ــياســــــ والأحزاب الســــــ

لشـــــــــؤون الانتخابية لدعم تقاطعية التحليل وســـــــــيعمل شـــــــــاغل الوظيفة بصـــــــــفة غالبة مع الموظف الرئيســـــــــي ل
ــاعدة الانتخابية، الذي   عب الأخرى للبعثة وفريق الأمم المتحدة المتكامل للمســــ ــُ ــي مع الشــــ ــياســــ الانتخابي والســــ
يت لف من شـــــــــعبة الشـــــــــؤون الانتخابية وشـــــــــعبة الشـــــــــؤون الســـــــــياســـــــــية التابعتين للبعثة، وممثلين عن برنامج  

 المتحدة الإنمائي. الأمم

ســــــــــــــيـدعم   -  موظف لشــــــــــــــؤون الانتخـابـات  التوايـة العـامـة وتثقيف النـاخبين   موظف فني وطني  - 96
ــؤون الانتخابية في عملها مع المجتمعات المحلية ومنظمات المجتمع   ــعبة الشـــــ ــؤون الانتخابات شـــــ موظف شـــــ

تنســيق المدني ومجموعات النســاء والشــباب على الصــعيدين الوطني ودون الوطني. وســيقوم شــاغل الوظيفة بال
ــائل والأنشــــــطة لكفالة اتبا  نهج   ــيق الرســــ داخل مختلف عناصــــــر البعثة وكيانات الأمم المتحدة من أجل تنســــ

 العمل في الأمم المتحدة“ في الترءية المدنية وتثقيف الناخبين.  ”وحدة

ســيدعم   -  موظف لشــؤون الانتخابات  تســجيل الناخبين/تكنولوجيا المعلومات   موظف فني وطني  - 97
موظف شــؤون الانتخابات شــعبة الشــؤون الانتخابية في وضــع حلول لإدارة قواعد البيانات تكون مرتبطة بدعم  
البعثـة في تخطيط وإعـداد عمليـة تســــــــــــــجيـل النـاخبين مع اللجنـة الوطنيـة للانتخـابـات وســــــــــــــائر الجهـات المعنيـة 

عمليـة انتخـابيـة، وهو الأكثر تطلبـا  بـالانتخـابـات. وتســــــــــــــجيـل النـاخبين هو أكبر جـانـب على الإطلاق في أي  
ــدرا للتوترات  ــية. ويمكن أن يكون في كثير من الأحيان مصـ ــاسـ للموارد، وكثيرا ما يكون هو أكثر الجوانب حسـ
ــتكون هنا  حاجة إلى تصــــميم وتخطيط   والنزا  بســــبب ت ثير  الرئيســــي على شــــمولية الانتخابات ونزاهتها. وســ

لناخبين، وســـيشـــمل ذلك اتخاذ قرارات ســـياســـية معقدة، والعناية في اختيار  وتنفيذ عملية جديدة تماما لتســـجيل ا
التكنولوجيـات التي ســــــــــــــيتم اســــــــــــــتخـدامهـا، وءنـاء قـدرات النظراء الوطنيين وتقـديم التـدريـب لهم، وجمع بيـانـات 
حســـــــاســـــــة، وإدخال البيانات والتحقق منها. وتمشـــــــيا مع الاتفاق المنشـــــــط، يتعين الانتهاء من عملية تســـــــجيل 

 ناخبين قبل ستة أشهر من التصوي ، مما يزيد من الحاجة إلى سلامة توقي  الدعم الذي تقدمه البعثة.ال



A/77/752  

 

23-02906 59/108 

 

سيوفر شاغلا الوظيفتين    - مسـاعد إداري ومسـاعد فريق  موظفان وطنيان من ف ة الخدمات العامة  - 98
ام والنقل وفي تلبية لشـــــــــــــعبة الشـــــــــــــؤون الانتخابية الدعم الإداري والمالي واللوجســـــــــــــتي وفي مجالي الاســـــــــــــتقد

ــاعدين اثنين لتقديم الدعم الإداري   ــتكون هنا  حاجة إلى مســـ ــبات. وســـ ــيق المناســـ ــلة بتنســـ الاحتياجات المتصـــ
واللوجستي والتشغيلي للعدد الإضافي من الأفراد، الذين يعمل أغلبهم بعقود استشارية قصيرة الأجل وسيلزم أن  

ــريعة بالعمل. وســــيعم ــاملة من عدة  تتوافر لهم عملية إلحاق ســ ــاعدة الانتخابية الشــ ل فريق الأمم المتحدة للمســ
مواقع، بما في ذلك قضاء قدر كبير من الوق  في العمل من مكاتب مشتركة مع النظراء الوطنيين في اللجنة 
الوطنية للانتخابات، مع توقع ســــــــفرهم بصــــــــورة متواترة إلى الميدان. وءالإضــــــــافة إلى ذلك، تتوخى الأنشــــــــطة 

للمســاعدة الانتخابية اســتخدام عدد كبير من الخدمات الاســتشــارية القصــيرة الأجل في فترة الميزانية   البرنامجية
المقبلة للمســاعدة في مجالات خبرة مســتهدفة محددة. وســيلزم في كل ما ســبق توافر دعم مســتمر في مجالات  

 ته دون موظفي دعم إضافيين.التنسيق والموارد البشرية والشؤون المالية والإدارية، وهو دعم تتعذر مواصل
 

 : الدعم 5العنصن    

ســـــيواصـــــل عنصـــــر الدعم تقديم خدمات تتســـــم بالكفاءة والفعالية دعما لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق   - 99
ــب الناتجة عن زيادة الكفاءة.   ــينات على الخدمات وتحقيق المكاســـــ ــلة وإدخال التحســـــ إنجاز النواتج ذات الصـــــ

ــطة  وســــــيشــــــمل ذلك تقديم الخدمات   ــرطة والأفراد المدنيين في جميع مواقع أنشــــ ــكريين وأفراد الشــــ للفراد العســــ
البعثة. وســـــــــيشـــــــــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم المتعلقة بالعمليات الجوية، والميزانية والشـــــــــؤون المالية 

ســــــــــــــية، والإدارة والإبلا ، وإدارة شــــــــــــــؤون الأفراد المدنيين والنظاميين، والمرافق والبنى التحتية والخدمات الهند
البي ية، وإدارة الوقود، وخدمات التكنولوجيا الميدانية، والخدمات الصحية، وإدارة سلسلة الإمداد، والأمن، وإدارة 

 المركبات والنقل البري.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تزويد البعثة بخدمات دعم تتســـــــــــم بالســـــــــــرعة والفعالية والكفاءة  5-1  

 والمسؤولية
ــبة الم وية لســـــــــــــاعات الطيران المعتمدة المســـــــــــــتخدمة   5-1-1 النســـــــــــ
ــةو    87:  2021/2022  المــــائــ ــةو   90  ≤:  2022/2023في  المــــائــ في 

 في المائة  90 ≤: 2023/2024

متوســط النســبة الم وية الســنوية لشــغور الوظائف الدولية الم ذون   2- 1- 5 
:  2023/ 2022المــــائــــةو  في    1في المــــائــــة      6,9:  2022/ 2021بهــــا   

 في المائة    7,5:  2024/ 2023في المائةو    1في المائة     5,4

متوســط النســبة الم وية الســنوية للموظفات المدنيات الدوليات  5-1-3 
في المـــائـــةو    37  ≤:  2022/2023في المـــائـــةو    28,4:  2021/2022 

 في المائة  37: 2023/2024

ي يســـــــتغرقها الاســـــــتقدام من  متوســـــــط عدد الأيام التقويمية الت 5-1-4 
قائمة المرشــــــــــــحين المقبولين، منذ الإعلان عن الوظيفة الشــــــــــــاغرة وحتى 

  7-إلى   م 3-ومن   م 1-إلى مد  3-اختيار المرشـــــــــ ، للرتب من ف
  70 ≥: 2023/2024و 60 ≥: 2022/2023و 57: 2021/2022 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــتقدام موظف    5- 1- 5    ــتغرقها اســــــ متوســــــــط عدد الأيام التقويمية التي يســــــ

ــغـل وظيفـة محـددة، منـذ الإعلان عن الوظيفـة الشــــــــــــــاغرة وحتى اختيـار   لشـــــــــــ
ف  مـن  لـلـرتـــــــب  مـــــــد   3- الـمـرشــــــــــــــ ،  م   1- إلـى  م   3- ومـن      7- إلـى   

   120  ≥ :  2024/ 2023و  120≥  :  2023/ 2022و  245:  2022/ 2021  

ســــــــــــــجـــــــل   5-1-6  في  الإجمـــــــاليـــــــة  لعدارة الـــــــدرجـــــــة  البي ي  الأداء 
  100: 2023/2024و 100: 2022/2023و 74: 2021/2022 

النسبة الم وية لجميع المشاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا  5-1-7 
المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات، والتي يتم حلهــا في إطــار الأهــداف المحــددة  

ــة   ــطة والمنخفضـــ ــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســـ :  2021/2022للمشـــ
  ≤:  2023/2024في المــائــةو    94  ≤  2022/2023في المــائــةو    94,7

 في المائة  95

الامتثال لســـــياســـــة إدارة المخاطر في مجال الســـــلامة المهنية  5-1-8 
ــة   ــدانـــــيـــــ ــةو    100:  2021/2022الـــــمـــــيـــــ ــائـــــ الـــــمـــــ :  2022/2023فـــــي 

 في المائة  100: 2023/2024المائةو  في 100

لقياســـي لأداء الإدارة في إدارة الدرجة الإجمالية حســـب الرقم ا 5-1-9 
و  1  800  ≤:  2022/2023و  2  000  ≤:  2021/2022  :الممتلكـــــات

2023/2024 :≥ 800 1  

المقررة   5-1-10  الكميــــــات  حيــــــث  من  الطلــــــب  خطــــــة  عن  الخروة 
:  2022/2023في المائةو    10:  2021/2022وتوقي  عملية الشـــراء  

 في المائة   20 ≥:  2023/2024في المائةو    20 ≥

ــبـــة الم ويـــة لأفراد الوحـــدات المقيمين في مبـــان للمم   5-1-11  النســــــــــــ
حزيران/يونيـه، وفقـا لمـذكرات التفـاهم    30المتحـدة تســــــــــــــتوفي المعـايير في  

في المــــائــــةو    100:  2022/2023في المــــائــــةو    98,5:  2021/2022 
 في المائة  100: 2023/2024

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصــص الإعاشــة من   5-1-12 
في المائةو    97:  2021/2022حيث تســليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها  

 في المائة  95 ≤: 2023/2024في المائةو  95 ≤: 2022/2023
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 النواتج 
 تحسي  الخدمات 

 تنفيذ خطة العمل البي ية على نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية الإدارة في المجال البي ي • 

 تقديم الدعم لتنفيذ خطة واستراتيجية الإدارة في ما يتعلق بإدارة سلسلة الإمداد • 

 خدمات الطينان 

 طائرة مروحية  18طائرات ثابتة الجناحين و  7طائرة   25تشغيل وصيانة ما مجموعه   • 

ســـــــاعة من مقدمي   3  000ســـــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  16  060ســـــــاعة طيران مقررة    19 060توفير ما مجموعه   • 
ــائ ــكري  لجميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب، والبضــــــــــ ع، والدوريات، والمراقبة، والبحث والإنقاذ، وإجلاء  خدمات الطيران العســــــــــ

 المصابين والإجلاء الطبي

 مطاراً وموقعاً لهبوي الطائرات 45طائرة و  25الإشراف على معايير سلامة الطيران لـ  • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

ضة 1 161 509 500لميزانية قدرها توفير خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة  •   دولار، بما يتماشى مع السلطة المفو 

 خدمات الأفناد المدنيي  

موظفا فنيا   171موظفا دوليا، و  917فردا   2  849تقديم خدمات الموارد البشـــــــــــرية إلى قوام م ذون به من الأفراد المدنيين يصـــــــــــل إلى  • 
متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة ،    451موظفا في وظائف مؤقتة، و   23لعامة، و موظفا وطنيا من ف ة الخدمات ا 1  287وطنيا، و 

ــمل هذ  الخدمات تقديم الدعم لتجهيز المطالبات والاســــــــتحقاقات والمزايا، والاســــــــتقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أد اء وتشــــــ
ضة  الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفو 

مشـــاركا من   41مشـــاركا من الأفراد المدنيين، ودعم توفير تدريب خارة البعثة لما عدد   1  160تدريبية في البعثة لما عدد    توفير دورات • 
 الأفراد المدنيين

طلب ســـــــــفر خارة منطقة البعثة لأغراض لا تتعلق    170طلب ســـــــــفر الأفراد المدنيين داخل منطقة البعثة و   6  233تقديم الدعم لتجهيز   • 
 طلب سفر لأغراض التدريب 328ب و بالتدري

 خدمات المنافق والبنى التحتية والخدمات الاندسية 

 ولايات 10موقعا تابعا للبعثة في  21تقديم خدمات الصيانة والإصلا  لما مجموعه   • 

طرق إمداد البعثة وحوالي  كيلومتر من  2  600مشـــاريع كبرى من مشـــاريع التشـــييد والتجديد والتعديل، بما في ذلك صـــيانة حوالي   8تنفيذ   • 
 مستشفيات من المستوى الثاني 5موقعا لهبوي طائرات الهليكوءتر، و   16مطارا و  15كيلومترا من طرق المخيمات الداخلية، و  35

 من المولدات الكهرءائية المملوكة للمم المتحدة ومحطتين لألوا  الطاقة الشمسية 313تشغيل وصيانة  • 

ــيـانـة مراف •  محطـة لمعـالجـة الميـا  وتنقيتهـا     19ب راً/ثقـب حفر، و    42ق لعمـداد بـالميـا  ومعـالجتهـا مملوكـة للمم المتحـدة  تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــ
 محطة لمعالجة ميا  الصرف الصحي 131 و

 موقعاً  20توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في  • 

 التنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة ا فات، وغسل الملابستقديم خدمات  • 
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 خدمات إدارة الوقود 

ملايين لتر للنقــل    3,2مليون لتر لمولــدات الكهرءــاء ومرافق أخرى، و    28,5مليون لتر من الوقود    53,2إدارة عمليــات توريــد وتخزين   • 
عمليـات البحريـة  ومن الزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم في جميع نقـاي التوزيع  مليون لتر لل  0,1مليون لتر للعمليـات الجويـة، و    21,4البري، و  

 موقعا 17ومرافق التخزين في 

 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

جهازاً لاســلكياً للمحطات القاعدية، وتقديم   392جهازاً لاســلكياً متنقلًا للمركبات، و  2  512جهازاً لاســلكياً محمولًا باليد، و  5  115توفير   • 
 ت الدعم المتعلقة بهاخدما

 مرافق لعنتاة الإذاعي 7  و FMمحطة للبث الإذاعي على موجات التضمين الترددي   31تشغيل وصيانة  • 

ــبكة لتوفير خدمات الاتصــــالات بالصــــوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  •  ــيانة شــ وحدة طرمية ذات فتحات   55تشــــغيل وصــ
ــاتلية   150وصــــلات تعمل بالموجات الدقيقة، وكذلك توفير    110هاتفيا، و مقســــما   35صــــغيرة جداً، و  اشــــتراكاً في خدمات الهواتف الســ

 اشترا  في خدمات الهواتف المحمولة 2 200 و

 مســــتخدما نهائيا من الأفراد المدنيين والنظاميين، إضــــافة إلى  5  272طابعة لقوام متوســــطه    575جهازا حاســــوءيا و   4  636توفير ودعم  • 
 طابعة لإتاحة إمكانية الاتصال الإلكتروني بين أفراد الوحدات، فضلًا عن الخدمات المشتركة الأخرى  148جهازا حاسوءيا و  1 166

 موقعا 42شبكة واسعة النطاق في  32شبكة محلية و   45دعم وصيانة  • 

  قات المعلومات الطبوغراميـة والمواضــــــــــــــيعيـة، وإعدادكيلومترا مرءعـا، وتعهـد طب 644  329تحليـل بيـانات جغراميـة مكـانيـة تغطي مســــــــــــــاحة  • 
 خريطة 6 000

 الخدمات الصحية 

ايادات من المســتوى الأول، وايادتان من المســتوى الأول المعزز ، وتقديم الدعم    9تشــغيل وصــيانة مرافق طبية مملوكة للمم المتحدة   • 
ايادات من المســـــــــــــتوى الأول تابعة لوحدة  7فرقة طبية متقدمة، و ايادة من المســـــــــــــتوى الأول وأ 31إلى مرافق طبية مملوكة للوحدات  

مسـتشـفيات من المسـتوى الثاني  بما فيها مسـتشـفى واحد من المسـتوى الثاني المعزز في جوءا  ، فضـلا عن تعهد   5الشـرطة المشـكلة، و  
 يات من المستوى الرابع في نيروءي مستشف 4مستشفيات من المستوى الثالث في كمبالا، و  3مستشفيات   7ترتيبات تعاقدية مع 

مســتشــفيات    7مســتشــفيات من المســتوى الثاني داخل منطقة البعثة  بور وءانتيو وجوءا وملكال وواو ، و    5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  •  
ــتوى الثالث في أوغندا و   3خارة منطقة البعثة    ــفيات من المســـ ــتشـــ ــتوى الرابع في    4مســـ ــفيات من المســـ ــتشـــ كينيا ، بما في ذلك ترتيبات مســـ

 مستشفيات في مصر من خلال اتفاق طلب توريد   3الإجلاء الجوي والإسعاف الجوي، والترتيبات القائمة في حالة الإصابات الجمااية إلى 

 خدمات إدارة سةسةة الإمداد 

مليون دولار،    156,5در قيمتها بمبلغ  تقديم الدعم لعمليات التخطيط واختيار الموردين من أجل اقتناء بضـــــــــــــائع وســـــــــــــلع أســـــــــــــاســـــــــــــية تق • 
ضـةو وتولي مهام الاسـتلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصـل إلى  بما طن من البضـائع داخل منطقة   26  000يتماشـى مع السـلطة المفو 

عن العتبـة المحـددة، بتكلفـة البعثـةو وإدارة الممتلكـات والمنشــــــــــــــآت والمعـدات والمخزونـات المـاليـة وغير المـاليـة والمعـدات التي تقـل قيمتهـا  
 مليون دولار، وإعداد حسابات هذ  الأصول والإبلا  عنها، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 445,5تاريخية يبلغ مجموعها  
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 خدمات الأفناد النظاميي  

فردا من الأفراد العسـكريين وأفراد    19  013توفير خدمات الالتحاق بالمواقع والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوة قوامها الأقصـى الم ذون به  • 
ــكريا، و   242الشـــــــرطة   ــكريا، و   431مراقبا عســـــ ــابط أركان عســـــ فردا من شـــــــرطة الأمم    733فردا من أفراد الوحدات، و   16  327ضـــــ

لة ، و  1 280المتحدة، و    فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات 88فردا من أفراد وحدات الشرطة المشك 

ــل بـالمعـدات الرئيســــــــــــــيـة المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي ميمـا يخص    تنفيـذ عمليـات •  تفتي  وتحقق وإبلا  في مجـال الامتثـال المتصــــــــــــ
 وحدة عسكرية ووحدة شرطة مشكّلة 40

ت من أفراد الوحدات العسـكرية ووحدا  14 002توريد وتخزين حصـص الإعاشـة وحصـص الإعاشـة الميدانية والميا  المعب ة لقوام متوسـطه   • 
 الشرطة المشكّلة

فردا من الأفراد   36فردا من الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة و    15  342دعم تجهيز المطالبات والاســـتحقاقات لقوة يبلغ متوســـط قوامها   • 
 المقدمين من الحكومات

 من طلبات السفر لأغراض التدريب 27دعم تجهيز   • 

 خدمات إدارة المنكبات والنقل البني 

ــغيل و  •  ــة،    366مركبة ركاب خفيفة، و    950مركبة مملوكة للمم المتحدة  تت لف من   1  838صــــيانة  تشــ من المركبات للغراض الخاصــ
ــعاف، و   20 و ــيارة إســ ــفحة، و   48ســ ــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات ، و   454عرءة مصــ  3 920من المركبات المتخصــــصــ

 ي  المركبات، فضلا عن توفير خدمات النقل والرحلات المكوكيةمن ورا ومرافق تصل 13مركبة مملوكة للوحدات، و 

 الأم  

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبو  لجميع الأفراد في منطقة البعثة • 

 توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرميعي المستوى  • 

 ليات تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات فحص لأماكن إقامة جميع الموظفين الدوليينإجراء عم • 

جلسـة إعلامية بشـ ن الوعي الأمني وخطط الطوارل لجميع موظفي البعثة، وتدريب موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في   2  000تنظيم  • 
 يبات/تمارين عملية أولية لهم في مجال مكافحة الحرائقمجال الأمن وإجراء تدر 

 السةوك والانضباط 

تنفيذ برنامج للســــلو  والانضــــباي موجه إلى جميع الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة والموظفين المدنيين، ويشــــمل التدريب ورصــــد ســــير   • 
 التحقيقات والإجراءات الت ديبية

 الضحايا بطريقة منسقة على نطاق المنظومة مع إعطاء الأولوية لحقوق الضحايا وكرامتهمتنفيذ برنامج لمساعدة  • 

 الأمناض المعدية وفينوس نقص المناعة البشنية/الإيدز 

مرافق متنقلة تقدم إلى موظفي البعثة خدمات المشـورة والفحص على أسـاس طوعي وسـري ميما يتعلق   4مرافق ثابتة و   7تشـغيل وصـيانة   • 
 نقص المناعة البشرية  بفيروس

 الاضطلا  ببرنامج للتواية بش ن الفيروس وغير  من الأمراض المعدية وغير المعدية من خلال التدريب التوجيهي والتوعوي  • 
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 10الجدول 
 ، الدعم 5الموارد البشنية: العنصن  

   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
- و أ  
 أ   م 

- 2-مد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
     و م ف و الفرعي

الـمـجـمـو  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

              مكتب مدين دعم البعثة              
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – 1 4 6 6 17 1 4 5 2 – 2 24 
ــة    الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة  الـوظـــــ

2023/2024 – 1 4 6 6 17 1 4 5 2 – 2 24 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              دائنة إدارة العمةيات والموارد
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – 1 19 10 56 86 14 88 102 31 1 32 220 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – 1 19 10 56 86 14 88 102 31 1 32 220 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              إدارة سةسةة الإمداد
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – 1 18 29 100 148 15 320 335 101 – 101 584 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – 1 18 29 100 148 15 320 335 101 – 101 584 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

            وحدة تقديم الخدمات )بما في ذلك التكنولوجيا الميدانية( 
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – 1 20 27 130 178 20 461 481 173 1 174 833 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – 1 20 28 130 179 21 461 482 172 1 173 834 
 1 (1) – (1) 1 – 1 1 – 1 – – – صافي التغين 

              قسم الأم  والسلامة
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2022/2023 – – 2 39 152 193 – 125 125 – – – 318 
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ

2023/2024 – – 2 39 152 193 – 125 125 – – – 318 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

  أ الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة 
 8 – – – – – – 8 8 – – – – 2022/2023للفترة 

   أ الوظــائف المؤقتــة المقترحــة 
 8 – – – – – – 8 8 – – – – 2023/2024 للفترة

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
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   م أ م   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
- و أ  
 أ   م 

- 2-مد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
   م 2-ف

الـمـجـمـو   
     و م ف و الفرعي

الـمـجـمـو  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو   
 المجمو  الفرعي

            المجموع ال نعي، قسم الأم  والسلامة               

لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــائـف  الـوظـــــ
2022/2023 – – 2 39 160 201 – 125 125 – – – 326 

لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ
2023/2024 – – 2 39 160 201 – 125 125 – – – 326 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

             المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  

ــائـف    لـلـفـتـرة الـوظـــــ ــدة  الـمـعـتـمـــــ
2022/2023 – 4 63 111 444 622 50 998 1 048 307 2 309 1 979 

لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــائـف  الـوظـــــ
2023/2024 – 4 63 112 444 623 51 998 1 049 306 2 308 1 980 

 1 (1) – (1) 1 – 1 1 – 1 – – – صافي التغين 

  أ الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة 
 8 – – – – – – 8 8 – – – – 2022/2023 للفترة

   أ الوظــائف المؤقتــة المقترحــة 
 8 – – – – – – 8 8 – – – – 2023/2024للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
              المجموع 

 987 1 309 2 307 048 1 998 50 630 452 111 63 4 – 2022/2023المعتمد للفترة  

 988 1 308 2 306 049 1 998 51 631 452 112 63 4 – 2023/2024المقتر  للفترة  
 1 (1) – (1) 1 – 1 1 – 1 – – – صافي التغين 

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    ممو 

  
 الموظفون الدوليون: زيادة صامية قدرها وظيفة واحدة   

 زيادة قدرها وظيفة واحدة الموظفون الفنيون الوطنيون:    

 وظائف مؤقتة  من ف ة الخدمة الميدانية    8المساعدة المؤقتة العامة: استمرار    

 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر  وظيفة مؤقتة واحدة   

 . 12و    11، الدعم، في الجدولين  5ويرد موجز التغييرات المقترحة في ملا  الموظفين في إطار العنصر  -   100
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 ، الدعم، إدارة سةسةة الإمدادات 5التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة
الـمـقـتـر   الـتـغـيـيـر  نـو  

 في ملا  الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة

 من/إلى التفاصيل العدد
 3-ف 1 إعادة ندب قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية     

 موظف لإدارة العقود إلى موظف لشؤون التخزين المركزي من 
 3-ف (1) إعادة ندب قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية

   –  المجموع 
  

تتولى وحدة المسـتودعات المركزية في قسـم إدارة المسـتودعات والسـلع الأسـاسـية مجموعة واسـعة من   - 101
اللوازم وقطع العيار للمعدات الهندســية والطبية ومعدات الاتصــالات وتكنولوجيا  الســلع الأســاســية، بما في ذلك 

ــكريين وأفراد الشـــرطة والأفراد المدنيين التابعين للبعثة عن طريق   المعلومات والنقل. وتدعم الوحدة الأفراد العسـ
 عن التصـرف لاحقا في  كفالة تسـليم السـلع الأسـاسـية واللوازم في أوانها بطريقة فعالة من حيث التكلفة، فضـلا

تلك الســلع واللوازم وفقا لســياســة إدارة الممتلكات. وءفضــل التحســينات التي يجري إدخالها باســتمرار على نظم  
إدارة ســــــلســــــلة الإمداد، بما في ذلك تنفيذ التخزين المركزي للســــــلع الأســــــاســــــية واللوازم وقطع العيار، بات من  

فة واحدة لموظف لإدارة العقود إلى مهام موظف لشــــــــــــؤون  الضــــــــــــروري إعادة توظيف المهام الخاصــــــــــــة بوظي
 التخزين المركزي.

  إلى وظيفة لموظف  3-وفي هذا الصـــدد، يقتر  إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف لإدارة العقود  ف - 102
لشـؤون التخزين المركزي لإدارة عمليات التخزين، تمشـيا مع مؤشـرات الأداء الرئيسـية للمنظمة بشـ ن الإشـراف  

 لى الممتلكات والمساءلة عنها، والمخزون المسجل في نظام أوموجا، وإدارة اللوجستيات.ع
 

 12الجدول 
 ، الدعم، تقديم الخدمات 5التغينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 المكتب/القسم/الوحدة
نو  التغيير المقتر  في 

 ملا  الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة

 من/إلى التفاصيل العدد
  من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  (1) إلغاء وحدة إدارة أماكن الإقامة     

  م ف و 1 إنشاء وحدة إدارة أماكن الإقامة
  3-ف 1 إنشاء قسم الخدمات الصحية
     و 1 إعادة ندب قسم الخدمات الصحية

 من مساعد فريق إلى مساعد للشؤون الصيدلانية
     و (1) إعادة ندب الخدمات الصحيةقسم 

   1  المجموع 
  

  



A/77/752  

 

23-02906 67/108 

 

 وحدة إدارة أماك  الإقامة   

تتولى وحـدة إدارة أمـاكن الإقـامـة المســــــــــــــؤوليـة عن إدارة أمـاكن الإقـامـة التي توفرهـا البعثـة للموظفين   - 103
والمراقبين العســــكريين والأفراد المقدمين من  الدوليين وأفراد شــــرطة الأمم المتحدة وضــــباي الأركان العســــكريين 

ســرير   1  800الحكومات ومتطوعي الأمم المتحدة. وتدير الوحدة أيضــا ســتة معســكرات عبور عســكرية بســعة 
موقعا.   12ومسـاحات مكتبية تشـغلها وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وءرامجها العاملة في مباني البعثة في 

ــ ــؤولة عن تتبع إشــــــ وحدة  3  000غال أماكن الإقامة وإدارة ومتابعة اقتطاعات الإيجار لأكثر من  والوحدة مســــــ
ــغلها أكثر من   ــم الملا  الوظيفي المعتمد للوحدة وظيفة واحدة لمتطو  دولي   2  600إقامة يشـ ــتخدم. ويضـ مسـ

لين  من متطوعي الأمم المتحدة. على أنه ليس بالإمكان من  متطوعي الأمم المتحدة إمكانية الوصول كمستعم
إلى نظام أوموجا بالقدر الكافي اللازم لأداء المهام لأنهم، بحســــب ترتيباتهم التعاقدية، لا يخضــــعون للنظامين  
الأســـــــــاســـــــــي والإداري لموظفي الأمم المتحدة. وعلى هذا النحو، لا يمكن لمتطوعي الأمم المتحدة أداء بعض  

شــــــيا مع طلب الجمعية العامة أن يُنظر، لدى الأعمال المتصــــــلة بالمهام الوظيفية. وءالإضــــــافة إلى ذلك، وتم
وضـــــــــع مشـــــــــاريع الميزانية، في الخيارات المتاحة لزيادة الاســـــــــتعانة بموظفين وطنيين في أداء المهام، حددت 
البعثة أن المهام المذكورة أعلا  يمكن أن يضــطلع بها موظفون وطنيون. وي تي ذلك اعترافا بوجود قدرة محلية  

ذي يتي  لها تولي المســـــؤوليات التي كان يضـــــطلع بها في الســـــابق متطو  دولي من  على المســـــتوى المهني ال
 متطوعي الأمم المتحدة.

وفي هذا الصــدد، يقتر  إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة لموظف معاون للشــؤون المالية  متطو  دولي من   - 104
لشــؤون المالية وشــؤون الميزانية متطوعي الأمم المتحدة  وإنشــاء وظيفة ثابتة واحدة بدلا منها لموظف معاون ل

  موظف فني وطني .
 

 قسم الخدمات الصحية   

قســـم الخدمات الصـــحية مكلف بتقديم مجموعة كاملة من خدمات الرعاية الصـــحية إلى أفراد البعثة.  - 105
ة  والقسـم مسـؤول عن تعزيز السـلامة البدنية والعقلية والعاطفية للموظفين من خلال توفير خدمات صـحية عالي

الجودة. ويكفل القســم توفير الأدوية واللقاحات والمســتهلكات وإمدادات الدم في الوق  المناســب وءصــورة كامية  
للمرافق الطبيـة التـابعـة للبعثـة، وهو مســــــــــــــؤول عن التخطيط لعمليـات الإجلاء الطبي لجميع أفراد البعثـة داخـل  

ــم الخدما ــية في قسـ ــاسـ ــكل المختبر ركيزة أسـ ــحية نظرا لأنه يمكاّن الأطباء وغيرهم  البعثة وخارجها. ويشـ ت الصـ
ــليمة مبنية على الأدلة لتشـــــخيص حالات مرضـــــاهم   من اختصـــــاصـــــيي الرعاية الصـــــحية من اتخاذ قرارات ســـ
وتقرير العلاة لهم. وتشـكل خدمات المختبرات السـريرية المصـدر الأكثر فعالية من حيث التكلفة والأقل تدخلا  

المســتخدمة في اتخاذ القرارات الســريرية ولها ت ثير مباشــر على العديد   للحصــول على المعلومات الموضــواية
من جوانب رعاية المرضى، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر مدة المكوث في المرفق الطبي وسلامة  

،  المرضــى واســتخدام الموارد ورضــا العملاء. ومع الأخذ في الاعتبار طبيعة ترتيبات الإقامة في منطقة البعثة
والتهـديـد الـذي يشــــــــــــــكلـه مرض فيروس الإيبولا وغير  من الأمراض المعـديـة أهميـة    19-أظهرت جـائحـة كوفيـد

التشـخيص المختبري السـريع والموثوق لتحديد مواضـع الحالات الجديدة وعزلها وتتبعها داخل مجمعات البعثة،  
ذلـك إلى تغييرات كبيرة في نطـاق  والتـ هـب لتفشــــــــــــــي الأمراض، وإدارة جميع المختبرات في الولايـات. وقـد أدى 

 عمل موظفي المختبرات وزاد من عبء العمل على خدمات المختبرات.
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ــحية في تموز/  - 106 ــم الخدمات الصـــــ ــرية/الإيدز في قســـــ   ومع إدماة خدمات فيروس نقص المناعة البشـــــ
الجمااية للكشـف في  ، سـيكون للخدمات المختبرية دور حاسـم في الحملات الصـحية، والفحوص  2021 يوليه

د الأمراض المعدية ومكافحتها، وهي أمور تسـتلزم كلها   الوق  المناسـب عن الأمراض المزمنة وإدارتها، وترصـّ
ضــــــرورة وجود وظيفة إشــــــرامية رقابية، بما في ذلك تجديد مخزون الكواشــــــف المختبرية في الوق  المناســــــبو  

ات المختبريةو وتوفير تقارير أسـبواية وشـهرية وتحليل وتوفير مدخلات بشـ ن المواصـفات اللازمة لشـراء المعد
الاتجـاهـاتو وضــــــــــــــمـان عـدم تـ ثر عمليـات الخـدمـات المختبريـة. وعلاوة على ذلـك، ينص المعيـار المرجعي  
للاحتياجات من الموظفين المبين في دليل الدعم الطبي لبعثات الأمم المتحدة الميدانية على أن يشـــــمل ملا   

فرد، موظف مختبرات  1  000البعثات الكبيرة، التي تضم بحسب التعريف أكثر من   موظفي القسم الطبي في
 .3-واحد برتبة ف

  لإدارة الأنشـطة اليومية 3-وفي هذا الصـدد، يقتر  إنشـاء وظيفة ثابتة واحدة لموظف مختبرات  ف - 107
عمليتي وضــــــــع وتنفيذ للمختبرات، بما في ذلك تدريب تقنيي المختبرات والإشــــــــراف عليهمو وتكييف وتنســــــــيق  

المبــادل التوجيهيــة التقنيــة وإجراءات التشــــــــــــــغيــل الموحــدة للفحوص المختبريــةو وتوفير الخبرة التقنيــة والــدعم  
التشغيلي من أجل الاستجابة في الوق  المناسب لحالات تفشي الأمراض/الأوء ة والطوارل الصحية، بالتعاون  

 مع مسؤولي الصحة الوطنيين.

ــتوى الأول في دار الأمم المتحدة وفي يامبيو وعلاوة على   - 108 ــتوى العيادات من المسـ ذلك، فإن رفع مسـ
بش ن إجلاء المصابين    2-1-10إلى ايادات من المستوى الأول المعزز لتمكين البعثة من الامتثال للمعيار  

لطبية،  أدى إلى زيادة عبء العمل على قســــــــــم الخدمات الصــــــــــحية. ويتطلب ذلك تعزيز إدارة اللوجســــــــــتيات ا
في ذلك إدارة اللوجسـتيات المتصـلة بمصـنع توليد الأكسـجين المنشـ  حديثا من أجل إنقاذ الأروا  وتخفيف  بما

ــيدلة  المعاناة، وهو أمر بالغ الأهمية لســــــــلامة وأمن أفراد الأمم المتحدة. وفي هذا الصــــــــدد، تؤدي وحدة الصــــــ
مها أخصــائيون طبيون  خرون. ونظرا لتوســيع  دائما دورا حاســما في ضــمان تســهيل وإكمال الخدمات التي يقد

  iNeedو   iSeekوتحســـــين التطبيقات الشـــــبكية، بما في ذلك على ســـــبيل المثال لا الحصـــــر نُظم أوموجا و  
وإنسـبيرا، يؤدي موظفو قسـم الخدمات الصـحية معظم المهام الإدارية من خلال خصـائص الخدمة الذاتية لتلك  

وجود مســـاعد للفريق، ســـيزداد تعزيز تنفيذ ولاية البعثة بوجود فني صـــيدلة   التطبيقات. ونتيجة لذلك، وءدلا من
 يمكنه الاضطلا  بالمهام الأساسية لإدارة اللوجستيات الطبية.

وءنـاء على ذلـك، يقتر  إعـادة نـدب وظيفـة ثـابتـة واحـدة لمســـــــــــــــاعـد فريق  من ف ـة الخـدمـات العـامـة  - 109
ــيدلة   ــيدلة في تلبية الوطنية  كوظيفة ثابتة واحدة لفني صـ من ف ة الخدمات العامة الوطنية  لتعزيز فريق الصـ

ــلامة توقي  توافر وقدرات المواد   ــاغل الوظيفة سـ ــتيات الطبية. وســـيكفل شـ الاحتياجات التقنية الخاصـــة للوجسـ
  الطبية، بما يشــــمل معد لات إمدادها وإعادة إمدادها، التي يجب توفيرها وفقا للمســــتويات المطلوءة من جاهزية

الأمم المتحدة ومن الاســــتدامة. وســــيكفل شــــاغل الوظيفة أيضــــا الاســــتمرارية والاتســــاق في إمداد المواد الطبية 
ــاغل الوظيفة في مراقبة نظام   ــهم شــــــــ ــودان. وســــــــــيســــــــ بالنظر إلى ندرة الموارد المحلية الفعالة في جنوب الســــــــ

ر إلى أن شـــاغل الوظيفة ســـيكون موظفا  اللوجســـتيات الطبية لضـــمان الامتثال والكفاءة وفعالية التكلفة. وءالنظ
رئيســـــيا لشـــــؤون اللوجســـــتيات والإمدادات الطبية، فإن إعادة ندب الوظيفة ســـــتيســـــر الاحتفاي بقوة عاملة جيدة 

 وذاكرة مؤسسية قوية.
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 قسم الأم  والسلامة   

 من ف ة يشـــمل ملا  الموظفين المعتمد لقســـم الأمن والســـلامة ثماني وظائف مؤقتة لموظفي الأمن   - 110
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة. وتظـل الوظـائف المؤقتـة لموظفي الأمن جزءا  الخـدمـة الميـدانيـة  ممولـة في إطـار المســــــــــــ

يتجزأ من القســم. ويضــطلع شــاغلو هذ  الوظائف بمجموعة من الواجبات لتحقيق ســلامة الموظفين وأمنهم.   لا
ينها توفير خدمات قوة الحراســة، وتســيير  وســيواصــل موظفو الأمن القيام بواجبات حاســمة لا غنى عنها، من ب

دوريات أمنية، وإجراء تقييمات للمخاطر الأمنية، وإدارة مراقبة الدخول، والاســــتجابة لحالات الطوارل والتعافي  
 منها، وإجراء تحقيقات خاصة، وإصدار موافقات أمنية، وغير ذلك من المهام المتصلة بالأمن.

جنوب الســودان متقلبة، على الرغم من إحراز بعض التقدم في العملية    ولا تزال الحالة الأمنية في - 111
الســــياســــية، ومن المتوقع أن تســــوء خلال الفترة الســــابقة الانتخابات. وفي هذا الســــياق تحديدا، يجري حاليا  
تعزيز الأمن حول مجمعات البعثة، كما تجري إعادة تقييم جميع المرافق. ويجري إنشــاء مقصــورات حراســة  

ة في النقاي الضــــــعيفة كما يجري وضــــــع نظام لإدارة الدوريات. ويجري حاليا تنفيذ عدة إنشــــــاءات  إضــــــامي
 لتحسين الأمن العيني.

وءنـاء على ذلـك، يقتر  الإبقـاء على ثمـاني وظـائف مؤقتـة لموظف أمن  من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة   - 112
ئف البعثـة من الاحتفـاي بموظفي الأمن  ممولـة في إطـار المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة. وســــــــــــــتمكاّن هـذ  الوظـا

 الخبرة بما يتي  لها مواصلة كفالة الأمن والسلامة لأفرادها وأصولها. ذوي 
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 الموارد المالية  -   ثانيا  
 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1 بآلاف دولارات الولايات المتحدةو تمتد سنة الميزانية من 
الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات   

 2021/2022  
المخصــــــــــــــصـــــــــــــــــات  

 2022/2023  
التكــــــاليف   تقــــــديرات 

 2023/2024  
 الفرق 

 النسبة الم وية المبلغ 
  2 ÷ 4   5   2 - 3   4   3   2   1  الف ة

      الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة      
 (15,4) (249,3 1) 878,6 6 127,9 8 933,5 9 المراقبون العسكريون  
 1,5 861,4 6 527,8 455 666,4 448 326,8 458 الوحدات العسكرية 
 3,8 820,7 338,2 22 517,5 21 079,5 27 شرطة الأمم المتحدة 
لة   1,8 469,1 149,5 27 680,4 26 903,2 26 وحدات الشرطة المشك 
 1,4 901,9 6 894,1 511 992,2 504 243,0 522 المجموع ال نعي 

      المدنيون الموظ ون 
 (3,9) (398,1 8) 800,2 208 198,3 217 769,2 201 الموظفون الدوليون  
 12,5 104,9 2 945,0 18 840,1 16 148,4 20 الموظفون الفنيون الوطنيون  
الخـــــــدمـــــــات   ف ـــــــة  من  الوطنيون  الموظفون 

 15,0 534,8 8 576,8 65 042,0 57 585,4 61 العامة
 (2,6) (676,6) 524,1 25 200,7 26 382,4 24 المتحدةمتطوعو الأمم  
 (7,3) (277,1) 501,8 3 778,9 3 330,1 5 المساعدة المؤقتة العامة 
 (19,0) (257,2) 099,3 1 356,5 1 442,1 1 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 0,3 030,7 1 447,2 323 416,5 322 657,6 314 المجموع ال نعي 

      التكاليف التشغيةية
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  
 142,2 494,3 841,8 347,5 445,7 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 21,3 439,7 502,9 2 063,2 2 318,4 2 السفر في مهام رسمية 
 10,8 143,0 9 170,1 94 027,1 85 918,3 77 المرافق والبنى التحتية 
 19,0 466,7 2 472,7 15 006,0 13 423,8 11 النقل البري  
 23,2 389,1 23 193,0 124 803,9 100 560,6 95 العمليات الجوية 
 26,5 640,5 055,7 3 415,2 2 341,9 1 العمليات البحرية 
 0,4 113,3 583,4 31 470,1 31 595,7 29 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 (9,4) (171,6) 653,5 1 825,1 1 392,8 1 الطبيةالشؤون  
 – – – – – المعدات الخاصة 
 (0,1) (47,1) 195,1 49 242,2 49 669,0 55 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 16,7 500,0 500,0 3 000,0 3 478,8 2 المشاريع السريعة الأثر 
 12,8 967,9 36 168,2 326 200,3 289 145,0 278 المجموع ال نعي 
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الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات   
 2021/2022  

المخصــــــــــــــصـــــــــــــــــات  
 2022/2023  

التكــــــاليف   تقــــــديرات 
 2023/2024  

 الفرق 
 النسبة الم وية المبلغ 

  2 ÷ 4   5   2 - 3   4   3   2   1  الف ة
 4,0 900,5 44 509,5 161 1 609,0 116 1 045,6 115 1 إجمالي الاحتياجات       

ــ تيـــة من الاقتطـــاعـــات الإلزاميـــة من  الإيرادات المتـ
 9,0 454,2 2 798,6 29 344,4 27 637,2 28 مرتبات الموظفين

 3,9 446,3 42 710,9 131 1 264,6 089 1 408,4 086 1 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 
 4,0 900,5 44 509,5 161 1 609,0 116 1 045,6 115 1 مجموع الاحتياجات 

  
 التبنعات غين المدرجة في الميزانية - باء 

  تموز/   1ترد ميمـــا يلي القيمـــة التقـــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من   - 113
 :2024حزيران/يونيه  30إلى  2023 يوليه

 
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية  الف ة
 875,0   أ اتفاق مركز القوات   

 696,1 58   ب التبرعات العينية  غير المدرجة في الميزانية 
 571,1 59  المجموع 

 
 اللاسلكية.تمثل رسوم الترددات   أ  

 مليون دولار. 48,4تتعلق التبرعات أساسا بتغطية التكاليف الافتراضية لاست جار الأراضي وهي مقدرة بمبلغ   ب  
  

 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة - جيم 
ــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 114  حزيران/  30إلى    2023تموز/يوليــه    1تراعى لــدى حســـــــــــــ
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2024 يونيه

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 
 المبادرة المبلغ الف ة

بدء توريد الطاقة الشــــمســــية عن طريق الشــــبكة للتكامل مع شــــبكة الطاقة الرئيســــية في  219,0 المرافق والبنى التحتية   
 معالجة الميا  ومحطة الضادار الأمم المتحدة لتوفيرها لمحطات 

  219,0 المجموع 
  

 عوامل الشغور - دال 
ــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من   - 115 حزيران/   30إلى    2023تموز/يوليــه    1تراعى لــدى حســـــــــــــ
 عوامل الشغور التالية: 2024 يونيه
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  بالنسبة الم وية 

 الف ة
ــبة الفعلية للفترة  النســـــــــ

2021/2022 

ــبة   المدرجة في النســـــــــــ
لــــلــــفــــتــــرة  ــة  الــــمــــيــــزانــــيـــــ

2022/2023 
ــبة المتوقعة للفترة  النســـــــــ

2023/2024 
    الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة    

 10,3 2,9 9,5 المراقبون العسكريون  
 19,0 18,1 17,8 الوحدات العسكرية 
 5,0 13,9 22,2 شرطة الأمم المتحدة 
لة   33,7 33,6 33,7 وحدات الشرطة المشك 

    الموظ ون المدنيون 
 7,5 5,4 6,9 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 2,4 4,0 2,4 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 2,0 4,0 3,0 الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة  
 13,2 13,0 12,5 متطوعو الأمم المتحدة  الدوليون  
 25,0 – –  الوطنيون متطوعو الأمم المتحدة  
     أ الوظائف المؤقتة 
 25,0 5,4 6,3 الموظفون الدوليون   
    الموظفون الوطنيون  
 50,0 – – الموظفون الفنيون الوطنيون   
 50,0 – – الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة  
 59,1 52,3 63,6 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    ممو 

  
ــغور المطب قة في الميزانية تجرءة البعثة حتى ا ن والظروف التي تنفرد بها البعثة  - 116 تراعي عوامل الشــــ

ميما يتعلق بنشـر الأفراد النظاميين واسـتقدام الموظفين المدنيين. وتشـمل الافتراضـات التي أُخذت في الاعتبار  
ل الشـــغور الحالي لمدة عند وضـــع عوا شـــهرا، من كانون الثاني/يناير إلى كانون   12مل الشـــغور متوســـط معد 

ــمبر  ــغور الفعلي في 2022الأول/ديســـ ل الشـــ ــمبر    31، أو معد  ــر  2022كانون الأول/ديســـ ــلا عن النشـــ ، فضـــ
ق عوامل الشــغور  المقرر للمراقبين العســكريين. ويتواءم ذلك مع التوجيه الســياســاتي المقدّم لتحســين دقة واتســا

ولضـــــــــــمان أن تعتمد معد لات الشـــــــــــواغر المقترحة، قدر    2023/2024المطب قة في الميزانيات المقترحة للفترة 
في المائة في حساب تكاليف عمليات إعادة    50الإمكان، على المعد لات الفعلية. وقد طُباّق معد ل شغور قدر   

 ة جديدة.الندب والإنشاء المقترحة لوظائف ثابتة ومؤقت
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 المعدات الممةوكة لةوحدات: المعدات النئيسية والاكت اء الذاتي - هاء 
إلى   2024حزيران/يونيــه    30إلى    2023تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 117

ــامل   ــية  في إطار ترتيبات الإيجار الشـــ ــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـ للخدمات  والاكتفاء  معد لات الســـ
 دولار، وهي موزعة على النحو التالي: 151 622 000الذاتي، وتبلغ قيمتها الإجمالية 

 
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ التقديري  
لة الوحدات العسكرية الف ة  المجمو  وحدات الشرطة المشك 

 777,6 93 714,1 4 063,5 89 المعدات الرئيسية    
 845,0 57 427,7 3 417,3 54 الاكتفاء الذاتي

 622,6 151 141,8 8 480,8 143 المجموع 
 

 تاريا  خر استعراض تاريا بدء النفاذ النسبة الم وية العوامل المنطبقة على البعثة
    العوامل المنطبقة عةى منطقة البعثة - ألف    

الأول/أكتوءر   تشــــــــــــرين 1 3,1 عامل الظروف البي ية البالغة القسوة 
2021 

ــانون   31 ــاير   كــــ ــاني/ينــــ الثــــ
2021 

الأول/أكتوءر   تشــــــــــــرين 1 2,8 عامل اللوجستيات وأحوال الطرق  
2021 

ــانون   31 ــاير   كــــ ــاني/ينــــ الثــــ
2021 

الأول/أكتوءر   تشــــــــــــرين 1 5,0 عامل العمل العدائي أو التخلي القسري  
2021 

ــانون   31 ــاير   كــــ ــاني/ينــــ الثــــ
2021 

    المنطبقة عةى البةد الأصةيالعوامل  - باء
   4,0-صفر عامل النقل التزايدي 

  
ددت تكاليف القوات وأفراد الشــــرطة المشــــكلة، وكذلك تكاليف المعدات المملوكة للوحدات، للفترة  - 118 وســــُ
 ، وفقا لجدول السداد الفصلي.2022أيلول/سبتمبر  30حتى 

 
 التدريب - واو 

للتــــدريــــب للفترة الممتــــدة من  ترد ميمــــا يلي   - 119 تموز/    1الاحتيــــاجــــات التقــــديريــــة من الموارد اللازمــــة 
 :2024حزيران/يونيه  30إلى  2023 يوليه

 
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ التقديري   الف ة
   الخبراء الاستشاريون    

 70,1  استشاريو التدريب 
   السفر في مهام رسمية

 274,9  مهام رسمية لأغراض التدريبالسفر في  
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 المبلغ التقديري   الف ة
   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    

 874,2  رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 219,2 1  المجموع 

  
إلى   2023تموز/يوليــه    1يرد ميمــا يلي العــدد المقرر للمشـــــــــــــــاركين في التــدريــب للفترة الممتــدة من   - 120

 مقارنةً بالفترات السابقة:، 2024حزيران/يونيه  30
 

  عدد المشاركين 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

الـمـقـرر  ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

المقتر   ــدد  العـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

الـمـقـرر  ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

المقتر   ــدد  العـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

الـمـقـرر  ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

المقتر   ــدد  العـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

ــدريـــــــب             الـــتـــــ
 837 1 23 004 2 444 509 651 716 523 828 الداخلي

ــدريـــــــب   الـــتـــــ
 4 - 9 7 2 3 34 37 12  أ الخارجي

 841 1 23 013 2 451 511 654 750 560 840 المجموع 
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا وخارة منطقة البعثة.  أ  
  

، بمـــا في ذلـــك بنـــاء قـــدرات 2023/2024ويعكس برنـــامج التـــدريـــب المقتر  أولويـــات البعثـــة للفترة   - 121
الوطنيين، وتمكين الموظفين من إتمام دورات تدريبية إلزامية بشهادات تفيد إتمامها، وتعزيز القدرات الموظفين  

الفنيـة والتقنيـة لأفراد البعثـة في مجـالات تطوير مهـارات القيـادة والإدارة والتنظيم، والإدارة، وشــــــــــــــؤون الميزانيـة 
ــ ــة، والنقل البري،  والإدارة المالية، والعمليات الجوية، والاتصـــالات، وإدارة سـ ــلة الإمداد والممتلكات، والهندسـ لسـ

ــا تقديم تدريب تمهيدي إلزامي لجميع الأفراد  ــل أيضـ ــيتواصـ ــية والمدنية. وسـ ــياسـ ــؤون السـ ــان، والشـ وحقوق الإنسـ
 المدنيين والأفراد النظاميين، بمن فيهم مستشارو الشرطة وموظفو الاتصال العسكريون وضباي الأركان.

 
 اام رسمية لغين أغناض التدريبالس ن في م - زاي 

ترد ميما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للســفر في مهام رســمية لغير أغراض التدريب   - 122
 دولار: 2 228 000وقدرها  2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1للفترة الممتدة من 

 

الـمـقـررة  الف ة الـرحـلات  ــدد  عـــــ
 للشخص

دولارات  المبلغ  بـــــــآلا ف 
 الولايات المتحدة 

النســــــــــــبة الم وية من 
الميزانيــــة الإجمــــاليــــة  

 2022/2023للفترة 

النســــــــــــبة الم وية من 
الميزانيــــة الإجمــــاليــــة 

 2023/2024للفترة 
 0,1 0,1 358,8 1 233 6 السفر داخل منطقة البعثة      

 0,1 0,1 869,2 170 السفر خارة منطقة البعثة
   228,0 2 403 6 المجموع
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وتغطي الاحتياجات المقترحة من الموارد للســــــــــــفر في مهام رســــــــــــمية لغير أغراض التدريب تكاليف  - 123

الرحلات داخــل منطقــة البعثــة وخــارجهــا لــدعم المهــام ذات الأولويــة المقررة اللازمــة لتنفيــذ ولايــة البعثــة. وهي  
، تُعزى إلى ارتفا  عدد الرحلات بســــبب رفع  2022/2023تعكس زيادة طفيفة مقارنةً بالموارد المعتمدة للفترة 

. وتشمل المجالات الرئيسية التي سيتم دعمها من  19-القيود على السفر التي فرض  في سياق جائحة كوفيد
خلال الرحلات المقترحة أنشطة الشؤون المدنية، ودعم العملية الانتخابية، وحماية المدنيين من خلال رحلات 

ــؤولي ــامية لمســ ــور    إضــ ــا رحلات لحضــ ــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد أيضــ ــال المجتمعيين. وتشــ الاتصــ
 الاجتماعات والمؤتمرات السنوية، وزيارات سابقة للنشر إلى البلدان المساهمة بقوات وء فراد شرطة.

 
 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتاا  - حاء 

رد اللازمـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا للفترة ترد ميمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموا - 124
 :2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1الممتدة من  

 
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية  الف ة
   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    

 158,3 28  خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتاا 
  

ــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد اللازمة لخدمات الكشــــــــــف عن الألغام وإزالتها اعتمادات   - 125 وتشــــــــ
دولار  وعقود تتعلق بمـا يلي:  أ  ثلاثـة أفرقـة متكـاملـة   5  045  200لتكـاليف الموظفين الـدوليين والوطنيين  

 ب  ثلاثة أفرقة متعددة المهام قادرة لتوفير قدرات إزالة المتفجرات، من أجل مســـ  وتطهير المناطق الخطرةو  
على القيــام بــإزالــة الألغــام وإبطــال الــذخــائر المتفجرةو  ة  أرءعــة أفرقــة من أفرقــة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام  
لإزالـة الـذخـائر المتفجرة وتطهير المنـاطق الخطرةو  د  فريق واحـد يضــــــــــــــم قـدرات لتطهير الطرق من الألغـام 

ة اللازمة لتقييم ســـــــــلامة الطرق وتطهيرها من الألغام الأرضـــــــــية والمتفجرات من مخلفات  لتوفير القدرات التقني
ــعبة   ــتجابة لحالات الطوارل والمهام الصـ ــتجابة لحالات الطوارل قادرة على الاسـ ــتة أفرقة للاسـ الحربو  ع  سـ

ا، والتخلص من  تقنيا لدعم البعثة والجهات الفاعلة في المجال الإنســــــاني، بما في ذلك مســــــ  الطرق وتطهيره
الذخائر المتفجرة، وتطهير مناطق المعار ، وتطهير حقول الألغامو  و  فريق إقليمي واحد يضم قدرات إدارية 

 130  800دولار . وتشـمل الاحتياجات أيضـا السـفر والتدريب   20  312  000لضـمان الجودة ودعم التنفيذ  
الح ــات  مخلفـــ المتفجرات من  ــة  لإزالـــ تطهير  ــدات  ومعـــ ــة   30  000رب  دولار ،  المكتبيـــ ــدات  والمعـــ دولار ، 

دولار . ويمثل الرصــيد المتبقي تكاليف دعم المشــاريع فضــلا عن رســوم   519 300والمصــروفات التشــغيلية  
 دولار. 2 121 000إدارية مستحقة الدفع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومقدارها  

 
 الأنشطة البننامجية الأخنى  - طاء 

ميمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة للنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة الأخرى للفترة الممتـدة ترد  - 126
 :2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1من  
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  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 البيان
الــــــــمــــــــبـــــــلـــــــغ  

 المقتر 
المتوقعــــــة  الإنجــــــازات 

 ذات الصلة
   المجتمعات المحةيةالحد م  العنف عةى صعيد    

 2-1 215,0 أنشطة مجتمعية تهدف إلى الحد من العنف، تستهدف الجناة المحتملين من قبيل جماعات الشباب المسلحة
 1-2 60,0 أنشطة للحد من العنف على صعيد المجتمعات المحلية دعما لمنع الجريمة وتسوية المنازعات

  275,0 صعيد المجتمعات المحةيةالمجموع ال نعي، الحد م  العنف عةى  

   بناء الثقة
أنشــــــطة متعلقة بالشــــــؤون المدنية والدعم المجتمعي للتشــــــجيع على التعاي  الســــــلمي ميما بين المجتمعات المحلية، 

يشـمل المشـردين داخليا، في مجالات إدارة النزا  وتحقيق المصـالحة والتماسـك الاجتماعيو وأنشـطة لدعم عملية  بما
السـلام الوطنية على المسـتوى دون الوطني تهدف إلى توسـيع الحيز السـياسـيو وأنشـطة للنهوض بعملية سـلام تتسـم  
بالشـــــــمول والمصـــــــداقية والشـــــــفامية على الصـــــــعيدين الوطني ودون الوطني من خلال دعم الحوار الوطني والترءية  

 المدنية وتعزيز الهوية المشتركة

 3-1و    2-1و    1-1 922,5
 4-1و 

  922,5 المجموع ال نعي، بناء الثقة 

   حقو  الإنسان
 1-2و    4-1و    3-1 415,0 الوطني أنشطة متعلقة بحقوق الإنسان من أجل تعزيز معايير حقوق الإنسان في المجتمعات المحلية وعلى الصعيد

 2-2و 
الأطفال، بهدف دعم تنفيذ ا ليات أنشــــــطة لحماية الطفل للتواية بالانتهاكات والتجاوزات الجســــــيمة المرتكبة ضــــــد  

 القائمة لحماية الطفل
 1-2و  2-1و  1-1 300,0

ــعيفة من الإيذاء والعنف، ولا ــارية متعلقة بحماية المرأة لحماية الف ات الضــــ ــتشــــ ــطة اســــ ــي  أنشــــ ــيما العنف الجنســــ ســــ
 المتصل بالنزا 

 2-2و  1-2و  1-1 71,0

 2-2 60,0 والجنساني والعنف ضد النساء والأطفالأنشطة للتواية بش ن العنف الجنسي 
أنشــــطة للدعوة تهدف إلى تقاســــم المعلومات بين المجتمع المحلي والشــــرطة ميما يتعلق بانتهاكات وتجاوزات حقوق 

 الإنسان، بما في ذلك  ليات الإبلا 
55,0 2-1 

  901,0 المجموع ال نعي، حقو  الإنسان 

   القانون/المؤسسات الأمنية/إصلاح قطاع الأم سيادة  
 3-1 150,0 مشرو  للشرطة لبناء الثقة وءث الطم نينة

تقديم المســــــــــاعدة التقنية والمشــــــــــورة إلى جهاز الشــــــــــرطة الوطنية لجنوب الســــــــــودان لتعزيز الجهود الرامية إلى منع  
 انتهاكات حقوق الإنسان وإلى بناء قدرات الشرطة

750,0 1-3 

  4- 1و    3- 1و    2- 1 528,1 أنشطة متعلقة بسيادة القانون لتعزيز المساءلة الفردية والمؤسسية في جنوب السودان
  3- 4و    1- 4و    2- 2 و 
 5- 4و    4- 4 و 

  428,1 1 المجموع ال نعي، سيادة القانون/المؤسسات الأمنية/إصلاح قطاع الأم  

   توطيد السلام
الســـياســـية لتعزيز عملية الســـلام، ودعم وضـــع الدســـتور، واســـتيعاب الجميع، وتمكين طائفة أنشـــطة تتعلق بالشـــؤون 

 واسعة من الجهات صاحبة المصلحة، والتنسيق مع الجهات الشريكة الدبلوماسية والإقليمية والدولية
  3-4و  2-4و  4-1 101,0

  1-4 300,0 أنشطة تتعلق بتعزيز مشاركة المرأة بصورة هادفة في عمليات السلام وصنع القرارات العامة 
مبادرات في مجالات الإغاثة وإعادة الإدماة والحماية، تنفذ بالتنســيق مع الشــركاء المعنيين، من أجل تيســير العودة 

 ا منة والطواية للمشردين داخليا إلى ديارهم
  3-1و  2-1و  1-1 608,0



A/77/752  

 

23-02906 77/108 

 

 البيان
الــــــــمــــــــبـــــــلـــــــغ  

 المقتر 
المتوقعــــــة  الإنجــــــازات 

 ذات الصلة
أنشـطة تهدف إلى تعزيز عملية السـلام وشـمولية العملية الانتخابية وشـفافيتها واسـتدامتها، وتمكين طائفة واسـعة من    

الجهات المعنية بالانتخابات، بما في ذلك من خلال تقديم المســـــــــاعدة التقنية وءناء القدرات للمؤســـــــــســـــــــات الوطنية 
 نتخابية بالتنسيق مع الشركاء الإقليميين والدوليينالمعاد تشكيلها، ودعم العملية الا

360,0 4-4 

  369,0 1 المجموع ال نعي، توطيد السلام 
  895,6 4 المجموع 

  
دولار لدعم  4 895  600مخصــــــــــــصــــــــــــات بمبلغ    2023/2024وتشــــــــــــمل الميزانية المقترحة للفترة   - 127

وصــــفج موجز للنشــــطة البرنامجية والاحتياجات المقدرة الأنشــــطة البرنامجية الأخرى. ويرد في الجدول أعلا   
 لتنفيذها وصلاتها بالإنجازات المتوقعة.

 
 المشاريع السنيعة الأثن  - ياء 

ترد ميما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للمشــــــــــاريع الســــــــــريعة الأثر للفترة الممتدة من   - 128
 ، مقارنةً بالفترتين السابقتين:2024 حزيران/يونيه 30إلى  2023تموز/يوليه   1
 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 
 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 50 478,8 2  الفعلية  2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1من    
 60 000,0 3  المعتمدة  2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1من 
 70 500,0 3  المقترحة  2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1من 

  
ــبـــة للفترة   - 129 ــاليـــة، من المقرر تنفيـــذ مـــا مجموعـــه  2023/2024وءـــالنســــــــــــ ، ونظرا لتمـــديـــد الفترة الانتقـ

جهودها نحو  مشـــروعا من المشـــاريع الســـريعة الأثر لزيادة تعزيز الثقة في البعثة وولايتها. وســـتوجه البعثة  70
المشـــاريع التي تركز على بناء القدرات وزيادتها، لا ســـيما على الصـــعيدين المحلي والشـــعبي، من أجل تحقيق  
المشــــــاركة الكاملة والمتســــــاوية والهادفة لمواطني جنوب الســــــودان في عملية الســــــلام وتنفيذ الاتفاق المنشــــــط.  

نتخابات، وعمليات الســــلام والمصــــالحة التي وســــتركز المشــــاريع أيضــــا على دعم عملية وضــــع الدســــتور، والا
ــا الحوكمة وءناء المؤســـســـات لتعزيز قدرة الحكومة على تقديم  ــاريع أيضـ ــتدعم المشـ تجرى بمبادرات محلية. وسـ
الخدمات الإدارية والاجتمااية العامة الأســاســية التي تعزز ســبل العي  المســتدامة والســلميةو واســتعادة وإعادة  

لة بسـيادة القانون ومؤسـسـات حقوق الإنسـان للتشـجيع على إقامة سـلسـلة للعدالة و ليات  بناء الكيانات ذات الصـ
مســــــــاءلة معززة ومتكاملةو وتحســــــــين البنى التحتية للخدمات الأســــــــاســــــــية لبناء قدرة المجتمعات المحلية على  

 الصمود على الصعيدين الوطني ودون الوطني.
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   1  تحةيل ال نو   -   ثالثا  
ر  باء من المرفق الأول لهذا التقرير المصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل الفروق  ترد في الف - 130

 هي نفسها التي استُخدم  في التقارير السابقة.في الموارد في هذا الفر . وهذ  المصطلحات  
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 (15,4) (249,3 1) المناقبون العسكنيون 

  
 العوامل الخارجية: تأخن نشن المناقبي  العسكنيي   •  

يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أسـاسـاً إلى ما يلي:  أ  انخفاض بدل الإقامة المقرر للبعثة بسـبب  - 131
مراقبا عســـــكريا اســـــتنادا إلى أنماي    217‘ الانخفاض المتوقع في متوســـــط النشـــــر الشـــــهري البالغ  1ما يلي: ’

ــر الحالية، مقار  ــر البالغ  النشـ ــط النشـ و  2022/2023مراقبا المطب ق في الميزانية المعتمدة للفترة   235نةً بمتوسـ
ل اليومي البـالغ  2’ في    “يومـا  30بعـد  ”دولارا للفترة    77و    “يومـا  30أول  ”دولارات للفترة    106‘ تطبيق المعـد 

ــارية اعتب ــتناداً إلى المعد لات المنقحة الســــــ ، 2023كانون الثاني/يناير  1ارا من بدل الإقامة المقرر للبعثة اســــــ
ل اليومي المدرة في الميزانية البالغ  ل    79,4مما أدى إلى انخفاض متوسط المعد  دولارا، مقارنةً بمتوسط المعد 

، والذي كان  2022/2023دولارا المطب ق في الميزانية المعتمدة للفترة    84,0اليومي المدرة في الميزانية البالغ 
لين اليوميين البالغين يســـــــــــتند إلى ال   “يوما  30بعد ”دولارا للفترة  72و   “يوما  30أول ”دولارات للفترة   106معد 

وإلى التدابير الانتقالية المطب قة على البعثةو  ب  انخفاض تكاليف السفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة  
دولارا للشخص الواحد استنادا   2  092در  إلى الوطن بسبب انخفاض متوسط سعر تذكرة السفر ذهابا وإيابا وق

إلى أســــعار الســــوق الســــائدة للســــفر الجوي و خر المعلومات المتاحة عن البلدان الأصــــلية للفراد الذين ســــيتم  
دولارا المطب ق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة   3  391نشــــــــــــــرهم في البعثــة، مقــارنــةً بمتوســــــــــــــط الســــــــــــــعر البــالغ  

2022/2023. 
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 1,5 861,4 6 الوحدات العسكنية

  
لات القياسية  •   لات تسديد تكاليف القوات بالمعدَّ  بارامتنات التكاليف: التغين في معدَّ

بالمعد لات تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى ما يلي:  أ  زيادة معد لات تسديد تكاليف القوات   - 132
ل ســـــداد التكاليف الأعلى البالغ 1القياســـــية بســـــبب: ’ دولارا للفرد في الشـــــهر اعتبارا من   1  448‘ تطبيق معد 

ل البـالغ  76/276، الـذي وافقـ  عليـه الجمعيـة العـامـة في قرارهـا  2022تموز/يوليـه   1  1  428، مقـارنـةً بـالمعـد 

__________ 

النقصان عن   يُعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو  1  
 دولار. 100 000في المائة أو  5

https://undocs.org/ar/A/RES/76/276


A/77/752  

 

23-02906 79/108 

 

ــداد التكـاليف الجـديـد للفراد 2و ’2022/2023دولارا المطب ق في الميزانيـة المعتمـدة للفترة  ل ســــــــــــ ‘ تطبيق معـد 
الإلزامي قبل النشــــــــر اعتبارا من   19-دولارات للفرد في الشــــــــهر مقابل اختبار كوفيد  4,90العســــــــكريين البالغ  

‘ انخفاض في التســويات المقدرة 3القرار نفســهو ’ ، الذي وافق  عليه الجمعية العامة في2022تموز/يوليه   1
مقارنةً بتكاليف الســـداد الموحدة ميما يتعلق بنشـــر ما هو غير صـــال  للاســـتعمال أو غير موجود من المعدات  
الرئيســـية المملوكة للوحدات، بالنظر إلى التحســـن المســـتمر في الأداء ميما يتعلق بنشـــر المعدات وصـــلاحيتها  

و  ب  ارتفا  تكاليف الســــــفر  2022/2023بالتســــــوية المطب قة في الميزانية المعتمدة للفترة   التشــــــغيلية، مقارنةً 
ل في الســــاعة نتيجة 1لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن بســــبب ما يلي: ’ ‘ زيادة متوســــط المعد 

ل المطب ق في الميزانية المعتمدة للفتر  ‘ ارتفا  متوسـط  2و ’2022/2023ة لارتفا  أسـعار الوقود مقارنةً بالمعد 
ــتنادا إلى أســــعار الســــوق   2  229ســــعر تذكرة الســــفر ذهابا وإيابا البالغ  دولارا لكل ضــــابط أركان عســــكري اســ

ــعر البالغ   ــط السـ ــرهم، مقارنةً بمتوسـ ــيتم نشـ ــباي الأركان الذين سـ ــلية لضـ والمعلومات المتاحة عن البلدان الأصـ
ــداد المعـــدات 2022/2023المعتمـــدة للفترة    دولارا المطب ق في الميزانيـــة  1  674 و  ة  ارتفـــا  تكـــاليف ســــــــــــــ

المملوكة للوحدات لأغراض الاكتفاء الذاتي، بســـــــبب تحســـــــن الأداء ميما يتعلق بنشـــــــر المعدات وصـــــــلاحيتها  
ــغيلية، مقارنةً بالتقديرات الواردة في الميزانية المعتمدة للفترة   . وهذ  الزيادة في الاحتياجات 2022/2023التشــــــ

 .2023/2024يقابلها جزئياً عدم وجود أي تناوب مقرر للمعدات المملوكة للوحدات خلال الفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 3,8 820,7 شنطة الأمم المتحدة

  
 العوامل الخارجية: تأخن نشن أفناد شنطة الأمم المتحدة  •  

الاحتياجات أســـــاســـــاً إلى ارتفا  بدل الإقامة المقرر للبعثة بســـــبب الارتفا  المتوقع  تُعزى الزيادة في  - 133
فرداً المطب ق    631فرداً من أفراد الشـرطة، مقارنةً بمتوسـط النشـر البالغ   696في متوسـط النشـر الشـهري البالغ  

للفترة   ــدة  الميزانيــــة المعتمــ ال2022/2023في  ــاً تطبيق  ــا جزئيــ ــابلهــ يقــ ــادة  الزيــ ــذ   ــالغ  . وهــ البــ اليومي  ل  ــد  معــ
ــتناداً   “يوما 30بعد ”دولارا للفترة  77و  “يوما 30أول ”دولارات للفترة  106 في بدل الإقامة المقرر للبعثة اســـــــ

، ممـا أدى إلى انخفـاض متوســــــــــــــط  2023كانون الثـاني/ينـاير  1إلى المعـد لات المنقحـة الســــــــــــــارية اعتبـارا من  
ل اليومي المـدرة في الميزانيـة ا ل اليومي المـدرة في الميزانيـة  79,4لبـالغ  المعـد  دولارا، مقـارنـةً بمتوســــــــــــــط المعـد 

لين  2022/2023دولارا المطب ق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة    84,0البــالغ   ، والــذي كــان يســــــــــــــتنــد إلى المعــد 
ــالغين   البــ للفترة    106اليوميين  ــا  30أول  ”دولارات  للفترة    72و    “يومــ ــد  ”دولارا  ــا  30بعــ ــدابير وإل  “يومــ التــ ى 

 الانتقالية المطب قة على البعثة.
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

ةة  1,8 469,1 وحدات الشنطة المشكَّ

  



 A/77/752 

 

80/108 23-02906 

 

لات القياسية  •   لات تسديد تكاليف أفناد الشنطة بالمعدَّ  بارامتنات التكاليف: التغين في معدَّ

ــرطة   - 134 ــديد تكاليف أفراد الشـــ ــاً إلى ما يلي:  أ  زيادة معد لات تســـ ــاســـ تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـ
ل ســـــداد التكاليف الأعلى البالغ  1بالمعد لات القياســـــية بســـــبب: ’ دولارا للفرد في الشـــــهر   1  448‘ تطبيق معد 

ل  76/276قرارهــا  ، الــذي وافقــ  عليــه الجمعيــة العــامــة في  2022تموز/يوليــه    1اعتبــارا من   ، مقــارنــةً بــالمعــد 
ل ســــــــــــــداد التكـاليف 2و ’2022/2023دولارا المطب ق في الميزانيـة المعتمـدة للفترة    1  428البـالغ   ‘ تطبيق معـد 

ــكريين البالغ   ــهر مقابل اختبار  4,90الجديد للفراد العسـ ــر   19-كوفيد  دولارات للفرد في الشـ الإلزامي قبل النشـ
‘ انخفــاض في  3، الــذي وافقــ  عليــه الجمعيــة العــامــة في القرار نفســـــــــــــــهو ’2022تموز/يوليــه    1اعتبــارا من  

التســـــويات المقدرة مقارنةً بتكاليف الســـــداد الموحدة ميما يتعلق بنشـــــر ما هو غير صـــــال  للاســـــتعمال أو غير  
ــية المملوكة للوحد ــر  موجود من المعدات الرئيســ ــتمر في الأداء ميما يتعلق بنشــ ــن المســ ات، بالنظر إلى التحســ

و  2022/2023المعدات وصــــــــــــــلاحيتها التشــــــــــــــغيلية، مقارنةً بالتســــــــــــــوية المطب قة في الميزانية المعتمدة للفترة 
ــط المعد ل في    ب  ــبب زيادة متوسـ ــفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن، بسـ ارتفا  تكاليف السـ

ــاعة  ل المطب ق في الميزانية المعتمدة للفترة الســـــــــــ ــعار الوقود مقارنةً بالمعد  و  2022/2023نتيجة لارتفا  أســـــــــــ
يتعلق   ارتفا  تكاليف سداد المعدات المملوكة للوحدات لأغراض الاكتفاء الذاتي بسبب تحسن الأداء ميما  ة 

 .2022/2023الميزانية المعتمدة للفترة  بنشر المعدات وصلاحيتها التشغيلية، مقارنةً بالتقديرات الواردة في
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 (3,9) (398,1 8) الموظ ون الدوليون 

  
لات النواتب  •    بارامتنات التكاليف: التغين في معدَّ

يُعزى الانخفـاض في الاحتيـاجـات أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى مـا يلي:  أ  انخفـاض معـد لات مرتبـات الموظفين   - 135
، بسـبب تطبيق  2023كانون الثاني/يناير   1الدوليين اسـتنادا إلى جدول المرتبات الأسـاسـية المنق  اعتبارا من  

ــوية مقر العمل قدر   ــاعف أقل لتســ ــاعف البالغ   55,2مضــ في المائة المطب ق    60,2في المائة، مقارنةً بالمضــ
ــامـــة البـــالغ  2022/2023في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة   ل الأدنى لتكـــاليف الموظفين العـ و  ب  تطبيق المعـــد 

ل البالغ    78,3 ــتناداً إلى اتجاهات الإنفاق، مقارنةً بالمعد  في المائة المطب ق في الميزانية   83,4في المائة، اســـــ
ل الشغور الأعلى البالغ و  2022/2023المعتمدة للفترة   ل البالغ    7,5ة  تطبيق معد  في المائة، مقارنةً بالمعد 

. وهـذا الانخفــاض في الاحتيــاجـات يقــابلــه 2022/2022في المــائـة المطب ق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة    5,4
الشــــــــغور المســــــــتمر    و  ب  تطبيق معد ل3-جزئياً ما يلي:  أ  الإنشــــــــاء المقتر  لوظيفة ثابتة واحدة برتبة ف

ــاب تكـاليف المرتبـات لثمـاني وظـائف ثـابتـة دوليـة تمـ  الموافقـة عليهـا في ميزانيـة  7,5البـالغ   في المـائـة لحســــــــــــ
 في المائة.  50,0بمعد ل شغور قدر   2022/2023الفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 12,5 104,9 2 الموظ ون ال نيون الوطنيون 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
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لات النواتب  •    بارامتنات التكاليف: التغين في معدَّ

ــاً إلى ما يلي:  أ  ارتفا  معد لات مرتبات الموظفين الوطنيين   - 136 ــاســــــ تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــ
ــتناداً إلى جدول المرتبات المنق  المطب ق ب ثر رجعي اعتباراً من  ب/أغســـــــــــطس   ــاء  2021اســـــــــ و  ب  الإنشـــــــــ

ــغور الأدنى البالغ المقتر  لخمس وظائف   ل الشــــــــــ ــتناداً إلى  2,4ثابتة جديدةو  ة  تطبيق معد  في المائة اســــــــــ
ل البـالغ   في المـائـة المطب ق في الميزانيـة المعتمـدة   4,0المســــــــــــــتويـات الحـاليـة لشــــــــــــــغـل الوظـائف، مقـارنـةً بـالمعـد 

 . 2022/2023 للفترة
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 15,0 534,8 8 الموظ ون الوطنيون م  فئة الخدمات العامة

  
لات النواتب  •    بارامتنات التكاليف: التغين في معدَّ

ــاً إلى ما يلي:  أ  ارتفا  معد لات مرتبات الموظفين الوطنيين   - 137 ــاســــــ تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــ
ــتناداً إلى جدول المرتبات المنق  المطب ق ب ثر  ــاء  2021رجعي اعتباراً من  ب/أغســـــــــــطس  اســـــــــ و  ب  الإنشـــــــــ

ــغور الأدنى البالغ  12 المقتر  لــــــــــــــــــــــ ل الشـــــ ــتناداً إلى  2,0وظيفة ثابتة جديدةو  ة  تطبيق معد  في المائة اســـــ
ل البالغ   في المائة المطب ق في الميزانية المعتمدة للفترة   4,0المســتويات الحالية لشــغل الوظائف، مقارنةً بالمعد 

. وهذ  الزيادة في الاحتيـاجات يقـابلهـا جزئيـاً انخفاضج في الاحتياجات يُعزى إلى الإلغاء المقتر   2022/2023
 وظائف ثابتة.  4 لـ
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 (2,6) (676,6) متطوعو الأمم المتحدة

  
 المتحدة بارامتنات التكاليف: التغين في بدلات متطوعي الأمم   •  

يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أســــــــــاســــــــــاً إلى انخفاض تكاليف متطوعي الأمم المتحدة الدوليين،   - 138
ل الشـــــــــهري للت مين الطبي والت مين على الحياة وانخفاض المبلغ المقطو    بســـــــــبب ما يلي:  أ  انخفاض المعد 

الخــدمــة لمتطوعي الأمم المتحــدةو   للســــــــــــــفر للعودة إلى الوطن، وفقــا للترتيبــات الموحــدة الجــديــدة لشــــــــــــــروي
انخفــاض عــدد متطوعي الأمم المتحــدة المتوقع اســــــــــــــتحقــاقهم لبــدلات مقطوعــة للــدخول والخروة. وهــذا    ب 

ــرة، مقارنةً  ــهري الأعلى لعلاوة الأســــــــ ل الشــــــــ الانخفاض في الاحتياجات يقابله جزئياً ما يلي:  أ  تطبيق المعد 
ل المطب ق في الميزانيـة الم و  ب  الاحتيـاجـات المتصــــــــــــــلـة بـالتـدريـب والتعلم،  2022/2023عتمـدة للفترة  بـالمعـد 

و  ة  الإنشـاء المقتر  لوظيفة مؤقتة واحدة  2022/2023التي لم يدرة لها اعتماد في الميزانية المعتمدة للفترة  
 لمتطوعي الأمم المتحدة.
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 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 (7,3) (277,1) المؤقتة العامةالمساعدة 

  
 العوامل المتصةة بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالاا  •  

يعزى الانخفاض في الاحتياجات أسـاسـاً إلى إلغاء حصـة البعثة من التكاليف المخصـصـة للمسـاعدة   - 139
ــلة   ــلســ   2023/2024الإمداد في نظام أوموجا في الفترة المؤقتة العامة المتعلقة ب نشــــطة مشــــرو  دعم تنفيذ ســ

ل  على ميزانيات البعثات خلال فترة انتقالية. وهذا الانخفاض يقابله جزئياً الإنشـــــــــاء المقتر  لثماني  والتي حُماّ
ــاعـــدة المؤقتـــة العـــامـــة، تتـــ لف من وظيفتين دوليتين برتبـــة ف ،  4-وظـــائف مؤقتـــة ممولـــة في إطـــار المســــــــــــــ

 فنيين وطنيين، ووظيفتين وطنيتين من ف ة الخدمات العامة.  وظائف لموظفين   وأرءع
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 (19,0) (257,2) الأفناد المقدمون م  الحكومات

  
لات بدل الإقامة المقنر لةبعثة  •    الإدارة: التغيين في معدَّ

يعزى الانخفاض في الاحتياجات إلى انخفاض بدل الإقامة المقرر للبعثة بسـبب ما يلي:  أ  تطبيق   - 140
ل اليومي البـالغ   في بـدل الإقـامـة    “يومـا  30بعـد  ”دولارا للفترة    77و    “يومـا  30أول  ”دولارات للفترة    106المعـد 

ــارية اعتبارا من ــتناداً إلى المعد لات المنقحة الســـ ، مما أدى إلى 2023كانون الثاني/يناير   1  المقرر للبعثة اســـ
ل اليومي المـدرة في الميزانيـة البـالغ   ل اليومي المـدرة في الميزانيـة    79,4انخفـاض المعـد  دولارا، مقـارنـةً بـالمعـد 

لين  2022/2023دولارا المطب ق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة    84,0البــالغ   ، والــذي كــان يســــــــــــــتنــد إلى المعــد 
ــالغين  اليوميين   للفترة    106البــ ــا  30أول  ”دولارات  للفترة    72و    “يومــ ــد  ”دولارا  ــا  30بعــ ــدابير   “يومــ التــ وإلى 

فردا من الأفراد   36الانتقالية المطب قة على البعثةو  ب  الانخفاض المتوقع في متوســـط النشـــر الشـــهري لـــــــــــــــــ 
فردا  42المقدمين من الحكومات، اســـــتنادا إلى أنماي النشـــــر الحالية، مقارنةً بمتوســـــط النشـــــر الشـــــهري البالغ 

 .2022/2023المطب ق في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 142,2 494,3 الخبناء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

  
 العوامل المتصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

ــاريين،   - 141 ــتشـــ ــاً إلى التعاقد المقتر  مع عدد أكبر من الخبراء الاســـ ــاســـ تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـ
ــاريين المدرة في الميزانية المعتمدة للفترة  ــتشــــ ، لدعم تنفيذ ولاية البعثة 2022/2023مقارنةً بعدد الخبراء الاســــ
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م، ومنع وتوثيق انتهاكات حقوق الإنســـان في  ميما يتعلق بالعملية الانتخابية، والعملية الســـياســـية وعملية الســـلا
 الحالات التي لا تتوفر فيها معارف متخصصة وتقنية داخل البعثة.

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 21,3 439,7 الس ن في ماام رسمية

  
 العوامل المتصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

رحلات، مقارنةً بعدد  6  403الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــاً إلى ارتفا  عدد الرحلات إلى تُعزى  - 142
ــتويات ما قبل 2022/2023رحلة المدرة في الميزانية المعتمدة للفترة  4  615 ، لدعم عودة الســــــــــفر إلى مســــــــ

ــامية لدعم  ‘ أنشــــــــطة  1ما يلي: ’الجائحة وتنفيذ ولاية البعثة من خلال ما يلي:  أ  إجراء زيارات ميدانية إضــــــ
ــيقية يقوم بها  3‘ دعم العملية الانتخابيةو ’2الشــــؤون المدنيةو ’ ‘ تعزيز حماية المدنيين من خلال زيارات تنســ

ــامية، نظرا   ــيق تناوب القواتو  ة  رحلات قوافل إضــ ــامية لتنســ ــالو  د  رحلات إضــ ــاعدو الاتصــ موظفو ومســ
 رق.لزيادة استخدام النقل البري في ضوء تحسن شبكة الط

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 10,8 143,0 9 المنافق والبنى التحتية

  
 بارامتنات التكاليف: التغين في أسعار الوقود  •  

دولار    1,351تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــاســــــاً إلى ارتفا  متوســــــط ســــــعر وقود المولدات إلى   - 143
ــعر   ــط الســــــ .  2022/2023دولار للتر المطب ق في الميزانية المعتمدة للفترة   0,990البالغ  للتر، مقارنةً بمتوســــــ

وهـذ  الزيـادة في الاحتيـاجـات يقـابلهـا جزئيـاً انخفـاض في الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالخـدمـات الأمنيـة، وهو مـا يُعزى  
ــاً إلى عدم إدراة اعتمادات غير متكررة لاقتناء وتركيب مشـــــرو  نظام الدوائر التلف زيونية المغلقة، الذي  أســـــاســـ

 .2022/2023أدرة له اعتماد في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 19,0 466,7 2 النقل البني 

  
 بارامتنات التكاليف: التغين في أسعار الوقود  •  

ــاً إلى ما يلي:  أ  ارتفا  متوســــــــط ســــــــعر وقود المركبات إلى  - 144 تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــاســــــ
ــعر البالغ   1,333 ــط الســــــــــ دولار للتر المطب ق في الميزانية المعتمدة للفترة   0,951دولارا للتر، مقارنةً بمتوســــــــــ
ــت جار المقتر 2022/2023 ــت جار المركبات بســــبب الاســ ــامية  45لــــــــــــــــــ  و  ب  ارتفا  تكاليف اســ مركبة إضــ
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صـــــــالحة لكل أنوا  الأراضـــــــي لتوســـــــيع اســـــــتخدامها في المناطق الأكثر تضـــــــررا من الفيضـــــــانات، بناء على  
التوصيات الواردة في التقرير المتعلق باستخدام المركبات الصالحة لكل أنوا  الأراضي على أساس استخدامها  

 .2022/2023تجريبياً، وهو ما أجري بنجا  خلال الفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 23,2 389,1 23 العمةيات الجوية

  
 بارامتنات التكاليف: التغين في أسعار الوقود  •  

ــعر وقود الطائرات إلى  - 145 ــط ســــــ ــاً إلى ما يلي:  أ  ارتفا  متوســــــ ــاســــــ تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــ
ــعر البالغ   1,296 ــط الســــــــــ دولار للتر المطب ق في الميزانية المعتمدة للفترة   0,970دولارا للتر، مقارنةً بمتوســــــــــ
‘ ارتفا  1ن، بســبب ما يلي: ’و  ب  ارتفا  تكاليف اســت جار وتشــغيل الطائرات الثابتة الجناحي2022/2023

‘ الزيادة المتوقعة في  2و ’DHC-8-402التكلفة الوارد في العقد الجديد لتشــغيل وصــيانة الطائرات من طراز  
ــاعات الطيران إلى  ــغيلية، مقارنةً بعدد   6 810عدد ســ ــتناداً إلى الاحتياجات التشــ ــاعات اســ ــاعة   6  672ســ ســ

و  ة  ارتفا  تكاليف اســت جار وتشــغيل طائرات الهليكوءتر،  2022/2023المدرة في الميزانية المعتمدة للفترة 
‘: ارتفا  أســــعار الســــاعة وتكاليف التشــــغيل الســــنوية للطائرات المقرر نشــــرها خلال الفترة 1بســــبب ما يلي: ’

‘ تكلفة إنهاء تمركز طائرات الهليكوءتر الخمس من  2اســــــتنادا إلى أســــــعار الســــــوق العالميةو ’  2023/2024
‘ الزيادة 3و ’2023/2024التي ســـــــــيعاد إجراء مناقصـــــــــة وجوءية بشـــــــــ نها خلال الفترة   Mi-8 MTVطراز  

ســــــــاعة اســــــــتناداً إلى الاحتياجات التشــــــــغيلية، مقارنةً بعدد  12  250المتوقعة في عدد ســــــــاعات الطيران إلى 
 .2022/2023ساعة المدرة في الميزانية المعتمدة للفترة  10 518

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  الدولاراتبآلاف  

 26,5 640,5 العمةيات البحنية

  
 العوامل المتصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـاســـاً إلى ما يلي:  أ  زيادة تكلفة الحاويات البحرية اســـتنادا إلى ارتفا   - 146
والحاجة إلى شــــراء حاويات جديدة نظرا لعدم توافر حاويات مســــتعملة أقل تكلفةو  الأســــعار في الســــوق العالمية،  

ــافي لبارجة واحدة ذاتية الدفع للوحدة البحرية التابعة لقوة البعثة في ملكال لزيادة قدرة    ب  تخصـــيص اعتماد إضـ
ل طريق ملكال  الوحدة على الاضـــطلا  بدوريات نهرية لمســـافات طويلة، ومن ثم توســـيع نطاق الخدمة على طو 

 رينك وتزويدها بالوقود والإمدادات اللازمة للحفاي على القدرة العملياتية للوحدة.   - ميلوت    - كودو     - 
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 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 0,4 113,3 تكنولوجيا المعةومات والاتصالات

  
 العوامل المتصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســاً إلى ما يلي:  أ  ارتفا  تكاليف معدات الاتصــالات وتكنولوجيا  - 147
المعلومات بســـــــبب الاســـــــتعاضـــــــة التدريجية المقترحة عن المحطات الأرضـــــــية للســـــــواتل التي تجاوزت عمرها  

ــية متوســــــطة في مكتبي تو  ــواتل ذات مدارات أرضــــ ــية للســــ ــادي بمحطات أرضــــ ري  ويامبيو  الإنتاجي الاقتصــــ
الميدانيين لتحســــــــين وق  الاســــــــتجابة وكفاءة الخدمات مثل نظام أوموجا وغير  من التطبيقات المدارة مركزياو  
ــيانة نظم أمن تكنولوجيا المعلوماتو  ة  ارتفا  تكاليف خدمات    ب  ارتفا  تكاليف قطع العيار اللازمة لصــ

لية، مقارنةً بالتقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة  الطباعة والاســـــتنســـــا ، اســـــتناداً إلى أســـــعار الســـــوق الحا
. وهـــذ  الزيـــادة في الاحتيـــاجـــات يقـــابلهـــا جزئيـــاً انخفـــاضج في الاحتيـــاجـــات من خـــدمـــات  2022/2023للفترة  

الاتصــــــــالات الســــــــلكية واللاســــــــلكية وخدمات الشــــــــبكات يُعزى إلى انخفاض تكاليف خدمات أجهزة الإرســــــــال 
 .2022/2023يا مقارنةً بالتقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة والاستقبال المقدمة مركز 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 (9,4) (171,6) الشؤون الطبية

  
 العوامل المتصةة بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالاا  •  

الاحتياجات أســـــاســـــاً إلى الاقتناء المقتر  لعدد أقل من اللوازم الطبية والأدوية، يُعزى الانخفاض في  - 148
 .2022/2023استنادا إلى أنماي الاستهلا  السابقة، مقارنةً بالكمية المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلاف الدولارات 

 16,7 500,0 المشاريع السنيعة الأثن

  
 العوامل المتصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  

مشاريع إضامية من المشاريع السريعة الأثر   10تُعزى الزيادة في الاحتياجات إلى التنفيذ المقرر لــــــــ   - 149
لمعـالجـة أولويـات اســــــــــــــتراتيجيـة في تنفيـذ الولايـة من خلال تـدخلات على نطـاق البعثـة بـ ســــــــــــــرهـا على النحو  

ــتقلة. وســــــيضــــــمن ذلك قيام البعثة باقتدار بدعم وتيســــــير المهام  الموصــــــى به  في التقييمات والتوجيهات المســــ
الحاســــــــمة التي تدفع عملية الســــــــلام قدما، وتحاف  على الاســــــــتقرار على الصــــــــعيدين الوطني ودون الوطني،  

ــياســــــية الرئيســــــية، على نحو يحو  ل دون انتكاس  وتدعم التقدم المحرز في المعايير الأمنية والمؤســــــســــــية والســــ
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المكاســــب التي يثمرها صــــنع الســــلام ويتوة بانتخابات حرة ونزيهة لازمة لضــــمان انتقال جنوب الســــودان نحو  
 دولة مستقرة وديمقراطية تعتمد على نفسها.  

  
 الإجناءان المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذهما  -  رابعا  

العامة اتخاذهما فيما يتعةق بتمويل بعثة الأمم المتحدة  فيما يةي الإجناءان المطةوب م  الجمعية  - 150
 في جنوب السودان:

دولار للإن وا  عةى البعثوة ل تنة الاثني عشووووووووون   1  161  509  500اعتمواد مبة  قودر     أ  
 ؛2024حزينان/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1شانا الممتدة م  

ل شوووووووواني تقسوووووووويم المبة  الوارد في ال قنة ال نأية )أ( أ  ب   علا  إلى أنصووووووووبة مقنرة بمعدَّ
 دولارا إذا قنر مجةس الأم  استمنار ولاية البعثة. 96 792 458 قدر 
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موجز إجناءات المتوابعوة المتخوذة لتن يوذ موا قنرتوه الجمعيوة العواموة وطةبتوه في  -   خامسا  
، بما في ذلك طةبات الةجنة الاسوووتشوووارية لشوووؤون 291/ 76و   274/ 76قنارياا  

 الإدارة والميزانية وتوصياتاا التي أقنتاا الجمعية العامة 
 الجمعية العامة - ألف 

 
 المسائل الشامةة 

  76/274 القرار  

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

تطلب إلى الأمين العام تحسين الرقابة الشاملة على أنشطة بعثات حف     
الســــــــلام وتنفيذ توصــــــــيات هي ات الرقابة ذات الصــــــــلة في هذا الصــــــــدد  
لتفادي أوجه القصــور في الإدارة وما يتصــل بها من خســائر اقتصــادية،  
بهدف ضـمان الامتثال التام للنظام المالي والقواعد المالية للمم المتحدة  

  .17لفقرة  ا

ــيات من    4، كان قد تم تنفيذ 2022كانون الأول/ديســـمبر    31حتى  توصـ
في المائة  التي أصـــــدرها مجلس مراجعي   28,6   14 التوصـــــيات الــــــــــــــــــــ

.  2021/2022الحسـابات أثناء المراجعة الخارجية لحسـابات البعثة للفترة  
ولا توجد توصــــــــــــيات مفتوحة من توصــــــــــــيات المجلس من الفترات المالية 
الســـــــابقة. وتواصـــــــل البعثة المتابعة مع الأقســـــــام المعنية لضـــــــمان إغلاق  

 في الوق  المناسب. 2021/2022التوصيات المتبقية من الفترة 

توصـــــية  28، كان  البعثة قد نفذت بالفعل 2023شـــــباي/فبراير   2وحتى  
ــية    54من أصــــــــل  ــادرة عن مكتب خدمات   51,9توصــــــ في المائة  صــــــ

. 2023حزيران/يونيـــه    30الرقـــابـــة الـــداخليـــة يحـــل موعـــدهـــا النهـــائي في  
نيـة ويجري الاضــــــــــــــطلا  بمتـابعـات منتظمـة مع الـدوائر والأقســـــــــــــــام المع

 لضمان إغلاق التوصيات المتبقية في الوق  المناسب.

ــفامية الميزانية   ــل تعزيز شــــــــــ ــا إلى الأمين العام أن يواصــــــــــ تطلب أيضــــــــــ
بتضــمينه، في تقارير  المقبلة المتعلقة بالميزانية، معلومات عن المبررات 
الجوهرية لجميع التغييرات في الوظائف وزيادة التكاليف التشغيلية، وعن  

موارد المطلوءـــة للموظفين الوطنيين من الف ـــة الفنيـــة والموظفين  توزيع ال
  .18الوطنيين من ف ة الخدمات العامة  الفقرة 

والموظفين   الوطنيين  الفنيين  الموظفين  بين  ــة  المطلوءـــ الموارد  توزيع  يرد 
ــذا التقرير،   ــاني من هـ ــة في الفر  الثـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــة الخـ الوطنيين من ف ـ

 ة.المتعلق بالموارد المالي
ــلــــة للتغييرات المقترحــــة في ملا    وترد في هــــذا التقرير تبريرات مفصــــــــــــ

 الموظفين تح  العناصر ذات الصلة المت ثرة بالتغييرات المقترحة.

ــة  ــات المتعلقــ ــال للتوجيهــ ل الامتثــ ــد  إزاء انخفــــاض معــ القلق  تعرب عن 
ــبق وتطلب إلى الأمين العام بذل جهود  ــراء المســـ ــة العامة للشـــ بالســـــياســـ

ــة أكبر لم ــياســــ ل الامتثال للتوجيهات المتعلقة بالســــ ــين معد  ــلة تحســــ واصــــ
العامة للشــراء المســبق على نطاق جميع ف ات الســفر، مع مراعاة أنماي 
الســـــــــفر في مهام رســـــــــمية وطابعه وأســـــــــباب عدم الامتثال في كل إدارة  

  .19ومكتب وءعثة ميدانية  الفقرة 

الامتثال لسياسة الشراء المسبق،  تواصل البعثة تطبيق تدابير متسقة تكفل  
بما في ذلك إلزام المســـــــــــافرين بتقديم مبررات كامية لطلبات الســـــــــــفر التي 

تمتثــل للجــداول الزمنيــة للشــــــــــــــراء المســــــــــــــبق وإطلا  المــديرين وكــذلــك   لا
ــدار الموافقات على الســــــفر على تقارير الامتثال  الموظفين المكلفين بإصــــ

ايــة، ورفض الطلبــات التي المتكررة، واســــــــــــــتعراض طلبــات الســــــــــــــفر بعنــ
ــة المذكورة أو التي لا توجد لها مبررات كامية. وخلال  لا ــياســــــ تمتثل للســــــ

ــياســــــة الشــــــراء المســــــبق  2021/2022الفترة  ل الامتثال لســــ ، تحســــــن معد 
ل الامتثـال البـالغ    56,0ليصــــــــــــــل إلى   في   46,0في المـائـة، مقـارنـةً بمعـد 

ــة خلال الفترة   ــائـ ل  . ويعزى اســــــــــــــتمرا2020/2021المـ ــد  ــاض معـ ر انخفـ

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/76/291
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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الامتثال أســــاســــا إلى طلبات الســــفر المتعلقة بإعادة الأفراد النظاميين إلى   
أوطانهم، الذين كثيرا ما يعادون إلى أوطانهم في غضــــــــون مهلة قصــــــــيرة 

 بسبب الظروف العملياتية.
التجريبي لمعلومــــات   المشــــــــــــــرو   ثــــة في  ــد  المحــ ــال  وترد معــــد لات الامتثــ

 الميزانية.

ية المتزايدة لإدارة الوقود بفعالية نظرا لارتفا  أسـعار الوقود تلاح  الأهم
ــابات في نظم  عالميا وأوجه القصـــــور التي وجدها مجلس مراجعي الحســـ
إدارة الوقود في البعثـات، وتطلـب إلى الأمين العـام أن ينفـذ تـدابير لإدارة  
الوقود في البعثات بكفاءة أكبر، بوســــائل تشــــمل رصــــد اســــتهلا  الوقود 

مناســـــــــبا ومســـــــــتمرا في جميع البعثات وتعزيز رصـــــــــد المخاطر    رصـــــــــدا
  .26  الفقرة

ترد معلومـــات عن النهج العـــام لإدارة الوقود في تقرير الأمين العـــام عن  
 الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحف  السلام.
اســتخدامه،  وتواصــل البعثة ســعيها إلى تحســين إدارة الوقود لتحقيق كفاءة 

ولا سـيما من خلال اسـتخدام النظام الإلكتروني لإدارة الوقود، بما في ذلك  
من خلال إجراء تحليل شامل للبيانات التي يتم الحصول عليها من خلال  
النظام. وتقوم البعثة بانتظام بتحليل ورصــــــــــــد اســــــــــــتهلا  الوقود للمعدات 

تظـام بـاســــــــــــــتعراض والتحقيق في أي اتجـاهـات غير اعتيـاديـة. كمـا تقوم بـان
الحـالات التي يكون فيهـا الاســــــــــــــتهلا  خـارجـا عن المـ لوف، والتحقق من  
الخاصـــــيات الوظيفية لعدادات المســـــافات وســـــعة الخزانات، وتقوم إذا لزم 
ــتهلا  الوقود   ــية لاســ الأمر بتحديث المعلومات المتعلقة بالمعد لات القياســ

 استنادا إلى أنماي الاستهلا .
ــافــة إلى ذلــك، تعكف البعثــة على تركيــب نظــام مركزي لتوريــد   وءــالإضـــــــــــــ

الطاقة بدلا من تشـغيل مولدات الكهرءاء المملوكة للمم المتحدة ومختلف  
المخيمـــــات.   نفس مواقع  داخـــــل  للوحـــــدات  المملوكـــــة  الكهرءـــــاء  مولـــــدات 
وســــــــــــــيؤدي النظـام المركزي لتوريـد الطـاقـة إلى الارتقـاء بتوليـد الطـاقـة إلى 

هلا  الوقود في المسـتقبل والحد من البصـمة  المسـتوى الأمثل وخفض اسـت
البي يـة للبعثـة. وقـد أنجز بنـاء النظـام المركزي لتوريـد الطـاقـة. ومن المتوقع  
الانتهاء في غضــون ســنتين من المرحلة التالية من المشــرو ، التي تشــمل  

 رءط النظام المركزي لتوليد الطاقة بمولدات الكهرءاء المملوكة للوحدات.

ر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة ميما يتعلق بعناصــــــــــر تطلب أن تُظ ها
دعم البعثـات، بمـا في ذلـك تكـاليف موظفيهـا وتكـاليفهـا التشــــــــــــــغيليـة، وأن  
ــبة مع تغيّر مســــتوى عناصــــر البعثة الأخرى، وأن تتضــــمن  تكون متناســ

  .27مؤشرات موحدة  الفقرة 

التوســــــــــــــع في الـدعم المقـدم  ترد معلومـات عن النهج العـام المتعلق بقـابليـة  
للبعثـات في تقرير الأمين العـام عن الاســــــــــــــتعراض العـام تمويـل عمليـات  

 الأمم المتحدة لحف  السلام.
وتراعي البعثة في عملية إعداد ميزانيتها اعتبارات التخطيط الاستراتيجي  
ــدعم،   ــات من الـ ــاجـ ــة للاحتيـ ــاحـ ــرات المتـ ــة وجميع المؤشــــــــــــ ــاملـ للقوة العـ

ــرا في بما ــينات المدخلة  ذلك المؤشــــ ت التي يوفرها نظام أوموجا والتحســــ
مؤخرا عليه لدعم تنفيذ الولاية دعما كاميا. وتتناســـــــــــــب التكاليف المقررة  
ــغيلية الواردة في تقرير   للاحتياجات من الملا  الوظيفي والتكاليف التشـــ
الميزانية مع حجم العناصر الأخرى للبعثة، ولا تعكس فحسب التغييرات  
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ــابقة، بل المقترحة في ال   ــنة السـ وظائف المدرجة في الميزانية مقارنةً بالسـ
 تعكس أيضا القدرات المتوقعة للقوة العاملة اللازمة لتنفيذ ولاية البعثة.

ومـا برحـ  نســــــــــــــبـة موظفي الـدعم  العـدد الكلي لأفراد دعم البعثـة والأمن  
فرد من أفراد البعثة إجمالا  في البعثة تتحســــــن بانخفاضــــــها   1  000لكل 
،  2022/2023في الفترة    90,6إلى    2011/2012في الفترة    226,8من  

إذ ظـــل عـــدد موظفي الـــدعم يتنـــاقص تـــدريجيـــا في حين زاد عـــدد الأفراد 
 فردا خلال نفس الفترة. 19 101فردا إلى  7 981النظاميين من  

وفي ركـائز الـدعم المقـدم للبعثـات، لا تكون الموارد من الموظفين مـدفوعـة  
ــا بالتعقيد والتنســـــــــيق  بحجم المعاملات فح ســـــــــب، بل تكون مدفوعة أيضـــــــ

والتصـــــــــميم الخاص التي تعد أمورا لازمة لإدارة هذ  الأنشـــــــــطة وءالحاجة  
 إلى ضمان الحد الأدنى من القدرة المتواصلة.

من تقرير اللجنة   82والفقرة   66/264من قرارها    23تشـــــــــــــير إلى الفقرة 
الاســــتشــــارية، اللتين تشــــددان على أهمية  ياكل التوظيف الكفؤة والمرنة 
لـــدعم البعثـــات في تنفيـــذ ولايتهـــا وكفـــالـــة فعـــاليـــة تخطيط القوة العـــاملـــة  
والإشــــراف عليها ومســــاءلتها، وتشــــجع الأمين العام على كفالة مواصــــلة 

لموظفين المدنيين تكييف الهياكل وتحسـينها، بوسـائل منها مراجعة عدد ا
ــاركة مقر الأمم المتحدة، مرة على الأقل كل أرءع  وموظفي الأمن، بمشـــــ

  .28سنوات  الفقرة  

ــرين الأول/ ــا لملا  الموظفين المدنيين في تشــــــ ــتعراضــــــ   أجرت البعثة اســــــ
وظيفة دولية، بما في ذلك في قســـــم   36، أســـــفر عن إلغاء 2020أكتوءر  

ــافة إلى ذلك،   ألغ  البعثة ثماني وظائف كان  الأمن والســــلامة. وءالإضــ
ــعيد العالمي   ــتريات على الصـ ــم دعم المشـ ــم قسـ ــة في البداية لقسـ مخصـــصـ
ــيا مع   ــتعراض ملا  الموظفين المدنيين تمشـــــــ في عنتيبي. وقد أجري اســـــــ

يــام  ، الــذي أكــدت ميـــه الجمعيـــة أهميـــة ق66/264قرار الجمعيـــة العـــامــة  
ــات لملا  للموظفين المدنيين  بعثات حف  الســـلام دوريا بإجراء اســـتعراضـ
ــاكـــل المـــدنيـــة مع التغيرات في  المـــدنيين والهيـ ومواءمـــة ملا  الموظفين 

 الأولويات الاستراتيجية.

تطلـب أيضـــــــــــــــا إلى الأمين العـام أن يـدرة في جميع مقترحـات الميزانيـة  
فين يتلقون بدلَ الوظيفة الخاص المقبلة تبريرات للانتدابات المؤقتة لموظ

لمدة سنة ف كثر، بما في ذلك مدةَ تلك الانتدابات وحالة عملية الاستقدام  
  .31لشغل الوظائف ذات الصلة  الفقرة 

ــرو  التجريبي لمعلومات الميزانية معلوماتج عن الانتدابات   ترد في المشــــــــــ
 المؤقتة للموظفين الذين يتلقون بدل الوظيفة الخاص لمدة سنة ف كثر.  

تكرر الإعراب عن قلقها إزاء العدد المرتفع للشــواغر في ملا  الموظفين  
وظـائف  المـدنيين، وتكرر كـذلـك طلبهـا إلى الأمين العـام أن يكفـل مـلء ال

الشــــــــــاغرة على وجه الســــــــــرعة، وتطلب إلى الأمين العام أن يســــــــــتعرض 
ــاغرة  ــهرا أو أكثر وأن يقتر  في مشـــــــرو    24الوظائف التي ظل  شـــــ شـــــ

ــا،   لحــــاجتهــ تبرير واضــــــــــــــ   ــا، مع  بهــ ــاي  ــا الاحتفــ إمــ المقبــــل  الميزانيــــة 
  .33إلغاءَها  الفقرة   وإما

عجيل بعمليات اتخذت البعثة خطوات ملموســة للحد من عدد الشــواغر والت
الاســـتقدام. وتشـــمل هذ  الخطوات الاســـتقدام المتكرر للمرشـــحين المؤهلين  
من القوائم المنشــــ ة للمرشــــحين المقبولين لملء الشــــواغرو والرصــــد النشــــط  
لخطة التعاقب على المناصــــــــب والإعلان عن الوظائف التي ســــــــتصــــــــب  

ــاغليها، قبل ثلاثة أشــــــهر من شــــــغورها لكي تظل ف ترة شــــــاغرة، بتقاعد شــــ
شـــغورها قصـــيرةو وإنشـــاء مرقب تعقيب للاســـتقدام لرصـــد وتســـريع عمليتي 
الاســـتقدام والإلحاق الفعلي بالعمل بشـــكل فعالو ووضـــع قائمة للمرشـــحين  
المقبولين لاسـتقدامهم لشـغل وظائف وطنية بهدف الإسـرا  بملء الشـواغر  

 من الوظائف الوطنية.

https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
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أي وظيفـة ثـابتـة   ، لم تكن هنـا 2022كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31وفي    
وترد في المعلومـات    شــــــــــــــهراً أو أكثر. 24مؤقتـة ظلـ  شــــــــــــــاغرة لمـدة  أو

التكميلية قائمة بالوظائف الثابتة والمؤقتة التي ظل  شـــــــاغرة لفترة طويلة،  
 بما في ذلك المبررات.

ــاريع الميزانية، في  ــياغة مشــــ تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صــــ
الخيارات المتاحة لزيادة تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية بما يتناسب  

  .34مع ولايات البعثات واحتياجاتها حسب الاقتضاء  الفقرة 

تواصــــــل البعثة النظر في الخيارات المتاحة لزيادة توطين الوظائف، على  
ذي يتجلى في حفاظها حاليا على توازن جيد بين الوظائف الثابتة النحو ال

في المـائـة  والوظـائف الـدوليـة   61وظيفـة    1  445الوطنيـة البـالغ عـددهـا  
في المـــائـــة . ومن بين هـــذ  الوظـــائف    39وظيفـــة    931البـــالغ عـــددهـــا  

 وظيفة برتبة موظف فني وطني. 166، هنا   1 445الوطنية الـ 
وســتواصــل البعثة اســتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشــيا مع أولوياتها  
ــل البعثة  ــعى إلى توطين الوظائف الثابتة كلما أمكن ذلك. وتواصـــ ــتســـ وســـ
حـاليـا تطوير قـدرات الموظفين الوطنيين من خلال إتـاحـة طـائفـة واســــــــــــــعـة  

من أداء وتنفيـذ مهـامهم على  من فرص التعلم لتمكين الموظفين الوطنيين  
ــتوى   نحو مرض، مما يشــــــــــــحذ إمكاناتهم للاضــــــــــــطلا  بمهام أعلى مســــــــــ

 أمكن ذلك. كلما

ــل البعثة اســــــــــــتعراض إمكانية توطين الوظائف كجزء من عملية   وتواصــــــــــ
إعداد الميزانية السنوية، مع مراعاة التغييرات الأساسية، بما في ذلك إعادة  

يميـة دعمـا لولايـة البعثـة. ويرد في هـذا   يكلـة و/أو مواءمـة الوحـدات التنظ
ــة مـؤقـتـــــ ــة  وظـيـفـــــ ــاء  ــإلـغـــــ بـــــ اقـتـرا   مـتـطـوعـي   الـتـقـريـر  مـن  دولـي  لـمـتـطـو  

 المتحدة والاستعاضة عنها بوظيفة ثابتة لموظف فني وطني. الأمم

تكرر ت كيد أن اســتخدام الخبراء الاســتشــاريين الخارجيين ينبغي أن يظل 
ــتوى على الإطلاق وأن على المن ــتخدم قدراتها في أدنى مســــ ظمة أن تســــ

الداخلية للاضــطلا  بالأنشــطة الأســاســية أو لأداء المهام المتكررة على 
  .46المدى الطويل  الفقرة 

تســــــــــــــتعرض البعثـة بعنـايـة التوقعـات بشـــــــــــــــ ن الاحتيـاجـات من الخـدمـات  
ــاريين الخارجيين لفترات  ــر الاســـتعانة بالخبراء الاســـتشـ ــارية وتقصـ الاســـتشـ

ين تتوافر لديهم مهارات أو معارف خاصــة وتكون  قصــيرة على الخبراء الذ
 لديهم مهام لا يضطلع بها عادة الموظفون الدائمون.

تطلــب إلى البعثــات أن تتخــذ تــدابير لكفــالــة اســــــــــــــتيفــاء قواعــد العمليــات  
ــتخدامها لمدة تتجاوز   ــلة حين اســــــ يوما،    30المؤقتة المعايير ذات الصــــــ

الموظفين ــا   ــالــــة رفــ لكفــ ــار خــــاص  وســــــــــــــلامتهم وأمنهم   مع إيلاء اعتبــ
وفعـاليتهم، مع إيلاء الاعتبـار الواجـب لإدارة الموارد بفعـاليـة، وعلى نحو 

  .52يتسق مع الاحتياجات التشغيلية  الفقرة 

ــاهم   عندما يتجاوز النشـــــــــر المتوقع لقاعدة عمليات مؤقتة قدرة البلد المســـــــ
الـــــذاتي   الاكتفـــــاء  المكتـــــب   30بقوات على  يتعين على  عـــــادة ،  يومـــــا 

الميـــداني المعني والبلـــد المســــــــــــــــاهم بقوات إكمـــال قــائمـــة مرجعيـــة للـــدعم 
اللوجســتي تتضــمن تفاصــيل عن أي دعم مطلوب من شــعبة دعم البعثة. 
وفي الحـالات التي تكون فيهـا قواعـد العمليـات المؤقتـة أطول أجلا، يكون  

ــول على موافقة من فريق قياد ة البعثة. وقد بدأت البعثة من اللازم الحصـــــ
مؤخرا العمــل بنموذة للموافقــة على قواعــد العمليــات المؤقتــة، يتعين على  
الكيانات ذات الصــلة داخل البعثة اســتكماله قبل تقديم طلب إنشــاء قاعدة  
عمليـــات مؤقتـــة أطول أجلا. ويتضــــــــــــــمن النموذة معلومـــات عن ا ثـــار  
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ل التي نظر فيهــا، وتقييمــات المتوقعــة لقــاعــدة العمليــات المؤقتــة، والبــدائــ  
المخــاطر، والجــداول الزمنيــة، والــدعم المطلوب من شــــــــــــــعبــة دعم البعثــة 
 القـائمـة المرجعيـة المنفصــــــــــــــلـة المـذكورة  نفـا ، ومؤشــــــــــــــرات إغلاق قـاعـدة  
ــلحة  ــاحبة المصــــــ العمليات المؤقتة، و راء الجهات الداخلية والخارجية صــــــ

  العملية الجديدة للموافقة  المعنية بعمل البعثة بشــــــ ن المقتر . وتســــــهم هذ
على قواعـد العمليـات المؤقتـة في إشــــــــــــــرا  شــــــــــــــعبـة دعم البعثـة والكيـانـات  
الأخرى في وق  أنسب وءصورة أكثر استباقية في التخطيط لإنشاء قواعد  
ــا قدرة أكبر على التنبؤ بمدتها،   عمليات مؤقتة. ويتي  النهج الجديد أيضـــــــ

للمعايير ذات الصـلة وضـمان رفا  مما يسـهل بدرجة أكبر اسـتيفاء القواعد  
 الأفراد وسلامتهم وأمنهم وفعاليتهم.  

تطلــب كــذلــك إلى الأمين العــام أن يقــدم في مقترحــات الميزانيــة المقبلــة 
لكل بعثة، حســـب الاقتضـــاء، معلومات عن اتجاهات اســـتخدام كل بعثة  
الخـــدمــات التي يقـــدمهـــا مركز الخـــدمــات الإقليمي في عنتيبي، أوغنـــدا، 

ة الأمم المتحدة للوجســــــــــــــتيات في برينديزي، إيطاليا، وأن يقدم في وقاعد
تقـارير  معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن الخـدمـات المقـدمـة إلى عمليـات حف   
ــتريات  الســــلام، بما في ذلك في مجال الطيران ونشــــر المخزونات والمشــ
ــتكملة عن أوجه الكفاءة  ــلا عن معلومات مســــــ وأي خدمات أخرى، فضــــــ

فورات في التكـاليف التي نتجـ  عن توفير هـذ   والنتـائج المحســــــــــــــنـة والو 
  .59الخدمات  الفقرة  

تســــــــــــــتخــدم البعثــة عــددا من الخــدمــات التي تقــدمهــا قــاعــدة الأمم المتحــدة 
 للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، بما في ذلك ما يلي:

العمل معا على كفالة زيادة دقة واتســـــــــاق البيانات المســـــــــتخدمة في    أ 
ــعبة   خطة الطلب الإجمالي ــعيد العالمي التي ســـــــــتقدم إلى شـــــــ على الصـــــــ

 اللوجستيات في مكتب إدارة سلسلة الإمدادو
قيام قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــتيات بنشــــــاي بتيســــــير ودعم عملية    ب 

التخطيط المتكـــامـــل للعمـــال وعقـــد اجتمـــاعـــات مع البعثـــة وإدارة الـــدعم  
 العملياتيو

اســــــــــــــتخـدام نظـام التعليقـات  تعزيز إدارة أداء المتعـاقـدين عن طريق    ة 
ا نيـة وأداة الإبلا  عن أداء العقود، وهو مـا يتي  الرصـــــــــــــــد ا ني لأداء 

 جميع السلع والخدمات المتعاقد عليهاو
شــــــــــراء وتســــــــــليم مخزون النشــــــــــر الاســــــــــتراتيجي والتجهيزات للفراد   د 

 النظاميين.
تيات  وكان  المعاملات الأخرى بين البعثة وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــــ

ــالات، وتجهيزات  ــاً بقطع  يار ومركبات، ومعدات اتصــــــــ ــاســــــــ تتعلق أســــــــ
 للفراد النظاميين، وأصناف طبية، وقطع  يار.

وترد التفــاصــــــــــــــيــل في الميزانيــات المقترحــة لمركز الخــدمــات الإقليمي في 
 عنتيبي، أوغندا، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا.

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يكفل أن تكون الشـــــــــــــراكات والاتفاقات 
مع الشركاء المنفذين فعالة من حيث التكلفة وأن تتسم بالفعالية في تنفيذ  
الولاية وفقا لأفضــل الممارســات، وأن تكون الترتيبات ذات الصــلة شــفافة 

  .70 الفقرة 

ــركاء المنفذين الوطنيين وال دوليين الذين تم اختيارهم  تتعاون البعثة مع الشــ
لميزتهم النســبية في مجالات الوصــول إلى المجتمعات والســياقات المحلية 

 وفهمها وءالتالي في تنفيذ الأنشطة التي تركز على تهي ة بي ة حمائية.
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  ويقر رئيس البعثــة طبيعــة وف ــات الأنشــــــــــــــطــة والاحتيــاجــات من الموارد،  
البعثة ســــــــــلطة الإشــــــــــراف على  ويفوض إلى رئيس الموظفين ومدير دعم  

 الإدارة والتمويل.
ــد وإبلا  التقدم المحرز في  ــؤولة عن رصــــــ وتكون كل وحدة تنظيمية مســــــ
تنفيذ المشـــاريع لكل دورة من دورات الميزانية. وتوجد  لية إشـــراف للموافقة  
على الأنشـطة التي ينفذها الشـركاء المنفذون، ويضـفى على هذ  الأنشـطة  

كرات تفاهم تبين بالتفصيل المنجزات المستهدفة  طابع رسمي من خلال مذ
ــدفع الأموال التشــــــــــــــغيليــة  والنتــائج المتوقعــة، وطرائق إدارة المشــــــــــــــــاريع ل

يتعلق ب نشــطة محددة، بما في ذلك التدريب، وشــراء المواد والمعدات   ميما
وجلب الخبرة التقنية المتخصـــــــــصـــــــــة غير المتوفرة في الحال داخل البعثة 

وإصــــــــدار تقارير مالية دورية باســــــــتخدام توجيهات   مناطق المشــــــــاريع، أو
ــلة هذ  إمكانية  ونماذة مقر الأمم المتحدة. وتكفل مذكرات التفاهم المفصــــ
ــروفات المرتبطة بالمشــــــــــرو  المعني   إجراء تحليل دقيق للتكاليف والمصــــــــ

 بحيث تستخدم ميزانية البعثة في تنفيذ الولايات ب كف  الطرق الممكنة.
النفقات المتصـــــــــلة بالأنشـــــــــطة البرنامجية كل ثلاثة  وترصـــــــــد البعثة حالة

ــتويات البعثة،  ــلة على مختلف مســ أشــــهر، وتُســــتعرض التقارير ذات الصــ
بمـا في ذلـك مكتـب مـدير دعم البعثـة، قبـل صــــــــــــــرف المـدفوعـات النهـائيـة، 
ــطة   ــ ن الأنشـــ ــة بالبعثة بشـــ ــغيل الموحدة الخاصـــ ــيا مع إجراءات التشـــ تمشـــ

 البرنامجية.

الأمين العـــام أن يكفـــل تحمـــل البعثـــات المســــــــــــــؤوليـــة تكرر طلبهـــا إلى  
ــاءلـة عن ذلـك،   عن اســــــــــــــتخـدام أموالهـا البرنـامجيـة وخضــــــــــــــوعهـا للمســــــــــــ
ــياق المحدد الذي تعمل ميه  وفقا ــلة ومع مراعاة السـ للتوجيهات ذات الصـ

البعثات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــــــل تحســــــــــــــين المســــــــــــــاءلة  
المقبلة وتقارير الأداء المقبلة والشــــفامية عبر تضــــمين مشــــاريع الميزانية 

معلومات مفصــلة عن الأنشــطة البرنامجية للبعثات، بما في ذلك نفقاتها 
والمبلغ المقتر  لكل ف ة من ف ات توزيع الأنشــــطة البرنامجية ”الأخرى“، 
ومعلومات تبيّن كيف أســـــهم  تلك الأنشـــــطة في تنفيذ ولايات البعثات، 

الكيـانـات المنفـذة، وعن تنفيـذ    ومعلومـات عن صــــــــــــــلتهـا بـالولايـات، وعن
البعثات مهام الإشـــــــــــــراف المناســـــــــــــب، وعن الشـــــــــــــراكات مع الحكومات 
المضيفة والمجتمع المدني والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في تنفيذ  

  .81الأنشطة البرنامجية، وأثر هذ  الشراكات حيثما ينطبق ذلك  الفقرة  

البرنامجية الأخرى التي تضــــــــطلع بها  ترتبط الأنشــــــــطة الفنية والأنشــــــــطة 
البعثة ارتباطا مباشـــــــــرا بتنفيذ الولاية والأولويات الاســـــــــتراتيجية المبينة في 
الرؤية الاسـتراتيجية، ولا سـيما تنفيذ الاتفاق المنشـط، والمسـاهمة في تهي ة 
ــيـاســــــــــــــي، وتعب ـة المجتمعـات المحليـة  بي ـة  منـة وم مونة لإحراز تقـدم ســــــــــــ

ــ ــيادة القانون، وتعزيز  وتعزيز التعاي  الســــــــ ــات ســــــــ ــســــــــ لمي، ودعم مؤســــــــ
 المساءلة وإمكانية اللجوء إلى القضاء.

وأُدرج  المنجزات المســــــــــــتهدفة في إطار الميزنة القائمة على النتائج وتم 
رءطها بتحقيق نتائج ونواتج ملموســـــــــة. ويضـــــــــع القســـــــــم القائم بالتنفيذ في 

ي ذلك تبرير البعثة مخططا تفصـــــــيليا لكل مشـــــــرو  من المشـــــــاريع، بما ف
صــــــــــــــلات المشــــــــــــــرو  بـــدعم تنفيـــذ الولايـــة، وتســــــــــــــتعرض هـــذا المخطط  

ــر المعنية. وترد في الفر  الأول من هذا التقرير  مكاتب رؤســــــــاء العناصــــــ
معلومات مفصـــــــلة عن الأنشـــــــطة البرنامجية التي ســـــــيضـــــــطلع بها خلال  

 .2023/2024 الفترة
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ــد تنفيذ الأنشــــطة البرنامجية ونفقاتها والإبلا     عنها كل ثلاثة ويجري رصــ
ــات والتقديرات  ــتعراضـ ــاً من خلال الاسـ ــد والإبلا  أيضـ ــهر، ويتم الرصـ أشـ
ومراجعات الحســـابات والتقييمات الداخلية والخارجية، تمشـــيا مع إجراءات 

 التشغيل الموحدة الخاصة بالبعثة بش ن الأنشطة البرنامجية.

ــر من قرارها  ، وتســـــــــلم بالدور 61/276تذكّر ب حكام الجزء الثامن عشـــــــ
الهام الذي تؤديه المشــــــــاريع الســــــــريعة الأثر في ترســــــــيا وءناء الثقة في 
البعثات، وتســـلم كذلك ب همية إجراء تقييمات منتظمة للمشـــاريع الســـريعة 

،  61/276الأثر بش ن احتياجاتها وأثرها على النحو المطلوب في قرارها  
وتطلـــب إلى الأمين العـــام أن يـــدرة في تقـــارير  المقبلـــة التقييمـــات التي  

  .82نُفاّذت، وتطلب أيضا إلى الأمين العام أن يعزز أثرها  الفقرة 

ــاريع الســــــــــريعة الأثر التي تضــــــــــطلع بها البعثة  غطى أحدث تقييم للمشــــــــ
وانتهى إلى أن    2020و    2015فترة بين عـامي  المشــــــــــــــاريع المنفـذة في ال

ــاريع تقدم فوائد واضــــــــــــحة للمجتمعات التي تنف ذ فيها. وخلص   هذ  المشــــــــــ
التقييم أيضــــــــــــا إلى أن تنفيذ البعثة لهذ  المشــــــــــــاريع يتســــــــــــم بالكفاءة وفقاً  
ــلة. كما خلص التقييم  ــغيل الموحدة والتوجيهات ذات الصــــ لإجراءات التشــــ

ــياســـــــة المنظمة بشـــــــ ن  إلى أن المشـــــــاريع تحقق الأ هداف المحددة في ســـــ
المشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر، وأن تنفيذ المشـــــــــاريع في جميع أنحاء جنوب 
ــيين  ــلحة الرئيســ الســــودان ييســــر التفاعل بين أفراد البعثة وأصــــحاب المصــ
ــتوى الولاية والمقاطعة   داخل المجتمع المحلي المعني والحكومة على مســـــــ

  إلى تعزيز العلاقات الطيبة وزيادة والمســــــــــتوى المحلي. ويؤدي ذلك بدور 
شــــــراية البعثة وكذلك الثقة فيها والاطم نان إليها. وســــــل ط التقييم الضــــــوء  
كذلك على ضـرورة أن تتوخى البعثة المزيد من المرونة، ولا سـيما الحاجة 

دولار للمشــــرو  الواحد، المنصــــوص عليه  50  000إلى زيادة الحد البالغ  
لمنفذة في المناطق النائية والتي يصـعب الوصـول في السـياسـة، للمشـاريع ا

 إليها لمراعاة الزيادة في تكاليف النقل والمواد.
وءالإضــــافة إلى التقييمات الدورية للمشــــاريع الســــريعة الأثر، تجري البعثة 
ــريعة الأثر المنفذة خلال كل   ــاريع الســـ ــنويا في نهاية الدورة للمشـــ تقييما ســـ

، تم الانتهاء من التقرير، وحتى 2020/2021ســنة مالية. وءالنســبة للفترة 
، كان التقرير في انتظـار موافقة لجنة 2022كانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31

 استعراض المشاريع، التابعة للبعثة.
ــبة للفترة   تقريرا نهائيا من مجمو    44، تلق  البعثة  2021/2022وءالنســـــــ

 مشروعا تم تنفيذها. 50
ويعزى التـ خير في الحصــــــــــــــول على التقـارير النهـائيـة المتبقيـة إلى تـ خر  

، وســــــــــوء الأحوال 2021/2022إطلاق دورة المشــــــــــاريع الســــــــــريعة الأثر 
الجويـة في بعض منـاطق المشـــــــــــــــاريع، ومـا يتصـــــــــــــــل بـذلـك من تحـديـات 
لوجســــــتية في مناطق المشــــــاريع الأخرى. وتعمل البعثة على إنجاز تقرير  

 ة.تقييم نهاية الدور 
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ــب من أجل التقليل     ــكل مناسـ ــدد على أهمية إدارة الطاقة والنفايات بشـ تشـ
إلى أدنى حـد من خطرهـا على النـاس والمجتمعـات والنظم الإيكولوجيـة،  
وتطلــب إلى الأمين العــام أن يكثف الجهود الراميــة إلى الحــد من الأثر 

النفـايـات وتوليـد البي ي الإجمـالي للبعثـات، بمـا يشــــــــــــــمـل تنفيـذ نظم لإدارة  
الطاقة بطرق مسؤولة بي يا، والعمل أيضا على تر  إرث إيجابي محتمل 
للمجتمعـات المضــــــــــــــيفـة على نحو يمتثـل امتثـالا تـامـا للنظمـة والقواعـد 

  .83الصلة  الفقرة  ذات

أحرزت البعثة تقدما واضـــــحا في الحد من بصـــــمتها البي ية خلال الفترات 
ــن باســـــتم رار أداءها في ســـــجل الأداء في مجال  الســـــابقة وتتوقع أن تحســـ

الإدارة البي ية من خلال ما تعتزم القيام به من مشــــــــــــــاريع وعمليات اقتناء 
. وقد شـرع  البعثة بالفعل في عملية الشـراء المتعلقة  2023/2024للفترة 

باتفاق تجريبي لشراء الطاقة المتجددة لمكتبها الميداني في ملكال، وتتوقع  
من إنتاة الطاقة من مصـادر متجددة، وتحسـين  مواصـلة تحسـين حصـتها 

قدرتها على معالجة النفايات، وتعزيز شــــــبكات ميا  الصــــــرف على نطاق  
البعثة. ولكفالة إدماة أفضــــــــل الممارســــــــات على نطاق الأمم المتحدة في 
العمليات الحالية، التمســ  البعثة المســاعدة التقنية من مشــرو  المســاعدة  

البي ـة والمنـا  لاســــــــــــــتعراض احتيـاجـات البعثـة التقنيـة العـاجلـة في مجـالي  
المتصــــــلة بإدارة النفايات واحتياجاتها من الطاقة، وهي تعتزم تدوين نتائج 
تلـك التقييمـات في التكرارات المقبلـة لخطتهـا لإدارة النفـايـات وخطتهـا لإدارة 
البنى التحتيــة للطــاقــة. وتعتزم البعثــة أيضــــــــــــــــا تعميم دليــل الميــا  وميــا   

أصــــــــــــــدرته إدارة الدعم العمليـاتي في عمليـات البعثـة في   الصــــــــــــــرف الذي
 .2021 عام

 ويرد سجل الأداء في مجال الإدارة البي ية للبعثة في المعلومات التكميلية. 
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اللجنة الاستشارية على ثقة بــــــــ نه سيتم تزويد الجمعية العامة بمعلومات   
عن المدفوعات غير المســـــدّدة نظير تكاليف الأفراد النظاميين والمعدات 
المملوكـة للوحـدات، حســــــــــــــب البعثـة، وذلـك أثنـاء النظر في هـذا التقرير، 

ــاريع الميزانيات وتقا ــتكملة في مشـــ ــيتم إدراة المعلومات المســـ رير وأنه ســـ
  .26الاستعراض العام المقبلة  الفقرة 

ــاني الثــــ الفر   في  ــالغ  -ترد  المبــــ عن  ــات  معلومــــ التقرير  ــذا  هــــ من  ــاء  هــــ
 المسددة المتصلة بالأفراد النظاميين والمعدات المملوكة للوحدات. غير

تلاح  اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية أن المعد لات الجديدة لبدل الإقامة المقرر  
انة العامة وتطب ق على جميع البعثات، تســــــــــتند  للبعثة، التي حددتها الأم

ــة الفعليـة التي تجمعهـا لجنـة الخـدمـة المـدنيـة  إلى بيـانـات تكلفـة المعيشــــــــــــ
ــدوليــة. وتلاح  اللجنــة كــذلــك الفروق الكبيرة في المعــد لات ميمــا بين  ال
ــتخدمة   البعثات، ولذلك ترى أنه كان ينبغي عرض تحليل البيانات المســــــ

ترد التفاصـــيل المتعلقة بالمنهجية في تقرير الأمين العام عن الاســـتعراض 
 السلام.العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحف   

https://undocs.org/ar/A/76/760
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دة، إلى جانب ا ثار المالية، على الدول الأعضاء لتحديد البدلات الجدي  
للنظر فيهــا قبــل بــدء العمــل بــالمنهجيــة الجــديــدة. ولــذلــك، تكرر اللجنــة  
توصــــــــــــــيتهـا بـ ن تطلـب الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام أن يعرض في 
تقرير الاســــتعراض العام المقبل وفي كل مشــــرو  من مشــــاريع ميزانيات  

ــلة عن   ــاب البعثات معلومات مفصــ ــتخدمة لحســ البيانات والمنهجية المســ
وتطبيق معد لات بدل الإقامة المقرر للبعثات، إلى جانب ا ثار المالية، 

  .38لكي تنظر فيها الدول الأعضاء  الفقرة 

ــارية توصــــيتها ب ن تطلب  ــو ، تكرر اللجنة الاســــتشــ حرصــــا على الوضــ
الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام أن يقـدم في ميزانيـات البعثـات المقبلـة  
أرقاما مفصــــــــــــــلة وا ثار المالية ذات الصــــــــــــــلة المترتبة على الأفراد من 

إلى متطوعي الأمم المتحـدة حســــــــــــــب الف ـة الـدوليـة أو الوطنيـة. وءـالنظر  
الـدور الـذي يمكن أن يؤديـه هؤلاء المتطوعون في بنـاء القـدرات الوطنيـة،  
فإن اللجنة على ثقة أيضـــــــــا ب ن ميزانيات البعثات المقبلة ســـــــــتتضـــــــــمن 
مـتـطـوعـي   ــامـج  بـرنـــــ فـي  ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـوطـنـيـــــ ــائـف  الـوظـــــ مـن  ــد  الـمـزيـــــ

  .53المتحدة، حسب الاقتضاء  الفقرة  الأمم

ــلة وا ثار المال ــلة في الفر  الثاني من هذا  ترد الأرقام المفصــ ية ذات الصــ
 التقرير، المتعلق بالموارد المالية.

وســــــــــــــتنظر البعثــة بعنــايــة في زيــادة الوظــائف المؤقتــة الوطنيــة لمتطوعي  
 المتحدة في فترة الميزانية المقبلة وفترات الميزانية اللاحقة. الأمم

بعية خفض تكاليف الســفر، تكرر اللجنة الاســتشــارية الت كيد على أنه  
ــتفــادة الكــاملــة من التكنولوجيــا المتقــدمــة   ينبغي، حيثمــا أمكن، الاســــــــــــ
وأدوات التـدريـب عن بعـد، والجمع بين الرحلات أو إجرائهـا بعـدد أقـل  

 .  19و   18و   16، الفقرات  A/73/779من المسـافرين  انظر أيضـا  
ــام   العـــــ الأمين  ــرة  نشــــــــــــ ــام  أحكـــــ ــ ن  بـــــ ــك  ــذلـــــ كـــــ ــة  ثقـــــ على  ــة  واللجنـــــ

ST/SGB/2009/9    سـتطب ق باسـتمرار على سـفر الموظفين لحضـور
ــلـة عن  المؤتمرات الداخليـة. وتتطلع اللجنـة إلى تلقي معلومات مفصــــــــــــ

خل البعثات وخارجها في تقارير بعثات حف  السلام والتقارير  السفر دا
  .55الاستعراضية المقبلة  الفقرة  

ــيا وهي تشـــــــمل البرنامج التعريفي  ــتمر تنفيذ الدورات التدريبية افتراضـــــ يســـــ
م أيضــا  المتكامل لتســهيل أنشــطة الإلحاق الفعلي بالعمل دون توقف. وتقد 

ــية على الإنترن  ، ومن الأمثلة على ذلك كتابة برامج المهارات الشــــــخصــــ
المراســـــــــلات الخاصـــــــــة بالأمم المتحدة، وءرنامج تنمية تنظيم المشـــــــــاريع،  

وتواصـــــــــــــــل البعثــة إتــاحــة برامج المهــارات القيــاديــة على    ودورات اللغــات.
ــبكة الإنترن ، وهي برامج تقوم بتنظيمها كيانات التعلم الشـــريكة، ومنها   شـ

تنفيـذيـة في منظومـة الأمم المتحـدة،  على ســــــــــــــبيـل المثـال برنـامج الإدارة ال
ــ ن تجرءــة القيــادات  وءرنــامج قــادة الأمم المتحــدة، والــدورة التــدريبيــة بشـــــــــــــ
الناشــــــــــــ ة في الأمم المتحدة. أما الدورات التدريبية التي تقدم بالحضــــــــــــور  
الشـــــــخصـــــــي فتركز على مزة التدريب والتعلم القائم على المهارات اللذين 

الموقع. وتتمثل إحدى اســــــــــــتراتيجيات خفض  يتطلبان التطبيق والبيان في 
ــتفادة من المدرءين المتاحين داخل البعثة ك فرقة تدريب   التكاليف في الاســـ

 متنقلة وتقديم الدورات داخل البعثة وفي المواقع الميدانية.
زاي من هـذا التقرير، المتعلق بـالســــــــــــــفر في مهـام    -  وترد في الفر  ثـانيـا

ميليــــة، معلومــــاتج عن الميزانيـــة  رســــــــــــــميــــة، وكــــذلــــك في المعلومــــات التك
ــفر داخل منطقة   المقترحة ــب الســـ ــنفة حســـ ــمية، مصـــ ــفر في مهام رســـ للســـ

 وخارجها. البعثة

https://undocs.org/ar/A/73/779
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
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تكرر اللجنة الاستشارية توصيتها ب ن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين   
العام أن يقدم، في تقرير الاســتعراض العام المقبل وضــمن ســياق تقارير 
ــلة عن اســـترداد التكاليف تشـــمل على  ميزانيات البعثات، معلومات مفصـ
سـبيل المثال لا الحصـر الأنشـطة الخاضـعة لاسـترداد التكاليف، والموارد 
البشـــــرية والمالية المتصـــــلة بالبعثات التي جرى اســـــتخدامها، وتصـــــنيف  
الإيرادات غير القـابلـة لعنفـاق وتلـك القـابلـة لعنفـاق، والمبلغ الـذي يتعين 
إعادته إلى الدول الأعضــــــاء، فضــــــلا عن اســــــتخدام صــــــندوق اســــــترداد  

  .78تكاليف حف  السلام  الفقرة 

 في المعلومات التكميلية. ترد معلومات مفصلة عن استرداد التكاليف

  
 تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكامةة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقنار في مالي 

 A/76/760/Add.9  76/288وقرار الجمعية العامة  

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

توصــي اللجنة الاســتشــارية ب ن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام   
أن يـدرة معلومـات عن المخزونـات الاســــــــــــــتراتيجيـة الموجودة في جميع 

مشـــــــاريع الميزانيات المقبلة وفي تقارير الاســـــــتعراض العام البعثات في 
  .47 الفقرة 

ترد معلومات مفصــــــــــــــلة عن المخزونات الاســــــــــــــتراتيجية المحتف  بها في 
 البعثة في المشرو  التجريبي لمعلومات الميزانية.

  
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان 

 A/76/760/Add.7  76/291وقرار الجمعية العامة  

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

الإعراب عن قلقها تذكّر اللجنة الاســتشــارية ب ن الجمعية العامة كررت    
من ارتفـا  عـدد الشــــــــــــــواغر في ملا  الموظفين المـدنيين وتكرر طلبهـا 
ــرعة.  ــاغرة على وجه الســـ إلى الأمين العام أن يكفل ملء الوظائف الشـــ
وطلب  الجمعيةُ العامة كذلك إلى الأمين العام أن يســــتعرض الوظائف  

ــاغرة لمدة  ــهرا أو أكثر وأن يقتر  في مشـــــــــروعه   24التي ظل  شـــــــ شـــــــ
تقــــديم مبررات واضــــــــــــــحــــة   بهــــا، مع  المقبــــل للميزانيــــة إمــــا الاحتفــــاي 

  .25   الفقرة 26، الفقرة 75/304إلغاءها  القرار   لضرورتها، وإما

اتخذت البعثة خطوات ملموســة للحد من عدد الشــواغر والتعجيل بعمليات 
الاســـتقدام. وتشـــمل هذ  الخطوات الاســـتقدام المتكرر للمرشـــحين المؤهلين  
من القوائم المنشــــ ة للمرشــــحين المقبولين لملء الشــــواغرو والرصــــد النشــــط  
لخطة التعاقب على المناصــــــــب والإعلان عن الوظائف التي ســــــــتصــــــــب  

ــاغليها، قبل ثلاثة أشــــــهر من شــــــغورها لكي تظل فترة شــــــاغرة،   بتقاعد شــــ
شــــــــــــــغورهـا قصــــــــــــــيرةو وإنشـــــــــــــــاء مرقـب تعقيـب للاســــــــــــــتقـدام على تطبيق  

SharePoint   لرصــد وتســريع عمليتي الاســتقدام والإلحاق الفعلي بالعمل
بشـكل فعالو ووضـع قائمة للمرشـحين المقبولين لاسـتقدامهم لشـغل وظائف  

 الشواغر من الوظائف الوطنية.وطنية بهدف الإسرا  بملء 

، لم تكن هنـا  أي وظيفـة ثـابتـة 2022كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31وفي  
   شهراً أو أكثر. 24مؤقتة ظل  شاغرة لمدة  أو

https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/76/288
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.7
https://undocs.org/ar/A/RES/76/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/304
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تتطلع اللجنة الاســتشــارية إلى تلقي معلومات إضــامية عن نتائج تجرءة    
مماثلة مع  المركبات الصالحة لكل أنوا  الأراضي، وأي مبادرات أخرى 

كيانات أخرى تابعة للمم المتحدة، في ســـــياق مشـــــرو  الميزانية المقبل 
 . 28 الفقرة 

يســـتمر موســـم الأمطار في جنوب الســـودان لمدة تصـــل إلى ثمانية أشـــهر  
من نيســـــــــــان/أبريل إلى تشـــــــــــرين الثاني/نوفمبر، ويشـــــــــــهد البلد خلال هذا  

ــانات غزيرة، تعوق تنقل أفراد الأمم المت ــم ميضــــــ ــكل عام،  الموســــــ حدة بشــــــ
ــدة في  ــانات بالغة الشـــــــ والأفراد النظاميين بشـــــــــكل خاص. وتكون الفيضـــــــ
ولايـات أعـالي النيـل وجونقلي والوحـدة. ويؤثر ذلـك ســــــــــــــلبـا على قـدرة قوة  
ــياق تنفيذ ولايتها   البعثة على القيام بدوريات وتوفير الأمن الكافي في ســـــــــــ

دم، بدأت البعثة الأســــاســــية المتمثلة في حماية المدنيين. وفي ضــــوء ما تق
ــالحة لكل أنوا   ــاس تجريبي، مركبات برمائية صــــــــــ ــتخدم، على أســــــــــ تســــــــــ
الأراضــــــــي لتحســــــــين قدرة قوتها على التنقل البري بصــــــــورة عاجلة وكامية  

 خلال موسم الأمطار، ولا سيما في الولايات الثلاث المذكورة أعلا .

البعثــــة على الطراز   ــار  ــد وقع اختيــ لمركبــــات SHERPوقــ ، وهو طراز 
لحة لكل أنوا  الأراضـي يسـتخدمها برنامج الأغذية العالمي في جنوب صـا

، وقـد أثبتـ  المركبـات من هـذا الطراز بـالفعـل  2019الســــــــــــــودان منـذ عـام  
ــافـة إلى ذلـك، يملـك البرنـامج الأغـذيـة العـالمي   فعـاليتهـا في الميـدان. إضــــــــــــ
قدرة تقنية قائمة لصــــــيانة وتصــــــلي  هذ  المركبات، وأنشــــــ  ســــــلســــــلة إمداد 

 وقة، استفادت منها البعثة.موث

ــت جرت البعثة من برنامج الأغذية العالمي  ــالحة لكل   15واســـــــ مركبة صـــــــ
، تت لف من تســــــع مركبات من الف ة SHERPأنوا  الأراضــــــي من طراز  

Pro-Series   كيلوغرام  وســـــــــــ    1  000 بســـــــــــعة ســـــــــــتة مقاعد وحمولة
 1  200 بســــــــــــــعــة ثمــانيــة مقــاعــد وحمولــة    N-Seriesمركبــات من الف ــة  

ــيارات إســـــعاف   كيلوغرام ، بما في ذلك نوعان مختلفان لاســـــتخدامهما كســـ
أرءع مقطورات. وءدأ الاســــــــــــتخدام التجريبي للمركبات بشــــــــــــكل  إلى جانب 

في ولاية   2022رئيســـــــي في الفترة من نيســـــــان/أبريل إلى أيلول/ســـــــبتمبر  
جونقلي وإدارية البيبور الكبرى، ووضــــــع  قائمة بالمعايير الرئيســــــية التي 

ــيقي   ــتمر اختبار المركبات بعد الفترة سـ ــها. واسـ ــاسـ م أداء المركبات على أسـ
الأولية المذكورة أعلا  للت كد من أنها قد اختُبرت إلى أقصــــــى مدى خلال  
ــغيلية قاســـــية. وقد اختبرت المركبات  موســـــم الأمطار في ظل ظروف تشـــ
ــيرة المدة  ــالحة لكل أنوا  الأراضـــــــــي خلال كل من الدوريات القصـــــــ الصـــــــ

 يات الطويلة المدة.  والدور 

وخلال الفترة التجريبيــة في بور بولايــة جونقلي، وءيبور وأكوءو في إداريــة  
الصـــــــــــــــالحـة لكـل أنوا    SHERPالبيبور الكبرى، اســــــــــــــتخـدمـ  مركبـات  

دورية قصــيرة المدة، بما في ذلك ســ  دوريات متكاملة   56الأراضــي في 
المــــدة   واحــــدة منهمــــا  مع برنــــامج الأغــــذيــــة العــــالمي، ودوريتين طويلتي 
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متكــاملــة مع برنــامج الأغــذيــة العــالمي . وخلال الفترة التجريبيــة، تمكنــ    
كيلومتر في غضـون    202القوة من القيام بدورية غط  مسـافة تزيد على  

ســـــــاعة، وهو ما لم يحدث قط بمركبة عادية خلال موســـــــم الأمطار.   26
 الصــــــالحة   SHERPوخلال الفترة التجريبية، اســــــتخدم  أيضــــــا مركبات 

لكل أنوا  الأراضـــــــي للوصـــــــول إلى طائرة هليكوءتر تابعة للمم المتحدة،  
ــاعدة لها.   ــتنقعات، وتقديم المسـ كان  قد  بط  اضـــطراريا في منطقة مسـ
وتمكن  القوات من الوصــــــــــول إلى  يكل الطائرة بفضــــــــــل قدرة المركبات 
ــارات لم تســــــم  بحركة  ــالحة لكل أنوا  الأراضــــــي لأن ظروف المســــ الصــــ

 خرى تملكها حاليا البلدان المساهمة بقوات.مركبة أ أي

ــافـة إلى اختبـار الكفـاءات التشــــــــــــــغيليـة، ركزت القوة على تحـديـد  وءـالإضــــــــــــ
احتياجات الصــــيانة الرئيســــية وإنشــــاء نظم دعم لزيادة القدرات التشــــغيلية،  
واكتســــــب  خبرة قيمة. وتعتبر تحديات الصــــــيانة المحددة بســــــيطة نســــــبيا  

ت في سـلسـلة الإمداد تعتبر اعتيادية لجنوب أنها أبرزت بسـبب مشـكلا إلا
الســـــــــــودان بالنســـــــــــبة لجميع أنوا  المعدات والمركبات، وهي تحديدا نقص  
قطع العيار ونقص بنزين المحركات والزيوت ومواد التشحيم. وفي حالات 
الضـرورة، نسـق  القوة مع برنامج الأغذية العالمي للحصـول على مخزون  

لأعمال الصـيانة الروتينية في مواقع محددة من قطع العيار المعدة مسـبقا  
وقــام البرنــامج بتوفير تقني مــدرب تــابع لــه لمرافقــة القوة والتعــامــل مع أي  
أعطال تقنية تقع للمركبات. وجرى التخطيط المشـتر  مع البرنامج لإجراء 
صــيانة وقائية لكل مركبة من المركبات الصــالحة لكل أنوا  الأراضــي بعد 

ــاعـة من الت  50كـل   شــــــــــــــغيـل لإلغـاء الحـاجـة إلى إعـادة المركبـات إلى ســــــــــــ
القــاعــدة لتصــــــــــــــليحهــا. وفي المتوســــــــــــــط، كــانــ  كــل مركبــة من مركبــات  

SHERP   ــي تعمل لمدة ــاعة قبل أن   44الصـــــالحة لكل أنوا  الأراضـــ ســـ
تواجــــه مشــــــــــــــكلات ميكــــانيكيــــة، من قبيــــل احترار المحر . إلا أن هــــذ  

ســـبة، كان  موجودة  المشـــكلات يمكن احتواؤها من خلال خطة تناوب منا
خلال الفترة التجريبية، وجدول صـــــــــــــيانة مقررة بعناية مع إســـــــــــــناد أعمال  
ــيـانـة إلى التقنيين المـدرءين وتوافر قطع العيـار اللازمـة. ويجـب أن   الصــــــــــــ

ــالحة    SHERPيتزامن التوســـــع المســـــتمر للترتيب المتعلق بمركبات   الصـــ
ــيانة والدعم في ــيط عمليات الصـ ــي مع تبسـ البعثة. وفي   لكل أنوا  الأراضـ

الصــــــــــــالحة لكل أنوا    SHERPالســــــــــــنوات الأولية لاســــــــــــتخدام مركبات 
الأراضــــــــي، يمكن الاعتماد على نظام برنامج الأغذية العالمي للتصــــــــلي  

 والاستعادة الموجود في جنوب السودان.  

ــالحة   SHERPوفي نهاية الفترة التجريبية، انتُهي إلى أن مركبات  الصــــــــــ
القوة بشــــــــكل كاف من تعزيز التنقل البري في لكل أنوا  الأراضــــــــي تمكّن  



A/77/752  

 

23-02906 99/108 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ــانات وغيرها من الأراضـــي الوعرة. وخلصـــ     المناطق التي تغمرها الفيضـ
تتفوق على المركبات  N-Seriesالتجرءة أيضا إلى أن المركبات من ف ة  

ــغيلي المحددة   Pro-Seriesمن ف ة  ــتخدام التشــــ من حيث متطلبات الاســــ
ــيـانـة قـد حـددت، فقـد وجـد أنهـا ممـاثلـة   للتقييم. ومع أن مشــــــــــــــكلات الصــــــــــــ

لمشــــــــكلات الصــــــــيانة التي تواجهها أنوا  أخرى من المركبات وهي ترتبط 
في الغالب بمشـــكلات في ســـلســـلة الإمداد في جنوب الســـودان، تؤدي إلى 
ــتفادة  عدم كفاية توريد قطع العيار. ومن شــــــــــــ ن التخطيط الملائم والاســــــــــ

مي تمكين القوة من التغلب بصــــــــــــــورة كامية من خبرة برنامج الأغذية العال
على الصـــعوءات وتعزيز التنقل البري، وهو أمر بالغ الأهمية لنجا  تنفيذ 

 ولاية البعثة.

ترى اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية أن المعلومات المقدمة لا تعطي نظرة عامة 
كاملة على اســــــــــــترداد التكاليف، وت مل أن يقدم في ســــــــــــياق مشــــــــــــرو   

ــمولا ــلة عن ترتيبات  الميزانية المقبل تحليل أكثر شـــــــــ  ومعلومات مفصـــــــــ
تقاســـــــــم التكاليف، والمبالغ المنفقة والمســـــــــتردة، وكذلك عن المكاســـــــــب  
ــدمـــات  انظر أيضــــــــــــــــا  ــديم الخـ ــا يتعلق بتقـ ــاءة، ميمـ ــة في الكفـ المتحققـ

A/75/822/Add.12 32   الفقرة 40، الفقرة.  

البعثــات التي تقــدم خــدمــات إلى العملاء، بمــا في ذلــك بعثــة يتعين على  
الأمم المتحـدة لجنوب الســــــــــــــودان، أن تقـدم إلى مكتـب المراقب المـالي في 
بـدايـة كـل ســــــــــــــنـة مـاليـة خطط تكـاليف من أجـل اســــــــــــــترداد مـا تحملتـه من  
تكـاليف. وتتضــــــــــــــمن خطـة التكـاليف تقـديرات الإيرادات والنفقـات المتوقعـة 

كتب المراقب المالي باســـتعراض خطة التكاليف، ولدى  لمدة عام. ويقوم م
الموافقة عليها، يُصــــــــــــدر اعتماد لتمكين البعثة من تكبد النفقات في إطار  
صـــــــــندوق عمليات حف  الســـــــــلام لاســـــــــترداد التكاليف ومراكز صـــــــــناديق 

 البعثات المعنية الواردة في خطة التكاليف.

ــدور الاعتماد، تقدم الخدمات إلى العملا ــاس اتفاق  وءمجرد صـــ ء على أســـ
موقع من اتفـاقـات مســــــــــــــتوى الخـدمـات أو مـذكرة تفـاهم موقعـة بين العميـل  
والبعثـة. وتقـدم الخـدمـات المقـدمـة إلى الكيـانـات المســــــــــــــتفيـدة وفقـا لمـذكرة 
التفاهم ذات الصـــــــلة أو اتفاق مســـــــتوى الخدمة ذي الصـــــــلة على أســـــــاس  

ــلة من الكيانات ــترداد التكاليف. وتقيد الإيرادات المحصـــــــ ــتفيدة    اســـــــ المســـــــ
لحساب صندوق عمليات حف  السلام لاسترداد التكاليف بوصفها إيرادات 
إمــا قــابلــة لعنفــاق أو غير قــابلــة لعنفــاق. ويجوز للبعثــة أن تســــــــــــــتخــدم 
الإيرادات القــــابلــــة لعنفــــاق لتغطيــــة مصــــــــــــــروفــــات الخــــدمــــات المقــــدمــــة،  

ــ أما ــجل بهذ  الصــــــ ــلة غير القابلة لعنفاق فإنها تســــــ فة الإيرادات المحصــــــ
 وتحال إلى الدول الأعضاء.  

لـ  البعثـة إيرادات قـابلـة لعنفـاق بلغ  2021/2022وخلال الفترة   ، حصــــــــــــــّ
 مليون دولار. 12,9مجموعها  

وميما يتعلق بمكاســــــــــب الكفاءة، تبني البعثة أوجه تآزر مع وكالات الأمم 
المتحدة وصـــــــناديقها وءرامجها التي تدعمها من حيث تنفيذ الســـــــياســـــــات.  

ة على أوجــه التــآزر هــذ  تقــاســــــــــــــم التكــاليف مع فريق الأمم ومن الأمثلــ

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.12


 A/77/752 

 

100/108 23-02906 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ــ ن الأمن، وتوفير الخدمات الطبية، وءرنامج التطعيم     المتحدة القطري بشــــ
 إيفرءريدة ، وأنشــطة الاســتجابة الإنســانية. وءالنظر إلى  19-ضــد كوفيد

أن ولاية البعثة وولاية أعضاء فريق الأمم المتحدة القطري متكاملتان، فإن  
 تقاسم التكاليف تمكن البعثة بصورة غير مباشرة من تنفيذ ولايتها.  لية

وتســــــاعد ترتيبات تقاســــــم التكاليف البعثة على تجنب ازدواجية الخدمات،  
ــتند إلى  ــو في فريق الأمم المتحدة القطري خدمات تسـ حيث يقدم كل عضـ
الميزة التنافســية الخاصــة به. ويســاعد ترتيب تقاســم التكاليف أيضــا البعثة 
على بنـــاء علاقتهـــا مع الحكومـــة والمجتمعـــات المحليـــة التي تعمـــل فيهـــا  

 لتنفيذ ولايتها.

ت مل اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية أن تقلل البعثة أثرها البي ي، بوســـــــــائل منها 
ــتخدام الطاقة  ــجل أدائها البي ي عن طريق اســـــــ ــين ســـــــ ــلة تحســـــــ مواصـــــــ
الشـــــمســـــية وحســـــب الاقتضـــــاء اعتماد أفضـــــل ممارســـــات الإدارة البي ية  
المســــــــــتخدمة في عمليات الأمم المتحدة الأخرى لحف  الســــــــــلام  انظر  

A/75/822/Add.5  وأن  17، الفقرة  74/294، والقرار  31، الفقرة ، 
تقدم معلومات مســتكملة عن التقدم المحرز في ســياق مشــرو  الميزانية  

  .35المقبل  الفقرة  

حد من بصـــــمتها البي ية خلال الفترات أحرزت البعثة تقدماً واضـــــحاً في ال
ــن باســـــتمرار أداءها في ســـــجل الأداء في مجال   الســـــابقة وتتوقع أن تحســـ
الإدارة البي ية من خلال ما تعتزم القيام به من مشــــــــــــــاريع وعمليات اقتناء 

وقـد شــــــــــــــرعـ  البعثـة بـالفعـل في العمـل على توقيع    2023/2024للفترة  
لمكتبها الميداني في ملكال، وتتوقع   اتفاق تجريبي لشــــراء الطاقة المتجددة

مواصـــــــلة تحســـــــين حصـــــــتها من الطاقة المتجددة، وتحســـــــين قدرتها على  
معـالجـة النفـايـات، وتعزيز شــــــــــــــبكـات ميـا  الصــــــــــــــرف على نطـاق البعثـة. 
ولكفالة إدماة أفضـــل الممارســـات على نطاق الأمم المتحدة في العمليات 

ــاعدة التقنية من ــ  البعثة المســـ ــاعدة التقنية   الحالية، التمســـ ــرو  المســـ مشـــ
العاجلة في مجالي البي ة والمنا  لاســـــتعراض احتياجات البعثة المتصـــــلة 
بــإدارة النفــايــات واحتيــاجــاتهــا من الطــاقــة، وهي تعتزم تــدوين نتــائج تلــك 
التقييمـــات في التكرارات المقبلـــة لخطتهـــا لإدارة النفـــايـــات وخطتهـــا لإدارة 

ة أيضــــــــــــــــا تعميم دليــل الميــا  وميــا   البنى التحتيــة للطــاقــة. وتعتزم البعثــ
الصــــــــــــــرف الذي أصــــــــــــــدرته إدارة الدعم العمليـاتي في عمليـات البعثـة في 

 .2021 عام

ــفوف   ــارية مرة أخرى نقص تمثيل المرأة في صــــ ــتشــــ تلاح  اللجنة الاســــ
ــل البعثة بذل مزيد الجهود لتعزيز تمثيل   موظفي البعثة وت مل أن تواصـ

ــم ن ال ــفوفها وأن تضـــ تقارير المقبلة معلومات في هذا الموظفات في صـــ
  .39الش ن  الفقرة 

لا تزال البعثة تواجه تحديات في اجتذاب مرشــــــحات مؤهلات ومناســــــبات 
للوظــائف الوطنيــة، وهو مــا يمكن أن يعزى إلى التفــاوتــات في الســــــــــــــيــاق 
الاجتماعي لجنوب السـودان، حيث الوصـول إلى التعليم والموارد مهي  في 

وكـانـ  إلى حـد كبير الطلبـات الواردة لشــــــــــــــغـل   الغـالـب لصــــــــــــــال  الرجـال.
وظائف شـاغرة خاصـة بالموظفين الوطنيين من مقدمي طلبات ذكور، في 

طلبـا واردا من مقـدمـة    18حين يكون في المتوســــــــــــــط طلـب واحـد من بين  
طلـب. وينتهي الأمر بعـدم إدراة عـدد كبير من المرشــــــــــــــحـات في القـائمـة  

ــتيفائهن الحد الأدنى م ــيرة لعدم اســـــ ــغل الوظائف،  القصـــــ ن المتطلبات لشـــــ
ســــــــواء من حيث التعليم أو الخبرة المهنية. وعلى مر الســــــــنين، كان لهذ  
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التفاوتات المنهجية أثر غير متناســـــــــب على عدد المرشـــــــــحات اللاتي يتم   
 استقدامهن واختيارهن للوظائف الوطنية.

ويظهر تحليـل لعمليـة اســــــــــــــتقـدام منجزة لمـلء وظـائف وطنيـة في الفترتين 
ــالســــاب المنجزة في الفترة   45 قتين أنه من مجمو  عمليات الاســــتقدام الــــــــــــــــ

لمــلء وظــائف وطنيــة، كــان ثمــانيــة فقط من المرشــــــــــــــحين    2018/2019
ــ  المختارين من الإناث، وأنه من مجمو  المنجزة  36عمليات الاستقدام الـــ

، كان خمســـــة فقط من المرشـــــحين المختارين من  2019/2020في الفترة 
ــ2020/2021ترة الإناثو وفي الف  29 ، من مجمو  عمليات الاستقدام الــــ

من المرشـــــــــحين المختارين من الإناث. وهنا  تحســـــــــن   11المنجزة، كان  
ــتقدام منجزة،   47، فمن مجمو   2021/2022ملحوي في الفترة  عملية اسـ

في المائة  من الإناث. ويمكن    38,3من المرشــحين المختارين    18كان  
نشــطة التواية الموجهة للنســاء، ولا ســيما في أن يعزى هذا التحســن إلى أ

المكــاتــب الميــدانيــة، والجهود التي بــذلتهــا البعثــة في توفير التــدريــب على  
كتابة اللمحات من التاريا الشـــــــــــــخصـــــــــــــي وإتقان اللغة الإنكليزية والدراية 

 المعلوماتية في مختلف المكاتب الميدانية.

ات إلى الوظائف الشاغرة  وتواجه البعثة أيضا تحديات في اجتذاب المتقدم
في الوظــائف الــدوليــة، وإن لم تكن هــذ  التحــديــات موضــــــــــــــع مقــارنــة مع  
تحديات مماثلة في اســـتقدام المتقدمات لشـــغل وظائف وطنية. وينظر إلى 
التحــديــات في المقــام الأول ميمــا يتعلق بــالاســــــــــــــتقــدام لمــلء وظــائف دعم  

بعض الف ات المهنية  البعثة، تمييزا لها عن العناصـر الفنية، ولا سـيما في
المحــددة التي يهيمن عليهــا الــذكور عــادة، بمــا في ذلــك مراقبــة الحركــة،  
ــالات وتكنولوجيا   ــتيات، والنقل، والاتصــــــــ ــة، واللوجســــــــ والطيران، والهندســــــــ
ــكل عددا كبيرا من ملا  الموظفين الدوليين الم ذون   المعلومات، التي تشـــ

رشــــحين المقبولين، التي بهم داخل عنصــــر دعم البعثة. ولم تكن قوائم الم
تشــــكل مصــــادر للبعثات الميدانية للحصــــول على المواهب، ملي ة بما ميه  
الكفـاية بالمرشــــــــــــــحـات المؤهلات مســــــــــــــبقـا للف ـات المهنيـة المـذكورة أعلا ،  

أسهم في إيجاد صعوءات في اجتذاب المرشحات المؤهلات، لا سيما   مما
 قائمة المقبولين.   عندما يتم الاختيار من خلال عملية الاستقدام من

بالإضــافة إلى ما ســبق، تجدر الإشــارة إلى أن البعثة اســتوعب  عددا من  
الموظفين الذين انته  خدمتهم من بعثات تم تقليصــــها وإنهاؤها في إطار  
تـدابير اســــــــــــــتثنـائيـة يضــــــــــــــطلع بهـا مقر الأمم المتحـدة لتوفير فرص عمـل  

مرة  الموظفون  مســـــــــــــتمرة للموظفين الميدانيين ذوي عقود الخدمة المســـــــــــــت
ــابههم ديمغراميــا ، ممــا يعني أن عمليــات  ذوو الخــدمــة الطويلــة ومن شـــــــــــــ
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التوظيف التنافســية المحتملة التي رءما تكون قد أتاح  الفرصــة لاجتذاب   
المرشـحات قد جرى التخلي عنها بسـبب انخفاض عدد الوظائف الشـاغرة.  

ل الشـــــــــغور البالغ   ين الدوليين في المائة للموظف  7,6ويؤدي انخفاض معد 
إلى تفـــاقم الحـــالـــة، لأن البعثـــة لن    2023كـــانون الثـــاني/ينـــاير    31حتى  

الجهود   الرغم من  المرأة على  ــل  ــادة كبيرة في تمثيــ تتمكن من تحقيق زيــ
المبذولة لاسـتقدام مرشـحات. ومع ذلك، تحقق نجا  في السـنوات الأخيرة، 

ولية،  مع مضـي البعثة بخطوات واسـعة في تعيين مرشـحات في وظائف د
وهو ما يتضـــ  من ارتفا  النســـبة الم وية للمرشـــحات المعينات حديثا من  

الفترة    35,1 ــة في  ــائــ المــ ــة في   44,9إلى    2018/2019في  ــائــ المــ في 
الفترة    44,2، وإلى  2019/2020 ــة في  ــائــ المــ ، وإلى  2020/2021في 
. وقـد تحققـ  هـذ  الزيـادة على  2021/2022في المـائـة في الفترة    43,8

لتحديات القائمة في ملء الوظائف الدولية الشــــــــــــاغرة بســــــــــــبب الرغم من ا
ل الشـــــــــواغر في الخدمة الميدانية وانخفاض تمثيل المرأة في  انخفاض معد 

 الغالب في قوائم المرشحين المقبولين بالنسبة لبعض الوظائف المهنية.

ويعزى هذا النجا  أســــــــــاســــــــــا إلى تطبيق الأمر الإداري المتعلق بالتدابير 
 ، مما ســاهم  ST/AI/2020/5لمؤقتة لتحقيق تكافؤ الجنســين  الخاصــة ا

 في زيادة اختيار المرشحات، لا سيما في الف ة الفنية والف ات العليا.

وترد بيـانـات محـدثـة عن نو  الجنس في المشــــــــــــــرو  التجريبي لمعلومـات  
 الميزانية.

اللجنة الاســـــتشـــــارية البعثة على مواصـــــلة بذل مزيد من الجهود تشـــــجع  
لتعزيز توطين الوظـائف، وتتطلع إلى تلقي معلومـات عن نتـائج عمليـة 
تخطيط القوى العاملة الرامية إلى تحديد المهام التي يمكن إســنادها إلى 

  .40موظفين وطنيين  الفقرة  

 1 445الوطنيين المعتمدة البالغ  يمثل العدد الإجمالي لوظائف الموظفين 
في المائة من الوظائف الثابتة والمؤقتة المعتمدة للفترة   60,8وظيفة نسبة  

عـــــددهـــــا    2022/2023 الوظـــــائف  2  376والبـــــالغ  هـــــذ   . ومن مجمو  
وظيفة برتبة موظف فني وطني. وينم   166، هنا   1  445الوطنية الــــــــــــــ  

لى الوظـائف الـدوليـة ذلـك عن توازن جيـد في نســــــــــــــبـة الوظـائف الوطنيـة إ
 مقارنةً ببعثات حف  السلام الأخرى.

ومع الاعتراف ب همية توطين الوظائف الثابتة والمؤقتة، ففي ضوء النسبة 
ــائف   ــة المـــذكورة أعلا ، لم تنظر البعثـــة في عمليـــة توطين الوظـ المتوازنـ
خلال أحدث اســــــــــــتعراض أجرته لملا  الموظفين المدنيين، في تشــــــــــــرين 

. إلا أن البعثة ســــتواصــــل اســــتعراض احتياجاتها من  2020الأول/أكتوءر  
الموظفين تمشــيا مع أولوياتها وســتســعى إلى توطين الوظائف الثابتة كلما  
ــل البعثة حاليا تطوير قدرات الموظفين الوطنيين من   أمكن ذلك. وتواصـــــــــ
خلال إتـاحـة طـائفـة واســــــــــــــعـة من فرص التعلم لتمكين الموظفين الوطنيين  

ــ ــذ مهــ أداء وتنفيــ ــاتهم  من  ــانــ إمكــ ــذ  يشــــــــــــــحــ ــا  امهم على نحو مرض، ممــ
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للاضـــطلا  بمهام أعلى مســـتوى كلما أمكن ذلك. وفي حين لا يوجد لدى   
البعثة حاليا برنامج رســـــــــــمي لتوطين الوظائف، فإن البعثة تواصـــــــــــل بذل 
الجهود الراميـة إلى احتمـال النظر في إمكـانيـة توطين الوظـائف كجزء من  

مع مراعاة التغييرات الأســــــاســــــية، بما في عملية إعداد الميزانية الســــــنوية،  
ذلــك إعــادة  يكلــة و/أو مواءمــة الوحــدات التنظيميــة دعمــا لولايــة البعثــة.  
وفي هذا الصــدد، يتضــمن هذا التقرير اقتراحا بتحويل وظيفة مؤقتة واحدة  
ــابتــــة لموظف   ثــ إلى وظيفــــة  ــدة  المتحــ الأمم  لمتطو  دولي من متطوعي 

 وطني. فني
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 الأول المنفق 
 التعاريف   

 
 المصطةحات المتصةة بالتغيينات المقتنحة في الموارد البشنية - ألف 

 
اســــــــــــــتخـدمـ  المصــــــــــــــطلحـات التـاليـة ميمـا يتعلق بـالتغييرات المقترحـة في الموارد البشــــــــــــــريـة  انظر   

 الأول من هذا التقرير : الفر 

إلى موارد إضــــامية ويتعذر نقل  يقتر  إنشــــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إنشووواء وظي ة: • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة. 

يقتر  أن يُســــــــــــــنـد إلى وظيفـة معتمـدة قُصــــــــــــــد بهـا أداء مهمـة معينـة القيـام بتنفيذ   إعادة ندب وظي وة: • 
المهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب أنشــطة أخرى ذات أولوية صــدر بها تكليف ولا علاقة لها ب

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير ف ة الوظيفة أو رتبتها. 

 يقتر  نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب  خر.    نقل وظي ة: • 

رتبتها أو تخفيضـها  عندما تتغير يقتر  إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة  برفع   إعادة تصونيف وظي ة: • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.

يقتر  إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتمدت من   إلغاء وظي ة: • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ 

 هنا  ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:  وظي ة: تحويل • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقتر  تحويـل وظـائف مؤقتـة   – 
معتمـدة تمول من المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـ  المهـام التي تؤديهـا 

 ذات طابع مستمر.  

فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شـــــراء إلى وظائف لموظفين  تحويل عقود   – 
من    11وطنيين: مع مراعــاة الطــابع المســــــــــــــتمر لبعض المهــام، وءمــا يتمــاشــــــــــــــى مع الفقرة  

يقتر  تحويـــل مهـــام فرادى المتعـــاقـــدين    59/296الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـــامـــة   الجزء
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يقتر  تحويـل وظـائف معتمـدة  – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 ال نو  المصطةحات المتصةة بتحةيل  - باء 

يبين الفر  الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدوث كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة تندرة في الف ات القياسية الأرءع التالية: 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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ت  الفروق النــاجمــة عن تغييرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغييرات في الإنجــازا   الولايوة: • 
 المتوقعة حسبما تقتضيه الولاية. 

 الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة. العوامل الخارجية: • 

 الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها. بارامتنات التكاليف: • 

يق النتــائج المقررة بقــدر أكبر من  الفروق النــاجمــة عن الإجراءات التي تتخــذهــا الإدارة لتحق  الإدارة: • 
الفعالية  مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــافة نواتج معينة  أو بقدر أكبر من الكفاءة  مثل اتخاذ 
تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشـغيلية مع الحفاي في الوق  ذاته على مسـتوى النواتج 

الأداء  مثل الفروق الناجمة عن وضــــــــع تقدير نفســــــــه  و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــائل تتصــــــــل ب
ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســتوى معين من النواتج، أو عن الت خر في 

 استقدام الموظفين .
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 المنفق الثاني 
 المخططات التنظيمية   

 العنصن ال ني -ألف  
 

  

 وظائف   6 المستشارون الخاصون  
 م ف و،  1  م،  2، 5-ف 1

 د -م أ م 1 ،    و 1
 وظيفة   1 662 دعم البعثة  

 ،  4- ف  46،  5-ف  15،  1-مــــــد   3،  2-مــــــد   1
  م ر ر،   8، 2- ف  15،   أ 3-ف  1،  3-ف  57

م،    284 و،    50   ف  و   1م  ف   ،   أ  م 
 و - م أ م   2د،  - م أ م   306    و،    873

 وظيفة    13 فنيق السةوك والانضباط 
م ف و،   3  م،  2، 3-ف  1، 4-ف  3، 1-مد 1

 و-م أ م 1د،  -م أ م 1    و،  1

 وحدة الشؤون الجنسانية
 وظيفة   18 

 ، 4-ف 2، 5-ف 1
م ف و،   7  م،  1، 3-ف 3

 د -م أ م 2    و،  2

 وحدة حماية الط ل  
 وظيفة    33  

 ، 3- ف   7،  4- ف   2،  5- ف   1
    و،    2،   أ  م ف و   4م ف و،    8

 د - م أ م   9

 وظيفة    17 البحينات، رومبيك 
م ف و،   1  م،   1، 3-ف 1، 5-ف 1

 د -م أ م 1    و،  12

 وظيفة   37  وسط الاستوائية، جوبا 
م ف و،   1  م،   1، 3-ف 1، 5-ف 1

 د -م أ م 1،   أ      و 4    و،  28

 وظيفة   21 الوحدة، بانتيو 
   م،  1،  3-ف  1، 1- مد  1

 د -م أ م 3،   أ     و  2    و،   13

 وظيفة   18 واراب، كواجوك 
   م،   1، 3-ف 1، 5-ف 1

 د -م أ م 1    و،  13م ف و،  1

 وظيفة    25  غنب بحن الغزال، واو
 م ف و،  1  م،  1، 3- ف  1، 5- ف 1

 د -م أ م 2 ،  أ     و  2،     و 17

 وظيفة    12 غنب الاستوائية، يامبيو 
م ف و،   1  م،   1، 3-ف 1، 5-ف 1

 د -م أ م 1    و،  7

 وظيفة   16 شمال بحن الغزال، أويل  
   م،    1، 3-ف 1، 5-ف 1

 د -م أ م 1    و،  12

 وظيفة   32 أعالي النيل، مةكال 
 م ف و،  1  م،  1،  3-ف  1، 1- مد  1

 د -مم أ   3،   أ     و  2    و،   23

 وظيفة    12 شن  الاستوائية، توريت 
م ف و،   1  م،   1، 3-ف 1، 5-ف 1

 د -م أ م 1    و،  7

 وظيفة   21 جونقةي، بور 
 م وف،   1  م،  1،  3-ف  1، 1- مد  1

 د -م أ م 3 أ       و، 2    و،   12

 رؤساء المكاتب الميدانية

 وظيفة   12  مكتب الممثل الخاص للأمي  العام 
 ،  3-ف  2، 4-ف 1، 5-ف  2، 1-مد  1و أ  ،  1

     و 3  م،  2
  وظيفة   13 مكتب رئيس الأركان 

 ، 4-ف  1، 5-ف  1، 2-مد 1
 م ف و،   2   م، 3، 3-ف 2

مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق   د -م أ م 1    و،  2
 وظيفة   13 المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( 

،  3-ف  1،  4- ف 2،  ب  5-ف  1، 5-ف  2أ   م،  1
 وظيفة    28  شعبة الشؤون السياسية    أ د -م أ م 1    و،  2  م،  2، 2-ف 1

 ، 4- ف 4،  5-ف  3، 1- مد  1
م ف و،  7  م،  2، 2- ف  2، 3- ف 6

 و   -م أ م   1و،       2

 شعبة الشؤون المدنية  
 وظيفة   102 

 ،4- ف 9،  5-ف  4، 2- مد  1
  م ف و، 20  م،  1، 3- ف  16

 د -م أ م 40    و،   11

 شعبة حقو  الإنسان  
 وظائف    104  

 ، 4- ف   14،  5- ف   4،  2- مد   1
   م،   2،  2- ف   1،  3- ف   21

     و،    18م ف و،    14
 د -م أ م  29

وحدة  بما في ذلك)شعبة الاتصالات والإعلام 
 وظائف  108    مكتب المتحدث النسميوالإذاعة 

م    4  م،    8، 3- ف   6،  4- ف   4،  5- ف   2،  1- مد   1
 د - م أ م  15    و،    68ف و،  

 القسم الاستشاري لسيادة القانون 
 وظيفة    23  

 ،  3- ف   7،  4- ف   4،  5- ف   4،  1- مد   1
 د - م أ م   3م ف و،    2  م،    2

شنطة الأمم المتحدة  / مكتب م وض الشنطة
 وظيفة   16 

 ،  4-ف 7، 5-ف  1، 1-مد  1، 2-مد 1
     و 1  م،  3، 3-ف 2

 مكتب الدعم الميداني
 وظائف   5 

   م،   1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 1    و،  1

 وحدة التخطيط الاستناتيجي
 وظائف   4 

 ،  3-ف  1، 4-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 1

 الممارسات ال ضةىوحدة 
  وظيفتان  

 م ف و 1، 3-ف 1

 وظيفة   12 وحدة الشؤون القانونية 
 ، 3-ف  2، 4-ف 2، 5-ف 1
     و،    1م ف و،  3  م،  1

 د -م أ م 2

 منكز العمةيات المشتنكة 
 وظيفة   12 

 ، 3-ف  4، 4-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 4  م،  1، 2-ف 1

 وظيفة   326  قسم الأم  والسلامة 
،  2- ف 15، 3-ف 24، 4-ف 1، 5-ف 1

 ،  ب   م 8  م،  151  م ر ر،  1
     و 125

 وحدة التحةيل المشتنكة لةبعثة 
 وظيفة   26 

 ،  3-ف  4، 4-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 2م ف و،   14، 2-ف 4

مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام  
 وظيفة   11 )الشؤون السياسية(  

 ،  3-ف 2، 4-ف  2، 5-ف  1أ   م،  1
     و 3  م،  2

 شعبة شؤون الانتخابات  
 وظيفة    14  

   ،  ب   م  1،  ب    أ، 4- ف   2،   ب  4- ف   3،   ب  5- ف   1،   ب  1- مد   1
 ب   أ،     و  2 ، أ،ب م ف و  4

وإعادة  نتقالقسم الحماية والا 
 وظيفة    68 الإدماج 

،  3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 1
م ف و،    22  م،  2، 2-ف 1

 د- م أ م 12    و،  13

 وظائف   7 مكتب قائد القوة 
،  1-مد  1، 2-مد  1أ   م،  1

     و 2  م،  2
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 الدعم المقدم لةبعثات -باء  
 وظائف   10 مكتب مدين دعم البعثة    

 منكز الخدمات الإقةيمي  م أ م  1    و،  2  م،  3، 4-ف  2، 5-ف  1، 2-مد 1

 وحدة حصص الإعاشة 
 وحدة مراقبة الممتلكات والامتثال 

 وحدة إدارة الأصول

 وظائف   6 وحدة سلامة الطينان 
   م  1، 2-ف  2، 3-ف 2، 4-ف 1

 وظائف   8 وحدة المجالس والةجان  
 د-م أ م 1    و،  2م ف و،  1  م،  2، 3-ف 2

 وظيفة   114  قسم الخدمات الصحية 
  ، أ 3-ف 1، 3-ف  4، 4-ف 1، 5-ف 1

 م ف و،   12  م،  4، 2-ف 1
 د- م أ م 48    و،  42

 وحدة تقديم المشورة لةموظ ي 
 وظيفة   11 

 م ف و،   1، 3-ف 1، 4-ف 1
 د- م أ م  4    و،  4

فينوس نقص  و مناض المعدية  الأ وحدة  
 وظيفة    11  المناعة البشنية/الإيدز  

   م،   1،  3- ف   1،  4- ف   1
 د،  - م أ م   3    و،    1م ف و،    3

 و - م أ م   1

 وظيفة    13  المنكز المتكامل لتدريب أفناد البعثة  
 م ف و،   3، 3-ف 2، 4-ف 1

 د -م أ م 4    و،  3

 وظيفة   25  قسم الميزانية والمالية 
   م،    11،  3- ف   1،  4- ف   2،  5- ف   1

     و  9، م ف و   1

 وظائف    5 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة 
 و-م أ م 1د،  -م أ م 2    و،  2

 وظيفة   65  قسم العمةيات  –المسؤول الإداري في الولاية 
 د -م أ م 16    و،  35  م،   10، 4-ف 4

 وظائف   5 دائنة إدارة العمةيات والموارد 
     و 1م ف و،  1  م،   1، 4-ف  1، 1-مد 1

 وظيفة   23 قسم تحةيل الأعمال والامتثال  
 م ف و،   2  م،  4، 3-ف  1، 4-ف 3، 5-ف 1

 د -م أ م 3    و،  9

 وظيفة    48   منكز دعم البعثة
 ، 2-ف  2،  3-ف  4،  4-ف  2،  5-ف  1
 د- م أ م  6  و،      13م ف و،   3م،     17

 وظيفة   36 قسم الموارد البشنية 
   م،  13، 4-ف 2، 5-ف 1

     و 15م ف و،  4

 وظائف    8 إدارة سةسةة الإمداد 
   م،  2، 3-ف  2، 4-ف  1، 1-مد 1

 د -م أ م 1    و،  1

 وظيفة   181 قسم التوزيع )مناقبة الحنكة( 
   م،  30، 3-ف  5، 4-ف 1، 5-ف 1

 د -م أ م 16و،         123م ف و،  5

 وظيفة  143  قسم الطيران
  م،  23، 2-ف 3، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1

 د-م أ م 46    و،  63

 وظائف    10  قسم إدارة الممتةكات والمخزون  
     و،   1  م،    6،  4- ف   1،  5- ف   1

 د - م أ م   1

 وظائف    8 وحدة الاقتناء وطةبات التوريد 
     و،  1  م،   4، 3-ف 1، 4-ف 1

 د -أ مم  1

 وظائف   304 قسم الاندسة  
 ، 3-ف  9، 4-ف 5، 5-ف 1
 م و ف،   1  م،   38، 2-ف 2

 د-م أ م  58    و،  190

 وظيفة   141 قسم التكنولوجيا الميدانية 
 ، 3-ف  4، 4-ف 3، 5-ف 1
 م و ف،   3  م،   56، 2-ف 1

 د- م أ م 24    و،  49

 وظائف   5 تقديم الخدمات 
   م 1، 3-ف 1، 4-ف  1، 5-ف  1، 1-مد 1

 وظيفة    28 وحدة إدارة أماك  الإقامة 
  ، أ  م ف و 1  م،   2، 3-ف 2، 4-ف 1

 د -م أ م 5    و،  17

 العمليات والحلول 

 الخدمات الجغرامية المكانية 

إدارة أمن المعلومات  
 والطيف الترددي

الخطط والمشاريع والشؤون 
 الإدارية

 وظيفة   25 قسم المشتنيات 
   م،  6، 3-ف  2، 4-ف 3، 5-ف 1

 د -م أ م 7    و،  6

 قسم إدارة المستودعات والسةع الأساسية 
 وظائف   209 

   م،   29،  2- ف   4،  3- ف   7،  4- ف   4،  5- ف   1
 د -م أ م 29    و،   125م ف و،  10

 وظائف   9  رعاية الموظ ي   وحدة 
   م،  3، 4-ف 1

 د -م أ م 3    و،  2

 و   متطو  وطني من متطوعي الأمم المتحدةو     و   موظف وطني من ف ة الخدمات العامةو-د   متطو  دولي من متطوعي الأمم المتحدةو م أ م-أمين عام مساعدو   م   الخدمة الميدانيةو م أ م: أ   م   المختصرات
 م ف و   موظف فني وطنيو ر ر   رتبة رئيسيةو و أ     وكيل الأمين العام.

 إنشاء.  أ  
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ب    وظائف مؤقتة ممو 

 وحدة الوقود

 وظيفة   211 قسم النقل  
 ،  3-ف  1، 4-ف 1، 5-ف 1

 د - م أ م  27    و،   156  م،  25
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 خنيطة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


