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 موجز  
يتضــــــــــــــمن هـذا التقرير ميزانيـة بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكونغو   

 دولار.   1  078  212  400، التي تبلغ 2024حزيران/يونيه    30إلى   2023تموز/يوليه    1الديمقراطية للفترة من 

 47 942 500دولار زيـــادة بمقـــدار    1  078  212  400وتعكس هـــذل الميزانيـــة المقترحـــة البـــالغـــة   
 .2022/2023دولار للفترة  1 030 269 900في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ  4,7بنسبة  دولار، أو

ســتواصــل البعثة تنفيذ ولايتها ، 2024حزيران/يونيه   30إلى   2023تموز/يوليه    1وخلال الفترة من   
المتمثلة في حماية المدنيين وســـتواصـــل تعزيز تعاونها مع قوات الأمن الكونغولية في امتثال صـــارم لســـياســـة  
بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــــــان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة لها،  

وتبادل المعلومات مع قوات الأمن الكونغولية والقوة الإقليمية التابعة كما ســـــــــتواصـــــــــل تعزيز  ليات التنســـــــــيق 
ــية  ــياسـ ــد البعثة عن كثب تطور الحالة السـ ــترصـ ــرق أفري.يا. وسـ ــهد    -لجماعة شـ الأمنية في المناطق التي تشـ

، 2023توترات ســــــــــياســــــــــية مع اقتراب البلد من موعد الانتخابات المقرر إجراسها في كانون الأول/ديســــــــــمبر  
ــتد ــريحهم وإعادة إدماجهم من خلال البرنامج  وســـــ عم الجهود الرامية إلى نزع ســـــــلاح المقاتلين الســـــــابقين وتســـــ

الوطني لنزع الســـــلاح والتســـــريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســـــتقرار. وســـــتواصـــــل البعثة جهود الدعوة إلى 
ــتواصـــــل دعم العمليتين الإقليميتين الجاريتين، وهما م ــية، وســـ ــياســـ بادرتا نيروبي ولواندا، لتهيئة إيجاد حلول ســـ

مناخ تسـودل الثقة بين دول المنطقة وتهيئة الظروف للحوار والمشـاورات السـياسـية سـعيا إلى معالجة النزاعات  
ــيتجدد التركيز على إصـــــلاح قطاع الأمن للتعجيل بتولي  الدائرة في شـــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية. وســـ

ني، وتعزيز وتيســير الإصــلاحات في قطاعات الجيل والشــرطة والعدالة  زمام هذل العملية على الصــعيد الوط
 والسجون لتعزيز المساءلة والتصدي بفعالية للإفلات من العقاب.

من المراقبين العســــــــــــــكريين وضــــــــــــــبــا  الأركــان،   660وتغطي الميزانيــة المقترحــة تكــاليف نشــــــــــــــر   
من أفراد   1  410شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة، و  من أفراد    591من أفراد الوحـدات العســــــــــــــكريـة، و    13 500 و

ــكلة، و  ــمل   675وحدات الشــــرطة المشــ ــاعدة   5من الموظفين الدوليين )بما يشــ وظائف ممولة في إطار المســ
ــمل   211 المؤقتة العامة(، و ــاعدة   11من الموظفين الفنيين الوطنيين )بما يشـــــــ وظيفة ممولة في إطار المســـــــ
وظيفة ممولة في إطار المساعدة    46ئة الخدمات العامة )بما يشمل  من موظفي ف  1  454 المؤقتة العامة(، و
 من الأفراد المقدّمين من الحكومات. 90من متطوعي الأمم المتحدة، و  324المؤقتة العامة(، و  

  2023تموز/يوليـه   1وقـد رُبط مجموع الاحتيـاجـات من الموارد اللازمـة للبعثـة في الفترة المـاليـة من   
د للبعثــة من خلال عــدد من أطر الميزنــة القــائمــة على النتــائج،    2024نيــه  حزيران/يو   30إلى   بــالهــدف المحــدع

مصـــــــنّفةل حســـــــب العنصـــــــر )حماية المدنيين  وتقديم الدعم لتحقيق الاســـــــتقرار وتعزيز مؤســـــــســـــــات الدولة في  
ــية في مجالي الحوكمة والأمن  والدعم(. وقد  ــاســـــ ــلاحات الأســـــ ــب  جمهورية الكونغو الديمقراطية وللإصـــــ نُســـــ

الموارد البشـــــــرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــر على حدة، باســـــــتثناء موارد التوجيه التنفيذي 
 والإدارة، التي يمكن أن تُنسب إلى البعثة ككل.
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ورُبط  شـروح الفروق في مسـتويات الموارد، البشـرية منها والمالية، حسـب الاقتضـاء، بنواتج محددة  
 قررتها البعثة.

 
 الموارد المالية   

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة  تمتد سنة الميزانية من 
ــات    ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

(2021/2022) 
ــتـــــــــمـــــــــادات   الاعـــــــ

(2022/2023) 
تقـديرات التكـاليف  

(2023/2024) 
 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 5,5 915,5 27 643,3 538 727,8 510  937,2 496 وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون       

 (3,9) (537,4 10) 229,4 258 766,8 268  238,0 260 المدنيون الأفراد 
 12,2 564,4 30 339,7 281 775,3 250  681,2 261 التكاليف التشغيلية 

 4,7 942,5 47 212,4 078 1 269,9 030 1 856,4 018 1 إجمال  الاحتياجات 
الاقتطــــــاعــــــات   من  المتــــــنتيــــــة  الإيرادات 

 0,4 103,9 329,1 27 225,2 27  798,9 26 الإلزامية من مرتبات الموظفين
 4,8 838,6 47 883,3 050 1 044,7 003 1 057,5 992 صا   الاحتياجات 

  –  –  –  –  – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
   4,7 942,5 47 212,4 078 1 269,9 030 1 856,4 018 1 مجموع الاحتياجات 

 )أ(الموارد البش ية

 
ــراقـــبـــون   ــمـ الـ
 العسكريون 

ــدات   الوحــــ
 العسكرية 

شــــــــرطة  
الأمــــــــــــم  
 المتحدة 

وحــــدات  
الشـــرطة  
 المشكّلة 

الـمـوظـفـون  
 الدوليون 

الـمـوظـفـون  
الـــفـــنـــيــــون  
 الوطنيون 

ــفــــــــون   الــــــــمــــــــوظــــــ
الوطنيون من فئة 
 الخدمات العامة 

الوظـــــائف  
 )ب( المؤقتة

ــو   ــتــــطــــوعــ مــ
الأمــــــــــــــــــــــــــم  
 )ج( المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــراد  
المقــدمون من  
 المجموع  الحكومات 

           التوجيه التنفيذي والإدارة            

 183 – 25 1 45 22 90 – – – – 2022/2023المعتمد للفترة  

 185 – 26 2 45 24 88 – – – – 2023/2024المقترح للفترة  

            العناص 

            المدنيينحماية 

 132 14 – 35 – 180 47 70 – – 140 13 660 2022/2023المعتمد للفترة  

 489 14 – 34 – 180 48 67 – – 500 13 660 2023/2024المقترح للفترة  

  الأساسية في مجالي الحوكمة والأمن تقديم الدعم لتحقيق الاستقرار وتعزيز مؤسسات الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وللإصلاحات 

 393 2 90 18 60 120 29 75 410 1 591 – – 2022/2023المعتمد للفترة  

 395 2 90 20 60 119 32 73 410 1 591 – – 2023/2024المقترح للفترة  

            الدعم

 850 1 – 244 – 062 1 92 452 – – – – 2022/2023المعتمد للفترة  

 846 1 – 244 – 064 1 96 442 – – – – 2023/2024المقترح للفترة  
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ــراقـــبـــون   ــمـ الـ
 العسكريون 

ــدات   الوحــــ
 العسكرية 

شــــــــرطة  
الأمــــــــــــم  
 المتحدة 

وحــــدات  
الشـــرطة  
 المشكّلة 

الـمـوظـفـون  
 الدوليون 

الـمـوظـفـون  
الـــفـــنـــيــــون  
 الوطنيون 

ــفــــــــون   الــــــــمــــــــوظــــــ
الوطنيون من فئة 
 الخدمات العامة 

الوظـــــائف  
 )ب( المؤقتة

ــو   ــتــــطــــوعــ مــ
الأمــــــــــــــــــــــــــم  
 )ج( المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــراد  
المقــدمون من  
 المجموع  الحكومات 

            المجموع             

 558 18 90 322 61 407 1 190 687 410 1 591 140 13 660 2022/2023المعتمد للفترة  

 915 18 90 324 62 408 1 200 670 410 1 591 500 13 660 2023/2024المقترح للفترة  

   357 – 2 1 1 10 (17) – – 360 – صا   التغي  
 تمثل أعلى مستوى للقوام المنذون به/المقترح. )أ( 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   مموع

 يشمل متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين. )ج( 
 

 الجمعية العامة اتخاذهما.ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من   
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 الولاية والنتائج المق رة  -  أولا  

 لمحة عامة - ألف 
ــن مجلس الأمن ولايــة بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة الكونغو   - 1 أنشـــــــــــــ

ــمبر   20. ومدد المجلس ولاية البعثة حتى (2010)  1925الديمقراطية بموجب قرارل    2023كانون الأول/ديســ
 .(2022) 2666بموجب قرارل 

والبعثة مكلعفة بمســاعدة مجلس الأمن على تحقيق الهدف العام المتمثل في النهوض بالســلام والأمن   - 2
 في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

ــهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في  - 3 ــتســـــــ تحقيق عدد من الإنجازات  وفي إطار هذا الهدف العام، ســـــــ
نف  الأطر حســب   المتوقعة عبر تنفيذ نواتج رئيســية متصــلة بها، وينتي بيانها في الأطر الواردة أدنال. وقد صــُ
العناصــر المســتمدة من ولاية البعثة )حماية المدنيين  وتقديم الدعم لتحقيق الاســتقرار وتعزيز مؤســســات الدولة 

 للإصلاحات الأساسية في مجالي الحوكمة والأمن  والدعم(.في جمهورية الكونغو الديمقراطية و 

وســــــــــيُفضــــــــــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوم الهدف الذي يتوخال مجلس الأمن ضــــــــــمن الفترة  - 4
الزمنيـة المحـددة للبعثـة، وت.يس مؤشــــــــــــــرات الإنجـاز مـدى التقـدم المحرز في تحقيق تلـك الإنجـازات خلال فترة 

الموارد البشـرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـر على حدة، باسـتثناء موارد  الميزانية. وقد نُسـب  
التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تُنســـــــــب إلى البعثة ككل. ويرد شـــــــــرح الفروق في عدد الأفراد،  

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2022/2023مقارنة بميزانية الفترة 

ــمان ا - 5 ــا،  وبهدف ضـ ــاسـ ــتبقي البعثة على مقرها في كينشـ ــتمر مع الحكومة، سـ ــي المسـ ــياسـ لتفاعل السـ
حيث ســـيســـتمر تمركز معظم أفراد ايادتها العليا. وســـتحتفب البعثة بمكتب نائب الممثلة الخاصـــة ل مين العام  

وهي بيني  لشـؤون الحماية والعمليات في غوما وأربعة مكاتب ميدانية في شـرق جمهورية الكونغو الديمقراطية،
وبوكافو وبونيا وغوما. وســـــــــتحتفب البعثة أيضـــــــــا بالقدرة اللازمة لرصـــــــــد الحالة في منطقة كاســـــــــاي ومقاطعة  

 تنجانيقا.

تشــرين الثاني/نوفمبر، ترأر رئيس الوزراء ســاما لوكوندي اجتماعا مع البعثة وأعضــاء من   15وفي  - 6
، بـنن يعـاد تقييم الخطـة الانتقـاليـة  2022ســــــــــــــطس  الحكومـة لمتـابعـة طلـب رئيس الـدولـة، الـذي أعلبن في  ب/أغ

ــلة المشــــاورات من خلال فريق عامل مشــــترن. وأقر مجلس الأمن، في   المشــــتركة، وتقرر في الاجتماع مواصــ
،  S/2021/807لية المشتركة )، بدعوة السلطات الكونغولية إلى استعراض الخطة الانتقا(2022)  2666قرارل  

المرفق( التي وضــــــــــــــعتهـا حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطيـة والأمم المتحـدة، والتي اتفق الطرفان فيها على  
نحو تدريجي نقطة مرجعية وعلى المؤشــــرات المرتبطة بها لتهيئة الظروف اللازمة لانســــحاب البعثة على  18

ومتســـم بالمســـؤولية ومســـتند إلى الظروف دون تعري  المكاســـب المتحققة على صـــعيدي الأمن وبناء الســـلام  
 للخطر.

وتماشــــــــــــيا مع الخطة الانتقالية المشــــــــــــتركة، ســــــــــــتظل منطقة عمليات البعثة التي تنفّذ دعمال لحماية  - 7
لية وكيفو الجنوبية، مع الاحتفاظ بقدرة على  المدنيين مقتصــرة على ثلام مقاطعات، وهي إيتوري وكيفو الشــما

ــاور مع   ــامـل وبـالتشــــــــــــ التـدخـل في أمـاكن أخرى في حـالـة حـدوم تـدهور كبير في الحـالـة، من خلال نهج شــــــــــــ
الســــلطات المحلية والمجتمعات المحلية. وســــتحتفب البعثة بقدرة تمكنها من رصــــد الحالة الســــياســــية وانتهاكات  

https://undocs.org/ar/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2666(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2666(2022)
https://undocs.org/ar/S/2021/807
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ــان في أمـاكن أخرى. وفي المنـاطق التي انســــــــــــــحبـ  منهـا البعثـة، زادت وكـالات الأمم المتحـدة   حقوق الإنســــــــــــ
وصــــــــناديقها وبرامجها من وجودها بُذية تنفيذ البرامج باســــــــتخدام النهج الترابطي الثلاثي دعما لخطة الحكومة  
الرامية إلى بســـــط ســـــلطة الدولة وتوطيدها. وســـــتواصـــــل البعثة أيضـــــا دعم تنفيذ برامج نزع الســـــلاح والتســـــريح  

تعافي المجتمعي وتحقيق الاستقرار، بما في ذلك على صعيد المقاطعات  وجهود تحقيق الاستقرار  وتعزيز  وال
مؤســســات الدولة، مع التركيز بشــكل أســاســي على الإصــلاحات الرئيســية في قطاعي الحوكمة والأمن  والنظم  

كة  كما ســتواصــل المســاهمة  الوطنية للعدالة والمؤســســات الإصــلاحية، بما في ذلك من خلال البرمجة المشــتر 
 في استدامة ثمار السلام بعد أن تنسحب من البلد.

في   2023/2024فردا إضــــاميا من أفراد وحدات الشــــرطة المشــــكلة خلال الفترة   180ويُقترح نشــــر   - 8
ســـياق الهجمات المتكررة على أفراد البعثة وأصـــولها ومبانيها. فوحدات الشـــرطة المشـــكلة تؤدي دورا حيويا في  

نمين أفراد الأمم المتحدة ومنشآتها  وتقدم الدعم العملياتي للشرطة الوطنية الكونغولية في الاستجابة لتحديات ت
النظام العام، من خلال تســــــــــــيير الدوريات، بما في ذلك الدوريات المشــــــــــــتركة، ودعم قدرة الشــــــــــــرطة الوطنية  

في    45خصــــا يتم نشــــرهم في غوما، و  شــــ  45يتصــــل بالخفارة المجتمعية. وســــيشــــمل الأفراد الإضــــافيون  ميما
 في بوكافو. 40في بيني، و  50 بونيا، و
 

 ا ت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 
وتشــــــــكيل ائتلاف حاكم    2018على الرغم من الانتقال الســــــــلمي للســــــــلطة في أعقاب انتخابات عام   - 9

منية يهدد التقدم المحرز نحو تحقيق الســلام  ، لا يزال العديد من التحديات الســياســية والأ2021جديد في عام 
والاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة. وفي بيئـة اقتصــــــــــــــاديـة عـالميـة مليئـة بـالتحـديـات، بمـا في ذلـك  

ــية قبل انتخابات عام   ــياســــــ ل المواقف الســــــ ــكس ــخم ونق، الوقود، أدّى تشــــــ ــنن  2023التضــــــ ــات بشــــــ ، والمناقشــــــ
مع حالة انعدام الأمن إلى تصعيد التوترات داخل الحكومة والطبقة السياسية    الإصلاحات الانتخابية، والتعامل

ــمالية  ــار في إيتوري وكيفو الشــ ــتمرار فرض حالة الحصــ ــفة أعمّ ومع المجتمع المدني. وعلى الرغم من اســ بصــ
ــن القوات المســـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وقوات الدفاع الشـــعبية الأ2021منذ أيار/مايو   وغندية ، وشـ

ضـــــد القوات الديمقراطية المتحالفة، فضـــــلا عن    2021عمليات عســـــكرية مشـــــتركة في تشـــــرين الثاني/نوفمبر  
العمليات العسكرية المشتركة بين القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وقوات الدفاع البوروندية ضد  

ــلحة في كيفو الجنوبية، لا يزال انعدام الأمن م ــراية. وفي الوق   الجماعات المســــــ ــتمرا في المقاطعات الشــــــ ســــــ
ــه، أدت عودة ظهور حركة  ــرين الثاني/نوفمبر   23نفســ إلى تفاقم انعدام الأمن والتوترات   2021مارر في تشــ

بين جمهورية الكونغو الديمقراطية ورواندا، إلى جانب تنجيج خطاب الكراهية القائم على أســـــــار عرقي. وإزاء 
معادي للبعثة ارتفاعا مطّردال واندلع  مظاهرات عنيفة اســـــــــتهدف  قواعد البعثة هذل الخلفية، شـــــــــهد الخطاب ال

 . 2022وأفرادها في تموز/يوليه  

وما فتئ  الحكومة تنفذ إصــلاحات لضــمان بقاء جمهورية الكونغو الديمقراطية على المســار المؤدي   - 10
صــلاحات اعتماد الجمعية الوطنية  . وشــمل  هذل الإ2023إلى تحقيق الاســتقرار، وللتحضــير لانتخابات عام 

لخطة عمل الحكومة التي تربط الجهود اللازمة لتحقيق الاسـتقرار السـياسـي والأمني في البلد بالنقا  المرجعية  
ــبتمبر   ــتركة المتفق عليها بين الحكومة والبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في أيلول/ســ للخطة الانتقالية المشــ

. وسـيظل من الأمور التي تتطلّب اهتمام  2023إطار قانوني منقح لانتخابات عام ، كما شـمل  اعتماد 2021
منظومــة الأمم المتحــدة في جمهوريــة الكونغو الــديمقراطيــة المبــادرات الحكوميــة الهــامــة التي ترمي إلى حمــايــة  
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تحقيق  المدنيين وتحييد الجماعات المســـــــــــــلحة وتفعيل برنامج نزع الســـــــــــــلاح والتســـــــــــــريح والتعافي المجتمعي و 
على أســــــــــــــار ســــــــــــــجل انتخابي   2023الاســــــــــــــتقرار، وكذلك الالتزام بتنظيم انتخابات وطنية ومحلية في عام  

 مستكمل.

وســــــتســــــتمر البعثة، ضــــــمن إطار مســــــاعيها الحميدة، في التواصــــــل مع الرئيس والجهات صــــــاحبة  - 11
عم اســــتئناف الحوار  المصــــلحة على الصــــعيدين الســــياســــي والانتخابي، لتعزيز مشــــاركة النســــاء والشــــباب ود

الســياســي بين ال.يادات المجتمعية والحكومة لمعالجة التوترات القبلية وانعدام الأمن في ســياق حالة الحصــار.  
وســــــتواصــــــل البعثة أيضــــــا دعم جهود تحقيق الاســــــتقرار من خلال تعزيز مؤســــــســــــات الدولة ومكافحة خطاب  

 الكراهية.

 ذار/مارر   21جمهورية الكونغو الديمقراطية في الفترة من   وعقب إيفاد بعثة لتقييم الاحتياجات إلى - 12
، وافق منســــــــــــــق المســــــــــــــاعدة الانتخابية على نطاق منظومة الأمم المتحدة، في  2022نيســــــــــــــان/أبريل  5إلى 

ــع  2022حزيران/يونيه  2 ــاعدة الانتخابية إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية. ويجري وضـــــــ ، على تقديم المســـــــ
مشـــــــــــروع مظلّي شـــــــــــامل يديرل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بغرض ايادة أنشـــــــــــطة الأمم المتحدة في مجال  

ــية. ووفقا للقرار  ــســــــ ــاعدة الانتخابية، مع التركيز على بناء القدرات المؤســــــ ن للبعثة (2022)  2666المســــــ ، أُذب
في المقاطعات الثلام التي لا تزال البعثة منتشــــــــــــــرة فيها، بما في    2023بتقـديم الدعم للعملية الانتخابية لعام  

  كانون الأول/  19رسـميا في ذلك تقديم الدعم اللوجسـتي المحدود على النحو الذي طلبته السـلطات الكونغولية 
 .2022ديسمبر  

ــل البعثة  - 13 ــتواصــــــ وعلى نحو ما أبرزته مبادرة الأمين العام المعززة للعمل من أجل حفب الســــــــلام، ســــــ
ــي    ــياسـ ــوية النزاعات القائمة، مع إيلاء العناية الواجبة لأولوية العمل السـ ــية لتسـ ــياسـ الدعوة إلى إيجاد حلول سـ

ج الوطني لنزع الســـلاح والتســـريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســـتقرار. وســـتســـتمر  والدعوة إلى تنفيذ البرنام
البعثة في التواصــــــل البنّاء مع الحكومة لتنفيذ الخطة الانتقالية المشــــــتركة ومتابعة عملية انتقالية مســــــتندة إلى 

الظروف المتغيرة على  الظروف السـائدة، بسـبل منها إجراء حوار اسـتراتيجي وتقييمات مشـتركة مسـتمرة للحالة و 
الأرض، مع التركيز على تولّي جمهورية الكونغو الديمقراطية زمام العملية. وستواصل البعثة أيضا، في إطار  
عملها الســــــــياســــــــي، جهودها الرامية إلى زيادة الوعي بالخطة المتعلقة بالمرأة والســــــــلام والأمن والتواصــــــــل مع  

مشــتركة لتعزيز المشــاركة المجدية للمرأة في العمليات الســياســية  ال.يادات النســائية لاســتكشــاف فرو الدعوة ال
ــباب الكونغولي في النهوض بالخطة   ــران الشـــــ ــا مع محاورين وطنيين لإشـــــ ــتعمل البعثة أيضـــــ والانتخابية. وســـــ
المتعلقة بالشـــــــباب والســـــــلام والأمن في جمهورية الكونغو الديمقراطية من خلال إشـــــــراكهم في مختلف المنابر  

 دعما للسلام والأمن وللخطة الانتقالية. والمنتديات

وفي الســــــنوات القليلة الماضــــــية، ســــــع  جمهورية الكونغو الديمقراطية بنشــــــا  إلى التواصــــــل على  - 14
الصــعيد الإقليمي، حيث انضــم  إلى جماعة شــرق أفري.يا وترأســ  كلا من الجماعة الاقتصــادية لدول وســط  

ــ  الاتحـاد الأفريقي في  2022/2023ريقي في الفترة  أفري.يـا والجمـاعـة الإنمـائيـة للجنوب الأف ، بعـد أن ترأســــــــــــ
. وعلاوة على ذلك، شجع  جمهورية الكونغو الديمقراطية المبادرتين الإقليميتين الراميتين 2021/2022الفترة  

إلى معــالجــة النزاع في المقــاطعــات المتــنثرة بــالنزاع، وهي عمليــة نيروبي التي تقودهــا جمــاعــة شــــــــــــــرق أفري.يــا 
رها الرئيس الكيني الســـابق، أوهورو كينياتا، وهدفها التصـــدي لخطر الجماعات المســـلحة  وعملية لواندا،  و  ييســـّ

ــا للمؤتمر   ــفته رئيســـ ــو، بصـــ ــيط المكلّف من الاتحاد الأفريقي، الرئيس الأنغولي جواو لورينســـ التي يقودها الوســـ
بين جمهورية الكونغو الديمقراطية ورواندا.    الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، بغرض نزع فتيل التوترات

https://undocs.org/ar/S/RES/2666(2022)


A/77/745  

 

23-02705 9/111 

 

وتتطلب كلتا المبادرتين دعما متكاملا، يشــــــــــــمل المســــــــــــاعي الحميدة للبعثة، ودعمها الاســــــــــــتشــــــــــــاري والتقني 
ــقة وتبادل المعلومات مع المبعوم الخاو ل مين العام لمنطقة   ــتراتيجيات المنسـ ــتي، فضـــلا عن الاسـ واللوجسـ

المتحدة الإقليمي لوســــــــط أفري.يا. وقد بدأت البعثة في تقديم الدعم للمشــــــــاورات  البحيرات الكبرى ومكتب الأمم 
، وبات المنســق الوطني  2022بين الحكومة والجماعات المســلحة الكونغولية في إطار عملية نيروبي في عام  

ــا عن نشـــــــــــر قوة   ــاء. وأســـــــــــفرت عملية نيروبي أيضـــــــــ من ثم يلتمس منها مزيدال من الدعم، حســـــــــــب الاقتضـــــــــ
تابعة لجماعة شــــــرق أفري.يا في شــــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية. وتماشــــــيا مع قرار مجلس الأمن   ةإقليمي

، سـتسـعى البعثة جاهدة لضـمان التنسـيق الوثيق وتبادل المعلومات مع جميع القوات المنتشـرة (2022)  2666
كونغو الديمقراطية لتفادي تضــــارب العمليات وضــــمان التنفيذ الفعال لولايتها المتمثلة في  في شــــرق جمهورية ال

حماية المدنيين. وعلى الرغم من تزايد تعقيد البيئة العملياتية، ســتواصــل البعثة رصــد انتهاكات حقوق الإنســان  
الناشــــطة في جمهورية الكونغو    والإبلام عنها، بما في ذلك الانتهاكات التي ترتكبها القوات المســــلحة الأجنبية

 الديمقراطية. وستواصل البعثة أيضا منع تصاعد خطاب الكراهية والتوترات القبلية والتخفيف من حدتها.

وأصــبح  المناطق المتضــررة من النزاع المســلح التي تتطلب وجود حفظة ســلام تقتصــر حاليا على  - 15
جنوبية. وتُعزى التهديدات الأمنية المســــتمرة في جمهورية  ثلام مقاطعات هي إيتوري وكيفو الشــــمالية وكيفو ال

ــلحة   ــلطة الدولة، بالاقتران مع وجود العديد من الجماعات المســـ الكونغو الديمقراطية والمنطقة إلى محدودية ســـ
الأجنبية والكونغولية وانتشــــارها وما تقوم به من أنشــــطة، وكذلك إلى العنف القبلي والاســــتغلال غير المشــــروع  

رد الطبيعية. وفي حين أن أكثر من ثلثي البلد يُعتبر مســتقرا، ف ن البعثة ســترصــد عن كثب تطور الحالة للموا
الأمنية في المناطق التي تتســـــم بتوترات ســـــياســـــية مع اقتراب البلد من موعد الانتخابات المقرر   - الســـــياســـــية

سـلاح المقاتلين السـابقين وشـركائهم   ، وسـتدعم الجهود الرامية إلى نزع2023إجراسها في كانون الأول/ديسـمبر  
والتســــــــــــــريح والتعافي   وتســــــــــــــريحهم وإعادة إدماجهم في مجتمعاتهم من خلال البرنامج الوطني لنزع الســــــــــــــلاح

 المجتمعي وتحقيق الاستقرار.

وفي إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية، ما زال  الحالة الأمنية شديدة التقلب ومليئة بالتحديات.  - 16
كيفو الشــمالية وإيتوري، يُتوقّع أن تظل القوات الديمقراطية المتحالفة تشــكل مصــدر تهديد رئيســي للســكان   ففي

  أنطوان تشــــــــــــــيســــــــــــــيكيـدي في أيـار/  -  المـدنيين، على الرغم من حـالـة الحصــــــــــــــار التي أعلنهـا الرئيس فيليكس
ــلحة لجمهورية الكون  2021 مايو ــتركة بين القوات المســــــ غو الديمقراطية وقوات الدفاع والعمليات الجارية المشــــــ

ــائل من   ــد القوات الديمقراطية المتحالفة. وفي إيتوري، يُتوقّع أن تواصــــــــــل عدة فصــــــــ ــعبية الأوغندية ضــــــــ الشــــــــ
الجماعات المســــلحة الكونغولية، بما في ذلك تعاونية تنمية الكونغو، صــــراعها العنيف من أجل الســــيطرة على  

انتشـــــار العنف يهدد محاور الطرق الرئيســـــية وكذلك مدينة بونيا،   الأراضـــــي والموارد ومحاور الطرق. ولا يزال
مما يعوق حرية التنقل وممارسة الأنشطة الاقتصادية. وفي منطقة بُتي نور في كيفو الشمالية، يُتوقّع أن تظل  
الجماعات المســــــــلحة الكونغولية والأجنبية، التي ينشــــــــط بعضــــــــها في إطار تحالفات، تشــــــــكل مصــــــــدر تهديد 

وأن تشـتبك مع قوات الأمن. وفي كيفو الجنوبية، يمثل النزاع الدائر بين تحالفات الجماعات المسـلحة   للمدنيين
ــانيــة المترديــة أصــــــــــــــلا،   المتخــاصــــــــــــــمــة تحــديــا كبيرا لقوات الأمن ويُرجّح أن يؤدي إلى تفــاقم الحــالــة الإنســـــــــــــ

 يتسبب في مزيد من التشريد والإصابات بين المدنيين. قد مما

ويُتوقّع أن تغلق    2022، انسحب  البعثة من تنجانيقا في حزيران/يونيه  (2021)  2612ار ووفقا للقر  - 17
. وســـــــتواصـــــــل القدرة المتب.ية التابعة 2023قاعدة العمليات المتب.ية في شـــــــمال تنجانيقا بحلول حزيران/يونيه  

ــلطات الوطنية من أجل تنفيذ الخطة الانتقالية للبعثة في كاليمي العمل  مع فريق الأمم المتحدة القطري والســـــــــــ
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على صــــــعيد المقاطعات وكفالة أن تقوم ســــــلطات المقاطعة وغيرها من الجهات المحلية صــــــاحبة المصــــــلحة  
سسات  بجني وإدامة مكاسب بناء السلام. وستشارن البعثة في الدعوة إلى تعزيز مؤسسات سيادة القانون والمؤ 

 الأمنية، وستدعم بنشا  تنفيذ النهج الترابطي الثلاثي في المقاطعة.

ولا تزال حالة حقوق الإنســــان في شــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية مصــــدر قلق. فقد تصــــاعدت   - 18
  حدة العنف القبلي الناجم عن النزاعات على الأراضــــي والنزاعات العرمية، وحدة المنازعات المتعلقة باســــتغلال
الموارد الطبيعيــة التي يغــذّيهــا خطــاب الكراهيــة والتحري  على العــداء. وفي الأشــــــــــــــهر الثمــانيــة الأولى من  

ــان  2022 عام ــترن لحقوق الإنســــ ــان في   4  277، وثّق مكتب الأمم المتحدة المشــــ من انتهاكات حقوق الإنســــ
ــررة من النزاع. انتهاكا( في ال  3 626مختلف أنحاء البلد. وقد ارتُكب معظم هذل الانتهاكات) مقاطعات المتضــــ

انتهاكا،   2  563تزال الجماعات المســـــلحة هي الجهات الرئيســـــية المرتكبة للانتهاكات، حيث يُنســـــب إليها  ولا
في المائة من المجموع. وكان  العناصــــــر التابعة للدولة مســــــؤولة عن باقي الانتهاكات، حيث ارتكبها  60 أو

في المائة(، وأفراد    19انتهاكات، أو   809هورية الكونغو الديمقراطية )بشـكل رئيسـي أفراد القوات المسـلحة لجم
في المائة(. ووثعق المكتب أيضــا انتهاكات لحقوق الإنســان   15انتهاكا، أو  652الشــرطة الوطنية الكونغولية )

الواقعة تح  ارتكبتها القوات المســـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية أثناء العمليات العســـكرية في المقاطعات  
حالة حصــــار. وأخذال في الاعتبار الارتفاع الســــائد في مســــتويات انتهاكات حقوق الإنســــان، ســــتواصــــل البعثة 
ــار المؤق  في المناطق النائية والمناطق التي لم يعد للبعثة  ــبل منها الانتشــــ ــان، بســــ ــد حالة حقوق الإنســــ رصــــ

يلات لتهديدات العنف الســـياســـي، وســـيدعم منع  وجود دائم فيها. وفي الســـياق الانتخابي، ســـيجري المكتب تحل
 خطاب الكراهية، والإنذار المبكر، والاستجابة السريعة ضمن إطار الدورة الانتخابية.

ولا تزال جمهورية الكونغو الديمقراطية تواجه أزمة إنســــانية متعددة المســــتويات تفاقم  بســــبب تزامن  - 19
مليون شـــخ، إلى  27الجزء الشـــرقي من البلد، مما تســـبّب في احتياج انتشـــار الأوبئة مع تصـــاعد النزاع في 

المســاعدة الإنســانية. وأصــبح الحفاظ على إمكانية إيصــال المســاعدات الإنســانية إلى هذل المناطق أمرا متزايد 
مارر وازدياد  23الصــعوبة بســبب العمليات المســتمرة التي تفرضــها حالة الحصــار وســط عودة ظهور حركة 

 جماعات المسلحة، مما ولّد زيادة في تشريد السكان.نشا  ال

وســـــتواصـــــل شـــــرطة الأمم المتحدة دعم الحكومة في تعزيز ســـــيادة القانون وقدرات الشـــــرطة الوطنية  - 20
ســـيما في المقاطعات الشـــراية. وفي هذا الصـــدد، ســـتعجل البعثة بالإصـــلاحات المؤســـســـية في   الكونغولية، ولا

ســـياق انتقالي، وســـتقدم الدعم الاســـتراتيجي والتقني والتشـــغيلي لتشـــجيع إجراء إصـــلاح شـــامل للشـــرطة وتوطيد  
جهزة الأمن  تحقق من مكاسـب حتى انن. وسـتواصـل البعثة دعم المبادرات المُحكمة عن طريق العمل مع أ ما

الوطنية وفريق الأمم المتحدة القطري من أجل تحقيق الاســـــتقرار وتعزيز مؤســـــســـــات الدولة بطريقة مســـــتدامة.  
وســــــتقدم شــــــرطة الأمم المتحدة المشــــــورة والمســــــاعدة للشــــــرطة الوطنية الكونغولية بغرض منع النزاعات القبلية 

ي مبادرات الأمن وتســــــــوية النزاعات المحلية والتخفيف من حدتها وحلها من خلال إشــــــــران المجتمع المحلي ف
ــلحة. ومن أجل   ــا في المناطق التي تم تطهيرها من الجماعات المســــ ــالحة، وخصــــــوصــــ وتعزيز العدالة والمصــــ
اســـتعادة الثقة والاطمئنان بين الشـــرطة المحلية والســـكان، ســـتواصـــل البعثة الدعوة إلى تحقيق المســـاءلة داخل 

ــيادة القان ون. ولتعزيز بيئة حمائية، ســـــتواصـــــل شـــــرطة الأمم المتحدة تنفيذ الاســـــتراتيجية  الشـــــرطة والالتزام بســـ
التشـــــغيلية المتكاملة المتصـــــلة بمكافحة انعدام الأمن، مع الامتثال الصـــــارم لســـــياســـــة بذل العناية الواجبة في  
ــل و  ــتواصـــــــــ ــان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة لها. وســـــــــ حدات مراعاة حقوق الإنســـــــــ

الشــرطة المشــكلة أداء ثلام مهام رئيســية، هي: حماية المدنيين، وحماية أفراد الأمم المتحدة ومنشــآتها، ودعم  
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بناء قدرات الشــرطة الوطنية، مع التركيز على الاســتراتيجيات التي يقودها المدنيون لضــمان اســتدامة محطات  
 مقراطية.الإنجاز المتعلقة بالعمل الشرطي في جمهورية الكونغو الدي

وســـتواصـــل القوة دعم القوات المســـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وتنفيذ عمليات مشـــتركة معها،   - 21
ــتســـــــعى إلى تعزيز قدرات هذل القوات من خلال تقديم تدريب متخصـــــــ، ودعم لوجســـــــتي وعملياتي، في   وســـــ

ل هذا الدعم إجلاء الجنود  امتثال صــــــارم لســــــياســــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــان. وســــــيشــــــم
الجرحى، وتنســـــيق نشـــــر وحدات لحماية المدنيين، وشـــــنّ عمليات هجومية ضـــــد الجماعات المســـــلحة المحلية 
ــيســــــــــــهم الدعم الذي تقدمه البعثة في إكســــــــــــاب كل من القوات المســــــــــــلحة لجمهورية الكونغو   والأجنبية. وســــــــــ

السـيطرة على المناطق التي اسـتُردّت من الجماعات   الديمقراطية والشـرطة الوطنية الكونغولية القدرة على بسـط
المســــــــلحة. وســــــــتعزز القوة قدرتها على رصــــــــد العمليات، بما في ذلك العمليات الانفرادية والمشــــــــتركة، وعلى  
ــتراتيجي وخطة   ــيا مع الإطار الاســـ التعامل مع التهديدات المتصـــــلة بالأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــنع. وتماشـــ

لمبادرة المعززة للعمل من أجل حفب الســـــــــلام، ســـــــــتواصـــــــــل البعثة تقديم المســـــــــاعدة الطبية العمل المتعلقين با
 والجراحية للعمليات الجارية دعما للقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية.

وقد أحرزت البعثة تقدما كبيرا في تنفيذ النظام الشــامل للتخطيط وتقييم الأداء. وحتى انن، وضــع    - 22
دت فيها الأولويات على صـــــعيد البعثة ككل لإنجاز الولاية بما يتســـــق مع أطر الميزنة القائمة   البعثة خطة حُدبّ

ــتركة، في   ــع الخطة الانتقالية المشـــ ــد أداء تنفيذ ولاية البعثة. ومنذ وضـــ ــاعدة في تعزيز رصـــ على النتائج للمســـ
والمؤشـرات ذات الصـلة، بهدف اسـتخدام  ، أُدرج  ضـمن النظام النقا  المرجعية للعملية الانتقالية  2021عام  

هذا النظام لرصـد التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الانتقالية المشـتركة. وتعمل لوحات المتابعة الخاصـة بالنظام  
بكـامـل طـاقتهـا، ويُســــــــــــــترشــــــــــــــد بهـا بـانتظـام في عمليـات تقييم الأثر دعمـا للإبلام القـائم على البيـانـات والأدلـة،  

لفصــــــلية ل مين العام، ودعما لاتخاذ القرارات على مســــــتوى ال.يادة. وســــــتواصــــــل البعثة في ذلك التقارير ا بما
اســــــــــــتخدام تطبيق الإدارة الاســــــــــــتراتيجية في نظام أوموجا لرصــــــــــــد الأداء، بما في ذلك تتبع تنفيذ أنشــــــــــــطتها  

ثة في إحدام البرنامجية، ولتوثيق تنفيذ الولاية وإطلاع الدول الأعضـاء بشـكل أفضـل على كيفية مسـاهمة البع
التغيير على مر الزمن. وســيُســتخدم التطبيق أيضــا في توفير معلومات لإثراء تقارير الأمين العام المقدّمة إلى 

 الجمعية العامة وإلى مجلس الأمن.

ــتراتيجية للبعثة في الفترة  - 23 ــتظل الأولويات الاســــ ــيا مع الولاية الحالية للبعثة، ســــ   2023/2024وتماشــــ
ــات الدولة في    تتمثل في دعم ما ــسـ ــتقرار وتعزيز مؤسـ يلي: )أ( حماية المدنيين  )ب( تقديم الدعم لتحقيق الاسـ

 جمهورية الكونغو الديمقراطية وللإصلاحات الأساسية في مجالي الحوكمة والأمن.
 

 : حماية المدنيين 1العنص     

ض لانتهـاكات خطيرة يُتوقّع أن يظـل المـدنيون عرضــــــــــــــة لتهـديدات كبيرة، بمـا في ذلك مخـاطر التعر  - 24
لحقوق الإنســـــان والقانون الدولي الإنســـــاني بســـــبب أنشـــــطة الجماعات المســـــلحة المحلية والأجنبية، والعمليات  
ــد الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة، والعنف القبلي. وفي كيفو الشــــــــــــــمـاليـة   التي تنفـذهـا قوات الأمن التـابعـة للـدولـة ضــــــــــــ

لحماية المدنيين يُعمعم على نطاق البعثة ككل من    الجنوبية وإيتوري، ســــــــــــتحرو البعثة على اتباع نهج وكيفو
أجل الحد من التهديدات الناجمة عن الجماعات المسـلحة الأجنبية والكونغولية وعن العنف القبلي إلى مسـتوى  
 تكون الحكومة قادرة على التعامل معه بفعالية ولا تشكل عندل هذل الأمور تهديدا للسلام والأمن الدوليين.
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ــتواصــــ - 25 ــامل إزاء حماية المدنيين عن طريق تيســــير تنســــيق الأنشــــطة  وســ ل البعثة كفالة اتباع نهج شــ
ــر   ــر الشـــرطة والعنصـ ــر المدني وعنصـ ــعيد المقاطعات بين العنصـ ــعيدين المحلي والوطني وعلى صـ على الصـ

ــتظل الجهود التي تبذلها البعثة لحماية المدنيي ــكري، وكذلك مع فريق الأمم المتحدة القطري. وسـ ــمل  العسـ ن تشـ
ــي، والحماية المادية، وتحســــين البيئة الحمائية، بما في ذلك من خلال جهود الحد من العنف   التفاعل الســــياســ
في المجتمعات المحلية، ودعم البرنامج الوطني لنزع السـلاح والتسـريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاسـتقرار،  

لدانهم وإعادة توطينهم. وعلى الصــــــعيد الوطني  ومن خلال إعادة أعضــــــاء الجماعات المســــــلحة الأجنبية إلى ب
وعلى صـــــعيد المقاطعات، ســـــتبذل البعثة مســـــاعيها الحميدة لتعزيز قدرات ســـــلطات الدولة ومعالجة الأســـــباب  
الجذرية للنزاع، بما في ذلك من خلال مكافحة الإفلات من العقاب، مع التركيز على العنف الجنسـي المتصـل  

م إذاعة أوكابي أهداف الاتصـــــــــال الاســـــــــتراتيجية للبعثة وفريق الأمم المتحدة بالنزاع وأمن الســـــــــجون. وســـــــــتدع
ــلمية القطري، ولا ــوية السـ ــي، والتسـ ــياسـ ــيما في المجالات المتعلقة بالحوار السـ ــاعر   سـ للنزاعات، ومواجهة المشـ

 المعادية للبعثة وخطاب الكراهية.

، ســــــــــــــتعيـد البعثـة تقييم منـاطق  2023  وقبـل الانتخـابـات المزمع إجراسهـا في كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر - 26
الاضــــــــــــطراب، بالتعاون الوثيق مع مكتب الأمم المتحدة المشــــــــــــترن لحقوق الإنســــــــــــان وبرنامج الأمم المتحدة 
ــمل   ــيشـــــ ــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(. وســـــ ــاواة بين الجنســـــ الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمســـــ

تقودها إدارات المقاطعات والمجتمع المدني المحلي للمســـاعدة في الحد   التعاون أنشـــطة لمنع نشـــوب النزاعات
من خطر أن تشــــــهد مرحلة ما قبل الانتخابات منازعات على الموارد الطبيعية أو الحدود الإدارية أو الســــــكان  
المهاجرين مما قد يتصــــــــاعد إلى حد العنف. وســــــــيســــــــتلزم ذلك إيفاد بعثات منتظمة إلى مناطق الاضــــــــطراب 

ملة في الجزء الغربي من جمهورية الكونغو الديمقراطية وأجزاء أخرى من البلد حيث لم يعد للبعثة وجود،  المحت
ــل   ــيين والمجتمع المدني، إلى جانب التواصــ ــياســ ــلحة المحليين من الســ ــحاب المصــ ــل مع أصــ من أجل التواصــ

ســـية الوقائية. وســـتعمل  المنتظم مع أصـــحاب المصـــلحة في كينشـــاســـا لدعم الحوار الســـياســـي الشـــامل والدبلوما
ــتخدم   ــتســـ ــنلة التحري  على العنف عن طريق خطاب الكراهية، وســـ ــتباقي على معالجة مســـ ــكل اســـ البعثة بشـــ

 البعثة في ذلك استراتيجية للاتصال الاستباقي وستوظف منصاتها الإعلامية لتوعية السكان.

ي ســـتكون موجودة فيها عن طريق  وســـتواصـــل البعثة توفير الحماية المادية للمدنيين في المناطق الت - 27
الجمع بين أنشــــــطة الحماية من خلال الوجود الفعلي، بواســــــطة قواعد ثابتة، والحماية بالانتشــــــار المؤق ، في  
إطار عمليات نشـر مؤقتة ودوريات نهارية وليلية. وسـتواصـل البعثة أيضـا دعم العمليات العسـكرية التي تنفذها  

ــلحة لجمهورية الكونغو   ــري.  القوات المســــــــ ــطة الخفارة المجتمعية والأمن الحضــــــــ الديمقراطية، إلى جانب أنشــــــــ
وبالإضـافة إلى ذلك، سـتشـن البعثة عمليات هجومية ضـد الجماعات المسـلحة عند الاقتضـاء. وسـتدعم البعثة 
قدرة قوات الأمن على التنقل من خلال إصـــــــــلاح الطرق والجســـــــــور الرئيســـــــــية وإتاحة إمكانية الوصـــــــــول إلى 

ســــــانية. وســــــتعمل البعثة على تحديث البنى التحتية للمعســــــكرات من أجل حماية حفظة الســــــلام،  الممرات الإن
ونقل القواعد وإغلاقها وفقا لإجراءات التشــــــــــــغيل الموحدة ذات الصــــــــــــلة بغرض دعم العمليات المحددة الهدف  

 لحماية المدنيين.

ــد انتهاكات ال - 28 ــاني وتجاوزات وميما يتعلق بالبيئة الحمائية، ســــتواصــــل البعثة رصــ قانون الدولي الإنســ
حقوق الإنسـان والتحقيق فيها والإبلام عنها، بما في ذلك العنف الجنسـي المتصـل بالنزاع  والدعوة إلى احترام 
حقوق الإنسـان والقانون الدولي الإنسـاني من قبب ل الجهات الفاعلة الأمنية التابعة للدولة  ومسـاندة الحكومة في  

لعقـاب من خلال تقـديم الـدعم في إجراء التح.يقـات وجمع الأدلـة ومبـاشــــــــــــــرة الملاحقـات  مكـافحـة الإفلات من ا
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ســــيما الجرائم المرتكبة ضــــد حفظة الســــلام، وحالات العنف الجنســــي  القضــــائية المتعلقة بالجرائم الخطيرة، ولا
ــلحة وقوات   ــيمة التي ترتكبها الجماعات المســــــ ــل بالنزاع، وغير ذلك من الانتهاكات الجســــــ الأمن على  المتصــــــ

السـواء. وسـتواصـل البعثة اسـتقاء وتحليل تصـورات السـكان المحليين إزاء الأمن والتماسـك الاجتماعي وإمكانية  
اللجوء إلى القضـــــــاء، وذلك بُذية تكوين فهم أفضـــــــل لاحتياجات الســـــــكان وشـــــــواغلهم ميما يتصـــــــل بحمايتهم،  

ــياســـــــات والتخطيط وإجراء ات الاســـــــتجابة. وســـــــتقدم البعثة الدعم  ولتوفير معلومات تثري عمليات وضـــــــع الســـــ
لضـــحايا الاســـتغلال والانتهان الجنســـيين من خلال نشـــر مُدافبع عن حقوق الضـــحايا لضـــمان أن تكون حقوق  

 الضحايا وكرامتهم في صدارة جهود الأمم المتحدة.

يح والتعافي وسـتواصـل البعثة بذل مسـاعيها الحميدة لدعم تنفيذ البرنامج الوطني لنزع السـلاح والتسـر  - 29
المجتمعي وتحقيق الاسـتقرار. وسـتدعم تهيئة الظروف اللازمة لتيسـير إقامة حوار وتحقيق الاسـتسـلام الطوعي  
من جانب الجماعات المسلحة عن طريق التفاوض  وجمع الأسلحة والذخائر  وتيسير تقديم الدعم للمجتمعات  

برنامج الحد من على صـــــعيد المجتمعات   المتضـــــررة  ووضـــــع الأســـــار لإعادة الإدماج المجتمعي من خلال
المحليـة. وهـذا النهج ضــــــــــــــروري لتهيئـة الظروف اللازمـة لإتـاحـة الانســــــــــــــحـاب التـدريجي للبعثـة، وفقـا للخطـة  

 الانتقالية المشتركة.

وفي ســـياق المرحلة الانتقالية، ســـتوســـع البعثة نطاق تركيزها على تعزيز القدرات المحلية القائمة في  - 30
المدنيين، بما في ذلك تعزيز نُظُم الإنذار المبكر وشــــبكات الإنذار، لكفالة أن يتم تلقّي الإنذارات مجال حماية  

في الوق  المناســـــب والاســـــتجابة لها من جانب البعثة، وأيضـــــا من جانب قوات الأمن الوطني بشـــــكل متزايد.  
ء، في  ليات الأمن والحماية  وســتســعى البعثة أيضــا إلى تحســين مشــاركة المواطنين، ولا ســيما الشــباب والنســا

ــلطات الوطنية،   ــبكات الإنذار تلك إلى الســـ ــير لنقل تدريجي لشـــ ــا جهود أخرى للتحضـــ ــتُبذل أيضـــ المحلية. وســـ
 يعزز الإدارة والمساءلة على الصعيد المحلي. بما

ة  ، واصل  البعثة رصد الديناميات الأمني 2022وعقب إغلاق المكتب في تنجانيقا في حزيران/يونيه  - 31
في المنطقة الحدودية بين تنجانيقا وكيفو الجنوبية ومانييما حيث لا تزال الجماعات المســـــلحة تشـــــكل مصـــــدر  
تهديد للمدنيين. وســـــتواصـــــل القوة المتمركزة في القطاع الجنوبي تقديم دعمها في المنطقة الحدودية بالتنســـــيق  

فة إلى ذلك، واسـتنادا إلى الدرور المسـتفادة  مع العنصـر المدني للبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري. وبالإضـا
من عمليـة الانتقـال في منـاطق أخرى من جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة، ودعمـا لترتيبـات الانتقـال، ســــــــــــــتحتفب  
البعثة في كاليمي بقدرة متب.ية، في موقع مشـــــــترن مع فريق الأمم المتحدة القطري، وســـــــتركز هذل القدرة على  

ــلطات ا ــتدعم  تعزيز قدرات الســ لمحلية والمجتمعات المحلية ميما يتعلق ب دارة النزاعات والخفارة المجتمعية، وســ
مؤسـسـات العدالة وسـيادة القانون والمؤسـسـات الإصـلاحية. وسـتقدم البعثة الدعم للجان الحماية المدنية والأمن  

ومبادرات تسوية النزاعات    المحلي، بغرض تحسين قدرتها على إدارة الأدوات وانليات اللازمة لحماية المدنيين
 التي تدعمها البعثة.

ــواء الأجنبية   - 32 ــلحة، ســـ ــطة الجماعات المســـ ــمالية، لا تزال أنشـــ وفي إيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو الشـــ
المحلية، تشـــــــكل مصـــــــدر تهديد خطير للســـــــكان المدنيين. وفي هذل المقاطعات، ســـــــتواصـــــــل البعثة توفير   أو

الحماية المادية للمدنيين، بمن فيهم الذين يعيشــون على مقربة من مواقع يوجد بها أشــخاو مشــردون داخليا،  
نة لجهود التخفيف من  وســـتســـعى إلى إيجاد حلول اســـتبااية ومســـتدامة للعنف، وذلك عن طريق توفير بيئة  م

حدة النزاعات، والمصـالحة، وتسـوية النزاعات. وفي هذا الصـدد، سـتقوم البعثة على نحو متزايد بتركيز أنشـطة  
الحماية التي تضـــــــطلع بها على بناء القدرات المحلية لحماية المدنيين. وســـــــتعمل أيضـــــــا على تحســـــــين البيئة 
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والمدنية المحلي لمكافحة الإفلات من العقاب، إلى جانب  الحمائية عن طريق تعزيز نظام العدالة العســـــــــــكرية
تعزيز قدرات الشـــــرطة الكونغولية. وســـــيكون هذا أمرا أســـــاســـــيا لتهيئة الظروف اللازمة لانســـــحاب البعثة على  

 مستدام. نحو

وســــــتعمل البعثة مع فريق الأمم المتحدة القطري، ومع الشــــــركاء الوطنيين والدوليين، من أجل كفالة  - 33
ديم دعم منسـق لإصـلاح البنى التحتية الحيوية اللازمة لضـمان الوصـول انمن إلى السـكان الضـعفاء وزيادة تق

قدرات قوات الأمن على التنقل لأغراض الاســـتجابة. وســـتواصـــل أيضـــا الاســـتثمار في بناء قدرات قوات الأمن  
لحة والذخائر وتســــــجيلها وإدارتها  الوطني في مجال إزالة الألغام والتخل، من الذخائر المتفجرة، ووســــــم الأســــــ

 بنمان، وكذلك تنفيذ وتقييم استراتيجيات وخطط عمل وطنية ذات صلة لضمان حماية المدنيين.
  

: تقديم الدعم لتحقيق الاستتتتق ار وتعزيز ماستتتستتتات الدولة    جمهورية الكونغو الديمق اطية  2العنصتتت    
 وللإصلاحات الأساسية    مجال  الحوكمة والأمن 

ســــتواصــــل البعثة مرافقة الســــلطات الكونغولية وتشــــجيعها وإســــداء المشــــورة إليها في مســــعاها لســــن  - 34
إصـــلاحات مجدية في مجال الحوكمة وتعزيز المؤســـســـات على نحو يســـهم في بلوم محطات الإنجاز الحرجة 

ز ســـيادة القانون،  دعما لتحقيق الاســـتقرار. وهذا يشـــمل الإصـــلاحات الانتخابية، وإصـــلاح قطاع الأمن، وتعزي
والإدماج المجتمعي المســـتدام للمقاتلين وأســـرهم. ويُتوقّع أن تواصـــل البعثة العمل في بيئة متقلبة ومســـيّســـة في  
فترة ما قبـل الانتخـابات، وهي فترة ســــــــــــــتشــــــــــــــهـد زيادة في المعلومات المغلوطة وخطـاب الكراهيـة، بمـا في ذلك  

 البعثة. ضد

ــتيســـر البعثة اتّباع الجهات - 35 ــية وسـ ــقا إزاء بناء   الدولية الرئيسـ ــافرا ومتسـ ــلحة نهجا متضـ ــاحبة المصـ صـ
ــتقرار، على نحو يكفل الملكية وال.يادة الوطنيتين لهذل العمليات، بما في ذلك من خلال   الســــــلام وتحقيق الاســــ
ــتحوّل البعثة بؤرة تركيز د ــوء العملية الانتقالية، سـ ــران المجتمع المدني والمجتمعات المحلية. وفي ضـ عمها  إشـ

إلى المجالات الرئيســـــــية التي ســـــــيكون لها فيها تنثير أكبر على نطاق مســـــــاحة الالتقاء بين المجالات الثلاثة 
المترابطة المتمثلة في العمل الإنســــــاني والســــــلام والتنمية، وذلك من خلال عدســــــة بناء القدرات الوطنية وبناء 

ــيت ــمالية وكيفو الجنوبية، ســ ــكان المدنيين الدولة. وفي إيتوري وكيفو الشــ ركز الدعم على تهيئة بيئة حمائية للســ
ــريح   ــلاح والتســـــ من خلال الحد من وجود المقاتلين المســـــــلحين نتيجة لتفعيل وتنفيذ البرنامج الوطني لنزع الســـــ
ــتقوم البعثة، إلى جانب الســـــــلطات   ــيا مع المعايير الدولية. وســـــ ــتقرار، تماشـــــ والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســـــ

ــلطات   ــعة من التدخلات التي تندرج في إطار البرنامج وتعزيز  الوطنية وســـ المقاطعات، بمواءمة مجموعة واســـ
اتســــاقها، من خلال التنســــيق ميما بين الوكالات، بما في ذلك في المســــائل الخاصــــة المتصــــلة بف  اشــــتبان  

ــعيد الم ــاتها وإعادة إدماجها. ومن خلال برنامج الحد من العنف على صـ ــلحة ومقاضـ جتمعات  الجماعات المسـ
المحلية وصــــــندوق الاتســــــاق في تحقيق الاســــــتقرار، ســــــتعمل البعثة عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري  
ــادية قصـــيرة الأجل وإقامة   والشـــركاء الوطنيين والدوليين والشـــركاء على صـــعيد المقاطعات لإيجاد فرو اقتصـ

ط مع الجماعات المســـلحة. وســـتدعم  حوار لتعزيز التماســـك المجتمعي كبديل للعنف المســـلح ولإضـــعاف الرواب
ــياســـية والإصـــلاحات المؤســـســـية المحددة الهدف، وســـتعزز الهياكل المحلية لإدارة  البعثة أيضـــا التفاعلات السـ
ر التدابير الرامية إلى ضــمان زيادة إمكانية الحصــول على الأراضــي وتحســين نظم الحوكمة   النزاعات، وســتيســّ

 في السلطات المحلية والأمنية.
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وســتواصــل البعثة دعم الجهود التي تبذلها الســلطات الكونغولية لإنشــاء  لية تنســيق وطنية لإصــلاح  - 36
قطاع الأمن من أجل الرصـــــــــــد الفعال لتنفيذ الإصـــــــــــلاح على الصـــــــــــعيد الوطني وعلى صـــــــــــعيد المقاطعات.  

اع الأمن  وســــتواصــــل البعثة العمل على التوصــــل إلى توافق في انراء من أجل وضــــع اســــتراتيجية وطنية لقط
تتماشـــــــى مع الخطة الانتقالية المشـــــــتركة. وســـــــتركز الجهود على تعزيز إدارة قطاع الأمن عن طريق تيســـــــير  

العســـــــكرية لبناء الثقة في المؤســـــــســـــــات الأمنية  وتعزيز قدرة   -  الحوارات الشـــــــاملة للجميع والمبادرات المدنية
ة الاعتبارات الجنسـانية في برامج إصـلاح قطاع  البرلمان على ممارسـة الرقابة على قطاع الأمن  وتعميم مراعا

الأمن  وزيادة مشاركة المرأة ودورها ال.يادي في المؤسسات الأمنية. وستشجع البعثة إدماج الجوانب الجنسانية 
في نســيج وثقافة المؤســســات الأمنية  وســتشــجع المســاءلة من خلال الحوكمة الرشــيدة و ليات الرقابة المدنية  

ة المؤســســية من خلال التدريب في مجال حقوق الإنســان وحماية المدنيين وجلســات التوجيه. وســتشــجع الفعالي
وســــتدعم البعثة وزارة الداخلية في تنســــيق أنشــــطة إصــــلاح الشــــرطة من خلال لجنة رصــــد إصــــلاح الشــــرطة.  

التوعية من   وسـتتعاون البعثة أيضـا مع القوات المسـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية في ما تنفذل من أنشـطة
ــابات ) ــلون على نطاق   25-18أجل تجنيد الشـــــــــ ــر مدونة الأخلاايات وقواعد الســـــــــ ــنة(  وفي مجال نشـــــــــ ســـــــــ

 بنكمله. البلد

وبالتنسيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، وكذلك مع الشركاء الإنمائيين الثنائيين والمتعددي   - 37
بشـــنن احتياجات تحقيق الاســـتقرار لكفالة إدارة المخاطر  الأطراف، ســـتواصـــل البعثة دعم الحوار الاســـتراتيجي  

بشـــــكل تكاملي وفعال، ودعم إدارة صـــــندوق الاتســـــاق في تحقيق الاســـــتقرار. وســـــتقدم البعثة دعما شـــــاملا في  
مجال التنسـيق، بما يكفل الاتسـاق بين أنشـطة الشـركاء المحليين والوطنيين والدوليين، وسـتقود جهود أصـحاب  

لدعم التقني والاسـتشـاري لهياكل التنسـيق على الصـعيد الوطني وصـعيد المقاطعات في إطار  المصـلحة لتقديم ا
البرنامج الوطني لنزع الســــــلاح والتســــــريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســــــتقرار. وتحضــــــيرال لعملية الانتقال، 

شـــترن بشـــنن الســـلام  ســـتتعاون البعثة أيضـــال مع وكالات الأمم المتحدة وصـــناديقها وبرامجها لوضـــع برنامج م
 والاستقرار دعما للبرنامج الوطني لنزع السلاح والتسريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاستقرار.

ر  - 38 وفي المقاطعات التي انسـحب  منها البعثة والتي خفضـ  فيها وجودها العسـكري والشـرطي، سـتيسـّ
ــيين انخرين بن ــلحة الرئيســ ــافر ومتســــق إزاء بناء الســــلام  البعثة أخذ الفريق القطري وأصــــحاب المصــ هج متضــ

وتحقيق الاســتقرار والتنمية المســتدامة، مع حرصــها في الوق  ذاته على تحقسق الملكية وال.يادة الوطنيتين لهذل 
العمليات، بســـــــــبل منها إشـــــــــران المجتمع المدني. وبالشـــــــــراكة مع الوكالات والصـــــــــناديق والبرامج، وفي إطار  

ــتدعم الب ــلطات المقاطعات، وكذلك  أولويات الانتقال، ســ ــلام والعمل مع ســ ــيق وتنفيذ مبادرات بناء الســ عثة تنســ
مع الشـــــــركاء في المجال الإنســـــــاني والإنمائي، لتنفيذ النهج الترابطي بين العمل الإنســـــــاني والتنمية والســـــــلام.  

ود الأمم  وســتقدم البعثة أيضــا الدعم الفني والتشــغيلي لمؤســســات الدولة من أجل التحضــير لإعادة تشــكيل وج
المتحــدة وفقــا للنقــا  المرجعيــة المتفق عليهــا في الخطــة الانتقــاليــة المشــــــــــــــتركــة، ومن أجــل النقــل التــدريجي 

 للمسؤوليات إلى الحكومة وإلى مؤسسات الدولة بدعم من فريق الأمم المتحدة القطري.

ــيق الوثيق مع فري - 39 ــل البعثة، بالتنســــــ ــتواصــــــ ق الأمم المتحدة ودعما لمكافحة الإفلات من العقاب، ســــــ
القطري والبرنامج المشــــــــــــترن لدعم إصــــــــــــلاح العدالة، دعم تعزيز نظامي العدالة العســــــــــــكرية والمدنية و ليات  
المســـــاءلة الداخلية، ولا ســـــيما ســـــلســـــلة العدالة الجنائية، بما في ذلك إدارات المؤســـــســـــات الإصـــــلاحية المدنية 

ــية العامة للشــــــرطة الوطنية الكونغ ــا لجان المقاطعات التابعة والعســــــكرية، والمفتشــــ ــتدعم البعثة أيضــــ ولية. وســــ
ــوو انتهاكات حقوق   ــرطة الوطنية في المتابعة بخصــــــ ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشــــــ للقوات المســــــ
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الإنســــان. وســــتولي البعثة الأولوية لعملها مع الســــلطات المدنية والأمنية بشــــنن إجراء إصــــلاحات رئيســــية في  
فعــاليــة العمليــاتيــة للجهــات الفــاعلــة في مجــال الأمن الوطني وتعزيز كفــاءتهــا المهنيــة  قطــاع الأمن لتعزيز ال

وخضـــــــوعها للمســـــــاءلة. وســـــــتدعم البعثة أيضـــــــا الاحتجاز انمن والمنمون للســـــــجناء من خلال توفير التوجيه 
حة  والعمل  الاسـتراتيجي والتشـغيلي بشـنن معاملة السـجناء الشـديدي الخطورة، بمن فيهم أفراد الجماعات المسـل

على منع انتشــار التطرف داخل الســجون  ودعم الإصــلاحات التشــريعية لضــمان اســتمرارية واســتدامة إدارات 
المؤسـسـات الإصـلاحية المدنية والعسـكرية. وسـتواصـل البعثة أيضـا أنشـطتها الرامية إلى كفالة الامتثال لسـياسـة 

ى ذلك، سـتدعم البعثة إدارة قطاع التعدين من خلال  بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـان. وعلاوة عل
 عملية تنهيل مواقع التعدين ورصد بذل العناية الواجبة.

وسـتسـاهم البعثة في البرنامج المشـترن لإصـلاح الشـرطة، وهو ما سـيتيح للشـرطة الوطنية الكونغولية  - 40
جزءا من اســــــــــــــتراتيجيـة الانتقـال   أن تؤدي دورا هـامـا في جهود بنـاء الســــــــــــــلام وتحقيق الاســــــــــــــتقرار وأن تكون 

ــا دعم الشـــرطة الوطنية في تنفيذ الإجراءات ذات الأولوية الواردة في خطة   ــل البعثة أيضـ ــتواصـ ــتركة. وسـ المشـ
( من أجل ضـمان اسـتدامة المكاسـب التي تحقق  في مجال العمل  2024-2020العمل المتعلقة بالإصـلاح )

مقدرتها على الحفاظ على النظام العام  وحماية المدنيين،  الشـــــــرطي من خلال بناء قدرات الشـــــــرطة الوطنية و 
ســــــيما أشــــــد الفئات ضــــــعفا، بمن فيهم النســــــاء والأطفال  والتواصــــــل مع المجتمعات المحلية لتخفيف حدة  ولا

التوترات القبلية، في امتثال صـارم لحقوق الإنسـان والمعايير الدولية. وسـتقدم البعثة أيضال المشورة التقنية لدعم 
ــة، بما في ذلك شــــرطة قطاع التعدين وشــــرطة الحدود، ودعم مكافحة  بن ــصــ اء قدرات أجهزة الشــــرطة المتخصــ

الجريمة الخطيرة والمنظمة والعنف الجنســــي والاســــتغلال غير المشــــروع للموارد الطبيعية، وذلك بالتنســــيق مع  
 فريق الأمم المتحدة القطري.

عم الذي تقدمه للمؤســــــــســــــــات والجهات الفاعلة وســــــــتواصــــــــل البعثة إدماج منظور جنســــــــاني في الد - 41
الأمـن   مـجـلـس  قـراري  ــذ  بـتـنـفـيـــــ لـلـنـهـوض  ــة  والأمـن،    (2000)  1325الـكـونـغـولـيـــــ والســــــــــــــلام  ــالـمـرأة  بـــــ الـمـتـعـلـق 

ــات الحوكمة والمؤســــســــات الأمنية.  (2015) 2250 و ــباب والســــلام والأمن في مختلف مؤســــســ المتعلق بالشــ
وســـــتنفذ البعثة نهجا شـــــاملا في التصـــــدي للتحديات المتصـــــلة بمشـــــاركة المرأة في عمليات الســـــلام والعمليات  

ات النسـاء والرجال والفتيان والفتيات، والتصـدي للع.بات التي تعترض مشـاركتهم في  السـياسـية، وتحديد احتياج
البرنامج الوطني لنزع الســلاح والتســريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســتقرار. وســتقدم البعثة المشــورة التقنية 

ــتران مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى، في مبادرات بناء القدرات ال ــاهم، بالاشــ ــتســ ــتهدف منظمات  وســ تي تســ
المجتمع المدني والســـــــلطات المحلية والمجتمعات المحلية، بما يكفل نقل المعارف ومشـــــــاركة المرأة وإشـــــــراكها  
بصـــــــــورة تامة وفعالة ومجدية على جميع المســـــــــتويات. وســـــــــتدعم البعثة أيضـــــــــا فريق الأمم المتحدة القطري،  

 عات المواضيعية المعنية بالمسائل الجنسانية.سيما هيئة الأمم المتحدة للمرأة، في تنسيق المجمو  ولا
 

 مبادرات دعم البعثة   

ــل بدعم البعثة في الفترة  - 42 ــية ميما يتصـ ــتراتيجية الرئيسـ ــتُنفّذ الأهداف والمبادرات الاسـ   2023/2024سـ
ــر وجود البعثة في المقاطعات الثلام، وهي إيتوري وكيفو   ــياق كل من العملية الانتقالية ودمج عناصــــــ في ســــــ

لشـــــــــــمالية وكيفو الجنوبية. وســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة دمج رقعة وجودها المادي في المواقع التي تحتفب فيها بهذا ا
الوجود. وســــــيســــــتمر اســــــتعراض حيز المكاتب والمرافق لتعديل عدد المواقع وحجم الحيز المشــــــغول. وســــــتزيد 

 البعثة أيضا من جهودها الرامية إلى تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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سـتدعم البعثة تكيّف العنصـرين العسـكري والشـرطي، وفقا للمفهوم الجديد لتوزيع القوات، عن طريق  و  - 43
زيادة مرونة كل عنصـــــــــــــر وقدرته على الاســـــــــــــتجابة للتحديات الأمنية وحماية المدنيين. وتح.يقا لهذل الغاية،  

  ونشــــر المعدات المملوكة  ســــتدعم البعثة إعادة تشــــكيل الكتائب الســــريعة الانتشــــار لتشــــمل قوات الرد الســــريع
ــتيعاب العدد   ــا بتمهيد الطريق لاســـــــ ــتقوم البعثة أيضـــــــ ــتوى مكاف . وســـــــ للوحدات وقدرات الاكتفاء الذاتي بمســـــــ
الإضــــــافي من القوات في إيتوري والجزء الشــــــمالي من كيفو الشــــــمالية  وســــــتحوّل قواعد العمليات المؤقتة إلى 

 د في كيفو الجنوبية أو إخلائها.قواعد عمليات دائمة  وستعمل على إغلاق القواع

ــيُقدّم الدعم لتعزيز قدرة الكتائب الســـــريعة الانتشـــــار ولواء التدخل التابع للقوة على التنقل وتعزيز   - 44 وســـ
ــتمر   ــتســ ــيّرة معزّزة. وســ ــتخدام الطائرات الثابتة الجناحين والطائرات المروحية وطائرة مســ مرونتها من خلال اســ

ر لاســــــــــتبدال هذل الأصــــــــــول الجوية التي تُعتبر حيوية لاحتياجاتها اللوجســــــــــتية البعثة في التواصــــــــــل مع المق
 والعملياتية.

ــمان   - 45 ــتركز البعثة على ضـ ــمان حماية القوة وتجهيزها وتمكينها بما ميه الكفاية، سـ ــافة إلى ضـ وبالإضـ
التي ظهرت في    ســــلامة أفرادها المدنيين، والاســــتفادة من الدرور المســــتخلصــــة من المشــــاعر المعادية للبعثة

انونة الأخيرة، ومن حوادم اقتحام مباني البعثة ومســــاكن موظفيها. وفي هذا الصــــدد، ســــتواصــــل البعثة دعم  
توســيع نطاق وحدات الشــرطة المشــكّلة لكفالة أن تكون هذل الوحدات مجهّزة بالمعدات والقدرات الكامية لتنمين  

مع العنصـــــــــــــر العســـــــــــــكري للبعثة وقوات الدفاع مباني البعثة والســـــــــــــيطرة على أعمال الشـــــــــــــغب بالتنســـــــــــــيق 
 الوطنية. والأمن

وســتواصــل البعثة الســعي إلى تحقيق أوجه الكفاءة وتحســين بناها التحتية، بما في ذلك تحســين أمن   - 46
المعســـــكرات  وصـــــيانة وإصـــــلاح واســـــتبدال المتقادم من البنايات الجاهزة والقواعد العســـــكرية وقواعد الشـــــرطة،  

المدنية، لتحسـين ظروف معيشـة أفرادها وظروف عملهم وسـلامتهم، مع إعطاء الأولوية لتوفير  وكذلك المباني  
ــانيـة. وســــــــــــــتعمـل البعثـة على تحـديـث مـا هو قـائم من مرافق النظـافـة   أمـاكن إقـامـة مراعيـة للاعتبـارات الجنســــــــــــ
ــتواصــــــل على و  ــال، وســــ ــتعملة، ومرافق الاغتســــ جه الصــــــحية والصــــــرف الصــــــحي، ونظم معالجة الميال المســــ

الخصــــــوو تركيب وحدات اغتســــــال مراعية للبيئة. وســــــتكفل البعثة أيضــــــا امتثال مبانيها للتوصــــــيات الأمنية 
ــلام، وتقرير   ــيات خطة العمل المعزّزة من أجل حفب الســـ ــلامة والأمن، وتوصـــ ــؤون الســـ ــادرة عن إدارة شـــ الصـــ

 التقييم الصادر عن مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفب السلام.

البعثة اســـــــــتبدال نظم توليد الطاقة بالوقود بنظم لتوليد الطاقة المتجددة من مصـــــــــادر  وســـــــــتواصـــــــــل  - 47
فولطاضـــــــوئية، وســـــــتواصـــــــل تعزيز المعايير البيئية وفقا لخطة العمل البيئية للبعثة في مجالات إدارة النفايات 

 ونظم التخل، منها واستهلان الطاقة.

يُعتمد على مركبات أكثر ملاءمة للبيئة وأكثر  وســـــــتواصـــــــل البعثة تحويل أســـــــطول المركبات بحيث   - 48
فعالية من حيث التكلفة. وبالإضـــــــافة إلى ذلك، ســـــــتواصـــــــل البعثة تحســـــــين خدماتها في مجال تنســـــــيق حركة  

ــيق الإلكتروني ) ــتخدام نظام التنســـــــ ــتفيدين من طلب  (،  e-Dispatchالمركبات باســـــــ وهو تطبيق يمكّن المســـــــ
 وقد أثب  نجاحه في غوما وكينشاسا، وفي عنتيبي بنوغندا. المركبات مباشرة من هواتفهم الذكية،

ومن أجل تزويد البعثة بالدعم المادي والســـــلع الأســـــاســـــية على نحو يتســـــم بالفعالية والكفاءة بغرض  - 49
تنفيذ ولايتها، ومع مراعاة التحديات الأمنية في شــــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، تعمل البعثة على تطبيق  

ــلســـــــــــلة الإمداد في خمســـــــــــة نقا  مركزية في بونيا وبيني اللامركز  ية على عملياتها المتعلقة بالمخزونات وســـــــــ
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وبوكافو وكينشـــــاســـــا وعنتيبي. وســـــيضـــــمن ذلك تلبية احتياجات المســـــتفيدين وإبعاد الســـــلع عن مناطق الخطر  
ية، ســـــتواصـــــل البعثة وتقريبها من العملاء. وبالنظر إلى التحديات القائمة على صـــــعيد ســـــلســـــلة الإمداد العالم

زيادة الاســــــــتعانة بالبائعين المحليين والإقليميين وإبرام المزيد من العقود التجارية المحلية لخف  تكاليف النقل 
وتجنّب الفترات الزمنية الطويلة التي يسـتغرقها التوريد. وبالاعتماد على الدعم المقدم من قسـم دعم المشـتريات 

عنتيبي، ســتُبرم البعثة عقودا إقليمية في منطقة شــرق أفري.يا دون الإقليمية  على الصــعيد العالمي الموجود في
لتفادي  ثار اضـــطرابات ســـلســـلة الإمداد العالمية. وســـتواصـــل البعثة إجراء تحليلات لما تحتفب به من أصـــول  

 في سياق الخف  التدريجي ل صول ونقلها والتصرف فيها كجزء من عمليتها الانتقالية.

ــتواصـــــــ - 50 ــتراتيجية الأمم المتحدة الجديدة للتعلّم للفترة وســـــ التي توجّه   2025-2021ل البعثة اتباع اســـــ
جميع البرامج والأنشــــــــــطة المتصــــــــــلة بالتعلّم المضــــــــــطلع بها في الأمانة العامة، بما في ذلك القدرات المتعلقة  

ــراكات، لتمكين أفرادها من اكتســـــاب معارف وكفاءات   بالبيانات والتحليلات، والابتكار، والتنســـــيق، وإقامة الشـــ
ــحذ حمار   ــين ثقافة المنظمة من خلال شــــــــ ــا على تحســــــــ ــتركز البعثة أيضــــــــ ومجموعات مهارات جديدة. وســــــــ

 الموظفين ودعم الالتزامات المتعهّد بها بموجب اتفاق الممثلة الخاصة ل مين العام.

  2023/2024للفترة المالية وتعكس تقديرات الاحتياجات من الموارد للإنفاق على البعثة وتشــــــــغيلها   - 51
زيـادة في الاحتيـاجـات ميمـا يتعلق بـالأفراد العســــــــــــــكريين وأفراد الشــــــــــــــرطـة نتيجـة لمـا يلي: )أ( زيـادة في التكلفـة  
اليومية لحصـــــــ، الإعاشـــــــة وزيادة في تكاليف التخزين والإيصـــــــال بموجب عقد جديد لحصـــــــ، الإعاشـــــــة   

لمشـــــــــــكلة ومعداتهم لدعم خمس وحدات قائمة   فردا إضـــــــــــاميا من أفراد وحدات الشـــــــــــرطة ا  180نشـــــــــــر   )ب(
ارتفـاع تكلفـة اســــــــــــــتئجـار الطـائرات نجـال طويلـة لأغراض تمركز القوات وتنـاوبهـا وإعـادتهـا إلى الوطن    )ج(
ــداد موحـد أعلى   )د( زيـادة معـدّل بـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة بعـد الأيـام الثلاثين الأولى  ) ( تطبيق معـدل ســــــــــــ
دولارات للفرد في الشــهر   4,90وســداد مبلغ قدرل   2023/2024في الشــهر في الفترة  دولارا للفرد 1  448قدرل 

ــر الذي وافق  عليه  19-لتغطية التكاليف المتعلقة باختبار مرض فيرور كورونا )كوفيد ( الإلزامي قبل النشـــــــــ
  2023/2024( تطبيق معدل أعلى لبدل إجازة الاســـــــتجمام في الفترة   )و76/276الجمعية العامة في قرارها 

 .76/274دولارا في اليوم، الذي وافق  عليه الجمعية العامة في قرارها  11,50قدرل 

ــا زيادة في الاحتياجات ميما   - 52 ــغيلية تُعزى وتعكس الاحتياجات من الموارد أيضـ يتصـــل بالتكاليف التشـ
إلى مــا يلي: )أ( زيــادة في التكلفــة الثــابتــة لطــائرات الهليكوبتر الخــدميــة المــدنيــة والطــائرات الثــابتــة الجنــاحين  
اســتنادال إلى أســعار الســوق  )ب( ارتفاع متوســط ســعر الوقود  )ج( رصــد مخصــ، لتســديد مطالبات البلدان  

ــاهمة بقوات وبنفراد شـــــــــرطة عن   ــكرية والوحدات الأخرى أثناء ايامها  المســـــــ الذخيرة التي تنفقها وحداتها العســـــــ
من    570بـالتـدريبـات العســــــــــــــكريـة وتـدريبـات الشــــــــــــــرطـة في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة  )د( اقتنـاء وتركيـب 

إبرام   الكاميرات الأمنية للمسـاعدة في حماية أفراد البعثة ومبانيها في شـرق جمهورية الكونغو الديمقراطية  ) (
عقـد جـديـد لخـدمـات المنـاولـة في المطـارات  )و( اقتنـاء المعـدات واللوازم لتحـديـث مبـاني البعثـة تمـاشــــــــــــــيـا مع  
المعايير التي وضـــــعتها إدارة شـــــؤون الســـــلامة والأمن ميما يتعلق بنمن المباني ومع احتياجات القوة، وتحديث 

ريـة ومرافق الشــــــــــــــرطـة  )ز( اســــــــــــــتبـدال معـدات  قواعـد العمليـات الـدائمـة والمؤقتـة وغيرهـا من المرافق العســــــــــــــك
ــنّع يقدم خدمات الدعم لها    الاتصـــالات وتكنولوجيا المعلومات التي تجاوزت عمرها الافتراضـــي ولم يعد المصـ
)ح( مشـــــــــاريع البناء المتعلقة بالنقل المقرر لوحدة طبية من المســـــــــتوى الثاني من بوكافو إلى كافومبو، لتكون  

 ت، وبناء مستودع متكامل في بوكافو.أقرب من مكان وجود القوا
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ويقـابـل الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا انخفـاضح في الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالموظفين المـدنيين يُعزى  - 53
ــهري المقدّر للتكاليف العامة للموظفين الدوليين المطبّق للفترة  ــط الشــــــــــ إلى ما يلي: )أ( انخفاض في المتوســــــــــ

وظيفة ثابتة ومؤقتة إلى   33وظائف ثابتة ومؤقتة  )ج( تحويل  3 ي لـــــــــــــــــ  )ب( الإلغاء الصــاف2023/2024
 وظائف وطنية.

 
 التعاون مع البعثات العاملة    المنطقة - جيم 

ــيـا مع قرار مجلس الأمن  - 54 ودعمـا لجهود الحكومـة الراميـة إلى تعزيز التعـاون   (2022)  2666تمـاشــــــــــــ
ــتنســـــق البعثة الجهود وتتبادل المعلومات بانتظام مع مكتب الأمم المتحدة  ــياســـــي والأمني في المنطقة، ســـ الســـ

العام لمنطقة البحيرات الكبرى بغرض تعزيز الســـــلام  الإقليمي لوســـــط أفري.يا ومكتب المبعوم الخاو ل مين  
ومنع نشوب النزاعات في منطقة البحيرات الكبرى، ولا سيما في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية. وستسعى  
أيضـا إلى اغتنام الفرو لاتباع اسـتراتيجيات منسـقة، بما في ذلك مع الخلية العملياتية التابعة لفريق الاتصـال  

المؤلفـــة من خبراء أمنيين من أوغنـــدا وبورونـــدي وجمهوريـــة تنزانيـــا المتحـــدة وجمهوريـــة الكونغو  والتنســــــــــــــيق و 
الديمقراطية ورواندا، للعمل على اتخاذ تدابير غير عســكرية لتحييد الجماعات المســلحة الأجنبية، بما في ذلك  

ــريحهم وإعاد ــلاح المقاتلين الأجانب وتســــــــــ ة إدماجهم، إلى جانب الحلول  المبادرات الإقليمية المتعلقة بنزع ســــــــــ
السـياسـية للتحديات العابرة للحدود. وفي هذا السـياق، ستواصل البعثة التعاون مع البلدان الموقعة على الاتفاق 
الإطـاري بشــــــــــــــنن الســــــــــــــلام والأمن والتعـاون لجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة والمنطقـة، وكـذلـك مع المنظمـات  

حــاد الأفريقي والجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوب الأفريقي والمؤتمر الــدولي المعني  وانليــات الإقليميــة، بمــا فيهــا الات
بمنطقة البحيرات الكبرى وجماعة شـــــــــرق أفري.يا، من أجل دعوتها إلى تقديم الدعم لأولويات الحكومة بشـــــــــنن  

ــار   ــا دعم المسـ ــل البعثة أيضـ ــتواصـ ــتقرار ولولاية البعثة المتمثلة في حماية المدنيين. وسـ ــياســـي  تحقيق الاسـ السـ
للحوار   المنطقــــة وتهيئــــة الظروف  الثقــــة بين دول  لعمليــــة نيروبي وخريطــــة طريق لوانــــدا لتهيئــــة منــــاخ من 

 والمشاورات السياسية من أجل معالجة انعدام الأمن في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية.

لتوفير خدمات الدعم  وســـتواصـــل البعثة إدارة قاعدة الدعم في عنتيبي وســـتقوم بدور البعثة المضـــيفة - 55
ــافة. وفي محاولة   ــتضـ ــلع لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي وغيرل من الجهات المسـ ــتي والتقني والسـ اللوجسـ
لتحســــين الخدمات والســــلع التي تقدمها البعثة وتعريفها على نحو أفضــــل، بدأت البعثة في اســــتعراض خدمات  

، ســــيبدأ المركز، على أســــار تجريبي، في  2023/2024ة الدعم التي تقدمها، بالتعاون مع المركز. وفي الفتر 
الاضـــــــــطلاع بدور صـــــــــلة الوصـــــــــل التي تمر عبرها جميع مهام الاتصـــــــــالات والمعاملات مع حكومة أوغندا  

يتعلق بتقديم الخدمات الدبلوماســــــية، وســــــيســــــاند الجهات المســــــتضــــــافة في تجهيز التنشــــــيرات، وتخلي،   ميما
اريح العمـل، وغير ذلـك من الاحتيـاجـات الـدبلومـاســــــــــــــيـة على النحو  المعـاملات المعفـاة من الرســــــــــــــوم، وتصــــــــــــــ

المنصــــوو عليه في مذكرة التفاهم. وهذل هي المرحلة الأولى من الاســــتعراض، وســــتســــتمر إلى ما بعد الفترة 
ــمل المرافق العامة والوقود وخدمات الطيران ونقل  2023/2024 ــتي يشـــ ــل البعثة تقديم دعم لوجســـ ــتواصـــ . وســـ

المباني وصــــــيانة المركبات وخدمات النقل الأخرى، والخدمات الأمنية، واللوازم العامة، على  الركاب وصــــــيانة  
أســــار اســــترداد التكاليف، حســــب عدد موظفي كل كيان من الكيانات الموجودة في القاعدة على النحو الوارد 

 بالتفصيل في اتفاقات المستوى التشغيلي.
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 قُط ية، والبعثات المتكاملةالش اكات، والتنسيق مع الأ  قة ال - دال 
ــيا مع قرار مجلس الأمن 2023/2024في الفترة  - 56 ــتعمل البعثة على (2022)  2666، وتماشـــــــــ ، ســـــــــ

لخطة  تســــــــــريع وتيرة التكامل والتعاون من أجل الاضــــــــــطلاع بالإجراءات التعاونية ذات الأولوية المحددة في ا
الانتقالية المشـــتركة، وســـتواصـــل العمل عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري والحكومة والشـــركاء لضـــمان  
إحراز تقدم في تنفيذ الخطة الانتقالية المشـــــــــتركة بغرض تيســـــــــير خروج البعثة على نحو مســـــــــؤول وتدريجي. 

نائية والمتعددة الأطراف والمجتمع  وبالتشــــــــاور مع المؤســــــــســــــــات المالية الدولية والجهات الشــــــــريكة الأخرى الث
ذلك المنظمات النســـــــائية والشـــــــبابية، ســـــــتواصـــــــل البعثة والفريق القطري كفالة عملية تخطيط   في المدني، بما

للمرحلة الانتقالية تكون شـــــــــــاملة للجميع وتحدد الخطو  العريضـــــــــــة لإعادة تشـــــــــــكيل وجود الأمم المتحدة في  
البعثـة في تنفيـذ إطـار الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل التنميـة   جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة. وســــــــــــــتســــــــــــــهم

، والالتزامات الوطنية الكونغولية بمقتضـــــــى الاتفاق الإطاري بشـــــــنن الســـــــلام 2024-2020المســـــــتدامة للفترة  
، وكذلك  (2000)  1325والأمن والتعاون، والجيل الثاني من خطة العمل الوطنية بشـــــــــــنن قرار مجلس الأمن  

النهج الترابطي بين العمل الإنســاني والتنمية والســلام، ونتائجه الجماعية الأربع المتفق عليها. وســتدعم البعثة 
أيضـــــا الاســـــتخدام الاســـــتراتيجي لمشـــــاريع ممولة من صـــــندوق بناء الســـــلام وإنشـــــاء إطار اســـــتراتيجي لتعزيز  

ــات، مع التر  ــســــــــ ــاعها  المؤســــــــ ــباب الجذرية للنزاعات  وتعزيز قدرات الحكومة وإخضــــــــ كيز على معالجة الأســــــــ
للمسـاءلة، وقدرة المجتمعات المحلية على الصـمود، والتماسـك الاجتماعي  وكفالة إجراء حوار ديمقراطي أثناء 

 وبعدها. 2023الانتخابات المقرر إجراسها في عام  

ــطة   - 57 ــعى البعثة، من خلال تنفيذ أنشـ ــتسـ ــريع وتيرة التكامل مع وكالات وسـ ــتركة، إلى تسـ برنامجية مشـ
ــيلة للانتقال إلى بيئة  ــادر بها تكليف، كوســــ ــية الصــــ ــناديقها وبرامجها في المجالات الرئيســــ الأمم المتحدة وصــــ
مواتية لبناء الســـلام والتنمية المســـتدامة. وســـتضـــطلع البعثة بشـــكل متزايد بدور اســـتشـــاري ســـياســـي اســـتراتيجي 

لحيز السياسي اللازم لتنفيذ جهود بناء السلام والتنمية على المدى الطويل، في حين سيستعرض  بهدف إيجاد ا
فريق الأمم المتحدة القطري وجودل وأنشـــطته من أجل تقديم أفضـــل دعم لتحقيق أولويات الســـلطات الكونغولية  

ــتعالج الثغرات التي ق ــتركة المنقحة التي ســــــــ ــى مع الخطة الانتقالية المشــــــــ ــحاب بما يتماشــــــــ ــن مع انســــــــ د تنشــــــــ
 تدريجيا. البعثة

وســـــــــتواصـــــــــل البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، بالتعاون مع الجهات الوطنية والدولية الرئيســـــــــية   - 58
صـــــاحبة المصـــــلحة، معالجة الأســـــباب الأســـــاســـــية للنزاع والتحديات النُظُمية التي تؤدي إلى نشـــــوء احتياجات 

ــانية، في إطار النهج الترابطي بين  ــمل الجهود الجماعية لتنفيذ إنســ ــتشــ ــاني والتنمية والســــلام. وســ العمل الإنســ
ــياق ما بعد حفب الســـــــــــــلام،   ــير الانتقال إلى ســـــــــــ النهج الترابطي تقديم الدعم لتهيئة بيئة مواتية للتنمية وتيســـــــــــ

لى  يســــــــمح بتلبية الاحتياجات المتب.ية وب دماجها في الخطط والبرامج المتعددة الســــــــنوات لبناء الســــــــلام ع مما
ــيق   ــل البعثة، بالتنسـ ــعيد المقاطعات. وكجزء من التخطيط لعملية الانتقال، ســـتواصـ ــعيد الوطني وعلى صـ الصـ
مع الفريق القطري والشـــــركاء الدوليين، العمل مع الســـــلطات الكونغولية والمجتمعات المحلية والمجتمع المدني 

بادرات منع نشـوب النزاعات والمصـالحة  والمنظمات النسـائية والشـبابية في إطار نهج متكامل، من أجل دعم م
المجتمعية وإعادة الإدماج وتحقيق الاســـــتقرار، ضـــــمن الإطار العام للبرنامج الوطني لنزع الســـــلاح والتســـــريح  
والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســـــــتقرار. وســـــــيتم ذلك من خلال  ليات العدالة الانتقالية، وتعزيز نظام العدالة،  

 لقوات الأمن، ورصد انتهاكات حقوق الإنسان والإبلام عنها.وتعزيز الكفاءة المهنية 

https://undocs.org/ar/S/RES/2666(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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وسـتعمل البعثة أيضـا جنبا إلى جنب مع الفريق القطري والبنك الدولي وصـندوق بناء السـلام، وغير   - 59
ذلك من الجهات الشـريكة الثنائية والمتعددة الأطراف، على وضـع وتنفيذ مجموعة من البرامج المصـممة لتلبية 

الإنســانية العاجلة للســكان، دعما لجهود بناء الســلام ووضــع البلد على طريق التنمية المســتدامة.   الاحتياجات
وســــــــتواصــــــــل البعثة تعاونها على الصــــــــعيدين الاســــــــتراتيجي والعملياتي مع فريق الأمم المتحدة القطري دعما  

ســــــتســــــتخدم اســــــتراتيجيتها للبرنامج الوطني لنزع الســــــلاح والتســــــريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســــــتقرار، و 
بوصـفها وسـيلة من الوسـائل الرئيسـية لعملية الانتقال. وسـتدعم البعثة تنسـيق برنامج مشـترن ل مم المتحدة من  
ــابقين وأفراد المجتمعات المحلية وإعادة   ــتيعاب المقاتلين الســــــ ــتقرار بغرض دعم إعادة اســــــ أجل الســــــــلام والاســــــ

العمل الســياســي للبعثة والأنشــطة البرنامجية لفريق الأمم المتحدة إدماجهم، وهو جســر بالغ الأهمية يربط بين  
 القطري والجهات الشريكة الأخرى المعنية بعملية الانتقال.

ــة العدالة الوطنية ) - 60 ــياســـ ــتواصـــــل البعثة دعم تنفيذ إصـــــلاح ســـ ( بســـــبل منها تنفيذ  2026-2017وســـ
ــلاح العدالة للفترة ــترن لدعم إصـــــ ، مع فريق الأمم المتحدة القطري  2024-2020 برنامج الأمم المتحدة المشـــــ

ــبّ التركيز على زيادة قدرة نظام العدالة  ــينصـ ــتركة، سـ ــوء الخطة الانتقالية المشـ ــائية. وفي ضـ ــلطات القضـ والسـ
الوطني على التعامل مع الجرائم الدولية، بما في ذلك جرائم الحرب والجرائم ضـد الإنسانية والإبادة الجماعية،  

ــية للعدالة، وإجراء  فضــــلا عن تعزيز م ــا إصــــلاح القوانين الرئيســ ــتدعم البعثة أيضــ نظومة العدالة الجنائية. وســ
 حصر للقضاة، ونشر قضاة جدد.

ــريكة الثنائية والمتعددة  - 61 ــات المالية الدولية والجهات الشـــ ــســـ ــراكات فعالة مع المؤســـ ــتكون إقامة شـــ وســـ
ــتركة   ــما لتنفيذ الخطة الانتقالية المشــــــــ ومخصــــــــــصــــــــــات البنك الدولي للوقاية والقدرة على  الأطراف أمرا حاســــــــ

الصــمود. وســيكون لتعبئة الموارد أهمية حاســمة لإدامة تدخلات بناء الســلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية  
أثنــاء العمليــة الانتقــاليــة وبعــد انســــــــــــــحــاب البعثــة. ولــذلــك، من المهم أن يضــــــــــــــع فريق الأمم المتحــدة القطري  

ئة الموارد. وفي هذا الصـــــدد، ســـــتكفل البعثة، بالاشـــــتران مع الفريق القطري، مواءمة  اســـــتراتيجية مناســـــبة لتعب
 أنشطتها البرنامجية مع أنشطة صندوق بناء السلام.

وسـتواصـل البعثة تعزيز تعاونها الجاري مع البنك الدولي لمعالجة عدد من العوامل الهيكلية المسـببّبة  - 62
الافتقــار إلى الخــدمــات الحكوميــة خــارج عواصــــــــــــــم المقــاطعــات، وتــدمير البنى التحتيــة، للنزاع، بمــا في ذلــك  

ــي، واســـــتمرار   ــول على الأراضـــ والتوترات العراية، وانعدام الأمن ميما يتعلق بملكية الأراضـــــي وإمكانية الحصـــ
معدنية وغير  وجود الجماعات المســـــــــــــلحة الأجنبية والكونغولية، والاتجار غير المشـــــــــــــروع بالموارد الطبيعية ال

الاقتصادي، وانعدام الفرو الاقتصادية. وسيشمل    -المعدنية، وقابلية التنثر الشديد على الصعيد الاجتماعي 
تنفيذ الخطة الانتقالية المشـــــتركة بما يتماشـــــى مع أفضـــــل الممارســـــات الدولية اســـــتعراضـــــال لما تملكه الحكومة  

كـة الـدوليـة الأخرى من قـدرات على دعم أولويـات بنـاء والبعثـة وفريق الأمم المتحـدة القطري والجهـات الشــــــــــــــري
الســــلام المتفق عليها بشــــكل مشــــترن، بســــبل منها رصــــد وتقييم المعايير والمؤشــــرات المتفق عليها في الخطة  
على صعيد المقاطعات. وسيتيح ذلك للفريق القطري معالجة الثغرات الحرجة في القدرات ووضع استراتيجيات 

ســــترشــــد بنتائج هذل العمليات الانتقالية الهامة في تصــــميم الاســــتجابات البرنامجية لتلبية لتعزيز القدرات. وســــيُ 
احتياجات بناء الســلام القائمة في المجالات ذات الأولوية التي يتم تحديدها. وســتدعم البعثة هذل الاســتجابات 

يســــــــــــــببهـا  لـة التي قـدمن خلال برامج مشــــــــــــــتركـة مع فريق الأمم المتحـدة القطري تتيح ســــــــــــــد الثغرات المحتم
 البعثة. انسحاب
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وسـتواصـل البعثة إقامة وتعزيز الشـراكات مع الشـبكات الإقليمية لل.يادات النسـائية والوسـيطات لكفالة  - 63
ــتتفاعل البعثة مع الفرع  ــلام والأمن في جمهورية الكونغو الديمقراطية. وســـــــــ تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــــ

ــبكة ال.يادات ــاعدة في اجتماعات    الكونغولي لشـ ــائية الأفري.ية من خلال تزويدل بالدعم التقني وتقديم المسـ النسـ
مجلس الشــــــبكة الاســــــتشــــــاري للســــــلام والأمن والتعاون في منطقة البحيرات الكبرى. وســــــتســــــهم البعثة أيضــــــا،  

يد الســلام ومنع  بالاشــتران مع وكالات الأمم المتحدة المعنية الأخرى، في تنفيذ اســتراتيجية الأمم المتحدة لتوط
 نشوب النزاعات وحلها في منطقة البحيرات الكبرى، مع التركيز على جمهورية الكونغو الديمقراطية.

 
 أُطُ  الميزنة القائمة على النتائج - هاء 

ــرية، حُدّدت ســـــــ  فئات من الإجراءات الممكن   - 64 ــيرال لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ
ق بملان الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصطلحات  اتخاذها ميما يتعل

 المتصلة بالفئات الس .
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة   

 يتولى المكتب المباشر للممثلة الخاصة ل مين العام توجيه البعثة وإدارتها بوجه عام. - 65

 

 1الجدول  

 التوجيه التنفيذي والإدارة الموارد البش ية:  

 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
- و أ ع
 أ ع م 

- 2-مد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

ــة  ــدمــ الخــ
 الميدانية

المجموع 
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              الممثلة الخاصة للأمين العاممكتب 

 10 – – – 5 5 – 5 2 – 2 – 1 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 11 – – 1 5 5 – 5 2 – 2 – 1 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 1 – – 1 – – – – – – – – – صا   التغي  

              مكتب رئيس الموظفين 

 91 9 – 9 33 20 13 49 6 26 16 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 91 9 – 9 33 20 13 49 6 26 16 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صا   التغي  

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2022/2023 –  – – – – – – – – – – – – 

ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة   )أ(الـوظـــــ
2023/2024 –  – – 1 – 1 – – – – – – 1 

 1 – – – – – – 1 – 1 – – – صا   التغي  

              المجموع الف ع  

 91 9 – – 33 20 13 49 6 26 16 1 – 2022/2023المعتمد للفترة  
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 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
- و أ ع
 أ ع م 

- 2-مد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

ــة  ــدمــ الخــ
 الميدانية

المجموع 
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
 92 9 – – 33 20 13 50 6 27 16 1 – 2023/2024المقترح للفترة  

 1 – – – – – – 1 – 1 – – – صا   التغي  

          مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الحماية والعمليات(

 18 1 – 1 7 4 3 10 2 2 4 1 1 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 18 1 – 1 7 4 3 10 2 2 4 1 1 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – التغي صا    

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2022/2023 –  – 1 – – 1 – – – – – – 1 

ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة   )أ(الـوظـــــ
2023/2024 –  – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – صا   التغي  

              المجموع الف ع  

 19 1 – 1 7 4 3 11 2 2 5 1 1 2022/2023المعتمد للفترة  

 19 1 – 1 7 4 3 11 2 2 5 1 1 2023/2024المقترح للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صا   التغي  

         مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشاون الإنسانية(

 20 1 – 1 9 8 1 10 2 2 4 1 1 2022/2023المعتمدة للفترة الوظائف  

 20 1 – 1 10 8 2 9 2 1 4 1 1 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – 1 – 1 (1) – (1) – – – صا   التغي  

              وحدة الشاون الجنسانية

 16 7 – 7 6 1 5 3 – 2 1 – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 16 7 1 6 6 1 5 3 – 2 1 – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 – – 1 (1) – – – – – – – – – صا   التغي  

              رؤساء المكاتب الميدانية

 27 7 – 7 7 7 – 13 2 – 7 4 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 27 7 – 7 8 7 1 12 2 – 6 4 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – 1 – 1 (1) – – (1) – – صا   التغي  

                       المجموع الف ع ، الموظفون المدنيون  
 182 25 – 25 67 45 22 90 14 32 34 7 3 2022/2023المعتمد للفترة  

 183 26 2 24 69 45 24 88 14 31 33 7 3 2023/2024المقترح للفترة  

 1 1 2 (1) 2 – 2 (2) – (1) (1) – – صا   التغي  

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2022/2023 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
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 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
- و أ ع
 أ ع م 

- 2-مد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

ــة  ــدمــ الخــ
 الميدانية

المجموع 
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة   )أ(الـوظـــــ

2023/2024 – – 1 1 – 2 – – – – – – 2 

 1 – – – – – – 1 – 1 – – – صا   التغي  

              المجموع، بما    ذلك الوظائف الماقتة 

 183 25 – 25 67 45 22 91 14 32 35 7 3 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 185 26 2 24 69 45 24 90 14 32 34 7 3 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 2 1 2 (1) 2 – 2 (1) – – (1) – – صا   التغي  

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   وظائف مموع

  
 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام   

 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة(   

المتحدة الشاملة لمساعدة    عُهد إلى مكتب الممثلة الخاصة ل مين العام بولاية تنفيذ استراتيجية الأمم - 66
ــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، من   ــتغلال والانتهان الجنســــ ــحايا الاســــ ودعم ضــــ
خلال تعزيز الجهود الرامية إلى اتخاذ إجراءات تصـحيحية تجال ضـحايا الانتهان. وينسـق المكتب مع الجهات  

المجتمع المدني وشـــــبكات المســـــاعدة القانونية لضـــــمان حصـــــول  الفاعلة في منظومة الأمم المتحدة ومنظمات  
الضـــــــحايا على المســـــــاعدة اللازمة. ويتواصـــــــل المكتب أيضـــــــا مع الســـــــلطات المحلية لتعزيز حماية ضـــــــحايا  
الاســـــــــــــتغلال والانتهان الجنســـــــــــــيين، أثناء التحقيق والإجراءات الجنائية والتنديبية والإدارية، ولضـــــــــــــمان تلقي 

الأطفال، رعاية تراعي احتياجات الأطفال والاعتبارات الجنسانية. وي.يم المكتب اتصالات الضحايا، بمن فيهم  
مباشــــرة ومنتظمة مع الضــــحايا، تماشــــيا مع الرسية الاســــتراتيجية بشــــنن مســــاعدة ودعم الضــــحايا، والإجراءات 

ــلة، على النحو الذي حددل مُدافع الأمم المتحدة عن حقوق ال ــائية والنتائج ذات الصـ ــل القضـ ــحايا ميما يتصـ ضـ
ــيين التي يرتكبها موظفو الأمم المتحدة، ويكفل وجود  ليات   ــتغلال والانتهان الجنســــــــــ ــحايا أعمال الاســــــــــ بضــــــــــ
وســـــياســـــات )بما في ذلك اتخاذ تدابير الحماية( لدعم هذل المهمة. ويتعاون المكتب كذلك مع الجهات الفاعلة  

مناســــــبة لتوعية الضــــــحايا والمجتمعات المحلية بشــــــكل    في منظومة الأمم المتحدة في البلد لكفالة وجود  ليات
 أعمّ بآليات الشكاوى والإبلام المتاحة، وبخدمات الدعم المتاحة.

، أنشـــــئ  وظيفة موظف أقدم معني بحقوق الضـــــحايا للدفاع عن حقوق  2018/2019وخلال الفترة  - 67
يا الذي يؤدي عمله من المقر على  الضــــحايا على المســــتوى الميداني، ودعم ولاية المُدافع عن حقوق الضــــحا

 المستوى الاستراتيجي، وال.يام بدور جهة الاتصال الرئيسية لجميع الضحايا وعائلاتهم.

ومن أجل النجاح في تنفيذ تعهّد الأمين العام بوضــــــع حقوق الضــــــحايا وكرامتهم في طليعة جهودها   - 68
ــدي لهما،   ــيين والتصــــــــ ــتغلال والانتهان الجنســــــــ ــعى البعثة إلى تعزيز قدرتها على دعم حقوق  لمنع الاســــــــ تســــــــ

الضــــــــــحايا. ويبلغ حاليا عدد ضــــــــــحايا الاســــــــــتغلال والانتهان الجنســــــــــيين الذين التمســــــــــوا الدعم والمســــــــــاعدة  
طفلا ولدوا نتيجة للاســــــتغلال    143ضــــــحية، ويتلقى المســــــاعدة حاليا في جمهورية الكونغو الديمقراطية  670

قدم المعني بحقوق الضحايا هو الموظف الوحيد في مكتب الممثلة الخاصة  والانتهان الجنسيين. والموظف الأ
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ــال بجميع   ل مين العام المســـــؤول عن تنفيذ الولاية المبينة أعلال. ويُتوقّع من هذا الموظف أن يظل على اتصـــ
ــاعدة، م لهم من دعم ومســـ ــتعرض ويتتبّع ما يقدع ــل  إليه حالاتهم، وأن يســـ ــحايا، وأن يبلغهم بما وصـــ وأن    الضـــ

يرصــد الوضــع لتحديد الثغرات في الخدمات القائمة وينفذ مشــاريع لســدها، على أن يجري كل ذلك بتنســيق مع  
جميع كيانات الأمم المتحدة وأفرقتها العاملة ومجموعاتها، إلى جانب التنســـــيق مع مقدمي الخدمات. وفي هذا  

ن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين(  الصــــــــدد، يُقترح إنشــــــــاء وظيفة واحدة لموظف معني بحقوق الضــــــــحايا )م
لمســـــاعدة الموظف الأقدم المعني بحقوق الضـــــحايا وضـــــمان التغطية الكامية للعمل المتعلق بتقديم المســـــاعدة  

 للضحايا على مدار السنة وضمان أن يظل جميع الضحايا على علم بالمستجدات في الوق  المناسب.

 
 مكتب رئيس الموظفين   

 نية مكتب الشؤون القانو   

الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )إنشــــــــاء وظيفة واحدة من وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة   
 ( 3- برتبة ف 

، اكتشـف مورّد خدمات التنمين الصـحي ل مم المتحدة في جمهورية 2021في الربع الأول من عام   - 69
وع احتيال في التنمين الصــحي تور  فيها ما يصــل الكونغو الديمقراطية عددا كبيرا من حالات الاشــتبال في وق

ــم التنمين الصــــــحي والتنمين على الحياة ومكتب خدمات الرقابة   188إلى  ــاعدة قســــ من موظفي البعثة. ولمســــ
الداخلية في التحقيق في هذل الحالات، يُقترح إنشــــــــــــاء وظيفة من وظائف المســــــــــــاعدة المؤقتة العامة لموظف  

رها في نيروبي. ووافق المراقب المالي على إنشــــــــــاء وظيفة مؤقتة في حدود  ( يكون مق3-شــــــــــؤون قانونية )ف
. 2021الموارد المعتمدة الحالية كتدبير اســـــــتثنائي لدعم التحقيق، وهذل الوظيفة مشـــــــغولة منذ أيلول/ســـــــبتمبر 
ارير  وســيقوم موظف الشــؤون القانونية، الذي يعمل بالتنســيق الوثيق مع شــعبة القانون الإداري، باســتعراض تق

ــنن   ــورة بشـــ التح.يقات والوثائق الداعمة التي جمعها مكتب خدمات الرقابة الداخلية والبعثة من أجل تقديم المشـــ
بدء إجراءات تنديبية وفرض تدابير تنديبية، كما ســيعمل على إعداد الوثائق ذات الصــلة وســيمثّل الأمين العام  

 المتحدة للمنازعات ميما يتصل بهذل القضايا التنديبية.في الدفوع الخطية والشفوية المرفوعة إلى محكمة الأمم 

 
 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الحماية والعمليات(   

الموظفون الــدوليون: لا يوجــد تغيير )الإبقــاء على وظيفــة واحــدة من وظــائف المســـــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة   
 ( 4- ف  برتبة 
لغام خدماتب الإجراءات المتعلقة بالألغام للبعثة من خلال شراكتها  توفر دائرةُ الإجراءات المتعلقة بالأ - 70

الطويلـة الأمـد مع مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــــاريع وفقـا لمـذكرة التفـاهم الجـامعـة المبرمـة بين الأمم  
(،  4-وظيفة لموظف إدارة برامج )ف  2022تموز/يوليه   1. وقد أنشــــئ  في 2014المتحدة والمكتب في عام  

لة في إطار المسـاعدة المؤقتة العامة ليكون شـاغلها رئيسـال لبرنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثة،  ممو 
ــر   ــتجابة لتوصــــــيات هيئات الرقابة الداعية إلى زيادة الوجود الميداني ل مانة العامة وتنفيذها المباشــــ وذلك اســــ

 لجوانب معينة من برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام.

ــاغل الوظيفة مســـــــــؤول 4- وبناء على ذلك، يُقترح الإبقاء على وظيفة موظف إدارة البرامج )ف  -   71 (. وشـــــــ
ــتراتيجي والعملياتي،   ــتراتيجية برنامج البعثة للإجراءات المتعلقة بالألغام  وايادة التخطيط الاســــــ عن تصــــــــميم اســــــ

ة  ودعم جهود الدعوة  والتواصــــــــل مع وتصــــــــميم البرامج والتصــــــــدي للتهديدات  وتقديم المشــــــــورة إلى ايادة البعث 
 السلطات المحلية المعنية بالإجراءات المتعلقة بالألغام  والإشراف على التنفيذ الذي يقوم به الشركاء المنفذون. 
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 الخاصة للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشاون الإنسانية(   ة مكتب نائب الممثل   

 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية( 3-الموظفون الدوليون: نقصان قدرل وظيفة واحدة )تحويل وظيفة برتبة ف  

 ية(إلى وظيفة وطنية من الفئة الفن 3-الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )تحويل وظيفة برتبة ف  

تماشـــــــــيا مع الخطة الانتقالية المشـــــــــتركة للبعثة واســـــــــتراتيجيتها المتعلقة بتحويل الوظائف إلى وظائف   -   72
(  3- وطنية، ومن أجل بناء قدرات الموظفين الوطنيين، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لموظف للشــــــــؤون المدنية )ف 

 الفئة الفنية(. وظف وطني من م إلى وظيفة واحدة لموظف للشؤون المدنية ) 

ويتماشـــى تحويل الوظائف الثابتة والمؤقتة إلى وظائف وطنية مع طلبات الجمعية العامة، بما في ذلك   -   73
ة  التي تطلـب فيهـا الجمعيـة إلى الأمين العـام أن ينظر، لـدى صــــــــــــــيـاغـ  274/ 76من القرار   34مـا ورد في الفقرة  

مشــــــــــــــاريع الميزانيـة، في الخيارات المتاحة لزيادة تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية، بما يتناســــــــــــــب مع ولايات 
ــؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها  ــارية لشــ ــتشــ ــيات اللجنة الاســ ــاء، ومع توصــ ــب الاقتضــ البعثات واحتياجاتها حســ

لمســــائل الشــــاملة المتصــــلة بعمليات حفب الســــلام  من تقريرها بشــــنن ا   53الجمعية العامة، بما في ذلك في الفقرة 
 (A/76/760 التي تن، على أنه ،)    اللجنة على ثقة بنن ميزانيات البعثات المقبلة ستتضمن المزيد من الوظائف

إلى الدور الذي يمكن أن يؤديه   الوطنية المقترحة في برنامج متطوعي الأمم المتحدة، حســــب الاقتضــــاء، بالنظر 
الــفــقــرة   وفــي  الــوطــنــيـــــــة،  الــقـــــــدرات  بــنـــــــاء  فــي  الــمــتــطــوعــون  الــبــعــثـــــــة   28هــؤلاء  مــيــزانــيـــــــة  عــن  تــقــريــرهـــــــا  مــن 

 (A/76/760/Add.4 ــارت فيها اللجنة إلى أن الموظفين الوطنيين يعتبرون بالغي الأهمية و يمكنهم  (، التي أشــــــــــ
ال.يام بالتواصــل والرصــد القائمين على الرسى الثاابة، وكررت تنكيد أهمية بناء القدرات الوطنية، لا ســيما بالنظر  
ــاريع الميزانية المقبلة المزيد  إلى مرور البعثة بمرحلة انتقالية وخف  تدريجي، وأعرب  عن أملها في أن تقدم مشـــ

 يلها إلى وظائف وطنية، حيثما أمكن ذلك من الناحية التشغيلية. من الوظائف الثابتة والمؤقتة المقترح تحو 

 
 وحدة الشاون الجنسانية   

تغيير )تحويل وظيفة واحدة لمتطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة إلى  يوجد   لا  متطوعو الأمم المتحدة:   
 متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة( 

ة للبعثة واســــــتراتيجيتها المتعلقة بتحويل الوظائف إلى وظائف  تماشــــــيا مع الخطة الانتقالية المشــــــترك - 74
وطنية، ومن أجل بناء قدرات الموظفين الوطنيين، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لموظف معلومات واتصــــــــــــالات 
ــالات )متطوع وطني   )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحـدة( إلى وظيفـة واحـدة لموظف معلومـات واتصــــــــــــ

 متحدة(.من متطوعي الأمم ال
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.4
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 رؤساء المكاتب الميدانية   

ــان قـدرل وظيفـة واحـدة )تحويـل وظيفـة واحـدة برتبـة ف    إلى وظيفـة وطنيـة من    4- الموظفون الـدوليون: نقصــــــــــــ
 الفئة الفنية( 

إلى وظيفـة وطنيـة من    4- الموظفون الوطنيون: زيـادة قـدرهـا وظيفـة واحـدة )تحويـل وظيفـة واحـدة برتبـة ف   
 الفئة الفنية( 

تماشـــــــــيا مع الخطة الانتقالية المشـــــــــتركة للبعثة واســـــــــتراتيجيتها المتعلقة بتحويل الوظائف إلى وظائف   -   75
(  4- وطنية، ومن أجل بناء قدرات الموظفين الوطنيين، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية )ف 

 إلى وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية )موظف وطني من الفئة الفنية(. 
 

 حماية المدنيين   :1العنص     

من المتوقع أن تظل الجماعات المســـلحة، بما فيها جماعات الميليشـــيات المحلية والجماعات المســـلحة  -   76
. وســتكفل البعثة اتباع نهج على نطاق البعثة 2024/ 2023الأجنبية، تشــكل التهديد الرئيســي للمدنيين في الفترة 

لشـــــمالية وكيفو الجنوبية، من أجل تحقيق هدف أســـــاســـــي يتمثل في الحد من لحماية المدنيين في إيتوري وكيفو ا 
التهديد الذي تشـــــــــــكله الجماعات المســـــــــــلحة الأجنبية والكونغولية إلى مســـــــــــتوى يمكن أن تديرل الحكومة بفعالية.  
ــلة العمل م  ــتشـــــمل اتخاذ تدابير غير عســـــكرية ومواصـــ ــكرية، وســـ ع وتتجاوز حماية المدنيين تنفيذ العمليات العســـ
السـلطات الكونغولية والمجتمعات المحلية والمجتمع المدني والمنظمات النسـائية وجماعات الشـباب في إطار نهج 
شـــــامل. وينطوي هذا النهج على تقديم الدعم لتســـــوية النزاعات وإجراء الحوار  ودعم نزع ســـــلاح أفراد الجماعات  

المحلية، فضــــــــلا عن تســــــــريح أفراد الجماعات    المســــــــلحة الكونغولية وتســــــــريحهم وإعادة إدماجهم في المجتمعات 
المســـلحة الأجنبية وإعادتهم إلى أوطانهم  والتحقيق في جرائم الحرب والجرائم ضـــد الإنســـانية ومقاضـــاة مرتكبيها   
وتعزيز نظام العدالة  ودعم إضــفاء الطابع المهني على قوات الأمن  ورصــد انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســان 

ــاحبة والتحقيق فيها وا  ــي مع الجهات صــ ــياســ ــتفيد البعثة من التفاعل الســ ــتســ لإبلام عنها. وتح.يقا لهذل الغاية، ســ
المصلحة الإقليمية والوطنية والمحلية ومن الضغط العسكري على الجماعات المسلحة بهدف إفساح المجال أمام 

 الجهات الفاعلة المدنية لمعالجة الأسباب الجذرية للنزاع وتهيئة بيئة حمائية. 

ــلح وســـتواصـــل تحســـين   - 77 ــررة من النزاع المسـ ــتركز البعثة جهودها في المناطق التي ما زال  متضـ وسـ
ــتجابة بفعالية في المقاطعات التي تحتفب بوجود فيها،   ــتجابة المبكرين من أجل كفالة الاســـــ نظم الإنذار والاســـــ

ســــــــــتوى المقاطعات.  بذية نقل هذل النظم إلى الجهات صــــــــــاحبة المصــــــــــلحة على المســــــــــتوى المحلي وعلى م
وســـتواصـــل توفير الحماية المادية للمدنيين المعرضـــين للتهديد ومنع الجماعات المســـلحة والميليشـــيات المحلية 

في المناطق التي يتعرض  الوجودمن ممارسة العنف ضد السكان وردعها عن ذلك. وسيتحقق ذلك من خلال  
لال الانتشــار في مناطق قد يواجه فيها المدنيون  فيها المدنيون لأكبر قدر من الخطر المســتمر، وكذلك من خ

أخطارا محددة من أجل منع الأخطار الناجمة عن وجود الجماعات المسلحة أو العنف القبلي، أو التعامل مع  
هذل الأخطار بصــورة اســتبااية أو التصــدي لها. وســيتم تعزيز حماية المدنيين من خلال التشــكيل الجديد للقوة  

ق بع  القواعـد الـدائمـة وزيـادة عـدد قواعـد العمليـات المؤقتـة وعمليـات نشــــــــــــــر الوحـدات الـذي يجمع بين إغلا
ــيُضــــــطلع بعمليات نشــــــر الوحدات القتالية الجاهزة للتدخل بالاقتران مع العنصــــــر   القتالية الجاهزة للتدخل. وســــ

لع البعثة بعمليات المدني. وتماشــيا مع نهج الحماية بالانتشــار المؤق  والنهج الشــامل للبعثة بنســرها، ســتضــط
نشـر مشـتركة للعناصـر المدنية والنظامية في شـكل أفرقة حماية مشـتركة، وبعثات تقييم مشـتركة، وأفرقة تحقيق  
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مشـتركة للتصـدي ل خطار التي يتعرض لها المدنيون. وعلاوة على ذلك، سـتواصـل البعثة التعاون مع القوات  
ــنن تنف ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية بشـــــ لإنهاء ومنع تجنيد الأطفال من    2012يذ خطة عمل عام المســـــ

قبل قوات الأمن التابعة للدولة، بالتنســـــيق الوثيق مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســـــف(. وســـــتواصـــــل  
البعثة أيضــا توعية الجماعات المســلحة وقادتها بالانتهاكات الجســيمة الســتة لحقوق الأطفال في حالات النزاع 

لى وضع حد لتجنيد الأطفال في صفوف هذل الجماعات وإطلاق سراح الأطفال. وبالإضافة إلى وتشجيعهم ع
ذلك، ســـتواصـــل البعثة توفير الأمن في المناطق من أجل دعم الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـاني في  

هذل المهمة إلى  تقديم المســـاعدة الإنســـانية الحيوية للســـكان المتضـــررين، مع العمل في الوق  نفســـه على نقل
 قوات الأمن الوطني.

ــتي و  - 78 بتبادل المعلومات وفي مجال الإجلاء  ما يتعلقميالدعم  وســـــتواصـــــل البعثة تقديم الدعم اللوجســـ
أثنــاء ايــام هــذل القوات بتخطيط وتنفيــذ العمليــات    لجمهوريــة الكونغو الــديمقراطيــة  الطبي للقوات المســــــــــــــلحــة

ــت ــلحة، اســ ــد الجماعات المســ ــة بذل العســــكرية ضــ ــياســ نادا إلى التخطيط المشــــترن وفي إطار الامتثال التام لســ
العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان. وســــتقوم البعثة، عند الاقتضــــاء، بعمليات هجومية ضــــد الجماعات  
ــاعدة القوات   ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية أو دعما لها. ولمســــــ ــتران مع القوات المســــــ ــلحة، بالاشــــــ المســــــ

حة لجمهورية الكونغو الديمقراطية على تحمل المســــــــؤولية الكاملة عن التصــــــــدي للتهديد الذي تشــــــــكله  المســــــــل
ــطلاع بعمليات  ــتركز البعثة دعمها على تحســـــين مقدرة القوات المســـــلحة على الاضـــ الجماعات المســـــلحة، ســـ

ــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإن ــياسـ ــى مع سـ ــتركة على نحو فعال بما يتماشـ ــل مشـ ــتواصـ ــان. وسـ سـ
البعثة، بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجها، تطوير قدرة الشرطة الوطنية الكونغولية على 
ــرية، بما في ذلك من خلال مبادرات الخفارة المجتمعية ومراكز   توفير الأمن الفعال في القرى والبيئات الحضـــــــ

يلية المتكاملة لمكافحة انعدام الأمن  وتوفير خدمات الأمن العام  ال.يادة المشتركة في إطار الاستراتيجية التشغ
بُل منها التدريب المشـــترن على مكافحة الشـــغب وإدارة النظام العام وفقا للمعايير الدولية  للســـكان المدنيين، بســـُ

الصـنع،    لحقوق الإنسـان  ومكافحة العنف الجنسـي. وبالنظر إلى الخطر الذي تشـكله الأجهزة المتفجرة اليدوية
ــد وتقييم أداء قدرة  ــتعطي الأولوية لتعزيز ورصـــــــــ ــلطات الوطنية وســـــــــ ــتنقل البعثة تدريجيا المهام إلى الســـــــــ ســـــــــ
الاســـــــتجابة الوطنية في مجال التصـــــــدي للذخائر المتفجرة. وســـــــتوفر البعثة أيضـــــــا التوعية بالمخاطر للقوات  

ذي تشــــــــــــــكلـه الأجهزة المتفجرة اليـدويـة المســــــــــــــلحـة لجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة بذيـة التخفيف من الخطر الـ
 الصنع، وستقوم بعمليات طارئة للتخل، من الذخائر المتفجرة لحماية المدنيين.

ــدى البعثة   - 79 ــتتصـ ــاعيها  خطر  للوسـ ــلحة على المدنيين من خلال بذل مسـ ــكله الجماعات المسـ الذي تشـ
ات المســــــــــــــلحة الكونغولية والأجنبية الحميدة، ودعم الحكومة في إحراز تقدم ميما يتعلق بنزع ســــــــــــــلاح الجماع

الرئيســـــية وتســـــريح أفرادها  وفي التفاوض على الاســـــتســـــلام  وفي ما يلي ذلك من عمليات إعادة الاســـــتيعاب 
ــعيد المجتمعات المحلية، بما في ذلك إعادة أفراد الجماعات المســـــــــلحة الأجنبية إلى  وإعادة الإدماج على صـــــــ

وثيق مع الكيانات الإقليمية. وســــتقدم البعثة أيضــــا الدعم والمشــــورة التقنية أوطانهم وإعادة توطينهم، بالتعاون ال
إلى الســــــــــــــلطات الحكومية في تنفيذ البرنامج الوطني لنزع الســــــــــــــلاح والتســــــــــــــريح والتعافي المجتمعي وتحقيق  
توى  الاسـتقرار، اسـتنادا إلى اسـتراتيجية تنفيذ وخطة عملياتية على المسـتوى الوطني، وخطط عملياتية على مسـ

المقاطعات ومشـاريع مجتمعية. وسـيُسـتكمل ذلك ببرنامج للحد من العنف على صـعيد المجتمعات المحلية من  
أجل الحد من خطر وقوع العنف وبناء القدرة المحلية على الصـــــمود من خلال اتباع نهج تشـــــاركي مجتمعي،  

ــاء ــبل عيل ودعم الرجال والنســ ــباب منهم، في تنمين ســ ــيما الشــ بديلة، وبالتالي تقليل حوافز    الضــــعفاء، ولا ســ
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الانضــمام إلى الجماعات المســلحة. وســيســتهدف البرنامج مناطق في مقاطعات كيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية 
ــا الجهود   ــتدعم البعثة أيضــ ــلحة. وســ ــط فيها الجماعات المســ ــابقون أو تنشــ وإيتوري قد يعود إليها المقاتلون الســ

وخليته العملياتية، بموجب إطار الســلام والأمن والتعاون، وذلك من أجل  التي يبذلها فريق التنســيق والاتصــال 
 تحييد القوى الهدامة.

وعلاوة على ذلك، وتماشــــــيا مع النقا  المرجعية للخطة الانتقالية المشــــــتركة، ســــــيتحول التركيز إلى  - 80
ــاعــد حــدة العنف.  بنــاء قــدرات المجتمعــات المحليــة وممثلي الحكومــات المحليــة على إدارة النزاع ومنع   تصـــــــــــــ

وســـتواصـــل البعثة دعم المجتمعات والســـلطات المحلية في إنشـــاء وتعزيز لجان الحماية المحلية ووضـــع خطط  
الحماية وتعزيزها، وتوســـيع نطاق شـــبكات الإنذار المبكر وشـــبكات الإنذار المحلية، والنقل التدريجي للشـــبكات 

عثة أيضــــا على بناء الثقة بين المدنيين والســــلطات  إلى الســــلطات الوطنية وســــلطات المقاطعات. وســــتعمل الب
 المحلية والأجهزة الأمنية، وعلى تعزيز انليات التشاركية المحلية التي تركز على إدارة الأمن.

ولتحســــين البيئة الحمائية، ســــتواصــــل البعثة جهودها لرصــــد حقوق الإنســــان والإبلام عنها وتعزيزها  - 81
تها والنهوض بها. وسـيشـمل ذلك إيفاد بعثات للرصـد وتقييم الأخطار والتحقيق  وتقوية قدرة الحكومة على حماي

لتوثيق انتهاكات حقوق الإنســان والإبلام عنها  وبذل جهود الدعوة لدى الســلطات للتصــدي لانتهاكات حقوق  
رة حقوق  الإنســـان. وفي إطار جهود الدعوة، ســـتســـتمر البعثة في التواصـــل مع وزارة العدل، ووزارة الدفاع، ووزا

ــائية بغرض إجراء محاكمات عادلة   ــلطات القضــ ــورة إلى الســ ــان، وفي تقديم الدعم التقني والتوجيه والمشــ الإنســ
من أجل محاســـــبة المســـــؤولين عن الانتهاكات الجســـــيمة لحقوق الإنســـــان وانتهاكات القانون الدولي الإنســـــاني 

ــانية، وكذلك أولئك الذين يتور  ــد الإنســــــــــ طون في علاقات تجارية غير قانونية مع  وجرائم الحرب والجرائم ضــــــــــ
 الجماعات المسلحة.

ــا تقديم الدعم التقني واللوجســــــــتي إلى الحكومة لتعزيز مكافحة الإفلات من   -   82 وســــــــتواصــــــــل البعثة أيضــــــ
العقاب، وتقديم الدعم إلى الســــــــــلطات القضــــــــــائية العســــــــــكرية والمدنية لجمع الأدلة وإجراء التح.يقات ومقاضــــــــــاة  

ــؤولين عن ا  ــي،  المســ ــانية والعنف الجنســ ــد الإنســ ــان وجرائم الحرب والجرائم ضــ ــيمة لحقوق الإنســ لانتهاكات الجســ
بهدف ردع ارتكاب الانتهاكات في المســـــتقبل. وســـــتواصـــــل البعثة أيضـــــا تقديم الدعم للضـــــحايا وحماية الشـــــهود،  

الحكومة في تنفيذ  ليات بالتعاون الوثيق مع الشركاء المتخصصين. وستدعم البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري  
العدالة الانتقالية لتعزيز الســـلام والمســـاءلة والمصـــالحة ومنع نشـــوب النزاعات. وســـتواصـــل البعثة أيضـــا مســـاعي  
الدعوة على مســــتوى رميع لدى المســــتشــــارة الرئاســــية الخاصــــة المعنية بمنع تجنيد الأطفال والمســــتشــــارة الرئاســــية 

نف الجنســي، ولدى قادة المؤســســات الأمنية الوطنية من أجل تعزيز احترام الخاصــة المعنية بالمرأة والشــباب والع 
حقوق الإنســـــــان والمضـــــــي قدما في تنفيذ خطط عمل الأمم المتحدة الرامية إلى القضـــــــاء على العنف الجنســـــــي 

ــافـة الملحقـة بـه، وخطط   عمـل الوطنيـة للقوات  ال وتجنيـد الأطفـال ومنعهمـا، وفي تنفيـذ البيـان المشــــــــــــــترن والإضــــــــــــ
 مسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشرطة الرامية إلى منع العنف الجنسي وتجنيد الأطفال. ال 

وســتركز البعثة على الحد من تدفق الأســلحة والذخائر وإمكانية حصــول الجماعات المســلحة عليها،   - 83
تشــــــــــــــكيلهــا تهــديــدا خطيرا على  من أجــل الحــد من قــدرة هــذل الجمــاعــات على النمو والتعبئــة والحيلولــة دون  

المدنيين. وسـيتحقق ذلك من خلال توفير التدريب المتخصـ، على إدارة الأسـلحة والذخيرة لفائدة قوات الأمن  
الوطني  ووســم الأســلحة وتســجيلها  وتحســين تخزينها في خزائن مخصــصــة ل ســلحة في المناطق المتضــررة  

لى الأســـلحة التابعة لأجهزة الأمن الوطني. وســـتواصـــل  من النزاع المســـلح لمنع وصـــول الجماعات المســـلحة إ
البعثة أيضـــــا دعم اللجنة الوطنية لمراابة الأســـــلحة الصـــــغيرة والأســـــلحة الخفيفة والحد من العنف المســـــلح في  
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توعية قوات الدفاع والأمن الوطنية بخصــــــوو مســــــؤوليتها وخضــــــوعها للمســــــاءلة ميما يتعلق ب دارة أســــــلحتها  
يم ودقيق وميما يتعلق برصــد خطة العمل الوطنية لمراابة الأســلحة الصــغيرة والأســلحة  وذخائرها على نحو ســل

. وأخيرا، ســــتواصــــل البعثة رصــــد تدفق الأســــلحة والذخائر إلى جمهورية الكونغو  2027-2023الخفيفة للفترة  
 الديمقراطية وداخلها ووصول الجماعات المسلحة إليها.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســين الظروف الأمنية للمدنيين المعرضــين للتهديد المادي من  1-1  
جانب الجماعات المســــــلحة والعنف القبلي في المناطق المتضــــــررة من 

 النزاع المسلح

زيادة عدد عمليات اســـــــــــتســـــــــــلام الجماعات المســـــــــــلحة التي يتم  1-1-1
التفــاوض عليهــا من خلال برنــامج نزع الســــــــــــــلاح والتســــــــــــــريح والتعــافي  

   3:  2022/2023   0:  2021/2022معي وتحقيق الاســــــــــــــتقرار )المجت
2023/2024 :10) 

ــبة المئوية للحوادم الأمنية التي يتم التصــــــــــــدي لها   1-1-2  زيادة النســــــــــ
ــبكات الإنذار المدنية  ــادرة عن شـــــــــ بصـــــــــــورة فعالة نتيجة للإنذارات الصـــــــــ

المـــــــائــــــة     60:  2021/2022) المـــــــائــــــة     60:  2022/2023في  في 
 في المائة( 65: 2023/2024

عــدد الانتهــاكــات الجســــــــــــــيمــة الموثقــة التي ترتكبهــا الجمــاعــات    1-1-3 
   3  075:  2021/2022المســـــــلحة ضـــــــد الأطفال أثناء النزاع المســـــــلح )

2022/2023 :000 2  2023/2024 :500 1) 

عـدد الأطفـال المنفصــــــــــــــلين عن الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة والقوات    1-1-4 
( ــة  ــحـــــ ــمســــــــــــــــــــلــــ    1  400:  2022/2023   1  542:  2021/2022الــــ

2023/2024 :475 1) 

 1-1-5  ( ــا  داخــلــيـــــ الــمشـــــــــــــــرديــن  ــدد  مــلايــيــن     4,9:  2021/2022عـــــ
 مليون( 2,1: 2023/2024مليون   2,1: 2022/2023

 
 النواتج 

المخاطر المتعلقة بالحماية التي بعثة تقييم مشـتركة في المناطق المتضـررة من النزاع المسـلح لتقييم  120أفرقة حماية مشـتركة و   10إيفاد  • 
يتعرض لها كل من النســـــــاء والرجال والفتيان والفتيات والتصـــــــدي لها، ودعم إجراءات الوقاية والاســـــــتجابة التي تتخذها الجهات الشـــــــريكة  

 الكونغولية والدولية

لجمهورية الكونغو الديمقراطية في المناطق  من الضــبا  وضــبا  الصــف في القوات المســلحة   40مناورات تدريبية ميدانية لفائدة  4إجراء  • 
ذات الأولوية في كيفو الشــــــــــــمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري لدعم بناء قدرات القوات المســــــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية في مجالات  

ــابين والإجلاء الطبي، والعمليا ــادة، والحركة القتالية، وإجلاء المصــ ت المعلوماتية، وتصــــميم وأمن القواعد  ال.يادة، وتكتيكات الكمائن المضــ
 والمواقع التي تديرها السرايا، والتخطيط المشترن للدوريات، وتوجيه القوات، وتكتيكات حرب الأدغال

عملية نشر لوحدات قتالية جاهزة   100قاعدة من قواعد عمليات السرايا الثابتة  وايام كتائب الانتشار السريع بـــــــــــــ   35صيانة ما متوسطه   • 
ــاة بــــــــــــــــــ لل ــطه    50تدخل  وايام كتائب المشـ ــيير قوات الوحدات ما متوسـ ــر لوحدات قتالية جاهزة للتدخل  وتسـ دورية يومية   200عملية نشـ
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دوريـة يوميـة مشــــــــــــــتركـة مع القوات المســــــــــــــلحـة لجمهوريـة الكونغو    52دوريـة ليليـة(  وال.يـام بمـا متوســــــــــــــطـه    100دوريـة نهـاريـة و    100)
 وتقلي، عدد انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها الجماعات المسلحة أو العناصر التابعة للدولة الديمقراطية لحماية المدنيين

مبادرة توعية في كيفو الشـمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري بشـنن الأدوات المجتمعية لحماية المدنيين   120ايام أفرقة التواصـل النسـائية بــــــــــــــــ  • 
 لفائدة النساء والفتيات المرتبطات بالجماعات المسلحة  وحقوق الإنسان وتسوية النزاعات موجّهة

ــتوى الكتائب و   4ايادة  •  ــمان حماية    48عمليات على مســ ــرار المعارن، من أجل ضــ ــرايا، تليها عملية لتقدير أضــ ــتوى الســ عملية على مســ
 المدنيين وتحييد الجماعات المسلحة

ــلحة لجمه 8تقديم الدعم لــــــــــــــــــــــــ  •  ــتركة، من خلال توفير المعلومات  عمليات تقودها القوات المســـــــ ورية الكونغو الديمقراطية أو عمليات مشـــــــ
الاســـــــتخباراتية والاســـــــتطلاع والنيران غير المباشـــــــرة واللوجســـــــتيات، في إطار الامتثال الصـــــــارم لســـــــياســـــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة  

 الإنسان حقوق 

م جمع المعلومات الاســـــتخبارية المدنية والعســـــكرية والاســـــتطلاع وتحديد ســـــاعة في مها 2  000اســـــتخدام منظومة جوية بدون طيار لمدة  • 
 مواقع الأهداف من أجل تحسين الإلمام بالحالة

ــيير شـــــــــرطة الأمم المتحدة لما عددل   •  دورية يوميا في   48دورية، منها دوريات مشـــــــــتركة مع الشـــــــــرطة الوطنية الكونغولية )  17  568تســـــــ
 من أفراد الشرطة، رجالا ونساء( 768المتوسط يقوم بها ما مجموعه  

ــفائدة    5عقد   •  من أفراد الشرطة، بشنن    30من قادة المجتمع المدني وأفراد المجتمعات المحلية، بمن فيهم الشباب، و    30جلسات توعية لـــــــ
 مبادرات استنهاض المجتمعات المحلية لمكافحة تغذية نزعة التطرف

 لمدني والسلطات المحلية، بما يشمل موظفي إنفاذ القانون، من أجل التصدي للتحديات الأمنية جلسة لمجلس الأمن مع المجتمع ا   96تنظيم  •  

 مهام ميدانية دعما للآلية المشتركة الموسّعة للتحقق من أجل تعزيز أمن الحدود 8تنفيذ  • 

 لحعملية حراسة مرافقة للبعثات الإنسانية في المناطق المتضررة من النزاع المس 2 300إجراء  • 

من جلســــــــات بناء القدرات والتوعية مع ممثلي النســــــــاء والشــــــــباب، والســــــــلطات الحكومية والإقليمية، والزعماء العرفيين، والقوات    60عقد   • 
المســــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، والشــــــــــرطة الوطنية الكونغولية، وأعضــــــــــاء منظمات المجتمع المدني، وأعضــــــــــاء لجان الحماية  

 لتعزيز مراعاة المنظور الجنساني داخل لجان الحماية المحلية و ليات شبكة الإنذار المحلية لأغراض الإنذار المبكرالمحلية، وذلك  

ــمالية، وذلك لتوجيه عملية وضــــــــع خريطة طريق لنقل   10إيفاد  •  بعثات لتقييم  ليات الحماية الحالية في إيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو الشــــــ
 المحلية، عقب انسحاب البعثة  هذل انليات إلى السلطات

من أعضــاء منظمات المجتمع المدني وممثلي النســاء والشــباب ووســائل الإعلام المحلية لنشــر الخطط    100جلســة اتصــال لفائدة    12عقد   • 
الاســــــتقرار  العملياتية على المســــــتوى الوطني ومســــــتوى المقاطعات للبرنامج الوطني لنزع الســــــلاح والتســــــريح والتعافي المجتمعي وتحقيق  

 وإطلاع المشاركين على البرنامج

ــائية ومجموعات الشـــــباب وغيرها من الهياكل المجتمعية   550دورة تدريبية وتوجيهية لفائدة   18تنظيم  •  مشـــــاركا لتعزيز قدرة الرابطات النســـ
 الاستقرارعلى المشاركة في البرنامج الوطني لنزع السلاح والتسريح والتعافي المجتمعي وتحقيق  

ــرّة لما عددل  •  ــة والخيام وفر  الأســ ــي، بما في ذلك الملابس وحصــــ، الإعاشــ من أفراد الجماعات المســــلحة   4  000توفير الدعم المعيشــ
 الكونغولية الذين يخضعون حاليا لعملية تسريح
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الحـد من العنف وبنـاء القـدرة على    مشــــــــــــــروعـا للحـد من العنف على صــــــــــــــعيـد المجتمعـات المحليـة لـدعم المجتمعـات المحليـة في  40تنفيـذ  • 
 الصمود على الصعيد المحلي، ودعم الشباب الضعفاء في تنمين سبل عيل بديلة

اجتماعا شــــــهريا للتنســــــيق مع المنســــــقين على مســــــتوى المقاطعات للبرنامج الوطني لنزع الســــــلاح والتســــــريح والتعافي المجتمعي    36عقد   • 
 مالية وكيفو الجنوبية لدعم تخطيط المشاريع وتنفيذها ورصدها وتقييمها دعما للبرنامجوتحقيق الاستقرار في إيتوري وكيفو الش

ــرّة لــــــــــــــــــفائدة  •  ــة والملابس والخيام وفر  الأسـ ــي، بما في ذلك حصـــ، الإعاشـ مقاتل أجنبي ومعاليهم في مراكز   300توفير الدعم المعيشـ
 العبور في إطار نزع السلاح والتسريح وإعادة التنهيل

ح خمســة من مراكز العبور في إطار نزع الســلاح والتســريح وإعادة التنهيل لإيواء المقاتلين الأجانب الذين يلقون أســلحتهم ومعاليهم  إصــلا • 
 قبل إعادتهم إلى بلدانهم الأصلية

ــال والتنســـيق التابع نلية الرقابة الإقليمية للاتفاق •  ــنن الســـلام والأمن    عقد اجتماعات شـــهرية مع الخلية العملياتية لفريق الاتصـ الإطاري بشـ
 والتعاون دعما لخطة عمله لدعم تحييد القوى الهدامة في جمهورية الكونغو الديمقراطية والمنطقة

زيارات رصــــد مع لجان نزع الســــلاح والتســــريح وإعادة التنهيل في البلدان الأعضــــاء في فريق الاتصــــال والتنســــيق لمتابعة إعادة   4إجراء  • 
 العائدين إلى أوطانهم ومعاليهم وجمع المواد اللازمة لوضع وإنتاج مواد توعية دعما لخطة عمل فريق الاتصال والتنسيقإدماج المقاتلين 

مهمـة موقعيـة لتـدمير أجهزة الـذخـائر المتفجرة في أعقـاب إنـذارات وردت من المجتمعـات المحليـة عن طريق الخط    600ال.يـام بمـا عـددل   • 
 المتنثرة بالنزاع في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري الساخن المجاني في المناطق  

( لتشــــــــــجيع  Ma Nouvelle Vieحلقة من البرنامج الإذاعي ”حياتي الجديدة“ )   52منشــــــــــور، وبث    80  000لوحة إعلانية، وإلقاء    30إعداد   •  
المجتمعات المحلية وتحقيق الاســتقرار، والبث اليومي    المقاتلين الســابقين على المشــاركة في برنامج نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج في 

 لحلقات إذاعية على إذاعة أوكابي ومحطات إذاعية متنقلة ومن خلال إقامة شراكات مع المحطات الإذاعية في المجتمعات المحلية 

 ة متوسطة الشدةسجون في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري لتصبح سجونا خاضعة لإجراءات أمني 3رفع مستوى   • 

 طفلا من صفوفها، ومنع تجنيد الأطفال واستخدامهم 250اجتماعا مع الجماعات المسلحة لمناقشة إطلاق سراح   15عقد   • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

معايير القانونية الواجبة بحق  لوفقا لعدد أحكام الإدانة التي تصــدر  1-2-1 تهيئة بيئة حمائية في المناطق المتضررة من النزاع المسلح 1-2  
من نُســــــــــب إليهم ارتكاب انتهاكات جســــــــــيمة لحقوق الإنســــــــــان وجرائم حرب 

ــانيــة ) ــد الإنســـــــــــــ   400:  2022/2023   459:  2021/2022وجرائم ضـــــــــــــ
2023/2024 :420) 

انخفــاض عــدد حوادم انتهــاكــات حقوق الإنســــــــــــــــان المؤكــدة التي   1-2-2 
:  2021/2022ة في مناطق النزاع المســلح )ترتكبها الجهات الفاعلة الحكومي

308 2  2022/2023 :500 1  2023/2024 :400 1) 

زيـادة النســــــــــــــبـة المئويـة للكونغوليين الـذين يعبرون عن ثقتهم في قـدرة    3- 2- 1 
ــكان )  غير متوفرة     :2022/ 2021قوات الأمن التابعة للدولة على حماية الســــ

 في المائة(  70:  2024/ 2023في المائة    67:  2023/ 2022
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 النواتج 

ــنن الحوكمة المحلية، مع التركيز   20تنظيم  •  ــلطات المحلية والمجتمع المدني بشـــ ــادية لبناء قدرات الســـ ــات الإرشـــ من حلقات العمل والجلســـ
 كيانات إقليمية لامركزية 10على أمن المدنيين وحمايتهم، بما في ذلك الإنذار المبكر في 

ــاء  30تنظيم  •  ــين حوكمة الأمن المحلي وإدارته وتخطيطه وميزنته، لينتج عن ذلك إنشــــــــ ــات التوعية ومجموعات التركيز لتحســــــــ من جلســــــــ
 مجلسا محليا من مجالس المجتمعات المحلية المعنية بالأمن 15

توثيق انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــان، بما في ذلك العنف الجنســــــي  من بعثات التحقيق ل 10من بعثات الرصــــــد والتقييم و   45إيفاد  • 
 المتصل بالنزاع، في المناطق المتضررة من النزاع المسلح

تقريرا عن حالة حقوق الإنســـان، بما في ذلك عن العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع، والعنف الجنســـاني، واحترام حقوق الإنســـان،    20تقديم  • 
 جمع السلميوحرية التعبير والت

ــاني،   10تنظيم  •  ــنن القانون الدولي الإنســــ ــرطة الوطنية الكونغولية بشــــ ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشــــ دورات تدريبية للقوات المســــ
اطق  والقانون الدولي لحقوق الإنســــان، وســــياســــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان، والعنف الجنســــي المتصــــل بالنزاع في المن

 المتضررة من النزاع

 زنزانات احتجاز للنساء ومركزين للشرطة 4بناء  • 

ــلحة لجمهورية الكونغو    12عقد  •   ــي، ومع القوات المســ ــباب والعنف الجنســ ــة المعنية بالمرأة والشــ ــية الخاصــ ــارة الرئاســ ــتشــ ــة عمل مع المســ جلســ
 ترن والإضافة الملحقة به وخطط العمل المتعلقة بمكافحة العنف الجنسي الديمقراطية، والشرطة الوطنية الكونغولية، بشنن تنفيذ البيان المش 

ــائية في  •  ــلطات القضــ ــبوعين مع الســ ــادية كل أســ ــات توجيهية وإرشــ ــنن التحليلات القانونية  3عقد جلســ ــورة التقنية بشــ مقاطعات لتقديم المشــ
د الوثائق دعما لإجراء التح.يقات والملاحقات القضــــــائية في  وتحليل ملفات القضــــــايا، والاجتهادات القضــــــائية، والمســــــائل الإجرائية، وإعدا

 قضايا تتصل بجرائم الحرب والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

ــايا تتصـــل بجرا  25بعثة تحقيق و   20تقديم الدعم اللوجســـتي لنشـــر  •  ئم الحرب والجرائم  محكمة متنقلة لإجراء تح.يقات ومحاكمات في قضـ
 المرتكبة ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان، بما في ذلك العنف الجنسي والانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل

لمشــــــــــــورة  اجتماعات مع المراقب العام للقوات المســــــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وغيرل من كبار مســــــــــــؤولي العدالة لتقديم ا  4عقد   • 
 الاستراتيجية بشنن استراتيجيات الادعاء وترتيب القضايا حسب الأولوية

 تقييما للمخاطر بشنن الامتثال لسياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان دعما لقوات الأمن الكونغولية 150إجراء  • 

ــترن المعني بالأط  10عقد   •  ــد التقدم المحرز في تنفيذ خطة عمل القوات  اجتماعات مع الفريق العامل التقني المشـ فال والنزاع المســـلح لرصـ
 المتعلقة بمنع وإنهاء تجنيد الأطفال واستخدامهم 2012المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية لعام 

جســــــيمة لحقوق الطفل في  تقارير فصــــــلية وتقرير ســــــنوي واحد يبين الاتجاهات والإحصــــــاءات والتحليلات المتعلقة بالانتهاكات ال  4إعداد   • 
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

إجراء اســــتطلاعين للآراء )اســــتطلاع للرأي العام واســــتطلاع مواضــــيعي( بشــــنن قضــــايا الســــلام والأمن والعدالة وإعادة الإعمار في شــــرق   • 
 جمهورية الكونغو الديمقراطية
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ــادية و   10عقد   •  ــات إرشـ ــات ومجموعات تركيز لتعوي  ا 10جلسـ ــية على  جلسـ ــلطات الرئيسـ ــتطلاعات مع السـ ــنن نتائج الاسـ ــحايا بشـ لضـ
ــايا الحماية   ــين فهم قضــــ ــتخدام نتائج الاســــــتطلاعات وتحســــ المســــــتوى الوطني وعلى مســــــتوى المقاطعات ومع المجتمع المدني لتعزيز اســــ

 والاستجابات الحكومية

 الإنسان  من أفراد الشرطة بشنن احترام حقوق  2 000جلسة توعية لما عددل  80عقد   • 

 من أفراد أفرقة التدخل المتنقلة بشنن إدارة النظام العام واحترام المعايير الدولية لحقوق الإنسان 200دورات تدريبية لما عددل  4تنظيم  • 

 فرد من قوات الدفاع والأمن الوطنية على إدارة الأسلحة والذخائر 100تدريب  • 

ــلحة وتجدي •  ــرق جمهورية الكونغو   5  000د هذل المخازن لتنمين  تركيب مخازن منيعة لتخزين الأســـــــ ــلاح في حوزة الدولة في شـــــــ قطعة ســـــــ
 الديمقراطية

موظفين من اللجنة الوطنية لمراابة الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفة والحد من العنف المسـلح على إدارة الأسـلحة والذخائر،   10تدريب   • 
ــمل مقدمة عن الأطر المعيارية  والتخط ــليم  وبرامج الحد من  بما يشـ ــكل السـ ــلحة والذخيرة وتخزينها بالشـ ــد والتقييم  ومناولة الأسـ يط والرصـ

 العنف ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج على صعيد المجتمعات المحلية

ــنن  35تنظيم   •  التخفيف من المخـاطر    دورة تـدريبيـة للتوعيـة بـالمخـاطر لفـائـدة أفراد القوات المســــــــــــــلحـة لجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة بشــــــــــــ
 وتحسين السلون انمن أثناء الكشف عن الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع ومناولتها والتخل، منها

 سلحة إيفاد بعثات رصد شهرية في جميع أنحاء كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري لتحليل وتقييم تدفق الأسلحة والذخائر إلى الجماعات الم  •  
 

 العوامل الخارجية

ســـــــــــتقوم الحكومة بتخصـــــــــــي، واعتماد الموارد اللازمة لدعم قدرات القوات المســـــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــــــــرطة الوطنية    
ى  الكونغولية وانتشـارها بذية الحد من الخطر الذي تشـكله الجماعات المسـلحة والشـبكات الإجرامية ولبسـط السـيطرة على المناطق التي جر 
تطهيرها من الجماعات المسلحة وضبط الأمن فيها. وسيتواصل التعاون بين البعثة والحكومة ضد الجماعات المسلحة، بسبل منها ال.يام 
بعمليات مشـتركة. وسـيسـهم نشـر القوة الإقليمية لشـرق أفري.يا إسـهاما إيجابيا في تحييد الجماعات المسـلحة. ولن يؤدي السـياق الانتخابي 

 انعدام الأمن ونشا  الجماعات المسلحةإلى زيادة 
  

 2الجدول 

 ، حماية المدنيين 1الموارد البش ية: العنص   

 المجموع               الفئة
                المراقبون العسكريون  - أولا                

 660               2022/2023المعتمد للفترة  
 660               2023/2024المقترح للفترة  
 –               صا   التغي  
                الوحدات العسكرية - ثانيا
 140 13               2022/2023المعتمد للفترة  
 500 13               2023/2024المقترح للفترة  
 360               ا   التغي ص 
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  متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - ثالثا
 - و أ ع
 أ ع م

 - 2-مــــد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

الخــــدمــــة 
 الميدانية

 الـمـجـمـوع
 الفرعي

 
 خ ع و م ف و

الـمـجـمـوع 
 الفرعي

 
 الوطنيون  الدوليون 

الـمـجـمـوع 
 المجموع الفرعي

 مكتب قائد القوة                
 9 – – –  5 5 –  4 2 – – 1 1 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 9 – – –  5 5 –  4 2 – – 1 1 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – –  – – –  – – – – – – صا   التغي  

                المكتب المشت ك لحقوق الإنسان
 98 22 1 21  34 16 18  42 6 27 8 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 98 22 1 21  34 16 18  42 6 27 8 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – –  – – –  – – – – – – صا   التغي  

                قسم حماية الطفل
 29 3 1 2  17 3 14  9 – 7 2 – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 28 3 1 2  17 3 14  8 – 6 2 – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 (1) – – –  – – –  (1) – (1) – – – صا   التغي  

                مكتب الشاون المدنية
 196 10 1 9  171 156 15  15 1 8 5 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 194 9 2 7  172 156 16  13 1 6 5 1 – 2023/2024للفترة  الوظائف المقترحة   
 (2) (1) 1 (2)  1 – 1  (2) – (2) – – – صا   التغي  
                المجموع الف ع ، الموظفون المدنيون  
 332 35 3 32  227 180 47  70 9 42 15 3 1 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 329 34 4 30  228 180 48  67 9 39 15 3 1 2023/2024المقترحة للفترة  الوظائف   
 (3) (1) 1 (2)  1 – 1  (3) – (3) – – – صا   التغي  
                المجموع 
 132 14               2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 489 14               2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 357               صا   التغي  

  
 قسم حماية الطفل   

 ( 3- نقصان قدرل وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف  الموظفون الدوليون:   

( مقرهـا في كـاليمي. وقـد احتُفب  3-يُقترح إلغـاء وظيفـة واحـدة لموظف لشــــــــــــــؤون حمـايـة الطفـل )ف - 84
بحيــث يكون جزءا من الفريق المتبقي   2022الميــداني في حزيران/يونيــه  بــالوظيفــة بعــد إغلاق مكتــب كــاليمي  

لضــــــــمان التســــــــليم الســــــــلس والتدريجي لمهام حماية الطفل والوقاية والرصــــــــد والاســــــــتجابة وإعداد التقارير إلى 
اليونيسف وحكومة المقاطعة. ومنذ ذلك الحين، يعمل موظف شؤون حماية الطفل مع موظفي اليونيسف، وقد  

 .2023ملية تسليم مهام الحماية إلى اليونيسف شوطا كبيرا ويُتوقّع إنجازها قبل حزيران/يونيه قطع  ع
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 مكتب الشاون المدنية   

وتحويـل وظيفـة واحـدة من    3- الموظفون الـدوليون: نقصـــــــــــــــان قـدرل وظيفتـان )إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف   
 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية(   3- الرتبة ف 

 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية( 3-الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )تحويل وظيفة برتبة فالموظفون    

متطوعو الأمم المتحدة: نقصـــــــــــــان قدرل وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة لمتطوع دولي من متطوعي الأمم   
متطوع وطني من متطوعي  المتحــدة وتحويــل وظيفــة واحــدة لمتطوع دولي من متطوعي الأمم المتحــدة إلى  

 الأمم المتحدة( 

تماشــــــيا مع الخطة الانتقالية المشــــــتركة للبعثة واســــــتراتيجيتها المتعلقة بتحويل الوظائف إلى وظائف   - 85
وطنية، ومن أجل بناء قدرات الموظفين الوطنيين، يُقترح تحويل وظيفة ثابتة واحدة لموظف للشـــــــــــؤون المدنية 

لموظف للشــــــــــــــؤون المـدنيـة )موظف وطني من الفئـة الفنيـة(، وتحويـل وظيفـة    ( إلى وظيفـة ثـابتـة واحـدة3-)ف
مؤقتة واحدة لموظف معاون للشـــــــــــؤون المدنية )من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين( إلى وظيفة مؤقتة واحدة  

 لموظف معاون للشؤون المدنية )من متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين(.

( ووظيفـة مؤقتـة واحـدة لموظف  3-حـدة لموظف للشــــــــــــــؤون المـدنيـة )فويُقترح إلغـاء وظيفـة ثـابتـة وا - 86
بالوظيفة الثابتة   وقد احتُفبمعاون للشــــؤون المدنية )من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين( مقرهما في كاليمي.  

لتشــــــــــــــكّلا جزءا من الفريق    2022والوظيفـــة المؤقتـــة بعـــد إغلاق مكتـــب كـــاليمي الميـــداني في حزيران/يونيـــه  
 ي. وقد تحقّق انن النقل الناجح لمهام الوظيفة الثابتة والوظيفة المؤقتة إلى الفريق القطري.المتبق

 
تقديم الدعم لتحقيق الاستتتتق ار وتعزيز ماستتتستتتات الدولة    جمهورية الكونغو الديمق اطية    :2العنصتتت    

 وللإصلاحات الأساسية    مجال  الحوكمة والأمن 

بذل مسـاعيها الحميدة لدعم توطيد الاسـتقرار السـياسـي    2023/2024رة سـتواصـل البعثة، خلال الفت - 87
ــية في مجالي الحوكمة والأمن، على النحو   ــاســــ ــات الدولة من خلال دعم الإصــــــلاحات الأســــ ــســــ وتعزيز مؤســــ
المبين في الخطة الانتقالية المشتركة. ومن خلال العمل الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، ومع الجهات  

ــريكة ــالحة بين   الشـــ ــاء الديمقراطية والإدماج  وتعزيز المصـــ الوطنية والدولية، ســـــتســـــعى البعثة إلى تعزيز إرســـ
المجتمعات المحلية  ودعم إصــــــــلاح قطاع الأمن. وســــــــيشــــــــمل ذلك تعزيز قدرات الحكومة في مجال ســــــــيادة 

قدرة المجتمعات  القانون والمســـــــــــاءلة واحترام حقوق الإنســـــــــــان والحوكمة الديمقراطية على الصـــــــــــعيد المحلي و 
ــاركتها في منع نشــــــوب النزاعات وحلها، وكذلك في العمليات   المحلية على الصــــــمود  وتعزيز دور المرأة ومشــــ
ــاعي الحميدة العمل مع المجتمعات المحلية والمجتمع   ــية والانتخابية. وســـــتشـــــمل جهود الدعوة والمســـ الســـــياســـ

ــ ــباب، والجهات الســـ ــاء والشـــ ــلحة، والجهات الفاعلة  المدني، بما في ذلك جماعات النســـ ــاحبة المصـــ ــية صـــ ياســـ
الحكومية في مجالي الدفاع والأمن، والسـلطات والمؤسـسـات المعنية بدعم الدولة والديمقراطية. وسـتسـهم البعثة 
في تعزيز قدرة الحكومة على الاضـــــــطلاع بمســـــــؤولياتها الأســـــــاســـــــية في مجالي الأمن وســـــــيادة القانون، وفي  

ي المناطق المتنثرة بالعنف والنزاع المســـــــــلح. وســـــــــيتم ذلك من خلال التنفيذ اســـــــــتعادة وتعزيز ســـــــــلطة الدولة ف
المشــــــــــــــترن للبرامج مع فريق الأمم المتحـــدة القطري، وفقـــا لإطـــار الأمم المتحـــدة للتعـــاون من أجـــل التنميـــة 

 والخطة الانتقالية المشتركة. 2024-2020المستدامة للفترة 
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ع الجهات الفاعلة ذات الصـــــــلة لتعزيز مبادراتها الرامية إلى  وســـــــتعزز البعثة مشـــــــاركتها وشـــــــراكاتها م  -   88
ــمالية وكيفو الجنوبية   ــباب الجذرية للنزاع في إيتوري وكيفو الشــ ــلام بذية معالجة الأســ ــتقرار وبناء الســ تحقيق الاســ
كية  اســتعدادا للانســحاب التدريجي للبعثة. وســيشــمل ذلك معالجة مســائل طال أمدها تتعلق بالهوية والإدماج  ومل 

ــتفادة منها.   ــتخدام المشـــــروع للموارد الطبيعية والاســـ ــريد وإعادة التوطين  والاســـ ــول إليها  والتشـــ ــي والوصـــ الأراضـــ
ــوية المنازعات عن طريق دعم  ــجيع ودعم تســ ــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، تشــ ــل البعثة، بالتنســ ــتواصــ وســ

ية، ورابطات التجار، والســـــــــلطات المحلية، و ليات  منظمات المجتمع المدني، والهيئات الدينية، وال.يادات النســـــــــائ 
تسـوية النزاعات المحلية  وذلك من خلال الحوار الشـامل وجهود المصـالحة على المسـتوى الوطني وعلى مسـتوى 
المقاطعات  ومن خلال التدخلات الرامية إلى تحقيق الاســــــــتقرار وبناء الســــــــلام. وســــــــتحافب على علاقات عمل 

ــاء  وثيقة مع ممثلي البرلم  ــة، والحكومة، والمجتمع المدني، وغيرهم من أعضــــــ ــائية، والرئاســــــ ــلطة القضــــــ ان، والســــــ
ــنن توطيد الحوكمة الديمقراطية، مع الدعوة في الوق  ذاته إلى   المجتمع الدولي، من أجل بلورة رسية مشـــتركة بشـ

سـاق في تحقيق  إجراء إصـلاحات أسـاسـية في مجالي الحوكمة والأمن. وسـتواصـل البعثة، بدعم من صـندوق الات 
الاســتقرار وشــركائه، بذل جهودها لمعالجة الأســباب الجذرية للنزاع. وســتواصــل تنســيق دعم برنامج الحكومة لنزع  
الســلاح والتســريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســتقرار، إلى جانب التدخلات التي يتم ال.يام بها في مجال بناء  

 حكومية لضمان اتساقها وتكاملها ووجاهتها. السلام مع الفريق القطري والمنظمات غير ال 

وســتواصــل البعثة تقديم المشــورة الاســتراتيجية والتقنية إلى الحكومة لدعم تعزيز المؤســســات الأمنية عن  -   89
طريق تعزيز المســـاءلة الديمقراطية وفعالية العمليات. وســـتواصـــل البعثة تيســـير بلورة رسية وطنية مشـــتركة بشـــنن 

بطرق منهــا دعم الحكومــة وهيئــات الرقــابــة البرلمــانيــة، والوزارات التنفيــذيــة، واللجــان الأمنيــة    إدارة قطــاع الأمن، 
المحلية، ومنظمات المجتمع المدني، وشـــبكات التعاون القضـــائي الإقليمية، و ليات العدالة الانتقالية. وبالإضـــافة  

 جميع وخاضعا للملكية الوطنية. إلى ذلك، ستزيد البعثة من دعوتها إلى جعل إصلاح قطاع الأمن شاملا لل 

وســــتواصــــل البعثة دعم إنشــــاء نظام قضــــائي مؤد لوظائفه وخاضــــع للمســــاءلة تماشــــيا مع الســــياســــة  - 90
الوطنية لإصـــــــلاح العدالة والخطة الانتقالية للبعثة، لا ســـــــيما من خلال تنفيذ برنامج الأمم المتحدة المشـــــــترن  

الدعم التقني واللوجســــــتي إلى الســــــلطات القضــــــائية لمعالجة  لدعم إصــــــلاح العدالة. وســــــتواصــــــل البعثة تقديم  
الاحتجاز المطول غير القانوني  وإجراء عمليات التفتيل القضـائي للمحاكم الدنيا ومكاتب الادعاء والسـجون   
ــتُنظّم دورات تدريبية   وتنظيم جلســـــات اســـــتماع متنقلة في الســـــجون والمناطق النائية. وبالإضـــــافة إلى ذلك، ســـ

 قدرة المهنية للجهات الفاعلة القضائية.لتحسين ال

ــل البعثة تعزيز الأمن في  - 91 ــتواصــ ــمالية   12وســ ــجنا ذا أولوية في إيتوري وكيفو الجنوبية وكيفو الشــ ســ
لاحتواء وصــد أي هجمات خارجية تشــنها الجماعات المســلحة ومنع هروب الســجناء الخطرين والهامين الذين  

ــموا من جديد إلى الجما ــتنظم البعثة دورات تدريبية لتعزيز قدرة موظفي  يحتمل أن ينضــــــ ــلحة. وســــــ عات المســــــ
الســــــجون على تفادي حوادم الســــــجون الخطيرة وإحباطها والتصــــــدي لها  واســــــتكمال تحديث ســــــجن كاباري   
وضــــــــــمان مراعاة الأصــــــــــول القانونية الواجبة ل شــــــــــخاو المتهمين بارتكاب الإبادة الجماعية وجرائم الحرب 

 انية وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والجرائم ضد موظفي الأمم المتحدة.والجرائم ضد الإنس

ــلاح العدالة،  - 92 ــترن لدعم إصـــ ــل البعثة دعم الترتيبات الانتقالية، بما في ذلك البرنامج المشـــ ــتواصـــ وســـ
فيه من  وتقديم الدعم التقني واللوجســــتي لنظام الســــجون الوطني في تطوير الكفاءات التشــــغيلية والإدارية لموظ

ــان، وجمع المعلومات   خلال بناء القدرات، مع التركيز بشــــــــــــكل خاو على الأمن البشــــــــــــري، وحقوق الإنســــــــــ
في اتّباع نمط التشـارن الكامل  الاسـتخبارية، وإدارة شـؤون المتطرفين العنيفين، ونزع التطرف. وسـتسـتمر البعثة 
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ــلةفي الموقع   ــمال كيفو وكيفو الجنوبية مع مواصــــ ــجون إيتوري وشــــ ــلطات الوطنية   في ســــ نقل المهام إلى الســــ
بدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في سـياق البرنامج المشـترن لدعم إصـلاح العدالة وتماشـيا مع الخطة  
ــاء خلايا   ــابقة لإنشــ ــتفادة من جهودها الســ ــايا والاســ ــين إدارة تدفق القضــ ــا تحســ ــتدعم البعثة أيضــ الانتقالية. وســ

 زيز المراابة.استخباراتية داخل السجون لتع

ــتعطى   - 93 ــجناء، ســـــ ــجون والســـــ ــمان الحفاظ على الحد الأدنى من المعايير المتعلقة بظروف الســـــ ولضـــــ
الأولوية لرعاية الســـجناء صـــحيا وإطعامهم بهدف الحد من حالات الوفاة التي تحدم بنعداد ووتيرة عالية ميما  

انتشــار الإيبولا وغيرل من الأمراض المعدية  يتصــل بهذين الأمرين. وســتســتمر الجهود الرامية إلى منع واحتواء
ــتدعم البعثة  ــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، ســــــ ــافة إلى ذلك، وبالشــــــ ــارية في الســــــــجون. وبالإضــــــ والســــــ

 السلطات الوطنية في تحقيق الأمن الغذائي في أحد السجون ذات الأولوية.

( 2026- 2017ة الوطنية لإصـلاح العدالة ) وسـتواصـل البعثة دعم السـلطات الوطنية في تنفيذ السـياسـ -   94
وفقـا لأولويـاتهـا على النحو المحـدد في الخطـة الانتقـاليـة للبعثـة لنقـل مهـامهـا إلى برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  
والحكومة. وســــتركز البعثة أيضــــا على إقامة نظام قضــــائي مؤد لوظائفه وخاضــــع للمســــاءلة في شــــرق جمهورية  

ــائي للمحاكم  الكونغو الديمقراطية م  ــتماع مدنية متنقلة  والتفتيل القضـــــ ــات اســـــ ن خلال بناء القدرات  وعقد جلســـــ
 الدنيا ومكاتب الادعاء والسجون  ودعم نشر القضاة المعينين حديثا. 

وســتدعم البعثة تنفيذ برنامج الحكومة الوطني لنزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج في المجتمعات   - 95
تقرار. وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري وصــــــندوق بناء الســــــلام والمؤســــــســــــات  المحلية وتحقيق الاســــــ

المالية الدولية، ســـــتوفر البعثة الدعم للحكومة في تنســـــيق جهود جميع الجهات الشـــــريكة لكفالة تكامل التمويل 
ــكل نجاح هذا الجهد   ــررة. ويشـ ــوى للمجتمعات المحلية المتضـ ــتفادة القصـ المتعلق ب عادة  والبرامج وتحقيق الاسـ

ــحاب البعثة من جمهورية الكونغو   ــيا في انســــ ــاســــ ــتقرار عاملا أســــ ــتدام وبتحقيق الاســــ الإدماج المجتمعي المســــ
 الديمقراطية بصورة ناجحة ومستدامة.

بشــــــــنن المرأة والســــــــلام والأمن    (2000)  1325وســــــــتدعم البعثة التنفيذ الفعال لقراري مجلس الأمن   - 96
بشـنن الشـباب والسـلام والأمن على نطاق مختلف مؤسـسـات الحوكمة والمؤسـسـات الأمنية،  (2015)  2250 و

واصــــل بناء قدرة بما في ذلك التصــــدي للعنف الجنســــي المتصــــل بالنزاع. وســــتعزز البعثة جهود الحكومة وســــت
منظمات المجتمع المدني والسـلطات المحلية والمجتمعات المحلية بشـنن عملية سـياسـية وعملية سـلام مراعيتين  
للمنظور الجنســــــاني، وبشــــــنن الدعوة إلى مشــــــاركة المرأة وانخراطها بصــــــورة كاملة وفعالة ومجدية على جميع  

راعية للاعتبارات الجنســــانية في جميع جهود الإنذار  الصــــعد. وســــتكفل البعثة تعميم تحليل النزاعات بطريقة م
المبكر ومنع نشــــوب النزاعات، وأن يظل تفعيل الخطة الانتقالية المشــــتركة عملية مراعية للمنظور الجنســــاني.  
وبالإضــافة إلى ذلك، ســتدعم البعثة الجهود الوطنية الرامية إلى ضــمان المســاءلة عن حالات العنف الجنســي 

 المتصل بالنزاع.

وســتواصــل البعثة رصــد انتهاكات الحقوق والحريات الأســاســية والقيود المفروضــة على الحيز الســياســي  -   97
والتحقيق فيها والإبلام عنها من أجل ضـمان تمتع الكونغوليين، نسـاء ورجالا وفتيانا وفتيات، بحقوقهم الدسـتورية  

بنقصـــــى درجات ضـــــبط النفس في تعاملهم مع   في بيئة حرة و منة وشـــــاملة للجميع، وتحلّي الموظفين الحكوميين 
ــان الحكومة في فرز المقاتلين   ــترن لحقوق الإنســــ ــاعد مكتب الأمم المتحدة المشــــ ــيســــ ــلمية. وســــ الاحتجاجات الســــ
الســـــــــابقين لتحديد هوية مرتكبي الانتهاكات الجســـــــــيمة لحقوق الإنســـــــــان. وســـــــــتدعم البعثة إجراء مشـــــــــاورات مع 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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عنف والنزاع من أجل إنشـــــــــــــاء  ليات العدالة الانتقالية وتعزيز القائم منها   المجتمعات المحلية المتضـــــــــــــررة من ال 
ــتوى المقاطعات  ودعم مبادرات   ــاة مرتكبي أخطر الجرائم على مسـ ــتراتيجيات مقاضـ وتقديم الدعم التقني لتنفيذ اسـ
هورية  التعوي  وكذلك الإصــلاحات المؤســســية لقطاع الأمن تماشــيا مع خريطة الطريق التي وضــعها رئيس جم 

الكونغو الـديمقراطيـة. وعلاوة على ذلـك، ســــــــــــــتعمـل البعثـة مع الوزارات المعنيـة لـدعم توطيـد حيز ديمقراطي مفتوح 
وشامل للجميع وتشاركي يعزز مشاركة المجتمع المدني في استراتيجيات الإصلاح والتنمية في البلد، مع التركيز  

ــتعمل   ــباب. وســـ ــاء والشـــ ــاركة النســـ ــكل خاو على زيادة مشـــ ــا على دعم الجهود الرامية إلى منع بشـــ البعثة أيضـــ
خطاب الكراهية والتحري  على العنف، فضـلا عن المعلومات المضـللة والمغلوطة، وإلى التصـدي لهذل الأمور.  
ــياســــاتي وطني لحماية الضــــحايا والشــــهود والمدافعين عن  وســــتواصــــل البعثة الدعوة إلى اعتماد إطار قانوني وســ

ن القضـــــائيين المشـــــاركين في محاكمات تتعلق بجرائم وانتهاكات جســـــيمة. وســـــتواصـــــل  حقوق الإنســـــان والموظفي 
البعثة أيضـا تعزيز ودعم انليات الرامية إلى تحسـين المسـاءلة عن الانتهاكات الجسـيمة لحقوق الإنسـان والقانون  

ــان التابعة للقوات الم  ــاني، بما في ذلك لجان المتابعة المعنية بحقوق الإنسـ ــلحة لجمهورية الكونغو  الدولي الإنسـ سـ
الديمقراطية والشـرطة الوطنية الكونغولية. وسـتواصـل البعثة، بالتعاون مع الفريق القطري، إتاحة إمكانية الوصـول  
ــمول   ــمان الشـ ــية المتنوعة على إذاعة أوكابي ودعم المنافذ الإعلامية الأخرى لضـ ــياسـ إلى انراء الاجتماعية والسـ

 والتنوع واحترام حرية التعبير. 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدم في معالجة الأســــــــــباب الجذرية للعنف والنزاعات بين  2-1  
 المجتمعات المحلية

زيـادة عـدد الاتفـاقـات الجـديـدة المتعلقـة بتســــــــــــــويـة النزاعـات داخـل   2-1-1
المجتمعــات المحليــة وميمــا بينهــا، بمــا في ذلــك تســــــــــــــويــة النزاعــات على  

 (6: 2023/2024  5: 2022/2023  4: 2021/2022)الأراضي 

زيادة عدد مســــــــــــارات الحوار بين الحكومة والمجتمعات المحلية  2-1-2 
ــباب الجذرية للنزاع ) :  2021/2022المتضـــــــــررة من النزاع لمعالجة الأســـــــ

24  2022/2023 :7  2023/2024 :8) 

ــتقرار المنفذة في كيفو   2-1-3  ــمالية وكيفو عدد برامج تحقيق الاســـــ الشـــــ
الجنوبيـــة وإيتوري التي حـــددت أولويـــاتهـــا المجتمعـــات المحليـــة والحكومـــة  

(2021/2022 :11  2022/2023 :6  2023/2024 :6) 

عدد المناجم التي صـــــــــدق  عليها الحكومة في كيفو الشـــــــــمالية  2-1-4 
  130:  2022/2023   156:  2021/2022وكيفو الجنوبيـة وتنجـانيقـا )

2023/2024 :100) 
 

 النواتج 

عقد اجتماعات أســــــبوعية مع الجهات صــــــاحبة المصــــــلحة من الســــــياســــــيين والمجتمع المدني لمناقشــــــة مبادرات الدبلوماســــــية الوقائية قبل  • 
 في المناطق التي لم يعد للبعثة وجود فيها 2023الانتخابات المقرر إجراسها في عام  

الممارسة الديمقراطية مع قادة المجتمعات المحلية في كيفو الجنوبية وكيفو الشمالية وإيتوري لمعالجة الأسباب جلسـات حوار بشنن   5عقد   • 
 الجذرية للنزاع بين المجتمعات المحلية
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فيها عمليات    اجتماعا مع الجهات الفاعلة السياسية والاقتصادية لمنع وتخفيف حدة التوترات في المناطق التي لم تعد البعثة تنفذ  12عقد  • 
 “وحدة العمل في الأمم المتحدة”عسكرية ولدعم استراتيجية الترابط المعنونة 

 مبادرة محلية لتسوية النزاعات لمعالجة النزاعات والحد من التوتر والعنف بين الطوائف 75اتخاذ  • 

لبرمجة والإشــراف على الصــندوق والمشــاركة في  عقد اجتماعين للمجلس التوجيهي الوطني لصــندوق الاتســاق في تحقيق الاســتقرار لدعم ا • 
 حوار استراتيجي بشنن تحقيق الاستقرار

عقد اجتماعات أســـــــبوعية مع الســـــــلطات الوطنية وســـــــلطات المقاطعات لتقديم الدعم والمشـــــــورة التقنيين بشـــــــنن تنفيذ برنامج نزع الســـــــلاح   • 
 والتسريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاستقرار

عا تنســي.يا لاســتكمال رســم خرائط التدخلات المتعلقة بالتعافي المجتمعي وتحقيق الاســتقرار وبناء الســلام في كيفو الشــمالية  اجتما  12عقد   • 
 وكيفو الجنوبية وإيتوري 

 حلقات عمل لبناء القدرات وجلسات توعية مع سلطات الشرطة المحلية بشنن الخفارة المجتمعية ووساطة الشرطة 10تنظيم  • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســـــين إمكانية الوصـــــول إلى حيز ديمقراطي شـــــامل للجميع،   2-2  
وتحقيق مشـــــــاركة ســـــــياســـــــية مســـــــتدامة وهادفة للشـــــــرائح الرئيســـــــية في 

 المجتمع، بما في ذلك النساء والشباب

عدد ما يعتمد وينفذ من مشـــــــــــاريع قوانين متعلقة بالإدارة العامة  2-2-1
ــان والحصــــــــــــــول على المعلومــات   وحمــايــة المــدافعين عن حقوق الإنســـــــــــــ

(2021/2022 :2  2022/2023 :4  2023/2024 :4) 

انخفـاض عـدد الحـالات الموثقـة للانتهـاكـات التي ترتكبهـا جهـات  2-2-2 
تـابعـة للـدولـة ميمـا يتعلق بـالحقوق الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة وحريـة التجمع والتعبير  

(2021/2022 :397  2022/2023 :500  2023/2024 :400) 

عدد التقارير التي نشـرتها اللجنة الوطنية لحقوق الإنسـان بشـنن   2-2-3 
الـــــــديمقراطيـــــــة   الكونغو  جمهوريـــــــة  في  ــان  الإنســــــــــــــــــ حقوق  انتهـــــــاكـــــــات 

 (4: 2023/2024  3: 2022/2023غير متوافر    :2021/2022)
 

 النواتج 

البرلمانية في المقطعات بشـــــنن الحوار الديمقراطي وتســـــوية النزاعات على مســـــتوى المقاطعات للحد من  عقد اجتماعات شـــــهرية مع الكتل  • 
 العنف القبلي

اجتماعات شـــهريا مع الجهات الفاعلة الســـياســـية والمؤســـســـية  وعقد اجتماع شـــهري واحد مع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني     3عقد   • 
اســيين للنهوض ب جراء انتخابات شــفافة وذات مصــدااية وشــاملة للجميع وســلمية في غضــون المهلة  وعقد اجتماع شــهري واحد مع الدبلوم

 الدستورية

وال  عقد اجتماع واحد مع الجهات المؤسسية الفاعلة والجهات الفاعلة في المجتمع المدني لتعزيز الشفامية والمساءلة ميما يتعلق ب دارة الأم • 
 تخاباتالمخصصة ل عمال التحضيرية للان

تنظيم حملـة إلكترونيـة واحـدة لتعزيز مشــــــــــــــاركـة المرأة في العمليـة الانتخـابيـة، أُطلقـ  على حســــــــــــــاب البعثـة على تويتر في ســــــــــــــيـاق حملـة   • 
 عشر يوما من النشا  لمناهضة العنف الجنساني الستة
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ــائط الســـــمعية والبصـــــرية والا •  ــان والمجلس الأعلى للوســـ تصـــــالات لحماية وتعزيز الحيز الديمقراطي،  عقد اجتماعين مع وزارة حقوق الإنســـ
 وخاصة الحق في التجمع السلمي وحرية التعبير

مشـــاركا من حركات المواطنين بشـــنن   30مشـــاركا من المنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنســـان و  30عقد دورتين تدريبيتين مع   • 
 رصد انتهاكات حقوق الإنسان والإبلام عنها

ــتي ت •  ــوا في البرلمان و  30وعية مع  عقد جلسـ ــان المتعلقة   30عضـ ــنن الدعوة وحقوق الإنسـ ــان بشـ ــوا في اللجنة الوطنية لحقوق الإنسـ عضـ
 بالانتخابات

ــبل تعزيز إجراء انتخابات   3عقد   •  ــية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني حول سـ ــسـ ــية والمؤسـ ــياسـ ــة مع الجهات الفاعلة السـ حلقات مناقشـ
 ة وشاملة للجميع وسلمية في غضون المهلة الدستوريةشفافة وذات مصدااي

عقد اجتماعين مع الأحزاب الســــــياســــــية واجتماعين مع منظمات المجتمع المدني لتشــــــجيع زيادة تمثيل النســــــاء والشــــــباب وأفراد الشــــــعوب   • 
 فيالأصلية في المؤسسات، على أسار الجدارة واتباع المتطلبات الدستورية المتعلقة بالتوازن الجغرا

 عضوا من منظمتين نسائيتين بشنن حقوق الإنسان المتعلقة بالانتخابات 60عقد دورتين تدريبيتين مع  • 

 من الجهات الفاعلة من منظمتين للشباب حول رصد خطاب الكراهية ومكافحته 80عقد جلستي توعية مع   • 

امين والمحـامين لاعتمـاد القوانين ذات الأولويـة، بمـا في ذلـك  اجتمـاعـات لأغراض الـدعوة مع البرلمـانيين والقضــــــــــــــاة والمـدعين العـ  5عقـد   • 
القوانين المقترحة بشـنن حماية المدافعين عن حقوق الإنسـان، والقانون المقترح بشـنن الحصـول على المعلومات، والقانون المقترح لمكافحة  

 القبلية والعنصرية وكراهية الأجانب، والقانون المقترح بشنن المظاهرات السلمية

من قانون الانتخابات وتدابير إنفاذل، والمنازعات الانتخابية، ومراابة الانتخابات مع أعضـــاء اللجنة   13مؤتمرات حول تنفيذ المادة   3عقد   • 
ــقفي الوطني لجمهورية الكونغو الديمقراطية، وكنيســـــــــــة المســـــــــــيح في الكونغو، والمحكمة   الوطنية المســـــــــــتقلة للانتخابات، والمؤتمر الأســـــــــ

 رية، والشباب، والنساء، ومنظمات المجتمع المدني والأحزاب السياسية المشاركة في العملية الانتخابيةالدستو 

عقد اجتماعات شـهرية مع السـلطات الحكومية على المسـتوى الوطني وعلى مسـتوى المقاطعات للدعوة إلى تعزيز مشـاركة النسـاء والشـباب   • 
 في الإدارة العامة

حلقات عمل مع قادة المقاطعات الذين يعملون في مجال الحوكمة الرشـــــــــيدة من أجل    4المؤســـــــــســـــــــات الوطنية و  تنظيم حلقتي عمل مع   • 
تعزيز مشـــــــــاركة النســـــــــاء والشـــــــــباب في المفاوضـــــــــات بشـــــــــنن الســـــــــلام والتعايل الســـــــــلمي وحشـــــــــد الموارد في إطار قراري مجلس الأمن  

 (2015) 2250و  (2000) 1325

ــاء،  30من الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، منها    240دورة لبناء القدرات والتوجيه لما عددل   12عقد   •  في المائة على الأقل من النسـ
ني في دورهــا المتعلق بــالنهوض بــالحوكمــة الــديمقراطيــة ومنع العنف المتصـــــــــــــــل لــدعم إعــادة هيكلــة وإعــادة إحيــاء منظمــات المجتمع المــد

 بالانتخابات

من أفراد وقادة المجتمعات المحلية، بمن فيهم النسـاء والشـباب في المناطق الحضـرية   300جلسـة للتوعية وبناء الثقة لما عددل  30تنظيم  • 
 عنف المتصل بالانتخابات ومعالجة المشاعر المناهضة للبعثةوالريفية المعنية، لتعزيز التماسك الاجتماعي ومنع ال

تنظيم حملات إعلامية متعددة الوســـائط وإعداد برامج توعية دعما لولاية البعثة، من خلال ما يلي: )أ( البث على مدار الســـاعة من إذاعة   • 
فيديو قصــيرا للمنصــات الرقمية للبعثة  )ج( تشــغيل مقطع   52مليون شــخ، أســبوعيا  )ب( إنتاج  24أوكابي والوصــول إلى جمهور من  

وإدارة الموقعين الشـــــــــــبكيين للبعثة وإذاعة أوكابي، وتحميل مقالات وأخبار وصـــــــــــور من جميع أنحاء جمهورية الكونغو الديمقراطية يوميا   
 توفير معلومات موثوقة باستخدام وسائل التواصل الاجتماعي )د(

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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الطلاب في المؤســـســـات التعليمية لتعزيز حوار ســـياســـي بشـــنن تحقيق الاســـتقرار والســـلام والأمن ودعم  جلســـات توعية تســـتهدف  3تنظيم  • 
 المؤسسات الوطنية والانسحاب التدريجي للبعثة

ــات توعية لفائدة  10تنظيم  •  ــا وغوما وبوكافو    200جلسـ ــاسـ ــائية ومنظمات المجتمع المدني في كينشـ ــاركة من المنظمات النسـ ــارن ومشـ مشـ
 وبيني من خلال إذاعة أوكابي لزيادة الوعي بتمكين المرأة وب مكانية الوصول إلى حيز ديمقراطي شاملوبونيا 

في المائة على الأقل من النســـــــــــاء، وتنظيم حملة إعلامية واحدة لتعزيز التواصـــــــــــل    30صـــــــــــحفيا، منهم    120حلقات عمل لفائدة   4عقد   • 
الجنســــاني في وســــائل الإعلام وتحســــين التغطية الإعلامية للنســــاء في الســــياســــة وفي   المراعي للاعتبارات الجنســــانية والخالي من التحيز

 مبادرات السلام والأمن

حلقات مناقشـــة عامة مع ممثلين عن الشـــباب بشـــنن مباد  الذكورة الإيجابية والمواط نة المراعية للاعتبارات الجنســـانية باســـتخدام  5تنظيم  • 
 باسم ”بطلات وسفيرات السلام“ايادات محلية حضرية معروفة  

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــيادة   2-3   ــاء ســـ ــات الدولة على إرســـ ــســـ تعزيز إمكانات وقدرات مؤســـ
 القانون والأمن وصونهما

ــبة المئوية لتنفيذ الإجراءات ذات الأولوية المتعلقة بالمهنية   2-3-1 النســ
الشــرطة الوطنية الكونغولية  والمســاءلة والإطار المؤســســي في خطة عمل 

في المـائـة     11: 2021/2022( )2024-2020المتعلقـة بـالإصــــــــــــــلاح )
 في المائة( 50: 2023/2024في المائة   30: 2022/2023

:  2021/2022عدد الحوادم المتصـــــــلة بالأمن في الســـــــجون ) 2-3-2 
0  2022/2023 :9  2023/2024 :6) 

للكونغوليين الذين يعربون عن ثقتهم بنظام زيادة النســـبة المئوية  2-3-3 
ــة ) ــدالـ ــة     33:  2022/2023غير متوافرة     :2021/2022العـ ــائـ في المـ

 في المائة( 36: 2023/2024

انخفاض النســــبة المئوية للمحتجزين رهن المحاكمة في الســــجن   2-3-4 
ــجون ) ــبة مئوية من مجموع نزلاء السـ في المائة     76:  2021/2022كنسـ

 في المائة( 70: 2023/2024في المائة   75: 2022/2023
 

 النواتج 

 عقد اجتماعات شهرية مع الكتل البرلمانية بشنن إصلاح الحوكمة وتسوية النزاعات على مستوى المقاطعات • 

 الانتقالية المشتركةعقد اجتماعات شهرية مع أعضاء الحكومة على المستوى الوطني وعلى مستوى المقاطعات للعمل على تنفيذ الخطة  • 

عقد اجتماعات شــــــهرية مع أعضــــــاء الحكومة على المســــــتوى الوطني وعلى مســــــتوى المقاطعات لمناقشــــــة تنفيذ الاســــــتراتيجية المشــــــتركة  • 
 لإصلاح إدارة المناجم والإصلاح الزراعي وإصلاح النظام الانتخابي وسياسة التنمية المحلية

ــبوعية مع الجهات ال •  ــتويين الوطني والمحلي  عقد اجتماعات أسـ ــلحة، على المسـ ــاحبة المصـ ــتوى والجهات صـ ــية الرميعة المسـ ــياسـ فاعلة السـ
وعلى مســتوى المقاطعات، لتيســير الحوار والتســوية الســلمية للنزاعات الســياســية والدعوة إلى توافق انراء بشــنن أداء المؤســســات الرئيســية، 

 ية للمرأة، والمساعدة في التوصل إلى توافق انراء هذابما يشمل قطاع الأمن، وبشنن أهمية المشاركة السياس
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عقد اجتماع واحد مع الجهات الفاعلة الســياســية والمؤســســية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني، ومع الدبلوماســيين، بشــنن أهمية وســبل   • 
ــنن تشــــــــجيع  مكافحة خطاب الكراهية في جمهورية الكونغو الديمقراطية وفي البلدان التي يوجد فيها  وجود قوي للكونغوليين المغتربين وبشــــــ

 اعتماد مشروع قانون لمكافحة القبلية والعنصرية وكراهية الأجانب

من الزعماء الدينيين والســــلطات التقليدية والجهات الفاعلة الســــياســــية  90جلســــات توعية مع   3اجتماعات مع أعضــــاء البرلمان و   3عقد   • 
 كافحة القبلية والعنصرية وكراهية الأجانبللدعوة إلى تنفيذ مشروع قانون م

ــة توعية واحدة مع   •  ــوا من المنظمات غير الحكومية للدعوة إلى تنفيذ قانون حماية    50عقد اجتماعين مع أعضـــــــــاء البرلمان وجلســـــــ عضـــــــ
 الشعوب الأصلية والنهوض بها

ــاركا، منهم    120حلقات عمل لفائدة  4تنظيم  •  ــاء، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري دعما  في المائة على الأقل من ا  30مشـــــــ لنســـــــ
 للحكومة في استكمال تفعيل الترابط بين العمل الإنساني والتنمية والسلام في إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وتنجانيقا

مبادرات منع نشـــوب النزاعات وبناء   إنشـــاء  لية رصـــد واحدة في تنجانيقا وتوفير الدعم نليتي رصـــد في كاســـاي وكاســـاي الوســـطى بشـــنن • 
 السلام لمنع العودة إلى النزاع العنيف

إجراء مشــاورات شــهرية مع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشــريكة والأطراف صــاحبة المصــلحة على الصــعيدين الدولي والوطني،   • 
المنظمات الإقليمية وغيرها من الجهات الفاعلة الدولية لدعم  وتنظيم مشـــــاورات فصـــــلية مع الجهات المانحة والمؤســـــســـــات المالية الدولية و 

الســلطات الوطنية في تفعيل الخطة الانتقالية المشــتركة، وتنفيذ خطط العمل الانتقالية على مســتوى المقاطعات، وتنفيذ  ليات تنســيق على  
ــتراتيجي للإشـــــــراف على تنفيذها وتوجيه هذا التنفيذ، ووضـــــــع م ــعيدين التقني والاســـــ ــتراتيجية دعما لنشـــــــر  الصـــــ بادرات للاتصـــــــالات الاســـــ

 المعلومات بشنن الخطط

ــاء مجلس الأمن، والجهات   •  ــنن الســـــــلام والأمن والتعاون، وأعضـــــ ــاء في الاتفاق الإطاري بشـــــ ــاورات شـــــــهرية مع الدول الأعضـــــ إجراء مشـــــ
ورية الكونغو الديمقراطية ودعم اســــتراتيجية الدبلوماســــية الشــــريكة الرئيســــية الأخرى لضــــمان مشــــاركتها في دعم تحقيق الاســــتقرار في جمه

 الانتقال المشتركة

عقد اجتماعات تنســــــيق شــــــهرية مع الشــــــركاء الثنائيين والمتعددي الأطراف لتعزيز اتباع نهج متســــــق في دعم الجهود الوطنية الرامية إلى  • 
 إصلاح قطاع الأمن

حالات  5العســكري بشــنن التدابير التنديبية أو القضــائية المتعلقة بـــــــــــــــــ  مشــاورة رميعة المســتوى مع الحكومة وســلطات القضــاء 20تنظيم  • 
 انتهان ارتكبها مسؤولون رميعو المستوى تم تحديدها من خلال تطبيق سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

عزيز حقوق الإنسان، بما في ذلك الحقوق المدنية اجتماعا رميع المستوى مع السلطات القضائية ومسؤولي وزارة حقوق الإنسان لت  24عقد  • 
ــبة المتهمين بانتهان القانون الدولي   ــان  ومحاســ ــحايا انتهاكات حقوق الإنســ ــالحة الوطنية وتقديم التعوي  لضــ ــية  وتعزيز المصــ ــياســ والســ

 الإنساني أو بارتكاب انتهاكات وتجاوزات في مجال حقوق الإنسان

في المائة منهم من النسـاء، في مجالات إجراءات التحقيق وإدارة  20الشـرطة الوطنية الكونغولية، نسـبة ضـابط من ضـبا    1  000تدريب   • 
 مسرح الجريمة وتقنيات الاستدلال الجنائي، مع أخذ النهج المراعية للمنظور الجنساني في الاعتبار

المائة منهم من النســــــاء، بشــــــنن تقنيات التحقيق المتعلق  في   20من ضــــــبا  شــــــرطة التعدين، نســــــبة  20تنظيم دورة تدريبية واحدة لفائدة   • 
 بالاتجار غير المشروع، بما في ذلك الاتجار بالأسلحة النارية، تماشيا مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان

دلال الجنائي والتحليل  من ضــــبا  الشــــرطة بشــــنن تدابير الحماية وإجراءات الطوار  وتوظيف  ليات الاســــت   80دورات تدريبية لفائدة   4تنظيم  •  
 في الحوادم المتعلقة بالأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع والكشف عن الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع والمتفجرات من مخلفات الحرب 
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 مدارر لتدريب الشرطة 3تجديد  • 

ــان لتنفيـذ خطـة العمـل ذات الأولويـة  اجتمـاعـات تقنيـة ل فرقـة الفرعيـة التـابعـة لوزارة العـدل والمعنيـة بـالعـدالـة وحق   10عقـد   •   وق الإنســـــــــــــ
المتعلقة بالســـــياســـــة الوطنية لإصـــــلاح العدالة، واجتماع اســـــتراتيجي واحد للجنة التوجيهية لدعم رصـــــد تنفيذ خطة العمل ذات الأولوية  

 2023- 2021للفترة  

المســـــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــــرطة  اجتماعا للجان المتابعة المعنية بانتهاكات حقوق الإنســـــــان من جانب القوات    60عقد   • 
 الوطنية الكونغولية لتعزيز المساءلة في صفوف أجهزة الأمن

دورات لبناء القدرات مع الشـــــــــــرطة الوطنية الكونغولية والقوات المســـــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية بشـــــــــــنن حماية المدنيين  5تنظيم  • 
 للاعتبارات الجنسانية  وإصلاح قطاع الأمن بطريقة مراعية

ــائية في  •  ــلطات القضــ ــبوعيا إلى الســ ــورة والتوجيه أســ ــول   3تقديم المشــ ــنن تعزيز أداء منظومة العدالة الجنائية، ومراعاة الأصــ مقاطعات بشــ
 القانونية، والحد من الاحتجاز غير القانوني

 ا والتصدي للاحتجاز غير القانوني والمطولجلسات استماع للمحاكم المدنية المتنقلة للحد من تراكم القضاي 10عقد   • 

 من ضبا  الشرطة القضائية وكتبة المحاكم والقضاة بشنن سبل تحسين أداء منظومة العدالة الجنائية 240حلقات عمل لفائدة  8تنظيم  • 

 مات تركز على مسنلة التعوي مقاطعات وعقد حلقات عمل بشنن نتائج التقيي 3تقييمات قضائية للمحاكم ومكاتب الادعاء في  3إجراء  • 

مؤتمرا صـــحفيا بشـــنن الســـلام والأمن، ودعم الشـــرطة الوطنية الكونغولية والقوات المســـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والنظام    15عقد   • 
 القضائي، وحقوق الإنسان، واستهداف الصحفيين

منهم من النســــــاء، على الإدارة العامة للســــــجون وإدارة شــــــؤون    30را،  مدي  20من موظفي الســــــجون و   80إجراء دورة تدريب واحدة لفائدة  • 
 الأطفال المخالفين للقانون 

 سجنا ذا أولوية 12تركيب محطة غاز احيائي في سجن ماكالا  وحفر بئر في سجن كاليمي  وتوفير المعدات الأمنية الأساسية في  • 

ارة انمنة والمنمونة والإنســانية لشــؤون الســجناء، من خلال الاشــتران في الموقع في  تقديم الدعم التقني واللوجســتي والاســتشــاري بشــنن الإد • 
 سبعة سجون ذات أولوية

ــبة  200دورات تدريبية لفائدة  10تنظيم  •  ــبا  الشـــــــرطة، نســـــ ــاء، و   30من ضـــــ دورات لتدريب المدرببين لفائدة  7في المائة منهم من النســـــ
 منهم من النساء، بشنن منع العنف الجنسي وحماية ضحايا العنف الجنسيفي المائة  20من ضبا  الشرطة، نسبة  70

 بثا إذاعيا عن خطاب الكراهية وتعزيز حقوق الإنسان، بما في ذلك في سياق الانتخابات 12إجراء  • 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

منع انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـــــان من خلال عملية عدالة  2-4  
 انتقالية مؤدية لوظائفها على المستوى الوطني ومستوى المقاطعات

عن تصـــورهم للحق في    زيادة عدد الأشـــخاو الذين يتم ســـؤالهم 2-4-1
معرفة الح.يقة والعدالة والتعويضــــــــات وضــــــــمانات عدم التكرار من خلال  
ــان في المقاطعات   ــعبية التي تنظمها وزارة حقوق الإنســــــ ــاورات الشــــــ المشــــــ

:  2023/2024   15  718:  2022/2023    ينطبقلا  :2021/2022)
000 16) 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــاورات المقــامــة في المقــاطعــات التي أقرتهــا   2-4-2    عــدد تقــارير المشـــــــــــــ

( ــاطعـــــات  المقـــ ــات  وســــــــــــــلطـــ الوطنيـــــة  ــات     0:  2021/2022الســــــــــــــلطـــ
2022/2023 :6  2023/2024 :10) 

 
 النواتج 

عناصــــــر الســــــلطات المدنية الكونغولية لتعزيز الإمســــــان بزمام عملية العدالة من    500حلقة عمل للتوعية وبناء القدرات لفائدة  20تنظيم  • 
 الانتقالية والمشاركة فيها

مشــــــاورة شــــــعبية حول  راء وتوقعات الســــــكان المحليين بشــــــنن الحق في معرفة الح.يقة والعدالة والتعويضــــــات وضــــــمانات عدم    20إجراء  • 
 العدالة الانتقالية على المستوى الوطني وعلى مستوى المقاطعاتمقاطعة لدعم تطوير وتنفيذ عملية  20التكرار في  
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ك بزمامها على المستوى  2-5   ال.يام بعملية لإصلاح قطاع الأمن يُمس 
 الوطني وتكون خاضعة للمساءلة وفعالة

اعتمـاد الحكومـة خطـة وطنيـة لإصــــــــــــــلاح قطـاع الأمن وخريطـة   2-5-1
مشـروع    :2022/2023: لا ينطبق   2021/2022الطريق المقابلة لها )

 خطة معتمدة واحدة(  :2023/2024خطة واحد   

عـــدد القوانين المعتمـــدة لتنظيم عمـــل المؤســــــــــــــســــــــــــــــات الأمنيـــة   2-5-2 
 (4:  2023/2024   4:  2022/2023: لا ينطبق   2021/2022)

جرى إعـدادهـا  عـدد اســــــــــــــتراتيجيـات الإصــــــــــــــلاح القطـاعي التي    2-5-3 
 (4:  2023/2024   4:  2022/2023: لا ينطبق   2021/2022)

النســـــبة المئوية للنســـــاء في المناصـــــب ال.يادية في المؤســـــســـــات    2-5-4 
ــة ) ــة     5:  2022/2023غير متوافرة    :2021/2022الأمنيـ ــائـ في المـ
 في المائة(  7:  2023/2024

 
 النواتج 

من ممثلي الحكومة وأعضـــــــــاء اللجان البرلمانية للدفاع والأمن، والمجتمع المدني، والوزارات    120حوارات اســـــــــتشـــــــــارية لما عددل  3إقامة  • 
 التنفيذية والمؤسسات الأمنية، إضافة إلى ممثلي المجتمعات المحلية

ة صـــــاحبة  من الجهات الوطني 60جلســـــة عمل مع أصـــــحاب المصـــــلحة الرئيســـــيين في قطاع الأمن وحلقتي عمل للتوعية لفائدة   12عقد   • 
 المصلحة حول تنفيذ الخطة الوطنية لإصلاح قطاع الأمن

من أفراد المجتمعات المحلية بشـــــــــنن اســـــــــتراتيجية الشـــــــــرطة الوطنية الكونغولية للتواصـــــــــل ميما يتعلق    500اجتماعات إقليمية مع    5عقد   • 
 بالإصلاح 

 لى صنع القرارجلسات توجيهية للنساء في المؤسسات الأمنية لتعزيز قدرتهن ع 5تنظيم  • 
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عضـوا من المجموعات النسـائية والجهات الوطنية صـاحبة المصـلحة بشـنن مشـاركة المرأة في إصـلاح    150اجتماعات تشـاورية مع    3عقد   • 
 قطاع الأمن

 وكيفو الجنوبية   إجراء منظمات المجتمع المدني استطلاعين للرأي العام وتقييمات بشنن أداء المؤسسات الأمنية في إيتوري وكيفو الشمالية  •  
 
 العوامل الخارجية

واعتماد أو دعم مســــارات رئيســــية على  التزام الســــلطات المعنية والجهات الفاعلة الســــياســــية على جميع المســــتويات بدعم أولويات الحكومة    
المقاطعات. وقدرة الشــخصــيات الســياســية الرئيســية،  المســتوى الوطني لعمليات بناء الســلام وبناء الدولة على المســتوى المحلي وعلى مســتوى  

بما يشــــمل ال.يادات الســــياســــية النســــائية، على المشــــاركة في الحوار وبناء توافق انراء مع جميع القطاعات بشــــنن العملية الســــياســــية. وايام  
ــاة قادة الجماعات الم  ــلاحية، والتزامها بمقاضـ ــائية والإصـ ــات القضـ ــسـ ــؤولين عن الحكومة بتقديم الدعم للمؤسـ ــلحة أو أفراد قوات الأمن المسـ سـ

ــلام والأمن والتعاون  ــنن الســـ ــان. وحرو الجهات الفاعلة الإقليمية على الوفاء بالتزاماتها بموجب الاتفاق الإطاري بشـــ   انتهاكات حقوق الإنســـ
أو جرائم ضــــد الإنســــانية أو أعمال  ميما يتعلق بعدم عدم توفير المنوى أو أي نوع من الحماية ل شــــخاو المشــــتبه في ارتكابهم جرائم حرب  

إبادة جماعية أو لهم. وايام الجهات الشـــــــــــريكة الدولية بتقديم التمويل دعما لوجود فريق الأمم المتحدة القطري. ومواصـــــــــــلة حكومة جمهورية  
 للانتقال   الكونغو الديمقراطية التزامها بنولويات استراتيجية الانتقال المشتركة وانخراطها على نحو كامل في التخطيط 

  
 3الجدول 

 ، تقديم الدعم لتحقيق الاستق ار وتعزيز ماسسات الدولة    جمهورية الكونغو الديمق اطية 2الموارد البش ية: العنص   

 المجموع               الفئة
                شرطة الأمم المتحدة - أولا                

 591               2022/2023المعتمد للفترة  
 591               2023/2024المقترح للفترة  
 –               صا   التغي  
                وحدات الشرطة المشكلة - ثانيا
 410 1               2022/2023المعتمد للفترة  
 410 1               2023/2024المقترح للفترة  
 -               ا   التغي ص 
                الأفراد المقدمون من الحكومات - ثالثا
 90               2022/2023المعتمد للفترة  
 90               2023/2024المقترح للفترة  
 –               ا   التغي ص 
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  متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
أ ع  – و 
 أ ع م

 - 2-مــــد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

الخــــدمــــة 
 الميدانية

 الـمـجـمـوع
 الفرعي

 
 خ ع و م ف و

الـمـجـمـوع 
 الفرعي

 
 الوطنيون  الدوليون 

الـمـجـمـوع 
 المجموع الفرعي

                مكتب مفوض الش طة
 6 – – –  – – –  6 1 2 2 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 6 – – –  – – –  6 1 2 2 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – –  – – –  – – – – – – صا   التغي  

                وحدة السجون 
 5 1 – 1  2 – 2  2 – – 2 – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 5 1 – 1  2 – 2  2 – – 2 – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – –  – – –  – – – – – – صا   التغي  

 قسم نزع السلاح والتس يح وإعادة الإدماج
 11 7 1 6  – – –  4 2 – 2 – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 11 7 3 4  – – –  4 2 – 2 – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – 2 (2)  – – –  – – – – – – صا   التغي  
ــدة  المعتمــــ ــة  المؤقتــــ ــائف  للفترة    )أ(الوظــــ

2022/2023 – – – 1 – 1  10 46 56  – – – 57 
المقترحــــــة  ــة  المؤقتــــ للفترة    )أ(الوظــــــائف 

2023/2024 – – – – – –  11 46 57  – – – 57 
 – – – –  1 – 1  (1) – (1) – – – ا   التغي ص 
                المجموع الف ع  
 68 7 1 6  56 46 10  5 2 1 2 – – 2022/2023المعتمد للفترة  
 68 7 3 4  57 46 11  4 2 – 2 – – 2023/2024المقترح للفترة  
 – – 2 (2)  1 – 1  (1) – (1) – – – ا   التغي ص 

 قسم دعم تحقيق الاستق ار
 12 1 – 1  2 2 –  9 – 5 4 – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 11 1 – 1  2 2 –  8 – 5 3 – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 (1) – – –  – – –  (1) – – (1) – – صا   التغي  
ــدة  المعتمــــ ــة  المؤقتــــ ــائف  للفترة    )أ(الوظــــ

2022/2023 – 1 – 1 – 2  – – –  – – – 2 
المقترحــــــة  ــة  المؤقتــــ للفترة    )أ(الوظــــــائف 

2023/2024 – 1 – 1 – 2  – – –  – – – 2 
 – – – –  – – –  – – – – – – ا   التغي ص 
                المجموع الف ع  
 14 1 – 1  2 2 –  11 – 6 4 1 – 2022/2023المعتمد للفترة  
 13 1 – 1  2 2 –  10 – 6 3 1 – 2023/2024المقترح للفترة  
 (1) – – –  – – –  (1) – – (1) – – صا   التغي  
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  متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
أ ع  – و 
 أ ع م

 - 2-مــــد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

الخــــدمــــة 
 الميدانية

 الـمـجـمـوع
 الفرعي

 
 خ ع و م ف و

الـمـجـمـوع 
 الفرعي

 
 الوطنيون  الدوليون 

الـمـجـمـوع 
 المجموع الفرعي

                إقامة العدلقسم دعم 
 22 1 – 1  15 6 9  6 – 3 2 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 19 1 – 1  14 5 9  4 – 1 2 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 (3) – – –  (1) (1) –  (2) – (2) – – – ا   التغي ص 
ــدة  المعتمــــ ــة  المؤقتــــ ــائف  للفترة    )أ(الوظــــ

2022/2023 – – 1 – – 1  – – –  – – – 1 
المقترحــــــة  ــة  المؤقتــــ للفترة    )أ(الوظــــــائف 

2023/2024 – – 1 – – 1  – – –  – – – 1 
 – – – –  – – –  – – – – – – ا   التغي ص 
                المجموع الف ع  
 23 1 – 1  15 6 9  7 – 3 3 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 20 1 – 1  14 5 9  5 – 1 3 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 (3) – – –  (1) (1) –  (2) – (2) – – – ا   التغي ص 

                شعبة الشاون السياسية
 55 8 4 4  15 13 2  32 4 11 15 2 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 54 8 4 4  17 13 4  29 4 11 12 2 – 2023/2024المقترحة للفترة  الوظائف   
 (1) – – –  2 – 2  (3) – – (3) – – صا   التغي  

                قسم إصلاح قطاع الأمن
 – – – –   – –  – – – – – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 7 2 1 1  1 – 1  4 – 1 2 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 7 2 1 1  1 – 1  4 – 1 2 1 – صا   التغي  

                مكتب الإعلام
 26 – – –  13 8 5  13 4 5 3 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 26 – – –  13 8 5  13 4 5 3 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – –  – – –  – – – – – – صا   التغي  

                إذاعة أوكاب 
 105 – – –  102 91 11  3 1 – 2 – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة   
 105 – – –  102 91 11  3 1 – 2 – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – –  – – –  – – – – – – صا   التغي  

                المدنيون المجموع الف ع ، الموظفون 
 242 18 5 13  149 120 29  75 12 26 32 5 – 2022/2023المعتمد للفترة  
 244 20 8 12  151 119 32  73 12 25 30 6 – 2023/2024المقترح للفترة  
 2 2 3 (1)  2 (1) 3  (2) – (1) (2) 1 – صا   التغي  



A/77/745  

 

23-02705 49/111 

 

  متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
أ ع  – و 
 أ ع م

 - 2-مــــد
 1-مد

 -5-ف
 4-ف

 -3-ف
 2-ف

الخــــدمــــة 
 الميدانية

 الـمـجـمـوع
 الفرعي

 
 خ ع و م ف و

الـمـجـمـوع 
 الفرعي

 
 الوطنيون  الدوليون 

الـمـجـمـوع 
 المجموع الفرعي

ــدة  المعتمــــ ــة  المؤقتــــ ــائف  للفترة    )أ(الوظــــ
2022/2023 – 1 1 2 – 4 

 
10 46 56  – – – 60 

المقترحــــــة  ــة  المؤقتــــ للفترة    )أ(الوظــــــائف 
2023/2024 – 1 1 1 – 3  11 46 57  – – – 60 

 – – – –  1 – 1  (1) – (1) – – – صا   التغي  
 المجموع، بما    ذلك الوظائف الماقتة 
 302 18 5 13  205 166 39  79 12 28 33 6 – 2022/2023المعتمد للفترة  
 304 20 8 12  208 165 43  76 12 26 31 7 – 2023/2024المقترح للفترة  
 2 2 3 (1)  3 (1) 4  (3) – (2) (2) 1 – صا   التغي  
                المجموع 
 393 2               2022/2023المعتمد للفترة  
 395 2               2023/2024المقترح للفترة  
 2               صا   التغي  

 
 وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ( 

  
 قسم نزع السلاح والتس يح وإعادة الإدماج   

وظيفة واحدة )تحويل وظيفة واحدة من وظائف المســــاعدة المؤقتة العامة  قدرل  الموظفون الدوليون: نقصــــان   
 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية(   3- برتبة ف 

ــاعدة المؤقتة العامة    الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )تحويل وظيفة واحدة من وظائف المســـــ
وظيفة من وظائف المســــــاعدة المؤقتة العامة   56إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية واســــــتمرار   3- برتبة ف 

 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة((   46وظائف وطنية من الفئة الفنية و    10) 

تغيير )تحويـــل وظيفتين لمتطوع دولي من متطوعي الأمم المتحـــدة إلى   يوجـــد   متطوعو الأمم المتحـــدة: لا   
 متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة( 

مع الخطة الانتقالية المشــــــتركة للبعثة واســــــتراتيجيتها المتعلقة بتحويل الوظائف إلى وظائف  تماشــــــيا  - 98
وطنية، ومن أجل بناء قدرات الموظفين الوطنيين، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لموظف لشـــــــــؤون نزع الســـــــــلاح  

إعادة الإدماج  ( إلى وظيفة واحدة لموظف لشــــــؤون نزع الســــــلاح والتســــــريح و 3-والتســــــريح وإعادة الإدماج )ف
ــاعـد لشــــــــــــــؤون نزع الســــــــــــــلاح والتســــــــــــــريح وإعـادة الإدمـاج  )موظف وطني من الفئـة الفنيـة(، ووظيفتين لمســــــــــــ

متطوعي الأمم المتحدة الدوليين( إلى وظيفتين لمســــــاعد لشــــــؤون نزع الســــــلاح والتســــــريح وإعادة الإدماج   )من
 متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين(. )من

، من المتوقع أن يكون برنامج الحكومة لنزع الســـلاح والتســـريح والتعافي 2023/2024وخلال الفترة  - 99
المجتمعي وتحقيق الاســتقرار قد دخل طور التشــغيل الكامل، وســتحدم زيادة كبيرة في تخطيط وإدارة عمليات  
بذل ومشـاريع نزع السـلاح والتسـريح وإعادة الإدماج دعما لبرنامج الحكومة. وسـتكون هنان حاجة مسـتمرة إلى 
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المســـــــــاعي الحميدة وتقديم الدعم التقني للحكومة على الصـــــــــعيدين الوطني والمحلي من أجل ضـــــــــمان فعالية  
البرنامج  وتعزيز التنســيق مع الجهود المبذولة على نطاق أوســع في مجالي إعادة التنهيل وتحقيق الاســتقرار   

أوطــانهم وإعــادة توطينهم وإعــادة    ودعم نزع ســــــــــــــلاح المقــاتلين الأجــانــب ومعــاليهم وتســــــــــــــريحهم وإعــادتهم إلى
إدماجهم. وسـتقدم البعثة أيضـا الدعم العملياتي لفريق الاتصـال والتنسـيق بالتعاون مع مكتب المبعوم الخاو  

 ل مين العام لمنطقة البحيرات الكبرى.

تعافي وبناء على ذلك، ونظرا لأهمية دعم البعثة لنجاح برنامج الحكومة لنزع الســــــلاح والتســــــريح وال - 100
المجتمعي وتحقيق الاســتقرار الذي يشــكل أحد النقا  المرجعية الرئيســية المتفق عليها لانســحاب البعثة، يُقترح  

وظائف لموظف لشــــؤون نزع الســــلاح والتســــريح   7:  2023/2024الإبقاء على الوظائف المؤقتة التالية للفترة  
موظف معاون لشـــــــــؤون نزع الســـــــــلاح والتســـــــــريح  وظائف ل 3وإعادة الإدماج )وظيفة وطنية من الفئة الفنية(،  
ــاعد لشـــــــؤون نزع الســـــــلاح والتســـــــريح وإعادة    46وإعادة الإدماج )وظيفة وطنية من الفئة الفنية(،   وظيفة لمســـــ
 الإدماج )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(.

 
 قسم دعم تحقيق الاستق ار   

واســــــــــتمرار وظيفتين من    4- ظيفة واحدة برتبة ف الموظفون الدوليون: نقصــــــــــان قدرل وظيفة واحدة )إلغاء و   
 (( 3- ف   1و    1- مد   1وظائف المساعدة المؤقتة العامة ) 

ــيق )ف  -   101 بالوظيفة بعد إغلاق    واحتُفب ( مقرها في كانانغا. قد  4- يُقترح إلغاء وظيفة واحدة لموظف تنســــــــ
ي لــدعم تنفيــذ نهج الترابط بين لتكون جزءا من الفريق المتبق   2021مكتــب كــانــانغــا الميــداني في حزيران/يونيــه  

العمل الإنســــــاني والســــــلام والتنمية وتعزيز اتســــــاق النهج المتّبع من جانب ســــــلطات المقاطعات والفريق القطري  
 والجهات المانحة الدولية. وقد تحقّق انن النقل الناجح لمهام الوظيفة إلى سلطات المقاطعات والفريق القطري. 

ــيق والتعاون مع الحكومة الوطنية على   ولكي تتمكن البعثة من - 102 ــتراتيجية للتنســــــ تعزيز عملياتها الاســــــ
أعلى المســـــتويات بشـــــنن تحقيق الاســـــتقرار وإعادة الإدماج المجتمعي، وبغرض تطوير أوجه تآزر أكثر فعالية  

ــيق )مد ــي للتنســ ف  ( وموظ 1-مع فريق الأمم المتحدة القطري، يلزم الاحتفاظ بوظيفتين مؤقتتين لموظف رئيســ
 .2023/2024( للفترة 3-تنسيق )ف

( هو المُحاور الرئيســـــــــي للبعثة بشـــــــــنن البرنامج الوطني لنزع  1-والموظف الرئيســـــــــي للتنســـــــــيق )مد - 103
ــق   ــي، وهو يتفاعل مع منســ ــياســ ــتوى الســ ــتقرار على المســ ــريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســ ــلاح والتســ الســ

تيجي. وســــــيقوم شــــــاغل الوظيفة بتنســــــيق الدعم الذي تقدمه الحكومة الوطني للبرنامج على المســــــتوى الاســــــترا
ــورة الســــــياســــــاتية  ــتراتيجي والمشــــ منظومة الأمم المتحدة والجهات المانحة لتنفيذ البرنامج  وتقديم التوجيه الاســــ
ــمان الملكية الوطنية الفعالة   ــتوى المقاطعات لضـــ ــتويين الوطني والمحلي وعلى مســـ للجهات الفاعلة على المســـ

ما يتماشــى مع الخطة الانتقالية المشــتركة  والتواصــل مع الشــركاء الثنائيين والمتعددي الأطراف في  للبرنامج ب
ــلطات الوطنية في تعبئة الموارد اللازمة لتمويل برامج إعادة الإدماج   إطار الجهود التي تبذلها البعثة لدعم الســ

لفنية المشـتركة لصـندوق الاتسـاق في تحقيق  والاسـتقرار في المجتمعات المحلية  والإشـراف على إدارة الأمانة ا
ــة بذل  ــياســـ ــارم لســـ ــتقرار والأدوات المالية الأخرى التي تتولى الأمم المتحدة ايادتها  وكفالة التطبيق الصـــ الاســـ

 العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان في جميع أنشطة الأمم المتحدة دعما للبرنامج.
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ق أيضــا نائب الممثلة الخاصــة ل مين العام/المنســق الم.يم/منســق  ويســاعد الموظف الرئيســي للتنســي - 104
الشــــؤون الإنســــانية في وضــــع  ليات برنامجية مشــــتركة مع الوكالات والصــــناديق والبرامج والشــــركاء الدوليين  
انخرين لكفالة تقديم المســــاعدة الفعالة والمنســــقة للبرنامج الوطني لنزع الســــلاح والتســــريح والتعافي المجتمعي  
ــاريع   ــاغل الوظيفة نقل إدارة مشـ ــيكفل شـ ــبية. وسـ ــتنادا إلى ولاية كل منظمة وميزتها النسـ ــتقرار اسـ وتحقيق الاسـ
تحقيق الاســتقرار إلى الجهات المعنية صــاحبة المصــلحة، بما في ذلك الجهات الفاعلة على المســتوى الوطني  

 وعلى مستوى المقاطعات، والفريق القطري.

ــيق - 105 ــيقدم موظف التنســـ ــريح والتعافي 3-)ف وســـ ــورة والدعم التقني لبرنامج نزع الســـــلاح والتســـ ( المشـــ
المجتمعي وتحقيق الاســــــــــــــتقرار على مســــــــــــــتوى المقـاطعـة في كيفو الجنوبيـة، وكـذلـك للجهـات الفـاعلـة المحليـة 
ــاملــة للجميع ومراعيــة للاعتبــارات  الأخرى المعنيــة بتحقيق الاســــــــــــــتقرار لكفــالــة أن يحقق البرنــامج نتــائج شـــــــــــــ

ســانية  وســيشــارن في ايادة الأمانة الفنية لصــندوق الاتســاق في تحقيق الاســتقرار على مســتوى المقاطعة  الجن
لضـــــمان تحقيق نتائج فعالة وخاضـــــعة للمســـــاءلة  وســـــيكفل اتباع نهج متوائم ومتســـــق بين البعثة وفريق الأمم  

عما لبرنامج نزع السـلاح والتسـريح  المتحدة القطري والشـركاء انخرين في التنمية، بما في ذلك البنك الدولي، د
 والتعافي المجتمعي وتحقيق الاستقرار.

 
 قسم دعم إقامة العدل   

، وتحويل وظيفة واحدة برتبة  3- الموظفون الدوليون: نقصــــــــــــــان قدرل وظيفتان )إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف   
ــتمرار وظيفة واحدة من    3- ف  ــاعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية، واســــــــــ وظائف المســــــــــ

 )5- برتبة ف 

ــان قـدرل وظيفــة واحـدة )إلغــاء وظيفتين )وظيفــة وطنيــة واحـدة من الفئــة الفنيـة     الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــ
إلى وظيفـة وطنيـة من    3- ووظيفـة وطنيـة واحـدة من فئـة الخـدمـات العـامـة( وتحويـل وظيفـة واحـدة برتبـة ف 

 الفئة الفنية( 

تماشــــــيا مع الخطة الانتقالية المشــــــتركة للبعثة واســــــتراتيجيتها المتعلقة بتحويل الوظائف إلى وظائف   - 106
ــائية  وطنية، ومن أجل بناء قدرات الموظفين الوطنيين، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لموظف للشـــــــــــــؤون القضـــــــــــ

 ( إلى وظيفة واحدة لموظف للشؤون القضائية )موظف وطني من الفئة الفنية(.3-)ف

ــائيـة )ف - 107 ( ووظيفـة واحـدة لموظف معـاون  3-ويُقترح إلغـاء وظيفـة واحـدة لموظف للشــــــــــــــؤون القضــــــــــــ
ــائية )موظف وطني من الفئة الفنية( مقرهما في كانانغا. وقد احتُفب بالوظيفتين بعد إغلاق   ــؤون القضـــــــــــ للشـــــــــــ

مان التســـــــليم الســـــــلس  لتشـــــــكّلا جزءا من الفريق المتبقي لضـــــــ  2021مكتب كانانغا الميداني في حزيران/يونيه 
والتدريجي لمهام البعثة ميما يتعلق ب نشـاء مؤسـسـات قضـائية مؤدية لوظائفها ومهنية وخاضـعة للمسـاءلة. وبعد  
ــيادة القانون إلى فريق الأمم المتحدة القطري والحكومة، لن تكون هنان   ــلة بســــــــ النقل التدريجي للمهام المتصــــــــ

 حاجة إلى الوظيفتين.

ظيفـة واحدة لمســــــــــــــاعد لإدارة البرامج )وظيفـة وطنيـة من فئـة الخـدمات العـامة(، مقرها  ويُقترح إلغـاء و  - 108
لتكون جزءا من    2022في كـاليمي. وقـد احتُفب بـالوظيفـة بعـد إغلاق مكتـب كـاليمي الميـداني في حزيران/يونيـه 

ــات  ــسـ ــاء مؤسـ ــلس والتدريجي لمهام البعثة ميما يتعلق ب نشـ ــليم السـ ــمان التسـ ــائية مؤدية  الفريق المتبقي لضـ قضـ



 A/77/745 

 

52/111 23-02705 

 

لوظائفها ومهنية وخاضــــعة للمســــاءلة. وبعد النقل التدريجي للمهام المتصــــلة بســــيادة القانون إلى برنامج الأمم  
 المتحدة الإنمائي والحكومة في سياق الخطة الانتقالية المشتركة، لن تكون هنان حاجة إلى الوظيفة.

لعدل تنفيذ الخطة الانتقالية المشـــــــتركة من  ســـــــيواصـــــــل قســـــــم دعم إقامة ا   2024/ 2023وخلال الفترة  -   109
جوانبها المتصــــلة بســــيادة القانون، بطرق منها التنســــيق بشــــكل أكبر داخل البعثة ومع الســــلطات الوطنية وفريق  

( بدور رئيســي في  5- الأمم المتحدة القطري والجهات المانحة. وقد اضــطلع كبير موظفي الشــؤون القضــائية )ف 
ثة بالتواصـل والتنسـيق الاسـتراتيجيين والمسـتمرين، إلى جانب ما يتصـل بذلك من تخطيط  إتاحة المجال ل.يام البع 

وأعمال برنامجية لازمة لكفالة نجاح البرنامج المشـــــــترن لدعم إصـــــــلاح العدالة. وبما أنه من المتوقع أن يســـــــتمر  
بقاء على الوظيفة المؤقتة  وتوســـيع نطاقه نتيجة لحشـــد الموارد، يُقترح الإ  2024/ 2023تطوير البرنامج في الفترة 

 ( لضمان استدامة الإنجازات المتحققة في قطاع العدل. 5- لكبير موظفي الشؤون القضائية )ف 

( مســـــؤولا عن التخطيط والتنســـــيق الاســـــتراتيجيين  5-وســـــيبقى كبير موظفي الشـــــؤون القضـــــائية )ف - 110
زيزها  وتنســيق الأنشــطة المتعلقة بتوســيع  للدعم الذي تقدمه البعثة لتوســيع نطاق مؤســســات العدالة المدنية وتع

نطاق مؤســــســــات الدولة وتعزيزها  وتنفيذ البرنامج المشــــترن لدعم إصــــلاح العدالة، بما في ذلك حشــــد الموارد  
وإدارة التمويل البرنامجي لدعم ذلك البرنامج  وإسـهام قسـم دعم إقامة العدل في عمليتي التخطيط الاسـتراتيجي  

 المرتبطتين بانتقال البعثة.ووضع النقا  المرجعية 

 
 شعبة الشاون السياسية   

إلى قســم إصــلاح قطاع الأمن    5- وظائف )نقل وظيفة واحدة برتبة ف   3الموظفون الدوليون: نقصــان قدرل   
 إلى وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية(   4- وتحويل وظيفتين برتبة ف 

 إلى وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية(  4- فتين برتبة ف الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان )تحويل وظي   

تماشــــــيا مع الخطة الانتقالية المشــــــتركة للبعثة واســــــتراتيجيتها المتعلقة بتحويل الوظائف إلى وظائف   - 111
(  4-وطنية، ومن أجل بناء قدرات الموظفين الوطنيين، يُقترح تحويل وظيفتين لموظف للشــؤون الســياســية )ف

 موظف للشؤون السياسية )موظف وطني من الفئة الفنية(.إلى وظيفتين ل

وســعيا إلى إنشــاء قســم جديد لإصــلاح قطاع الأمن، يُقترح نقل وظيفة كبير موظفي شــؤون إصــلاح   - 112
( من شـــعبة الشـــؤون الســـياســـية إلى قســـم إصـــلاح قطاع الأمن. وكان  الوظيفة جزءا من  5-قطاع الأمن )ف

على إثر الاســـتعراض   2018/2019اء قســـم إصـــلاح قطاع الأمن في الفترة شـــعبة الشـــؤون الســـياســـية منذ إلغ
الاســـــــــتراتيجي الذي أوصـــــــــى ب عادة توجيه أنشـــــــــطة البعثة في مجال إصـــــــــلاح قطاع الأمن نحو تقديم الدعم  
التحليلي لل.يادة العليا للبعثة وذهب إلى أن دمج وحدة إصــــلاح قطاع الأمن التابعة للبعثة في شــــعبة الشــــؤون  

 ية يمكن أن يعزز فعالية الجهود التي تبذلها البعثة في هذا المجال الحاسم.السياس
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 قسم إصلاح قطاع الأمن   

( ونقل وظيفة  3- ف   1،  4- ف   1،  1- مد   1وظائف )   3وظائف )إنشـاء   4الموظفون الدوليون: زيادة قدرها    
 من شعبة الشؤون السياسية(   5- برتبة ف 

 فة واحدة )إنشاء وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية( الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظي   

متطوعو الأمم المتحـدة: زيـادة قـدرهـا وظيفتـان )إنشـــــــــــــــاء وظيفتين )وظيفـة لمتطوع دولي من متطوعي الأمم   
 المتحدة ووظيفة لمتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة (( 

، دعم إصــــــــــــــلاح قطـاع الأمن كـ حـدى المهـام الثلام (2022) 2666يحـدد مجلس الأمن، في قرارل  - 113
ذات الأولوية للبعثة، مع التركيز على بذل المســاعي الحميدة وتقديم المشــورة الاســتراتيجية والتقنية إلى حكومة  

البعثة إلى ال.يام بدور في تنســــيق الدعم المقدم من الشــــركاء الدوليين  جمهورية الكونغو الديمقراطية، مع دعوة 
، صــــــــــــــدق  الحكومة الكونغولية على  2022والثنـائيين ومنظومة الأمم المتحدة. وفي كانون الأول/ديســــــــــــــمبر  

سـياسـة دفاع وطني لتنشـيط جهازها العسـكري وبدأت عملية تشـاور مع أصـحاب المصـلحة لوضـع سـياسـة أمنية 
ــ ــامل  وطنية، واسـ ــع نهج شـ ــلاح قطاع الأمن، وخريطة طريق للتنفيذ. وهذا يتطلب وضـ تراتيجيتها الوطنية لإصـ

لإصـــلاح قطاع الأمن يعالج التحديات الهيكلية الأســـاســـية مثل الإفلات من العقاب والفســـاد وإضـــفاء الشـــرعية  
 على مؤسسات الدولة، من بين أمور أخرى.

ــدد بذية التعجيل بتحقّق الملكية الوطنية لإصــــــــــلاح قطاع  ويتعين تعزيز جهود البعثة في هذا ال - 114 صــــــــ
الأمن، وتعزيز وتيســـــــير الإصـــــــلاحات في قطاعات الجيل والشـــــــرطة والعدالة والســـــــجون، لتعزيز مســـــــاءلتها  
وقـدرتهـا على مكـافحـة الإفلات من العقـاب. ومن ثم ســــــــــــــتركز البعثـة على دعم نهج يركز على الحوكمـة إزاء 

إلى إنشــــــاء  لية   هات الوطنية الرئيســــــية صــــــاحبة المصــــــلحة، مع ايامها بالدعوةإصــــــلاح قطاع الأمن مع الج
تنســــيق وطنية ووضــــع ســــياســــة واســــتراتيجية ل من الوطني من أجل توطيد مكاســــب الإصــــلاحات. وســــيجري  
تنســــيق هذل الأنشــــطة بالشــــراكة مع الجهات الرئيســــية صــــاحبة المصــــلحة لضــــمان تحقّق ملكية وطنية تشــــمل  

تنسـيق عمليات الإصـلاح، وتشـجيع زيادة مشـاركة الهيئات الرقابية الوطنية في حوكمة قطاع   الجميع وتحسـين
الأمن، ودعم اكتســاب المؤســســات الأمنية الكفاءة المهنية، بما في ذلك دعم البرامج المشــتركة الرئيســية لجعل  

ج شــــــامل للجميع  الإصــــــلاح أوضــــــح للعيان. وفي الوق  نفســــــه، ســــــتدعو البعثة، مع شــــــركائها، إلى اتباع نه
 ومملون وطنيا ينطوي على مشاركة المجتمع المدني والمنظمات النسائية.

ــائل الأمنية   - 115 ــرورة معالجة المســـ ويبرز ســـــياق المرحلة الانتقالية في جمهورية الكونغو الديمقراطية ضـــ
دة تقديمه على  ما تعرض منظومة الأمم المتح  القائمة منذ أمد طويل. ويتطلب تحقيق هذا الهدف إعادة ضــبط

ــلط الخطة الانتقالية  ــون ذلك، تســ ــتركة. وفي غضــ ــتركة والبرمجة المشــ ــتراتيجي للمبادرات المشــ ــتوى الاســ المســ
المشــتركة الضــوء على إصــلاح قطاع الأمن باعتبارل نقطة مرجعية أســاســية لتحقّق الحد الأدنى من الظروف  

نتيجة لذلك، لا بد من رفع مســـــتوى التواصـــــل  اللازمة لدعم تقلي، قوام البعثة على نحو مســـــؤول وتدريجي. و 
والتنســيق الســياســيين مع الجهات الوطنية والدولية صــاحبة المصــلحة بالاقتران مع الجهود الوطنية الرامية إلى 
دعم قدرة قوات الأمن على الاضـــــــــــطلاع بالمســـــــــــؤوليات الأمنية في المقاطعات التي تحتفب فيها البعثة حاليا  

ــوّر برنامجي بوجود عملياتي. وعلاوة   ــميم وتنفيذ تصــ ــتركة تصــ على ذلك، يتطلب تفعيل الخطة الانتقالية المشــ
قوي لما تعرض وكالات الأمم المتحدة وصــــــــــــــناديقها وبرامجها تقديمه بما يتماشــــــــــــــى مع ولاية البعثة لمعالجة  

 الأسباب المباشرة والهيكلية لانعدام الأمن في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

https://undocs.org/ar/S/RES/2666(2022)
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ى ذلك، يُقترح إنشـــاء قســـم لإصـــلاح قطاع الأمن يكون مســـؤولا أمام نائب الممثلة الخاصـــة وبناء عل - 116
ل مين العام/المنســق الم.يم/منســق الشــؤون الإنســانية، ويتنلف من ســبعة موظفين: مســتشــار رئيســي لإصــلاح  

ح  (، وثلاثة موظفين لشـــؤون إصـــلا5-(، وكبير موظفي شـــؤون إصـــلاح قطاع الأمن )ف1-قطاع الأمن )مد
متطوع دولي    1موظف فني وطني(، وموظفــان اثنــان لإدارة البرامج )  1،  3-ف  1،  4-ف  1قطــاع الأمن )

 متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة(. 1من متطوعي الأمم المتحدة،  

( اتباع نهج متكامل إزاء إصـــلاح قطاع  1-وســـيكفل المســـتشـــار الرئيســـي لإصـــلاح قطاع الأمن )مد - 117
ة والوكالات والصــناديق والبرامج، مع تنســيق أنشــطة النظام الموحد ل مم المتحدة ذات الصــلة الأمن بين البعث

في مجال إصلاح قطاع الأمن بالتعاون الوثيق مع الحكومة. وسيقود شاغل الوظيفة التواصل السياسي للبعثة 
الســـياســـي الرميع المســـتوى بشـــنن إصـــلاح قطاع الأمن مع النظراء الوطنيين المناســـبين لكفالة اســـتمرار التنييد  

لتنفيذ الإصـــلاحات الضـــرورية  والاضـــطلاع بدور ايادي في الخطة الانتقالية المشـــتركة للبعثة لضـــمان النقل 
السـلس لمهام إصـلاح قطاع الأمن من البعثة إلى وكالات الأمم المتحدة وشـركائها المناسـبين  وتنسـيق أعمال  

ــركاء الدوليين ف ــران الســـــلطات الحكومية الرميعة  كيانات الأمم المتحدة والشـــ ــتراتيجية  وإشـــ ــراكة اســـ ي إطار شـــ
المسـتوى وأصـحاب المصـلحة الرئيسـيين في تنسـيق الدعم المتعلق ب صـلاح قطاع الأمن  وتقديم المشـورة بشـنن  
تصــــميم وتنفيذ واســــتعراض الدعم المقدم لإصــــلاح قطاع الأمن  وايادة عملية وضــــع حلول متكاملة ومتســــقة  

ــلاح قطاع الأمن على  تطبّق على نطا ق الأمم المتحدة للتغلب على التحديات المعقدة التي ينطوي عليها إصــــ
الصــــــعيد الوطني  وال.يام بدور المتحدم الرســــــمي بشــــــنن مجموعة متنوعة من الأنشــــــطة والمســــــائل المتعلقة  

 وطنيين.ب صلاح قطاع الأمن  والعمل بنشا  على تعزيز التنسيق والتواصل بين الشركاء الدوليين وال

( التوجيه الاســـــتراتيجي في تنفيذ المهام  5-وســـــيوفر كبير موظفي شـــــؤون إصـــــلاح قطاع الأمن )ف - 118
ــلحة في   ــاحبة المصـ ــية صـ ــتوى والجهات الرئيسـ ــلطات الحكومية الرميعة المسـ ــران السـ ــندة إلى البعثة  وإشـ المسـ

للتعجيل بتحقّق الملكية الوطنية،   تنســـــــــــيق الدعم المقدم لإصـــــــــــلاح قطاع الأمن في البلد  وايادة الدعم المقدم
وبناء توافق في انراء لمشـاركة الجهات الوطنية في وضـع سـياسـة ل من الوطني واسـتراتيجية لإصـلاح قطاع  
ــكل   ــتراتيجية  والعمل بشـ ــراكة اسـ ــيق في إطار شـ ــركاء الوطنيين والدوليين نلية التنسـ الأمن الوطني  ودعم الشـ

لمعني بتنسـيق إصـلاح قطاع الأمن الذي يقدم المشـورة الاسـتراتيجية والتقنية   وثيق مع الفريق العامل الوطني ا
 وتنسيق مشاريع المبادرة الاستراتيجية لإصلاح قطاع الأمن.

ــي.يم موظف شــــؤون إصــــلاح قطاع الأمن )ف - 119 ــيين 4-وســ ــلحة الرئيســ ( علاقات مع أصــــحاب المصــ
يدعم تنفيذ المشــاريع التي تضــطلع بها الأمم المتحدة   يتعلق باســتراتيجيات التنفيذ وأنشــطة التواصــل  وســ ميما

وســــيشــــارن في وضــــع الســــياســــات والتوجيهات دعما لمبادرات إعادة الهيكلة، بما في ذلك البحث في المســــائل  
والاتجاهات واســـــتعراضـــــها وتحليلها، وإعداد تقييمات الأثر وغير ذلك من أنشـــــطة البحث والدراســـــة  وســـــيدعم  

لوطنيين والدوليين ميما يتعلق بالخطة الانتقالية المشـــــــتركة  وســـــــيدعم تقديم المشـــــــورة  التنســـــــيق مع الشـــــــركاء ا
الاســتراتيجية والتقنية لأصــحاب المصــلحة الوطنيين والأمم المتحدة بشــنن المســائل المتعلقة بقطاع الأمن، مع  

ــتراتيجي ــيدعم عملية وضـــع اسـ ــيقها  وسـ ــتها  التركيز بوجه خاو على إدارة الرقابة المدنية وتنسـ ــياسـ ة البعثة وسـ
ــطة البرنامجية في المجالات ذات الأولويات  ــرف على الأنشـــــــــ ــلاح قطاع الأمن  وســـــــــــيشـــــــــ ميما يتعلق ب صـــــــــ

 الاستراتيجية )المساءلة، وتعزيز دور المرأة في صفوف قوات الأمن التابعة للدولة(.

ــيقدم  3-وســـــــيركز موظف شـــــــؤون إصـــــــلاح قطاع الأمن )ف - 120 الدعم في ( على الإبلام والبرامج وســـــ
تحديد المســـــــائل الرئيســـــــية، بما في ذلك التحديات التي تتطلب دعما ومشـــــــورة فوريين في عملية الإصـــــــلاح   
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وســي.يم علاقات مع الجهات الرئيســية صــاحبة المصــلحة ميما يتعلق باســتراتيجيات التنفيذ وأنشــطة التواصــل   
ء الوطنيين  وسـيشـارن في وضـع السـياسـات  وسـيدعم تنفيذ المشـاريع التي تضـطلع بها الأمم المتحدة مع النظرا

والتوجيهات دعما لمبادرات إعادة الهيكلة، بما في ذلك البحث في المسـائل والاتجاهات واسـتعراضـها وتحليلها،  
 وإعداد تقييمات الأثر وغير ذلك من الأنشطة البحثية والدراسات.

تنفيذ المشاريع التي تضطلع  وسيساعد موظف شؤون إصلاح قطاع الأمن )موظف فني وطني( في   - 121
بها الأمم المتحدة  وســــــيســــــاهم في وضــــــع الســــــياســــــات والتوجيهات لدعم مبادرات إعادة الهيكلة، بما في ذلك  
البحث في المســائل والاتجاهات واســتعراضــها وتحليلها، وإعداد تقييمات الأثر وغير ذلك من الأنشــطة البحثية 

ة تقدم  خر المســـــتجدات بشـــــنن إصـــــلاح قطاع الأمن  وســـــيقدم  والدراســـــات  وســـــيســـــاهم في إعداد تقارير يومي
المســـــاعدة لمبادرات إصـــــلاح قطاع الأمن الشـــــاملة للجميع، مثل إشـــــران المجتمع المدني ومشـــــاركة المرأة في  

 إصلاح قطاع الأمن.

متطوع وطني من   1متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة،  1وســـــــيســـــــاعد موظفا إدارة البرامج ) - 122
عي الأمم المتحدة( في تنفيذ المشـاريع التي تضـطلع بها الأمم المتحدة  وسـيشـاركان في وضـع السـياسـات  متطو 

والتوجيهات دعما لمبادرات إعادة الهيكلة، بما في ذلك البحث في المسـائل والاتجاهات واسـتعراضـها وتحليلها،  
اهمان في إعداد تقارير يومية تقدم وإعداد تقييمات الأثر وغير ذلك من الأنشـــــطة البحثية والدراســـــات  وســـــيســـــ

 خر المســــــتجدات بشــــــنن إصــــــلاح قطاع الأمن  وســــــيقومان بنعمال في ســــــياق المبادرات المتعلقة بالأســــــلحة 
 الصغيرة والأسلحة الخفيفة.

 
 : الدعم 3العنص     

، ستواصل البعثة دمج عناصر وجودها المادي في ضوء خفضها التدريجي  2023/2024في الفترة   - 123
مقبل. وسـتقتصـر الاسـتثمارات الرئيسـية في المرافق والبنى التحتية على المشـاريع البيئية وامتثال مباني البعثة ال

 للمتطلبات الأمنية تماشيا مع المعايير التي وضعتها إدارة شؤون السلامة والأمن ميما يتعلق بنمن المباني.

ــلوب العمل - 124 ــتقدم البعثة الدعم اللوجســــتي لتنفيذ أســ المتّبع في إطار توزيع القوات المعمول به في   وســ
المرحلة المقبلة، وهو ما ســـــيشـــــمل زيادة عدد القوات في إيتوري والجزء الشـــــمالي من مقاطعة كيفو الشـــــمالية   
وتمكين العمليات الموجهة صوب الأهداف المحددة التي ينفذها لواء التدخل من أجل حماية المدنيين  وإغلاق  

 اطعة كيفو الجنوبية وإخلاءها وتسليمها.بع  القواعد في مق

وسـتشـهد الفترة تفعيل عقد جديد للإمداد بالوقود، مع تعزيز الاحتياطيات في شـرق جمهورية الكونغو   - 125
ــد البنى التحتية الميدانية عن بُعد   ــتنفذ البعثة نظام رصـ ــا. ولمنع الغل في الوقود، سـ ــاسـ الديمقراطية وفي كينشـ

ــتهلان وقود  ــتهلان الوقود القائمة التي تنفّذ من خلال النظام  لمراابة اســ ــد اســ المولدات، وذلك لتكملة  لية رصــ
د المركبات بالوقود.  الإلكتروني لإدارة الوقود والنظم الإلكترونية لتزوس

ــلســــلة الإمداد التركيز على زيادة الخضــــوع للمســــاءلة عن المعدات المملوكة   - 126 وســــيواصــــل عنصــــر ســ
راف عليها لضمان أن تكون مخزوناتها مستندة إلى الاحتياجات التشغيلية وممتثلة لسياسة  ل مم المتحدة والإش

ــتهلان التاريخية والمتوقعة قبل  ــتعراض معدلات الاســـ ــيجري اســـ ــبية الدولية للقطاع العام. وســـ المعايير المحاســـ
بطلب البعثة.   إصـــــدار الطلبات، وســـــتعدّ خطط التوريد الســـــنوية لضـــــمان وضـــــوح الصـــــورة الكاملة ميما يتعلق

وســـيقوم جميع أصـــحاب المصـــلحة بالتحقّق من المخزونات قبل وضـــع الصـــيغة النهائية للطلب وبدء أنشـــطة  
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التوريد. وســـــــيســـــــفر ذلك عن زيادة الفعالية في اســـــــتعمال ا لمخزونات الموجودة وتبســـــــيط الممارســـــــة المتعلقة  
ــتريات، والحد من التكرار، وإزالة ــ بالمشــــــ تُبذل جهود مجدّدة لتنفيذ النموذج المرجعي  ازدواجية المخزونات. وســــــ

العملياتي لسـلسـلة الإمداد، وستكفل البعثة توافُق خطط الطلب والشراء مع استراتيجية انتقال البعثة بما يتماشى 
مع دليل مشــــتريات الأمم المتحدة. وســــينصــــب التركيز، عن طريق لجنة تقلي، الأصــــول، على التخل، من  

 دة التي تتجاوز الاحتياجات التشغيلية أو إعادة توزيعها في الوق  المناسب.الأصول المتقادمة والزائ
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تقديم خدمات دعم تتسم بالسرعة والفعالية والكفاءة والمسؤولية   3-1  
 إلى البعثة

ــاعـات الطيران المعتمـدة المســــــــــــــتخـدمـة   3-1-1 النســــــــــــــبـة المئويـة لســــــــــــ
المـــــائـــــة     74,2:  2021/2022) المـــــائـــــة     90:  2022/2023في  في 

 في المائة( 90: 2023/2024

ــنوية للوظائف الدولية المنذون بها   3-1-2  ــبة المئوية الســ ــط النســ متوســ
( ــة     11,9:  2021/2022الشـــــــــــــــــــــاغـــــرة  ــائـــــ الـــــمـــــ :  2022/2023فـــــي 

 في المائة( 11,5: 2023/2024المائة   في 11,5

ــنوية للموظفات المدنيات الدوليات متوســــط   3-1-3  ــبة المئوية الســ النســ
المـــــائـــــة     32,2:  2021/2022) المـــــائـــــة     33:  2022/2023في  في 

 في المائة( 33: 2023/2024

متوسـط عدد أيام العمل اللازمة للاسـتقدام من قائمة المرشـحين   3-1-4 
المقبولين، من تاريخ إغلاق باب الترشــــــــــح للوظائف الشــــــــــاغرة إلى تاريخ 

ــبة للمرشـــــــحين الدوليين ) ــحين، بالنســـــ   67:  2021/2022اختيار المرشـــــ
2022/2023 :60  2023/2024 :60) 

متوســــــط عدد الأيام اللازمة للاســــــتقدام لشــــــغل وظائف معينة،   3-1-5 
من تـاريخ إغلاق بـاب الترشــــــــــــــح للوظـائف الشـــــــــــــــاغرة إلى تـاريخ اختيـار  

  230  :2021/2022المرشــــــــــــــحين، بـالنســــــــــــــبـة للمرشــــــــــــــحين الـدوليين )
2022/2023 :120  2023/2024 :120) 

درجــة التقييم الإجمــاليــة في ســــــــــــــجــل الأداء في مجــال الإدارة  3-1-6 
 (84: 2023/2024  84: 2022/2023  83: 2021/2022البيئية )

ــبـــة المئويـــة لجميع الحوادم التي طرأت في تكنولوجيـــا  3-1-7  النســــــــــــ
ــالات وتم حلها في إطار   الأهداف المقررة للمشـــــــــاكل  المعلومات والاتصـــــــ

في    89:  2021/2022ذات الأهمية العالية والمتوســــــــــطة والمنخفضــــــــــة )
 في المائة(  98:  2023/2024في المائة    98,5:  2022/2023المائة  

الامتثال لســـــــياســـــــة إدارة المخاطر في مجال الســـــــلامة المهنية  3-1-8 
المائة     في  90:  2022/2023في المائة     90:  2021/2022الميدانية )

 في المائة( 90: 2023/2024
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــتنادا  3-1-9    الدرجة الإجمالية في الرقم ال.ياســــــي لإدارة الممتلكات اســــ

ــيــا من مؤشــــــــــــــرات الأداء الأســــــــــــــــاســــــــــــــيــة    20إلى   مؤشــــــــــــــرا أســــــــــــــــاســــــــــــ
(2021/2022: 878 1   2022/2023  :000 2   2023/2024  :

000 2) 

وتوقيـ  الانحراف عن خطـة الطلـب من حيـث الكميـات المقررة   3-1-10 
( الشــــــــــــــراء  ــة     1,2:  2021/2022عمليــــــة  المــــــائــــ :  2022/2023في 

 في المائة( 20: 2023/2024المائة   في 20

ــبــــة المئويــــة لأفراد الوحــــدات الم.يمين في مبــــان ل مم   3-1-11  النســــــــــــ
حزيران/يونيه، وفقا   30حزيران/يونيه   30المتحدة مســـــــــتومية للمعايير في 

ــاهم   التفــ ــة     61,6:  2021/2022)لمــــذكرات  المــــائــ :  2022/2023في 
 في المائة( 83: 2023/2024في المائة   80

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصـــــ، الإعاشـــــة من   3-1-12 
في    89,5:  2021/2022حيــث تســــــــــــــليمهــا وجودتهــا وإدارة مخزونــاتهــا )

 في المائة( 98: 2023/2024في المائة   98: 2022/2023المائة  
  

 النواتج

 تحسين الخدمات 

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تماشيا مع استراتيجية البيئة • 

 دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة الإمداد • 
 

 الخدمات المتعلقة بم اجعة الحسابات والمخاط  والامتثال 

ــيات مكتب خدمات الرقابة  12تنفيذ   •  ــيات  5و  كانون الأول/ديســـمبر(   31الداخلية المقرر تنفيذها بحلول نهاية العام )من توصـ من التوصـ
 التي قدمها مجلس مراجعي الحسابات عن سنوات مالية سابقة، بصيغتها التي وافق  عليها الإدارة

 
 خدمات الطي ان 

 طائرات غير منهولة 3روحية و  طائرة م 30طائرات ثابتة الجناحين و  8طائرة، من بينها  38تشغيل وصيانة  • 

ســـاعة من مقدمي خدمات   10  275ســـاعات من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و   5  909ســـاعة طيران مقررة، منها    16  184توفير   • 
ــ ــائع، والدوريات والمراابة، والبحث والإنقاذ، وإجلاء المصـــ ابين،  الطيران العســـــكري، لجميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب، والبضـــ

 والإجلاء الطبي

 موقعا لهبو  الطائرات 50مطارات و   6طائرة و  38الإشراف على معايير سلامة الطيران لما يبلغ  • 
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 خدمات الميزانية والشاون المالية والإبلاغ 

 المفوعضةمليون دولار، تماشيا مع السلطة   1 078,2تقديم خدمات الميزانية والشؤون والمحاسبة لميزانية قدرها  • 

ــبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي والقواعد ا •  ــنوية للبعثة امتثالا للمعايير المحاســـــ ــيغة النهائية للبيانات المالية الســـــ ــع الصـــــ لمالية وضـــــ
 المتحدة ل مم

 
 خدمات الموظفين المدنيين 

موظفا في وظائف    57موظفين وطنيين، و    1 504يا، و موظفا دول 593موظفا مدنيا ) 2  460تقديم خدمات الموارد البشـــــــرية لما عددل  • 
ــمل تقديم الدعم في تجهيز المطالبات، والاســــــــتحقاقات والمزايا، والاســــــــتقدام، وإدارة   306مؤقتة، و  من متطوعي الأمم المتحدة(، بما يشــــــ

 الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، تماشيا مع السلطة المفوعضة

من المشـــــــــــــــاركين المـدنيين، وتوفير الـدعم للـدورات التـدريبيـة خـارج البعثـة لمـا عـددل   2  828رات تـدريبيـة داخـل البعثـة لمـا عـددل  تقـديم دو  • 
 من المشاركين المدنيين 229

ــفر داخل منطقة البعثة و  4  055دعم تجهيز   •  ــلة بالتدريب، و    236طلب ســــ ــفر خارجها لأغراض غير متصــــ ــفر    543طلب ســــ طلب ســــ
 تدريب للموظفين المدنيينلأغراض ال

 
 الخدمات المتعلقة بالم ا ق والبنية التحتية والخدمات الهندسية 

 مواقع 8من الأماكن التابعة للبعثة في  103تقديم خدمات الصيانة والتصليح لما عددل   • 

 ائرات العموديةمنصة للط 56مطارات و  6جسور و  8مجار مائية و  10كيلومترا من الطرق و  250تشييد أو صيانة  • 

من ألواح/محطات الطاقة الشـــمســـية، إضـــافة إلى خدمات  5  871من مولدات الكهرباء المملوكة ل مم المتحدة و   658تشـــغيل وصـــيانة  • 
 الإمداد بالكهرباء المتعاقد عليها مع مقدمي خدمات محليين

محطة    24مواقع، و   6محطة لمعالجة النفايات في  39ميال )تشـــــــــــغيل وصـــــــــــيانة مرافق مملوكة ل مم المتحدة للإمداد بالميال ومعالجة ال • 
 مواقع( 6محطات لتعبئة الميال في  6مواقع، و   6لمعالجة الميال وتنقيتها في 

 مواقع 8توفير خدمات إدارة النفايات، بما يشمل خدمات جمع النفايات السائلة والصلبة والتخل، منها، في  • 

 مواقع 8الأرضيات، ومكافحة انفات في توفير خدمات التنظيف، وصيانة  • 
 

 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

من أجهزة الاتصــــــــــــال اللاســــــــــــلكي المتنقلة للمركبات،  1  815من أجهزة الاتصــــــــــــال اللاســــــــــــلكي المحمولة باليد، و   5  166توفير ودعم  • 
 جهازا لاسلكيا ثابتا 188 و

 مرافق للإنتاج الإذاعي 9الترددي )إف إم( و محطة بث إذاعي على موجة التضمين   70تشغيل وصيانة  • 

وصــــلة   130محطة طرمية دايقة الفتحة، و    40تشــــغيل وصــــيانة شــــبكة للاتصــــالات بالصــــوت والفاكس والفيديو وإرســــال البيانات، تضــــم  • 
 تعمل بالموجات الدايقة، وتوفير خطط لخدمات الهاتف الساتلي والمحمول

مســـــــتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين،   3 675طابعة لقوام متوســـــــطه  724و جهازا حاســـــــوبيا  3  616توفير ودعم  • 
 طابعة لأغراض الاتصال الإلكتروني لأفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى  28جهازا حاسوبيا و   1 394إضافة إلى 
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 موقعال  43شبكة منطقة واسعة في  40شبكة محلية و   23دعم وصيانة  • 

ــاحـة   •  د الطبقـات الخرائطيـة الطبوغراميـة والمواضــــــــــــــيعيـة، وإنتـاج  32  170تحليـل بيـانـات جغراميـة مكـانيـة تغطي مســــــــــــ كيلومترا مربعـا، وت عهـس
 خريطة 69

 
 خدمات إدارة الوقود 

ــد وتخزين   •  ــا في ذلـــك    24,2إدارة توريـ ملايين لتر للنقـــل البري،    3,6مليون لتر للعمليـــات الجويـــة، و    13,5مليون لتر من البنزين، بمـ
نقطـة توزيع في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة   36ملايين لتر لمولـدات الكهربـاء ومرافق أخرى، ومن الزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم في   7,1 و

 ونقطتي توزيع في أوغندا
 

 الشاون الطبية 

من المسـتوى الأول وعيادة أسـاسـية( وتوفير الدعم للمرافق    عيادات/مسـتوصـفات  7تشـغيل وصـيانة المرافق الطبية المملوكة ل مم المتحدة ) • 
أفرقة   5عيادة من المســـتوى الأول، ومســـتشـــفيان من المســـتوى الثاني، ومســـتشـــفى من المســـتوى الثالث، و   37الطبية المملوكة للوحدات )

 مستشفيات/عيادات 7عاقدية مع مواقع، وكذلك تعهد الترتيبات الت 9للإجلاء الطبي الجوي، ووحدة جراحية خفيفة متنقلة( في 

من المســـــتوى الرابع( في  2من المســـــتوى الثالث، و   5من المســـــتوى الثاني، و   2مرافق طبية ) 9تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي لما عددل  • 
 مواقع داخل منطقة البعثة وموقعين خارجها 4

 
 خدمات إدارة سلسلة الإمداد 

ــية تقدر ايمتها بمبلغ   تقديم الدعم في مجال عمليات التخطيط •  ــاسـ ــلع أسـ ــائع وسـ ــى مع    300,6والتوريد لاقتناء بضـ مليون دولار، بما يتماشـ
 السلطة المفوضة

 طن من البضائع وإدارتها وتوزيعها داخل منطقة البعثة 36 500استلام  • 

نات المالية وغير المالية، وكذلك المعدات أداء مهام الإدارة والمحاســــــــبة والإبلام ميما يتصــــــــل بالممتلكات والمنشــــــــآت والمعدات، والمخزو  • 
 مليون دولار تماشيا مع السلطة المفوضة 329,0الواقعة دون الحد الأدنى والبالغة تكلفتها الأصلية الإجمالية قدرها 

 
 خدمات الأ  اد النظاميين 

من ضـبا    359مراابا عسـكريا، و    149د الشـرطة )من الأفراد العسـكريين وأفرا 15  194التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام يبلغ  • 
من أفراد وحدات الشـــــــــــــرطة   1 410من أفراد شـــــــــــــرطة الأمم المتحدة، و  410من أفراد الوحدات، و   12 866الأركان العســـــــــــــكريين، و 

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 58المشكلة( و 

ــية المملوكة للوحدات وحالة الامتث •  من الوحدات العســـــــــكرية ووحدات الشـــــــــرطة   50ال لمعيار الاكتفاء الذاتي لدى معاينة المعدات الرئيســـــــ
 موقعا 60المشكلة والتحقق منها والإبلام عنها في 

من أفراد الوحدات العســـكرية ووحدات   14  276توريد وتخزين حصـــ، الإعاشـــة وحصـــ، الإعاشـــة الميدانية والميال لقوام يبلغ متوســـطه   • 
 الشرطة المشكلة

فردا من   58فردا من الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة و  15  194لدعم في تجهيز المطالبات والاســــتحقاقات لقوام يبلغ متوســــطه  تقديم ا • 
 الأفراد المقدمين من الحكومات
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  طلب ســــــــفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير متصــــــــلة بالتدريب 13طلب ســــــــفر داخل منطقة البعثة و  1  093تقديم الدعم في تجهيز   • 
 طلب سفر لأغراض متصلة بالتدريب 100 و

 
 خدمات إدارة الم كبات والنقل الب ي 

ــغيل وصـــــيانة  •  ــة، و    214مركبة خفيفة لنقل الأفراد، و  898مركبة مملوكة ل مم المتحدة ) 1  520تشـــ ســـــيارة   32مركبة لأغراض خاصـــ
ــعاف، و   ــفحة، و    38إســـــ ــة أخرى، و   207عربة مصـــــ ــصـــــ مركبة  3  133المقطورات وملحقات المركبات(، و من    131مركبات متخصـــــ

 ورشات ومرافق تصليح 7مملوكة للوحدات، وتشغيل 

من أفراد الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وتوفير خدمات   920توفير خدمات النقل والنقل المكوكي اليومي لعدد متوســــطه   • 
 من أفراد الأمم المتحدة في عنتيبي 280سطه  النقل المكوكي خمسة أيام في الأسبوع لعدد متو 

 
 السلوك والانضباط 

من الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة والموظفين المدنيين  17  712تنفيذ برنامج توعية بشـــــــنن معايير الســـــــلون في الأمم المتحدة لفائدة  • 
 بشنن الإجراءات التصحيحيةمن المتعاقدين مع الأمم المتحدة، بما يشمل أنشطة رصد، وتقديم توصيات  70 و

تيسير إحالة ضحايا الاستغلال والانتهان الجنسيين إلى الجهات الشريكة المعنية، بما في ذلك اليونيسف وصندوق الأمم المتحدة للسكان،   • 
 للحصول على المساعدة الطبية والنفسية والقانونية، حسب الاقتضاء، بالتنسيق الوثيق مع المدافع عن حقوق الضحايا

ــين للخطر من خلال  •  ــتهدف الســـكان المعرضـ نشـــاطا من أنشـــطة التوعية وتوزيع المواد الإعلامية على  20تنفيذ حملة توعية مجتمعية تسـ
من أفراد المجتمعات المحلية بدعم فعلي من الشـــــــبكات المجتمعية للشـــــــكاوى وجهات التنســـــــيق المعينة وإذاعة أوكابي والمحطات   6  000

 المحليةالإذاعية للمجتمعات  

ــيين، وتوثيق الادعاءات حيثما وجدت قرائن  •  ــتغلال والانتهان الجنســــ ــلون، بما في ذلك حالات الاســــ ــوء الســــ تقييم جميع الإبلاغات عن ســــ
 ظاهرة، وإحالة الادعاءات إلى جهات التحقيق المختصة لاتخاذ إجراءات بشننها

 ليـة، ومن جهـات   43ة لتقـديم الشــــــــــــــكـاوى التي تم تفعيلهـا، والتي يبلغ عـددهـا  تنظيم دورة تـدريبيـة لفـائـدة كـل واحـدة من انليـات المجتمعيـ • 
جهة تنسـيق، بشـنن سـبل منع أسـباب الشـكاوى ومعالجتها وإحالة ضـحايا   40التنسـيق المعنية بالاسـتغلال والانتهان الجنسـيين البالغ عددها  

 الاستغلال والانتهان الجنسيين
 

  ي وس نقص المناعة البش ية/الإيدز 

 مرافق لتقديم المشورة والفح، بصورة طوعية وسرية إلى جميع أفراد البعثة ميما يتعلق بفيرور نق، المناعة البشرية 5تشغيل وصيانة  • 

 من موظفي البعثة المدنيين 200جلسة توعية بشنن تعزيز الصحة والأمراض المعدية لفائدة  12تنظيم  • 

ــارية و   3من الأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة بشـــــــنن    10  000ئدة برنامج للتوعية الجماعية لفا 200تنفيذ   •  أمراض  4أمراض غير ســـــ
 معدية وبائية

من   4دورات تـدريبيـة للتث.يف عن طريق الأقران في    6من الأفراد العســــــــــــــكريين و   800دورة تـدريبيـة لتجـديـد المعلومـات لفـائـدة   12تنظيم   • 
 يين وأفراد الشرطةمن الأفراد العسكر  90مواقع البعثة لفائدة 

مسـتشـارا في مجال مكافحة فيرور نق، المناعة البشـرية،  15عقد حلقة عمل بشـنن تقديم المشـورة والفح، بصـورة طوعية وسـرية لفائدة   • 
 مشرفا في مجال العلاج الوقائي بعد التعرض للفيرور 15وحلقة عمل بشنن العلاج الوقائي بعد التعرض للفيرور لفائدة 
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 إجراء حملة ترويج للاستشارات والفحوو السرية الطوعية كل ثلاثة أشهر في مختلف مواقع البعثة • 

 من أفراد البعثة 5 000توفير خدمات المشورة والفح، السرية والطوعية لفائدة  • 

 بعثة متنقلة لتقديم المشورة والفح، بصورة طوعية وسرية داخل الكتائب 12تنظيم  • 

 دراسة تقييمية لتحديد أثر الأنشطة المقرر تنفيذها في الأقسام وتقديم التوجيه في تنفيذها لاحقاإجراء  • 
 

 الأمن 

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لمنطقة البعثة برمتها • 

لرميعي المســــتوى، بما يشــــمل عمليات الانتشــــال توفير الحماية اللصــــيقة على مدار الســــاعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المســــؤولين ا • 
 والإنقاذ عند الاقتضاء

اسا  ال.يام بعمليات مكافحة الحرائق والإنقاذ على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع في مباني الأمم المتحدة وأماكن إقامة الموظفين في كينش • 
ــاســــــــــــــيـة    1  000البعثـة  وتـدريـب  تـدريبـا على الإخلاء في حـالات الحريق على نطـاق    30وغومـا  وإجراء   موظف على الإجراءات الأســــــــــــ

 للسلامة والوقاية من الحرائق واستخدام أجهزة إطفاء الحريق

تقرير شــــــــامل عن التح.يقات بشــــــــنن حوادم المرور على الطرق وســــــــرقة ممتلكات البعثة أو إتلافها، وعن أعمال الســــــــطو   1  200  إعداد • 
 بنفراد الأمم المتحدة ومبانيها وممتلكاتهاوحالات الضياع وأي حوادم أخرى تتعلق  

من موظفي الأمم المتحـدة على   500من أفراد الأمن الـدوليين التـابعين ل مم المتحـدة على الأســــــــــــــلحـة النـاريـة، و    20إجراء تـدريـب لفـائـدة   • 
 نُهُج السلامة والأمن في البيئات الميدانية

تبريرات لـدفع بـدل   4تقريرا من تقـارير الأمم المتحـدة اليوميـة الأمنيـة المتكـاملـة  و    360و    وثيقـة تتعلق بـ دارة المخـاطر الأمنيـة   30إعـداد   • 
تقييمال مخصـصـال للمخاطر الأمنية    20تقريرا أمنيا عاجلا  و    50مذكرات إحاطة قُطرية  و   4خطة أمنية مع مرفقات  و  22الخطر  و 

 استقصاء عن السلامة والأمن في المرافق 30م العمليات الأمنية  و ورقة بشنن مفاهي 20تقييمات للمخاطر الشخصية  و  10و 

 عملية تقييم للحالة الأمنية على نطاق البعثة، بما يشمل إجراء مسوحات للمناطق السكنية 720إجراء  • 

 مم المتحدةتحديث المواقع الجغرامية لجميع مرافق الأمم المتحدة وتحميلها على موقع شبكة معلومات مديري الأمن بالأ • 

 بطاقة هوية ل فراد المدنيين والعسكريين 40 000تجهيز   • 

 راكب في المحطات الجوية التابعة للبعثة 50 000فرز   • 
 
 العوامل الخارجية

ــليم الســــــلع     وتقديم الخدمات والإمدادات عدم عرقلة تنقل الموظفين ونشــــــر الموارد اللازمة للعمليات  وايام البائعين والمتعاقدين والموردين بتســــ
ــيفة لأحكام اتفاقي مركز القوات ومركز البعثة  والتوايع في الوق  المناســـب على مذكرات الت فاهم  وفقا للعقود المبرمة  وامتثال الحكومة المضـ

 وطلبات التوريد بشنن نشر الأفراد النظاميين والمعدات
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 4الجدول 
 ، الدعم 3الموارد البش ية: العنص   

 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 المدنيون الموظفون   المجموع
- و أ ع
 أ ع م 

- 2-مد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

ــة  ــدمـــ الخـــ
 الميدانية

المجموع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              قسم السلوك والانضباط
 21 2 2 – 8 3 5 11 2 4 4 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 21 2 2 – 8 3 5 11 2 4 4 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صا   التغيي  

              قسم الأمن والسلامة

 278 – – – 204 191 13 74 63 7 4 – – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 275 – – – 205 192 13 70 60 6 4 – – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 (3) – – – 1 1 – (4) (3) (1) – – – صا   التغيي  

              شعبة دعم البعثة

              مكتب المدي 

 31 2 – 2 15 11 4 14 3 5 5 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 31 2 – 2 15 11 4 14 3 5 5 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صا   التغيي  

          إدارة العمليات والموارد

 359 46 – 46 189 161 28 124 82 21 20 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 359 46 – 46 190 161 29 123 82 20 20 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

               – – – – 1 – 1 (1) – (1) – – – صا   التغيي  

              إدارة تقديم الخدمات

 750 124 3 121 494 466 28 132 91 25 15 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 750 124 5 119 497 468 29 129 89 24 15 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 – – 2 (2) 3 2 1 (3) (2) (1) – – – صا   التغيي  

              إدارة سلسلة الإمداد

 411 70 2 68 244 230 14 97 70 17 9 1 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 410 70 12 58 245 229 16 95 70 15 9 1 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) – 10 (10) 1 (1) 2 (2) – (2) – – – صا   التغيي  

             المجموع الف ع ، شعبة دعم البعثة 

 551 1 242 5 237 942 868 74 367 246 68 49 4 – 2022/2023الوظائف المعتمدة للفترة  

 550 1 242 17 225 947 869 78 361 244 64 49 4 – 2023/2024الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) – 12 (12) 5 1 4 (6) (2) (4) – – – صا   التغيي  
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 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 المدنيون الموظفون   المجموع
- و أ ع
 أ ع م 

- 2-مد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 2-ف

ــة  ــدمـــ الخـــ
 الميدانية

المجموع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              المجموع 

 850 1 244 7 237 154 1 062 1 92 452 311 79 57 5 – 2022/2023المعتمد للفترة  

 846 1 244 19 225 160 1 064 1 96 442 306 74 57 5 – 2023/2024المقترح للفترة  

 (4) – 12 (12) 6 2 4 (10) (5) (5) – – – صا   التغيي  

  
 قسم الأمن والسلامة   

ــان قـدرل     إلى وظيفـة لموظف فني   2- وظـائف )تحويـل وظيفـة من الرتبـة ف   4الموظفون الـدوليون: نقصـــــــــــــ
 العامة( وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات    3وطني و  

ــة واحــدة )إلغــاء     ــدرهــا وظيف ــادة ق لموظف    2لموظف فني وطني و    1وظــائف )   3الموظفون الوطنيون: زي
الرتبــــة ف  العــــامــــة( وتحويــــل وظيفــــة من  فئــــة الخــــدمــــات  إلى وظيفــــة لموظف فني وطني    2- وطني من 

 وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة(  3 و 

بناء قدرات الموظفين   ماشــــــــيا مع اســــــــتراتيجية البعثة لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية من أجلت - 127
( إلى وظيفــة  2-الوطنيين في ســــــــــــــيــاق انتقــال البعثــة، يُقترح تحويــل وظيفــة واحــدة لموظف أمن معــاون )ف

ــة( إل ــدانيـ ــة الميـ ــدمـ ــة الخـ ــائف لموظف أمن )من فئـ ــاون )موظف فني وطني( وثلام وظـ ى لموظف أمن معـ
 وظائف لمساعد معني بالأمن الميداني )وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة(. ثلام

ــؤون الأمن )موظف فني وطني( ووظيفتين   - 128 ــيق شــــــــ ويقترح إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون لتنســــــــ
بعـد   لحـارر أمن ميـداني )وظيفـة وطنيـة من فئـة الخـدمـات العـامـة( مقرهـا كـاليمي. وقـد أُبقي على هـذل الوظـائف

لتوفير خــدمــات الأمن للفريق المتبقي. وبــالنظر إلى   2022إغلاق مكتــب كــاليمي الميــداني في حزيران/يونيــه  
القائمة على تقاســـــــــــــم التكاليف محليال من أجل زيادة القدرات   2023رصـــــــــــــد اعتمادات في ميزانية الأمن لعام 

 الأمنية في كاليمي، لن تعود هنان حاجة إلى هذل الوظائف.
 

 المالية والميزانية قسم    

 إلى وظيفة لموظف فني وطني(  3- الموظفون الدوليون: نقصان قدرل وظيفة واحدة )تحويل وظيفة برتبة ف   

 إلى وظيفة لموظف فني وطني(   3- الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )تحويل وظيفة برتبة ف   

لى وظائف وطنية من أجل بناء قدرات الموظفين  تماشــــــــيا مع اســــــــتراتيجية البعثة لتحويل الوظائف إ - 129
( إلى 3-الوطنيين في ســـــــياق انتقال البعثة، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لموظف لشـــــــؤون المالية والميزانية )ف

 وظيفة لموظف لشؤون المالية والميزانية )موظف فني وطني(.
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 قسم الهندسة   

ــان قدرل وظيفة واحدة )تح    ويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية الموظفون الدوليون: نقصــــــ
 من فئة الخدمات العامة( 

الموظفون الوطنيون: زيـادة قـدرهـا وظيفـة واحـدة )تحويـل وظيفـة من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة إلى وظيفـة وطنيـة   
 من فئة الخدمات العامة( 

متطوعي الأمم المتحـدة إلى وظيفتين   متطوعو الأمم المتحـدة: لا تغيير )تحويـل وظيفتين لمتطوع دولي من   
 من متطوعي الأمم المتحدة(  لمتطوع وطني 

تماشــــــــيا مع اســــــــتراتيجية البعثة لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية من أجل بناء قدرات الموظفين   - 130
ــية )فئة الخدمة الميدان ــياق انتقال البعثة، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لفني شـــؤون هندسـ ية( إلى الوطنيين في سـ

ــاعـد هنـدســــــــــــــي )وظيفـة وطنيـة من فئـة الخـدمـات العـامـة(، ووظيفتين لمهنـدر )متطوع دولي من   وظيفـة مســــــــــــ
 متطوعي الأمم المتحدة( إلى وظيفتين لمهندر )متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة(.

 
 قسم الطي ان   

ــان قدرل وظيفتان )تحويل وظيفة من الرتبة     إلى وظيفة لموظف فني وطني    2- ف الموظفون الدوليون: نقصـ
 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة( 

ــدرهــا وظيفتــان )تحويــل وظيفــة برتبــة ف    ــادة ق إلى وظيفــة لموظف فني وطني    2- الموظفون الوطنيون: زي
 ( ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 

بناء قدرات الموظفين   تماشــــــــيا مع اســــــــتراتيجية البعثة لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية من أجل - 131
ــياق انتقال البعثة، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لموظف معاون للعمليات الجوية )ف ( إلى 2-الوطنيين في ســـــــــــ

دة لمســــــــــــــاعـد عمليـات جويـة وظيفـة واحـدة لموظف معـاون للعمليـات الجويـة )موظف فني وطني(، ووظيفـة واحـ
 )فئة الخدمة الميدانية( إلى وظيفة واحدة لمساعد عمليات جوية )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(.

 
 خلية تخطيط الاقتناء   

متطوعو الأمم المتحـــدة: لا تغيير )تحويـــل وظيفـــة لمتطوع دولي من متطوعي الأمم المتحـــدة إلى وظيفـــة   
 متطوعي الأمم المتحدة( لمتطوع وطني من  

بناء قدرات الموظفين   تماشــــــــيا مع اســــــــتراتيجية البعثة لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية من أجل - 132
الوطنيين في ســـــــــــــياق انتقال البعثة، يُقترح تحويل وظيفة مســـــــــــــاعد لتقديم طلبات الشـــــــــــــراء )متطوع دولي من  

 الشراء )متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة(. متطوعي الأمم المتحدة( إلى وظيفة مساعد لتقديم طلبات
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 قسم المشت يات   

 إلى وظيفة لموظف فني وطني(  3- الموظفون الدوليون: نقصان قدرل وظيفة واحدة )تحويل وظيفة برتبة ف   

 إلى وظيفة لموظف فني وطني(   3- الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )تحويل وظيفة برتبة ف   

تماشــــــــيا مع اســــــــتراتيجية البعثة لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية من أجل بناء قدرات الموظفين   - 133
( إلى وظيفة واحدة  3-الوطنيين في ســـــــــياق انتقال البعثة، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لموظف مشـــــــــتريات )ف

 لموظف مشتريات )موظف فني وطني(.
 

 قسم إدارة العقود   

تغيير )تحويـــل وظيفـــة لمتطوع دولي من متطوعي الأمم المتحـــدة إلى وظيفـــة   متطوعو الأمم المتحـــدة: لا   
 لمتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة( 

تماشــــــــيا مع اســــــــتراتيجية البعثة لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية من أجل بناء قدرات الموظفين   - 134
عد لإدارة العقود )متطوع دولي من متطوعي  الوطنيين في سياق انتقال البعثة، يُقترح تحويل وظيفة واحدة لمسا

 الأمم المتحدة( إلى وظيفة واحدة لمساعد لإدارة العقود )متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة(.
 

 المستودع الم كزي   

 الموظفون الوطنيون: نقصان قدرل وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(   

وظائف لمتطوع دولي من متطوعي الأمم المتحـدة إلى وظائف    6ة: لا تغيير )تحويل متطوعو الأمم المتحـد   
 لمتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة( 

بما أن مركز الدعم الإقليمي في عنتيبي ســيضــطلع بمهام تمثيلية إضــامية لمركز عمل عنتيبي لدى  - 135
اء وظيفـة لمســـــــــــــــاعـد فريق )وظيفـة وطنيـة من فئـة حكومـة أوغنـدا، وهي مهـام تؤديهـا البعثـة حـاليـا، يُقترح إلغـ

 الخدمات العامة(.

ــتراتيجية البعثة لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية من أجل - 136 ــيا مع اســـ بناء قدرات الموظفين   وتماشـــ
الوطنيين في ســــــــــــــيــاق انتقــال البعثــة، يُقترح تحويــل وظيفتي مســــــــــــــــاعــد لخليــة مراابــة الممتلكــات والمخزون  

ــات والمخزون  دولي من   )متطوع الممتلكــ ــة  ــة مراابــ لخليــ ــد  ــدة( إلى وظيفتي مســــــــــــــــــاعــ المتحــ الأمم  متطوعي 
وطني من متطوعي الأمم المتحدة(، ووظيفتي مســــــاعد للتخزين المتكامل )متطوع دولي من متطوعي   )متطوع

ــدة(،   المتحــ ــامــــل )متطوع وطني من متطوعي الأمم  المتكــ للتخزين  ــد  ــة مســــــــــــــــــاعــ إلى وظيفــ ــدة(  المتحــ الأمم 
احدة لمساعد لشؤون الاستلام والفح، )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة( إلى وظيفة واحدة  و  ووظيفة

مسـاعد لشـؤون الاسـتلام والفح، )متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة(، ووظيفة واحدة لمسـاعد لشـؤون  
ــاعد لشـــــؤو  ن إدارة الأصـــــول إدارة الأصـــــول )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة( إلى وظيفة واحدة لمســـ

 وطني من متطوعي الأمم المتحدة(. )متطوع
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 قسم م اقبة الح كة   

 إلى وظيفة لموظف فني وطني(  3- الموظفون الدوليون: نقصان قدرل وظيفة واحدة )تحويل وظيفة برتبة ف   

 طني( إلى وظيفة لموظف فني و   3- الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )تحويل وظيفة برتبة ف   

متطوعو الأمم المتحـدة: لا تغيير )تحويـل وظيفتين لمتطوع دولي من متطوعي الأمم المتحـدة إلى وظيفتين   
 لمتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة( 

تماشــــــــيا مع اســــــــتراتيجية البعثة لتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية من أجل بناء قدرات الموظفين   - 137
( إلى وظيفـة موظف  3-انتقـال البعثـة، يُقترح تحويـل وظيفـة موظف لمراابـة الحركـة )فالوطنيين في ســــــــــــــيـاق  

لمراابــة الحركـة )موظف فني وطني(، ووظيفتي مســـــــــــــــاعـد لمراابــة الحركـة )متطوع دولي من متطوعي الأمم  
 المتحدة( إلى وظيفتي مساعد لمراابة الحركة )متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة(.

  
 موارد المالية ال  - ثانيا   
 لمحة عامة -ألف  

 
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة  تمتد سنة الميزانية من 

ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ ــنــــــــــــ الــــــــــــ
(2021/2022) 

ــتـــــــــــــمـــــــــــــادات   الاعـــــــــــ
(2022/2023) 

التكــــــاليف  تقــــــديرات 
(2023/2024) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأ  اد العسك يون وأ  اد الش طة      

 2,3 686,2 344,4 30 658,2 29 519,3 31 المراقبون العسكريون 

 3,3 854,6 13 525,1 428 670,5 414 053,3 399 الوحدات العسكرية

 (2,8) (685,1) 996,6 23 681,7 24 314,9 25 شرطة الأمم المتحدة

 33,7 059,8 14 777,2 55 717,4 41 049,7 41 وحدات الشرطة المشكّلة

 5,5 915,5 27 643,3 538 727,8 510 937,2 496 المجموع الف ع  

      الموظفون المدنيون 

 (5,6) (277,3 8) 525,2 140 802,5 148 728,7 143 الموظفون الدوليون 

 0,6 154,5 574,1 25 419,6 25 326,9 22 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 (1,4) (902,3) 563,5 62 465,8 63 667,7 62 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة

 (3,6) (808,8) 880,0 21 688,8 22 340,5 22 متطوعو الأمم المتحدة

 (17,7) (934,4) 344,8 4 279,2 5 070,0 6 المساعدة المؤقتة العامة

 7,4 230,9 341,8 3 110,9 3 104,2 3 المقدمون من الحكوماتالأفراد 

 (3,9) (537,4 10) 229,4 258 766,8 268 238,0 260 المجموع الف ع  

      التكاليف التشغيلية
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 4,0 23,3 608,1 584,8 250,2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
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ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ ــنــــــــــــ الــــــــــــ
(2021/2022) 

ــتـــــــــــــمـــــــــــــادات   الاعـــــــــــ
(2022/2023) 

التكــــــاليف  تقــــــديرات 
(2023/2024) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 7,4 338,9 897,2 4 558,3 4 385,7 4 السفر في مهام رسمية      

 24,4 143,4 11 753,1 56 609,7 45 661,2 57 المرافق والبنى التحتية

 (12,7) (345,5 1) 234,4 9 579,9 10 407,3 17 النقل البري 

 19,2 165,5 19 841,6 118 676,1 99 745,6 95 العمليات الجوية

 31,9 220,0 910,0 690,0 264,0 1 البحريةالعمليات 

 3,6 424,3 1 248,9 41 824,6 39 533,2 40 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 (11,8) (263,9) 973,5 1 237,4 2 208,1 2 الشؤون الطبية

 – – – – – المعدات الخاصة

 (0,3) (141,6) 622,9 45 764,5 45 845,9 40 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 – – 250,0 1 250,0 1 380,0 1 المشاريع السريعة الأثر

 12,2 564,4 30 339,7 281 775,3 250 681,2 261 المجموع الف ع  

 4,7 942,5 47 212,4 078 1 269,9 030 1 856,4 018 1 إجمال  الاحتياجات 

 0,4 103,9 329,1 27 225,2 27 798,9 26 الموظفينالإيرادات المتنتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات  

 4,8 838,6 47 883,3 050 1 044,7 003 1 057,5 992 صا   الاحتياجات 
 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 4,7 942,5 47 212,4 078 1 269,9 030 1 856,4 018 1 مجموع الاحتياجات 

  
 المدرجة    الميزانيةالتب عات غي   -باء  

تموز/يوليــه    1ترد ميمــا يلي ال.يمــة المقــدرة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من   - 138
 :2024حزيران/يونيه  30إلى  2023
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدرةال.يمة  الفئة
 248,8 18 )أ(اتفاق مركز القوات  

 248,8 18 المجموع 

 
تشــــــمل هذل الفئة ايمة الإيجار المقدرة ل راضــــــي والمرافق المقدمة من الحكومة، وحقوق الهبو  في المطارات، ورســــــوم   )أ( 

 المطارات، ورسوم تسجيل المركبات، ورسوم الترددات اللاسلكية.
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 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم  
  2023تموز/يوليه   1التالية عند حساب تقديرات التكاليف للفترة من    الكفاءةرُوعي  مبادرات تحقيق  - 139
 :2024حزيران/يونيه  30إلى 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة
المرافق والبنى التحتيــة: الوقود والزيوت ومواد    

 التشحيم 
لتر( نتيجـة    170  000تخفي  اســــــــــــــتهلان المولـدات من الوقود ) 210,0

 محطتين لتوليد الطاقة الكهروضوئية في بونيا وبيني لإنشاء
  210,0 المجموع 
  

 عوامل الشغور -دال  
ــاليف للفترة   - 140 ــدة من  تراعي تقـــديرات التكـ   2024حزيران/يونيـــه    30إلى    2023تموز/يوليـــه    1الممتـ

 عوامل الشغور التالية:
 

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
ــرة   ــتـــ ــفـــ ــلـــ لـــ ــي  ــلـــ ــعـــ ــفـــ الـــ

2021/2022 
ميزانيــــــة   في  المــــــدرج 

 2022/2023الفترة 
لـــــلـــــفـــــتـــــرة   الـــــمـــــتـــــوقـــــع 

2023/2024 
    الأ  اد العسك يون وأ  اد الش طة    

 23,0 23,0 25,0 المراقبون العسكريون  
 4,7 2,1 6,5 الوحدات العسكرية 
 30,6 26,4 30,3 شرطة الأمم المتحدة 
 – 12,8 12,7 وحدات الشرطة المشكّلة 

    الموظفون المدنيون 
 11,5 11,5 11,9 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 8,3 6,0 7,3 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 6,4 4,6 5,7 الوطنيون من فئة الخدمات العامةالموظفون    
    متطوعو الأمم المتحدة 
 6,1 5,0 6,4 الدوليون   
 – 9,1 21,4 الوطنيون   
    )أ(الوظائف المؤقتة 
 20,0 16,7 25,0 الموظفون الدوليون   
 30,0 25,0 30,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 2,2 0,7 2,2 الخدمات العامةالموظفون الوطنيون من فئة   
 35,6 38,9 38,9 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   وظائف مموع
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وتراعي عوامـل الشــــــــــــــغور المطبّقـة في الميزانيـة تجربـة  البعثـة حتى تـاريخـه والظروف التي تنفرد بهـا   - 141
الأفراد النظاميين وعمليات اسـتقدام الموظفين المدنيين. وتشـمل الافتراضـات التي نُظر  البعثة ميما يتعلق بنشـر  

ــهرا، من كانون الثاني/يناير إلى كانون   12الشــــــــــغور متوســــــــــط معدل الشــــــــــغور الحالي لمدة   فيها لعوامل شــــــــ
مقرر  ، وكذلك النشـــر ال2022كانون الأول/ديســـمبر    31، أو معدل الشـــغور الفعلي في 2022الأول/ديســـمبر  

ل فراد النظاميين. ويتماشـــى ذلك مع التوجيه الســـياســـاتي المقدم لتحســـين دقة واتســـاق عوامل الشـــغور المطبقة  
ــغور المقترحة، قدر الإمكان،  2023/2024في الميزانيات المقترحة للفترة  ــتند معدلات الشـــ ــمان أن تســـ ، ولضـــ

ة في حساب تكاليف الوظائف المقترح إعادة  في المائ  50إلى المعدلات الفعلية. وقد طُبّق معدل شغور نسبته 
 انتدابها وتكاليف إنشاء وظائف ثابتة ومؤقتة جديدة.

 
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات ال ئيسية والاكتفاء الذات  -هاء  

إلى المعــدلات    2024حزيران/يونيــه    30إلى    2023تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد احتيــاجــات الفترة من   - 142
تكاليف المعدات الرئيسـية )في إطار ترتيبات الإيجار الشـامل للخدمات( والاكتفاء الذاتي بمبلغ   الموحدة لسـداد
 دولار، على النحو التالي: 143 675 000إجمالي قدرل 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  

 المجموع وحدات الشرطة المشكّلة الوحدات العسكرية الفئة
 156,1 78 001,1 12 155,0 66 المعدات الرئيسية    

 518,9 65 381,9 5 137,0 60 الاكتفاء الذاتي

  675,0 143 383,0 17 292,0 126 المجموع 
 تاريخ  خر استعراض تاريخ النفاذ النسبة المئوية المنطبقة على منطقة البعثة  المعاملات

    البعثةالمعامِلات المنطبقة على منطقة  -ألف     
 2021الثاني/يناير  كانون  12 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 3,1 معامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 2021الثاني/يناير  كانون  12 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 2,3 معامل اللوجستيات وحالة الطرق  
 2021الثاني/يناير  كانون  12 2021الأول/أكتوبر  تشرين 1 5,9 معامل العمل العدائي أو التخلي القسري  

    المعامِلات المنطبقة على البلد الأصل  -باء 
   4,0 -صفر معامل النقل التزايدي 
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 التدريب -واو  
من   - 143 للفترة  ــب  ــدريــــ للتــــ الموارد  من  ــدّرة  المقــــ ــات  ــاجــــ الاحتيــــ يلي  ــا  ــه    1ميمــــ إلى   2023تموز/يوليــــ

 :2024حزيران/يونيه  30
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  الفئة
  الخب اء الاستشاريون   

 10,0 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السف     مهام رسمية

 679,4 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى 

 652,6 التدريب ولوازمه وخدماتهرسوم  
 342,0 1 المجموع 
  

حزيران/يونيــه   30إلى    2023تموز/يوليــه    1وميمــا يلي العــدد المقرر للمشــــــــــــــــاركين في الفترة من   - 144
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2024
 

 )عدد المشاركين(

 وأفراد الشرطة الأفراد العسكريون   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
ــلــفــتــرة  ل الــفــعــلــي 

2021/2022 
ــفــتــرة  ــل ل الــمــقــرر 

2022/2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــتــرح 

2023/2024 
ــلــفــتــرة  ل الــفــعــلــي 

2021/2022 
ــفــتــرة  ــل ل الــمــقــرر 

2022/2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــتــرح 

2023/2024 
ــلــفــتــرة  ل الــفــعــلــي 

2021/2022 
ــفــتــرة  ــل ل الــمــقــرر 

2022/2023 
لــلــفــتــرة   الــمــقــتــرح 

2023/2024 
 614 8 269 14 775 30 560 1 065 3 690 3 268 1 292 2 340 2 التدريب الداخلي          

 4 14 10 85 33 2 144 159 20 )أ( التدريب الخارجي 
 618 8 283 14 785 30 645 1 098 3 692 3 412 1 451 2 360 2 المجموع 

 
 برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة.يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في  )أ( 

  
موظفـا  3 057دورة تدريبيـة لفـائدة   341من    2023/2024وتتـنلف أنشــــــــــــــطـة التـدريب المقررة للفترة  - 145

ــور   ــتخدام التدريب كنداة لتنفيذ الولاية  وزيادة التقيد بحضــ ــتمر التركيز فيها على اســ ــيســ ــطة ســ مدنيا، وهي أنشــ
ية  وبناء قدرات جميع فئات الموظفين في ضـــــوء الخف  التدريجي المســـــتمر للبعثة.  الدورات التدريبية الإلزام

وســيتم تعزيز تلبية احتياجات أفراد الشــرطة والأفراد العســكريين من التدريب، بما في ذلك التدريب في مجالات  
ن الجنســانية، من  حماية المدنيين، وحماية الطفل، والعنف الجنســي المتصــل بالنزاع، والتدريب المتعلق بالشــؤو 

ــبة  ــية بالنسـ ــي( وتقديم دورات تدريبية افتراضـ ــخصـ ــور الشـ خلال طرائق التعلم المختلط )عبر الإنترن  وبالحضـ
ــام الفنية في تقديم التدريب على   ــاعدة الأقســــ ــتواصــــــل وحدة التدريب مســــ للدورات القائمة على المعلومات. وســــ

نسـان، ومكافحة فيرور نق، المناعة البشـرية/الإيدز، حماية المدنيين، والتحقيق والإبلام في مجال حقوق الإ
والاســــتغلال والانتهان الجنســــيين. وســــيولى اهتمام خاو للتدريب الإلزامي للمديرين ميما يتعلق بالنهج الجديد 

ــلون. وللحفاظ على  وبدء العمل   ST/AI/2021/4لإدارة الأداء وفقا ل مر الإداري   بالإطار الجديد لل.يم والسـ

https://undocs.org/ar/ST/AI/2021/4
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الفعالية من حيث التكلفة، ســـــــــتواصـــــــــل البعثة إعطاء الأولوية لتدريب المدربين من أجل زيادة قدراتها الداخلية 
وضـــمان تدريب مزيد من الموظفين بالاســـتعانة بمدربي المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات. وســـيســـتمر في  

وفير التدريب أثناء العمل، ودورات التدريب على اســتخدام الحاســوب، وتوجيه المديرين،  ت  2023/2024الفترة 
إضـافة إلى التدريب المتعلق بالإشـراف والإدارة. وسـيسـتمر منح الأولوية للتدريب المؤهل للحصول على شهادات،  

والشــــــــــؤون المالية،  بما فيها شــــــــــهادات الكفاءة في التعامل مع أصــــــــــناف البضــــــــــائع الخطرة والأســــــــــلحة النارية،  
والمشـــتريات، وســـلســـلة الإمداد، وإدارة المشـــاريع، والأمن، ويتوقع من المشـــاركين أن يشـــاطروا الموظفين انخرين 
ــاء على ريادة الأعمال.   ــائية وتدريب النســـ المعارف التي اكتســـــبوها. وســـــتواصـــــل البعثة تنظيم برامج ال.يادة النســـ

 .المكاتب الميدانية وفي مواقع مختلفة في إطار برنامج التدريب وسيستمر التعلم ورفع مستوى المهارات في  

وســـــــتواصـــــــل البعثة التركيز على التدريب أثناء العمل باعتبارل وســـــــيلة فعالة من حيث التكلفة لزيادة   - 146
عدد الموظفين الذين يتلقون التدريب في دورات تتعلق بدعم البعثة، وعملية الســلام، وحماية المدنيين، وتحقيق  
الاسـتقرار، حيثما تتوافر دورات افتراضـية. وسـتشـمل مشـاركة أفراد البعثة في أنشـطة التدريب المنفذة في قاعدة  
الأمم المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات في برينـديزي ومركز الخـدمـات الإقليمي في عنتيبي، ومواقع أخرى، مهـام الـدعم  

رعاية الطبية، فضـلا عن المجالات الفنية مثل  المتصـلة بالنقل، وتكنولوجيا المعلومات، والهندسـة، والإمداد، وال
الشــؤون الجنســانية، وحقوق الإنســان، وعملية الســلام، والأمن، والقانون، والســجون، والبيئة، والشــؤون المدنية، 
والشــــــؤون الســــــياســــــية. وإضــــــافة إلى ذلك، ســــــتواصــــــل البعثة تقديم دورات افتراضــــــية لتدريس اللغات. فتدريب 

لفة سـيعزز تقديم الخدمات، ويحسـن المهارات التقنية والمهنية، ويكفل تقديم دعم أفضـل  الموظفين بفئاتهم المخت
 لعناصر البعثة.

 
 السف     مهام رسمية لأغ اض غي  متعلقة بالتدريب -زاي  

تقـدر الاحتيـاجات من الموارد للســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة لأغراض غير متعلقـة بالتـدريب للفترة من   - 147
 دولار، على النحو التالي: 4 217 800بمبلغ  2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1
 

 الفئة
ــفار  العدد المقرر ل سـ

 شخ،( -)رحلة 
المبلغ )بآلاف دولارات  
 الولايات المتحدة(

النســــــــــــــبــة المئويــة من  
ــة   ــاليـــ الإجمـــ ــة  الميزانيـــ

 2022/2023 للفترة

المئويـــــة من  ــبـــــة  النســــــــــــ
 الميزانية الإجمالية للفترة

2023/2024 
 0,3 0,3 996,6 2 148 5 السفر داخل منطقة البعثة      

 0,1 0,1 221,2 1 249 السفر خارج منطقة البعثة
   217,8 4 397 5 المجموع 
  

ــفر الرســــــــمي المقرر للبعثة دعما لولايتها طائفة من مهام الســــــــفر داخل منطقة البعثة  - 148 ويشــــــــمل الســــــ
التالية: )أ( التواصـــــــل الســـــــياســـــــي مع الشـــــــركاء الوطنيين لدعم الجهود الرامية إلى إحلال  وخارجها ل غراض  

)ب( عقد اجتماعات خارجية بشــنن جمهورية الكونغو    الســلام والأمن في شــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية 
برى، والاتحــاد الــديمقراطيــة، بمــا في ذلــك اجتمــاعــات مع المبعوم الخــاو ل مين العــام لمنطقــة البحيرات الك

إيفاد بعثات إلى المكاتب الميدانية لتعزيز التنســــــــيق والتوعية    )ج(  الأفريقي، ومجلس الأمن، والجمعية العامة 
وتيســير الحوار الســياســي في البقاع الســاخنة  )د( عقد اجتماعات مجلس حقوق الإنســان، والاجتماع الســنوي  

لنزاعات، واجتماعات مع الهيئات الإقليمية مثل الجماعة  المعني بحماية المدنيين والعنف الجنســــي المتصــــل با
ــتركة،   ــلام  ) ( إيفاد بعثات حماية مشـ ــرق أفري.يا، وعملية نيروبي للسـ الإنمائية للجنوب الأفريقي، وجماعة شـ
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ــان والقانون الدولي   ــي الحقائق في انتهاكات حقوق الإنســــــــــ ــتركة، وبعثات للتحقيق وتقصــــــــــ وبعثات تقييم مشــــــــــ
في ذلك العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع، وبعثات لحماية ضـــحايا الانتهاكات الجســـيمة لحقوق  الإنســـاني، بما 

الإنســــــان والشــــــهود عليها لتوعيتهم بخصــــــوو الإجراءات القضــــــائية، وبعثات ميدانية لدعم تنفيذ خطة العمل  
والشــــرطة الوطنية  المتعلقة بالعنف الجنســــي والجنســــاني داخل القوات المســــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية 

ــكرية، وال.يام   الكونغولية  )و( إيفاد بعثات ميدانية لزيارة القطاعات والمكاتب الميدانية لأغراض المراابة العســـــــ
بمهام تقييم الأداء، وتفتيل المعسـكرات، واسـتعراض الذخيرة  )ز( إيفاد بعثات لإجراء البحوم والمتابعة بشـنن  

مســــــــلحة، والمشــــــــاركة في حلقات عمل لأغراض تبادل المعلومات بشــــــــنن  ال.يادة والتحكم وتنظيم الجماعات ال
ــتقرار،   الجماعات المســــلحة مع الجهات الفاعلة ذات الصــــلة  وإجراء بحوم ميدانية لدعم أنشــــطة تحقيق الاســ
وعقـد جلســـــــــــــــات لتخطيط إدارة المعلومـات  )ح( إيفـاد بعثـات لعقـد جلســـــــــــــــات إحـاطـة للتوعيـة البيئيـة للبلـدان 

ات وبنفراد شـــــــــــرطة، وإجراء عمليات التفتيل البيئي، وتقييم تنفيذ المتطلبات البيئية، وتقييمات المســـــــــــاهمة بقو 
لمخاطر المطارات، وعمليات تفتيل دورية للمشــــــاريع الهندســــــية والبنى التحتية للنقل وشــــــبكاته، والدعم التقني 

تصـــــــــــالات، للتحقق من صـــــــــــلاحية لتكنولوجيا المعلومات، وصـــــــــــيانة البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والا
معدات الوحدات التي تنشــرها البلدان المســاهمة بقوات وبنفراد شــرطة، وإجراء عمليات الجرد ل صــول المادية 

 للمعدات المملوكة ل مم المتحدة.
 

 نزع السلاح والتس يح وإعادة الإدماج -حاء  
نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للفترة من ترد ميما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة ل - 149

 :2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ال.يمة المقدرة الفئة
  الم ا ق والبنى التحتية  

 200,0 أعمال التشييد والتعديل والتجديد والصيانة 
 200,0 اقتناء اللوازم الهندسية 

  النقل الب ي 
 25,0 الوقود والزيوت ومواد التشحيم 

  الاتصالات
 50,0 خدمات الإعلام والنشر 

  الشاون الطبية
 5,0 الخدمات الطبية 
 20,0 اللوازم 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى 
 271,0 1 حص، الإعاشة 
 100,0 رسوم الشحن 
 871,0 1 المجموع 
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، ســــــتقوم البعثة، بالتنســــــيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، وفريق  2023/2024وفي الفترة  - 150
الاتصــــــــال والتنســــــــيق الذي يدعمه مكتب المبعوم الخاو ل مين العام لمنطقة البحيرات الكبرى، والشــــــــركاء  

ــعيد الوطني وعلى صـــــــعيد المقاطعات    المانحين، والمجتمعات المحلية المســـــــتهدفة، بدعم الحكومة على الصـــــ
تركّز على الحقوق والمجتمعات المحلية وتقودها   لل.يام بما يلي: )أ( تنفيذ عمليات لنزع الســــــــــــلاح والتســــــــــــريح

ــتيعاب، في إطار البرنامج الوطني لنزع الســــلاح   ــاريع المجتمعية لإعادة الاســ القوى المدنية، بما في ذلك المشــ
  )ب( نزع ســــــلاح المقاتلين الأجانب وإعادتهم ومعاليهم إلى والتســــــريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســــــتقرار

أوطانهم وفقا للقانون الدولي الســــــــــاري  )ج( وضــــــــــع وتنفيذ برنامج للحد من العنف على صــــــــــعيد المجتمعات  
 المحلية من أجل تمكين وتكملة عمليات نزع السلاح والتسريح والإعادة إلى الوطن.

لفترة في دعم الحكومة في ما يلي: )أ( تنفيذ الإطار الوطني لنزع  وســــــــــــتتمثل أولويات البعثة خلال ا - 151
الســلاح والتســريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاســتقرار من خلال المســاعي الحميدة، والتفاعل الاســتراتيجي، 
ــورة التقنية، وبناء القدرات، وتنســــــيق الدعم المقدم من المجتمع الدولي لإعادة الإدماج والتعافي وت حقيق  والمشــــ

ــير  ــكل أكبر خطر يهدد المدنيين لتيســـ ــتهدفة التي تشـــ ــلحة المســـ ــتقرار  )ب( التفاعل مع الجماعات المســـ الاســـ
اســتســلامهم عن طريق التفاوض  )ج( دعم نزع ســلاح المقاتلين الكونغوليين وتســريحهم وإعادة اســتيعابهم في  

لهم ومعــاليهم في المرحلــة الانتقــاليــة المجتمعــات المحليــة  )د( نزع ســــــــــــــلاح المقــاتلين الأجــانــب وتقــديم الــدعم  
ــيق والمبعوم الخاو ل مين العام   ــال والتنسـ ــلية، بالتنســـيق الوثيق مع فريق الاتصـ وإعادتهم إلى بلدانهم الأصـ

 لمنطقة البحيرات الكبرى.

وســـــــــتواصـــــــــل البعثة تشـــــــــغيل خمســـــــــة مراكز عبور رئيســـــــــية في بيني وبونيا وغوما وبوكافو وأوفيرا  - 152
رات عبور ثانوية في كيوانجا ونيانزالي وكيتشـــــــانغا لتجهيز إجراءات الانســـــــحاب الطوعي لأفراد معســـــــك وثلاثة

الجماعات المســـلحة الأجنبية والكونغولية. وســـتظل البعثة على اســـتعداد لنشـــر ما يصـــل إلى أربعة معســـكرات  
ــع لما يبلغ  ــريح تتنلف من خيام تتســـــ ــلاح والتســـــ ى مواقع جديدة شـــــــخ، ويمكن نقلها إل  200مؤقتة لنزع الســـــ

حســب ما تقتضــيه الحالة، بالتنســيق الوثيق مع هياكل التنســيق التابعة لبرنامج نزع الســلاح والتســريح والتعافي  
 المجتمعي وتحقيق الاستقرار، على الصعيد الوطني وصعيد المقاطعات.

 
 خدمات كشف الألغام وإزالتها -طاء  

ارد اللازمة لخدمات الكشــــــف عن الألغام وإزالتها للفترة من  ترد ميما يلي الاحتياجات المقدرة من المو  - 153
 :2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ال.يمة المقدرة الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى   

 568,2 3 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  

ــكل تهديدا لســـــــلامة وأمن  ولا تزال  - 154 ــنع، تشـــــ الذخائر المتفجرة، بما فيها الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــ
، ســتواصــل البعثة التصــدي للتهديد 2023/2024حفظة الســلام التابعين للبعثة والســكان المحليين. وفي الفترة  

ا والتخل، منها استجابة الذي تشكله المتفجرات الخطرة من خلال ما يلي: )أ( مسح المتفجرات الخطرة وإزالته
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للبلاغـات التي ترد من المجتمعـات المحليـة في المنـاطق المتـنثرة بـالنزاع في مقـاطعـات كيفو الشــــــــــــــمـاليـة وكيفو  
الجنوبية وإيتوري  )ب( تقديم الدعم للتخفيف من خطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــــنع والتوعية بالمخاطر   

للاسـتعمال أو المتقادمة أو الفائضـة لدى الوحدات العسـكرية ووحدات  )ج( تقييم وتدمير الذخيرة غير الصـالحة
الشــــــرطة المشــــــكلة  )د( تطهير معســــــكرات البعثة قبل تســــــليمها إلى الحكومة أو فريق الأمم المتحدة القطري   
ــائر المتفجرة    ــذخـ الـ ــاميين بشـــــــــــــــــنن خطر  ــا النظـ ــدنيين وأفرادهـ ــة المـ ــة لموظفي البعثـ ) ( تنظيم دورات توعيـ

المتفجرة    يرتوف )و( الــــذخــــائر  ــدي لخطر  التصـــــــــــــــ القــــدرة الوطنيــــة على  لــــدعم  ضــــــــــــــمــــان الجودة والمراابــــة 
ــالحة للاســــــــــتعمال، بما في ذلك مخزونات ذخيرة  تدمير )ز( الأســــــــــلحة والذخائر غير المنمونة أو غير الصــــــــ

مة أثناء عملية  القوات المســـــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــرطة الوطنية الكونغولية، والذخائر المســـــلّ 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وإعادة التوطين والإعادة إلى الوطن.

 

 الأنشطة الب نامجية الأخ ى  -ياء  
 تموز/  1ترد ميما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة ل نشطة البرنامجية الأخرى للفترة من   - 155
 :2024حزيران/يونيه  30إلى  2023يوليه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقترح الفئة
 492,0  بناء الثقة  

 353,0 مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية
 000,0 3 الحد من العنف على صعيد المجتمعات المحلية

 728,0 حقوق الإنسان
 615,0 الانتقاليةحزمة دعم توطيد السلام وإعادة الاستيعاب في المرحلة 

 958,0 2 سيادة القانون/المؤسسات الأمنية
 460,0 1 إصلاح قطاع الأمن
 480,0 المرأة والسلام والأمن

 800,0 إدارة الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة
 800,0 حظر توريد الأسلحة

 686,0 11 المجموع 
  

ــتدعم الموارد المقترحة ل نشــــــــــطة   - 156 تنفيذ  الولاية في مجالات   2023/2024البرنامجية في الفترة وســــــــ
الإصلاح المؤسسي، بما في ذلك المؤسسات الأمنية وسيادة القانون  وحقوق الإنسان  ودعم تحقيق الاستقرار  
وحماية المدنيين. وبوجه عام، ســــــــتركز البعثة أنشــــــــطتها البرنامجية على المجالات والبرامج التي تدعم عملية  

 ل فعالة ومسؤولة، وترسي الأسس لانسحاب البعثة في نهاية المطاف وبصورة مستدامة.انتقا

وفي مجـال حمـايـة المـدنيين، ســــــــــــــتركز البعثـة على بنـاء قـدرات الحكومـة والمجتمعـات المحليـة على  - 157
في تعزيز  تحســين وإدارة حمايتها الخاصــة، وإحراز تقدم في الجهود الرامية إلى مكافحة الإفلات من العقاب، و 

حقوق الإنسـان كوسـيلة لتحسـين بيئة الحماية وردع أعمال العنف. ولتحقيق هذل الغاية، سـينفعذ برنامج لتحسـين  
الحمـايـة المجتمعيـة عن طريق تعزيز نظم التنبيـه والإنـذار المبكر الخـاضــــــــــــــعـة للملكيـة المحليـة والوطنيـة، ومن  
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جتمعات المحلية التي تشـــجع على المشـــاركة النشـــطة  خلال تعزيز الحوكمة الأمنية التشـــاركية على صـــعيد الم
للنســـــــاء والشـــــــباب وتدعم منظمات المجتمع المدني في دورها المتعلق بتعزيز الحوكمة الديمقراطية. وســـــــتكفل  
البعثة توحيد نظم الإنذار المبكر والاســـــــــــتجابة ونقل عهدتها إلى الجهات المحلية، ويقتضـــــــــــي ذلك بذل جهود  

حـدة والحكومـة لتنفيـذ الخطـة الانتقـاليـة المشــــــــــــــتركـة وإحراز تقـدم نحو تحقيق النقـا   مشــــــــــــــتركـة بين الأمم المت
المرجعية. وســــتركز البعثة على تعميم الخطة الانتقالية المشــــتركة على منظمات المجتمع المدني، مع التركيز  

تحليل البيانات على النســــــاء والشــــــباب والدعوة إلى مشــــــاركتهم في الهياكل القائمة. كما ســــــتقوم البعثة بجمع و 
المتعلقة بالتصــــــورات المحلية عن الأمن والعدالة والتماســــــك الاجتماعي، فضــــــلا عن جهود تحقيق الاســــــتقرار  
ــير الأنشـــطة والاتجاهات ولإتاحة المجال لإجراء التحليلات  وتوطيد الســـلام، وذلك لتكوين صـــورة دايقة عن سـ

  دولار(. 382 000واتخاذ القرارات بشكل مشترن )

ودعما للبرنامج الوطني لنزع السـلاح والتسـريح والتعافي المجتمعي وتحقيق الاسـتقرار، سـتقوم البعثة،  - 158
بالتعـاون مع الفريق القطري والشــــــــــــــركاء الوطنيين والدوليين، ببنـاء قدرات ســــــــــــــلطـات المقـاطعـات، ومجموعات  

ة بيئة مؤاتية لبرنامج مجتمعي  الشـــــــــــباب، ورابطات النســـــــــــاء، وهياكل الحكم المحلي، والزعماء التقليديين لتهيئ
وشــامل للجميع ومراع للاعتبارات الجنســانية ولامركزي. وســيركز المشــروع على المناطق التي يتوقع أن تشــهد  

 دولار(. 110 000عودة عدد كبير من المقاتلين السابقين )

ــتنفذ البعثة برنامجا يرمي إلى دعم  - 159 ــلام، سـ ــتقرار وتوطيد السـ حل النزاعات القبلية  ودعما لتحقيق الاسـ
المتجذرة والطويلة الأمد في إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية، مع التركيز على التصدي للدوافع الرئيسية 
ــتواصــــــــــــل البعثة تعزيز قدرة منظمات المجتمع المدني، بما في ذلك حركات   ــباب الجذرية للنزاع. وســــــــــ والأســــــــــ

لمشــاركة المجدية للمنظمات التي تقودها النســاء في النهوض  المواطنين ومنظمات النســاء والشــباب، وضــمان ا
بالحوكمة الديمقراطية  والمســـــــــاهمة في توســـــــــيع الحيز الديمقراطي  ووضـــــــــع وتنفيذ الخطة المتعلقة بالســـــــــلام  
والأمن  وعقد جلسـات توعية وجلسـات إعلامية لتعزيز المصـالحة والتماسـك الاجتماعي من أجل المسـاعدة في  

  دولار(. 353 000تعامل مع المشاعر المعادية للبعثة )بناء الثقة وال

وســــــتواصــــــل البعثة تنفيذ برنامجها الرامي إلى الحد من العنف على صــــــعيد المجتمعات المحلية في  - 160
إيتوري وكيفو الشــــــــمالية وكيفو الجنوبية لدعم المجتمعات المحلية في تحســــــــين التماســــــــك الاجتماعي والحوار  

بناء القدرة على الصـمود وتوفير سـبل العيل وبالتالي التقليل من حوافز الانضـمام إلى على الصـعيد المحلي و 
الجماعات المســـــــــــلحة. وهذا البرنامج، الذي يعمل دعما للبرنامج الوطني لنزع الســـــــــــلاح والتســـــــــــريح والتعافي  

تقودها الحكومة،   المجتمعي وتحقيق الاســتقرار، أو غيرل من برامج نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج التي
سـيركز على المجتمعات المحلية التي يعود إليها المقاتلون المسـرّحون أو التي تنشط فيها الجماعات المسلحة.  
وسـيدعم البرنامج المقاتلين السـابقين والشـباب الضـعفاء وغيرهم من أفراد المجتمع الضـعفاء ويمنع تجنيدهم في  

 دولار(. 3 000 000الجماعات المسلحة )

وسـتنفذ البعثة أيضـا برنامجا يهدف إلى دعم المؤسـسـات الوطنية المعنية بالعدالة الانتقالية، والجهود   - 161
ــحايا العنف   ــان، بمن فيهم ضـ ــحايا انتهاكات حقوق الإنسـ الرامية إلى مكافحة الإفلات من العقاب، وحماية ضـ

ــل البرنامج دعم الحك ــيواصــ ــاني. وســ ــل بالنزاع والعنف الجنســ ــي المتصــ ــتراتيجية وطنية  الجنســ ومة في تنفيذ اســ
للعـدالـة الانتقـاليـة ترمي إلى تعزيز الح.يقـة والمصـــــــــــــــالحـة ومعـالجـة جرائم المـاضــــــــــــــي من خلال  ليـات فعـالـة  
للمسـاءلة، وجبر الضـرر للضـحايا، وتوفير ضـمانات لعدم تكرار الانتهاكات. وسـيجري في إطار البرنامج بناء 

تمع المـــدني والمجتمعـــات المحليـــة، وغير ذلـــك من أصــــــــــــــحـــاب  قـــدرات قوات الأمن والـــدفـــاع ومنظمـــات المج
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ــاءلة  ــان وتعزيز المســـ ــلا عن منع انتهاكات حقوق الإنســـ ــان، فضـــ ــيين، لحماية حقوق الإنســـ ــلحة الرئيســـ المصـــ
الفعالة عنها. وســتســاعد البعثة في تشــجيع المشــاورات الوطنية على صــعيد المقاطعات وعلى الصــعيد الوطني  

 دولار(. 728 000ة العدالة الانتقالية )لتعزيز شمول وملكية عملي

وفي ضـــــوء الخطة الانتقالية المشـــــتركة، ســـــتواصـــــل البعثة دعم بدء تنفيذ النهج الترابطي بين العمل  - 162
الإنسـاني والسـلام والتنمية، بالاسـتفادة من إنجازات البعثة وكفالة اسـتمرار الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى 

ــلطات في تنجانيق ــياق الخطة  الســ ــطة في ســ ــتنفذ البعثة أنشــ ــلام. وســ ــلة تعزيز جهود بناء الســ ا من أجل مواصــ
 دولار(. 615 000الانتقالية للمقاطعات، بما في ذلك أنشطة متصلة بالإنذار المبكر وتسوية النزاعات )

 وســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثـة بـذل الجهود الراميـة إلى مكـافحـة الإفلات من العقـاب من خلال تقـديم الـدعم - 163
اللوجســتي والتقني والمالي إلى ســلطات القضــاء العســكري والمدني للتحقيق في جرائم الحرب والجرائم المرتكبة 
ــان، بما في ذلك العنف الجنســـــــــــي وتجنيد الأطفال   ــيمة لحقوق الإنســـــــــ ــانية والانتهاكات الجســـــــــ ــد الإنســـــــــ ضـــــــــ

. وســتواصــل البعثة الاســتثمار في  واســتخدامهم، في إيتوري وكيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية، ومقاضــاة مرتكبيها
البرامج التي تعزز ســــيادة القانون وتقوي قدرات المؤســــســــات الأمنية الوطنية. ويشــــمل ذلك تقديم الدعم لتعزيز  
نظام القضــــاء المدني، بما في ذلك تعزيز ســــلســــلة العدالة الجنائية في إيتوري وكيفو الشــــمالية وكيفو الجنوبية 

حاكم المتنقلة وتفتيل المحاكم القضـــــــــــــائية، ومكاتب الادعاء والســـــــــــــجون.  من خلال التدريب، وجلســـــــــــــات الم
وسـتواصـل البعثة أيضـا دعم الحكومة في تنفيذ السـياسـة الوطنية لإصـلاح العدالة عن طريق البرنامج المشـترن  
ها  لدعم إصــلاح العدالة. وفي ســياق المرحلة الانتقالية، ســتواصــل البعثة العمل من أجل النقل التدريجي لمهام
المتصــــــلة بمكافحة الإفلات من العقاب وتعزيز مؤســــــســــــات العدالة إلى فريق الأمم المتحدة القطري والحكومة  

   دولار(. 693 000)

ــاريع ذات الأولوية الواردة في  - 164 ــرطة الوطنية الكونغولية في تنفيذ المشـــ ــل البعثة دعمها للشـــ ــتواصـــ وســـ
كافحة الإجرام في المناطق الحضرية عن طريق  (. ويشمل ذلك م2024-2020خطة عمل إصلاح الشرطة )

ــلة بمكافحة انعدام الأمن، من خلال دورات تدريبية محددة الهدف   ــغيلية المتكاملة المتصــــــ ــتراتيجية التشــــــ الاســــــ
بشــنن الخفارة المجتمعية، بما في ذلك جلســات التوعية الهادفة إلى مكافحة تغذية نزعة التطرف لفائدة ضــبا   

ير الدعم اللوجســـتي وتجديد البنى التحتية لتحســـين القدرات التشـــغيلية لضـــبا  الشـــرطة  الشـــرطة والســـكان  وتوف
لتمكينهم من معالجة الأســــباب الجذرية لانعدام الأمن والتصــــدي لانعدام الثقة بين الســــكان المدنيين والشــــرطة  

تدريب ضـبا    الوطنية. وسـتركز البعثة أيضـا على الإعداد المهني للوحدات المتخصـصـة. وسـتشـمل المشـاريع
ــاني،   ــي والجنســـــ ــاليب التحقيق، والجريمة الخطيرة والمنظمة، ومكافحة جرائم العنف الجنســـــ ــرطة على أســـــ الشـــــ
ــتخدام القوة الفتاكة، والخفارة   ــغب وإدارة النظام العام دون اسـ ــتدلال الجنائي العلمي، ومكافحة الشـ وتقنيات الاسـ

طة الحدود  وتدريب ضبا  شرطة من المفتشية العامة  المجتمعية، والاستخبارات  وتدريب شرطة التعدين وشر 
للشـــــرطة الوطنية الكونغولية على التدقيق والمســـــاءلة  وتدريب المدربين. وســـــتقدم شـــــرطة الأمم المتحدة الدعم  
اللوجســــــتي للوحدات المتخصــــــصــــــة، بما فيها وحدة الاســــــتدلال الجنائي العلمي، وفريق التدخل المتنقل، ولواء  

مراكز الشــــــــرطة الحضــــــــرية لكفالة النقل المســــــــتدام لمهام البعثة إلى الســــــــلطات الكونغولية.  التدخل الوطني، و 
وســتقوم البعثة أيضــا بتجديد المباني، بما في ذلك مدرســة تدريب الشــرطة وأكاديمية الشــرطة، وســتدعم إنشــاء 

ديمقراطية.  مبان ومخافر ومراكز شــــــــــــرطة جديدة من أجل تعزيز وجود الدولة في شــــــــــــرق جمهورية الكونغو ال
  دولار(. 1 750 000)
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وســتواصــل البعثة دعم إصــلاح الســجون. وســيدعم أحد البرامج تحســين الأمن في الســجون، لا ســيما  - 165
إكمال عملية رفع مســـتوى ســـجن كاباري إلى ســـجن خاضـــع لإجراءات أمنية متوســـطة الشـــدة، للمســـاعدة على  

من خلال بنية تحتية أفضــل وأكثر أمنا، بما في ذلك  احتواء الهجمات الخارجية التي تشــنها جماعات مســلحة  
ــايا، ومعالجة   ــين وتيرة تدفق القضـــــ ــجناء، وتحســـــ ــين نظم الأمن والمراابة  والحد من الاكتظاظ بنقل الســـــ تحســـــ
ــية للحد من احتمال وقوع حوادم متعلقة بالأمن   ــاســ ــين الظروف الأســ الاحتجاز المطول قبل المحاكمة  وتحســ

جن. وســيدعم أحد البرامج العملية الوطنية لإصــلاح الســجون وســيشــمل تعزيز القدرة الداخلي والهروب من الســ
الإدارية والتنفيذية لســـــــــلطات الســـــــــجون الوطنية، لا ســـــــــيما تلك التي تدير حالات الأطفال المخالفين للقانون،  

 دولار(. 515 000ومواصلة مبادرات الأمن الغذائي، وتنفيذ خطة اتصال استراتيجية )

ــي - 166 ــراف والمراابة، من  وســـ ــل بالإشـــ قدم أحد البرامج الدعم للجنتي الدفاع والأمن البرلمانيتين ميما يتصـــ
خلال عقـد دورات لبنـاء قـدرات أعضـــــــــــــــاء اللجنتين ميمـا يتعلق بحوكمـة قطـاع الأمن ودورة الميزنـة، وتـدريـب  

وســيدعم أحد البرامج   موظفي الدعم الإداري في اللجنتين بشــنن إصــلاح قطاع الأمن والمواضــيع ذات الصــلة.
الإعداد المهني للقوات المسـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـرطة الوطنية الكونغولية من خلال إصـلاح  
المرافق، وتوفير المعدات، وأعمال التدقيق، وإدارة الموارد البشرية، والتدريب  ودعم تجنيد الشابات في الجيل   

عم تعزيز  ليات الرقابة الداخلية للجيل والشـــــــرطة  ودعم تنفيذ القوات  ودعم عملية تقييم إصـــــــلاح الجيل  ود
المسـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية لمشـروع إعداد مدونة الأخلاايات والسـلون  ودعم اسـتراتيجيات تدريب 
الجيل والشــــرطة، وبخاصــــة تدريب المجندين الجدد. وســــيدعم أحد البرامج مشــــاركة المرأة بشــــكل كامل ومجد  
وبحجم أكبر في المؤسـسـات الأمنية من خلال تنظيم دورات توعية بشـنن مشـاركة المرأة  ومواصـلة الدعوة إلى 
وضـع اسـتراتيجية لتجنيد النسـاء في المؤسـسـات الأمنية  وعقد جلسـات توجيه للنسـاء العاملات في المؤسـسـات  

بشـنن إصـلاح قطاع الأمن، وبناء   الأمنية. وسـيعزز أحد البرامج منظمات المجتمع المدني عن طريق التدريب
ــائية عن الطريقة   ــتقصـ ــات اسـ ــنن حوكمة قطاع الأمن، ودراسـ ــاريع المدنية، وحلقة عمل بشـ توافق انراء، والمشـ

  دولار(. 1 460 000التي يرى بها الجمهور قطاع الأمن في إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية. )

ة والسلام والأمن، ومع الجهود الرامية إلى تحسين حماية المدنيين، وتماشيا مع الخطة المتعلقة بالمرأ  - 167
ســتقدم البعثة الدعم لشــبكة الوســطاء النســائية في إيتوري وكيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية في محاولة لاســتعادة  
ــبـابيـة وجمـاعـات الضــــــــــــــغط وال.يـادات الـدينيـة   الثقـة بين مختلف الجهـات الفـاعلـة، بمـا في ذلـك المنظمـات الشــــــــــــ
والمجتمعية والجهات الفاعلة الســياســية والاقتصــادية والقوات المســلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشــرطة  
الوطنية الكونغولية والمجتمع الدولي  وتمكين المرأة من المســـــــــــاهمة في تحقيق الأمن والتماســـــــــــك الاجتماعي  

ســتمرار ارتفاع مســتوى العنف القبلي في إيتوري،  والتنمية في إيتوري وكيفو الشــمالية وكيفو الجنوبية. ونظرا لا
ســـــــــتقدم البعثة أيضـــــــــا الدعم لعملية الحوار الســـــــــياســـــــــي في المنطقة، وعلى وجه التحديد في دجوغو وإيرومو  

 دولار(. 480 000) 2023ومامباسا قبل انتخابات عام 

الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة  وأخيرال، ســــيدعم أحد البرامج جهود الحكومة الرامية إلى مراابة الأســــلحة - 168
من خلال تدريب قوات الأمن الوطنية تدريبا متخصــصــا في مجالات إدارة الأســلحة والذخائر  ووســم الأســلحة  
وتســــجيلها  وتحســــين تخزين الأســــلحة في الخزائن المتخصــــصــــة في المناطق المتنثرة بالنزاع المســــلح  وتوعية  

ــؤوليتها ــلحة    قوات الدفاع والأمن الوطنية بخصـــــــوو مســـــ ــاءلة عن إدارة مواردها من الأســـــ وخضـــــــوعها للمســـــ
دولار(. وإضـــــــافة إلى ذلك، ســـــــيهدف أحد البرامج إلى الحد من    800 000والذخيرة على نحو ســـــــليم ودقيق )

ــد والتعقب بهدف تعطيل   ــين بيئة الحماية من خلال الرصــــــــــ ــلحة وتحســــــــــ التهديد الذي تمثله الجماعات المســــــــــ
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نوني ل ســـــلحة التي تســـــتخدمها الجماعات المســـــلحة وما يتصـــــل بها من  يجري من تهريب وتداول غير قا ما
 دولار(. 800 000معدات إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية )

 
 المشاريع الس يعة الأث  -كاف  

ــريعة الأثر الفترة من   - 169 ــاريع الســـــــ   تموز/  1ترد ميما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للمشـــــــ
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2024حزيران/يونيه  30لى إ 2023يوليه 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
   
 35 380,0 1 )الفعلي( 2022حزيران/يونيه  30إلى  2021تموز/يوليه  1
 43 250,0 1 )المعتمد( 2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1
 43 250,0 1 )المقترح( 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1
  

عنــد المســــــــــــــتوى المعتمــد للفترة   2023/2024وســــــــــــــتظــل الاحتيــاجــات المقترحــة من الموارد للفترة   - 170
. وســــــــــيتيح ذلك للبعثة الاســــــــــتفادة من التفاعل المســــــــــتمر مع المجتمعات المحلية لزيادة فهمها  2022/2023

وقبولها لولاية البعثة. وســـــــــــتراعى في تنفيذ المشـــــــــــاريع الســـــــــــريعة الأثر العملية الانتقالية التي تمر بها البعثة،  
وســــيتيح هذا التنفيذ فرصــــا لزيادة التعاون والتآزر مع النظراء الوطنيين وفريق الأمم المتحدة القطري لكفالة أن  

لســــــــــــلام والاســــــــــــتقرار في الأجل الطويل في جمهورية  تكون المشــــــــــــاريع التي بدأتها البعثة مجدية في إحلال ا
الكونغو الديمقراطية. وســــــــــيظل تنفيذ المشــــــــــاريع الســــــــــريعة الأثر أداةل فعالة لبناء الثقة المتبادلة بين الســــــــــكان  
الكونغوليين والبعثة من خلال العمل معا على وضــــــــــــع وتنفيذ مشــــــــــــاريع تلبي الاحتياجات الفورية للمجتمعات  

ق التي أقام  فيها البعثة وجودا لها. وقد أثرت المشــــاريع الســــريعة الأثر تنثيرا إيجابيا على  المحلية في المناط
 مستوى المجتمعات المحلية، وزادت من مستوى الثقة بين السكان والسلطات وبين السكان والبعثة.

يب ألواح  ســتظل المشــاريع الســريعة الأثر تشــمل توفير الإضــاءة عبر ترك  ،2023/2024وفي الفترة  - 171
شــمســية في الأســواق والأماكن العامة الرئيســية  وتشــييد أو إصــلاح المراكز الصــحية الحيوية ومباني المدارر  
ومراكز توزيع الميال  وتشــــــــييد مراكز للتدريب المهني وتزويدها بالمعدات  وإصــــــــلاح الجســــــــور  وإعادة تنهيل  

 ارية.مراكز الشرطة الوطنية الكونغولية ومخافرها والمباني الإد
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 ( 1) تحليل الف وق  - ثالثا   
يرد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل  - 172

ــتخدمة  ــتُخدم  في  الفروق في الموارد في هذا الفرع. والمصـــــــطلحات المســـــ هي نفس المصـــــــطلحات التي اســـــ
 التقارير السابقة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف   

 2,3 686,2 الم اقبون العسك يون 

  
 البارامت ات المستخدمة    تحديد التكاليف: تغي  معدل بدل الإقامة المق ر للبعثة • 

 “بعـد الأيـام الثلاثين الأولى”يعزى ارتفـاع الاحتيـاجـات إلى ارتفـاع معـدل بـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة   - 173
 .2022/2023دولارا في اليوم في الفترة  138، مقابل 2023/2024دولارا في اليوم في الفترة  145إلى 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 3,3 854,6 13 الوحدات العسك ية

  
 العوامل الخارجية: تغي  الأسعار • 

ــة من   - 174 تعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات إلى مــا يلي: )أ( زيــادة التكلفــة اليوميــة لحصــــــــــــــ، الإعــاشـــــــــــــ
الـفـتـرة   5,62 فـي  الـيـوم  فـي  لـلـفـرد  الـفـتـرة   8,17إلـى    2022/2023دولارات  فـي  الـيـوم  فـي  لـلـفـرد  دولارات 

تكــاليف التخزين والتوصــــــــــــــيــل بموجــب عقــد جــديــد لحصــــــــــــــ، الإعــاشـــــــــــــــة     )ب( زيــادة في  2023/2024
تكلفــة اســــــــــــــتئجــار الطــائرات لمــدة طويلــة لأغراض تمركز القوات وتنــاوبهــا وإعــادتهــا إلى الوطن    ارتفــاع )ج(
ــداد موحد أعلى قدرل  )د( دولارات( في الفترة  1 428دولارا للفرد في الشـــــــــــــهر )من   1  448تطبيق معدل ســـــــــــ

  ) ( تطبيق معـدل أعلى لبـدل 76/276مـا وافقـ  عليـه الجمعيـة العـامـة في قرارهـا    على نحو 2023/2024
دولارات في اليوم( على    10,50دولارا في اليوم )من    11,50قدرل   2023/2024إجازة الاســــــــــتجمام في الفترة 

دولارات للفرد عن كل    4,90  )و( ســـــــــــــداد مبلغ قدرل 76/274رارها  نحو ما وافق  عليه الجمعية العامة في ق
الإلزامي لما قبل النشـــــــر على نحو ما وافق  عليه الجمعية   19-شـــــــهر لردّ التكاليف المتصـــــــلة بفح، كوفيد

  )ز( ازدياد الاحتياجات المتعلقة بمعدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات بسبب 76/276العامة في قرارها  
 تحسّن الأداء مقارنة بالمعايير المحددة في مذكرات التفاهم.

في الاحتياجات يقابلها جزئيا ارتفاع الخصــــــــــــومات المتوقع تطبيقها على مبالغ ســــــــــــداد   وهذل الزيادة - 175
ــبب عدم وجود أو عدم صــــــــــــلاحية   2022/2023مقارنة بالفترة    2023/2024القوات في الفترة تكاليف  بســــــــــ

__________ 

تقل فيها ايمة الزيادة أو النقصان عن  يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا   (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5

https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
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معدات مملوكة للوحدات  وانخفاض في كمية المعدات المملوكة للوحدات المقرر نشــرها وتناوبها وإعادتها إلى 
ار الميال،  لنشــر معدات حفر  ب  2022/2023الوطن، لا ســيما وقف مخصــ، مرصــود لمرة واحدة في الفترة 

ومعــدات التخل، من الــذخــائر المتفجرة، والمعــدات الهنــدســــــــــــــيــة  وانخفــاض الاحتيــاجــات المتعلقــة بــالمعــدات 
   الرئيسية المملوكة للوحدات بسبب تطبيق خصم أعلى بسبب وجود معدات غير صالحة للاستعمال.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (2,8) (685,1) ش طة الأمم المتحدة

  
 الولاية: نش  عدد مخفّض من أ  اد الش طة • 

يعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض متوســــط العدد المقترح لأفراد شــــرطة الأمم المتحدة المقرر   - 176
. ويبلغ عامل تنخير النشــــــــــــــر  2023/2024في الفترة   410إلى   2022/2023في الفترة   435نشــــــــــــــرهم من  
في المــائــة، مقــارنــة بعــامــل تــنخير النشــــــــــــــر المعتمــد في الفترة   30,6نســــــــــــــبــة    2023/2024للفترة  المقترح  
  في المائة. 26,4البالغ  2022/2023

بعــد اليــام ”وهــذا الانخفــاض في الاحتيــاجــات يقــابلــه جزئيــا ارتفــاع معــدل بــدل الإقــامــة المقرر للبعثــة   - 177
دولارا في    138، مقـــارنـــة بمعـــدل قـــدرل  2023/2024ي الفترة  دولارا في اليوم ف  145البـــالغ    “الثلاثين الأولى
 .2022/2023اليوم في الفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 33,7 059,8 14 وحدات الش طة المشكّلة

  
 الإدارة: نش  عدد أكب  من أ  اد الش طة • 

فردا إضـــــاميا من أفراد الشـــــرطة المشـــــكلة    180نشـــــر  تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ما يلي: )أ(   - 178
دولارات   5,98ومعداتهم لدعم خمس وحدات قائمة  )ب( زيادة في التكلفة اليومية لحصـــــــــــ، الإعاشـــــــــــة من  

الـفـتـرة   فـي  الـيـوم  فـي  الـفـتـرة    9,76إلـى    2022/2023لـلـفـرد  فـي  الـيـوم  فـي  لـلـفـرد     2023/2024دولارات 
ــي زيادة )ج( ــتئجار  في تكاليف التخزين والتوصــ ــة  )د( ارتفاع تكلفة اســ ل بموجب عقد جديد لحصــــ، الإعاشــ

دولارا للفرد  1 448، قدرل 2023/2024الطائرات لمدة طويلة  ) ( تطبيق معدل سـداد موحد أعلى في الفترة  
مبلغ   سداد   )و(76/276دولارا( على نحو ما وافق  عليه الجمعية العامة في قرارها    1  428في الشهر )من 

الإلزامي لما قبل النشـــــر على   19-دولارات للفرد في الشـــــهر لرد التكاليف المتصـــــلة بفح، كوفيد  4,90قدرل 
 .76/276نحو ما وافق  عليه الجمعية العامة في قرارها  

صـفر في المائة، مقارنة بعامل تنخير النشـر    2023/2024تنخير النشـر المقترح للفترة   ويبلغ عامل - 179
في المائة. ويُقترح نشـر عدد إضـافي من أفراد الشـرطة المشـكلة    12,8البالغ    2022/2023المعتمد في الفترة  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
https://undocs.org/ar/A/RES/76/276


A/77/745  

 

23-02705 81/111 

 

ا في غوما،  شــخصــ  45في ســياق الهجمات المتكررة على أفراد البعثة وأصــولها ومبانيها، وســيشــمل ذلك نشــر  
 في بوكافو. 40في بيني، و  50في بونيا، و   45 و
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (5,6) (277,3 8) الموظفون الدوليون 

  
 الإدارة: انخفاض تكاليف الموظفين العامة الشه ية • 

ــاليف   - 180 ــاجـــات إلى تطبيق معـــدل أقـــل لتكـ ــة يبلغ يعزى انخفـــاض الاحتيـ ــة الشــــــــــــــهريـ ــامـ الموظفين العـ
في المائة المطبق في الميزانية   91,3المائة اســــــــــــتنادا إلى اتجاهات الإنفاق، مقارنةل بالمعدل البالغ   في 84,1

وظيفـــة دوليـــة إلى وظـــائف وطنيـــة، وهو    16، وإلغـــاء أربع وظـــائف، وتحويـــل  2022/2023المعتمـــدة للفترة  
 يقاب ل جزئيا إنشاء ثلام وظائف. ما
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 الموظفون الفنيون الوطنيون 
154,5 0,6 

  
 الإدارة: الانخفاض    ملاك الموظفين المدنيين • 

وظيفـة دوليـة من الفئـة الفنيـة إلى وظائف برتبـة موظف   11تعزى الزيادة في الاحتيـاجات إلى تحويل  - 181
في المائة في الفترة  8,3ويقابلها جزئيا ارتفاع معدل الشــغور المقترح بنســبة  فني وطني وإنشــاء وظيفة واحدة   

   وإلغاء وظيفتين.2022/2023في المائة في الفترة  6مقارنة بالمعدل المعتمد البالغ  2023/2024
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (1,4) (902,3) الموظفون الوطنيون من  ئة الخدمات العامة

  
 الإدارة: زيادة    معدل الشغور • 

في المائة في الفترة   6,4يعزى انخفاض الاحتياجات إلى ارتفاع معدل الشــــــــــــــواغر المقترح بنســــــــــــــبة  - 182
وانخفاض عدد    2022/2023في المائة في الفترة   4,6مقارنة بمعدل الشـــــغور المعتمد بنســـــبة   2023/2024

 فئة الخدمات العامة العاملين في المناطق المؤهلة للحصول على بدل خطر.الموظفين الوطنيين من  
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (3,6) (808,8) متطوعو الأمم المتحدة

 
  الإدارة: الانخفاض    ملاك الموظفين المدنيين • 

دولي من متطوعي الأمم المتحــدة إلى وظيفــة لمتطوع    16يعزى انخفــاض الاحتيــاجــات إلى تحويــل   - 183
ــبة  ــغور المقترح بنســــــــــ في المائة   6,1وظائف لمتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة  وارتفاع معدل الشــــــــــ

مقارنة بمعدل الشــغور المعتمد البالغ    2023/2024للمتطوعين الدوليين من متطوعي الأمم المتحدة في الفترة 
 .2022/2023في المائة في الفترة  5
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (17,7) (934,4) المساعدة الماقتة العامة

 
 الإدارة: إلغاء الاعتماد المخصص لتنفيذ نظام أوموجا • 

ــاعـدة المؤقتـة العـامـة  - 184 ــة البعثـة في تكـاليف المســــــــــــ يعزى انخفـاض الاحتيـاجـات إلى وقف دفع حصــــــــــــ
التي تم   2023/2024دعم تنفيذ سـلسـلة الإمداد في نظام أوموجا في الفترة الموزعة المتصـلة بننشـطة مشـروع  

 تحميلها على ميزانيات البعثات خلال فترة انتقالية.
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 7,4 230,9 الأ  اد المقدمون من الحكومات

 
 معدل بدل الإقامة المق ر للبعثةالبارامت ات المستخدمة    تحديد التكاليف: التغي      • 

دولارا في   145تُعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات إلى ارتفــاع معــدل بــدل الإقــامــة المقرر للبعثــة البــالغ   - 185
  2022/2023دولارا في اليوم في الفترة    138يومـا مقـارنـة بمعـدل قـدرل    30بعـد    2023/2024اليوم في الفترة  

مقــارنــة بــالمعــدل المعتمــد البــالغ    2023/2024ي المــائــة في الفترة  ف  35,6ومعــدل شــــــــــــــغور مقترح أقــل قــدرل  
 .2022/2023في المائة في الفترة  38,8
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 7,4 338,9 السف     مهام رسمية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
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ــاعي الإقليميـة الراميـة إلى نزع فتيـل  تُعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات إلى زيـادة   - 186 الـدبلومـاســــــــــــــيـة والمســــــــــــ
ــلة بتســـريح أفراد الجماعات   ــية الإقليمية المتصـ ــياسـ التوترات في إطار خريطة طريق لواندا ودعم المبادرات السـ
المسلحة الكونغولية والأجنبية ونزع سلاحها في سياق عملية نيروبي  وزيادة التواصل على مستوى المقاطعات  

ــل ــتراتيجية مع  مع الســـ ــراكات الاســـ ــرورة تعزيز الشـــ طات الكونغولية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني  وضـــ
ــياق المرحلة الانتقالية  وزيادة في بع  معدلات تكاليف الســــفر الموحدة    الشــــركاء المتعددي الأطراف في ســ

 .19-ق جائحة كوفيدوالعودة إلى الأوضاع الطبيعية بعد عامين من المساعي الدولية المقيدة في سيا
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 24,4 143,4 11 الم ا ق والبنى التحتية

 
  الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

إدراج اعتماد لتســـــــــــديد المطالبات للبلدان المســـــــــــاهمة    )أ(تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ما يلي:  - 187
بقوات وبنفراد شـــــرطة عن الذخيرة التي اســـــتخدمتها قواتها ووحداتها أثناء إجراء التدريبات العســـــكرية وتدريبات 

منهـا   170كـاميرا للمراابـة الأمنيـة،  570اقتنـاء وتركيـب   )ب(الشــــــــــــــرطـة في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة  و  
في أوفيرا للمســــــــــــاعدة في حماية أفراد البعثة ومبانيها   80في بوكافو، و  210في بونيا، و  110 في بيني، و

في شــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، وأصــبح ذلك ضــروريا بســبب البيئة الأمنية التي تزداد تقلبا والمشــاعر  
البــــالغ    )ج(المعــــاديــــة للبعثــــة  و   الــــديزل   دولار للتر  1,236ارتفــــاع متوســــــــــــــط ســــــــــــــعر الوقود  الواحــــد من 

دولار    0,860، مقارنة بســـــعر قدرل 2023/2024دولار للتر الواحد من زي  الكيروســـــين في الفترة  1,165 و
زيادة في    )د(و   2022/2023دولار للتر الواحد من الكيروســــــــــين في الفترة   0,838للتر الواحد من الديزل و 

 2لتشـييد المتعلقة بالنقل المقرر لمسـتشـفى من المسـتوى مشـاريع ا  ) (رسـوم التشـغيل والصـيانة لعقد الوقود  و 
من بوكـافو إلى كـافومبو التي هي أقرب إلى أمـاكن وجود القوات، وبنـاء مســــــــــــــتودع متكـامـل في بوكـافو نتيجـة  

اقتنـاء المعـدات واللوازم اللازمـة لتحســــــــــــــين مبـاني البعثـة تمشــــــــــــــيـا مع    )و(لتقلي، وجود البعثـة في غومـا  و  
تحسـين وتجديد   )ز(عتها إدارة شـؤون السـلامة والأمن لأمن المباني ومع احتياجات القوة، و المعايير التي وضـ

   قواعد العمليات الدائمة والمؤقتة وغيرها من المرافق العسكرية ومرافق الشرطة.
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (12,7) (345,5 1) النقل الب ي 

 
 المدخلات والنواتجالإدارة: انخفاض   • 

يعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض اقتناء المركبات بســـــبب اســـــتبدال عدد كبير من المركبات  - 188
في الفترات الثلام الأخيرة  والجهود المبــذولــة لتمــديــد متوســــــــــــــط العمر المتوقع للمركبــات عن طريق برنــامج  

  صيانة قوي.
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ــعر الديزل البالغ وهذا الانخفاض في الاحتياجات يقابله  - 189 ــط ســ دولار للتر   1,236جزئيا ارتفاع متوســ
  وزيـادة في  2022/2023دولار للتر الواحـد في الفترة    0,860مقـارنـة بســــــــــــــعر قـدرل   2023/2024في الفترة  

 .رسوم التشغيل والصيانة لعقد الوقود
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 19,2 165,5 19 العمليات الجوية

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ارتفـاع التكـاليف الثـابتـة لطـائرات الهليكوبتر المـدنيـة   )أ(تعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات إلى مـا يلي:   - 190
ــوق  و   ــعار الســــــ ــتنادا إلى أســــــ ــعر وقود    )ب(للخدمات والطائرات الثابتة الجناحين اســــــ ــط ســــــ انخفاض متوســــــ

دولار للتر في   0,830مقارنة بسـعر    2023/2024دولار للتر الواحد في الفترة   1,139المحركات النفاثة إلى 
إبرام عقد جديد لخدمات    )د(زيادة في رســــوم التشــــغيل والصــــيانة لعقد الوقود  و   )ج(   و2022/2023الفترة 

المناولة في المطارات يشـــــــمل إدارة العمليات على مدارج المطارات، وقطر الطائرات، وتوجيه الطائرات، ونقل  
غهــا، ومنــاولــة  الركــاب بين الطــائرات، ومنــاولــة الركــاب، ومنــاولــة الأمتعــة، وتحميــل شــــــــــــــحنــات الطــائرات وتفري

تكلفة خدمات الصـــــيانة لأربع منظومات ل رصـــــاد الجوية في مطارات غوما وبونيا    ) (البضـــــائع الخطرة  و 
ميمــا يتعلق بعقــد   تكــاليف إجلاء وتعبئــة المعــدات  )و(  و  2022/2023وبيني وبوكــافو تم اقتنــاسهــا في الفترة  
 جديد للمنظومات الجوية غير المنهولة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 31,9 220,0 العمليات البح ية

 
 العوامل الخارجية: التغي     الأسعار • 

 تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ارتفاع أسعار الحاويات البحرية نتيجة للنق، العالمي في الحاويات.  - 191
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 3,6 424,3 1 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى اســــتبدال معدات الاتصــــالات وتكنولوجيا المعلومات التي تجاوزت  - 192
الكهربــاء غير المنقطع،  العمر المتوقع، بمــا في ذلــك الحواســــــــــــــيــب المحمولــة والحواســــــــــــــيــب المكتبيــة وإمــداد  

ــي المتعدد القنوات، التي لم تعد   ــلكي الأرضــــــ والوصــــــــلات التي تعمل بالموجات الدايقة، وأجهزة النظام اللاســــــ
الشــــركات المصــــنعة توفر لها خدمات الصــــيانة، مما يعرض شــــبكة البعثة لمخاطر هجمات الأمن ســــيبراني  



A/77/745  

 

23-02705 85/111 

 

منســقة بشــكل جيد، ولدعم مشــاركة النســاء والشــباب  وزيادة في أنشــطة التوعية لمواجهة حملة تضــليل شــرســة و 
 .2023الناخبين والمرشحين في انتخابات عام 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (11,8) (263,9) الخدمات الطبية

 
 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 

مثـــل   19-الاحتيـــاجـــات للوازم المتعلقـــة بجـــائحـــة كوفيـــديعزى انخفـــاض الاحتيـــاجـــات إلى انخفـــاض   - 193
 معقمات اليدين نتيجة للانحسار العام للمرض  وإلى كفاية مستويات المخزون من اللقاحات.

وقـابـل انخفـاض الاحتيـاجـات جزئيـا اقتنـاء محطـات ترميـد ومكـابس قمـامـة لنظـام إدارة النفـايـات البيئيـة   - 194
 في التكنولوجيات الخضراء للحد من بصمتها البيئية.للبعثة في إطار استثمار البعثة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (0,3) (141,6) اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى 

 
 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 

بـالألغـام بســــــــــــــبـب وقف  يعزى انخفـاض الاحتيـاجـات إلى انخفـاض الاحتيـاجـات للإجراءات المتعلقـة   - 195
لاقتناء معدات متخصــصــة للتخل، من الأجهزة المتفجرة   2022/2023اعتماد مرصــود لمرة واحدة في الفترة 

اليدوية الصـنع  ولتكاليف الشـحن الأخرى والتكاليف ذات الصـلة نظرا لأن الخدمات المتصـلة بخدمات مناولة  
مناولة البضـــائع الخطرة تدرج انن في الميزانية تح  الركاب والأمتعة، وتحميل شـــحنات الطائرات وتفريغها، و 

 بند خدمات العمليات الجوية كجزء من عقد جديد يغطي جميع خدمات المناولة في المطارات.

ــلة  - 196 ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات ل نشــــــــــــطة البرنامجية الجديدة المتصــــــــــ
   تكاليف الشحن على صعيد العالم. ب صلاح قطاع الأمن  وإلى الزيادة في

  
 الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  -  رابعا  

ي د فيمتا يل  الإج اءان المطلوب من الجمعيتة العتامة اتختاذهمتا بشتتتتتتتتتمن تمويل بعثتة منظمتة الأمم  - 197
 المتحدة لتحقيق الاستق ار    جمهورية الكونغو الديمق اطية:

شتتتتتتتتته ا من   12دولار للإنفتاق على البعثتة لمتدة    1  078  212  400مبلغ قتدر   اعتمتاد   )أ( 
 ؛2024حزي ان/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1

تقستتتيم المبلغ الوارد    الفق ة الف  ية )أ( أعلا  إلى أنصتتتبة مق رة بمعدل شتتته ي قدر    )ب( 
 دولارا إذا ق ر مجلس الأمن استم ار ولاية البعثة. 89 851 033
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موجز إج اءات المتتابعتة المتختذة لتنفيتذ متا ق رتته الجمعيتة العتامتة وطلبتته     -   امسا خ  
، بما    ذلك طلبات اللجنة الاستتتتشتتتارية لشتتتاون 284/ 76و   247/ 76ق اريها  
 لميزانية وتوصياتها الت  أق تها الجمعية الإدارة وا 

 
 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشاملة 

 ( 274/ 76)القرار  

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
أنشــــــطة بعثات تطلب إلى الأمين العام تحســــــين الرقابة الشــــــاملة على   

حفب السلام وتنفيذ توصيات هيئات الرقابة ذات الصلة في هذا الصدد 
لتفادي أوجه القصـور في الإدارة وما يتصـل بها من خسـائر اقتصـادية، 
بهــدف ضــــــــــــــمــان الامتثــال التــام للنظــام المــالي والقواعــد المــاليــة ل مم  

 (.17المتحدة )الفقرة 

تها وتنفيذ التوصـيات الصـادرة من أجل تحسـين الرقابة الشـاملة على أنشـط
عن هيئات الرقابة، توجد لدى البعثة وحدة قائمة لمتابعة توصــيات مجلس  
ــيات المفتوحة.  ــابات تتولى المتابعة النشـــــطة لجميع التوصـــ مراجعي الحســـ
ويكفل هذا الرصد تنفيذ التوصيات قبل أو في غضون المواعيد المستهدفة 

ــاف ة إلى ذلك، تقدم البعثة تقارير إلى التي تحددها هيئات الرقابة. وبالإضـــــ
مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة عن حـالـة تنفيـذ التوصــــــــــــــيـات المفتوحـة كـل 
ســـتة أشـــهر. ولدى مكتب خدمات الرقابة الداخلية نظام  لي ضـــمن قاعدة 
بياناته المســتخدمة لتتبع التوصــيات يذكر جهات التنســيق المعنية بمراجعة 

لمفتوحة التي تتطلب اتخاذ إجراء. الحســـــــــــــابات في البعثة بالتوصـــــــــــــيات ا
ــيات من جانب البعثة من خلال وحدة متابعة  ــد الفعال للتوصـ ويكفل الرصـ
توصــــيات مجلس مراجعي الحســــابات الامتثال التام للنظام المالي والقواعد  

 المالية ل مم المتحدة.

توصــية صــادرة عن مكتب خدمات الرقابة    11من أصــل    8ونفذت البعثة 
.  2021كانون الأول/ديسمبر    31من المقرر تنفيذها بحلول الداخلية كان 
توصــية صــادرة عن مجلس مراجعي الحســابات عن ســنوات  31ومن بين 

ــابقـة قبلتهـا الإدارة، تم تنفيـذ  توصــــــــــــــيـة، وتجـاوزت الأحـدام   29مـاليـة ســــــــــــ
 توصية واحدة، وما زال  هنان توصية واحدة مفتوحة.

ــا إلى الأمين العام أن   ــفامية الميزانية  تطلب أيضــــــــ ــل تعزيز شــــــــ يواصــــــــ
ــالميزانيـــة، معلومـــات عن   ــة بـ ــة المتعلقـ ــاريرل المقبلـ بتضــــــــــــــمينـــه، في تقـ
التكــــاليف  الوظــــائف وزيــــادة  التغييرات في  المبررات الجوهريــــة لجميع 
التشـــــــــــغيلية، وعن توزيع الموارد المطلوبة للموظفين الوطنيين من الفئة 

 (.18العامة )الفقرة  الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات 

ستواصل البعثة تقديم المعلومات عن جميع التغييرات في الوظائف وزيادة  
التكـاليف التشــــــــــــــغيليـة. ويرد توزيع الموارد المطلوبـة بين الموظفين الفنيين 
الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئــة الخــدمــات العــامــة في الفرع الثــاني 

 المتعلق بالموارد المالية.

ــدل الامتثـــال للتوجيهـــات المتعلقـــة  تعرب عن   ــاض معـ القلق إزاء انخفـ
ــياســــة العامة للشــــراء المســــبق وتطلب إلى الأمين العام بذل جهود   بالســ
أكبر لمواصـــــلة تحســـــين معدل الامتثال للتوجيهات المتعلقة بالســـــياســـــة 

ــال   ــا يتعلق بمتطلـــب الامتثـ ــا ميمـ تعمـــل البعثـــة على توعيـــة جميع أفرادهـ
لســياســة الشــراء المســبق من خلال الرســائل المعمّمة، وهي تقوم بتمحي، 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
https://undocs.org/ar/A/RES/76/284
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
العامة للشـراء المسـبق على نطاق جميع فئات السـفر، مع مراعاة أنما     

وطابعه وأســـــــباب عدم الامتثال في كل إدارة  الســـــــفر في مهام رســـــــمية
 (.19ومكتب وبعثة ميدانية )الفقرة 

ت مبررات تقــديم طلبــات شــــــــــــــراء غير ممتثلــة لهــذا المتطلــب. وترد معــدلا
 الامتثال المحدثة في المشروع التجريبي المتعلق بمعلومات الميزانية.

تلاحب الأهميــة المتزايــدة لإدارة الوقود بفعــاليــة نظرا لارتفــاع أســــــــــــــعــار  
الوقود عالميا وأوجه القصـــــــور التي وجدها مجلس مراجعي الحســـــــابات 
في نظم إدارة الوقود في البعثـــات، وتطلـــب إلى الأمين العـــام أن ينفـــذ 
تدابير لإدارة الوقود في البعثات بكفاءة أكبر، بوســـــــائل تشـــــــمل رصـــــــد 
استهلان الوقود رصدا مناسبا ومستمرا في جميع البعثات وتعزيز رصد 

 (.26المخاطر )الفقرة 

ترصــد البعثة باســتمرار اســتهلان الوقود. وهي تولّد تقارير الاســتهلان من  
وتعمّمها على الأقســام   النظام الإلكتروني لإدارة الوقود على أســار شــهري 

لمضـــــــاهاة الاســـــــتهلان بظروف التشـــــــغيل. وبالنســـــــبة للمولدات المملوكة  
للوحدات، لا يصـــــرف الوقود إلا على أســـــار الاســـــتهلان الفعلي. وعلاوة  
على ذلـك، نفـذت البعثـة نظـامـا إلكترونيـا لإعـادة تزويـد المركبـات بـالوقود،  

لمركبــات في البعثــة  وهو عبــارة عن إذن مســــــــــــــبق للتزود بــالوقود لجميع ا
 استنادا إلى المسافة الفعلية المقطوعة منذ  خر عملية تزوّد بالوقود.

ر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة ميما يتعلق بعناصـــــر   تطلب أن تُظهب
ــغيلية، وأن   دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشــــــــ

لأخرى، وأن تتضـــمن  تكون متناســـبة مع تغيّر مســـتوى عناصـــر البعثة ا
 (.27مؤشرات موحدة )الفقرة 

يتنثر ملان موظفي شـــــــــــعبة دعم البعثة بعدد الأفراد المدنيين والنظاميين،  
والرقعـة الجغراميـة للبعثـة وعـدد مواقعهـا، وإمكـانيـة التعهيـد إلى مصـــــــــــــــادر  
خارجية في بيئة البعثة، وحالة البنى التحتية الوطنية، والإيقاع التشـــــــــغيلي  

ع ذلـــك، هنـــان حـــدود لمرونـــة النطـــاق الحجمي، حيـــث يجـــب  للبعثـــة. وم
الحفــاظ على قــدرة معينــة بغ  النظر عن حجم العــبء الــذي يشــــــــــــــكلــه  

 البعثة. دعم

وتشـير بيانات السـنوات الثماني الماضـية إلى وجود ارتبا  قوي بين ملان  
موظفي شــــــــــــــعبـة دعم البعثـة وعدد الأفراد المـدنيين والنظـاميين. وتم توثيق 
ــغيلية، بيد أن هذل التكاليف تعتمد  اتجال مماثل ميما يتعلق بالتكاليف التشــــ

 بشكل أكبر على عدد المواقع المدعومة.

البعثــــة  لــــدعم  النطــــاق الحجمي  بــــالتوظيف، تتجلى مرونــــة  وميمــــا يتعلق 
، عـددا من عمليـات 2014/2015بوضــــــــــــــوح في إجراء البعثـة، منـذ الفترة  
ــتعراض ملان الموظفين، مما أدى ــبة موظفي دعم  اســـــــ إلى انخفاض نســـــــ

ــة   ــبـــــ نســــــــــــ مـن  الـفـنـيـيـن  الـمـوظـفـيـن  إلـى  ــة  الـفـتـرة   1إلـى    3,62الـبـعـثـــــ فـي 
 .2022/2023في الفترة  1إلى  1,39إلى نسبة  2014/2015

كما ســــــــــاعدت اســــــــــتعراضــــــــــات ملان الموظفين في تحويل الوظائف إلى 
وظــائف وطنيــة، حيــث قــامــ  شــــــــــــــعبــة دعم البعثــة بتحويــل مــا مجموعــه  

إ 105 ــائــف  الــفــتــرتــيــن  وظـــــ بــيــن  ــة  وطــنــيـــــ ــائــف  وظـــــ   2014/2015لــى 
وظيفـة إلى   41، بينمـا قـامـ  العنـاصــــــــــــــر الفنيـة بتحويـل  2022/2023 و

 وظائف وطنية.

ــغيلية، تتضــــح المرونة الحجمية لدعم البعثة من  وميما يتعلق بالتكاليف التشــ
بخف  احتيــاجــاتهــا التشــــــــــــــغيليــة من   2015/ 2014ايــام البعثــة منــذ الفترة  



 A/77/745 

 

88/111 23-02705 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
مليون دولار في   250,8إلى    2015/ 2014ر في الفترة  مليون دولا  431,6  

للاحتيـــــاجـــــات  2023/ 2022الفترة   التـــــدريجي  الحجمي  التعـــــديـــــل  . ويعزى 
التشــــــــــــغيلية للبعثة إلى إغلاق عدة مكاتب ميدانية في محاولة لتقلي، رقعة 
 الوجود المادي للبعثة وإلى وفورات الكفاءة المتحققة في مختلف المجالات. 

التخفيضـات في الاحتياجات التشـغيلية التخفي  تح  بند  ومن بين أكبر  
ــفر في مهام رســـــــمية من     2014/2015ملايين دولار في الفترة    9,5الســـــ

بنــــد    ،2022/2023ملايين دولار في الفترة    5,6إلى   والتخفي  تحــــ  
مليون    27,4إلى    2014/2015مليون دولار في الفترة    90,5الوقود من  

، على الرغم من التغيرات في الأســــــــــــــعـار. 2022/2023دولار في الفترة  
في الفترة    53وبالإضافة إلى ذلك، تم تخفي  عدد الطائرات تدريجيا من  

، وتم تخفي  عدد فرادى 2022/2023في الفترة    37إلى    2014/2015
في الفترة    1  115إلى    2014/2015في الفترة    2  000المتعـــاقـــدين من  

2022/2023. 

ــير إلى الفقرة  من تقرير اللجنة   82والفقرة    66/264رها من قرا 23تشـــــ
الاســتشــارية، اللتين تشــددان على أهمية هياكل التوظيف الكفؤة والمرنة 
لــدعم البعثــات في تنفيــذ ولايتهــا وكفــالــة فعــاليــة تخطيط القوة العــاملــة 

العام على كفالة مواصــلة    والإشــراف عليها ومســاءلتها، وتشــجع الأمين
تكييف الهيـاكـل وتحســــــــــــــينهـا، بوســـــــــــــــائـل منهـا مراجعـة عـدد الموظفين  
المدنيين وموظفي الأمن، بمشــاركة مقر الأمم المتحدة، مرة على الأقل 

 .(28كل أربع سنوات )الفقرة 

تســـــــــــــتعرض البعثة باســـــــــــــتمرار هياكل التوظيف الخاصـــــــــــــة بها  خذة في 
التشـــــغيلي الســـــائد، والشـــــواغر، ومعدلات تناق، الاعتبار معطيات الواقع  

الموظفين، وتنفيـذ الولايـات. وتُبـذل الجهود كجزء من إعـداد الميزانيـة لبلوم 
المســتوى الأمثل لموارد التوظيف من خلال التخطيط الفعال للقوى العاملة 

 لضمان توافر المهارات المطلوبة في الوق  والمكان المناسبين.

ين العـام أن يدرج في جميع مقترحات الميزانية  تطلـب أيضــــــــــــــا إلى الأم
ــة  الوظيفــ ــدل   بــ يتلقون  ــة لموظفين  المؤقتــ ــات  ــدابــ ــة تبريرات للانتــ المقبلــ
الخاو لمدة سنة فنكثر، بما في ذلك مدة  تلك الانتدابات وحالة عملية 

 (.31الاستقدام لشغل الوظائف ذات الصلة )الفقرة 

معلومـات عن الانتـدابـات المؤقتـة ترد في هـذا التقرير والوثـائق الـداعمـة لـه  
ــنـــة فـــنكثر. ويتم توفير  لموظفين يتلقون بـــدل  الوظيفـــة الخـــاو لمـــدة ســــــــــــ
 المعلومات المطلوبة في المشروع التجريبي المتعلق بمعلومات الميزانية.

في ملان   للشــــــــــــــواغر  المرتفع  ــدد  العـــ إزاء  ــا  قلقهـــ الإعراب عن  تكرر 
الأمين العـــام أن يكفـــل الموظفين المـــدنيين، وتكرر كـــذلـــك طلبهـــا إلى  

ــرعة، وتطلب إلى الأمين العام   ــاغرة على وجه الســـــ ملء الوظائف الشـــــ
شـهرا أو أكثر وأن يقترح  24أن يسـتعرض الوظائف التي ظل  شـاغرة  

في مشــــــــــــــروع الميزانيــة المقبــل إمــا الاحتفــاظ بهــا، مع تبرير واضــــــــــــــح 
 (.33لحاجتها، وإما إلغاء ها )الفقرة  

شــاغرة منذ أكثر    2022نيســان/أبريل    30ي من بين تســع وظائف كان  ف
( اعتبـارا من  2-من عـامين، ألغيـ  وظيفـة واحـدة لموظف أمن معـاون )ف

كانون    31، وتم شــغل خمس وظائف اعتبارا من  2022حزيران/يونيه   30
، وكان  ثلام وظائف في مرحلة متقدمة في عملية 2022الأول/ديسمبر 
 الاستقدام.

شـــــــهرا أو أكثر في   24لوظائف الشـــــــاغرة لمدة وترد المعلومات المتعلقة با
 هذا التقرير والوثائق الداعمة له.

https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
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ــاريع الميزانية، في    ــياغة مشـ تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صـ

الخيـــارات المتـــاحـــة لزيـــادة تحويـــل الوظـــائف إلى وظـــائف وطنيـــة بمـــا 
 (.34)الفقرة يتناسب مع ولايات البعثات واحتياجاتها حسب الاقتضاء 

ــافــة   17يقترح تحويــل مــا مجموعــه   وظيفــة دوليــة ثــابتــة ومؤقتــة بــالإضـــــــــــــ
الفترة   16 و في  إلى وظـــــائف وطنيـــــة  المتحـــــدة  الأمم  لمتطوعي  وظيفـــــة 

2023/2024. 

تكرر تنكيد أن اســــــــتخدام الخبراء الاســــــــتشــــــــاريين الخارجيين ينبغي أن  
خدم يظل في أدنى مســــــــتوى على الإطلاق وأن على المنظمة أن تســــــــت

ــية أو لأداء المهام   ــاســــــ قدراتها الداخلية للاضــــــــطلاع بالأنشــــــــطة الأســــــ
 (.46)الفقرة   المتكررة على المدى الطويل

ــتوى  ــاريين عند أدنى مســــــ ــتشــــــ ــتخدام الخبراء الاســــــ يجري الإبقاء على اســــــ
ــد الثغرات في المجالات التي  ــارية لســ ــتشــ ــتخدم الخدمات الاســ ممكن. وتُســ

ة. ويســــتند جميع الخدمات الاســــتشــــارية  تتوافر فيها خبرات ضــــمن البعث لا
يزال   إلى منجزات مستهدفة متوقعة، وهي تكون محددة الإطار الزمني. ولا

 الموظفون يؤدون المهام الأساسية للبعثة.

تطلـب إلى البعثـات أن تتخـذ تـدابير لكفـالـة اســــــــــــــتيفـاء قواعـد العمليـات 
يوما،   30المؤقتة المعايير ذات الصـــــلة حين اســـــتخدامها لمدة تتجاوز 

ــال الموظفين وســــــــــــــلامتهم وأمنهم   ــة رفـ ــالـ ــاو لكفـ ــار خـ مع إيلاء اعتبـ
ــة، وعلى   ــاليـ ــار الواجـــب لإدارة الموارد بفعـ ــاليتهم، مع إيلاء الاعتبـ وفعـ

 .(52نحو يتسق مع الاحتياجات التشغيلية )الفقرة 

تقوم البعثة باســــــتمرار باســــــتعراض البنى التحتية لقواعد القوة كجزء من تنفيذ 
لمتمثلة في حماية المدنيين. ويشـــــــمل ذلك تحســـــــين القواعد، بما في ولايتها ا 

ــمان ســــــلامة وأمن حفظة الســــــلام  وتوفير   ذلك قواعد العمليات المؤقتة لضــــ
خيــام من طرازات الجيــل الجــديــد من أجــل رفــال الموظفين  وتوفير مخزون  
  كبير من لوازم الدفاع الميداني لتمكين القواعد من صدّ الهجمات التي تشنها 
الجمــاعــات المســــــــــــــلحــة بــالــذخيرة الحيــة وهجمــات المتظــاهرين التي تشــــــــــــــن 
 باستخدام الأسلحة التقليدية والحجارة والقنابل الحارقة وغيرها من الأسلحة. 

تســـــــــــــلم ب ســـــــــــــهام المنظومات الجوية غير المنهولة في تنفيذ الولايات،  
في ذلك تقدير الحالة العســــــــكرية، وتعزيز ســــــــلامة حفظة الســــــــلام   بما
ــر تلك وأم ــدي للتحديات التي تواجه نشــــــ نهم، وتؤكد الحاجة إلى التصــــــ

 .(53المنظومات واستخدامها في فرادى بعثات حفب السلام )الفقرة 

ــل البعثة الاعتماد على المنظومات الجوية غير المنهولة للكشــــــــف    تواصــــــ
عن العنــاصــــــــــــــر المعــاديــة وتحــديــدهــا والإبلام عنهــا على الرغم من بيئــة  

بالتحديات. ومازال ســــــــــوء أحوال الطقس يمثل تحديا. التشــــــــــغيل المحاطة  
ــيير أكثر من مركبة جوية واحدة غير منهولة في  ونظرا لأنه لا يمكن تســــــ
وقــ  واحــد )خط المهــام الواحــد(، يتوقف تنفيــذ المهــام على كثــافــة الغطــاء 
الســــــحابي وقرب العواصــــــف الرعدية من مســــــار الطيران المقرر. وتحاول 

المشـكلة عن طريق تغيير مسـار المركبة للالتفاف   البعثة التغلب على هذل
 حول السحب والعواصف الرعدية عندما تسوء أحوال الطقس.

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــــل البناء على الدرور المســـــــــــــتفادة  
لتحســــين موثواية تكنولوجيات المنظومات الجوية ومنظومات الطائرات 

التكيف وفعــــاليت المــــنهولــــة وقــــدرتهــــا على  التكلفــــة  غير  هــــا من حيــــث 
 (.54 )الفقرة

عـن   ــام  الـعـــــ الأمـيـن  تـقـريـر  فـي  ــة  الـمـطـلـوبـــــ ــات  الـمـعـلـومـــــ عـن  الإبـلام  يـتـم 
الســــــــــــــلام.  المتحــــدة لحفب  العــــام لتمويــــل عمليــــات الأمم  الاســــــــــــــتعراض 

يتعلق بـالبعثـة، تم تنفيـذ الـدرور المســــــــــــــتفـادة على مـدى الســــــــــــــنوات  وميمـا
متعلقة بمنظومة  الخمس الماضـــــــــــــية في ســـــــــــــياق العقود وطلبات التوريد ال

الطــائرات غير المــنهولــة وخليــة الاســــــــــــــتخبــارات والمراابــة والاســــــــــــــتطلاع 
المحمولة جوا )التي تجمع طلبات جمع المعلومات الاســــتخبارية وتترجمها 
ــندة للمركبات الجوية غير المنهولة(. وكمثال على  إلى تكليفات بمهام مســـ

ثـال للمتطلبـات  ذلـك، فـ ن الغرامـات المـاليـة المفروضـــــــــــــــة نظير عـدم الامت
التشــــــــــغيلية التعاقدية تدرج انن تلقائيا في كل عقد اســــــــــتنادا إلى الدرور  
ــتراتيجية الجديدة لمنظومة   ــافة إلى ذلك، تهدف الاســـــ ــتفادة. وبالإضـــــ المســـــ
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الطــائرات غير المــنهولــة وخليــة الاســــــــــــــتخبــارات والمراابــة والاســــــــــــــتطلاع   

ور المستفادة،  المحمولة جوا إلى استحدام عملية شاملة لاستخلاو الدر 
بمـا في ذلـك المنهجيـة والمعـايير والتقـارير الســــــــــــــنويـة، وتخطط البعثـة لعقـد 
ــتراتيجية الجديدة في  ندوة حول الدرور المســــــــــتفادة كجزء من تنفيذ الاســــــــ

 .2023/2024الفترة 

ــا إلى الأمين العام أن يكفل امتلان موظفي بعثات الأمم  تطلب أيضـــــــــــ
ــلام القدرة  ــة الرقابة التقنية ميما يتعلق  المتحدة لحفب الســـــــ على ممارســـــــ

باســـــــــــــتخدام تكنولوجيات المنظومات الجوية ومنظومات الطائرات غير  
 .(55المنهولة )الفقرة 

اكتســـــب  البعثة معارف وخبرات داخلية في تشـــــغيل وإدارة الجوانب التقنية  
المتصــلة بالعقد المتعلق بالمنظومات الجوية غير المنهولة. ويتولى إســناد  

ــرون في بيني، ال ــكرية منتشـــ ــراف عليها يوميا مراقبو مهام عســـ مهام والإشـــ
يشــــكلون حلقة وصــــل بين خلية الاســــتخبارات والمراابة والاســــتطلاع وبين 
ــنن أهداف المهام ونتائجها المتوقعة.   ــيق بشـــــــــ ل في مجال التنســـــــــ ــغبّ المشـــــــــ
ــا أن يكون لـدى رئيس الاســــــــــــــتخبـارات والمراابـة  وتضــــــــــــــمن البعثـة أيضــــــــــــ

عرفة أسـاسـية في مجال الاسـتخبارات والمراابة والاسـتطلاع،  والاسـتطلاع م
اليوميـــــة  للاحتيـــــاجـــــات  الاســــــــــــــتراتيجي  الفهم  أجـــــل  حيوي من  أمر  وهو 

 لمنظومات الطائرات غير المنهولة.

تطلــب كــذلــك إلى الأمين العــام أن يقــدم في مقترحــات الميزانيــة المقبلــة 
ام كل بعثة لكل بعثة، حسـب الاقتضـاء، معلومات عن اتجاهات اسـتخد

الخــدمــات التي يقــدمهــا مركز الخــدمــات الإقليمي في عنتيبي، أوغنــدا،  
ــتيات في برينديزي، إيطاليا، وأن يقدم في  وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــ
تقـاريرل معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن الخـدمـات المقـدمـة إلى عمليـات حفب  
الســلام، بما في ذلك في مجال الطيران ونشــر المخزونات والمشــتريات 
وأي خدمات أخرى، فضـــــلا عن معلومات مســـــتكملة عن أوجه الكفاءة 
والنتائج المحســــــــــــنة والوفورات في التكاليف التي نتج  عن توفير هذل 

 (.59الخدمات )الفقرة  

تم وضع اتفاق مستوى الخدمات المنقح الذي يحدد الطريقة التي سيواصل 
ــد خـــ ــديم  تقـــ ــدا،  أوغنـــ عنتيبي،  في  الإقليمي  ــدمـــــات  الخـــ ــا مركز  ــات  بهـــ مـــ

المعاملات للبعثة وتلبية متطلبات البعثة والكيفية التي ســتشــارن بها جميع  
الأطراف في تقـديم الـدعم الفعـال. وســــــــــــــيواصــــــــــــــل المركز تقـديم الـدعم في 
مجالات المالية والموارد البشـــــــرية والســـــــفر وتنظيم المؤتمرات، وغيرها من  

 الخدمات مثل فواتير الهاتف.

لوجستيات في برينديزي، إيطاليا، بمخزونات  وتحتفب قاعدة الأمم المتحدة ل
ــول دون   ــل  منها البعثة على أصــــــــ ــتراتيجية ومخزونات أخرى حصــــــــ اســــــــ
المرور بعمليـة الشــــــــــــــراء التي تســــــــــــــتغرق وقتـا طويلا في بع  الأحيـان. 
ــمان جودة  ــا لضــ ــتعراضــ ــاحة تخزين للبعثة  واســ ــا مســ ووفرت القاعدة أيضــ

بهـا  وكـانـ  لهـا بمثـابـة   الطلـب الإجمـالي للبعثـة وخطط التوريـد الخـاصــــــــــــــة
ــة  ــة المتعلقـ ــة التقنيـ ــة  ووفرت إجراءات الموافقـ ــة الشــــــــــــــراء المحليـ ســــــــــــــلطـ
ــنن توزيع  ــاريع. وهي تنســـــــق مع البعثات الأخرى بشـــــ ــاءات والمشـــــ بالإنشـــــ
فـــائ  المخزون في البعثـــات ممـــا يضــــــــــــــمن بلوم المســــــــــــــتويـــات المثلى 

من خلال للمخزون. وتمكن القاعدة البعثة من أن تكون سـريعة الاسـتجابة 
ــمح   ــوم التنخير، وتســـ ــرعة، وهي تحمي البعثة من رســـ ــول بســـ توفير الأصـــ
بانخفاض مســـــــــــتويات المخزون، وتقلل من تكاليف عمليات الشـــــــــــراء من  

 خلال تحليل الجودة الذي تقوم به.
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وترد التفـاصــــــــــــــيـل في الميزانيتين المقترحتين لمركز الخـدمـات الإقليمي في   

 حدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا.عنتيبي، أوغندا، وقاعدة الأمم المت

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يكفل أن تكون الشـــــــراكات والاتفاقات 
مع الشـــــــــركاء المنفذين فعالة من حيث التكلفة وأن تتســـــــــم بالفعالية في 
تنفيذ الولاية وفقا لأفضــل الممارســات، وأن تكون الترتيبات ذات الصــلة 

 (.70شفافة )الفقرة 

ية اختيار الشـــــــــركاء المنفذين دعوة مفتوحة لتقديم العروض  تتضـــــــــمن عمل
يعقبها تقييم دقيق وفقا لســـلســـلة من المعايير الشـــفافة المحددة مســـبقا، بما 
في ذلك الكفاءة الإدارية، والتكلفة، والدراية بنوســــــــــــا  العملاء، والســــــــــــجل  
ــابق للتعاون مع كيانات الأمم المتحدة، ضــــمن معايير أخرى. وتهدف   الســ

ة الاختيــار هــذل إلى كفــالــة أن تكون الشــــــــــــــراكــات المبرمــة هي أكثر  عمليــ
الخيارات المتاحة للبعثة تنافســــــــــية وفعالية من حيث التكلفة لإنجاز المهام 

 الصادر بها تكليف.

تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثات المســـــــــــؤولية عن  
ــاءلة عن ذ ــتخدام أموالها البرنامجية وخضــــــــــــوعها للمســــــــــ لك، وفقا  اســــــــــ

للتوجيهات ذات الصـــــــــــلة ومع مراعاة الســـــــــــياق المحدد الذي تعمل ميه 
البعثات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــــل تحســــــــــــين المســــــــــــاءلة  
والشـــفامية عبر تضـــمين مشـــاريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة 
معلومـات مفصــــــــــــــلـة عن الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة للبعثـات، بمـا في ذلـك  

والمبلغ المقترح لكـل فئـة من فئـات توزيع الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة  نفقـاتهـا  
”الأخرى“، ومعلومـات تبيّن كيف أســــــــــــــهمـ  تلـك الأنشــــــــــــــطـة في تنفيـذ  
ولايــات البعثــات، ومعلومــات عن صــــــــــــــلتهــا بــالولايــات، وعن الكيــانــات 
ــراكات   ــراف المناســــب، وعن الشــ المنفذة، وعن تنفيذ البعثات مهام الإشــ

ــيفة وال مجتمع المدني والمنظمات الإقليمية ودون  مع الحكومات المضــــــــ
الإقليمية في تنفيذ الأنشــــــــــــطة البرنامجية، وأثر هذل الشــــــــــــراكات حيثما 

 .(81ينطبق ذلك )الفقرة 

ــلة عن الاســـــــتخدام المقترح للتمويل  ــمن هذا التقرير معلومات مفصـــــ يتضـــــ
البرنامجي لدعم المهام الرئيســـــــــية الصـــــــــادر بها تكليف، بما في ذلك بناء  

ومشاريع تحقيق الاستقرار المجتمعي  والحد من العنف على صعيد   الثقة 
ــان  ودعم توطيــد الســــــــــــــلام وإعــادة  المجتمعــات المحليــة  وحقوق الإنســـــــــــــ
الاســــــتيعاب في المرحلة الانتقالية  وســــــيادة القانون/المؤســــــســــــات الأمنية  
ــغيرة  ــلحة الصــ وإصــــلاح قطاع الأمن  والمرأة والســــلام والأمن  وإدارة الأســ

 حة الخفيفة  وحظر توريد الأسلحة.والأسل

القائمة على النتائج،  الأنشــــطة البرنامجية للبعثة ضــــمن إطار الميزنة وتُدر ج 
ومؤشــرات الإنجاز  ويجري ربطها  وتُواء م بشــكل تام مع الإنجازات المتوقعة  

بــالولايــة  ويتم تقييمهــا بــانتظــام للوقوف على مــدى تــنثيرهــا. وترد معلومــات  
 نشطة البرنامجية في هذا التقرير والوثائق الداعمة له. مفصّلة عن الأ 

وفي ســـــــــــــياق العملية الانتقالية التي تمر بها البعثة، تشـــــــــــــكل الأنشـــــــــــــطة 
البرنـامجيـة جـانبـا هـامـا من المبـادرات المشــــــــــــــتركـة مع فريق الأمم المتحـدة 
ــاليــــة   للخطــــة الانتقــ ــة  المرجعيــ ــا   النقــ لتحقيق  ــا  القطري والحكومــــة، دعمــ
المشــــــــتركة بين الحكومة والأمم المتحدة، فضــــــــلا عن إطار الأمم المتحدة 

 للتعاون من أجل التنمية المستدامة.

وتســـــــــلم بالدور    61/276تذكّر بنحكام الجزء الثامن عشـــــــــر من قرارها 
يخ وبناء الثقة في الهام الذي تؤديه المشــــــاريع الســــــريعة الأثر في ترســــــ

البعثات، وتسـلم كذلك بنهمية إجراء تقييمات منتظمة للمشـاريع السـريعة 
النحو المطلوب في قرارهــــا  الأثر بشـــــــــــــــــنن احتيــــاجــــاتهــــا وأثرهــــا على 

المقبلـــــة   61/276 تقـــــاريرل  في  يـــــدرج  أن  العـــــام  الأمين  إلى  وتطلـــــب 
ت التي نُفبّذت، وتطلب أيضـــــــــــا إلى الأمين العام أن يعزز أثرها  التقييما
 (.82)الفقرة 

. وخل، 2022تم إجراء تقييم داخلي لبرنــامج الأثر الســــــــــــــريع في عــام  
التقييم إلى أنه في المجمل، يقدّر أصــــحاب المصــــلحة والمســــتفيدون نتائج 

م  في المشــاريع الســريعة الأثر بدرجة كبيرة. ومن بين العوامل التي أســه
هذا النجاح، أشــــــار المجيبون إلى خبرة الشــــــركاء المنفذين والعلاقات التي 
تربطهم بمجتمع المســــــــــــــتفيــدين، فضــــــــــــــلا عن التفــاعــل القوي من جــانــب  
الســــــــــــلطات المحلية. وميما يتعلق بالتحديات الرئيســــــــــــية التي أعاق  تنفيذ  
درة المشــــــاريع الســــــريعة الأثر والاســــــتفادة منها، أشــــــير إلى ما يلي: عدم ق

الشـــــــــــــركاء المجتمعيين في كثير من الأحيان على المشـــــــــــــاركة في تمويل 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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المشـــــــاريع على الرغم من التخطيط المســـــــبق لل.يام بذلك  ومحدودية قدرة   

المشـــــــــــــــاريع على البقـاء نجـال تتجـاوز تحقيق الفوائـد القصــــــــــــــيرة الأجـل  
والأعبــاء الإداريــة التي تؤدي إلى تــنخيرات مســــــــــــــتمرة في تنفيــذ الغــالبيــة 

ــرات وعمليات جمع البيانات  ا ــاريع  وعدم توافر المؤشــــــــ لعظمى من المشــــــــ
لرصـــــد وتقييم المشـــــاريع  وعدم كفاية الاتصـــــالات بشـــــنن المشـــــاريع، وهو  

ــا ــة  مـ ــايـ ــدعـ ــا لأغراض الـ ــادة منهـ ــة على الاســــــــــــــتفـ ــدرة البعثـ انتق، من قـ
الإيجابية. وســـــــــتتابع البعثة عن كثب التوصـــــــــيات المنبثقة عن التقييم من  

 تنثير الإيجابي للمشاريع السريعة الأثر وضمان استدامتها.أجل ضمان ال

تشـدد على أهمية إدارة الطاقة والنفايات بشـكل مناسـب من أجل التقليل 
إلى أدنى حـد من خطرهـا على النـار والمجتمعـات والنظم الإيكولوجيـة، 
وتطلـب إلى الأمين العـام أن يكثف الجهود الراميـة إلى الحـد من الأثر 

جمالي للبعثات، بما يشـــــــــــمل تنفيذ نظم لإدارة النفايات وتوليد البيئي الإ
الطاقة بطرق مســــــــــــــؤولة بيئيا، والعمل أيضــــــــــــــا على ترن إرم إيجابي 
محتمـل للمجتمعـات المضــــــــــــــيفـة على نحو يمتثـل امتثـالا تـامـا ل نظمـة  

 .(83والقواعد ذات الصلة )الفقرة 

ــياســــــــــة البيئية   لعمليات حفب الســــــــــلام تتخذ البعثة إجراءات للامتثال للســــــــ
والبعثات الســــــــياســــــــية الخاصــــــــة، الصــــــــادرة عن إدارة الدعم العملياتي في 

، في مجـالات الحـد من انبعـاثـات غـازات الـدفيئـة والحـد  2022 ذار/مـارر  
من اســـــــــتهلان الطاقة  وخف  اســـــــــتهلان الميال  والحد من الاســـــــــتهلان  

ها، شــــرع  المنطوي على هدر ومن توليد النفايات. ومن أجل تحقيق هدف
 البعثة في اتخاذ بع  الإجراءات، بما في ذلك بشنن ما يلي:

الطــاقــة المتجــددة: لــدى البعثــة خطــة معتمــدة لإدارة البنى التحتيــة  )أ( 
ــوئية  ــترت البعثة مزارع للطاقة الفولطاضــــــ للطاقة، وكجزء من تنفيذها، اشــــــ
ــوئي ــا نظما فولطاضــ ــترت البعثة أيضــ ة يجري تركيبها في بيني وبونيا. واشــ
هجينـة أقـل قـدرة يجري تركيبهـا في بضــــــــــــــعـة مواقع. وتخطط البعثـة لربط 
المزيد من المعســـكرات والمواقع، بما في ذلك بيني وغوما وبوكافو وأوفيرا،  
 بشبكة الطاقة الكهرمائية، وتم الشروع في إجراءات الشراء لهذا المشروع 

ــلبـــة: لــدى البعثـــة خطـــة معتمـــدة لإدارة )ب(    إدارة النفـــايــات الصــــــــــــ
ــاحة  النفايات، وكجزء من تنفيذها، يوجد لديها مشـــــــــــروع تجريبي لبناء ســـــــــ
ــا وشــــــــــــــراء معــدات إدارة النفــايــات مثــل  ــاســـــــــــــ لإدارة النفــايــات في كينشـــــــــــــ

وكســـــارات المصـــــابيح للاســـــتخدام في مواقع    الترميد و لات الفرم )محطات
أخرى لتحسـين ممارسـات إدارة النفايات الصـلبة(. وسـيسـاعد شـراء وتشـغيل 

ــلبة البعثة على تحســــين وزيادة حجم المزيد  من معدات إدارة النفايات الصــ
قـدرتهـا في مجـال المعـالجـة الـداخليـة، وتقليـل حجم النفـايـات الصــــــــــــــلبـة غير  

 الخطرة التي تُرسل إلى مطامر النفايات.

وترد المعلومات المتعلقة بالمشــاريع البيئية وســجل الأداء البيئي للبعثة في 
 داعمة له.هذا التقرير والوثائق ال
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 اللجنة الاستشارية لشاون الإدارة والميزانية - باء 
 المسائل الشاملة 

 (A/76/760    274/ 76وقرار الجمعية العامة ) 

 التوصية/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  التوصية/الطلب
اللجنة الاستشارية على ثقة بــننه سيتم تزويد الجمعية العامة بمعلومات    

عن المدفوعات غير المسدّدة نظير تكاليف الأفراد النظاميين والمعدات  
ــب البعثة، وذلك أثناء النظر في هذا التقرير،   المملوكة للوحدات، حســـــــ
ــاريع الميزانيات وتقارير   ــتكملة في مشـ ــيتم إدراج المعلومات المسـ وأنه سـ

 (.26الاستعراض العام المقبلة )الفقرة 

ترد المعلومات المتعلقة بالمدفوعات غير المســــــــــــــددة نظير تكاليف الأفراد  
كـة للوحـدات في هـذا التقرير والوثـائق الـداعمـة النظـاميين والمعـدات المملو 

ــكلة، وكذلك  ــرطة المشــــــــ دّدت تكاليف أفراد القوات ووحدات الشــــــــ ــُ له. وســــــــ
أيلول/ســـبتمبر   30تكاليف المعدات المملوكة للوحدات، للفترة المنتهية في 

 ، وفقا لجدول السداد الفصلي.2022

ــارية أن المعدلات الجديدة لبدل ا ــتشــ لإقامة المقرر  وتلاحب اللجنة الاســ
ــتند   للبعثة، التي حددتها الأمانة العامة وتطبعق على جميع البعثات، تســ
إلى بيانات تكلفة المعيشــــــــــــــة الفعلية التي تجمعها لجنة الخدمة المدنية 
الــدوليــة. وتلاحب اللجنــة كــذلــك الفروق الكبيرة في المعــدلات ميمــا بين 

يانات المســـتخدمة  البعثات، ولذلك ترى أنه كان ينبغي عرض تحليل الب
ــدول  ــة، على الـ ــاليـ ــار المـ ــب انثـ ــانـ ــدة، إلى جـ ــديـ ــدلات الجـ ــد البـ ــديـ لتحـ
ــاء للنظر فيها قبل بدء العمل بالمنهجية الجديدة. ولذلك، تكرر   الأعضــ
اللجنــة توصــــــــــــــيتهــا بــنن تطلــب الجمعيــة العــامــة إلى الأمين العــام أن 
يعرض في تقرير الاســــــــــــــتعراض العـام المقبـل وفي كـل مشــــــــــــــروع من  

ع ميزانيات البعثات معلومات مفصـــــــــلة عن البيانات والمنهجية مشـــــــــاري
المسـتخدمة لحسـاب وتطبيق معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثات، إلى 

 (.38جانب انثار المالية، لكي تنظر فيها الدول الأعضاء )الفقرة  

ترد تفـاصــــــــــــــيـل المنهجيـة في تقرير الأمين العـام عن الاســــــــــــــتعراض العـام 
 مم المتحدة لحفب السلام.لتمويل عمليات الأ

وحرصــا على الوضــوح، تكرر اللجنة الاســتشــارية توصــيتها بنن تطلب 
الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام أن يقـدم في ميزانيـات البعثـات المقبلـة 
ــلة المترتبة على الأفراد من   ــلة وانثار المالية ذات الصـــــــــ أرقاما مفصـــــــــ

ــب الفئة  الدولية أو الوطنية. وبالنظر إلى متطوعي الأمم المتحدة حســـــــ
القـــــدرات  بنـــــاء  في  المتطوعون  يؤديـــــه هؤلاء  أن  يمكن  الـــــذي  الـــــدور 
الوطنيـة، فـ ن اللجنـة على ثقـة أيضـــــــــــــــا بـنن ميزانيـات البعثـات المقبلـة 
ســـــتتضـــــمن المزيد من الوظائف الوطنية المقترحة في برنامج متطوعي  

 (.53الأمم المتحدة، حسب الاقتضاء )الفقرة 

لأرقام المفصـــــلة وانثار المالية ذات الصـــــلة في الفرع الثاني من هذا ترد ا
وظيفة   16التقرير، الذي يغطي الموارد المالية. وقد اقترح  البعثة تحويل  

لمتطوعين   إلى وظـــــائف  المتحـــــدة  الأمم  دوليين من متطوعي  لمتطوعين 
 وطنيين من متطوعي الأمم المتحدة.

لجنة الاســتشــارية التنكيد على أنه وبذية خف  تكاليف الســفر، تكرر ال
ينبغي، حيثما أمكن، الاســتفادة الكاملة من التكنولوجيا المتقدمة وأدوات  
ــل من   ــدد أقـ ــا بعـ ــد، والجمع بين الرحلات أو إجراسهـ ــب عن بعـ ــدريـ التـ

ــا  ــافرين )انظر أيضـــــــــــ (.  19و  18و   16، الفقرات A/73/779المســـــــــــ

أمكن، لإجراء بع  التــدريبــات الخــارجيــة المعتمــدة   تخطط البعثــة، كلمــا
التي لا تســــتند إلى المهارات كتدريب داخلي، ولتقديمها إلى عدد أكبر من  

عن طريق مدربين المشـــــــــاركين إما بالاســـــــــتعانة بخبراء اســـــــــتشـــــــــاريين أو 

https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/73/779


 A/77/745 

 

94/111 23-02705 

 

 التوصية/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  التوصية/الطلب
ــام     الـعـــــ الأمـيـن  نشــــــــــــــرة  ــام  أحـكـــــ ــنن  بـــــ ــذلـــــــك  كـــــ ــة  ثـقـــــ عـلـى  ــة  والـلـجـنـــــ

ST/SGB/2009/9    ســــتطبعق باســــتمرار على ســــفر الموظفين لحضــــور
المؤتمرات الـداخليـة. وتتطلع اللجنـة إلى تلقي معلومـات مفصــــــــــــــلـة عن  

ات وخارجها في تقارير بعثات حفب الســلام والتقارير  الســفر داخل البعث
 (.55الاستعراضية المقبلة )الفقرة 

صــــين، وفي منصــــات افتراضــــية أو شــــبكية لتحقيق  داخليين/خبراء متخصــــّ
 الفعالية من حيث التكلفة.

 وترد معلومات مفصلة عن السفر في هذا التقرير والوثائق الداعمة له.

ــيتها بنن تطلب الجمعية العامة إلى  ــارية توصـــــ ــتشـــــ وتكرر اللجنة الاســـــ
لاســـــــــــــتعراض العام المقبل وضـــــــــــــمن  الأمين العام أن يقدم، في تقرير ا

ســـــــــــــياق تقارير ميزانيات البعثات، معلومات مفصـــــــــــــلة عن اســـــــــــــترداد  
التكاليف تشــــــمل على ســــــبيل المثال لا الحصــــــر الأنشــــــطة الخاضــــــعة  
ــلة بالبعثات التي  لاســـــترداد التكاليف، والموارد البشـــــرية والمالية المتصـــ

وتلك القابلة جرى اســتخدامها، وتصــنيف الإيرادات غير القابلة للإنفاق  
ــلا عن   ــاء، فضـــ للإنفاق، والمبلغ الذي يتعين إعادته إلى الدول الأعضـــ

 .(78استخدام صندوق استرداد تكاليف حفب السلام )الفقرة  

ــترداد  ــلة عن اســـــــ ترد في هذا التقرير والوثائق الداعمة له معلومات مفصـــــــ
ــها   ــيصــــــ ــنيف الأموال القابلة للإنفاق التي يعاد تخصــــــ التكاليف وعن تصــــــ

ــدول لحســـــــــــــــــ ــاد إلى الـ ــاق التي تعـ ــة للإنفـ ــابلـ ــة والأموال غير القـ اب البعثـ
الأعضــاء. ويســجل اســترداد تكاليف الخدمات المقدمة لكيانات غير تابعة 
للبعثة في حســــــــــــاب الإيرادات وفقا للمباد  التوجيهية المتعلقة باســــــــــــترداد  

 التكاليف.

  
 الاستق ار    جمهورية الكونغو الديمق اطية تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق  

 (A/76/760/Add.4    284/ 76وقرار الجمعية العامة ) 

 الطلب/التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ  الطلب/التوصية
بالإلغاء للرحلات الجوية من عنتيبي، وما ســــــيتبعه من  ...  ميما يتعلق   

توســــــــــــــيع وإيجــــاد لخــــدمـــات جويـــة انطلاقـــا من غومـــا، تكرر اللجنــــة 
الاسـتشـارية توصـيتها الداعية إلى أن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين 
للفترة  الميزانيـــــة  ــيـــــاق مقترح  ســــــــــــ أن يعرض عليهـــــا، ضــــــــــــــمن  العـــــام 

لل2023/2024 اســــــــــــــتمرار  ، تحليلا  المترتبــــة على  تكــــاليف والعوائــــد 
الاســــــــــــــتعـانـة بخـدمـات مركز عنتيبي في مقـابـل نقـل هـذل الخـدمـات منـه، 
ــمل دفع مبلغ   ــب الفعلية في الكفاءة، بما يشــــــــ ــيل عن المكاســــــــ وتفاصــــــــ
مقطوع بعنوان الراحة والاسـتجمام، فضـلا عن مزيد من المعلومات عن  

ــنلة الاحتفاظ ب دارة   ــلة بمســــــ المرافق والبنى التحتية  التكاليف ذات الصــــــ
في مركز الخــدمـات الإقليمي في عنتيبي. وتـنمـل اللجنــة في أن يعــالج 
تحليل التكاليف والعوائد أيضـا مسـنلة الأثر، بما في ذلك الأثر المالي،  
أيضـــــــــــــــــــــا  )انـظــر  الأخـرى  ــة  الإقـلــيــمــيـــــ ــة  ــدانـيـــــ الـمــيـــــ ــات  الـبــعــثـــــ عـلــى 

A/75/822/Add.6 23( )الفقرة 41، الفقرة.) 

أعدت البعثة تحليلا مفصـــــــــــــلا للتكاليف والعوائد المترتبة على اســـــــــــــتمرار  
ــتعانة بخدمات مركز عنتيبي في مقابل نقل الخدمات منه، ثم اتسخذ  الاســــــــــ
ــغيل  ــلة تشـــ ــتجمام بدلا من مواصـــ قرار دفع المبالغ المقطوعة للراحة والاســـ

 ي.الرحلات الجوية إلى عنتيب

، كان  البعثة تشـــغل تســـع رحلات أســـبوعيا بين 2020وحتى  ذار/مارر  
غوما وعنتيبي. ومع توســـــــــــــيع مطار غوما، وبدء الرحلات الجوية الدولية  
المبــاشــــــــــــــرة من غومــا، وتعليق تنــاوب القوات عبر عنتيبي، أجرت البعثــة 
ــتحقاق   ــتوفين لشـــــــرو  اســـــ تقييما،  خذة في الاعتبار عدد الموظفين المســـــ

والاســــــــــــــتجمـــام لكـــل مركز عمـــل والعـــدد التقـــديري لـــدورات الراحـــة   الراحـــة
والاســـتجمام التي يمكن الاســـتفادة منها في الســـنة. وبناء على هذا التقييم، 
تم اتخاذ قرار بتعليق الرحلات الجوية لأغراض الراحة والاسـتجمام ووضـع  

 نظام لدفع تكاليف السفر للراحة والاستجمام بدلا من ذلك.

حلات الراحة والاستجمام من العوامل التي أدت إلى تخفي  وكان إلغاء ر 
  2021/2022عـدد الطـائرات بواقع طـائرة واحـدة ثـابتـة الجنـاحين في الفترة  

أفرج  عنها البعثة، وإلى إلغاء وظائف في قســـم مراابة الطيران والحركة،  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.4
https://undocs.org/ar/A/RES/76/284
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.6
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 الطلب/التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ  الطلب/التوصية
ــية في    وانخفاض الاحتياجات من وقود الطائرات وخدمات المناولة الأرضــــ

 الإطعام. ت، وإلغاء خدمات إقامة الطواقم وخدماتالمطارا

ــا تلال من توســــــــــــــع في  ــة إلى عنتيبي ومـ ولم يكن لوقف الرحلات الجويـ
الخــدمــات الجويــة في غومــا أي أثر على الخــدمــات الحــاليــة التي تقــدمهــا 
البعثـة إلى عملائهـا في قـاعـدة الـدعم في عنتيبي، بمـا في ذلـك مـا تقـدمـه 

ي في عنتيبي. وتجدر الإشارة إلى أن الخدمات إلى مركز الخدمات الإقليم
التي تقدمها البعثة لعملائها في القاعدة تقوم على أســار تقاســم التكاليف، 
وأنهـــا لم تتغير بعـــد قرار إلغـــاء الرحلات الجويـــة لموظفي البعثـــة بغرض 

يتعلق  الراحـة والاســــــــــــــتجمـام. وأجرت البعثـة تحليلا للتكـاليف والعوائـد ميمـا
الجوي إلى عنتيبي للراحــة والاســــــــــــــتجمــام مقــارنــة بــدفع مبلغ بتكلفــة النقــل  

حـوالـي   تـبـلـغ  وفـورات  وجـود  فـتـبـيّـن  ــان    244  400مـقـطـوع،  وهـنـــــ دولار. 
ــامية غير مباشـــــرة قدرها   دولار تُعزى إلى إنهاء  1  715  000وفورات إضـــ
ــتئجار طائرة واحدة  ووفورات قدرها   دولار تُعزى إلى إلغاء   689  000اســــــ

دولار تُعزى إلى تخفي  خـــدمـــات    340  000هـــا  وظـــائف  ووفورات قـــدر 
تُعزى إلى إلغاء إقامة طاقم   350  000المناولة الأرضــية  ووفورات قدرها 

الطـائرة وتكلفـة خـدمـات الإطعـام. وأســــــــــــــفر القرار عن تخفي  ســــــــــــــاعـات  
الطيران لأغراض تناوب القوات وزيادة الكفاءة التشــــــــــــــغيلية لتناوب القوات 

ئيســي لعمليات دعم البعثة، وأنه يمكن للبعثة  بما أن غوما هي المســرح الر 
ــلطات والمتعاقدين في الوق   ــغيلية مع السـ ــائل تشـ أن تتدخل لتحل أي مسـ
ــر الطائرات للتركيز على  ــا للبعثة ب عادة نشـ ــمح القرار أيضـ ــب. وسـ المناسـ
العمليـات، حيـث أتيحـ  ل فراد إمكـانيـة الاســــــــــــــتفـادة من الرحلات التجـارية  

عنتيبي من أجل الراحة والاســــــــــــتجمام. وتحقق   المباشــــــــــــرة من غوما إلى
 أيضا فائدة بيئية حيث خفّض  البعثة بصمتها الكربونية.

وتعيد اللجنة الاســــتشــــارية تنكيد ما ترال من ضــــرورة أن تســــتند معدلات 
الشــــواغر المقترحة، قدر الإمكان، إلى المعدلات الفعلية. وفي الحالات 

عن المعـــدلات الفعليـــة، ينبغي التي تختلف فيهـــا المعـــدلات المقترحـــة  
تقــديم تبرير واضــــــــــــــح لــذلــك ضــــــــــــــمن الميزانيــة المقترحــة وفي الوثــائق  

 (.25الصلة )الفقرة  ذات

تســتند معدلات الشــواغر المقترحة للموظفين المدنيين إلى النشــر الفعلي ل فراد  
، فضـــلا  2023/ 2022والنصـــف الأول من الفترة    2022/ 2021للفترة المالية  
اريخي وعمليات النشــــــــــــر المتوقعة اســــــــــــتنادا إلى التخطيط للفترة  عن النمط الت 

في المائة في حســــــــاب    50. وقد طُببّق معدل شــــــــواغر نســــــــبته  2024/ 2023
 التكاليف المتعلقة ب نشاء وظائف ثابتة ومؤقتة جديدة. 

ــاريةن طلبها بنن يحرو الأمين العام على   ــتشـــ ... وتكرر ]اللجنة الاســـ
الإسراع بشغل الوظائف الشاغرة. وتشدّد اللجنة على ضرورة استعراض  
مدى اســــتمرار الحاجة إلى الوظائف التي تبقى شــــاغرة لمدة ســــنتين أو  
ــتبقائها وتوفير التبريرات اللازمة  ــرورة تقديم مقترح إمّا لاســــــ أكثر، وضــــــ

ــع وظائف كان  في  ــان/أبريل   30من بين تســ ــاغرة   2022نيســ لا تزال شــ
(  2-وظف أمن معـاون )فمنـذ أكثر من عـامين، ألغيـ  وظيفـة واحـدة لم

، وتم شــغل خمس وظائف اعتبارا من  2022حزيران/يونيه   30اعتبارا من  
، وكـــانـــ  ثلام وظـــائف في مرحلـــة  2022كـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31

 متقدمة من عملية الاستقدام.
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أو لإلغــائهــا، وذلــك في إطــار الميزانيــات المقترحــة التــاليــة )انظر  لــذلــك    

 (.26(. )الفقرة 66/264أيضا قرار الجمعية العامة  
شـــــــــــــهرا   24وترد المعلومات المتعلقة بالوظائف التي ظل  شـــــــــــــاغرة لمدة 

 الداعمة له.أكثر في هذا التقرير والوثائق   أو

وتشــــير اللجنة الاســــتشــــارية إلى أن الموظفين الوطنيين يعتبرون بالغي 
الأهمية ويمكنهم ال.يام بالتواصــل والرصــد القائمين على الرسى الثاابة،  
ــيما بالنظر إلى مرور   وتكرر تنكيد أهمية بناء القدرات الوطنية، لا ســــــــــ

أن تقدم مشــــــاريع  البعثة بمرحلة انتقالية وخف  تدريجي. وتنمل اللجنة  
الميزانيــة المقبلــة المزيــد من الوظــائف الثــابتــة والمؤقتــة المقترح تحويلهــا  
ــة  التشــــــــــــــغيليــ ــة  ــاحيــ النــ ذلــــك من  ــا أمكن  ــة، حيثمــ ــائف وطنيــ إلى وظــ

(A/75/822/Add.6 28( )الفقرة 47، الفقرة.) 

ــافـة إلى  17يقترح تحويـل مـا مجموعـه   وظيفـة دوليـة مؤقتـة وثـابتـة بـالإضــــــــــــ
الفترة    16 في  ــة  وطنيــــ وظــــــائف  إلى  ــدة  المتحــــ الأمم  لمتطوعي  ــة  وظيفــــ

2023/2024 

وتُعرب اللجنة الاســتشــارية عن قلقها إزاء إدارة المنظومات الجوية غير  
المـنهولـة في البعثـة وتـنمـل أن يقـدم مزيـد من المعلومـات إلى الجمعيـة 
العامة أثناء النظر في هذا التقرير وأن تُدرج معلومات مســــــــــــتكملة عن  
الجهود المبـذولـة للتصــــــــــــــدي لهـذل التحـديـات في تقرير الميزانيـة المقبـل 

 (.32( )الفقرة 35، الفقرة A/75/822/Add.6انظر أيضا )

تـــدار المنظومـــات الجويـــة التكتيكيـــة غير المـــنهولـــة التي يتم توفيرهـــا من 
خلال عقد تجاري في إطار من التقيد الصـارم بالشـرو  التعاقدية. ويشـكل  

ة في منطقة العمليات أهم العوامل التي تحد من  تكرّر ســوء الأحوال الجوي
اســــــــــــــتخـدام المنظومـات. ومع ذلـك، تتعـاون البعثـة تعـاونـا وثيقـا مع الجهـة 
المتعاقد معها لضـــــــــمان الاســـــــــتفادة القصـــــــــوى على الرغم من هذا العامل 

ســـاعة  2  000المعوّق، وتشـــير جميع الدلائل إلى أن العتبة المحدّدة عند 
 نة التعاقدية الحالية.سيتم تجاوزها خلال الس

وتنمل اللجنة الاســــتشــــارية أن تواصــــل البعثة كفالة أن تعود مشــــاريعها  
الســــــــريعة الأثر بالنفع على الســــــــكان المحليين، على النحو المنشــــــــود،  
ودون أي ازدواجية في المرافق والخدمات المقدمة. كما تنمل اللجنة أن  

المواقع والتخطيط   تقدم معلومات مســـتكملة عن المشـــاريع، بما في ذلك
 (.33 والتنفيذ والتقييم، في سياق الميزانية المقترحة المقبلة )الفقرة

يســتند تصــميم مقترحات المشــاريع الســريعة الأثر والموافقة عليها في نهاية 
المطــاف من جــانــب الأجهزة المعنيــة بضــــــــــــــمــان الجودة والاســــــــــــــتعراض، 

كان المعنيين ومدى وقبل كل شـــيء، إلى مدى تلبيتها لاحتياجات الســـ أولا
مساعدتها البعثة على النهوض بالمهام ذات الأولوية الموكلة إليها. ويولى 
اهتمام كبير خلال عمليتي التصــميم والموافقة لضــمان ألا تؤدي المشــاريع  
إلى الازدواجيـة النـاجمـة عن تكرار أعمـال أخرى تضــــــــــــــطلع بهـا البعثـة أو 

يير الرئيســــــــــــــيـة للموافقـة على الجهـات الفـاعلـة الخـارجيـة  بـل إن أحـد المعـا
ــاريع هو تكاملها مع الجهود الموازية، مثل جهود وكالات  مقترحات المشـــــــــ
الأمم المتحـــدة أو الســــــــــــــلطـــات المحليـــة. وتحتفب البعثـــة بقـــاعـــدة بيـــانـــات  
 مستكملة للمشاريع، بما في ذلك معلومات عن مواقعها وحالة تنفيذها.

ــارها ــتفسـ ــارية، لدى اسـ ــتشـ ــل إدارة وأبلبغ  اللجنة الاسـ ، بنن البعثة تواصـ
قـاعـدة الـدعم في عنتيبي وتقـدم الـدعم لمـا يلي: )أ( البعثـة نفســــــــــــــهـا في 
ــتية والأمنية  ــلة الإمداد  )ب( الخدمات اللوجســــ ــلســــ مهمتها المتعلقة بســــ
التي تقدم لجميع المســـتنجرين في القاعدة، بما في ذلك مركز الخدمات 

ميمـــا يتعلق بعمليـــة   الإقليمي في عنتيبي  )ج( بعثـــات إقليميـــة أخرى 
تنــاوب القوات وإعــادة رفــات الموتى إلى أوطــانهم. وعلاوة على ذلــك،  

يرد في هــذا التقرير والوثــائق الــداعمــة لــه اســــــــــــــتعراض عــام للاحتيــاجــات  
 والمالية المتصلة بقاعدة الدعم في عنتيبي. التشغيلية

https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.6
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.6
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 الطلب/التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ  الطلب/التوصية
ــل البعثـــة الاعتمـــاد على القـــاعـــدة ولا تتوقع أي تغييرات     ســــــــــــــتواصــــــــــــــ

 استراتيجية في عملياتها.

وترى اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية أنه نظرا لأن بعثة منظمة الأمم المتحدة 
الـديمقراطيـة هي بعثـة يجري    لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكونغو

تقلي، حجمهـا وتمر من مرحلـة انتقـاليـة، فـ ن هنـان حـاجـة إلى تقـديم 
اســتعراض شــامل للاحتياجات التشــغيلية والمالية ذات الصــلة في تقرير 

 (.40و  39الميزانية المقبل )الفقرتان 

وتنمل اللجنة الاسـتشـارية أن يتواصـل تقديم معلومات مفصـلة عن تنفيذ 
ــاريع الكفاءة في اســــــــــتخدام الطاقة في مقترحات الميزانية المقبلة،   مشــــــــ

 (.41في ذلك الأثر على استهلان الوقود )الفقرة   بما

سـتخدام الطاقة في بيني وبونيا، حيث تقوم البعثة بتنفيذ مشـاريع الكفاءة في ا 
يجري تركيـب مزارع للطـاقـة الفولطـاضــــــــــــــوئيـة للحـد من اســــــــــــــتهلان الطـاقـة  
وانبعاثات غازات الدفيئة. واشـــــترت البعثة أيضـــــا نظما فولطاضـــــوئية هجينة  
ــد من  ــة مواقع، وتخطط لربط المزيـ ــا في بضــــــــــــــعـ ــدر، يجري تركيبهـ ــل قـ أقـ

ائية. ويجري تركيب أنظمة صـمام  المعسـكرات والمواقع بشـبكة الطاقة الكهرم 
( جديدة واســتبدال مكيفات الهواء القديمة بنخرى  LEDثنائي باعث للضــوء ) 

 بنسرها.  صديقة للبيئة لتقليل استهلان الطاقة على نطاق البعثة 

وتنمل اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أن تواصــــــــل البعثة بذل المزيد من الجهود  
م لتعزيز تمثيـل الجنســــــــــــــين والتمثيـل   الجغرافي على الســــــــــــــواء، وأن تقـدع

 (.42معلومات متعلقة بذلك في التقارير المقبلة )الفقرة 

ــبتمبر   30في  ــبة المئوية للموظفات الدوليات 2022أيلول/ســـ ، كان  النســـ
في المـائـة،    42في المـائـة، مقـابـل هـدف محـدد عنـد    32,8في البعثـة تبلغ  

ــد ــالي: مـ ــدفي    20)  2-وذلـــك على النحو التـ ــة(، مـ ــائـ في   30,8)  1-المـ
ــائــــــة(  ف ــائــــــة(  ف  42,2)  5-المــــ المــــ ــائــــــة(    32,4)  4-في  المــــ  في 

في المــائــة(  الخــدمــة الميــدانيــة   42,3)  2-في المــائــة(  ف  34,4)  3-ف
 في المائة(. 30,7)

في المــائــة، كــانــ  هنــان   42وفي حين أن البعثــة لم تصـــــــــــــــل إلى هــدف  
قد ازدادت النسـبة المئوية . ف2021زيادات قابلة لل.يار منذ حزيران/يونيه  

في المـائة  وفي   42,2في المـائة إلى  31من   5-للموظفـات في الرتبـة ف
  3-في المـائـة  وفي الرتبـة ف  32,4في المـائـة إلى    29من    4-الرتبـة ف
 في المائة. 34,4في المائة إلى  30من  

ــحات المدرجات في قوائم  ــال إخطارات إلى المرشـــــــ ــل البعثة إرســـــــ وتواصـــــــ
مقبولين عند الإعلان عن التوظيف من تلك القوائم. وتعطي  المرشــــــحين ال

زيادة التعاون بين المكاتب القائمة بالتوظيف وقســـــــــم الموارد البشـــــــــرية قوةل 
ــامية،   ــحات. وتبذل جهود إضـ ــية باختيار المرشـ ــتعراض التوصـ لعمليات اسـ
بما في ذلك بذل المســـــــــاعي للوصـــــــــول إلى النســـــــــاء المؤهلات، وحملات 

ســــتخدام أســــلوب نشــــر إعلانات الوظائف الشــــاغرة لملء وضــــع القوائم، وا
 وظائف بعينها للنهوض بنهداف البعثة المتعلقة بتكافؤ الجنسين.
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 الم  ق الأول 
 التعاريف   

 المصطلحات المتعلقة بالتغيي ات المقت حة    الموارد البش ية -ألف  
بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرع اســــــــتُخدم  المصــــــــطلحات التالية ميما يتعلق   

 الأول من هذا التقرير(:

يقترح إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنان حاجة إلى موارد إضــامية، ويتعذر نقل   إنشتتاء وظيفة: • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

: يقترح أن يُســــــــــــــنـد إلى وظيفـة معتمـدة قُصــــــــــــــد بهـا أداء مهمـة معينـة ال.يـامُ بتنفيذ  ة ندب وظيفتةإعاد • 
أنشــطة أخرى ذات أولوية صــادر بها تكليف لا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب 

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 : يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب  خر.ل وظيفةنق • 

: يقترح إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضـها( عندما تتغير إعادة تصتنيف وظيفة • 
 الواجبات والمسؤوليات المناطة بهذل الوظيفة تغيرا كبيرا.

تمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من  : يقترح إلغاء وظيفة معإلغاء وظيفة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ 

 : ثمة ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظيفة • 

يقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة:   - 
معتمــدة مموّلــة من المســـــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى وظــائف ثــابتــة إذا كــانــ  المهــام المؤدّاة  

 طابع مستمر. ذات

ــراء خدمات إلى وظائف   -  تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــ
من   11م، وبما يتماشـى مع الفقرة لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبع  المها

ــامـــة   ــة العـ ــدين 59/296الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـ ــاقـ ــام فرادى المتعـ ، يقترح تحويـــل مهـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقترح تحويـل وظـائف معتمـدة   تحويـل وظـائف موظفين دوليين - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطلحات المتعلقة بتحليل الف وق  -باء  

يبيّن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفردل في حـدوم كـل فرق من الفروق في  
 ندرج في الفئات ال.ياسية الأربع التالية:الموارد وفقال لخيارات اياسية محددة ت

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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: الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــاقهـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات الولايتتة • 
 المتوقعة حسبما تقتضيه الولاية.

 : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

أنظمــــة الأمم المتحــــدة امت ات المستتتتتتتتتتختتتدمتتتة    تحتتتديتتتد التكتتتاليفالبتتتار  •  النــــاجمــــة عن  : الفروق 
 وسياساتها. وقواعدها

: الفروق النـاجمـة عن إجراءات تتخـذهـا الإدارة لتحقيق النتـائج المقررة بقـدر أكبر من الفعـاليـة  الإدارة • 
الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير   )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضــــــــــــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من

لتخفي  عدد الأفراد أو المدخلات التشـغيلية مع الحفاظ في الوق  ذاته على مسـتوى النواتج نفسـه( 
و/أو الفروق الناجمة عن مســـــــــائل تتصـــــــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن وضـــــــــع تقدير ناق، 

واتج، أو عن التـــنخر في للتكـــاليف أو لكميـــات المـــدخلات اللازمــة لتحقيق مســــــــــــــتوى معين من الن
 استقدام الموظفين(.
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 الم  ق الثان  
 المخططات التنظيمية   
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 وظيفة( 275قسم الأمن والسلامة )
،  3-ف  5، 4- ف  2، 5- ف 2
 و،م ف  12 خ م، 60، 2- ف 1
 ،خ ع و   189 ،)ج(م ف و 1

 )ج( و  ع خ 3

 وظيفة(  54السياسية ) شعبة الشاون 
 ، 2- ف   4  ، 3- ف   7،  4- ف   7،  5- ف   5،  1- مد   1،  2- مد   1
 م أ م   8 خ ع و، 13، )ج(م ف و  2م ف و،  2خ م،   4

 وظيفة(   26خلية التحليل المشت كة للبعثة ) 
 م ف و،   9،  2- ف   1،  3- ف   8،  4- ف   2،  5- ف   1

 م أ م   2خ ع و،   3

 مكتب مفوض الش طة 
 وظائف(  6)

 خ م  1،  3-ف  2، 4- ف 1،  5-ف  1، 2- مد  1

 وظيفة(  194مكتب الشاون المدنية )
خ م،  1،  2-ف  1، 3- ف 5،  4-ف  5، 1- مد  1
 م أ م  9خ ع و،   156  ،)ج(م ف و 1م ف و،   15

 وظيفة(   21قسم السلوك والانضباط ) 
 خ م،   2،  3- ف   4،  4- ف   3،  5- ف   1،  1- مد   1

 م أ م    2خ ع و،    3م ف و،    5

 وظيفة(    15م كز العمليات المشت كة ) 
 خ ع و    2خ م،    1،  2- ف   1،  3- ف   8،  4- ف   2،  5- ف   1

 وظيفة(  11دعم الاستق ار ) قسم
 م أ م   1خ ع و،   2،  3-ف  5، 4- ف  2، 5- ف 1

 م م ع( –)وظيفتان ماقتان 
   3-ف  1، 1- مد  1

مكتب رئيس الموظفين  
 وظيفة(  12)

 ، 4- ف   1،  5- ف   1،  2- مد   1
 م أ م   1خ ع و،    4خ م،    2،  3- ف  2

 وظيفة(   28قسم حماية الطفل ) 
،  2- ف 3،  3-ف  3، 4- ف  1، 5- ف 1

 م أ م    3خ ع و،   3م ف و،   14

 وظائف(   3خلية التخطيط الاست اتيج  ) 
   3- ف   1،  4- ف   1،  5- ف   1

 وظائف(   8وحدة مجلس التحقيق ) 
 م أ م   3خ ع و،    1خ م،    2،  2- ف   1،  4- ف   1

  قسم تنسيق النهج الشامل
 وظائف(  10)

،  3-ف  1 ،4- ف  2، 5- ف 1
 م أ م   1خ ع و،  5

 وظيفة(   27المكاتب الميدانية ) 
 خ م،  2، 4- ف 3،  5-ف  3، 1- مد  4
 م أ م  7خ ع و،   7 ،)ج(م ف و 1

الوكالات 
المتخصصة  
والصناديق  

والب امج التابعة 
 )أ(للأمم المتحدة

 وظائف(   6وحدة الم اسم ) 
 خ ع و    3م ف و،    3

 وظيفة( 11الشاون القانونية ) قسم
  م، خ 1، 2- ف 1،  3-ف  2، 4- ف  1، 5- ف 1

  م أ م   2 و،  ع  خ 2 و،  ف م 1
 ( ب)3- ف 1 (ع م  م –  واحدة ماقتة)وظيفة  

 وظائف( 5وحدة السجون )
 م أ م    1م ف و،   2، 4- ف  1، 5- ف 1

 مكتب الإعلام 
 وظيفة(  26)
،  5-ف  1، 1- مد  1
، 3- ف  4، 4- ف 2
 خ م،   4، 2- ف 1
 خ ع و  8م ف و،  5

مكتب الممثلة الخاصة للأمين 
 ( ةفيوظ 11العام )

 خ م،   2،  5- ف   2و أ ع،    1
 ( )ب م   أ م    1  ، خ ع و   5

 شعبة دعم البعثة  
 باء(  -)انظ  الم  ق الثان   

المكتب المشت ك لحقوق الإنسان 
 وظيفة(  98)

، 4- ف 6،  5-ف  2، 1- مد  1
 م،خ  6،  2-ف  6، 3- ف  21
 خ ع و،   16م ف و،    18

 م أ م   22

وحدة الشاون الجنسانية 
 وظيفة(  16)

  ف و،  م  5  ، 3- ف   2،  5- ف   1
 م أ م   7خ ع و،  1

 إذاعة أوكاب  
 وظائف(   105)
خ م،  1، 4- ف  1، 5- ف 1

 خ ع و   91م ف و،   11

 الوحدات العسك ية 

 الم اقبون العسك يون 

 وظائف( 9القوة )مكتب قائد 
خ م،   2، 2- مد  1أ ع م،  1

 خ ع و  5

 وظيفة(  11قسم نزع السلاح والتس يح وإعادة الإدماج )
 م أ م   7خ م،  2، 4- ف  1، 5- ف 1

 م م ع( –وظيفة ماقتة   57)
 خ ع و   46  ،)ج(م ف و 1م ف و،    10

 للأمين العام مكتب نائب الممثلة الخاصة 
 وظيفة(   18)الحماية والعمليات( )

خ م،    2، 3- ف 2،  4-ف  2، 5- ف  2، 1- مد  1أ ع م،  1
 م أ م  1خ ع و،  4م ف و،  3

 4- ف 1 م م ع( –)وظيفة ماقتة واحدة  

مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام  
 وظيفة(  20المقيم/منسق الشاون الإنسانية( ) )المنسق

خ م،    2، 2- ف 1،  4-ف  2، 5- ف  2، 1- مد  1أ ع م،  1
 م أ م  1خ ع و،   8  ،)ج(م ف و  1م ف و،  1

 وظيفة(   19قسم دعم إقامة العدل )
 م ف و،   8، 3- ف 1،  4-ف  2، 1- مد  1

 م أ م   1خ ع و،   5 ،)ج(م ف و 1
 م م ع(  –)وظيفة ماقتة واحدة  

 5- ف 1
 وظائف( 7إصلاح قطاع الأمن )  قسم
،  )ب(4- ف 1 ،)د(5- ف 1  ،)ب(1- د م 1
 )ب( م  أم  2  ،)ب(م ف و  1 ،)ب(3- ف 1

 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  م ف و: موظف فني وطني  و أ ع: وكيل أمين عام  م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.أ ع م: أمين عام مساعد  خ م: خدمة ميدانية  م م ع: مساعدة مؤقتة عامة  خ ع و:  المختصرات:
فوضـــية الأمم  عني بفيرور نق، المناعة البشـــرية/الإيدز، ومكتب تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية، ومفوضـــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان، ومالمتحدة المشـــترن المتشـــمل منظمة الأغذية والزراعة ل مم المتحدة، ومنظمة العمل الدولية، وصـــندوق النقد الدولي، والمنظمة الدولية للهجرة، وبرنامج الأمم  )أ(

 ب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، والبنك الدولي، ومنظمة الصحة العالمية.ثقافة، ومكتالمتحدة لشؤون اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم وال
 نقل وظيفة. تحويل وظيفة.)د( )ج( وظيفة جديدة )منشنة(. )ب(
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 عنص  الدعم -باء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وظائف(  10مدي  دعم البعثة )
 خ م،  2، 4-ف  1، 5-ف  1، 2-مد 1

 خ ع و   4م ف و،  1

 خلية تخطيط الاقتناء  
 وظيفة(   17)

خ م،    3، 3-ف 2، 4-ف 1
 خ ع و،  3م ف و،  2

 م أ م   6

 إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف(   9)

 م أ م  3خ ع و،  2م ف و،  1خ م،   1، 3-ف  1، 1-مد 1

وحدة المجلس المحل  لحص  
 الممتلكات/استع اض العقود 

 وظيفة(   12)
 خ ع و   5خ م،  6، 3-ف 1

 قسم النقل  
 وظيفة(   191)

 خ م،  11، 3-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و،  161م ف و،  2

 م أ م   14

 خ م: خدمة ميدانية  م ف و: موظف فني وطني  خ ع و: وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.المختصرات: 
 محولة.وظيفة  )أ( 

 وظائف(   9وحدة سلامة الطي ان )
 خ ع و   3م ف و،   2، 3-ف 3، 5-ف 1

 وظائف(  6وحدة البيئة )
 م أ م   2خ ع و،  2م ف و،  1، 4-ف 1

 وظائف(   3وحدة متابعة توصيات مجلس م اجع  الحسابات )
 خ ع و   1خ م،  1، 3-ف 1

 قسم دعم المعيشة  
 وظيفة(   82)

،  3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1
 ف و،  م  3خ م،  17
 م أ م   22خ ع و،  35

 قسم الموارد البش ية  
 وظيفة(   45)

،  3-ف 4، 4-ف 2، 5-ف 1
 م ف و،  4 خ م،  7
 م أ م   1خ ع و،  26

 قسم التكنولوجيا الميدانية  
 وظيفة(   191)

،  3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 1
 خ م،  46، 2-ف 2
 خ ع و،  96م ف و،  14

 م أ م   24

 قسم المالية والميزانية  
 ( وظيفة 28)
 ، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ م،  7، 3-ف 2
 ، )أ( م ف و  1 م ف و،  4
 م أ م   1خ ع و،  11

 قسم الخدمات الطبية  
 وظيفة(   80)

 ، 3-ف 6، 4-ف 3، 5-ف 1
خ ع و،   41ف و،  م 8خ م،  5

 م أ م   16

 قسم الطي ان  
 وظيفة(   139)

،  3-ف 5، 4-ف 4، 5-ف 1
 م ف و،   8خ م،   30، 2-ف 3
 خ ع و،  47 ،)أ(م ف و  1
 م أ م  39،  )أ( و خ ع  1

 إدارة العمليات والموارد  
 (  يفةوظ 18)

  م أ م  4، خ ع و 4 م ف و،  3 خ م، 3، 4-ف  2، 5-ف  1، 1-مد 1

 إدارة تقديم الخدمات  
 وظائف(   6)

 خ ع و   1خ م،   3، 5-ف  1، 1-مد 1

 وظائف(   3ة المهنيتين )وحدة الصحة والسلام
 خ ع و    1، 3-ف 1، 4-ف 1

 مكاتب الإدارة الميدانية  
 وظيفة(   14)

 ع وخ   9 خ م،  2، 3-ف 1، 4-ف 2

 م كز دعم البعثة  
 وظيفة(   63)

،  3-ف  3، 4-ف 6، 5-ف 1
م ف و،    3خ م،   17، 2-ف 2

 م أ م   16خ ع و،  15

 قسم إدارة العقود 
 وظيفة(   21)

خ م،    5، 3-ف 4، 4-ف 1
 م أ م   3خ ع و،  8

 قسم م اقبة الح كة  
 وظيفة(   144)
 ، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ م،  23، 3-ف 2
 ، )أ( م ف و  1 م ف و،  2
 م أ م   27خ ع و،  87

 قسم المشت يات  
 وظيفة(   34)

خ م،   8، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
  ، )أ( م ف و  1 م ف و،  1
 م أ م   6خ ع و،  13

 المستودع الم كزي  
 وظيفة(   173)

 ، 3-ف  2، 4-ف 2، 5-ف 1
خ ع و،   111م ف و،   8خ م،  24

 م أ م   25

 قسم الهندسة 
 وظيفة(  252)

،  2-ف 1، 3-ف 5، 5-ف 1
 ف و،  م  7خ م،  23
 ، )أ(و   ع  خ 1 خ ع و، 181

 م أ م  33
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 قاعدة الدعم    عنتيب  -جيم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الم كزي قسم التخزين 
 وظيفة(  24)
 خ م،  3
 م ف و،  1
 خ ع و،   19
 م أ م   1

 رئيس قسم التخزين الم كزي/رئيس شاون المبان  
 )وظيفة واحدة(

 5-ف 1

 مكتب رئيس الموظفين 

 قسم الأمن والسلامة  
 وظيفة(   19)

 خ ع و 16م ف و،  1خ م،  2

 رئيس ضباط الأمن 
 غوما()

 مكتب متطوع  الأمم المتحدة 
 )غوما(  

 مكتب متطوع  الأمم المتحدة 
 )وظيفة واحدة(  

 وظائف(   3وحدة إدارة العقود ) خ ع و   1
 م أ م   1خ ع و،  1خ م،  1

  مدي  دعم البعثة 

قسم التكنولوجيا  
 الميدانية 

 وظيفة(  12)
 خ م،  3
 م ف و،  2
 خ ع و  7

 قسم م اقبة الح كة 
 وظائف(  10)

 خ م،  3
 م ف و،  1
 خ ع و،  6

 الهندسةقسم 
 وظيفة(  17)
 خ م،  1
 م ف و،  1
 خ ع و،  13
 م أ م  2

 قسم الطي ان 
 وظائف(  9)
 ، 3-ف 1
 ، 2-ف 1
 خ م،  2
 م ف و،  2
 خ ع و 3

 م كز دعم البعثة 
 وظائف(  5)
 ، 4-ف 1
 خ م،  1
 خ ع و،   2
 م أ م   1

 قسم دعم المعيشة
 وظائف(  4)
 خ م،  1
 خ ع و  3

 قسم النقل 
 وظيفة(  19)
 خ م،  1
 خ ع و،  18

الخدمات قسم 
 الطبية 

 وظائف(  9)
 ، 3-ف 1
 م ف و،  1
 خ ع و،  6
 م أ م  1

 مكتب رئيس قسم التخزين الم كزي/الف يق الإداري 
 (  وظيفتان )
 م أ م   1خ م،  1

 وحدة سلامة الطي ان  
 )وظيفتان(  

 خ ع و   1م ف و،  1

 المختصرات: خ م: خدمة ميدانية  خ ع و: وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  م ف و: موظف فني وطني  م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.
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 المتحدةش طة الأمم  -دال  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

وحدة شرطة  
 مشكلة  
 الهند  
 )بيني( 
 

 ضابطا   160

وحدة شرطة  
 مشكلة  
   2 –مصر  

 )كينشاسا(
 
 ضابطا   180

وحدة شرطة  
 مشكلة  
 بنغلاديل  
 )كينشاسا(
 
   ضابطا 180

وحدة شرطة  
 مشكلة  
   2  –السنغال 
 )بونيا(
 
 ضابطا   180

وحدة شرطة  
 مشكلة  
   1  –السنغال 
 )غوما(
 
 ضابطا   180

وحدة شرطة  
 مشكلة  
   1 –مصر  

 )بوكافو( 
 
 ضابطا   180

وحدة شرطة  
 مشكلة  
   3  –السنغال 
 )بيني( 
 

 ضابطا   170

وحدة شرطة  
 مشكلة  
 الأردن  
 )أوفيرا(
 
 ضابطا   180

 نائب الممثلة الخاصة  
 ل مين العام 
 الحماية والعمليات  

  الشرطة مفوض

  الخاصة الممثلة
  العام ل مين 

 شرطة الأمم المتحدة 
   ضابطا 591
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 الوحدات العسك ية والم اقبون العسك يون  -هاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  العام للأمين الخاصة الممثلة

  القوة قائد

  التدخل التابع للقوة لواء  الجنوب   القطاع  الشمال  القطاع كينشاسا     القيادة خلية

 سرية هندسية واحدة  
 الصين  

مستشفى واحد من المستوى  
 الثاني 
 الصين  

 سرية دعم واحدة )المقر(
 باكستان  

 وحدة جوية واحدة 
 أوروغواي  

 وحدة جوية واحدة 
 وحدة استخبارات تكتيكية واحدة   باكستان  

 تنزانيا،  
 جنوب أفري.يا 

 من قوات الرد السريع   4

 أركان ضبا 
  عسكريون 

 طبي إجلاء فريق
  واحد جوي 

  بنغلاديل 

  السرية دعم  وحدة
  أفري.يا جنوب

كتيبة )انتشار سريع(  
 واحدة بنغلاديل  

 عسكرية  شرطة وحدة
  واحدة
  بنغلاديل 

 واحدة جوية وحدة
  بنغلاديل 

 كتيبة واحدة  
 نيبال  

  واحدة ميال محطة
  أوروغواي

  واحدة ميال محطة
  أوروغواي

 جوي  طبي إجلاء فريق
  واحد
  المغرب

  الأوسط  القطاع

 وحدة جوية واحدة 
 جنوب أفري.يا 

 من  واحد مستشفى
  الثالث المستوى 
  الهند

 واحدة )المقر(سرية دعم 
 الهند  

 كتيبة واحدة  
 الهند  

كتيبة )انتشار سريع( واحدة 
 الهند  

 وحدتا شرطة عسكرية  
 بنغلاديل  

 الطبي للإجلاء فريقان
  الجوي 
  أفري.يا جنوب

كتيبة )انتشار سريع(  
 واحدة 
 المغرب 

وحدة جوية واحدة 
 بنغلاديل  

 سرية هندسية واحدة  
 بنغلاديل  

 كتيبة واحدة  
 باكستان  

وحدة شرطة عسكرية  
  واحدة
  بنغلاديل 

  القوة أصول 

وحدة واحدة لتحليل  
التهديدات حسب مواقعها 

 الجغرامية 
 تنزانيا  

 كتيبة احتياطية واحدة  
 أوروغواي  

 سرية إشارة واحدة 
 كينيا 

قوة خاصة واحدة 
 غواتيمالا  

 لواء التدخل التابع للقوة
 المقر  

 ضبا  أركان عسكريون  

 كتيبة واحدة  
 ملاوي 

 كتيبة واحدة  
 تنزانيا  

 كتيبة واحدة  
 جنوب أفري.يا 

 كتيبة )انتشار سريع( واحدة 
 إندونيسيا  

 كتيبة )انتشار سريع( واحدة 
 باكستان  

 المستوى  من  واحد  مستشفى 
  الثاني 
  المغرب 

  واحدة هندسية سرية
  نيبال

 سرية دعم واحدة )المقر(
 بنغلاديل  

  القوة قائد نائب
 (كينشاسا)

  الأوسط القطاع
 عسكريون  مراقبون 

  المقر

  الجنوبي القطاع
 عسكريون  مراقبون 

  المقر

أركان  ضبا 
  عسكريون 

  عنتيب   خلية

  مقر القوة
  ضبا  أركان عسكريون 

فريق إجلاء طبي جوي  
 واحد 
 باكستان  

 سرية هندسية واحدة  
 إندونيسيا  

 وحدة شرطة عسكرية واحدة 
 بنغلاديل  

فصيلة واحدة للتخل، 
 من الذخائر المتفجرة
 بنغلاديل 

 وحدة جوية واحدة 
 أوكرانيا  
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 الم  ق الثالث 
المخصتتصتتات المالية لوكالات الأمم المتحدة وصتتناديقها وب امجها  معلومات عن   

 وعن أنشطتها 
 الجهة الرائدة والشركاء وانلية النواتج النتائج الأولويات

بناء الســــــــــلام واحترام حقوق   - 1    
ــدنيين  المــــ ــة  ــايــــ وحمــــ الإنســــــــــــــــــــان 
 والتماسك الاجتماعي والديمقراطية

ــد من انتشــــــــــــــــار العنف   1-1 الحـ
ــين أمن   ــلح، وتحســـــــــ والنزاع المســـــــــ
ــيما   ــخاو والممتلكات، ولا سـ الأشـ
ــعيفة من   ــبة للفئات الضـــــــــــ بالنســـــــــــ

 الأشخاو والنساء والشباب

بــــالنتيجــــة    1-1المجموع المتعلق 
المتحـــــــدة  الأمم  وكـــــــالات  )جميع 
ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظـمـــــ ــة  وبـعـثـــــ
لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة 

الـــــــديمقراطيـــــــة(:     155,8الكونغو 
 سنويامليون دولار  

اســـــــتعادة ســـــــلطة الدولة  1-1-1
في جميع أنحـاء جمهورية الكونغو  
الديمقراطية من خلال مؤســـــســـــات  
أداء  ــادرة على  قـــ ــة  ــالـــ فعـــ ــة  ــامـــ عـــ

 وظائفها وموثوق بها

بعثـــة منظمـــة الأمم المتحـــدة لتحقيق  
الكونغو   ــة  في جمهوريـــ الاســــــــــــــتقرار 
ــدة  ــب الأمم المتحـ ــة، مكتـ ــديمقراطيـ الـ
الإنســــــــــــــــــان في  المشــــــــــــــترن لحقوق 

ــة،  جـمـهـو  ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ الـكـونـغـو  ــة  ريـــــ
البرنــامج الإنمــائي، المنظمــة الــدوليــة 
المتحــــدة  الأمم  ــنــــدوق  للهجرة، صــــــــــــ

 للسكان

ضــــــــــــــمــــان قوات الأمن   1-1-2 
التــــابعــــة للــــدولــــة الأمن والحمــــايــــة 
ــات  ولـلـمـمـتـلـكـــــ الـمـواطـنـيـن  لـجـمـيـع 
الخاصــــــــــة والعامة بصــــــــــورة فعالة 

 ومراعية لحقوق الإنسان

ق  بعثـــة منظمـــة الأمم المتحـــدة لتحقي
الكونغو   ــة  في جمهوريـــ الاســــــــــــــتقرار 
ــدة  ــب الأمم المتحـ ــة، مكتـ ــديمقراطيـ الـ
الإنســــــــــــــــــان في  المشــــــــــــــترن لحقوق 
ــة،   ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ الـكـونـغـو  ــة  جـمـهـوريـــــ
البرنــامج الإنمــائي، المنظمــة الــدوليــة 
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــامــج  بــرنـــــ لــلــهــجــرة، 
نـقـ،   بـفـيـرور  الـمـعـنـي  الـمشــــــــــــــتـرن 
المنــاعــة البشــــــــــــــريــة/الإيــدز، منظمــة  

ــلــطــفــو  ل ــدة  الــمــتــحـــــ دائــرة  الأمــم  ــة،  لـــــ
 الإجراءات المتعلقة بالألغام

ــوارات  1-1-3   ــحـــــ الـــــ ــز  ــزيـــــ ــعـــــ تـــــ
الســـــياســـــية على الصـــــعيد الوطني  
والإقليمي والمحلي، والمفاوضــــــات  
داخــل المجتمعــات المحليــة وميمــا  
بينهـا، لإنهـاء العنف وتعزيز ثقـافـة  

 السلام

بعثـــة منظمـــة الأمم المتحـــدة لتحقيق  
الكونغو   ــة  في جمهوريـــ الاســــــــــــــتقرار 
ــدة  ــب الأمم المتحـ ــة، مكتـ ــديمقراطيـ الـ
الإنســــــــــــــــــان في  المشــــــــــــــترن لحقوق 
ــة،   ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ الـكـونـغـو  ــة  جـمـهـوريـــــ
البرنــامج الإنمــائي، المنظمــة الــدوليــة 
المتحــــدة  الأمم  ــنــــدوق  للهجرة، صــــــــــــ
ــاريع الإنتـاجيـة، منظمـة الأمم  للمشــــــــــــ
ــافــــــة،   والثقــــ والعلم  للتربيــــــة  المتحــــــدة 
المشــــــــــــــترن  المتحـــــدة  الأمم  برنـــــامج 
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بـفـيـرور     ــة    الـمـعـنـي  ــاعـــــ الـمـنـــــ نـقـ، 
ــية الأمم  ــرية/الإيدز، مفوضـــــــــــ البشـــــــــــ
المتحــــدة لشــــــــــــــؤون اللاجئين، هيئــــة 

 الأمم المتحدة للمرأة 

المجتمعــــــات   1-1-4   اشــــــــــــــتران 
المحلية والمؤســــــســــــات في وضــــــع  
اســــــــــــــتراتيجيـات متعـددة القطـاعـات  
ــاملة، و ليات بديلة   ــاركية وشــــ وتشــــ
لتسوية النزاعات، من أجل تشجيع 

 الوطنيالمصالحة والوئام  

المشــــــــــــــترن  المتحــــــدة  الأمم  مكتــــــب 
جمهوريـــــــة   في  الإنســـــــــــــــــــــان  لحقوق 
ــامـج  الـبـرنـــــ ــة،  ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ الـكـونـغـو 
الإنمـــائي، المنظمـــة الـــدوليـــة للهجرة، 
ــاريع   ــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــ صــــــــ
المتحـــــدة،  الأمم  الإنتـــــاجيـــــة، موئـــــل 
منظمــة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلم  
ــدة   المتحــــ الأمم  برنــــــامج  ــافــــــة،  والثقــــ

نـقـ،    الـمشــــــــــــــتـرن بـفـيـرور  الـمـعـنـي 
المنــاعــة البشــــــــــــــريــة/الإيــدز، منظمــة  

 العمل الدولية

تمتع الســــــــــكان الكونغوليين،   1-2 
وعلى وجـه التحـديـد الفئـات الأكثر  
والأطفـــــال   ــاء  )النســــــــــــــــ ــال  ضــــــــــــــعفـــ
واللاجئون والمشــــــــــــــردون(، بحلول 

ــام   أفضـــــــــــــــــل،  2024عــ ، بحقوق 
وبــ مكــانيــة اللجوء إلى القضـــــــــــــــاء  

ــاواة، بما في ذلك  على قدم المســـــــــــ
ضــــاء الأحدام، وتحســــين احترام ق

حقوق الإنســـــان، من خلال تعزيز 
والأمني  القضــــــــــــــــــــائي  النظــــــامين 
وقـدرات منظمـات المجتمع المـدني 
على الرصــــــــــــــــد في مجـــال حقوق  
الإنســــــــــــان، ومن خلال مســــــــــــاءلة 

 جميع المؤسسات

بــــالنتيجــــة    2-1المجموع المتعلق 
المتحـــــــدة  الأمم  وكـــــــالات  )جميع 

الأمـم   ــة  مـنـظـمـــــ ــة  ــدة  وبـعـثـــــ الـمـتـحـــــ
لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة 

حــقــوق   1-2-1 ــات  تــعــزيــز  لــيـــــ
ــات  ــا للفئـ الإنســـــــــــــــــان، ولا ســــــــــــــيمـ
الضــــــــــــــعيفـة، وإطلاع النـار على  
حقوقهم وقدرتهم على الاســـــــــــــتفادة 

 منها

هيئــــة الأمم المتحــــدة للمرأة، منظمــــة  
الأمم المتحــدة للطفولــة، مفوضــــــــــــــيــة 

اللاجئين،  الأ لشــــــــــــــؤون  المتحــــدة  مم 
 المنظمة الدولية للهجرة

اســـــتعادة ســـــيادة القانون   1-2-2 
من خلال إتـــاحـــة إمكـــانيـــة اللجوء 
لجميع  ــادل  العـــــ القضـــــــــــــــــــــاء  إلى 
أكـثـرهـم  ــا  ــيـمـــــ ســــــــــــ ولا  الـمـواطـنـيـن، 
ضـــــــعفا، مما يضـــــــمن الفعالية في 
مكافحةب كل من الفســــــــاد والإفلاتب 

 من العقاب

المتحــــــدة   الأمم  المشــــــــــــــترن مكتــــــب 
جمهوريـــــــة   في  الإنســـــــــــــــــــــان  لحقوق 
ــندوق الأمم  الكونغو الديمقراطية، صـــ
المتحدة للســـــكان، البرنامج الإنمائي، 
بعثــــــة  للمرأة،  المتحــــــدة  الأمم  هيئــــــة 
لـتـحـقـيــق   ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظــمـــــ
الكونغو   ــة  في جمهوريـــ الاســــــــــــــتقرار 
الـــديمقراطيـــة، منظمـــة الأمم المتحـــدة  

 للطفولة

على    تعزيز قــدرة الــدولــة 1-2-3 
الوفـــاء بـــالتزامـــاتهـــا بـــاحترام حقوق  
الإنســـــان وحمايتها ومنع انتهاكات 
حقوق الإنســان من خلال الإنشــاء 

المشــــــــــــــترن  المتحــــــدة  الأمم  مكتــــــب 
جمهوريـــــــة   في  الإنســـــــــــــــــــــان  لحقوق 
ــندوق الأمم  الكونغو الديمقراطية، صـــ
المتحدة للســـــكان، البرنامج الإنمائي، 
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الـــــــديمقراطيـــــــة(:         106,3الكونغو 
 ملايين دولار سنويا

الفعلي نليات وأدوات المســــــــــــاءلة  
 والحماية

هيئــــة الأمم المتحــــدة للمرأة، منظمــــة  
ــنــــدوق الأمم  الــــدوليــــة، صــــــــــــ العمــــل 
ــاريع الإنتـاجيـة، بعثـة   المتحـدة للمشــــــــــــ
لـتـحـقـيــق   ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظــمـــــ
الكونغو   ــة  في جمهوريـــ الاســــــــــــــتقرار 
الـــديمقراطيـــة، منظمـــة الأمم المتحـــدة  

 للطفولة

ــام   1-3  عـــــ ، 2024بـــحـــلـــول 
ممارســــــــــــة المؤســــــــــــســــــــــــات العامة  

والمجتمع المدني ووسـائط الإعلام  
على الصعيد المركزي واللامركزي  
ــل تحقيق   ــة من أجـ ــاليـ ــا بفعـ أدوارهـ
الحوكمـــة الـــديمقراطيـــة الســــــــــــــلميـــة 
والفعــالــة والشـــــــــــــــاملــة للجميع، بمــا 
ــاركـــة المواطنين   يؤثر على مشــــــــــــــ

 وتعزيز سيادة القانون 

بــــالنتيجــــة    3-1المجموع المتعلق 
المتحـــــــدة  الأمم  وكـــــــالات  )جميع 

الـ الأمـم  ــة  مـنـظـمـــــ ــة  ــدة  وبـعـثـــــ مـتـحـــــ
لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة 
ــة(:   ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ   20,8الـكـونـغـو 

 مليون دولار سنويا

حصــــــــــــــــول   1-3-1 ــة  ــانــيـــــ إمــكـــــ
ســــــــــــــيمـا أشـــــــــــــــدهم   المواطنين، ولا

ــات،   الـمـعـلـومـــــ عـلـى  ــا،  ضـــــــــــــــعـفـــــ
ومشـــــــــــــــاركتهم بفعــاليــة في هيئــات 
ــدين  الصــــــــــــــعيــ القرار على  ــاذ  اتخــ
الوطني والمحلي وعلى صــــــــــــــعيــد 

 المقاطعات

أة، البرنــامج هيئــة الأمم المتحــدة للمر 
ــدة  المتحــــ الأمم  ــة  منظمــــ ــائي،  الإنمــــ
ــيـــة  للتربيـــة والعلم والثقـــافـــة، مفوضــــــــــــ
اللاجئين،   لشــــــــــــــؤون  المتحــــدة  الأمم 
منظمــة العمــل الــدوليــة، صــــــــــــــنــدوق 
 الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

حرة  1-3-2  انتخـــــــابـــــــات  إجراء 
وشـــــــــــفافة وديمقراطية وفقا للإطار  
التشــــــــريعي والمعايير الدولية على  
 جميع المستويات، وفي بيئة  منة

الأمـم  ــة  هـيـئـــــ ــائـي،  الإنـمـــــ ــامـج  الـبـرنـــــ
 المتحدة للمرأة 

تحســـــين مشـــــاركة المرأة   1-3-3 
ــة   ــامـ ــات العـ ــاب في الهيئـ ــبـ والشــــــــــــ
لاتخاذ القرار ودعم تلك المشـــاركة  
ــاءلــــــة  المســـــــــــــــــ خلال  ليــــــات  من 
 المؤسسية عن المسائل الجنسانية

للطفولـــــــة،   المتحـــــــدة  الأمم  منظمـــــــة 
الأمـم  ــة  هـيـئـــــ ــائـي،  الإنـمـــــ ــامـج  الـبـرنـــــ
الأمم  ــدوق  ــنــــ صــــــــــــ للمرأة،  ــدة  المتحــــ

 المتحدة للمشاريع الإنتاجية

ايـــام منظمـــات المجتمع   1-3-4 
المـــدني، بمـــا في ذلـــك المنظمـــات  
الأهلية، بدور رئيســـي في تحســـين  
أداء المؤســــــــــــســــــــــــات والمجتمعات  
ــات  ــاجــــ احتيــــ ــة  تلبيــــ في  ــة  المحليــــ

 المواطنين والمساءلة

ــ الإنـمـــــ ــامـج  الأمـم الـبـرنـــــ ــة  هـيـئـــــ ائـي، 
المتحـدة للمرأة، مكتـب الأمم المتحـدة 
الإنســــــــــــــــــان في  المشــــــــــــــترن لحقوق 
ــة،   ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ الـكـونـغـو  ــة  جـمـهـوريـــــ
منظمــة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلم  
ــافــة، صــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة   والثق
للمشـــــــــــــــاريع الإنتـاجيـة، بعثـة منظمـة  
الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــتقرار في 

 قراطيةجمهورية الكونغو الديم
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النمو الاقتصـــــــادي الشـــــــامل   -2    
ــة،   الــزراعــيـــــ ــة  والــتــنــمــيـــــ لــلــجــمــيــع، 
والاســــــتفادة من العائد الديمغرافي،  
الاجتمـــــاعيـــــة، والإدارة  والحمـــــايـــــة 

 المستدامة للموارد الطبيعية

تمتع الشــــــــــــــعــب الكونغولي،   2-1
ــام   عـــــ بـــــنـــــمـــــو 2024بـــــحـــــلـــــول   ،

اقتصـادي شـامل يوفر فرو عمل  
الزراعي،  لائقــة، مــدفوعــا بــالتحول  

والتنويع الاقتصـــــــــــــــادي، والانفتـاح  
إمكــــانيــــة   الابتكــــار، وتعزيز  على 
ــاء  والنســــــــــــــــــ ــبـــــــاب  الشــــــــــــ توظيف 

 ومباشرتهم الأعمال الحرة

بــــالنتيجــــة    1-2المجموع المتعلق 
المتحــــدة(:   )جميع وكــــالات الأمم 

 مليون دولار سنويا 661,7

تعزيز قدرات المؤسسات   2-1-1
العــامــة والخــاصــــــــــــــــة العــاملــة في 

المولـدة للنمو من أجـل   القطـاعـات
ــذ اســــــــــــــتراتيجيــــات   وضــــــــــــــع وتنفيــ
ــات قطاعية فعالة )تتعلق   وســـــياســـ
بالزراعة، والمشــــــــــــاريع الصــــــــــــغيرة 
ــامل،   والمتوســـــــــطة، والتمويل الشـــــــ
ــال   ــانيـــة في مجـ والأمور الجنســــــــــــــ
الزراعـة والعمـالـة(، في إطـار نمط  
نمو اقتصـــــــادي مســـــــتدام وشـــــــامل  

 للجميع

البرنـامج الإنمـائي، صــــــــــــــنـدوق الأمم 
للمشــــــــــــاريع الإنتاجية، موئل  المتحدة

ــل  الـعـمـــــ ــة  مـنـظـمـــــ ــدة،  الـمـتـحـــــ الأمـم 
الـــدوليـــة، صــــــــــــــنـــدوق الأمم المتحـــدة  
للســـــــكان، منظمة الصـــــــحة العالمية،  
للطفولـــــــة،   المتحـــــــدة  الأمم  منظمـــــــة 
ــة   لـلـتـنـمـيـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظـمـــــ
ــنـــاعيـــة، هيئـــة الأمم المتحـــدة   الصــــــــــــ
ــة   والزراعـــ ــة  ــذيـــ الأغـــ ــة  منظمـــ للمرأة، 
لي ل مم المتحــدة، الصــــــــــــــنــدوق الــدو 

 للتنمية الزراعية

ــل ال.يمة  2-1-2   تطوير ســـــلاســـ
خـلال  مـن  ــة  ــاجـحـــــ الـنـــــ ــة  الـزراعـيـــــ
الأعمال التجارية الزراعية وإنشــــاء 
هياكل أســـــاســـــية عالية الجودة في 
ــامـيـكـي   ديـنـــــ هـيـكـلـي  تـحـول  ــار  إطـــــ

 للاقتصاد

ل مم  والزراعــــــة  الأغــــــذيــــــة  منظمــــــة 
المتحـــدة، البرنـــامج الإنمـــائي، هيئـــة 

للمرأة، منظمــة العمــل الأمم المتحــدة  
الـدوليـة، الصــــــــــــــنـدوق الـدولي للتنميـة  

 الزراعية

تعزيز التنســيق والفعالية   2-1-3  
ــة   ــاعيــ القطــ ــاســــــــــــــــــات  ــيــ الســــــــــــ في 
والاقتصـــــــــــادية من أجل تحســـــــــــين  
 إدارة الحيز وتعزيز أقطاب النمو

ــة   منظمـــ ــة  بعثـــ ــائي،  الإنمـــ ــامج  البرنـــ
الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــتقرار في 

ــديـمـ الـــــ الـكـونـغـو  ــة  ــة،  جـمـهـوريـــــ قـراطـيـــــ
صــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان،  
ــاريع   ــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــ صــــــــ

 الإنتاجية

استفادة السكان الكونغوليين،   2-2 
، من الحمــايــة 2024بحلول عــام  

الاجتماعية الشـــــــاملة للجميع ومن  
عـائـد ديمغرافي مـدفوع بضــــــــــــــوابط 
 ديمغرامية وتمكين الشباب والنساء

 2-2بــــالنتيجــــة  المجموع المتعلق  
المتحــــدة(:   )جميع وكــــالات الأمم 

 مليون دولار سنويا 157,0

ــدرات   2-2-1 ــقــــــ الــــــ ــز  ــزيــــــ ــعــــــ تــــــ
ــياســــات  المؤســــســــية في مجال الســ
الاجتمـاعيـة والاقتصــــــــــــــاديـة لكفـالـة  
اســتفادة الســكان بســهولة من نظام  
ــة   والـــتـــغـــطـــيـــــ ــة  ــايـــــ لـــلـــحـــمـــــ ــال  فـــعـــــ

 الاجتماعية

بعثـــة منظمـــة الأمم المتحـــدة لتحقيق  
ــ في جمهوريـــ الكونغو  الاســــــــــــــتقرار  ة 

الديمقراطية، صــــــندوق الأمم المتحدة 
للســــــــكان، البرنامج الإنمائي، منظمة  

 الأمم المتحدة للطفولة

تعزيز قدرات المؤسسات   2-2-2 
وعلى   الوطني  ــد  الصــــــــــــــعيـــــ على 
صــــــــــــــعيــــد المقــــاطعــــات )الوزارات 
ــات   ــات ورابطـ ــة وشــــــــــــــبكـ ــاعيـ القطـ

البرنـامج الإنمـائي، صــــــــــــــنـدوق الأمم 
المتحــــدة للســــــــــــــكــــان، منظمــــة الأمم 
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الشــــــباب( من أجل الاســــــتفادة من      
 العائد الديمغرافي

المتحـدة للطفولة، هيئة الأمم المتحدة 
 للمرأة، منظمة العمل الدولية

اســــــتفادة النار، بحلول عام   2-3 
المســــــــــــــؤولـــــة  2024 الإدارة  ، من 

ــة   للموارد الطبيعيــ ــة  ــدامــ ــتــ والمســــــــــــ
)الغابات والتعدين والأراضــي( من  

انـات اللامركزية  جـانـب الـدولـة والكيـ
ــاع   والقطــــ ــة  المحليــــ ــات  والمجتمعــــ
ــياق تغير المناخ   الخاو، في ســــــــ

 وحفب التنوع البيولوجي

بــــالنتيجــــة    3-2المجموع المتعلق 
المتحــــدة(:   )جميع وكــــالات الأمم 

 مليون دولار سنويا 135,8

تقســـــــــــــيم مناطق الموارد   2-3-1
والتعـــــــدين  )الغـــــــابـــــــات  الطبيعيـــــــة 
ي  والأراضـي( وإنشـاء النظام الوطن
ــد الغابات بما يحقق الإدارة   لرصــــــــ

 المستدامة للغابات

البرنـامج الإنمـائي، صــــــــــــــنـدوق الأمم 
الأمم  موئــــــل  للســــــــــــــكــــــان،  المتحــــــدة 
المتحــدة، هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة،  
ل مم  والزراعــــــة  الأغــــــذيــــــة  منظمــــــة 

 المتحدة

ــفافة   2-3-2  ــع  ليات شـــــــــ وضـــــــــ
الطبيعيـــــة   الموارد  لإدارة  ــالـــــة  وفعـــ

المســــــــــــــاءلـة بذيـة تحســــــــــــــين نظـام  
لجميع الجهـــات الفـــاعلـــة في إدارة 

 الموارد الطبيعية

ل مم  والزراعــــــة  الأغــــــذيــــــة  منظمــــــة 
المتحـــدة، البرنـــامج الإنمـــائي، موئـــل 

 الأمم المتحدة

ــة   2-3-3  ــانـــات المحليـ دعم الكيـ
الإدارة   ــال  مــجـــــ فــي  ــة  الــلامــركــزيـــــ
ــتــدامــة للغــابــات والحوكمــة   المســــــــــــ
الجيـــدة لقطـــاع الغـــابــات من أجــل  

العيل والأمن  تحســــــــــــــين ســــــــــــــبـل  
ــعوب   ــكان الريف والشـــ الغذائي لســـ

 الأصلية

ل مم  والزراعــــــة  الأغــــــذيــــــة  منظمــــــة 
المتحـــدة، البرنـــامج الإنمـــائي، موئـــل 

 الأمم المتحدة

ــى   2-3-4   ــلـ عـ ــدرة  ــقـــــ الـ ــز  ــزيـ ــعـ تـ
الصــــــــــــــمود في وجــه تغير المنــاخ  
ــديــن   الصــــــــــــــــعــيـــــ عــلــى  والــكــوارم 

 المؤسسي والمجتمعي

البرنـامج الإنمـائي، صــــــــــــــنـدوق الأمم 
المتحــــدة للســــــــــــــكــــان، منظمــــة الأمم 

 المتحدة للطفولة

الحصــــــــــــــول على الخــدمــات   -3
ــاعدة   ــية والمسـ ــاسـ الاجتماعية الأسـ

 الإنسانية

إمكانية حصــــــــول الســــــــكان،   3-1
ســــــــيما أشــــــــدهم ضــــــــعفا، على   ولا

ــية  ــاســـــ الخدمات الاجتماعية الأســـــ
مـنصـــــــــــــــف   نـحـو  عـلـى  ــدة  والـجـيـــــ
ومســــــــــــــتـدام، بمـا في ذلـك خـدمـات  
نـاعـة الوقـايـة من فيرور نق، الم

البشـــــرية/الإيدز واختبار الإصـــــابة 
 به والعلاج منه

حصــــــــــــــــول   3-1-1 ــة  ــانــيـــــ إمــكـــــ
ســيما أشــدهم ضــعفا،   الســكان، ولا

والـمـراهـقـون   ــال  الأطـفـــــ فـيـهـم  بـمـن 
ــام   عـــ نهـــــايـــــة  بحلول  ــات،  والأمهـــ

من   ، على مســــــــــــــتوى جيــد2024
الخـــدمـــات الصــــــــــــــحيـــة والتغـــذويـــة 
والميال والنظافة الصحية والصرف  
الصـــــــــــــحي، على نحو منصـــــــــــــف  

 ومستدام

للطفولـــــــة،   المتحـــــــدة  الأمم  منظمـــــــة 
برنامج الأغذية العالمي، صــــــــــــــندوق  
للســــــــــــــكــــان، منظمــــة   المتحــــدة  الأمم 
الصــــــــــحة العالمية، مفوضــــــــــية الأمم 
المتحدة لشـــــؤون اللاجئين، صـــــندوق 

 الإنتاجية  الأمم المتحدة للمشاريع
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 الجهة الرائدة والشركاء وانلية النواتج النتائج الأولويات

بــــالنتيجــــة         1-3المجموع المتعلق 
المتحــــدة(:   )جميع وكــــالات الأمم 

 مليون دولار سنويا 1 059,1

اكتســــاب جميع الأطفال   3-1-2
ــباب، بحلول عام   والمراهقين والشـــــــ

، مهـارات أكـاديميـة ومهنيـة 2024
من خلال إتاحة فرو الحصـــــــول  
التعليم  مســــــــــــــتوى جيـــــد من  على 

 والتدريب للجميع

للطفولـــــــة،   المتحـــــــدة  الأمم  منظمـــــــة 
منظمــة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلم  

الشــــــــــــــؤون  والثقافة، مكتب تنســــــــــــــيق 
الإنســــــــانية، صــــــــندوق الأمم المتحدة 

 للسكان

حصــــــــــــــــول   3-1-3  ــة  ــانــيـــــ إمــكـــــ
ــيما حاملو فيرور   الســــكان، ولا ســ

نق، المناعة البشـــــــــــرية والأطفال  
ــة   ــانيــ الســــــــــــــكــ ــات  والفئــ والمراهقون 

،  2024الرئيســــــــــــــيــة، بحلول عــام  
على خــدمــات الوقــايــة من فيرور  
نق، المنـاعـة البشــــــــــــــريـة واختبـار  

ــه   بـــ ــة  ــه، الإصـــــــــــــــــــابـــ منـــ والعلاج 
 والحماية من العنف الجنساني

المشــــــــــــــترن  المتحـــــدة  الأمم  برنـــــامج 
ــة   ــاعـــــ الـمـنـــــ نـقـ،  بـفـيـرور  الـمـعـنـي 
البشـــــــرية/الإيدز، هيئة الأمم المتحدة 
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــنــظــمـــــ لــلــمــرأة، 
للطفولــة، صــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة 
للســـــــكان، منظمة الصـــــــحة العالمية،  
منظمــة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلم  

قــافــة، البرنــامج الإنمــائي، منظمــة  والث
 العمل الدولية

ــكان والمجتمعات   3-2  تلقي الســ
المحليــة المتــنثرة بحــالات الطوار  
مسـاعدة فعالة في الوق  المناسـب 
من خلال تحســــــــــــــين أداء الــدوائر  
ــتجابات  الحكومية في توقع الاســـــــــــ
الإنســــــــــــانية التي تســــــــــــهم في بناء 

والاســــــــــــــتجـابـة القـدرة على التكيف  
 لها وتنسيقها بفعالية

بــــالنتيجــــة    2-3المجموع المتعلق 
المتحــــدة(:   )جميع وكــــالات الأمم 

 مليون دولار سنويا 2 634,2

الجهــــات   3-2-1 قــــدرات  تعزيز 
ــة   ــة )مثـــل الحكومـ ــة الوطنيـ ــاعلـ الفـ
ــات،   ــاطــــعـــــ والــــمــــقـــــ ــة،  الــــمــــركــــزيـــــ
ــة،   الــحــكــومــيـــــ غــيــر  ــات  والــمــنــظــمـــــ
ــاربكة   والمجتمعات المحلية( المشــــــــــ

ــتجا ــانية من أجل في الاسـ بة الإنسـ
تحســــــــين التنهب لحالات الطوار   

 وتنسيقها والاستجابة لها

للطفولـــــــة،   المتحـــــــدة  الأمم  منظمـــــــة 
مفوضــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة لشــــــــــــــؤون  
ــؤون   ــيق الشــــــــ اللاجئين، مكتب تنســــــــ
الإنســــــانية، برنامج الأغذية العالمي،  
ل مم  والزراعــــــة  الأغــــــذيــــــة  منظمــــــة 
ــة للهجرة،  ــدوليـ ــة الـ ــدة، المنظمـ المتحـ

 وق الأمم المتحدة للسكانصند

ــى   3-2-2  ــلـ عـ ــدرة  ــقـــــ الـ ــز  ــزيـ ــعـ تـ
ــكان والمجتمعات   التكيف لدى الســ
 والمؤسسات على الصعيد المحلي

مكتب تنســـــــيق الشـــــــؤون الإنســـــــانية، 
برنـــامج الأغـــذيـــة العـــالمي، البرنـــامج  
الــــدوليــــة،   الإنمــــائي، منظمــــة العمــــل 
منظمـة الأمم المتحـدة للطفولـة، هيئـة 

للمرأة، منظمـة الأغـذية  الأمم المتحـدة  
والزراعـة ل مم المتحـدة، مفوضــــــــــــــيـة 
 الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
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