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 الدورة السابعة والسبعون 

 الأعمالمن جدول  143البند 

 إدارة الموارد البشرية 

   
 تكوين الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظفين   

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 مقدمة  - أولا   

ال امة: نظرت اللجنة الاسـتاـاة ة لاـ ولإ ارةاةة والمنيانفة تق يرر ر الأمنن ال ان عن ين  ن الأمانة  - 1
(. واجتم ت اللجنة الاســــــــتاــــــــاة ة  لتناي نظر ا تق الترر ر  A/77/580الخصــــــــاغر الد ملراظفة للم   نن  

كان لإ   12بممثلنن عن الأمنن ال ان قدّم ا إلنها م ل مات وإ ضاحات إضاظفة اختُتمت برةوة خطفة وةةت تق 
 .2022 الأول/ة سمبر

و اـــــــــــــنر الأمنن ال ان إلل للإ يرر ري الســـــــــــــن ظ  اللأظ نتضـــــــــــــمن بفانات عن م   ق الأمانة ال امة  - 2
ن عملا برراةات الجمعفة ال امة المت لرة بإةاةة الم اةة البار ة  ولحدتها الرراة 2021 عان تق  .72/254  ُ ردَّ

  
 الخصائص الديمغرافية للموظفين  - ثانيا  

 العرض والتحليل -ألف   

ن يرر ر الأمنن ال ــان لمحــة عــامــة عن الايجــا ــات المت لرــة بــالمتلنرات الــد ملراظفــة ويحلنلا لهــا    - 3 ُ رــدّ 
ــر الهفولفة للر ة ال املة  بما تق الع النفالإ والم ق  وال ــفة  و لألع ال نالــ  ئة مثل ال مر ون ع الجنس والجنســ

ون ع الت ننن. و تضــمن الترر ر ل ضــا بفانات عن حالات التراعد المت ق ة  وم ل مات عن ينرلات الم   نن  
(. ولبللت اللجنة  1  ال ررة  A/77/580ويحلنلا م صــــلا للم   نن الخاضــــ نن لنظان النطاقات المســــتصــــ  ة  

ــاة ة  عند ــتاـــ ــةلإ يحلنل الايجا ات واربلا   الاســـ ــابرة باـــ ــفايها الســـ ــتجابة لب ب ي لـــ ــاة ا  بةنل اســـ ــت ســـ اســـ
(   ردن  لأا الترر ر ســـــــــرةا يحلنلفا إضـــــــــاظفا  9  ال ررة A/76/733البفانات  انظر  علل ســـــــــبنل المثال   عن

https://undocs.org/ar/A/77/580
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رلت علل عــدة الم   نن  وحــالات الاســــــــــــــترــالــة  وحــالات الترــاعــد  الــع مــا نت لل بــالتلننرات التق   تق بمــا
المت ق ة الممدةة  تضـــــــــــلا عن بفانات يمتد علل تترة خمس ســـــــــــن ات م يبة بتصـــــــــــنف  ة ملراتق تق ب ب 
المجالات. ولبللت اللجنة ل ضـــــــــــــا بةلإ البفانات والتحلنلات والايجا ات ال اةةة تق التراة ر عن ين  ن الأمانة 

دمت من قبل الأمانة ال امة  مدخلات لمباشـرة مباةةات ارلـلاو ويصـمفمها وييو د النفانات اسـتخ ال امة قد
ــةلإ الت ب     ضـــــــة من لجل يحرنل نتاغ  ارلـــــــلاو باـــــ ــلطايها الم  َّ بالم ل مات التق يدعمها تق مماةســـــــة ســـــ

دل اللجنة الاالجلراتق ال اةل والت ابلإ بنن الجنســـــنن ويجدند شـــــباو الملا  ال  ف ق سدددتشدددارية  ل   . وشدددد 
السدددنين  ل  ردددرورة التوسدددل الا تحليل الاتجاةال و يادة ا ا الأسدددباا الكامنة ورافةا و ل    د    مر

اتخا  التدا ير التصدحيحية ودداا  التحسدينال السدياسداتية ال. مة. واينما تعتر  اللجنة بالمعلومال الوايرة  
ود متواصدددددددددلدة لتقدديا تحليدل أمعر تعمقدا  ومعلومال  الواردة الا تقرير الأمين العدا،  ادهن دا تدأمدل أن تهد     

أمعر مقارنة وتفصددي.  ولعرض الارتباتال  ين الهيانال وتنفي  سددياسددال الموارد البشددرية  وأةدا  الإدارة   
ويناقش اللجنة المسـاغل السـفاسـايفة المتصـلة بإةاةة الم اةة الباـر ة تق يرر ر ا عن سـبل  والإ رافال المقترحة.  

( ويرر ر ا A/77/728   2026-2023تق ين نلأ إلــــــــــــــلاحات إةاةة الم اةة الباــــــــــــــر ة لل ترة  المضــــــــــــــق قدما
 (.A/77/728/Add.1  2022-2021الاست راض ال ان رللاو إةاةة الم اةة البار ة لل ترة  عن

و اــــنر الأمنن ال ان تق يرر ري إلل لنل بدل ياــــلنل ب ابة جدندة للر ة ال املة تق الأمانة ال امة ل مم  - 4
ــاي من حنلا الا لاع تق وقت لنســـــا علل بفانات  2022المتحدة خلال عان  لتلبفة احتفاجات الدول الأعضـــ

لكبر. وي تر الب ابة الجدندة نظرات مت مرة إلل بفانات الر ة ال املة وايســـان  لأي البفانات بطاب  يحلنلق بدةجة  
الر ى ال املة علل لسـا  ن مق  ويتف  إجراي يحلنلات متخصـصـة و مون للإ يسـتخرا يراة ر اات م الـ ات 
ــة للانترال من التراة ر   ــتتف  ترلـ ــتخدامها بالنامل  سـ ــاة  لألع إلل للإ الب ابة الجدندة  بمجرة اسـ محدةة. و اـ

   A/77/580فة إلل ي تنر إ لاع ةقمق مســـتمر علل البفانات المت لرة بتن  ن الأمانة ال امة  الســـن  ة وال ة 
ــاي علنها يجرظ علل 3ال ررة  ــاة ة بةلإ عملفة إ لاع الدول الأعضـ ــتاـ ــاة  لبللت اللجنة الاسـ ــت سـ (. وعند الاسـ

ية أن تتضدددددمن  وابة القوة العاملة الجدعدة معلومال إحصدددددائية شددددداملة  وتأمل اللجنة الاسدددددتشدددددار مراحل.  
ومسددددددتكملة. وتأمل اللجنة ن ل  أن يمفل الأمين العا، إتاحة الهوابة لجميل الدو  الأ ضدددددداف واللجنة  وأن  
، معلومال مسدددتكملة  ن اسدددتخدام ا التدريجلا إل  الجمعية العامة  ند نيرةا الا ة ا التقرير. وتكرر  تُقد 

للجنة رأع ا القائل بضرورة إ داد تقرير سنوي  ن تكوين الأمانة العامة  ولكن ا ترى أن التوحيد التدريجلا  ا
للهيانال المعز ة والشددفااة  ل   وابة القوة العاملة  مقترنا بالتقد، المحر  الا اسددتخدام ا الشددامل والواسدل  

يانال بصدددددددورة أمعر اسدددددددتراتيجية  النطاق من  انب الدو  الأ ضددددددداف   د يفضدددددددلا إل   رض وتحليل اله
 التقارير المقهلة  ن تكوين الأمانة العامة. الا

 
 موظفو الأمانة العامة والاتجاةال المتعلقة   ا -باف   

  ـان لإ الأول/ 31ن ةة الأمنن ال ـان تق يرر ري بفـانـات إحصــــــــــــــاغفـة عن م   ق الأمـانـة ال ـامـة حتل  - 5
ــمبر   ــمبر  31  وتق ال ترة من 2021ة ســــــــ ــمبر   31إلل  2017 ان لإ الأول/ة ســــــــ   2021 ان لإ الأول/ة ســــــــ

  بمـا تق الـع مـا نلق:  ل( باة عـدة م   ق الأمـانـة ال ـامـة والنفـانـات اات الصــــــــــــــلـة تق  2و    1الجـدولنن   تق
م   ـا   و( انخ ب    78 649م   نن إلل    75 903تق المـاغـة  من    3,6منظ مـة الأمم المتحـدة بنســــــــــــــبـة 

ــبة عدة م   ق الأمانة ال م   ا   ا( باةت    35 762م   نن إلل  38 105تق الماغة  من  6,1 امة بنســـــــــ
تق المـاغـة إلل  33,4نســــــــــــــبـة م   ق الأمـانـة ال ـامـة تق ال ئـة ال نفـة وال ئـات ال لفـا إلل مجم ع الم   نن من  

ــلة بها إل 38,1 ــبة الم   نن تق تئة الخدمات ال امة وال ئات المتصــــــــ ل تق الماغة  تق حنن انخ ضــــــــــت نســــــــ
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تق المـاغـة   ة( باةت نســــــــــــــبـة الم   نن ال ـاملنن بم جـا    53,1تق المـاغـة إلل    56,9  مجم ع الم   نن من
تق المـــاغـــة  تق حنن   27,9تق المـــاغـــة إلل    25,5ي نننـــات ةاغمـــة لو مســــــــــــــتمرة إلل مجم ع الم   نن من  

تق الماغة إلل   67من  انخ ضت نسبة الم   نن ال املنن بم جا ي نننات محدةة المدة إلل مجم ع الم   نن 
تق المـاغـة إلل   35,9تق المـاغـة    ( باةت النســــــــــــــبـة ارجمـالفـة للم   ـات إلل مجم ع الم   نن من    65,2
ســــــــــــــنــة    47,0ســــــــــــــنــة إلل    45,1تق المــاغــة   و( باة مت ســــــــــــــ  عمر م   ق الأمــانــة ال ــامــة من    40,3
ســــــن ات   و( باة عدة م   ق   9,9ســــــن ات إلل  8,4مت ســــــ  مدة الخدمة تق الأمانة ال امة من  اةي    ب(

 3  116م   ا إلل  3  074تق الماغة  من   1,4الأمانة ال امة الماـــــــــــــم لنن بمبدل الت ب   الجلراتق بنســـــــــــــبة 
ــاي الممثلة تق ــ ة لمبدل  م   ا   ط( باة عدة الدول الأعضـــ ــتصـــــ و تق ال  اغل الخاضـــ حدوة النطاق المســـ

 ةول. 106ةول إلل  103الت ب   الجلراتق من 

 
 انخفاض  دد موظفلا الأمانة العامة  -   1 

  شــــــهد عدة 2021إلل عان    2017خلال ال ترة الماــــــم لة بالترر ر ومديها خمس ســــــن ات من عان  - 6
م   نن إلل  38  105تق الماغة( من    6,1م   ا  لو  2  343م   ق الأمانة ال امة انخ اضـــــــا إجمالفا قدةي  

ــا إلل يلنر    35 762 ــاســــ ــلنلفة وتترات ال لا ات ةاخل الأمانة ال امة  م   ا  و  يى الع لســــ ــفاقات التاــــ الســــ
ــل  ال ررة   ولا ــة  المرج  ن ســــــ ــفة الخالــــــ ــفاســــــ ــلان والب ثات الســــــ ــفما تق عملفات ح و الســــــ (. وتق ال ترة 7ســــــ
  شـهد عدة م   ق الأمانة ال امة  2021 ان لإ الأول/ة سـمبر  31إلل   2020كان لإ الأول/ة سـمبر   31 من

ــا قدةي   ــا إلل إنجاب ولا ة ال ملفة المختلطة للايحاة  2,9م   ا  لو  1  065انخ اضـــ ــاســـ تق الماغة(    يى لســـ
م   ا( واســــــــــترايفجفة الخطة الانترالفة لب ثة  1 216الأتر رق والأمم المتحدة تق ةاةت ة  ال ملفة المختلطة(  

 ـا(  يرـابلـل جيغفـا ب ـاةة م    89منظمـة الأمم المتحـدة لتحرنل الاســــــــــــــترراة تق جمه ة ـة الن نل  الـد مررا فـة  
م   ا( و  ثة الأمم المتحدة المتناملة لترد م المســاعدة    188عدة الم   نن تق نظان المنســرنن الممفمنن   تق

م   ا(. و ارضـــاتة إلل  لأي الأســـباو الرغفســـفة  شـــملت التلننرات  128خلال ال ترة الانترالفة تق الســـ ةالإ  
ل ال ترة الماــم لة بالترر ر ومديها ســنة واحدة  انخ اضــات تق موتا تق الم   نن تق النفانات الأخرى  خلا

ــاو    -الأمم المتحدة المتنامل لبناي الســــــــــلان تق  ننفا   م   ا(  والآلفة الدولفة لتصــــــــــر   الأعمال   67بفســــــــ
 م   ـا(  و  ثـة 56م   ـا(  وإةاةة شــــــــــــــ ولإ الجمعفـة ال ـامـة والم يمرات    71المتبمفـة للمحومتنن الجنـاغنتنن  

تضــلا     م   ا( 46م   ا(  واللجنة الاقتصــاة ة لأتر مفا   48الأمم المتحدة لترد م المســاعدة إلل لتلانســتالإ  
م   ا(  وموتا الأمم المتحدة الم نق  123عن ب اةات تق م  ضـفة الأمم المتحدة السـامفة لحر ق ارنسـالإ  

لة المت دةة الأب اة لتحرنل الاســــترراة تق مالق م   ا(  و  ثة الأمم المتحدة المتنام 48بالمخدةات والجر مة  
 ةال(.-1م   ا(  المرج  ن سل  المرتل  الجدول  46 

ــاة ة بةلإ م   ق الأمم المتحدة المتةتر ن بإ لاق النفانات  - 7 ــتاــ ــاة  لبللت اللجنة الاســ ــت ســ وعند الاســ
تق الـع التـدة ـا علل المهـاةات   إللـاي ال  ـاغل نتلر لإ الـدعم من خلال جه ة عـدنـدة يبـلألهـا المنظمـة  بمـا  لو

وم ــاةض ترا ال مــل م  لة ــاو ال مــل المحلننن ةاخــل البلــد  ومنصــــــــــــــــة علل ارنترنــت ي ر  بــاســــــــــــــم 
”Horizon   “ يهد  إلل يفســــــــنر إبراب م الــــــــ ات الم   نن علل الصــــــــ ند ال المق  إلل جانا الدع ة إلل

ال ـامـة. ومن خلال المبـاةةات المـلأ  ةة لعلاي    إنلاي الاعتبـاة ال اجـا لل را المتـاحـة لهم علل نطـاق الأمـانـة
م   ا م  لا شـــــــملهم خ ب الملا  ال  ف ق من م   ق    158علل ســـــــبنل المثال  اســـــــتبرق ةاخل المنظمة  

 .2022وحي رالإ/ن نفل  2021ال ملفة المختلطة تق ال ترة بنن  ان لإ الثانق/ننانر  
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 الاتجاةال الا أنواع التعيينال  -   2 

تق المـاغـة من الم   نن   مل لإ ب ر ة ةاغمـة   27,9   ـالإ  2021الأول/ة ســــــــــــــمبر     ـان لإ   31تق   - 8
ــتمرة  و  لو تق الماغة ب ر ة م قتة. و الإ  نا  ايجاي ينابلق   6,9تق الماغة ب ر ة محدةة المدة  و   65,2مســــ

 تق عـــدة الم   نن الم نننن ي نننـــا ةاغمـــا لو مســــــــــــــتمرا  و  يى الـــع إلل  2021إلل عـــان    2018من عـــان  
(. وعند الاســـــــــت ســـــــــاة  لبللت اللجنة  25كبنر إلل حالات التراعد والتراعد المبور  المرج  ن ســـــــــل  ال ررة  حد

ــبة والم اننر الأخرى ال اةةة  ــاة ة بةنل تق حالة يرلفر عدة الم   نن  وة نا بت اتر ال  اغل المناســــ ــتاــــ الاســــ
بحســـــا يرينا ن ع ي نننهم علل النح    النظان ارةاةظ للم   نن اظ الصـــــلة  ي طل الأتضـــــلفة للم   نن تق

التالق: الم نن لإ ي نننا ةاغما  والم نن لإ ي نننا مســـــــــــــتمرا  والم نن لإ ب ر ة محدةة المدة. ولبللت اللجنة  لألع 
 بةلإ نظان الاستبراي  لأا تق حالة يرلفر عدة الم   نن لا ن تر سلبا علل يخطف  الر ة ال املة.

 
 النطا ال المستصواة التمعيل الجغراالا: نيا،   ( )أ  

ــنر الأمنن ال ان تق يرر ري إلل لنل حتل   - 9 ــمبر    31 اــ   م   ا   3  116   الإ  نا  2021 ان لإ الأول/ة ســ
من قراة الجمعفة   66من الم   نن الماــــــــــــم لنن بمبدل الت ب   الجلراتق تق الأمانة ال امة  والع  برا لل ررة  

عند عملهم  التق قرةت تنها الجمعفة ال امة للإ الم   نن لا  حت ظ لإ بمر ي م الجلراتق إلا  65/247ال امة 
ــباو.  ــتثناي الم   نن الم نننن تق إ اة برنام  ال نننن الاــــ ــ  لمبدل الت ب   الجلراتق  باســــ تق و اغل يخضــــ

الأعضـاي تق إ اة نظان النطاقات المسـتصـ  ة تق ال ترة لةناي عرض م جي لتمثنل الدول    1و رة تق الجدول 
 (.25الجدول   A/77/580  2021 ان لإ الأول/ة سمبر  31إلل  2017 ان لإ الأول/ة سمبر  31من 
 

 1الجدول 

ن الأو /ديسدددددمهر ل  وا،  نانو  31تمعيل الدو  الأ ضددددداف الا إتار نيا، النطا ال المسدددددتصدددددواة حت     
 2021إل     2017 من 

 ةولة عض ا( 193 ال دة: 

 الدول  نر الممثلة السنة
الممثلــــــة   ــدول  الــــ

 يمثنلا ناقصا
الـدول الممثلـة تق حـدوة  

 الدول الممثلة يمثنلا باغدا النطاق المستص و
 27 103 44 19 2017كان لإ الأول/ة سمبر      

 27 105 40 21 2018كان لإ الأول/ة سمبر 
 29 108 34 22 2019كان لإ الأول/ة سمبر 
 27 109 37 20 2020كان لإ الأول/ة سمبر 
 30 106 36 21 2021كان لإ الأول/ة سمبر 

  
وت.حظ اللجنة الاسددددددتشددددددارية أن  دد الدو  الأ ضدددددداف الممعلة الا حدود النطاق المسددددددتصددددددوا   -  10
  من   2021و    2017الوظائف الخاردددعة لمهدأ التو يل الجغراالا  اد الا اترة السدددنوال الخمع  ين  املا   الا 

دولة.   36دولة إل     44دو   وانخفض  دد الدو  الأ ضددداف الممعلة تمعي. نا صدددا من    106دو  إل   103
دولة إل    19أن اللجنة ت.حظ أيضددددا بقل  أن  دد الدو  الأ ضدددداف الا ا ة الدو  غير الممعلة  اد من   غير 
 أدناه(.   15الفقرة   دولة )انير   30دولة إل     27دولة وأن  دد الدو  الأ ضاف الممعلة تمعي.  ائدا  اد من   21

https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/77/580
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ال ــامــة تق و ــاغل خــاضــــــــــــــ ــة للت ب    م   ــا من م   ق الأمــانــة    139  عُنّ ن  2021وتق عــان   -  11
تق المـاغـة تق  ـلأي الت نننـات مرـاةنـة بـال ترة الماــــــــــــــم لـة بـالترر ر    90,4الجلراتق  ممـا   وس ب ـاةة بنســــــــــــــبـة  

لة من المنيانفة ال اة ة تق منتصـل   السـابل  بسـبا ةت  الت لنل الم قت للت نننات تق ال  اغل الاـا رة المم َّ
 73ال ررة    A/77/580مل بل للتخفف  من الأتر التاــلنلق لأبمة الســن لة  واللأظ  الإ قد بدل ال  2021عان 

ي نننـا:  ل( م  ل واحـد من ةولـة عضــــــــــــــ   نر ممثلـة   139(. ومن بنن الت نننـات البـالع عـدة ـا  1والجـدول  
م   اً من ةول لعضــــــــاي ممثلة تق حدوة    49 م   اً من ةول لعضــــــــاي ممثلة يمثنلا ناقصــــــــا   ا( 44 و( 

(. 31م   اً من ةول لعضـــــــــاي ممثلة يمثنلا باغداً  المرج  ن ســـــــــل  الجدول   45النطاق المســـــــــتصـــــــــ و   ة(  
تق الماغة من التنرلات الخاةجفة    32,4  لم نتم اختفاة ســــ ى 2021ويلاحو اللجنة الاســــتاــــاة ة لنل تق عان  

ــ ة لمبدل الت ب     التق ي ر  بةنها الت نننات الأول فة وحالات إعاةة الت ننن( تق و اغل الأمانة ال امة الخاضـ
الجلراتق من ةول لعضــــاي  نر ممثلة وةول لعضــــاي ممثلة يمثنلا ناقصــــا. و لأي النســــبة  ق الأةنل تق تترة  

ــبة  2021إلل عان   2017الســــن ات الخمس من عان     2018تق الماغة المســــجلة تق الأع ان  34  مراةنة بنســ
ــبة   2020و   2019 و ــا  2017تق الماغة تق عان  36ونســـــــ وت.حظ  (. 16  ال ررة A/76/733 انظر ل ضـــــــ

اللجنة الاسدددتشدددارية بقل  أن التعيينال الا الوظائف الخاردددعة لمهدأ التو يل الجغراالا  د تضدددا ف  تقريبا  
ر السدا   ولكن النسدبة الم وية للتعيينال من الدو  الأ ضداف غير الممعلة  مقارنة بالفترة المشدمولة بالتقري

الا المائة من التعيينال نان    32,4والدو  الأ ضددددداف الممعلة تمعي. نا صدددددا  د انخفضددددد   الا حين أن  
 أدناه(. 15دو  أ ضاف ممعلة تمعي.  ائدا )انير الفقرة  من

للإ ال رق بنن عدة ال  اغل الخاضــــــ ة لمبدل الت ب   الجلراتق  و اــــــنر الأمنن ال ان تق الترر ر إلل  -  12
و ف ــة( وعــدة الم   نن الماــــــــــــــم لنن بمبــدل الت ب   الجلراتق ال ــاملنن تق و ــاغل من  ــلأا الن ع   3  693 
و ف ـة  ووج ة م   نن  نر ماــــــــــــــم لنن بمبـدل الت ب   الجلراتق   416و ف ـة(   يى إلل شــــــــــــــل ة    3 033 

ــلل لإ  ــ ة  200 اـ ــمل   44ة م قتة و و ف ة بصـ ــاتة إلل الع   اـ م   ا م نننن ي نننات محدةة المدة. و ارضـ
م   ـا تق برنام  ال نننن الاــــــــــــــبـاو   مل لإ   51مجم ع عدة الم   نن الخـاضــــــــــــــ نن لمبـدل الت ب   الجلراتق  

(. ويلاحو اللجنة  13والحاشــــــــفة    64  ال ررة A/77/580و اغل  نر خاضــــــــ ة لمبدل الت ب   الجلراتق   تق
  2020الاســتاــاة ة للإ عدة ال  اغل الاــا رة الخاضــ ة لمبدل الت ب   الجلراتق  ل علل حالل تق نها ة عان 

 ان لإ  31و ف ة خاضـــــــــ ة لهلأا المبدل  انت شـــــــــا رة حتل   276تق الماغة  مرابل   50,7عندما باة بنســـــــــبة  
تة إلل الع  يلاحو اللجنة للإ عدة ال  اغل التق  اــــــــللها م قتا م    لإ . و ارضــــــــا2019الأول/ة ســــــــمبر 

   ـان لإ الأول/  31و ف ـة حتل    159و ف ـة مرـابـل    41 خضــــــــــــــ  لإ لمبـدل الت ب   الجلراتق باةت بمرـداة   لا
   A/76/733   انظر  3  وانخ ب عــدة الم   نن الم نننن ي نننــات محــدةة المــدة بمرــداة  2020ة ســــــــــــــمبر  

وتعرا اللجنة الاسدتشدارية مرة أارى  ن القل  إ اف اسدتمرار العدد الكهير من الوظائف الشداغرة  (. 13 ال ررة
الخاردعة للتو يل الجغراالا  اضد.  ن ارتفاع  دد الوظائف الخاردعة لمهدأ التو يل الجغراالا التلا يشدغل ا  

أدناه(.   15دأ التو يل الجغراالا ومعينون تعيينا محدد المدة )انير الفقرة  مؤ تا موظفون غير مشدمولين بمه
وتكرر اللجندة توصددددددددديت دا بدأن تطلدب الجمعيدة العدامدة إل  الأمين العدا، اتخدا   ميل التددا ير ال. مدة لمدلف  

 اة  الوظائف الشددداغرة الخاردددعة للتو يل الجغراالا  ل  و ع السدددر ة  ونفالة مرا اة التمعيل الجغراالا مرا
تدامدة الا  مليدة مدلف الوظدائف الخداردددددددددعدة لمهددأ التو يل الجغراالا بصدددددددددورة مؤ تدة. وتدأمدل اللجندة أن ترد  

 العامة. معلومال مستكملة  ن تل  الج ود و ن حالة ة ه الوظائف الا التقرير المقهل  ن تكوين الأمانة

https://undocs.org/ar/A/77/580
https://undocs.org/ar/A/76/733
https://undocs.org/ar/A/77/580
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  ماــم لنن بمبدل الت ب   الجلراتقو اــنر الأمنن ال ان تق يرر ري إلل لنل بالنظر إلل عدة الم   نن ال -  13
وحالات التراعد المت ق ة  ســـــــــــنت نن علل الأمانة ال امة للإ يســـــــــــتردن  2021 ان لإ الأول/ة ســـــــــــمبر   31تق 

من الم   نن الماـــــــم لنن بمبدل الت ب   الجلراتق من الدول الأعضـــــــاي  نر الممثلة والدول الأعضـــــــاي   701
لدول الأعضــاي التق ســتصــب   نر ممثلة لو ممثلة يمثنلًا ناقصــاً الممثلة يمثنلًا ناقصــاً  و لألع م   نن من ا

نتفجة لحالات التراعد المت ق ة لم   نن ماــــــــــم لنن بمبدل الت ب   الجلراتق  والع لنق يبلع  لأي الدول مر ي 
(. وعند الاسـت سـاة   87  ال ررة  A/77/580  2031الدول الممثلة تق حدوة النطاق المسـتصـ و بحل ل عان 

لبللت اللجنة الاســــــــــتاــــــــــاة ة بةلإ يحرنل التمثنل الجلراتق ال اةل تق ين  ن الأمانة ال امة قد يةتر  تق جملة  
ــا    ــاي الممثلة يمثنلا ناقصــــــــــ ــاي  نر الممثلة والدول الأعضــــــــــ لم ة  ب دة مردمق الطلبات من الدول الأعضــــــــــ

ــال بــالم ا ــا.  والتحــد ــات المتصــــــــــــــلــة بــالنظــان   الحــالق لاختفــاة الم   نن  ويخطف  الر ة ال ــاملــة  والايصـــــــــــــ
م رضـــــــا مهنفا   20م رضـــــــا مهنفا عالمفا و  20نت لل بةناـــــــطة الايصـــــــال  لبللت اللجنة بةنل قد نظم  وظفما

  ن تمبر تق ياــــر ن الثانق/  اإقلفمف   امهنف   اض ــــر م   19م اةض مهنفة عالمفة و  4  يلتها  2021إقلفمفا تق عان 
اي اقات شـــــــــراكة م  موتا التنســـــــــنل    2021. وعلاوة علل الع  لبرن موتا الم اةة الباـــــــــر ة تق عان 2022

ــال بالم ا ا  بما تق الع من خلال الماـــــاة ة المنهجفة  ارنماغق وم  إةاةة الت الـــــل ال المق لت ي ي الايصـــ
ل الأعضــــــــــــاي  نر الممثلة والدول الأعضــــــــــــاي الممثلة يمثنلا لمراكي الأمم المتحدة للإعلان الم ج ةة تق الدو 

ــا.   وتأمل اللجنة الاسدددددددتشدددددددارية أن يقد، مزيد من المعلومال  ن   ود التواية والهيانال المتعلقة  ناقصــــــــ
 تعيين الموظفين الخاردددددعين لمهدأ التو يل الجغراالا من الدو  الأ ضددددداف غير الممعلة والدو  الأ ضددددداف  

. ويناقش اللجنة  الا سدددياق تقرير الاسدددتعراض العا، المقهل  ن إدارة الموارد البشدددرية  الممعلة تمعي. نا صدددا
ــلة بنظان اختفاة الم   نن  بما تق الع ما نت لل  ــال والمباةةات المخطَّ  لها المتصـــــــــ كلألع مباةةات الايصـــــــــ

الم اةة الباــر ة بهد  الت ب   الجلراتق ال اةل  تق يرر ر ا عن ســبل المضــق قدما تق ين نلأ إلــلاحات إةاةة  
ويرر ر ا عن الاســــــــت راض ال ان رلــــــــلاو إةاةة الم اةة الباــــــــر ة لل ترة (  A/77/728   2026-2023لل ترة 
2021-2022  A/77/728/Add.1.) 

لبللت اللجنة الاســتاــاة ة بةلإ الأمانة ال امة ســت الــل ل ضــا مناقاــة لةاي ة ســاي  وعند الاســت ســاة  -  14
ــاعـدة  النفـانـات ظفمـا نت لل بـة ـدا  الت ب   الجلراتق تق إ ـاة اي ـاق  بـاة المـدنر ن م  الأمنن ال ـان  والمســــــــــــ

نـــات تق المـــاغـــة من الت نن   50يحســــــــــــــننـــل  الـــلأظ  طلـــا بم جبـــل من  بـــاة المـــدنر ن مـــا نلق:  ل( ج ـــل   تق
ال  اغل الخاضـــــــ ة لمبدل الت ب   الجلراتق من الدول الأعضـــــــاي  نر الممثلة والدول الأعضـــــــاي الممثلة  تق

يمثنلا ناقصــــا   و( الســــ ق إلل إحراب يردن نح  يحرنل يمثنل جلراتق لكبر تق جمف  ال  اغل  والاســــت اةة 
للت خلال ال ترة الماـــــــــم لة بالترر ر. وياــــ ـــــ المثلل من نر اللجنة إلل للإ مجلس مراج ق  الاـــــــــ ا ر التق شـــــــــُ

ــق للتمثنل الجلراتق ال اةل لم  حرل الهد  المحدة و    ــر الرغفســــ ــا بالم شــــ ــابات لاحو للإ الأةاي  فاســــ الحســــ
تق المــاغــة من الم   نن   20  حنــلا لم ُ  نَّن ســــــــــــــ ى  2021و    2020تق المــاغــة لســــــــــــــنتنن متتــالنتنن    50
الممثلة يمثنلا ناقصـا تق ال  اغل الخاضـ ة لمبدل الت ب    الممثلة والدول الأعضـاي   الدول الأعضـاي  نر من

 ل((. ويلاحو اللجنـة  ـلألـع  381 ل( و  337  ال صــــــــــــــل الثـانق  ال رريـالإ  A/77/5 (Vol. I)  انظر الجلراتق  
المت لرـة بـةةاي  بـاة المـدنر ن ظفمـا نت لل بـالأ ـدا  الجلراظفـة لم يـدةا تق يرر ر الأمنن ال ـان.   الم ل مـات  للإ 

وتكرر اللجنة الاسدددتشدددارية توصددديت ا السدددابقة بأن تطلب الجمعية العامة إل  الأمين العا، أن يقد،  يانال  
نبار المدعرين  حسدددب الكيان     سدددنوية مقارنة  ن الأداف سياسدددا إل  الأةدا  الجغرافية الواردة الا اتفا ال

ويناقش اللجنة  لألع اي اقات  باة المدنر ن الا سدددددياق تقاريره السدددددنوية المقهلة  ن تكوين الأمانة العامة. 

https://undocs.org/ar/A/77/580
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الم اةة  ( ويرر ر ا عن ســـــبل المضـــــق قدما تق ين نلأ إلـــــلاحات إةاةةA/77/743يرر ر ا عن المســـــايلة   تق
 (.A/77/728  2026-2023البار ة لل ترة 

 9)الجزف الأو   الفقرتان    71/263وتشدددددير اللجنة ن ل  إل  أن الجمعية العامة د   الا  رارةا  -  15
 غراالا  اد  الا الأمانة العامة. وتوصدددلا اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إل    ( إل  تحقي  تو يل17 و

الأمين العدا، أن عددرم معلومدال  ن أثر الج ود المهد ولدة لتحسدددددددددين التمعيدل الجغراالا للموظفين من الدو   
من ميعداق الأما المتحددة  بمدا الا  لد   يداندال مفصدددددددددلدة   101من المدادة    ( 1  3الأ ضدددددددددداف واقدا للفقرة  

. ويردن اللجنة مي دا من الملاحظات باــــــــــــــةلإ التمثنل الوظائف غير الخاردددددددددعة لمهدأ التو يل الجغراالا ن 
الجلراتق  بما تق الع ال  اغل  نر الخاضـــــ ة لمبدل الت ب   الجلراتق  تق يرر ر ا عن ســـــبل المضـــــق قدما  

( ويرر ر ا عن الاسـت راض ال ان A/77/728   2026-2023تق ين نلأ إلـلاحات إةاةة الم اةة الباـر ة لل ترة 
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 التوا ن  ين الجنسين  ( )ا  

ــنر الأمنن ال ان تق   -  16 ــاي من مجم ع م   ق الأمانة  اــــ ــبة المئ  ة ارجمالفة للنســــ يرر ري إلل للإ النســــ
تق الماغة  4,4  و   ما  مثل ب اةة بنسـبة 2021 ان لإ الأول/ة سـمبر  31تق الماغة تق   40,3ال امة بللت 

ــبة   2021إلل عان  2017خلال تترة الســـــــــن ات الخمس من عان   نرطة مئ  ة مراةنة بالمفمة  1,7وب اةة بنســـــــ
ــجلة تق  ــمبر    31المسـ ــاي تق ارةاةات/الموايا  2020 ان لإ الأول/ة سـ ــبة المئ  ة للنسـ . وتق حنن بللت النسـ

  تإلإ النســاي لا  مثلن ســ ى  2021 ان لإ الأول/ة ســمبر  31تق الماغة تق    50,0واللجالإ ارقلفمفة والمحاكم 
سـفاسـفة الخالـة و نر ا من لشـوال  تق الماغة من الم   نن تق عملفات ح و السـلان والب ثات ال 25,7نسـبة 

ــفاســــق  مما   وس ب اةة قدة ا  ــابرة    1,4ال ج ة الســ  1  الجدولالإ A/77/580نرطة مئ  ة مراةنة بال ترة الســ
خاض ة لمبدل   م   ا من م   ق الأمانة ال امة عُنّ ن ا تق و اغل 139(. و ضا  إلل الع لنل من بنن  2 و

عــــــان   تق  الجلراتق  ال ررة    2021الت ب    بنســــــــــــــبــــــة    84علاي(   ــــــانــــــت  نــــــا     11 انظر  م   ــــــة  لظ 
م   ة من ةول   26الماغة(  ي ب  هن  الآيق:  ل( م   ة واحدة من ةولة عضـ   نر ممثلة   و(  تق 60,4

ــا   ا(  ــاي ممثلة يمثنلا ناقصــــــ ــاي ممثلة تق حدوة النط 28لعضــــــ ــ و  م   ة من ةول لعضــــــ ــتصــــــ اق المســــــ
ــاي ممثلـة يمثنلا باغـدا. وعلاوة علل الـع   ـانـت  نـا    29  ة( م   ـة من بلـدالإ  46م   ـة من ةول لعضــــــــــــ

وتقرُّ اللجنة الاسدددتشدددارية بالتقد،  (. 31م   ة من بلدالإ متردمة النم   المرج  ن ســـــل  الجدول   38 نامفة و
العامة وت.حظ  مل  ل   أن النسدددددداف لا يمعلن  عتعل   زيادة تمعيل النسدددددداف الا الأمانة   العا، المحر  فيما

الا المائة من الموظفين الا  مليال حفظ السدد.، والبععال السددياسددية الخاصددة. وتأمل   25,7سددوى نسددبة 
يسدتمر تقديا  يانال مصدنفة  ن تمعيل الجنسدين حسدب الكيانال الا التقارير المقهلة  ن تكوين  اللجنة أن

 دا من الت لفرات علل الت ابلإ بنن الجنســنن تق يرر ر ا عن الاســت راض ال ان . ويردن اللجنة مي الأمانة العامة
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 __________ 

من منثاق الأمم المتحدة علل ما نلق: ”ننبلق تق اســــــــــــــتخدان الم   نن وتق يحدند شــــــــــــــروط خدمتهم   101من الماةة    3ينر ال ررة   (1  
المردةة والن ا ة والنيا ة.  ما للإ من المهم للإ نراعل تق اختفاة م نراعل تق الموالإ الأول ضروةة الحص ل علل لعلل مست ى من   للإ

 .“ لكبر ما  ستطاع من م انق الت ب   الجلراتق
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 الأشخاص  وو الإ ا ة  ( )م  

الأمانة ال امة  لبللت اللجنة الاســـتاـــاة ة ل ضـــا بةنل لا ي جد  تق ســـفاق الترر ر الســـابل عن ين  ن   -  17
ــتخدمهم المنظمة  ولنل من المت ق   ــخاا اوظ ارعاقة اللأنن يســــــ ــاملة عن عدة وم ق  الأشــــــ حالفا بفانات شــــــ

عـــــان   من  الثــــــانق  الر    بحل ل  الم اةة  لتخطف   المر يظ  النظــــــان  تق  البفــــــانـــــات  لجم   آلفــــــة    2022إةةاا 
 A/76/733  ويلاحو اللجنــة للإ الترر ر الحــالق ل منن ال ــان لا  رــدن م ل مــات إحصــــــــــــــــاغفــة  36  ال ررة .)

الأشــــــخاا اوظ ارعاقة. وعند الاســــــت ســــــاة  لبللت اللجنة بةلإ الع نرج  إلل الطبف ة الحســــــاســــــة لهلأي  عن
ولنن الأمانة ال امة يســــتناــــل ســــبلا مناســــبة لخرى لت ي ي    الم ل مات وحر ق الم   نن تق حما ة البفانات 

ــبة ل شـــــــخاا اوظ ارعاقة.  وتشددددددد اللجنة الاسدددددتشدددددارية  ل  أةمية المعلومال  ين ع الر ة ال املة بالنســـــ
الإحصدددددددائية الا تعزيز تنوع القوة العاملة بالنسدددددددبة ل شدددددددخاص  وي الإ ا ة وتكرر الإ راا  ن تو ع ا  

.  لا التقرير المقهل  ن تكوين الأمانة العامة  مل مرا اة اصدوصدية الأاراد المعنيين تقد، ة ه الهيانال ا أن
ــلاو إةاةة   ــت راض ال ان رلـ ــنن تق يرر ر ا عن الاسـ ويردن اللجنة مي دا من الت لفرات علل الت ابلإ بنن الجنسـ
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 الموظفون رفيعو المستوى  ( )د  

م   ـا من م   ق الأمانة ال ـامة   مل لإ بريبـة   145   الإ  2021 ان لإ الأول/ة ســــــــــــــمبر   31تق  -  18
م   ــا    152م   نن مرــابــل    7و نــل لمنن عــان لو لمنن عــان مســــــــــــــــاعــد  و   مــا   وس نرصــــــــــــــــانــا قــدةي  

م   ا   150و   2019 ان لإ الأول/ة ســــــــمبر  31م   ا تق   153  و 2020كان لإ الأول/ة ســــــــمبر   31 تق
م   ا   مل لإ تق الريبة  797. و ارضـــــــــاتة إلل الع   الإ 2017و   2018 ان لإ الأول/ة ســـــــــمبر   31 تق
  2020 ان لإ الأول/ة ســـــمبر  31م   نن مراةنة ب دة م تق  5  و   ما  مثل نرصـــــانا قدةي  1-لو مد 2-مد

(. وعند الاســت ســاة  لبللت اللجنة الاســتاــاة ة بةلإ حالات النرصــالإ تق عدة 10  الجدول A/77/580 انظر
الم   نن ةظف ق المسـت ى خلال ال ترة الماـم لة بالترر ر ي يى لسـاسـا إلل التخففضـات تق الب ثات المندانفة   

رق والأمم المتحـدة تق ةاةت ة و  ثـة الأمم المتحـدة المتنـاملـة لا ســــــــــــــفمـا تق ال ملفـة المختلطـة للايحـاة الأتر  
وتشددد اللجنة الاسدتشدارية  ل  الحا ة المسدتمرة إل  رصدد العدد  المت دةة الأب اة لتحرنل الاسـترراة تق مالق.  

الكهير للموظفين رفيعلا المسددتوى الا المنيمة ورددمان أن تنطوي أي مقترحال مقهلة لإنشدداف مناصددب  ليا  
راف اسدتعراض نا  ووا  للم ا، وال يامل القائمة من أ ل التقليل إل  أدن  حد من أي تداال محتمل   ل  إ  

 أدناه(.   19الا المسؤوليال الوظيفية  ل  المستويال الأ ل  للمنيمة )انير أيضا الفقرة  

   الإ  نا   2021الأول/ة ســـمبر  ان لإ   31و تبنن من البفانات ال اةةة تق الترر ر ل ضـــا لنل حتل  -  19
لـــة و ـــاغ هم من المنيانفـــة ال ـــاة ـــة  و    1-م   نن من الريبـــة مـــد  500 لـــة    157ومـــا ت قهـــا مم َّ م   ـــا مم َّ

ــاةة خــاةجــة عن المنيانفــة    255و ــاغ هم من منيانفــة ح و الســــــــــــــلان  و   لــة و ــاغ هم من مصـــــــــــــ م   ــا مم َّ
لة و اغ هم من الم اةة المررةة  24 و ــتر ة التم  ل  و م   ا مم َّ ــطة الماــــــ م   نن نت لل   7الأخرى والأناــــــ

  انظر  3  المرتل  الجـدول A/77/580برنـام  الأمم المتحـدة ارنمـاغق  البرنـام  ارنمـاغق( إةاةة شــــــــــــــ ونهم  
ر اللجنة الاسددتشددارية توصدديت ا السددابقة  لةناي(.    25ال ررة  بأن تطلب الجمعية العامة إل  الأمين العا،  وتُكر ِّ

أ .ه( ونمعلومدال تكميليدة الا   4أن عددرم بصدددددددددورة من جيدة الا  وابدة القوة العداملدة الجددعددة )انير الفقرة  
سدددددددياق التقارير المقهلة المتعلقة  تكوين الأمانة العامة واالميزانية الهرنامجية المقترحة تو يعا تفصددددددديليا   
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  بما الا  ل   نسدددية شددداغل الوظيفة ونوع  نسدددع ومرنز  ملع  لجميل الوظائف  حالة شدددغل الوظائف مل
 والرتب العليا  حسب مصدر التمويل. 1-الرتبة مد من

 
 شيخواة الموظفين وتجدعد شباا الأمانة العامة  ( )ه  

   ســـــــــــــنــة   1,9وترــا للبفــانــات ال اةةة تق الترر ر  باة مت ســـــــــــــ  لعمــاة م   ق الأمــانــة ال ــامــة بمرــداة   - 20
 ان لإ الأول/ة ســـــــمبر    31إلل   2017 ان لإ الأول/ة ســـــــمبر   31ســـــــنة تق ال ترة من   47ســـــــنة إلل  45,1 من 

ــنة من عان   0,2. وتق حنن اةي   مت ســـــــــ  ال مر بمرداة 2021   يبا ةت الي اةة 2021إلل عان   2020ســـــــ
تردم لإ تق ال مر   عندما  الإ الم    لإ ن 2020إلل عان   2017الســـــــــن  ة مراةنة بالايجاي الســـــــــاغد من عان  

(. وعند الاســـــــــت ســـــــــاة  لبللت اللجنة الاســـــــــتاـــــــــاة ة بةلإ الايجاي 2  الجدول  A/77/580ســـــــــنة   0,6بم دل 
   70/244 مت سـ  لعماة الم   نن   يى إلل ع امل مختل ة  منها ين نلأ قراة الجمعفة ال امة التصـاعدظ تق

ســـــــــنة    65إلل  2014 ان لإ الثانق/ننانر   1اللأظ ةت  الســـــــــن ارليامفة رنهاي خدمة الم   نن الم نننن قبل  
ــ   4-إلل ع 2-وانخ اض عدة الم   نن تق الريا من ع   اللأنن يمنل لعماة م إلل للإ ين لإ لقل من مت ســــــ

  بســبا التخففضــات تق عدة الم   نن تق عملفات ح و الســلان والب ثات الســفاســفة الخالــة.  الأعماة ال ان
ولبللـت اللجنـة  ـلألـع بـةلإ شــــــــــــــروط الأ لفـة علل مر الســــــــــــــننن  مرترنـة ب ـدة محـدوة من ال  ـاغل تق الريبـة 

 امة وي تر  المبتدغة  ة ما  و لإ لها ل ضـــــــــــا يةتنر علل مت ســـــــــــ  ال مر اللأظ نلتحل ظفل الم    لإ بالأمانة ال
وتعرا اللجنة الاسدددتشدددارية مرة أارى  ن  لق ا إ اف  علل مت ســــ  لعماة م   ق الأمم المتحدة نتفجة الع.  

تزاعد متوسدددع أ مار موظفلا الأمانة العامة  ودن  وتيرة أبطأ ا.  الفترة المشدددمولة بالتقرير  وتشددددد  ل   
 أدناه(. 21ررورة  مع ة ا الاتجاه )انير أيضا الفقرة 

م   ـا م نننن   4 209و اــــــــــــــاة تق يرر ر الأمنن ال ـان إلل لنـل من المت ق  للإ نترـاعـد مـا مجم عـل  - 21
ــتثناي و لاي الأمنن ال ان والأمناي  ــتمرا لو محدة المدة تق ال ئة ال نفة وال ئات ال لفا  باســــــــ ي نننا ةاغما لو مســــــــ

ــاعـدنن( و ـلألـع تق تئـة الخـدمـة المنـدانفـة بنن عـامق     الجـدول  A/77/580  2031و   2022ال ـامنن المســــــــــــ
ــاتـة إلل الـع  بحل ل عـان  18 تق المـاغـة من جمف    58م   نن لو   11 705  ســــــــــــــفو لإ  2041(. و ـارضــــــــــــ

و عبـاةة لخرى  ســــــــــــــنتلنر    -الم   نن الحـالننن تق ارةاةات/الموـايـا واللجـالإ ارقلفمفـة والمحـاكم قـد يرـاعـدوا  
لكثر من نصـــــل عدة الم   نن تق  لأي النفانات تق الســـــن ات ال اـــــر ن المربلة. وتق عملفات ح و الســـــلان  

م   ا   8 522والب ثات الســـــفاســـــفة الخالـــــة و نر ا من لشـــــوال ال ج ة الســـــفاســـــق  نت ق  ل ضـــــا للإ نتراعد  
الاســـــــت ســـــــاة  لبللت (. وعند  46 المرج  ن ســـــــل  ال ررة  2041تق الماغة من م   نها بحل ل عان   42,1 لو

اللجنة الاســــــــتاــــــــاة ة بةنل من المت ق  للإ ييةاة حالات التراعد المت ق ة  ل عان  حنلا نت ق  للإ نتراعد لكثر 
يرــــاعــــد م  2031م  ل  ــــل عــــان ابتــــداي من عــــان    1  000من     و   ضــــــــــــــ ل عــــدة الم   نن المت ق  
الت ب   الجلراتق ال اةل والتنات  بنن    وللإ  لأا الايجاي نتف  ترلـــــــــة للت جنل بإحراب يردن تق 2023 عان تق

وتأمل اللجنة الاسدتشدارية أن تقد،  ميل التقارير المقهلة  ن تكوين الجنسـنن ويجدند شـباو الأمانة ال امة. 
الأمانة العامة معلومال مسددددددتكملة  ن اتجاةال التقا د حسددددددب الكيان ورتبة الوظائف  إل   انب ا ثار  

. ويردن اللجنة مي دا من الت لفرات باــةلإ يخطف    ل  تجدعد شدباا المنيمة المترتبة  ل  التحسدين  بما الا
الر ة ال املة ويجدند شـبابها تق يرر ر ا عن سـبل المضـق قدما تق ين نلأ إلـلاحات إةاةة الم اةة الباـر ة لل ترة 

2023-2026  A/77/728ت راض ال ـان رلــــــــــــــلاو إةاةة الم اةة الباــــــــــــــر ـة لل ترة(  ويرر ر ـا عن الاســـــــــ ـــــ 
2021-2022   A/77/728/Add.1  ويرر ر ـا عن ين  ن الأمـانـة ال ـامـة: الم    لإ ال ـامل لإ ةولإ مرـابـل  )

 (.A/77/727ومتط ع  الأمم المتحدة   والم    لإ المتراعدولإ  والخبراي الاستااة  لإ  والمت اقدولإ الأتراة 

https://undocs.org/ar/A/77/580
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/77/580
https://undocs.org/ar/A/77/728
https://undocs.org/ar/A/77/728/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/727
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 متوسع مدة الخدمة والاستقالال  ( )و  

ــمبر   31تق  - 22 ــن ات  مما   وس ب اةة  9,9  بلع مت ســــــــــ  مدة الخدمة  2021 ان لإ الأول/ة ســــــــ ســــــــ
(. ولرد اســــــــــــترال  15  الجدول A/77/580 ســــــــــــنة مراةنة بال ترة الماــــــــــــم لة بالترر ر الســــــــــــابل   0,3بمرداة 

 ـان لإ الثـانق/ننـانر   1ةجلا( تق ال ترة من    466و    امرلة   392م   ـا تق الأمـانـة ال ـامـة    858مجم عـل   مـا
تترة الســــــنة ال احدة  تق الماغة خلال    27,9  و   ما  مثل ب اةة بنســــــبة  2021 ان لإ الأول/ة ســــــمبر  31إلل 

ــترالات تق اللالا تق تئتنن عمر تنن  ما تئة 23 المرج  ن ســـــل  الجدول   ــنة   44إلل  35(. وحدتت الاســـ ســـ
لعلل باـول  نر متناسـا من يمثنلهم    2-سـنة. و الإ م دل اسـترالة الم   نن من الريبة   64إلل   60وتئة 

تق الماغة( من الم   نن   47,2تق يلع الريبة    تق الأمانة ال امة  حنلا  الإ ما  ررو من نصل الاسترالات
(. وعند  51تق الماغة من لعضــــــــاي برنام  ال نننن الاــــــــباو  المرج  ن ســــــــل  ال ررة    11,3ال نننن المبتدغنن و 

يســجل   الاســت ســاة  لبللت اللجنة الاســتاــاة ة بةنل علل الر م من للإ البفانات المت لرة بةســباو الاســترالات لم
ــتمراة من خلا ــترال باسـ ــبا التراعد المبور  مما   وس ب اةة  134ل مرابلات نها ة الخدمة:  ل( اسـ م   ا بسـ

التق قد ين لإ اات لـــــلة بجاغحة مرض   2020تق الماغة عن اســـــترالات التراعد المبور تق عان  71بنســـــبة 
ترلـــــــــــة  م   ا ممن اســــــــــــترال ا لدنهم عر ة م قتة وة ما ليفحت لهم   139(   و( 19-تنرو    ةونا  ك تند

وتشددددددد اللجنة الاسدددددتشدددددارية مرة أارى  ل  ردددددرورة  مل  يانال أمعر من جية  الت اقد م هم ل ترة ل  ل.  
وشددددمولا  ن الاسددددتقالال  والأسددددباا الكامنة ورافةا  بما الا  ل  من ا.  إ راف مقا .ل ن اية الخدمة   

طروحدة  وتعزيز التخطيع  للتممين من إ راف تحليدل أاضدددددددددل ل.تجداةدال السدددددددددائددة  وتحددعدد التحدديدال الم
أ .ه(.   21التشدددددغيللا للقوة العاملة الا المنيمة د ما لأةدا  إدارة الموارد البشدددددرية )انير أيضدددددا الفقرة  

،  يداندال إحصدددددددددائيدة  ن الاسدددددددددتقدالال ومزيددا من التحليدل ل دا الا التقدارير المقهلدة   وتدأمدل اللجندة أن تقدد 
 تكوين الأمانة العامة.  ن

 
 لداالية والخار ية التعيينال ا  ( )   

 اــــــــــــــنر الأمنن ال ـان تق الترر ر إلل للإ يـدتل الت نننـات  التق ي ر  بـةنهـا الت نننـات الأولفـة وإعـاةة   - 23
تق الماغة(  مراةنة بال ترة الماــم لة بالترر ر   27,7حالة  لو بنســبة   933بمرداة  2021الت ننن  باة تق عان 

ب اةة الت  ف  ب د ةت  الت لنل الم قت للت نننات تق ال  اغل الاــــــــــــــا رة  الســــــــــــــابل. وي يى  لأي الي اةة إلل 
لـة من المنيانفـة ال ـاة ـة خلال عـان     و ـلألـع إلل اســــــــــــــتخـدان يـدابنر ت ـالـة للتصــــــــــــــدظ لأتر جـاغحة  2020المم َّ

ست ساة  لبللت اللجنة الاستااة ة بةلإ الت نننات (. وعند الا55-54و    11ال ررات     A/77/580  19-ك تند
وإعــاةة الت نننــات الأولفــة ي تبر ينرلات خــاةجفــة  تق حنن ي تبر التر فــات وعملفــات النرــل وإعــاةة الانتــداو 
ينرلات ةاخلفة. وبوةت اللجنة ل ضـــــا  بناي علل  لبها  بم ل مات عن عدة المرشـــــحنن مصـــــن ة حســـــا ن ع 

 (. 3و  2 انظر الجدولنن  2021-2017التنرل لل ترة 
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 2الجدول 

 2021- 2017التنق.ل الخار ية والداالية     

 2017 2018 2019 2020 2021 
 305 4 372 3 064 5 754 4 257 5 التنق.ل الخار ية      

 305 4 372 3 064 5 754 4 257 5 الت نننات
 423 3 164 2 393 6 285 4 789 4 التنق.ل الداالية

 166 1 763 223 1 313 1 567 1 التر فات
 535 265 702 2 322 443 عملفات النرل

 722 1 136 1 468 2 650 2 779 2 حالات إعاةة الانتداو
 728 7 536 5 457 11 039 9 046 10 المجموع 

  
 3الجدول 

 2021- 2017تو يل التنق.ل الخار ية     

 المجم ع  ل(ي نننات لخرى  إعاةة ي ننن ي ننن لولق السنة
     

2017 2 381 2 870 6 5 257 
2018 2 055 2 675 24 4 754 
2019 2 186 2 834 44 5 064 
2020 1 404 1 965 3 3 372 
2021 1 867 2 426 12 4 305 

 
ياــــــــــــنر اباةة ”ي نننات لخرى“ إلل الم   نن اللأنن عنن ا ب د اجتفاب م بنجاو الامتحانات التناتســــــــــــفة الم روتة باســــــــــــم    ل( 

 .“ التر فة من المست ى ال المق إلل المست ى ال  نق” لو  “ التر فة من تئة الخدمات ال امة إلل ال ئة ال نفة” امتحانات 

  
الاســـتاـــاة ة بةلإ ي اة   التنرلات الداخلفة والخاةجفة يتب  الت ر    وعند الاســـت ســـاة  لبللت اللجنة   - 24

(. وعملا بهــلأا ST/AI/2010/3/Rev.1المســــــــــــــتخــدن تق الأمر ارةاةظ المت لل بنظــان اختفــاة الم   نن  
مـل الم نن بم جـا النظـان ارةاةظ للم   نن  بخلا   الأمر    ر  مرـدن الطلـا الـداخلق بـةنـل الم  ل ال ـا

من النظــان ارةاةظ   15-4  الت ننن الم قــت  والــلأظ يم ي نننــل من خلال عملفــة ينــاتســــــــــــــفــة بم جــا الرــاعــدة
من النظـان ارةاةظ للم   نن   16-4للم   نن  اســــــــــــــت راض من قبـل  نئـة اســــــــــــــت راض مر ي ـة( لو الرـاعـدة  

ســــــــــــــجل  لأي التنرلات علل لنها ير فات لو عملفات نرل لو عملفات إعاةة  امتحالإ الت  ف  التناتســــــــــــــق(. وي 
وتشددد اللجنة الاسدتشدارية  ل  الحا ة إل  مزيد من الوردوأ بشدأن التعيينال الخار ية والداالية   انتداو. 

وتكرر توصددددديت ا بأن تطلب الجمعية العامة إل  الأمين العا، أن عدرم بصدددددورة من جية معلومال مفصدددددلة  
 ن التعيينال الداالية والخار ية  ل  السدددددددددواف  بما يشدددددددددمل تو يل مختلف أنواع التعيينال    ومصدددددددددنفة

الخار ية  معل حالال إ ادة تعيين/حالال تعيين الموظفين المؤ تين  الا تقاريره المقهلة  ن تكوين الأمانة  
ســـبل المضـــق قدما تق ين نلأ ويناقش اللجنة المســـاغل المتصـــلة بإةاةة الم اةة الباـــر ة تق يرر ر ا عن   العامة.

( ويرر ر ا عن الاسـت راض ال ان رلـلاو  A/77/728   2026-2023إلـلاحات إةاةة الم اةة الباـر ة لل ترة 
 (.A/77/728/Add.1  2022-2021إةاةة الم اةة البار ة لل ترة 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/77/728
https://undocs.org/ar/A/77/728/Add.1
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 مسائل أارى  - ثالعا  

 الموظفون ال عن عدعر  رنامج الأما المتحدة الإنمائلا شؤون ا   

من م   ق الأمانة ال امة اللأنن ندنر   1  890عند الاســــــــت ســــــــاة  لبللت اللجنة الاســــــــتاــــــــاة ة بةلإ   - 25
 ان لإ    31م   ا تق  35  762البرنام  ارنماغق شــــــــــــــ ونهم مدةج لإ تق إحصــــــــــــــاي مجم ع الم   نن البالع  

. ومن بنن  2020م   ا  الإ البرنام  ارنماغق ندنر شــــ ونهم تق عان  2 553  مرابل 2021الأول/ة ســــمبر 
لمننالإ عامالإ مســـاعدالإ   ملالإ    2021م   ق الأمانة ال امة اللأنن ندنر البرنام  ارنماغق شـــ ونهم تق عان 

ةت اللجنة   ل ضـــــــاً بت ب   الم   نن اللأنن ندنر البرنام  ارنماغق  تق موتا ينســـــــنل الاـــــــ ولإ ارنســـــــانفة. وبُوّ 
 (.4ش ونهم  انظر الجدول 

 
 4الجدول 

 الموظفون ال عن عدعر  رنامج الأما المتحدة الإنمائلا شؤون ا   

  ن ع الت ننن 
 المجم ع النلق ي ننن م قت ي ننن ةاغم ي ننن محدة المدة ال ئة التق ندنر برنام  الأمم المتحدة ارنماغق ش ونها حسا النفالإ

 7 4 – 3 رتبة مدعر والرتب العليا     
 7 4 – 3 موتا ينسنل الا ولإ ارنسانفة

 24 2 – 22 الف ة الفنية
 10 – – 10 موتا ينسنل الا ولإ ارنسانفة

 5 – – 5 م  ضفة الأمم المتحدة السامفة لحر ق ارنسالإ
 9 2 – 7 نظان المنسرنن الممفمنن

 859 1 60 78 721 1 الخدمال العامة والف ال المتصلة   اا ة 
 14 – – 14 إةاةة ش ولإ السلامة والأمن

 142 1 26 35 081 1 موتا ينسنل الا ولإ ارنسانفة
 2 – – 2 موتا ش ولإ نيع السلاو

 457 33 23 401 م  ضفة الأمم المتحدة السامفة لحر ق ارنسالإ
 40 – – 40 نظان المنسرنن الممفمنن

 2 – – 2 م يمر الأمم المتحدة للتجاةة والتنمفة
 8 – – 8 برنام  الأمم المتحدة للبنئة

 61 – – 61 برنام  الأمم المتحدة للمست  نات البار ة  م غل الأمم المتحدة(
 133 1 20 112 موتا الأمم المتحدة الم نق بالمخدةات والجر مة

 890 1 66 78 746 1 المجموع الكللا 
  

ولبللت اللجنة الاسـتاـاة ة ل ضـا بةلإ إةاةة شـ ولإ الم   نن من جانا البرنام  ارنماغق  انت يسـتخدن  -  26
ــتردان الم   نن واختفاة م وإةاةة شـــــــــــــ ونهم تق النظان الرد م  ولنن  لأي   ياة خفا تق الم اق  التق نت لأة تنها اســـــــــــ

ــنر اللجنة  ال مبة لب لت م  بدي ال مل بنظان لوم جا ونرل إةاةة   لاي  الم   نن يدة جفا إلل الأمانة ال امة. وياـــــ
ــل ارةاةة ةعم النفانات تق ي جنل وينرة عملفة إةماا   ــق بةلإ ي الــــــــ ــابات ن لــــــــ إلل للإ مجلس مراج ق الحســــــــ
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الم   نن المتبرنن اللأنن ندنر البرنام  ارنماغق ش ونهم تق الأمانة ال امة بطر رة يدة جفة وسلسة لن الة ي نننهم  
(. 278  ال صــــــــــل الثانق  ال ررة  A/77/5 (Vol. I) م وإةاةة شــــــــــ ونهم وترا للإ اة التنظفمق للمنظمة   واختفاة 

(. 83ال ررة     A/77/322    2023والتاة خ المســــــــــتهد  الجدند لتن نلأ  لأي الت لــــــــــفة    الر   الأخنر من عان 
وتأمل اللجنة الاسدددددتشدددددارية أن تقد، معلومال مسدددددتكملة  ن إدمام الموظفين المتبقين ال عن عدعر الهرنامج  

 .العامة   الإنمائلا شؤون ا الا الأمانة العامة الا التقرير المقهل  ن تكوين الأمانة 

 
 مجموع موظفلا الأمانة العامة   

 من  11  642اللجنة الاسـتاـاة ة بةلإ مجم ع م   ق الأمانة ال امة  بمن تنهم  عند الاسـت سـاة  لبللت  -  27
ــاة  لإ  والمت اقدولإ الأتراة  ومتط ع  الأمم   ــتاــــــ  نر الم   نن  لظ الأتراة المردم لإ ةولإ مرابل  والخبراي الاســــــ

لماغة تق ا   75,4  حنلا  مثل الم    لإ نســـــــــــبة 2021 ان لإ الأول/ة ســـــــــــمبر    31تق    47 404المتحدة(  بلع 
 (. A/77/727الر ة ال املة. ويردن اللجنة ي لفرات علل الأتراة من  نر الم   نن تق يرر ر ا اظ الصلة    من 
  

 ااتمة  - رابعا  

(. وة نــا 88  ال ررة  A/77/580ُ طلــا إلل الجمعفــة ال ــامــة للإ يــةخــلأ علمــا بترر ر الأمنن ال ــان   -  28
توصددلا اللجنة بأن تحيع الجمعية العامة  لما  تقرير  بت لفرات اللجنة الاســتاــاة ة وي لــفايها ال اةةة لعلاي   

 الأمين العا،.
 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/322
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