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Предлагаемый бюджет по программам на 2023 год 
 

 

 

  Предлагаемый бюджет по программам на 2023 год 
 

 

  Часть II 

  Политические вопросы 
 

 

  Раздел 3 
  Политические вопросы 

 

 

  Специальные политические миссии 
 

  Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке 

политических процессов и другие миссии 
 

 

  Пятый доклад Консультативного комитета по 

административным и бюджетным вопросам о предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о финансировании специальных по-

литических миссий, в котором содержится информация о предлагаемых потреб-

ностях в ресурсах на 2023 год по тематической группе III, к которой отнесены 

региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов и 

другие миссии (A/77/6 (Sect. 3)/Add.4). В ходе рассмотрения доклада Комитету 

были представлены дополнительная информация и разъяснения, а в заключе-

ние — письменные ответы, датированные 9 августа 2022 года.  

2. В добавлении 1 к разделу 3 «Политические вопросы» доклада Генераль-

ного секретаря о предлагаемом бюджете по программам на 2023  год 

(A/77/6 (Sect. 3)/Add.1) приводится обзор потребностей в ресурсах, испрашива-

емых на 2023 год для финансирования 38 специальных политических миссий и 

деятельности по связанным с ними сквозным вопросам. Подробная информация 

__________________ 

 * A/77/150. 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/150
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о каждой специальной политической миссии содержится в пяти добавлениях к 

разделу 3 предлагаемого бюджета по программам1. В этих добавлениях рассмат-

риваются конкретные потребности, которые относятся к тематическим груп-

пам I–III, Миссии Организации Объединенных Наций по содействию Афгани-

стану (МООНСА) и Миссии Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия Ираку (МООНСИ). 

3. Потребности в ресурсах для Канцелярии Специального посланника Гене-

рального секретаря по Мьянме (тематическая группа I), мандат которой исходит 

от Генеральной Ассамблеи, включены в раздел доклада Генерального секретаря 

по тематической группе I, чтобы представить в сводном виде совокупные по-

требности в ресурсах всех специальных политических миссий, а мандат Канце-

лярии будет доведен до сведения Ассамблеи в соответствии с правилом 153 пра-

вил процедуры Ассамблеи. 

4. Консультативный комитет рассматривает сквозные вопросы, касающиеся 

специальных политических миссий, в своем основном докладе (A/77/7/Add.1), 

а его конкретные замечания и рекомендации, касающиеся бюджетных предло-

жений по тематическим группам I–III, МООНСА и МООНСИ, содержатся в со-

ответствующих отдельных докладах2. 

 

 

 II. Исполнение бюджета в 2021 и 2022 годах и потребности 
в ресурсах на 2023 год 
 

 

5. Сводные данные о потребностях в ресурсах, предлагаемых на 2023 год для 

финансирования 11 специальных политических миссий, относящихся к темати-

ческой группе III, в сопоставлении с утвержденными ресурсами на 2022  год и 

расходами за 2021 год приводятся в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Сводная информация о потребностях в ресурсах по тематической группе III 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Миссия 

2021 год  2022 год  2023 год  Разница 

Ассигнова-

ния Расходы 

Ассигнова-

ния 

Расходы 

(январь–

июнь) 

Общий 

объем по-

требностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Разница между 

показателями 

2023 и 2022 годов 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(5)-(3) 

        
Отделение Организации Объединенных 

Наций для Западной Африки и Сахеля  13 950,0 13 608,4 14 658,6 6 816,0 14 835,2 – 176,6 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Сомали 103 438,1 94 682,2 98 507,2 60 749,7 97 045,5 – (1 461,7) 

Региональный центр Организации Объ-

единенных Наций по превентивной ди-

пломатии для Центральной Азии  2 865,0 3 016,9 2 894,2 1 587,0 3 292,7 – 398,5 

__________________ 

 1  A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, A/77/6 (Sect. 3)/Add.3, A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, A/77/6 (Sect. 3)/Add.5 

и A/77/6 (Sect. 3)/Add.6. 

 2  A/77/7/Add.2, A/77/7/Add.3, A/77/7/Add.4, A/77/7/Add.5 и A/77/7/Add.6. 

https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.6
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Миссия 

2021 год  2022 год  2023 год  Разница 

Ассигнова-

ния Расходы 

Ассигнова-

ния 

Расходы 

(январь–

июнь) 

Общий 

объем по-

требностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Разница между 

показателями 

2023 и 2022 годов 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(5)-(3) 

        
Группа Организации Объединенных 

Наций по оказанию поддержки Смешан-

ной камеруно-нигерийской комиссии 3 638,4 3 378,3 3 525,0 1 677,6 3 781,3 – 256,3 

Канцелярия Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по 

Ливану 9 698,6 8 652,8 9 558,4 5 135,0 10 200,1 – 641,7 

Региональное отделение Организации 

Объединенных Наций для Центральной 

Африки 7 901,7 7 285,4 8 530,1 3 836,1 9 074,1 119,3 544,0 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке в Ливии 69 244,1 69 131,0 69 262,0 50 589,6 88 432,2 455,0 19 170,2 

Контрольная миссия Организации Объ-

единенных Наций в Колумбии 62 942,5 56 030,5 66 800,6 36 136,6 67 454,7 – 654,1 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке осуществления Со-

глашения по Ходейде 48 569,2 24 944,5 42 292,0 16 047,0 37 193,0 200,0 (5 099,0) 

Объединенное представительство Орга-

низации Объединенных Наций в Гаити  19 271,6 20 615,9 21 841,3 11 232,5 22 342,5 210,0 501,2 

Комплексная миссия Организации Объ-

единенных Наций по оказанию содей-

ствия в переходный период в Судане  34 070,4 30 362,6 56 319,6 30 189,8 66 562,1 750,0 1 242,5 

 Всего 375 589,6 331 708,5 394 189,0 223 997,0 420 213,4 1 734,3 26 024,4 

 

 

6. Объем ресурсов, предлагаемых для миссий, относящихся к тематической 

группе III, составляет 420 213 400 долл. США (за вычетом сумм по плану нало-

гообложения персонала), что на 26 024 400 долл. США, или 6,6  процента, 

больше суммы ассигнований на 2022 год. В ответ на запрос Консультативному 

комитету была предоставлена дополнительная информация о расходах по тема-

тической группе III за 2021 и 2022 годы, приведенная в таблице 1 выше. Общая 

сумма расходов за 2021 год составила 331 708 500 долл. США, в результате чего 

образовался неизрасходованный остаток средств в размере 43  881 100 долл. 

США, что составляет 11,7 процента от суммы ассигнований в размере  

375 589 600 долл. США. По состоянию на 30 июня 2022 года расходы составили 

223 997 000 долл. США при ассигнованиях в размере 394 189 000 долл. США, в 

результате чего показатель освоения средств составил 56,8  процента. Консуль-

тативный комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Гене-

ральной Ассамблее обновленную информацию о расходах за 2022 год во 

время рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

 

 A. Замечания и рекомендации по кадровым вопросам 
 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

7. Предлагаемый на 2023 год объем ресурсов на содержание военного и по-

лицейского персонала в 11 специальных политических миссиях, относящихся к 

тематической группе III, составляет 31 640 100 долл. США, что на 753 000 долл. 

США, или на 2,3 процента, меньше утвержденного на 2022  год объема 
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ассигнований, составлявшего 32 393 100 долл. США. Разница обусловлена глав-

ным образом уменьшением потребностей Контрольной миссии Организации 

Объединенных Наций в Колумбии на 906 000 долл. США, Объединенного пред-

ставительства Организации Объединенных Наций в Гаити (ОПООНГ) на  

36 500 долл. США и Отделения Организации Объединенных Наций для Запад-

ной Африки и Сахеля (ЮНОВАС) на 33 100 долл. США, что частично компен-

сируется увеличением потребностей Комплексной миссии Организации Объ-

единенных Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане 

(ЮНИТАМС) на 134 600 долл. США и Миссии Организации Объединенных 

Наций по поддержке в Ливии (МООНПЛ) на 84  600 долл. США 

(A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, таблицы 4, 37, 44, 56 и 63). 

8. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала для 

специальных политических миссий, относящихся к тематической 

группе III, на 2023 год. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

9. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таблица 

с информацией о должностях, утвержденных на 2022  год, и предлагаемых на 

2023 год кадровых потребностях миссий, относящихся к тематической 

группе III, (см. таблицу 2).  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
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Таблица 2 

Тематическая группа III: кадровые потребности 
 

 

Миссия 

Утвержденные должно-

сти на 2022 год 

Вакантные должно-

сти по состоянию 

на 30 июня 2022 года  

Предлагаемые долж-

ности на 2023 год 

Новые долж-

ности 

Упраздняе-

мые должно-

сти 

Преобразуе-

мые должно-

сти 

Реклассифици-

руемые долж-

ности 

Перепрофи-

лируемые 

должности 

Передаваемые/ 

переводимые 

должности 

          
Отделение Организации 

Объединенных Наций 

для Западной Африки и 

Сахеля 

75 (1 ЗГС, 1 ПГС, 

2 Д-1, 9 С-5, 14 С-4, 

10 С-3, 1 С-2, 6 ПС, 

9 НСС и 22 МР) 

7 (1 C-5, 2 C-3, 

1 НСС, 3 MР) 

75 (1 ЗГС, 1 ПГС, 

2 Д-1, 9 С-5, 

14 С-4, 10 С-3, 

1 С-2, 6 ПС, 

9 НСС и 22 МР) 

–  – – – –  – 

Миссия Организации 

Объединенных Наций 

по содействию Сомали  

334 (1 ЗГС, 2 ПГС, 

1 Д-2, 8 Д-1, 30 С-5, 

50 С-4, 37 С-3, 

57 ПС, 85 НСС, 

45 МР, 18 ДООН) 

56 (2 Д-1, 6 С-5, 

5 С-4, 8 С-3, 

10 ПС, 12 НСС, 

13 МР) 

339 (1 ЗГС, 

2 ПГС, 1 Д-2, 

8 Д-1, 30 С-5, 

51 С-4, 38 С-3, 

1 С-2, 57 ПС, 

86 НСС, 45 МР, 

19 ДООН) 

5 (1 С-4, 

1 С-3, 1 С-2, 

1 НСС, 

1 ДООН) 

– – – – – 

Региональный центр 

Организации Объеди-

ненных Наций по пре-

вентивной дипломатии 

для Центральной Азии  

30 (1 ПГС, 1 С-5, 

2 С-4, 2 С-3, 2 ПС, 

4 НСС, 18 МР) 

1 ПС 30 (1 ПГС, 1 С-5, 

2 С-4, 2 С-3, 

2 ПС, 4 НСС, 

18 МР) 

– – – – – – 

Группа Организации 

Объединенных Наций 

по оказанию поддержки 

Смешанной камеруно-

нигерийской комиссии 

11 (2 С-5, 6 С-4, 

1 ПС, 2 МР) 

– 11 (2 С-5, 6 С-4, 

1 ПС, 2 МР) 

– – – – – – 

Канцелярия Специаль-

ного координатора Ор-

ганизации Объединен-

ных Наций по Ливану 

82 (1 ЗГС, 1 ПГС, 

1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 

1 С-3, 7 ПС, 5 НСС, 

58 МР) 

2 (1 ПС, 4 МР) 82 (1 ЗГС, 1 ПГС, 

1 Д-1, 2 С-5, 

6 С-4, 1 С-3, 

6 ПС, 5 НСС, 

60 МР) 

1 (1 МР) – 1 ПС в МР – – – 

Региональное отделение 

Организации Объеди-

ненных Наций для Цен-

тральной Африки  

48 (1 ЗГС, 2 Д-1, 

5 С-5, 12 С-4, 6 С-3, 

7 ПС, 4 НСС, 11 МР) 

8 (1 ЗГС, 1 С-5, 

3 С-4, 2 С-3, 

1 НСС) 

50 (1 ЗГС, 2 Д-1, 

5 С-5, 12 С-4, 

6 С-3, 7 ПС, 

4 НСС, 12 МР, 

1 ДООН) 

2 (1 МР, 

1 ДООН) 

– – – – – 
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Миссия 

Утвержденные должно-

сти на 2022 год 

Вакантные должно-

сти по состоянию 

на 30 июня 2022 года  

Предлагаемые долж-

ности на 2023 год 

Новые долж-

ности 

Упраздняе-

мые должно-

сти 

Преобразуе-

мые должно-

сти 

Реклассифици-

руемые долж-

ности 

Перепрофи-

лируемые 

должности 

Передаваемые/ 

переводимые 

должности 

          
Миссия Организации 

Объединенных Наций 

по поддержке в Ливии  

410 (1 ЗГС, 2 ПГС, 

8 Д-1, 17 С-5, 

42 С-4, 44 С-3, 

2 С-2, 154 ПС, 1 ОО 

(ПР), 15 НСС, 

118 МР, 6 ДООН) 

173 (1 ЗГС, 

2 Д-1, 6 С-5, 

17 С-4, 25 С-3, 

1 С-2, 54 ПС, 

7 НСС, 59 МР) 

417 (1 ЗГС, 

2 ПГС, 7 Д-1, 

20 С-5, 42 С-4, 

48 С-3, 2 С-2, 

154 ПС, 1 ОО 

(ПР), 16 НСС, 

118 МР, 6 ДООН) 

8 (2 С-5, 

1 С-4, 4 С-3, 

1 НСС) 

1 (1 Д-1) – 1 С-4 в С-5 1 МР 2 (1 С-5, 1 С-4) 

Контрольная миссия 

Организации Объеди-

ненных Наций в Колум-

бии 

495 (1 ЗГС, 1 ПГС, 

1 Д-2, 7 Д-1, 23 С-5, 

38 С-4, 54 С-3, 

1 С-2, 44 ПС, 1 ОО 

(ПР), 95 НСС, 

88 МР, 141 ДООН) 

89 (1 Д-2, 3 Д-1, 

3 С-5, 9 С-4, 

15 С-3, 5 ПС, 

29 НСС, 24 МР) 

495 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 Д-2, 

5 Д-1, 25 С-5, 

38 С-4, 54 С-3, 

1 С-2, 44 ПС, 

1 ОО (ПР), 

95 НСС, 88 МР, 

141 ДООН) 

1 (1 МР) 1 (1 МР) – 2 Д-1 в С-5 3 (2 С-3, 

1 ПС) 

6 (1 C-4, 1 C-3, 

1 C-2, 2 НСС, 

1 MР) 

Миссия Организации 

Объединенных Наций 

по поддержке осуществ-

ления Соглашения по 

Ходейде 

162 (1 ПГС, 1 Д-2, 

1 Д-1, 6 С-5, 11 С-4, 

19 С-3, 1 С-2, 33 ПС, 

9 НСС, 80 МР) 

61 (1 Д-2, 3 С-5, 

5 С-4, 12 С-3, 

9 ПС, 6 НСС, 

25 МР) 

165 (1 ПГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

6 С-5, 11 С-4, 

19 С-3, 1 С-2, 

34 ПС, 9 НСС, 

82 МР) 

3 (1 ПС, 

2 МР) 

– – – 2 (2 ПС) 1 МР 

Объединенное предста-

вительство Организа-

ции Объединенных 

Наций в Гаити 

110 (1 ЗГС, 1 Д-2, 

5 Д-1, 8 C-5, 19 C-4, 

11 C-3, 1 С-2, 17 ПС, 

2 ОО (ПР), 17 НСС, 

28 МР) 

16 (1 Д-1, 1 С-5, 

4 С-4, 1 С-3, 

1 С-2, 1 ПС, 

2 НСС, 5 МР) 

110 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 5 Д-1, 

8 C-5, 19 C-4, 

11 C-3, 1 С-2, 

17 ПС, 2 ОО 

(ПР), 17 НСС, 

28 МР) 

– – – – – – 

Комплексная миссия 

Организации Объеди-

ненных Наций по оказа-

нию содействия в пере-

ходный период в Судане 

355 (1 ЗГС, 1 ПГС, 

2 Д-2, 5 Д-1, 20 С-5, 

40 С-4, 37 С-3, 

2 С-2, 68 ПС, 1 ОО 

(ПР), 57 НСС, 

109 МР, 12 ДООН) 

154 (7 С-5, 

17 С-4, 12 С-3, 

1 С-2, 12 ПС, 

38 НСС, 67 MР) 

356 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 2 Д-2, 

5 Д-1, 21 С-5, 

40 С-4, 37 С-3, 

2 С-2, 68 ПС, 

1 ОО (ПР), 

57 НСС, 109 МР, 

12 ДООН) 

1 С-5 – – – 11 (3 ПС, 

1 НСС, 

7 МР) 

11 (2 П-3, 

3 ПС, 2 НСС, 

3 МР, 1 ДООН) 

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР— местный разряд; НСС — 

национальный сотрудник — специалист; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС  — помощник Генерального секретаря; ПС –– 

категория полевой службы. 

 



 
A/77/7/Add.4 

 

22-12963 7/52 

 

10. Генеральный секретарь предлагает утвердить на 2023 год финансирование 

в общей сложности 2131 должности в 11 миссиях, относящихся к тематической 

группе III, что в чистом выражении на 19 должностей меньше 2112 должностей, 

утвержденных в 2022 году. В 2023 год предлагается осуществить кадровые из-

менения в Миссии Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

(МООНСОМ), Канцелярии Специального координатора Организации Объеди-

ненных Наций по Ливану, Региональном отделении Организации Объединенных 

Наций для Центральной Африки (ЮНОЦА), МООНПЛ, Контрольной миссии 

Организации Объединенных Наций в Колумбии, Миссии Организации Объеди-

ненных Наций по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде 

(МООНСХ) и ЮНИТАМС, а также сохранить должности временного персонала 

общего назначения в ЮНОВАС, МООНСОМ, МООНПЛ, МООНСХ, ОПООНГ 

и ЮНИТАМС. В отношении Регионального центра Организации Объединенных 

Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии и Группы Органи-

зации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешанной камеруно-ни-

герийской комиссии никаких кадровых изменений не предлагается.  

 

  Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 
 

11. Предлагаемые на 2023 год ресурсы для МООНСОМ предусматривают 

189 должностей международных сотрудников (1 заместитель Генерального сек-

ретаря, 2 помощника Генерального секретаря, 1 Д-2, 8 Д-1, 30 С-5, 51 С-4, 

38 С-3, 1 С-2 и 57 сотрудников категории полевой службы), 131 должность наци-

ональных сотрудников (86 национальных сотрудников — специалистов и 45 со-

трудников местного разряда), 19 добровольцев Организации Объединенных 

Наций и 23 сотрудника, предоставляемых правительствами, включая создание 

следующих пяти должностей: a) в Канцелярии заместителя Специального пред-

ставителя Генерального секретаря, координатора-резидента и координатора по 

гуманитарным вопросам — одна должность эколога (С-4) в Могадишо; b) в Кан-

целярии заместителя Специального представителя Генерального секретаря, ко-

ординатора-резидента и координатора по гуманитарным вопросам  — одна 

должность специалиста по управлению программами (С-3) в Могадишо; c) в 

Канцелярии руководителя аппарата — одна должность младшего специалиста 

по оценке (С-2) в Могадишо; d) в Группе по восстановлению общин, распро-

странению государственной власти и обеспечению подотчетности  — одна долж-

ность младшего специалиста по координации (национальный сотрудник  — спе-

циалист) в Беледуэйне; и e) в Объединенном отделе по гендерным вопросам  — 

одна должность специалиста по гендерным вопросам (доброволец Организации 

Объединенных Наций) в Могадишо. Предлагается также изменить порядок под-

чинения отделений на местах и отделений связи, с тем чтобы они находились в 

подчинении Специального представителя Генерального секретаря через руково-

дителя аппарата (A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, пп. 71 и 72). 

12. Что касается предлагаемой должности эколога (С-4), то Генеральный сек-

ретарь указывает, что сотрудник на этой должности будет заниматься экологи-

ческими компонентами мандата МООНСОМ, как это предусмотрено пунктом  15 

резолюции 2592 (2021) Совета Безопасности, в тесном сотрудничестве с Мис-

сией Организации Объединенных Наций по содействию Сомали и страновой 

группой Организации Объединенных Наций, включая предоставление актуаль-

ного анализа экологических причин и последствий конфликтов и угроз безопас-

ности, а также оценок рисков и стратегий управления рисками (там же, п.  71 a)). 

В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что со-

здание этой должности будет иметь решающее значение для обеспечения учета 

экологических аспектов при разработке проектов и программ Организации Объ-

единенных Наций в будущем и для обеспечения экологической устойчивости, а 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/S/RES/2592(2021)
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также для выполнения требования об отчетности перед Советом посредством 

регулярного представления докладов Генерального секретаря. В Сомали эколо-

гическими аспектами и аспектами изменения климата занимаются Продоволь-

ственная и сельскохозяйственная организация Объединенных Наций, Междуна-

родная организация по миграции (МОМ), Программа развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН) и Программа Организации Объединенных 

Наций по окружающей среде (ЮНЕП), и предлагаемая должность в МООНСОМ 

позволит проводить предусмотренные мандатом оценки рисков и разрабатывать 

меры по снижению рисков, направленные непосредственно на информационное 

обеспечение программ Организации Объединенных Наций. Комитет был также 

информирован о том, что ЮНЕП предоставляла Миссии ресурсы посредством 

прикомандирования, которое завершилось 30 июня 2022 года. 

13. Консультативный комитет отмечает, что сотрудник на этой должности 

будет выполнять функции, связанные с программной деятельностью Орга-

низации Объединенных Наций и выходящие за рамки функций конкретных 

миссий. Комитет отмечает также выполняемую ПРООН, ЮНЕП и МОМ 

работу, связанную с экологическими вопросами в Сомали.  Исходя из этого, 

Комитет рекомендует на данном этапе создать указанную должность в ка-

честве должности временного персонала общего назначения класса С-4. 

14. Что касается предлагаемой должности специалиста по управлению про-

граммами класса С-3, то в докладе указано, что сотрудник на этой должности 

будет консультировать руководство Миссии по вопросам вовлечения молодежи 

и ее участия в политической жизни, ослабления остроты конфликтов и миро-

строительства, а также координировать работу страновой группы Организации 

Объединенных Наций по вопросам, связанным с молодежью (там же, п. 71  b)). 

В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что в Сомали нет специа-

лизированного подразделения Организации Объединенных Наций с конкретным 

мандатом, касающимся молодежи, хотя учреждения, фонды и программы также 

стремятся учитывать молодежную проблематику в своих программах. Отмечая, 

что предлагаемые функции направлены на вовлечение молодежи и взаимо-

действие с ней в Сомали, Консультативный комитет рекомендует создать 

указанную должность в качестве должности национального сотрудника  — 

специалиста для обеспечения более эффективного взаимодействия на мест-

ном уровне. 

15. Что касается предлагаемой должности младшего специалиста по оценке 

(С-2), то Генеральный секретарь указывает, что эта сотрудник на этой должно-

сти будет обеспечивать целевой потенциал для проведения ежегодной само-

оценки, что позволит Миссии выявлять межсекторальные проблемные вопросы 

и извлекать пользу из выводов, сделанных по результатам оценки, в целях вы-

полнения обязательств по организационному совершенствованию и управлению 

преобразованиями в соответствии с концепцией Генерального секретаря (там 

же, п. 71 c)). В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что сотрудник 

на этой должности будет руководить проведением оценок Миссией и изучением 

накопленного опыта и координировать или поддерживать эти виды деятельно-

сти, проводить исследования и анализ на основе качественных и количествен-

ных данных в поддержку оценок, выявлять недостатки в механизмах внутрен-

него контроля и подотчетности МООНСОМ и рекомендовать проведение внеш-

них ревизий, а также готовить доклады и рекомендации по оценке. Консульта-

тивный комитет считает оценку важной функцией, позволяющей обеспечи-

вать внутренний контроль и подотчетность, однако он отмечает, что в Кан-

целярии руководителя аппарата имеется кадровый потенциал более высо-

кого уровня (1 Д-1, 2 С-4, 2 С-3 и 2 должности категории полевой службы), 

и рекомендует на данном этапе не создавать эту должность. Более подробно 
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Комитет рассматривает этот вопрос в своем основном докладе о смете расходов 

на финансирование специальных политических миссий (A/77/7/Add.1). 

16. Что касается предлагаемой должности специалиста по гендерным вопро-

сам (доброволец Организации Объединенных Наций), то в докладе указывается, 

что этот сотрудник поможет удовлетворить возросшие потребности Объединен-

ного отдела по гендерным вопросам в плане продвижения реализации стратеги-

ческих целей МООНСОМ, связанных с повесткой дня по вопросу о женщинах 

и мире и безопасности, а также внутренних усилий Организации Объединенных 

Наций по учету гендерных аспектов и достижению гендерного паритета. Спе-

циалист по гендерным вопросам будет тесно координировать свои действия с 

национальными младшими специалистами по гендерным вопросам на местах, 

чтобы усилить воздействие работы МООНСОМ по гендерным вопросам на 

уровне штатов (там же, п. 71 e)). В ответ на запрос Консультативный комитет 

был информирован о том, что сотрудник на этой должности поможет укрепить 

потенциал в области гендерных аспектов посредничества, разрешения конфлик-

тов, примирения и проведения выборов и будет способствовать усилиям по со-

действию вовлечению представительниц гражданского общества на федераль-

ном уровне и уровне штатов. Принимая во внимание национальную направ-

ленность этой должности и координацию с национальными младшими спе-

циалистами по гендерным вопросам на местах, Консультативный комитет 

считает, что деятельность национального сотрудника — специалиста будет 

более эффективной, и поэтому рекомендует создать эту должность в каче-

стве должности национального добровольца Организации Объединенных 

Наций. 

17. Прочие кадровые предложения включают сохранение одной должности 

временного персонала общего назначения  — начальника Отдела управления 

программами (Д-1) в Группе по вопросам верховенства права и органов безопас-

ности при Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря для надзора за компонентом МООНСОМ по деятельности, связанной 

с разминированием (там же, п. 73). В ответ на запрос Консультативный комитет 

был информирован о том, что в бюджете на 2022 год по статье «Прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование  — услуги по обнаружению мин и раз-

минированию» была зарезервирована сумма в размере 75  346 долл. США для 

покрытия расходов на финансирование должности по контракту с Управлением 

Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов до перехода на 

контракт с Секретариатом, после чего вознаграждение Управлению по обслужи-

ванию проектов в связи с этой должностью не выплачивалось.  

 

  Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных 

Наций по Ливану 
 

18. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2023 год для Канцелярии Специ-

ального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану предусмат-

ривают создание 18 международных должностей (1 заместитель Генерального 

секретаря, 1 помощник Генерального секретаря, 1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 1 С-3 и 

6 должностей категории полевой службы) и 65 национальных должностей 

(5 должностей национальных сотрудников — специалистов и 60 должностей 

местного разряда), включая создание одной новой должности помощника по об-

щественной информации (местный разряд) и преобразование одной должности 

административного помощника из должности категории полевой службы в 

должность местного разряда (там же, п. 150).  
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19. Что касается преобразования должности административного помощника 

из должности категории полевой службы в должность местного разряда, то в 

ответ на запрос Комитет был информирован о том, что административный по-

мощник отвечает за весь спектр функций административной поддержки Секции 

безопасности, включая подготовку корреспонденции и других сообщений, веде-

ние расписаний и графиков и контроль за любыми вносимыми изменениями, а 

также, как ожидается, будет выполнять в Секции различные функции в области 

людских ресурсов, бюджета, финансов и координации.  

 

  Региональное отделение Организации Объединенных Наций для 

Центральной Африки 
 

20. Указывается, что предлагаемые потребности в ресурсах на 2023 год для 

ЮНОЦА предусматривают сохранение 33 международных должностей (1  долж-

ность заместителя Генерального секретаря, 2 Д-1, 5 С-5, 12 С-4, 6 С-3 и 7 долж-

ностей категории полевой службы) и 15 национальных должностей (4 должно-

сти национальных сотрудников — специалистов и 11 должностей местного раз-

ряда), а также создание двух должностей, а именно 1 должности местного раз-

ряда и 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций (там же, 

п. 176).  

21. Что касается предлагаемой должности помощника по бюджетно-финансо-

вым вопросам (доброволец Организации Объединенных Наций), то в ответ на 

запрос Консультативный комитет был информирован о том, что в Бюджетно-фи-

нансовой группе вопросами обеспечения ежегодной потребности в подготовке 

предлагаемых бюджетов и общего управления финансовыми ресурсами Миссии 

занимаются 1 международный сотрудник класса С-3, 1 национальный сотруд-

ник — специалист и 1 сотрудник местного разряда. Создание предлагаемой 

должности позволит Канцелярии начальника Отдела поддержки миссии и Бюд-

жетно-финансовой группе функционировать более эффективно и результативно. 

Принимая во внимание вспомогательные функции предлагаемой должно-

сти и нынешний штат международных и национальных сотрудников Бюд-

жетно-финансовой группы, Консультативный комитет рекомендует создать 

указанную должность в качестве должности национального добровольца 

Организации Объединенных Наций. 

 

  Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии 
 

22. Генеральный секретарь указывает, что предлагаемое штатное расписание 

МООНПЛ на 2023 год предусматривает: a) упразднение одной должности (1 во-

енный советник (Д-1)); b) создание восьми должностей (1 старший специалист 

по экономическим вопросам (С-5); 1 старший специалист по политическим во-

просам (С-5); 1 письменный переводчик арабского языка (С-3); 1 специалист по 

политическим вопросам (С-4); 1 специалист по разоружению, демобилизации и 

реинтеграции (С-3); 1 специалист по гендерным вопросам (С-3); 1 специалист 

по общественной информации (С-3); и 1 медицинский специалист (националь-

ный сотрудник — специалист)); c) перепрофилирование одной должности 

(1 должность помощника по административным вопросам (местный разряд) в 

Триполи в должность техника-лаборанта (местный разряд) в Медицинской 

группе); d) реклассификацию одной должности (начальник группы, Техническая 

служба, с С-4 до С-5); и e) перевод двух должностей (заместителя начальника 

Отдела поддержки миссии (С-5) из Туниса в Триполи и специалиста по плани-

рованию миссии (С-4) из Канцелярии начальника штаба в новую Группу плани-

рования миссии) (там же, п. 212).  
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23. Кроме того, в соответствии с рекомендациями по итогам независимого 

стратегического обзора, которые были одобрены Советом Безопасности в резо-

люции 2629 (2022) и согласно которым структуру МООНПЛ следует изменить 

на прежнюю модель во главе со Специальным представителем Генерального 

секретаря при поддержке заместителя Специального представителя Генераль-

ного секретаря по политическим вопросам и заместителя Специального пред-

ставителя Генерального секретаря, который выполняет также функции коорди-

натора-резидента и координатора по гуманитарным вопросам, предлагается из-

менить названия следующих трех должностей: a) Специального посланника Ге-

нерального секретаря (заместитель Генерального секретаря)  — на Специаль-

ного представителя Генерального секретаря (заместитель Генерального секре-

таря); b) Координатора миссии (помощник Генерального секретаря)  — на заме-

стителя Специального представителя Генерального секретаря по политическим 

вопросам (помощник Генерального секретаря); и c) помощника Генерального 

секретаря, координатора-резидента и координатора по гуманитарным вопро-

сам — на заместителя Специального представителя Генерального секретаря, ко-

ординатора-резидента и координатора по гуманитарным вопросам. Предлага-

ется также надлежащим образом изменить организационные названия соответ-

ствующих подразделений и провести реорганизацию соответствующих подраз-

делений (там же, п. 212). 

24. В пункте 210 своего доклада Генеральный секретарь указывает, что Ассам-

блея в своей резолюции 76/246 B уполномочила его принимать обязательства по 

начислению взносов на сумму, не превышающую 17  945 500 долл. США, вклю-

чая создание 99 дополнительных должностей (1  помощник Генерального секре-

таря, 1 Д-1, 3 С-5, 10 С-4, 14 С-3, 35 должностей категории полевой службы, 

1 должность национального сотрудника — специалиста и 34 должности мест-

ного разряда). В ответ на запрос Комитет был информирован, что из этих 

99 должностей в настоящее время заполнены 5, соответственно вакантными 

остаются 94 должности. Консультативный комитет отмечает, что из 

99 утвержденных должностей заполнены только 5, и надеется, что что во 

время рассмотрения Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будет 

представлена обновленная информация о положении дел с наймом персо-

нала. 

25. Генеральный секретарь в своем докладе указывает, что сотрудник на пред-

лагаемой должности старшего специалиста по политическим вопросам (С-5) бу-

дет выполнять функции заместителя руководителя аппарата в Триполи в целях 

расширения возможностей Канцелярии руководителя аппарата в плане надлежа-

щего руководства и обеспечения надзора за рядом процессов подотчетности и 

управления, возложенных на Канцелярию, а также в плане оказания координа-

ционной поддержки в соответствии с усилиями Миссии по обеспечению общей 

согласованности действий Миссии, учитывая возросшую сложность мандата и 

рекомендации независимого стратегического обзора, а также расширение зоны 

действия Миссии в связи с созданием компонента по наблюдению за прекраще-

нием огня в Сирте (там же, п. 212 g)). 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

сотрудник на этой должности будет оказывать руководителю аппарата под-

держку в деле осуществления контроля за выполнением мандата и рекомендо-

вать необходимые корректировки в целях обеспечения эффективного выполне-

ния мандата, а также содействовать созданию основных комплексных процессов 

и механизмов, способствующих комплексному выполнению мандата, в том 

числе на основе партнерства со страновой группой Организации Объединенных 

Наций. Кроме того, сотрудник на этой должности будет выполнять функции ко-

ординатора по всем конфиденциальным кадровым и управленческим вопросам, 

https://undocs.org/ru/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246b
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контролировать процессы отбора старших сотрудников и оказывать поддержку 

в предоставлении руководству консультаций по протокольным вопросам.  

27. Консультативный комитет отмечает, что создание должности специалиста 

по политическим вопросам (С-4) в Триполи предлагается также в целях под-

держки конституционных процессов в Ливии посредством оказания техниче-

ской поддержки и предоставления консультаций ливийским партнерам и в рам-

ках Миссии, включая поддержку политических консультаций по конституцион-

ным вопросам (там же, п. 212 i)).  

28. Принимая во внимание существующий потенциал Миссии по полити-

ческим вопросам, включая предлагаемую должность специалиста по поли-

тическим вопросам (С-4) для поддержки конституционных процессов в Ли-

вии, а также большое количество вакансий в Миссии, Консультативный 

комитет рекомендует не учреждать должность старшего специалиста по по-

литическим вопросам (С-5). 

29. Что касается предлагаемой должности сотрудника по гендерным вопросам 

(С-3), то Генеральный секретарь указывает, что сотрудник на этой должности 

будет содействовать проводимой Группой консультирования по гендерным во-

просам работе по оказанию правительству помощи в обеспечении всесторон-

него, эффективного и полноценного участия и руководящей роли женщин в по-

литическом переходном процессе, усилиях по примирению, секторе безопасно-

сти и национальных институтах (там же, п. 212  k)). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был информирован о том, что сотрудник на этой должности 

будет действовать в качестве сотрудника по связям с государственными учре-

ждениями и организациями гражданского общества в деле оказания техниче-

ской помощи и развития потенциала в целях содействия гендерному равенству 

и в соответствующих тематических областях на основе повестки дня по вопросу 

о женщинах и мире и безопасности. Учитывая направленность предлагае-

мых функций на оказание помощи правительству, национальным институ-

там и гражданскому обществу, Консультативный комитет рекомендует 

учредить вместо этой должности должность национального сотрудника  — 

специалиста. 

30. В отношении предлагаемой должности специалиста по общественной ин-

формации (С-3) указывается, что эта должность позволит активизировать стра-

тегические коммуникационные усилия Миссии в соответствии с рекомендаци-

ями независимого стратегического обзора, чтобы обеспечить четкое и убеди-

тельное изложение концепции Миссии в рамках поддержки укрепления усилий 

по политическому взаимодействию и посредничеству (там же, п. 212  l)). В ответ 

на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что одной из клю-

чевых обязанностей сотрудника на этой должности будет поддержка разработки 

коммуникационной стратегии Миссии, благодаря чему будет оказана поддержка 

усилиям руководства по оказанию добрых услуг и политическому диалогу, в том 

числе сложным в политическом плане посредническим усилиям. Принимая во 

внимание существующий потенциал Секции общественной информации и 

связи, в которой имеется еще семь должностей, и большое количество ва-

кансий в Миссии, Комитет рекомендует не учреждать должность сотруд-

ника по общественной информации (С-3). 

31. Что касается реклассификации должности начальника Группы технической 

службы с класса С-4 до класса С-5, то Генеральный секретарь указывает, что 

сотрудник на этой должности будет заниматься вопросами укрепления и пере-

смотра приоритетов деятельности по материально-техническому обеспечению 

и предоставлению услуг с учетом расширения круга обязанностей и подотчет-

ности, связанных с управлением цепью снабжения и обслуживанием. Сотрудник 
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на этой должности будет курировать Секцию управления цепью снабжения и 

обслуживания, которая будет отвечать за управление потоками товаров и услуг 

и координацию этого процесса и за предоставление основных услуг матери-

ально-технического обеспечения всем компонентам Миссии и другим клиентам. 

Предлагаемая реклассификация призвана обеспечить соответствие уровня этой 

функции объему и сути обязанностей, а также привести класс должности руко-

водителя Секции управления цепью снабжения и обслуживания в соответствие 

с классами, установленными в других миссиях сопоставимого размера, сложно-

сти и мандата (там же, п. 212 o)). Принимая во внимание предлагаемые функ-

ции С-5 и уровни существующих должностей в подразделениях данного 

компонента, Консультативный комитет не вполне убежден в обоснованно-

сти повышения класса должности и рекомендует не проводить предлагае-

мую реклассификацию. 

 

  Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии 
 

32. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2023 год для Контрольной мис-

сии Организации Объединенных Наций в Колумбии предусматривают создание 

171 международной должности (1 заместитель Генерального секретаря, 1  по-

мощник Генерального секретаря, 1 Д-2, 5 Д-1, 25 С-5, 38 С-4, 54 С-3, 1 С-2, 

44 должности категории полевой службы и 1 должность категории общего об-

служивания), 183 национальных должностей (95 должностей национальных со-

трудников — специалистов и 88 должностей местного разряда) и 141 должности 

добровольцев Организации Объединенных Наций. На 2023 год предлагается ряд 

изменений структуры штатного расписания, включая реорганизацию и переиме-

нование организационных подразделений и следующие предложения в отноше-

нии штатного расписания: a) упразднение одной должности (помощник по ма-

териально-техническому обеспечению (местный разряд)); b) создание одной 

должности (финансовый помощник (местный разряд) в Кувейтском объединен-

ном бюро поддержки); c) реклассификация одной должности (должность глав-

ного военного советника (Д-1) в должность старшего военного советника (С-5)); 

d) реклассификация и перевод одной должности (должность главного специали-

ста по координации (Д-1) в должность старшего специалиста по координации 

(С-5) с переводом из Отдела координации полевых операций в Отдел по поли-

тическим вопросам в Кали в качестве его руководителя); e) перепрофилирова-

ние трех должностей (должность помощника по бюджетно-финансовым вопро-

сам (категория полевой службы) в должность старшего помощника по кадровым 

вопросам (категория полевой службы), должность специалиста по планирова-

нию закупок (С-3) в должность специалиста централизованного складского об-

служивания (C-3) и должность специалиста по связи (С-3) в должность анали-

тика — специалиста по информационной безопасности (С-3)); f) перепрофили-

рование и перевод пяти должностей (должность специалиста по связи (С-3) в 

должность специалиста по вопросам поведения и дисциплины (С-3) с переводом 

из регионального отделения в Вальедупаре в Группу по вопросам поведения и 

дисциплины, должность младшего специалиста по связи (национальный сотруд-

ник –– специалист) в должность младшего специалиста по транспорту с перево-

дом из Отдела контроля в Транспортную группу, должность специалиста по ма-

териально-техническому обеспечению (национальный сотрудник  —специа-

лист) в должность консультанта персонала с переводом из Группы материально -

технического обеспечения в Группу консультирования персонала, должность 

младшего аналитика — специалиста по безопасности (С-2) в должность млад-

шего специалиста по учебной подготовке с переводом из Секции безопасности 

в Группу по учебной подготовке и должность административного помощника 

(местный разряд) в должность помощника по учебной подготовке с переводом 

из регионального отделения во Флоренсии в Группу по учебной подготовке); и 



A/77/7/Add.4 
 

 

14/52 22-12963 

 

g) перевод одной должности (специалист по политике и передовому опыту (С-4) 

из Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря в Канцеля-

рию руководителя аппарата) (там же, п. 240).  

33. Что касается предлагаемого создания должности финансового помощника 

(местный разряд) в Кувейтском объединенном бюро поддержки, то Генеральный 

секретарь указывает, что сотрудник на этой должности будет оказывать финан-

совую поддержку при оформлении субсидий на образование и начислении зара-

ботной платы национальным сотрудникам и военным наблюдателям в рамках 

усилий Секретариата по оптимизации источников финансирования Бюро под-

держки для более полного учета его объема работы и клиентской базы. Такие 

меры направлены на достижение более сбалансированного распределения кад-

ровых ресурсов Бюро поддержки между специальными политическими мисси-

ями, при этом предлагается упразднить шесть должностей в МООНСА и 

МООНСИ и создать такие должности в четырех специальных политических 

миссиях, включая Контрольную миссию (там же, п. 240  w)). Консультативный 

комитет вновь заявляет, что Кувейтское объединенное бюро поддержки не 

является центром совместного обслуживания, одобренным Генеральной 

Ассамблеей. Кроме того, в соответствии с резолюцией 70/248 A Генеральной 

Ассамблеи любые изменения существующей модели обслуживания и буду-

щая модель обслуживания подлежат утверждению Ассамблеей 

(A/76/7/Add.1, п. 62). Поэтому Комитет рекомендует отклонить предлагае-

мое создание должности финансового помощника (местный разряд) в Ку-

вейтском объединенном бюро поддержки. Более подробные замечания о Ку-

вейтском объединенном бюро поддержки Комитет приводит в своем основном 

докладе о смете расходов на финансирование специальных политических мис-

сий (A/77/7/Add.1). 

34. Что касается предлагаемого перепрофилирования должностей, то Гене-

ральный секретарь отмечает, что предлагаемое перепрофилирование должности 

помощника по бюджетно-финансовым вопросам (категория полевой службы) в 

должность старшего помощника по кадровым вопросам (категория полевой 

службы) в Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря бу-

дет способствовать общему административному и материально-техническому 

обеспечению Канцелярии. Предлагаемое перепрофилирование должности спе-

циалиста по планированию запасов (С-3) в должность специалиста по центра-

лизованному складскому обслуживанию будет способствовать обеспечению 

единого и синхронизированного подхода к рабочим процессам, функциям и де-

ятельности по складированию и выполнению роли ответственного хранителя. 

Кроме того, предлагаемое перепрофилирование должности специалиста по 

связи (С-3) в должность аналитика — специалиста по информационной безопас-

ности позволит укомплектовать Группу по координации информации в области 

безопасности опытным аналитиком, который будет готовить документы по 

управлению рисками в области безопасности, в том числе гендерные соображе-

ния, информацию об угрозах безопасности и другие материалы, а также прово-

дить профилактические консультации и брифинги и вносить предметный вклад 

в прогнозирование меняющейся обстановки в плане безопасности (там же, 

пп. 240 e), o) и x)). 

35. Что касается предлагаемого перепрофилирования и перевода должностей, 

то Генеральный секретарь указывает, что должность специалиста по связи (С-3) 

предлагается перепрофилировать в должность специалиста по вопросам пове-

дения и дисциплины (С-3) и перевести из регионального отделения в Валье-

дупаре в Группу по вопросам поведения и дисциплины в Боготе, чтобы укрепить 

штат Группы и сосредоточить внимание на управлении делами и рисками для 

прогнозирования мер реагирования Миссии на случаи ненадлежащего 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
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поведения. Предлагается перепрофилировать должность младшего специалиста 

по связи (национальный сотрудник — специалист) в должность младшего спе-

циалиста по транспорту и перевести ее из Отдела контроля в Боготе в Транс-

портную группу в Боготе в целях оказания плановой и организованной под-

держки наземному автомобильному транспорту, разработки и осуществления 

экономически эффективного плана для наземного транспорта, определения 

надлежащих средств транспорта, включая соответствующую деятельность по 

привлечению внешних подрядчиков, подготовки типовых регламентов и прове-

дения статистического анализа. Предлагается перепрофилировать должность 

специалиста по материально-техническому обеспечению (национальный со-

трудник — специалист) в должность консультанта персонала и перевести ее из 

Группы материально-технического обеспечения в Боготе в Группу консультиро-

вания персонала в Боготе в целях обеспечения поддержки эмоционального и 

психического благополучия персонала, что является одним из основополагаю-

щих компонентов обязанности проявлять должную заботу и ключевым факто-

ром, позволяющим персоналу выполнять мандаты и задачи Миссии. Предлага-

ется перепрофилировать должность младшего аналитика — специалиста по без-

опасности (С-2) в должность младшего специалиста по учебной подготовке и 

перевести ее из Секции безопасности в Боготе в Группу по учебной подготовке 

в Боготе в целях подготовки, разработки, осуществления и оценки программ 

обучения и повышения квалификации персонала полевых миссий. Наконец, 

предлагается перепрофилировать должность административного помощника 

(местный разряд) в должность помощника по учебной подготовке и перевести 

ее из регионального отделения во Флоренсии в Группу по учебной подготовке в 

Боготе для оказания административной поддержки и содействия в разработке, 

осуществлении и оценке программ обучения и повышения квалификации пер-

сонала миссии (там же, пункт 240 f), p), q), r) и t)). 

36. Консультативный комитет считает, что предлагаемое перепрофилиро-

вание и предлагаемый перевод должностей следовало представить как 

упразднение и создание должностей. В этой связи Комитет рекомендует 

упразднить и создать эти должности с применением 50-процентного пока-

зателя доли вакантных должностей. 

 

  Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке осуществления 

Соглашения по Ходейде 
 

37. Генеральный секретарь указывает, что предлагаемые потребности в ресур-

сах на 2023 год для МООНСХ предусматривают создание 74 международных 

должностей (1 помощник Генерального секретаря, 1 Д-2, 1 Д-1, 6 С-5, 11 С-4, 

19 С-3, 1 С-2 и 34 должности категории полевой службы) и 91  национальной 

должности (9 должностей национальных сотрудников — специалистов и 

82 должности местного разряда), в том числе: a) создание трех должностей фи-

нансовых помощников (1 должность категории полевой службы и 2 должности 

местного разряда) в Кувейтском объединенном бюро поддержки; b) перепрофи-

лирование и перевод двух должностей (должность сотрудника личной охраны 

(категория полевой службы) в должность помощника по людским ресурсам с 

переводом из Секции охраны и безопасности в Ходейде в Группу людских ре-

сурсов в Сане и должности сотрудника личной охраны (категория полевой 

службы) в должность помощника по бюджетно-финансовым вопросам с перево-

дом из Секции охраны и безопасности в Ходейде в Бюджетно-финансовую 

группу в Сане; и c) перевод должности помощника по материально-техниче-

скому обеспечению (местный разряд) из Группы инженерно-технического обес-

печения и эксплуатации помещений в Ходейде в Канцелярию начальника 

Службы управления цепью снабжения и обслуживания в Сане. Кроме того, в 
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2023 году предлагается сохранить одну временную должность специалиста по 

бюджетно-финансовым вопросам (С-3) в Отделе финансов полевых операций 

Департамента по стратегии, политике и контролю в области управления в 

Нью-Йорке (там же, пп. 269 и 270). 

38. Что касается предлагаемого создания трех должностей финансовых по-

мощников (1 должность категории полевой службы и 2 должности местного раз-

ряда) в Кувейтском объединенном бюро поддержки, то Генеральный секретарь 

указывает, что это является частью усилий Секретариата по оптимизации источ-

ников финансирования Бюро поддержки для более полного учета его объема ра-

боты и клиентской базы. Такие меры направлены на достижение более сбалан-

сированного распределения кадровых ресурсов Бюро поддержки между специ-

альными политическими миссиями, при этом предлагается упразднить шесть 

должностей в МООНСА и МООНСИ и создать такие должности в четырех спе-

циальных политических миссиях, включая МООНСХ (там же, п. 269  d)). Что 

касается предлагаемого создания трех должностей финансовых помощни-

ков (1 должность категории полевой службы и 2 должности местного раз-

ряда) в Кувейтском объединенном бюро поддержки, то по причинам, по-

дробно изложенным в пункте 33 выше, Консультативный комитет рекомен-

дует не создавать предлагаемые должности. 

39. Что касается перепрофилирования и перевода двух должностей, то Гене-

ральный секретарь указывает, что перепрофилирование одной должности со-

трудника личной охраны (категория полевой службы) в должность помощника 

по людским ресурсам с переводом из Секции охраны и безопасности в Ходейде 

в Группу людских ресурсов в Сане осуществляется для обеспечения того, чтобы 

сотрудники МООНСХ и Канцелярии Специального посланника в Йемене могли 

получать экспертные знания и консультации по вопросам людских ресурсов, а 

перепрофилирование одной должности сотрудника личной охраны (категория 

полевой службы) в должность помощника по бюджетно-финансовым вопросам 

с переводом из Секции охраны и безопасности в Ходейде в Бюджетно-финансо-

вую группу в Сане необходимо для оказания основных бюджетных и/или фи-

нансовых услуг техническим подразделениям и персоналу (там же, п.  269 a) и 

b)). Консультативный комитет считает, что в интересах достижения опера-

тивных целей и наращивания потенциала эти должности следует сохранить 

на местах в Ходейде, а не переводить в Сану. В соответствии со своим мне-

нием, согласно которому предлагаемое перепрофилирование и предлагае-

мый перевод должностей следовало представить как упразднение и созда-

ние должностей, Комитет рекомендует упразднить две должности сотрудни-

ков личной охраны (категория полевой службы) и создать одну должность 

специалиста по людским ресурсам (национальный сотрудник — специа-

лист) и одну должность специалиста по бюджетно-финансовым вопросам 

(национальный сотрудник — специалист), которые будут базироваться в 

Ходейде, с применением 50-процентного показателя доли вакантных долж-

ностей. 

  Комплексная миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия в переходный период в Судане 
 

40. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2023 год для ЮНИТАМС преду-

сматривают создание 178 международных должностей (1 должность замести-

теля Генерального секретаря, 1 должность помощника Генерального секретаря, 

2 Д-2, 5 Д-1, 21 С-5, 40 С-4, 37 С-3, 2 С-2, 68 должностей категории полевой 

службы и 1 должность категории общего обслуживания), 166  национальных 

должностей (57 должностей национальных сотрудников  — специалистов и 

109 должностей местного разряда) и 12 должностей добровольцев Организации 
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Объединенных Наций, включая создание одной должности С-5 (старший специ-

алист по координации), а также ряд мер по реорганизации и адаптации струк-

туры и штатного расписания ЮНИТАМС. Кроме того, в 2023 году предлагается 

сохранить одну временную должность специалиста по управлению програм-

мами (С-4) в Группе по деятельности, связанной с разминированием, Канцеля-

рии заместителя Специального представителя Генерального секретаря для ока-

зания технической помощи по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием (там же, пп. 320, 323, 325, 326 и 327).  

41. Предлагается перепрофилировать следующие должности: a) одну долж-

ность специалиста по контролю за исполнением контрактов (категория полевой 

службы) из Канцелярии начальника Службы управления цепью снабжения и об-

служивания в должность специалиста по планированию запасов (категория по-

левой службы); b) одну должность специалиста по авиационной безопасности 

(национальный сотрудник — специалист) из Канцелярии начальника Отдела 

поддержки миссии в должность медицинского специалиста (национальный со-

трудник — специалист) в Группе медицинского обслуживания; c) одну долж-

ность помощника по управлению перевозками (местный разряд) в должность 

помощника по материально-техническому обеспечению в региональном отделе-

нии в Эль-Фашире (Ньяла); d) одну должность медсестры (местный разряд) в 

должность помощника по материально-техническому обеспечению (местный 

разряд) c переводом из регионального отделения в Кассале в региональное от-

деление в Кадугли (Эд-Дамазин); e) одну должность помощника по управлению 

имуществом (местный разряд) в Эль-Фашире в должность помощника по снаб-

жению; и f) одну должность помощника по приемке грузов и инспекции (мест-

ный разряд) в должность помощника по эксплуатации помещений (местный раз-

ряд) в региональном отделении в Эль-Фашире. 

42. Предлагается перепрофилировать и перевести следующие должности: 

a) одну должность помощника по материально-техническому обеспечению (ка-

тегория полевой службы) из Центра поддержки миссии в должность помощника 

по операциям по выбытию имущества; b) одну должность медсестры (местный 

разряд) в должность помощника по транспорту из Медицинской группы в Эль-

Фашире; c) одну должность медсестры (местный разряд) в должность помощ-

ника по воздушным операциям из Эль-Фашира в Хартум; d) одну должность по-

мощника по людским ресурсам (местный разряд) в должность помощника по 

материально-техническому обеспечению из Группы людских ресурсов в Хар-

туме в региональное отделение в Эль-Фашире (Залингей); и e) одну должность 

фельдшера (категория полевой службы) из Группы медицинского обслуживания 

в должность помощника по анализу рабочих процессов в цепи снабжения.  

43. Кроме того, предлагается перевести следующие должности: a) одну долж-

ность специалиста по правам человека (национальный сотрудник  — специа-

лист) из Хартума в региональное отделение в Эль-Фашире; b) одну должность 

младшего советника по вопросам защиты женщин (национальный сотрудник  — 

специалист) из Кадугли в региональный офис в Кассале; c) одну должность спе-

циалиста по правам человека (доброволец Организации Объединенных Наций) 

из Эль-Фашира в региональный офис в Кассале; d) одну должность специалиста 

по авиационной безопасности (С-3) из Группы воздушного транспорта и управ-

ления перевозками в Канцелярию начальника Отдела поддержки миссии; 

e) одну должность категории полевой службы и одну должность местного раз-

ряда из Канцелярии начальника Службы управления цепью снабжения и обслу-

живания; f) одну должность категории полевой службы из Центра поддержки 

миссии; g) одну должность медицинского специалиста (С-3) из Эль-Фашира в 

Хартум; h) одну должность помощника по управлению перевозками (категория 

полевой службы) из Эль-Фашира в Хартум; i) одну должность помощника по 
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материально-техническому обеспечению (местный разряд) из Хартума в регио-

нальное отделение в Эль-Фашире (Эд-Даэйн); и j) одну должность помощника 

по материально-техническому обеспечению (местный разряд) из Эль-Фашира в 

региональное отделение в Кассале (Порт-Судан). 

44. Что касается предлагаемого создания одной должности старшего специа-

листа по координации (С-5), то Генеральный секретарь указывает, что сотрудник 

на предлагаемой должности будет способствовать надзору за деятельностью 

Миссии по таким направлениям, как защита гражданского населения, выборы и 

миростроительство, и координации такой деятельности, содействовать реализа-

ции совместной концепции и поддерживать надзор за стратегическим партнер-

ством и взаимодействием с международными финансовыми учреждениями, 

международными донорами и правительством в соответствии с просьбой Со-

вета Безопасности, содержащейся в его резолюции  2579 (2021), о приоритетно-

сти задач по интеграции (там же, п. 305 a)). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был информирован о том, что в Канцелярии имеется также одна долж-

ность специалиста по внешним связям (С-4), который поддерживает партнер-

скую работу по мобилизации ресурсов, одна должность специального помощ-

ника (С-4), который поддерживает повседневное управление фронт-офисом, и 

одна должность старшего специалиста по вопросам миростроительства (С-5), 

который координирует деятельность по миростроительству. Консультативный 

комитет отмечает существующий потенциал Объединенной канцелярии за-

местителя Специального представителя Генерального секретаря, коорди-

натора-резидента и координатора по гуманитарным вопросам, в которой в 

настоящее время имеется шесть должностей, а также наличие дополнитель-

ного потенциала в подразделениях компонента, занимающихся вопросами 

защиты гражданского населения и помощи в проведении выборов.  Исходя 

из этого, Комитет не полностью убежден в обоснованности данного предло-

жения и рекомендует на данном этапе создать предлагаемую должность 

старшего специалиста по координации (С-5) в качестве должности времен-

ного персонала общего назначения. Комитет надеется, что в контексте сле-

дующего предлагаемого бюджета будет представлена обновленная инфор-

мация. 

45. Что касается предлагаемого перепрофилирования должностей, то Гене-

ральный секретарь указывает, что перепрофилирование одной должности спе-

циалиста по контролю за исполнением контрактов (категория полевой службы) 

в должность специалиста по планированию запасов (категория полевой службы) 

с переводом из Канцелярии начальника Службы управления цепью снабжения и 

обслуживания будет способствовать созданию Группы по управлению закуп-

ками и планированию, отвечающей за планирование процессом приобретения 

товаров и услуг, разработку этого процесса и управление им. Перепрофилиро-

вание одной должности специалиста по авиационной безопасности (националь-

ный сотрудник — специалист) в должность медицинского специалиста (нацио-

нальный сотрудник — специалист) с переводом из Канцелярии начальника От-

дела поддержки миссии в Группу медицинского обслуживания позволит укре-

пить функции Группы медицинского обслуживания в Хартуме. Предлагаемое 

перепрофилирование одной должности помощника по управлению перевозками 

(местный разряд) в должность помощника по материально-техническому обес-

печению в региональном отделении в Эль-Фашире (Ньяла); одной должности 

медсестры (местный разряд) в должность помощника по материально-техниче-

скому обеспечению (местный разряд) с переводом из Кассалы в региональное 

отделение в Кадугли (Эд-Дамазин) и одной должности помощника по приемке 

грузов и инспекции (местный разряд) в должность помощника по эксплуатации 

помещений (местный разряд) в региональном отделении в Эль-Фашире 

https://undocs.org/ru/S/RES/2579(2021)
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осуществляется в рамках расширения присутствия ЮНИТАМС до 10 полевых 

отделений и отделений связи, для чего в этих местах необходим вспомогатель-

ный персонал миссии. Перепрофилирование одной должности помощника по 

управлению имуществом (местный разряд) в Эль-Фашире в должность помощ-

ника по снабжению будет проходить в рамках создания Группы жизнеобеспече-

ния (там же, пп. 325 d), e), f), k) и 326 b), d) и e)). 

46. Что касается предлагаемого перепрофилирования и перевода должностей, 

то одну должность помощника по материально-техническому обеспечению (ка-

тегория полевой службы) предлагается перепрофилировать в должность помощ-

ника по операциям по выбытию имущества с переводом из Центра поддержки 

миссии в рамках создания Группы комплексного централизованного складского 

обслуживания в составе Секции управления цепью снабжения и обслуживания, 

при этом Группа будет заниматься вопросами комплексного централизованного 

планирования, администрирования и управления складским обслуживанием и 

обеспечивать контроль за всеми запасами и товарно-материальными ценно-

стями в Миссии и в различных местах расположения полевых отделений. Одну 

должность медсестры (местный разряд) предлагается перепрофилировать в 

должность помощника по транспорту с переводом из Группы медицинского об-

служивания в Эль-Фашире в Хартум для расширения возможностей по управле-

нию автопарком миссии, включая анализ данных системы CarLog. Кроме того, 

предлагается перепрофилировать одну должности медсестры (местный разряд) 

в должность помощника по воздушным операциям с переводом из Эль-Фашира 

в Хартум для оказания помощи в организации процесса согласования выдачи 

разрешений на полеты с правительством принимающей страны и авиационными 

властями в Хартуме. Предлагается перепрофилировать одну должность помощ-

ника по людским ресурсам (местный разряд) в должность помощника по мате-

риально-техническому обеспечению и перевести ее из Группы людских ресур-

сов в Хартуме в региональное отделение в Эль-Фашире (Залингей) в рамках рас-

ширения присутствия ЮНИТАМС до 10  полевых отделений и отделений связи, 

для чего в этих местах требуется вспомогательный персонал миссии. Перепро-

филирование одной должности фельдшера (категория полевой службы) в долж-

ность помощника по анализу рабочих процессов в цепи снабжения и ее перевод 

из Группы медицинского обслуживания позволит повысит эффективность ана-

лиза рабочих процессов и результатов деятельности (там же, пп. 325  c), g), i) и 

k) и 326 c)). 

47. В соответствии со своим мнением, согласно которому предлагаемое пе-

репрофилирование и предлагаемый перевод должностей следовало пред-

ставить как упразднение и создание должностей, Комитет рекомендует 

упразднить и создать эти должности с применением 50-процентного пока-

зателя доли вакантных должностей. 

 

  Вакантные должности 
 

48. Консультативному комитету была представлена информация о том, что 

103 должности остаются вакантными уже более двух лет, а также, по запросу, 

был предоставлен список всех должностей и сведения о положении дел с их за-

полнением по состоянию на 30 июня 2022 года. Комитет отмечает, что самая 

большая часть вакантных должностей приходится на МООНПЛ (см. п. 24 выше), 

при этом большое количество вакансий имеется также в Контрольной миссии 

Организации Объединенных Наций в Колумбии, МООНСХ и ЮНИТАМС, 

включая должности национальных сотрудников. Консультативный комитет с 

обеспокоенностью отмечает количество вакантных должностей, особенно 

на национальном уровне, и надеется, что набор сотрудников на все вакант-

ные должности будет оперативно завершен и что обновленная информация 



A/77/7/Add.4 
 

 

20/52 22-12963 

 

по этому вопросу будет представлена Генеральной Ассамблее в следующем 

предлагаемом бюджете. Дополнительные замечания по вопросу о вакантных 

должностях Комитет приводит в своем основном докладе о смете расходов на 

финансирование специальных политических миссий (A/77/7/Add.1). 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

49. В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены две таб-

лицы (таблицы 3 и 4) с данными об утвержденных и фактических показателях 

доли вакантных должностей на 2022 и 2023 годы по миссиям и с данными об 

утвержденных и фактических показателях доли на 2019–2023 годы соответ-

ственно. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые показатели 

доли вакантных должностей не соответствуют фактическим или средним 

фактическим показателям доли вакантных должностей, причем предлага-

емые показатели по некоторым миссиям и категориям персонала выше 

фактических, а по другим — ниже. Консультативный комитет надеется, что 

во время рассмотрения Ассамблеей настоящего доклада ей будут представ-

лены дополнительные разъяснения. Дополнительные замечания по вопросу о 

показателях доли вакантных должностей Комитет приводит в своем основном 

докладе о смете расходов на финансирование специальных политических мис-

сий (A/77/7/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
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Таблица 3 

Показатели доли вакантных должностей по тематической группе III 
 

 

Миссия Категория 

Утвержденные 

должности, 

2022 год 

Утвержденный 

показатель доли 

вакантных долж-

ностей, 2022 год  

(в процентах) 

Показатель доли ва-

кантных должно-

стей по состоянию 

на 30 июня 2022 год  

(в процентах) 

Средний показатель 

доли вакантных 

должностей, ян-

варь — июнь 

2022 года  

(в процентах) 

Предлагаемые 

должности, 

2023 год 

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей на 

2023 год  

(в процентах) 

        
Отделение Организации Объединен-

ных Наций для Западной Африки и 

Сахеля 

Международный персонал 44 16 7 16 44 16 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 9 8 13 17 9 8 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 22 8 13 15 22 8 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Сомали 

Международный персонал 186 13 17 17 189 15 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 85 17 14 29 86 14 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 45 11 29 14 45 17 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 18 10 30 30 19 13 

Региональный центр Организации 

Объединенных Наций по превентив-

ной дипломатии для Центральной 

Азии 

Международный персонал 8 5 13 13 8 5 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 4 5 – – 4 5 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 18 5 – – 18 5 

Группа Организации Объединенных 

Наций по оказанию поддержки Сме-

шанной камеруно-нигерийской комис-

сии 

Международный персонал 9 5 – 6 9 5 

Национальный персонал 

(местный разряд) 
2 – – – 2 – 

Канцелярия Специального координа-

тора Организации Объединенных 

Наций по Ливану 

Международный персонал 19 5 5 5 18 5 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 5 – – 25 5 – 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 58 3 7 – 60 3 
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Миссия Категория 

Утвержденные 

должности, 

2022 год 

Утвержденный 

показатель доли 

вакантных долж-

ностей, 2022 год  

(в процентах) 

Показатель доли ва-

кантных должно-

стей по состоянию 

на 30 июня 2022 год  

(в процентах) 

Средний показатель 

доли вакантных 

должностей, ян-

варь — июнь 

2022 года  

(в процентах) 

Предлагаемые 

должности, 

2023 год 

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей на 

2023 год  

(в процентах) 

        
Региональное отделение Организации 

Объединенных Наций для Централь-

ной Африки 

Международный персонал 33 14 21 21 33 10 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 4 – 25 25 4 – 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 11 – – – 12 – 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке в Ливии 

Международный персонал 271 24 39 32 277 33 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 15 60 47 45 16 43 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 118 27 50 41 118 32 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 6 17 17 17 6 17 

Контрольная миссия Организации 

Объединенных Наций в Колумбии  

Международный персонал 171 17 21 22 171 17 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 95 12 31 30 95 12 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 88 12 27 27 88 12 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 141 1 16 16 141 1 

Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке осуществления 

Соглашения по Ходейде 

Международный персонал 73 25 42 45 74 25 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 9 25 63 73 9 25 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 80 25 31 32 82 25 

Объединенное представительство Ор-

ганизации Объединенных Наций в Га-

ити 

Международный персонал 65 20 14 17 65 13 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 17 1 12 11 17 1 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 28 6 18 19 28 5 
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Миссия Категория 

Утвержденные 

должности, 

2022 год 

Утвержденный 

показатель доли 

вакантных долж-

ностей, 2022 год  

(в процентах) 

Показатель доли ва-

кантных должно-

стей по состоянию 

на 30 июня 2022 год  

(в процентах) 

Средний показатель 

доли вакантных 

должностей, ян-

варь — июнь 

2022 года  

(в процентах) 

Предлагаемые 

должности, 

2023 год 

Предусмотренный в 

бюджете показа-

тель доли вакант-

ных должностей на 

2023 год  

(в процентах) 

        
Комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по оказанию 

содействия в переходный период в 

Судане 

Международный персонал 177 45 28 32 178 25 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 
57 45 67 67 57 30 

 Национальный персонал 

(местный разряд) 109 45 62 64 109 30 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 12 45 57 57 12 5 

 

 

Таблица 4 

Сравнение показателей доли вакантных должностей по тематической группе III (2019–2023 годы)  

(В процентах) 
 

 

Категория 

2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель 

Фактический 

средний пока-

затель  

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель  

Фактический 

средний пока-

затель  

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель 

Фактический 

средний пока-

затель 

Предусмот-

ренный в 

бюджете 

показатель 

Фактиче-

ский показа-

тель на 

30 июня  

Предлагае-

мый показа-

тель 

          
Военные наблюдатели                   

ЮНОВАС 5 5 5 33 5 50 – 50 – 

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию 

поддержки Смешанной камеруно-нигерийской комиссии 

5 5 5 58 5 1 – – – 

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций 

в Колумбии 

5 3 4 10 3 12 3 13 3 

МООНСХ 50 76 15 80 15 93 25 95 25 

ЮНИТАМС Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо 

50 86 40 

Контингенты                   

МООНСОМ – – – – – – – – – 

МООНПЛ – 2 2 2 – – – – – 

Полицейские советники                   

МООНСОМ – – – 21 – 43 5 14 20 
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Категория 

2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель 

Фактический 

средний пока-

затель  

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель  

Фактический 

средний пока-

затель  

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель 

Фактический 

средний пока-

затель 

Предусмот-

ренный в 

бюджете 

показатель 

Фактиче-

ский показа-

тель на 

30 июня  

Предлагае-

мый показа-

тель 

          
ОПООНГ Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

4 23 – 8 – – – 

ЮНИТАМС Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо 

50 33 45 52 10 

Международный персонал                   

ЮНОВАС 11 11 13 13 13 24 16 7 16 

МООНСОМ 7 18 11 16 13 18 13 17 15 

Региональный центр Организации Объединенных Наций 

по превентивной дипломатии для Центральной Азии  

5 – 5 – 5 2 5 13 5 

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию 

поддержки Смешанной камеруно-нигерийской комиссии 

5 5 5 11 5 13 5 – 5 

Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по Ливану  

6 10 5 20 5 17 5 5 5 

ЮНОЦА 7 7 10 12 10 25 14 21 10 

МООНПЛ 12 18 13 23 18 25 24 39 33 

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций 

в Колумбии 

21 20 16 20 17 24 17 21 17 

МООНСХ 50 70 30 46 25 46 25 42 25 

ОПООНГ Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

12 23 20 23 20 14 13 

ЮНИТАМС Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

50 56 45 28 25 

Национальные сотрудники — специалисты                   

ЮНОВАС 5 5 – – – 3 8 13 8 

МООНСОМ 29 27 30 19 17 18 17 14 14 

Региональный центр Организации Объединенных Наций 

по превентивной дипломатии для Центральной Азии  

5 – 5 – 5 11 5 – 5 

Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по Ливану  

5 – – 23 – 20 – – – 

ЮНОЦА 33 – 33 25 – 20 – 25 – 

МООНПЛ 23 64 37 64 64 50 60 47 43 
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Категория 

2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель 

Фактический 

средний пока-

затель  

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель  

Фактический 

средний пока-

затель  

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель 

Фактический 

средний пока-

затель 

Предусмот-

ренный в 

бюджете 

показатель 

Фактиче-

ский показа-

тель на 

30 июня  

Предлагае-

мый показа-

тель 

          
Контрольная миссия Организации Объединенных Наций 

в Колумбии 

10 12 10 16 12 23 12 31 12 

МООНСХ 50 75 30 50 25 60 25 63 25 

ОПООНГ Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

12 – 5 4 1 12 1 

ЮНИТАМС Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо 

50 83 45 67 30 

Национальный персонал (местный разряд)                   

ЮНОВАС 5 5 – 5 – 17 8 13 8 

МООНСОМ 36 20 34 18 11 24 11 29 17 

Региональный центр Организации Объединенных Наций 

по превентивной дипломатии для Центральной Азии  9 – 5 – 5 – 5 – 5 

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию 

поддержки Смешанной камеруно-нигерийской комиссии 5 5 – – – – – – – 

Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по Ливану  5 3 5 6 3 8 3 7 3 

ЮНОЦА 11 11 11 9 – 11 – – – 

МООНПЛ 23 38 28 30 32 35 27 50 32 

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций 

в Колумбии 30 9 10 12 12 19 12 27 12 

МООНСХ 50 83 30 53 25 46 25 31 25 

ОПООНГ Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

13 7 7 18 6 18 5 

ЮНИТАМС Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

50 80 45 62 30 

Добровольцы Организации Объединенных Наций                    

МООНСОМ – 31 – 68 8 55 8 28 11 

ЮНОЦА Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо 

3 

МООНПЛ 20 17 10 33 33 17 17 17 17 

КМООНК 8 2 10 12 1 23 1 16 1 
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Категория 

2019 год  2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель 

Фактический 

средний пока-

затель  

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель  

Фактический 

средний пока-

затель  

Предусмот-

ренный в бюд-

жете показа-

тель 

Фактический 

средний пока-

затель 

Предусмот-

ренный в 

бюджете 

показатель 

Фактиче-

ский показа-

тель на 

30 июня  

Предлагае-

мый показа-

тель 

          
ЮНИТАМС Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо 

Неприме-

нимо  50 86 45 57 5 

Персонал, предоставляемый правительствами                   

МООНСОМ 30 – 27 30 10 22 10 30 13 

МООНПЛ – 43 4 57 43 57 29 57 15 

МООНСХ 50 100 30 100 25 100 25 100 25 

ОПООНГ Неприме-

нимо  

Неприме-

нимо  

– – – – – – – 
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  Специальная должностная надбавка 
 

50. Консультативному комитету была представлена информация о должностях, 

в течение одного года или более занимаемых сотрудниками, получающими спе-

циальную должностную надбавку, при этом были указаны три такие должности: 

одна должность класса С-5 в Контрольной миссии Организации Объединенных 

Наций в Колумбии, одна должность класса С-5 в МООНСХ и одна должность 

класса С-4 в ЮНИТАМС. Дополнительные комментарии о специальных долж-

ностных надбавках Комитет приводит в других своих докладах о специальных 

политических миссиях (A/77/7/Add.1, A/77/7/Add.2, A/77/7/Add.3, A/77/7/Add.5 

и A/77/7/Add.6). 

51. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах 13, 14, 15, 16, 21, 

28, 29, 30, 31, 33, 36, 38, 39, 44 и 47 выше, Консультативный комитет реко-

мендует утвердить предложения Генерального секретаря в отношении 

штатного расписания для тематической группы III на 2023 год. Все соот-

ветствующие оперативные расходы следует скорректировать соответству-

ющим образом. 

 

 

 B. Замечания и рекомендации, касающиеся оперативных расхо-

дов 
 

 

52. Предлагаемый на 2023 год общий объем ресурсов на покрытие оператив-

ных расходов 11 специальных политических миссий, относящихся к тематиче-

ской группе III, составляет 168 016 800 долл. США, что на 1 849 200 долл. США, 

или 1,1 процента, больше объема ассигнований на 2022  год, который составлял 

166 167 600 долл. США. В таблице 5 ниже приведена представленная Консуль-

тативному комитету информация об оперативных расходах по тематической 

группе III, в том числе о расходах за 2021 год, ассигнованиях на 2022 год и рас-

ходах за период до июня 2022 года, а также о предлагаемых потребностях на 

2023 год. В 2021 году расходы составили 133 080 900 долл. США при ассигно-

ваниях в размере 164 522 700 долл. США, тогда как в 2022 году расходы по со-

стоянию на 30 июня 2022 года составили 99  510 600 долл. США при ассигнова-

ниях в размере 166 167 600 долл. США. Комитет отмечает, что оперативные рас-

ходы увеличились по всем миссиям, за исключением шести миссий: 

МООНСОМ (уменьшение на 2 001 200 долл. США), Регионального центра Ор-

ганизации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной 

Азии (уменьшение на 44 000 долл. США), Контрольной миссии Организации 

Объединенных Наций в Колумбии (уменьшение на 1 543 300 долл. США), 

МООНСХ (уменьшение на 5 740 700 долл. США) и ЮНИТАМС (уменьшение 

на 682 000 долл. США), при этом по Канцелярии Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по Ливану изменений не предлагается.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.6
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Таблица 5  

Тематическая группа III: оперативные расходы 
 

 

Категория расходов 

2021 год  2022 год  2023 год  Разница 

Ассигнования Расходы Ассигнования 

Расходы, 

1 января — 30 

июня 

Общий объем 

потребностей 

Единовремен-

ные потреб-

ности 

Сумма ассиг-

нований на 

2023 год в 

сравнении с 

2022 годом 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(5)-(3) 

        
Оперативные расходы        

Консультанты и консультацион-

ные услуги 2 472,4 1 228,7 2 211,1  703,7  2 581,9  – 370,8 

Официальные поездки 7 372,8 5 406,5 6 913,7  4 081,8  7 520,9  – 607,2  

Помещения и объекты инфра-

структуры 58 023,3 54 162,1 61 850,3  41 244,2  61 608,9  – (241,4) 

Наземный транспорт 6 348,0 6 234,4 6 527,5  4 140,4  6 924,3  925,0 396,8 

Воздушные операции 45 169,7 28 067,1 44 692,2  27 214,3  42 550,8  – (2 141,4) 

Морские операции 325,5 313,8 382,9 100,6 298,9 – (84,0) 

Связь и информационные техно-

логии 19 814,4 19 255,0 20 680,9  10 887,9  22 445,3  574,3 1 764,4  

Медицинское обслуживание  10 594,9 4 994,9 6 948,2  2 446,1  7 640,4  – 692,2  

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 14 401,7 13 418,3 15 960,8  8 691,6  16 245,4  35,0 284,6 

Проекты с быстрой отдачей – – – – 200,0 200,0 200,0 

 Всего 164 522,7 133 080,9 166 167,6 99 510,6 168 016,8 1 734,3 1 849,2 

 

 

  Консультанты и консультационные услуги  
 

53. Общий объем предлагаемых ресурсов на 2023 год по категории «Консуль-

танты и консультационные услуги» в рамках группы III составляет 

2 581 900 долл. США, что на 370 800 долл. США больше суммы ассигнований 

на 2022 год. В 2021 году расходы составили 1 228 700 долл. США при ассигно-

ваниях в размере 2 472 400 долл. США, тогда как по состоянию на 30  июня 

2022 года расходы составили 703 700 долл. США при ассигнованиях в размере 

2 211 100 долл. США. Консультативный комитет вновь указывает, что ис-

пользование консультантов должно быть сведено к минимуму и что основ-

ные виды деятельности должны выполняться штатными сотрудниками 

(A/76/7/Add.4, п. 43). 

54. Что касается МООНСОМ, то предлагаемые на 2023 год ресурсы по катего-

рии «Консультанты и консультационные услуги» составляют 694  800 долл. 

США, что на 6700 долл. США меньше, чем в 2022 году, и предназначены для 

оплаты услуг индивидуальных консультантов в области прав человека, полити-

ческих вопросов, избирательных процессов, реформирования сектора безопас-

ности, гендерных вопросов, мира и безопасности, посредничества и коммуни-

каций. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что в 2020 году расходы составили 672 000 долл. США при ассигнованиях в 

размере 841 100 долл. США, в 2021 году расходы составили 58 600 долл. США 

при ассигнованиях в размере 692 800 долл. США, а по состоянию на июнь 

2022 года расходы составили 29 100 долл. США при ассигнованиях в размере 

701 500 долл. США. Учитывая необходимость сведения использования кон-

сультантов к минимуму, о чем говорилось выше, а также низкий уровень 

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.4
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расходов в 2020 и 2021 годах и в течение первых шести месяцев 2022 года, 

Консультативный комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ре-

сурсов по категории «Консультанты и консультационные услуги» для 

МООНСОМ на 15 процентов, или 104 200 долл. США. 

55. По категории «Консультанты и консультационные услуги» для Контроль-

ной миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии предлагается сумма 

в размере 439 100 долл. США, что на 112 600 долл. США больше, чем в 

2022 году, для осуществления деятельности, связанной с процессом контроля , 

гарантиями безопасности, правосудием переходного периода, гендерными во-

просами, управлением информацией, проведением обследований, ведением до-

кументации, поиском данных, информационной грамотностью и ведением юри-

дических архивов. В ответ на запрос Консультативный комитет был информи-

рован о том, что в 2020 году расходы составили 198 400 долл. США при ассиг-

нованиях в размере 245 700 долл. США, в 2021 году расходы составили 

128 000 долл. США при ассигнованиях в размере 230 900 долл. США, а по со-

стоянию на июнь 2022 года расходы составили 125 300 долл. США при ассигно-

ваниях в размере 326 500 долл. США. Учитывая необходимость сведения ис-

пользования консультантов к минимуму, о чем говорилось выше, а также 

низкий уровень расходов в 2020 и 2021 годах и в течение первых шести ме-

сяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует сократить объем 

предлагаемых ресурсов по категории «Консультанты и консультационные 

услуги» для Контрольной миссии Организации Объединенных Наций в Ко-

лумбии на 15 процентов, или 65 900 долл. США. 

56. В ОПООНГ на оплату услуг восьми консультантов для оказания кратко-

срочных услуг предлагается выделить 334 000 долл. США, что на 165  200 долл. 

США больше, чем в 2022 году. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

информирован о том, что в 2020 году расходы составили 59 100 долл. США при 

ассигнованиях в размере 269 600 долл. США, в 2021 году расходы составили 

6000 долл. США без ассигнований, а по состоянию на июнь 2022 года расходы 

составили 31 300 долл. США при ассигнованиях в размере 168 800 долл. США. 

Учитывая необходимость сведения использования консультантов к мини-

муму, о чем говорилось выше, а также низкий уровень расходов в 2020 году 

и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консультативный комитет ре-

комендует сократить объем предлагаемых ресурсов по категории «Консуль-

танты и консультационные услуги» для ОПООНГ на 15 процентов, или 

50 100 долл. США. 

 

  Официальные поездки 
 

57. В 2023 году по категории «Официальные поездки» предлагается выделить 

сумму в размере 7 520 900 долл. США, что на 607 200 долл. США больше, чем 

объем ассигнований в 2022 году, составивший 6 913 700 долл. США. В 2021 году 

расходы составили 5 406 500 долл. США при ассигнованиях в размере 

7 372 800 долл. США, тогда как по состоянию на 30 июня 2022 года расходы 

составили 4 081 800 долл. США при ассигнованиях в размере 6 913 700 долл. 

США. Консультативный комитет выражает надежду на то, что при исполь-

зовании опыта, приобретенного во время пандемии коронавирусного забо-

левания (COVID-19), поездки для участия в семинарах, конференциях или 

совещаниях будут сведены к минимуму и что будут шире использоваться 

виртуальные совещания и сетевые средства обучения (A/76/7/Add.1, п. 40). 

58. В МООНСОМ по категории «Официальные поездки» предлагается выде-

лить сумму в размере 1 249 800 долл. США, что на 147 400 долл. США больше 

ассигнований на 2022 год. В ответ на запрос Консультативному комитету была 

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
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предоставлена информация о расходах. В 2020 году расходы составили 

471 000 долл. США при ассигнованиях в размере 1 321 300 долл. США, в 

2021 году расходы составили 474 100 при ассигнованиях в размере 

1 270 300 долл. США, а по состоянию на июнь 2022 года расходы составили 

337 400 долл. США при ассигнованиях в размере 1 102 400 долл. США. Учиты-

вая необходимость более широкого использования виртуальных совещаний 

и сетевых средств обучения, а также низкий уровень расходов в 2020 и 

2021 годах и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консультативный 

комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по категории 

«Официальные поездки» для МООНСОМ на 15 процентов, или 

187 500 долл. США. 

59. Для Канцелярии Специального координатора Организации Объединенных 

Наций по Ливану по категории «Официальные поездки» предлагается выделить 

ресурсы в размере 170 000 долл. США, что представляет собой уменьшение на 

4800 долл. США. В ответ на запрос Консультативный комитет был информиро-

ван о том, что в 2020 году расходы составили 10 900 долл. США при ассигнова-

ниях в размере 228 800 долл. США, в 2021 году расходы составили 35 500 долл. 

США при ассигнованиях в размере 182 800 долл. США, а по состоянию на июнь 

2022 года расходы составили 42 400 долл. США при ассигнованиях в размере 

174 800 долл. США. Учитывая необходимость более широкого использова-

ния виртуальных совещаний и сетевых средств обучения, а также низкий 

уровень расходов в 2020 и 2021 годах и в течение первых шести месяцев 

2022 года, Консультативный комитет рекомендует сократить объем предла-

гаемых ресурсов по категории «Официальные поездки» для Канцелярии 

Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ли-

вану на 10 процентов, или 17 000 долл. США. 

60. Для Контрольной миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии 

по категории «Официальные поездки» предлагается выделить ресурсы в раз-

мере 1 500 600 долл. США, что на 5000 долл. США больше суммы ассигнований 

на 2022 год. На основании информации о расходах, предоставленной по запросу, 

Консультативный комитет отмечает, что в 2020  году расходы составили 

565 900 долл. США при ассигнованиях в размере 1 611 500 долл. США, в 

2021 году расходы составили 1 043 500 долл. США при ассигнованиях в размере 

1 594 700 долл. США, а по состоянию на июнь 2022  года расходы составили 

732 600 долл. США при ассигнованиях в размере 1 495 600 долл. США. Учиты-

вая необходимость более широкого использования виртуальных совещаний 

и сетевых средств обучения, а также низкий уровень расходов в 2020 и 

2021 годах и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консультативный 

комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по категории 

«Официальные поездки» для Контрольной миссии Организации Объеди-

ненных Наций в Колумбии на 5 процентов, или 75 000 долл. США.  

61. Для МООНСХ по категории «Официальные поездки» предлагается выде-

лить ресурсы в размере 759 500 долл. США, что на 16 100 долл. США меньше 

суммы ассигнований на 2022 год. На основании информации о расходах, предо-

ставленной по запросу, Консультативный комитет отмечает, что в 2020  году рас-

ходы составили 323 400 долл. США при ассигнованиях в размере 1 377 400 долл. 

США, в 2021 году расходы составили 411 500 долл. США при ассигнованиях в 

размере 809 800 долл. США, а по состоянию на июнь 2022 года расходы соста-

вили 251 300 долл. США при ассигнованиях в размере 775  600 долл. США. Учи-

тывая необходимость более широкого использования виртуальных совеща-

ний и сетевых средств обучения, а также низкий уровень расходов в 2020 и 

2021 годах и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консультативный 

комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по категории 
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«Официальные поездки» для МООНСХ на 15 процентов, или 113 900 долл. 

США. 

62. Для ЮНИТАМС по категории «Официальные поездки» на 2023 год пред-

лагается выделить сумму в размере 922 400 долл. США, что на 297  800 долл. 

США больше, чем в 2022 году. В ответ на запрос Консультативному комитету 

была предоставлена информация о расходах. В 2021 году расходы составили 

402 900 долл. США при ассигнованиях в размере 432 600 долл. США, а по со-

стоянию на июнь 2022 года расходы составили 412  500 долл. США при ассигно-

ваниях в размере 624 600 долл. США. Учитывая необходимость более широ-

кого использования виртуальных совещаний и сетевых средств обучения, а 

также тенденции расходования средств, Консультативный комитет реко-

мендует сократить объем предлагаемых ресурсов по категории «Официаль-

ные поездки» для ЮНИТАМС на 5 процентов, или 46 100 долл. США. 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры  
 

63. Общий объем ресурсов по категории «Помещения и объекты инфраструк-

туры» в рамках тематической группы III в 2023 году составляет 61 608 900 долл. 

США, что на 241 400 долл. США меньше, чем в 2022 году. В 2021 году расходы 

составили 54 162 100 долл. США при ассигнованиях в размере 58 023 300 долл. 

США, а по состоянию на 30 июня 2022 года расходы составили 41 244 200 долл. 

США при ассигнованиях в размере 61 850 300 долл. США. 

64. Что касается МООНСХ, то на 2023 год предлагается сумма в размере 

4 919 700 долл. США при ассигнованиях на 2022 год в размере 9 214 000 долл. 

США, что представляет собой уменьшение на 4 294 300 долл. США. В ответ на 

запрос Консультативному комитету была предоставлена информация о расходах 

в МООНСХ. В 2021 году расходы составили 3 952 800 долл. США при ассигно-

ваниях в размере 7 902 000 долл. США, а по состоянию на июнь 2022  года рас-

ходы составили 2 268 900 долл. США при ассигнованиях в размере 

9 214 000 долл. США. Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и в те-

чение первых шести месяцев 2022 года, Консультативный комитет реко-

мендует сократить объем предлагаемых ресурсов по категории «Помеще-

ния и объекты инфраструктуры» для МООНСХ на 5 процентов, или 

246 000 долл. США. 

 

  Наземный транспорт 
 

65. Общий объем предлагаемых ресурсов на 2023 год по категории «Наземный 

транспорт» составляет 6 924 300 долл. США, что представляет собой увеличе-

ние на 396 800 долл. США по сравнению с объемом ассигнований на 2022 год, 

обусловленное главным образом увеличением потребностей ОПООНГ в связи с 

приобретением пяти автомобилей для замены стареющего парка и увеличением 

расходов на топливо из-за роста цен; и увеличением потребностей ЮНИТАМС 

в связи с запланированной заменой стареющих транспортных средств, передан-

ных миссии из Смешанной операции Африканского союза  — Организации Объ-

единенных Наций в Дарфуре. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

информирован о том, что обе миссии осуществляют программу поэтапной за-

мены стареющего парка автотранспортных средств. Консультативный коми-

тет вновь заявляет, что в соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи, 

содержащейся в резолюции 74/263, Генеральный секретарь будет и впредь 

добиваться того, чтобы фактический объем обеспечения автотранспорт-

ными средствами регулярно пересматривался и приводился в соответствие 

со стандартными нормами (A/76/7/Add.1, п. 49). 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
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66. В МООНПЛ по категории «Наземный транспорт» на 2023 год предлагается 

выделить сумму в размере 265 900 долл. США, что на 28 000 долл. США больше, 

чем объем ассигнований на 2022 год. В ответ на запрос Комитету была предо-

ставлена информация о расходах. В 2021 году расходы составили 301 100 долл. 

США при ассигнованиях в размере 358 000 долл. США, а по состоянию на июнь 

2022 года расходы составили 21 600 долл. США при ассигнованиях в размере 

237 900 долл. США. Учитывая низкий уровень расходов в 2021 году и в те-

чение первых шести месяцев 2022 года, Консультативный комитет реко-

мендует сократить объем предлагаемых ресурсов по категории «Наземный 

транспорт» для МООНПЛ на 10 процентов, или 26 600 долл. США. 

67. Что касается МООНСХ, то по категории расходов «Наземный транспорт» 

на 2023 год предлагается выделить сумму в размере 641 400 долл. США, что на 

122 700 долл. США меньше, чем в 2022 году. В ответ на запрос Комитету была 

предоставлена информация о расходах. В 2020 году расходы составили 

117 500 долл. США при ассигнованиях в размере 1 625 800 долл. США, в 

2021 году расходы составили 203 100 долл. США при ассигнованиях в размере 

831 500 долл. США, а по состоянию на июнь 2022 года расходы составили 

66 300 долл. США при ассигнованиях в размере 764 100 долл. США. Учитывая 

низкий уровень расходов в 2020 и 2021 годах и в течение первых шести ме-

сяцев 2022 года, Консультативный комитет рекомендует сократить объем 

предлагаемых ресурсов по категории «Наземный транспорт» для МООНСХ 

на 15 процентов, или 96 200 долл. США. 

 

  Связь и информационные технологии  
 

68. По категории «Связь и информационные технологии» общий объем пред-

лагаемых на 2023 год ресурсов в рамках тематической группы III составляет 

22 445 300 долл. США, что на 1 764 400 долл. США больше суммы ассигнований 

на 2022 год. В 2021 году расходы составили 19 255 000 долл. США при ассигно-

ваниях в размере 19 814 400 долл. США, а расходы по состоянию на 30 июня 

2022 года составили 10 887 900 долл. США при ассигнованиях в размере 

20 680 900 долл. США. Консультативный комитет напоминает, что ранее он 

уже отмечал необходимость комплексного взгляда и подхода к инвестициям 

в ресурсы в области информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ) на основе представления плана капитальных вложений для опера-

ций в сфере ИКТ (A/76/7/Add.1, п. 44). В своем первом докладе о предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год Консультативный комитет высказывает за-

мечания и рекомендации в отношении информационно-коммуникационным тех-

нологиям (см. A/77/7, гл. I и подраздел 29C).  

69. Что касается МООНСХ, то по категории «Связь и информационные техно-

логии» на 2023 год предлагается сумма в размере 1 340 400 долл. США при ас-

сигнованиях на 2022 год в размере 1 744 700 долл. США, что представляет собой 

уменьшение на 404 300 долл. США. На основании информации, предоставлен-

ной по запросу, Консультативный комитет отмечает, что в 2021  году расходы со-

ставили 892 400 долл. США при ассигнованиях в размере 1 108 500 долл. США, 

а по состоянию на июнь 2022 года расходы составили 789  800 долл. США при 

ассигнованиях в размере 1 744 700 долл. США. Учитывая низкий уровень рас-

ходов в 2021 году и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консульта-

тивный комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по 

категории «Связь и информационные технологии» для МООНСХ на 15 про-

центов, или 201 100 долл. США. 

  

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7
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70. В ЮНИТАМС по категории «Связь и информационные технологии» на 

2023 год предлагается выделить сумму в размере 3 520 200 долл. США, что на 

273 300 долл. США больше, чем в 2022 году. На основании информации, предо-

ставленной по запросу, Комитет отмечает, что в 2021 году расходы составили 

1 806 700 долл. США при ассигнованиях в размере 2 187 800 долл. США, а по 

состоянию на июнь 2022 года расходы составили 919 300 долл. США при ассиг-

нованиях в размере 3 246 900 долл. США. Учитывая низкий уровень расходов 

в 2021 году и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консультативный 

комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов по категории 

«Связь и информационные технологии» для ЮНИТАМС на 10 процентов, 

или 352 000 долл. США. 

 

  Медицинское обслуживание 
 

71. В МООНСХ объем предлагаемых ресурсов по категории «Медицинское об-

служивание» составляют 3 825 900 долл. США, что на 118 600 долл. США 

меньше, чем в 2022 году. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, 

что в Сане и Адене все медицинские услуги и услуги, связанные с мерами экс-

тренного реагирования на пандемию COVID-19, предоставляются персоналу 

МООНСХ и Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 

Йемену клиникой ПРООН на основе общего механизма совместного несения 

расходов. Кроме того, в Иордании услуги, связанные с мерами экстренного реа-

гирования и COVID-19 и отслеживанием, всему персоналу страновой группы 

Организации Объединенных Наций и МООНСХ предоставлялись МОМ, также 

на основе совместного несения расходов. На начальном этапе работы МООНСХ 

рассматривался вопрос об использовании персоналом МООНСХ местных боль-

ниц в Ходейде, но в одних случаях местные власти не дали разрешения на их 

использование Миссией, а в других случаях они не были одобрены Департамен-

том по вопросам охраны и безопасности Секретариата. На данный момент ме-

дицинскую помощь в основном предоставляет поставщик медицинских услуг, 

работающий по контракту в Ходейде, а при необходимости  — клиника ПРООН 

в Ходейде. Комитет был также информирован о том, что в Джибути одновре-

менно развернуто не более шести медицинских работников, однако до настоя-

щего времени МООНСХ не использовала ни одного медицинского учреждения 

в Джибути, и в 2022 году не было проведено ни одной медицинской эвакуации 

вертолетом МООНСХ, базирующимся в Джибути. Комитету была также пред-

ставлена таблица 6 об ассигнованиях и расходах на медицинское обслуживание 

по линии МООНСХ и Канцелярии Специального посланника. Консультатив-

ный комитет отмечает значительные расхождения между объемом ассигно-

ваний и объемом расходов за период с 2020 года и надеется, что для обеспе-

чения эффективного и результативного использования ресурсов и услуг бу-

дет проведена оценка медицинских ресурсов и что обновленная информа-

ция будет представлена в следующем бюджетном отчете. 
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Таблица 6  

Объем ассигнований и расходов на медицинское обслуживание, Канцелярия Специального 

посланника Генерального секретаря по Йемену и Миссия Организации Объединенных Наций 

по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде 
 

 

Миссия 

Ассигнования 

на 2020 год 

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Расходы за 

2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год 

Расходы за 

2022 год  

(январь — 

июнь) 

Предлагаемый 

на 2023 год 

объем ресурсов 

        
Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Йемену 128 400  94 477  172 500  165 042  262 500  250 412  289 500  

МООНСХ 5 400 000  2 581 705  7 630 000  3 031 826  3 778 000  1 336 553  3 751 600  

 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

72. Общий объем ресурсов, предлагаемых в рамках тематической группы  III 

по категории «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», составляет 

16 245 400 долл. США, что на 284 600 долл. США больше, чем в 2022 году. В 

2021 году расходы составили 13 418 300 долл. США при ассигнованиях в раз-

мере 14 401 700 долл. США, а расходы по состоянию на 30 июня 2022 года со-

ставили 8 691 600 долл. США при ассигнованиях в размере 15 960 800 долл. 

США. 

73. Что касается МООНСХ, то на 2023 год предлагается сумма в размере 

1 089 600 долл. США при ассигнованиях на 2022 год в размере 1  411 900 долл. 

США, что представляет собой уменьшение на 322 300 долл. США. На основании 

информации, предоставленной по запросу, Комитет отмечает, что в 2021 году 

расходы составили 294 000 долл. США при ассигнованиях в размере 

1 614 800 долл. США, а по состоянию на июнь 2022 года расходы составили 

177 400 долл. США при ассигнованиях в размере 1 411 900 долл. США. Учиты-

вая низкий уровень расходов в 2021 году и в течение первых шести месяцев 

2022 года, Консультативный комитет рекомендует сократить объем предла-

гаемых ресурсов по категории «Прочие предметы снабжения, услуги и обо-

рудование» для МООНСХ на 10 процентов, или 109 000 долл. США.  

74. С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах 54, 

55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 66, 67, 69, 70 и 73 выше, а также в пункте 51 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении оперативных расходов. 

 

 

 C. Прочие вопросы 
 

 

  Географическая представленность 
 

75. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация о гражданстве и региональной представленности сотрудников всех спе-

циальных политических миссий, относящихся к тематической группе III. Кон-

сультативный комитет отмечает, что региональные группы по-прежнему 

представлены неравномерно, и надеется, что будут предприняты дополни-

тельные усилия для достижения справедливой географической представ-

ленности государств-членов среди сотрудников всех специальных полити-

ческих миссий и что обновленная информация будет включена во все буду-

щие бюджетные документы (см. также A/76/7/Add.1, п. 65). Комитет выска-

зывает дополнительные замечания о справедливой географической представ-

ленности в своем основном докладе о смете расходов на финансирование 

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
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специальных политических миссий (A/77/7/Add.1) и в главе I своего первого до-

клада о предлагаемом бюджете по программам на 2023 год (A/77/7). 

 

  Поддержка 
 

76. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства оказы-

вает основную поддержку через отделы общей региональной структуры Депар-

тамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департа-

мента операций в пользу мира, причем должности финансируются из бюджетов 

миссий, а также за счет ресурсов регулярного бюджета по программам Департа-

мента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и поступаю-

щих в Департамент внебюджетных взносов. Кроме того, в Департаменте опера-

тивной поддержки и Департаменте по стратегии, политике и контролю в области 

управления имеется небольшое число специальных должностей сотрудников по 

поддержке, финансируемых из бюджетов отдельных миссий для оказания адми-

нистративной и управленческой поддержки специальным политическим мис-

сиям из Центральных учреждений. Комитету был также представлен перечень 

должностей сотрудников по поддержке, финансируемых из бюджетов специаль-

ных политических миссий, относящихся к тематической группе  III, в котором 

указаны 29 таких должностей (см. приложение I). Комитет высказывает допол-

нительные замечания о поддержке в своем основном докладе о смете расходов 

на финансирование специальных политических миссий (A/77/7/Add.1) и в своем 

докладе о миссиях, относящихся к тематической группе  II (A/77/7/Add.3). 

 

  Организационные изменения 
 

77. Консультативный комитет отмечает, что организационная структура специ-

альных политических миссий, относящихся к тематической группе  III, продол-

жает изменяться, что сопровождается реорганизацией подразделений и измене-

нием порядка подчинения, а также перепрофилированием и переводом значи-

тельного числа должностей, в том числе в МООНСОМ, МООНПЛ, Контрольной 

миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии, МООНСХ и 

ЮНИТАМС, о чем подробно говорилось выше. Например, Генеральный секре-

тарь в своем докладе ссылается на расширение присутствия ЮНИТАМС до 

10 полевых отделений и отделений связи, в состав которых входит неграждан-

ский персонал Комитета по постоянному прекращению огня в Эд-Даэйне, Кауде, 

Порт-Судане, Ньяле, Залингее и Эд-Дамазине, что потребовало перевода и пе-

репрофилирования гражданского персонала (A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, п. 326). В 

ответ на запрос Комитет был информирован о том, что после того, как главам 

специальных политических миссий были делегированы соответствующие пол-

номочия, именно миссии отвечают за запрос ресурсов, необходимых для выпол-

нения их мандатов, и управление этими ресурсами. Они руководствуются нор-

мативными положениями и инструкциями, предоставляемыми Центральными 

учреждениями, но принимают самостоятельные решения о внесении структур-

ных изменений, которые, по мнению миссии, необходимы для наилучшего удо-

влетворения конкретных потребностей, преодоления ограничений и выполне-

ния мандатов миссии, включая предложения о переводе, перепрофилировании, 

упразднении, реклассификации или реорганизации организационных подразде-

лений. Консультативный комитет отмечает предлагаемые структурные из-

менения в ряде специальных политических миссий и вновь заявляет, что 

за внесением любых изменений в организационные структуры и инициа-

тивы должен следовать период стабильности для содействия осуществле-

нию и функционированию (A/76/7, п. 36). Комитет надеется, что в будущих 

бюджетных документах будет представлена более четкая информация о 

https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/7
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предлагаемых структурных и связанных с ними изменениях, в том числе об 

изменениях порядка подчинения. 

 

  Возмещение расходов и совместное несение расходов 
 

78. В ЮНОВАС предлагаемые ресурсы предусматривают увеличение доли 

расходов на новый Дом Организации Объединенных Наций в Дакаре, в котором 

Миссия будет размещаться с 2023 года. Генеральный секретарь указывает также, 

что в этом комплексе размещается секретариат Смешанной камеруно-нигерий-

ской комиссии (A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, пп. 36 и 112). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был информирован о том, что в Доме Организации Объеди-

ненных Наций будут работать 35 подразделений Организации Объединенных 

Наций и что механизм совместного несения расходов основан на доли площади, 

занимаемой тем или иным подразделением, в общей площади служебных поме-

щений, причем на ЮНОВАС и Смешанную комиссии приходится 5,559 про-

цента площади служебных помещений. Доля площади этого совместного про-

странства, занимаемая ЮНОВАС, составляет 80  процентов, а Смешанная ко-

миссия занимает оставшиеся 20 процентов. В ответ на запрос Комитету была 

представлена информация о совместном с другими подразделениями несении 

расходов и о возмещении затрат (см. приложения II и III соответственно). Кон-

сультативный комитет надеется, что дезагрегированные данные о возмеще-

нии расходов и сведения о ресурсах, связанных с совместным несением рас-

ходов, будут включены в качестве отдельных таблиц в будущие бюджетные 

документы. Дополнительные замечания по вопросу о возмещении расходов и 

совместным несением расходов Комитет приводит в своем основном докладе о 

смете расходов на финансирование специальных политических миссий 

(A/77/7/Add.1). 

 

  Закупки 
 

79. В ответ на запрос о проблемах, с которыми сталкиваются миссии в контек-

сте закупок и цепочек поставок, Консультативный комитет был информирован 

о том, что эти проблемы связаны с положением в плане безопасности в прини-

мающей стране, национальной политикой в области импорта/экспорта, транс-

портной инфраструктурой, нехваткой ресурсов местного рынка, растущей ин-

фляцией и влиянием пандемии COVID-19 на цепочки поставок. Комитету был 

также представлен перечень видов закупочной деятельности специальных по-

литических миссий, относящихся к тематической группе  III в 2020, 2021 и 

2022 годах. Что касается закупок на местном, региональном и глобальном уров-

нях, то Комитет был информирован о том, что Секретариат не отслеживает дан-

ные о закупках по признаку места закупок; вместо этого отслеживается деятель-

ность по признакам вида контракта или места регистрации продавцов. Секрета-

риат, однако, изучит возможные способы определения подходящей методологии 

для выявления закупок на местном уровне. Консультативный комитет наде-

ется, что будут приняты меры по поощрению закупок на местном и регио-

нальном уровнях, в том числе в развивающихся странах и странах с пере-

ходной экономикой. 

 

  Сотрудничество между Миссией Организации Объединенных Наций по 

поддержке в Ливии и системой координаторов-резидентов 
 

80. Генеральный секретарь отмечает в докладе, что интеграция с учреждени-

ями, фондами и программами Организации Объединенных Наций, входящими в 

страновую группу Организации Объединенных Наций, является для МООНПЛ 

руководящим принципом, предписывающим всем субъектам Организации Объ-

единенных Наций (МООНПЛ и субъектам Организации Объединенных Наций, 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1


 A/77/7/Add.4 

 

 37/52 

 

занимающимся гуманитарной деятельностью и вопросами развития) работать в 

тесном и слаженном взаимодействии для достижения максимального эффекта 

от своих мероприятий под руководством заместителя Специального представи-

теля Генерального секретаря, координатора-резидента и координатора по гума-

нитарным вопросам (A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, п. 193). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был информирован о том, что заместитель Специального 

представителя, координатор-резидент и координатор по гуманитарным вопро-

сам обеспечивает синергизм и высокий уровень координации между МООНПЛ 

и учреждениями, фондами и программами системы Организации Объединенных 

Наций в политической, гуманитарной и правозащитной областях и в области 

развития. Заместитель Специального представителя курирует Службу 

МООНПЛ по правам человека, верховенству права и правосудию переходного 

периода и возглавляет антикризисную группу Организации Объединенных 

Наций по COVID-19 в Ливии, работу над недавно начатой оценкой потребно-

стей, связанных с восстановлением и миростроительством, проводимой Орга-

низацией Объединенных Наций, Европейским союзом и Всемирным банком,  в 

поддержку переходного процесса путем сосредоточения внимания на приорите-

тах в сфере восстановления, реализацию Рамочной программы Организации 

Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития и все-

объемлющий процесс планирования национального развития, который будет 

способствовать мобилизации ресурсов и координации в рамках обеспечения 

взаимосвязи между гуманитарной помощью, развитием и миром. Кроме того, 

Канцелярия заместителя Специального представителя обеспечивает общую ко-

ординационную поддержку и руководство всеми межучрежденческими меха-

низмами, а также способствует взаимодействию системы Организации Объеди-

ненных Наций с внешними многосторонними механизмами координации и ру-

ководит деятельностью в этой области. Консультативный комитет надеется, 

что в будущих бюджетных документах будет содержаться более подробная 

информация о сотрудничестве между специальными политическими мис-

сиями и системой координаторов-резидентов. 

 

  Последствия пандемии COVID-19 и накопленный опыт 
 

81. В пункте 8 своего доклада Генеральный секретарь указывает, что в предла-

гаемом плане по программе на 2023 год, как и ранее, учтены накопленный опыт 

и передовые методы внесения корректировок и изменений в программу в связи 

с пандемией COVID-19. В то же время предполагается, что условия для осу-

ществления деятельности улучшились и позволяют выполнить мандат с исполь-

зованием ранее выбранных подходов. Все изменения в запланированных видах 

деятельности будут отражать цели, стратегии и мандаты, и о любых таких изме-

нениях будет сообщаться в контексте информации о выполнении программы. 

Консультативный комитет надеется, что передовые методы и опыт, накоп-

ленный во время пандемии, будут продолжать обобщаться и применяться 

по мере необходимости в специальных политических миссиях. 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
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Приложение I 
 

  Должности сотрудников по поддержке, финансируемые из бюджетов специальных 

политических миссий, относящихся к тематической группе III 
 

 

Миссия 

Департа-

мент Отдел/управление  Наименование должности 

Класс/

разряд Основание для сохранения  Заполненность 

       
Отделение Организа-

ции Объединенных 

Наций для Западной 

Африки и Сахеля 

ДПВМ Отдел Западной Африки Старший специалист по поли-

тическим вопросам 

С-5 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

   Специалист по политическим 

вопросам 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

Миссия Организации 

Объединенных Наций 

по содействию Сомали 

ДПВМ Отдел Восточной Африки Старший специалист по поли-

тическим вопросам 

С-5 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

 Отдел по оказанию помощи в 

проведении выборов 

Специалист по выборам С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

ДОМ Управление по вопросам верхо-

венства права и органов безопас-

ности 

Специалист по управлению 

программами 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

ДСПКУ Отдел финансов полевых опера-

ций 

Специалист по бюджетно-фи-

нансовым вопросам 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

Региональное отделе-

ние Организации Объ-

единенных Наций для 

Центральной Африки 

ДПВМ Отдел Центральной и Южной 

Африки 

Специалист по политическим 

вопросам 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

Миссия Организации 

Объединенных Наций 

по поддержке в Ливии 

ДПВМ Отдел Северной Африки Старший специалист по поли-

тическим вопросам 

С-5 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

  Специалист по политическим 

вопросам 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

  Административный помощник  ОО Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

ДПВМ Отдел по оказанию помощи в 

проведении выборов 

Специалист по выборам С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

ДОП Отдел специальной деятельности/ 

Служба оперативного планирова-

ния 

Специалист по программам и 

планированию 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

Контрольная миссия 

Организации Объеди-

ненных Наций в Ко-

лумбии 

ДПВМ Отдел Америки Старший специалист по поли-

тическим вопросам 

С-5 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

  Специалист по политическим 

вопросам 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 
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Миссия 

Департа-

мент Отдел/управление  Наименование должности 

Класс/

разряд Основание для сохранения  Заполненность 

       
  Административный помощник ОО Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

ДОМ Управление по военным вопро-

сам 

Специалист по военному пла-

нированию 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Вакантна 

ДОП Отдел материально-технического 

обеспечения, Управление цепей 

снабжения 

Специалист по материально-

техническому обеспечению 

С-3 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

 Отдел специальной деятельности/ 

Служба оперативного планирова-

ния 

Специалист по планированию 

и программам 

С-3 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Вакантна 

Миссия Организации 

Объединенных Наций 

по поддержке осу-

ществления Соглаше-

ния по Ходейде 

ДПВМ Отдел Ближнего Востока Специалист по политическим 

вопросам  

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

ДОП Отдел специальной деятельности  Младший специалист по люд-

ским ресурсам 

С-2 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

ДСПКУ Отдел финансов полевых опера-

ций 

Специалист по бюджетно-фи-

нансовым вопросам 

С-3 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

Объединенное пред-

ставительство Органи-

зации Объединенных 

Наций в Гаити 

ДПВМ Отдел Америки Старший специалист по поли-

тическим вопросам 

С-5 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

  Специалист по политическим 

вопросам 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

  Помощник группы ОО Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

ДСПКУ Отдел финансов полевых опера-

ций 

Помощник по бюджетно-фи-

нансовым вопросам 

ОО Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

Комплексная миссия 

Организации Объеди-

ненных Наций по ока-

занию содействия в пе-

реходный период в Су-

дане 

ДПВМ Отдел Восточной Африки Старший специалист по поли-

тическим вопросам 

С-5 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

  Специалист по политическим 

вопросам 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

  Административный помощник ОО Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

ДСПКУ Отдел финансов полевых опера-

ций 

Специалист по бюджетно-фи-

нансовым вопросам 

С-4 Отсутствие изменений в мандате 

или потребностях 

Заполнена 

 

Сокращения: ДОМ — Департамент операций в пользу мира; ДОП — Департамент оперативной поддержки; ДПВМ  — Департамент по политическим вопросам и вопро-

сам миростроительства; ДСПКУ — Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления; и ОО — категория общего обслуживания.  
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Приложение II 
 

  Совместное несение расходов с другими структурами 
 

 

Миссия Области совместного несения расходов  

Структуры, участвующие в 

совместном несении расходов  

Сумма, зало-

женная в 

бюджет в 

2023 году 

(долл. США) Причина совместного несения расходов  

     Отделение Организа-

ции Объединенных 

Наций для Западной 

Африки и Сахеля  

Оплата услуг электроснабжения; оплата 

услуг водоснабжения; услуги по вывозу му-

сора, удалению отходов и фумигации; 

услуги по уходу за зелеными насаждени-

ями; техническое обслуживание и ремонт 

генераторов; техническое обслуживание и 

ремонт главных охраняемых ворот; воздуш-

ные операции; и прочие услуги (в случае 

необходимости или чрезвычайной ситуа-

ции) 

Организация Объеди-

ненных Наций по во-

просам образования, 

науки и культуры 

35 028 В этом же здании располагаются Отделе-

ние для Западной Африки и Сахеля, 

Группа Организации Объединенных 

Наций по оказанию поддержки Смешан-

ной камеруно-нигерийской комиссии и 

Организация Объединенных Наций по 

вопросам образования, науки и культуры. 

Аренда полностью оплачивается прави-

тельством Сенегала. Перечисленные 

слева области совместного несения рас-

ходов относятся к платежам за комму-

нальные услуги, техническое обслужива-

ние, ремонт и эксплуатацию здания. Про-

чие услуги включают фумигацию и уда-

ление мусора/отходов. 

Миссия Организации 

Объединенных Наций 

по содействию Сомали 

(МООНСОМ) 

Материально-техническую и сопутствую-

щую поддержку МООНСОМ оказывает От-

деление Организации Объединенных 

Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС), и 

связанные с этим расходы включены в бюд-

жет МООНСОМ. Спектр услуг, которые 

оказывает ЮНСОС, включает обеспечение 

служебными и жилыми помещениями, ме-

дицинское обеспечение, обеспечение топ-

ливом, поездки на воздушных судах 

ЮНСОС при наличии свободных мест, 

обеспечение безопасности аэропортов и 

выдачу служебных пропусков. МООНСОМ 

участвует в покрытии расходов на обслужи-

вание трех самолетов и двух вертолетов 

вместе с ЮНСОС в пропорции 30 на 70. 

Что касается ресурсов информационно-

ЮНСОС –  ЮНСОС поручено оказывать матери-

ально-техническую поддержку 

МООНСОМ.  
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Миссия Области совместного несения расходов  

Структуры, участвующие в 

совместном несении расходов  

Сумма, зало-

женная в 

бюджет в 

2023 году 

(долл. США) Причина совместного несения расходов  

     коммуникационных технологий, то у 

МООНСОМ имеется собственная компью-

терная техника, а ЮНСОС предоставляет 

Миссии серверное оборудование и некото-

рые типы устройств для конечных пользо-

вателей в случае необходимости. Общие 

услуги в области информационно-коммуни-

кационных технологий распределяются 

между МООНСОМ и ЮНСОС в пропор-

ции 30 на 70. 

Региональный центр 

Организации Объеди-

ненных Наций по пре-

вентивной дипломатии 

для Центральной Азии  

В рамках механизма совместного несения 

расходов Региональный центр арендует у 

Программы развития Организации Объеди-

ненных Наций (ПРООН) служебные поме-

щения в столицах четырех стран Централь-

ной Азии: Нур-Султане, Бишкеке, Душанбе 

и Ташкенте. Механизм совместного несе-

ния расходов основан на существующем 

меморандуме о взаимопонимании между 

Региональным центром и ПРООН. 

ПРООН 15 600 Общее обслуживание/аренда офисных 

помещений в этих четырех местах при-

сутствия Регионального центра (по 

1 национальному сотруднику — специа-

листу в каждом месте) для повышения 

эффективности затрат благодаря сниже-

нию операционных расходов, эффектив-

ному использованию общих ресурсов и 

укреплению безопасности. 

Канцелярия Специаль-

ного координатора Ор-

ганизации Объединен-

ных Наций по Ливану 

Канцелярия и Временные силы Организа-

ции Объединенных Наций в Ливане 

(ВСООНЛ) создали механизмы возмещения 

расходов на основе меморандума о взаимо-

понимании, который охватывает поддержку 

в таких областях, как управление имуще-

ством, обеспечение топливом, поставка 

предметов снабжения и воздушные пере-

возки. 

Канцелярия с 2011 года имеет договорен-

ность с Департаментом по вопросам 

охраны и безопасности о совместном несе-

нии расходов на аренду служебных поме-

щений, расходов, связанных с информаци-

онно-коммуникационными технологиями, и 

Департамент по во-

просам охраны и без-

опасности, ВСООНЛ, 

ЭСКЗА 

108 367 Канцелярия нуждается в поддержке со 

стороны ВСООНЛ для управления сво-

ими служебными помещениями и персо-

налом в тех областях, где эффективнее 

полагаться на обслуживающие подразде-

ления ВСООНЛ, а не дублировать все не-

обходимые вспомогательные функции, с 

должным учетом существующей в стране 

структуры полевой и/или административ-

ной поддержки. Общее обслуживание/ 

служебные помещения обеспечивают эф-

фективность затрат благодаря снижению 

оперативных расходов, эффективному ис-

пользованию общих ресурсов и укрепле-

нию безопасности. 
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Миссия Области совместного несения расходов  

Структуры, участвующие в 

совместном несении расходов  

Сумма, зало-

женная в 

бюджет в 

2023 году 

(долл. США) Причина совместного несения расходов  

     расходов на другие услуги по эксплуатации 

помещений, такие как услуги по уборке, 

техническому обслуживанию здания и ком-

мунальные услуги. 

Для обеспечения мобильности Специаль-

ного координатора и его группы по полити-

ческим вопросам Канцелярия использует 

служебные помещения в Экономической и 

социальной комиссии для Западной Азии 

(ЭСКЗА), при этом Канцелярия возмещает 

ЭСКЗА расходы на обслуживание площа-

дей, занимаемых ее сотрудниками.  

Региональное отделе-

ние Организации Объ-

единенных Наций для 

Центральной Африки 

Соглашение со страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций о совместном 

несении расходов на обеспечение безопас-

ности на местах и управление комплексом; 

бюджет по обеспечению безопасности на 

местах (Департамент по вопросам охраны и 

безопасности); соглашение со страновой 

группой Организации Объединенных 

Наций о совместном несении расходов по 

совместному реагированию на пандемию 

коронавирусного заболевания (COVID-19) 

в Габоне. 

Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций, Де-

партамент по вопро-

сам охраны и без-

опасности, Всемир-

ная организация 

здравоохранения 

45 000 Региональное отделение размещается в 

комплексе, который используется сов-

местно с другими учреждениями Органи-

зации Объединенных Наций. Имеются 

общие расходы на управление комплек-

сом и его охрану. 

Миссия Организации 

Объединенных Наций 

по поддержке в Ливии 

(МООНПЛ) 

Используемые МООНПЛ механизмы сов-

местного несения расходов охватывают, с 

учетом имеющихся возможностей и сло-

жившейся обстановки в плане безопасно-

сти, перевозки наземным и воздушным 

транспортом, медицинское обслуживание и 

медицинскую эвакуацию и другие виды 

поддержки (использование сети радиовеща-

ния, услуги телефонной и видео-конфе-

ренц-связи и печати и услуги охраны (пер-

сонала и имущества)). МООНПЛ и другие 

ВПП, ПРООН, Дет-

ский фонд Организа-

ции Объединенных 

Наций, Всемирная 

организация здраво-

охранения, Фонд Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в об-

ласти народонаселе-

ния, Управление Вер-

ховного комиссара 

– В 2019 году в связи с ухудшением поло-

жения в плане безопасности в Ливии 

Миссия по рекомендации Департамента 

по вопросам охраны и безопасности 

предложила оказывать ряд услуг по раз-

мещению и поддержке для содействия 

работе учреждений, фондов и программ в 

рамках концепции «Служба одна для 

всех». В первом квартале 2022 года 

агентства, фонды и программы начали 
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Миссия Области совместного несения расходов  

Структуры, участвующие в 

совместном несении расходов  

Сумма, зало-

женная в 

бюджет в 

2023 году 

(долл. США) Причина совместного несения расходов  

     учреждения, фонды и программы Органи-

зации Объединенных Наций совместно ис-

пользуют служебные помещения в Бенгази. 

МООНПЛ выплачивает свою долю в общих 

расходах на помещения в Бенгази Всемир-

ной продовольственной программе (ВПП), 

которая заключила договор аренды служеб-

ных помещений. 

Организации Объеди-

ненных Наций по де-

лам беженцев, Управ-

ление по координа-

ции гуманитарных 

вопросов 

процесс размещения в новом жилом ком-

плексе. 

Контрольная миссия 

Организации Объеди-

ненных Наций в Ко-

лумбии 

В соответствии с руководящими указани-

ями Межучрежденческой сети по вопросам 

обеспечения безопасности и с учетом об-

суждения, проведенного Группой по вопро-

сам обеспечения безопасности по Колум-

бии, в бюджете на обеспечение безопасно-

сти предусмотрены расходы на утвержден-

ные мероприятия, связанные с a) програм-

мой идентификации; b) оказанием опера-

тивной поддержки в области охраны и без-

опасности; c) структурой связи; d) профес-

сиональной подготовкой по вопросам без-

опасности; e) центром координации дей-

ствий в кризисных ситуациях; f) силами 

охраны; g) психосоциальной поддержкой; и 

h) потребностями в автотранспортных сред-

ствах. 

Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций, 

Управление Верхов-

ного комиссара Орга-

низации Объединен-

ных Наций по правам 

человека 

120 185 Оплата данной услуги осуществляется в 

соответствии с принципом совместного 

несения расходов в Колумбии с учетом 

задействованного объединенного штата 

сотрудников по вопросам безопасности 

Департамента по вопросам охраны и без-

опасности. 

Миссия Организации 

Объединенных Наций 

по поддержке осуще-

ствления Соглашения 

по Ходейде 

Соглашение с Канцелярией Специаль-

ного посланника Генерального секретаря 

по Йемену о совместном несении расхо-

дов в связи с совместным использова-

нием служебных помещений в Аммане и 

Сане и служебных и жилых помещений в 

Адене 
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Миссия Области совместного несения расходов  

Структуры, участвующие в 

совместном несении расходов  

Сумма, зало-

женная в 

бюджет в 

2023 году 

(долл. США) Причина совместного несения расходов  

      Служебные помещения в Аммане  

Канцелярия Специального посланника, 

75 процентов; МООНСХ, 25 процентов 

Канцелярия Специ-

ального посланника  

130 868  Объединенная структура вспомогатель-

ного обслуживания миссии МООНСХ и 

Канцелярии Специального посланника.  

 Служебные помещения в Сане  

Канцелярия Специального посланника, 

70 процентов; МООНСХ, 33 процента  

Канцелярия Специ-

ального посланника  

211 520  Объединенная структура вспомогатель-

ного обслуживания миссии МООНСХ и 

Канцелярии Специального посланника.  

 Служебные и жилые помещения в Адене  

Канцелярия Специального посланника, 

70 процентов; МООНСХ, 33 процента  

Канцелярия Специ-

ального посланника  

361 633  Объединенная структура вспомогатель-

ного обслуживания миссии МООНСХ и 

Канцелярии Специального посланника. 

 Соглашение со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций о сов-

местном участии в финансировании рас-

ходов Департамента по вопросам охраны 

и безопасности на обеспечение безопасно-

сти на местах для Йемена, Иордании и 

Джибути 

   

 Йемен Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в Йе-

мене 

183 000  Все структуры Организации Объединен-

ных Наций в стране обязаны участвовать 

в совместном финансировании расходов 

Департамента охраны и безопасности на 

обеспечение безопасности на местах.  

 Иордания Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в Иор-

дании 

1 500  Все структуры Организации Объединен-

ных Наций в стране обязаны участвовать 

в совместном финансировании расходов 

Департамента охраны и безопасности на 

обеспечение безопасности на местах.  

 Джибути Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в 

Джибути 

7 500  Все структуры Организации Объединен-

ных Наций в стране обязаны участвовать 

в совместном финансировании расходов 

Департамента охраны и безопасности на 

обеспечение безопасности на местах.  
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Миссия Области совместного несения расходов  

Структуры, участвующие в 

совместном несении расходов  

Сумма, зало-

женная в 

бюджет в 

2023 году 

(долл. США) Причина совместного несения расходов  

      Соглашение со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций о сов-

местном несении расходов по совмест-

ному реагированию на пандемию коро-

навирусного заболевания (COVID-19) в 

Йемене 

Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в Йе-

мене (ведущим учре-

ждением является от-

деление ПРООН в 

Йемене) 

22 800  Все структуры Организации Объединен-

ных Наций в стране обязаны участвовать 

в совместном несении расходов по реаги-

рованию на пандемию COVID-19. 

 Соглашение с Международной организа-

цией по миграции о совместном несении 

расходов по совместному реагированию 

на пандемию COVID-19 в Иордании 

Страновая группа 

ООН в Йемене (веду-

щим учреждением 

является отделение 

Международной ор-

ганизации по мигра-

ции в Иордании) 

4 200  Все структуры Организации Объединен-

ных Наций в стране обязаны участвовать 

в совместном несении расходов по реаги-

рованию на пандемию COVID-19. 

 Соглашение с ПРООН о совместном 

несении расходов по охране жилых поме-

щений в Йемене 

   

 Страновая группа Организации Объединен-

ных Наций в Сане 

Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в Сане 

465 000  Все структуры Организации Объединен-

ных Наций, размещенные в общем жи-

лом комплексе Организации Объединен-

ных Наций в Сане, обязаны участвовать в 

совместном несении расходов по обеспе-

чению безопасности жилых помещений.  

 Страновая группа Организации Объединен-

ных Наций в Адене 

Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в 

Адене 

12 500  Все структуры Организации Объединен-

ных Наций, размещенные в анклаве Ор-

ганизации Объединенных Наций в 

Адене, обязаны участвовать в совмест-

ном несении расходов по обеспечению 

безопасности в анклаве. 

 Соглашение с ПРООН о совместном 

несении расходов в связи с совместным 

использованием служебных помещений в 

Джибути 

Отделение ПРООН в 

Джибути 

42 000  Для экономически эффективного исполь-

зования служебных помещений отделе-

ния ПРООН в Джибути вместо аренды и 
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Миссия Области совместного несения расходов  

Структуры, участвующие в 

совместном несении расходов  

Сумма, зало-

женная в 

бюджет в 

2023 году 

(долл. США) Причина совместного несения расходов  

     содержания отдельных служебных поме-

щений в Джибути. 

 Соглашение со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций в Йемене о 

совместном несении расходов по исполь-

зованию регулярных и специальных рей-

сов 

Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в Йе-

мене 

– Соглашение со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций о сов-

местном несении расходов по использо-

ванию самолета МООНСХ. Учет осу-

ществляется через механизм возмещения 

расходов. 

 Соглашение со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций о сов-

местном несении расходов на физкуль-

турно-оздоровительный центр в Адене 

Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в 

Адене 

4 800  Все структуры Организации Объединен-

ных Наций, размещенные в анклаве Ор-

ганизации Объединенных Наций в 

Адене, обязаны участвовать в совмест-

ном несении расходов на физкультурно-

оздоровительный центр в Адене. 

 Соглашение со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций о сов-

местном несении расходов на объединен-

ный медицинский центр в Йемене 

Страновая группа Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций в Йе-

мене 

288 000  Все структуры Организации Объединен-

ных Наций в Йемене обязаны участво-

вать в совместном несении расходов на 

объединенный медицинский центр.  

Объединенное предста-

вительство Организа-

ции Объединенных 

Наций в Гаити 

(ОПООНГ) 

Соглашение с Департаментом по вопросам 

охраны и безопасности о совместном несе-

нии расходов на обеспечение безопасности 

на местах 

Департамент по во-

просам охраны и без-

опасности 

65 704  Департамент по вопросам охраны и безо-

пасности от имени страновой группы Ор-

ганизации Объединенных Наций и 

ОПООНГ координирует выдачу удостове-

рений личности, оперативную под-

держку, обучение по вопросам безопас-

ности, связь, деятельность центра по уре-

гулированию кризисных ситуаций, 

охрану, психологическую поддержку и 

поддержку автотранспортных средств. В 

2022 году на долю ОПООНГ была отне-

сена сумма в размере 65 704 долл. США, 

которая была использована и при состав-

лении сметы на 2023 год.  

Совместное размещение в Эль-Фашире ПРООН 6 000 
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Миссия Области совместного несения расходов  

Структуры, участвующие в 

совместном несении расходов  

Сумма, зало-

женная в 

бюджет в 

2023 году 

(долл. США) Причина совместного несения расходов  

     Комплексная миссия 

Организации Объеди-

ненных Наций по ока-

занию содействия в пе-

реходный период в Су-

дане (ЮНИТАМС) 

Совместное размещение в Ньяле  ПРООН 72 000 Причина совместного несения расходов с 

другими учреждениями, фондами и про-

граммами заключается в необходимости 

совместного размещения в служебных 

помещениях за пределами Хартума, где 

присутствие ЮНИТАМС ограничено, а 

использование существующей инфра-

структуры и помещений других учрежде-

ний, фондов и программ является эконо-

мически эффективным решением. 

Совместное размещение в Кадугли  Временные силы Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций по 

обеспечению без-

опасности в Абьее 

22 320 

 Совместное размещение в Эд-Дамазине ВПП 73 200 

 Совместное размещение в Кауде ВПП 73 200 

 Совместное размещение в Кассале ВПП 35 400 

 Медицинский центр Организации Объеди-

ненных Наций, клиника для пациентов с 

COVID-19 

ПРООН/ВПП 180 000 Все структуры Организации Объединен-

ных Наций в Судане обязаны участвовать 

в совместном несении расходов на меди-

цинское обслуживание и клинику для па-

циентов с COVID-19. 

 Совместное несение расходов на обеспече-

ние безопасности на местах и радиосвязи 

Департамент по во-

просам охраны и без-

опасности/ВПП 

150 000 Департамент по вопросам охраны и безо-

пасности берет на себя ведущую ответ-

ственность за координацию деятельно-

сти, связанной с обеспечением безопас-

ности, например в отношении инфра-

структуры связи, работы службы охраны, 

координации действий в кризисных ситу-

ациях, идентификации и другой опера-

тивной поддержки, связанной с обеспече-

нием безопасности, а расходы распреде-

ляются между всеми структурами, вклю-

чая ЮНИТАМС. 
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Приложение III 
 

  Поступления от возмещения расходов 
 

 

Миссия Предоставленные услуги 

2020 год  2021 год  2022 год 

Влияние на осуществление программы  

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактический 

показатель 

(январь — 

июнь) 

         Отделение Организации 

Объединенных Наций для 

Западной Африки и 

Сахеля  

Многопрофильная комплекс-

ная миссия Организации Объ-

единенных Наций по стабили-

зации в Мали: воздушный 

транспорт 

  26 837  26 837    Деятельность, осуществляемая на основе 

возмещения расходов, не оказывает влия-

ния на осуществление программы. Обе 

миссии подписали соглашение об уровне 

обслуживания, в котором содержится уточ-

ненная информация об объеме и условиях 

соглашения (условия оплаты, продолжи-

тельность, прекращение действия).  

 Многопрофильная комплекс-

ная миссия Организации Объ-

единенных Наций по стабили-

зации в Мали: совместное ис-

пользование служебных поме-

щений 

  7 327 7 327  6 676 6 676 

 Канцелярия Специального ко-

ординатора по развитию в 

Сахеле: вспомогательное об-

служивание 

  6 751 6 751 5 855 5 855  Деятельность, осуществляемая на основе 

возмещения расходов, не оказывает влия-

ния на осуществление программы. Согла-

шение об уровне обслуживания предусмат-

ривает оказание Канцелярии Специального 

координатора по развитию в Сахеле услуг 

административной поддержки, связанных с 

управлением людскими ресурсами, авиа-

цией, наземным транспортом, поставками 

и информационно-коммуникационными 

технологиями. 

 Управление Организации Объ-

единенных Наций по наркоти-

кам и преступности: совмест-

ное использование служебных 

помещений в канцелярии 

ячейки связи в Мавритании 

    31 414 31 414  Деятельность, осуществляемая на основе 

возмещения расходов, не оказывает влия-

ния на осуществление программы. Согла-

шение об уровне обслуживания предусмат-

ривает совместное использование служеб-

ных помещений и предоставление сопут-

ствующих услуг на четко обозначенных 

условиях (объем, ставки оплаты, продол-

жительность и прекращение действия). 

 Организация Объединенных 

Наций по вопросам образова-

ния, науки и культуры: сов-

местное использование слу-

жебных помещений в Дакаре  

22 500 22 500 22 500 22 500 22 500   Деятельность, осуществляемая на основе 

возмещения расходов, не оказывает влия-

ния на осуществление программы. Обе 

миссии (Отделение Организации Объеди-

ненных Наций для Западной Африки и 
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Миссия Предоставленные услуги 

2020 год  2021 год  2022 год 

Влияние на осуществление программы  

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактический 

показатель 

(январь — 

июнь) 

         Сахеля и Группа Организации Объединен-

ных Наций по оказанию поддержки Сме-

шанной камеруно-нигерийской комиссии) 

и Организация Объединенных Наций по 

вопросам образования, науки и культуры 

занимают одно здание и пользуются об-

щими услугами только на основе возмеще-

ния расходов, включая расходы на обслу-

живание генераторов, услуги по уходу за 

зелеными насаждениями и коммунальные 

услуги (водо- и электроснабжение). 

  Региональное отделение Орга-

низации Объединенных Наций 

для Центральной Африки: воз-

душный транспорт 

   46 263 46 263     Деятельность, осуществляемая на основе 

возмещения расходов, ограничивается 

предоставлением материально-технической 

поддержки в области воздушных операций 

и не оказывает влияния на осуществление 

программы. 

Региональный центр Орга-

низации Объединенных 

Наций по превентивной 

дипломатии для Централь-

ной Азии 

Служебные помещения и со-

путствующие услуги для Кон-

тртеррористического управле-

ния 

25 000 27 556 25 000 21 527 25 000 23 284  Деятельность, осуществляемая на основе 

возмещения расходов, не оказывает влия-

ния на осуществление программы и не пре-

пятствует выполнению мандата миссии.  

Миссия Организации Объ-

единенных Наций по под-

держке в Ливии 

Услуги мобильной связи  1 666  1 287  627 В 2019 году в связи с ухудшением положе-

ния в плане безопасности в Ливии Миссия 

по рекомендации Департамента по вопро-

сам охраны и безопасности предложила 

оказывать ряд услуг по размещению и под-

держке для содействия работе учреждений, 

фондов и программ в рамках концепции 

«Служба одна для всех». В первом квар-

тале 2022 года агентства, фонды и про-

граммы начали процесс размещения в но-

вом жилом комплексе. 

Техническое обслуживание си-

стем связи 

 223 440  214 166  87 360 

Административные сборы  80 156    99 679 

Услуги по эксплуатации зда-

ний  

 600  1 650   

Услуги по обслуживанию по-

мещений 

 3 360 610   4 200 566  1 341 303 

Услуги по обеспечению безо-

пасности 

 249 603  341 048  130 235 

Услуги воздушного транспорта   19 357  21 864   

Медицинские услуги  1 066  711   

Контрольная миссия Орга-

низации Объединенных 

Наций в Колумбии 

Оформление билетов для 

Управления Верховного комис-

сара Организации 

40 000 8 640 40 000 16 480 40 000 10 000 1 января 2019 года Контрольная миссия 

Организации Объединенных Наций в Ко-

лумбии и УВКПЧ заключили соглашение 
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Миссия Предоставленные услуги 

2020 год  2021 год  2022 год 

Влияние на осуществление программы  

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактический 

показатель 

(январь — 

июнь) 

         Объединенных Наций по пра-

вам человека (УВКПЧ) 

об уровне обслуживания, согласно кото-

рому Миссия на основе возмещения расхо-

дов предоставляет услуги по обработке 

оперативных заявок на поездки (все виды 

официальных поездок) в соответствии с 

правилами Секретариата Организации 

Объединенных Наций в отношении поез-

док по ставке 40 долл. США за поездку. 

Это соглашение продлевается на ежегод-

ной основе. 

В соответствии с соглашением УВКПЧ 

возмещает Миссии расходы по каждой 

утвержденной заявке на поездку. Услуги 

включают бронирование и подтверждение 

маршрутов полетов, а также управление 

изменениями и отменами. УВКПЧ направ-

ляет все заявки на отмену и изменения при 

первой же возможности. 

В Миссии работают два помощника по 

оформлению поездок, которые обрабаты-

вают все заявки на поездки для Миссии, и 

объем работы, связанный с УВКПЧ, не 

влияет на выполнение программы Миссии.  

Миссия Организации Объ-

единенных Наций по под-

держке осуществления 

Соглашения по Ходейде 

(МООНСХ) 

Специальные рейсы  1 212 676  779 065  292 000 В ряде резолюций Совета Безопасности, 

включая последнюю резолюцию о продле-

нии мандата МООНСХ (резолюция 2643 (2022) 

Совета), подчеркивается важность тесного 

сотрудничества и координации усилий 

между всеми структурами Организации 

Объединенных Наций, действующими в 

Йемене, включая Канцелярию Специаль-

ного посланника Генерального секретаря 

по Йемену, координатора-резидента/коор-

динатора по гуманитарным вопросам и 

страновую группу Организации Объеди-

ненных Наций в Йемене, МООНСХ и Ме-

ханизм Организации Объединенных Наций 

по проверке и досмотру для Йемена, для 

недопущения дублирования усилий и мак-

симально эффективного использования 

Регулярный бюджет  155 030  156 765  98 373 

Плата за проживание  211 561  63 129  26 792 

https://undocs.org/ru/S/RES/2643(2022)
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Миссия Предоставленные услуги 

2020 год  2021 год  2022 год 

Влияние на осуществление программы  

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактический 

показатель 

(январь — 

июнь) 

         имеющихся ресурсов. В этой связи 

МООНСХ предоставляет ряд услуг другим 

подразделениям страновой группы Органи-

зации Объединенных Наций в Йемене, 

включая Канцелярию Специального по-

сланника, на основе возмещения расходов. 

Эти услуги включают: a) использование ре-

гулярных рейсов МООНСХ персоналом 

подразделений страновых групп Организа-

ции Объединенных Наций и других между-

народных организаций на основе оплаты за 

посадочное место; b) использование само-

летов МООНСХ для специальных рейсов; 

и c) использование жилых помещений 

МООНСХ для временного пребывания пер-

сонала страновой группы Организации 

Объединенных Наций. Деятельность, осу-

ществляемая на основе возмещения расхо-

дов, не оказывает влияния на осуществле-

ние программы Миссии. 

Комплексная миссия Орга-

низации Объединенных 

Наций по оказанию содей-

ствия в переходный пе-

риод в Судане 

Специальные рейсы     9 812  Специальные рейсы запрашивались в те 

дни, когда у воздушных судов не было за-

планировано регулярных рейсов, поэтому 

это не повлияло на осуществление про-

граммы. 

 Наземный транспорт     2 972  Поддержка наземного транспорта предо-

ставлялась с использованием имеющихся 

возможностей, поэтому на осуществление 

программы это не повлияло.  

 Поставка топлива     7 668  Поставка топлива осуществлялась с рас-

пределительного пункта в Хартуме с ис-

пользованием имеющихся мощностей, по-

этому на осуществление программы это не 

повлияло. 
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Миссия Предоставленные услуги 

2020 год  2021 год  2022 год 

Влияние на осуществление программы  

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Оценочные 

данные 

Фактический 

показатель 

(январь — 

июнь) 

         
 Протокольное обслуживание      3 000  Бронирование зала для высокопоставлен-

ных лиц осуществлялось в рамках суще-

ствующего договора, поэтому на осуществ-

ление программы это не повлияло.  

 


