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Proyecto de presupuesto por programas para 2023

Informe del Consejo de Derechos Humanos

Estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y
decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos
en sus periodos ordinarios de sesiones 49°, 50° y 51° y sus
periodos extraordinarios de sesiones 34° y 35°

Vigésimo octavo informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto sobre el proyecto de presupuesto
por programas para 2023

I. Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto examind
la version anticipada del informe del Secretario General sobre las estimaciones
revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo de
Derechos Humanos en sus periodos ordinarios de sesiones 49°, 50° y 51° y en su 34°
periodo extraordinario de sesiones (A/77/579) (véase la seccion II). La Comisidon
examind también la version anticipada del informe el Secretario General sobre las
estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el
Consejo de Derechos Humanos en su 35° periodo extraordinario de sesiones
(A/77/579/Add.1), que es una adicidon al informe mencionado (véase la seccion III).
Durante su examen del informe, la Comisiéon Consultiva recibio informacion y
aclaraciones adicionales, proceso que concluyd con las respuestas recibidas por
escrito el 6 de diciembre de 2022.
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Estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y
decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos
en sus periodos ordinarios de sesiones 49°, 50° y 51° y su 34°
periodo extraordinario de sesiones

Antecedentes

2. La Comision Consultiva recuerda que el Secretario General decidid incluir
algunos recursos en calidad de recursos solicitados por anticipado en el contexto del
proyecto de presupuesto por programas para 2023 (véanse también los parrs. 35 a 42
y el anexo I del presente informe). La Comision recuerda también las observaciones
y recomendaciones que formulé en el proyecto de presupuesto por programas para
2023 (A/77/7, parte VI, secc. 24). La Comision observa que, con excepcion de 2
resoluciones (véanse los parrs. 27 a 29), las 16 resoluciones del Consejo de Derechos
Humanos en que el Secretario General habia decidido incluir recursos solicitados por
anticipado en la seccion 24 del proyecto de presupuesto por programas para 2023 no
se han presentado para su examen en el informe del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el
Consejo de Derechos Humanos en sus periodos ordinarios de sesiones 49°, 50°y 51°
y su 34° periodo extraordinario de sesiones (A/77/579, anexos I y II). La Comisién
Consultiva recuerda su intencién de examinar los recursos conexos necesarios
para 2023 en la partida de otros gastos de personal para que los examine la
Asamblea General en el contexto del informe del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por
el Consejo de Derechos Humanos (véase A/77/7, parr. V1.29).

Recursos financieros

3. El total de los recursos necesarios para 2022 y 2023 resultantes de las
resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos en sus
periodos ordinarios y extraordinarios de sesiones de 2021 se presenta en el anexo I,
cuadros A.1 y A.2,y los anexos Il y III del informe del Secretario General (A/77/579).

Cuadro 1
Resumen de los recursos necesarios para 2023
(Dolares de los Estados Unidos)

Incluidos en el proyecto de presupuesto por Recursos adicionales
programas para 2023 para 2023

Incluidos en la base de Incluidos en los
referencia (mandatos de mandatos nuevos Solicitados
Seccion del presupuesto caracter permanente) o ampliados en el informe
2 6 234 500 1 358 000 2 377 600
24 5526 400 30 349 500 18 522 600
28 - - 455 700
29E 26 700 12 400 19 400
34 - - 65 800
Total 11 787 600 31719 900 21441 100
Contribuciones del personal 1 115 400 3702 200 2731900
Total, incluidas las contribuciones del personal 12 903 000 35422100 24 173 000

Fuente: A/77/579, anexo |, cuadro A.1.

4.,  Como se indica en el informe del Secretario General, los recursos propuestos
para 2022 y 2023 derivados de 60 resoluciones y una decision aprobadas por el
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Consejo de Derechos Humanos en sus periodos ordinarios de sesiones 49°a 51°y su
34° periodo extraordinario de sesiones, celebrados todos ellos en 2022, ascienden a
87.547.200 dolares, como se indica a continuacion (véase también A/77/579,
resumen, parrs. 5 a 8, y anexo I, cuadros A.1 y A.2, y A/77/53 y A/77/53/Add.1):

a) 11.787.600 dolares para actividades de caracter permanente, que ya se han
incluido en el proyecto de presupuesto por programas para 2023;

b) 31.719.900 doélares para actividades correspondientes a nuevos mandatos
aprobados en el periodo de sesiones de marzo y mandatos renovables, que el
Secretario General ya habia decidido incluir en el proyecto de presupuesto por
programas para 2023 (véase también A/77/7, cuadro VI1.2);

c) 44.039.700 dolares para necesidades nuevas que no estan incluidos en el
presupuesto por programas para 2022 ni en el proyecto de presupuesto por programas
para 2023, monto que comprende:

i) 15.340.000 dolares, monto que contd con el consentimiento de la
Comision Consultiva para 2022, con arreglo a la resolucion 76/248 de la
Asamblea General, respecto de los gastos imprevistos y extraordinarios por un
monto de 13.144.200 ddlares correspondientes a cinco autorizaciones para
contraer compromisos de gastos, de los cuales se prevé que se gaste una suma
de 10.700.800 dodlares en 2022, y un monto de 7.258.600 dolares, que se prevé
que quede absorbido. En el informe de ejecucion financiera del presupuesto por
programas para 2022 se informara de los gastos en esta partida;

i) 21.441.100 dolares para actividades en 2023 derivadas de nuevos
mandatos resultantes de 40 resoluciones y una decision aprobadas por el
Consejo de Derechos Humanos en 2022 en sus periodos ordinarios de sesiones
50°y 51°y su 34° periodo extraordinario de sesiones.

5. Como se indica en el anexo I, cuadro A.1, del informe del Secretario General,
las necesidades nuevas por valor de 21.441.100 dolares en el proyecto de presupuesto
por programas para 2023, que se propone consignar y que se imputarian al fondo para
imprevistos para 2023, comprenderian: a) 2.377.600 do6lares en la seccidon 2 (“Asuntos
de la Asamblea General y del Consejo Economico y Social y gestion de
conferencias™); b) 18.522.600 dodlares en la seccion 24 (“Derechos humanos”™); c)
455.700 dolares en la seccion 28 (“Comunicacion global”); d) 19.400 doélares en la
seccion 29E (“Administracion, Ginebra”); y e) 65.800 dolares en la seccion 34
(“Seguridad”).

6. Se propone una consignacion adicional de 2.731.900 doélares en la seccion 36
(“Contribuciones del personal”) del proyecto de presupuesto por programas para
2023, que se compensard con una suma equivalente en la seccion 1 de ingresos
(“Ingresos en concepto de contribuciones del personal”).

Informacion sobre la labor realizada

7.  Se facilité a la Comisiéon Consultiva, en respuesta a sus preguntas, un cuadro en
que figuraban la consignacion y los gastos para 2021, la consignacidon y los gastos al
30 de noviembre de 2022 y los recursos propuestos para 2023 para la seccidon 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de
conferencias™); la seccion 24 (“Derechos humanos”); la seccidén 28 (“Comunicacion
global”); la seccion 29E (“Administracion, Ginebra); y la seccion 34 (“Seguridad”™)
(véase el anexo I del presente informe). Se facilito también a la Comision, en
respuesta a sus preguntas, un cuadro en que se mostraba el total de las consignaciones
y los gastos para la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) de 2014 a 2021, como se indica a continuacion.
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Cuadro 2

Total de consignaciones y gastos finales para la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos correspondientes a 2014-2015,
2016-2017, 2018-2019, 2020 y 2021

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Periodo Consignacion Gastos
2014-2015 209 264,2 200 019,3
2016-2017 211 689,5 207 934,3
2018-2019 226 987,7 227 518,6
2020 114 571,4 105 824,5
2021 129 346,6 107 087,7

8. La Comision Consultiva observa que, como se indica en el anexo I, cuadro A.2, del
informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas, algunas necesidades de
recursos para 2022, por valor de 7.258.600 doélares, correspondientes a las resoluciones
49/1, 49/3, 49/11, 49/19, 49/21, 49/23, 49/25, 49/27, 49/33, 49/35, 50/1, 50/7, 50/11,
50/12, 50/14, 50/23, 51/1, 51/7, 51/20, 51/28, 51/29, 51/36 y S-34/1 se sufragarian con
cargo a la consignacion aprobada (véase también el parr. 4 ¢) 1)).

9. La Comision Consultiva dio su consentimiento para que se autorizara a contraer
compromisos de gastos en relacion con cinco resoluciones del Consejo de Derechos
Humanos para recursos en 2022 por un importe de 13.144.400 ddlares. En respuesta
a las preguntas de la Comision, se explico que los gastos estimados correspondientes
ascenderian a 10.700.800 ddlares, desglosados como se indica a continuacion.

Cuadro 3
Montos convenidos autorizaciones para contraer compromisos de gastos:
para 2022 y gastos previstos para 2022

(Dolares de los Estados Unidos)

Resolucion Monto convenido

Gastos previstos

49/1 Situacion de los derechos humanos en Ucrania a raiz de la

agresion rusa 2 794 000 2072 800

49/2 Promociodn de los derechos humanos en Sudan del Sur 2 627 400 2249 000

49/3 Promocién y proteccién de los derechos humanos en Nicaragua 1781700 1140 600

49/26 Situacion de los derechos humanos en BelarUs en el periodo

previo a las elecciones presidenciales de 2020 y con posterioridad

aellas 1882900 1475900

49/27 Situacién de los derechos humanos en la Republica Arabe Siria 4058 200 3762 500
Total 13 144 200 10 700 800

10. Se informo a la Comision Consultiva de que los importes solicitados a efectos
de las autorizaciones para contraer compromisos de gastos se basaban en las
necesidades para implementar un mandato determinado, teniendo en cuenta factores
como la situacion vigente en materia de plazas ocupadas y el calendario de
contratacion. La Comision Consultiva sigue expresando su preocupacion por el
hecho de que las estimaciones de los recursos solicitados con cargo al presupuesto
por programas, asi como las correspondientes a las autorizaciones para contraer
compromisos de gastos en 2021 y 2022, hayan superado sistematicamente las
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necesidades reales y de que el nivel de gastos se haya situado sistematicamente
por debajo de las sumas ya reducidas aprobadas por la Asamblea General o
aceptadas por la Comision (véanse también los cuadros 2 y 3). En vista de los
gastos del presupuesto por programas en la secciéon 24 y las autorizaciones para
contraer compromisos de gastos, la Comision reitera su recomendacion de que
la Asamblea solicite al Secretario General que presupueste de manera que se
tengan en cuenta las necesidades de personal y operacionales de cada actividad,
a fin de garantizar un enfoque realista de la presupuestacion, y que presente las
necesidades de recursos, incluidas las correspondientes a las autorizaciones para
contraer compromisos de gastos, basandose en las necesidades reales y en los
patrones de gastos anteriores (véanse también el parr. 54, A/76/7/Add.30, parrs.
11 a 14,y A/75/7/Add.30, parr. 10).

11. La Comision Consultiva confia en que se facilite informacion actualizada
sobre los gastos efectuados en 2022, incluidos los recursos que deben quedar
absorbidos, a la Asamblea General cuando esta examine el presente informe.

Estimaciones revisadas y recursos solicitados por anticipado para 2023
Dotacion de personal

12. En respuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se facilitaron cuadros
en que se desglosaban las 338 plazas de personal temporario general para las que se
solicitaban recursos para 2023, incluidas 118 plazas en el contexto de los informes
sobre las estimaciones revisadas, como se indica en los cuadros 4 y 5 que figuran a
continuacién. La Comision recuerda que en el contexto del proyecto de presupuesto
por programas para 2023 se presentaron 149 plazas de personal temporario general,
como se indica en el cuadro 6 (véase también A/77/7, cuadro VIL.5) y que esas plazas
no han vuelto a incluirse en el informe sobre las estimaciones revisadas.

Cuadro 4
Numero total de plazas de personal temporario general para las que se solicita
financiacion para 2023

Categoria Menos de 12 meses 12 meses
P-5 2 7
P-4 41 51
P-3 74 99
P-2 7 7
PNCO 3 9
SG (OC) 33 5

Subtotal 160 178

Total 338

Abreviaciones: PNCO = personal nacional del Cuadro Organico y SG (OC) = Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias).

Cuadro 5

Numero de plazas adicionales de personal temporario general para las que se
solicita financiacion para 2023, segun se indica en el informe de previsiones
revisado
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Cuadro 6

Categoria Menos de 12 meses 12 meses
P-5 1 1
P-4 28 8
P-3 50 13
P-2 5 2
SG (0C) 8 1

Subtotal 93 25

Total 118

Abreviacion: SG (OC) = Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

@ Véanse también los parrs. 16 a 34.

Plazas de personal temporario general incluidas en el proyecto de presupuesto por programas
para 2023 y no presentadas en el informe sobre las estimaciones revisadas

Ndmero de
resolucion

Titulo de la resolucion

Monto
(miles de ddlares

Tipo de mandato de los EE. UU.)

Ndmero de plazas de
personal temporario general?®

45/20

48/20

49/1

49/2
49/3

49/7

49/8

49/9
49/11
49/12

49/19

49/20

49/23
49/26

6/27

Situacion de los derechos humanos en la Republica
Bolivariana de Venezuela

Asistencia técnica y fomento de la capacidad en la esfera
de los derechos humanos en la Republica Democratica del
Congo

Situacion de los derechos humanos en Ucrania a raiz de la
agresion rusa

Promocién de los derechos humanos en Sudan del Sur

Promocién y proteccion de los derechos humanos en
Nicaragua

Los derechos culturales y la proteccién del patrimonio
cultural

Conmemoracidn del 35° aniversario de la Declaracion
sobre el Derecho al Desarrollo

Prevencion del genocidio
Derecho al trabajo

Participacion de las personas con discapacidad en el
deporte, y estadisticas y recopilacién de datos

Promocién y proteccion de los derechos econdmicos,
sociales y culturales en el contexto de la lucha contra las
desigualdades en la recuperacion de la pandemia de
COVID-19

Derechos del nifio: efectividad de los derechos del nifio y
reunificacion familiar

Situacion de los derechos humanos en Myanmar

Situacion de los derechos humanos en Belaris en el
periodo previo a las elecciones presidenciales de 2020 y
con posterioridad a ellas

Renovable 2902,3
Renovable 3937,4
Renovable 4291,8
Renovable 4829,5
Renovable 3347,6
Una sola vez 113,8
Una sola vez 92,8
Una sola vez 161,3
Una sola vez 73,3
Una sola vez 3,2
Una sola vez 567,8
Una sola vez 115,0
Permanente 405,3
Renovable 2992,1

16 (1 P-5, 6 P-4, 9 P-3)

19 (5 P-4, 9 P-3,
5 PNCO)

20 (1 P-5, 8 P-4, 9 P-3,
2 P-2)

16 (1 P-5, 8 P-4, 7 P-3)

17 (2 P-5, 4 P-4, 10 P-3,
1 PNCO)

2 (1P-4,1S0)

2 (1P-3,1SG)

3(2P-4,1SG)
1P-4

Sin personal temporario
general; solo servicios
por contrata

4(2P-4,1P-3,
1SG (0C))

1P-3

3(1P-4,2P-3)

15 (1 P-5, 4 P-4, 7 P-3,
2P-2y 1SG (OC))
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Monto
Namero de (miles de délares Nuamero de plazas de
resolucion  Titulo de la resolucion Tipo de mandato de los EE. UU.) personal temporario general?
49/27 Situacion de los derechos humanos en la Republica Arabe Renovable 5926,1 28 (1P-5,5P-4,19 P-3,
1P-2y2SG (0OC))
49/35 Asistencia técnica y fomento de la capacidad en Sudan Renovable 590,2 2 (1P-4,1P-3)
del Sur
Total 30 349,5 149

Fuente: A/77/7, cuadro VI.5.
Abreviaciones: OC = otras categorias, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico y SG = Cuadro de Servicios Generales.

2 Incluye personal temporario general de cualquier duracién en 2023 (12 meses 0 menos).
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13. Como se indica en el informe sobre las estimaciones revisadas y en los cuadros
anteriores, como necesidades adicionales en 2023 se propone un total de 118 plazas
de personal temporario general, de las que 25 tienen una duracion de 12 meses, y 93
tienen una duracién de menos de 12 meses. No se proponen nuevas plazas de personal
temporario general en la seccion 24 (“Derechos humanos”) del proyecto de
presupuesto por programas para 2023 (A/77/7, parr. VI.21 y cuadro V1.5). Se propone
mantener un total de 25 plazas de personal temporario general en 2023. En el contexto
del proyecto de presupuesto por programas para 2023 se indicd que se mantendrian
149 plazas de personal temporario general, pero esas plazas no se han presentado en
el informe sobre las estimaciones revisadas (véase A/77/7, cuadro VL.5).

Propuesta de plazas y puestos de personal temporario general

14. Se propone la creacion de un total de 118 plazas y puestos de personal
temporario general de diversa duracion a partir del 1 de enero de 2023 y en algunos
casos a partir de fines de 2022 (véanse también el anexo II del presente informe y
A/77/579, secc. II). La Comision Consultiva formula sus observaciones y
recomendaciones al respecto en los parrafos 16 a 34.

15. En respuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se aclaroé que el tipo de
necesidades de personal se determina del siguiente modo:

a)  Se proponen puestos de plantilla para los mandatos de duracion indefinida
con necesidades de puestos continuas. En el contexto del informe sobre las
estimaciones revisadas, se proponen puestos de plantilla como resultado de la
decision 51/101;

b)  Se proponen puestos temporarios para los mandatos de duracién limitada
en que las necesidades son superiores a un afio y son continuas. En el contexto del
informe sobre las estimaciones revisadas, se proponen puestos temporarios como
resultado de la resolucion 51/30, ya que el mandato tiene una duracidén superior a
cuatro afios;

¢) Se proponen plazas de personal temporario general para mandatos de
duracion limitada en que las necesidades no son continuas o son de duracion inferior
o igual a un afio.

Observaciones y recomendaciones sobre la dotacion de personal

Resolucion 50/1: Informes del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos sobre la situacion de los derechos humanos en el Sudan
(A/77/579, parrs. 9 a 11)

7127


https://undocs.org/es/A/RES/49/27
https://undocs.org/es/A/RES/49/35
https://undocs.org/es/A/77/7
https://undocs.org/es/A/77/7
https://undocs.org/es/A/77/7
https://undocs.org/es/A/77/579
https://undocs.org/es/A/RES/51/101
https://undocs.org/es/A/RES/51/30
https://undocs.org/es/A/RES/50/1
https://undocs.org/es/A/77/579

A/77/7/Add.27

8/27

16. Se indica que la aprobacion de la resolucion 50/1 exigird recursos adicionales
de personal temporario general no recurrentes en 2022 y 2023, con base en Jartum,
para una plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-4) durante 16 meses (6 meses en
2022 y 10 meses en 2023); una de Oficial de Derechos Humanos (Asesor Juridico)
(P-3) durante 16 meses (6 meses en 2022 y 10 meses en 2023); y una de Oficial de
Derechos Humanos (Asesor de Género) (P-3) durante 16 meses (6 meses en 2022 y
10 meses en 2023). En respuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se aclard
que las necesidades adicionales de una plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-4),
una de Asesor Juridico (P-3) y una de Asesor de Género (P-3) correspondian a plazas
que se mantenian y para las que se habian aprobado recursos a raiz del establecimiento
del Experto con arreglo a lo dispuesto en la resolucion S-32/1 del Consejo de
Derechos Humanos, relativa a la situacion de los derechos humanos en el Sudan.
También se informé a la Comision de que el mandato se habia aprobado en 2021 y
los recursos se habian propuesto como no recurrentes, lo que se consideraba una
practica habitual. Por consiguiente, en el proyecto de presupuesto por programas para
2023 no figuran disposiciones respecto de ese mandato, mientras que los recursos
correspondientes se han incluido como necesidades adicionales para 2023.

17. La Comision Consultiva observa que el mandato exige una dotacion de
personal dentro de la esfera de especializacion facilitada por la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres) y que esas funciones normalmente son realizadas en
régimen de adscripcion y financiadas por ONU-Mujeres. La Comision
recomienda que la Asamblea General solicite a la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que haga lo necesario para
que la financiacion correspondiente a la plaza de Oficial de Derechos Humanos
(Asesor de Género) (P-3) se obtenga de ONU-Mujeres (véase también el parr. 33).
La Comision confia en que se faciliten mas aclaraciones a la Asamblea General
cuando esta examine el presente informe.

Resolucion 50/13: Acceso a los medicamentos, las vacunas y otros productos
sanitarios en el contexto del derecho de toda persona al disfrute del mas alto
nivel posible de salud fisica y mental (A/77/579, parrs. 30 a 32)

18. Se indica que la aprobacion de la resolucion 50/13 exigira recursos adicionales de
personal temporario general no recurrentes durante 36 meses (12 meses en 2023, 12 meses
en 2024 y 12 meses en 2025), en Ginebra, para una plaza de Oficial de Derechos Humanos
(P-4). En respuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se indicoé que el ACNUDH
tenia previsto llenar las nuevas plazas propuestas para fines del primer trimestre o
principios del segundo trimestre de 2023. Habida cuenta del tiempo que se tarda en
llevar a término el proceso de contratacion y de la practica establecida para las
nuevas plazas, la Comision Consultiva recomienda que se aplique un factor de
vacantes del 50 % para la plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-4) que se
propuso para un periodo de 12 meses en 2023 (véase también el parr. 53).

Resolucion 50/21: La promocion y proteccion de los derechos humanos en el
contexto de las manifestaciones pacificas (4/77/579, parrs. 39 a 41)

19. Se indica que la aprobacién de la resolucion 50/21 exigira recursos adicionales
de personal temporario general no recurrentes en 2023, con base en Ginebra, para una
plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-3) durante 12 meses; una de Oficial de
Derechos Humanos (P-3) durante 6 meses; y una del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias) durante 9 meses. En respuesta a las preguntas de la Comision
Consultiva, se indicé que el ACNUDH tenia previsto llenar las nuevas plazas
propuestas para fines del primer trimestre o principios del segundo trimestre de 2023.
Habida cuenta del tiempo que se tarda en llevar a término el proceso de
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contratacion y de la practica establecida para las nuevas plazas, la Comision
Consultiva recomienda que se aplique un factor de vacantes del 50 % para la
plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-3) que se propuso para un periodo de
12 meses en 2023. Ademas, en vista de la aparente duplicaciéon de funciones con
la plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-4), la Comision recomienda que no
se cree la plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-3) que se propuso para un
periodo de seis meses (véase también el parr. 53).

Resolucion 50/23: Asistencia técnica y fomento de la capacidad para mejorar
la situacion de los derechos humanos en Libia (A/77/579, parrs. 46 a 50)

20. Se informé a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que las
necesidades adicionales de otros gastos de personal para 2023 eran para cumplir el
mandato de la mision de determinacion de los hechos sobre Libia hasta fines de marzo
de 2023, cuando el informe final de la misién al Consejo de Derechos Humanos se
presentaria al Consejo en su 52° periodo de sesiones.

21. Se indica que la aprobacion de la resolucion 50/23 exigira recursos adicionales
de personal temporario general no recurrentes en 2022 y 2023, con base
principalmente en Tunez, como se desglosa a continuacion:

a)  Mision de determinacion de los hechos: una plaza de Oficial Superior de
Derechos Humanos (P-5) durante nueve meses (del 1 de julio de 2022 al 31 de marzo
de 2023); una de Oficial de Derechos Humanos/Jefe del Equipo de Investigacion (P-4)
durante nueve meses (del 1 de julio de 2022 al 31 de marzo de 2023); una de Oficial
de Derechos Humanos/Asesor Juridico (P-4) durante nueve meses (del 1 de julio de
2022 al 31 de marzo de 2023); una de Oficial de Derechos Humanos/Oficial
Informante (P-4) durante seis meses (del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de
2023); una de Perito Forense (P-4) durante dos meses (del 1 de octubre al 30 de
noviembre de 2022); una de Asesor de Género/Investigador sobre Violencia Sexual y
de Género (P-4); una de Asesor sobre Comunicaciones y Medios de Comunicacion
(P-4) por seis meses (del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023); una de Asesor
de Migracion (P-3) durante nueve meses (del 1 de julio de 2022 al 31 de marzo de
2023); cuatro de Oficial de Derechos Humanos/Investigador (P-3) durante nueve
meses (del 1 de julio de 2022 al 31 de marzo de 2023); una de
Investigador/Investigador Forense Digital (P-3) durante nueve meses (del 1 de julio
de 2022 al 31 de marzo de 2023); una de Oficial Administrativo (P-3) durante nueve
meses (del 1 de julio de 2022 al 31 de marzo de 2023); una de Auxiliar de Causas
(P-3) durante nueve meses (del 1 de julio de 2022 al 31 de marzo de 2023); una de
Analista (P-3) durante nueve meses (del 1 de julio de 2022 al 31 de marzo de 2023);
y una de Intérprete (P-2) durante nueve meses (del 1 de julio de 2022 al 31 de marzo
de 2023). En respuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se aclard que la
plaza de Oficial de Derechos Humanos/Asesor Juridico (P-4) estaba destinada en la
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia. La Comision recuerda a este
respecto que actualmente hay un total de 18 plazas aprobadas para la Secciéon de
Derechos Humanos de la Mision y que se han solicitado ocho nuevas plazas en el
contexto del proyecto de presupuesto por programas (véase A/77/7/Add.4, parrs. 22
a 31). Habida cuenta de la dotacion de personal de la Mision de Apoyo de las
Naciones Unidas en Libia y del caracter duplicado de las atribuciones, la
Comision Consultiva considera que las funciones de la plaza de Oficial de
Derechos Humanos/Asesor Juridico (P-4) deberian ser asumidas por la dotacion
existente de la Mision, por lo que recomienda que no se cree la plaza en virtud
de la resolucion 50/23. La Comision observa que el mandato exige una dotacion
de personal dentro de la esfera de especializacion facilitada por la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres), y que esas funciones normalmente son realizadas en
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régimen de adscripcion y financiadas por ONU-Mujeres. La Comision
recomienda que la Asamblea General solicite a la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que haga lo necesario para
que la financiacidon correspondiente a la plaza de Asesor de Género/Investigador
sobre Violencia Sexual y de Género (P-4) se obtenga de ONU-Mujeres (véase
también el parr. 33). La Comision confia en que se faciliten mas aclaraciones a
la Asamblea General cuando esta examine el presente informe.

Resolucion 51/1: Promocion de la reconciliacion, la rendicion de cuentas
v los derechos humanos en Sri Lanka (A/77/579, parrs. 51 a 53)

22. Se indica que la aprobacion de la resolucion 51/1 exigira recursos adicionales
de personal temporario general, no recurrentes en 2022, 2023 y 2024, con base en
Ginebra, para una plaza de Oficial Juridico Superior/Jefe de Proyecto (P-5) durante
24 meses (del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2024); una de Oficial
Juridico (P-4) durante 24 meses (del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de
2024); una de Oficial de Derechos Humanos/Jefe del Equipo de Investigacion (P-4)
durante 24 meses (del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2024); una de
Asesor de Género/Investigador sobre Violencia Sexual y de Género (P-4)
(anteriormente cedida en régimen de adscripcion por la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres)) durante 22 meses (del 1 de diciembre de 2022 al 30 de septiembre
de 2024); dos de Oficial de Derechos Humanos/Investigador (P-3) (una plaza
existente durante 24 meses, del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2024, y
una plaza nueva durante 22 meses, del 1 de diciembre de 2022 al 30 de septiembre de
2024); una de Oficial de Derechos Humanos/Investigador de Derechos de la Infancia
(P-3) (anteriormente cedida en régimen de adscripcion por ONU-Mujeres) durante
22 meses (del 1 de diciembre de 2022 al 30 de septiembre de 2024); una de Oficial
de Derechos Humanos/Analista (P-3) durante 24 meses (del 1 de octubre de 2022 al
30 de septiembre de 2024); una de Oficial de Derechos Humanos/Auxiliar de Causas
(P-3) durante 22 meses (del 1 de diciembre de 2022 al 30 de septiembre de 2024);
una de Oficial de Informacion y Pruebas/Oficial de Gestion de la Informacion (P-3)
durante 24 meses (del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2024); una de
Oficial de Derechos Humanos/Oficial de Apoyo a las Victimas (P-3) durante 24 meses
(del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2024); dos de Jurista-Lingiiista (P-2)
(una plaza existente durante 24 meses, del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre
de 2024, y una plaza nueva durante 22 meses, del 1 de diciembre de 2022 al 30 de
septiembre de 2024); una de Auxiliar de Gestion de Programas (G-6) durante 24
meses (del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2024); una de Oficial de
Derechos Humanos (P-4) durante 24 meses (del 1 de octubre de 2022 al 30 de
septiembre de 2024); y una de Oficial de Derechos Humanos (P-3) (plaza nueva)
durante 22 meses (del 1 de diciembre de 2022 al 30 de septiembre de 2024). La
Comision Consultiva considera que algunas funciones se superponen y pueden
desempeiiarse distribuyéndolas entre la dotacion de personal existente y, por
tanto, recomienda que no se creen una plaza Oficial Juridico (P-4), una de Oficial
de Informacion y Pruebas/Oficial de Gestion de la Informacion (P-3), una de
Oficial de Derechos Humanos/Investigador (P-3) y una de Oficial de Derechos
Humanos (P-3) (A/77/579, parr. 52 b) ii)).

Resolucion 51/6: Objecion de conciencia al servicio militar
(A/77/579, parrs. 60 a 62)

23. Se indica que la aprobacion de la resolucion 51/6 exigira recursos adicionales
de personal temporario general no recurrentes en 2023, con base en Ginebra, para
una plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-3) durante tres meses; y una del
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Cuadro de Servicios Generales (G-5) durante un mes. Se informé a la Comision
Consultiva de que la plaza del Cuadro de Servicios Generales supervisaria el apoyo
administrativo y logistico para el taller. La Comisién Consultiva observa lo
limitado de las tareas y la corta duracion (solo un mes) de las funciones de la
plaza del Cuadro de Servicios Generales y opina que estas funciones pueden ser
asumidas por la capacidad existente, por lo que recomienda que no se cree la
plaza (véase el parr. 34).

Resolucion 51/9: La seguridad de los periodistas (4/77/579, parrs. 73 a 75)

24. Se indica que la aprobacion de la resolucion 51/9 exigira recursos adicionales
de personal temporario general no recurrentes en 2023, en Ginebra, para una plaza de
Oficial de Derechos Humanos (P-4) durante tres meses; y una del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias) durante dos meses, para prestar apoyo administrativo y
logistico en la organizacion del seminario de expertos, incluidas las disposiciones de
viaje. La Comision Consultiva observa lo limitado de las tareas y la corta
duracion (solo dos meses) de las funciones de la plaza del Cuadro de Servicios
Generales y opina que estas funciones pueden ser asumidas por la capacidad
existente, por lo que recomienda que no se cree la plaza (véase el parr. 34).

Resolucion 51/12: La administracion local y los derechos humanos
(A/77/579, parrs. 79 a 81)

25. Se indica que la aprobacion de la resolucion 51/12 exigira recursos adicionales
de personal temporario general no recurrentes en 2023, en Ginebra, para una plaza de
Oficial de Derechos Humanos (P-4) durante cuatro meses; y una del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias) durante dos meses para ayudar con los
preparativos administrativos, financieros y logisticos de la reunion entre periodos de
sesiones, incluidos los viajes de los expertos. La Comision Consultiva observa lo
limitado de las tareas y la corta duracion (solo dos meses) de las funciones de la
plaza del Cuadro de Servicios Generales y opina que estas funciones pueden ser
asumidas por la capacidad existente, por lo que recomienda que no se cree la
plaza (véase el parr. 34).

Resolucion 51/27: Situacion de los derechos humanos en Etiopia (4/77/579,
parrs. 100 a 104)

26. Se indica que la aprobacion de la resolucion 51/27 exigira los siguientes
recursos de personal temporario general para la Comision Internacional de Expertos
en Derechos Humanos sobre Etiopia, con sede en Entebbe (Uganda):

a)  Catorce plazas que se mantienen: una de Oficial Superior de Derechos
Humanos/Coordinador (P-5); una de Analista/Oficial Informante (P-4); una de Asesor
de Género (P-4); una de Oficial de Derechos Humanos/Jefe de Investigaciones (P-4);
una de Asesor Militar (P-4); una de Médico Forense/Perito (P-4); una de Oficial de
Derechos Humanos/Investigador (P-3); una de Oficial de Derechos Humanos/
Investigador sobre Violencia Sexual y de Género (P-3); una de Oficial de Derechos
Humanos/Oficial de Proteccion de Victimas (P-3); una de Oficial de Informacion y
Pruebas (P-3); una de Oficial de Derechos Humanos (P-3) (antes Oficial Adjunto de
Derechos Humanos (P-2)); dos de Traductor/Intérprete de tigrifia y américo (P-2); y
1 de Oficial Administrativo (P-2) (anteriormente Auxiliar de Programas (Cuadro de
Servicios Generales)).

b)  Seis plazas nuevas: una de Asesor Juridico (P-4); una de Asesor de Justicia
de Transicion (P-4); una de Asesor de Derechos de la Infancia (P-4); una de Oficial
de Seguridad (P-3) y dos de Oficial de Derechos Humanos/Investigador (P-3). La
Comision Consultiva opina que algunas funciones pueden ser asumidas por la
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capacidad existente de las 14 plazas mencionadas, por lo que recomienda que no
se creen las plazas de Asesor Juridico (P-4), Oficial de Seguridad (P-3) y Oficial
de Derechos Humanos/Investigador (P-3). En lo tocante al Asesor de Derechos de
la Infancia (P-4) y su funcion, que incluye la documentacion de violaciones y
abusos de los derechos de los nifios, incluida la violencia sexual y de género, la
Comision observa que esas funciones normalmente son realizadas en régimen de
adscripcion y financiadas por la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres). La Comision
confia en que la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos haga lo necesario para que la financiacion correspondiente
se obtenga de ONU-Mujeres (véase también el parr. 33).

Resolucion 51/29: Situacion de los derechos humanos en la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela (A/77/579, parrs. 108 a 114)

27. Seindica que, en la resolucion 51/29, el Consejo de Derechos Humanos renovo
los mandatos enunciados en su resolucion 45/20, de 2020, lo cual daba lugar a
necesidades de recursos para vigilar la situacion de los derechos humanos en la
Republica Bolivariana de Venezuela, proporcionar cooperacion técnica y apoyar a la
mision de determinacién de los hechos, asi como para informar al respecto. La
Comision Consultiva recuerda que el Secretario General decidi6 incluir en el proyecto
de presupuesto por programas para 2023 créditos para la vigilancia y la presentacion
de informes y para apoyar a la mision de determinacion de los hechos (véase A/77/7,
parrs. V1.3 a VI.16). En el informe sobre las estimaciones revisadas se indica que en
el proyecto de presupuesto por programas para 2023 no se incluyeron créditos para la
cooperacion técnica, ya que esas necesidades figuraban en la resolucion 45/2 del
Consejo, debido a que tenia un componente mas amplio de asistencia técnica, y que
no se renovo en 2022. Los recursos adicionales para la cooperacion técnica han
pasado a estar incluidos en el informe sobre las estimaciones revisadas.

28. Se indica que la aprobacion de la resolucion 51/29 exigira recursos adicionales
para la cooperacidn técnica, que anteriormente estaban presupuestados en virtud de
la resolucion 45/2 del Consejo de Derechos Humanos, para plazas de personal
temporario general, con base en Caracas, a saber, una plaza de Asesor de Género (P-3)
y una de Oficial de Derechos Humanos (P-3). La Comision Consultiva observa que
el mandato exige una dotacion de personal dentro de la esfera de especializacion
facilitada por la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), y que esas funciones
normalmente son realizadas en régimen de adscripcion y financiadas por ONU-
Mujeres. La Comision recomienda que la Asamblea General solicite a la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que
haga lo necesario para que la financiacion correspondiente a la plaza de Asesor
de Género (P-3) se obtenga de ONU-Mujeres (véase también el parr. 33). La
Comision confia en que se faciliten mas aclaraciones a la Asamblea General
cuando esta examine el presente informe.

Resolucion 51/36: Asistencia técnica y fomento de la capacidad para la Republica
Democratica del Congo en la esfera de los derechos humanos (A/77/579, parrs.
138 a 142)

29. La Comision Consultiva recuerda que el Secretario General decidid presentar
los recursos correspondientes a la resolucion 48/20, que se habia renovado como
resolucion 51/36, en el proyecto de presupuesto por programas para 2023 con el fin
de renovar los mandatos del equipo de expertos internacionales, la asistencia técnica
y la presentacién de informes (A/77/7, parrs. VI.3 a VI.16). En las estimaciones
revisadas, el Secretario General indica que, para reforzar el equipo de asistencia
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técnica dotdndolo de mas peritos forenses y de proporcionar mas expertos en justicia
de transicion, se necesitaria el personal temporario general siguiente en la Republica
Democratica del Congo: una plaza de Oficial de Derechos Humanos (justicia de
transicion) (P-4), destinada en el Ministerio de Derechos Humanos en Kinshasa, dos
de Médico Forense/Perito (P-3) (una en Bunia y una en Bukavu) y una de Oficial de
Derechos Humanos (justicia de transicion) (P-3) en Kananga. La Comision recuerda
que el mandato esta dotado con un total de 19 plazas de personal temporario general
(5 P-4, 9 P-3 y 5 de personal nacional del Cuadro Organico) (véanse el cuadro 6 y
A/77/7, cuadro VL5).

Decision 51/101: Apoyo adecuado al Consejo de Derechos Humanos (A/77/579,
parrs. 149 a 151)

30. La adopcion de la decision 51/101 exigira recursos adicionales anuales en
Ginebra a partir de 2023 para una plaza de Oficial de Derechos Humanos/Secretario
Adjunto (P-4); dos de Oficial de Derechos Humanos (P-3); y una del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias). Ademas, se solicitan las siguientes plazas de
personal temporario general: una de Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-2)
durante cuatro meses y medio (6 semanas durante cada uno de los tres periodos
ordinarios de sesiones del Consejo); una de Auxiliar de Informacion Pablica (Cuadro
de Servicios Generales (otras categorias)) durante 14 semanas; y seis de Oficial de
Seguridad (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) para 4 semanas
adicionales de reuniones en Ginebra, a partir de 2023. Ademas, se necesitarian tres
Auxiliares de Transmision Web independientes para prestar servicio cada dia de
reunion durante el periodo de 14 semanas realizando transmisiones en directo, y se
generarian costos de almacenamiento, archivo y distribucidon de video. En respuesta
a las preguntas de la Comision Consultiva, se indico que hasta la fecha la transmision
web se habia financiado mediante contribuciones voluntarias no asignadas a fines
especificos, pero que se preveia un déficit de financiacién del 17 % de dichas
contribuciones y que, por lo tanto, se proponia utilizar recursos del presupuesto
ordinario para sufragar la transmisién web.

Plazas de personal temporario general propuestas a partir de 2022
que se mantendrdn en 2023

31. En respuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se indicd que en 2022
entrarian en servicio un total de 24 plazas de personal temporario general (1 P-5,
7 P-4, 13 P-3, 2 P-2 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)). En el
informe no se solicita ninguna medida en relacion con los recursos para 2022, ya que
las necesidades para 2022 se sufragaran con cargo a la consignacién aprobada para
2022. Las plazas se incluyen en el informe sobre las estimaciones revisadas y se
proponen para una duracion de al menos 12 meses repartidos entre tres meses 0 menos
en 2022 y nueve meses o mas en 2023, como se indica a continuacion.

Cuadro 7

Plazas de personal temporario general que se incluyen en el informe sobre las
estimaciones revisadas, con una duracion de tres meses o0 menos en 2022 y de
nueve meses 0 mas en 2023

Total de
Resolucion NUmero de plazas, por titulo y categoria plazas
50/1 Informes del Alto Comisionado de las Naciones 1 Oficial de Derechos Humanos (P-4) 3
Unidas para los Derechos Humanos sobre la 1 Oficial de Asuntos de Género (P-3)
situacion de los derechos humanos en el Sudan 1 Oficial Juridico (P-3)
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Total de
Resoluciéon Ndmero de plazas, por titulo y categoria plazas
51/1 Promocion de la reconciliacion, la rendicion de 1 Oficial Superior de Derechos Humanos (P-5) 16
cuentas y los derechos humanos en Sri Lanka 1 Oficial de Asuntos de Género (P-4)
1 Oficial de Derechos Humanos (P-4)
1 Investigador (P-4)
1 Oficial Juridico (P-4)
2 Investigador (P-3)
1 Oficial de Derechos Humanos (Investigador de
Derechos de la Infancia) (P-3)
1 Oficial de Derechos Humanos (Analista) (P-3)
1 Oficial de Derechos Humanos (Auxiliar de
Causas) (P-3)
1 Oficial de Derechos Humanos (P-3)
1 Oficial de Informacidn y Pruebas/Oficial de
Gestion de la Informacién (P-3)
1 Oficial de Derechos Humanos/Oficial de
Apoyo a las Victimas (P-3)
2 Jurista-Linguista (P-2)
1 Auxiliar de Gestién de Programas (SG (OC))
51/20 Situacion de los derechos humanos en el 1 Asesor Juridico (P-4) 4
Afganistan 1 Asesor de Género (P-4)
2 Oficial de Derechos Humanos (P-3)
51/28 Situacion de los derechos humanos en Burundi 1 Oficial de Derechos Humanos (P-3) 1
Total 1P-5,7P-4,13P-3,2P-2y 1 SG (OC) 24
Abreviacion: SG (OC) = Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).
32. La Comisiéon Consultiva confia en que la Secretaria facilite informacién a
la Asamblea General, cuando esta examine el presente informe, sobre el factor
de vacantes que se propone aplicar a las plazas propuestas que figuran en el
cuadro 7, habida cuenta del tiempo que se tarda en llevar a término el proceso
de contratacion y de la practica establecida de aplicar un factor de vacantes del
50 % a las plazas nuevas (véase también el parr. 53).
Otros asuntos
Apoyo de expertos cedidos en régimen de adscripcion y financiados
por ONU-Mujeres
33. La Comision Consultiva recuerda que se le comunicod que el responsable de
cumplir los mandatos del Consejo de Derechos Humanos es el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y que el ACNUDH trabajaba
estrechamente con ONU-Mujeres cuando los mandatos requerian personal del ambito
de especialidad de la Entidad. La Comision recuerda también que es ONU-Mujeres
la que decide si puede adscribir recursos al ACNUDH sin costo alguno y que, en caso
de que no disponga de los recursos necesarios, es el ACNUDH el que se hace cargo
de los gastos de personal conexos (A/76/7/Add.30, parr. 34). En respuesta a las
preguntas de la Comision Consultiva, se indicé que el ACNUDH normalmente
obtenia una plaza de Asesor de Género/Investigador sobre Violencia Sexual y de
Género de categoria P-4 adscrita por ONU-Mujeres en la primera fase de cada
mandato de investigacion. Se indico también a la Comision que ONU-Mujeres habia
informado al ACNUDH de que no podria continuar con las adscripciones en el resto
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de los periodos del mandato. La Comisién Consultiva recuerda su opinion de que
la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) puede intensificar atin mas la
cooperacion con el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, entre otras
cosas prestando apoyo al cumplimiento de los mandatos del Consejo de Derechos
Humanos (A/77/7, parr. IV.181). La Comision observa que varios mandatos
exigen una dotacion de personal dentro de la esfera de especializacion facilitada
por ONU-Mujeres y que esas funciones normalmente son realizadas en régimen
de adscripcion y financiadas por ONU-Mujeres. La Comision recomienda que la
Asamblea General solicite a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos que haga lo necesario para que la
financiacion correspondiente a esas funciones se obtenga de ONU-Mujeres en
apoyo de los mandatos del Consejo. La Comision confia en que se faciliten mas
aclaraciones a la Asamblea General cuando esta examine el presente informe. La
Comision Consultiva también abordara esta cuestion en el contexto de su examen de
la seccion 17 (“ONU-Mujeres”) del proximo proyecto de presupuesto por programas.

Creacion de capacidad basica de administracion, recursos humanos, medios
de difusion y comunicaciones, archivo y seguridad

34. Enrespuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se indicod que, al 31 de
octubre de 2022, habia ocupados 413 puestos y plazas de personal temporario general
a largo plazo, mientras que estaban vacantes 56 plazas. La Comision recuerda que se
la inform6 de que no era posible facilitar informacion sobre las plazas de personal
temporario general de corta duracion vacantes, ya que estas se creaban en Umoja justo
en el momento de la contratacion (véase A/76/7/Add.30, parr. 36). Se informd
también a la Comision Consultiva, en respuesta a su pedido de aclaraciones, de que
el ACNUDH estaba analizando el modo de crear y financiar capacidad permanente,
también con miras a utilizar la capacidad de plantilla vacante de que disponia, para
las funciones de administraciéon, recursos humanos, medios de comunicacion y
comunicaciones, archivo y seguridad. La Comisiéon Consultiva recuerda su
recomendacion, que hizo suya la Asamblea General en su resolucion 76/246
(seccion IX), de que se consoliden en una dotaciéon basica de personal de plantilla
algunas funciones de apoyo administrativo, incluido el apoyo en materia de
recursos humanos y archivoes, y tareas de seguridad y tecnologia de la
informacién. La Comision espera con interés los resultados del examen en curso,
y confia en que se presente una propuesta concreta, utilizando principalmente la
capacidad existente y los puestos y plazas vacantes, para su examen por la
Asamblea General en el contexto del préximo proyecto de presupuesto por
programas para la seccion 24 o del préximo informe sobre las estimaciones
revisadas (véanse también A/76/7/Add.30, parr. 36,y A/77/7, parrs. V1.3 a VI.16).

Recursos no relacionados con el personal propuestos

35. Se propone para 2023 un importe total de 11.764.100 dolares en la partida de
recursos no relacionados con el personal, como se indica a continuacion (véase
también el anexo I del presente informe):

a) En el contexto del informe sobre las estimaciones revisadas se propone un
importe de 4.725.800 ddlares;

b) Se ha incluido por adelantado un importe de 7.039.100 ddlares en el
contexto del proyecto de presupuesto por programas para 2023, en lugar de hacerlo
en el informe sobre las estimaciones revisadas, como es habitual (véase también
A/77/7, parrs. V1.3 a VI.16).
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36. La Comisiéon Consultiva observa que, en el presente informe sobre las
estimaciones revisadas para 2023, también ha examinado los recursos que el
Secretario General habia decidido incluir como recursos solicitados por anticipado en
el contexto del proyecto de presupuesto por programas para 2023, y formula
observaciones y recomendaciones al respecto en los parrafos que figuran a
continuacién (véase también A/77/7, parte VI, seccion 24).

Seccion 24 (“Derechos humanos”)

37. La Comision Consultiva observa que los recursos propuestos para 2023 para la
seccion 24 (“Derechos humanos”) no se corresponden en todos los casos con los
niveles de gastos de 2022 o no estan plenamente justificados, en particular con
respecto a las siguientes clases presupuestarias:

a)  Consultores: se propone una suma de 1.215.400 dolares en la seccion 24
(excluida la resolucion S-35/1), que comprende 741.900 dolares ya incluidos en el
presupuesto por programas, de los que 441.300 ddlares son recursos solicitados por
anticipado, y 473.500 dodlares propuestos en las estimaciones revisadas. Los gastos
para 2021 ascendieron a 355.176 ddlares, frente a la consignacion de 377.100 ddlares,
y en 2022, al 30 de noviembre los gastos ascendian a 576.300 dolares, frente a la
consignacion de 626.400 dolares del presupuesto para 2022. La Comision
Consultiva confia en que se haga lo posible por utilizar la capacidad interna para
reducir la necesidad de recurrir a expertos externos;

b)  Viajes de representantes: se propone una suma de 15.439.800 dolares en
la seccion 24 (excluida la resolucion S-35/1), que comprende 14.750.900 dolares ya
incluidos en el presupuesto por programas, de los que 1.303.700 ddlares son recursos
solicitados por anticipado, y 688.900 dolares propuestos en las estimaciones revisadas
para 2023. Los gastos para 2021 ascendieron a 3.728.922 doblares, frente a la
consignacion de 13.107.700 doélares, y en 2022, al 30 de noviembre los gastos
ascendian a 11.035.600 dolares, frente a la consignacion para 2022 de
14.015.300 dolares;

¢) Viajes del personal: se propone una suma de 3.735.900 ddlares en la
seccion 24 (excluida la resolucion S-35/1), que comprende 3.325.900 doélares ya
incluidos en el presupuesto por programas, de los que 1.739.700 dolares son recursos
solicitados por anticipado, y 410.000 dodlares propuestos en las estimaciones
revisadas. Los gastos para 2021 ascendieron a 983.491 doélares, frente a la
consignacion de 2.868.200 dodlares, y en 2022, al 30 de noviembre los gastos
ascendian a 3.180.400 dolares, frente a la consignacion para 2022 de 2.238.900
dolares;

d) Gastos generales de funcionamiento: se propone una suma de
5.669.800 dolares en la seccion 24 (excluida la resolucion S-35/1), que comprende
5.071.100 dolares ya incluidos en el presupuesto por programas, de los que
1.708.100 doélares son recursos solicitados por anticipado, y 598.700 ddlares
propuestos en las estimaciones revisadas para 2023. Los gastos para 2021 ascendieron
a2.608.193 doblares, frente a la consignacion de 3.995.400 dolares, y en 2022, al 30 de
noviembre los gastos ascendian a 3.308.900 doélares, frente a la consignacion para
2022 de 4.313.300 dolares;

e) Subvencionesy contribuciones: se propone una suma de 5.628.200 dolares
en la seccion 24 (excluida la resolucion S-35/1), que comprende 3.958.200 dolares ya
incluidos en el presupuesto por programas, de los que 921.100 dblares son recursos
solicitados por anticipado, y 1.670.000 doélares propuestos en las estimaciones
revisadas para 2023. Los gastos para 2021 ascendieron a 554.885 doélares, frente a la
consignacion de 4.021.700 doélares, y en 2022, al 30 de noviembre los gastos

22-27987


https://undocs.org/es/A/77/7
https://undocs.org/es/A/RES/S-35/1
https://undocs.org/es/A/RES/S-35/1
https://undocs.org/es/A/RES/S-35/1
https://undocs.org/es/A/RES/S-35/1
https://undocs.org/es/A/RES/S-35/1

AlT7/7/Add.27

22-27987

ascendian a 2.230.900 doélares, frente a la consignaciéon para 2022 de
5.117.200 dolares.

38. Habida cuenta del nivel de gastos en 2021 y 2022 para la seccién 24
(“Derechos humanos”), la Comision Consultiva recomienda reducciones
(combinando los recursos solicitados por anticipado y los recursos propuestos en
las estimaciones revisadas) en las siguientes partidas: a) consultores:
137.200 dolares (15 %); b) viajes de representantes: 199.300 dolares (10 %);
c) viajes del personal: 215.000 délares (10 %); d) gastos generales de
funcionamiento: 359.500 délares (15 %); y e) subvenciones y contribuciones:
388.700 délares (15 %).

Seccion 28 (“Comunicacion global”)

39. La Comision Consultiva observa que los recursos propuestos para 2023 para la
seccion 28 (“Comunicacion global”) no se corresponden en todos los casos con los
niveles de gastos de 2022 o no estan plenamente justificados, en particular con
respecto a las siguientes clases presupuestarias:

a)  Servicios por contrata: se propone un importe de 238.400 ddlares en las
estimaciones revisadas, y no se incluyo ningtin importe por adelantado en el proyecto
de presupuesto por programas para 2023. Los gastos para 2021 ascendieron a
5.198.302 dolares, frente a la consignacion de 6.411.500 délares, y en 2022, al 30 de
noviembre los gastos ascendian a 4.988.300 dolares, frente a la consignacion para
2022 de 6.276.400 dolares;

b) Gastos generales de funcionamiento: se propone un importe de
126.000 doélares en las estimaciones revisadas, y no se incluy6 ningiin importe por
adelantado en el proyecto de presupuesto por programas para 2023. Los gastos para
2021 ascendieron a 3.839.821 doélares, frente a la consignacion de 4.699.900 doélares,
y en 2022, al 30 de noviembre los gastos ascendian a 4.999.300 dolares, frente a una
consignacion para 2022 de 5.050.600 dolares.

40. Habida cuenta del nivel de gastos en 2022 para la seccion 28
(“Comunicacién global”), la Comision Consultiva recomienda reducciones en las
siguientes partidas: a) servicios por contrata: 23.800 délares (10 %); y b) gastos
generales de funcionamiento: 12.600 ddlares (10 %).

Seccion 29E (“Administracion, Ginebra”)

41. Se solicita un importe total de 19.400 ddlares para otros gastos de personal en
la seccién 29E (“Administracion, Ginebra”), correspondiente a los servicios de las
sesiones virtuales y de transmision web correspondientes a la resolucion 50/13
(500 dolares); y servicios de técnicos de sonido y grabacion correspondientes a las
resoluciones 50/21 (1.400 doélares); 50/22 (2.100 dolares); 51/5 (700 dolares); 51/8
(12.600 dolares); 51/9 (700 dolares); 51/12 (700 dolares); 51/33 (700 doélares); y
51/34 (700 dolares); y la decisién 51/101 (14.000 ddlares). Dado que se trata de una
suma reducida, la Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General
solicite al Secretario General que absorba el monto de 19.400 dé6lares. Ademas,
la Comision recuerda que habia recomendado que se desarrollara la capacidad
interna para prestar estos servicios técnicos (véase el parr. 34).

Seccion 34 (“Seguridad”)

42. Se solicita un importe total de 65.800 dodlares para otros gastos de personal en
la seccion 34 (“Seguridad”), correspondiente al personal temporario general
relacionado con la seguridad para la decisiéon 51/101, como se ha indicado més arriba.
La Comision Consultiva recuerda su recomendacion de que se desarrolle la
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1.

capacidad interna para prestar servicios de seguridad (véase el parr. 34) y, por
consiguiente, recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario General
que absorba el monto de 65.800 délares.

Accesibilidad

43. En respuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se indico que la
prestacion de servicios de conferencias relacionados con la accesibilidad dependia de
los mandatos pertinentes y que, en ese momento, solo el Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y varios otros érganos de derechos humanos tenian
el mandato de recibir servicios de accesibilidad en sus reuniones. También se informo
a la Comision de que en los periodos de sesiones del Consejo de Derechos Humanos
de 2022 se habian aprobado 12 resoluciones en que se solicitaba la elaboracion de
informes en formato accesible con recursos no recurrentes por un total de
70.400 dolares en relacion con la seccion 24, a saber: 3.200 dolares en 2022 (por
absorber); 19.200 dodlares en 2023, que la Asamblea General examinard en su
septuagésimo séptimo periodo de sesiones en el contexto de las estimaciones
revisadas; 43.200 dolares que se incluirdn en el proyecto de presupuesto por
programas para 2024; y 4.800 ddlares que se incluirian en el proyecto de presupuesto
por programas para 2025. Se explicé también a la Comision que la demanda que
existia de servicios de ese tipo no justificaba desarrollar una capacidad interna
especifica.

44. Con sujecion a las observaciones y recomendaciones que figuran en los
parrafos anteriores y al ajuste subsiguiente de los recursos no relacionados con
puestos, la Comision Consultiva recomienda que los recursos propuestos para
2023 presentados en el informe A/77/579 y los presentados en el informe A/77/7,
seccion 24, segin proceda, por valor de 51.790.600 délares, se reduzcan en
3.366.700 ddlares y pasen a sumar 48.423.900 ddlares.

Consecuencias financieras resultantes de las resoluciones y
decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos
en su 35° periodo extraordinario de sesiones

45. Las necesidades de recursos propuestas para 2023, que ascienden a
2.764.000 dolares (sin contar las contribuciones del personal), se derivan de la
resolucion S-35/1, aprobada por el Consejo de Derechos Humanos en su 35° periodo
extraordinario de sesiones, celebrado el 24 de noviembre de 2022, sobre el deterioro
de la situacion de los derechos humanos en la Republica Islamica del Iran,
especialmente en lo que respecta a las mujeres y los niflos. En los parrafos 7, 8 y 10
de la resolucion, el Consejo:

a) Decidi6 establecer una misién internacional independiente de
investigacion de los hechos, hasta la clausura del 55° periodo de sesiones del Consejo,
con el siguiente mandato:

i) Investigar de forma exhaustiva e independiente las presuntas violaciones
de los derechos humanos en la Republica Islamica del Iran relacionadas con las
protestas que comenzaron el 16 de septiembre de 2022, especialmente en lo que
respecta a las mujeres y los nifos;

ii)  Establecer los hechos y las circunstancias en torno a las presuntas
violaciones;
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iii) Recoger, consolidar y analizar las pruebas de dichas violaciones y
preservar las pruebas, entre otras cosas con vistas a la cooperacion en cualquier
procedimiento legal;

iv) Colaborar con todas las partes interesadas, incluido el Gobierno de la
Republica Islamica del Iran, el ACNUDH, el Relator Especial sobre la situacion
de los derechos humanos en la Republica Islamica del Iran, las entidades
pertinentes de las Naciones Unidas, las organizaciones de derechos humanos y
la sociedad civil;

b)  Solicité a la mision internacional independiente de investigacion de los
hechos que presentara oralmente informacion actualizada al Consejo de Derechos
Humanos durante un didlogo interactivo en su 53¢ periodo de sesiones y que
presentara al Consejo un informe completo sobre sus conclusiones durante un dialogo
interactivo en su 55° periodo de sesiones;

¢) Solicité que el mandato se hiciera efectivo inmediatamente, solicitd al
Secretario General que proporcionara todos los recursos y conocimientos
especializados necesarios para que la mision de investigacion de los hechos pudiera
cumplir su mandato, y solicitd al ACNUDH que prestara el apoyo administrativo,
técnico y logistico que se requiriera para aplicar las disposiciones de la resolucion.

46. Los recursos necesarios propuestos para la resoluciéon S-35/1 para 2023 por
valor de 2.764.000 dolares en la seccion 24 (“Derechos humanos”) constituirian una
consignacion adicional en el presupuesto por programas para 2023 con cargo al fondo
para imprevistos. Una consignacion adicional de 339.800 dodlares en la seccion 36
(“Contribuciones del personal”) del presupuesto por programas para 2023 se
compensaria con un aumento del mismo monto en la seccidon 1 de ingresos (“Ingresos
en concepto de contribuciones del personal”). En el proyecto de presupuesto por
programas para 2024 se solicitaran los recursos adicionales para ese afio.

Nueva dotacion de personal propuesta

47. Para apoyar la mision de investigacion de los hechos, que tendra su base en
Ginebra, el Secretario General propone la creacion de una secretaria de 18 personas,
financiada con cargo a la partida de personal temporario general, por un periodo de
3a 12 meses, como sigue: 1 plaza de Oficial Superior de Derechos Humanos
(Coordinador) (P-5); 1 de Oficial de Derechos Humanos (Jefe del Equipo de
Investigacion) (P-4); 1 de Oficial de Derechos Humanos (Asesor de Género) (P-4);
1 de Oficial de Derechos Humanos (Analista/Oficial Informante) (P-4); 1 de Oficial
de Derechos Humanos (Asesor Juridico) (P-4); 1 de Oficial de Asuntos Politicos
(Asesor Politico) (P-4); 1 de Oficial de Comunicaciones (Oficial de Medios de
Comunicacion) (P-4); 1 de Oficial de Proteccion Infantil (Experto en Derechos del
Nifio) (P-3); 2 de Oficial de Derechos Humanos (Investigador de Fuentes Abiertas)
(P-3); 2 de Oficial de Derechos Humanos (Investigador) (P-3); 1 de Oficial de
Derechos Humanos (Investigador sobre Violencia Sexual y de Género) (P-3); 1 de
Oficial de Gestion de la Informacion (Oficial de Gestion de la Informacién y las
Pruebas) (P-3); 1 de Oficial de Coordinacién de la Seguridad (P-3); 2 de
Intérprete/Traductor (P-2); y 1 de Auxiliar Administrativo (Servicios Generales (otras
categorias) (A/77/579/Add.1, parr. 3).

48. En respuesta a las preguntas de la Comisiéon Consultiva, se indico que
ONU-Muyjeres se habia comprometido a financiar y adscribir la plaza de Oficial de
Derechos Humanos (Asesor de Género) (P-4) y que el ACNUDH estaba tratando de
obtener también financiacidn para la adscripcion de la plaza de Oficial de Derechos
Humanos (Investigador sobre Violencia Sexual y de Género) (P-3). La Comision
observa que la plaza propuesta de Oficial de Proteccion Infantil (Experto en Derechos
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del Nifio) (P-3) también exigia conocimientos y experiencia de los que podia
disponerse a través de ONU-Mujeres. La Comision Consultiva considera que las
funciones mencionadas normalmente son realizadas en régimen de adscripcion
y financiadas por la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y recomienda que la
Asamblea General solicite a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos que haga lo necesario para que la
financiacion correspondiente a las plazas de Investigador sobre Violencia Sexual
y de Género (P-3) y de Oficial de Proteccion Infantil (Experto en Derechos del
Nifio) (P-3) se obtenga también de ONU-Mujeres (véase también el parr. 33). La
Comision confia en que se facilite informacion actualizada al respecto a la
Asamblea General cuando esta examine el presente informe.

49. En lo que se refiere a la plaza propuesta de Oficial de Asuntos Politicos
(Asesor Politico) (P-4), 1a Comision Consultiva considera que podrian asumir las
tareas correspondientes los demas oficiales del mismo nivel funcional, entre
cuyas tareas también figuran, por ejemplo, el seguimiento de los acontecimientos
y la preparacion de documentos analiticos. Por consiguiente, la Comision
recomienda, en este momento, que no se cree la plaza de Oficial de Asuntos
Politicos (Asesor Politico) (P-4).

50. En lo que se refiere a las dos plazas propuestas de Oficial de Derechos
Humanos (Investigador de Fuentes Abiertas) (P-3),1a Comision Consultiva opina
que, dado que la mision de investigacion de los hechos se encuentra en sus etapas
iniciales, en el momento presente un oficial podria asumir las tareas
correspondientes, con el apoyo, en caso necesario, de los demas oficiales
sustantivos del Cuadro Organico. Por consiguiente, la Comision recomienda, en
este momento, que no se cree una plaza de Oficial de Derechos Humanos
(Investigador de Fuentes Abiertas) (P-3).

51. En lo que se refiere a la plaza propuesta de Oficial de Comunicaciones (Oficial
de Medios de Comunicacion) (P-4), se informdé a la Comision Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, de que la funcidn consistiria, entre otras cosas, en redactar
comunicados de prensa y declaraciones y elaborar productos para los medios de
comunicacién y publicaciones en las redes sociales para lograr la maxima difusion.
La Comision Consultiva opina que los demas oficiales sustantivos del Cuadro
Organico podrian asumir y repartirse las tareas correspondientes, en particular
porque todas las funciones sustantivas exigen también conocimientos de temas
especializados y de redaccion. Por consiguiente, la Comision recomienda, en este
momento, que no se cree la plaza de Oficial de Comunicaciones (Oficial de
Medios de Comunicaciéon) (P-4). Ademas, la Comisiéon recuerda que habia
recomendado que se desarrollara la capacidad interna para prestar servicios de
comunicaciones y medios de comunicacion (véase el parr. 34).

52. Enrespuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se indico que la Seccion
de Seguridad del ACNUDH contaba en ese momento con tres oficiales de seguridad
del Cuadro Orgénico que se ocupaban de prestar apoyo a las presencias del ACNUDH
sobre el terreno (oficinas regionales y en los paises) en todo el mundo, coordinar la
respuesta a las crisis y proporcionar coordinacién y apoyo a 57 titulares de mandatos
de derechos humanos (relatores especiales, expertos independientes y diferentes
grupos de trabajo tematicos). Se indicé también a la Comisién que, con la plantilla
actual, la Secciéon de Seguridad del ACNUDH no estaria en condiciones de prestar
apoyo a las operaciones de ninguno de los 12 mecanismos de derechos humanos
vigentes. Se indicé asimismo a la Comisidon que la plaza propuesta de Oficial de
Coordinacién de la Seguridad (P-3), solicitada para 12 meses (de abril de 2023 a
marzo de 2024), prestaria apoyo en materia de seguridad a los miembros del personal
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de la mision de investigacion de los hechos. Ademas, se informd a la Comision de
que los viajes previstos comprenderian tres viajes de 12 dias cada uno, es decir,
36 dias en total, y un viaje de 9 dias, que sumarian un tiempo total de viaje de 45 dias,
a regiones europeas, y para los que estaba prevista una escolta de seguridad especial.
La Comision Consultiva considera que, dado que el tiempo real de viaje para el
que pueda necesitarse algin apoyo en materia de seguridad es limitado, la
capacidad de seguridad existente en la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos podria asumir esas tareas y, por
consiguiente, recomienda, en este momento, que no se cree la plaza de Oficial de
Coordinacion de la Seguridad (P-3). Ademas, la Comision recuerda que habia
recomendado que se desarrollara la capacidad interna para prestar servicios de
seguridad (véase el parr. 34).

Factor de vacantes

53. Enrespuesta a las preguntas de la Comision Consultiva, se indicod que las plazas
nuevas propuestas se anunciarian como vacantes temporales y que el ACNUDH
iniciaria el proceso de contratacion lo antes posible, con un plazo previsto de
contratacion de tres a cuatro meses. También se inform6 a la Comision de que el
ACNUDH no habia aplicado un factor de vacantes. Habida cuenta de la novedad
del mandato, y teniendo presente el tiempo necesario para llevar a término el
proceso de contratacion, asi como la practica establecida para las plazas nuevas,
la Comision Consultiva recomienda que se aplique un factor de vacantes del
50 % para las plazas nuevas.

Recursos no relacionados con el personal propuestos

54. Los recursos no relacionados con el personal propuestos para la resolucion
S-35/1 para 2023 ascienden a 641.500 doblares (A/77/579/Add.1, cuadro 1). Como se
indica en el parrafo 10, la Comision Consultiva sigue expresando su
preocupacion por el hecho de que las estimaciones de los recursos solicitados con
cargo al presupuesto por programas en 2021 y 2022 hayan superado
sistematicamente las necesidades reales, que se han situado por debajo de las
sumas ya reducidas aprobadas por la Asamblea General. Por consiguiente, la
Comision no estd plenamente convencida de que las justificaciones aportadas
respalden las necesidades en esta etapa temprana del mandato y recomienda
para las estimaciones revisadas respecto de la resolucion S-35/1 las siguientes
reducciones: a) consultores: 1.200 dolares (5 %); b) viajes de representantes:
9.300 dolares (10 %); c) viajes del personal: 10.100 délares (10 %); d) servicios
por contrata: 16.200 ddlares (10 %); e) gastos generales de funcionamiento:
15.400 délares (10 %); f) mobiliario y equipo: 3.800 doélares (5 %); y
g) subvenciones y contribuciones: 4.500 délares (15 %).

55. Con sujecion a las observaciones y recomendaciones que figuran en los
parrafos anteriores y al ajuste subsiguiente de los recursos no relacionados con
puestos, la Comision Consultiva recomienda que los recursos adicionales
propuestos para 2023 en el informe A/77/579/Add.1, por valor de 2.764.000
ddlares, se reduzcan en 1.355.400 délares y pasen a sumar 1.408.600 délares.
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IV.

A.

Conclusiones

Conclusion respecto de las estimaciones revisadas resultantes de
las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos
Humanos en sus periodos ordinarios de sesiones 49°, 50°y 51° y su
34° periodo extraordinario de sesiones (A/77/579)

56. Las medidas que el Secretario General propone que adopte la Asamblea General
figuran en el parrafo 155 de su informe sobre las estimaciones revisadas (A/77/579).
Con sujecion a las observaciones y recomendaciones que figuran en la seccion I1,
la Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General:

a) Apruebe consignaciones adicionales, con cargo al fondo para
imprevistos, por un importe de 49.794.300 ddlares del proyecto de presupuesto
por programas para 2023, que se desglosa de la siguiente manera:

i) Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico
y Social y gestion de conferencias™): 3.735.600 dolares;

ii) Seccion 24 (“Derechos humanos”): 45.627.000 délares;
iii) Seccion 28 (“Comunicacion global”): 419.300 délares;
iv) Seccion 29E (“Administracion, Ginebra): 12.400 doélares.

b) Apruebe la creacién, a partir del 1 de enero de 2023, de 18 puestos, a
saber, 17 puestos en la secciéon 24 (“Derechos humanos”) y 1 en la secciéon 28
(“Comunicacion global”) del proyecto de presupuesto por programas para 2023,
para apoyar las actividades encomendadas por el Consejo en su resoluciéon 51/30
y su decision 51/101;

¢) Apruebe una consignacion adicional de un importe de
2.439.800 dolares en relacion con la seccion 36 (“Contribuciones del personal”)
del proyecto de presupuesto por programas para 2023, que se compensara con
un aumento del mismo monto en la secciéon 1 de ingresos (“Ingresos en concepto
de contribuciones del personal”).

Conclusion respecto de las consecuencias financieras resultantes
de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo de
Derechos Humanos en su 35° periodo extraordinario de sesiones
(A/77/579/Add.1)

57. Las medidas que se propone que adopte la Asamblea General se indican en el
parrafo 7 del informe del Secretario General (A/77/579/Add.1). Con sujecion a las
observaciones y recomendaciones que figuran en la seccién III, la Comision
Consultiva recomienda que la Asamblea General:

a) Apruebe una consignaciéon adicional de 1.355.400 délares en la
seccion 24 (“Derechos humanos”) del presupuesto por programas para 2023, que
se imputara al fondo para imprevistos;

b) Apruebe una consignacion adicional de 140.900 ddélares en la
seccion 36 (“Contribuciones del personal”) del presupuesto por programas para
2023, que se compensara con un aumento del mismo monto en la secciéon 1 de
ingresos (“Ingresos en concepto de contribuciones del personal”).
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Anexo I

Informacion financiera (2021-2023)

(Dolares de los Estados Unidos)

2023
Recursos no

relacionados Recursos Recursos  Total para
Diferencia Diferencia con puestos  solicitados Recursos adicionales 2023
respecto Diferencia respecto sin solicitud por adicionales  para 2023 excluidos los
2021 de la respecto de la 2023 2022 por anticipado  para 2023  (A/77/579/ montos de la
2021 Exceso/ consignacion de la consignaciéon Estimacion Gastos  anticipado para 2023  (A/77/579) Add.1) columna (1)
2021 Total (déficit) de 2021 2022 consignacion de 2021 (antes del (al 30 de
Consignacién de gastos de gastos  (porcentaje) Consignacion de 2021 (porcentaje) ajuste) noviembre) 1) 2) 3) (4) (5)=(2+3+4)
Seccién 2 (Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social y gestién de conferencias)
Otros gastos de personal 33670700 14361467 (19309 233) (57,3) 37 608 200 3937500 11,7 35011200 21518700 33653200 1358 000 2377 600 - 3735600
Atenciones sociales 1500 - (1 500) (100,0) 1500 - - 1500 200 1500 - - - -
Consultores - 66 254 66 254 100,0 - - - 47 400 - - - - -
Viajes de representantes 92 700 66 457 (26 243) (28,3) 98 400 5700 6,1 98 400 113 800 98 400 - - - -
Viajes del personal 80 200 90 858 10 658 133 81 000 800 1,0 81 000 72 500 81 000 - - - -
Servicios por contrata 12832000 12293585 (538 415) 4,2 13 481 400 649 400 5,1 13481400 12695700 13481400 - - - -
Mobiliario y equipo 1199 200 1650 310 451110 37,6 1135500 (63 700) (5,3) 1135500 955 600 1135 500 - - - -
Gastos generales de
funcionamiento 1740 600 3453523 1712923 98,4 1826 200 85 600 49 1826200 1549800 1826 200 - - - -
Suministros y materiales 449 800 177 115 (272 685) (60,6) 405 100 (44 700) 9,9 405 100 86 000 405 100 - - - -
Subvenciones y
contribuciones 27691100 27682278 (8822) - 28 237 800 546 700 2,0 28112200 28224000 28112200 - - - -
Mejora de locales - 2622 2622 100,0 - - - - 66 300 - - - - -
Otros - - - - - - - - - - - - -
Subtotal, seccion 2 77757800 59844471 (17913 329) (23,0) 82 875 100 5117 300 6,6 80152500 65330000 78794500 1358 000 2377 600 - 3735600
Seccion 24 (Derechos humanos)
Otros gastos de personal 27080200 23656 197 (3424 003) (12,6) 26 876 500 (203 700) (0,8) 34501400 30312300 11291000 23210400 12499 900 2122500 37832800
Atenciones sociales 2 600 - (2 600) (100,0) 2800 200 7,7 2800 - 2800 - - - -
Expertos - - - - - - - - - - - - -
Consultores 377 100 355 476 (21 624) (5.7 626 400 249 300 66,1 741 900 576 300 300 600 441 300 473 500 23 500 938 300
Viajes de representantes 13 107 700 3728922 (9378 778) (71,6) 14 015 300 907 600 6,9 14750900 11035600 13447200 1303 700 688 900 92 800 2085 400
Viajes del personal 2868 200 983 491 (1884 709) (65,7) 2238900 (629 300) (21,9) 3325900 3180400 1586 200 1739 700 410 000 101 400 2251100
Servicios por contrata 1134 400 1351142 216 742 19,1 1485 800 351 400 31,0 1729700 1492300 1025 900 703 800 448 200 161 800 1313800
Mobiliario y equipo 420 000 457 833 37833 9,0 305 900 (114 100) (27-,2) 269 600 490 700 212 600 57 000 62 000 75 200 194 200
Gastos generales de
funcionamiento 3995 400 2608 193 (1387 207) (34,7) 4313 300 317 900 80 5071100 3308900 3273000 1798 100 598 700 154 100 2550 900
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2023
Recursos no

relacionados Recursos Recursos  Total para
Diferencia Diferencia con puestos  solicitados Recursos adicionales 2023
respecto Diferencia respecto sin solicitud por adicionales  para 2023 excluidos los
2021 de la respecto de la 2023 2022 por anticipado  para 2023 (A/77/579/ montos de la
2021 Exceso/ consignacion de la consignacion Estimacion Gastos  anticipado para 2023  (A/77/579) Add.1) columna (1)
2021 Total (déficit) de 2021 2022 consignacion de 2021 (antes del (al 30 de
Consignacién de gastos de gastos (porcentaje) Consignacion de 2021 (porcentaje) ajuste) noviembre) 1) 2) 3) (4) (5)=(2+3+4)
Suministros y materiales 283 800 109 180 (174 620) (61,5) 229 800 (54 000) (19,0) 275 000 162 900 200 600 74 400 10 100 2700 87 200
Subvenciones y
contribuciones 4021 700 554 885 (3 466 815) (86,2) 5117 200 1095 500 27,2 3958200 2230900 3037 100 921 100 1670 000 30 000 2621100
Mejora de locales 9200 4628 (4572) (49,7) - (9 200) (100,0) - - - - - - -
Otros - - - - - - - - - - - - -
Subtotal, seccion 24 53 300 300 33 809 947 (19 490 353) (36,6) 55 211 900 1911 600 3,6 64626500 52790300 34377000 30249 500 16 861 300 2764 000 49 874 800
Seccién 28 (Comunicacién global)
Otros gastos de personal 3851 600 2873216 (978 384) (25,4) 4020 600 169 000 44 4166600 3360100 4166 600 - 15900 - 15900
Atenciones sociales 22 800 2618 (20 182) (88,5) 25300 2500 11,0 25300 5400 25300 - - - -
Expertos - 14 900 14 900 100,0 - - - 400 - - - - -
Consultores - 142 356 142 356 100,0 - - - 472 700 - - - - -
Viajes de representantes - - - - - - - 10 500 - - - - -
Viajes del personal 287 700 241508 (46 192) (16,1) 260 700 (27 000) (9.4) 260700 884 900 260 700 - - - -
Servicios por contrata 6 411 500 5198 302 (1213 198) (18,9) 6276 400 (135 100) (2,1) 6976100 4988300 6976 100 - 238 400 238 400
Mobiliario y equipo 648 600 1805 863 1157 263 178,4 630 600 (18 000) 2,8) 630 600 717 000 630 600 - -
Gastos generales de
funcionamiento 4 699 900 3839821 (860 079) (18,3) 5 050 600 350 700 75 5050800 4999300 5 050 800 - 126 000 126 000
Suministros y materiales 623 100 157 250 (465 850) (74,8) 547 800 (75 300) (12,1) 533 300 149 400 533 300 - - - -
Subvenciones y
contribuciones 800 000 24 619 (775 381) (96,9) 859 100 59 100 74 859 100 150 200 859 100 - - - -
Mejora de locales - 26 161 26 161 100,0 - - - - 7 500 - - - - -
Otros - - - - - - - - - - - - - -
Subtotal, seccién 28 17 345 200 14 326 612 (3018 588) 17,4) 17 671 100 325 900 1,9 18502500 15 745700 18 502 500 - 380 300 - 380 300
Seccion 29E (Administracion, Ginebra)
Otros gastos de personal 4541 100 4503 884 (37 216) (0,8) 4511 100 (30 000) (0,79 4484900 4075200 4 472 500 12 400 19 400 - 31800
Atenciones sociales 600 - (600) (100,0) 600 - - 600 400 600 - - - -
Consultores - - - - - - - - - - -
Viajes del personal 36 600 6884 (29 716) (81,2) (36 600) (100,0) - - - - - -
Servicios por contrata 2068 000 2 064 566 (3434) 0,2) 2083 200 15200 0,7 2110400 1612400 2110 400 - - - -
Mobiliario y equipo 1378 100 1495 154 117 054 8,5 1309 500 (68 600) (5,00 1349500 1014100 1349 500 - - - -
Gastos generales de
funcionamiento 18 730 600 18 737121 6521 - 18 824 300 93 700 0,5 18845400 17264 600 18 845 400 - - - -
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2023
Recursos no

relacionados Recursos Recursos  Total para

Diferencia Diferencia con puestos  solicitados Recursos adicionales 2023

respecto Diferencia respecto sin solicitud por adicionales  para 2023 excluidos los

2021 de la respecto de la 2023 2022 por anticipado  para 2023 (A/77/579/ montos de la

2021 Exceso/ consignacion de la consignacion Estimacion Gastos  anticipado para 2023  (A/77/579) Add.1) columna (1)

2021 Total (déficit) de 2021 2022 consignacion de 2021 (antes del (al 30 de

Consignacién de gastos de gastos (porcentaje) Consignacion de 2021 (porcentaje) ajuste) noviembre) 1) 2) 3) (4) (5)=(2+3+4)

Suministros y materiales 554 700 407 471 (147 229) (26,5) 550 000 (4 700) 0,8) 550 000 510 900 550 000 - - - -
Subvenciones y

contribuciones 1701 800 1703504 1704 0,1 1707 400 5600 0,3 1707400 1707400 1707 400 - - - -

Mejora de locales 15 500 44 535 29 035 187,3 15 600 100 0,6 15 600 6 300 15 600 - - - -

Otros - - - - - - -

Subtotal, seccién 29E 29 027 000 28963 118 (63 882) 0,2) 29 001 700 (25 300) (0,1) 29063800 26191300 29 051 400 12 400 19 400 - 31800

Seccién 34 (Seguridad) - -

Otros gastos de personal 5637 200 5001 719 (635 481) (11,3) 5357 500 (279 700) (5,00 5756600 7654300 5 756 600 65 800 65 800

Consultores 62 900 56 202 (6 698) (10,6) 55 400 (7 500) (11,9) 55 400 73100 55 400 - - - -

Viajes del personal 416 000 1026 210 610 210 146,7 419 200 3200 0,8 419200 2191100 419 200 - - - -

Servicios por contrata 1393 100 1194312 (198 788) (14,3) 1399 100 6 000 04 1545300 1195900 1545 300 - - - -

Mobiliario y equipo 682 900 892 980 210 080 30,8 627 300 (55 600) 81) 634 600 352 900 634 600 - - - -

Gastos generales de

funcionamiento 1815 100 1839 455 24 355 1,3 1 806 400 (8 700) (0,5) 1809100 1669 700 1809 100 - - - -

Suministros y materiales 979 900 837 456 (142 444) (14,5) 834 800 (145 100) (14,8) 928 800 339 000 928 800 - - - -
Subvenciones y

contribuciones 33160600 28661634 (4 498 966) (13,6) 30842500  (2318100) (7,0) 28630500 26893600 28 630500 - - - -

Mejora de locales - - - - - - - - 100 - - - - -

Otros - - - - - - - - - - - - - -

Subtotal, seccién 34 44 147 700 39 509 968 (4 637 732) (10,5) 41 342 200 (2 805 500) (6,4) 39779500 40369 700 39 779 500 - 65 800 - 65 800

Total 221578000 176454116 (45 123 884) (20,4) 226 102 000 4524 000 2,0 232124800 200427 000 200504 900 31619 900 19 704 400 2 764 000 54 088 300
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Anexo 11
Dotacion de personal propuesta
Ndmeros de
Ndmero de parrafo (véase Plazas solicitadas y puestos
resolucion/decision  Titulo de la resolucidn/decision AI77/579) que se proponen
50/1 Informes del Alto Comisionado de las Naciones 9all 1P-4y2P-3
Unidas para los Derechos Humanos sobre la situacion
de los derechos humanos en el Sudan
50/3 Situacion de los derechos humanos de los 12a14 1P-4y2P-3
musulmanes rohinyas y otras minorias en Myanmar
50/4 Fortalecimiento de la cooperacion internacional enla 15a 17 1P-3
esfera de los derechos humanos
50/7 Mandato de la Relatora Especial sobre la violencia 18 a 20 1P-3
contra las mujeres y las nifias, sus causas y
consecuencias
50/9 Los derechos humanos y el cambio climético 21 a23 4 P-3
50/11 El registro de victimas y su importancia para la 24 a 26 1P-4
promocién y proteccién de los derechos humanos
50/12 Los derechos humanos y la reglamentacidon de la 27 a 29 1P-3
adquisicidn, la posesidn y el empleo de armas de
fuego por personas civiles
50/13 Acceso a los medicamentos, las vacunas y otros 30a32 1P-4
productos sanitarios en el contexto del derecho de
toda persona al disfrute del més alto nivel posible de
salud fisica y mental
50/15 Libertad de opinion y de expresién 33a35 1P-3
50/16 Eliminacion de la mutilacién genital femenina 36 a 38 1P-4
50/21 La promocion y proteccion de los derechos humanos 39 a 41 2P-3y1SG (0C)
en el contexto de las manifestaciones pacificas
50/23 Asistencia técnica y fomento de la capacidad para 46 a 50 1P-5 7P-4,10P-3y
mejorar la situacion de los derechos humanos en 1P-2
Libia
51/1 Promocion de la reconciliacion, la rendicion de 51 a53 1P-5,4P-4,8P-3,2P-2
cuentas y los derechos humanos en Sri Lanka y 1 SG (OC)
51/2 Programa Mundial para la Educacién en Derechos 54 a 56 1P-3
Humanos
51/5 El papel de la buena gestion pablica en la promocién 57 a 59 1P-3y1SG
y proteccion de los derechos humanos
51/6 Objecidn de conciencia al servicio militar 60 a 62 1P-3y1SG
51/8 Detencion arbitraria 70a72 1P-3
51/9 La seguridad de los periodistas 73a75 1P-4y1SG (0OC)
51/10 La lucha contra el ciberacoso 76a78 1P-4
51/12 La administracion local y los derechos humanos 79 a8l 1P-4y1SG (0OC)
51/17 La juventud y los derechos humanos 82 a84 1P-3
51/20 Situacion de los derechos humanos en el Afganistan 91 a 93 2P-4,4P-3y1SG (0C)
51/23 Derechos humanos y justicia de transicién 94 a 96 1P-4y1SG (0OC)
51/25 Situacién de los derechos humanos en la Federacién 97 a 99 1P-3
de Rusia
51/27 Situacion de los derechos humanos en Etiopia 100 a 104 1P-59P-4,8P-3y2P-2
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NUmeros de
Namero de parrafo (véase Plazas solicitadas y puestos
resolucion/decision  Titulo de la resolucién/decisién AI77/579) que se proponen
51/28 Situacion de los derechos humanos en Burundi 105 a 107 1P-3
51/29 Situacion de los derechos humanos en la Republica 108a114 2 P-3
Bolivariana de Venezuela
51/30 Fortalecimiento de los fondos de contribuciones 115a 120 11 P-483, 1 P-33 1 P-3y
voluntarias para el mecanismo del examen periodico 1 SG (0OC)?
universal del Consejo de Derechos Humanos
51/32 De la retorica a la realidad: un llamamiento mundial 121 a 124 1P-4y1P-3
a la adopcién de medidas concretas contra el racismo,
la discriminacion racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia
51/33 Promocion de la cooperacion internacional en apoyo 125 a 129 2P-4,1P-3y1SG (0OC)
de los mecanismos nacionales para la aplicacién, la
presentacion de informes y el seguimiento
51/34 Fortalecimiento de la cooperacion técnicay fomento 130 a 132 1P-4
de la capacidad en la esfera de los derechos humanos
51/35 Asistencia técnica y fomento de la capacidad para 133a137 1P-4y1P-3
abordar las consecuencias en los derechos humanos
del legado nuclear en las Islas Marshall
51/36 Asistencia técnica y fomento de la capacidad parala 138 a 142 1P-4y3P-3
Republica Democratica del Congo en la esfera de los
derechos humanos
51/39 Asistencia técnica y fomento de la capacidad parael 146 a 148 1P-3
Yemen en la esfera de los derechos humanos
51/101 Apoyo adecuado al Consejo de Derechos Humanos 149 a 151 1P-4°2P-3b 1P-2y
2 SG (0C)°
S-34/1 El deterioro de la situacion de los derechos humanos 152 a 154 2 P-3

en Ucrania a raiz de la agresion rusa

Nota: Los recursos de personal solicitados comprenden 18 puestos que se proponen y 110 plazas de personal temporario general

solicitadas.

Abreviaciones: OC = otras categorias y SG = Cuadro de Servicios Generales.

@ Puestos temporarios propuestos.
b Puestos de plantilla propuestos.

22-27987

27127


https://undocs.org/es/A/77/579
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/34
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/36
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/39
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/S-34/1

