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Семьдесят седьмая сессия 

Пункты 137, 138 и 63 повестки дня 
 

Бюджет по программам на 2022 год 
 

Предлагаемый бюджет по программам на 2023 год  
 

Доклад Совета по правам человека 
 

 

 

  Смета, пересмотренная с учетом резолюций и 
решений, принятых Советом по правам человека на 
его сорок девятой, пятидесятой и пятьдесят первой 
очередных сессиях и его тридцать четвертой и 
тридцать пятой специальных сессиях 
 

 

  Двадцать восьмой доклад Консультативного 

комитета по административным и бюджетным 

вопросам о предлагаемом бюджете по программам 

на 2023 год 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел предварительный вариант доклада Генерального секретаря о смете, 

пересмотренной с учетом резолюций и решений, принятых Советом по правам 

человека на его сорок девятой, пятидесятой и пятьдесят первой очередных сес-

сиях и его тридцать четвертой специальной сессии (A/77/579) (см. раздел II). 

Комитет также рассмотрел предварительный вариант доклада Генерального сек-

ретаря о смете, пересмотренной с учетом резолюций и решений, принятых Со-

ветом по правам человека на его тридцать пятой специальной сессии 

(A/77/579/Add.1), который является добавлением к вышеупомянутому докладу 

(см. раздел III). В ходе рассмотрения этих докладов Консультативный комитет 

получил дополнительную информацию и дополнительные разъяснения, а в за-

ключение — письменные ответы, датированные 6 декабря 2022 года.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/77/579/Add.1
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 II. Финансовые последствия резолюций и решений, 
принятых Советом по правам человека на его сорок 
девятой, пятидесятой и пятьдесят первой очередных 
сессиях и его тридцать четвертой специальной сессии  
 

 

  Справочная информация 
 

2. Консультативный комитет напоминает, что Генеральный секретарь принял 

решение о заблаговременном выделении определенных ресурсов в контексте 

предлагаемого бюджета по программам на 2023 год (см. также пп. 35–42 ниже и 

приложение I к настоящему докладу). Комитет также напоминает о своих заме-

чаниях и рекомендациях в предлагаемом бюджете по программам на 2023  год 

(A/77/7, часть VI, раздел 24). Комитет отмечает, что, за исключением 2 резолю-

ций (см. пп. 27–29 ниже), 16 резолюций Совета по правам человека, в отноше-

нии которых Генеральный секретарь принял решение о заблаговременном выде-

лении ресурсов в предлагаемом бюджете по программам по разделу  24 на 

2023 год, не были представлены для рассмотрения в докладе Генерального сек-

ретаря о смете, пересмотренной с учетом резолюций и решений, принятых Со-

ветом по правам человека на его сорок девятой, пятидесятой и пятьдесят первой 

очередных сессиях и его тридцать четвертой специальной сессии (A/77/579, 

приложения I и II). Консультативный комитет напоминает о своем намере-

нии передать вопрос о соответствующих потребностях в ресурсах по статье 

«Прочие расходы по персоналу» на 2023 год на рассмотрение Генеральной 

Ассамблеи в контексте доклада Генерального секретаря о смете, пересмот-

ренной с учетом резолюций и решений, принятых Советом по правам чело-

века (см. A/77/7, п. VI.29). 

 

  Финансовые ресурсы  
 

3. Информация об общих потребностях в ресурсах на 2022 и 2023  годы в 

связи с резолюциями и решениями, принятыми Советом по правам человека на 

его очередных и специальных сессиях в 2021 году, приводится в приложении I, 

таблицы A.1 и A. 2, и приложениях II–III к докладу Генерального секретаря 

(A/77/579).  

 

  Таблица 1 

  Сводные потребности в ресурсах на 2023 год 

  (В долл. США)  
 

 

Раздел бюджета  

Ассигнования, предусмотренные в предлагаемом 

бюджете на 2023 год   

Дополнительные 

потребности в ре-

сурсах на 2023 год  

Базовая смета 

(мандаты постоян-

ного характера) 

Ассигнования на удовлетво-

рение потребностей в ресур-

сах, связанных с новыми и 

расширенными мандатами  

Ресурсы, испраши-

ваемые в настоя-

щем докладе  

    
2 6 234 500 1 358 000 2 377 600 

24 5 526 400 30 349 500 18 522 600 

28 – – 455 700 

29E 26 700 12 400 19 400 

34 – – 65 800 

 Итого  11 787 600 31 719 900 21 441 100 
    

https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/77/579
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Раздел бюджета  

Ассигнования, предусмотренные в предлагаемом 

бюджете на 2023 год   

Дополнительные 

потребности в ре-

сурсах на 2023 год  

Базовая смета 

(мандаты постоян-

ного характера) 

Ассигнования на удовлетво-

рение потребностей в ресур-

сах, связанных с новыми и 

расширенными мандатами  

Ресурсы, испраши-

ваемые в настоя-

щем докладе  

    
Налогообложение персонала  1 115 400  3 702 200 2 731 900 

 Всего, включая потребности 

по плану налогообложения 

персонала  12 903 000 35 422 100 24 173 000 

 

Источник: (A/77/579, приложение  I, таблица А.1).  
 

 

4. Как указано в докладе Генерального секретаря, предлагаемые ресурсы на 

2022 и 2023 годы в связи с 60 резолюциями и одним решением, принятыми Сове-

том по правам человека на его сорок девятой — пятьдесят первой очередных сес-

сиях и тридцать четвертой специальной сессии, причем все они проводились в 

2022 году, составляют 87 547 200 долл. США (см. также A/77/579, резюме, пп. 5–

8, и приложение I, таблицы A.1 и A.2, а также A/77/53 и A/77/53/Add.1) и вклю-

чают: 

 a) сумму в размере 11 787 600 долл. США, которая уже заложена в пред-

лагаемый бюджет по программам на 2023 год, на осуществление деятельности 

постоянного характера; 

 b) сумму в размере 31 719 900 долл. США на осуществление деятельно-

сти в рамках новых мандатов, принятых на мартовской сессии, и возобновляе-

мых мандатов, которые Генеральный секретарь уже решил включить в предла-

гаемый бюджет по программам на 2023 год (см. также A/77/7, таблица VI.2);  

 c) сумму в размере 44 039 700 долл. США для удовлетворения новых по-

требностей, не включенных в бюджет по программам на 2022 год или в предла-

гаемый бюджет по программам на 2023 год, в том числе: 

 i) сумму в размере 15 340 000 долл. США, из которой Консультативный 

комитет в соответствии с резолюцией 76/248 Генеральной Ассамблеи о 

непредвиденных и чрезвычайных расходах согласился выделить на 

2022 год сумму в размере 13 144 200 долл. США на предоставление в пяти 

случаях полномочий на принятие обязательств, причем прогнозируется, 

что 10 700 800 долл. США из этой суммы будет потрачено в 2022 году, а 

сумма в размере 7 258 600 долл. США должна быть покрыта за счет утвер-

жденных ресурсов. Информация о расходах будет представлена в докладе 

об исполнении бюджета по программам на 2022 год;  

 ii) сумму в размере 21 441 100 долл. США на осуществление деятельно-

сти в 2023 году в рамках новых мандатов в связи с 40 резолюциями и одним 

решением, принятыми Советом по правам человека в 2022  году на его пя-

тидесятой и пятьдесят первой очередных сессиях и тридцать четвертой 

специальной сессии. 

5. Как указано в приложении I, таблица A.1, к докладу Генерального секре-

таря, новые потребности в ресурсах в размере 21 441 100 долл. США в предла-

гаемом бюджете по программам на 2023 год, которые предлагается ассигновать 

и которые будет покрываться за счет средств резервного фонда на 2023 год, бу-

дут включать: a) 2 377 600 долл. США по разделу 2 «Дела Генеральной Ассам-

блеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управление»; 

b) 18 522 600 долл. США по разделу 24 «Права человека»; c) 455 700 долл. США 

https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/77/53
https://undocs.org/ru/A/77/53/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/RES/76/248
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по разделу 28 «Глобальные коммуникации»; d) 19 400 долл. США по раз-

делу 29E «Административное обслуживание, Женева»; и е) 65 800 долл. США 

по разделу 34 «Охрана и безопасность».  

6. Предлагается утвердить дополнительные ассигнования на сумму 

2 731 900 долл. США по разделу 36 «Налогообложение персонала» предлагае-

мого бюджета по программам на 2023 год, которая будет компенсирована экви-

валентной суммой по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по плану 

налогообложения персонала».  

 

  Информация о результатах деятельности  
 

7. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таблица 

с указанием ассигнований и расходов на 2021 год, ассигнований и расходов по 

состоянию на 30 ноября 2022 года и предлагаемых ресурсов на 2023 год по раз-

делу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета 

и конференционное управление», разделу 24 «Права человека», разделу 28 «Гло-

бальные коммуникации», разделу 29E «Административное обслуживание, Же-

нева» и разделу 34 «Охрана и безопасность» (см. приложение I к настоящему 

докладу). В ответ на запрос Комитету также была представлена следующая таб-

лица с указанием общего объема ассигнований и расходов Управления Верхов-

ного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человек (УВКПЧ) 

в период с 2014–2021 годов: 

 

  Таблица 2 

  Общие ассигнования и окончательные расходы Управления Верховного 

комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 

на 2014-2015, 2016-2017, 2018-2019, 2020 и 2021 годы 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

Период  Ассигнования Расходы  

   
2014–2015 годы 209 264,2 200 019,3 

2016–2017 годы 211 689,5  207 934,3 

2018–2019 годы 226 987,7 227 518,6 

2020 год 114 571,4  105 824,5 

2021 год 129 346,6 107 087,7 

 

 

8. Консультативный комитет отмечает, что, как указано в таблице A.2 прило-

жения I к докладу Генерального секретаря о пересмотренной смете, некоторые 

потребности в ресурсах на 2022 год в размере 7 258 600 долл. США в связи с 

резолюциями 49/1, 49/3, 49/11, 49/19, 49/21, 49/23, 49/25, 49/27, 49/33, 49/35, 

50/1, 50/7, 50/11, 50/12, 50/14, 50/23, 51/1, 51/7, 51/20, 51/28, 51/29, 51/36 и S-34/1 

будут покрыты за счет утвержденных ассигнований (см. также п. 4 c) i) выше). 

9. Консультативный комитет дал согласие на предоставление полномочий на 

принятие обязательств в связи с пятью резолюциями Совета по правам человека 

в отношении выделения в 2022 году ресурсов на сумму 13 144 400 долл. США. 

В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что соответствующие 

сметные расходы составят 10 700 800 долл. США:  

 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/1
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/31
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/11
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/21
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/23
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/25
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/33
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/35
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/1
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/7
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/11
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/12
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/14
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/23
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/101
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/7
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/20
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/28
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/29
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/36
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-34/1
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  Таблица 3 

  Согласованные суммы по полномочиям на принятие обязательств 

на 2022 год и прогнозируемые расходы на 2022 год 

  (В долл. США)  
 

 

Резолюция  

Согласованная 

сумма 

Прогнозируемые 

расходы  

   
49/1 Положение в области прав человека на Украине, сложив-

шееся в результате российской агрессии  2 794 000  2 072 800  

49/2 Продвижение прав человека в Южном Судане  2 627 400  2 249 000  

49/3 Поощрение и защита прав человека в Никарагуа  1 781 700  1 140 600  

49/26 Положение в области прав человека в Беларуси в пред-

дверии президентских выборов 2020  года и после них  1 882 900  1 475 900  

49/27 Положение в области прав человека в Сирийской Араб-

ской Республике  4 058 200  3 762 500  

 Всего  13 144 200  10 700 800  

 

 

10. Консультативный комитет был проинформирован о том, что суммы, запра-

шиваемые для целей предоставления полномочий на принятие обязательств, 

определяются исходя из потребностей в выполнении того или иного мандата с 

учетом таких факторов, как существующее положение дел с заполнением долж-

ностей и график набора персонала. Консультативный комитет продолжает 

выражать обеспокоенность тем, что запрашиваемая смета ресурсов по бюд-

жету по программам, а также по полномочиям на принятие обязательств в 

2021 и 2022 годах постоянно превышает фактические потребности и что 

уровень расходов постоянно оказывается ниже уже сниженных сумм, утвер-

жденных Генеральной Ассамблеей или одобренных Комитетом (см. также 

таблицы 2 и 3 выше). Принимая во внимание расходы по разделу 24 бюд-

жета по программам и по полномочиям на принятие обязательств, Комитет 

повторяет свою рекомендацию в адрес Ассамблеи просить Генерального 

секретаря составлять бюджет таким образом, чтобы в нем учитывались 

кадровые и оперативные потребности по каждому виду деятельности, обес-

печивать реалистичный подход к составлению бюджета и представлять по-

требности в ресурсах, включая расходы по полномочиям на принятие обя-

зательств, исходя из реальных потребностей и предыдущей структуры рас-

ходов (см. также п. 54 ниже, A/76/7/Add.30, пп. 11–14, и A/75/7/Add.30, п. 10).  

11. Консультативный комитет надеется, что во время рассмотрения Гене-

ральной Ассамблеей настоящего доклада ей будет представлена обновлен-

ная информация о расходах, понесенных в 2022 году, включая расходы, ко-

торые должны быть покрыты за счет утвержденных ресурсов.  

 

  Пересмотренная смета и заблаговременно выделенные ресурсы на 2023 год  
 

  Укомплектование штатов 
 

12. В ответ на запрос Консультативному комитету были представлены таб-

лицы, из которых видно, что на 2023 год запрашиваются ресурсы для финанси-

рования 338 должностей по статье «Временный персонал общего назначения», 

включая 118 должностей, запрашиваемых в докладах о пересмотренной смете 

(см. таблицы 4 и 5 ниже). Комитет напоминает, что в предлагаемом бюджете по 

программам на 2023 год были представлены 149 должностей по статье «Времен-

ный персонал общего назначения», как видно из таблицы 6 ниже 

(см. также A/77/7, таблица VI.5), и что они не были вновь включены в доклад о 

пересмотренной смете.  

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/35
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/26
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.30
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.30
https://undocs.org/ru/A/77/7
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  Таблица 4 

  Общее количество должностей временного персонала общего назначения, 

для которых запрашивается финансирование на 2023 год  
 

 

Класс(разряд)  Менее 12 месяцев  12 месяцев  

   
С-5  2 7 

С-4  41 51 

С-3  74 99 

С-2  7 7  

НСС  3 9 

ОО (ПР)  33 5 

 Итого  160 178 

 Всего   338 

 

Сокращения: НСС — национальный сотрудник-специалист; ОО (ПР) — категория общего 

обслуживания (прочие разряды).  
 

 

 

  Таблица 5 

  Количество дополнительных должностей временного персонала общего 

назначения, для которых запрашивается финансирование на 2023 год, 

согласно данным доклада о пересмотренной сметеa 
 

 

Класс(разряд)  Менее 12 месяцев  12 месяцев  

   
С-5  1 1 

С-4  28 8 

С-3  50 13 

С-2  5 2 

ОО (ПР)  8 1 

 Итого  93 25 

 Всего   118 

 

Сокращения: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды).  

 a См. также пункты 16–34 ниже. 
 

 

 

Таблица 6 

Должности временного персонала общего назначения, включенные в предлагаемый бюджет 

по программам на 2023 год и не представленные в докладе о пересмотренной смете  
 

 

Номер 

резолю-

ции Название резолюции  Тип мандата  

Сумма 

(в тыс. долл. 

США)  

Количество должностей  

временного персонала  

общего назначенияа 

     
45/20 Положение в области прав человека в Боливарианской 

Республике Венесуэла  

Возобновляемый  2 902,3 16 (1 С-5, 6 С-4, 9 С-3) 

48/20 Техническая помощь и создание потенциала в области 

прав человека в Демократической Республике Конго  

Возобновляемый  3 937,4 19 (5 С-4, 9 С-3, 5 НСС) 

49/1 Положение в области прав человека на Украине, сло-

жившееся в результате российской агрессии  

Возобновляемый  4 291,8 20 (1 С-5, 8 С-4, 9 С-3, 

2 С-2) 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/45/20
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/48/20
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/19
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Номер 

резолю-

ции Название резолюции  Тип мандата  

Сумма 

(в тыс. долл. 

США)  

Количество должностей  

временного персонала  

общего назначенияа 

     
49/2 Продвижение прав человека в Южном Судане  Возобновляемый  4 829,5 16 (1 С-5, 8 С-4, 7 С-3)  

49/3 Поощрение и защита прав человека в Никарагуа  Возобновляемый  3 347,6 17 (2 С-5, 4 С-4, 10 С-3, 

1 НСС) 

49/7 Культурные права и защита культурного наследия  Разовый 113,8  2 (1 С-4, 1 ОО)  

49/8 Празднование тридцать пятой годовщины принятия Де-

кларации о праве на развитие  

Разовый 92,8 2 (1 С-3, 1 ОО)  

49/9 Предупреждение геноцида  Разовый 161,3 3 (2 С-4, 1 ОО)  

49/11 Право на труд  Разовый 73,3 1 С-4 

49/12 Участие инвалидов в спортивной жизни, а также стати-

стика и сбор данных  

Разовый 3,2 Должности временного 

персонала общего назначе-

ния отсутствуют; использу-

ются только услуги подряда  

49/19 Поощрение и защита экономических, социальных и 

культурных прав в контексте решения проблемы нера-

венства в процессе восстановления после пандемии 

COVID-19 

Разовый 567,8 4 (2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР)) 

49/20 Права ребенка: реализация прав ребенка и воссоедине-

ние семей  

Разовый 115,0  1 С-3 

49/23 Положение в области прав человека в Мьянме  Многолетний  405,3 3 (1 С-4, 2 С-3) 

49/26 Положение в области прав человека в Беларуси в пред-

дверии президентских выборов 2020  года и после них  

Возобновляемый  2 992,1 15 (1 С-5, 4 С-4, 7 С-3, 

2 С-2, 1 ОО (ПР)) 

49/27 Положение в области прав человека в Сирийской Араб-

ской Республике  

Возобновляемый  5 926,1 28 (1 С-5, 5 С-4, 19 С-3, 

1 С-2, 2 ОО (ПР)) 

49/35 Техническая помощь и создание потенциала для Юж-

ного Судана  

Возобновляемый  590,2 2 (1 С-4, 1 С-3)  

 Всего   30 349,5 149 

 

Источник: A/77/7, таблица VI.5. 

Сокращения: НСС — национальный сотрудник-специалист; ОО — категория общего обслуживания; ПР  — прочие 

разряды. 
 a  Включает должности временного персонала общего назначения, заполняемые в 2023  году на любой срок (12 месяцев 

или менее).  
 

 

13. Как указано в докладе о пересмотренной смете и в таблицах выше, в 

2023 году предлагается создать дополнительно в общей сложности 118 должно-

стей временного персонала общего назначения, из которых 25  — на срок 12 ме-

сяцев и 93 — на срок менее 12 месяцев. По разделу 24 «Права человека» пред-

лагаемого бюджета по программам на 2023 год никаких новых должностей вре-

менного персонала общего назначения создать не предлагалось (A/77/7, п. VI.21 

и таблица VI.5). В 2023 году предлагается сохранить в общей сложности 

25 должностей временного персонала общего назначения. В предлагаемом бюд-

жете по программам на 2023 год было представлено в общей сложности 149 со-

храняемых должностей временного персонала общего назначения, которые, од-

нако, не были представлены в докладе о пересмотренной смете (см. A/77/7, таб-

лица VI.5).  

 

  Предлагаемые временные и штатные должности временного персонала 

общего назначения  
 

14. По состоянию на 1 января 2023 года предлагается создать в общей сложно-

сти 118 временных и штатных должностей временного персонала общего 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/35
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/7
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/8
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/9
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/11
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/12
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/20
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/23
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/26
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/35
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/77/7
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назначения на различные сроки, причем некоторые из них предлагается создать 

с конца 2022 года (см. также приложение II к настоящему докладу и A/77/579, 

раздел II). Консультативный комитет приводит свои соответствующие замеча-

ния и рекомендации в пунктах 16–34 ниже. 

15. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что тип кадровых потребностей определяется следующим образом:  

 a)  штатные должности предлагаются для бессрочных мандатов с посто-

янными потребностями в должностях. В докладе о пересмотренной смете штат-

ные должности предлагаются для выполнения решения 51/101;  

 b)  временные должности предлагаются для выполнения ограниченных 

по времени мандатов, когда потребности в них превышают один год и носят по-

стоянный характер. В докладе о пересмотренной смете временные должности 

предлагаются для выполнения резолюции 51/30, поскольку предусмотренный 

ею мандат рассчитан на срок более четырех лет;  

 с)  должности временного персонала общего назначения предлагаются 

для выполнения ограниченных по времени мандатов, когда потребности в них 

либо не носят постоянный характер, либо рассчитаны менее чем на один год.  

 

  Замечания и рекомендации по укомплектованию штатов 
 

  Резолюция 50/1 

  Доклады Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам 

человека о положении в Судане (A/77/579, пп. 9–11) 
 

16. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 50/1 в 2022 и 2023 го-

дах потребуются дополнительные единовременные расходы по статье «Времен-

ный персонал общего назначения» на привлечение одного специалиста по пра-

вам человека (С-4) сроком на 16 месяцев (6 месяцев в 2022 году и 10 месяцев в 

2023 году), который будет базироваться в Хартуме; одного специалиста по пра-

вам человека (юрисконсульт) (С-3) сроком на 16 месяцев (6 месяцев в 2022 году 

и 10 месяцев в 2023 году) и одного специалиста по правам человека (советник 

по гендерным вопросам) (С-3) сроком на 16 месяцев (6 месяцев в 2022 году и 

10 месяцев в 2023 году). В ответ на запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что дополнительные должности сотрудника по правам че-

ловека (С-4), юрисконсульта (С-3) и советника по гендерным вопросам (С-3) яв-

ляются сохраняемыми должностями, расходы на которые были утверждены по-

сле создания должности специалиста в соответствии с резолюцией S-32/1 Со-

вета по правам человека о положении в области прав человека в Судане. Комитет 

был также проинформирован о том, что данный мандат был утвержден в 

2021 году, а ресурсы для его финансирования были предложены как единовре-

менные, что считается стандартной практикой. Поэтому в предлагаемом бюд-

жете по программам на 2023 год не предусмотрены ассигнования для этого ман-

дата, а ресурсы для его финансирования фигурируют в качестве дополнитель-

ных потребностей на 2023 год.  

17. Консультативный комитет отмечает, что для выполнения этого ман-

дата требуется специалист в области, которой занимается Структура Орга-

низации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»), и что 

такие функции обычно выполняются в порядке прикомандирования и фи-

нансируются Структурой «ООН-женщины». Комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Управление Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по правам человека обеспечить, чтобы соответ-

ствующее финансирование должности специалиста по правам человека 

https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/30
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/14
https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/14
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-32/1
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(советник по гендерным вопросам) (С-3) было обеспечено Структурой 

«ООН-женщины» (см. также п. 33 ниже). Консультативный комитет наде-

ется, что во время рассмотрения Ассамблеей настоящего доклада ей будут 

представлены дополнительные разъяснения.  

 

  Резолюция 50/13 

  Доступ к лекарственным средствам, вакцинам и другим изделиям медицинского 

назначения в контексте права каждого человека на наивысший достижимый 

уровень физического и психического здоровья (A/77/579, пп. 30–32) 
 

18. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 50/13 потребуются до-

полнительные единовременные расходы по статье «Временный персонал об-

щего назначения» на привлечение сроком на 36 месяцев (12 месяцев в 2023  году, 

12 месяцев в 2024 году и 12 месяцев в 2025 году) в Женеве одного специалиста 

по правам человека (С-4). В ответ на запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что УВКПЧ планирует заполнить вновь предложенные 

должности к концу первого квартала или к началу второго квартала 2023  года. 

Принимая во внимание время, необходимое для завершения процесса 

найма, и сложившуюся практику в отношении новых должностей, Консуль-

тативный комитет рекомендует применить для должности специалиста по 

правам человека (С-4), которая была предложена на срок 12 месяцев в 

2023 году, показатель доли вакансий в размере 50 процентов (см. также п. 53 

ниже). 

 

  Резолюция 50/21  

  Поощрение и защита прав человека в контексте мирных протестов (A/77/579, 

пп. 39–41) 
 

19. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 50/21 потребуются до-

полнительные единовременные расходы по статье «Временный персонал об-

щего назначения» на привлечение в 2023 году в Женеве одного специалиста по 

правам человека (С-3) сроком на 12 месяцев; одного специалиста по правам че-

ловека (С-3) сроком на 6 месяцев; и одного сотрудника категории общего обслу-

живания (прочие разряды) сроком на 9 месяцев. В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что УВКПЧ планирует заполнить 

вновь предложенные должности к концу первого квартала или к началу второго 

квартала 2023 года. Принимая во внимание время, необходимое для завер-

шения процесса найма, и сложившуюся практику в отношении новых 

должностей, Консультативный комитет рекомендует применить для долж-

ности специалиста по правам человека (С-3), которая была предложена на 

срок 12 месяцев в 2023 году, показатель доли вакансий в размере 50 процен-

тов. Далее, ввиду очевидного дублирования функций специалиста по пра-

вам человека (С-3), должность которого была предложена на шесть меся-

цев, и функций специалиста по правам человека (С-4) Комитет рекомендует 

не создавать первую (см. также п. 53 ниже). 

 

  Резолюция 50/23 

  Техническая помощь и создание потенциала в целях улучшения положения 

в области прав человека в Ливии (A/77/579, пп. 46–50) 
 

20.  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что для выполнения мандата миссии по установлению фактов в отношении Ли-

вии до конца марта 2023 года, когда на пятьдесят второй сессии Совета по пра-

вам человека ему будет представлен ее заключительный доклад, потребуются 

дополнительные расходы в 2023 году по статье «Прочие расходы по персоналу».   

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/13
https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/13
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/21
https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/21
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/23
https://undocs.org/ru/A/77/579


A/77/7/Add.27 
 

 

10/30 22-27987 

 

21. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 50/23 потребуются до-

полнительные единовременные расходы по статье «Временный персонал об-

щего назначения» на привлечение в 2022 и 2023 годах, преимущественно в Ту-

нисе, следующих специалистов: 

 a) для Миссии по установлению фактов: одного старшего специалиста 

по правам человека (С-5) сроком на девять месяцев (с 1 июля 2022 года по 

31 марта 2023 года); одного специалиста по правам человека/руководителя след-

ственной группы (С-4) сроком на девять месяцев (с 1 июля 2022 года по 31 марта 

2023 года); одного специалиста по правам человека/юрисконсульта (С-4) сроком 

на девять месяцев (с 1 июля 2022 года по 31 марта 2023 года); одного специали-

ста по правам человека/по отчетности (С-4) сроком на шесть месяцев (с 1 ок-

тября 2022 года по 31 марта 2023 года); одного эксперта-криминалиста (С-4) 

сроком на два месяца (с 1 октября по 30 ноября 2022 года); одного советника по 

гендерным вопросам/следователя по делам о сексуальном и гендерном насилии 

(С-4); одного советника по СМИ и коммуникациям (С-4) сроком на шесть меся-

цев (с 1 октября 2022 года по 31 марта 2023 года); одного советника по вопросам 

миграции (С-3) сроком на девять месяцев (с 1 июля 2022 года по 31 марта 

2023 года); четырех специалистов по правам человека/следователей (С-3) сро-

ком на девять месяцев (с 1 июля 2022 года по 31 марта 2023 года); одного сле-

дователя/специалиста по цифровой криминалистике (С-3) сроком на девять ме-

сяцев (с 1 июля 2022 года по 31 марта 2023 года); одного административного со-

трудника (С-3) сроком на девять месяцев (с 1 июля 2022 года по 31 марта 

2023 года); одного специалиста по ведению дел (С-3) сроком на девять месяцев 

(с 1 июля 2022 года по 31 марта 2023 года); одного аналитика (С-3) сроком на 

девять месяцев (с 1 июля 2022 года по 31 марта 2023 года); и одного устного 

переводчика (С-2) сроком на девять месяцев (с 1 июля 2022 года по 31 марта 

2023 года). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что должность специалиста по правам человека/юрисконсульта (С-4) 

находится в Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии. 

Комитет также напоминает, что в настоящее время в Секции по правам человека 

Миссии имеется в общей сложности 18 утвержденных должностей и что в пред-

лагаемом бюджете по программам было запрошено восемь новых должностей 

(см. A/77/7/Add.4, пп. 22–31). С учетом штатного расписания Миссии Орга-

низации Объединенных Наций по поддержке в Ливии и дублирующего ха-

рактера роли специалиста по правам человека/юрисконсульта (С-4) Кон-

сультативный комитет считает, что его функции должны выполняться име-

ющимся персоналом Миссии, и поэтому не рекомендует создавать эту долж-

ность на основании резолюции 50/23. Комитет отмечает, что для выполне-

ния этого мандата требуется специалист в области, которой занимается 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин (Структура 

«ООН-женщины»), и что такие функции обычно выполняются в порядке 

прикомандирования и финансируются Структурой «ООН-женщины». Ко-

митет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Управление Верхов-

ного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 

обеспечить, чтобы соответствующее финансирование должности советника 

по гендерным вопросам/следователя по делам о сексуальном и гендерном 

насилии (С-4) было обеспечено Структурой «ООН-женщины» (см. также 

п. 33 ниже). Комитет надеется, что во время рассмотрения Ассамблеей 

настоящего доклада ей будут представлены дополнительные разъяснения.  
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  Резолюция 51/1 

  Содействие примирению, подотчетности и правам человека в  Шри-Ланке 

(A/77/579, пп. 51–53) 
 

22. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 51/1 потребуются до-

полнительные единовременные расходы по статье «Временный персонал об-

щего назначения» на привлечение в 2022, 2023 и 2024 годах в Женеве одного 

старшего специалиста по правовым вопросам/руководителя проекта (С-5) сро-

ком на 24 месяца (с 1 октября 2022 года по 30 сентября 2024 года); одного спе-

циалиста по правовым вопросам (С-4) сроком на 24 месяца (с 1 октября 

2022 года по 30 сентября 2024 года); одного специалиста по правам человека/  

руководителя следственной группы (С-4) сроком на 24 месяца (с 1 октября 

2022 года по 30 сентября 2024 года), одного советника по гендерным вопросам/ 

следователя по делам о сексуальном и гендерном насилии (С-4) (ранее сотруд-

ник на этой должности был прикомандирован Структурой Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возмож-

ностей женщин (Структура «ООН-женщины»)) сроком на 22 месяца (с 1 декабря 

2022 года по 30 сентября 2024 года); двух специалистов по правам человека/сле-

дователей (С-3) (одна существующая должность сроком на 24 месяца, с 1 ок-

тября 2022 года по 30 сентября 2024 года, и одна новая должность сроком на 

22 месяца, с 1 декабря 2022 года по 30 сентября 2024 года); одного специалиста 

по правам человека/следователя по правам ребенка (С-3) (ранее сотрудник на 

этой должности был прикомандирован Структурой «ООН-женщины») сроком на 

22 месяца (с 1 декабря 2022 года по 30 сентября 2024 года); одного специалиста 

по правам человека/аналитика (С-3) сроком на 24 месяца (с 1 октября 2022 года 

по 30 сентября 2024 года); одного 1 специалиста по правам человека/по ведению 

дел (С-3) сроком на 22 месяца (с 1 декабря 2022 года по 30 сентября 2024 года); 

одного специалиста по информации и доказательствам/по управлению инфор-

мацией (С-3) сроком на 24 месяца (с 1 октября 2022 года по 30 сентября 

2024 года); одного специалиста правам человека/по оказанию помощи потерпев-

шим (С-3) сроком на 24 месяца (с 1 октября 2022 года по 30 сентября 2024 года); 

двух юридических лингвистов (С-2) (одна существующая должность сроком на 

24 месяца, с 1 октября 2022 года по 30 сентября 2024 года, и одна новая долж-

ность сроком на 22 месяца, с 1 декабря 2022 года по 30 сентября 2024 года); од-

ного помощника по управлению программами (О-6) сроком на 24 месяца (с 1 ок-

тября 2022 года по 30 сентября 2024 года); одного специалиста по правам чело-

века (С-4) сроком на 24 месяца (с 1 октября 2022 года по 30 сентября 2024 года); 

и одного специалиста по правам человека (С-3) (новая должность) сроком на 

22 месяца (с 1 декабря 2022 года по 30 сентября 2024 года). Консультативный 

комитет считает, что некоторые функции дублируются и могут выпол-

няться путем их распределения между существующими штатными едини-

цами, и поэтому не рекомендует создавать должности одного специалиста 

по правовым вопросам (С-4), одного специалиста по информации и доказа-

тельствам/по управлению информацией (С-3), одного специалиста по пра-

вам человека/следователя (С-3) и одного специалиста по правам человека 

(С-3) (A/77/579, п. 52 b) ii)). 

 

  Резолюция 51/6 

  Отказ от военной службы по соображениям совести (A/77/579, пп. 60–62) 
 

23. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 51/6 потребуются до-

полнительные единовременные расходы по статье «Временный персонал об-

щего назначения» на привлечение в 2023 году в Женеве одного специалиста по 

правам человека (С-3) сроком на три месяца; и одного сотрудника категории об-

щего обслуживания (О-5) сроком на один месяц. Консультативный комитет был 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/1
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проинформирован о том, что сотрудник категории общего обслуживания будет 

следить за осуществлением мер административной и логистической поддержки 

при подготовке семинара. Консультативный комитет отмечает ограничен-

ность задач и короткий срок выполнения функций сотрудника категории 

общего обслуживания (всего один месяц), считает, что эти функции могут 

выполняться силами уже имеющегося персонала, и поэтому не рекомендует 

создавать такую должность (см. п. 34 ниже). 

 

  Резолюция 51/9 

  Безопасность журналистов (A/77/579, пп. 73–75) 
 

24. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 51/9 потребуются до-

полнительные единовременные расходы по статье «Временный персонал об-

щего назначения» на привлечение в 2023 году в Женеве одного специалиста по 

правам человека (С-4) сроком на три месяца; и одного сотрудника категории об-

щего обслуживания (прочие разряды) сроком на два месяца для оказания адми-

нистративной и логистической поддержки в организации семинара экспертов, 

включая организацию поездок. Консультативный комитет отмечает ограни-

ченность задач и короткий срок выполнения функций сотрудника катего-

рии общего обслуживания (всего два месяца), считает, что эти функции мо-

гут выполняться силами уже имеющегося персонала, и поэтому не рекомен-

дует создавать такую должность (см. п. 34 ниже). 

 

  Резолюция 51/12 

  Местные органы власти и права человека (A/77/579, пп. 79-81) 
 

25. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 51/12 потребуются до-

полнительные единовременные расходы по статье «Временный персонал об-

щего назначения» на привлечение в 2023 году в Женеве одного специалиста по 

правам человека (С-4) сроком на четыре месяца; и одного сотрудника категории 

общего обслуживания (прочие разряды) сроком на два месяца для оказания по-

мощи при административной, финансовой и логистической подготовке межсес-

сионного совещания, включая поездки экспертов. Консультативный комитет 

отмечает ограниченность задач и короткий срок выполнения функций со-

трудника категории общего обслуживания (всего два месяца), считает, что 

эти функции могут выполняться силами уже имеющегося персонала, и по-

этому не рекомендует создавать такую должность (см. п. 34 ниже). 

 

  Резолюция 51/27 

  Положение в области прав человека в Эфиопии (A/77/579, пп. 100–104) 
 

26. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 51/27 потребуются 

следующие расходы по статье «Временный персонал общего назначения» для 

Комиссии экспертов в области прав человека по Эфиопии, базирующейся в Эн-

теббе, Уганда: 

 а)  на 14 сохраняемых должностей: одного старшего специалиста по пра-

вам человека/координатора (С-5); одного аналитика/специалиста по отчетности 

(С-4); одного советника по гендерным вопросам (С-4); одного специалиста по 

правам человека/главного следователя (С-4); одного военного советника (С-4); 

одного судебно-медицинского эксперта (С-4); одного специалиста по правам че-

ловека/следователя (С-3); одного специалиста по правам человека/следователя 

по делам о сексуальном и гендерном насилии (С-3); одного специалиста по пра-

вам человека/по защите потерпевших (С-3); одного специалиста по информации 

и доказательствам (С-3); одного специалиста по правам человека (С-3) (ранее 

младший специалист по правам человека (С-2)); двух письменных/устных 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/9
https://undocs.org/ru/A/77/579
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переводчиков языка тигринья и амхарского языка (С-2); и одного администра-

тивного сотрудника (С-2) (ранее помощник по программам (категория общего 

обслуживания)); 

 b)  на шесть новых должностей: одного юрисконсульта (С-4); одного со-

ветника по вопросам правосудия переходного периода (С-4); одного советника 

по правам ребенка (С-4); одного специалиста по безопасности (С-3); и двух спе-

циалистов по правам человека/следователей (С-3). Консультативный комитет 

считает, что некоторые функции могут выполняться имеющимися выше-

упомянутыми 14 сотрудниками, и поэтому не рекомендует создавать долж-

ности юрисконсульта (С-4), специалиста по безопасности (С-3) и специали-

ста по правам человека/следователя (С-3). Что касается советника по пра-

вам ребенка (С-4) и его функций, которая включает документирование 

нарушений и ущемлений прав ребенка, включая сексуальное и гендерное 

насилие, то Комитет отмечает, что такие функции обычно выполняются в 

порядке прикомандирования и финансируются Структурой Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»). Комитет 

надеется, что Управление Верховного комиссара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека предпримет усилия для обеспечения того, 

чтобы соответствующее финансирование было обеспечено Структурой 

«ООН-женщины» (см. также п. 33 ниже).  

 

  Резолюция 51/29 

  Положение в области прав человека в Боливарианской Республике Венесуэла 

(A/77/579, пп. 108–114)  
 

27. Указывается, что в резолюции 51/29 Совет по правам человека продлил 

мандаты, установленные в его резолюции 45/20 от 2020 года, в связи с чем воз-

никают потребности в ресурсах для наблюдения за положением в области прав 

человека в Боливарианской Республике Венесуэла и представления докладов о 

нем, обеспечения технического сотрудничества и финансирования миссии по 

установлению фактов. Консультативный комитет напоминает, что Генеральный 

секретарь принял решение включить в предлагаемый бюджет по программам на 

2023 год ассигнования на цели наблюдения и представления докладов и на фи-

нансирование деятельности миссии по установлению фактов (см. A/77/7, 

пп. VI.3–VI.16). В докладе о пересмотренной смете указано, что ассигнования 

на техническое сотрудничество не были заложены в предлагаемом бюджете по 

программам на 2023 год, поскольку эти потребности были оговорены в резолю-

ции 45/2 Совета, предусматривавшей более комплексный компонент техниче-

ской помощи, оказание которой не было продлено в 2022 году. Дополнительные 

расходы на техническое сотрудничество теперь предусмотрены в докладе о пе-

ресмотренной смете.  

28. Предполагается, что в связи с принятием резолюции 51/29 потребуются сле-

дующие дополнительные расходы на техническое сотрудничество в Каракасе по 

статье «Временный персонал общего назначения», которые ранее покрывались на 

основании резолюции 45/2 Совета по правам человека: расходы на привлечение 

одного советника по гендерным вопросам (С-3) и одного специалиста по правам 

человека (С-3). Консультативный комитет отмечает, что для выполнения 

этого мандата требуется специалист в области, которой занимается Струк-

тура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»), 

и что такие функции обычно выполняются в порядке прикомандирования и 

финансируются Структурой «ООН-женщины». Комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Управление Верховного комиссара Организации 
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Объединенных Наций по правам человека обеспечить, чтобы соответствую-

щее финансирование должности советника по гендерным вопросам (С-3) 

было обеспечено Структурой «ООН-женщины» (см. также п. 33 ниже). Коми-

тет надеется, что во время рассмотрения Ассамблеей настоящего доклада ей 

будут представлены дополнительные разъяснения.  

 

  Резолюция 51/36 

  Техническая помощь и создание потенциала в области прав человека 

в Демократической Республике Конго (A/77/579, пп. 138–142) 
 

29. Консультативный комитет напоминает, что Генеральный секретарь принял 

решение представить просьбу о выделении ресурсов, относящихся к резолю-

ции 48/20, которая была возобновлена в качестве резолюции 51/36, в предлагае-

мом бюджете по программам на 2023 год для продления мандатов группы меж-

дународных экспертов, предоставления технической помощи и подготовки до-

клада (A/77/7, пп. VI.3–VI.16). В пересмотренной смете Генеральный секретарь 

указывает, что для усиления группы технической помощи дополнительными су-

дебно-медицинскими экспертами и предоставления дополнительных специали-

стов по вопросам правосудия переходного периода потребуются следующие но-

вые расходы по статье «Временный персонал общего назначения» в Демократи-

ческой Республике Конго: для привлечения одного специалиста по правам чело-

века (правосудие переходного периода) (С-4), который будет размещаться в Ми-

нистерстве по правам человека в Киншасе; двух судебно-медицинских экспер-

тов (С-3) (1 в Бунии и 1 в Букаву); и одного специалиста по правам человека 

(правосудие переходного периода) (С-3), который будет базироваться в Кананге. 

Комитет напоминает, что выполнение этого мандата обеспечивается за счет в 

общей сложности 19 должностей временного персонала общего назначения 

(5 С-4, 9 С-3 и 5 национальных сотрудников-специалистов) (см. таблицу 6 выше 

и A/77/7, таблица VI.5).  

 

  Решение 51/101 

  Соответствующая поддержка для Совета по правам человека (A/77/579, 

пп. 149–151) 
 

30. В связи с принятием решения 51/101 возникнут дополнительные ежегод-

ные потребности в ресурсах в Женеве начиная с 2023 года для покрытия расхо-

дов на привлечение: одного специалиста по правам человека/заместителя Сек-

ретаря (С-4); двух сотрудников по правам человека (С-3); и одного сотрудника 

категории общего обслуживания (прочие разряды). Кроме того, запрашивается 

создание следующих должностей по статье «Временный персонал общего 

назначения»: одного младшего специалиста по правам человека (С-2) сроком на 

четыре с половиной месяца (по 6 недель в связи с проведением каждой из трех 

очередных сессий Совета); одного помощника по общественной информации 

(категория общего обслуживания (прочие разряды)) сроком на 14 недель; и ше-

сти специалистов по безопасности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды) на протяжении 4 дополнительных недель заседаний в Женеве начиная с 

2023 года. Помимо этого, потребуется привлечение трех внештатных помощни-

ков по веб-трансляции сроком на все 14 недель для работы в каждый день про-

ведения заседаний, которая будет заключаться в обеспечении прямой трансля-

ции заседаний, и возникнут расходы в связи  хранением, архивированием и рас-

пространением видеоматериалов. В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что до настоящего времени веб-трансляция фи-

нансировалась за счет нецелевых добровольных взносов, однако ожидается де-

фицит финансирования на уровне 17 процентов от необходимой суммы таких 

взносов, и поэтому для веб-трансляции предлагается выделить ресурсы из регу-

лярного бюджета.  

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/36
https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/48/20
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/36
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/77/579
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  Должности временного персонала общего назначения, которые открываются 

в 2022 году и которые предлагается сохранить в 2023 году 
 

31. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в 2022 году будут открыты в общей сложности 24 должности временного 

персонала общего назначения (1 С-5, 7 С-4, 13 С-3, 2 С-2 и 1 должность катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды)). В докладе не испрашивается при-

нятие каких-либо решений в отношении ресурсов на 2022 год, поскольку по-

требности на 2022 год будут покрыты за счет утвержденных ассигнований на 

2022 год. Эти должности отражены в докладе о пересмотренной смете и пред-

лагаются на срок не менее 12 месяцев (три или менее месяца в 2022  году и в 

девять или более месяцев в 2023 году), как указано ниже: 

 

  Таблица 7  

  Должности временного персонала общего назначения, которые отражены 

в докладе о пересмотренной смете, на срок три или менее месяца в 2022  году 

и девять или более месяцев в 2023 году 
 

 

Резолюция Количество должностей с указанием названия и класса (разряда)  

Общее  

 количество 

должностей  

   
50/1  Доклады Верховного ко-

миссара Организации Объ-

единенных Наций по пра-

вам человека о положении 

в Судане  

1 Специалист по правам человека (С-4) 

1 Специалист по гендерным вопросам (С-4) 

1 Специалист по правовым вопросам (С-3) 

 

3 

51/1  Содействие примирению, 

подотчетности и правам  

человека в Шри-Ланке  

1 старший специалист по правам человека (С-5) 

1 специалист по гендерным вопросам (С-4) 

1 специалист по правам человека (С-4) 

1 следователь (С-4) 

1 специалист по правовым вопросам (С-4) 

2 следователя (С-3) 

1 специалист по правам человека (следователь по правам 

ребенка) (С-3) 

1 специалист по правам человека/аналитик (С-3) 

1 специалист по правам человека (специалист по ведению 

дел) (С-3) 

1 специалист по правам человека (С-3) 

1 специалист по информации и доказательствам/  

по управлению информацией (С-3) 

1 специалист правам человека/по оказанию помощи  

потерпевшим (С-3) 

2 юридических лингвиста (С-2) 

1 помощник по управлению программами (ОО (ПР))  

16 

51/20 Положение в области прав 

человека в Афганистане  

1 юрисконсульт (C-4) 

1 советник по гендерным вопросам (С-4) 

2 специалиста по правам человека (С-3) 

 

4 

51/28 Положение в области права 

человека в Бурунди  

1 специалист по правам человека (С-3) 

 

1 

 Всего  1 С-5, 7 С-4, 13 С-3, 2 С-2 и 1 ОО (ПР)  24 

 

Сокращения: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды)  
 

 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/13
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/101
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/20
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/28


A/77/7/Add.27 
 

 

16/30 22-27987 

 

32. Консультативный комитет надеется, что Секретариат представит Ге-

неральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада ин-

формацию о предлагаемом показателе доли вакансий, который будет при-

меняться к предлагаемым должностям, перечисленным в таблице 7 выше, 

с учетом времени, необходимого для завершения процесса найма, и сложив-

шейся практики, согласно которой в отношении новых должностей приме-

няется показатель доли вакансий в размере  50 процентов (см. также 

пункт 53 ниже).  

 

  Прочие вопросы 
 

  Прикомандирование Структурой «ООН-женщины» экспертов для оказания 

поддержки и финансирование Структурой их должностей  
 

33. Консультативный комитет напоминает, что он был информирован о том, 

что за выполнение мандатов Совета по правам человека отвечает Верховный ко-

миссар по правам человека и что УВКПЧ тесно сотрудничает со Структурой 

«ООН-женщины», когда для выполнения мандатов необходимы эксперты в 

сфере компетенции этой структуры. Комитет напоминает также, что Структура 

«ООН-женщины» сама решает, может ли она предоставить УВКПЧ кадровые 

ресурсы бесплатно, и что в случае отсутствия необходимых ресурсов соответ-

ствующие расходы на персонал берет на себя УВКПЧ (A/76/7/Add.30, п. 34). В 

ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что УВКПЧ 

обычно привлекает советника по гендерным вопросам/следователя по делам о 

сексуальном и гендерном насилии класса С-4, прикомандированного Структу-

рой «ООН-женщины», на первом этапе осуществления каждого мандата по про-

ведению расследований. Комитет был информирован далее о том, что Структура 

«ООН-женщины» информировала УВКПЧ о том, что она не сможет продолжать 

прикомандирование сотрудников на оставшиеся периоды действия мандата. 

Консультативный комитет напоминает о своем мнении, согласно которому 

сотрудничество Структуры Организации Объединенных Наций по вопро-

сам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

(Структура «ООН-женщины») с системой развития Организации Объеди-

ненных Наций может быть еще более расширено, в том числе путем оказа-

ния поддержки в выполнении мандатов Совета по правам человека (A/77/7, 

п. IV.181). Комитет отмечает, что ряд мандатов требует укомплектования 

персоналом в рамках сферы компетенции Структуры «ООН-женщины» и 

что соответствующие сотрудники обычно прикомандировываются, а их 

должности финансируются Структурой «ООН-женщины». Комитет реко-

мендует Генеральной Ассамблее просить Управление Верховного комис-

сара Организации Объединенных Наций по правам человека обеспечить 

поступление от Структуры «ООН-женщины» соответствующих средств для 

финансирования таких должностей в рамках оказания поддержки манда-

там Совета. Консультативный комитет надеется, что во время рассмотре-

ния Ассамблеей настоящего доклада ей будут представлены дополнитель-

ные разъяснения. Кроме того, Консультативный комитет обратится к этому во-

просу в контексте рассмотрения раздела 17 «Структура “ООН-женщины”» сле-

дующего предлагаемого бюджета по программам. 

 

  Создание основного потенциала в поддержку выполнения административных, 

кадровых и архивных функций, а также функций коммуникации, взаимодействия 

со средствами массовой информации и обеспечения безопасности  
 

34. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 31 октября 2022 года 413 штатных должностей и долгосрочных 

должностей временного персонала общего назначения были заполнены, а 

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.30
https://undocs.org/ru/A/77/7
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56 должностей оставались вакантными. Комитет напоминает, что он был инфор-

мирован о том, что информацию о краткосрочных вакантных должностях вре-

менного персонала общего назначения представить не удалось, поскольку такая 

информация появляется в «Умодже», как правило, только при наборе персонала 

(см. A/76/7/Add.30, п. 36). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

также информирован о том, что УВКПЧ проводит анализ в отношении того, как 

создать и профинансировать свой постоянный потенциал, в том числе с целью 

использования существующих вакантных штатных единиц для выполнения ад-

министративных, кадровых и архивных функций, а также функций коммуника-

ции, взаимодействия со средствами массовой информации и обеспечения безо -

пасности. Консультативный комитет напоминает о своей рекомендации, 

одобренной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 76/246 (раздел IX), о 

том, что некоторые функции, относящиеся к административной поддержке, 

включая людские ресурсы, архивную поддержку и задачи в области безо-

пасности и информационных технологий, могут быть консолидированы в 

рамках штата основных сотрудников. Комитет с интересом ожидает резуль-

татов обзора, который проводится в настоящее время, и надеется, что кон-

кретное предложение, в первую очередь в отношении использования имею-

щегося потенциала и вакантных штатных и внештатных должностей, будет 

представлено на рассмотрение Генеральной Ассамблеи в контексте следу-

ющего предлагаемого бюджета по программам по разделу  24 или следую-

щего доклада о пересмотренной смете (см.  также A/76/7/Add.30, п. 30, и 

A/77/7, пп. VI.3–VI.16). 

 

  Предлагаемые ресурсы, не связанные с персоналом  
 

35. На 2023 год предлагается следующая общая сумма в размере 

11 764 100 долл. США на ресурсы, не связанные с персоналом (см.  также при-

ложение I к настоящему докладу):  

 a) сумма в размере 4 725 800 долл. США, предлагаемая в контексте до-

клада о пересмотренной смете;  

 b) сумма в размере 7 039 100 долл. США, которая была заранее вклю-

чена в предлагаемый бюджет по программам на 2023 год, а не в доклад о пере-

смотренной смете, как это обычно делается (см. также A/77/7, пп. VI.3–VI.16). 

36. Консультативный комитет отмечает, что в настоящем докладе о пересмот-

ренной смете на 2023 год он рассмотрел также те ресурсы, которые Генеральный 

секретарь решил выделить заблаговременно в контексте предлагаемого бюджета 

по программам на 2023 год, и приводит соответствующие замечания и рекомен-

дации в нижеследующих пунктах (см. также там же, часть VI, раздел 24). 

 

  Раздел 24 «Права человека» 
 

37. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые ресурсы на 2023 год 

по разделу 24 «Права человека» не во всех случаях отражают уровень расходов 

за 2022 год и/или не полностью обоснованы, в частности в отношении следую-

щих классов бюджетных расходов:  

 a) «Консультанты»: по разделу 24 (за исключением резолюции S-35/1) 

предлагается сумма в размере 1 215 400 долл. США, включая сумму в размере 

771 900 долл. США, уже включенную в бюджет по программам, в том числе 

сумму в размере 441 300 долл. США в качестве заблаговременно выделенных 

ресурсов в виде аванса, и сумму в размере 473 500 долл. США, предлагаемую в 

пересмотренной смете. Расходы за 2021 год составили 355  176 долл. США при 

ассигнованиях в размере 377 100 долл. США, а по состоянию на 30 ноября 

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.30
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.30
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-35/1
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2022 года — 576 300 долл. США при ассигнованиях на 2022 год в размере 

626 400 долл. США, заложенных в бюджет на 2022 год. Консультативный ко-

митет надеется, что будут предприняты усилия по использованию внутрен-

него потенциала с целью сократить потребность во внешних экспертах;  

 b) «Поездки представителей»: по разделу 24 (за исключением резолю-

ции S-35/1) предлагается сумма в размере 15 439 800 долл. США, включая 

сумму в размере 14 750 900 долл. США, уже включенную в бюджет по програм-

мам, в том числе заблаговременно выделенные ресурсы в размере 

1 303 700 долл. США, и сумму в размере 688 900 долл. США, предлагаемую в 

пересмотренной смете на 2023 год. Расходы за 2021 год составили 

3 728 922 долл. США при ассигнованиях в размере 13 107 700 долл. США, а по 

состоянию на 30 ноября 2022 года — 11 035 600 долл. США при ассигнованиях 

на 2022 год в размере 14 015 300 долл. США; 

 c) «Поездки персонала»: по разделу 24 (за исключением резолю-

ции S-35/1) предлагается сумма в размере 3 735 900 долл. США, включая сумму 

в размере 3 325 900 долл. США, уже включенную в бюджет по программам, в 

том числе заблаговременно выделенные ресурсы в размере 1 739 700 долл. 

США, и сумму в размере 410 000 долл. США, предлагаемую в пересмотренной 

смете. Расходы за 2021 год составили 983 491 долл. США при ассигнованиях в 

размере 2 868 200 долл. США, а по состоянию на 30 ноября 2022 года — 

3 180 400 долл. США при ассигнованиях на 2022 год в размере 2 238 900 долл. 

США; 

 d) «Общие оперативные расходы»: по разделу 24 (за исключением резо-

люции S-35/1) предлагается сумма в размере 5 669 800 долл. США, вклю-

чая сумму в размере 5 071 100 долл. США, уже включенную в бюджет по про-

граммам, в том числе заблаговременно выделенные ресурсы в размере 

1 708 100 долл. США, и сумму в размере 598 700 долл. США, предлагаемую в 

пересмотренной смете на 2023 год. Расходы за 2021 год составили 

2 608 193 долл. США при ассигнованиях в размере 3 995 400  долл. США, а по 

состоянию на 30 ноября 2022 года — 3 308 900 долл. США при ассигнованиях 

на 2022 год в размере 4 313 300 долл. США; 

 e) «Субсидии и взносы»: по разделу 24 (за исключением резолю-

ции S-35/1) предлагается сумма в размере 5 628 200 долл. США, включая 

сумму в размере 3 958 200 долл. США, уже включенную в бюджет по програм-

мам, в том числе заблаговременно выделенные ресурсы в размере 921 100 долл. 

США, и сумму в размере 1 670 000 долл. США, предлагаемую в пересмотренной 

смете на 2023 год. Расходы за 2021 год составили 554 885 долл. США при ассиг-

нованиях в размере 4 021 700 долл. США, а по состоянию на 30 ноября 

2022 года — 2 230 900 долл. США при ассигнованиях на 2022 год в размере 

5 117 200 долл. США. 

38. Учитывая уровень расходов в 2021 и 2022 годах по разделу 24 «Права 

человека», Консультативный комитет рекомендует сократить расходы (в 

совокупности заблаговременно выделенные ресурсы и ресурсы, предлагае-

мые в пересмотренной смете) по следующим статьям: a) «Консультанты» 

(на 137 200 долл. США, или 15 процентов); b) «Поездки представителей» 

(на 199 300 долл. США, или 10 процентов); c) «Поездки персонала» (на 

215 000 долл. США, или 10 процентов); d) «Общие оперативные расходы» 

(на 359 500 долл. США, или 15 процентов); и e) «Субсидии и взносы» (на 

388 700 долл. США, или 15 процентов). 

 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-35/1
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  Раздел 28 «Глобальные коммуникации» 
 

39. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые ресурсы на 2023 год 

по разделу 28 «Глобальные коммуникации» не во всех случаях отражают уро-

вень расходов за 2022 год и/или не полностью обоснованы, в частности в отно-

шении следующих классов бюджетных расходов:  

 a) «Услуги подряда»: в пересмотренной смете предлагается сумма в раз-

мере 238 400 долл. США, при том что в предлагаемом бюджете по программам 

на 2023 год аванс не предусмотрен. Расходы за 2021 год составили 

5 198 302 долл. США при ассигнованиях в размере 6 411 500 долл. США, а по 

состоянию на 30 ноября 2022 года — 4 988 300 долл. США при ассигнованиях 

на 2022 год в размере 6 276 400 долл. США. 

 b) «Общие оперативные расходы»: в пересмотренной смете предлага-

ется сумма в размере 126 000 долл. США, при том что в предлагаемом бюджете 

по программам на 2023 год аванс не предусмотрен. Расходы за 2021 год соста-

вили 3 839 821 долл. США при ассигнованиях в размере 4 699 900 долл. США, 

а по состоянию на 30 ноября 2022 года — 4 999 300 долл. США при ассигнова-

ниях на 2022 год в размере 5 050 600 долл. США. 

40. Учитывая уровень расходов на 2022 год по разделу  28 «Глобальные 

коммуникации», Консультативный комитет рекомендует сократить рас-

ходы по следующим статьям: a) услуги по контрактам (на 23 800 долл. 

США, или 10 процентов); и b) «Общие оперативные расходы» (на 

12 600 долл. США, или 10 процентов). 

 

  Раздел 29E «Административное обслуживание, Женева» 
 

41. По разделу 29E «Административное обслуживание, Женева» испрашива-

ется общая сумма в размере 19 400 долл. США по статье «Прочие расходы 

по персоналу» на оплату услуг по проведению виртуальных заседаний и услуг 

веб-трансляции в связи с выполнением резолюции 50/13 (500 долл. США), а 

также услуг звукооператора и звукозаписи в связи с выполнением резолю-

ций 50/21 (1400 долл. США), 50/22 (2100 долл. США), 51/5 (700 долл. США), 

51/8 (12 600 долл. США), 51/9 (700 долл. США), 51/12 (700 долл. США), 51/33 

(700 долл. США) и 51/34 (700 долл. США) и решения 51/101 (14 000 долл. 

США). Поскольку сумма небольшая, Консультативный комитет рекомен-

дует Генеральной Ассамблее обратиться к Генеральному секретарю с 

просьбой выделить сумму в размере 19 400 долл. США. Кроме того, Коми-

тет напоминает о своей рекомендации развивать внутренний потенциал 

для предоставления таких технических услуг (см.  п. 34 выше).  

 

  Раздел 34 «Охрана и безопасность» 
 

42. По разделу 34 «Охрана и безопасность» испрашивается общая сумма в раз-

мере 65 800 долл. США по статье «Прочие расходы по персоналу» на оплату 

услуг временного персонала общего назначения, связанного с обеспечением безо-

пасности, в связи с выполнением решения 51/101, как указано выше. Консуль-

тативный комитет напоминает о своей рекомендации развивать внутрен-

ний потенциал для предоставления услуг по обеспечению безопасности 

(см. п. 34 выше) и поэтому рекомендует Генеральной Ассамблее обратиться 

к Генеральному секретарю с просьбой выделить сумму в размере 

65 800 долл. США.  

 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/5
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/34


A/77/7/Add.27 
 

 

20/30 22-27987 

 

  Доступная среда 
 

43. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

предоставление конференционных услуг, связанных с обеспечением доступной 

среды, зависит от соответствующих мандатов и что в настоящее время мандат 

на предоставление услуг по обеспечению доступной среды во время своих засе-

даний имеют только Комитет по правам инвалидов и некоторые другие органы 

по правам человека. Комитет был также информирован о том, что в ходе сессий 

Совета по правам человека в 2022 году было принято 12 резолюций, которые 

включали просьбы о подготовке докладов в доступных форматах и предусмат-

ривали единовременное выделение ресурсов по разделу  24 на общую сумму 

70 400 долл. США следующим образом: сумма в размере 3200  долл. США в 

2022 году (предлагается выделить); сумма в размере 19 200  долл. США в 

2023 году, которая будет рассмотрена Генеральной Ассамблеей на ее семьдесят 

седьмой сессии в контексте пересмотренной сметы; сумма в размере 

43 200 долл. США, которая будет включена в предлагаемый бюджет по програм-

мам на 2024 год; и сумма в размере 4800 долл. США которая будет включена в 

предлагаемый бюджет по программам на 2025 год. Комитет был также инфор-

мирован о том, что нынешний уровень спроса на соответствующие услуги не 

позволяет создать специальную внутреннюю структуру. 

44. С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах 

выше, и с учетом любых соответствующих корректировок ресурсов, не свя-

занных с должностями, Консультативный комитет рекомендует сократить 

соответствующий объем предлагаемых на 2023 год ресурсов, представлен-

ных в докладе A/77/579, и ресурсов, представленных в докладе A/77/7, раз-

дел 24, в размере 51 790 600 долл. США, на 3 366 700 долл. США до 

48 423 900 долл. США.  

 

 

 III. Финансовые последствия резолюций и решений, 
принятых Советом по правам человека на его 
тридцать пятой специальной сессии 
 

 

45. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2023 год в размере 

2 764 000 долл. США (без учета отчислений по плану налогообложения персо-

нала) обусловлены резолюцией S-35/1, принятой Советом по правам человека 

на его тридцать пятой специальной сессии, состоявшейся 24 ноября 2022 года, 

об ухудшении положения в области прав человека в Исламской Республике 

Иран, особенно в отношении женщин и детей. В соответствии с положениями 

пунктов 7, 8 и 10 этой резолюции Совет:  

 a) постановил учредить до конца пятьдесят пятой очередной сессии Со-

вета независимую международную миссию по установлению фактов, которая 

будет иметь следующий мандат:  

 i) тщательно и независимо расследовать предполагаемые нарушения 

прав человека в Исламской Республике Иран, которые связаны с проте-

стами, начавшимися 16 сентября 2022 года, особенно в отношении женщин 

и детей;  

 ii) установить факты и обстоятельства, связанные с предполагаемыми 

нарушениями;  

 iii) осуществлять сбор, обобщение и анализ доказательств таких наруше-

ний и сохранять доказательства, в частности с целью осуществления со-

трудничества в любых юридических разбирательствах;  

https://undocs.org/ru/A/77/579
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 iv) взаимодействовать со всеми соответствующими заинтересованными 

сторонами, в том числе с правительством Исламской Республики Иран, 

УВКПЧ, Специальным докладчиком по вопросу о положении в области 

прав человека в Исламской Республике Иран, соответствующими учрежде-

ниями Организации Объединенных Наций, правозащитными организаци-

ями и гражданским обществом;  

 b) просил независимую международную миссию по установлению фак-

тов представить Совету по правам человека в ходе интерактивного диалога на 

его пятьдесят третьей сессии устную обновленную информацию, а в ходе такого 

диалога на его пятьдесят пятой сессии всеобъемлющий доклад о сделанных ею 

выводах;  

 c) просил немедленно ввести мандат в действие, обратился к Генераль-

ному секретарю с просьбой о предоставлении всех ресурсов и специалистов-

экспертов, которые необходимы для того, чтобы миссия по установлению фак-

тов могла выполнить свой мандат, и просил УВКПЧ оказать такую администра-

тивную, техническую и логистическую поддержку, которая требуется для осу-

ществления положений настоящей резолюции.  

46. Предлагаемые потребности в связи с выполнением резолюции S-35/1 на 

2023 год в размере 2 764 000 долл. США по разделу 24 «Права человека» пред-

ставляют собой дополнительные ассигнования в рамках бюджета по програм-

мам на 2023 год и будут покрыты за счет средств резервного фонда. Дополни-

тельные ассигнования в размере 339 800 долл. США по разделу 36 «Налогооб-

ложение персонала» бюджета по программам на 2023 год будут компенсированы 

эквивалентной суммой увеличения поступлений в размере 339 800  долл. США 

по разделу 1 «Поступления по плану налогообложения персонала». Ассигнова-

ния на удовлетворение дополнительных потребностей в ресурсах на 2024 год 

будут включены в предлагаемый бюджет по программам на 2024  год. 

 

  Предлагаемые новые кадровые ресурсы  
 

47. Для поддержки миссии по установлению фактов, которая будет базиро-

ваться в Женеве, Генеральный секретарь предлагает создать секретариат в со-

ставе 18 сотрудников, финансируемых по статье «Временный персонал общего 

назначения», на периоды от 3 до 12 месяцев, а именно: 1 старший специалист 

по правам человека (координатор) (С-5); 1 специалист по правам человека (ру-

ководитель следственной группы) (С-4); 1 специалист по правам человека (со-

ветник по гендерным вопросам) (С-4); 1 специалист по правам человека (анали-

тик/специалист по отчетности) (С-4); 1 специалист по правам человека 

(юрисконсульт) (С-4); 1 специалист по политическим вопросам (советник по по-

литическим вопросам) (С-4); 1 специалист по коммуникации (специалист по 

СМИ) (С-4); 1 специалист по защите детей (эксперт по правам ребенка) (С-3); 

2 специалиста по правам человека (специалисты по изучению информации из 

открытых источников) (С-3); 2 специалиста по правам человека (следователи) 

(С-3); 1 специалист по правам человека (следователь по делам о сексуальном и 

гендерном насилии) (С-3); специалист по управлению информацией (специа-

лист по управлению информационной и доказательственной базой) (С-3); 1 спе-

циалист по координации безопасности (С-4); 2 устных/письменных переводчика 

(С-2); и 1 административный помощник (категория общего обслуживания (про-

чие разряды)) (A/77/579/Add.1, п. 3).  

48. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

структура «ООН-женщины» взяла на себя обязательства по финансированию 

должности специалиста по правам человека (советника по гендерным вопросам) 

(С-4) и его прикомандированию и что УВКПЧ предпринимает также усилия по 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-35/1
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получению финансовых средств для прикомандирования следователя по делам 

о сексуальном и гендерном насилии (С-3). Комитет отмечает, что предлагаемая 

должность специалиста по защите детей (эксперт по правам ребенка) (С-3) 

также потребует знаний и опыта, которые находятся в сфере компетенции 

Структуры «ООН-женщины». Консультативный комитет считает, что выше-

упомянутые сотрудники обычно прикомандировываются, а их должности 

финансируются Структурой Организации Объединенных Наций по вопро-

сам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

(Структура «ООН-женщины»), и рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека обеспечить поступление от Структуры 

«ООН-женщины» соответствующих средств для финансирования должно-

сти следователя по делам о сексуальном и гендерном насилии (С-3) и спе-

циалиста по защите детей (эксперт по правам ребенка) (С-3) (см. также п. 33 

выше). Комитет рассчитывает на то, что при рассмотрении Генеральной 

Ассамблеей настоящего доклада ей будет предоставлена обновленная ин-

формация по этому вопросу.  

49. Что касается предлагаемой должности специалиста по политическим 

вопросам (советник по политическим вопросам) (С-4), то Консультативный 

комитет считает, что соответствующие задачи могут быть возложены на 

других специалистов того же функционального уровня, в задачи которых 

также входит, например, отслеживание событий и подготовка аналитиче-

ских документов. В этой связи Комитет рекомендует на данном этапе не 

утверждать создание должности специалиста по политическим вопросам 

(советник по политическим вопросам) (С-4).  

50. Что касается предлагаемых двух должностей специалистов по правам 

человека (специалисты по изучению информации из открытых источни-

ков) (С-3), то Консультативный комитет считает, что, поскольку миссия по 

установлению фактов находится на начальном этапе, соответствующие за-

дачи в настоящее время может выполнять один сотрудник при поддержке, 

если потребуется, других основных сотрудников категории специалистов.  В 

этой связи Комитет рекомендует на данном этапе не утверждать создание 

одной должности специалиста по правам человека (специалист по изуче-

нию информации из открытых источников) (С-3).  

51. Что касается предлагаемой должности специалиста по коммуникации (спе-

циалист по СМИ) (С-4), то в ответ на запрос Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что функции сотрудника на этой должности, в частности, 

предполагают составление проектов пресс-релизов и заявлений и подготовку 

материалов для средств массовой информации и сообщений в социальных сетях 

для обеспечения максимального охвата аудитории. Консультативный комитет 

считает, что соответствующие задачи могут выполняться другими основ-

ными сотрудниками категории специалистов и что эти задачи можно рас-

пределить между такими сотрудниками, принимая во внимание, в частно-

сти, что все основные функции также требуют специальных знаний и 

опыта составления таких проектов.  В этой связи Комитет рекомендует на 

данном этапе не утверждать создание одной должности специалиста по ком-

муникации (специалист по СМИ) (С-4). Кроме того, Комитет напоминает о 

своей рекомендации развивать внутренний потенциал для предоставления 

услуг по связи со СМИ и коммуникации (см. п. 34 выше). 

52. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

в Секции охраны и безопасности УВКПЧ в настоящее время работают три со-

трудника по безопасности категории специалистов, которые оказывают 
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поддержку полевым подразделениям УВКПЧ (региональным и страновым отде-

лениям) по всему миру, координируют принятие мер реагирования на кризисные 

ситуации и обеспечивают координацию и поддержку деятельности 57 мандата-

риев по правам человека (специальных докладчиков, независимых экспертов и 

различных тематических рабочих групп). Комитет был также информирован о 

том, что при нынешней структуре штатного расписания Секция охраны и безо-

пасности УВКПЧ не сможет оказывать поддержку деятельности ни одного из 

12 имеющихся в настоящее время механизмов по правам человека. Комитет был 

информирован также о том, что сотрудник на предлагаемой должности специа-

листа по координации вопросов безопасности (С-3), испрашиваемой на 12 ме-

сяцев (с апреля 2023 по март 2024 года), будет оказывать поддержку в обеспече-

нии безопасности сотрудников миссии по установлению фактов. Комитет был 

информирован далее о том, что запланированные поездки будут включать три 

поездки продолжительностью 12 дней каждая, или в общей сложности 36 дней, 

а также одну поездку продолжительностью 9 дней, что в общей сложности со-

ставляет 45 дней, в европейские регионы, для которых предусмотрено специаль-

ное охранное сопровождение. Консультативный комитет считает, что, по-

скольку фактическая продолжительность поездок, в ходе которых может 

потребоваться определенная поддержка со стороны службы безопасности, 

ограничена, соответствующие задачи могут быть выполнены имеющимися 

в Управлении Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 

по правам человека сотрудниками службы безопасности, и в этой связи ре-

комендует на данном этапе не создавать должность специалиста по коорди-

нации безопасности (С-3). Кроме того, Комитет напоминает о своей реко-

мендации развивать внутренний потенциал для предоставления услуг безо -

пасности (см. п. 34 выше).  

 

  Показатель доли вакантных должностей  
 

53. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

предлагаемые новые должности будут объявлены как временные вакансии и что 

УВКПЧ начнет процесс набора персонала как можно скорее, а предполагаемый 

срок набора персонала составит три-четыре месяца. Комитет был также инфор-

мирован о том, что УВКПЧ не применяло показатель доли вакантных должно-

стей. Учитывая, что мандат является новым, и принимая во внимание 

время, необходимое для завершения процесса набора персонала, а также 

сложившуюся практику в отношении новых должностей, Консультативный 

комитет рекомендует применять в отношении новых должностей показа-

тель доли вакансий в размере 50 процентов. 

 

  Предлагаемые ресурсы, не связанные с персоналом 
 

54. Предлагаемые на 2023 год ресурсы, не связанные с персоналом, необходи-

мые для выполнения резолюции S-35/1, составляют 641 500 долл. США 

(A/77/579/Add.1, таблица 1). Как указано в пункте 10 выше, Консультативный 

комитет продолжает выражать обеспокоенность тем, что запрашиваемая 

смета ресурсов по бюджету по программам на 2021 и 2022 годы постоянно 

превышала фактические потребности, которые оказывалась ниже уже сни-

женных сумм, утвержденных Генеральной Ассамблеей.  В этой связи Комитет 

не вполне убежден в том, что представленные обоснования соответствуют 

требованиям на этом раннем этапе выполнения мандата, и рекомендует в 

смете, пересмотренной в связи с выполнением резолюции S-35/1, сократить 

расходы по следующим статьям: a) «Консультанты» (на 1200 долл. США, или 

5 процентов); b) «Поездки представителей» (на 9300 долл. США, или 10 про-

центов); c) «Поездки персонала» (на 10 100 долл. США, или 10 процентов); 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/ru/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-35/1
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d) «Услуги подряда» (на 16 200 долл. США, или 10 процентов); e) «Общие 

оперативные расходы» (на 15 400 долл. США, или 10 процентов); f) «Мебель 

и оборудование» (на 3800 долл. США, или 5 процентов); и g) «Субсидии и 

взносы» (на 4500 долл. США, или 15 процентов). 

55. С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах 

выше, и с учетом любых соответствующих корректировок ресурсов, не свя-

занных с должностями, Консультативный комитет рекомендует сократить 

объем предлагаемых в докладе A/77/579/Add.1 дополнительных ресурсов на 

2023 год в размере 2 764 000 долл. США на 1 355 400 долл. США до 

1 408 600 долл. США.  

 

 

 IV. Выводы 
 

 

 A. Вывод в отношении финансовых последствий резолюций 

и решений, принятых Советом по правам человека на его 

сорок девятой, пятидесятой и пятьдесят первой очередных 

сессиях и его тридцать четвертой специальной сессии 

(A/77/579) 
 

 

56. Меры, которые Генеральный секретарь предлагает принять Генеральной 

Ассамблее, излагаются в пункте 155 его доклада о пересмотренной смете 

(A/77/579). С учетом своих рекомендаций и замечаний, изложенных в раз-

деле II выше, Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассам-

блее: 

 a) утвердить дополнительные ассигнования по предлагаемому бюд-

жету по программам на 2023 год, подлежащие покрытию из резервного 

фонда, на сумму 49 794 300 долл. США по следующим разделам:  

 i) по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и 

Социального Совета и конференционное управление» (3  735 600 долл. 

США); 

 ii) по разделу 24 «Права человека» (45 627 000 долл. США);  

 iii) по разделу 28 «Глобальные коммуникации» (419 300 долл. США);  

 iv) по разделу 29E «Административное обслуживание, Женева» 

(12 400 долл. США). 

 b) утвердить создание с 1 января 2023 года 18 должностей, включая 

17 должностей, подлежащих финансированию по разделу 24 «Права чело-

века» предлагаемого бюджета по программам на 2023 год, и 1 должность, 

подлежащую финансированию по разделу 28 «Глобальные коммуникации» 

того же бюджета, для поддержки деятельности, мандаты на осуществление 

которой утверждены Советом в его резолюции 51/30 и его решении 51/101;  

 c) утвердить дополнительные ассигнования на сумму 

2 439 800 долл. США по разделу 36 «Налогообложение персонала» предла-

гаемого бюджета по программам на 2023 год, которые будут компенсиро-

ваны эквивалентной суммой увеличения поступлений в размере 

2 439 800 долл. США по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по 

плану налогообложения персонала».  

 

 

https://undocs.org/ru/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/30
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 B. Вывод в отношении финансовых последствий резолюций 

и решений, принятых Советом по правам человека на его 

тридцать пятой специальной сессии (A/77/579/Add.1) 
 

 

57. Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

пункте 7 доклада Генерального секретаря (A/77/579/Add.1). С учетом своих за-

мечаний и рекомендаций, изложенных в разделе III выше, Консультатив-

ный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее:  

 a) утвердить дополнительные ассигнования по разделу 24 «Права 

человека» предлагаемого бюджета по программам на 2023 год, подлежащие 

покрытию из резервного фонда, на сумму 1 355 400  долл. США;  

 b) утвердить дополнительные ассигнования на сумму 140  900 долл. 

США по разделу 36 «Налогообложение персонала» бюджета по программам 

на 2023 год, которые будут компенсированы эквивалентной суммой увели-

чения поступлений в размере 140 900 долл. США по разделу 1 сметы по-

ступлений «Поступления по плану налогообложения персонала».  

 

 

https://undocs.org/ru/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/579/Add.1
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Приложение I 
 

  Финансовая информация, 2021–2023 годы 
 (В долл. США)  
 

 

  

 Ассигнования 

на 2021 го  

Общая сумма 

расходов, 

2021 год  

 Перерасход/ 

(недорасход), 

2021 год  

Разница по 

сравнению 

с ассигно-

ваниями на 

2021 год  

(в процен-

тах) 

Ассигнования 

на 2022 год  

 Разница по 

сравнению с 

ассигновани-

ями на 

2021 год  

Разница по 

сравнению 

с ассигно-

ваниями на 

2021 год  

(в процен-

тах) 

Смета на 

2023 год 

 (до пере-

счета)  

 Расходы за 

2022 год (по 

состоянию на 

30 ноября) 

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями, 

без учета за-

благовременно 

выделенных 

ресурсов, на 

2023 год  

Заблаговре-

менно выде-

ленные ре-

сурсы на 

2023 год  

Дополни-

тельные по-

требности в 

ресурсах на 

2023 год 

(A/77/579)  

Дополнитель-

ные потребно-

сти в ресурсах 

на 2023 год 

(A/77/579/Add.1)  

 Итого за 

2023 год, без 

учета сумм в 

столбце (1) 

(1) (2) (3) (4) (5)=(2+3+4) 

               
Раздел 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального  

Совета и конференционное управление» 

Прочие расходы по персоналу 33 670 700 14 361 467 (19 309 233) (57,3) 37 608 200 3 937 500 11,7 35 011 200 21 518 700 33 653 200 1 358 000 2 377 600 – 3 735 600 

Представительские расходы 1 500 
 

(1 500) (100,0) 1 500 – – 1 500 200 1 500 
   

– 

Консультанты – 66 254 66 254 100,0 
 

– – 
 

47 400 – 
   

– 

Поездки представителей 92 700 66 457 (26 243) (28,3) 98 400 5 700 6,1 98 400 113 800 98 400 
   

– 

Поездки персонала 80 200 90 858 10 658 13,3 81 000 800 1,0 81 000 72 500 81 000 
   

– 

Услуги подряда 12 832 000 12 293 585 (538 415) (4,2) 13 481 400 649 400 5,1 13 481 400 12 695 700 13 481 400 
   

– 

Мебель и оборудование 1 199 200 1 650 310 451 110 37,6 1 135 500 (63 700) (5,3) 1 135 500 955 600 1 135 500 
   

– 

Общие оперативные расходы 1 740 600 3 453 523 1 712 923 98,4 1 826 200 85 600 4,9 1 826 200 1 549 800 1 826 200 
   

– 

Принадлежности и материалы 449 800 177 115 (272 685) (60,6) 405 100 (44 700) (9,9) 405 100 86 000 405 100 
   

– 

Субсидии и взносы 27 691 100 27 682 278 (8 822) – 28 237 800 546 700 2,0 28 112 200 28 224 000 28 112 200 
   

– 

Переоборудование помещений – 2 622 2 622 100,0 
 

– – 
 

66 300 – 
   

– 

Прочие расходы – 
 

– 
          

– 

 Итого, раздел 2 77 757 800 59 844 471 (17 913 329) (23,0) 82 875 100 5 117 300 6,6 80 152 500 65 330 000 78 794 500 1 358 000 2 377 600 – 3 735 600 

Раздел 24 «Права человека» 

Прочие расходы по персоналу 27 080 200 23 656 197 (3 424 003) (12,6) 26 876 500 (203 700) (0,8) 34 501 400 30 312 300 11 291 000 23 210 400 12 499 900 2 122 500 37 832 800 

Представительские расходы 2 600 
 

(2 600) (100,0) 2 800 200 7,7 2 800 – 2 800 
   

– 

Эксперты 
  

– – 
 

– – 
 

– – 
   

– 

Консультанты 377 100 355 476 (21 624) (5,7) 626 400 249 300 66,1 741 900 576 300 300 600 441 300 473 500 23 500 938 300 

Поездки представителей 13 107 700 3 728 922 (9 378 778) (71,6) 14 015 300 907 600 6,9 14 750 900 11 035 600 13 447 200 1 303 700 688 900 92 800 2 085 400 

Поездки персонала 2 868 200 983 491 (1 884 709) (65,7) 2 238 900 (629 300) (21,9) 3 325 900 3 180 400 1 586 200 1 739 700 410 000 101 400 2 251 100 

Услуги подряда 1 134 400 1 351 142 216 742 19,1 1 485 800 351 400 31,0 1 729 700 1 492 300 1 025 900 703 800 448 200 161 800 1 313 800 

Мебель и оборудование 420 000 457 833 37 833 9,0 305 900 (114 100) (27,2) 269 600 490 700 212 600 57 000 62 000 75 200 194 200 

Общие оперативные расходы 3 995 400 2 608 193 (1 387 207) (34,7) 4 313 300 317 900 8,0 5 071 100 3 308 900 3 273 000 1 798 100 598 700 154 100 2 550 900 

https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/77/579/Add.1
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 Ассигнования 

на 2021 го  

Общая сумма 

расходов, 

2021 год  

 Перерасход/ 

(недорасход), 

2021 год  

Разница по 

сравнению 

с ассигно-

ваниями на 

2021 год  

(в процен-

тах) 

Ассигнования 

на 2022 год  

 Разница по 

сравнению с 

ассигновани-

ями на 

2021 год  

Разница по 

сравнению 

с ассигно-

ваниями на 

2021 год  

(в процен-

тах) 

Смета на 

2023 год 

 (до пере-

счета)  

 Расходы за 

2022 год (по 

состоянию на 

30 ноября) 

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями, 

без учета за-

благовременно 

выделенных 

ресурсов, на 

2023 год  

Заблаговре-

менно выде-

ленные ре-

сурсы на 

2023 год  

Дополни-

тельные по-

требности в 

ресурсах на 

2023 год 

(A/77/579)  

Дополнитель-

ные потребно-

сти в ресурсах 

на 2023 год 

(A/77/579/Add.1)  

 Итого за 

2023 год, без 

учета сумм в 

столбце (1) 

(1) (2) (3) (4) (5)=(2+3+4) 

               
Принадлежности и материалы 283 800 109 180 (174 620) (61,5) 229 800 (54 000) (19,0) 275 000 162 900 200 600 74 400 10 100 2 700 87 200 

Субсидии и взносы 4 021 700 554 885 (3 466 815) (86,2) 5 117 200 1 095 500 27,2 3 958 200 2 230 900 3 037 100 921 100 1 670 000 30 000 2 621 100 

Переоборудование помещений 9 200 4 628 (4 572) (49,7) 
 

(9 200) (100,0) 
 

– 
    

– 

Прочие расходы – 
       

– 
     

 Итого, раздел 24 53 300 300 33 809 947 (19 490 353) (36,6) 55 211 900 1 911 600 3,6 64 626 500 52 790 300 34 377 000 30 249 500 16 861 300 2 764 000 49 874 800 

Раздел 28 «Глобальные коммуникации» 

Прочие расходы по персоналу 3 851 600 2 873 216 (978 384) (25,4) 4 020 600 169 000 4,4 4 166 600 3 360 100 4 166 600 
 

15 900 
 

15 900 

Представительские расходы 22 800 2 618 (20 182) (88,5) 25 300 2 500 11,0 25 300 5 400 25 300 
   

– 

Эксперты 
 

14 900 14 900 100,0 
 

– – 
 

400 – 
   

– 

Консультанты – 142 356 142 356 100,0  – –  472 700 –    – 

Поездки представителей   – –  – –  10 500 –    – 

Поездки персонала 287 700 241 508 (46 192) (16,1) 260 700 (27 000) (9,4) 260 700 884 900 260 700    – 

Услуги подряда 6 411 500 5 198 302 (1 213 198) (18,9) 6 276 400 (135 100) (2,1) 6 976 100 4 988 300 6 976 100  238 400  238 400 

Мебель и оборудование 648 600 1 805 863 1 157 263 178,4 630 600 (18 000) (2,8) 630 600 717 000 630 600    – 

Общие оперативные расходы 4 699 900 3 839 821 (860 079) (18,3) 5 050 600 350 700 7,5 5 050 800 4 999 300 5 050 800  126 000  126 000 

Принадлежности и материалы 623 100 157 250 (465 850) (74,8) 547 800 (75 300) (12,1) 533 300 149 400 533 300    – 

Субсидии и взносы 800 000 24 619 (775 381) (96,9) 859 100 59 100 7,4 859 100 150 200 859 100    – 

Переоборудование помещений – 26 161 26 161 100,0  – –  7 500 –    – 

Прочие расходы – 
       

– 
    

– 

 Итого, раздел 28 17 345 200 14 326 612 (3 018 588) (17,4) 17 671 100 325 900 1,9 18 502 500 15 745 700 18 502 500 – 380 300 – 380 300 

Раздел 29E «Административное обслуживание, Женева» 

Прочие расходы по персоналу 4 541 100 4 503 884 (37 216) (0,8) 4 511 100 (30 000) 0,7 4 484 900 4 075 200 4 472 500 12 400 19 400  31 800 

Представительские расходы 600  (600) (100,0) 600 – – 600 400 600    – 

Консультанты –  – –  – –  – –    – 

Поездки персонала 36 600 6 884 (29 716) (81,2)  (36 600) (100,0)  – –    – 

Услуги подряда 2 068 000 2 064 566 (3 434) (0,2) 2 083 200 15 200 0,7 2 110 400 1 612 400 2 110 400    – 

Мебель и оборудование 1 378 100 1 495 154 117 054 8,5 1 309 500 (68 600) (5,0) 1 349 500 1 014 100 1 349 500    – 

Общие оперативные расходы 18 730 600 18 737 121 6 521 – 18 824 300 93 700 0,5 18 845 400 17 264 600 18 845 400    – 

Принадлежности и материалы 554 700 407 471 (147 229) (26,5) 550 000 (4 700) (0,8) 550 000 510 900 550 000    – 

https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/77/579/Add.1
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 Ассигнования 

на 2021 го  

Общая сумма 

расходов, 

2021 год  

 Перерасход/ 

(недорасход), 

2021 год  

Разница по 

сравнению 

с ассигно-

ваниями на 

2021 год  

(в процен-

тах) 

Ассигнования 

на 2022 год  

 Разница по 

сравнению с 

ассигновани-

ями на 

2021 год  

Разница по 

сравнению 

с ассигно-

ваниями на 

2021 год  

(в процен-

тах) 

Смета на 

2023 год 

 (до пере-

счета)  

 Расходы за 

2022 год (по 

состоянию на 

30 ноября) 

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями, 

без учета за-

благовременно 

выделенных 

ресурсов, на 

2023 год  

Заблаговре-

менно выде-

ленные ре-

сурсы на 

2023 год  

Дополни-

тельные по-

требности в 

ресурсах на 

2023 год 

(A/77/579)  

Дополнитель-

ные потребно-

сти в ресурсах 

на 2023 год 

(A/77/579/Add.1)  

 Итого за 

2023 год, без 

учета сумм в 

столбце (1) 

(1) (2) (3) (4) (5)=(2+3+4) 

               Субсидии и взносы 1 701 800 1 703 504 1 704 0,1 1 707 400 5 600 0,3 1 707 400 1 707 400 1 707 400    – 

Переоборудование помещений 15 500 44 535 29 035 187,3 15 600 100 0,6 15 600 6 300 15 600    – 

Прочие расходы – 
       

– – 
   

– 

 Итого, раздел 29E 29 027 000 28 963 118 (63 882) (0,2) 29 001 700 (25 300) (0,1) 29 063 800 26 191 300 29 051 400 12 400 19 400 – 31 800 

Раздел 34 «Охрана и безопасность» 

Прочие расходы по персоналу 5 637 200 5 001 719 (635 481) (11,3) 5 357 500 (279 700) (5,0) 5 756 600 7 654 300 5 756 600  65 800  65 800 

Консультанты 62 900 56 202 (6 698) (10,6) 55 400 (7 500) (11,9) 55 400 73 100 55 400    – 

Поездки персонала 416 000 1 026 210 610 210 146,7 419 200 3 200 0,8 419 200 2 191 100 419 200    – 

Услуги подряда 1 393 100 1 194 312 (198 788) (14,3) 1 399 100 6 000 0,4 1 545 300 1 195 900 1 545 300    – 

Мебель и оборудование 682 900 892 980 210 080 30,8 627 300 (55 600) (8,1) 634 600 352 900 634 600    – 

Общие оперативные расходы 1 815 100 1 839 455 24 355 1,3 1 806 400 (8 700) (0,5) 1 809 100 1 669 700 1 809 100 
   

– 

Принадлежности и материалы 979 900 837 456 (142 444) (14,5) 834 800 (145 100) (14,8) 928 800 339 000 928 800    – 

Субсидии и взносы 33 160 600 28 661 634 (4 498 966) (13,6) 30 842 500 (2 318 100) (7,0) 28 630 500 26 893 600 28 630 500    – 

Переоборудование помещений –        100 –    – 

Прочие расходы – 
        

– 
   

– 

 Итого, раздел 34 44 147 700 39 509 968 (4 637 732) (10,5) 41 342 200 (2 805 500) (6,4) 39 779 500 40 369 700 39 779 500 – 65 800 – 65 800 

 Всего 221 578 000 176 454 116 (45 123 884) (20,4) 226 102 000 4 524 000 2,0 232 124 800 200 427 000 200 504 900 31 619 900 19 704 400 2 764 000 54 088 300 
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Приложение II 
 

  Предлагаемое штатное расписание  
 

 

Номер  

резолюции/ 

решения Название резолюции/решения  

Номера  

пунктов 

(см. A/77/579) 

Запрашиваемые внештатные 

должности и предлагаемые  

штатные должности  

    50/1 Доклады Верховного комиссара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека о положении в Судане  

9–11 1 С-4, 2 С-3 

50/3 Положение в области прав человека мусульман народности 

рохинджа и других меньшинств в Мьянме  

12–14 1 С-4, 2 С-3 

50/4 Укрепление международного сотрудничества в области 

прав человека  

15–17 1 С-3 

50/7 Мандат Специального докладчика по вопросу о насилии 

в отношении женщин и девочек, его причинах и послед-

ствиях  

18–20 1 С-3 

50/9 Права человека и изменение климата  21–23 4 С-3 

50/11 Важное значение учета пострадавших для поощрения и за-

щиты прав человека  

24–26 1 С-4 

50/12 Права человека и регулирование приобретения, хранения и 

применения гражданскими лицами огнестрельного оружия  

27–29 1 С-3 

50/13 Доступ к лекарственным средствам, вакцинам и другим из-

делиям медицинского назначения в контексте права каж-

дого человека на наивысший достижимый уровень физиче-

ского и психического здоровья 

30–32 1 С-4 

50/15 Свобода мнений и их свободное выражение  33–35 1 С-3 

50/16 Искоренение практики калечащих операций на женских 

половых органах  

36–38 1 С-4 

50/21 Поощрение и защита прав человека в контексте мирных 

протестов  

39–41 2 С-3, 1 ОО (ПР) 

50/23 Техническая помощь и создание потенциала в целях улуч-

шения положения в области прав человека в Ливии  

46–50 1 С-5, 7 С-4, 10 С-3, 1 С-2 

51/1 Содействие примирению, подотчетности и правам чело-

века в Шри-Ланке  

51–53 1 С-5, 4 С-4, 8 С-3, 2 С-2, 

1 ОО (ПР) 

51/2 Всемирная программа образования в области прав чело-

века  

54–56 1 С-3 

51/5 Роль благого управления в поощрении и защите прав чело-

века  

57–59 1 С-3, 1 ОО 

51/6 Отказ от военной службы по соображениям совести  60–62 1 С-3, 1 ОО 

51/8 Произвольное задержание  70–72 1 С-3 

51/9 Безопасность журналистов  73–75 1 С-4, 1 ОО (ПР) 

51/10 Противодействие кибербуллингу  76–78 1 С-4 

51/12 Местные органы власти и права человека  79–81 1 С-4, 1 ОО (ПР) 

51/17 Молодежь и права человека  82–84 1 С-3 

https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/3
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Номер  

резолюции/ 

решения Название резолюции/решения  

Номера  

пунктов 

(см. A/77/579) 

Запрашиваемые внештатные 

должности и предлагаемые  

штатные должности  

    51/20 Положение в области прав человека в Афганистане  91–93 2 С-4, 4 С-3, 1 ОО (ПР) 

51/23 Права человека и правосудие переходного периода  94–96 1 С-4, 1 ОО (ПР) 

51/25 Положение в области прав человека в Российской Федера-

ции 

97–99 1 С-3 

51/27 Положение в области прав человека в Эфиопии  100–104 1 С-5, 9 С-4, 8 С-3, 2 С-2 

51/28 Положение в области права человека в Бурунди  105–107 1 С-3 

51/29 Положение в области прав человека в Боливарианской Рес-

публике Венесуэла 

108–114 2 С-3 

51/30 Укрепление фондов добровольных взносов для механизма 

универсального периодического обзора Совета по правам 

человека 

115–120 11 С-4a, 1 С-3a, 1 С-3, 

1 ОО (ПР)a 

51/32 От слов к делу: глобальный призыв к конкретным дей-

ствиям по борьбе против расизма, расовой дискримина-

ции, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости  

121–124 1 С-4, 1 С-3 

51/33 Содействие международному сотрудничеству в поддержку 

национальных механизмов осуществления, представления 

докладов и последующей деятельности  

125–129 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР) 

51/34 Укрепление технического сотрудничества и создание по-

тенциала в области прав человека  

130–132 1 С-4 

51/35 Оказание технической помощи и создание потенциала в 

целях устранения последствий ядерного наследия для прав 

человека на Маршалловых Островах  

133–137 1 С-4, 1 С-3 

51/36 Техническая помощь и создание потенциала в области 

прав человека в Демократической Республике Конго  

138–142 1 С-4, 3 С-3 

51/39 Техническая помощь и создание потенциала в области 

прав человека в интересах Йемена  

146–148 1 С-3 

51/101 Соответствующая поддержка для Совета по правам чело-

века  

149–151 1 P-4b, 2 P-3b, 1 P-2, 

2 ОО (ПР)b  

S-34/1 Ухудшение положения в области прав человека на Украине 

в результате российской агрессии  

152–154 2 С-3 

 

Примечание: испрашиваемые кадровые ресурсы включают 18 предлагаемых штатных должностей и 110 испрашиваемых 

должностей временного персонала общего назначения.  

Сокращения: ОО — категория общего обслуживания; ПР  — прочие разряды.  
 a  Предлагаемые временные должности.  
 b Предлагаемые штатные должности.  
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