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第七十七届会议 

议程项目 137、138 和 63 

2022 年方案预算 

2023 年拟议方案预算 

人权理事会的报告 

  人权理事会第四十九届、第五十届和第五十一届常会以及第

三十四届和第三十五届特别会议通过的决议和决定引起的

订正估计数 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2023 年拟议方案预算的第二十八次报告 

 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于人权理事会第四十九届、第五

十届和第五十一届常会以及第三十四届特别会议通过的决议和决定引起的订正

估计数的预发报告(A/76/579)(见第二节)。行预咨委会还审议了秘书长关于人权理

事会第三十五届特别会议通过的决议和决定引起的订正估计数的预发报告

(A/77/579/Add.1)，该报告是上述报告的增编(见第三节)。行预咨委会在审议这两

份报告期间收到补充资料和说明，最后收到了 2022 年 12 月 6 日书面答复。 

 二. 人权理事会第四十九届、第五十届和第五十一届常会以及第

三十四届特别会议通过的决议和决定引起的所涉经费问题 

  背景 

2. 行预咨委会回顾，秘书长决定在2023年拟议方案预算中将一些资源列为“前

期多配”资源(另见下文第 35-42 段和本报告附件一)。行预咨委会还回顾它在

2023 年拟议方案预算中提出的意见和建议(A/77/7，第六编，第 24 款)。行预咨委

会注意到，秘书长决定在 2023 年拟议方案预算第 24 款列入“前期多配”资源的

16 项人权理事会决议，均未列入秘书长关于人权理事会第四十九届、第五十届和

第五十一届常会以及第三十四届特别会议通过的决议和决定引起的订正估计数

https://undocs.org/ch/A/76/579
https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ch/A/77/7
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的报告(A/77/579，附件一和二)以供审议，但有 2 项决议除外(见下文第 27-29 段)。

行预咨委会回顾，它打算对 2023 年其他工作人员费用项下的相关所需资源进行

审查，供大会结合秘书长关于人权理事会通过的决议和决定引起的订正估计数的

报告开展审议(见 A/77/7，第六.29 段)。 

  财政资源 

3. 人权理事会 2021年常会和特别会议通过的决议和决定引起的2022年和 2023

年所需资源总额载于秘书长报告(A/77/579)附件一表 A.1 和表 A.2 以及附件二至

附件三。 

  表 1 

  2023 年所需资源汇总表 

(美元) 

 已列入 2023 年拟议方案预算  2023 年所需追加资源 

预算款次 

已列入基线数 

(常年性质的任务) 

已列入新的和 

扩大的任务 

在本报告中 

请拨 

    
2 6 234 500 1 358 000 2 377 600 

24 5 526 400 30 349 500 18 522 600 

28 — — 455 700 

29E 26 700 12 400 19 400 

34 — — 65 800 

 共计 11 787 600 31 719 900 21 441 100 

工作人员薪金税 1 115 400 3 702 200 2 731 900 

 共计(包括工作人员薪金税) 12 903 000 35 422 100 24 173 000 

资料来源：A/77/579，附件一，表 A.1。 

4. 如秘书长报告所示，人权理事会第四十九届至第五十一届常会和第三十四届

特别会议(均在 2022 年举行)通过的 60 项决议和 1 项决定引起的 2022 年和 2023

年拟议资源数额为 87 547 200 美元，详情如下(另见 A/77/579，摘要、第 5-8 段以

及附件一表 A.1 和表 A.2，以及 A/77/53 和 A/77/53/Add.1)： 

 (a) 11 787 600 美元用于常年性质的活动，已列入 2023 年拟议方案预算； 

 (b) 31 719 900 美元用于根据 3 月会议通过的新任务以及可续的任务开展活

动，秘书长已经决定将这些任务列入 2023 年拟议方案预算(另见 A/77/7，表六.2)； 

 (c) 未列入2022年方案预算或2023年拟议方案预算的新的所需资源44 039 700

美元，详情如下： 

 ㈠ 15 340 000 美元，行预咨委会根据大会关于意外及非常费用的第 76/248

号决议同意在五项承付权项下为 2022 年提供资源，数额为 13 144 200 美元，

https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/53
https://undocs.org/ch/A/77/53/Add.1
https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/RES/76/248
https://undocs.org/ch/A/RES/76/248
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其中 10 700 800 美元预计将在 2022 年支出，以及将匀支的 7 258 600 美元。

支出将在 2022 年方案预算财务执行情况报告中列报； 

 ㈡ 21 441 100 美元，用于在 2023 年开展活动，以执行人权理事会 2022 年

第五十届和第五十一届常会以及第三十四届特别会议通过的 40 项决议和 1

项决定所引起的新任务。 

5. 如秘书长报告附件一表 A.1 所示，2023 年拟议方案预算中拟拨款 21 441 100

美元新的所需资源，将由 2023 年应急基金支付，包括：(a) 第 2 款(大会和经济

及社会理事会事务和会议管理)下 2 377 600 美元；(b) 第 24 款(人权)下 18 522 600

美元；(c) 第 28 款(全球传播)下 455 700 美元；(d) 第 29E 款(行政，日内瓦)下 19 400

美元；(e) 第 34 款(安全和安保)下 65 800 美元。 

6. 拟在 2023 年拟议方案预算第 36 款(工作人员薪金税)下追加批款 2 731 900 美

元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)下相同数额抵消。 

  执行情况 

7. 行预咨委会询问后获得一份表格，其中显示了第 2 款(大会和经济及社会理

事会事务和会议管理)、第 24 款(人权)、第 28 款(全球传播)、第 29 E 款(行政，日

内瓦)和第 34 款(安全和安保)下 2021 年批款和支出、截至 2022 年 11 月 30 日批

款和支出以及 2023 年拟议资源(见本报告附件一)。行预咨委会询问后还获得一份

表格，其中显示联合国人权事务高级专员办事处(人权高专办)2014 年至 2021 年

批款和支出总额，详情如下： 

  表 2 

  联合国人权事务高级专员办事处 2014-2015 年、2016-2017 年、2018-2019 年、2020

年和 2021 年批款和最终支出总额 

(千美元) 

期间 批款 支出 

   
2014-2015 209 264.2 200 019.3 

2016-2017 211 689.5 207 934.3 

2018-2019 226 987.7 227 518.6 

2020 114 571.4 105 824.5 

2021 129 346.6 107 087.7 

8. 行预咨委会注意到，如秘书长关于订正估计数的报告附件一表 A.2 所示，

2022 年用于第 49/1、49/3、49/11、49/19、49/21、49/23、49/25、49/27、49/33、

49/35、50/1、50/7、50/11、50/12、50/14、50/23、51/1、51/7、51/20、51/28、51/29、

51/36 和 S-34/1 号决议一些所需资源数额为 7 258 600 美元，将在核定批款范围内

匀支(另见上文第 4(c)㈠段)。 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/33
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/14
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/7
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/36
https://undocs.org/ch/A/RES/S-34/1
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9. 行预咨委会同意了与人权理事会 5 项决议有关的 2022 年资源承付权 13 144 400

美元。行预咨委会询问后获悉，有关支出估计数将为 10 700 800 美元，详情如下： 

  表 3 

  在 2022 年承付权项下同意的数额和 2022 年预计支出 

(美元) 

决议 同意的数额 预计支出 

   
49/1 俄罗斯侵略引起的乌克兰人权状况 2 794 000 2 072 800 

49/2 在南苏丹推进人权 2 627 400 2 249 000 

49/3 促进和保护尼加拉瓜的人权 1 781 700 1 140 600 

49/26 白俄罗斯 2020 年总统选举前后的人权状况 1 882 900 1 475 900 

49/27 阿拉伯叙利亚共和国的人权状况 4 058 200 3 762 500 

 共计 13 144 200 10 700 800 

10. 行预咨委会获悉，为承付权而请拨的数额是根据执行任何特定任务的所需资

源计算的，同时考虑到了职位的现有在职情况和征聘时间表等因素。行预咨委会

继续表示关切的是，方案预算项下请拨的资源估计数以及 2021 年和 2022 年承付

权项下请拨的资源估计数始终超过实际所需资源，支出水平始终低于大会核准或

行预咨委会同意的削减后数额(另见上文表 2 和表 3)。考虑到方案预算第 24 款下

的支出和承付权，行预咨委会再次建议大会请秘书长在编制预算时考虑到每项活

动的人员配置和业务需求，确保采用切合实际的预算编制办法，并根据实际需要

和以前的支出模式编列所需资源，包括所需承付权 (另见下文第 54 段，

A/76/7/Add.30，第 11-14 段，以及 A/75/7/Add.30，第 10 段)。 

11. 行预咨委会相信，将在大会审议本报告时，向大会提供最新信息，说明 2022

年发生的支出，包括将要匀支的资源。 

  2023 年订正估计数和“前期多配”资源 

  人员配置 

12. 行预咨委会询问后获得了几份表格，其中显示为 2023 年 338 个一般临时人

员职位请拨了资源，包括在订正估计数报告中请求设立的 118 个职位，详见下文

表 4 和表 5。行预咨委会回顾，2023 年拟议方案预算中列报了 149 个一般临时人

员职位，详见下文表 6(另见 A/77/7，表六.5)，但这些职位没有再次列入订正估计

数报告。 

  

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ch/A/76/7/Add.30
https://undocs.org/ch/A/75/7/Add.30
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  表 4 

  为其请拨 2023 年经费的一般临时人员职位总数 

职等 不到 12 个月 12 个月 

   
P-5  2 7 

P-4  41 51 

P-3 74 99 

P-2 7 7 

NPO 3 9 

GS(OL) 33 5 

 小计 160 178 

 共计  338 

缩写：GS(OL)，一般事务人员(其他职等)；NPO，本国专业干事。 

  表 5 

  订正估计数报告所列报的为其请拨 2023 年经费的增设一般临时人员职位数 a 

职等 不到 12 个月 12 个月 

   
P-5 1 1 

P-4 28 8 

P-3 50 13 

P-2 5 2 

GS(OL) 8 1 

 小计 93 25 

 共计  118 

缩写：GS(OL)，一般事务人员(其他职等)。 

 a 见下文第 16-34 段。 

表 6 

列入 2023 年拟议方案预算、但未在订正估计数报告中列报的一般临时人员职位 

决议号 决议标题 任务类型 

数额 

(千美元) 一般临时人员职位数
a
 

     
45/20 委内瑞拉玻利瓦尔共和国的人权状况 可续 2 902.3 16 个(1 个 P-5、6 个 P-4、9 个 P-3) 

48/20 向刚果民主共和国提供人权领域的技术援助和能力建设 可续 3 937.4 19 个(5 个 P-4、9 个 P-3、5 个 NPO) 

49/1 俄罗斯侵略引起的乌克兰人权状况 可续 4 291.8 20 个(1 个 P-5、8 个 P-4、9 个 P-3、2 个 P-2) 

49/2 在南苏丹推进人权 可续 4 829.5 16 个(1 个 P-5、8 个 P-4、7 个 P-3) 

49/3 促进和保护尼加拉瓜的人权 可续 3 347.6 17 个(2 个P-5、4 个P-4、10 个P-3、1 个NPO) 

49/7 文化权利和文化遗产保护 一次性 113.8 2 个(1 个 P-4、1 个 GS) 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/7
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决议号 决议标题 任务类型 

数额 

(千美元) 一般临时人员职位数
a
 

     
49/8 《发展权利宣言》三十五周年纪念 一次性 92.8 2 个(1 个 P-3、1 个 GS) 

49/9 防止灭绝种族 一次性 161.3 3 个(2 个 P-4、1 个 GS) 

49/11 工作权 一次性 73.3 1 个 P-4 

49/12 残疾人参加体育运动以及统计和数据收集 一次性 3.2 无一般临时人员，仅订约承办事务 

49/19 在疫后复苏和消除不平等背景下促进和保护经济、社会

及文化权利 

一次性 567.8 4 个(2 个 P-4、1 个 P-3、1 个 GS(OL)) 

49/20 儿童权利：实现儿童权利和家庭团聚 一次性 115.0 1 个 P-3 

49/23 缅甸人权状况 常年 405.3 3 个(1 个 P-4、2 个 P-3) 

49/26 白俄罗斯 2020 年总统选举前后的人权状况 可续 2 992.1 15 个(1 个 P-5、4 个 P-4、7 个 P-3、2 个 P-2、

1 个GS(OL)) 

49/27 阿拉伯叙利亚共和国的人权状况 可续 5 926.1 28 个(1 个P-5、5 个P-4、19 个P-3、1 个P-2、

2 个GS(OL)) 

49/35 向南苏丹提供技术援助和能力建设 可续 590.2 2 个(1 个 P-4、1 个 P-3) 

 共计   30 349.5 149 

资料来源：A/77/7，表六.5。 

缩写：GS，一般事务人员；NPO，本国专业干事；OL，其他职等。 

 a 包括 2023 年内任何期限(12 个月或更少)的一般临时人员。 

13. 如订正估计数报告和上文表格所示，作为 2023 年所需追加资源，拟设共计

118 个一般临时人员职位；其中 25 个为期 12 个月，93 个为期不到 12 个月。2023

年拟议方案预算第 24 款(人权)下未提议新设一般临时人员职位(A/77/7，第六.21

段和表六.5)。2023 年拟续设共计 25 个一般临时人员职位。2023 年拟议方案预算

中列报了共计 149 个续设一般临时人员职位，但这些职位没有在订正估计数报告

中列报(见 A/77/7，表六.5)。 

  拟议一般临时人员职位和员额 

14. 拟自 2023 年 1 月 1 日起设立共计 118 个一般临时人员职位和员额，任期各

不相同，其中一些拟于 2022 年底设立(另见本报告附件二，及 A/77/579，第二节)。

行预咨委会在下文第 16 至 34 段中提出了相关意见和建议。 

15. 行预咨委会询问后获悉，所需人员配置的类型是按以下办法确定的： 

 (a) 拟为有持续员额需求的未预设期限的任务设立常设员额。在订正估计数

报告内，拟为第 51/101 号决定设立常设员额； 

 (b) 拟为有时限的任务设立临时员额，其需求历时超过一年，而且是连续性

的。在订正估计数报告中，拟为第 51/30 号决议设立临时员额，因为该任务期限

超过四年； 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/30
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 (c) 拟为有时限的任务设立一般临时人员职位，其需求不是连续性的，或者

历时短于一年或至多一年。 

  关于人员配置的意见和建议 

  第 50/1 号决议：联合国人权事务高级专员关于苏丹局势的报告(A/77/579，第 9-11 段) 

16. 提议在第 50/1 号决议通过后，将需要在 2022 年和 2023 年增加一次性一般临

时人员配置资源，用于设在喀土穆设立：1 名人权干事(P-4)，为期 16 个月(2022 年

6 个月，2023 年 10 个月)；1 名人权干事(法律顾问)(P-3)，为期 16 个月(2022 年 6

个月，2023 年 10 个月)；1 名人权干事(性别平等问题顾问)(P-3)，为期 16 个月(2022

年 6 个月，2023 年 10 个月)。行预咨委会询问后获悉，所需增设的人权干事(P-4)、

法律顾问(P-3)和性别平等问题顾问(P-3)是续设职位，其所需资源在根据人权理事

会关于苏丹人权状况的 S-32/1 号决议设立专家职位后获得了核准。行预咨委会还

获悉，该任务是在 2021 年通过的，资源作为非经常资源提出，这被视标准做法。

因此，2023 年拟议方案预算不包括这项任务的经费，资源已作为 2023 年所需追加

资源列入。 

17. 行预咨委会注意到，这项任务需要配置联合国促进性别平等和增强妇女权能

署(妇女署)所提供专门知识领域的人员，而这些职能通常由妇女署借调和供资。

行预咨委会建议大会请联合国人权事务高级专员办事处确保从妇女署获得人权

干事(性别平等问题顾问) (P-3)职位的相关经费(另见下文第 33 段)。行预咨委会相

信，将在大会审议本报告时，向大会提供进一步说明。 

  第 50/13 号决议：在人人有权享有能达到的最高标准身心健康的背景下获取药品、

疫苗和其他卫生产品(A/77/579，第 30-32 段) 

18. 提议在通过第 50/13 号决议后，将需要追加一次性一般临时人员配置资源，

为期 36 个月(2023 年 12 个月，2024 年 12 个月，2025 年 12 个月)，用于在日内

瓦设立 1 名人权干事(P-4)。行预咨委会询问后获悉，人权高专办设想在 2023 年

第一季度末或第二季度初填补这些拟新设的职位。考虑到完成征聘过程所需的时

间以及针对新职位采取的既定做法，行预咨委会因此建议对 2023 年拟议任期为

12 个月的人权干事职位(P-4)适用 50%的空缺率(另见下文第 53 段)。 

  第 50/21 号决议：在和平抗议的背景下促进和保护人权(A/77/579，第 39-41 段) 

19. 提议在第 50/21 号决议通过后，将需要在 2023 年追加一次性一般临时人员

配置资源，用于在日内瓦设立：1 名人权干事(P-3)，为期 12 个月；1 名人权干事

(P-3)，为期 6 个月；一般事务人员(其他职等)职类 1 个职位，为期 9 个月。行预

咨委会询问后获悉，人权高专办设想在 2023 年第一季度末或第二季度初填补这

些拟新设的职位。考虑到完成征聘过程所需的时间以及针对新职位采取的既定做

法，行预咨委会因此建议对 2023 年拟议任期为 12 个月的人权干事职位(P-3)适用

50%的空缺率。此外，鉴于与人权干事(P-4)的职能明显重叠，行预咨委会建议不

批准拟设的任期 6 个月的人权干事(P-3)职位(另见下文第 53 段)。 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ch/A/RES/S-32/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/21
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  第 50/23 号决议：开展技术援助和能力建设以改善利比亚的人权状况((A/77/579，

第 46-50 段) 

20. 行预咨委会询问后获悉，2023 年其他工作人员费用所需追加资源用于利比

亚问题实况调查团在 2023 年 3 月底之前执行任务，届时实况调查团提交人权理

事会的报告将在其第五十二届会议期间提交理事会。 

21. 提议在通过第 50/23 号决议后，将需要在 2022 年和 2023 年追加一次性一般

临时人员配置资源，主要设在突尼斯，详情如下： 

 (a) 实况调查团：1 名高级人权干事(P-5)，为期 9 个月(2022 年 7 月 1 日至

2023 年 3 月 31 日)；1 名人权干事/调查队队长(P-4)，为期 9 个月(2022 年 7 月 1

日至 2023 年 3 月 31 日)；1 名人权干事/法律顾问(P-4)，为期 9 个月(2022 年 7 月

1 日至 2023 年 3 月 31 日)；1 名人权干事/报告干事(P-4)，为期 6 个月(2022 年 10

月 1 日至 2023 年 3 月 31 日)；1 名法证专家(P-4)，为期 2 个月(2022 年 10 月 1 日

至 2022 年 11 月 30 日)；1 名性别平等问题顾问/性暴力和性别暴力调查员(P-4)；

1 个媒体和传播顾问(P-4)，为期 6 个月(2022 年 10 月 1 日至 2023 年 3 月 31 日)；

1 名移民顾问(P-3)，为期 9 个月(2022 年 7 月 1 日至 2023 年 3 月 31 日)；4 名人

权干事/调查员(P-3)，为期 9 个月(2022 年 7 月 1 日至 2023 年 3 月 31 日)；1 名调

查员/数字法证调查员(P-3)，为期 9 个月(2022 年 7 月 1 日至 2023 年 3 月 31 日)；

1 名行政干事(P-3)，为期 9 个月(2022 年 7 月 1 日至 2023 年 3 月 31 日)；1 名案

件管理员(P-3)，为期 9 个月(2022 年 7 月 1 日至 2023 年 3 月 31 日)；1 名分析员

(P-3)，为期 9 个月(2022 年 7 月 1 日至 2023 年 3 月 31 日)；1 名口译员(P-2)，为

期 9 个月(2022 年 7 月 1 日至 2023 年 3 月 31 日)。行预咨委会询问后获悉，人权

干事/法律顾问(P-4)职位设在联合国利比亚支助团内。行预咨委会还回顾，目前为

该支助团人权科核准了共计 18 个职位，并在拟议方案预算中请求设立 8 个新职

位(见 A/77/7/Add.4，第 22-31 段)。鉴于联合国利比亚支助团的全员编制和职责的

重叠性质，行预咨委会认为，人权干事/法律顾问(P-4)的职能应由该支助团现有能

力承担，因此建议不核准根据第 50/23 号决议设立该职位。行预咨委会注意到，

这项任务要求配置联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)所提供专门知

识领域的人员，而这些职能通常由妇女署借调和供资。行预咨委会建议大会请联

合国人权事务高级专员办事处确保从妇女署获得性别平等问题顾问/性暴力和性

别暴力调查员(P-4)职位的相关经费(另见下文第 33 段)。行预咨委会相信，将在大

会审议本报告时，向大会提供进一步说明。 

  第 51/1 号决议：促进斯里兰卡国内的和解、问责与人权((A/77/579，第 51-53 段) 

22. 提议在第 51/1 号决议通过后，将需要在 2022 年、2023 年和 2024 年追加一

次性一般临时人员配置资源，用于在日内瓦设立以下职位：1 名高级法律干事/项

目负责人(P-5)，为期 24 个月(2022 年 10 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日)；1 名法律

干事(P-4)，为期 24 个月(2022 年 10 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日)；1 名人权干事/

调查组组长(P-4)，为期 24 个月(2022 年 10 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日)；1 名性

别平等问题顾问/性暴力和性别暴力调查员(P-4)(以前由联合国促进性别平等和增

强妇女权能署(妇女署)借调)，为期 22 个月(2022 年 12 月 1 日至 2024 年 9 月 30

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ch/A/77/7/Add.4
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/1
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日)；2 名人权干事/调查员(P-3)(1 个现有职位，为期 24 个月，从 2022 年 10 月 1

日至 2024 年 9 月 30 日；1 个新职位，为期 22 个月，从 2022 年 12 月 1 日至 2024

年 9 月 30 日)；1 名人权干事/儿童权利调查员(P-3)(以前由妇女署借调的职位)，

为期 22 个月(2022 年 12 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日)；1 名人权干事/分析员(P-

3)，为期 24 个月(2022 年 10 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日)；1 名人权干事/案件管

理员(P-3)，为期 22 个月(2022 年 12 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日)；1 名信息和证

据干事/信息管理干事(P-3)，为期 24 个月(由 2022 年 10 月 1 日至 2024 年 9 月 30

日)；1 名人权干事/受害者支助干事(P-3)，为期 24 个月(2022 年 10 月 1 日至 2024

年 9 月 30 日)；2 名法学语言学家(P-2)(1 个现有职位，为期 24 个月，从 2022 年

10 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日；1 个新职位，为期 22 个月，从 2022 年 12 月 1

日至 2024 年 9 月 30 日)；1 名方案管理助理(G-6)，为期 24 个月(2022 年 10 月 1

日至 2024 年 9 月 30 日)；1 名人权干事(P-4)，为期 24 个月(2022 年 10 月 1 日至

2024 年 9 月 30 日)；1 个人权干事(P-3) (新设职位)，为期 22 个月(2022 年 12 月 1

日至 2024 年 9 月 30 日)。行预咨委会认为，有些职能重叠，可通过在现有人员配

置中加以分配来履行，因此建议不核准设立 1 个法律干事(P-4)、1 个信息和证据

干事/信息管理干事(P-3)、1 个人权干事/调查员(P-3)和 1 个人权干事(P-3)职位

(A/77/579，第 52 (b)㈡段)。 

  第 51/6 号决议出于良心拒服兵役(A/77/579，第 60-62 段) 

23. 提议在第 51/6 号决议通过后，将需要在 2023 年在日内瓦追加一次性一般临

时人员配置资源，用于：1 名人权干事(P-3)，为期 3 个月；1 个一般事务人员(G-

5)职位，为期 1 个月。行预咨委会获悉，该一般事务人员职位将监督讲习班的行

政和后勤支助。行预咨委会注意到，该一般事务人员职位的职能任务有限，任期

短(只有一个月)，认为这些职能可由现有能力承担，因此建议不设立该职位(见下

文第 34 段)。 

  第 51/9 号决议：记者的安全(A/77/579，第 73-75 段) 

24. 提议在第 51/9 号决议通过后，将需要在 2023 年在日内瓦追加一次性一般临时

人员配置资源，用于：1 个人权干事(P-4)职位，为期 3 个月；一般事务人员(其他职

等)职类 1 个职位，为期 2 个月，为举办专家研讨会提供行政和后勤支助，包括差

旅安排。行预咨委会注意到，该一般事务职位的职能任务有限，任期短(只有两个

月)，认为这些职能可由现有能力承担，因此建议不设立该职位(见下文第 34 段)。 

  第 51/12 号决议：地方政府与人权(A/77/579，第 79-81 段) 

25. 提议在第 51/12 号决议通过后，将需要在 2023 年在日内瓦追加一次性一般

临时人员配置资源，用于：1 名人权干事(P-4)，为期 4 个月，以及一般事务人员

(其他职等)职类 1 个职位，为期 2 个月，协助闭会期间会议的行政、财务和后勤

筹备工作，包括专家差旅。行预咨委会注意到，该一般事务职位的职能任务有限，

任期短(只有两个月)，认为这些职能可由现有能力承担，因此建议不设立该职位

(见下文第 34 段)。 

https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/6
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/6
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ch/A/77/579
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  第 51/27 号决议：埃塞俄比亚的人权情况(A/77/579，第 100-104 段) 

26. 提议在第 51/27 号决议通过后，将需要为设在乌干达恩德培的埃塞俄比亚人

权专家委员会提供下列一般临时人员配置资源： 

 (a) 14 个续设职位：1 名高级人权干事/协调员(P-5)、1 名分析员/报告干事

(P-4)、1 名性别平等问题顾问(P-4)、1 名人权干事/调查主任(P-4)、1 名军事顾问

(P-4)、1 名法证病理学家/专家(P-4)、1 名人权干事/调查员(P-3)、1 名人权干事/性

暴力和性别暴力调查员(P-3)、1 名人权干事/受害者保护干事(P-3)、1 名信息和证

据干事(P-3)、1 名人权干事(P-3)(原协理人权干事(P-2))、2 名提格里尼亚语和阿姆

哈拉语笔译/口译员(P-2)、1 名行政干事(P-2)(原方案助理(一般事务人员))； 

 (b) 6 个新职位：1 名法律顾问(P-4)、1 名过渡期正义顾问(P-4)、1 名儿童权

利顾问(P-4)、1 名警卫(P-3)和 2 名人权干事/调查员(P-3)。行预咨委会认为，一些

职能可由前述 14 个职位的现有能力承担，因此建议不设立 1 个法律顾问(P-4)、1

个安保干事(P-3)和 1 个人权干事/调查员(P-3)职位。关于儿童权利顾问(P-4)及其

职能(包括记录侵犯和践踏儿童权利的行为，包括性暴力和性别暴力)，行预咨委

会注意到，这些职能通常由联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)借调

和供资。行预咨委会相信，联合国人权事务高级专员办事处将努力确保从妇女署

获得相关资金(另见下文第 33 段)。 

  第 51/29 号决议：委内瑞拉玻利瓦尔共和国的人权状况(A/77/579，第 108-114 段) 

27. 报告指出，人权理事会第 51/29 号决议延长了 2020 年第 45/20 号决议中规定

的任务期限，要求监测和报告委内瑞拉玻利瓦尔共和国的人权状况，提供技术合

作并支持实况调查团。行预咨委会回顾，秘书长决定在 2023 年拟议方案预算中

列入监测和报告经费，并为实况调查团提供支助(见 A/77/7，第六.3-六.16 段)。订

正估计数报告指出，技术合作经费未列入 2023 年拟议方案预算，因为这些所需

经费载于理事会第 45/2 号决议，其中包括一个更全面的技术援助部分，而且 2022

年没有延长。用于技术合作的额外资源现已列入订正估计数报告。 

28. 提议在第 51/29 号决议通过后，将需要为技术合作追加资源，这些资源以前

是根据人权理事会第 45/2 号决议编入预算的，用于设在加拉加斯的一般临时人

员职位，即 1 名性别平等问题顾问(P-3)和 1 名人权干事(P-3)。行预咨委会注意

到，这项任务要求配置联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)提供的专

门知识领域的人员，而这些职能通常由妇女署借调和供资。行预咨委会建议大会

请联合国人权事务高级专员办事处确保从妇女署获得性别平等问题顾问(P-3)职

位的相关经费(另见下文第 33 段)。行预咨委会相信，在大会审议本报告时，将向

大会提供进一步说明。 

  第 51/36 号决议向刚果民主共和国提供人权领域的技术援助和能力建设(A/77/579，

第 138-142 段) 

29. 行预咨委会回顾，秘书长决定在 2023 年拟议方案预算中列报与第 48/20 号

决议(该决议已由第 51/36 号决议续延)有关的资源，用于延长国际专家、技术援

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/45/2
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/45/2
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助和报告小组的任务期限(A/77/7，第六.3-六.16 段)。秘书长在订正估计数中指出，

为了增加法证专家以加强技术援助小组，并提供更多的过渡期正义专家，在刚果

民主共和国将需要以下新的一般临时人员资源：1 名人权干事(过渡期正义)(P-4)，

将设在金沙萨人权部；2 名法证病理学家/专家(P-3)(1 名在布尼亚，1 名在布卡武)；

1 名人权干事(过渡期正义)(P-3)，设在卡南加。行预咨委会回顾，这项任务共配置

19 个一般临时人员职位(5 个 P-4、9 个 P-3、5 个本国专业干事)(见上文表 6 和

A/77/7，表六.5)。 

  第 51/101 号决定对人权理事会的适当支持(A/77/579，第 149-151 段) 

30. 第 51/101 号决定的通过将需要从 2023 年开始每年在日内瓦追加经费，用于：

1 名人权干事/副秘书(P-4)、2 名人权干事(P-3)和一般事务人员(其他职等)职类 1

个职位。此外，请求设立以下一般临时人员职位：1 名协理人权干事(P-2)，为期

4 个半月(理事会三届常会中的每届会议为期 6 周)；1 名新闻助理(一般事务人员

(其他职等))，为期 14 周；6 个安保干事（一般事务人员(其他职等)），从 2023 年

起，支持日内瓦新增的 4 周会议。此外，还需要 3 名自由职业网播助理来支持整

整 14 周每个会议日的现场直播，并将产生视频储存、存档和分发费用。行预咨

委会询问后获悉，迄今为止，网播一直由未指定用途的自愿捐款供资，但预计此

类捐款将有 17%的资金缺口，因此，提议为网播提供经常预算资源。 

  从 2022 年开始设立并在 2023 年续设的拟议一般临时人员职位 

31. 行预咨委会询问后获悉，将于 2022 年开始设立总共 24 个一般临时人员职位

(1 个 P-5、7 个 P-4、13 个 P-3、2 个 P-2、1 个一般事务人员(其他职等))。报告没

有要求就 2022 年资源采取行动，因为 2022 年所需资源将在 2022 年核定批款中

匀支。这些职位已列入订正估计数报告，拟设至少 12 个月，2022 年为期 3 个月

或以下，2023 年为期 9 个月或以上，具体如下： 

  表 7 

  列入订正估计数报告的一般临时人员职位，2022 年为期 3 个月或以下，2023 年

为期 9 个月或以上 

决议 按职称和职等列示的职位数目 职位共计 

   
50/1 联合国人权事务高级专员

关于苏丹局势的报告 

1 个人权干事(P-4) 

1 个性别平等事务干事(P-3) 

1 个法律干事(P-3) 

3 

51/1 促进斯里兰卡国内的和解、

问责与人权 

1 个高级人权干事(P-5) 

1 个性别平等事务干事(P-4) 

1 个人权干事(P-4) 

1 个调查员（P-4） 

1 个法律干事(P-4) 

2 个调查员(P-3) 

1 个人权干事(儿童权利调查员)(P-3) 

16 

https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/101
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/101
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/1
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决议 按职称和职等列示的职位数目 职位共计 

   
1 个人权干事(分析员)(P-3) 

1 个人权干事(案件管理员)(P-3) 

1 个人权干事(P-3) 

1 个信息和证据干事/信息管理干事(P-3) 

1 个人权干事/受害者保护干事(P-3) 

2 个法学语言学家(P-2) 

1 个方案管理助理(GS(OL)) 

第51/20号决议阿富汗的人权状况 1 个法律顾问(P-4) 

1 个性别平等问题顾问(P-4) 

2 个人权干事(P-3) 

4 

第51/28号决议布隆迪的人权状况 1 个人权干事(P-3) 1 

 共计 1 个 P-5、7 个 P-4、13 个 P-3、2 个 P-2、1 个 GS(OL) 24 

缩写：GS(OL)，一般事务人员(其他职等)。 

32. 行预咨委会相信，秘书处将考虑到完成征聘过程所需的时间，以及对新职位

适用 50%空缺率的既定做法，在大会审议本报告时，向大会提供资料，说明适用

于上文表 7 所列拟议职位的拟议空缺率(另见下文第 53 段)。 

  其他事项 

  由妇女署借调和供资的专家支助 

33. 行预咨委会回顾，执行人权理事会的授权任务是联合国人权事务高级专员的

责任，当授权任务在妇女署专门知识领域内有人员配置需求时，人权高专办与妇

女署密切合作。行预咨委会还回顾，由妇女署决定是否能够免费向人权高专办提

供资源，如果无法提供资源，相关工作人员费用将由人权高专办承担

(A/76/7/Add.30，第 34 段)。行预咨委会询问后获悉，人权高专办通常会在每个调

查任务的第一阶段从妇女署借调一名 P-4 职等性别平等问题顾问/性暴力和性别

暴力调查员。行预咨委会还获悉，妇女署已通知人权高专办，它将无法在任何剩

余的任务期继续借调。行预咨委会回顾其观点，即联合国促进性别平等和增强妇

女权能署(妇女署)可以继续加强与联合国发展系统的合作，包括为执行人权理事

会的任务提供支持(A/77/7，第四.181 段)。行预咨委会注意到，一些任务要求配置

妇女署提供的专门知识领域的人员，而这些职能通常由妇女署借调和供资。行预

咨委会建议大会请联合国人权事务高级专员办事处确保从妇女署获得这些职能

的相关经费，以支持理事会的任务。行预咨委会相信，在大会审议本报告时，将

向大会提供进一步说明。行预咨委会还将在审议下一个拟议方案预算第 17 款(妇

女署)时处理这一事项。 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ch/A/76/7/Add.30
https://undocs.org/ch/A/77/7
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  建立行政、人力资源、媒体和传播、档案和安保支助方面的核心能力 

34. 行预咨委会询问后获悉，截至 2022 年 10 月 31 日，413 个员额和长期一般

临时人员职位有人任职，56 个职位空缺。行预咨委会回顾，其获悉，无法提供

短期一般临时人员职位的空缺信息，因为这些职位通常仅在征聘时在“团结”

系统中设立(见 A/76/7/Add.30，第 36 段)。行预咨委会询问后还获悉，人权高专

办正在分析如何建设行政、人力资源、媒体和传播、档案和安保职能方面的常

设能力并为其提供资金，同时也是为了利用现有空缺人员配置。行预咨委会回

顾其得到大会第 76/246 号决议(第九节)认可的建议，即与行政支助有关的一些

职能，包括人力资源和档案支助，以及安保和信息技术任务，可以合并到核心

工作人员能力内。行预咨委会期待目前正在进行的审查的结果，相信将在下一

个拟议方案预算第 24 款或下一次订正估计数报告中提出一项主要利用现有能

力以及空缺员额和职位的具体建议，供大会审议(另见 A/76/7/Add.30，第 36 段；

A/77/7，第六.3-六.16 段)。 

  拟议编外人员资源 

35. 提议为 2023 年编列编外人员资源共计 11 764 100 美元，具体如下(另见本报

告附件一)： 

 (a) 在订正估计数报告中提议编列 4 725 800 美元； 

 (b) 7 039 100 美元已预先列入 2023 年拟议方案预算，而不是象通常那样列

入订正估计数报告(另见 A/77/7，第六.3 至六.16 段)。 

36. 行预咨委会注意到，在关于 2023 年订正估计数的本报告中，行预咨委会还

审议了秘书长决定在 2023 年拟议方案预算中作为“前期多配”列入的资源，并

在以下段落中提供了相关意见和建议(另见同上，第六编，第 24 款)。 

  第 24 款(人权) 

37. 行预咨委会注意到，第 24 款(人权)下的 2023 年拟议资源并非在所有情况下都

反映 2022 年支出数额，并且(或者)没有充分说明理由，特别是关于以下预算类别： 

 (a) 咨询人：提议在第 24 款下编列 1 215 400 美元(不包括 S-35/1 号决议)，

包括已列入方案预算的 741 900 美元(包括预先“前期多配”资源 441 300 美元)和

订正估计数中拟议 473 500 美元。2021 年支出为 355 176 美元，而批款为 377 100

美元，截至 2022 年 11 月 30 日，2022 年预算支出为 576 300 美元，而 2022 年批

款为 626 400 美元。行预咨委会相信，将努力利用内部能力，以减少对外部专门

知识的需求； 

 (b) 代表差旅费：提议在第 24 款下编列 15 439 800 美元(不包括 S-35/1 号决

议)，包括已列入方案预算的 14 750 900 美元(包括“前期多配”资源 1 303 700 美

元)和 2023 年订正估计数中拟议 688 900 美元。2021 年支出为 3 728 922 美元，

而批款为 13 107 700 美元，截至 2022 年 11 月 30 日，支出为 11 035 600 美元，

而 2022 年批款为 14 015 300 美元； 

https://undocs.org/ch/A/76/77/Add.30
https://undocs.org/ch/A/RES/76/246
https://undocs.org/ch/A/76/77/Add.30
https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/77/7
https://undocs.org/ch/A/RES/S-35/1
https://undocs.org/ch/A/RES/S-35/1
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 (c) 工作人员差旅费：提议在第 24 款下编列 3 735 900 美元(不包括 S-35/1

号决议)，包括已列入方案预算的 3 325 900 美元(包括“前期多配”资源 1 739 700

美元)和订正估计数中拟议 410 000 美元。2021 年支出为 983 491 美元，而批款为

2 868 200 美元，截至 2022 年 11 月 30 日，支出为 3 180 400 美元，而 2022 年批

款为 2 238 900 美元； 

 (d) 一般业务费用：提议在第 24 款下编列 5 669 800 美元(不包括 S-35/1 号

决议)，包括已列入方案预算的 5 071 100 美元(包括“前期多配”资源 1 708 100

美元)和 2023 年订正估计数中拟议 598 700 美元。2021 年支出为 2 608 193 美元，

而批款为 3 995 400 美元，截至 2022 年 11 月 30 日的支出为 3 308 900 美元，而

2022 年批款为 4 313 300 美元； 

 (e) 赠款和捐款：提议在第 24 款下编列 5 628 200 美元(不包括 S-35/1 号决

议)，包括已列入方案预算的 3 958 200 美元(包括“前期多配”资源 921 100 美元)

和 2023 年订正估计数中拟议 1 670 000 美元。2021 年支出为 554 885 美元，批款

为 4 021 700 美元；截至 2022 年 11 月 30 日，支出为 2 230 900 美元，而 2022 年

批款为 5 117 200 美元。 

38. 鉴于 2021 年和 2022 年第 24 款(人权)的支出水平，行预咨委会建议削减(将

“前期多配”资源和订正估计数下的拟议资源合并)下列各项下经费：(a) 咨询人

(137 200 美元，即 15%)；(b) 代表差旅费(199 300 美元，即 10%)；(c) 工作人员差

旅费(215 000 美元，即 10%)；(d) 一般业务费用(359 500 美元，即 15%)；(e) 赠款

和捐助款(388 700 美元，即 15%)。 

  第 28 款(全球传播) 

39. 行预咨委会注意到，第 28 款(全球传播)下的 2023 年拟议资源并非在所有情

况下都反映 2022 年支出数额，并且(或者)没有充分说明理由，特别是关于以下预

算类别： 

 (a) 订约承办事务：订正估计数中提议编列 238 400 美元，而 2023 年拟议方案

预算中未预先编列经费。2021 年支出为 5 198 302 美元，而批款为 6 411 500 美元；

截至 2022 年 11 月 30 日，支出为 4 988 300 美元，而 2022 年批款为 6 276 400 美元； 

 (b) 一般业务费用：订正估计数中提议编列 126 000 美元，而 2023 年拟议方案

预算中未预先编列经费。2021 年支出为 3 839 821 美元，而批款为 4 699 900 美元；

截至 2022 年 11 月 30 日，支出为 4 999 300 美元，而 2022 年批款为 5 050 600 美元。 

40. 鉴于 2022 年第 28 款(全球传播)的支出水平，行预咨委会建议削减下列项下

经费：(a) 订约承办事务(23 800 美元，即 10%)；(b) 一般业务费用(12 600 美元，

即 10%)。 

  第 29E 款(行政，日内瓦) 

41. 在第 29 E 款(行政，日内瓦)下请求提供总额为 19 400 美元的其他工作人员

费用，用于第 50/13 号决议的虚拟会议服务和网播服务(500 美元)以及以下决议的

https://undocs.org/ch/A/RES/S-35/1
https://undocs.org/ch/A/RES/S-35/1
https://undocs.org/ch/A/RES/S-35/1
https://undocs.org/ch/A/RES/S-35/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/13
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音响技术员和录音服务：第 50/21 号决议(1 400 美元)，第 50/22 号决议(2 100 美

元)，第 51/5 号决议(700 美元)，第 51/8 号决议(12 600 美元)，第 51/9 号决议(700

美元)，第 51/12 号决议(700 美元)，第 51/33 号决议(700 美元)，第 51/34 号决议

(700 美元)，第 51/101 号决定(14 000 美元)。考虑到所涉数额很小，行预咨委会建

议大会请秘书长匀支 19 400 美元。此外，行预咨委会回顾其建议，即应努力发展

内部能力，以便提供这种技术服务(见上文第 34 段)。 

  第 34 款(安全和安保) 

42. 在第 34 款(安全和安保)下请批的其他工作人员费用共计 65 800 美元，用于

上文所述第 51/101 号决定下与安保有关的一般临时人员。行预咨委会回顾其关

于发展内部能力以提供安保服务的建议(见上文第 34 段)，建议大会请秘书长匀支

65 800 美元。 

  无障碍 

43. 行预咨委会询问后获悉，提供与无障碍有关的会议服务取决于相关授权，目

前只有残疾人权利委员会和其他几个人权机构被授权在其会议期间获得无障碍

服务。行预咨委会还获悉，人权理事会 2022 年届会期间通过了 12 项决议，其中

要求以无障碍格式编写报告，涉及第 24 款下一次性资源共计 70 400 美元，具体

如下：2022 年 3 200 美元(拟匀支)；2023 年 19 200 美元将由大会第七十七届会议

在订正估计数中审议；43 200 美元将列入 2024 年拟议方案预算；4 800 美元将列

入 2025 年拟议方案预算。行预咨委会还获悉，目前对相关服务的需求不支持发

展专门的内部能力。 

44. 行预咨委会建议在符合上述各段中的意见和建议的前提下，将 A/77/579 号

报告中提出的 2023 年拟议资源以及 A/77/7 号报告第 24 款中提出的 2023 年拟议

资源 51 790 600 美元酌情削减 3 366 700 美元，减至 48 423 900 美元，并相应调

整相关非员额资源。 

 三. 人权理事会第三十五届特别会议通过的决议和决定引起的

所涉经费问题 

45. 2 764 000 美元(不含工作人员薪金税)的 2023 年拟议所需资源由 2022 年 11

月 24 日举行的人权理事会第三十五届特别会议通过的关于伊朗伊斯兰共和国人

权特别是妇女和儿童人权状况不断恶化的 S-35/1 号决议引起。理事会在该决议第

7、8 和 10 段： 

 (a) 决定设立一个独立国际实况调查团，任期至理事会第五十五届会议结束，

其任务如下： 

 ㈠ 彻底和独立地调查伊朗伊斯兰共和国境内与 2022 年 9 月 16 日开始的抗

议活动有关的据称侵犯人权行为，特别是侵犯妇女和儿童人权的行为； 

 ㈡ 确定据称侵权行为的事实和情况； 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/5
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/8
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/34
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/101
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/101
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/7
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 ㈢ 收集、整合和分析此类侵权行为的证据并保存证据，包括为了在任何法

律诉讼中予以合作； 

 ㈣ 与所有相关利益攸关方接触，包括伊朗伊斯兰共和国政府、人权高专办、

伊朗伊斯兰共和国人权状况特别报告员、联合国相关机构、人权组织和民间

社会； 

 (b) 请独立国际实况调查团在人权理事会第五十三届会议互动对话期间向

人权理事会口头介绍最新情况，并在第五十五届会议互动对话期间向理事会提交

一份关于调查结果的全面报告； 

 (c) 请立即执行这一任务，并请秘书长提供一切必要资源和专门知识，使实

况调查团能够履行任务，并请人权高专办提供执行决议各项规定所需的行政、技

术和后勤支助。 

46. S-35/1 号决议所涉第 24 款(人权)项下的 2023 年拟议所需资源为 2 764 000 美

元，将构成 2023 年方案预算下追加批款，由应急基金支付。2023 年方案预算第

36 款(工作人员薪金税)下的追加批款 339 800 美元将由收入第 1 款(工作人员薪金

税收入)下的相同增加额 339 800 美元抵消。2024 年所需追加资源将列入 2024 年

拟议方案预算。 

  拟议新的人员配置 

47. 为支持将设在日内瓦的实况调查团，秘书长提议设立一个由 18 名工作人员

组成的秘书处，在一般临时人员项下供资，任期 3 至 12 个月不等，具体如下：1

名高级人权干事(协调员)(P-5)；1 名人权干事(调查队队长)(P-4)；1 名人权干事(性

别平等问题顾问)(P-4)；1 名人权干事(分析员/报告干事)(P-4)；1 名人权干事(法律

顾问)(P-4)；1 名政治事务干事(政治顾问)(P-4)；1 名传播干事(媒体干事)(P-4)；1

名儿童保护干事(儿童权利专家)(P-3)；2 名人权干事(公开来源调查员)(P-3)；2 名

人权干事(调查员)(P-3)；1 名人权干事(性暴力和性别暴力调查员)(P-3)；1 名信息

管理干事(信息和证据管理干事)(P-3)；1 名安保协调干事(P-3)；2 名口译员/笔译

员(P-2)；1 名行政助理(一般事务人员(其他职等)) (A/77/579/Add.1，第 3 段)。 

48. 行预咨委会询问后获悉，妇女署已承诺为人权干事(性别平等问题顾问)(P-4)

职位供资并提供借调，人权高专办也正在努力为性暴力和性别暴力调查员(P-3)的

借调争取资金。行预咨委会注意到，拟设的儿童保护干事(儿童权利专家)(P-3)职

位也需要妇女署现有专门知识范围内的知识和经验。行预咨委会认为，上述职能

通常由联合国促进性别平等和增强妇女权能署(妇女署)提供借调和供资，建议大

会请联合国人权事务高级专员办事处确保也从妇女署获得性暴力和性别暴力调

查员(P-3)和儿童保护干事(儿童权利专家)(P-3)的相关供资(另见上文第 33 段)。行

预咨委会相信，在大会审议本报告时，将向大会提供这方面的最新情况。 

49. 关于拟设的政治事务干事(政治顾问)(P-4)职位，行预咨委会认为，有关任务

可由同一职能级别的其他干事承担，其任务还包括监测事态发展和编写分析性文

件等。因此，行预咨委会建议，目前不设立政治事务干事(政治顾问)(P-4)职位。 

https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
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50. 关于拟设的 2 个人权干事(公开来源调查员)(P-3)职位，行预咨委会认为，由

于实况调查团尚处于初期阶段，相关任务目前可由 1 名干事承担，必要时可由其

他专业人员职等实务干事提供支持。因此，行预咨委会建议，目前不设立其中 1

个人权干事(公开来源调查员)(P-3)职位。 

51. 关于拟设的传播干事(媒体干事)(P-4)职位，行预咨委会询问后获悉，该职能除

其他外，将涉及起草新闻稿和声明，制作媒体产品和社交媒体帖子，以确保最大限

度地扩大外联。行预咨委会认为，相关任务可由其他专业人员职等实务干事承担和

分摊，尤其鉴于所有实务职能同样需要具备专题和起草方面的专门知识。因此，行

预咨委会建议，目前不设立传播干事(媒体干事)(P-4)职位。此外，行预咨委会回顾

其建议，即应发展内部能力，以便提供媒体和传播服务(见上文第 34 段)。 

52. 行预咨委会询问后获悉，人权高专办安全和安保科目前有 3 名专业职等安保

干事负责支持人权高专办驻世界各地的外地办事处(区域和国家办事处)，协调危机

应对，并向 57 名人权任务负责人(特别报告员、独立专家和各专题工作组)提供协

调和支持。行预咨委会还获悉，按照目前的人员配置结构，人权高专办安全和安保

科将无法支持现有 12 个人权机制中任何一个机制的运作。行预咨委会还获悉，请

设 12 个月(2023 年 4 月至 2024 年 3 月)的拟议安保协调干事(P-3)将为实况调查团

工作人员提供安保支助。行预咨委会还获悉，已规划的差旅活动将包括 3 次差旅，

每次 12 天，共计 36 天，以及 1 次为期 9 天的差旅，差旅时间共计 45 天，目的地

均为欧洲地区，预计期间将提供专门安保护送服务。行预咨委会认为，由于可能需

要一定安保支助的实际差旅时间有限，相关任务可由联合国人权事务高级专员办

事处现有安保能力承担，因此建议目前不设立安保协调干事(P-3)职位。此外，行预

咨委会回顾其建议，即应发展内部能力，以便提供安保服务(见上文第 34 段)。 

  空缺率 

53. 行预咨委会询问后获悉，新拟设职位将作为临时职位空缺发布公告，人权高

专办将尽快启动征聘进程，预计征聘时间为 3 至 4 个月。行预咨委会还获悉，人

权高专办没有适用空缺率。鉴于这是一项新设任务，并考虑到完成征聘过程所需

的时间以及针对新职位采取的既定做法，行预咨委会因此建议对新职位适用 50%

的空缺率。 

  拟议编外人员资源 

54. S-35/1 号决议所涉的 2023 年拟议编外人员资源为 641 500 美元

(A/77/579/Add.1，表 1)。如上文第 10 段所述，行预咨委会继续表示关切的是，

2021 年和 2022 年方案预算项下请拨的资源估计数始终超过实际所需资源，实际

所需资源低于大会已经核准的削减后数额。因此，委员会不完全相信所提供的理

由支持任务初期阶段的所需资源，并建议对 S-35/1 号决议所涉订正估计数作以下

削减：(a) 咨询人(1 200 美元，即 5%)；(b) 代表差旅费(9 300 美元，即 10%)；

(c) 工作人员差旅费(10 100 美元，即 10%)；(d) 订约承办事务(16 200 美元，即

10%)；(e) 一般业务费用(15 400 美元，即 10%)；(f) 家具和设备(3 800 美元，即

5%)；(g) 赠款和捐助款(4 500 美元，即 15%)。 

https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/S-35/1
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55. 在考虑到上文各段所述意见和建议并相应调整相关非员额资源的前提下，行

预咨委会建议将报告 A/77/579/Add.1 中的 2023 年拟议追加资源 2 764 000 美元减

少 1 355 400 美元，即减至 1 408 600 美元。 

 四. 结论 

 A. 关于人权理事会第四十九届、第五十届和第五十一届常会以及第三十

四届特别会议通过的决议和决定引起的所涉经费问题(A/77/579)的结论 

56. 订正估计数报告(A/77/579)第 155 段载列了秘书长提议大会采取的行动。在

考虑到上文第二节所述建议和意见的前提下，行预咨委会建议大会： 

 (a) 核准 2023 年拟议方案预算的追加批款 49 794 300 美元，由应急基金支

付，包括： 

 ㈠ 第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)(3 735 600 美元)； 

 ㈡ 第 24 款(人权)(45 627 000 美元)； 

 ㈢ 第 28 款(全球传播)(419 300 美元)； 

 ㈣ 第 29E 款(行政，日内瓦)(12 400 美元)； 

 (b) 核准从 2023 年 1 月 1 日起设立 18 个员额，其中 17 个在 2023 年拟议方

案预算第 24 款(人权)下，1 个在第 28 款(全球传播)下，以支持理事会第 51/30 号

决议和第 51/101 号决定授权开展的活动； 

 (c) 核准在2023年拟议方案预算第36款(工作人员薪金税)下追加批款2 439 800

美元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)下的相同增加额 2 439 800 美元抵消。 

 B. 关于人权理事会第三十五届特别会议通过的决议和决定引起的所涉

经费问题(A/77/579/Add.1)的结论 

57. 有待大会采取的拟议行动载于秘书长的报告(A/77/579/Add.1)第 7 段。在考虑

到上文第三节所述意见和建议的前提下，行预咨委会建议大会： 

 (a) 核准在 2023 年方案预算第 24 款(人权)项下追加批款 1 355 400 美元，

由应急基金支付； 

 (b) 核准在 2023 年方案预算第 36 款(工作人员薪金税)下追加批款 140 900

美元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)下的相同增加额 140 900 美元抵消。 

  

https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
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附件一 

  2021-2023 年财务信息 

(美元) 

  
2021 年 

批款 

2021 年 

支出共计 

2021 年 

超支/ 

(支出结余) 

与 2021 年 

批款的差异 

(百分比) 

2022 年 

批款 

与 2021 年 

批款的 

差异 

与 2021 年 

批款的 

差异 

(百分比) 

2023 年 

估计(重计 

费用前) 

2022 年 

支出 

(截至 

11 月 30 日) 

2023 年 

未经“前期 

多配”的 

非员额资源 

2023 年 

“前期 

多配” 

的资源 

2023 年 

所需追 

加资源 

(A/77/579) 

2023 年 

所需追加资源 

(A/77/579/Add.1) 

 2023 年 

共计(不含 

第(1)栏中 

的数额) 

 
(1) (2) (3) (4) (5)=(2+3+4) 

               
第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理) 

其他工作人员费用 33 670 700 14 361 467 (19 309 233) (57.3) 37 608 200 3 937 500 11.7 35 011 200  21 518 700   33 653 200 1 358 000  2 377 600 —  3 735 600 

招待费 1 500 — (1 500) (100.0) 1 500 — — 1 500 200  1 500 — — — — 

咨询人 — 66 254 66 254 100.0 — — — — 47 400  — — — — — 

代表差旅 92 700 66 457 (26 243) (28.3) 98 400 5 700 6.1 98 400  113 800  98 400 — — — — 

工作人员差旅 80 200 90 858 10 658 13.3 81 000 800 1.0 81 000 72 500  81 000 — — — — 

订约承办事务 12 832 000 12 293 585  (538 415) (4.2) 13 481 400 649 400 5.1 13 481 400  12 695 700 13 481 400 — — — — 

家具和设备 1 199 200 1 650 310 451 110 37.6 1 135 500 (63 700) (5.3) 1 135 500  955 600  1 135 500 — — — — 

一般业务费用 1 740 600 3 453 523 1 712 923 98.4 1 826 200 85 600 4.9 1 826 200 1 549 800  1 826 200 — — — — 

用品和材料 449 800 177 115  (272 685) (60.6) 405 100 (44 700) (9.9) 405 100 86 000 405 100 — — — — 

赠款和捐助款 27 691 100 27 682 278 (8 822) — 28 237 800 546 700 2.0 28 112 200  28 224 000 28 112 200 — — — — 

房地改良 — 2 622 2 622 100.0 — — — — 66 300  — — — — — 

其他 — — — — — — — — — — — — — — 

 小计(第 2 款) 77 757 800 59 844 471  (17 913 329) (23.0) 82 875 100 5 117 300 6.6 80 152 500  65 330 000 78 794 500 1 358 000  2 377 600 —  3 735 600 

第 24 款(人权)         

      

其他工作人员费用 27 080 200 23 656 197 (3 424 003) (12.6) 26 876 500  (203 700) (0.8) 34 501 400  30 312 300 11 291 000 23 210 400 12 499 900 2 122 500  37 832 800 

招待费 2 600 — (2 600) (100.0) 2 800 200 7.7 2 800  —  2 800 — — — — 

专家 — — — — — — — —  —  —  —  —  — — 

咨询人 377 100 355 476 (21 624) (5.7) 626 400 249 300 66.1 741 900  576 300 300 600 441 300 473 500 23 500  938 300 

代表差旅 13 107 700 3 728 922 (9 378 778) (71.6) 14 015 300 907 600 6.9 14 750 900  11 035 600 13 447 200  1 303 700 688 900 92 800  2 085 400 

https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
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2021 年 

批款 

2021 年 

支出共计 

2021 年 

超支/ 

(支出结余) 

与 2021 年 

批款的差异 

(百分比) 

2022 年 

批款 

与 2021 年 

批款的 

差异 

与 2021 年 

批款的 

差异 

(百分比) 

2023 年 

估计(重计 

费用前) 

2022 年 

支出 

(截至 

11 月 30 日) 

2023 年 

未经“前期 

多配”的 

非员额资源 

2023 年 

“前期 

多配” 

的资源 

2023 年 

所需追 

加资源 

(A/77/579) 

2023 年 

所需追加资源 

(A/77/579/Add.1) 

 2023 年 

共计(不含 

第(1)栏中 

的数额) 

 
(1) (2) (3) (4) (5)=(2+3+4) 

               
工作人员差旅 2 868 200 983 491 (1 884 709) (65.7) 2 238 900  (629 300) (21.9) 3 325 900 3 180 400  1 586 200  1 739 700 410 000 101 400  2 251 100 

订约承办事务 1 134 400 1 351 142 216 742 19.1 1 485 800 351 400 31.0 1 729 700 1 492 300  1 025 900 703 800 448 200 161 800  1 313 800 

家具和设备 420 000 457 833 37 833 9.0 305 900  (114 100) (27.2) 269 600  490 700 212 600  57 000 62 000 75 200  194 200 

一般业务费用 3 995 400 2 608 193 (1 387 207) (34.7) 4 313 300 317 900 8.0 5 071 100 3 308 900  3 273 000  1 798 100 598 700 154 100  2 550 900 

用品和材料 283 800 109 180  (174 620) (61.5) 229 800 (54 000) (19.0) 275 000  162 900 200 600  74 400 10 100 2 700 87 200 

赠款和捐助款 4 021 700 554 885 (3 466 815) (86.2) 5 117 200 1 095 500 27.2 3 958 200 2 230 900  3 037 100 921 100 1 670 000 30 000  2 621 100 

房地改良 9 200 4 628 (4 572) (49.7) — (9 200) (100.0) —  — — — — — — 

其他 — — — — — — — —  — — — — — — 

 小计(第 24款) 53 300 300 33 809 947  (19 490 353) (36.6) 55 211 900 1 911 600 3.6 64 626 500  52 790 300 34 377 000 30 249 500 16 861 300 2 764 000 49 874 800 

第 28 款(全球传播)         

      

其他工作人员费用 3 851 600 2 873 216  (978 384) (25.4) 4 020 600 169 000 4.4 4 166 600 3 360 100  4 166 600 —  15 900 — 15 900 

招待费 22 800 2 618 (20 182) (88.5) 25 300 2 500 11.0 25 300 5 400  25 300 — — — — 

专家 — 14 900 14 900 100.0 — — — — 400  — — — — — 

咨询人 — 142 356 142 356 100.0 — — — —  472 700  — — — — — 

代表差旅 — — — — — — — — 10 500  — — — — — 

工作人员差旅 287 700 241 508 (46 192) (16.1) 260 700 (27 000) (9.4) 260 700  884 900 260 700 — — — — 

订约承办事务 6 411 500 5 198 302 (1 213 198) (18.9) 6 276 400  (135 100) (2.1) 6 976 100 4 988 300  6 976 100 — 238 400 —  238 400 

家具和设备 648 600 1 805 863 1 157 263 178.4 630 600 (18 000) (2.8) 630 600  717 000 630 600 — — — — 

一般业务费用 4 699 900 3 839 821  (860 079) (18.3) 5 050 600 350 700 7.5 5 050 800 4 999 300  5 050 800 — 126 000 —  126 000 

用品和材料 623 100 157 250  (465 850) (74.8) 547 800 (75 300) (12.1) 533 300  149 400 533 300 — — — — 

赠款和捐助款 800 000 24 619  (775 381) (96.9) 859 100 59 100 7.4 859 100  150 200 859 100 — — — — 

房地改良 — 26 161 26 161 100.0 — — — — 7 500  — — — — — 

其他 — — — — — — — —  — — — — — — 

 小计(第 28款) 17 345 200 14 326 612 (3 018 588) (17.4) 17 671 100 325 900 1.9 18 502 500  15 745 700 18 502 500 — 380 300 — 380 300 

               

https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
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2021 年 

批款 

2021 年 

支出共计 

2021 年 

超支/ 

(支出结余) 

与 2021 年 

批款的差异 

(百分比) 

2022 年 

批款 

与 2021 年 

批款的 

差异 

与 2021 年 

批款的 

差异 

(百分比) 

2023 年 

估计(重计 

费用前) 

2022 年 

支出 

(截至 

11 月 30 日) 

2023 年 

未经“前期 

多配”的 

非员额资源 

2023 年 

“前期 

多配” 

的资源 

2023 年 

所需追 

加资源 

(A/77/579) 

2023 年 

所需追加资源 

(A/77/579/Add.1) 

 2023 年 

共计(不含 

第(1)栏中 

的数额) 

 
(1) (2) (3) (4) (5)=(2+3+4) 

               
第 29E 款(行政，日内瓦)             

 

其他工作人员费用 4 541 100 4 503 884 (37 216) (0.8) 4 511 100 (30 000) (0.7) 4 484 900 4 075 200  4 472 500  12 400  19 400 — 31 800 

招待费 600 — (600) (100.0) 600 — — 600 400  600 — — — — 

咨询人 — — — — — — — —  —  — — — — — 

工作人员差旅 36 600 6 884 (29 716) (81.2) — (36 600) (100.0) —  —  — — — — — 

订约承办事务 2 068 000 2 064 566 (3 434) (0.2) 2 083 200 15 200 0.7 2 110 400 1 612 400  2 110 400 — — — — 

家具和设备 1 378 100 1 495 154 117 054 8.5 1 309 500 (68 600) (5.0) 1 349 500 1 014 100  1 349 500 — — — — 

一般业务费用 18 730 600 18 737 121 6 521 — 18 824 300 93 700 0.5 18 845 400  17 264 600 18 845 400 — — — — 

用品和材料 554 700 407 471  (147 229) (26.5) 550 000 (4 700) (0.8) 550 000  510 900 550 000 — — — — 

赠款和捐助款 1 701 800 1 703 504 1 704 0.1 1 707 400 5 600 0.3 1 707 400 1 707 400  1 707 400 — — — — 

房地改良 15 500 44 535 29 035 187.3 15 600 100 0.6 15 600 6 300  15 600 — — — — 

其他 — — — — — — — —  — — — — — — 

 小计(第29E款) 29 027 000 28 963 118 (63 882) (0.2) 29 001 700 (25 300) (0.1) 29 063 800  26 191 300 29 051 400  12 400  19 400 —  31 800 

第 34 款(安全和安保)        

      

其他工作人员费用 5 637 200 5 001 719  (635 481) (11.3) 5 357 500  (279 700) (5.0) 5 756 600 7 654 300  5 756 600 —  65 800 — 65 800 

咨询人 62 900 56 202 (6 698) (10.6) 55 400 (7 500) (11.9) 55 400 73 100  55 400 — — — — 

工作人员差旅 416 000 1 026 210 610 210 146.7 419 200 3 200 0.8 419 200 2 191 100 419 200 — — — — 

订约承办事务 1 393 100 1 194 312  (198 788) (14.3) 1 399 100 6 000 0.4 1 545 300 1 195 900  1 545 300 — — — — 

家具和设备 682 900 892 980 210 080 30.8 627 300 (55 600) (8.1) 634 600  352 900 634 600 — — — — 

一般业务费用 1 815 100 1 839 455 24 355 1.3 1 806 400 (8 700) (0.5) 1 809 100 1 669 700  1 809 100 — — — — 

用品和材料 979 900 837 456  (142 444) (14.5) 834 800  (145 100) (14.8) 928 800  339 000 928 800 — — — — 

赠款和捐助款 33 160 600 28 661 634 (4 498 966) (13.6) 30 842 500 (2 318 100) (7.0) 28 630 500  26 893 600 28 630 500 — — — — 

               

https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
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2021 年 

批款 

2021 年 

支出共计 

2021 年 

超支/ 

(支出结余) 

与 2021 年 

批款的差异 

(百分比) 

2022 年 

批款 

与 2021 年 

批款的 

差异 

与 2021 年 

批款的 

差异 

(百分比) 

2023 年 

估计(重计 

费用前) 

2022 年 

支出 

(截至 

11 月 30 日) 

2023 年 

未经“前期 

多配”的 

非员额资源 

2023 年 

“前期 

多配” 

的资源 

2023 年 

所需追 

加资源 

(A/77/579) 

2023 年 

所需追加资源 

(A/77/579/Add.1) 

 2023 年 

共计(不含 

第(1)栏中 

的数额) 

 
(1) (2) (3) (4) (5)=(2+3+4) 

               
房地改良 — — — — — — — — 100  — — — — — 

其他 — — — — — — — — — — — — — — 

 小计(第34款) 44 147 700 39 509 968 (4 637 732) (10.5) 41 342 200 (2 805 500) (6.4) 39 779 500  40 369 700 39 779 500 —  65 800 —  65 800 

 共计 221 578 000 176 454 116  (45 123 884) (20.4) 226 102 000 4 524 000 2.0  232 124 800  200 427 000 200 504 900 31 619 900  19 704 400 2 764 000 54 088 300 

 

 

 

https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/77/579/Add.1
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附件二 

  拟议人员配置 

决议/决定 

编号 决议/决定标题 

段落编号 

(见 A/77/579) 请设职位和拟议员额 

    
50/1 联合国人权事务高级专员关于苏丹局势的报告 9-11 1 个 P-4、2 个 P-3 

50/3 缅甸罗兴亚穆斯林和其他少数群体的人权状况 12-14 1 个 P-4、2 个 P-3 

50/4 加强人权领域的国际合作 15-17 1 个 P-3 

50/7 暴力侵害妇女和女童及其原因和后果问题特别报告员的任务 18-20 1 个 P-3 

50/9 人权与气候变化 21-23 4 个 P-3 

50/11 伤亡记录对促进和保护人权的重要性 24-26 1 个 P-4 

50/12 人权与对民间获取、拥有和使用枪支的管制 27-29 1 个 P-3 

50/13 在人人有权享有能达到的最高标准身心健康的背景下获取药品、疫苗和其他

卫生产品 

30-32 1 个 P-4 

50/15 意见和表达自由 33-35 1 个 P-3 

50/16 消除残割女性生殖器做法 36-38 1 个 P-4 

50/21 在和平抗议的背景下促进和保护人权 39-41 2 个 P-3、1 个 GS (OL) 

50/23 开展技术援助和能力建设以改善利比亚的人权状况 46-50 1 个 P-5、7 个 P-4、10 个 

P-3、1 个 P-2 

51/1 促进斯里兰卡国内的和解、问责与人权 51-53 1 个 P-5、4 个 P-4、8 个 

P-3、2 个 P-2、1 个 GS(OL) 

51/2 世界人权教育方案 54-56 1 个 P-3 

51/5 善治对促进和保护人权的作用 57-59 1 个 P-3、1 个 GS 

51/6 出于良心拒服兵役 60-62 1 个 P-3、1 个 GS 

51/8 任意拘留 70-72 1 个 P-3 

51/9 记者的安全 73-75 1 个 P-4、1 个 GS(OL) 

51/10 打击网络欺凌 76-78 1 个 P-4 

51/12 地方政府与人权 79-81 1 个 P-4、1 个 GS(OL) 

51/17 青年与人权 82-84 1 个 P-3 

51/20 阿富汗的人权状况 91-93 2 个 P-4、4 个 P-3、1 个 

GS (OL) 

51/23 人权与过渡期正义 94-96 1 个 P-4、1 个 GS(OL) 

51/25 俄罗斯联邦的人权状况 97-99 1 个 P-3 

51/27 埃塞俄比亚的人权状况 100-104 1 个 P-5、9 个 P-4、8 个 

P-3、2 个 P-2 

51/28 布隆迪的人权状况 105-107 1 个 P-3 

51/29 委内瑞拉玻利瓦尔共和国的人权状况 108-114 2 个 P-3 

51/30 加强人权理事会的普遍定期审议机制自愿基金 115-120 11 个 P-4、a 1 个 P-3、a  

1 个 P-3、1 个 GS (OL)a 

https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/9
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/16
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/2
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/5
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/6
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/8
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/10
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/17
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/23
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/25
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/30
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决议/决定 

编号 决议/决定标题 

段落编号 

(见 A/77/579) 请设职位和拟议员额 

    
51/32 从空谈走向现实：关于采取具体行动消除种族主义、种族歧视、仇外心理和

相关不容忍行为的全球呼吁 

121-124 1 个 P-4、1 个 P-3 

51/33 促进国际合作，支持国家执行、报告和后续行动机制 125-129 2 个 P-4、1 个 P-3、 

1 个 GS(OL) 

51/34 加强人权领域的技术合作和能力建设 130-132 1 个 P-4 

51/35 提供技术援助和能力建设，处理马绍尔群岛核遗留问题对人权的影响 133-137 1 个 P-4、1 个 P-3 

51/36 向刚果民主共和国提供人权领域的技术援助和能力建设 138-142 1 个 P-4、3 个 P-3 

51/39 向也门提供人权领域的技术援助和能力建设 146-148 1 个 P-3 

51/101 对人权理事会的适当支持 149-151 1 个 P-4、b 2 个 P-3、b  

1 个 P-2、2 个 GS(OL)b  

S-34/1 俄罗斯侵略引起的乌克兰人权状况恶化 152-154 2 个 P-3 

注：请设的人员配置资源包括 18 个拟议员额和 110 个请设的一般临时人员职位。 

缩写：GS，一般事务人员；OL，其他职等。 

 a 拟议临时员额。 

 b 拟议常设员额。 

 

 

https://undocs.org/ch/A/77/579
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/32
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/34
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/36
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/39
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/51/101
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/S-34/1

