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 ة والسبعون بع الدورة السا 

 من جدول الأعمال 69و  138و  137 البنود

 2022الميزانية البرنامجية لعام  

 2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

 تقرير مجلس حقوق الإنسان 

  
التقددررا  المققةدة القدا مدة لق القرارا  والمقررا  التخ ات دجلدا مجلس حقوق    

  قيق والةااية وال مسددد ي ق وال مسددد ي والأربع   ة سدددع ا العااية الت الإنسدددان دخ اورات   
 ة والثلاثيق مس ا   ال و  ة والثلاثيق بع ا ر ال  تيق   الاستثقائي ي واورت 

  
الإاارة والميزانية لق الميزانية  ون للجقة الاسددددددتشددددددارية لشدددددد ون  عشددددددر وال  مقاثالتقرير ال  

 2023البرنامجية المقترحة لعام  

  
 مقدمة  - أولا   

نظرت اللجنة الاســـــــتشـــــــارةة لشـــــــ وي الدارة والمسبانلة ين التارةر المتـــــــب  ل مسن ال ا  عن التاد رات  -   1
ية التاســ ة والأري سن  المناحة الناجمة عن الارارات والماررات التن اتخذها مجلس حاوق النتــاي ين دوراتا ال اد 

ــترناعلة الراث ة والر  سن    ــسن ودورتا الاسـ ــسن والحادية والخمتـ (  انظر الفرع الرانن(. ونظرت  A/77/579والخمتـ
ل مسن ال ا  عن التاد رات المناحة الناجمة عن الارارات والماررات التن اتخذها اللجنة أيضـا  ين التارةر المتـب   

إضـــــاية للتارةر    (، وهو A/77/579/Add.1مجلس حاوق النتـــــاي ين دورتا الاســـــترناعلة الخامتـــــة والر  سن   
المذكور أع ه  انظر الفرع(. وخ ل نظر اللجنة الاســـتشـــارةة ين التارةر، تلام م لومات وتيضـــاحات إضـــا لة،  

 . 2022كانوي الأول/ديتمبر   6اختُتمم بردود خطلة وردت ين  
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  الإنسدان الآثار المالية المترتبة للى القرارا  والمقررا  التخ ات جلا مجلس حقوق   -ثانيا  
التاسدددددعة والأربعيق وال مسددددديق والةااية وال مسددددديق واورت   دخ اورات  العااية 

 الاستثقائية الرابعة والثلاثيق 

 م لومات أساسلة   
 هاب صـــــريرك    ”تذكّر اللجنة الاســـــتشـــــارةة ثلي الأمسن ال ا  برر إدراا ث ب الموارد ثاعتدارها موارد   - 2

ــلاق المسبانلة البرنامجلة الماترحة ل ا    “ين بداية الفترة ــا  الفارات   2023ين ســــــــــ أدناه،  42-35 انظر أيضــــــــــ
ــا  إل  م حظـاتهـا و  توصــــــــــــــلـاتهـا الواردة ين المسبانلـة والمري  الأول من هـذا التارةر(. وتشــــــــــــــسر اللجنـة أيضــــــــــــ

(. وت حظ اللجنة أنا، ثاســترناق برارةن 24، الفرع التــاد ، الدا   A/77/7  2023البرنامجلة الماترحة ل ا  
أدناه(، يإي برارات مجلس حاوق النتــاي التــتة عشــر التن برر الأمسن ال ا   29إل   27 انظر الفارات من 

ب صــــــــــــــريهـا ين بـدايـة الفترة“إدراا مواردهـا ثـاعتدـارهـا موارد   ين المسبانلـة البرنـامجلـة الماترحـة ين إ ـار    ” رك 
النــاتجــة عن ، لم تُ رض للنظر يسهــا ين تارةر الأمسن ال ــا  عن التاــد رات المناحــة  2023ل ــا     24 الدــا 

ــسن  الارارات والماررات التن اتخذها مجلس حاوق النتــــــــــــاي ين دوراتا ال ادية التاســــــــــــ ة والأري سن والخمتــــــــــ
وتشدددير  ، المريااي الأول والرانن(.  A/77/579والحادية والخمتـــــسن وين دورتا الاســـــترناعلة الراث ة والر  سن  

دخ هطار تكاليف   2023اللجقة الاسدددددتشدددددارية هلى التزام ا اسدددددتعرال الموارا وا  الادددددلة الم لوبة لعام  
الموظفيق الأخرى لكخ تقظر دي دا الجمعيدة العدامدة دخ سددددددددديداق تقرير الأميق العدام لق التقددررا  المققةدة  

 (.29-سااسا الفقرة، A/77/7المقررا  التخ ات جلا مجلس حقوق الإنسان )انظر القاتجة لق القرارا  و 
 

 الموارد الماللة   
ــ ة عن   2023و   2022 ترد جملع احتلاجات عامن - 3 الارارات والماررات التن اتخذها مجلس  الناشـــــــــــ

  المري من    2-ألفو   1-ألف  الجدولسنين   2021حاوق النتــــــــــــاي ين دوراتا ال ادية والاســــــــــــترناعلة ين عا  
 (.A/77/579تارةر الأمسن ال ا   اسن الرانن والرالث لير مين ال، و الأول

 
 1الجدول   
 2023مو ز الاحتيا ا  لعام    

  بدولارات الولايات المتحدة(
 2023 الاحتلاجات الضا لة ل ا   2023 الاحتلاجات المدرجة ين المسبانلة البرنامجلة الماترحة ل ا  

 ثا  المسبانلة
الأســــــــــــــــــــا    خ   ين  ــة  ــدرجــــ المــــ

 الطاثع الداعم( الولايات ذات 
ــات   الولايـــ ــار  إ ـــ ين  ــة  ــدرجـــ المـــ

 المطلوية ين هذا التارةر الجد دة والموس ة 
    
2 6 234 500 1 358 000 2 377 600 

24 5 526 400 30 349 500 18 522 600 
28 – – 455 700 
 400 19 400 12 700 26 هاق 29
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 2023 الاحتلاجات الضا لة ل ا   2023 الاحتلاجات المدرجة ين المسبانلة البرنامجلة الماترحة ل ا  

 ثا  المسبانلة
الأســــــــــــــــــــا    خ   ين  ــة  ــدرجــــ المــــ

 الطاثع الداعم( الولايات ذات 
ــات   الولايـــ ــار  إ ـــ ين  ــة  ــدرجـــ المـــ

 المطلوية ين هذا التارةر الجد دة والموس ة 
    

34 – – 65 800 
 100 441 21 900 719 31 600 787 11 المجموع 

 900 731 2 200 702 3 400 115 1 الابتطاعات اللباملة من مرتدات الموظفسن
الا ت ددددالددددا    ولددددع  دخ  بمددددا  المجموع، 

 000 173 24 100 422 35 000 903 12 الإلزامية مق مرتبا  الموظفيق
 
 (.1-، المري  الأول، الجدول ألفA/77/579  :المصدر 
 
الناشـــــــــــ ة عن  2023و    2022عل  نحو ما جاق ين تارةر الأمسن ال ا ، يإي الموارد الماترحة ل امن  -   4

ومارر واحـد اتخـذهـا مجلس حاوق النتــــــــــــــاي ين دوراتـا ال ـاديـة من التـاســـــــــــــ ـة والأري سن إل  الحـاديـة  برارا    60
  87  547  200، تبلغ  2022والخمتـــــــسن وين دورتا الاســـــــترناعلة الراث ة والر  سن، التن عادت جمل ها ين عا  

ــا     2- وألف  1- ، والجدولاي ألف 8- 5، الموجب، الفارات A/77/579دولار، وذلك عل  النحو التالن  انظر أيضـــــ
 (:A/77/53/Add.1و    A/77/53من المري  الأول، و  

، والتن أُدرجم ثالف ل ين  لتغطلة الأنشــــــطة ذات الطاثع الداعمدولار   11 787  600مبلغ    أ( 
 ؛2023المسبانلة البرنامجلة الماترحة ل ا  

دولار ل نشـــــطة المندرجة ضـــــمن الولايات الجد دة الم تمدة ين دورة   31 719  900مبلغ     ( 
إدراجها ين المسبانلة البرنامجلة الماترحة  برر  آذار/مار  والولايات الاابلة للتجد د، والتن كاي الأمسن ال ا  بد 

 ؛(2-، الجدول سادساA/77/7 انظر أيضا   2023ل ا  

دولار ل حتلــاجــات الجــد ــدة رسر المــدرجــة ين المسبانلــة البرنــامجلــة   44  039  700مبلغ    ا( 
 ، وذلك عل  النحو التالن:2023أو المسبانلة البرنامجلة الماترحة ل ا   2022ل ا  

دولار، الذي أصـدرت اللجنة الاسـتشـارةة مواياتها عل  رصـده ضـمن  15 340  000مبلغ   ‘1’ 
ما  ت ل  ثالمصرويات رسر   ين  76/248عم  ثارار الجمعلة ال امة  2022الموارد ل ا  

ســـــلطات للدخول ين   دولار ين إ ار خمس 13 144  200الدالغة   المنظورة والاســـــترناعلة
وةُتــتوع    2022دولار منها ين عا    10  700 800، التن ُ توبع أي ُ نف  مبلغ  التبامات

. وســــــــــــــسبلّغ عن النفاــات ين ســــــــــــــلــاق تارةر الأداق المــالن للمسبانلــة دولار  7  258  600
 ؛2022البرنامجلة ل ا  

عن  الناجمةللولايات الجد دة   2023ل نشـطة الماررة ين عا  دولار  21 441  100مبلغ   ‘2’ 
ين دورتلا ال اد تسن  2022مجلس حاوق النتــــــاي ين عا  اتخذها برارا  ومارر واحد  40

 الخمتسن والحادية والخمتسن وين دورتا الاسترناعلة الراث ة والر  سن.

ر الأمسن ال ا ، ســــــــــــتشــــــــــــمل الاحتلاجات  من المري  الأول لتارة  1-الجدول ألفوكما هو مبسّن ين   - 5
رصـــــــــــــــدهـا ، والتن يُاترح  2023دولار ين المسبانلـة البرنـامجلـة الماترحـة ل ـا     21  441  100الجـد ـدة الدـالغـة  

ــندوق الطوار  وأي تُ  كاعتمادات ــا  صــــ دولار ين   2 377  600مبلغ  ، ما  لن:  أ(  2023ل ا   اس د عل  حتــــ
 مبلغ؛   ( و المجلس الابتصــــــــــــــادي والاجتمـاعن وتدارة الم تمرات، شــــــــــــــ وي الجمعلـة ال ـامـة و 2إ ـار الدـا  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/676/02/PDF/N2267602.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/676/02/PDF/N2267602.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/468/89/PDF/G2246889.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/531/59/PDF/G2253159.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/465/16/PDF/N2246516.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
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ــار الدــــا     18  522 600 ــاي؛  ا(24دولار ين إ ــ دولار ين إ ــــار    455  700  ومبلغ  ، حاوق النتـــــــــــــــ
ــالات ال ــالملــة؛  د(28 الدــا  هــاق، الدارة، جنل ؛   29دولار ين إ ــار الدــا     19  400  ومبلغ  ، الاتصـــــــــــــ

 .الأمن، الت مة و 34الدا   ين إ اردولار  65 800  ومبلغ ( ه 

، الابتطاعات اللباملة  36دولار ين إ ار الدا    2 731 900رصـــــــد اعتماد إضـــــــاين بدره  وةُاترح   - 6
، ياــابلــا مبلغ ممــا ــل ين إ ــار ثــا   2023من مرتدــات الموظفسن، من المسبانلــة البرنــامجلــة الماترحــة ل ــا   

 ، ال رادات المتلتلة من الابتطاعات اللباملة من مرتدات الموظفسن.1ال رادات 
 

 الم لومات المت لاة ثالأداق   
، 2021دت اللجنة الاســــــــتشــــــــارةة ثجدول  وضــــــــم الاعتمادات والنفاات ل ا  عند الاســــــــتفتــــــــار،  وّ   -7

، شــ وي 2للدا    2023، والموارد الماترحة ل ا  2022نويمبر  /رةن الراننتش ــ 30والاعتمادات والنفاات حت  
، 28الدا  و  ؛، حاوق النتـاي24الدا  و  ؛الجمعلة ال امة والمجلس الابتصـادي والاجتماعن وتدارة الم تمرات

ول لهذا ، التــ مة والأمن  انظر المري  الأ34والدا    ؛هاق، الدارة، جنل  29الدا  و   ؛الاتصــالات ال الملة
التارةر(. وعند الاســـتفتـــار، ُ ودت اللجنة أيضـــا  ثجدول  وضـــم إجمالن الاعتمادات والنفاات لمفوضـــلة الأمم 

 ، عل  النحو التالن:2021 عا  إل  2014 عا  المتحدة لحاوق النتاي ين الفترة من
 

 2الجدول   
  2015-2014وق الإنسددددان للفترا   ه مالخ الالتمااا  والقفقا  الق ائية لمفوضددددية الأمم المتةدة لةق   

 2021و    2020ولعامخ    2019- 2018و    2017- 2016 و 

 دولارات الولايات المتحدة(آلاف  ث
 النفاات الاعتمادات الفترة

   
2014-2015 209 264,2 200 019,3 
2016-2017 211 689,5 207 934,3 

2018-2019 226 987,7 227 518,6 

2020 114 571,4 105 824,5 

2021 129 346,6 107 087,7 

  
من المري  الأول لتارةر الأمسن   2- وت حظ اللجنة الاســـــــتشـــــــارةة، كما هو مبسن ين الجدول ألف  -   8

دولار   7  258  600الدــالغــة    2022ال ــا  عن التاــد رات المناحــة، أي ث ب الاحتلــاجــات من الموارد ل ــا   
 33/ 49و    27/ 49و    25/ 49و    23/ 49و    21/ 49و    19/ 49و    11/ 49و    3/ 49و    1/ 49للارارات  

 20/ 51و    7/ 51و    1/ 51و    23/ 50و    14/ 50و    12/ 50و    11/ 50و    7/ 50و    1/ 50و    35/ 49 و 
ــا    1/ 34- دإ و   36/ 51و  29/ 51و  28/ 51 و  ــمن الاعتمادات المواي  علسها  انظر أيضــ ــتوع  ضــ ــتُتــ ســ

 ‘ أع ه(. 1 ا( ’   4الفارة  

خمتة برارات اتخذها مجلس  وأصدرت اللجنة الاستشارةة مواياتها عل  سلطات التبا  ين ما  ت ل  ث  - 9
دولار. وأُبلغم اللجنة، عند الاســـــتفتـــــار،   13 144  400ثمبلغ   2022حاوق النتـــــاي لرصـــــد موارد ين عا  
 دولار، وذلك عل  النحو التالن: 10 700 800ثلي النفاات المادرة ذات الصلة ستبلغ 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/36
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-34/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-34/1
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 3الجدول   
 2022لعام  والقفقا  المتو عة    2022لعام  بمو ب سل ا  الالتزام  دق للي ا  وا المبالغ الم   

  بدولارات الولايات المتحدة(
 النفاات المتوب ة المبلغ المواي  عللا الارار

 800 072 2 000 794 2 حالة حاوق النتاي ين أوكرانلا الناجمة عن ال دواي الروسن   1/ 49   

 000 249 2 400 627 2 ثحاوق النتاي ين جنو  التوداي  النهوض  49/2

 600 140 1 700 781 1 ت بةب حاوق النتاي وحما تها ين نلكاراروا  49/3

ين بس رو  ين الفترة التن سدام   النتاي حالة حاوق  49/26
 900 475 1 900 882 1 والفترة التن تلتها 2020الانتخاثات الرعاسلة ل ا  

 500 762 3 200 058 4 حالة حاوق النتاي ين الجمهورةة ال ريلة التورةة 49/27

 10,700,800 13,144,200 المجموع 

  
ــتند إل   - 10 ــارةة ثلي المدالغ المطلوية لغرض الذي ثالدخول ين التبامات تتـــــــ ــتشـــــــ وأُبلغم اللجنة الاســـــــ

لتنفسذ أي ولاية م سنة، مع مراعاة عوامل مرل حالة شــــــغل الوظاعف الحاللة وجدول م    الاحتلاجات ال  مة
ب لق  لق ا مق أن التقدررا  الم لوبة للموارا دخ هطار الميزانية  ولا تزال اللجقة الاستشارية تعر الموظفسن. 

 دد تجداو      ،2022و    2021البرندامجيدة، ولدجلدع التقددررا  الواراة دخ هطدار سدددددددددل دا  الالتزام دخ لدامخ  
باستمرار الاحتيا ا  الفعلية وأن مستوى القفقا  ظل باستمرار أ ل مق المبالغ الم فضة بالفعل التخ أ رلا  

لقفقا  الواراة دخ لأللاه(. ومرالاة    3و  2  يقية العامة أو وادقت للي ا اللجقة )انظر أيضددددداد الجدولالجمع
ا  الالتزام، تكرر اللجقة توصددددديت ا بلن ت لب الجمعية هلى   لسدددددو  24الباب    دخ هطارالميزانية البرنامجية  

وولع  التشددليلية،     واحتيا اتكل نشددام مق الموظفيق    احتيا ا الأميق العام وضددا الميزانية ب ريقة ترالخ  
تلع المتعلقة بسدددددددل ا      اعرل الاحتيا ا  مق الموارا، بما ديللميزنة، و ا دخ ن ج وا عخ  اتباع  لضدددددددمان

أاندداه،    54الالتزام، بقدداع للى الاحتيددا ددا  الةويويددة وأنمددام الإنفدداق السددددددددددابقددة )انظر أيضدددددددددداد الفقرة  
 (.10، الفقرة A/75/7/Add.30، و 14-11، الفقرا  A/76/7/Add.30 و

هلى الجمعية العامة معلوما  مسدددتكملة لق القفقا  المتكبدة    متقد    أن  لمتلتشدددارية  واللجقة الاسددد - 11
 لب، أثقاع نظرلا دخ لجا التقرير.و ست، بما دخ ولع الموارا التخ ست  2022دخ لام 

 
ز صرد ا دخ بداية الفترة“ الم ” التقدررا  المققةة والموارا      2023لعام    رل 

 م   الموظفسن   
من  م بتة  وظلفة 338الاستفتار، ُ ودت اللجنة الاستشارةة ثجداول تبسن أي الموارد ال  مة لـــ عند   - 12

ين ســــــــــــــلاق تاارةر التاد رات ُ لبم  وظلفة   118ثما يسها  ، 2023ل ا   ملب  ُ بد  وظاعف المتــــــــــــــاعدة ال امة 
ــسر اللجنة إل  أي  5و   4المناحة، عل  النحو المبسن ين الجدولسن   من وظاعف  م بتة ظلفة  و  149أدناه. وتشـ

، كما هو موضـــــــــم ين  2023ين ســـــــــلاق المسبانلة البرنامجلة الماترحة ل ا   مرضــــ ـــــعُ  بدالمتـــــــــاعدة ال امة 
التارةر المت ل  درا مرة أخرى ين (، ولم تُ 5-ســـــــــــــادســـــــــــــاالجدول    ،A/77/7أيضـــــــــــــا  انظر  أدناه 6 الجدول

 المناحة.ثالتاد رات 
 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/396/85/PDF/N2139685.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/359/00/PDF/N2035900.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/465/16/PDF/N2246516.pdf?OpenElement
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 4الجدول   
 2023المسالدة الم  تة العامة الم لوب تمويل ا لعام    العدا الإ مالخ لوظائف   

 شهرا   12 شهرا   12أبل من  الرتدة
 7 2 5-ف   
 51 41 4-ف
 99 74 3-ف
  7 7 2-ف

 9 3   ف و
 5 33  ر أ(خ ع 
 178 160 الفرلخ المجموع 
 338 المجموع 
 

 .موظف ينن و نن  ف و:  خ ع  ر أ(، الخدمات ال امة  الرت  الأخرى(؛  المختصرات
  

 5الجدول   
التقرير  دخ    ضددت ر ل  ا لم ، 2023الم لوب تمويل ا لعام    الإضدداةية   وظائف المسددالدة الم  تة العامة لدا    

  أ(المققةة   بالتقدررا  المتعلق  

 شهرا   12 شهرا   12أبل من  الرتدة
 1 1 5-ف   
 8 28 4-ف
 13 50 3-ف
 2 5 2-ف

 1 8 خ ع  ر أ(
 25 93 الفرلخ المجموع 
 118 المجموع 
 
 .خ ع  ر أ(، الخدمات ال امة  الرت  الأخرى( :المختصر 

 أدناه. 34-16انظر الفارات   أ( 
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 6الجدول   
تقرير  ال ولم ت عرل دخ    2023وظدائف المسددددددددددالددة الم  تدة العدامدة التخ أ ار دت دخ الميزانيدة البرندامجيدة المقترحدة لعدام    

 التقدررا  المققةة المتعلق ب 

 نوع الولاية عنواي الارار ربم الارار

ــآلاف  الـمـبـلـغ  ثـــــ
دولارات الولايــات  

  أ(ال امةعدد وظاعف المتاعدة الم بتة  المتحدة(
     

 (3-ف 9، 4-ف 6، 5-ف 1  16 2 902,3 متجددة حالة حاوق النتاي ين جمهورةة ينبوة  البوللفارةة 20/45
تاديم المتـــاعدة التانلة ويناق الادرات ين مجال حاوق النتـــاي ين  20/48

 جمهورةة الكونغو الديمارا لة
   ف و( 5، 3-ف 9، 4-ف 5  19 3 937,4 متجددة

، 3-ف  9،  4-ف  8،  5-ف  1   20 4 291,8 متجددة حالة حاوق النتاي ين أوكرانلا الناجمة عن ال دواي الروسن  49/1
 (2-ف 2

 (3-ف 7، 4-ف 8، 5-ف 1  16 4 829,5 متجددة النهوض ثحاوق النتاي ين جنو  التوداي 49/2
، 3-ف  10،  4-ف  4،  5-ف  2   17 3 347,6 متجددة ت بةب حاوق النتاي وحما تها ين نلكاراروا 49/3

   ف و( 1
 خ ع( 1، 4-ف 1  2 113,8 رسر متكررة الحاوق الراا لة وحماية التراث الرااين 49/7
الاحتفال ثالذكرى التــــــــــنوةة الخامتــــــــــة والر  سن لع ي الح  ين  49/8

 التنملة
 خ ع( 1، 3-ف 1  2 92,8 متكررة رسر

 خ ع( 1، 4-ف 2  3 161,3 رسر متكررة منع الثادة الجماعلة 49/9
 4-ف 1 73,3 رسر متكررة الح  ين ال مل 11/49
مشـاركة الأشـخاذ ذوي العابة ين الرةاضـة، وجمع الحصـاقات   12/49

 والبلانات
لم تُاترح لها وظاعف من ي ة المتــــــاعدة   3,2 رسر متكررة

الم بتة ال امة؛ تخصـــــــــــ  لها خدمات  
 ت ابدية يا 

ــلاق   19/49 ــادية والاجتماعلة والراا لة ين سـ ت بةب وحماية الحاوق الابتصـ
 19-م الجة أوجا عد  المتاواة ين الت اين من جاعحة كويسد

 خ ع  ر أ((   1،  3-ف  1،  4-ف  2   4 567,8 رسر متكررة

 3-ف 1 115,0 رسر متكررة حاوق الطفل: إعمال حاوق الطفل وجمع شمل الُأسرة 20/49
 (3-ف 2، 4-ف 1  3 405,3 داعمة حالة حاوق النتاي ين ملانمار  23/49
حالة حاوق النتاي ين بس رو  ين الفترة التن سدام الانتخاثات  26/49

 والفترة التن تلتها 2020الرعاسلة ل ا  
، 3-ف  7،  4-ف  4،  5-ف  1   15 2 992,1 متجدد

 خ ع  ر أ(( 1، 2-ف 2
، 3-ف  19،  4-ف  5،  5-ف  1   28 5 926,1 متجددة حالة حاوق النتاي ين الجمهورةة ال ريلة التورةة 27/49

 خ ع  ر أ(( 2، 2-ف 1
 ( 3-ف 1، 4-ف 1  2 590,2 متجددة المتاعدة التانلة ويناق الادرات لجنو  التوداي 35/49
 149 30 349,5  المجموع 

 
 .5-، الجدول سادساA/77/7 :المصدر 

 .موظف ينن و نن  ف و:  خ ع  ر أ(، الخدمات ال امة  الرت  الأخرى(؛ :المختصرات
 أو أبل(. شهرا   12  2023يشمل المتاعدة الم بتة ال امة لأي مدة ين عا    أ( 

  
ــا لـة ين   التارةر المت ل  ثـالتاـد راتوكمـا هو مبسن ين  - 13 المناحـة والجـداول أع ه، وكـاحتلـاجـات إضــــــــــــ

وظلفــة    25وظلفــة من وظــاعف المتــــــــــــــــاعــدة الم بتــة ال ــامــة، منهــا    118، يُاترح مــا مجموعــا  2023عــا   
د ـدة ممولـة من المتــــــــــــــاعـدة الم بتة  شــــــــــــــهرا . ولم تُاترح وظـاعف ج ـ 12لمـدة تاـل عن   93شــــــــــــــهرا  و  12 لمـدة

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/20/45
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/20/48
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ar/A/RES/11/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/12/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/19/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/20/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/23/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/49
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/465/16/PDF/N2246516.pdf?OpenElement
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ــاي، من المسبانلــة البرنــامجلــة الماترحــة ل ــا   24ين إ ــار الدــا    ال ــامــة ،  A/77/7   2023، حاوق النتـــــــــــــ
من وظاعف المتـاعدة  م بتة  وظلفة  25(. وةُاترح اسـتمرار ما مجموعا  5-، والجدول سـادسـا21-سـادسـا الفارة

من وظاعف المتــــــــاعدة ال امة المتــــــــتمرة ين  وظلفة م بتة    149. وعُرض ما مجموعا 2023ال امة ين عا   
المناحـة    ثـالتاـد رات  التارةر المت ل ، ولكنهـا لم تُ رض ين  2023ســــــــــــــلـاق المسبانلـة البرنـامجلـة الماترحـة ل ـا   

 (.5-سادساالجدول ، A/77/7 انظر 
 

 الممولة من المتاعدة الم بتة ال امة   الوظاعف الم بتة والرابتة ماترحة من  الوظاعف ال   
المتــــــــاعدة الم بتة   الوظاعف الم بتة والرابتة الممولة منوظلفة من   118مجموعا    يُاترح إنشــــــــاق ما - 14

، وةاترح إنشـــــــــــــــاق ث ضــــــــــــــهـا اعتدـارا  من أواخر  2023كـانوي الرـانن/ نـا ر    1اعتدـارا  من    مختلفـة  ال ـامـة لمـدد
، الفرع الرانن(. وتاد  اللجنة الاســتشــارةة  A/77/579 انظر أيضــا  المري  الرانن لهذا التارةر، و   2022 عا 

 أدناه. 34إل   16م حظاتها وتوصلاتها ذات الصلة ين الفارات من 

 التالن:  د عل  النحو وعند الاستفتار، أُبلغم اللجنة الاستشارةة ثلي نوع الاحتلاجات من الموظفسن تحد  -   15

الوظاعف الرابتة للولايات المفتوحة ذات الاحتلاجات المتــتمرة للوظاعف. وين ســلاق  اترح  تُ   أ( 
 ؛51/101المناحة، ابتُرحم وظاعف  ابتة للمارر  التارةر المت ل  ثالتاد رات

، حسث تكوي الاحتلاجات لأكرر من ســــــــنة   منلا  الوظاعف الم بتة للولايات المحدودة تُاترح     ( 
ــلاق  ــتمرة. وين ســــــــ ــاق وظاعف م بتة للارار   التارةر المت ل  ثالتاد راتواحدة وتكوي متــــــــ المناحة، يُاترح إنشــــــــ

 من أريع سنوات؛، لأي الولاية مدتها أكرر 51/30

عندما تكوي الاحتلاجات   منلا   وظاعف المتـــــــــــــاعدة الم بتة ال امة للولايات المحددة تُاترح    ا( 
 .سنة واحدةأو لمدة تصل إل   سنة واحدة إما رسر متتمرة أو لأبل من

 
 ف ي وظ ت ال   ملاحظا  وتوصيا  بشلن   

  ارةر مفوضـــــــة الأمم المتحدة التـــــــاملة لحاوق النتـــــــاي عن حالة حاوق النتـــــــاي ين التـــــــوداي: ت 1/ 50الارار   
  A/77/579 11- 9رات  ، الفا ) 

ل من المتاعدة الم بتة   50/1يُاترح أي اتخاذ الارار   - 16 سستطل  رصد إضا لة لمرة واحدة لوظاعف تمو 
 ، متمركبة ين الخر و ، كما  لن: موظف واحد لشـــــــــــ وي حاوق النتـــــــــــاي2023و   2022ال امة ين عامن  

(، وموظف واحد لش وي حاوق  2023أشهر ين عا    10و    2022أشهر ين عا    6شهرا     16( لمدة 4- ف
(، 2023أشــهر ين عا   10و   2022أشــهر ين عا   6شــهرا    16( لمدة 3-النتــاي  متــتشــار بانونن(  ف

 أشـهر ين عا  6شـهرا    16( لمدة 3-وموظف واحد لشـ وي حاوق النتـاي  متـتشـار للشـ وي الجنتـانلة(  ف
(. وعند الاســـتفتـــار، أُبلغم اللجنة الاســـتشـــارةة ثلي الاحتلاجات لموظف  2023أشـــهر ين عا   10و   2022

(، هن 3-ومتـتشـار للشـ وي الجنتـانلة  ف( 3- فمتـتشـار بانونن و (  4-إضـاين لشـ وي حاوق النتـاي  ف
عن  32/1-دإاي وظاعف متــتمرة اعتُمدت لها موارد ث د إنشــاق وظلفة الخبسر عم  ثارار مجلس حاوق النت ــ

وابتُرحم لها موارد   2021حالة حاوق النتاي ين التوداي. وأُبلغم اللجنة أيضا  ثلي الولاية اعتُمدت ين عا  
بر ممارســــــة م تادة. لذلك، لا تتضــــــمن المسبانلة البرنامجلة الماترحة  ي ت  ماثاعتدارها موارد رسر متكررة، وهو 

 .2023اعتمادات لهذه الولاية وبد أُدرجم الموارد كاحتلاجات إضا لة ل ا   2023ل ا  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/465/16/PDF/N2246516.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/465/16/PDF/N2246516.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/676/02/PDF/N2267602.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/676/02/PDF/N2267602.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/1
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/319/06/PDF/G2131906.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/319/06/PDF/G2131906.pdf?OpenElement


A/77/7/Add.27  

 

22-27987 9/30 

 

دخ مجال ال برة التخ تودرلا ليئة الأمم  يقوظفموتلاحظ اللجقة الاسدددددتشدددددارية أن الولاية تت لب   - 17
لااة ما تعار  المتةدة للمسددداواة بيق الجقسددديق وتمميق المرأة )ليئة الأمم المتةدة للمرأة(، وأن لجه الم ام  

. وتوصددددخ اللجقة بلن ت لب الجمعية العامة هلى مفوضددددية الأمم  ل مق  بل ليئة الأمم المتةدة للمرأةوتمو  
حقوق الإنسان  شد ون  أن تكفل الةادول للى التمويل و  الادلة لوظيفة موظف    المتةدة لةقوق الإنسدان

تلمل  أاناه(. و   33( مق ليئة الأمم المتةدة للمرأة )انظر أيضاد الفقرة  3-)مستشار الش ون الجقسانية( )ف
 أثقاع نظرلا دخ لجا التقرير.العامة م المزيد مق الإيضاحا  هلى الجمعية قد  ياللجقة أن 

 
الحصـول عل  الأدوةة واللااحات والمنتجات الصـحلة الأخرى ين سـلاق ح  كل إنتـاي ين : 13/ 50ر  الارا   

 ( 32- 30، الفارات  A/77/579    التمتع ثلعل  متتوى ممكن من الصحة البدنلة وال اللة 
ل من المتاعدة موارد إضا لة لمرة واحدة   سستطل  رصد  50/13يُاترح أي اتخاذ الارار   - 18 لوظاعف تمو 

ين   شــــــــهرا    12، و 2024ين عا    شــــــــهرا   12، و 2023ين عا    شــــــــهرا    12  شــــــــهرا   36لمدة   الم بتة ال امة
ــاي ، ين جنل ، لموظف واحد (2025 عا  ــ وي حاوق النتــــ ــار، أُبلغم اللجنة  4- فلشــــ ــتفتــــ (. وعند الاســــ

ــاي ت تب  ملق الوظاعف الماترحة الجد دة ثحلول نهاية  ــلة الأمم المتحدة لحاوق النتــ ــارةة ثلي مفوضــ ــتشــ الاســ
ومرالداة للو دت الدج  يسدددددددددتلر د  هتمدام لمليدة التوظيف  .  2023الريع الرـانن من عـا    الريع الأول أو بـدايـة

والممارسدددة المتبعة دخ ما ي ل الوظائف الجدردة، توصدددخ اللجقة الاسدددتشدددارية بقاع للي  بت بيق لامل  
( التخ ا ترحت لمدة  4-دخ المائة للى وظيفة موظف شددددد ون حقوق الإنسدددددان )ف 50شدددددواسر بقسدددددبة  

 (.أاناه 53الفقرة  )انظر أيضاد  2023لام  ش راد دخ 12
 

 ( 41- 39، الفارات  A/77/579: ت بةب وحماية حاوق النتاي ين سلاق الاحتجاجات التلملة   21/ 50الارار   
ل من المتاعدة موارد إضا لة لمرة واحدة   رصد  سستطل   50/21يُاترح أي اتخاذ الارار   - 19 لوظاعف تمو 

ــاي  ف2023ين عـا     الم بتـة ال ـامـة ( لمـدة 3-، ومارهـا ين جنل ، لموظف واحـد لشــــــــــــــ وي حاوق النتــــــــــــ
من ي ة الخدمات ال امة  ووظلفة واحدة أشــــــهر،   6( لمدة 3-شــــــهرا ، موظف لشــــــ وي حاوق النتــــــاي  ف 12

أشــــــهر. وعند الاســــــتفتــــــار، أُبلغم اللجنة الاســــــتشــــــارةة ثلي المفوضــــــلة تتوخ  ملق   9 الرت  الأخرى( لمدة 
ومرالداة للو دت  .  2023عف الماترحـة الجـد ـدة ثحلول نهـايـة الريع الأول أو بـدايـة الريع الرـانن من عـا   الوظـا

الج  يسددددتلر   هتمام لملية التوظيف والممارسددددة المتبعة دخ ما ي ل الوظائف الجدردة، توصددددخ اللجقة  
حقوق الإنسدددان  دخ المائة للى وظيفة موظف   50الاسدددتشدددارية بقاع للي  بت بيق لامل شدددواسر بقسدددبة 

. وللاوة للى ولع، ودخ ضدددوع التداخل الواضددد  دخ 2023شددد راد دخ لام    12( التخ ا ترحت لمدة  3-)ف
(، توصدددددددددخ اللجقدة بعددم الموادقدة للى وظيفدة موظف حقوق  4-الم دام ما موظف حقوق الإنسدددددددددان )ف

 .أاناه( 53)انظر أيضاد الفقرة رحت لمدة ستة أش ر ( التخ ا ت  3-الإنسان )ف
 

،  A/77/579ا   تاديم المتــاعدة التانلة ويناق الادرات لتحتــسن حالة حاوق النتــاي ين لسبل: 23/ 50لارار  ا   
 ( 50- 46الفارات  

ــا لة   - 20 ــار، ثلي الاحتلاجات الضــ ــتفتــ ــارةة، عند الاســ ــتشــ تكالل  الموظفسن  ةلتغطل أُبلغم اللجنة الاســ
،  2023 مار ُ راد رصدها لنجا  ولاية ث رة تاصن الحااع  ثشلي لسبلا حت  نهاية آذار/  2023الأخرى ل ا   

 النتاي خ ل دورتا الرانلة والخمتسن.عندما تادّ   الد رة تارةرها النهاعن إل  مجلس حاوق 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/13
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ل من المتــاعدة  23/ 50وةُاترح أي اتخاذ الارار   -   21 ســستطل  رصــد موارد إضــا لة لمرة واحدة لوظاعف تمو 
 لك عل  النحو التالن:، تتمركب أساسا  ين تونس ال اصمة، وذ 2023و    2022الم بتة ال امة ين عامن 

ــن الحااع :   أ(  ــاي  فث رة تاصــ ــ وي حاوق النتــ ــهر  5-كبسر موظفسن لشــ ــ ة أشــ ( لمدة تتــ
موظف لشـ وي حاوق النتـاي/رعلس يرة  التحاس  ؛ و (2023آذار/مار    31إل    2022تمو / وللا   1 من  
ــهر  من  4- ف ــ ة أشــ ــ وي حاوق  مو ؛ و (2023آذار/مار    31إل   2022تمو / وللا    1( لمدة تتــ ظف لشــ

؛ (2023آذار/مار    31إل    2022تمو / وللا   1( لمدة تتـ ة أشـهر  من  4-النتـاي/متـتشـار بانونن  ف
  تشـــــــرةن الأول/ 1( لمدة ســـــــتة أشـــــــهر  من 4-موظف لشـــــــ وي حاوق النتـــــــاي/موظف م نن ثالب    فو 

  تشــــرةن الأول/ 1 من   ( لمدة شــــهرةن4-خبسر أدلة جناعلة  ف؛ و (2023آذار/مار   31إل    2022 أكتوير
متــتشــار للشــ وي الجنتــانلة/محا  ين متــاعل ال نف ؛ و (2022تشــرةن الرانن/نويمبر   30إل    2022أكتوير  

تشــرةن  1( لمدة ســتة أشــهر  من 4-متــتشــار لشــ وي الع   والتواصــل  ف؛ و (4-الجنتــن والجنتــانن  ف
( لمدة تتــ ة أشــهر  من 3-هجرة  فمتــتشــار لشــ وي ال؛ و (2023آذار/مار    31إل    2022الأول/أكتوير  

أري ة موظفسن لشـ وي حاوق النتـاي/محااسن ين مجال  ؛ و (2023آذار/مار   31إل    2022تمو / وللا   1
؛ (2023آذار/مـار     31إل     2022تمو / وللـا    1( لمـدة تتــــــــــــــ ـة أشــــــــــــــهر  من  3-حاوق النتــــــــــــــاي  ف

ــهر  من (  3-محا /محا  ين مجال الأدلة الجناعلة الربملة  فو  ــ ة أشـــــ إل    2022تمو /  وللا  1لمدة تتـــــ
إل    2022تمو / وللـــا    1( لمـــدة تتــــــــــــــ ـــة أشــــــــــــــهر  من  3-موظف إداري  ف؛ و (2023آذار/مـــار     31
إل    2022تمو / وللــا    1( لمــدة تتــــــــــــــ ــة أشــــــــــــــهر  من  3-مـد ر بضـــــــــــــــايـا  ف؛ و (2023آذار/مـار    31
إل    2022تمو / وللـا   1من ( لمـدة تتــــــــــــــ ـة أشــــــــــــــهر  3-أخصــــــــــــــاعن تحلسـل  ف؛ (2023آذار/مار   31
آذار/   31إل   2022تمو / وللا   1( لمدة تتـ ة أشـهر  من 2-مترجم شـفوي  ف؛ و (2023آذار/مار    31

حاوق  لشــــــــــــــ وي . وعند الاســــــــــــــتفتــــــــــــــار، أُبلغم اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارةة ثلي وظلفة الموظف  (2023مار  
لدعم ين لسبلا. وتشــسر اللجنة أيضــا  إل  ( موجودة ين ث رة الأمم المتحدة ل4-النتــاي/المتــتشــار الاانونن  ف
 وظلفة لاتــم حاوق النتــاي ين الد رة وأي  مانن وظاعف جد دة 18مجموعا   أنا تمم المواياة حاللا  عل  ما

(. 31-22، الفارات  A/77/7/Add.4م ين ســــــــــــــلــاق المسبانلــة البرنــامجلــة الماترحــة  انظر الو لاــة  لب ــبــد  ُ 
 ددجا  وبددالقظر هلى ملاا الموظفيق التكميلخ دخ بعثددة الأمم المتةدددة للدددلم دخ ليبيددا وال بيعددة المتددداخلددة ل

خ  ( رقبل 4-لدور، ترى اللجقة الاسدتشدارية أن م ام موظف شد ون حقوق الإنسدانسالمسدتشدار القانونخ )فا
بمو دب   ةفدظيالو  لعددم الموادقدة للى لدجهتوصدددددددددخ    مق ثم ددنن دالبعثدة، و دخ اة  مو وا دا القددرا  الت ارأن  

ليئدة الأمم المتةددة  . وتلاحظ اللجقدة أن الولايدة تت لدب موظفيق دخ مجدال ال برة التخ تودرلدا 23س50  القرار
ل  ر وتمو  ا، وأن لجه الم ام لااة ما ت عللمسدددداواة بيق الجقسدددديق وتمميق المرأة )ليئة الأمم المتةدة للمرأة(

ة هلى مفوضدددية الأمم المتةدة  وتوصدددخ اللجقة بلن ت لب الجمعية العامليئة الأمم المتةدة للمرأة.     بل مق
ق دخ للش ون الجقسانيةسمةق   مستشار    لةقوق الإنسان أن تكفل الةاول للى التمويل و  الالة لوظيفة

أاناه(.   33الفقرة    ( مق ليئة الأمم المتةدة للمرأة )انظر أيضددداد 4-)ف  مسدددائل العقف الجقسدددخ والجقسدددانخ
م المزيد مق الإيضاحا  ه  لى الجمعية العامة أثقاع نظرلا دخ لجا التقرير.وتلمل اللجقة أن يقد 

 
 ( 53- 51  الفارات   ، A/77/579    لانكا  سري  ين  النتاي   وحاوق   والمتاقلة   المصالحة   ت بةب  :1/ 51  الارار   

  إضــا لة  موارد رصــد ،2024  و 2023  و 2022 الأعوا  ين  ســستطل  51/1  الارار اتخاذ أي  يُاترح - 22
  وظلفـة   لن:  مـا  تكـالل   لتغطلـة  جنل ،  ين  لمتمركبةنا  ال ـامـة الم بتـة  المتـــــــــــــــاعـدة  موظفن  من  متكررة  رسر

 إل   2022  الأول/أكتوير  تشــرةن 1   من  شــهرا 24 لمدة (5- ف مشــروع  بانونسسن/رعلس  موظفسن لكبسر واحدة
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  الأول/  تشـــــــرةن 1  من شـــــــهرا 24 لمدة (4- ف بانونن  لموظف واحدة  ووظلفة (؛2024  أ لول/ســـــــبتمبر 30
  يرة   النتـــــــاي/رعلس حاوق  لشـــــــ وي   لموظف واحدة  ووظلفة (؛2024  أ لول/ســـــــبتمبر 30 إل   2022  أكتوير
ــهرا  24 لمدة (4- ف تحاس  ــرةن 1  من شـ ــبتمبر  30 إل  2022 الأول/أكتوير  تشـ   ووظلفة (؛2024  أ لول/سـ
  التـــاب   ين   كانم (4- ف والجنتـــانن  الجنتـــن ال نف  مجال  ين  الجنتـــانلة/محا  للشـــ وي   لمتـــتشـــار واحدة
  شــهرا 22 لمدة للمرأة(( المتحدة الأمم   هس ة المرأة   وتمكسن  الجنتــسن  بسن للمتــاواة  المتحدة الأمم  هس ة من مُ ارة
ــمبر  كانوي  1   من ــبتمبر  30 إل  2022  الأول/ديتـــــــــ ــ وي   لموظف ووظلفتاي (؛2024  أ لول/ســـــــــ   حاوق  لشـــــــــ

 إل   2022  الأول/أكتوير تشـــــــــــرةن 1 من شـــــــــــهرا، 24 لمدة  باعمة  وظلفة   إحداهما (3- ف  النتـــــــــــاي/محا 
ــبتمبر 30  إل   2022 الأول/ديتــــــمبر  كانوي  1 من  شــــــهرا، 22 لمدة  جد دة وظلفة  والأخرى  ،2024 أ لول/ســــ
  الطفل  حاوق   مجال ين  النتــــــــاي/محا  حاوق  لشــــــــ وي   لموظف واحدة  ووظلفة (؛2024  أ لول/ســــــــبتمبر 30
 الأول/ديتــمبر  كانوي  1   من  شــهرا 22 لمدة للمرأة( المتحدة الأمم هس ة  من  مُ ارة التــاب  ين  كانم (3- ف

ــبتمبر 30 إل   2022 ــ وي   لموظف/محلل  واحدة ووظلفة (؛2024  أ لول/ســـ ــاي  حاوق   لشـــ  لمدة (3- ف النتـــ
 لشـ وي   لموظف  واحدة ووظلفة (؛2024  أ لول/سـبتمبر  30 إل  2022 الأول/أكتوير  تشـرةن 1   من  شـهرا 24

  2022 الأول/ديتـــــمبر  كانوي  1  من  شـــــهرا 22 لمدة (3- ف النتـــــاي  حاوق   بضـــــايا  النتـــــاي/مد ر  حاوق 
 الم لومات  لدارة  والأدلة/موظف الم لومات لشــــــ وي   لموظف  واحدة ووظلفة (؛2024 أ لول/ســــــبتمبر 30 إل 
ــهرا 24 لمدة (3- ف ــرةن 1   من  شــ ــبتمبر 30 إل   2022  الأول/أكتوير  تشــ   واحدة ووظلفة (؛2024  أ لول/ســ

 تشــــــــرةن 1  من شــــــــهرا 24 لمدة (3- ف الضــــــــحايا دعم لشــــــــ وي  النتــــــــاي/موظف  حاوق  لشــــــــ وي   لموظف
  إحـداهمـا  (2- ف  حاوبن  -  لغوي   لخبسر  ووظلفتـاي  (؛2024  أ لول/ســــــــــــــبتمبر  30  إل   2022  الأول/أكتوير

  والأخرى  ،2024  أ لول/ســــــــبتمبر  30 إل  2022 الأول/أكتوير  تشــــــــرةن 1 من شــــــــهرا، 24 لمدة باعمة  وظلفة
  ووظلفة (؛2024  أ لول/ســــــبتمبر 30 إل   2022 الأول/ديتــــــمبر  كانوي  1 من شــــــهرا، 22 لمدة جد دة  وظلفة
ــدة  (6-ع   خ  البرامج  لدارة  لمتــــــــــــــــاعـــد  واحـــدة  إل   2022  الأول/أكتوير  تشــــــــــــــرةن  1   من  شــــــــــــــهرا  24  لمـ

  من شــــــــهرا  24 لمدة (4- ف النتــــــــاي  حاوق   لشــــــــ وي   لموظف واحدة  ووظلفة (؛2024  أ لول/ســــــــبتمبر 30
 النتـاي  حاوق  لشـ وي   لموظف واحدة  ووظلفة (؛2024  أ لول/سـبتمبر 30 إل   2022  الأول/أكتوير  تشـرةن 1

 (.2024 أ لول/ســبتمبر 30 إل   2022 الأول/ديتــمبر  كانوي  1  من شــهرا  22 لمدة  جد دة(   وظلفة (3- ف
 طريق  لق  ب ا  الاضدددددددد لاع ويممق  بيق ا ةيما  متداخلة  الم ام  لجه  بعض أن  الاسددددددددتشددددددددارية  اللجقة وترى 

   دانونخ  لموظف  واحددة  وظيفدة  للى الموادقدة  بعددم  توصدددددددددخ  ولدجلدع الةدالخ، الموظفيق  ملاا  للى  تو يع دا
 ووظيفدة (،3-)ف  المعلومدا  لإاارة  والأالدةسموظف  المعلومدا  لشددددددددد ون  لموظف  واحددة  ووظيفدة (،4-)ف

  الإنسدددان  حقوق   لشددد ون   لموظف  واحدة ووظيفة  (،3-)ف  الإنسدددانسمةقق حقوق   لشددد ون   لموظف  واحدة
 ‘(.2( ’)ب 52 الفقرة نفس ، )المر ا (3-)ف

 
 ( 62- 60  الفارات   ، A/77/579    ال تكرةة   الخدمة   من   الضمسري   الاستنكاف   :6/ 51  الارار   

 من  متكررة رسر إضــــــــــا لة موارد  رصــــــــــد  ،2023  عا   ين ســــــــــستطل ، 51/6  الارار اتخاذ أي  يُاترح - 23
  لموظف  واحــدة  وظلفــة   لن:  مــا  تكــالل   لتغطلــة  ،جنل   ين  المتمركبةن  ال ــامــة  الم بتــة  المتـــــــــــــــاعــدة  موظفن
 لمدة (5-ع  خ ال امة  الخدمات  ي ة من واحدة ووظلفة  أشـــــــهر؛    ة لمدة (3- ف النتـــــــاي  حاوق  لشـــــــ وي 

 الدعم تاديم عل  ســـــلشـــــرف ال امة الخدمات  ي ة وظلفة  شـــــارل  ثلي الاســـــتشـــــارةة اللجنة وأُبلغم واحد. شـــــهر
  ال دما  دئة  لوظيفة  المسدقدة  الم ام  مةدواية  الاسدتشدارية  اللجقة  وتلاحظ ال مل،  لحلاة واللوجتـتن الداري 
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  القدرا   ب ا  تضددددد لا أن  يممق  الم ام  لجه  أن وترى  واحدا(،  شددددد را تتجاو   لا )التخ  مدت ا  و ادددددر  العامة
 أاناه(. 34 الفقرة )انظر الوظيفة لجه للى الموادقة بعدم توصخ ولجلع الةالية،

 
 ( 75- 73  الفارات   ، A/77/579    الصحفسسن   س مة   :9/ 51  الارار   

 من  متكررة رسر إضــــــــــا لة موارد  رصــــــــــد  ،2023  عا   ين ســــــــــستطل ، 51/9  الارار اتخاذ أي  يُاترح - 24
  لموظف  واحــدة  وظلفــة   لن:  مــا  تكــالل   لتغطلــة  جنل ،  ين  المتمركبةن  ال ــامــة  الم بتــة  المتـــــــــــــــاعــدة  موظفن
  الأخرى(   الرت   ال امة  الخدمات ي ة من واحدة  ووظلفة أشــــــهر؛     ة لمدة (4- ف النتــــــاي  حاوق   لشــــــ وي 

  ترتسدات  ذلك ين ثما للخبراق،  الدراســــــــلة  الحلاة  لتنظلم ال     واللوجتــــــــتن الداري  الدعم  لتاديم  شــــــــهرةن، لمدة
  مدت ا و ادددر  العامة  ال دما   دئة لوظيفة  المسدددقدة  الم ام  مةدواية  الاسدددتشدددارية  اللجقة  وتلاحظ التـــــفر.
  بعدم  توصددخ  ولجلع  الةالية،  القدرا   ب ا  تضدد لا أن  يممق  الم ام  لجه أن وترى   شدد ريق(،  تتجاو  لا  )التخ

 أاناه(. 34 الفقرة )انظر الوظيفة لجه للى الموادقة

 
 ( 81- 79  الفارات   ، A/77/579    النتاي   وحاوق   المحلن   الحكم   :12/ 51  الارار   

  المتــــــاعدة موظفن  من متكررة رسر  إضــــــا لة  موارد  رصــــــد  ســــــستطل  51/12  الارار اتخاذ أي  يُاترح - 25
 لشــ وي   لموظف واحدة  وظلفة   لن: ما  تكالل   لتغطلة ،2023 عا  ين جنل ، ين  المتمركبةن  ال امة الم بتة
  الأخرى(   الرت   ال امة  الخدمات ي ة من  لموظف واحدة  ووظلفة أشــــــهر؛ أري ة لمدة (4- ف النتــــــاي  حاوق 

 ذلك  ين  ثما  الدورات،  بسن   لما ل جتماع  واللوجتـــــتن والمالن الداري  التحضـــــسر  ين للمتـــــاعدة  شـــــهرةن لمدة
  و ادددر  العامة  ال دما  دئة  لوظيفة  المسدددقدة  الم ام  مةدواية  الاسدددتشدددارية  اللجقة  وتلاحظ الخبراق.  ســـــفر
  توصخ  ولجلع  الةالية،  القدرا   ب ا  تضد لا أن يممق  الم ام  لجه  أن وترى   شد ريق(، تتجاو   لا )التخ  مدت ا
 أاناه(. 34 الفقرة )انظر الوظيفة لجه للى الموادقة بعدم

 
 ( 104- 100  الفارات   ، A/77/579    إ سويلا   ين   النتاي   حاوق   حالة   :27/ 51  الارار   

 ال امة،  الم بتة المتـــاعدة موظفن من التاللة  الموارد  رصـــد  ســـستطل  51/27  الارار اتخاذ أي  يُاترح - 26
 أورندا:  عنتسبن، ين مارها  وجد التن  ثإ سويلا، الم نلة الدوللة النتاي حاوق  خبراق بلجنة   ت ل   لما

 (؛5- ف  النتــاي  حاوق  لشــ وي   موظفسن/منتــ  لكبسر واحدة  وظلفة  متــتمرة:  وظلفة 14  أ( 
 للشــــــ وي   لمتــــــتشــــــار  واحدة ووظلفة (؛4- ف  التاارةر ثإعداد مكلف  تحلسل/موظف  لأخصــــــاعن واحدة  ووظلفة

  واحدة ووظلفة (؛4- ف  تحقلاات  النتـــــاي/رعلس  حاوق  لشـــــ وي   لموظف واحدة  ووظلفة (؛4- ف الجنتـــــانلة
  الاســتدلال ين الجناعن/خبسر المرضــن الاســتدلال  ين لأخصــاعن  واحدة ووظلفة (؛4- ف عتــكري  لمتــتشــار

  واحدة ووظلفة (؛3- ف النتــــــــــــــاي/محا   حاوق   لشــــــــــــــ وي   لموظف  واحدة ووظلفة (؛4- ف ال لمن  الجناعن
  لموظف  واحدة ووظلفة (؛3- ف والجنتـانن  الجنتـن ال نف  بضـايا ين  النتـاي/محا   حاوق  لشـ وي   لموظف
 الم لومات لشـــــ وي   لموظف واحدة  ووظلفة (؛3- ف الشـــــهود حماية لشـــــ وي   النتـــــاي/موظف حاوق  لشـــــ وي 
ــ وي   لموظف واحدة  ووظلفة  (؛3- ف  والأدلة ــاي حاوق  لشــــــــ ــ وي  م اوي   موظف (3- ف  النتــــــــ   حاوق  لشــــــــ

  واحدة ووظلفة (؛2- ف والأمهرةة  للتغرةنلة  شـفوي   تحرةري/مترجم لمترجم ووظلفتاي  سـاثاا(؛ (2- ف  النتـاي
 ساثاا(؛ ال امة( الخدمات  ي ة البرامج لش وي   متاعد (2- ف إداري  لموظف
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 لمتــــــــتشــــــــار واحدة ووظلفة (؛4- ف بانونن لمتــــــــتشــــــــار واحدة وظلفة جد دة:  وظاعف 6   ( 
  واحدة ووظلفة (؛4- ف  الطفل  حاوق  لشــــــ وي  لمتــــــتشــــــار  واحدة ووظلفة (؛4- ف الانتااللة ال دالة لشــــــ وي 
  الاسددتشددارية  اللجقة وترى  (.3- ف  النتـــاي/محا   حاوق  لشـــ وي   لموظف  ايووظلفت  (؛3- ف أمن  لموظف

  المجلورة  لشدددددرة الأربا  الوظائف دخ  المتمثلة  الةالية  القدرا   ب ا  تضددددد لا أن يممق  الم ام  لجه  بعض أن
  (3-)ف  الأمق وموظف  (4-)ف  القانونخ  المسددددددتشددددددار  وظيفتخ للى  الموادقة بعدم  توصددددددخ  ولجلع  أللاه،
  المسدددددتشدددددار  بوظيفة رتعلق  وةيما (.3-)ف  الإنسدددددانسمةقق  حقوق   لشددددد ون   لموظف  واحدة وظيفة  وللى

  ولع دخ بما  ال فل،  حقوق   وتجاو ا   انت اكا  توثيق  م ام ا  تشددددمل  التخ  (4-)ف  ال فل  حقوق   لشدددد ون 
ل  ت عار ما  لااة  الم ام  لجه أن  اللجقة تلاحظ  والجقسدانخ،  الجقسدخ  العقف   المتةدة الأمم  ليئة  بل  مق  وت مو 

  الأمم مفوضدددية  تبجل  أن  اللجقة  وتلمل  للمرأة(.  المتةدة  الأمم  )ليئة  المرأة وتمميق  الجقسددديق  بيق  للمسددداواة
  للمرأة  المتةدة  الأمم ليئة  مق  بجلع  المتال  التمويل  للى  الةاول  لضمان    واا  الإنسان  لةقوق   المتةدة
  أاناه(. 33 الفقرة أيضا )انظر

 
   ( 114- 108  الفارات   ، A/77/579    البوللفارةة   ينبوة    جمهورةة   ين   النتاي   حاوق   حالة   :29/ 51  الارار   

ــسر - 27 ــاي حاوق   مجلس أي إل   التارةر يشــــــــ  ين الواردة الولايات تمد د ،51/29 الارار  ين برر، النتــــــــ
 ينبوة  جمهورةة ين النتـــــــــــاي حاوق   حالة لرصـــــــــــد  احتلاجات عنا  تنشـــــــــــل الذي ،2020 ل ا  45/20  براره

 أي إل  الاستشارةة  اللجنة وتشسر الحااع . تاصن ث رة ودعم  التانن  الت اوي  وتتاحة  عنها، والب    البوللفارةة
 ودعم والب   للرصــــد  مخصــــصــــات  2023 ل ا  الماترحة البرنامجلة المسبانلة ين  درا أي برر ال ا   الأمسن

 المت ل  التارةر ين وةشـــــار  (.16-ســـــادســـــا إل   3-ســـــادســـــا  لفاراتا  ،A/77/7   انظر الحااع  تاصـــــن ث رة
  مخصــــصــــات  تتضـــــمن لا التانن  للت اوي  2023 ل ا   الماترحة  البرنامجلة المسبانلة أي إل  المناحة ثالتاد رات

 شـــــــــــمولا أكرر  عنصـــــــــــرا  تضـــــــــــمن الذي ،45/2  المجلس  برار  ين وردت  الاحتلاجات  تلك لأي  التانن،  للت اوي 
  ين  التانن  ثالت اوي   مت لاة  إضــــــا لة موارد الآي  أُدرجم وبد .2022 عا   ين جدديُ  لم لكنا  التانلة، للمتــــــاعدة

  المناحة. ثالتاد رات المت ل   التارةر

 ين  مدرجة سـاثاا كانم  التانن للت اوي   إضـا لة  موارد رصـد  سـستطل  51/29  الارار اتخاذ أي  وةُاترح - 28
  يكوي   مةعا  م بتة متاعدة  وظلفتن تكالل   لتغطلة وذلك ،45/2  النتاي  حاوق   مجلس  برار  ثموج  المسبانلة
 لشــ وي   لموظف  واحدة ووظلفة (3- ف الجنتــانلة للشــ وي   لمتــتشــار واحدة  وظلفة  هما  كاراكا ، ين مارهما
  تودرلا  التخ  ال برة  مجال  دخ  موظفيق  تت لب  الولاية  أن  الاستشارية  اللجقة  وتلاحظ  (.3- ف النتاي  حاوق 
  الم ام  لجه وأن  للمرأة(،  المتةدة الأمم )ليئة  المرأة  وتمميق  الجقسدددددديق  بيق  للمسدددددداواة  المتةدة الأمم ليئة
ل ت عدار مدا  لدااة   هلى العدامدة الجمعيدة ت لدب  بدلن اللجقدة  وتوصدددددددددخ  للمرأة.  المتةددة الأمم ليئدة  بدل مق  وت مو 

  مسددددتشددددار  وظيفةل  الاددددلة و   التمويل  للى  الةاددددول  تكفل أن  الإنسددددان  لةقوق   المتةدة  الأمم مفوضددددية
  أن  اللجقة  وتلمل  أاناه(.  33  الفقرة  أيضدا )انظر  للمرأة  المتةدة  الأمم ليئة مق  (3-)ف  الجقسدانية  للشد ون 

ا  التقرير. لجا دخ نظرلا لدى هضاةية بتوضيةا  الجمعية ت زو 

 
  الديمارا لة  الكونغو  جمهورةة  ين   النتــاي  حاوق  مسداي   ين   الادرات   ويناق  التانلة   المتــاعدة  :36/ 51  الارار   

  A/77/579 ،   142- 138  الفارات ) 
ــارةة إل  أي الأمسن ال ا  برر أي ي رض ين المسبانلة البرنامجلة الماترحة ل ا   -   29 ــتشــــ ــسر اللجنة الاســــ تشــــ

، وال  مة لتغطلة تكالل  تجد د 36/ 51، الذي جُدد بوصـــــــــــــفا الارار  20/ 48الموارد المتصـــــــــــــلة ثالارار   2023
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(. 16- إل  ســادســا   3- ، الفارات ســادســا A/77/7ولايات يرة  الخبراق الدولسسن وتاديم المتــاعدة التانلة والب     
ةده ثخبراق إضــــــايسسن ين مجال الأدلة  شــــــسر التاد رات المناحة إل  أنا ثزلة ت بةب يرة  المتــــــاعدة التانلة بتبو ت و 

الجناعلة ويزلة تويسر خبراق إضـايسسن ين مجال ال دالة الانتااللة، سـتكوي هنا  أيضـا احتلاجات إل  تويسر موارد 
وظلفة واحدة لموظف لشــــــ وي حاوق    :المتــــــاعدة الم بتة ال امة الجد دة التاللة ين جمهورةة الكونغو الديمارا لة 

( سـل مل داخل و ارة حاوق النتـاي ين كسنشـاسـا؛ ووظلفتاي لأخصـاعن/خبسر 4- الانتااللة(  ف النتـاي  ال دالة 
(  إحـداهمـا ين بونلـا والأخرى ين بوكـايو(؛ ووظلفـة واحـدة لموظف  3- ين الاســـــــــــــتـدلال المرضـــــــــــــن الجنـاعن  ف 

ي الم   الوظلفن ( متمركب ين كانانغا. وتشــــسر اللجنة إل  أ 3- لشــــ وي حاوق النتــــاي  ال دالة الانتااللة(  ف 
،  3- ف   9، 4- ف   5وظلفـة من وظـاعف المتــــــــــــــاعـدة الم بتـة ال ـامـة     19الخـاذ الولايـة يضـــــــــــــم مـا مجموعـا 

 (. 5- ، الجدول سادسا A/77/7أع ه و    6موظفسن ينسسن و نسسن(  انظر الجدول   5
 

 ( 151- 149  الفارات   ، A/77/579    النتاي   حاوق   مجلس   إل    المناس    الدعم   تاديم   :101/ 51  المارر   
  2023  عا  من  اعتدارا جنل   ين  إضــا لة ســنوةة احتلاجات  51/101 المارر  اعتماد  عل  ســتترت  - 30

 ووظلفتاي  (؛4- ف أمسن  النتـاي/ناع   حاوق   لشـ وي   لموظف  واحدة  وظلفة   لن: ما  تكالل   لتغطلة يصـاعدا
 وع وة الأخرى(.  الرت  ال امة  الخدمات  ي ة  من واحدة  ووظلفة (؛3- ف النتـــــــــاي  حاوق  لشـــــــــ وي   لموظف

  حاوق  لشـــ وي   م اوي   لموظف واحدة  وظلفة  التاللة: ال امة  الم بتة المتـــاعدة  وظاعف تويسر  يُطل   ذلك، عل 
  ووظلفة  الر ث(،  ال ادية  المجلس  دورات  من  دورة لكل أسـابلع 6  ونصـف  أشـهر أري ة لمدة (2- ف النتـاي

  لموظف  وظاعف 6  و أسبوعا؛  14 لمدة  الأخرى((  الرت   ال امة  الخدمات   ي ة الع    لش وي  لمتاعد  واحدة
 من  اعتدارا جنل   ين الاجتماعات من إضــــا لة  أســــابلع 4 لمدة الأخرى(  الرت  ال امة  الخدمات  ي ة  من أمن
 للبث  متـــــتالسن  متـــــاعد ن    ة تويسر إل   حاجة  هنا   ســـــتكوي  ذلك، إل   ويالضـــــاية يصـــــاعدا. 2023 عا 

ــدكن، ــر  البث  لدعم الشـ ــتغرق  التن الكاملة  الفترة  أيا  من اجتماع   و   لكل  المداشـ ــبوعا  14  تتـ ــتكوي أسـ ، كما سـ
  الاسـتشـارةة اللجنة  أُبلغم الاسـتفتـار،  وعند  وتو ة ها.  وحفظها  الفسد و  ماا ع  تخبةنهنا  تكالل  ناجمة عن  

ل  الشــدكن البث  ثلي  التموةل ين  يجوة  حدوث  المتوبع من  ولكن  مخصــصــة،  رسر تبرعات من تارةخا حت   يُمو 
  الشدكن. للبث ال ادية المسبانلة  من موارد تخصل  يُاترح ولذلك الماعة، ين 17  نتبتها التبرعات هذه ين

 
 2023  عا    ين   وتتتمر   2022  عا    ين   مدتها   تبدأ   التن   الماترحة   ال امة   الم بتة   المتاعدة   وظاعف   

 الم بتة  المتاعدة وظاعف من  وظلفة 24 مجموعا ما  ثلي  الاستشارةة اللجنة أُبلغم  الاستفتار،  عند - 31
 مدتها ستبدأ الأخرى((  الرت   ال امة  الخدمات  ي ة من  1 ،2-ف  2  ،3-ف 13  ،4-ف 7  ،5-ف 1   ال امة

 المت لاة  الاحتلاجات لأي ،2022 ل ا   الموارد  ثشـــــــــــلي  إجراق  أي اتخاذ التارةر ين  يُطل  ولا .2022 عا  ين
ــستم  2022  ث ا  ــتل ابها  ســــــــ ــمن  اســــــــ  هذه  أُدرجم  وبد .2022 ل ا   علسها  المواياة جرت التن الاعتمادات ضــــــــ

    ة  تكوي   شـــــهرا، 12 عن تال لا مدد لها  تكوي   أي وةُاترح المناحة، ثالتاد رات المت ل   التارةر ين  الوظاعف
 التالن: النحو عل  ،2023 عا   من أكرر أو منها أشهر تت ة وتكوي  2022 عا  من أبل أو منها أشهر
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  7 الجدول  

 أ ل   أو   أشد ر  ثلاثة   مدت ا   تسداو   التخ   المققةة،   بالتقدررا    المتعلق   التقرير  دخ   المدر ة   العامة   الم  تة   المسدالدة  وظائف   
 2023  لام   مق   أكثر   أو   أش ر   وتسعة   2022  لام   مق 

 مجموع عدد الوظاعف  عدد الوظاعف، ثحت  اللا  الوظلفن والرتدة الارار
تارةر مفوضــــــــــــة الأمم المتحدة  - 50/1   

التـاملة لحاوق النتـاي عن حالة حاوق  
 النتاي ين التوداي

 (4-موظف لش وي حاوق النتاي،  ف 1
 (3-موظف ش وي جنتانلة،  ف 1
 (3-موظف بانونن،  ف 1

3 

ــاقلة  - 51/1 ــالحة والمتــــــ ت بةب المصــــــ
 وحاوق النتاي ين سري لانكا

 (5-كبسر موظفسن لش وي حاوق النتاي،  ف 1
 (4-موظف ش وي جنتانلة،  ف 1
 (4-موظف لش وي حاوق النتاي،  ف 1
 (4-محا ،  ف 1
 (4-موظف بانونن،  ف 1

 (3-محاااي،  ف
ــاي  محا  ين مجـال حاوق    1 موظف لشـــــــــــــ وي حاوق النتــــــــــــ

 ( 3- الطفل(،  ف 
 (3-موظف/محلل لش وي حاوق النتاي،  ف 1
النتــاي، موظف لشــ وي حاوق النتــاي/مد ر بضــايا حاوق   1

 (3- ف
 (3-موظف لش وي حاوق النتاي،  ف 1
 (3-موظف لش وي الم لومات والأدلة/لدارة الم لومات  ف 1
موظف لشـ وي حاوق النتـاي/موظف لشـ وي دعم الضـحايا  1

 (3- ف
 (2-حاوقلاي  ف -خبسراي لغوةاي  

 متاعد لدارة البرامج  خ ع  ر أ(( 1

16 

 (4-متتشار بانونن،  ف 1 حالة حاوق النتاي ين أيغانتتاي   -   20/ 51
 (4-متتشار للش وي الجنتانلة،  ف 1

 (3-موظفاي لش وي حاوق النتاي،  ف

4 

 1 (3-موظف لش وي حاوق النتاي،  ف 1 لنتاي ين بوروندي حالة حاوق ا   -   51/28
 24 خ ع )ر أ( 1، 2-ف 2، 3-ف 13، 4-ف 7، 5-ف 1 المجموع 

 
 الأخرى(.  الرت  ال امة الخدمات ي ة أ(،  ر ع خ المختصرات:

  
 لدجا  دخ  نظرلدا لددى العدامدة،  الجمعيدة هلى العدامدة  الأمداندة تقددم أن الاسدددددددددتشددددددددداريدة اللجقدة وتدلمدل - 32

 7  الجددول  دخ  المددر دة  المقترحدة الوظدائف  للى  ت بيقد  المقترح الشدددددددددواسر لدامدل  لق  معلومدا  التقرير،
 دخ  المتمثلة  ب ا  المعمول  والممارسددة  الاسددتقدام  لملية هتمام  يسددتلر    الج   الو ت  هلى  بالقظر  وولع  أللاه،
 أاناه(. 53 الفقرة أيضا )انظر الجدردة الوظائف للى المائة دخ 50  دره شواسر لامل ت بيق
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 أخرى   مسائل   

 للمرأة   المتحدة   الأمم   هس ة   ببل   من   والممولسن   الم ارةن   الخبراق   من   الماد    الدعم   
ــارةة اللجنة تذكّر - 33 ــتشــــ ــ وللة  ثلي  الاســــ ــاي  حاوق   مجلس ولايات  تنفسذ عن المتــــ  عات  عل   تاع النتــــ

 و س  ثشـكل ت مل النتـاي  لحاوق  المتحدة الأمم  مفوضـلة  وأي النتـاي،  لحاوق  التـامن المتحدة الأمم مفوض
 الكلــاي.  هــذا  خبرة  مجــال  ين  الموظفسن  من  احتلــاجــات  الولايــات  تتطلــ   عنــدمــا  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هس ــة  مع

 الموارد أحد تويسر عل   بادرة كانم إذا  ما تارر  التن هن للمرأة  المتحدة الأمم هس ة  ثلي أيضــــــــــــــا اللجنة وتذكّر
ــدة تكلفة  أي دوي  ــلة، إل  ثالنتــــــ  المتحدة الأمم هس ة ين الموارد  يسها تتواير لا التن  الحالات ين وأنا  المفوضــــــ

 الاســتفتــار، وعند (.34 الفارة  ،A/76/7/Add.30   الصــلة ذات الموظفسن تكالل  المفوضــلة تتحمل للمرأة،
ــارةةالا  اللجنة أُبلغم ــتشــــــــ ــلة ت سر  ما عادة    للمرأة  المتحدة الأمم  هس ة  ثلي  ســــــــ ــارا   المفوضــــــــ ــتشــــــــ  للشــــــــــ وي   متــــــــ

 من ولاية كل من الأول   المرحلة  خ ل 4-ف  برتدة  والجنتــــــانن الجنتــــــن ال نف  مجال  ين الجنتــــــانلة/محااا
ــلة  أبلغم للمرأة  المتحدة الأمم  هس ة ثلي كذلك اللجنة وأُبلغم التحاس . ولايات  بوســـــــ ها  يكوي   لن ثلنا المفوضـــــ

ــلة ر الولاية.  من متدقلة  يترات أي  ين  العارات مواصـــــــ   الأمم ليئة أن ترى   بلن ا  الاسددددددتشددددددارية  اللجقة  وتجل 
 ما  تعاون ا  تعزيز مق  تزيد أن  ل ا يممق  المرأة( الأمم )ليئة  المرأة وتمميق  الجقسديق  بيق  للمسداواة  المتةدة
  ،A/77/7)  الإنسدان  حقوق   مجلس  ولايا   لتقفيج  الدلم تقديم  مق ا بسدبل  الإنمائية،  المتةدة الأمم مقظومة
  الأمم ليئة تودرلا  التخ  ال برة  مجال دخ موظفيق  تت لب  ولايا   لدة أن  اللجقة  وتلاحظ  (.181-رابعا  الفقرة

ل  ت عار ما  لااة  الم ام  لجه  وأن  للمرأة،  المتةدة   اللجقة  وتوصددددددددخ  للمرأة.  المتةدة  الأمم ليئة   بل مق  وت مو 
  التمويل  للى  الةاددددول  تكفل أن  الإنسددددان  لةقوق   المتةدة الأمم  مفوضددددية هلى  العامة الجمعية  ت لب  بلن
ا  أن  اللجقدة  وتدلمدل  المجلس.  لولايدا  المدا  للمرأة المتةددة  الأمم  ليئدة  مق الم دام  دجهل  الادددددددددلدة و    ت زو 

  ين المتـللة هذه أيضـا الاسـتشـارةة  اللجنة  وسـتتناول  التقرير.  لجا دخ نظرلا  لدى هضداةية  بتوضديةا  الجمعية
 المابلة. الماترحة البرنامجلة المسبانلة من للمرأة، المتحدة الأمم هس ة ،17 الدا  ين نظرها سلاق

 
  والمحفوظات   والاتصــالات  الع     ووســاع   الدشــرةة  والموارد  الدارةة  الشــ وي   مجال  ين   أســاســلة   بدرة  إنشــاق   

 الأمنن   والدعم 
  هنا   كانم ،2022 الأول/أكتوير  تشـــرةن 31 ين ثلنا الاســـتشـــارةة  اللجنة أُبلغم الاســـتفتـــار،  عند - 34

 مشــــــــغولة،  الأجل  الطوةلة ال امة  الم بتة المتــــــــاعدة ووظاعف من  الرابتة  الوظاعف من مشــــــــغولة  وظلفة 413
 تاـديم  الممكن  من  للس  ثـلنـا  أُبلغـم  بـد  كـانـم  ثـلنهـا  اللجنـة  وتـذكّر  شـــــــــــــــاررة.  م بتـة  وظلفـة  56  هنـا   وكـانـم

  الم بتة المتـــــــاعدة إ ار  ين الممولة  الأجل الاصـــــــسرة  ثالوظاعف  ت ل    لما  الشـــــــاررة  الوظاعف  عن م لومات
ــة، ــامـ ــذه  لأي  نظرا  ال ـ ــاعف  هـ ــا  تُنشـــــــــــــــــل  لا  الوظـ ــا   ين  عمومـ ــا  نظـ ــم  ين  إلا  أوموجـ ــدا   وبـ   انظر  الاســــــــــــــتاـ

A/76/7/Add.30،  ــار، وعند (.36 الفارة ــتفتــ ــارةة اللجنة أُبلغم  الاســ ــتشــ ــا الاســ ــلة ثلي أيضــ  تجري  المفوضــ
 لع  ا ووســـاع  الدشـــرةة  والموارد  الدارة  مها   مجال  ين الداعمة  بدرتها وتموةل  بناق كلفلة ثشـــلي  تحلس  حاللا

 ذلك. ين  الحاللة الشـــاررة  الوظاعف من الاســـتفادة إل   أيضـــا تتـــ    وأنها والأمن،  والمحفوظات والاتصـــالات
ر   بلن  التاسدا(،  )الفرع 246س76   رارلا دخ  العامة الجمعية  أ رت ا  التخ  بتوصديت ا،  الاسدتشدارية  اللجقة  وتجل 
  دضددددلا  المةفوظا ،  مجال دخ  والدلم البشددددرية،  الموارا  ولع دخ  بما  الإاار ،  بالدلم  المتعلقة  الم ام  بعض
  وتت لا  الأسددددداسدددددية.  الوظيفخ  الملاا   درا  ضدددددمق  توحيدلا يممق  المعلوما   وتكقولو يا الأمق  م ام  لق

م أن  وتلمل  حاليا،  الجار    الاسدددددددددتعرال  نتائج هلى  اللجقة   يسدددددددددتقد  ملموس  مقترح العامة  الجمعية هلى  ي قد 
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  الميزانية  سدياق دخالجمعية  ةي   تقظر لكخ  الشداسرة،  والم  تة  الثابتة  والوظائف  الةالية  القدرا  هلى  أسداسدا
  أيضددددددددددا  )انظر  المققةددة  بددالتقدددررا   المتعلق  المقبددل  ريرالتق  أو  24  للبدداب  المقبلددة  المقترحددة  البرنددامجيددة

A/76/7/Add.30، و ،36 الفقرة A/77/7،  16-سااسا هلى 3-سااسا الفقرا.) 

 
 الموظفيق   سير   مق   المقترحة   الموارا   

 ،2023 ل ا  الموظفسن  رسر من  للموارد دولار  11 764  100  بدره إجمالن مبلغ تخصـــــــــــل   يُاترح - 35
 التارةر(: لهذا الأول المري  أيضا  انظر التالن النحو عل 

 دولار ين سلاق التارةر المت ل  ثالتاد رات المناحة؛    4  725  800يُاترح تخصل  مبلغ بدره    أ(  

  الماترحــة  البرنــامجلــة  المسبانلــة  ســــــــــــــلــاق  ين  ماــدمــا  دولار  7  039  100  بــدره  مبلغ  أُدرا   ( 
ــا   انظر  عــادة  الحــال  هو  كمــا  المناحــة،  ثــالتاــد رات  المت ل   التارةر  ين  إدراجــا  من  بــدلا  ،2023 ل ــا   أيضـــــــــــــ

A/77/7، 16-سادسا إل  3-سادسا الفارات.) 

 نظرت أنها إل  ،2023 ل ا  المناحة ثالتاد رات المت ل  التارةر هذا ين الاســتشــارةة،  اللجنة وتشــسر - 36
ب موارد  ثاعتدارها  إدراجها ال ا   الأمسن  برر  التن الموارد ين أيضــــــــا   ســــــــلاق ين  الفترة“ بداية ين صــــــــريها ” رك 

ــلنها تاد   وأنها ،2023 ل ا   الماترحة  البرنامجلة المسبانلة ــلات  م حظات  ثشــــــ ــلة  ذات وتوصــــــ   الفارات  ين صــــــ
 (.24 الدا  الراثع، الجبق نفتا، المرجع أيضا  انظر  أدناه الواردة

 
 النتاي   حاوق   ، 24  الدا    

، حاوق النتــــاي، لا ت كس ين  24للدا    2023موارد الماترحة ل ا  ت حظ اللجنة الاســــتشــــارةة أي ال  -   37
  :، و/أو للتم مبررة تماما، ولا سلما  لما  ت ل  ثف ات المسبانلة التاللة 2022جملع الحالات متتوةات إنفاق عا   

  24دولار ين إ ار الدا    1  215  400الخبراق الاســــتشــــارةوي: يُاترح تخصــــل  مبلغ بدره    أ(  
ــتد دا  دولار المدرا ثالف ل ين المسبانلة البرنامجلة الذي    741  900ذلك مبلغ  ثما ين  ،  1/ 35- منا الارار دإ    متــــ

ب صـــــــــــــريهـا ين بـدايـة الفترة ” ماـدمـا ثـاعتدـاره من الموارد التن   ا المـدر  دولار  441 300يشـــــــــــــمـل مبلغ   ومبلغ   “  رك 
دولارا ماـابـل   355 176مـا بـدره    2021دولار الماترح ين التاـد رات المناحـة. وبـد بلغـم النفاـات ل ـا    473 500

  576 300مـا بـدره   2022تشـــــــــــــرةن الرـانن/نويمبر    30دولار، ويلغـم النفاـات ين   377  100اعتمـادات بـدرهـا 
وتددلمددل اللجقدة  .  2022 ل  ثمسبانلــة عــا   دولار  لمــا  ت   626  400بــدرهــا    2022دولار ماــابــل اعتمــادات ل ــا   

 الاستشارية أن ت بجل   وا لاست دام القدرا  الداخلية مق أ ل تقليل الةا ة هلى خبرا  خار ية؛ 

  24دولار ين إ ـار الدـا     15  439 800ســـــــــــــفر الممرلسن: يُاترح تخصـــــــــــــل  مبلغ بـدره     (  
دولار المدرا ثالف ل ين المسبانلة البرنامجلة    14  750 900ذلك مبلغ ثما ين  ،  1/ 35-  متـــــــــــتد دا منا الارار دإ 

ب صـــــــــــريها ين بداية الفترة“ ومبلغ    1 303  700الذي يشـــــــــــمل مبلغ   دولار المدر ا ثاعتداره من الموارد التن ” رك 
ــا     688  900 ل ــ ــة  المناحــ ــد رات  ين التاــ الماترح  ــا   2023دولار  ل ــ ــات  النفاــ ــم  ــد بلغــ ــدره    2021. وبــ بــ ــا  مــ
ــرةن الرانن/نويمبر    30دولار، ويلغم النفاات ين    13  107 700ل اعتمادات بدرها  دولارا مااب   3 728 922 تشـــ

 دولار؛   14  015 300بدرها    2022دولار ماابل اعتمادات ل ا    11  035  600ما بدره    2022

 24  الدا  إ ار  ين دولار 3 735  900  بدره  مبلغ  تخصـــــــــــــل   يُاترح  الموظفسن:  ســـــــــــــفر  ا( 
ــتد دا  البرنامجلة المسبانلة ين ثالف ل المدرا دولار 3  325 900  مبلغ ذلكثما ين   ،35/1-دإ الارار منا  متــــ
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ب التن  الموارد من  ثاعتداره المدر ا  دولار 1 739 700 مبلغ يشـــــمل الذي   ومبلغ   الفترة“ بداية ين  صـــــريها  ” رك 
  ماــابــل   دولارا  983  491  بــدره  مــا  2021  ل ــا   النفاــات  بلغــم  وبــد  المناحــة.  التاــد رات  ين  الماترح  410  000

  بـدره  مـا  2022  الرـانن/نويمبر  تشــــــــــــــرةن  30  ين  النفاـات  ويلغـم  دولار،  2  868  200  000  بـدرهـا  اعتمـادات
 دولار؛ 2 238 900 بدرها 2022 ل ا  اعتمادات ماابل دولار 3 180 400

  إ ار ين دولار  5 669 800  بدره  مبلغ تخصـــــــل   يُاترح ال امة: التشـــــــغسل مصـــــــرويات  د( 
ــتد دا 24 الدا   المسبانلة  ين ثالف ل المدرا دولار 5 071  100  مبلغ ذلكثما ين   ،35/1-دإ  الارار منا  متـــــ

ب التن  الموارد من  ثاعتداره المدر ا  دولار 1 708 100 مبلغ يشــــــــــمل الذي  البرنامجلة  بداية  ين صــــــــــريها  ” رك 
  2021 ل ــا   النفاــات  بلغــم  وبــد  .2023  ل ــا   المناحــة  التاــد رات  ين  الماترح  دولار  598  700  ومبلغ  الفترة“

  تشــــــــــــــرةن  30  ين  النفاــات  ويلغــم  دولار،  3  995  400  بـدرهـا  اعتمــادات  ماــابـل  دولارا  2  608  193  بـدره مـا
 دولار؛ 4 313 300 بدرها 2022 ل ا  اعتمادات ماابل دولار 3 308 900 بدره ما 2022  الرانن/نويمبر

 24  الدا  إ ار  ين دولار 5 628  200  بدره  مبلغ  تخصــــل   يُاترح والمتــــاهمات:  المنم  هـ( 
ــتد دا  البرنامجلة المسبانلة ين ثالف ل المدرا دولار 3  958 200  مبلغثما ين ذلك  ،35/1-دإ الارار منا  متــــ

ب التن  الموارد من  ثاعتداره المدر ا دولار  921 100  مبلغ يشــــــــــمل الذي   ومبلغ   الفترة“ بداية ين صــــــــــريها ” رك 
  بـــدره  مـــا  2021  ل ـــا   النفاـــات  بلغـــم  وبـــد  .2023  ل ـــا   المناحـــة  التاـــد رات  ين  الماترح  دولار  1  670  000
 الرانن/نويمبر تشــــــــــــرةن 30 ين النفاات ويلغم دولار، 4 021 700 بدرها اعتمادات ماابل دولارا  554 885

 دولار. 5 117 200 بدرها 2022 ل ا  اعتمادات ماابل دولار 2 230 900 بدره ما 2022

  توصخ  الإنسان،  حقوق  ،24  الباب  للى  2022 و  2021  لامخ  دخ  الإنفاق مستوى   هلى  وبالقظر - 38
ز”  الموارا مق  لل )دخ  ت فيضددددددا   بن راع  الاسددددددتشددددددارية  اللجقة   والموارا  الفترة“  بداية دخ  صددددددرد ا المرل 

  137 200)  الاسددددددتشدددددداريون   ال براع  )أ(  التالية:  البقوا تةت  وولع المققةة(،  التقدررا   هطار دخ  المقترحة
  سددددددفر  )ج(  المائة(؛ دخ 10 بقسددددددبة  أو  اولار  199 300)  الممثليق سددددددفر )ب(  المائة(؛ دخ 15  أو  اولار

  اولار 359 500)  العامة  التشددليل  ماددرودا  )ا(  المائة(؛ دخ 10 بقسددبة  أو  اولار 215  000)  الموظفيق
 المائة(. دخ 15 بقسبة أو اولار 388 700) والمسالما  المق  )ه( المائة(؛ دخ 15 بقسبة أو

 
 ال المن   التواصل   ، 28  الدا    

، التواصل ال المن، لا ت كس ين  28للدا    2023ت حظ اللجنة الاستشارةة أي الموارد الماترحة ل ا   -   39
 :، و/أو للتم مبررة تماما، ولا سلما  لما  ت ل  ثف ات المسبانلة التاللة 2022جملع الحالات متتوةات إنفاق عا   

ــل   المناحة التاد رات  ين  يُاترح الت ابدية:  الخدمات  أ(   دولار، 238  400  بدره  مبلغ تخصــــــــ
  بدره ما  2021 ل ا  النفاات بلغم  وبد  مادما. مبلغ أي 2023 ل ا   الماترحة  البرنامجلة المسبانلة  ين ُ در ا ولم

 الرانن/نويمبر تشرةن 30 ين النفاات ويلغم دولار، 6 411 500  بدرها اعتمادات ماابل دولار 5  198 302
 دولار؛ 6 276 400 بدرها 2022 ل ا  اعتمادات ماابل دولار 4 988 300 بدره ما 2022

  126 000  بدره  مبلغ  تخصــل  المناحة  التاد رات ين يُاترح ال امة: التشــغسل  مصــرويات   ( 
  2021  ل ـا  النفاـات بلغـم وبـد  ماـدمـا.  مبلغ أي 2023  ل ـا   الماترحـة  البرنـامجلـة المسبانلـة ين  ُـدر ا  ولم دولار،

  تشــــــــــــــرةن   30  ين  النفاـات  ويلغـم  دولار،  4  699  900  بـدرهـا  اعتمـادات  ماـابـل  دولارا  3  839  821  بـدره  مـا
 دولار. 5 050 600 بدرها 2022 ل ا  اعتمادات ماابل دولار 4 999 300 بدره ما 2022  الرانن/نويمبر
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  اللجقة توصدددددددخ  العالمخ،  التواصدددددددل ،28  الباب للى  2022  لعام  الإنفاق مسدددددددتوى  هلى  وبالقظر - 40
 بقسدددددبة  أو  اولار  23 800)  التعا دية  ال دما   )أ(  التالية:  البقوا  تةت  ت فيضدددددا   بن راع  الاسدددددتشدددددارية

 المائة(. دخ 10 بقسبة أو اولار 12 600) العامة التشليل مارودا  )ب( المائة(؛ دخ 10

 
 جنل    الدارة،   هاق،   29  الدا    

  إ ار ين  الأخرى  الموظفسن  تكالل  بند تحم دولار 19  400  بدره إجمالن مبلغ تخصـــــــــل   يُطل  - 41
  الايتراضلة الاجتماعات  وخدمات الشـدكن البث  خدمات  تكالل   لتغطلة وذلك  جنل ،  الدارة، هاق، 29 الدا 

  50/21  ثالارارات المتصــــلة  والتتــــجسل  الصــــوت  أخصــــاعن  وخدمات دولار(، 500  50/13 ثالارار  المتصــــلة
 51/9  و دولار(،  12 600   51/8 و دولار(،  700  51/5  و دولار(، 2  100   50/22 و دولار(، 1  400 
 والمارر  دولار(،  700   51/34  و  دولار(،  700   51/33  و  دولار(،  700   51/12  و  دولار(،  700 

  ت لب  بلن  الاسدددتشدددارية  اللجقة توصدددخ  الم لوب،  المبلغ ضددد لة هلى  وبالقظر  دولار(. 14  000  51/101
ر  ولع، للى  وللاوة  اولار.  19 400  مبلغ  اسددتيعاب  العام الأميق  هلى  العامة الجمعية   بتوصدديت ا  اللجقة  تجل 
  أللاه(. 34 الفقرة )انظر التققية ال دما  لجه تودير أ ل مق الداخلية القدرا  ت وير بضرورة

 
 والأمن   الت مة   ، 34  الدا    

  إ ار ين  الأخرى  الموظفسن  تكالل  بند تحم  دولارا 65 800  بدره  إجمالن  مبلغ تخصــــــــــل   يُطل  - 42
ــلة ال امة الم بتة المتـــــــاعدة تكالل  لتغطلة وذلك  والأمن،  التـــــــ مة ،34 الدا    تصـــــــل  لما  ثالأمن  المتصـــــ

  القدرا   ت وير  بضدددرورة  بتوصددديت ا  الاسدددتشدددارية  اللجقة  وتجلر  .أع ه  المبسن  النحو عل  ،51/101  ثالمارر
  العامة  الجمعية  ت لب  بلن  توصخ  ولجلع  أللاه(،  34  الفقرة  )انظر الأمقية  ال دما   تودير  أ ل مق  الداخلية

 اولار. 65 800 مبلغ استيعاب العام الأميق هلى
 

 التتهس ت الخاصة بذوي العابة   
أبلغم اللجنة الاســتشــارةة، ث د الاســتفتــار، ثلي تويسر خدمات م تمرات ملتــرة لذوي العابة  توبف  - 43

الولايات الم نلة، وأنا حاللا اللجنة الم نلة ثحاوق الأشــــــــــــــخاذ ذوي العابة وعدة هس ات أخرى لحاوق  عل  
النتـــــــــــاي هن وحدها المخول إلسها تلان الخدمات الخاصـــــــــــة بذوي العابة خ ل اجتماعاتها. وأبلغم اللجنة  

ن  لدات إصـدار تاارةر برارا تضـم 12، اتخذ 2022أيضـا ثلنا، خ ل دورات مجلس حاوق النتـاي ين عا   
، 24دولار، ين إ ـار الدـا   70 400ين شــــــــــــــكـل ملتــــــــــــــر لـذوي العـابـة ثموارد رسر متكررة  بلغ مجموعهـا  

دولار ين   19 200 من المارر أي يُتـتوع (؛ ومبلغ    2022دولار ين عا    3 200النحو التالن: مبلغ   عل 
ا التــــــــــــاث ة والتــــــــــــد سن ين ســــــــــــلاق التاد رات  من المارر أي تنظر  لا الجمعلة ال امة ين دورته 2023عا  

؛ ومبلغ 2024دولار من المارر إدراجـــا ين المسبانلـــة البرنـــامجلـــة الماترحـــة ل ـــا     43  200المناحـــة؛ ومبلغ  
. وأبلغـم اللجنـة أيضــــــــــــــا ثـلي 2025دولار من المارر إدراجـا ين المسبانلـة البرنـامجلـة الماترحـة ل ـا     4 800

 ت ذات الصلة لا  دعم إنشاق بدرة داخللة مكرسة.الطل  الحالن المت ل  ثالخدما

وتوصدددخ اللجقة الاسدددتشدددارية، رلقا بمرالاة ملاحظات ا وتوصددديات ا الواراة دخ الفقرا  أللاه، ما  - 44
  2023تعددردل أ  موارا وا  صدددددددددلدة سير متعلقدة بدالوظدائف تبعدا لدجلدع، بت فيض الموارا المقترحدة لعدام  

، حسددب الا تضدداع،  24، الباب  A/77/7، وتلع المعروضددة دخ التقرير  A/77/579المعروضددة دخ التقرير  
 اولار. 48 423 900اولار هلى  3 366 700اولار بمقدار  51 790 600والبالغ  درلا 
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القدددا مدددة لق القرارا  والمقررا  التخ ات دددجلدددا مجلس حقوق    الآثدددار المددداليدددة  - ثالثا  
 الإنسان دخ اورت  الاستثقائية ال امسة والثلاثيق 

ــل الاحتلــاجــات الماترحــة من الموارد ال  مــة ل ــا    - 45 دولار   2  764  000والدــالغ بــدرهــا    2023تنشـــــــــــــ
، الــذي اتخــذه مجلس حاوق  35/1-دإ ثــاســــــــــــــترنــاق الابتطــاعــات اللباملــة من مرتدــات الموظفسن( عن الارار  

، ثشلي تدهور 2022تشرةن الرانن/نويمبر    24والر  سن، الم اودة ين    الخامتةالنتاي ين دورتا الاسترناعلة  
 فال.  دموج  أحكا  حالة حاوق النتــــاي ين جمهورةة إ راي الســــ ملة، ولا ســــلما  لما  ت ل  ثالنتــــاق والأ

 من الارار، با  المجلس ثما  لن: 10و  8و  7الفارات 

برر إنشـــــاق ث رة دوللة متـــــتالة لتاصـــــن الحااع ، حت  نهاية الدورة الخامتـــــة والخمتـــــسن   أ( 
 للمجلس وتكوي ولا تها كما  لن:

إ راي إجراق تحاس  شــــــامل ومتــــــتال ين انتهاكات حاوق النتــــــاي المبعومة ين جمهورةة  ‘1’ 
، وخاصـــــــــة  2022أ لول/ســـــــــبتمبر  16الســـــــــ ملة المت لاة ثالاحتجاجات التن بدأت ين 

  ت ل  ثالنتاق والأ فال؛  لما

 إ دات الحااع  والظروف المحلطة ثالانتهاكات المبعومة؛ ‘2’ 

جمع وتوحسـد وتحلسـل الأدلـة عل  هـذه الانتهـاكـات والحفـالأ عل  الأدلـة، ثمـا ين ذلـك ين   ‘3’ 
 وي ين أي إجراقات بانونلة؛ضوق الت ا

ال مـل مع جملع أصــــــــــــــحـا  المصــــــــــــــلحـة الم نسسن، ثمـا ين ذلـك حكومـة جمهورةـة إ راي  ‘4’ 
الســـــــــ ملة، ومفوضـــــــــلة الأمم المتحدة لحاوق النتـــــــــاي، والمارر الخاذ الم نن ثحالة  
حاوق النتــــــــــــاي ين جمهورةة إ راي الســــــــــــ ملة، وكلانات الأمم المتحدة ذات الصــــــــــــلة،  

 ومنظمات حاوق النتاي، والمجتمع المدنن؛

 ل  إل  الد رة الدوللة المتــــــــــــتالة لتاصــــــــــــن الحااع  أي تحل  مجلس حاوق النتــــــــــــاي    ( 
ثالمتـــتجدات شـــفوةا  أ ناق جلتـــة تحاور ين دورتا الرالرة والخمتـــسن، وأي تاد  إل  المجلس تارةرا  شـــام   عن 

 ة والخمتسن؛نتاعجها أ ناق جلتة تحاور ين دورتا الخامت

 لــ  تف ســل الولايــة يورا ، و لــ  إل  الأمسن ال ــا  تويسر كــل مــا  لب  من موارد وخبرات    ا( 
ــاملة تاديم الدعم الداري  ــلة التـــــ ــن الحااع  من الوياق بولا تها، و ل  إل  المفوضـــــ لا مة لتمكسن ث رة تاصـــــ

 والتانن واللوجتتن المطلو  لتنفسذ أحكا  الارار.

ــتشـــكل الا  - 46   دولار   2  764  000والدالغ بدرها    2023ل ا    35/1-دإحتلاجات الماترحة المت لاة ثالارار وسـ
وستحمل عل    2023، حاوق النتاي، اعتمادا إضا لا ين إ ار المسبانلة البرنامجلة ل ا  24ين إ ار الدا  

ــندوق الطوار . وس ـــ ــا  صـ ــاين بدره  حتـ ، الابتطاعات  36دولار ين إ ار الدا    339  800لاابل اعتماد إضـ
دولار   339  800،  ةـادة ممـا لـة بـدرهـا  2023اللباملـة من مرتدـات الموظفسن، من المسبانلـة البرنـامجلـة ل ـا   

درا ، ال رادات المتـلتلـة من الابتطـاعـات اللباملـة من مرتدـات الموظفسن. وســــــــــــــت ـ1ُين إ ـار ثـا  ال رادات  
 .2024ين المسبانلة البرنامجلة الماترحة ل ا   2024الاحتلاجات الضا لة ل ا  
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 م   الموظفسن الجد د الماترح   
لدعم ث رة تاصـــــن الحااع ، التن ســـــلكوي مارها ين جنل ، ياترح الأمسن ال ا  إنشـــــاق أمانة تتللف  - 47
شهرا كالتالن: كبسر  12أشهر و   3ترة تتراوح بسن موظفا، تمول ين إ ار المتاعدة الم بتة ال امة، لف 18من 

(؛ وموظف لشـــــ وي حاوق النتـــــاي  رعلس يرة  التحاس ( 5-موظفسن لشـــــ وي حاوق النتـــــاي  منتـــــ (  ف
(؛ وموظف لشــــــــ وي 4-(؛ وموظف لشــــــــ وي حاوق النتــــــــاي  متــــــــتشــــــــار للشــــــــ وي الجنتــــــــانلة(  ف4- ف

وظف لشــ وي حاوق النتــاي  متــتشــار بانونن( (؛ وم4-النتــاي  محلل/موظف م نن ثالب  (  ف حاوق 
(؛ وموظف اتصـــالات  متـــ ول إع من( 4-(؛ وموظف للشـــ وي التـــلاســـلة  متـــتشـــار ســـلاســـن(  ف4- ف
(؛ وموظفاي لشــ وي حاوق النتــاي 3-(؛ وموظف لشــ وي حماية الطفل  خبسر ين حاوق الطفل(  ف4- ف

(؛ 3- وي حاوق النتـــــــــــــاي  محاااي(  ف(؛ وموظفاي لشــــــــ ـــــ3- محاااي م نلاي ثالمصـــــــــــــادر المفتوحة(  ف
(؛ وموظف لدارة  3-وموظف لشـــــ وي حاوق النتـــــاي  محا  ين بضـــــايا ال نف الجنتـــــن والجنتـــــانن(  ف

(؛ ومترجماي 3-(؛ وموظف لتنتـــــس  شـــــ وي الأمن  ف3-الم لومات  موظف لدارة الم لومات والأدلة(  ف
ــفوةاي/تحرةرةاي  ف ،  A/77/579/Add.1ل امة  الرت  الأخرى((  (؛ ومتــــــاعد إداري  ي ة الخدمات ا2-شــــ

 (.3الفارة 

وأبلغم اللجنة الاســتشــارةة، ث د الاســتفتــار، ثلي هس ة الأمم المتحدة للمتــاواة بسن الجنتــسن وتمكسن   - 48
ــانلة(  فالمرأة التبمم بتموةل وتعارة وظلفة موظف شـــــ وي حاوق   ــار الشـــــ وي الجنتـــ ــتشـــ ( 4-النتـــــاي  متـــ

مفوضلة حاوق النتاي تبذل جهودا للحصول أيضا عل  التموةل ال    لعارة وظلفة المحا  ين بضايا   وأي
(. وت حظ اللجنة أي الوظلفة الماترحة لموظف شـــــــــــ وي حماية الطفل  3-ال نف الجنتـــــــــــن والجنتـــــــــــانن  ف

أيضـــــا م رية وتجرية  وجداي ضـــــمن الخبرات المتاحة من خ ل  ( ســـــتتطل  3-ين حاوق الطفل(  ف  خبسر
وترى اللجقة الاسدتشدارية أن الم ام المجلورة أللاه  هس ة الأمم المتحدة للمتــاواة بسن الجنتــسن وتمكسن المرأة. 

لااة ما تعيرلا وتمول ا ليئة الأمم المتةدة للمسددددددداواة بيق الجقسددددددديق وتمميق المرأة )ليئة الأمم المتةدة  
رأة(، وتوصدخ بلن ت لب الجمعية العامة هلى مفوضدية حقوق الإنسدان أن تكفل الةادول أيضدا مق ليئة للم

(  3-الأمم المتةدة للمرأة للى التمويل و  الادلة اللا م للمةقق دخ  ضدايا العقف الجقسدخ والجقسدانخ )ف
ه(. وتلمل  أللا  33( )انظر أيضددددددددا الفقرة  3-وموظف شدددددددد ون حماية ال فل )خبير دخ حقوق ال فل( )ف

 اللجقة أن تقدم هلى الجمعية العامة معلوما  مستكملة لق ولع لقد نظرلا دخ لجا التقرير.

(، 4-وةيما رتعلق بالوظيفة المقترحة لموظف للشدددد ون السددددياسددددية )مسددددتشددددار سددددياسددددخ( )ف - 49
خرون الجرق   جه الوظيفة يممق أن يسدددتولب ا الموظفون الآالمرتب ة بم ام  الاللجقة الاسدددتشدددارية أن   ترى 

ل م نفس الرتبة الوظيفية، والجرق تشدمل م ام م أيضدا، للى سدبيل المثال، رصدد الت ورا  ودلداا الوثائق  
التةليلية. ولجلع، توصددددخ اللجقة، دخ لجا الو ت، بعدم الموادقة للى وظيفة موظف الشدددد ون السددددياسددددية  

 (.4-)مستشار سياسخ( )ف

لموظفيق لشد ون حقوق الإنسدان )مةققان معقيان بالماداار  وةيما رتعلق بالوظيفتيق المقترحيق   - 50
(، ترى اللجقة الاسددددددددتشددددددددارية أن  نظرا لأن بعثة تقاددددددددخ الةقائق ما  الت دخ مراحل ا  3-المفتوحة( )ف

الأولية، ةيممق أن يقوم بالم ام وا  الادددددددلة موظف واحد دخ لجا الو ت، للى أن ردلم ، هوا لزم الأمر،  
ون الجرق ل م نفس الرتبة الفقية. ولجلع توصددددددددخ اللجقة، دخ الو ت الةاضددددددددر،  الموظفون الفقيون الآخر 

 (.3-هنشاع وظيفة واحدة لموظف لش ون حقوق الإنسان )مةقق معقخ بالمااار المفتوحة( )ف بعدم
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(، أُبلغـم اللجنـة 4-و لمـا  ت ل  ثـالوظلفـة الماترحـة لموظف اتصــــــــــــــالات  متــــــــــــــ ول إع من(  ف - 51
ــارةة، ث د الا ــتشــ ــار، ثلي هذه المهمة الاســ ــتفتــ ــلارة النشــــرات والبلانات  س ــــســ تنطوي، ين جملة أمور، عل  صــ

الخدارةة، وتعداد منتجات إع ملة ومنشــورات عل  وســاعل التواصــل الاجتماعن من أجل ضــماي أبصــ  بدر  
وترى اللجقة الاسدددددتشدددددارية أن  يممق الويام بالم ام وا  الادددددلة وتو يع ا للى الموظفيق  من التواصــــــــل. 

الفقييق الآخريق الجرق ل م نفس الرتبة الفقية، لا سدددددددديما وأن  ميا الم ام الفقية تت لب أيضددددددددا خبرة دخ 
ا والادددددددياسة. ولجلع توصدددددددخ اللجقة، دخ الو ت الةاضدددددددر، بعدم الموادقة للى وظيفة موظف  يالمواضددددددد

 وير القدرا   (. وللاوة للى ولع، تجلر اللجقة بتوصدديت ا بضددرورة ت4-الاتاددالا  )مسدد ول هللامخ( )ف
 أللاه(. 34الداخلية مق أ ل تودير خدما  الإللام والتواصل )انظر الفقرة 

وي د الاســتفتــار، أبلغم اللجنة الاســتشــارةة ثلي بتــم التــ مة والأمن ين مفوضــلة حاوق النتــاي   - 52
  البللملــة  لــديــا حــاللــا    ــة موظفن أمن من الرتدــة الفنلــة  ــدعموي الوجود المســدانن للمفوضــــــــــــــلــة  المكــات ــ

من  57والاطرةة( ين جملع أرجاق ال الم، وةنتـــــــــــاوي الاســـــــــــتجاثة ل  مات وةويروي التنتـــــــــــس  والدعم لفاعدة 
المكلفسن بولايات ين مجال حاوق النتـــاي  المارروي الخاصـــوي والخبراق المتـــتالوي ومختلف الأيربة ال املة  

من التاثع للمفوضلة، بهلكل م   الموظفسن الحالن، المواضلعلة(. وأبلغم اللجنة أيضا ثلي بتم الت مة والأ
آللة. وأبلغم اللجنة   12لن يكوي بادرا عل  دعم عمللات أي من آللات حاوق النتـــــــــــــاي الدالغ عددها حاللا 

  2023شــهرا  من نلتــاي/أبرةل   12(، والمطلو  لمدة 3-أيضــا ثلي موظف تنتــس  شــ وي الأمن الماترح  ف
ــلا2024إل  آذار/مار   ــفر  ( سـ ــن الحااع . وأبلغم اللجنة كذلك ثلي التـ د  الدعم الأمنن لموظفن ث رة تاصـ

 وما، وكذلك رحلة واحدة تتــــتغرق  36 وما، أو ما مجموعا   12المارر ســــلشــــمل   ث رح ت مدة كل منها 
 ومــا لوبــم التــــــــــــــفر إل  منــا   أورويلــة، من المتوخ  تويسر حراســـــــــــــــة أمنلــة   45أيــا ، أي مــا مجموعــا    9

وترى اللجقة الاسددددتشددددارية أن  نظرا لمةدواية و ت السددددفر الفعلخ الج   د رت لب بعض  لها.  مخصــــــصــــــة  
الأمقخ، دنن الم ام وا  الاددددلة يممق أن تتولالا القدرة الأمقية القائمة دخ مفوضددددية الأمم المتةدة   الدلم

شد ون الأمق  لةقوق الإنسدان، ومق ثم توصدخ، دخ لجا الو ت، بعدم الموادقة للى وظيفة موظف تقسديق 
(. وللاوة للى ولدع، تدجلر اللجقدة بتوصددددددددديت دا بضدددددددددرورة ت وير القددرا  الدداخليدة مق أ دل تودير  3-)ف

 أللاه(. 34ال دما  الأمقية )انظر الفقرة 
 

 عامل الشغور   
ــل لن عنها كوظاعف   - 53 ــار، ثلي الوظاعف الماترحة حد را ســـ ــتفتـــ ــارةة، ث د الاســـ ــتشـــ أبلغم اللجنة الاســـ

أي مفوضلة حاوق النتاي ستشرع ين عمللة التوظل  ين أبر  وبم ممكن، ومن المتوبع أي شاررة م بتة و 
ــاي  ــلة حاوق النتـ ــا ثلي مفوضـ ــهر. وأبلغم اللجنة أيضـ ــتغرق يترة التوظل  ما  تراوح بسن    ة وأري ة أشـ تتـ

لملية التوظيف،    وبالقظر هلى حداثة الولاية، وما مرالاة الو ت اللا م لإكمالتطب  عامل م دل شغور.   لم
والممارسدددددة المتبعة ةيما رتعلق بالوظائف الجدردة، توصدددددخ اللجقة الاسدددددتشدددددارية، بالتالخ، بت بيق لامل  

 دخ المائة للى الوظائف الجدردة. 50شلور نسبت  
 

 الموارد الماترحة رسر المتصلة ثالوظاعف   
  2023ثـالنتــــــــــــــدـة ل ـا     35/1-دإار تبلغ الموارد الماترحـة رسر المتصــــــــــــــلـة ثـالوظـاعف المت لاـة ثـالار  - 54
أللاه، تواصددددل    10ولما لو مبيق دخ الفقرة  (.  1، الجدول  A/77/579/Add.1دولار    641 500بدره   ما

اللجقة الاسددددددددتشددددددددارية الإلراب لق  لق ا مق أن التقدررا  الم لوبة للموارا دخ هطار الميزانية البرنامجية  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-35/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-35/1
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
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أ ل مق المبالغ الم فضدددة بالفعل    تظلالتخ  تجاو   باسدددتمرار الاحتيا ا  الفعلية    2022و   2021لعامخ  
ولددجلددع، دددنن اللجقددة ليسددددددددددت مقتقعددة تمددامددا بددلن المبررا  المقدددمددة تدددلم  التخ أ رت ددا الجمعيددة العددامددة.  

الاحتيدا دا  دخ لدجه المرحلدة المبمرة مق الولايدة، وتوصدددددددددخ بت بيق الت فيضدددددددددا  التداليدة للى للتقددررا   
دخ المائة(؛ )ب( سفر الممثليق    5اولار أو    1 200ن ))أ( الاستشاريو  :1س35-اهالمققةة المتعلقة بالقرار  

دخ المائة(؛ )ا( ال دما    10اولار أو    10 100دخ المائة(؛ )ج( سددفر الموظفيق ) 10اولار أو  9 300)
اولار    15  400دخ المددائددة(؛ )ه( مادددددددددرودددا  التشدددددددددليددل العددامددة )  10اولار أو    16 200التعددا ددديددة )

  4 500المق  والمسددددددددالما  ) ) (  دخ المائة(؛    5اولار أو    3  800لمعدا  ) )و( الأثاث وا المائة(؛  دخ 10 أو
 دخ المائة(.   15اولار أو  

وتوصددددخ اللجقة الاسددددتشددددارية، رلقا بمرالاة ملاحظات ا وتوصدددديات ا الواراة أللاه، ما تعدرل أ   - 55
الواراة    2023لعام   موارا وا  صدلة سير متعلقة بالوظائف تبعا لجلع، بت فيض الموارا الإضداةية المقترحة

التقرير   بمبلغ    2  764  000والتخ  دددددرلددددا    A/77/579/Add.1دخ  هلى    1  355  400اولار،  اولار 
 اولار. 1 408 600

  
 ا  استقتا   - رابعا  
والمقررا  التخ ات جلا مجلس حقوق  اسدددتقتاج بشدددلن الآثار المالية المترتبة للى القرارا    -ألف   

الإنسدددددان دخ اورات  العااية التاسدددددعة والأربعيق وال مسددددديق والةااية وال مسددددديق واورت   
 (A/77/579الاستثقائية الرابعة والثلاثيق )

ــا الجمع - 56 ــذهـ ــا  أي تتخـ ــة ين الفارة  ترد الجراقات التن ابترح الأمسن ال ـ ــامـ ــة ال ـ من التارةر   155لـ
وتوصخ اللجقة الاستشارية، رلقا بمرالاة توصيات ا وملاحظات ا  (.  A/77/579المت ل  ثالتاد رات المناحة  

 الواراة دخ الفرع ثانيا أللاه، بلن تقوم الجمعية العامة بما رلخ:

الموادقدة للى التمدااا  هضددددددددداةيدة، ت ةمدل للى حسددددددددداب صدددددددددقددوق ال وار ،  ددرلدا   أ( 
  ، وتشمل ما رلخ:2023اولار مق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  49 794 300

، شدددددد ون الجمعية العامة والمجلس الا تادددددداا  والا تمالخ وداارة الم تمرا   2الباب   ‘1’ 
 اولار(؛ 3 735 600)

 اولار(؛ 45 627 000حقوق الإنسان )، 24الباب  ‘2’ 

 اولار(؛ 419 300، التواصل العالمخ )28الباب  ‘3’ 

 اولار(. 12 400لاع، الإاارة،  قيف ) 29الباب  ‘4’ 

، تشدددددددددمل  2023لانون الثدانخسرقدارر   1وظيفدة، التبدارا مق  18الموادقدة للى هنشددددددددداع    ( 
، التواصدل العالمخ، مق  28احدة دخ هطار الباب  ، حقوق الإنسدان، ووظيفة و 24وظيفة دخ هطار الباب   17

، لدلم الأنشدددد ة التخ أصدددددر مجلس حقوق الإنسددددان تكليفا ب ا  2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
 ؛51/101ومقرره  30س51دخ  راره 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-35/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-35/1
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/579
https://undocs.org/ar/A/77/579
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
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، الا ت الا   36اولار دخ هطار الباب   2 439  800الموادقة للى التماا هضدددادخ  دره   ا( 
، تقدابلد   يدااة ممداثلدة  ددرلدا  2023الإلزاميدة مق مرتبدا  الموظفيق، مق الميزانيدة البرندامجيدة المقترحدة لعدام  

، الإررااا  المتددلتيددة مق الا ت ددالددا  الإلزاميددة مق مرتبددا   1اولار دخ هطددار بدداب الإررااا     2  439  800
 الموظفيق.

 
اسدددتقتاج بشدددلن الآثار المالية المترتبة للى القرارا  والمقررا  التخ ات جلا مجلس حقوق   -باع   

 (  A/77/579/Add.1الإنسان دخ اورت  الاستثقائية ال امسة والثلاثيق )
ــة   - 57 ــامـــ ال ـــ ــة  الجمعلـــ المطلو  من  الجراقات  الفارة  ترد  ين  ــا  ــاذهـــ ــا    7اتخـــ ال ـــ الأمسن  تارةر  من 

 A/77/579/Add.1  .)  وتوصدخ اللجقة الاسدتشدارية، رلقا بمرالاة ملاحظات ا وتوصديات ا الواراة دخ الفرع
 ثالثا أللاه، بلن تقوم الجمعية العامة بما رلخ:

  اولار   1  355  400اا هضددادخ، ي ةمل للى حسدداب صددقدوق ال وار ،  دره  الموادقة للى التم   أ( 
 ، حقوق الإنسان؛24، تةت الباب 2023دخ هطار الميزانية البرنامجية لعام 

هضدددددددددددددادخ  دددددره     (  التمدددداا  للى  البدددداب    140  900الموادقددددة  هطددددار  دخ  ، 36اولار 
 درلا  ، تقابل   يااة مماثلة  2023امجية لعام  الإلزامية مق مرتبا  الموظفيق، مق الميزانية البرن الا ت الا 

 ، الإررااا  المتلتية مق الا ت الا  الإلزامية مق مرتبا  الموظفيق. 1اولار دخ هطار باب الإررااا     140  900

 

https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
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 المردق الأول
 2023–2021المعلوما  المالية للفترة    

  بدولارات الأمم المتحدة( 

 
اعتمــادات عـا   

2021 
ــات   مجموع نفاـ

 2021عا  

ــاب (   ــادة/ نـــ  ةـــ
النفــاق ين عــا  

2021 

ــــرق  ا ــــ ــفــــ ــ ــــ لــــ
ــة   ــارنـــــ مـــــــاـــــ

ــاد  ثــ ـــــ اعـتـمـــــ
ــا   ــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2021  
ــــــدــة    ــــ النتــــ

 (الم وةة
عـــــــا   اعتمـــــــاد 

2022 

ــة  ــارنـــــ مـاـــــ الـفـرق 
عــــــا   ثــــــاعتمــــــاد 

2021 

ــــرق  ا ــــ ــفــــ ــ ــــ لــــ
ــة   ــارنـــــ مـــــــاـــــ

ــاد  ثــ ـــــ اعـتـمـــــ
ــا   ــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2021  
ــــــدــة    ــــ النتــــ

 (الم وةة

تاــــد رات عــــا   
ــل   2023  بـبـــــ

ــد ر  تاــــ ــادة  إعــــ
 تكالل (ال

ــا   عـــــ ــات  ــاـــــ ــفـــ نـــ
 حــــــتــــــ     2022
ــرةـــــن    30 ـــ ـــــ ــــ تشــــ

 الرانن/نويمبر(

رـــــســـــر  الـــــمـــــوارد 
ــــــلـــــــة   ـــــ ــــ ــتصــــ ــمـــ الـــ
ــا   ثـــالوظـــاعف ل ـ

ـــــــدوي   2023  بــــ
ــــــرف  ” تركسب صــــ

الموارد ين بـدايـة 
 “الفترة

ــوارد  ” ـــــ ــــ ــمــــ ـــــ ــــ الــــ
  هاصريالمركب  

ــــة  ــدايــــ ــ بــــ ــــن  يــــ
ــتــرة ــف ــا    “ال ــ ـــــ ل
2023 

الاحتلـــــــاجـــــــات  
الضــا لة ل ا  

2023  
 A/77/579 ) 

ــاجــــــات  ـــ ــلـ ــ ــتـ   الاحـــ
  ل ا    الضـــــــــــا لة 

2023  
  A/77/579/

Add.1 ) 

ل ــــا   المجموع 
2023  

ــــــترنـــــــاق  ــــ ــاســــ   ثـــــ
ــالغ الواردة   المد

ــن ــود   يــ ــمــ ــ ــ الــ
 1) 

 1)  2)  3)  4)   5  =)2 +3 +4 ) 

 هاارة ش ون الجمعية العامة والمجلس الا تااا  والا تمالخ وخدما  الم تمرا    -   2الباب                 
 600 735 3 - 600 377 2 000 358 1 200 653 33 700 518 21 200 011 35 11,7 500 937 3 200 608 37 (57,3) (233 309 19) 467 361 14 700 670 33 تكالل  الموظفسن الأخرى  

 -    500 1 200 500 1 0,0 - 500 1 (100,0) (500 1)  500 1 الضلاية 

 -    - 400 47  0,0 -  100,0 254 66 254 66 - الاستشارةوي  

 -    400 98 800 113 400 98 6,1 700 5 400 98 (28,3) (243 26) 457 66 700 92 سفر الممرلسن 

 -    000 81 500 72 000 81 1,0 800 000 81 13,3 658 10 858 90 200 80 سفر الموظفسن 

 -    400 481 13 700 695 12 400 481 13 5,1 400 649 400 481 13 (4,2) (415 538) 585 293 12 000 832 12 الخدمات الت ابدية 

 -    500 135 1 600 955 500 135 1 (5,3) (700 63) 500 135 1 37,6 110 451 310 650 1 200 199 1 الأ اث والم دات  

 -    200 826 1 800 549 1 200 826 1 4,9 600 85 200 826 1 98,4 923 712 1 523 453 3 600 740 1 مصرويات التشغسل ال امة  

 -    100 405 000 86 100 405 (9,9) (700 44) 100 405 (60,6) (685 272) 115 177 800 449 اللوا   والمواد  

 -    200 112 28 000 224 28 200 112 28 2,0 700 546 800 237 28 (0,0) (822 8) 278 682 27 100 691 27 والمتاهمات المنم  

 -    - 300 66  0,0 -  100,0 622 2 622 2 - تحتسن أماكن ال مل  

 -           -  - تكالل  أخرى  

                600 735 3 - 600 377 2 000 358 1 500 794 78 000 330 65 500 152 80 6,6 300 117 5 100 875 82 (23,0) (329 913 17) 471 844 59 800 757 77 2المجموع الفرلخ، الباب  

https://undocs.org/ar/A/77/579
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
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اعتمــادات عـا   

2021 
ــات   مجموع نفاـ

 2021عا  

ــاب (   ــادة/ نـــ  ةـــ
النفــاق ين عــا  

2021 

ــــرق  ا ــــ ــفــــ ــ ــــ لــــ
ــة   ــارنـــــ مـــــــاـــــ

ــاد  ثــ ـــــ اعـتـمـــــ
ــا   ــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2021  
ــــــدــة    ــــ النتــــ

 (الم وةة
عـــــــا   اعتمـــــــاد 

2022 

ــة  ــارنـــــ مـاـــــ الـفـرق 
عــــــا   ثــــــاعتمــــــاد 

2021 

ــــرق  ا ــــ ــفــــ ــ ــــ لــــ
ــة   ــارنـــــ مـــــــاـــــ

ــاد  ثــ ـــــ اعـتـمـــــ
ــا   ــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2021  
ــــــدــة    ــــ النتــــ

 (الم وةة

تاــــد رات عــــا   
ــل   2023  بـبـــــ

ــد ر  تاــــ ــادة  إعــــ
 تكالل (ال

ــا   عـــــ ــات  ــاـــــ ــفـــ نـــ
 حــــــتــــــ     2022
ــرةـــــن    30 ـــ ـــــ ــــ تشــــ

 الرانن/نويمبر(

رـــــســـــر  الـــــمـــــوارد 
ــــــلـــــــة   ـــــ ــــ ــتصــــ ــمـــ الـــ
ــا   ثـــالوظـــاعف ل ـ

ـــــــدوي   2023  بــــ
ــــــرف  ” تركسب صــــ

الموارد ين بـدايـة 
 “الفترة

ــوارد  ” ـــــ ــــ ــمــــ ـــــ ــــ الــــ
  هاصريالمركب  

ــــة  ــدايــــ ــ بــــ ــــن  يــــ
ــتــرة ــف ــا    “ال ــ ـــــ ل
2023 

الاحتلـــــــاجـــــــات  
الضــا لة ل ا  

2023  
 A/77/579 ) 

ــاجــــــات  ـــ ــلـ ــ ــتـ   الاحـــ
  ل ا    الضـــــــــــا لة 

2023  
  A/77/579/

Add.1 ) 

ل ــــا   المجموع 
2023  

ــــــترنـــــــاق  ــــ ــاســــ   ثـــــ
ــالغ الواردة   المد

ــن ــود   يــ ــمــ ــ ــ الــ
 1) 

 1)  2)  3)  4)   5  =)2 +3 +4 ) 

               حقوق الإنسان  - 24البلب                

  800 832 37 500 122 2 900 499 12 400 210 23 000 291 11 300 312 30 400 501 34 (0,8) (700 203) 500 876 26 (12,6) (003 424 3) 197 656 23 200 080 27 تكالل  الموظفسن الأخرى  

 -    800 2 - 800 2 7,7 200 800 2 (100,0) (600 2)  600 2 الضلاية 

 -    - -  0,0 -  0,0 -   الخبراق  

  300 938 500 23 500 473 300 441 600 300 300 576 900 741 66,1 300 249 400 626 (5,7) (624 21) 476 355 100 377 الاستشارةوي  

  400 085 2 800 92 900 688 700 303 1 200 447 13 600 035 11 900 750 14 6,9 600 907 300 015 14 (71,6) (778 378 9) 922 728 3 700 107 13 سفر الممرلسن 

  100 251 2 400 101 000 410 700 739 1 200 586 1 400 180 3 900 325 3 (21,9) (300 629) 900 238 2 (65,7) (709 884 1) 491 983 200 868 2 سفر الموظفسن 

  800 313 1 800 161 200 448 800 703 900 025 1 300 492 1 700 729 1 31,0 400 351 800 485 1 19,1 742 216 142 351 1 400 134 1 الخدمات الت ابدية 

  200 194 200 75 000 62 000 57 600 212 700 490 600 269 (27,2) (100 114) 900 305 9,0 833 37 833 457 000 420 الأ اث والم دات  

  900 550 2 100 154 700 598 100 798 1 000 273 3 900 308 3 100 071 5 8,0 900 317 300 313 4 (34,7) (207 387 1) 193 608 2 400 995 3 مصرويات التشغسل ال امة  

  200 87 700 2 100 10 400 74 600 200 900 162 000 275 (19,0) (000 54) 800 229 (61,5) (620 174) 180 109 800 283 اللوا   والمواد  

  100 621 2 000 30 000 670 1 100 921 100 037 3 900 230 2 200 958 3 27,2 500 095 1 200 117 5 (86,2) (815 466 3) 885 554 700 021 4 المنم والمتاهمات  

 -     -  (100,0) (200 9)  (49,7) (572 4) 628 4 200 9 تحتسن أماكن ال مل  

      -        - تكالل  أخرى  

  800 874 49 000 764 2 300 861 16 500 249 30 000 377 34 300 790 52 500 626 64 3,6 600 911 1 900 211 55 (36,6) (353 490 19) 947 809 33 300 300 53 24المجموع الفرلخ، الباب   

               التواصل العالمخ  - 28الباب 

  900 5  900 15  600 166 4 100 360 3 600 166 4 4,4 000 169 600 020 4 (25,4) (384 978) 216 873 2 600 851 3 تكالل  الموظفسن الأخرى  

 -    300 25 400 5 300 25 11,0 500 2 300 25 (88,5) (182 20) 618 2 800 22 الضلاية 

 -    - 400  0,0 -  100,0 900 14 900 14  الخبراق  

 -    - 700 472  0,0 -  100,0 356 142 356 142 - الاستشارةوي  

https://undocs.org/ar/A/77/579
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
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اعتمــادات عـا   

2021 
ــات   مجموع نفاـ

 2021عا  

ــاب (   ــادة/ نـــ  ةـــ
النفــاق ين عــا  

2021 

ــــرق  ا ــــ ــفــــ ــ ــــ لــــ
ــة   ــارنـــــ مـــــــاـــــ

ــاد  ثــ ـــــ اعـتـمـــــ
ــا   ــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2021  
ــــــدــة    ــــ النتــــ

 (الم وةة
عـــــــا   اعتمـــــــاد 

2022 

ــة  ــارنـــــ مـاـــــ الـفـرق 
عــــــا   ثــــــاعتمــــــاد 

2021 

ــــرق  ا ــــ ــفــــ ــ ــــ لــــ
ــة   ــارنـــــ مـــــــاـــــ

ــاد  ثــ ـــــ اعـتـمـــــ
ــا   ــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2021  
ــــــدــة    ــــ النتــــ

 (الم وةة

تاــــد رات عــــا   
ــل   2023  بـبـــــ

ــد ر  تاــــ ــادة  إعــــ
 تكالل (ال

ــا   عـــــ ــات  ــاـــــ ــفـــ نـــ
 حــــــتــــــ     2022
ــرةـــــن    30 ـــ ـــــ ــــ تشــــ

 الرانن/نويمبر(

رـــــســـــر  الـــــمـــــوارد 
ــــــلـــــــة   ـــــ ــــ ــتصــــ ــمـــ الـــ
ــا   ثـــالوظـــاعف ل ـ

ـــــــدوي   2023  بــــ
ــــــرف  ” تركسب صــــ

الموارد ين بـدايـة 
 “الفترة

ــوارد  ” ـــــ ــــ ــمــــ ـــــ ــــ الــــ
  هاصريالمركب  

ــــة  ــدايــــ ــ بــــ ــــن  يــــ
ــتــرة ــف ــا    “ال ــ ـــــ ل
2023 

الاحتلـــــــاجـــــــات  
الضــا لة ل ا  

2023  
 A/77/579 ) 

ــاجــــــات  ـــ ــلـ ــ ــتـ   الاحـــ
  ل ا    الضـــــــــــا لة 

2023  
  A/77/579/

Add.1 ) 

ل ــــا   المجموع 
2023  

ــــــترنـــــــاق  ــــ ــاســــ   ثـــــ
ــالغ الواردة   المد

ــن ــود   يــ ــمــ ــ ــ الــ
 1) 

 1)  2)  3)  4)   5  =)2 +3 +4 ) 

 -    - 500 10  0,0 -  0,0 -   سفر الممرلسن                

 -    700 260 900 884 700 260 (9,4) (000 27) 700 260 (16,1) (192 46) 508 241 700 287 سفر الموظفسن 

  400 238  400 238  100 976 6 300 988 4 100 976 6 (2,1) (100 135) 400 276 6 (18,9) (198 213 1) 302 198 5 500 411 6 الخدمات الت ابدية 

 -    600 630 000 717 600 630 (2,8) (000 18) 600 630 178,4 263 157 1 863 805 1 600 648 الأ اث والم دات  

  000 126  000 126  800 050 5 300 999 4 800 050 5 7,5 700 350 600 050 5 (18,3) (079 860) 821 839 3 900 699 4 مصرويات التشغسل ال امة  

 -    300 533 400 149 300 533 (12,1) (300 75) 800 547 (74,8) (850 465) 250 157 100 623 اللوا   والمواد  

 -    100 859 200 150 100 859 7,4 100 59 100 859 (96,9) (381 775) 619 24 000 800 المنم والمتاهمات  

 -    - 500 7  0,0 -  100,0 161 26 161 26 - تحتسن أماكن ال مل  

 -     -        - تكالل  أخرى  

  300 380 - 300 380 - 500 502 18 700 745 15 500 502 18 1,9 900 325 100 671 17 (17,4) (588 018 3) 612 326 14 200 345 17 28المجموع الفرلخ، الباب   

               الإاارة،  قيف  -   لاع   29الباب  

  800 31  400 19 400 12 500 472 4 200 075 4 900 484 4 (0,7) (000 30) 100 511 4 (0,8) (216 37) 884 503 4 100 541 4 تكالل  الموظفسن الأخرى  

 -    600 400 600 0,0 - 600 (100,0) (600)  600 الضلاية 

 -    - -  0,0 -  0,0 -  - الاستشارةوي  

 -    - -  (100,0) (600 36)  (81,2) (716 29) 884 6 600 36 سفر الموظفسن 

 -    400 110 2 400 612 1 400 110 2 0,7 200 15 200 083 2 (0,2) (434 3) 566 064 2 000 068 2 الخدمات الت ابدية 

 -    500 349 1 100 014 1 500 349 1 (5,0) (600 68) 500 309 1 8,5 054 117 154 495 1 100 378 1 الأ اث والم دات  

 -    400 845 18 600 264 17 400 845 18 0,5 700 93 300 824 18 0,0 521 6 121 737 18 600 730 18 مصرويات التشغسل ال امة  

 -    000 550 900 510 000 550 (0,8) (700 4) 000 550 (26,5) (229 147) 471 407 700 554 اللوا   والمواد  

 -    400 707 1 400 707 1 400 707 1 0,3 600 5 400 707 1 0,1 704 1 504 703 1 800 701 1 المنم والمتاهمات  

https://undocs.org/ar/A/77/579
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
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اعتمــادات عـا   

2021 
ــات   مجموع نفاـ

 2021عا  

ــاب (   ــادة/ نـــ  ةـــ
النفــاق ين عــا  

2021 

ــــرق  ا ــــ ــفــــ ــ ــــ لــــ
ــة   ــارنـــــ مـــــــاـــــ

ــاد  ثــ ـــــ اعـتـمـــــ
ــا   ــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2021  
ــــــدــة    ــــ النتــــ

 (الم وةة
عـــــــا   اعتمـــــــاد 

2022 

ــة  ــارنـــــ مـاـــــ الـفـرق 
عــــــا   ثــــــاعتمــــــاد 

2021 

ــــرق  ا ــــ ــفــــ ــ ــــ لــــ
ــة   ــارنـــــ مـــــــاـــــ

ــاد  ثــ ـــــ اعـتـمـــــ
ــا   ــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ عــــ

2021  
ــــــدــة    ــــ النتــــ

 (الم وةة

تاــــد رات عــــا   
ــل   2023  بـبـــــ

ــد ر  تاــــ ــادة  إعــــ
 تكالل (ال

ــا   عـــــ ــات  ــاـــــ ــفـــ نـــ
 حــــــتــــــ     2022
ــرةـــــن    30 ـــ ـــــ ــــ تشــــ

 الرانن/نويمبر(

رـــــســـــر  الـــــمـــــوارد 
ــــــلـــــــة   ـــــ ــــ ــتصــــ ــمـــ الـــ
ــا   ثـــالوظـــاعف ل ـ

ـــــــدوي   2023  بــــ
ــــــرف  ” تركسب صــــ

الموارد ين بـدايـة 
 “الفترة

ــوارد  ” ـــــ ــــ ــمــــ ـــــ ــــ الــــ
  هاصريالمركب  

ــــة  ــدايــــ ــ بــــ ــــن  يــــ
ــتــرة ــف ــا    “ال ــ ـــــ ل
2023 

الاحتلـــــــاجـــــــات  
الضــا لة ل ا  

2023  
 A/77/579 ) 

ــاجــــــات  ـــ ــلـ ــ ــتـ   الاحـــ
  ل ا    الضـــــــــــا لة 

2023  
  A/77/579/

Add.1 ) 

ل ــــا   المجموع 
2023  

ــــــترنـــــــاق  ــــ ــاســــ   ثـــــ
ــالغ الواردة   المد

ــن ــود   يــ ــمــ ــ ــ الــ
 1) 

 1)  2)  3)  4)   5  =)2 +3 +4 ) 

 -    600 15 300 6 600 15 0,6 100 600 15 187,3 035 29 535 44 500 15 تحتسن أماكن ال مل                 

 -    - -        - تكالل  أخرى  

  800 31 - 400 19 400 12 400 051 29 300 191 26 800 063 29 (0,1) (300 25) 700 001 29 (%0,2) (882 63) 118 963 28 000 027 29 لاع   29المجموع الفرلخ، الباب   

 -    -          السلامة والأمق  - 34الباب 

  800 65  800 65  600 756 5 300 654 7 600 756 5 (5,0) (700 279) 500 357 5 (11,3) (481 635) 719 001 5 200 637 5 تكالل  الموظفسن الأخرى  

 -    400 55 100 73 400 55 (11,9) (500 7) 400 55 (10,6) (698 6) 202 56 900 62 الاستشارةوي  

 -    200 419 100 191 2 200 419 0,8 200 3 200 419 146,7 210 610 210 026 1 000 416 سفر الموظفسن 

 -    300 545 1 900 195 1 300 545 1 0,4 000 6 100 399 1 (14,3) (788 198) 312 194 1 100 393 1 الخدمات الت ابدية 

 -    600 634 900 352 600 634 (8,1) (600 55) 300 627 30,8 080 210 980 892 900 682 الأ اث والم دات  

 -    100 809 1 700 669 1 100 809 1 (0,5) (700 8) 400 806 1 1,3 355 24 455 839 1 100 815 1 مصرويات التشغسل ال امة  

 -    800 928 000 339 800 928 (14,8) (100 145) 800 834 (14,5) (444 142) 456 837 900 979 اللوا   والمواد  

 -    500 630 28 600 893 26 500 630 28 (7,0) (100 318 2) 500 842 30 (%13,6) (966 498 4) 634 661 28 600 160 33 المنم والمتاهمات  

 -    - 100        - تحتسن أماكن ال مل  

 -    -         - تكالل  أخرى  

  800 65 - 800 65 - 500 779 39 700 369 40 500 779 39 (6,4) (500 805 2) 200 342 41 (10,5) (732 637 4) 968 509 39 700 147 44 34المجموع الفرلخ، الباب   

 300 088 54 000 764 2 400 704 19 900 619 31 900 504 200 000 427 200 800 124 232 2,0 000 524 4 000 102 226 (20,4) (884 123 45) 116 454 176 000 578 221 المجموع 

 

https://undocs.org/ar/A/77/579
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1


A/77/7/Add.27  

 

22-27987 29/30 

 

 المردق الثانخ
 الملاا الوظيفخ المقترح  

ــاـــــرار  الـــ ــم    ربـــ
 عنواي الارار/المارر المارر/ 

الــــــــفــــــــاــــــــرات   أربــــــــا  
 ( A/77/579  انظر 

ــة  المطلويــ ــة  الم بتــ ــاعف    الوظــ
 والوظاعف الماترحة

    
 3-ف 2، 4-ف 1 11-9 تارةر مفوضة الأمم المتحدة التاملة لحاوق النتاي عن حالة حاوق النتاي ين التوداي  50/1
 3-ف 2، 4-ف 1 14-12 حالة حاوق النتاي لمتلمن الروهسنزلا ورسرهم من الأبللات ين ملانمار 50/3
 3-ف 1 17-15 ت بةب الت اوي الدولن ين مسداي حاوق النتاي 50/4
 3-ف 1 20-18 ولاية الماررة الخاصة الم نلة ثمتللة ال نف ضد النتاق والبنات وأسداثا وعواقدا 50/7
 3-ف 4 23-21 حاوق النتاي وتغسر المناخ 50/9
 4-ف 1 26-24 أهملة تتجسل الضحايا لت بةب حاوق النتاي وحما تها 50/11
 3-ف 1 29-27 واستخدامهم إياها حاوق النتاي وتنظلم ابتناق المدنسسن الأسلحة النارةة وحلا تهم لها  50/12
الحصـــــــول عل  الأدوةة واللااحات والمنتجات الصـــــــحلة الأخرى ين ســـــــلاق ح  كل  50/13

 إنتاي ين التمتع ثلعل  متتوى ممكن من الصحة البدنلة وال اللة
 4-ف 1 30-32

 3-ف 1 35-33 حرةة الرأي والت بسر 50/15
 4-ف 1 38-36 الاضاق عل  ممارسة تشوةا الأعضاق التناسللة الأنروةة 50/16
 خ ع  ر أ( 1، 3-ف 2 41-39 ت بةب وحماية حاوق النتاي ين سلاق الاحتجاجات التلملة 50/21
،  4-ف 7، 5-ف 1 50-46 النتاي ين لسبلاتاديم المتاعدة التانلة ويناق الادرات لتحتسن حالة حاوق  50/23

 2-ف 1، 3-ف 10
،  4-ف 4، 5-ف 1 53-51 ت بةب المصالحة والمتاقلة وحاوق النتاي ين سري لانكا 51/1

،  2-ف 2، 3-ف 8
 ع  ر أ( خ 1

 3-ف 1 56-54 البرنامج ال المن للترقل  ين مجال حاوق النتاي 51/2
 خ ع  1، 3-ف 1 59-57 دور الحكم الرشسد ين ت بةب حاوق النتاي وحما تها 51/5
 خ ع  1، 3-ف 1 62-60 الاستنكاف الضمسري من الخدمة ال تكرةة 51/6
 3-ف 1 72-70 الاحتجا  الت تفن 51/8
 خ ع  ر أ( 1، 4-ف 1 75-73 س مة الصحفسسن 51/9
 4-ف 1 78-76 مكايحة التنمر التسبرانن 51/10
 خ ع  ر أ( 1، 4-ف 1 81-79 الحكم المحلن وحاوق النتاي 51/12
 3-ف 1 84-82 الشدا  وحاوق النتاي 51/17
،  3-ف 4، 4-ف 2 93-91 حالة حاوق النتاي ين أيغانتتاي 51/20

 ع  ر أ( خ 1
 خ ع  ر أ( 1، 4-ف 1 96-94 حاوق النتاي وال دالة الانتااللة 51/23
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ــاـــــرار  الـــ ــم    ربـــ
 عنواي الارار/المارر المارر/ 

الــــــــفــــــــاــــــــرات   أربــــــــا  
 ( A/77/579  انظر 

ــة  المطلويــ ــة  الم بتــ ــاعف    الوظــ
 والوظاعف الماترحة

    
 3-ف 1 99-97 حالة حاوق النتاي ين الاتحاد الروسن 51/25
،  4-ف 9، 5-ف 1 104-100 حالة حاوق النتاي ين إ سويلا 51/27

 2-ف 2، 3-ف 8
 3-ف 1 107-105 حالة حاوق النتاي ين بوروندي 51/28
 3-ف 2 114-108 حالة حاوق النتاي ين جمهورةة ينبوة  البوللفارةة 51/29
،  أ( 3- ف   1،  أ( 4- ف   11 120-115 ت بةب صندوبن التبرعات لآللة الاست راض الدوري الشامل التاث ة لمجلس حاوق النتاي  51/30

  أ( خ ع  ر أ(   1،  3- ف   1
من الخطـاثـة إل  الوابع: نـداق عـالمن من أجـل اتخـاذ إجراقات ملموســـــــــــــــة لمكـايحـة   51/32

 ال نصرةة والتمسسب ال نصري وكره الأجان  وما  تصل بذلك من ت ص 
 3-ف 1، 4-ف 1 121-124

،  3-ف 1، 4-ف 2 129-125 ت بةب الت اوي الدولن لدعم الآللات الو نلة للتنفسذ والب   والمتاث ة 51/33
 ع  ر أ( خ 1

 4-ف 1 132-130 ت بةب الت اوي التانن ويناق الادرات ين مسداي حاوق النتاي 51/34
النووةة ين جبر مارشـال المتـاعدة التانلة ويناق الادرات لم الجة آ ار تركة التجار   51/35

 عل  حاوق النتاي
 3-ف 1، 4-ف 1 133-137

 3-ف 3، 4-ف 1 142-138 المتاعدة التانلة ويناق الادرات ين مسداي حاوق النتاي ين جمهورةة الكونغو الديمارا لة  51/36
 3-ف 1 148-146 تاديم المتاعدة التانلة إل  اللمن ويناق بدراتا ين مسداي حاوق النتاي 51/39
،    ( 3- ف   2،    ( 4- ف   1 151-149 تاديم الدعم المناس  إل  مجلس حاوق النتاي 51/101

   ( خ ع  ر أ(   2،  2- ف   1
 3-ف 2 154-152 حالة حاوق النتاي المتدهورة ين أوكرانلا الناجمة عن ال دواي الروسن 34/1-دإ

 
 وظاعف م بتة مطلوية من وظاعف المتاعدة الم بتة ال امة. 110وظلفة ماترحة و  18تشمل الموارد المطلوية من الموظفسن  :م حظة 

 خ ع = ي ة الخدمات ال امة؛ ر أ =  الرت  الأخرى(. :المختصرات
 وظاعف م بتة ماترحة.  أ( 

 وظاعف  ابتة ماترحة.   ( 
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