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  Раздел 3 
  Политические вопросы 

 

 

  Специальные политические миссии  
 

 

  Тематическая группа I: специальные и личные посланники, советники 

и представители Генерального секретаря  
 

 

  Третий доклад Консультативного комитета по 

административным и бюджетным вопросам о предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год  
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий, в котором содержится информация о пред-

лагаемых потребностях в ресурсах на финансирование тематической группы  I 

«Специальные и личные посланники, советники и представители Генерального 

секретаря» на 2023 год (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2). В ходе рассмотрения доклада 

Комитету были представлены дополнительная информация и разъяснения, а в 

заключение — письменные ответы, датированные 1 августа 2022 года.  

2. В добавлении 1 к разделу 3 «Политические вопросы» доклада Генераль-

ного секретаря о предлагаемом бюджете по программам на 2023 год (A/77/6 

(Sect. 3)/Add.1) дается общий обзор потребностей в ресурсах, предлагаемых на 

2023 год для финансирования 38 специальных политических миссий и деятель-

ности по связанным с ними сквозным вопросам. Подробная информация по каж-

дой специальной политической миссии содержится в пяти добавлениях к 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
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разделу 3 предлагаемого бюджета по программам1. В этих добавлениях рассмат-

риваются конкретные потребности, которые относятся к тематическим груп-

пам I–III, Миссии Организации Объединенных Наций по содействию Афгани-

стану (МООНСА) и Миссии Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия Ираку (МООНСИ). 

3. Потребности в ресурсах для Канцелярии Специального посланника Гене-

рального секретаря по Мьянме (группа I), мандат которой исходит от Генераль-

ной Ассамблеи, включены в раздел доклада Генерального секретаря, касаю-

щийся группы I, в целях консолидации общих потребностей в ресурсах для всех 

специальных политических миссий, а мандат Канцелярии будет доведен до све-

дения Ассамблеи в соответствии с правилом 153 правил процедуры Ассамблеи.  

4. Консультативный комитет рассматривает сквозные вопросы, касающиеся 

специальных политических миссий, в своем основном докладе (A/77/7/Add.1), 

а его конкретные замечания и рекомендации, касающиеся бюджетных предло-

жений по тематическим группам I–III, МООНСА и МООНСИ, содержатся в от-

дельных соответствующих докладах2.  

 

 

 II. Исполнение бюджета в 2021 и 2022 годах и потребности 
в ресурсах на 2023 год  
 

 

5. Данные о потребностях в ресурсах, предлагаемых на 2023 год для финан-

сирования специальных политических миссий по тематической группе I, в со-

поставлении с утвержденными ресурсами на 2022 год и расходами за 2021 год 

приводятся в таблице 6 основного доклада Генерального секретаря (A/77/6 

(Sect. 3/Add.1). Объем предлагаемых ресурсов составляет 50 779 400 долл. 

США (за вычетом налогообложения персонала), что на 880  400 долл. США, или 

1,8 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год. 

6. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена допол-

нительная информация о расходах по группе I за 2021 и 2022 годы, как показано 

в таблице 1 ниже. Общая сумма расходов за 2021 год составила 42  678 700 долл. 

США, в результате чего образовался неизрасходованный остаток средств в раз-

мере 6 807 900 долл. США, или 13,8 процента, от суммы ассигнований в размере 

49 486 600 долл. США. Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Мьянме была единственной миссией с перерасходом средств, со-

ставившим 78 500 долл. США. 

 

  

__________________ 

 * A/77/150. 

 1  A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, A/77/6 (Sect. 3)/Add.3, A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, A/77/6 (Sect. 3)/Add.5 

и A/77/6 (Sect. 3)/Add.6. 

 2  A/77/7/Add.2, A/77/7/Add.3, A/77/7/Add.4, A/77/7/Add.5 и A/77/7/Add.6. 

https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/150
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.5
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.6
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Таблица 1 

Сводные данные о потребностях в ресурсах по тематической группе I  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Миссия 

2021 год  2022 год  2023 год  Разница 

Ассигно-

вания Расходы  

Ассигно-

вания  

Расходы за 

январь-июнь 

Потребности 

в ресурсах Сумма В процентах  

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)/(3) 

         
1. Канцелярия Специального советника 

Генерального секретаря по Кипру  

2 821,2 2 745,8 2 955,0 1 304,6 3 050,7 95,7 3,2 

2. Канцелярия Специального советника 

Генерального секретаря по предупре-

ждению геноцида  

2 267,1 2 094,5 2 698,3 1 205,3 2 820,4 122,1 4,5 

3. Канцелярия Личного посланника Гене-

рального секретаря по Западной Са-

харе  

501,2 109,6 476,5 127,2 477,5 1,0 0,2 

4. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по осуществ-

лению резолюции 1559 (2004) Совета 

Безопасности  

357,6 335,3 338,6 176,4 376,6 38,0 11,2 

5. Канцелярия Представителя Организа-

ции Объединенных Наций на Женев-

ских международных дискуссиях  

1 856,2 1 757,8 2 045,0 903,2 1 987,9 (57,1) (2,8) 

6. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии  

16 187,5 11 928,0 16 132,6 6 758,2 15 565,7 (566,9) (3,5) 

7. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Африкан-

скому Рогу  

1 782,8 1 594,9 1 763,6 782,4 1 921,0 157,4 8,9 

8. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по району Ве-

ликих озер  

5 056,4 4 202,4 5 133,9 2 080,3 5 740,4 606,5 11,8 

9. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Йемену  

17 551,1 16 726,3 17 202,0 8 568,1 17 430,6 228,6 1,3 

10. Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Мьянме  

1 105,5 1 184,0 1 153,5 604,2 1 408,6 255,1 22,1 

 Итого 49 486,6 42 678,7 49 899,0 22 509,8 50 779,4 880,4 1,8 

 

 

7. Как показано в таблице 1 выше, по состоянию на 30 июня 2022 года было 

израсходовано 22 509 800 долл. США при сумме ассигнований в размере 

49 899 000 долл. США, что соответствует уровню освоения в 45,1 процента. 

Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь предста-

вит Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада об-

новленную информацию о расходах за 2022 год. 

 

 

 A. Замечания и рекомендации, касающиеся кадровых потребностей  
 

 

8. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таблица, 

в которой указаны утвержденные должности на 2022 год и предлагаемые кадро-

вые потребности на 2023 год для миссий, относящихся к тематической группе  I 

(см. таблицу 2 ниже). Сводная информация о кадровых изменениях приводится 

также в приложении III к основному докладу Генерального секретаря (A/77/6 

(Sect. 3)/Add.1). 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
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Таблица 2 

Тематическая группа I: кадровые потребности  
 

 

Миссия 

Утвержденные 
должности на 
2022 год 

Вакантные долж-
ности по состоя-
нию на 30 июня 
2022 года 

Предлагаемые 
должности на  
2023 год 

Новые 
должно-
сти 

Упраздняе-
мые долж-
ности 

Преобразу-
емые долж-
ности 

Рекласси-
фицируе-
мые долж-
ности 

Перерас-
пределяе-
мые долж-
ности 

Должности, 
передавае-
мые в другие 
подразделе-
ния/точки 

          
Канцелярия Специаль-

ного советника Гене-

рального секретаря по 

Кипру  

21 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 3 С-5, 

5 С-4, 1 С-3, 

4 ПС, 1 ОО 

(ПР) и 5 МР) 

3 (1 ЗГС, 

1 С-5 и 1 ОО 

(ПР)) 

21 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 3 С-5, 

5 С-4, 1 С-3, 

4 ПС, 

1 ОО (ПР) и 

5 МР) 

– – – – – – 

Канцелярия Специаль-

ного советника Гене-

рального секретаря по 

предупреждению гено-

цида  

12 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 2 С-5, 

4 С-4, 2 С-3 и 

2 ОО (ПР)) 

4 (1 С-5, 2 С-4 

и 1 МР) 

13 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 2 С-5, 

4 С-4, 2 С-3, 

1 С-2 и 

2 ОО (ПР)) 

1 С-2 – – – – – 

Канцелярия Личного 

посланника Генераль-

ного секретаря по За-

падной Сахаре  

2 (1 ЗГС и 

1 С-3) 

– 2 (1 ЗГС и 

1 С-3) 

– – – – – – 

Канцелярия Специаль-

ного посланника Гене-

рального секретаря по 

осуществлению резо-

люции 1559 (2004) Со-

вета Безопасности  

3 (1 ЗГС, 

1 С-4 и 1 ОО 

(ПР)) 

1 ЗГС 3 (1 ЗГС, 1 С-4 

и 1 ОО (ПР)) 
– – – – – – 

Канцелярия Предста-

вителя Организации 

Объединенных Наций 

на Женевских между-

народных дискуссиях  

7 (1 ПГС, 

1 С-5, 2 С-4, 

2 С-3 и 1 ОО 

(ПР)) 

– 7 (1 ПГС, 

1 С-5, 2 С-4, 

2 С-3 и 

1 ОО (ПР)) 

– – – – – – 

Канцелярия Специаль-

ного посланника Гене-

рального секретаря по 

Сирии  

91 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 Д-2, 

3 Д-1, 8 С-5, 

14 С-4, 

14 С-3, 10 ПС, 

8 ОО (ПР) и 

31 МР) 

24 (1 ПГС, 

1 Д-2, 2 С-5, 

6 С-4, 8 С-3, 

2 ПС, 3 ОО 

(ПР) и 1 МР) 

88 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 Д-2, 

3 Д-1, 8 С-5, 

14 С-4, 11 С-3, 

10 ПС, 

8 ОО (ПР) и 

31 МР) 

1 С-4 4 (1 С-4 

и 3 С-3) 

– – – 1 ПС 

Канцелярия Специаль-

ного посланника Гене-

рального секретаря по 

Африканскому Рогу  

9 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 2 С-4, 

1 С-3, 2 НСС 

и 2 МР) 

1 С-3 9 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 2 С-4, 

1 С-3, 2 НСС и 

2 МР) 

2 МР 2 МР – – – 4 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 

1 С-4 и 

1 С-3)  

Канцелярия Специаль-

ного посланника Гене-

рального секретаря по 

району Великих озер  

30 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

5 С-5, 7 С-4, 

5 С-3, 1 ПС, 

1 ОО (ПР), 

1 НСС и 

7 МР) 

9 (1 Д-2, 

1 С-5, 3 С-4, 

3 С-3 и 

1 НСС) 

30 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

5 С-5, 7 С-4, 

5 С-3, 1 ПС, 

1 ОО (ПР), 

1 НСС и 7 МР) 

– – – – – – 

Канцелярия Специаль-

ного посланника Гене-

рального секретаря по 

Йемену  

101 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

6 С-5, 15 С-4, 

11 С-3, 25 ПС, 

1 ОО (ПР), 

11 НСС и 

29 МР) 

19 (1 Д-1, 

1 С-5, 2 С-4, 

3 С-3, 3 ПС, 

4 НСС и 

5 МР) 

102 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

6 С-5, 15 С-4, 

10 С-3, 26 ПС, 

1 ОО (ПР), 

13 НСС и 

28 МР) 

1 ПС, 

1 НСС 

1 МР 1 (С-3 в 

НСС) 

 1 ПС – 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Миссия 

Утвержденные 
должности на 
2022 год 

Вакантные долж-
ности по состоя-
нию на 30 июня 
2022 года 

Предлагаемые 
должности на  
2023 год 

Новые 
должно-
сти 

Упраздняе-
мые долж-
ности 

Преобразу-
емые долж-
ности 

Рекласси-
фицируе-
мые долж-
ности 

Перерас-
пределяе-
мые долж-
ности 

Должности, 
передавае-
мые в другие 
подразделе-
ния/точки 

          
Канцелярия Специаль-

ного посланника Гене-

рального секретаря по 

Мьянме  

5 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 1 С-5, 

1 С-4 и 1 МР) 

– 5 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 1 С-5, 

1 С-4 и 1 МР) 

– – – – – – 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПС — полевая служба; ОО — категория общего обслуживания; 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); МР — местный разряд; ПГС — помощник 

Генерального секретаря; НСС — национальный сотрудник — специалист. 
 

 

9. На 2023 год предлагаются следующие кадровые изменения:  

 a) в Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по 

предупреждению геноцида: создание одной должности младшего специалиста 

по политическим вопросам (С-2) (Нью-Йорк); и преобразование одной должно-

сти специалиста по политическим вопросам (С-4) (Нью-Йорк) из категории вре-

менного персонала общего назначения в штатную должность; 

 b) в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 

Сирии: создание одной должности административного сотрудника (С-4) (Же-

нева); упразднение четырех должностей (одной должности военного советника 

(С-4), одной должности устного переводчика в полевых операциях (С-3) (Да-

маск), одной должности специалиста по политическим вопросам (С-3) (Женева) 

и одной должности специалиста по бюджетно-финансовым вопросам (С-3) (Же-

нева)); и перевод одного финансового помощника (полевая служба) в Кувейт-

ское объединенное бюро поддержки; 

 c) в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 

Африканскому Рогу: создание двух должностей (одной должности администра-

тивного помощника (местный разряд) (Найроби) и одной должности водителя 

(местный разряд) (Найроби)); упразднение двух должностей (одной должности 

административного помощника (местный разряд) (Аддис-Абеба) и одной долж-

ности водителя (местный разряд) (Аддис-Абеба)); передача трех должностей 

(одной должности специального посланника Генерального секретаря (замести-

тель Генерального секретаря), одной должности главного специалиста по поли-

тическим вопросам (Д-1) и одной должности специального помощника по поли-

тическим вопросам (С-3) из Аддис-Абебы в Найроби; и перевод одного специа-

листа по политическим вопросам (С-4) из Аддис-Абебы в Хартум;  

 d) в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 

Йемену: создание одной должности финансового помощника (полевая служба) 

в Кувейтском объединенном бюро поддержки; преобразование одной должности 

специалиста по политическим вопросам (С-3) (Сана) в должность специалиста 

по политическим вопросам (национальный сотрудник — специалист) (Сана); 

упразднение одной должности помощника по людским ресурсам (местный раз-

ряд) (Амман) и создание одной должности младшего специалиста по людским 

ресурсам (национальный сотрудник — специалист) (Амман); и перепрофилиро-

вание одной должности помощника по управлению перевозками (полевая 

служба) в Сане в должность помощника по материально-техническому обеспе-

чению (полевая служба) в Аммане. 
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  Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по 

предупреждению геноцида  
 

10. Генеральный секретарь отмечает, что создание одной должности младшего 

специалиста по политическим вопросам (С-2) укрепит аналитический потен-

циал Канцелярии и позволит обеспечивать поддержку проводимых Канцелярией 

кампаний по противодействию отрицанию Холокоста, борьбе с языком ненави-

сти и содействию ратификации Конвенции о геноциде (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, 

пункт 59 b)). Эти мероприятия связаны с резолюцией 75/309 Генеральной Ас-

самблеи о проведении Международного дня борьбы с языком ненависти и резо-

люцией 43/29 Совета по правам человека о поддержке государств в осуществле-

нии Конвенции о предупреждении преступления геноцида и наказании за него 

и проведении Международного дня памяти жертв преступления геноцида, че-

ствования их достоинства и предупреждения этого преступления.  В ответ на за-

прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагаемая 

новая должность класса С-2 позволит укрепить аналитический потенциал Кан-

целярии в сфере использования новых технологий для целей контроля и улуч-

шить онлайновый мониторинг факторов риска. Рост использования социальных 

сетей в настоящее время для разжигания и возбуждения ненависти требует до-

полнительных ресурсов для поиска, анализа и своевременного представления 

рекомендаций по принятию соответствующих мер. Консультативный комитет 

отмечает, что предлагаемая должность позволит оказывать определенную 

аналитическую поддержку, в том числе по вопросам использования соци-

альных сетей в целях разжигания ненависти, и надеется, что Секретариат 

проведет анализ соответствующего механизма финансирования такой 

должности с общесистемными функциями. Поэтому на данном этапе Коми-

тет рекомендует выделить ресурсы на финансирование должности катего-

рии временного персонала общего назначения класса С-2 сроком на один 

год. Комитет надеется, что Канцелярия будет координировать свою работу 

по борьбе с языком ненависти с Управлением по координации деятельности 

в целях развития и Департаментом глобальных коммуникаций. 

11. В докладе также рекомендуется преобразовать одну должность специали-

ста по политическим вопросам (С-4) из категории временного персонала общего 

назначения со сроком назначения в шесть месяцев в штатную должность, чтобы 

Канцелярия могла продолжать оказывать поддержку в осуществлении Страте-

гии и Плана действий Организации Объединенных Наций по борьбе с языком 

ненависти (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, пункт 59 a)). Должность категории времен-

ного персонала общего назначения класса С-4 была утверждена на шесть меся-

цев и учреждена на период с 1 июля 2022 года по 31 декабря 2022 года.  В ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что набор на 

эту должность продолжается и что, как ожидается, она будет заполнена в июле 

2022 года. Комитет был также проинформирован о том, что просьба о преобра-

зовании должности категории временного персонала общего назначения в штат-

ную должность позволит Канцелярии продолжать оказывать и расширять под-

держку в осуществлении Стратегии и Плана действий Организации Объединен-

ных Наций по борьбе с языком ненависти, в частности полевым подразделениям 

Организации Объединенных Наций, государствам-членам и гражданскому об-

ществу. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемая должность 

позволит продолжить оказывать поддержку системе Организации Объеди-

ненных Наций в борьбе с языком ненависти, и напоминает о своей преды-

дущей просьбе к Секретариату провести обзор механизма финансирования 

этой должности с общесистемными функциями. Поэтому на данном этапе 

Комитет рекомендует продлить финансирование должности категории вре-

менного персонала общего назначения класса С-4 еще на один год.  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/75/309
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/29
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
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  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  
 

12. Предлагается создать одну должность административного сотрудника 

(С-4) в Женеве и упразднить одну должность специалиста по политическим во-

просам (С-3), а также одну должность специалиста по бюджетно-финансовым 

вопросам (С-3) — обе в Женеве (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, пункт 143 a)). В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что в Канцеля-

рии Специального посланника по Сирии имеется функциональный пробел в ее 

способности оказывать всестороннюю поддержку в решении общих админи-

стративных, оперативных вопросов и вопросов планирования миссии, включая 

подготовку материально-технического обеспечения и проведение крупных и 

важных мероприятий с участием сирийских сторон, таких как Конституцион-

ный комитет, что требует координации с другими подразделениями и департа-

ментами Организации Объединенных Наций и внешними сторонами.  Создание 

предлагаемой должности административного сотрудника (С-4) позволит устра-

нить этот пробел благодаря оказанию всесторонней поддержки начальнику От-

дела поддержки миссии и руководителю аппарата в осуществлении общеорга-

низационных инициатив, в том числе связанных с системой внутреннего кон-

троля, обеспечением организационной устойчивости, безопасностью и гигие-

ной труда, разработкой планов повышения устойчивости функционирования, 

оценкой и другими проектами, и при этом по-прежнему обеспечивать выполне-

ние функции поддержки миссии для оказания всесторонней поддержки в таких 

областях, как финансы и бюджет и управление людскими ресурсами.  

13. В докладе предлагается упразднить четыре должности (одну должность во-

енного советника (С-4) (Дамаск), одну должность устного переводчика в поле-

вых операциях (С-3) (Дамаск), одну должность специалиста по политическим 

вопросам (С-3) (Женева) и одну должность специалиста по бюджетно-финансо-

вым вопросам (С-3) (Женева)); из них две давно вакантные должности, а именно 

должность военного советника класса С-4 (вакантна с 2018 года) и должность 

устного переводчика в полевых операциях класса С-3 (вакантна с 2017 года), 

числятся в Дамаске (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, пункт 143 b)). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что обе должности уже не 

нужны миссии. Канцелярия предприняла усилия по набору сотрудников с более 

высоким уровнем владения языками в целом, в том числе арабским, в результате 

чего отпала необходимость в давно вакантной должности устного переводчика 

в полевых операциях класса С-3. В случае с должностью военного советника 

класса С-4 Комитет был поставлен в известность о том, что эта должность из-

быточна с учетом потребностей и что для выполнения той же функции имеется 

другая идентичная должность. 

14. Предлагается также перевести одного финансового помощника (полевая 

служба) в Кувейтское объединенное бюро поддержки (Кувейт) (A/77/6 

(Sect.3)/Add.2, пункт 143 c)). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что Канцелярия Специального посланника Генераль-

ного секретаря по Сирии не предоставляла кадровых ресурсов или ассигнований 

на покрытие оперативных расходов в связи с усилиями Кувейтского объединен-

ного бюро поддержки по предоставлению своих услуг. Эта просьба о переводе 

сотрудника соответствует цели сбалансировать кадровый вклад некоторых об-

служиваемых миссий и облегчить существующее финансовое бремя для 

МООНСА и МООНСИ, как указано в основном докладе (A/77/6 (Sect.3)/Add.1). 

В настоящее время эта должность занята сотрудником по обработке платежных 

ведомостей, временно прикомандированным из Канцелярии Специального по-

сланника Генерального секретаря по Сирии. Консультативный комитет вновь 

заявляет, что Кувейтское объединенное бюро поддержки не является цен-

тром совместного обслуживания, утвержденным Генеральной Ассамблеей, 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
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и что в соответствии с резолюцией 70/248 A Ассамблеи любые изменения в 

существующей и будущей модели предоставления услуг должны быть 

утверждены Ассамблеей (см. A/76/7/Add.1, пункт 62). Поэтому Комитет не 

рекомендует передавать, как предлагается, одну должность финансового 

помощника (местный разряд) в Кувейтское объединенное бюро поддержки. 

Дополнительные замечания и соображения Комитета по Кувейтскому объеди-

ненному бюро поддержки изложены в его основном докладе (A/77/7/Add.1, 

пункты 54–60).  

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по 

Африканскому Рогу  
 

15. В докладе отмечается, что в связи с появлением новых проблем и новой 

динамикой в развитии ситуации на Африканском Роге в 2023 году предлагается 

провести реорганизацию Канцелярии Специального посланника Генерального 

секретаря по Африканскому Рогу, расширив ее присутствие в регионе благодаря 

переводу части ее сотрудников в Найроби в соответствии с региональным ман-

датом Канцелярии и в целях укрепления ее взаимодействия во всем субрегионе. 

Эта реорганизация будет проведена в рамках имеющихся утвержденных кадро-

вых ресурсов. 

16. В докладе также указывается, что Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Африканскому Рогу планирует перераспределить три 

должности международных сотрудников (одну должность специального послан-

ника Генерального секретаря (заместитель Генерального секретаря), одну долж-

ность главного специалиста по политическим вопросам (Д-1) и одну должность 

специального помощника по политическим вопросам (С-3)) из Аддис-Абебы в 

Найроби (A/77/6 (Sect.3)/Add.2, пункт 173 a)). Помимо предлагаемого перерас-

пределения должностей, Канцелярия предлагает создать две должности мест-

ного разряда (одну должность административного помощника (местный разряд) 

и одну должность водителя (местный разряд)) в Найроби, что будет компенси-

ровано упразднением двух аналогичных должностей в Аддис-Абебе (одной 

должности административного помощника (местный разряд) и одной должно-

сти водителя (местный разряд)). Кроме того, Канцелярия также предлагает пе-

ревести одного специалиста по политическим вопросам (С-4) из Аддис-Абебы 

в Хартум (A/77/6 (Sect.3)/Add.2, пункт 173 b)) 

17. В докладе указывается, что мандат миссии вытекает из обмена письмами 

между Генеральным секретарем и Председателем Совета Безопасности 

(S/2018/955 и S/2018/979), согласно которым полномочия Специального послан-

ника Генерального секретаря по Судану и Южному Судану были расширены, с 

тем чтобы охватить весь регион Африканского Рога после предшествующего об-

мена письмами (включая S/2016/258 и S/2016/259). В соответствии с упомяну-

тым выше обменом письмами миссия продолжает также выполнять функции, 

ранее возложенные на Специального посланника по Судану и Южному Судану 

и касающиеся поддержания хороших и мирных добрососедских отношений 

между Суданом и Южным Суданом, как это было предусмотрено в соответствии 

с письмами, которыми обменялись Генеральный секретарь и Председатель Со-

вета Безопасности (S/2011/474 и S/2011/475). В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что мандат Канцелярии Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Африканскому Рогу включает три 

ключевых компонента: a) оказание добрых услуг и выполнение специальных по-

ручений от имени Генерального секретаря; b) руководство и координация при 

реализации всеобъемлющей региональной стратегии превентивных действий 

для Африканского Рога; и c) тесное сотрудничество с Межправительственной 

организацией по развитию (ИГАД) и оказание ей помощи и поддержки. 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/S/2018/955
https://undocs.org/ru/S/2018/979
https://undocs.org/ru/S/2016/258
https://undocs.org/ru/S/2016/259
https://undocs.org/ru/S/2011/474
https://undocs.org/ru/S/2011/475
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Сотрудничество Канцелярии с ИГАД состоит в основном в поддержке ее поли-

тических органов и органов по вопросам мира и безопасности, включая клима-

тическую безопасность. В этой связи важно подчеркнуть, что секретариат ИГАД 

находится в Джибути, ее Отдел мира и безопасности — в Аддис-Абебе, а Центр 

прогнозирования климата и прикладной климатологии  — в Найроби. Специаль-

ный посланник по Африканскому Рогу также тесно сотрудничает со Специаль-

ным посланником ИГАД по Южному Судану и исполняющим обязанности Спе-

циального посланника по Судану, который первоначально базировался в Джубе, 

а сейчас находится в Хартуме, а также со Специальным посланником по Крас-

ному морю, Аденскому заливу и Сомали, который базируется в Найроби. Кан-

целярия также оказывает прямую политическую поддержку государствам — 

членам ИГАД.  

18. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Африкан-

скому Рогу с представительствами в Аддис-Абебе, Джубе и Хартуме теперь 

обеспечит свое присутствие и в Найроби в соответствии со своим мандатом и в 

рамках имеющихся людских ресурсов. Подобного рода реорганизация Канцеля-

рии позволит усилить взаимодействие с такими региональными отделениями, 

как Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде, 

Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности 

и другими региональными отделениями в соответствии с всеобъемлющей реги-

ональной стратегией превентивных действий для Африканского Рога, которая 

является ключевым компонентом мандата Канцелярии. В ответ на запрос Коми-

тет был проинформирован о том, что Отделение Организации Объединенны х 

Наций в Найроби будет оказывать поддержку только в предоставлении помеще-

ний, обеспечении связи, информационно-техническом обслуживании и логи-

стике без выделения специально для Канцелярии водителей местного разряда 

или административных помощников. Комитет также был проинформирован о 

том, что пять из шести должностей, о которых идет речь, замещены. Консуль-

тативный комитет отмечает, что, согласно приложению III к настоящему 

докладу, представленному по запросу, перевод Канцелярии Специального 

посланника Генерального секретаря по Африканскому Рогу в Найроби по-

влечет за собой финансовые последствия в размере 155 500 долл. США.  

19. Консультативный комитет не в полной мере убежден в обоснованности 

представленных аргументов, в том числе с точки зрения экономической це-

лесообразности, учитывая, что существует несколько вариантов размеще-

ния штаб-квартиры миссии, в том числе в Джибути, где находится секрета-

риат ИГАД; Аддис-Абебе, Эфиопия, где базируются Совет мира и безопас-

ности Африканского союза и Отдел мира и безопасности ИГАД; а также в 

Хартуме, Судан, и Джубе, Южный Судан — странах, первыми подписавших 

Всеобъемлющее мирное соглашение. Поэтому Комитет рекомендует сохра-

нить нынешнее место пребывания Канцелярии и доработать предложение 

о месте расположения Канцелярии Специального посланника Генераль-

ного секретаря по Африканскому Рогу для рассмотрения Генеральной Ас-

самблеей в следующем бюджетном документе. 

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену  
 

20. Предлагается преобразовать одну должность специалиста по политиче-

ским вопросам (С-3) в Сане в должность специалиста по политическим вопро-

сам (национальный сотрудник — специалист), также базирующегося в Сане 

(A/77/6 (Sect.3)/Add.2, пункт 231 a)), чтобы способствовать более широкому 

представительству йеменских национальных сотрудников, особенно в структу-

рах по политическим вопросам, и повышению потенциала национальных 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
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сотрудников. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформиро-

ван о том, что должность С-3 остается вакантной с ноября 2020 года. Предложе-

ние по штатному расписанию Канцелярии включает предлагаемое упразднение 

одной должности помощника по людским ресурсам (местный разряд) в Аммане 

и создание должности помощника специалиста по людским ресурсам (нацио-

нальный сотрудник — специалист) также в Аммане (A/77/6 (Sect.3)/Add.2, 

пункт 231 b) и c)). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что 

занимающий предлагаемую должность сотрудник будет координировать дея-

тельность по подготовке персонала и повышению его потенциала, особенно 

национальных сотрудников, помимо выполнения обычных операционных кад-

ровых функций. Кроме того, Канцелярия предложила перевести одного помощ-

ника по управлению перевозками (полевая служба) из Саны в Амман с перепро-

филированием должности в помощника по материально-техническому обеспе-

чению (полевая служба) (A/77/6 (Sect.3)/Add.2, пункт 231 d)), рассчитывая, что 

этот перевод позволит улучшить выполнение функций управления имуществом 

и материально-техническим обеспечением. Консультативный комитет под-

тверждает свое мнение о том, что сотрудники на этих должностях должны 

оставаться в непосредственной близости от места проведения операций, а 

не в штаб-квартире миссии (см. A/75/7/Add.3, пункт 10). В соответствии со 

своим мнением о том, что предлагаемые перераспределение и перепрофи-

лирование должностей следовало квалифицировать как упразднение и со-

здание должностей, Комитет рекомендует упразднить одну должность по-

мощника по управлению перевозками (полевая служба) в Сане и создать 

одну должность специалиста по материально-техническому обеспечению 

категории национальных сотрудников — специалистов в Сане с примене-

нием 50-процентного показателя доли вакантных должностей. Комитет не 

в полной мере убежден в обоснованности создания предлагаемых должно-

стей в Аммане и потому не рекомендует переводить помощника по управ-

лению перевозками (полевая служба) из Саны в Амман. В то же время, учи-

тывая функции, которые будет выполнять на предлагаемой должности по-

мощник специалиста по людским ресурсам (национальный сотрудник — 

специалист), Комитет рекомендует учредить эту должность в Сане.  

21. Предлагается также создать одну должность финансового помощника (по-

левая служба) в Кувейтском объединенном бюро поддержки (Кувейт) (A/77/6 

(Sect.3)/Add.2, пункт 231 e)). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что Канцелярия Специального посланника Генераль-

ного секретаря по Йемену не предоставляла до настоящего времени кадровых 

ресурсов Бюро поддержки или ассигнований на покрытие его оперативных рас-

ходов. Предлагаемое создание должности финансового помощника (полевая 

служба) соответствует цели сбалансировать кадровый вклад некоторых обслу-

живаемых миссий и облегчить существующее финансовое бремя для МООНСА 

и МООНСИ, как указано в основном докладе (A/77/6 (Sect.3)/Add.1). Консуль-

тативный комитет вновь заявляет, что Кувейтское объединенное бюро под-

держки не является центром совместного обслуживания, утвержденным Ге-

неральной Ассамблеей, и что в соответствии с резолюцией 70/248 A Ассам-

блеи любые изменения в существующей и будущей модели предоставления 

услуг должны быть утверждены Ассамблеей (см. A/76/7/Add.1, пункт 62). 

Поэтому Комитет не рекомендует создавать, как предлагается, одну долж-

ность финансового помощника (местный разряд) в Кувейтском объединен-

ном бюро поддержки. Дополнительные замечания и соображения Консульта-

тивного комитета по Кувейтскому объединенному бюро поддержки изложены в 

его основном докладе (A/77/7/Add.1, пункты 54–60). 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
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  Вакантные должности 
 

22. На основании предоставленной ему информации Консультативный коми-

тет отмечает, что в рамках тематической группы I имеется 27 должностей, кото-

рые остаются вакантными в течение одного года или более, включая 15 должно-

стей, которые остаются вакантными более двух лет. Консультативный комитет 

надеется, что набор на все вакантные должности будет быстро завершен, и 

рассчитывает, что обновленная информация о положении дел с их заполне-

нием будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада и в следующем бюджетном документе.  

23. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 10, 11, 14, 19, 

20 и 21 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить кадровые 

предложения Генерального секретаря на 2023 год. Любые соответствующие 

оперативные расходы следует надлежащим образом скорректировать.  

 

 

 B. Замечания и рекомендации, касающиеся оперативных расходов  
 

 

24. Объем предлагаемых ресурсов на покрытие оперативных расходов по те-

матической группе I на 2023 год составляет 16 111 800 долл. США, что на 

183 300 долл. США, или 1,2 процента, больше суммы ассигнований на 2022 год. 

Консультативному комитету была предоставлена информация об оперативных 

расходах по тематической группе I, в том числе о расходах за 2021 и 2022 годы 

и предлагаемых потребностях в ресурсах на 2023 год, как показано в таблице  3 

ниже. 

 

Таблица 3 

Тематическая группа I: оперативные расходы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория расходов 

2021 год  2022 год  2023 год  Разница 

Ассигно-

вания Расходы 

Ассигно-

вания  

Расходы (по 

состоянию 

на 30 июня) 

Общий 

объем по-

требностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Бюджет на 

2023 год по срав-

нению с ассигнова-

ниями на 2022 год  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(5)-(3) 

        
Оперативные расходы        

Консультанты и консультационные 

услуги  286,4  103,7  271,0  71,0  270,5  – (0,5) 

Официальные поездки 3 220,2  1 662,7  2 813,0  1 324,5  2 840,3  – 27,3 

Помещения и объекты инфраструк-

туры  7 182,6  5 887,9  7 096,8  3 235,3  6 863,1  4,5 (233,7) 

Наземный транспорт 861,2  576,0  836,7  291,6  831,7  50,0 (5,0) 

Воздушные операции 1 396,8  1 185,1  1 144,3  1 022,6  1 328,6  – 184,3 

Связь и информационные техноло-

гии  1 328,3  1 383,2  1 447,6  1 037,6  1 572,7  – 125,1 

Медицинское обслуживание  238,2  263,9  330,7  258,3  323,9  – (6,8) 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование  1 824,9  540,5  1 988,4  343,4  2 081,0  8,2 92,6 

 Итого 16 338,6  11 603,0  15 928,5  7 584,3  16 111,8  62,7 183,3 
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  Консультанты и консультационные услуги  
 

25. Общий объем предлагаемых ресурсов на 2023 год по разделу «Консуль-

танты и консультационные услуги» в рамках тематической группы I составляет 

270 500 долл. США, что на 500 долл. США, или 0,2 процента, меньше суммы 

ассигнований в размере 271 000 долл. США на 2022 год. Половина ресурсов 

приходится на Канцелярию Специального посланника Генерального секретаря 

по Сирии, а остальная часть — на пять других специальных политических мис-

сий в группе I (Канцелярия Представителя Организации Объединенных Наций 

на Женевских международных дискуссиях, Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по району Великих озер, Канцелярия Специаль-

ного советника Генерального секретаря по Кипру, Канцелярия Личного послан-

ника Генерального секретаря по Западной Сахаре и Канцелярия Специального 

советника Генерального секретаря по предупреждению геноцида). Общая сумма 

включает ресурсы в размере 142 400 долл. США, предназначенные для Канце-

лярии Специального посланника Генерального секретаря по Сирии. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что расходы 

Канцелярии в 2021 году составили 30 900 долл. США при ассигнованиях в раз-

мере 158 400 долл. США, а расходы по состоянию на 30 июня 2022 года — 

25 500 долларов США при ассигнованиях в размере 142 600 долл. США. Кон-

сультативный комитет вновь заявляет, что использование консультантов 

должно быть сведено к абсолютному минимуму и что основные виды дея-

тельности должны выполняться собственными штатными сотрудниками 

(см. A/75/7/Add.3, пункт 18). Принимая также во внимание низкий уровень 

расходов в 2021 году и в течение первых шести месяцев 2022 года, Комитет 

рекомендует соответствующим образом сократить на 10 процентов 

(27 100 долл. США) объем предлагаемых ресурсов на консультантов и кон-

сультационные услуги для всех миссий в тематической группе I.  

 

  Официальные поездки 
 

26. Общий объем потребностей в ресурсах, предлагаемых на 2023 год по раз-

делу «Официальные поездки», составляет 2 840  300 долл. США, что на 

27 300 долл. США, или 1,0 процента, больше суммы ассигнований в раз-

мере 2 813 000 долл. США на 2022 год. В ответ на запрос Консультативному ко-

митету была предоставлена информация о расходах за 2021 год и о расходах по 

состоянию на 30 июня 2022 года по каждой миссии, которая свидетельствует о 

значительном недорасходе средств и минимальных расходах в первой половине 

2022 года. Консультативный комитет подтверждает свое мнение о том, что 

следует шире использовать заседания в виртуальном формате и онлайно-

вые средства обучения (см. пункт 36 ниже). Учитывая низкий уровень рас-

ходов в 2021 году и минимальные расходы в течение первых шести месяцев 

в некоторых миссиях, Консультативный комитет рекомендует следующее:  

 a) сократить на 10 процентов расходы на финансирование Канцеля-

рии Специального советника Генерального секретаря по Кипру 

(11 200 долл. США), Канцелярии Специального посланника Генерального 

секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

(4400 долл. США), Канцелярии Специального посланника Генерального 

секретаря по Африканскому Рогу (11 000 долл. США) и Канцелярии Специ-

ального посланника Генерального секретаря по Йемену (45 700 долл. 

США);  

  

https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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 b) сократить на 15 процентов расходы на финансирование Канцеля-

рии Представителя Организации Объединенных Наций на Женевских меж-

дународных дискуссиях (37 000 долл. США) и Канцелярии Специального 

посланника Генерального секретаря по Сирии (171 200 долл. США).  

 

  Связь и информационные технологии  
 

27. Общий объем потребностей в ресурсах, предлагаемых на 2023 год по раз-

делу «Связь и информационные технологии», составляет 1  572 700 долл. США, 

что на 125 100 долл. США, или 8,6 процента, больше суммы ассигнований в раз-

мере 1 447 600 долл. США на 2022 год. Общий объем предлагаемых ресурсов 

включает в себя сумму в размере 789 400 долл. США для Канцелярии Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Йемену. В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что расходы Канцелярии в 

2021 году составили 842 400 долл. США при ассигнованиях в размере 

566 100 долл. США, а расходы по состоянию на 30 июня 2022 года  — 

625 700 долл. США при ассигнованиях в размере 700  700 долл. США. Консуль-

тативный комитет не убежден в том, что объем предлагаемых потребностей 

в полной мере обоснован, и рекомендует сократить предлагаемые ресурсы 

для Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Йе-

мену по разделу «Связь и информационные технологии» на 10 процентов, 

или 78 900 долл. США.  

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

28. По разделу «Помещения и объекты инфраструктуры» объем предлагаемых 

ресурсов составляет 6 863 100 долл. США, что на 233 700 долл. США, или 

3,3 процента, меньше суммы ассигнований в размере 7  096 800 долл. США на 

2022 год. Общий объем предлагаемых ресурсов включает в себя сумму в размере 

3 502 200 долл. США для Канцелярии Специального посланника Генерального 

секретаря по Сирии. В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что расходы Канцелярии в 2021 году составили 

1 733 200 долл. США при ассигнованиях в размере 3  633 500 долл. США, а рас-

ходы по состоянию на 30 июня 2022 года — 1 488 500 долларов США при ас-

сигнованиях в размере 3 670 800 долл. США. Учитывая низкий уровень рас-

ходов в 2021 году и в течение первых шести месяцев 2022 года, Консульта-

тивный комитет рекомендует сократить на 5 процентов (175  100 долл. 

США) предлагаемый объем ресурсов по статье «Помещения и объекты ин-

фраструктуры» для Канцелярии Специального посланника Генерального 

секретаря по Сирии.  

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  
 

29. Общий объем ресурсов, предлагаемых на 2023 год по статье «Прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование», составляет 2  081 000 долл. США, что 

на 92 600 долл. США, или 4,7 процента, больше суммы ассигнований в размере 

1 988 400 долл. США на 2021 год. Общая сумма включает в себя 1 246 000 долл. 

США для Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Си-

рии. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что расходы Канцелярии в 2021 году составили 71  300 долл. США при ассигно-

ваниях в размере 1 034 000 долл. США, а расходы по состоянию на 30 июня 

2022 года — 21 600 долл. США при ассигнованиях в размере 1 245 400 долл. 

США. На 2023 год для Канцелярии Специального посланника Генерального сек-

ретаря по Йемену предлагается сумма в размере 282 700 долларов США. В ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что расходы 

Канцелярии в 2021 году составили 79 400 долл. США при ассигнованиях в 
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размере 299 800 долл. США, а расходы по состоянию на 30 июня 2022 года  — 

63 800 долл. США при ассигнованиях в размере 244 500 долл. США. С учетом 

низкого уровня расходов в 2021 году и в течение первых шести месяцев 

2022 года Консультативный комитет не убежден, что предлагаемый бюджет 

двух миссий в полной мере обоснован, и рекомендует сократить на 10 про-

центов расходы Канцелярии Специального посланника Генерального сек-

ретаря по Сирии (124 600 долл. США) и Канцелярии Специального послан-

ника Генерального секретаря по Йемену (28 300 долл. США).   

30. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах 23, 25, 26, 27, 28 

и 29 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении оперативных расходов. 

 

 

 C. Прочие вопросы 
 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

31. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что внебюджетные ре-

сурсы продолжают использоваться для увеличения штата сотрудников и для 

других видов деятельности, связанных с мандатами специальных политических 

миссий по группе I. Внебюджетными ресурсами распоряжаются только шесть 

миссий (Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по преду-

преждению геноцида, Канцелярия Специального посланника по Сирии и Кан-

целярия Специального посланника по Йемену, Канцелярия Специального по-

сланника по Африканскому Рогу, Канцелярия Специального посланника по рай-

ону Великих озер и Канцелярия Специального посланника по Мьянме). Инфор-

мация в разбивке по миссиям приводится в приложении II к настоящему до-

кладу.  

 

  Аренда транспортных средств  
 

32. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемый на 2023 год объем ресурсов на аренду транспортных средств 

по группе I составляет 322 200 долл. США, что на 500 долл. США, или 0,2 про-

цента, больше по сравнению с суммой ассигнований в размере 321 700 долл. 

США на 2022 год. В ответ на запрос Консультативному комитету была предо-

ставлена информация в разбивке по миссиям о предлагаемых ресурсах на аренду 

транспортных средств, которая содержится в приложении IV к настоящему до-

кладу.  

 

  Сотрудничество с системой координаторов-резидентов  
 

33. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что при развертывании в стране специальной политической миссии часто про-

исходит структурная интеграция миссии и страновых групп под руководством 

заместителя Специального представителя (или заместителя Специального коор-

динатора), который также является координатором-резидентом и координатором 

по гуманитарным вопросам (как, например, в Афганистане, Ираке, Ливане, Ли-

вии, Сомали, Судане и т. д.). В зависимости от конкретного мандата Совета Без-

опасности или Генеральной Ассамблеи и особого профиля миссии, присутствие 

специальной политической миссии в стране не является комплексным, как в слу-

чае с Контрольной миссией Организации Объединенных Наций в Колумбии, ко-

торая не объединена со страновой группой Организации Объединенных Наций 

в силу своего особого мандата и роли. Если специальная политическая миссия 

не обязательно развернута или постоянно присутствует в стране (например, 

Специальный посланник по Сирии и Специальный посланник по Йемену) или 
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если миссия имеет региональный мандат (например Отделение Организации 

Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля, Оперативный центр Ор-

ганизации Объединенных Наций в Афганистане, Региональный центр Органи-

зации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной 

Азии, Канцелярия Специального посланника по району Великих озер и Канце-

лярия Специального посланника по Африканскому Рогу), отношения с предста-

вительствами Организации Объединенных Наций в стране имеют решающее 

значение для обеспечения согласованности действий. Обе стороны выигрывают 

от обмена соответствующей информацией, а координаторы-резиденты могут 

участвовать в соответствующих встречах или обсуждениях с государственными 

должностными лицами и оказывать определенное содействие и поддержку, ко-

гда это полезно и уместно, и способствовать выполнению мандатов Организа-

ции Объединенных Наций в стране. Комитет был также проинформирован о том, 

что Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства и 

специальные политические миссии также особенно тесно сотрудничают с коор-

динаторами-резидентами и учреждениями, фондами и программами и дей-

ствуют через них при реализации инициатив по миростроительству и поддержа-

нию мира, особенно тех, которые финансируются из Фонда миростроительства, 

а также мероприятий по наращиванию потенциала, организации программ обу-

чения или осуществлению других местных миротворческих или миростроитель-

ных проектов. Все проекты, финансируемые Фондом миростроительства, разра-

батываются в стране и при поддержке правительства, а координатор-резидент 

является ключевым представителем Управления по поддержке миростроитель-

ства и связующим звеном между правительством и Департаментом по полити-

ческим вопросам и миростроительству. Помощь в проведении выборов также 

координируется через координаторов-резидентов. Координаторы-резиденты 

также пользуются возможностями и ресурсами, предоставляемыми Совместной 

программой ПРООН и Департамента по политическим вопросам по наращива-

нию национального потенциала для предотвращения конфликтов. Консульта-

тивный комитет надеется, что обновленная информация, включая сведе-

ния об извлеченных уроках и передовом опыте, о координации деятельно-

сти между специальными политическими миссиями и канцеляриями коор-

динаторов-резидентов, будет представлена в контексте следующего бюджет-

ного документа.  

 

  Распределение расходов и возмещение затрат  
 

34. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену 

получила доход за счет возмещения затрат в размере 390 067 долларов США в 

2020 году и 211 345 долл. США в 2021 году, а в 2022 году предполагает получить 

сумму в размере 145 000 долларов США. Комитет был проинформирован о том, 

что доход от возмещения затрат был разовым, поскольку масштабы деятельно-

сти миссии значительно колебались из года в год в зависимости от спроса. 

Остальные девять миссий в группе I не имели доходов от возмещения затрат в 

предыдущие годы и не ожидают их получения в текущем году или в период 

2023 года. Более подробная информация о существующих соглашениях о рас-

пределении расходов по группе I приводится в приложении I к настоящему до-

кладу. Полный перечень соглашений о распределении расходов, действующих 

во всех специальных политических миссиях, содержится в приложении VI к ос-

новному докладу Генерального секретаря (A/77/6 (Sect.3)/Add.1). Консульта-

тивный комитет полагает, что действующие соглашения о распределении 

расходов обеспечивают максимально эффективное и прозрачное использо-

вание ресурсов. Комитет надеется, что дезагрегированные данные о 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.1
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возмещении затрат и ресурсах, связанных с соглашениями о распределении 

расходов, будут включены в будущие бюджетные предложения. 

 

  Сотрудничество между Канцелярией Специального советника Генерального 

секретаря по Кипру и Специальным представителем Генерального секретаря 

на Кипре и главой миссии Вооруженных сил Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира на Кипре  
 

35. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что на 2023 год предлагаемые ассигнования на финансирование должности Спе-

циального советника Генерального секретаря по Кипру составляют 

191 700 долл. США и предусмотрены в бюджете в общей сложности на девять 

человеко- месяцев работы в течение 12-месячного периода. Комитет был проин-

формирован о том, что это свидетельствует об отсутствии изменений по сравне-

нию с предположениями, использованными в бюджете по программам на 

2022 год. Последний Специальный советник Генерального секретаря по Кипру 

завершил выполнение своих обязанностей в августе 2017 года. С этой даты но-

вый Специальный советник не назначался, и за тот же период не было произве-

дено никаких расходов. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что Специальный представитель Генерального секретаря по Кипру и глава мис-

сии Вооруженных сил Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира на Кипре выполняет функции заместителя Специального советника Гене-

рального секретаря, контролирует работу Канцелярии Специального советника 

в отсутствие Специального советника и координирует работу страновой группы 

Организации Объединенных Наций.  

 

  Заседания в виртуальном и смешанном формате  
 

36. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что заседания в виртуальном и смешанном формате в настоящее время являются 

важным инструментом выполнения мандатов специальных политических мис-

сий. Комитет был проинформирован о том, что, хотя очные заседания могут 

обеспечить высокий уровень взаимодействия и укрепления доверия, миссии по-

прежнему считают, что огромную ценность с точки зрения эффективности и эко-

номии ресурсов дает проведение заседаний в виртуальном и смешанном фор-

мате. Дополнительные замечания и соображения Комитета по проведению засе-

даний в смешанном и виртуальном формате изложены в главе  I его основного 

доклада (A/77/7). 

37. Комитету была представлена конкретная информация о продолжающемся 

использовании виртуальных и смешанных форм проведения заседаний, как ука-

зано ниже:  

 a) в случае Канцелярии Специального советника Генерального секре-

таря по предупреждению геноцида проведение заседаний в виртуальном фор-

мате сыграло важную роль во взаимодействии с другими коллегами в Организа-

ции Объединенных Наций на местах и в Центральных учреждениях Организа-

ции Объединенных Наций во время пандемии. Канцелярия будет продолжать 

использовать смешанную модель проведения виртуальных/очных заседаний, в 

частности конференций, когда это необходимо, учитывая, что это позволяет 

обеспечить гибкость для участников, которые не могут приехать на совещания. 

Канцелярия также продолжит тесное сотрудничество со страновыми группами 

Организации Объединенных Наций в формате виртуального взаимодействия;  

 b) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по 

Сирии использовала заседания в виртуальном формате для взаимодействия Спе-

циального посланника с гражданским обществом во время пандемии и 

https://undocs.org/ru/A/77/7
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полагалась на них вместо очных совещаний, которые были менее индивидуали-

зированными или в противном случае не состоялись бы из-за места их проведе-

ния;  

 c) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по  

Йемену использует аудиовизуальные и онлайновые ресурсы для проведения 

своих совещаний и мероприятий по наращиванию потенциала, при этом офици-

альные поездки совершаются только в тех случаях, когда цели совещания не мо-

гут быть эффективно достигнуты с помощью онлайновых ресурсов. В послед-

ние годы миссия увеличила пропускную способность каналов Интернета во всех 

местах базирования и предложила расширить возможности резервного спутни-

кового подключения к Интернету в Йемене; 

 d) Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по 

Мьянме по-прежнему придает большое значение заседаниям в виртуальном 

формате, отчасти из-за ограничений на поездки в Мьянме и количества партне-

ров, находящихся в разных часовых поясах. Хотя очные заседания важны и про-

водятся чаще, заседания в смешанном формате проводятся для того, чтобы со-

кратить количество командировок сотрудников. 
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Приложение I 
 

  Существующие соглашения о распределения расходов, группа I 
 

 

Миссия Сферы распределения расходов  Структуры 

   Группа I   

Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по 

Сирии  

Соглашения со страновой груп-

пой Организации Объединенных 

Наций о распределении расходов 

на обеспечение безопасности на 

местах и содержание медицин-

ских учреждений Всемирной ор-

ганизации здравоохранения  

Программа развития Организа-

ции Объединенных Наций, стра-

новая группа Организации Объ-

единенных Наций  

Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по 

Африканскому Рогу  

Доля в расходах на совместное 

медицинское обслуживание на 

базе Центра медицинского обслу-

живания Организации Объеди-

ненных Наций, рассчитываемая 

исходя из численности персонала 

в соответствии с меморандумом о 

взаимопонимании, и услуги по 

обеспечению безопасности  

Отделение Организации Объеди-

ненных Наций в Найроби  

Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по 

району Великих озер  

Бюджет миссии включает ее долю 

в расходах на общее обслужива-

ние в рамках вспомогательного 

обслуживания на местах, предо-

ставляемого Отделением Органи-

зации Объединенных Наций в 

Найроби по соглашению об 

уровне обслуживания  

Отделение Организации Объеди-

ненных Наций в Найроби  

Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по 

Йемену  

Соглашение с Миссией Организа-

ции Объединенных Наций по 

поддержке осуществления Согла-

шения по Ходейде о распределе-

нии расходов в связи с совмест-

ным использованием служебных 

помещений в Аммане и Сане и 

служебных и жилых помещений в 

Адене  

Миссия Организации Объединен-

ных Наций по поддержке осу-

ществления Соглашения по Хо-

дейде, Миссия Организации Объ-

единенных Наций по оказанию 

содействия Ираку, Департамент 

по вопросам охраны и безопасно-

сти, Программа развития Органи-

зации Объединенных Наций, 

Международная организация по 

миграции, страновая группа Ор-

ганизации Объединенных Наций  

 Соглашение о распределении рас-

ходов с Миссией Организации 

Объединенных Наций по оказа-

нию содействия Ираку на аренду 

и эксплуатацию одного самолета 

с долей в 25 процентов  

 

 Соглашение со страновой груп-

пой Организации Объединенных 

Наций о распределении расходов 
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Миссия Сферы распределения расходов  Структуры 

   на совместное финансирование 

расходов бюджета Департамента 

по вопросам охраны и безопасно-

сти по обеспечению безопасности 

на местах для Йемена и Иорда-

нии  

 Соглашение со страновой груп-

пой Организации Объединенных 

Наций о распределении расходов 

на совместное финансирование 

объединенного медицинского 

центра в Йемене  

Соглашение со страновой 

группой Организации 

Объединенных Наций о 

распределении расходов на 

финансирование совместных 

мероприятий по борьбе с 

пандемией коронавирусного 

заболевания (COVID-19) в 

Йемене  

 

 Соглашение с Международной 

организацией по миграции о рас-

пределении расходов на финанси-

рование совместных мероприятий 

по борьбе с пандемией коронави-

русного заболевания (COVID-19) 

в Иордании  

 

 Соглашение со страновой груп-

пой Организации Объединенных 

Наций о распределении расходов 

на жилые помещения в Сане  

Соглашение со страновой груп-

пой Организации Объединенных 

Наций о распределении расходов 

на финансирование объекта для 

отдыха в Адене  

 

Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по 

Мьянме  

Соглашение о распределении рас-

ходов с ПРООН (на услуги на ме-

стах, включая безопасность, ме-

дицинское обслуживание, мест-

ные перевозки, координацию на 

местах и таможенное оформле-

ние) и ЭСКАТО — на админи-

стративное обслуживание  

Программа развития Организа-

ции Объединенных Наций, Эко-

номическая и социальная комис-

сия Организации Объединенных 

Наций для Азии и Тихого океана  
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Приложение II 
 

  Внебюджетные ресурсы в разбивке по миссиям  
 

 

  Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по 

предупреждению геноцида  
 

 a) сметные внебюджетные ресурсы на 2022 и 2023 годы позволят сохра-

нить четыре должности (3 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания);  

 b) смета внебюджетного финансирования на 2023 год составляет 

447 000 долл. США по сравнению с 882 000 долл. США в 2022 году. Сокращение 

ресурсов объясняется прогнозами донорской поддержки, связанными с текущей 

глобальной экономической ситуацией (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, пункты 62–64). 

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  
 

 a) сметные внебюджетные ресурсы на 2022 и 2023 годы позволят сохра-

нить четыре должности специалиста по политическим вопросам (3 С-4 и 1 С-3);  

 b) объем внебюджетных ресурсов на 2023 год остается таким же, как и 

на 2022 год, и составляет 500 000 долл. США (A/77/6 (Sect.3)/Add.2, пункты 62–

64). 

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по 

Африканскому Рогу  
 

 a) сметные внебюджетные ресурсы на 2022 и 2023 годы позволят обес-

печить финансирование пяти должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 1 долж-

ность местного разряда) для оказания услуг консультантов и временной адми-

нистративной поддержки; 

 b) смета внебюджетного финансирования на 2023 год составляет 

1 100 000 долл. США по сравнению с 1 064 400 долл. США в 2022 году. Увели-

чение финансирования объясняется ожидаемым возобновлением очных меро-

приятий (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, пункты 178–180). 

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району 

Великих озер  
 

 a) сметные внебюджетные ресурсы на 2022 и 2023 годы будут использо-

ваны для оказания миссии поддержки в реализации ею Рамочного соглашения о 

мире, безопасности и сотрудничестве для Демократической Республики Конго 

и региона путем осуществления различных проектов в разных тематических об-

ластях; 

 b) смета внебюджетного финансирования на 2023 год составляет 

1 600 000 долл. США по сравнению с 1 300 000 долл. США в 2022 году. Увели-

чение финансирования объясняется поддержкой, оказанной странам, подписав-

шим Рамочное соглашение о мире, безопасности и сотрудничестве, и учрежде-

ниям-гарантам в выполнении резолюций глав государств, принятых на десятом 

саммите Регионального механизма надзора Рамочного соглашения о мире, без-

опасности и сотрудничестве, состоявшемся в Киншасе, а также ожидаемым рас-

ширением участия Специального посланника в усилиях по руководству и коор-

динации при осуществлении региональной стратегии Организации Объединен-

ных Наций на 2022–2023 годы (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, пункты 203–205). 

 

  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
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  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену  
 

 a) сметные внебюджетные ресурсы на 2022 год составляют 

381 300 долл. США и будут использоваться для поддержки проведения консуль-

таций по экономическим вопросам и получения экспертных заключений по по-

литическим вопросам в рамках экономического и политического направлений 

деятельности Специального посланника;  

 b) внебюджетные ресурсы на 2023 год не прогнозируются в связи с пред-

полагаемым завершением вышеупомянутых консультаций в 2022 году (A/77/6 

(Sect. 3)/Add.2, пункты 234–235). 

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме  
 

 a) сметные внебюджетные ресурсы на 2022 и 2023 годы позволят обес-

печить финансирование трех должностей (1 С-5, 1 С-3 и 1 должность нацио-

нального сотрудника — специалиста), необходимых для осуществления резолю-

ции 76/180 Генеральной Ассамблеи;  

 b) объем внебюджетных ресурсов на 2023 год остается таким же, как и 

в 2022 году, и составляет 850 000 долл. США (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, 

пункты 256–257). 

  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/76/180
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.2
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Приложение III 
 

  Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Африканскому Рогу  
 

 

Предлагаемые ресурсы на 2023 год: сравнение Аддис-Абебы и Найроби  
 

 

Категория расходов 

2023 год 

Аддис-Абеба  

2023 год  

Найроби  Разница  Объяснение разницы  

Итого Итого 

Из них едино-

временные:   

(1) (2) (3) (2)-(1)  

      
Гражданский персонал       

Международные сотрудники 1 197,4 1 289,4 – 92,0  С учетом последних шкал окладов и 

общих расходов по персоналу  

Национальные сотрудники  386,3 368,5 – (17,8) Упразднение в Аддис-Абебе и созда-

ние в Найроби 2 должностей местного 

разряда при 35-процентном показа-

теле доли вакантных должностей  

 Всего, гражданский персонал 1 583,7 1 657,9 – 74,2    

Оперативные расходы       

Официальные поездки 111,3 110,2 – (1,1)  

Помещения и объекты инфраструктуры  12 27,4 4,5 15,4  Аренда помещений (Отделение Орга-

низации Объединенных Наций в 

Найроби): 16 000 долл. США  

Наземный транспорт  8,3 64,6 50 56,3  Единовременные потребности в за-

мене автотранспортного средства: 

50 000 долл. США; увеличение по-

требностей в аренде автотранспорт-

ных средств в Найроби: 9000 долл. 

США  

Связь и информационные технологии  40,1 41,2 – 1,1  Повышенная плата за услуги Управле-

ния информационно-коммуникацион-

ных технологий в Найроби по сравне-

нию с Аддис-Абебой  

Медицинское обслуживание  3,8 1,9 – (1,9) Более низкие потребности в распреде-

лении расходов в Найроби по сравне-

нию с Аддис-Абебой  

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование  

6,3 17,8 8,2 11,5  Фрахт для единовременного приобре-

тения автотранспортных средств и ин-

формационно-технического оборудо-

вания: 7500 долл. США; более высо-

кие долевые расходы в Отделении Ор-

ганизации Объединенных Наций в 

Найроби: 2000 долл. США; увеличе-

ние платы за обучение, не связанное с 

переездом: 2000 долл. США  

 Общий объем оперативных  

расходов 181,8 263,1 62,7 81,3  

 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала)  1 765,5 1 921,0  62,7 155,5  
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Приложение IV 
 

  Информация об аренде транспортных средств, 2020–2023 годы  
 

 

Специальная политическая миссия  

Тип или назначение 

транспортного средства  

2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Замечания 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая 

стои-

мость 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая 

стои-

мость 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая 

стои-

мость 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая  

стои-

мость 

           Канцелярия Специального со-

ветника Генерального секретаря 

по Кипру  

Категория A 1 6 900 1 6 800 1 7 300 1 6 800  

Категория B 1 9 500 1 9 200 1 10 100 1 10 600  

Категория C 3 15 400 3 15 100 3 16 400 2 10 000  

Категория C (гибридная) – – – – – – 1 7 400 

Предоставление ВИП-

автомобиля в случае 

назначения Специального 

советника Генерального 

секретаря  

  Итого по миссии 5 31 800 5 31 100 5 33 800 5 34 800   

Канцелярия Специального со-

ветника Генерального секре-

таря по предупреждению ге-

ноцида  Итого по миссии – 3 600 – 3 600 – 3 600 – 3 600 

Единовременные ассигно-

вания на случай необходи-

мости  

Канцелярия Личного послан-

ника Генерального секретаря 

по Западной  Итого по миссии – 1 000 – 1 000 – 1 000 – 1 000 

Единовременные ассигно-

вания на случай необходи-

мости  

Канцелярия Специальный по-

сланник Генерального секре-

таря по осуществлению резо-

люции 1559 (2004) Совета Без-

опасности  Итого по миссии – 2 000 – 2 000 – 2 000 – 2 000 

Единовременные ассигно-

вания на случай необходи-

мости  

Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Сирии  

Транспорт для националь-

ных сотрудников  52 93 000 52 89 800 17 150 100 17 141 100 

 

Транспорт для националь-

ных сотрудников (в выход-

ные дни)  10 7 100 10 6 900 3 10 800 3 10 200 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Специальная политическая миссия  

Тип или назначение 

транспортного средства  

2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Замечания 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая 

стои-

мость 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая 

стои-

мость 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая 

стои-

мость 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая  

стои-

мость 

           Аренда транспортных 

средств для перевозки чле-

нов Конституционного ко-

митета из гостиниц во Дво-

рец Наций во время сессий 

Комитета  – – – 94 000 1 40 600 1 40 700 

 

  Итого по миссии 62 100 100 62 190 700 21 201 500 21 192 000   

Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Африканскому Рогу  

Полноприводной автомо-

биль общего назначения  

тяжелого класса  – – 1 6 500 – – 1 5 500 

 

Служебные поездки на 

такси – – – – – – 1 3 500 

 

  

Итого по миссии – – 1 6 500 – – 2 9 000 

Новые потребности в 

2023 году связаны с пред-

лагаемым переездом Кан-

целярии из Аддис-Абебы 

в Найроби  

Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по району Великих озер  

Полноприводной автомо-

биль общего назначения тя-

желого класса  – – – – 1 5 500 1 5 500 

 

Служебные поездки на 

такси  – – – – 1 3 500 1 3 500 

 

  Итого по миссии – – – – 2 9 000 2 9 000   

Канцелярия Специального по-

сланника Генерального секре-

таря по Йемену  

Небронированный автомо-

биль на 12 месяцев  1 18 000 1 18 000 1 18 000 1 18 000 

 

Небронированный автомо-

биль на 12 месяцев  1 18 000 1 18 000 1 18 000 1 18 000 

 

Небронированный автомо-

биль на 12 месяцев  1 18 000 1 18 000 – – – – 

 

Бронированный автомобиль 

на 10 дней 1 15 000 1 15 000 1 15 000 1 15 000 

 

Бронированный автомобиль 

на 10 дней  1 15 000 1 15 000 1 15 000 1 15 000 

 

  Итого по миссии 5 84 000 5 84 000 4 66 000 4 66 000   
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Специальная политическая миссия  

Тип или назначение 

транспортного средства  

2020 год  2021 год  2022 год  2023 год 

Замечания 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая 

стои-

мость 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая 

стои-

мость 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая 

стои-

мость 

Кол-во 

транс-

портных 

средств 

Общая  

стои-

мость 

           
Канцелярия Специального 

посланника Генерального сек-

ретаря по Мьянме Итого по миссии – – – 4 800 – 4 800 – 4 800 

Единовременные ассигно-

вания на случай необходи-

мости  

 Итого, группа I   – 222 500 – 323 700 – 321 700 – 322 200  

 

 

 


