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  Пересмотренная смета расходов по разделам 3 
«Политические вопросы» и 36 «Налогообложение 
персонала» предлагаемого бюджета по программам 
на 2023 год 
 

 

  Специальные политические миссии 
 

 

  Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке 

политических процессов и другие миссии 
 

 

  Объединенное представительство Организации Объединенных Наций 

в Гаити 
 

 

  Двадцатый доклад Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам 

о предлагаемом бюджете по программам на 2023 год 
 

 

 I. Введение и справочная информация 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о пересмотренной смете по раз-

делу 3 «Политические вопросы» и разделу 36 «Налогообложение персонала» 

бюджета по программам на 2023 год (A/77/6 (Sect. 3)/Add.7). В ходе рассмотре-

ния доклада Комитет получил дополнительную информацию и разъяснения, а в 

заключение ему были представлены письменные ответы, полученные 3 ноября 

2022 года. 

2. В своей резолюции 2645 (2022) Совет Безопасности продлил до 15 июля 

2023 года и расширил мандат Объединенного представительства Организации 

Объединенных Наций в Гаити (ОПООНГ); постановил, что подразделение 

ОПООНГ по вопросам полиции и исправительных учреждений будет иметь в 

своем составе до 42 гражданских и прикомандированных сотрудников, которые 

будут выполнять функции советников по вопросам полиции и исправительных 

учреждений, и будет возглавляться Комиссаром полиции Организации Объеди-

ненных Наций и что в составе подразделения ОПООНГ по правам человека 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.7
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будет иметься специальный ресурс для борьбы с сексуальным и гендерным 

насилием, включая в соответствующих случаях назначение советников по во-

просам защиты женщин; и просил ОПООНГ сотрудничать с Управлением Орга-

низации Объединенных Наций по наркотикам и преступности и другими соот-

ветствующими структурами Организации Объединенных Наций в деле оказания 

поддержки властям Гаити в борьбе с незаконными финансовыми потоками, а 

также с незаконным оборотом и перенаправлением оружия и связанных с ним 

материальных средств и повышения эффективности управления и контроля за 

границами и портами. В пунктах преамбулы указанной резолюции Совет также 

признал, в частности, что ОПООНГ требуются достаточная мобильность и 

безопасные условия, в том числе за счет обеспечения соответствующих возмож-

ностей в плане ситуационной осведомленности и мониторинга (A/77/6 

(Sect.3)/Add.7, п. 3). Генеральный секретарь далее описывает предусмотренные 

для Объединенного представительства меры и виды деятельности. Эти виды де-

ятельности дополняют виды деятельности, предусмотренные в первоначальном 

предлагаемом бюджете, который содержится в документе A/76/6 (Sect. 3)/Add.4 

(там же, п. 17 и таблица 1).  

3. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в своей резолюции 2645 (2022) Совет Безопасности просил Генерального 

секретаря провести консультации с правительством Гаити, соответствующими 

странами и региональными организациями относительно возможных вариантов 

оказания поддержки в части повышения безопасности в усилиях Гаитянской 

национальной полиции по борьбе с высокими уровнями бандитизма и предста-

вить Совету доклад о таких консультациях. В августе и сентябре Секретариат 

Организации Объединенных Наций при поддержке ОПООНГ провел консульта-

ции с властями Гаити и другими национальными заинтересованными сторо-

нами, а также с членами Совета Безопасности, государствами-членами из реги-

она и другими государствами — членами Карибского сообщества и Организации 

американских государств, которые проявили интерес к предложению сотрудни-

чества. В ходе этих консультаций власти Гаити высказались за вариант под-

держки со стороны международных партнеров, с тем чтобы провести немедлен-

ное развертывание на двусторонней основе специализированных вооруженных 

сил в достаточном количестве для противодействия усугубляющемуся гумани-

тарному кризису с целью доставки помощи и средств материально-технического 

обеспечения, необходимых для борьбы с холерой, повсеместного восстановле-

ния поставок топлива и очищенной питьевой воды, разблокирования поставок 

товаров и услуг и возобновления работы больниц и школ. 9 октября Генераль-

ный секретарь представил свой доклад о консультациях в форме письма на имя 

Председателя Совета Безопасности, в котором изложил вариант оказания немед-

ленной помощи Гаити в области безопасности путем развертывания сил быст-

рого реагирования одним или несколькими государствами-членами, действую-

щими на двусторонней основе и по приглашению правительства Гаити. В ответ 

на запрос Комитет был также проинформирован о том, что в настоящее время 

правительство Гаити ставит перед собой цель восстановить систему управления 

на основе демократических выборов к февралю 2024 года.  

4. Генеральный секретарь указывает, что ситуация с безопасностью в Гаити 

ухудшилась до такой критической стадии, что в июне 2022 года было санкцио-

нировано выделение 1 400 000 долл. США по линии чрезвычайного финансиро-

вания в соответствии с полномочиями Генерального секретаря принимать обя-

зательства для покрытия непредвиденных и чрезвычайных расходов. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что было ис-

пользовано 1 394 805 долл. США, или 100 процентов, из утвержденных средств. 

ОПООНГ использовало механизм чрезвычайного финансирования для 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.7
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оперативного приобретения и развертывания пяти бронированных автомобилей 

(A/77/6 (Sect 3)/Add.4, п. 39).  
 

  Гаитянская национальная полиция 
 

5. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Гаитянская национальная полиция была создана в 1995 году после демоби-

лизации Вооруженных сил Гаити. С тех пор сменявшие друг друга миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций, включая Миссию Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) и Миссию Организации Объединен-

ных Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ), среди про-

чего, уделяли особое внимание обучению и оснащению Гаитянской националь-

ной полиции и укреплению ее кадрового состава. Благодаря поддержке со сто-

роны миротворческих сил и двустороннему сотрудничеству на момент закрытия 

МООНППГ в 2019 году численность личного состава Гаитянской национальной 

полиции выросла до 15 404 человек, в то время как на момент развертывания 

МООНСГ в 2004 году этот показатель составлял примерно 3500–4000 человек. 

Как представлялось, Гаитянская национальная полиция находилась на пути до-

стижения целевого показателя в 18 000 полицейских к декабрю 2021 года, од-

нако в настоящее время на действительной службе находятся только 12 800 че-

ловек, и в любой момент времени только одна треть всех полицейских задей-

ствована в правоохранительных операциях и выполнении функций по обеспече-

нию общественной безопасности. 

6. Проблемы, связанные с политическими кризисами, бандами и насилием со 

стороны преступных групп, сохранялись в Гаити на протяжении десятилетий, 

но в последние два года их число и масштабы увеличились, и произошел пере-

ход от политического насилия «время от времени» к прочно укрепившейся ин-

дустрии организованной преступности. В 2021 году проблемы с безопасностью 

приняли новый оборот, когда начались скоординированные нападения на поли-

цейские участки и акты мести в ответ на операции по борьбе с бандитизмом, 

проводимые Гаитянской национальной полицией. В 2019 году в общей сложно-

сти 32 полицейских участка были повреждены, подверглись актам вандализма 

или нападениям с применением огнестрельного оружия или подверглись забра-

сыванию камнями, 16 — в 2020 году, 51 — в 2021 году и 15 — по состоянию на 

середину августа 2022 года.  

7. Оценивая мандат ОПООНГ, установленный Советом Безопасности в его 

резолюции 2600 (2021), наблюдатели отметили, что за период с 2004 года банды 

стали лучше вооружены, применяют более изощренные методы и имеют еще 

больше взаимосвязей с политическими и деловыми элитами Гаити. Согласно 

описаниям, они обладают современным крупнокалиберным автоматическим 

оружием, которое может соперничать с вооружениями хорошо оснащенных сил 

безопасности в различных странах мира. По итогам оценки потенциала полиции 

было рекомендовано усилить экспертный потенциал ОПООНГ для поддержки 

Гаитянской национальной полиции в укреплении следующих аспектов: a) ее 

оперативных возможностей по борьбе с бандитизмом, сбору оперативно-анали-

тической информации, борьбе с похищениями людей, финансовыми преступле-

ниями и проведению уголовных расследований; b) ее административного потен-

циала в области управления людскими ресурсами, в том числе в области найма, 

проверки и обучения персонала; и c) ее возможностей по обеспечению профес-

сиональной добросовестности, надзора и подотчетности в системе командова-

ния и управления. Совет Безопасности подтвердил рекомендации оценки в своей  

резолюции 2645 (2022). 
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 II. Потребности в ресурсах 
 

 

8. В своем докладе Генеральный секретарь излагает предлагаемые дополни-

тельные потребности в ресурсах для ОПООНГ на 2023 год после принятия ре-

золюции 2645 (2022) Совета Безопасности. Эти предлагаемые ресурсы опреде-

лены в дополнение к ресурсам, запрашиваемым в докладе Генерального секре-

таря о финансировании специальных политических миссий, в котором содер-

жится информация о предлагаемых потребностях в ресурсах на 2023 год по те-

матической группе III «Региональные отделения, отделения по поддержке поли-

тических процессов и другие миссии» (A/76/6 (Sect. 3)/Add.4). 

9. Генеральный секретарь указывает, что общие дополнительные потребно-

сти составляют 5 630 700 долл. США по разделу 3 «Политические вопросы». С 

учетом этих дополнительных потребностей общая сумма испрашиваемых на 

2023 год ресурсов увеличивается до 27 973 200 долл. США, что на 

6 131 900 долл. США, или 28,1 процента, больше суммы ассигнований на 

2022 год. Дополнительные потребности включают: a) сумму в размере 

436 200 долл. США, или 55,2 процента от объема первоначальных потребностей 

в ресурсах на 2023 год, для покрытия расходов на военный и полицейский пер-

сонал в связи с предлагаемым развертыванием восьми дополнительных сотруд-

ников полиции Организации Объединенных Наций; b) сумму в размере 

3 126 600 долл. США, или 19,4 процента от объема первоначальных потребно-

стей в ресурсах на 2023 год, для покрытия расходов на гражданский персонал в 

связи с предлагаемым созданием 38 новых должностей гражданских сотрудни-

ков; и с) сумму в размере 2 067 900 долл. США, или 38,3 процента от объема 

первоначальных потребностей в ресурсах на 2023 год, для покрытия оператив-

ных расходов на поддержку дополнительных предусмотренных мандатом меро-

приятий (A/77/6 (Sect. 3)/Add.7, таблица 4 и пп. 47–49). 

10. Генеральный секретарь предлагает развернуть восемь дополнительных со-

трудников полиции Организации Объединенных Наций; создать 25 должностей 

международных сотрудников (2 С-5, 3 С-4, 3 С-3 и 17 должностей категории 

полевой службы) и 13 должностей национальных сотрудников (4 должности 

национальных сотрудников — специалистов и 9 должностей местного разряда). 

В докладе также указано, что одну должность категории С-4 предлагается пере-

профилировать в рамках того же отдела. В таблице ниже приводится краткое 

описание кадровых предложений для ОПООНГ (там же, пп. 19–46).  

 

Таблица 1 

Кадровые предложения для ОПООНГ 
 

 

Подразделение Предложение 

  1. Служба по вопросам по-

лиции и исправительных 

учреждений 

a) Развертывание 2 должностей специалистов по борьбе с похищениями 

людей полиции Организации Объединенных Наций для предоставления 

технических консультаций с целью укрепления оперативного потенци-

ала Гаитянской национальной полиции по предотвращению похищений 

людей и борьбе с ними. 

 b) Развертывание 1 должности специалиста по охране места преступления 

полиции Организации Объединенных Наций для предоставления стра-

тегических и технических консультаций Гаитянской национальной по-

лиции в целях совершенствования практики расследования преступле-

ний, укрепления внутренней политики и проведения учебных про-

грамм. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.4
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Подразделение Предложение 

   c) Развертывание 1 должности специалиста по финансовым и экономиче-

ским расследованиям полиции Организации Объединенных Наций для 

предоставления консультаций по укреплению оперативного потенциала 

Гаитянской национальной полиции на техническом уровне с целью по-

высить эффективность расследований в связи с незаконными финансо-

выми потоками. 

 d) Развертывание 2 должностей специалистов по вопросам профессио-

нальной добросовестности и соблюдения требований полиции Органи-

зации Объединенных Наций для оказания поддержки Гаитянской наци-

ональной полиции в повышении эффективности процедуры проверки 

благонадежности курсантов и действующих полицейских и для укреп-

ления ее возможностей по формированию ее внутренних механизмов 

внутреннего надзора и подотчетности.  

 e) Развертывание 2 должностей специалистов по борьбе с бандитизмом 

полиции Организации Объединенных Наций для оказания поддержки 

Гаитянской национальной полиции на техническом уровне по вопросам 

операций, подходов и стратегий по борьбе с бандитизмом.  

 f) Создание 1 должности полицейского советника (по борьбе с бандитиз-

мом) (С-4), который будет выполнять функции, аналогичные по уровню 

должности главного директора административной полиции Гаитянской 

национальной полиции, а также функции руководителя консультатив-

ной группы по борьбе с бандитизмом и операциям Службы по вопро-

сам полиции и исправительных учреждений ОПООНГ. 

 g) Создание 1 должности полицейского советника (по уголовным рассле-

дованиям) (С-4) для выполнения функций руководителя группы в со-

ставе Группы оперативной поддержки полиции, которая осуществляет 

тесную координацию с коллегами из национальной судебной полиции 

по делам об уголовных расследованиях и мероприятиям по наращива-

нию потенциала национальных следственных подразделений.  

 h) Создание 1 должности полицейского советника (по контролю за неза-

конными финансовыми потоками) (С-3), который будет выполнять 

функции, аналогичные по уровню Бюро по финансовым и экономиче-

ским вопросам при национальной судебной полиции, и отвечать за ока-

зание технической помощи, наставническую работу и обучение нацио-

нальных партнеров по борьбе с незаконными финансовыми потоками, а 

также за внедрение методов борьбы с отмыванием денег.  

 i)  Создание 1 должности полицейского советника (по административным 

вопросам) (С-3), который будет выполнять функции, аналогичные по 

уровню должности директора по кадровым вопросам и оказывать тех-

ническую помощь, проводить учебную подготовку и предоставлять 

консультативную поддержку по всем аспектам управления людскими 

ресурсами. 

2. Стратегические комму-

никации и общественная 

информация 

j)  Создание 1 должности пресс-секретаря (С-5) для предоставления тех-

нических и стратегических консультаций Специальному представителю 

Генерального секретаря по вопросам высокого уровня сложности в об-

ласти общественной информации и коммуникаций и выполнения функ-

ций ведущего пресс-секретаря ОПООНГ. 
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Подразделение Предложение 

   k) Создание 1 должности младшего специалиста по общественной инфор-

мации (национальный сотрудник — специалист), который будет отве-

чать за использование цифровых средств коммуникации в целях при-

влечения гаитянской и международной аудитории путем подготовки и 

распространения через соответствующие платформы высококачествен-

ного многоязычного контента. 

3. Служба по политиче-

ским вопросам и вопросам 

благого управления 

l)  Создание 1 должности специалиста по политическим вопросам (С-4), 

который будет выполнять функции советника старшего руководства 

миссии по вопросам поддержки правительства Гаити в решении про-

блем незаконных финансовых потоков, отмывания денег и финансиро-

вания преступной деятельности. 

 m) Создание 1 должности младшего специалиста по политическим вопро-

сам (национальный сотрудник — специалист) для поддержки работы 

вышеупомянутого специалиста по политическим вопросам (С-4) в 

борьбе с незаконными финансовыми потоками и отмыванием денег.  

4. Секция по правам чело-

века 

n) Создание 1 должности старшего советника по защите женщин (С-5) для 

руководства Секцией по защите женщин и координации принимаемых 

Миссией мер реагирования на гендерное насилие и сексуальное наси-

лие, связанное с бандами. 

 o) Создание 1 должности советника по защите женщин (C-3) для предо-

ставления технических консультаций специализированным подразделе-

ниям полиции Гаити, в частности подразделениям, занимающимся сек-

суальными преступлениями и преступлениями против несовершенно-

летних. 

 p) Создание 2 должностей младших советников по защите женщин (наци-

ональный сотрудник — специалист) для оказания поддержки старшему 

советнику по защите женщин/руководителя Секции и проведения си-

стематического исследования, сбора, проверки, регистрации, анализа и 

обобщения информации о случаях сексуального насилия с примене-

нием оружия. 

5. Канцелярия заместителя 

Специального представи-

теля Генерального секре-

таря (координатора-рези-

дента/координатора по гу-

манитарным вопросам)  

q) Перепрофилирование 1 должности специалиста по управлению про-

граммами (С-4) в должность специального помощника (С-4) в целях 

укрепления потенциала Канцелярии заместителя Специального пред-

ставителя Генерального секретаря (координатора-резидента/координа-

тора по гуманитарным вопросам) в области усиления интеграции и бо-

лее эффективного использования объединенного потенциала ОПООНГ 

и страновой группы Организации Объединенных Наций для оказания 

поддержки правительству Гаити в укреплении социально-экономиче-

ских мер, программ сокращения насилия и функционирования судеб-

ной системы. 

6. Секция безопасности r) Создание 9 должностей сотрудников личной охраны (категория полевой 

службы) для обеспечения личной охраны старших должностных лиц 

Организации Объединенных Наций. 

 s) Создание 7 должностей специалистов по связи по вопросам безопасно-

сти (категория полевой службы) для укрепления группы экстренного 

реагирования, которая занимается инцидентами в области безопасно-

сти, затрагивающими персонал ОПООНГ.  
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Подразделение Предложение 

  7. Транспортная группа t)  Создание 1 должности специалиста по транспорту (категория полевой 

службы), который будет осуществлять руководство транспортными 

функциями и обеспечивать эффективное удовлетворение транспортных 

потребностей миссии, обусловленных значительным увеличением объ-

ема деятельности в связи с корректировкой мандата.  

 u) Создание 9 должностей водителей (местный разряд) для вождения не-

давно поступивших бронированных автомобилей и обеспечения 

безопасной и надежной перевозки персонала миссии. 

 

 

11. В дополнение к обоснованиям, приведенным в докладе Генерального сек-

ретаря (там же, пп. 19–46), в ответ на запрос Консультативному комитету была 

представлена дополнительная информация о предлагаемом создании 38 долж-

ностей гражданских сотрудников и развертывании дополнительно 8 сотрудни-

ков полиции Организации Объединенных Наций.  

 

  Служба по вопросам полиции и исправительных учреждений  
 

12. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что должности сотрудников полиции Организации Объединенных Наций тре-

буют сочетания профессиональных качеств, обычно имеющихся у сотрудников 

правоохранительных органов, поэтому привлечение сотрудников на такие долж-

ности легко осуществить через партнерские отношения с государствами-чле-

нами. Хотя от кандидатов на гражданские должности также требуется опыт ра-

боты в правоохранительных органах, такие должности требуют более специфи-

ческих знаний и опыта, которые нечасто встречаются среди сотрудников поли-

ции Организации Объединенных Наций. Решение о найме различных категорий 

персонала принимается в каждом конкретном случае с учетом определенных 

ключевых факторов или параметров, которые, среди прочего, включают соот-

ветствующий опыт (например, выполнение руководящих или технических 

функций), квалификацию в соответствующих областях и стаж работы непосред-

ственного национального коллеги, над которым будет осуществляться наставни-

чество. Помимо прочих навыков, негражданские сотрудники полиции обладают 

обширными техническими и практическими знаниями в конкретных областях 

благодаря практическому опыту в области реагирования, принятия мер, прове-

дения расследований и профилактики. Однако гражданские сотрудники поли-

ции должны иметь соответствующее высшее образование, а также необходимую 

квалификацию, в том числе опыт руководства людьми, позволяющий сформиро-

вать более широкое представление о соответствующих подходах к управлению 

полицией и обеспечивающий навыки эффективной и стратегической коммуни-

кации с офицерами старшего звена и/или другими международными партнерами 

с различным предыдущим опытом работы. В качестве примера Комитет был 

проинформирован о том, что советник по защите женщин класса С-3 в Службе 

по правам человека является гражданской должностью, поскольку сотрудник на 

этой должности будет оказывать поддержку и предоставлять технические кон-

сультации специализированным подразделениям полиции Гаити, в частности 

подразделениям, занимающимся сексуальными преступлениями и преступлени-

ями против несовершеннолетних, в целях укрепления их потенциала в области 

уголовного расследования сексуальных преступлений и гендерного насилия в 

контексте организованной преступности. Кроме того, этот сотрудник будет ра-

ботать с магистратами и судьями, а также с организациями гражданского обще-

ства, чтобы укреплять их потенциал по предотвращению таких форм насилия и 

реагированию на них. Эти функции выходят за рамки функций полицейского.  
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  Секция стратегических коммуникаций и общественной информации  
 

13. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, признавая необходимость укрепления возможностей ОПООН в области 

стратегической коммуникации, Совет Безопасности «призывает далее к активи-

зации работы по линии общественных коммуникаций в отношении мандата и 

конкретной роли ОПООНГ» (резолюция 2645 (2022) Совета Безопасности, п. 6). 

ОПООНГ и страновая группа Организации Объединенных Наций в Гаити стре-

мятся активизировать свою деятельности в области коммуникаций и расширить 

охват аудитории, в том числе на гаитянском креольском языке, в контексте 

крайне высокой поляризации и многочисленных кризисов, чтобы разъяснять, ка-

кую деятельность они осуществляют и какую поддержку могут оказывать сов-

местно с правительством Гаити в целях решения глубоко укоренившихся про-

блем, с которыми сталкиваются гаитяне. Коммуникационная стратегия 

ОПООНГ предполагает использование предложенных дополнительно ресурсов 

для мобилизации людей в Гаити и во всем мире, чтобы привлечь внимание к 

сложным и долгосрочным политическим проблемам и проблемам в области бе з-

опасности в стране и стимулировать действия в интересах достижения позитив-

ных изменений. Стратегия будет использоваться для активного формирования 

коммуникационной среды, в которой работает миссия, чтобы повысить осведом-

ленность о ее мандате, помочь изменить неточное восприятие Миссии и зару-

читься поддержкой лидеров общественного мнения и населения в целом, а также 

способствовать выполнению мандата миссии. С этой целью сотрудник на пред-

лагаемой должности пресс-секретаря класса С-5 будет выполнять функции стар-

шего руководителя Секции стратегической коммуникации и общественной ин-

формации, в частности возглавлять объединенную группу сотрудников по свя-

зям со СМИ и общественной информации и осуществлять руководство этой 

группой, в которую войдут один специалист по коммуникации класса С-4 и два 

национальных сотрудника — специалиста, предоставляемых ОПООНГ, а также 

один национальный сотрудник — специалист, предоставляемый страновой 

группой Организации Объединенных Наций через Канцелярию координатора-

резидента для организации коммуникации по гуманитарным вопросам. Сотруд-

ник на существующей должности специалиста по коммуникации класса С-4 бу-

дет выполнять функции заместителя начальника Секции стратегической комму-

никации и общественной информации и заместителя пресс-секретаря и будет 

отвечать за связи со СМИ, координировать подготовку мультимедийных матери-

алов и производства контента и проводить информационно-пропагандистские 

кампании. Сотрудник на предлагаемой должности младшего специалиста по об-

щественной информации (национальный сотрудник — специалист) будет спе-

циализироваться на мультимедийных средствах коммуникации и производстве 

контента; а сотрудник на существующей должности младшего специалиста по 

общественной информации (национальный сотрудник — специалист) будет под-

держивать постоянный контакт с местными СМИ и информировать их о дея-

тельности ОПООНГ. Признавая необходимость всеобъемлющей коммуникаци-

онной стратегии и более активного информирования о работе Организации Объ-

единенных Наций и ее поддержке правительства и народа Гаити, Комитет отме-

чает важную руководящую роль Специального представителя Генерального сек-

ретаря в качестве своего основного пресс-секретаря. Консультативный коми-

тет надеется, что информация о коммуникационной стратегии и ее послед-

ствиях будет включена в следующий доклад о бюджете по программам.   

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
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  Служба по политическим вопросам и благому управлению  
 

14. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что сотрудники на предлагаемых должностях будут сотрудничать в разработке 

согласованного и комплексного подхода к борьбе с незаконными финансовыми 

потоками и отмыванием денег с целью оказания более эффективной поддержки 

национальным партнерам. Специалист по политическим вопросам (С-4) и млад-

ший специалист по политическим вопросам (национальный сотрудник — спе-

циалист) будут входить в состав команды Службы по политическим вопросам и 

благому управлению ОПООНГ, где они будут оказывать поддержку коллегам в 

других государственных структурах Гаити, помимо полиции, включая Мини-

стерство юстиции и Министерство внутренних дел. Они будут оказывать содей-

ствие в более широких аспектах благого управления, касающихся борьбы с не-

законными финансовыми потоками, в том числе путем поддержки усилий по пе-

ресмотру соответствующей нормативно-правовой базы, проведению исследова-

ний и анализа, а также обеспечению связи с региональными и международными 

партнерами по борьбе с коррупцией и незаконными финансовыми потоками.  

 

  Служба по правам человека 
 

15. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что 14 октября Организация Объединенных Наций под руководством Управле-

ния Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам чело-

века (УВКПЧ) опубликовала открытый доклад, в котором подчеркивается, что 

национальные и международные меры реагирования в целях удовлетворения по-

требностей и соблюдения прав жертв сексуального насилия, совершаемого пре-

ступными группами, являются недостаточными и неадекватными с учетом мас-

штаба проблем (www.ohchr.org/en/press-releases/2022/10/haiti-gangs-use-sexual-

violence-instill-fear-un-report). Текущая кадровая конфигурация Службы по пра-

вам человека ОПООНГ не имеет специального потенциала для отслеживания и 

предотвращения сексуального и гендерного насилия и борьбы с ним, в частно-

сти применительно к насилию, совершаемому преступными группами. Чтобы 

компенсировать нехватку ресурсов, один национальный специалист по правам 

человека в составе группы по наблюдению был назначен координатором по во-

просам сексуального насилия, и среди прочих задач ему было поручено осу-

ществлять сбор и регистрацию данных о случаях сексуального насилия. В ответ 

на резолюцию 2645 (2022) Совета Безопасности, в которой Совет постановил, 

что в составе подразделения ОПООНГ по правам человека должен «иметься спе-

циальный ресурс для борьбы с сексуальным и гендерным насилием, включая в 

соответствующих случаях назначение советников по вопросам защиты жен-

щин», дополнительные ресурсы будут использоваться для поддержки усилий 

Службы по правам человека, с тем чтобы: a) увеличить потенциал для исследо-

вательской работы, сбора, проверки, регистрации, анализа и обобщения данных 

об инцидентах; b) предоставлять консультации специализированным полицей-

ским подразделениям Гаити; c) оказывать поддержку национальной полиции в 

разработке и реализации соответствующих полицейских стратегий по борьбе с 

сексуальными преступлениями и гендерным насилием; d) предоставлять стра-

тегические рекомендации старшему руководству Миссии касательно учета во-

просов сексуального насилия со стороны преступных групп при планировании 

и осуществлении деятельности миссий; e) укреплять взаимодействие с граждан-

ским обществом и организациями, возглавляемыми женщинами; и f) поддержи-

вать более эффективную координацию усилий со страновыми группами Орга-

низации Объединенных Наций в рамках мер реагирования миссии на сексуаль-

ное насилие со стороны преступных групп. В то время как задача миссии заклю-

чается в оказании консультаций по стратегическим вопросам, а также в 

http://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/10/haiti-gangs-use-sexual-violence-instill-fear-un-report
http://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/10/haiti-gangs-use-sexual-violence-instill-fear-un-report
https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
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осуществлении мониторинга, анализа и представления отчетности, члены стра-

новой группы Организации Объединенных Наций, такие как Фонд Организации 

Объединенных Наций в области народонаселения и Детский фонд Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), работают над предотвращением сексуаль-

ного насилия и оказывают поддержку пострадавшим, в том числе путем предо-

ставления медицинской помощи, юридической помощи, психосоциальной под-

держки и поддержки в реинтеграции. В ответ на запрос Комитет был далее про-

информирован о том, что назначение старшего советника по вопросам защиты 

женщин соответствует практике других специальных политических миссий, та-

ких как Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 

Ираку, Комплексная миссия Организации Объединенных Наций по оказанию со-

действия в переходный период в Судане и Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Сомали.  

 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам) 
 

16. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемое перепрофилирование должности специалиста по управлению 

программами (С-4) в должность специального помощника (С-4) обусловлено по-

вышением сложности и масштаба обязанностей заместителя Специального 

представителя Генерального секретаря (координатора-резидента/координатора 

по гуманитарным вопросам) в рамках основных задач ОПООНГ и комплексного 

подхода системы Организации Объединенных Наций в Гаити, включая задачу 

обеспечения прямого надзора за компонентами по сокращению масштабов наси-

лия в общинах и обеспечению правосудия. Функции специалиста по управле-

нию программами носили более административный характер, включая оказание 

поддержки по вопросам людских ресурсов и финансовым вопросам, в то время 

как должность специального помощника будет отвечать потребностям замести-

теля Специального представителя Генерального секретаря (координатора-рези-

дента/координатора по гуманитарным вопросам) в получении поддержки, нося-

щей более аналитический и стратегический характер, в связи с расширением 

обязанностей после продления мандата. Эта должность не будет финансиро-

ваться совместно с системой координаторов-резидентов, поскольку она обеспе-

чивает поддержку функции заместителя Специального представителя Генераль-

ного секретаря в контексте роли заместителя Специального представителя Ге-

нерального секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам).  

 

  Секция безопасности 
 

17. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что безопасность персонала Организации Объединенных Наций обеспечивается 

правоохранительными органами принимающей страны. Учитывая уровень про-

блем, с которыми в настоящее время сталкивается Гаитянская национальная по-

лиция, ОПООНГ стремится укрепить свои собственные возможности по поддер-

жанию безопасности путем выполнения рекомендаций по итогам пересмотрен-

ных оценок рисков для личной безопасности главы и заместителя главы Миссии 

и мер безопасности, установленных в Порт-о-Пренсе для персонала миссии. Де-

вять сотрудников личной охраны (категория полевой службы) будут работать в 

три смены для обеспечения охраны главы и заместителя главы Миссии. В рам-

ках своих возможностей они также могут быть в состоянии оказывать под-

держку посетителям из числа высокопоставленных должностных лиц Органи-

зации Объединенных Наций. Кроме того, в 2023 году предлагается создать семь 
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должностей специалистов по связи по вопросам безопасности (категория поле-

вой службы) для усиления трех групп экстренного реагирования, которые в 

настоящее время укомплектованы местными сотрудниками Гаитянской нацио-

нальной полиции, для обеспечения круглосуточного реагирования в целях  эва-

куации персонала, сбора разведывательных данных и патрулирования помеще-

ний Организации Объединенных Наций. Консультативный комитет надеется, 

что в следующем бюджетном предложении будет представлена обновленная 

информация о ситуации в плане безопасности. 

 

  Транспортная секция 
 

18. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемая должность специалиста по транспорту (категория полевой 

службы) необходима в связи со следующими факторами: a) увеличением объема 

работы Транспортной группы из-за прогнозируемого увеличения кадрового ком-

понента миссии и ухудшения ситуации в области безопасности в Гаити, что тре-

бует создания диспетчерской системы для организации передвижения брониро-

ванных автомобилей и управления таким передвижением во все более небез-

опасную «красную зону» в поддержку важнейших предусмотренных мандатом 

мероприятий, а также сопровождения персонала, передвигающегося в брониро-

ванных автомобилях в международный аэропорт или из него; b) внедрением си-

стемы управления транспортным парком с использованием глобальной позици-

онной системы для отслеживания и мониторинга, которая требует постоянного 

надзора и контроля в связи с особо важным характером этой задачи; с) необхо-

димостью мониторинга и прогнозирования потребностей миссии в топливе в 

связи с продолжающимся топливным кризисом в стране и, в зависимости от 

наличия топлива, необходимостью удовлетворения этих потребностей посред-

ством коммерческих контрактов и соглашений об уровне обслуживания с парт-

нерами Организации Объединенных Наций. Должность специалиста по транс-

порту также имеет более стратегические обязанности по постоянному пере-

смотру транспортной поддержки миссии на основе имеющихся ресурсов и ру-

ководству оказанием такой поддержки. Сотрудник на существующей должности 

помощника по транспорту (категория полевой службы) выполняет более техни-

ческие и оперативные функции, такие как: a) распределение задач между води-

телями; b) мониторинг диспетчерских потребностей и распределение транс-

портных средств длительного пользования; c) обеспечение ведения учетных за-

писей по транспортным активам длительного пользования и их обработки в со-

ответствии с установленными процедурами и сроками; и d) обеспечение посто-

янного наличия транспортных средств для их выделения на временной основе с 

целью выполнения специальных и чрезвычайных задач по указанию сотрудника 

на предлагаемой должности специалиста по транспорту.  

19. Консультативный комитет рекомендует одобрить кадровые предложе-

ния Генерального секретаря на 2023 год. 

 

  Показатели доли вакантных должностей  
 

20. Генеральный секретарь указывает, что при составлении сметы расходов на 

предлагаемые новые должности международных сотрудников и национальных 

сотрудников — специалистов был применен показатель доли вакантных долж-

ностей в размере 50 процентов, при составлении сметы расходов на предлагае-

мые новые должности местного разряда — в размере 35 процентов, а при со-

ставлении сметы расходов на предлагаемые новые должности сотрудников по-

лиции Организации Объединенных Наций — в размере 10 процентов (A/76/6 

(Sect. 3)/Add.7, пп. 47 и 48). В ответ на запрос Консультативному комитету была 

предоставлена информация о средних показателях доли вакантных должностей 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.7
https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.3)/Add.7
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по категориям персонала, содержащаяся в таблице 2 ниже. Комитет отмечает, 

что, за исключением международного персонала, средние показатели доли ва-

кантных должностей за период с января по сентябрь 2022 года для всех катего-

рий персонала выше утвержденных показателей. Комитет надеется, что даль-

нейшее обоснование в отношении предлагаемых показателей доли вакант-

ных должностей будет представлено Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада.  

 

  Таблица 2 
  Средние показатели доли вакантных должностей в разбивке по категориям 

персонала (в процентах) 
 

 

Категория 

Утвержденный 

показатель на 2022 год 

Средний показатель 

(январь — сентябрь 2022 года) 

   
Международный персонал 20 18 

Национальные сотрудники — специалисты 1 15 

Национальный персонал — местный разряд 6 19 

Полиция Организации Объединенных Наций  0 9 

 

 

  Вакантные должности 
 

21. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о ходе заполнения всех вакантных должностей (см. таблицу 1 в приложе-

нии к настоящему докладу). Комитет отмечает, что были набраны все девять со-

трудников личной охраны (категория полевой службы) и семь из девяти водите-

лей (местный разряд). Консультативный комитет выражает надежду на то, 

что ко времени рассмотрения Генеральной Ассамблей настоящего доклада 

ей будет представлена обновленная информация о ходе заполнения этих ва-

кантных должностей в ОПООНГ. 

 

  Оперативные расходы 
 

22. Генеральный секретарь указывает, что предлагается ассигновать дополни-

тельную сумму в размере 2 067 900 долл. США по категории «Оперативные рас-

ходы» для поддержки деятельности ОПООНГ, включая: a) расходы на консуль-

тантов и консультационные услуги, в том числе 53 100 долл. США для обеспе-

чения потенциала в области ситуационной осведомленности о правах человека 

и осуществления мониторинга в контролируемых преступными группами райо-

нах, где доступ для ОПООНГ ограничен; b) расходы на официальные поездки, 

включая 240 300 долл. США на оплату поездок трех сотрудников, временно при-

командированных для выполнения административных функций; c) расходы на 

помещения и объекты инфраструктуры, включая 717 500 долл. США на аренду 

дополнительных служебных помещений в штабе миссии, обслуживание мест 

совместного размещения и приобретение принадлежностей и оборудования, 

связанных с обеспечением безопасности; d) расходы на наземный транспорт, 

включая 118 900 долл. США на цели страхования ответственности и закупку 

топлива для восьми бронированных автомобилей, приобретенных в рамках 

непредвиденных и чрезвычайных расходов, утвержденных Генеральным секре-

тарем; g) расходы на связь и информационные технологии, включая 

508 900 долл. США на цели приобретения аппаратуры связи и оборудования ин-

формационных технологий, техническое обслуживание такого оборудования и 

вспомогательное обслуживание служебных помещений большей площади и пер-

сонала миссии возросшей численности; f) расходы на медицинские услуги, 

включая 63 400 долл. США на поставку медицинских принадлежностей, вакцин 
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и расходных материалов для дополнительного персонала миссии; g) расходы на 

прочие предметы снабжения, услуги и оборудование, включая 365 800 долл. 

США в основном для привлечения внешних экспертов в области анализа дан-

ных, закупочной деятельности, снабжения, инженерного обеспечения и людских 

ресурсов. (там же, п. 49). 

 

  Консультанты и консультационные услуги  
 

23. Общий объем потребностей в ресурсах, испрашиваемых на 2023 год по раз-

делу «Консультанты и консультационные услуги», составляет 387  100 долл. 

США, что на 218 300 долл. США, или 129 процентов, больше суммы ассигнова-

ний на 2022 год, составившей 168 800 долл. США. В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что фактические расходы в 

2021 году составили 6000 долл. США без ассигнований. Комитет был также про-

информирован о том, что фактические расходы за период с января по сентябрь 

2022 года составили 46 035 долл. США; а прогнозируемые расходы на период с 

октября по декабрь 2022 года составляют 25 000 долл. США. Прогнозируемый 

недорасход средств в 2022 году в размере 97 765 долл. США, или 57,9 процента, 

обусловлен главным образом ситуацией в области безопасности в районе мис-

сии, которая препятствует развертыванию консультантов. Дополнительные ре-

сурсы на 2023 год, испрашиваемые в связи с расширением мандата согласно ре-

золюции 2645 (2022) Совета Безопасности, составляют 53 100 долл. США и 

предназначаются для финансирования деятельности в двух основных областях: 

привлечение консультантов по вопросам, находящимся в ведении Службы по 

правам человека, для обеспечения ситуационной осведомленности и возможно-

стей мониторинга; и привлечение консультантов в Службе по вопросам полиции 

и исправительных учреждений для проведения и содействия проведению семи-

наров и тренингов для сотрудников полиции, назначенных в специализирован-

ные подразделения по важнейшим вопросам полицейской деятельности, таких 

как проверка благонадежности, борьба с отмыванием денег/незаконными фи-

нансовыми потоками, борьба с похищениями людей и сбор оперативной инфор-

мации касательно преступной деятельности. Консультативный комитет вновь 

заявляет, что использование консультантов должно быть сведено к абсо-

лютному минимуму и что основные виды деятельности должны выпол-

няться собственными штатными сотрудниками (см. A/75/7/Add.3, п. 18). 

Принимая также во внимание сумму расходов в первой половине 2022 года, 

Комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов по классу 

расходов «Консультанты и консультационные услуги» на 5 процентов 

(2700 долл. США).  

  Официальные поездки 
 

24. Общий объем потребностей в ресурсах, предлагаемых на 2023 год по раз-

делу «Официальные поездки», составляет 421  600 долл. США, что на 

240 300 долл. США, или 132,5 процента, больше суммы ассигнований на 

2022 год, составившей 181 300 долл. США. В ответ на запрос Консультативному 

комитету была предоставлена информация о расходах за 2021 год и информация 

о расходах по состоянию на 30 сентября 2022 года, которая свидетельствует о 

значительном перерасходе средств в течение большей части 2022 года. Расходы 

за период с января по сентябрь составили 425 761 долл. США, а прогнозируемые 

расходы на период с октября по декабрь 2022 года — 19 387 долл. США. Пере-

расход в размере 263 848 долл. США, или 145,5 процента, обусловлен главным 

образом путевыми расходами независимой группы по оценке в Гаити, расхо-

дами, связанными с развертыванием временно прикомандированного персонала 

для заполнения пробелов, возникших в связи с ситуацией в области безопасно-

сти, и путевыми расходами для участия в совещании, организованном 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.3
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Канцелярией Специального представителя Генерального секретаря по вопросу 

о сексуальном насилии в условиях конфликта. Дополнительные ресурсы на 

2023 год, испрашиваемые в связи с расширением мандата согласно резолю-

ции 2645 (2022) Совета Безопасности, составляют 240 300 долл. США и пред-

назначаются для покрытия расходов в связи с частыми поездками в пределах 

района миссии с целью поддержки расширенного мандата в таких областях, как 

полиция и исправительные учреждения, права человека, защита и обеспечение 

безопасности женщин, а также для временного назначения персонала в целях 

наращивания потенциала по поддержке миссии в периоды резкого возрастания 

нагрузки в таких областях, как административное обслуживание, финансы и 

бюджет и людские ресурсы. Отмечая необходимость направления сотрудни-

ков по поддержке миссий на временные назначения, Консультативный ко-

митет надеется, что в следующем бюджетном предложении будет представ-

лена дополнительная информация об эффективности бизнес-модели под-

держки миссий.  

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

25. Общий объем потребностей в ресурсах, предлагаемых на 2023 год по раз-

делу « Помещения и объекты инфраструктуры», составляет 3  087 600 долл. 

США, что на 717 500 долл. США, или 30 процентов, больше суммы ассигнова-

ний на 2022 год, составившей 2 370 100 долл. США. В ответ на запрос Консуль-

тативному комитету была предоставлена информация о расходах за 2021 год и 

информация о расходах по состоянию на 30 сентября 2022 года, которая свиде-

тельствует о недорасходе средств в течение большей части 2022 года. Расходы с 

января по сентябрь 2022 года составили 1 454 000 долл. США, а прогнозируемые 

расходы на период с октября по декабрь 2022 года — 523 414 долл. США. Не-

полное расходование средств было обусловлено главным образом более низ-

кими расходами на службу безопасности, чем это было предусмотрено в бюд-

жете на 2022 год. Дополнительные ресурсы на 2023 год, испрашиваемые в связи 

с расширением мандата согласно резолюции 2645 (2022) Совета Безопасности, 

составляют 717 500 долларов США и предназначаются для покрытия расходов 

на аренду дополнительных помещений и услуги охраны. Смета расходов на 

аренду помещений в размере 342 000 долл. США отражает контрактную стои-

мость аренды дополнительного крыла с 13 офисами в штабе ОПООНГ, что необ-

ходимо в целях устройства служебных помещений для предлагаемого дополни-

тельного персонала; эти помещения будут предоставлены на основе договора 

аренды «под ключ» с гостиницей «Карибе», помещения которой миссия зани-

мает в настоящее время. Дополнительные потребности включают сумму в 

242 400 долл. США на услуги по обеспечению безопасности, которая предна-

значается для возмещения расходов восьми дополнительных сотрудников поли-

ции Организации Объединенных Наций на меры по обеспечению безопасности 

жилых помещений, и сумму в 78 400 долл. США на дополнительное оборудова-

ние для обеспечения безопасности.  

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  
 

26. Общий объем потребностей в ресурсах, предлагаемых на 2023 год по раз-

делу «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», составляет 

792 400 долл. США, что на 506 400 долл. США, или 177,1 процента, больше 

суммы ассигнований на 2022 год, составившей 286 000 долл. США. В ответ на 

запрос Консультативному комитету была предоставлена информация о расходах 

за 2021 год и информация о расходах по состоянию на 30 сентября 2022 года, 

которая свидетельствует о значительном перерасходе средств в течение большей 

части 2022 года. Расходы за период с января по сентябрь 2022 года составили 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
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967 200 долл. США, а прогнозируемые расходы на период с октября по декабрь 

2022 года отражают корректировку в размере 6453 долл. США. Перерасход обу-

словлен главным образом расходами на грузовые перевозки и сопутствующими 

расходами в 2022 году. Дополнительные ресурсы на 2023 год,  испрашиваемые в 

связи с расширением мандата согласно резолюции 2645 (2022) Совета Безопас-

ности, составляют 365 800 долл. США и предназначаются для покрытия расхо-

дов на внешний персонал, привлекаемый для оказания технической поддержки 

по проектам в таких областях, как информационные технологии, инженерное 

обеспечение и функции снабжения. Миссия намеревалась привлекать на огра-

ниченный срок подрядчиков для оказания специализированных технических 

услуг в тех областях, где у миссии нет собственного потенциала, включая: 

a) техническую поддержку для настройки программного обеспечения и обору-

дования системы отслеживания транспортных средств с использованием гло-

бальной позиционной системы и обучения пользователей этой системы; b) раз-

работку компьютерных приложений для автоматизации бронирования транс-

портных услуг и обучение пользователей этих систем; и c) техническую под-

держку для совершенствования плана обеспечения непрерывности деятельно-

сти миссии посредством внедрения устойчивых мер. Другие примеры включают 

оказание поддержки в планировании спроса, объявлении конкурсных закупок, 

управлении отходами и составлении отчетности, а также в осуществлении ини-

циатив в области «зеленой энергетики». Консультативный комитет не в пол-

ной мере убежден в необходимости привлечения внешнего персонала для 

удовлетворения периодических потребностей в поддержке миссии.  Комитет 

надеется, что в следующем докладе о бюджете будет представлена дополни-

тельная информация об эффективности бизнес-модели поддержки миссии в 

Гаити. В связи с этим Комитет рекомендует сократить на 5 процентов 

(18 300 долл. США) предлагаемый объем дополнительных ресурсов по 

классу расходов «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование».  

 

  Расходы за 2021 год и 2022 год (с января по сентябрь)  
 

27. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена сравни-

тельная постатейная информация о первоначальных и дополнительных потреб-

ностях на 2023 год, а также о фактических расходах за 2021 год и за период с 

1 января по 30 сентября 2022 года, которая отражена в таблице 2 приложения к 

настоящему докладу. 

28. С учетом своих рекомендаций в пунктах 23 и 26 выше Консультатив-

ный комитет рекомендует одобрить предложение Генерального секретаря в 

отношении оперативных расходов. 

 

 

 III. Прочие вопросы 
 

 

  Роль Департамента по вопросам охраны и безопасности Организации 

Объединенных Наций в Гаити 
 

29. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что с октября 2019 года ОПООНГ будет участвовать в межучрежденческом сов-

местном бюджете Департамента по вопросам охраны и безопасности на обеспе-

чение безопасности на местах, который находится под управлением Программы 

развития Организации Объединенных Наций, включая следующие услуги: 

связь; учебную подготовку по вопросам обеспечения безопасности операций; 

программу идентификации транспортных средств; центр по урегулированию 

кризисов; силы охраны; и психологическую поддержку. Взнос, размер которого 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
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определяется в расчете на одного сотрудника, подлежит уплате ежегодно 

(см. таблицу 3 ниже). 

 

  Таблица 3 

  Взносы в межучрежденческий совместный бюджет на обеспечение 

безопасности на местах 

  (В долл. США) 
 

 

 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

     
Суммы взноса 156 469 31 036 51 306 67 710 

 

 

Следующий совместный бюджет на обеспечение безопасности на местах (на 

2023 год) находится на рассмотрении, и в него могут быть внесены изменения в 

связи с текущей ситуацией. В нем также будут учитываться цены на топливо и 

инфляцию, которые еще предстоит детально оценить. В штатном расписании 

ОПООНГ нет совместно финансируемых должностей сотрудников службы без-

опасности. Однако в Гаити имеется восемь должностей, финансируемых в рам-

ках совместно финансируемых видов деятельности Департамента по вопросам 

охраны и безопасности (1 главный советник по вопросам безопасности 

класса С-5, 1 специалист по координации безопасности класса С-4, 1 специа-

лист по координации безопасности класса С-3 и 5 помощников по безопасности 

на местах (ОО–ПР)).  

 

  Роль УНП ООН в Гаити 
 

30. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что УНП ООН уделяет основное внимание реализации трех программ в Гаити: 

программы по контролю за контейнерными перевозками; проекта по обеспече-

нию связи между аэропортами; и глобальной программы борьбы с преступно-

стью на море. Усилия УНП ООН направлены на укрепление национального по-

тенциала в области управления границами и обеспечение соблюдения морского 

права в целях борьбы с незаконным оборотом и организованной преступностью. 

В области управления границами УНП ООН сотрудничает с Доминиканской 

Республикой, и в Дахабоне (Доминиканская Республика) была создана группа 

портового контроля. УНП ООН и ОПООНГ заключили соглашение об уровне 

обслуживания, но административно являются отдельными структурами. В соот-

ветствии с соглашением об уровне обслуживания ОПООНГ предоставляет слу-

жебные помещения и все оборудование, включая автомобили и средства радио-

связи, необходимые для обеспечения функционирования УНП ООН, на основе 

возмещения расходов, которое будет производиться до тех пор, пока УНП ООН 

будет финансироваться для работы в Гаити.  

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

31. Генеральный секретарь указывает, что Генеральной Ассамблее предлага-

ется:  

 a)  утвердить предлагаемые дополнительные расходы по полицейскому и 

гражданскому персоналу и оперативные расходы;  

 b) ассигновать дополнительную сумму в размере 5 630 700 долл. США 

по разделу 3 «Политические вопросы»;  
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 c)  ассигновать по разделу 36 «Налогообложение персонала» предлагае-

мого бюджета по программам на 2023 год дополнительную сумму в раз-

мере 299 900 долл. США, которая будет компенсирована эквивалентной суммой 

по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по плану налогообложения пер-

сонала» указанного бюджета (там же, п. 50).  

32. С учетом изложенных выше рекомендаций и замечаний Консультатив-

ный комитет рекомендует утвердить предложение Генерального секретаря.   
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Приложения  
 

 

Таблица 1 

Ход набора персонала а на вакантные должности 
 

 

Организационная единица  Название должности Ход набора 

   Людские ресурсы Специалист по людским ресур-

сам (С-3) 

Объявлена вакансия для заполнения из ре-

естра 

Медицинская служба Главная медсестра (С-2) Набор на эту должность почти завершен, 

ожидается утверждение кандидата Цен-

тральным контрольным советом для поле-

вых миссий 

Транспортная служба Водитель (МР) Набор завершен 

Транспортная служба Водитель (МР) Набор завершен 

Транспортная служба Водитель (МР) Набор завершен 

Транспортная служба Водитель (МР) Набор завершен 

Транспортная служба Водитель (МР) Набор завершен 

Транспортная служба Водитель (МР) Набор завершен 

Транспортная служба Водитель (МР) Набор на должность почти завершен, ожи-

дается получение справки из полиции 

Служба закупок Младший специалист по закуп-

кам (НСС) 

Сотрудник вернулся на должность после 

специального отпуска без сохранения со-

держания, должность перестала быть ва-

кантной 

Группа жизнеобеспечения Помощник по снабжению (ПС) Набор на должность почти завершен, ожи-

дается выбор кандидата  

Канцелярия Специального 

представителя Генерального 

секретаря 

Специалист по гендерным во-

просам (С-4) 

Должность занимается сотрудником, кото-

рый временно откомандирован в Цен-

тральные учреждения до 8 марта 

2023 года. Первоначальная продолжитель-

ность откомандирования была слишком 

короткой для того, чтобы было целесооб-

разно заменять действующего сотрудника  

Канцелярия Специального 

представителя Генерального 

секретаря 

Специалист по протоколу  Начат процесс найма, вакансия будет объ-

явлена 

Секция по политическим 

вопросам и вопросам бла-

гого управления  

Специалист по судебным вопро-

сам (С-4) 

Набор на должность почти завершен, ожи-

дается выбор кандидата  

Секция по политическим 

вопросам и вопросам бла-

гого управления  

Специалист по политическим 

вопросам (НСС) 

Набор завершен 

Секция по политическим 

вопросам и вопросам бла-

гого управления  

Младший специалист по выбо-

рам (НСС) 

Набор на должность продолжается, будет 

проведена письменная оценка 18 октября 

2022 года 
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Организационная единица  Название должности Ход набора 

   Секция по политическим 

вопросам и вопросам бла-

гого управления  

Старший специалист по разору-

жению, демобилизации и реин-

теграции (С-5) 

Набор завершен 

Секция по политическим 

вопросам и вопросам бла-

гого управления  

Специалист по разоружению, 

демобилизации и реинтеграции 

(С-4) 

Начат процесс найма, вакансия будет объ-

явлена 

Служба по вопросам поли-

ции и исправительных 

учреждений 

Комиссар полиции Организации 

Объединенных Наций (Д-1) 

Набор на должность почти завершен, ожи-

дается выбор кандидата  

Служба по вопросам поли-

ции и исправительных 

учреждений 

Младший специалист по право-

вым вопросам (НСС) 

Набор на должность почти завершен, ста-

дия выбора кандидата 

Служба по вопросам поли-

ции и исправительных 

учреждений 

Специалист по планированию 

Организации Объединенных 

Наций (С-3) 

Набор на должность почти завершен, ожи-

дается выбор кандидата  

Служба по вопросам поли-

ции и исправительных 

учреждений 

Административный помощник 

(МР) 

Набор завершен 

Служба безопасности Помощник по безопасности на 

местах (МР) 

Набор на должность почти завершен, ожи-

дается назначение собеседования  

Служба безопасности Помощник по безопасности на 

местах (МР) 

Набор завершен 

Служба безопасности Сотрудник личной охраны (ПС) Набор завершен 

Служба безопасности Сотрудник личной охраны (ПС) Набор завершен 

Служба безопасности Сотрудник личной охраны (ПС) Набор на должность почти завершен, ожи-

дается медицинское освидетельствование 

Служба безопасности Сотрудник личной охраны (ПС) Набор завершен 

Служба безопасности Сотрудник личной охраны (ПС) Набор на должность почти завершен, ожи-

дается подтверждение даты вступления в 

должность 

Служба безопасности Сотрудник личной охраны (ПС) Набор завершен 

Служба безопасности Сотрудник личной охраны (ПС) Набор на должность почти завершен, ожи-

дается выбор кандидата  

Служба безопасности Сотрудник личной охраны (ПС) Набор на должность почти завершен, ожи-

дается выбор кандидата  

Служба безопасности Сотрудник личной охраны (ПС) Набор на должность почти завершен, ожи-

дается выбор кандидата  

Служба по правам человека Специалист по правам человека 

(С-4) 

Набор завершен 

 

Сокращения: ПС — категория полевой службы; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник — специалист. 
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Таблица 2 

Расходы ОПООНГ, произведенные на сегодняшний день в 2022 году, и прогноз на оставшуюся 

часть года 
 

 

Категория расходов 

 Бюджет  

на 2022 год 

Фактические рас-

ходы, 

январь ––  

сентябрь 2022 года 

Прогнозируемые 

расходы, 

 октябрь — де-

кабрь 2022 года 

Прогнозируемые 

расходы  

на 2022 год 

 (Недорасход)/ 

перерасход  

      
Гражданская полиция 826 400 492 434 301 584 794 017 (32 383) 

Международный персонал 13 353 900 10 307 675 3 839 122 14 146 797 792 897  

Национальный персонал 2 772 900 1 601 543 352 416 1 953 959 (818 941) 

Персонал, предоставляемый правительствами  127 500 84 174 24 826 109 000 (18 500) 

Консультанты и консультационные услуги  168 800 46 035 25 000 71 035 (97 765) 

Официальные поездки 181 300 425 761 19 387 445 148 263 848  

Помещения и объекты инфраструктуры  2 370 100 1 453 937 523 414 1 977 350 (392 750) 

Наземный транспорт 244 900 1 532 344 69 590 1 601 934 1 357 034  

Связь и информационные технологии 1 311 900 1 031 397 119 359 1 150 756 (161 144) 

Медицинские услуги 197 600 31 950 2 146 34 096 (163 504) 

Прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование 286 000 967 233 (6 453) 960 780 674 780  

 Всего 21 841 300 17 974 482 5 270 390 23 244 872 1 403 572  

 

 


