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 فشتحة   
تتمثل المها. الرئيسية للجية الاستشارية لشؤون ال ارة والميزانية، كما حد تها الجمعيأأأأأأأأأأأأة العامأأأأأأة ف   - 1

 ، فيما رل :1946شباط/فبرارر   13( المؤرخ  1-)  14قرارها 

 يقدمها الأمير العا. يلى الجمعية العامة وتقديم تقرير عيها؛ راسة الميزانية الت   )أ( 

 تقديم المشورة يلى الجمعية العامة بشلن أي مسائل محالة يليها تتعلق بال ارة والميزانية؛ )ب( 

القيا.، بالييابة عر الجمعية العامة، بدراسأأأأأأأة الميزانيات ال ارية للوكالات المتخصأأأأأأأصأأأأأأأة   )ج( 
 الترتيبات المالية مع تل  الوكالات؛والمقترحات المتعلقة ب

اليظر ف  تقارير مراجع  الحسأأأابات عر حسأأأابات الأمم المتحدة والوكالات المتخصأأأصأأأة  ) ( 
 وتقديم تقارير عيها يلى الجمعية العامة 

وتقد. اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية أيضأأأأأأأأأأأأا تقارير عر تمويل ا لية الدولية لتصأأأأأأأأأأأأريف الأعمال المتبقية   
. اللجيأة تقأارير عر الميزانيأات ال اريأة ومسأأأأأأأأأأأأأأائأل أخر  يلى للمحكمتير الجيأائي تير  وإضأأأأأأأأأأأأأأافأة يلى  لأ ، تقأد ع

مجأأالس ي ارة برنأأامج الأمم المتحأأدة النمأأائ ، وميظمأأة الأمم المتحأأدة للطفولأأة، وصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق الأمم المتحأأدة 
تحدة للبيئة للسأأأأأأأأأأكان، ومفوضأأأأأأأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأأأأأأأؤون اللاجئير )صأأأأأأأأأأيا رق التبرعات(، وبرنامج الأمم الم

)صأأأأأيدوق البيئة(، وبرنامج الأمم المتحدة للمسأأأأأتوطيات البشأأأأأرية، ومعهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السأأأأألاح،  
ومعهأأد الأمم المتحأأدة للتأأدريأأب والبحأأا، وجأأامعأأة الأمم المتحأأدة، وبرنأأامج الأغأأايأأة العأأالم ، ومكتأأب الأمم  

دة لغاثة وتشأأأغيل اللاجئير الفلسأأأطيييير ف  الشأأأرق  المتحدة المعي  بالمخدرات والجريمة، ووكالة الأمم المتح
الأ نى، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأاريع، وهيئة الأمم المتحدة للمسأأأأاواة بير الجيسأأأأير وتمكير المرأة،  

 ومصر  التكيولوجيا لأقل البلدان نموا   

مر اليظا. الداخل  للجمعية العامة باختيار أعضأأأأاء اللجية الاسأأأأتشأأأأارية على   156وتقضأأأأ  الما ة  - 2
أسأأأأات التمثيل الجغراف  الواسأأأأع والمؤهلات الشأأأأخصأأأأية والخبرة، وبللا يكون اثيان مر أعضأأأأائها مر مواطي   

  ولة واحدة 

 التالية أسماؤهم:   ، كانت اللجية الاستشارية تتلل  مر الأعضاء2022آب/أغسطس   9وف   - 3

 عبد الله بشار بونغ )رئيسا ( 
 ماكسفيلد )نائبة للرئيس(  -ماري تشيورا ي   - ونا  
 باتري  شواسوتو )نائب الرئيس( 
 جوليانا غاسبار روات )نائبة الرئيس( 
 ييف يرري  أهوسوغبيم  
 أمجد الكميم 
 ماكيس  أوغوستو 
 فيليكسات باكاناوسكات   
 وكهارل -شارون برييير  
 بافيل تشيرنيكو   
 جاكوب شيمولافسك  
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 أو و فييشيل  
 أوليفيو فيرمير 
 مارسيل جولييه 
 نبيل قلقول 
 خوليا ماسييل 
 فيديشا مارترا 
 كارولير نالوانغا 
 سو وك  روريكو 
 جيهان تر ي  
 ر  شوييونغ 

ويتضمر هاا التقرير اليتائج والتوصيات الت  توصلت يليها اللجية الاستشارية استيا ا  يلى مقترحات  - 4
مها ممثلو  2023الأمير العا. بشأأأأأأأأأأأأأألن الميزانية البرنامجية لعا.  ، معز ة  قدر المكان بمعلومات يضأأأأأأأأأأأأأأافية قد 

 الأمير العا. شفويا  أو كتابة  

 بيشؤ بونغعبد الله  )توقيع(
 الرئيس
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 الفصل الأ ل 
 تعليقشت  ملاحظشت  توصيشت عشمة   

 معلومشت أسشسية  مقدمة - ألف 
تواصأأأأأأأأأأأأأألت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية، أثياء نظرها ف  الميزانية البرنامجية المقترحة مر الأمير العا.  - 1

(، مع الأمير العا. وممثليه ف  جلسأات اسأتماع عدقدت بالحضأور الشأخصأ  وافتراضأيا  A/77/6)  2023 لعا.
  وقأدمأت الأمأانأة العأامأة  2022حزيران/رونيأه    30أيأار/مأارو يلى    16وبأالشأأأأأأأأأأأأأأكأل الصأأأأأأأأأأأأأأامأت خلال الفترة مر  

  آب/ 9ب الميزانية، تدوجت بر و  خطية ور ت ف  معلومات وتوضأأأأأأأيحات يضأأأأأأأافية بشأأأأأأألن جميع أبوا أيضأأأأأأأا
  2022أغسطس  

أل  على العمل بميزانية سأأأأأيوية على أسأأأأأات تجريب ،   72/266ووافقت الجمعية العامة ف  قرارها  - 2
زانيأأأة ممأأأا رل : )أ( الجزء الأول: موجز  ، على أن تتأأألل  المي2020اعتبأأأارا مر الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة لعأأأا.  

الخطأة، ويتضأأأأأأأأأأأأأأمر أولويأات الميظمأة وأهأدافهأا الطويلأة الأجأل؛ )ب( الجزء الثأان : الخطأة البرنأامجيأة للبرامج  
والبرامج الفرعيأة، مع بيأان المعلومأات المتعلقأة بأل اء البرامج؛ )ج( الجزء الثأالأا: احتيأاجأات البرامج والبرامج  

المتصأأأأألة بالوظائ  والموار  غير المتصأأأأألة بالوظائ   وف  القرار نفسأأأأأه، قررت الجمعية   الفرعية مر الموار 
  . . يليهأأأا الجزآن الأول والثأأأان  مر الميزانيأأأة عر طريق لجيأأأة البرنأأأامج والتيسأأأأأأأأأأأأأأيق وأن يقأأأدا العأأأامأأأة أن يقأأأدا

العامة أيضأأأأأأا اليظا.   الثالا عر طريق اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية لشأأأأأأؤون ال ارة والميزانية  وعلقت الجمعية الجزء
المال  والقواعد المالية للأمم المتحدة المتعلقة بدورة الميزانية لفترة السأأأيتير، لأنه مر خلال التحول يلى ميزانية 

ليظا. والقواعد  وطلبت  أل ، ألغ  هاا ا  72/266سأأأأأأأأأأأيوية، على اليحو الاي أقرته الجمعية العامة ف  قرارها  
الجمعية العامة يلى الأمير العا. أن يسأأأأأأأأتعرض التغييرات الطارئة ف   ورة الميزانية، بعد انتهاء  ورة الميزانية 
الكاملة الأولى، لك  تتخا الجمعية العامة قرارا نهائيا بشأأأأأأأأأألن العمل بالميزانية السأأأأأأأأأأيوية ف   ورتها السأأأأأأأأأأابعة  

  تيشؤوة إلى تقرور الأمين العشم عن د ؤة الميزانية تتطلع اللجنة الاسوالسبعير   
 

 منهجية الميزانية  شكلهش  عرض البيشنشت فيهش - بشء 
ويشأأأأأأأأأير التقرير يلى أن يعدا  الميزانية البرنامجية يسأأأأأأأأأترشأأأأأأأأأد بالميهجية الت  وافقت عليها الجمعية  - 3

مر التقرير، الاي   1زانية ف  الجدول العامة على مر السأأأأأأأأيير  وتر  العياصأأأأأأأأر الرئيسأأأأأأأأية لميهجية يعدا  المي
رتضأأأأأأأمر عياصأأأأأأأر ميهجية الميزانية البرنامجية، وتر  التغييرات ف  شأأأأأأأكل العرض مقارنة بمقترحات الميزانية 

  2تحت العيوان الفرع   2022لعا. 

جيم، بتأ ت الجمعيأة العأامأة ف  السأأأأأأأأأأأأأأرو    -  أل   75/247و    76/236و    76/245وف  القرارات   - 4
، وقأدمأت توجيهأات يلى الأمير العأا. فيمأا رتعلق بشأأأأأأأأأأأأأأكأل الميزانيأة  2022البرنأامجيأة واعتمأا ات الميزانيأة لعأا.  

  ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأأا. يلى أن المرفق الأول لتقريرل ربير كي يأأة معأأالجأأة  2023البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.  
حكم مر أحكا. القرارات، وكال  التوصأأأأأأأيات  ات الصأأأأأأألة الصأأأأأأأا رة عر الهيئات الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية والرقابية  كل
(A/77/6 (Introduction) 9و  3، الفقرتان ) 

،  2023ويشأأأير الأمير العا. يلى أنه قبل وضأأأع الصأأأيغة اليهائية للميزانية البرنامجية المقترحة لعا.   - 5
الأعضأاء ف  وقت مبكر، مسأترشأدة  ، بتيسأير التفاعل مع الدول 2022قامت الأمانة العامة، ف  شأباط/فبرارر  

  وأدجريأت مشأأأأأأأأأأأأأأاورات غير رسأأأأأأأأأأأأأأميأة مع مجموعأات  76/236مر قرار الجمعيأة العأامأة    5بمأا ور  ف  الفقرة  

https://undocs.org/ar/A/77/6
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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رنامجية الدول الأعضأأأأأأأاء لمياقشأأأأأأأة تفسأأأأأأأير القرارات الماكورة أعلال وأثرها على شأأأأأأأكل عرض الميزانية الب مر
، وللتحقق مر صأأأحة تفسأأأيرها  ووفقا لما  كرل الأمير العا.، أ مج شأأأكل العرض اليهائ  2023المقترحة لعا. 

التوجيهات الضأأأأافية الوار ة مر الدول الأعضأأأأاء خلال المشأأأأاورات    2023للميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  
 ( 14الفقرة الت  أجريت ف  يطار التفاعل ف  وقت مبكر )المرجع نفسه، 

وأثرت معظم التغييرات الياشأأأأأأأأأأأأئة عر هاا التفاعل على عرض شأأأأأأأأأأأأكل الخطة البرنامجية والمعلومات   - 6
المتعلقة بل اء البرامج والبرامج الفرعية، بما ف   ل  هيكل اسأأأأأأأأأأأأأتراتيجيات البرامج الفرعية، واليتائج الضأأأأأأأأأأأأأافية،  

ومر الأمثلأأة على التغييرات فيمأأا رتعلق بأأالاحتيأأاجأأات    وقرار ترحيأأل اليتأأائج المقررة لمأأدة سأأأأأأأأأأأأأأيتير بعأأد تقأأديمهأأا  
الموار  المتصأأأأأأأألة بالوظائ  والموار  غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ  العرض المعز  ليفقات تكيولوجيا المعلومات   مر 

والاتصأأأالات، بما ف   ل  تكاليف السأأأفر والموظفير لموظف  تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأالات؛ وعرض العد  
البرامج   ظائ  ف  يطار المخططات التيظيمية؛ وجدول محتويات ميقح يفصأأأأأأل بيو  كل برنامج مر الجمال  للو 

الفرعية؛ والاسأتخدا. الأكثر حكمة للأشأكال والرسأو. البيانية، مما أ   يلى وق  اسأتخدا. الرسأم البيان  بالأعمدة  
 تيتتدد اللجنة الاستتتيتتشؤوة  فرع    الزائد عر الحاجة والاي يعرض تو يع موار  برنامج العمل حسأأأب البرنامج ال 

على أنته لا ننبيي النظر إلى الملاحظتشت  التوصتتتتتتتتتيتشت الواؤدة في عتىا التقرور على أنهتش تت نيتد لأي مبتشدؤات 
  ميشؤوع ميشؤ إليهش عنش لا يقترح اتخشذ إجراء محدد بي نهش، مش لم نىكر خلاف ذلك بوضوح  أ  

لرغم مر الجهو  المباولة لتقديم مزيد مر المعلومات حسأأأأأب  ووفقا لما  كرل الأمير العا.، فإنه على ا - 7
ما ترال الدول الأعضأأأاء مياسأأأبا، فإن الأمانة العامة لا تزال تضأأأع ف  اعتبارها التوجيهات الوار ة مر الجمعية  

، 2022مر خلال قراراتها بشأأأأأأأألن الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.   2021العامة ف  كانون الأول/ يسأأأأأأأأمبر  
لاحظأأت فيهأأا الجمعيأأة  يأأا ة حجم ومقأأدار الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة، ولاحظأأت مع التقأأدرر الجهو     الت 

المتواصألة الت  ربالها الأمير العا. لتعزيز جو ة الميزانية البرنامجية المقترحة ووضأوحها وإمكانية اسأتخدامها،  
الجمعيأأأأة المعلومأأأأات )انظر قراري  المسأأأأأأأأأأأأأأتو  مر  الحفأأأأاى على نفس  الفقرة  76/245العأأأأامأأأأة    مع   ،18 ،

 ( 17، الفقرة 76/236 و

ويشأأأير الأمير العا. يلى أن الاحتياجات الجمالية مر الموار  الت  تدطلب للبعثات السأأأياسأأأية الخاصأأأة  - 8
، الشأؤون السأياسأية، مر الميزانية البرنامجية المقترحة  وعقب اتخا  الجمعية العامة  3تددرج ضأمر الباب ما  الت 
مر   3 البأاب  أل ، أ رجأت الاحتيأاجأات الجمأاليأة مر الموار  لفرا   البعثأات كأإضأأأأأأأأأأأأأأافأات ف    266/ 72للقرار  

(  وتر  ف  يضأأأأأأأأأأافات مسأأأأأأأأأأتقلة تدلحق بهاا 4، الفقرة  A/77/6 (Introduction)الميزانية البرنامجية المقترحة ) 
  وصيات اللجية الاستشارية بشلن الاحتياجات مر الموار  للبعثات السياسية الخاصة التقرير ملاحظات وت 

 بينمش تقر اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلجهود التي تبىلهش الأمشنة لتحستتتتين عرض الميزانية بشلتيتتتتش ؤ  - 9
في بعض  الد ل الأعضتتتشء، فانهش تلاحن أ  المقترحشت الواؤدة في الميزانية البرنشمجية المقترحة تيتتتبه   مع

لعتتتشم   المتتتدؤجتتتة في الميزانيتتتة البرنتتتشمجيتتتة المقترحتتتة  قتتتد لا تعكس 2022الحتتتشلات المقترحتتتشت  ،  من ثم 
.  اللجنة على ثقة من أ  الأمين العشم ستتيواصتتل جهودح لتحستتين عرض  2023الاحتيشجشت الحقيقية لعشم 

شؤ للميزنة القشئمة على  الميزانية البرنشمجية المقترحة،  لا ستتتتتيمش لضتتتتتمش  ؤبب المواؤد بيتتتتتكل  اضتتتتت  با 
النتشئج،  ضتتتتتتمش  تجستتتتتتيد المواؤد للولايشت القشئمة  التدابير المتخىة لتحقيقهش، فضتتتتتتلا عم ش نترت  عليهش 

  آثشؤ على أ لووشت الد ل الأعضشء من

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
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https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
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 ترى اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة أ  مقدمة الميزانية البرنشمجية المقترحة ننبيي أ  تتضتتتتتتمن توجيهش   - 10
ضتحش بيت   المستشئل اليتشملة لعدة قطشعشت  المرتبطة أيضتش بقراؤات الجمعية العشمة الستشبقة،  استتراتيجيش  ا

  مع التصدي في الوقت نفسه للتحديشت الجشؤوة  النششئة إلى جشن  الحلول المحتملة
 

 عرض الميجزات المستهدفة   

خلال   الجمعية العامة، مر   فيما رتعلق بعرض الميجزات المسأأأتهدفة، تشأأأير اللجية الاسأأأتشأأأارية يلى أن  - 11
، أردت توصأأأأأأأيات لجية البرنامج والتيسأأأأأأأيق  ات الصأأأأأأألة، الت  شأأأأأأأملت تعزيز عرض الميجزات  243/ 75قرارها  

امجية المقترحة  المسأأتهدفة  وتشأأير اللجية الاسأأتشأأارية أيضأأا يلى أنها أعربت ف  تقريرها الأول عر الميزانية البرن 
( عر رأرهأأا بأألنأأه ريبغ  بأأال مزيأأد مر الجهو  لعرض 25، الفقرة  A/76/7/Corr.1و    A/76/7)   2022لعأأا.  

)الفييأة( و ال )المتعلقأة بأالاتصأأأأأأأأأأأأأأالات( وهأاء )التمكيييأة(  جزء مر الميجزات المسأأأأأأأأأأأأأأتهأدفأة ف  يطأار الفئأات جيم 
شأكل الجدول المسأتخد. للفئتير أل  وباء، وأوصأت بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا. أن يقد. هال  ف  

المعلومأات ف  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة المقبلأة  وعلاوة على  لأ ، أوصأأأأأأأأأأأأأأى مجلس مراجع  الحسأأأأأأأأأأأأأأابأات،  
كيانات الميزانية البرنامجية   (، بلن تكث  ال ارة جهو ها للتيسأأأأأأأأأأأيق مع 73)الفقرة   A/76/5 (Vol. I)ل تقرير  ف  

لوضأأأأع مؤشأأأأرات أ اء للميجزات المسأأأأتهدفة القابلة للقيات الكم  وغير القابلة للقيات الكم ، حيثما أمكر، لد   
زانيأة البرنأامجيأة، وفقأا لطأار الميزنأة القأائمأة على اليتأائج  ور ا على  لأ ،  كر الأمير العأا. أن الأمأانأة يعأدا  المي 

حللأت جميع الميجزات المسأأأأأأأأأأأأأأتهأدفأة المقأدمأة ف  يطأار الفئأات جيم )الفييأة( و ال )المتعلقأة بأالاتصأأأأأأأأأأأأأأالات( وهأاء  
   2022سأأمية الت  أجريت ف  شأأباط/فبرارر  الر  )التمكييية( وتشأأاورت مع الدول الأعضأأاء خلال المشأأاورات غير 
يطأار الفئأة جيم مقأدمأة ف  يطأار الفئأة بأاء )توليأد   ونتيجأة لأالأ ، فأإن البعثأات الت  تم تقأديمهأا ف  السأأأأأأأأأأأأأأابق ف  

م البعثات يلى فئات، وه  بعثات تقصأأأأأأأأ  2023المعار  ونقلها( ف  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.    وتقسأأأأأأأأا
وتدرج معلومات كمية قابلة   التحقيق؛ والبعثات الانتخابية؛ وبعثات المسأأأأأأأأأاعدة النسأأأأأأأأأانية  الحقائق، والرصأأأأأأأأأد، و 

العد  الفعل  والمقرر للبعثات خلال فترة ثلا  سأيوات  وسأتواصأل الأمانة العامة بال الجهو  لتقديم  للمقارنة عر 
كأأأأأان  لأأأأأ  ع  كلمأأأأأا  وللمقأأأأأارنأأأأأة،  الكم   للقيأأأأأات  قأأأأأابلأأأأأة  مليأأأأأا و ا مغز   ميجزات مسأأأأأأأأأأأأأأتهأأأأأدفأأأأأة مع معلومأأأأأات 

 (A/77/6 (Introduction)   )ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  نواصتتتتتل الأمين العشم تحستتتتتين  ، المرفق الأول 
  عرض المنجزات المستهدفة في ميشؤوع الميزانية المقبلة 

 
 الوثائق   

أنه ف  حير أن معظم الوثائق الرئيسأأأأأأأأأأية للميزانية لكل باب قد قدمت تلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية   - 12
نسأأأأأأأأأأأخة مسأأأأأأأأأأأبقة ف  مواعيدها، فقد تلخر تقديم المعلومات التكميلية، ولا سأأأأأأأأأأأيما الر و  الخطية، فضأأأأأأأأأأألا   ف 
وجو  مشأأأأأأأأأأأأأأأاكأل تتعلق بأدقأة المعلومأات المقأدمأة واكتمأالهأا، ممأا أثر على قأدرة اللجيأة على ي ارة جأدول   عر

الاي طلبت فيه الجمعية    72/261وتشأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية مرة أخر  يلى قرار الجمعية العامة  أعمالها   
يلى الأمير العأا. أن يحيأل التقأارير يلى اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة قبأل أسأأأأأأأأأأأأأأبوعير على الأقأل مر موعأد نظرهأا  

 كيد على ضتتتتر ؤة تعزوز الجهود لكفشلة تقديم  ثشئق كشملة  د يقة في المواعيد  تكرؤ اللجنة التالبيو    ف 
،  A/75/7     A/75/7/Corr.1في ذلتتك المعلومتتشت التكميليتتة  الرد د الخطيتتة   المقرؤة للنظر فيهتتش، بمتتش

  (39   38   20، الفقرات A/74/741 ،  35الفقرة 
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 تيفيا توصيات الهيئات الرقابية   

موجزات لجراءات المتأابعأة   2023  تر  ف  مرفقأات فرا   أبواب الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا. - 13
المتخاة لتيفيا توصأأيات الهيئات الرقابية  ات الصأألة  وعيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن الأمانة 
العامة تسأأأأأتعرض كل عا.، بعد نهاية الدورة الرئيسأأأأأية للجمعية العامة، توصأأأأأيات اللجية  وتر  أي توصأأأأأيات 

عامة ف  مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة، بييما تر  التوصأأأأأأأأأأأيات المتعلقة  شأأأأأأأأأأأاملة للجية أردتها الجمعية ال
بلبواب محد ة ف  ملزمات الميزانية  وف  مشأأأأأاورات غير رسأأأأأمية عقدت مع الدول الأعضأأأأأاء، نوقش تفسأأأأأير  

صأأأأأأأيات ، بما ف   ل  أي تو 2021القرارات المتعلقة بالميزانية البرنامجية المعتمدة ف  كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر  
 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  ن دؤم الأمين العشم للجية أردتها هال القرارات، وتم التحقق مر صأأأحة تفسأأأيرها  

بشنتظشم موجزات لإجراءات المتشبعة المتخىة لتنفيى جميع قراؤات الجمعية العشمة  توصيشت اللجنة المعتمدة،  
  د   تمييز

 
 لمقترحةلمحة عشمة عن الميزانية العشدية ا - جيم 

 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر   3  224  058  800قأدرهأا    2023يقترح الأمير العأا. ميزانيأة برنأامجيأة لعأا.   - 14
 ولار للبعثات السأياسأية الخاصأة، وهو ما يمثل  يا ة بمقدار  767  075  300، ويشأمل  ل  مبلغ  (1)التكاليف

بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة    102  407  800 أو  بأأأأالاعتمأأأأا  3,3 ولار،  مقأأأأارنأأأأة  المأأأأائأأأأة،  لعأأأأا.  ف   المخصأأأأأأأأأأأأأأ     2022  
(A/77/6 (Introduction) ويشأأأأأأار يلى أن يعا ة تقدرر التكاليف الأولية 2والجدول    16و    15، الفقرتان  )

و ع ت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية، بياء عل ( 14 ولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأأه، الجدول   68 828 500تبلغ  ى طلبها،  و د
بمعلومات مسأأأأأتكملة عر تطور الموار  المالية، حسأأأأأب العامل والجزء والباب مر الميزانية، على اليحو المبير  

أ نال  وتلقت اللجية أيضأأأأأأا معلومات مسأأأأأأتكملة عر تطور الموار  المالية حسأأأأأأب وجه النفاق،   1 الجدول ف 
 أ نال  2على اليحو المبير ف  الجدول 

 

__________ 

)أي قبأأل يعأأا ة تقأأدرر    2022ف  هأأاا التقرير تر  بمعأأدلات عأأا.  يجأأدر التيويأأه يلى أن جميع الشأأأأأأأأأأأأأأأارات يلى موار  الميزانيأأة الوار ة   (1) 
 التكاليف( ما لم ردي   على خلا   ل  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
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 1الجدول 
 المشلية، حس  العشمل  الجزء  البشب من الميزانية تطوؤ المواؤد  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2022 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

 -الثأأأان /ريأأأارر  
 حزيران/رونيه(

 التغيرات
عأأأأأأأا.  تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 

)قأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأل    2023
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر   يعأأأأأأأا ة 

 التكاليف(
تقأأأأأدرر   يعأأأأأا ة 

 التكاليف

تأأقأأأأأأأدرأأر   يعأأأأأأأا ة 
الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأأف  
 )اليسبة المئوية( 

تقأأأأأأأأأأأأدررات عأأأأأأأأأأأأا. 
)بعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  2023

يعأأأأأأأأأأأأأأا ة تقأأأأأأأأأأأأأأدرر 
 التكاليف(

الأأتأأعأأأأأأأدرأألات  
 الفيية

الأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأات  
 الأأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة/

 الموسعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات 

 المجموع الأخر  
اليسأأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية

 الجزء الأ ل              
 التوجيتتته  تقرور الستتتتتتتتتيتتتشستتتتتتتتتتتشت  

 141,1 435 2,7 274,2 11 866,9 423 (0,4) (815,0 1) 721,7 612,6 3 (149,3 6) 427,8 219 681,9 425 568,1 380 915,4 419  التنسيق عمومش  

تقرير السأأأأأأياسأأأأأأات والتوجيه   - 1
 244,1 83 3,0 413,9 2 830,2 80 1,1 912,9 851,2 176,8 (115,1) 592,0 49 917,3 79 366,0 73 809,4 78 والتيسيق عموما  

العأأأأأامأأأأأة   - 2 الجمعيأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأؤون 
الاقأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ي   والأأأمأأأجأأألأأأس 
 897,0 351 2,6 860,3 8 036,7 343 (0,8) (727,9 2) (129,5) 435,8 3 (034,2 6) 835,8 169 764,6 345 202,1 307 106,0 341 والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات 

              الجزء الثشني

 353,0 911 0,4 048,8 4 304,2 907 22,5 382,3 166 138,2 162 649,7 4 (405,6) 854,6 466 921,9 740 242,0 791 253,8 865 السيشسيةالي     

 754,7 836 0,2 372,5 1 382,2 835 24,8 078,9 166 836,9 161 400,9 4 (158,9) 215,2 432 303,3 669 737,3 725 787,7 792 لشؤون السياسيةا - 3

 075,3 767 - - 075,3 767 26,7 878,1 161 878,1 161 - - 175,7 401 197,2 605 601,3 666 359,8 730 لبعثات السياسية الخاصةا 

 679,4 69 2,0 372,5 1 306,9 68 6,6 200,8 4 (41,2) 400,9 4 (158,9) 039,5 31 106,1 64 136,1 59 427,9 62 كيانات أخر   

 050,8 13 2,7 344,6 706,2 12 (0,2) (30,6) (1.) 248,8 (279,3) 181,8 7 736,8 12 276,3 11 859,2 12 نزع السلاح - 4

 019,9 57 4,2 288,1 2 731,8 54 0,1 65,1 32,5 - 32,6 682,8 25 666,7 54 203,1 50 113,3 55 عمليات حفظ السلا. - 5

اسأأأأتخدا. الفضأأأأاء الخارج    – 6
 527,6 4 1,0 43,6 484,0 4 6,4 268,9 268,9 - - 774,8 1 215,1 4 025,3 4 493,6 4 ف  الأغراض السلمية

              الجزء الثشلث

 276,5 89 2,3 005,6 2 270,9 87 (6,0) (609,3 5) (122,3) 443,2 (930,2 5) 458,7 50 880,2 92 179,0 102 936,7 103 العدل  القشنو  الد ليش 

 014,3 29 1,9 551,1 463,2 28 (0,3) (85,9) 27,1 - (113,0) 728,5 14 549,1 28 626,5 27 778,8 30 الدوليةمحكمة العدل  - 7

 262,2 60 2,5 454,5 1 807,7 58 (8,6) (523,4 5) (149,4) 443,2 (817,2 5) 730,2 35 331,1 64 552,4 74 157,9 73 الشؤون القانونية – 8
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 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2022 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

 -الثأأأان /ريأأأارر  
 حزيران/رونيه(

 التغيرات
عأأأأأأأا.  تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 

)قأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأل    2023
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر   يعأأأأأأأا ة 

 التكاليف(
تقأأأأأدرر   يعأأأأأا ة 

 التكاليف

تأأقأأأأأأأدرأأر   يعأأأأأأأا ة 
الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأأف  
 )اليسبة المئوية( 

تقأأأأأأأأأأأأدررات عأأأأأأأأأأأأا. 
)بعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  2023

يعأأأأأأأأأأأأأأا ة تقأأأأأأأأأأأأأأدرر 
 التكاليف(

الأأتأأعأأأأأأأدرأألات  
 الفيية

الأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأات  
 الأأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة/

 الموسعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات 

 المجموع الأخر  
اليسأأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية

              الجزء الرابع              

 599,2 268 2,1 477,5 5 121,7 263 0,9 438,4 2 467,5 1 904,4 66,5  683,3 260 425,8 250 008,5 262 التعش   الد لي لأغراض التنمية

الشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأة  - 9
 403,0 88 3,0 588,9 2 814,1 85 0,2 178,0 (99,2) 59,6 217,6 247,2 41 636,1 85 913,7 79 857,3 83 والاجتماعية

والبلأأأأأأدان   - 10 البلأأأأأأأدان نموا  أقأأأأأأأل 
اليامية غير السأأأأأأاحلية والدول  

 749,1 7 3,7 279,2 469,9 7 2,0 149,7 - - 149,7 387,1 3 320,2 7 488,3 6 609,3 6 الجزرية الصغيرة اليامية 

 عم ميظومأة الأمم المتحأدة لخطأة   - 11
لعأأأأأأا.     :2063الاتحأأأأأأا  الأفريق  

 528,7 8 3,1 257,0 271,7 8 0,8 64,3 - - 64,3 947,0 3 207,4 8 043,0 8 823,6 7 الت  نصبو يليها   أفريقيا 

 201,0 73 0,8 556,2 644,8 72 1,9 370,0 1 304,9 757,3 307,8 597,0 33 274,8 71 302,4 70 777,6 73 التجارة والتيمية - 12

 538,1 20 1,8 363,2 174,9 20 - - - - - 666,2 9 174,9 20 100,2 20 641,5 20 مركز التجارة  الدولية - 13

 360,8 23 2,3 534,0 826,8 22 (0,4) (85,6) (104,1) 18,5 - 406,6 10 912,4 22 105,1 21 720,4 23 البيئة - 14

 401,1 14 2,2 305,8 095,3 14 6,2 819,5 365,9 1 69,0 (615,4) 846,5 5 275,8 13 529,4 12 495,8 12 البشريةالمستوطيات   - 15

المراقبأأة الأأدوليأأة للمخأأدرات،   - 16
والرهأأأأأاب،  الجريمأأأأأة  وميع 

 084,4 22 1,0 217,8 866,6 21 (0,3) (57,5) - - (57,5) 119,9 10 924,1 21 484,8 22 363,1 23 والعدالة الجيائية

 333,0 10 3,8 375,4 957,6 9 - - - - - 364,7 5 957,6 9 458,8 9 719,9 9 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17

              الجزء الخشمس

 857,7 327 5,1 963,2 15 894,5 311 (0,0) (64,2) 271,3 1 36,7 (372,2 1)  958,7 311 572,6 298 219,6 292 التعش   الإقليمي لأغراض التنمية

الاقأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأأأأة   - 18 الأتأيأمأيأأأأأأأة 
 708,9 83 6,9 397,7 5 311,2 78 (0,2) (142,3) (142,3) - - 689,0 40 453,5 78 739,1 73 703,6 78 والاجتماعية ف  أفريقيا

الاقأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأأأأة   - 19 الأتأيأمأيأأأأأأأة 
آسأأأأأأأأأأأأأأيأأأأا  ف   والاجتمأأأأاعيأأأأة 

 436,5 55 2,1 124,2 1 312,3 54 (1,7) (940,9) - - (940,9) 547,0 26 253,2 55 236,0 53 071,7 59 والمحيط الها ئ

 926,3 35 1,1 380,5 545,8 35 0,1 36,7 - 36,7 - 849,9 16 509,1 35 345,6 35 248,5 36 التيمية الاقتصا ية ف  أوروبا  - 20
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 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2022 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

 -الثأأأان /ريأأأارر  
 حزيران/رونيه(

 التغيرات
عأأأأأأأا.  تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 

)قأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأل    2023
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر   يعأأأأأأأا ة 

 التكاليف(
تقأأأأأدرر   يعأأأأأا ة 

 التكاليف

تأأقأأأأأأأدرأأر   يعأأأأأأأا ة 
الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأأف  
 )اليسبة المئوية( 

تقأأأأأأأأأأأأدررات عأأأأأأأأأأأأا. 
)بعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  2023

يعأأأأأأأأأأأأأأا ة تقأأأأأأأأأأأأأأدرر 
 التكاليف(

الأأتأأعأأأأأأأدرأألات  
 الفيية

الأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأات  
 الأأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة/

 الموسعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات 

 المجموع الأخر  
اليسأأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية

              
الاقأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأأأأة   - 21 الأتأيأمأيأأأأأأأة 

أمريكأأأأأأا   ف   والاجتمأأأأأأاعيأأأأأأة 
الأبأحأر   ومأيأطأقأأأأأأأة  الألاتأيأيأيأأأأأأأة 

 728,1 60 2,3 373,6 1 354,5 59 (0,7) (431,7) (4.) - (431,3) 988,6 29 786,2 59 397,4 58 553,7 60 الكاريب 

الاقأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأأأأة   - 22 الأتأيأمأيأأأأأأأة 
 191,9 44 176,1 42 559,4 54 والاجتماعية ف  غرب  آسيا

 22 

724,0  - - (86,0) (86,0) (0,2) 44 105,9 5 066,4 11,5 49 172,3 

 885,6 42 6,5 620,8 2 264,8 40 3,9 500,0 1 500,0 1 - - 653,3 18 764,8 38 678,3 35 706,7 35 البرنامج العا ي للتعاون التقي   - 23

              الجزء السشدس

 947,2 253 1,7 261,3 4 685,9 249 5,9 950,3 13 188,2 1 524,1 32 (762,0 19)  735,6 235 520,7 199 795,8 224 حقوق الإنسش   الي    الإنسشنية 

 080,5 148 2,2 190,7 3 889,8 144 7,7 316,2 10 - 762,4 31 (446,2 21) 120,2 64 573,6 134 548,7 107 129,926,5 حقوق النسان - 24

توفير الحمأايأة الأدوليأة والحلول   - 25
 969,9 42 1,8 757,6 212,3 42 - - - - - 479,2 21 212,3 42 132,1 43 43,181,8 الدائمة والمساعدة للاجئير 

 745,6 43 (0,7) (294,1) 039,7 44 9,0 634,1 3 188,2 1 761,7 684,2 1 617,3 15 405,6 40 761,7 30 33,520,9 اللاجئون الفلسطيييون  - 26

 151,2 19 3,3 607,1 544,1 18 - - - - - 894,8 9 544,1 18 078,2 18 18,166,6 المساعدة النسانية - 27

              الجزء السشبع

 423,3 104 3,4 423,7 3 999,6 100 1,0 984,9 942,7 13,7 28,5 144,0 49 014,7 100 943,9 90 99,066,1 الإعلام

 423,3 104 3,4 423,7 3 999,6 100 1,0 984,9 942,7 13,7 28,5 144,0 49 014,7 100 943,9 90 99,066,1 التواصل العالم  - 28

              الجزء الثشمن

 814,9 321 2,9 093,3 9 721,6 312 1,5 550,3 4 937,3 5 671,4 (058,4 2)  171,3 308 655,5 305 980,1 305 خدمشت الدعم الميتركة

              خدمات ال ارة والدعم - 29

ي ارة الاسأأأأأأأأأأأتراتيجيات   -أل   29
والسأأأأأأياسأأأأأأات ال ارية 

 883,3 59 2,8 633,3 1 250,0 58 5,1 825,7 2 752,4 2 303,7 (230,4) 078,3 29 424,3 55 043,7 55 668,4 54 ومسائل الامتثال

 614,0 94 3,6 262,7 3 351,3 91 4,2 702,9 3 240,5 3 300,0 162,4 860,5 57 648,4 87 048,0 86 617,0 85 ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
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 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2022 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

 -الثأأأان /ريأأأارر  
 حزيران/رونيه(

 التغيرات
عأأأأأأأا.  تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 

)قأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأل    2023
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر   يعأأأأأأأا ة 

 التكاليف(
تقأأأأأدرر   يعأأأأأا ة 

 التكاليف

تأأقأأأأأأأدرأأر   يعأأأأأأأا ة 
الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأأف  
 )اليسبة المئوية( 

تقأأأأأأأأأأأأدررات عأأأأأأأأأأأأا. 
)بعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  2023

يعأأأأأأأأأأأأأأا ة تقأأأأأأأأأأأأأأدرر 
 التكاليف(

الأأتأأعأأأأأأأدرأألات  
 الفيية

الأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأات  
 الأأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة/

 الموسعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات 

 المجموع الأخر  
اليسأأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية

              
تأأأكأأأيأأأولأأأوجأأأيأأأأأأأا   -جيم   29 مأأأكأأأتأأأأأأب 

 732,0 54 3,8 003,1 2 728,9 52 0,1 38,4 - - 38,4 609,7 20 690,5 52 952,1 52 518,7 51 المعلومات والاتصالات 

 387,1 76 1,5 155,5 1 231,6 75 0,1 71,8 (55,6) 67,7 59,7 744,3 38 159,8 75 607,8 75 591,4 76 ال ارة، جييف -هاء  29

 149,2 19 3,5 646,6 502,6 18 - - - - - 081,5 10 502,6 18 300,3 19 833,5 19 ال ارة، فيييا -واو  29

 049,3 17 2,4 392,1 657,2 16 (11,1) (088,5 2) - - (088,5 2) 104,2 10 745,7 18 703,6 16 751,1 17 ال ارة، نيروب  - اي  29

              الجزء التشسع

 800,2 21 2,1 444,1 356,1 21 0,8 168,7 - - 168,7 001,5 10 187,4 21 716,0 18 20,789,8 الرقشبة الداخلية

 800,2 21 2,1 444,1 356,1 21 0,8 168,7 - - 168,7 001,5 10 187,4 21 716,0 18 20,789,8 الرقابة الداخلية - 30

              الجزء العششر

الإداؤوتتة الميتتتتتتتتتتركتتة  الأنيتتتتتتتتتطتتة  
 170,1 97 4,8 422,4 4 747,7 92 (0,0) (18,6) 43,5 - (62,1) 935,4 41 766,3 92 848,5 89 979,3 86 التموول  المصر فشت الخشصة

الأنشأأطة ال ارية المشأأتركة  - 31
 357,0 8 5,3 420,7 936,3 7 (0,2) (18,6) 43,5 - (62,1) - 954,9 7 741,8 7 676,8 6 التمويل

 813,1 88 4,7 001,7 4 811,4 84 - - - - - 935,4 41 811,4 84 106,7 82 302,5 80 المصروفات الخاصة - 32

              الجزء الحشدي عير

 130,8 31 4,7 403,8 1 727,0 29 (73,6) (015,8 83) 123,0 6 - (138,8 89) 734,7 94 742,8 112 213,4 84 84,308,8 النفقشت الرأسمشلية

والأأتأأعأأأأأأأدرأألات   - 33 الأأتشأأأأأأأأأأأأأأأيأأيأأأأأأأد 
وأعأأمأأأأأأأال   والأأتأأحسأأأأأأأأأأأأأأأيأأيأأأأأأأات 

 130,8 31 4,7 403,8 1 727,0 29 (73,6) (015,8 83) 123,0 6 - (138,8 89) 734,7 94 742,8 112 213,4 84 84,308,8 الصيانة الرئيسية

              الجزء الثشني عير

 863,8 128 3,5 323,4 4 540,4 124 (0,9) (113,4 1) 098,6 1 - (212,0 2) 670,6 72 653,8 125 398,2 121 130,206,9 السلامة  الأمن

 863,8 128 3,5 323,4 4 540,4 124 (0,9) (113,4 1) 098,6 1 - (212,0 2) 670,6 72 653,8 125 398,2 121 130,206,9 السلامة والأمر - 34

              الجزء الثشلث عير

 005,0 16 5,3 805,6 199,4 15 (6,2) (000,0 1) - - (000,0 1) 199,4 16 199,4 16 199,4 15 15,199,4 المتحدة للتنميةحسشب الأمم 
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 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2022 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

 -الثأأأان /ريأأأارر  
 حزيران/رونيه(

 التغيرات
عأأأأأأأا.  تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 

)قأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأل    2023
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر   يعأأأأأأأا ة 

 التكاليف(
تقأأأأأدرر   يعأأأأأا ة 

 التكاليف

تأأقأأأأأأأدرأأر   يعأأأأأأأا ة 
الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأأف  
 )اليسبة المئوية( 

تقأأأأأأأأأأأأدررات عأأأأأأأأأأأأا. 
)بعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  2023

يعأأأأأأأأأأأأأأا ة تقأأأأأأأأأأأأأأدرر 
 التكاليف(

الأأتأأعأأأأأأأدرأألات  
 الفيية

الأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأات  
 الأأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة/

 الموسعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات 

 المجموع الأخر  
اليسأأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية

              
 005,0 16 5,3 805,6 199,4 15 (6,2) (000,0 1) - - (000,0 1) 199,4 16 199,4 16 199,4 15 15,199,4 حساب الأمم المتحدة للتيمية  - 35

              عيرالجزء الرابع  

الاقتطتتشعتتشت الإلزاميتتة من مرتبتتشت  
 504,5 285 0,7 881,6 1 622,9 283 2,4 569,2 6 228,1 4 768,6 4 (427,5 2) 927,4 139 053,7 277 359,1 269 281,439,9 الموظفين

الاقتطأأأاعأأأات اللزاميأأأة مر   - 36
 504,5 285 0,7 881,6 1 622,9 283 2,4 569,2 6 228,1 4 768,6 4 (427,5 2) 927,4 139 053,7 277 359,1 269 281,439,9 مرتبات الموظفير

 887,3 292 3 2,1 828,5 68 058,8 224 3 3,3 407,8 102 037,8 185 624,4 47 (254,4 130) 978,2 717 1 651,0 121 3 842,3 017 3 724,1 224 3 المجموع 
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 2الجدول 
 الإنفشق تطوؤ المواؤد المشلية حس   جه  

 وجه النفاق
اعتمأأا ات عأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نأأفأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأا ات عأأا. 

2022 

عأأأأأأأا.  نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون  2022

 -الثأان /ريأارر  
 حزيران/رونيه(

 التغير
عأأأأأا.  تقأأأأأدررات 

)قأأبأأأأأأأل   2023
تقأأأأأأأدرر   يعأأأأأأأا ة 

 التكاليف(
تقأأأأأأأدرر   يعأأأأأأأا ة 

 التكاليف

تقأأأأأأأدرر   يعأأأأأأأا ة 
الأأأأأتأأأأأكأأأأأأأالأأأأأيأأأأأف  
)الأأأأأأيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

تقأأأأأأأأأدررات عأأأأأأأأأأا. 
)بعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  2023

يعأأأأأأأأأأأا ة تقأأأأأأأأأأأأدرر 
 التكاليف(

الأأأأأتأأأأأعأأأأأأأدرأأأأألات  
 الفيية

الأأأأأأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأأأأأأات 
الجأأأأأدرأأأأأدة/المو

 سعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات  

 الأخر  

مأأأأأأأأأأأجأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأوع 
فأأ   الأأتأأغأأيأأرات 

 اليسبة المئوية الموار 
 629,9 433 1 2,0 556,9 28 073,0 405 1 1,2 253,9 17 944,4 6 871,0 5 438,5 4 660,445,1 819,1 387 1 444,7 323 1 979,8 400 1 الوظائ               

تأأأأأأأأكأأأأأأأأالأأأأأأأأيأأأأأأأأف  
الأأأأأمأأأأأوظأأأأأفأأأأأيأأأأأر 

 346,5 250 5,2 394,7 12 951,8 237 3,1 150,6 7 725,5 2 467,9 27 (042,8 23) 107,335,0 801,2 230 235,9 188 568,8 218 الأخر  

التعويضأأأأأأأأأأأأأأات 
المميوحأة لغير 

 639,7 10 1,6 171,0 468,7 10 (1,9) (204,7) (204,7) - - 4,672,8 673,4 10 629,4 9 977,5 10 الموظفير

 272,7 5,9 15,3 257,4 5,6 13,7 13,7 - - 41,5 243,7 71,1 262,1 الضيافة

 603,0 14 6,4 883,9 719,1 13 10,1 262,5 1 464,3 1 583,0 (784,8) 361,4 10 456,6 12 680,9 23 429,9 11 الاستشاريون 

 323,2 9 8,3 713,0 610,2 8 8,6 683,9 254,4 715,3 (285,8) 653,4 2 926,3 7 760,0 1 811,5 7 الخبراء

 307,9 28 5,3 413,1 1 894,8 26 2,1 548,8 (253,1) 573,0 1 (771,1) 195,7 10 346,0 26 170,8 9 143,7 25 سفر الممثلير

 177,5 18 5,2 896,7 280,8 17 11,7 811,6 1 537,4 055,2 2 (781,0) 314,2 12 469,2 15 262,4 9 15,885,2 سفر الموظفير

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
 748,9 91 5,6 862,7 4 886,2 86 3,3 766,6 2 413,9 2 031,4 1 (678,7) 764,9 44 119,6 84 965,6 78 561,2 77 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأات  
الأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأأغأأأيأأأأأأأل  

 606,5 141 5,7 587,8 7 018,7 134 1,9 544,1 2 668,8 1 950,8 1 (075,5 1) 821,2 76 474,6 131 276,2 120 953,3 126 العامة

 754,9 7 6,2 451,3 303,6 7 2,3 164,7 111,1 83,8 (30,2) 538,4 2 138,9 7 907,1 4 759,4 8 اللوا . والموا 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
 284,1 22 5,5 169,4 1 114,7 21 17,9 205,1 3 285,2 3 146,5 (226,6) 057,0 6 909,6 17 757,6 31 654,5 19 والمعدات

تحسأأأأير أماكر  
 265,0 7 5,2 360,0 905,0 6 (17,6) (473,2 1) (473,2 1) - - 187,7 378,2 8 292,8 2 177,0 5 العمل

الأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأح 
 347,7 204 3,8 471,1 7 876,6 196 (34,1) (767,1 101) 443,9 1 377,9 1 (588,9 104) 483,7 238 643,7 298 427,3 278 760,5 283 والمساهمات
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 وجه النفاق
اعتمأأا ات عأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نأأفأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأا ات عأأا. 

2022 

عأأأأأأأا.  نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون  2022

 -الثأان /ريأارر  
 حزيران/رونيه(

 التغير
عأأأأأا.  تقأأأأأدررات 

)قأأبأأأأأأأل   2023
تقأأأأأأأدرر   يعأأأأأأأا ة 

 التكاليف(
تقأأأأأأأدرر   يعأأأأأأأا ة 

 التكاليف

تقأأأأأأأدرر   يعأأأأأأأا ة 
الأأأأأتأأأأأكأأأأأأأالأأأأأيأأأأأف  
)الأأأأأأيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

تقأأأأأأأأأدررات عأأأأأأأأأأا. 
)بعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  2023

يعأأأأأأأأأأأا ة تقأأأأأأأأأأأأدرر 
 التكاليف(

الأأأأأتأأأأأعأأأأأأأدرأأأأألات  
 الفيية

الأأأأأأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأأأأأأات 
الجأأأأأدرأأأأأدة/المو

 سعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات  

 الأخر  

مأأأأأأأأأأأجأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأوع 
فأأ   الأأتأأغأأيأأرات 

 اليسبة المئوية الموار 
النفأأأأاق  أوجأأأأه                

 504,5 285 0,7 881,6 1 622,9 283 2,4 569,2 6 228,1 4 768,6 4 (427,5 2) 930,5 139 053,7 277 359,1 269 439,9 281 الأخر  

التتمتتجتتمتتوع   
 812,0 525 2 2,8 828,5 68 983,5 456 2 (2,4) (470,3 59) 159,7 23 624,4 47 (254,4 130) 802,5 316 1 453,8 516 2 241,0 351 2 364,3 494 2 الفرعي 

الأأأأأأأأبأأأأأأأأعأأأأأأأأثأأأأأأأأات 
السأأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأأية 

 075,3 767  - 075,3 767 26,7 878,1 161 878,1 161 - - 175,7 401 197,2 605 601,3 666 359,8 730 الخاصة

 887,3 292 3 2,1 828,5 68 058,8 224 3 3,3 407,8 102 037,8 185 624,4 47 (254,4 130) 978,2 717 1 651,0 121 3 842,3 017 3 724,1 224 3 المجموع  

 



 A/77/7 

 

22-12846 20/535 

 

بما رل : )أ( التعدرلات الفيية، مع نقصأأأأأأأأأأأأأان صأأأأأأأأأأأأأا  قدرل وتتعلق التغييرات المقترحة أسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأا   - 15
مليون  ولار، تقابله   133,1مليون  ولار، يعكس أسأأأأأأاسأأأأأأا يلغاء اعتما ات ردصأأأأأأدت لمرة واحدة قدرها  130,3

مر الوظائ  الثابتة ووظائ  المساعدة    67جزئيا  موار  يضافية تتعلق بزيا ة الاعتما ات المرصو ة لما عد ل  
والت  طدب عق عليها معدل شأأواغر    2022ة الجدردة والمعا  ندبها الت  تمت الموافقة عليها ف  عا. المؤقتة العام

ملارير  ولار(، وبالضأأأأأافة يلى  ل ، أسأأأأأفرت التعدرلات الأخر   ات الطابع الفي   5,1ف  المائة )  50قدرل 
مليون  ولار، ناشأأأأئة   47,6ا  مليون  ولار؛ )ب( ولايات جدردة أو موسأأأأعة، بزيا ة قدره  2,2نقصأأأأان قدرل  عر

مليون  ولار(؛   33,9أسأأاسأأا عر قرارات ومقررات الهيئات الحكومية الدولية، بما فيها مجلس حقوق النسأأان )
مليون  ولار، تعكس أسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأا    161,8مليون  ولار، بما ف   ل     185,0تغييرات أخر ، بزيا ة قدرها  )ج(

م المسأأأأأأأأأأأأاعدة يلى أفغانسأأأأأأأأأأأأتان وبعثة الأمم المتحدة للدعم ف  ليبيا، الموار  المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لتقدي
، مما أ   يلى ينشأأأأأأأاء  2022اللتير تمت الموافقة على سأأأأأأألطة الالتزا. بشأأأأأأألنهما بدلا مر رصأأأأأأأد اعتما  لعا. 

 ، الموجز التيفياي( A/77/6) 2023الصفر لاقتراح الموار  المرصو ة لعا.  خط اعتما  مر

ملارير  ولار، وهو مأأا يعكس  يأأا ة قأأدرهأأا    306,8مأأا مقأأدارل    2023وتبلغ تقأأدررات الررا ات لعأأا.   - 16
مليون  ولار  وتعز     295,5البأأالغأأة    2022ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بتقأأدررات عأأا.    3,8مليون  ولار، أو    11,3

، الررا ات المتلتية مر الاقتطاعات  1 ولار أسأأأأأأأاسأأأأأأأا يلى باب الررا ات  مليون    11,3الزيا ة المتوقعة البالغة 
اللزاميأة مر مرتبأات الموظفير، وهو ما يعكس أثر الزيا ات ف  تكأاليف الوظائ  وتكأاليف الموظفير الأخر   

صأأأأأأأأأأأأأأأل  على الاقتطأاعأات اللزاميأة مر مرتبأات الموظفير بمأا ف   لأ  يعأا ة التقأدرر الأوليأة للتكأاليف فيمأا رت
والجأأدول    42و    41، الفقرتأأان  (A/77/6 (Introduction)بأأالاقتطأأاعأأات اللزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير )

،  A/77/6 (Income sect. 2)؛ و 1-1رة ب ي ، الفقA/77/6 (Income sect. 1)؛ وانظر أيضأأأأأأأأأأأأا  15
  2-3، الفقرة ب ي A/77/6 (Income sect. 3)؛ و 1-2ي  ب الجدول

، مقشؤنة بشعتمشدات 2023تيشجشت المقترحة من المواؤد لعشم   تلاحن اللجنة الاستيشؤوة زوشدة الاح - 17
،  وعزى ذلك أستتتتتتتشستتتتتتتش إلى الزوشدات في إ شؤ الولايشت الجدندة  الموستتتتتتتعة  التييرات الأخرى.  2022عشم 

.  توصي اللجنة 2022حزورا /نونيه    30 حتى    2021 تلاحن اللجنة أيضش تدني مستوى الإنفشق في عشم  
شمتة إلى الأمين العتشم أ  يكفتل التنفيتى الكتشمتل  الفعتشل  الكف  للبرامج  الأنيتتتتتتتتتطتة بت   تطلت  الجمعيتة العت 

  الصشدؤ بهش تكليف

و و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، بياء على طلبها، بمعلومات عر تطور الموار  المالية حسأأأأأب الأبواب  - 18
 أ نال  3على مد  السيوات الخمس الماضية، على اليحو المبير ف  الجدول 

https://undocs.org/ar/A/77/6
https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.1)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.2)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.3)


 

 

A
/7

7
/7

 
 

2
1
/5

3
5

 
2

2
-1

2
8

4
6

 

 3الجدول 
 المواؤد المشلية على مدى السنوات الخمس المشضية تطوؤ  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 باب الميزانية
اعتمأأا ات الفترة 

2018-2019 
الأأفأأتأأرة   نأأفأأقأأأأأأأات 

2018-2019 
اعتمأا ات عأا. 

2020 
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2022 

  2022نفقأأات عأأا. 
الثان /ريارر  )كانون  

 حزيران/رونيه(   - 

تقأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدررات عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
)قبأأأأأأل يعأأأأأأا ة  2023

 تقدرر التكاليف(
 830,2 80 592,0 49 917,3 79 366,0 73 809,4 78 850,3 71 087,6 77 775,0 139 023,4 142 تقرير السياسات والتوجيه والتيسيق عموما   - 1          
 036,7 343 835,8 169 764,6 345 202,1 307 106,0 341 577,0 321 641,8 326 386,2 632 467,0 623 الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات شؤون الجمعية العامة والمجلس   - 2
 الشؤون السياسية - 3

 306,9 68 039,5 31 106,1 64 136,2 59 427,9 62 075,0 60 442,3 61 409,2 122 227,0 123 البعثات السياسية الخاصة 
 075,3 767 175,7 401 197,2 605 601,1 666 359,8 730 992,1 700 781,8 711 670,1 303 1 703,6 306 1 كيانات أخر   

 706,2 12 736,8 12 736,8 12 276,3 11 859,2 12 428,7 12 245,0 13 862,2 24 194,9 24 نزع السلاح - 4
 731,8 54 666,7 54 666,7 54 203,1 50 113,3 55 757,0 49 602,8 52 314,2 104 493,3 104 عمليات حفظ السلا. - 5
 484,0 4 215,1 4 215,1 4 025,3 4 493,6 4 876,6 3 921,3 3 719,8 7 558,7 7 استخدا. الفضاء الخارج  ف  الأغراض السلمية - 6
 463,2 28 728,5 14 549,1 28 626,5 27 778,8 30 742,3 25 145,5 28 739,9 51 737,1 51 محكمة العدل الدولية - 7
 807,7 58 730,2 35 331,1 64 552,4 74 157,9 73 290,2 58 453,7 58 136,9 75 676,5 75 الشؤون القانونية - 8
 814,1 85 247,2 41 636,1 85 913,9 79 857,3 83 412,5 81 293,4 83 645,2 162 434,4 163 الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

أقأل البلأدان نموا والبلأدان اليأاميأة غير السأأأأأأأأأأأأأأأاحليأة والأدول الجزريأة  - 10
 469,9 7 387,1 3 320,2 7 488,3 6 609,3 6 619,2 5 886,2 5 166,3 11 335,8 11 الصغيرة اليامية

  :2063لخطأأة الاتحأأا  الأفريق  لعأأا.   عم ميظومأأة الأمم المتحأأدة   - 11
 271,7 8 0 947 3 207,4 8 043,0 8 823,6 7 984,8 7 985,9 7 054,6 15 230,1 15 أفريقيا الت  نصبو يليها

 644,8 72 597,0 33 274,8 71 302,4 70 777,6 73 874,4 67 087,9 68 398,9 139 990,6 136 التجارة والتيمية - 12
 174,9 20 666,2 9 174,9 20 100,2 20 641,5 20 861,8 18 861,8 18 247,8 37 354,0 37 مركز التجارة الدولية - 13
 826,8 22 406,6 10 912,4 22 105,1 21 720,4 23 841,5 21 364,3 23 576,7 43 322,7 44 البيئة - 14
 095,3 14 846,5 5 275,8 13 529,4 12 495,8 12 167,3 12 508,4 12 844,3 22 145,0 23 المستوطيات البشرية - 15
 866,6 21 119,9 10 924,1 21 484,8 22 363,1 23 616,5 21 627,1 21 641,5 43 106,3 43 المراقبة الدولية للمخدرات، وميع الجريمة والرهاب، والعدالة الجيائية  - 16
 957,6 9 364,7 5 957,6 9 458,8 9 719,9 9 692,1 9 741,4 9 486,9 18 571,7 18 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 311,2 78 689,0 40 453,5 78 739,1 73 703,6 78 248,4 78 888,1 81 549,9 150 954,4 155 التيمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18
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 باب الميزانية
اعتمأأا ات الفترة 

2018-2019 
الأأفأأتأأرة   نأأفأأقأأأأأأأات 

2018-2019 
اعتمأا ات عأا. 

2020 
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2022 

  2022نفقأأات عأأا. 
الثان /ريارر  )كانون  

 حزيران/رونيه(   - 

تقأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدررات عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
)قبأأأأأأل يعأأأأأأا ة  2023

 تقدرر التكاليف(
 312,3 54 547,0 26 253,2 55 236,0 53 071,7 59 527,1 54 526,8 55 197,2 105 444,7 105 التيمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئ - 19          

 545,8 35 849,9 16 509,1 35 345,6 35 248,5 36 726,2 33 290,0 33 769,0 67 122,2 67 التيمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
 354,5 59 988,6 29 786,2 59 397,4 58 553,7 60 374,9 57 591,8 57 365,4 117 473,5 117 التيمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب   - 21
 105,9 44 724,0 22 191,9 44 176,8 42 559,4 54 290,4 36 518,0 36 529,2 72 273,6 73 التيمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22
 264,8 40 653,3 18 764,8 38 678,3 35 706,7 35 980,5 34 577,6 35 601,1 61 527,6 65 البرنامج العا ي للتعاون التقي  - 23
 889,8 144 120,2 64 573,6 134 548,7 107 926,5 129 266,0 106 119,3 115 470,3 228 952,0 227 حقوق النسان - 24
 212,3 42 479,2 21 212,3 42 132,1 43 181,8 43 110,6 40 098,9 40 282,3 86 304,0 86 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئير - 25
 039,7 44 617,3 15 405,6 40 761,7 30 520,9 33 434,2 30 365,5 32 789,3 57 764,5 57 اللاجئون الفلسطيييون  - 26
 544,1 18 894,8 9 544,1 18 144,9 18 166,6 18 220,8 24 124,0 25 580,1 40 798,5 40 المساعدة النسانية - 27
 999,6 100 144,0 49 014,7 100 943,9 90 066,1 99 797,6 92 692,4 94 855,1 180 467,4 181 التواصل العالم  - 28
        217,3 195 141,0 195 خدمات ال ارة والدعم - 29
 250,0 58 078,3 29 424,3 55 988,1 54 668,4 54 301,8 54 921,4 52 321,3 54 953,7 54 ي ارة الاستراتيجيات والسياسات ال ارية ومسائل الامتثال -أل   29
 351,3 91 860,5 57 648,4 87 103,0 86 617,0 85 742,1 85 025,6 93 024,9 91 323,9 88 ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
 728,9 52 609,7 20 690,5 52 952,1 52 518,7 51 684,5 51 959,8 49 007,8 54 262,8 52 مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 231,6 75 744,3 38 159,8 75 608,0 75 591,4 76 476,8 70 736,4 69 749,1 140 836,0 140 ال ارة، جييف -هاء  29
 502,6 18 081,5 10 502,6 18 300,3 19 833,5 19 042,1 18 088,4 18 664,7 36 669,7 36 ال ارة، فيييا -واو  29
 657,2 16 104,2 10 745,7 18 703,6 16 751,1 17 140,6 19 048,8 18 535,3 31 072,2 32 ال ارة، نيروب  - اي  29
 356,1 21 001,5 10 187,4 21 716,0 18 789,8 20 867,0 18 509,9 20 480,8 41 796,7 41 الرقابة الداخلية - 30
 936,3 7 - 954,9 7 741,8 7 676,8 6 424,1 6 245,8 6 484,0 12 358,8 12 المشتركة التمويلالأنشطة ال ارية  - 31
 811,4 84 935,4 41 811,4 84 106,7 82 302,5 80 657,2 80 163,6 76 742,2 149 022,8 150 المصروفات الخاصة - 32
 727,0 29 742,8 112 742,8 112 195,0 84 308,8 84 693,6 72 046,1 71 276,0 138 512,7 136 الرئيسيةالتشييد والتعدرلات والتحسييات وأعمال الصيانة  - 33
 540,4 124 653,8 125 653,8 125 398,2 121 206,9 130 247,7 121 181,7 124 254,0 250 317,4 248 السلامة والأمر - 34
 199,4 15 199,4 16 199,4 16 199,4 15 199,4 15 199,4 14 199,4 14 398,8 28 398,8 28 حساب الأمم المتحدة للتيمية - 35
 622,9 283 927,4 139 053,7 277 359,1 269 439,9 281 827,2 261 233,0 267 431,5 524 331,3 524 الاقتطاعات اللزامية مر مرتبات الموظفير - 36

 058,8 224 3 978,2 717 1 651,0 121 3 890,8 017 3 724,1 224 3 940,3 015 3 830,5 073 3 652,3 873 5 652,3 873 5 المجموع 
  



A/77/7  

 

23/535 22-12846 

 

  2023وطلبت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية موافاتها بمقارنة حسأأأأأأأأأأأأأب وجه النفاق للموار  المقترحة لعا.  - 19
، يلى جأانأب شأأأأأأأأأأأأأأرح للفروق، ولكيهأا لم تتلقأاهأا  وأبلغأت اللجيأة 2022و   2021اليفقأات الفعليأة ف  عأام    مع

البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  بألن الجأداول المقأدمأة ف  يطأار أبواب الميزانيأة  ات الصأأأأأأأأأأأأأألأة تأدرج موار  الميزانيأة  
  ويجري حأأأاليأأأا يعأأأدا  شأأأأأأأأأأأأأأرح الفروق بير  2022و    2021واليفقأأأات الفعليأأأة المتكبأأأدة ف  عأأأام     2023

، ومر المقرر أن رأدرج ف  تقرير الأمير العأا. عر الأ اء المأال   2021الاعتمأا ات واليفقأات الفعليأة ف  عأا.  
  ووفقأا للأمير العأا.، فأإن المقأارنأة بير  2022ل/سأأأأأأأأأأأأأأبتمبر  بحلول أواخر أرلو   2021للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.  

سأأأأأأأأأأأأأأتتطلأأأب قأأأدرة كبيرة، وهو    2023وموار  الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة المقترحأأأة لعأأأا.    2021عأأأا.   اليفقأأأات ف 
تملكه الأمانة العامة حاليا  وعملت الأمانة العامة على أسأأأأأأأأأات افتراض أن شأأأأأأأأأرح الفروق ف  الميزانية  لا ما

، على  2022والاعتما  المخص  لعا.   2023مقارنة الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. سيظل مقتصرا على 
مر اليظأأأا. المأأأال  والقواعأأأد المأأأاليأأأة للأمم المتحأأأدة  وعلاوة على  لأأأ ، فأأأإن    3-2البيأأأد   اليحو المتوخى ف 

زانيأة البرنأامجيأة  لا يمكر مقأارنتهأا بأالاحتيأاجأات مر الموار  المقترحأة ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق المي 2021عأا.   اليفقأات ف 
بسأأأأأأأأأأأأأأبأب عوامأل مختلفأة بمأا ف   لأ  التغييرات ف  الولايأات؛ والمعأدلات المسأأأأأأأأأأأأأأتخأدمأة  2023المقترحأة لعأا.  

،  19-، والت  أعيأد تقأدرر تكأاليفهأا ميأا  لأ  الحير؛ وتألثير جأائحأة كوفيأد2021الميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.   ف 
وحالة السأأأيولة، مما أ   يلى اتخا  تدابير لحفظ اليقدية  أ   يلى تعدرل الأنشأأأطة أو تلجيلها أو يلغائها؛   مما

 توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  ندؤم في ميتتتتتر ع الميزانية  
 النفقتتشت الفعليتتة    2023البرنتتشمجيتتة المقبتتل مقتتشؤنتتة، حستتتتتتتتتت   جتته الإنفتتشق، بين المواؤد المقترحتتة لعتتشم  

  2022   2021عشمي  في
 

 الميح والمساهمات   

مليون  ولار، مما يمثل    196,9ف  يطار الميح والمسأأأأأأأأأأاهمات    2023تبلغ الاحتياجات المقترحة لعا.  - 20
  وتلاحظ اللجية 2022ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   34,1مليون  ولار، أو    101,8انخفاضأأا يجماليا قدرل  
طار الميح والمسأأأأاهمات باعتبارل  أل ، مدرج ف  ي   29ملارير  ولار، ف  يطار الباب   4,3الاسأأأأتشأأأأارية أن مبلغ  

، ف  تكاليف أ اة أوموجا للتخطيط  2023الحصأأأأأأة المقدرة ف  الميزانية العا ية مر الاحتياجات مر الموار ، لعا. 
أيضأأأأأأأأأأا تعليقات وملاحظات  (  وتقد. اللجية  40- أل    29، الجدول  A/77/6 (Sect. 29A)المركزي للموار   ) 

ر اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلنها أشأأأأأأأأأأأأأارت سأأأأأأأأأأأأأابقا يلى قلقها  25بشأأأأأأأأأأأأألن الميح المقطوعة ف  يطار الباب    وتاك 
الميزانية البرنامجية المقترحة لا تقد. تفاصأأأيل كافية فيما رتعلق بفئة نفقات الميح والمسأأأاهمات، وأوصأأأت   أن  مر 

عا مفصألا لفئة النفاق هال ف  مقترحات الميزانية المقبلة )انظر أيضأا بلن ردرج الأمير العا. تحليلا شأاملا وتو ي 
A/76/7   وA/76/7/Corr.1 و  77، الفقرة ،A/75/7   وA/75/7/Corr.1 71، الفقرة  ) 

وعيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار عر المبا ئ التوجيهية المتعلقة باسأأأأأأأأأتخدا. الميح والمسأأأأأأأأأاهمات، أبلغت اللجية  - 21
تقد. الأمم    الاسأتشأارية بلن الاعتما ات الوار ة تحت وجه النفاق المعيون لالميح والمسأاهماتس تسأتخد. عيدما

المتحدة، بوصأأأأأأفها مانحا، مسأأأأأأاعدة نقدية يلى مسأأأأأأتفيد نهائ  )أو حاصأأأأأأل على ميحة( أو يلى شأأأأأأري  ميفا   
ويمكر أن تشأأأأأمل الأمثلة على هال الاتفاقات ميحا لضأأأأأمان مشأأأأأاركة أشأأأأأخاا مر الحاصأأأأألير على  مالات 

مرات  وتشأأأأأأمل أيضأأأأأأا حركة  برامج الزمالات، وميحا لتيسأأأأأأير حضأأأأأأور المشأأأأأأاركير ف  الاجتماعات والمؤت ف 
الموار  بير صأأأأأأأأيا رق الأمم المتحدة الداخلية، مثل التحويل بير الميزانية العا ية ومشأأأأأأأأاريع التشأأأأأأأأييد المتعد ة 
السأيوات، أو السأحب مر حسأاب التيمية، أو لحصأة الميزانية العا ية مر الأنشأطة المشأتركة التمويل أو مركز  

ف الاحتيأأاجأأات المقأأدمأأة كميح بسأأأأأأأأأأأأأأبأأب طبيعأأة العمليأأات وآليأأة ال ارة التجأأارة الأأدوليأأة  ويختل  تقأأدرر تكأأالي

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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الميهجية الت  وافقت عليها الجمعية العامة  وف  حالة الأنشأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأتركة التمويل، تحسأأأأأأأأب تكاليف  و/أو
ميزانيتهأأأا الكأأأاملأأأة للاحتيأأأاجأأأات مر الوظأأأائ  ومر غير الوظأأأائ  بأأأاسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأدا. ميهجيأأأة الميزانيأأأة العأأأا يأأأة  

التكاليف القياسأأأأأية المطبقة للوظائ  ومعدلات الشأأأأأغور، أو للموار  غير المتصأأأأألة بالوظائ ،  اسأأأأأتخدا.   )أي
مثل تكاليف السفر القياسية للسفر ف  مها. رسمية(، يضافة يلى أي ميهجية محد ة تي  عليها شبكة المالية 

ر مختل  مصأأأأأأأأا ر التمويل والميزانية التابعة لمجلس الرؤسأأأأأأأأاء التيفيارير تقسأأأأأأأأم بعدها احتياجات الميزانية بي
باسأأأأتخدا. ما ريطبق مر صأأأأيغ تقاسأأأأم التكاليف  وف  حالة مركز التجارة الدولية، تقدر تكلفة ميزانيته بالكامل  
بيفس الطريقة الت  تحسأأأأأأأب بها الميزانية العا ية لميظمة التجارة العالمية، وتصأأأأأأأر  حصأأأأأأأة الميزانية العا ية 

  59/276ة العأامأة هأاا الترتيأب ال اري ف  الجزء الأول مر قرارهأا  للأمم المتحأدة كميحأة  وقأد أرأدت الجمعيأ
وف  حالة مشأأاريع التشأأييد المتعد ة السأأيوات، مثل الخطة الاسأأتراتيجية لحفظ الترا  ف  مكتب الأمم المتحدة 

مماثلة لتل  المتعلقة بالميزانية العا ية حيا يسأأأأأأأأتيد تقدرر   ف  جييف، رتبع تقدرر تكاليف الاحتياجات ميهجية
تكاليف الوظائ /الوظائ  المؤقتة يلى التكاليف القياسأأأأأأأأأية و/أو أي ميهجية محد ة لتكاليف التشأأأأأأأأأييد وإعا ة  
سأأأأأأدا  قروض الخطة الاسأأأأأأتراتيجية لحفظ الترا ، على اليحو الاي أقرته الجمعية العامة  وف  حالة حسأأأأأأاب  

توجد مبا ئ توجيهية محد ة بشأأأأأألن تقدرر تكاليف الاحتياجات لكل مشأأأأأأروع  وفيما رتعلق بالزمالات، التيمية، 
تدرج الاحتياجات ف  الميزانية اسأأأأأأأتيا ا يلى مبا ئ توجيهية محد ة، مثل السأأأأأأأياسأأأأأأأات والجراءات الت  تحكم  

واليأدوات، وحلقأات العمأل  ي ارة الزمأالات، والجولات الأدراسأأأأأأأأأأأأأأيأة، والتأدريأب الجمأاع ، والحلقأات الأدراسأأأأأأأأأأأأأأيأة،  
يطار ي ارة الشأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة  وتدعرض متطلبات البلا   ف 
اسأأأأأأأتخدا. الميح و/أو اليتائج السأأأأأأأابقة المحققة مر خلال تقارير مختلفة، بما ف   ل  الميزانية البرنامجية  عر

لتقرير المرحل  السأأأأأأأأأأأيوي عر الخطة الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية لحفظ الترا ، والتقرير  المقترحة وتقارير الأ اء المال ، وا
تيفيا المشأأأأأأأأأاريع الممولة مر حسأأأأأأأأأاب التيمية، ومر خلال المعلومات التكميلية، بياء على طلب   المرحل  عر

 اللجية والجمعية العامة 

 إشتراف منشست  على استتخدام  تلاحن اللجنة الاستتيتشؤوة عدم  جود آلية إبلام متستقة  موحدة   - 22
المن ،  تكرؤ توصتتتتتتتتيتهش ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  ندؤم قشئمة شتتتتتتتتشملة، إلى جشن  
تحليل مفصتتتتتتتتل  توزوع لفئة المن   المستتتتتتتتشعمشت في مقترحشت الميزانية المقبلة، بمش في ذلك الاحتيشجشت 

،  A/76/7   A/76/7/Corr.1ش في مرحلة لاحقة  الإؤشتتتتشدية للمقترحشت التي ستتتتينظر فيهش  ووافق عليه
  أدنشح( 33-، الفقرة أ لا1؛  انظر أيضش الفرع  79الفقرة 

 
 2023المقترحات الضافية لعا.    

عر المقترحات المحتملأة المتعلقأة بالموار  الت  يمكر أن يكون لهأا تلثير يقأد. الأمير العأا. معلومات   - 23
، والت  سأأأأأأأتيظر فيها الجمعية العامة خلال  ورتها السأأأأأأأابعة والسأأأأأأأبعير   2023على الميزانية البرنامجية لعا. 

  ، قد تظل هال المقترحات تؤثر على مقترحات الموار  طالما أن الاحتياجات تكتسأأأأأأأأأأأأ2024وباليسأأأأأأأأأأأأبة لعا.  
طابع التكرار  وبالضأأأأأأأأافة يلى  ل ، يقد. الأمير العا. معلومات عر المقترحات الت  سأأأأأأأأتدحد  أو قد تدحد  

   ( 37 و   36، الفقرتأان  A/77/6 (Introduction))   2024مزيأدا مر التألثير على الاحتيأاجأات مر الموار  لعأا. 
يب اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة علمش بمقترحشت المواؤد المحتملة المتوقع النظر فيهش خلال الد ؤة الستتتتتتتشبعة   تح

المواؤد   الستتتتبعين للجمعية العشمة،  ت مل أ  يقدم الأمين العشم تقييمش مستتتتتكملا للاحتيشجشت الإجمشلية من
   قت نظر الجمعية العشمة في عىا التقرور 2023لعشم 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
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 تكاليف يعا ة تقدرر ال   

، يقأأد. الأمير 2023مر مقأأدمأأة الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.    35يلى    28وف  الفقرات مر   - 24
العأا. معلومأات عر عمليأة يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ويأاكر أن يعأا ة تقأدرر التكأاليف ه  عمليأة التيقيح الت  رتم 

ف  أربعة بارامترات: )أ( أسأأأأأأأأأعار صأأأأأأأأأر   بموجبها يجراء تسأأأأأأأأأويات ف  مسأأأأأأأأأتو  الاعتما ات نتيجة للتغيرات  
العملات؛ )ب( معدلات التضأأأخم؛ )ج( التكاليف القياسأأأية للموظفير، بما ف   ل  كشأأأو  المرتبات وتكاليف  

بمسأأأأأأأأأأأأأأتويأات   2023الموظفير العأامأة؛ ) ( معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  وتدعرض الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  
، و ل  ضمانا لمكانية المقارنة   2022ف  الميزانية البرنامجية لعا. الأسعار وأسعار الصر  نفسها المعتمدة  

بعد عملية أولية لعا ة تقدرر التكاليف للإفصأأأأأاح عر مسأأأأأتو  الموار  لعا.    2023ويدعرض أيضأأأأأا مبلغ عا. 
، سأأأأأأتخضأأأأأأع مقترحات  2022بعد تعدرلها لمعالجة أثر التضأأأأأأخم المتوقع  وف  كانون الأول/ يسأأأأأأمبر    2023
لجولة ثانية مر يعا ة تقدرر التكاليف، حيا سأيتم يجراء تعدرلات على أسأات آخر المسأتجدات على    الميزانية

صأأأأأأأأأأأأأأعيأد بارامترات يعا ة تقأدرر التكأاليف الأربعأة جميعهأا  وتبلغ التقأدررات الأوليأة لعا ة تقأدرر التكاليف لعا.  
قترح الميزانيأأأة العأأأا يأأأة ف  المأأأائأأأة مر م  2,1مليون  ولار، أي مأأأا يمثأأأل نسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة    68,8مأأأا قأأأدرل    2023

المائة ي ا اسأأأأأأأتدبعدت البعثات السأأأأأأأياسأأأأأأأية الخاصأأأأأأأة  وبوجه عا.، تكون الميزانية العا ية عرضأأأأأأأة   ف  2,8 أو
عملة  واستيا ا يلى بيانات  75موقعا مختلفا تتعامل بأأأأأأأأأأأأأ  87لتغيرات أسعار الصر  والتضخم المرتبطة بأأأأأأأأأأأأأ 

ف  المأائأة مر مجموع الميزانيأة العأا يأة،    96,2ون  ولار، أو  ملي  2  299,3اليفقأات الأخيرة، رتألثر مبلغ قأدرل  
بعد اسأأأأتبعا  البعثات السأأأأياسأأأأية الخاصأأأأة، بتقل بات أسأأأأعار صأأأأر  تسأأأأع عملات يمثل  ولار الولايات المتحدة 

 العملة الأشيع مر بييها 

اضأأأأات يعا ة  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف  حير أنه مر الممكر مقارنة افتر  - 25
تقدرر التكاليف باليفقات الفعلية على نحو موثوق به باليسأأأأأأأأأأأأبة لأوجه النفاق المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ ، فإن هال  
المقارنة باليسأأأأبة للموار  غير المتصأأأألة بالوظائ  لر تكون موثوقة  والاعتما ات المخصأأأأصأأأأة لأوجه النفاق  

لتفصأأأيل يسأأأمح بإجراء هال المقارنة  وتتطلب  غير المتصأأألة بالوظائ  ليسأأأت متاحة  ائما على مسأأأتو  مر ا
المقأارنأة  ات المغز  تحليلا أعمق يقأارن بير جميع الأصأأأأأأأأأأأأأأيأا  المسأأأأأأأأأأأأأأتهلكأة، بمأا ف   لأ  كميأاتهأا، لتحأدرأد 

كأان التغير ف  اليفقأات يعز  يلى تغير ف  الأسأأأأأأأأأأأأأأعأار أو يلى تغير ف  كميأات الميتجأات والخأدمأات   ي ا مأا
ير معا(  ووفقا لما  كرل الأمير العا.، فإن اسأأأأأأأتعراض الأثر الفعل  لعا ة المسأأأأأأأتهلكة )أو أي مزيج مر الاثي

تقدرر التكاليف مقارنة بالأثر المقدر سأأأأيتطلب تحليلا أعمق ويسأأأأتهل  الكثير مر الوقت، وهو تحليل لا يمكر  
هجي  ترى اللجنة الاستتيتشؤوة أنه ننبيي بىل جهود لإجراء استتعراض منالاضأطلاع به ف  الوقت الحاضأر   

للأثر الفعلي لإعشدة تقدنر التكشليف مقشؤنة بشلأثر المقدؤ،  توصتتتتتتي ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين  
العشم أ  يقدم معلومشت موحدة عن عىا الاستتتتعراض في ستتتيشق تقشؤور الأداء  الميزانية البرنشمجية المقبلة.  

ور المتعلق بشلتقدنرات المنقحة: أثر التييرات   اللجنة على ثقة من أنه سيتم بىل كل جهد ممكن لتقديم التقر 
أيشم عمل على الأقل من موعد جلستتتتة الاستتتتتمشع المقرؤة    10في أستتتتعشؤ الصتتتترف  معدلات التضتتتتخم قبل 

الصتتتتتلة،  تقديم مش نتصتتتتتل بىلك من معلومشت إضتتتتتشلية مطلوبة في الوقت المنشستتتتت  لتمكين اللجنة  ذات
  أعلاح( 12،  الفقرة 3، الفقرة A/76/7/Add.32الوفشء بمس  ليشتهش  انظر أيضش  من
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 صيدوق الطوارئ   

يشأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أنه اعتبر، ف  تقريرل عر تغيير اليمو ج ال اري ف  الأمم المتحدة: تحسأأأأأأأأير  - 26
(، أن اتباع نظا. الدورة السأأأيوية للميزانية سأأأيغي  A/72/492/Add.1وتبسأأأيط عملية تخطيط البرامج والميزنة ) 

ير ميفصأل عر مخطط الميزانية  وبما أن موار  صأيدوق الطوارئ تدعرض كيسأبة مئوية مر مسأتو  عر يعدا  تقر 
الموار  المأدرجأة ف  مخطط الميزانيأة البرنأامجيأة الت  تعتمأدهأا الجمعيأة العأامأة، فقأد اقترح الأمير العأا. كأالأ  تقأديم 

لموار  الميزانية السأيوية المقترحة    مؤشأر ربير حجم موار  صأيدوق الطوارئ كيسأبة مئوية مر المسأتو  الجمال  
ف  المائة مر الميزانية    0,75بيسأأأأأأأأأبة    2024وبياء على  ل ، يدقترح أن يحد  مسأأأأأأأأأتو  صأأأأأأأأأيدوق الطوارئ لعا. 

 (  40- 38، الفقرات  A/77/6 (Introduction))   2023البرنامجية المعتمدة لعا. 
 

 عمليات اليقل بير أبواب الميزانية   

عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن مدرري البرامج قد فوضأأأأأأأوا سأأأأأأألطة ي ارة الموار   - 27
أبواب الميزانيأأة الت  يعملون عليهأأا ولا يسأأأأأأأأأأأأأأمح لهم بأأإعأأا ة تو يع الموار  عبر الأبواب  وهيأأاك مأأا ربرر   ف 

غير المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ ، ومدررو البرامج أقدر على تحدرد ما مر شأأأأأأأأأأأألنه   عمليات اليقل عبر أوجه النفاق
تيفيا الولايات الموكلة يليهم على أفضأأأأأأأأأل وجه  وتقد. معلومات يضأأأأأأأأأافية ف  سأأأأأأأأأياق توجيهات  يمك ر مر أن

الميزانية المقدمة يلى مدرري البرامج، حيا يشأأأار يلى أنه لا يسأأأمح بعمليات اليقل مر أوجه النفاق المتصأأألة  
بالوظائ  يلى أوجه النفاق غير المتصألة بالوظائ   وقد تشأمل الحالات الاسأتثيائية الت  قد تسأتدع  الرصأد 
المركزي عمليات اليقل الكبيرة الت  تمك ر مر تكبد نفقات يضأأأأأأافية ف  مجالات مثل سأأأأأأفر الموظفير والخبراء 

ار،  و ت اللجية الاسأتشأارية بمقارنة بير  الاسأتشأاريير، وهو ما لا تشأجع عليه الجمعية العامة  وعيد الاسأتفسأ
الفعليأأأأة وعمليأأأأات اليقأأأأل المقترحأأأأة للاعتمأأأأا ات بير الأبواب للفترة   المبأأأأالغ المأأأأدرجأأأأة ف  الميزانيأأأأة والمبأأأأالغ 

  2021و  2020وعام   2018-2019

يار/مارو  أ 9وتشأير اللجية الاسأتشأارية يلى أنها لاحظت، أثياء نظرها ف  تقرير الأمير العا. المؤرخ   - 28
: عمليأأات اليقأأل المقترحأأة للاعتمأأا ات بير  2021عر أ اء الميزانيأأة فيمأأا رتعلق بفترة الميزانيأأة لعأأا.    2022

(، أنأأه على الرغم مر أن جميع أبواب الميزانيأأة قأأد تأألثرت A/CN.1/R.1231أبواب الميزانيأأة البرنأأامجيأأة )
اتخات نتيجة لأ مة السأأأأأأيولة، والت  أ ت أسأأأأأأاسأأأأأأا  بتجميد التوظيف وغيرل مر التدابير اليقدية المتحفظة الت  

يلى نق  النفأأأاق تحأأأت بيأأأد الوظأأأائ  والموار  الأخر ، تلاحظ اللجيأأأة أنأأأه ف  أربع حأأأالات )فيمأأأا رتعلق  
جيم(، نتجت اليفقات الزائدة أسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا عر انخفاض معدلات    29باء و   29أل  و  29والأبواب   11 بالباب

ف  يطار الموار  المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ   وف  سأأأأأأأأأأياق أ اء الميزانية لعا.    الشأأأأأأأأأأغور عما هو مدرج ف  الميزانية
مر اليظا. المال  والقواعد المالية للأمم المتحدة، لا يسأأأأأمح عا ة   6-5، أبلغت اللجية بلنه عملا بالبيد 2020

بعد. تقييد  بلي نقل رتجاو  الاعتما ، باسأأأأأأأأتثياء اليفقات المتعلقة بالوظائ ، لأن الجمعية العامة وجهت فعليا
التوظيف مقابل جدول ملاك الموظفير المعتمد بمعدلات الشأأأأأأأأأغور الت  اسأأأأأأأأأتيد يليها يقرار مبالغ الاعتما ات 

 ( AC/2169أبواب الميزانية )انظر   لكل باب مر

 ت مل اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة أ  ن بىل كل جهد ممكن للتقليل إلى أدنى حد من عمليشت النقل بين  - 29
  بشء أدنشح( 29ألف    29ت الميزانية المقبلة  انظر أيضش البشبين الأبواب في فترا
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 المواؤد المقرؤة الأخرى  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية - دال 
المقررة الأخر    - 30 الموار   تقأأأأدررات  قأأأأدرهأأأأا   377,6ربلغ مجموع  يمثأأأأل  يأأأأا ة  مأأأأا  أي  مليون  ولار، 

  وتيعكس الزيأا ة أسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا تحأت 2022نأة بتقأدررات عأا.  ملارير  ولار، مقأار   4,3مليون  ولار، أو   15,5
أل ، ي ارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات   29ملارير  ولار(؛ والباب  5,4باء، ي ارة الدعم العمليات  )  29 الباب

مليون  ولار(؛    2,3، عمليأأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألا. )5ملارير  ولار(؛ والبأأاب    3,3ال اريأة ومسأأأأأأأأأأأأأأأائأل الامتثأأال )
جيم، مكتب تكيولوجيا المعلومات   29مليون  ولار(؛ والبأاب   2,2خدمات الرقابة الداخليأة )، مكتأب  30 والبأاب

، 34مليون  ولار(؛ والباب   0,7، المصأأأأأأأأأأأأروفات الخاصأأأأأأأأأأأأة )32مليون  ولار(؛ والباب  1,3والاتصأأأأأأأأأأأأالات )
ا جزئيا مليون  ولار(، وتقابله 0,2، الشأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأية )3مليون  ولار(؛ والباب  0,3السأأأأأأأأأألامة والأمر )

 ( 44و  43، الفقرتان A/77/6 (Introduction)انخفاضات بقدر أصغر تحت عدة أبواب أخر  )

بليون  ولار، أي ما يمثل نقصأأانا صأأافيا    13,2ويبلغ مجموع تقدررات الموار  الخارجة عر الميزانية   - 31
  ويعكس الفرق الأثر الصأأأأأأأأأأأأأأاف  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بتقأدررات عأا.    1,0مليون  ولار، أو    127,2ربلغ  

مليون  ولار  ويعز  اليقصأأأأأان المقترح أسأأأأأاسأأأأأا يلى   46,9مليون  ولار، و يا ة قدرها    174,1لانخفاض قدرل 
، 15 لار( ف  يطار البابمليون  و   93,3رل : )أ( انخفاض المستو  المتوقع لمساهمات الجهات المانحة ) ما

و/أو انخفاض    2022المسأأأأأأتوطيات البشأأأأأأرية؛ )ب( الانتهاء مر المشأأأأأأاريع والأنشأأأأأأطة  ات الصأأأأأألة ف  عا.  
مليون  ولار(، ف  يطار عد     72,8)  2023تقدرري ف  عد  المشأأأأأأأأأأأأاريع والأنشأأأأأأأأأأأأطة  ات الصأأأأأأأأأأأألة ف  عا.  

ملارير  ولار(، أسأاسأا   4,3ن السأياسأية )، الشأؤو 3الأبواب؛ )ج( يعز  الانخفاض المقدر ف  يطار الباب   مر
وظيفة ف  مكتب    25يلى التحويل المقترح مر التمويل مر خارج الميزانية يلى التمويل مر الميزانية العا ية لأأأأأأ 

مليون  ولار بسأأبب الطلبات الضأأافية   46,9مكافحة الرهاب  وتقابل هال الانخفاضأأات جزئيا  يا ات بمبلغ  
، ف  يطار عد  مر الأبواب )المرجع  2023لصأألة لتيفيا المشأأاريع والأنشأأطة ف  عا.  و/أو الاحتياجات  ات ا

 ( 47-45نفسه، الفقرات 

، بعأأأد يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف، 2023أ نأأأال الميزانيأأأة الجمأأأاليأأأة المقأأأدرة لعأأأا.    4وتر  ف  الجأأأدول   - 32
الأخر  والأموال الخأارجأة عر الميزانيأة )المرجع   لأ  مقترح الميزانيأة العأا يأة وتقأدررات الموار  المقررة   ف  بمأا

 )أ((  1نفسه، المرفق الثالا، الجدول العا. 
 

 4الجدول   
 ، حس  مصدؤ التموول 2023المواؤد المقترحة لعشم    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2022 2023 

 التغيرات 

 اليسبة المئوية المبلغ
     العا ية الميزانية     

 5,5 236,3 171 887,3 292 3 651,0 121 3 أبواب اليفقات 
 3,8 338,3 11 838,2 306 499,9 295 أبواب الررا ات 
 5,7 898,0 159 049,1 986 2)أ( 151,1 826 2 صشفي الميزانية العشدية 
 4,3 488,8 15 556,2 377 067,4 362 المقررة الأخر   الموار 
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 2022 2023 

 التغيرات 

 اليسبة المئوية المبلغ
 (0,1) (153,3 127) 669,5 180 13 822,8 307 13 الميزانية عر  الخارجة الموار      

 0,3 233,5 48 274,8 544 16 041,3 496 16 مجموع صشفي الميزانية 
 

 بعد يعا ة تقدرر التكاليف  )أ( 
  

 حالة السيولة   

مسأائل السأيولة  وأ   جمع    2023المقترحة لعا.    رتياول الأمير العا. ف  مقدمة الميزانية البرنامجية - 33
يلى تحسأأأأأأأأأير الوضأأأأأأأأأع اليقدي للميظمة  وسأأأأأأأأأاهم اليق  ف  النفاق،    2021بليون  ولار ف  نيسأأأأأأأأأان/أبريل 

مليون  ولار بحلول نهاية العا.، ف  تحسأأأأأأر مؤقت ف  حالة    374والانخفاض الكبير ف  المتلخرات الاي بلغ  
بدأ بوضأأأأأأأأع نقدي    2022 ل  على حسأأأأأأأأاب تيفيا البرامج  ورغم أن عا.  ، وإن كان  2021السأأأأأأأأيولة ف  عا.  

لة خلال العا. كانت أ نى بالفعل مر التقدررات بمبلغ قدرل  مليون    202أفضأأأأأل نسأأأأأبيا، يلا أن المبالغ المحصأأأأأ 
لة لعا.  سأأأأأأأأتحد  ين كانت    2022 ولار بحلول نهاية نيسأأأأأأأأان/أبريل  ومع أن اليتيجة اليهائية للمبالغ المحصأأأأأأأأ 

، فمر المؤكد أن يعا ة مبالغ كبيرة مر الأرصأأأأدة 2022الة المالية سأأأأتتحسأأأأر أو تتدهور بحلول نهاية عا.  الح
  ووفقا  2023، سأأأتؤثر سأأألب ا على حالة السأأأيولة ف  عا. 2023غير الميفقة، ف  يطار الأنصأأأبة المقررة لعا. 

الأقأل لمعأالجأة حأالأة السأأأأأأأأأأأأأأيولأة، فمر  للأمير العأا.، ي ا لم تتخأا الجمعيأة العأامأة بعد التأدابير المؤقتأة على  
أيضأأأا يلى مواءمة الأنشأأأطة مع حالة السأأأيولة بدلا مر مواءمتها    2023المرج ح أن تضأأأطر الميظمة ف  عا. 

مع الولايات البرنامجية الموكلة يليها  وهاا بدورل سأأأأأأأأأأأأيخاطر بإثارة حلقة مفرغة أخر  مر انخفاض السأأأأأأأأأأأأيولة 
بسأأأأأأبب نق  السأأأأأأيولة اللا مة لتيفيا الميزانية   2023لال عا.  ، ناشأأأأأأئة عر ضأأأأأأع  الأ اء خ2024عا.   ف 
(A/77/6 (Introduction) 7-5، الفقرات ) 

وعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن اليمو الحقيق  المتواضأع المقترح ف  سأياق الميزانية   - 34
يقأأدر الحأأد الأ نى مر الموار  اللا مأأة لتيفيأأا الولايأأات تيفيأأاا كأأاملا بطريقأأة   2023البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.  

حسأأأأأأأأأأأأأر الحالة المالية للميظمة  وأبلغت اللجية تتسأأأأأأأأأأأأأم بالكفاءة والفعالية، وأنه لا رتعلق، وفقا للأمير العا.، بت
أيضأأأأأا بلنه أثياء اسأأأأأتعراض الدروت المسأأأأأتفا ة مر حالة السأأأأأيولة، مر المهم ملاحظة أن الحالة قد وضأأأأأعت  
الميظمة أما. بعد يضأأأأأأأأأاف  يحتاج يلى رصأأأأأأأأأد وإ ارة  قيقير  وكان على المراقب المال  ومدرري البرامج على  

الموار  ل ارة أثر أ مة السأأأأيولة، الأمر الاي ريفا عا ة على حسأأأأاب التركيز    سأأأأواء أن يكرسأأأأوا المزيد مر حد
على تيفيا البرامج بكفاءة وف  الوقت المياسأأأأأأأأب وعلى تحسأأأأأأأأير الموار   وكان لا بد مر الاسأأأأأأأأتعاضأأأأأأأأة مؤقتا  

جهو   عمليأات اليظأا. ا ليأة بتأدخلات رأدويأة لميع تأدفق اليقأديأة يلى الخأارج، الأمر الأاي رتعأارض مع ال عر
الراميأة يلى  يأا ة الأتمتأة وإ الأة العمليأات اليأدويأة الكثيفأة العمأالأة  وقأد فرض الأخأا بهأال التأدابير المؤقتأة عبئأا  
يضأأأأأأأافيا، رتمثل ف  رصأأأأأأأد الحالة باسأأأأأأأتمرار وتعدرل تدابير التخ يف على مدار العا.، مع ي ارة مخاطر عد.  

برامج يلى تحقيق نتائج ف  بيئة مالية لا يمكر التيبؤ الامتثال للإطار التيظيم  أيضأأأأأا، حيا يسأأأأأارع مدررو ال
بيتتت   تحستتتين    76/272 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  نزود اتخشذ قراؤ الجمعية العشمة مسأأأأتقرة   بها وغير

تحستين التحديشت المرتبطة بشلستيولة التي القدؤة على معشلجة الحشلة المشلية للأمم المتحدة من الإستهشم في 
م معلومشت مستتتتتكملة عن حشلة الستتتتيولة  اتجشعشت الإنفشق   تواجههش المنظمة.  ت مل اللجنة أيضتتتتش أ  تقدع
د اللجنة على أ  الجمعية العشمة حث ت بيتتكل متكرؤ   إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور.  تيتتد 
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شء بتشلتزامتشتهتش المتشليتة في حينهتش  بتشلكتشمتل  د   شتتتتتتتتتر  ، على النحو جميع التد ل الأعضتتتتتتتتتشء على الوفت 
  ميثشق الأمم المتحدة المنصوص عليه في

 
 ( والدروت المستفا ة 19- أثر جائحة مرض فيروت كورونا )كوفيد   

ر معلومات الأ اء المتعلقة بلث  2023ووفقا للأمير العا.، تتضأمر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  - 35
والدروت المسأأأأأأأأأتفا ة مر الجائحة الت  عدممت ف  المقترحات    2021خلال عا.   19-اسأأأأأأأأأتمرار جائحة كوفيد

 تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  المقدمة  بعض  ، المرفق الأول(   A/77/6 (Introduction))  2023لعا. 
في الميزانيتة المقترحتة    19-الفرديتة لا تتضتتتتتتتتتمن معلومتشت كتشليتة عن أثر جتشئحتة كوفيتد  أبواب الميزانيتة

.  توصتي اللجنة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين  2022    2021 تنفيى ميزانيتي عشمي   2023 لعشم
المقترحة  في الميزانية البرنشمجية   19-العشم تقديم تحليل شتشمل  مزود من المعلومشت عن أثر جشئحة كوفيد

المقبلة، بمش في ذلك بيتت   الدؤ س المستتتفشدة،  أفضتتل الممشؤستتشت،  تدابير الكفشءة،  مستتشعي التنستتيق 
 التعش   على نطشق منظومة الأمم المتحدة، فضتلا عن أثرعش على استتراتيجية أمشكن العمل المرنة  النفقشت  

تدؤو ،  اللوازم  المواد،  الأثشث  المعدات،  المرتبطة بهش، مثل صتتيشنشت  إيجشؤات أمشكن العمل،  الستتفر،  ال
  (15، الفقرة  A/75/7   A/75/7/Corr.1 غير ذلك من أ جه الإنفشق  

 
 تفويد السلطة   

باء يلى الأمير العا.   72/266معية العامة طلبت ف  قرارها  تشأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أن الج - 36
رواصأأأأأأأل وضأأأأأأأع نظا. واضأأأأأأأح وبسأأأأأأأيط وشأأأأأأأفا  لتفويد السأأأأأأألطة، وأن يكفل التطابق بير المسأأأأأأأؤوليات   أن

الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات ال ارية ومسأأأأائل الامتثال والمسأأأأاءلة  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية بلن ي ارة 
سأأتواصأأل تحسأأير اسأأتراتيجيات ي ارة تفويد السأألطة وتوجيهاتها ورصأأدها وأ واتها وسأأياسأأاتها لدعم الامتثال 
لليظا. الجدرد لتفويد السأأألطة  وتشأأأمل الأنشأأأطة الت  تقو ها ال ارة تحدرا وتبسأأأيط أ وات السأأأياسأأأة المالية 

يهية؛ واسأأأأأأتكمال وتبسأأأأأأيط السأأأأأأياسأأأأأأات المالية والصأأأأأأكوك التوجيهية؛ وتحدرا يطار المسأأأأأأاءلة والمبا ئ التوج
بشأأأألن رصأأأأد تفويد السأأأألطة؛ وإعدا  موا  توجيهية و ورات تعلم بشأأأألن المجالات الت  تكتشأأأأ     2019 لعا.

يد الأ اء مع  فيها مشأأأأاكل متكررة؛ ومواصأأأألة تطوير اتفاقات الأمير العا. مع القيا ة العليا، بما ف   ل  تجسأأأأ
مرور الوقأت عر طريق  يأا ة مقأدار تحليأل الاتجأاهأات؛ وتطوير لوحأات المتأابعأة وأ وات تتبع الأ اء المقأدمأة  
يلى المدررير  وتقو. ال ارة، مر خلال شأأعبة التحول المؤسأأسأأ  والمسأأاءلة التابعة لها، برصأأد جميع الكيانات 

ار التيظيم  مر خلال اسأأأأأأتخدا. مؤشأأأأأأرات الأ اء الرئيسأأأأأأية وتحدرد القرارات الت  لا تتخا ف  امتثال تا. للإط
وغيرها مر أ وات الرصأأأأأد  ورؤسأأأأأاء الكيانات مسأأأأأؤولون مباشأأأأأرة أما. الأمير العا. عر ممارسأأأأأتهم للسأأأأألطات  
المفوضأأأأأأة لهم  وف  حالة السأأأأأألوك المحظور و/أو يسأأأأأأاءة اسأأأأأأتعمال السأأأأأألطة، يخضأأأأأأع المدرر الأقد. لعملية  

 سحب السلطة المفوضة له و/أو عملية تل ربية تشمل، عيد الاقتضاء،  قد

ولد  الاسأأأتفسأأأار مرة أخر ، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا بلنه تم التخطيط لجراء تقييم لفعالية  - 37
، لم تكر اليتائج 2022  ومع اسأأأأأأأأأأأأتمرار المرحلة الأخيرة مر التقييم ف  عا.  2021نظا. المسأأأأأأأأأأأأاءلة ف  عا.  
  وأبلغأأت اللجيأأة كأأالأأ  بأألن أحأأد  نمو ج  2023انيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.  متأأاحأأة ل راجهأأا ف  الميز 

مؤشأأأرا،    17، رتضأأأمر  2022للاتفاق، الاي وافق عليه الأمير العا. واسأأأتخد. ف  اتفاقات كبار المدررير لعا. 
مأأأات  مو عأأأة على عأأأد  مر المجأأأالات، وه  الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأأأة، والموار  المأأأاليأأأة، وموار  تكيولوجيأأأا المعلو 

والاتصأأأالات، والضأأأوابط والرقابة الداخلية، والمسأأأائل الشأأأاملة  وبييما تركز هال المؤشأأأرات على قيات المها.  
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( رتضأأميان التزامات شأأخصأأية بشأألن أهدا  البرنامج  2و  1ال ارية، فإن جزأرر آخرير مر الاتفاق )الجزءان  
اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة أنته ننبيي لإداؤة  ترى  وخطتيأا المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة والأولويأات الت  حأد هأا الأمير العأا.   

الاستتراتيجيشت  الستيشستشت الإداؤوة  مستشئل الامتثشل، من خلال كل مكت  من مكشتبهش  شتعبة من شتعبهش،  
  وتقد. اللجية الاسأأأتشأأأارية مزيدا مرأ  تكثف جهودعش لتعزوز الرقشبة  المستتشءلة، في حد د المواؤد المتشحة. 

    أ نال وف  سياق نظرها ف  التقرير المرحل  للأمير العا. عر المساءلةأل 29التعليقات ف  يطار الباب 
 

 المخطط التيظيم    

،  2022وطلبأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة، ف  تقريرهأا الأول عر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.   - 38
حدات العاملة الت  مخططا واضأأأأأأأأأحا وشأأأأأأأأأاملا يحد  فيه الهيكل التيظيم  للأمانة العامة وتدرج فيه فرا   الو 

(  ور ا على  ل ،  38، الفقرة A/76/7/Corr.1و    A/76/7يكون فيها للكيان ألقاب وظي ية ورؤسأأأأاء )انظر  
الهيكل وملاك الموظفير معروضأأأأأأأأأأة بوضأأأأأأأأأأوح ف  فرا   راكر الأمير العا. أن جميع التغييرات المقترحة ف  

أبواب الميزانيأة الميطبقأة مع المخططأات التيظيميأة المعتمأدة سأأأأأأأأأأأأأأابقأا والمقترحأة حأدرثأا مر أجأل المقأارنأة، ومع  
التبريرات المصأأأأاحبة لها  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية بلن ي ارة التواصأأأأل العالم  اسأأأأتثمرت، على مد   

اضأأية، موار  كبيرة ف  وضأأع رسأأم بيان  على المسأأتو  الجمال  لميظومة الأمم المتحدة،  السأأيوات العشأأر الم
بجميع اللغات الرسأأأأأمية، وتتاح أحد  نسأأأأأخة ميه على الموقع الشأأأأأبك  للأمم المتحدة  وأنشأأأأألت ال ارة لجية 

مشأاورات  اخل مشأتركة بير ال ارات لاسأتعراض وتحدرا الرسأم البيان  كل سأيتير  وأكدت جولة جدردة مر ال
الأمانة العامة أن أي محاولة ل راج مزيد مر التفاصأأأأأأأأأأيل سأأأأأأأأأأرعان ما تواجه عد ا مر التعقيدات والتحديات   
ولأالأ ، هيأاك حأاجأة يلى  رجأة عأاليأة مر التبسأأأأأأأأأأأأأأيط  وبيأاء على  لأ ، وحرصأأأأأأأأأأأأأأأا على اتبأاع ميحى عمل   

ن  الموجو  بالفعل اسأأأأتجابة لتوصأأأأية اللجية والاسأأأأتخدا. الفعال للموار ، تشأأأأير الأمانة العامة يلى الرسأأأأم البيا
فيما رتعلق بالأمانة العامة ككل  غير أنه يمكر للأمانة العامة، ي ا لز. الأمر، أن تسأأأأأأتكشأأأأأأ  بدائل بسأأأأأأيطة 

 ل( ، المرفق الأو A/77/6 (Introduction)أخر  بالتشاور مع اللجية )

وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بالتحديات الت  تشأأأأأأمل ما رل : )أ( بعد رؤسأأأأأأاء   - 39
الكيانات، شأأأبه المدمجة ف  ميظومة الأمم المتحدة، يقدمون تقاريرهم يلى هيئة ي ارية/مجلس ويتلقون تفويضأأأا  

ر أصأأأأأأأأأول الصأأأأأأأأأيدوق المشأأأأأأأأأترك  جزئيا للسأأأأأأأأألطة مر الأمير العا. )مثل ممثل الأمير العا. المعي  باسأأأأأأأأأتثما
للمعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة؛ وجامعة الأمم المتحدة؛ ومعهد الأمم المتحدة الأقاليم  لأبحا  
الجريمة والعدالة(؛ )ب( يجري حاليا تيقيح تعريف الكيان وفقا لسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأة تفويد السأأأأأأأأأألطة بدعم مر مكتب  

ر ؛ )ج( تعار تمثيل التعقيدات القانونية والتيوع فيما رتعلق  الشأأأأأأأأأأأأؤون القانونية وبالتشأأأأأأأأأأأأاور مع المكاتب الأخ
بالتسأألسأأل ال اري بسأأهولة بطريقة مرئية، وفدقد العدرد مر الفروق الدقيقة والتفاصأأيل أو لا تزال غير واضأأحة؛  

بعد  ) ( لا تتمشأى الميزانية البرنامجية المقترحة المقدمة يلى الجمعية العامة بشأكل وثيق مع هيكل البلا  ل
الكيانات مثل الأونروا، ومفوضأأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأأؤون اللاجئير، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأمم  
المتحدة للبيئة، وموئل الأمم المتحدة، ومركز التجارة الدولية، ومعهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السأأأأأألاح، الت  

الت  تقأأأدمهأأأا بهأأأا الكيأأأانأأأات الأخر ؛ ) ( هيأأأاك العأأأدرأأأد   لا تقأأأد. تقأأأاريرهأأأا يلى الأمير العأأأا. بيفس الطريقأأأة
العلاقأأأات بير الكيأأأانأأأات الت  تقع خأأأارج هيكأأأل البلا  الرسأأأأأأأأأأأأأأم  ولا يمكر التعر  عليهأأأا بسأأأأأأأأأأأأأأهولأأأة  مر
العلاقة بير ي ارة الشأأؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية واللجان القليمية ونظا. الميسأأقير المقيمير(  وتعتز.  )مثل

اسأتكشأا  خيار وضأع رسأم بيان  رلخ  مها. ومسأؤوليات الوحدات التيظيمية الرئيسأية الوار ة  الأمانة العامة
ف  هاا الرسأأم  وسأأيتطلب  ل  وضأأع توجيهات وتعاونا كبيرا مع ال ارة )ال ارات( المعيية  وسأأتهد  الأمانة 
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إطلاع اللجيأأة على  البأأدايأأة يلى وضأأأأأأأأأأأأأأع الرسأأأأأأأأأأأأأأم البيأأان  مع ي ارة واحأأدة أو ي ارتير على نحو تجريب  و  ف 
 تتطلع اللجنة الاستتتيتتشؤوة إلى تقديم     2022اسأأتيتاجات هال الجهو  ونتائجها بحلول تشأأرير الثان /نوفمبر  
.  توصتتتتي اللجنة ب   تطل  الجمعية  2022ميتتتتر ع الأمين العشم التجروبي بحلول تيتتتترون الثشني/نوفمبر  

لجميع الأبواب، الهيشكل على مستتتتتتتتتتوى الوحدات، العشمة إلى الأمين العشم أ  ندؤم، في الرستتتتتتتتتوم البيشنية  
بنفس معشنير الرتبة، مع التحدند الواضتتت  للتستتتلستتتل الإداؤي بين المكشت  الميتتتشؤ إليهش،  العدد الإجمشلي 

  ذلك الوظشئف اليشغرة في للوظشئف، بمش
 

 الخدمات المشتركة   

  2021العامة ف  كانون الأول/ يسمبر  عيد الاستفسار، أدبلغت اللجية الاستشارية بلن قرار الجمعية - 40
بعد. اتخا  أي يجراء بشأألن اقتراح الأمير العا. المتعلق باليمو ج العالم  لتقديم الخدمات رتيح فرصأأة للأمانة  
العامة لوضأأع مفهو. محسأأر لتقديم الخدمات، مع مراعاة التطورات التكيولوجية الأخيرة؛ والخبرة الت  اكتسأأبتها  

ميا بداية الجائحة؛ والهياكل التيظيمية الحالية  وتعتز. الأمانة العامة مواصأأأألة عملها، على  الأمانة، لا سأأأأيما 
  بأاء، مر خلال الاسأأأأأأأأأأأأأأتفأا ة مر القأدرات الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة ف  72/266اليحو المأل ون بأه ف  قرار الجمعيأة العأامأة  

والكويت ونيويورك وفاليسأأيا وقدرات عمليات الأمم المتحدة للسأألا.، وكال  مر خلال تعيير   برييدرزي وعيتيب 
بعد المكأاتأب الموجو ة خأارج المقر كجهأات مقأدمأة للخأدمأات  وهأاا اليهج أوسأأأأأأأأأأأأأأع بكثير مر مقترح نمو ج  

اا الهيكأل تقأديم الخأدمأات على الصأأأأأأأأأأأأأأعيأد العأالم ، الأاي ركز فقط على الخأدمأات ال اريأة  ويعتبر تطوير هأ
جزءا مر التيفيا الجاري للإصأأأألاح ال اري وليس مشأأأأروعا جدردا أو مبا رة جدردة  ويقد. الأمير العا. أيضأأأأا  
  معلومأات عر الأدعم المقأد. مر مركز الخأدمأات القليم  ف  عيتيب ، أوغيأدا، ومكتأب الأدعم المشأأأأأأأأأأأأأأترك ف 

،  A/77/6 (Sect.3)/Add.1لسأياسأية الخاصأة )الكويت ف  تقريرل الرئيسأ  عر التقدررات المتعلقة بالبعثات ا
باء أ نال وف  تقريرها عر التقدررات المتعلقة    29(  وتقد. اللجية تعليقات يضأأأأأأأأافية ف  الباب 65-54الفقرات 

 ( A/77/7/Add.2بالبعثات السياسية الخاصة )
 

 الاستعراضات والتقييمات المستقلة   

تلاحظ اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، ف  سأأأأأياق نظرها ف  مختل  أبواب الميزانية، أن عدة اسأأأأأتعراضأأأأأات،   - 41
فيها الاسأأأأتعراضأأأأات الداخلية، جارية أو مر المقرر يجراؤها  وبالضأأأأافة يلى  ل ، أوصأأأأت اللجية الأمير   بما
 توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة ب    عا. بإجراء المزيد مر الاسأأتعراضأأات والتقييمات ف  يطار بعد الأبواب  ال

تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يضتع معشنير   رائق للاستتعراضتشت المقبلة، بمش في ذلك إشترا  
التقييمشت  مصتتداقيتهش كيشنشت مستتتقلة، بةية تجن  تضتتشؤب المصتتشل   ضتتمش  حيشد عىح الاستتتعراضتتشت   

، البرنشمج  23، تقرور الستتتتيشستتتتشت  التوجيه  التنستتتتيق عمومش؛  البشب  1على ستتتتبيل المثشل، البشب    انظر،
ألف، إداؤة الاستتتتتتتراتيجيشت  الستتتتتتيشستتتتتتشت الإداؤوة  مستتتتتتشئل الامتثشل؛  29العشدي للتعش   التقني؛  البشب  

  السلامة  الأمن( ،34بشء، إداؤة الدعم العمليشتي؛  البشب  29  البشب
 

 المسشئل المتعلقة بشلوظشئف  الموظفين - عشء 
الوظأأأأائ    - 42 ربلغ مجموع  اليفقأأأأات   10  122وظيفأأأأة )  10  186يدقترح أن  أبواب  وظيفأأأأة ف  يطأأأأار 
وظيفأة،    95، ممأا يعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرهأا  2023مر الررا ات( لعأا.    3وظيفأة ف  يطأار البأاب   64 و
وظيفأأة  وتشأأأأأأأأأأأأأأمأأل    10  091والبأأالغ عأد هأا    2022نأة بأالوظأائ  المعتمأأدة ف  عأا.  المأأائأة، مقأأار  ف  0,9 أو

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.2
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وظأأائ      6وظيفأأة وإلغأأاء    40وظيفأأة جأأدرأأدة، وتحويأأل    61التغييرات المقترحأأة ف  ملاك الموظفير ينشأأأأأأأأأأأأأأأاء  
ويحأأد  التغييرات   2022مر الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة الوظأأائ  المعتمأأدة لعأأا.    3ويعكس الجأأدول العأأا.  

، حسأأأأأأأأأأأأأأب الفئأة والرتبأة وبأاب الميزانيأة )انظر المرفق الأول لهأاا التقرير(   2023مقترحأة ف  الوظأائ  لعأا.  ال
وعيد الاسأأأتفسأأأار،  و ت اللجية الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر عد  الوظائ  حسأأأب مصأأأدر التمويل ف  عام   

حو المبير ف  الجأأدولير  وتطور الموار  مر الموظفير ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة، على الي  2023و    2022
 على التوال   6و  5
 

 5الجدول   
 الوظشئف حس  مصدؤ التموول   

 )عد  الوظائ (

 2022 2023 

 الزيا ة )اليقصان(

 اليسبة المئوية الوظائ 
     العا ية الميزانية     

 0,9 95 122 10 027 10 أبواب اليفقات 
 - - 64 64 أبواب الررا ات 
 0,9 95 186 10 091 10 المجموع الفرعي 
 2,5 34 391 1 357 1 المقررة الأخر   الموار 
 0,4 107 898 23 791 23 الميزانية عر  الخارجة الموار 
 0,7 236 475 35 239 35 مجموعال 

  
 6الجدول 

 تطوؤ المواؤد من الموظفين في إ شؤ الميزانية العشدية 

 الولايات المتحدة()بآلا   ولارات 

 وجه النفاق

2019-2018 2020 2021 2022 2023 

 الاعتما ات  اليفقات الاعتما ات  اليفقات الاعتما ات  اليفقات الاعتما ات

اليفقأأأأات )كأأأأانون  
  -الثان /ريأأأأأأأأأأارر  
  حزيران/رونيه( 

التقأأأأأأأدررات )قبأأأأأأأل 
يعأأأأأأأأأأأأأا ة تقأأأأأأأأأأأأأأدرر 

 (التكاليف
 1 405 073 660 455 1 387 819 1 323 584 1 400 980 1 309,901 1 324,138 2 577 771 2 835 568 الوظائ           

 237 952 107 335 230 801 188 164 218 569 185 627 203 013 370 775 532 375 تكاليف الموظفير الأخر  
الاقتطأأاعأأات اللزاميأأة مر 

 283 623 139 931 277 054 269 359 281 440 262 817 267 233 524 410 524 333 مرتبات الموظفير
 1 926 648 907 721 1 895,674 1 781 107 1 900 989 1 758 344 1 794,384 3 472 956 3 468 700 المجموع 

  
للفترة وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا بهر. الرتب ف  الأمانة العامة للوظائ    - 43
أ نأال  وتلاحظ اللجيأة اتجأال عأد  الوظأائ  ف  الفئأة    7، على اليحو المبير ف  الجأدول  2023يلى    2020 مر
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 4  899يلى    2020ف  عأأأا.    4  884الفييأأأة والفئأأأات العليأأأا ف  يطأأأار الميزانيأأأة العأأأا يأأأة، الأأأاي ارتفع مر  
، ف  حير انخفد عأأد  2023ف  عأأا.    5  067على التوال ، وإلى    2022و    2021ف  عأأام     4 982 و

ف     5  060يلى    2020ف  عأأا.    5  088الوظأأائ  ف  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأا مر  
  2023ف  عا.  5 055، ثم ارتفع قليلا يلى 2022ف  عا.  5 045 و 2021 عا.
 

 7الجدول 
 2023إلى    2020عرم الرت  في الأمشنة العشمة للوظشئف للفترة من  

 الوظائ ()عد  

 الرتبة

 الميزانية العا ية والموار  المقررة الأخر   الميزانية العا ية 
الميزانية العا ية والموار  المقررة الأخر  والموار   

 الخارجة عر الميزانية 

2020 2021 2022 2023  2020 2021 2022 2023  2020 2021 2022 2023 
 39 39 39 38 38 37 37 37 38 37 37 37 ن أ ع/ و أ ع             

 43 43 44 42 38 38 38 37 33 33 33 32 أ ع .
 183 181 181 180 137 134 135 136 117 114 115 116 2-مد
 637 634 611 623 378 372 367 367 310 304 298 298 1-مد
 -5 902 904 911 925 1 174 1 171 1 178 1 195 1 955 1 933 2 036 060 2 
 -4 1 532 1 537 1 568 1 594 1 804 1 805 1 843 1 876 3 844 3 761 4 080 139 4 
 -3 1 445 1 451 1 485 1 518 1 656 1 655 1 663 1 702 4 360 4 175 4 561 645 4 
 -2/1 522 524 530 532 657 660 675 677 1 580 1 458 1 785 791 1 
 537 13 359 13 202 12 622 12 041 6 940 5 868 5 868 5 067 5 982 4 899 4 4 884 المجموع الفرعي  

فئأأة الخأأدمأات العأأامأة  
 190 33 102 33 153 28 127 31 048 18 033 18 713 15 203 17 055 5 045 5 060 5 088 5 والفئات المتصلة بها 

 727 46 461 46 355 40 749 43 089 24 973 23 581 21 071 23 122 10 027 10 959 9 972 9 المجموع 
  

 التخطيط للقوة العاملة   

ف  حير أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن بعد ال ارات أقامت شأأأأأأأأأأراكة مع ي ارة الدعم العمليات   - 44
للشأأأأروع ف  التخطيط للقوة العاملة وتعاقب الموظفير، فإنها تشأأأأير يلى أن مكتب الموار  البشأأأأرية التابع ل ارة 

ال ارية ومسأأأأأأائل الامتثال قد قد. اعتبارات التخطيط الاسأأأأأأتراتيج  للقوة العاملة  الاسأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأياسأأأأأأات  
ستتتتتيتتتتشؤوة   بينمش تلاحن اللجنة الا(  51، الفقرة A/76/7/Corr.1و  A/76/7)  2022لعدا  ميزانية عا.  

الستلطة المفوضتة إلى ؤاستشء الكيشنشت، فانهش ترى ميزة في تعزوز إداؤة التخطيب للقوة العشملة على مستتوى  
المقر من أجل تحدند الفرص المتشحة لتبستتتتتيب المهشم على نحو أفضتتتتتل، لا ستتتتتيمش في حشلات الاستتتتتتقراؤ  

ة أ  المقترحشت المتعلقة بشلوظشئف النستتتتبي  عدم  جود تيييرات جوعروة في البيئة التيتتتتييلية.  ترى اللجن
ننبيي أ  ندعمهش تحليل منهجي لع ء العمل يستتند إلى م شترات ع ء العمل  التحدند المنشست  لمستشؤات  
العمتل، مع كفتشلتة أ  تعكس جميع التيييرات الهيكليتة  عمليتشت إعتشدة التصتتتتتتتتتنيف  إعتشدة النتدب المقترحتة  

التي تحكم الهيشكل التنظيمية  تصتنيف الوظشئف  فقش لمعشنير    للمهشم التطبيق المتستق للستيشستشت  المعشنير
لجنة الخدمة المدنية الد لية ذات الصتتتتتلة بشلتصتتتتتنيف الموحد للفئشت المهنية.  توصتتتتتي اللجنة ب   تطل  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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  وسأأأتياقش اللجية الاسأأأتشأأأارية كال  مسأأأللة  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يضتتع المعشنير ذات الصتتلة
 وة العاملة وتعاقب الموظفير ف  سياق نظرها ف  تقارير الأمير العا. عر الموار  البشرية التخطيط للق

وعيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  و ت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بمعلومات ف  أبواب قليلة مر الميزانية عر خطط   - 45
صأأأأأأأأأأأأأأا ي ، شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة والمجلس الاقت2التقأاعأد فيهأا على مأد  السأأأأأأأأأأأأأأيوات المقبلأة )مثأل البأاب  

والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات(  وتلاحظ اللجية عد. وجو  نهج شأأامل لمعالجة الفجوة الت  قد تيجم عر تقاعد  
 تكرؤ اللجنة الاستتتيتتشؤوة الإعراب عن قلقهش لأ   الموظفير على مد  السأأيوات الثلا  يلى الخمس المقبلة  

كبيرا  نستتتتتتتتتبتتة كبيرة من الوظتتشئف العليتتش   ملا  الموظفين المقترح للأمتتشنتتة العتتشمتتة ي ظهر مرة أخرى عتتددا
 مش فوقهش،  أ  التخفيضتتتتتتتتتشت في ؤت  المبتدئين في الفئة الفنية يمكن أ  يكو  لهش أثر    1-الرتبة مد في

ستتتلبي على الجهود الرامية إلى تجدند شتتتبشب القوة العشملة في الأمشنة العشمة.  تكرؤ اللجنة توصتتتيتهش ب    
ين العتتشم أ  نتختتى تتتدابير لزوتتشدة  ظتتشئف المبتتتدئين  تخفيض الوظتتشئف تطلتت  الجمعيتتة العتتشمتتة إلى الأم

الرتت  العليتش في جميع الأبواب.  توصتتتتتتتتتي اللجنتة أيضتتتتتتتتتش بت   تطلت  الجمعيتة العتشمتة إلى الأمين العتشم   من
تحستتتتتتتين تجدند شتتتتتتتبشب الأمشنة العشمة من خلال التخطيب الاستتتتتتتتراتيجي للقوة العشملة  تعشق  الموظفين،  

ليمش نتعلق بشلتخطيب للتقشعد، في ميتتتتتتتشؤوع الميزانية في المستتتتتتتتقبل.  تتوقع اللجنة أ  تقدم  في ذلك  بمش
استتتراتيجية تجدند اليتتبشب  حشلات التقشعد المقبلة في ستتيشق تقرور المواؤد البيتتروة   تفشصتتيل إضتتشلية عن

 A/75/7،   52، الفقرة A/76/7    A/76/7/Corr.1المقبل  ميتتتتتتشؤوع الميزانية المقبلة  انظر أيضتتتتتتش 
  A/75/7/Corr.1  49، الفقرة)  
 

 مة تكاليف الموظفير العا   

تيطبق تكأأأاليف الموظفير العأأأامأأأة على الموظفير الأأأارر تأأأدفع لهم الأمم المتحأأأدة مرتبأأأاتهم  وه    - 46
معروضأأأأأأأأأأأأأة تحت وجه النفاق المتعلق بالوظائ  وتكاليف الموظفير الأخر   وتتضأأأأأأأأأأأأأمر تكاليف الموظفير  

، والضأأأأأأأمان الاجتماع ،  العامة النفاق على البدلات المتصأأأأأأألة بالمرتبات، بما ف   ل  المعاشأأأأأأأات التقاعدية
والسأأأأأأأأأأأأأأفر، والتيقأل وإعأا ة التوطير، ومأدفوعأات انتهأاء الخأدمأة  وسأأأأأأأأأأأأأأتحأد   عوامأل تكأاليف الموظفير العأامأة  

ف  وقأت يجراء ثأان  عمليأة لعأا ة تقأدرر التكأاليف على أسأأأأأأأأأأأأأأات أحأد  تجربأة فعليأة ف  مجأال    2023 لعأا.
قدررات المتعلقة بالبعثات السأأأأأأياسأأأأأأية الخاصأأأأأأة أن  النفاق  ويوضأأأأأأح الأمير العا. ف  تقريرل الرئيسأأأأأأ  عر الت

المتعلقة بالبعثات السأأأأأأياسأأأأأأية الخاصأأأأأأة المسأأأأأأتمرة البالغ    2023مجموع الاحتياجات المقترحة مر الموار  لعا.  
بعثة قد ا  ا ت لأسأأأأأباب مختلفة، بما ف   ل  تحدرا جداول المرتبات وتطبيق آخر نسأأأأأبة مئوية  38عد ها  

 ( 6والجدول  129-124، الفقرات A/77/6 (Sect.3)/Add.1امة )تكاليف الموظفير الع مر

وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الأمانة العامة، اسأأأأأتجابة لتوصأأأأأية اللجية الوار ة  - 47
، قد اسأأأأأأأأأأأأأأتعرضأأأأأأأأأأأأأأت اليهج الحسأأأأأأأأأأأأأأاب  الحال  فيما رتعلق بميزنة A/76/7/Corr.1و  A/76/7تقريرها  ف 

 قيقأة    اعتمأا ات تكأاليف الموظفير العأامأة  وخل  الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض يلى أنأه، مع أن اليهج القأائم رتيح توقعأات
لاعتما ات تكاليف الموظفير العامة، فإن اليهج الحسأاب  يمكر تحسأييه للوصأول يلى مسأتو  أعلى مر الدقة   
وبوجأه خأاا، وف  يطأار اليهج الحسأأأأأأأأأأأأأأاب  الحأال ، فأإن الاحتيأاجأات المقأدرة مر تكأاليف الموظفير العأامأة،  

ت الموظفير نفسها، تكون أعلى باليسبة بتطبيق اليسبة المئوية نفسها للأجور الخاصة بجميع الرتب ضمر فئا
لعد  أكبر مر الوظائ  العليا وأقل باليسأأأأأأأبة لعد  أكبر مر وظائ  المبتدئير ف  الفئة نفسأأأأأأأها  ونتيجة لال ،  
اختبرت الأمانة العامة طرقا ميقحة لحسأأأأأأاب اعتما ات تكاليف الموظفير العامة باسأأأأأأتخدا. نهج مختلط  وف   

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)/Add.1
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المخصأأأأصأأأأة لأحد اسأأأأتحقاقات الموظفير العامة )الاشأأأأتراكات ف  صأأأأيدوق  حير اسأأأأتمر حسأأأأاب الاعتما ات 
المعاشأأأأات التقاعدية( على أسأأأأات نسأأأأبة مئوية مر أجور الموظفير، نظرا لأن هاا الاسأأأأتحقاق ررتبط ارتباطا  
مباشأأأأأرا بلجور الموظفير، فإن حسأأأأأاب الاعتما ات الخاصأأأأأة بجميع الاسأأأأأتحقاقات الأخر  يسأأأأأتيد يلى التكلفة 

كل فر   كما طب ق اليهج الميقح التكاليف الخاصأأأة بكل فر  حسأأأب الموقع، بما ف   ل  ف  حالات الخاصأأأة ب
التلمير الصأأأح  وبدل المشأأأقة وبدل القامة  وف  حالات أخر ، مثل المدفوعات الياجمة عر أحكا. المحاكم  

ف العالية القيمة الت  تكون  وتعويضأات ينهاء الخدمة، اسأتخدمت التكلفة الجمالية للفر  لتحسأير تو يع التكالي
نا رة وغير متكررة  ويحقق هاا اليهج مزيدا مر الدقة بتفا ي السأأأأيياريوهات الت  سأأأأيسأأأأتمر بموجبها اسأأأأتخدا. 
سأأأأأأأأأبت   هال التكاليف غير المتكررة لتقدرر الاحتياجات المقبلة  وبعد اختبار اليهج الجدرد ف  عملية محاكاة حد

وقورنأأت تلأأ  التوقعأأات بأأاليفقأأات الفعليأأة   2021الموظفير العأأامأأة لعأأا.  فيهأأا بأألثر رجع  اعتمأأا ات تكأأاليف  
أيضأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  2021 لعأأأأأا. )انظر  الأأأأأدقأأأأأة  ف   لوحظأأأأأت  يأأأأأا ة ط يفأأأأأة   ،A/76/593  الفقرة  A/76/7، و  20، 
 ( 24، الفقرة A/76/7/Corr.1 و

وعيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلنه ف  حير تقدر تسأأويات تكلفة المعيشأأة اسأأتيا ا يلى  - 48
، سيكون  اليكونوميستالتغيرات المتوقعة ف  الرقم القياس  لأسعار المستهلكير، على اليحو الاي تقدرل مجلة 

هاا التحدي، لم رتجاو  الاعتما    مر المسأأأأأأأتحيل عمليا التيبؤ بتكاليف الوظائ  بدقة مطلقة  وعلى الرغم مر
بابا  وف    30أبواب مر أبواب الميزانية الت  تضأأأأأم اعتما ات تحت بيد الوظائ ، مر بير أكثر مر   5سأأأأأو  

ف  المائة، وه  نسأأأأأبة ميخفضأأأأأة نسأأأأأبيا عيدما رؤخا  3,0هال الحالات القليلة، تم تجاو  الاعتما ات بيسأأأأأبة  
لتقلبات )مثل معدلات الشأغور، وتسأويات تكلفة المعيشأة، ومضأاعفات  الاعتبار عد  المتغيرات الخاضأعة ل ف 

تسأوية مقر العمل، ورتب شأاغل  الوظائ ، واسأتحقاقات أخر  مثل ميح التعليم والانتداب، والتلمير الصأح ،  
 تلاحن اللجنة الاستتتيتتشؤوة النهج المنق  في حستتشب تكشليف الموظفين العشمة  ت مل وإجا ة  يارة الوطر(   

  دؤم المعلومشت المفصلة مع تبرورات الفر ق عبر الأبواب في ميشؤوع الميزانية المقبلةأ  ت
 

 شهرا أو أكثر   24الوظائ  الشاغرة لمدة    

  76/245تأاكر اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألن الجمعيأة العأامأة طلبأت يلى الأمير العأا.، ف  قراريهأا   - 49
شأأأأأهرا أو أكثر وأن يقترح يما البقاء عليها   24، أن يسأأأأأتعرض الوظائ  الت  ظلت شأأأأأاغرة لمدة 75/252 و
تبرير الحاجة يليها أو يلغاءها، حسأأأأأأب الاقتضأأأأأأاء، ف  مقترحات الميزانية المقبلة  وتلقت اللجية معلومات   مع

شأأهرا على الأقل والوظائ  الت  رتلقى شأأاغلوها بدل الوظيفة الخاا    24الوظائ  الشأأاغرة لمدة   تكميلية عر
 تلاحن اللجنتتة    2023لمأأأدة سأأأأأأأأأأأأأأيأأأة واحأأأدة على الأقأأأل ف  يطأأأار فرا   أبواب الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة لعأأأا.  

جمعية العشمة  الاستتتتيتتتشؤوة تفش ت مستتتتوى المعلومشت المقدمة عبر أبواب الميزانية،  توصتتتي ب   تطل  ال
إلى الأمين العتشم أ  يكفتل تقتديم تبرورات أكثر تفصتتتتتتتتتيلا لوبقتشء على الوظتشئف اليتتتتتتتتتشغرة منتى فترة  وولتة 

  اقتراح إليشئهش بصوؤة منهجية في ميشؤوع الميزانية المقبلة أ 
 

 معدلات الشواغر   

تخ يف لتجميأأد التوظيف، رأأاكر الأمير العأأا. أنأأه نتيجأأة لتحسأأأأأأأأأأأأأأر الوضأأأأأأأأأأأأأأع المأأال  ومأأا تلال مر   - 50
ممارسأأأأأأة اقتراح البقاء على معدلات الشأأأأأأواغر المعتمدة سأأأأأأابقا     2022المتوقع أن تتوق  ف  نهاية عا.  مر

، 2022يلى تجربة الشأأأأأأواغر الفعلية ف  عا.   2023ومر المتوقع أن تسأأأأأأتيد معدلات الشأأأأأأواغر المتوقعة لعا. 
لتقدرر    2019سأأأأأأتدخدمت تجربة الشأأأأأأواغر الفعلية ف  عا.   وا2019تجربة الشأأأأأأواغر الفعلية ف  عا.   بدلا مر

https://undocs.org/ar/A/76/593
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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، حيا أن اسأأأأأتخدا. تجربة الشأأأأأواغر الأخيرة كان سأأأأأيؤ ي  2022و   2021تكاليف الوظائ  لفترت  الميزانية  
يلى معدلات شأأواغر عالية بشأأكل مصأأطيع كانت مدفوعة بل مة السأأيولة الت  تطلبت فرض تجميد التوظيف   

وقا بير معدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المتوقعة والفعلية اتسأأأأأأأأأأأأأعت كل عا.، باليظر يلى وقد أحدثت هال الممارسأأأأأأأأأأأأأة فر 
، بييما اسأأأتمرت معدلات الشأأأواغر الفعلية 2019معدلات الشأأأواغر المقترحة اسأأأتيدت يلى بيانات مر عا.  أن

، المرفق الأول(  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  و ت  A/77/6 (Introduction)) ف  الزيا ة بسأأأأأأبب تجميد التوظيف
يلى   2017اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعدلات الشأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية ومعدلات الشأأأأأأواغر الفعلية مر عا.  

حسأأأأأأأب الأبواب باليسأأأأأأأبة للفئة الفيية والفئات العليا، وفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأألة بها،    2023 عا.
أ نأال  كمأا  و ت اللجيأة، بيأاء على اسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأارهأا، بمعلومأات عر معأدل    8المبير ف  الجأدول    على اليحو

  2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر فعل  حسأأأأأأأأأأأأأأب البأاب لكلتأا الفئتير ف  الوقأت الأاي رفع فيأه تجميأد التوظيف ف  أيأار/مأارو  
  2022مقارنة بمعدل الشواغر الفعل  ف  أيار/مارو  

 
 8الجدول 

اليتتتتتتتيوؤ المقترحة  معدلات   2022إلى عشم    2017ميزانية  معدلات اليتتتتتتتواغر الفعلية في الفترة من عشم  معدلات اليتتتتتتتيوؤ المدؤجة في ال 
 حس  أبواب الميزانية  فئة الموظفين   2023 لعشم 

 )باليسبة المئوية(

 الفعلية   المدرجة ف  الميزانية  
 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 الباب
              
 تقرور السيشسشت  التوجيه  التنسيق عمومش   - 1

 9,3 10,2 10,3 5,6 6,3 7,9 7,4 6,7 6,1 6,1 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 7,7 10,2 6,6 4,5 3 3,8 6,1 5,5 4,3 4,3 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 الجمعية العشمة  المجلس الاقتصشدي  الاجتمشعي  إداؤة الم تمراتش     - 2
 13,8 12,8 9,7 6,7 8,3 6,8 8,5 7,7 7,1 7,1 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 13,5 11,3 10,1 11,9 9,7 13 16,7 15 11,9 11,9 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 الي    السيشسية - 3

 12 16,7 11,4 9,7 7,9 11,5 11,8 10,7 9,7 9,7 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 7 10,3 8,8 9,4 7 8 13,6 12,3 9,8 9,8 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 نزع السلاح - 4
 13,1 10,5 10,5 9,4 4,2 6,1 11,6 10,5 9,6 9,6 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 14,1 11,7 5,8 23,3 23,5 21 33,2 30 23,7 23,7 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 عمليشت حفن السلام - 5

 12,1 15,1 11,7 4,2 3,7 9,6 5,4 4,9 4,4 4,4 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 7,9 8,7 5,5 5 6,1 8,7 7,8 7 5,5 5,5 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 استخدام الفضشء الخشؤجي في الأغراض السلمية - 6
 12,7 10,8 5,6 13,4 11,9 8,8 17,3 15,7 14,3 14,3 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 - - - - - - 0,4 0,4 0,3 0,3 6,6 8,7 7,1 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
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 الفعلية   المدرجة ف  الميزانية  
 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 الباب
              
 محكمة العدل الد لية - 7

 1,4 2,6 2,1 2,1 1,2 3,4 1,8 1,6 1,5 1,5 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 1,8 1,5 1,1 0,5 2,5 2,5 0,6 0,5 0,4 0,4 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 الي    القشنونية - 8
 13,7 15 17,2 10 6,4 8 12,1 11 10,5 10,5 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 4,2 3,9 4,8 1,9 3,2 5,7 4,3 3,8 2,2 2,2 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 الي    الاقتصشدية  الاجتمشعية - 9

 14,5 12,2 11,1 8,9 11 10,1 11,2 10,2 9,3 9,3 8,6 11,5 10,1 الفيية والفئات العلياالفئة 
 17,8 14,5 12,8 11,2 5,6 13 15,3 13,8 10,9 10,9 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 الصييرة النشميةأقل البلدا  نموا  البلدا  النشمية غير السشحلية  الد ل الجزؤوة  - 10
 21,1 19,1 5,6 5,7 1,8 8 6,6 6 5,5 5,5 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 11 7 5,6 11,5 12,1 11,6 15,1 13,6 10,8 10,8 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 : أفروقيش التي نصبو إليهش2063دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحشد الأفروقي لعشم  - 11

 22 9,2 9,5 16,1 10,8 18,2 17,8 16,2 16,3 16,3 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 20 20 15 18,6 13,7 3,3 28,4 25,6 20,3 20,3 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 التجشؤة  التنمية - 12
 9 16,2 11,8 9,3 10 11,5 11,6 10,5 9,6 9,6 8,6 11,5 10,1 والفئات العلياالفئة الفيية 

 5,3 4,2 3 4,1 4,5 6,8 5,9 5,3 4,2 4,2 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 البيئة - 14

 15,5 17,4 6,5 5,4 9,2 6,6 7 6,4 5,8 5,8 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 12,5 6,6 2 1,6 - 1 1,4 1,3 1 1 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 المستو نشت البيروة - 15
 1,4 6,2 5,4 3,5 3,2 19,5 4,6 4,2 3,8 3,8 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 5 6,8 3,6 1,9 0,3 17,1 3,4 3 2,4 2,4 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 المرا بة الد لية للمخدؤات،  منع الجرومة  الإؤعشب،  العدالة الجنشئية - 16

 13 13,6 10,1 9,2 4,6 6,5 11,7 10,7 9,7 9,7 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 3,2 3,8 2,3 5,2 3,6 2,4 8,3 7,5 5,9 5,9 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 عيئة الأمم المتحدة للمرأة - 17
 3,8 5,9 6,5 2,7 4,4 2,2 4,4 4 3,6 3,6 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 1,7 0,7 0,8 1,6 3,5 12,8 3,8 3,4 2,7 2,7 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في أفروقيش - 18

 20,2 27,4 22,1 15,9 13,5 12,5 19,6 17,8 16,2 16,2 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 8,7 6,3 4,5 4,9 5,8 9,3 7,6 6,8 5,4 5,4 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 الاقتصشدية  الاجتمشعية في آسيش  المحيب الهشدئالتنمية  - 19
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 الفعلية   المدرجة ف  الميزانية  
 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 الباب
 13 15,6 12,1 8,2 7,3 10,5 9,5 8,7 7,9 7,9 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا              

 9,9 8,8 9 4,6 4,8 7,2 6,3 5,7 4,5 4,5 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 أ ؤ بشالتنمية الاقتصشدية في  - 20

 6,1 9,3 6,7 6,1 4 6,2 7,1 6,5 5,9 5,9 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 2,3 4,6 5,6 1,6 0,7 2,6 2,2 2 1,6 1,6 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 الكشؤوبيالتنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في أمروكش اللاتينية  منطقة البحر  - 21
 16,3 17,2 13,5 10,2 9,4 12,6 12,6 11,4 10,4 10,4 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 7,2 6,3 4,4 4,5 2,8 5,5 6,6 5,9 4,7 4,7 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في غربي آسيش - 22

 17,5 20,1 21 13,3 11,5 9,7 16,3 14,8 13,5 13,5 8,6 11,5 10,1 الفيية والفئات العلياالفئة 
 6,8 12 6,3 5,8 7,5 6,4 9,2 8,3 6,6 6,6 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 حقوق الإنسش  - 24
 15,3 14,2 11,5 9,3 8,5 8,7 11,7 10,7 9,7 9,7 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 4,1 12,2 19,1 11,3 8,3 12,5 16,3 14,7 11,6 11,6 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 توفير الحمشية الد لية  الحلول الدائمة  المسشعدة للاجئين - 25

 - - - - - - 0,6 0,5 0,5 0,5 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 - - - - - - - - - - 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 اللاجئو  الفلسطينيو   - 26
 24,2 7,7 5,3 8,5 12,6 11,7 11,2 10,2 9,3 9,3 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 41,4 51,7 40 30 7,6 14,2 35,7 32,2 25,5 25,5 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 المسشعدة الإنسشنية - 27

 11,5 12,9 4,4 5,1 9,6 2,7 6,5 5,9 5,4 5,4 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا
 12,6 15,3 7,1 2,8 3,2 2,1 5 4,5 3,6 3,6 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 التواصل العشلمي - 28
 12,5 15,1 11,6 7,4 4,9 5,4 9,4 8,6 7,8 7,8 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 14,3 12,2 8 8,4 10 10,3 11,8 10,6 8,4 8,4 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 خدمشت الإداؤة  الدعم - 29

 - - - - 10 9 - - - - - 11,5 10,1 العلياالفئة الفيية والفئات 
 - - - - 6,7 7,1 - - - - - 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 إداؤة الاستراتيجيشت  السيشسشت الإداؤوة  مسشئل الامتثشل -ألف  29
 11,8 13,1 17,4 14,7   17,6 16 14,7 14,7 8,6   الفئة الفيية والفئات العليا

 18,4 20,3 15,7 14,7   20,5 18,5 14,7 14,7 6,6   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 إداؤة الدعم العمليشتي -بشء  29

 9,4 9,2 13,6 14,3   18 16,4 14,9 14,9 8,6   الفئة الفيية والفئات العليا
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 الفعلية   المدرجة ف  الميزانية  
 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 الباب
 13,7 14,9 13,3 12,4   17,7 15,9 12,6 12,6 6,6   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها              

 مكت  تكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات -جيم  29
 15,7 9,4 9 11,3   14,6 13,3 12,1 12,1 8,6   الفئة الفيية والفئات العليا

 15,7 8,8 6,2 7   10,1 9,1 7,2 7,2 6,6   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 الإداؤة، جنيف -عشء  29

 4 6,7 12 4,9   5,9 5,4 4,9 4,9 8,6   الفئة الفيية والفئات العليا
 5,5 6,7 5,6 4,6   6,2 5,6 4,4 4,4 6,6   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 الإداؤة، فيينش - ا   29
 5 2,3 6,1 2,5   3 2,7 2,5 2,5 8,6   الفئة الفيية والفئات العليا

 6,6 6,2 3,5 4,2   6,9 6,2 4,9 4,9 6,6   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 الإداؤة، نير بي -زاي  29

 20,7 14,3 10,5 9,7   11 10 9,1 9,1 8,6   الفئة الفيية والفئات العليا
 10,7 8,4 9,6 7,8   10,5 9,5 7,5 7,5 6,6   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 ؤقشبة داخلية - 30
 23,2 26,8 21 14,9 5,2 11,6 17,9 16,3 14,8 14,8 8,6 11,5 10,1 الفئة الفيية والفئات العليا

 11,4 18,2 10,4 7,3 8,7 6,4 10,8 9,7 7,7 7,7 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 السلامة  الأمن - 34

 16,3 20,7 14,5 10,3 11,5 6 12,6 11,4 10,4 10,4 8,6 11,5 10,1 والفئات العلياالفئة الفيية 
 8 7,2 5,9 4,9 5 5,1 7 6,3 5 5 6,6 8,7 7,1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

              العدد الإجمشلي 
 13,8 14,2 11,7 8,9 8,5 8,8 11 10 9,1 9,1 8,6 11,5 10,1 الفئة الفنية  الفئشت العليش 

العتتتشمتتتة  الفئتتتشت    الختتتدمتتتشت  فئتتتة 
 9,9 9,4 7,7 7,2 6,4 8,1 10,2 9,2 7,4 7,4 6,6 8,7 7,1 المتصلة بهش

  
 ترى اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  معدلات اليتتتيوؤ المدؤجة في الميزانية ننبيي أ  تكو  ذات منحى  - 51

شتتتهدتهش الفترات الستتتشبقة.  تلاحن اللجنة أ  تطبيق  اقعي  أ  تستتتتند إلى معدلات اليتتتيوؤ الفعلية التي 
م إيضتتشحشت   معدلات اليتتيوؤ في الأبواب المعنية من الميزانية يفتقر إلى الوضتتوح  الاتستتشق،  ت مل أ  ت قدع
مفصتتتتتتتتتلتة لتىلتك إلى الجمعيتة العتشمتة أثنتشء نظرعتش في عتىا التقرور  تت دؤم في ميتتتتتتتتتشؤوع الميزانيتة المقبلتة،  

تكملة عن معدلات اليتتيوؤ المدؤجة في الميزانية  معدلات اليتتيوؤ الفعلية، حستت   ميتتفوعة بمعلومشت مستت 
مع تبرورات للفر ق على مدى الستتتتتتنة الحشلية  الستتتتتتنوات الخمس الستتتتتتشبقة، ليمش نتعلق   أبواب الميزانية،

 بشلفئة الفنية  الفئشت العليش  فئة الخدمشت العشمة  الفئشت ذات الصلة. 

يعا ة تصأأأأأأأأييف المها.، وإعا ة اليدب، والتحويل، واليقل، على نطاق أبواب وعيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار عر   - 52
ف  المائة لتقدرر تكاليف بعد أوجه  50الميزانية، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن تطبيق عامل الشأغور بيسأبة  

ة، بل يلى التغيير المددخلة على الوظائ  لا يسأتيد يلى سأياسأة رسأمية تر  ف  يصأدار ي اري عر الأمانة العام



 A/77/7 

 

22-12846 40/535 

 

، وهو يجراء يسأأتلز.، عملا  بتوصأأية اللجية الاسأأتشأأارية، تخ يضأأا  بيسأأبة 70/247تطبيق قرار الجمعية العامة 
ف  المأائأة ف  تقأدرر تكأاليف الوظأائ  الجأدرأدة كألسأأأأأأأأأأأأأأات لحسأأأأأأأأأأأأأأاب الميزانيأة  ومر هأاا الميطلق، أعأدت   50

العأامأة ميهجيأة لتقأدرر التكأاليف ف  الميزانيأة العأا يأة تأدعو يلى تقأدرر تكأاليف الوظأائ  الجأدرأدة وأي    الأمأانأة
وظيفأة نأاجمأة عر تغيير ف  الوظأائ  رهيأا  بأإجراء عمليأة توظيف، بمأا ف   لأ  التغييرات ف  الوظأائ  الت  

لتكاليف باسأأأأأأتخدا. عامل الشأأأأأأغور  مر شأأأأأألنها أن تؤ ي فعليا  يلى يجراءات اللغاء/النشأأأأأأاء، على أن تدحد  ا
 تلاحن اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة عدم اتستتتتشق النهج المتبع في استتتتتخدام المصتتتتطلحشت  ف  المائة   50البالغ 
نتعلق بىلك من معدلات اليتتتتتتتيوؤ المقترحة لإعشدة تصتتتتتتتنيف المهشم،  إعشدة الندب،  التحوول،  النقل   مش
اب الميزانيتة.  لتىا توصتتتتتتتتتي اللجنتة بت   تطلت  الجمعيتة  ليته بين المنتش ق الجيراليتة( على نطتشق أبو   بمتش

في المشئة على الوظشئف  50العشمة إلى الأمين العشم أ  يكفل الاتستتتتتشق في تطبيق معدل شتتتتتيوؤ نستتتتتبته 
الجدندة الثشبتة  الم قتة، بمش في ذلك مش نتعلق بشلنقل بين مركزَي عمل،  عمليشت تحوول الوظشئف بمش فيهش 

لتة   من مواؤد ختشؤجتة عن الميزانيتة،  إعتشدة التصتتتتتتتتتنيف،  إعتشدة النتدب، مع إجراء تييير في الوظتشئف المموع
 توصيفشت الوظشئف  شبكشتهش.

 
 بدل الوظيفة الخاا   

، القواعأد الت  تيظم مأدة وتمأدرأد بأدل  75/252وضأأأأأأأأأأأأأأعأت الجمعيأة العأامأة ف  اعتبأارهأا، ف  قرارهأا   - 53
الوظيفة الخاا، وأن ميح هال المزايا ريبغ  أن يقتصأأأأأأر على الحالات الاسأأأأأأتثيائية وطلبت يلى الأمير العا.  

المشأأأأأأغولة عر طريق تلق    الامتثال لهال القواعد واسأأأأأأتعراض وجو  الوظائ  الت  ظلت شأأأأأأاغرة أو الوظائ 
بدل الوظيفة الخاا لأكثر مر سأأية وأن يقد. تقريرا عر  ل  ف  سأأياق مقترح الميزانية المقبل الاي سأأيقدمه   
ود و ت اللجية الاسأأأتشأأأارية بمعلومات، تحت الأبواب  ات الصأأألة، عر الوظائ  الت  يحصأأأل شأأأاغلوها على  

ستتتتتيتتتتشؤوة الإعراب عن قلقهش إزاء حشلات الانتداب  تكرؤ اللجنة الابدل وظيفة خاا، حسأأأأأأب الاقتضأأأأأأاء  
للموظفين في  ظشئف أعلى ؤتبة لفترات  وولة،  تيتتير إلى أ  من  بدل الوظيفة الخشص ننبيي   “الم قت”

أ  يقتصتتر على الحشلات الاستتتثنشئية،  ت كد على ضتتر ؤة الامتثشل للقواعد التي تنظم بدل الوظيفة الخشص  
 A/76/7  48، الفقرة    ،Corr.1    ؛A/75/7  57، الفقرة    ،Corr.1  ٌم معلومشت (.  ت مل اللجنة أ  ت قدع

ت  عىح الوظشئف،  مفصتتلة عن الوظشئف التي نتلقى شتتشغلوعش بدل الوظيفة الخشص، تيتتمل معلومشت عن ؤ 
 بدل الوظيفة الخشص،  المبرؤات ذات الصلة بىلك، في ميشؤوع الميزانية المقبلة بشنتظشم. مدة 

 
 التمثيل الجغراف  وتكافؤ الجيسير   

مر ميثاق الأمم المتحدة تي  على أنه ريبغ     101مر الما ة    3تاكر اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الفقرة  - 54
ن رراعى ف  المكان الأول ضأأأأأأأرورة الحصأأأأأأأول على أعلى  ف  اسأأأأأأأتخدا. الموظفير وف  تحدرد شأأأأأأأروط خدمتهم أ 

مسأأأأأأأأتو  مر المقدرة والكفاية واليزاهة وأن مر المهم أن رراعى ف  اختيارهم أكبر ما يسأأأأأأأأتطاع مر معان  التو يع  
الجغراف   ويشأأأير الأمير العا. يلى أن أهدا  التمثيل الجغراف  العا ل وتكافؤ الجيسأأأير لا تزال تشأأأك عل جزءا  مر 

تراتيجية العامة الها فة لجعل الميظمة مكان عمل متيوع يعكس التيوع الجغراف  والجيسأأأأأان  للشأأأأأعوب الت  الاسأأأأأ
تخدمها وتدثم ر فيه الاختلافات ف  خل ية القوة العاملة وميظوراتها وقدراتها  وبغية تحقيق هال الغايات، تواصأأأأأأأأأأل  

ا ل وتكافؤ الجيسأأأأأأأأأأأير  وخلال فترة السأأأأأأأأأأأيوات  الميظمة بال جهو ها مر أجل تحقيق هد  التمثيل الجغراف  الع 
ف  المائة،    20، انخفد عد  البلدان الممثالة تمثيلا  ناقصأأأأأأأأا  بيسأأأأأأأأبة تياهز  2021  و   2016الخمس بير عامَ   

  (  8، الفقرة  A/77/6 (Introduction)بلدا ، وتحقاق تكافؤ الجيسأأأأأأأأأير ف  معظم الأبواب )   36بلدا  يلى    44مر 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
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ولد  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن عرض الوظائ ، وتمشأأأأأأأأأيا  مع الأغراض مر الميزنة، 
رتضأمر يلا المعارير الت  تؤثر على الميزنة، مثل الرتبة والموقع، وتدسأتثيى ميه المعارير الت  لا تؤثر على   لا

مدرجة ف  الميزانية، بما ف   ل  نوع الجيس والجيسأأأأأأية  وعلاوة  على  ل ، لم تددرج  الاحتياجات مر الموار  ال
ف   ل  معلومات عر الكيانات الت  لا تسأأأأأأأأأأأأتخد. نظا. أوموجا )مثل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ووكالة الأمم  

ة لشأؤون اللاجئير(،  المتحدة لغاثة وتشأغيل اللاجئير الفلسأطيييير ف  الشأرق الأ نى، ومفوضأية الأمم المتحد
 و ل  لعد. توافر بيانات عر ملاك موظف  تل  الكيانات ف  المستخدَ. مر ندظم الموار  البشرية 

وفيما رتعلق بالتمثيل الجغراف ، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بلن البيانات المتعلقة  - 55
ية البرنامجية المقترحة، لأنها تدقد. ف  سأأأأأأأياق بيو  جدول  بالتمثيل الجغراف  لا تددرج بانتظا. ف  سأأأأأأأياق الميزان

و ت اللجيأة، بيأاء  على طلبهأا، بمعلومأات عر التمثيأل القليم   الأعمأال المتعلقأة بأإ ارة الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة  و د
وأخر  عر حالة تو يع الموظفير، حسأأأأأأأأب الجيسأأأأأأأأية والميطقة، تحت كل باب، على مد  السأأأأأأأأيوات الخمس  

لة ف  يطار الميزانية العا ية  الماضأأأية باليسأأأب دت اللجنة الاستتتيتتشؤوة أيضتتش، بنشء على  ة للوظائ  المموا  ز   
 لبهش، بتفشصتتتتتتيل توزوع الوظشئف في الفئة الفنية  الفئشت العليش حستتتتتت  الإداؤة  الجنستتتتتتية.  تعيد اللجنة 

واؤد البيتتتتتتروة،  ت مل أ   الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة ت كيد أعمية التمثيل الجيرافي العشدل بشعتبشؤح عدفش من أعداف الم
يضتتتتتتتتتشعف الأمين العتشم جهودح الراميتة إلى تحقيق التمثيتل الجيرافي العتشدل، مع التركيز بوجته ختشص على  

من   3الد ل الأعضتتتتتتتتشء غير الممثعلة أ  الممثعلة تمثيلا  نشقصتتتتتتتتش  بين الموظفين،  ذلك تميتتتتتتتتيش  مع الفقرة 
من ميثشق الأمم المتحدة.  توصتي اللجنة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  ندؤم   101 المشدة

في الميزانيشت البرنشمجية المقترحة المقبلة معلومشت مفصتتتلة عن التمثيل الجيرافي العشدل في الوظشئف من  
، ستتتتتتتواء في ستتتتتتتيشق المقدمة أ  في الفئة الفنية  الفئشت العليش في الميزانيشت البرنشمجية المقترحة المقبلة

؛  Corr.1،   52، الفقرة  A/75/7؛   Corr.1،  58، الفقرة A/76/7إ شؤ فرادى الأبواب  انظر أيضتتتتتتش 
  A/74/7 وتقد. اللجية تعليقات وملاحظات محد ة ف  الأبواب  ات الصلة أ نال   (.87، الفقرة 

وفيما رتعلق بتكافؤ الجيسأأأير، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، لد  الاسأأأتفسأأأار، بلن المعلومات المتعلقة  - 56
مة ف  كل جزء برنامج ، باسأتثياء البرنامج  تعكس الكي ية الت  تددمج بها  ، ردرا  ميها أن  25بيوع الجيس المقدا

و ت اللجية بمعلومات   البرامج والبرامج الفرعية الميظورات الجيسأأأأأانية ف  تيفيا ولاياتها  ولد  الاسأأأأأتفسأأأأأار،  د
لة مر الميزانية العا ية، حسأأأأأأأأأب نوع الجيس والكيان   عر عد  ونسأأأأأأأأأبة الموظفير الارر يشأأأأأأأأأغلون وظائ  مموا

  وتبي عر تل  المعلومات  2021كانون الأول/ يسمبر    31لفئة والرتبة، حتى  المقابل للباب مر الميزانية وحسب ا
ف  المائة  غير أن اللجية تلاحظ    50,3أن اليسأأأأأأبة المئوية الجمالية للإنا  على نطاق أبواب الميزانية تبلغ 

ات  أن بعد الأبواب لا تزال تواجأه تحأديأات ف  تحقيق تكأافؤ الجيسأأأأأأأأأأأأأأير ف  ملاك موظفيهأا، وتقأد. ملاحظأ
، أدبلغت اللجية بلن نسأأأأأأأبة  34وتعليقات ف  الأبواب  ات الصأأأأأأألة أ نال  فعلى سأأأأأأأبيل المثال، ف  يطار الباب  

 لئن كشنت اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة تعترف ب   النستتتبة المئووة ف  المائة    24اليسأأأأاء مر الموظفير لا تتجاو   
ة، فتانهتش تلاحن زوتشدة تمثيتل المرأة في في المتشئت   50,3الإجمتشليتة للموظفتشت في جميع أبواب الميزانيتة تبلغ  

،  ترى أنه نلزم بىل المزود من الجهود لاستتتتقدام موظفشت في 7-  خ ع 6-  خ ع  2-  ف 1-الرت  ف
م معلومشت مفصتتتلة عن تمثيل الجنستتتين حستتت  القستتتم/الكيش  في  الرت  الفنية العليش.  ت مل اللجنة أ  ت قدع

، 55، الفقرة  A/75/7؛    Corr.1،    61، الفقرة  A/76/7ميتتتتتتتتتتشؤوع الميزانيتة المقبلتة  انظر أيضتتتتتتتتتتش  
  Corr.1)  وتقد. اللجية تعليقات وملاحظات محد ة بشلن نوع الجيس ف  الأبواب  ات الصلة أ نال   
 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
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 تعد  اللغات   

لأمير العأا. أنه اقترح عدة تدابير ملموسأأأأأأأأأأأأأأة لتحسأأأأأأأأأأأأأأير تعأد  اللغأات، ف  الميزانيأة البرنامجيأة  كر ا - 57
  وتشأأأأأأأأأمل التدابير تعزيز يضأأأأأأأأأفاء الطابع المهي  على برامج اللغات القائمة ف  الأمانة 2023المقترحة لعا. 

شأأأأأأأأأأأأأأغيليأة أكثر فعأاليأة العأامأة للأمم المتحأدة مر خلال مبأا رات لبيأاء القأدرات المحليأة مر أجأل ممأارسأأأأأأأأأأأأأأات ت
أيضأأأأأا اقتراحا بإجراء  راسأأأأأة جدو    2023وتدريب مقد. باللغات السأأأأأت  وتتضأأأأأمر الميزانية البرنامجية لعا.  

لتحأأدرأأد اليهج والميهجيأأة والمحتو  والبرامجيأأات الأكثر فعأأاليأأة لأ اة تقييم  ات  لتمكير التحقق مر المهأأارات  
لمتحدة مر أجل التقييم، وتخطيط وتقييم تعلم اللغة بما ف   ل ،  اللغوية مقارنة بمسأأأأأأتويات يطار لغات الأمم ا

تجريأب نمو ج أول  لأ اة للتقييم الأاات  بلغت  عمأل الأمأانأة العأامأة  ولتيفيأا تلأ  التأدابير، يقترح الأمير العأا.  
  ، 1الفرع   باء، ي ارة الدعم العمليات ، البرنامج    29 ولار ف  يطار الباب   300  000رصأد موار  يضأافية قدرها 

، المرفق الأول(  ومر جهة  A/77/6 (introduction)، تيمية القدرات والتدريب على العمليات )2العيصأأأأر  
الجمعية  أخر ، تلاحظ اللجية الاسأأأأتشأأأأارية أن ي ارة التواصأأأأل العالم ، ورغم الطلبات المتكررة الصأأأأا رة عر  

نكليزية والفرنسأية  العامة، لم تقترح أي تدابير لزيا ة يتاحة اليشأرات الصأح ية باللغات الرسأمية غير اللغتير ال
 تعيد اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة ت كيد الأعمية القصتتتتوى للمستتتتش اة بين الليشت الرستتتتمية الستتتتت للأمم المتحدة، 

خشذ تدابير إضتتتتشلية لتحستتتتين تعدد الليشت  معشملة   توصتتتتي ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم ات
،  تقديم معلومشت مستتتتتكملة عن ذلك في ميتتتتر ع   جميع الليشت الرستتتتمية الستتتتت على نحو متستتتتش د  كشفد

 ة ف  الأبواب وتقأد. اللجيأة تعليقأات محأد  (.Corr.1    18، الفقرة  A/76/7ميزانيتته المقبتل  انظر أيضتتتتتتتتتش 
  ات الصلة أ نال 

 
 أ جه الإنفشق غير المتصلة بشلوظشئف -  ا  

 تكاليف الموظفير الأخر    

، تحأأت بيأأد تكأأاليف الموظفير الأخر ، مأأا قأأدرل  2023تبلغ الاحتيأأاجأأات مر الموار  المقترحأأة لعأأا.   - 58
ملارير  ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة   7,2قأدار  مليون  ولار )قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف(، وهو مأا يمثأل  يأا ة بم  238,0

أ نأأال  وتلاحظ اللجيأأة   9، على اليحو المبير ف  الجأأدول  2022ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة  بأأاعتمأأا ات عأأا.    3,1
الاسأتشأارية مر المعلومات المقدمة يليها أن تكاليف الموظفير الأخر  تشأمل موار  لوظائ  المسأاعدة المؤقتة  

مليون    35,4ملارير  ولار(؛ والموظفون المؤقتون للاجتماعات )  108,8)العامة، بما ف   ل  وظائ  اللغات  
مليون  ولار(؛ والأفرا  العسأكريون والتكاليف  ات الصألة  79,5 ولار(؛ والتلمير الصأح  بعد انتهاء الخدمة )

 ملارير  ولار(؛ 5,3ملارير  ولار(  وتكاليف العمل الضاف  وبدل العمل الليل  ) 8,8)
 

 9الجدول 
 زوع لتكشليف الموظفين الأخرى، حس  أبواب الميزانية  قبل إعشدة تقدنر التكشليف( تو 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الباب

الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأون  
الأأأأأمأأأأأؤقأأأأأتأأأأأون 
 للاجتماعات

المسأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأدة 
 المؤقتة العامة 

العمأأأأأل  بأأأأأدل 
الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأاف  
 والعمل الليل 

عأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأو   
الخأأأدمأأأات  
 الشخصية

الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأف  
المتعلقة بالأفرا   

 العسكريير

تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
الأأمأأوظأأفأأيأأر 

 الأخر  

الأأطأأبأأيأأأأأأأة  الأأتأأكأأأأأأأالأأيأأف 
المرتبطأأأأأأأة  والتكأأأأأأأاليف 
 المجموع بها، بعد انتهاء الخدمة

         
 2 464,0 - 3,2 - - 135,4 2 325,4 - تقرير السياسات والتوجيه والتيسيق عموما    -   1

https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/76/7
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 الباب

الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأون  
الأأأأأمأأأأأؤقأأأأأتأأأأأون 
 للاجتماعات

المسأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأدة 
 المؤقتة العامة 

العمأأأأأل  بأأأأأدل 
الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأاف  
 والعمل الليل 

عأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأو   
الخأأأدمأأأات  
 الشخصية

الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأف  
المتعلقة بالأفرا   

 العسكريير

تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
الأأمأأوظأأفأأيأأر 

 الأخر  

الأأطأأبأأيأأأأأأأة  الأأتأأكأأأأأأأالأأيأأف 
المرتبطأأأأأأأة  والتكأأأأأأأاليف 
 المجموع بها، بعد انتهاء الخدمة

         
والمجلس    -  2 العأأأأأأأامأأأأأأأة  الجمعيأأأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأؤون 

 35 011,2 - - - - 298,5 3 182,7 31 530,0 المؤتمراتالاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة 
 593,3 - 2,1 - - 45,3 524,3 21,6 تكاليف أخر   - الشؤون السياسية - 3
 267,4 - 0,1 - - 26,4 226,4 14,5 نزع السلاح - 4
 8 971,3 - - 8 770,8 39,4 62 99,1 - عمليات حفظ السلا. - 5
الخارج  ف  الأغراض  اسأأأأتخدا. الفضأأأأاء   - 6

 136 - - - - - 136 - السلمية
 1 645,4 288,4 - - - 39 240,6 1 077,4 محكمة العدل الدولية - 7
 11 676,7 - - - - 7,5 11 669,2 - الشؤون القانونية - 8
 1 407,3 - - - - 58,8 1 348,5 - الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

والبلأأأدان اليأأأاميأأأة غير أقأأل البلأأأدان نموا    -  10
 336,9 - - - - 8,4 328,5 - الساحلية والدول الجزرية الصغيرة اليامية

 عم ميظومأأة الأمم المتحأأدة لخطأأة الاتحأأا     -   11
 141,6 - 84,3 - - 2,9 45 9,4 : أفريقيا الت  نصبو يليها 2063الأفريق  لعا.  

 651,7 - - - - 24 627,7 - التجارة والتيمية - 12
 28,1 - - - - 5,3 14,2 8,6 البيئة - 14
 310,4 - - - - 37,4 267,9 5,1 المستوطيات البشرية - 15
وميع    -  16 للمخأأأأأأدرات،  الأأأأأأدوليأأأأأأة  المراقبأأأأأأة 

 893,7 - - - - 45,7 848 - الجريمة والرهاب، والعدالة الجيائية
 57,2 - - - - 9,3 47,9 - هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 4 547,8 - - - - 247,5 2 648,4 1 651,9 التيمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا   -   18
التيميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة ف    -  19

 785,9 - - - - 77,3 708,6 - آسيا والمحيط الها ئ
 149,6 - - - - 3,4 146,2 - التيمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة ف  التيميأأة    -  21

 1 456,0 - - - - 43,7 1 105,5 306,8 أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب 
التيميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة ف    -  22

 1 043,6 - - - - 86,1 957,5 - غرب  آسيا
 22 382,6 - - - - 68,8 22 313,8 - البرنامج العا ي للتعاون التقي  - 23
 34 501,4 - - - - 23,2 34 478,2 - حقوق النسان - 24
 39 - - - - - 39 - اللاجئون الفلسطيييون  - 26
 2 024,1 - - - - 33 1 987,6 3,5 المساعدة النسانية - 27
 4 166,6 - 26,7 - - 128,5 4 011,4 - التواصل العالم  - 28
ي ارة الاسأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأياسأأأأأأات   -أل   29

 2 627,1 - - - - 73,4 2 553,7 - ال ارية ومسائل الامتثال
 4 319,0 - - - - 373,5 3 945,5 - ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
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 الباب

الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأون  
الأأأأأمأأأأأؤقأأأأأتأأأأأون 
 للاجتماعات

المسأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأدة 
 المؤقتة العامة 

العمأأأأأل  بأأأأأدل 
الضأأأأأأأأأأأأأأأأأأاف  
 والعمل الليل 

عأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأو   
الخأأأدمأأأات  
 الشخصية

الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأف  
المتعلقة بالأفرا   

 العسكريير

تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
الأأمأأوظأأفأأيأأر 

 الأخر  

الأأطأأبأأيأأأأأأأة  الأأتأأكأأأأأأأالأأيأأف 
المرتبطأأأأأأأة  والتكأأأأأأأاليف 
 المجموع بها، بعد انتهاء الخدمة

         
 1 808,7 - - - - 34,7 1 774,0 - مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصالات   - جيم    29
 4 484,9 - - - - 194,8 3 505,5 784,6 ال ارة، جييف -هاء  29
 391,8 - - - - 31,1 360,7 - ال ارة، نيروب  - اي  29
 710,8 - - - - 52 658,8 - ال ارة، فيييا -واو  29
 1 558,8 - - - - 2,6 1 556,2 - الرقابة الداخلية - 30
 80 605,3 79 226,9 - - - - 1 378,4 - المصروفات الخاصة - 32
 5 756,6 - - - - 2 976,3 2 780,3 - السلامة والأمر - 34

 237 951,8 79 515,3 116,4 8 770,8 39,4 5 255,8 108 840,7 35 413,4 المجموع 
 

ولد  الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الموار  المخصأأأأصأأأأة لوظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة  - 59
فرا   أبواب الميزانية  وسأأيتطلب تجميع  العامة تدعرض على أنها تكاليف أخر  غير متعلقة بالوظائ ، تحت 

مة ف  يطار جميع الأبواب والكيانات ف  قائمة واحدة   كل المعلومات المتعلقة بالمسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة المقدا
و ت   يفرا  قدر كبير مر الوقت، لأنه ريطوي على عمل ردوي كثيف العمالة ويسأأأأأأأأأتغرق وقتا طويلا للغاية  و د

وظيفة مر فئة المسأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة  ات طابع مسأأأأأأأأأأأتمر    159ها، بقائمة تضأأأأأأأأأأأم  اللجية، بياء على طلب
  2022وظيفأأة وافقأأت عليهأأا الجمعيأأة العأأامأأة لأ اء مهأأا. محأأد ة ف  عأأا.    149، ميهأأا  2023مقترحأأة لعأأا.  

  وظأائ  جأدرأدة  وجأاء ف  مأا  كرل الأمير العأا. أن نوع العقأد لا رؤثر على الميزانيأة، وبأالأ  فهو ليس 10 و
درجأأة ف  ندظم الميزانيأأة  كمأأا أن المعلومأأات المتعلقأأة بأأالرتبأأة والموقع لا تأأددرج ف  نظأأا. الميزانيأأة  سأأأأأأأأأأأأأأمأأة مأأد

رتعلق بوظائ  المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة الت  تددرج ف  الميزانية كمبلغ مقطوع  فهال الوظائ  تتيح قدرة  فيما
يلى  روته أو الاسأتعانة بموظفير يحلون محل   يضأافية تدسأتخد. ف  حالة الفترات الت  يصأل فيها عبء العمل

الموظفير المتغيبير ف  يجا ات والدية أو يجا ات مرضأأية ممتدة أو أثياء أي اياب آخر طويل الأجل  وليس  
لهأال الوظأائ  تأارين ينشأأأأأأأأأأأأأأاء معير، حيأا يدسأأأأأأأأأأأأأأتعأان بهأا على نحو متقطع ويمكر الاحتفأاى بهأا ف  اليظأا.  

ر الاسأأأأتعانة بيفس الوظيفة مرات متعد ة، مما يجعل تارين النشأأأأاء ميطويا   لاسأأأأتخدامها ف  المسأأأأتقبل  ويمك
 على احتمال أن يكون مضل علا  

و ت اللجية الاسأأتشأأارية أيضأأا بمعلومات عر وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة  - 60 ولد  الاسأأتفسأأار،  د
أن هيأأاك   (2)ظهر المعلومأأات  وت2022أيأأار/مأأارو    31 ات المأأدة المحأأدو ة ف  يطأأار فرا   الأبواب حتى  

سأيوات  ولد  الاسأتفسأار،    6,6وظائ  ميها مشأغولة لما لا يقل عر    10وظيفة مشأغولة لمدة محدو ة،   123
أدبلغت اللجية بلن هياك سأأأأأأأأياسأأأأأأأأة واحدة تيظم الاسأأأأأأأأتعانة بوظائ  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة ليحل شأأأأأأأأاغلوها محل  

ى نطاق الميظمة ككل وأن أحكا. تل  السأأأأياسأأأأة ليسأأأأت  الموظفير المتغيبير ف  يجا ات مرضأأأأية أو والدية عل
خاصأة بمصأدر التمويل  ولا يمكر تقدرر الاحتياجات المتصألة بالمسأاعدة المؤقتة ليحل شأاغلو وظائفها محل  
الموظفير المتغيبير ف  يجا ات مرضية أو يجا ات والدية تقدررا   قيقا  بسبب طبيعتها  ولال ، ردراعى ف  يعدا   

 لمقررة لهال الاحتياجات مر المساعدة المؤقتة العامة عدٌ  مر العوامل، مر بييها الخبرة السابقة  الميزانية ا
__________ 

سأأأأأيوات ه  المدة القصأأأأأو  لشأأأأأغل    6,6  ولال ، فإن 2015الاي بدأ العمل به ف  تشأأأأأرير الثان /نوفمبر  اسأأأأأتيا ا يلى نظا. أوموجا (2) 
 الوظائ  الت  يسجلها اليظا. 
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وبعد مزيد مر الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن المعارير الت  توجه طلبات المسأأأأأأاعدة   - 61
لهأا، وتو يع تلأ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة    المؤقتأة للاجتمأاعأات ردراعى فيهأا عأد  ومأدة الاجتمأاعأات المزمع تقأديم الخأدمأات

على مأد  فترة الميزانيأة، ومكأان انعقأا  هأال الاجتمأاعأات، وعأد  الموظفير الأارر رتولون تقأديم الخأدمأات لتلأ  
الاجتماعات  وتدرصأأد مخصأأصأأات، تحت بيد المسأأاعدة المؤقتة للاجتماعات، لمعالجة الطابع الموسأأم  لهال 

  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة التوظيف الكأامأل للموظفير  الاجتمأاعأات  ويضأأأأأأأأأأأأأأمر عأد  الوظأائ  المأدرجأة ف
على مدار السية، مع مراعاة العد  التقدرري للاجتماعات ومكان انعقا ها ومدتها  غير أن هياك فترات تستلز. 
قدرات يضأأأأافية، يما بسأأأأبب الاجتماعات الت  لم تكر متوقعة أو بسأأأأبب  يا ة تركيز الاجتماعات )مثلا  خلال  

ع الاجتماعات الرفيعة المسأأأتو  ف  نيويورك(  ولضأأأمان تقديم الدعم الملائم لجميع الاجتماعات، يدطلب  أسأأأبو 
 موظفون مؤقتون للاجتماعات لتوفير قدرة أكبر خلال فترات الاروة 

 ترى اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ   ثيقة الميزانية لا تتضتتمن معلومشت  مبرؤات كشلية لجميع الوظشئف   - 62
ل في المقترحة،   بمش في ذلك  ظشئف الاستتتتعشضتتتة عن الموظفين اليشئبين  الوظشئف المستتتتمرة، التي ستتتتموع

ل جزءا  من القوة العتشملتة في  إ تشؤ المستتتتتتتتتتشعتدة الم قتتة العتشمتة. فتشللجنتة تلاحن أ  عتىح الوظتشئف تيتتتتتتتتتكت  
ب   تطل  المنظمة،  لكي تحصل على استعراض ششمل للاحتيشجشت من الموظفين، توصي الجمعيةَ العشمة  

إلى الأمين العشم أ  ن دؤم جميع  ظشئف المستتتتتشعدة الم قتة العشمة كفئة فرعية تحت بند المواؤد المتصتتتتتلة  
بشلوظشئف، في الأبواب المعنية من ميتتتتشؤوع الميزانية المقبلة، ميتتتتفوعة بمعلومشت مفصتتتتلة حستتتت  الرت  

، 65، الفقرة  A/76/7أيضتتتتتتتتتتش   المهتتشم  تتشؤوغ شتتتتتتتتتيتتل الوظيفتتة  متدتهتتش، إلى جتشنت  تبرور كتشمتل  انظر  
 Corr.1    ؛A/75/7  59، الفقرة    ،Corr.1    ؛A/74/7  وتقأد. اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة (.  97، الفقرة

، الشأأؤون الاقتصأأا ية 9تعليقات محد ة ف  يطار الأبواب  ات الصأألة أ نال )انظر، على سأأبيل المثال، الباب  
، ي ارة شأأأأؤون السأأأألامة والأمر(  وسأأأأتواصأأأأل اللجية اسأأأأتعراض السأأأأياسأأأأة المتصأأأألة  34والاجتماعية، والباب 

 وار  البشرية بالمساعدة المؤقتة العامة ف  سياق نظرها ف  تقارير الأمير العا. عر الم
 

 تكيولوجيا المعلومات والاتصالات   

على أهميأة أن رتمأاشأأأأأأأأأأأأأأى الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأار ف  تكيولوجيأا   75/252أكأدت الجمعيأة العأامأة ف  قرارهأا   - 63
المعلومات والاتصأأالات مع رؤية الأمير العا. لأمم متحدة  ات صأأبغة رقمية ومعالجة الحاجة يلى اسأأتمرارية 

، وطلبت يلى الأمير العا. أن يقد. معلومات مجمعة بشأألن النفاق  19-تصأأريف الأعمال خلال جائحة كوفيد
أ نال أن نفقات تكيولوجيا المعلومات والاتصأأالات   10ت والاتصأأالات  ويبي عر الجدول على تكيولوجيا المعلوما

مليون  ولار مخصأأأأأأأأأأأأأأ     68,6مليون  ولار، ميهأا مبلغ    167,7تبلغ مأا مجموعأه    2021المتكبأادة ف  عأا.  
 (   9، المرفق الثالا، الجدول العا. A/77/6 (Introduction)للوظائ  )

 
 10الجدول 

 )أ( ، حس  بشب الميزانية 2021تجميع نفقشت تكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات المتكب دة في عشم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الوظائ  الباب
تكاليف الموظفير  

 الأخر  
الأأأأأأأأخأأأأأأأأدمأأأأأأأأات  

 التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات  
 التشغيل العامة 

الأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأوا .  
 والموا 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
 )ب(والمعدات

أوجأأأه النفأأأاق 
 المجموع )ج(الأخر  

         
 2 018,5 – 145,5 10,3 217,7 1 025,3 – 619,7 تقرير السياسات والتوجيه والتيسيق عموما    -   1

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
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 الوظائ  الباب
تكاليف الموظفير  

 الأخر  
الأأأأأأأأخأأأأأأأأدمأأأأأأأأات  

 التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات  
 التشغيل العامة 

الأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأوا .  
 والموا 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
 )ب(والمعدات

أوجأأأه النفأأأاق 
 المجموع )ج(الأخر  

         
والمجلس   -  2 العأأأأأأامأأأأأأة  الجمعيأأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأؤون 

 14 525,4 – 1 354,5 96,4 1 414,0 6 282,3 545,8 4 832,4 الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات
 2 463,6 – 475,4 18,9 261,5 762,0 – 945,8 ) (الشؤون السياسية - 3
 441,9 – 35,3 5,5 55,4 99,5 – 246,2 نزع السلاح - 4
 5 587,8 – 891,7 155,9 489,0 1 054,1 – 2 997,1 عمليات حفظ السلا. - 5
الخارج  ف  الأغراض  اسأأأتخدا. الفضأأأاء   - 6

 127,0 – 20,5 3,1 5,0 98,4 – – السلمية
 1 011,0 – 33,3 – 86,7 891,0 – – محكمة العدل الدولية - 7
 9 439,7 – 316,8 15,7 383,6 3 321,1 1 267,5 4 135,0 الشؤون القانونية - 8
 5 280,7 – 357,2 2,1 239,5 1 059,2 – 3 622,7 الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

أقأأل البلأأدان نموا والبلأأدان اليأأاميأأة غير   -  10
 166,5 – 22,9 1,6 15,3 126,7 – – الساحلية والدول الجزرية الصغيرة اليامية

 عم الأمم المتحدة للشأأأأراكة الجدردة مر  - 11
 256,4 – 53,4 0,1 27,6 175,3 – – أجل تيمية أفريقيا

 6 081,2 – 91,4 0,3 1 546,3 1 004,6 65,8 3 372,8 التجارة والتيمية - 12
 538,9 – 41,2 5,9 42,4 150,7 – 298,7 البيئة - 14
 697,4 – 210,6 5,3 143,1 118,7 – 219,7 المستوطيات البشرية - 15
وميع    -  16 للمخأأأأأأدرات،  الأأأأأأدوليأأأأأأة  المراقبأأأأأأة 

 743,7 – 187,2 15,2 62,7 352,8 – 125,8 الجريمة والرهاب، والعدالة الجيائية
 89,6 – – – 2,0 87,6 – – هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 7 930,1 – 2 090,9 302,4 1 272,8 1 547,8 218,2 2 498,0 التيمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا   -   18
التيميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة ف    -  19

 3 915,9 – 774,6 6,7 245,8 780,6 109,5 1 998,7 آسيا والمحيط الها ئ
 2 678,0 – 184,5 – 66,2 714,9 – 1 712,4 التيمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
التيميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة ف    -  21

 3 992,7 – 1 118,6 30,4 226,8 898,8 63,2 1 654,9 أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب 
الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة ف  التيميأة    -  22

 4 772,3 – 1 933,6 40,1 783,9 860,3 – 1 154,4 غرب  آسيا
 969,5 – 376,1 3,6 96,5 376,6 116,7 – البرنامج العا ي للتعاون التقي  - 23
 3 503,4 – 297,2 2,9 401,2 719,5 141,8 1 940,8 حقوق النسان - 24
 1 382,5 – 0,8 – 16,5 413,8 – 951,4 المساعدة النسانية - 27
 9 452,9 – 1 314,6 53,4 1 719,2 4 069,2 – 2 296,5 التواصل العالم  - 28
ي ارة الاسأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأياسأأأأأأات   -أل   29

 5 431,3 3 822,5 220,2 2,8 112,2 1 087,7 – 185,9 ال ارية ومسائل الامتثال
 5 939,7 – 1 395,2 21,5 266,9 1 394,1 – 2 862,0 ي ارة الدعم العمليات  - باء 29
 43 357,5 – 5 704,5 14,3 7 009,4 11 574,30 268,7 18 786,3 مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصالات   - جيم    29
 12 237,8 – 1 085,2 3,2 1 656,4 1 606,3 350,1 7 536,6 ال ارة، جييف -هاء  29
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 الوظائ  الباب
تكاليف الموظفير  

 الأخر  
الأأأأأأأأخأأأأأأأأدمأأأأأأأأات  

 التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات  
 التشغيل العامة 

الأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأوا .  
 والموا 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
 )ب(والمعدات

أوجأأأه النفأأأاق 
 المجموع )ج(الأخر  

         
 2 931,1 – 244,0 50,8 197,9 727,7 66,2 1 644,5 ال ارة، فيييا - واو 29
 2 521,5 – 289,4 5,0 67,2 349,3 – 1 810,6 ال ارة، نيروب  - اي  29
 581,1 – 94,1 7,2 63,3 310,8 – 105,7 الرقابة الداخلية - 30
التشأأييد والتعدرلات والتحسأأييات وأعمال   - 33

 5 196,1 – 3 268,1 – 1 381,1 546,9 – – الصيانة الرئيسية
 1 416,1 – 341,9 122,8 328,7 622,7 – – السلامة والأمر - 34

 167 678,8 3 822,5 24 970,4 1 003,4 20 903,8 45 210,6 3 213,5  68 554,6 المجموع 
 

والاتصأأأأأأأأالات  وتسأأأأأأأأتيد اليفقات المتعلقة بالوظائ  ووظائ  تعكس المبالغ جميع بيو  المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات الت  يمكر ربطها بشأأأأأأأأكل قاطع بيفقات تكيولوجيا المعلومات   )أ( 
 المساعدة المؤقتة العامة يلى الوظائ  الثابتة والمؤقتة التابعة لشبكة وظائ  تكيولوجيا المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية 

 بما يشمل تراخي  البرامجيات  )ب( 
 الميزانية العا ية لأ اة التخطيط المركزي للموار  يمثل اليفقات المتكبدة ف  يطار  )ج( 
 باستثياء البعثات السياسية الخاصة  ) ( 

  
 تعترف اللجنة الاستتيتشؤوة بتوحيد المعلومشت المتعلقة بتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتشلات،  ت مل   - 64

 ية المقبلة. أ  ت دؤم عىح المعلومشت بشنتظشم، ميفوعة بتبرور للفر ق، في ميشؤوع الميزان

ويشأير تقرير الأمير العا. يلى أن الموار   ات الصألة بالخطة الشأاملة للاسأتثمار الرأسأمال  الرئيسأ   - 65
، والت  تركز على مجالات تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأالات، 2024على نطاق الميظمة، باليسأأأأأأأأأأأأبة لعا. 

 ات الصألة مر أجل الهياكل الأسأاسأية، قد يسأتمر   والسألامة والأمر، وعقد المؤتمرات، والمرافق، والاحتياجات
، A/77/6 (Introduction)تألثيرهأا على مقترحأات الموار  طأالمأا أن الاحتيأاجأات تكتسأأأأأأأأأأأأأأ  طأابع التكرار )

 ( 37الفقرة 

جيم، مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأالات،  دكر أن    29وف  الميزانية المقترحة ف  يطار الباب  - 66
المكتب، وف  سأأأأأأأياق التصأأأأأأأدي للتحديات المتزاردة ف  مجال الأمر السأأأأأأأيبران ، اسأأأأأأأتحدا  خططا لتيفيا قدرات 

سأأأأأأألل وتقل عل مر الاعتما  على اسأأأأأأأتباقية لمكافحة التهدردات بحيا تحل محل اليظم التفاعلية الحالية لكشأأأأأأأ  الت 
  (  5- جيم   29، الفقرة  A/77/6 (Sect. 29C)الخدمات الت  تقدمها مصأأا ر خارجية، مع تعزيز القدرات الداخلية ) 

جالات الأسأأأاسأأأية مر عمل  ولد  الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن الأمر السأأأيبران  يشأأأك عل أحد الم
المكتب  وإضأأأأأأافة  يلى المعلومات المتعلقة بيطاق العمل والتحديات المرتبطة به واليهج المتبع ف  التعامل مع  

و ت اللجية، لد  الاسأأأتفسأأأار، بمعلومات عر  2023بعضأأأها المبيار ف  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  ،  د
 بها المكتب فيما رتعلق بالأمر السيبران   مجالات العمل الأساسية الت  يضطلع  

وأدبلغت اللجية أيضا بلن مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصالات يعمل ف  الوقت الراهر مع مكتب  - 67
المراقب المال على تحدرد الاحتياجات اللا مة، على مسأأأتو  السأأأياسأأأات والتكيولوجيا وال ارة والقدرات، لتيفيا 

ف  مجال الأمر السأأأأأأأأأأأأأيبران  على نطاق الأمانة العامة، بدءا  بتقييم لطار الحوكمة   عملية متطورة وشأأأأأأأأأأأأأاملة
والسأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأات، يدسأأأأأأأأأأأترشأأأأأأأأأأأد به ف  تحدرد بقية الاحتياجات  ويجري العمل حاليا بهد  ي راج التقييم الأول  

أسأأأأأأأأمالية،  والمقترحات  ات الصأأأأأأأألة بال  ف  فرع محد  مر التقرير المقبل للأمير العا. عر الاسأأأأأأأأتثمارات الر 
. يلى الجمعية العامة خلال الجزء الرئيس  مر  ورتها السابعة والسبعير  وسيدعرض اليطاق الحال    الاي سيدقدا

https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29C)
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للأنشأأأطة والقدرات مقابل اليطاق الكامل للأمر السأأأيبران  مر أجل تبرير المقترحات  ات الصأأألة، مع الشأأأارة 
جم وتعقيد خريطة مخاطر الأمر السأأأأأأأيبران  ف  البيئة يلى الطابع السأأأأأأأريع التغيطر والتطور المضأأأأأأأاع  ف  ح

الرقمية للقرن الحا ي والعشأأأأأرير، على اليحو المشأأأأأار يليه فعلا  ف  تقرير وحدة التفتيش المشأأأأأتركة عر الأمر  
(  وسأأيكون الاقتراح الداع  يلى تحدرد JIU/REP/2021/3السأأيبران  ف  مؤسأأسأأات ميظومة الأمم المتحدة )

نطاق جدرد مر المها. والأ وات التكيولوجية للعمل المتعلق بالأمر السأأأأأأأأأأأيبران  على نطاق أوسأأأأأأأأأأأع ف  جميع  
أنحاء الميظمة متمحورا  حول المعارير العالمية السأأأائدة ف  القطاع ويشأأأمل مجالات الحوكمة والميع والكشأأأ   

ل ، سأأأأأأأأأيكون للمكتب سأأأأأأأأألطة/ ور عالم  فيما رتعلق بالحوكمة  وتياقش اللجية وإ ارة الحوا    وبياء  على  
 أ نال  33 جيم و 29الاستشارية مسللة الأمر السيبران  بمزيد مر التفصيل ف  يطار البابير 

ولد  الاستفسار عر التغييرات المعتمدة ف  الوظائ  على مد  السيوات الثلا  الماضية والاقتراح  - 68
و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بقائمة الوظائ  المعتمدة المتعلقة بإ ارة البيانات وتحليلها والتغييرات الت  الحال ،  د 

  وأدبلغت اللجية بلنه لا توجد أي تغييرات مقترحة ف  الوظائ  ف  سأأأأأأأياق اسأأأأأأأتراتيجية 2022طرأت ميا عا.  
  غير أن بعد المهأا.  2022قبأل عأا.    الأمير العأا. لاسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. البيأانأات تحأدرأدا ، ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة

المتصأأأألة بإ ارة البيانات وتحليلها تؤ ا  ف  سأأأأياق المها. الحالية ولكر ليس باعتبارها مها. أسأأأأاسأأأأية  ولال ،  
فقائمة التغييرات ف  الوظائ ، رغم أنها تتعلق تحدردا  بتحليل البيانات وإ ارتها، ليسأأأأأت قائمة حصأأأأأرية، حيا 

شأأأأاغلوها مها.  ات صأأأألة بالبيانات تسأأأأهم ف  اسأأأأتراتيجية الأمير العا. لاسأأأأتخدا.  توجد وظائ  أخر  رؤ ي 
 البيانات عموما  

 
 الخدمات التعاقدية   

مليون    86,9تحت بيد الخدمات التعاقدية ما قدرل    2023تبلغ الاحتياجات مر الموار  المقترحة لعا.   - 69
و ت اللجية الاسأتشأارية بتف تحت   2023اصيل عر الموار  الجمالية المقترحة لعا.  ولار  ولد  الاسأتفسأار،  د

أ نأأال  وتبي عر    11بيأأد الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة، مو عأأة  حسأأأأأأأأأأأأأأأب أبواب الميزانيأأة، على اليحو المبيار ف  الجأأدول  
المعلومات أن الخدمات التعاقدية تشأأأأأأمل الموار  المرصأأأأأأو ة للترجمة التعاقدية، والهيدسأأأأأأة التعاقدية، وخدمات  

انات، والطباعة الخارجية، والتدريب اللغوي للموظفير، والخدمات المتخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأة الأخر ، وإنتاج  تجهيز البي
. معلومات مفصأأأألة مماثلة ف    الموا  العلامية، والتدريب، وإعا ة التدريب  وتلمل اللجية الاسأأأأتشأأأأارية أن تدقدا

 مشاريع الميزانية المقبلة بانتظا. 
 

 11الجدول 
 ، موزعة  حس  أبواب الميزانية2023المقترحة تحت بند الخدمشت التعشقدية لعشم تفصيل للمواؤد الإجمشلية 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الباب

الأأأأأأأأعأأأأأأأأقأأأأأأأأو : 
الأأأأأتأأأأأرجأأأأأمأأأأأأأة  

 التعاقدية
الهيأأدسأأأأأأأأأأأأأأأة  

 التعاقدية

خأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات 
تأأأأأأأأجأأأأأأأأهأأأأأأأأيأأأأأأأأز  

 البيانات
الأطأبأأأأأأأاعأأأأأأأة  
 الخارجية

الأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  
الأأأأأأأأألأأأأأأأأأغأأأأأأأأأوي  
 للموظفير

خأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات  
متخصأأأأأصأأأأأة 

 أخر  

ينأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأاج  
الأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأوا  
 العلامية

الأأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب 
وإعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة 

 المجموع التدريب
          
 4 145,3 66,0 35,2 2 978,1 - 88,1 796,7 - 181,2 تقرير السياسات والتوجيه والتيسيق عموما   - 1
والأمأجألأس   -  2 الأعأأأأأأأامأأأأأأأة  الأجأمأعأيأأأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأؤون 

 13 481,4 - - 26,0 - 28,5 4 225,8 46,2 9 154,9 الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات
 1 242,6 61,4 33,5 53,1 - 24,2 997,0 - 73,4 الشؤون السياسية - 3

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/3
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 الباب

الأأأأأأأأعأأأأأأأأقأأأأأأأأو : 
الأأأأأتأأأأأرجأأأأأمأأأأأأأة  

 التعاقدية
الهيأأدسأأأأأأأأأأأأأأأة  

 التعاقدية

خأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات 
تأأأأأأأأجأأأأأأأأهأأأأأأأأيأأأأأأأأز  

 البيانات
الأطأبأأأأأأأاعأأأأأأأة  
 الخارجية

الأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  
الأأأأأأأأألأأأأأأأأأغأأأأأأأأأوي  
 للموظفير

خأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات  
متخصأأأأأصأأأأأة 

 أخر  

ينأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأاج  
الأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأوا  
 العلامية

الأأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب 
وإعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة 

 المجموع التدريب
          
 137,3 - 1,5 4,9 - 4,1 125,8 - 1,0 نزع السلاح - 4
 1 161,0 34,3 19,9 133,3 - 32,3 936,1 5,1 - عمليات حفظ السلا. - 5
اسأأأأأأأتخدا. الفضأأأأأأأاء الخارج  ف  الأغراض    - 6

 182,9 - - 10,2 - 9,8 162,9 - - السلمية
 1 580,6 96,8 - - 30,2 224,8 1 085,3 - 143,5 محكمة العدل الدولية - 7
 5 373,3 366,6 60,5 621,3 37,9 55,8 4 033,1 - 198,1 الشؤون القانونية - 8
 1 455,6 - 34,0 321,5 - 50,8 1 037,8 - 11,5 الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

البلأأأدان نموا والبلأأأدان اليأأأاميأأأة غير  أقأأأل    -  10
 172,3 - - 64,3 - 23,1 84,9 - - الساحلية والدول الجزرية الصغيرة اليامية

 عم ميظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحا     -  11
 360,2 - 85,5 78,1 - 34,4 59,8 - 102,4 : أفريقيا الت  نصبو يليها2063الأفريق  لعا. 

 857,9 - - - - 73,9 673,3 - 110,7 والتيميةالتجارة  - 12
 217,7 - 9,4 25,4 - 18,8 84,7 - 79,4 البيئة - 14
 450,0 - 273,5 1,6 - 10,9 159,7 - 4,3 المستوطيات البشرية - 15
المراقبأة الأدوليأة للمخأدرات، وميع الجريمأة   -  16

 573,7 - - - - 229,7 344,0 - - والرهاب، والعدالة الجيائية
 68,2 - - - - 6,0 42,1 - 20,1 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 6 742,0 1 020,5 332,4 3 241,8 363,3 153,4 849,8 41,8 739,0 التيمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا   -   18
التيمية الاقتصأأأا ية والاجتماعية ف  آسأأأيا    - 19

 1 221,3 - 29,5 420,2 - 106,0 630,6 - 35,0 والمحيط الها ئ
 738,5 - 19,0 2,4 - 9,3 707,8 - - التيمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
التيميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة ف    -  21

 1 799,1 - 257,0 442,5 78,6 88,5 630,6 - 301,9 أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب 
والاجتمأأاعيأأة ف  التيميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة    -  22

 1 583,9 14,8 - 698,8 72,8 - 794,7 - 2,8 غرب  آسيا
 1 343,8 - - 1 157,7 - 26,2 31,8 - 128,1 البرنامج العا ي للتعاون التقي  - 23
 1 729,7 241,2 - 269,2 - 146,1 714,6 - 358,6 حقوق النسان - 24
 165,1 8,8 10,2 10,7 - - 135,3 - 0,1 المساعدة النسانية - 27
 6 976,1 73,7 2 333,9 1 362,0 - 174,2 1 884,5 709,8 438,0 التواصل العالم  - 28
ي ارة الاسأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأياسأأأأأأأأات    -أل   29

 8 202,1 7 017,4 0,2 95,1 - 2,6 1 086,8 - - ال ارية ومسائل الامتثال
 5 421,7 2 087,4 - 1 064,2 615,4 1,9 1 652,8 - - ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
الأمأعألأومأأأأأأأات    -جأيأم    29 تأكأيأولأوجأيأأأأأأأا  مأكأتأأأأأأأب 

 12 522,1 35,3 - - - - 10 208,3 2 278,5 - والاتصالات
 2 110,4 127,6 70,3 333,2 - 333,0 1 246,3 - - ال ارة، جييف -هاء  29
 886,0 - 90,2 207,4 - 1,3 585,4 - 1,7 ال ارة، فيييا -واو  29
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 الباب

الأأأأأأأأعأأأأأأأأقأأأأأأأأو : 
الأأأأأتأأأأأرجأأأأأمأأأأأأأة  

 التعاقدية
الهيأأدسأأأأأأأأأأأأأأأة  

 التعاقدية

خأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات 
تأأأأأأأأجأأأأأأأأهأأأأأأأأيأأأأأأأأز  

 البيانات
الأطأبأأأأأأأاعأأأأأأأة  
 الخارجية

الأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  
الأأأأأأأأألأأأأأأأأأغأأأأأأأأأوي  
 للموظفير

خأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات  
متخصأأأأأصأأأأأة 

 أخر  

ينأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأاج  
الأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأوا  
 العلامية

الأأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب 
وإعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة 

 المجموع التدريب
          

 475,6 30,0 7,1 89,6 80,7 - 268,2 - - ال ارة، نيروب  - اي  29
 502,4 38,4 5,8 57,9 - 18,0 382,3 - - الرقابة الداخلية - 30
 7,5 - - 7,5 - - - - - المصروفات الخاصة - 32
التشأأأأأأييد والتعدرلات والتحسأأأأأأييات وأعمال   - 33

 1 453,6 - - 4,8 - - 1 154,3 294,5 - الصيانة الرئيسية
 1 545,3 282,0 4,0 482,9 - 2,0 774,4 - - السلامة والأمر - 34

 86 886,2 11 602,2 3 712,6 14 265,7 1 278,9 1 977,7 38 587,5 3 375,9 12 085,7 المجموع
  

 الاجتماعات الافتراضية/المختلطة   

ضأأأعت ف  عا.   - 70 تعكس اعتما  طرائق عمل    2021يشأأأير الأمير العا. يلى أن أسأأأاليب العمل الت  ود
، عدقد أكثر مر  2021عر بعد وأخر  مختلطة لتيفيا الولاية تيفياا كاملا وفعالا  فعلى سأأأأبيل المثال، ف  عا.  

اجتماع بشأأأألن مجموعة واسأأأأعة مر المواضأأأأيع، ويدعقد حوال  ثلثا هال الاجتماعات افتراضأأأأيا أو ف    12  000
، المرفق الأول(  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية،  A/77/6 (Introduction)أشأأأكال مختلطة )

، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات، بلن  2ف  سياق نظرها ف  الباب  
ة، واسأأأأأأأأأأأأأأتيأا ا يلى الخبرة المكتسأأأأأأأأأأأأأأبأة حتى ا ن، لم تطلأب عقأد  الكيأانأات ومكأاتأب اللجأان أو المجأالس التيفيأايأ

اجتماعات مختلطة يلا ف  سأأياق اسأأتمرارية تصأأريف الأعمال  وخارج  ل  السأأياق، لا روجد أي ولاية صأأا رة  
عر الجمعية العامة تقضأأأأأأأأ  بالاجتماع بهاا الشأأأأأأأأكل باليسأأأأأأأأبة للاجتماعات الصأأأأأأأأا ر بشأأأأأأأألنها تكليف  وف   

معية أن تيشأأأأأأأأإ ولاية وإطارا للاجتماعات المختلطة  وسأأأأأأأأيكون مر الضأأأأأأأأروري تحدرد المسأأأأأأأأتقبل، قد تو  الج
المعارير التقيية والقانونية  ات الصأألة، الت  تشأأمل، ف  جملة أمور، امتثال ميصأأات الترجمة الشأأفوية الفورية 

لتوحيأد  عر بعأد لمعأارير الصأأأأأأأأأأأأأأوت وعأبء عمأل المترجمير الشأأأأأأأأأأأأأأفويير المتوافقأة مع معأارير الميظمأة الأدوليأة
المقاريس؛ وتعميم الاسأتفا ة على جميع المشأاركير ف  الاجتماعات؛ وتحدرد اليظا. الداخل  للاجتماعات الت  
تدعقد بشأأأأأأأأكل افتراضأأأأأأأأ   وسأأأأأأأأتترتب على الولاية الجدردة آثار سأأأأأأأأيوية ف  الميزانية، تدقدر وتددرج ف  الميزانية 

تبطأة بأالاجتمأاعأات المقررة وإ مأاج مختل  طرائق  البرنأامجيأة المقترحأة  وسأأأأأأأأأأأأأأيلز. تحأدرأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات المر 
 الاجتماعات 

 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة أ  عقد الاجتمشعشت المختلطة  الافتراضتتتتتتتية نتطل   لاية تقرؤعش   - 71
الجمعيتتة العتتشمتتة إلى جتتشنتت  معتتشنير قتتشنونيتتة  متطلبتتشت تقنيتتة معتمتتدة.  ترى اللجنتتة أ  لجنتتة الم تمرات 

لاحتيشجشت اللازمة لعقد الاجتمشعشت المختلطة  الافتراضتتتتتتية، استتتتتتتنشدا  إلى تقييم بمقد ؤعش أ  تستتتتتتتعرض ا
دقيق تجروه الأمشنة العشمة، ييتتتمل أفضتتتل الممشؤستتتشت  التحديشت المشثلة  الدؤ س المستتتتفشدة،  بشلتيتتتش ؤ  

 مع الد ل الأعضشء، لكي تنظر الجمعية العشمة ليه.  
 

 التدريب   

ف  يطأار كأل فرع،  2023ويقأد. الأمير العأا. ف  تقريرل معلومأات عر موار  التأدريأب المقترحأة لعأا.   - 72
مليون  ولار  وتشأأأأأأأأأأمل الموار  المقترحة الاعتما ات المخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأة للتدريب المدارة   18,1والت  تبلغ قيمتها  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
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مليون    2,9يبيأأة أخر  )ملارير  ولار(؛ وأنشأأأأأأأأأأأأأأطأأة تأأدر   6,3ملارير  ولار(؛ والتأأدريأأب اللغوي )  8,9مركزيأأا )
(  وتبير المعلومات أن جييف، فيما رتعلق بالتدريب اللغوي، ردصأأأأأدت 7 ولار( )المرجع نفسأأأأأه، الجدول العا. 

لهأا ميزانيأة أكبر بكثير ممأا لفيييأا ونيروب ؛ وخدصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأت للجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأفريقيأا ميزانيأة أكبر بكثير  
دعم العمليأات  ميزانيأة أكبر بكثير مر بقيأة الكيأانأات  ولأد  خدصأأأأأأأأأأأأأأ  لبقيأة اللجأان القليميأة؛ ول ارة الأ ممأا

الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه لا توجد أي سأياسأة تتعلق بحجم الميزانية الت  سأتخصأ  لأنشأطة  
أن لأول وأهم ملاحظة يمكر   JIU/REP/2020/2التدريب  بيد أن وحدة التفتيش المشتركة تاكر ف  تقريرها 

يبرا هأا هو أنأه رغم الاتفأاق العأا. على المبأدأ القأائأل بألن التعلم اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيج  ف  حيأاة أي ميظمأة، ولا سأأأأأأأأأأأأأأيمأا  
باليسأأأبة لمؤسأأأسأأأات ميظومة الأمم المتحدة، الت  تقو. بدور التحفيز والوسأأأاطة ف  تعميم المعار ، فإن تو يع  

، وف  يطار بار  للتعلم المؤسأأأسأأأ  قدمه مدراء أنشأأأطة التعلم ف   2003د بهاا المبدأ  فف  عا.  الموار  لا رتقي
ميظومة الأمم المتحدة يلى شأأأأأأبكة الموار  البشأأأأأأرية للجية ال ارية الرفيعة المسأأأأأأتو  التابعة لمجلس الرؤسأأأأأأاء  

ف  المائة مر تكاليف  2  ف  المائة مر وقت الموظفير و 5التيفيارير المعي  بالتيسأأأأأأأأأأأيق، اقترح تخصأأأأأأأأأأأي  
الموظفير للتعلم، كمؤشأأر ررا  به أن يعكس الأهمية الاسأأتراتيجية للتعلمس  وقد جر  تمكير الكيانات، بتفويد  
السأأأأأأأأأأأأأألطأة لهأا، مر تحأدرأد أفضأأأأأأأأأأأأأأل مزيج مر الموار  اللا مأة لتيفيأا ولايأاتهأا بألكثر الطرق كفأاءة  وفعأاليأة ، وهو  

و ت اللجية الاسأأتشأأارية يفسأأر اختلا  مخصأأصأأات الميزانية مر قع  ما بل كيانات مختلفة  ولد  الاسأأتفسأأار،  د
بمعلومات عر اليسأأأأأأأأبة المئوية مر الميزانية المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة للتدريب وطلبات التدريب للفر  الواحد، باسأأأأأأأأتثياء 

أ نأال  وتلاحظ اللجيأة أن المعلومأات المقأدمأة    12الاعتمأا ات المأدارة مركزيأا، على اليحو المبير ف  الجأدول  
 مل موار  لتغطية تكاليف للسفر لأغراض التدريب ولا تقد. تكلفة يجمالية للتدريب للفر  الواحد لا تش
 

 12الجدول 
   2023المواؤد المقترحة للتدؤو  لعشم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الباب

اعأأتأأمأأأأأأأا ات 
الأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب 
الأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأدارة  
 مركزيا )أ(

الأأأأأأأأأتأأأأأأأأأدريأأأأأأأأأب 
 اللغوي )ب(

أنشأأأأأأأأأأأأأأطأأأة 
التأأأأأأدريأأأأأأب  
الأخأأأأأأأأأأأأأر  

 )ج(

مأأأأأأأأجأأأأأأأأمأأأأأأأأوع  
مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأوار   
 الأأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  
 ) =أ+ب+ج( 

مأأأوار   مأأأجأأأمأأأوع 
الأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأدريأأأأأأأأأأأأب 
بأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأأتأأثأأيأأأأأأأاء 
الاعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  
المأأأأدارة مركزيأأأأا 

 ) =ب+ج(

عأأأأأأأا.  تأأقأأأأأأأدرأأرات 
)قأأأأأأأأبأأأأأأأأل    2023

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأر   يعأأأأأأأا ة 
 الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأف( 

 )و(

الأأأأأأيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
مأر  الأمأئأويأأأأأأأة 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
المخصأأأأأصأأأأأة 
 لأأأأأألأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب
 ) = /و(

الوظأأائ   
المقترحأأأة  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا. 

2023 
 )ح(

طأأأأأأألأأأأأأأبأأأأأأأات 
الأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب 
لأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأر   
الأأأأأأأأأأأواحأأأأأأأأأأأد  

 ) /ح(
          
تقرير السأأأأأأياسأأأأأأات والتوجيه والتيسأأأأأأيق    - 1

 عموما  
– – 66,0 66,0 66 830,2 80 0,1 252 261,9 

الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية )باسأأأأتثياء البعثات    - 3
 السياسية الخاصة(

– – 61,4 61,4 61,4 306,9 68 0,1 401 153,1 

 103,9 330 0,1 54 731,8 34,3 34,3 34,3 – – عمليات حفظ السلا. - 5
 1 076,3 118 0,4 28 463,2 127 127,0 96,8 30,2 – محكمة العدل الدولية - 7
 1 954,1 207 0,7 58 807,7 404,5 404,5 338,6 65,9 – الشؤون القانونية - 8

التيمية الاقتصأأأأأأأا ية والاجتماعية ف    - 18
 أفريقيا

– 116,8 1 817,5 934,3 1 934,3 1 311,2 78 2,5 540 582,0 3 

التيمية الاقتصأأأأأأأا ية والاجتماعية ف    - 19
 آسيا والمحيط الها ئ

– – 86,7 86,7 86,7 312,3 54 0,2 418 207,4 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2020/2
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 الباب

اعأأتأأمأأأأأأأا ات 
الأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب 
الأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأدارة  
 مركزيا )أ(

الأأأأأأأأأتأأأأأأأأأدريأأأأأأأأأب 
 اللغوي )ب(

أنشأأأأأأأأأأأأأأطأأأة 
التأأأأأأدريأأأأأأب  
الأخأأأأأأأأأأأأأر  

 )ج(

مأأأأأأأأجأأأأأأأأمأأأأأأأأوع  
مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأوار   
 الأأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  
 ) =أ+ب+ج( 

مأأأوار   مأأأجأأأمأأأوع 
الأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأدريأأأأأأأأأأأأب 
بأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأأتأأثأأيأأأأأأأاء 
الاعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  
المأأأأدارة مركزيأأأأا 

 ) =ب+ج(

عأأأأأأأا.  تأأقأأأأأأأدرأأرات 
)قأأأأأأأأبأأأأأأأأل    2023

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأر   يعأأأأأأأا ة 
 الأأأأأأتأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأيأأأأأأف( 

 )و(

الأأأأأأيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
مأر  الأمأئأويأأأأأأأة 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
المخصأأأأأصأأأأأة 
 لأأأأأألأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب
 ) = /و(

الوظأأائ   
المقترحأأأة  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا. 

2023 
 )ح(

طأأأأأأألأأأأأأأبأأأأأأأات 
الأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب 
لأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأر   
الأأأأأأأأأأأواحأأأأأأأأأأأد  

 ) /ح(
          

التيمية الاقتصأأأأأأأا ية والاجتماعية ف    - 21
 أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب 

– 78,6 – 78,6 78,6 354,5 59 0,1 480 163,8 

التيمية الاقتصأأأأأأأا ية والاجتماعية ف    - 22
 غرب  آسيا

– 72,8 14,8 87,6 87,6 105,9 44 0,2 255 343,5 

 514,3 469 0,2 144 889,8 241,2 241,2 241,2 – – حقوق النسان - 24
 122,2 72 0,0 18 544,1 8,8 8,8 8,8 – – المساعدة النسانية - 27
 107,3 687 0,1 100 999,6 73,7 73,7 73,7 – – التواصل العالم  - 28
ي ارة الاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات    -أل   29

 ال ارية ومسائل الامتثال
632,9 6 – 245,0 877,9 6 245 250,0 58 0,4 278 881,3 

 - 372 - 91 351,3 - 5 158,8 – ( ب )   2  858,8 2 300,0 ي ارة الدعم العمليات  - باء 29
المعلومأأأأأات مكتأأأأأب    -  جيم  29 تكيولوجيأأأأأا 

 والاتصالات
– – 35,3 35,3 35,3 728,9 52 0,1 182 194,0 

 6 626,8 298 2,6 75 231,6 1 974,8 1 974,8 132,6 1 842,2 – ال ارة، جييف - هاء 29
 1 868,7 83 0,8 18 502,6 155,1 155,1 – 155,1 – ال ارة، فيييا   -   واو   29
 988,4 112 0,7 16 657,2 110,7 110,7 30,0 80,7 – ال ارة، نيروب  -  اي 29
 331,0 116 0,2 21 356,1 38,4 38,4 38,4 – – الرقابة الداخلية - 30
 لا ريطبق - 0,2 7 936,3 12,3 12,3 12,3 – – )أ(الأنشطة ال ارية المشتركة التمويل  - 31
 496,3 1 044 0,4 124 540,4 518,1 518,1 518,1 – – )أ(السلامة والأمر - 34

 937,4 6 714 0,5 1 258 211,6 6 293,8 18 085,5 2 851,5 6 301,1 8 932,9 المجموع
 

   34 ولار ف  يطار الباب    236  100، و  31 ولار ف  يطار الباب    12  300هاا يشمل حصة الميزانية العا ية للأمم المتحدة ف  أنشطة التدريب المشتركة التمويل، البالغة   )أ(  
 أنشطة التدريب اللغوي المدارة مركزيا  )ب( 

  
ولد  الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ر و ا متبارية بشأأأألن مسأأأأللة تطبيق الأحكا. مر نشأأأأرة  - 73

المتعلقأة بسأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأة التعلم والتطوير المهي  فيمأا رتصأأأأأأأأأأأأأأل بأالتعأامأل مع   ST/SGB/2009/9الأمير العأا.  
المؤتمرات الداخلية المتعلقة بالشبكات الوظي ية بموجب الأحكا. المتعلقة بأأأأ لحلقات العمل المباشرة، والحلقات  

أنشأأأأطة  الدراسأأأأية، ومشأأأأاريع الأفرقة، وإقامة شأأأأبكات التواصأأأأل، وعقد المؤتمرات عبر الفيدرو، والمشأأأأاركة ف  
)ب((  وتلاحظ اللجية أن اختلا  تفسأيرات تل    6-2شأبكات الممارسأير والشأبكات المهيية/الوظي يةس )الفقرة 

السأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأة تؤ ي يلى اختلا  ف  تطبيق اسأأأأأأأأأتحقاقات الموظفير الارر يحضأأأأأأأأأرون نفس الحد  ومعاملتهم،  
 ت مل اللجنة ر مالية كبيرة  ويكشأ  عر عد. خضأوع تطبيق السأياسأة للرقابة، مع ما رترتب على  ل  مر آثا

الاستيشؤوة أ  يعمل الأمين العشم على زوشدة الرقشبة على تطبيق سيشسته  وكفل معشملة الم تمرات الداخلية 
المتعلقة بشليتبكشت الوظيفية معشملة ستليمة بشعتبشؤعش فرصتش  للتعلم  التطوور المهني، مع توفير استتحقشقشت  

 لام عن الآثشؤ المترتبة على ذلك في الميزانية مير ع الميزانية المقبل.السفر المنشسبة للموظفين،  الإب

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9


A/77/7  

 

53/535 22-12846 

 

 وظائ  الرتب العليا الممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية   

على ضأأأأأأأرورة أن    76/245تشأأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية يلى أن الجمعية العامة شأأأأأأأد ت ف  قرارها  - 74
لأة مر موار  خأارجأة عر الميزانيأة ليفس الصأأأأأأأأأأأأأأرامأة ف  ال ارة والتيظيم الت   تخضأأأأأأأأأأأأأأع جميع الوظأائ  المموا

و ت اللجية بمعلومات عر عد  الوظائ  برتبة مد لة مر الميزانية العا ية  و د   1-تخضأأأأأأأأأع لها الوظائ د المموا
، مو عة حسأأأأأأأأأب الكيان، على اليحو  2023الميزانية ف  عا.   وما فوقها المتوقع تمويلها مر موار  خارجة عر

أ نأأال  وتر  ف  فرا   أبواب الميزانيأأة معلومأأات محأأد ة تتعلق بأأالموار  الخأأارجأأة عر    13المبير ف  الجأأدول  
الميزانيأة  وتلاحظ اللجيأة، مر اسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأهأا للأبواب، أن بعد المهأا. الت  تغطيهأا الموار  الخأارجأة عر  

اعتبارها وظائ  أسأأأأأأأأاسأأأأأأأأية ف  يطار برنامج العمل الخاا بالباب، مما قد يكون له أثر على    الميزانية يمكر
تيفيأأا الولايأأة  وف  بعد الحأأالات، يمثأأل ينشأأأأأأأأأأأأأأأاء وظأأائ  ممولأأة مر موار  خأأارجأأة عر الميزانيأأة تغييرا ف   

لميزانية تفسأأيرات  الهيكل التيظيم  قد يسأأبق عرض التغيير على الجمعية العامة لاسأأتعراضأأه  ولا تقد. أبواب ا
لة لاستخدا. الموار  الخارجة عر الميزانية    مفص 

 
 13الجدول 

 2023 مش فوقهش المتوقع تموولهش من مواؤد خشؤجة عن الميزانية في عشم    1- الوظشئف من الرتبة مد 

  الرتبة 
 اللقب الوظيف  المجموع 1-مد 2-مد أ ع .  الباب
      
 المكتب التيفياي للأمير العا. -( 2-مد 1مدرر مكتب الأمير العا. ) 130 86 41 3 والتوجيه والتيسيق عموما  تقرير السياسات  - 1
الممثلة الخاصأأة للأمير العا. المعيية بالعي     -(  1-مد 1موظ  رئيسأأ  )     

 الجيس  ف  حالات اليزاع
 نظا. الميسقير المقيمير:     
 (1-مد 82، 2-مد 34أ ع .،  2ميسق مقيم )     
 أ ع .( 1الأمير العا. المساعد للتيسيق النمائ  )     
 (2-مد 1نائب الأمير العا. المساعد للتيسيق النمائ  )     
 (2-مد 5مدرر يقليم  )     
 (1-مد 3رئيس فرع )     
شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأأة العأأامأأة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا ي    -  2

 المؤتمراتوالاجتماع  وإ ارة 
 (1-مد 1رئيس  ائرة الترجمة الألمانية ) 1 1  

 المساعدة الانتخابية، أ يس أبابا(   1- مد   1المسؤول الأول لشؤون الانتخابات )  4 4   الشؤون السياسية - 3
 ميع نشوب اليزاعات وإ ارتها وتسويتها( - 1-مد 1موظ  رئيس  )     
 مكتب  عم بياء السلا.( - 1-مد 1رئيس فرع )     
 مركز الأمم المتحدة لمكافحة الرهاب( - 1-مد 1نائب مدرر )     
  ائرة الجراءات المتعلقة بالألغا.( - 1-مد 1نائب مدرر ) 1 1   عمليات حفظ السلا. - 5
 (1-مد 2موظ  قانون  رئيس  ) 2 2   الشؤون القانونية - 8

 (2-مد 1مدرر، تيسيق السياسات والبرامج ) 1  1  التجارة والتيمية - 12
 (1-مد 1موظ  رئيس  للشؤون الاقتصا ية ) 1 1   التيمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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  الرتبة 
 اللقب الوظيف  المجموع 1-مد 2-مد أ ع .  الباب
      

التيمية الاقتصأأا ية والاجتماعية ف  آسأأيا والمحيط   - 19
 الها ئ

رئيس مكتب، مركز التدريب على تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات مر   3 3  
 (1-مد 1أجل التيمية ف  آسيا والمحيط الها ئ  )

رئيس مكتب، مركز آسأأيا والمحيط الها ئ لتطوير ي ارة المعلومات المتعلقة      
 (1-مد 1بالكوار   )

 (1-مد 1رئيس مكتب، المعهد الحصائ   سيا والمحيط الها ئ  )     
 (1-مد 1مدرر، خدمات ي ارة و عم البرامج ) 1 1   التيمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
التيميأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأة والاجتمأأأاعيأأأة ف  أمريكأأأا   -  21

 اللاتييية وميطقة البحر الكاريب 
رئيس شأأأأأأأأأأأأأأعبأأة، معهأأد أمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر الكأأاريب  للتخطيط  1 1  

 (1-مد 1الاقتصا ي والاجتماع  )
 (1-مد 1رئيس  ائرة، شؤون العلا. ) 5 5   حقوق النسان - 24
 (1-مد 2حقوق النسان )رئيس  ائرة،      
 (1-مد 2ممثل، حقوق النسان )     

 (2-مد 1مدرر، شؤون الصحة ) 2  2  اللاجئون الفلسطيييون  - 26
 (2-مد 1مدرر، شؤون التعليم )     

 (1-مد 1، العمليات والدعوة )2نائب مدرر، البرنامج الفرع   36 34 1 1 المساعدة النسانية - 27
 (1-مد 3، العمليات والدعوة )2 ائرة، البرنامج الفرع  رئيس      
، المكأأاتأأب القليميأأة والميأأدانيأأة ومكأأاتأأب 2رئيس مكتأأب، البرنأأامج الفرع        

 (1-مد 21مستشاري الاستجابة لحالات الكوار  )
، شأأأأأأعبة تمويل الأنشأأأأأأطة النسأأأأأأانية وتعبئة  2رئيس  ائرة، البرنامج الفرع       

 (1-مد 2الموار  )
، مكتأأب الأمم المتحأأدة للحأأد مر  3أمير عأأا. مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد، البرنأأامج الفرع        

 أ ع .( 1مخاطر الكوار  )
، مكتب الأمم المتحدة للحد 3مدرر لشأأأأأأأأأؤون ي ارة البرامج، البرنامج الفرع       

 (2-مد 1مر مخاطر الكوار  )
، مكتأأأب الأمم  3البرنأأأامج الفرع   رئيس فرع، المكتأأأب القليم  لأفريقيأأأا،       

 (1-مد 3المتحدة للحد مر مخاطر الكوار  )
 (1-مد 2، شعبة التيسيق )4رئيس  ائرة، البرنامج الفرع       
 (1-مد 1، فرع ي ارة المعلومات )5رئيس  ائرة، البرنامج الفرع       
 (1-مد 1موظ  تيفياي،  عم البرامج، المكتب التيفياي )     

ي ارة الاسأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات ال ارية    -أل   29
 ومسائل الامتثال

 (1-مد 1موظ  رئيس  ل ارة البرامج ) 1 1  

 (1-مد 1رئيس  ائرة، تخطيط البرامج، والشؤون المالية وشؤون الميزانية ) 2 2   ال ارة، فيييا -واو  29
 (1-مد 1والاتصالات )رئيس  ائرة، عمليات تكيولوجيا المعلومات      

 (1-مد 1رئيس  ائرة، مراجعة الحسابات ) 1 1   الرقابة الداخلية - 30
  192 143 45 4 المجموع 

  
، تسأأأأأأأأأأأأأأتعرض اللجيأأة 35/217مر الجزء الثأأان  مر قرار الجمعيأأة العأأامأأة    2ووفقأأا لأحكأأا. الفقرة   - 75

ل مر مصأأأا ر   1-الاسأأأتشأأأارية المقترحات المتصأأألة بجميع الوظائ  الجدردة مر الرتبة مد وما فوقها الت  تموا

https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
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لطلبات  أ نال ا  14خارجة عر الميزانية ولا تخضع بشكل آخر للفح  مر هيئة حكومية  ولية  ويبير الجدول  
  1-الت  اسأأأأأأأأأتعرضأأأأأأأأأتها اللجية لنشأأأأأأأأأاء أو تمدرد وظائ  ممولة مر موار  خارجة عر الميزانية مر الرتبة مد

  وتقو. اللجية أيضأأأأأأأأأأأأا   2022فوقها، ميا تقديم التقرير الأول للجية عر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  وما
الدعم الخاصأأأأأأة بمختل  صأأأأأأيا رق الأمم المتحدة   باسأأأأأأتعراض الميزانيات ال ارية أو المؤسأأأأأأسأأأأأأية أو ميزانيات

 في حين أ  اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة تعترف وبرامجها وكياناتها وتقد. تقارير بشأأأأأأألنها )انظر الفرع  اي أ نال(   
بتشلجهود المبتى لتة لإدؤام معلومتشت عن المواؤد الختشؤجتة عن الميزانيتة في  ثتشئق الميزانيتة، ترى أ  الوثتشئق 

،  لىا  (3)علومشت  إيضتتتتتتتتشحشت كشلية عن الوظشئف الممولة من مواؤد خشؤجة عن الميزانيةالمتشحة لا تقدم م
توصتتي ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يقدم معلومشت مفصتتلة عن جميع الوظشئف، حستت   

ي الأمشنة المهشم، بمش في ذلك معلومشت مستتتتكملة عن الوظشئف اليتتتشغرة الثشبتة  الم قتة؛  آليشت الرقشبة ف
 (.Corr.1   81، الفقرة A/76/7العشمة  انظر أيضش 

 
 14الجدول 

لة من مواؤد خشؤجة عن الميزانية من الرتبة مد   مش فوقهش التي استتتعرضتتتهش اللجنة الاستتتيتتشؤوة في   1-  لبشت إنيتتشء أ  تمدند  ظشئف مموع
 2021تموز/نوليه  الفترة منى  

 موافقة اللجية الاستشارية تارين الطلب الأول  الوظيفة
لة مر موار  خارجة عر     تمدرد وظيفة ولاية المبعو  الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأ  للأمير العا. يلى مو امبيق، برتبة أمير عا. مسأأأأأأأأاعد، مموا

 الميزانية
تشأأأأأأأأأأأأأأرير الأول/أكتوبر 

2021 
  تشرير الأول/ 31حتى 
 2022أكتوبر 

( ف  مكتب الأمم المتحدة لد  الاتحا  الأفريق  ف  أ يس أبابا، 1-تمدرد وظيفة المسأأأأأأأأأأأأؤول الأول لشأأأأأأأأأأأأؤون الانتخابات )مد
ل مر موار  خارجة عر الميزانية  تدموا

تشأأأأأأأأأأأأأأرير الأول/أكتوبر 
2021 

  كانون الأول/ 31حتى 
 2024 يسمبر 

متحدة ف  مجال التصأدي للاسأتغلال والانتهاك الجيسأيير، برتبة  تمدرد وظيفة الميسأقة الخاصأة المعيية بتحسأير جهو  الأمم ال
 وكيلة أمير عا.، لفترة يضافية مدتها سية واحدة

تشأأأأأأأأأأأأأأرير الأول/أكتوبر 
2021 

  كانون الأول/ 31حتى 
 2022 يسمبر 

، يعمل ينشأأاء وظيفة لمسأأتشأأار خاا معي  بالمفاوضأأات النسأأانية ووصأأول المسأأاعدات النسأأانية، برتبة أمير عا. مسأأاعد
ل مر موار  خارجة عر الميزانية  شاغلها ف  جييف وتدموا

تشأأأأأأأأأأأأأرير الثان /نوفمبر 
2021 

 عد. موافقة

ل 2-ينشأأأأاء وظيفة مدرر مكتب التقييم على نطاق الميظومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للتيمية المسأأأأتدامة، برتبة مد ، تدموا
 مر موار  خارجة عر الميزانية

الثان /نوفمبر تشأأأأأأأأأأأأأرير  
2021 

  كانون الأول/ 31حتى 
 2022 يسمبر 

-يلى مد  1-وظيفة برفع رتبها مر مد 14وظيفة لميسأأقير مقيمير للتيسأأيق القطري، بما ف   ل  يعا ة تصأأييف   118تمدرد  
ل مر موار  خارجة عر 1-يلى مد 2-، وإعا ة تصييف وظيفتير بخفد رتبتيهما مر مد2  الميزانية، تدموا

تشأأأأأأأأأأأأأرير الثان /نوفمبر 
2021 

 جزئيا

ل مر موار  خارجة عر الميزانية تشأأأأأأأأأأأأأرير الثان /نوفمبر  ينشاء وظيفة لمبعو  للأمير العا. المعي  بالتكيولوجيا، برتبة وكيل أمير عا.، تدموا
2021 

  كانون الأول/ 31حتى 
 2022 يسمبر 

الأمير العا. المساعد لشؤون أفريقيا ف  ي ارة الشؤون السياسية وبياء السلا.،  ( ف  مكتب  1-تمدرد وظيفة موظ  رئيس  )مد
ل مر موار  خارجة عر الميزانية  وإ ارة عمليات السلا.، تدموا

تشأأأأأأأأأأأأأرير الثان /نوفمبر 
2021 

  كانون الأول/ 31حتى 
 2023 يسمبر 

ل مر موار  خارجة عر الميزانية تمدرد وظيفة الممثل السام  لتحال  الأمم المتحدة للحضارات، برتبة و أ تشأأأأأأأأأأأأأرير الثان /نوفمبر  ع، تدموا
2021 

  كانون الأول/ 31حتى 
 2023 يسمبر 

ل مر موار  خارجة عر الميزانية  لا 2022شباط/فبرارر  ينشاء وظيفة لمستشار خاا معي  بإيجا  حلول للتشر  الداخل ، برتبة أ ع .، تدموا
للعمل بصأفة الأمير   2-التيفياي لمكتب الاتفاق العالم  للأمم المتحدة برفع رتبته مر الرتبة مديعا ة تصأييف وظيفة المدرر  

ل مر موار  خارجة عر الميزانية2022آ ار/مارت  1العا. المساعد لمكتب الاتفاق العالم  للأمم المتحدة اعتبارا  مر   ، تدموا
آ ار/مارت  1حتى  2022شباط/فبرارر 

2024 
، ف  مكتب وكيلة الأمير العا. ل ارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات ال ارية  1-وظيفة لموظ  ال ارة الرئيسأأأ ، برتبة مدتمدرد  

ل مر الموار  الخارجة عر الميزانية   ومسائل الامتثال، تموا
  كانون الأول/ 31حتى  2022حزيران/رونيه 

 2023 يسمبر 
__________ 

 على سبيل المثال، التبرعات، والدعم البرنامج  المتصل بالتبرعات، واستر ا  التكاليف  (3) 

https://undocs.org/ar/A/76/7


 A/77/7 

 

22-12846 56/535 

 

 موافقة اللجية الاستشارية تارين الطلب الأول  الوظيفة
ل مر موار  لموظ  رئيسأأأأأأأأ  ل ار   1-ينشأأأأأأأأاء وظيفة برتبة مد    ة البرامج ف  مكتب مدرر التيسأأأأأأأأيق والخدمات المشأأأأأأأأتركة، تدموا

 خارجة عر الميزانية 
حزيران/رونيه  30حتى  2022تمو /روليه 

2023 
ف  مركز الأمم المتحأدة العأالم  للمعرفأة والابتكأار ف  مجأال المعلومأات الجغرافيأة، ف  يطأار   1-ينشأأأأأأأأأأأأأأأاء وظيفأة برتبأة مأد

ل مر موار  خارجة عر الميزانية، 4البرنامج الفرع    الحصاءات، التابع ل ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية، تدموا
آب/أغسطس  17حتى  2022آب/أغسطس 

2023 
 

لميسأأأأأقير مقيمير بالرتب المعتمَدة وظيفة  118، على ما رل : )أ( اسأأأأأتمرار 2022كانون الأول/ يسأأأأأمبر   31وافقت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، لمدة سأأأأأية واحدة تيته  ف   )أ( 
وظائ   10؛ و )ب( تمدرد  1-يلى مد 2-يهما مر مدتوإعا ة تصييف وظيفتير بخفد رتب  2-يلى مد  1-وظيفة برفع ردتبها مر مد  14سأابقا ، أي  ون يعا ة تصأييف  

 برتب عليا ف  مكتب التعاون النمائ  
  

 تكاليف  عم البرامج واستر ا  التكاليف   

بلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، أثياء نظرها ف  الأبواب المعيية مر الميزانية المقترحة، بلن سأأأأأأأياسأأأأأأأة وأد  - 76
  وتلاحظ اللجية أنه ف  يطار عد  مر  2021جدردة لاسأأتر ا  التكاليف قد صأأدرت ف  كانون الأول/ يسأأمبر  

ل الأنشأأأأأأأأأأأطة الخارجة عر الميزانية مر الم 29 و 2الأبواب، مثل البابير  وار  المسأأأأأأأأأأأتمدة مر تقديم أل ، تموا
خدمات يلى العملاء على أسأأأأات اسأأأأتر ا  التكاليف  وتلاحظ اللجية أيضأأأأا وجو  تباريات ف  تطبيق سأأأأياسأأأأة  
ومعدلات اسأأأأتر ا  التكاليف بير الكيانات  وعلى الرغم مر يصأأأأدار السأأأأياسأأأأة الجدردة لاسأأأأتر ا  التكاليف ف   

رسأأأأأأأأأأات ف  مختل  مراكز العمل تختل  ف  الممارسأأأأأأأأأأة  ، لا رزال اليهج والمما2021كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأمبر  
العملية  فعلى سأبيل المثال، تسأتخد. بعد الكيانات بطاقات معدلات اسأتر ا  التكاليف، الت  تشأمل مؤشأرات  
عبء العمل والتكاليف الواضأحة للخدمات المقدمة )مثل مكتب الأمم المتحدة ف  جييف(، أو اتفاقات مسأتو   

شأأأأأأأأأأأأأأرات الأ اء )مثأل مكتأب الأمم المتحأدة ف  نيروب (، بييمأا لا تتوخى المكأاتأب الخأدمأات، الت  تشأأأأأأأأأأأأأأمأل مؤ 
 تلاحن اللجنة الاستتيتشؤوة أنه على الرغم من إصتداؤ ستيشستة جدندة لاستترداد التكشليف الأخر  هال الدقة  

كفل  ، لا تزال نهج مختلفة لاستتتتترداد التكشليف ستتتتشئدة.  ت مل اللجنة أ  ي2021في كشنو  الأ ل/ديستتتتمبر 
الأمين العتشم تعميم نهج موحتد لاستتتتتتتتتترداد التكتشليف على نطتشق الأبواب المعنيتة من الميزانيتة، حستتتتتتتتتت   
الاقتضتتشء، بنشء  على معدلات  اقعية للتكشليف  م شتترات الأداء  ع ء العمل  أفضتتل الممشؤستتشت.  توصتتي  

الميزانية المقبلة معلومشت   اللجنة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  ندؤم في مقدمة ميتتتتتشؤوع
مفصتلة عن المبشلغ المستتردة، بمعزل عن التبرعشت، بمش في ذلك حست  النوع  الخدمة في إ شؤ البشب ذي  

 الصلة من الميزانية، مع الأؤقشم الإجمشلية الموحدة.
 

 التعش   مع عيئشت الأمم المتحدة الأخرى  -زاي  
تقريرها الأول عر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. قامت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية ميا أن أصأأأأأأأأأأدرت   - 77

2022  (A/76/7  وCorr.1  بإحالة عد  مر المراسأأألات الميفصأأألة يلى هيئات الأمم المتحدة بشأأألن مسأأأائل )
الثان  لهاا التقرير  وعيد اليظر ف   شأأأتى تتصأأأل بشأأأؤون ال ارة والميزانية، تتعلق بالوثائق الوار ة ف  المرفق 

تلأ  البرامج، تواظأب اللجيأة على يرلاء اهتمأا. خأاا للمبأا رات المتخأاة على نطأاق الميظومأة، بمأا ف   لأ   
ل على صأأأأأأأعيد الميظمة ومبا رات الصأأأأأأألاح ال اري  وتلاحظ   شأأأأأأأتى المشأأأأأأأاريع الت  ترم  يلى يحدا  تحو 

ية البرنامجية المقترحة لا تتضأأأأأأأمر معلومات عر المبا رات المتخاة اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية مرة أخر  أن الميزان
على نطاق الميظومة والت  تهد  يلى توطيد مكاسأأأأأأأأأأأأأب  يا ة الكفاءة، وتحسأأأأأأأأأأأأأير التيسأأأأأأأأأأأأأيق  وتكرر اللجية 
الاسأأأتشأأأارية توصأأأيتها بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا. أن يقد. ف  الميزانيات البرنامجية المقترحة 
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لمسأأأأأأأتقبل معلومات مفصأأأأأأألة عر المبا رات المتخاة على نطاق الميظومة بلسأأأأأأأرها فيما رتعلق بالمسأأأأأأأائل  ف  ا
ال ارية والمتعلقة بالميزانية، الت  تهد  يلى توطيد مكاسأأأأأأأأب  يا ة الكفاءة وتحسأأأأأأأأير التيسأأأأأأأأيق، بما ف   ل   

، 77، الفقرة A/75/7و   Corr.1، و؛85، الفقرة A/76/7ترتيبات اسأأتر ا  التكاليف وتقاسأأم التكاليف )انظر  
 ( Corr.1و 
 

 خلاصة -حشء  
قدمت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بعد التوصأأأأأأيات العامة وأخر  محد ة بإجراء تخ يضأأأأأأات ف  الأبواب  - 78

أل ، ي ارة الاسأأأأأأأأأتراتيجية    29، الشأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأية؛ والباب 3ل، الباب المعيية )انظر، على سأأأأأأأأأبيل المثا
والسأأياسأأات ال ارية ومسأأائل الامتثال، بما ف   ل  الاحتياجات المتصأألة بالموار  المقترحة ف  سأأياق الجهو   

 ؛  باء، ي ارة الدعم العمليات  29الت  ربالها الأمير العا. للتصأأأأأأأأأأدي للعيصأأأأأأأأأأرية والتمييز العيصأأأأأأأأأأري؛ والباب  
 ، السلامة والأمر(34 والباب

وسأأأتسأأأفر توصأأأيات اللجية الاسأأأتشأأأارية عر تخ يد يجمال  ف  موار  الميزانية البرنامجية المقترحة  - 79
  ولار، قبل يعا ة تقدرر التكاليف  50 709 400بما مقدارل  2023لعا. 
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 الثشني الفصل 
 توصيشت مفصلة بي   الميزانية البرنشمجية المقترحة   

 تقدنرات النفقشت   
 

 الجزء الأ ل   
 تقرور السيشسشت  التوجيه  التنسيق عمومش   
 1البشب   
 تقرور السيشسشت  التوجيه  التنسيق عمومش  

 
  الميزانية العشدية

  ولار 78 809 400 2021اعتما ات عا.  

  ولار 73 366 000 2021نفقات عا.   

  ولار 79 917 300 2022اعتما ات عا.  

  ولار 49 592 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 80 830 200 2023المبلغ المقترح لعا.   

   أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار 10 105 000 2021اعتما ات عا.  

  ولار  8 788 300 2021نفقات عا.   

  ولار 10 212 300 2022التقدررات لعا.  

  ولار  5 707 200 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار  9 998 500 )ب(2023المبلغ المقترح لعا.   

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار  331 787 900 2021المتاحة لعا.  

  ولار  255 132 800 2021نفقات عا.   

  ولار  345 525 200 2022التقدررات لعا.  

  ولار  134 949 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار  346 050 000 2023المتوقع لعا.  

  

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل     2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   : ملاحظة  

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
 بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  76/279لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 
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 80  830  200مأأا قأأدرل    1ف  يطأأار البأأاب    2023بلغأأت الاحتيأأاجأأات مر الموار  المطلوبأأة لعأأا.   1-أولا
ف  المائة، مقارنة   1,1 ولار، أو    912  900 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس  يا ة صأافية قدرها  

معلومأأأات عر    22-(  وتر  ف  الجأأأدول أولا1-1، الجأأأدول  A/77/6 (Sect. 1))  2022  عأأا. بأأأاعتمأأأا ات  
 تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

  115  100والتغيرات ف  الموار  نأاتجأة عر ثلاثأة عوامأل ه : )أ( التعأدرلات الفييأة )انخفأاض قأدرل   2-أولا
   ولار(؛ )ج( تغيرات أخر  ) يأا ة قأدرهأا   176 800) يأا ة قأدرهأا     ولار(؛ )ب( الولايأات الجأدرأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأة

 871  600 ولار(  وتر  الزيا ة الصأافية أسأاسأا تحت بيد الموار  المتصألة بالوظائ  ) يا ة قدرها   851  200
مر   1، و  4-  1، و 5-  1وكيل أمير عا.، و   1 ولار( وتتعلق أسأاسأا بالتحويل المقترح لأربع وظائ  )

مات العامة )الرتب الأخر ((  اخل مكتب الميسأأأق الخاا المعي  بتحسأأأير جهو  الأمم المتحدة ف   فئة الخد
ل سأأأأأأأابقا مر الموار  الخارجة عر الميزانية  مجال التصأأأأأأأدي للاسأأأأأأأتغلال والانتهاك الجيسأأأأأأأيير الت  كانت تموا

 ( 2-1و  1-1)المرجع نفسه، الجدولان  

و ع ت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية بمعلو  3-أولا   وتر  1مات عر الموار  المقترحة لكأل كيأان ف  يطار البأاب  و د
التخ يضأأات المقترحة ف  يطار مجلس مراجع  الحسأأابات والصأأيدوق المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية لموظف   
الأمم المتحدة؛ ولا يدقترح رصأأأأأأأأأد موار  للتحقيق ف  الظرو  والملابسأأأأأأأأأات المؤ ية يلى الوفاة الملسأأأأأأأأأاوية لدا  

افقيه  وتدقترح  يا ات للجية البرنامج والتيسأأأأيق ومكتب الأخلاقيات، ف  حير يدقترح رصأأأأد موار   همرشأأأأولد ومر 
جدردة متصأأأأألة بالوظائ  لمكتب الميسأأأأأق الخاا المعي  بتحسأأأأأير جهو  الأمم المتحدة ف  مجال التصأأأأأدي 

 للاستغلال والانتهاك الجيسيير 
 

 1- الجدول أولا   
 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العا ية   

 اللجنة الاستيشؤوة لي    الإداؤة  الميزانية

 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 4-  3، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2022المعتمد لعا. 

 )ر ر(، ووظيفة واحدة مر خ ع )ر أ( يلى خ ع 5-يلى   4-رفع رتبة وظيفتير مر   – الوظائ  المعا  تصييفها 

 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  2، 3-  1، 4-  1، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2023المقترح لعا. 
 مجلس مراجعي الحسشبشت

 خ ع )ر أ( 4، 3-  1، 1-مد 1 6 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( يلى خ ع )ر ر( 1رفع رتبة  – الوظائ  المعا  تصييفها 

 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 1-مد 1 6 2023المقترح لعا. 
 اللجنة الاستيشؤوة المستقلة للمراجعة

 خ ع )ر أ( 1، 5-  1 2 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1، 5-  1 2 2023المقترح لعا. 
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 الرتبة العد  
 المكت  التنفيىي للأمين العشم   

 ، 2-   2،  3-   7،  4-   11،  5-   9،  1-مأأأأد  7،  2-مأأأأد  6أ ع .،    1و أ ع،    2ن أ ع،    1 92 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 39 خ ع )ر ر(، 7

 ، 2-   2،  3-   7،  4-   11،  5-   9،  1-مأأأأد  7،  2-مأأأأد  6أ ع .،    1و أ ع،    2ن أ ع،    1 92 2023المقترح لعا. 
 خ ع )ر أ( 39خ ع )ر ر(،  7

 مكت  المدنرة العشمة، مكت  الأمم المتحدة في جنيف
 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2023المقترح لعا. 

 مكت  المدنرة العشمة، مكت  الأمم المتحدة في فيينش
 خ ع )ر أ( 4ر(، خ ع )ر  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1 9 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1 9 2023المقترح لعا. 

 مكت  المدنرة العشمة، مكت  الأمم المتحدة في نير بي
 ر . 3، 4-  2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2022المعتمد لعا. 
 ر . 3، 4-  2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2023المقترح لعا. 

 مكت  الممثلة الخشصة للأمين العشم المعنية بشلأ فشل  النزاع المسل  
 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  2، 5-  2و أ ع،  1 11 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  2، 5-  2و أ ع،  1 11 2023المقترح لعا. 

 العشم المعنية بشلعنف الجنسي في حشلات النزاعمكت  الممثلة الخشصة للأمين 
 خ ع )ر أ( 2، 3-  2، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 2، 3-  2، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2023المقترح لعا. 

 مكت  الممثلة الخشصة للأمين العشم المعنية بشلعنف ضد الأ فشل
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  3، 5-  1أ ع .،  1 10 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  3، 5-  1أ ع .،  1 10 2023المقترح لعا. 

 مكت  المدافعة عن حقوق الضحشيش
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 4-  1أ ع .،  1 4 2022المعتمد لعا. 

 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 4-  1أ ع .،  1 4 2023لعا. المقترح  
 مكت  المنسق الخشص المعني بتحسين جهود الأمم المتحدة في مجشل التصدي للاستيلال  الانتهش  الجنسيين

  – 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1، 4-  1، 5-  1و أ ع،  1 4 الوظائ  المحولة

 خ ع )ر أ( 1، 4-  1، 5-  1و أ ع،  1 4 2023المقترح لعا. 
 مكت  أمينة المظشلم  خدمشت الوسش ة في الأمم المتحدة

 خ ع )ر .( 3خ ع )ر أ(،  5، 3-  2، 4-  2، 5-  7، 1-مد 1أ ع .،  1 21 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر .( 3خ ع )ر أ(،  5، 3-  2، 4-  2، 5-  7، 1-مد 1أ ع .،  1 21 2023المقترح لعا. 
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 الرتبة العد  
 إقشمة العدلمكت     

 خ ع )ر .( 3خ ع )ر أ(،  12، 2-  1، 3-  11، 4-  6، 5-  5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( مر نيويورك يلى نيروب  )ر .( 1نقل  – الوظائ  الميقولة 

 ع )ر .(خ  4خ ع )ر أ(،  11، 2-  1، 3-  11، 4-  6، 5-  5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2023المقترح لعا. 
   مكت  الأخلا يشت

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-  1، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 9 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-  1، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 9 2023المقترح لعا. 

، 2-ف  5،  3-ف  35،  4-ف  37،  5-ف  32،  1-متتد  15،  2-متتد  9أ ع م،    4  أ ع،    6  أ ع،    1 248 2022إجمشلي المعتمد لعشم  
 ؤ م 9خ ع  ؤ أ(،  81خ ع  ؤ ؤ(،  14

، 2-ف  5،  3-ف  35،  4-ف  36،  5-ف  35،  1-متتد  15،  2-متتد  9أ ع م،    4  أ ع،    7  أ ع،    1 252 2023إجمشلي المقترح لعشم  
 ؤ م 10خ ع  ؤ أ(،  79خ ع  ؤ ؤ(،  16

   المواؤد المقرؤة الأخرى 
 اللجنة الاستيشؤوة لي    الإداؤة  الميزانية

 4-  2، 5-  1 3 2022المعتمد لعا. 
 4-  2، 5-  1 3 2023المتوقع لعا. 

 المكت  التنفيىي للأمين العشم
 خ ع )ر أ( 2، 5-  2، 1-مد 1 5 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 2، 5-  2، 1-مد 1 5 2023المتوقع لعا. 

 مكت  أمينة المظشلم  خدمشت الوسش ة في الأمم المتحدة 
 خ ع )ر أ( 1خ .،  2، 3-  2، 4-  1، 5-  3 9 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1خ .،  2، 3-  2، 4-  1، 5-  3 9 2023المتوقع لعا. 

 مكت  إقشمة العدل
 3-  1 1 2022المعتمد لعا. 
 3-  1 1 2023المتوقع لعا. 

 الأخلا يشتمكت  
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 5-  1 3 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 5-  1 3 2023المتوقع لعا. 

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية
   مجلس مراجعي الحسشبشت

 خ ع )ر أ( 1 1 2022المقدار لعا. 
 خ ع )ر أ( 1 1 2023المتوقع لعا. 

 للأمين العشمالمكت  التنفيىي 
 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  1، 1-/ 2-  2، 3-  4، 4-  9، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 25 2022المقدار لعا. 
 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  1، 1-/ 2-  2، 3-  5، 4-  9، 5-  7، 2-مد 1 28 2023المتوقع لعا. 
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 الرتبة العد  
 مكت  المدنرة العشمة، مكت  الأمم المتحدة في جنيف    

 خ ع )ر أ( 3 3 2022المقدار لعا. 
 خ ع )ر أ( 3 3 2023المتوقع لعا. 

 مكت  المدنرة العشمة، مكت  الأمم المتحدة في نير بي
 ر . 1 1 2022المقدار لعا. 
 ر . 1 1 2023المتوقع لعا. 

 العشم المعنية بشلأ فشل  النزاع المسل مكت  الممثلة الخشصة للأمين 
 3-  1، 4-  1، 5-  1 3 2022المقدار لعا. 
 خ ع )ر أ(  2، 4-  2 4 2023المتوقع لعا. 

 مكت  الممثلة الخشصة للأمين العشم المعنية بشلعنف الجنسي في حشلات النزاع 
 خ ع )ر أ( 2، 1-/ 2-  1، 3-  3، 4-  4، 5-  1، 1-مد 1 12 2022المقدار لعا. 
 خ ع )ر أ( 3، 1-/ 2-  1، 3-  3، 4-  6، 5-  2، 1-مد 1 16 2023المتوقع لعا. 

 العشم المعنية بشلعنف ضد الأ فشلمكت  الممثلة الخشصة للأمين 
 3-  1 1 2022المقدار لعا. 
 3-  1 1 2023المتوقع لعا. 

 مكت  المنسق الخشص المعني بتحسين جهود الأمم المتحدة في مجشل التصدي للاستيلال  الانتهش  الجنسيين
 خ ع )ر أ( 1، 4-  1، 5-  1و أ ع،  1 4 2022المقدار لعا. 

 خ ع )ر أ( 1، 4-  1، 5-  1و أ ع،  1 (4) المحولةالوظائ   
  – 2023المقترح لعا. 

   نظشم المنسقين المقيمين
خ ع )ر أ(،   5خ ع )ر ر(،    8،  3-   23،  4-   162،  5-   111،  1-مأد  85، 2-مأد  40أ ع .،    3 1 253 2022المقدار لعا. 

 .   و  414ر .،  402
خ ع )ر أ(،   5خ ع )ر ر(،    8،  3-   27، 4-   172،  5-   115،  1-مأد 72،  2-مأد  54أ ع .،   3 1 273 2023المتوقع لعا. 

 .   و 413ر .،  404
  

 الوظشئف تعليقشت  توصيشت بي      

، وهو مأا يمثأل  2023وظيفأة ممولأة مر الميزانيأة العأا يأة لعأا.    252يقترح الأمير العأا. مأا مجموعأه   4-أولا
  وتشأأأأأأأأأمل التغييرات المقترحة للموظفير أيضأأأأأأأأأا أربع عمليات يعا ة  2022وظائ  مقارنة بعا.  4 يا ة قدرها  

 تصييف وعملية نقل واحدة 
 

 الوظائ  الميشلة   

،  5-   1وكيأأأل أمير عأأأا.،    1حو المأأأاكور أعلال، يدقترح تحويأأأل أربع وظأأأائ  جأأأدرأأأدة )على الي 5-أولا
مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  اخل مكتب الميسأأأأق الخاا المعي  بتحسأأأأير جهو    1،  4-  1

الأمم المتحدة ف  مجال التصأأأأأأأأأأأأدي للاسأأأأأأأأأأأأتغلال والانتهاك الجيسأأأأأأأأأأأأيير مر التمويل مر الموار  الخارجة عر  
يزانية يلى التمويل مر الميزانية البرنامجية  وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن التحويل المقترح  الم
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يأألت  بعأأد اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض ترتيبأأات التمويأأل الحأأاليأأة، بمأأا ف   لأأ  الانخفأأاض المتوقع ف  الموار  الخأأارجأأة عر  
ميسأق الخاا  واقتدرح تمويل موار  مخصأصأة  الميزانية والحاجة يلى ضأمان التمويل المسأتدا. لدعم المكتب وال

للمكتأب ف  يطأار الميزانيأة البرنأامجيأة، على غرار طريقأة تمويأل مكتأب المأدافعأة عر حقوق الضأأأأأأأأأأأأأأحأايأا، نظرا  
لطبيعة المها. الت  يضأأأطلع بها مكتب الميسأأأق الخاا، بما ف   ل   ورل ف  مجال  التيسأأأيق والسأأأياسأأأات،  

ر يمكانية توحيد المكتبير، أدبلغت اللجية بلنه ف  حير أن  وريهما  ولضأأأأأأأمان التبسأأأأأأأيط  وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار ع
يعز ان أحدهما ا خر، فإن الميسأأق الخاا يضأأطلع بلنشأأطة تواصأأل رفيعة المسأأتو  على نطاق الميظومة،  
ف  حير ريصأب تركيز المدافعة عر حقوق الضأحايا على حقوق الضأحايا وكرامتهم ف  الجهو  المباولة على  

مة لميع الاسأتغلال والانتهاك الجيسأيير والتصأدي لهما  وأدبلغت اللجية أيضأا بلن تقاسأم التكاليف نطاق الميظو 
مع وكأأالات الأمم المتحأأدة قأأد تم تقأأدررل ولكيأأه لم يدعتبر قأأابلا للتطبيق بأأاليظر يلى المبأأالغ الت  ريطوي عليهأأا  

نه سيتعير بداية  على الكيانات المشارعكة   ل ، لأن اليمو ج سيكون أكثر تعقيدا وأقل كفاءة ف  العمل، نظرا لأ
 الاتفاق على المبا ئ والميهجية اللا مة لكي ية تقاسم التكاليف، بما ف   ل  الاتفاق على الميزانيات 

ف  المائة لم يطباق   50وأدبلغت اللجية الاسأتشأارية أيضأا، عيد الاسأتفسأار، بلن معدل الشأواغر البالغ  6-أولا
الأربع لم تدقترح كوظائ  ميشألة حدرثا بل كوظائ  محولة؛ ولال ، طدب عق معدل شأواغر مسأتمر   لأن الوظائ   

وأدبلغت اللجية كال  بلنه ي ا لم توافق الجمعية العامة على وظيفة الميسأأق الخاا، فإن الأمانة العامة سأأتقد. 
لأة مر الموار  الخأارجأة عر المي زانيأة على أسأأأأأأأأأأأأأأات الوقأت الفعل   طلبأا يلى اللجيأة لاسأأأأأأأأأأأأأأتمرار الوظيفأة المموا

ل مر الموار  الخارجة عر الميزانية لمدة سأأأأأأأأية واحدة    لممارسأأأأأأأأة العمل  وكانت الوظائ  الثلا  الأخر  تموا
و ع ت اللجية أيضأأأا بالجدول أولا الاي ربير أيا. وسأأأاعات عمل الميسأأأق الخاا وتعويضأأأه بموجب عقد   2-و د

  2022يلى عا.  2019لفترة مر عا.  على أسات الوقت الفعل  لممارسة العمل ل
 

 2- الجدول أولا   
 النفقشت  التقدنرات المتصلة بوقت عمل المنسق الخشص  تعووضشته   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 )أ(المبلغ الساعات الأيا. السية
    

2019 67 538 33,8 
2020 43 341 37,8 
2021 58 468 43,3 
 24,2 216 27 أيار/مارو( -)كانون الثان /ريارر  2022

 
تشأأمل المبالغد تسأأوياتص لتصأأحيح تعيييات السأأيوات السأأابقة ولا تشأأمل تسأأوية الضأأرائب الواجبة لسأألطات الولايات المتحدة  )أ( 

 الأمريكية 
  
 ترى اللجنة الاستتيتشؤوة أنه نظرا للد ؤ التنستيقي الىي يضتطلع به المكت  على نطشق المنظومة  7-أولا

في مجشل الاستتتتيلال  الانتهش  الجنستتتيين، ننبيي تقشستتتم مواؤدح مع مصتتتشدؤ التموول الأخرى، بمش في ذلك  
الميزانيتتتة،  كتتتىلتتتك مع كيتتتشنتتتشت منظومتتتة   الأمم المتحتتتدة. المواؤد الأخرى المقرؤة  المواؤد الختتتشؤجتتتة عن 

 بشلإضتشفة إلى ذلك، ترى اللجنة أنه ننبيي للأمين العشم أ  يستتكيتف إمكشنية دمج مكت  المنستق الخشص  
مع مكت  المدافعة عن حقوق الضتحشيش لضتمش  الاستتجشبة بصتوؤة شتشملة للاستتيلال  الانتهش  الجنستيين.  
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ندة المقترحة في عىح المرحلة،  عي على   لهىح الأستتبشب، توصتتي اللجنة بعدم الموافقة على الوظشئف الجد
ثقة من أنه يمكن مواصتتلة توفير التموول اللازم من خلال المواؤد الخشؤجة عن الميزانية؛  ونبيي تعدنل أي  
مواؤد غير متصتتتتلة بشلوظشئف بنشء على ذلك.  توصتتتتي اللجنة كىلك ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين  

نية دمج مكتبي المنستتق الخشص  المدافعة عن حقوق الضتتحشيش، إلى جشن  العشم أ  ي جري استتتعراضتتش لإمكش
وتدبدي   خيشؤات تقشستتتتتتم التكشليف،  أ  يقدم معلومشت مستتتتتتتكملة في الميزانية البرنشمجية المقترحة المقبلة.

ر  اللجية الاسأأتشأأارية ف  الفصأأل الأول أعلال ملاحظات أخر  بشأألن يعا ة اليدب واليقل )بما ف   ل  اليقل بي
 المياطق الجغرافية( والتحويلات مر الموار  الخارجة عر الميزانية 

 
 الوظائ  الميقولة   

يقترح الأمير العا. نقل وظيفة واحدة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( لمسأأأأأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأأأأأؤون   8-أولا
يد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار،  الموظفير مر نيويورك يلى نيروب  كوظيفأة مر الرتبأة المحليأة ف  مكتأب يقامة العأدل  وع

أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن اليقل المقترح مطلوب لتلبية الاحتياجات التشأأأأأأأأغيلية لمكتب تقديم المسأأأأأأأأاعدة  
القأانونيأة للموظفير ولتوفير الأدعم ال اري لعملائأه بصأأأأأأأأأأأأأأورة لامركزيأة  وقأد أدعيرت الوظيفأة مؤقتأا يلى مكتأب 

مر أجل ضأأأأأأأأأأأمان توافر الخدمات ال ارية ف     2022ر  الأمم المتحدة ف  نيروب  حتى كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأمب
نيروب ، ريثمأأا توافق الجمعيأأة العأأامأأة على نقأأل الوظيفأأة على أسأأأأأأأأأأأأأأأأات  ائم  والوظيفأأة المعأأارة ف  نيروب   

 حاليا  مشغولة

 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوة بقلق أ  الوظيفة في نيوووؤ  قد أ عيرت إلى نير بي قبل موافقة  9-أولا
ة على النقل المقترح.  ترى اللجنة أيضتش أنه كش  ننبيي تقديم الاقتراح بوصتفه اقتراحش باليشء الجمعية العشم

الوظيفة في نيوووؤ   إنيتتتشء الوظيفة في نير بي.  مع أخى عىح الاعتبشؤات في الحستتتبش ، توصتتتي اللجنة 
ستتتتتتيرات إلى الجمعية  بعدم الموافقة على النقل المقترح  عي على ثقة من أنه ستتتتتتيتم تقديم المزود من التف

 العشمة.  ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك.
 

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك  2022أيار/مارو   31تلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أنه حتى  10-أولا
، ف  مكتب الأمم المتحدة ف  فيييا،  1( ف  يطار الباب 5-وظيفة واحدة شأأأأأأأأأاغرة لكبير موظفير قانونيير ) 

و ع ت اللجية أيضأا، عيد الاسأتفسأار، بالجدول أو  بشألن جميع الوظائ     3-لاظلت شأاغرة لأكثر مر عامير  و د
 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  ت ملأ الوظشئف اليتتتشغرة على  جه    2022آب/أغسأأأأأطس    17الشأأأأأاغرة حتى 

م معلومشت مستتتتتتكملة عن حشلة عملية الاستتتتتتقدام ليتتتتتيل جميع الوظشئف اليتتتتتشغرة إلى   الستتتتترعة  أ  ت قدع
وتدبدي اللجية ف  الفصأأأأل   ميزانية المقبل.الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في ستتتيشق ميتتتر ع ال
 شهرا أو أكثر  24الأول أعلال ملاحظات أخر  بشلن الوظائ  الت  ظلت شاغرة لمدة 

 
 3- الجدول أولا 

لة من الميزانية العشدية للكيشنشت المدؤجة في البشب    2022آب/أغسطس    17في    1الوظشئف اليشغرة المموع

 حالة عملية الاستقدا. شاغرة ميا الوظيف اللقب  الرتبة المكتب
تم اختيار المرشأأأأأأأأح، ف  انتظار اللحاق  2022أيار/مارو  26 مساعد لشؤون الموظفير خ ع )ر أ(  مجلس مراجع  الحسابات )بما ف   ل  أمانته(     

 الفعل  بالعمل
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 حالة عملية الاستقدا. شاغرة ميا الوظيف اللقب  الرتبة المكتب
 مرحلة ما قبل يعلان الوظيفة الشاغرة 2022الثان /ريارر  كانون  1 أمير عا. مساعد أ ع . المكتب التيفياي للأمير العا.     

 مرحلة ما قبل يعلان الوظيفة الشاغرة 2022أيار/مارو  16 موظ  معاون ل ارة البرامج 2-  مكتب المدررة العامة، مكتب الأمم المتحدة ف  جييف 
 مرحلة ما قبل يعلان الوظيفة الشاغرة 2020الثان /ريارر  كانون  1 موظفير قانونييركبير  5-  مكتب المدررة العامة، مكتب الأمم المتحدة ف  فيييا
 المرشحون قيد الاستعراض 2021الثان /ريارر  كانون  1 كبير مساعدرر ي اريير ر . مكتب المدررة العامة، مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  

مكتب الممثلة الخاصأأأأأأأأأأة للأمير العا. المعيية بالعي  
 الجيس  ف  حالات اليزاع

 المرشحون قيد الاستعراض 2021الثان /نوفمبر  تشرير 19 موظ  شؤون سياسية 3- 

 المرشحون قيد الاستعراض 2022نيسان/أبريل  22 أمير مظالم يقليم  5-  مكتب أميية المظالم وخدمات الوساطة ف  الأمم المتحدة 
 المرشحون قيد الاستعراض 2022أيار/مارو  1 قانونييركبير موظفير  5-  مكتب يقامة العدل

  
 معدلات الشواغر   

و ع ت اللجية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأط معدلات الشأأواغر الفعلية  11-أولا عيد الاسأأتفسأأار،  د
، وكأالأ  عر الوظأائ  المقترحأة 2022وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه    2021لعأا.  

 ( 4-)انظر الجدول أولا 2023ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 

 4- الجدول أولا 
 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021  2022  2023 

 
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   معأأأأأدل 
الفعل  )بأأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  

 المئوية(
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل  مأأتأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
  -الأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأ /رأأأأأأيأأأأأأأارأأأأأأر   )كأأأأأأأانأأأأأأون 

 حزيران/رونيه( )باليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأائأأأأأأأأأ   

 المقترحة 
الشأأأأأأأأواغر المدرج ف  معدل  

 الميزانية )باليسبة المئوية(
 7,4 147 9,2 144 10,2 145 الفئة الفيية والفئات العليا       

 6,1 105 7,2 104 10,2 104 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  
 المعدلات المقترحة،  ت مل أ   تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة الفرق بين معدلات اليتتتواغر الفعلية  12-أولا

 نتم تقديم مزود من التبرورات إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور.
 

 بدل الوظيفة الخاا   

تلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أن هياك ثلاثة مر شأأأاغل  الوظائ  رتلق ون  13-أولا
ف  المكتب التيفياي   4-بدل الوظيفة الخاا ميا أكثر مر سأأأأأأأأأأأية واحدة: )أ( شأأأأأأأأأأأاغل وظيفة واحدة برتبة  

ب الممثلة الخاصأأأأأأأة ف  مكت  5-ووظيفة واحدة برتبة   1-للأمير العا.؛ )ب( شأأأأأأأاغل وظيفة واحدة برتبة مد
 تكرؤ اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة الإعراب عن قلقهش إزاء للأمير العا. المعيية بالعي  الجيسأأأأأ  ف  حالات اليزاع  

(،  تت متل 48، الفقرة  A/76/7حتشلات الانتتداب ”الم قتت“ لموظفين إلى  ظتشئف أعلى ؤتبتة لفترات  وولتة  
  وتدبدي اللجية ف  الفصأأأأأأأأأأل الأول تم تقديم إيضتتتتتتتشحشت إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرورأ  ن

 أعلال ملاحظات أخر  بشلن بدلات الوظائ  الخاصة 

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 9- أ لا 7- توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة، ؤعنش بتعليقشتهش  توصتتتتتيشتهش الواؤدة في الفقرتين أ لا 14-أولا
 حشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.أعلاح، بشلموافقة على مقتر 

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار،    37  209  600مأأأا قأأأدرل    2023تبلغ الموار  المقترحأأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  لعأأأا.   15-أولا
تقدرر التكاليف، مقارنة   ف  المائة، قبل يعا ة  0,1 ولار، أو    41 300يعكس انخفاضأأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأأافيا قدرل   مما

 ( 1-1، الجدول A/77/6 (Sect. 1)) 2022باعتما ات عا.  

أعلاح، بشلموافقة على   14- توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتتيتهش الواؤدة في الفقرة أ لا 16-أولا
 المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.مقترحشت الأمين العشم بي    

 
 نظا. الميسقير المقيمير   

 المواؤد المشلية   

ل 72/279مر مقترح الميزانية، يدشأأأار يلى أنه، عملا بقرار الجمعية العامة   398-1ف  الفقرة  17-أولا ، يموا
ف  المائة على المسأاهمات غير الأسأاسأية  1فرض ضأريبة تيسأيق نسأبتها نظا. الميسأقير المقيمير مر خلال 

المخصأأأصأأأة بشأأأكل حصأأأري للأنشأأأطة المتصأأألة بالتيمية ف  ميظومة الأمم المتحدة، وترتيب لتقاسأأأم التكاليف 
و ع ت اللجية  فيما بير كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتيمية المسأأأأأأأأأأأتدامة، والتبرعات  وعيد الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار،  د

يلى   2021الاي ربير تطور الموار  المالية ليظا. الميسأأأأأأقير المقيمير مر عا.   5-شأأأأأأارية بالجدول أولاالاسأأأأأأت
و ع ت اللجية أيضأأا بالجدول أولا2023عا.     2019الاي رتضأأمر معلومات عر اليفقات للفترة مر عا.   6-  و د

  2022وللفترة مر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه  2021يلى عا.  
 

 5- الجدول أولا   
 2023– 2021تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق للفترة    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   
 التغيرات     

 2023تقدررات عا.  اليسبة المئوية المجموع 2022تقدررات عا.  2021نفقات عا.  2021تقدررات عا.  وجه النفاق
 338,0 177 (0,3) (454,6) 792,6 177 487,7 135 321,1 164 الوظائ        

 288,2 7 (22,5) (111,5 2) 399,7 9 461,4 6 034,5 3 تكاليف الموظفير الأخر  
 327,7 1 0,2 3,1 324,6 1 215,8 329,4 1 الضيافة

 175,4 23 (0,5) (114,2) 289,6 23 653,8 12 198,1 23 الخبراء الاستشاريون 
 435,5 12 16,4 753,5 1 682,0 10 598,4 3 291,9 14 سفر الموظفير 

 317,6 27 (14,2) (508,6 4) 826,2 31 994,0 6 620,1 39 الخدمات التعاقدية
 659,9 35 5,9 988,2 1 671,7 33 252,1 36 794,5 31 مصروفات التشغيل العامة

 112,4 2 5,8 115,5 996,9 1 310,3 942,6 1 اللوا . والموا 
 389,0 4 313,9 328,6 3 060,4 1 696,5 4 294,2 2 الأثا  والمعدات

 043,7 291 – – 043,7 291 670,0 206 826,4 281 المجموع 
 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.1)
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 6-الجدول أولا  
 2022- 2019: التقدنرات  النفقشت، حس  بند الإنفشق للفترة  )أ( نظشم المنسقين المقيمين   

 الولايات المتحدة( )بآلا   ولارات  

 2019  2020  2021  2022 

 المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر الفئة
الأأأفأأأعأأألأأأ   )كأأأأأأأانأأأون    الأأأمأأأبأأألأأأغ 

 حزيران/رونيه(   - الثان /ريارر  
 68,844,3 792,6 177 487,7 135 321,1 164 124,1 119 462,5 160 271,7 73 346,9 160 الوظائ          

 2,423,0 791,0 4 461,4 6 034,5 3 302,5 5 874,2 2 758,1 4 874,2 2 تكاليف الموظفير الأخر  
 145,6 324,6 1 215,8 329,4 1 137,5 352,0 1 309,5 352,0 1 الضيافة

 4,217,8 524,4 20 653,8 12 198,1 23 077,7 11 349,7 23 993,6 10 349,7 23 الخبراء الاستشاريون 
 4,306,6 760,3 9 598,4 3 291,9 14 788,4 2 138,5 14 054,8 7 138,5 14 سفر الموظفير 

 4,778,3 826,2 31 994,0 6 620,1 39 849,6 27 425,3 43 789,8 26 425,3 43 الخدمات التعاقدية
 18,336,0 750,0 32 252,1 36 794,5 31 438,3 20 141,9 29 671,7 21 141,9 29 مصروفات التشغيل العامة

 70,5 996,9 1 310,3 942,6 1 361,7 2 929,6 1 135,0 929,6 1 اللوا . والموا 
 566,2 060,4 1 696,5 4 294,2 2 804,5 2 632,8 4 827,5 4 632,8 4 الأثا  والمعدات

 103,688,4 826,4 281 670,0 206 826,4 281 884,3 191 306,5 281 811,7 149 190,9 281 المجموع 
 

 الصيدوق الاستئمان  المحد  الغرض  )أ( 
  
وتلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية اليق  المسأأتمر ف  النفاق كل عا. ف  يطار نظا. الميسأأقير المقيمير  فف    18- أولا 
  ، 2021 ولار؛ وف  عا.    281  306  500 ولار مقابل تقدررات بمبلغ    191  884  300، بلغت اليفقات  2020عا.  

اليفقأأأأات   بمبلغ    206  670  000بلغأأأأت  تقأأأأدررات  مقأأأأابأأأأل  ،  2022 ولار؛ وف  عأأأأا.    281  826  400 ولار 
 ولار؛    291  043  700 ولار مقأأأابأأأل تقأأأدررات بمبلغ    103  688  400حزيران/رونيأأأه    30اليفقأأأات ف    بلغأأأت 

   2022لم تتغير مقارنة بعا.   2023ا. وتلاحظ اللجية أنه على الرغم مر اليق  ف  النفاق، فإن تقدررات ع 

 ت مل اللجنة الاستيشؤوة أ  يقدم الأمين العشم معلومشت مستكملة عن حشلة النفقشت إلى الجمعية  19-أولا
العشمة عند نظرعش في عىا التقرور.  ت مل اللجنة أيضتتش أ  تتضتتمن ميتتشؤوع الميزانية في المستتتقبل بيشنشت 

 مكت  التنسيق الإنمشئي  عن حشلة الإنفشق. ششملة عن المواؤد التي يجمعهش

وفيما رتعلق بالرصأأأأأأأأيد مر الأموال، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن الموار  المتلتية مر التبرعات،  20-أولا
ف  المائة، كانت   1وتقاسأأأأأأأأأم التكاليف مر جانب كيانات ميظومة الأمم المتحدة، وضأأأأأأأأأريبة التيسأأأأأأأأأيق البالغة 

الاسأأأأأأأأأأأتئمان  المحد  الغرض، ومر ثم  فإن نظا. الميسأأأأأأأأأأأقير المقيمير لا رتتب ع مجمعة ف  يطار الصأأأأأأأأأأأيدوق  
و ع ت اللجية بالجدول أولا بشأأأألن الأرصأأأأدة  7-الصأأأأيدوق الاسأأأأتئمان  حسأأأأب مصأأأأا رل بل كصأأأأيدوق واحد  و د

لة للفترة الممتدة مر عا.     2022يلى عا.  2019المدرحا
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 7- الجدول أولا   
لة حس  ال     2022- 2019سنة لنظشم المنسقين المقيمين للفترة  الأؤصدة الم رحع

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 2019 2020 2021 2022 
 724,5 93 486,0 84 770,9 72 – الرصيد الافتتاح      

 771,0 92 908,5 215 599,4 203 582,6 222 الررا ات المعتر  بها
 890,7 84 670,0 206 884,3 191 811,7 149 اليفقات
 604,8 101 724,5 93 486,0 84 770,9 72 الرصيد

: الحسأأابات المسأأتحقة القبد غير المسأأد ة  مخصأأوما ميه
 (738,1 45)    التراكمية

 866,7 55    الرصيد اليقدي التراكم 
 (000,0 42)    مخصوما ميه: الاحتياط  التشغيل 

 866,7 13    التيييليالرصيد النقدي التراكمي بعد الاحتيش ي  
  
 ولار، وهو ما يمثل   13 442  500ليظا. الميسأأأأأأأأأأأأقير المقيمير   2023وتبلغ الموار  المقترحة لعا.  21-أولا

حصأأة الأمانة مر ترتيب تقاسأأم التكاليف لكيانات مجموعة الأمم المتحدة للتيمية المسأأتدامة، وهو نفس المبلغ  
مر مقترح    400-1(  ويدشأأأأأأأأأار ف  الفقرة 154-1، الجدول A/77/6 (Sect. 1))  2022المسأأأأأأأأأجال ف  عا. 

يلى أن نظا. الميسأقير المقيمير رتوقع، ف  يطار الصأيدوق الاسأتئمان  المحد  الغرض،    2023الميزانية لعا.  
مليون  ولار مر التبرعات،    155يل الجماع ، بما يشأمل مليون  ولار مر التمو   281,8تحصأيل ما مجموعه  

مليون  ولار مر ضأأأأأأأريبة التيسأأأأأأأيق الت  تبلغ نسأأأأأأأبتها  50مليون  ولار مر ترتيب تقاسأأأأأأأم التكاليف، و  77و 
و ع ت اللجية الاسأأتشأأارية بالجدول أولا 1 بشأألن الموار  المتلق اة مر مصأأا ر   8-ف  المائة  وعيد الاسأأتفسأأار،  د

  2022أيار/مارو  31يلى  2019لاثة للفترة الممتدة مر عا. التمويل الث
 

 8- الجدول أولا   
 2022- 2019المواؤد التي جمعهش مكت  التنسيق الإنمشئي للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(   

 2021 2020 2019 تدفق التمويل
2022 
 أيار/مارو( 31)حتى 

 473 208 9 379 172 98 065 671 85 619 488 117 التبرعات     
تقاسأأأأأم التكاليف على نطاق مجموعة الأمم  

 671 482 77 631 482 77 631 477 77 327 235 75 المتحدة للتيمية المستدامة
 861 079 6 454 253 40 683 450 40 671 858 29 ف  المائة 1ضريبة التيسيق بيسبة 

 005 771 92 464 908 215 379 599 203 617 582 222 المجموع 
   

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.1)
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مر الميزانية المقترحة، يدشأأأأار أيضأأأأا يلى أن نظا. الميسأأأأقير المقيمير رتوقع أن   400-1وف  الفقرة  22-أولا
ملارير  ولار مر المسأأاهمات المخصأأصأأة    9,2رتلق ى على الصأأعيد القطري، ف  يطار الموار  المعبلة محليا،  

لأأة مر أطرا  ثأأالثأأة، وه  موار  تجري تعبئتهأأا محليأأا لأ اء مهأأ ا. تتجأأاو  نطأأاق التركيز  للأنشأأأأأأأأأأأأأأطأأة المموا
الأسأأأأاسأأأأ  للصأأأأيدوق الاسأأأأتئمان  المحد  الغرض  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الموار   
المعبألة محليأا ه  أموال تجري تعبئتهأا وتلق يهأا محليأا مر أطرا  ثأالثأة أو أفرقأة قطريأة تأابعأة للأمم المتحأدة رتم 

ر أجل أنشأأأأأأأأأطة التيسأأأأأأأأأيق الت  تتجاو  نطاق التركيز الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأ  تقاسأأأأأأأأأم تكاليفها على الصأأأأأأأأأعيد القطري م
المخصأأأ ( للصأأأيدوق الاسأأأتئمان  المحد  الغرض، وتغط  القدرات والمها. الضأأأافية غير الأسأأأاسأأأية  )غير

وف  معظم الأحيأأان بيأأاء على طلأأب الفريق القطري أو الحكومأأة    الت  تدطلأأب ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأأاقأأات قطريأأة مختلفأأة،
تغطيتها ف  يطار الصأأأيدوق الاسأأأتئمان   وأدبلغت اللجية كال  بلنه عملا بيشأأأرة الأمير  الوطيية، والت  لم رتم 

العا. بشأأأأألن تفويد السأأأأألطة ف  ي ارة اليظامير الأسأأأأأاسأأأأأ  وال اري للموظفير واليظا. المال  والقواعد المالية 
(ST/SGB/2019/2تلق ى ال ،)  .ميسأقون المقيمون تفويضأا للسألطة لالتمات التبرعات وقبولها، ومياقشأة أحكا

وشأأأروط هال التبرعات، والتفاوض بشأأألن الاتفاقات المتعلقة بهال التبرعات أو توقيع هال الاتفاقات أو الموافقة  
و ع ت اللجية أيضأأأأأأأا بالجدول أولا  كانون الثان /  1مر   بشأأأأأأألن الموار  المعبلة محليا للفترة الممتدة 9-عليها  و د

  2022حزيران/رونيه  24ريارر يلى 
 

 9- الجدول أولا   
 2022حزورا /نونيه    24  – كشنو  الثشني/ننشنر    1المواؤد المعب ة محليش للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(   

 المبلغ الجهة المانحة
 435,17 2 ميظمة الأغاية والزراعة للأمم المتحدة، المقر  

 849,69 76 ميظمة الأغاية والزراعة للأمم المتحدة، جيوب السو ان
 465,93 432 1 و ارة الخارجية والكوميولا والتيمية ف  المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأررليدا الشمالية

 283,79 3 الصيدوق الدول  للتيمية الزراعية
 611,60 4 ميظمة العمل الدولية، المقر

 240,00 3 التجارة الدوليةمركز 
 645,17 5 الميظمة الدولية للهجرة، المقر

 849,69 76 الميظمة الدولية للهجرة، جيوب السو ان 
 210,00 3 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان 
 030,00 231 البعثة الدائمة لأررليدا لد  الأمم المتحدة

 640,00 647 الدول الوكالة السويدية للتعاون النمائ  
 210,00 3 صيدوق الأمم المتحدة للمشاريع النتاجية 

 417,84 9 هيئة الأمم المتحدة للمرأة، المقر
 212,42 19 هيئة الأمم المتحدة للمرأة، جيوب السو ان

 505,17 3 برنامج الأمم المتحدة المشترك المعي  بفيروت نق  المياعة البشرية/الرد ، المقر
 210,00 3 البرنامج النمائ ، كمبو يا
 942,14 36 البرنامج النمائ ، المقر

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
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 المبلغ الجهة المانحة
 849,69 76 البرنامج النمائ ، جيوب السو ان  

 000,00 63 مكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوار ، المكتب القليم  لأفريقيا
 210,00 3 برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

 210,00 3 اليونسكو، كمبو يا 
 000,00 70 اليونسكو، المقر

 212,42 19 اليونسكو، جيوب السو ان
 460,81 17 صيدوق الأمم المتحدة للسكان، المقر

 212,42 19 صيدوق الأمم المتحدة للسكان، جيوب السو ان 
 210,00 3 موئل الأمم المتحدة

 849,69 76 مفوضية شؤون اللاجئير، جيوب السو ان 
 210,00 3 اليونيس ، الجمهورية الدوميييكية

 000,00 20 اليونيس ، مدغشقر
 969,66 7 اليونيس ، سيراليون 

 849,69 76 اليونيس ، جيوب السو ان
 947,93 3 ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصياعية، المقر

 910,00 17 المتحدةمقر الأمم 
 254,00 1 مكتب الأمم المتحدة المعي  بالمخدرات والجريمة
 210,00 3 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، كمبو يا
 254,00 1 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، المقر 

 911,03 3 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، سيراليون 
 633,79 48 الأغاية العالم ، المقربرنامج 

 849,69 76 الخطوط الجوية النسانية للأمم المتحدة، جيوب السو ان -برنامج الأغاية العالم  
 809,32 27 ميظمة الصحة العالمية، المقر

 782,75 207 3 المجموع 
  
ننص على مصتتتتشدؤ التموول    72/279 تيتتتتير اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة إلى أ  قراؤ الجمعية العشمة  23-أولا

الثلاثتة لنظتشم المنستتتتتتتتتقين المقيمين،  عي تت متل أ  نتم تز وتد الجمعيتة بمزوتد من المعلومتشت عن المواؤد 
المفوضتتتتتتتتة إلى المنستتتتتتتتقين المقيمين بموج  نيتتتتتتتترة الأمين العشم  المعب ة محليش، بمش في ذلك الستتتتتتتتلطة

 ST/SGB/2019/2أدنشح(.  توصتتتتي اللجنة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى نظشم  33-(  انظر الفقرة أ لا
المتعلقتتة بتتشلمواؤد المتتتشحتتة على  التنستتتتتتتتتيق الإنمتتشئي( توحيتتد المعلومتتشت   المنستتتتتتتتتقين المقيمين  مكتتت 

على الصتتتتتتتتتعيتدنن القطري  العتشلمي  إتتشحتة    2030المنظومتة لتنفيتى خطتة التنميتة المستتتتتتتتتتتدامتة لعتشم  نطتشق
المعلومشت للد ل الأعضتتتتتشء،  تز ود عىح الأخيرة بمعلومشت مستتتتتتكملة في ستتتتتيشق ميتتتتتر ع الميزانية   عىح

 البرنشمجية المقبل.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
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 ملاك الموظفير   

رة للصأأأأأأأأأأأأأأيأأدوق الاسأأأأأأأأأأأأأأتئمأأان  المحأأد  الغرض ف  عأا.    1  273لا، هيأأاك  يجمأأا 24-أولا ،  2023وظيفأأة مقأأدا
(   157-1، الجأدول A/77/6 (Sect. 1))  2022وظيفأة مقأارنأة بعأا.   20يعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرهأا   ممأا

الموظفير ف  المقر وف  الميدان، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن نظا.  وعيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار عر هيكل ملاك  
وظيفة مقدارة ف  يطار عيصأأأر التيسأأأيق   1  149الميسأأأقير المقيمير رركز ف  الغالب على الميدان، مع وجو  

وظيفة ف  يطار التيسأأيق   46وظيفة ف  يطار التيسأأيق القليم  و  41، مقارنة بما عد ل 2023القطري لعا.  
لعالم   ولا توجد حاليا خطط ف  المقر لعا ة هيكلة نظا. الميسأأأأأأأأأأقير المقيمير  وأدبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأا بلن  ا

مكتبأا قد أَ رجت ف  الميزانيأة خمسأأأأأأأأأأأأأأة موظفير فييير   132جميع مكأاتب الميسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير البأالغ عد ها  
د المتمثل خططت لهم، وأن الحالات الوحيدة الت  تجاو ت فيها مكاتب الميسأأأأأأأأأأأأأقير ا أو لمقيمير الهيكل الموحا

ف  خمس وظأائ  للموظفير الفييير حأدثأت ف  المكأاتأب المتعأد ة الأقطأار  وقأد لاحظأت اللجيأة مر قبأل اليهج  
د المت بع فيمأا رتعلق بملاك موظف  كأل مكتأب مر مكأاتأب الميسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير، بصأأأأأأأأأأأأأأر  اليظر عر   الموحأا

 ( 27-، الفقرة أولاA/76/7ووجو  كيانات أخر  ف  الميدان )الاحتياجات القطرية أو التغطية القليمية 

وفيما رتعلق بملاك الموظفير ف  المقر مقارنة بالميدان، تلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أن الجدول   25-أولا
ا ف  يطأأار التوجيأأه التيفيأأاي وال ارة  وظيفأأة ف  الفئأأة الفييأأة والفئأأات العليأأ  15مر الاقتراح ربير    1-157

(  5-وظأائ  برتبأة    3، و  2-)بمأا ف   لأ  وظيفأة واحأدة لأمير عأا. مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأد، ووظيفأة واحأدة برتبأة مأد 
(   5-وظائ  برتبة    10و   1-وظيفة ف  يطار التيسأأأأأأيق العالم  )بما ف   ل  وظيفتان برتبة مد   46 و

و ع ت اللجية بقوائم تتضأمر   وظائ  وجيسيات شاغل  الوظائ  على الصعيدرر العالم   وعيد الاسأتفسأار،  د
والقليم ، أدشأأأأأأأأأأأأأأيرَ فيهأا يلى وجو  عأد  كبير مر الوظأائ  العليأا والفييأة ف  مواقع المقر  وأدبلغأت اللجيأة  
أيضأأأأأأأأأا بلن الهيكل التقدرري لملاك موظف  مكتب التيسأأأأأأأأأيق النمائ ، بموجب الخطة البرنامجية المقترحة  

ف  المائة مر ملاك الموظفير الجمال  ليظا. الميسأقير المقيمير، ويشأكل المقر   9,7، يشأكل  2023لعا.  
 تيتتتتتير اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة إلى أنهش  ف  المائة، على التوال     3,2ف  المائة و  6,5والأفرقة القليمية  

(.  28-، الفقرة أ لاA/76/7لاحظتتت من قبتتل الزوتتشدة في الوظتتشئف من الرتتت  العليتتش في مواقع المقر   
 توصتتتتتتتتي اللجنة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يستتتتتتتتتعرض توزوع ملا  موظفي نظشم  
عتد العتشلمي  الإقليمي  القطري،  ذلتك من أجتل زوتشدة  جودح الميتداني   المنستتتتتتتتتقين المقيمين على الصتتتتتتتتت 

لاحن اللجنة كىلك أ  إعشدة التوزوع عىح ستتتتتتتتيكو  لهش أيضتتتتتتتتش ت ثير   تقليل  جودح في مواقع المقر.  ت
 على تحدند أ لووشت تنفيى البرامج  تقليل الحشجة إلى مواؤد السفر. 

وفيما رتعلق بسأياسأة الاسأتقدا.، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه يمكر للمتقدمير الداخليير والخارجيير   26-أولا
  مجموعة الميسأقير المقيمير، وبمجر  ي راج أسأمائهم ف  المجموعة، يمكيهم  التقد. بطلبات ل راج أسأمائهم ف

التقد. بطلبات للحصأأأأأأأأول على وظائ  الميسأأأأأأأأقير المقيمير  ون الحاجة يلى ترشأأأأأأأأيح مر وكالتهم أو ي ارتهم 
الأصأأأأأألية  وأدبلغت اللجية بلن ممارسأأأأأأات الاسأأأأأأتقدا. تتوافق مع أحكا. اليظامير الأسأأأأأأاسأأأأأأ  وال اري لموظف   

 ت مل اللجنة الاستتيتشؤوة أ  تكفل ستيشستة الاستتقدام التي ننتهجهش نظشم المنستقين المقيمين المتحدة   الأمم
المستش اة في معشملة المرشتحين الداخليين  الخشؤجيين، في ستيشق عملية اختيشؤ شتفشفة.  ت مل اللجنة أيضتش  

م معلومشت مستتتتكملة عن الاختلافشت بين ستتتيشستتتة  عملية الاستتت  تقدام في نظشم المنستتتقين المقيمين أ  تقدع
  النظشمين الأسشسي  الإداؤي لموظفي الأمم المتحدة في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل.

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
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، بما ف   ل  2023وظيفة لعا.  20وتلاحظ اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية الزيا ة الصأأأأأافية المقترحة البالغة   27-أولا
وظيفة، بما ف   ل     141ير اللجية يلى أنه قد اقتدرحت  يا ة قدرها    وتشأأأأأأأ2-وظيفة برتبة مد  14 يا ة قدرها  
و ع ت اللجيأأة، عيأأد  2022، ف  الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.  2-وظيفأأة برتبأأة مأأد  13 يأأا ة قأأدرهأأا     و د

وظيفة شأأأأأأأأاغرة   20الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بقائمة بالوظائ  الشأأأأأأأأاغرة  اخل نظا. الميسأأأأأأأأقير المقيمير أظهرت وجو  
 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة الزوشدة المستتتتتتتمرة في ملا  الموظفين المقترح،     2-ومد  1-تبتير مدالر  ف 
ذلتك الوظتشئف من الرتت  العليتش، على الرغم من  جود عتدد كبير من الوظتشئف اليتتتتتتتتتشغرة من الرتت    في بمتش

م  العليتش.  ليمتش نتعلق بتشلوظتشئف من الرتت  العليتش، تكرؤ اللجنتة التت كيتد على أنهتش ترى   أ  المقترحتشت تقتدع
، ستتيجري استتتعراضتتهش أثنشء النظر المقبل 35/217لأغراض الإعلام فقب،  أنه،  فقش لقراؤ الجمعية العشمة 

لتة من   متش فوقهتش المموع  1-في تقرور الأمين العتشم لتمتدنتد  ظتشئف نظتشم المنستتتتتتتتتقين المقيمين من الرتبتة متد
 (.28-، الفقرة أ لاA/76/7خشؤم الميزانية في د ؤتهش الخروفية  

وما  ونها، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن سأألطة    5-وعيد الاسأأتفسأأار عر الوظائ  مر الرتبة   28-أولا
أو سألطة رفد ينشأاء أو يلغاء هال الوظائ  تقع   1-الموافقة على ينشأاء أو يلغاء الوظائ   ون الرتبة مد 
نستتتقين المقيمين   تقع عىح الستتتلطة على عشتق المعلى عاتق الأمير العا. المسأأأأاعد للتيسأأأأيق النمائ    

حشلة مكشت  المنستتتقين المقيمين، بصتتتفتهم ؤاستتتشء كيشنشت.  ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  توضتتتع   في
منشستتتتتتبة للحوكمة  المستتتتتتشءلة لكفشلة الإنصتتتتتتشف في استتتتتتتقدام المرشتتتتتتحين الداخليين  الخشؤجيين   آلية

 أدنشح(.   33-أ لا الفقرة  انظر
 

 واستر ا  التكاليف التعاون مع الكيانات الأخر     

فيما رتعلق بالتعاون بير نظا. الميسأقير المقيمير وبعثات حفظ السألا. والبعثات السأياسأية الخاصأة،   29-أولا
أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلنه سأأأأيتم تحسأأأأير التعاون مر خلال أدطر التخطيط المتكاملة،  

 تيتجع  الدروت المسأتفا ة مر البعثات الت  تمر بمرحلة انتقالية   وعمليات التحليل والتقييم المشأتركة، وإ ماج  
اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة على مواصتتتتلة التعش   بين نظشم المنستتتتقين المقيمين  بعثشت حفن الستتتتلام  البعثشت 
 السيشسية الخشصة،  عي ت مل أ  نتم توفير مزود من المعلومشت في الميزانية البرنشمجية المقترحة المقبلة.

وفيما رتعلق بتحدرد المسأأأأأأأؤوليات بير فرع ي ارة الأعمال التابع ليظا. الميسأأأأأأأقير المقيمير والخدمات   30-أولا
ال ارية الت  تقأدمهأا اللجأان القليميأة ومركز الخأدمات العأالم  التأابع للأمم المتحدة على أسأأأأأأأأأأأأأأات اسأأأأأأأأأأأأأأتر ا  

مير العا. المسأأأأاعد للتيسأأأأيق النمائ  التكاليف، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الفرع يسأأأأدي المشأأأأورة يلى الأ
بشأأأأألن اختيار مقدم  الخدمات ليظا. الميسأأأأأقير المقيمير وإبرا. اتفاقات مسأأأأأتو  الخدمات معهم  ويدرر الفرع 
م  الخدمات ويقو. بحل المسأأأأائل الت  يحيلها الميسأأأأقون المقيمون ومكاتبهم  ويقو.   العلاقة التشأأأأغيلية مع مقد ع

م  الخدمات  ومقدمو الخدمات  أيضأأأأأأأأا برصأأأأأأأأد رضأأأأأأأأا العملاء   مر أجل معالجة القضأأأأأأأأايا المتعلقة بل اء مقد ع
مسأأأؤولون عر تجهيز المعاملات نيابة عر نظا. الميسأأأقير المقيمير وعر توفير الخدمات التشأأأغيلية ال ارية، 

 وهم مكلفون مر الميسقير المقيمير ومكاتبهم مباشرة بتقديم الدعم 

شأأارية أيضأأا بلن تصأأميم مراكز الخدمات المشأأتركة المحلية لا رزال ف  مراحله وأدبلغت اللجية الاسأأت 31-أولا
المبكرة، ولهاا السأأبب فإن مر السأأابق لأوانه يجراء أي تقييم  ومر المحتمل أن تتم الاسأأتعراضأأات الأولى ف   

شأغيل الكامل   ، بمجر  أن تديفاا المجموعة الأولى مر المراكز وأن رتسأيى لها الوصأول يلى حالة الت2024عا.  

https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/76/7
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 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  ت دؤَم معلومشت مستتتتكملة عن تصتتتميم  استتتتخدام مراكز الخدمشت الميتتتتركة  
 المحلية في الميزانية البرنشمجية المقترحة المقبلة.

 
 المكاسب الياتجة عر  يا ة الكفاءة   

لت  اسأتدحدثت ف  عمل نظا. الميسأقير عيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن أوجه الكفاءة ا 32-أولا
المقيمير قد خفضأأأت التكاليف الجمالية للخدمات عر طريق خفد خدمات البرنامج النمائ  يلى اليصأأأ ،  

، ممأأا أ   يلى تحقيق وفورات  2021مليون  ولار ف  عأأا.    60يلى    2020مليون  ولار ف  عأأا.    131مر  
، وهو ما يشأأأأكل  2021ق الاسأأأأتئمان  المحد  الغرض ف  عا.  مليون  ولار ف  موار  الصأأأأيدو   11تدقدار بيحو 

  وأدبلغأت اللجيأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا بالتقد. المحر  ف   2020ملارير  ولار الاي تحقق ف  عا.   4,6 يا ة مقأارنة بمبلغ 
  2024ملارير  ولار بحلول عا.   310تحقيق المقيات الرئيسأأ  للكفاءة: أي تجيب التكاليف السأأيوية بمقدار  

مليون  ولار    195سأأأأأأأأفرت المبا رات القائمة الرامية يلى تحقيق الكفاءة عر وفورات بلكثر مر  وبشأأأأأأأأكل عا.، أ
البأالغأة   2020ف  المأائأة مقأارنأة بأالوفورات المحققأة ف  عأا.   53، وهو مأا يمثأل  يأا ة بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  2021ف  عأا.  

ملارير    310رة بمبلغ  ف  المائة مر المكاسأأأأأأأب السأأأأأأأيوية ف  الكفاءة المقدا  63مليون  ولار، وه  تعا ل   127
م مزود من المعلومشت في ميتتتتتر ع الميزانية المقبل عن مستتتتت لة   ولار     ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  ي قدع

تحقيق تجنت  التكتشليف  استتتتتتتتتتختدام المواؤد المتتشحتة على عتىا النحو، مقتشؤنتة بتقييم الوفوؤات في التكتشليف 
 لتحقيق مكشس  في الكفشءة.

 
 لميسقير المقيمير الرقابة على نظا. ا   

على اليحو الماكور أعلال، تلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية الزيا ة المسأأأأأأأأأتمرة ف  ملاك موظف  نظا.   33-أولا
الميسأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير، بما ف   ل  الوظائ  مر الرتب العليا؛ وإ راج الموار  المعبلة محليا كمصأأأأأأأأأأأأأدر تمويل  

ضأأأأأة مر قعبَل 72/279قرارها رتجاو  الموار  الت  وافقت عليها الجمعية العامة ف   ؛ وممارسأأأأأة السأأأأألطة المفوا
 مع مراعشة عىح المستتتشئل، توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة ب    مكتب التيسأأأأيق النمائ  والميسأأأأقير المقيمير  

ظشم المنستتتتتتقين المقيمين  تقديمهش للنظر  تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم تحليل الميزانية الكشملة لن
دة للرقتشبتة الحكوميتة التد ليتة،   فيهتش من خلال الإجراءات المت بعتة ليمتش نتعلق بتشلميزانيتة  الواؤدة في آليتة موحتع

.  تكرؤ  72/279بمتش في ذلك ترتيت  تقتشستتتتتتتتتم التكتشليف، مع الأخى في الاعتبتشؤ أحكتشم قراؤ الجمعيتة العتشمة  
اللجنة أيضتتش الت كيد على أنهش ترى أ  من المفيد مواصتتلة تعزوز د ؤ آليشت الرقشبة  المستتشءلة بشلنظر إلى  
عد الو ني  الإقليمي  ضتة إلى المنستقين المقيمين  نظشم المنستقين المقيمين عمومش على الصت  الستلطة المفوع

 (.47-، الفقرة أ لاA/75/7 العشلمي  انظر 

، أدبلغت اللجية مر الميزانية البرنامجية   1وعيد الاستفسار عر ي راج نظا. الميسقير المقيمير ف  الباب   34- أولا 
، الشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية  وعقب انتقال نظا. 9الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه كان قد أد رج ف  البداية ف  الباب 

الميسأأأأأقير المقيمير يلى الأمانة العامة للأمم المتحدة، فواض الأمير العا. سأأأأألطة شأأأأأاملة يلى نائبة الأمير العا.،  
تضتع اللجنة   إذ   1للتيمية المسأتدامة، ولال  تم عرضأه ف  يطار الباب  بوصأفها رئيسأة مجموعة الأمم المتحدة  

الاستتتيتتشؤوة في اعتبشؤعش الد ؤ التنستتيقي لنظشم المنستتقين المقيمين على نطشق المنظومة  آلية تمووله على 
التموول، مثل   أستتتتشس تقشستتتتم التكشليف، فضتتتتلا عن  بيعة الكيشنشت الأخرى التي لهش أنيتتتتطة إداؤوة ميتتتتتركة 

حدة التفتيش الميتتتتتركة  مجلس الراستتتتشء التنفيىنين، ترى اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  من المفيد عرض نظشم   
 البرنشمجية.  ، الأنيطة الإداؤوة الميتركة التموول، من الميزانية 31المنسقين المقيمين في إ شؤ البشب 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/75/7
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يمثل حصة الأمشنة العشمة د لاؤ،  13 442  500 توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مبلغ  35-أولا
 في ترتي  تقشسم التكشليف في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

 
 مسشئل أخرى   

 أجهزة تقرير السياسات   

عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن الأمانة الت  تدعم لجية الاشأأأتراكات لم تدعرَض ف   36-أولا
مر   1رنامجية  وبدلا مر  ل ، فإن قسأأأأأأأأأأأأم الاشأأأأأأأأأأأأتراكات ف  يطار العيصأأأأأأأأأأأأر  مر الميزانية الب 1يطار الباب 

أل ، ي ارة الاسأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأياسأأأأأأأات ال ارية ومسأأأأأأأائل الامتثال، يعمل    29مر الباب  2البرنامج الفرع  
 بمثابة أمانة للجية 

، اضأأأأأأأأأطر مجلس  19-مر مقترح الميزانية، يشأأأأأأأأأار يلى أنه خلال جائحة كوفيد 35-وف  الفقرة أولا 37-أولا
مراجع  الحسأأأأأأأأأأأأأأأابأات يلى يلغأاء الزيأارات الموقعيأة وإجراء عمليأاتأه المتعلقأة بمراجعأة الحسأأأأأأأأأأأأأأأابأات مر خلال  
الميصأات الافتراضأية  وأ   اسأتخدا. ميهجية مراجعة الحسأابات عر بدعد يلى  يا ة ف  اسأتخدا. أسأابيع عمل  

م يكر هياك طلب للحصأأأول على أتعاب يضأأأافية  مراجع  الحسأأأابات  وأدبلغت اللجية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلنه ل
 لمراجعة الحسابات تتعلق بالزيا ة ف  أسابيع عمل مراجع  الحسابات 

 
 ( والدروت المستفا ة 19- أثر جائحة مرض فيروت كورونا )كوفيد   

بل المضأ  قدما باليسأبة للميظمة ف  سأياق جائحة كوفيد 38-أولا ، أدبلغت اللجية 19-عيد الاسأتفسأار عر سأد
بلن الميظمة سأتختار طرائق لتيفيا أنشأطتها تسأتفيد مر مزايا التفاعلات الافتراضأية والشأخصأية مع التقليل يلى 
أ نى حد مر أوجه القصأأور ف  كل ميها  وعيد الحاجة، سأأيتم السأأع  يلى التفاعلات الشأأخصأأية قدر المكان  

مرنة، حيثما تسأأأأأأأأمح المها. بال    وسأأأأأأأأتواصأأأأأأأأل الميظمة أيضأأأأأأأأا تعميم تيفيا ترتيبات العمل ال2023ف  عا.  
واسأأأتيا ا يلى مقتضأأأيات الخدمة  ومر بير الدروت المسأأأتفا ة أن اسأأأتخدا. تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأالات 
المتقدمة قد  ا  مر الوع  بالتحديات الفريدة الت  رواجهها العدرد مر الدول الأعضأأاء ف  الوصأأول يلى شأأبكة 

لقدرة على المشأأاركة الكاملة والفعالة ف  الأنشأأطة اللكترونية والاسأأتفا ة النترنت  ات اليطاق العريد وف  ا
ميهأأا، بمأأا ف   لأأ  عبر مجموعأأة واسأأأأأأأأأأأأأأعأأة مر الميأأاطق الزمييأأة  وثمأأة  رت آخر مسأأأأأأأأأأأأأأتفأأا  هو أن عقأأد  
الاجتماعات والمؤتمرات والدورات التدريبية وحلقات العمل عبر الوسأأأأائل الافتراضأأأأية جاء على حسأأأأاب فرا  

علاقات والمياقشأأأأأأأأأات الجانبية أو المياقشأأأأأأأأأات الت  تدور ف  الأروقة، وه  أمور كثيرا ما تكون بمثابة يقامة ال
 وسائل هامة لتعزيز توافق ا راء وبياء الشراكات وتحقيق ينجا ات كبيرة على الصعيد الدبلوماس  

، سأأأأأتوفار ف  الموقع  وأدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا بلن وظائ  أخر ، مثل خدمات المؤتمرات 39-أولا
ولكر مع مواصأأأأأأأأأأألة تعزيز الدعم للاجتماعات المعقو ة عر بدعد والاجتماعات المختلطة ي ا اسأأأأأأأأأأأتوجبت حالة  
طوارئ ف  المسأتقبل أو ي ا اقتضأى طلب تقدمه الدول الأعضأاء اسأتخدا. تل  الطرائق  وف  حالة طلب تيفيا 

واسأتمرارا، سأتكون هياك حاجة يلى تعدرل تكيولوجيا   اجتماعات حكومية  ولية مختلطة على أسأات أكثر  واما
ومهارات وقدرات مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات وإ ارة شأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات مر أجل  

م مزودٌ من  ضأأأأأأأأمان اسأأأأأأأأتدامة هال العمليات الميقاحة ف  الأجل الطويل     ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  ي قدع
تختدام ترتيبتشت العمتل المرنتة   رائق عقتد الاجتمتشعتشت عن ب عتد  الاجتمتشعتشت المختلطتة المعلومتشت عن استتتتتتتتت 

    وتدبدي اللجية ف  الفصل الأول أعلال ملاحظات أخر  في الميزانية البرنشمجية المقترحة المقبلة
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 2البشب   
 الم تمراتش    الجمعية العشمة  المجلس الاقتصشدي  الاجتمشعي  إداؤة   

  الميزانية العشدية

  ولار 000 106 341 2021اعتما ات عا. 
  ولار 100 202 307 2021نفقات عا.  

  ولار 600 764 345 2022اعتما ات عا. 
  ولار 747 835 169 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار 700 036 343 2023المبلغ المقترح لعا.  
  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 500 902 22 2021لعا. المتاحة 
  ولار 300 767 15 2021نفقات عا.  

  ولار 500 537 23 2022التقدررات لعا. 
  ولار 000 756 8 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 
  ولار 100 878 23 2023المتوقع لعا. 

  

 التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  )أي قبل يعا ة تقدرر  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  
  343  036  700ما قدرل    2023لعا.   2بلغت موار  الميزانية العا ية الت  طلبها الأمير العا. للباب   40-أولا

ف  المأائأة، مقأارنأة    0,8 ولار، أو    2 727 900 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ممأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرل  
الفقرة  A/77/6 (Sect. 2))  2022بأأأأاعتمأأأأا ات عأأأأا.   ((  وتر  1)  32-2و    29-2والجأأأأدولان    2-204، 

 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  23-أولاالجدول  ف 

  ولار يلى العوامل التالية: 2 727 900ويعزو الأمير العا. اليقصان الصاف  البالغ  41-أولا

 ولار، وتشأأأأأأأمل أسأأأأأأأاسأأأأأأأا ما رل :    6  034  200التعدرلات الفيية، الت  تعكس انخفاضأأأأأأأا قدرل   )أ(  
، تخطيط خأأأدمأأأات المؤتمرات وتيسأأأأأأأأأأأأأيقهأأأا،  2غأأأاء الاحتيأأأاجأأأات غير المتكررة، ف  يطأأأار البرنأأأامج الفرع   يل  ‘ 1’ 
  932 900 ولار(، وفيييا )   39  700 ولار(، ونيروب  )   3  576  500 ولار(، وجييف )   2  250  600نيويورك )  ف  

يَح والمسأأأاهمات ف  فيييا، ي ارة المؤتمرات، 2 ولار(؛ ’  ف  سأأأياق يلغاء اعتما  غير متكرر    ‘ اليقصأأأان ف  يطار المع
 ولار(  وتقابل هال الانخفاضأأات جزئيا  يا تان ف     291  600)   282/ 75رتعلق بقرار الجمعية العامة    2022لعا.  

  السأيوي لوظيفة واحدة لمترجم  ، خدمات الاجتماعات واليشأر، ف  نيويورك، بسأبب الاعتما 4يطار البرنامج الفرع   
 ولار(، وف     80  400)   245/ 76عملا بقرار الجمعية العامة    2022(، أدنشأأأأأأأأئت ف  عا.  3- شأأأأأأأأفوي روسأأأأأأأأ  )  

ا المعلومات  يطار الدعم البرنامج ، ف  نيروب ، نتيجة الاعتما  السأأأأأأأيوي لوظيفة كبير مسأأأأأأأاعدي شأأأأأأأؤون تكيولوجي 
 ولار(    43  800)   245/ 76)مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(( الت  أدعيد ندبها عملا بقرار الجمعية العامة  

 ((؛ 1)   32- 2و    29- 2والجدولان    205- 2)المرجع نفسه، الفقرة  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.2)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 ولار ف  يطار البرنامج  3  435  800الت  تمثل  يا ة قدرها    الولايات الجدردة والموسأأعة، )ب( 
 ولار ف    1  026 500‘  يا ة قدرها 1، تخطيط خدمات المؤتمرات وتيسأأأأأأأأأأيقها، بسأأأأأأأأأأبب ما رل : ’2الفرع  

يطار تكاليف الموظفير الأخر  المتصأأأأألة بالاحتياجات الضأأأأأافية لدعم الولايات الجدردة والموسأأأأأعة الصأأأأأا رة 
 ولار ف  يطأأأار تكأأأاليف    2  243  300‘  يأأأا ة قأأأدرهأأأا  2ف  نيويورك؛ ’  2023امأأأة لعأأأا.  عر الجمعيأأأة العأأأ

 عما للولايات الجدردة   2023الموظفير الأخر  ف  جييف بسأأأأأأبب الاحتياجات الضأأأأأأافية غير المتكررة لعا.  
اتخأأأأاهأأأأا مجلس   الت   القرارات والمقررات  العأأأأامأأأأة ونتجأأأأت عر  الجمعيأأأأة  الت  وافقأأأأت عليهأأأأا  والموسأأأأأأأأأأأأأأعأأأأة 

يَح والمسأأأاهمات ف  فيييا بسأأأبب الاحتياجات  166  000‘  يا ة قدرها 3النسأأأان؛ ’ ق حقو   ولار ف  يطار المع
 206-2)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة   75/282اليأاشأأأأأأأأأأأأأأئأة عر قرار الجمعيأة العأامأة    2023الضأأأأأأأأأأأأأأافيأة ف  عأا.  

 129  500؛ )ج( تغييرات أخر  ف  الموار ، تعكس انخفاضأأأأأأا صأأأأأأافيا قدرل ((1) 32-2و  29-2والجدولان  
‘ يعأا ة اليأدب الخأارجيأة المقترحأة لوظيفأة محرر،  1 ولار، بمأا ف   لأ  الانخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأات اليأاجمأة عمأا رل : ’

، خأأدمأأات الوثأأائق، ف  نيويورك، يلى الفريق التقي  3(، ف  يطأأار البرنأأامج الفرع   3-بأأاللغأأة النكليزيأأة ) 
‘ يعأأا ة اليأأدب 2 ولار(؛ ’  175  500( )3-الم  ف  يطأأار الأأدعم البرنأأامج  كموظ  ندظم معلومأأات ) العأأ

،  4الخارجية المقترحة لوظيفة مسأأاعد نشأأر )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف  يطار البرنامج الفرع  
البرنامج  كمسأأأأأأأأأأأاعد   خدمات الاجتماعات واليشأأأأأأأأأأأر، ف  نيويورك يلى قسأأأأأأأأأأأم تحليل الأعمال ف  يطار الدعم

‘ اليقل الخارج   3 ولار(؛ ’  86 400لشأأأأأأأأأؤون تكيولوجيا المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( )
( ووظيفة مسأأأأأأاعد لشأأأأأأؤون تو يع الوثائق )فئة الخدمات  1-المقترح لوظيفة رئيس  ائرة خدمات المؤتمرات )مد
، خدمات الاجتماعات واليشأأأأأأأأأأأأر، ف  جييف يلى الدعم  4  العامة )الرتب الأخر ((، ف  يطار البرنامج الفرع 

 ولار(  وتقابل هال الانخفاضأأأأأأأأأأأات جزئيا  يا ة ف     384 200البرنامج  ف  نيويورك وجييف، على التوال  )
‘ اليقأأل الأأداخل  المقترح لوظيفأأة  1 ولار(، ويدعز   لأأ  يلى مأأا رل : ’  516  600يطأأار الأأدعم البرنأأامج  )
(، ووظيفأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون تو يع الوثأأائق )فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  1-تمرات )مأأدرئيس  ائرة خأأدمأأات المؤ 

(  3-‘ يعأأا ة اليأأدب الأأداخليأأة المقترحأأة لوظيفأأة ) 2ف  جييف؛ ’  4الأخر ((، مر البرنأأامج الفرع    )الرتأأب
‘ يعأأا ة  3( ف  الفريق التقي  العأأالم ؛ ’3-ف  نيويورك كموظ  ندظم معلومأأات )   3مر البرنأأامج الفرع   

ف    4يأدب الأداخليأة المقترحأة لوظيفأة واحأدة )مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( مر البرنأامج الفرع   ال
نيويورك كمساعد لشؤون تكيولوجيا المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف  قسم تحليل الأعمال  

 (( 1) 32-2و  29-2والجدولان  207-2)المرجع نفسه، الفقرة 

تي    2023وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  42-أولا
على تيفيأا برنأامج عمأل ي ارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة والمؤتمرات برمتأه، و لأ  مر أجأل تحقيق أهأدافأه  وقأد  

مر الميزانيأأة   2والبأأاب    1  أعأأد ت ال ارة تقأأدررات التكأأاليف على أسأأأأأأأأأأأأأأأات برنأأامج العمأأل ف  يطأأار البرنأأامج
مر الموار     2023البرنامجية المقترحة و عما للولايات التشأأأأأأأأأريعية  وتتلل  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  

المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ  والموار  غير المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ  ف  جميع مكاتب و وائر ال ارة ف  نيويورك وجييف 
مات المؤتمرات  عما للجدول الزمي  للاجتماعات المبير ف  تقرير  وفيييا ونيروب ، ورصأأأأأأأأأأأأدت اعتما ات لخد

وتماشأأأأيا مع    (، على اليحو الاي اسأأأأتعرضأأأأته لجية المؤتمرات،A/76/80الأمير العا. عر خطة المؤتمرات )
  2023ة الميزانية جدول المؤتمرات والاجتماعات، يلى جانب افتراضات التخطيط لسي

 تلاحن اللجنة الاستتيتشؤوة أ  مقترح الميزانية نتضتمن احتيشجشت مستبقة تحستبش للولايشت المتوقع   43-أولا
تركيز صتتتتتتترف المواؤد في بداية ”   2023أ  تنيتتتتتتتئهش الجمعية العشمة  مجلس حقوق الإنستتتتتتتش  في عشم 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
https://undocs.org/ar/A/76/80
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الاحتيشجشت من المواؤد في بداية الفترة تحستتتبش (.  توصتتتي اللجنة بعدم الموافقة على تركيز صتتترف  “الفترة
للولايتشت المتوقع أ  ننيتتتتتتتتتئهتش المجلس.  ونبيي تعتدنتل المواؤد غير المتصتتتتتتتتتلتة بتشلوظتشئف بنتشء على ذلتك  

 أدنشح(.  6-، حقوق الإنسش ، الفقرة سشدسش24أيضش البشب   انظر

و ع ت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بمعلومات مسأأتك 44-أولا ملة عر يعا ة تو يع الموار  بير بيو  و د
 تلاحن    10-، على اليحو المبير ف  الجأأدول أولا2022و    2021ف  عأام     2الميزانيأأة بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة للبأأاب  

اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة إعشدة توزوع المواؤد بين بنود الميزانية  عي  اثقة، مجددا، من أنه ستتتتتي بىَل كل جهد 
للمواؤد  أ  الميزانيشت المقبلة ستتتتتعكس الاحتيشجشت الفعلية، حستتتت     ممكن للتخفيف من التحوولات الكبيرة

وتددل  اللجية ف  الفصأأل الأول   (.7- الجد ل الجد ل أ لا  47-، الفقرة أ لاA/76/7الاقتضتتشء  انظر أيضتتش 
 الميزانية أعلال بتعليقات أخر  على مسللة يعا ة التو يع بير بيو  

 
 10- الجدول أولا   
 2022     2021إعشدة توزوع المواؤد لعشمي    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 2021  2022 

 يعا ة التو يع المخصصات الاعتما ات يعا ة التو يع اليفقات الاعتما ات 
 – 889,5 262 889,5 262 (863,8 15) 357,6 247 221,4 263 الوظائ        

 (111,0) 497,2 37 608,2 37 (436,0 19) 361,5 14 797,5 33 تكاليف الموظفير الأخر  
 – 1,5 1,5 (1,5) – 1,5 الضيافة

 58,0 58,0 – 66,3 66,3 – الخبراء الاستشاريون 
 – 98,4 98,4 (26,2) 66,5 92,7 سفر الممثلير
 – 81,0 81,0 10,7 90,9 80,2 سفر الموظفير

 (88,2) 393,1 13 481,4 13 (538,4) 293,6 12 832,0 12 التعاقديةالخدمات 
 308,2 134,4 2 826,2 1 712,9 1 453,5 3 740,6 1 مصروفات التشغيل العامة

 10,2 415,3 405,1 (272,7) 177,1 449,8 اللوا . والموا 
 (175,2) 960,3 135,5 1 451,1 650,3 1 199,2 1 الأثا  والمعدات

 – – – 2,6 2,6 – تحسير أماكر العمل
يَح والمساهمات  (2,0) 235,8 28 237,8 28 (8,8) 682,3 27 691,1 27 المع

 – 764,6 345 764,6 345 (903,9 33) 202,1 307 106,0 341 المجموع 
  

 11- الجدول أولا   
 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 ، 2/1-   11،  3-   334،  4-   425،  5-   211،  1-مأأأد  18،  2-مأأأد  6أ ع .،    1و أ ع،    1 592 1 2022المعتمد لعا. 
 ر . 12خ ع )ر أ(،  499خ ع )ر ر(،  74

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 الرتبة العد  
 ، 2/1-   11،  3-   334،  4-   425،  5-   211،  1-مأأأد  18،  2-مأأأد  6أ ع .،    1و أ ع،    1 592 1 2023المقترح لعا.    

 ر . 12أ(، خ ع )ر  499خ ع )ر ر(،  74
 ف  نيويورك يلى الدعم البرنامج  ف  فيييا 3مر البرنامج الفرع   3-  1 – يعا ة ندب 

 يلى الدعم البرنامج  4خ ع )ر أ( ف  نيويورك مر البرنامج الفرع   1  
 ف  جييف يلى الدعم البرنامج  ف  نيويورك 4مر البرنامج الفرع   1-مد 1 – نقل 

 يلى الدعم البرنامج  4خ ع )ر أ( ف  جييف مر البرنامج الفرع   1  
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 خ ع )ر .( 73خ ع )ر أ(،  2خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  6، 5-  2، 1-مد 1 88 2022المقدار لعا. 
 خ ع )ر .( 73خ ع )ر أ(،  2خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  6، 5-  2، 1-مد 1 88 2023لمتوقع لعا. ا

   الميزانية الميتركة التموول  فيينش(
 خ ع )ر أ( 90خ ع )ر ر(،  8، 3-  20، 4-  47، 5-  20، 1-مد 1 186 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ(  90خ ع )ر ر(،  8، 3-  20، 4-  47، 5-  20، 1-مد 1 186 2023المتوقع لعا. 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

وظأأائ  مر الفئأأة الفييأأة والفئأأات العليأأا   1  007وظيفأأة )  1  592يقترح الأمير العأأا. مأأا مجموعأأه   45-أولا
يمثأل نفس عأد  الوظأائ  المعتمأد  وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا(، وهو مأا    585 و

(، مر  3-، بمأا ف   لأ  مأا رل : )أ( يعأا ة اليأدب المقترحأة لوظيفأة محرر، بأاللغأة النكليزيأة ) 2022 لعأا.
ف  نيويورك يلى الأأدعم البرنأأامج  ف  فيييأأا كموظ  ليدظم المعلومأأات لأأدعم يعأأدا  حلول    3البرنأأامج الفرع   

للفريق التقي  العأالم  مر أجأل ال ارة المتكأاملأة ف  مجأال المؤتمرات  مبتكرة ف  مجأال تكيولوجيأا المعلومأات  
لخدمات الوثائق على اليطاق العالم ؛ )ب( يعا ة اليدب المقترحة لوظيفة مسأأأاعد نشأأأر )فئة الخدمات العامة  

يلى الأأدعم البرنأأامج  كمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون تكيولوجيأأا المعلومأأات    4)الرتأأب الأخر (( مر البرنأأامج الفرع   
يويورك لكفالة التخطيط المسبق لعمليات الشراء واستمرار مهمة ي ارة أصول تكيولوجيا المعلومات باليسبة ن ف 

)ج( اليقأل المقترح لوظيفأة رئيس  ائرة   للإ ارة، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر الامتثأال لطأار الرقأابأة الأداخليأة للأمأانأة العأامأة؛
ر أجل ينشاء قدرة مكراسة لرئيس خدمات  (، ف  يطار الدعم البرنامج  ف  جييف م1-خدمات المؤتمرات )مد
، مر أجل قيا ة ومراقبة المبا رات والتكيولوجيات المبتكرة ل ارة البيانات على الصعيد  1-المؤتمرات، برتبة مد

بطريقة  العالم  الت  تمك عر خدمات المؤتمرات وللإشأأأأأأأأرا  على موار  تكيولوجيا المعلومات ف  هاا الصأأأأأأأأد ،
رشأأأأأأا  رصأأأأأأد وتقييم مؤشأأأأأأرات الأ اء الرئيسأأأأأأية الت  وضأأأأأأعتها الجمعية العامة للإ ارة على  متكاملة عالميا، ل

 ، المرفق الثالا( A/77/6 (Sect. 2)الصعيد العالم ، على مستويات مراكز العمل والخدمات )انظر  

ضأأروري لتوحيد    1-ة الاسأأتشأأارية بلن اليقل المقترح للوظيفة برتبة مدوعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجي 46-أولا
وتيسأأيق جهو  ال ارة الرامية يلى وضأأع نهج مركزي وإ ماج تطبيقات ي ارة المؤتمرات والمياسأأبات الت  صأأدر  
بها تكليف والت  ما فتئت ال ارة تطورها على مد  السأأأأيوات العشأأأأر الماضأأأأية، ف  نظام  أوموجا وإنسأأأأبيرا،  

الأاي لاحظأت فيأه الجمعيأة العأامأة مع التقأدرر التقأد. المحر  ف  تطوير وتيفيأا   75/244اسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة  للقرار  
برامجيات ي ارة المؤتمرات وطلبت فيه يلى الأمير العا. أن يكفل تيفيا هال البرامجيات كيدظم مركزية ف  سياق  

ة تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات المطباقة على نطاق الأمانة العامة  وسأأأأأيتولى شأأأأأاغل الوظيفة  اسأأأأأتراتيجي
، الاي سأأأأأيكون مسأأأأأؤولا أما. الأميية العامة المسأأأأأاعدة لشأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، ي ارة 1-برتبة مد

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.2)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/244
https://undocs.org/ar/A/RES/75/244
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جه التحدرد، سأأأأأيعمل شأأأأأاغل هال  جميع القدرات المتصأأأأألة بتكيولوجيا المعلومات الموجو ة ف  ال ارة  وعلى و 
الوظيفة كرئيس مباشأأأأأأأر لرؤسأأأأأأأاء قسأأأأأأأم تحليل الأعمال ف  نيويورك، والفريق التقي  العالم  ف  فيييا، ووحدة 
تكيولوجيأا المعلومأات وتحليأل الأعمأال ف  جييف، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر موظ  ندظم المعلومأات ف  نيروب   وأدبلغأت  

وأنه لا توجد خطط ليقل شأأأأاغلها بير المياطق الجغرافية  وف    اللجية أيضأأأأا بلنه لم رتم العلان عر الوظيفة
 ترى حالة الموافقة على عمليات اليقل، سأأأأأأأيتم العلان عر الوظيفة وإخضأأأأأأأاعها لعملية اسأأأأأأأتقدا. تيافسأأأأأأأية   

في جنيف  4( من البرنشمج الفرعي 1-اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  مقترحي الأمين العشم بنقل  ظيفة  احدة  مد
في نيوووؤ     3( من البرنتشمج الفرعي  3-لبرنتشمجي في نيوووؤ   إعتشدة نتدب  ظيفتة  احتدة  فإلى التدعم ا

إلى الدعم البرنشمجي في فيينش ييتكلا  بشلأحرى تيييرا في المهشم  ونبيي اعتبشؤعمش إليشء للوظيفتين  إنيتشء  
يتتتتتتتتتواغر البتشلغ لوظيفتين جتدنتدتين.  لتىلتك، توصتتتتتتتتتي اللجنتة بتانيتتتتتتتتتشء  ظيفتين جتدنتدتين، ؤعنتش بمعتدل ال

 وتددل  اللجية ف  الفصل الأول أعلال بتعليقات أخر   المشئة. في 50
 

 الوظائ  الشاغرة    

، كانت هياك 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه ف   47-أولا
،  4-   33،  5-   7،  1-مد  1وظائ  مر الفئة الفيية والفئات العليا )  107وظيفة شأأأأأأأأأاغرة، تشأأأأأأأأأمل  178

مر فئة الخدمات العامة )الرتبة   6وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأألة بها ) 71( و 3-  66
وظيفة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  ومر بير الوظائ  الشأأأأأاغرة، ظلت ثلا    65الرئيسأأأأأية( و  

 فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مر   1،  3-  1،  4-  1وظائ  شاغرة لأكثر مر سيتير )

وظيفة كانت شأأأأأاغرة ف   ائرة الترجمة التحريرية حتى   121وأدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا بلن  48-أولا
ف  المأأائأأة مر مجموع عأأد  الوظأأائ  المعتمأأدة للأأدائرة، وأن    14,1، وهو مأأا يمثأأل  2022حزيران/رونيأأه   30
ف  المائة مر مجموع عد  الوظائ     7,2جمة الشأأأأأأأفوية، وهو ما يمثل وظيفة كانت شأأأأأأأاغرة ف   ائرة التر  19

 تلاحن اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  عددا كبيرا من الوظشئف لا نزال شتتشغرا، بمش في ذلك بعض  المعتمدة للدائرة  
الوظشئف التي ظلت شتتتتشغرة لأكثر من ستتتتنتين،  توصتتتتي ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم ملء 

ظشئف اليتتتتتشغرة على  جه الستتتتترعة،  لا ستتتتتيمش في دائرتي الترجمة اليتتتتتفووة  التحروروة.  ت مل جميع الو 
م معلومشت مستتتتكملة عن حشلة عملية الاستتتتقدام لجميع الوظشئف اليتتتشغرة إلى   اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  ت قدع

وتددل  اللجية  قبل.الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في ستتتتتيشق ميتتتتتر ع الميزانية البرنشمجية الم
 ف  الفصل الأول أعلال بتعليقات أخر  على مسللة الوظائ  الشاغرة ميا فترة طويلة 

 
 معدلات الشواغر   

عيد الاسأأأتفسأأأار، تلق ت اللجية الاسأأأتشأأأارية معلومات مسأأأتكملة عر الوظائ  المعتمدة وعر معدلات  49-أولا
وللفترة الممتدة مر كانون    2021الشأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا. الشأأأأأأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية ومتوسأأأأأأأأأأأط معدلات 

، وكال  معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأواغر المدرجة ف   2022  الثان /ريارر يلى أيار/مارو
(  وتلق ت اللجية أيضأأا معلومات مسأأتكملة عر معدلات الشأأواغر  12-)انظر الجدول أولا  2023الميزانية لعا.  

، على اليحو المبير ف  الجدول  2023و   2022و    2021زانية حسأأأأأأب مركز العمل للأعوا.  المدرجة ف  المي
  13-أولا
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 12- الجدول أولا 

 2023– 2021معدلات اليواغر للفترة  

 2021  2022  2023 

 الفئة
الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
)باليسأبة  الشأواغر 
 المئوية(

الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر 
 أيأار/  -)كأانون الثأان /ريأارر  

 مارو( )باليسبة المئوية(
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   

 المقترحة

معأأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  
المقترح )باليسأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(
 8,5 007 1 13,8 7,7 007 1 12,8 7,1 006 1 العلياالفئة الفيية والفئات          

العأأأأامأأأأة   الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة 
 16,7 585 13,5 15,0 585 11,3 11,9 595 والفئات المتصلة بها

  
 13- الجدول أولا   
 2023– 2021معدلات اليواغر المدؤجة في الميزانية، حس  مركز العمل للفترة    

 (أ)فيييا نيروب  جييف نيويورك الفئة
 )باليسبة المئوية( 2021      

 6,9 7,0 7,0 7,0 الفئة الفيية والفئات العليا 
 5,6 11,9 11,9 11,9 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 )باليسبة المئوية( 2022 
 7,5 7,0 7,0 7,0 الفئة الفيية والفئات العليا

 7,4 11,9 11,9 11,9 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 )باليسبة المئوية( 2023 

 7,5 7,7 7,7 7,7 الفئة الفيية والفئات العليا
 7,4 15,0 15,0 15,0 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
ل الوظائ  على أسات تقاسم التكاليف  )أ(   تدموا

  
تزال تشأهد ارتفاع معدلات الشأواغر، وهو  وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن ال ارة لا  50-أولا

بل ميها تقلي  الوقت اللا . للاسأأأتقدا.، واختيار موظف  اللغات المتاحير بالفعل   ما تم التخ يف مر أثرل، بسأأأد
ف  قوائم المرشأأأأأأحير المقبولير، وتخطيط وتيظيم الامتحانات التيافسأأأأأأية للوظائ  اللغوية قبل اسأأأأأأتيفا  القوائم   

ملموسأأا على مختل  المسأأتويات، بما ف   ل  ما رتعلق بالخيارات المفضأألة لد   19-يدوظل أثر جائحة كوف
أفرا  القوة العأاملأة ف  الوظأائ  اللغويأة مر حيأا مراكز العمأل الت  ررغبون ف  العمأل فيهأا  فقأد أصأأأأأأأأأأأأأأبحأت 

البقاء أقرب قراراتهم مدفوعة ف  المقا. الأول بالظرو  الشأأأخصأأأية والأسأأأرية، ي  يفضأأأل الموظفون المحتملون  
يلى أسأأرهم  وتكلفة المعيشأأة عامل ها. آخر ف  اتخا هم لهال القرارات؛ ي  تدقارَن ا فاق الوظي ية الت  تقدمها  
الأمم المتحدة بما تقدمه الميظمات الدولية الأخر   وقد أصأأأأأأأأأأأبحت القدرة على العمل بمرونة والعمل عر بدعد  

 أنه ليست جميع الوظائ   اخل ال ارة توفر مثل هال المرونة   يحد  اليقاط المؤثرة ف  اتخا  القرارات  غير

لت في عشمي  51-أولا ج     2020 تلاحن اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة اؤتفشع متوستتتتتب معدلات اليتتتتتواغر التي ستتتتت 
م إلى    2021   في الفئة الفنية  الفئشت العليش  فئة الخدمشت العشمة  الفئشت المتصتتتتتتتلة بهش،  تتوقع أ  ت قدع
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عتشمتة عنتد نظرعتش في عتىا التقرور مبرؤات، بمتش في ذلتك معتدلات اليتتتتتتتتتواغر المتدؤجتة في الميزانيتة  الجمعيتة ال
 وتددل  اللجية الاستشارية ف  الفصل الأول أعلال بتعليقات أخر  على مسللة معدلات الشواغر    .2023لعشم 

 
 خطة تقاعد الموظفير   

و ع ت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، ب 52-أولا معلومات مسأأأأأأأأأأتكملة عر عد  الموظفير الارر  د
  وأدبلغت اللجية كال ، عيد  14-، على اليحو المبير ف  الجدول أولا2023و   2022سأأأأأأأأيتقاعدون ف  عام   

الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، بلن ما قامت به ال ارة مر تحليل للقوة العاملة المحتملة ربير أن هياك حاجة يلى بدائل لعد   
اعدون ف  السأيوات الثلا  يلى الخمس المقبلة  وسأتعتمد ال ارة على مجموعة  كبير مر الموظفير الارر سأيتق

جدردة مر المهييير اللغويير للانضأأأأأأما. يلى قوتها العاملة ف  الوظائ  اللغوية  ولتحقيق هال اليتيجة، أقامت  
يلى جانب الجهو     ال ارة شراكة مع ي ارة الدعم العمليات  للشروع ف  تخطيط القوة العاملة وتعاقب الموظفير،

الأخر  الت  تبالها ال ارة  وتياقش اللجية ف  الفصأأل الأول أعلال خطط التقاعد بمزيد مر السأأهاب  وتحيط  
  2023و    2022اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية علما بالمعلومات المتعلقة بعد  الموظفير الارر سأأأأأأيتقاعدون ف  عام  

لأمير العا. لاسأأأأأأأتبدال الموظفير الارر سأأأأأأأيتقاعدون على  وآثارل على معدلات الشأأأأأأأواغر والجهو  الت  ربالها ا
 توصتتتتتتتتي مد  السأأأأأأأأأأأأأيوات الثلا  يلى الخمس المقبلة لتجيب الثغرات المحتملة ف  القوة العاملة ف  ال ارة  

اللجنة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  ن دؤ م، بصتتتتتتوؤة منهجية، في ميتتتتتتشؤوع الميزانية في 
شق التقرور المتعلق بتكوون الأمشنة العشمة، معلومشت في جميع أبواب الميزانية، بمش في المستتتتتقبل  في ستتتتي

ذلتك على مستتتتتتتتتتووي الوظتشئف  المهتشم، عن الموظفين المتقتشعتدنن خلال الستتتتتتتتتنوات الخمس المتشضتتتتتتتتتيتة  
وتأددل  اللجيأأة ف  الفصأأأأأأأأأأأأأأأل الأول أعلال     الموظفين المتوقع أ  نتقتشعتد ا في الستتتتتتتتتنوات الخمس المقبلتة.

 تعليقات أخر  على مسللة التخطيط للقوة العاملة فيما رتعلق بتقاعد الموظفير ب

 
 14- الجدول أولا   

 2022أيشؤ/مشنو    31، في  2023     2022عدد الموظفين الىنن سيتقشعد   في عشمي    

 عد  الموظفير المتقاعدرر  
 المجموع 2023 2022 مركز العمل

 29 23 6 نيويورك    
 28 19 9 جييف

 3 3 - فيييا

 4 2 2 نيروب 

 64 47 17 المجموع 

  
 بدل الوظيفة الخاا   

،  ( 5- ، كانت هياك وظيفتان )كبير مترجمير شأأأأفويير باللغة السأأأأبانية )  2022حزيران/رونيه    30وف    53-أولا
الوظيفتير  (( رتلق ى شأأأأأأأاغلاهما بدل الوظيفة الخاا  وكان شأأأأأأأاغلا  4-ومترجم شأأأأأأأفوي باللغة السأأأأأأأبانية ) 

رتلق يان البدل لمدة سأية واحدة أو أكثر  وتددل  اللجية الاسأتشأارية ف  الفصأل الأول أعلال بتعليقات أخر  على  
 استخدا. بدل الوظيفة الخاا 

 



 A/77/7 

 

22-12846 82/535 

 

 تعد  اللغات والمساواة ف  المعاملة بير اللغات الرسمية   

ع اللغات الرسأمية، تشأير اللجية الاسأتشأارية  فيما رتعلق بضأرورة كفالة المسأاواة ف  المعاملة بير جمي 54-أولا
ل جميع  وائر اللغأات  72/19يلى أن الجمعيأة العأامأة قأد طلبأت، ف  قرارهأا   ، يلى الأمير العأا. كفأالأة أن تدعأامأَ

المسأأأأأأأأاواة مع بعضأأأأأأأأها البعد بهد   معاملة متسأأأأأأأأاوية وأن تتوافر لها ظرو  عمل وموار  ملائمة على قد. 
الارتقاء بخدماتها يلى أعلى مسأأأأأأتو  مر الجو ة، مع مراعاة خصأأأأأأائ  كل لغة مر اللغات الرسأأأأأأمية السأأأأأأت 
و ع ت اللجية، بياء على طلبها، بعد  المترجمير الشأأأأأأأأأفويير ورتبهم، حسأأأأأأأأأب   وعبء العمل ف  كل ميها  وقد  د

و ع ت اللجية أيضأأأأأأأأأا، عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، بمعلومات  15-مركز العمل، على اليحو المبير ف  الجدول أولا   و د
مسأأأأأأأأأأتكملة تتعلق بتو يع الوظائ  ف   وائر الترجمة التحريرية، حسأأأأأأأأأأب مركز العمل، على اليحو المبير ف   

  16-الجدول أولا

 15- الجدول أولا 
  أ( عدد المترجمين اليفووين  ؤتبهم، حس  مركز العمل 

  -5   -4   -3 

 اللغة

المعتمأأأأأأد  
لأأأألأأأأفأأأأتأأأأرة  

2018-
2019 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2020 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2021 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح 
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2023 

المعتمأأأأأأد  
لأأأألأأأأفأأأأتأأأأرة  

2018-
2019 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2020 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2021 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح 
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2023 

الأمأعأتأمأأأأأأأد 
لأأأأألأأأأأفأأأأأتأأأأأرة 

2018-
2019 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2020 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2021 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح  
  لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا.
2023 

                نيوووؤ                 
 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 6 6 6 6 6 اللغة العربية
 10 10 10 8 8 12 12 12 12 12 6 6 6 6 6 اللغة الصييية
 4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 اللغة النكليزية

 4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 الفرنسيةاللغة 
 4 4 3 3 3 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 اللغة الروسية
 4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 اللغة السبانية

 36 36 35 33 33 63 63 63 63 63 32 32 32 32 32 المجموع 

                جنيف
 3 3 3 3 3 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4 اللغة العربية
 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 4 4 4 4 4 اللغة الصييية
 5 5 5 5 5 9 9 9 9 9 5 5 5 5 5 اللغة النكليزية
 4 4 4 4 3 10 10 10 10 11 5 5 5 5 5 اللغة الفرنسية
 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 4 4 4 4 4 اللغة الروسية
 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 4 4 4 4 4 اللغة السبانية

 21 21 21 21 20 53 53 53 53 54 26 26 26 26 26 المجموع 

                فيينش
 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 اللغة العربية
 – – – – – 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 اللغة الصييية
 – – – – – 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 اللغة النكليزية

https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
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  -5   -4   -3 

 اللغة

المعتمأأأأأأد  
لأأأألأأأأفأأأأتأأأأرة  

2018-
2019 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2020 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2021 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح 
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2023 

المعتمأأأأأأد  
لأأأألأأأأفأأأأتأأأأرة  

2018-
2019 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2020 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2021 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح 
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2023 

الأمأعأتأمأأأأأأأد 
لأأأأألأأأأأفأأأأأتأأأأأرة 

2018-
2019 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2020 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2021 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح  
  لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا.
2023 

 – – – – – 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 اللغة الفرنسية                
 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 اللغة الروسية
 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 اللغة السبانية

 3 3 3 3 3 17 17 17 17 17 6 6 6 6 6 المجموع 

                نير بي
 1 1 1 1 3 1 1 1 1 – 1 1 1 1 1 اللغة العربية
 2 2 2 2 3 1 1 1 1 – 1 1 1 1 1 اللغة الصييية
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اللغة النكليزية
 1 1 1 1 2 1 1 1 1 – 1 1 1 1 1 اللغة الفرنسية
 1 1 1 1 2 1 1 1 1 – 1 1 1 1 1 اللغة الروسية
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اللغة السبانية

 7 7 7 7 12 6 6 6 6 2 6 6 6 6 6 المجموع 
 

 ( ف  نيويورك 1-لدائرة الترجمة الشفوية )مدبالضافة يلى رئيس  )أ( 
  

 16- الجدول أولا 
  أ( عدد المترجمين التحروروين  ؤتبهم، حس  مركز العمل 

  -5   -4   -3 

 اللغة

المعتمأأأأأأد  
لأأأألأأأأفأأأأتأأأأرة  

2018-
2019 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2020 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2021 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح 
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2023 

المعتمأأأأأأد  
لأأأألأأأأفأأأأتأأأأرة  

2018-
2019 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2020 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2021 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح 
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2023 

الأمأعأتأمأأأأأأأد 
لأأأأألأأأأأفأأأأأتأأأأأرة 

2018-
2019 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2020 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2021 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2022 

الأأأمأأأقأأأتأأأرح 
 لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا. 

2023 
                نيوووؤ                 

 20 20 20 20 20 27 27 27 27 27 12 12 12 12 12 اللغة العربية
 18 18 18 18 18 33 33 33 33 33 12 12 12 12 12 اللغة الصييية
 7 7 7 8 8 11 11 11 11 11 6 6 6 6 6 اللغة النكليزية
 20 20 20 20 20 27 27 27 27 27 12 12 12 12 12 اللغة الفرنسية
 20 20 20 20 20 27 27 27 27 27 12 12 12 12 12 اللغة الروسية
 20 20 20 19 19 27 27 27 27 27 12 12 12 12 12 اللغة السبانية

 105 105 105 105 105 152 152 152 152 152 66 66 66 66 66 المجموع 

                جنيف

 10 10 10 10 11 9 9 9 9 9 5 5 5 5 4 اللغة العربية
 8 8 8 8 8 10 10 10 10 9 5 5 5 5 4 اللغة الصييية
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  -5   -4   -3 

 اللغة

المعتمأأأأأأد  
لأأأألأأأأفأأأأتأأأأرة  

2018-
2019 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2020 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2021 

  المعتمأأأأأأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح 
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2023 

المعتمأأأأأأد  
لأأأألأأأأفأأأأتأأأأرة  

2018-
2019 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2020 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2021 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2022 

الأأمأأقأأتأأرح 
  لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا.

2023 

الأمأعأتأمأأأأأأأد 
لأأأأألأأأأأفأأأأأتأأأأأرة 

2018-
2019 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2020 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2021 

 المعتمأد
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا. 
2022 

الأأأمأأأقأأأتأأأرح 
 لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا. 

2023 
 10 10 10 10 11 10 10 10 10 9 4 4 4 4 4 اللغة النكليزية                

 14 14 14 14 16 17 17 17 17 16 8 8 8 8 6 اللغة الفرنسية
 12 12 12 12 13 14 14 14 14 15 7 7 7 7 6 اللغة الروسية
 10 10 10 10 12 14 14 14 14 13 6 6 6 6 5 اللغة السبانية

 64 64 64 64 71 74 74 74 74 71 35 35 35 35 29 المجموع 

                فيينش

 1 1 1 1 2 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 اللغة العربية
 1 1 1 1 2 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 اللغة الصييية
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اللغة النكليزية
 2 2 2 2 3 6 6 6 6 5 2 2 2 2 2 اللغة الفرنسية
 1 1 1 1 2 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 اللغة الروسية
 2 2 2 2 3 6 6 6 6 5 2 2 2 2 2 اللغة السبانية

 8 8 8 8 13 25 25 25 25 20 11 11 11 11 11 المجموع 

                نير بي

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اللغة العربية
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اللغة الصييية

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 النكليزيةاللغة 
 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 اللغة الفرنسية
 1 – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اللغة الروسية
 2 2 2 2 2 – – – – 1 1 1 1 1 – اللغة السبانية

 8 7 7 7 7 7 7 7 7 8 6 6 6 6 5 المجموع 
 

( ف  نيويورك، ووظيفة واحدة لرئيس  ائرة خدمات 2-ف  نيويورك للغات السأأأأأأأت، ووظيفة واحدة لمدرر شأأأأأأأعبة الوثائق )مد  1-برتبة مدبالضأأأأأأأافة يلى سأأأأأأأت وظائ   )أ( 
 ( ف  نيروب  5-( ف  جييف، ووظيفة واحدة لرئيس قسم خدمات اللغات ) 1-اللغات )مد
  
اليتتتتتفووة  الترجمة التحروروة بجميع الليشت  ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  ت تشح لقدؤات الترجمة   55-أولا

الرستتتتمية في مراكز العمل الرئيستتتتية ظر ف عمل  مواؤد ملائمة على قدم المستتتتش اة مع بعضتتتتهش البعض،  
دة، بهتدف الاؤتقتشء بختدمتشتهتش إلى أعلى مستتتتتتتتتتوى من الجودة  الكفتشءة.  تت متل  بمتش في ذلتك المعتدات الموحتع

زودا من المعلومشت المتعلقتة ب ي ثيرة محتملتة إلى الجمعيتة العتشمة عنتد  اللجنتة كىلك أ  يقتدم الأمين العتشم م
  ، 58- ، الفقرة أ لا A/76/7نظرعش في عىا التقرور  في ستتتتيشق ميتتتتر ع الميزانية البرنشمجية المقبل  انظر أيضتتتتش  

  A/75/7أ لا الفقرة   ،-62  ،A/74/7أ لا الفقرات  اللجيأأأأأة ف     (.51-،  أ لا49-،  أ لا48-،  وتيأأأأأاقش 
 الفصل الأول أعلال مسللة تعد  اللغات بمزيد مر السهاب 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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و ع ت اللجية الاسأتشأارية، بياء على طلبها، بمعلومات مسأتكملة 56-أولا عر اتجاهات النتاجية والنتاجية    و د
، وه  معلومأات تر  ف   2022حزيران/رونيأه   30الجمأاليأة على مأد  السأأأأأأأأأأأأأأيوات الخمس المأاضأأأأأأأأأأأأأأيأة وحتى 

  18-وأولا  17-الجدولير أولا
 

 17- الجدول أولا   
 اتجشعشت الإنتشجية على مدى خمس سنوات، حس  مركز العمل   

 )عد  الكلمات لكل موظ  ف  اليو.(   
 حزيران/رونيه( 30)حتى  2022 2021 2020 2019 2018 2017 العمل مركز
 الترجمة التحروروة، الإنتشجية الإجمشلية  تيمل دائرة الترجمة الإنكليزوة(       

 026 2 003 2 182 2 037 2 009 2 933 1 نيويورك
 066 2 120 2 914 1 814 1 744 1 650 1 جييف
 326 2 475 2 211 2 947 1 782 1 716 1 فيييا

 357 2 217 2 814 1 914 1 617 1 751 1 نيروب 
       التحرور
 315 4 534 4 162 4 907 3 187 4 804 3 نيويورك
 566 3 132 4 785 3 958 3 284 3 802 3 جييف
 850 3 848 3 696 3 600 3 277 3 535 3 فيييا

 037 4 303 3 022 4 399 4 762 3 574 4 نيروب 
       تجهيز النصوص

 074 11 075 11 803 8 859 7 806 7 982 7 نيويورك
 065 11 )أ( 10  022 236 7 634 7 848 6 732 6 جييف
 821 8 075 9 184 8 983 4 049 5 346 5 فيييا

 411 7 762 5 828 4 577 5 676 5 884 4 نيروب 
 

 بسبب مواءمة الميهجية مع مراكز العمل الأخر   2021 ا ت ينتاجية تجهيز اليصوا ف  جييف لعا.  )أ( 
  

   18- الجدول أولا   
 الإنتشجية الإجمشلية لد ائر الترجمة التحروروة على مدى خمس سنوات، حس  مركز العمل    

 )عد  الصفحات ف  اليو.(    

 رونيه( حزيران/ 30)حتى  2022 2021 2020 2019 2018 2017 مركز العمل
 )أ(6,1 6,1 6,6 6,2 6,1 5,9 نيويورك       

 6,3 6,4 5,8 5,5 5,3 5,0 جييف
 7,6 7,5 6,7 5,9 5,4 5,2 فيييا

 7,1 6,7 5,5 5,8 4,9 5,3 نيروب 
 

 حتى ا ن   2022صفحات لعا.  7,4و  2021صفحات لكل موظ  روميا مع التعدرلات التحريرية لعا.  7,4 )أ( 
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وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن معارير عبء العمل الجدردة قد طدبق عت ف  جميع   57-أولا
فر يأة للمترجمير التحريريير  وقأد  لحسأأأأأأأأأأأأأأاب النتأاجيأة ال  2021أيأار/مأارو    1مراكز العمأل الأربعأة اعتبأارا مر  

أد رجأأت المعأأارير الجأأدرأأدة ف  ندظم ينتأأاج الوثأأائق ف  ال ارة ونظأأامهأأا الخأأاا بتحليأأل المعلومأأات المتعلقأأة  
بأالأعمأال  وتيطبق معأارير عأبء العمأل المحأد ة لأدوائر الترجمأة التحريريأة على جميع المهأا. المختلفأة الت  

د ع  معيار  3-أو    2-باليسأبة للمها. الت  رؤ رها الموظفون مر الرتبة  رؤ رها المترجمون التحريريون  و  ، حد
صأأأأأفحات روميا )الترجمة التحريرية والمراجعة الااتية المراقَبة(  أما باليسأأأأأبة للمها.   5,8عبء العمل بما قدرل  

د ع  معيأار عأبء العمأل بمأا قأدرل  5-و    4-الت  رؤ رهأا الموظفون مر الرتبتير   صأأأأأأأأأأأأأأفحأات    6,4، فقأد حأد
 صفحة روميا للمراجعة    12روميا للمراجعة الااتية و 

ووفقأا لمأا  كرل الأمير العأا.، ونظرا ل خأال مزيأد مر التيقيح على الميهجيأة المتبعأة ف  حسأأأأأأأأأأأأأأأاب  58-أولا
النتأأاجيأأة، فأأإن المعلومأأات المقأأدمأأة تعرض بيأأانأأات عر ينتأأاجيأأة الترجمأأة التحريريأأة مع التعأأدرلات التحريريأأة  

ا، وه  بيانات  ات صأأأأأأأأأألة بييويورك وجييف فقط  وف  نيروب ، لا رتم تَتبطع التعدرلات التحريرية، لأن  وبدونه
مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  يسأأأأأأأأأعى يلى يجراء المعالجة الخطية  ويتم تحرير الوثائق قبل ترجمتها، على  

ب  عكس ما يجري ف  نيويورك، حيأا يشأأأأأأأأأأأأأأكأل التجهيز المتوا ي الممأارسأأأأأأأأأأأأأأة المت ب عة  وف  فيييأا، لا تدحسأأأأأأأأأأأأأأَ
التعدرلات التحريرية بشأأأأأأأكل ميفصأأأأأأأل، حيا تدعالَج الوثائق بالتتابع، ويعمل المترجمون التحريريون ف  الغالب  
رة  ولال ، لا يمكر قيات الأثر المترتب على التعدرلات التحريرية  ولا يشأمل  ل  ينتاجية  على الوثائق المحرا

م النكليزي رؤ ي مهمت  الترجمأة والتحرير على حأد سأأأأأأأأأأأأأأواء  ويدعز  انخفأاض  الترجمأة النكليزيأة لأن المترج
. باللغة النكليزية، ويؤ ي   ينتاجية الترجمة التحريرية ف  الأفرقة النكليزية يلى أن معظم الوثائق الأصأأأأألية تدقدا

مراكز   الموظفون ف  هال الدوائر أيضأأأأأأا مهمة تدوير المحاضأأأأأأر )صأأأأأأياغة المحاضأأأأأأر الموجزة(، وف  بعد
 العمل، رؤ ون مهمت  التحرير وكتابة التقارير 

وعيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية كال  بلن التدابير الانتقالية المطبقة لتيسأأأأأأأأير اعتما    59-أولا
  ، 2022تشأأأأأأأرير الأول/أكتوبر    1الموظفير لمعارير عبء العمل الجدردة أثياء الجائحة مر المقرر أن تيته  ف   

ب الي  المكرر )أي الأجزاء الت  سأأأأبق ترجمتها( كمراجعة  وتم تمدرد التدابير الانتقالية لمدة عيدما سأأأأ يدحسأأأأَ
لتيسأأأير المشأأأاورات بير الموظفير وال ارة بشأأألن تيفيا التدابير   2022نيسأأأان/أبريل   1سأأأتة أشأأأهر اعتبارا مر  

 تقر اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة  الجائحة  والجوانب المختلفة لعملية التحول ف  تسأأأأأأأأيير أعمال  وائر الترجمة بعد 
من خلال تطبيق معتشنير جتدنتدة    75/252بتشلجهود التي نبتىلهتش الأمين العتشم لتنفيتى قراؤ الجمعيتة العتشمتة  

المزمع لإنهتشء لعت ء العمتل لوضتتتتتتتتتع معتشنير الإنتتشجيتة الفرديتة للترجمتة التحروروتة،  تحيب علمتش بتشلموعتد  
،  عي ت مل أ  نتم تقديم معلومشت مستتتتكملة عن  2022تيتتترون الأ ل/أكتوبر  1التدابير الانتقشلية بحلول  

التنفيى الكشمل للقراؤ إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في ستتتتيشق ميتتتتر ع الميزانية المقبل.  
جميع ميتشؤوع الميزانية المقبلة، تقديم معلومشت عن   تكرؤ اللجنة توصتيشتهش ب   نواصتل الأمين العشم، في  

اتجتشعتشت الإنتتشجيتة  كتىلتك تحليتل لأي تعتدنتل في المواؤد ننجم عن التييرات في الإنتتشجيتة  انظر أيضتتتتتتتتتتش  
A/76/7أ لا التفتقترة   ،-61  ،A/75/7أ لا التفتقترة   ،-64    ،A/74/7أ لا التفتقترة   ،-55  ، A/72/7 ،

 (.53-أ لا الفقرة

على  أعلاح، بشلموافقة  46- توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتتيتهش الواؤدة في الفقرة أ لا 60-أولا
 مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
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 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار، وهو ما يعكس    80  152  500ما قدرل    2023تبلغ الموار  المقترحة غير المتصألة بالوظائ  لعا.   61- ولا أ
،  A/77/6 (Sect. 2))   2022المائة، مقارنة باعتما ات عا.  ف     3,3 ولار، أو    2  722  600نقصانا صافيا قدرل  

(  ويدعز  اليقصان أساسا يلى التعدرلات الفيية والولايات الجدردة والموسعة والتغييرات الأخر  المبيية  34- 2الجدول  
 أعلال     41- ف  الفقرة أولا 

 
 اللوا . والموا    

 ولار،   405  100مأأأا قأأأدرل    2023تبلغ الاحتيأأأاجأأأات مر الموار  تحأأأت بيأأأد اللوا . والموا  لعأأأا.   62-أولا
 17  300و    2021 ولار لعا.    177  100  وقد بلغت اليفقات 2022تغيطر عر مسأأأأأأأأأتو  اعتما ات عا.   ون 

 ولار    405  100و    2021ولار لعأا.     449  800، مقأابأل اعتمأا  قأدرل  2022حزيران/رونيأه    30 ولار حتى  
  ، 2022 خلال الأشهر الستة الأ لى من عشم    2021 بشلنظر إلى تدني مستوى الإنفشق في عشم     2022لعا.  

في المشئة   15توصتتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة بتخفيض المواؤد المقترحة تحت بند اللوازم  المواد بنستتتتتتتتبة  
 د لاؤ(.  60 800  

 62- أ لا  60- أ لا 43-يتتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتتيشتهش الواؤدة في الفقرات أ لا توصتتتتي اللجنة الاستتتتت 63-أولا
 أعلاح، بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 
 مسشئل أخرى   

 تمثيل الجيسير والتمثيل الجغراف    

ع الموظفير ف  ال ارة  وف  ف  المأأائأة مر مجمو   56، مثلأأت الموظفأأات  2022أيأار/مأارو    31ف    64-أولا
وظيفة ف  الفئة الفيية والفئات العليا، كان   868التارين نفسأأأأأأأأأأه، مر أصأأأأأأأأأأل شأأأأأأأأأأاغل  الوظائ  البالغ عد ها 

وظيفة مر  ول آسأأأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ،   185وظيفة مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و  416شأأأأأأأأأأأاغلو  
وظيفأة مر  ول أمريكأا   30مر الأدول الأفريقيأة، و   وظيفأة 100وظيفأة مر  ول أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، و  137 و

 ( 56-، الفقرة أولاA/74/7أ نال و  68-اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  )انظر الفقرة أولا
 

 برامج التواصل   

، أن  76/237الأمير العا.، ف  قرارها تشأأأير اللجية الاسأأأتشأأأارية يلى أن الجمعية العامة طلبت يلى  65-أولا
يَح التدريبية و ورات التدريب الداخل ، وأن   رواصأأأأل بال جهو  متضأأأأافرة لتعزيز برامج التواصأأأأل، مر قبيل المع

الأعضأأأأأأأأاء والميظمات الدولية  رت بع أسأأأأأأأأاليب مبتكرة للتوعية بالبرامج، بطرق ميها يقامة الشأأأأأأأأراكات مع الدول
ومؤسأأأأسأأأأات اللغات المعيية ف  جميع المياطق، وبخاصأأأأة مر أجل سأأأأد الفجوة الواسأأأأعة ف  أعدا  المرشأأأأحير  
المؤهلير مر أفريقيأأا ومر ميطقأأة أمريكأأا اللاتيييأأة والبحر الكأأاريب ، وأن يقأأد. تقريرا عر  لأأ  يلى الجمعيأأة  

 ( 117، الفقرة 67/237أيضا قرار الجمعية العامة  العامة ف   ورتها السابعة والسبعير )انظر  

ووفقأأا لمأأا  كرل الأمير العأأا.، فأإن الولايأة لا تحأأد  اللغأأات ولكيهأأا تركز على جهو  التواصأأأأأأأأأأأأأأأل مع   66-أولا
المياطق الجغرافية الت  تدسأأأأأأتخد. فيها اللغات السأأأأأأبانية والنكليزية والعربية والفرنسأأأأأأية  وفيما رتعلق باللغتير  

و اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية فيما رتعلق  الروسأأأأأية والصأأأأأييية، لم يكر هياك قط أي شأأأأأرط وضأأأأأعته الجمعية العامة أ
 بالتيوع الجغراف ، ولم ردت خا أي يجراء ف  هاا الاتجال أو ردزمَع اتخا ل  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.2)
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/RES/76/237
https://undocs.org/ar/A/RES/76/237
https://undocs.org/ar/A/RES/67/237
https://undocs.org/ar/A/RES/67/237
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ق ععت ماكرات تفاهم مع عد  متزارد بسأأأأأأرعة مر   67-أولا ، ليصأأأأأأل سالجامعات المشأأأأأأمولة بماكرات التفاهملوود
مأأأاكرات تفأأأاهم جأأأدرأأأدة خلال العأأأامير      ولم تدوقاع أي2021جأأأامعأأأة اعتبأأأارا مر عأأأا.    23هأأأاا العأأأد  يلى  

الماضأأأأأيير  وللانضأأأأأما. يلى الشأأأأأبكة كعضأأأأأو كامل العضأأأأأوية، يجب أن تسأأأأأتوف  مؤسأأأأأسأأأأأات التعليم العال   
مجموعة مر المعارير  والجامعات الت  لا تسأأأأأأأأأأأأتوف  هال المعارير ولكيها تدعتبر قا رة على توفير مرشأأأأأأأأأأأأحير  

يمكر  عوتها يلى الدخول ف  أشأأأأأأأأأكال أخر  مر الاتفاقات مؤهلير لشأأأأأأأأأغل وظائ  لغوية ف  الأمم المتحدة، 
القانونية مثل اتفاقات الارتباط بعضأأأأأأوية انتسأأأأأأاب أو اتفاقات التدريب العمل  عر بدعد، أو يمكر الشأأأأأأروع ف   

 تعاون مخصا  لدوائر اللغات ف  الأمم المتحدة خارج يطار قانون  رسم    

عزوز جهود التواصتتتتتتتل  أ  تستتتتتتتهم عىح الجهود على  جه  ت مل اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة أ  نتم ت 68-أولا
الخصتوص في تيتجيع المرشتحين الم علين من أفروقيش  من منطقة أمروكش اللاتينية  البحر الكشؤوبي، عملا  

 .76/237بقراؤ الجمعية العشمة 
 

 ر ا  التكاليف الموار  الخارجة عر الميزانية واست   

 ولار، ممأأأا    23  878  100، مر المتوقع أن تبلغ الموار  الخأأأارجأأأة عر الميزانيأأأة  2023ف  عأأأا.   69-أولا
  وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  الموار   2022ف  المأائأة، مقأارنأة بتقأدررات عأا.    1,4 ولار، أو    340  600يعكس  يأا ة قأدرهأا  

، 88ظيفة  ومر أصل هال الوظائ  الأأأأأأأأ  و   88الخارجة عر الميزانية جملة أمور ميها تكاليف مواصلة تمويل 
  4-، بما ف   ل  وظيفتان برتبة  2022حزيران/رونيه  30وظيفة حتى  20لم تكر ال ارة قد شأأأأأأأأأأأأأأغلت بعدد 

 وظيفة مر الرتبة المحلية   15و   3-ووظيفتان برتبة  

ل مر  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن أنشأأأأأأطة ال ارة الخارجة عر ال 70-أولا ميزانية تموا
الموار  المتلق اة مر تقديم خدمات على أسأأأأأأأأأأأات اسأأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف للعملاء ومر التبرعات المقدمة مر الدول  
رة الخارجة عر الميزانية الوار ة ف    الأعضأأأأأأاء والميظمات يلى الصأأأأأأيا رق الاسأأأأأأتئمانية  وتسأأأأأأتيد الموار  المقدا

تكاليف السأأأأأأأأأأأأأيوية الحالية، مع مراعاة نفقات السأأأأأأأأأأأأأيوات السأأأأأأأأأأأأأابقة،  الميزانية البرنامجية المقترحة يلى خطط ال
تسأأأأأأأأأأأأأتيد يلى مسأأأأأأأأأأأأأاهمات محد ة أو يررا ات اسأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف الت  سأأأأأأأأأأأأأيتم تلق يها مر الجهات المانحة   ولا
رة الخارجة عر الميزانية حسأأأأأب مصأأأأأدر التمويل  أو و ع ت اللجية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بالموار  المقدا العملاء  و د

رة الخارجة 19-، على اليحو المبير ف  الجدول أولا2023ع لعا. المتوق و ع ت اللجية أيضأأأأأأأأأا بالموار  المقدا   و د
رة الخأأارجأأة عر  2022أيأأار/مأأارو    31واليفقأأات حتى    2022عر الميزانيأأة لعأأا.   ، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر الموار  المقأأدا

  2021الميزانية واليفقات لعا. 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/237
https://undocs.org/ar/A/RES/76/237
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 19-الجدول أولا  
ؤة الخشؤجة عن الميزانية حس  العنصر/البرنشمج الفرعي  مصدؤ التموول المتوقع لعشم المواؤد      2023 المقدع

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

ر للتمويل   المصدر المقدا

 العيصر/البرنامج الفرع 

الصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأأأدوق  
الاسأأأتئمان  للترجمة 
ر(   الألمانية )المقدا

لدعم    الصأأأيدوق الاسأأأتئمان 
خدمات ي ارة شؤون الجمعية 
 العامة والمؤتمرات )الرقمية( 

رة  الأموال المقأأدا
لاسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأر ا   

 التكاليف 

صأأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأدوق  
الأأأأأأأأأأأأأأأأأأدعأأأأأأأأأأأأأأأأأأم  
 البرنامج  

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
 )المجموع(  2023

 (32GTA) (32ACM ) (10RCR ) (62GCM)  
 - - - - - أجهزة تقرور السيشسشت  - ألف  
 - - - - - التوجيه التنفيىي  الإداؤة  - بشء
      برنشمج العمل  - جيم

      ي ارة المؤتمرات، نيويورك  
شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة    -  1البرنأامج الفرع   

 -     والمجلس الاقتصا ي والاجتماع  
تخطيط خدمات المؤتمرات    -  2البرنامج الفرع   

 187,5 - 187,5 - - وتيسيقها 
 476,7 5 - 348,1 3 - 128,6 2 خدمات الوثائق  - 3البرنامج الفرع  
الفرع    خأأأأدمأأأأات الاجتمأأأأاعأأأأات   -  4البرنأأأأامج 

 870,2 1 - 342,9 1 527,3 - واليشر 
      ي ارة المؤتمرات، جييف 

تخطيط خدمات المؤتمرات    -  2البرنامج الفرع   
 777,7 - 777,7 - - وتيسيقها 

 115,0 1 - 115,0 1 - - خدمات الوثائق  - 3البرنامج الفرع  
 435,0 1 - 435,0 1 - - خدمات الاجتماعات واليشر    -   4البرنامج الفرع   

      ي ارة المؤتمرات، فيييا  
تخطيط خدمات المؤتمرات    -  2البرنامج الفرع   

 100,0 - 100,0 - - وتيسيقها 
 400,0 1 - 400,0 1 - - خدمات الوثائق  - 3البرنامج الفرع  
 350,0 - 350,0 - - خدمات الاجتماعات واليشر    -   4البرنامج الفرع   

      ي ارة المؤتمرات، نيروب   
تخطيط خدمات المؤتمرات    -  2البرنامج الفرع   

 626,4 2 - 626,4 2 - - وتيسيقها 
 819,4 2 - 819,4 2 - - خدمات الوثائق  - 3البرنامج الفرع  
 806,3 2 - 806,3 2 - - خدمات الاجتماعات واليشر    -   4البرنامج الفرع   

 913,9 2 304,4 540,9 2 68,6 - الدعم البرنشمجي  - دال
 878,1 23 304,4 849,2 20 595,9 128,6 2 المجموع  ألف + بشء + جيم + دال(  
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وفيما رتعلق بصأيدوق اسأتر ا  التكاليف، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه رتضأمر الاحتياجات المقدارة  71-أولا
مر الموار  لتقديم خدمات على أسأأأأأأات اسأأأأأأتر ا  التكاليف، وأنه يسأأأأأأتيد يلى خطط التكاليف السأأأأأأيوية ونفقات  

ل وفقا للتغييرات ف  الجدول الزمي  لسأأأأأأأأأأأية معيية  والاحتياجات المرتبطة بخدمات    السأأأأأأأأأأأيوات السأأأأأأأأأأأابقة ويدعدا
لأة مر موار    لأة مر موار  خأارجأة عر الميزانيأة أقأل قأابليأة للتيبؤ بهأا، لأن الاجتمأاعأات المموا المؤتمرات المموا
. لها الخدمات، حسأأأأب الحاجة، بياء على   خارجة عر الميزانية لا تددرَج ف  الجدول الزمي  للاجتماعات، وتدقدا

الأ  قأد تختل  هأال الخأدمأات عر التقأدررات الأصأأأأأأأأأأأأأأليأة  كمأا سأأأأأأأأأأأأأأاهم تألثير جأائحأة  طلأب مختل  العملاء؛ ولأ
ف  العامير الماضأأأأيير ف  الاختلافات بير التقدررات واليفقات المبلاغ عيها، حيا اضأأأأطر العملاء   19-كوفيد

يلى تعدرل طلباتهم للحصأأأأأول على الخدمات بياء على الظرو  السأأأأأائدة، وأحيانا ف  غضأأأأأون مهلة قصأأأأأيرة  
وشأأأملت التقدررات أيضأأأا الررا ات المتوقع اسأأأتلامها مر العملاء الارر تلق وا خدمات البرامجيات على أسأأأات  

( مر خلال اتفأاقأات  gText، ونظأا.  gMeets، ونظأا.  gDoc، ونظأا.  eAPGاسأأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكأاليف )برنأامج  
واللجية الاقتصأأأا ية لأمريكا  مسأأأتو  الخدمات، وشأأأمل  ل  الاتفاقات المبرمة مع اللجية الاقتصأأأا ية لأفريقيا،

اللاتييية وميطقة البحر الكاريب ، واللجية الاقتصأا ية والاجتماعية  سأيا والمحيط الها ئ، واللجية الاقتصأا ية 
والاجتماعية لغرب  آسأأيا، والاتحا  الدول  للاتصأأالات، والميظمة البحرية الدولية، واليونسأأكو، والوكالة الدولية 

ظمة الطيران المدن  الدول ، وميظمة الصحة العالمية، والميظمة العالمية للأرصا  الجوية،  للطاقة الارية، ومي
 والصيدوق الدول  للتيمية الزراعية، وبرنامج الأغاية العالم  

لأأة مر موار  خأأارجأأة عر الميزانيأأة طريقأأة   72-أولا وف  الحأأالات الت  طلأأب فيهأأا ميظمو الاجتمأأاعأأات المموا
انعقأا  مختلطأة، اسأأأأأأأأأأأأأأتعيأدت تكأاليف هأال الاجتمأاعأات بأالكأامأل، وبأالتأال  لم يكر لهأا أثر مأال  على الميزانيأة  

العمأل ف  بيئأة اسأأأأأأأأأأأأأأتمراريأة البرنأامجيأة  ونتيجأة للتغير ف  طرائق خأدمأات المؤتمرات والانتقأال السأأأأأأأأأأأأأأريع يلى  
تصأأأأأريف الأعمال، هياك حاجة يلى تعدرل الميهجية الراسأأأأأخة لتقدرر تكاليف خدمات الترجمة الشأأأأأفوية و عم  

البصأأأأأأأأأأأأرية الت  تم تطويرها سأأأأأأأأأأأأابقا للاجتماعات المعقو ة بالحضأأأأأأأأأأأأور   -  الاجتماعات والخدمات السأأأأأأأأأأأأمعية
مة الشأفوية الفورية عر بدعد، فضألا عر تكاليف الشأخصأ   وهاا التعدرل ضأروري ل راج تكلفة ميصأات الترج

الوظائ  التمكييية لتكيولوجيا المعلومات والخدمات الضأأأأافية، مثل الهيدسأأأأة الصأأأأوتية وتشأأأأخي  المشأأأأاكل  
وإصأأألاحها و عم المسأأأتخدمير لفائدة المشأأأاركير ف  المؤتمرات والاجتماعات  وف  هاا الصأأأد ، وفيما رتعلق  

لة مر مصأأأأا ر خارجة عر الميزانية، يدحدا  معدل اسأأأأتر ا   بخدمات الترجمة الشأأأأفوية و  عم الاجتماعات المموا
التكاليف على أسأات التكلفة الافتراضأية لفريق مر المترجمير الشأفويير الارر ليسأوا مر موظف  الأمم المتحدة 

وقت الفعل   على أسأأأات اللالأسأأأاسأأأيير، والارر يدعاملون بوصأأأفهم مترجمير شأأأفويير أو مسأأأتقلير يدسأأأتخدمون  
  وتخضأأأأأأأأأع شأأأأأأأأأروط توظيفهم ورسأأأأأأأأأومهم/أجورهم لماكرة التفاهم المبرمة بير الأمم المتحدة سلممارسأأأأأأأأأة العمل

ويحد  مكتب الموار  البشأأأرية الأجر الاي تدفعه الأمم المتحدة    والجمعية الدولية لمترجم  المؤتمرات الشأأأفويير 
ر متاح، الوار  أ نال، ف  الوقت الحاضأأأأر كمرجع  لكل مترجم شأأأأفوي ويجري تحدرثه سأأأأيويا  ويدسأأأأتخد. أحد  أج 

و ع ت اللجيأأة  لأأة مر موار  خأأارجأأة عر الميزانيأأة لفريق مر المترجمير الشأأأأأأأأأأأأأأفويير  و د للإ ارة لتحأأدرأأد أجور مموا
   2022كانون الثان /ريارر    1الاستشارية، عيد الاستفسار، بالأجور المحد ة لمختل  المواقع، اعتبارا مر 

يلى اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، بياء على طلبها، معلومات مسأأأأتكملة عر المبلغ المسأأأأتر  باليسأأأأبة  وقددمت 73-أولا
لة مر موار  خارجة عر الميزانية، واليسبة يلى التكاليف الجمالية ونسبة عد  المؤتمرات الت   للمؤتمرات المموا

 ت مل اللجنة   20-أولا تم اسأأأأأأأأأتر ا  تكاليفها، مصأأأأأأأأأيفة حسأأأأأأأأأب مركز العمل، على اليحو المبير ف  الجدول
الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  ن دؤ م الأمين العشم في ميتتتتتشؤوع الميزانية في المستتتتتتقبل معلومشت شتتتتتشملة عن استتتتتترداد 



A/77/7  

 

91/535 22-12846 

 

وتددل  اللجية الاسأأأتشأأأارية ف  الفصأأأل الأول أعلال بتعليقات   التكشليف، بمش في ذلك توزوع المبشلغ المستتتردة.
 تر ا  التكاليف  أخر  بشلن الموار  الخارجة عر الميزانية واس

 20-الجدول أولا  
لة من مواؤد خشؤجة عن الميزانية في عشم      2021المبشلغ المستردة بشلنسبة للم تمرات المموع

 )بدولارات الولايات المتحدة(   

 )أ(المبلغ المستر  مركز العمل
مأر  الأمأئأويأأأأأأأة  الأيسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 التكاليف الجمالية
اليسأأأبة المئوية لعد  المؤتمرات 

 استر ا  تكاليفهاالت  تم 
 100 100 034,20 2 نيويورك    

 100 100 453,00 2 جييف
 100 100 787,20 6 نيروب 
 100 100 963,60 فيييا

 100 100 238,00 12 المجموع 
 

لة مر موار  خارجة عر   )أ(  الميزانية، ويشأأأأأمل  يعكس المبلغ المسأأأأأتر  عر التكاليف المتكبدة لتوفير خدمات المؤتمرات المموا
 تكاليف الوظائ  التمكييية 

  
 توفير يمكانية عقد الاجتماعات المختلطة والافتراضية   

عيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه ميا بداية الجائحة والانتقال يلى بيئة استمرارية تصريف   74-أولا
بيرا لتيسأأأأأأأأأير خدمات المؤتمرات ف  بيئة اسأأأأأأأأأتمرارية  ، بالت الأمانة العامة جهدا ك 2020الأعمال ف  أوائل عا. 

تصأأأأأأأأأأريف الأعمال ولعقد الاجتماعات بطرائق التواصأأأأأأأأأأل عر بدعد والطرائق المختلطة  ولم تتضأأأأأأأأأأمر اعتما ات  
والأبواب    2ف  يطأار البأاب    2023ومقترح الميزانيأة لعأا.   2022و    2021و    2020الميزانيأة البرنأامجيأة للأعوا.  

الاجتماعات المعقو ة عر   اي، مخصأصأات للاجتماعات المختلطة أو   29  واو، و   29  و هاء،    29  جيم، و   29
بدعأد  وف  وقأت يعأدا  مقترحأات الميزانيأة هأال، لم تكر لأد  ي ارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة والمؤتمرات ومكتأب 

لعقأأد   تكيولوجيأأا المعلومأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات ومكأأاتأأب الأمم المتحأأدة ف  جييف وفيييأأا ونيروب  ولايأأة صأأأأأأأأأأأأأأريحأأة 
الاجتماعات عر طريق التواصأأل عر بدعد أو بصأأيغة مختلطة، ولكيها عقدت الاجتماعات بهال الطرائق لضأأمان  

 استمرارية العمل  

وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية أيضأا بلن الاجتماعات المختلطة تيطوي على قدر أكبر   75-أولا
الاجتماعات المعقو ة بالحضأأور الشأأخصأأ   فه  تحتاج يلى مر عبء العمل، ومر ثم  فإن تكلفتها أعلى مر 

البصأأرية و عم المسأأتخدمير، وتراخي     - قدر يضأأاف  مر خدمات تكيولوجيا المعلومات والخدمات السأأمعية
الميصأات ومعدات متخصأصأة، فضألا عر مشأرفير لتشأغيل ميصأات العمل عر بدعد  وعلاوة على  ل ، وف   

اقتصأر توفير الترجمة الشأفوية الفورية عر بدعد للاجتماعات المختلطة على    بيئة اسأتمرارية تصأريف الأعمال،
 قيقأة  وكأانأت ا ثأار المترتبأة على    30سأأأأأأأأأأأأأأأاعتير ي ا كأانأت هيأاك مشأأأأأأأأأأأأأأأاركأة نشأأأأأأأأأأأأأأطأة عر بدعأد لأكثر مر  

الاجتمأأاعأأات المختلطأأة وتلأأ  المعقو ة عر بدعأأد مر حيأأا التكلفأأة  ات شأأأأأأأأأأأأأأقير، ي  كأأانأأت تتعلق بمأأا رل :  
ف  ات الصأأأأأأأأأألة بخدمات الترجمة الشأأأأأأأأأأفوية و عم الاجتماعات الت  تقدمها ال ارة؛ )ب( التكاليف التكالي )أ(

البصأأأأأرية والتقيية وخدمات   -   ات الصأأأأألة بميصأأأأأات تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات والخدمات السأأأأأمعية
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الموفارة  الأأدعم  وأي تكأأاليف يضأأأأأأأأأأأأأأأافيأأة مرتبطأأة بأألفرقأأة المترجمير الشأأأأأأأأأأأأأأفويير وخأأدمأأات  عم الاجتمأأاعأأات  
،  2للاجتماعات المختلطة تم تيسأأأأأأأأيرها مؤقتا ضأأأأأأأأمر مسأأأأأأأأتويات الاعتما ات المرصأأأأأأأأو ة ف  الميزانية للباب 

تسأأأأيى  ل  ف  المقا. الأول بسأأأأبب أثر الاجتماعات الملغاة والمؤجلة على تيفيا الميزانية وبفضأأأأل الالتزا.  وقد
 المهي  لموظف  الأمم المتحدة الأساسيير وتفانيهم 

ووفقا لما  كرل الأمير العا.، فإن التكاليف الضأأأافية المرتبطة بميصأأأات خدمات تكيولوجيا المعلومات   76-أولا
البصأأأأري الضأأأأاف ، والحاجة يلى الاختبار المسأأأأبق للميصأأأأات والتوصأأأأيلات،    -   والاتصأأأأالات، والدعم السأأأأمع  

   ات الصأأأأأأأأأأألة    29يزانيات الباب والدعم والشأأأأأأأأأأأرا  التقييير، لم يكر ممكيا، ولا يمكر، اسأأأأأأأأأأأتيعابها ف  يطار م 
وبصأأأأأأأأأأأأأأورة مؤقتأة، أدتيح قأدرٌ مر التمويأل ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق يطأار اسأأأأأأأأأأأأأأتمراريأة تصأأأأأأأأأأأأأأريف الأعمأال  وهأاا اليمو ج  

مسأأأأأأأأأتدا.  فخدمات تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأالات ف  جييف وفيييا ونيروب  ليسأأأأأأأأأت مزوا ة بموار    غير
الاجتماعات المختلطة الت  تتطلب هيكلا معقدا مر حيا وليست مهيائة لدعم الاجتماعات المعقو ة عر بدعد و 

الأدعم والخبرة الفييأة وتشأأأأأأأأأأأأأأكيأل الأفرقأة  وقأد اسأأأأأأأأأأأأأأتثمرت جميع مراكز العمأل الأربعأة بأالفعأل ف  البيى التحتيأة 
اللا مة لتاحة عقد الاجتماعات المختلطة لضأأأمان اسأأأتمرارية تصأأأريف الأعمال  ولال ، سأأأتقتصأأأر التكاليف 

قة بالبيى التحتية على تحدرا أي مرافق متبقية مر مرافق المؤتمرات الت  لم رتم تجهيزها بعدد  الضأافية المتعل
ف  يطار أبواب الميزانية  ات الصأأأأأألة  وسأأأأأأتكون هياك تكاليف تتصأأأأأأل بالموظفير والمسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة  

الاجتماعات المختلطة    للسأأأأأماح باسأأأأأتمرار عقد 29والخدمات التعاقدية وتراخي  البرامجيات ف  يطار الباب  
الافتراضأأية الت  عدقدت ف     على أسأأات ميتظم  فعلى سأأبيل المثال، اسأأتيا ا يلى عد  الاجتماعات المختلطة/

ف  جييف،   19-ف  سأياق اسأتمرارية تصأريف الأعمال والقيو  المفروضأة مر جراء جائحة كوفيد  2021عا.  
مليون  ولار  غير أنأأأه لا يمكر تحأأأدرأأأد ا ثأأأار    1,5  يمكر أن تكون التكأأأاليف الجمأأأاليأأأة المقأأأدارة ف  حأأأدو 

 المترتبة على التكلفة السيوية على نحو  قيق يلا بعد تحدرد الاستحقاقات الخاصة بكل اجتماع 

وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلنه نظرا لأن الجمعية العامة لم تدصأأدر تكليفا صأأريحا  77-أولا
، فإن أجور هال الاجتماعات ليسأأأأت متاحة كتكلفة افتراضأأأأية قياسأأأأية  2022  عا. بعقد اجتماعات مختلطة ف

لمدة عا. كامل ولا تدتاح مقدما، كما هو الحال عا ة باليسأبة للاجتماعات المعقو ة بالحضأور الشأخصأ   وف   
، لم يكر لأأد  ال ارة معلومأأات عر عأأد  الاجتمأأاعأأات  2022و    2021و    2020بأأدايأأة سأأأأأأأأأأأأأأيوات الميزانيأأة  

. فيها خدمات الترجمة الشأأأأأأأأفوية ولم تتمكر مر تحدرد تكلفتها بدقة  واسأأأأأأأأتمر تقدرر  ال مختلطة المقبلة الت  تدقدا
تكاليف الاجتماعات الت  تدعقد بطرائق التواصأل عر بدعد والطرائق المختلطة على أسأات كل حالة على حدة،  

 رهيا بعد  أفرقة الترجمة الشفوية المكلفة بخدمتها 

وعيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية كال  بلنه لم تصأأأدر ولاية عر الجمعية العامة لتوفير   78-أولا
صأيغة الانعقا  المختلطة للاجتماعات الصأا ر بها تكليف  ومر ا ن فصأاعدا، قد ترغب الجمعية العامة ف   

البارامترات القانونية والتقيية ينشأأأأأأأأأأأأأاء ولاية وإطار للاجتماعات المختلطة  وسأأأأأأأأأأأأأيكون مر الضأأأأأأأأأأأأأروري تحدرد 
الصأأألة، الت  سأأأتشأأأمل امتثال ميصأأأات الترجمة الشأأأفوية الفورية عر بدعد للمعارير السأأأمعية المتوافقة مع    ات

معارير الميظمة الدولية لتوحيد المقاريس ومعارير عبء العمل المحد ة للمترجمير الشأأأأأأأأأأفويير؛ وإتاحة يمكانية 
ر ف  الاجتماعات؛ وتحدرد اليظا. الداخل  للاجتماعات ف  شأكل افتراضأ    الوصأول الشأامل لجميع المشأاركي

 تقر اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة بشلجهود التي نبىلهش الأمين العشم لتقديم الخدمشت للد ل الأعضتتتتتشء  غيرعش من  
يتة  العملاء خلال فترة الجتشئحتة،  تلاحن أ  توفير إمكتشنيتة عقتد الاجتمتشعتشت المختلطتة نتطلت  قراؤا من الجمع
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  وتددل  اللجية الاسأأأتشأأأارية ف   العشمة يحدد جملة أموؤ منهش البشؤامترات القشنونية  التقنية لهىح الاجتمشعشت
 الفصل الأول أعلال بتعليقات أخر  على مسللة توفير يمكانية عقد الاجتماعات الافتراضية والمختلطة 

 
 الاجتماعات والمياسبات غير المدرجة ف  الجدول الزمي     

و ع ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات مسأأأأأتكملة عر اسأأأأأتخدا. أماكر عمل الأمم  79-أولا عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  د
المتحأدة لتيظيم الاجتمأاعأات والميأاسأأأأأأأأأأأأأأبأات الجأانبيأة غير المأدرجأة ف  الجأدول الزمي ، على اليحو المبير ف   

وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومأأات يلى أن الطلبأأات المتعلقأأة بأأاسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا. مبأأان  الأمم المتحأأدة لتيظيم    21-الجأأدول أولا
  2021الاجتماعات والمياسأأأأأأأبات الجانبية غير المدرجة ف  الجدول الزمي  قد اسأأأأأأأتمرت ف  الا  يا  ف  عا.  

رنة بعام   ف  نيروب  مقا  2022، بييما  ا  عد  الاجتماعات ف  عا. 2020ف  نيويورك وجييف مقارنة بعا.  
  2021و  2020

 
 21-الجدول أولا  
 عدد الاجتمشعشت غير المدؤجة في الجد ل الزمني، حس  مركز العمل   

 )أ(2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 
 150 1 993 1 863 1 557 9 946 9 789 9 863 9 نيويورك        

 007 1 868 2 671 2 347 9 136 9 131 9 792 8 جييف
 911 105 2 788 2 193 6 790 4 183 4 724 3 فيييا

 906 584 839 228 5 556 4 646 3 678 3 نيروب  
 974 3 550 7 161 8 325 30 428 28 749 26 057 26 المجموع 

 
  2022أيار/مارو  31حتى  )أ( 
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 22-أولاالجدول 
 ، تقرور السيشسشت  التوجيه  التنسيق عمومش: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 1البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )أ( الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 وجه النفاق 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
202 عأأأأأأأا. 

1 

نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات  
 2021 عا. 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  
 2022 عا. 

عأأأأأأأا.   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأانون    2022

 - الثأأأأان /ريأأأأارر  
 حزيران/رونيه( 

تقأدررات عأا.  
)قبأأل   2023

يعأأأا ة تقأأأدرر 
 التكاليف( 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2022 –

2023 ) 

نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات  
202 عأأأا. 

1 

تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات  
 2022 عا. 

تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات  
 2023 عا. 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
 (2022 –

2023 ) 

نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات  
 2021 عا. 

.  تقأأأأدررات عأأأأا 
2022 

تقأأأأدررات عأأأأا.  
2023 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2022 –

2023 ) 
نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا. 

تقأأأأدررات عأأأأا.  
2022 

تقأأأأدررات عأأأأا.  
2023 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2022 –

2023 ) 

 578,5 673,2 237 094,7 237 642,7 190 (445,6) 118,1 189 563,7 189 327,5 146 152,5 934,5 4 782,0 4 443,5 3 871,6 620,6 43 328,8 20 749,0 42 871,7 40 730,3 42 الوظائ                    

الأأمأأأوظأأفأأأيأأأر   تأأكأأأأأأأالأأيأأأف 
 الأخر  

2 241,4 1 771,7 2 368,9 796,2 2 464,0 95,1 415,0 448,9 476,0 27,1 8 687,8 12 850,7 10 636,2 (2 214,5) 10 874,5 15 668,5 13 576,2 (2 092,3) 

التعويضأأأأأأأأأات المميوحة  
 لغير الموظفير

2 532,4 2 200,4 2 563,7 1 172,4 2 563,7  -  -  -  -  - 102,0 126,0 126,0  - 2 302,4 2 689,7 2 689,7  - 

 3,1 435,7 1 432,6 1 245,5 3,1 337,7 1 334,6 1 216,5 -  – – – – 98,0 3,4 98,0 29,0 92,4 الضيافة 

 (48,7) 762,1 24 810,8 24 263,7 14 66,4 524,5 24 458,1 24 690,1 13 -  45,1 45,1 38,7 (115,1) 192,5 561,1 307,6 534,9 508,2 الخبراء الاستشاريون  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  – – – – – – – – – الخبراء

 77,6 748,2 6 670,6 6 830,3 3 - 66,0 66,0 5,4 – – – – 77,6 682,2 6 221,1 3 604,6 6 824,9 3 236,9 6 سفر الممثلير

 969,0 1 210,4 15 241,4 13 139,8 5 895,8 1 611,6 13 715,8 11 005,0 4 -  128,9 128,9 0,2 73,2 469,9 1 132,1 1 396,7 1 134,6 1 365,2 1 سفر الموظفير

 (683,7 3) 215,9 35 899,6 38 537,7 13 (583,3 3) 633,2 30 216,5 34 226,5 9 -  437,4 437,4 447,5 (100,4) 145,3 4 503,1 3 245,7 4 863,7 3 776,3 3 الخدمات التعاقدية

 587,9 1 367,9 48 780,0 46 848,0 48 984,0 1 727,9 43 743,9 41 910,5 43 (393,4) 966,1 3 359,5 4 434,4 4 (2,7) 673,9 288,9 676,6 503,1 656,4 مصروفات التشغيل العامة 

 117,6 260,8 2 143,2 2 362,3 116,1 133,5 2 017,4 2 330,5 -  10,5 10,5 9,0 1,5 116,8 9,7 115,3 22,8 126,5 اللوا . والموا 

 327,4 3 688,5 4 361,1 1 064,2 5 315,3 3 593,6 4 278,3 1 911,8 4 -  - - - 12,1 94,9 41,4 82,8 152,4 86,6 الأثا  والمعدات

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  – – – – – 0,2 – – – تحسير أماكر العمل

يَح    (568,8) 186,2 44 755,0 44 168,5 42 (568,8) 477,8 25 046,6 26 711,7 23 -      708,4 18 533,6 18 708,4 18 456,8 18 456,8 18 والمساهماتالمع

 (43,7) 63,9 107,6 7,5 (43,7) 63,9 107,6 7,5 -  -  -  -        اليفقات الأخر  

 223,9 1 878,7 436 654,8 435 287,1 337 524,8 050,0 346 525,2 345 132,8 255 (213,8) 998,5 9 212,3 10 788,3 8 912,9 830,2 80 592,0 49 917,3 79 366,0 73 809,4 78 المجموع 

 
. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ(   حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  تدقدا
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   23- الجدول أولا 
   موول ، ش    الجمعية العشمة  المجلس الاقتصشدي  الاجتمشعي  إداؤة الم تمرات: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ الت 2البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون    2022

 -الثأأان /ريأأارر  
 حزيران/رونيه(

تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأأأرات  
 2023 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.

يعأأأأأأأا ة   )قأأأأأأبأأأأأأأل 
تأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأأأأأأر  

 التكاليف(

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات 

 2021 عا.
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2022 عا.
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2022 .عا
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
 35,7 242,0 268 206,3 268 174,4 252 41,0 357,8 5 316,8 5 816,8 4 (5,3) 884,2 262 677,8 120 889,5 262 357,6 247 221,4 263 الوظائ                

 (522,4 2) 255,0 45 777,4 47 827,2 18 74,6 243,8 10 169,2 10 465,7 4 (597,0 2) 011,2 35 904,4 9 608,2 37 361,5 14 797,5 33 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 1,5 1,5 – – – – – – 1,5 – 1,5 – 1,5 الضيافة

 (23,0) 23,2 46,2 370,3 (23,0) 23,2 46,2 304,0 – – 49,8 – 66,3 – الخبراء الاستشاريون 

 – 98,4 98,4 66,5 – – – – – 98,4 – 98,4 66,5 92,7 سفر الممثلير

 96,2 814,8 718,6 99,9 96,2 733,8 637,6 9,0 – 81,0 55,1 81,0 90,9 80,2 سفر الموظفير

 115,5 939,9 18 824,4 18 413,7 15 115,5 458,5 5 343,0 5 120,1 3 – 481,4 13 303,6 9 481,4 13 293,6 12 832,0 12 الخدمات التعاقدية

التشأأأأأأأأأأأأأغيل  مصأأأأأأأأأأأأأروفات  
 (120,3) 312,9 3 433,2 3 186,7 5 (120,3) 486,7 1 607,0 1 733,2 1 – 826,2 1 206,2 1 826,2 1 453,5 3 740,6 1 العامة

 92,0 600,5 508,5 346,2 92,0 195,4 103,4 169,1 – 405,1 17,3 405,1 177,1 449,8 اللوا . والموا 

 64,6 514,4 1 449,8 1 794,3 2 64,6 378,9 314,3 144,0 1 – 135,5 1 265,9 135,5 1 650,3 1 199,2 1 الأثا  والمعدات

 – – – 6,7 – – – 4,1 – – 1,0 – 2,6 – تحسير أماكر العمل

يَح والمساهمات  (125,6) 112,2 28 237,8 28 682,3 27 – – – 1,3 (125,6) 112,2 28 354,7 28 237,8 28 682,3 27 691,1 27 المع

 – – – 0,0 – – – 0,0 – – – – – – غير  ل 

 (387,3 2) 914,8 366 302,1 369 969,4 322 340,6 878,1 23 537,5 23 767,3 15 (727,9 2) 036,7 343 835,7 169 764,6 345 202,1 307 106,0 341 المجموع
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 الثشني الجزء   
 السيشسية الي      

 3 البشب  
 السيشسيةالي      

  الميزانية العشدية

  ولار  792  787  700 2021اعتما ات عا. 

  ولار  725  740  900 2021نفقات عا.  

  ولار  669  303  300 2022اعتما ات عا. 

  ولار  432  133  000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار  835  382  200 2023المقترح لعا. 

   أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار  8  458  700 2021اعتما ات عا. 

  ولار  8  162  200 2021نفقات عا.  

  ولار  8  635  900 2022التقدررات لعا. 

  ولار  4  164  900 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار  8  884  400 )ب(2023المقترح لعا. 

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار  109  285  000 2021المتاحة لعا. 

  ولار  104  950  700 2021نفقات عا.  

  ولار  121  706  100 2022التقدررات لعا. 

  ولار  46  477  000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار  112 413  800 2023التوقعات لعا.  
  

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل     2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   : ملاحظة  

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها )ب(   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  76/279 لا يعكس ما قر 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
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 مقدمة  - أ لا  
، باسأأتثياء البعثات السأأياسأأية  2023لعا.    3تبلغ الموار  المقترحة، ف  يطار الميزانية العا ية، للباب  1-ثانيا

تقأأأدرر التكأأأاليف، وهو مأأأا يمثأأأل  يأأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأة  ولار قبأأأل يعأأأا ة    68  306  900الخأأأاصأأأأأأأأأأأأأأأأة، مأأأا قأأأدرل  
   2022ف  المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأأا.    6,5 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة    4  200 800 قأأأدرهأأأا

(A/77/6 (Introduction)  .وتر  ف  الجأدول ثأانيأا 6، الجأدول العأا  ))ت عر تطور الموار   معلومأا 37-)أ
 حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  3المالية الجمالية المدرجة ف  الميزانية للباب 

وتشأأأأأأأأأمل موار  الميزانية العا ية احتياجات لكل مر: )أ( ي ارة الشأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأية وبياء السأأأأأأأأألا.  2-ثانيا
 10  887 500لأوسأأأأأأط ) ولار(؛ )ب( مكتب الميسأأأأأأق الخاا لعملية السأأأأأألا. ف  الشأأأأأأرق ا  47  587 900)

 ولار(؛ )ج( سأأأأأأأأأجل الأمم المتحدة للأضأأأأأأأأأرار الياشأأأأأأأأأئة عر تشأأأأأأأأأييد الجدار ف  الأرض الفلسأأأأأأأأأطييية المحتلة 
 ولار(؛ ) ( مكتأأأب   950  900 ولار(؛ ) ( مكتأأأب الأمم المتحأأأدة لأأأد  الاتحأأأا  الأفريق  )  2  892 400)

 ، المرفق الرابع( A/77/6 (Sect. 3) ولار( ) 5 988 200مكافحة الرهاب )

وتبلغ الموار  المقترحة، ف  يطار الميزانية العا ية، للبعثات السأأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأأية الخاصأأأأأأأأأأأأأة البالغ عد ها   3-ثانيا
(  وتر  تفاصأأأيل 140-3، الفقرة A/77/6 (Sect. 3) ولار )  767  075  300ما قدرل   2023بعثة لعا.   38

ف  تقارير الأمير العا.  ات الصألة عر البعثات السأياسأية الخاصأة    2023يضأافية عر الموار  المقترحة لعا. 
(A/77/6 (Sect. 3)/Add.1  و  ،A/77/6 (Sect. 3)/Add.2  و  ،A/77/6 (Sect. 3)/Add.3 ،
 ( A/77/6 (Sect. 3)/Add.6، و A/77/6 (Sect. 3)/Add.5، و A/77/6 (Sect. 3)/Add.4 و

 1- الجدول ثانيا   

  أ( المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   العشدية الميزانية   

أ ع،    4 376 2022المعتمد لعا.  .،    4و  ، 2-   22،  3-   52،  4-   64،  5-   48،  1-مأأأأأد  16،  2-مأأأأأد  12أ ع 
 ر . 34.   و،  5خ .،  13خ ع )ر أ(،  97)ر ر(،  ع خ 5

 ف  سجل الأمم المتحدة للأضرار الياشئة عر تشييد الجدار ف  الأرض الفلسطييية المحتلة 3-  1 1 الوظائ  الميشلة 

 ف  سجل الأضرار 4-  1 (1) الوظائ  الملغاة 

يلى كبير موظف  اتصأال برتبة    4-رفع رتبة وظيفة واحدة لموظ  اتصأال مر موظ  اتصأال برتبة   – الوظائ  المعا  تصييفها 
 ف  مكتب الميسق الخاا لعملية السلا. ف  الشرق الأوسط 5- 

 المجتمعية يلى وحدة تجهيز المطالبات ف  سجل الأضرارخ ع )ر أ( مر وحدة التوعية  1 – الوظائ  الميقولة 

لة   خ ع )ر أ( ف  مكتب مكافحة الرهاب 9، 3-  3، 4-  5، 5-  4، 1-مد 3، 2-مد 1 25 )ب(الوظائ  المحوا

أ ع،    4 401 2023المقترح لعا.   .،    4و  ، 2-   22،  3-   56،  4-   67،  5-   53،  1-مأأأأأد  19،  2-مأأأأأد  13أ ع 
 ر .  34.   و،  5خ .،  13خ ع )ر أ(،  106)ر ر(،  ع خ 5

   المواؤد المقرؤة الأخرى 

 ر .  14.   و،  1خ .،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2022المعتمد لعا.  

 ر . 14.   و،  1خ .،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2023المقترح لعا.  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)/Add.6
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 الرتبة العد  
   الميزانيةالمواؤد الخشؤجة عن    

أ(،   خ ع )ر  61خ ع )ر ر(،    4،  2-   11،  3-   70،  4-   82،  5-   29،  1-مد  7،  2-مد  1 272 2022التقدررات لعا.  
 .   و 6ر .،  1

ر .،   1خ ع )ر أ(،    52خ ع )ر ر(،    4،  2-   11،  3-   67،  4-   78،  5-   25،  1-مأد  4 249 2023التوقعات لعا.  
 .   و 7

 باستثياء الموار  المتصلة بالوظائ  للبعثات السياسية الخاصة  )أ( 
 مر الموار  الخارجة عر الميزانية يلى موار  الميزانية العا ية  )ب( 

و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  4-ثانيا وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  د
، وكأالأ  عر  2022ة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه  وللفترة الممتأد  2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا.  
 ( 2-)انظر الجدول ثانيا 3ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية للباب  2023الوظائ  المقترحة لعا.  

 2-الجدول ثانيا
 2023–2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة 

 2021  2022  2023 

 الفئة

الوظأأأأأأائ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر   )كأأأأانون 
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 11,8  238 12,0 10,7 222 16,7 9,7 222 الفئة الفيية والفئات العليا         

العأأأأامأأأأة  فئأأأأة الخأأأأدمأأأأات 
 13,6 163 7,2 12,3 154 10,3 9,8 154 والفئات المتصلة بها

 السلامإداؤة الي    السيشسية  بنشء  -ثشنيش  
  2023تبلغ الموار  المقترحة، ف  يطار الميزانية العا ية، ل ارة الشأؤون السأياسأية وبياء السألا. لعا.  5-ثانيا

  2022 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو نفس مبلغ الاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.   47 587 900مأا قأدرل  
(A/77/6 (Sect. 3)  وتر  ف  الجأأدول ثأأانيأأا24-3، الجأأدول  )-معلومأأات عر تطور الموار  المأأاليأأة    38

 الجمالية للإ ارة حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

 3- الجدول ثانيا   
 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  

   الميزانية العشدية   

، 1/2-   21،  3-   40،  4-   53،  5-   41،  1-مأأأد  16،  2-مأأأد  9أ ع .،    3و أ ع،    1 277 2022المعتمد لعا. 
 ر . 2خ ع )ر أ(،  86خ ع )ر ر(،  5

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
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 الرتبة العد  

، 1/2-   21،  3-   40،  4-   53،  5-   41،  1-مأأأد  16،  2-مأأأد  9أ ع .،    3و أ ع،    1 277 2023المقترح لعا.    
 ر . 2خ ع )ر أ(،  86خ ع )ر ر(،  5

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 16خ ع )ر ر(،  4، 1/2-  2، 3-  19، 4-  25، 5-  12، 1-مد 3 81 2022التقدررات لعا. 

 خ ع )ر أ( 16خ ع )ر ر(،  4، 1/2-  2، 3-  19، 4-  25، 5-  12، 1-مد 3 81 2023التوقعات لعا. 

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار   44 565  600مأا قأدرل   2023تبلغ الموار  المقترحأة، ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة، للوظأائ  لعأا.   6- ثانيا 
  وسأأأأأأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف 2022قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأ  لعا. 

مر الرتبأة   2مأات العأامأة، و  مر فئأة الخأد   91مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، و    184وظيفأة )   277اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  
 (  26- 3يلى   24- 3، الجداول A/77/6 (Sect. 3)  2022المحلية(، ولا يعكس  ل  أي تغير مقارنة بعا. 

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك 2022يه حزيران/رون  30عيد الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه ف   7-ثانيا
،  4-   3،  5-   1،  1-مأد  3،  2-مأد  1وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة مر الوظأائ  الممولأة مر الميزانيأة العأا يأة ) 31
وتشأير المعلومات المقدمة يلى أن هياك    مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  8،  2-  5،  3-  10

لاحن اللجنة الاستتتيتتشؤوة ضتتخشمة   ت  ( 2-  1،  3-  1وظيفتير ظلتا شأأأاغرتير لأكثر مر سأأأيتير، هما )
عدد الوظشئف اليتشغرة في إداؤة اليت    الستيشستية  بنشء الستلام،  ت مل أ  ت ملأ على  جه السترعة جميع  
م إلى الجمعيتة العتشمتة   الوظتشئف اليتتتتتتتتتشغرة، بمتش فيهتش الوظتشئف التي ظلتت شتتتتتتتتتشغرة لفترة  وولتة،  أ  ت قتدع

  التقرور  في ستتتتيشق ميتتتتر ع الميزانية البرنشمجية المقبل.  معلومشت مستتتتتكملة عن ذلك عند نظرعش في عىا
شأأأأأأأهرا   24وتبدي اللجية ف  الفصأأأأأأأل الأول أعلال ملاحظات أخر  بشأأأأأأألن الوظائ  الت  ظلت شأأأأأأأاغرة لمدة 

 أكثر  أو

 معدلات الشواغر   

و ت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات 8-ثانيا  عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  د
، وكأالأ  عر  2022وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا.  
ومعدلات الشأأواغر المدرجة ف  الميزانية ل ارة الشأأؤون السأأياسأأية وبياء السأألا.    2023الوظائ  المقترحة لعا.  

ف  الفئأة الفييأة والفئأات العليأا بلغ  (  وتلاحظ اللجيأة أن متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  4-)انظر الجأدول ثأانيأا
ف  المأأائأأة ف  الفترة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه   12,4و    2021ف  المأأائأأة ف  عأأا.   17,3

 تلاحن اللجنة الاستتتيتتشؤوة الفرق     2023ف  المائة لعا.    11,8وأن معدله المدرج ف  الميزانية ربلغ   2022
م إلى الجمعية العشمة،  بين متوسب معدلات اليواغر الفعلي ة  المعدلات المدؤجة في الميزانية،  ت مل أ  يقدع

المدؤجة في   2023عند نظرعش في عىا التقرور، مزود من التوضتتتتتتتتتيحشت بيتتتتتتتتت   معدلات اليتتتتتتتتتواغر لعشم 
 وتياقش اللجية معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  الميزانية.

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
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 4-الجدول ثانيا

 2023–2020الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة عدد 

 2021  2022  2023 

 الفئة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

الشواغر متوسط معدل  
الثأأأأان /ريأأأأارر   )كأأأأانون 
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 11,8 184 12,4 10,8 184 17,3 9,8 184 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئة الخدمات العامة  
 21,4 93 10,3 19,3 93 14,9 15,3 93 والفئات المتصلة بها

 بدل الوظيفة الخاا   

موظفا رتقاضأأون بدل الوظيفة   12، كان  2022أيار/مارو   31تشأأير المعلومات المقدمة يلى أنه ف   9-ثانيا
، 2022تمو /روليه    27الخاا لأكثر مر سأأأية واحدة  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه ف  

 تكرؤ اللجنتة   موظفير يضأأأأأأأأأأأأأأافيير رتقأاضأأأأأأأأأأأأأأون بأدل الوظيفأة الخأاا لفترة تقأل عر سأأأأأأأأأأأأأأيأة واحأدة   10كأان  
الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة الإعراب عن قلقهش إزاء حشلات الانتداب ”الم قت“ لموظفين إلى  ظشئف أعلى ؤتبة لفترات 

 م إيضشحشت إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور.(،  ت مل أ  ت قدع 48، الفقرة A/76/7 وولة  

  توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.  10-ثانيا 

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 مأأأا قأأأدرل    2023تبلغ الموار د غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  المقترحأأأةد ف  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة لعأأأا.   11-ثانيا
 (   29- 3، الجدول  A/77/6 (Sect. 3))   2022 ولار، وهو نفس مبلغ الاعتما  المخص  لعا.    3  022  300

 الخبراء الاستشاريون   

 ولار  وتشأير المعلومات   25  200ما قدرل   2023تبلغ الموار  المقترحة للخبراء الاسأتشأاريير لعا.  12-ثانيا
يمثل   ولار، وهو ما  546  400، بلغت اليفقات المتعلقة بالخبراء الاستشاريير  2020المقدمة يلى أنه ف  عا. 
 ولار  وبالمثل، ف    33  000المخصأأأأأأأأأأأأأ  البالغ   ولار مقارنة بالاعتما    513 400 يا ة ف  النفاق قدرها 

 ولار، وهو ما يمثل تجاو ا ف  النفاق    534  900، بلغت اليفقات المتعلقة بالخبراء الاسأأأتشأأأاريير 2021عا.  
 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة     ولار  26  500 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  البالغ   508  400قدرل 

 تيتتتجع اللجنة إداؤة  ند الخبراء الاستتتتيتتتشؤوين خلال الستتتنتين المشضتتتيتين.تجش زات الإنفشق الكبيرة تحت ب
اليتت    الستتيشستتية  بنشء الستتلام على استتتخدام المواؤد على النحو الىي جرت الموافقة عليه  على تطوور 

 القدؤات الداخلية للحد من الحشجة إلى الخبرات الخشؤجية.

على مقترحتشت الأمين العتشم بيتتتتتتتتت   المواؤد غير  توصتتتتتتتتتي اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة بتشلموافقتة  13-ثانيا
 بشلوظشئف. المتصلة

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 مسشئل أخرى   

 التمثيل الجغراف    

، مر بير 2021كانون الأول/ يسأأأأأمبر    31، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه ف  الاسأأأأأتفسأأأأأارعيد  14-ثانيا
موظفا مر آسيا والمحيط    24و  موظفا مر أفريقيا،    27موظفا مر الفئة الفيية والفئات العليا، كان هياك    158

موظفأأا مر أمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر الكأأاريب ،   12موظفأأا مر أوروبأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأة، و    16الهأأا ئ، و  
 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  تعزز إداؤة اليتت    الستتيشستتية    موظفا مر أوروبا الغربية و ول أخر   79 و

يل الجيرافي العشدل للد ل الأعضشء في صفوف موظفيهش  أ   بنشء السلام جهودعش الرامية إلى تحقيق التمث
، A/76/7تقدم معلومشت مستتتتتكملة عن ذلك في جميع ميتتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  انظر أيضتتتتش 

 ،  الفصل الأ ل أعلاح(.58إلى  53الفصل الأ ل، الفقرات 

 ر تكافؤ الجيسي   

، كانت 2021كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر   31عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ف   15-ثانيا
و ت اللجية  59,9الموظفات يمثلر  ف  المائة مر مجموع موظف  ي ارة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وبياء السأأأألا.  و د

  5-ار  ف  الجدول ثانياأيضا باليسبة المئوية للموظفات مو عة  حسب الفئة والرتبة، على اليحو الو 

 5- الجدول ثانيا   

 المئووة للموظفشت حس  الفئة  الرتبة   النسبة   

 اليسبة المئوية الفئة والرتبة
  الفئة الفيية والفئات العليا   

 100,0 ن أ ع/و أ ع 

 – أ ع . 

 57,1 2-مد 

 28,6 1-مد 

  -5 51,2 

  -4 47,8 

  -3 43,3 

  -2 52,9 

 84,5 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 التقييم   

عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن مكتب خدمات الرقابة الداخلية أوصأأأأى ف  تقريرل   16-ثانيا
(، بلن تقو. ال ارة E/AC.51/2021/3عر التقييم الاي أجرال مؤخرا ل ارة الشأأؤون السأأياسأأية وبياء السأألا. )

بما رل : )أ( تعزيز ثقافتها ال ارية واتصأأأأأأأأأأالاتها؛ )ب( ينشأأأأأأأأأأاء آلية تتيح للموظفير التعبير عر وجهات نظر  
مختلفة بشأأألن التحليلات السأأأياسأأأية  ون الكشأأأ  عر هويتهم؛ )ج( وضأأأع اسأأأتراتيجية للتصأأأدي للعوامل الت  

رجية  وأدبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأا بلن ال ارة نفات جميع  تعوق ميع نشأأأأأأأأأأوب اليزاعات؛ ) ( تعزيز شأأأأأأأأأأراكاتها الخا

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/E/AC.51/2021/3
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وتيفياا  للتوصأأأأأية الأولى، اضأأأأأطلعت ال ارة بعدة مبا رات، مثل القيا.، بالاشأأأأأتراك مع ي ارة التوصأأأأأيات الأربع  
عمليات السأأألا.، بوضأأأع خطة عمل شأأأاملة لشأأأراك الموظفير ووضأأأع سأأأياسأأأة مشأأأتركة، ه  الأولى مر نوعها،  

  والتعلم ف  يطار الميظمة  وتيفياا  للتوصأأأأأأية الثانية، كلفت ال ارة بإجراء  راسأأأأأأة مسأأأأأأتقلة   بشأأأأأألن ي ارة المعار 
وتيفياا  للتوصأأيتير الثالثة والرابعة، كرسأأت ال ارة جهدا كبيرا لوضأأع خطة اسأأتراتيجية  اخلية متعلقة بتيفيا ولارتها  

 عموما   الخاصة والدول الأعضاء والشركاء   ووجهت اليداء المتعد  السيوات يلى الموظفير والبعثات السياسية 

 نزع السلاح والتسريح وإعا ة ال ماج   

عيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن أنشأأطة نزع السأألاح والتسأأريح وإعا ة ال ماج الت    17-ثانيا
ون والمؤسأسأات  تضأطلع بها البعثات السأياسأية الخاصأة يجري مسأاندتها وتيسأيقها مر خلال مكتب سأيا ة القان

الأميية، التابع ل ارة عمليات السأأأأأألا.  وعلى وجه التحدرد، يقد. قسأأأأأأم نزع السأأأأأألاح والتسأأأأأأريح وإعا ة ال ماج  
التابع لال  المكتب الدعمَ يلى البعثات السأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأية الخاصأأأأأأأأأأأأة ف  كولومبيا )بعثة الأمم المتحدة للتحقق ف   

ف  هارت (، والعراق )بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسأأأأأأأأأأاعدة  كولومبيا(، وهارت  )مكتب الأمم المتحدة المتكامل 
يلى العراق(، وليبيا )بعثة الأمم المتحدة للدعم ف  ليبيا(، والصأأأأأأأأأأأأومال )بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسأأأأأأأأأأأأاعدة  

البحيرات الكبر    يلى العأأأأا. يلى اليمر(، وميطقأأأأة  الخأأأأاا للأمير  الصأأأأأأأأأأأأأأومأأأأال(، واليمر )مكتأأأأب المبعو  
عو  الخأأاا للأمير العأأا. لميطقأأة البحيرات الكبر (  كمأأا يقأأد. الأأدعم يلى مكتأأب الأمم المتحأأدة المب )مكتأأب

 لد  الاتحا  الأفريق ، وكال  يلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية 

وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية أيضأأأأا بلن صأأأأيدوق بياء السأأأألا. يمول مشأأأأاريع بياء   18-ثانيا
ز على يعا ة ال ماج ف  يطار عمليات نزع السأألاح والتسأأريح وإعا ة ال ماج الأوسأأع نطاقا   السأألا. الت  ترك

، مول الصأأأأأأيدوق تسأأأأأأعة مشأأأأأأاريع ف  سأأأأأأبعة بلدان )جمهورية الكونغو الديمقراطية، ورواندا،  2016وميا عا.  
ال ماج، بميزانية   والصأأأأأأومال، والكاميرون، وكوت  يفوار، وميانمار، وهارت ( مع التركيز ف   ل  على يعا ة

مليون  ولار  وتيفا هال المشأأاريعَ وكالاتد الأمم المتحدة وصأأيا يقها وبرامجها،   19,4تراكمية للمشأأاريع بلغت  
بالتعاون الوثيق مع كيانات البعثات  ات الصألة )ف  سأياقات البعثات( ومع شأركاء ميفارر غير تابعير للأمم  

ركاء مر خارج ميظومة الأمم المتحدة )مثل الميظمات غير  المتحدة  ويشأأأأأارك ف  بضأأأأأعة مشأأأأأاريع أيضأأأأأا شأأأأأ
م في ميتتتتر ع   الحكومية الدولية( بصأأأأأأفة جهات متلقية مباشأأأأأأرة للتمويل   ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  تقدع

الميزانية البرنشمجية المقبل معلومشت موحدة عن أنيتتطة نزع الستتلاح  التستترو   إعشدة الإدمشم على نطشق  
 وول.جميع مصشدؤ التم

 المساعدة الانتخابية   

عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن يطار عمل الأمم المتحدة للمسأأأاعدة الانتخابية قد  19-ثانيا
جر  ينشأأاؤل على اليحو التال   بياء على الطلبات الوار ة مر الدول الأعضأأاء، تيظم ي ارة الشأأؤون السأأياسأأية  

اجات الانتخابية وتصأأدر توصأأيات بشأألنها  ثم رتولى البرنامج النمائ  الأمر  وبياء السأألا. عملية تقييم للاحتي
بعد  ل ، بتيفيا المشأاريع الانتخابية على أسأات المعارير المعتمَدة  ومر ثَم، فإن البرنامج النمائ  هو الميفا  

ة الشأأأؤون السأأأياسأأأية الرئيسأأأ  لأنشأأأطة المسأأأاعدة الانتخابية الت  تضأأأطلع بها الأمم المتحدة  ولال ، فإن ي ار 
وبياء السأأأأأأأأألا. لا تيفا مشأأأأأأأأأاريع ميدانية ف  مجال المسأأأأأأأأأاعدة الانتخابية، يلا بالتبعية، ويكون  ل  ف  بعثات 
ل مر التبرعات الت  تدجمع   سأأأأأأياسأأأأأأية خاصأأأأأأة مختارة  وهال الأنشأأأأأأطة ريفاها أسأأأأأأاسأأأأأأا البرنامج النمائ  وتدموا

 خصيصا لكل مشروع 



A/77/7  

 

103/535 22-12846 

 

و ت اللجية الاسأأأأأأأأ 20-ثانيا تشأأأأأأأأارية أيضأأأأأأأأا بمعلومات مالية عر المسأأأأأأأأاعدة الانتخابية الت  تقدمها الأمم و د
بلدا ف  أفريقيا مر   30المتحدة ف  يطار هال المشاريع، ويمكر تلخيصها على اليحو التال : )أ( يستفيد حاليا  

بلغ حوال   بلأدا ف  الأمريكتير مر ميزانيأة ت  11مليون  ولار؛ )ب( يسأأأأأأأأأأأأأأتفيأد حأاليأا    550ميزانيأة تبلغ حوال   
ملارير    307بلدا ف  آسأأيا والمحيط الها ئ مر ميزانية تبلغ حوال    12مليون  ولار؛ )ج( يسأأتفيد حاليا   300

مليون  ولار؛ ) ( تسأتفيد   19بلدان ف  أوروبا ووسأط آسأيا مر ميزانية تبلغ حوال    4 ولار؛ ) ( تسأتفيد حاليا 
 مليون  ولار  55وال  بلدان ف  الشرق الأوسط مر ميزانية تبلغ ح 5حاليا 

 الخدمات المقدمة مر مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، بلن ي ارة الشأأأؤون السأأأياسأأأية وبياء السأأألا. طلبت يلى  21-ثانيا
الأمأانأة العأامأة    مكتأب الأمم المتحأدة لخأدمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاريع، وفقأا لأحكأا. مأاكرة التفأاهم الشأأأأأأأأأأأأأأاملأة المبرمأة بير

والمكتب، أن ريشأإ آلية توفر خبرة متخصأصأة ف  مجال الوسأاطة، ف  غضأون مهلة قصأيرة، لكبار الوسأطاء  
والمبعوثير  عما لعمليات السأأأأألا.  ولك  رتسأأأأأيى القيا. بال ، يحتفظ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأاريع  

ل  له، وهو فريق مؤل  مر ثمانية مر كبار مستشاري  مر الياحية ال ارية بفريق احتياط  ويقد. الدعمَ التشغي
الوساطة )أربعة رجال وأربع نساء( يعملون بموجب اتفاقات التعاقد الفر ي الدولية المبرمة مع المكتب  وخلال  

، مر أصأأأل ثمانية خبراء متفرغير ف  الفريق الاحتياط ، كان خمسأأأةٌ أخصأأأائيير ف   2021و   2020عام   
ة، وكان ثلاثةٌ خبراءَ مواضأأأأأيعيير ف  عمليات وضأأأأأع الدسأأأأأاتير، وف  اتفاقات وق   تصأأأأأميم عمليات الوسأأأأأاط

يطلاق اليار، والمسأأأأأأأأأاواة بير الجيسأأأأأأأأأير وال ماج، على التوال   وكما هو مبير ف  الاتفاق المال  المبر. مع  
تكاليف   مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأاريع بشأأألن فريق كبار مسأأأتشأأأاري الوسأأأاطة الاحتياط ، بلغ معدل

ف  المائة  وأدبلغت اللجية أيضا بلن مجموع اليفقات على ي ارة الفريق الاحتياط     6الدعم البرنامج  للمشروع  
 ولارا مر التكاليف غير المباشأأأأأأرة(   128  623 ولار )بما ف   ل    2 272  488ما قدرل    2020بلغ ف  عا. 

 ولارا مر التكأاليف   116  624بمأا ف   لأ    ولارات )  2  060  505بلغ    2021وأن مجموع اليفقأات ف  عأا.  
 تيتتجع اللجنة الاستتتيتتشؤوة إداؤة اليتت    الستتيشستتية  بنشء الستتلام على تقييم مش إذا كش   غير المباشأأأرة(   

بشلإمكش  تنمية قدؤات داخلية قشدؤة على توفير الخبرة المتخصتتتصتتتة في مجشل الوستتتش ة في غضتتتو  مهلة  
م في ميتتر ع ال ميزانية البرنشمجية المقبل معلومشتٌ موحدة عن الخدمشت التي يقدمهش قصتتيرة،  ت مل أ  تقدع

 مكت  الأمم المتحدة لخدمشت الميشؤوع إلى كيشنشت الأمشنة العشمة على نطشق جميع أبواب الميزانية.

 مكت  منسق الأمم المتحدة الخشص لعملية السلام في اليرق الأ سب - ثشلثش 

المقترحة، ف  يطار الميزانية العا ية، لمكتب الميسق الخاا لعملية السلا. ف  الشرق تبلغ الموار    22-ثانيا
 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا    10  887  500مأا قأدرل    2023الأوسأأأأأأأأأأأأأأط لعأا.  

،  A/77/6 (Sect. 3))  2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأ  لعا.    0,3 ولار، أو بيسأأبة  27 400
معلومأات عر تطور الموار  المأاليأة الجمأاليأة للمكتأب حسأأأأأأأأأأأأأأب    39-(  وتر  ف  الجأدول ثأانيأا46-3الجأدول  

 وجه النفاق 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
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 6- الجدول ثانيا   
 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
 ر .   30.   و،    5خ .،    13،  3-     8،  4-     4،  5-     4ع .،  أ    1و أ ع،    1 66 2022المعتمد لعا.    

 5- لتدصبح وظيفة لكبير موظف  اتصال برتبة    4- رفع رتبة وظيفة واحدة لموظ  اتصال برتبة    – الوظائ  المعا  تصييفها 

 ر .   30.   و،    5خ .،    13،  3-     8،  4-     3،  5-     5أ ع .،    1و أ ع،    1 66 2023المقترح لعا. 

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار، وهو ما يمثل    9 763  400ما قدرل    2023تبلغ الموار د المتصأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحةد لعا.  23-ثانيا
  وسأأأأتغط   2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.    0,3 ولار، أو بيسأأأأبة  27  400 يا ة قدرها  

وظيفأة مر فئأة   48وظيفأة مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، و    18وظيفأة )  66هأال الموار  تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  
 ( 48-3يلى  46-3، الجداول A/77/6 (Sect. 3)الخدمات العامة والفئات المتصلة بها( )

 الوظائ  المعا  تصييفها   

 ولار بإعا ة التصأأأأأأييف المقترحة لوظيفة واحدة لموظ    27  400البالغة تتصأأأأأأل الزيا ة المقترحة  24-ثانيا
(  ويشأأأأأأير الأمير العا. يلى أنه ف  أعقاب  5-( يلى وظيفة واحدة لكبير موظف  اتصأأأأأأال ) 4-اتصأأأأأأال ) 

، كث  المكتب تفاعلاته مع الجماعات المسأأألحة وكبار المسأأأؤولير العسأأأكريير  2021التصأأأعيد ف  أيار/مارو  
وممثل   ول الميطقأأأة  ويدرتقأأأب مر موظ  الاتصأأأأأأأأأأأأأأأأأال أن يقو  جهو  التفأأأاوض مع الأطرا ،  والأمييير  

يمثل الميسأأأأأق الخاا ف  الاجتماعات والمحا ثات، وأن يقد. المشأأأأأورة الاسأأأأأتراتيجية بشأأأأألن اسأأأأأتراتيجية   وأن
صأأأأأأأأأأأأأأييف المقترحأة البعثأة واتصأأأأأأأأأأأأأأالاتهأا وتفأاعلاتهأا وبرنأامج عملهأا ووفقأا لمأا  كرل الأمير العأا.، فأإن يعأا ة الت

سأأأأأأأأأأأأتكفل التواصأأأأأأأأأأأأل بفعالية أكبر، نيابة  عر الميسأأأأأأأأأأأأق الخاا، مع ممثل  الأطرا  والحكومات المعيية ف   
 ، المرفق الثالا( A/77/6 (Sect. 3)الميطقة )

مها. المقترحة لكبير موظف  الاتصأأال سأأتتمركز وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن ال 25-ثانيا
ف  المكتب الأمام  لمكتب الميسأأق الخاا، وسأأتهد  يلى تيسأأير يسأأداء المشأأورة الاسأأتراتيجية، والعمل على  

، وضأأأأأأأأمان التواصأأأأأأأأل بفعالية أكبر مع ممثل  الأطرا  والحكومات المعيية ف  الميطقة   المكتبنطاق هيكل 
ه : وظيفة واحدة    5-الميسأأأأأأق الخاا يضأأأأأأم بالفعل أربع وظائ  برتبة   وأدبلغت اللجية أيضأأأأأأا بلن مكتب

لكبير ميسأأأأأقير، ووظيفة واحدة لرئيس موظفير، ووظيفتان لكبير موظفير للشأأأأأؤون السأأأأأياسأأأأأية، رتولى شأأأأأاغل  
يحداهما أيضأأأا ميصأأأب رئيس قسأأأم الشأأأؤون القليمية الاي يعمل مع المسأأأؤولير الحكوميير والمجتمع المدن  

 بشلنظر إلى المواؤد الحشلية المتشحة في مكت  المنستتتتتتق    عضأأأأأأأأاء بشأأأأأأأألن القضأأأأأأأأايا السأأأأأأأأياسأأأأأأأأية والدول الأ
من موظفي الرت  العليش، فا  اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة غير مقتنعة ب   ثمة مش نبرؤ إعشدة التصتتتتنيف   الخشص

(،  لىلك توصتتتتتي بعدم 5-( إلى  ظيفة كبير موظفي اتصتتتتتشل  ف4-المقترحة لوظيفة موظف اتصتتتتتشل  ف
 موافقة عليهش.ال

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)


A/77/7  

 

105/535 22-12846 

 

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك ثلا   2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   26-ثانيا
 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ   مر الرتبة المحلية(     1مر فئة الخدمة الميدانية،  1،  5-  1وظائ  شأأاغرة )

م إلى الجمعية العشمة معلومشت مستتكملة عن ذلك   ت ملأ جميع الوظشئف اليتشغرة على  جه السترعة،  أ  ت قدع
 عند نظرعش في عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل.

 معدلات الشواغر   

و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  27-ثانيا عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  د
، وكأالأ  عر  2022وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه    2021لعأا.  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة  

(   7-ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة للمكتأب )انظر الجأدول ثأانيأا  2023الوظأائ  المقترحأة لعأا.  
ف  المائة   3,7غ وتلاحظ اللجية أن متوسأط معدلات الشأواغر ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصألة بها بل

وأن معأأدلأأه   2022ف  المأأائأأة ف  الفترة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2,3و    2021ف  عأأا.  
 تلاحن اللجنة الاستيشؤوة الفرق بين متوسب معدلات     2023ف  المائة لعا.   1,5المدرج ف  الميزانية ربلغ 

م إلى الجمعية العشمة، عند نظرعش في عىا اليتتتتواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في الميزانية،  ت  مل أ  يقدع
وتياقش اللجية   المدؤجة في الميزانية.  2023التقرور، مزود من التوضتتتتيحشت بيتتتت   معدلات اليتتتتواغر لعشم 
 معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 7- الجدول ثانيا 

 2023– 2021اليواغر للفترة     معدلات   الوظشئف عدد  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر  )كأأأأانون  

حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 
 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 10,6 18 6,0 9,7 18 13,3 8,8 18 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئة الخدمات العامة  
 والفئات المتصلة بها

48 1,1 3,7 48 1,4 2,3 48 1,5 

أعلاح، بشلموافقة على  25- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيتهش الواؤدة في الفقرة ثشنيش 28-ثانيا
 مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.

  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف تعليقشت  

 ولار، وهو نفس  1  124  100ما قدرل   2023المقترحةد لعا.  تبلغ الموار د غير المتصألة بالوظائ    29-ثانيا
 ولار(،    8  100  والزيأا ات المقترحأة تحأت بيو  سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير )2022مبلغ الاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  

 ولار(، سأتقابلها تخ يضأات   700 ولار(، وتكاليف الموظفير الأخر  ) 6 800ومصأروفات التشأغيل العامة )
،  A/77/6 (Sect. 3) ولار( )  2  700 ولار(، والخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة )  12  900ا  )تحأأت بيأأدي اللوا . والمو 

 ( 49-3و  46-3الجدولان  
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 توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتت   المواؤد غير المتصتتلة  30-ثانيا
 بشلوظشئف.

 أخرى مسشئل    

 التمثيل الجغراف    

، مر بير 2021الأول/ يسأأأأأمبر   كانون   31عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه ف   31-ثانيا
موظفأا مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، لم يكر هيأاك موظفون مر أفريقيأا أو مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ   16
موظفا   15لكاريب ، وكان هياك موظ  واحد مر أوروبا الشأأأأأأأأأأأأرقية، و مر أمريكا اللاتييية وميطقة البحر ا أو

 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  يعزز مكت  المنستتتق الخشص جهودح الرامية مر أوروبا الغربية و ول أخر    
إلى تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتتشء في صتتفوف موظفيه  أ  يقدم معلومشت مستتتكملة عن  

إلى    53، الفصتتل الأ ل، الفقرات  A/76/7يتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  انظر أيضتتش ذلك في جميع م
 ،  الفصل الأ ل أعلاح(.58

 تكافؤ الجيسير   

ت ، كان2021كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر   31عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ف   32-ثانيا
و ت اللجية أيضأأأأا باليسأأأأبة   29,7الموظفات يمثلر  ف  المائة مر مجموع موظف  مكتب الميسأأأأق الخاا  و د

  8-المئوية للموظفات مو عة  حسب الفئة والرتبة، على اليحو الوار  ف  الجدول ثانيا

 8- الجدول ثانيا   

 النسبة المئووة للموظفشت حس  الفئة  الرتبة   

 المئويةاليسبة  الرتبة
 – ن أ ع/و أ ع  

 100,0 أ ع .

 -5 50,0 

 -4 25,0 

 -3 50,0 

 23,3 خ ع )ر ر(، خ ع )ر أ(، ر .

 23,1 خ .

 40,0 .   و

 ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  ن بىل كل جهد ممكن لتحستتتتين التواز  بين الجنستتتتين في مكت   33-ثانيا
وتدل  اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  (.55، الفقرة  A/75/7،    61، الفقرة  A/76/7المنستتتتق الخشص  انظر أيضتتتتش 

 بتعليقات أخر  على مسللة التكافؤ بير الجيسير ف  الفصل الأول أعلال 
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 التعاون القليم    

عيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن نائبة الميسأأق الخاا على اتصأأال مسأأتمر بمكتب  34-ثانيا
عملية، وه  تجتمع بصأأأأأورة  ورية مع الميسأأأأأقير  التيسأأأأأيق النمائ  القليم  بشأأأأألن المسأأأأأائل الموضأأأأأوعية وال

، حسأأأأأأأأأأأب الاقتضأأأأأأأأأأأاء  ومع أن معظم تل  التفاعلات تدور حول أمور متصأأأأأأأأأأألة بمهمة  الميطقةالمقيمير ف  
الميسأأأأق المقيم، فإنها تتضأأأأمر أيضأأأأا تقديم يحاطات سأأأأياسأأأأية يلى موظف  مكتب التيسأأأأيق النمائ   ويجري  

على سأأأبيل المثال، بشأأألن عملية تصأأأميم يطار جدرد للأمم المتحدة تعاون وثيق مع مكتب التيسأأأيق النمائ ، 
للتعاون مر أجل التيمية المسأأأأأأتدامة مر أجل فلسأأأأأأطير  ولا تزال آلية التيسأأأأأأيق تعمل على تعزيز فهم واضأأأأأأح  

 تيتتتجع اللجنة   ومتسأأأأق للحالة السأأأأياسأأأأية على أرض الواقع، وهو أمر ردعم تيفيا الأنشأأأأطة بصأأأأورة أفضأأأأل 
نستتتتق الخشص على أ  نتعش   أيضتتتتش مع الأ نر ا، بةية تحقيق الكفشءة في الميدا   في الاستتتتتيتتتتشؤوة الم

 المقر على حد سواء.

 سجل الأمم المتحدة للأضراؤ النششئة عن تيييد الجداؤ في الأؤض الفلسطينية المحتلة - ؤابعش 

حدة للأضأأأأأأأأأرار الياشأأأأأأأأأئة عر  تبلغ الموار  المقترحة، ف  يطار الميزانية العا ية، لسأأأأأأأأأجل الأمم المت 35-ثانيا
 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر    2  892 400مأا قأدرل   2023الجأدار ف  الأرض الفلسأأأأأأأأأأأأأأطيييأة المحتلأة لعأا.   تشأأأأأأأأأأأأأأييأد

ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا    2,3 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    68  600التكأأاليف، وهو مأأا يمثأأل انخفأأاضأأأأأأأأأأأأأأأا قأأدرل  
معلومات عر   40-(  وتر  ف  الجدول ثانيا53-3، الجدول  A/77/6 (Sect. 3))  2022المخصأأأأأأأأ  لعا.  

 تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

 9- الجدول ثانيا   

 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
 خ ع )ر أ( 9، 1/2-  1، 3-  2، 4-  5، 5-  1، 2-مد 1 19 2022المعتمد لعا.    

 3-  1 1 الوظائ  الميشلة 

 4-  1 (1) الوظائ  الملغاة 

 خ ع )ر أ( مر وحدة التوعية المجتمعية يلى وحدة تجهيز المطالبات 1 – الوظائ  الميقولة 

 خ ع )ر أ( 9، 1/2-  1، 3-  3، 4-  4، 5-  1، 2-مد 1 19 2023المقترح لعا. 

  توصيشت بي   الوظشئف تعليقشت    

 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف،   2  526  500ما قدرل    2023تبلغ الموار  المقترحة للوظائ  لعا.   36-ثانيا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ     3,6 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  94 400وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل 

وظائ  مر الفئة الفيية والفئات العليا   10ظيفة )و  19  وسأأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف اسأأأأأأأأتمرار  2022 لعا.
 يلى   53-3، الجأداول  A/77/6 (Sect. 3)وظأائ  مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا )  9 و
 لتالية: ولار التغيرات المقترحة ا 94 400(  ويعكس الانخفاض الصاف  البالغ  3-55
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ل 3- ينشأأأأأأأأأاء وظيفة واحدة لموظ  قانون  )   )أ(   ( ف  وحدة تجهيز المطالبات مع تطبيق معد 
يشأأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن الوظيفة الجدردة سأأأأأأأأأأتؤ ي يلى تعزيز القدرات    - ف  المائة   50شأأأأأأأأأأواغر عليها قدرل  

ضأأأأأأأرار للبت فيها   المسأأأأأأأؤولة عر اسأأأأأأأتعراض وتجهيز المطالبات المجمعة المعروضأأأأأأأة على مجلس سأأأأأأأجل الأ 
 مطالبة؛   800وسيؤ ي ينشاء وظيفة الموظ  القانون  يلى  يا ة الياتج السيوي مر المطالبات المجهازة بمقدار  

يشأأأأأأأأير الأمير   -  ( ف  مكتب المدرر التيفياي4-يلغاء وظيفة واحدة لموظ  تيسأأأأأأأأيق )  )ب( 
التقأد. المحر  ف  تيفيأا ولايأة السأأأأأأأأأأأأأأجأل   العأا. يلى أن الحأاجأة يلى هأال الوظيفأة قأد تضأأأأأأأأأأأأأأاءلأت تأدريجيأا مع  

 أن تتولى القأأدراتد القأأائمأأة الاضأأأأأأأأأأأأأأطلاعَ بأألنشأأأأأأأأأأأأأأطأأة التيسأأأأأأأأأأأأأأيق وجمع الأموال الموكلأأة يلى الوظيفأأة   ويدقترح
(A/77/6 (Sect. 3)198-3 ، الفقرة  )أ( والمرفق الثالا( 

أيضأأأأأأأأأأأأأأأا نقأأل وظيفأأة واحأأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون المراجع اللغويأأة )فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة ويقترح   37-ثانيا
الأخر (( مر وحدة التوعية المجتمعية يلى وحدة تجهيز المطالبات  ويشأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن هاا   )الرتب

دراته الحالية المقترح الاي لا أثر له ف  التكلفة رتماشأى مع الجهو  الت  ربالها مكتب سأجل الأضأرار لتعزيز ق
 ، المرفق الثالا( A/77/6 (Sect. 3)المسؤولة عر استعراض وتجهيز المطالبات المجمعة )

 الوظائ  الشاغرة   

أي ، لم يكر هياك  2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه ف   38-ثانيا
 وظائ  شاغرة 

 معدلات الشواغر   

و ت اللجية الاسأتشأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر   39-ثانيا عيد الاسأتفسأار،  د
، وكأأأالأأأ  عر الوظأأأائ   2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021الفعليأأأة لعأأأا.  
 (   10-لشواغر المدرجة ف  الميزانية لسجل الأضرار )انظر الجدول ثانياومعدلات ا 2023المقترحة لعا.  

 10- الجدول ثانيا 

 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر   )كأأأأانون 
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 8,2 10 0,0 7,5 10 5,8 6,8 10 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئة الخدمات العامة  
 0,4 9 3,7 0,4 9 0,0 0,3 9 والفئات المتصلة بها

  توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.  40-ثانيا
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 المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف تعليقشت  توصيشت بي      

   ولار، وهو   365  900مأأا قأأدرل    2023تبلغ الموار د غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  المقترحأأةد لعأأا.   41-ثانيا
  2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  لعا.    7,6 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأبة   25  800يمثل  يا ة قدرها  ما
(A/76/6 (Sect.3)  الجأأأأدول المقأأأأدمأأأأة يلى أن الزيأأأأا ة المقترحأأأأة تعكس  3-57،  (  وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومأأأأات 

 التالية: التغيرات

 ولار لدعم  يا ة عد  الدورات    11  000تكاليف الموظفير الأخر : ستدستخد.  يا ة قدرها  )أ( 
لاتخا  قرارات بشأأأأأأألن تضأأأأأأأمير السأأأأأأأجل مطالبات  والأيا. الت  يعقد فيها مجلس سأأأأأأأجل الأضأأأأأأأرار اجتماعات 

 الأضرار؛ ي راج

 ولار بدل القامة اليوم  وتكاليف السأأفر    14 800سأأفر الموظفير: سأأتغط   يا ة قدرها  )ب( 
لأعضأأأاء المجلس لحضأأأور الدورة الضأأأافية للمجلس، وسأأأتدعم الجهوَ  الت  ربالها سأأأجل الأضأأأرار مر أجل  

  2023 ة عد  مطالبات ي راج الأضرار الت  ربت فيها المجلس ف  عا.تصريف الأعمال المتراكمة و يا 

 توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بيتتتت   المواؤد غير المتصتتتتلة  42-ثانيا
 بشلوظشئف.

 
 مسشئل أخرى   

 التمثيل الجغراف    

، مر بير 2021الأول/ يسأأأأأمبر   كانون   31عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه ف   43-ثانيا
موظفير مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، لم يكر هيأاك موظفون مر أفريقيأا أو مر أمريكأا اللاتيييأة وميطقأة   10

موظفير مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأأأا والمحيط الهأأأا ئ، وموظفأأأان مر أوروبأأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأأة،   3البحر الكأأأاريب ، وكأأأان هيأأأاك  
 ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  يعزز ستتتتجل الأضتتتتراؤ جهودح   أخر   موظفير مر أوروبا الغربية و ول 5 و

الراميتة إلى تحقيق التمثيتل الجيرافي العتشدل للتد ل الأعضتتتتتتتتتشء في صتتتتتتتتتفوف موظفيته  أ  يقتدم معلومتشت  
، الفصتتتل الأ ل،  A/76/7مستتتتكملة عن ذلك في جميع ميتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  انظر أيضتتتش 

 ،  الفصل الأ ل أعلاح(.58إلى  53الفقرات 

 تكافؤ الجيسير   

، كانت 2021كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر   31عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ف   44-ثانيا
و ت اللجية أيضأأأا باليسأأأبة  57,9الموظفات يمثلر  المئوية ف  المائة مر مجموع موظف  سأأأجل الأضأأأرار  و د

  11-للموظفات مو عة  حسب الفئة والرتبة، على اليحو الوار  ف  الجدول ثانيا

 11- الجدول ثانيا   

 النسبة المئووة للموظفشت حس  الفئة  الرتبة   

 اليسبة المئوية الفئة والرتبة
  الفئة الفيية والفئات العليا   

 – 2-مد 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/76/7


 A/77/7 

 

22-12846 110/535 

 

 اليسبة المئوية الفئة والرتبة
    -5 100,0 

  -4 20,0 

  -3 100,0 

  -2/1 – 

 77,8 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 مكت  الأمم المتحدة لدى الاتحشد الأفروقي - خشمسش 

تبلغ الموار  المقترحأأة، ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة، لمكتأأب الأمم المتحأأدة لأأد  الاتحأأا  الأفريق    45-ثانيا
التكأأاليف، وهو نفس مبلغ الاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ    ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر    950  900مأأا قأأدرل    2023 لعأأا.
معلومات عر تطور الموار     41-(  وتر  ف  الجدول ثانيا64-3، الجدول A/77/6 (Sect. 3))  2022 لعا.

 المالية الجمالية للمكتب حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

 12- الجدول ثانيا   

 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 ر . 2، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1و أ ع،  1 6 2022المعتمد لعا.  

 ر . 2، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1و أ ع،  1 6 2023المقترح لعا.  

   المواؤد المقرؤة الأخرى 

 ر . 14.   و،  1خ .،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2022المعتمد لعا.  

 ر . 14.   و،  1خ .،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2023المقترح لعا.  

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 ر . 1 1 2022المعتمد لعا.  

 ر . 1.   و،  1، 4-  1 3 2023المقترح لعا.  

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار   931  200مأا قأدرل    2023تبلغ الموار  المقترحأة، ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة، للوظأائ  لعأا.   46-ثانيا
تكاليف    وسأأأأأأأتغط  هال الموار 2022قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا. 

،  A/77/6 (Sect. 3))  مر الرتبة المحلية(  2مر الفئة الفيية والفئات العليا، و   4اسأأأأأأأأأأتمرار سأأأأأأأأأأت وظائ  )
 ( 66-3و  65-3الجدولان  

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك وظيفة 2022حزيران/رونيه  30عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه ف   47-ثانيا
 ( 4-  1واحدة شاغرة )

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
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 معدلات الشواغر   

و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  48-ثانيا عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  د
، وكأالأ  عر  2022الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه   وللفترة الممتأدة مر كأانون   2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا.  
(   13-ب )انظر الجدول ثانياومعدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية للمكت  2023الوظائ  المقترحة لعا.  

وتلاحظ اللجية أن متوسأأطَ معدلات الشأأواغر ف  الفئة الفيية والفئات العليا ومتوسأأطَ معدلات الشأأواغر ف  فئة 
وبلغا    2021ف  المائة على التوال  ف  عا.   9,0ف  المائة و    25,0الخدمات العامة والفئات المتصأأأأألة بها بلغا 

  2022ة على التوال  ف  الفترة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه  ف  المأأأائأأأ  0,4ف  المأأأائأأأة و    50,0
 تلاحن   2023ف  المأائة، على التوال ، لعأا.  0,6ف  المأائة و   21,0معأدلهمأا المأدرج ف  الميزانيأة ربلغ  وأن

 ت مل أ     اللجنة الاستتيتشؤوة الفرق بين متوستب معدلات اليتواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في الميزانية،
م إلى الجمعية العشمة، عند نظرعش في عىا التقرور، مزود من التوضتتتيحشت بيتتت   معدلات اليتتتواغر لعشم   يقدع

 الأول  وتياقش اللجية معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل المدؤجة في الميزانية. 2023

 13- الجدول ثانيا 
 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر  )كأأأأانون  

حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 
 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 21,0 4 50,0 19,1 4 25,0 17,4 4 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئة الخدمات العامة  
 0,4 2 0,6 0,4 2 9,0 0,3 2 والفئات المتصلة بها

    توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.  49-ثانيا

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

  19  700ما قدرل   2023تبلغ الموار د غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحةد ف  الميزانية العا ية لعا.   50-ثانيا
 ( 69-3، الجدول A/77/6 (Sect. 3)) 2022ر، وهو نفس مبلغ الاعتما  المخص  لعا.   ولا

  توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.  51-ثانيا

 مسشئل أخرى   

 استعراض ملاك الموظفير المدنيير والاستعراض الاستراتيج    

عيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن مكتب الأمم المتحدة لد  الاتحا  الأفريق  قد أنشأإ  52-ثانيا
مر خلال  مج أربعة كيانات ه : مكتبد الأمم المتحدة للاتصال لد  الاتحا  الأفريق    2010ف  تمو /روليه  

العا ية؛ والفريقد المعي  بتقديم الدعم   الاي كان تابعا ل ارة الشأأأأأأؤون السأأأأأأياسأأأأأأية السأأأأأأابقة ومموالا مر الميزانية
للاتحا  الأفريق  ف  مجال حفظ السأأأألا. وفريقد الأمم المتحدة للتخطيط لبعثة الاتحا  الأفريق  ف  الصأأأأومال،  
وكلاهما كان تابعا ل ارة عمليات حفظ السأألا. السأأابقة ومموالا مر حسأأاب  عم عمليات حفظ السأألا.؛ وركيزةد 
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ية المشأأأأأأأأأتركة للدعم والتيسأأأأأأأأأيق الت  كانت تابعة للعملية المختلطة للاتحا  الأفريق  والأمم   عم البعثة ف  ا ل
 المتحدة ف   ارفور 

  2013وأدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية أيضأأأأا بلن المكتب قد خضأأأأع لاسأأأأتعراض اسأأأأتراتيج  ف  عا.  53-ثانيا
اض الاستراتيج ، صدرت توصية   وف  أعقاب الاستعر 2015ولاستعراض لملاك الموظفير المدنيير ف  عا. 

بتعزيز كل مر العيصأرير ال اري والسأياسأ  بالمكتب لتمكييه مر تحسأير الدعم ومسأاندة الجهو ، سأواء  اخل 
المقر أو على نطاق أوسأأأأع، بغية تعزيز قدرات تسأأأأوية اليزاعات وإ ارتها  وتمشأأأأيا مع توصأأأأيات الاسأأأأتعراض  

 :المدنيير ما رل ستعراض ملاك الموظفير  الاستراتيج ، شملت التوصيات الميبثقة عر ا

 يعا ة وضع توصيفات للوظائ   اخل المكتب لتعزيز قدراته ف  مجال الشؤون السياسية؛ )أ( 

تكييف عيصر تخطيط  عم البعثات ف  المكتب لمواءمته مع أولويات الاتحا  الأفريق  ومع   )ب(  
 ا  وثاقة  ومر شأأأألن التوصأأأأيفات المتعد ة المها. أن الاحتياجات الياشأأأأئة عر الشأأأأراكة ف  حفظ السأأأألا. الت  تز 

تسأأأأأأأأاعد على تحسأأأأأأأأير تجهيز الموظفير الفييير العاملير ف  هاا العيصأأأأأأأأر مر أجل يقامة الشأأأأأأأأراكة مع الاتحا  
 الأفريق ، سواء ف  تعزيز قدراته على  عم البعثات أو ف  كفالة عمليات انتقال متزامية على نحو أفضل؛ 

ار حسأاب الدعم، بإنشأاءع وظيفة رئيس لدائرة الشأراكات المؤسأسأية والتشأغيلية القيا.د، ف  يط )ج( 
رط ،  1-)مد (، تركز مهامها على تعزيز التعاون الاسأأأأأأأأأتراتيج  والتوجيه بشأأأأأأأأألن التخطيط العسأأأأأأأأأكري والشأأأأأأأأأد

(  1-والتخطيط لدعم البعثات، وسأأأيا ة القانون والمؤسأأأسأأأات الأميية؛ والقيا.د بإنشأأأاء وظيفة رئيس موظفير )مد
 لك  رتولى شاغلها ال ارة والتخطيط والتيسيق، على الصعيدرر الداخل  والخارج  على حد سواء   

وأدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية كال  بلن الأمير العا. قد عرض نتائج الاسأأأأأتعراضأأأأأير على الجمعية  54-ثانيا
(، ف  يطار بيدي جدول الأعمال المتعلقير بكل مر  A/71/551العامة ف  تقريرل عر اسأأأأأأأأأأأأأتعراض المكتب )

الميزانيأة البرنأامجيأة وتمويأل عمليأات الأمم المتحأدة لحفظ السأأأأأأأأأأأأأألا.، ووافق عليهأا الجمعيأة العأامأة، مع ي خأال 
 (  A/71/646ا )انظر أيض 71/270تعدرلات عليها، ف  قرارها 

 بشلنظر إلى مصتتتشدؤ التموول المختلفة لمكت  الأمم المتحدة لدى الاتحشد الأفروقي، التي تيتتتمل  55-ثانيا
في المشئة(،  بشلنظر  5,7في المشئة(  التبرعشت    85,2في المشئة(  حستتتتشب الدعم   9,1الميزانية العشدية  

لى اليتتتتراكة المتنشمية مع الاتحشد الأفروقي، توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى  إ
الأمين العشم إجراء استتتتعراض استتتتراتيجي  استتتتعراض لملا  الموظفين للمكت  يكونش  مستتتتقلين  أ  يقدم  

 .معلومشت عن نتشئج عشذنن الاستعراضين في مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل

 مكت  مكشفحة الإؤعشب - سشدسش 

مأأا قأأدرل    2023تبلغ الموار  المقترحأأة، ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة، لمكتأأب مكأأافحأأة الرهأأاب لعأأا.   56-ثانيا
 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة    4  242  000 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا    5  988  200

(   73-3، الجدول A/77/6 (Sect. 3)))  2022بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأأ  لعا.  ف  المائة، مقارنة   242,9
معلومأأات عر تطور الموار  المأأاليأأة الجمأأاليأأة للمكتأأب حسأأأأأأأأأأأأأأأأب وجأأه النفأأاق    42-ف  الجأأدول ثأأانيأأا وتر 

 التمويل  ومصدر

https://undocs.org/ar/A/71/551
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 14- الجدول ثانيا   

 المواؤد من الموظفين

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 خ ع )ر أ( 2، 3-  2، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1و أ ع،  1 8 2022المعتمد لعا. 

 خ ع )ر أ( 9، 3-  3، 4-  5، 5-  4، 1-مد 3، 2-مد 1 25 )أ(الوظائ  المحولة 

 خ ع )ر أ( 11، 3-  5، 4-  6، 5-  5، 1-مد 3، 2-مد 2و أ ع،  1 33 2023المقترح لعا. 

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 

 .   و 6خ ع )ر أ(،  45، 2/1-  9، 3-  51، 4-  57، 5-  17، 1-مد 4، 2-مد 1 190 2022المعتمد لعا. 

 .   و 6خ ع )ر أ(،  36، 2/1-  9، 3-  48، 4-  52، 5-  13، 1-مد 1 165 2023المقترح لعا. 

 الخارجة عر الميزانية يلى موار  الميزانية العا ية مر الموار   )أ( 

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 5  638  500مأأا قأأدرل    2023تبلغ الموار  المقترحأأة، ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة، للوظأأائ  لعأأا.   57-ثانيا
ف  المائة،    274,8بيسأأبة   ولار، أو  4  134 000 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة قدرها 

مر الفئة  6وظائ  ) 8  وسأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف اسأأأأأأأتمرارع  2022مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا.  
وظيفأأة مؤقتأأة ممولأأة مر    25مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (( وتحويأألع    2الفييأأة والفئأأات العليأأا و  

مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا    16مر الميزانيأة العأا يأة )موار  خأارجأة عر الميزانيأة يلى وظأائ  ثأابتأة ممولأة  
 ( 75-3و  74-3، الجدولان A/77/6 (Sect. 3)مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ) 9 و

 تحويل الوظائ    

، ضأأأأأأأأأأأرورة 75/291مر قرارها    85يشأأأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن الجمعية العامة أكدت، ف  الفقرة  58-ثانيا
مواصأألة البحا عر مصأأا ر تمويل مياسأأبة للتيفيا المتكامل والمتوا ن لجميع ركائز اسأأتراتيجية الأمم المتحدة 

ب ف  جميع كيانات ميظومة الأمم المتحدة، بطريقة تتسأأأأم بالكفاءة، ورحبت بمواصأأأألة  العالمية لمكافحة الرها
الاي شأأأأد ت فيه على    71/291الدول الأعضأأأأاء تقديم التبرعات  وأشأأأأارت الجمعية العامة أيضأأأأا يلى قرارها 

بما يكف  مر القدرات والموار  الأخر  مر أجل تيفيا الأنشأأأأأأأأطة   ضأأأأأأأأرورة كفالة تزويد مكتب مكافحة الرهاب
الموكلة يليه، و عت الأميرَ العا. يلى يجراء تقييم  قيق للحالة المالية للمكتب وتقديم توصأيات بشألن ميزانيته، 

نه أبلغ    و كر الأمير العا. أيضا أ2022عيد اللزو. وعلى أسات التقييم التقي ، يلى الجمعية العامة ف  عا. 
وأنه، أي الأمير العا.،    2021الجمعية العامة بلن المكتب سأأأأأأأيجري تقييما تقييا ف  اليصأأأأأأأ  الثان  مر عا.  

  2023سأأأأأأأأأأأأأأيعرض، رهيأا بيتأائج التقييم، أي آثأار تترتأب على الميزانيأة ف  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  
(A/77/6 (Sect. 3) 269-3، الفقرة ) 

ويشأأأأأأأير الأمير العا. كال  يلى أن التوصأأأأأأأيات الميبثقة عر التقييم التقي  تشأأأأأأأمل التحويل المقترح  59-ثانيا
وظيفة مؤقتة أساسية ممولة مر التبرعات يلى وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية  ويعتز. الأمير العا.    49 لأأأأأ

لة مر الموار  الخارجة   25  التقييم على مراحل، مع اقتراح تحويل  تيفيا التوصيات الوار ة ف وظيفة مؤقتة مموا
لأة مر الميزانيأة العأا يأة ف  عأا.   ، على أن يدقترح تحويأل الوظأائ   2023عر الميزانيأة يلى وظأائ  ثأابتأة مموا

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
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 ، رهيا بقرارات 2024لعا. المتبقية يلى وظائ  ثابتة ف  سأياق الميزانية البرنامجية المقترحة   24المؤقتة الأأأأأأأأأأأأأأأ  
 والمرفق الثالا(  272-3 يلى 270-3 تالجمعية العامة )المرجع نفسه، الفقرا

وعيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن تحويلات الوظائ  سأأأتشأأأمل المها. الحيوية  ات   60-ثانيا
، وحقوق النسأأان، والشأأؤون الجيسأأانية،  الطابع المسأأتمر ف  تيفيا الولاية )القيا ة، والسأأياسأأة العامة، والتيسأأيق

وال ارة، والتقييم( الت  سأأأأأيتعير القيا. بها بصأأأأأر  اليظر عر حجم وتو يع أنشأأأأأطة المسأأأأأاعدة التقيية المقدمة  
للدول الأعضأأأاء الت  تطلبها  وتشأأأمل المجالاتد الوظي ية الميدرجة ضأأأمر هاا التعريف الوظائ  برتبة مدرر  

  ف  مكتب وكيل الأمير العا. )السأأأياسأأأة العامة، والتيسأأأيق، وال ارة، والتقييم(؛  )القيا ة(، فضأأألا عر الوظائ
وفرع السأأياسأأات وإ ارة المعار  والتيسأأيق )السأأياسأأات والتيسأأيق(؛ وقسأأم حقوق النسأأان والشأأؤون الجيسأأانية؛ 

ييم التقي ، لكيها  وقسأأأأم التخطيط الاسأأأأتراتيج  و عم البرامج )ال ارة(  وطلبت اللجية موافاتها بيسأأأأخة مر التق
و ت، بياء على اسأأتفسأأارها، بمعلومات عر تو يع الوظائ  المؤقتة المقترح   لم تحصأأل عليها  بيد أن اللجية  د

  15-تحويلها فيما بير وحدات مكتب مكافحة الرهاب، وتر  تل  المعلومات ف  الجدول الثان 

 15- الجدول ثانيا   

 حوولهش  مواقع الوظشئف الم قتة المقترح ت   عدد   

 الرتبة العد  الموقع
 خ ع )ر أ( 4، 3-  2، 4-  3، 5-  1، 1-مد 1، 2-مد 1 12 مكتب وكيل الأمير العا.   

 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 5-  1، 1-مد 1 4 فرع السياسات وإ ارة المعار  والتيسيق

 1-مد 1 1 فرع المشاريع الخاصة والابتكار

 خ ع )ر أ( 2، 4-  1، 5-  1 4 البرامجقسم التخطيط الاستراتيج  و عم 

 خ ع )ر أ( 2، 4-  1، 5-  1 4 قسم حقوق النسان والشؤون الجيسانية

وفيما رتعلق بمصأأأأأأا ر تمويل مكتب مكافحة الرهاب، يشأأأأأأير الأمير العا. يلى أن الموارَ  الخارجة  61-ثانيا
،  A/77/6 (Sect. 3))  2023الموار  ف  عأأأا.  ف  المأأأائأأأة مر مجموع    91,1عر الميزانيأأأةع المقأأأدرةَ تمثأأأل  

، 2023(  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن المكتب رتوقع أن رر  يليه، ف  عا. 274-3 الفقرة
 ولار، أو ما نسأأأأأأأأأأأأأبته  17  500  000 ولار، بما ف   ل    20  377 379مر جهة مانحة واحدة ما مجموعه  

 ف  المائة   86

 مع أ  اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة تستتتلم ب عمية مكشفحة الإؤعشب  بشلحشجة إلى توافر مصتتتشدؤ تموول   62-ثانيا
موثوقتة  قتدؤة كتشليتة لمكتت  مكتشفحتة الإؤعتشب، فتانهتش ترى أنته ننبيي اتبتشع نهج تتدؤوجي  حتىؤ ليمتش نتعلق  

ولتتة من مواؤد ختتشؤجتتة عن الميزانيتتة إلى  ظتتشئف ثتتشبتتتة ممولتتة من  بتتشلتحووتتل المقترح لوظتتشئف م قتتتة مم
الميزانية العشدية،  تلاحن في الوقت نفسته أ  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية ستتظل تيتكل مصتدؤا مهمش من  

 لىلك، توصتتتتتتتتي اللجنة، في عىح المرحلة، بعدم الموافقة على تحوول الوظشئف الم قتة   مصتتتتتتتتشدؤ التموول.
في فرع الميشؤوع الخشصة  الابتكشؤ،    1-مد  1ية إلى  ظشئف ثشبتة ممولة من الميزانية العشدية  الثلاث التشل

من فئة الخدمشت العشمة  الرت  الأخرى( في قسم حقوق الإنسش    1في مكت   كيل الأمين العشم،   4-ف 1
ولهش، توصتتي اللجنة المتبقية المقترح تحو   22 ليمش نتعلق بشلوظشئف الم قتة التتتتتتتتتتت    اليتت    الجنستتشنية(.

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
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في  50بانيتتشء  ظشئف مستتشعدة م قتة عشمة، في إ شؤ الميزانية العشدية، ي طبعق عليهش معدل شتتواغر قدؤح  
  :التشليالمشئة، داخل مكت  مكشفحة الإؤعشب، على النحو 

، 4-ف  2،  5-ف  1،  1-متد  1،  2-متد  1م قتتة     ظيفتة  11  :العتشممكتت   كيتل الأمين   )أ( 
 الخدمشت العشمة  الرت  الأخرى((؛ من فئة 4، 3-ف 2

، 5-ف 1، 1-مد 1م قتة     ظشئف 4 : التنستتتتتتتيقفرع الستتتتتتتيشستتتتتتتشت  إداؤة المعشؤف  )ب( 
 من فئة الخدمشت العشمة  الرت  الأخرى((؛ 1، 3-ف 1

من  2، 4-ف 1، 5-ف 1م قتة     ظشئف 4  :البرامجقسم التخطيب الاستراتيجي  دعم  )ج( 
   فئة الخدمشت العشمة  الرت  الأخرى((؛

، 4-ف 1، 5-ف 1م قتة     ظشئف 3 :الجنستتتتتشنيةقستتتتتم حقوق الإنستتتتتش   اليتتتتت      ) ( 
   من فئة الخدمشت العشمة  الرت  الأخرى((. 1

ن زوشدة   ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  تتي  عملية التحوول فرصتتتتتة لتحقيق مكشستتتتت  نشتجة ع 63-ثانيا
م موجز للتقييم التقني إلى الجمعيتتة العتتشمتتة عنتتد نظرعتتش في عتتىا التقرور. وتقأأأد. اللجيأأأة   الكفتتشءة  أ  يقتتدع

الاسأأأتشأأأارية ف  الفصأأأل الأول أعلال تعليقات يضأأأافية على التقييمات التقيية واسأأأتعراضأأأات ملاك الموظفير،  
 ف   ل  تعليقات بشلن ضرورة حماية استقلالها وشفافيتها  بما

 تيتتتتتجع اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة المكت  على مواصتتتتتلة التعش   مع كيشنشت الأمم المتحدة الأخرى  64-ثانيا
الميتشؤ كة في مكشفحة الإؤعشب، بمش في ذلك المدنروة التنفيىية للجنة مكشفحة الإؤعشب  مكت  الأمم المتحدة 

حتد،  تحقيق الكفتشءة،  تجنت  المعني بتشلمختدؤات  الجرومتة، من أجتل زوتشدة الجهود المبتى لتة إلى أقصتتتتتتتتتى  
 ازد اجية المهشم.

 الوظائ  الشاغرة   

، لم يكر هياك أي 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه ف   65-ثانيا
تمو /روليه   26وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية شأأأأأأاغرة  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار أيضأأأأأأا، أدبلغت اللجية بلنه ف  

الممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية المقترح    25وظائ  مر الوظائ  المؤقتة الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   4، كانت 2022
 مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  2،  3-  1،  4-  1تحويلها شاغرة  )

 معدلات الشواغر   

و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة وم 66-ثانيا توسأأأأأط معدلات عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  د
، وكأالأ  عر  2022وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا.  
 ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لمكتب مكافحة الرهاب  2023الوظائ  المقترحة لعا.  
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 16- الجدول ثانيا 

 2023– 2021اليواغر للفترة     معدلات عدد الوظشئف  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الوظأأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر  )كأأأأانون  

حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 
 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 12,7 22 11,5 11,5 6 22,7 10,5 6 الفئة الفيية والفئات العليا         

العأأأأأامأأأأأة   الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 
 16,5 11 0,0 14,9 2 0,0 11,8 2 والفئات المتصلة بها

أعلاح، بشلموافقة على  62- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرة ثشنيش 67-ثانيا
  ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصلة بشلوظشئف  فقش لىلك. مقترحشت الأمين العشم بي   الوظشئف.

 بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف    توصيشت تعليقشت    

  349  700ما قدرل   2023تبلغ الموار د غير المتصألة بالوظائ  المقترحةد ف  الميزانية العا ية لعا.  68-ثانيا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا    44,7 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة   108 000 ولار وهو مأا يمثأل  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرهأا  

 ولار تعكس  يا ة ف     108  000علومات المقدمة يلى أن الزيا ة البالغة   وتشأأأير الم2022المخصأأأ  لعا.  
 ولار(؛    192 300وظيفة ف  يطار أوجه النفاق التالية: سأأأأأأأأأأفر الموظفير ) 25التكاليف المتصأأأأأأأأأألة بتحويل  

 ولار(؛ واللوا . والموا     29  300 ولار(؛ والأثأأا  والمعأأدات )  37  800ومصأأأأأأأأأأأأأأروفأأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل العأأامأأة )
(  وهال الزيا ات سيقابلها جزئيا 78-3)ب( والجدول   273-3، الفقرة  A/77/6 (Sect. 3) ولار( )  7 500)

 ( 268-3 ولار تحت بيد الخبراء الاستشاريير )المرجع نفسه، الفقرة  158 900انخفاض قدرل 

أعلاح، بشلموافقة على  67-الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيتهش الواؤدة في الفقرة ثشنيش توصتتي اللجنة  69-ثانيا
 مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 مسشئل أخرى   

 التمثيل الجغراف    

، مر بير 2021كانون الأول/ يسأأأأأمبر    31عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه ف   70-ثانيا
العليأأا، كأأان هيأأاك موظ  واحأأد مر أفريقيأأا، وموظ  واحأأد مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا    والفئأأاتموظفير مر الفئأأة الفييأأة   5

والمحيط الها ئ، وموظ  واحد مر أوروبا الشأأرقية، وموظفان مر أوروبا الغربية و ول أخر ، ولم يكر هياك  
مقترحتتة في إ تتشؤ الميزانيتتة   مع مراعتتشة المواؤد ال  موظفون مر أمريكأأأا اللاتيييأأأة وميطقأأأة البحر الكأأأاريب  

العشدية، بمش في ذلك تحوولات الوظشئف، ت مل اللجنة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوة أ  يعزز المكت  جهودح الرامية إلى  
تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتشء في صتفوف موظفيه  أ  يقدم معلومشت مستتكملة عن ذلك  

، 58إلى    53، الفصتل الأ ل، الفقرات  A/76/7ظر أيضتش في جميع ميتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  ان
 أعلاح(. 62- كىلك الفصل الأ ل  الفقرة ثشنيش

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)
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 تكافؤ الجيسير   

، كانت 2021كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر   31عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ف   71-ثانيا
و ت اللجية أيضأأأأأا باليسأأأأأبة  42,9 الموظفات يمثلر ف  المائة مر مجموع موظف  مكتب مكافحة الرهاب  و د

 مع مراعشة المواؤد   17-المئوية للموظفات مو عة  حسأأأأأأأأأأأأب الفئة والرتبة، على اليحو الوار  ف  الجدول ثانيا
ستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة أ  يعزز  ت مل اللجنة الا المقترحة في إ شؤ الميزانية العشدية، بمش في ذلك تحوولات الوظشئف،

المكت  جهودح الرامية إلى تحستين التواز  بين الجنستين في صتفوف موظفيه  أ  يقدم معلومشت مستتكملة  
 عن ذلك في جميع ميشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة.

 17- الجدول ثانيا   

 النسبة المئووة للموظفشت حس  الفئة  الرتبة   

 المئويةاليسبة  الفئة والرتبة
  الفئة الفيية والفئات العليا   

 – ن أ ع/ و أ ع 

 – 2-مد 

  -5 – 

  -4 100,0 

  -3 100,0 

 50,0 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 التقييم   

و ت اللجية الاسأتشأارية بمعلومات عر التوليفة التجميعية للتقييمات الت   72-ثانيا أجريت  عيد الاسأتفسأار،  د
كيانا مر   18ف  يطار اسأأأأأأأأتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الرهاب  وشأأأأأأأأارك ف  التوليفة التجميعية 

كيانات اتفاق الأمم المتحدة العالم  لتيسأأأأأأيق مكافحة الرهاب وتياولت اليتائجَ الت  توصأأأأأأل يليها ما رزيد عر  
فيأا تلأ  الكيأانأات للاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة  وقأددمأت، ف  التقرير الأاي  تقريرا مر تقأارير التقييم والرقأابأة المتعلقأة بتي 118

أدعد بياء عليها، أ لة على أن كيانات اتفاق التيسأأأيق تسأأأهم ف  تحقيق نتائج تتصأأأل بالتقليل يلى أ نى حد مر  
الظرو  المؤ ية يلى انتشأأأأأأأأأأار الرهاب  وتشأأأأأأأأأأير الأ لة أيضأأأأأأأأأأا يلى تحقق ما رل : )أ(  يا ة القدرة على ميع  

وا بعد؛ )ب( حدو  انخفاض ف  التحريد على ارتكاب نشأأأأأوب ال يزاعات والتسأأأأأوية السأأأأألمية لليزاعات لم تدسأأأأأَ
عمأأل أو أعمأأال يرهأأابيأأة؛ )ج( حأأدو  بعد الانخفأأاض ف  التهميش والرأأااء؛ ) ( حأأدو   يأأا ة ف  اليظم  

حدو   يا ة ف    الوطيية للمسأأاعدة الت  تهد  يلى  عم ضأأحايا الرهاب وأسأأرهم  وثمة أيضأأا أ لة تشأأير يلى
 التعاون الدول  فيما بير الدول الأعضاء على ميع الرهاب والحد ميه 

وأدبلغت اللجية الاستشارية أيضا بلن التقرير المتعلق بالتوليفة التجميعية رتضمر التوصيات التالية:   73-ثانيا
ق وبالتعاون مع جميع كيانات )أ( يجراء تقييم مسأأأتقل ومكتمل الجوانب لاسأأأتراتيجية مكافحة الرهاب، بالتيسأأأي

الاتفأاق؛ )ب( تحأدرأدد نظم تبأا ل المعأار  القأائمأة بأالفعأل أو الاسأأأأأأأأأأأأأأتفأا ةد ميهأا أو البيأاء عليهأا مر أجأل تعميم  
نتائج التقييم والرقابة  ات الصأألة على كيانات الاتفاق؛ )ج( تعزيز ما رتمتع به أصأأحاب المصأألحة الداخليون  

مجال التقييم، ووضأأأع يطار مشأأأترك لرصأأأد وتقييم الاسأأأتراتيجية مر أجل   والخارجيون مر معار  وقدرات ف 
تحدرد وقيات نتائج وآثار العمل الاي تضأأأأأأأأأأطلع به كيانات الاتفاق؛ ) ( السأأأأأأأأأأها. ف  تزويد المجتمع الدول   
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والدول المانحة بقاعدة المعار  اللا مة للانخراط ف  حوار سأأياسأأات  متواصأأل ومفتوح بشأألن معرفة ما يشأأكل  
رهابا  ومكافحة الرهاب وأفضأأأل السأأأبل للتوفيق بير مكافحة الرهاب والأعمال النسأأأانية؛ ) ( الاسأأأتفا ة مر  ي

البحو  القأائمأة وإقأامأة شأأأأأأأأأأأأأأراكأات مع قطأاعأات البحو  ف  الأمم المتحأدة وخأارجهأا لأدراسأأأأأأأأأأأأأأأة مأا يصأأأأأأأأأأأأأألح 
المعأاصأأأأأأأأأأأأأأر ولليزاعأات  يصأأأأأأأأأأأأأألح عملأه، بغيأة تحفيز التفكير اليقأدي والتوصأأأأأأأأأأأأأأل يلى فهم جأدرأد للعي    لا ومأا
المتكافئة وبياء السأأأأألا. وبغية اسأأأأأتحدا  ندهج جدردة ي اءها؛ )و( تحدردد تدابير ملموسأأأأأة رامية يلى تعزيز   غير

تقديم المساعدة التقيية يلى الدول الأعضاء، و يا ةد موار  وقدرات كيانات الاتفاق مر أجل تعميم مراعاة حقوق  
ية، ف  يطار التقييم المكتمل الجوانب الرام  يلى تعزيز حقوق النسأأأأان،  النسأأأأان بفعالية، واليظرد بصأأأأورة واف
 ف  الدعم المقد. مر كيانات الاتفاق 

وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية كال  بلن مكتب خدمات الرقابة الداخلية أجر  ف   74-ثانيا
توصأأأأأأأأأأأأأأيأة، ميهأا    12( وقأد.  2018/121ر  مراجعأة لمركز الأمم المتحأدة لمكأافحأة الرهأاب )التقري  2018 عأا.

التوصأأية بضأأرورة اسأأتعراض وتحدرا الخطط الاسأأتراتيجية للمركز على ضأأوء التطورات الأخيرة الت  شأأهدها  
هيكل مكافحة الرهاب  وإثر  ل ، تعاقد مكتب مكافحة الرهاب على خدمات شأأأأأأركة اسأأأأأأتشأأأأأأارية  ولية لك   

الخماسأأ  السأأيوات الاي ريفال المركز  وف  أعقاب التقييم، الاي أجري ف   تتولى يجراء تقييم مسأأتقل للبرنامج 
توصأأأأيات أدنجزت،  4توصأأأأية، ميها    16، قدمت الشأأأأركة 2020الفترة بير كانون الثان /ريارر وأرلول/سأأأأبتمبر  

توصأأيات  ات ميحى يجرائ  متصأألة بالجراءات العلاجية لا رزال تيفياها   4توصأأيات أدنجزت جزئيا، و  6 و
اريا، وتوصأية واحدة لم ربدأ تيفياها؛ وندفات ف  الميزانية المقترحة الحالية التوصأيةد الداعية يلى أن تددرَج ف   ج

الميزانية العا ية للأمم المتحدة أنشأأأأأأأأطةد تعميم مراعاة الميظور الجيسأأأأأأأأان  وحقوق النسأأأأأأأأان، مر أجل تطوير  
 خطيط الطويل الأجل ومواصلة القدرة على تعميم مراعاتهما ومر أجل تمكير الت

 4البشب   

 نزع السلاح  

  العشدية  الميزانية

  ولار 12 859 200 2021اعتما ات عا. 

  ولار 11 276 300 2021نفقات عا. 

  ولار 12 736 800 2022اعتما ات عا. 

  ولار  7 181 800 2022حزيران/رونيه   30اليفقات حتى 

  ولار 12 706 200 2023المقترح لعا. 

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 

  ولار 16 618 800 2021المتاحة لعا. 

  ولار 10 886 400 2021نفقات عا. 

  ولار 11 403 000 2022التقدررات لعا. 

  ولار  6 209 200 2022حزيران/رونيه   30اليفقات حتى 
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  ولار 12 757 400 2023التوقعات لعا. 
  

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل     2022الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  الأرقا.  : ملاحظة  

  12  706  200ما قدرل    2023لعا.  4تبلغ موار  الميزانية العا ية الت  اقترحها الأمير العا. للباب   75-ثانيا
ف  المائة،    0,2 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأبة   30  600انخفاضأأأأأأأأأأأأا قدرل  ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل 
لعأأأأأأأا.   المخصأأأأأأأأأأأأأأ   بأأأأأأأالاعتمأأأأأأأا   الجأأأأأأأدول  A/77/6 (Sect. 4))  2022مقأأأأأأأارنأأأأأأأة  ف 4-20،  وتر     ) 

 در التمويل معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومص 43-الجدول ثانيا

 18- الجدول ثانيا   

 الموظفين المواؤد من    

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

خ ع )ر أ(،   13خ ع )ر ر(،  4،  2/1-  3،  3-  9،  4-  9، 5-   12،  1-مد 5،  2-مد  1و أ ع،   1 61 2022المعتمد لعا. 
 ر . 4

خ ع )ر أ(،   13خ ع )ر ر(،  4،  2/1-  3،  3-  9،  4-  9، 5-   12،  1-مد 5،  2-مد  1و أ ع،   1 61 2023المقترح لعا. 
 ر . 4

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 ر . 11خ ع )ر أ(،  6، 3-  8، 4-  3، 5-  2 30 2022التقدررات لعا. 

 خ ع )ر أ( 3، 3-  3 6 2023التوقعات لعا. 

 ر . 11أ(، خ ع )ر  9، 3-  11، 4-  3، 5-  2 36 2023التقدررات لعا. 

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار، وهو نفس مبلغ   9  588  500تبلغ الموار  المقترحأة، ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة، للوظأائ    76-ثانيا
وظيفة مر الفئة  40وظيفة ) 61  وسأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف اسأأأأأأتمرار  2022الاعتما  المخصأأأأأأ  لعا. 

،  A/77/6 (Sect. 4)وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا( )  21الفييأة والفئأات العليأا و  
 ( 22-4و  20-4الجدولان  

 الوظائ  الشاغرة   

هياك تسأأأأع  ، كانت 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   77-ثانيا
مر فئة  4مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأأية(،  1،  3-   1،  4-  2،  5-  1وظائ  شأأأأأأأأأأأأاغرة )

 ت مل اللجنة الاستتيتشؤوة   الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  ولم تكر ثمة وظائ  شأأاغرة لأكثر مر سأأيتير 
م إلى الج معية العشمة معلومشت مستتتكملة عن  أ  ت ملأ جميع الوظشئف اليتتشغرة على  جه الستترعة،  أ  ت قدع
 ذلك عند نظرعش في عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية المقبل.

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.4)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.4)


 A/77/7 

 

22-12846 120/535 

 

 معدلات الشواغر   

عر الوظائ     19-عيد الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية المعلومات الوار ة ف  الجدول ثانيا 78-ثانيا
وللفترة الممتأدة مر كأانون    2021عليأة لعأا.  المعتمأدة، وتلقأت معلومأات عر متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الف

، وكال  معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأأواغر المدرجة 2022الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه 
  4للباب  2023ف  الميزانية لعا. 

 19- الجدول ثانيا 

 2023– 2021 معدلات اليواغر للفترة    الوظشئف عدد  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الوظأائ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر   )كأأأأانون 
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 11,6 40 13,0 10,5 40 10,5 9,6 40 الفئة الفيية والفئات العليا         

العأأأأأامأأأأأة  الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 
 33,2 21 14,1 30,0 21 11,7 23,7 21 والفئات المتصلة بها

 الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.  توصي اللجنة   79-ثانيا

 بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف    توصيشت تعليقشت    

 ولار، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأا قدرل   3 117  700تبلغ الموار د غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  المقترحةد  80-ثانيا
  ويعكس هاا الانخفاض الجمال   2022ة، مقارنة بمخصأأصأأات عا.  ف  المائ 1 ولار، أو بيسأأبة  30  600

، المفاوضات والمداولات المتعد ة الأطرا  بشلن نزع السلاح  1تخ يضاتص صافية، ف  يطار البرنامج الفرع  
 ولار(   8  500 ولار( والخبراء ) 23 800والحد مر الأسأأأأأأألحة، ف  الاحتياجات مر الخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير )

لتغييرات الت  طرأت على توفير الموار  لفريق الخبراء الحكوميير المكل  بأأاليظر ف  مسأأأأأأأأأأأأأأأأائأأل  تعز  يلى ا
؛ وتعكس كال  تخ يضأأأأأا تحت بيد سأأأأأفر  74/50التحقق مر نزع السأأأأألاح اليووي عملا بقرار الجمعية العامة  

، أسأأأألحة الدمار الشأأأأامل،  2 ولار( يعز  أسأأأأاسأأأأا يلى ما جر  ف  يطار البرنامج الفرع   1  800الموظفير )
مر يلغاء الاعتما ات غير المتكررة الها فة يلى  عم أنشأأأأأأأأأأأطة الفريق العامل المفتوح باب العضأأأأأأأأأأأوية المعي   

معارير وقواعد ومبا ئ تضأبط أنماط السألوك المسأؤول الميشأل عملا    بالحد مر التهدردات الفضأائية عر طريق
 ( 25-4والجدول  87-4و  86-4، الفقرتان (A/77/6 (Sect. 4) 76/231بقرار الجمعية العامة 

 ولار ف  الاحتياجات اللا مة  3  500وهال التخ يضأأأأأات ا نفة الاكر سأأأأأتقابلها جزئيا  يا ة قدرها   81-ثانيا
لتغطية تكاليف توفير مكان بدرل لعقد  ورة الفريق العامل المفتوح باب العضأأأأأوية المعي  بالحد مر التهدردات 

مسأأأأأأأؤول الميشأأأأأأأل عملا بقرار الجمعية  الفضأأأأأأأائية عر طريق معارير وقواعد ومبا ئ تضأأأأأأأبط أنماط السأأأأأأألوك ال
 ( 87-4)المرجع نفسه، الفقرة  76/231 العامة

https://undocs.org/ar/A/RES/74/50
https://undocs.org/ar/A/RES/74/50
https://undocs.org/ar/A/RES/76/231
https://undocs.org/ar/A/RES/76/231
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.4)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/231
https://undocs.org/ar/A/RES/76/231
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 الأثا  والمعدات   

 ولار  وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومأات   76 100مأا قأدرل  2023تبلغ الموار  المقترحأة للأثأا  والمعأدات لعأا.   82-ثانيا
وار  سأأأأأأأأأأأتمول اقتياء واسأأأأأأأأأأأتبدال ما رل : معدات التشأأأأأأأأأأأغيل ا ل  للمكاتب ومعدات وأثا   المقدمة يلى أن الم

 ولار(؛ ومعدات خدمة المؤتمرات والاسأأأأتيسأأأأاخ    14 300 ولار(؛ ومعدات الاتصأأأأالات )  18 900المكاتب )
 ولار(  وتلاحظ    1  200 ولار(؛ ومعأدات السأأأأأأأأأأأأأألامأة والأمر )  23  800 ولار(؛ ومعأدات اليقأل )  17  900)
 44  600 ولار سأأأأو     79  700البالغ    2021للجية الاسأأأأتشأأأأارية أنه لم رديفَق مر الاعتما  المخصأأأأ  لعا. ا

ف  المائة     44 ولار ويمثل معدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخدا. قدرل   35  100 ولار، وهو ما يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأا  ف  النفاق قدرل 
، لم رديفَق مر  2022ان/رونيه حزير   30كانون الثان /ريارر يلى  1وتلاحظ اللجية أيضأأأأا أنه باليسأأأأبة للفترة مر  

 بشلنظر إلى تدني مستوى الإنفشق    ولار   200 ولار سو     76  100البالغ    2022الاعتما  المخص  لعا.  
، توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة بتخفيض المواؤد 2022 خلال الأشتهر الستتة الأ لى من عشم   2021في عشم 

 د لاؤ(. 7 600في المشئة   10المتعلقة بشلأثشث  المعدات بنسبة 

 الخبراء   

 ولار، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأأأا قدرل   571  700ما قدرل    2023تبلغ الموار  المقترحة للخبراء لعا.  83-ثانيا
  وتلاحظ اللجيأأة 2022ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.    1,5 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    8  500

مزيد مر الاسأأأأأأتفسأأأأأأارات، أن الموار  المقترحة للخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، مر المعلومات المقدمة يليها وبعد يجراء 
، أسأألحة الدمار الشأأامل، مر  2 ولار ف  يطار البرنامج الفرع    96  200تشأأمل مخصأأصأأا  قدرل   2023 لعا.

المقرر اسأأأأأأأأأأأأأتخدامه ف  حالة تفعيل آلية الأمير العا. للتحقق مر الاسأأأأأأأأأأأأأتخدا. المزعو. للأسأأأأأأأأأأأأألحة الكيميائية 
 تكرؤ اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة   لم يدسأأأأأأتخد. بعد   2022ا  مماثلا  مدرجا  ف  ميزانية  والبيولوجية، وأن مخصأأأأأأصأأأأأأ

الإعراب عن ؤأنهش القشئل ب   آلية الميزانية المنيتتت ة لتنفيى الأنيتتتطة غير المنظوؤة، بمش في ذلك الأنيتتتطة 
ر المنظوؤة المتصتتتلة بصتتتو  الستتتلم  الأمن، عي ستتتلطة الالتزام الممنوحة للأمين العشم لتيطية النفقشت غي

 تتطلع اللجنة إلى أ  يقدم الأمين العشم إلى الجمعية العشمة، عند نظرعش في عىا التقرور  في    الاستثنشئية.
المقبل، تبرورا مفصتتتتتتتتلا لمقترح إدؤام عىح الاحتيشجشت في الميزانية   ستتتتتتتتيشق ميتتتتتتتتر ع الميزانية البرنشمجية

 (.81-، الفقرة ثشنيشA/76/7البرنشمجية  انظر أيضش 

أعلاح، بشلموافقة على  82- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرة ثشنيش 84-ثانيا
 رح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.مقت

 مسشئل أخرى   

 تقديم يعانة يلى معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السلاح   

، المفاوضأأأأأأأأأأات  1يشأأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن مسأأأأأأأأأأتو  الموار  المقترح ف  يطار البرنامج الفرع    85-ثانيا
 ولار، يشأأمل تحت  3  123  300الحد مر الأسأألحة، وقدرل والمداولات المتعد ة الأطرا  بشأألن نزع السأألاح و 

 ولار رتعلق بالعانة المقدمة يلى معهد الأمم المتحدة لبحو     683  500بيد الميح والمسأأأأأأأأأأأاهمات مبلغا قدرل 
  وتشأأأأأأمل العانة المقترحة مخصأأأأأأصأأأأأأا قدرل 2022نزع السأأأأأألاح، وهو نفس مبلغ الاعتما  المخصأأأأأأ  لعا. 

(   102-4، الفقرة  A/77/6 (Sect. 4)( )5-   1،  2-مأأد  1اليف وظيفتير ) ولار لتغطيأأة تكأأ  609 800
ية، على  ، بياء على توصية مر اللج76/246وتلاحظ اللجية الاستشارية أن الجمعية العامة وافقت ف  قرارها 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.4)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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(  5-رصأأأأأأأأأد موار  يضأأأأأأأأأافية تحت بيد العانة سأأأأأأأأأتمول وظيفة جدردة واحدة لكبير موظفير ل ارة البرامج ) 
 ( 86-يلى ثانيا 84-، الفقرات ثانياA/76/7لتقديم الدعم للمدرر )انظر  

رها ف  سأأياق اسأأتعراضأأها لبرنامج عمل المعهد وما رتصأأل به  وأدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، لد  اسأأتفسأأا  86- ثانيا 
مر موار  خارجة عر الميزانية، بلن الموار  المقدمة ف  يطار الميزانية العا ية تدسأأأأأأأأأتخد. لتمويل وظيفة مدرر المعهد  
ون  ووظيفة كبير موظفير ل ارة البرامج رؤ ي شأأأأأأأأأاغلها مها. موظ  تيفياي ويركز على ال ارة والتيسأأأأأأأأأيق والشأأأأأأأأأؤ 

د الجمعية العشمة، عند نظرعش في عىا التقرور  في ستتتتيشق ميتتتتر ع    ال ارية    ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  ت ز ع
  عن استخدام المواؤد ذات الصلة.   5- الميزانية المقبل، بمعلومشت مستكملة عن حشلة شيل الوظيفة برتبة ف 

الجمعية العشمة على مقترح الأمين العشم بيتت   الإعشنة  توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة ب   توافق   87-ثانيا
 المقدمة من الميزانية العشدية إلى معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح.

 الموار  الخارجة عر الميزانية   

 ولار، أو ما نسأأأأبته   12 757  400ما قدرل   2023تبلغ الموار  الخارجة عر الميزانية المقدرة لعا.  88-ثانيا
 ولار مقارنة   1  354  400، وهو ما يمثل  يا ة قدرها  2023ف  المائة مر مجموع الموار  المقدرة لعا.    50,1

وظيفة، وهو ما يمثل  يا ة قدرها سأأأأأأأأأأأأأت وظائ     36وسأأأأأأأأأأأأأتغط  الموار  المقدرة تكاليف    2022بتقدررات عا.  
الأمير العا. يلى أن هال     ويشأأأأأأأأأأأأير 2022مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مقارنة بعا.   3،  3-    3) 

الموار  سأأتدسأأتخد. أسأأاسأأا لأغراض البحا والتحليل، مر أجل  عم الاجتماعات والمؤتمرات، وإ كاء الوع  وبياء 
القدرات التقيية والفيية على الصأأأأأأأعيدرر الوطي  والقليم ، وتعزيز الشأأأأأأأراكات والمشأأأأأأأاركة، بهد  السأأأأأأأها. ف   

  89- 4 الفقرة   ، A/77/6 (Sect. 4)  ل الممارسأات ف  مجال نزع السألاح  اليهوض بالاتفاقات الدولية بشألن أفضأ
م إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في    (  24- 4والجدول    ت مل اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة أ  ت قدع

 لية بي   الأسشس المنطقي للزوشدة البشلية ست  ظشئف. مير ع الميزانية المقبل تفسيرات  إيضشحشت إضش 

 التمثيل الجغراف    

موظفا مر الفئة الفيية والفئات العليا،  35بلنه مر بير  الاسأأأتشأأأاريةعيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية  89-ثانيا
موظفير مر آسأأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ، وموظفان مر أوروبا الشأأأأأأأأأأرقية،   9موظفير مر أفريقيا، و   3كان هياك  

  موظفأأا مر أوروبأأا الغربيأأة و ول أخر    18موظفير مر أمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر الكأأاريب ، و    3 و
ستتتيتتشؤوة أ  يعزز مكت  شتت    نزع الستتلاح جهودح الرامية إلى تحقيق التمثيل الجيرافي  ت مل اللجنة الا

العشدل للد ل الأعضتتتتتشء في صتتتتتفوف موظفيه  أ  يقدم معلومشت مستتتتتتكملة في جميع ميتتتتتشؤوع الميزانية  
 (.58إلى  53 ل، الفقرات  ، الفصل الأ A/76/7البرنشمجية المقبلة  انظر أيضش 

 الاستعراض الاي يجري كل ثلا  سيوات   

اسأأترشأأدت بالاسأأتعراض الاي   2023يشأأير الأمير العا. يلى أن الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  90-ثانيا
، مر الاسأأأأأأتعراضأأأأأأات الت  يجريها كل ثلا  2022و   2021أجرال مكتب خدمات الرقابة الداخلية ف  عام   

السأأأأأألاحس  شأأأأأألن تيفيا توصأأأأأأياته الوار ة ف  تقريرل المعيون لتقييم مكتب الأمم المتحدة لشأأأأأأؤون نزع سأأأأأأيوات، ب
(A/77/6 (Sect. 4) وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن أربعا مر التوصأأيات 12-4، الفقرة  )

تب خدمات الرقابة الداخلية يلى مكتب شأأأأأأأؤون نزع السأأأأأأألاح ه  توصأأأأأأأيات يدعتبر أنها  الخمس الت  قدمها مك

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.4)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.4)
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)الت  تطلب مر المكتب أن يضأأأأطلع بعملية تخطيط اسأأأأتراتيج  تفضأأأأ   1ندفات بالكامل، وه  التوصأأأأية   قد
)الت  تطلب مر المكتب أن يجري عملية مسأأح ميهجية للأصأأول   2يلى وضأأع خطة اسأأتراتيجية(، والتوصأأية 

خلية وللثغرات بما يفضأأأأ  يلى ينشأأأأاء أو يعا ة تشأأأأكيل المها. الرئيسأأأأية، والترتيبات الهيكلية، والسأأأأياسأأأأات  الدا
وغيرها مر    4-16)الت  تدعو يلى وضأع اسأتراتيجية ف  سأياق الغاية   3والاسأتراتيجيات الشأاملة(، والتوصأية 

مقترحات بشأأأأأألن اسأأأأأأتدامة وحدة  عم  )الت  تدعو يلى تقديم  5غايات أهدا  التيمية المسأأأأأأتدامة(، والتوصأأأأأأية 
تيفيا اتفاقية حظر اسأأأأأأأأأأأتحدا  وإنتاج وتخزير الأسأأأأأأأأأأألحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتكسأأأأأأأأأأأييية وتدمير تل   
الأسألحة، ووحدة  عم تيفيا اتفاقية حظر أو تقييد اسأتعمال أسألحة تقليدية معيية يمكر اعتبارها مفرطة الضأرر  

، الت  تطلب مر المكتب أن يعز  وظيفة الرصأأأأأد 4لجية أيضأأأأأا بلن التوصأأأأأية  أو عشأأأأأوائية الأثر(  وأدبلغت ال
والتقييم لديه بإنشأأأأاء وظيفة مكرسأأأأة لها، فضأأأألا عر وضأأأأع سأأأأياسأأأأة للتقييم وإطار للرصأأأأد والتقييم وميهجيات  
ميقحة، ه  توصأية يدعتبر أنها قد ندفات جزئيا، مر خلال قيا. مكتب شأؤون نزع السألاح بوضأع يطار للرصأد 

تقييم ف  يطار خطته الاسأأأأأأأتراتيجية  وعير مكتب شأأأأأأأؤون نزع السأأأأأأألاح أيضأأأأأأأا موظفا ف  المكتب الأمام   وال
 سيؤ ي  ور الميسق المعي  بالرصد والتقييم ف  المكتب، مر ا ن فصاعدا 

 برنامج الزمالات   

برنامج   على سأأير  19-على السأأفر بسأأبب جائحة كوفيد  المفروضأأةعيد الاسأأتفسأأار عر أثر القيو   91-ثانيا
الأمم المتحدة للزمالات والتدريب والخدمات الاسأتشأارية ف  ميدان نزع السألاح، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن  

قأد تألثر    2020قأد جر  على اليحو المعتأا ، ف  حير أن برنأامج الزمأالات لعأا.   2019برنأامج الزمأالات لعأا.  
قأأدمأأا ف  تيظيم البرنأأامج، مع اتخأأا  بعد  ، اتطخأأا قرار بأأالمضأأأأأأأأأأأأأأ   2021  وف  عأأا.  19-بجأأائحأأة كوفيأأد

والقيو  المرتبطة بالسأأفر  ونتيجة لال ، أدلغ  السأأفر يلى  19-الاحتياطات، بسأأبب اسأأتمرار أ مة جائحة كوفيد
سأأأأت مر الوجهات المعتا ة واسأأأأتعيد عيه جزئيا بتيظيم مياسأأأأبات بدرلة )مياسأأأأبات افتراضأأأأية أو حضأأأأورية  

وبدالت جهو  كبيرة لتحويل عدة عياصأر يلى عياصأر افتراضأية ولزيا ة ووحدات افتراضأية مسأجلة خصأيصأا(   
جوانب التعلم اللكترون  ف  البرنامج  وجر  تقصأأير مدة البرنامج بلسأأبوعير بصأأورة اسأأتثيائية  وباليسأأبة يلى 

و   ، يسأأأأأأأأأأأأأأير برنأامج الزمأالات كمأا كأان قبأل الجأائحأة، يلا ف  حأالأة البلأدان الت  لا تزال فيهأا القي2022عأا.  
و ت اللجيأة، بيأاء على طلبهأا، بمعلومأات عر الاعتمأا ات واليفقأات المتعلقأة  المتعلقأة بأالجأائحأة سأأأأأأأأأأأأأأأاريأة  و د

 ت مل اللجنة الاستيشؤوة أ    ( 20-)انظر الجدول ثانيا  2022يلى عا.    2019بالزمالات ف  الفترة مر عا.  
مم المتحدة للزمشلات  التدؤو   الخدمشت ت دؤَم في ميتتتتتتتتتر ع الميزانية المقبل معلومشت عن تنفيى برنشمج الأ

 الاستيشؤوة في ميدا  نزع السلاح.

 20-الجدول ثانيا  

 2022- 2019 النفقشت المتعلقة بشلزمشلات في الفترة    الاعتمشدات   

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 اليفقات الاعتما ات الزمالات

   
2019 511 762 529 266 
2020 657 600 34 036 
2021 726 100 372 375 
2022 768 600 1 036 
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 5البشب   

 حفن السلام عمليشت  
  الميزانية العشدية

  ولار 55 113 300 2021اعتما ات عا. 

  ولار 50 203 000 2021نفقات عا.  

  ولار 54 666 700 2022اعتما ات عا. 

  ولار 25 682 800 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار 54 731 800 2023المقترح لعا. 

  )أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار 90 618 000 2021اعتما ات عا. 

  ولار 94 034 200 2021نفقات عا.  

  ولار 90 267 700 2022التقدررات لعا. 

  ولار 43 971 400 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار 92 575 600 )ب(2023المقترح لعا. 

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 76 788 400 2021المتاحة لعا. 

  ولار 57 995 100 2021نفقات عا.  

  ولار 61 780 800 2022التقدررات لعا. 

  ولار 47 663 600 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار 61 780 800 2023التوقعات لعا.  
  

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل     2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   : ملاحظة  

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها )ب(   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  76/279 لا يعكس ما قر 

 مقدمة -أ لا  

  54  731  800مأأا قأأدرل    2023لعأأا.    5تبلغ الموار  المقترحأأة، ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة، للبأأاب   92-ثانيا
ف  المائة،    0,1 ولار، أو بيسأبة   65 100قدرها  ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة صأافية  

معلومأات عر تطور الموار  المأاليأة    44-  وتر  ف  الجأدول ثأانيأا2022مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  
 حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  5الجمالية للباب 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
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احتيأاجأات لكأل مر: )أ( ي ارة    2023وتشأأأأأأأأأأأأأأمأل الموار  المقترحأة، ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة، لعأا.   93-ثانيا
 ولار(؛    39  003  000 ولار(؛ )ب( هيئأة الأمم المتحأدة لمراقبأة الهأدنأة )  5  867  800عمليأات السأأأأأأأأأأأأأألا. )

  ولار(  9 861 000فريق مراقب  الأمم المتحدة العسكريير ف  الهيد وباكستان ) )ج(

 21-الجدول ثانيا  

 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  

   الميزانية العشدية   

خ ع )ر أ(،   9،  2-   3،  3-   3،  4-   4،  5-   6،  1-مأد  6،  2-مأد  5أ ع .،    4و أ ع،   1 330 2022المعتمد لعا. 
 ر . 195.   و،  2خ .،  92

خ ع )ر أ(،   9،  2-   3،  3-   3،  4-   4،  5-   6،  1-مأد  6،  2-مأد  5أ ع .،    4و أ ع،   1 330 2023المقترح لعا. 
 ر . 195.   و،  2خ .،  92

   المواؤد المقرؤة الأخرى 

خ ع    83خ ع )ر ر(،    2،  2-   8،  3-   90،  4-   183،  5-   41،  1-مأأد  13،  2-مأأد  5 427 2022المل ون به لعا. 
 ر . 2أ(،  )ر

 4-  3 3 الوظائ  الميشلة 

خ ع    83خ ع )ر ر(،    2،  2-   8،  3-   90،  4-   186،  5-   41،  1-مأأد  13،  2-مأأد  5 430 2023المقترح لعا. 
 ر . 2أ(،  )ر

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 13خ ع )ر ر(،  5، 2-  2، 3-  22، 4-  29، 5-  9، 1-مد 1 81 2022التقدررات لعا. 

 4-  3 3 الوظائ  الميشلة 

 خ ع )ر ر( 1، 3-  2 (3) الوظائ  الملغاة 

 ر . 1خ ع )ر أ(،  15خ ع )ر ر(،  5، 2-  2، 3-  20، 4-  32، 5-  9، 1-مد 1 81 2023التوقعات لعا. 

و ت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بالجدول ثانيا 94-ثانيا عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط    22-وعيد الاسأأأأتفسأأأأار،  د
، وعر  2022حزيران/رونيه وللفترة الممتدة مر كانون الثان /ريارر يلى   2021معدلات الشأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا.  

  5للباب  2023الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 

 22-الجدول ثانيا

 2023- 2021 معدلات اليواغر للفترة    الوظشئف عدد  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  

 المئوية()باليسبة 

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر   )كأأأأانون 
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  

 المئوية()باليسبة 

 4,4 32 11,7 4,9 32 15,1 4,4 32 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئة الخدمات العامة  
 5,5 298 7,8 7,0 298 8,7 5,5 301 والفئات المتصلة بها
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 إداؤة عمليشت السلام -ثشنيش  

مأأا قأأدرل    2023عمليأأات السأأأأأأأأأأأأأألا. لعأأا.  تبلغ الموار  المقترحأأة، ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة، ل ارة   95-ثانيا
لعأأأأأا.    5  867 800 المخصأأأأأأأأأأأأأأ   الاعتمأأأأأا   مبلغ  نفس  التكأأأأأاليف، وهو  تقأأأأأدرر  يعأأأأأا ة  قبأأأأأل     2022 ولار 
(A/77/6 (Sect. 5)  وتر  ف  الجأأدول  16-5، الجأأدول  )معلومأأات عر تطور الموار  المأأاليأأة    45-ثأأانيأأا

 حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  5الجمالية للباب 

 23-الجدول ثانيا  

 الموظفين المواؤد من    

 الرتبة العد  

   الميزانية العشدية   

 خ ع )ر أ( 9، 2/1-  2،  3-  1، 5-  3،  1-مد 4، 2-مد 4أ ع .،   3و أ ع،  1 27 2022المعتمد لعا. 

 خ ع )ر أ( 9، 2/1-  2،  3-  1، 5-  3،  1-مد 4، 2-مد 4.،   أ ع  3و أ ع،  1 27 2023المقترح لعا. 

   المواؤد المقرؤة الأخرى 

أ(،   خ ع )ر 83خ ع )ر ر(،  2، 2-   8، 3-  90، 4-  183، 5-  41، 1-مد 13، 2-مد 5 427 2022المل ون به لعا. 
 ر .  2

 4-  3 (3) الوظائ  الملغاة  

أ(،   خ ع )ر 83خ ع )ر ر(،  2، 2-   8، 3-  90، 4-  186، 5-  41، 1-مد 13، 2-مد 5 430 2023المقترح لعا. 
 ر .  2

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 

 خ ع )ر أ(   13خ ع )ر ر(،  5، 2-  2، 3-   22، 4-  29،  5-  9، 1-مد 1 81 2022التقدررات لعا. 

 4-  3 3 الوظائ  الميشلة  

 )ر ر(خ ع  1، 3-  2 (3) الوظائ  الملغاة  

 خ ع )ر أ(   13خ ع )ر ر(،  4، 2-  2، 3-   20، 4-  32،  5-  9، 1-مد 1 81 2023التوقعات لعا. 

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار   5  518 500مأا قأدرل    2023تبلغ الموار  المقترحأة، ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة، للوظأائ  لعأا.   96-ثانيا
  وسأأأأأأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف 2022التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأ  لعا. قبل يعا ة تقدرر 

وظأائ  مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب  9وظيفأة مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، و   18وظيفأة )  27اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  
 (  18- 5 و  17- 5، الجدولان  A/77/6 (Sect. 5))   2022الأخر (، ولا يعكس  ل  أي تغيير مقارنة بعا. 

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك ثلا   2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   97-ثانيا
ة  مر فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأ  1،  1-مأأأد  2وظأأأائ  شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة مر الوظأأأائ  الممولأأأة مر الميزانيأأأة العأأأا يأأأة )

 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  ت ملأ جميع   الأخر ((  ولم تكر ثمة وظائ  شأأأاغرة لأكثر مر سأأأيتير  )الرتب
م إلى الجمعية العشمة معلومشت مستتكملة عن ذلك عند نظرعش  الوظشئف اليتشغرة على  جه السترعة،  أ  ت قدع

 في عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية المقبل.

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.5)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.5)
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 الشواغر معدلات    

و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  98-ثانيا عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  د
، وكأالأ  عر  2022وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا.  

ل ارة عمليات السأأألا. )انظر الجدول    2023الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
(  وتلاحظ اللجية أن متوسأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأواغر ف  الفئة الفيية والفئات العليا ومتوسأأأأأأأأأط معدلات  24-ثانيا

ف  المائة على التوال    22,5ف  المائة و   10,6الشأأأأواغر ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأألة بها بلغا  
ف  المائة، على التوال ، ف  الفترة مر كانون الثان /ريارر يلى   12,8المائة و ف     9,3، وبلغا 2021ف  عا. 

ف  المأائأة، على التوال ،    6,5ف  المأائأة و    4,0، وأن معأدلهمأا المأدرج ف  الميزانيأة ربلغ  2022حزيران/رونيأه  
ت المدؤجة   تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة الفرق بين متوستتتب معدلات اليتتتواغر الفعلية  المعدلا  2023لعا. 

م إلى الجمعية العشمة، عند نظرعش في عىا التقرور، مزود من التوضتيحشت بيت     في الميزانية،  ت مل أ  يقدع
وتياقش اللجية معدلات الشأواغر بمزيد مر التفصأيل ف    المدؤجة في الميزانية.  2023معدلات اليتواغر لعشم 
 الفصل الأول أعلال 

 24-الجدول ثانيا

 2023- 2021دلات اليواغر للفترة   مع   الوظشئف عدد  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر   )كأأأأانون 
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 4,0 18 9,3 4,4 18 10,6 4,0 18 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئة الخدمات العامة  
 6,5 9 12,8 8,2 9 22,5 6,5 9 والفئات المتصلة بها

( كان رتقاضأأأأى بدل  2-وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن شأأأأاغل وظيفة مدرر )مد 99-ثانيا
وأن شأاغل الوظيفة الأصألية قد انتددب للعمل ف  قوة الأمم المتحدة   2022أيار/مارو   31الوظيفة الخاا ف  

  2023آ ار/مارت   3المؤقتة ف  لبيان حتى 

  توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.  100-ثانيا

  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   تعليقشت   

مأأأا قأأأدرل    2023تبلغ الموار د غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  المقترحأأأةد ف  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة لعأأأا.   101-ثانيا
  وسأأأأأأأأأأأأأأيكون التو يع المقترح للموار   2022ر، وهو نفس مبلغ الاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.   ولا  349 300
،  A/77/6 (Sect. 5))  2022المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  حسأأأأأأأأأأأأأأب وجأه النفأاق هو نفس تو يعهأا ف  عأا.   غير

 (  21-5 و 16-5 الجدولان

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.5)
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 والموا  اللوا .    

 ولار  وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومأأات المقأأدمأأة يلى اللجيأأة    52  800تبلغ الموار  المقترحأأة للوا . والموا    102-ثانيا
 الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة يلى أن هأأال الاحتيأأاجأأات سأأأأأأأأأأأأأأتغط  تكأأاليف مأأا رل : )أ( القرطأأاسأأأأأأأأأأأأأأيأأة واللوا . المكتبيأأة  

ا . وموا  أخر  للمعأأأدات  ولار(؛ )ج( لو   30  000 ولار(؛ )ب( كتأأأب المكتبأأأة والاشأأأأأأأأأأأأأأتراكأأأات )  5  400)
 ولار مر اعتما    2  200، لم رديفَق سأأأأأأأأأأو  2021أنه ف  عا.    اللجية ولار(  وتلاحظ   17  400التشأأأأأأأأأأغيلية )

 ولار ويمثأل معأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. قأدرل  55 800 ولار، وهو مأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأا ف  النفأاق قأدرل  58 000قأدرل 
، 2022حزيران/رونيه   30كانون الثان /ريارر يلى  1ف  المائة  وتلاحظ اللجية أيضأأأأأأأا أنه ف  الفترة مر   3,8

 ولار، وهو مأا يمثأل معأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. للميزانيأة قأدرل    52  800 ولار مر اعتمأا  قأدرل    100لم رديفَق سأأأأأأأأأأأأأأو   
 خلال الأشتتتتتتتتهر الستتتتتتتتتة الأ لى من    2021 بشلنظر إلى تدني مستتتتتتتتتوى الإنفشق في عشم   ف  المائة  0,1
في المشئة  15الاستتتتتيتتتتشؤوة بتخفيض المواؤد المقترحة للوازم  المواد بنستتتتبة ، توصتتتتي اللجنة 2022 عشم
 د لاؤ(. 7 900 

أعلاح، بشلموافقة   102- توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتتيشتهش الواؤدة في الفقرة ثشنيش 103-ثانيا
 على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 مسشئل أخرى   

 ثيل الجغراف  التم   

، مر بير 2021كانون الأول/ يسأأأأمبر    31عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   104-ثانيا
موظفير مر أوروبا الشرقية،    3موظفير مر أفريقيا، و    5موظفا مر الفئة الفيية والفئات العليا، كان هياك    17
ياك موظفون مر آسيا والمحيط الها ئ أو مر أمريكا  أخر ، ولم يكر ه و ولموظفير مر أوروبا الغربية    9 و

 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  تعزز إداؤة عمليشت الستتتلام جهودعش الرامية  اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  
إلى تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتشء في صتفوف موظفيهش  أ  تقدم معلومشت مستتكملة عن  

، A/75/7،    58، الفقرة  A/76/7ع الميزانيتة البرنتشمجيتة المقبلتة  انظر أيضتتتتتتتتتش  ذلتك في جميع ميتتتتتتتتتشؤو
 (.87، الفقرة  A/74/7،   52 الفقرة

 تكافؤ الجيسير   

، كانت 2021كانون الأول/ يسأأأأأأمبر   31عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ف   105-انياث
و ت اللجية أيضأأأأأأأأأأأا باليسأأأأأأأأأأأبة  56الموظفات يمثلر  ف  المائة مر مجموع موظف  ي ارة عمليات السأأأأأأأأأأألا.  و د

  25-المئوية للموظفات مو عة  حسب الفئة والرتبة، على اليحو الوار  ف  الجدول ثانيا

 25- الجدول ثانيا   

 المئووة للموظفشت حس  الفئة  الرتبة   النسبة   

 اليسبة المئوية الفئة والرتبة
  الفئة الفيية والفئات العليا   

 – ن أ ع/و أ ع 

 33,3 أ ع . 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
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 اليسبة المئوية الفئة والرتبة
 25,0 2-مد   

 66,7 1-مد 

  -5 33,3 

  -3 – 

  -2 50,0 

 100,0 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  (2000)  1325يشأأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن ال ارة وضأأأأأأأأأأعت، تمشأأأأأأأأأأيا مع قراري مجلس الأمر   106-ثانيا
  2028-2018، اسأأأأأأأأتراتيجية للتكافؤ بير الجيسأأأأأأأأير ف  صأأأأأأأأفو  الأفرا  اليظاميير للفترة (2015)  2242 و

تحد ع  أهدافا ف  مجال  يا ة عد  النا  ف  صأأأأفو  الأفرا  اليظاميير مر خارج الوحدات اللات  رتم نشأأأأرهر  
  وباسأتخدا. نسأبة 2028ضأابطات أركان ف  عمليات الأمم المتحدة للسألا. بحلول عا. كمراقبات عسأكريات و 
د  هد  رتمثل ف  تحقيق  يا ة يضأأأأأأأأأافية    15البالغة   2018المشأأأأأأأأأاركة ف  عا.   ف  المائة كخط أسأأأأأأأأأات، حد

  ، الشأأؤون العسأأكرية، اتصأأالات نشأأطة2  وأجر  البرنامج الفرع   2028ف  المائة سأأيويا حتى عا.   1بيسأأبة  
مع الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء ومع مقأار قيأا ة القوات ف  البعثأات الميأدانيأة لزيأا ة عأد  النأا  ف  صأأأأأأأأأأأأأأفو  حفظأة  

، تجاو  تمثيل النا  ف  صأفو  الأفرا  اليظاميير مر خارج الوحدات 2021السألا.  ونتيجة لال ، ف  عا.  
يلى   2019ف  المائة ف  عا.    16,8ف  المائة  وارتفعت نسأأأأأبتهر المئوية مر   18اليسأأأأأبة المسأأأأأتهدفة البالغة 

 35-5، الفقرة  A/77/6 (Sect. 5))  2021ف  المأأائأة ف  عأا.    19,6و    2020ف  المأأائأة ف  عأا.    18,7
 (   5والشكل الثان  مر الباب 

تحقق اليسأبة المسأتهدفة وتسأتمر، لا بد مر وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه لك  ت 107-ثانيا
أن تيشأأأأأأر البلدان المسأأأأأأاهمة بقوات وبلفرا  شأأأأأأرطة أفرا ا نظاميير مر خارج الوحدات تبلغ نسأأأأأأبة النا  فيهم  

لا يقل عر خمس مجموع الوظائ  المؤقتة المخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأة لتل  البلدان  وإ ا لم رتمكر بلد ما مر البلدان   ما
مر تخصأأي  العد  المطلوب مر النا  لشأأغل بعد الوظائ  الشأأاغرة ف     المسأأاهمة بقوات وبلفرا  شأأرطة

. يلى  صأأأأفو  الأفرا  اليظاميير مر خارج الوحدات، فإن الوظائ  المخصأأأأصأأأأة لال  البلد الت  لم تدشأأأأغل تقدا
  بلدان أخر  مسأأاهمة بقوات وبلفرا  شأأرطة بوسأأعها المسأأاهمة بهؤلاء النا   وباليسأأبة للوحدات، تدشأأجاع جميع
البلدان المسأأأأاهمة بقوات بقوة على أن تحقق ف  أقرب وقت ممكر نسأأأأبة تمثيل لليسأأأأاء ف  وحداتها تبلغ على  

فصائل   ف  المائة  ويتعير على جميع الوحدات أن تيشر أفرقة تواصل نسائية على مستو  السرية أو  9الأقل  
جيسأأير ف  نشأأر الأفرا  اليظاميير مر  تواصأأل نسأأائية على مسأأتو  الكتيبة  بيد أن الحفاى على التوا ن بير ال

خارج الوحدات وف  نشأأأأأأأر الوحدات تمشأأأأأأأيا مع الأهدا  الجيسأأأأأأأانية الت  وضأأأأأأأعتها الأمم المتحدة يكون أمرا   
صأأأأأأأأأأأعبا  ف  كثير مر الأحيان، لأن البلدان المسأأأأأأأأأأأاهمة بقوات تواجه صأأأأأأأأأأأعوبات ف  تقديم القوات اليسأأأأأأأأأأأائية 

ثل قلة عد  اليسأأأأأأأأأأأأاء ف  الجيوق الوطيية، وقلة عد  اليسأأأأأأأأأأأأاء المطلوبة  ويرجع  ل  يلى أسأأأأأأأأأأأأباب عدردة، م
المؤه علات والخبرات المحأد ة ف  الوحأدات القتأاليأة، والحأالأة الأمييأة ف  ميأاطق العمليأات  وأدبلغأت اللجيأة   وات

ف  المائة مر وظائ  الأفرا  اليظاميير    21,54، كانت اليسأاء يشأغلر  2022نيسأان/أبريل   30أيضأا بلنه ف  
 ف  المائة مر أفرا  الوحدات العسكرية  5,85ارج الوحدات ويشكلر مر خ

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.5)
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 التقييم   

و ت اللجية الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر تقييم لعيصأأأر الشأأأؤون السأأأياسأأأية ف   108-ثانيا عيد الاسأأأتفسأأأار،  د
أجرال مكتب خدمات الرقابة الداخلية  وأوصأأأأأأى مكتب خدمات الرقابة الداخلية  السأأأأأألا.خمس مر بعثات حفظ  

بلن تقو. بعثات حفظ السألا. بتعزيز تقييم أ اء عيصأر الشأؤون السأياسأية والبلا ؛ ووضأع اسأتراتيجية سأياسأية 
خاصأة بكل بعثة تدبلاغ بوضأوح يلى الجهات صأاحبة المصألحة  ات الصألة؛ وتعزيز فائدة التحليلات السأياسأية 

ة الداخلية أيضأأأأا بلن تجري ي ارة الت  ريتجها عيصأأأأر الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية فيها  وأوصأأأأى مكتب خدمات الرقاب
عمليات السألا. اسأتعراضأا لهياكل البعثات القائمة فيما رتعلق بتيفيا ولارتها ف  مجال الشأؤون السأياسأية، بغية 

 تعتزم اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  تتشبع في ستتتيشق الميزانية المقبلة لحفن    تحسأأأأير الكفاءة والفعالية بوجه عا. 
اليتت    الستتيشستتية الىي أجراح مكت  خدمشت الرقشبة الداخلية في بيشكل بعثشت   الستتلام نتشئجَ تقييم عنصتتر

 (.82، الفقرة A/76/760 حفن السلام الخمس  انظر أيضش

رة  وأدبلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة، عيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأار، بألن قأدرات التقييم الت  تتمتع بهأا ي ا 109-ثانيا
السأأألا.، ف  فريق التقييم التابع لشأأأعبة السأأأياسأأأات العامة والتقييم والتدريب، تتلل  مر ثلاثة موظفير   عمليات

ل وظائفهم مر حسأأأأأأأأأاب  عم عمليات   1،  4-   1،  5-  1) مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( تموا
سأأأأتحدا  وتطبيق أ اة للتقييم الاات  ف   ، ركزت ال ارة قدراتها التقييمية على ا2018حفظ السأأأألا.  وميا عا.  

، أنجزت ال ارة نشأأأأأأأأر اليظا. ف   2021حفظ السأأأأأأأألا. ه  اليظا. الشأأأأأأأأامل للتخطيط وتقييم الأ اء  وف  عا.  
 جميع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلا.   

 الهيكل التيفياي القليم    

ة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وبياء السأأأألا.، أدبلغت فيما رتعلق بتكامل أنشأأأأطة ي ارة عمليات السأأأألا. وإ ار  110-ثانيا
اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا، لد  اسأأأأأتفسأأأأأارها، بلن يصأأأأألاح ركيزة السأأأأألا. والأمر قد أ   يلى  مج الشأأأأأعبتير  
القليميتير، اللتير كانتا تتبعان ل ارة عمليات حفظ السأأأأأألا. وإ ارة الشأأأأأأؤون السأأأأأأياسأأأأأأية السأأأأأأابقتير، ف  هيكل  

يد  وجدمعت أفرقة مر هاتير ال ارتير السأابقتير ف  شأعب مصأيفة بحسأب نطاق  تيفياي يقليم  وح -سأياسأ  
التيفياي القليم  الوحيد التابع ل ارة الشأأأأأأأأؤون    -التغطية القليمية  ونتيجة لال ، رتلل  الهيكل السأأأأأأأأياسأأأأأأأأ   

ا السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأية وبياء السأأأأأأأأأألا. ول ارة عمليات السأأأأأأأأأألا. مر ثمان  شأأأأأأأأأأعب يقليمية: أربع شأأأأأأأأأأعب تغط  أفريقي
أفريقيا وغربها وشأرقها ووسأطها(، وشأعبة تغط  الشأرق الأوسأط، وشأعبة تغط  آسأيا والمحيط الها ئ،   )شأمال

رتبع للأمير    2-وشأعبة تغط  أوروبا ووسأط آسأيا، وأخر  تغط  الأمريكتير  ويرأت كلا شأعبة مدرر برتبة مد
لمتكاملة القائمة )فيما رتعلق بالبعثات ف   العا. المسأأأأأأاعد المعي  بال   وتتبع الوظائ  ف  الأفرقة العملياتية ا

أفريقيا( ل ارة عمليات السألا.؛ أما ف  الحالات الأخر ، فتددمَج وظائ  ي ارة عمليات السألا. ف  الأفرقة  ون  
القليمية لضأأأأأمان اتباع نهج متسأأأأأق ي اء القضأأأأأايا القليمية ولضأأأأأمان تلاقح وتبا ل الأفكار بير موظف  ي ارة 

 ة وبياء السلا. وموظف  ي ارة عمليات السلا. الشؤون السياسي

وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية كال ، عيد اسأأأأأأتفسأأأأأأارها، بلن الأمياء العامير المسأأأأأأاعدرر والمدررير  111-ثانيا
رتولون المسؤولية عر بعثات حفظ السلا. والبعثات السياسية والسياقات غير المشتملة على بعثات ف  مياطق  

التيفياي القليم  الوحيد بمصأأأدر    -  ولا ررتبط التسأأألسأأأل ال اري ف  الهيكل السأأأياسأأأ  مسأأأؤوليتهم الجغرافية
التمويل، بل بمها. الوظائ   ويتبع جميع نواب المدررير مباشأأأأأأأأأأأرة لمدرر الشأأأأأأأأأأأعبة  ويتبع المدررون، بدورهم،  

ات المقدمة، ميا  مباشأأرة للأمياء العامير المسأأاعدرر، بغد اليظر عر مصأأدر تمويل وظائفهم  ووفقا للمعلوم
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أن جر  الصأأأأأأألاح، طرأ تحسأأأأأأأر على التحليل السأأأأأأأياسأأأأأأأ ، ولا سأأأأأأأيما على الصأأأأأأأعيد القليم ، وعلى تبا ل 
 المعلومات، حيا تتبع أفرقة متكاملة تغط  الملفات القطرية والقليمية لمدرر و/أو ليائب مدرر واحد   

 القدرات الدائمة   

، سأأأأأأأأأأأأأأيأا ة القأانون 3رة أنشأأأأأأأأأأأأأأألت، ف  يطأار البرنأامج الفرع   يشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأا. يلى أن ال ا 112-ثانيا
والمؤسأأأأأسأأأأأات الأميية، قدراتص  ائمة ليزع السأأأأألاح والتسأأأأأريح وإعا ة ال ماج وإصأأأأألاح قطاع الأمر وحوكمته،  
لزيا ة القدرة على الاسأأأتجابة السأأأريعة والمسأأأاعدة على تقديم الدعم يلى العمليات الميدانية والسأأألطات الوطيية  

(  وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية 48-5، الفقرة A/77/6 (Sect. 5)اليزاع وما بعد انتهاء اليزاع ) ف  حالات
ف     2019الاسأأتشأأارية بلن القدرة الدائمة ليزع السأألاح والتسأأريح وإعا ة ال ماج قد أنشأأئت ف  أرلول/سأأبتمبر  

قأاعأدة الأمم المتحأدة للوجسأأأأأأأأأأأأأأتيأات ف  برييأدرزي، ييطأاليأا، بأدعم مر موار  خأارجأة عر الميزانيأة قأدمتهأا حكومأة  
ييطاليا  وتتلل  القدرة الدائمة ليزع السأأأأأألاح والتسأأأأأأريح وإعا ة ال ماج مر موظ  واحد لشأأأأأأؤون نزع السأأأأأألاح  

رات الت  توفرها القدرة الشأأأرطية الدائمة، والهيئة ، يكمل مجموعات المها4-والتسأأأريح وإعا ة ال ماج برتبة  
الدائمة للعدالة والسأأأجون، والقدرة الدائمة لصأأألاح قطاع الأمر وحوكمته  وبعد فترة توق  قصأأأيرة ناجمة عر  

، شأأأأأهدت طلبات نشأأأأأر القدرة الدائمة ليزع السأأأأألاح والتسأأأأأريح وإعا ة ال ماج  يا ة، وندشأأأأأر  19-جائحة كوفيد
 ، وندشر مؤخرا لدعم السو ان والصومال وهارت    2022م عا.  الموظ  طيلة معظ

وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أيضأأأأأأا، عيد اسأأأأأأتفسأأأأأأارها، بلن القدرة الدائمة لصأأأأأألاح قطاع الأمر  113-ثانيا
ف  قاعدة الأمم المتحدة للوجسأأأأأأتيات، بتمويل مر خارج الميزانية   2021وحوكمته قد أنشأأأأأأئت ف  آ ار/مارت  

، يكمل مجموعات  5-تتلل  مر كبير موظفير لشأأأأأأؤون السأأأأأألامة والأمر برتبة    وه يطاليا  قدمته حكومة ي
المهارات الت  توفرها القدرة الشأأأأأأرطية الدائمة، والهيئة الدائمة للعدالة والسأأأأأأجون، والقدرة الدائمة ليزع السأأأأأألاح  

مهورية الكونغو الديمقراطية،  والتسأأأريح وإعا ة ال ماج  وميا ينشأأأاء الوظيفة، ندشأأأر الموظ  وقد. الدعم ف  ج
والصأأومال، وبوركييا فاسأأو، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا وميطقة السأأاحل  وفيما رتعلق بمعارير ينشأأاء  
القدرة الدائمة ليزع السأألاح والتسأأريح وإعا ة ال ماج والقدرة الدائمة لصأألاح قطاع الأمر وحوكمته باعتبارهما  

رزي أو ف  أي مكان آخر، أدبلغت اللجية بلن مركز الخدمات العالم  التابع  وحدتير مسأأأأأأأأأأتضأأأأأأأأأأافتير ف  برييد
  للأمم المتحدة هو الأقدر، وفقا لما  كرته ي ارة عمليات السأأأألا.، على توفير معارير ينشأأأأاء وحدة مسأأأأتضأأأأافة  

مم المتحدة  تيير اللجنة الاستيشؤوة إلى توصيتهش ب   يقدم الأمين العشم، في التقرور المقبل عن قشعدة الأ
للوجستتتتتتتتتيشت، تقييمش للخدمشت التي تقدمهش القدؤة اليتتتتتتتتر ية الدائمة  الهيئة الدائمة للعدالة  الستتتتتتتتجو ،  

ستتتتتتتتتيمتش لتحتدنتد التحتديتشت  الفرص المحتملتة ليمتش نتعلق بتاضتتتتتتتتتفتشء الطتشبع المركزي على تلتك القتدؤات   لا
ضتتتتتل للد ل الأعضتتتتتشء  منظومة الأمم  إضتتتتتفشء الطشبع اللامركزي عليهش في الميدا ، بةية تقديم دعم أف أ 

 (.2، الفقرة 76/277،  القراؤ 31، الفقرة A/76/760/Add.5المتحدة  انظر أيضش 

 عيئة الأمم المتحدة لمرا بة الهدنة -ثشلثش  

  2023تبلغ الموار  المقترحأة، ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة، لهيئأة الأمم المتحأدة لمراقبأة الهأدنأة لعأا.  114-ثانيا
 ولار، أو بيسأأبة   65  100 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة قدرها    39 003  000ما قدرل 

(  وتر  ف   34-5، الجدول A/77/6 (Sect. 5))  2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.   0,2
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية للهيئة حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  46-الجدول ثانيا

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.5)
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.5
https://undocs.org/ar/A/RES/76/277
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 26-الجدول ثانيا  

 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  

 .   و 2خ .،  70ر .،  146، 2/1-  1، 3-  2، 4-  3، 5-  2، 1-مد 2أ ع .،  1 229 2022المعتمد لعا.    

 3-يلى   2-يعا ة تصييف وظيفة واحدة برتبة   – الوظائ  المعا  تصييفها 

 .   و 2خ .،  70ر .،  146، 3-  3، 4-  3، 5-  2، 1-مد 2أ ع .،  1 229 2023المقترح لعا. 

 بي   الوظشئف    توصيشت تعليقشت    

 ولار قبأأل    25  412  400مأأا قأأدرل    2023تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة الموجهأأة للوظأأائ  لعأأا.   115-ثانيا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة   0,3 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    65  100يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا  

وظيفة مر الفئة الفيية والفئات العليا،   11)وظيفة    229  وسأأأتغط  الموار  تكاليف 2022بمخصأأأصأأأات عا.  
مر وظأائ  الموظفير الفييير  2وظيفأة مر الرتبأة المحليأة، و    146وظيفأة مر فئأة الخأدمأة الميأدانيأة، و    70و  

 65  100 ة المقترحة البالغة (  وسأأأأأأأأتغط  الزيا36-5و  35-5، الجدولان A/77/6 (Sect. 5)الوطييير( )
 لتغيرات التالية: ولار التكاليف المتصلة با

( يلى وظيفة ضأأأابط أمر ميدان   2-يعا ة تصأأأييف وظيفة واحدة لضأأأابط أمر معاون )  )أ( 
 ولار(  ويشأأأأأأير الأمير العا. يلى أن قسأأأأأأم الأمر سأأأأأأتعا  هيكلته لدمج   32 500(  اخل قسأأأأأأم الأمر )3-) 

ية الحال  ووحدة العلا. والتيسأأأأأأأأأأيق ف  مجال الأمر مر أجل ينشأأأأأأأأأأاء مركز المعلومات  مركز العمليات الأمي
والعمليأات الأمييأة  ووفقأا لمأا  كرل الأمير العأا.، فأإن هأاا التغيير سأأأأأأأأأأأأأأيؤ ي يلى مواءمأة هيئأة الأمم المتحأدة  

ى سأأأأأير تيفيا البرامج،  لمراقبة الهدنة مع الهياكل الأميية المعاصأأأأأرة للأمم المتحدة، وإضأأأأأافة بدعد نوع  ها. يل
و يا ة قدرة البعثة على تقييم مسأأأأأتويات المخاطر وأثرها على العمليات  ونظرا لتزارد حجم هيكل الوحدة وتزارد 

على تسأأأأع موظفير(، يدقترح يعا ة    3-مسأأأأتو  المسأأأأؤوليات )مر المتوقع أن يشأأأأر  شأأأأاغل الوظيفة برتبة  
 ، المرفق الثان (؛A/77/6 (Sect. 5)) 3-يلى الرتبة   2-تصييف الوظيفة مر الرتبة  

 يا ة الاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا ة ندب وظيفة واحدة لمسأأأأأأأاعد مال  )مر الرتبة المحلية(  )ب( 
الجمعية العامة  لتصبح وظيفة مساعد لشؤون البيئة )مر الرتبة المحلية(، وقد جرت الموافقة عليها عملا بقرار 

 ( 130-5 ولار( )المرجع نفسه، الفقرة  32 600ف  المائة ) 50، وه  تخضع لمعدل شواغر قدرل 76/245

 الوظائ  الشاغرة   

انت هياك ، ك2022حزيران/رونيه   30، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه ف  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأارعيد  116-ثانيا
مر الرتبة المحلية(  وتشير المعلومات المقدمة    5مر فئة الخدمة الميدانية،    10، 2-  1وظيفة شاغرة ) 16

يلى اللجية يلى أن وظيفة واحدة لموظ  نظم معلومات )مر فئة الخدمة الميدانية( ظلت شاغرة ميا أيار/مارو  
 تت متل اللجنتة   ومشأأأأأأأأأأأأأأكلأة السأأأأأأأأأأأأأأيولأة اليقأديأة   19-وأن عمليأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا. فيهأا قأد تألثر بجأائحأة كوفيأد 2020

الاستتتيتتشؤوة أ  ت ملأ على  جه الستترعة جميع الوظشئف اليتتشغرة، بمش فيهش الوظيفة التي ظلت شتتشغرة لفترة 
م إلى الجمعية العشمة معلومشت مستتتتتكملة عن ذلك عند نظرعش في عىا التقرور  في ستتتتيشق    وولة،  أ  ت قدع

دي اللجية ف  الفصأأأل الأول أعلال ملاحظات أخر  بشأأألن الوظائ  الت  ظلت  وتب ميتتر ع الميزانية المقبل.
 شهرا أو أكثر  24شاغرة لمدة 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.5)
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 معدلات الشواغر   

و ت اللجية الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  117-ثانيا عيد الاسأأأتفسأأأار،  د
، وكأالأ  عر  2022ثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه  وللفترة الممتأدة مر كأانون ال  2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا.  

لهيئأة الأمم المتحأدة لمراقبأة الهأدنأة  2023الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.  
(  وتلاحظ اللجية أن متوسط معدلات الشواغر ف  الفئة الفيية والفئات العليا ومتوسط  27-)انظر الجدول ثانيا
ف  المائة على    8,2ف  المائة و    17,4ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأألة بها بلغا   معدلات الشأأأأواغر
 ف  المأأائأأة على التوال  ف  الفترة مر كأأانون الثأأان /   7,0ف  المأأائأأة و    12,2، وبلغأأا  2021التوال  ف  عأأا.  

ف  المائة، على    5,8ائة و  ف  الم  6,1، وأن معدلهما المدرج ف  الميزانية ربلغ  2022ريارر يلى حزيران/رونيه  
 تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة الفرق بين متوستتتب معدلات اليتتتواغر الفعلية  المعدلات    2023التوال ، لعا.  

م إلى الجمعيتتة العتتشمتتة، عنتتد نظرعتتش في عتتىا التقرور، مزوتتد من   المتتدؤجتتة في الميزانيتتة،  تتت متتل أ  يقتتدع
وتياقش اللجية معدلات الشأأأأأواغر    جة في الميزانية.المدؤ   2023التوضتتتتيحشت بيتتتت   معدلات اليتتتتواغر لعشم 
 بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 27-الجدول ثانيا

 2023- 2021 معدلات اليواغر للفترة    الوظشئف عدد  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر   )كأأأأانون 
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 6,1 11 12,2 6,7 11 17,4 6,1 11 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئة الخدمات العامة  
 5,8 219 7,0 7,3 219 8,2 5,8 221 والفئات المتصلة بها

 توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بيتتتتتت   المواؤد المتصتتتتتتلة   118-ثانيا
 بشلوظشئف.

 بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف    توصيشت تعليقشت    

 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر   13  590  600مأا قأدرل    2023تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا.   119- ثانيا 
(  وتشأير المعلومات  37- 5، الجدول  A/77/6 (Sect. 5))   2022التكاليف، وهو نفس المبلغ المخصأ  لعا. 

 المقدمة يلى اللجية الاستشارية يلى أن مر المقترح يجراء تغييرات عديمة التلثير على الكلفة، ه  كالتال : 

 ولار الحاجةَ يلى الاستعاضة عر ثلا     240  900الأثا  والمعدات: تعكس  يا ةٌ قدرها  )أ( 
مجموعأات مر معأدات المراقبأة ف  ثلا  مراكز مراقبأة على الجأانأب ألفأا مر الجولان، كمأا تعكس الحأاجأةَ يلى 
توفير موار  يضأأأأأأأأأأأأأأافيأة للتيفيأا التأدريج  لخطأة اقتيأاء المركبأات الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة بهيئأة الأمم المتحأدة لمراقبأة الهأدنأة 

 أ نال(؛ 128-)انظر أيضا الفقرة ثانيا

 ولار الحاجة يلى اسأأأأأأأأأأتبدال الأ ياء اليظامية  61  100اللوا . والموا : تعكس  يا ة قدرها  )ب( 
 الت  لحقت بها أضرار  واستبدال السترات الواقية مر الشظايا

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.5)


 A/77/7 

 

22-12846 134/535 

 

 196  900وهال الزيا ات ا نفة الاكر سأأأأتقابلها تخ يضأأأأات تحت بيد تكاليف الموظفير الأخر  )  120-ثانيا
  ولار(  105 100ومصروفات التشغيل العامة )   ولار(

 سفر الموظفير   

 ولار  وتلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية أنه   315  400تبلغ الموار  المقترحة لسأأأفر الموظفير ما قدرل  121-ثانيا
 ولار، وهو ما يعكس نقصأأأأا ف     250 900 ولار مر اعتما  قدرل    132  100سأأأأو     2021لم رديفَق ف  عا. 

، 2022ف  المائة؛ وأنه باليسأأأأأأأأأأبة يلى عا.   52,6 ولار ويمثل معدل اسأأأأأأأأأأتخدا. قدرل  118  800ل النفاق قدر 
 بشلنظر    ولار  315  000 ولار مر اعتما  قدرل  127  900، لم رديفَق سأأأأأأأأأو   2022حزيران/رونيه   30حتى 

لجنة ، توصتتتتي ال2022 خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأ لى من عشم   2021إلى تدني مستتتتتوى الإنفشق في عشم 
 د لاؤ(. 47 300في المشئة   15الاستيشؤوة بتخفيض الاحتيشجشت المتعلقة بسفر الموظفين بنسبة 

 تحسير أماكر العمل   

 ولار  وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أنه   740  000تبلغ الموار  المقترحة لتحسأأأأأأير أماكر العمل  122-ثانيا
 ولار، وهو ما يعكس نقصأأأأأأأأا ف     221 000 ولار مر اعتما  قدرل    16  700سأأأأأأأأو     2021رديفَق ف  عا.  لم

ف  المائة  وتلاحظ اللجية أيضأأأأأأا أنه لم رديفَق   7,5 ولار ويمثل معدل اسأأأأأأتخدا. قدرل  204  300النفاق قدرل 
، مر اعتمأأا  قأدرل 2022حزيران/رونيأأه    30كأانون الثأأان /ريأأارر يلى    1 ولار، ف  الفترة مر    5  200سأأأأأأأأأأأأأأو   

 بشلنظر إلى تدني مستتتوى الإنفشق في  ف  المائة  0,7 ولار، وهو ما يمثل معدل اسأأأتخدا. قدرل    740 000
، توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة بتخفيض الاحتيشجشت 2022 خلال الأشتهر الستتة الأ لى من عشم   2021عشم 

 د لاؤ(. 111 000في المشئة   15المتعلقة بتحسين أمشكن العمل بنسبة 

  122- ثشنيش  121- توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتتتيشتهش الواؤدة في الفقرتين ثشنيش 123-ثانيا
 أعلاح، بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 أخرى   مسشئل   

 التمثيل الجغراف    

، مر بير 2021الأول/ يسأأأأمبر   كانون   31رية بلنه ف  عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأا 124-ثانيا
آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط    مرموظفير    3موظفأا مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، كأان هيأاك موظفأان مر أفريقيأا، و    15

موظفير   6الها ئ، وموظفان مر أوروبا الشأأأأأأأأأأأرقية، وموظفان مر أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب ، و 
   ت مل اللجنة الاستيشؤوة أ  تعزز عيئة الأمم المتحدة لمرا بة الهدنة جهودعش   ة و ول أخر  مر أوروبا الغربي

الراميتة إلى تحقيق التمثيتل الجيرافي العتشدل للتد ل الأعضتتتتتتتتتشء في صتتتتتتتتتفوف موظفيهتش  أ  تقتدم معلومتشت  
، الفصتتتل الأ ل،  A/76/7مستتتتكملة عن ذلك في جميع ميتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  انظر أيضتتتش 

 ،  الفصل الأ ل أعلاح(.58إلى  53الفقرات 

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 تكافؤ الجيسير   

عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن نسأأأأأبة اليسأأأأأاء مر موظف  هيئة الأمم المتحدة   125-ثانيا
و ت    24,9لمراقبة الهدنة تبلغ  اللجية أيضأأأأأأأأأا باليسأأأأأأأأأبة المئوية للموظفات مو عة  حسأأأأأأأأأب الفئة ف  المائة  و د

  28-والرتبة، على اليحو الوار  ف  الجدول ثانيا

 28- الجدول ثانيا   

 حس  الفئة  الرتبة   للموظفشت النسبة المئووة    

 اليسبة المئوية الفئة والرتبة
  الفئة الفيية والفئات العليا  

 – أ ع . 

 50,0 1-مد 

  -5 – 

  -4 33,3 

  -3 50,0 

 1 000 .   و 

 37,1 خ . 

 18,6 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  أ  تعزز عيئة الأمم المتحدة لمرا بة الهدنة جهودعش الرامية إلى تحسين   الاستيشؤوة  ت مل اللجنة   126-ثانيا
 التواز  بين الجنسين بين موظفيهش.

 التعاون مع مكتب الميسق الخاا لعملية السلا. ف  الشرق الأوسط   

وظيفة مر وظائ  مكتب ميسأق الأمم   12عيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن شأاغل    127-ثانيا
مر الرتبة  9مر فئة الخدمة الميدانية،   2،  3-  1المتحدة الخاا لعملية السأأأأأأأأألا. ف  الشأأأأأأأأأرق الأوسأأأأأأأأأط )

المحلية( يشأتركون ف  المواقع مع عيصأر الدعم التابع لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، و ل  للمسأاعدة ف   
تفاهم الأسأأأاتَ المسأأأتخد. ف  حسأأأابات   تقديم  عم البعثات بصأأأورة متكاملة بير الهيئة والمكتب  وتحد  ماكرة

 استر ا  تكاليف الخدمات والسلع بير الكيانير 

 خطة اقتياء المركبات   

عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة تمتل  حاليا  128-ثانيا
و ت2022مركبات ف  عا.    4مركبة وأنه سيتم استبدال    136 عر خطة اقتياء   29-اللجية بالجدول ثانيا   و د

 ( 24-، والجدول ثانيا115-، الفقرة ثانياA/76/7المركبات )انظر أيضا  

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 29-الجدول ثانيا

 2025- 2021المركبشت، الفترة    اقتنشء خطة  

 2025 2024 2023 2022 2021 المصدر الطرا /اليمو ج/اليوع رقم البيد
لألأفأتأرة   الأمأجأمأوع 

2021–2025 
التيفيأأا ف  عأأام   

 2022و  2021

عأأأد  المركبأأأأات 
رأأأأزال  لا  الأأأأتأأأأ  
 ملاحظات رتعير استبدالها

مأتأعأأأأأأأد ة   1             مصأأأأأأأأأأأأأأأفأحأأأأأأأة  مأركأبأأأأأأأة 
الاسأأتخدامات مر نوع سأأوبربان، 
للأغراض العأأامأأة، وقو  الأأدرزل، 
الجأأأأأأانأأأأأأب  على  القيأأأأأأا ة  عجلأأأأأأة 

 الدفعالأيسر، رباعية  

العمليأأأأأأة   نقأأأأأأل مر 
المختلطأأأة للاتحأأأا   
والأمأأأأم   الأفأأأأريأأأأقأأأأ  
 المتحدة ف   ارفور 

تأأألخر وصأأأأأأأأأأأأأأولهأأأا بسأأأأأأأأأأأأأأبأأأب   – 7 7 – – – 7 –
تلخيرات ف  الشأأأأأأأأأأأأأحر؛ ومر  
المتوقع أن رتم  لأ  ف  الربع 

 2022الثالا مر عا. 

مأتأعأأأأأأأد ة   2 مصأأأأأأأأأأأأأأأفأحأأأأأأأة  مأركأبأأأأأأأة 
الاسأأتخدامات مر نوع سأأوبربان، 

الأأدرزل، للأغراض العأأامأأة، وقو   
الجأأأأأأانأأأأأأب  على  القيأأأأأأا ة  عجلأأأأأأة 

 الأيسر، رباعية الدفع

عملية اقتياء سأأأأأأأأبع وحدات ف    14 2 16 2 4 8 2 – عقد يطاري 
تأأأأأألجلأأأأأأت، ومر    2023عأأأأأأا.  

المقرر أن تتم على مراحأأل ف   
يلى عأا.    2024الفترة مر عأا.  

2027 

سيارة ركاب، لكبار الشخصيات،  3
 كبيرة الحجم

يجري الاسأأأأأأأأأأأأأتبأأأأأدال ف  عأأأأأا.   – 1 1 – – – 1 – شراء محل 
  2023بأأأأدلا مر عأأأأا.    2022

 بسبب تعرضها لتل  عرض  

 – 2 – 2 – – 2 – – شراء محل  سيارة ركاب، كبيرة الحجم 4

مركبة متعد ة الاسأأأأأتخدامات مر  5
نوع سأأوبربان، للأغراض العامة، 
وقو  الأدرزل، عجلأة القيأا ة على 

 الجانب الأيسر، رباعية الدفع

  2025عمليأأأة الاقتيأأأاء لعأأأا.   19 4 23 8 6 5 – 4 عقد يطاري 
خدفضأأأأأأأأأت مر تسأأأأأأأأأع وحدات  
يلى ثمان  وحدات، وعوضأأأأأأا  
عر  لأأأ  أضأأأأأأأأأأأأأأيفأأأت حأأأافلأأأة 
صأأأأأأأأأأأأأأغيرة واحأأدة يلى عمليأأأة  

 2023الاقتياء لعا. 

وفقأأأأا  1 5 6 – – 1 2 3 شراء محل  حافلة صغيرة 6 الاقتيأأأأاء  تجري عمليأأأأة 
للهأأأد  المرسأأأأأأأأأأأأأأو.  وعمليأأأة  

 جارية 2022الاقتياء لعا. 

شأأأأأأأاحية، ليقل البضأأأأأأأائع، مزو ة  7
 بحاويات شحر

  – – – 1 – 1 – 1  

مركبأة متعأد ة الاسأأأأأأأأأأأأأأتخأدامأات،   8
مجهزة بمقصأأأأأأأأأأأأورتير، شأأأأأأأأأأأأاحية 

 صغيرة

لعأأأأا.   8 – 8 8 – – – – عقد يطاري  الاقتيأأأأاء    2025عمليأأأأة 
خدفضأأأأأأأأأأأت ف  الخطة الجدردة  

  2026وحدات ف  عا.    4يلى  
 2027وأربع أخر  ف  عا. 

صأأأأأأأأأأأأأأغيرة، ليقأأل  عربأأة شأأأأأأأأأأأأأأحر   9
 البضائع، مزو ة بلوحة عا لة

  4 – 4 4  – – – عقد يطاري 

العمليأأأأأأة   رافعة شوكية بسعة ثلاثة أطيان 10 نقأأأأأأل مر 
المختلطأأأة للاتحأأأا   
والأمأأأأم   الأفأأأأريأأأأقأأأأ  
 المتحدة ف   ارفور 

الرافعات الشأوكية مر العملية   2 – 2 – 2 – – –
لم متأأأأأاحأأأأأة؛   المختلطأأأأأة  تعأأأأأد 

رافعتأأأان ولأأأالأأأ ، أضأأأأأأأأأأأأأأيفأأأت  
شأأأأأأأأأأأأأأوكيتأأأان يلى خطأأأة عأأأا.  

2024 

  1 – 1 – – 1 – – عقد يطاري  رافعة شوكية بسعة خمسة أطيان 11

  52 19 71 22 13 17 12 7  المجموع 
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 فروق مراقبي الأمم المتحدة العسكروين في الهند  بشكستش  - ؤابعش 

العأا يأة، لفريق مراقب  الأمم المتحأدة العسأأأأأأأأأأأأأأكريير ف  تبلغ الموار  المقترحأة، ف  يطأار الميزانيأة   129-ثانيا
 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتما    9  861 000ما قدرل    2023الهيد وباكسأأأأأأأتان لعا. 
معلومات عر   47-الجدول ثانيا (  وتر  ف 42-5، الجدول  A/77/6 (Sect. 5))  2022المخصأأأأأأأأ  لعا.  

 تطور الموار  المالية الجمالية للفريق حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

 30- الجدول ثانيا   

 الموظفين المواؤد من    

 الرتبة العد  

 ر . 49خ .،  22، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 74 2022المعتمد لعا.    

 ر . 49خ .،  22، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 74 2023المقترح لعا. 

  توصيشت بي   الوظشئف   تعليقشت   

 ولار قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر   5  306  600مأأأا قأأأدرل    2023تبلغ الموار  المقترحأأأة للوظأأأائ  لعأأأا.   130-ثانيا
وظائ  مر   3وظيفة )  74، وسأأأأأتغط  تكاليف اسأأأأأتمرار  2022التكاليف، وهو نفس المبلغ المخصأأأأأ  لعا.  

الرتبأأأة المحليأأأة(  وظيفأأأة مر    49وظيفأأأة مر فئأأأة الخأأأدمأأأة الميأأأدانيأأأة، و    22الفئأأأة الفييأأأة والفئأأأات العليأأأا، و  
(A/77/6 (Sect. 5) 44-5و  43-5و  42-5، الجداول ) 

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك سأأأأأأت 2022أيار/مارو   31عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ف   131-ثانيا
مر الرتبة المحلية(  وتشأأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجية  4ميدانية، و مر فئة الخدمة ال 2وظائ  شأأأأاغرة )

يلى أن وظيفتير ظلتا شأأأأأأأأأأأاغرتير ميا أكثر مر سأأأأأأأأأأأيتير، هما: وظيفة واحدة لكبير موظف  الموار  البشأأأأأأأأأأأرية  
؛ ووظيفة واحدة لمسأأأأأاعد مال  )مر الرتبة 2020فئة الخدمة الميدانية( ظلت شأأأأأاغرة ميا آب/أغسأأأأأطس   )مر
ل عقت عملية الاسأأأأأتقدا. ف  هاتير الوظيفتير بسأأأأأبب القيو   2020ية( ظلت شأأأأأاغرة ميا أيار/مارو  المحل   وقد عد

 ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  ت ملأ على  جه الستتتترعة جميع   الت  كانت قد فدرضأأأأأأت على ملء الشأأأأأأواغر 
م إلى الجمعية العشمة  الوظشئف اليتتتتتتشغرة، بمش فيهش الوظيفتش  اللتش  ظلتش شتتتتتتشغرتين لفترة  وولة،  أ  ت   قدع

وتبدي اللجية   معلومشت مستتتكملة عن ذلك عند نظرعش في عىا التقرور  في ستتيشق ميتتر ع الميزانية المقبل.
 شهرا أو أكثر  24ف  الفصل الأول أعلال ملاحظات أخر  بشلن الوظائ  الت  ظلت شاغرة لمدة 

 معدلات الشواغر   

و ت اللج 132-ثانيا ية الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات عيد الاسأأأتفسأأأار،  د
، وكأالأ  عر  2022وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا.  

لفريق مراقب  الأمم المتحأأأدة   2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأأدرجأأأة ف  الميزانيأأأة لعأأأا.    ومعأأأدلاتالوظأأأائ  المقترحأأأة  
(  وتلاحظ اللجية أن متوسأأأأط معدلات الشأأأأواغر ف   31-الهيد وباكسأأأأتان )انظر الجدول ثانيا العسأأأأكريير ف 

وظائ  الفئة الفيية والفئات العليا ومتوسأأأأأأط معدلات الشأأأأأأواغر ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأألة بها  
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ف  المأائأة  9,6ائأة و  ف  المأ 24,1وبلغأا    2021ف  المأائأة على التوال  ف  عأا.   8,6ف  المأائأة و    33,1بلغأا  
، وأن معأأدلهمأأا المأأدرج ف  الميزانيأأة 2022على التوال  ف  الفترة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه  

 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة الفرق بين    2023ف  المائة، على التوال ، لعا.   4,6ف  المائة و  1,0ربلغ 
م إلى الجمعية العشمة،  متوستتتتتتتب معدلات اليتتتتتتتواغر الفعلية  المعدلات الم دؤجة في الميزانية،  ت مل أ  يقدع

المدؤجة في   2023عند نظرعش في عىا التقرور، مزود من التوضتتتتتتتتتيحشت بيتتتتتتتتت   معدلات اليتتتتتتتتتواغر لعشم 
 وتياقش اللجية معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  الميزانية.

 31- الجدول ثانيا 
 2023- 2021اليواغر للفترة     معدلات عدد الوظشئف  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الوظأأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

الشواغر متوسط معدل  
الثأأأأان /ريأأأأارر   )كأأأأانون 
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(   يلأأى 

 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 1,0 3 24,1 1,1 3 33,3 1,0 3 الفئة الفيية والفئات العليا         

العأأأأأامأأأأأة   الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 
 4,6 71 9,6 5,8 71 8,6 4,6 71 والفئات المتصلة بها

  توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.  133-ثانيا

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

تقدرر  ولار قبل يعا ة   4  554  400ما قدرل   2023تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  لعا.   134-ثانيا
،  A/77/6 (Sect. 5))  2022التكأأاليف، قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو نفس المبلغ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.  

(  وتشأأير المعلومات المقدمة يلى اللجية الاسأأتشأأارية يلى أن مر المقترح يجراء تغييرات عديمة  45-5الجدول 
 الكلفة، ه  كالتال :التلثير على 

الاي يسأتتبع احتياجات    ولار توسأيعَ المبيى 123  100اللوا . والموا : تعكس  يا ةٌ قدرها  )أ( 
 مر اللوا . والموا ؛

 ولار ارتفاع الاحتياجات مر  99  400مصأأأروفات التشأأأغيل العامة: سأأأتغط   يا ة قدرها   )ب( 
 ولمستو ع متكامل وسكر جدرد للسائقير؛الخدمات لمبيى المقر الاي جر  توسيعه 

 ولار أسأأاسأأا سأأفر الموظفير المدنيير  اخل   17  000سأأفر الموظفير: تعكس  يا ة قدرها   )ج( 
 البعثة لتلبية الاحتياجات ال ارية واحتياجات الصيانة ف  مراكز العمل الميدانية ف  كلا البلدرر المضيفير؛

 ولار ارتفاع التكاليف المقدرة اللا مة لاسأأتئيا   12  000الضأأيافة: سأأتغط   يا ة قدرها   ) ( 
  2023هال المها. ف  عا.  

 ولار(،   167 100وهال الزيا ات ا نفة الاكر سأأأأتقابلها تخ يضأأأأات تحت بيو  الأثا  والمعدات )  135-ثانيا
  ولار(  33 700 ولار(، وتكاليف الموظفير الأخر  ) 50 700والخدمات التعاقدية )
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 الموا  اللوا . و   

اللوا . والموا    136- ثانيا  المقترحأأأأة مر  قأأأأدرهأأأأا   417  700تبلغ الاحتيأأأأاجأأأأات  يمثأأأأل  يأأأأا ة  مأأأأا   ولار، وهو 
  وتشأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجية الاسأأأتشأأأارية  2022 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأ  لعا.   123 100

  99 900ر(، ولوا . المعدات التشأأأأأغيلية )  ولا   800يلى أن هال الموار  سأأأأأتغط  تكاليف كتب المكتبة ولوا مها ) 
 ولار(  وتلاحظ اللجية أنه    63  500 ولار(، والقرطاسأأأية واللوا . المكتبية )   253  500 ولار(، واللوا . الأخر  ) 

يعكس نقصأأأأأأأأأا ف    ما   ولار، وهو   382  500 ولار مر اعتما  قدرل    341  300سأأأأأأأأأو    2021لم رديفَق ف  عا. 
الاستتتتتيتتتتشؤوة بتخفيض الزوشدة   بشلنظر إلى النقص في الإنفشق، توصتتتتي اللجنة ر    ولا   41  200النفاق قدرل  

 د لاؤ(.   30  800    في المشئة   25المقترحة في المواؤد المتعلقة بشللوازم  المواد بنسبة 

أعلاح، بشلموافقة على   136- توصي اللجنة الاستيشؤوة، ؤعنش بتوصيتهش الواؤدة في الفقرة ثشنيش 137-ثانيا
  مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 أخرى   مسشئل   

 خطة اقتياء المركبات   

و ت اللجية الاسأأتشأأارية بالجدول ثانيا 138-ثانيا بشأألن خطة اقتياء المركبات لفريق  32-عيد الاسأأتفسأأار،  د
 مراقب  الأمم المتحدة العسكريير ف  الهيد وباكستان 

 32- الجدول ثانيا 

 المركبشت   اقتنشء   خطة 

 المجموع حافلات صغيرة شاحيات صغيرة شاحيات مركبات غير مصفحة  مركبات مصفحة مجموع عد  المركبات
 61 8 3 2 36 12 2015حالة الأسطول ف  عا.        

 (8) – (1) (1) – (6) المشطوبةالمركبات 
 53 8 2 1 36 6 المجموع الفرعي 

 (17) (8) – – (9) – لحكومة باكستانالمركبات المشطوبة وفقا  
 (17) 8 – – 9 – 2016المركبات المستور ة ف  يطار ميزانية عا. 

 53 8 2 1 36 6 المجموع الفرعي 
       2019حالة الأسطول ف  عا. 

 (6) – – – (6) – المركبات المشطوبة وفقا لحكومة باكستان
 6 – – – 6 – 2019المركبات المستور ة ف  يطار ميزانية عا. 

 53 8 2 1 36 6 المجموع الفرعي 
       2021و  2020حالة الأسطول ف  عام  

 (27) – (2) – (25) – المركبات المشطوبة وفقا لحكومة باكستان
 27 – 2 – 25 – 2021و    2020المركبات المستور ة ف  يطار ميزانيت  عام   

 61 8 2 1 36 6 المجموع الفرعي 
 (8) (8) – – – – المركبات المشطوبة 
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 المجموع حافلات صغيرة شاحيات صغيرة شاحيات مركبات غير مصفحة  مركبات مصفحة مجموع عد  المركبات
 8 4 – – 4 – 2022المركبات الت  طدلبت ف  يطار ميزانية عا.        

 53 8 2 1 36 6 القوام الحشلي للأسطول 

 1 – – 1 – – 2023المركبات المقرر طلبها ف  يطار ميزانية عا. 
 (11) (4) – (1) (4) (2) المركبات المقرر شطبها
  

 6البشب   

 استخدام الفضشء الخشؤجي في الأغراض السلمية  
  الميزانية العشدية

  ولار  4 493 600 2021اعتما ات عا. 

  ولار  4 025 300 2021نفقات عا.  

  ولار  4 215 100 2022اعتما ات عا. 

  ولار  1 774 800 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار  4 484 000 2023المقترح لعا. 

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار  1 139 700 2021المتاحة لعا. 

  ولار  1 124 400 2021نفقات عا.  

  ولار  1 209 600 2022التقدررات لعا. 

  ولار 555 400 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار  1 341 800 2023التوقعات لعا.  
  

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل     2022هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  الأرقا. الوار ة ف    : ملاحظة  

  2023تبلغ الموار  المقترحة، ف  يطار الميزانية العا ية، لمكتب شأأأأأأأأؤون الفضأأأأأأأأاء الخارج  لعا.  139-ثانيا
 ولار، أو بيسأأبة   268  900 يا ة قدرها   ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل   4 484  000قدرل  ما

(  وتر  ف   2-6، الجدول A/77/6 (Sect. 6))  2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  لعا.    6,4
 ر التمويل معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصد 48-الجدول ثانيا

  ويشأأأأأير  2023 ولار لعا.  1  045  000وسأأأأأيتلقى المكتب أيضأأأأأا  مسأأأأأاهمات عييية تقدر بمبلغ   140-ثانيا
الأمير العأا. يلى أن هأال المسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات العيييأة المتوقعأة تعكس التكأاليف المرتبطأة بأالموظفير المقأدمير على  

مة ف  يطار مبا رة أسأأأأات العارة مع عد. اسأأأأتر ا  التكاليف، وبخدمات  عم الخبراء و  خدمات الطلاق المقد 
بل الوصأأأأول يلى الفضأأأأاء للجميع، وقيمة اسأأأأتئجار مرافق المؤتمرات، وخدمات الاجتماعات، وتوفير   يتاحة سأأأأد
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مة على أسأأأأأات عد. تحمل أية  القامة شأأأأأاملة  الوجبات للمشأأأأأاركير، واليقل، والخدمات التعاقدية الأخر  المقدا
 (   32-6ية وغيرها مر الأنشطة الت  ريظمها المكتب )المرجع نفسه، الفقرة تكاليف للمياسبات التدريب

 33- الجدول ثانيا   

 الموظفين   من المواؤد    

 الرتبة العد  

   الميزانية العشدية   

 خ ع )ر أ( 5، 2/1-  3، 3-  4، 4-  7، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1 23 2022المعتمد لعا. 

 موظ  برامج( 1موظ  شؤون سياسية،  1) 3-  2 2 الوظائ  الميشلة 

 3-يلى الرتبة   2/1-رفع رتبة وظيفة واحدة مر الرتبة   – الوظائ  المعا  تصييفها 

 خ ع )ر أ( 5، 2/1-  2، 3-  7، 4-  7، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1 25 2023المقترح لعا. 

   )أ(المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 3، 2/1-  2، 3-  2 7 2022التقدررات لعا. 

 خ ع )ر أ( 3، 2/1-  3، 3-  1 7 2023التوقعات لعا. 

 
( وسأأأأأأأأأت وظائ  على أسأأأأأأأأأات العارة مع عد.  2/1-أيضأأأأأأأأأا ثلا  وظائ  لموظفير فييير مبتدئير )   2023الهيكل التيظيم  لعا. يشأأأأأأأأأمل   )أ( 

 استر ا  التكاليف 

 بي   الوظشئف    توصيشت تعليقشت    

 3  476  500مأا قأدرل    2023تبلغ الموار  المقترحأة، ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة، للوظأائ  لعأا.   141-ثانيا
ف  المأائأة،    5,6 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة    185  500 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

وظيفة مر الفئة  20ظيفة )و  25  وسأأأأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف 2022مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  لعا.  
وظأأائ  مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((، وهو مأأا يعكس  يأأا ة قأأدرهأأا    5الفييأأة والفئأأات العليأأا و  
 ( 4-6)المرجع نفسه، الجدول  2022وظيفتان مقارنة بعا. 

 الوظائ  الميشلة   

( ف  مكتب المدرر لتعزيز قدرة مكتب 3-يدقترح ينشأأأاء وظيفة واحدة لموظ  شأأأؤون سأأأياسأأأية )  142-ثانيا
شأأأأأؤون الفضأأأأأاء الخارج  على تقديم الدعم لمشأأأأأاركة أصأأأأأحاب المصأأأأألحة المتزاردة ف  الأنشأأأأأطة الفضأأأأأائية 

المقترحة   )المرجع نفسأأأأأه، المرفق الثالا(  وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن شأأأأأاغل الوظيفة
سأأأأأأيركز على الطلب المتزارد على المشأأأأأأورة التقيية والسأأأأأأياسأأأأأأاتية وتيمية القدرات ف  مجال تسأأأأأأجيل الأجسأأأأأأا.  

( ف  مكتب المدرر لتوسأأأأيع  3-المطلقة ف  الفضأأأأاء الخارج   ويدقترح ينشأأأأاء وظيفة واحدة لموظ  برامج ) 
ت المعيية بالفضأأأاء والقطاع الخاا، وإقامة  نطاق الشأأأراكات الاسأأأتراتيجية القائمة مع الدول الأعضأأأاء والهيئا

شأأراكات جدردة مع تل  الجهات )المرجع نفسأأه(  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية بلن شأأاغل الوظيفة سأأيركز  
على توسأأأأأيع نطاق الشأأأأأراكات الاسأأأأأتراتيجية القائمة مع الدول الأعضأأأأأاء والهيئات المعيية بالفضأأأأأاء والقطاع  

مع تل  الجهات، مر أجل  يا ة الفرا المتاحة للدول الأعضأأأأأأاء ف  مجال    الخاا، وإقامة شأأأأأأراكات جدردة
  يا ة القدرات والوصول يلى الفضاء والاستفا ة ميه 
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 الوظائ  المعا  تصييفها   

يلى  2-يدقترح يعا ة تصأأأأأأأأأأأييف وظيفة واحدة لموظ  اتصأأأأأأأأأأأالات ف  مكتب المدرر مر الرتبة   143-ثانيا
لاسأأأأأتراتيجية وأنشأأأأأطة التوعية وتيسأأأأأيق الخطابات المتعلقة ببرامج وإنجا ات  لتعزيز الاتصأأأأأالات ا  3-الرتبة  

لجية اسأأأأأتخدا. الفضأأأأأاء الخارج  ف  الأغراض السأأأأألمية ومكتب شأأأأأؤون الفضأأأأأاء الخارج  )المرجع نفسأأأأأه(   
  الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن وتيرةَ التطورات المتصأألة بالفضأأاء وتعقيدَها رتطلبان مسأأتو   وعيد

 ترى اللجنة الاستتيتشؤوة أ  تييير ؤتبة الوظيفة المخصتصتة للاتصتشلات  مسأؤولية تفوق رتبة الوظيفة الحالية  
 ترى اللجنة أ  إعشدة التصتتتتتنيف المقترحة ليس لهش ننبيي أ  ي قترح في ستتتتتيشق استتتتتتراتيجية اتصتتتتتشلات. 

ف المقترحة لموظف الاتصتشلات  نبرؤعش في عىح المرحلة،  لىلك توصتي بعدم الموافقة على إعشدة التصتني مش
 .3-إلى الرتبة ف 2-من الرتبة ف

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك وظيفتان  2022أيار/مارو   31عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه ف   144-ثانيا
فضأأاء  (  وكان ميصأأب كبير المسأأتشأأارير المعي  بالعلو. والتثقيف ف  مجال ال1-مد 1، 2-مد  1شأأاغرتان )

  وأدبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأأأأا بلن عملية الاسأأأأأأأأأأأأأتقدا. ف  هال الوظيفة  2019تمو /روليه    1( شأأأأأأأأأأأأأاغرا ميا 1-)مد
بسأأأأأأأأأأأأبب تجميد التوظيف المفروض آنااك، وندشأأأأأأأأأأأأر يعلان عر    2019أوقفت ف  تشأأأأأأأأأأأأرير الثان /نوفمبر  قد

فير للمتطلبات كانوا قليل    ونظرا يلى أن المتقدمير المستو 2021الوظيفة عقب رفع التجميد ف  نيسان/أبريل  
العد  ولم تكر مر بييهم نسأأأأأاء، أعيد العلان عر الوظيفة الشأأأأأاغرة  وبعد جهو  توعية واسأأأأأعة اليطاق، تقد. 
للوظيفة عد  أكبر مر المرشأأحير المسأأتوفير للمتطلبات، مر بييهم نسأأاء  وأدبلغت اللجية كال  بلن المرشأأحير  

وأن مر المقرر    2022حزيران/رونيه   16و  15تحان كتاب  ف  المدرجير ف  قائمة التصأأأأأأأأأأأ ية خضأأأأأأأأأأأعوا لام
(، الاي ظل شأأأأأأأأاغرا ميا  2-  وفيما رتعلق بميصأأأأأأأأب المدرر )مد2022ينجا  عملية الاختيار ف  تمو /روليه  

 تلاحن اللجنتة    2022، كأان المرشأأأأأأأأأأأأأأحون قيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض ف  نهأايأة أيأار/مأارو  2022آ ار/مأارت    23
(، الىي أدى، بشلإضتتشفة إلى  1-لحشصتتل في ملء  ظيفة كبير المستتتيتتشؤون  مدالاستتتيتتشؤوة بقلق الت خير ا
 تت متل اللجنتة   (، إلى فرام في  يتشدة مكتت  شتتتتتتتتت    الفضتتتتتتتتتشء الختشؤجي.2-شتتتتتتتتتيوؤ  ظيفتة المتدنر  متد

م إلى الجمعية العشمة، عند نظرعش في عىا التقرور  في ستتتتتتتيشق ميتتتتتتتر ع الميزانية   الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة أ  ت قدع
، A/76/7بل، معلومشت مستتتتتكملة عن حشلة الاستتتتتقدام في عشتين الوظيفتين  انظر أيضتتتتش البرنشمجية المق

 (.127-الفقرة ثشنيش

 معدلات الشواغر   

عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  145-ثانيا
، وكأأأالأأأ  2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأأة لعأأأا.  

)انظر    6للبأأاب    2023معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة ومعأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة ف  الميزانيأأة لعأأا.  
 ( 34-ثانيا الجدول

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 34- الجدول ثانيا 

 2023– 2021 معدلات اليواغر للفترة    الوظشئف عدد  

 2021  2022  2023 

 الفئة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر   )كأأأأانون 

حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(  يلأأى  
 )باليسبة المئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 17,3 20 12,4 15,7 18 10,8 14,3 18 الفئة الفيية والفئات العليا         

العأأأأامأأأأة   فئأأأأة الخأأأأدمأأأأات 
 0,4 5 - 0,4 5 - 0,3 5 والفئات المتصلة بها

  
أعلاح، بشلموافقة على   143- توصي اللجنة الاستيشؤوة، ؤعنش بتوصيتهش الواؤدة في الفقرة ثشنيش 146-ثانيا

 مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.

 بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف    توصيشت تعليقشت    

 ولار  1 007  500الميزانية العا ية ما قدرل  تبلغ الموار د غير المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحةد ف   147-ثانيا
ف  المائة، مقارنة بالاعتما     9 ولار، أو بيسبة    83  400قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة قدرها  

يا ة الجمالية  يا ة الاحتياجات (  وتعكس الز 7-6، الجدول A/77/6 (Sect. 6))  2022المخصأأأأأأأ  لعا.  
 (:30-6ف  يطار أوجه النفاق التالية )المرجع نفسه، الفقرة 

 ولار يلى تقأأديم الأأدعم لاجتمأأاعأأات   58  400الميح والمسأأأأأأأأأأأأأأأاهمأأات: تعز   يأأا ة قأأدرهأأا   أ() 
إجراء  أصأحاب المصألحة المتعد رر المعقو ة بشألن سأياسأات أنشأطة الفضأاء الخارج  وحوكمتها واسأتدامتها، و 

اسأأأأأأأأتعراض للمياهج التعليمية الت  توفرها المراكز القليمية لتدريس علو. وتكيولوجيا الفضأأأأأأأأاء الميتسأأأأأأأأبة يلى 
 الأمم المتحدة؛

 ولار لأنشأأأأأأأأطة بياء القدرات    35  000تكاليف الموظفير الأخر : سأأأأأأأأتدسأأأأأأأأتخد.  يا ة قدرها  ب( )  
الفضأاء، والفضأاء مر أجل العمل المياخ ، ولتحسأير    والدعوة المتعلقة بمشأروع الفضأاء مر أجل المرأة، واقتصأا  

 الموقع الشبك  للمكتب وقواعد البيانات والبوابات  ات الصلة به، ولتقديم الدعم للجان والهيئات الفرعية؛ 

 ولار أسأأأأأأاسأأأأأأا تكاليف الخدمات اللا مة  16  900الخدمات التعاقدية: تعكس  يا ة قدرها  ج() 
 اللكترونية؛لكمال تطوير بوابة التسجيل 

 ولار يلى ييفا  بعثتير اسأأأأأأأتشأأأأأأأاريتير تقييتير   7  300سأأأأأأأفر الموظفير: تعز   يا ة قدرها   ) ( 
يضأافيتير بشألن اسأتخدا. الحلول الفضأائية ف  الحد مر مخاطر الكوار  والاسأتجابة لحالات الطوارئ، وإجراء  

يز الوع  وبياء القدرات بشألن سأياسأات أنشأطة   يارة تقيية يلى المراكز القليمية ف  أفريقيا، وعقد اجتماع لتعز 
 الفضاء الخارج  وحوكمتها واستدامتها 

وهال الزيا ات الماكورة أعلال سأأأأأأأأأأتقابلها جزئيا تخ يضأأأأأأأأأأات تحت بيدي الخبراء الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريير  148-ثانيا
  ولار(  13 100 ولار( ومصروفات التشغيل العامة ) 21 100)

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.6)
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 الخدمات التعاقدية   

  16  900 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا    182  900غ الموار  المقترحأة للخأدمأات التعأاقأديأة  تبل 149-ثانيا
  وتشأأأير المعلومات المقدمة يلى 2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأ  لعا.    10,2 ولار، أو بيسأأأبة 

سو.  عم محطات العمل اللجية الاسأتشأارية يلى أن هال الاحتياجات سأتغط  التكاليف المتعلقة بما رل : )أ( ر 
 ولار(؛ )ب( خأأدمأأات الحوسأأأأأأأأأأأأأأبأأة المركزيأأة، وصأأأأأأأأأأأأأأيأأانأأة   62  600وخأأدمأأات اليظأأا. المركزي ل ارة الهويأأة )

 ولار(؛    100  300البرامجيأات، وضأأأأأأأأأأأأأأمأان جو ة الموقع الشأأأأأأأأأأأأأأبك  للمكتأب وقواعأد بيأانأاتأه  ات الصأأأأأأأأأأأأأألأة )
الخدمات المتخصأأأأصأأأأة، بما ف   ل      ولار(؛ ) ( 9 800الطباعة الخارجية للميشأأأأورات وموا  التوعية ) )ج(

 ولار(  وتلاحظ اللجيأأة أنأأه لم رديفَق مر الاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ     10  200مأأا رتعلق بأأإعأأدا  الموا  التقييأأة )
 37  900 ولار، وهو ما يعكس نقصأأأأأا  ف  النفاق قدرل  98  400 ولار سأأأأأو    136  300البالغ    2021 لعا.

 بشلنظر إلى عىا النقص في الإنفشق، توصتتتتتتتتي اللجنة ئة  ف  الما  72,2 ولار ويمثل معدل اسأأأأأأأأأأأأتخدا. قدرل 
 د لاؤ(. 18 300في المشئة   10الاستيشؤوة بتخفيض المواؤد المتعلقة بشلخدمشت التعشقدية بنسبة 

 سفر الموظفير   

 ولار،    7  300 ولار، وهو ما يمثل  يا ة قدرها   105  600تبلغ الموار  المقترحة لسفر الموظفير   150-ثانيا
  وتلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية أنه لم رديفَق  2022، مقارنة بالاعتما  المخصأأأ  لعا.  المائةف   7,4أو بيسأأأبة 

ما يعكس نقصأأأا  ف      ولار، وهو  60 000 ولار سأأأو    98  600البالغ    2021مر الاعتما  المخصأأأ  لعا. 
ف  المائة  وتلاحظ اللجية أيضأأأأأا أنه باليسأأأأأبة   60,8 ولار ويمثل معدل اسأأأأأتخدا. قدرل  38  600النفاق قدرل 
، لم رديفَق مر الاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  البأأالغ 2022حزيران/رونيأأه    30كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى    1للفترة مر  

 خلال الأشتتتهر    2021مستتتتوى الإنفشق في عشم  بشلنظر إلى تدني     ولار  28  400 ولار سأأأأأو   98 300
، توصتي اللجنة الاستتيشؤوة بتخفيض المواؤد المتعلقة بسفر الموظفين بنسبة 2022الستتة الأ لى من عشم  

 د لاؤ(. 10 600في المشئة   10

 الخبراء الاستشاريون   

لمعلومات المقدمة يلى اللجية   ولار  وتشأير ا  55 800تبلغ الموار  المقترحة للخبراء الاسأتشأاريير  151-ثانيا
الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أن هال الاحتياجات سأأأأأأتغط  تكاليف توفير الخبرة المتخصأأأأأأصأأأأأأة مر أجل القيا. بما رل :  

يعدا  المشأورة والمسأاعدة التقييتير بشألن الحد مر مخاطر الكوار  والاسأتجابة لحالات الطوارئ ف  وسأط   )أ(
و ورات تدريبية عبر النترنت باللغة السبانية بشلن استخدا.   ولار(؛ )ب( وضع موا    15  500وغرب آسيا )

 ولار(؛ )ج( تقييم أنشطة بياء القدرات الت    15  800الفضاء ف  ي ارة الكوار  والاستجابة لحالات الطوارئ )
بل الوصأأأول يلى الفضأأأاء للجميعس )  24 500يضأأأطلع بها المكتب ف  يطار مبا رته المعروفة بأأأأأأأأأأأأأأأأأ ليتاحة سأأأد

 ولار سأأأأأأأأأأأأأأو    87  000البأالغ    2021وتلاحظ اللجيأة أنأه لم رديفَق مر الاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.     ولار( 
ف     45,9 ولار ويمثل معدل اسأأتخدا. قدرل    47  100 ولار، وهو ما يعكس نقصأأا  ف  النفاق قدرل  39 900

، 2022ان/رونيأه حزير  30كأانون الثأان /ريأارر يلى  1المأائأة  وتلاحظ اللجيأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا أنأه بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة للفترة مر  
 بشلنظر إلى تدني مستتتتتتتتوى    ولار شأأأأأأأأأأأ ء  76  900البالغ   2022رديفَق مر الاعتما  المخصأأأأأأأأأأأ  لعا.  لم

، توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة بتخفيض  2022 خلال الأشتهر الستتة الأ لى من عشم    2021الإنفشق في عشم 
  لاؤ(.د 5 600في المشئة   10المواؤد المتعلقة بشلخبراء الاستيشؤوين بنسبة 
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 الميح والمساهمات   

  58  400 ولار، وهو ما يمثل  يا ة قدرها    473 200تبلغ الموار  المقترحة للميح والمسأأأأأأأأأأاهمات   152-ثانيا
  وتشأأأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أن  2022 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأ  لعا. 

مراكز القليمية لتدريس علو. وتكيولوجيا الفضأأاء الميتسأأبة يلى هال الاحتياجات سأأتدعم ما رل : )أ( تشأأغيل ال
 ولار(؛ )ب( تيظيم حلقأأات عمأأل و مأأالات للبرنأأامج التعليم  الخأأاا بأأالجأأامعأأة    69  000الأمم المتحأأدة )

 ولار(  وسأأأأأتدسأأأأأتخد. الزيا ة   404 200الدولية للفضأأأأأاء ومشأأأأأاركة أفرا  ومهييير مر البلدان اليامية ف   ل  )
 ولار ف  تقديم الدعم لاجتماعات أصأأأأحاب المصأأأألحة المتعد رر المعقو ة بشأأأألن سأأأأياسأأأأات  58  400البالغة 

أنشأأأأأأأأطة الفضأأأأأأأأاء الخارج  وحوكمتها واسأأأأأأأأتدامتها، وإجراء اسأأأأأأأأتعراض للمياهج التعليمية الت  توفرها المراكز  
فسأأأأار عر اليق  الكبير  القليمية لتدريس علو. وتكيولوجيا الفضأأأأاء الميتسأأأأبة يلى الأمم المتحدة  وعيد الاسأأأأت

 ولار(، أدبلغأت اللجيأة  420  900 ولار مر اعتمأا  قأدرل   148 100)نفقأات قأدرهأا   2021ف  النفأاق ف  عأا.  
عدقدت بالكامل افتراضأأأأأأأيا أو بشأأأأأأأكل مختلط أو حضأأأأأأأوريا، نتيجة  للقيو     2021بلن بعد الأنشأأأأأأأطة ف  عا. 

أو    2022ت بعد الأنشأأأأأأطة الأخر  يلى عا. ، بييما أدجل19-المفروضأأأأأأة على السأأأأأأفر بسأأأأأأبب جائحة كوفيد
و ت اللجية،  2023   وبالضأافة يلى  ل ، لم تددفع الميحة الت  كان مر المقرر تقديمها يلى مركز يقليم   و د

بياء على طلبها، بمعلومات عر اليفقات الت  تكبدها المكتب تحت بيد الميح والمساهمات على مد  السيوات  
ل بحلقات العمل والحلقات الدراسأأأية والدورات التدريبية والميح المقدمة يلى المراكز  الثلا  الماضأأأية فيما رتصأأأ
 ( 35-القليمية )انظر الجدول ثانيا

 35- الجدول ثانيا   

 2021- 2019النفقشت تحت بند المن   المسشعمشت في الفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2021 2020 2019 نوع اليشاط
 100 88 – 300 314 العمل والحلقات الدراسية والدورات التدريبيةحلقات      

 000 60 000 15 000 55 الميح المقدمة يلى المراكز القليمية
 100 148 000 15 300 369 المجموع 

 بشلنظر إلى أعمية أنيتتتتتتتتطة بنشء القدؤات المتصتتتتتتتتلة بشلفضتتتتتتتتشء الخشؤجي  محد دية النفقشت  153-ثانيا
عىا المجشل على مدى الستنتين المشضتيتين، تيتجع اللجنة الاستتيتشؤوة مكت  شت    الفضتشء  المتكبدة في 

الخشؤجي على الاستتتتفشدة الكشملة من المواؤد المخصتتتصتتتة في إ شؤ عىا البند من الميزانية،  تيتتتجعه على  
نشمية  جه الخصتوص على تموول تنظيم حلقشت عمل  زمشلات  تموول ميتشؤكة أفراد  مهنيين من البلدا  ال

 تت متل اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة أ  تت دؤَم في ميتتتتتتتتتر ع الميزانيتة    فيهتش  تقتديم المن  إلى المراكز الإقليميتة.
 البرنشمجية المقبل معلومشت عن استخدام عىح المواؤد.

،  151-إلى ثشنيش  149- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرات ثشنيش 154-ثانيا
 ى مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.بشلموافقة عل



 A/77/7 

 

22-12846 146/535 

 

 أخرى مسشئل    

 التمثيل الجغراف    

موظفا مر الفئة الفيية والفئات   16أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلنه مر بير  155-ثانيا
موظفير، وكانت أوروبا   3بأأأأأأأأأأأأأأأأ  العليا، كانت أفريقيا ممثلة بموظ  واحد، وكانت آسأيا والمحيط الها ئ ممثلة

موظفير، وكانت أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  ممثلة بموظ  واحد، وكانت أوروبا   4الشأأأرقية بأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
 ت مل اللجنة الاستيشؤوة أ  يعزز مكت  ش    الفضشء الخشؤجي  موظفير    7الغربية و ول أخر  ممثلة بأأأأأ  

في العتشدل للتد ل الأعضتتتتتتتتتتشء في صتتتتتتتتتفوف الموظفين  أ  يقتدم  جهودح الراميتة إلى تحقيق التمثيتل الجيرا
، A/76/7معلومشت مستتتتتتتتتتكملة عن ذلك في جميع ميتتتتتتتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  انظر أيضتتتتتتتتتش  

 ،  الفصل الأ ل أعلاح(.58إلى  53الأ ل، الفقرات  الفصل

 تكافؤ الجيسير   

كانت نسأبة   ،2021كانون الأول/ يسأمبر    31عيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه ف   156-ثانيا
و ت اللجية باليسأأأأأأأبة المئوية   42,9اليسأأأأأأأاء مر موظف  مكتب شأأأأأأأؤون الفضأأأأأأأاء الخارج  تبلغ   ف  المائة، و د

 تت متل اللجنتة     36-يأاللموظفأات الموظفأات مو عأة  حسأأأأأأأأأأأأأأأب الفئأة والرتبأة، على اليحو الوار  ف  الجأدول ثأان
، A/76/7 انظر أيضتتتش   6الاستتتتيتتتشؤوة أ  ن بىل كل جهد ممكن لتحستتتين التواز  بين الجنستتتين في البشب 

وتدل  اللجية بتعليقات أخر  على مسأأأأأأأأأللة التكافؤ بير الجيسأأأأأأأأأير ف  الفصأأأأأأأأأل   (.61الفصتتتتتتل الأ ل، الفقرة  
 أعلال  الأول

 36- الجدول ثانيا   

 للموظفشت حس  الفئة  الرتبة   المئووة النسبة    

 اليسبة المئوية الفئة والرتبة
  الفئة الفيية والفئات العليا   

 50,0 2-مد 

  -5 – 

  -4 57,1 

  -3 33,3 

  -2/1 66,7 

 20,0 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7


 

 

A
/7

7
/7

 
 

1
4

7
/5

3
5

 
2

2
-1

2
8

4
6

 

 37- الجدول ثانيا 

 التموول ، الي    السيشسية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ  3البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )ج(الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 

اعأتأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 
نفقأات عأا. 

 )أ( 2021

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
 2022عا. 

نفقات عا.  
)كانون   2022

  -الثان /ريارر 
 )ب(حزيران/رونيه( 

الأأأأأمأأأأأقأأأأأتأأأأأرح  
لأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023  

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

تأقأأأأأأأدرأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

تقأأأأدررات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

 الفرق 
(2022 –

2023 ) 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

 الفرق 
(2022 – 

2023 ) 
نفقأات عأا. 

2021 

اعتمأأأأأأا ات/ 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 

 2022عا. 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

 الفرق 
(2022 – 

2023 ) 

 الوظائ                     
58,081,8  53,860,7   59,358,2  28,210,3   63,425,2  4,067,0   7,001,4  7 179,9  7 414,8  234,9  37,742,1  48,705,2   46,504,6   (2,200,6) 98,604,2  115,243,3 117,344,6 2,101,3 

 تكاليف الموظفير الأخر  
558,4  834,2   581,6  335,9   593,3   11,7   14,9  52,2  65,8  13,6  16,245,0  6,104,6   6,104,6  – 17,094,1  6,738,4 6,763,7 25,3 

 الضيافة 
9,5  1,0   10,1  1,9   10,1  – – 10,0  10,0  – – – – – 1,0  20,1 20,1 – 

 الخبراء الاستشاريون 
31,9  534,9   189,2  385.   30,3  (158,9) – – – – 2,510,8   3,122,5   3,097,8   (24,7) 3,045,7  3,311,7 3,128,1 (183,6) 

 سفر الممثلير 
667,7  202,5   637,6  189,2   637,6  –   – – – – 71,7   120,0   120,0  – 274,2 757,6    757,6  – 

 سفر الموظفير 
741,4  922,4   780,0  632,3   995,2   215,2   27,6  197,9  197,9  – 2,348,4   2,848,1   2,724,9   (123,2) 3,298,5  3,826,0  3,918,0  92,0 

 الخدمات التعاقدية 
1,034,2  1,097,4   1,245,3  590,9   1,242,6   (2,7)  90,4  64,4  112,9  48,5  2,398,5   3,019,1   2,930,2   (88,9) 3,586,3  4,328,8 4,285,7 (43,1) 

 مصروفات التشغيل العامة 
1,062,0  914,2   1,069,2  532,1  1,113,8   44,6   772,4  911,3  867,5  (43,8) 5,848,7   7,003,3   6,693,1   (310,2) 7,535,3  8,983,8 8,674,4 (309,4) 

 اللوا . والموا  
84,3  68,7   81,3  34,6  75,9   (5,4)  54,8  33,9  14,1  (19,8)   5,4   83,0   80,8   (2,2) 128,9  198,2 170,8 (27,4) 

 الأثا  والمعدات 
156,7  668,2   153,6  38,4  182,9   29,3   206,7  186,3  201,4  15,1    139,4   178,6   169,8   (8,8) 1,014,3  518,5 554,1 35,6 

 تحسير أماكر العمل 
– 2,0  – – – – – – – – – – – – 2,0 – – – 

 الميح والمساهمات 
–  29,9  – 6,6 – – – – – – 19,441,7 29,002,3 27,510,0 (1,492,3) 19,471,6 29,002,3 27,510,0 (1,492,3) 

 ) ( اليفقات الأخر  
730,359,8 666,604,8 605 197,2 401,175,7 767 075,3 161 878,1 – – – – 18,199,0  21,519,4   16,478,0   (5,041,4) 684,803,8  626,716,6 783,553,3 156,836,7 

 المجموع  
792,787,7 725,740,9 669,303,3 432,133,0  835,382,2 166,078,9  8,168,2  8,635,9  8,884,4  248,5  104,950,7  121,706,1  112,413,8  (9,292,3) 838,859,9  799,645,3 956,680,4 157,035,1 

   2021لعا.  بشلن الالتزامات المتصلة بالمصروفات غير المتوقعة وغير العا ية 75/255)أ( مر قرار الجمعية العامة  1 ولار، ممولة ف  يطار السلطة المميوحة للأمير العا. بموجب الفقرة  1 263 100تشمل نفقات بمبلغ  )أ( 
  2022ا. بشلن الالتزامات المتصلة بالمصروفات غير المتوقعة وغير العا ية لع 76/248)أ( مر قرار الجمعية العامة  1 ولار، ممولة ف  يطار السلطة المميوحة للأمير العا. بموجب الفقرة  607 800تشمل نفقات بمبلغ  )ب( 
 حزيران/رونيه   30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  تدقد. ف  يطار حساب الدعم، مر  )ج( 
 تعكس الأرقاَ. المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة  ) ( 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
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 38- الجدول ثانيا 

 المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول ، إداؤة الي    السيشسية  بنشء السلام: تطوؤ  3البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية 

 اعتما ات  
 2021عا. 

 نفقات  
 )أ( 2021عا. 

 اعتما ات  
 2022عا. 

  2022نفقات عا.  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
 -الثأأأأأأأان /ريأأأأأأأارر  
 )ب( حزيران/رونيه(

 المقترح 
 2023لعا. 

 الفرق 
(2022 –2023 ) 

 نفقات  
 2021عا. 

 تقدررات  
 2022عا. 

 تقدررات  
 2023عا. 

 الفرق 
(2022 –2023 ) 

 نفقات  
 2021عا. 

اعتمأأأا ات/تقأأأدرر 
 2022ات عا. 

تقأأأأدررات عأأأأا. 
2023 

 الفرق 
(2022 –2023 ) 

 – 268,4 60 268,4 60 846,6 55 – 702,8 15 702,8 15 678,8 15 – 565,6 44 346,9 21 565,6 44 167,8 40 860,8 43 الوظائ                

 – 572,7 6 572,7 6 574,4 6 – 104,6 6 104,6 6 786,1 5 – 468,1 326,1 468,1 788,3 450,3 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 7,1 7,1 – – – – – – 7,1 – 7,1 – 6,7 الضيافة 

 – 185,2 1 185,2 1 575,2 1 – 160,0 1 160,0 1 040,3 1 – 25,2 365,5 25,2 534,9 26,5 الخبراء الاستشاريون 

 – 757,6 757,6 274,2 – 120,0 120,0 71,7 – 637,6 189,2 637,6 202,5 667,7 سفر الممثلير 

 – 477,3 1 477,3 1 582,2 1 – 000,0 1 000,0 1 828,6 – 477,3 474,0 477,3 753,6 473,4 سفر الموظفير 

 – 886,9 1 886,9 1 616,8 1 – 015,0 1 015,0 1 824,0 – 871,9 380,5 871,9 792,8 665,0 الخدمات التعاقدية

 – 816,3 2 816,3 2 414,3 2 – 325,0 2 325,0 2 061,1 2 – 491,3 156,9 491,3 353,2 487,8 مصروفات التشغيل العامة

 – 64,3 64,3 1,5 – 50,0 50,0 0,1 – 14,3 0,4 14,3 1,4 15,8 اللوا . والموا  

 – 76,1 76,1 360,1 – 46,6 46,6 19,7 – 29,5 26,1 29,5 340,4 30,9 الأثا  والمعدات 

 – – – 0,5 – – – – – – - – 0,5 – تحسير أماكر العمل 

 – 015,6 6 015,6 6 750,1 5 – 015,6 6 015,6 6 749,8 5 – – 6,6 – 0,3 – الميح والمساهمات

 – 127,5 81 127,5 81 995,9 75 – 539,6 33 539,6 33 060,2 32 – 587,9 47 272,2 23 587,9 47 935,5 43 684,9 46 المجموع  

   2021بشلن الالتزامات المتصلة بالمصروفات غير المتوقعة وغير العا ية لعا.  75/255)أ( مر قرار الجمعية العامة  1 ولار، ممولة ف  يطار السلطة المميوحة للأمير العا. بموجب الفقرة  1 128 100تشمل نفقات بمبلغ  )أ( 
  2022بشلن الالتزامات المتصلة بالمصروفات غير المتوقعة وغير العا ية لعا.  76/248)أ( مر قرار الجمعية العامة  1 ولار، ممولة ف  يطار السلطة المميوحة للأمير العا. بموجب الفقرة  607 800تشمل نفقات بمبلغ  )ب( 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
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 39- دول ثانيا الج 
 ، مكت  المنسق الخشص لعملية السلام في اليرق الأ سب: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق 3البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع   الميزانية العا ية 

اعتما ات  
 )أ(2021نفقات عا.  2021 عا.

اعتما ات  
 2022 عا.

عأأأأأأأا.     2022نأفأقأأأأأأأات 
 -)كأانون الثأان /ريأارر  

 حزيران/رونيه(

تقدررات  
 2023 عا.

 الفرق 
 2021نفقات عا.  ( 2023–2022)

اعتما ات  
 2022 عا.

تقدررات  
 2023 عا.

 الفرق 
(2022–2023 ) 

 27,4 763,4 9 736,0 9 524,5 8  27,4 763,4 9  4,431,9 736,0 9  524,5 8 836,5 8 الوظائ             

 0,7 49,0 48,3 42,0 0,7 49,0 9,3 48,3 42,0 45,3 الموظفير الأخر  تكاليف 

 – 3,0 3,0 1,0 – 3,0 1,9 3,0 1,0 2,8 الضيافة

 8,1 172,3 164,2 119,3 8,1 172,3 86,0 164,2 119,3 130,7 سفر الموظفير

 (2,7) 208,0 210,7 148,9 (2,7) 208,0 122,2 210,7 148,9 212,7 الخدمات التعاقدية

 6,8 552,0 545,2 527,2 6,8 552,0 351,7 545,2 527,2 543,0 مصروفات التشغيل العامة 

 (12,9) 44,1 57,0 65,5 (12,9) 44,1 34,2 57,0 65,5 57,2 اللوا . والموا  

 – 95,7 95,7 309,0 -  95,7 11,0 95,7 309,0 95,3 الأثا  والمعدات 

 27,4 887,5 10 860,1 10 737,4 9 27,4 887,5 10 5,048,3 860,1 10 737,4 9 923,5 9 المجموع 

لة ف  يطار السلطة المخولة للأمير العا. بموجب الفقرة  135 000تشمل نفقات بمبلغ  )أ(   بشلن الالتزامات بشلن المصروفات غير المتوقعة وغير العا ية  75/255)أ( مر قرار الجمعية العامة  1 ولار، مموا

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
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 40- ثانيا الجدول  

 شق  مصدؤ التموول ، سجل الأمم المتحدة للأضراؤ النششئة عن تيييد الجداؤ في الأؤض الفلسطينية المحتلة: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنف 3البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

  

` 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية 

اعتما ات  
 2021عا. 

نفقات عا.  
2021 

اعتما ات  
 2022عا. 

نفقات عا.  
)كانون   2022

  -الثان /ريارر 
 حزيران/رونيه( 

تقدررات  
   2023 عا.

 الفرق 
(2022–2023 ) 

نفقات  
 2021 عا.

تقدررات  
 2022 عا.

تقدررات  
 2023 عا.

 الفرق 
(2022–2023 ) 

نفقات  
 2021 عا.

اعتما ات/تقدررات  
 2022عا. 

تقدررات عا.  
2023 

 الفرق 
(2022–2023 ) 

 (94,4) 2,526,5 2,620,9 2,816,8 – – – – (94,4) 2,526,5 1,355,7 2,620,9 2,816,8 2,848,6 الوظائ                 

 11,0 76,2 65,2 3,8 – – – – 11,0 76,2 – 65,2 3,8 62,8 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 5,1 5,1 – – – – – – 5,1 – 5,1 - 5,4 الخبراء الاستشاريون 

 14,8 86,4 71,6 16,1 – – – – 14,8 86,4 18,2 71,6 16,1 71,0 الموظفيرسفر 

 – 152,9 152,9 148,7 – – – – – 152,9 86,6 152,9 148,7 147,4 الخدمات التعاقدية

 – 11,9 11,9 9,6 – – – – – 11,9 15,5 11,9 9,6 11,6 مصروفات التشغيل العامة 

 – 5,0 5,0 1,8 – – – – – 5,0 – 5,0 1,8 5,7 اللوا . والموا  

 – 28,4 28,4 18,6 – – – – – 28,4 1,3 28,4 18,6 30,5 الأثا  والمعدات 

 – – – 1,5 – – – – – – – – 1,5 – تحسير أماكر العمل 

 – 200,0 200,0 111,5 – 200,0 200,0 81,9 – – – – 29,6 – الميح والمساهمات 

 (68,6) 3,092,4 3,161,0 3,128,4 – 200,0 200,0 81,9 (68,6) 2,892,4 1,477,5 961,0 2 3,046,5 3,183,0 المجموع  
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 41- الجدول ثانيا 

 ، مكت  الأمم المتحدة لدى الاتحشد الأفروقي: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 3البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )أ(الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية 

اعتما ات  
 2021عا. 

نفقات عا.  
2021 

اعتما ات  
 2022عا. 

نفقات عا.  
)كانون   2022

  - الثان /ريارر 
 حزيران/رونيه( 

تقدررات  
عا.  

2023 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

نفقات عا.  
2021 

تقدررات  
عا.  

2022 

تقدررات  
عا.  

2023 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

نفقات عا.  
2021 

تقدررات  
عا.  

2022 

تقدررات  
 2023عا. 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

نفقات عا.  
2021 

 اعتما ات/ 
تقدررات عا.  

2022 

تقدررات  
 2023عا. 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

 234,9 8,346,0 8,111,1 7,965,5 – – – – 234,9 7,414,8 7,179,9 7,001,4 – 931,2 362,9 931,2 964,1 1,026,8 الوظائ                    

تكاليف الموظفير  
 13,6 65,8 52,2 91,1 – – – 76,2 13,6 65,8 52,2 14,9 – – – – – – الأخر  

 - 10,0 10,0 – – – – – – 10,0 10,0 – – – – – – – الضيافة 

 94,1 274,5 180,4 –  94,1  274,5  180,4 – – – – – – – – – – – الخبراء الاستشاريون 

 - 202,8 202,8 38,9 – – – – – 197,9 197,9 27,6 – 4,9 1,5 4,9 11,3 4,8 سفر الموظفير 

 87,2 246,7 159,5 90,4  38,7  128,7  90,0  48,5 112,9 64,4 90,4 – 5,1 – 5,1 – 4,7 الخدمات التعاقدية

مصروفات 
 (43,8) 898,7 942,5 798,4 –  25,0  25,0 17,6 (43,8) 867,5 911,3 772,4 – 6,2 7,9 6,2 8,4 5,8 التشغيل العامة 

 (19,8) 17,6 37,4 54,8 – – – – (19,8) 14,1 33,9 54,8 – 3,5 – 3,5 – 3,9 اللوا . والموا  

 15,1 201,4 186,3 206,7 – – – – 15,1 201,4 186,3 206,7 – – – – – – الأثا  والمعدات 

 17,2 164,3 147,1 113,7  17,2  164,3  147,1 113,7 – – – – – – – – – – الميح والمساهمات

 398,5 10,427,8 10,029,3 9,359,5  150,0  592,5  442,5 207,5  248,5 8,884,4 8,635,9 8,168,2 – 950,9 372,2 950,9 983,9 046,0 1 المجموع  

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  تدقد. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 42- الجدول ثانيا 

  مصدؤ التموول ، مكت  مكشفحة الإؤعشب: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  3البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
  

` 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية 

اعتما ات  
 2021عا. 

نفقات عا.  
2021 

اعتما ات  
 2022عا. 

نفقات عا.  
)كانون   2022

  -الثان /ريارر 
 حزيران/رونيه( 

تقدررات  
   2023 عا.

 الفرق 
(2022–2023 ) 

نفقات  
 2021 عا.

تقدررات  
 2022 عا.

تقدررات  
 2023 عا.

 الفرق 
(2022–2023 ) 

نفقات  
 2021 عا.

اعتما ات/تقدررات  
 2022عا. 

تقدررات عا.  
2023 

 الفرق 
(2022 –

2023 ) 

 1,933,4 36,440,3 34,506,9 23,450,8 (2200,6) 30,801,8 33,002,4 22,063,3 4,134,0 5,638,5 712,9 1,504,5 1,387,5 1,509,1 الوظائ                 

 – – – 10,382,8 – – – 10,382,7 – – 0,5 – 0,1 – تكاليف الموظفير الأخر  

 (277,7) 1,663,3 1,941,0 1,470,5 (118,8) 1,663,3 1,782,1 1,470,5 (158,9) – 19,5 158,9 – – الخبراء الاستشاريون 

 69,1 1,979,2 1,910,1 1,542,0 (123,2) 1,724,9 1,848,1 1,519,8 192,3 254,3 52,6 62,0 22,2 61,5 سفر الموظفير

 (127,6) 1,791,2 1,918,8 1,581,5 (127,6) 1,786,5 1,914,1 1,574,5 – 4,7 1,6 4,7 7,0 4,4 الخدمات التعاقدية

 (272,4) 4,395,5 4,667,9 3,785,8 (310,2) 4,343,1 4,653,3 3,770,0 37,8 52,4 0,1 14,6 15,8 13,8 مصروفات التشغيل العامة 

 5,3 39,8 34,5 5,3 (2,2) 30,8 33,0 5,3 7,5 9,0 – 1,5 – 1,7 اللوا . والموا  

 20,5 152,5 132 119,9 (8,8) 123,2 132,0 119,7 29,3 29,3 – – 0,2 – الأثا  والمعدات 

 (1,509,5) 21,130,1 22,639,6 13,496,3 (1,509,5) 21,130,1 22,639,6 13,496,3 – – – – – – الميح والمساهمات 

 (158,9) 67,591,9 67,750,8 55,834,9 (4400,9) 61,603,7 66,004,6 54,402,2 4,242,0 5,988,2 787,1 1,746,2 1,432,8 1,590,5 المجموع  
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 43- الجدول ثانيا 

 ، نزع السلاح: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 4البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

  

` 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية 

اعتما ات عا.  
2021 

نفقات عا.  
2021 

اعتما ات  
 2022عا. 

نفقات عا.  
)كانون   2022

  -الثان /ريارر 
 حزيران/رونيه( 

تقدررات  
   2023 عا.

 الفرق 
(2022–2023 ) 

نفقات  
 2021 عا.

تقدررات  
 2022 عا.

تقدررات  
 2023 عا.

 الفرق 
(2022–2023 ) 

نفقات  
 2021 عا.

اعتما ات/تقدررات  
 2022عا. 

تقدررات عا.  
2023 

 الفرق 
(2022 –

2023 ) 

 1,015,7 15,232,9 14,217,2 14,230,6 1,015,7 5,644,4 4,628,7 4,408,3 – 9,588,5 5,550,1 9,588,5 9,822,3 9,697,9 الوظائ                

الأأمأأوظأأفأأيأأر   تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 – – – – – 267,4 93,2 267,4 164,0 252,4 الأخر  

164,0 
267,4 267,4 – 

 – 1,9 1,9 0,0 – – – – – 1,9 – 1,9 – 1,8 الضيافة

 (23,8) 144,9 168,7 89,0 – – – – (23,8) 144,9 65,2 168,7 89,0 171,5 الاستشاريون الخبراء 

 (8,5) 571,7 580,2 54,3 – – – – (8,5) 571,7 458,2 580,2 54,3 1,083,4 الخبراء

 15,5 513,9 498,4 408,1 17,3 362,5 345,2 324,4 (1,8) 151,4 90,9 153,2 83,7 139,7 سفر الموظفير

 67,3 1,551,3 1,484,0 1,476,4 67,3 1,414,0 1,346,7 1,361,8 – 137,3 117,3 137,3 114,6 129,7 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل  
 178,2 3,743,0 3,564,8 3,380,6 3,5 299,1 84,0 295,6 208,3 279,8 العامة

3,588,9 
3,860,4 4,042,1 181,7 

 1,9 49,3 47,4 7,6 1,9 39,3 37,4 1,7 – 10,0 5,4 10,0 5,9 11,0 اللوا . والموا 

 6,6 214,7 208,1 170,3 6,6 138,6 132,0 125,7 – 76,1 3,2 76,1 44,6 79,7 الأثا  والمعدات

 35,3 2,199,4 2164,1 1,362,1 35,3 741,5 706,2 672,5 – 1,457,9 714,3 1,457,9 689,6 1,012,3 الميح والمساهمات

 32,1 674,1 642,0 611,4 32,1 674,1 642,0 611,4 – – – – – – النفاق الأخر  أوجه 

 1,323,8 25,463,6 24,139,8 22,162,7 1,354,4 12,757,4 11,403,0 10,886,4 (30,6) 12,706,2 7,181,8 12,736,8 11,276,3 12,859,2 المجموع  
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 44- الجدول ثانيا 

 ، عمليشت حفن السلام: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 5البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية 

اعتما ات  
 2021عا. 

نفقات عا.  
2021 

اعتما ات  
 2022عا. 

نفقات عا.  
)كانون   2022

  - الثان /ريارر 
 حزيران/رونيه( 

تقدررات  
عا.  

2023 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

نفقات عا.  
2021 

تقدررات  
عا.  

2022 

تقدررات  
عا.  

2023 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

نفقات عا.  
2021 

تقدررات  
عا.  

2022 

تقدررات  
 2023عا. 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

نفقات عا.  
2021 

 اعتما ات/ 
تقدررات عا.  

2022 

تقدررات  
 2023عا. 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

 328,8 2 379,7 130 050,9 128 127,283,0 – 830,8 16 830,8 16 13,597,9 263,7 2 311,4 77 047,7 75 301,7 80 65,1 237,5 36 16,315,5 172,4 36 383,4 33 276,7 37 الوظائ                    

تكاليف الموظفير  
 (460,0) 993,0 9 453,0 10 11,268,1 – 514,5 514,5 2,498,5 (229,4) 507,2 736,6 727,9 (230,6) 971,3 8 5,072,9 201,9 9 041,7 8 854,9 8 الأخر  

 12,0 38,0 26,0 7,8 – 9,0 9,0 – – – – – 12,0 29,0 7,9 17,0 7,8 12,1 الضيافة 

 – 354,9 1 354,9 1 1,644,2 – 116,2 1 116,2 1 1,244,2 – 238,7 238,7 400,0 – –  – – – الخبراء الاستشاريون 

 – 229,0 229,0 – – 229,0 229,0 – – – – – – – – – – – الخبراء

 17,0 238,4 5 221,4 5 3,243,9 – 679,2 1 679,2 1 1,599,6 – 865,6 2 865,6 2 094,5 1 17,0 693,6 403,4 676,6 549,8 501,9 سفر الموظفير 

 (182,3) 795,7 5 978,0 5 6,848,1 – 968,0 2 968,0 2 3,653,1 (131,6) 666,7 1 798,3 1 957,6 1 (50,7) 161,0 1 691,2 211,7 1 237,4 1 156,0 1 الخدمات التعاقدية 

مصروفات 
 110,5 464,4 5 353,9 5 5,394,0 – 049,7 1 049,7 1 978,6 116,2 443,3 327,1 284,4 (5,7) 971,4 3 2,208,8 977,1 3 131,0 4 226,5 4 التشغيل العامة 

 202,7 004,1 1 801,4 771,0 – 1,0 1,0 0,9 18,5 86,4 67,9 19,1 184,2 916,7 582,0 732,5 751,0 934,9 اللوا . والموا  

 87,2 749,6 2 662,4 2 2,530,3 – 313,7 313,7 40,3 13,4 424,6 411,2 405,8 73,8 011,3 2 395,4 937,5 1 084,2 2 929,3 1 الأثا  والمعدات 

 – 740,0 740,0 18,7 –   – – – – 2,0 – 740,0 5,7 740,0 16,7 221,0 تحسير أماكر العمل 

 – 139,7 37 139,7 37 34,529,0 – 069,7 37 069,7 37 34,382,0 – 70,0 70,0 147,0 – – - – – – الميح والمساهمات

 257,1 961,7 8 704,6 8 8,694,2 – – – – 257,1 961,7 8 704,6 8 694,2 8 – – - – – – أوجه النفاق الأخر  

 373,0 2 088,2 209 715,2 206 202,232,3 – 780,8 61 780,8 61 995,1 57 307,9 2 575,6 92 267,7 90 034,2 94 65,1 731,8 54 25,682,8 666,7 54 203,0 50 113,3 55 المجموع  
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 45- الجدول ثانيا 

 ، إداؤة عمليشت السلام: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 5البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 

 المجموع   الميزانية الموار  الخارجة عر   الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية 

اعتما ات  
 2021عا. 

نفقات عا.  
2021 

اعتما ات  
 2022عا. 

نفقات عا.  
)كانون   2022

  - الثان /ريارر 
 حزيران/رونيه( 

تقدررات  
عا.  

2023 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

نفقات عا.  
2021 

تقدررات  
عا.  

2022 

تقدررات  
عا.  

2023 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

نفقات عا.  
2021 

تقدررات  
عا.  

2022 

تقدررات  
 2023عا. 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

نفقات عا.  
2021 

 اعتما ات/ 
تقدررات عا.  

2022 

تقدررات  
 2023عا. 

الفرق  
(2022 –

2023 ) 

 263,7 2 660,7 99 397,0 97 086,1 99 – 830,8 16 830,8 16 13,597,9 263,7 2 311,4 77 047,7 75 301,7 80 – 518,5 5 2,473,2 518,5 5 186,5 5 559,8 5 الوظائ                     

تكاليف الموظفير  
 (229,4) 080,6 1 310,0 1 295,9 3 – 514,5 514,5 2,498,5 (229,4) 507,2 736,6 727,9 – 58,9 6,3 58,9 69,5 55,5 الأخر  

 0,0 10,5 10,5  – 9,0 9,0 – – – – – – 1,5 – 1,5 – 1,4 الضيافة 

 0,0 354,9 1 354,9 1 644,2 1 – 116,2 1 116,2 1 1,244,2 – 238,7 238,7 400,0 – – – – – – الخبراء الاستشاريون 

 0,0 229,0 229,0  – 229,0 229,0 – – – – –  – – – – – الخبراء 

 0,0 569,7 4 569,7 4 727,1 2 – 679,2 1 679,2 1 1,599,6 – 865,6 2 865,6 2 094,5 1 – 24,9 8,2 24,9 33,0 24,7 سفر الموظفير 

 (131,6) 770,7 4 902,3 4 761,5 5 – 968,0 2 968,0 2 3,653,1 (131,6) 666,7 1 798,3 1 957,6 1 – 136,0 21,1 136,0 150,8 142,4 الخدمات التعاقدية 

مصروفات التشغيل  
 116,2 568,2 1 452,0 1 324,6 1 – 049,7 1 049,7 1 978,6 116,2 443,3 327,1 284,4 – 75,2 4,8 75,2 61,6 71,0 العامة 

 18,5 140,2 121,7 22,2 – 1,0 1,0 0,9 18,5 86,4 67,9 19,1 – 52,8 0,1 52,8 2,2 58,0 اللوا . والموا  

 13,4 738,3 724,9 492,7 – 313,7 313,7 40,3 13,4 424,6 411,2 405,8 – – 2,0 – 46,6 – الأثا  والمعدات 

 – – – 2,0 – – – – – – – 2,0 – – – – – – تحسير أماكر العمل 

 0,0 139,7 37 139,7 37 529,0 34 – 069,7 37 069,7 37 34,382,0 – 70,0 70,0 147,0 – – – – – – الميح والمساهمات 

 257,1 961,7 8 704,6 8 694,2 8 – – – – 257,1 961,7 8 704,6 8 694,2 8 – – – – – – أوجه النفاق الأخر  

 307,9 2 224,2 160 916,3 157 579,5 157 – 780,8 61 780,8 61 995,1 57 307,9 2 575,6 92 267,7 90 034,2 94 – 867,8 5 2,515,7 867,8 5 550,2 5 912,8 5 المجموع  
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 46- الجدول ثانيا   

 ، عيئة الأمم المتحدة لمرا بة الهدنة: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق 5البشب    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العا ية  

 2022اعتما ات عا.  2021نفقات عا.  2021اعتما ات عا.  

  2022  عأأأأأأأا.   نفقأأأأأأأات 
  -   ريأارر / الثأان    كأانون ) 

 (  رونيه / حزيران 
)قبأل    2023تقأأدررات عأا.  

 (2023–2022الفرق ) يعا ة تقدرر التكاليف(
 65,1 25,412,4 11,633,4 25,347,3 23,167,9 25,966,2 الوظائ        

 (196,9) 7,292,1 4,237,5 7,489,0 6,449,0 7,112,2 تكاليف الموظفير الأخر  
 – 7,5 1,9 7,5 0,3 2,8 الضيافة

 – 315,4 127,9 315,4 132,1 250,9 سفر الموظفير
 – 709,1 437,8 709,1 794,0 660,2 الخدمات التعاقدية

 (105,1) 2,540,5 1,283,2 2,645,6 2,820,3 2,870,4 مصروفات التشغيل العامة
 61,1 446,2 353,1 385,1 407,5 494,4 اللوا . والموا 

 240,9 1,539,8 367,5 1,298,9 1,345,7 1,206,5 الأثا  والمعدات
 – 740,0 5,2 740,0 16,7 221,0 تحسير أماكر العمل

 65,1 39,003,0 18,447,6 38,937,9 35,133,5 38,784,6  المجموع 

  



 

 

A
/7

7
/7

 
 

1
5

7
/5

3
5

 
2

2
-1

2
8

4
6

 

 47- الجدول ثانيا   

  بشكستش : تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق ، فروق مراقبي الأمم المتحدة العسكروين في الهند  5البشب    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العا ية  

 2022اعتما ات عا.  2021نفقات عا.  2021اعتما ات عا.  

  2022  عأأأأأأأا.   نفقأأأأأأأات 
  -   ريأارر / الثأان    كأانون ) 

 (  رونيه / حزيران 
)قبأل    2023تقأأدررات عأا.  
 (2023–2022الفرق ) التكاليف(يعا ة تقدرر 

 – 5,306,6 2,208,9 5,306,6 4,939,1 5,750,7 الوظائ        
 (33,7) 1,620,3 815,2 1,654,0 1,523,2 1,687,2 تكاليف الموظفير الأخر  

 12,0 20,0 6,0 8,0 7,5 7,9 الضيافة
 17,0 353,3 267,4 336,3 384,7 226,3 سفر الموظفير

 (50,7) 315,9 232,3 366,6 292,6 353,4 الخدمات التعاقدية 
 99,4 1,355,7 920,7 1,256,3 1,249,1 1,285,1 مصروفات التشغيل العامة

 123,1 417,7 228,8 294,6 341,3 382,5 اللوا . والموا 
 (167,1) 471,5 25,9 638,6 691,9 722,8 الأثا  والمعدات

 – - 0,6 - - - تحسير أماكر العمل
 – 9,861,0 4,705,7 9,861,0 9,429,4 10,415,9 المجموع 
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 48- الجدول ثانيا 

 ، استخدام الفضشء الخشؤجي في الأغراض السلمية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 6البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 

` 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية 

اعتما ات  
 2021عا. 

نفقات عا.  
2021 

اعتما ات  
 2022عا. 

نفقات عا.  
)كانون   2022

  -الثان /ريارر 
 حزيران/رونيه( 

تقدررات  
   2023 عا.

 الفرق 
(2022–2023 ) 

نفقات  
 2021 عا.

تقدررات  
 2022 عا.

تقدررات  
 2023 عا.

 الفرق 
(2022–2023 ) 

نفقات  
 2021 عا.

اعتما ات/تقدررات  
 2022عا. 

تقدررات عا.  
2023 

 الفرق 
(2022–2023 ) 

 247,7 4,328,4 4,080,7 4,170,7 62,2 851,9 789,7 675,1 185,5 3,476,5 1,638,9 3,291,0 3,495,6 3,590,8 الوظائ                 

 35,0 136,0 101,0 135,8 - - - - 35,0 136,0 43,3 101,0 135,8 95,2 تكاليف الموظفير الأخر  

 - 0,8 0,8 - - - - - - 0,8 - 0,8 - 0,8 الضيافة 

 (20,0) 151,9 171,9 238,9 1,1 96,1 95,0 199,0 (21,1) 55,8 - 76,9 39,9 87,0 الخبراء الاستشاريون 

 - 24,8 24,8 15,0 - - - - - 24,8 - 24,8 15,0 23,4 الخبراء

 41,2 224,3 183,1 101,1 33,9 118,7 84,8 41,1 7,3 105,6 28,4 98,3 60,0 98,6 سفر الموظفير

 16,9 226,9 210,0 141,6 - 44,0 44,0 43,2 16,9 182,9 40,4 166,0 98,4 136,3 التعاقديةالخدمات 

 12,0) 111,0 123,0 125,1 1,1 96,0 94,9 117,1 (13,1) 15,0 0,4 28,1 8,0 26,5 مصروفات التشغيل العامة 

 - 9,0 9,0 9,7 - 6,8 6,8 6,3 - 2,2 1,1 2,2 3,4 2,3 اللوا . والموا  

 - 20,8 20,8 31,0 - 9,6 9,6 9,8 - 11,2 - 11,2 21,2 11,8 الأثا  والمعدات 

 92,3 591,9 499,6 180,9 33,9 118,7 84,8 32,8 58,4 473,2 22,3 414,8 148,1 420,9 الميح والمساهمات 

 401,0 5,825,8 5,424,7 5,149,7 132,1 1,341,8 1,209,6 1,124,4 268,9 4,484,0 1,774,8 4,215,1 4,025,3 4,493,6 المجموع  
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 الجزء الثشلث   

 العدل  القشنو  الد ليش    

 7البشب   

 محكمة العدل الد لية  
 

  الميزانية العشدية

  ولار  30  778  800 2021اعتما ات عا. 

  ولار  27  626  500 2021نفقات عا.  

  ولار  28  549  100 2022اعتما ات عا. 

  ولار  14  755  600 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار  28  463  200 2023المقترح لعا. 
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم راكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
    
مأأأا قأأأدرل   2023لعأأأا.    7تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة الت  طلبهأأأا الأمير العأأأا. ف  يطأأأار البأأأاب   1-ثالثا

 ولار، أو    85  900 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، مأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرل    28  463 200
  2022المائة، مقارنة بالاعتما  المخص  لعا.  ف  0,3
 

 1-الجدول ثالثا  

 تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العا ية  

 
اعتمأأا ات عأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نأفأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأا ات عأأا. 

2022 

)كأأانون   2022نفقأأات عأأا.  
 -الأأأأأأأأأثأأأأأأأأأانأأأأأأأأأ /رأأأأأأأأأيأأأأأأأأأارأأأأأأأأأر  

 حزيران/رونيه(

تقأأأأدررات عأأأأا.  
)قبأأأأأأأل    2023

تقأأأأأأدرر  يعأأأأأأا ة 
 التكاليف(

 الفرق 
(2023–2022) 

 79,8 14 777,0 6 508,6 14 697,2 14 427,1 16 465,5 الوظائ         
 - 1 645,4 1 1146,5 1 645,4 1 516,3 1 643,7 تكاليف الموظفير الأخر  

 (204,7) 7 495,6 3 575,8 7 700,3 7 023,1 8 044,2 التعويضات المميوحة لغير الموظفير
 - 8,8 - 8,8 12,6 22,5 الضيافة 

 - 42,4 - 42,4 - 16,2 الخبراء الاستشاريون 
 - 69,9 2,5 69,9 55,7 73,1 الخبراء

 4,2 60,8 3,3 56,6 20,6 41,0 سفر الموظفير 
 40,0 1 580,6 1 033,4 1 540,6 1 473,4 1 462,3 الخدمات التعاقدية 
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 الميزانية العا ية  

 
اعتمأأا ات عأأا. 

2021 
عأأأأأأأا.  نأفأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأا ات عأأا. 

2022 

)كأأانون   2022نفقأأات عأأا.  
 -الأأأأأأأأأثأأأأأأأأأانأأأأأأأأأ /رأأأأأأأأأيأأأأأأأأأارأأأأأأأأأر  

 حزيران/رونيه(

تقأأأأدررات عأأأأا.  
)قبأأأأأأأل    2023

تقأأأأأأدرر  يعأأأأأأا ة 
 التكاليف(

 الفرق 
(2023–2022) 

 (5,5) 2 195,6 2 136,2 2,201,1 2 468,5 2 270,0 مصروفات التشغيل العامة        
 31,8 293,1 152,2 261,3 286,9 376,8 اللوا . والموا  

 (36,8) 173,6 75,2 210,4 209,2 209,9 الأثا  والمعدات 
 5,3 120,4 121,7 115,1 133,0 153,6 الميح والمساهمات 
 - - - - - - أوجه النفاق الأخر  

 (85,9  28 463,2 14 775,6 28,549,1 27 626,5 30 778,8 المجموع 
  

ويعزو الأمير العا. التغيرات الجمالية ف  الموار  يلى انخفاض ف  الموار  المخصأأأأأصأأأأأة لأعضأأأأأاء  2-ثالثا
 ولار( والأأدعم    98  600 ولار(، يقأأابلأأه جزئيأأا  يأأا ة ف  الاحتيأأاجأأات لقلم المحكمأأة )  203  000المحكمأأة )
 ( 6-7، الجدول A/77/6 (Sect.7) ولار( ) 18 500البرنامج  )

 
 2-الجدول ثالثا  

 مواؤد الموظفين   

 )عد  الوظائ (

 التفاصيل العد  
 خ ع )ر أ( 50خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  20، 3-  17، 4-  17، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1أ ع .،  1 117 2022 المعتمد لعا.   

 المحكمةف  يطار قلم  3-  1 1 الوظائ  الميشلة 
 خ ع )ر أ( 50خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  20، 3-  18، 4-  17، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1أ ع .،  1 118 2023المقترح لعا. 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار، ما يعكس  يا ة    14  777  000ما قدرل    2023تبلغ الموار  المقترحة المتصأأأأأأأألة بالوظائ  لعا.  3- ثالثا 
  وسأأأأتغط  الموار  تكاليف 2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.   0,5 ولار، أو    79  800قدرها  
ف  فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا(، وهو    56ف  الفئأة الفييأة والفئأات العليأا و    62وظيفأة )   118
 ولار النشأأأأاء المقترح لوظيفة    79  800  وتعكس الزيا ة البالغة 2022يمثل  يا ة بوظيفة واحدة مقارنة بعا.   ما 

 ‘(  1)ب( ’   29- 7، الفقرة A/77/6 (Sect.7)( للأمر السيبران  ) 3- واحدة لموظ  نظم معلومات )  

وعيد الاسأأتفسأأار عر القدرات القائمة، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن قلم المحكمة يعتمد على وظيفة   4-ثالثا
(، ررصأد شأاغلها تيفيا جميع الجراءات الأميية المتصألة بتكيولوجيا 5-واحدة لمسأاعد لأمر المعلومات )خ ع

ي م/ربلغ نقأاط الضأأأأأأأأأأأأأأع  ف  أمر  المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات؛ ويتلقى تقأارير الحوا   الأمييأة ويحقق فيهأا، ويدق
تكيولوجيا المعلومات ويجري عمليات تدقيق ف  مسأأائل أمر المعلومات وتكيولوجيا المعلومات  وأبلغت اللجية 
أيضأأأأأا بلنه ف  حير أن قلم المحكمة يعتمد أيضأأأأأا على خبرة مركز الأمم المتحدة الدول  للحوسأأأأأبة ف  بعد  

بشأأرية  اخلية مخصأأصأأة ف   ل  الميدان يعتبر أمرا هاما مر أجل   مسأأائل الأمر السأأيبران ، فإن ييجا  موار 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.7)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.7)
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الاحتفاى بدرجة مياسأأأأأبة مر الرقابة والشأأأأأرا ، وتطوير القدرة التقيية الداخلية على الاتصأأأأأال الفعال بمقدم   
الخأدمأات الخأارجيير وتعظيم المسأأأأأأأأأأأأأأاهمأة المقأدمأة ميهم، وإتأاحأة ي مأاج اعتبأارات الأمر السأأأأأأأأأأأأأأيبران  ف  ي ارة 

 إ  اللجنة خاطر المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأية وتعزيز قدرة المحكمة عموما على التصأأأأأأأأأدي لتحديات الأمر السأأأأأأأأأيبران   الم
الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة، إذ تستتتتتتلم ب عمية المهشم التي نتعين الاضتتتتتتطلاع بهش  بشلطشبع المحدد لعمل محكمة العدل 

ن الستتتتتيبراني في الد لية،  إذ تضتتتتتع في اعتبشؤعش الحشجة إلى اتبشع نهج شتتتتتشمل لدى النظر في مواؤد الأم
ستتتتيشق استتتتتراتيجية الأمين العشم المقبلة لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتشلات  الحشجة إلى تجن  التكشثر في 
المواؤد  تحستتتتين التنستتتتيق،  المعشنير  القواعد، توصتتتتي في عىح المرحلة ب   توافق الجمعية العشمة على  

ي  ل  في المستتتتتتتتقبل للحصتتتتتتتول على مواؤد .  اللجنة على ثقة من أ  أ3- ظيفة م قتة عشمة برتبة ف
الأمن الستيبراني ستيقدم في ستيشق الاستتراتيجية المقبلة لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتشلات.  توصتي اللجنة 
أيضتتتتتش ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يقدم معلومشت مفصتتتتتلة عن المواؤد القشئمة المتعلقة  

العشمة،  كىلك عن فرصتتتتتتة زوشدة التعش  ، بمش في ذلك من خلال استتتتتتترداد بشلأمن الستتتتتتيبراني في الأمشنة 
وتقد. اللجية تعليقات بشأأأأأأألن الأمر السأأأأأأأيبران   التكشليف، مع الأمشنة العشمة  كيشنشت منظومة الأمم المتحدة. 
 للأمانة العامة للأمم المتحدة بكاملها ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الوظائ  الشاغرة   

( ف  4-   1اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، لد  اسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأارها، بلن هياك وظيفة شأأأأأأأأأأاغرة واحدة )أبلغت  5-ثالثا
ومر المقرر شأأأأأأأأأأأأأأغلهأا ف     2022آ ار/مارت   23، وه  وظيفأة ظلأت شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ميأا 2022حزيران/رونيأه   21

  2022تمو /روليه  
 

 معدلات الشواغر   

المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر    تلقت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، معلومات عر الوظائ   6- ثالثا 
، وكأأأالأأأ  عر الوظأأأائ   2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021الفعليأأأة لعأأأا.  

 (  3- )انظر الجدول ثالثا   7باليسبة للباب   2023المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 

 3-الجدول ثالثا

 2023– 2021 معدلات اليواغر للفترة  عدد الوظشئف  

 2021 2022 2023 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأأدل 
المأدرج ف  الميزانيأة 

 ( )باليسبة المئوية 

الشأأأأأأأأأأأواغر  متوسأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأدل  
  -  )كأأأأأأأأأأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأأأأأأأأأأارر 

)باليسأأأأأأأأأأأأأأأأبة    ( حزيران/رونيأأأأأأأأأأأأأأأأه 
  المئوية( 

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 1,8 62 1,5 1,6 61 2,6 1,5 61 الفئة الفيية والفئات العليا         
العأأأأامأأأأة  الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة 

 0,6 56 1,7 0,5 56 1,5 0,4 56 والفئات المتصلة بها
  

أعلاح، بشلموافقة على   4- توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتتيتهش الواؤدة في الفقرة ثشلثش 7-ثالثا
 مقترحشت الأمين العشم المتعلقة بشلمواؤد المتصلة بشلوظشئف.
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 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار، وهو    13  686  200مأا قأدرل    2023المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا.  تبلغ الموار  غير   8-ثالثا
  2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخص  لعا.   1,2 ولار، أو   165  700يعكس نقصانا صافيا قدرل  ما
(A/77/6 (Sect. 7) ويشأأار ف  الم8-7، الجدول  )  علومات المقدمة يلى اللجية الاسأأتشأأارية يلى أن التغيير

 المقترح يعكس الانخفاضير المسجلير ف  اثيير مر أوجه النفاق هما:

 ولار بسأأأأأأأأبب   204  700التعويضأأأأأأأأات المميوحة لغير الموظفير: انخفاض صأأأأأأأأا  قدرل  )أ( 
الحاصأأأأأأأأأأأأأألة ف  تكوير مجموعة القضأأأأأأأأأأأأأأاة انخفأاض تقأدررات المعأاشأأأأأأأأأأأأأأات التقأاعدية الاي يعز  يلى التغيرات 

المتقاعدرر والأ واج الارر يحق لهم الحصأأأول على معاق تقاعدي وانخفاض عد  أطفال القضأأأاة المسأأأتحقير  
 لميحة التعليم؛

 ولار يعز  يلى الانخفاض  5  500مصأأأأأأأأاريف التشأأأأأأأأغيل العامة: انخفاض صأأأأأأأأا  قدرل  )ب( 
 Skypeا ة اسأتخدا. ميصأة الاتصأالات الموحدة للمحكمة )المتوقع ف  الاحتياجات مر الاتصأالات نتيجة لزي

for Business   وMicrosoft Teams والاستعاضة عر الخدمات الت  تقدمها شركة خاصة ) 

 وستقابل هارر الانخفاضير جزئيا  يا ات ف  أوجه النفاق التالية: 9-ثالثا

يلى اسأتبدال معدات التشأغيل   ولار تعز    76 200الأثا  والمعدات:  يا ة صأافية قدرها  ()أ 
 ا ل  للمكاتب والاتصالات وتكيولوجيا المعلومات، فضلا عر اقتياء معدات لمعالجة الأمر السيبران ؛

  11 000 ولار، تشأأأأأأأأأأأمل  يا ة قدرها   40 000الخدمات التعاقدية:  يا ة صأأأأأأأأأأأافية قدرها  )ب( 
 ولار بسأأبب الاحتياجات  29  000يا ة قدرها   ولار بسأأبب الاحتياجات الأعلى مر المتوقع للتدريب اللغوي و  

الأعلى مر المتوقع لطباعة الميشأأأأأورات ونشأأأأأرها وتو يعها وللحد مر تراكم المجلدات الميشأأأأأورة ف  مجموعات  
 ولار ف  المقا. الأول  1 580  600المرافعات  وسأأأأأتسأأأأأتخد. الاحتياجات المقترحة للخدمات التعاقدية البالغة 

 ولار(، والت  تشأأأأأأأأمل الخدمات المسأأأأأأأأيدة يلى مركز الأمم    1 085  300ز البيانات )للخدمات التعاقدية لتجهي
، ووفقا  2020المتحدة الدول  للحوسأأأبة  وأبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، لد  اسأأأتفسأأأارها، بلنه ميا ميتصأأأ  عا. 
تلقى المسأاعدة  لماكرة التفاهم الموقعة بير المحكمة ومركز الأمم المتحدة الدول  للحوسأبة، ما فتئت المحكمة ت

( التأأابع لمركز الأمم المتحأأدة الأأدول  Common Secureمر مركز العمليأأات الأمييأأة للأمأأان المشأأأأأأأأأأأأأأترك )
 بشلنظر إلى أ   للحوسأأأأأأأأأأبة للتصأأأأأأأأأأدي لتهدردات الأمر السأأأأأأأأأأيبران  وللعد  المتزارد مر الهجمات السأأأأأأأأأأيبرانية   

أعلاح(، توصي   4-يبراني  انظر الفقرة ثشلثشالمحكمة تعتزم إيجشد مواؤد داخلية للتصدي لتهدندات الأمن الس
 ؛د لاؤ( 15 800في المشئة   1اللجنة الاستيشؤوة بتخفيض المواؤد المقترحة للخدمشت التعشقدية بنسبة 

 ولار، تعكس احتياجات أعلى مر المتوقع   31  800اللوا . والموا :  يا ة صأأأأأأأأأأأافية قدرها   )ج( 
 لكتب المكتبة والاشتراكات؛

 ولار تعز  يلى احتياجات أعلى مر  5  300والمسأأأأأأأأأأأاهمات:  يا ة صأأأأأأأأأأأافية قدرها  الميح  ) ( 
 المتوقع للخدمات الت  يقدمها نظا. الأمم المتحدة لقامة العدل؛

 ولار، تعكس أسأاسأا سأفر رئيس قلم المحكمة  4  200سأفر الموظفير:  يا ة صأافية قدرها  )هأ( 
لاسأأأأأأأأأأأأأتماع أما. محكمة الأمم المتحدة للميا عات و/أو  وموظف  قلم المحكمة لتمثيل المحكمة ف  جلسأأأأأأأأأأأأأات ا

 محكمة الأمم المتحدة للاستئيا ، وسفر أعضاء المحكمة 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.7)
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 اليظا. المركزي لتخطيط الموار    

للأمير العا. بالدخول ف     261/ 72تشأير اللجية الاسأتشأارية يلى أن الجمعية العامة أ نت ف  قرارها   10- ثالثا 
التزامأات لا تتجأاو  مليون  ولار لتيفيأا نظأا. للتخطيط المركزي للموار  لصأأأأأأأأأأأأأأالح المحكمأة خلال فترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير 

، أدبلغأت اللجيأة بألن المحكمأة قررت اعتمأا  نظأا. أوموجأا، نظأا. الأمم المتحأدة  2019  وف  عأا.  2019- 2018
   2019مقرر تيفيأأا هأأاا اليظأأا. ف  المحكمأأة ف  تشأأأأأأأأأأأأأأرير الأول/أكتوبر  المركزي لتخطيط الموار ، وبأألنأأه مر ال 

 ولار لتغطية    142  300تشأأأأأأأأأأأأمل احتياجات يجماليها    2020وأبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأأأا  بلن الميزانية المقترحة لعا. 
(  وفيما بعد، أدبلغت اللجية أيضأأا بلن المحكمة قررت 9- ، الفقرة ثالثا A/74/7التكاليف المتصأألة بيظا. أوموجا ) 

أن ترجإ اليشأأأأأأأر اليهائ  ليظا. أوموجا مر أجل الحصأأأأأأأول على مزيد مر التوضأأأأأأأيح مر الأمانة العامة بشأأأأأأألن 
الكي ية الت  سأأأيتم بها صأأأون الاسأأأتقلال ال اري للمحكمة واسأأأتقلاليتها ف  المسأأأائل المتعلقة بالميزانية والمسأأأائل  

 (   12- ، الفقرة ثالثا A/75/7/Corr.1و   A/75/7يد انضمامها فعليا يلى نظا. أوموجا )انظر  المالية ع 

وف  سأأأأأياق تقريرها هاا، أبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، بياء على اسأأأأأتفسأأأأأارها، بلن المياقشأأأأأات بير  11-ثالثا
المحكمة وشأعبة أ اة التخطيط المركزي للموار  ومجالات عمل الأمم المتحدة المتعلقة بالموار  البشأرية والمالية  

ي  بالتغييرات ف  نظا. أوموجا  ، أبلغت الشأعبة المحكمة بلن المجلس المع2022أيار/مارو    20مسأتمرة  وف   
 تكرؤ اللجنة الاستتتيتتشؤوة الإعراب أكد اسأأأتعدا  الأمانة العامة للسأأأع  يلى نشأأأر نظا. أوموجا ف  المحكمة   

عن أملهش في أ  كل الجهود ستت بىل لضتمش  تنفيى نظشم أ موجش بستلاستة في الوقت المنشست  مع الاستتفشدة  
أ  معلومشت مستتكملة، بمش في ذلك جد ل زمني  اضت  لنيتر نظشم الكشملة من فوائد عىا النظشم،  تثق في 

  10- ، الفقرة ثشلثشA/76/7أ موجش، ستتتتتتتقدم إلى الجمعية العشمة  قت نظرعش في عىا التقرور  انظر أيضتتتتتتش 
  A/75/7   A/75/7/Corr.113-، الفقرة ثشلثش   ،A/74/710-، الفقرة ثشلثش.) 

 ب( أعلاح، بشلموافقة   9- توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتيتهش الواؤدة في الفقرة ثشلثش 12-ثالثا
 الأمين العشم المتعلق بشلمواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.على مقترح 

 
 مسشئل أخرى   

 تجدرد قصر السلا.   

أشأأار الأمير العا. ف  تقريرل السأأابق يلى أن قلم المحكمة، عقب اكتشأأا  الأسأأبسأأتوت ف  قصأأر   13-ثالثا
التجدرد ستبدأ ف  صيف  السلا.، يستعد للانتقال المؤقت المتوقع للمحكمة  وقد أفا  البلد المضيف بلن أعمال  

، 12-، الفقرة ثالثاA/76/7على أقرب تقدرر وسأأأأأأأأأتسأأأأأأأأأتغرق ما يقرب مر ثمان  سأأأأأأأأأيوات )انظر    2022عا.  
تفسار، أبلغت اللجية الاستشارية بلن المحكمة لم  ‘(  وعيد الاس1)ب( ’  38-7، الفقرة A/76/6 (Sect.7) و

معلومات أكثر تفصأأأأأأأأيلا مر البلد المضأأأأأأأأيف عر نطاق التجدرد وطرائقه    2022حزيران/رونيه   21تتلق حتى 
 وجدوله الزمي  والترتيبات المحد ة للانتقال  ي الصلة  

(  5-غيير وإ ارة المشأأأأأأأاريع ) وتقترح المحكمة أن رتم مرة أخر  تعيير كبير موظفير لشأأأأأأأؤون الت 14-ثالثا
روما لمواصأأأأأأأأأأألة   60( ف  وظيفتير مر وظائ  المسأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة لمدة 4-وموظ  ل ارة العقو  ) 

 ت  (  وعيد الاسأتفسأار،  و 13-)ب( وثالثا 8-، الفقرتان ثالثاA/76/7أعمال التحضأير للانتقال )انظر أيضأا 
 المتعلق بتكاليف الوظيفتير المؤقتتير للتحضير لانتقال المحكمة  4-اللجية الاستشارية بالجدول ثالثا
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 4-الجدول ثالثا  

 المواؤد اللازمة للتحضير لانتقشل المحكمة   

 المبلغ الوص  السية
  ولار 66 500 روما  60( لمدة  4-   1  و  5-   1موار  المساعدة المؤقتة العامة ) 2022الاعتما ات الموافق عليها لعا.    

  ولار 66 500 روما  60( لمدة  4-   1  و  5-   1موار  المساعدة المؤقتة العامة ) 2023الموار  المقترحة لعا. 
 د لاؤ 133 000  المجموع  

  
إ  اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة على ثقة من أ  الجمعية العشمة ستتتتتتوافى عند نظرعش في عىا التقرور  15-ثالثا

 في الميزانيتة البرنتشمجيتة المقترحتة المقبلتة للمحكمتة بمعلومتشت مستتتتتتتتتتكملتة عن أعمتشل التجتدنتد  الانتقتشل 
 (.13-، الفقرة ثشلثشA/76/7المتوقع للمحكمة  انظر أيضش 

 
 التمثيل الجغراف    

، مر بير 2021كانون الأول/ يسأأأمبر   31أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد اسأأأتفسأأأارها، بلنه، ف   16-ثالثا
موظفير مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا    3موظفير مر  ول أفريقيأة، و    4موظفأا ف  الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، كأان    60

موظفير مر  ول أمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة    6ير مر  ول أوروبأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأة، و  موظف  4والمحيط الهأأا ئ، و  
.  اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة على ثقة من أ   موظفا مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر   42البحر الكاريب ، و 

المحكمة ستتتتتتتتتعزز جهودعش الرامية إلى تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتتتتتتتتشء  تقديم معلومشت  
 53، الفصتل الأ ل، الفقرات A/76/7كملة في جميع ميتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  انظر أيضتش مستت
 وتقد. اللجية تعليقات يضافية بشلن التمثيل الجغراف  ف  الفصل الأول أعلال   (.58إلى 

 
 أثر الجائحة   

، مع ضأأرورة العمل عر بعد 19-الأمير العا. يلى أن المحكمة تكيفت، خلال جائحة كوفيديشأأير   17-ثالثا
مر أجل مواصألة أ اء وظائفها القضأائية  فباسأتخدا. تكيولوجيا متطورة للتداول بالفيدرو وبالاسأتفا ة مر الخبرة 

مة ف  تيظيم  ، تمكر قلم المحكمة مر تحسأأأأأأأأأأأأير وصأأأأأأأأأأأأقل الدعم المقد. يلى المحك2020المكتسأأأأأأأأأأأأبة ف  عا.  
الجلسأأأأأأأأات المقررة ف  شأأأأأأأأكل مختلط ف  خمس قضأأأأأأأأايا  وقد. قلم المحكمة يلى أعضأأأأأأأأاء المحكمة والأطرا   
المشأأاركة ف  جلسأأات الاسأأتماع المختلطة الدعم التقي  ف  مجال تكيولوجيا المعلومات والاتصأأالات لضأأمان  

مر مواقع مختلفة ف  جميع أنحاء سأأير الجراءات بسأألاسأأة باللغتير الرسأأميتير للمحكمة، بحضأأور مشأأاركير 
(  وأبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، لد  اسأأأتفسأأأارها، بلن  14-7و  12-7، الفقرتان A/77/6 (Sect. 7)العالم )

ف  نفس الوقت    أنشأأأأطة التوعية الافتراضأأأأية كانت مفيدة للوصأأأأول يلى جمهور أكبر ف  مختل  أنحاء العالم
غير أنهأا مر حيأا التكأاليف لم تمثأل أي فأائأدة للمحكمأة  واسأأأأأأأأأأأأأأتلز. الأدعم التقي  المقأد. ف  مجأال تكيولوجيأا 
المعلومات والاتصأأأأأأالات لجلسأأأأأأات الاسأأأأأأتماع والجلسأأأأأأات المختلطة موار  يضأأأأأأافية لتوفير الترجمة الشأأأأأأفوية  

 ع اللكترون  للوثائق المتزامية الافتراضية، واستئجار المعدات، وكفالة التو ي
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 8البشب   

 الي    القشنونية  

  الميزانية العشدية

  ولار  57  654  500 2021اعتما ات عا. 

  ولار  49  883  200 2021نفقات عا.  

  ولار  58  331  100 2022اعتما ات عا. 

  ولار  26  456  900 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار  58  807  700 2023المقترح لعا. 

  )أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار  4 279 100 2021اعتما ات عا. 

  ولار  3 971 500 2021نفقات عا.  

  ولار  4 870 200 2022عا.  تقدررات

  ولار  2 057 400 حزيران/رونيه 30اليفقات حتى 

  ولار  4 714 900 (ب )2023المقترح لعا. 

  الميزانيةالمواؤد الخشؤجة عن  

  ولار  14  430  100 2021المتاحة لعا. 

  ولار  11  795  500 2021نفقات عا.  

  ولار  20  556  500 2022تقدررات عا. 

  ولار  7 977 400 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار  17  675  100 2023المتوقع لعا. 
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022بمعدلات عا. الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة  :ملاحظة 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 

رته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب(   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  76/279لا يعكس ما قر 
    

 مقدمة  -  أ لا  

 ولار قبأأل   58  807  700مأأا قأأدرل    2023لعأأا.    8تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المقترحأأة للبأأاب   18-ثالثا
ف  المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأا     0,8 ولار، أو    476  600يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف، مأأأا يعكس  يأأأا ة قأأأدرهأأأا  

 ، المرفق الثالا( A/77/6 (Sect. 8)) 2022المخص  لعا. 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
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 28  745  100وتشأأأأأأمل موار  الميزانية العا ية احتياجات لكل مر: )أ( مكتب الشأأأأأأؤون القانونية ) 19-ثالثا
 ولار(؛ )ج( وا لية الدولية المحاردة المسأأأتقلة    12 933  400ية التحقيق المسأأأتقلة لميانمار ) ولار(؛ )ب( وآل

للمسأأأأاعدة ف  التحقيق والملاحقة القضأأأأائية للأشأأأأخاا المسأأأأؤولير عر الجرائم الأشأأأأد خطورة وفق تصأأأأييف 
 ولار(، وتر   17  129  200)  2011القانون الدول  المرتكبة ف  الجمهورية العربية السأأأأورية ميا آ ار/مارت  

حسأأأأأأأأأأأب وجه النفاق ومصأأأأأأأأأأأدر   8معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية للباب  15-ف  الجدول ثالثا
 التمويل  

 
 5-الجدول ثالثا  

 مواؤد الموظفين   

 الرتبة العد  
   )أ(الميزانية العشدية   

ع،    1 262 2022المعتمد لعا.  أ  .،    3و  ع   ، 3-   71،  4-   38،  5-   28،  1-مأأأأأأأد  9،  2-مأأأأأأأد  4أ 
 خ ع )ر أ( 58خ ع )ر ر(،  12، 2/1-  38

مر البرنأأأامج    2-   1يلى التوجيأأأه التيفيأأأاي وال ارة و    3مر البرنأأأامج الفرع     1-مأأأد  1 - نقل  
 يلى التوجيه التيفياي وال ارة ف  مكتب الشؤون القانونية 6الفرع  

علومأات وتحليلهأا يلى قسأأأأأأأأأأأأأأم الأدعم والموافأاة خ ع )ر أ( مر قسأأأأأأأأأأأأأأم جمع الم  1و  4-  1 - 
 بالمعلومات ف  ا لية الخاصة بالجمهورية العربية السورية

( ف  قسأأأأأأأأأأأأأأم جمع المعلومأأات  3-( للعمأأل كمحققير ) 3-وظيفتأأان لموظفير قأأانونيير )  - يعا ة ندب 
 وتحليلها ف  ا لية الخاصة بالجمهورية العربية السورية

ع،    1 262 2023المقترح لعا.  أ  .،    3و  ع   ، 3-   71،  4-   38،  5-   28،  1-مأأأأأأأد  9،  2-مأأأأأأأد  4أ 
 خ ع )ر أ( 58خ ع )ر ر(،  12، 2/1-  38

   المواؤد المقرؤة الأخرى 
 خ ع )ر أ( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2022المل ون به لعا. 
 أ(خ ع )ر  2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2023المقترح لعا. 

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 
 ر . 2خ ع )ر أ(،  9، 2/1-  14، 3-  23، 4-  19، 5-  3، 1-مد 2 72 2022المقدر لعا. 

 ف  مكتب الشؤون القانونية 3-  1 (1) يلغاء 
 ر . 2خ ع )ر أ(،  9، 2/1-  14، 3-  22، 4-  19، 5-  3، 1-مد 2 71 2023المتوقع لعا. 

 
 تشمل وظائ  المساعدة المؤقتة العامة ف  حالة آلية التحقيق المستقلة لميانمار  ()أ 

 
وعيد الاسأأتفسأأار، طلبت اللجية الاسأأتشأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأط معدلات   20- ثالثا 

، وكال  عر الوظائ   2022وللفترة الممتدة مر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه    2021الشأأأأأأواغر الفعلية لعا.  
   6- ، وه  تر  ف  الجدول ثالثا 8للباب    2023المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا.  



A/77/7  

 

22-12846 167/537 

 

 6-الجدول ثالثا

 2023– 2021إجمشلي عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021 2022 2023 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
الميزانيأأأة  المأأأدرج ف   

 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأدل 
المأدرج ف  الميزانيأة 

 ( )باليسبة المئوية 

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأأواغر  
  -  )كأأأأأأأأأأأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأأأأأأأأأأأارر 

)باليسأأأأأأأأأأأأأأأأأبة    ( حزيران/رونيأأأأأأأأأأأأأأأأأه 
  المئوية( 

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
الميزانية  المدرج ف   

 )باليسبة المئوية(
 12,1  145 14,3 11,0 145 15,0 10,5 143 الفئة الفيية والفئات العليا         

العأأأأامأأأأة  الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة 
 4,3  62 4,4 3,8 62 3,9 2,2 61 والفئات المتصلة بها

  
 مكت  الي    القشنونية  -   ثشنيش  

 28  745  100ما قدرل   2023المقترحة لمكتب الشأأؤون القانونية لعا. تبلغ موار  الميزانية العا ية   21-ثالثا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا     2 ولار، أو    551  300 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

معلومات عر   16-((  وتر  ف  الجدول ثالثا27-8 ، الجدولA/77/6 (Sect. 8))  2022المخصأأأأأ  لعا. 
 تطور الموار  المالية الجمالية للمكتب حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

 
 7-الجدول ثالثا  

 مواؤد الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

ع،    1 147 2022المعتمد لعا.  أ  .،    1و  ع   ، 3-   26،  4-   22،  5-   19،  1-مأأأأأأأد  7،  2-مأأأأأأأد  4أ 
 خ ع )ر أ( 41خ ع )ر ر(،  11، 2/1-  15

 يلى التوجيه التيفياي وال ارة 3مر البرنامج الفرع   1-مد 1 - نقل 

 يلى التوجيه التيفياي وال ارة 6مر البرنامج الفرع   2-  1
ع،    1 147 2023المقترح لعا.  أ  .،    1و  ع   ، 3-   26،  4-   22،  5-   19،  1-مأأأأأأأد  7،  2-مأأأأأأأد  4أ 

 خ ع )ر أ( 41خ ع )ر ر(،  11، 2/1-  15
   المواؤد المقرؤة الأخرى 

 خ ع )ر أ( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2023المتوقع لعا. 

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية  
 ر . 2خ ع )ر أ(،  7، 2/1-  4، 3-  10، 4-  8، 5-  2، 1-مد 2 35 2022المقدر لعا. 

 3-  1 (1) يلغاء 
 ر . 2خ ع )ر أ(،  7، 2/1-  4، 3-  9، 4-  8، 5-  2، 1-مد 2 34 2023المتوقع لعا. 
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 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار قبأل يعأا ة    23  233  000مأا قأدرل    2023تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المقترحأة للوظأائ  ف  عأا.   22- ثالثا 
ف  المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأالمبلغ المخصأأأأأأأأأأأأأ     0,7 ولار، أو    159  600تقأأأدرر التكأأأاليف، مأأأا يعكس  يأأأا ة قأأأدرهأأأا  

ف  فئة   52 الفيية والفئات العليا و ف  الفئة    95وظيفة )   147  وسأأأأتغط  هال الموار  تكاليف اسأأأأتمرار  2022 لعا. 
 ولار الأثر المؤجأل لثلا     159  600الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأألأة بهأا(  وتعكس الزيأا ة المقترحأة البأالغأة  

مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (( لتوفير خأأدمأأات أمأأانأأة    1، و  2-     1، و  3-     1وظأأائ  مؤقتأأة ) 
على اليحو المطلوب ف  قرار    2025يلى عا.    2022ابع للأونسأأأأأأأأأأيترال مر عا.  يضأأأأأأأأأأافية للفريق العامل الثالا الت 

 ‘(  1)ب( ’   107- 8الفقرة    ف  المائة )المرجع نفسه،   50، طدب عق عليها معدل شواغر قدرل  229/ 76الجمعية العامة  

، قانون البحار  4( مر البرنامج الفرع  1-ضأا نقل وظيفة واحدة )مدوتشأمل التغييرات المقترحة أي 23-ثالثا
، يرداع المعاهدات وتسأأأجيلها ونشأأأرها، يلى 6( مر البرنامج الفرع  2-وشأأأؤون المحيطات، ووظيفة واحدة ) 

 التوجيه التيفياي وال ارة  وعيد الاستفسار، قدمت معلومات يضافية على اليحو التال :

( لدعم وكيل الأمير العا. للشأأأأأأأؤون القانونية ف  تعزيز 1-وظيفة واحدة )مداليقل المقترح ل )أ( 
قدرة مكتب الشأأأأؤون القانونية على المسأأأأاهمة ف  تعزيز ونشأأأأر القانون الدول  كوسأأأأيلة لتعزيز السأأأألا. والأمر  
الدوليير  وسأأأأأأأأأيخد. هدفير هما: تركيز الشأأأأأأأأأرا  على جميع أنشأأأأأأأأأطة بياء القدرات، بما ف   ل  الأنشأأأأأأأأأطة  

لمضأأأأأأأطلع بها ف  يطار برنامج الأمم المتحدة للمسأأأأأأأاعدة ف  تدريس القانون الدول  و راسأأأأأأأته ونشأأأأأأأرل و يا ة ا
تفهمه، وتعزيز قدرة مكتب وكيل الأمير العا. على  عم تيسأأيق الولايات الموكلة يلى المكتب  وسأأتواصأأل هال  

  شأأأأأأأباط/ 15لت الوظيفة شأأأأأأأاغرة ميا الوظيفة بالكامل المها. الوحيدة المتصأأأأأأألة حاليا ببرنامج المسأأأأأأأاعدة  وظ
 ؛2023وأبق  عليها شاغرة ريثما تيظر الجمعية العامة ف  اليقل المقترح ف  عا.  2022فبرارر 

(، سأأأأأتعز  قدرات مكتب الشأأأأأؤون القانونية  2- اليقل المقترح لوظيفة واحدة لمحلل بيانات )   )ب(  
كفاءة اسأأتخدا. البيانات الت  رولدها وتحسأأير تصأأميم ف  مجال ي ارة البيانات، بما رتيح مواصأألة تحسأأير فعالية و 

اسأأأأأأأتراتيجية للبيانات تدعم تيفيا يطار ل ارة البيانات رتماشأأأأأأأى مع اسأأأأأأأتراتيجية الأمير العا. لاسأأأأأأأتخدا. البيانات 
 قبل الجميع وف  كل مكان  ويشغل الوظيفة مؤقتا موظ  رؤ ي مها. تكيولوجيا المعلومات   مر 

 
 الوظائ  الشاغرة    

  2022حزيران/رونيه   30وظيفة شأأاغرة ف   11عيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بوجو   24-الثاث
وظأائ  مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((     3،  2-   1،  3-   4،  4-   1،  5-   1،  1-مأد  1)

وظشئف اليتتشغرة   اللجنة الاستتتيتتشؤوة على ثقة ب   جميع الولم تكر هياك وظيفة شأأأاغرة لأكثر مر سأأأيتير  
ستملأ على  جه السرعة،  أ  الجمعية العشمة ستوافى بمعلومشت مستكملة عند النظر في عىا التقرور  في 

 مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل.

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأواغر   25-ثالثا
، وكأأالأأ  عر الوظأأائ   2022وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2021الفعليأأة لعأأا.  

ه  تر  ف   لمكتأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأة، و   2023المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.  
  وتلاحظ اللجية أن متوسأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأواغر ف  الفئة الفيية والفئات العليا وفئة الخدمات  8-ثالثا الجدول

https://undocs.org/ar/A/RES/76/229
https://undocs.org/ar/A/RES/76/229


A/77/7  

 

22-12846 169/537 

 

ف     9,9و   2021ف  المائة على التوال  ف  عا.   2,7ف  المائة و   12,1العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأألة بها بلغ  
، وأنأه مأدرج  2022الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه    ف  المأائأة على التوال  ف  الفترة مر كأانون   4,8 المأائأة و

 تلاحن اللجنة الاستيشؤوة     2023ف  المائة، على التوال ، لعا.    3,1ف  المائة و    12,7ف  الميزانية بيسبة  
م مزود من   الفرق بين متوستتتتتتتتتب معدلات اليتتتتتتتتتواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في الميزانية  ت مل أ  يقدع

إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا   2023دلات اليتواغر المدؤجة في الميزانية لعشم  التوضتي  بيت   مع
 التقرور.  تتنش ل اللجنة بمزود من المنشقية معدلات اليواغر في الفصل الأ ل أعلاح.

 
 8-الجدول ثالثا

 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021 2022 2023 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ  
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية 

 ( )باليسبة المئوية 

متوسأأأأط معأأأأدل الشأأأأواغر )كأأأأانون  
رونيأأأأأأه    حزيأأأأأأران/   -  الثان /ريأأأأأأارر 

  )باليسبة المئوية( 
الوظأأائ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأدل 
المأدرج ف  الميزانيأة  
 )باليسبة المئوية(

 11,0 50 20,2 10,0 50 20,4 9,1 50 الفئة الفيية والفئات العليا         

العأأأأامأأأأة  الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة 
 10,4 10 2,5 9,4 10 9,7 7,4 10 والفئات المتصلة بها

  
 بدل الوظيفة الخاا   

يشأأأأأار ف  المعلومات المقدمة يلى اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أن شأأأأأاغل وظيفة واحدة لموظ  قانون   26- ثالثا 
، ي  كان شأأأأأأأأأأاغلها  2022أيار/مارو    31( كان رتلقى بدل وظيفة خاا ميا أكثر مر سأأأأأأأأأأية واحدة حتى 4- )  

 تكرؤ  فأة   الأصأأأأأأأأأأأأأأل  ف  مهمأة طويلأة الأجأل  اخأل مكتأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأة ويبق  على حق الاحتفأاى بأالوظي 
اللجنة الاستتيتشؤوة الإعراب عن قلقهش إزاء حشلات الانتداب ”الم قت“ لموظفين إلى  ظشئف أعلى ؤتبة لفترات 

 التقرور. (  ت مل أ  يقدم توضي  إلى الجمعية العشمة  قت نظرعش في عىا  48، الفقرة A/76/7 وولة  انظر 

  توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم المتعلق بشلمواؤد المتصلة بشلوظشئف.  27- ثالثا 

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار،   5  512 100تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة مر الميزانية العا ية ما قدرل   28-ثالثا
  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.    7,6 ولار، أو    391 700وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

(A/77/6 (Sect. 8)  ويشار ف  المعلومات المقدمة يلى اللجية الاستشارية يلى أن الزيا ة 32-8، الجدول  )
 ية ستعكس أساسا  يا ة الاحتياجات ف  يطار أوجه النفاق والبرامج الفرعية التالية:الجمال

 ولار، تعكس أسأأأأأاسأأأأأا الموار  الضأأأأأافية لسأأأأأفر    361 700الخبراء:  يا ة صأأأأأافية قدرها  )أ( 
رة ، قانون البحار وشأأأأأؤون المحيطات، لدعم السأأأأأية الثالثة مر الدو 4خبراء يقليميير ف  يطار البرنامج الفرع   

الثالثة للعملية الميتظمة للإبلا  عر حالة البيئة البحرية وتقييمها على الصأأعيد العالم ، بما ف   ل  الجوانب  
 ؛75/239الاقتصا ية، عملا بقرار الجمعية العامة    -الاجتماعية 
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 ولار، تعكس أسأأأأأاسأأأأأا اقتياء البرامجيات    43  500  الأثا  والمعدات:  يا ة صأأأأأافية قدرها )ب( 
 ؛4والتراخي  للسية الثالثة مر الدورة الثالثة للعملية الميتظمة ف  يطار البرنامج الفرع  

، 3 ولار، ف  يطار البرنامج الفرع   9  900الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريون:  يا ة صأأأأأافية قدرها   )ج( 
عكس أسأأأأأاسأأأأأا الاحتياجات مر خدمات كبار العلماء والممارسأأأأأير  التطوير التدريج  للقانون الدول  وتدوييه، ت

للمحاضأأأأأأأأرات ف  يطار برنامج المسأأأأأأأأاعدة ف  تدريس القانون الدول  و راسأأأأأأأأته ونشأأأأأأأأرل و يا ة تفهمه )برنامج  
الزمالات ف  مجال القانون الدول  و ورات الأمم المتحدة الدراسأية القليمية ف  مجال القانون الدول  لأفريقيا، 

 ريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  و سيا والمحيط الها ئ(؛ولأم

 ولار، تعكس أسأأأاسأأأا تيفيا أربعة برامج تدريبية    300سأأأفر الموظفير:  يا ة صأأأافية قدرها  ) ( 
  3يقليمية ف  يطار البرنامج الفرع   

 ولار(،    16 800عاقدية ) وسأأأتقابل الزيا ات الماكورة أعلال جزئيا انخفاضأأأات ف  يطار الخدمات الت  29- ثالثا 
 (   27- 8 ولار( )المرجع نفسه، الجدول   600 ولار(، واللوا . والموا  )   6  300وخدمات التشغيل العامة ) 

 
 الخبراء الاستشاريون   

 ولار، وهو ما يمثل  يا ة    221  300ما قدرل    2023تبلغ الموار  المقترحة للخبراء الاستشاريير لعا.  30-ثالثا
  وتبير المعلومات المقدمة يلى اللجية الاسأأتشأأارية  2022ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأ  لعا.     9  900قدرها  

    5و   4و    3و    2خدمات اسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية ف  يطار البرامج الفرعية    10أن الاحتياجات سأأأأأأأأأأأأأتغط  ما مجموعه  
 ولار،    223  500 ولار مر اعتمأأا  قأأدرل    88  700، لم ريفق سأأأأأأأأأأأأأأو   2021اللجيأأة أنأأه، ف  عأأا.   وتلاحظ

ف  المائة  وتلاحظ اللجية   39,6 ولار ومعدل اسأأأأأأأأأتخدا. قدرل   134  800أ   يلى نق  ف  النفاق قدرل  ما
 ولار مر   81  800، لم ريفق سأأأأو  2022أيار/مارو   31كانون الثان /ريارر يلى   1أيضأأأأا أنه، ف  الفترة مر  

 خلال الأشتتتهر الستتتتة   2021 بشلنظر إلى انخفشض مستتتتوى الإنفشق في عشم  ولار     211 400اعتما  قدرل  
، ترى اللجنة الاستتيتشؤوة أ  الزوشدة المقترحة في الاحتيشجشت من الخبراء الاستتيتشؤوين  2022الأ لى من عشم 

 د لاؤ.   9  900الاستيشؤوين بمبلغ  غير مبرؤة،  لىلك توصي بتخفيض المواؤد المقترحة للخبراء 

أعلاح، بشلموافقة على    30- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيتهش الواؤدة في الفقرة ثشلثش 31-ثالثا
 مقترح الأمين العشم المتعلق بشلمواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 
 مسشئل أخرى   

 التمثيل الجغراف    

، مر بير 2021كانون الأول/ يسأأأمبر   31اسأأأتفسأأأارها، بلنه، ف   أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد 32-ثالثا
موظفأا مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا    16موظفير مر  ول أفريقيأة، و    6موظفأا ف  الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، كأان    87

موظفير مر  ول أمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة    8موظفير مر  ول أوروبأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأة، و    9والمحيط الهأأا ئ، و  
 اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة على ثقة من أ   موظفا مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر     48و  البحر الكاريب ،

مكت  اليتتت    القشنونية ستتتيعزز جهودح الرامية إلى تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتتتشء على  
، A/76/7 صتتعيد موظفيه  تقديم معلومشت مستتتكملة في ميتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  انظر أيضتتش

 ،  الفصل الأ ل أعلاح(.58إلى  53الفصل الأ ل، الفقرات 
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 التكافؤ بير الجيسير   

ف  المائة مر موظف  مكتب   59,9أدبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد اسأتفسأارها، بلن اليسأاء شأكلر  33-ثالثا
  و و ت اللجية أيضأأأأأأأا باليسأأأأأأأبة المئوية للموظفات  2021لأول/ يسأأأأأأأمبر  كانون ا 31الشأأأأأأأؤون القانونية، ف  

   9-حسب الفئة والرتبة، على اليحو الوار  ف  الجدول ثالثا

 
 9-الجدول ثالثا  

 النسبة المئووة للموظفشت حس  الفئة  الرتبة   

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . ن أ ع/و أ ع الفئة والرتبة
العأأامأأة  فئأأة الخأأدمأأات  

 والفئات المتصلة بها
 76,0 53,8 77,3 38,1 50,0 28,6 25,0 0,0 0,0 اليسبة المئوية           
  

 والدروت المستفا ة   19- أثر جائحة كوفيد   

والدروت   19-لد  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،  و ت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بمعلومات عر أثر جائحة كوفيد 34-ثالثا
  38-يلى ثالثا 36-موجز لها ف  الفقرات ثالثاالمستفا ة  ات الصلة، رر  

، أبلغت اللجية 19-وفيما رتعلق باعتما  الاجتماعات الافتراضية أو المختلطة خلال جائحة كوفيد 35-ثالثا
الاسأتشأارية بلنه لم يكر هياك اتفاق بير الدول الأعضأاء على عقد الجلسأات العامة الرسأمية ف  شأكل مختلط  

، التطوير التدريج  للقانون الدول  وتدوييه، ف  اللجية السأأأأا سأأأأة للجمعية العامة  3رع  ف  يطار البرنامج الف
  2021أو اللجيأة الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة المعييأة بأالميثأاق  ومع  لأ ، فقأد توصأأأأأأأأأأأأأألأت  ورتأا لجيأة القأانون الأدول  لعأام   

مستقلون  يلى اتفاق على عقد اجتماعات ف  شكل مختلط للسماح لجميع الأعضاء، الارر هم خبراء    2022 و
تيتخبهم الجمعية العامة ويقيمون ف  أجزاء كثيرة مر العالم، بالمشأأاركة على الرغم مر القيو  المفروضأأة على  

، قانون البحار وشأأأأأأأؤون المحيطات، نظمت  4  وف  يطار البرنامج الفرع  19-السأأأأأأأفر بسأأأأأأأبب جائحة كوفيد
باسأأأأأأتخدا. أسأأأأأأاليب مختلطة  وف  يطار    أنشأأأأأأطة بياء القدرات، كلما أمكر  ل ، عر بعد على النترنت و/أو

، التيسأأأيق والتوحيد التدريجيان للقانون التجاري الدول ، كان اسأأأتخدا. الأسأأأاليب اللكترونية 5البرنامج الفرع  
أو المختلطأة ييجأابيأا يلى حأد كبير، ويرجع  لأ  يلى حأد بعيأد يلى التقأد. السأأأأأأأأأأأأأأريع للغأايأة الأاي أحر ل مقأدمو  

ات والخدمات  ويوفر التداول بالفيدرو ا ن خيارا واقعيا رتمثل ف  يمكانية الحصأأأأول على  التكيولوجيا والبرامجي
 نتيجة مماثلة ف  المشاركة ف  الاجتماعات وتوفير المعلومات ف  بعد الحالات 

وفيما رتعلق بالتدريب عبر النترنت، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، بياء على اسأأتفسأأارها، بلن الدول  36-ثالثا
الأعضأأأأأأاء أكدت، ف  اجتماعات اللجية السأأأأأأا سأأأأأأة، أهمية مواصأأأأأألة تيظيم برامج تدريب حضأأأأأأورية ف  يطار  

رلجل يلى الطرائق  برنامج المسأأأأأأأأأأأاعدة ف  تدريس القانون الدول  و راسأأأأأأأأأأأته ونشأأأأأأأأأأأرل و يا ة تفهمه، وطلبت ألا 
 ون تيظيم برامج التدريب شأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأيا  وبياء على  ل ، طلب    19-اللكترونية يلا عيدما تحول جائحة كوفيد

ترحأة ، أن رأدرج موار  ف  يطأار الميزانيأة البرنأامجيأة المق76/110يلى الأمير العأا.، ف  قرار الجمعيأة العأامأة  
تخصأأأأ  لبرامج التدريب ف  يطار برنامج المسأأأأاعدة ف  تدريس القانون الدول  و راسأأأأته ونشأأأأرل   2023لعا. 

و يا ة تفهمه )برنامج الزمالات ف  مجال القانون الدول  والدورات الدراسأأأية القليمية ف  مجال القانون الدول   
طقة البحر الكاريب (  وف  القرار نفسأأأأأه، حا الأمير  لأفريقيا، و سأأأأأيا والمحيط الها ئ، ولأمريكا اللاتييية ومي
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العأأا. على عقأأد حلقأأات عمأأل تفأأاعليأأة على النترنأأت عيأأدمأأا رتعأأار تيفيأأا البرامج التأأدريبيأأة المأأاكورة أعلال  
   19-شخصيا بسبب جائحة كوفيد

ارها، بلن مكتب وفيما رتعلق بالأثر المباشأر للجائحة، أبلغت اللجية الاسأتشأارية، بياء على اسأتفسأ 37-ثالثا
لعلاج الموظفير   19-الشأأأأأأأأأؤون القانونية شأأأأأأأأأارك بيشأأأأأأأأأاط ف  ينشأأأأأأأأأاء نظا. الجلاء الطب  ف  سأأأأأأأأأياق كوفيد

وإجلائهم طبيا، بسأأأأأأأأبل ميها تقديم  19-الميتسأأأأأأأأبير يلى الأمم المتحدة المصأأأأأأأأابير بحالات شأأأأأأأأدردة مر كوفيد
ختلفة مر الترتيبات بير مؤسأأسأأات ميظومة  المشأأورة القانونية بشأألن مختل  الوثائق التوجيهية، ووضأأع أنواع م

الأمم المتحدة، وصأأأأياغة الاتفاقات والتفاوض بشأأأألنها مع مختل  الدول الأعضأأأأاء لاسأأأأتقبال وعلاج مرضأأأأى  
ف  أراضأأأأأيها، وصأأأأأياغة الترتيبات التعاقدية والتفاوض بشأأأأألنها مع المسأأأأأتشأأأأأ يات لعلاج المرضأأأأأى   19-كوفيد

 الميتسبير يلى الأمم المتحدة  

 
 الحد الأ نى   عقو    

أبلغت اللجية الاسأتشأارية، لد  اسأتفسأارها، بلن مكتب الشأؤون القانونية،  عما للإصألاح ال اري  38-ثالثا
الاي طرحه الأمير العا. مر حيا صأأأأأألته بتحقيق اللامركزية ف  سأأأأأألطة الشأأأأأأراء، وضأأأأأأع مجموعة مر عقو   

ية لك  يسأأأأأأأتخدمها المدررون للقيا. بفعالية الحد الأ نى اليمو جية )العقو  اليمو جية( ووثائق مبسأأأأأأأطة يضأأأأأأأاف
وكفاءة بشأأراء احتياجات ميخفضأأة القيمة وبسأأيطة وميخفضأأة المخاطر مع حماية المصأأالح القانونية للميظمة  

 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة مرة أخرى  ضتتتتتتع عقود الحد الأدنى ليتتتتتتراء الاحتيشجشت ف  الوقت نفسأأأأأأأأأه   
م إلى  المنخفضتة القيمة  المنخفضتة المخش ر،   لا ستيمش في الميدا ،  تثق في أ  معلومشت مستتكملة ستت قدع

الجمعية العشمة  قت نظرعش في عىا التقرور  ستتتتت دؤم في ميتتتتر ع الميزانية البرنشمجية المقبل  انظر أيضتتتتش 
A/76/734-، الفقرة ثشلثش.) 

 
 تقييم الأ اء   

غت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، لد  اسأأأأأأأتفسأأأأأأأارها، بلنه ميا التقييم الاي أجرال مكتب خدمات الرقابة أبل 39-ثالثا
(، أعطى المكتأب الأولويأة لتعزيز  E/AC.51/2019/9)  2019الأداخليأة لمكتأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأة ف  عأا.  

، أدنشأأأأأأئت وحدة التقييم والتخطيط الاسأأأأأأتراتيج  2019ثقافة تقييم تفضأأأأأأ  يلى يحدا  تغيير جاري  فف  عا.  
التأابعأة لمكتأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأة، وأنشأأأأأأأأأأأأأأإ الفريق العأامل المعي  بالتقييم  وحتى ا ن، أنجز المكتأب أربعأة 

لاسأأأأأتعراض الاي يجري كل ثلا  سأأأأأيوات لتيفيا التوصأأأأأيات الميبثقة عر  تقييمات  اتية وأجر  مؤخرا عملية ا
 التقييم البرنامج  لمكتب خدمات الرقابة الداخلية 

 
 الموار  الخارجة عر الميزانية، بما ف   ل  استر ا  التكاليف   

تكبدة البالغة ف  المائة مر اليفقات الم  39أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن حوال    40-ثالثا
ف  يطار الموار  الخارجة عر الميزانية تتعلق بالتبرعات المباشأأأأأأأأأأرة ويتعلق    2021ملارير  ولار ف  عا.   5,7

ف  المأائأة المتبقيأة بأالأدعم المركزي   11ف  المأائأة ميهأا بأاسأأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكأاليف، بييمأا تتعلق نسأأأأأأأأأأأأأأبأة  50حوال   
ف  المائة مر الموار  الخارجة عر الميزانية   52لق حوال   ، رتع2022والتكاليف غير المباشأرة  وباليسأبة لعا. 

ف  المائة ميها باسأأأأأأأتر ا  التكاليف،    30مليون  ولار بالتبرعات المباشأأأأأأأرة ويتعلق حوال     11,7المقدرة بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
، 2023ف  المائة المتبقية بالدعم المركزي والتكاليف غير المباشأأأأأأأأرة  وباليسأأأأأأأأبة لعا.   18تتعلق نسأأأأأأأأبة  بييما

ملارير  ولار الت  سيتم تمويلها مر الموار  الخارجة   10,6ف  المائة مر اليفقات المقدرة بأأأأأ   33وال  رتعلق ح
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 اللجنة الاستيشؤوة على ثقة ب   معلومشت إضشلية عن التكشليف المستردة  عر الميزانية باستر ا  التكاليف  
  ية المقبلمن قبل مكت  الي    القشنونية ستدؤم في مير ع الميزانية البرنشمج

  
 آلية التحقيق المستقلة لميشنمشؤ  -   ثشلثش  

مأأا قأأدرل   2023تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المقترحأأة  ليأأة التحقيق المسأأأأأأأأأأأأأأتقلأأة لميأأانمأأار لعأأا.   41-ثالثا
ف     0,6 ولار، أو   74  700 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، ما يمثل  يا ة صأأأأأأأأأأأأأافية قدرها   12  933 400

(  وتر  ف  الجدول  45-8، الجدول A/76/6 (Sect. 8))  2022ة بالاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا. المائة، مقارن
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية للآلية الخاصة بميانمار حسب وجه النفاق  17-ثالثا

 
 10-الجدول ثالثا  

 الموظفين مواؤد    

 )وظائ  المساعدة المؤقتة العامة(

 الرتبة العد  

   الميزانية العشدية   

 55 2022المعتمد لعا. 

 8،  2/1-   13،  3-   20،  4-   8،  5-   4،  1-مأأد  1أ ع .،    1
 خ ع )ر أ(

 55 2023المقترح لعا. 

 8،  2/1-   13،  3-   20،  4-   8،  5-   4،  1-مأأد  1أ ع .،    1
 خ ع )ر أ(

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 3-  4، 4-  3، 5-  1 8 2022المقدر لعا. 

 3-  4، 4-  3، 5-  1 8 2023المتوقع لعا. 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد من الموظفين   

ف  يطار تكاليف الموظفير    2023تبلغ الموار  المقترحة لوظائ  المسأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة لعا.  42-ثالثا
 ولار،    74  700 ولار قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف، مأأأا يمثأأأل  يأأأا ة قأأأدرهأأأا    9  553  900الأخر  مأأأا قأأأدرل  

وظيفة   55سأتمرار   وسأتغط  هال الموار  تكاليف ا2022ف  المائة، مقارنة بالمبلغ المخصأ  لعا.   0,8 أو
وظائ  ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأألة بها )المرجع   8وظيفة ف  الفئة الفيية والفئات العليا و   47)

 ( 46-8و  45-8نفسه، الجدولان 

 ولار الأثر المؤجل لعا ة ندب موظ  لشأأأأأأأؤون المالية  74  700تعكس الزيا ة المقترحة البالغة  43-ثالثا
  76/245(، تمأأأت الموافقأأأة عليهأأأا عملا بقرار الجمعيأأأة العأأأامأأأة  3-( كموظ  ي اري ) 3-والميزانيأأأة ) 

 ( 167-8ف  المائة )المرجع نفسه، الفقرة  50وخضعت لمعدل شواغر قدرل 

 
 الوظائ  الشاغرة   

حزيران/رونيه   30، بوجو  ثمان  وظائ  شأأأأاغرة ف   أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار 44-ثالثا
العأأأأامأأأأة )الرتأأأأب الأخر ((   2-   6، و  3-   1)  2022 الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة   اللجنتتتة ، ووظيفأأأأة واحأأأأدة مر 
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الاستتتيتتشؤوة على ثقة ب   جميع الوظشئف اليتتشغرة ستتتملأ على  جه الستترعة،  أ  الجمعية العشمة ستتتز د  
 رور  في مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل.بمعلومشت مستكملة عند النظر في عىا التق

 
 معدلات الشواغر   

عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، طلبت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط   45-ثالثا
، وكال   2022وللفترة الممتدة مر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه   2021معدلات الشأأأواغر الفعلية لعا. 

اصأأأأأأأة بميانمار، وه   للآلية الخ  2023عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
  وتلاحظ اللجية مرة أخر  أن متوسأأأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأأأواغر ف  الفئة الفيية والفئات  11-تر  ف  الجدول ثالثا

ف  المأائأة على التوال  ف    31,2ف  المأائأة و   27,3العليأا وفئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا بلغ  
ى التوال  ف  الفترة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى ف  المأأأائأأأة عل  12,5ف  المأأأائأأأة و    17,0و    2021عأأأا.  

ف  المائة، على التوال ، لعا.   10,2ف  المائة و  11,0، وأنه مدرج ف  الميزانية بيسأأأأأأأبة  2022حزيران/رونيه 
 تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة الفرق بين متوستتتب معدلات اليتتتواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في    2023

م مزود من التوضتتي  بيتت   معدلات اليتتواغر المدؤجة في الميزانية لعشم الميزانية  ت مل أ  ي إلى    2023قدع
وتتيأاول اللجيأة بمزيأد مر الميأاقشأأأأأأأأأأأأأأأة معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ف     الجمعيتة العتشمتة عنتد نظرعتش في عتىا التقرور.

 الأول أعلال  الفصل

 
 11-الجدول ثالثا

 2023- 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021 2022 2023 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأأدل 
المأدرج ف  الميزانيأة 

 ( )باليسبة المئوية 

متوسأأأط معدل الشأأأواغر )كانون 
حزيران/رونيأأأأه    -   الثأأأأان /ريأأأأارر 

 )باليسبة المئوية( 
الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 11,0 47 17,0 10,0 47 27,3 9,1 47 الفئة الفيية والفئات العليا         
العأأأأامأأأأة  الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة 

 10,2 8 12,5 9,2 8 31,2 7,4 8 والفئات المتصلة بها
  

  توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم المتعلق بشلمواؤد من الموظفين. 46-ثالثا

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد من غير الموظفين   

تبلغ الموار  مر غير الموظفير المقترحأة )أوجأه النفأاق غير تكأاليف الموظفير الأخر ( مأا قأدرل  47-ثالثا
  ومع  ل ، يقترح ي خال  2022، وهو ما يمثل نفس مبلغ مخصأأأأصأأأأات عا.  2023 ولار لعا.  3  379  500

ف  يطأار الخأدمأات  ولار    282  300:  يأا ة قأدرهأا  2023التغييرات التأاليأة العأديمأة التألثير على الكلفأة لعأا.  
التعأاقأديأة لتلبيأة الاحتيأاجأات الضأأأأأأأأأأأأأأافيأة مر خأدمأات البرمجيأات وتجهيز البيأانأات، نتيجأة للزيأا ة ف  البيأانأات 

 ولار( وتف  يطأأأار اللوا .    273  700الت  تجمعهأأأا ا ليأأأة، يقأأأابلهأأأا انخفأأأاض ف  يطأأأار الأثأأأا  والمعأأأدات )
 ( 45-8، الجدول A/76/6 (Sect.8) ولار( )انظر   8 600والموا  )
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 توصتتتتتتتتتي اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتشؤوتة بتشلموافقتة على مقترح الأمين العتشم المتعلق بتشلمواؤد من  48-ثالثا
 الموظفين. غير

 
 مسشئل أخرى   

 التمثيل الجغراف    

ف  المائة مر   8، كان  2022أيار/مارو   31أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد اسأأتفسأأارها، بلنه ف   49-ثالثا
ف  المأائأة مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ،    24موظف  الفئأة الفييأة والفئأات العليأا مر الأدول الأفريقيأة، و  

ف  المائة مر  ول أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب ،  2ف  المائة مر  ول أوروبا الشأأأأأأأأأأأرقية، و  16 و
 اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة على ثقتة بت   آليتة التحقيق  روبأا الغربيأة و ول أخر    ف  المأائأة مر  ول أو  50 و

المستتقلة لميشنمشؤ ستتعزز جهودعش الرامية إلى تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتشء على صتعيد 
، A/76/7موظفيهش  تقديم معلومشت مستتتكملة في جميع ميتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  انظر أيضتتش 

 (.58إلى  53الفصل الأ ل، الفقرات 

 
 والدروت المستفا ة   19- كوفيد   أثر جائحة   

لا رزال رتضأأأمر    2023عيد الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن مقترح ميزانية ا لية لعا.   50-ثالثا
  وسأأأأتواصأأأأل ا لية اسأأأأتخدا. أسأأأأاليب عمل  19-الممارسأأأأات بسأأأأبب جائحة كوفيدالدروت المسأأأأتفا ة وأفضأأأأل  

وممارسأأات جدردة، بما ف   ل  يجراء تحقيقات باسأأتخدا. مصأأا ر مفتوحة، واسأأتخدا. الاتصأأالات اللكترونية 
ا مية بدلا مر السأأأأأأأفر لمعظم الاجتماعات مع المحاورير، وتحدرد مصأأأأأأأا ر المعلومات المحتملة والاتصأأأأأأأال 

 ، واستخدا. الوسائل الافتراضية لقامة الحوار مع أصحاب المصلحة الرئيسيير بها

بيد أن احتياجات ا لية مر الموار  تراع  أيضا  رسا هاما آخر: وهو أنه باليسبة لبعد خطوات   51-ثالثا
ى  التحقيق الأسأأأاسأأأية، لا يمكر أن تكون أشأأأكال التواصأأأل عر بعد بدرلا عر التواصأأأل الشأأأخصأأأ   وبياء عل

، أعا ت ا لية اليهج المعمول بها  19- ل ، ومع تخ يف القيو  المفروضأأأأة على السأأأأفر بسأأأأبب جائحة كوفيد
سأأأأأابقا ف  عملياتها، بما ف   ل  السأأأأأفر لجراء مقابلات شأأأأأخصأأأأأية مع الشأأأأأهو  وغيرهم مر الأفرا  موضأأأأأع  

 الاهتما. ف  مواقع مختلفة 

 
 التحقيقات باستخدا. مصا ر مفتوحة   

بلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، بياء على اسأأأأأتفسأأأأأارها، بلن التحقيقات الحدرثة بشأأأأألن الجرائم الدولية أ 52-ثالثا
الخطيرة تتطلب أن يكون جميع المحققير على علم بالتحقيقات الت  تجر  باسأتخدا. مصأا ر مفتوحة وقا رير  

ئل التواصأل الاجتماع   على يجرائها  فالمصأا ر المفتوحة، وخاصأة ف  سأياق الاسأتخدا. الواسأع اليطاق لوسأا
الت  تحتوي على كميأات هأائلأة مر المعلومأات  ات الصأأأأأأأأأأأأأألأة، غأالبأا مأا توفر معلومأات جوهريأة وقيمأة للغأايأة   
وقأد عييأت ا ليأة محققير ومحللير على وجأه التحأدرأد بسأأأأأأأأأأأأأأبأب تجربتهم وخبرتهم المتخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأة جأدا ف   

 ( 49-، الفقرة ثالثاA/76/7ا  التكيولوجيات والتقييات المتطورة المفتوحة المصدر )انظر أيض
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 الموار  الخارجة عر الميزانية   

أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، لد  اسأأأتفسأأأارها، بلن ا لية تلقت مسأأأاهمات لتعزيز قدراتها التحقيقية،  53-ثالثا
مجالات جمع وتحليل المعلومات المالية والمفتوحة  ولا سيما ف  مجالات الخبرة العالية التخص   ومر هال ال

المصأأأأأأأأأدر والتحقيقات ف  الجرائم الجيسأأأأأأأأأية والجيسأأأأأأأأأانية والجرائم المرتكبة ضأأأأأأأأأد الأطفال والت  تؤثر عليهم   
 ولار( والمبلغ المقأأدر    4  028  900و و ت اللجيأأة برسأأأأأأأأأأأأأأم بيأأان  يشأأأأأأأأأأأأأأير يلى المبأأالغ المتلقأأاة حتى ا ن )

  ولارا(  2 083 445) 2023لارا( والمبلغ المقدر لعا.   و  2 203 893) 2022 لعا.

 
 التعاون مع ا لية الخاصة بالجمهورية العربية السورية   

فيما رتعلق بالتعاون بير ا لية الخاصأأأأأأة بميانمار وا لية الخاصأأأأأأة بالجمهورية العربية السأأأأأأورية،   54-ثالثا
ليتير مكلفتان بل اء عملهما وتقدرر أمورها بشأأأأأكل  أبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، بياء على اسأأأأأتفسأأأأأارها، بلن ا 

يمارت رئيس ا لية ونائب الرئيس لمسأأأأأأتقل ونزيه  وتي  اختصأأأأأأاصأأأأأأات ا لية الخاصأأأأأأة بميانمار على أنه 
والأمانة ولارتهم ويضأأطلعون بمهامهم ف  اسأأتقلال تا. وبلقصأأى قدر مر الحيا  ولا يجو  لهم التمات أو قبول  

  غير أن اختصأأأاصأأأات ا لية تي  أيضأأأا  ساجباتهم مر أي حكومة أو مصأأأدر خارج تعليمات تتعلق بل اء و 
  وبياء على  ل ،  ستسأتفيد ا لية    مر الممارسأات الجيدة  ليات المسأاءلة الدولية المماثلة الأخر  لعلى أنه 

ضأأل الممارسأأات  فف  حير أن ا ليتير تعملان بشأأكل مسأأتقل، فإنهما كثيرا ما تقارنان الملاحظات المتعلقة بلف
وبالقضأأأأايا المشأأأأتركة، مثل اختيار وشأأأأراء أحد  أ وات ي ارة المعلومات وأكثرها فعالية  وأبلغت اللجية أيضأأأأا  
بلن ا لية الخاصة بميانمار تيسق تيسيقا وثيقا مع ا لية الخاصة بالجمهورية العربية السورية ومفوضية الأمم  

مثل نظم تكيولوجيا المعلومات وإ ارة البيانات، والتعاون    المتحدة لحقوق النسأأأأأأأأأان بشأأأأأأأأألن مختل  المسأأأأأأأأأائل،
القانون  والقضأأأأائ ، وحماية الشأأأأهو  و عمهم، وإجراء المقابلات مع الشأأأأهو ، بما ف   ل  المسأأأأائل المتصأأأألة 

 بتبا ل المعلومات والموافقة المستييرة 

  
التحقيق  الملاحقة القضتتتتشئية الآلية الد لية المحشندة المستتتتتقلة للمستتتتشعدة في  -  ؤابعش  

للأشتتخشص المستت  لين عن الجرائم الأشتتد خطوؤة  فق تصتتنيف القشنو  الد لي 
 2011المرتكبة في الجمهوؤوة العربية السوؤوة منى آذاؤ/مشؤس  

  2023تبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة للآلية الخاصأأأأأأأأأأأأأة بالجمهورية العربية السأأأأأأأأأأأأأورية لعا.  55-ثالثا
 ولار،    149  400 ولار قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف، مأأأا يمثأأأل انخفأأأاضأأأأأأأأأأأأأأأأا قأأأدرل    17  129  200قأأأدرل   مأأأا
(  وتر  53-8، الجدول A/77/6 (Sect. 8))  2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأ  لعا.  0,9 أو

 الموار  المالية الجمالية للآلية حسب وجه النفاق   معلومات عر تطور 18-ف  الجدول ثالثا

 
 12-الجدول ثالثا  

 مواؤد الموظفين   

 الرتبة العد  

   الميزانية العشدية   

 خ ع )ر أ( 8، 2/1-  13، 3-  20، 4-  8، 5-  4، 1-مد 1أ ع .،  1 55 2022المعتمد لعا. 
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 الرتبة العد  

 ( ف  قسم جمع المعلومات وتحليلها 3-( للعمل كمحققير ) 3-موظفان قانونيان )  -  يعا ة ندب   

 -  نقل

خ ع )ر أ( مر قسأم جمع المعلومات وتحليلها يلى قسأم الدعم والموافاة   1و   4-  1
 بالمعلومات  

 60 2023المقترح لعا. 

خ ع )ر ر(،    1،  2/1-   10،  3-   25،  4-   8،  5-   5،  1-مد  1أ ع .،    1
 )ر أ( خ ع 9

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 2، 2/1-  10، 3-  9، 4-  8 29 2022المقدر لعا. 

 خ ع )ر أ( 2، 2/1-  10، 3-  9، 4-  8 29 2023المتوقع لعا. 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار    10  090  900مأأا قأأدرل    2023تبلغ الموار  المقترحأأة مر الميزانيأأة العأأا يأأة للوظأأائ  لعأأا.   56-ثالثا
ف  المائة مقارنة بالمبلغ    1,5 ولار أو بيسبة    149  400قبل يعا ة تقدرر التكاليف، ما يمثل انخفاضا بمقدار 

وظيفة ف  الفئة الفيية  50وظيفة مؤقتة )  60  وسأتغط  هال الموار  تكاليف اسأتمرار 2022المخصأ  لعا.  
وظائ  ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأألة بها(  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجية   10والفئات العليا و  

لة مر الميزانية العا ية أ رجت ف  ميزانيات     2022و    2021و   2020الاسأأتشأأارية بلن جميع الوظائ  المموا
   2023تكون وظائ  مؤقتة لعا.    بوصفها وظائ  مؤقتة، ولا رزال يقترح أن

البأأأأالغ   57-ثالثا اليأأأأدب المقترحأأأأة لوظيفتير لموظفير    149  400ويتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأل الانخفأأأأاض  بأأأأإعأأأأا ة   ولار 
( ليعمل شأأأاغلهما كمحققير ف  قسأأأم جمع المعلومات وتحليلها، تخضأأأعان لمعدل شأأأغور قدرل 3-)  قانونيير

(  ووفقأا للمعلومأات المقأدمأة، فأإن يعأا ة نأدب الموظفير  199-8، الفقرة  A/77/6 (Sect.8)ف  المأائأة )  50
( كمحققير ف  قسأم جمع المعلومات وتحليلها مر شألنه أن يسأمح للآلية بزيا ة تعزيز قدرتها 3-القانونيير ) 

سأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن  على يجراء التحقيقات لجمع الأ لة مر أجل عملها التحليل   وعيد الا
 ( شاغرة حاليا 3-وظيفت  الموظفير القانونيير ) 

مر فئة  1و   4-  1وتشأأمل التغييرات المقترحة أيضأأا اليقل عديم التلثير على الكلفة لوظيفتير ) 58-ثالثا
الموافاة بالمعلومات   الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مر قسأأأأأأأأم جمع المعلومات وتحليلها يلى قسأأأأأأأأم الدعم و 

( يلى قسأأأأأأأم الدعم والموافاة بالمعلومات للزيا ة 4-وسأأأأأأأيسأأأأأأأتجيب نقل وظيفة واحدة لموظ  قانون /محقق ) 
المسأأأأأأأتمرة ف  طلبات المسأأأأأأأاعدة الوار ة مر الولايات القضأأأأأأأائية المختصأأأأأأأة لجمع أ لة يضأأأأأأأافية  ات صأأأأأأألة  

و  وتحدرد مواقعهم وإجراء مقابلات معهم   بتحقيقات جارية محد ة والمسأأأأأأأأأاعدة عر طريق تحدرد هوية الشأأأأأأأأأه
وأبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن العمل رتطلب محققير  وي خبرة قا رير على التعامل مع السأأألطات القضأأأائية 
الطالبة للمسأأأأاعدة بشأأأألن احتياجاتها  وأبلغت اللجية أيضأأأأا بلن المسأأأأاعد ال اري الميقول سأأأأيكون قدرة الدعم  

 الدعم والموافاة بالمعلومات  والوظيفتان مشغولتان حاليا وستيقلان مع شاغليهما ال اري الوحيدة ف  قسم 

 
 الوظائ  الشاغرة    

،  3-   4)  2022حزيران/رونيه   30أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بوجو  تسأأأأأع وظائ  شأأأأأاغرة ف   59-ثالثا
ظيفتأان شأأأأأأأأأأأأأأاغرتير  ، وظيفأة واحأدة مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((  وكأانأت و 1-   1،  2-  3

، 2019(، كانت شأأأأأأاغرة ميا حزيران/رونيه 3-لأكثر مر عامير: وظيفة واحدة لموظ  ل ارة المعلومات ) 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.8)


 A/77/7 

 

178/537 22-12846 

 

  ومر المتوقع  2019(، كانت شأأأأاغرة ميا تشأأأأرير الثان /نوفمبر 2-ووظيفة واحدة لمحام  ا عاء معاون ) 
لمياسأأأأأب ليشأأأأأر نظا. بيانات الفيدرو المتعد   أن يكتمل التعيير ف  وظيفة موظ  ي ارة المعلومات ف  الوقت ا

  وعيد الاستفسار، أبلغت اللجية أيضا بلن المرحلة الت  بلغها  2022الوسائط للآلية ف  الربع الثالا مر عا. 
، ه  مرحلة ما قبل العلان عر الوظيفة الشأأأاغرة  وتتطلع  2022تمو /روليه    13التوظيف ف  الوظيفة، ف  
المحد ة يلى  يا ة القدرة القانونية مر خلال التعيير ف  وظيفة واحدة لمحام  ا عاء  ا لية يلى سأأأأأأأأأأأأأد حاجتها  

( مر خلال برنامج المهييير الشباب، وتسعى يلى ي راجها ف  الدورة المقبلة مر العملية  وأشير  2-معاون ) 
ييير الشأأأأأأباب  مخصأأأأأأصأأأأأأة لبرنامج المهل، بعبارة  2022تمو /روليه    13يلى مرحلة التوظيف ف  الوظيفة، ف  

 اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة على ثقة ب   جميع الوظشئف اليتتتشغرة، بمش فيهش تلك اليتتتشغرة لمدة    س2022/2023
 وولة، ستتتتتملأ على  جه الستتتترعة،  أ  الجمعية العشمة ستتتتتوافى بمعلومشت مستتتتتكملة عند النظر في عىا 

ا من الملاحظتشت بيتتتتتتتتت   الوظتشئف التقرور  في ميتتتتتتتتتر ع الميزانيتة البرنتشمجيتة المقبتل.  تقتدم اللجنتة مزوتد
 شهرا أ  أكثر في الفصل الأ ل أعلاح. 24اليشغرة لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأواغر   60-ثالثا
، وكأأالأأ  عر الوظأأائ   2022وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2021الفعليأأة لعأأا.  

العربية السأأأأأأورية،  للآلية الخاصأأأأأأة بالجمهورية   2023المقترحة ومعدلات الشأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
  وتلاحظ اللجية أن متوسأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأواغر ف  الفئة الفيية والفئات العليا  13-وه  تر  ف  الجدول ثالثا

ف  المأأأائأأأة على التوال  ف     9,7ف  المأأأائأأأة و    20,4وفئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بهأأأا بلغ  
المأأأأائأأأأة على التوال  2,5ف  المأأأأائأأأأة و    20,2و    2021 عأأأأا. الثأأأأان /ريأأأأارر يلى ف   الفترة مر كأأأأانون    ف  

ف  المائة، على التوال ، لعا.   10,4ف  المائة و  11,0، وأنه مدرج ف  الميزانية بيسأأأأأأأبة  2022حزيران/رونيه 
 تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة الفرق بين متوستتتب معدلات اليتتتواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في    2023

م مز  إلى    2023ود من التوضتتي  بيتت   معدلات اليتتواغر المدؤجة في الميزانية لعشم الميزانية  ت مل أ  يقدع
وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشأأة معدلات الشأأواغر ف  الفصأأل   الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور.

 الأول أعلال 

 
 13-الجدول ثالثا

 2023- 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021 2022 2023 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
المأأأدرج ف  الميزانيأأأة  

 )باليسبة المئوية(

مأعأأأأأأأدل  مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة  

 المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأأأدل 
المأدرج ف  الميزانيأة 

 ( )باليسبة المئوية 

متوسأأأط معدل الشأأأواغر )كانون 
حزيران/رونيأأأأه    -   الثأأأأان /ريأأأأارر 

 )باليسبة المئوية( 
الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 11,0 50 20,2  10,0 50 20,4 9,1 50 الفئة الفيية والفئات العليا         
العأأأأامأأأأة  الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة 

 10,4 10 2,5 9,4 10 9,7 7,4 10 والفئات المتصلة بها
  
 اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم المتعلق بشلمواؤد المتصلة بشلوظشئف.  توصي   61- ثالثا 
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 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 7  038  300البالغة   2023تمثل موار  الميزانية العا ية غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.   62-ثالثا
(  ويشأأأأأأأار ف  المعلومات  58-8، الجدول A/77/6 (Sect. 8))  2022المبلغ المخصأأأأأأأ  لعا.  نفس  ولار  

 المقدمة يلى اللجية الاستشارية يلى اقتراح التغييرات التالية العديمة التلثير على الكلفة:

 ولار، تعكس أسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا    484  100قأدرهأا    تكأاليف الموظفير الأخر :  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة أ() 
 الاحتياجات الضافية للمساعدة المؤقتة العامة لدعم القدرة القانونية والتحقيقية للآلية؛

 ولار، تعكس اليقل الداخل  لموار    224  900الميح والمسأأأأأأأأاهمات:  يا ة صأأأأأأأأافية قدرها   )ب( 
المدن  وممثل  الولايات القضائية الوطيية    مر سفر الممثلير لتغطية سفر المصا ر وممثل  ميظمات المجتمع

على ستفر    2021    2020 تلاحن اللجنة الاستتيتشؤوة أنه لم تنفق أي مواؤد في عشمي  عما لعمل ا لية  
 أدنشح(. 67-الممثلين  انظر أيضش الفقرة ثشلثش

فية  ولار، تعكس الاحتياجات الضأأا 89  600الخبراء الاسأأتشأأاريون:  يا ة صأأافية قدرها  )ج( 
مر الخبرة ف  القأأأانون الجيأأأائ ، وخأأأدمأأأات تكيولوجيأأأا المعلومأأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأأالات المعقأأأدة والتقييم، ومختل   
المجالات المواضأأأيعية لخبراء القانون الجيائ  المتخصأأأصأأأير ف  القانون الجيائ  ف  بلد مختل  تتعاون معه  

القانون الدول  النسأأأأأأأأأأأان  والقانون  ا لية لدعم تيفيا نهجها الاي رركز على الضأأأأأأأأأأأحايا والياجير ف  سأأأأأأأأأأأياق  
 الجيائ  الدول ؛

 ولار، تعكس الزيا ة المتوقعة   42  500مصأأأروفات التشأأأغيل العامة:  يا ة صأأأافية قدرها   ) ( 
ف  الاحتياجات لتغطية تكاليف الخدمات المشأأأأتركة، بما ف   ل  ما رتعلق بالدعم ال اري وخدمات الصأأأأيانة 

  19-قع استئيا  الأنشطة ف  سياق ما بعد جائحة كوفيدوالأمر المخصصة، وتعز  يلى تو 

 ولار(، وسأأفر    602 300وسأأيقابل الزيا ات الماكورة أعلال انخفاض ف  يطار الأثا  والمعدات ) 63-ثالثا
  ولار(  13 900 ولار(، وسفر الموظفير ) 224 900الممثلير )

 
 تكاليف الموظفير الأخر    

 ولار     1  702  000مأأا قأأدرل    2023لتغطيأأة تكأأاليف الموظفير الأخر  لعأأا.    تبلغ الموار  المقترحأأة  64-ثالثا
  484  100ويشأأأأار ف  المعلومات المقدمة يلى اللجية الاسأأأأتشأأأأارية يلى أن هال الموار ، الت  تشأأأأمل  يا ة قدرها  

 ة  سأأأأأأأأأأأأأأتغط  التكاليف المرتبطة باسأأأأأأأأأأأأأأتقدا. الموظفير المؤقتير خلال فترات  روة عبء العمل، والجا   ولار، 
 ولار(    3 500 ولار(، فضأأأأأأأأأألا عر العمل الضأأأأأأأأأأاف  ) 1  698 500الوالدية والجا ة المرضأأأأأأأأأأية الممتدة )

 ولار،    1 682  500 ولار مر اعتمأا  قأدرل   381 800، لم ريفق سأأأأأأأأأأأأأأو   2021وتلاحظ اللجيأة أنأه ف  عأا.  
 في ضتتتتتوء  المائة  ف    22,7 ولار ومعدل اسأأأأأأأأتخدا. قدرل   1 300  700أ   يلى نق  ف  النفاق قدرل  ما

عىا النقص في الإنفشق، ترى اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  الاحتيشجشت المقترحة لتكشليف الموظفين الأخرى غير  
د لاؤ( في الزوشدة المقترحة في  48  400في المشئة    10مبرؤة تمشمش  توصتتتتتتتي من ثم بتخفيض بنستتتتتتتبة  

 المواؤد لتيطية تكشليف الموظفين الأخرى.
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 ريون الخبراء الاستشا   

 ولار، وهو ما يمثل  يا ة قدرها    538  600تبلغ الموار  المقترحة للخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير ما قدرل  65-ثالثا
  ويشأأأأأأأأأأأأأأأار ف  المعلومأات المقأدمأة يلى اللجيأة 2022 ولار مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.    89  600

، لم ريفق  2021لجية أنه، ف  عا.  خبيرا اسأتشأاريا  وتلاحظ ال 28الاسأتشأارية يلى أن الموار  سأتغط  تكاليف 
 765  100 ولار، ما أ   يلى نق  ف  النفاق قدرل  1  104 700 ولار مر اعتما  قدرل   339  600سأأأأأأأو  

 في ضتوء عىا النقص في الإنفشق، ترى اللجنة الاستتيتشؤوة أ     ف  المائة   30,7 ولار ومعدل اسأأتخدا. قدرل  
في المشئة   20غير مبرؤة تمشمش  توصتتي من ثم بتخفيض بنستتبة الاحتيشجشت المقترحة للخبراء الاستتتيتتشؤوين  

 د لاؤ( في الزوشدة المقترحة في المواؤد المتعلقة بشلخبراء الاستيشؤوين.   17  900  

 
 سفر الموظفير   

 ولار  وتلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية أنه،  490  100تبلغ الموار  المقترحة لسأأأفر الموظفير ما قدرل  66-ثالثا
 ولار، مأا يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأا ف    556 400 ولار مر اعتمأا  قأدرل    108 000، لم ريفق سأأأأأأأأأأأأأأو   2021ف  عأا.  

ف  المائة  وتلاحظ اللجية أيضا أنه، ف  الفترة مر    19,4 ولار ومعدل استخدا. قدرل    448  400النفاق قدرل 
قأأأدرل  ولارا مر اعتمأأأا     99  354، لم ريفق سأأأأأأأأأأأأأأو   2022حزيران/رونيأأأه    30كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى    1

ف  المائة  ولد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  و ت اللجية   15,7 ولار، وهو ما يعكس معدل اسأأأأأأأأتخدا. قدرل   504 000
بمعلومات ومبررات لسأأأفر عد  مر الموظفير للتدريب خارج مركز العمل مر أجل جملة أمور ميها المشأأأاركة  

 8 964يائية الحاسأأأأأأأأأأوبية ) ولارا(، وتدريب فاحصأأأأأأأأأأ  الأ لة الج 5  364ف  التدريب على ي ارة المشأأأأأأأأأأاريع )
 ولارا(  وتلاحظ اللجية أيضأأا أن ا لية  198  6)  eDiscovery ولارا(، والحلقة الدراسأأية للتدريب على نظا.  

ضأأأأأمت عد ا كبيرا مر المشأأأأأاركير ف  التدريب الارر يمكيهم أن يسأأأأأتفيدوا اسأأأأأتفا ة قصأأأأأو  مر فرا تدريب 
 في الأشتتهر الستتتة    2021 نظرا لانخفشض مستتتوى الإنفشق في عشم المدربير لتعميم الفائدة على ا خرير  

، فضتتلا عن فرصتتة الاستتتفشدة القصتتوى من الستتفر لأغراض التدؤو ، توصتتي اللجنة 2022الأ لى من عشم  
 د لاؤ(. 49 100في المشئة   10الاستيشؤوة بتخفيض المواؤد المقترحة لسفر الموظفين بنسبة 

 
 الميح والمساهمات   

 ولار، وهو    275  300ما قدرل   2023تبلغ الموار  المقترحة ف  يطار الميح والمسأأأأأأأأأأأأأأاهمات لعا.   67-ثالثا
  ويشأأأأأأأأأأأأأأار ف  المعلومأات  2022 ولار مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.   224 900يمثأل  يأا ة قأدرهأا   مأا

جمع   المقدمة يلى أن الموار  سأأأأأأأأأأأتغط  التكاليف المرتبطة بسأأأأأأأأأأأفر المشأأأأأأأأأأأاركير ف  الاجتماعات ف  سأأأأأأأأأأأياق
 65 300 ولار(، وسأأأأأأأأفر ممثل  الضأأأأأأأأحايا مر الميظمات غير الحكومية )  65 800المعلومات والتحقيقات )

 ولار(     144 200 ولار(، وسأأأأأأأأأأأأفر الجهات الفاعلة ف  المجتمع المدن  المشأأأأأأأأأأأأاركة ف  جهو  المسأأأأأأأأأأأأاءلة )
 47  500تما  قدرل  ولار مر اع 26  100، لم ريفق سأأأأأأأو  2021وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أنه، ف  عا.  
 في ضتتتتتتتوء ف  المائة    55 ولار ومعدل اسأأأأأأأأأأتخدا. قدرل   21  400 ولار، ما يمثل نقصأأأأأأأأأأا ف  النفاق قدرل 
، ترى اللجنتة 2022 في الأشتتتتتتتتتهر الستتتتتتتتتتتة الأ لى من عتشم   2021انخفتشض مستتتتتتتتتتوى الإنفتشق في عتشم  

توصتي من ثم بتخفيض بنستبة  الاستتيتشؤوة أ  الاحتيشجشت المقترحة للمن   المستشعمشت غير مبرؤة تمشمش   
 د لاؤ( في الزوشدة المقترحة في المواؤد المتعلقة بشلمن   المسشعمشت. 22 500في المشئة   10
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أعلاح،  67-إلى ثشلثش  64- توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة، ؤعنش بتوصتيشتهش الواؤدة في الفقرات ثشلثش 68-ثالثا
 د غير المتصلة بشلوظشئف.بشلموافقة على مقترح الأمين العشم المتعلق بشلمواؤ 

 
 مسشئل أخرى   

 التمثيل الجغراف    

، مر بير 2021كانون الأول/ يسأأأمبر   31أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد اسأأأتفسأأأارها، بلنه، ف   69-ثالثا
موظفير مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا    4موظفير مر  ول أفريقيأة، و    3موظفأا ف  الفئأة الفييأة والفئأات العليأا، كأان    38

بية و ول أخر ،  موظفا مر  ول أوروبا الغر   24موظفير مر  ول أوروبا الشأأأأأأأأأأرقية، و    7والمحيط الها ئ، و  
 اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة على ثقة من أ   ولم يكر أي موظ  مر  ول أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب   

الآلية ستتتتتعزز جهودعش الرامية إلى تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتتتتشء على صتتتتعيد موظفيهش 
، الفصتتتل  A/76/7نشمجية المقبلة  انظر أيضتتتش  تقديم معلومشت مستتتتكملة في جميع ميتتتشؤوع الميزانية البر 

 ،  الفصل الأ ل أعلاح(.58إلى  53الأ ل، الفقرات  

 
 التكافؤ بير الجيسير   

كانون   31ف  المائة مر موظف  ا لية، ف    63أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن اليسأأأأأأأاء شأأأأأأأكلر   70-ثالثا
  و و ت اللجية أيضأأا باليسأأبة المئوية للموظفات حسأأب الفئة والرتبة، على اليحو الوار  2021مبر  الأول/ يسأأ

  14-ف  الجدول ثالثا
 

 14-الجدول ثالثا  

 النسبة المئووة للموظفشت حس  الفئة  الرتبة   

 2/1   3-  4-  5-  1-مد أ ع . الفئة والرتبة
العأأأأأامأأأأأة   الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 

 والفئات المتصلة بها
 87,5 100,0 55,0 55,6 25,0 100,0 100,0 اليسبة المئوية        
  

 19- أثر جائحة كوفيد   

،  ا ت مر مستو   19-أبلغت اللجية الاسأتشارية، لد  استفسارها، بلن ا لية، نظرا لجائحة كوفيد 71-ثالثا
المدن ، كلما أمكر  ل ، كما  عملها عر بعد مع الولايات القضأأأأأأأأأأأأائية المختصأأأأأأأأأأأأة وممثل  ميظمات المجتمع  

 ولار  وبصأأأأفة عامة، وبسأأأأبب الممارسأأأأات   13  900ريعكس ف  حدو  انخفاض ف  احتياجات السأأأأفر قدرل 
المعتمدة أثياء الجائحة، قامت ا لية بتقييم ما ي ا كان بإمكانها العمل عر بعد مع محاور خارج  قبل السأأأأفر  

رتها على جمع واستخدا. الأ لة المستقاة مر مصا ر مفتوحة  للاجتماع به شخصيا  و ا ت ا لية أيضا مر قد
وعلى جمع الأ لة مر مصأأأأأأأا ر بشأأأأأأأرية عر بعد  وعلاوة على  ل ، عز ت الجائحة الحاجة يلى الانتقال مر  
الأجهزة والبرمجيات المدسأأأأأأأأجلة الملكية يلى خدمات تكيولوجيا المعلومات وإ ارة الأعمال السأأأأأأأأحابية وسأأأأأأأأرعت  

  تألثير مبأاشأأأأأأأأأأأأأأر على الميزانيأة على اليحو الأاي تجسأأأأأأأأأأأأأأد ف  الانخفأاض ف  يطأار الأثأا  وتيرتأه، مع يحأدا
 والمعدات 

https://undocs.org/ar/A/76/7
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ومع  ل ، فف  حير أن ا لية قد  ا ت مر اسأأأأأأأأأتخدامها لميصأأأأأأأأأات العمل عر بعد، فإن الجائحة  72-ثالثا
واسأأأأأتدامتها على اليحو الواف    عز ت أهمية الاجتماعات الحضأأأأأورية لبياء العلاقات مع فرا   المصأأأأأا ر   قد

والاجتماعات الحضأورية كانت ضأرورية أيضأا لجمع أشأكال معيية مر الأ لة، بما ف   ل  مجموعات ضأخمة 
مر الأ لة العالية القيمة  ولم تتمكر ا لية مر  يا ة اتصالاتها بالشهو  يلى أقصى حد أثياء الجائحة، باليظر  

 بلات مع الشهو  شخصيا وليس عر بعد يلى أنه كان مر الأفضل يجراء المقا

 
 تجدرد فيلا لافييتر   

فيما رتعلق بتجدرد فيلا لافييتر ف  جييف، أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، بياء على اسأأأتفسأأأارها، بلن   73-ثالثا
  2018أرلول/سأأأأأأبتمبر   21عقد اليجار بير ا لية ومكتب الأمم المتحدة ف  جييف لاسأأأأأأتئجار الفيلا وقع ف  

  وقد قدرت ا لية ف  وقت مبكر أن  2023كانون الثان /ريارر  1تمدردل لفترة خمس سأأأيوات، تبدأ ف  ويتوقع  
الفيلا تحتاج يلى تحسأأأأأأييات وتعدرلات للوفاء بمعاريرها الصأأأأأأارمة للأمر والسأأأأأألامة ولاسأأأأأأتيعاب اليمو المتوقع  

جر  على مبانيها، فإن الخطط  لموار ها مر الموظفير  وف  حير أن ا لية مسأأأأأأأؤولة ماليا عر أي تعدرلات ت
تخضأع لموافقة مسأبقة مر رئاسأة مكتب الأمم المتحدة ف  جييف  وسأتعا  الفيلا يلى مكتب الأمم المتحدة ف   

ف  نهاية اتفاق اليجار  وأبلغت اللجية أيضأأأأأأا بلن تكلفة التجدرد تغطى مر رصأأأأأأيد الموار    سكما ه لجييف 
شأيا مع اختصأاصأات صأيدوقها الاسأتئمان ، الت  تشأير يلى أن الغرض  الخارجة عر الميزانية المتاح حاليا، تم

 مر الصيدوق ريبغ  أن يكون  عم ينشاء ا لية وعملها 

 
 التعاون مع لجية التحقيق الدولية المستقلة المعيية بالجمهورية العربية السورية   

لجمهورية العربية السأأورية ولجية عيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن ا لية الخاصأأة با 74-ثالثا
التحقيق الدولية المسأأأأأتقلة المعيية بالجمهورية العربية السأأأأأورية لهما ولارتان وثيقتا الصأأأأألة وإن كانتا مختلفتير   
ونظرت لجية التحقيق على نطاق واسأأأأأأأأع ف  انتهاكات حقوق النسأأأأأأأأان وتجاو اتها وانتهاكات القانون الدول ،  

يلى مسأأأأأتو  الجرائم ضأأأأأد النسأأأأأانية وجرائم الحرب، ف  حير سأأأأأاعدت ا لية ف    بما ف   ل  تل  الت  ترقى
التحقيق مع الأشأأأأأأأأأخاا المسأأأأأأأأأؤولير عر أخطر الجرائم بموجب القانون الدول  ومقاضأأأأأأأأأاتهم  وأبلغت اللجية 

التعأاون الوثيق بير الكيأانير  وقأد أبرمأت ا ليأة ولجيأة رأدعو يلى   71/248أيضأأأأأأأأأأأأأأا بألن قرار الجمعيأة العأامأة  
التحقيق ماكرة تفاهم  وتعز ت كثيرا جهو  ا لية لبياء مسأأأأأأأأأأتو ع مركزي شأأأأأأأأأأامل للمعلومات والأ لة بفضأأأأأأأأأأل  
تعاونها المسأأأأتمر مع لجية التحقيق  وقد أطلعت لجية التحقيق ا لية على معظم المعلومات الت  جمعتها ميا  

دت ا لية عر طريق الاتصأال ببعد مصأا ر لجية التحقيق وشأهو ها المحتملير رهيا بموافقة  ينشأائها، وسأاع
كل فر  ووفقا لتدابير السأأأرية التامة لضأأأمان حماية المصأأأدر  وقدمت ا لية يلى لجية التحقيق تعليقات بشأأألن  

بخط معير مر   اسأأأأأأأأتخدا. المعلومات الوار ة و و تها بمصأأأأأأأأفوفة شأأأأأأأأاملة تيظم معلومات اللجية  ات الصأأأأأأأألة
 خطوط التحقيق 

 
 الأ اء المال    

و ع ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر الصأأأأأيدوق الاسأأأأأتئمان  75-ثالثا لدعم ا لية    عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  د
، 2020كانون الأول/ يسأأأمبر    31الخاصأأأة بالجمهورية العربية السأأأورية، بما ف   ل  بيان المركز المال  ف   

 تحيب اللجنة الاستتتيتتشؤوة علمش بشلوضتتع   ولارات   20  476  804الاي بير مجموع صأأأاف  الأصأأأول وقدرل 
 .2020شم المشلي للآلية الخشصة بشلجمهوؤوة العربية السوؤوة في نهشية ع

https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/248


A/77/7  

 

22-12846 183/537 

 

 
 مراجعة الحسابات   

عيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن آخر مراجعة لحسأأابات ا لية الخاصأأة بالجمهورية  76-ثالثا
العربية السأأأورية قد أجريت كجزء مر المجلد الأول مر التقرير المال  والبيانات المالية المراجعة للسأأأية المالية 

2019  (A/75/5 (Vol. I)  وأدبلغت اللجية أيضأأأأأأا بلن ا لية لم تخضأأأأأأع لمراجعة حسأأأأأأابات مر قبل مكتب  )
 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة أنه لم ت جرَ أي مراجعة مستتتتتتتقلة لحستتتتتتشبشت الآلية خدمات الرقابة الداخلية  

مراجعي الحستتتتتتتتشبشت أ  مكت  خدمشت الرقشبة  الخشصتتتتتتتتة بشلجمهوؤوة العربية الستتتتتتتتوؤوة من جشن  مجلس
 الداخلية.

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
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 15-ثالثا الجدول

 القشنونية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول ، الي     8البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )أ(الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 وجه النفاق
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2021عا. 
عأأأأأأا.  نفقأأأأأأات 

2021 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا. 

عأأأأأأا.   نأأأأفأأأأقأأأأأأات 
)كأأأانون    2022

  -  الثأأأأان /ريأأأأارر 
 حزيران/رونيه( 

تقأأأدررات عأأأا. 
2023  

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023–

2022) 
 نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات 

 2021 عا.
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 

 2022عا. 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 

 2023عا. 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023–

2022) 
عأأأأأأا.  نفقأأأأأأات 

2021 
تقأأأدررات عأأأا. 

2022 
تقأأأدررات عأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2022) 
تقأأأدررات عأأأا. 

2022 
تقأأأدررات عأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2022) 

 42,5 602,6 47 560,1 47 190,1 988,7 9 798,6 9 508,4 5 (157,8) 290,0 4 447,8 4 636,4 3 10,2 323,9 33 755,8 15 313,7 33 448,9 31 064,3 33 الوظائ                   

الأأمأأوظأأفأأيأأر   تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 185,3 308,0 14 122,7 14 (376,0) 360,1 2 736,1 2 701,3 2,5 271,2 268,7 245,8 558,8 676,7 11 013,5 5 117,9 11 807,2 8 162,3 11 الأخر  

التعويضأات المميوحة  
 - 0,1 0,1 - - - - - - - - - 0,1 - 0,1 - 0,1 لغير الموظفير

 - 4,6 4,6 - - - - - - - - - 4,6 0,4 4,6 1,6 4,4 الضيافة

 (62,9) 472,9 1 535,8 1 (157,4) 396,4 553,8 342,9 (5,0) 26,3 31,3 25,2 99,5 050,2 1 510,6 950,7 586,5 645,3 1 الخبراء الاستشاريون 

 (54,8) 742,0 1 796,8 1 (416,5) 588,2 004,7 1 - - - - - 361,7 153,8 1 57,5 792,1 2,9 173,0 الخبراء

 (224,9) 581,9 1 806,8 1 - - - - - - - - (224,9) 581,9 1 274,7 1 806,8 1 884,6 781,6 1 سفر الممثلير

 (39,1) 825,1 1 864,2 1 (30,1) 426,7 456,8 25,1 4,6 24,1 19,5 - (13,6) 374,3 1 650,3 387,9 1 417,9 275,2 1 سفر الموظفير

 (354,2) 764,9 5 119,1 6 (621,0) 325,8 946,8 303,5 1,3 65,8 64,5 49,0 265,5 373,3 5 197,8 2 107,8 5 984,2 3 655,1 3 الخدمات التعاقدية

 (18,6) 649,2 2 667,8 2 (51,5) 780,6 832,1 856,7 3 (3,3) 21,8 25,1 7,2 36,2 846,8 1 680,9 810,6 1 297,3 3 098,3 2 مصروفات التشغيل العامة 

 (082,6 1) 219,5 302,1 1 (073,4 1) 109,2 182,6 1 2,9 - 3,8 3,8 - (9,2) 106,5 28,5 115,7 49,6 153,2 اللوا . والموا 

 (869,9) 685,3 555,2 1 (39,8) 35,8 75,6 111,3 2,4 11,9 9,5 7,9 (832,5) 637,6 93,8 470,1 1 360,8 191,7 2 الأثا  والمعدات

 - - - - - - 9,1 - - - - - - - - 2,6 20,9 تحسير أماكر العمل

 (80,9) 341,6 3 422,5 3 (305,8) 663,6 2 969,4 2 933,2 - - - - 224,9 678,0 192,7 453,1 38,9 429,1 الميح والمساهمات

 - - - - - - 1,0 - - - - - - 0,2 - - - أوجه النفاق الأخر  

 (560,1 2) 197,7 81 757,8 83 (881,4 2) 675,1 17 556,4 20 795,5 11 (155,3) 714,9 4 870,2 4 971,5 3 476,6 807,7 58 456,9 26 331,1 58 883,2 49 654,5 57 المجموع  

 
  .حزيران/رونيه 30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  تقد. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 



 

 

A
/7

7
/7

 
 

1
8

5
/5

3
5

 
2

2
-1

2
8

4
6

 

 16-ثالثا الجدول

 المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول ، مكت  الي    القشنونية: تطوؤ  8البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )أ(الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 وجه النفاق
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

عأأأأأأا.   نأأأأفأأأأقأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

  -  الثأأأأان /ريأأأأارر 
 حزيران/رونيه( 

تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأأأرات 
  2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023–

2022) 
نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات 

 2021 عا.
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2022عا. 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023–

2022) 
نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات 

 2021 عا.
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأرات 

 2022 عا.
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأرات 

 2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2022) 
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأرات  

 2022 عا.
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2022) 

 (44,3) 207,2 33 251,5 33 (46,1) 684,2 5 730,3 5 866,1 3 (157,8) 290,0 4 447,8 4 636,4 3 159,6 233,0 23 342,7 11 073,4 23 208,8 22 584,9 22 الوظائ                   

 (235,5) 500,0 1 735,5 1 (238,0) 808,0 046,0 1 694,1 2,5 271,2 268,7 245,8 – 420,8 160,8 420,8 316,7 433,7 تكاليف الموظفير الأخر  

التعويضأأأأأأأأأأأات المميوحة لغير  
 الموظفير 

0,1 - 0,1 - 0,1 – - - - - - - - - 0,1 0,1 0,0 

 0,0 0,7 0,7 - - - - - - - - – 0,7 - 0,7 - 0,7 الضيافة

 (98,1) 522,6 620,7 (103,0) 275,0 378,0 78,1 (5,0) 26,3 31,3 25,2 9,9 221,3 85,2 211,4 88,7 223,5 الخبراء الاستشاريون 

 (54,8) 742,0 1 796,8 1 (416,5) 588,2 004,7 1 - -   - 361,7 153,8 1 57,5 792,1 2,9 173,0 الخبراء

 0,0 581,9 1 581,9 1 - - - - -   - – 581,9 1 274,7 1 581,9 1 884,6 490,9 1 سفر الممثلير

 10,7 861,9 851,2 5,8 312,6 306,8 25,1 4,6 24,1 19,5 - 0,3 525,2 413,4 524,9 234,9 362,6 سفر الموظفير

 (195,8) 221,7 1 417,5 1 (180,3) 281,7 462,0 220,9 1,3 65,8 64,5 49,0 (16,8) 874,2 546,2 891,0 811,5 914,9 الخدمات التعاقدية

 (22,8) 951,5 974,3 (13,2) 607,4 620,6 580,1 (3,3) 21,8 25,1 7,2 (6,3) 322,3 119,9 328,6 116,6 319,7 مصروفات التشغيل العامة

 (0,5) 41,7 42,2 0,1 6,2 6,1 2,0 - 3,8 3,8 - (0,6) 31,7 8,4 32,3 6,0 41,3 اللوا . والموا 

 30,9 144,6 113,7 (15,0) 17,3 32,3 22,3 2,4 11,9 9,5 7,9 43,5 115,4 15,3 71,9 63,1 74,8 الأثا  والمعدات

 – – – – – – - – – – - – – - - - 20,9 تحسير أماكر العمل

 (117,4) 277,3 2 394,7 2 (117,4) 012,6 2 130,0 2 235,6 – – – - – 264,7 125,1 264,7 - 251,5 )ب( الميح والمساهمات

 – – – - - - - - - - - – – 0,2 - - - أوجه النفاق الأخر  

 (727,6) 053,2 44 780,8 44 (123,6 1) 593,2 10 716,7 11 724,4 5 (155,3) 714,9 4 870,2 4 971,5 3 551,3 745,1 28 14149,6 193,8 28 733,9 24 892,5 26 المجموع 

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  تدقد. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
  بلبيان  لا يشمل اليفقات المتعلقة بالدوائر الاستثيائية ف  محاكم كمبو يا ومحكمة سيراليون الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية والمحكمة الخاصة )ب( 
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 17-ثالثا الجدول

 ، آلية التحقيق المستقلة لميشنمشؤ: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  8البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 وجه النفاق
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2021عا. 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا. 

عأأأأأأا.     2022نفقأأأأأأات 
  -  )كأانون الثأان /ريأارر 

 حزيران/رونيه( 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

  2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2022) 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2022 عا.
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2023 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2022 عا.
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2022) 
 (63,3) 106,0 11 169,3 11 (138,0) 552,1 1 690,1 1 7,2 74,7 553,9 9 224,5 4 479,2 9 108,7 8 046,1 9 الموظفير الأخر  تكاليف               

 0,8 411,7 410,9 0,8 121,4 120,6 – – 290,3 232,9 290,3 158,2 317,1 الخبراء الاستشاريون 
 22,1 444,1 422,0 22,1 85,1 63,0 – – 359,0 137,5 359,0 75,0 356,2 سفر الموظفير 

 301,5 531,1 1 229,6 1 19,2 44,1 24,9 – 282,3 487,0 1 527,9 204,7 1 395,0 1 242,3 1 الخدمات التعاقدية
 (13,3) 904,4 917,7 (13,3) 121,2 134,5 0,1 – 783,2 227,9 783,2 430,6 2 827,9 مصروفات التشغيل العامة

 (8,6) 98,5 107,1 - 76,5 76,5 – (8,6) 22,0 4,0 30,6 17,3 47,1 اللوا . والموا 
 (284,5) 307,5 592,0 (10,8) 7,5 18,3 – (273,7) 300,0 14,9 573,7 133,1 699,4 الأثا  والمعدات
 0,0 214,0 214,0 - 76,0 76,0 – – 138,0 26,6 138,0 12,8 130,1 الميح والمساهمات

 – – – – – – 1,0 – – – – – – أوجه النفاق الأخر  
 (45,3) 017,3 15 062,6 15 (120,0) 083,9 2 203,9 2 8,3 74,7 933,4 12 396,1 5 858,7 12 330,6 12 666,2 12 المجموع  
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 18-ثالثا الجدول

القشنو  الد لي المرتكبة في  ، الآلية الد لية المحشندة المستتتتتقلة للمستتتتشعدة في التحقيق  الملاحقة القضتتتتشئية للأشتتتتخشص المستتتت  لين عن الجرائم الأشتتتتد خطوؤة  فق تصتتتتنيف 8البشب 
 ول تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التمو   :2011الجمهوؤوة العربية السوؤوة منى آذاؤ/مشؤس  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 وجه النفاق
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2021عا. 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات 

 2021 عا.
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا. 

عأأأأأأا.     2022نفقأأأأأأات 
  -  )كأانون الثأان /ريأارر 

 حزيران/رونيه( 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

  2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2022) 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2022 عا.
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2023 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2022 عا.
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2023 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2022) 
 86,8 395,4 14 308,6 14 236,2 304,5 4 068,3 4 642,3 1 (149,4) 090,9 10 413,1 4 240,3 10 240,1 9 479,4 10 الوظائ               

 484,1 702,0 1 217,9 1 - - - - 484,1 702,0 1 628,2 217,9 1 381,8 682,5 1 تكاليف الموظفير الأخر  
 - 3,9 3,9 - - - - - 3,9 0,4 3,9 1,6 3,7 الضيافة

 34,4 538,6 504,2 (55,2) - 55,2 264,8 89,6 538,6 192,5 449,0 339,6 104,7 1 الخبراء الاستشاريون 
 (224,9) - 224,9 - - - - (224,9)  - 224,9 - 290,7 الممثليرسفر 

 (71,9) 519,1 591,0 (58,0) 29,0 87,0 - (13,9) 490,1 99,4 504,0 108,0 556,4 سفر الموظفير 
 (459,9) 012,1 3 472,0 3 (459,9) - 459,9 82,6 0,0 012,1 3 123,7 1 012,1 3 777,7 1 497,9 1 الخدمات التعاقدية

 17,5 793,3 775,8 (25,0) 52,0 77,0 276,5 3 42,5 741,3 333,1 698,8 750,1 950,7 مصروفات التشغيل العامة
 (073,5 1) 79,3 152,8 1 (073,5 1) 26,5 100,0 1 0,9 - 52,8 16,1 52,8 26,3 64,8 اللوا . والموا 

 (616,3) 233,2 849,5 (14,0) 11,0 25,0 89,0 (602,3) 222,2 63,6 824,5 164,6 417,5 1 الأثا  والمعدات

 - - - - - - 9,1 - - - - 2,6 - تحسير أماكر العمل

 36,5 850,3 813,8 (188,4) 575,0 763,4 697,6 224,9 275,3 41,1 50,4 26,1 47,5 الميح والمساهمات
 (787,2 1) 127,2 22 914,4 23 (637,8 1) 998,0 4 635,8 6 062,8 6 (149,4) 129,2 17 911,2 6 278,6 17 818,7 12 095,8 18 المجموع   
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 الجزء الرابع   

 التعش   الد لي لأغراض التنمية   

 9البشب   

 الي    الاقتصشدية  الاجتمشعية  

  الميزانية العشدية

  ولار 83 857 300 2021اعتما ات عا.  

  ولار 79 913 700 2021نفقات عا.   

  ولار 85 636 100 2022اعتما ات عا.  

  ولار 41 247 200 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 85 814 100 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 96 691 100 2021المتاحة لعا.  

  ولار 76 133 000 2021نفقات عا.   

  ولار 94 836 500 2022التقدررات لعا.  

  ولار 41 404 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 82 368 100 2023التوقعات لعا.   
 

   )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
    
 85 814  100مأا قأدرل   2023لعأا.    9بلغأت موار  الميزانيأة العأا يأة الت  طلبهأا الأمير العأا. للبأاب   1-رابعا

ف  المائة، مقارنة   0,2 ولار، أو    178  000 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس  يا ة صأافية قدرها  
أ نأال معلومأات    18-رابعأا(  وتر  ف  الجأدول  32-9، الجأدول  A/77/6 (Sect. 9))  2022بأاعتمأا ات عأا.  

 عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

، تعز  150-9يلى   148-9وعلى اليحو الاي روضأأأأأأأأأأأأحه بالتفصأأأأأأأأأأأأيل مقترح الميزانية ف  الفقرات  2-رابعا
 التغيرات ف  الموار  يلى ثلاثة عوامل، على اليحو الموجز أ نال:

 ولار(، تتصأأأأأأأأأل بالأثر المؤجل لنشأأأأأأأأأاء وظيفة  217 600ية ) يا ة قدرها التعدرلات الفي )أ( 
ل 76/245عملا بقرار الجمعيأأة العأأامأة    2022واحأدة وإعأا ة نأدب ثلا  وظأائ  ف  عأا.   ، طدب ق عليهأأا معأأد 

 ما رتعلق بتقدرر تكاليف الوظائ  الجدردة والمعا  ندبها؛ف  المائة وفقا للممارسة المت بعة في 50شواغر قدرل 

 ولار(، تتصأأل باحتياجات غير متكررة   59 600الولايات الجدردة والموسأأعة ) يا ة قدرها  )ب( 
(  2ممولة مر المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة لمدة أربعة أشأأأأأأأأأأأأأأهر ف  يطار البرنامج الفرع    3-)وظيفة برتبة  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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مع برنامج الأمم المتحدة للمسأأأتوطيات البشأأأرية، بإعدا  تقرير عر سأأأياسأأأات وبرامج  أجل القيا.، بالتعاون   مر
 ؛76/133التيمية الاجتماعية الشاملة للجميع الها فة يلى معالجة مشكلة التشر ، عملا بقرار الجمعية العامة  

‘ اليدب المقترح 1 ولار(، يعكس ما رل : ’  99 200درل  تغييرات أخر  )نقصأأان صأأا  ق )ج( 
ل شأأأأأأأأأأأأأأواغر قأأدرل    5-ورابعأأا  4-لوظيفتير )انظر الفقرتير رابعأأا ف  المأأائأأة وفقأأا    50أ نأأال(، طدب ق عليهمأأا معأأد 

 ولار ف  يطار سأأأأأأفر الممثلير مر أجهزة تقرير    42  100‘ اليقل المقترح لمبلغ قدرل 2للممارسأأأأأأة المتبعة؛ و ’
لاسأتيعاب سأفر أعضأاء الفريق الاسأتشأاري المخصأ  لهارت ، عملا بقرار   1ى البرنامج الفرع  السأياسأات يل

 أل   76/246الجمعية العامة  

 
 1-الجدول رابعا  

 )أ( المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

،  2/1-  44،  3-   67،  4-   88،  5-   67،  1-مد  32،  2-مد  9أ ع .،    2و أ ع،    1 489 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 146خ ع )ر ر(،  33

لتصأأأأأأأأأأأأأأبح وظيفأأة موظ  معأأاون    2-وظيفأأة واحأأدة لموظ  معأأاون ليظم المعلومأأات برتبأأة   – الوظائ  المعا  ندبها 
 التيفياي وال ارةلشؤون العلا. ف  يطار التوجيه 

لمسأأأاعد للموار  البشأأأرية مر فئة خ ع )ر أ( لتصأأأبح وظيفة مسأأأاعد   3-وظيفة واحدة برتبة  
 ل ارة البرامج ف  يطار الدعم البرنامج 

،  2/1-   44،  3-   67،  4-   88،  5-   67،  1-مد  32،  2-مد  9أ ع .،    2و أ ع،    1 489 )أ(2023المقترح لعا. 
 أ( خ ع )ر 146خ ع )ر ر(،  33

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية
 أ(  خ ع )ر 14ر(،  خ ع )ر 3، 2/1-  3، 3-  7، 4-  5، 5-  6 38 2022المقدر لعا. 

 أ( خ ع )ر 14ر(،  خ ع )ر 3، 2/1-  2، 3-  7، 4-  5، 5-  4 35 2023المقدر لعا. 
 

خ ع )ر أ((، تمت الموافقة عليها عملا بقراري الجمعية  1،  3-  3، 4-   2، 5-   3تشأأأأأمل تسأأأأأع وظائ  مؤقتة ) )أ( 
  71/272و  70/248العامة  

  
ل مر الميزانيأة العأا يأة لعأا.    489موعأه  يقترح الأمير العأا. مأا مج 3-رابعا ، وهو مأا يمثأل 2023وظيفأة تموا

 ، مع اقتراح يعا ة ندب وظيفتير 2022نفس عد  الوظائ  المعتمدة لعا. 

 
 الوظائ  المعا  ندبها   

( لتصأأأأأأأأأأأأأأبح وظيفأة موظ   2-يدقترح يعأا ة نأدب وظيفأة واحأدة لموظ  معأاون ليظم المعلومأات )  4-رابعا
ال لشأأأأأأأأأأأأأأؤون  ) معأأأأأأاون  )انظر  2-علا.  وال ارة  التيفيأأأأأأاي  التوجيأأأأأأه  يطأأأأأأار  ف    )A/77/6 (Sect.9)، 

والمرفق الثان (  وأدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن مر أولويات الأمير العا.    150-9الفقرة 
ها وآلياتها بغية تعزيز التواصأأأل الخارج  والشأأأراكات الاسأأأتراتيجية، وهو  ف  يصأأألاح ال ارة تعزيز اسأأأتراتيجيات

أحد المجالات السأأأأأأأتة  ات الأولوية الت  أبلغ بها الأمير العا. الدول الأعضأأأأأأأاء عر يصأأأأأأألاح ي ارة الشأأأأأأأؤون  
ر  أ نأأال(  ولأأالأأ ، فأأإن يعأأا ة اليأأدب المقترحأأة للوظيفأأة م  18-الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة )انظر الفقرة رابعأأا

ه  جزء مر الجهو  المتواصأأأأأأأأأأأأأألأة الت  تبأالهأا ال ارة لتعزيز قأدرتهأا على التوعيأة لكفأالأة يبلا    2-  الرتبأة

https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.9)
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جميع الجهات صأأأأأأأأأأأاحبة المصأأأأأأأأأأألحة بميتجاتها المعرفية وأحداثها ومؤتمراتها، بما ف   ل  الدول الأعضأأأأأأأأأأأاء  
تأدعم نتأائج التقييم الأداخل  لأثر  والمجتمع المأدن  والقطأاع الخأاا والأوسأأأأأأأأأأأأأأاط الأكأا يميأة وعأامأة الجمهور  و 

 ميشورات ال ارة أيضا اقتراح يعا ة ندب هال الوظيفة 

الأخر ((   ويدقترح أيضأأأا يعا ة ندب وظيفة واحدة لمسأأأاعد للموار  البشأأأرية )فئة الخدمات العامة )الرتب  5-رابعا
  150- 9، الفقرتان  A/77/6 (Sect. 9)لتصأأأبح وظيفة مسأأأاعد ل ارة البرامج ف  يطار الدعم البرنامج  )انظر  

والمرفق الثان (  وأدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن القصأأأأأد مر يعا ة اليدب المقترحة هو تلبية  
وتيسأأأأأأأأأأأيقه ورصأأأأأأأأأأأدل وتقييمه، ولا سأأأأأأأأأأأيما الحاجة المتزاردة يلى  عم رئيس المكتب ف  ي ارة برنامج تيمية القدرات 

باسأأأأأأأتخدا. موار  البرنامج العا ي للتعاون التقي  وحسأأأأأأأاب التيمية، بغية كفالة قيا. الشأأأأأأأعب الفيية التابعة للإ ارة 
 أ نال(    22- بتيفيا البرامج بمزيد مر الفعالية والكفاءة )انظر أيضا الفقرة رابعا 

 
 الوظائ  الشاغرة    

وظيفة    70، كان هياك  2022حزيران/رونيه   30الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه ف   عيد  6-رابعا
وظائ  كانت شأأأأاغرة لمدة سأأأأيتير   3وظيفة ممولة مر الميزانية العا ية، مر بييها   489شأأأأاغرة مما مجموعه  

أن العد  الجمال   (  وتلاحظ اللجية 2019أو أكثر )أطولها شأأأأأغورا كانت شأأأأأاغرة ميا تشأأأأأرير الثان /نوفمبر 
  حزيران/  30وظيفأة ف     70يلى    2021حزيران/رونيأه    30وظيفأة ف     51للوظأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأأاغرة قأد ارتفع مر  

(  وأدبلغأت اللجيأة بألن وظيفأة مأدرر أمأانأة ميتأد  الأمم المتحأدة المعي   7-، الفقرة رابعأاA/76/7) 2022رونيأه 
غلت ف  كانون الثان /ريارر  2-بات برتبة مدبالغا يت يعا ة التوظيف  2022الشأأأأأأأأأأأاغرة قد شأأأأأأأأأأأد   وف  حير مك 

بعد تجميد التوظيف مر ملء الوظائ  الشأأأأأأأاغرة، فقد شأأأأأأأغل بعد هال    2021التدريجية ف  ميتصأأأأأأأ  عا. 
ظائ  أخر    الوظائ  موظفون حاليون، يما بالترقيأة أو عر طريق الانتقأال الأفق ، ممأا أ   يلى شأأأأأأأأأأأأأأغور و 

وإضأأأأأأأأأأأأأأأأافأأة يلى  لأأ ، انتقأأل بعد الموظفير يلى كيأأانأأات أخر  عر طريق اليقأأل أو اليأأدب المؤقأأت  وف   
، بلغ عد  مر موظف  ي ارة الشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية والاجتماعية السأأأأر اللزامية لنهاء الخدمة وه   2021 عا.
عأد  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  وأدبلغأت اللجيأة بألن    عأامأا، وغأا ر موظفون آخرون ال ارة بأالتقأاعأد المبكر، ممأا  ا  مر 65

 ال ارة تبال قصار  جهدها لملء جميع الوظائ  الشاغرة 

 ت مل اللجنة الاستتيتشؤوة أ  تملأ إداؤة اليت    الاقتصتشدية  الاجتمشعية جميع الوظشئف اليتشغرة   7-رابعا
م إلى الجمعية العشمة معلومشت مستتتكملة عن حشلة الاستتت قدام لجميع الوظشئف على  جه الستترعة،  أ  تقد 

اليتتتتتتتتتشغرة  قتت نظرعتش في عتىا التقرور  في ميتتتتتتتتتر ع الميزانيتة المقبتل.  علا ة على ذلتك، ترى اللجنتة أنته 
عشمش، نلزم تخطيب تعشق  الموظفين بيتكل    65بشلنستبة لعمليشت انتهشء الخدمة الإلزامية المتوقعة عند ستن  

  أفضل بشلتنسيق مع مكت  المواؤد البيروة
 

 الشواغر معدلات    

طلبت اللجية الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر الفعلية  8-رابعا
، وكأالأ  معلومأات عر الوظأائ   2022وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه    2021لعأا.  

 أ نال(  2-)انظر الجدول رابعا 9لباب ل 2023المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 

 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/76/7
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 2-الجدول رابعا

 2023- 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 

)اليسأأأأأأبة    الميزانية
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر معأأأأأدل  
  المدرج ف  الميزانية
 )اليسبة المئوية(

متوسأأأأأط معأأأأأدل الشأأأأأواغر 
 -)كأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأارر 

حزيران/رونيأأأأأأه( )باليسأأأأأأبة 
  المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المقتأأأأأأأرح )باليسأأأأأأأبة 

 المئوية(
 10,2 310 14,1 10,2 310 12,2 9,3 309 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات 
 13,8 179 17,3 13,8 179 14,5 10,9 179 المتصلة بها

  
   توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف  9-رابعا
 

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار قبل يعا ة  8  079  000ما قدرل   2023الموار  غير المتصأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.  تبلغ  10-رابعا
  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    0,7 ولار، أو    59  600تقأدرر التكأاليف، ممأا يعكس  يأا ة قأدرهأا  

(A/77/6 (Sect.9)  37-9، الجدول ) 

 
 المساعدة المؤقتة العامة   

 ولار   59  600مر مقترح الميزانيأأة، يدقترح  يأأا ة مبلغ    149-9على اليحو الموضأأأأأأأأأأأأأأح ف  الفقرة   11-رابعا
تحأت بيأد الولايأات الجأدرأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأة لتغطيأة تكأاليف وظيفأة واحأدة مر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة  

الاجتمأأاعيأأة   لمأأدة أربعأأة أشأأأأأأأأأأأأأأهر بهأأد  يجراء بحو  مركزة ف  التحأأديأات الت  تواجههأأا الفئأأات  3-  برتبأأة
المحرومة بغية يعدا  تقرير عر سأأياسأأات وبرامج التيمية الاجتماعية الشأأاملة للجميع مر أجل معالجة مشأأكلة  

)ب( أعلال(  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن موئل الأمم   2-التشأأر  )انظر أيضأأا الفقرة رابعا
يشأأأأأأتركان ف  يعدا  التقرير، حيا سأأأأأأيتولى الموئل  ما.  المتحدة وإ ارة الشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية سأأأأأأ

حير سأأأأأأأأأأأأأأتضأأأأأأأأأأأأأأطلع ال ارة ببحو  مركزة بشأأأأأأأأأأأأأأألن التحأأديأات الخأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة الت  تواجههأأا الفئأأات  المبأأا رة ف 
 المحرومة  الاجتماعية

وف  مسأأأأأأأللة  ات صأأأأأأألة بالموضأأأأأأأوع، تلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، مر المعلومات التكميلية الت    12-رابعا
جموع الوظأائ  المقترحأة مر المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة، بمأا ف   لأ  الوظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأتمرة،  ور تهأا، أن م

 1( لموظ  للشأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأا ية ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1و   4-  1وظائ : وظيفتان ) سأأأأأأأت
( لحصأأأأأأأأأأأأأأأائ  ف  يطأأار البرنأأامج  4-؛ ووظيفأأة واحأأدة ) 2014وافقأأت عليهمأأا الجمعيأأة العأأامأأة ميأأا عأأا.  

؛ وثلا  وظائ  )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( لمسأأأأأأأاعد للموار  البشأأأأأأأرية ومسأأأأأأأاعد ي اري  4 الفرع 
ومسأأأأأأأأأأأأأأاعأد فريق ف  يطأار الأدعم البرنأامج   وطلبأت اللجيأة معلومأات عر التأارين الأاي وافقأت فيأه الجمعيأة  

الرتأب الأخر ((  مر فئأة الخأدمأات العأامأة )  3و    4-   1العأامأة على الوظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأتمرة الأربع الأخيرة )
 ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  تقدم المعلومشت المتصتتتتلة بجميع ولكيها لم تتلق أي معلومات بهاا الشأأأأأألن   

 ظشئف المستتتتتتشعدة الم قتة العشمة على أستتتتتتشس التفر م  الوظشئف الأ ول أجلا، بمش في ذلك تشؤوغ موافقة  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.9)
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التكميلية الخشصتتة بميتتر ع الميزانية المقبل،  الجمعية العشمة عليهش  مبرؤات استتتمراؤعش، ضتتمن المعلومشت 
تميتيش مع الإجراءات المتبعة.  تنشقش اللجنة في الفصتل الأ ل أعلاح المستشئل المتعلقة بوظشئف المستشعدة  

  الم قتة العشمة
 

 سفر الموظفير   

يير  ولار، مر  ون تغ  445  900تحأأت بيأأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير    2023تبلغ الموار  المقترحأة لعأأا.   13-رابعا
 ولار مقأأأابأأأل    104  300مأأأا قأأأدرل    2021  وبلغأأأت اليفقأأأات المتكبأأأدة ف  عأأأا.  2022اعتمأأأا ات عأأأا.   عر

ما قدرل   2022  ولار، ف  حير بلغت اليفقات للأشأأأأهر السأأأأتة الأولى مر عا.  454 000مخصأأأأصأأأأات قدرها 
عتبشؤ تدني  إذ ت خى اللجنة الاستيشؤوة في الا ولار    445  900 ولار مقابل مخصصات قدرها   185  400

، فانهش ت مل أ  تواصتتل إداؤة 2022 خلال الأشتتهر الستتتة الأ لى من عشم   2021مستتتوى النفقشت في عشم  
عن  روق زوشدة   19-اليتتتتتتت    الاقتصتتتتتتتشدية  الاجتمشعية تطبيق الدؤ س المستتتتتتتتفشدة من جشئحة كوفيد

ي بتخفيض المواؤد المقترحة  الاجتمشعشت الافتراضتية  استتخدام المنصتشت الإلكتر نية إلى أقصتى حد،  توصت 
  د لاؤ( 44 600في المشئة   10تحت بند سفر الموظفين بنسبة 

 
 اللوا . والموا    

 ولار، وه     63 000تحت بيد اللوا . والموا  ما قدرل    2023تبلغ المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات المقترحة لعا.  14-رابعا
 2  500مأا قأدرل    2021ة ف  عأا.    وبلغأت اليفقأات المتكبأد2022عيأد نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الموار  المعتمأدة لعأا.  

  2022 ولار، ف  حير بلغت اليفقات للأشهر الستة الأولى مر عا.   85  100 ولار مقابل مخصصات قدرها 
 إذ ت خى اللجنة الاستتتيتتشؤوة في الاعتبشؤ   ولار     63 000 ولار مقابل مخصأأأصأأأات قدرها  2  000ما قدرل 

، فانهش توصي بتخفيض 2022لستة الأ لى من عشم  خلال الأشهر ا  2021تدني مستتوى النفقشت في عشم  
  د لاؤ( 9 500في المشئة   15المواؤد المقترحة تحت بند اللوازم  المواد بنسبة 

أعلاح،  14 - ؤابعش  13 - توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة، ؤعنش بتوصتيشتهش الواؤدة في الفقرتين ؤابعش 15-رابعا
  واؤد غير المتصلة بشلوظشئفبشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   الم

 
 مسشئل أخرى   

 تمثيل الجيسير والتمثيل الجغراف    

طلبت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات عر تمثيل الجيسأأأأأير والتمثيل الجغراف  ل ارة الشأأأأأؤون   16-رابعا
، مثلأأأأت الموظفأأأأات مأأأأا مجموعأأأأه  2021كأأأأانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأة والاجتمأأأأاعيأأأأة  وف   

وف     ف 55,8 الموظفير   مجموع  مر  الوظأأأأأأأائ   2022حزيران/رونيأأأأأأأه    30المأأأأأأأائأأأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاغلو  كأأأأأأأان   ،
وظيفة    136 ولة عضأأأأأأأأوا، وكان شأأأأأأأأاغلو   81الفئة الفيية والفئات العليا يلتون مما مجموعه   ف  270 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ
  وظيفة مر أمريكا 27وظيفة مر آسأأأيا والمحيط الها ئ، و   59 ول أوروبا الغربية و ول أخر ، وشأأأاغلو   مر

 تت متل اللجنتة وظيفأأة مر شأأأأأأأأأأأأأأرق أوروبأا     23وظيفأأة مر أفريقيأأا و    25اللاتيييأأة وميطقأأة البحر الكأأاريب  و  
ز إداؤة اليتت    الاقتصتتشدية  الاجتمشعية جهودعش الرامية إلى تحقيق التمثيل الجيرافي  الاستتتيتتشؤوة أ  تعز 

في جميع ميتتتتتشؤوع الميزانية   العشدل للد ل الأعضتتتتتشء بين موظفيهش  أ  تقدم معلومشت مستتتتتتكملة عن ذلك
  البرنشمجية المقبلة.  تنشقش اللجنة بمزود من التفصيل مس لة التنوع الجيرافي في الفصل الأ ل أعلاح
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 ولاية ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية والصلاحات الرامية يلى تعزيز فعاليتها وكفاءتها   

تفسأأأأأار، بلن الركائز الأسأأأأأاسأأأأأية الثلا  لولاية ي ارة الشأأأأأؤون  أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأ 17-رابعا
الاقتصأأأأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية تشأأأأأأأأأأأأأمل تقديم الدعم المعياري والدعم الحكوم  الدول ؛ والقيا ة الفكرية والتحليل؛  

مها الأمير العا. ف  عا.   (،  A/51/950)  1997وتيمية القدرات  وتسأأأأتمد ولاية ال ارة مر المقترحات الت  قد 
، يلى ينشأأأأأأأأأأأأاء ي ارة جدردة للشأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأا ية 52/220وكانت الجمعية العامة قد أشأأأأأأأأأأأأارت، ف  قرارها  

والتيمية المسأتدامة، وإ ارة المعلومات  والاجتماعية مر خلال  مج ثلا  ي ارات سأابقة )ي ارة تيسأيق السأياسأات  
 الاقتصا ية والاجتماعية وتحليل السياسات، و ي ارة خدمات الدعم وال ارة مر أجل التيمية( 

  70/299وأدبلغت اللجية الاستشارية كال  بلن آخر يصلاح للإ ارة استدمد  مر قرار الجمعية العامة   18-رابعا
الاي طلبت فيه الجمعية العامة، ف  جملة أمور، يلى الأمير العا. أن يعز  فعالية ي ارة الشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية 
والاجتماعية وكفاءتها ومسأأأأأأأاءلتها وتيسأأأأأأأيقها الداخل  لك  تتمكر ال ارة مر تقديم الدعم لمتابعة واسأأأأأأأتعراض  

يد العالم   ووافقت الجمعية العامة على المرحلة الأولى على الصأأأأأأأأأأأأأع  2030خطة التيمية المسأأأأأأأأأأأأأتدامة لعا.  
  أما المرحلة الثانية 2019-2018الصأأأأأأأأأأألاح ف  سأأأأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السأأأأأأأأأأأيتير  مر
الصأأأأأأألاح فقد بدأت عقب قيا. الأمير العا. بإنشأأأأأأأاء فريق اسأأأأأأأتعراض  اخل  معي  بإعا ة هيكلة ال ارة  مر
، بأأدمج  2020وبعأأد تقأأديم مقترح لاحق، ف  الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.    2018آب/أغسأأأأأأأأأأأأأأطس   ف 

)التيمية المسأأأأأأأأأأأتدامة( كتغيير هيكل    3)ال ارة المسأأأأأأأأأأأتدامة للغابات( مع البرنامج الفرع   8البرنامج الفرع  
ف   ل  المحيطات  روحد برنامج ال ارة المعي  بالغابات مع المجالات المواضأيعية الأخر ، بما   شألنه أن مر

والطأاقأة واليقأل والميأال، ف  برنأامج فرع  واحأد؛ غير أن الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء لم تؤيأد هأاا المقترح  وحأد  الأمير  
هة يلى الدول الأعضأاء ف   العا. ف  سأتة مجالات يعز  بعضأها    2018كانون الأول/ يسأمبر    28رسأالة موج 

 ت مل    70/299اسأأأأتجابة لقرار الجمعية العامة   بعضأأأأا مر شأأأألنها أن تشأأأأكل المرحلة اليهائية مر الصأأأألاح
اللجنة الاستيشؤوة أ  تواصل إداؤة الي    الاقتصشدية  الاجتمشعية تعزوز برنشمجهش الإصلاحي بةية تقديم  

م   2030ى خطتتة عتتشم  التتدعم الفعتتشل  الكفء للأ لووتتشت التي حتتددتهتتش التتد ل الأعضتتتتتتتتتتشء في تنفيتت   أ  تقتتد 
  معلومشت مستكملة عن ذلك في مير ع الميزانية المقبل

 
 التعاون والتيسيق مع نظا. الميسقير المقيمير والكيانات الأخر    

أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن ي ارة الشأأؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية، ف  خلال  19-رابعا
عملهأا ف  يطأار الركأائز الثلا ، نسأأأأأأأأأأأأأأقأت مع كيأانأات ميظومأة الأمم المتحأدة، بمأا فيهأا اللجأان  تيفيأا برنأامج  

القليمية، ومكتب التيسأأأأأأيق النمائ ، والميسأأأأأأقون المقيمون، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية  وف  حدو  الموار   
شأأأأأأعبها الفيية، مر أجل  المتاحة، أنشأأأأأألت ال ارة قدرات  اخلية، تتلل  مر جهات تيسأأأأأأيق ف  كل شأأأأأأعبة مر 

تحدرد وتعبئة خبراتها لدعم نظا. الميسأأأأأأأقير المقيمير وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وتحدرد المجالات والبلدان  
 ات الأولوية الت  يمكر  عمها سأأأأيويا، والتيسأأأأيق مع مكتب التيسأأأأيق النمائ  لتحدرد نقاط الدخول الرئيسأأأأية 

 ق فعالية واستراتيجية وطرائق تقديم الدعم لها بلكثر الطر 

وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية كال  بلن ي ارة الشأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية تعمل بالتيسأأأأأأأأيق  20-رابعا
مكتب الممثلة السأأأأأأامية لأقل البلدان نموا والبلدان اليامية غير السأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأغيرة اليامية  مع

ل البلدان نموا مر القائمة، وإعدا  الفرع المتعلق بالاسأأأأأأأأأتعراض  بشأأأأأأأأألن مختل  المسأأأأأأأأأائل، بما ف   ل  رفع أق
الشأأأأأأأأأأأأامل لسأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأة الأنشأأأأأأأأأأأأطة التيفياية مر أجل التيمية الاي رركز على أقل البلدان نموا والبلدان اليامية 

https://undocs.org/ar/A/51/950
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
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السأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأغيرة اليامية؛ والفريق الاسأأأأتشأأأأاري المشأأأأترك بير الوكالات المعي  بالدول  غير
رية الصأأأأأأغيرة اليامية، الاي تشأأأأأأترك ف  تشأأأأأأكيله ي ارة الشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية ومكتب الممثلة  الجز 

السامية لأقل البلدان نموا والبلدان اليامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة اليامية  وعملت ال ارة أيضا  
ان اليامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة عر كثب مع اللجان القليمية ف   عم أقل البلدان نموا والبلد

اليأاميأة ف  مجأالات تغيير العقليأات والابتكأار والحكومأة الرقميأة  وعلاوة على  لأ ، عملأت ال ارة عر كثأب  
الأونكتا  ف  يعدا  معلومات قطرية محد ة نظرت فيها لجية السياسات النمائية قبل تقديم توصيات بشلن   مع

مة أقل البلدان نموا  وأصأأأأأأدرت ال ارة، بوصأأأأأأفها أمانة للجية، مؤشأأأأأأر الضأأأأأأع  الاقتصأأأأأأا ي  رفع بلد مر قائ
والبيئ ، وهو أحأأد المعأأارير الت  تحأأد  فئأأة أقأأل البلأأدان نموا، وتبأأا لأأت تجأأاربهأأا وخبراتهأأا مع الفريق الرفيع  

ركزت ال ارة على تقديم  المسأتو  الاي عييه رئيس الجمعية العامة  وباليسأبة للدول الجزرية الصأغيرة اليامية،
ل للدول الجزرية   الدعم الحكوم  الدول ، والدعم التحليل  والتقي  الواسأأأأأع اليطاق لتيفيا يجراءات العمل المعجا

، وغيرها مر برامج التيمية المستدامة المتفق عليها عالميا   2030الصأغيرة اليامية )مسأار سأاموا(، وخطة عا. 
السأأأأأأأأامية لأقل البلدان نموا والبلدان اليامية التابع للأمم المتحدة  عما مشأأأأأأأأتركا  وقدمت ال ارة ومكتب الممثلة 

للعمل المتعلق بوضأأأأع مؤشأأأأر الضأأأأع  المتعد  الأبعا  للدول الجزرية الصأأأأغيرة اليامية واختيار فريق الخبراء 
 المعي  بهاا المؤشر 

داؤة اليتتتتتت    الاقتصتتتتتتشدية  تحيب اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة علمش بشلأنيتتتتتتطة التي تضتتتتتتطلع بهش إ 21-رابعا
 الاجتمتشعيتة بتشلتنستتتتتتتتتيق مع كيتشنتشت الأمم المتحتدة،  تت متل أ  تواصتتتتتتتتتل الإداؤة، بتشلتعتش   الوثيق مع نظتشم 
المنستتتتتتقين المقيمين، تحستتتتتتين التنستتتتتتيق من أجل تقديم الدعم الىي تقدمه منظومة الأمم المتحدة لتنفيى 

م معلومشت  ستتتتتيمش لمجموعشت البلد أعداف التنمية المستتتتتتدامة،  لا ا  الأشتتتتتد ضتتتتتعفش.  ت مل اللجنة أ  ت قدع
ثة عن ذلك في سيشق مقترح الميزانية المقبل  انظر الفقرة ؤابعش   أعلاح( 19-محدع

 
 الوظائ  الممولة ف  يطار البرنامج العا ي للتعاون التقي  وحساب التيمية   

لشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية والاجتماعية لدرها أربع أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن ي ارة ا  22- رابعا 
 5-    1)  ، حسأأأأاب التيمية 35، ميها ثلا  وظائ  ل ارة الباب  9وظائ  مخصأأأأصأأأأة للإ ارة ممولة مر الباب  

(   4-   1)  ، البرنأأأامج العأأأا ي للتعأأأاون التقي 23( ووظيفأأأة واحأأأدة ل ارة البأأأاب  2-   1و    4-   1و  
،  5-  18 ، و1-مد 4وظيفة ف  برامجها الفرعية )  29د مولت ، كانت ال ارة، ق2022أيار/مارو   31 وف 
مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((    5مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأية(، و   1، و 4-  1 و
 تتت متتل اللجنتتة ( ف  يطأأأار حسأأأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأأأة   4-   1)  1يطأأأار البرنأأأامج العأأأا ي للتعأأأاون التقي ، و   ف 

م إداؤة اليتتتتت    الاقتصتتتتتشدية  الاجتمشعية معلومشت شتتتتتشملة عن الوظشئف الممولة  الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  تقد 
  لةإ شؤ حسشب التنمية  البرنشمج العشدي للتعش   التقني في سيشق ميشؤوع الميزانية المقب في
 

 الموار  الخارجة عر الميزانية   

 ولار  82  368  100يشأار يلى أن الموار  الخارجة عر الميزانية )المسأاهمات اليقدية( تقدر بمبلغ   23-رابعا
وظيفة  وسأأتغط  الموار  أسأأاسأأا مختل  الأنشأأطة الفيية وأنشأأطة تيمية   35، وتشأأمل ما مجموعه  2023لعا. 

طار كل برنامج فرع ، يضأافة يلى الموار  الوار ة ف  يطار الدعم البرنامج  القدرات، على اليحو المبير ف  ي
للصأأأأأيدوقير الاسأأأأأتئمانيير لبرنامج الموظفير الفييير المبتدئير والمسأأأأأاعدة المقدمة مر الأمم المتحدة مر أجل  

م معلومشت   ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  ت  أ نال(   24-يجراء محاكمات الخمير الحمر )انظر الفقرة رابعا قد 
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أكثر تفصتتتتتتتتتيلا عن الأنيتتتتتتتتتطة المنفىة في إ شؤ البرامج الفرعية الممولة من خشؤم الميزانية، بمش في ذلك  
  معلومشت عن تكشليف دعم البرامج  استرداد التكشليف، إ   جدت، في سيشق مير ع الميزانية المقبل

 
 حاكم كمبو يا ي ارة الصيدوق الاستئمان  المتصل بالدوائر الاستثيائية ف  م   

يشأأأأأأار يلى أن الموار  الخارجة عر الميزانية ف  يطار الدعم البرنامج  تشأأأأأأمل تقدررات للصأأأأأأيدوق  24-رابعا
الاسأأأأأتئمان  للمسأأأأأاعدة المقدمة مر الأمم المتحدة مر أجل يجراء محاكمات الخمير الحمر، الاي تدررل ال ارة 

((A/77/6 (Sect.9) وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن الدوائر الاسأأتثيائية  188-9، الفقرة  )
باء كدائرة خاصأأأأة  اخل   57/228عملا بقرار الجمعية العامة    2003ف  محاكم كمبو يا قد أدنشأأأأئت ف  عا. 

و يا القائمة، تتلل  مر عيصأأأأأأأأأرير، واحد وطي  وآخر  ول   وكل عيصأأأأأأأأأر مسأأأأأأأأأؤول عر ي ارته محكمة كمب
وتمويله  وحكومة كمبو يا مسأأأأأؤولة عر العيصأأأأأر الوطي ، ف  حير أن الأمم المتحدة مسأأأأأؤولة عر العيصأأأأأر  
ر   الدول  الاي ردار بوصأأأأأأأأأأأأأفه المسأأأأأأأأأأأأأاعدة المقدمة مر الأمم المتحدة مر أجل يجراء محاكمات الخمير الحم

. يلى صأأأأأأيدوق اسأأأأأأتئمان ، ويقو. المراقب المال  للأمم المتحدة بدور   ويمول العيصأأأأأأر الدول  مر تبرعات تقد 
مدرر المشأروع  ونظرا لخبرة ي ارة الشأؤون الاقتصأا ية والاجتماعية ف  ي ارة الصأيا رق الاسأتئمانية الكبيرة، فقد  

مر الميزانية البرنامجية  وسأأتعو  اللجية  9طار الباب كدل فت بإ ارة الصأأيدوق الاسأأتئمان ، الاي أبلغ عيه ف  ي
الاسأأأتشأأأارية يلى ي ارة الصأأأيدوق الاسأأأتئمان  ف  سأأأياق التقرير المقبل للأمير العا. عر تقديم يعانة مالية يلى 

 الدوائر الاستثيائية ف  محاكم كمبو يا 
 

 10البشب   

 أقل البلدا  نموا  البلدا  النشمية غير السشحلية  الد ل الجزؤوة الصييرة النشمية  

 
  الميزانية العشدية

  ولار 6 609 300 2021اعتما ات عا.  
  ولار 6 488 300 2021نفقات عا.   
  ولار 7 320 200 2022اعتما ات عا.  
  ولار 3 387 100 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار 7 469 900 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية
  ولار 2 793 800 2021المتاحة لعا.  
  ولار 1 780 200 2021نفقات عا.   
  ولار 2 246 700 2022التقدررات لعا.  
  ولار 537 300 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار 1 376 100 2023التوقعات لعا.   
 

   )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/RES/57/228
https://undocs.org/ar/A/RES/57/228
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 7  469  900مأا قأدرل   2023لعأا.   10بلغأت موار  الميزانيأة العأا يأة الت  طلبهأا الأمير العأا. للبأاب  25-رابعا
ف  المأائأة، مقأارنأة  2 ولار، أو   149 700يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ممأا يمثأ ل  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرهأا   ولار قبأل  

أ نأأأال   20  -(  وتر  ف  الجأأأدول رابعأأأا16-10، الجأأأدول  A/77/6 (Sect. 10))  2022بأأأاعتمأأأا ات عأأأا.  
 ية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل معلومات عر تطور الموار  المال

يلى التعدرلات الفيية، الت  تعكس الأثر   2023ويعزو الأمير العا. الزيا ة الصأأأأافية المقترحة لعا.  26-رابعا
(  2- ولار( لوظيفتير جدردتير )محلل معاون لشأؤون البيانات )   152 500المؤجل للمخصأصأات السأيوية )

، وطدب ق عليهما  76/245عملا بقرار الجمعية العامة    2022(( أنشأأأأأأأأأأأأأئتا ف  عا.  3-وموظ  ي ارة برامج ) 
ل شأأأأأأأأواغر قدرل   ف  المائة وفقا للممارسأأأأأأأأة المت بعة فيما رتعلق بتكاليف الوظائ  الجدردة؛ ويقابل  ل    50معد 

 ولار( فيما رت صأأأأأأأأل بالوظيفتير الجدردتير  2  800ا  والمعدات )جزئيا ي الة مخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات غير متكررة للأث
 ( 62-10)المرجع نفسه، الفقرة 

 
 3-الجدول رابعا  

 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
 خ ع )ر أ( 6، 2-  2، 3-  6، 4-  8، 5-  8، 1-مد 1، 2-مد 1و أ ع،  1 33 2022المعتمد لعا.    
 خ ع )ر أ( 6، 2-  2، 3-  6، 4-  8، 5-  8، 1-مد 1، 2-مد 1و أ ع،  1 33 2023لعا.   حر تالمق
  

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

، وهو مأا يمثأل نفس عأد  الوظأائ  المعتمأد 2023وظيفأة لعأا.    33يقترح الأمير العأا. مأا مجموعأه   27-رابعا
  2022لعا. 
 

 الوظائ  الشاغرة   

، كان هياك 2022حزيران/رونيه   30الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه ف  عيد  28-رابعا
(، وكانت أطولها شأأأأأأأأغورا  3-   1، و  4-  1، و 5-   1، و  1-مد 1مجموعه أربع وظائ  شأأأأأأأأاغرة ) ما

  والشأأأأأأواغر الثلاثة الأخر  شأأأأأأاغرة ميا كانون الثان /ريارر وشأأأأأأباط/   2021شأأأأأأاغرة ميا تشأأأأأأرير الأول/أكتوبر  
م  ، وأنه لم تكر هياك أي وظيفة شأأاغرة لمدة سأأيتير أو أكثر   2022فبرارر   ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  تقدع

إلى الجمعية العشمة معلومشت مستتتتتكملة عن حشلة الاستتتتتقدام في جميع الوظشئف اليتتتتشغرة  قت نظرعش في 
  عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل

 
 لشواغر معدلات ا   

طلبت اللجية الاسأأأتشأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات الشأأأواغر الفعلية   29-رابعا
، وكال  معلومات عر الوظائ   2022حزيران/رونيه    30وللفترة الممتدة مر كانون الثان /ريارر يلى   2021لعأا. 

أ نال(  وتلاحظ    4- )انظر الجدول رابعا   10للباب    2023المقترحة ومعدلات الشأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
ف  المائة لوظائ  الفئة الفيية والفئات    20,7اللجية أنه بالمقارنة مع متوسأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأواغر الفعلية البالغة  

، فإن 2022حزيران/رونيأه    30ف  المأائة لوظائ  فئأة الخأدمات العأامة والفئأات  ات الصأأأأأأأأأأأأأألأة، ف     9,2العليأا و  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.10)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 تت متل ف  المأائأة، على التوال      15,1ف  المأائأة و    6,6، ربلغأان  2023المأدرجير ف  الميزانيأة لعأا.    المعأدلير 
م توضتتي  بيتت   معدلات اليتتواغر المدؤجة في الميزانية لعشم  إلى الجمعية    2023اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  يقدع

  العشمة عند نظرعش في عىا التقرور 
 

 4-الجدول رابعا

 2023– 2021 معدلات اليواغر للفترة  عدد الوظشئف  

 الفئة

2021 2022 2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 

)اليسأأأأأأبة    الميزانية
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
  المدرج ف  الميزانية
 )اليسبة المئوية(

متوسأأأأأط معأأأأأدل الشأأأأأواغر 
 -)كأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأارر 

حزيران/رونيأأأأأأه( )باليسأأأأأأبة 
  المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المقتأأأأأأأرح )باليسأأأأأأأبة 

 المئوية(
 6,6 27 20,7 6,0 27 19,1 5,5 25 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات 
 15,1 6 9,2 13,6 6 7,0 10,8 6 المتصلة بها

  
   توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف  30-رابعا
 

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار قبل يعا ة  1  142  400ما قدرل   2023تبلغ الموار  غير المتصأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.   31-رابعا
  2022ف  المأائة، مقأارنة باعتمأا ات عا.    0,2 ولار، أو   2  800تقأدرر التكأاليف، ممأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانا قدرل 

 أعلال(  26-)انظر الفقرة رابعا

 
 المساعدة المؤقتة العامة   

 3-   1عيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن مر الأهمية بمكان الاحتفاى بالوظيفتير ) 32-رابعا
ؤون الاقتصأأأأأأا ية ووظيفة واحدة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( لمسأأأأأأاعد ي ارة البرامج(  موظ  للشأأأأأأ

لمكتب صأأأأأأغير مثل مكتب الممثلة السأأأأأأامية لأقل البلدان نموا  والبلدان اليامية غير السأأأأأأاحلية والدول الجزرية  
العمل المتعلق بزيا ة الطلب  الصأأأأأغيرة اليامية للأسأأأأأباب التالية: )أ( تول  موظ  الشأأأأأؤون الاقتصأأأأأا ية عبء 

مجموعأة أقأل البلأدان نموا على البحو  ف  المجأالات الحأاسأأأأأأأأأأأأأأمأة الجأدرأدة والبيأانأات المتعلقأة بهأا مر أجأل   مر
رصأأأد الالتزامات الوار ة ف  برنامج عمل الدوحة ومتابعتها؛ )ب( تول   مسأأأاعد ي ارة البرامج تلبية الاحتياجات 

ر، ولا سيما ف  سياق مشاركة ممثلير مر أقل البلدان نموا ف  اجتماعات  المتصلة بدعم تجهيز معاملات السف
أفرقأة الخبراء، وكأالأ  ف  مؤتمر الأمم المتحأدة الخأامس المعي  بألقأل البلأدان نموا، الأاي سأأأأأأأأأأأأأأيعقأد ف  الأدوحأة  

  العا. المقبل وأدبلغت اللجية كال  بلن الأموال المخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأة للمسأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة قد اعتمدت مبدئيا ف  ف 
لدعم الأعمال التحضأأأأأأأأأأأأأيرية وأعمال متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعي  بلقل البلدان نموا،    2010 عا.

  2011اسطيبول، تركيا، ف  عا.   المعقو  ف 

  ظيفة  احدة من فئة  3-ف 1 تلاحن اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أنه في حين أ نيتتتتتئت الوظيفتش    33-رابعا
ى(( لم تمر الأمم المتحتدة الرابع المعني بت قتل البلتدا  نموا، إلا أنهمتش  ظيفتتش   الختدمتشت العتشمتة  الرتت  الأخر 

ضتر ؤوتش  للتعشمل مع زوشدة الطل  المتصتل بشلأنيتطة المضتطلع بهش لصتشل  أقل البلدا  نموا، بمش في ذلك  
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ي التحضتتتتتتتتتير لم تمر الأمم المتحتتدة الختتشمس المعني بتت قتتل البلتتدا  نموا، المقرؤ عقتتدح في التتد حتتة ف
،  كىلك لرصتد  متشبعة الالتزامشت الواؤدة في برنشمج عمل الد حة.  لىلك ترى اللجنة أنه ننبيي 2023 عشم

استتتتتتتتتتعراض الاحتيتشجتشت الطوولتة الأجتل للوظيفتين في مكتت  الممثلتة الستتتتتتتتتشميتة لأقتل البلتدا  نموا  البلتدا  
ج عىا الاستتتعراض في ميتتر ع الميزانية  النشمية غير الستتشحلية  الد ل الجزؤوة الصتتييرة النشمية  تقديم نتشئ

؛ 65، الفصأأأأأأأل الأول، الفقرة A/76/7  وقد ناقشأأأأأأأت اللجية هال المسأأأأأأأللة ف  تقاريرها السأأأأأأأابقة )انظر  المقبل
 ( 59، الفصل الأول، الفقرة A/75/7/Corr.1و  A/75/7 و

غير المتصتتلة    توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتت   المواؤد 34-رابعا
  بشلوظشئف

 
 مسشئل أخرى   

 الموار  الخارجة عر الميزانية   

الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلنه ف  حير رتصأأأأل قدر كبير مر الموار  الخارجة أدبلغت اللجية  35-رابعا
الميزانية بتيظيم المؤتمرات الرئيسأأأأأأية واسأأأأأأتعراضأأأأأأات ميتصأأأأأأ  المدة، فقد اسأأأأأأتطاع المكتب أيضأأأأأأا تعبئة  عر

ا  الموار  لأغراض أخر ، ميهأأا الميتأأد  المعي  بمسأأأأأأأأأأأأأأتقبأأل أقأأل البلأأدان نموا ولأأدعم خروج أقأأل البلأأدان نمو 
القائمة، و عم شأأأأأأأأأبكات مراكز التيسأأأأأأأأأيق الوطيية، واجتماع و راء التجارة للبلدان اليامية غير السأأأأأأأأأاحلية،   مر

 ت مل اللجنة والاجتماعات المواضأأأأأيعية، وشأأأأأبكة الأعمال التجارية العالمية للدول الجزرية الصأأأأأغيرة اليامية  
تعبئة المواؤد الخشؤجة عن الميزانية  تقديم   نواصتل مكت  الممثلة الستشمية بىل الجهود بةية الاستتيتشؤوة أ 

  معلومشت مفصلة عن المسشعمشت الخشؤجة عن الميزانية في سيشق مقترح الميزانية المقبل
 

 تمثيل الجيسير والتمثيل الجغراف    

طلبت اللجية الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر تمثيل الجيسأير والتمثيل الجغراف  ف  مكتب الممثلة  36-رابعا
ف  المائة مر مجموع    48,1، مثلت الموظفات ما مجموعه  2021كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر   31لسأأأأأأأامية  وف  ا

 ولة عضوا     20ف  الفئة الفيية والفئات العليا مر   22الموظفير  وف  التارين نفسه، كان شاغلو الوظائ  الأ  
وظائ  مر  ول   8غلو  وظيفة، كان شأأأأأأأأأأأأا  22وإضأأأأأأأأأأأأافة يلى  ل ، ومر بير الوظائ  نفسأأأأأأأأأأأأها البالغ عد ها  

وظأائ  مر أفريقيأا، ووظيفتير    5وظأائ  مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ، و    7الغربيأة و ول أخر ، و   أوروبأا
أمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب   وتيأاقش اللجيأة بمزيأد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل مسأأأأأأأأأأأأأأللأة التيوع الجغراف    مر
 الفصل الأول أعلال  ف 

 
 التيسيق والرصد والتقييم   

أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن التعاون والتيسأأأأأيق بير مكتب الممثلة السأأأأأامية  37-ابعار 
والكيانات الأخر  التابعة لركيزة التيمية يسأأأترشأأأدان أسأأأاسأأأا بالعمل المضأأأطلع به ف  يطار الفريق الاسأأأتشأأأاري  

المشأأأترك بير الوكالات المعي  بالبلدان  المشأأأترك بير الوكالات المعي  بلقل البلدان نموا والفريق الاسأأأتشأأأاري 
اليامية غير السأأأأأاحلية، اللارر شأأأأأكلهما المكتب، والفريق الاسأأأأأتشأأأأأاري المشأأأأأترك بير الوكالات المعي  بالدول 
الجزرية الصأأغيرة اليامية، الاي يشأأترك المكتب ف  رئاسأأته مع ي ارة الشأأؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية  وجميع  

 ة التيمية ه  أعضاء ف  تل  الأفرقة الكيانات المعيية بركيز 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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وأدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن مكتب الممثلة السأأامية قد عز  تعاونه مع مكتب التيسأأيق النمائ    38-رابعا
ميا العا. الماضأأأأ  وأنشأأأأل شأأأأبكات للميسأأأأقير المقيمير للمجموعات الثلا  مر البلدان، بغية ضأأأأمان تحسأأأأير  

لاثة ف  أطر التحليل والتعاون القطرية المشأأأأأأأتركة، فضأأأأأأألا عر تيفياها على  التيسأأأأأأأيق وتعميم برامج العمل الث
الصأأعيد القطري  وقد نظم المكتب عدة جلسأأات يحاطة وجلسأأات يعلامية ميتظمة ف  هاا الصأأد   وسأأيشأأارك  
 مكتب التيسأأأيق النمائ  ف  الاجتماع الافتتاح  لشأأأبكة نقاط الاتصأأأال الوطيية للبلدان اليامية غير السأأأاحلية 

 ويتقاسم  ورل ف   عم الجهو  الوطيية الرامية يلى تيسير تيفيا برنامج عمل فيييا  2022ف  حزيران/رونيه 

وفيما رتعلق برصأد وتتبع الشأراكات والموار  الداعمة للمجموعات الثلا  مر البلدان، أدعلمت اللجية   39-رابعا
للتيفيا مر أجل تتبع وعرض الجراءات الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية أن مكتب الممثلة السأأأأأأأأأأأامية يعد حاليا خريطة طريق  

المتخاة نحو تيفيا برنامج عمل الدوحة الجدرد ومعالجة الثغرات ف  تحقيق أهدافه الرئيسأأأأأأأأأأية  وحد ت خريطة  
الطريق الأ وار والمسأأأأأأؤوليات المعي ية لمختل  الجهات صأأأأأأاحبة المصأأأأأألحة وشأأأأأأجعت على يقامة الشأأأأأأراكات  

ن نموا  وبأالمثأل، أعأد المكتأب خريطأة طريق للتعجيأل بتيفيأا برنأامج عمأل  ومواءمأة الأدعم مع أولويأات أقأل البلأدا
فيييا لتتبطع الشأأأأأأراكات  عما للتيفيا  ويعمل المكتب وإ ارة الشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية بوصأأأأأأفهما أمانة 

مية للدول  اللجية التوجيهية لطار الشأأأأأأأأأراكة للدول الجزرية الصأأأأأأأأأغيرة اليامية  وشأأأأأأأأأبكة الأعمال التجارية العال
الجزرية الصأأأأأأأأأأغيرة اليامية ه   راع القطاع الخاا للإطار العا. لشأأأأأأأأأأراكة الدول الجزرية الصأأأأأأأأأأغيرة اليامية   
وكأأانأأت الأ اة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة لرصأأأأأأأأأأأأأأأأد الشأأأأأأأأأأأأأأراكأأات ه  يطأأار الشأأأأأأأأأأأأأأراكأأة للأأدول الجزريأأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة اليأأاميأأة  

(https://sdgs.un.org/partnerships/action-networks/sids-partnerships،)    تدشأأأأأأأأأأأأأأأجأأع حأأيأأأأأأأا 
.  وف  عا.   ، أنشأأأأأأأأأألت اللجية 2021الشأأأأأأأأأأراكات على التسأأأأأأأأأأجيل وإ راج المعلومات بشأأأأأأأأأألن ما تحر ل مر تقد 

مية لتشأأأأأأجيع  يا ة التسأأأأأأجيل التوجيهية جوائز الأمم المتحدة للشأأأأأأراكات مر أجل الدول الجزرية الصأأأأأأغيرة اليا
 وتسليط الضوء على أفضل الممارسات 

عأأأأأأا.   40-رابعا ف   أنجز  مشأأأأأأأأأأأأأأروع  تقييم  مر  المسأأأأأأأأأأأأأأتفأأأأأأا ة  والأأأأأأدروت  بأأأأأأاليتأأأأأأائج  رتعلق    2021وفيمأأأأأأا 
(A/77/6 (Sect. 10) أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأ17-10و  16-10، الفقرتان ،)  ارية بلن التقييم قد. توصأأأأيات

لتحسأأأأأير أسأأأأأاليب عمل المكتب وأن تيفيا هال التوصأأأأأيات ليس له آثار مالية  ويعتز. المكتب يقامة شأأأأأراكات  
الجهات صاحبة المصلحة المهمة الأخر ، بما ف   ل  مع المجتمع المدن  والقطاع الخاا، لفائدة  أقو  مع

المكتب طرائق لعقد اجتماعاته تسأأتغل مزايا التفاعل الافتراضأأ    أشأأد البلدان ضأأعفا  وإضأأافة يلى  ل ، اختار
 والتفاعل الحضوري وتقلل ف  الوقت نفسه يلى أ نى حد مما يشوبهما مر قصور 

 ت مل اللجنة الاستتيتشؤوة أ  نواصتل مكت  الممثلة الستشمية تعزوز التنستيق  التعش   مع كيشنشت   41-رابعا
 علا ة على ذلتك، تكرؤ اللجنتة تت كيتد ؤأنهتش بت نته ننبيي تقتديم المعلومتشت   ؤكيزة التنميتة في الأمم المتحتدة.

جميع مصتتتتتتتتشدؤ التموول  التعش   ليمش بين جميع الكيشنشت المعنية، بمش في ذلك مع نظشم المنستتتتتتتتقين   عن
 الد ل المقيمين، من أجل تحقيق برامج العمل لصتتتتتتتشل  أقل البلدا  نموا  البلدا  النشمية غير الستتتتتتتشحلية 

  (38-، الفقرة ؤابعشA/76/7الجزؤوة الصييرة النشمية، بصوؤة ششملة في سيشق مقترح الميزانية المقبل  
 

 مبا لة الدرون بإجراءات التكيف مع تغير المياخ   

أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، بلن مكتب الممثلة السأأأأأأأأأأامية رتعاون مع اللجية   42-رابعا
الاقتصأأأأأأا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  للمضأأأأأأ  قدما ف  تيفيا مبا لة الدرون بإجراءات التكيف 

ية ف  البلدان الجزرية  مع تغير المياخ، والتصأأأأأأأأأأأأأأدي لارتفاع مسأأأأأأأأأأأأأأتويات المدرونية والتعرض للمخاطر المياخ

https://sdgs.un.org/partnerships/action-networks/sids-partnerships
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.10)
https://undocs.org/ar/A/76/7


 A/77/7 

 

22-12846 200/535 

 

الصأأأغيرة اليامية ف  ميطقة البحر الكاريب ، مر خلال ينشأأأاء الصأأأيدوق الكاريب  لتعزيز القدرة على الصأأأمو   
مر أجل تفعيل عمليات المبا لة، مع ثلا  عمليات مبا لة تجريبية ف  أنتيغوا وبربو ا وسأأأانت لوسأأأيا وسأأأانت  

لتقي  والتيظيم  للمبا رة وتعبئة الموار  مر المؤسأأسأأات المانحة  فيسأأيت وجزر غرييا رر  وقد. المكتب الدعم ا
للتمكير مر مبا لة الدرون بإجراءات التكيف  واضأأأأأأأطلع المكتب أيضأأأأأأأا بهاا العمل ف  يطار  ورل التيسأأأأأأأيق  

ميظومة الأمم المتحدة، لكفالة مشأأأاركة خبرات ميطقة البحر الكاريب  مع البلدان الجزرية الصأأأغيرة اليامية  ف 
مياطق أخر ، ولا سأيما مر خلال التعاون مع اللجية الاقتصأا ية لأفريقيا واللجية الاقتصأا ية والاجتماعية    ف

  سيا والمحيط الها ئ 
 

 11البشب   

 نصبو إليهش: أفروقيش التي 2063دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحشد الأفروقي لعشم   

  الميزانية العشدية

  ولار 7 823 600 2021اعتما ات عا.  

  ولار 8 042 900 2021نفقات عا.   

  ولار 8 207 400 2022اعتما ات عا.  

  ولار 3 947 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 8 271 700 2023المقترح لعا.  

  الميزانيةالمواؤد الخشؤجة عن  

  ولار 597 600 2021المتاحة لعا.  

  ولار 285 100 2021نفقات عا.   

  ولار 451 500 2022التقدررات لعا.  

  ولار 425 700 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 652 000 2023التوقعات لعا.   
 

   )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022بمعدلات عا.  الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة   :ملاحظة 
    
 8  271 700مأا قأدرل  2023لعأا.  11بلغأت موار  الميزانيأة العأا يأة الت  طلبهأا الأمير العأا. للبأاب  43-رابعا

المائة، مقارنة باعتما ات  ف     0,8 ولار، أو    64  300 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يمث ل  يا ة قدرها 
أ نال معلومات عر تطور   21-(  وتر  ف  الجدول رابعا9-11، الجدول A/77/6 (Sect. 11))  2022عا.  

 الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

ا 44-رابعا ف   الوار   اليحو  الموار  1)  12-11لجأأأأأدول  وعلى  ف   التغييرات  تيجم  الميزانيأأأأأة،  مقترح  مر   )
ل لوظيفأة واحأدة جأدرأدة   64  300عأاملير، همأا: )أ( التعأدرلات الفييأة ) عر  ولار(، المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالأثر المؤجأ 

ل   76/245عملا بقرار الجمعيأة العأامأة    2022( أدنشأأأأأأأأأأأأأأئأت ف  عأا.  3-لمحلأ ل بيأانأات )  وطدب ق عليهأا معأد 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.11)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 ولار(؛ ويقابل  65  700ف  المائة وفقا للممارسأأأأأأأأأأة المت بعة فيما رتعلق بالوظائ  الجدردة ) 50شأأأأأأأأأأواغر قدرل  
فيما رتعلق بهال الوظيفة    2022 ل  جزئيا ي الة مخصأصأات غير متكررة تحت بيد الأثا  والمعدات ف  عا.  

؛ )ب( تغييرات أخر ، تعكس نقلا عأأديم التأألثير على الكلفأأة لموار  غير متصأأأأأأأأأأأأأألأأة  ولار(  1 400الجأأدرأأدة )
 ولار( مر عيصأأأأأأأأأأأأأأر التوجيأه التيفيأاي وال ارة  45  000بأالوظأائ  بهأد  تغطيأة تكأاليف الموظفير الأخر  )

، مر أجأل توفير المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة خلال فترات  روة عأبء العمأل وتعويد  1 يلى البرنأامج الفرع 
لة للموظفير )المرجع نفسه، الفقرتان    ( 65-11و  64-11حالات يجا ة الأمومة أو الجا ة المرضية المطو 

 
 5-رابعاالجدول   

 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
 ر . 1أ(،  )رخ ع  8ر(،  خ ع )ر 1 ،2/1-  1، 3-  13، 4-  10، 5-  6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ع،  1 44 2022المعتمد لعا.    
 ر . 1أ(،  خ ع )ر 8ر(،  خ ع )ر 1 ،2/1-  1، 3-  13، 4-  10، 5-  6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ع،  1 44 2023لعا.   حر تالمق
  

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

المعتمدة ، وهو ما يمثل نفس عد  الوظائ   2023وظيفأة لعا.   44يقترح الأمير العأا. ما مجموعه   45-رابعا
  2022لعا. 
 

 الوظائ  الشاغرة   

، كان هياك 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه ف   46-رابعا
فئأة  وظأائ  مر  3،  3-   2،  4-   1،  5-   1،  1-مأد  2،  2-مأد  1وظأائ  شأأأأأأأأأأأأأأاغرة )  10مجموعأه   مأا

،  3-  1)  2017اغرة ميا تشأأأأرير الأول/أكتوبر  الخدمات العامة )الرتب الأخر (( وكانت أطولها شأأأأغورا شأأأأ
ح لها( و    2022( شأأأأأأأأغرت ف  كانون الثان /ريارر 3-  1، و 1-مد 2، 2-مد  1وظائ  ) 4اختير مرشأأأأأأأأ 

وتفاوتت المراحل الت  بلغتها عمليات الاسأأأأأتقدا. لهال الوظائ ، ميها اختيار ثلاثة مرشأأأأأحير للالتحاق الفعل   
،  1-مد 2  ،2-مد 1( وتلق  طلبات لسأأت وظائ  شأأاغرة واسأأتعراضأأها )3-واثيان برتبة   5-   1بالعمل )

 مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  2  ،4-  1

 تيتدد اللجنة الاستتيتشؤوة على أنه ننبيي، لدى اختيشؤ مرشتحين لوظشئف في مكت  المستتيتشؤة  47-رابعا
كل جهد ممكن لضتتتتتمش  امتلا  شتتتتتشغلي  الخشصتتتتتة ليتتتتت    أفروقيش،  لا ستتتتتيمش  ظشئف الرت  العليش، بىل  

الوظتتتشئف المحتملين المعتتتشؤف  الخبرات  المهتتتشؤات اللازمتتتة لتنفيتتتى  لايتتتشت المكتتتت .  ونبيي، على  جتتته 
الخصتتتتتوص، مراعشة إعشدة توجيه المكت   إعشدة تنظيمه التي جرت م خرا، بمش في ذلك الستتتتتردية الجدندة 

: دعم منظومتة الأمم المتحتدة لخطتة  9  الجتدنتد للبرنتشمج  المعتمتدة،  موافقتة الجمعيتة العتشمتة على العنوا
شتتتتتتراكة استتتتتتتراتيجية من أجل إحراز تقدم نحو  -: أفروقيش التي نصتتتتتتبو إليهش 2063الاتحشد الأفروقي لعشم  

أدنشح(.  ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  تقدم معلومشت مستتتكملة   59- ؤابعش  58-التنفيى  انظر الفقرتين ؤابعش
دام في جميع الوظشئف اليتشغرة إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في ستيشق  عن حشلة الاستتق

  مقترح الميزانية المقبل
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 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأواغر   48-رابعا
  ، وكأأالأأ  معلومأأات عر2022ثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه  وللفترة الممتأأدة مر كأأانون ال  2021الفعليأأة لعأأا.  

 6-)انظر الجأدول رابعأا  11للبأاب  2023الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.  
ف  المائة للفئة   21,8أ نال(  وتلاحظ اللجية أنه بالمقارنة مع متوسأأأأأأأأأأط  معدلات الشأأأأأأأأأأواغر الفعلية البالغير  

، 2022حزيران/رونيه    30ف  المائة لفئة الخدمات العامة والفئات  ات الصلة، ف     21ات العليا و  الفيية والفئ
ف  المأائأة، على التوال      28,4ف  المأائأة و    17,8ربلغأان    2023فأإن المعأدلير المأدرجير ف  الميزانيأة لعأا.  

م توضتتتتي  بيتتتت   معدلات اليتتتتواغر المدؤجة ف   2023ي الميزانية لعشم   ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  يقدع
  الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور إلى
 

 6-الجدول رابعا

 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 

)اليسأأأأأأبة    الميزانية
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
  المدرج ف  الميزانية
 )اليسبة المئوية(

متوسأأأأأط معأأأأأدل الشأأأأأواغر 
 -)كأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأارر 

حزيران/رونيأأأأأأه( )باليسأأأأأأبة 
  المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدرج فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  

)باليسأأأأأبة  الميزانيأأأأأة
 المئوية(

 17,8 34 21,8 16,2 34 9,2 16,3 33 والفئات العلياالفئة الفيية          
فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات 

 28,4 10 21,0 25,6 10 20,0 20,3 10 المتصلة بها
  

  المتصتتتتتلة المواؤد بيتتتتت   العشم  الأمين مقترحشت  على بشلموافقة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة اللجنة   توصتتتتتي 49-رابعا
  بشلوظشئف

 
 المواؤد غير المتصلة بشلوظشئفتعليقشت  توصيشت بي      

 ولار قبل يعا ة  1  243  700ما قدرل   2023تبلغ الموار  غير المتصأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.   50-رابعا
  2022ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   0,1 ولار، أو   1  400تقدرر التكاليف، مما يعكس نقصأأأأأأأأأأانا قدرل 

فيما رتعلق    2022متكررة تحت بيد الأثا  والمعدات ف  عا. ويتصأأأأأأأل اليقصأأأأأأأان بإ الة مخصأأأأأأأصأأأأأأأات غير  
 أعلال(  44-بوظيفة واحدة جدردة )انظر الفقرة رابعا

 1  400والبالغ   2023ويعكس المسأأأأأأأأأأأأتو  العا. المخفد للموار  غير المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  لعا.   51-رابعا
 ولار تحأت   64  300غ يجمأال  قأدرل   ولار التغييرات التأاليأة، حسأأأأأأأأأأأأأأب وجأه النفأاق: )أ(  يأا ات مقترحأة بمبل

 ولار(، ومصأأأروفات التشأأأغيل   38 000 ولار(، والخدمات التعاقدية )  22 100البيو  التالية: الاسأأأتشأأأاريير )
 ولار(؛ )ب( تخ يضأأأأأأأأأأأأأأات مقترحأة بقيمأة يجمأاليأة قأدرهأا   3 100 ولار(، والأثأا  والمعأدات )  1 100العأامأة )

 ولار( وسأأأأأأأأأأأأأفر   12  100 ولار(، والخبراء )  29 900ر الأخر  ) ولار تحت بيو  تكاليف الموظفي 65  700
 ( 9-11، الجدول A/77/6 (Sect.11) ولار( ) 23 700الموظفير )
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 سفر الموظفير   

، مما يمثل نقصأأأأأأأانا  ولار  203  500تحت بيد سأأأأأأأفر الموظفير    2023تبلغ الموار  المقترحة لعا.   52-رابعا
  ومقأابأل مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأات بلغأت 2022ف  المأائأة مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    10,4 ولار، أو    23  700قأدرل  
 ولار    33  100، بلغأأأت اليفقأأأات المتكبأأأدة  2022 ولار لعأأأا.    227  200و    2021 ولار لعأأأا.    180 700
ستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة في الاعتبشؤ   إذ ت خى اللجنة الا  2022حزيران/رونيه   30 ولار حتى   51  200و    2021 لعا.

، فانهش توصي بتخفيض 2022 خلال الأشهر الستة الأ لى من عشم   2021تدني مستتوى النفقشت في عشم  
د لاؤ(.  إضتتتتشفة   20  400في المشئة   10تحت بند ستتتتفر الموظفين بنستتتتبة   2023المواؤد المقترحة لعشم  

    أفروقيش تطبيق الدؤ س المستتفشدة  إلى ذلك، ت مل اللجنة في أ  نواصتل مكت  المستتيتشؤة الخشصتة ليت 
  الجشئحة عن  روق زوشدة الاجتمشعشت الافتراضية  استخدام المنصشت الإلكتر نية إلى أقصى حد من
 

 الخبراء الاستشاريون   

  143  500تحت بيد الخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريير    2023تبلغ الاحتياجات مر الموار  المقترحة لعا.  53-رابعا
ف  المأائأة، للبرامج الفرعيأة الثلاثأة الت  تيفأاهأا اللجيأة   18,2 ولار، أو   22 100 ولار، ممأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

لخاصأأأة لشأأأؤون أفريقيا  وأدبلغت  الاقتصأأأا ية لأفريقيا وإ ارة التواصأأأل العالم ، يضأأأافة يلى مكتب المسأأأتشأأأارة ا
اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن الجمعية العامة قد كل فت المكتب بمعالجة الثغرات والشأروع ف  يعدا   

(، وأن الميزة 57/300تقارير وتحليلات بشأأأألن المسأأأأائل الحاسأأأأمة الت  تؤثر ف  أفريقيا )قرار الجمعية العامة 
اليسبية للمكتب ه ، ف  كثير مر الحالات، قدراته التحليلية، ولا سيما باليظر يلى  يا ة التركيز على البيانات 
والأ لأة الت  يجري تطويرهأا ف  يطأار اليهج البرنأامج  الجأأدرأد  وأدبلغأأت اللجيأأة كأالأ  بألن عأد. وجو  نفقأأات 

  وتقرر تيفيا الأنشأأأأطة الت  2022سأأأأتجيب لخطة عمل المكتب لعا. ي  2022خلال اليصأأأأ  الأول مر عا.  
، حيا ركز تيفيا البرامج خلال اليصأأأ  الأول 2022تتطلب  عما اسأأأتشأأأاريا خلال اليصأأأ  الثان  مر عا.  

مر العا. على يعدا  تقارير الأمير العا. وتيظيم أنشأأأأأأأأطة الدعوة الدائمة، مثل ميتد  الشأأأأأأأأباب التابع للمجلس  
 ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  يكفل مكت   والاجتماع  وسأأأأأألسأأأأأألة حوارات أفريقيا ويو. أفريقيا   الاقتصأأأأأأا ي

المستتيتشؤة الخشصتة ليت    أفروقيش اتبشع نهج منستق في استتخدام المواؤد المخصتصتة للخبراء الاستتيتشؤوين  
   تجن  الازد اجية بين الكيشنشت الثلاثة في تنفيى  لايشته

أعلاح، بشلموافقة على  52-الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرة ؤابعش توصتتي اللجنة  54-رابعا
  مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف

 
 مسشئل أخرى   

 يعا ة التيظيم والتعاون  اخل مكتب المستشارة الخاصة لشؤون أفريقيا   

ر، بلن ينشأأأأأأأأأاء عيصأأأأأأأأأر التوجيه التيفياي وال ارة  أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأا 55-رابعا
قد أ   بالفعل يلى ما رل : )أ(  يا ة التيسأأأأأأأأأأأأأيق ف  تحدرد الأولويات فيما بير البرامج الفرعية   9 البرنامج ف 

ا ن على مجال العمل نفسه، يضافة    2023الثلاثة، حيا تركز نتيجتير مر اليتائج الثلاثة المخطط لها لعا.  
الخأأاا بكأأل برنأأامج فرع ، ومر المتوقع أن تركز جميع اليتأأائج المخطط لهأأا للبرامج الفرعيأأة  يلى التركيز  

؛ )ب(  يا ة كبيرة ف  التعاون بير الكيانات الثلاثة 2024الثلاثة على مجالات العمل نفسأأأأأأأها اعتبارا مر عا. 
ج، حيا يجري يعدا  يجراءات بشأأأأأألن اليتائج المتوخاة الحاسأأأأأأمة، مع  يا ة متوقعة ف  التعاون ف  تيفيا البرام

https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
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ر  IED-19-018تشأغيلية موحدة تمشأيا مع توصأية مكتب خدمات الرقابة الداخلية ) ( مر أجل تيظيم آلية تيسأ 
التخطيط المشأأأأأأأأترك لخطط عمل البرامج الفرعية الثلاثة وتيفياها ورصأأأأأأأأدها وتقييمها  والخطوتان الرئيسأأأأأأأأيتان 

مج وتيسأأيقها وميع الا  واجية المحتملة هما، أولا، تحدرد الجراءات اللتان اتخاهما المكتب لتعزيز اتسأأاق البرا
بوضأوح، بما ف   ل  تصأميم مسأارات أسأاليب العمل، وثانيا، تيفيا اليظا. المتكامل للتخطيط والميزنة والرصأد  

 والتقييم مر خلال الأ اة المتكاملة للتخطيط والرصد والبلا  ف  نظا. أوموجا 

ق بقدرات الموظفير، ولا سأأأأأأأأأأأأأيما فيما رتعلق بالتوصأأأأأأأأأأأأأية الداعية يلى يعا ة تيظيم المها. وفيما رتعل 56-رابعا
خلال التدريب والتطوير وبياء القدرات، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن مكتب المسأأأتشأأأارة الخاصأأأة لشأأأؤون   مر

ات وفرا تيمية ، خطة لتيمية القدرات على نطاق المكتب تشأأأأأأأأأأمل تحدرد الدور 2021أفريقيا قد بدأ، ف  عا. 
القدرات الممكية، مع التركيز على المها. الجدردة المتصأأأأأأأأألة بالبيانات والتخطيط  وطلب المكتب أيضأأأأأأأأأا  عم  
فريق كأامييو )المؤل  مر علمأاء بيأانأات لأدعم انتقأال الميظمأة نحو نمو ج أعمأال أكثر تركيزا على البيأانأات  

شأأأأأأعبة التحول المؤسأأأأأأسأأأأأأ  والمسأأأأأأاءلة التابعة ل ارة  مر خلال التدريب المتقد. ف  مجال علو. البيانات( ف 
الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات ال ارية ومسأأأأائل الامتثال وقد وافق الفريق على يعدا  مسأأأأار مصأأأأمم خصأأأأيصأأأأا  
لتيميأأأة قأأأدرات المكتأأأب، مع مراعأأأاة افتقأأأار معظم موظف  المكتأأأب يلى مهأأأارات ف  ي ارة البيأأأانأأأات وتحليلهأأأا 

أعلال(  وأدبلغت اللجية أيضأأأأأأأا بتيفيا تعميم تدريج  للمها. الجدردة، مع التركيز   47-أيضأأأأأأأا الفقرة رابعا )انظر
، قبل توسأأأأأأيع نطاقه ليشأأأأأأمل البرنامجير الفرعيير  1بداية على مكتب المسأأأأأأتشأأأأأأارة الخاصأأأأأأة والبرنامج الفرع   

 ا خرير ف  مرحلة لاحقة 

ل جهد ممكر لضأأأأأأمان أن تؤ ي يعا ة وأعربت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية عر رأرها ف  أنه ريبغ  بال ك 57-رابعا
تيظيم المها. يلى  يا ة الاتسأأأأأأأاق والتيسأأأأأأأيق ف  تخطيط البرنامج ورصأأأأأأأدل وتيفيال مع القيا. ف  الوقت نفسأأأأأأأه 

نة  تيتتتتتير اللج(   43-، الفقرة رابعاA/76/7بتحسأأأأأأأير المسأأأأأأأاءلة عموما ف  مكتب المسأأأأأأأتشأأأأأأأارة الخاصأأأأأأأة )
الاستتتيتتشؤوة إلى استتتعراض أداء عملية إعشدة تنظيم مكت  المستتتيتتشؤة الخشصتتة ليتت    أفروقيش، المتوقع 

(.  إذ تحيب اللجنة علمش بشلتقدم 53-، الفقرة ؤابعشA/76/7الد ؤة التشستتتعة  الستتتبعين للجمعية العشمة   في
بطروقة منستتقة، فانهش  9لعملية الجشؤوة لإعشدة تنظيم المكت  لقيشدة البرنشمج الفرعي المحرز حتى الآ   بش

تيتتتجع المكت ، بقيشدة المستتتتيتتتشؤة الخشصتتتة ليتتت    أفروقيش، على مواصتتتلة تحستتتين التعش    التنستتتيق 
  2063بين الكيشنشت الثلاثة في تنفيى  لايشت دعم خطة عشم  ليمش
 

 الجدردة استراتيجية الترويج للسر ية    

أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن التغيير ف  عيوان البرنامج، الاي اقترحته لجية   58-رابعا
، رتمشأأأأأأأأأأأأأى مع الاسأأأأأأأأأأأأأتراتيجية الجدردة 76/236البرنامج والتيسأأأأأأأأأأأأأيق ووافقت عليه الجمعية العامة ف  قرارها  

رحة الت  قددمت كجزء مر مقترح الصأأأأأأأأألاح  وكان تغيير الاسأأأأأأأأأم اسأأأأأأأأأتجابة لضأأأأأأأأأرورة تكييف نهج  عم  المقت
الت  حلأت محأل    2063خطأة عأا.   2015المتحأدة لتيميأة أفريقيأا بعأد أن اعتمأد الاتحأا  الأفريق  ف  عا.   الأمم

 الشراكة الجدردة مر أجل تيمية أفريقيا 

الجدردة، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن نظريات التيمية  وفيما رتعلق بالسأأأأر ية   59-رابعا
ييت على سأأأأأأأأأأر ية تر  أن الهياكل القائمة ف  البلدان المتقدمة اليمو أفضأأأأأأأأأأل، وبالتال  رلز. تصأأأأأأأأأأدررها   بد  قد
عيأة جرت العأا ة على تيأاول السأأأأأأأأأأأأأأع  يلى تحقيق تيميأة أفريقيأا على أنأه عمليأة تطبيق الهيأاكأل الاجتمأا وقأد

والاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة للبلأدان المتقأدمأة اليمو ف  أفريقيأا  وييطوي تغيير اليمو ج على ي راك أن الهيأاكأل الاجتمأاعيأة  

https://undocs.org/ar/A/76/7
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والاقتصأأأأأأا ية السأأأأأأائدة، بما ف   ل  الهيكل المال  الدول ، ليسأأأأأأت بالضأأأأأأرورة الخيار الأفضأأأأأأل لتحقيق تيمية 
ى أوجه القصأأأأأأأأور الت  كشأأأأأأأأفت عيها جائحة  أفريقيا ولا قدرتها على الصأأأأأأأأمو  على المد  الطويل، باليظر يل

؛ وبأأالتأأال ، هيأأاك حأأاجأأة يلى البحأأا عر نمو ج ميأأاسأأأأأأأأأأأأأأأب لواقع أفريقيأأا  وف  هأأاا الطأأار، فأأإن  19-كوفيأأد
السأأر ية الجدردة ه  أ اة للتلكد مر أن هاا اليمو ج لبياء طريق المسأأتقبل والبياء على نحو أفضأأل ف  أفريقيا 

 ا لدرها حلول محلية صالحة ريبغ  أن تشكل جوهر اليهج النمائ  للقارة قد تلسس على القرار بلن أفريقي

 
 التيسيق والتعاون بير الوكالات   

عيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن مكتب المسأتشأارة الخاصأة لشأؤون أفريقيا ريفا مهمته  60-رابعا
لعمل المشأأأأأأأأتركة بير ال ارات المعيية بالشأأأأأأأأؤون  التيسأأأأأأأأيقية مر خلال الركيزتير الرئيسأأأأأأأأيتير التاليتير: فرقة ا

 الأفريقية واستراتيجية المكتب للشراكات والتعاون التقي  

كيأأأأانأأأأا   50وتتأأأألل  الركيزة الأولى، وه  فرقأأأأة العمأأأأل المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأأة بير ال ارات، مر أكثر مر   61-رابعا
اللجية الاسأأتشأأارية بلن المكتب، بوصأأفه أمانة كيانات ميظومة الأمم المتحدة وتركز على أفريقيا  وأدبلغت  مر

مر أجل تعزيز قيمتها الاسأأتراتيجية  ومر    2021و   2020فرقة العمل، قد شأأجع على تيشأأيطها خلال عام   
، على أن تكون الطاقة  2021اليتائج الملموسأأأأأأأة لجهو  التيشأأأأأأأيط، اتفاق أعضأأأأأأأاء فرقة العمل، ف  نهاية عا.  

يق أهدا  التيمية المسأأأتدامة ف  أفريقيا، وإنشأأأائهم لثلا  مجموعات عمل  نقطة  خول مشأأأتركة للتسأأأريع بتحق
لليهوض بالاسأأأأأتراتيجيات المشأأأأأتركة لتعزيز الوصأأأأأول يلى الطاقة  وقد أصأأأأأبحت فرقة العمل يحد  الوسأأأأأائل  
الرئيسأأأأأأية للمكتب ل ارة علاقته مع ميظومة الأمم المتحدة وشأأأأأأركائها الأوسأأأأأأع نطاقا، ولا سأأأأأأيما بهد  العمل  

  وكال   9امل حفا  وتعبئة كيانات الأمم المتحدة وشأأأأأركائها ا خرير بشأأأأألن أولويات اسأأأأأتراتيجية البرنامج  كع
كانت أ اة حاسأمة لضأمان اتباع نهج متسأق ومتكامل ف  تيفيا ولاية المكتب المتمثلة ف  توفير الدعم لأفريقيا 

 مر جانب ميظومة الأمم المتحدة 

ارية كال  بلن اسأأأأأأتراتيجية الشأأأأأأراكة والتعاون التقي ، بوصأأأأأأفها الركيزة الثانية وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأ 62- رابعا 
لتعاون المكتب مع الكيانات الأخر ، قد اسأأأتهل تيفياها  عما للسأأأر ية الجدردة  وتشأأأد  الاسأأأتراتيجية على الدور  

ء وتيسأير التفاعل  التيسأيق  الاي يضأطلع به المكتب ف  التواصأل مع مؤسأسأات الاتحا  الأفريق  والدول الأعضأا 
وتبا ل المعار  فيما بييها، وه  المؤسأأأأأأأسأأأأأأأات الت  يقيم المكتب معها شأأأأأأأراكات اسأأأأأأأتراتيجية لتحدرد المشأأأأأأأاريع  
الرئيسأأية  ات الأولوية  واضأأطلع المكتب، مر خلال مها. التحليل والدعوة والرصأأد، بدور الوسأأيط لضأأمان اتباع 

 اون التقي  لد  كيانات الأمم المتحدة وشركائها ا خرير  نهج متكامل لدعم الميظومة واستكمال قدرات التع 

وعلاوة على  ل ، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن المكتب يعتز. تحقيق نهج أكثر اتسأأأأأأاقا وتكاملا   63-رابعا
خلال  عم ميظومة الأمم المتحدة لأفريقيا عبر اتخا  يجراءات تكميلية، مثل معالجة الثغرات والاسأأأأأأأأأتفا ة   مر
را بقدرات تحليلية قوية، وتعزيز أوجه التكامل وتجيب الا  واجية على المسأأأأأأأأأأأأأتو  التيفياي، ومتابعة  الف مر

 تيفيا الالتزامات مر خلال مهمة الرصد الت  يضطلع بها 

 تحيب اللجنة الاستتيتشؤوة علمش بشلجهود التي نبىلهش مكت  المستتيتشؤة الخشصتة ليت    أفروقيش   64-رابعا
يقية من خلال فرقة العمل الميتتركة بين الإداؤات المعنية بشليت    الأفروقية التشبعة لتحستين  ظيفته التنست 

للأمم المتحدة  استتراتيجية المكت  لليتراكشت  التعش   التقني.  تيتجع اللجنة المكت  على تعزوز نهج أكثر  
م معلومشت   ،  ت مل2063اتستتتتتتتتشقش  تكشملا لدعم منظومة الأمم المتحدة خطة الاتحشد الأفروقي لعشم  أ  يقد 
  مستكملة عن التقدم الىي نتعين إحرازح في سيشق مقترح الميزانية المقبل
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( والبرنامج العا ي 35وف  مسأأأأأأأأأللة متصأأأأأأأأألة تتعلق بالتعاون المحتمل مع حسأأأأأأأأأاب التيمية )الباب   65-رابعا
لمسأتشأارة الخاصأة لشأؤون  (، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن مكتب ا23للتعاون التقي  )الباب  

 ترى أفريقيأا يعتز. اسأأأأأأأأأأأأأأتكشأأأأأأأأأأأأأأا  هأال الفرا مع البرنأامجير، رغم أنأه لم رأدع يلى تقأديم مقترحأات للتمويأل   
اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  مكت  المستتتيتتشؤة الخشصتتة ليتت    أفروقيش، يمكنه، من خلال  ظيفته التنستتيقية،  

حستتتشب التنمية  البرنشمج العشدي للتعش   التقني ندعو  ويستتتر النظر في الميتتتشؤوع المحتملة في إ شؤ  أ 
   تقديمهش لكي تنفىعش الكيشنشت العشملة في أفروقيش، بمش فيهش اللجنة الاقتصشدية لأفروقيش

 
 فرا التدريب الداخل    

أدبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن مكتب المسأتشأارة الخاصأة لشأؤون أفريقيا قد حد ،  66-رابعا
مركزا للأدراسأأأأأأأأأأأأأأات    150جأل تعميم المعلومأات المتعلقأة بفرا التأدريأب الأداخل  مع الميظمأة، أكثر مر  مر أ

الأفريقية ف  الجامعات الأمريكية، وتواصأأأأل مع الرابطة الوطيية للطلاب الأفارقة ف  الولايات المتحدة، وأنشأأأأل  
  الاي يعترض العدرد مر الطلاب  اسأأأتمارة اتصأأأال للطلاب الأفارقة ف  جميع أنحاء العالم  والتحدي الرئيسأأأ

الأفارقة حتى ا ن هو عجزهم عر تحمل تكاليف السأأأأأأأأأأفر يلى الولايات المتحدة للتدريب الداخل ، أما التحدي 
الأاي اعترض العأدرأد ميهم الموجو رر ف  الجأامعأات ف  الولايأات المتحأدة هو احتيأاجهم يلى العمأل مر أجأل 

لوقت للمشأأاركة ف  تدريب  اخل  غير مدفوع الأجر ف  الأمم المتحدة    فع تكاليف  راسأأتهم فلا رتسأأي ى لهم ا
وإضأأأأأأأافة يلى  ل ، حاول المكتب أيضأأأأأأأا الوصأأأأأأأول يلى الطلاب الأفارقة لمسأأأأأأأاعدتهم ف  العثور على فرا  

 للعمل مر ضمر متطوع  الأمم المتحدة على النترنت 

 12ب البش  

 التجشؤة  التنمية  

 
  الميزانية العشدية

  ولار 73 777 600 2021اعتما ات عا.  
  ولار 70 302 400 2021نفقات عا.   
  ولار 71 274 800 2022اعتما ات عا.  
  ولار 33 597 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار 72 644 800 2023المقترح لعا.  

  الخشؤجة عن الميزانيةالمواؤد 
  ولار 41 151 500 2021المتاحة لعا.  
  ولار 44 548 200 2021نفقات عا.   
  ولار 44 548 200 2022التقدررات لعا.  
  ولار 26 210 700 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار 44 548 200 2023التوقعات لعا.   
 
  ل   )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا  2022هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا. الأرقا. الوار ة ف   :ملاحظة 
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للبأأأأأاب   67-رابعا العأأأأأا.  الأمير  الت  طلبهأأأأأا  العأأأأأا يأأأأأة  الميزانيأأأأأة  قأأأأأدرل    2023لعأأأأأا.    12بلغأأأأأت موار   مأأأأأا 
ف  المأائأة،    1,9، أو  1  370  000 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ممأا يمثأ ل  يأا ة قأدرهأا    72 644 800

أ نأال   22-(  وتر  ف  الجأدول رابعأا18-12، الجأدول  A/77/6 (Sect. 12))  2022مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.  
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

مر مقترح الميزانية، تعز   93-12يلى   91-12اليحو الموضأأأأأأأأأأأأح بالتفصأأأأأأأأأأأأيل ف  الفقرات   وعلى 68-رابعا
 التغيرات ف  الموار  يلى ثلاثة عوامل، على اليحو الموجز أ نال:

 ولار(، تتصأأأأل بالأثر المؤجل لعا ة ندب أربع  307 800التعدرلات الفيية ) يا ة قدرها  )أ( 
ل شأأواغر  مر فئ  2و    4-  2)  2022وظائ  ف  عا.  ة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، طدب ق عليها معد 

 ف  المائة وفقا للممارسة المت بعة فيما رتعلق بتقدرر تكاليف الوظائ  الجدردة والمعا  ندبها؛ 50قدرل 

 ولار(، تشأأأأأأأمل اقتراح ينشأأأأأأأاء سأأأأأأأت  757  300الولايات الجدردة والموسأأأأأأأعة ) يا ة قدرها  )ب( 
( وموار  غير متصألة بالوظائ ، عملا بطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا.  3-  3و   4-   3وظائ  )
أن ردرج ف  الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة مقترحات مياسأأأأبة لتيفيا عهد برعيدجتاون   76/245ف  القرار  

(TD/541/Add.2الاي اعتدمد ف  الدورة الخامسة عشرة للأونكتا ؛ ) 

وظائ     3 ولار(، بما ف   ل  اقتراح ينشأاء    304  900تغييرات أخر  ) يا ة صأافية قدرها   )ج( 
فة وظيفة، وإعا ة ندب وظيفة واحدة، ونقل موار  واحدة مر الوظائ  بالضأأأأأأا   19(، ونقل 3-     2و  4-     1) 

يلى موار  غير متصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ ، تتعلق بتيشأأأأأأأأأأأأيط عمل الأونكتا  لك  تكون الميظمة أكثر قدرة على تحقيق  
الغرض الميشأو  وتلبية احتياجات  ولها الأعضأاء ف  السأياق الثلاث  المتمثل ف  تيفيا عهد بريدجتاون، وتفاوت  

  مر أهمية وإلحاح  ائمير   2030، وما تتسم به خطة عا. 19- حالات التعاف  مر جائحة كوفيد 
 

يدجتاون ومبا رات الأونكتا  التحويلية     عهد برع

أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن الأونكتا ، قبل تقديم ميزانيته البرنامجية المقترحة  69-رابعا
احتيأأاجأأات البلأأدان اليأأاميأأة ، قأأد  رت بعيأأايأأة مأأا يمكر ينجأأا ل ف  حأأدو  الموار  المتأأاحأأة لتلبيأأة  2023لعأأا.  

وأولويأأاتهأأا مر أجأأل تحقيق التيميأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأأدامأأة  وقأأد بأأدأ الأونكتأأا  بأأالفعأأل ف  تيفيأأا عهأأد بريأأدجتأأاون ف   
ف  حأدو  الموار  المتأاحأة  وقأد أشأأأأأأأأأأأأأأار الأونكتأا  يلى أن عهأد بريأدجتأاون الأاي اعتمأد ف  الأدورة   2022 عأا.

فترة أربع سأأأأأأأأأأيوات بير  ورتير، أي ما بعد الميزانية الخامسأأأأأأأأأأة عشأأأأأأأأأأرة قد وضأأأأأأأأأأع برنامج عمله الاي يغط   
  وف  حير أن الأحكأأا. الوار ة ف  العهأأد قأأد أ رجأأت ف  الخطأأة البرنأأامجيأأة 2023البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.  

، فأإن الأونكتأا  سأأأأأأأأأأأأأأيبحأا عر توجيهأات مر مجلس التجأارة والتيميأة ف  يطأار الخطأة  2023المقترحأة لعأا.  
 أسات تقييم تيفيا عهد بريدجتاون  البرنامجية المقبلة على

وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية كال  بلن الأونكتا  اقترح بعد المبا رات التحويلية بغية يعا ة توجيه   70-رابعا
تركيز بعد الأعمأأال الجأأاريأأة والموار  تمشأأأأأأأأأأأأأأيأأا مع الأولويأأات الت  حأأد هأأا عهأأد بريأأدجتأأاون، بمأأا ف   لأأ   

ئرة يحصأأأاءات جدردة قائمة بااتها تعمل على نطاق الميظمة تدشأأأغل الوظائ   المقترحات التالية: )أ( ينشأأأاء  ا
عر طريق اليقل، بهد  تيسأأأأأأيق التوحيد القياسأأأأأأ  والاتسأأأأأأاق ف  جميع أنحاء الميظمة و عمه مر خلال   فيها

ضأأأأأأأمان جو ة الحصأأأأأأأاءات المسأأأأأأأتقلة ولكر  ون يضأأأأأأأفاء طابع مركزي على أنشأأأأأأأطة الشأأأأأأأعب الحصأأأأأأأائية 
أ نال(؛ )ب( ينشأأأأأأأأأأأاء وحدة جدردة معيية بالمياخ والتيمية ف  يطار   76-ورابعا  75-ة رابعاأيضأأأأأأأأأأأا الفقر  )انظر

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.12)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/TD/541/Add.2
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(، لتياول البعد الحاسأم الأهمية لتغير المياخ مع  يا ة 1شأعبة العولمة واسأتراتيجيات التيمية )البرنامج الفرع  
رركز على التجارة اللكترونية التركيز على فصل اليمو الاقتصا ي عر التدهور البيئ ؛ )ج( ينشاء فرع جدرد 

(، لكفالة أن يحظى هاا  4والاقتصأأأأأأأأأأا  الرقم  ف  يطار شأأأأأأأأأأعبة التكيولوجيا واللوجسأأأأأأأأأأتيات )البرنامج الفرع   
المجأال بأالاهتمأا. المطلوب مر الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء؛ ) ( ينشأأأأأأأأأأأأأأاء فرع جأدرأد معي  بأالقأدرات النتأاجيأة والتيميأة  

(؛ ) ( تغيير  5لبلدان نموا والبرامج الخاصأأأأأأأأأأة )البرنامج الفرع   المسأأأأأأأأأأتدامة، ف  يطار شأأأأأأأأأأعبة أفريقيا وأقل ا
تسأأأأأأأأمية فرع المفاوضأأأأأأأأات والدبلوماسأأأأأأأأية التجارية الحال  ليصأأأأأأأأبح فرع اليظم التجارية والخدمات والاقتصأأأأأأأأا   

(، مع تيقيح التركيز البرنامج ؛  3البداع  ف  شأأأأأأأعبة التجارة الدولية والسأأأأأأألع الأسأأأأأأأاسأأأأأأأية )البرنامج الفرع   
شأأأروع ف  يعا ة توجيه تدريجية لدائرة الدعم والتواصأأأل الحكوميير الدوليير، مر أجل تحسأأأير الوصأأأول  ال )و(

يلى الدول الأعضأأأأاء والجهات الأخر  صأأأأاحبة المصأأأألحة ف  ا ليات الحكومية الدولية، وإنشأأأأاء وحدة جدردة 
لن الدعم يجب أن يكون  لتيسأأأير السأأأها. على نحو أفضأأأل ف  عمل الأونكتا ، مع التسأأأليم ف  الوقت نفسأأأه ب

 مدفوعا بالطلب 

 
 7-الجدول رابعا  

 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  

خ ع )ر ر(،   10،  2/1-   32،  3-   73،  4-   64،  5-   51،  1-مأد  20،  2-مأد  5أ ع .،    1و أ ع،    1 379 2022المعتمد لعا.    
 خ ع )ر أ( 122

 التوجيه التيفياي وال ارةف  يطار  3-  1 9 الوظائ  الميشلة 

 1ف  البرنامج الفرع   3-  2، 4-  1

 4ف  البرنامج الفرع   3-  1، 4-  3

 5ف  البرنامج الفرع   3-  1

 4مر التوجيه التيفياي وال ارة يلى البرنامج الفرع   1-مد 1 – الوظائ  الميقولة 

يلى التوجيأأأه   1مر البرنأأأامج الفرع   خ ع )ر أ(    9خ ع )ر ر(،    3،  2-   1،  3-   3،  5-   1،  1-مأأأد  1
 التيفياي وال ارة

 2خ ع )ر أ(، ف  البرنامج الفرع   1 – الوظائ  المعا  ندبها 

خ ع )ر ر(،   10،  2/1-   32،  3-   78،  4-   68،  5-   51،  1-مأد  20،  2-مأد  5أ ع .،    1و أ ع،    1 388 2023المقترح لعا. 
 خ ع )ر أ( 122

  
  توصيشت بي   الوظشئف تعليقشت    

وظأائ  مقأارنأة    9، ممأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  2023وظيفأة لعأا.    388يقترح الأمير العأا. مأا مجموعأه   71-رابعا
وظائ ،   9  وتشمل التغييرات المقترحة ف  ملاك الموظفير اقتراح ينشاء 2022وظيفة معتمدة لعا.   379بأأأأأأأ 

 ، المرفق الثان ( A/77/6 (Sect.12)وظيفة، وإعا ة ندب وظيفة واحدة )انظر   19ونقل 

 
 الوظائ  الميشلة   

 (، على اليحو التال :3-  5و   4-   4يقترح ينشاء ما مجموعه تسع وظائ  ) 72-رابعا

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.12)
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 ( ف  يطار الولايات الجدردة والموسعة:3-  3و   4-  3ست وظائ  مقترحة ) )أ( 

( تتصأأأل بتعزيز عمل الأونكتا   3-التوجيه التيفياي وال ارة: وظيفة واحدة لحصأأأائ  )  ‘1’ 
 فيما رتعلق بالبلدان اليامية والاقتصا  الرقم ؛

: العولمة والترابط والتيمية: وظيفة واحدة لموظ  للشأأأأأؤون الاقتصأأأأأا ية  1البرنامج الفرع   ‘2’ 
الأونكتا  لتقديم المساعدة للشعب الفلسطيي ، بما ف   ل  (، تتصل بتعزيز برنامج 3-) 

 الدراسات  ات الصلة؛

، التكيولوجيا واللوجسأأأأأأأأأتيات: ثلا  وظائ  لموظ  للشأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأا ية  4البرنامج الفرع    ‘ 3’  
( )اثيتأأان لتعزيز عمأأل الأونكتأأا  فيمأأا رتعلق بأأالاقتصأأأأأأأأأأأأأأا  الرقم  وواحأأدة لتعزيز  عم  4- )  

لقانونية والتيظيمية الت  تقلل مر تكاليف المعاملات التجارية(؛ ووظيفة واحدة  الأونكتا  للأطر ا 
 ( لتعزيز عمل الأونكتا  فيما رتعلق بالاقتصا  الرقم ؛ 3- لموظ  للشؤون الاقتصا ية )  

 ( ف  يطار تغييرات أخر :3-  2و   4-   1ثلا  وظائ  مقترحة ) )ب( 

( لموظ   3-   1و    4-   1والتيميأأة: وظيفتأأان )، العولمأأة والترابط  1البرنأأامج الفرع    ‘1’ 
للشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية، لتعزيز العمل المتعلق بالقدرة على تحمل الدرر الخارج  والتدفقات 

 أ نال(؛ 74-المالية غير المشروعة )انظر الفقرة رابعا

  ، أفريقيأا وأقأل البلأدان نموا والبرامج الخأاصأأأأأأأأأأأأأأأة: وظيفأة واحأدة لموظ  5البرنأامج الفرع    ‘2’ 
(، لدعم تيشيط عمل الأونكتا  والتيفيا الفعال للتحولات الأربعة  3-للشؤون الاقتصا ية ) 

 المشار يليها ف  عهد بريدجتاون 

وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن الوظائ  السأأأأأأأت المقترحة ف  يطار الولايات  73-رابعا
يدجتاون الت  تطلب فيها الدول الأعضأاء مر الأونكتا  الجدردة والموسأعة تتصأل بالفقرات المحد ة مر عهد بر 

تعزيز مجالات عمل معيية، مثل الاقتصأأأأأأا  الرقم ، وتيسأأأأأأير التجارة، وبرنامج تقديم المسأأأأأأاعدة يلى الشأأأأأأعب  
الفلسأأأأأطيي   ووفقا للأونكتا ، فإن الوظائ  التسأأأأأع الضأأأأأافية المقترحة تمثل الحد الأ نى الاي رتيح له الوفاء  

 الت  قطعها على نفسه بموجب عهد بريدجتاون  بالالتزامات

( لموظ  للشأأأؤون الاقتصأأأا ية ف  يطار  3-  1و   4-   1وفيما رتعلق بالوظيفتير المقترحتير ) 74-رابعا
، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلن تحويل طريقة تمويل التيمية هو أحد التحولات الأربعة 1البرنامج الفرع  

لدعم القدرة على تحمل الدرون الخارجية   4-ولال  اقتدرح ينشأأأأأأأأأأأاء وظيفة برتبة   الوار ة ف  عهد بريدجتاون 
لأدعم العمأل المتعلق بأالتأدفقأات المأاليأة غير المشأأأأأأأأأأأأأأروعأة     3-وتمويأل التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة ووظيفأة برتبأة  

شأأأأد ت الدول الأعضأأأأاء على ضأأأأرورة بال مزيد مر الجهو  لليظر ف  سأأأأبل تحسأأأأير هيكل يعا ة تيظيم   وقد
الدرون السأأأأأأيا ية تشأأأأأأمل  ائي  القطاع الخاا وتيفيا المبا رات الت  تسأأأأأأهم ف  القدرة على تحمل الدرون ف   

نو   الاستتتدامة المشلية م اللجنة الاستتتيتتشؤوة ب عمية المستتشئل المتصتتلة بشلد في حين تستتل  البلدان اليامية  
( لموظف لليتتت     3-ف 1    4-ف  1البلدا  النشمية، فانهش توصتتتي بانيتتتشء الوظيفتين المقترحتين   في

بوصتتفهمش  ظيفتين من  ظشئف المستتشعدة الم قتة العشمة في عىح  1الاقتصتتشدية في إ شؤ البرنشمج الفرعي 
نتم تقييم تنفيى عهد برودجتش    التقدم المحرز  في المشئة، ؤوثمش   50المرحلة،  تطبيق معدل شتتتتواغر قدؤح 

  أعلاح( 70- ؤابعش 69-في مبشدؤات الأ نكتشد التحوولية  انظر الفقرتين ؤابعش
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 الوظائ  الميقولة   

مر  3،  2-   1،  3-  3،  5-  1،  1-مد 1وظيفة  ات صأأأألة بالحصأأأأاءات ) 18يدقترح نقل  75-رابعا
مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مر شأأأأأأأأأأأأعبة العولمة   9(، و فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأأية

  للعمل ، يلى التوجيه التيفياي وال ارة نظرا للطابع الشامل1واستراتيجيات التيمية، ف  يطار البرنامج الفرع  

قل المقترح  وأدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن ينشأأاء  ائرة الحصأأاءات، يلى جانب الي  76-رابعا
 ( و ) ( و )ت ت( مر عهد بريدجتاون، الت   )    127وظيفة  ات صلة بالحصاءات، رتصل بالفقرة    18 لأأأ

 ع  فيهأا الأونكتأا ، ف  جملأة أمور، يلى تعزيز جمع وتجهيز البيأانأات المتأاحأة مر أجأل ينتأاج الحصأأأأأأأأأأأأأأاءات 
م  والتحديات الت  يطرحها  وجاء المقترح  وتحليل السأأأأأأأأياسأأأأأأأأات فيما رتعلق بالفرا الت  رتيحها الاقتصأأأأأأأأا  الرق 

  2019 أيضأأأأأأأأأأأأأأأا اسأأأأأأأأأأأأأأتجأأابأأة لتوصأأأأأأأأأأأأأأيأأات مكتأأب خأأدمأأات الرقأأابأأة الأأداخليأأة ف  المراجعأأة الت  أجراهأأا ف  عأأا. 
(، والت  قي م فيها المكتب مد  كفاية وفعالية الترتيبات المتعلقة بتقديم الخدمات الحصأأأأأائية ف   2019/013)

. توصأأيات لتحسأأير ا لخدمات الحصأأائية  وعلاوة على  ل ، وبعد يجراء مشأأاورات  اخلية ومع  الأونكتا ، وقد 
الدول الأعضأأأأأأأاء ف  الأونكتا ، خل  يلى أن هياك حاجة يلى تحسأأأأأأأير الاتسأأأأأأأاق والتيسأأأأأأأيق ومراقبة الجو ة  
وتحسأأير الدعم ف  توفير الخدمات الحصأأائية لجميع البرامج الفرعية  وأدبلغت اللجية بلن الاقتراح يمثل نهجا  
متسأأأأأأأأأقا لعا ة هيكلة الدوائر الحصأأأأأأأأأائية بإنشأأأأأأأأأاء  ائرة يحصأأأأأأأأأاءات قائمة بااتها، مع الحفاى على القدرات 
و  ت اللجية أيضأأأأا بمعلومات عر المها. الرئيسأأأأية لدائرة الحصأأأأاءات  الحصأأأأائية على مسأأأأتو  الشأأأأعب  و د

 المقترحة 

التيفياي وال ارة يلى شأأأأأأعبة التكيولوجيا ( مر التوجيه  1-ويقترح أيضأأأأأأا نقل وظيفة رئيس  ائرة )مد 77-رابعا
، لتعزيز الجهو  الراميأة يلى خفد تكأاليف المعأاملات التجأاريأة 4واللوجسأأأأأأأأأأأأأأتيأات، ف  يطأار البرنأامج الفرع   

سأأأأياق تيشأأأأيط الأونكتا  لجعله أقدر على تحقيق الغرض الميشأأأأو  ميه  وأدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد   ف 
رح رهد  يلى قيا ة اليظا. ا ل  للبيانات الجمركية والشأأأأأرا  عليه وإ ارته بغية الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن اليقل المقت

)ن(  وعلاوة    127تلبية توقعات الدول الأعضأأاء الت  أبر ها عهد بريدجتاون، ولا سأأيما تل  المبيية ف  الفقرة 
فل اسأأأأأأأتمرارية برنامج  على  ل ، أشأأأأأأأير يلى اللجية أن التعزيز المقترح مر خلال موار  الميزانية العا ية سأأأأأأأيك

 اليظا. ا ل  للبيانات الجمركية وموثوقيته 

 
 الوظائ  المعا  ندبها   

يقترح يعا ة ندب وظيفة واحدة لمسأأأأأأأأأاعد ل ارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( يلى  78-رابعا
  وتتصأل عملية يعا ة اليدب ، الاسأتثمار والمشأاريع2وظيفة مسأاعد تصأميم بيان ، ف  يطار البرنامج الفرع   
على تقديم نتاج عمله وميجزاته المسأأأأأأتهدفة يلى الدول   2المقترحة بالحاجة يلى تحسأأأأأأير قدرة البرنامج الفرع   

الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء بطريقأة أكثر كفأاءة واعتمأا ا على التكيولوجيأا وأيسأأأأأأأأأأأأأأر اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدامأا )رهيأا بمعأدل شأأأأأأأأأأأأأأواغر قأدرل 
 تكاليف الوظائ  المعا  ندبها( المائة وفقا للممارسة المتبعة لتحدرد  ف  50

 
 الوظائ  الشاغرة   

، ومما مجموعه  2022حزيران/رونيه  30عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ف   79-رابعا
ولم تكر    2021وظيفة ممولة مر الميزانية العا ية، كانت أطول الوظائ  شأأأأأغورا شأأأأأاغرة ميا تمو /روليه   23
يتير أو أكثر  وتلاحظ اللجية أن العد  الجمال  للوظائ  الشأأأأأأأاغرة ف  الأونكتا  وظيفة شأأأأأأأاغرة لمدة سأأأأأأأ أي
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  2022حزيران/رونيأأأأه    30وظيفأأأأة ف     23يلى    2021حزيران/رونيأأأأه    30وظيفأأأأة ف     51انخفد مر   قأأأأد
(A/76/7وأدبلغت اللجية بلن العد  ال72-، الفقرة رابعا  )  كبير مر الوظائ  الشأاغرة قبل رفع تجميد التوظيف

والدورة   19-قد حد مر قدرة الأونكتا  على تيفيا برنامج العمل ف  سأأأأأأأأأأياق جائحة كوفيد  2021ف  أيار/مارو  
 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  يملأ الأ نكتشد جميع الوظشئف اليتتتشغرة على  جه  الخامسأأأأة عشأأأأرة للأونكتا    

م  معلومشت مستتكملة عن حشلة الاستتقدام في جميع الوظشئف اليتشغرة إلى الجمعية العشمة  السترعة،  أ  ت قد 
  عند نظرعش في عىا التقرور  في مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأواغر   80-رابعا
  ، وكأأالأأ  معلومأأات عر2022وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2021عأأا.  الفعليأأة ل

  8-)انظر الجأدول رابعأا  12للبأاب  2023الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.  
يعز  يلى تجميأد   2021و    2020أ نأال(  وأدبلغأت اللجيأة بألن ارتفأاع معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة ف  عأام   

 التوظيف الاي لجلت يليه الميظمة بسبب حالة السيولة فيها 

 
 8-الجدول رابعا

 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 

)اليسأأأأأأبة    الميزانية
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
)باليسأأأأأبة الشأأأأأواغر 
  المئوية(

الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
  المدرج ف  الميزانية
 )اليسبة المئوية(

متوسأأأأأط معأأأأأدل الشأأأأأواغر 
 -)كأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأارر 

حزيران/رونيأأأأأأه( )باليسأأأأأأبة 
  المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدرج فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  

)باليسأأأأأبة  الميزانيأأأأأة
 المئوية(

 11,6 256 8,7 10,5 247 16,2 9,6 247 الفيية والفئات العلياالفئة          
فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات 

 5,9 132 5,7 5,3 132 4,2 4,2 132 المتصلة بها
  

أعلاح، بشلموافقة على  74- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرة ؤابعش 81-رابعا
  المواؤد المتصلة بشلوظشئفمقترح الأمين العشم بي    

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار قبل يعا ة  5  238  300ما قدرل   2023تبلغ الموار  غير المتصأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.   82-رابعا
  2022مقارنة باعتما ات عا.  ف  المائة،    4,4 ولار، أو    221  500تقدرر التكاليف، مما يعكس  يا ة قدرها 

 ولار( والخأدمأات التعأاقأديأة   91 500 ولار( وسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير )  93  700وتدقترح الزيأا ة تحأت بيو  الخبراء )
  ولار(  36 300)

 ولار تحأأت بيأأد الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ    221  500وتعز  الزيأأا ة المقترحأأة البأأالغأأة   83-رابعا
 (:93-12و  92-12، الفقرتان A/77/6 (Sect.12)اليحو الموجز أ نال ) العاملير التاليير، على يلى

  ولار(، على اليحو التال : 146 500الولايات الجدردة أو الموسعة ) )أ( 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.12)
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الفرع    ‘1’  )1البرنأأأأأامج  والتيميأأأأأة  والترابط  العولمأأأأأة  بيأأأأأ  20  000،  تحأأأأأت  الخبراء،  ولار  د 
 ولار تحأأأت بيأأأد الخأأأدمأأأات    20  000   ولار تحأأأت بيأأأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير، و  6 500 و

التعاقدية(، مر أجل تعزيز عمل الأونكتا  لدعم البلدان اليامية والاقتصأأأأأأأا  الرقم  وتعزيز 
 ف   ل  الدراسات  ات الصلة؛ برنامج تقديم المساعدة يلى الشعب الفلسطيي ، بما

الفرع  ‘2’  التكيولوجيأأأأا واللوجسأأأأأأأأأأأأأأتيأأأأات )4  البرنأأأأامج  بيأأأأد الخبراء    70  000،  تحأأأأت   ولار 
 ولار تحت بيد سأأأأأأأفر الموظفير(، مما يعكس الاحتياجات الضأأأأأأأافية لتعزيز   30 000 و

عمأأل الأونكتأأا  مر خلال ركأأائزل الثلا  وتعزيز الأأدعم الأأاي يقأأدمأأه فيمأأا يخ  الأطر  
 لتجارية؛القانونية والتيظيمية الت  تخفد تكاليف المعاملات ا

  ولار(، على اليحو التال : 75 000تغييرات أخر  ) )ب( 

بيأأأأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير(، ممأأأأا  40  000التوجيأأأأه التيفيأأأأاي وال ارة ) ‘1’  يعكس   ولار تحأأأأت 
الاحتياجات الضأأأافية المتصأأألة بالحصأأأاءات والدعم المقد. يلى أقل البلدان نموا والبلدان 

 الصغيرة اليامية؛ اليامية غير الساحلية والدول الجزرية

 ولار، تحت بيد الخبراء،  3 700، التجارة الدولية والسأأألع الأسأأأاسأأأية  )3البرنامج الفرع   ‘2’ 
 ولار تحأأت بيأأد الخأأدمأأات    16  300 ولار تحأأت بيأأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير، و    15  000و  

المشأاركير الخارجيير،   التعاقدية(، مما يعكس الاحتياجات اللا مة لتيظيم الاجتماعات مع
واتخا  الترتيبات اللا مة لحضأأأأأأأأأأورهم المؤتمرات، وطباعة الموا  المتصأأأأأأأأأألة بسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات  

  الميافسة وحماية المستهلكير
 

 سفر الموظفير   

 ولار، وهو    469 300تحت بيد سأأفر الموظفير ما قدرل    2023تبلغ المخصأأصأأات المقترحة لعا.  84-رابعا
  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار،  2022ائة، مقارنة باعتما ات عا.  ف  الم  24,2 ولار، أو   91  500ما يمثل  يا ة قدرها 

  و ت اللجية الاستشارية ببيان تفصيل  للزيا ة المقترحة، مع موجز أ نال:

)ب ب(   127 ولار للولايأات الجأدرأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأة بموجأب الفقرات    36  500 يأا ة قأدرهأا   )أ( 
اعدة المقدمة يلى الشأأأأأعب الفلسأأأأأطيي   )   ( و )ن( مر عهد بريدجتاون، فيما رتعلق بمجالات عمل المسأأأأأ و
والتجأأأأارة اللكترونيأأأأة والاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  الرقم  )  6  500) التجأأأأارة   15  000 ولار(،  تيسأأأأأأأأأأأأأأير   ولار( وتعزيز 
  ولار(؛ 15 000)

 ولار تحت بيد التغييرات الأخر  المتصأأأألة بتيشأأأأيط الأونكتا  لتيفيا   55  000 يا ة قدرها   )ب( 
لمأأأأا رل : ’التحولات الأربعأأأأة الت  رتطلبهأأأأا ع ‘  ائرة 1هأأأأد بريأأأأدجتأأأأاون، والت  تغط  احتيأأأأاجأأأأات السأأأأأأأأأأأأأأفر 

 ولار( لاسأأأأأأأأأأأأأأتحأأدا  أربع قواعأأد بيأأانأأات عأأالميأأة جأأدرأأدة    40  000الحصأأأأأأأأأأأأأأأاءات الجأأدرأأدة القأأائمأأة بأأااتهأأا )
البلاسأأأأتي  والتجارة البيولوجية واقتصأأأأا  المحيطات وتكاليف اليقل( ميبثقة عر العمل السأأأأياسأأأأات   ف  )التجارة

ع به الأونكتا ؛ وتعتبر المشأأاركة الشأأخصأأية فيها أمرا أسأأاسأأيا للعمل مع مجموعات البيانات الت  الاي يضأأطل
 ولار(   15 000‘ العمأل ف  مجأال الميأافسأأأأأأأأأأأأأأة وحمأايأة المسأأأأأأأأأأأأأأتهلأ  )2’ تحتفظ بهأا السأأأأأأأأأأأأأألطأات الوطييأة؛ و

 مر عهد بريدجتاون  56 رتعلق بالفقرة فيما
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، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه رغم وجو  19-جائحة كوفيد وفيما رتعلق بالدروت المسأأأأتفا ة مر 85-رابعا
مزايا وعيوب مرتبطة بالاجتماعات الافتراضأية وعقد المؤتمرات عر بعد، فإن يجراء  راسأات جدو  وتشأخي   
للعمليات التجارية والجمركية المعقدة رتطلب  يارات وتقييمات ميدانية، وه  أجزاء أساسية مر تحدرد أصحاب  

 ت مل اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة في أ  نواصتتتتتتتل الأ نكتشد تطبيق الدؤ س المستتتتتتتتفشدة  وتعبئتهم   المصأأأأأأأأأألحة
الجشئحة عن  روق زوشدة الاجتمشعشت الافتراضتتتتتية  استتتتتتخدام المنصتتتتتشت الإلكتر نية إلى أقصتتتتتى حد.   من

بنستتتتتبة  د لاؤ   91  500 توصتتتتتي اللجنة بتخفيض من الزوشدة المقترحة تحت بند ستتتتتفر الموظفين البشلية 
  د لاؤ( 18 300المشئة   في 20
 

 اللوا . والموا    

 ولار، وه  عيد نفس   276  200تحت بيد اللوا . والموا     2023تبلغ المخصصات المقترحة لعا.  86-رابعا
 ولار مقأابل    145 000ما قدرل   2021  وبلغأت اليفقأات المتكبأدة لعأا. 2022مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الموار  المعتمأدة لعأا. 

 ولار، ف  حير بلغأأت اليفقأأات المتكبأأدة خلال الأشأأأأأأأأأأأأأأهر السأأأأأأأأأأأأأأتأأة الأولى مر    308  900  اعتمأأا ات قأأدرهأأا
 إذ ت خى اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة   ولار     276  200 ولار مقابل اعتما ات قدرها   75  600ما قدرل   2022 عا.
، فانهش 2022 خلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأ لى من عشم    2021الاعتبشؤ تدني مستتتتتتوى النفقشت في عشم  في
  د لاؤ( 41 400في المشئة   15صي بتخفيض المواؤد المقترحة تحت بند اللوازم  المواد بنسبة تو 
 

 الأثا  والمعدات   

، وهو نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  2023 ولار تحأأت بيأأد الأثأأا  والمعأأدات لعأأا.    414  700يدقترح مبلغ قأأدرل   87-رابعا
 ولار مقأابأل اعتمأا ات    92  800ا قأدرل  مأ  2021  وبلغأت اليفقأات المتكبأدة لعأا.  2022الموار  المعتمأدة لعأا.  

  2022 ولار، فيما بلغت اليفقات المتكبدة خلال الأشأأأأأأأأأأأأأهر السأأأأأأأأأأأأأتة الأولى مر عا.    440  500بلغت قيمتها  
 إذ ت خى اللجنة الاستتيتشؤوة في الاعتبشؤ   ولار     414  700 ولار مقابل اعتما ات قدرها   109  500قدرل  ما

، فانهش توصي بتخفيض 2022لال الأشهر الستة الأ لى من عشم  خ  2021تدني مستتوى النفقشت في عشم  
  د لاؤ( 62 200في المشئة   15المواؤد المقترحة تحت بند الأثشث  المعدات بنسبة 

 
 الخبراء   

أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن الأونكتا  يسأأأتخد. خبراء وطييير و وليير يقدمون   88-رابعا
متخصأأأأصأأأأة لفائدة الأنشأأأأطة الت  يضأأأأطلع بها، تشأأأأمل الخبرات القطاعية والتقيية والوطيية/القليمية  مدخلات  

الت  لا يمكر  ائما الحصأأأأأأأأأول عليها كلها  اخليا ف  الأونكتا   وتلاحظ اللجية مر المعلومات الت  تلقتها عيد  
  2020و    2019ا  ف  الأعوا.  الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار أن مر بير العأد  الجمأال  للخبراء الأارر تعأاقأد معهم الأونكتأ

الوطييير    641و    406و    458والبأأأالغ عأأأد هم    2021 و  بلغ عأأأد  الخبراء   18و    75خبيرا على التوال ، 
خبيرا للأعوا. المقابلة  وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، ف  اسأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأها للموار  المقترحة ف  يطار    111 و 

مترتبة على الاستعانة بالخبراء الاستشاريير الوطييير )انظر  مر حساب التيمية، فوائد بياء القدرات ال   35 الباب 
 لىلك، تيتتتجع اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة الأ نكتشد على إشتتترا  المزود من الخبراء  أ نال(     21- ثالا عشأأأأأر  الفقرة 

م معلومشت مستكملة في عىا الي   في سيشق مير ع الميزانية المقبل     الو نيين  الإقليميين  ت مل أ  يقد 

أعلاح   87-إلى ؤابعش  85- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرات ؤابعش 89-رابعا
  بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف
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 مسشئل أخرى   

 تمثيل الجيسير والتمثيل الجغراف    

ثيل الجيسأأأأأأير والتمثيل الجغراف  ف  الأونكتا   طلبت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية وتلقت معلومات عر تم 90-رابعا
ف  المائة مر مجموع الموظفير     55,9، مثلت الموظفات ما مجموعه  2021كانون الأول/ يسأأأأأمبر   31وف  
ف  الفئة الفيية والفئات العليا مر مجموع    234، كان شأأأأأأأأاغلو الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  2022حزيران/رونيه  30وف  

(  وكان شاغلو  2021كانون الأول/ يسمبر    31 ولة عضوا ف    78بلغ   ولة عضوا )بزيا ة عر مجموع  94
وظيفة   37  مر أفريقيا، و  36مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و    234  وظائ  مر هال الوظائ  الأ  110

وظيفة مر شأأرق    21وظيفة مر آسأأيا والمحيط الها ئ، و    30مر أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب ، و 
بأأأأالمقأأأأارنأأأأة مع الوضأأأأأأأأأأأأأأع ف   أوروبأأأأا أنأأأأه    كأأأأانون الأول/  31  وتلاحظ اللجيأأأأة مر المعلومأأأأات الت  تلقتهأأأأا 

أشأأأأأأأأأأأأأخاا،   5بمقدار    2022حزيران/رونيه   30،  ا  تمثيل أوروبا الغربية و ول أخر  ف  2021  يسأأأأأأأأأأأأأمبر
أشأأأأأأخاا، وأوروبا الشأأأأأأرقية  4أشأأأأأأخاا، وأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  بمقدار    3وأفريقيا بمقدار  

أشأأخاا،  ون أي  يا ة باليسأأبة  سأأيا والمحيط الها ئ  وتياقش اللجية بمزيد مر التفصأأيل مسأأللة   4بمقدار  
ز الأ نكتشد جهودح الرامية التيوع الجغراف  ف  الفصأأأأأأأأأأأأل الأول أعلال     ت مل اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة أ  يعز 

عضتتتتتشء بين موظفيه  أ  يقدم معلومشت مستتتتتتكملة في جميع تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأ إلى
  ميشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة

 
التعاون مع كيانات الأمم المتحدة وتقديم الدعم يلى أقل البلدان نموا والبلدان اليامية غير السأأأأأأأأاحلية والدول   

 الجزرية الصغيرة اليامية 

الاسأأأأتفسأأأأار، بلن الأونكتا ، بوصأأأأفه شأأأأريكا رئيسأأأأيا ردعم البلدان أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد  91-رابعا
تحقيق أهدافها النمائية، يقو. بال  عر طريق  عم صأأيع السأأياسأأات بالبحو  والتحاليل السأأليمة، وتوفير   ف 

ميتأد  للحوار المفتوح والبيأاء بشأأأأأأأأأأأأأألن قضأأأأأأأأأأأأأأايا التيميأة، وتقأديم الدعم التقي  لحدا  فرق على أرض الواقع   
الأونكتأأا  بأأالتعأأاون مع جميع الكيأأانأأات العأأاملأأة ف  ركيزة التيميأأة للأمم المتحأأدة، بمأأا ف   لأأ  اللجأأان    ويعمأأل

القليمية الخمس، وإ ارة الشأأأؤون الاقتصأأأا ية والاجتماعية، ومكتب الممثلة السأأأامية لأقل البلدان نموا والبلدان  
 ب شؤون الفضاء الخارج  اليامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة اليامية، ومكت

وأدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلنه على سأأبيل المثال، ف  حير أن مركز بيانات الأونكتا  الحصأأائ    92-رابعا
لة   هو مصأأدر مفتوح، فقد  و   الأونكتا  اللجان القليمية، عيد الطلب، ببيانات مصأأممة حسأأب الحاجة ومفصأأ 

ا  أيضأأأأأأأأا مع مكتب الممثلة السأأأأأأأأامية لأقل البلدان نموا والبلدان  حسأأأأأأأأب التجميعات الجغرافية  وتعاون الأونكت
اليامية غير السأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأغيرة اليامية بشأأأأأألن الحصأأأأأأاءات المطبقة ف  تصأأأأأأييفاته القطرية  

مركز البيأأانأأات، يلى جأأانأأب تقأأديم رؤ  تحليليأأة بشأأأأأأأأأأأأأأأألن التيميأأة ف  أقأأل البلأأدان نموا والبلأأدان اليأأاميأأة   ف 
احلية والدول الجزرية الصأأغيرة اليامية ف  جميع ميشأأوراته الحصأأائية، بما ف   ل  المدخلات الفيية السأأ غير
وبرنامج    2020-2011اسأأتعراضأأ  ميتصأأ  المدة لبرنامج عمل اسأأطيبول لصأأالح أقل البلدان نموا للعقد  ف 

ون مع ي ارة الشأأأأأأأأأأؤون    ويجري التعا2024-2014عمل فيييا لصأأأأأأأأأأالح البلدان اليامية غير السأأأأأأأأأأاحلية للعقد 
الاقتصأأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية بشأأأأأأأأأأألن الحصأأأأأأأأأأأاءات والبيانات ف  مختل  المجالات، بما ف   ل  ف  وضأأأأأأأأأأأع  
الميهجيات، والوصأأأاية على مؤشأأأرات أهدا  التيمية المسأأأتدامة، وإنتاج البيانات الحصأأأائية وتحليلها  وتقرير  

ارة الشأؤون الاقتصأا ية والاجتماعية هو نتاج مشأترك  "الحالة والتوقعات الاقتصأا ية ف  العالم" الاي تصأدرل ي 
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بير ال ارة والأونكتا  واللجان القليمية الخمس  وأدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن الأونكتا  
مصأأأأأأر  التكيولوجيا لأقل البلدان نموا ف  مجال سأأأأأأياسأأأأأأة التكيولوجيا والابتكار لأغراض التيمية،  رتعاون مع

ا فيما رتعلق بتيظيم تقييمات التكيولوجيا ف  سأأأأأأياق برنامج الاسأأأأأأتعراض الأعم للسأأأأأأياسأأأأأأات المتعلقة  سأأأأأأيم ولا
بأالعلو. والتكيولوجيأا والابتكأار  وطلبأت اللجيأة وتلقأت معلومأات عر الموار  المقأدمأة مر كيأانأات الأمم المتحأدة،  

، ومر حسأاب التيمية ومر الموار  الخارجة بما فيها الكيانات الممولة ف  يطار البرنامج العا ي للتعاون التقي 
 عر الميزانية 

وأدبلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة كأالأ  بتبأا ل المعلومأات المتعلقأة بأالتعأاون التقي  للأونكتأا  مع الأدول   93-رابعا
 الأعضأأأأاء فيه ف  مختل  الاجتماعات عر طريق تو يع مجموعة أ وات الأونكتا ، الت  تتضأأأأمر معلومات عر 

مها مر كي ية طلب    التعاون التقي   وسأأأأأأأأأعى الأونكتا  أيضأأأأأأأأأا يلى ي كاء الوع  بعروض التعاون التقي  الت  يقد 
خلال مكاتب الميسقير المقيمير، والبعثات الدائمة ف  جييف، ومر خلال البعثات الموفدة يلى العواصم، وموقعه  

  الطلب الأول  للحصول على المساعدة الشبك   ولا رتصل الجانب المدفوع بالطلب مر هاا التعاون التقي  يلا ب 

وفيما رتعلق بطرائق التشأأأأأغيل، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن وكالات الأمم المتحدة غير المقيمة  94-رابعا
تعتمد على برنامج الأمم المتحدة النمائ  أو نظا. الميسأقير المقيمير ف  تيفيا الأنشأطة الصأا ر بها تكليف،  

والتدريب لبياء قدرات الجهات صأأأأأأاحبة المصأأأأأألحة  وبغية يسأأأأأأداء المشأأأأأأورة مباشأأأأأأرة مثل تيظيم حلقات العمل  
صأأانع  السأأياسأأات والجهات صأأاحبة المصأألحة ف  أفريقيا بشأألن قضأأايا التجارة والتيمية، افتتح الأونكتا   يلى

وكأالأة  مكتبأا يقليميأا ف  أ يس أبأابأا  وللوصأأأأأأأأأأأأأأول يلى البلأدان والميأاطق الأخر ، اعتمأد الأونكتأا ، بوصأأأأأأأأأأأأأأفأه  
مقيمأأة، على آليتير محأأد تير، على اليحو التأأال : المجموعأأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة بير وكأأالات الأمم المتحأأدة   غير

والمعييأة بأالتجأارة والقأدرات النتأاجيأة مر جهأة، والميسأأأأأأأأأأأأأأقون المقيمون وأفرقأة الأمم المتحأدة القطريأة مر جهأة 
ميسأأأأأأأأأقير المقيمير، بما ف   ل  مر خلال  أخر   وتحقيقا لهال الغاية، شأأأأأأأأأارك الأونكتا  بيشأأأأأأأأأاط مع نظا. ال

  الرسأأأأأأأأأالة الت  بعا بها بالاشأأأأأأأأأتراك مع مكتب التيسأأأأأأأأأيق النمائ  يلى الميسأأأأأأأأأقير المقيمير ف  كانون الأول/
مر أجأل تبأا ل العروض والمعلومأات المتعلقأة بأالتعأاون والشأأأأأأأأأأأأأأراكأة المعز ير بير الكيأانير    2020  يسأأأأأأأأأأأأأأمبر

(  وبالشأراكة مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية، على الصأعيد القطري، شأارك  81-، الفقرة رابعاA/76/7 )انظر
الأونكتا  ف  وضع يطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة النمائية وإطار عمل الأمم المتحدة للتعاون ف  مجال  

يطأارا مر هأاا القبيأل    47شأأأأأأأأأأأأأأارك ف  مأا مجموعأه    ، كأان قأد2022أيأار/مأارو   31التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة، وف   
 ميها ف  طور التوقيع(  3)

وأشأأأأأأأأار الأونكتا  يلى أنه سأأأأأأأأيواصأأأأأأأأل الجمع بير خبراته الفيية ومد  وصأأأأأأأأول شأأأأأأأأركائه ووجو هم   95-رابعا
 تلاحن اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة  البلدان الت  يعمل فيها مر أجل تعظيم الأثر العائد على الدول الأعضأأأأأاء   ف 

الأ نكتشد  تعش نه مع الكيشنشت في إ شؤ ؤكيزة التنمية في الأمم المتحدة.  ت مل اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة  عمل 
نواصتل الأ نكتشد تعزوز تعش نه مع نظشم المنستقين المقيمين  أفرقة الأمم المتحدة القطروة بةية الوصتول  أ 

 التد ل الجزؤوتة الصتتتتتتتتتييرة النتشميتة  إلى عتدد أكبر من أقتل البلتدا  نموا  البلتدا  النتشميتة غير الستتتتتتتتتشحليتة  
  مجشل التعش   التقني  في الدعم اليشمل لتلك البلدا  في
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 13البشب   

 مركز التجشؤة الد لية  

  الميزانية العشدية

  ولار 20 641 500 )أ(2021اعتما ات عا.  

  ولار 20 100 200 )أ(2021نفقات عا.   

  ولار 20 174 900 )أ(2022اعتما ات عا.  

  ولار 9 666 200 )أ(2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 20 174 900 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 فرن  سويسري  105 431 000 2021المتاحة لعا.  

 فرن  سويسري  97 967 500 2021نفقات عا.   

 سويسري فرن   96 967 500 2022التقدررات لعا.  

 فرن  سويسري  52 677 200 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

 فرن  سويسري  96 965 500 2023التوقعات لعا.   
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  المتحدة مر الميزانية العا ية الكاملة لمركز التجارة الدولية الت  تدسد  ف  شكل ميحةتمثل حصة الأمم  )أ( 
    
ل الميزانيأة الكأاملأة المقترحأة لمركز التجأارة الأدوليأة، المعبر عيهأا بأالفرنكأات السأأأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأأأريأة،  96-رابعا تمو 

، 2023التجارة العالمية  وباليسأأأأأأأأأبة لعا. بالتسأأأأأأأأأاوي مر الميظمتير الأ. للمركز، وهما الأممد المتحدة وميظمةد  
،  A/77/6 (Sect. 13)فرن  سأأأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأأأري قبأل يعا ة تقأدرر التكاليف ) 37  263  000تدقترح ميزانيأة قدرها  

الجمالية حسأأأأأأأأأب وجه  أ نال معلومات عر تطور الموار  المالية 23-(  وتر  ف  الجدول رابعا4-13الجدول 
 النفاق ومصدر التمويل 

وتقد ر حصأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحدة ف  الميزانية العا ية الكاملة لمركز التجارة الدولية، وه  ف  شأأأأأأأأأأأأأكل   97-رابعا
ف  المائة مر المبلغ   50قبل يعا ة تقدرر التكاليف )  2023فرن  سأويسأري لعا.   18  631  500ميحة، بمبلغ 

فرن  سأأأأأأأويسأأأأأأأري للدولار الواحد    0,9235 ولار بسأأأأأأأعر صأأأأأأأر  ربلغ   20 174  900الكامل(، أي ما يعا ل 
ه  ف  نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو    2023(  والميحأأة المطلوبأة لعأأا.  33-13والفقرة    3-13)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الجأأدول  

  وأدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلنه اسأأأأأتيا ا يلى ميهجية يعا ة تقدرر  2022اعتما ات عا. 
، سأأأأأأأتعالج التغييرات ف  توقعات سأأأأأأأعر صأأأأأأأر  الفرن  السأأأأأأأويسأأأأأأأري مقابل  ولار  13مقررة للباب  التكاليف ال

ف  سياق يعا ة تقدرر التكاليف اليهائية لميزانية   2022ف  كانون الأول/ يسمبر   2023الولايات المتحدة لعا.  
  2023عا.  
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 9-الجدول رابعا  

 المواؤد من الموظفين   

 رتبةال العد  
 الميزانية العشدية الكشملة لمركز التجشؤة الد لية   

 خ ع )ر أ( 69، 2/1-  14، 3-  20، 4-  30، 5-  20، 1-مد 5، 2-مد 1أ ع .،  1  160 2022المعتمد لعا. 
 ف  شعبة  عم البرامج 5-يلى   4-  1 - الوظائ  المعا  تصييفها

 خ ع )ر أ( 69، 2/1-  14، 3-  20، 4-  29، 5-  21، 1-مد 5، 2-مد 1أ ع .،  1  160 2023المقترح لعا. 
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 

 خ ع )ر أ( 11و  2-  1و  3-  4و  4-  3و  5-  1  20 2022المقدر لعا. 
 خ ع )ر أ( 11و  2-  1و  3-  4و  4-  3و  5-  1  20 2023المقدر لعا. 

  
 المواؤد المتصلة بشلوظشئف المقترحة تعليقشت  توصيشت بي      

للميزانية العا ية الكاملة لمركز التجارة الدولية،   2023وظيفة لعا.   160يدقترح ينشأأأأأأأأاء ما مجموعه   98-رابعا
الفقرة     ويدقترح يعأا ة تصأأأأأأأأأأأأأأييف وظيفأة واحأدة )انظر2022وهو مأا يمثأل نفس عأد  الوظأائ  المعتمأدة لعأا.  

قترح الميزانية يلى أنه، توخيا للوضأوح والشأفافية، رور  المقترح تفاصأيل الموار   أ نال(  ويشأار ف  م 99- رابعا
المتصأأألة بالوظائ ، الت  سأأأيتم النفاق عليها مر الميح والمسأأأاهمات المقترح تقديمها مر الأمم المتحدة ومر  

لمعتمأأأد  ميظمأأأة التجأأأارة العأأأالميأأأة، و لأأأ  على الرغم مر أن هأأأا ليسأأأأأأأأأأأأأأأأأت جزءا مر جأأأدول ملاك الموظفير ا
(  ولا تشأأأأأأأأمل حصأأأأأأأأة الأمم المتحدة مر الميزانية 35-13، الفقرة A/77/6 (Sect.13)الميزانية العا ية ) ف 

رفت كميحة، معدل شأأأأأأأواغر  وتياقش اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية المسأأأأأأأائل  العا ية لمركز التجارة الدولية، الت  صأأأأأأأد
 المتصلة بالميح والمساهمات ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الوظائ  المعا  تصييفها   

يشأأأأأأأأأأأأأأمأل مقترح الأمير العأا. رفع رتبأة وظيفأة رئيس قسأأأأأأأأأأأأأأم تكيولوجيأا المعلومأات مر موظ  نظم  99-رابعا
( ف  شأأأأأأعبة  عم البرامج  ومر المتوقع أن يقابل 5-( يلى رئيس قسأأأأأأم نظم المعلومات ) 4-المعلومات ) 

فرن  سأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأري احتياجات أقل مر الموار  غير المتصأأأأأأأأأأألة  27  200فرق ف  التكلفة بير المرتبير البالغ ال
(  وأدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن الوظيفة  36-13الفقرة   A/77/6 (Sect.13)بالوظائ  )

توفر الخبرة والمهارات القيا ية اللا مة لزيا ة فعالية وكفاءة مركز التجارة الدولية عر طريق  المعا  تصأأييفها سأأ
وضأأأأع نهج مؤسأأأأسأأأأ  وميهج  ل ارة البيانات، والقيا ة ف  التحول الرقم  والانتقال يلى الحوسأأأأبة السأأأأحابية، 

لوجيات الياشأأأأأئة/المتطورة مثل  والتصأأأأأدي بفعالية لتهدردات الأمر السأأأأأيبران  المسأأأأأتمرة، والاسأأأأأتفا ة مر التكيو 
 تلاحن اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أنه في ستتتتيشق التحول الرقمي،    3,0الاكاء الاصأأأأأأطياع  وتعلم ا لة والويب 

وتياقش اللجية الأمر السيبران  ستتصد ى إعشدة تصنيف الوظيفة المقترحة أيضش لتهدندات الأمن السيبراني.  
  33جيم والباب  29قدمة أعلال وف  الباب للأمانة العامة بلسرها ف  التصدرر والم
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 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك ثلا   2022حزيران/رونيه    30عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   100-رابعا
(، وكانت وظيفتان ميها غير مشأأأأأأأأأغولتير ميا 4-     1و   1- مد  2وظائ  شأأأأأأأأأاغرة ممولة مر الميزانية العا ية ) 

  بيأد أن وظيفأة مأدرر مكتأب الاتصأأأأأأأأأأأأأأال التأابع لمركز التجأارة الأدوليأة ف  أ يس أبأابأا  2022ن /ريأارر  كأانون الثأا 
  وأدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن 2016كانون الثان /ريارر    1( شأأاغرة ميا ينشأأائها ف  1- )مد 

مع يثيوبيا بشلن اتفاق البلد المضيف     تلخر الاستقدا. ف  هال الوظيفة كان يعز  بداية يلى المفاوضات المطولة 
   2020وقد تفاقم هاا الوضأأأأأع بسأأأأأبب اسأأأأأتعراض ال ارة الجدردة ف  مركز التجارة الدولية لهال الوظيفة ف  عا. 

 1- وبعد مزيد مر الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلن قيا ة المركز قررت نقل الوظيفة برتبة مد 
  لتقديم  عم أفضل لتيفيا الخطة الاستراتيجية الجدردة للمركز   2022عا.  أبابا يلى جييف ف   أ يس  مر 

 تلاحن اللجنة الاستتيتشؤوة بقلق أ   ظيفة مدنر مكت  الاتصتشل التشبع لمركز التجشؤة الد لية   101-رابعا
ى  .  إذ تيتير اللجنة إل2016في أديس أبشبش ظلت شتشغرة منى إنيتشئهش في كشنو  الثشني/ننشنر   1-برتبة مد

يستتتتتند إلى الحشجة إلى تقديم دعم مبششتتتتر   1-أ  الأستتتتشس المنطقي الأصتتتتلي لإنيتتتتشء الوظيفة برتبة مد
للم ستستشت  المنظمشت الأفروقية بيت   المستشئل التجشؤوة، فانهش لا ترى فشئدة من النقل المقترح إلى جنيف 

توصتتتتتتي اللجنة ب   تطل   توصتتتتتتي بعدم القيشم بىلك.  بةية تحقيق الأغراض المتوخشة من عىح الوظيفة، 
الجمعيتة العتشمتة إلى مركز التجتشؤة التد ليتة أ  ننظر في مواقع بتدنلتة في أفروقيتش، بمتش في ذلتك أمتشنتة منطقتة  
التجتشؤة الحرة القتشؤوتة الأفروقيتة، الواقعتة في أكرا، حيتث أنيتتتتتتتتت  مركز التجتشؤة التد ليتة قطبتش لته.  تت متل اللجنتة  

دم معلومشت مستتتتتتكمل ة عن حشلة استتتتتتقدام مدنر مكت  الاتصتتتتتشل التشبع لمركز التجشؤة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  ت ق 
إلى الجمعية العشمة أثنشء نظرعش في عىا التقرور  في ستتتتيشق ميتتتتر ع الميزانية المقبل  1-الد لية برتبة مد

  (86-، الفقرة ؤابعشA/76/7 انظر أيضش  
 

  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف تعليقشت    

لكأامأل الميزانيأة    2023ربلغ المبلغ الجمأال  للموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا.   102-رابعا
فرن   27  200فرن  سأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأري، وهو ما يمثل نقصأأأأأأأأأأأانا قدرل  8 156  500العا ية لمركز التجارة الدولية 

(   5-13، الجدول A/77/6 (Sect. 13))  2022نة باعتما ات عا.  ف  المائة، مقار   0,3سأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأري، أو  
 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  يستتتمر المركز في تقديم المواؤد الإجمشلية المفصتتلة حستت   جه الإنفشق، مع  

، في ستتتتتتتتتيتشق مقترحتشت الميزانيتشت المقبلتة 2023 الاحتيتشجتشت لعتشم    2022تحليتل لاستتتتتتتتتتختدام المواؤد لعتشم  
  (60-  ؤابعش 71، الفقرتش   A/75/7  انظر

وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن الانخفاض ف  الاحتياجات غير المتصأأأأأألة  103-رابعا
فرن  سأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأري،   75  000رات بقيمة بلغت بالوظائ  يعز  أسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأا يلى انخفاض عد  الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأا

  واسأأأأأأأأتيدت الاحتياجات الميخفضأأأأأأأأة يلى رفع رتبة الوظيفة  2022المائة، مقارنة باعتما ات عا.   ف  9,7 أو
( يلى رئيس قسأأأأأأأأأأأأأأم نظم  4-المتوقعأأة لرئيس قسأأأأأأأأأأأأأأم تكيولوجيأأا المعلومأأات مر موظ  نظم المعلومأأات ) 

البرامج، مما سأأأأأيوفر الخبرة  اخليا  ويقابل  ل  جزئيا ارتفاع الاحتياجات ( ف  شأأأأأعبة  عم  5-المعلومات ) 
ف  المائة، بسبب  يا ة   2,9فرن  سويسري، أو   47  800يطار الميح والمساهمات، الت  تبلغ   مر الموار  ف 

 المبلغ المخص  لتغطية تكلفة الخدمات الأميية 
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، توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة بشلموافقة على 101-ش ؤعنش بشلتوصتتتتتية الواؤدة في الفقرة ؤابع 104-رابعا
مقترح الأمين العشم بيتتتت   حصتتتتة الأمم المتحدة من الميزانية العشدية الكشملة لمركز التجشؤة الد لية.  ت مل 

د الجمعية العشمة ب ي آثشؤ مشلية قد تترت  على ذلك عند نظرعش في عىا التقرور   اللجنة في أ  ت ز ع
 

 مسشئل أخرى   

 ثيل الجيسير والتمثيل الجغراف  تم   

عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات تتعلق بالتمثيل الجغراف  ضأأأأأمر ملاك  105-رابعا
حسأأأأأب المجموعات القليمية على اليحو    رموظف  مركز التجارة الدولية  وتلاحظ اللجية تو يع تمثيل الموظفي

ف  المأأائأأة   9و ول أخر  )بمأأا ف   لأأ  أمريكأأا الشأأأأأأأأأأأأأأمأأاليأأة(، و  ف  المأأائأأة مر أوروبأأا الغربيأأة    53التأأال :  
ف  المأأأائأأأة   17ف  المأأأائأأأة مر أمريكأأأا اللاتيييأأأة وميطقأأأة البحر الكأأأاريب ، و    12أوروبأأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأأة، و   مر
ف  المائة مر آسأأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ  وفيما رتعلق بالتوا ن بير الجيسأأأأأأأأأأير، أدبلغت اللجية  10 أفريقيا، و مر

ف  المائة   45,5، كانت اليسأأأأأأاء يشأأأأأأغلر  2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلنه ف    الاسأأأأأأتشأأأأأأارية،
 تلاحن ف  المأائأة مر تلأ  الوظأائ      54,5الفئأة الفييأة والفئأات العليأا والرجأال يشأأأأأأأأأأأأأأغلون   الوظأائ  ف  مر

.  ت مل اللجنة اللجنة الاستتيتشؤوة التمثيل الجيرافي غير المتواز  للد ل الأعضتشء في ملا  موظفي المركز
الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة أ  نزود مركز التجشؤة الد لية من جهودح الرامية إلى تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل 
الأعضتتتتتتتتتشء بين موظفيه  أ  يقدم معلومشت مستتتتتتتتتتكملة في جميع ميتتتتتتتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة  

  أعلال( 101-رابعا الفقرة )انظر
 

 بياء القدرات   

أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، بلن مركز التجارة الدولية يعمل عر كثب  106-رابعا
الشأأأأأأأأأأركاء المحليير لجراء تغييرات ف  العمليات التجارية للمؤسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأات المتياهية الصأأأأأأأأأأغر والصأأأأأأأأأأغيرة   مع

الأعمال   والمتوسأأأطة وتيسأأأير المعاملات التجارية الدولية  وعا ة ما تكون المؤسأأأسأأأات المحلية ميظمات لدعم
التجأاريأة، مثأل ميظمأات تعزيز التجأارة، والرابطأات التجأاريأة، ورابطأات المصأأأأأأأأأأأأأأدرير، وغر  التجأارة، ورابطأات  
الأعمال التجارية اليسائية، وما يلى  ل   ويمكر أن تشمل المشاريع بياء القدرات المؤسسية، سواء فيما رتعلق  

  تقدمها ميظمات  عم الأعمال التجارية للمؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأات  بالقدرات ال ارية أو فيما رتعلق بعروض الخدمات الت
المتياهية الصأأأأأغر والصأأأأأغيرة والمتوسأأأأأطة  وأدبلغت اللجية كال  بلن مركز التجارة الدولية أنشأأأأأل سأأأأأبعة أقطاب  

بيرو، وجمهوريأة لاو الأديمقراطيأة الشأأأأأأأأأأأأأأعبيأة، وغأانأا، وفييأت نأا.، وكيييأا، ونيبأال، وقطبأا يقليميأا ف  ميطقأة   ف 
 ،  اخل المؤسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأات المحلية القائمة  وتعمل هال الأقطاب جيبا يلى جيب مع ميظمات  عم  البحر الكاريب

. الدعم   الأعمال المختارة، مما يميحها القدرة على توفير حلول متكاملة للانتقال يلى الاقتصأأأأا  الأخضأأأأر  وقدد 
  اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا. الموار ،  للشأأأأأأأأأأأأأأركأات للحأأد مر المخأأاطر البيئيأأة والميأأاخيأأة الت  تتعر ض لهأأا، و يأا ة كفأأاءتهأأا ف

ممارسأأأأأأات النتاج الدائري، والامتثال لمعارير الاسأأأأأأتدامة  وأشأأأأأأير يلى أن وجو  طريقة أخر    وللمشأأأأأأاركة ف 
لبياء القدرات يسأتخدمها مركز التجارة الدولية تتمثل ف  نقل الموار  يلى المؤسأسأات المحلية، ف  يطار أنشأطة  

لحالات، ستكون المؤسسات جهات شريكة ميفاة يدعهد يليها بتيفيا مجال التعاون التقي   وف  هال ا المركز ف 
. مركز التجارة الدولية للجهات   أنشأأطة محد ة، يما كليا أو جزئيا، مما رؤ ي يلى بياء قدراتها المؤسأأسأأية  ويقد 

لة يلى الج هات  الشأأأأأأريكة الميف اة  عما مكثفا ويرصأأأأأأدها عر كثب، وقد مت معلومات عر المبالغ المالية المحو 
 تحيب اللجنة الاستتتيتتشؤوة علمش بشؤتفشع مستتتوى  الشأأأريكة الميف اة يلى المبا رة الدولية للشأأأفافية ف  المعونة  
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التعتش   بين مركز التجتشؤة التد ليتة  الكيتشنتشت المحليتة  تثق في أ  المعلومتشت المستتتتتتتتتتكملتة عن المحتش ؤ  
  نموا  البلدا  النشمية غير الستتتشحلية  الد ل  المعلومشت الموحدة المتصتتتلة ببنشء القدؤات دعمش لأقل البلدا
  الجزؤوة الصييرة النشمية ستدؤم في مير ع الميزانية المقبل

 
 التعاون مع الكيانات الأخر ، بما ف   ل  نظا. الميسقير المقيمير   

ة نظ 107-رابعا ا. الميسأأقير أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن مركز التجارة الدولية رؤيد  بشأأد 
المقيمير الممك ر وأفرقأأة الأمم المتحأأدة القطريأأة ف  تقأأديم  عم أفضأأأأأأأأأأأأأأأأل للبلأأدان اليأأاميأأة بفضأأأأأأأأأأأأأأأأل خبراتهأأا  
المتخصأأأأأأصأأأأأأة  وسأأأأأأاهم مركز التجارة الدولية ف  التخطيط الاسأأأأأأتراتيج  للأفرقة القطرية وقد. القيا ة الفكرية 

به، مثل القدرات التيافسأأأأية للمؤسأأأأسأأأأات الصأأأأغيرة العامة بشأأأألن المواضأأأأيع الرئيسأأأأية ف  يطار الولاية الميوطة  
والمتوسأأطة والتجارة والتكامل القليم ، مر خلال وضأأع وتيفيا وثائق البرمجة على نطاق الأمم المتحدة، مثل  
التحليلات القطريأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة، وأطر الأمم المتحأدة للتعأاون مر أجأل التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة، وخطط العمأل  

  ويقو. المركز أيضأأا  19-لمتحدة للاسأأتجابة الاجتماعية والاقتصأأا ية لجائحة كوفيدالمشأأتركة، وخطط الأمم ا
بوضأأأأأأأأأع وتيفيا مشأأأأأأأأأاريع مشأأأأأأأأأتركة مع كيانات الأمم المتحدة الأخر  مر خلال صأأأأأأأأأيا رق التمويل الجماع   

ية  تيتتجع اللجنة الاستتتيتتشؤوة مركز التجشؤة الد لالمشأأأتركة بير الوكالات، ولا سأأأيما صأأأيدوق بياء السأأألا.   
على مواصتتتلة ميتتتشؤكته مع نظشم المنستتتقين المقيمين  أفرقة الأمم المتحدة القطروة،  لا ستتتيمش في البلدا  

الاقتصتشدات الضتعيفة أ  التي تواجه تحديشت كبيرة في ممشؤستشتهش التجشؤوة،  لا ستيمش أقل البلدا  نموا  ذات
  ة البلدا  النشمية غير السشحلية  الد ل الجزؤوة الصييرة النشمي

 
 الرقابة التشريعية على مركز التجارة الدولية   

 و ت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بمعلومات عر آلية الرقابة التشأأأأأأريعية الحكومية  108-رابعا
الدولية لمركز التجارة الدولية عبر الميظمتير الأ.  واسأأأأأأأأأتعرض ممثلو الدول الأعضأأأأأأأأأاء برنامج عمل المركز  

مر خلال عد  مر المؤسأأسأأات التكميلية  ومر جانب ميظمة التجارة العالمية، أدجريت الرقابة وميزانياته وأ ائه 
مر خلال اللجيأة المعييأة بأالميزانيأة والمأاليأة وال ارة والمجلس العأا.، وأدجريأت الرقأابأة مر جأانأب الأمم المتحأدة  

ميزانية، واللجية الخامسأأة، والجمعية  مر خلال لجية البرنامج والتيسأأيق، واللجية الاسأأتشأأارية لشأأؤون ال ارة وال
العامة  وأدبلغت اللجية أيضأا بلن الفريق الاسأتشأاري المشأترك التابع لمركز التجارة الدولية يجتمع سأيويا لدراسأة 
أنشأأطة المركز اسأأتيا ا  يلى تقرير المركز السأأيوي ولتقديم توصأأيات يلى مجلس التجارة والتيمية للأونكتا  وإلى  

ميظمة التجارة العالمية، اللاان يستعرضان برنامج عمل المركز  وعلاوة على  ل ، استعرضت  المجلس العا. ل
اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية للصأأأأأأيدوق الاسأأأأأأتئمان  التابع لمركز التجارة الدولية اسأأأأأأتخدا. الأموال المتاحة مر خلال  

تراتيجية  ويقد. المركز  الصأأأأأأأيدوق الاسأأأأأأأتئمان  للمركز بالتشأأأأأأأاور مع أمانة المركز وبالرجوع يلى وثائقه الاسأأأأأأأ
تقارير عر ميزانياته وميجزاته وأ ائه يلى اللجية الاسأأأتشأأأارية مرتير ف  السأأأية، مع التركيز على تحليل الموار   
الخارجة عر الميزانية للمركز، وتقديم وصأأأأ  مفصأأأأل لمصأأأأدر الأموال وحالتها واسأأأأتخدامها  ووفقا للترتيبات  

، فإن اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية مكلفة بدراسأأأأأأة ميحة الأمم  59/276ف  قرارها  ال ارية الت  أقرتها الجمعية العامة
المتحدة المقترحة يلى المركز وإسأأأأأأأأأداء المشأأأأأأأأأورة يلى الجمعية العامة  وتقد. تقارير اللجية عر ميزانية المركز  

أمأانأة ميظمأة التجأارة العأالميأة واللجيأة المعييأة بأالميزانيأة والمأاليأة وال ارة والر و  على أسأأأأأأأأأأأأأأئلتهأا الخطيأة يلى  
ق المراقب المال  للأمم المتحدة على الحسأأأأأأأابات المالية لمركز التجارة الدولية، ويراجعها  للعلم  وأخيرا، يصأأأأأأأد  

  شارية مجلس مراجع  الحسابات، ويدقد. تقرير عيها يلى الجمعية العامة عر طريق اللجية الاست

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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 14البشب   
 البيئة  

  الميزانية العشدية

  ولار 23 720 400 2021اعتما ات عا.  

  ولار 21 105 100 2021نفقات عا.   

  ولار 22 912 400 2022اعتما ات عا.  

  ولار 10 406 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 22 826 800 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 452 141 000 2021المتاحة لعا.  

  ولار 480 248 300 2021نفقات عا.   

  ولار 413 260 000 2022التقدررات لعا.  

  ولار 108 613 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 413 260 000 2023التوقعات لعا.   
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
    
للبأأأأاب   109-رابعا قأأأأدرل    2023لعأأأأا.    14بلغأأأأت موار  الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير العأأأأا.  مأأأأا 
 ولار،    85  600يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأا صأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأا قأأدرل   ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، ممأأا    22  826 800
(  ويعزو الأمير  16-14، الجدول A/77/6 (Sect. 14))  2022المائة، مقارنة باعتما ات عا.   ف  0,4 أو

المقترحأة لثلاثأة موظفير    العأا. اليقصأأأأأأأأأأأأأأان الصأأأأأأأأأأأأأأاف  ف  موار  برنأامج الأمم المتحأدة للبيئأة يلى يعأا ة اليأدب
لميسأأأق ي ارة   3-ليصأأأبحوا موظفير أخصأأأائي  بيانات ولوظيفة واحدة برتبة    4-للشأأأؤون النسأأأانية برتبة  

(  ويقابل  ل  جزئيا اليقل الجغراف  لسبع  107-14البرامج لتصبح وظيفة محلل بيانات )المرجع نفسه، الفقرة 
وت  وعلاوة على  لأأ ، يشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأأا. يلى  يأأا ة قأأدرهأأا  وظأأائ  مر الفئأأة الفييأأة مر الميأأامأأة يلى بير 

 ولار بسبب توسيع نطاق ولاية متصل بزيا ة عد  أعضاء لجية الأمم المتحدة العلمية المعيية بآثار    18 500
 24-(  وتر  ف  الجدول رابعا106-14 ولة عضأأأأأوا )المرجع نفسأأأأأه، الفقرة   31يلى  27الشأأأأأعاع الاري مر  

 عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل   أ نال معلومات

 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.14)
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 10-الجدول رابعا  

 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العشدية   

ع )ر أ(،    خ   5خ ع )ر ر(،   1  ، 1/ 2-     1،  3-     13،  4-     40،  5-     26،  1- مد   11،  2- مد   4أ ع .،    1و أ ع،    1 113 2022المعتمد لعا. 
 ر .   10

 2ف  البرنامج الفرع   4-  3 3 الوظائ  المعا  ندبها 
الوظأأائ  المعأأا  نأأدبهأأا   

 والميقولة )جغرافيا(
 2ف  البرنامج الفرع   3-  1 1

الأأمأأيأأقأأولأأأأأأأة    الأأوظأأأأأأأائأأ  
 )جغرافيا(

ف  يطأأأار   3-  1،  4ف  يطأأأار البرنأأأامج الفرع     3-   1،  3ف  يطأأأار البرنأأأامج الفرع     4-   1وَ    1-مأأأد  1 6
  7ف  يطار البرنامج الفرع   3-  2، 6البرنامج الفرع  

خ ع )ر ر(،  1،  2/1-   1،  3-   13،  4-   40،  5-   26،  1-مأأأد  11،  2-مأأأد  4أ ع .،    1و أ ع،    1 113 2023المقترح لعا. 
 ر . 10ع )ر أ(،  خ 5

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 
.،    1 881 2022المعتمد لعا.  ع  ر(،  1  ،2/1-   71،  3-   150،  4-   163،  5-   88،  1-مأأأأأأد  34،  2-مأأأأأأد  2أ  )ر  ع   خ 

 .   و 12خ ع )ر أ(،  359
.،    1 881 2023المقترح لعا.  ع  ر(،  1  ،2/1-   71،  3-   150،  4-   163،  5-   88،  1-مأأأأأأد  34،  2-مأأأأأأد  2أ  )ر  ع   خ 

 .   و 12خ ع )ر أ(،  359
  

 المتصلة بشلوظشئف تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير    

ل مر الميزانية العا ية لعا.    113يقترح الأمير العا. ما مجموعه  110-رابعا ، وهو ما يمثل 2023وظيفة تدموا
  ، مع اقتراح يعا ة ندب أربعة وظائ  واليقل الجغراف  لسبعة وظائ  2022نفس عد  الوظائ  المعتمدة لعا. 

 
 الوظائ  المعا  ندبها   

كلخصأأأأأأأأائي  بيانات ووظيفة    4-يدقترح يعا ة ندب ثلاثة موظفير للشأأأأأأأأؤون النسأأأأأأأأانية برتبة   111-رابعا
لميسأأأأأأق ي ارة البرامج كمحلل بيانات  وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن    3-واحدة برتبة  

الجأدرأد الأاي يدعيى   2رع   القصأأأأأأأأأأأأأأد مر عمليأات يعأا ة اليأدب هأال هو مواءمأة مهأا. الوظأائ  مع البرنأامج الف
بأأالتحولات الرقميأأة ف   عم العمأأل البيئ ، والتعجيأأل بأأالتحول الرقم  لبرنأأامج الأمم المتحأأدة للبيئأأة على مأأد   
السأأأأأأأأأأأأأأيوات الأربع المقبلأأأة مر خلال التركيز على تعزيز القأأأدرات ف  مجأأأالات البيأأأانأأأات والابتكأأأار والرؤيأأأة  

ترحت جميع الوظائ  الأربع المعا  ندبها وفقا للممارسأأأأأأأأأأأة المتبعة الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية وعلم السأأأأأأأأأأألوك واليتائج  واق
 ف  المائة  50المتمثلة ف  تطبيق معدل شواغر قدرل 

 
 الوظائ  الميقولة   

(   3-     5و    4-     1و    1- مأد   1يدقترح نقأل سأأأأأأأأأأأأأأبع وظأائ  جغرافيأا مر الميأامأة يلى بيروت )  112-رابعا
بلن نقل الوظائ  مر شألنه أن يعز  الوجو  القليم  لبرنامج الأمم وأدبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار،  

المتحأدة للبيئأة وأن رزيأد الأدعم المقأد. يلى بلأدان الميطقأة ف  سأأأأأأأأأأأأأأعيهأا يلى يحرا  تقأد. نحو تحقيق الأبعأا  البيئيأة  
ميطقأة    وعلاوة على  لأ ، سأأأأأأأأأأأأأأتعز  عمليأات اليقأل المقترحأة وجو  البرنأامج ف  ال المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأةلأهأدا  التيميأة  
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وسأأأأأأأأأأأأأأتسأأأأأأأأأأأأأأهم ف  تيفيأا الولايأات تيفيأاا تأامأا رتسأأأأأأأأأأأأأأم بأالكفأاءة والفعأاليأة  وأدبلغأت اللجيأة كأالأ  بألن خمس وظأائ   
الميزانية والبالغ   الوظائ  السأبع شأاغرة، وأن جميع الوظائ  المقترح نقلها تخضأع لمعدل الشأواغر المدرج ف   مر 

  ا ف  المائة للموظفير مر الفئة الفيية والفئات العلي   6,4
 

 الوظائ  الشاغرة   

، كان لد  برنامج 2021أيار/مارو   31أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلنه ف   113-رابعا
مر فئة الخدمات العامة   2،  3-  5،  4-  7،  1-مد  1،  2-مد  1وظيفة شأأأاغرة ) 16الأمم المتحدة للبيئة  

تمو /روليأأه   نأأت شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر مر عأأامير )ميأأاكأأا  3-)الرتأأب الأخر ((، مر بييهأأا وظيفأأة واحأأدة برتبأأة  
 تلاحن اللجنتة (  وأدبلغأت اللجيأة أن الاسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا. ف  هأال الوظيفأة بلغ مرحلأة الالتحأاق الفعل  بأالعمأل   2019

الاستتتيتتشؤوة عدد الوظشئف اليتتشغرة، بمش في ذلك على مستتتوى المدنرون،  ت مل أ  يضتتشعف الأمين العشم 
د الجمعية العشمة بمعلومشت مستتتتتكملة  جهودح لملء جميع الوظشئف اليتتتت  شغرة على  جه الستتتترعة،  أ  ت ز  

  عند نظرعش في عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل
 

 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاسأأأتشأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات الشأأأواغر   114-رابعا
، وكأأأالأأأ  معلومأأأات  2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021الفعليأأأة لعأأأا.  

لعأأأأأا.   عر الميزانيأأأأأة  ف   المأأأأأدرجأأأأأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  ومعأأأأأدلات  المقترحأأأأأة   )انظر   14للبأأأأأاب    2023الوظأأأأأائ  
 أ نال(  11-الجدول رابعا

 
 11-الجدول رابعا

 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 

)اليسأأأأأأبة    الميزانية
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
  المدرج ف  الميزانية
 )اليسبة المئوية(

متوسأأأأأط معأأأأأدل الشأأأأأواغر 
 -)كأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأارر 

)باليسأأأأأأبة حزيران/رونيأأأأأأه( 
  المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المقتأأأأأأأرح )باليسأأأأأأأبة 

 المئوية(
 7,0 97 15,5 6,4 97 17,4 5,8 97 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات 
 1,4 16 12,0 1,3 16 6,6 1,0 16 المتصلة بها

  
  الاستيشؤوة الفرق بين متوسب معدلات اليواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في  تلاحن اللجنة  115-رابعا

م الأمين العشم تبرورات إضتتتتشلية لمتوستتتتب معدلات اليتتتتواغر المقترحة، مع مراعشة نقل  الميزانية،  ت مل أ  يقد 
  عىا التقرور الوظشئف بين مراكز العمل، بمش في ذلك الوظشئف اليشغرة، إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في  

اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة بتشلموافقتة على مقترحتشت الأمين العتشم بيتتتتتتتتت   المواؤد     توصتتتتتتتتتي 116-رابعا
  بشلوظشئف المتصلة
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 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار قبل   1  568 100ما قدرل    2023تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.  117-رابعا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    1,2 ولار، أو    18  500يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ممأا يعكس  يأا ة قأدرهأا  

  وتعز  الاحتياجات الأعلى يلى توسأأيع نطاق الولاية المتصأألة بزيا ة عد  أعضأأاء لجية الأمم المتحدة 2022
(  106-14 ، الفقرةA/77/6 (Sect.14)عضوا )   ولة  31يلى    27العلمية المعيية بآثار الشعاع الاري مر 

وأدبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن  يا ة الموار  سأتغط  تكاليف السأفر بسأبب الدول الأعضأاء  
 ولار( لدعم  ورات اللجية العلمية،   8 600 ولار( وتكاليف الموظفير المؤقتير ) 2 800الأربع الضأأأأأأأأأأأافية )

 ولار( لتقديم الدعم خلال  روة عبء العمل عيد   6 700معز ة بمسأأأأأأأاعدرر ي اريير للخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير )
 انعقا   ورة اللجية العلمية 

 
 الخبراء الاستشاريون   

  332  800ل تحت بيد الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير ما قدر   2023تبلغ المخصأأأأأصأأأأأات المقترحة لعا.  118-رابعا
  وقد بلغت 2022ف  المأائة، مقأارنة باعتما ات عا.   2,1 ولار، أو  6 700 ولار، وهو ما يمثأل  يا ة قدرها 

، مقأأابأأل اعتمأأا ات  2022حزيران/رونيأأه    30 ولار ف     108  457و    2021 ولار لعأأا.    454  000اليفقأأات  
د الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أدبلغأت اللجيأة   وعيأ2022 ولار لعأا.    326  100و    2021 ولار لعأا.    341  500قأدرهأا  

قد تمت ف  يطار الميح والمسأاهمات مر أجل تيسأير يصأدار توقعات    2022الاسأتشأارية بلن اليفقات ف  عا.  
 إذ تحيب اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة علمش بمستتتتتتوى البيئة العالمية مر خلال يشأأأأأأأراك الجهات الشأأأأأأأريكة الميفاة  

مستتتتتوى النفقشت خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأ لى من عشم    ،  ت خى في الاعتبشؤ تدني2021النفقشت في عشم  
تحت بند الخدمشت الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة بنستتتتتتبة    2023، فانهش توصتتتتتتي بتخفيض المواؤد المقترحة لعشم 2022

  د لاؤ( 16 600المشئة   في 5

، بشلموافقة على 118-اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتيشتهش الواؤدة في الفقرة ؤابعش  توصتتتي 119-رابعا
  اح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئفاقتر 
 

 مسشئل أخرى   

 الموار  الخارجة عر الميزانية   

عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن قدرا كبيرا مر الموار  الخارجة عر الميزانية   120-رابعا
مم المتحأأأدة للبيئأأأة بولارتأأأه   يغط  ملاك الموظفير والجهأأأات الشأأأأأأأأأأأأأأريكأأأة الميفأأأاة لك  يضأأأأأأأأأأأأأأطلع برنأأأامج الأ

 ت مل اللجنة ، تراجع مسأأأأأتو  توفر الموار  خلال السأأأأأيتير الماضأأأأأيتير   24-مبير ف  الجدول رابعا هو وكما
الاستتتتيتتتشؤوة أ  نواصتتتل برنشمج الأمم المتحدة للبيئة بىل الجهود بةية تعبئة المواؤد الخشؤجة عن الميزانية  

  لخشؤجة عن الميزانية في سيشق مقترح الميزانية المقبل تقديم معلومشت مفصلة عن المسشعمشت ا
 

 التو يع الجغراف  للموار    

و  ت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بمعلومات عر التو يع الجغراف  لموار  برنامج  121-رابعا  د
يزانية  وتلاحظ اللجية الأمم المتحدة للبيئة ف  يطار تمويل الميزانية العا ية ومصأا ر التمويل الخارجة عر الم

ف  المائة مر القوة العاملة موجو ون ف  المكاتب الرئيسأأأأأأأأية أو مكاتب الشأأأأأأأأعب التابعة لبرنامج الأمم   76 أن

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.14)
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ف  المائة ميهم فقط مو عون ف  المكاتب الميدانية والقليمية  وتلاحظ اللجية   24المتحدة للبيئة، ف  حير أن 
فير ف  الفئة الفيية والفئات العليا، حيا أن نصأأ  الموظفير موجو ون  أيضأأا وجو  اتجال مماثل لتو يع الموظ

ف  نيروب  وثان  أكبر نسأأأأأأأأأأأأأبة مر الموظفير موجو ة ف  جييف  وتلاحظ اللجية أيضأأأأأأأأأأأأأا أن الموار  الممولة  
 تيتتتجع اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة  الميزانية العا ية مو عة بالتسأأأأأاوي بير المكاتب الميدانية ومكاتب الشأأأأأعب    مر
ز بقدؤ أكبر على  برنش مج الأمم المتحدة للبيئة على استتتتتتكيتتتتتشف إمكشنية نيتتتتتر قوته العشملة على نحو نرك 

  الوجود الميداني
 

 أوجه الكفاءة مر خلال الخدمات المشتركة   

أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن اليقل الجغراف  لسأأبع وظائ  مر الميامة يلى  122-رابعا
بيروت سأأأأأأأتكون له آثار محدو ة على الموار  غير المتصأأأأأأألة بالوظائ   ومر المتوقع أن يحقق برنامج الأمم  

قتصأأأأا ية والاجتماعية لغرب  المتحدة للبيئة أوجه الكفاءة باسأأأأتخدا. الخدمات المشأأأأتركة الت  تقدمها اللجية الا
 مع مراعشة آسأأأأأيا فيما رتعلق بلماكر العمل والمرافق والأمر وأماكر عقد الاجتماعات والسأأأأأفر المتصأأأأأل بها   

أ جه الكفشءة النشجمة عن استتتتتخدام الخدمشت الميتتتتتركة التي تقدمهش الإستتتتكوا، ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة  
م برنشمج الأمم المتحدة للبيئة معل أ  ومشت مستتتتتكملة  دؤ ستتتتش مستتتتتفشدة من عىح التجربة في ميتتتتر ع  يقد 

  (112-الميزانية المقبل  انظر الفقرة ؤابعش
 

 تمثيل الجيسير والتمثيل الجغراف    

طلبت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية وتلقت معلومات عر تمثيل الجيسأأأأير والتمثيل الجغراف  ف  أوسأأأأاط   123-رابعا
، مثلأأأت اليسأأأأأأأأأأأأأأأأاء مأأأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأأه 2022أيأأأار/مأأأارو    31ة للبيئأأأة  وف   القوة العأأأاملأأأة ف  برنأأأامج الأمم المتحأأأد

ف  المائة مر شأأأأأأأأأأاغل  وظائ  الفئات الفيية والفئات العليا  وف     45,4المائة والرجال ما نسأأأأأأأأأأبته  ف  54,6
ف  المأائأة مر  ول   38التأارين نفسأأأأأأأأأأأأأأه، كأان تو يع تمثيأل المجموعأات القليميأة للموظفير على اليحو التأال :  

ف  المأأائأأة مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأا ئ،    19ف  المأأائأأة مر أفريقيأأا، و    28غربيأأة و ول أخر ، و  أوروبأأا ال
ف  المأائأة مر أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة  وتيأاقش    5أمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب ، و   المأائأة مر ف  9 و

 التفصيل مسللة التيوع الجغراف  ف  الفصل الأول أعلال  اللجية بمزيد مر

 
 ون مع الكيانات الأخر ، بما ف   ل  نظا. الميسقير المقيمير التعا   

عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن برنامج الأمم المتحدة للبيئة رتطلع يلى اسأأأتخدا.   124-رابعا
ة وأقل ميظومة الأمم المتحدة النمائية آلية للوصأول يلى البلدان الأشأد ضأعفا، مثل الدول الجزرية الصأغيرة اليامي 

البلدان نموا والبلدان اليامية غير السأأأأأأاحلية  ويقو. البرنامج حاليا بتعزيز مشأأأأأأاركته مع نظا. الميسأأأأأأقير المقيمير  
والأفرقة القطرية مر خلال الدعوة البيئية وتقديم التحليلات والخدمات الاسأأأأأتشأأأأأارية  وتحت رعاية مجموعة الأمم 

مم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة النمائ  ومكتب التيسأأأأأأأأأأأيق  المتحدة للتيمية المسأأأأأأأأأأأتدامة، يقو. برنامج الأ 
النمائ  بتيسأأأأير وضأأأأع عرض متكامل مشأأأأترك بير الوكالات لتقديم الدعم للميسأأأأقير المقيمير والأفرقة القطرية  

لجنتة   تيتتتتتتتتتجع ال بشأأأأأأأأأأأأأألن الأ مأات العأالميأة الثلا  المتمثلأة ف  فقأدان التيوع البيولوج  والتلو  وتغير الميأاخ   
الاستتتتيتتتشؤوة برنشمج الأمم المتحدة للبيئة على مواصتتتلة ميتتتشؤكته مع نظشم المنستتتقين المقيمين  أفرقة الأمم 
المتحدة القطروة،  لا ستتيمش في أشتتد البلدا  ضتتعفش، بمش في ذلك على الصتتعيد المحلي،  بوجه خشص في أقل  

م المعلومشت   البلدا  نموا  الد ل الجزؤوة الصتييرة النشمية  البلدا  النشمية  غير الستشحلية.  ت مل اللجنة أ  تقد 
  المستكملة  أي دؤ س مستفشدة بي   عىا التعش   في مقترحشت الميزانية المقبلة 



 A/77/7 

 

22-12846 226/535 

 

 المساعدة ف  تيفيا الاستراتيجية البيئية   

اعتمدت تاكر اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن ي ارة الدعم العمليات  )ي ارة الدعم الميدان  سأأأأأأأأأأأابقا(   125-رابعا
اسأتراتيجية للبيئة، بقدرات مر مشأروع المسأاعدة التقيية العاجلة ف  مجال  البيئة والمياخ ف  شأراكة مع برنامج  

(  وأدبلغت اللجية، عيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، بلن  ور برنامج الأمم  78-، الفقرة رابعاA/75/7الأمم المتحدة للبيئة )
لمتحدة للبيئة ف  شأأأراكته مع ي ارة الدعم العمليات  بشأأألن تيفيا الاسأأأتراتيجية البيئية لعمليات السأأألا. سأأأييته  ا

  ومر ا ن فصأأأأاعدا، لر يضأأأأطلع برنامج الأمم المتحدة للبيئة يلا بدور اسأأأأتشأأأأاري ف  اللجية 2023ف  عا.  
تيتشؤوة المستشعمشت الإيجشبية لبرنشمج الأمم   تلاحن اللجنة الاست التوجيهية لمبا رة خضأأرنة الميظمة الزرقاء  

  وتعتز. اللجية اسأأأأأأأأأأتعراض تيفيا المتحدة للبيئة في تنفيى الاستتتتتتتتراتيجية البيئية للأمين العشم منى  ضتتتتتتتعهش
الاسأأأأأتراتيجية البيئية، بما ف   ل  مر جانب فرا   بعثات حفظ السأأأأألا.، ف  سأأأأأياق تقرير الاسأأأأأتعراض العا.  

 حفظ السلا. المقبل عر تمويل عمليات  
 

 15البشب   

 المستو نشت البيروة  
  الميزانية العشدية

  ولار 12 495 800 2021اعتما ات عا.  

  ولار 12 529 400 2021نفقات عا.   

  ولار 13 275 800 2022اعتما ات عا.  

  ولار 5 846 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 14 095 300 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 204 340 400 2021المتاحة لعا.  

  ولار 156 875 300 2021نفقات عا.   

  ولار 242 174 600 2022التقدررات لعا.  

  ولار 65 380 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 148 837 600 2023التوقعات لعا.   
 

   )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
    
للبأأأأاب   126-رابعا العأأأأا يأأأأة المطلوبأأأأة العأأأأا.  قأأأأدرل    2023لعأأأأا.    15بلغأأأأت الاحتيأأأأاجأأأأات مر الموار   مأأأأا 
 ولار،    819  500التكأأأاليف، ممأأأا يعكس  يأأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأة قأأأدرهأأأا   ولار قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر    14  095 300
  (  وتر  ف 85-15، الجأأدول  A/77/6 (Sect. 15))  2022المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات عأأا.   ف  6,2 أو

 حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  أ نال معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية 25-الجدول رابعا

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.15)


A/77/7  

 

227/535 22-12846 

 

 وتلت  التغيرات ف  الموار  نتيجة ثلاثة عوامل ه : 127-رابعا

 ولار(، المتصأألة بالمخصأأصأأات غير المتكررة   615 400التعدرلات الفيية )نقصأأان قدرل   )أ( 
ة، وفقا لقرار  لعدا  التقرير الاي يقد. كل أربع سأأأأأأيوات عر التقد. المحر  ف  تيفيا الخطة الحضأأأأأأرية الجدرد

 ؛71/235الجمعية العامة  

   ولار(، المتصألة بإ راج احتياجات غير  69  000الولايات الجدردة والموسأعة ) يا ة قدرها  )ب( 
مر أجل معالجة    متكررة للمسأأأاهمة ف  يعدا  تقرير عر سأأأياسأأأات وبرامج التيمية الاجتماعية الشأأأاملة للجميع

 ؛76/133مشكلة التشر ، بالتعاون مع ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية، عملا بقرار الجمعية العامة 

 ولار(، تتصأأأأأأل أسأأأأأأاسأأأأأأا باقتراح ينشأأأأأأاء سأأأأأأبع   1 365  900تغييرات أخر  ) يا ة قدرها  )ج( 
مر الرتبأأأة المحليأأأة( لتحويلهأأأا مر وظأأأائ  ممولأأأة مر موار     1،  3-   1،  4-   4،  1-مأأأد  1وظأأأائ  )

 86-15، الفقرات A/77/6 (Sect.15)المؤسأسأة غير المخصأصأة يلى وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية )
 ( 93-15يلى 

 
 12-الجدول رابعا  

 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 ر .   22أ(،    خ ع )ر   2، 1/ 2-    5، 3-    14، 4-    17،  5-    9،  1-مد   4،  2-مد   1و أ ع،    1 75 2022المعتمد لعا. 
 ف  يطار أجهزة تقرير السياسات، 3-  1 7 الوظائ  المحولة 

 وال ارة،ف  يطار التوجيه التيفياي  4-  2
 ،4و  3ف  يطار البرنامجير الفرعيير  4-  2
 ر . ف  يطار الدعم البرنامج  1و  1-مد 1و 

 ر .   23أ(،    خ ع )ر   2، 1/ 2-    5، 3-    15، 4-    21،  5-    9،  1-مد   5،  2-مد   1و أ ع،    1 82 2023المقترح لعا. 
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 

 ر . 54.   و،  3، 2/1-  3، 3-  18، 4-  27، 5-  14، 1-مد 7، 2-مد 3أ ع .،  1 130 2022المقدر لعا. 

 ر . 33.   و،  3، 2/1-  3، 3-  7، 4-  16، 5-  9، 1-مد 4أ ع .،  1 76 2023المقدر لعا. 
  

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

، وهو  2023الميزانيأأأة العأأأا يأأأة لعأأأا.  وظيفأأأة ممولأأأة مر    82يقترح الأمير العأأأا. مأأأا مجموعأأأه   128-رابعا
  2022وظائ  مقارنة بعا.   7يمثل  يا ة قدرها  ما
 

 الوظائ  الجدردة   

عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه أجري تحليل وظيف  للتحقق مر أن العمل  129-رابعا
قي م التحليأأل الوظيف  أولا جميع  المعيأأاري والحكوم  الأأدول  ممول تمويلا ميأأاسأأأأأأأأأأأأأأبأأا مر الميزانيأأة العأأا يأأة  و 

الوظائ  الفيية الممولة مر الميزانية العا ية، مؤكدا أن اختصأاصأات جميع هال الوظائ  تشأمل اختصأاصأات 
ف  المائة  ثم اسأأأأأأأأأأأتعرض التحليل الوظيف     85لا تقل نسأأأأأأأأأأأبة الأعمال المعيارية والحكومية الدولية فيها عر  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.15)
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دوق المؤسأأأسأأأة غير المخصأأأ  الغرض  ومر بير هال الوظائ ،  جميع الوظائ  المشأأأغولة الممولة مر صأأأي
كان للوظائ  السأأأبع المقترحة اختصأأأاصأأأات ومها. حالية، كانت ف  معظمها مها. معيارية أو حكومية  ولية 
أو تيفياية أسأأأأاسأأأأية، تمشأأأأيا مع ولاية موئل الأمم المتحدة والاسأأأأتخدا. السأأأأليم للميزانية العا ية  وأدبلغت اللجية 

نه، بافتراض اسأأأأتمرار التبرعات المقدمة يلى صأأأأيدوق المؤسأأأأسأأأأة غير المخصأأأأ  الغرض، سأأأأيمكر  أيضأأأأا بل
التحويأل المقترح موئأل الأمم المتحأدة مر تكريس موار  يضأأأأأأأأأأأأأأافيأة غير مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأة للمهأا. الت  لا تمول  

 الميزانية العا ية  مر

لرئيس  ائرة ف  يطأأار الأأدعم    1- والوظأأائ  السأأأأأأأأأأأأأبع المقترحأأة ه  التأأاليأأة: وظيفأأة واحأأدة برتبأأة مأأد  130-رابعا
لموظ  ي ارة    4- ف  يطأار التوجيأه التيفيأاي وال ارة؛ وثلاثأة وظأائ  برتبأة     4- البرنأامج ؛ وظيفأة واحأدة برتبأة   

لموظ  تيسأأيق    3- ؛ ووظيفة واحدة برتبة   4و    3البرامج ف  يطار التوجيه التيفياي وال ارة والبرنامجير الفرعيير  
لسأأأياسأأأات؛ ووظيفة واحدة مر الرتبة المحلية لكبير المسأأأاعدرر لشأأأؤون تكيولوجيا المعلومات  ف  يطار أجهزة تقرير ا 

  ف  يطار الدعم البرنامج   و و ت اللجية الاستشارية أيضا بمبررات لكل وظيفة على حدة 

غلها  المقترحة ف  نيويورك، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن شأأأأا  4- وفيما رتعلق بالوظيفة برتبة    131-رابعا
. الدعم لمكتب نيويورك فيما رتصأل بالشأؤون الحكومية الدولية لكفالة يسأها. موئل الأمم المتحدة بفعالية ف     سأيقد 
. الدعم للبعثات   المداولات الت  تجري ف  الجمعية العامة واجتماعات المجلس الاقتصأأأأأا ي والاجتماع ، وسأأأأأيقد 

  عر التقد. المحر  ف  تيفيا البرنامج الحضري الجدرد   الدائمة لد  الأمم المتحدة ف  نيويورك ف  البلا  

 تلاحن اللجنتتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتشؤوتتة التحليتتل الوظيفي التتىي أجراح موئتتل الأمم المتحتتدة لتقييم  132-رابعا
اختصتتتتتشصتتتتتشت الوظشئف  الىي أكد مهشمهش التنفيىية، المعيشؤوة منهش  الحكومية الد لية  الأستتتتتشستتتتتية. بيد 

في نيوووؤ  لهش مش نبرؤعش، بشلنظر  4-مقتنعة اقتنشعش تشمش ب   الوظيفة المقترحة برتبة فاللجنة ليست  أ 
إلى القتدؤة الحتشليتة على تيطيتة مهتشمهتش المقترحتة في مكتت  نيوووؤ ،  لتىلتك توصتتتتتتتتتي بعتدم الموافقتة على  

  الوظيفة المقترحة.  ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك
 

 ئ  الشاغرة الوظا   

 و ت اللجية الاسأتشأارية بمعلومات تشأير يلى أن موئل الأمم المتحدة لم يكر لديه أي وظائ    133-رابعا
شأهرا أو أكثر، ولا أي وظائ  كانت شأاغرة أو مشأغولة عر طريق تلق  بدل الوظيفة الخاا    24شأاغرة لمدة 

وظيفة شأأأأأاغرة ف  العا.   12أنه كان هياك    وتشأأأأأير اللجية يلى 2022لأكثر مر سأأأأأية واحدة حتى أيار/مارو  
 تثني اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة على موئل الأمم المتحدة لمش بىله (   119-، الفقرة رابعاA/76/7الماضأأأأأأأأأأأ  )

  جميعهش 12جهود خلال العشم المشضي لملء اليواغر الت  من
 

 معدلات الشواغر   

يد الاسأتفسأار،  و ت اللجية الاسأتشأارية بالجدول الوار  أ نال بشألن معدلات الشأواغر  وتشأير ع 134-رابعا
ف  المائة فيما رتعلق    50اللجية يلى أن الأمير العا. كان قد اقترح، ف  السأأأأأأابق، معدل شأأأأأأواغر تبلغ نسأأأأأأبته 
عر الميزانية يلى الميزانية  بالوظائ  الجدردة المقترحة الت  يجري تحويل مصأأأأدر تمويلها مر الموار  الخارجة

،  A/74/6 (Sect.17)؛ و  14-17، الفقرة  A/72/6 (Sect.17)العأأأا يأأأة )انظر، على سأأأأأأأأأأأأأأبيأأأل المثأأأال،  
 إذ تلاحن اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة (   117-، الفقرة رابعأاA/74/7)أ(؛ و    51-17)أ( و    48-17 الفقرتأان

م الأؤقتشم   50معتدل اليتتتتتتتتتواغر للتحوولات المقترحتة كوظتشئف جتدنتدة ستتتتتتتتتيكو    أ  في المتشئتة، تت متل أ  ت قتد 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/74/7
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وتياقش اللجية بمزيد   عىا التقرور. المتعلقة بمعدلات اليتتتتتواغر النهشئية إلى الجمعية العشمة أثنشء نظرعش في
  التفصيل معدلات الشواغر ف  الفصل الأول أعلال مر
 

 13-الجدول رابعا

 2023- 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

معأأأأدل الشأأأأواغر المأأأأدرج فأأأأ  
  اليسبة المئوية(ب) الميزانية

الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   
 المعتمدة

متوسأأأأط معأأأأدل الشأأأأواغر )كأأأأانون 
أيار/مأأأأأأأأأأأأأأأأأأارو(  -الثان /ريأأأأأأأأأأأأأأأأأأارر 
  )باليسبة المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغر 
المقتأأأأأأأأأأأأأأأأأأرح )باليسأأأأأأأأأأأأأأأأأأبة 

 المئوية(
 4,6 57 1,4 51 6,2 51 الفئة الفيية والفئات العليا         

 3,4 25 5,0 24 6,8 24 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  82  75  75 المجموع 

  
 132-  توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتعليقشتهش  توصتتيشتهش الواؤدة أعلاح في الفقرتين ؤابعش  135-رابعا
  ، بشلموافقة على اقتراح الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف 134-  ؤابعش 
 

 بشلوظشئف تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة    

 ولار قبل   1  404 500ما قدرل    2023تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.  136-رابعا
ف  المأائأة، مقأارنأة   24,9 ولار، أو    467  500يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ممأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرل  

الزيا ات تحت بيدي الأثا     ويظهر اليقصأأأان ف  معظم أوجه النفاق، وتيدرج بعد2022باعتما ات عا.  
 ولار(، بسأأأأأأأأأأأبب تحويلات الوظائ    25  900 ولار( ومصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة ) 28  000والمعدات )
 ( 11-15و  10-15، الجدولان  A/77/6 (Sect. 15)المقترحة )

 
 الخدمات التعاقدية   

 ولار للخدمات التعاقدية  وتلاحظ اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية    450  000يدقترح تخصأأأأأي  موار  بمبلغ  137-رابعا
 ولار     550  900 ولار، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا ات الت  بلغأأت    57  200بلغأأت    2022أن اليفقأأات حتى أيأأار/مأأارو  

نهش غير مقتنعة ب   المواؤد المقترحة  ت خى اللجنة الاستتيتشؤوة في الاعتبشؤ الإنفشق خلال الفترة الحشلية، فا   إذ 
ؤعش بشلكشمل  توصي بتخفيض المواؤد المقترحة بنسبة     د لاؤ   22  500في المشئة، أي    5لهش مش نبر  

  137- ؤابعش  135- توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتيشتهش الواؤدة في الفقرتين ؤابعش 138-رابعا
  بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف أعلاح، بشلموافقة على مقترح الأمين العشم

 
 مسشئل أخرى   

 استخدا. البرنامج العا ي للتعاون التقي  وحساب الأمم المتحدة للتيمية   

عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار عر اسأأأأأأتخدا. موئل الأمم المتحدة للبرنامج العا ي للتعاون التقي  وحسأأأأأأاب  139-رابعا
ة بألن البرنأامج العأا ي للتعأاون التقي  يسأأأأأأأأأأأأأأمح بأالتفأاعأل  الأمم المتحأدة للتيميأة، أدبلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأ

مة على الصأعيد  الاسأتراتيج  القائم على القضأايا مع الدول الأعضأاء وبتقديم الدعم المخصأ  للطلبات المقد 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.15)
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القطري الت  تقع خارج نطاق البرمجة القطرية المخصأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأة الممولة مر التبرعات، ومر ثم، فإن البرنامج  
ل الأمم المتحدة قدرات حاسأأمة الأهمية للاسأأتجابة لهال الطلبات  ولكفالة اتباع نهج ميسأأق،  العا ي رتيح لموئ

جر  توحيد تيفيا كل مر البرنامج العا ي وحساب التيمية  اخل نفس فرع موئل الأمم المتحدة  و و ت اللجية 
 بلمثلة على استخدا. موئل الأمم المتحدة للبرنامج العا ي ولحساب التيمية 

 
 لتعاون مع نظا. الميسقير المقيمير ا   

يدشأأار يلى أن موئل الأمم المتحدة سأأيواصأأل التعاون مع ي ارة الشأأؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية  140-رابعا
واللجان الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية القليمية للأمم المتحدة، وتعزيز شأأأأأأأأراكاته الاسأأأأأأأأتراتيجية مع وكالات الأمم  

اسأأأأأأأأأتراتيجية كامل ميظومة الأمم المتحدة للتيمية الحضأأأأأأأأأرية المسأأأأأأأأأتدامة وعلى   المتحدة الأخر ، بالبياء على
الأطر التعاونية الخاصأأأأأأة بكل وكالة  وسأأأأأأيتعاون أيضأأأأأأا  مع نظا. الميسأأأأأأقير المقيمير لزيا ة مراعاة القضأأأأأأايا  

ون  الحضأأأأأأأأأأأأرية واليهج القليمية مر خلال التقييمات القطرية المشأأأأأأأأأأأأتركة وصأأأأأأأأأأأأياغة أطر الأمم المتحدة للتعا
 تيجع اللجنة الاستيشؤوة موئل الأمم  (  15-15، الفقرة A/77/6 (Sect. 15)أجل التيمية المستدامة ) مر

المتحدة على مواصتتتتلة التعش   الوثيق مع نظشم المنستتتتقين المقيمين  استتتتتكيتتتتشف الفرص المتشحة لزوشدة 
يشنشت الأخرى من أجل الاستتتتتتتفشدة من الخبرات  القدؤات الميتتتتتتتركة لتوحيد الجهود المبى لة التعش   مع الك

ر عىا النهج  على نطشق المنظومة لتنفيى الأنيتتطة البرنشمجية دعمش للد ل الأعضتتشء.  ت مل اللجنة أ  نيستت 
 أ  تدؤم عىح  التعش ني تبشدل الدؤ س المستتتتفشدة  أفضتتتل الممشؤستتتشت على نطشق منظومة الأمم المتحدة،

  المعلومشت في مير ع الميزانية المقبل
 

 ( والدروت المستفا ة 19- أثر جائحة مرض فيروت كورونا )كوفيد   

  2023يلى أن الخطة البرنامجية المقترحة لعا.    2023تشير الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.   141-رابعا
، مثل مواصأأأأأألة العمل  19-لمتعلقة بجائحة كوفيدلا تزال تتضأأأأأأمر الدروت المسأأأأأأتفا ة وأفضأأأأأأل الممارسأأأأأأات ا

بطرائق الاجتمأاعات الافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأة والمختلطأة حيثمأا أمكر لتقأديم الدعم التقي  وعقأد اجتمأاعات أفرقة الخبراء، 
وتطوير التأدريب عبر النترنت لاسأأأأأأأأأأأأأأتكمال الأ وات الحالية لموئل الأمم المتحدة  ومع  ل ، يدفترض أن تل   

د تحسأأأيت وأنها تسأأأمح بتيفيا الولاية باسأأأتخدا. اليطهج المعمول بها سأأأابقا )المرجع نفسأأأه،  الظرو  التشأأأغيلية ق
 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  نواصتتل موئل الأمم المتحدة استتتخلاص الدؤ س المستتتفشدة  (  13-15الفقرة 

مع الد ل لضتتتتمش  الاستتتتتخدام الفعشل للمواؤد  التفشعل الوثيق    19- أفضتتتتل الممشؤستتتتشت من جشئحة كوفيد
الفصأأل   ف  19-وتقد. اللجية الاسأأتشأأارية تعليقات يضأأافية بشأألن المسأأائل المتصأألة بجائحة كوفيدالأعضتشء.  
  الأول أعلال
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 16البشب   

 المرا بة الد لية للمخدؤات،  منع الجرومة  الإؤعشب،  العدالة الجنشئية  

 
  الميزانية العشدية

  ولار 23 363 100 2021اعتما ات عا.  

  ولار 22 484 800 2021نفقات عا.   

  ولار 21 924 100 2022اعتما ات عا.  

  ولار 10 122 900 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 21 866 600 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 319 015 600 2021المتاحة لعا.  

  ولار 803 413 300 2021نفقات عا.   

  ولار 338 104 100 2022التقدررات لعا.  

  ولار 164 862 400 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 330 594 500 2023التوقعات لعا.   
 

   التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  )أي قبل يعا ة تقدرر    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
    
للبأأأأاب   142-رابعا قأأأأدرل    2023لعأأأأا.    16بلغأأأأت موار  الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير العأأأأا.  مأأأأا 
 ولار،    57  500 ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، ممأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأا صأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأا قأأدرل    21  866 600
(  ومر مجموع  27-16، الجأدول  A/77/6 (Sect. 16))  2022المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   ف  0,3 أو

ف  المأائأة، مر الموار     93,8 ولار، أو    330  594  500، يدسأأأأأأأأأأأأأأتمأد  مبلغ قأدرل  2023الموار  المقترحأة لعأا.  
نال معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية أ   26-الخارجة عر الميزانية المتوقعة  وتر  ف  الجدول رابعا

 حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

 ولار يلى التعدرلات الفيية ف  يطار   57  500ويعزو الأمير العا. اليقصأأأأأأأأان الصأأأأأأأأاف  البالغ  143-رابعا
رة واحدة  ، مكافحة الجريمة الميظمة عبر الوطيية، رتصأأأأأأأأأل بإلغاء اعتما رر مرصأأأأأأأأأو رر لم1البرنامج الفرع  

 ولار(، فيما رتعلق بالاحتياجات  22  100 ولار( والخدمات التعاقدية )  35 400تحت بيدي سأفر الموظفير )
غير المتكررة مر الموار  للجية الحكومية الدولية المخصأأأأأأأصأأأأأأأة لوضأأأأأأأع اتفاقية  ولية شأأأأأأأاملة بشأأأأأأألن مكافحة  

  75/282ملا بقرار الجمعية العامة  اسأأأأأأأأأأأتخدا. تكيولوجيات المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأالات للأغراض الجرامية، ع
(A/77/6 (Sect. 16) 162-16، الفقرة ) 

 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.16)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
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 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 14-الجدول رابعا  

 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العا ية   

 خ ع )ر أ(  24خ ع )ر ر(،    3،  2/1-   13،  3-   27،  4-   32،  5-   14،  1-مد  8،  2-مد  3و أ ع،    1 125 2022المعتمد لعا. 
 2، العيصر 9ف  يطار البرنامج الفرع   3-يلى   4-خفد رتبة وظيفة واحدة مر   – الوظائ  المعا  تصييفها

 2، العيصر 9ف  يطار البرنامج الفرع   4-يلى   3-وظيفة واحدة مر  رفع رتبة   
مر قسأأأأم  عم التيفيا يلى قسأأأأم  عم المؤتمرات ف  الفرع المعي  بالجريمة الميظمة والاتجار غير المشأأأأروع    4-  1 – الوظائ  الميقولة

 1ف  يطار البرنامج الفرع  
الرئيس ف  الفرع المعي  بالجريمة الميظمة والاتجار غير المشأأأأأأأروع  خ ع )ر أ( مر قسأأأأأأأم  عم التيفيا يلى مكتب  1  

 1ف  يطار البرنامج الفرع  
 خ ع )ر أ(  24خ ع )ر ر(،    3،  2/1-   13،  3-   27،  4-   32،  5-   14،  1-مد  8،  2-مد  3و أ ع،    1 125 2023المقترح لعا. 

   الموار  الخارجة عر الميزانية
 خ ع )ر أ( 144خ ع )ر ر(،  9، 2-  22، 3-  150، 4-  186، 5-  36، 1-مد 11، 2-مد 1 559 2022المقدر لعا. 
 خ ع )ر أ( 144خ ع )ر ر(،  9، 2-  22، 3-  150، 4-  186، 5-  36، 1-مد 11، 2-مد 1 559 2023المقدر لعا. 

  
العأأأأا. مأأأأا مجموعأأأأه   144-رابعا للبأأأأاب    125يقترح الأمير  الوظأأأأائ   ، مأأأأا يمثأأأأل نفس عأأأأد   16وظيفأأأأة 
 ، مع اقتراح يعا ة تصييف وظيفتير ونقل وظيفتير ضمر برامجهما الفرعية 2022 لعا.

 
 الوظائ  المعا  تصييفها   

، توفير 2، العيصر  9يشمل مقترح الميزانية يعا ة تصييف وظيفتير ف  يطار البرنامج الفرع   145-رابعا
 مخدرات  وتر  فيما رل  التغييرات المقترحة:خدمات الأمانة والدعم الفي  للهيئة الدولية لمراقبة ال

( يلى 4-خفد رتبأأة وظيفأأة واحأأدة لموظ  معي  بمراقبأأة المخأأدرات وميع الجريمأأة )  ()أ 
،  A/77/6 (Sect. 16)لتقأأديم الأأدعم الفي  للجيأأة الأأدائمأأة المعي  بأأالتقأأدررات وتيفيأأا مقرراتهأأا )  3-الرتبأأة  
 (؛162-16الفقرة 

( يلى 3-يقابل التغيير الماكور أعلال رفع رتبة وظيفة واحدة لموظ  شأأأأأأأأأأأؤون قانونية )  ()ب 
لتقديم المشأأورة القانونية بشأألن تفسأأير المسأأائل القانونية المعقدة المتصأألة بامتثال الدول الأطرا     4-الرتبة  

خدرات  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن وظيفة موظ   لأحكا. الاتفاقيات الدولية لمراقبة الم
وأن التلخر ف  الاسأأأأأأأأأأتقدا. يعز  يلى   2020شأأأأأأأأأأاغرة ميا كانون الثان /ريارر   3-الشأأأأأأأأأأؤون القانونية برتبة  

 التحديات المرتبطة بالسيولة الت  واجهتها الأمانة العامة 

مبرؤات المقدمة لإعشدة تصتتتتنيف الوظيفتين.  توصتتتتي  اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة غير مقتنعة بشل 146-رابعا
 بعتدم خفض ؤتبتة    4-إلى الرتبتة ف  3-اللجنتة بعتدم ؤفع ؤتبتة موظف اليتتتتتتتتت    القتشنونيتة من الرتبتة ف

  3-إلى الرتبة ف 4-الموظف المعني بمرا بة المخدؤات  منع الجرومة من الرتبة ف
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 الوظائ  الميقولة   

، مكافحة الجريمة الميظمة عبر الوطيية، رتضأأأأمر مقترح الميزانية  1رع  ف  يطار البرنامج الف 147-رابعا
 عمليت  نقل:

(  اخأأل الفرع المعي  بأأالجريمأأة  4-نقأأل موظ  واحأأد لميع الجريمأأة والعأأدالأأة الجيأأائيأأة )  ()أ 
ة،  الميظمة والاتجار غير المشأأأأروع، مر قسأأأأم  عم التيفيا يلى قسأأأأم  عم المؤتمرات وأدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأاري

وأن الوظيفة مشغولة     2025-2021عيد الاستفسار، بلن عملية اليقل كانت  عما لاستراتيجية المكتب للفترة 
 أ نال؛ 158-يلى رابعا 156-وتياقش اللجية يعا ة تيظيم هيكل المكتب ف  الفقرات رابعا

الأخر ((  اخأأل الفرع  نقأأل مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد واحأأد ل ارة البرامج )فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب   ()ب 
  المعي  بالجريمة الميظمة والاتجار غير المشروع مر قسم  عم التيفيا يلى مكتب رئيس الفرع

 
 الوظائ  الشاغرة  

  حزيران/  30 وظائ  شاغرة ف    10عيد الاستفسار، أدبلغت اللجية الاستشارية بوجو  ما مجموعه   148-رابعا
لموظ  شأأأأأأأأأأؤون   3- (  وقد ظلت وظيفة واحدة برتبة   2-     2،  3-     4،  4-     2،  5-     2)   2022رونيه  

  145- رابعا  شأأأأأأأأأهرا، ويقترح ا ن رفع رتبتها ف  الميزانية المقترحة )انظر الفقرتير   24قانونية شأأأأأأأأأاغرة لأكثر مر 
(  وعيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية بلن التلخر ف  الاسأأأأأأأأتقدا. يعز  يلى قيو  السأأأأأأأأيولة الت  146- )ب( ورابعا 
 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  ت ملأ جميع الوظشئف اليتتتشغرة على  جه الستتترعة،  أ   لأمانة العامة   تواجهها ا 

م معلومشت مستتتكملة عن حشلة الاستتتقدام في جميع الوظشئف اليتتشغرة إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في   ت قد 
  عىا التقرور  في مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل 

 
 معدلات الشواغر   

عيد الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجية الاسأأأتشأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  149-ابعار 
، وكأأأالأأأ  2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأأة لعأأأا.  

)انظر الجدول    16باب  لل  2023معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  ميزانية عا. 
(  وتلاحظ اللجية انخفاض معدل الشأأأأأأواغر ف  الفئة الفيية والفئات العليا و يا ة معدل الشأأأأأأواغر  15-خامسأأأأأأا

  2021و    2022مقأارنأة بعأام     2023فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا لفترة ميزانيأة عأا.   ف 
مقشؤنة بمعدل اليتتتتتتتواغر الفعلي في   2023م  تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة معدل اليتتتتتتتواغر المقترح لعش

بشلنستتتبة للفئة الفنية  الفئشت العليش،  ت مل أ  توافى الجمعية العشمة بايضتتتشحشت إضتتتشلية  قت   2022 عشم
  عىا التقرور نظرعش في
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 15-الجدول رابعا

 2023- 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 
الميزانية )باليسأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأط معأأأأأدل الشأأأأأواغر 
 -)كأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأارر 

حزيران/رونيأأأأأأه( )باليسأأأأأأبة 
  المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المقتأأأأأأأرح )باليسأأأأأأأبة 

 المئوية(
 11,7 98 13,4 10,7 98 13,6 9,7 98 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات 
 8,3 27 - 7,5 27 3,8 5,9 27 المتصلة بها

  
، بشلموافقة على 146-الفقرة ؤابعش توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتيتهش الواؤدة في   150-رابعا

  مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف
 

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

مأأأا قأأأدرل    2023تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة مر الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  لعأأأا.   151-رابعا
ف  المائة، مقارنة باعتما ات    1,8 ولار، أو   57  500نقصأأأأانا صأأأأافيا قدرل   ولار، مما يعكس   3 120 500
(  ويعز  اليقصأأأأأأأأأأأأأان يلى 32-16، الجدول A/77/6 (Sect. 16) ولار ) 3 178 000البالغة   2022عا.  

 أعلال  143-التعدرلات الفيية على اليحو المبير ف  الفقرة رابعا

 
 الخبراء   

أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أن الموار  المقترحة سأأأأأأتسأأأأأأمح للمكتب بتيظيم   152-رابعا
اجتماعات لأفرقة الخبراء بشألن المسأائل المواضأيعية المتصألة بالمؤثرات العقلية والمخدرات ومكافحة الرهاب  

وإصأأأأألاح العدالة الجيائية، ف  يطار اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية العلمية  وأفضأأأأأل الممارسأأأأأات ف  مجال ميع الجريمة 
للتقرير العالم  عر المخدرات والاجتماع السأأأأأأأأأيوي للفريق الدول  الدائم المعي  بالاسأأأأأأأأأتدلال الجيائ  العلم    
وأشأأأأأأأير أيضأأأأأأأا يلى أنه على مد  العامير الماضأأأأأأأيير، لم يسأأأأأأأتعر المكتب بلي خبراء اسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير وطييير  

 ت مل اللجنة    2019د. خدمات الخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريير المحليير يلا ف  حالة واحدة ف  عا.  تدسأأأأأأأأأأأأأتخ ولم
الاستتتتيتتتشؤوة أ  يعي ن المكت  المزود من الخبراء الاستتتتيتتتشؤوين الو نيين  الخبراء المحليين لدعم أ لووشت 

  الد ل الأعضشء  أ  يقدم معلومشت مستكملة في ميشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة
 

 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار،    117 300تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بيد مصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل العامة ما قدرل   153-رابعا
البأالغأة   2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   2,9 ولار، أو   3 300وهو مأا يمثأل  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرهأا  

كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى   1(  وخلال الفترة مر  32-16، الجأأدول  A/77/6 (Sect. 16) ولار )  114  000
 إذ ت خى اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة   ولار فقط    25  300، لم ريفق تحت هاا البيد يلا 2022حزيران/رونيه   30
، فانهش توصتتتتي بتخفيض  2022الاعتبشؤ تدني مستتتتتوى النفقشت خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأ لى من عشم  في

  د لاؤ( 11 700في المشئة   10تحت بند مصر فشت التيييل العشمة بنسبة  2023المواؤد المقترحة لعشم  
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، بشلموافقة على 153- توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتيتهش الواؤدة في الفقرة ؤابعش 154-رابعا
  لوظشئفاقتراح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بش

 
 مسشئل أخرى   

 تمثيل الجيسير والتمثيل الجغراف    

تلقت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، معلومات عر تمثيل الجيسأأأأير والتمثيل الجغراف   155-رابعا
ف  المائة مر مجموع الموظفير    55، مثلت اليسأأأأأأأأأأأأأأاء ما مجموعه  2022حزيران/رونيه   30المكتب  وف   ف 

، كأأان تو يع تمثيأأل المجموعأأات القليميأأة  2021كأأانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31ئأأة  وف   ف  المأأا  45والرجأأال  
ف  المائة مر آسأأأأأأأأأأأيا   13ف  المائة مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و  60للموظفير على اليحو التال : 

ة مر أمريكا  ف  المائ  8ف  المائة مر أفريقيا، و    8ف  المائة مر أوروبا الشأأأأأرقية، و    11والمحيط الها ئ، و  
ز مكت  الأمم المتحدة المعني بشلمخدؤات اللاتييية وميطقة البحر الكاريب     ت مل اللجنة الاستتيتشؤوة أ  يعز 

 الجرومتتة جهودح الراميتتة إلى تحقيق التمثيتتل الجيرافي العتتشدل للتتد ل الأعضتتتتتتتتتتشء بين موظفيتته  أ  يقتتدم  
، الفصتتتل الأ ل،  A/76/7المقبلة  انظر أيضتتتش   معلومشت مستتتتكملة في جميع ميتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية

  ،  الفصل الأ ل أعلاح(58إلى  53الفقرات 
 

 يعا ة مواءمة مكتب الأمم المتحدة المعي  بالمخدرات والجريمة   

  2025-2021كتب للفترة  أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن اسأأأأأأتراتيجية الم 156-رابعا
شأأأأأأأأملت عمل المكتب ف  خمسأأأأأأأأة مجالات مواضأأأأأأأأيعية  ات أولوية: )أ( مكافحة مشأأأأأأأأكلة المخدرات العالمية  
ومعالجتها؛ )ب( ميع الجرا. ومكافحة الجريمة الميظمة عبر الوطيية؛ )ج( ميع الفسأأأا  والجريمة الاقتصأأأا ية 

ريمأأأة والعأأأدالأأأة الجيأأأائيأأأة  وبغيأأأة  عم تحقيق هأأأال  ) ( ميع الج  ؛ومكأأأافحتهمأأأا؛ ) ( ميع الرهأأأاب ومكأأأافحتأأأه
)أ( ينشأأأأأأأأأأأأأاء المراكز المواضأأأأأأأأأأأأأيعية الخمسأأأأأأأأأأأأأة    :الأهدا ، يقترح المكتب يعا ة تيظيم برامجه القائمة مر أجل

للأغراض المأاكورة أعلال و )ب( ينشأأأأأأأأأأأأأأاء فرع جأدرأد ل ارة الحأدو  روحأد عأدة برامج ميأدانيأة ف  المقأا. الأول،  
اويات، والجريمة البحرية، وتعطيل الشأأأأأأأبكات الجرامية، الت  تسأأأأأأأهم يسأأأأأأأهاما مباشأأأأأأأرا  ف   ل  مراقبة الح بما
 المساعدة الت  يقدمها المكتب يلى الدول الأعضاء ف  مجال مراقبة الحدو   ف 

وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، بلنه ريبغ  اليظر يلى التغييرات المقترحة  157-رابعا
د البرامج والوظائ  القائمة  ولر تشأأأأأأأأأأكل يعا ة التيظيم أي تغيير عا.   سيعا ة تيظيملا الهيكل على أنه ف  توح 
الملاك ولا ف  الولايأات المتفق عليهأا مع الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء  وأدبلغأت اللجيأة بألن يعأا ة التيظيم المقترحأة   ف 

وتعزيز خبرته الفيية للفروع التيظيمية و/أو الأقسأأأأأأأأأأا. المحد ة سأأأأأأأأأأتسأأأأأأأأأأاعد على تمتير التيسأأأأأأأأأأيق ف  المكتب 
المجالات المواضأيعية الخمسأة وإنشأاء خطوط مسأاءلة وإبلا  واضأحة على نطاق المكتب ف  كل مجال    ف 

وقد وضأعت أربعة مر هال المراكز المواضأيعية الجدردة  اخل شأعبة شأؤون المعاهدات، ف  حير وضأع مركز  
ر    ل  على أسأأات أن سأأياسأأة مكافحة المخدرات المخدرات ف  شأأعبة تحليل السأأياسأأات والشأأؤون العامة، وبدر 

والمسأأأأاعدة التقيية بحاجة يلى أن تسأأأأتيد يلى قاعدة أ لة قوية تدرسأأأأى مر خلال ترسأأأأين مركز المخدرات  اخل 
شأأعبة تحليل السأأياسأأات والشأأؤون العامة، بوصأأفه المركز الرئيسأأ  التابع للمكتب المعي  بالمخدرات والجريمة  

  -الخدمات المختبرية والعلمية والسأأأأأياسأأأأأات  ومر شأأأأألن وضأأأأأع مسأأأأأللة المخدرات المعي  بالبحو  والتحليل و 
ضأأأأأأأأمر هيكل   -يشأأأأأأأأمل الجانب الصأأأأأأأأح  وجوانب التيمية البدرلة والبحو  والخدمات المختبرية والعلمية   بما

 يعز  عمل المكتب وإ ارته ف  هاا المجال  ي اري واحد أن
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إعشدة المواءمة المزمعة لهيشكل المكت   ت مل أ  تتوف ر فترة   تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة  158-رابعا
الاستتتتتتتتقراؤ  أ  تنعكس المعلومشت المستتتتتتتتكملة عن أي كفشءات متحققة  دؤ س مستتتتتتتتفشدة من عىح  من

  العملية في مير ع الميزانية المقبل
 

 التعاون ف  مجال مكافحة الرهاب وسيا ة القانون   

ارية، عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، بلن مكتب الأمم المتحدة المعي  بالمخدرات  أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأ 159-رابعا
، الاي يقو ل فرع ميع الرهاب التابع لشأعبة شأؤون المعاهدات(  4والجريمة )أسأاسأا مر خلال البرنامج الفرع  

ق وتعأاون مع جميع كيأانأات الأمم المتحأدة المعييأة، بمأا فيهأا مكتأب مكأافحأة الرهأاب، مر خلال آليأات  نسأأأأأأأأأأأأأأ 
فاق الأمم المتحدة العالم  لتيسأأأيق مكافحة الرهاب، ومر خلال تيفيا عدة برامج مشأأأتركة ف  طائفة واسأأأعة  ات

مر المجالات المواضأيعية المتصألة بميع ومكافحة الرهاب  وجر  التعاون وتقسأيم العمل بير المكتب المعي   
راكة الاسأأأأأتراتيجية )وقع ف  تشأأأأأرير  بالمخدرات والجريمة ومكتب مكافحة الرهاب ف  يطار اتفاق يطاري للشأأأأأ

 ( 2020( وخطة عمل مشتركة )وقعت ف  كانون الأول/ يسمبر  2018الأول/أكتوبر  

وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية كال  بلن قسأأأأأأم التقييم المسأأأأأأتقل، بالتيسأأأأأأيق مع فرع ميع الرهاب  160-رابعا
ون مع مكتأب مكأافحأة الرهأاب ومعهأد الأمم  التأابع لمكتأب الأمم المتحأدة المعي  بأالمخأدرات والجريمأة وبأالتعأا

المتحدة الأقاليم  لأبحا  الجريمة والعدالة، قد أنجز أول موجز تجميع  مسأأأأأأأأأتقل للتقييمات الت  تدجر  على  
نطاق الميظومة ف  يطار اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الرهاب  ووضأأأأأأأأأأأأأأع المكتب مجموعة  

قة بميع الجريمة والرهاب لمسأأأأاعدة مها. التقييم والمقيمير الخارجيير ف  عملهم  أ وات لتقييم التدخلات المتعل
 مر أجل ضمان يجراء تقييمات عالية الجو ة وقوية للعمل المتعلق بميع الرهاب ومكافحته 

وأدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن المكتب عضأأأأو ف  جهة التيسأأأأيق العالمية  161-رابعا
يا ة القانون، ويشأأأأأأأأارك ف  تيسأأأأأأأأيق الأنشأأأأأأأأطة ف   ل  الطار مر خلال مكتب الاتصأأأأأأأأال التابع  لجوانب سأأأأأأأأ

نيويورك، الأاي يعمأل عر كثأب مع أمأانأة مركز التيسأأأأأأأأأأأأأأيق العأالم  لتعزيز مسأأأأأأأأأأأأأأاهمأة المكتأب وظهورل   ف  لأه
يسأأأأأأيقا وثيقا  عمل جهة التيسأأأأأأيق العالمية  وف  حالات ما بعد اليزاع والظرو  الانتقالية، ريسأأأأأأق المكتب ت ف 
البعثات القطرية  ات الصأأأألة وكبار المسأأأأؤولير ف  ي ارة عمليات السأأأألا. وإ ارة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وبياء  مع

 السلا.، ويشارك ف  البرامج المشتركة المعيية بسيا ة القانون 

 
 الموار  الخارجة عر الميزانية   

الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن المسأأأأأأأأاهمات المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة تمثل نحو أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، عيد  162-رابعا
المائة مر ميزانية المكتب السأأأيوية وتشأأأكل طريقة المسأأأاهمة المفضأأألة لد  غالبية شأأأركائه، مما يحد  ف  84

مرونأأة العمأأل ف  المكتأأب وإمكأأانيأأة التيبؤ بأأالتمويأأل المتأأاح  وأدبلغأأت اللجيأأة بأألن التخصأأأأأأأأأأأأأأي   أيضأأأأأأأأأأأأأأأا مر
ت مر الشأأأأأأركاء الكبار والصأأأأأأغار لتحقيق هد  محد  ومعرو  التكاليف الملز. يسأأأأأأمح بتقديم مسأأأأأأاهما غير

يعمل على غرار آلية التمويل الجماع   ويسأأأأأأأعى المكتب بيشأأأأأأأاط يلى تعزيز طريقة التخصأأأأأأأي  غير الملز. 
سأأأأأأياق البرامج القليمية، ي  توفر وسأأأأأأيلة للمانحير للمسأأأأأأاهمة ف  مجالات محد ة مر مجالات ولاية  هال ف 

 تت متل اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتشؤوتة أ  نواصتتتتتتتتتتل المكتت  التمتشس المزوتد تركيز يقليم  محأأد    المكتأأب  ات  
مستتتشعمشت المشنحين المخصتتتصتتتة  غير المخصتتتصتتتة  تقديم معلومشت مستتتتكملة في ميتتتشؤوع الميزانية   من

  البرنشمجية المقبلة
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 تيفيا توصيات مجلس مراجع  الحسابات   

لاسأأأأتفسأأأأار، بلن المكتب رتوقع اعتما  يطار ال ارة المركزية  وأدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد ا 163-رابعا
  ومر شأأأألن  ل  أن رتمشأأأأى مع الطار المعتمد على نطاق  2022للمخاطر الميقح ف  الربع الثالا مر عا.  

الأمانة العامة  وعلاوة على  ل ، أدبلغت اللجية بلن المشأأأأأأأأأأأأاورات جارية مع ي ارة المكتب بشأأأأأأأأأأأألن تحدرد  ور  
 توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى  يدانية التابعة للمكتب ومهامها   المكاتب الم

المكت  أ  ننفى توصتتتتتتتتيشت مجلس مراجعي الحستتتتتتتتشبشت تنفيىا كشملا  أ  يقدم معلومشت مستتتتتتتتتكملة عنهش 
  مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل في
 

 17البشب   

 لجنسين  تمكين المرأةعيئة الأمم المتحدة للمسش اة بين ا  

  الميزانية العشدية

  ولار 9 719 900 2021اعتما ات عا.  

  ولار 9 458 800 2021نفقات عا.   

  ولار 9 957 600 2022اعتما ات عا.  

  ولار 5 364 698 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 9 957 600 2023المقترح لعا.  

  الميزانيةالمواؤد الخشؤجة عن  

  ولار 485 000 000 2021المتاحة لعا.  

  ولار 538 483 900 2021نفقات عا.   

  ولار 500 000 000 2022التقدررات لعا.  

  ولار 211 077 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 500 000 000 2023التوقعات لعا.   
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022التقرير محتسبة بمعدلات عا. الأرقا. الوار ة ف  هاا  :ملاحظة 
    
 ولار قبأأل   9  957  600مأأا قأأدرل    2023لعأأا.    17تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المقترحأأة للبأأاب   164-رابعا

(   5- 17، الجدول A/77/6 (Sect. 17))   2022يعا ة تقدرر التكاليف،  ون أي تغيير مقارنة باعتما ات عا. 
  معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل   27- وتر  ف  الجدول رابعا 
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 16-الجدول رابعا  

 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 خ ع )ر أ( 12، 2/1-  5، 3-  8، 4-  8، 5-  7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع .،  1و أ ع،  1 49 2022المعتمد لعا. 
مر شأأأأعبة الاسأأأأتراتيجية والتخطيط والموار  والفعالية يلى مكتب وكيلة الأمير العا./المدررة التيفياية    2-مد 1  الوظائ  الميقولة

 ف  يطار التوجيه التيفياي وال ارة 
 ضمر يطار الدعم البرنامج   4-يلى   3-رفع رتبة وظيفة واحدة مر    الوظائ  المعا  تصييفها

 خ ع )ر أ( 12، 2/1-  5، 3-  7، 4-  9، 5-  7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع .،  1و أ ع،  1 49 2023المقترح لعا. 
 )أ(المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

خ ع )ر ر(،   47،  2/1-   10،  3-   46،  4-   55،  5-   86،  1-مأأأد  20،  2-مأأأد  4و أ ع،    1 465 2022المعتمد لعا. 
 .   و 76خ ع )ر أ(،  120

خ ع )ر ر(،   47،  2/1-   10،  3-   46،  4-   55،  5-   86،  1-مأأأد  20،  2-مأأأد  4و أ ع،    1 465 2023المقدر لعا. 
 .   و 76خ ع )ر أ(،  120

 
 للمرأة الوظائ  الممولة مر الميزانية المؤسسية لهيئة الأمم المتحدة  )أ( 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 9  404 800مأا قأدرل    2023تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا.   165-رابعا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة    0,3 ولار، أو    30  800 ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا  

وظيفة مر الفئة الفيية   37وظيفة )  49الموار  تكاليف استمرار ما مجموعه    وستغط  2022باعتما ات عا. 
وظيفأأة مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر نقأأل وظيفأأة واحأأدة    12والفئأأات العليأأا و  

 4-   يلى  3- مر شأأأأأعبة الاسأأأأأتراتيجية والتخطيط والموار  والفعالية، ورفع رتبة وظيفة واحدة مر    2- مد  برتبة 
(  ويتضأأأأأأأأأأأأأمر المرفق الثالا للميزانية البرنامجية 6-17يطار الدعم البرنامج  )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه، الجدول  ف 

 ملخصا للتغييرات المقترحة ف  الوظائ ، وه : 2023المقترحة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لعا. 

ار  والفعالية،  ( مر شأأأأأعبة الاسأأأأأتراتيجية والتخطيط والمو 2-اليقل المقترح لوظيفة مدرر )مد ()أ 
، A/76/6 (Sect. 17)/Corr.1و    A/76/6 (Sect. 17))انظر    2022أدنشأأأأأأأأأأأأأأئأأت ف  فترة ميزانيأأة عأأا.  

، المرفق الثأأالأأا(، يلى مكتأأب وكيلأأة الأمير العأأا./المأأدررة  A/76/6 (Sect. 17)/Corr.1الأول، و   المرفق
التيفياية لهيئة الأمم المتحدة للمسأأأأأأأأأاواة بير الجيسأأأأأأأأأير وتمكير المرأة  وهاا الاقتراح بمثابة عكس اتجال عملية  

)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه(، وكمأا هو مبير ف  الميزانيأة البرنأامجيأة  2022اليقأل المقترحأة والموافق عليهأا لميزانيأة عأا.  
المقترحة، سأأأأأأأيعا  تيصأأأأأأأيب المدرر  اخل مكتب وكيلة الأمير العا./المدررة التيفياية مر أجل جملة أمور ميها  

اية  كفالة الاضأطلاع بالمها. الأسأاسأية للمكتب وإسأداء المشأورة الاسأتراتيجية الرفيعة المسأتو  يلى المدررة التيفي
(A/77/6 (Sect. 17)؛)المرفق الثالا ، 

 4- يلى الرتبة    3- اقتراح رفع رتبة وظيفة موظ  لشأأأأأأأأأأؤون المالية والميزانية مر الرتبة    ()ب 
ة الأمم المتحدة للمرأة و عم لقيا ة وتيسأأأأأأأأأأأيق عملية يعدا  كل مر الخطة البرنامجية والاحتياجات مر الموار  لهيئ 

 ال ارة العليا والقيا ة التيفياية )المرجع نفسه(  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.17)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.17)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.17)
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(  اخل مكتب 2-وأدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن يعا ة وظيفة المدرر )مد 166-رابعا
الأمم المتحأدة    وكيلأة الأمير العأا./المأدررة التيفيأايأة قأد اقترحأت عقأب وصأأأأأأأأأأأأأأول المأدررة التيفيأايأة الجأدرأدة لهيئأة

للمرأة، وأنها سأأأأأأأأأأأأتعالج افتقار المكتب يلى قدرات رفيعة المسأأأأأأأأأأأأتو  لتقديم الدعم الاسأأأأأأأأأأأأتراتيج  الكامل للمدررة 
(  5-التيفيأأأايأأأة  وف  حير كأأأان رتوقع ف  عهأأأد المأأأدررة التيفيأأأايأأأة السأأأأأأأأأأأأأأأأابقأأأة أن رتمكر رئيس المكتأأأب ) 

اسأأتيعاب هال المها.، فإن الحاجة يلى وظيفة مخصأأصأأة برتبة مدرر ممولة مر الميزانية العا ية أصأأبحت   مر
مطلبا ضأأأأأروريا وأ ت يلى اقتراح العو ة يلى الهيكل الأصأأأأأل  للمكتب  وأدبلغت اللجية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن  

الاسأأأأأتعراض  وأدبلغت اللجية ، وأن المرشأأأأأحير قيد 2022أيار/مارو    30شأأأأأاغرة ميا  5-الوظيفة مر الرتبة  
( سأأتدغطى عر طريق نقل وظيفة  2-كال  بلن مها. مدرر شأأعبة الاسأأتراتيجية والتخطيط والموار  والفعالية )مد

،  2ممولة مر موار  خارجة عر الميزانية مر شأعبة السأياسأات والبرامج ف  يطار البرنامج الفرع   2-برتبة مد
غير مصأأدر تمويل وظيفة مدرر شأأعبة الاسأأتراتيجية والتخطيط والموار   السأأياسأأات والأنشأأطة البرنامجية، مما ي

 ( مر الميزانية العا ية يلى التمويل مر خارج الميزانية 2-والفعالية )مد

وتشأأأأأأأأأأأأأأير اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة يلى أن تحويأل الوظأائ  الخمس الممولأة مر موار  خأارجأة   167-رابعا
العمليأة الحكوميأة الأدوليأة المعيأاريأة ف  هيئأة الأمم المتحأدة للمرأة يلى الميزانيأة الت  كأانأت لا مأة لخأدمأة   عر

، وإلى ملاحظأأأاتهأأأا بهأأأاا الشأأأأأأأأأأأأأأأألن  2019-2018وظأأأائ  ممولأأأة مر الميزانيأأأة العأأأا يأأأة ف  فترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير  
(، فضأأأأأأأأأأأأأألا  122-يلى رابعأأا  117-، الفقرات رابعأأاA/72/7و    14-17، الفقرة  A/72/6 (Sect.17) )انظر
، كانت قد اقترحت 2-( يلى الرتبة مد1-رفع رتبة وظيفة، خلافا لتوصأأأأأأأأيتها، مر وظيفة مدرر التقييم )مد عر

  2019-2018لفترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير  لمعأالجأة توحيأد مهأا. الرقأابأة ف  الميزانيأة المتكأاملأة لهيئأة الأمم المتحأدة للمرأة  
(  وتلاحظ اللجيأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا أن يعأا ة  17، الفقرة  UNW/2017/9  ، و131، الفقرة  UNW/2017/7 )انظر

ير العا./المدررة التيفياية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة  ( المقترحة  اخل مكتب ووكيلة الأم2-وظيفة المدرر )مد
بير الجيسأأأير وتمكير المرأة سأأأتتم بعد عا. تقريبا مر ينشأأأاء شأأأعبة الاسأأأتراتيجية والتخطيط والموار  والفعالية،  

 الت  ارتبط بها اليقل الأصل  للوظيفة 

ول الفعلي لأستشس تموول  ظيفة مدنر  ترى اللجنة الاستتيتشؤوة أ  الاقتراح الداعي إلى التحو  168-رابعا
( في شتتتتتتتتعبة الاستتتتتتتتتراتيجية  التخطيب  المواؤد  الفعشلية من الميزانية العشدية إلى تموول من خشؤم 2- مد

الميزانية لا نتفق مع النهج المعتمد تميتتتتتتيش مع  ل  الجمعية العشمة تموول المهشم الرئيستتتتتتية،  لا ستتتتتتيمش  
(.  ترى 9   8، الجزء الستتشدس، الفقرتش   65/259العشدية  انظر القراؤ  ظشئف الرت  العليش، من الميزانية  

اللجنة أيضتتتتش أ  عنش  حشجة إلى فترة من الاستتتتتقراؤ عق  تنفيى التيييرات الهيكلية  نقل الوظيفة من ؤتبة  
ألف إلى جيم.  لتىلتك، توصتتتتتتتتتي اللجنتة بعتدم   76/247اؤعتش متدنر، التي  افقتت عليهتش الجمعيتة العتشمتة في قر 

( من شتتتتتتتتتعبة الاستتتتتتتتتتراتيجية  التخطيب  المواؤد  الفعشلية إلى مكت   كيل الأمين  2-نقل  ظيفة مدنر  مد
  العشم/المدنر التنفيىي

( يلى 3-لوظيفأأأة موظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون المأأأاليأأأة والميزانيأأأة )   وفيمأأأا رتعلق برفع الرتبأأأة المقترح 169-رابعا
، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه عقب ينشأأأأأاء شأأأأأعبة الاسأأأأأتراتيجية والتخطيط والموار  والفعالية،  4-  الرتبة

توسأأأأأأأعت مها. الوظيفة لتشأأأأأأأمل تيسأأأأأأأيق تخطيط البرامج وأ ائها، بالضأأأأأأأافة يلى مهامها السأأأأأأأابقة ف  تخطيط  
ي فت برتبة    الميزانية وإعدا ها وأن الوظائ     4-ورصأأأأأأأأدها  وتلقت اللجية أيضأأأأأأأأا تلكيدا بلن الوظيفة قد صأأأأأأأأد

(،  4-ف  الشأأأأأأعبة كانت على اليحو التال : أخصأأأأأأائ  لشأأأأأأؤون الميزانية )   4-الثلا  الأخر  مر الرتبة  
  (؛ 4-يضأأأأأأأأأأأأأأطلع بمسأأأأأأأأأأأأأأؤولية يعدا  الميزانية المتكاملة؛ موظ  مسأأأأأأأأأأأأأأؤول عر ال ارة المركزية للمخاطر ) 

https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/ar/UNW/2017/7
https://undocs.org/ar/UNW/2017/9
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
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(  وأدبلغت اللجية بلن وحدة الميزانية الت  توجد فيها الوظيفة تتضأأم ر أربع  4-وأخصأأائ  مراجعة حسأأابات ) 
مر فئأأأة   1،  3-   1،  4-   1،  5-   1وظأأأائ  أخر ، ممولأأأة مر موار  خأأأارجأأأة عر الميزانيأأأة، ه :  

 الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( 

المتشحة داخل اليتتتعبة  تيتتتدد على أ  تخطيب البرامج    تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة القدؤات 170-رابعا
 تنستتتتتتتتتيقهتش جزء لا نتجزأ من مهمتة الميزنتة داختل الأمم المتحتدة.  علا ة على ذلتك، ترى اللجنتة أ   يتشدة 

داخل  حدة الميزانية.  5-أنيتتتتطة تخطيب البرامج  تنستتتتيقهش ننبيي أ  تضتتتتطلع بهش الوظيفة من الرتبة ف
قتنعة بشلمبرؤات المقدمة  توصتتتي بعدم ؤفع ؤتبة الوظيفة المقترح لوظيفة موظف  لىلك، فا  اللجنة غير م

  (.  ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك3-لي    المشلية  الميزانية  ف
 

 الوظائ  الشاغرة   

وظائ  شأاغرة    ، كانت هياك خمس2022حزيران/رونيه  30أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه ف   171-رابعا
فئأأأأة الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة    1،  3-   1،  4-   1،  5-   1،  1-مأأأأد  1ممولأأأأة مر الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة ) مر 

الأخر (، ولم تكر أي ميها شأأأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأأأيتير، ولم تكر هياك أي وظيفة ممولة مر الميزانية  )الرتب
 العا ية مشغولة بميح بدل الوظيفة الخاا لمدة سية واحدة أو أكثر 

 
 دلات الشواغر مع   

عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية جدولا رور  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  172-رابعا
، وكأأأالأأأ  2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأأة لعأأأا.  

  2023انية لعا. معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميز 
 

 17-الجدول رابعا

 2023- 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

متوسط معدل الشواغر )باليسبة  
  المئوية(

الوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

متوسأأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأأواغر )كانون 
حزيران/رونيأأأأأأه(    -الثأأأأأأان /ريأأأأأأارر  
  )باليسبة المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأأأأواغر المدرج  
ف  الميزانيأة )بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(
 4,4 37 2,7 37 5,9 37 الفئة الفيية والفئات العليا         

 3,8 12 - 12 1,4 12 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

  170- ؤابعش  168-الفقرتين ؤابعش توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتيشتهش الواؤدة في   173-رابعا
  أعلاح، بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   الوظشئف

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

  552  800ما قدرل    2023تبلغ الاحتياجات مر الموار  غير المتصلة بالوظائ  المقترحة لعا.   174-رابعا
  2022ف  المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأا ات عأأأا.    5,3 ولار، أو    30  800ل   ولار، ممأأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأا قأأأدر 

(A/77/6 (Sect. 17)  ويعكس المسأأأأأأأأأأأأأأتو  المقترح للموار  الأثر الصأأأأأأأأأأأأأأاف  للتغييرات 10-17، الجأدول  )

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.17)
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 ولار تحأأأت بيأأأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير    300لمبلغ  الأخر ، وه : )أ( يعأأأا ة تو يع عأأأديمأأأة التأأألثير على الكلفأأأة  
،  2، الدعم الحكوم  الدول ، والتيسأأيق، والشأأراكات الاسأأتراتيجية، يلى البرنامج الفرع  1البرنامج الفرع   مر

)أ(    54-17بغيأأأة  عم اجتمأأأاعأأأات أفرقأأأة الخبراء المخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأأة خأأأارج المقر )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  
 ولار ف  فئأة ميزانيأة الخأدمأات التعأاقأديأة   30  800قترح لمبلغ  (؛ )ب( التخ يد الم8-17والجأدول   )ب( و

 ف  يطأأار  عم البرامج، ممأأأا يعوض الزيأأا ة ف  تكأأأاليف الوظأأائ  المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة برفع الرتبأأأة المقترح لوظيفأأأة
(  وأدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد  5-17)ج( والجدول    54-17)المرجع نفسأأه، الفقرة  4-يلى    3-مر  

لتخ يد المقترح ف  يطار الخدمات التعاقدية سأأأأيتحقق مر خلال تحقيق الكفاءة ف  يطار  الاسأأأأتفسأأأأار، بلن ا
 تكيولوجيا المعلومات والاتصالات والطباعة  الاحتياجات مر

أعلاح، بشلموافقة   173- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرة ؤابعش 175-رابعا
  بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئفعلى مقترح الأمين العشم 

 
 مسشئل أخرى   

 المقر/الميدان، والتوا ن الجغراف  والتوا ن بير الجيسير   

عيد الاسأأتفسأأار،  و ت اللجية الاسأأتشأأارية بالجدول التال  الاي ربير نشأأر الوظائ  الممولة مر  176-رابعا
 :والوظائ  الممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية حسب الميطقة الميزانية العا ية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  

 
 18-الجدول رابعا  

توزوع الوظتشئف الممولتة من الميزانيتة العتشديتة  من المواؤد الختشؤجتة عن الميزانيتة في عيئتة الأمم المتحتدة    
 للمرأة، حس  المنطقة 

 المجموع الموقع/الميطقة التمويل
 49 المقر/مكتب الاتصال العشديةالميزانية    

 49  مجموع الميزانيشت العشدية 
 160 المقر/مكاتب الاتصال المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 209  المجموع الفرعي للمقر/مكشت  الاتصشل 
 60 الأمريكتان وميطقة البحر الكاريب  
 38 الدول العربية 
 67 آسيا والمحيط الها ئ 
 68 أفريقيا والجيوب الأفريق شرق  
 35 ميطقة أوروبا ووسط آسيا 
 37 غرب ووسط أفريقيا 

 465  مجموع المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 
 514  المجموع 

  
ف  المأائأة مر مجموع ملاك موظف  هيئأة الأمم   41وتلاحظ اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة أن  هأاء   177-رابعا

وظيفأة ممولأة مر الميزانيأة العأا يأة   49المقر، وأن مجموع ملاك الموظفير البأالغ  المتحأدة للمرأة موجو ون ف   
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موجو ون ف  مواقع المقر  وتشأأأأأأأأأير اللجية أيضأأأأأأأأأا يلى أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة قد تولت وقت ينشأأأأأأأأأائها،  
، 64/289جملأأأة أمور، ولايأأأة صأأأأأأأأأأأأأأيأأأدوق الأمم المتحأأأدة النمأأأائ  للمرأة )انظر قرار الجمعيأأأة العأأأامأأأة   ف 

(، الاي كان ف  المقا. الأول ميظمة ميدانية تقد. مسأأأأأأأأأأاعدتها على الصأأأأأأأأأأعيدرر القليم  والوطي    49 الفقرة
 لىلك، ترى اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة أ  عىا التوزوع غير المتواز  للموظفين بين المواقع الميدانية  المقر،  

ش ليمش نتعلق بشلوظشئف الممولة من الميزانية العشدية، نتعشؤض مع المبشدئ العشمة لإنيتتتتتتشء عيئة ستتتتتتيم  لا
(، التي أعشبت الجمعية العشمة بشلكيش  بموجبهش 56إلى  51الأمم المتحدة للمرأة  المرجع نفستتتتتتتته، الفقرات 

لعمل كجزء من نظشم الاضتتتتتتطلاع ب نيتتتتتتطة تنفيىية على الصتتتتتتعيد القطري، بمش في ذلك، في جملة أموؤ، ا
المنستتتقين المقيمين   يشدة  تنستتتيق عمل الفروق القطري المعني بشلمستتتش اة بين الجنستتتين  تمكين المرأة. 
 توصتتتتتتتتتي اللجنتة بت   تطلت  الجمعيتة العتشمتة إلى الأمين العتشم أ  يقوم، بتدعم من مكتت  ختدمتشت الرقتشبتة  

للمرأة بين المقر  المواقع الميتدانيتة، بةيتة تحتدنتد   التداخليتة، بتاجراء تقييم لتوزوع موظفي عيئتة الأمم المتحتدة
التوزوع الأكثر فعتتشليتتة  كفتتشءة للمواؤد الحتتشليتتة من الموظفين لتنفيتتى  لانتهتتش،  أ  يقتتدم تقرورا عن ذلتتك 

  سيشق مير ع الميزانية المقبل في

ف  المائة،   56,8وظيفة، أو    21وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أيضأأأأأأا، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن   178-رابعا
وظيفة مر الفئة الفيية والفئات العليا ممولة مر الميزانية العا ية يشأأأأأأأأأأأأأغلها موظفون مر  ول    37أصأأأأأأأأأأأأأل  مر

وظيفة ف  الفئة   222ف  المائة، مر أصأأأأأل    36,5وظيفة، أو   81أوروبا الغربية و ول أخر ؛ وكال  يشأأأأأغل  
ظفون مر نفس المجموعة القليميأة  وفيمأا رتعلق  الفييأة والفئأات العليأا ممولة مر موار  خارجة عر الميزانيأة مو 

ف  المائة مر الموظفير ف  جميع الفئات، بييما   75,9بالتوا ن بير الجيسأير، أدبلغت اللجية بلن اليسأاء يمثلر 
 في حين تضتتتع اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة في اعتبشؤعش تركيز عيئة الأمم المتحدة ف  المائة    24,1يمثل الرجال 

ن المرأة بموج  الولاية المنو ة بهش، فانهش تيير إلى توصيشتهش السشبقة ب   تحسن الهيئة للمرأة على تمكي
التواز  بين الجنستتتتتين ليمش بين موظفيهش.  كىلك ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  يعزز الأمين العشم جهودح 

وظفين،  أ  يقدم  الرامية إلى تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتتتتتتتتشء  تكشف  الجنستتتتتتتتين بين الم
وتقد. اللجية ف  الفصأأأأأأأل الأول أعلال    معلومشت مستتتتتتكملة في جميع ميتتتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة.

  تعليقات يضافية على التمثيل الجغراف 
 

 التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخر  وتقديم الدعم لها   

إيضأأاحات بشأألن الدعم المقد. يلى ميظومة الأمم عيد الاسأأتفسأأار،  و ت اللجية الاسأأتشأأارية ب 179-رابعا
المتحأأأدة النمأأأائيأأأة والتعأأأاون معهأأأا  ومع يعأأا ة تيظيم ميظومأأة الأمم المتحأأأدة النمأأأائيأأأة، فقأأأد ور  جزء كبير  

مر تمويأأأل البرامج    -  2021ف  المأأأائأأأة ف  نهأأأايأأأة عأأأا.    31نحو    -تمويأأأل هيئأأأة الأمم المتحأأأدة للمرأة   مر
  واستفا ت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  2018ف  المائة ف  عا.   13ل اليسبة تياهز  المشتركة، بعد أن كانت ها

خبرتها ف   عم تعميم مراعاة الميظور الجيسأأأأأأان  ف  البرمجة والتخطيط القطريير المشأأأأأأتركير، حيا نفا  مر
ثر ف   فريقأا قطريأا تأابعأا للأمم المتحأدة برنأامجأا مشأأأأأأأأأأأأأأتركأا واحأدا أو أك  130فريقأا قطريأا مر أصأأأأأأأأأأأأأأأل   113
مر أهدا  التيمية المستدامة بشلن المساواة بير الجيسير  بيد أنه عيد   5مع التركيز على الهد     2021 عا.

الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية بلنه لا توجد حاليا آلية تقييم على نطاق الميظومة لرصأأأأأأأأد الجراءات الميسأأأأأأأأقة  
ة للأل يأة المتعلقأة بأإنهأاء جميع أشأأأأأأأأأأأأأأكأال العي   مر الأهأدا  النمأائيأ  2-5والبلا  عيهأا فيمأا رتعلق بأالغأايأة  

 ضد اليساء والفتيات 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289


A/77/7  

 

243/535 22-12846 

 

وأدبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تسأتفيد مر أفرقة الأمم  180-رابعا
تتمكر  المتحدة القطرية لتحقيق نتائج فيما رتصأأأأأأأأأأل بالمسأأأأأأأأأأاواة بير الجيسأأأأأأأأأأير على الصأأأأأأأأأأعيد الوطي  عيدما لا  

. الأدعم لعمليأات   مر  الحفأاى على وجو  قطري كأامأل  وأدبلغأت اللجيأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا بألن هيئأة الأمم المتحأدة للمرأة تقأد 
 ، ولتيفيا ( 2019)   2467الأمم المتحدة للسأأأأأأأأأأألا. ولجان التحقيق اسأأأأأأأأأأأتجابة لجملة أمور ميها قرار مجلس الأمر 

ولايات مجلس حقوق النسأأأأان، على التوال ، مر خلال تقديم الدعم الاسأأأأتشأأأأاري ف  مجال  الشأأأأؤون الجيسأأأأانية  
وظيفة تدعم مباشأأأأأرة نظا.   69والعي  الجيسأأأأأ  والجيسأأأأأان   وأدبلغت اللجية كال ، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن  هاء 

واصأأألت يعارة موظفير بعقو  قصأأأيرة الأجل الميسأأأقير المقيمير كجزء مر مهامها، وأن هيئة الأمم المتحدة للمرأة  
لدعم لجان التحقيق الت  يل ن بها مجلس حقوق النسأأأأأان للسأأأأأية الأولى مر ولاية هال اللجان وف  انتظار توافر  

خارج الميزانية  ولاحظت اللجية أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة قد أعارت مها. مسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاري الشأأأأأأأأأأأؤون   موار  مر 
ييير بالعي  الجيسأأأأ  والجيسأأأأان  يلى لجان التحقيق ومولتها، وه  على ثقة مر أنه  الجيسأأأأانية ومسأأأأتشأأأأارير مع 

 (  34و    33، الفقرتان  A/76/7/Add.30ستبال الجهو  لضمان توف ر التمويل لهاا الغرض )انظر  

استتتتتتمراؤ تعش   عيئة الأمم المتحدة للمرأة مع منظومة الأمم  تلاحن اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة  181-رابعا
المتحدة الإنمشئية، فضتلا عن دعمهش المستتمر لتنفيى  لايشت مجلس الأمن  مجلس حقوق الإنستش ، عندمش  
ي طلت  منهتش ذلك.  ترى اللجنتة أنه يمكن زوشدة تعزوز عىا التعتش  ،  تيتتتتتتتتتجع الأمين العتشم على مواصتتتتتتتتتلتة  

  أعلاح( 177-اليشية  انظر أيضش الفقرة ؤابعش جهودح لتحقيق تلك

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.30
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 19-الجدول رابعا
 ، الي    الاقتصشدية  الاجتمشعية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 9البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الخارجة عر الميزانية الموار   الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
)قبأأل يعأأا ة   2023

 تقدرر التكاليف(

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 (650,5) 83 797,1 84 447,6 80 516,2 (768,9) 6 062,0 6 830,9 5 127,0 118,4 77 735,1 37 987,1 77 616,7 75 389,2 75 994,7 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 1 276,4 62 452,9 61 176,5 57 510,7 1 215,3 61 045,6 59 830,3 56 516,4 61,1 1 407,3 561,2 1 346,2 994,3 1 269,8 الأخر  

 - 4,9 4,9 - - - - - - 4,9 - 4,9 - 4,6 الضيافة 

 (3 849,3) 3 349,5 7 198,8 5 843,7 (3 849,3) 2 819,8 6 669,1 5 103,9 - 529,7 155,5 529,7 739,8 519,9 الخبراء الاستشاريون 

 (17,7) 1 106,7 1 124,4 5,2 - - - - (17,7) 1 106,7 65,1 1 124,4 5,2 1 124,8 الخبراء 

 (221,0) 2 332,6 2 553,6 143,4 (221,0) 265,0 486,0 9,1 - 2 067,6 665,3 2 067,6 134,3 1 948,8 سفر الممثلير 

 (1 549,1) 1 953,4 3 502,5 955,7 (1 549,1) 1 507,5 3 056,6 851,4 - 445,9 185,4 445,9 104,3 454,0 سفر الموظفير 

 (1 152,5) 3 196,6 4 349,1 4 893,6 (1 131,2) 1 741,0 2 872,2 3 091,3 (21,3) 1 455,6 1 278,0 1 476,9 1 802,3 1 438,4 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 (1 452,5) 3 772,0 5 224,5 2 713,2 (1 490,0) 3 027,5 4 517,5 2 402,8 37,5 744,5 319,3 707,0 310,4 729,4 العامة 

 (100,9) 96,2 197,1 26,6 (100,9) 33,2 134,1 24,1 - 63,0 2,0 63,0 2,5 85,1 اللوا . والموا  

 (487,9) 320,5 808,4 908,4 (487,9) 146,0 633,9 550,7 - 174,5 27,2 174,5 357,7 213,1 الأثا  والمعدات 

 (4 085,4) 5 799,8 9 885,2 2 530,0 (4 085,4) 5 720,5 9 805,9 2 456,3 - 79,3 1,1 79,3 73,7 74,7 الميح والمساهمات 

 ( 12  290,4   168  182,2 180  472,6 156  046,7 ( 12  468,4   82  368,1 94  836,5 76  133,0 178,0 85  814,1 41  247,2 85  636,1 79  913,7 83  857,3 المجموع 
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 20-الجدول رابعا
  مصدؤ التموول   أقل البلدا  نموا  البلدا  النشمية غير السشحلية  الد ل الجزؤوة الصييرة النشمية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق   ، 10البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2023  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 152,5 372,5 6 175,0 6 778,4 5 – – – - 152,5 327,5 6 743,9 2 175,0 6 778,4 5 608,6 5 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (282,0) 336,9 618,9 245,2 282,0 – 282,0 106,9 – 336,9 152,0 336,9 138,2 317,5 الأخر  

 - 0,5 0,5 ‒ - – – – – 0,5 ‒ 0,5 - 0,5 الضيافة 

 (88,1) 93,6 281,7 407,3 (88,1) 145,9 234,0 293,7 – 47,7 21,4 47,7 113,6 50,0 الخبراء الاستشاريون 

 (88,7) 368,0 446,7 67,1 (78,7) 55,0 133,7 - - 313,0 170,4 313,0 67,1 241,2 الخبراء 

 118,3 1 872,5 1 754,2 57,7 118,3 1 872,5 1 754,2 57,7 – - – - - – سفر الممثلير 

 (36,6) 369,1 405,7 250,8 (36,6) 160,0 196,6 165,9 - 209,1 180,7 209,1 84,9 188,2 سفر الموظفير 

 (509,9) 255,0 769,7 780,5 (509,9) 82,7 592,6 572,1 - 172,3 83,8 172,3 208,4 140,3 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 6,4 99,9 93,5 227,9 6,4 60,0 53,6 167,5 - 39,9 10,3 39,9 60,4 36,9 العامة 

 - 6,4 6,4 6,4 – – - 4,7 – 6,4 0,2 6,4 1,7 7,0 اللوا . والموا  

 (2,8) 16,6 19,4 28,5 – – – 2,8 (2,8) 16,6 21,8 19,4 25,7 19,1 الأثا  والمعدات 

أمأأأأأأأاكأر   تأحسأأأأأأأأأأأأأأيأر 
 - - - - – – – – – - 1,0 - - – العمل 

 - - - 418,7 - - - 408,9 - - 1,6 - 9,8 - الميح والمساهمات 

 279,1 846,0 9 566,9 9 268,5 8 129,4 376,1 2 246,7 2 780,2 1 149,7 469,9 7 387,1 3 320,2 7 488,3 6 609,3 6 المجموع 
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 21-الجدول رابعا
 تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول   : أفروقيش التي نصبو إليهش 2063الاتحشد الأفروقي لعشم  ، دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة  11البشب 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2023  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 65,7 028,0 7 962,3 6 298,7 7 - - - – 65,7 028,0 7 532,9 3 962,3 6 298,7 7 725,7 6 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 78,1 488,6 410,5 218,2 108,0 347,0 239,0 123,6 (29,9) 141,6 2,9 171,5 94,6 161,3 الأخر  

 - 1,6 1,6 – - - - – – 1,6 – 1,6 – 1,5 الضيافة 

 17,5 183,5 153,9 78,9 7,5 40,0 32,5 69,0 22,1 143,5 - 121,4 9,9 144,3 الخبراء الاستشاريون 

 - 325,5 337,6 - - - - – (12,1) 325,5 24,7 337,6 - 237,1 الخبراء 

 (23,7) 203,5 227,2 33,1 - - - – (23,7) 203,5 51,2 227,2 33,1 180,7 سفر الموظفير 

 98,0 550,2 452,2 480,4 60,0 190,0 130,0 61,8 38,0 360,2 274,4 322,2 418,6 296,0 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 26,1 122,8 96,7 66,3 25,0 75,0 50,0 10,1 1,1 47,8 18,4 46,7 56,2 56,3 العامة 

 - 6,6 6,6 0,7 - - - – - 6,6 – 6,6 0,7 9,6 اللوا . والموا  

 3,1 13,4 10,3 54,4 - - - – 3,1 13,4 4,1 10,3 54,4 11,1 الأثا  والمعدات 

 - - - 97,3 - - - 20,6 – – 38,5 – 76,7 – الميح والمساهمات 

 264,8 923,7 8 658,9 8 328,0 8 200,5 652,0 451,5 285,1 64,3 271,7 8 947,0 3 207,4 8 042,9 8 823,6 7 المجموع 
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 22-رابعاالجدول 
 ، التجشؤة  التنمية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 12البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
)قبأأل يعأأا ة   2023

 تقدرر التكاليف(

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 148,5 1 739,6 70 591,1 69 680,2 68 – 333,1 3 333,1 3 333,1 3 148,5 1 406,5 67 526,6 31 258,0 66 347,1 65 687,2 68 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 – 289,4 24 289,4 24 373,8 24 – 637,7 23 637,7 23 637,7 23 – 651,7 389,1 651,7 736,1 652,0 الأخر  

 – 8,8 8,8 2,7 – – – – – 8,8 0,2 8,8 2,7 8,4 الضيافة 

 – 432,4 5 432,4 5 743,9 5 – 103,1 5 103,1 5 103,1 5 – 329,3 306,5 329,3 640,8 350,1 الخبراء الاستشاريون 

 93,7 373,7 280,0 33,1 – 31,9 31,9 31,9 93,7 341,8 8,8 248,1 1,2 237,4 الخبراء 

 – 210,3 210,3 32,8 – 32,8 32,8 32,8 – 177,5 5,5 177,5  177,6 سفر الممثلير 

 91,5 821,0 729,5 427,0 – 351,7 351,7 351,7 91,5 469,3 232,7 377,8 75,3 384,4 سفر الموظفير 

 36,3 991,0 4 954,7 4 505,3 5 – 133,1 4 133,1 4 133,1 4 36,3 857,9 280,6 821,6 372,2 1 785,4 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 – 320,5 3 320,5 3 490,3 3 – 609,4 1 609,4 1 609,4 1 – 711,1 1 661,3 711,1 1 880,9 1 745,7 1 العامة 

 – 304,5 304,5 173,3 – 28,3 28,3 28,3 – 276,2 75,6 276,2 145,0 308,9 اللوا . والموا  

 – 756,8 756,8 434,9 – 342,1 342,1 342,1 – 414,7 109,5 414,7 92,8 440,5 الأثا  والمعدات 

 – 945,0 5 945,0 5 953,3 5 – 945,0 5 945,0 5 945,0 5 –  0,5  8,3  الميح والمساهمات 

 370,0 1 193,0 117 823,0 115 850,6 114 – 548,2 44 548,2 44 548,2 44 370,0 1 644,8 72 597,0 33 274,8 71 302,4 70 777,6 73 المجموع 
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 23-الجدول رابعا
 ، مركز التجشؤة الد لية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 13البشب  

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2023  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 27,2 988,2 59 961,0 59 104,8 60 - 881,7 30 881,7 30 199,5 31 27,2 106,5 29 054,4 14 079,3 29 905,3 28 812,4 28 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 - 583,6 2 583,6 2 526,7 2 - 068,9 2 068,9 2 090,2 2 - 514,7 208,0 514,7 436,5 514,7 الأخر  

 - 9,5 9,5 5,4 - - - - - 9,5 8,7 9,5 5,4 9,5 الضيافة 

 (75,0) 639,7 30 714,7 30 899,1 30 - 940,4 29 940,4 29 248,5 30 (75,0) 699,3 199,6 774,3 650,6 774,3 الخبراء الاستشاريون 

 - 185,4 1 185,4 1 197,6 1 - 185,4 1 185,4 1 197,6 1 - - - - - - سفر الممثلير 

 - 033,2 1 033,2 1 920,1 - 807,1 807,1 815,5 - 226,1 123,3 226,1 104,6 339,1 سفر الموظفير 

 - 330,8 8 330,8 8 064,4 8 - 053,6 7 053,6 7 126,2 7 - 277,2 1 474,6 277,2 1 938,2 111,5 1 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 - 575,1 7 575,1 7 603,2 7 - 869,3 4 869,3 4 919,4 4 - 705,8 2 254,7 2 705,8 2 683,8 2 705,8 2 العامة 

 - 601,7 601,7 559,8 - 159,9 159,9 161,6 - 441,8 287,6 441,8 398,2 441,8 اللوا . والموا  

 - 563,4 2 563,4 2 655,4 2 - 964,9 1 964,9 1 985,2 1 - 598,5 539,4 598,5 670,2 598,5 الأثا  والمعدات 

 47,8 561,5 19 513,7 19 991,3 19 - 877,9 17 877,9 17 061,8 18 47,8 683,6 1 928,9 635,8 1 929,5 1 688,5 1 الميح والمساهمات 

أمأأأأأأأاكأر   تأحسأأأأأأأأأأأأأأيأر 
 - 158,4 158,4 160,0 - 158,4 158,4 160,0 - - - - - - العمل 

 - 230,5 134 230,5 134 687,8 134 - 967,5 96 967,5 96 965,5 97 - 263,0 37 079,3 19 263,0 37 722,3 36 996,1 36 المجموع 
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 24-الجدول رابعا
 ، البيئة: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 14البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
)قبأأل يعأأا ة   2023

 تقدرر التكاليف(

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 (100,0 104) 158,3 378 21 258,3 482 21 195,7 325 19 - 458,3 119 458,3 119 995,7 123 (100,0 104) 700,0 258 21 957,0 368 9 800,0 362 21 200,0 201 19 400,0 782 21 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 600,0 8 723,0 45 123,0 37 752,3 85 - 623,0 17 623,0 17 852,3 5 600,0 8 100,0 28 546,0 21 500,0 19 900,0 79 600,0 216 الأخر  

 - 400,0 400,0 - - - - - - 400,0 - 400,0 - 600,0 19 الضيافة 

 700,0 6 365,0 363 665,0 356 027,0 495 - 565,0 30 565,0 30 027,0 41 700,0 6 800,0 332 457,0 108 100,0 326 000,0 454 500,0 341 الخبراء الاستشاريون 

الأأأأأأخأأأأأأبأأأأأأراء   أفأأأأأأرقأأأأأأأة 
           623,0 1    المخصصة 

 800,0 2 100,0 70 300,0 67 -    - 800,0 2 100,0 70 .091 48 300,0 67 - 400,0 63 سفر الممثلير 

 - 968,0 173 968,0 173 424,8 59 - 968,0 21 968,0 21 024,8 1 - 000,0 152 517,0 108 000,0 152 400,0 58 600,0 151 سفر الموظفير 

 - 091,0 227 091,0 227 158,2 417 - 391,0 9 391,0 9 358,2 9 - 700,0 217 .335 65 700,0 217 800,0 407 200,0 229 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 - 297,0 396 297,0 396 379,4 620 - 797,0 14 797,0 14 179,4 14 - 500,0 381 500,0 253 500,0 381 200,0 606 500,0 548 العامة 

 400,0 172,2 18 772,2 17 003,0 7 - 172,2 172,2 103,0 400,0 000,0 18 864,0 10 600,0 17 900,0 6 600,0 19 اللوا . والموا  

 - 653,0 22 653,0 22 229,9 55 - 253,0 1 253,0 1 429,9 1 - 400,0 21 078,0 21 400,0 21 800,0 53 800,0 21 الأثا  والمعدات 

أمأأأأأأأاكأر   تأحسأأأأأأأأأأأأأأيأر 
 - - - 900,0 11 - - - - - - 843,0 6 - 900,0 11 - العمل 

 - 132,0 544 132,0 544 378,1 508 - 032,0 198 032,0 198 278,1 283 - 100,0 346 752,0 391 100,0 346 100,0 225 200,0 326 الميح والمساهمات 

 (600,0 85) 059,5 240 23 659,5 325 23 448,4 585 21 - 259,5 413 259,5 413 248,4 480 (600,0 85) 800,0 826 22 564 406 10 400,0 912 22 200,0 105 21 400,0 720 23 المجموع 
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 25-الجدول رابعا
 المستو نشت البيروة: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول ،  15البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2023  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 (520,8 5) 730,0 21 250,8 27 608,4 25 (807,8 6) 039,2 9 847,0 15 267,2 14 287,0 1 690,8 12 305,7 5 403,8 11 341,2 11 285,5 11 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (236,3 34) 758,8 45 995,1 79 608,2 21 (996,7 33) 448,4 45 445,1 79 497,1 21 (239,6) 310,4 50,2 550,0 111,1 288,5 الأخر  

 177,3 180,4 3,1 203,3 177,3 177,3  203,3  3,1 - 3,1  3,1 الضيافة 

 257,5 958,6 701,1 701,1 25 303,3 789,5 486,2 503,7 25 (45,8) 169,1 61,0 214,9 197,4 106,4 الخبراء الاستشاريون 

 64,0 153,3 89,3 332,7 96,0 96,0  332,7 (32,0) 57,3 3,7 89,3  54,0 الخبراء 

 (37,2) 5,1 42,3 7,1 5,1 5,1  7,1 (42,3)  2,8 42,3   سفر الممثلير 

 (819,8 9) 597,2 1 417,0 11 586,5 1 (809,7 9) 501,9 1 311,6 11 510,1 1 (10,1) 95,3 276,4 105,4 76,4 94,3 سفر الموظفير 

 (367,7 2) 487,8 26 855,5 28 822,3 27 (266,8 2) 037,8 26 304,6 28 552,5 27 (100,9) 450,0 62,2 550,9 269,8 252,3 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 (285,5 2) 550,5 13 836,0 15 016,6 14 (311,4 2) 324,7 13 636,1 15 771,4 13 25,9 225,8 23,6 199,9 245,2 350,4 العامة 

 (736,7 2) 165,4 1 902,1 3 718,7 1 (738,8 2) 147,5 1 886,3 3 712,4 1 2,1 17,9 0,3 15,8 6,3 32,7 اللوا . والموا  

 (607,7 2) 850,5 1 458,2 4 938,4 1 (635,7 2) 774,9 1 410,6 4 724,0 1 28,0 75,6 5,8 47,6 214,4 28,6 الأثا  والمعدات 

أمأأأأأأأاكأر   تأحسأأأأأأأأأأأأأأيأر 
 169,1 169,1  350,3 169,1 169,1  350,3       العمل 

 (52,8)  52,8 504,8 48    437,2 48 (52,8)  54,8 52,8 67,6  الميح والمساهمات 

 (520,9 33) 326,2 49 847,1 82 6,3 (520,9 33) 326,2 49 847,1 82 6,3       فئات أخر  

 (517,5 92) 932,9 162 450,4 255 404,7 169 (337,0 93) 837,6 148 174,6 242 875,3 156 819,5 095,3 14 846,5 5 275,8 13 529,4 12 495,8 12 المجموع 
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 26-الجدول رابعا
 وول ، المرا بة الد لية للمخدؤات،  منع الجرومة  الإؤعشب،  العدالة الجنشئية: تطوؤ المواؤد المشلية العشمة حس   جه الإنفشق  مصدؤ التم 16البشب  

 المتحدة()بآلا   ولارات الولايات 

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2023  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 (190,0 2) 271,5 171 461,5 173 443,5 165 (190,0 2) 525,4 152 715,4 154 133,9 145 – 746,1 18 893,8 8 746,1 18 309,6 20 419,4 20 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (148,6) 213,2 1 361,8 1 031,4 9 (144,3) 319,5 463,8 611,5 8 (4,3) 893,7 378,0 898,0 419,9 218,1 الأخر  

 – 3,1 3,1 5,2 – 2,0 2,0 3,2 – 1,1 – 1,1 2,0 1,1 الضيافة 

 (230,5 2) 730,2 19 960,7 21 603,6 25 (242,6 2) 542,5 19 785,1 21 354,4 25 12,1 187,7 102,6 175,6 249,2 296,9 الخبراء الاستشاريون 

 (8,8) 178,6 187,4 11,6 – – – – (8,8) 178,6 5,5 187,4 11,6 251,7 الخبراء 

 – 718,9 718,9 326,2 – – – – – 718,9 165,1 718,9 326,2 963,9 سفر الممثلير 

 (719,9 2) 822,7 27 542,6 30 785,8 23 (681,1 2) 560,6 27 241,7 30 707,7 23 (38,8) 262,1 170,0 300,9 78,1 217,8 سفر الموظفير 

 (062,4 9) 503,4 33 565,8 42 486,4 33 (041,4 9) 929,7 32 971,1 41 828,9 32 (21,0) 573,7 299,3 594,7 657,5 622,8 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 643,4 979,0 34 335,6 34 771,4 34 640,1 861,7 34 221,6 34 634,2 34 3,3 117,3 25,3 114,0 137,2 79,2 العامة 

 (655,0 1) 897,9 4 552,9 6 428,8 2 (655,0 1) 822,2 4 477,2 6 350,2 2 – 75,7 57,4 75,7 78,6 87,9 اللوا . والموا  

 (032,6 3) 084,6 15 117,2 18 778,9 16 (032,6 3) 972,9 14 005,5 18 566,4 16 – 111,7 25,1 111,7 212,5 176,1 الأثا  والمعدات 

أمأأأأأأأاكأر   تأحسأأأأأأأأأأأأأأيأر 
 – – – 0,1 – – – – – – – – 0,1 – العمل 

 837,3 12 057,9 43 220,6 30 939,0 24 837,3 12 057,9 43 220,6 30 936,7 24 – – 0,8 – 2,3 28,2 الميح والمساهمات 

 – – – – – – – – – – – – – – فئات أخر  

 (567,1 7) 461,1 352 028,2 360 611,9 336 (509,6 7) 594,5 330 104,1 338 127,1 314 (57,5) 866,6 21 122,9 10 924,1 21 484,8 22 363,1 23 المجموع 
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 27-الجدول رابعا
 التموول ، عيئة الأمم المتحدة للمرأة: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ  17البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2023  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 30,8 693,2 160 662,4 160 284,1 161 – 288,40 151 288,40 151 348,7 152 30,8 404,8 9 978,1 4 374,0 9 935,4 8 164,0 9 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 – 57,2 57,2 89,3 – – – – – 57,2 3,9 57,2 89,3 53,9 الأخر  

 – 0,5 0,5 – – – – – – 0,5 – 0,5 – 0,5 الضيافة 

 – 37,0 37,0 85,9 – – – – – 37,0 13,2 37,0 85,9 39,0 الخبراء الاستشاريون 

 – 107,4 107,4 42,6 – – – – – 107,4 10,0 107,4 42,6 101,0 الخبراء 

 – 109,7 109,7 – – – – – – 109,7 21,7 109,7 – 103,4 سفر الممثلير 

 – 214,3 40 214,3 40 633,3 16 – 192,20 40 192,20 40 633,3 16 – 22,1 7,2 22,1 – 21,8 سفر الموظفير 

 (30,8) 395,8 133 426,6 133 838,9 169 – 327,60 133 327,60 133 649,3 169 (30,8) 68,2 227,2 99,0 189,6 93,3 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 – 869,5 136 869,5 136 315,7 145 – 724,30 136 724,30 136 200,2 145 – 145,2 103,4 145,2 115,5 137,0 العامة 

 – 424,6 17 424,6 17 391,9 29 – 419,10 17 419,10 17 391,3 29 – 5,5 – 5,5 0,6 6,0 اللوا . والموا  

 – 254,7 11 254,7 11 189,4 18 – 254,70 11 254,70 11 189,4 18 – – – – – – الميح والمساهمات 

 – 793,7 9 793,7 9 071,8 7 – 288,40 151 288,40 151 071,80 7 – – – – – – فئات أخر  

 – 957,6 509 957,6 509 942,9 547 – 000,0 500 000,0 500 484 538 – 957,6 9 364,7 5 957,6 9 458,8 9 719,9 9 المجموع 
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 البشب الخشمس   
 التعش   الإقليمي لأغراض التنمية   
 18البشب   
 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في أفروقيش  
 ألف 18البشب   
 اللجنة الاقتصشدية لأفروقيش  

 
  الميزانية العشدية

  ولار 77 674 300 2021اعتما ات عا.  

  ولار 72 647 800 2021نفقات عا.   

  ولار 77 416 000 2022اعتما ات عا.  

  ولار 40 689 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 77 273 700 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 25 442 200 2021المتاحة لعا.  

  ولار 17 403 400 2021نفقات عا.   

  ولار 21 174 300 2022التقدررات لعا.  

  ولار 9 411 900 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 22 492 100 2023التوقعات لعا.   
 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  
 مأأأا قأأأدرل   2023أل  لعأأأا.    18بلغأأأت موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة الت  طلبهأأأا الأمير العأأأا. للبأأأاب   1-خامسا
 ولار، أو ما نسأأأأأأأأأأأبته   142 300 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس نقصأأأأأأأأأأأانا قدرل   77  273 700
((   1)  40-18 و  37-18، الجدولان A/77/6 (Sect. 18))  2022المائة، مقارنة باعتما ات عا.  ف     0,2

، البيانات 4ويتصل اليقصان بتغيرات أخر  تعكس تعدرلات أد خلت على الوظائ  ف  يطار البرنامج الفرع   
، الأنشأأأأأطة  ون القليمية لأغراض التيمية، والدعم البرنامج ، وه  يلغاء  7فرع  والحصأأأأأاءات، والبرنامج ال

وظيفأأة واحأأدة مر الرتبأأة المحليأأة، وتحويأأل وظيفتير مر الرتبأأة المحليأأة يلى رتبأأة موظ  في  وطي ، وإعأأا ة  
  ف   (  وتر 1-؛ وانظر الجدول خامسأأا200-18ندب خمس وظائ  مر الرتبة المحلية )المرجع نفسأأه، الفقرة 

 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل   14-الجدول خامسا
 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.18)
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 1- الجدول خامسا   
 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العشدية   

،  2/1-   27،  3-   76،  4-   69،  5-   43،  1-مأأد  15،  2-مأأد  2و أ ع،    1 535 )أ( 2202المعتمد لعا. 
 ر . 287.   و،  15

 ر . مساعد لشؤون المحاسبة ف  يطار الدعم البرنامج  1 (1) الوظائ  الملغاة 
ر . مسأأأأأأأأأأأاعد مال  يلى وظيفة موظ  معاون للشأأأأأأأأأأأؤون المالية مر فئة .   و، ف   1 2 الوظائ  المحولة  

 يطار الدعم البرنامج 

  
بيير يلى وظيفة موظ  معاون للشأأأأؤون المالية مر فئة  1 ر . كبير المسأأأأاعدرر المحاسأأأأَ
   و، ف  يطار الدعم البرنامج  .

ر . كبير المسأأأاعدرر لشأأأؤون نظم المعلومات لتصأأأبح وظيفة كبير المسأأأاعدرر ل ارة   1 5 الوظائ  المعا  ندبها 
 ، البيانات والحصاءات 4البرامج ف  يطار البرنامج الفرع  

  
ر . مسأأأأأاعد ل ارة المعلومات لتصأأأأأبح وظيفة مسأأأأأاعد ل ارة الوثائق ف  يطار الدعم   1

 البرنامج  
 ر . مساعد ي اري لتصبح وظيفة مساعد ل ارة البرامج ف  يطار الدعم البرنامج   1  

  
ر . مسأأأأأأأأأأأاعد فريق لتصأأأأأأأأأأأبح وظيفة مسأأأأأأأأأأأاعد لخدمات الاجتماعات ف  يطار الدعم   1

 البرنامج  

  
،  7ر . سأأأائق مركبات خ يفة لتصأأأبح وظيفة مسأأأاعد فريق ف  يطار البرنامج الفرع   1

 القليمية ف  شمال أفريقيا، الأنشطة  ون 1العيصر 
،  2/1-   27،  3-   76،  4-   69،  5-   43،  1-مأأد  15،  2-مأأد  2و أ ع،    1 534 2023المقترح لعا. 

 ر .  284.   و،  17
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

.   و،    9خ ع )ر أ(،    1،  2/1-   3،  3-   5،  4-   1،  5-   3،  1-مأأأد  1 71 2022المعتمد لعا. 
 ر . 49

.   و،    9خ ع )ر أ(،    1،  2/1-   3،  3-   5،  4-   1،  5-   3،  1-مأأأد  1 71 )أ(2023المقترح لعا. 
 ر . 49

 
 موظ  في  وطي (  1، و 3-  1تشمل وظيفتير مؤقت تير ) )أ( 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار،    50  819  400مأأأا قأأأدرل    2023تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة للوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأا.   2-خامسا
  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   0,3 ولار، أو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه  142 300 يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرل ممأا
 (A/77/6 (Sect. 18) وسأأأأأتغط  الموار  تكاليف  42- 18دول  ، الج  )وظيفة، وسأأأأأتلخا ف  الاعتبار أثر   534

أعلال  ويتضأأمر المرفق الثالا   1- التعدرلات المقترح ي خالها على الوظائ  على اليحو المبير ف  الفقرة خامسأأا 
 ها وتحويلها  لتقرير الأمير العا. مزيدا مر التفاصيل بشلن المقترحات المتعلقة بإلغاء الوظائ  وإعا ة ندب 

وفيما رتعلق بعمليات اليقل والتحويل المقترحة، جرت الشأأأأأأأأارة ف  التقرير يلى أن تل  التغييرات   3-خامسا
ف  المائة وفقا للممارسأأأأأة المتبعة  وتلاحظ اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، مر    50تخضأأأأأع لتطبيق معدل شأأأأأواغر قدرل 

مة يليها، أن يعا ة ندب وظيف تير بالضافة يلى الوظائ  الماكورة ف  المرفق الثالا المعلومات التكميلية المقد 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.18)
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للتقرير تتضأأأأأأأأأأأأأأمر تغييرات ف  اللقأب الوظيف  لا تترتأب عليهأا آثأار مر حيأا التكلفأة، أي يعأا ة نأدب وظيفأة  
( ف  يطار البرنامج  3-( لتصأأأأأأبح وظيفة موظ  للشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية ) 3-واحدة لموظ  ي ارة برامج ) 

( لتصأأأأأأأأبح وظيفة يحصأأأأأأأأائ  4-ووظيفة واحدة لموظ  ي ارة برامج )  يم  والتجارة،، التكامل القل2الفرع  
، الأنشأأأأطة  ون  4، الأنشأأأأطة  ون القليمية لأغراض التيمية، العيصأأأأر 7( ف  يطار البرنامج الفرع   4-) 

ة  القليمية ف  شأأأأأرق أفريقيا  وتلاحظ اللجية أيضأأأأأا تقديم معلومات متضأأأأأاربة بشأأأأألن تكاليف يعا ة ندب وظيف
كبير المسأأأأأأأأاعدرر لشأأأأأأأأؤون نظم المعلومات )الرتبة المحلية( لتصأأأأأأأأبح وظيفة كبير المسأأأأأأأأاعدرر ل ارة البرامج  

، البيانات والحصأأأأأاءات، حيا  كرت الأمانة العامة أن التغيير  4)الرتبة المحلية( ف  يطار البرنامج الفرع  
ف     50ع لتطبيق معدل شأأأأأأأأأأأواغر قدرل ف  اللقب الوظيف  لا تترتب عليه آثار مر حيا التكلفة، وأنه يخضأأأأأأأأأأأ

المائة ف  نفس الوقت  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجية كال  بلنه قد تسأأأيى القيا. بالتحويل المقترح لوظيفتير  
مر الرتبأأة المحليأأة يلى فئأأة الموظفير الفييير الوطييير لأنهمأأا ريأأدرجأأان ضأأأأأأأأأأأأأأمر نفس فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  

 والفئات المتصلة بها 

طلبت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية توضأأأأأأأيحا بشأأأأأأألن السأأأأأأأياسأأأأأأأات والقواعد والأنظمة الت  تقو. عليها و  4-خامسا
الممأارسأأأأأأأأأأأأأأات المتبعأة لمعأالجأة عمليأات يعأا ة نأدب الوظأائ  وتحويلهأا، بمأا ف   لأ ، تحأدرأدا، الحأالات الت  

لتوضأأأأأأأأأأأأيح   ف  المائة، ولكيها لم تتلق  ل  ا 50تتطلب فيها يعا ة ندب الوظائ  تطبيق عامل شأأأأأأأأأأأأغور قدرل 
. اللجية تعليقات يضأأأأأأأأافية على اسأأأأأأأأتخدا. عمليات يعا ة اليدب والتحويل واليقل )الجغراف ( ف  الفصأأأأأأأأل  وتقد 

 الأول أعلال 
 

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ف   5-خامسا
، وموظفَير فييير 2-   5، و  3-   13، و  4-   14و  ،  5-   4، و  1-مأأأد  3وظيفأأأة شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة ) 65

، ووظيفأة مر الرتبأة 3-   3، و  4-   4، و  5-   1وظأائ  )  9مر الرتبأة المحليأة(، وأن    24وطييير، و  
المحليأة( ظلأت شأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأأأأأأأأأأيتير  وتلاحظ اللجيأة أنأه مر بير الوظأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة البأالغ عأد هأا 

ف  المائة، ويتواصأأأل تقييم المرشأأأحير لشأأأغل   9,2وظائ  شأأأاغرة، أو  6وظيفة، لم رتم العلان بعدد عر   65
ف  المائة، ويجري اختيار الموظفير أو أنهم ف  طور الالتحاق الفعل  بالعمل    38,5وظيفة شأأأأأأأأأأاغرة، أو  25

 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  ت ملأ جميع الوظشئف اليتتشغرة ف  المائة    33,8وظيفة شأأأاغرة، أو    22لشأأأغل  
م معلومشت مستتكملة عن حشلة عملية الاستتقدام ليتيل جميع الوظشئف اليتشغرة  على  جه  السترعة،  أ  ت قدع

إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في ستتتتتتتيشق ميتتتتتتتر ع الميزانية البرنشمجية المقبل.  تتوقع  
في الميزانيتة    شتتتتتتتتتهرا أ  أكثر  24اللجنتة أ  يعتشد تبرور أ  يقترح إليتشء أي  ظتشئف تظتل شتتتتتتتتتتشغرة لمتدة  

 البرنشمجية المقترحة المقبلة.
 

 معدلات الشواغر   

تلقت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، بياء على طلبها، معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  6-خامسا
، وكأأأالأأأ  2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأأة لعأأأا.  

)انظر الجدول    18للباب    2023لوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  ميزانية عا. معلومات عر ا
 ( 2-خامسا
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 2- الجدول خامسا 
 2023- 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021  2022  2023 

 الفئة
الوظأأأأائ   
 المعتمدة 

معدل الشأأأأأأأأأأواغر  
المعتمد )باليسأأأبة  

 المئوية( 

متوسأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأأيسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأأائ   
 المعتمدة 

معدل الشأأأأأأأأأأواغر  
المعتمد )باليسأأأبة  

 المئوية( 

متوسأط معدل الشأواغر 
 -)كأانون الثأان /ريأارر  

حزيران/رونيه( )باليسبة  
 المئوية(

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 )أ(المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغأر  مأعأأأأأأأدل 
المأدرج ف  الميزانيأة  
 )باليسبة المئوية(

 19,6 233 19,8 17,8 233 27,4 16,2 237 والفئات العلياالفئة الفيية          
 7,6 301 8,7 6,8 302 6,3 5,4 304 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
 باء  18أل  و  18الاي يضم البابير  18تشمل الوظائ  المتصلة بالباب  )أ( 

  
و  ت اللجية الاسأأتشأأارية  7-خامسا بمقارنة بير معدلات الشأأواغر المعتمدة والفعلية ف  وعيد الاسأأتفسأأار،  د

، وتلاحظ اللجيأأة أن معأأدلات 2022حزيران/رونيأأه    30يلى    2017اللجيأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة لأفريقيأأا للفترة مر  
كأأانأأت أعلى بكثير مر المعأأدلات المأأدرجأأة ف  الميزانيأأة لكلتأأا الفئتير مر    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة ف  عأأا.  
ف  المائة ف  الفئة الفيية والفئات العليا بييما بلغ    27,4الشأأأأأأأأأأأواغر الفعل  نسأأأأأأأأأأأبة   الموظفير )حيا بلغ معدل
ف  المائة ف  فئة الخدمات    6,3ف  المائة، وبلغ معدل الشأأأأواغر الفعل  نسأأأأبة   16,2معدل الشأأأأواغر المعتمد 

لجية أيضأأأا أن أ اء ف  المائة(  وتلاحظ ال  5,4العامة والفئات المتصأأألة بها بييما بلغ معدل الشأأأواغر المعتمد  
باليسأأبة للفئة   2022، رغم التحسأأر الكبير الاي شأأهدل ف  نهاية حزيران/رونيه 2022معدل الشأأواغر ف  عا. 

، قأد ظأل أعلى مر المعأدلات المعتمأدة )حيأا بلغ معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  2021الفييأة والفئأات العليأا مقأارنأة بعأا.  
ف  المائة،    17,8ت العليا بييما بلغ معدل الشواغر المعتمد ف  المائة ف  الفئة الفيية والفئا  19,8الفعل  نسبة  

ف  المائة ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها بييما بلغ معدل    8,7وبلغ معدل الشواغر الفعل  نسبة 
لى ف  المائة(  وأدبلغت اللجية، عيد الاسأتفسأار، بلن اللجية الاقتصأا ية لأفريقيا سأعت ي  6,8الشأواغر المعتمد 

وظيفة شأأأأأأأاغرة تم  70ملء أكبر عد  ممكر مر الشأأأأأأأواغر بسأأأأأأأرعة وأكملت عملية الاختيار لشأأأأأأأغل أكثر مر  
، باسأأأأأأأأتثياء العلانات عر الوظائ  المؤقتة  وبفضأأأأأأأأل تل  الجهو ، بلغ معدل  2021العلان عيها ف  عا. 

ف  المائة   15,9العليا نسأأبة  الشأأواغر ف  صأأفو  موظف  اللجية الاقتصأأا ية لأفريقيا مر الفئة الفيية والفئات 
ف  المأأائأأة  وعيأأد    17,8البأأالغ    2022، مقأأابأأل معأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المعتمأأد لعأأا.  2022حزيران/رونيأأه    14ف   

يعز  جزئيا يلى تلخر يجراءات   2021الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية كال  بلن ارتفاع معدلات الشأأواغر ف  عا. 
،  2019-2018لجية الاقتصأأأا ية لأفريقيا ف  فترة السأأأيتير الاسأأأتقدا. عقب يعا ة الهيكلة الت  خضأأأعت لها ال

  وأبلغت اللجية الاستشارية 2020وقد تفاقمت هال المسللة بسبب حالة السيولة الت  شهدتها الميظمة ف  عا.  
بلن اللجية الاقتصأأا ية لأفريقيا قد نظ مت ميا  ل  الحير حملة اسأأتقدا. مسأأتعجلة تهد  يلى ينجا  ما لا يقل 

 روما  120ف  المائة مر يجراءات الاستقدا. ف  غضون   60عر  

 توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتتتت   المواؤد المتصتتتتلة   8-خامسا
 بشلوظشئف.
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 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

المتصأأأأأأأأأأأأألأأأأأة   9- خامسا  الموار  غير  لعأأأأأا.  تبلغ الاحتيأأأأأاجأأأأأات مر  قأأأأأدرل   2023بأأأأأالوظأأأأأائ  المقترحأأأأأة   مأأأأأا 
 (  42- 18، الجدول  A/77/6 (Sect. 18))   2022 ولار،  ون أي تغيير مقارنة باعتما ات عا.    26  454  300
 

 وظائ  المساعدة المؤقتة العامة   

وظيفة  19شأأأأأارية بتوارين ينشأأأأأاء الوظائ  البالغ عد ها  عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  و ت اللجية الاسأأأأأت 10-خامسا
موظفير مر الرتبة المحلية(    7موظفير فييير وطييير،   3،  3-   4، 4-   3، 5-   1،  1-مد  1ومهامها )

  وتلاحظ اللجيأة أن ثلا  2023المقترح أن تضأأأأأأأأأأأأأأطلع بهأا المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة ف  فترة ميزانيأة عأا.  
، وأن توارين ينشأأأأأأأأاء تسأأأأأأأأع  1997وعا.    1995لية( قد أنشأأأأأأأأئت ف  الفترة بير عا.  وظائ  مؤقتة )الرتبة المح

وظأأأائ  مر الرتبأأأة    3موظ  في  وطي ،    1،  3-   2،  4-   1،  5-   1،  1-مأأأد  1وظأأأائ  مؤقتأأأة )
؛ وأن تأارين انتهأاء صأأأأأأأأأأأأأألاحيأة جميع تلأ  الوظأائ  البأالغ عأد هأا  2019و   2010المحليأة( تتراوح بير عأام   

  2022ون الأول/ يسمبر  كان 31وظيفة هو   12

وقد ناقشأأأأت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية مسأأأأللة وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة ف  تقريريها السأأأأابقير  11-خامسا
(، وتشأأأأأأأأأأأأأأد  على رأرهأا بألن تمويأل  59، الفقرة  A/75/7/Corr.1و    A/75/7؛ و  65، الفقرة  A/76/7)انظر  

مها.  ات طابع مسأأأأأأتمر ف  يطار المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة رؤ ي يلى نق  ف  الشأأأأأأفافية وإلى الخروج عر  
 نظرا إلى  ول فترة جميع (  38و    36، الفقرتان  A/54/7/Add.5الممارسأأأأأأأأأة المعتمدة ف  الميزانية )انظر  

 ظشئف المستتتتشعدة الم قتة العشمة المعنية، ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  تلبي اللجنة الاقتصتتتتشدية لأفروقيش 
م معلومشت مستتكملة في ستيشق ميتر ع الميزانية     المقبل.الاحتيشجشت ذات الصتلة بطروقة مستتدامة  أ  تقدع
. اللجية تعليقات يضافية على استخدا. وظائ  المساعدة المؤقتة العامة ف  الفصل الأول أعلال   وتقد 

 
 الخبراء الاستشاريون والمتعاقدون الأفرا    

   ولار،   1  092  300تحت بيد الخبراء الاسأتشأاريير ما قدرل    2023تبلغ المخصأصأات المقترحة لعا.   12-خامسا
  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    0,5 ولار، أو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه    5  500ا قأدرل  وهو مأا يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأانأ

 (A/77/6 (Sect. 18)  وبلغأت اليفقأات  37- 18، الجأدول  )ولار   1  579  100و    2021 ولار لعأا.    3  849  400   
 1 097  800و   2021 ولار لعا.  1  153  300ات قدرها  ، مقابل مخصأأأأأصأأأأأ2022حزيران/رونيه   30حتى 

 ولار،   6  726  000ما قدرل   2023  وتبلغ المخصصات المقترحة للخدمات التعاقدية لعا. 2022 ولار لعا. 
  2022بأاعتمأا ات عأا.  ف  المأائأة، مقأارنأة    2,6 ولار، أو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه    169  700وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

حزيران/رونيه  30حتى    ولار   4  492  900و    2021 ولار لعا.   6  534  900وبلغت اليفقات  )المرجع نفسأه(   
  2022لعا.  6 556 300و  2021 ولار لعا.  6 936 600، مقابل مخصصات قدرها  2022

وعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن اللجية الاقتصأا ية لأفريقيا لجلت يلى الاسأتعانة   13-خامسا
لتيفيا البرامج على عير المكان بسأبب القيو  المتصألة بالسأفر الياجمة عر    2021ء اسأتشأاريير ف  عا.  بخبرا

  وهكأأأاا قأأأابأأأل تجأأأاو  اليفقأأأات اليأأأاتج عر  لأأأ  ف  يطأأأار الاعتمأأأا  المرصأأأأأأأأأأأأأأو  للخبراء 19-جأأأائحأأأة كوفيأأأد
  2021الموظفير لعا.   الاسأأتشأأاريير جزئيا انخفاض ف  اسأأتخدا. الموار  المدرجة ف  الميزانية تحت بيد سأأفر

وعيد الاسأتفسأار، تم التلكيد للجية الاسأتشأارية أيضأا أن اللجية الاقتصأا ية لأفريقيا تطبق أحكا. الأمر ال اري  
ST/AI/2013/4    و ع ت اللجية الاستشارية بقائمة تضم  عيد تعيير الخبراء الاستشاريير والمتعاقدرر الأفرا ؛ و د
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، وه  تلاحظ أن اللجيأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة لأفريقيأأا  2021-2015جميع تلأأ  التعيييأأات الت  تمأأت خلال الفترة  
واصأأألت الاسأأأتعانة بخبراء اسأأأتشأأأاريير ومتعاقدرر أفرا  معييير محلي ا، مر بييهم موظفو المراسأأأم، لفترة طويلة  

اح اعتما  اللجية الاقتصا ية لأفريقيا على الخبراء الاستشاريير مر الزمر  وبعد مزيد مر الاستفسار بشلن اقتر 
وبشأأألن أسأأأباب عد. توفر هال الخبرة   2023لبلورة مبا رات جدردة ف  يطار التوجيه التيفياي وال ارة ف  عا.  

ضأأأأأأمر الملاك الوظيف  للجية الاقتصأأأأأأا ية لأفريقيا، أبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ف  يطار جهو  التعاف   
المبأاولأة نتيجأة للجأائحأة، سأأأأأأأأأأأأأأعأت ي ارة اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأفريقيأا يلى تعيير خبراء عأالميير لتوفير القيأا ة  
الفكرية المتخصأأأأأصأأأأأة بشأأأأألن خيارات السأأأأأياسأأأأأة العامة الت  سأأأأأتقدمها اللجية  عم ا لجهو  التعاف  الت  تبالها 

ويل المبتكرة، وتغير المياخ، والتعاون مع  الدول الأعضأأأأاء، ولا سأأأأيما ف  مجال الاسأأأأتقرار المال ، وحلول التم
.  بينمش تكرؤ اللجنة الاستتتيتتشؤوة ت كيد أعمية الاستتتعشنة بخبراء استتتيتتشؤوين محليين لتنفيى القطاع الخاا

جهتد ممكن لإداؤة   (، تت متل اللجنتة أ  نبتىل كتل12-، الفقرة ختشمستتتتتتتتتشA/76/7الولايتشت د   انقطتشع  انظر  
تعيين الخبراء الاستتتتيتتتشؤوين بعنشية في ستتتيشق فترة الميزانية المقبلة، بةية الاستتتتفشدة من القدؤات الداخلية 
للجنة الاقتصتشدية لأفروقيش  تعزوزعش  مراعشة الأ لووشت المتصتلة بتنمية قدؤات الموظفين  استتقدامهم.  ت مل 

المراستتم المتعشقد معهم محلي ش  العشملين في اللجنة منى فترة  اللجنة أيضتتش أ  يجري استتتعراض حشلة موظفي
م معلومشت مستتتتتكملة في   وولة بصتتتتوؤة مستتتتتمرة،  أ  تتم معشلجة عىح الحشلة بطروقة مستتتتتدامة  أ  ت قدع

 سيشق مير ع الميزانية المقبل.
 

 اللوا . والموا    

 ولار،  1 288  400والموا  ما قدرل  تحت بيد اللوا .  2023تبلغ المخصأأأأأصأأأأأات المقترحة لعا.  14-خامسا
  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   6,6 ولار، أو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه   91 100وهو مأا يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرل 

 (A/77/6 (Sect. 18) وبلغت اليفقات  37- 18، الجدول  )ولار   176  000و    2021 ولار لعا.   666  800   
  ولار   1  379  500و    2021 ولار لعا.    1  532  600، مقابل مخصأأأصأأأات قدرها  2022حزيران/رونيه    30حتى  
 خلال الأشتتتتتتتتتهر الستتتتتتتتتتتة الأ لى من    2021 مع مراعتشة تتدني مستتتتتتتتتتوى النفقتشت في عتشم     2022لعأا.  
  2023المواد لعشم  ، توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة بخفض المخصتصتشت المقترحة تحت بند اللوازم   2022 عشم

 د لاؤ(. 128 800في المشئة   10بنسبة 

أعلاح، بشلموافقة  14- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيتهش الواؤدة في الفقرة خشمستتش 15-خامسا
 على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 
 مسشئل أخرى   

 الخاصة لشؤون أفريقيا التعاون مع مكتب المستشارة    

عيد الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن التعاون بير اللجية الاقتصأأأا ية لأفريقيا ومكتب  16-خامسا
،  عم  11المسأأأأأأتشأأأأأأارة الخاصأأأأأأة لشأأأأأأؤون أفريقيا، وكال  مع ي ارة التواصأأأأأأل العالم ، رددار ف  سأأأأأأياق الباب 

: أفريقيا الت  نصبو يليها، مر الميزانية البرنامجية  2063. ميظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحا  الأفريق  لعا
أعمال الدعوة الت  تيدرج ضأمر نطاق اختصأاا مكتب المسأتشأارة    11مر الباب  1ويغط  البرنامج الفرع  

بالتكامل والتيسأأأأأأيق القليميير بير كيانات الأمم المتحدة العاملة ف    2الخاصأأأأأأة، بييما يدعيى البرنامج الفرع  
على الاتصأأالات  3قيا وييدرج ضأأمر اختصأأاا اللجية الاقتصأأا ية لأفريقيا، بييما رركز البرنامج الفرع  أفري
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وييأدرج ضأأأأأأأأأأأأأأمر اختصأأأأأأأأأأأأأأاا ي ارة التواصأأأأأأأأأأأأأأل العأالم   وعقأب تقييم أجرال مكتأب خأدمأات الرقأابأة الأداخليأة 
(A/76/69  تم الاسأأترشأأا  بيتائجه ) وث قت  2023مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.   11عيد تقديم الباب ،

الكيانات الثلاثة تعاونها بشأأأأألن التخطيط للأنشأأأأأطة المشأأأأأتركة وميزنتها، بما ف   ل  سأأأأألسأأأأألة حوارات أفريقيا، 
الصأعيد  الت  أصأبحت تشأكل أ اة رئيسأية لتيفيا ولاية الدعوة الت  يضأطلع بها مكتب المسأتشأارة الخاصأة على 

العالم ، وتكم ل جهو  بياء توافق ا راء الت  تبالها اللجية الاقتصأأا ية لأفريقيا على الصأأعيد القليم  وجهو   
ي ارة التواصأأل العالم  المتصأألة بموضأأوع السأأية للاتحا  الأفريق   وأبلغت اللجية الاسأأتشأأارية أيضأأا بلنه كان  

، مر بييها تدريب بشأأأأألن  2023لمشأأأأأاريع التعاونية ف  عا. مر المقرر تيفيا المزيد مر الأنشأأأأأطة المشأأأأأتركة وا
الترابط بير السأأألا. والأمر وحقوق النسأأأان والشأأأؤون النسأأأانية والتيمية، يلى جانب أنشأأأطة بشأأألن الطاقة مر  
خلال فرقة العمل المشأأتركة بير ال ارات المعيية بالشأأؤون الأفريقية الت  ريسأأقها مكتب المسأأتشأأارة الخاصأأة   

لجنة الاستتيتشؤوة اللجنةَ الاقتصتشدية لأفروقيش على مواصتلة تحستين التنستيق  التعش   مع مكت    تيتجع ال
 .2063المستيشؤة الخشصة لي    أفروقيش دعم ش لخطة الاتحشد الأفروقي لعشم 

 
 تعليق الدرون وإعا ة هيكلة الدرون السيا ية   

يل عر الأنشأأأطة الت  اضأأأطلعت بها عيد الاسأأأتفسأأأار، حصأأألت اللجية الاسأأأتشأأأارية على تفاصأأأ 17-خامسا
اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأفريقيأا ف  يطأار تعليق الأدرون وإعأا ة هيكلأة الأدرون السأأأأأأأأأأأأأأيأا يأة لفأائأدة البلأدان الأفريقيأة  

  وخلصأأأت اللجية الاقتصأأأا ية لأفريقيا، بياء على البحو  الت  أجرتها، يلى 19-المتضأأأررة مر جائحة كوفيد
ولار للتخ يف مر الأثر الصأح  والاقتصأا ي للجائحة، وعقدت اجتماعات  مليون   100ضأرورة تعبئة حوال  

لو راء المالية الأفارقة بشألن مبا رة تعليق سأدا  خدمة الدرر لمجموعة العشأرير وإعا ة هيكلة الدرون السأيا ية، 
السأيولة   وقامت ف  نفس الوقت بتيسأير الحوار مع الدائيير مر القطاع الخاا والمدريير السأيا رير بشألن  عم

ف  أفريقيا خلال الجائحة  وعقدت اللجية كال  اجتماعا بشأألن حقوق السأأحب الخاصأأة قبل انعقا  اجتماعات  
صأيدوق اليقد الدول /البي  الدول  ومجموعة العشأرير لمياقشأة القدرة على تحمل الدرون وإعا ة هيكلتها  وأ ت  

لمدة عامير، وأتاحت يمكانية الاسأأأأأأتفا ة مر تسأأأأأأهيلات   تل  المبا رات يلى تعليق  رون البلدان الأفريقية مؤقت ا
التمويل الطارئ لصأيدوق اليقد الدول ، و يا ة مخصأصأات حقوق السأحب الخاصأة  ونظرا يلى ضأرورة يتاحة 
يمكانية الحصأأأأأأأأأول على القروض مر الأسأأأأأأأأأواق المالية بتكاليف معقولة، أطلقت اللجية الاقتصأأأأأأأأأا ية لأفريقيا 

سأأأتدامة خلال الدورة السأأأا سأأأة والعشأأأرير لمؤتمر الأطرا  ف  اتفاقية الأمم المتحدة أيضأأأا مرفق السأأأيولة والا
الطارية بشأأأأأأأأأألن تغير المياخ، المعقو  ف  غلاسأأأأأأأأأأكو، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأررليدا الشأأأأأأأأأأمالية،  

تكأأأأاليف الاقتراض بحوال    البلأأأأدان الأفريقيأأأأة مر خفد  خمس  بليون  ولار على مأأأأد     11بهأأأأد  تمكير 
سأأأأأأأأأأأأأأيوات  وبأالتعأاون مع اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب ، أصأأأأأأأأأأأأأأدرت اللجيأة 
الاقتصأأأأأا ية لأفريقيا ورقة موق  بشأأأأألن حقوق السأأأأأحب الخاصأأأأأة ف  يطار جهو ها الدعوية الها فة لتشأأأأأجيع  

وق السحب الخاصة بها يلى بلدان مجموعة العشرير ومجموعة الدول السبع على التطو ع بإقراض جزء مر حق
البلدان اليامية وعلى المشأأأأاركة ف  تمويل مرفق السأأأأيولة والاسأأأأتدامة  وأدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن اللجية 
الاقتصأأأا ية لأفريقيا تواصأأأل العمل مع المؤسأأأسأأأات المتعد ة الأطرا  لاسأأأتخدا. حقوق السأأأحب الخاصأأأة مر  

 متوسط ف  أفريقيا على التخ يف مر آثار الجائحة أجل مساعدة البلدان  ات الدخل الميخفد وال
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 مركز الأمم المتحدة للرعاية الصحية    

عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، حصأأأأألت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية على معلومات يضأأأأأافية عر مركز الأمم المتحدة   18- خامسا 
لتقديم   1986لأفريقيا ميا عا. للرعاية الصأأحية الموجو  ف  أ يس أبابا، الاي يسأأتضأأيفه مقر اللجية الاقتصأأا ية 

خأدمأات لموظف  الأمم المتحأدة والمعأالير المسأأأأأأأأأأأأأأتحقير الأارر يقيمون ويعملون ف  يثيوبيأا  ويقأد. المركز خأدمأات  
أيضأأأا للمشأأأاركير ف  المؤتمرات وغيرهم مر موظف  الأمم المتحدة المسأأأافرير يلى يثيوبيا للقيا. بلنشأأأطة متصأأألة 

موظ  مر موظف  الأمم المتحأأأدة    5  000مركز يقأأأد. خأأأدمأأأات لمأأأا ريأأأاهز  بأأأالعمأأأل  وأبلغأأأت اللجيأأأة بأأألن ال 
وكالة مر وكالات الأمم المتحدة وصأأأأيا يقها وبرامجها،    30فر  مر المعالير المسأأأأتحقير مر حوال     12 000 و 

ميظمة غير حكومية  ولية   72 ، وف ر المركز احتياجات الرعاية الصأحية لأأأأأأأأأأأأأأأ19- وبلنه بعد تفشأ  جائحة كوفيد 
ال ارية التالية:    - فية تعمل ف  يطار شأأأأأأأأأأأراكة مع الأمم المتحدة ف  البلد  ويقد. المركز الخدمات الطبية يضأأأأأأأأأأأا 

الفحوا الطبيأة للعمأل؛ وعمليأات الجلاء الطب ؛ وتجهيز الجأا ات المرضأأأأأأأأأأأأأأيأة؛ وتجهيز الجأا ات الأسأأأأأأأأأأأأأأريأة  
العأأاقأأة؛ وتجهيز وثأأائق    وي للأطفأأال  وإجأأا ات الأمومأأة والأبوة؛ وتجهيز ميح التعليم الخأأاا وبأأدلات العأأالأأة  

الحوا   المتصألة بالتاريل  ال الملحق باليظا. ال اري للموظفير؛ وتجهيز اسأتحقاقات العجز الياتج عر مشأاكل  
صأأحية  وإضأأافة يلى تقديم خدمات طبية وإ ارية، يعدط المركز المحطة الأولى للخدمات الوقائية حفاظا على رفال 

  والتدخل عيد وقوع حالات طوارئ شأأأأأأدردة الحدة لضأأأأأأمان اسأأأأأأتقرار حالة المصأأأأأأابير قبل  الموظفير وكال  للفر 
نقلهم يلى الدوائر الطبية المتخصأأأأصأأأأة  ويوظ  المركز خبراء ف  مختل  الميا رر المتخصأأأأصأأأأة، بما ف   ل  

ة به، الطب الباطي  وطب الأطفال وطب الأسأيان والأشأعة، ويدرر خدمات المختبرات وخدمات الصأيدلة الخاصأ
للتقليل مر حاجة أفرا  أسأأأأأرة الأمم المتحدة لزيارة أخصأأأأأائيير خارج مجم ع اللجية الاقتصأأأأأا ية لأفريقيا ولتمكييهم  
مر الحصأول على الأ وية والفحوا ف  الوقت المياسأب لعلاج الأمراض الت  تشكل خطرا على حياتهم  ونظرا  

م توسأأأأيعه بإضأأأأافة أربع عيا ات تابعة له ف  مراكز  لكثافة الطلب على خدمات المركز واتسأأأأاع نطاق تغطيته، ت 
العمأل الميأدانيأة الموجو ة  اخأل يثيوبيأا، مر بييهأا عيأا تأان موجو تأان ف  ميأاطق نزاع  ويتألل  الملاك الوظيف   

مر   2، و  2-     1، و  3-     1، و  4-     1، و  5-     1وظأائ  ممولأة مر الميزانيأة العأا يأة )   6للمركز مر  
مة مر مسأأأأأأأاهمات كيانات الأمم المتحدة    29الرتبة المحلية(، و   وظيفة ممولة مر موار  خارجة عر الميزانية مقد 

 ملارير  ولار    4,5الت  تشترك ف  استخدا. المركز  وتقدر الميزانية السيوية للمركز بحوال   
 

 بشء 18البشب   
 مكت  اللجش  الإقليمية في نيوووؤ   

  الميزانية العشدية

  ولار 1 029 300 2021اعتما ات عا.  

  ولار 1 091 400 2021نفقات عا.   

  ولار 1 037 500 2022اعتما ات عا.  

  ولار 499 300 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 1 037 500 2023المقترح لعا.  
 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
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 مأأا قأأدرل   2023بأأاء لعأأا.    18بلغأأت موار  الميزانيأأة العأأا يأأة الت  اقترحهأأا الأمير العأأا. للبأأاب   19-خامسا
معلومات    15-  وتر  ف  الجدول خامسأأأأأأأأأا2022 ولار،  ون أي تغيير مقارنة باعتما ات عا.  1  037  500

 الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصا ر التمويل عر تطور  
 

 3- الجدول خامسا   
 المواؤد من الموظفين   

  الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 خ ع )ر أ( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2022المعتمد لعا. 
 )ر أ( خ ع 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2023المقترح لعا. 

  
 ولار،  ون    979  300ما قدرل    2023تبلغ موار  الميزانية العا ية المتصأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.   20-خامسا

، وسأأأأأأأأأأأتغط  تكاليف سأأأأأأأأأأأت وظائ  )أربعة مر الفئة الفيية والفئات العليا،  2022أي تغيير مقارنة باعتما ات عا.  
ها(  ويبلغ المسأأأأأأأأتو  المقترح للموار  غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ   واثيتان مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأألة ب 

،  A/77/6 (Sect. 18))   2022 ولار، وهو أيضأأأأأأأأأأأأأأأأا لا يعكس أي تغيير مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأا ات عأأأا.    58  200
 (  65- 18 الجدول 

ى مقترحشت الأمين العشم بيتتتت   المواؤد المتصتتتتلة   توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلموافقة عل 21-خامسا
 بشلوظشئف  غير المتصلة بشلوظشئف.

 
 مسشئل أخرى   

 التيسيق مع اللجان القليمية   

رتضأمر تقرير الأمير العا. تفاصيل عر مهمة التيسيق الت  يضطلع بها مكتب اللجان القليمية   22-خامسا
باء مر    -(  وإضأأأأافة يلى  ل ، رتضأأأأمر المرفق الثان   249-246-18ف  نيويورك )المرجع نفسأأأأه، الفقرات 

 A/76/7)انظر   2022التقرير ر ا موحدا على توصية اللجية الاستشارية  ات الصلة فيما رتعلق بمقترح عا.  
(  وعيد الاسأتفسأار، حصألت اللجية على مزيد مر اليضأاحات بشألن  22-، الفقرة خامسأاA/76/7/Corr.1و 

ن بير اللجان القليمية، وكال  بير الكيانات الأخر   كي ية اسأتخدا. المكتب بوصأفه ميبرا هيكليا لتعزيز التعاو 
 اخل ميظومة الأمم المتحدة  وأبلغت اللجية بلن المكتب يضأطلع بدور أمانة اللجان القليمية لتعزيز التيسأيق 
الاسأأتراتيج  مر أجل اليهوض بلولوياتها ومبا راتها المشأأتركة، وهو ردرر بالييابة عيها جميع أعمال الاتصأأال 

انات ميظومة الأمم المتحدة الت  تتخا مر نيويورك مقرا لها ومع الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأا ي مع كي
والاجتماع  وهيئاته الفرعية ومع الشأأأأأأأأأركاء ا خرير  كما يقد. المكتبد الدعم التيسأأأأأأأأأيق  للجان القليمية أثياء 

ؤسأأأأأأأاء التيفيارير ف  ميظومة الأمم  مشأأأأأأأاركتها ف  الاجتماعات الرفيعة المسأأأأأأأتو ، مثل اجتماعات مجلس الر 
المتحدة المعي  بالتيسأأأأأأأأأأيق، واللجية التيفياية، واجتماعات مدرري مجموعة الأمم المتحدة للتيمية المسأأأأأأأأأأتدامة،  
واجتماعات الفريق الأسأأأأاسأأأأ   وأبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية كال  بلن المكتب يعقد اجتماعات تيسأأأأيق شأأأأهرية 

ك بحكم ميصأبه ف  شأبكة رؤسأاء تخطيط البرامج  وتشأارك مدررة المكتب، باسأم  ليائبَ  الأميية التيفياية ويشأار 
اللجان القليمية، ف  العمليات الحكومية الدولية وا ليات المشأأأأأأتركة بير الوكالات، وتشأأأأأأر  على التحضأأأأأأير  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.18)
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وتعقد مدررة  للاجتماعات نصأأأأ  السأأأأيوية المعقو ة بير الأمياء التيفيارير للجان القليمية ونائبة الأمير العا. 
المكتب أيضأأأأأا اجتماعات تيسأأأأأيق شأأأأأهرية مع وحدة التيمية المسأأأأأتدامة التابعة للمكتب التيفياي للأمير العا.،  
فضأألا عر الفريق المعي  بخطتيا المشأأتركة، حسأأب الاقتضأأاء، وه  تجتمع بانتظا. مع رؤسأأاء كيانات الأمم  

تب التيسأأأأأأأأيق النمائ ، ومكتب الاتفاق العالم    المتحدة، مثل ي ارة الشأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية، ومك
 ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  تواصتتتتل اللجش  الإقليمية التعش   بيتتتت   المبشدؤات اليتتتتشملة لعدة قطشعشت،  

  تبشدل أفضل الممشؤسشت،  تجميع الدؤ س المستفشدة.
 

 19البشب   
 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في آسيش  المحيب الهشدئ  

  لميزانية العشديةا

  ولار 59 071 700 2021اعتما ات عا.  

  ولار 53 236 000 2021نفقات عا.   

  ولار 55 253 200 2022اعتما ات عا.  

  ولار 26 547 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 54 312 300 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 26 358 500 2021المتاحة لعا.  

  ولار 16 851 700 2021نفقات عا.   

  ولار 28 489 600 2022التقدررات لعا.  

  ولار 10 168 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 23 704 600 2023التوقعات لعا.   
 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022بمعدلات عا. الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة  :ملاحظة 

  
للبأأأأاب   23-خامسا العأأأأا.  العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير  الميزانيأأأأة  قأأأأدرل  2023لعأأأأا.    19بلغأأأأت موار    مأأأأا 
 ولار،    940  900 ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، ممأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا صأأأأأأأأأأأأأأأافيأأا قأأدرل    54  312  300
 55-19، الجأدولان  A/77/6 (Sect. 19))  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    1,7  تأهنسأأأأأأأأأأأأأأب مأا أو
 ولار ف    940  900((  ويتصأأأأأأأل اليقصأأأأأأأان الصأأأأأأأاف  بتعدرلات فيية أ ت يلى انخفاض قدرل  1) 58-19 و

حتيأاجأات غير المتكررة لمشأأأأأأأأأأأأأأروع التعأدرأل التقويم  لمبأان  مقر  يطأار الأدعم البرنأامج ، ممأا يعكس ي الأة الا
معلومات عر تطور الموار  المالية   16-(  وتر  ف  الجدول خامسأأأأأأأأا212-19اللجية )المرجع نفسأأأأأأأأه، الفقرة 

 الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 
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 4- الجدول خامسا   
 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العشدية   

 418 2022المعتمد لعا. 
،  2/1-   33،  3-   52،  4-   63،  5-   35،  1-مأأد  15،  2-مأأد  2و أ ع،    1
 ر . 214.   و،  3

 الوظائ  الميقولة 
 

مر مكتب الأميية التيفياية يلى قسأأأأأأأأأأأم التيمية المسأأأأأأأأأأأتدامة والبلدان الت  تواجه   4-  1
 التيفياي وال ارةأوضاعا خاصة، ضمر التوجيه 

 يلى التوجيه التيفياي وال ارة 1ر . مر البرنامج الفرع   1  

 418 2023المقترح لعا. 
،  2/1-   33،  3-   52،  4-   63،  5-   35،  1-مأأد  15،  2-مأأد  2و أ ع،    1
 ر . 214.   و،  3

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية
 ر . 60.   و،  8، 2/1-  2، 3-  21، 4-  16، 5-  4، 1-مد 3 114 2022المعتمد لعا. 
 ر . 59.   و،  9، 2/1-  2، 3-  22، 4-  17، 5-  4، 1-مد 3 116 2023المقترح لعا. 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار،  ون   48 689  600مأا قأدرل    2023تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة للوظأائ  المقترحأة لعأا.   24-خامسا
(  وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  الموار   60-19، الجأأدول  A/77/6 (Sect. 19))  2022تغيير مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات عأأا.  أي  

وظيفة، بما ف   ل  اليقل المقترح لوظيفتير  ويتضأأمر المرفق الثالا مر تقرير الأمير    418تكاليف اسأأتمرار  
 ليقل المقترح للوظيفتير، وه  كما رل :العا. مبررات لعمليات ا

( ف  يطار التوجيه التيفياي  4-اليقل المقترح لوظيفة موظ  لشؤون التيمية المستدامة )  )أ( 
وال ارة، مر مكتب الأميية التيفياية يلى قسأأأأم التيمية المسأأأأتدامة والبلدان الت  تواجه أوضأأأأاعا خاصأأأأة، لتقديم 

ها ئ السأيوي بشألن التيمية المسأتدامة واجتماعاته التحضأيرية  ون القليمية الدعم يلى ميتد  آسأيا والمحيط ال
 )المرجع نفسه، المرفق الثالا(؛

، 1واليقل المقترح لوظيفة مسأأأأاعد لشأأأأؤون الموظفير )الرتبة المحلية( مر البرنامج الفرع   )ب( 
مية المسأأأأأتدامة والبلدان الت  تواجه  سأأأأأياسأأأأأاتد الاقتصأأأأأا  الكل  والحدط مر الفقر وتمويلد التيمية، يلى قسأأأأأم التي

أوضأأأأأأأأاعا خاصأأأأأأأأة ف  يطار التوجيه التيفياي وال ارة، مر أجل تقديم الدعم ال اري للميتد  والمسأأأأأأأأاعدة ف   
 التيسيق على نطاق الميظمة )المرجع نفسه( 

  بحيأا يشأأأأأأأأأأأأأأر  نأائأب الأمييأة 2023ويقترح الأمير العأا. أيضأأأأأأأأأأأأأأا يعأا ة هيكلأة اللجيأة ف  عأا.   25-خامسا
، الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة  ون القليميأة لأغراض التيميأة، وعلى قسأأأأأأأأأأأأأأم التيميأة 8( على البرنأامج الفرع   2-التيفيأايأة )مأد

المسأأأتدامة والبلدان الت  تواجه أوضأأأاعا خاصأأأة، اللارر كانا ف  السأأأابق تحت يشأأأرا  مكتب الأميية التيفياية  
فسأأأارها، بلن تيفيا هاا المقترح لر رؤ ي  )المرجع نفسأأأه، المرفق الأول(  وأبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد اسأأأت

(، المسأأأؤول حاليا  2-يلى تحمل أي تكاليف يضأأأافية ولر رتطلب يعا ة ندب وظيفة نائب الأميية التيفياية )مد
عر الدعم البرنامج ؛ وتم التلكيد للجية أيضأأا أن رؤسأأاء الشأأعب الميدرجة ضأأمر الدعم البرنامج  سأأيكونون  

باء(  وعيد الاسأأأتفسأأأار،   -ة التيفياية )انظر أيضأأأا المرجع نفسأأأه، المرفق الأول مسأأأؤولير مباشأأأرة أما. الأميي

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.19)
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حصأأأألت اللجية على مزيد مر اليضأأأأاحات حيا تم التلكيد أن الدافع وراء يعا ة الهيكلة المقترحة هو الحاجة  
يطار  عم  يلى ضأأأمان قدر أكبر مر التيسأأأيق ف  اللجية الاقتصأأأا ية والاجتماعية  سأأأيا والمحيط الها ئ ف  

على الصأأأأعيد الوطي  والقليم  والعالم   ولال  سأأأأيشأأأأر  مكتب    2030تيفيا خطة التيمية المسأأأأتدامة لعا. 
نأائأب الأمييأة التيفيأايأة على المكأاتأب  ون القليميأة للجيأة، الت  تؤ ي  ور أول محطأة رلجأل يليهأا الميسأأأأأأأأأأأأأأقون  

قليمية ف  آسأيا والمحيط الها ئ؛ وسأيشأر  المكتب  المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القطرية والميظمات  ون ال
مة يلى  أيضا على قسم التيمية المستدامة والبلدان الت  تواجه أوضاعا خاصة، المكل   بتيسيق المساعدة المقدا
الدول الأعضأأأأاء على يجراء الاسأأأأتعراضأأأأات الوطيية الطوعية، وتيظيم ميتد  آسأأأأيا والمحيط الها ئ القليم  

لمسأأأأتدامة، و عم مشأأأأاركة اللجية الاقتصأأأأا ية والاجتماعية على الصأأأأعيد العالم  ف  الميتد  بشأأأألن التيمية ا
السأأأأأياسأأأأأ  الرفيع المسأأأأأتو  المعي  بالتيمية المسأأأأأتدامة  وأبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا بلنه لكفالة تعزيز  

ف  ميصأأأأأأة التعاون   الاتسأأأأأأاق، سأأأأأأيكل   مكتب نائب الأميية التيفياية أيضأأأأأأا بإ ارة وتيسأأأأأأيق مشأأأأأأاركة اللجية
 القليم   سيا والمحيط الها ئ، وتفاعل الأميية التيفياية مع مجموعة الأمم المتحدة للتيمية المستدامة 

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كان هياك 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه ف   26-خامسا
،  2-  5، و 3-  10، و 4-   6، و  5-  3، و 1-مد 1و ،  2-مد  1وظيفة شأأاغرة )  41مجموعه   ما
، الحصاءات،  7( ف  يطار البرنامج الفرع  3-وظيفة مر الرتبة المحلية(، وبلن وظيفة يحصائ  )  15و 

، البيئة والتيمية، ظلتا شأأأأاغرتير  4ووظيفة مسأأأأاعد لشأأأأؤون البرامج )الرتبة المحلية( ف  يطار البرنامج الفرع  
على التوال   وأبلغت اللجية بلنه لم يجر    2020آ ار/مارت   1شأأأأأأأأأباط/فبرارر و   15ميا   لأكثر مر سأأأأأأأأأيتير،

الاسأأتقدا. لشأأغل الوظيفتير بسأأبب حالة السأأيولة ف  الميظمة  وعيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية أيضأأا بلنه مر  
عر الوظيفأة    ما قبأل العلانلوظيفأة ف  مرحلأة  15وظيفأة، كانت   41بير الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة البأالغ عد ها  

 ترى اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أنه يمكن اتخشذ إجراءات قبل الإعلا  عن الوظشئف اليتتتشغرة بصتتترف     سالشأأأأاغرة
النظر عن حشلة السيولة في المنظمة،  تيجع الأمين العشم على اتبشع نهج استبشقي إزاء الوظشئف اليشغرة  

نه من ا ليتتر ع في إجراءات الاستتتقدام  إتمشمهش. في مرحلة مش قبل الإعلا  عنهش لكي يكو  في  ضتتع يمك 
 ت مل اللجنة أ  ت ملأ جميع الوظشئف اليتتتتتتتتشغرة، بمش فيهش الوظشئف اليتتتتتتتتشغرة منى فترة  وولة، على  جه  
م معلومشت مستتتتكملة عن حشلة الاستتتتقدام ليتتتيل جميع الوظشئف اليتتتشغرة إلى الجمعية   الستتترعة،  أ  تقد 

ستتتتيشق ميتتتتر ع الميزانية البرنشمجية المقبل.  تتوقع اللجنة أ  يعشد العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في 
شتتتتتتتتتهرا أ  أكثر في الميزانيتتة البرنتتشمجيتتة   24تبرور أ  يقترح إليتتشء أي  ظتتشئف تظتتل شتتتتتتتتتتتشغرة لمتتدة  

 المقبلة.  المقترحة
 

 معدلات الشواغر   

معدلات الشأأواغر الفعلية    طلبت اللجية الاسأأتشأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأط  27- خامسا 
، وكأأأالأأأ  معلومأأأات عر الوظأأأائ   2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021لعأأأا.  

 (  5- )انظر الجدول خامسا   19للباب    2023المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا.  
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 5- الجدول خامسا   
 2023- 2021للفترة  عدد الوظشئف  معدلات اليواغر    

 2021  2022  2023 

 الفئة 
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة
 متوسأأط معدل الشأأواغر

 )اليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

معدل الشواغر )كانون   متوسط
  حزيران/رونيأه(  -الثأان /ريأارر  

 )اليسبة المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
  المأأأدرج ف  الميزانيأأأة

 المئوية()اليسبة 
 9,5 201 13,0 201 15,6 201 الفئة الفيية والفئات العليا        

العأأأأأامأأأأأة  الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 
 6,3 217 9,4 217 8,8 217 والفئات المتصلة بها 

  
 تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  متوستتتب معدلات اليتتتواغر في الفئة الفنية  الفئشت العليش بلغ  28-خامسا
. 2023في عتشم    9,5، في حين ي قترح معتدل قتدؤح  2022في حزورا /نونيته    13,0     2021في عتشم   15,6

 تلاحن اللجنة الفرق بين متوستتتتتتب معدلات اليتتتتتتواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في الميزانية،  ت مل أ   
م إلى الجمعيتتة العتتشمتتة، عنتتد نظرعتتش في عتتىا التقرور، تبرور لمعتتدل اليتتتتتتتتتواغر المتتدؤم في ميزانيتتة  يقتتدع

 .2023 عشم
 

 بدل الوظيفة الخاا   

تلاحظ اللجية الاسأأأأتشأأأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أنه كان لد  اللجية الاقتصأأأأا ية وظيفة  29-خامسا
(، ملئت بميح بَدَل وظيفةص خاا لشاغلها المؤقت على مد  أكثر  5-شاغرة لرئيس قسم، الخدمات العامة ) 

لت نتيجة لجائحة كوفيدمر سأأأأأية  وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجية ب ،  19-لن اختصأأأأأاصأأأأأات الوظيفة قد عد 
ف   ل  بإضأأأأأأأأأافة ي ارة نظم معلومات حدرثة واشأأأأأأأأأتراط الخبرة ف  تيسأأأأأأأأأيق الاجتماعات الحكومية الدولية  بما

باسأأأأأأتخدا. ميصأأأأأأات رقمية، وبلن العلان عر الوظيفة الشأأأأأأاغرة قيد الترجمة حاليا قبل نشأأأأأأرل، ويتوقاع شأأأأأأغل  
  2023هاية كانون الثان /ريارر الوظيفة بحلول ن

 توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتتتت   المواؤد المتصتتتتلة   30-خامسا
 بشلوظشئف.

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

  5  622  700مأا قأدرل    2023تبلغ الاحتيأاجأات مر الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا.   31-خامسا
ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.    14,3 ولار، أو ما نسأأأأأأأأأأأأأبته    940  900 مما يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأانا قدرل  ولار، 
2022  (A/77/6 (Sect.19)  بسبب ي الة الاحتياجات غير المتكررة ف  يطار بيد الميح  60-19، الجدول ،)

فيما رتعلق بمشأأأأأروع التعدرل   76/246ف  قرارها   2022والمسأأأأأاهمات الت  وافقت عليها الجمعية العامة لعا. 
الاجتماعية  سأأأيا والمحيط الها ئ لجعلها مسأأأتوفية لمعارير مقاومة  التقويم  لمبان  مقر اللجية الاقتصأأأا ية و 

 ( 212-19الزلا ل واستبدال التجهيزات الميتهية الصلاحية )المرجع نفسه، الفقرة  
 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.19)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 وظائ  المساعدة المؤقتة العامة   

مة يليها أنه يقترح تموي  32-خامسا ل سأأأأأأأت وظائ   تلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية مر المعلومات التكميلية المقدا
مؤقتة مر الرتبة المحلية، بما ف   ل  وظيفة لكبير المسأأاعدرر التقييير للاتصأأالات السأألكية واللاسأألكية، وثلا  
وظائ  لمسأأأأاعدرر لشأأأأؤون نظم المعلومات، ووظيفتَير لمسأأأأاعدرر لخدمات الاجتماعات، مر المسأأأأاعدة المؤقتة  

ي فت ضأأأأمر وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة  العامة  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية بلن هال الو  ظائ  قد صأأأأد
البدرلة، وليس ضأأأأأأمر وظائ  المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة المسأأأأأأتمرة، وبلن جميع الوظائ  السأأأأأأت قد أنشأأأأأأئت ف   

ر اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة ب   الجمعية العشمة قرؤت استتتتتتتخدام التعيينشت الم قتة    2015حزيران/رونيه   1  تىك 
ل الموستتتمية أ  خلال فترات الىؤ ة،  لتلبية احتيشجشت محددة قصتتتيرة الأجل  انظر القراؤ  لتحمل أعبشء الأعمش 

وقد ناقشأأأأأأأأت اللجية مسأأأأأأأأللة وظائ  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة ف  تقريريها   (. 7، الجزء الثشني، الفقرة  250/ 63
، الفصأأأأل الأول، الفقرة A/75/7/Corr.1و   A/75/7؛ و  65، الفصأأأأل الأول، الفقرة A/76/7السأأأأابقير )انظر  

. اللجية تعليقات يضافية على استخدا. و 59  ظائ  المساعدة المؤقتة العامة ف  الفصل الأول أعلال  (، وتقد 
 

 سفر الموظفير   

 ولار،    413  800تحت بيد سأأأأأأفر الموظفير ما قدرل   2023تبلغ المخصأأأأأأصأأأأأأات المقترحة لعا.   33-خامسا
  2022ف  المائة، مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   2,9 ولار، أو ما نسأبته    11 800وهو ما يمثل  يا ة قدرها 

مقأأأابأأأل   2022حزيران/رونيأأأه    30 ولار حتى    185  380و    2021 ولار لعأأأا.    29  700لغأأأت اليفقأأأات  وب
  وأبلغت  2022 ولار لعا.   402 000ومخصأأصأأات قدرها   2021 ولار لعا.  441  100مخصأأصأأات قدرها 

دررات اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن تقدررات السأأأفر ف  يطار الدعم البرنامج  كانت أعلى مر تق
البرامج الفرعية بسأأأأأأبب ي راج احتياجات أربعة كيانات مختلفة تشأأأأأأمل الدعم البرنامج   وأبلغت اللجية أيضأأأأأأا 
بلن تكاليف سأأأأأفر الموظفير لحضأأأأأور المؤتمرات الداخلية، مثل السأأأأأفر لحضأأأأأور الاجتماع السأأأأأيوي لرؤسأأأأأاء  

ت، بما ف   ل  جميع رحلات الموار  البشأأأأأأرية والسأأأأأأفر لحضأأأأأأور الاجتماع السأأأأأأيوي لكبار موظف  الاتصأأأأأأالا
الموظفير ف  يطأار الأدعم البرنأامج ، قأد أ رجأت ف  الميزانيأة وفقأا للممأارسأأأأأأأأأأأأأأة المعتأا ة للجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة 
والاجتماعية بوصأأفها سأأفرا ف  مها. رسأأمية )لغير أغراض التدريب(، وبلنه حسأأب جدول أعمال الاجتماعات،  

 تكرؤ اللجنة الاستتيتشؤوة  ة ضأمر السأفر ف  مها. رسأمية  يمكر أن رددرج السأفر لحضأور حلقات عمل عالمي
( أنته ننبيي، حيثمتش أمكن، الاستتتتتتتتتتفتشدة من التكنولوجيتش  55، الفقرة  A/76/760الإعراب عن ؤأنهتش  انظر  

المتقدمة  أد ات التدؤو  عن ب عد،  الجمع بين الرحلات أ  إجرائهش بعدد أقل من المستتتتتتتتتشفرون بةية خفض  
بشستتمراؤ على    ST/SGB/2009/9تكشليف الستفر.  ت مل اللجنة كىلك أ  تطبعق أحكشم نيترة الأمين العشم 

ستتفر الموظفين لحضتتوؤ الم تمرات الداخلية.  لىلك، توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة بعدم الموافقة على زوشدة 
 د لاؤ. 11 800بمبلغ قدؤح  2023المخصصشت المقترحة لسفر الموظفين لعشم 

 
 اللوا . والموا    

 ولار،    110 300تحت بيد اللوا . والموا  ما قدرل    2023عا. تبلغ المخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأات المقترحة ل 34-خامسا
  2022ف  المائة، مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   2,7 ولار، أو ما نسأأبته  3  100ما يمثل نقصأأانا قدرل   وهو

اليفقأأأأأات   لعأأأأأا.    46  100وبلغأأأأأت  مقأأأأأابأأأأأل    2022حزيران/رونيأأأأأه    30 ولار حتى    3  160و    2021 ولار 
 مع   2022 ولار لعا.   113 400ومخصأأأأأصأأأأأات قدرها   2021 ولار لعا.   223  100مخصأأأأأصأأأأأات قدرها  

، توصتي اللجنة 2022 خلال الأشتهر الستتة الأ لى من عشم   2021مراعشة تدني مستتوى النفقشت في عشم 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
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في المشئة  15بنستتتتبة    2023الاستتتتتيتتتتشؤوة بخفض المخصتتتتصتتتتشت المقترحة تحت بند اللوازم  المواد لعشم  
 د لاؤ(. 16 500 

  34- خشمستتش 33- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرتين خشمستتش 35-مساخا
 أعلاح، بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 
 مسشئل أخرى   

 استر ا  التكاليف   

ا. المسأاعد، المراقب المال ، هو الاي عيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن الأمير الع 36-خامسا
يحد  ترتيبات اسأأأأأتر ا  التكاليف والسأأأأأياسأأأأأات  ات الصأأأأألة الت  تسأأأأأري على اللجية الاقتصأأأأأا ية والاجتماعية  
 سأيا والمحيط الها ئ  وأبلغت اللجية الاسأتشأارية أيضأا بلنه مر أصأل تقدررات الموار  الخارجة عر الميزانية 

(، يمثأ ل مبلغ  265-19، الفقرة  A/77/6 (Sect.19)ف  يطأار الأدعم البرنأامج  )ملارير  ولار    4,3البأالغأة  
. يلى كيأانأات أخر  ف     2,2قأدرل   مليون  ولار التكأاليف المتوقاع اسأأأأأأأأأأأأأأتر ا هأا مقأابأل الخأدمأات الت  سأأأأأأأأأأأأأأتدقأدا
تم تزويد نظا. الميسأأأأأأأقير المقيمير    2021جية كال  بلنه ف  عا.    وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلغت الل2023 عا.

 ولار    20  300 ولار لخأأأدمأأات اليقأأأل، و    56  600 ولار، بمأأأا ف   لأأ     152  300بخأأأدمأأات تبلغ قيمتهأأأا  
  ولار للخدمات المالية  18 400لخدمات الموار  البشرية، و  

 
 تكاليف الاجتماعات المختلطة   

لقت اللجية الاسأأتشأأارية مزيدا مر المعلومات بشأألن ارتفاع تكلفة الاجتماعات عيد الاسأأتفسأأار، ت 37-خامسا
المختلطة مقارنة بالاجتماعات الحضأورية العا ية، بما ف   ل  الأنشأطة التحضأيرية الأكثر كثافة اللا مة لكل  

ة  وأبلغت  مر التحضأأأأيرات ف  الموقع وللبيئات الافتراضأأأأية عيد عقد الاجتماعات باسأأأأتخدا. الطريقة المختلط
اللجية بلن الاجتماعات المختلطة تتطلب بال جهو  تيسأأأأأأأيق يضأأأأأأأافية بير الشأأأأأأأكلير المتوا يير للاجتماعات،  
وبلنه مع أن تل  الاجتماعات تتيح قدرا أكبر مر المرونة مر حيا اسأأأتيعاب عد  أكبر مر المشأأأاركير، فه   

مفرط على عأد  محأدو  مر العأاملير    تؤ ي أيضأأأأأأأأأأأأأأا يلى  يأا ة هأائلأة ف  عأبء العمأل وإلى الاعتمأا  بشأأأأأأأأأأأأأأكأل
لحسأأابهم الخاا ف  مركز العمل  وأدبلغت اللجية أيضأأا بلن الاجتماعات الحضأأورية بصأأد  العو ة يلى مركز  

ف  المأأائأأة مر    50الأمم المتحأأدة للمؤتمرات ف  بأأانكوك، حيأأا بلغأأت الاجتمأأاعأأات الحضأأأأأأأأأأأأأأوريأأة نسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
، ولكر تدحدا  طريقة عقد كل اجتماع على أسأأأأأأأات كل  2022الاجتماعات المعقو ة حتى هاا التارين مر عا.  

. اللجية تعليقات يضأأأأأأأأأأافية على مسأأأأأأأأأأللة   حالة على حدة، و ل  حرصأأأأأأأأأأا على الفعالية مر حيا التكلفة  وتقد 
 الاجتماعات المختلطة ف  الفصل الأول أعلال 
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 20البشب   
 التنمية الاقتصشدية في أ ؤ بش  

  الميزانية العشدية

  ولار 36 248 500 2021اعتما ات عا.  

  ولار 35 345 600 2021نفقات عا.   

  ولار 35 509 100 2022اعتما ات عا.  

  ولار 16 850 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 35 545 800 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 23 184 700 2021المتاحة لعا.  

  ولار 19 665 400 2021نفقات عا.   

  ولار 23 586 300 2022التقدررات لعا.  

  ولار 9 317 775 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 24 455 200 2023التوقعات لعا.   
 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  
  35  545  800مأا قأدرل    2023لعأا.    20بلغأت موار  الميزانيأة العأا يأة الت  طلبهأا الأمير العأا. للبأاب   38- خامسا 

ة ف  المائة، مقارن  0,1 ولار، أو ما نسأأبته   36  700يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس  يا ة قدرها   ولار قبل  
(  وتتصأل الزيا ة بلثر الولايات الجدردة ف   21-20، الجدول A/77/6 (Sect. 20))  2022باعتما ات عا.  

يطار عيصأأأأأأر التوجيه التيفياي وال ارة، وتغط  تكاليف احتياجات يضأأأأأأافية تحت بيد الخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير 
 ولار(، مما يعكس احتياجات تتكرر كل سأأأأأيتير للدورة السأأأأأبعير للجية   18 300( والخبراء ) ولار  18 400)

معلومأات عر تطور الموار  المأاليأة الجمأاليأة   17-  وتر  ف  الجأدول خأامسأأأأأأأأأأأأأأا2023المقرر عقأدهأا ف  عأا.  
 حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

 
 6- الجدول خامسا   

 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العشدية   

،  2/1-   21،  3-   37،  4-   35،  5-   23،  1-مأأد  8،  2-مأأد  1و أ ع،    1 188 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ(  57خ ع )ر ر(،  5

 مر الدعم البرنامج  يلى التوجيه التيفياي وال ارة 4-  1 – الوظائ  الميقولة 
 ضمر التوجيه التيفياي وال ارة 5-  1  
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 التفاصيل العد  
،  2/1-   21،  3-   37،  4-   35،  5-   23،  1-مأأد  8،  2-مأأد  1و أ ع،    1 188 2023المقترح لعا.    

 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  5
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 

 خ ع )ر أ(  15، 2-  4، 3-  25، 4-  9، 5-  1، 1-مد 1 55 2022المقد ر لعا. 
 خ ع )ر أ( 14، 2-  4، 3-  25، 4-  9، 5-  2، 1-مد 1 55 2023التوقعات لعا. 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار،  ون   34 028  800مأا قأدرل    2023تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة للوظأائ  المقترحأة لعأا.   39-خامسا
(  وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  الموار   26-20، الجأأدول  A/77/6 (Sect. 20))  2022أي تغيير مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات عأأا.  

وظيفة، بما ف   ل  اليقل المقترح لوظيفتير  ويتضأأمر المرفق الثالا مر تقرير الأمير    188تكاليف اسأأتمرار  
 :العا. مبررات لعمليات اليقل المقترح للوظيفتير، وه  كما رل 

( مر الدعم البرنامج  يلى 4-اليقل المقترح لوظيفة محلل البرامج والشأأأأأأأأأأأأؤون ال ارية )  )أ( 
التوجيأه التيفيأاي وال ارة، مر أجأل تجميع أعمأال التيسأأأأأأأأأأأأأأيق العأا. ل ارة البرامج ف  اللجيأة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه،  

 المرفق الثالا(؛

(  5- )    ة وميسأق الشأؤون الجيسأانية واليقل المقترح لوظيفة كبير موظف  الشأؤون الاجتماعي  )ب( 
مر وحدة التيمية المسأأأأتدامة والشأأأأؤون الجيسأأأأانية يلى مكتب الأميية التيفياية ف  يطار التوجيه التيفياي وال ارة،  

 لتعزيز الاتساق ف  تعميم مراعاة الميظور الجيسان  ف  جميع البرامج الفرعية للجية )المرجع نفسه(  

بلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن نقل وظيفة محلل البرامج والشأأأأأأؤون ال ارية  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ 40-خامسا
( كان رهد  يلى معالجة اختلال هيكل  نشل عر نقل الوظيفة يلى الدعم البرنامج  ف  سياق الميزانية 4-) 

، وإنشأأأأأأأأأأأاء وظيفة رئيس الدائرة 74/262، الت  وافقت عليها الجمعية العامة ف  قرارها 2020البرنامجية لعا.  
( ف  وحأدة ي ارة البرامج،  ون موافقأة الجمعيأة العأامأة ف  القرار نفسأأأأأأأأأأأأأأه  وتلاحظ اللجيأة أنأه بعأد عأد. 1-)مأد

، أنشأأأئت وظيفة مماثلة لمدرر شأأأعبة  2020( ف  عا.  1-موافقة الجمعية العامة على وظيفة رئيس الدائرة )مد
 ( بتمويل مر موار  خارجة عر الميزانية 1-لبرامج وخدمات الدعم )مدي ارة ا

(  4-وتلاحظ اللجية الاسأتشأارية أيضأا أنه عيد ينشأاء وظيفة محلل البرامج والشأؤون ال ارية )  41-خامسا
يلغأأأأاء  2019-2018 اخأأأأل وحأأأأدة ي ارة البرامج ف  فترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير   بأأأأالتوا ي مع  تلأأأأ  الوظيفأأأأة  ، اقتدرحأأأأت 

( للتركيز بشأكل خاا على  4-ف  نفس الوحدة وإنشأاء وظيفة موظ  برامج )التقييم( )  1-بة مدبرت وظيفة
، الفقرتان  A/72/6 (Sect.20)يضفاء طابع مركزي على وظيفة التقييم ف  اللجية الاقتصا ية لأوروبا )انظر 

  وعيأد  72/261الموافقأة على تلأ  الوظيفأة لاحقأا بموجأب قرار الجمعيأة العأامأة    (، وأنأه قأد تمأت20-30-31
لقبان وظي يان ريتميان   سمحلل البرامج والشأأأأأؤون ال اريةلو   سموظ  البرامجلالاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجية بلن  

لوظيفأة ظلأت  ون تغيير بأاسأأأأأأأأأأأأأأتثيأاء اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. اللقأب الثأان  بعأد عأا.  ليفس المجموعأة الوظي يأة، وبألن مهأا. ا
.، ف  يطار تغييرات الملاك الوظيف  المعروضأأأأأأة لعا.  2020   وتشأأأأأأير اللجية أيضأأأأأأا يلى أن الأمير العا. قدا
، مقترحات تضأميت يلغاء وظيفة  1-وإنشأاء الوظيفة برتبة مد  4-يلى جانب نقل الوظيفة مر الرتبة    2020
، اليقل، على  2مسأاعدرر ال اريير )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأية(( ف  يطار البرنامج الفرع  لكبير ال
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ب مهأأأامهأأأا الوظيفأأأةد الميقولأأأة برتبأأأة    119-20، الفقرتأأأان  A/74/6 (Sect.20))انظر    4-أن تسأأأأأأأأأأأأأأتوعأأأع
اA/74/7والمرفق الثان ؛ و   141-20 و ا  50-، الفقرتان خامس   ( 51-)ب( وخامس 

 ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة تز ود الجمعية العشمة، عند نظرعش في عىا التقرور، بتوضتتتتتيحشت   42-خامسا
(  تطوؤ مهشمهش، بمش  4-ج  الي    الإداؤوة  ف مبرؤات إضشلية بي   النقل المقترح لوظيفة محلل البرام

 قت نقلهش إلى    4-في ذلك مش ن كد أنه ستتتتتيتواصتتتتتل أداء جميع المهشم التي استتتتتتوعبتهش الوظيفة برتبة ف
 الدعم البرنشمجي في حد د المواؤد المتشحة. 

شأأؤون الجيسأأانية  وفيما رتعلق باليقل المقترح لوظيفة كبير موظف  الشأأؤون الاجتماعية وميسأأق ال 43-خامسا
(، أبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن الهد  مر نقل الوظيفة يلى مكتب الأميية التيفياية  5-) 

هو يبرا  صأأأأورة العمل المباول لدعم المسأأأأاواة بير الجيسأأأأير  وتلاحظ اللجية أن الوظيفة موجو ة حاليا  اخل 
،  4-  1، و 5-  2، و  1-مد  1وظائ  ) 5  تتلل  مر  وحدة التيمية المسأأأأتدامة والشأأأأؤون الجيسأأأأانية الت

، 242-20و    240-20، الفقرتان  A/76/6 (Sect. 20)ووظيفة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( )
ل الوحدة  وتلاحظ اللجية أيضأأأا أنه والمرفق الأول(، وأن لقبها الوظيف  يعكس أهمية الدور الجيسأأأان  ف  عم

وحدة لي ا وافقت الجمعية العامة على نقل الوظيفة يلى مكتب الأميية التيفياية، سأأأأيتغير اسأأأأم الوحدة ليصأأأأبح 
ستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة تز ود الجمعية   ت مل اللجنة الا، المرفق الأول(   A/77/6 (Sect. 20))  سالتيمية المسأأأأأأأأأأتدامة

العشمة، عند نظرعش في عىا التقرور، بمبرؤات إضتشلية بيت   التعيين المقترح لمنستق اليت    الجنستشنية في 
 مكت  الأمينة التنفيىية بدلا من  حدة التنمية المستدامة  الي    الجنسشنية.

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كان هياك 2022حزيران/رونيه   30ة بلنه ف  عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاري 44-خامسا
، ووظيفة مر فئة الخدمات العامة  2-  4،  3-  1،  5-  3،  1-مد 1وظائ  شأأأأأأأاغرة )  10مجموعه   ما

،  1( ف  يطار البرنامج الفرع  3-)الرتبة الرئيسأأأأأأية((، وبلن وظيفة واحدة لموظ  للشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية ) 
  وأبلغت اللجية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن شأأأأاغل  2019تمو /روليه  البيئة، ظلت شأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأيتير ميا 

الوظيفة يضأأأأأأأطلع بدور نائب لرئيس المكتب المشأأأأأأأترك بير اللجية الاقتصأأأأأأأا ية والاجتماعية  سأأأأأأأيا والمحيط  
الها ئ واللجية الاقتصأأأأأأأأأا ية لأوروبا ف  وسأأأأأأأأأط آسأأأأأأأأأيا، الموجو  ف  ألمات ، كا اخسأأأأأأأأأتان، وهو يقد. خدمات  

عزيز التعاون ف  مجال  البيئة والميال ف  وسأأط آسأأيا؛ وقد تدرك الميصأأب شأأاغرا بير عام   اسأأتشأأارية بشأألن ت
 عما لجهو  الميظمة المتصألة بإ ارة السأيولة  وأبلغت اللجية كال  بلن أحد الموظفير رتمتع    2021و   2019

،  سر الوظيفأة الشأأأأأأأأأأأأأأاغرةما قبأل العلان علبامتيأا  الاحتفأاى بتلأ  الوظيفأة وبلن الوظيفأة ه  حاليأا ف  مرحلأة  
الت  تشأأأأأأمل الخطوات التالية قبل العلان رسأأأأأأمي ا عر شأأأأأأغور الوظيفة، وه : )أ( الموافقة على طلب شأأأأأأغل  
الوظيفة الشأأأأأأأأأأأاغرة؛ )ب( والموافقة على طلب العلان عر الوظيفة؛ )ج( واسأأأأأأأأأأأتعراض العلان عر الوظيفة  

ر الوظيفة الشأأأأأاغرة، بما ف   ل  الحصأأأأأول على  الشأأأأأاغرة، عيد الاقتضأأأأأاء؛ ) ( وإجراءات ما قبل العلان ع
 ترى اللجنة الاستتيتشؤوة أنه يمكن اتخشذ إجراءات قبل موافقة مجلس الاسأتعراض المركزي وترجمة العلان   

الإعلا  عن الوظشئف اليتتتشغرة بصتتترف النظر عن حشلة الستتتيولة في المنظمة،  تيتتتجع الأمين العشم على  
نه من   اتبشع نهج استتبشقي إزاء الوظشئف اليتشغرة في مرحلة مش قبل الإعلا  عنهش لكي يكو  في  ضتع يمك 

اليتتر ع في إجراءات الاستتتقدام  إتمشمهش بستترعة.  ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أيضتتش أ  ت ملأ جميع الوظشئف 
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م معلومشت مستتكملة عن حشلة عملية الاستتقدام ليتيل جميع الوظشئف  اليتشغرة على  جه السترعة،  أ  ت قدع
 شغرة إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل.الي
 

 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاسأأتشأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأط معدلات الشأأواغر الفعلية   45- خامسا 
، وكأأأالأأأ  معلومأأأات عر الوظأأأائ   2022لى حزيران/رونيأأأه  وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر ي   2021لعأأأا.  

 (  7- )انظر الجدول خامسا   20للباب    2023المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا.  
 

 7- الجدول خامسا   
 2023- 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة    

 2021  2022  2023 

 الفئة 
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة
 معدل الشأأواغرمتوسأأط 

 )اليسبة المئوية(
الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ   

 المعتمدة

معدل الشأواغر )كانون  متوسأط
  حزيران/رونيأأه(  -الثأأان /ريأأارر  

 )اليسبة المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  مأأعأأأأأأأدل 
  المأأأدرج ف  الميزانيأأأة

 )اليسبة المئوية(
 6,5 126 6,5 126 9,3 126 الفئة الفيية والفئات العليا        

العأأأأأامأأأأأة  الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 
 2,0 62 2,0 62 4,6 62 والفئات المتصلة بها 

  
 بدل الوظيفة الخاا   

تلاحظ اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أنه كان لد  اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا ية   46-خامسا
لشأأأأأاغلها المؤقت على  (، ملئت بميح بَدَل وظيفةص خاا  4-وظيفة شأأأأأاغرة لموظ  لشأأأأأؤون البيئة )  لأوروبا

 مد  أكثر مر سية 

 توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتتتت   المواؤد المتصتتتتلة   47-خامسا
 بشلوظشئف.

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

  517  000ما قدرل   2023المقترحة لعا. تبلغ الاحتياجات مر الموار  غير المتصأأأأألة بالوظائ    48-خامسا
  2022ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   2,5 ولار، أو ما نسبته    36  700 ولار، مما يعكس  يا ة قدرها   1
(A/77/6 (Sect. 20)  وتعكس الزيأا ة المقترحأة يضأأأأأأأأأأأأأأافأة  26-20، الجأدول  ) احتيأاجأات تحأت بيأد الخبراء

 ولار( وه  متصأأأألة بالدورة السأأأأبعير للجية الاقتصأأأأا ية   18  300 ولار( والخبراء ) 18 400الاسأأأأتشأأأأاريير )
(  وتلاحظ اللجية 146-20، الفقرة 21-20)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه، الجدول   2023لأوروبا المقرر عقدها ف  عا. 

أن الزيا ة ف  يطار فئت  الميزانية سأأأأأتغط ، تباعا، تكاليف الاسأأأأأتشأأأأأارية مر المعلومات التكميلية الت  تلقتها 
يعدا  موا  تحليلية وسأأأأأأأأفر المتكلمير لحضأأأأأأأأور الدورة السأأأأأأأأبعير للجية الاقتصأأأأأأأأا ية لأوروبا الت  سأأأأأأأأتدعقد ف   

  2023 عا.
 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.20)
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 سفر الموظفير   

ولار،     144  300تحت بيد سأأأأأأفر الموظفير ما قدرل   2023تبلغ المخصأأأأأأصأأأأأأات المقترحة لعا.   49-خامسا
 ولار    92  300و    2021 ولار لعأا.    51  000  وقأد بلغأت اليفقأات  2022وه  تعأا ل الموار  المعتمأدة لعأا.  

 ولار   144  300و   2021 ولار لعا.   159 100، مقابل مخصأأأأصأأأأات قدرها 2022حزيران/رونيه   30حتى 
لة  2022لعا.  تلثرت بالقيو    2021ف  عا.   وعيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن اليفقات المسأأج 

المفروضأأأأأة على السأأأأأفر وعلى عقد الاجتماعات الحضأأأأأورية الياشأأأأأئة عر تدابير التخ يف المعتمدة مر جراء 
قامت على أسأأات عو ة الأعمال يلى أسأأاليب العمل السأأابقة    2023، وبلن افتراضأأات عا.  19-جائحة كوفيد

لاحظ اللجية أن المعلومات المقدمة يليها تشأأأأير يلى أن  ، ت2022للجائحة  وفيما رتعلق بيمط النفاق ف  عا.  
ف  المائة، مر مجموع اليفقات للسأأأية قد أدنفق ف  شأأأهر حزيران/رونيه     54,2 ولار، أو نسأأأبة   50  100مبلغ  

وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجية بلنه رغم كون ميحيى تكاليف سأأأأأفر موظف  اللجية غير خط ، فقد تسأأأأأارع 
أسأاسأا بسأبب رفع القيو  المفروضأة على    2022لسأفر ف  الأشأهر السأتة الأولى مر عا.  معدل النفاق على ا

السأأأأأفر ف  سأأأأأويسأأأأأرا  وأبلغت اللجية أيضأأأأأا بلن اليفقات على عدة رحلات رتوقاع القيا. بها ف  تمو /روليه قد  
لت ف  حزيران/رونيه عملا بسأياسأة الشأراء المسأبق لتااكر السأفر    ج ع وى النفقشت في  مع مراعشة تدني مستتسأد

، توصتتتتتتتتي اللجنة 2022 نمب الإنفشق الاستتتتتتتتتثنشئي خلال الأشتتتتتتتتهر الستتتتتتتتتة الأ لى من عشم    2021عشم 
في المشئة  5بنستتتتبة   2023بخفض المخصتتتتصتتتتشت المقترحة تحت بند ستتتتفر الموظفين لعشم  الاستتتتتيتتتتشؤوة

 د لاؤ(. 7 200 

 
 اللوا . والموا    

 ولار، وه     31 700تحت بيد اللوا . والموا  ما قدرل    2023تبلغ المخصأأأصأأأات المقترحة لعا.  50-خامسا
  حزيران/  30 ولار حتى   300و    2021 ولار لعا.   900  وبلغت اليفقات 2022تعا ل الموار  المعتمدة لعا.  

 مع   2022 ولار لعا.  31  700و   2021 ولار لعا.  44  900، مقابل مخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات قدرها 2022رونيه  
، توصتي اللجنة 2022 خلال الأشتهر الستتة الأ لى من عشم   2021ي عشم مراعشة تدني مستتوى النفقشت ف

في المشئة  15بنستتتتبة    2023بخفض المخصتتتتصتتتتشت المقترحة تحت بند اللوازم  المواد لعشم   الاستتتتتيتتتتشؤوة
 د لاؤ(. 4 800 

  50- خشمستتش 49- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرتين خشمستتش 51-خامسا
 ح، بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.أعلا

 
 مسشئل أخرى   

 التعاون مع ميظومة الأمم المتحدة النمائية والميظمات الأخر  والقطاع الخاا   

أبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد اسأأأأأأأتفسأأأأأأأارها، بالتعاون القائم بير اللجية الاقتصأأأأأأأا ية لأوروبا  52-خامسا
ميظومة الأمم المتحدة النمائية، ولا سأأأأأأيما فيما رتعلق بميصأأأأأأة التعاون القليم  لأوروبا ووسأأأأأأط آسأأأأأأيا الت  و 

كيانا مر   30  وتضأأأأأأأم الميصأأأأأأأة الرؤسأأأأأأأاء القليميير لما مجموعه  2020أنشأأأأأأأئت ف  كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر  
وتضأأأطلع الأميية التيفياية للجية   وترأسأأأها نائبة الأمير العا.،  2030كيانات الأمم المتحدة المعيية بخطة عا.  

الاقتصأأأأأأا ية لأوروبا والمدررة القليمية لبرنامج الأمم المتحدة النمائ  بدور نائبتَ  الرئيسأأأأأأة  وتمثل التحالفات  
القائمة على القضأأأأأأأايا، وه  مجموعات تضأأأأأأأم عدة كيانات تابعة للأمم المتحدة تقد. الدعم المشأأأأأأأترك والخبرة 
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عوة فيما رتعلق بالقضأأأأايا المعقدة والمتعد ة القطاعات، الأ واتَ الرئيسأأأأية لدعم الميصأأأأة والمعرفة والتحليل والد
على الصأعيد القليم   وأبلغت اللجية الاسأتشأارية أيضأا بلن المسأتشأارير القليميير للجية الاقتصأا ية لأوروبا  

ات وطلبات التعاون التقي  يضأطلعون بدور بار  ف  المياقشأات الت  تدور مع الميسأقير المقيمير بشألن أولوي
مة ف  مجالات البيئة واليقل والحصأأأأأأأاءات والتعاون والتكامل الاقتصأأأأأأأا رير والطاقة والتجارة، مما يعز    المقدا

 عمل اللجية الاقتصا ية لأوروبا على الصعيد القطري 

التيمية  وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية معلومات أيضأأأأأأأا عر التعاون ف  مجال  53-خامسا
الاقتصأأأأأأأأأا ية المسأأأأأأأأأتدامة بير اللجية الاقتصأأأأأأأأأا ية لأوروبا وميظمات أخر ، مثل ميظمة التعاون والتيمية ف   
الميدان الاقتصأأأأأأأا ي، وميظمة الأمر والتعاون ف  أوروبا، والاتحا  الأوروب  والمفوضأأأأأأأية الأوروبية، والاتحا   

 ية للميطقة الأوروبية ا سأأيوية  وتم تسأأليط الضأأوء  الاقتصأأا ي للميطقة الأوروبية ا سأأيوية، واللجية الاقتصأأا
على مجالات التعاون الرئيسأأأأية التالية: الحصأأأأاءات، بما ف   ل  الحصأأأأاءات المتعلقة بالحسأأأأابات القومية  
ومؤشأأأأأأأأرات أسأأأأأأأأعار الاسأأأأأأأأتهلاك، مع ميظمة التعاون والتيمية ف  الميدان الاقتصأأأأأأأأا ي؛ والبيئة، بما ف   ل   

رة للحدو  وخضأأرنة الاقتصأأا ، مع ميظمة الأمر والتعاون ف  أوروبا؛ وال ارة المسأأتدامة  أحواض الأنهار العاب
للموار  ومختل  المواضأأأأأأأأأأيع المتصأأأأأأأأأألة بالطاقة، بما ف   ل  الغا  ومصأأأأأأأأأأا ر الطاقة المتجد ة، مع الاتحا  

ق ولاية اللجية الأوروب  والمفوضأية الأوروبية؛ ومجموعة متيوعة مر المجالات القطاعية الميدرجة ضأمر نطا
الاقتصأا ية لأوروبا مع الاتحا  الاقتصأا ي للميطقة الأوروبية ا سأيوية واللجية الاقتصأا ية للميطقة الأوروبية  

 ا سيوية 

وعيد الاسأأأتفسأأأار، تم تزويد اللجية الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا بيسأأأن يلكترونية مر تقييم على المسأأأتو   54-خامسا
، أسأأأأأأأفر عر تقديم  (4)اللجية الاقتصأأأأأأأا ية لأوروبا مع القطاع الخاا  لتعاون   2021البرنامج  أدجري ف  عا.  

ثمان  توصأأأأأيات محد ة بإ خال تحسأأأأأييات، وقد قبلت ي ارة اللجية الاقتصأأأأأا ية لأوروبا جميع تل  التوصأأأأأيات 
أشأأار    وتلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية أن التقييم قد (5))باسأأتثياء توصأأية واحدة قبلتها جزئيا( ف  ر ها  ي الصأألة

يلى أنه رغم الاعترا  على نطاق واسأأأأأأأع بلهمية التعاون مع القطاع الخاا ف  الوثائق الاسأأأأأأأتراتيجية للجية 
، الاي يشأكل أسأات التعاون ويطب ق  (6)الاقتصأا ية لأوروبا، فإن يطار عمل اللجية للتعاون مع قطاع الأعمال

اون مع الجهات غير الحكومية  عما لأهدا   توصأأأأأأأأأأأية مكتب خدمات الرقابة الداخلية الداعية يلى تعزيز التع
 لا رتضم ر رؤية تطلعية للتعاون مع القطاع الخاا  التيمية المستدامة،

 

__________ 

 Review of United Nations Economic Commission for Europe engagement withاللجية الاقتصأأأأا ية لأوروبا،  (4) 

the private sector  الأأأأأأأأأتأأأأأأأأأالأأأأأأأأأ   الأأأأأأأأأرابأأأأأأأأأط  عأأأأأأأأألأأأأأأأأأى  مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأاحأأأأأأأأأة  والأأأأأأأأأوثأأأأأأأأأيأأأأأأأأأقأأأأأأأأأة(   2021  سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأبأأأأأأأأأر/)أرأأأأأأأأألأأأأأأأأأول :
https://unece.org/sites/default/files/2021-11/PRIVAT~1.PDF  

اللجية بشأأألن التقييم على المسأأأتو  البرنامج  لتعاون  2022/5اللجية الاقتصأأأا ية لأوروبا، اللجية التيفياية، الوثيقة غير الرسأأأمية رقم   (5) 
( الخأأأأأأاا  القطأأأأأأاع  مع  لأوروبأأأأأأا  الثأأأأأأان /ريأأأأأأارر    26الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأأأة  التأأأأأأال : 2022كأأأأأأانون  الرابط  على  متأأأأأأاحأأأأأأة  والوثيقأأأأأأة    )

https://unece.org/sites/default/files/2022-

01/Item%209%20ECE_EX_2022_5_Evaluation%20of%20engagement%20with%20private%20sector.pdf  
بشأأأألن يطار تعاون اللجية الاقتصأأأأا ية لأوروبا مع   2017/40اللجية الاقتصأأأأا ية لأوروبا، اللجية التيفياية، الوثيقة غير الرسأأأأمية رقم   (6) 

)قأأأأأأأأطأأأأأأأأ  الأعأأأأأأأأمأأأأأأأأال  الأأأأأأأأتأأأأأأأأالأأأأأأأأ :  2017أرأأأأأأأألأأأأأأأأول/سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأأر    26اع  الأأأأأأأأرابأأأأأأأأط  عأأأأأأأألأأأأأأأأى  مأأأأأأأأتأأأأأأأأاحأأأأأأأأة  والأأأأأأأأوثأأأأأأأأيأأأأأأأأقأأأأأأأأة    )
https://unece.org/DAM/commission/EXCOM/Agenda/2017/93Excom-26-September_17/Item_3-

2017_40_Framework_business_sector.pdf  

https://unece.org/sites/default/files/2021-11/PRIVAT~1.PDF
https://unece.org/sites/default/files/2022-01/Item%209%20ECE_EX_2022_5_Evaluation%20of%20engagement%20with%20private%20sector.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2022-01/Item%209%20ECE_EX_2022_5_Evaluation%20of%20engagement%20with%20private%20sector.pdf
https://unece.org/DAM/commission/EXCOM/Agenda/2017/93Excom-26-September_17/Item_3-2017_40_Framework_business_sector.pdf
https://unece.org/DAM/commission/EXCOM/Agenda/2017/93Excom-26-September_17/Item_3-2017_40_Framework_business_sector.pdf
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 19- الاجتماعات المختلطة وتلثير جائحة كوفيد   

عيد الاسأتفسأار، حصألت اللجية الاسأتشأارية على مزيد مر التوضأيحات بشألن الدروت المسأتفا ة  55-خامسا
، بما ف   ل  بشأأأأأألن التغييرات الت  نفاتها اللجية الاقتصأأأأأأا ية لأوروبا على مسأأأأأأتو   19-دخلال جائحة كوفي

أسأأأأأأأأاليب العمل باسأأأأأأأأتحدا  الاجتماعات المختلطة  وتم الاعترا  للجية بلن مكتب الأمم المتحدة ف  جييف 
يه حاليا مر تقديم خدمات لجميع الاجتماعات الت  يحق للجية الاقتصأأأأأأأأأا ية  لأوروبا  أصأأأأأأأأأبح ف  وضأأأأأأأأأع يمك 

عقدها البالغة ثلا  جلسأأأأأأأأأأأأأات روميا بالطريقة المختلطة، ف  حير تم أثياء المرحلة الأولى مر الجائحة تعليق  
يلى   2020تل  الحصأأة مؤقتا أو خفضأأها يلى الثلا خلال فترة الاثي  عشأأر شأأهرا الممتدة مر آب/أغسأأطس  

جتمأاعات عبأارة عر أحد التأدابير   وإضأأأأأأأأأأأأأأافة يلى  ل ، كانت المشأأأأأأأأأأأأأأاركة عر بدعأد ف  الا2021تمو /روليأه  
الها فة لكفالة اسأأأأأأأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأأأأأأأريف الأعمال لتاحة عقد المؤتمرات الصأأأأأأأأأأأأأا ر بها تكليف، ولا تزال اللجية 
الاقتصأأأأأأا ية لأوروبا تطلب ترتيبات لدعم اسأأأأأأتمرارية تصأأأأأأريف الأعمال، مثل الاجتماعات المختلطة، لتمكير  

المقررة  بيد أنه لوحظ أنه لا تزال هياك تحديات مثل فرض حد    جميع الوفو  مر المشأأأأأأأأأأأاركة ف  الاجتماعات
ته   قيقة خلال الاجتماعات الت  تسأأأأأأأأأأأتغرق ثلا  سأأأأأأأأأأأاعات  وعيد   30 مي  أقصأأأأأأأأأأأى للتدخلات عر بدعد مدا

الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية أيضأأا بلن اللجية الاقتصأأا ية لأوروبا ه  اللجية القليمية الوحيدة الت  
يع تغيير ترتيب أولويات الموار  لتخصأأأأأأأأيصأأأأأأأأها للاجتماعات المختلطة عيد الحاجة، بسأأأأأأأأبب تلقيها  لا تسأأأأأأأأتط

، شأأؤون الجمعية العامة  2هاء، ال ارة، جييف، والباب  29خدمات ي ارية وخدمات مؤتمرات ف  يطار الباب 
. اللجية تعليقات يضأأأأأأأافية  والمجلس الاقتصأأأأأأأا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات، مر الميزانية البرنامجية  وتقد  

 على مسللة الاجتماعات المختلطة ف  الفصل الأول أعلال 
 

 21البشب   

 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في أمروكش اللاتينية  منطقة البحر الكشؤوبي  

  الميزانية العشدية
  ولار 60 553 700 2021اعتما ات عا.  

  ولار 58 397 400 2021نفقات عا.   

  ولار 59 786 200 2022اعتما ات عا.  

  ولار 29 988 600 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 59 354 500 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 9 936 100 2021المتاحة لعا.  

  ولار 9 105 800 2021نفقات عا.   

  ولار 10 715 600 2022التقدررات لعا.  

  ولار 6 606 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 10 195 700 2023التوقعات لعا.   
 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
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للبأأأأاب   56-خامسا العأأأأا.  العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير  الميزانيأأأأة  قأأأأدرل    2023لعأأأأا.   21بلغأأأأت موار   مأأأأا 
 ولار، أو ما نسأأأأأأأأأأأبته  431  700 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس نقصأأأأأأأأأأأانا قدرل  59 354 500
((   1)  34-21  و  31-21، الجدولان  A/77/6 (Sect. 21))  2022نة باعتما ات عا. ف  المائة، مقار  0,7

 ولار ف  يطار الدعم البرنامج    431  300ويعكس اليقصأان الصأاف  ما رل : )أ( تعدرلات فيية تبلغ قيمتها  
لمتصأأأأأأأأألة بتجدرد المبيى الشأأأأأأأأأمال  الاي وافقت عليه الجمعية العامة ف   الاحتياجات غير المتكررة ابعد ي الة 

(؛ )ب( وتغيرات أخر  تبلغ قيمتها  196-21)الجزء السأأأأأا ت عشأأأأأر( )المرجع نفسأأأأأه، الفقرة    76/246 قرارها
، التجأارة الأدوليأة 1ف  يطأار البرنأامج الفرع    ولار )كمبلغ صأأأأأأأأأأأأأأاف ( بسأأأأأأأأأأأأأأبأب اليقأل المقترح للوظأائ    400

، الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة  ون القليميأة ف  أمريكأا الوسأأأأأأأأأأأأأأطى والجمهوريأة  11والتكأامأل والبيى التحتيأة، والبرنأامج الفرع   
(  وتر  ف  الجدول  197-21)المرجع نفسأأأأأأأه، الفقرة  الدوميييكية وكوبا والمكسأأأأأأأي  وهارت ، والدعم البرنامج 

 تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل معلومات عر    18-خامسا
  

 8- الجدول خامسا   
 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العشدية   

،  2/1-   47،  3-   62،  4-   61،  5-   31،  1-مد  12،  2-مد  3و أ ع،    1 480 )أ(2022المعتمد لعا. 
 ر . 256.   و،  3خ ع )ر أ(،  4

 1ف  يطار البرنامج الفرع   4-  1و  5-  1 – الوظائ  الميقولة )جغرافيا( 
 11مر الدعم البرنامج  يلى البرنامج الفرع   4-  1 – الوظائ  الميقولة

 يلى الدعم البرنامج  11مر البرنامج الفرع   3-  1
،  2/1-   47،  3-   62،  4-   61،  5-   31،  1-مد  12،  2-مد  3و أ ع،    1 480 )أ(2023المقترح لعا. 

 ر . 256.   و،  3خ ع )ر أ(،  4
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 ر . 50، 3-  1، 1-مد 1 52 2022المقد ر لعا. 
 ر . 50، 3-  1، 1-مد 1 52 2023المقدار لعا. 

 
 ( 3-  2، و 4-  1وظائ  مؤقتة ) 3تشمل  )أ( 

  
 الوظشئف تعليقشت  توصيشت بي      

 ولار،    56  629  500مأأأا قأأأدرل    2023تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة للوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأا.   57–خامسا
  2022ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات عأأا.    0,0 ولار، أو مأأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه    400مأأا يمثأأل نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرل   وهو

بما ف   ل  اليقل المقترح    وظيفة،  480(  وسأتغط  الموار  تكاليف اسأتمرار 36-21نفسأه، الجدول   )المرجع
(  وتر  ف  المرفق الثأأالأأا لمقترح الميزانيأأة مبررات لليقأأل  197-21لأربع وظأأائ  )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  

المقترح لأربع وظأأأائ ، وه : )أ( اليقأأأل بير الميأأأاطق الجغرافيأأأة لوظيفأأأة واحأأأدة لكبير موظفير للشأأأأأأأأأأأأأأؤون  
لعاصأأأأأمة يلى سأأأأأانتياغو؛ )ب( اليقل بير المياطق  (، مر مكتب الاتصأأأأأال ف  واشأأأأأيطر ا5-الاقتصأأأأأا ية ) 

( مر سأانتياغو يلى واشأيطر العاصأمة؛ )ج( نقل 4-الجغرافية لوظيفة واحدة لموظ  للشأؤون الاجتماعية ) 
ف  المقر  ون القليم    11( مر الأدعم البرنأامج  يلى البرنأامج الفرع   4-وظيفأة واحأدة لموظ  ي اري ) 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.21)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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يلى   11( مر البرنأامج الفرع   3-فأة واحأدة لموظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلا. ) ف  المكسأأأأأأأأأأأأأأيأ ؛ و ) (، نقأل وظي
 البرنامج   الدعم

وعيد الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن نقل وظيفة كبير موظفير للشأأأؤون الاقتصأأأا ية   58–خامسا
قليمية على بلدان  ( سيعالج أثر اختلالات سلاسل القيمة بعد الجائحة وإعا ة تشكيل التجارة الدولية وال5-) 

أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب   وأبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأأا، عيد اسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأارها، بلن نقل وظيفة موظ   
( سأأأأأأأيهد  يلى تبسأأأأأأأيط الهياكل الوطيية وهياكل مكاتب الاتصأأأأأأأال التابعة للجية 4-للشأأأأأأأؤون الاجتماعية ) 

يجيأا كجزء مر نهج ي اري فعأال مر حيأا التكلفأة؛  تأدر  الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب 
ومر شأأأأأأأأأأأألن هال الوظيفة أيضأأأأأأأأأأأأا أن تدعم عم ميظور التيمية الاجتماعية وأن تسأأأأأأأأأأأأهم ف  تطوير آليات التمويل 
المتصأأألة بالمسأأأائل الجيسأأأانية  وأشأأأير أيضأأأا ف  اليضأأأاحات الأخر  المقدمة يلى اللجية يلى أن نقل وظيفة  

استجابة لزيا ة الطلب مر مكاتب الميسقير المقيمير ف  الميطقة  ون القليمية ( هو 4-الموظ  ال اري ) 
على الدعم المتعلق بلنشأأأأطة ي ارة البرامج، كما أنه سأأأأيدعم ميصأأأأة التعاون القليم  لأمريكا اللاتييية وميطقة  

ية كال  بلن نقل البحر الكاريب  وائتلافاتها المواضأأأأأأأيعية بشأأأأأأألن العمل المشأأأأأأأترك بير الوكالات  وأبلغت اللج
( مر شأأأأأأأأأأأألنه، ف  جملة أمور، أن يعالج انخفاض التمويل مر خارج  3-وظيفة موظ  لشأأأأأأأأأأأأؤون العلا. ) 

بلن عمليات اليقل تهد  عموما يلى تلبية الطلب    الميزانية للمقر  ون القليم  ف  المكسأأأأأأأأأي   وأبلغت اللجية
لاسأأأأتشأأأأارية وخدمات تيمية القدرات، فضأأأألا عر  التعاون التقي  والخدمات ا  المتزارد مر الدول الأعضأأأأاء على

وتحقيق أهدا  التيمية   2030التعلم مر الأقران، و ل  لتجيب التراجع ف  التقد. المحر  نحو تيفيا خطة عا. 
  وتقد. اللجية تعليقات يضافية بشلن عمليات يعا ة اليدب والتحويل واليقل  19-المستدامة بسبب جائحة كوفيد

   افية( ف  الفصل الأول أعلال )بير المياطق الجغر 

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ف   59–خامسا
مر الرتبة المحلية(    16،  2-   8،  3-  7،  4-  7،  5-  2،  1-مد 1، 2-مد  1وظيفة شأأأأأأأأأأأأاغرة ) 42

 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  ت ملأ الوظشئف اليتتتشغرة على    وأن لا وظائ  كانت شأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأيتير
م معلومشت مستتتكملة عن حشلة عملية الاستتتقدام ليتتيل جميع الوظشئف اليتتشغرة إلى    جه الستترعة  أ  ت قدع

يعشد تبرور   تتوقع اللجنة أ    الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في ستتيشق ميتتر ع الميزانية المقبل. 
 .شهرا أ  أكثر في الميزانية البرنشمجية المقترحة المقبلة   24ح إليشء أي  ظشئف تظل ششغرة لمدة أ  يقتر 

 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات الشأأأأأواغر   60–خامسا
، وكأأالأأ  معلومأأات عر  2022زيران/رونيأأه  وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى ح  2021الفعليأأة لعأأا.  

  9-)انظر الجدول خامسأأأأأا 21للباب    2023الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
أقل مر متوسأأط معدلات الشأأواغر    2023أ نال(  وتلاحظ اللجية أن المعدلات المدرجة ف  الميزانية لفترة عا. 

  2022مر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه  وللفترة 2021الت  سجلت ف  عا.  
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 9-الجدول خامسا

 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021  2022  2023 

 الفئة 
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المعتمد )باليسأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المعتمد )باليسأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر    -)كأأأأانون 

حزيران/رونيه( )باليسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة  

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   معأأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

 12,6 217 15,7 11,4 217 17,2 10,4 217 الفئة الفيية والفئات العليا         
العأأأأأامأأأأأة  الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 

 6,6 263 7,1 5,9 263 6,3 4,7 263 والفئات المتصلة بها
  

وأبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد اسأأأتفسأأأارها، بلن أ اء متوسأأأط معدل الشأأأواغر يعكس أثر أ مة  61–خامسا
التوظيف، ويتصأأأأأأأأأل بال  مر مغا رة الموظفير يلى كيانات الأمم المتحدة ف  الميطقة الت  السأأأأأأأأأيولة وتجميد 

تتألثر بأالأ مأة  وأبلغأت اللجيأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا بألن الموقع الجغراف  البعيأد للجيأة رؤثر ف  قأدرتهأا على التوظيف    لم
تراتيجية للتوعية  ونتيجة لال ، وضأأأأأأأأأأأأأعت اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  اسأأأأأأأأأأأأأ

بالتوظيف تهد  يلى اجتااب مرشأأأأأأحير مر خارج ميطقة أمريكا اللاتييية والبحر الكاريب  ومر كيانات أخر   
مر المجالات، بما ف   ل  التوا ن بير الجيسأأأأأأأأأير   عد اتابعة للأمم المتحدة  وتسأأأأأأأأأتهد  هال الاسأأأأأأأأأتراتيجية  

ر مر الدول الأعضأأأأأأأاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا والتيوع الجغراف  ف  ملاك الموظفير، واسأأأأأأأتقدا. مرشأأأأأأأحي
  2-ناقصا، والتعيير برتبة  

 
 بدل الوظيفة الخاا   

تلاحظ اللجية الاسأأأأتشأأأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أن اللجية الاقتصأأأأا ية لأمريكا اللاتييية   62–خامسا
غلت مر خلال م يح بدل الوظيفة الخاا لشأأأأأأأأأاغل  وميطقة البحر الكاريب  لم تكر لدرها وظائ  شأأأأأأأأأاغرة شأأأأأأأأأد

،  4-  3  ،5-  1وظيفة شأاغرة )  16الوظيفة المؤقت لأكثر مر سأية  وعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية بلن 
مر الرتبة المحلية( كانت مشأأأأأأأأأأأأغولة مؤقتا وقت كتابة هاا التقرير مر خلال ميح بدل  8،  2-  1،  3-  3

  2021وظائ  ف  عا.  4وظيفة خاا، مقابل 

 توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتتتت   المواؤد المتصتتتتلة   63–خامسا
  بشلوظشئف.

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 8  725  000ما قدرل    2023تبلغ الاحتياجات المقترحة مر الموار  غير المتصأأأألة بالوظائ  لعا.  64–خامسا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات    4,7 ولار، أو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه    300 431 ولار، وهو مأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرل  

أعلال، يعز     56-(  وكما هو مبير ف  الفقرة خامسأأأأأأأا36-21، الجدول A/77/6 (Sect. 21))  2022 عا.
جات غير متكررة ف  يطار فئة الميزانية المتعلقة بالميح والمسأأاهمات ضأأمر عيصأأر  اليقصأأان يلى يلغاء احتيا

 . الدعم البرنامج  لتجدرد المبيى الشأمال  ف  اللجية الاقتصأا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب ؛ وسأتدقدا
الدورة السأأابعة والسأأبعير ف   لتجدرد المبيى بشأأكل ميفصأأل خلال الجزء الرئيسأأ  مر   2023الموار  اللا مة لعا. 

  ( 196- 21تقرير الأمير العا. عر التقد. المحر  ف  تجدرد المبيى الشمال  )المرجع نفسه، الفقرة  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.21)
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 اللوا . والموا    

 ولار،  ون أي تغيير مقأارنة  152  700ما قدرل   2023تبلغ المخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات المقترحة لعأا.   65–خامسا
  2021 ولار لعأأا.    69  100(  وبلغأأت اليفقأأات  31-21لجأأدول  )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، ا  2022بأأاعتمأأا ات عأأا.  

  2021 ولار لعا.    171  600مقابل مخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات قدرها    2022حزيران/رونيه   30 ولار حتى   26 000 و
 خلال الأشتتهر الستتتة    2021 مع مراعشة تدني مستتتوى النفقشت في عشم    2022 ولار لعا.   152 700 و

ستتيتشؤوة بخفض المخصتصتشت المقترحة تحت بند اللوازم  المواد ، توصتي اللجنة الا2022الأ لى من عشم  
    د لاؤ( 4 600في المشئة   3بنسبة  2023لعشم 
 

 الأثا  والمعدات   

 ولار،  ون أي   326  200ما قدرل    2023والمعدات لعا.  للأثا  تبلغ المخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات المقترحة   66–خامسا
  1  265 100(  وبلغت اليفقات 31- 21، الجدول  A/77/6 (Sect. 21))   2022تغيير مقارنة باعتما ات عا. 

 458  100 مقابل مخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات قدرها  2022حزيران/رونيه   30 ولار حتى   64  600و    2021 ولار لعا. 
  2021ى النفقتشت في عتشم   مع مراعتشة تتدني مستتتتتتتتتتو    2022 ولار لعأا.    326  200  و  2021 ولار لعأا.  

، توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة بخفض المخصتتصتتشت المقترحة  2022 خلال الأشتتهر الستتتة الأ لى من عشم  
  د لاؤ(. 16 300في المشئة   5بنسبة  2023الأثشث  المعدات لعشم  تحت بند

  66-شمستتش خ 65- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرتين خشمستتش 67–خامسا
 أعلاح، بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 
 مسشئل أخرى   

 التعاون مع ميظومة الأمم المتحدة النمائية   

و ع ت اللجية الاسأتشأارية بمزيد مر المعلومات بشألن تعاون اللجية الاقتصأا ية   68–خامسا عيد الاسأتفسأار،  د
وميطقة البحر الكاريب  مع ميظومة الأمم المتحدة النمائية، بما ف   ل  عملها التعاون  مع    لأمريكأا اللاتيييأة

كيأانأات الميظومأة بشأأأأأأأأأأأأأألن وثأائق البرامج القطريأة للسأأأأأأأأأأأأأألفأا ور وغواتيمأالا وهيأدورات وجيوب وجيوب شأأأأأأأأأأأأأأرق  
ا على التعاون  المكسأي ، فضألا عر ينشأاء الصأيدوق الكاريب  لتعزيز القدرة على الصأمو   وسألط الضأوء أيضأ

مع ميصأأأأأأة التعاون القليم  لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب ، وأبلغت اللجية بلن الميصأأأأأأة سأأأأأأاعدت  
ميظومة الأمم المتحدة النمائية على وضأأأأأع اسأأأأأتراتيجيات ورسأأأأأائل يقليمية مشأأأأأتركة لتوفير الدعم القائم على  

سأتراتيجية اللجية الاقتصأا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة  الطلب لبلدان الميطقة  وقددمت أيضأا ييضأاحات بشألن ا
البحر الكاريب  الرامية يلى تعزيز التعاون بير ميصأأأأأة التعاون القليم  والميسأأأأأقير المقيمير ومكتب التيسأأأأأيق  
النمائ  مر أجل تيفيا الصأأأأأأأأأأألاح النمائ  عر طريق مركز ل ارة المعار  واسأأأأأأأأأأأتراتيجية للبيانات، وكال   

عم المقد. يلى الميسأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير وأفرقة الأمم المتحدة القطرية مر خلال قوائم بالخبرات وقائمة  بشأأأأأأأأأأأأألن الد
بالخدمات المقدمة للائتلافات المواضأأأأأأأأأيعية  وأبلغت اللجية بلن اللجية الاقتصأأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة  

رية على أسأأات اسأأتر ا  التكاليف يلى البحر الكاريب  ه  الجهة مقدمة الخدمات للدعم السأأريع للأعمال التجا
مكتبا مر مكاتب الميسأأقير المقيمير ف  الميطقة  وعملا بالتوجيهات الت  أصأأدرها مكتب المراقب المال    26

، كانت اللجية تسأتعرض اتفاقاتها على مسأتو  الخدمات وفهرسأها وميهجيتها  2021ف  كانون الأول/ يسأمبر  
انات الأمم المتحدة الأخر  ومواءمة عملية اسأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف  وعيد  بغية تعزيز شأأأأأأأأأأبكاتها للتواصأأأأأأأأأأل مع كي
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الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية أيضأأا بلن ولاية اللجية الاقتصأأا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  مختلفة  
الميسأأأقير    ولكيها مكملة لولاية الميسأأأقير المقيمير وكيانات الأمم المتحدة على الصأأأعيد الوطي   فف  حير أن

المقيمير وبرنامج الأمم المتحدة النمائ  وبقية أعضأأأأأأأأأأأاء فريق الأمم المتحدة القطري يعملون على الصأأأأأأأأأأأعيد  
الوطي ، فأأإن اللجيأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة لأمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر الكأأاريب  تأأدمج الأبعأأا  الثلاثأأة للتيميأأة  

ل: )أ( الاضأأأأأأأأطلاع بل وار ف  مراكز البحو  المسأأأأأأأأتدامة على الصأأأأأأأأعيدرر القليم  و ون القليم  مر خلا
وقيأأا ة الفكر؛ )ب( عقأأد الاجتمأأاعأأات وبيأأاء توافق ا راء عر طريق الميأأابر الحكوميأأة الأأدوليأأة؛ )ج( تقأأديم 

  التعاون التقي  والخدمات الاستشارية وخدمات تيمية القدرات 
 

 تمويل حساب التيمية والبرنامج العا ي للتعاون التقي    

مر الميزانية    21أبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد اسأتفسأارها، بلن الاقتراح المقد. ف  يطار الباب  69–خامسا
، البرنامج العا ي  23قد أعد بالاقتران مع المقترحات المقدمة ف  يطار الباب    2023البرنامجية المقترحة لعا.  
ة المقترحأة  وأبلغأت اللجيأة بألن التمويأل ، حسأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأة، مر الميزانيأة البرنأامجيأ35للتعأاون التقي ، والبأاب  

المقد. مر خلال البرنامج العا ي للتعاون التقي  رتيح اسأأأأأأأأأتجابة سأأأأأأأأأريعة للاحتياجات الياشأأأأأأأأأئة، ف  حير أن  
مشأأأأاريع حسأأأأاب التيمية، على اليقيد مر  ل ، تيفا لتعزيز القدرات الوطيية  ات الأهمية للدول الأعضأأأأاء   

لة مر خلال البرنامج العا ي للتعاون التقي  يمكر أن تتمخد أيضأأأأأأا عر  وأبلغت اللجية بلن الأنشأأأأأأطة ال مموا
لة مر حساب التيمية    مشاريع وأنشطة مموا

 
 19- الدروت المستفا ة مر جائحة كوفيد   

و ع ت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بالدروت المسأأأأأأأتفا ة نتيجة لجائحة كوفيد 70–خامسا ، 19-عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  د
مأه اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب  يلى  ف  بمأا  لأ  مأا رتعلق بأالأدعم الأاي تقأد ع

الدول الأعضأأاء بشأأكل افتراضأأ  وأثر الجائحة على الميزنة والعمليات  وأشأأير يلى أن الانتقال يلى الميصأأات  
ا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  أثياء الافتراضأأأأية قد أتاح اسأأأأتمرارية الأعمال ف  اللجية الاقتصأأأأا ية لأمريك

الجائحة، ولكيها كشأأفت ف  الوقت نفسأأه عر الفجوة الرقمية الموجو ة ف  الميطقة وعد. المسأأاواة ف  الوصأأول  
يلى النترنت ف  بلدان الجيوب  ولال  فقد ثبت أن تقديم المسأأاعدة بالحضأأور الشأأخصأأ  له أهميته سأأواء ف   

ف  تقديم المسأأأاعدة التقيية المصأأأممة خصأأأيصأأأا للسأأألطات الوطيية  وفيما رتعلق  ضأأأمان اسأأأتمرار التغطية أو 
بالميزنة والعمليات، أتاح التفويد المعز  للسأأأأأأأأأأأأأألطة المميوح للجية بعد المرونة على الرغم مر ضأأأأأأأأأأأأأأغوط  
ل السأأيولة لتيفيا خطط اسأأتمرارية تصأأريف الأعمال، وأبر  فائدة وجو  أفق طويل الأجل للاسأأتثمار ف  الانتقا

يلى الميصأأات الافتراضأأية بما رتجاو  اليهج المخصأأ  الحال  القائم على المشأأاريع  وف  الوقت نفسأأه، أتى 
تقديم خدمات اللجية الاقتصأأأا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  بالمشأأأاركة الشأأأخصأأأية والافتراضأأأية 

ت، والاتصأأأأال اللكترون ، وتعقيدات أسأأأأاليب بتكلفة كبيرة، لا سأأأأيما فيما رتعلق بالمعدات وتراخي  البرامجيا
 العمل الجدردة 
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 22البشب   

 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في غربي آسيش  

  الميزانية العشدية

  ولار 54 559 400 2021اعتما ات عا.  

  ولار 42 176 100 2021نفقات عا.   

  ولار 44 191 900 2022اعتما ات عا.  

  ولار 22 723 800 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 44 105 900 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 9 589 200 2021المتاحة لعا.  

  ولار 5 003 100 2021نفقات عا.   

  ولار 8 154 300 2022تقدررات عا.  

  ولار 3 740 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 8 702 600 2023التوقعات لعا.   
 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  
للبأأأأاب   71-خامسا العأأأأا.  العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير  الميزانيأأأأة   قأأأأدرلمأأأأا    2023لعأأأأا.    22بلغأأأأت موار  
 ولار،    86  000 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرل    44 105 900
 25-22، الجأدولان  A/77/6 (Sect. 22))  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    0,2نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه   مأا أو
 ولار ف  يطار    266  400يقصأأان الصأأاف  بتغيرات أخر  تشأأمل تخ يضأأا قدرل ((  ويتصأأل ال1) 28-22 و

 ولار ف  يطار عيصأأر برنامج العمل    180  400عيصأأر الدعم البرنامج ، وتقابله جزئيا  يا ة صأأافية قدرها  
((  ويشأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن انخفاض الاحتياجات ف  يطار الدعم  1) 28-22)المرجع نفسأأأأأأأأأه، الجدول 

مج  يعكس اليقل المقترح للموار  يلى برنامج العمل مر أجل اسأأأأأأأأأأأأأتيعاب الاحتياجات المتزاردة ف  يطار  البرنا
( لتصأأأأأأأأبح وظيفة لعالم  4-اجتماعات أفرقة الخبراء، ويقابله جزئيا يعا ة اليدب المقترح لوظيفة يحصأأأأأأأأائ  ) 

ف  يطأار البرنأامج    2023ف  المأائأة لعأا.    50( ومأا يقأابلأه مر تطبيق معأامأل شأأأأأأأأأأأأأأغور قأدرل  4-بيأانأات ) 
(  وتر  ف  الجدول  108-22، الحصأاءات ومجتمع المعلومات، والتكيولوجيا )المرجع نفسأه، الفقرة 4الفرع  
  معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل   19-خامسا
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 10-الجدول خامسا  

 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العشدية   

، خ .  1،  1/ 2-     18،  3-     32،  4-     35،  5-     25،  1- مأأد   8،  2- مأأد   2و أ ع،    1 255 )أ(2022المعتمد لعا. 
 ر .  129.   و،  4

خ .،   1،  2/1-   18،  3-   32،  4-   35،  5-   25،  1-مد  8،  2-مد  2و أ ع،    1 255 )أ(2023المقترح لعا. 
 ر .  129.   و،  4

 4( ف  يطار البرنامج الفرع  4-( باعتبارل عالم بيانات ) 4-يحصائ  )   وظيفة معا  ندبها
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 ر .  24.   و،  4، 3-  2، 4-  5 35 2022لعا.  قدرالم
 ر .  25.   و،  4، 3-  3، 4-  4 36 2023لعا.  المقدر

 
 مر الرتبة المحلية(  1و  3-  2و  4-  1تشمل أربع وظائ  مؤقتة ) )أ( 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار،    34  602  100قأأأدرل  مأأأا    2023تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة للوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأا.   72–خامسا
  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   0,2 ولار، أو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه   86  000مأا يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرل  وهو

وظيفة، بما ف   ل  يعا ة    255(  وسأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف اسأأأأأأتمرار  30-22)المرجع نفسأأأأأأه، الجدول 
( )المرجع نفسأأأأأأأأأأأه،  4-فة لعالم بيانات ) ( لتصأأأأأأأأأأأبح وظي4-اليدب المقترحة لوظيفة واحدة لحصأأأأأأأأأأأائ  ) 

((  وير  ف  المرفق الثان  لمقترح الميزانية تبريرٌ لعا ة اليدب المقترحة ويشأأأأأأأار فيه يلى 1)  29-22الجدول 
أن المقترح سأأأيدعز  تحويل اللجية يلى ميظمة عصأأأرية قائمة على البيانات تمشأأأيا مع اسأأأتراتيجية الأمير العا.  

قبل الجميع وف  كل مكان  ومر شألن يعا ة اليدب أن تدعم ميظومة البيانات الخاصأة    لاسأتخدا. البيانات مر
بالسأأأكوا، وتسأأأخر البيانات مر الميطقة العربية، وتسأأأتخرج رؤ  متعمقة مر البيانات باسأأأتخدا. نما ج معقدة،  

سأأأتشأأأارية، عيد  واسأأأتعمال اللوغاريتمات، والاكاء الاصأأأطياع ، وأسأأأاليب العرض البصأأأري  وأدبلغت اللجية الا
   ( شاغرة ف  الوقت الراهر 4-)  استفسارها، بلن وظيفة يحصائ 

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هياك 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ف   73–خامسا
وأن    (مر الرتبة المحلية 6،  2-  5،  3-  4،  4-  3،  5-  3،  1-مد 2،1-مد  1وظيفة شأأأأأاغرة ) 23

لا وظائ  كانت شأأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأأيتير  وأبلغت اللجية أيضأأأأأأا، عيد اسأأأأأأتفسأأأأأأارها، بلنه مر بير الوظائ   
وظائ  شاغرة وأن جهو  التوعية العالمية قد بالت  6، لا تزال 2021حزيران/رونيه   30الشاغرة حتى   42 أأأأال

ؤوة أ  ت ملأ الوظشئف اليتتتشغرة على   ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشلملء جميع الشأأأأواغر بعد رفع تجميد التوظيف   
م معلومشت مستتتكملة عن حشلة عملية الاستتتقدام ليتتيل جميع الوظشئف اليتتشغرة إلى    جه الستترعة  أ  ت قدع

  الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية المقبل.
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 معدلات الشواغر   

الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأواغر  طلبت اللجية  74– خامسا 
، وكأأالأأ  معلومأأات عر 2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021 الفعليأأأة لعأأأا. 

 (  11- )انظر الجدول خامسا   22للباب   2023الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 

 
 11-الجدول خامسا

 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 2021  2022  2023 

 الفئة 
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المعتمد )باليسأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

 المئوية( 
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المعتمد )باليسأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأواغر 
الثأأأأان /ريأأأأارر    -)كأأأأانون 

حزيران/رونيه( )باليسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المقترحة  

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   معأأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية( 

 16,3 121 17,5 14,8 121 20,1 13,5 121 الفئة الفيية والفئات العليا         
العأأأأأامأأأأأة  الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 

 9,2 134 6,7 8,3 134 12,0 6,6 134 المتصلة بهاوالفئات 
  

و ص ت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمقارنة بير معدلات الشأأأأأأواغر المعتمدة والفعلية  75–خامسا عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  د
  2021 ، وه  تلاحظ أن معدلات الشواغر الفعلية ف  عا.2022أيار/مارو    31يلى    2017للفترة مر    للإسكوا

مقأارنأة   ف  المأائأة  20,1)معأدل فعل  قأدرل    مأدرج ف  الميزانيأة لكلتأا الفئتير مر الموظفيرأعلى بكثير ممأا هو  
ف  المائة   12,0ف  المائة لموظف  الفئة الفيية والفئات العليا، ومعدل فعل  قدرل    13,5  وقدرلالمعتمد  بالمعدل

الفئات المتصأأأأأألة بها(  وبعد مزيد ف  المائة لموظف  فئة الخدمات العامة و  6,6مقارنة بالمعدل المعتمد وقدرل 
كانت بسأأأأأأبب التجميد المؤقت للتوظيف الاي بدأ   2021مر الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجية بلن الفروق ف  عا. 

، وأنأه مع رفع تجميأد التوظيف، تمكيأت السأأأأأأأأأأأأأأكوا مر المضأأأأأأأأأأأأأأ  قأدمأا ف  عمليأات  2020العمأل بأه ف  عأا.  
ف  المأأأائأأأة بحلول نهأأأايأأأة   6,7ف  المأأأائأأأة و    17,5التوظيف وخفد معأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعل  لأأأدرهأأأا يلى  

، على التوال ، لموظف  الفئأة الفييأة والفئأات العليأا وموظف  فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات  2022حزيران/رونيأه  
   المتصلة بها 

 
 بدل الوظيفة الخاا   

، كان  2022نيه حزيران/رو   30تلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أنه حتى  76–خامسا
لأمير صأأأأأأيدوق )الرتبة المحلية( ملئت بميح بَدَل وظيفةص خاا لشأأأأأأاغلها    لد  السأأأأأأكوا وظيفة شأأأأأأاغرة واحدة
  المؤقت على مد  أكثر مر سية 

 توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتتتت   المواؤد المتصتتتتلة   77–خامسا
 بشلوظشئف.

 
  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف تعليقشت    

 9  503  800ما قدرل    2023تبلغ الاحتياجات مر الموار  غير المتصأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.  78– خامسا 
 ( 30-22الجدول ، A/77/6 (Sect. 22)) 2022 ولار،  ون أي تغيير مقارنة باعتما ات عا. 
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 الخبراء   

 ولار، وهو ما يمثل  يا ة   1  307  500ما قدرل    2023تبلغ المخصأأأصأأأات المقترحة للخبراء لعا.  79–خامسا
)المرجع نفسأأأأأأه، الجدول    2022ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.    25,6 ولار، أو ما نسأأأأأأبته    266  400قدرها  

مر فئأأأة ( مر التقرير، تعكس الزيأأأا ة اليقأأأل  1)   28- 22و    25- 22(  وكمأأأا هو مبير ف  الجأأأدولير  25- 22
الميزانية المتعلقة بيفقات التشأأأأأغيل العامة ف  يطار الدعم البرنامج  يلى عيصأأأأأر برنامج العمل، أي يلى البرامج  

لتغطيأأة   ولار(،    42  000)   6 ولار( و    000 20)   4 ولار( و    000 110)   3 ولار( و    400 94)   2الفرعيأأة  
على التوال  بمسأأأأائل المسأأأأاواة، وتمويل التيمية، والسأأأأياسأأأأات والاسأأأأتراتيجيات   الخبراء المتصأأأألة   اجتماعات أفرقة 

ويشأار أيضأا   (  108- 22الرقمية وميظومات البيانات، والصألاحات المؤسأسأية والحوكمة )المرجع نفسأه، الفقرة  
يانة المخصأأأصأأأة لأماكر  يلى أن اليقل مر بيد نفقات التشأأأغيل العامة رتصأأأل بانخفاض الاحتياجات يلى الصأأأ

، التشأأييد والتعدرلات والتحسأأير وأعمال  33العمل، مع توفير تمويل لتجدرد  ار الأمم المتحدة ف  يطار الباب 
الصأأأيانة الرئيسأأأية، مر الميزانية البرنامجية )المرجع نفسأأأه(  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن  

لأن تمويل الصأأأأأأأأأأيانة المخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأة )تعدرلات ط يفة ف  أماكر   33اب اليقل لر رزيد الميزانية ف  يطار الب
حيا لا رتوقع    2023وأن الأموال ليست مطلوبة ف  عا.   22العمل( ردرج  ائما ف  الميزانية ف  يطار الباب  

 يجراء صيانة يضافية بسبب الانتهاء مر التجدرد الجزئ  لدار الأمم المتحدة  

ة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بيتت   المواؤد غير المتصتتلة  توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤو 80–خامسا
 بشلوظشئف.

 
 مسشئل أخرى   

 تقديم الدعم يلى أقل البلدان نموا وتمويل حساب التيمية والبرنامج العا ي للتعاون التقي    

مه السأأكوا يلى أقل 81–خامسا البلدان نموا ف   أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد اسأأتفسأأارها، بالدعم الاي تدقد ع
الميطقة العربية، وه  السأو ان والصأومال وموريتانيا واليمر  وأشأير يلى أن السأكوا اسأتخدمت كلا مر تمويل  

، البرنأامج العأا ي للتعأاون التقي ،  23والتمويأل المقأد. ف  يطأار البأاب    22ميزانيتهأا العأا يأة ف  يطأار البأاب  
جملأأة أمور ميهأأا اليهوض بجأأدول أعمأأال التيميأأة الرقميأأة ف   ، حسأأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأأة، لتقأأديم الأأدعم ل35والبأأاب  

موريتانيا، وإجراء  راسأأأأأأأأة وطيية عر حالة الهجرة ف  الصأأأأأأأأومال، واسأأأأأأأأتعراض الاسأأأأأأأأتراتيجية الوطيية للأمر  
السيبران  ف  السو ان، وحلقات عمل لبياء القدرات حول التخطيط ف  ظل الهشاشة ف  اليمر  وبعد مزيد مر  

ي ا كان بإمكان السأأأأأأأأأأأأكوا أن تكمل أنشأأأأأأأأأأأأطتها بقيوات تمويل أخر ، جر  التلكيد للجية الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار عما  
الاسأأتشأأارية أن السأأكوا، بالضأأافة يلى موار ها مر الميزانية العا ية، تسأأتفيد مر الشأأراكات العالمية والقليمية 

  يطار الميزانية العا ية،  مع الجهات المانحة لاجتااب موار  مر خارج الميزانية لاسأأأأأأأأأأتكمال التمويل المقد. ف
ف  المائة مر مجموع الموار  ف     16,5نسأأأبة   أن يشأأأكل التمويل مر خارج الميزانية   2023وأنه مر المقدار لعا. 

أ  تواصتتل الإستتكوا تطوور دعمهش المقدم إلى أقل البلدا  نموا في     ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة    22يطار الباب 
م معلومشت مست       كملة موحدة عن الأنيطة ذات الصلة في سيشق مير ع الميزانية المقبل المنطقة  أ  تقد  

 
 التعاون مع نظا. الميسقير المقيمير   

أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد اسأأأأتفسأأأأارها، بلن السأأأأكوا تيسأأأأق مع المكاتب القليمية لكيانات   82–خامسا
أنماط اسأأأأتهلاك الطاقة مع برنامج الأمم    رل :الأمم المتحدة بشأأأألن طائفة مر المسأأأأائل التقيية، بما يشأأأأمل ما 
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المتحدة للبيئة؛ والعدل بير الجيسأأأأأأير والقانون مع صأأأأأأيدوق الأمم المتحدة للسأأأأأأكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة  
وبرنامج الأمم المتحدة النمائ ؛ والأطر القانونية لكبار السأأأأأر مع صأأأأأيدوق الأمم المتحدة للسأأأأأكان؛ والحماية  

ميظمأة العمأل الأدوليأة واليونيسأأأأأأأأأأأأأأ ؛ ورصأأأأأأأأأأأأأأد اليفقأات الاجتمأاعيأة مع برنأامج الأمم المتحأدة   الاجتمأاعيأة مع
النمائ  واليونيسأأأ   وعملت السأأأكوا أيضأأأا مع ميظومة الأمم المتحدة الأوسأأأع نطاقا على الصأأأعيد القليم  

ات المواضأيعية الثمانية مر خلال ميصأة التعاون القليم ، الت  تشأترك ف  رئاسأتها الأميية التيفياية والائتلاف
قير ي اء الميسأأقير المقيمير والدول الأعضأأاء وأفرقة الأمم المتحدة القطرية    فيها لكفالة اتباع نهج وتوجيه ميسأأا
وخلال العا. الماضأأ ،  ا ت ميصأأة التعاون القليم  انخراطها مع الميسأأقير المقيمير للمسأأاعدة ف  توضأأيح  

المتحدة القطرية ف  يطار مسأأأأأأاعدة الدول الأعضأأأأأأاء على تحقيق أهدا    الدعم الاي سأأأأأأيقد. يلى أفرقة الأمم
التيمية المسأأتدامة  وف  هاا السأأياق، شأأمل تعاون السأأكوا مع نظا. الميسأأقير المقيمير تقديم الدعم التقي  ف   
ر  سأأأأأأأياق التحليل القطري المشأأأأأأأترك، وإطار الأمم المتحدة للتعاون مر أجل التيمية المسأأأأأأأتدامة، وغير  ل  م

العمليات  وأبلغت اللجية كال  بلن قسأأأم تعبئة الموار  والشأأأراكات ف  السأأأكوا، مر أجل  عم الجهو  المباولة 
ف  هاا المجال، يحافظ على العلاقات مع الجهات المانحة ويسأأأأأأأأأأأاعد ف  بياء شأأأأأأأأأأأراكات مؤسأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأية على  

 الصعيدرر القليم  والعالم  

 
 يعا ة تقدرر التكاليف   

و ع ت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بتفاصأأأأيل يعا ة تقدرر التكاليف المطبقة على ميزانية عيد الاسأأأأ 83– خامسا  تفسأأأأار،  د
،  2023 لعا.  ملارير  ولار مر يعا ة تقدرر التكاليف المطبق   5,1السكوا ف  السيوات الأخيرة، بما ف   ل  مبلغ  

لعأأأأأا.   المقترحأأأأأة  البرنأأأأأامجيأأأأأة  الميزانيأأأأأة  مقأأأأأدمأأأأأة  المبير ف   اليحو  ،  A/77/6 (Introduction))   2023على 
(  وأبلغأت اللجيأة بلنه ف  يطار الميزانيأة السأأأأأأأأأأأأأأيوية، أعيأد تقأدرر تكأاليف الميزانيأة البرنامجيأة المقترحأة  14 الجأدول 

شأأأأأأأأأرا أوليا لتسأأأأأأأأأوية يعا ة تقدرر مرتير قبل اعتما ها: ف  الجولة الأولى، وف  مرحلة الاقتراحات، الت  قدمت مؤ 
التكاليف، وف  الجولة الثانية، ف  كانون الأول/ يسمبر، لتمكير الجمعية العامة مر البت ف  الميزانية البرنامجية  
مأأت الجولأأة الأولى مر يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف توقعأأات   المقترحأأة اسأأأأأأأأأأأأأأتيأأا ا يلى أحأأد  المعلومأأات المتأأاحأأة  وقأأدا

استكملت الجولة الثانية مر يعا ة تقدرر التكاليف جميع عوامل يعا ة تقدرر التكاليف    مستكملة للتضخم، ف  حير 
الأربعأة  فعأة واحأدة، آخأاة ف  الاعتبأار أحأد  تجربأة ينفأاق فعليأة للتكأاليف القيأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر،  

العمل،    مضأأأأأاعفات تسأأأأأوية مقر  وباسأأأأأتخدا. أحد  أسأأأأأعار الصأأأأأر  والتوقعات المتاحة لعوامل التضأأأأأخم، وه  
وتسأويات غلاء المعيشأة، ومؤشأرات أسأعار الاسأتهلاك؛ وقد عدرض الأثر المال  المقابل للجولة الثانية ف  تقرير 

، وخضأأأأأأأأع للتعدرلات  س التقدررات الميقحة: أثر التغيرات ف  أسأأأأأأأأعار الصأأأأأأأأر  والتضأأأأأأأأخم ل الأمير العا. المعيون  
 ية المقترحة   اليهائية للجمعية العامة وقت اعتما  الميزانية البرنامج 

، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن يعا ة التقدرر الأولية للتكاليف الأولية  2021وباليسأأأأأأأأأبة لعا.  84–خامسا
ر، خلال الجولة الثانية مر يعا ة تقدرر التكاليف،    6,1افترضأت عامل تضأخم بيسأبة    22 للباب ف  المائة، قدد ع
مليون  ولار كإعا ة تقدرر للتكاليف ف  ميزانية   18,8قدرل  ف  المائة، ما أ   يلى استخدا. مبلغ    93,6بيسبة  

، المرفق الأول(  وأبلغت اللجية بلن هال الزيا ة كانت مدفوعة أساسا بزيا ة الاحتياجات A/75/682السكوا )
ة بها، الت  تدفع بالليرة اللبيانية، وبالتال  فه   تحت بيد مرتبات موظف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأل

ف  المأأائأة    93,6ف  المأأائأة يلى    6,1معرضأأأأأأأأأأأأأأأة لعأأامأل التضأأأأأأأأأأأأأأخم المحأأدا ، الأاي ارتفع ارتفأأاعأا حأا ا مر  
  2020عا.   خلال
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، تشأأأأأير اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى انخفاض احتياجات يعا ة التقدرر الأولية  2022وباليسأأأأأبة لعا.   85–خامسا
، والأاي  2022ملارير  ولار، على اليحو المبير ف  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.    3,1للتكأاليف بمقأدار  

العملأة اللبيأانيأة ومأا نتج عر   يعكس التعأدرلات الت  أجراهأا الأمير العأا. اسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة للانخفأاض الحأا  ف  قيمأة
(  وبعد مزيد مر  78-، الفقرة خامسأأاA/76/7 ل  مر تغير ف  مزيج العملات المسأأتخد. ف  السأأكوا )انظر  

لت يعا ة  ، عدد ع 2022الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أبلغت اللجية بلنه خلال الجولة الثانية مر يعا ة تقدرر التكاليف ف  عا. 
  2021 تقدرر تكاليف الوظائ  مرة أخر  بتخ يضها ويرجع  ل  أساسا يلى التغير ف  مزيج العملات ف  عا.

وما يقابله مر  فع المرتبات المحلية لفئة الخدمات العامة والفئات  ات الصلة مر الموظفير بدولارات الولايات 
ف  المائة   138,1أ ت الزيا ة ف  التضأأأأخم المقدر بيسأأأأبة    المتحدة، وليس بالليرة اللبيانية  وف  الوقت نفسأأأأه،

ف  يطار بيو  النفاق غير المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ ، فضأأأأأأأأأأأأألا عر ارتفاع تكاليف الطاقة الياجمة عر عد. قدرة 
ملارير  ولار ف  شأأكل   3مبلغ يضأأاف  قدرل   السأأكوا على الوصأأول يلى شأأبكة الكهرباء ف  لبيان، يلى اعتما 

اليف غير المتصأألة بالوظائ   ونتيجة لال ، كان الأثر الصأأاف  لمختل  التعدرلات المتعلقة  يعا ة تقدرر للتك
لعأأأأأا.   التكأأأأأاليف  تقأأأأأدرر  البأأأأأالغ    2022بأأأأأإعأأأأأا ة  التكأأأأأاليف  تقأأأأأدرر  يعأأأأأا ة  مبلغ  ملارير  ولار    7,1تخ يد 

(A/76/633 )المرفق الأول ، 

، أبلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألن مبلغ يعأا ة تقأدرر التكأاليف البأالغ 2023ليسأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا.  وبأا 86–خامسا
ملارير  ولار يمثل تعدرلا لعا ة التقدرر الأولية للتكاليف يسأأتيد فقط يلى التضأأخم المتوقع، ف  حير أن   5,1

   2022ية المعتمدة لعا. عياصر يعا ة تقدرر التكاليف الثلاثة الأخر  تستيد يلى معدلات الميزانية البرنامج
 

 23البشب   

 البرنشمج العشدي للتعش   التقني  
  الميزانية العشدية

  ولار 35 706 700 2021اعتما ات عا.  

  ولار 35 678 300 2021نفقات عا.   

  ولار 38 764 800 2022اعتما ات عا.  

  ولار 18 653 300 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 40 264 800 2023المقترح لعا.  

 

  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/633
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للبأأأأاب   87–خامسا العأأأأا.  العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير  الميزانيأأأأة  قأأأأدرل   2023لعأأأأا.    23بلغأأأأت موار   مأأأأا 
 ولار، أو ما نسأأأأأأأأأأأأأبته  1  500 000 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس  يا ة قدرها  40 264 800
أ نأال معلومأات عر تطور    20-  وتر  ف  الجأدول خأامسأأأأأأأأأأأأأأأا2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    3,9

 الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

 :الأمير العا. يلى أن التغيرات تيجم عر العاملير التالييرويشير   88-خامسا

 ولار ف  يطار الخدمات الاستشارية القطاعية، بما ف   ل   يا ات    50  000 يا ة قدرها   )أ( 
 ولار(، نتيجأة للزيأا ات تحأت بيأدي   250  000مؤتمر الأمم المتحأدة للتجأارة والتيميأة )  ‘1’ف  يطأار مأا رل :  
 ولار(، لتوفير موار  يضأافية لدعم   50 000 ولار( وسأفر الموظفير ) 200  000لأخر  )تكاليف الموظفير ا

عمل المسأتشأارير القليميير على تقديم المشأورة التقيية الفعالة وف  الوقت المياسأب بشألن الخيارات السأياسأاتية 
وغيرها مر المجالات  ات  والمسأأأأأأأأأأأاعدة التقيية ف  مجالات التجارة والاسأأأأأأأأأأأتثمار والتجارة اللكترونية  وآثارها،
 ولار(، ويرجع  ل  أسأأأأأاسأأأأأا يلى الموار  المخصأأأأأصأأأأأة للخبراء   100 000موئل الأمم المتحدة ) ‘2’الصأأأأألة؛ 

 ولار( لتوفير خبرة تقيية يضأأأأأافية لعمليات النعاق الحضأأأأأري ف  أوروبا الشأأأأأرقية   50 000الاسأأأأأتشأأأأأاريير )
 ولار( لتاحة القيا. برحلات يضافية لدعم الطلبات    20  000وجيوب القوقا ، و يا ة الاحتياجات مر السفر )

 ولار( لوضأأأأأأأأأأأأع مجموعة أ وات لطار النعاق الحضأأأأأأأأأأأأري، والأثا    26  900المتوقعة، والخدمات التعاقدية ) 
 ولار(؛ يقابلها جزئيا نقصأأأأأأأأأان صأأأأأأأأأا  ف  يطار ي ارة الشأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأا ية والاجتماعية    3  100والمعدات ) 

 لأأأأ  أسأأأأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأأأا يلى التخ يضأأأأأأأأأأأأأأأأأات تحأأأأت بيأأأأدي تكأأأأاليف الموظفير الأخر     ولار(، ويعز    300 000) 
 ولار(، الت  تقأابلهأا جزئيأا  يا ات تحأت بيأدي الخبراء  346  500( والميح والمسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات ) ولار  237 300) 

  ولار(؛ 164 300 ولار( وسفر الموظفير ) 130 100الاستشاريير )

ات الاسأأأتشأأأارية القليمية و ون القليمية،   ولار تحت بيد الخدم 1  450  000 يا ة قدرها   )ب( 
 ولار(، نتيجة للزيا ات   600 000اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأا ية لأفريقيا ) ‘1’بما ف   ل   يا ات ف  يطار ما رل : 

 ولار(، والخدمات    155 300 ولار(، والخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير )  353  300تحت بيو  الميح والمسأأأأأأأأاهمات )
 ولار(، لتوفير الأنشأأأأطة المتصأأأألة ببياء القدرة على    43 600ر الموظفير ) ولار(، وسأأأأف 47  800التعاقدية )

ينشأاء مراكز امتيا  لتيمية قطاع تربية قطعان الماشأية الصأغيرة عر طريق الاسأتفا ة مر أحد  التكيولوجيات 
 ولار(أ   600 000اللجية الاقتصا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  )‘  2’ف  مجال الزراعة الاكية؛  

 ولار( لدعم تقديم مسأأأأاعدة تقيية  150 000)ويعز   ل  يلى حدو   يا ات تحت بيد الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريير 
 ولار( لدعم مشأأأاركة الموظفير الوطييير ف     450 000متخصأأأصأأأة يلى الميطقة، وبيد الميح والمسأأأاهمات )

اللجية الاقتصأأأا ية والاجتماعية لغرب  آسأأأيا    ‘3’  أنشأأأطة بياء القدرات وحلقات العمل التدريبية وجها لوجه؛ و
 ولار(،ويعز   ل  يلى  يا ات تحت بيد الميح والمسأأأأأأأأأأأأأاهمات لتوفير حلقات عمل لبياء القدرات   250 000)

وخأأدمأأات اسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة لبلأأدرر يضأأأأأأأأأأأأأأأافيير، همأأا الجزائر والصأأأأأأأأأأأأأأومأأال، انضأأأأأأأأأأأأأأمأأا مؤخرا يلى السأأأأأأأأأأأأأأكوا  
(A/77/6 (Sect.23)  122-23و    69-23و    54-23و    40-23والفقرات    2-23و    1-23، الجأأأدولان  
 ( 188-23و  174-23 و

و ع ت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بمعلومات عر اليفقات حسأأأأأأأأأب الكيانات الميفاة ف  عا.   89–خامسا ،  2021و د
أ نال    12-(، وهو ما رر  ف  الجدول خامسأأأأأأأأأأأأأأا)مر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه  2022وكال  لعأا. 

م معلومشت عن النفقشت حستت  الكيش  بصتتوؤة منهجية في جميع ميتتشؤوع    ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  ت قدع
 الميزانية البرنشمجية المقبلة.

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.23)
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 12-الجدول خامسا

  حزورا /نونيه( 30 حتى  2022   2021النفقشت حس  الكيشنشت المنفىة في عشمي 

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

 2021 نفقات 2021عا. 
 اعتمأا ات عأا.

2022 
  2022نفقات عا. 

 حزيران/رونيه( 30)حتى 
)قبأل  2023تقأدررات عأا. 

 يعا ة تقدرر التكاليف(
 132,4 9 310,5 4 432,4 9 090,5 8 364,4 8 ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية      

 861,4 1 113,6 1 611,4 1 832,6 1 437,1 1 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتيمية 
 252,3 1 490,2 152,3 1 044,4 1 028,9 1 موئل الأمم المتحدة 

 043,8 1 297,4 043,8 1 949,3 933,9 مكتب الأمم المتحدة المعي  بالمخدرات والجريمة 
 524,0 2 148,8 1 524,0 2 215,7 2 267,5 2 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان 

 714,6 166,8 714,6 619,9 640,0 مكتب تيسيق الشؤون النسانية 
 531,7 8 802,6 3 931,7 7 115,9 7 140,6 7 اللجية الاقتصا ية لأفريقيا 

 443,0 3 135,3 1 443,0 3 079,3 3 211,5 3 الها ئاللجية الاقتصا ية والاجتماعية  سيا والمحيط 
 335,0 2 817,5 335,0 2 018,9 2 103,3 2 اللجية الاقتصا ية لأوروبا 

اللجيأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة لأمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر 
 669,3 4 935,3 1 069,3 4 724,0 3 720,8 3 الكاريب  

 757,3 4 435,3 3 507,3 4 987,8 4 858,7 4 اللجية الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا 
 264,8 40 653,3 18 764,8 38 678,3 35 706,7 35  المجموع 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 المساعدة المؤقتة العامة   

و ع ت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بجدول رتضأأأأأأأأأمر الوظائ  والمها. المقترحة، عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،   90–خامسا  د
ل ف  يطار المسأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة  ويبير الجدول أنه ف    ف  بما  ل  الوظائ  المسأأأأأأأأأأأتمرة، الت  سأأأأأأأأأأأتدموا
،  1-مأأد  9وظيفأأة مر وظأأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة المؤقتأأة العأأامأأة )  134، كأأانأأت هيأأاك  2022 رونيأأه  حزيران/ 30
مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،   3.   و،    3،  2-   2،  3-   16،  4-   23،  5-  40
وظيفأة ف  ي ارة   29  :ر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((، مو عأة على الكيأانأات الميفأاة كمأا رل م 37

مر فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة    1،  4-   2،  5-   18،  1-مأأأد  3الشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأة والاجتمأأأاعيأأأة )
ف  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتيمية  4الخدمات العامة )الرتب الأخر ((؛   مر فئة  5رئيسأأأأأأأأأية(، ال )الرتبة

المتحأأأأدة )  4(؛  2-  1،  3-   1،  5-   2) العأأأأامأأأأة    1،  5-   3ف  موئأأأأل الأمم  الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة  مر 
مفوضية حقوق   ف  6(؛ 4-  1ف  مكتب الأمم المتحدة المعي  بالمخدرات والجريمة )  1الأخر ((؛   )الرتب

ف  مكتب تيسأأأأأأيق الشأأأأأأؤون   3مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((؛    1،  3-  3،  4-  2)  النسأأأأأأان
 ، 3  -     1،  5-      4،  1- مد   5ف  اللجية الاقتصأأأا ية لأفريقيا )   32(؛  2-    1،  3-     1،  4-     1النسأأأانية ) 

مأات العأامأة )الرتأب الأخر ((؛  مر فئأة الخأد  18مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،   2.   و،    2
اللجيأأأة   ف   5(؛  4-   2  ،5-   2ف  اللجيأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأأاعيأأأة  سأأأأأأأأأأأأأأيأأأا والمحيط الهأأأا ئ ) 4

ف  اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر    19(؛  4-  1،  5-  4لأوروبأا ) الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة
ف  اللجيأأة   27ة )الرتأأب الأخر ((؛  مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأ  10،  3-   1،  4-  7،  5-   1الكأأاريب  )
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  موظ  في  وطي ،  1،  3-  10، و 4-  7  ،5-  1،5-مد 1الاقتصأأأأأأأا ية والاجتماعية لغرب  آسأأأأأأأيا )
   مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  2مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و  1

وهر البرنامج العا ي للتعاون التقي  ررتكز وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن ج 91–خامسا
على مسأأأأأأتشأأأأأأارير يقليميير وأقاليميير، هم مر موظف  الأمم المتحدة الارر تسأأأأأأجل تكاليفهم كمسأأأأأأاعدة مؤقتة  

  وتتمثل المهمة الرئيسأأية للمسأأتشأأارير ف  العمل كاراع اسأأتشأأاري  ستكاليف الموظفير الأخر  لعامة تحت بيد 
حكومات الدول الأعضأاء عر طريق ترجمة توجهات الميظمة ف  مجال السأياسأة  تقي  وسأياسأات  للكيان لد  

العامة وتوصأياتها المعيارية ووضأعها ف  سأياقها على الصأعيدرر الوطي  والمحل   والمسأتشأارون، مر خلال  
ي ماجهم ف  البرامج الفرعية واتصأأأأأأأالهم الميتظم بالدول الأعضأأأأأأأاء، ف  وضأأأأأأأع جيد يمكيهم مر العمل كهمزة  

بير العمل المعياري والتحليل  والتشأغيل  للكيانات  ويسأتعرض رؤسأاء الكيانات سأيويا اسأتمرار الحاجة   وصأل
يلى الوظائ  الاسأأأتشأأأارية  ويميل المسأأأتشأأأارون يلى العمل لفترات تصأأأل يلى خمس سأأأيوات ف  مهمة معيية   

الأعضأأأأأأأأأاء، والولايات  وبعد خمس سأأأأأأأأأيوات، رتم اسأأأأأأأأأتبدال الوظيفة أو تعدرلها على أسأأأأأأأأأات احتياجات الدول 
الجدردة أو المسأتكملة  وسأيعكس التوصأيف الجدرد للوظيفة المهارات والمعار  المطلوبة مر المسأتشأار تمشأيا  
مع الاحتياجات الحالية، الت  تعتمد أيضأأأأأأأا على القضأأأأأأأايا والاتجاهات الياشأأأأأأأئة  ويعا  العلان عر الوظيفة  

شأأاغل الميصأأب، ي ا كان مؤهلا، لفترة أولية مدتها سأأية  ويجو  اختيار مسأأتشأأار جدرد أو المسأأتشأأار السأأابق  
 واحدة وتمدردها سيويا لمدة أقصاها خمس سيوات يضافية 

وعيد الاستفسار، أبلغت اللجية الاستشارية أيضا بلن المخططات التيظيمية الوار ة ف  المرفقات  92–خامسا
لا تتضأأمر أي تفاصأأيل عر الوظائ  المقترحة  ات الصأألة بتقارير الميزانية البرنامجية المقترحة  ات الصأألة  

، تعتبر هال الوظائ  مسأأأأأأأأأاعدة مؤقتة عامة بدرلة، 23ف  يطار المسأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة  وف  حالة الباب 
وليس لفترة محدو ة  والوظائ  الميشأألة ف  يطار هاا الباب خاصأأة بالبرنامج العا ي للتعاون التقي  للأنشأأطة  

ل تعيير    الميفاة ولر تيقل يلى أي باب آخر مر أبواب الميزانية، مثل حسأأأأأأأأأأأاب الأمم المتحدة للتيمية  ويدسأأأأأأأأأأأه ع
المسأأأتشأأأارير ف  موقع البرامج الفرعية المعيية الوصأأأول يلى المعار  والخبرات المتاحة بسأأأهولة  اخل الكيان  

ن يضأع  الصألة الميفا وغير المتاحة على الصأعيد القطري  ومر شألن يعا ة تو يع المسأتشأارير ف  الميدان أ
 بالخبرة الفيية الت  تتجاو  خبرة المستشارير أنفسهم وإمكانية الحصول عليها 

  تلاحن اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  المواؤد في إ شؤ البرنشمج تستتتتتتخدم للوظشئف، بمش في ذلك 93–خامسا

 تضتتتع اللجنة   الرت  العليش،  بعضتتتهش لستتتنوات عدندة  في بعض الحشلات لمدة تتجش ز خمس ستتتنوات. من
في اعتبشؤعش أيضتتتتش الطشبع القصتتتتير الأجل  الصتتتتيير النطشق للبرنشمج، فضتتتتلا عن عدد  لبشت المستتتتشعدة  
ز الوظشئف من الرت  العليش في المقر  المكشت  الأخرى يحد من   المقدمة من الد ل الأعضتتتشء،  ترى أ  تركا

  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم  لىلك، توصتتي اللجنة ب   تطل فرص توستتيع مستتتوى الدعم  مجشلاته.
أ  يجري استتتتعراضتتتش لمستتتتووشت  مهشم جميع الوظشئف في الكيشنشت المنفىة،  مدة شتتتيلهش، بةية كفشلة أ   
تكو  المواؤد المخصتتتصتتتة للبرنشمج ذات توجه ميداني  أ  تستتتتخدم على نحو نتستتتم بشلمستتتشءلة  الكفشءة 

  112-  خشمستتتتتش  111- خشمستتتتتش 98-خشمستتتتتش الفقرات  لدعم أكبر عدد ممكن من الد ل الأعضتتتتتشء  انظر
. اللجية تعليقات يضافية على استخدا. وظائ  المساعدة المؤقتة العامة ف  الفصل الأول أعلال  أدنشح(.  وتقد 
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 الخبراء الاستشاريون   

 تشأأأأير اللجية الاسأأأأتشأأأأارية يلى الحاجة يلى خبرة اسأأأأتشأأأأارية رفيعة المسأأأأتو ، ونقل المعار  مر 94–خامسا
الكيانات العالمية والقليمية، واسأأأتعانة البرنامج بخبراء اسأأأتشأأأاريير وطييير لمعالجة المسأأأائل الخاصأأأة ببلدان 
محد ة، وتشير كال  يلى توصيتها بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا. أن يقد. مزيدا مر المعلومات،  

راء الاسأأتشأأاريير، على الصأأعيدرر الوطي  والدول ،  بما ف   ل  الموار  المالية المفصأألة، عر الاسأأتعانة بالخب
 ( 90-، الفقرة خامساA/76/7لكل كيان، ف  سياق مشاريع الميزانية القا مة )انظر  

نوع  عند الاستتفستشؤ، ز    دت اللجنة الاستتيتشؤوة بتوزوع للخبراء الاستتيتشؤوين حست  الكيش     95–خامسا
  2020الو نيين  الد ليين،  مجموع عدد الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوين/الأيشم حستتتتتتت  الكيش   النوع لعشمي  الميتتتتتتتوؤة،

.  تبين المعلومشت أ  الخبراء الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوين الو نيين يعملو  في معظم الكيشنشت إلى حد كبير  2021  
لأمروكش اللاتينية  منطقة   مقشؤنة بشلخبراء الاستتتتتتيتتتتتشؤوين الد ليين، بينمش ي ستتتتتتخدم في اللجنة الاقتصتتتتتشدية

البحر الكشؤوبي  اللجنة الاقتصتتتتتشدية  الاجتمشعية لآستتتتتيش  المحيب الهشدئ،  بدؤجة أقل في إداؤة اليتتتتت     
الاقتصتتتتتشدية  الاجتمشعية  اللجنة الاقتصتتتتتشدية لأفروقيش، عددٌ أكبر بكثير من الخبراء الاستتتتتتيتتتتتشؤوين/الأيشم  

 الأيشم الو نيين.الد ليين مقشؤنة بشلخبراء الاستيشؤوين/

 تلاحن اللجنة الاستتتيتتشؤوة اعتمشد بعض الكيشنشت على خبراء استتتيتتشؤوين د ليين  ت مل أ   96–خامسا
نبىل مزود من الجهود لزوشدة استتتتتتخدام الخبراء الاستتتتتتيتتتتتشؤوين الو نيين  الإقليميين، مع مراعشة فوائد عىا 

ة البرنشمج للمستتشئل الخشصتتة بكل بلد  انظر أيضتتش  الاستتتخدام، بمش في ذلك في بنشء القدؤات الو نية  معشلج
A/76/790-، الفقرة خشمسش.) 

 توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   مواؤد البرنشمج العشدي  97–خامسا
 للتعش   التقني.

 
 مسشئل أخرى   

 المقد. يلى الدول الأعضاء وأنشطة التوعية الدعم    

، يشأأأأأأأأأار 2021ف  التقرير المرحل  السأأأأأأأأأابع عر أنشأأأأأأأأأطة البرنامج العا ي للتعاون التقي  لعا.  98–خامسا
بلدا مر أقل البلدان نموا    39بلدا، بما ف   ل    142طلبا للمسأأأأأأأأأاعدة مر    580أن الكيانات الميفاة تلقت  يلى
ف  المأأائأأة مر البلأأدان اليأأاميأأة   88بلأأدا نأأاميأأا غير سأأأأأأأأأأأأأأأاحل  )  25ان نموا(، و  ف  المأأائأأة مر أقأأل البلأأد 85)

ف  المائة مر الدول الجزرية الصأأأأأأأأأأأأأغيرة اليامية(   56 ولة جزرية صأأأأأأأأأأأأأغيرة نامية ) 30السأأأأأأأأأأأأأاحلية(، و  غير
(A/77/6 (Sect. 23)،  وعيد الا13-23الفقرة  )  سأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن طلبات المسأأاعدة

الت  تقد. يلى الكيانات الميفاة المعيية تلت  مر شتى القيوات، بما ف   ل  كتابة  أو أثياء الزيارات الاستشارية 
الأأأأدول  أو أثيأأأأاء المؤتمرات أو مر خلال الأفرقأأأأة القطريأأأأة  وف  أغلأأأأب الأحيأأأأان، تر  الطلبأأأأات كتأأأأابأأأأة  مر 

اء  وعيدما رر  طلب مر يحد  الدول الأعضأأأأأأأأأاء، يسأأأأأأأأأتعرض الكيان الميفا ما ي ا كان الطلب يف  الأعضأأأأأأأأأ
بالمعارير المشأأأأأار يليها ف  التقرير  وإ ا كان الكيان الميفا سأأأأأيخطط للاسأأأأأتجابة للطلب وييفا  ل ، فإنه رتخا 

ن وخبراء اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريون  يجراءات، بما ف   ل  تعيير فر  أو فريق مر المسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارير ردعمهم موظفون  ائمو 
معييون لفترة قصأأأأأأيرة، حسأأأأأأب الاقتضأأأأأأاء  ويجري تيسأأأأأأيق التدخل على الصأأأأأأعيد القطري مع الميسأأأأأأق المقيم 

 والأفرقة القطرية لكفالة التآ ر مع العمل النمائ  على الصعيد القطري 

https://undocs.org/ar/A/76/7
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للبرنامج العا ي   وأبلغت اللجية الاسأأتشأأارية أيضأأا، لد  اسأأتفسأأارها، بلنه نظرا للطابع اللامركزي  99–خامسا
و ع ت اللجية بمعلومات عر أنشأأأأطة التوعية الت   للتعاون التقي ، وضأأأأع كل كيان خطته الخاصأأأأة للتوعية  و د

أ نأال  وتر  نتأائج التوعيأة    13-، وهو مأا رر  ف  الجأدول خأامسأأأأأأأأأأأأأأأا2021اضأأأأأأأأأأأأأأطلع بهأا كأل كيأان ف  عأا.  
ف  المائة مر   100بلدا، بما ف   ل    162ى التقرير المرحل  السأأأأأابع، الاي ربير أن المسأأأأأاعدة قدمت يل ف 

ف  المأائأة مر الأدول الجزريأة   77ف  المأائأة مر البلأدان اليأاميأة غير السأأأأأأأأأأأأأأاحليأة، و    97أقأل البلأدان نموا، و  
 الصغيرة اليامية 

 
 13-الجدول خامسا

 ، حس  الكيش  2021تفشصيل أنيطة التوعية في عشم    

 عد  أقل البلدان نموا   عد  الأفرا  الكيان 
عأد  البلأدان اليأاميأة 

 غير الساحلية 
عأأأد  الأأأدول الجزريأأأة 

 الصغيرة اليامية 
 105 116 154 97 ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية     

 3 10 20 35 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتيمية
 4 12 10 16 موئل الأمم المتحدة
 10 10 40 35 المعي  بالمخدرات والجريمةمكتب الأمم المتحدة 

 6 11 11 30 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان
 4 – 35 5 مكتب تيسيق الشؤون النسانية

 6 16 33 7 اللجية الاقتصا ية لأفريقيا
 15 23 24 48 اللجية الاقتصا ية والاجتماعية  سيا والمحيط الها ئ

 – 9 – 91 لأوروبااللجية الاقتصا ية 
 16 2 1 33 اللجية الاقتصا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب 

 1 – 4 24 اللجية الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا 
 170 209 332 421 المجموع 

  
البرنشمج العشدي  ترى اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة مرة أخرى أ  أنيتتتطة التوعية التي يضتتتطلع بهش   100–خامسا

 تكرؤ    للتعش   التقني تحتشم إلى مزود من التعزوز  التو يد لدعم الد ل الأعضتتتتتشء،  لا ستتتتتيمش أضتتتتتعفهش.
اللجنة الاستتيتشؤوة ت كيد توصتيتهش ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم  ضتع خطة موحدة للتوعية،  

الستتتتتتتتشمية لأقل البلدا  نموا  البلدا  النشمية غير  بشلتنستتتتتتتتيق الوثيق مع الكيشنشت المعنية،  مكت  الممثلة 
الستشحلية  الد ل الجزؤوة الصتييرة النشمية،  مكت  المستتيتشؤة الخشصتة ليت    أفروقيش،  اللجش  الإقليمية،  
 نظشم المنستقين المقيمين، من بين جهشت أخرى، للتز ود بمعلومشت شتشملة عن المبشدئ التوجيهية للبرنشمج،  

أنيتتطة البرنشمج  أدائه،  الدؤ س المستتتفشدة  أفضتتل الممشؤستتشت،  المواؤد المتشحة،  معشنير  بمش في ذلك عن  
،  A/76/7 ،  أيضتش أدنشح   112- عملية الاختيشؤ، لتيستير صتيشغة الد ل الأعضتشء لمطشلبهش  انظر الفقرة خشمستش 

 (. 98- ، الفقرة خشمسش A/74/7 ،   106- ، الفقرة خشمسش A/75/7     A/75/7/Corr.1  ،   100- الفقرة خشمسش 

 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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 التكامل مع حساب الأمم المتحدة للتيمية   

يشأأأير الأمير العا. يلى أن الاسأأأتخدا. الاسأأأتراتيج  لموار  البرنامج سأأأييسأأأر اسأأأتجابات سأأأريعة  101–خامسا
و عما أوليا مر قبل الكيانات الميفاة، وهو يكمل موار  الصأأأأأأأأأأأأيا رق النمائية الأخر ، بما ف   ل  حسأأأأأأأأأأأأاب  

ي يلى تحسأأأأأأأأأأأأأأير أثر البرنامج مر خلال  الأمم المتحدة للتيمية والموار  الخارجة عر الميزانية، الأمر الاي رؤ 
(   8-23، الفقرة A/77/6 (Sect. 23)تعزيز الروابط بير مصأأأأأأأأا ر التمويل ومتابعة النجا  حتى اليهاية ))

 ، وحسأأأأأأأأاب الأمم المتحدة وما فتئت الكيانات الميفاة تسأأأأأأأأتخد. تكامل أنشأأأأأأأأطة البرنامج العا ي للتعاون التقي
للتيمية، والموار  خارج الميزانية، و ل  مر أجل يحدا  آثار مضأاعفة تسأهم ف  تحقيق نتائج ينمائية مسأتدامة  
ل مر البرنأأامج العأأا ي مر خلال وضأأأأأأأأأأأأأأع   ف  الأجأأل الطويأأل  وكثيرا مأأا تجري متأأابعأأة الأأدعم الأول  المموا

فعلى سأأأبيل المثال، قد تؤ ي البعثات الاسأأأتشأأأارية الموفدة ف     ميهجيات وتجريبها ف  بلدان مسأأأتهدفة مختارة 
يطار البرنامج العا ي للتعاون التقي  يلى يقامة مشأأأأأأأأأأأأاريع تابعة لحسأأأأأأأأأأأأاب الأمم المتحدة للتيمية، فتوفر بال  
  يطارا  طبيعيا  لتزويد البلدان بدعم مسأأأتدا. وأطول أجلا  ويسأأأهم  ل  ف  تعزيز ا ثار المضأأأاعفة، الأمر الاي

 ( 22-23و  21-23يسهم بدورل ف  يحدا  أثر مستدا. طويل الأجل )المرجع نفسه، الفقرتان  

أدبلغت اللجية الاستشارية، عيد استفسارها، بلن لحساب التيمية والبرنامج العا ي للتعاون التقي    102–خامسا
ارر تباريا جليا  فحسأأأأأأاب التيمية أهدافا متماثلة، ولكر نهجمهما ف  مجال البرمجة والتيفيا والرصأأأأأأد والتقييم تتب

ل تدخلات متوسأأأأطة الأجل تديفاا على مد  فترة تصأأأأل يلى أربع سأأأأيوات، ويجري  ل  على الصأأأأعيد  ون   يدمو ع
القليم  أسأأأاسأأأا، لكر يجري أيضأأأا على الصأأأعيدرر القليم  والعالم ، ويسأأأتهد  بلدانا بعييها، ويركز على  

ل تدخلات مدحد  ة وقصأأأأأيرة  احتياجاتها النمائية الخاصأأأأأة  أما الب رنامج العا ي لصأأأأأيا رق التعاون التقي  فيمو ع
الأجل وصأأأأأأأأغيرة اليطاق، تقو. على الطلب وتسأأأأأأأأتجيب بطريقة مرنة لاحتياجات ينمائية وطيية كثيرا ما تكون  

مر  عاجلة ويتعا ر التيبؤ بها  وأبلغت اللجية أيضأأأأأا بلنه لا روجد تيسأأأأأيق مباشأأأأأر بير ا ليتير  وتوجد ف  كل  
الكيأانير آليأات قأائمأة على مسأأأأأأأأأأأأأأتو  البرامج والبرامج الفرعيأة تهأد  يلى كفأالأة الاتسأأأأأأأأأأأأأأاق والتأآ ر  فف  ي ارة 
الشأؤون الاقتصأا ية والاجتماعية، على سأبيل المثال، يضأطلع مكتب ي ارة برنامج تيمية القدرات بهال المهمة   

الاي لديه لمحة عامة جيدة عر الأنشطة المخطط   وفيما رتعلق بالبرامج الفرعية، يكفل مدرر البرنامج الفرع ،
لة مر البرنامج العا ي وحسأأأأاب التيمية والموار  الخارجة عر الميزانية، أن تسأأأأتيد هال الأنشأأأأطة يلى  لها المموا

 بعضها البعد وألا تتكرر 

حقيق أقصتى   تيتير اللجنة الاستتيتشؤوة إلى توصتيتهش بيت   الحشجة إلى إجراء تقييم للآليتين لت  103– خامسا 
قدؤ من التكشمل  أثر الميتتتشؤوع،  لا ستتتيمش على الصتتتعيد المحلي،  كفشلة الاستتتتخدام الفعشل للمواؤد، بشلتعش    

،  35أدنشح،  أيضتتش البشب   112- أعلاح،  الفقرة خشمستتش   98- مع نظشم المنستتقين المقيمين  انظر الفقرة خشمستتش 
،  104- ، الفقرة خشمستتتتتتتتش A/75/7،    25- ، الفقرة ثشلث عيتتتتتتتتر A/76/7أدنشح،      35- الفقرة ثشلث عيتتتتتتتتر 

   A/70/7 100- ، الفقرة خشمستتتتتش    ،A/68/7 114- ، الفقرة خشمستتتتتش    ،A/66/7 102- ، الفقرة خشمستتتتتش .)  
 أ نال    35وتقد. اللجية تعليقات وتوصيات يضافية ف  يطار الباب 

 
 ع نظا. الميسقير المقيمير  ور ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية والتعاون م   

فيما رتعلق بالتعاون مع نظا. الميسأأأأأأأقير المقيمير، يشأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن جميع الكيانات   104–خامسا
الميفاة للبرنامج ه  وكالات غير مقيمة  وبهال الصأأأأأأأأأأأفة، فه  تعمل مع الميسأأأأأأأأأأأق المقيم والوكالات المقيمة 

طري  ويمكر أن يشأأأمل هاا التعاون البرمجة المشأأأتركة، بوسأأأائل  لتعظيم أثر العمل النمائ  على الصأأأعيد الق

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/66/7
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ميها التقييم القطري المشأأأترك، وإطار الأمم المتحدة للتعاون مر أجل التيمية المسأأأتدامة، وعملية يعدا  ورقات  
اسأتراتيجية الحد مر الفقر، يضأافة يلى عمليات التقييم المشأتركة للاحتياجات وخطط العمل المشأتركة، وحسأب  

لاقتضأأأأأأأأأاء، الحملات المشأأأأأأأأأتركة لجمع الأموال  وقد أبرمت وكالات عدردة غير مقيمة مع الوكالات المقيمة ا
اتفاقات للتعاون المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأ  كثيرا ما أخات شأأأأأأأأأكل ماكرات تفاهم  وعيار بعد الميسأأأأأأأأأقير المقيمير موظفا  

ون بير الوكالات غير  للاتصأأأأأأال متفرغا للتواصأأأأأأل مع الوكالات غير المقيمة  وطرأ تحسأأأأأأر على جهو  التعا
المقيمة والوكالات المقيمة مر حيا تحسأأير الاتصأأال والتيسأأيق، بسأأبل مر بييها  يا ة وع  كل ميها بولايات 
الأخر ، والمشأاركة ف  يقامة الشأبكات المعرفية، وتحسأير التخطيط المسأبق مر جانب الوكالات غير المقيمة 

اشأأأأرة مع مكاتب الميسأأأأقير المقيمير والوكالات المقيمة لد  اضأأأأطلاعها بمها. قطرية عر طريق التواصأأأأل مب
 ( 11-23و  10-23فيما رتعلق بالعمل على الصعيد القطري )المرجع نفسه، الفقرتان  

وعيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلنه مر أجل تعزيز التيسأأيق بير الكيانات الميفاة  105–خامسا
رة الشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية، بالتيسأأأأأأيق الوثيق مع مكتب  ومكاتب الميسأأأأأأقير المقيمير، وضأأأأأأعت ي ا

التيسأأأأأيق النمائ ، يجراءات تشأأأأأغيل موحدة بشأأأأألن كي ية التعامل مع الميسأأأأأقير المقيمير عيد تخطيط وتيظيم  
وتيفيا الأنشأأأأأأطة التيفياية مر أجل التيمية المسأأأأأأتدامة وغيرها مر الأنشأأأأأأطة بطرق تتماشأأأأأأى مع الدور الجدرد 

ر المقيمير، وإطأار الأمم المتحأدة للتعأاون ف  مجأال التيميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة، والطأار الجأدرأد للإ ارة للميسأأأأأأأأأأأأأأقي
لة مر البرنامج العا ي   والمسأأأأأأأاءلة مر أجل تيشأأأأأأأيط نظا. الميسأأأأأأأقير المقيمير  وف  حير أن الأنشأأأأأأأطة المموا

تيسأأيق مع الميسأأق المقيم والفريق  للتعاون التقي  قصأأيرة الأجل، فإنها تتبع مع  ل  يجراءات التشأأغيل لكفالة ال
القطري  وقد تكون اتفاقات التعاون الرسأأمية أكثر فائدة للتدخلات الطويلة الأجل الت  كثيرا ما تصأأا  اسأأتيا ا  
ل   ل مر البرنأامج العأا ي للتعأاون التقي   وكثيرا مأا تدموا يلى المعأار  المكتسأأأأأأأأأأأأأأبأة أثيأاء التأدخأل الأول  المموا

 حساب الأمم المتحدة للتيمية  ابعة هال مرأنشطة أو مشاريع المت

 ترى اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أنه ننبيي إنيتتتشء آلية  اضتتتحة للحوكمة  التنستتتيق  التقييم على  106–خامسا
الصتتتتتتعد العشلمي  الإقليمي  المحلي،  ترى أنه ننبيي أ  يكو  لإداؤة اليتتتتتت    الاقتصتتتتتتشدية  الاجتمشعية  

 لىلك، توصتي   ي التركيز على التنستيق  التقييم على الصتعيد العشلمي. مكت  التنستيق الإنمشئي د ؤ ؤائد ف
اللجنة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يضتتع،  أ  يقدم في ستتيشق تقرور الاستتتعراض، آلية 
تتضتتتتمن مبشدئ توجيهية بيتتتت   الحوكمة  التنستتتتيق  التقييم لجميع أنيتتتتطة البرنشمج على مستتتتتوى المقر  

    الاقتصتشدية  الاجتمشعية  مكت  التنستيق الإنمشئي(،  المستتوى الإقليمي  اللجش  الإقليمية(،   إداؤة اليت 
 المستتتتتتوى المحلي  المنستتتتتقو  المقيمو   الكيشنشت ذات الصتتتتتلة، المقيمة  غير المقيمة على الستتتتتواء(  

الجهود لتيستتتتير تقديم   ترى اللجنة أنه ننبيي للآلية أ  تبىل مزودا من  أدنشح(.  112-الفقرة خشمستتتتش  انظر
الد ل الأعضتتتشء للطلبشت  توحيد الدؤ س المستتتتفشدة ذات الصتتتلة  أفضتتتل الممشؤستتتشت في التقرور المرحلي  

 أدنشح(. 112-إلى خشمسش 110- انظر الفقرات خشمسش

 
 التقرير المرحل    

أدعأدا التقرير المرحل  السأأأأأأأأأأأأأأأابع عر أنشأأأأأأأأأأأأأأطأة البرنأامج العأا ي للتعأاون التقي  تكملأة  للميزانيأة   107–خامسا
  وعيد الاسأتفسأار، أبلغت 2021، وهو يغط  أنشأطة وإنجا ات البرنامج لعا. 2023البرنامجية المقترحة لعا.  

ر، مقارنة بالتقارير ال مرحلية السأأأابقة، لتوفير معلومات  اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن شأأأكل التقرير المرحل  قد تحسأأأا
أكثر شأمولا تتعلق بملاحظات اللجية الاسأتشأارية، ولا سأيما بشألن التعاون مع نظا. الميسأقير المقيمير، وآليات  
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  وعيد جمع المدخلات مر الكيانات، تبير أن لكل كيان ميفا آلياته  19-التوعية والرصأأأأأد والتقييم، وأثر كوفيد
واجتمعت الكيانات الميفاة بعد وضع الصيغة اليهائية للتقرير المرحل  لاستعراض   الخاصة لتبا ل المعلومات 

الطريقة الت  يمكر بها  يا ة تعزيز تبا ل المعلومات بشأأأأأألن البرنامج، واتفقت على العمل على وضأأأأأأع معيار  
 يليها مشترك للإبلا ، ولا سيما فيما رتعلق بالطلب والأنشطة والبلدان المستفيدة الت  تم الوصول 

وأبلغت اللجية الاسأأتشأأارية أيضأأا، عيد اسأأتفسأأارها، بلن ي ارة الشأأؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية  108–خامسا
نقاحت شأأكل التقرير المرحل  مر أجل الاسأأتجابة على نحو أفضأأل للشأأواغل الت  سأأبق أن أثارتها اللجية  بيد 

الكيأانأات، عيأد جمع المأدخلات مر الكيأانأات،  أنأه مرة أخر ، ونظرا للطأابع اللامركزي للبرنأامج، تمكر بعد  
مر اسأأأأأأأترجاع البيانات مر نظا. التتبع الداخل  الخاا بها، بييما سأأأأأأأيلز. قدر كبير مر العمل والوقت لجمع  
هال البيانات باليسأأأأبة لكيانات أخر ، مثل موئل الأمم المتحدة  وبغية عد. تلخير يعدا  التقرير المرحل ، أدعدا  

مر البيانات المتاحة مر معظم الكيانات، مع التسأأأأأأأأأأأأأليم بلن ميهجية عد الأنشأأأأأأأأأأأأأطة تختل    التقرير بمدخلات
اختلافا ط يفا فيما بير الكيانات  وكدرت مسأأأأتفا ، اتفقت جميع الكيانات الميفاة على مواصأأأألة وضأأأأع معيار  

 مشترك للإبلا  عر الأنشطة مر أجل يعدا  التقرير المرحل  الثامر 

نة الاستتيتشؤوة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  ندؤم في التقرور  توصتي اللج 109–خامسا
لة عن الأداء تتعلق بتنفيى الميتتتتتشؤوع،  كىلك عن  ضتتتتتع معيشؤ ميتتتتتتر    المرحلي المقبل معلومشت مفصتتتتتع

 لوبلام عن الأنيطة البرنشمجية.

 
 تقييم واستعراض البرنامج العا ي للتعاون التقي    

ح الأمير العأا. ف  تقريرل بألنأه بأاليظر يلى الطأابع اللامركزي للبرنأامج العأا ي للتعأاون  روضأأأأأأأأأأأأأأ 110–خامسا
التقي ، يقي عم كل كيأان ميفأا نتأائج أنشأأأأأأأأأأأأأأطتأه البرنامجيأة العأا ية ويجري تقييمأات  ورية  فعلى سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال،  

  وصأأدر  2021على عا.   أجرت ي ارة الشأأؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية تقييما مسأأتقلا لأنشأأطتها، مع التركيز
،  A/77/6 (Sect. 23)تكليفٌ مر كيانات أخر  بإجراء تقييمات لمواضأيع أو برامج أو برامج فرعية محد ة )

مج أو تقييمه،  (  ويدشأار ف  التقرير المرحل  السأابع يلى أنه لا توجد سأياسأة محد ة لرصأد البرنا23-23الفقرة 
د للرصأأأأد والبلا  على نطاق الكيانات الميفاة  وقد   د أو وثائق أو ميهاج عمل موحا نظرا لعد. وجو  نهج موحا
ثبت أن هاا يشأأأأكل تحديا بشأأأأكل خاا لجمع البيانات عر التدخلات، حيا ين برامج الرصأأأأد والتقييم تتعقب 

البيانات نفسأأأأأأأأأأأها    على الكيانات الميفاة أن تقد.بيانات التدخل بطرق مختلفة، مما يجعل مر الصأأأأأأأأأأأعب جدا  
  غير أنه لم يقد. أي كيان  2021وتبال بعد الكيانات الميفاة جهو ا لتعزيز نظمها للرصأأد والتقييم ف  عا.  

معلومات عر جهو ل الرامية يلى ييجا  وسأأأأأأأأأأيلة أكثر انتظاما لتبا ل المعلومات فيما بييها بشأأأأأأأأأألن الأنشأأأأأأأأأأطة  
يلى أنه قد يكون مر المفيد للكيانات الميفاة أن تفكر مستقبلا    اشئة  وأشارت الأمانة العامةالجارية والفرا الي

ف  توحيد أ وات الرصأأأأأأأد الخاصأأأأأأأة بالبرنامج بحيا تكون جميع الكيانات على  راية بالبيانات الت  ريبغ  أن  
عمق ف  كي ية تقاسأأأأأأأأأأأأأأم  تجمعها طوال العا.  وسأأأأأأأأأأأأأأيكون مر المفيد أيضأأأأأأأأأأأأأأا التفكير بقدر أكبر مر العياية وال

المعلومأات بصأأأأأأأأأأأأأأورة ميهجيأة ومتعمأدة بير الكيأانأات الميفأاة، وكي يأة تبأا ل الأدروت المسأأأأأأأأأأأأأأتفأا ة مر البرنأامج  
 والتصر  بياء عليها 

 تلاحن اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتشؤوتة أ  الكيتشنتشت المنفتىة لتدنهتش نظم تقييم مختلفتة  أ  أحتدث  111–خامسا
راجعي الحستتتتتتشبشت  مكت  خدمشت الرقشبة الداخلية أجروت في الاستتتتتتتعراضتتتتتتشت عهدا التي أجراعش مجلس م

 تعيد اللجنة التيتتتتتدند على أنه ننبيي إجراء استتتتتتعراضتتتتتشت داخلية  ، على التوالي.2018    2004عشمي 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.23)
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 لىلك،    خشؤجية بشنتظشم، بيض النظر عن حجم الميتتتتشؤوع، لضتتتتمش  كفشءة تنفيى البرنشمج  أثرح الإنمشئي.
الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يضتتتتتتع إ شؤا ميتتتتتتتركش للتقييم، بمش في ذلك   توصتتتتتتي اللجنة ب   تطل 

مبشدئ توجيهية شتشملة للستيشستشت  التقييم، لكفشلة توحيد آليشت الرصتد  التقييم في جميع الكيشنشت،  تقديم 
اللجية   وسأأأأتياقش أدنشح(.  112-معلومشت مستتتتكملة في ستتتيشق التقرور المرحلي المقبل  انظر الفقرة خشمستتتش

 الاستشارية مع مجلس مراجع  الحسابات الحاجة يلى استعراض البرنامج ف  أقرب فرصة ممكية 

 مع مراعشة التوصتتتتيشت  الملاحظشت الواؤدة أعلاح، توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة ب   تطل   112–خامسا
د المتشحة، للبرنشمج  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يجري استتتعراضتتش مستتتقلا شتتشملا، في حد د المواؤ 

العتشدي للتعتش   التقني  أ  يقتدم النتتشئج في تقرور منفصتتتتتتتتتل أثنتشء النظر في الميزانيتة البرنتشمجيتة المقبلتة  
 أعلاح(. 106- انظر الفقرة خشمسش
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 14-الجدول خامسا
 فشق  مصدؤ التموول ألف، اللجنة الاقتصشدية لأفروقيش: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإن   18البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 
اعتمأا ات عأا. 

2021  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2022عا. 

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تقأدررات عأا. 

2023  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات/
تقأدررات عأا. 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

 الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2022 –

2023 ) 
 1,9 865,3 55 863,4 55 023,4 50 144,2 045,9 5 901,7 4 143,0 3 (142,3) 819,4 50 167,5 26 961,7 50 880,4 46 916,9 51 الوظائ                

 55,8 918,1 5 862,3 5 153,4 4 41,2 380,9 1 339,7 1 226,0 1 14,6 537,0 4 914,0 1 522,4 4 927,4 2 283,7 4 تكاليف الموظفير الأخر  
 – 60,7 60,7 42,9 – 40,0 40,0 42,9 – 20,7 20,7 20,7 – 19,4 الضيافة
 449,7 786,6 7 336,9 7 565,4 8 455,2 694,3 6 239,1 6 716,0 4 (5,5) 092,3 1 579,1 1 097,8 1 849,4 3 153,3 1 الاستشاريون الخبراء 
 47,2 254,4 2 207,2 2 746,2 – – – – 47,2 254,4 2 755,0 207,2 2 746,2 160,0 2 الخبراء

 (450,2) 915,0 1 365,2 2 676,8 1 (450,2) 734,8 185,0 1 765,8 – 180,2 1 091,3 1 180,2 1 911,0 231,1 1 سفر الموظفير
 118,2 155,1 8 036,9 8 410,3 9 (51,5) 429,1 1 480,6 1 875,4 2 169,7 726,0 6 492,9 4 556,3 6 534,9 6 936,6 6 الخدمات التعاقدية

 104,1 750,2 6 646,1 6 788,5 7 – 481,5 481,5 118,5 2 104,1 268,7 6 992,0 2 164,6 6 670,0 5 251,2 5 مصروفات التشغيل العامة
 (91,1) 337,1 3 428,2 3 244,3 1 – 048,7 2 048,7 2 577,5 (91,1) 288,4 1 176,0 379,5 1 666,8 532,6 1 اللوا . والموا 

 (124,9) 609,4 2 734,3 2 966,0 2 – 80,5 80,5 35,8 (124,9) 528,9 2 017,9 1 653,8 2 930,2 2 599,4 2 الأثا  والمعدات
 (42,9) 235,9 278,8 250,3 – 177,0 177,0 – (42,9) 58,9 26,0 101,8 250,3 52,9 تحسير أماكر العمل
 845,5 029,2 3 183,7 2 012,1 2 916,7 530,4 2 613,7 1 731,0 (71,2) 498,8 453,8 570,0 281,1 1 537,2 الميح والمساهمات

 262,2 849,0 1 586,8 1 – 262,2 849,0 1 586,8 1 171,5 1 – – 2,9 – – – ينفاق أخر  أوجه 
 175,5 1 766,0 99 590,5 98 879,6 88 317,8 1 492,1 22 174,3 21 403,4 17 (142,3) 273,7 77 689,0 40 416,0 77 647,8 72 674,3 77 المجموع 
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 15–الجدول خامسا
 اللجش  الإقليمية في نيوووؤ : تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول بشء، مكت     18البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 
اعتمأا ات عأا. 

2021  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2022عا. 

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تقأدررات عأا. 

2023  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات/
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

 الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2022 –

2023 ) 
 – 979,3 979,3 076,3 1 – – – – – 979,3 481,9 979,3 076,3 1 972,8 الوظائ                 

 – 10,8 10,8 – – – – – – 10,8 – 10,8 – 10,2 تكاليف الموظفير الأخر  
 1,7 2,0 0,3 – – – – – 1,7 2,0 – 0,3 – 0,3 الضيافة

 (4,0) 11,8 15,8 – – – – – (4,0) 11,8 – 15,8 – 15,6 سفر الموظفير
 1,3 16,0 14,7 7,9 – – – – 1,3 16,0 7,8 14,7 7,9 13,8 الخدمات التعاقدية

 – 8,0 8,0 3,3 – – – – – 8,0 2,2 8,0 3,3 7,6 مصروفات التشغيل العامة
 1,0 3,5 2,5 – – – – – 1,0 3,5 – 2,5 – 2,7 اللوا . والموا  

 – 6,1 6,1 3,9 – – – – – 6,1 7,5 6,1 3,9 6,3 الأثا  والمعدات 
 – 037,5 1 037,5 1 091,4 1 – – – – – 037,5 1 499,3 037,5 1 091,4 1 029,3 1 المجموع 
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 16-الجدول خامسا

 ، التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في آسيش  المحيب الهشدئ: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 19البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2021عا. 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2022عا. 

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تقأدررات عأا. 

2023  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات/
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

 الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2022 –

2023 ) 
 53,0 472,0 52 419,0 52 924,1 49 53,0 782,4 3 729,4 3 471,4 3 – 689,6 48 610,6 22 689,6 48 432,7 46 113,1 52 الوظائ                 

 688,5 582,8 9 894,3 8 444,4 6 686,0 796,9 8 110,9 8 990,0 5 2,5 785,9 161,4 783,4 439,4 824,4 تكاليف الموظفير الأخر  
 – 6,6 6,6 1,0 – 1,2 1,2 0,6 – 5,4 0,3 5,4 0,4 5,5 الضيافة

 (249,0 1) 243,1 3 492,1 4 896,3 3 (214,1 1) 009,1 3 223,2 4 221,8 3 (34,9) 234 155,8 268,9 674,7 279,6 الخبراء الاستشاريون 
 (18,8) 388,6 407,4 – – – – – (18,8) 388,6 – 407,4 – 372,3 الخبراء

 (191,1) 236,3 1 427,4 1 39,7 (202,9) 822,5 025,4 1 10,0 11,8 413,8 185,4 402 29,7 441,1 سفر الموظفير
 (622,0) 922,2 2 544,2 3 751,5 2 (671,4) 700,9 1 372,3 2 446,8 1 49,4 221,3 1 881,1 171,9 1 304,7 1 063,2 1 الخدمات التعاقدية

 (134,4) 887,1 2 021,5 3 592,4 2 (130,2) 878,2 008,4 1 405,7 (4,2) 008,9 2 507,0 1 013,1 2 186,7 2 063,4 2 مصروفات التشغيل العامة
 (22,8) 198,9 221,7 59,1 (19,7) 88,6 108,3 13,0 (3,1) 110,3 3,2 113,4 46,1 223,1 اللوا . والموا  

 (2,0) 689,6 691,6 139,9 1 0,7 280,0 279,3 189,3 (2,7) 409,6 78,5 412,3 950,6 572,1 الأثا  والمعدات 
 – 44,9 44,9 70,0 – – – 0,2 – 44,9 7,9 44,9 69,8 30,1 تحسير أماكر العمل 
 (227,3 4) 344,8 4 572,1 8 202,7 3 (286,4 3) 344,8 4 631,2 7 101,5 2 (940,9) – 955,9 940,9 101,2 1 083,8 1 الميح والمساهمات 
 – – – 1,4 – – – 1,4 – – – – – – أوجه ينفاق أخر  

 (725,9 5) 016,9 78 742,8 83 121,2 70 (785,0 4) 704,6 23 489,6 28 851,7 16 (940,9) 312,3 54 547,1 26 253,2 55 236,0 53 071,7 59 المجموع 
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 17-الجدول خامسا
 ، التنمية الاقتصشدية في أ ؤ بش: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 20البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2021عا. 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2022عا. 

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تقأدررات عأا. 

2023  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات/
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

 الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2022 –

2023 ) 
 – 320,3 35 320,3 35 913,7 34 – 291,5 1 291,5 1 880,1 – 028,8 34 417,1 16 028,8 34 033,6 34 760,0 34 الوظائ                 

 109,4 115,3 10 005,9 10 452,0 9 109,4 965,7 9 856,3 9 328,9 9 – 149,6 10,8 149,6 123,1 141,8 تكاليف الموظفير الأخر  
 (3,0) 19,2 22,2 0,1 (3,0) 14,0 17,0 – – 5,2 0,6 5,2 0,1 4,9 الضيافة

 210,7 407,3 2 196,6 2 302,4 2 192,3 270,6 2 078,3 2 159,0 2 18,4 136,7 27,3 118,3 143,4 131,1 الخبراء الاستشاريون 
 163,3 163,5 1 000,2 1 64,5 145,0 111,0 1 966,0 64,5 18,3 52,5 12,1 34,2 – 50,6 الخبراء

 279,2 194,3 1 915,1 172,0 279,2 050,0 1 770,8 121,0 – 144,3 92,3 144,3 51,0 159,1 سفر الموظفير
 (143,9) 773,7 1 917,6 1 831,5 1 (143,9) 035,2 1 179,1 1 111,1 1 – 738,5 280,0 738,5 720,4 700,3 الخدمات التعاقدية

 59,3 225,4 1 166,1 1 879,9 59,3 162,5 1 103,2 1 795,6 – 62,9 5,7 62,9 84,3 69,6 مصروفات التشغيل العامة
 15,0 70,5 55,5 8,7 15,0 38,8 23,8 7,8 – 31,7 0,3 31,7 0,9 44,9 اللوا . والموا  

 18,2 272,1 253,9 238,1 18,2 76,5 58,3 49,3 – 195,6 2,8 195,6 188,8 186,2 الأثا  والمعدات 
 197,4 439,4 6 242,0 6 148,1 5 197,4 439,4 6 242,0 6 148,1 5 – – 1,0 – – – الميح والمساهمات 
 – – – – – – – – – – – – – – أوجه ينفاق أخر  

 905,6 001,0 60 095,4 59 011,0 55 868,9 455,2 24 586,3 23 665,4 19 36,7 545,8 35 850,0 16 509,1 35 345,6 35 248,5 36 المجموع 
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 18-الجدول خامسا
 صدؤ التموول ، التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في أمروكش اللاتينية  منطقة البحر الكشؤوبي: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  م 21البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2021عا. 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2022عا. 

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تقأدررات عأا. 

2023  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات/
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

 الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2022 –

2023 ) 
 (335,4) 634,7 52 970,1 52 682,9 50 (335,0) 005,2 2 340,2 2 766,8 (0,4) 629,5 50 706,1 24 629,9 50 916,1 49 010,8 52 الوظائ                 

 (261,1) 230,6 3 491,7 3 458,0 2 (261,1) 774,6 1 035,7 2 426,6 1 – 456,0 1 506,6 456,0 1 031,4 1 056,4 1 تكاليف الموظفير الأخر  
 – 4,8 4,8 – – – – – – 4,8 0,5 4,8 – 4,7 الضيافة

 (597,5) 982,5 2 580,0 3 292,2 6 (603,0) 659,7 2 262,7 3 206,2 5 5,5 322,8 221,8 317,3 086,0 1 347,3 الخبراء الاستشاريون 
 (400,3) 935,9 336,2 1 15,1 (394,8) 579,2 974,0 10,3 (5,5) 356,7 81,7 362,2 4,8 326,2 الخبراء

 100,4 1 697,7 2 597,3 1 180,2 100,4 1 054,9 2 954,5 17,1 – 642,8 343,0 642,8 163,1 631,1 سفر الموظفير
 (28,4) 266,5 2 294,9 2 303,4 2 (28,4) 467,4 495,8 560,2 – 799,1 1 916,2 799,1 1 743,2 1 619,4 1 الخدمات التعاقدية

 11,8 094,4 4 082,6 4 873,7 3 11,8 466,2 454,4 919,1 – 628,2 3 989,6 2 628,2 3 954,6 2 734,3 3 مصروفات التشغيل العامة
 1,8 175,8 174,0 72,1 1,8 23,1 21,3 3,0 – 152,7 26,0 152,7 69,1 171,6 اللوا . والموا  

 (5,8) 408,9 414,7 409,1 1 (5,8) 82,7 88,5 144,0 – 326,2 64,6 326,2 265,1 1 458,1 الأثا  والمعدات 
 – 23,5 23,5 2,5 – – – – – 23,5 – 23,5 2,5 23,3 تحسير أماكر العمل 
 (437,1) 94,9 532,0 208,1 (5,8) 82,7 88,5 46,6 (431,3) 12,2 432,5 443,5 161,5 170,5 الميح والمساهمات 
 – – – 5,9 – – – 5,9 – – – – – – أوجه ينفاق أخر  

 (951,6) 550,2 69 501,8 70 503,2 67 (519,9) 195,7 10 715,6 10 105,8 9 (431,7) 354,5 59 988,6 29 786,2 59 397,4 58 553,7 60 المجموع 
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 19-الجدول خامسا
 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في غربي آسيش: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول ،  22البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2021عا. 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2022عا. 

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تقأدررات عأا. 

2023  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات/
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

 الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2022 –

2023 ) 
 (86,0) 602,1 34 688,1 34 566,7 31 – – – – (86,0) 602,1 34 995,3 16 688,1 34 566,7 31 991,5 44 الوظائ                 

 (425,0) 347,3 4 772,3 4 890,6 2 (425,0) 303,7 3 728,7 3 528,7 1 – 043,6 1 895,3 043,6 1 361,9 1 305,5 1 تكاليف الموظفير الأخر  
 – 9,1 9,1 11,4 – – – – – 9,1 3,5 9,1 11,4 11,4 الضيافة
 47,3 938,5 1 891,2 1 756,7 1 47,3 238,6 1 191,3 1 694,0 – 699,9 635,2 699,9 062,7 1 973,0 لاستشاريون الخبراء ا
 266,4 307,5 1 041,1 1 222,3 – – – – 266,4 307,5 1 511,0 041,1 1 222,3 302,3 1 الخبراء
 85,0 639,4 1 554,4 1 334,9 85,0 378,6 1 293,6 1 72,5 – 260,8 262,6 260,8 262,4 284,3 الموظفيرسفر 

 576,6 808,6 2 232,0 2 935,5 2 576,6 224,7 1 648,1 098,2 1 – 583,9 1 067,8 1 583,9 1 837,3 1 982,1 1 الخدمات التعاقدية
 (476,8) 555,1 4 031,9 5 457,5 3 (210,4) 422,0 632,4 907,0 (266,4) 133,1 4 228,4 1 399,5 4 550,5 2 858,4 2 مصروفات التشغيل العامة

 (64,4) 185,4 249,8 427,2 (64,4) – 64,4 – – 185,4 240,0 185,4 427,2 461,2 اللوا . والموا  
 – 280,5 280,5 780,5 2 – – – 210,7 – 280,5 850,8 280,5 569,8 2 389,7 الأثا  والمعدات 
 539,2 135,0 1 595,8 795,9 539,2 135,0 1 595,8 492,0 – – 33,9 – 303,9 – الميح والمساهمات 

 462,3 808,5 52 346,2 52 179,2 47 548,3 702,6 8 154,3 8 003,1 5 (86,0) 105,9 44 723,8 22 191,9 44 176,1 42 559,4 54 المجموع 
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 20-الجدول خامسا
 البرنشمج العشدي للتعش   التقني: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول ،  23البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2021عا. 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2022عا. 

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تقأدررات عأا. 

2023  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات/
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2022 
تقأدررات عأا. 

2023 

 الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2022 –

2023 ) 
 459,9 382,6 22 922,7 21 369,3 19 – – – – 459,9 382,6 22 393,9 10 922,7 21 369,3 19 298,3 20 الأخر  تكاليف الموظفير                

 (11,8) 853,4 4 865,2 4 609,8 8 – – – – (11,8) 853,4 4 832,5 2 865,2 4 609,8 8 000,6 3 الخبراء الاستشاريون 
 – – – 397,1 – – – – – – 428,8 – 397,1 – الخبراء

 – – – 3,0 – – – – – – 2,5 – 3,0 – سفر الممثلير 
 277,9 282,5 2 004,6 2 970,0 – – – – 277,9 282,5 2 001,6 1 004,6 2 970,0 100,1 2 سفر الموظفير

 88,1 343,8 1 255,7 1 057,4 2 – – – – 88,1 343,8 1 632,8 255,7 1 057,4 2 693,5 الخدمات التعاقدية
 (28,9) 478,1 507,0 896,9 – – – – (28,9) 478,1 449,4 507,0 896,9 538,1 التشغيل العامةمصروفات 
 – 0,5 0,5 24,2 – – – – – 0,5 7,8 0,5 24,2 2,3 اللوا . والموا  

 8,0 20,8 12,8 389,4 – – – – 8,0 20,8 33,5 12,8 389,4 1,0 الأثا  والمعدات 
 – – – 0,2 – – – – – – 7,8 – 0,2 – تحسير أماكر العمل 
 706,8 903,1 8 196,3 8 960,9 2 – – – – 706,8 903,1 8 862,7 2 196,3 8 960,9 2 072,8 9 الميح والمساهمات 
 – – – – – – – – – – – – – – أوجه ينفاق أخر   

 500,0 1 264,8 40 764,8 38 678,3 35 – – – – 500,0 1 264,8 40 653,3 18 764,8 38 678,3 35 706,7 35 المجموع 

 



 A/77/7 

 

22-12846 302/535 

 

 الجزء السشدس   
 حقوق الإنسش   الي    الإنسشنية   

 
 24البشب   
 حقوق الإنسش   

  الميزانية العشدية

  ولار 129 926 500 )أ(2021اعتما ات عا. 

  ولار 107 548 700 (ب )2021نفقات عا.  

  ولار 136 771 400 (ج)2022اعتما ات عا. 

  ولار 64 120 200 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار 144 889 800 (ج)2023المقترح لعا. 

  ) (المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار 2 417 300 2021اعتما ات عا. 

  ولار 1 629 200 2021نفقات عا.  

  ولار 1 069 700 )ج(2022التقدررات لعا. 

  ولار 2 079 300 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار 2 378 700 ) (2023المقترح لعا. 

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 220 626 100 2021المتاحة لعا. 

  ولار 213 870 200 2021نفقات عا.  

  ولار 244 719 400 2022التقدررات لعا. 

  ولار 157 400 900 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار 256 955 100 2023التوقعات لعا.  
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  ولار للجية المعيية بالمفقو رر ف  قبرا  579 900يشمل مبلغ  )أ( 
 بالمفقو رر ف  قبرا  ولار للجية المعيية  461 000يشمل مبلغ  )ب( 
 ولار   620  900بأاء ومبلغ   246/ 76 ولار الأاي وافقأت عليأه الجمعيأة العأامأة ف  قرارهأا    2  197  800يشأأأأأأأأأأأأأأمأل مبلغ   )ج( 

 للجية المعيية بالمفقو رر ف  قبرا 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  ) ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها  ) (   ساب  عم عمليات حفظ السلا. بشلن ح  279/ 76لا يعكس ما قر 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279


A/77/7  

 

303/535 22-12846 

 

للبأأأأأاب   1-سا سا العأأأأأا.  الأمير  الت  طلبهأأأأأا  العأأأأأا يأأأأأة  الميزانيأأأأأة  قأأأأأدرل    2023لعأأأأأا.    24بلغأأأأأت موار   مأأأأأا 
 ولار،    10  316  200 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ممأا يعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرهأا    144 889 800
 17-24(، الجأأأداول  A/77/6 (Sect. 24))  2022الأول  لعأأأا.  ف  المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأا     7,7 أو
 144  268  900والمرفق الثأأالأا(  وتتأألل  الموار  المقترحأة ممأأا رل : )أ( مبلغ قأدرل    22-24و    20-24و  

ائ  واحتيأاجأاتهأا مر غير الوظأائ ؛   ولار لاحتيأاجأات مفوضأأأأأأأأأأأأأأيأة الأمم المتحأدة لحقوق النسأأأأأأأأأأأأأأان مر الوظأ
 ولار لتلبيأة احتيأاجأات اللجيأة المعييأة بأالمفقو رر ف  قبرا مر غير الوظأائ      620 900مبلغ قأدرل   )ب(
قأأأأدرهأأأأا   ومر البأأأأالغ  الموار   لعأأأأا.    404  223  600مجموع  المقترحأأأأة  قأأأأدرل 2023 ولار  يدسأأأأأأأأأأأأأأتمأأأأد  مبلغ   ،
 256  955  100الاشأأأأأأأأأأأأأأتراكأأات المقررة الأخر ، ومبلغ قأأدرل  المأأائأأة، مر   ف  0,6  ولار، أو  2 378 700

  12-المأائأة، مر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة المتوقعأة  وتر  ف  الجأدول سأأأأأأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأأأأأأا ف  63,6  ولار، أو
 تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  معلومات عر

  ولار يلى العوامل التالية: 10 316 200ة المقترحة البالغة ويعزو الأمير العا. الزيا ة الصافي 2-سا سا

 ولار، يعكس يلغاء الاحتياجات    21  446  200التعدرلات التقيية: نقصأأأأأأأان صأأأأأأأا  قدرل  )أ( 
‘ أجهزة  1غير المتكررة الميبثقأة عر العأدرأد مر قرارات مجلس حقوق النسأأأأأأأأأأأأأأان ومقرراتأه ف  يطأار مأا رل : ’

، تعميم مراعاة حقوق النسان، والحق ف  التيمية، 1‘ البرنامج الفرع  2لار(؛ ’ و   27  000تقرير السياسات )
 ولار(، بما ف   ل  ما رتعلق بالأثر المتلخر لنشأأأأأاء تسأأأأأع وظائ  ف  عا.   3  478 700والبحا والتحليل )

 17  595 200، الخدمات الاسأتشأارية، والتعاون التقي ، والأنشأطة الميدانية )3‘ البرنامج الفرع  3؛ ’2022
،  عم مجلس حقوق  4‘ البرنامج الفرع  4 ولار(، بما ف   ل  ما رتعلق بالأثر المتلخر لنشأأأأأأأأأأاء وظيفتير؛ ’

  ولار(؛ 345 300النسان وهيئاته الفرعية وآلياته )

 ولار، تعكس مأأأأا رل :   31  762  400الولايأأأأات الجأأأأدرأأأأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأأأأة:  يأأأأا ة قأأأأدرهأأأأا   )ب( 
 47/11و  45/20‘ قرارات مجلس حقوق النسأأأأأأأأان 1ررة عملا بما رل : ’احتياجات يضأأأأأأأأافية غير متك ‘1’
 49/1و    48/20و    48/18و    48/9و    48/7و    48/2و    47/24و    47/23و    47/21و    47/15 و
 49/23و    49/20و    49/19و    49/12و    49/11و    49/9و    49/8و    49/7و    49/3و    49/2 و
‘ قرارات المجلس المتخاة ف  السأأأيوات السأأأابقة، وه  تحدردا القرارات 2’ ؛ و49/35و    49/27و  49/26 و

  76/226و    75/314و    69/16‘ قرارات الجمعيأأأة العأأأامأأأة  3؛ و ’47/1و    46/17و    27/21 و  26/2
 تقدم اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة ملاحظشتهش  توصتتتتتيشتهش بيتتتتت   المواؤد تحت بند الولايشت الجدندة  الموستتتتتعة  

 ؛شحأدن 16-إلى سشدسش  3-الفقرات سشدسش في

التغييرات الأخر : الأثر الصأاف  للتغييرات المقترحة الت  لا أثر لها على التكلفة، والمتصألة   )ج( 
، تعميم مراعاة  1‘ البرنامج الفرع  3‘ التوجيه التيفياي وال ارة؛ ’ 2‘ أجهزة تقرير السأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأات؛ ’ 1بما رل : ’ 

،  عم الهيئات الميشأأأأأأأأأألة بموجب 2نامج الفرع   ‘ البر 4حقوق النسأأأأأأأأأأان، والحق ف  التيمية، والبحا والتحليل؛ ’ 
، الخدمات الاسأأأتشأأأارية، والتعاون التقي ، والأنشأأأطة الميدانية؛  3‘ البرنامج الفرع   5معاهدات حقوق النسأأأان؛ ’ 

  ‘ الدعم البرنامج  7،  عم مجلس حقوق النسان وهيئاته الفرعية وآلياته؛ ’ 4‘ البرنامج الفرع   6’ 
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تركيز صتتتتتتتتترف  ” شجتشت المتوقعتة من المواؤد تحتت بنتد الولايتشت الجتدنتدة  الموستتتتتتتتتعتة   اقتراح إدؤام الاحتيت   
 ( “ المواؤد في بداية الفترة 

 الولاية والجراءات   

مر الميزانيأة البرنأامجيأة   109-24اسأأأأأأأأأأأأأأتيأا ا يلى مأا  كرل الأمير العأا.، وكمأا هو مبير ف  الفقرة   3-سا سا
، أرأأدت الجمعيأأة العأأامأأة توصأأأأأأأأأأأأأأيأأات اللجيأأة  76/245مر قرار الجمعيأأة العأأامأأة    7المقترحأأة، وعملا بأأالفقرة  

  لاا اقترح الأمير العا. الاحتياجات الت  سأأأأيتم ي راجها بخلا   ل   A/76/7رها الاسأأأأتشأأأأارية الوار ة ف  تقري
ف  التقرير المتعلق بالتقدررات الميقحة الياشأأأأأأأأئة عر القرارات والمقررات الت  اعتمدها مجلس حقوق النسأأأأأأأأان  

  2022ان /نوفمبر  ، الاي سيصدر ف  تشرير الث2022خلال عا.  

تركيز صأر   لوعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن الأمانة العامة اسأتخدمت مصأطلح   4-سا سا
، الاي ردلجل يليه عيدما رديقل نشأأأأأأأأاط مر أنشأأأأأأأأطة عملية ما على اليحو المياسأأأأأأأأب يلى سالموار  ف  بداية الفترة

بكر مر عملية وضأأأأأأع الميزانية مر أجل توفير رؤية  بداية تل  العملية، لأن الاحتياجات عدرضأأأأأأت ف  وقت م
 تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  الأمشنة العشمة، أثنشء نظرعش أكثر شأأأأمولا للميزانية المقترحة لحقوق النسأأأأان   

عىا التقرور،  صفت الإدؤام المقترح لاحتيشجشت متوقعة تحت بند الولايشت الجدندة  الموسعة ب نه تدبير  في
تركيز صترف  ”.  في حين أ  اللجنة ستتستتخدم مصتطل   “تركيز صترف المواؤد في بداية الفترة”تدابير  من

في الفقرات الواؤدة أدنشح لأغراض الإيجشز، فانهش تيتتدد على ألا يخل استتتخدام عىا  “المواؤد في بداية الفترة
  لة، إ   جدالمصطل  بشلنظر في المس لة في سيشق مير ع من ميشؤوع الميزانية البرنشمجية المقب

كر أعلال، واسأأتيا ا يلى ما  كرل الأمير العا.، فإن طلب اللجية الاسأأتشأأارية المتعلق بتقديم  وكما  د  5-سا سا
وعرضأأأأأأأأها على الجمعية العامة قد تم الوفاء به مر خلال    24ييضأأأأأأأأاحات بشأأأأأأأألن يمكانية توحيد موار  الباب 

  وتشأأير اللجية يلى الي  المفصأأل لملاحظاتها وتوصأأياتها  ات الصأألة، 76/245مر قرار الجمعية   7الفقرة 
 وه  كالتال :

تشأد  اللجية الاسأتشأارية على أنه رغم تبسأيط التقرير عر التقدررات الميقحة مؤخرا، رتعير  )أ( 
نسأأأأان، ورب ما تجميعها مر حيا ، حقوق ال24 يا ة توضأأأأيح واسأأأأتعراض مجموع الموار  المخصأأأأصأأأأة للباب 

صأأأألتها بالولايات غير المتكررة والدائمة والمسأأأأتمرة الميبثقة عر مقررات مجلس حقوق النسأأأأان وقراراته، الت  
تيشأأأأأأأل مرات متعد ة خلال سأأأأأأأية الميزانية  وتلمل اللجية أن يقد. الأمير العا. مزيدا مر التوضأأأأأأأيحات بشأأأأأأألن  

وعرضأأأأأها على الجمعية العامة أثياء نظرها ف  هاا التقرير، وأن    24باب يمكانية تجميع الموار  المرصأأأأأو ة لل
. معلومات مستكملة ف  سياق مشروع الميزانية البرنامجية المقبل )  ؛(19–، الفقرة سا ساA/76/7يقد 

مات الوار ة ف  الماكرات تشأأأأأأد  اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أيضأأأأأأا على ضأأأأأأرورة تبسأأأأأأيط المعلو  )ب( 
المتعلقة بطلبات الموافقة على الدخول ف  التزامات لتغطية المصأأأأأأأروفات غير المتوقعة وغير العا ية، وتتوقع  
مر الأمير العا. أن يكفل تبسأأأأيط وعرض ن  اليمو ج، ولا سأأأأيما المعلومات الداعمة، بطريقة سأأأأهلة القراءة، 

معلومات  ات الصأألة وعد. يثارتها لاسأأتفسأأارات تعقيبية  وتلاحظ  لضأأمان عد. يسأأاءة تفسأأير أو يسأأاءة فهم ال
اللجية أيضأأأأأأأأأأأأأا أن المعلومات المتصأأأأأأأأأأأأألة بالموافقة على الدخول ف  التزامات لا تدعرض على الجمعية العامة  

. الأمير العأأا. التقرير عر التقأأدررات الميقحأأة يلى الأأدول  يلا ا ف  نهأأايأأة سأأأأأأأأأأأأأأيأأة الميزانيأأة، عيأأدمأأا يقأأد  لاحقأأ 
د وضأمان الشأفافية والوضأوح، توصأ  اللجية بلن تطلب الجمعية  الأعضأ اء  ونظرا يلى ضأرورة اتباع نهج موح 

العامة يلى الأمير العا. أن رددرج، قدر المكان، الاحتياجات الضأأأأأأافية المحتملة وأن يعرض الطلبات المقبلة 
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ات ميقحة لك  تيظر فيها الجمعية  المتعلقة بسأأألطات الالتزا. اللا مة لمفوضأأأية حقوق النسأأأان بوصأأأفها تقدرر 
 ( 20، الفقرة A/76/7العامة )

تحيب اللجنة الاستتتيتتشؤوة علمش بتفستتير الأمين العشم لملاحظشتهش  لاستتتنتشجشت الجمعية العشمة  6-سا سا
د الجمعية  د   تنش ل كشمل فحواعش الفعلية  التفشصتتتتتيل ذات الصتتتتتلة  الواؤدة فيهش.  ت مل اللجنة في أ  ت ز ع

  بتوضيحشت إضشلية عند النظر في عىا التقرور
 

فيمأا يخ  الاحتيأاجأات   س تركيز صأأأأأأأأأأأأأأر  الموار  ف  بأدايأة الفترة ل معأارير اختيأار الولايأات لأغراض مقترح    
  ات الصلة 

تتضأأأأأأأأأأأأأأمر الاحتيأاجأات اللا مأة   2023عأا.  رأاكر الأمير العأا. أن الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة ل 7-سا سا
لتيفيا الولايات غير المتكررة الت  اعتمدها مجلس حقوق النسأأأان خلال  ورته التاسأأأعة والأربعير، وبالضأأأافة  
يلى تقدررات سية كاملة لتيفيا الولايات  ات الطابع المتجد  الت  أنشلها المجلس ف   ورته التاسعة والأربعير،  

دها خلال  ورته الحا ية والخمسأأأأأأير  وأبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن  أو الت  رتوقع تمدر
 45/20، وتتعلق بقرارات المجلس  ستركيز صأأر  موار ها ف  بداية الفترةلولاية أ رجت كاحتياجات يقترح   16
 49/20 و  49/19و    49/12و    49/11و    49/9و    49/8و    49/7و    49/3و    49/2و    49/1و    48/20و  
أ نال معلومات تبير عياوير القرارات   5-وتر  ف  الجدول سا سا  49/35و   49/27و  49/26و   49/23و 

بها مر وظائ  المسأأأأأأاعدة العامة  وأبلغت اللجية أيضأأأأأأا بلن الاحتياجات المقترح    الماكورة أعلال وما رتصأأأأأأل
ولايات  احتياجات أي ي راجها تحت بيد الولايات الجدردة والموسأأأأعة قد اختيرت باسأأأأتخدا. المعارير التالية: )أ(

له لأي ولايات بلكم  2023؛ )ب( احتياجات العا. 2023اعتمدت ف  الدورة التاسأأأأأأأأعة والأربعير للمجلس لعا. 
؛ 2023عا.  ‘ أن تكون الولاية قد مدد ت بالفعل جزئيا يلى فترة مر1 ات طبيعة متجد ة شأأأأأأأأأأأأأريطة ما رل : ’

 ‘ أن تكون الولاية قد جدد ت لمدة سيتير على الأقل 2أو ’

ليها وأبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلن التعدرل التقي  رلغ  موار  تمت الموافقة ع 8-سا سا
للسأية السأابقة اعتدمدت لمرة واحدة وكانت  ات طبيعة غير متكررة، ف  حير أن ولايات مجلس حقوق النسأان  

تتعلق بمجموعتير رئيسأأأأأأأأأأأأأأيتير، لر تتألثر بأالتعأدرأل التقي    ستم تركيز صأأأأأأأأأأأأأأر  موار هأا ف  بأدايأة الفترةلالت   
 واحدة ميهما، على اليحو التال : يلا

ة واحأأأدة، الت  تم اعتمأأأا هأأأا ف   ورة مجلس حقوق النسأأأأأأأأأأأأأأأأان الولايأأأات المسأأأأأأأأأأأأأأيأأأدة لمر  )أ( 
، 2023: أ رجأت هأال الولايأات ف  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة للعأا. التأال ، أي عأا.  2022آ ار/مأارت   ف 

بسأأأأأأبب التوقيت الاي رتيح ي راجها ف  الميزانية البرنامجية المقترحة  وأبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أيضأأأأأأا بلن  
جات المتصأأأألة بهال الولايات أن تدرج لولا  ل  ف  تقرير التقدررات الميقحة ف  وقت لاحق مر السأأأأية   الاحتيا

ونظرا للافتقأأار يلى تقأأدررات التمأأدرأأدات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأال الولايأأات، فأأإن الأمأأانأأة العأأامأأة تعتبرهأأا  ات طبيعأأة  
 24 ر اكتمالا لاحتياجات البابمتكررة، ومر شأأألن ي راجها ف  الاحتياجات المتوقعة أن رتيح عرضأأأا أكث غير
الميزانية البرنامجية المقترحة، فضأأأأأأأأأأألا عر تخ يد المبالغ الت  تمثل خصأأأأأأأأأأأما على صأأأأأأأأأأأيدوق الطوارئ   ف 

والتمكير مر يعدا  تقرير أقل ضأخامة عر التقدررات الميقحة  وأبلغت اللجية أيضأا بلن مر شألن تل  الولايات 
ير المتكررة، وأن الموار  المعتمدة  ات الصأأأأأأأأألة سأأأأأأأأأتلغى تختل  مر سأأأأأأأأأية يلى أخر  بسأأأأأأأأأبب طبيعتها غ أن
التعأدرلات التقييأة، وأن موار  جأدرأدة سأأأأأأأأأأأأأأتقترح كولايأات جأدرأدة وموسأأأأأأأأأأأأأأعأة لأي ولايأات جأدرأدة روافق عليهأا   ف 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/35
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المجلس ف   ورته الت  سأأأأتعقد ف  شأأأأهر آ ار/مارت التال   وأبلغت اللجية بلن الولايات المسأأأأيدة لمرة واحدة  
 مليون  ولار مر مجموع الموار  المطلوبة؛ 1,5تمثل حوال  

الولايات  ات الطبيعة المتجد ة، والت  ردتوقع أن يجد ها مجلس حقوق النسأأأأأان حتى عا.  )ب( 
: تعتبر الأمأأانأأة العأأامأأة هأأال الولايأأات قأأابلأأة للتجأأدرأأد، وبأأالتأأال  رتم التخطيط لهأأا كموار  متكررة، على  2023

أسأأأأأأأأأأأأات الميزانية للسأأأأأأأأأأأأية التالية وألا رتم حافه مر التعدرلات الفيية  وأبلغت  يظل المبلغ المعتمد ف  خط   أن
ولكيها لا تعتبر    ،اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا بلن مر المتوقع أن تظل الولايات  ات الطبيعة المتجد ة مسأأأأأتقرة

 ات الطبيعأة مفتوحأة، كمأا يمكر ينهأاؤهأا وإضأأأأأأأأأأأأأأافأة ولايأات أخر  قأابلأة للتجأدرأد  وأبلغأت اللجيأة بألن الولايأات  
 مليون  ولار مر الموار  المطلوبة  29المتجد ة تمثل حوال  

اسأأتيا ا يلى العدرد مر الولايات المشأأار يليها   2023وعيد الاسأأتفسأأار عر افتراضأأات ميزانية عا.   9-سا سا
الصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا ف  تقرير الميزانيأة والحأاجأة يلى قأائمأة شأأأأأأأأأأأأأأاملأة بجميع الولايأات يلى جأانأب المبلغ الجمأال   ي  

الميزانية العا ية، بما ف   ل  عد  الوظائ  الثابتة أو الوظائ  المؤقتة حسأأأأأأأأأأأأب رتبها، وما رتصأأأأأأأأأأأأل بها   ف 
الموار  الخارجة عر الميزانية، أبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن المعلومات لا يحتفظ بها يلا على مسأأأأأأتو    مر

ية المقترحة(، وأنها غير متاحة على أسأأأأات كل قرار  العيصأأأأر والبرنامج الفرع  )على اليحو الوار  ف  الميزان
على حدة، وأن الاسأأأأتثياءات مما رر  أعلال ه  الولايات الجدردة والموسأأأأعة  وأبلغت اللجية أيضأأأأا بلن الموار   

 23-24المخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأة للولايات الجدردة والموسأأأأأأأأأأعة مدرجة ف  الميزانية البرنامجية المقترحة، ف  الجدولير 
، اللارر لا ربي عيان سأأأأأأأأأأو  الموار  الضأأأأأأأأأأافية اللا مة للولايات سكل قرار على حدةل  ، على أسأأأأأأأأأأات24-24 و
، وليس الموار  الت  ربما أ رجت بالفعل ف  خط أسأأأأأأات للميزانية )باليسأأأأأأبة للولايات المفتوحة 2023عا.   ف 
لاحتيأاجأات الولايأات  ات الطبيعأة الأدائمأة، على سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال(، ولأالأ  السأأأأأأأأأأأأأأبأب، قأد لا تبير مجموع ا أو
 الموار  اللا مة للتيفيا  مر

 تَعتبر اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  الاقتراح الحشلي لا نزال لا يعشلج بشلكشمل التحديشت المتصتتتتتلة  10-سا سا
بتجزا المواؤد المخصتتتتصتتتتة لولايشت مجلس حقوق الإنستتتتش ،  ترى أ  لا بد من إجراء دؤاستتتتة أكثر تعمقش  

يشت التي يمكن النظر في احتيشجشتهش في ستتتتيشق الميزانية البرنشمجية للمعشنير التي ستتتتتستتتتتخدم لتحدند الولا
،  الولايشت التي يمكن النظر فيهش في ستتتيشق التقدنرات المنقحة.  لىلك، توصتتتي اللجنة 24المقترحة للبشب 

باجراء استتتعراض لهىح المعشنير، التي ننبيي أ  تيتتمل مش نلي:  أ( تحليل تفصتتيلي لجميع الولايشت   على  
جه التحتدند، تشؤوغ بدء الولاية  مدتهتش(، بمتش في ذلك جميع الولايشت المتكرؤة التي ستتتتتتتتتيستتتتتتتتتتمر تقتديمهتش   

ستتتتتتتتتيتشق تقرور التقتدنرات المنقحتة؛  ب( لمحتة عتشمتة عن أثر الميزانيتة، إ   جتدت في ذلتك الوقتت، على   في
تي عي احتيشجشت جدندة ستلطشت الالتزام التي تعرض على اللجنة للموافقة عليهش على أستشس متكرؤ، أ  ال

 إ   جدت(؛  م( الولايشت ذات الاعتمشدات الكشملة،  النفقشت ذات الصلة، كمعيشؤ في اختيشؤ أي احتيشجشت 
لتركيز  ”؛  د( شتتتتتترح كل أ جه الكفشءة   فوؤات الحجم نتيجة “تركيز صتتتتتترف مواؤدعش في بداية الفترة”نتم 

ض عت ء العمتل  المواؤد ذات الصتتتتتتتتتلتة، إ   جتدت، ، بمتش في ذلتك تخفي“صتتتتتتتتترف المواؤد في بتدايتة الفترة
مختلف المكشت   أجهزة الد ل الأعضتتتتتتشء اللازمة لإعداد الوثشئق ذات الصتتتتتتلة  النظر فيهش  فحصتتتتتتهش   في

  أدنشح(  16- سشدسش 15- تجهيزعش  انظر أيضش الفقرتين سشدسش
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 طات الالتزا. على التقدررات الميقحة وسل   س تركيز صر  الموار  ف  بداية الفترة ل آثار    

الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن ف  حال الموافقة على الاقتراح، فإن الأمير العا.  عيد 11-سا سا
للولايات ف  خط الأسأأأأات ف  مقترح    ستركيز صأأأأر  موار ها ف  بداية الفترةلسأأأأيدرج الاحتياجات الت  سأأأأيتم 

ال الاحتياجات لر تسفر عر أي طلبات يضافية مر خلال  الميزانية البرنامجية المقترحة التال ، ومر ثم فإن ه
وأبلغت اللجية أيضأأأأأأأأا بلن أي تغييرات هامة تتصأأأأأأأأل بيطاق الولايات التقدررات الميقحة أو سأأأأأأأألطات الالتزا.  

.  تلاحن اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  احتيشجشت معظم الولايشت  وحجمها سأأأأأأأييبغ  اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأها بياء على  ل 
 لاية، على النحو المبين في الجد ل  16، البشلغ عددعش “ؤدعش في بداية الفترةتركيز صتتتتتتترف موا”المقترح 
أدنشح، قد ع رضتتتتتت في مرحلة مش خلال الستتتتتنوات الثلاث المشضتتتتتية بوصتتتتتفهش تقدنرات منقحة    5-ستتتتتشدستتتتتش

ستتتتتتتتتلطتشت التزام لتوافق عليهتش اللجنتة.  تلاحن اللجنتة أ  أي تيييرات ؤئيستتتتتتتتتيتة محتملتة تتعلق بنطتشق  أ 
تركيز صتتتتترف  ”الولايشت  حجمهش يحتمل أ  يكو  لهش  قْع في الآثشؤ المترتبة على مواؤد الولايشت التي نتم 

آلية  قشئية تيتتمل التنقي  ،  عي على ثقة من أنه ننبيي أيضتتش النظر في إنيتتشء  “مواؤدعش في بداية الفترة
  الإضشفي في سيشق التقدنرات المنقحة

 
 على صيدوق الطوارئ   س تركيز صر  الموار  ف  بداية الفترة ل   آثار   

عيد الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن الأمير العا. رتوقع أن رؤ ي ي راج الاحتياجات   12-سا سا
تحت بيد الولايات الجدردة والموسأأأأأأأأعة يلى تخ يد اليفقات    سلفترةتركيز صأأأأأأأأر  موار ها ف  بداية الالت  رتم  

، حقوق النسأأأأأأأأان، سأأأأأأأأتطلب ف  الميزانية 24المحملة على صأأأأأأأأيدوق الطوارئ لأن الموار  المتصأأأأأأأألة بالباب  
البرنامجية المقترحة لأي سية معيية  لاا لر تكون هياك حاجة يلى طلب الموار   ات الصلة عر طريق تقرير  

الميقحة، الاي يمكر بموجبه خصأم التكاليف مر صأيدوق الطوارئ  وأبلغت اللجية أيضأا بلن المبلغ  التقدررات  
 134  573  600 ولار الاي خصأأأأأصأأأأأته الجمعية العامة يشأأأأأمل مبلغا قدرل   136  771  400الجمال  البالغ  

ف  المأأائأأة( يمثأأل   0,18 ولار )  251  300، ميأأه مبلغ قأأدرل  76/247 ولار ف  يطأأار قرار الجمعيأأة العأأامأأة  
 ولار خدصأأأأأأ  ف  قرار الجمعية العامة   2  197  800اليفقات المحملة على صأأأأأأيدوق الطوارئ، ومبلغا قدرل 

غت اللجية أيضأا بلن مر المحتمل أن يخصأم باء، ويمثل تكاليف تخصأم مر صأيدوق الطوارئ  وأبل  76/246
المزيد مر اليفقات المحملة على صأأأأأأأأيدوق الطوارئ ف  المسأأأأأأأأتقبل وأن هال اليفقات يمكر أن تتعلق بما رل :  

، والت  سأأأأأأأأأأأأتدرج بالتال  ف  تقرير التقدررات 2022الاحتياجات الت  لم تدرج ف  الميزانية البرنامجية لعا.   )أ(
 تمال أن تعتمد الجمعية العامة قرارات قد تستلز. تخصي  اعتما ات يضافية الميقح المقبل؛ )ب( اح

 وعيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار،  و ت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بالمعلومات الوار ة أ نال، مر فترة السأأأأأأأأأأيتير 13-سا سا
  ، الت  تبير الاعتما ات الضافية الت  وافقت عليها الجمعية2022يلى الميزانية السيوية لعا.    2018-2019

العامة ف  سأأياق تقرير التقدررات الميقحة واليفقات  ات الصأألة المحملة على صأأيدوق الطوارئ، حسأأب الولاية 
 أو تقرير الأمير العا.  ي الصلة 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 1-الجدول سا سا  
عن  الاعتمشدات الإضتتتتتتشلية التي  افقت عليهش الجمعية العشمة في ستتتتتتيشق تقرور التقدنرات المنقحة،  تقشؤور الأمين العشم   

 ( 2022إلى    2019- 2018الآثشؤ المترتبة في الميزانية البرنشمجية  النفقشت ذات الصلة المحملة على صند ق الطواؤئ   

رمأأز  أو  الأأقأأرار  رقأأم 
 الموضوع تقرير اللجية الخامسة 

 المبلغ المخص 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

مأا يمثلأأه مر نفقأأات محملأأة 
الطوارئ  صأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأدوق  على 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

التقأأدررات الميقحأأة اليأأاجمأأة عر القرارات والمقررات الت  اتخأأاهأأا مجلس   72/262القرار     
حقوق النسأأأان ف   وراته الرابعة والثلاثير والخامسأأأة والثلاثير والسأأأا سأأة  

 العشريرو ورتيه الاستثيائيتير السا سة والعشرير والسابعة و والثلاثير 

900 233 18 900 233 18 

A/72/675    الاكر  السأأأأأأأأأأأأيوية العشأأأأأأأأأأأأرون للإعلان المتعلق بحق ومسأأأأأأأأأأأأؤولية الأفرا
والحريات والجماعات وهيئات المجتمع ف  تعزيز وحماية حقوق النسأأأأأأان 

 الأساسية المعتر  بها عالميا

500 65 500 65 

التقأأدررات الميقحأأة اليأأاجمأأة عر القرارات والمقررات الت  اتخأأاهأأا مجلس   73/279القرار 
حقوق النسأأأأأأان ف   وراته السأأأأأأابعة والثلاثير والثامية والثلاثير والتاسأأأأأأعة 

 ثير و ورته الاستثيائية الثامية والعشريروالثلا

500 232 15 – 

A/73/682  عوة عالمية مر أجل ات خا  يجراءات ملموسأأأأأأة للقضأأأأأأاء على العيصأأأأأأرية 
ب والتيفيا   والتمييز العيصأري وكراهية الأجانب وما رتصأل بال  مر تعصأ 

 الشامل لعلان وبرنامج عمل  رربان ومتابعتهما

700 423 700 423 

دررات الميقحأأة اليأأاجمأأة عر القرارات والمقررات الت  اتخأأاهأأا مجلس  التقأأ  74/263القرار 
 حقوق النسان ف   وراته الأربعير والحا ية والأربعير والثانية والأربعير

700 488 18 – 

A/75/678  عوة عالمية مر أجل ات خا  يجراءات ملموسأأأأأأة للقضأأأأأأاء على العيصأأأأأأرية 
ب والتيفيا   والتمييز العيصأري وكراهية الأجانب وما رتصأل بال  مر تعصأ 

 الشامل لعلان وبرنامج عمل  رربان ومتابعتهما

300 23 300 23 

رات الميقحأة اليأاشأأأأأأأأأأأأأأئأة عر القرارات والمقررات الت  اتخأاهأا مجلس التقأدر 75/253القرار 
حقوق النسأأأأأأأان ف   وراته الثالثة والأربعير والرابعة والأربعير والخامسأأأأأأأة 

، المتخا OS/14/101والأربعير والتقدررات الميقحة الياشأأأأأأئة عر المقرر  
 ف  الدورة التيظيمية للجولة الخامسة عشرة للمجلس

900 507 22 – 

رات الت  اتخأاهأا مجلس  باء 75/253قرار ال التقأدررات الميقحأة اليأاشأأأأأأأأأأأأأأئأة عر القرارات والمقرا
 حقوق النسان

000 10 000 10 

A/76/626   تعزيز وحمأايأة حقوق النسأأأأأأأأأأأأأأان  مكأافحأة التضأأأأأأأأأأأأأأليأل العلام  مر أجأل
 والحريات الأساسية

700 62 700 62 

A/76/627  عوة عالمية مر أجل ات خا  يجراءات ملموسأأأأأأة للقضأأأأأأاء على العيصأأأأأأرية 
ب والتيفيا   والتمييز العيصأري وكراهية الأجانب وما رتصأل بال  مر تعصأ 

 الشامل لعلان وبرنامج عمل  رربان ومتابعتهما

100 94 100 94 

A/76/628 37 600 37 600 حالة حقوق النسان ف  الجمهورية العربية السورية 
التقأدررات الميقحأة اليأاجمأة عر القرارات والمقررات الت  اتخأاتهأا الجمعيأة  76/246القرار 

 ف   ورتها الخامسة والسبعير   العامة
900 56 900 56 

التقأدررات الميقحأة اليأاجمأة عر القرارات والمقررات الت  اتخأاهأا مجلس حقوق   76/246القرار 
والثامية  النسأأأأأأان ف   وراته العا ية السأأأأأأا سأأأأأأة والأربعير والسأأأأأأابعة والأربعير  
 والأربعير و وراته الاستثيائية الثلاثير والحا ية والثلاثير والثانية والثلاثير 

500 874 23 - 

التقأأدررات الميقحأأة اليأأاجمأأة عر القرارات والمقررات الت  اتخأأاهأأا مجلس   باء 76/246القرار 
 الاستثيائية الثالثة والثلاثيرحقوق النسان ف   ورته 

800 197 2 800 197 2 

 21 205 500 101 309 100  المجموع 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/72/675
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/73/682
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/75/678
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/76/626
https://undocs.org/ar/A/76/627
https://undocs.org/ar/A/76/628
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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يلى الميزانية السأأأأأأأأيوية لعا.   2019-2018وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية أن مر فترة السأأأأأأأأيتير   14-سا سا
، خصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأت الجمعية العامة، ف  سأأأأأأأأأأياق تقارير التقدررات الميقحة وتقارير الأمير العا. عر ا ثار  2022

ات الصألة المحملة   ولار، وأن اليفقات   101 309 100المترتبة ف  الميزانية البرنامجية، مبلغا يضأافيا قدرل  
 اللجنتة ف  المأائأة مر مجموع الاعتمأا ات     21 ولار، أي    21  205  500على صأأأأأأأأأأأأأأيأدوق الطوارئ بلغأت  

الاستتيتشؤوة على ثقة من أ  معلومشت مستتكملة عن الاستتخدام الفعلي لصتند ق الطواؤئ ستتقدم في ستيشق  
  تقرور الأداء المقبل

 
 س   بداية الفترة تركيز صر  الموار  ف ل التخطيط التشغيل  و    

تركيز صأأأأأر  موار ها  لوعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الاحتياجات المقترح   15-سا سا
سأتؤ ي يلى اسأتقرار عا. وإلى الاحتفاى بالموظفير ف  الأجل الطويل، وبالتال  يلى الاحتفاى   سبداية الفترة ف 

ر العمل سأأيقل، ولر تكون هياك حاجة يلى يعا ة العلان  بالمعار  المؤسأأسأأية، و يا ة أوجه الكفاءة لأن تكرا
عر الوظأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة وإلى يلحأاق الموظفير بمهأامهم لأن هأال الوظأائ  سأأأأأأأأأأأأأأتعتبر وظأائ  طويلأة الأجأل،  

 ترى اللجنة الاستتتيتتشؤوة فشئدة في أ  توظيف قوة عشملة في الأجل الطوول يشأأغلها موظفون سأأبق يلحاقهم   
 الاحتفشظ بهش من ش نهمش أ  ن ديش إلى الاستقراؤ التيييلي  الإداؤي، كمش إنهش  في مفوضية حقوق الإنسش 

 34-تقدم ملاحظشتهش  توصتيشتهش بيت   إنيتشء قدؤة في الملا  الأستشستي في المفوضتية في الفقرات ستشدستش
وظشئف أدنشح.  ترى اللجنة أ  عنش  حشجة إلى إجراء تقييم، بشستتتتخدام المواؤد المتشحة، ل  36-إلى ستتتشدستتتش

المستتشعدة الم قتة العشمة اللازمة لدعم  لايشت مجلس حقوق الإنستتش  عن  روق تحدند كل مجشلات الخبرة 
المطلوبتة بتشستتتتتتتتتتمراؤ لتدعم تلتك الولايتشت، فضتتتتتتتتتلا عن أ جته الكفتشءة التي يمكن تحقيقهتش عن  روق الحتد 

قأأأد. اللجيأأأة المزيأأأد وتأعلاح(.    10-الازد اجيتتة في المهتتشم  العمتتل  انظر أيضتتتتتتتتتتش الفقرة ستتتتتتتتتتشدستتتتتتتتتتش من
 الفصل الأول أعلال الملاحظات والتوصيات بشلن  ل  ف   مر

اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  عنش  حشجة إلى التصتتتتدي للتحديشت المتصتتتتلة بتجزا عرض    تعتبر 16-سا سا
،  لكنهش ترى أ  من الضتتر ؤي إجراء تقييم إضتتشفي، استتتنشدا إلى معشنير محددة 24المواؤد في إ شؤ البشب  

ح  إلى تحليل متعمق للبيشنشت، بمش في ذلك مدة  لايشت حقوق الإنستتتتتتتتش   د ؤتهش، لكي تنظر ليه  بوضتتتتتتتتو 
الجمعيتة العتشمة قبتل إدؤام أي احتيشجشت متوقعة من المواؤد المقترحة في مقترح مقبل للميزانية البرنشمجية.  

ح، توصتتتي اللجنة بعدم الأخى  إذ تضتتتع اللجنة في اعتبشؤعش ملاحظشتهش  توصتتتيشتهش الواؤدة في الفقرات أعلا
لولايشت مجلس حقوق الإنستتتتتتتتش    2023لاحتيشجشت عشم   “تركيز صتتتتتتتترف المواؤد في بداية الفترة”بمقترح 

للولايشت الستتتتتتت عيتتتتتترة التي   2023عىح المرحلة.  توصتتتتتتي اللجنة بشستتتتتتتعراض المواؤد اللازمة لعشم  في
للممشؤستتتتتتتة المتبعة، بادؤام الاحتيشجشت ذات الصتتتتتتتلة  ،   فقش  “تركيز صتتتتتتترف مواؤدعش في بداية الفترة” تم
ستتتتتتتتتيتتشق تقرور الأمين العتتشم عن التقتتدنرات المنقحتتة النتتشجمتتة عن القراؤات  المقرؤات التي  المواؤد في من

.  توصتتي اللجنة ب   تطل  الجمعية إلى الأمين العشم أ  يقدم معلومشت  2022نتخىعش المجلس خلال عشم  
  24الميزانية البرنشمجية المقبل للبشب ذلك في مير ع   مستكملة عن

 
 2023الاحتيشجشت من المواؤد لعشم    

الاسأتفسأار،  و ت اللجية الاسأتشأارية بجدول ربير مقارنة بير مجموع الاحتياجات المقترحة  عيد 17-سا سا
الاحتياجات ، على اليحو الوار  ف  الميزانية البرنامجية المقترحة، وبير الجزء ميها الاي يشأأأأأأأأأأأأأأمل 2023لعا. 

 تحت بيد الولايات الجدردة والموسعة  ستركيز صر  موار ها ف  بداية الفترةلالمقترح أن رتم 



 A/77/7 

 

22-12846 310/535 

 

 2-الجدول سا سا  
، على النحو الواؤد في الميزانيتتة البرنتتشمجيتتة  2023مقتتشؤنتتة بين مجموع الاحتيتتشجتتشت المقترحتتة لعتتشم    

تحتت بنتد الولايتشت    “ تركيز صتتتتتتتتترف مواؤدعتش في بتدايتة الفترة ” المقترحتة،  الاحتيتشجتشت المقترح أ  نتم  
 الجدندة  الموسعة 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 وجه النفاق

قبأل    2023تقأدررات عأا.  
 يعا ة تقدرر التكاليف

 )أ(

الاحتياجات المتوقعة  
بيأأأأد الولايأأأأات  تحأأأأت 

 الجدردة والموسعة
 )ب(

بعأأأأأأأأأد خصأأأأأأأأأم  2023التقأأأأأأأأأدررات المعدلأأأأأأأأأة لعأأأأأأأأأا. 
الاحتياجأأأأأأأأأأات المتوقعأأأأأأأأأأة تحأأأأأأأأأأت بيأأأأأأأأأأد الولايأأأأأأأأأأات 

 (الجدردة والموسعة )قبل يعا ة تقدرر التكاليف
 )ج(

 )ج(=)ب(-)أ(  )أ(=)ج(+)ب(
 80 263,3 – 80 263,3 الوظائ     

 10 612,6 23 310,4 33 923,0 تكاليف الموظفير الأخر  
 2,0 – 2,0 الضيافة

 300,6 441,3 741,9 الاستشاريون 
 13 447,2 1 303,7 14 750,9 سفر الممثلير
 1 574,5 1 739,7 3 314,2 سفر الموظفير

 1 022,3 703,8 1 726,1 الخدمات التعاقدية
 3 249,8 1 798,1 5 047,9 مصروفات التشغيل العامة

 198,2 74,4 272,6 اللوا . والموا 
 211,8 57,0 268,8 الأثا  والمعدات
 3 037,1 921,1 3 958,2 الميح والمساهمات

 113 919,4 30 349,5 144 268,9 المجموع 
  

،  2022بمعلومات تبير الموار  المعتمدة لعا. وعيد الاسأتفسأار،  و ت اللجية الاسأتشأارية أيضأا   18-سا سا
 حسب فرا   الولايات  2023، والموار  المقترحة لعا. 2022حزيران/رونيه  30واليفقات حتى 

اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يقدم بشنتظشم     توصتتتتتتي 19-سا سا
على مستتتوى أ جه الإنفشق، على أ  ييتتمل ذلك المبرؤات، إلى    بيشنشت مقشؤنة عن النفقشت الفعلية  المقدؤة

  جشن  معلومشت عن حشلة شيل الوظشئف  قت تقديم أي  ل  بتخصيص المواؤد

و ت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بالجدول سأأأأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأأأأا 20-سا سا الاي يعرض بإيجا  الوظائ  الممولة   3-و د
  ويتضأأأمر الجدول أيضأأأا الوظائ   2023قترحة لعا. والوظائ  الم  2022الميزانية العا ية المعتمدة لعا.  مر

  2023الموار  المقررة الأخر  ومر الموار  الخارجة عر الميزانية المتوقعة لعا.  الممولة مر
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 3-الجدول سا سا  
 المواؤد من الموظفين   

 رتبةال العد  
   الميزانية العا ية   

، 3-   174،  4-   112،  5-   45،  1-مأأأد  11،  2-مأأأد  3أ ع .،    2و أ ع،    1 469 )أ(2022المعتمد لعا. 
 .   و 5ر .،  6خ ع )ر أ(،  82خ ع )ر ر(،  4، 2/1-  24

، 3-   174،  4-   112،  5-   45،  1-مأأأد  11،  2-مأأأد  3أ ع .،    2و أ ع،    1 469 )أ(2023المقترح لعا. 
 .   و 5ر .،  6خ ع )ر أ(،  82خ ع )ر ر(،  4، 2/1-  24

   )ب(الموار  المقررة الأخر  
 خ ع )ر أ( 1، 3-  3، 4-  5، 5-  1 10 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1، 3-  3، 4-  5، 5-  1 10 2023المتوقع لعا. 

   الموار  الخارجة عر الميزانية
ع )ر ر(،   3،  2/1-   43،  3-   192،  4-   147،  5-   57،  1-مأأأأأد  5  1 069 2022المقدار لعا.  خ 

 .   و 260ر .،  268ع )ر أ(،  خ 94
ع )ر ر(،   3،  2/1-   43،  3-   213،  4-   163،  5-   66،  1-مأأأأأد  5 1 193 2023المتوقع لعا.  خ 

 .   و 281ر .،  319خ ع )ر أ(،  100
 

 خ ع )ر أ(  2، 2/1-  1، 3-  5، 4-  2وظائ  مؤقتة:  10بما ف   ل   )أ( 
 بما ف   ل  وظيفتان مؤقتتان  )ب( 

  
 بي   الوظشئف تعليقشت  توصيشت    

وظيفأة مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا    372وظيفأة، ميهأا    469يقترح الأمير العأا. مأا مجموعأه   21-سا سا
  2022وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، أي  ون تغيير مقارنة بعا.  97 و

بلغ   2022حزيران/رونيه   30 وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن مجموع الوظائ  الشأأأأأأأأأأاغرة ف  22-سا سا
وظأائ  مر فئأة الخأدمأات العأامأة(، وأن    5، و  2-   4، و  3-   36، و  4-   7، و  5-   3وظيفأة ) 55

شأأأأهرا   24عمليات اسأأأأتقدا. موظفير لشأأأأغلها بلغت مراحل متفاوتة  ولم تكر هياك وظائ  ظلت شأأأأاغرة لمدة 
د الجمعية   ت مل اللجنة الاستتيتشؤوة أ  ت ملأ جميع الوظشئف اأكثر    أو ليتشغرة على  جه السترعة،  أ  تز ع

  العشمة بمعلومشت مستكملة عن ذلك عند نظرعش في عىا التقرور  في مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل
 

 معدلات الشواغر   

تلقت اللجية الاستشارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسط معدلات الشواغر الفعلية لعا.  23-سا سا
، وكأالأ  معلومأات عر الوظأائ  المقترحأة 2022وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى أيأار/مأارو    2021

(.  تلاحن اللجنة 4-)انظر الجدول سأأأأأا سأأأأأا 24للباب   2023ومعدلات الشأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
م إلى الجمعية العشمة،  الاستتتيتتشؤوة الفرق بين معدلات اليتتواغر الفعلية  المعدلات المقترحة،  ت  مل أ  تقدع

  وتياقش  2023أثنشء نظرعش في عىا التقرور، توضتتتيحشت بيتتت   معدلات اليتتتواغر المدؤجة في ميزانية عشم  
 اللجية الاستشارية معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
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 4-الجدول سا سا
 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 

)اليسأأأأأأبة    الميزانية
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
  المدرج ف  الميزانية
 )اليسبة المئوية(

متوسأأأأأط معأأأأأدل الشأأأأأواغر 
 -)كأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأارر 

( )باليسأأأأأأأأأأأأأأبة أيار/مأأأأأأأأأأأأأأارو
  المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدرج فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  

)باليسأأأأأبة الميزانيأأأأأة 
 المئوية(

 11,7 )أ(372 15,3 10,7 )أ(372 14,2 9,7 )أ(338 الفئة الفيية والفئات العليا         
فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات 

 16,3 )ج(97 4,1 14,7 )ج(97 12,2 11,6 )ج(95 )ب(المتصلة بها
 

 بما ف   ل  ثمان  وظائ  مؤقتة  )أ( 
 تشمل الموظفير الوطييير مر الفئة الفيية والموظفير مر الرتبة المحلية  )ب( 
 بما ف   ل  وظيفتان مؤقتتان  )ج( 

  
  بشلوظشئف  توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة   24-سا سا

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

تبلغ الاحتياجات المقترحة لمفوضأأأأأية حقوق النسأأأأأان مر الموار  غير المتصأأأأألة بالوظائ  لعا.  25-سا سا
قأأأأأأدرل    2023 قأأأأأأدرهأأأأأأا    64  005  600مأأأأأأا  يعكس  يأأأأأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأأأأة  ممأأأأأأا   ولار،    9  414  600 ولار، 

،  A/77/6 (Sect. 24)) ولار    54  591  000البأالغأة    2022المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   ف  17,2 أو
(  وعيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن الموار  المقترحة غير المتصأألة بالوظائ   22-24 الجدول
ف  المائة،    38,3 ولار، أو   20  934 900ا يعكس انخفاضأأأأا صأأأأافيا قدرل   ولار، مم  33 656 100سأأأأتبلغ  

تركيز  ل، و ل  بعد تعدرلها لاحتسأأأأأأأأأأاب الاحتياجات المقترح أن رتم  2022مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  لعا. 
 ولار للموار     30  349  500، وبعأأأد ي الأأأة تلأأأ  الاحتيأأأاجأأأات، البأأأالغأأأة  سبأأأدايأأأة الفترة صأأأأأأأأأأأأأأر  موار هأأأا ف 

أعلال(  ولم تتغير الاحتياجات غير المتصأأأألة بالوظائ     2-ة بالوظائ  )انظر الجدول سأأأأا سأأأأاالمتصأأأأل غير
  2022 ولار، مقأارنأة بعأا.    620  900المقترحأة للجيأة المعييأة بأالأشأأأأأأأأأأأأأأخأاا المفقو رر ف  قبرا، وقأدرهأا  

  سبتركيز صر  الموار  ف  بداية الفترةل(، وه  لا تتلثر 35-24 )المرجع نفسه، الجدول
 

 كاليف الموظفير الأخر  ت   

تبلغ الاحتياجات المقترحة لتغطية تكاليف الموظفير الأخر  لمفوضأأأأأأأأأأية حقوق النسأأأأأأأأأأان، الت    26-سا سا
 ولار، مما يمثل  يا ة صأأأأأافية قدرها   33  923  000تشأأأأأمل اللجية المعيية بالمفقو رر ف  قبرا، ما قدرل  لا

 ولار    26  298  100، وقأأأدرهأأأا  2022 ات عأأأا.  ف  المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأا  29 ولار، أو    7  624  900
(  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الموار  المقترحة سأأأأتبلغ  17-24)المرجع نفسأأأأه، الجدول  

ف  المائة، مقارنة   59,6 ولار، أو   15  685  500 ولار، مما يعكس انخفاضأأأأأا صأأأأأافيا قدرل  10  512  600
تركيز صأأأأأأر   لبعد تعدرلها لاحتسأأأأأأاب الاحتياجات المقترح أن رتم   ، و ل 2022بالاعتما  المخصأأأأأأ  لعا. 
 ولار لتكأأاليف الموظفير    23  310  400، وبعأأد ي الأأة تلأأ  الاحتيأأاجأأات، البأأالغأأة  سموار هأأا ف  بأأدايأأة الفترة

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.24)
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، 2022حزيران/رونيه   30أعلال(  وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه حتى  2-الأخر  )انظر الجدول سأأأأأأا سأأأأأأا
ف  المأائأة، مر كأامأل الاعتمأا ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لأالأ  العأا.     53,4 ولار، أو    15  079  000قأدرل    أدنفق مبلغ

ف  المأأائأأة مر الاعتمأأا ات    87,42 ولار، أو    23  656  200بلغأأت    2021وتلاحظ اللجيأأة أن نفقأأات عأأا.  
  ولار  27 080 200البالغة 

، اقتدرح لمفوضأأأأية حقوق  2023ة لعا.  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن باليسأأأأب 27-سا سا
وظيفة    149وظيفة مسأأأأأأأتمرة و    21مر وظائ  المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة، تمثل  170النسأأأأأأأان ما مجموعه  

، كانت  2022حزيران/رونيه   30  وأبلغت اللجية أيضأأأأأأا بلنه حتى ستركيز صأأأأأأر  موار ها ف  بداية الفترةل تم
 ائ  مشغولة مر وظائ  المساعدة المؤقتة العامة وظ 210

وعيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،  و ت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بمعلومات عر الاحتياجات المقترحة لتكاليف  28-سا سا
، تدبير الولايات الت  اختارتها الأمانة العامة  ستركيز صأأر  موار ها ف  بداية الفترةلالموظفير الأخر  الت  تم  

، والعد   ستركيز صأأأأأأأأأأأر  موار ها ف  بداية الفترةلالت  تم لال  الغرض، وأنواع تل  الولايات، والمبالغ المقابلة 
، 2023شأأأأهرا ف  عا.  12المتصأأأأل بها مر وظائ  المسأأأأاعدة العامة، الت  تتراوح مدتها بير شأأأأهر واحد و 

 على اليحو التال :
 

 5-الجدول سا سا  
 تحت بند تكشليف الموظفين الأخرى  “تركيز صرف مواؤدعش في بداية الفترة”الاحتيشجشت المقترحة التي تم   

 نوع الولاية عيوان القرار رقم القرار

)بأأأأأأأآلا    الأمأبألأغ
 ولارات الولايأأات  

 )أ(عد  وظائ  المساعدة المؤقتة العامة المتحدة(
     

 (3-  9، 4-  6، 5-  1) 16 2 902,3 متجد ة حالة حقوق النسان ف  جمهورية فيزويلا البوليفارية 20/45
حقوق النسأان  تقديم المسأأاعدة التقيية وبياء القدرات ف  مجال   20/48

 الديمقراطية ف  جمهورية الكونغو
 .   و( 5، 3-  9، 4-  5) 19 3 937,4 متجد ة

، 3-   9،  4-   8،  5-   1)  20 4 291,8 متجد ة حالة حقوق النسان ف  أوكرانيا الياجمة عر العدوان الروس   49/1
2  -2) 

 (3-  7، 4-  8، 5-  1) 16 4 829,5 متجد ة اليهوض بحقوق النسان ف  جيوب السو ان 49/2
، 3-   10،  4-   4،  5-   2)  17 3 347,6 متجد ة تعزيز حقوق النسان وحمارتها ف  نيكاراغوا 49/3

 .   و( 1
 خ ع( 1، 4-  1) 2 113,8 غير متكررة الحقوق الثقافية وحماية الترا  الثقاف  49/7
الاحتفال بالاكر  السيوية الخامسة والثلاثير لعلان الحق ف   49/8

 التيمية
 خ ع( 1، 3-  1) 2 92,8 غير متكررة

 خ ع( 1، 4-  2) 3 161,3 غير متكررة ميع البا ة الجماعية 49/9
 4-  1 73,3 غير متكررة الحق ف  العمل 11/49
مشأأأأأأأأأأأأأأاركة الأشأأأأأأأأأأأأأأخاا  وي العاقة ف  الرياضأأأأأأأأأأأأأأة، وجمع   12/49

 الحصاءات والبيانات
تدقترح لها وظائ  مر فئة المسأأأأأأاعدة لم   3,2 غير متكررة

المؤقتة العامة؛ تخصأأأأأأأأأأأ  لها خدمات 
 تعاقدية فقط

تعزيز وحماية الحقوق الاقتصأأأأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية والثقافية ف   19/49
سأأأأأأأأأأأأأياق معالجة أوجه عد. المسأأأأأأأأأأأأأاواة ف  التعاف  مر جائحة  

 19-كوفيد

 خ ع )ر أ((  1،  3-   1،  4-   2)  4 567,8 متكررةغير 
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 نوع الولاية عيوان القرار رقم القرار

)بأأأأأأأآلا    الأمأبألأغ
 ولارات الولايأأات  

 )أ(عد  وظائ  المساعدة المؤقتة العامة المتحدة(
     

 3-  1 115,0 غير متكررة حقوق الطفل: يعمال حقوق الطفل وجمع شمل الأدسرة 20/49
 (3-  2، 4-  1) 3 405,3  ائمة حالة حقوق النسان ف  ميانمار  23/49
حأالأة حقوق النسأأأأأأأأأأأأأأان ف  بيلاروت ف  الفترة الت  سأأأأأأأأأأأأأأبقأت   26/49

 والفترة الت  تلتها 2020الانتخابات الرئاسية لعا. 
، 3-   7،  4-   4،  5-   1)  15 2 992,1 متجد 

 خ ع )ر أ(( 1، 2-  2
، 3-   19،  4-   5،  5-   1)  28 5 926,1 متجد ة حالة حقوق النسان ف  الجمهورية العربية السورية 27/49

 خ ع )ر أ(( 2، 2-  1
 ( 3-  1، 4-  1) 2 590,2 متجد ة المساعدة التقيية وبياء القدرات لجيوب السو ان 35/49

 149 30 349,5   المجموع 
 

 شهرا أو أقل(  12) 2023يشمل المساعدة المؤقتة العامة لأي مدة ف  عا.  )أ( 
  

 “تركيز صتترف المواؤد في بداية الفترة”اللجنة الاستتتيتتشؤوة، في الوقت الراعن، بعدم   توصتتي 29-سا سا
للاحتيتشجتشت المتدؤجتة تحتت بنتد تكتشليف الموظفين الأخرى،  ستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتعرض اللجنتة، بتدلا من ذلتك، المواؤد 

ستيشق  تحت بند تكشليف الموظفين الأخرى لتنظر فيهش الجمعية العشمة في   2023الصتلة المطلوبة لعشم   ذات
تقرور الأمين العتتشم عن التقتتدنرات المنقحتتة النتتشجمتتة عن القراؤات  المقرؤات التي نتختتىعتتش مجلس حقوق  

أعلاح(.  ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصتتلة بشلوظشئف   16- انظر الفقرة ستتشدستتش  2022الإنستتش  في عشم 
  بنشء على ذلك

 
 سفر الموظفير   

المقترحة لتغطية سأأأأأأأفر الموظفير لمفوضأأأأأأأية حقوق النسأأأأأأأان، الت  لا تشأأأأأأأمل تبلغ الاحتياجات  30-سا سا
 ولار، ممأأأا يمثأأأل  يأأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأة قأأأدرهأأأا    3  314  200اللجيأأأة المعييأأأة بأأأالمفقو رر ف  قبرا، مأأأا قأأأدرل  

 ولار    2  227  800، وقأأأدرهأأأا  2022ف  المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأا ات عأأأا.    48,8 ولار، أو    1 086 400
(  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الموار  المقترحة سأأأأتبلغ  17-24ل  )المرجع نفسأأأأه، الجدو 

ف  المأائأة، مقأارنأة   29,3 ولار، أو    653  300 ولار، ممأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرل    1  574  500
تركيز صأأأأأأر   ل، و ل  بعد تعدرلها لاحتسأأأأأأاب الاحتياجات المقترح أن رتم 2022بالاعتما  المخصأأأأأأ  لعا. 

 ولار لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير )انظر    1  739  700، وبعأد ي الأة تلأ  الاحتيأاجأات، البأالغأة  سر هأا ف  بأدايأة الفترةموا
، أدنفق مبلغ  2022حزيران/رونيه   30أعلال(  وأدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية أيضأأأأا بلنه حتى   2-الجدول سأأأأا سأأأأا

  وتلاحظ اللجيأأة 2022ا.  ف  المأأائأأة، مر الاعتمأأا ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعأأ  56,2  ولار، أو  1  338  900قأأدرل  
ف  المائة مر الاعتما ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لال  العا.،    34,3 ولار، أو   983 500بلغت   2021نفقات عا.  أن

 بشلنظر إلى نمب الإنفشق، توصتتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة بتخفيض المواؤد  ولار    2  868  200وقدرها  
د لاؤ(،  ذلك بعد تعدنلهش لاحتستتتشب   157  500في المشئة    10المقترحة تحت بند ستتتفر الموظفين بنستتتبة 

  ،  بعد إزالة تلك الاحتيشجشت“تركيز صرف مواؤدعش في بداية الفترة”نتم  الاحتيشجشت المقترح أ 
  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/20/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/23/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/49
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/49


A/77/7  

 

315/535 22-12846 

 

 الخدمات التعاقدية   

تبلغ الاحتياجات المقترحة لتغطية الخدمات التعاقدية لمفوضأأأأية حقوق النسأأأأان، الت  لا تشأأأأمل  31-سا سا
 243  800 ولار، مما يمثل  يا ة صأأأأأافية قدرها   1 726  100بالمفقو رر ف  قبرا، ما قدرل  اللجية المعيية
 ولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه،    1  482  300، وقأدرهأا  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    16,4 ولار، أو  
 1 022  300(  وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الموار  المقترحة سأأأأأتبلغ 17-24الجدول 

ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأ     31,0 ولار، أو   460 000 ولار، مما يعكس انخفاضأأا صأأافيا قدرل  
،  ستركيز صر  موار ها ف  بداية الفترةل، و ل  بعد تعدرلها لاحتساب الاحتياجات المقترح أن رتم  2022لعا. 

أعلال(    2- ولار للخدمات التعاقدية )انظر الجدول سأأأأأأأأا سأأأأأأأأا  703  800وبعد ي الة تل  الاحتياجات، البالغة 
 ولار،   518  400، أدنفق مبلغ قدرل 2022حزيران/رونيه   30وأدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية أيضأأأأأأأأأأا بلنه حتى 

انخفشض النفقشت خلال الأشتتتتهر   بشلنظر إلى     2022ف  المائة، مر الاعتما ات المرصأأأأأأو ة لعا.    32,8 أو
، توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة بتخفيض المواؤد المقترحة تحت بند الخدمشت 2022الستتتتة الأ لى من عشم  

د لاؤ(،  ذلك بعد تعدنلهش لاحتستتتتتشب الاحتيشجشت المقترح أ  نتم  51 100في المشئة   5التعشقدية بنستتتتتبة 
  لة تلك الاحتيشجشت،  بعد إزا“تركيز صرف مواؤدعش في بداية الفترة”
 

 اللوا . والموا    

تبلغ الاحتياجات المقترحة للوا . والموا  لمفوضأأية حقوق النسأأان، الت  لا تشأأمل اللجية المعيية   32-سا سا
 ولار،    44  800 ولار، ممأأأا يمثأأأل  يأأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأة قأأأدرهأأأا    272  600بأأأالمفقو رر ف  قبرا، مأأأا قأأأدرل  

 ولار )المرجع نفسأأأأأأأأه،   227  800، وقدرها  2022ات المرصأأأأأأأأو ة لعا. المائة، مقارنة بالاعتما  ف  19,7 أو
(  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الموار  المقترحة سأأأأأأتبلغ  34-24و   17-24الجدولان  

ف  المائة، مقارنة بالاعتما     13 ولار، أو   29  600 ولار، مما يعكس انخفاضأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأافيا قدرل   198 200
تركيز صأأأأأأأأر  موار ها  ل، و ل  بعد تعدرلها لاحتسأأأأأأأأاب الاحتياجات المقترح أن رتم 2022المخصأأأأأأأأ  لعا. 

  2- ولار للوا . والموا  )انظر الجدول سأأأا سأأأا  74 400، وبعد ي الة تل  الاحتياجات، البالغة سبداية الفترة ف 
 ولار،   64  300قدرل  ، أدنفق مبلغ  2022حزيران/رونيه   30أعلال(  وأدبلغت اللجية الاستشارية أيضا بلنه حتى  

 ولار،    109  200بلغأأت    2021المأأائأأة، مر تلأأ  الاعتمأأا ات  وتلاحظ اللجيأأة أن نفقأأات عأأا.   ف  27,5 أو
 بشلنظر إلى انخفشض   ولار     283  800المائة مر الاعتما ات المرصأأأأأأأو ة لال  العا.، وقدرها   ف  38,5 أو

، توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة بتخفيض  2022 خلال الأشتهر الستتة الأ لى من عشم   2021عشم   النفقشت في
د لاؤ(،  ذلك بعد تعدنلهش لاحتستتتتتتتتشب   29 700في المشئة   15المواؤد المقترحة للوازم  المعدات بنستتتتتتتتبة 

  ،  بعد إزالة تلك الاحتيشجشت“تركيز صرف مواؤدعش في بداية الفترة”الاحتيشجشت المقترح أ  نتم 

 الفقرات  24-ش بتوصتتتتتيشتهش الواؤدة في الفقرة ستتتتتشدستتتتتشاللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة، ؤعن  توصتتتتتي 33-سا سا
أعلاح، بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيت   المواؤد غير المتصتلة    32-إلى ستشدستش  29-ستشدستش من

تركيز صتتتتتتتتترف مواؤدعتش في بتدايتة  ”بتشلوظتشئف،  ذلتك بعتد تعتدنلهتش لاحتستتتتتتتتتشب الاحتيتشجتشت المقترح أ  نتم  
  حتيشجشت،  بعد إزالة تلك الا“الفترة
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 مسشئل أخرى   

ينشأأأأاء قدرة أسأأأأاسأأأأية لدعم الشأأأأؤون ال ارية والموار  البشأأأأرية ووسأأأأائط العلا. والاتصأأأأالات والمحفوظات   
 والدعم الأمي  

، أبلغت اللجية الاستشارية بلن مفوضية حقوق النسان تجري حاليا تحليلا بشلن  الاستفسارعيد  34-سا سا
أسأأأأأاسأأأأأية لمها. ال ارة والموار  البشأأأأأرية ووسأأأأأائط العلا. والاتصأأأأأالات والمحفوظات  كي ية بياء وتمويل قدرة 

والأمر  وأبلغت اللجية أيضأا بلن المفوضأية اتصألت بشأركاء آخرير تابعير للأمانة العامة بشألن يمكانية تقديم 
امة أكدوا عد. توافر  الدعم للجان التحقيق أو بعثات تقصأأأ  الحقائق، وبلن جميع الشأأأركاء التابعير للأمانة الع

قدرة احتياطية لدعم المفوضأأأأأأأأأأية ف  مها. الدعم ال اري/ عم المكتب الخلف   وأبلغت اللجية كال  بلن جميع  
الطلبات المتعلقة بالقدرات الضأأأأأأأأأأأأأافية تقد. بياء على  ل  يلى اللجية حير رلاحظ أنه لا توجد قدرة احتياطية 

 مة مر الكيانات الأخر  التابعة للأمانة العا

وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن مها. المحفوظات يمكر أن تدمَج بسأأأأأأأهولة  35-سا سا
وظيفأة واحأدة تأدعم عأد ا مر الولايأات  وفيمأا رتعلق بأالخأدمأات الأمييأة، أبلغأت اللجيأة بألن ي ارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون   ف 

لا تمل  الموار  اللا مة لتقديم السأأأأأألامة والأمر قدمت  عما جغرافيا محدو ا، اقتصأأأأأأر على العواصأأأأأأم، وبلنها 
 عم أوسأأأع نطاقا، ولكر هياك حاجة يلى قدرات أميية مكرسأأأة ف  مواقع معيية لأسأأأباب متيوعة  وعلاوة على  
 ل ، فإن ي ارة شأأأأأأأأؤون السأأأأأأأألامة والأمر تدعم كيانات الأمم المتحدة الأخر  على أسأأأأأأأأات تقاسأأأأأأأأم التكاليف   

لجية بلن هيئات التحقيق، على سأأأأأأأأأأأأأبيل المثال، الت  تضأأأأأأأأأأأأأم أكثر مر  رتعلق بالمها. ال ارية، أبلغت ال وفيما
موظفا وثلاثة خبراء يسأأأأافرون كثيرا، قد تحتاج يلى موار  ي ارية متفرغة، ف  حير أن الأنشأأأأطة الأصأأأأغر   20

 حجما الت  يصدر بها تكليف يمكر أن تشترك ف  نفس الموار  

توصتتتتتتيتهش اللتين أندتهمش الجمعية العشمة في اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة إلى ملاحظتهش     تيتتتتتتير 36-سا سا
في ستتيشق التقدنرات المنقحة، اللتين أشتتشؤت فيهمش اللجنة إلى أنه من أجل تحقيق الكفشءة    76/246 قراؤعش
يى الولايشت على نحو أفضتتتتل، يمكن  الميزانية البرنشمجية  في التقدنرات المنقحة للميزانية،  من أجل تنف في

توحيد بعض المهشم المتعلقة بشلدعم الإداؤي، بمش في ذلك المواؤد البيتتتتتتروة،  الدعم في مجشل المحفوظشت،  
فضتتتتتلا عن مهشم الأمن  تكنولوجيش المعلومشت ضتتتتتمن القدؤات المتشحة في الملا  الأستتتتتشستتتتتي، لكي تنظر 

يستمر    تكرؤ اللجنة ت كيد أنهش ترى أ  من بشب الازد اجية أ ذلك الجمعية العشمة في د ؤتهش الحشلية.   في
 ل  عىح المهشم بصتتتتوؤة منفصتتتتلة  مستتتتتقلة لكل نيتتتتش  له صتتتتلة بولايشت مجلس حقوق الإنستتتتش .  ترى 
اللجنة أ  عنش  حشجة إلى إنيتتتتشء قدؤة في الملا  الوظيفي الأستتتتشستتتتي لتقديم الدعم المستتتتتمر  المركزي،  

ة المواؤد البيتتتتروة، مثل التوظيف  الإلحشق بشلعمل،  مهشم المحفوظشت،  أنيتتتتطة  في ذلك لأغراض إداؤ  بمش
الاتصتشلات، مثل إصتداؤ البيشنشت الخطية  اليتفووة  التعشمل مع  ستشئب الإعلام.  توصتي اللجنة ب   تطل  

دؤة أستشستية  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يجري، في حد د المواؤد المتشحة، تحليلا لإمكشنية إنيتشء ق
للدعم في اليتت    الإداؤوة  المواؤد البيتتروة   ستتشئب الإعلام  الاتصتتشلات  المحفوظشت  الأمن،  أ  يقدم  
اقتراحش ييتتتتتمل أي احتيشجشت ذات صتتتتتلة من الموظفين إلى الجمعية العشمة في ستتتتتيشق ميتتتتتر ع الميزانية  

  (23- سشدسش 21-، الفقرتش  سشدسشA/76/7البرنشمجية المقبل  انظر أيضش 
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 التمثيل الجغراف  والتكافؤ بير الجيسير   

كانون    31الحصأأأأاءات الجغرافية للموظفير المقدمة يلى اللجية الاسأأأأتشأأأأارية يلى أن ف    تشأأأأير 37-سا سا
 وليون، اسأأأأأتلثرت  وظيفة يشأأأأأغلها موظفون    300، ومر أصأأأأأل الوظائ  البالغ عد ها  2021الأول/ يسأأأأأمبر  

موظفا، تليها  ول آسأأأأيا والمحيط    131مجموعة  ول أوروبا الغربية و ول أخر  بلعلى نسأأأأبة، ي  ريتم  يليها 
موظفأا، و ول أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، وميهأا    42موظفأا، ثم الأدول الأفريقيأة، وميهأا    54الهأا ئ، الت  ريتم  يليهأا  

موظفأأا  وأبلغأأت اللجيأأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا بأألن    40الكأأاريب ، وميهأأا  موظفأأا، و ول أمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر   44
موظفأا مر جميع الفئأات، بمر   382التأارين نفسأأأأأأأأأأأأأأه، كأان مر بير الموظفير الملتحقير فعلا بأالعمأل، وهم   ف 

الأأأأدوليون والوطييون على السأأأأأأأأأأأأأأواء، هيأأأأاك   الأأأأاكور    35,3موظفأأأأا )  135فيهم الموظفون  المأأأأائأأأأة( مر  ف  
 اللجنة الاستتيتشؤوة على ثقة من أ  المفوضتية ستتضتشعف  ة( مر النا   ف  المائ  64,7موظفة ) 247 و

جهودعتش الراميتة إلى تحقيق التمثيتل الجيرافي العتشدل للتد ل الأعضتتتتتتتتتشء  تكتشف  الجنستتتتتتتتتين بين الموظفين،  
واللجية الاسأأتشأأارية تقد. المزيد  ستتقدم معلومشت مستتكملة في جميع ميتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة.  

  الملاحظات والتوصيات بشلن الشؤون الجيسانية والتمثيل الجغراف  ف  الفصل الأول أعلال  مر
 

 الأعمال المتراكمة ورقمية أعمال الهيئات الميشلة بموجب معاهدات   

، وعلى اليحو المبير أ نال أيضأأا، انخفد 19-يشأأير الأمير العا. يلى أن، بسأأبب جائحة كوفيد 38-سا سا
عد  الاسأأأأأأتعراضأأأأأأات القطرية عما كان عليه قبل الجائحة، واسأأأأأأتمر تزارد التقارير المتراكمة الوار ة مر الدول  

الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلغت  (  وعيد15-24تقريرا )المرجع نفسأأأأأأأأأه، الفقرة   443الأطرا ، ي  ريتظر الفح  حاليا 
اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن العد  الحال  المقرر للاجتماعات لر يكف  لمعالجة ما تراكم مر أعمال بالكامل، وأن  
الجدول الزمي  المقرر للاسأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأات الاي يمكر التيبؤ به كل ثمان  سأأأأأأأأيوات، والاي اتفق عليه رؤسأأأأأأأأاء  

ي الرابع والثلاثير، سأأيكفل اسأأتيعاب الأعمال المتراكمة  الهيئات الميشأألة بموجب معاهدات ف  اجتماعهم السأأيو 
، هامشأأأأأأأأأا بيسأأأأأأأأأبة 68/268ف  نهاية المطا   وأبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأا بلن الجمعية العامة توقعت، ف  قرارها 

ا رتوق  على امتثال جميع الدول الأطرا   ف  المائة مع مراعاة  يا ة التصأدرق والأعمال المتراكمة، وهو م 5
لالتزاماتها بتقديم التقارير  وأبلغت اللجية أيضأأأا بلن الاجتماع السأأأيوي الرابع والثلاثير لرؤسأأأاء الهيئات، الاي  

، تيأاول بعد التوصأأأأأأأأأأأأأأيأات الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة الوار ة 2022حزيران/رونيأه    3أيأار/مأارو يلى    30عقأد ف  الفترة مر  
( وقرر وضأأع  A/75/601شأأاركير عر اسأأتعراض الهيئات الميشأألة بموجب معاهدات )تقرير الميسأأرير الم ف 

جدول  مي  يمكر التيبؤ به مدته ثمان  سأيوات للاسأتعراضأات، يشأمل يجراءات تقديم التقارير الخاصأة بجميع  
 طرا  الهيئات الميشلة بموجب معاهدات وجميع الدول الأ

وأبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن مكتب خدمات الرقابة الداخلية، ف  مراجعته  39-سا سا
(، لاحظ أن ف  ايأاب نظأا. قوي ل ارة A/75/197لحسأأأأأأأأأأأأأأابأات  عم الهيئأات الميشأأأأأأأأأأأأأألة بموجأب معأاهأدات )

غأات الفر يأة يعأان  مر أوجأه قصأأأأأأأأأأأأأأور ترتبط بأالجراءات اليأدويأة، ممأا رؤ ي يلى القضأأأأأأأأأأأأأأايأا، فأإن تيأاول البلا
تلخيرات كبيرة وإلى اسأأأأأأأتمرار تراكم الأعمال المتلخرة  وعلاوة على  ل ، فإن الحاجة يلى بوابةص لتقديم التقارير  

سأأتعراض الهيئات ونظا.ص ل ارة القضأأايا قد حظيت بالفعل باعترا  واسأأع اليطاق مر جانب الدول ف  سأأياق ا
، ومر جانب خبراء تل  الهيئات أنفسأأأأأأأأهم  وأشأأأأأأأأار مكتب خدمات  2020الميشأأأأأأأألة بموجب معاهدات ف  عا.  

ف  تيفيا رقمية أعمال    2022الرقابة الداخلية أيضأأا ف  تقريرل يلى أن مفوضأأية حقوق النسأأان بدأت ف  عا. 
ها المتعلقة بتقديم الشأأأأأأأأأأأأكاو   وأبلغت اللجية الهيئات الميشأأأأأأأأأأأألة بموجب معاهدات، مع يرلاء الأولوية لجراءات

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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أيضأأأأا بلن المفوضأأأأية سأأأأتواصأأأأل، عقب اسأأأأتعراض مراجعة الحسأأأأابات ا نفة الاكر، بال جهو ها الرامية يلى 
تفا ي الا  واجية وتحقيق الفعالية مر حيا التكلفة، بما فيها جهو  التحول الرقم ، وتعتز. اسأأأأأأأأأتحدا  أ وات  

مر أجأل تحأدرأا أسأأأأأأأأأأأأأأاليأب معأالجأة الالتمأاسأأأأأأأأأأأأأأات    سالت  تف  بأالغرضلالصأأأأأأأأأأأأأألأة تكيولوجيأا المعلومأات  ات  
والجراءات العاجلة وتيسأأأأأأأأير تيفيا الجدول الزمي  الاي يمكر التيبؤ به وأسأأأأأأأأاليب العمل المتياسأأأأأأأأقة  وأبلغت  
اللجية كال  بلن الأعمال  ات الصأأأأأأأأأألة بال  تجري حاليا مر أجل تحدرد التفاصأأأأأأأأأأيل التشأأأأأأأأأأغيلية والتكاليف   

طلع اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة إلى الحصتتتتتول على معلومشت مستتتتتتكملة عن الجهود المتعلقة برقمنة أعمشل  تت
الهيئشت المنيتتت ة بموج  معشعدات، تيتتتمل معلومشت عن أ جه الكفشءة المكتستتتبة، بةية الحد من الأعمشل  

  المتراكمة، في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقترحة المقبل
 

 : الدروت المستفا ة والممارسات الفضلى 19- جائحة كوفيد   

  2022لعام   24عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن اليتائج المتوقعة للباب   40-سا سا
، والت  تشأأأأأأأأأأمل تعزيز الدعم المقد.  2021و   2020اسأأأأأأأأأأتيدت يلى الدروت المسأأأأأأأأأأتفا ة مر عام     2023 و

المختلطة؛ والاعتما  على الشأأأأأأأأأأأأأراكات المعز ة ف  التعاون    للاجتماعات المعقو ة عبر النترنت والاجتماعات
  وقد استخدمت  19-بير الوكالات وتلبية الطلب على المزيد مر البيانات للاستجابة للتعاف  مر جائحة كوفيد

أسأأأأأأأاليب العمل الرقمية بيجاح، كما ينها  ا ت قدرة المشأأأأأأأاركير على الوصأأأأأأأول، ومر شأأأأأأألن اتباع هاا اليهج  
الاجتماعات الافتراضأأية والحاطات العلامية والمشأأاورات والفعاليات التدريبية  وأبلغت اللجية يسأأتمر ف   أن

أيضأأأأأأأأا بلن مجلس حقوق النسأأأأأأأأان كان آخر الهيئات الحكومية الدولية الرئيسأأأأأأأأية التابعة للأمم المتحدة الت  
أعمالها باسأأتخدا. طرائق   أوقفت القيا. بلنشأأطتها بالحضأأور الشأأخصأأ ، ومر بير أولى الهيئات الت  اسأأتلنفت

مختلفة  وعلاوة على  ل ، قامت جميع لجان المجلس التسأأأأأأأأأأأع الت  تسأأأأأأأأأأأتعرض التقارير الدورية الت  تقدمها  
الدول الأطرا  بتجريب اسأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأات الدول الأطرا  على النترنت، وقد عقد المكلفون بولايات ف  يطار  

ف  مختل  المياطق الزميية  وأبلغت اللجية بلن بعد   الجراءات الخاصأأة جلسأأات افتراضأأية للأفرقة العاملة
القيو  أصأأأأأأأأبحت واضأأأأأأأأحة، ي  لا يمكر تيفيا بعد العمليات الت  تجر  عر بعد بيفس الفعالية الممكية عيد  
يجرائها بالحضأأأور الشأأأخصأأأ ، و ل  بسأأأبب ضأأأع  المعرفة بتكيولوجيا المعلومات، أو عد. يلما. المشأأأاركير  

للكترون ، أو بطء سأأأأرعة النترنت، أو الافتقار يلى معدات تكيولوجيا المعلومات  بميصأأأأات وأسأأأأاليب التعلم ا
 وإمكانية الاتصال الشبك  

وعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية أيضأا بلن مفوضأية حقوق النسأان سأتيظر، باليسأبة   41-سا سا
ضأأأأأأأأأأيا أو بالحضأأأأأأأأأأور الشأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأ   ، فيما ي ا كانت سأأأأأأأأأأتعقد جميع الفعاليات والاجتماعات افترا2023لعا. 
شأكل مختلط، مع ضأمان يتاحة الفرصأة لجراء مياقشأات واجتماعات ومشأاورات بالحضأور الشأخصأ    ف  أو

لأنها تظل عوامل تمكير حاسأمة ف  التفاعل مع أصأحاب المصألحة  وتتوقع مفوضأية حقوق النسأان حضأور  
، مع يتاحة اتصأأأالات 2023ف  عا.  المشأأأاركير شأأأخصأأأيا ف  اجتماعات الهيئات الميشأأألة بموجب معاهدات  

 افتراضية حسب الاقتضاء 
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 25البشب   
 توفير الحمشية الد لية  الحلول الدائمة  المسشعدة للاجئين  

  الميزانية العشدية

  ولار 43 181 800 2021اعتما ات عا.  

  ولار 43 132 100 2021نفقات عا.   

  ولار 42 212 300 2022اعتما ات عا.  

  ولار 21 479 200 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 42 212 300 2023المقترح لعا.  المبلغ   

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 8 572 652 800 2021المتاحة لعا.  

  ولار 4 874 820 800 2021نفقات عا.   

  ولار 8 951 495 700 2022التقدررات لعا.  

  ولار 2 538 153 100 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 8 951 495 700 2023التوقعات لعا.   
 

   )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
    

الميزانية العا ية، بما ف   ل  الميح والمسأأأأأأأأأأأأأاهمات، الت  طلبها الأمير العا. ربلغ مجموع موار   42-سا سا
 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف ولا يعكس أي تغيير مقأارنأة    42  212  300مأا قأدرل    2023لعأا.    25للبأاب  

(  وتر  ف  الجأأأدول  8-25و    6-25،  3-25، الجأأأداول  A/77/6 (Sect. 25))  2022بأأأاعتمأأأا ات عأأأا.  
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل   13-سا سا

 
 6-الجدول سا سا  
 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 أ ع . 1و أ ع و  1 2 2022المعتمد لعا. 
 أ ع . 1و أ ع و  1 2 2023المقترح لعا. 

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 
خ ع )ر ر(،    780،  1/ 2-     869،  3-     1  694،  4-     1  081،  5-     385،  1- مأد   128،  2- مأد   33و أ ع،    2 15 443 2022لعا.  المقدار

 .   و   1  615خ ع )ر أ(،    8  856

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.25)
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 الرتبة العد  
خ ع )ر ر(،    780،  1/ 2-     869،  3-     1  694،  4-     1  081،  5-     385،  1- مأد   128،  2- مأد   33و أ ع،    2 15 443 2023لعا.  المتوقع   

 .   و   1  615خ ع )ر أ(،    8  856
  

،  2023ويبلغ مجموع موار  الميزانية العا ية، بما ف   ل  الميح والمسأأأأأأأأأأأأأأاهمات، المطلوبة لعا.  43-سا سا
 43-25بأأالعأأاملير التأأاليير )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة   ولار، ويتصأأأأأأأأأأأأأأأأل هأأاا المبلغ    42  212  300قأأدرل   مأأا

 (:11-25و  10-25،  4-25 والجداول

موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة لتمويأأأل وظيفت  المفوض السأأأأأأأأأأأأأأأأام  ونأأأائأأأب المفوض السأأأأأأأأأأأأأأأأام    )أ(  
  ولار(؛   677 300) 

ال ارية  الميح والتبرعات، الت  تمثل مبلغا يجماليا مقطوعا، سأأأأأأأيسأأأأأأأتخد. لتغطية التكاليف   )ب( 
،  4-   36،  5-   20،  1-مد  13،  2-مد  4وظيفة )  218لمفوضأأأأأأأأأأأأية شأأأأأأأأأأأأؤون اللاجئير لتمويل ما يعا ل 

مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة    85مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(،    25،  2-   12،  3-  23
يأأأاجأأأات  ولار(، ومأأأا رتصأأأأأأأأأأأأأأأأأل بأأأالأأأ  مر احت  40  372  200الأخر (( ف  فئأأأة التيظيم وال ارة ) )الرتأأأب
  ولار(  1 162 800متصلة بالوظائ  للزمالات والميح والمساهمات للأنشطة الممولة تمويلا مشتركا ) غير

وفيما رتعلق بغرض وطريقة صأأأأر  ميحة المبلغ الجمال  المقطوع، تشأأأأير اللجية الاسأأأأتشأأأأارية   44-سا سا
ت  تي  على عد. تحميل ميحة  مر اليظا. الأسأأأاسأأأ  لمفوضأأأية شأأأؤون اللاجئير ال  20مرة أخر  يلى الما ة  

العأا يأة للأمم المتحأدة أي نفقأات غير اليفقأات ال اريأة المتعلقأة المبلغ الجمأال  المقطوع المقأدمأة مر الميزانيأة 
بسأأير عمل المفوضأأية  وتشأأير اللجية يلى أن اليظا. الأسأأاسأأ  لا يحد  ما هو المقصأأو  بعبارة لالمصأأروفات  

رت بلنها تعي  المصأأأأأروفات مر غير مصأأأأأروفات التشأأأأأغيل وما ررتبط بها   ال اريةس، غير أن هال العبارة فدسأأأأأ 
تكاليف ي ارية  وتشأير اللجية أيضأا  يلى أن توفير الأموال مر الميزانية العا ية ف  شأكل ميحة رهد  يلى  مر

ريقة تكملة الموار  الخارجة عر الميزانية الت  تحصأأأأأأأأأل عليها مفوضأأأأأأأأأية شأأأأأأأأأؤون اللاجئير  وقد بدأ العمل بط
، المصأأأممة بغرض تبسأأأيط عملية يعدا  الميزانية  وقد أرادت الجمعية  2003-2002الميحة ف  فترة السأأأيتير 

يبقاء هاا الترتيب لتمويل مفوضأأأأأأأأأأأأأية شأأأأأأأأأأأأأؤون اللاجئير ف  مشأأأأأأأأأأأأأاريع الميزانيات   63/263العامة ف  قرارها  
 ( 31-، الفقرة سا ساA/76/7قترحة المقبلة )البرنامجية الم

وفيما رتعلق بمسأأأأأأأأأأتو  تمويل مفوضأأأأأأأأأأية شأأأأأأأأأأؤون اللاجئير مر الميزانية العا ية، تشأأأأأأأأأأير اللجية   45-سا سا
، 59/276ر قرارها الاسأأأأتشأأأأارية يلى أن الجمعية العامة كانت قد طلبت يلى الأمير العا.، ف  الجزء الثالا م

أن ردرج ف  الميزانية البرنامجية مقترحات مر أجل  يا ات تدريجية ف  المسأأأأأأأاهمات للمفوضأأأأأأأية مر الميزانية 
تمويل   مر اليظا. الأسأأأاسأأأ  للمفوضأأأية  وتشأأأير اللجية يلى أن مسأأأتو    20العا ية بغية التيفيا الكامل للما ة 

، وإلى  2020المفوضأأأأأأأأأأأأية مر الميزانية العا ية قد اسأأأأأأأأأأأأتدعرض ف  سأأأأأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  
اللجية لم تدزوا  ف   ل  الوقت بتفاصأأأأأأأأأأأأيل يضأأأأأأأأأأأأافية عر طبيعة الاسأأأأأأأأأأأأتعراض ونطاقه )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه،   أن

 . بعد (  وتلاحظ اللجية أن المعلومات ا نفة الاكر لم تدقد32-سا سا الفقرة

وتشأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أنها أدبلغت، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ف  سأأأأأأياق الميزانية البرنامجية   46-سا سا
بألن الزيأا ات التأدريجيأة تسأأأأأأأأأأأأأأتيأد يلى اقتراح الأمير العأا. بألن تغط  الميزانيأة العأا يأة   2021المقترحأة لعأا.  

ت ف  الموار  ال ارية غير المتصأألة بالوظائ   ف  المائة مر تكاليف التيظيم وال ارة، عر طريق  يا ا 50,8
مليون  ولار؛ ويسأأأأتيد  ل  القدر يلى اليسأأأأبة بير عد  الوظائ  الممولة مر الميزانية العا ية والعد    12بمبلغ 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
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(  A/59/294)انظر    2003-2002الجمال  لوظائ  التيظيم وال ارة، على اليحو المعتمد لفترة السأأأأأأأأأأأيتير 
وتشأأأير اللجية أيضأأأا  يلى أن انخفاض حصأأأة التمويل مر الميزانية العا ية كيسأأأبة مر الميزانية الجمالية، ميا  

، نأأأاتج عر ارتفأأأاع التمويأأأل مر ميزانيأأأة التبرعأأأات، حيأأأا ارتفع هأأأاا التمويأأأل 2011-2010فترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير  
،  A/76/7)  2020بلارير  ولار ف  عأا.    8,7يلى    2011-2010بلارير  ولار ف  فترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير   3,9 مر
، 2023(  وتلاحظ اللجية أن مر المتوقع أن تظل حصأأة التمويل مر الميزانية العا ية لعا. 33-سأأا سأأا الفقرة

 ،  ون تغيير 2022مقارنة بعا. 

 ولار،  ون أي تغيير مقأأارنأأة    42  212  300مأأا قأأدرل    25للبأأاب    وتبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة 47-سا سا
حزيران/رونيه  30  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه حتى 2022بالاعتما  المخصأأأ  لعا. 

ف  المأأائأأة، مر الاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.    51 ولار، أو حوال     21  479  200، أدنفق مبلغ قأأدرل  2022
 ولار،   43  132 100بلغت   2021ر، أبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن نفقات عا.    وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأا2022
 ولار المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لال  العأا.  وعيأد    43  181 800 ولار عر الاعتمأا  البأالغ  49  700ما يقأل بمقأدار   أي

وظيفة، بلغ متوسأأأأط    218الاسأأأأتفسأأأأار أيضأأأأا، أبلغت اللجية بلن باليسأأأأبة للوظائ  الأنفة الاكر البالغ عد ها  
ف  المأائأة  1,9، مع معأدل شأأأأأأأأأأأأأأغور فعل  حأال  بلغ  2022ف  المأائأة بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا.   2,8عأدل الشأأأأأأأأأأأأأأغور  م
  2021ف  المائة ف  عا.  1,9، ومعدل شغور فعل  بلغ 2022أيار/مارو   15 ف 

لم تمتثل بعد   25اللجنة الاستتيتشؤوة مع القلق أ  الميزانيشت البرنشمجية المقترحة للبشب     تلاحن 48-سا سا
.  تكرؤ اللجنة الاستتيتشؤوة توصتيتهش الستشبقة، التي  افقت 682/ 75    245/ 76كشم قراؤي الجمعية العشمة لأح 

مبرؤا   25عليهتش الجمعيتة في القراؤون المتىكوؤون آنفتش، بت   تتضتتتتتتتتتمن الميزانيتشت البرنتشمجيتة المقترحتة للبتشب  
لاستتتتتتتتتخدام مستتتتتتتتشعمشت الميزانية العشدية،  لا ستتتتتتتتيمش الجزء المخصتتتتتتتتص لمنحة المبلغ الإجمشلي المقطوع،  

 ظيفة  المهشم المتصتتلة بهش،  حشلة شتتيل الوظشئف،    218يل تكوون الوظشئف البشلغ عددعش ذلك تفشصتت  في  بمش 
،  A/76/7 كتىلتك توزوع المواؤد غير المتصتتتتتتتتتلتة بتشلوظتشئف في إ تشؤ بنتد مصتتتتتتتتتر فتشت التيتتتتتتتتتييتل العتشمتة   

(.  تنشقش اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة  26- ، الفقرة ستتتشدستتتش A/75/7    ،A/75/7/Corr.1،    34- ستتتشدستتتش  الفقرة 
  المسشئل المتصلة بشلمن   المسشعمشت، بمش فيهش المبشلغ الإجمشلية المقطوعة، في الفصل الأ ل أعلاح 

ستتتتتيتتتتشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتتتت   المواؤد المتصتتتتلة   توصتتتتي اللجنة الا 49-سا سا
  بشلوظشئف  غير المتصلة بشلوظشئف

 
 مسشئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  والتكافؤ بير الجيسير   

وظيفأأة،    218اللجيأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة مزيأأدا مر المعلومأأات عر الوظأأائ  البأأالغ عأأد هأأا    طلبأأت 50-سا سا
 ل  ألقابها الوظي ية ورتبها وحالة شأأأأأغلها، فضأأأأألا عر يحصأأأأأاءات التمثيل الجيسأأأأأان  والجغراف ، ولكيها   ف   بما 
 توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يقدم تتلق تل  المعلومات    لم 

شلوظتشئف البتشلغ عتددعتش إحصتتتتتتتتتشءات التمثيتل الجنستتتتتتتتتشني  الجيرافي، بمتش في ذلتك المتعلقتة بت  معلومتشت عن 
   25  ظيفة، الممولة في إ شؤ المن   التبرعشت، في جميع الميزانيشت البرنشمجية المقبلة المقترحة للبشب  218
 

https://undocs.org/ar/A/59/294
https://undocs.org/ar/A/76/7
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 التعاون مع ميظومة الأمم المتحدة   

الأمير العا. ف  تقريرل أن ولاية مفوضأأأأأأأأأأأأأية شأأأأأأأأأأأأأؤون اللاجئير تم توسأأأأأأأأأأأأأيع نطاقها على   رلاحظ  51-سا سا
تشأأأأأأأأأأأأمل فئات أخر  مر خلال مختل  قرارات الجمعية العامة، وأن المفوضأأأأأأأأأأأأية توفر الحماية  السأأأأأأأأأأأأيير ل مر

والمسأأأاعدة للأشأأأخاا لمشأأأر رر  اخليا، ي  تعمل بالتعاون مع وكيل الأمير العا. للشأأأؤون النسأأأانية وميسأأأق  
مع الأدول حأالات الطوارئ وف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق الاسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة التعأاونيأة لميظومأة الأمم المتحأدة، وكأالأ    الغأاثأة ف 

المعيية  وأبلغت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، بلن المفوضية تدعم الميسقير المقيمير بوصفهم الجهات  
 الرائدة التابعة للأمم المتحدة المعيية بإيجا  الحلول على الصعيد القطري 

 
 : الدروت المستفا ة والممارسات الفضلى 19- جائحة كوفيد   

، أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن الدروت المسأأأتفا ة وأفضأأأل الممارسأأأات الياجمة الاسأأأتفسأأأار عيد  52-سا سا
تشأأأمل ما رل : تقديم معلومات مسأأأتكملة  وريا عر بروتوكولات   19-الخبرة المكتسأأأبة خلال جائحة كوفيد عر

ا ف   ل   اسأأأتمرارية تصأأأريف الأعمال، والتلهب للطوارئ والاسأأأتجابة لها؛ و يا ة مرونة الميزانية للشأأأركاء، بم
 يا ة المرونة ف  يعا ة تو يع الميزانيات؛ واسأأأأأأأأأأأأتخدا. التوقيعات اللكترونية؛ والبدائل القائمة على التكيولوجيا 
لجداول الحضأأأأور؛ واتباع نهج قائم على المخاطر ف  رصأأأأد المشأأأأاريع؛ وقيا. مراجع  الحسأأأأابات الخارجيير  

ءات الثأانويأة للطلبأات العأاليأة القيمأة وشأأأأأأأأأأأأأأحر موا   بمراجعأة الحسأأأأأأأأأأأأأأابأات ف  المواقع؛ وتحأدرأد أولويأات العطأا
الغاثة الأسأأأأأاسأأأأأية المشأأأأأتراة بموجب اتفاقات يطارية عالمية؛ ومواصأأأأألة اسأأأأأتخدا. ترتيبات التسأأأأأجيل عر بعد  
والخدمات الرقمية؛ والبيانات البيانات البيومترية غير التلامسأأأأأية لتمكير الأشأأأأأخاا المشأأأأأمولير باختصأأأأأاا  

مر التسأأأأأأأأأأجيل والمسأأأأأأأأأأاعدة والخدمات الرقمية عبر النترنت؛ واسأأأأأأأأأأتخدا. تطبيق   المفوضأأأأأأأأأأية مر الاسأأأأأأأأأأتفا ة
Verify Plus وهو أول أ اة لصأدار الوثائق لأغراض التوقيعات الرقمية للأشأخاا المشأمولير باختصاا ،
 تيتتتدد اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة على أعمية ضتتتمش  ستتتلامة البيشنشت  أمنهش  الاستتتتخدام الأخلاقي المفوضأأأأية  

ولوجيتش في بيئتة العمتل الإنستتتتتتتتتتشني، مثتل البيتشنتشت البيومتروتة  الوثتشئق الرقميتة المستتتتتتتتتتختدمتة للأفراد للتكن
م إلى الجمعية العشمة عند نظرعش  المحتشجين.  اللجنة  اثقة من أ  ضتتتتمشنشت  معلومشت بيتتتت   ذلك ستتتتتقدع

ياقش اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتعىا التقرور،  ستتتتتت عرض أيضتتتتتش في الميزانية البرنشمجية المقترحة المقبلة.   في
  ، بما فيها الدروت المستفا ة، ف  الفصل الأول أعلال19-المسائل المتصلة بجائحة كوفيد

 
 26البشب   
 اللاجئو  الفلسطينيو    

  الميزانية العشدية
  ولار 33 520 900 2021اعتما ات عا.  

  ولار 30 761 700 2021نفقات عا.   

  ولار 40 405 600 2022اعتما ات عا.  

  ولار 15 617 300 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 44 039 700 2023المقترح لعا.  
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  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 1 047 400 2021المتاحة لعا.  

  ولار 819 100 000 2021نفقات عا.   

  ولار 980 700 000 2022التقدررات لعا.  

  ولار 402 480 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 1 009 800 000 2023توقع لعا. مال 
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
    

للبأأأأاب    بلغأأأأت  53-سا سا العأأأأا.  الت  طلبهأأأأا الأمير  العأأأأا يأأأأة  الميزانيأأأأة  قأأأأدرل    2023لعأأأأا.    26موار   مأأأأا 
 ولار،    3  634  100 ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، ممأأا يعكس  يأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأافيأأة قأأدرهأأا    44 039 700
(  ومر مجموع  14-26، الجأدول  A/77/6 (Sect. 26))  2022المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   ف  9,0 أو

 1 009 800  000، يسأأأأأأأأأأأأأأتمأد مبلغ قأدرل  2023 ولار لعأا.    1  053 839  700البأالغ قأدرهأا   26 موار  البأاب
  14-المأائأة، مر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة المتوقعأة  وتر  ف  الجأدول سأأأأأأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأأأأأأا ف  95,8  ولار، أو

 الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل تطور   معلومات عر

  ولار يلى ما رل : 3 634 100الأمير العا. الزيا ة الصافية البالغ قدرها   ويعزو  54-سا سا

وظيفة )مر أصل  22 ولار، تتصل بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  1 684 200التعدرلات التقيية:  يا ة قدرها  )أ( 
، وتخضأأأأأأأأأأأع لمعدل شأأأأأأأأأأأغور قدرل 76/245رار الجمعية العامة عملا بق  2022وظيفة( أنشأأأأأأأأأأأئت ف  عا.  43
 المائة؛ ف  50

 ولار، تتصأأأأأأل بالتحويل المقترح يلى   761  700الولايات الجدردة والموسأأأأأأعة:  يا ة قدرها   )ب( 
بر  ات طابع مستمر، وه   يا ة مستمدة  ( ف  عمان، تعت4-   3، 5-   1الميزانية العا ية لأربع وظائ  )

 ؛ 76/245و  75/252مر المرحلة الثانية مر الاستعراض ف  تيفيا القرارير 

تتصأأأأأأأأأل بمختل  الأنشأأأأأأأأأطة المرتبطة    ولار 1  188  200التغييرات الأخر :  يا ة قدرها   )ج( 
بوضأأأأأع الخطة الاسأأأأأتراتيجية لوكالة الأمم المتحدة لغاثة وتشأأأأأغيل اللاجئير الفلسأأأأأطيييير ف  الشأأأأأرق الأ نى 

،  3-   7،  4-   4،  5-   3وظيفأأة )  15، بمأأا ف   لأأ  اقتراح ينشأأأأأأأأأأأأأأأأاء  2028-2023)الأونروا( للفترة  
مأات العأامأة )الرتأب الأخر ((، وإعأا ة تصأأأأأأأأأأأأأأييف مر فئأة الخأد  2،  4-   1وظأائ  )  3(، وإلغأاء  2/1-  1

( )المرجع  2-   1،  4-   1،  5-   1وظأأائ  )  3،نقأأل  1-يلى الرتبأأة مأأد  5-وظيفأأة واحأأدة مر الرتبأأة  
 ( 96-26يلى  87-26نفسه، الفقرات 
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 7-الجدول سا سا  
 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 خ ع )ر أ(   14،  1/ 2-     3،  3-     37،  4-     86،  5-     35،  1- مد   16،  2- مد   8.،  أ ع    1و أ ع،    1 201 2022المعتمد لعا. 
 4-  3، 5-  1 4 تحويل 
 2/1-  1، 3-  7، 4-  4، 5-  3 15 ينشاء 
 4-  1خ ع )ر أ(،  2 (3) يلغاء 
 1-يلى الرتبة مد 5-رفع رتبة وظيفة واحدة مر الرتبة   – يعا ة تصييف 
 مر القدت يلى عمان 2-  1مر  مشق يلى لبيان، و  4-  1مر عمان يلى بروكسل، و  5-  1 – الجغرافية(اليقل )بير المياطق   

 خ ع )ر أ(   12،  1/ 2-     4،  3-     44،  4-     92،  5-     38،  1- مد   17،  2- مد   8أ ع .،    1و أ ع،    1 217 2023المقترح لعا. 
   )أ(المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 2، 2/1-  1، 3-  14، 4-  8، 5-  2، 2-مد 2 29 2022المقدار لعا. 

 خ ع )ر أ( 1، 2/1-  5، 3-  38، 4-  13، 5-  2، 2-مد 2 61 2023المتوقع لعا. 

 
العاملير بلجر مر    4  754مر الموظفير المحليير، و    27  653، يشأأغل  2022أيار/مارو    31عيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلنه حتى   )أ( 

  مر فرا   مقدم  الخدمات )ميهم موظفون  وليون ومحليون( وظائ  تمول مر الموار  الخارجة عر الميزانية أو مر التبرعات   312روم ، و  
  

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

يأأة وظأأائ  مر الفئأأة الفي  205، ميهأأا  26وظيفأأة للبأأاب    217الأمير العأأا. مأأا مجموعأأه    يقترح  55-سا سا
وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأألة بها، مما يعكس  يا ة صأأأأأأأأأأافية قدرها    12والفئات العليا و  

  وعيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن ملاك موظف  الأونروا  2022وظيفة مقارنة بعا.  16
زانية، ميها وظيفة ميتدبة وظيفة ممولة مر موار  خارجة عر المي 61الجمال  يشأأأأأأأأأأأأأمل أيضأأأأأأأأأأأأأا ما مجموعه  

 ميظمة الصحة العالمية ووظيفة ميتدبة مر اليونسكو  مر

مر الميزانيأأأة المقترحأأأة، وافقأأأت الجمعيأأأة   96-26يلى    87-26ور  بأأأإيجأأأا  ف  الفقرات    وكمأأأا  56-سا سا
، على الموار  الت  اقترحهأا الأمير العأا. للأونروا لعأا.  75/252ر  ، بيأاء على القرا76/245العأامة، ف  قرارها  

وظيفة يضأأأأأافية سأأأأأتمول مر الميزانية البرنامجية، وعلى تيقيحات لمسأأأأأتويات الرتب  43، والت  تشأأأأأمل 2022
، يقترح الأمير  2023لميزانيأة البرنامجيأة المقترحة لعأا.  وظيفأة  وفيمأا رتعلق با 36والألقأاب الوظي يأة لمأا عد ل 
، A/76/7وظيفة، على اليحو الوار  أ نال بمزيد مر التفصأأأأأأأأأيل )انظر أيضأأأأأأأأأا    16العا.  يا ة صأأأأأأأأأافية قدرها  

أنه كش  من الممكن بدلا من ذلك   تيتتدد اللجنة الاستتتيتتشؤوة على  (  45-يلى سأأأا سأأأا 39-الفقرات سأأأا سأأأا
ننصتتتت  المزود من التركيز على اقتراح  ظشئف جدندة تتصتتتتل بمجشلات عمل الأ نر ا، بمش فيهش الصتتتتحة   أ 

 التعليم  خدمشت الإغشثة  الخدمشت الاجتمشعية  التموول البشلغ الصتتتتتتير  الهيشكل الأستتتتتتشستتتتتتية  تحستتتتتتين  
  (56-، الفقرة سشدسشA/76/7المخيمشت  انظر 
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 ينشاء الوظائ    

وظيفة جدردة، على   15هو مبير بالتفصأيل ف  المرفق الثالا لتقرير الميزانية، يقترح ينشأاء    كما  57-سا سا
موظفان   2(؛ و  3-موظ  أمر المعلومات )  1(؛ و  5-كبير موظف  الشأأؤون الرقمية )  1اليحو التال : 
  مراجع حسأأأأأأأأأأأابات، 1(؛ و  4-محقق )  1(؛ و 3-موظ  اتصأأأأأأأأأأأال )نيويورك( )  1(؛ و 3-قانونيان ) 

موظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلاقأات   1(؛ و  5-كبير موظف  الاتصأأأأأأأأأأأأأأالات )   1(؛ و  4-تكيولوجيأا المعلومأات ) 
(؛  3-موظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون يشأأأأأأأأأأأأأأراك الجهأات المأانحأة )   1(؛ و  4-)   والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات مع المأانحير )لبيأان(

موظ    1(؛ و  5-كبير موظف  الشأأأأأأأأأؤون البيئية )  1(؛ و 3-موظفير لشأأأأأأأأأؤون الموار  البشأأأأأأأأأرية )  2 و
 ( 4-موظ  للشؤون المالية )  1(؛ و  2-تسجيل اللاجئير والتحقق ميهم )   لشؤون 

، أبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن مكتب أمر المعلومات رتلل  حاليا مر موظ   الاسأأأتفسأأأار وعيد   58-سا سا
( بأأدور رئيسأأأأأأأأأأأأأأ  3-(، ويتعير أن يقو. موظ  أمر المعلومأأات الجأأدرأأد ) 4-واحأأد لأمر المعلومأأات ) 

راتيجية الأمر السأأأأأأيبران  للأونروا والهيكل الشأأأأأأبك  القائم على الحار المطلق ف  أعقاب التقييم تيفيا اسأأأأأأت ف 
 ترى اللجنة الاستتيتشؤوة أ  التحدند النهشئي للاحتيشجشت العشمة  الشأأامل الأخير لأمر تكيولوجيا المعلومات   

ئف الجتتدنتتدة، ننبيي أ  نتم لملا  موظفي مكتتت  أمن المعلومتتشت التتتشبع للأ نر ا، بمتتش في ذلتتك كتتل الوظتتش
ستتيشق استتتراتيجية الأمين العشم المقبلة في مجشل تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتشلات. لىا توصتتي اللجنة  في

 3-( كوظيفتتة برتبتتة ف3-بتت   توافق الجمعيتتة العتتشمتتة على  ظيفتتة موظف أمن المعلومتتشت المقترحتتة  ف
  إ شؤ المسشعدة الم قتة العشمة في

(، الاي سأأيكون  3-، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن مها. موظ  الاتصأأال ) سأأتفسأأار الا وعيد   59-سا سا
مقر عمله ف  نيويورك، يضأأأأأأأأأأأطلع بها موظ  في  مبتدئ، ولكر هاا الدور يعتبر  ا طابع مسأأأأأأأأأأأتمر، ولال   

ستشؤ، ب     لم تقتنع اللجنة الاستتيتشؤوة اقتنشعش تشمش بشلتبرور المقدم لهش، عند الاستتفيقترح ينشأاء وظيفة له  
تلك الوظيفة ستتكو  ضتر ؤوة لأداء مكت  نيوووؤ  لمهشمه بستلاستة  كفشءة،  إذ تضتع في اعتبشؤعش المواؤد 
المتشحة في مقر الأمم المتحدة، تطل  أ  يقدم لهش تبرور متعمق في ميتتتتتر ع مقبل من ميتتتتتشؤوع الميزانية  

كو  عنتتش  حتشجتة إلى بعض التدعم  م بت   من المحتمتتل أ  تالبرنتشمجيتتة المقترحتة. بيتتد أ  اللجنتتة تستتتتتتتتتل  
الطتشبع المحتد د،  لتىلتك توصتتتتتتتتتي بت   توافق الجمعيتة العتشمتة في الوقتت الراعن على  ظيفتة موظف  ذي

  ( كوظيفة من  ظشئف المسشعدة الم قتة العشمة في نيوووؤ 3-الاتصشل  ف
 

 التحويل   

التمويأأل مر الميزانيأأة العأأا يأأة، تحويأأل أربع وظأأائ  مر التمويأأل مر خأأارج الميزانيأأة يلى    يقترح  60-سا سا
 وكلها وظائ  موجو ة ف  عمان، على اليحو التال  )انظر أيضا المرجع نفسه، المرفق الثالا(:

(: أبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن هال الوظيفة مشأأأأأأأغولة  5-أمير مظالم )يقليم ( )  1 )أ( 
غير رسأأأأأأأمية لموظف  الأونروا،  وبلن مسأأأأأأأؤوليات شأأأأأأأاغلها تشأأأأأأأمل تقديم خدمات تسأأأأأأأوية الميا عات بصأأأأأأأورة  

والشأأأرا  على الموظفير بخلا  أمير المظالم القليم  وتقديم الدعم يليهم، وبياء مهارات التوعية والكفاءات  
 المتعلقة باليزاعات؛

(:  4-موظ  للعلاقات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات مع المانحير )المكتب الميدان  ف  الأر ن( )  1 )ب( 
تمول حاليا مر أموال المشأأأأأأأاريع وبلنها شأأأأأأأاغرة ويجري حاليا اسأأأأأأأتقدا. موظ   أبلغت اللجية بلن هال الوظيفة  
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لشأغلها، ومر شألنها أن تعز  قدرات مهمة تعبئة الموار  المحلية وأن تضأطلع بعمليات تكميلية لجمع الأموال،  
 ف  يطار الاستراتيجية العامة للوكالة؛

(: أبلغت اللجية بلن 4-ميسأأأأأأأأأأأق لفرقة العمل المعيية بسأأأأأأأأأأأوء السأأأأأأأأأأألوك الجيسأأأأأأأأأأأ  )  1 )ج( 
 مشغولة؛ الوظيفة

(: أبلغت اللجية بلن هال الوظيفة شأأأأأأاغرة  4- موظ  ليظم ي ارة المعلومات الصأأأأأأحية )    1 ) ( 
  وموظفا متعاقدا لفترة محدو ة رؤ يان مهامها، ووظيفتاهما ممولتان مر أموال المشاريع  3- وأن موظفا برتبة   

 
 يعا ة التصييف   

يعا ة تصأأأأأييف وظيفة نائب مدرر شأأأأأؤون الأونروا ف  المكتب الميدان  ف  غزة مر الرتبة    تدقترح  61-سا سا
  وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن شأأأأأاغل الوظيفة الحال  مصأأأأأي   1-يلى الرتبة مد  5- 
تحتفظ بوظيفة  على أسأأأأأأات الييابة/أسأأأأأأات مؤقت  وأبلغت اللجية أيضأأأأأأا بلن الوكالة لا تزال    4-الرتبة   ف 

ف  مكاتبها الميدانية الأربعة الأخر ، بما فيها المكتب    5-نائب مدرر شأأأأأأأأأأأأأؤون الأونروا وبرامجها ف  رتبة  
 الميدان  ف  لبيان 

 
 اليقل   

 نقل الوظائ  التالية:  يقترح  62-سا سا

( مر عمان يلى وظيفة كبير موظف   5-وظيفة أمير اللجية للشأأأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأية )  )أ( 
لأوروبا ف  بروكسأل  وأبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن الوظيفة مشأغولة، وأن نقلها يلى بروكسأل اقتدرح   الاتصأال

بلدا مانحا ف  أوروبا، فضأأأأأأأألا عر مؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأات الاتحا  الأوروب ، الت  تسأأأأأأأأاهم حاليا بلكثر    30نظرا لوجو   
 ف  المائة مر مجموع يررا ات الأونروا؛ 60 مر

(، مر  مشأأأأأأأأأأأأأق يلى بيروت، وقد أبلغت اللجية بلن 4-ن  ) رئيس مكتب قانون  ميدا 1 )ب( 
 تل  الوظيفة شاغرة وسيعلر عيها بعد موافقة الجمعية العامة؛

( مر القأأدت يلى عمأأان، وقأأد 2-موظ  معأأاون للعلاقأأات الخأأارجيأأة والمشأأأأأأأأأأأأأأأاريع )   1 )ج( 
 أبلغت اللجية بلن الوظيفة شاغرة ويجري حاليا استقدا. موظ  لشغلها 

 
 اللغاء   

( ووظيفتأأأا اثيير  4-يقترح يلغأأأاء ثلا  وظأأأائ ، وه  على وجأأأه التحأأأدرأأأد وظيفأأأة مهيأأأدت )  63-سا سا
المسأأأأأأأأأأأأأاعدرر ال اريير )مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  وعيد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، أبلغت اللجية  مر

امها و عت على  الاسأأأأتشأأأأارية بلن الوظائ  الثلا  شأأأأاغرة لأنها ظلت مجمدة بسأأأأبب قيو  السأأأأيولة، وبلن مه
 موظفير آخرير 

 
 يعا ة هيكلة ي ارة الاتصالات   

كما هو مبير أعلال وير  أيضأأأأأا وصأأأأأفه بمزيد مر التفصأأأأأيل ف  المرفق الثالا لتقرير الميزانية،   64-سا سا
(، و ل  ف  صأأأأأأأأألة بإعا ة هيكلة ي ارة الاتصأأأأأأأأأالات 5-يقترح ينشأأأأأأأأأاء وظيفة لكبير موظف  الاتصأأأأأأأأأالات ) 
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الأونروا بتيظيمها ف  أقسأأأا. مختلفة تشأأأمل العلا.، والدعوة، والاتصأأأالات الرقمية، والعلاقات مع وسأأأائل   ف 
العلا.، وإنتاج الموا  المتعد ة الوسأأأأأأائط، بحيا يكفل شأأأأأأاغل الوظيفة أن هال المها. تتسأأأأأأق مع اسأأأأأأتراتيجية  

ل يلى طائفة واسأأأعة مر أصأأأحاب الأونروا ف  مجال الاتصأأأالات لأغراض اتصأأأالاتها العامة مر أجل الوصأأأو 
 اللجنة الاستتتيتتشؤوة على ثقة من أ ، في إ شؤ إعشدة بيكلة إداؤة الاتصتتشلات التشبعة للأ نر ا،  المصأأألحة   

ستتتتتتتتتتتختى تتدابير أخرى لكفتشلتة التعتش   مع إداؤة التواصتتتتتتتتتل العتشلمي في مقر الأمم المتحتدة  التمتشس المزوتد 
اللجنة إلى تلقي معلومشت مستتتتتكملة عن ذلك في ستتتتيشق مقترح   الدعم  الخبرة المتشحين منهش.  تتطلع من

  الميزانية البرنشمجية المقبلة
 

 الوظائ  الشاغرة   

بلغ   2022أيأار/مأارو    31أدبلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألن مجموع الوظأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة ف    65-سا سا
فئة الخدمات    وظائ  مر  5، و  2-   3،  3-   16، 4-   20،  5-   5،  1-مد  2،  2-مد  2وظيفة ) 53

شأأأأأأأهرا أو أكثر، وميها ثلا  وظائ    24العامة(  ومر بير هال الوظائ ، ظلت ثمان  وظائ  شأأأأأأأاغرة لمدة 
واثيتأان مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ( يدقترح يلغأاؤهأا، وأربع وظأائ  )اثيتأان    4-برتبأة   )واحأدة
امأة )الرتأب الأخر (( بلغ اسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا. موظفير  ، وواحأدة مر فئأة الخأدمأات العأ3-، وواحأدة برتبأة  4-برتبأة  

( يقترح نقلها  وتلاحظ اللجية أن عد  الوظائ  الشأأأأأأاغرة  4-لشأأأأأأغلها مراحل متفاوتة، ووظيفة واحدة )برتبة  
ف  المأائأة   41,4مر فئأة الخأدمأات العأامأة ظأل رؤ ي يلى ارتفأاع متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر، الأاي بلغ  

المأأأأائأأأأة ف  عأأأأا.    41,7، و  2021لمأأأأائأأأأة ف  عأأأأا.  ف  ا  51,7، و  2022أيأأأأار/مأأأأارو   31 ف    2020ف  
(A/76/7وعيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية بلن أربع وظائ   8-( )انظر الجدول سأأا سأأا46-سأأا سأأا ، الفقرة  )

د التوظيف اليأاجم  بسأأأأأأأأأأأأأأبأب تجميأ 2021مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ( ظلأت شأأأأأأأأأأأأأأاغرة خلال عأا.  
حالة السيولة، وبلن وظيفتير يضافيتير مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( أصبحتا شاغرتير خلال   عر

 تت متل اللجنتة الجزء الأخير مر العأا. بسأأأأأأأأأأأأأأبأب مغأا رة الموظفير، ممأا أسأأأأأأأأأأأأأأهم ف  ارتفأاع معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   
اليتتتشغرة منى فترة  وولة، ستتتتملأ على  جه  جميع الوظشئف اليتتتشغرة، بمش فيهش الوظشئف   الاستتتتيتتتشؤوة أ 

الستتتترعة،  أ  معلومشت مستتتتتكملة عن حشلة الاستتتتتقدام في جميع الوظشئف اليتتتتشغرة ستتتتتقدم إلى الجمعية  
  العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في مير ع الميزانية المقبل

 
 معدلات الشواغر   

الاسأأأتشأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات وعيد الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجية  66-سا سا
  ، وكأالأ  معلومأات عر2022وللفترة مر كأانون الثأان /ريأارر يلى أيأار/مأارو    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا.  

 (  8-)انظر الجدول سا سا  26للباب   2023الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 8-الجدول سا سا
 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 

اليسأأبة  ب)  الميزانية
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
  المدرج ف  الميزانية

 اليسبة المئوية(ب)

معأأأأأدل الشأأأأأواغر متوسأأأأأط 
 -)كأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأارر 

حزيران/رونيأأأأأأه( )باليسأأأأأأبة 
  المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدرج فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  ال

)باليسأأأأأبة  الميزانيأأأأأة
 المئوية(

 11,2 205 10,2 10,2 187 7,7 9,3 148 الفئة الفيية والفئات العليا         
فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات 

 35,7 12 32,2 32,2 14 51,7 25,5 10 المتصلة بها
 

 58-اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة في الاعتبشؤ توصتتتتتيشتهش الواؤدة في الفقرتين ستتتتتشدستتتتتش تضتتتتتع إذ  67-سا سا
  ، توصي اللجنة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف59- سشدسش

 
 المتصلة بشلوظشئف تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير    

 ولار، أي  ون   39 000ما قدرل    2023الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.  تبلغ 68-سا سا
 ( 16-26، الجدول A/77/6) 2022تغيير مقارنة بالاعتما  المخص  لعا.  

، توصتتي 67-الواؤدة في الفقرة ستتشدستتش إذ تضتتع اللجنة الاستتتيتتشؤوة في الاعتبشؤ توصتتيشتهش  69-سا سا
  اللجنة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف

 
 تعليقشت  توصيشت أخرى   

 252/ 75طرائق التمويل ف  يطار الميزانية العا ية وتيفيا قرار الجمعية العامة    

الاي   2021مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  26ف  تقرير اللجية الاسأأأأتشأأأأارية عر الباب  70-سا سا
، أعربت اللجية عر القلق مر عد. اسأأأأأأأتقرار الحالة المالية للأونروا،  75/252أردته الجمعية العامة ف  قرارها  

ا ر التيقر مر ورو  المسأأأأأأأأأاهمات الخارجة عر الميزانية، وأوصأأأأأأأأأت بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير  وتع
العا. أن يجري اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأا للمها. الممولة حاليا مر الموار  الخارجة عر الميزانية، بما ف   ل  مها. مقدم   

. الت  ريبغ  تمويلهأا مر الميزانيأة الخأدمأات الأفرا  الت  يمكر اعتبأارهأا  ات طأابع مسأأأأأأأأأأأأأأتمر، وأن يحأد  المهأا
، وأن يقد. نتائج هاا الاسأأأأتعراض، يلى جانب 65/272( والقرار  29-باء )   3331العا ية، مع مراعاة القرار  

  2022مجية المقترحة لعا.  أي احتياجات يضأأأأأأأأافية  ات صأأأأأأأألة مر موار  الميزانية العا ية، ف  الميزانية البرنا
(A/76/752-، الفقرة سا سا ) 

وعيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن أي مسأأاهمة يضأأافية ف  يطار الميزانية العا ية   71-سا سا
زانيأأة وأن تمك ر مر يعأأا ة تو يع  مر شأأأأأأأأأأأأأأألنهأأا أن تخف  العأأبء الواقع على موار  الأونروا الخأأارجأأة عر المي

الموار  لتلبية الاحتياجات البرنامجية الأكثر يلحاحا، وخاصأأأة ميها مرتبات موظف  التعليم والصأأأحة والغاثة،  
وخدمات الاسأأأأأأأتشأأأأأأأفاء، والمسأأأأأأأاعدة اليقدية، وغير  ل  مر المدا ات، مثل اللوا . الطبية والكتب المدرسأأأأأأأية   

ن أ  المستتتشعمة الإضتتتشلية في الميزانية العشدية،  عي في شتتتكل  ظشئف،  اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة على ثقة م
ستتتتتمكن الأ نر ا من استتتتتخدام مش يعشدل الأموال المدؤجة في إ شؤ المواؤد الخشؤجة عن الميزانية للمستتتتشئل  

  التيييلية،  تتطلع إلى تلقي معلومشت مستكملة عن ذلك في الميزانية البرنشمجية المقترحة المقبلة

https://undocs.org/ar/A/77/6
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/65/272
https://undocs.org/ar/A/RES/65/272
https://undocs.org/ar/A/76/7
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الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه، اسأأأأأتيا ا يلى قراري الجمعية العامة الماكورير    وعيد 72-سا سا
(، تعتبر الأمأأانأأة العأأامأأة أن مرتبأأات الموظفير الأأدوليير العأأاملير  29- بأأاء )    3331أعلال، ولا سأأأأأأأأأأأأأأيمأأا القرار  

اسأأأأأأأأأأأأأأتثيأاء تكأاليف الموظفير الوطييير   الأونروا ه  وحأدهأا الت  ريبغ  أن تمول مر الميزانيأة العأا يأة، مع   ف  
وأبلغت اللجية أيضأا بلن الأمير العا.، وفقا لهارر القرارير، لا يقد. بالتال  سأو  مقترحات بشألن ملاك الموظفير  

  للوظائ  الدولية، وليس لنشاء وظائ  وطيية مر الفئة الفيية أو وظائ  وطيية مر فئة الخدمات العامة 

فرا   مقأدم  الخأدمأات، أو الأفرا  مر غير الموظفير، الأارر هم موظفون  وليون وفيمأا رتعلق ب 73-سا سا
وموظفون محليون ممولون مر موار  خارجة عر الميزانية، تشأأأأأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية يلى أن عد  فرا   

ف     531يلى    2016ف  عأأأا.    1  345مقأأأدم  الخأأأدمأأأات، أو الأفرا  مر غير الموظفير، قأأأد انخفد مر  
، 2022أيار/مارو   31(  وعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية بلنه حتى 54-، الفقرة سأا سأاA/76/7)  2020 عا.

مر فرا   مقأدم  الخأدمأات يقومون بألنشأأأأأأأأأأأأأأطأة أو مهأا. محأد ة  مييأا، لأن توظيفهم    312كأان مأا مجموعأه  
وكما هو مبير ف  وثيقة الميزانية، تقرر كجزء مر عملية  يكر لغرض تقديم خدمات مسأأأأأأأأأأأأتمرة وحاسأأأأأأأأأأأأمة    لم

أن فرا   مقدم  الخدمات لا رؤ ون وظائ   ات طابع    75/252الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض عملا بقرار الجمعية العامة 
 ( 92-26قرة ، الفA/77/6مستمر )

اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة إلى أحكشم مختلف قراؤات الجمعية العشمة،  لا ستتتتتتتيمش القراؤ   تيتتتتتتتير 74-سا سا
، الىي قرؤت ليه الجمعية العشمة أ  مرتبشت  1974كشنو  الأ ل/ديسمبر   17(، الم ؤخ  29-بشء  د 3331

الموظفين الد ليين التشبعين للوكشلة، التي كشنت ستتتتتتتخصتتتتتتم لولا ذلك من التبرعشت، ستتتتتتتمول من الميزانية  
ؤبمتش تييرت بمر ؤ    العتشديتة.  تلاحن اللجنتة أ  احتيتشجتشت الأ نر ا التيتتتتتتتتتييليتة  احتيتشجتشتهتش من الموظفين

الوقتتت.  ترى اللجنتتة، آختتىة في الاعتبتتشؤ عتتشملي التكلفتتة  الكفتتشءة، أ  إدؤام  ظتتشئف الموظفين الفنيين 
الو نيين   ظتشئف فئتة الختدمتشت العتشمتة الو نيتة في الملا  الوظيفي التكميلي للأ نر ا قتد يكو  لته أثر  

ن فنيين د ليين، مع كفشلة بنشء القدؤات  توفير إيجشبي على العمليشت عمومش  قد ننقص الحشجة إلى موظفي
فرص  ظيفيتتة جتتدنتتدة.  لتتىلتتك، ترى اللجنتتة أ  الجمعيتتة العتتشمتتة يمكنهتتش أ  تنظر في أ  تجري الأ نر ا  
استتتعراضتتش مستتتقلا  أ  تقدم اقتراحش ذا صتتلة بيتت    رائق إنيتتشء  ظشئف   نية من الفئة الفنية   ظشئف 

ي ييتتتتتتتتتيلهتش فلستتتتتتتتتطينيو  م علو ، يكو  من بينهم موظفو  محليو    نيتة من فئتة الختدمتشت العتشمتة لك
  (56-، الفقرة سشدسشA/76/7 فرادى مقدمي الخدمشت الىنن توظفهم الأ نر ا  انظر أيضش 

 
 الخطة الاستراتيجية والصلاحات الاستراتيجية   

مر وثيقأة الميزانيأة، حأد  المفوض العأا. عأد ا مر الأولويأات،   95-26  هو مبير ف  الفقرة  كمأا 75-سا سا
  وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلغت اللجية 2028-2023تمشأأأأأأأيا مع اليهج العا. للخطة الاسأأأأأأأتراتيجية المقبلة للفترة 

الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن التقد. الاي أحر ته الأونروا حتى ا ن يشأأأأأأأأأأمل ما رل : تيقيح ميثاق ي ارة خدمات الرقابة 
لدولية؛ وتعزيز مكتب الأخلاقيات؛ وإنشأأأأأأأاء مكتب يقليم  لأمير المظالم؛ واسأأأأأأأتعراض عمليات يقامة العدل؛  ا

وشأأأأأأأأفافية المعلومات المالية؛ وتعزيز ممارسأأأأأأأأات التوظيف وإصأأأأأأأألاحات الموار  البشأأأأأأأأرية؛ وتحسأأأأأأأأير الطار  
الدوليير، واسأتعراض اليظا.  التيظيم ، بما يشأمل تيقيح  ليل المشأتريات، وتحدرا سأياسأات اختيار الموظفير  

المال ، وسأأأأأأأياسأأأأأأأات الوكالة ف  ي ارة المعلومات، وسأأأأأأأياسأأأأأأأات  ورة حياة ي ارة المعلومات، وسأأأأأأأياسأأأأأأأات أمر  
 تقر اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلجهود التي بىلت حتى الآ   تتطلع إلى تلقي مزود من المعلومشت المعلومات   

  المستكملة في مقترحشت الميزانية المقبلة
 

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 جوة التمويل وتعبئة الموار  الخارجة عر الميزانية ف   

أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن المبلغ الجمال  المخصأأأأأأأ  للأونروا ف   76-سا سا
مليون  ولار،    980,7بلغ   19-لتمويل الميزانية البرنامجية والمشأأأأأأأاريع والأنشأأأأأأأطة المتعلقة بكوفيد  2022 عا.

ف  المائة(  وأبلغت اللجية أيضأأأأأا   29مليون  ولار )  287، اسأأأأأتدلم مبلغ قدرل 2022و  أيار/مار  31وبلنه حتى 
، نظرا لمرونة  2022بلن مر الممكر أن تتم ي ارة جميع المدفوعات الحاسأأمة لشأأهري نيسأأان/أبريل وأيار/مارو  

المركزي  للمسأأأأأأأأأاهمات، وبقية قرض الصأأأأأأأأأيدوق   ستركيز صأأأأأأأأأر  الموار  ف  بداية الفترةلالجهات المانحة، و 
)انظر أ نال(، وبلن ف  حال اسأأأأأأأأأأتلا. المسأأأأأأأأأأاهمات    2022لمواجهة الطوارئ المقرر سأأأأأأأأأأدا ل ف  تمو /روليه  

، سأأأأأأأأأأيتم تلمير كشأأأأأأأأأأو  المرتبات 2022المقررة مر المسأأأأأأأأأأاهمير الرئيسأأأأأأأأأأيير ف  حزيران/رونيه وتمو /روليه  
متوقع أن تشأأأأأأأأأأأأأتد تحديات   وأبلغت اللجية بلن مر ال2022والمدفوعات الهامة الأخر  حتى آب/أغسأأأأأأأأأأأأأطس  

، نظرا لأوجأه عأد. اليقير المحيطأة بتوقيأت 2022التأدفقأات اليقأديأة بأدءا مر أرلول/سأأأأأأأأأأأأأأبتمبر وحتى نهأايأة عأا.  
 تلاحن اللجنة الاستتيتشؤوة استتمراؤ  السأأدا ، الت  مر شأألنها أن تؤ ي يلى تدفقات نقدية لا يمكر التيبؤ بها  

المواؤد الختشؤجتة عن الميزانيتة،  تت متل أ  نتم تز وتد الجمعيتة    التحتديتشت التي تواجههتش الأ نر ا في تعبئتة
العشمة، عند نظرعش في عىا التقرور، بمعلومشت مستتتتتتتتكملة عن أحدث تعهدات الجهشت المشنحة  المدفوعشت 

  التي سددتهش،  ت مل أ  نتم تقديم عىح المعلومشت أيضش في سيشق مقترح الميزانية المقبل

ل التزامات قدرها وتاكر اللجية ا 77-سا سا مليون  ولار  25لاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلنه تَعي ر على الأونروا أن ترح 
، 2020يلى عا.   2019مليون  ولار مر الصأأأأأأيدوق المركزي لمواجهة الطوارئ مر عا.    30وقروضأأأأأأا قدرها  

ل التزامأات قأدرهأا     مر  مليون  ولار  30مليون  ولار وقروضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرهأا    45وبألنأه قأد تعي ر على الوكأالأة أن ترحأ 
(  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجية بلنه لم يكر  58-، الفقرة سأأأأأأا سأأأأأأاA/76/7)  2021يلى عا.    2020عا.  
الممكر أن تسأأأأأأأأأأأأأأتمر العمليأات الحيويأة الحأاليأة الت  تقو. بهأا الأونروا لولا قروض الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق المركزي   مر

مليون  ولار ميهأأا ف     15مليون  ولار، الت  تم سأأأأأأأأأأأأأأأأدا     43البأأالغ قأأدرهأأا    للاسأأأأأأأأأأأأأأتجأأابأأة لحأأالات الطوارئ 
  2022يلى عأأأا.    2021مليون  ولار مر عأأأا.    28، ف  حير تم ترحيأأأل القأأأدر المتبق  البأأأالغ  2021 عأأأا.

وعلاوة على  ل ، وبسأأأأأأبب قيو  السأأأأأأيولة الماكورة، كان مر الضأأأأأأروري تلجيل  فع مرتبات الموظفير لشأأأأأأهر  
 ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ  يقدم     2021يلى أوائل كانون الأول/ يسأأأأأأمبر    2021 /نوفمبر تشأأأأأأرير الثان

الأمين العتشم إلى الجمعيتة العتشمتة، عنتد نظرعتش في عتىا التقرور،  كتىلتك في ستتتتتتتتتيتشق مقترح الميزانيتة المقبتل،  
  قر ضمعلومشت مستكملة عن الحشلة المشلية للأ نر ا،  عن مستجدات إداؤتهش للالتزامشت  ال

وفيما رتعلق بالجهو  العامة الت  تبالها الأونروا لجمع الأموال، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد  78-سا سا
وظيفة مر الوظائ  الممولة مر الميزانية العا ية ومر الموار  الخارجة  79الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، بلن ما مجموعه  

نحير والبلا  عر شأأأأأأأأأأأؤونهم، والاتصأأأأأأأأأأأالات  الميزانية ترتبط بمها. لها صأأأأأأأأأأألة بجمع الأموال، و عم الما عر
بالمانحير  وتلاحظ اللجية أن على اليحو المبير أعلال، يقترح ينشأأأأأأأأأأأأاء المزيد مر الوظائ  المتصأأأأأأأأأأأألة بجمع  
الأموال وبشأأأأأأأأؤون المانحير  واللجية تاكر أن الأونروا واصأأأأأأأألت جهو ها الرامية يلى توسأأأأأأأأيع قاعدة مانحيها،  

ء المانحير غير المؤسأأأأسأأأأيير لجمع الأموال مر القطاع الخاا، بما ف   ل   ف   ل  اتباع نهج جدرد ي ا بما
(   الوق  والزكاةالمؤسأأأأسأأأأات والأفرا  وأصأأأأحاب الثروات الكبيرة ومر خلال التبرعات السأأأألامية )بما ف   ل  

الت  ون  ، أدبلغت بلن العوامل الت  ح2022وتاكر اللجية أنها، ف  سأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  
تيفيا الأونروا حملة أكثر طموحا لجمع الأموال مر القطاع الخاا ه  نق  الاسأأأأأأأأأأأتثمار ونق  الموظفير،  

 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة الجهود التي تبىلهش الأ نر ا من أجل جمع  لأن توفير التمويل رتطلب موار    

https://undocs.org/ar/A/76/7
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هم مهتشم تتصتتتتتتتتتل بتىلتك،  عي على ثقتة  الأموال،  لا ستتتتتتتتتيمتش بتشلنظر إلى العتدد الكبير من الموظفين التىنن ل
أ  الأ نر ا ستتتتتستتتتتخدم عىح المواؤد من الموظفين بطروقة فعشلة  موجهة نحو تحقيق النتشئج.  اللجنة  من

الأ نر ا ستتتتتتضتتتتتع في اعتبشؤعش الدؤ س المستتتتتتفشدة  الممشؤستتتتتشت الفضتتتتتلى المستتتتتتمدة   أ  على ثقة من
كيشنشت الأمم المتحدة الأخرى،  ستتتتتتتواصتتتتتتل تعزوز   استتتتتتتراتيجيشت جمع الأموال التي ثبتت جد اعش لدى من

جهود جمع الأموال  توستتتيع قشعدة مشنحيهش، بةية تحقيق مستتتتووشت كشلية  مستتتتدامة  تبىله من مجمل مش
  71/93التموول الطوعي، على النحو الىي  لبته الجمعية العشمة أيضش في قراؤعش   ومكن التنب  بهش من

رتعلق بأأأالاحتيأأأاجأأأات المأأأدرجأأأة تحأأأت بيأأأد الموار  الخأأأارجأأأة عر الميزانيأأأة، أبلغأأأت اللجيأأأة    وفيمأأأا 79-سا سا
التبرعات   تتوقع ميزانية برنامجية  ات نمو صأفري للموار  الممولة مر الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلن الأونروا  

تعكس الحد  تمشأأأأأأأأأأأيا مع خطتها الرامية يلى  يا ة أوجه الكفاءة، حيثما أمكر، مر شأأأأأأأأأأألنها أن   2023خلال عا. 
ا بلن الأ نى مر الاحتياجات التشأأأأأغيلية بما رتماشأأأأأى مع الررا ات المتوقعة ف  نهاية العا.  وأبلغت اللجية أيضأأأأأ

حالة الررا ات قد لا تكون متسقة مع ميزانية قائمة على الاحتياجات، ولكر أسات اليمو الصفري لر يحول  ون 
يجراء تعأدرلات وعمليأات يعأا ة تو يع أثيأاء تيفيأا الميزانيأة  وتشأأأأأأأأأأأأأأير اللجيأة يلى تعليقأاتهأا ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق الميزانيأة  

بألن الأونروا اتبعأت نهج اليمو  2023- 2022الميزانيأة( للفترة   البرنأامجيأة المقترحأة للأونروا )الموار  الخأارجأة عر 
الصأأأأأأأفري ووضأأأأأأأع الميزانية حسأأأأأأأب اليمو الطبيع ،  ون قيات الاحتياجات الأسأأأأأأأاسأأأأأأأية للاجئير الفلسأأأأأأأطيييير  

 تكرؤ اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة الت كيد على الحشجة إلى ميطقة عمليات الأونروا أو وضأأأأأأأع ميزانية كاملة لها    ف  
المواؤد الخشؤجة عن الميزانية يستتتتتتتتتند إلى الاحتيشجشت المتوقعة  و ستتتتتتتتتمد من تقييم شتتتتتتتتشمل  مقترح بيتتتتتتتت   

للاحتيشجشت  من بيشنشت د يقة إحصتتتتتتشئيش عن مجموع الستتتتتتكش  الىنن يحتشجو  إلى خدمشت الأ نر ا  دعمهش 
على ذلك،  (.  علا ة 6     5، الفقرتش   2021تيتتتتترون الثشني/نوفمبر    18الم ؤخة   AC/2184 مىكرة اللجنة 

فا  اللجنة على ثقة من أ  الدؤ س المستتتتتفشدة  الممشؤستتتتشت الفضتتتتلى المستتتتتمدة من كيشنشت الأمم المتحدة 
  المستقبل  الأخرى ليمش نتعلق بشلميزنة القشئمة على الاحتيشجشت ستوضع في الاعتبشؤ في 

 
 : الدروت المستفا ة والممارسات الفضلى 19- جائحة كوفيد   

، اسأأأأأتعراض 19-ية الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أن الأونروا واصأأأأألت، طوال فترة جائحة كوفيدتشأأأأأير اللج 80-سا سا
(  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجية بلن  ائرة 60، الفقرة A/76/7فعالية التدابير المتخاة اسأأأأأأتجابة للجائحة )
ف  الضأأأفة الغربية وغزة والأر ن،   19-تقييمات آنية لجائحة كوفيدخدمات الرقابة الداخلية ف  الأونروا أجرت 

  وأبلغت اللجية أيضأأا بلن الدروت المسأأتفا ة  2020تقرير العمليات السأأيوي لعا. وأنها أبلغت عر اليتائج ف  
 وأفضل الممارسات تشمل ما رل :

وضأأأأأأع اسأأأأأأتراتيجية الأونروا للتحول الرقم ، الت  أ ت يلى وضأأأأأأع اسأأأأأأتراتيجيات خاصأأأأأأة   )أ( 
، الت  سأأتتم مر خلالها  ستكيولوجيا المعلومات والاتصأأالات مر أجل التعليملبمجالات معيية، مثل اسأأتراتيجية 

، الاي  ستعليمالتحول الرقم  ف  اللمعالجة الفجوات بواسأأأأطة مشأأأأاريع تمولها الجهات المانحة، وميها مشأأأأروع  
سأأأيتم ف  يطارل ينشأأأاء ميصأأأة تعليمية رقمية لتزويد الطلاب بلجهزة تمكيهم مر الحصأأأول على الموا  الرقمية   

، ويجري  2021وبالضأافة يلى  ل ، أقامت الأونروا شأراكة مع شأركة مايكروسأوفت ف  كانون الأول/ يسأمبر 
 ؛Microsoft Teamsحاليا يعدا  نظا. ل ارة التعلم على أسات برمجية 

انتقلأأت الأونروا مر طريقأأة التعليم والتعلم وجهأأا لوجأأه يلى طريقأأة التعلم عر بعأأد والتعلم  )ب( 
، انتقلأأت 2020المختلط  وف  أعقأأاب يغلاق المأأدارت ومراكز التأأدريأأب المهي  ف  ميتصأأأأأأأأأأأأأأ  آ ار/مأأارت  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/93
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ر أطفأأأأال المأأأأدارت  م  533  342المؤسأأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأأأأأات التعليميأأأأة التأأأأابعأأأأة للأونروا يلى التعلم عر بعأأأأد لفأأأأائأأأأدة  
و   265 362) و    267  980فأأتأأأأأأأاة  والأأمأأهأأيأأ     8  270فأأتأأى(،  الأأتأأقأأيأأ   والأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  الأأتأأعأألأأيأأم  طأألاب  مأأر 
مر الاكور(  وبالضافة يلى  ل ، أعدت المكاتب الميدانية موا  تعليمية على    4 589 النا  و مر 3 681)

 النترنت قددمت بلساليب التعلم المختلط باستخدا. الميصات الرقمية؛

ف  مكتب غزة الميدان ،   2020قامت الأونروا بتجريب خدمات التطبيب عر بعد ف  عا.   ج() 
وف  وقت لاحق ف  المكاتب الميدانية ف  كل مر الأر ن والجمهورية العربية السأأأأأورية والضأأأأأفة الغربية  وقد.  

موظف  التطبيب  موظفا طبيا خدمات التطبيب عر بعد ف  غزة، وبلغت التكلفة السأأأأيوية لاسأأأأتبقاء 70حوال  
، 2021مليون  ولار لغزة(  وف  عا.    2,636مليون  ولار )أي ما مجموعه    1,916عر بعأد ف  غزة ما قدرل 

ملارير اسأأتشأأارة طبية، واسأأتمرت اسأأتشأأارات التطبيب عر بعد ليبلغ مجموعها   7قدمت الأونروا ما يقرب مر  
  2020ف  عا.   325  811رنة بعد ها البالغ  ف  المائة مقا  160اسأأأتشأأأارة، أي بزيا ة قدرها نحو   844  518

وف  غزة، رتيح مزو  الخدمة الهات ية الخلوية خطا هات يا مجانيا بدون مقابل، ولكر التكلفة السأأأأأأأأأأيوية اللا مة 
  ولار  700 000لصيانته تبلغ 

 
 27البشب   
 المسشعدة الإنسشنية  

  الميزانية العشدية

  ولار 18 166 600 2021اعتما ات عا.  

  ولار 18 078 200 2021نفقات عا.   

  ولار 18 544 100 2022اعتما ات عا.  

  ولار  9 894 800 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 18 544 100 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 346 197 400 2021المتاحة لعا.  

  ولار 332 447 600 2021نفقات عا.   

  ولار 396 993 700 2022التقدررات لعا.  

  ولار 387 739 700 2023توقع لعا. مال 
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
    

للبأأأأاب  بلغأأأأت موار    81-سا سا العأأأأا.  العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير  قأأأأدرل   2023لعأأأأا.    27الميزانيأأأأة  مأأأأا 
 ولار قبأأأل يعأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف، ممأأأا لا يعكس أي  يأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأة مقأأأارنأأة بأأاعتمأأأا ات   18 544 100
، 2023(  ومر الموار  المقترحأأة لعأأا.  20-27  و  17-27، الجأأدولان  A/77/6 (Sect. 27))  2022 عأأا.
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ف  المائة، مر الموار  الخارجة عر الميزانية المتوقعة     95,4 ولار، أو   387  739  700يدسأأأأأأأأأأأأأتمد مبلغ قدرل 
معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأأأأأأأب وجه النفاق ومصأأأأأأأدر    15-الجدول سأأأأأأأا سأأأأأأأا وتر  ف 
 التمويل 

الأمير   82-سا سا يلى ويعزو  الموار   المقترح يجراؤهأأأأا ف   التكلفأأأأة  لهأأأأا ف   التغييرات الت  لا أثر  العأأأأا. 
 27  900، خدمات الدعم ف  حالات الطوارئ، الت  شأأأأأأأأأهدت انخفاضأأأأأأأأأا قدرل 4رل : )أ( البرنامج الفرع   ما

نسأأأانية  ولار تحت بيد الوظائ ، رتصأأأل باليقل بير المياطق الجغرافية المقترح لاثيير مر موظف  الشأأأؤون ال
 ولار   27  900( مر جييف يلى اسأأأأأأطيبول؛ )ب( الدعم البرنامج ، الاي شأأأأأأهد  يا ة قدرها  3-  و  4-) 

تحت بيد مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل العامة، تتعلق بمعدات الاتصأأأأأأأأالات الأميية لدعم اليشأأأأأأأأاط المتزارد للشأأأأأأأأبكة  
 والاحتياجات الأميية للمكاتب التابعة لمكتب تيسيق الشؤون النسانية 

 
 9-لجدول سا ساا  
 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

خ ع )ر ر(،   2،  2-   5،  3-   14،  4-   16،  5-   11،  1-مأد  4،  2-مأد  3أ ع .،    1و أ ع،    1 72 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 15

 4الفرع  ف  البرنامج  3-  1، 4-  1 – اليقل )بير المياطق الجغرافية(
خ ع )ر ر(،   2،  2-   5،  3-   14،  4-   16،  5-   11،  1-مأد  4،  2-مأد  3أ ع .،    1و أ ع،    1 72 2023المقترح لعا. 

 خ ع )ر أ( 15
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

خ ع )ر ر(،   2،  2-   30،  3-   344،  4-   316،  5-   105،  1-مأأأد  38،  2-مأأأد  1أ ع .،    1 2 185 2022المقدار لعا. 
 خ ع )ر .( 697.   و،  552خ ع )ر أ(،  99

خ ع )ر ر(،   2  ،2-   30،  3-   344،  4-   317،  5-   105،  1-مأأأد  37،  2-مأأأد  1أ ع .،    1 2 185 2023التوقعات لعا. 
 خ ع )ر .( 697.   و،  552خ ع )ر أ(،  99

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

وظيفأة مر الفئأة الفييأة والفئأات   55، ميهأا  27وظيفأة للبأاب    72يقترح الأمير العأا. مأا مجموعأه   83-سا سا
  2022وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها،  ون اقتراح أي تغيير مقارنة بعا.  17العليا و  

 
 اليقل   

نقأأأل اثيير مر موظف   4ف  يطأأأار البرنأأأامج الفرع    84-سا سا ، خأأأدمأأأات الأأأدعم ف  حأأأالات الطوارئ، 
( بير المياطق الجغرافية مر جييف يلى اسأطيبول  3-وا خر برتبة    4-الشأؤون النسأانية )أحدهما برتبة  

امية يلى جعل  لتقديم الدعم ف  تلبية الطلب على  عم مكتب تيسأأيق الشأأؤون النسأأانية ف  الميدان، وخطته الر 
المكتب أكثر فعالية ولامركزية وتركيزا على الميدان  ومر شلن الوظيفتير أن تعز ا القدرات ف  مجال السياسة  
يا  ائرة التيسأأأأيق بير الجانب المدن  والجانب   العامة والتخطيط الاسأأأأتراتيج  والتدريب ف  اسأأأأطيبول، وأن تمك 

ة مر خدماتها بمزيد مر الفعالية نظرا لقربها مر الميدان   العسأأأأأأأأأأأأكري مر تقديم الدعم يلى الجهات المسأأأأأأأأأأأأتفيد
ويشأأأار أيضأأأا يلى أن عمليات اليقل المقترحة معروضأأأة ضأأأمر الوحدة التيظيمية للمكاتب القليمية ولر تسأأأفر  
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( التيظيم   الهيكأأأأأأأل  ضأأأأأأأأأأأأأأمر  الوظأأأأأأأائ   مواقع  ف   تغيير  الفقرات  A/77/6 (Sect. 27)عر   ،27-94 
والمرفق الثان (  وعيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن الوظيفتير    110-27و    103-27و 

 ولار ف  يطار    27 900الوقت الراهر  وأبلغت اللجية أيضأأأأأا بلن الانخفاض  ا الصأأأأألة البالغ  شأأأأأاغرتان ف 
ل المقترحتير، ممأا يعكس الفرق ف  تكأاليف الوظأائ  بسأأأأأأأأأأأأأأبأب الموار  المتعلقأة بأالوظأائ  ررتبط بعمليت  اليقأ

تغيير مركز العمأأل، مع  يأأا ة ف  يطأأار مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل العأأامأأة لتغطيأأة الاحتيأأاجأأات مر معأأدات  
 أ نال(   91-الاتصالات الأميية لدعم  يا ة نشاط الشبكة والاحتياجات الأميية )انظر الفقرة سا سا

 
 يعا ة الهيكلة   

مكتأب الأمير العأا. المسأأأأأأأأأأأأأأاعأد ونأائأب ميسأأأأأأأأأأأأأأق الغأاثأة ف  حأالات الطوارئ: )أ( ألغيأت وحأدة   ف   85-سا سا
والأخر  برتبأة    5- التطوير التيظيم ، الت  كأانأت تضأأأأأأأأأأأأأأم وظيفتير ممولتير مر خأارج الميزانيأة )واحأدة برتبأة   

ة، ونقلت الوظيفتان  نتيجة لعا ة ترتيب أولويات الاحتياجات التشأأأغيلي   2021(، ف  تشأأأرير الثان /نوفمبر  4-   
  ، المرفق الأول، أل (؛ A/77/6 (Sect. 27)يلى مكتبير آخرير ف  مكتأب تيسأأأأأأأأأأأأأأيق الشأأأأأأأأأأأأأأؤون النسأأأأأأأأأأأأأأانيأة ) 

احدة  اختدتمت المياقشأأات المتعلقة بإعا ة هيكلة فرع السأأياسأأات )وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية: و  )ب( و
؛ ووظأأائ  ممولأأة مر موار  خأأارجأأة عر الميزانيأأة: 3-، وواحأأدة برتبأأة  4-، وواحأأدة برتبأأة  1-برتبأأة مأأد

، وواحأدة مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ( )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه،  3-، وواحأدة برتبأة  4-واحأدة برتبأة  
ة عيد الاسأأأتفسأأأار  وأبلغت اللجية المرفق الأول، أل  وباء((، حسأأأب المعلومات الت  تلقتها اللجية الاسأأأتشأأأاري

( مر نيويورك، وأن الوظيفة شأأأأأاغرة حاليا  4-بلنه ليس مر المقرر نقل وظيفة موظ  الشأأأأأؤون النسأأأأأانية ) 
  2022ومر المتوقع شغلها خلال اليص  الثان  مر عا.  

 
 الوظائ  الشاغرة   

بلغ مجموع   2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن ف   86-سا سا
مر فئة الخدمات العامة   وثلا ،  2-، واثيتان برتبة  3-الوظائ  الشأأأأأأأأأاغرة سأأأأأأأأأت وظائ  )واحدة برتبة  

ظلت شأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأيتير  وأبلغت اللجية أيضأأأأأا بلن    2-)الرتب الأخر ((، وبلن وظيفة واحدة برتبة  
شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ميأا   3-؛ وواحأدة برتبأة  2021أبريأل  ، شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ميأا نيسأأأأأأأأأأأأأأان/4-أربع وظأائ  )واحأدة برتبأة  

، على  2020شأأأأأأأأأأأاغرتان ميا أيار/مارو وتشأأأأأأأأأأأرير الثان /نوفمبر    2-؛ واثيتان برتبة  2021شأأأأأأأأأأأباط/فبرارر  
 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  ت ملأ الوظشئف اليتتشغرة على  جه  التوال ( ظلت شأأأاغرة بسأأأبب حالة السأأأيولة   

م معلومشت مستتتتتتكمل ة عن حشلة عملية الاستتتتتتقدام ليتتتتتيل جميع الوظشئف اليتتتتتشغرة إلى  الستتتتترعة  أ  ت قدع
  الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية المقبل

 
 معدلات الشواغر   

عيد الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  87-سا سا
، وكأأالأأ  معلومأأات  2022وللفترة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2021  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأا.

لعأأأأأا.   عر الميزانيأأأأأة  ف   المأأأأأدرجأأأأأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  ومعأأأأأدلات  المقترحأأأأأة  )انظر    27للبأأأأأاب    2023الوظأأأأأائ  
 تلاحن اللجنة الاستتتيتتشؤوة الفرق بين متوستتب معدلات اليتتواغر الفعلية  المعدلات (   10-سأأأا سأأأا الجدول

م إلى الجمعية العشمة، أثنشء نظرعش في عىا التقرور، توضتتتيحشت بيتتت     يالمدؤجة ف الميزانية،  ت مل أ  تقدع
  2023معدلات اليواغر المدؤجة في ميزانية عشم 
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 10-الجدول سا سا
 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021 2022 2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 

اليسأأبة  ب)  الميزانية
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأواغر )باليسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
  المدرج ف  الميزانية

 اليسبة المئوية(ب)

متوسأأأأأط معأأأأأدل الشأأأأأواغر 
 -)كأأأأأأأأانون الثان /ريأأأأأأأأارر 

حزيران/رونيأأأأأأه( )باليسأأأأأأبة 
  المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدرج فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  

)باليسأأأأأبة  الميزانيأأأأأة
 المئوية(

 6,5 55 11,4 5,9 55 11,0 5,4 55 الفئة الفيية والفئات العليا         
فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة والفئأأأات 

 5,0 17 13,5 4,5 17 11,8 3,6 17 المتصلة بها
  

   بشلوظشئف  اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة    توصي  88-سا سا
 

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

بأأأأالوظأأأأائ  لعأأأأا.   89-سا سا المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة  الموار  غير  قأأأأدرل    2023تبلغ الاحتيأأأأاجأأأأات المقترحأأأأة مر  مأأأأا 
ف  المائة، مقارنة باعتما ات    0,6 ولار، أو   27  900 يا ة صأأأأأأأأأافية قدرها  ولار، مما يعكس   4 987 200
 ( 22-27، الجدول A/77/6 (Sect. 27)) 2022عا.  
 

 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار،   435  500ا قأدرل  تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة لتغطيأة مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل العأامأة مأ 90-سا سا
ف  المائة مقارنة بالاعتما  المخصأأأ  لعا.   6,8 ولار، وهو تغيير بيسأأأبة    27 900يمثل  يا ة قدرها  ما أي

(  وعيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أدبلغأت اللجيأة 17-27 ولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدول    407  400، وقأدرل  2022
ف  المائة،    31,5، أي ما يمثل نسأبة 2021عا.  ولار ف    122 200الاسأتشأارية بلن اليفقات بلغت ما قدرل  

، أنفق  2022حزيران/رونيأه    30 ولار المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لأالأ  العأا.  وحتى    388  400مر الاعتمأا  البأالغ قأدرل  
  وتمثأل الزيأا ة البأالغأة 2022ف  المأائأة مر الاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.    13,9 ولار، أو    54  300قأدرل   مأا

 ولار ف  يطار بيد الوظائ  المتصأأأأأأألة بالبرنامج  27  900فاض قدرل  ولار اليتيجة الصأأأأأأأافية لانخ 27 900
، خدمات الدعم ف  حالات الطوارئ، واليقل المقترح لوظيفت  موظفير للشأأؤون النسأأانية مر جييف 4 الفرع 

 ولار ف  يطار بيد مصأأأأروفات التشأأأأغيل   27  900يلى اسأأأأطيبول، وه  تسأأأأتخد. كزيا ة مقترحة مدقابعلة قدرها  
لتغطية تكاليف معدات الاتصأأأالات الأميية لدعم اليشأأأاط المتزارد للشأأأبكة والاحتياجات الأميية لمختل   العامة 

 إذ تضتتع اللجنة الاستتتيتتشؤوة في الاعتبشؤ تدني مستتتوى النفقشت  (  94-27المكاتب )المرجع نفسأأأه، الفقرة 
المواؤد المقترحة  ، فانهش توصتتتتتي بتخفيض 2022 خلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأ لى من عشم   2021في عشم 

  د لاؤ( 43 500في المشئة   10إ شؤ مصر فشت التيييل العشمة بنسبة  في
 

 الأثا  والمعدات   

 ولار،  ون أي تغيير مقأأارنأأة    34  300تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة للأثأأا  والمعأأدات مأأا قأأدرل   91-سا سا
(  وعيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية 17-27)المرجع نفسأأأأأأأأأأه، الجدول   2022بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  لعا. 

مر الاعتما   ف  المائة،  1,7 ولار، أو  600، أدنفق مبلغ قدرل 2022حزيران/رونيه  30الاسأتشأارية بلنه حتى 
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  2021 إذ تضتتع اللجنة الاستتتيتتشؤوة في الاعتبشؤ تدني مستتتوى النفقشت في عشم     2022المخصأأأ  لعا.  
، فانهش توصتتتتتي بتخفيض المواؤد المقترحة تحت بند الأثشث 2022 خلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأ لى من عشم  

  د لاؤ( 6 800في المشئة   20 المعدات بنسبة 

 91- ستتشدستتش 90-ستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرتين ستتشدستتشاللجنة الا  توصتتي 92-سا سا
  أعلاح، بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف

 
 آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المعيية بالجمهورية العربية السورية   

نيأأة العأأا يأأة  ليأأة الرصأأأأأأأأأأأأأأأد التأأابعأأة للأمم المتحأأدة المعييأأة  الموار  المقترحأأة ف  يطأأار الميزا   تبلغ 93-سا سا
 ولار )كلها غير متصأأأأألة بالوظائ (، قبل يعا ة    2  116  900ما قدرل    2023بالجمهورية العربية السأأأأأورية لعا. 

 ولار  وقد ردصأأدت الموار     1  878  200، البالغة 2022تقدرر التكاليف، أي  ون تغيير مقارنة باعتما ات عا. 
،  3-     3،  4-     2،  1- مأد   1وظيفأة مر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة )   16رحأة لتغطيأة تكأاليف  المقت 

مر متطوع  الأمم المتحأأدة    3وظأأائ  مر الرتبأأة المحليأأة(، و    6، ووظيفأأة وطييأأة مر الفئأأة الفييأأة، و  2-    3
ولاية ا لية بسأتة أشأهر حتى   ( 2022)   2642(  وقد مد  مجلس الأمر ف  قرارل  106- 27)المرجع نفسأه، الفقرة  

  2023كانون الثان /ريارر    10

وعيد الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن جميع وظائ  ا لية مشأأغولة، وبالتال  لا توجد   94-سا سا
الجدول التال  الاي ربير الملاك الوظيف    وظائ  شأاغرة ميا فترة طويلة  كما عدرض على اللجية الاسأتشأارية

 :2023والملاك الوظيف  المقترح لعا.  2022المعتمد لعا.  
 

 11-الجدول سا سا
 2023 الملا  الوظيفي المقترح لعشم   2022آلية الرصد التشبعة للأمم المتحدة المعنية بشلجمهوؤوة العربية السوؤوة: الملا  الوظيفي المعتمد لعشم 

 

 الفئة الفيية والفئات العليا

 المجموع

فئة الخدمات العامة  
 والفئات المتصلة بها 

مأأأأأجأأأأأمأأأأأوع  
الوظأأأأأأائ  

 الدولية

 الموظفون الوطييون 

متأطأوعأو  
الأمأأأأأأأأأأأأأأم  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع المجموع المتحدة

الأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأة  
الميأأأأدانيأأأأة/  
الخأأأأأدمأأأأأات 

 الأميية

فأأأأأأأأأأأأأأئأأأأأأأأأأأأأأة 
الخأأدمأأات 

 العامة

الأمأوظأفأون  
الأأأأفأأأأيأأأأيأأأأون 
 الوطييون 

الأأأرتأأأبأأأأأأأة 
 المحلية

              2022الملاك الوظيف  المعتمد لعا.                  

 18 3 6 1 – – – 8 3 3 1 – 1 – – – غا ي عيتاب 

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – – – – نيويورك 

 19 3 6 1 – – – 9 3 3 2 – 1 – – – المجموع  

              2023لعا.  المقترحالملاك الوظيف   

 18 3 6 1 – – – 8 3 3 1 – 1 – – – غا ي عيتاب 

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – – – – نيويورك 

 19 3 6 1 – – – 9 3 3 2 – 1 – – – المجموع  
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 مسشئل أخرى   

 التعاون مع نظا. الميسقير المقيمير   

الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن التعاون بير مكتب تيسأأأأيق الشأأأأؤون النسأأأأانية  عيد  95-سا سا
ونظا. الميسأأأأأقير المقيمير رركز على التعاون ف  المجالير النسأأأأأان  والنمائ  )انظر أيضأأأأأا المرجع نفسأأأأأه،  

وفر موظفير لدعم  (  وأبلغت اللجية بلن على الرغم مر أن مكتب تيسأيق الشأؤون النسأانية لا ر11-27 الفقرة
الميسأأأقير المقيمير/ميسأأأق  الشأأأؤون النسأأأانية  وي المها. المز وجة، فإن  ورل رتمثل ف   عمهم ف  ممارسأأأة  
مها. القيا ة ومها. تيسأأأيق الشأأأؤون النسأأأانية الميوطة بهم مر أجل تعزيز ميظومة العمل النسأأأان ، ويشأأأمل  

غيلية والتقيية  وأبلغت اللجية بلن مكتب تيسأأأأيق الشأأأأؤون   ل  التوجيه والدعم ف  الجوانب الاسأأأأتراتيجية والتشأأأأ
النسأانية يعمل ف  البلدان بالاعتما  ف  المقا. الأول على الفريق القطري للعمل النسأان  الاي ررأسأه ميسأق  
الشأأأأأأأأأؤون النسأأأأأأأأأانية، وأنه ردعم، باسأأأأأأأأأتخدا. هاا الهيكل، تيفيا  ورة البرامج النسأأأأأأأأأانية، بما ف   ل  وثائقها  

امية )اللمحات العامة عر الاحتياجات النسأأأانية وخطط الاسأأأتجابة النسأأأانية(، الت  تشأأأكل حجر الزاوية الخت
ف  الاسأأأأأتجابة النسأأأأأانية  وأبلغت اللجية أيضأأأأأا بلن ف  تل  السأأأأأياقات لا توجد أي تداخلات بير  ور الدعم  

سأق الشأؤون النسأانية، لا سأيما وأن  الاي رؤ يه مكتب تيسأيق الشأؤون النسأانية ومها. الميسأق المقيم و/أو مي
رئيس المكتب القطري التابع لمكتب تيسأأأيق الشأأأؤون النسأأأانية لا يقد. تقاريرل يلى ميسأأأق الشأأأؤون النسأأأانية،  

يقد. له  عما مباشأأأأرا، بييما رتمثل  ور ميسأأأأق الشأأأأؤون النسأأأأانية ف  توفير التوجيه الاسأأأأتراتيج  الشأأأأامل   بل
 النسانية عر طريق رئيس مكتبه القطري   والميتظم لمكتب تيسيق الشؤون 

وبعد مزيد مر الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن الفريق القطري للعمل النسأأان  رتلل   96-سا سا
مر عد  محدو  مر المدررير القطريير )أو ما يعا لهم( لوكالات الأمم المتحدة المعيية مر الياحية التشأأأغيلية،  

ية الدولية والوطيية، والحركة الدولية للصأأأليب الأحمر والهلال الأحمر، و ل  للتمكير  والميظمات غير الحكوم
مر اتخا  القرارات بفعالية  ويرأت هاا الفريق الميسأأأأأأق المقيم )أو ميسأأأأأأق الشأأأأأأؤون النسأأأأأأانية، ي ا تم تعيييه( 

ا ل المعلومات  ويجو  للميسأأأأق المقيم/ميسأأأأق الشأأأأؤون النسأأأأانية أن يقرر ينشأأأأاء ميتد  ميفصأأأأل لضأأأأمان تب
المجتمع النسأأان  الأوسأأع نطاقا أو مع الجهات المانحة  ويوجه الفريق عمل فريق التيسأأيق المشأأترك بير   مع

المجموعات، وبير المجموعات والهياكل الأخر ، ف  حال ينشأأأأأأأأائها، ويضأأأأأأأأطلع باسأأأأأأأأتعراض سأأأأأأأأيوي لهيكل  
بالسأأأأياق المتغير  ويتمثل  ور مكتب  التيسأأأأيق لضأأأأمان أن تظل هياكل التيسأأأأيق القائمة مياسأأأأبة و ات صأأأألة  

تيسأأيق الشأأؤون النسأأانية ف   عم وظيفة التيسأأيق الت  رتولاها مكتب الميسأأق المقيم/ميسأأق الشأأؤون النسأأانية  
بوصأأأأأأأفه أمانة الفريق، بما يكفل يقامة صأأأأأأألات فعالة مع هيئات التيسأأأأأأأيق الأخر   ويكون ميسأأأأأأأق الشأأأأأأأؤون  

الافتقار يلى ميصأأأأب ميسأأأأق للشأأأأؤون النسأأأأانية، مسأأأأؤولا عر كفالة   النسأأأأانية، أو الميسأأأأق المقيم، ف  حالة
التكامل بير الفريق القطري للعمل النسأأأأأأأأأأأان  وفريق الأمم المتحدة القطري  وأبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأأا بلن البياء 
على أوجه التكامل يكتسأأأأأأأ  أهمية خاصأأأأأأأة ف  مجالات التلهب والانتعاق المبكر وتعزيز الصأأأأأأألة بير العمل  

 والتيمية  النسان 
 

 استخدا. التكيولوجيا ف  بيئة العمل النسان    

الف 97-سا سا اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأأدا.    28-27و    27-27رتأأأأان  قتتيأأأأاول  المعلومأأأأات وفهم  التقرير  يأأأأا ة توافر  مر 
التكيولوجيات مر أجل تقديم المسأأأأأأأأأأأأاعدة النسأأأأأأأأأأأأانية بمزيد مر الفعالية  وعيد الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أبلغت اللجية 

تيسيق الشؤون النسانية يستفيد مر  عم تطبيقات الهات  المحمول، ووسائل التواصل  الاستشارية، بلن مكتب 



 A/77/7 

 

22-12846 338/535 

 

الاجتماع ، والمركبات الجوية، واليقدية الرقمية، الت  تتيح يمكانية الحصول على المساعدة؛ والخدمات وسبل  
جال النسأأأأان   كسأأأأب العيش؛ والتواصأأأأل فيما بير المجتمعات المحلية وتواصأأأألها مع الجهات الفاعلة ف  الم

وأبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأا بلن التكيولوجيا لا يمكر أن تعتبر غاية ف  حد  اتها، وأن الاسأأأأأأأأأأتثمار ف  التكيولوجيا 
يجب أن يسأأأأأارر الجهو  الرامية يلى كفالة أنها تسأأأأأتخد. بمسأأأأأؤولية وتتسأأأأأم بالاسأأأأأتدامة وتشأأأأأمل الجميع، وأنها  

 ( 74-، الفقرة سا ساA/76/7ضا تحم ، قبل كل ش ء، حياة النسان وكرامته )انظر أي

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 12-الجدول سا سا
 ، حقوق الإنسش : تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 24البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  )أ(الموار  المقررة الأخر   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  
 2021عا. 

نفقأأأات عأأأا. 
2021 

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  
 2022عا. 

عأأأأأأأا.   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

  -  الثأأأان /ريأأأارر
 حزيران/رونيه(

تقدررات عا. 
)قبل    2023

يعأأا ة تقأأدرر  
  الفرق  التكاليف(

2021  
 النفاق

تقدررات عا. 
2022 

تقدررات عا. 
  الفرق  2023

نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

  الفرق  2023
نفقأأأات عأأأا. 

2021 
تقدررات عا. 

2022 
تقدررات عا. 

 الفرق  2023

 681,3 5 363,6 182 682,3 176 623,2 158 4,4 817,2 1 812,8 1 416,3 1 775,3 4 283,1 100 507,8 95 468,2 83 901,6 263,3 80 700,7 37 361,7 79 738,7 73 616,2 76 الوظائ                     

تأأأأأكأأأأأأالأأأأأيأأأأأف  
الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر  

 570,4 9 453,4 103 883,0 93 927,3 80 25,5 364,8 339,3 184,3 266,0 3 587,2 68 321,2 65 086,8 57 278,9 6 501,4 34 079,0 15 222,5 28 656,2 23 080,2 27 الأخر  

 0,1 4,2 4,1 1,2 0,0 0,0 0,0 – 0,1 1,4 1,3 1,2 0,0 2,8 – 2,8 – 2,6 الضيافة 

 612,4 479,3 12 866,9 11 124,9 10 0,0 0,0 0,0 – 558,9 737,4 11 178,5 11 769,4 9 53,5 741,9 255,8 688,4 355,5 377,1 الاستشاريون 

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأر  
 597,6 905,2 14 307,6 14 857,3 3 0,0 0,0 0,0 – 7,4 154,3 146,9 128,4 590,2 750,9 14 948,2 5 160,7 14 728,9 3 107,7 13 الممثلير 

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأر  
 111,4 1 004,8 7 893,4 5 920,9 3 0,0 173,2 173,2 19,5 166,9 505,7 3 338,8 3 917,9 2 944,5 325,9 3 338,9 1 381,4 2 983,5 868,2 2 الموظفير 

الأأأخأأأأأأدمأأأأأأات  
 581,7 806,7 10 225,0 10 901,4 8 0,0 14,9 14,9 7,7 431,5 062,1 9 630,6 8 542,6 7 150,2 729,7 1 518,4 579,5 1 351,1 1 144,4 1 التعاقدية 

مصأأأأأأأروفات  
الأتشأأأأأأأأأأأأأغأيأأأأأأل  

 308,9 1 943,1 20 634,2 19 816,6 15 1,8 3,6 1,8 0,7 755,6 868,4 15 112,8 15 207,7 13 551,5 071,1 5 022,1 2 519,6 4 608,2 2 995,4 3 العامة 

 84,6 230,9 1 146,3 1 903,9 (1,8) 1,4 3,2 0,2 45,4 954,5 909,1 794,5 41,0 275,0 64,3 234,0 109,2 283,8 اللوا . والموا  

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
 16,1 563,1 2 547,0 2 364,3 2 1,8 3,6 1,8 0,6 109,1 289,9 2 180,8 2 905,9 1 (94,8) 269,6 383,9 364,4 457,8 420,0 والمعدات 

تأأأأحسأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأر  
 5,7 121,1 115,4 105,4 0,0 – – – 5,7 121,1 115,4 100,8 0,0 – – – 4,6 9,2 أماكر العمل 

الأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأح  
 815,6 348,2 48 532,6 47 501,8 37 0,0 – – – 113,8 2 390,0 44 276,2 42 946,9 36 (298,2 1) 958,2 3 809,0 256,4 5 554,9 021,7 4 والمساهمات 

 385,8 20 223,6 404 837,8 383 048,0 323 31,7 378,7 2 347,0 2 629,2 1 235,7 12 955,1 256 719,4 244 870,2 213 118,4 8 889,8 144 120,2 64 771,4 136 548,6 107 926,5 129 المجموع  

  حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  تدقد. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 13-الجدول سا سا
  المسشعدة للاجئين: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول ، توفير الحمشية الد لية  الحلول الدائمة  25البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2021عا. 

عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 
2021 

اعتما ات عا. 
2022 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

 -  الثأأأان /ريأأأارر
 حزيران/رونيه(

تقأأأأدررات عأأأا. 
2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 

2021 
عأأأأأأأا.  تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 

2022 
عأأأأأأأا.  تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

 2021نفقات عا.   (2023
اعتمأا ات/تقأدررات  

 2022عا. 
عأأأأأأأا.  تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 

 – 338,2 359 1 338,2 359 1 255,9 159 1 – 660,9 358 1 660,9 358 1 518,1 158 1 – 677,3 322,7 677,3 688,1 737,8 الوظائ                

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف  
الأأأأأمأأأأأوظأأأأأفأأأأأيأأأأأأر  

 – 701,2 117 701,2 117 650,1 88 – 701,2 117 701,2 117 650,1 88 – – – – – – الأخر  

 – 863,4 114 863,4 114 165,8 43 – 863,4 114 863,4 114 165,8 43 – – – – – – الاستشاريون 

 – 631,7 64 631,7 64 705,2 44 – 631,7 64 631,7 64 705,2 44 – – – – – – سفر الموظفير

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات  
 – 999,8 655 3 999,8 655 3 955,5 285 1 – 999,8 655 3 999,8 655 3 955,5 285 1 – – – – – – التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأات 
 – 347,5 021 1 347,5 021 1 478,7 316 – 347,5 021 1 347,5 021 1 478,7 316 – – – – – – التشغيل العامة

 – 499,5 594 499,5 594 296,8 630 – 499,5 594 499,5 594 296,8 630 – – – – – – اللوا . والموا 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
 – 477,2 184 477,2 184 419,4 139 – 477,2 184 477,2 184 419,4 139 – – – – – – والمعدات

الأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأح  
 – 535,0 41 535,0 41 444,0 42 – – – – – 535,0 41 156,5 21 535,0 41 444,0 42 444,0 42 والمساهمات

المسأأأأأأأأأأأأأأأأاهمأأات 
فأ    الأمأقأأأأأأأدمأأأأأأأة 
أنشأأأأأأأأأأأأطة الأمم  
الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأتأأأأأأأأأحأأأأأأأأأدة  

 – 559,3 62 559,3 62 010,2 36 – 559,3 62 559,3 62 010,2 36 – – – – – – المشتركة

 – 755,2 776 1 755,2 776 1 621,0 131 1 – 755,2 776 1 755,2 776 1 621,0 131 1 – – – – – – نفقات أخر  

 – 708,0 993 8 708,0 993 8 002,6 918 4 – 495,7 951 8 495,7 951 8 820,8 874 4 – 212,3 42 479,2 21 212,3 42 132,1 43 181,8 43 المجموع 
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 14-الجدول سا سا
 ، اللاجئو  الفلسطينيو : تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 26البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2021عا. 

عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 
2021 

اعتما ات عا. 
2022 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

 -  الثأأأان /ريأأأارر
 حزيران/رونيه(

تقأأأأدررات عأأأا. 
)قبأأأأأأل    2023

تقأأأأأدرر   يعأأأأأا ة 
 التكاليف(

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 

2021 
عأأأأأأأا.  تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 

2022 
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2023 

  الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2022–

 2021نفقات عا.   ( 2023
عأأأأأأأا.  تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 

2022 
عأأأأأأأا.  تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 

 558,1 22 102,7 696 544,6 673 720,7 612 924,0 18 102,0 652 178,0 633 959,0 581 634,1 3 000,7 44 617,3 15  366,6 40 761,7 30 33,491,4 الوظائ                

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف  
الأأأأأمأأأأأوظأأأأأفأأأأأيأأأأأأر  

 182,0 285,0 6 103,0 6 669,0 28 182,0 246,0 6 064,0 6 669,0 28 – 39,0 – 39,0 – 29,5 الأخر  

 27,0 940,0 913,0 815,0 27,0 940,0 913,0 815,0 – – – – – – سفر الموظفير

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات  
 (755,0 4) 771,0 91 526,0 96 823,0 41 (755,0 4) 771,0 91 526,0 96 823,0 41 – – – – – – التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأات 
 500,0 139,0 17 639,0 16 748,0 26 500,0 139,0 17 639,0 16 748,0 26 – – – – – – التشغيل العامة

 (842,0 8) 831,0 70 673,0 79 656,0 37 (842,0 8) 831,0 70 673,0 79 656,0 37 – – – – – – اللوا . والموا 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
 545,0 23 081,0 86 536,0 62 740,0 50 545,0 23 081,0 86 536,0 62 740,0 50 – – – – – – والمعدات

الأأأأأأأأأأأأأأزمأأأأأأأأأأأأأأالات  
والأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأح 

 (481,0) 690,0 84 171,0 85 704,0 50 (481,0) 690,0 84 171,0 85 704,0 50 – – – – – – والمساهمات

 734,1 32 839,7 053 1 105,6 021 1 876,7 849 100,0 29 800,0 009 1 700,0 980 115,0 819 634,1 3 039,7 44 617,3 15 405,6 40 761,7 30 520,9 33 المجموع 
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 15-الجدول سا سا
 ، المسشعدة الإنسشنية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 27البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  
 2021عا. 

نفقأأأات عأأأا. 
2021 

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

 -  الثأأأان /ريأأأارر
 حزيران/رونيه(

تقدررات عا. 
2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأات عأأأا. 

2021 
تقدررات عا. 

2022 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
  )كأأأأانون   2022

 -  الثأأأان /ريأأأارر
 أيار/مارو(

تقأأأأدررات عأأأا. 
2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 
تقأأأأدررات عأأأا. 

2022 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون    2022

 -  الثأأأان /ريأأأارر
 أيار/مارو(

تقأأأأدررات عأأأا. 
2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 

 (838,5 1) 610,8 275 373,4 135 449,3 277 235,7 248 (810,6 1) 053,9 262 546,6 129 864,5 263 593,5 234 (27,9) 556,9 13 021,0 7 584,8 13 642,2 13 551,1 13 الوظائ                   

تأأأأأكأأأأأأأالأأأأأيأأأأأف  
  الأأمأأوظأأفأأيأأر 

 (000,0 1) 257,5 10 498,7 4 257,5 11 705,2 4 (000 1) 233,4 8 760,5 3 233,4 9 934,8 2 – 024,1 2 834,6 024,1 2 770,4 1 762,4 1 الأخر  

 – 156,4 0,4 156,4 7,1 – 153,7 0,4 153,7 7,1 – 2,7 – 2,7 – 2,6 الضيافة 

 (659,0 1) 126,9 11 607,0 3 785,9 12 228,1 9 (659,0 1) 126,9 11 607,0 3 785,9 12 228,1 9 – – – – – – الاستشاريون 

 (179,1 1) 217,3 3 038,1 2 396,4 4 260,8 (179,1 1) 217,3 3 038,1 2 396,4 4 184,4 – – – – 76,4 – سفر الممثلير 

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأر  
 (647,5) 063,3 12 745,1 7 710,8 12 510,9 8 (647,5) 711,0 11 491,9 7 358,5 12 172,4 8 – 352,3 268,2 352,3 338,5 386,7 الموظفير

  الخأأأأأأدمأأأأأأات
 (964,4) 285,6 14 892,2 4 250,0 15 864,4 10 (964,4) 120,5 14 705,7 4 084,9 15 441,1 10 – 165,1 323,8 165,1 423,3 174,6 التعاقدية 

  مصأأأروفات
التشأأأأأأأأأأأأأغيأأأأأل  

 (274,4 1) 707,9 36 425,7 17 982,3 37 871,0 31 (302,3 1) 272,6 36 374,6 17 574,9 37 748,8 31 27,9 435,3 54,3 407,4 122,2 388,4 العامة 

 1,4 863,3 2 981,6 861,9 2 169,6 2 1,4 839,4 2 975,4 838,0 2 154,1 2 – 23,9 12,9 23,9 15,5 26,6 اللوا . والموا  

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
 8,3 007,9 5 254,8 1 999,6 4 009,3 4 8,3 973,6 4 254,2 1 965,3 4 008,1 4 – 34,3 0,6 34,3 1,2 36,1 والمعدات

الأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأح  
 (700,8) 986,9 34 965,0 18 687,7 35 663,5 30 (700,8) 037,4 33 586,3 17 738,2 33 975,0 28 – 949,5 1 379,3 1 949,5 1 688,5 1 838,1 1 والمساهمات 

 (254,0 9) 283,8 406 782,0 196 537,8 415 525,6 350 (254,0 9) 739,7 387 340,7 188 993,7 396 447,4 332 – 544,1 18 894,8 9 544,1 18 078,2 18 166,6 18 المجموع  
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 الجزء السشبع   
 التواصل العشلمي   
 28البشب   
 التواصل العشلمي  

  الميزانية العشدية

  ولار 99 066 100 2021اعتما ات عا.  

  ولار 90 943 900 2021نفقات عا.   

  ولار 100 014 700 2022اعتما ات عا.  

  ولار 49 144 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 100 999 600 2023المقترح لعا.  

  )أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار 873 000 2021اعتما ات عا.  

  ولار 703 400 2021نفقات عا.   

  ولار 876 300 2022التقدررات لعا.  

  ولار 328 135 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 860 000 )ب(2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 9 939 500 2021المتاحة لعا.  

  ولار 9 828 500 2021نفقات عا.   

  ولار 11 798 100 2022التقدررات لعا.  

  ولار 7 217 098 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 11 817 700 2023التوقعات لعا.   
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 

رته الجمعية العامة ف  قرارها   )ب(   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.    279/ 76لا تعكس ما قر 
  

للبأأأأأاب   1-سابعا العأأأأأا.  الأمير  الت  طلبهأأأأأا  العأأأأأا يأأأأأة  الميزانيأأأأأة  قأأأأأدرل    2023لعأأأأأا.    28بلغأأأأأت موار   مأأأأأا 
 ولار، أو واحد    984  900رر التكاليف، مما يعكس  يا ة صأأافية قدرها   ولار قبل يعا ة تقد 100 999 600

(  وتر  6-28، الجأدول  A/77/6 (Sect. 28))  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعأا.  
 مالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل معلومات عر تطور يجمال  الموار  ال  3-الجدول سابعا ف 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.28)
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وير  ف  مقترح الميزانية أن التغيرات ف  الموار  باليسأأأأأبة ل ارة التواصأأأأأل العالم  ناتجة أسأأأأأاسأأأأأا   2-سابعا
 عما رل :

 ولار، تتصأأأأل بالأثر المؤجل  28  500التعدرلات التقيية، وه  تمثل  يا ة صأأأأافية قدرها   )أ( 
( يلى وظيفأأأة لموظ  معأأأاون لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلا.  4-لموظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلا. ) لتحويأأأل وظيفأأأة واحأأأدة  

  ويقأابأل هأال الزيأا ة جزئيأا ي الأة اعتمأا ات غير متكررة  76/245وطي  مر الفئأة الفييأة( عملا بأالقرار   )موظ 
  75/570 ولار( لتغطيأأة خأأدمأأات البأأا الشأأأأأأأأأأأأأأبك  عملا بأأالمقرر    6  300يطأأار الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة ) ف 

 (؛63-28نفسه، الفقرة  )المرجع

 ولار، لخدمات البا الشأأأأأأبك  عملا   13  700ولايات جدردة وموسأأأأأأعة، تمثل  يا ة قدرها  )ب( 
 (؛64-28)المرجع نفسه، الفقرة  75/315بالقرار  

 65- 28  ولار، على اليحو الموضأأأح ف  الفقرة   942  700تغيرات أخر ، تمثل  يا ة قدرها  )ج( 
مر مقترح الميزانية، وتعز  أسأاسأا يلى موار  يضأافية مخصأصأة لدعم اسأتو رو أهدا  التيمية المسأتدامة واقتراح  

طيط والتيسأأيق الاسأأتراتيجيير  (، بغية تعزيز مها. التخ 5- ينشأأاء وظيفة واحدة لكبير موظفير لشأأؤون العلا. )  
( تتصأأأأأأأأل بجهو  الأمير العا. الرامية يلى  3- ف  مجال التواصأأأأأأأأل، ووظيفة واحدة لموظ  لشأأأأأأأأؤون العلا. )  

( بمعدل شأأواغر قدرل  2-    3التصأأدي للعيصأأرية والتمييز العيصأأري، يقابلها جزئيا يعا ة انتداب ثلا  وظائ  ) 
  ف  المائة   50
 

 الاستعراض المستقل   

تشأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أن لجية البرنامج والتيسأأأأأأيق أعربت، ف   ورتها الثانية والسأأأأأأتير،   3-سابعا
(  وتؤ ي ال ارة 646، الفقرة A/77/16تقدررها للعمل الها. الاي تضأأأأأأأطلع به ي ارة التواصأأأأأأأل العالم  ) عر

جية التواصأأأأأأل العالم  للأمم المتحدة، بما يشأأأأأأمل التركيز على التعد ية اللغوية   ورا هاما ف  وضأأأأأأع اسأأأأأأتراتي
 تيتتتتتتدد اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة على الد ؤ الحشستتتتتتم الىي تضتتتتتتطلع به الإداؤة ابتداء مر مرحلة التخطيط   

.  في 2030التواصتل العشلمي بي   عمل الأمم المتحدة، بمش ييمل تنفيى خطة التنمية المستدامة لعشم  في
عىا الصتتتتتتتتتدد، ترى اللجنة أنه ننبيي إجراء تقييم بةية تحدند مواؤد الإداؤة  العمل على ترشتتتتتتتتتيدعش،  كىلك 

أجل تحستتتتين نموذجهش التيتتتتييلي الحشلي  مواءمة بيشكلهش التنظيمية، لكفشلة اضتتتتطلاع الإداؤة بكفشءة   من
الأمم المتحدة  أنيتتطتهش على   فعشلية بوظيفتهش المركزوة المتمثلة في التواصتتل  نيتتر المعلومشت عن د ؤ 

الصتتعيد العشلمي.  ونبيي لوداؤة أيضتتش أ  تحدد مجشلات التحستتين المحتمل،  أ  تستتتفيد من فرص التكشمل 
الكيتشنتشت الأخرى داختل منظومتة الأمم المتحتدة، بمتش في ذلتك التعتش   بين مراكز الأمم المتحتدة لوعلام   مع

، مع أختى الابتكتشؤات التكنولوجيتة الستتتتتتتتتروعتة 2030عتشم     نظتشم المنستتتتتتتتتقين المقيمين بيتتتتتتتتت   تنفيتى خطتة
الحستتتبش   مراعشة التبشنن في إمكشنية الحصتتتول على التكنولوجيش بين مختلف بلدا  العشلم.  في ضتتتوء   في
تقدم، توصتتتي اللجنة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يجري استتتتعراضتتتش مستتتتقلا لوداؤة،   مش
تتشحتة،  أ  يقتدم نتتشئجته إلى الجمعيتة العتشمتة في مقترح الميزانيتة البرنتشمجيتة المقبتل  حتد د المواؤد الم في

  أدنشح( 27-إلى سشبعش 22- من سشبعش 18-أيضش الفقرات سشبعش  انظر
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/315
https://undocs.org/ar/A/RES/75/315
https://undocs.org/ar/A/77/16
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 1-الجدول سابعا  
 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
خ ع )ر ر(،   7،  2/1-   57،  3-   105،  4-   71،  5-   34،  1-مأد  18،  2-مأد  3و أ ع،    1 685 2022المعتمد لعا.    

 .   و  50ر .،  143خ ع )ر أ(،  196
 ف  يطار التوجيه التيفياي وال ارة 5-  1 2 الوظائ  الميشلة 

 3ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1
 2ف  يطار البرنامج الفرع   2-  1 – الوظائ  المعا  انتدابها  

 3البرنامج الفرع  ف  يطار  2-  2
 1ر .، ف  يطار البرنامج الفرع   3.   و،  1، 3-  2، 5-  1 – الوظائ  الميقولة )جغرافيا( 

خ ع )ر ر(،   7،  2/1-   57،  3-   106،  4-   71،  5-   35،  1-مأد  18،  2-مأد  3و أ ع،    1 687 2023المقترح لعا. 
 .   و 50ر .،  143خ ع )ر أ(،  196

   المقرؤة الأخرى المواؤد 
 خ ع )ر أ( 1، 2/1-  1، 4-  2 4 2022المقدر لعا. 

 خ ع )ر أ( 1، 2/1-  1، 4-  2 4 2023التوقعات لعا. 
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 10و  3-  1 11 2022المقدر لعا. 
 خ ع )ر أ( 10و  3-  1 11 2023التوقعات لعا. 

  
  توصيشت بي   الوظشئف تعليقشت    

 ولار قبأأل    82  497  100مأأا قأأدرل    2023تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة للوظأأائ  المقترحأأة لعأأا.   4-سابعا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا ات   0,2 ولار، أو    153  500يعأا ة تقأدرر التكأاليف، أي مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

وظيفة مر الفئة الفيية والفئات    291وظيفة )  687كاليف   وسأتغط  الموار  المقترحة ت2022المرصأو ة لعا.  
وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا(، مأا يمثأ ل  يأا ة قأدرهأا وظيفتأان مقأارنأة   396العليأا و  

  وير  موجز تفصأأأأأأأيل  للتغييرات المقترحة ف  الوظائ  ف  المرفق الثالا 2022بعد  الوظائ  المعتمد لعا. 
 لميزانية مر مقترح ا

 
 الوظائ  الميشلة   

( ف  مكتب وكيلة الأمير العا. 5-يدقترح ينشأأأأأاء وظيفة واحدة لكبير موظفير لشأأأأأؤون العلا. )  5-سابعا
لتعزيز مهمة التخطيط والتيسيق الاستراتيجيير ف  مجال التواصل  وعيد الاستفسار، أدبلغت اللجية الاستشارية 

قيا ة عملية تيفيا اسأأأأأأأأتراتيجية التواصأأأأأأأأل، مع التركيز على التخطيط  بلن شأأأأأأأأاغل الوظيفة المقترحة سأأأأأأأأيتولى 
والتواصأأأل ف  حالات الأ مات  وسأأأيدعم شأأأاغل الوظيفة أيضأأأا تيسأأأيق وتيفيا اسأأأتراتيجية التواصأأأل العالمية   

  وأوصأأأأأأأأأأأت اللجية بعد. 2022وتلاحظ اللجية أن طلب ينشأأأأأأأأأأأاء وظيفة مماثلة قد ور  ف  مقترح ميزانية عا. 
 مع مراعشة (   9-، الفقرة سأأأأأأابعاA/76/7ظيفة وقد أر دت الجمعية العامة هال التوصأأأأأأية فيما بعد )ينشأأأأأأاء الو 

مواؤد الوظشئف الحشلية في الإداؤة  بيكلهش، بمش في ذلك د ؤ شتتتعبة التواصتتتل الاستتتتراتيجي  مستتت  ليشتهش، 
ية المتكرؤة، لا تزال اللجنة الاستتيتشؤوة غير مقتنعة بضتر ؤة إنيتشء  ظيفة   عدم تقديم أدلة إضتشلية للتوصت 

https://undocs.org/ar/A/76/7
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( المقترحتة  توصتتتتتتتتتي بعتدم إنيتتتتتتتتتشئهتش.  ونبيي تعتدنتل أي مواؤد 5-كبير الموظفين ليتتتتتتتتت    الإعلام  ف
  متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك غير

، 3طار البرنامج الفرع  ( ف  ي3-ويدقترح أيضأا ينشأاء وظيفة واحدة لموظ  لشأؤون العلا. )  6-سابعا
خأدمأات التوعيأة والخأدمأات المعرفيأة، على نحو مأا ور  ف  تقرير الأمير العأا. عر التصأأأأأأأأأأأأأأأدي للعيصأأأأأأأأأأأأأأريأة  

(  وحتى وقأأأت يعأأأدا  الميزانيأأأة A/76/771واليهوض بكرامأأأة الجميع ف  الأمأأأانأأأة العأأأامأأأة للأمم المتحأأأدة )
 مع مراعتشة أحكتشم قراؤ الجمعيتة  مجيأة، لم تكر الجمعيأة العأامأة قأد أعليأت رأرهأا بشأأأأأأأأأأأأأأألن  لأ  التقرير   البرنأا

بيتتتتتت   التصتتتتتتدي للعنصتتتتتتروة  النهوض بكرامة الجميع في الأمشنة العشمة للأمم المتحدة،   76/271العشمة 
( المقترحة.  ونبيي تعدنل 3-عدم إنيتتشء  ظيفة الموظف ليتت    الإعلام  فتوصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة ب

  متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك أي مواؤد غير
 

 الوظائ  المعا  انتدابها   

( ليصأأأأأأأأأأأأأأبح موظفأأا معأأاونأأا ل ارة  2-يدقترح يعأأا ة انتأأداب موظ  معأأاون لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلا. )  7-سابعا
، الخأدمأات الخبأاريأة؛ ومر شأأأأأأأأأأأأأألن يعأا ة الانتأداب أن تأدعم  2رع   ( ف  يطأار البرنأامج الف2-المعلومأات ) 

الاحتيأأاجأأات والطلبأأات المتغيرة مر حيأأا مهأأارات تكيولوجيأأا المعلومأأات  وممأأا  ا  مر الطلأأب على مهأأارات 
: يعأا ة انتأداب وظيفأة واحأدة  3تكيولوجيأا المعلومأات حأالتأا يعأا ة انتأداب مقترحتأان ف  يطأار البرنأامج الفرع   

( كموظ  معأأاون ليظم المعلومأأات وإعأأا ة انتأأداب وظيفأأة واحأأدة لموظ  معأأاون  2-مكتبأأة معأأاون ) لأمير  
( كموظ  معاون ل ارة المعلومات  وتلاحظ اللجية الاسأأأتشأأأارية أن الوظائ   2-لمها. التصأأأميم الشأأأكل  ) 
 الثلا  المطلوبة شاغرة حاليا 

 
 الوظائ  الميقولة   

 :، خدمات الحملات والعمليات القطرية 1عمليات اليقل التالية ف  يطار البرنامج الفرع   يقترح يجراء   8-سابعا

( مر مركز الأمم المتحأأدة للإعلا. 3-نقأأل وظيفأأة واحأأدة لموظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلا. )  )أ( 
 ار السأأأأأألا.، جمهورية تيزانيا المتحدة، يلى مركز العلا. ف  نيروب   وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية ورو    ف 

ر بلنها أوصأأأأأأأأأأت بعد. اليقل وقد أر دت  طلب نقل مماثل ف  مقترح الميزانية البرنامجية للسأأأأأأأأأأية السأأأأأأأأأأابقة وتاك 
 مع مراعشة الهيكل الحشلي  ملا   )أ((     14-، الفقرة سأأابعاA/76/7الجمعية العامة هال التوصأأية فيما بعد )

الأمم المتحدة لوعلام في نير بي، لا تزال اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة غير مقتنعة بشلمبرؤات   الموظفين في مركز
( من مركز  3-المقدمة في المقترح الحشلي  توصتتتتتتي بعدم نقل  ظيفة  احدة لموظف ليتتتتتت    الإعلام  ف

 ؛الأمم المتحدة لوعلام في داؤ السلام إلى مركز الأمم المتحدة لوعلام في نير بي

( مر نيويورك يلى جييف  وأدبلغأأت 3-نقأأل وظيفأأة واحأأدة لموظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلا. )  )ب( 
اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بلنه مر المتوقع أن ردرر شأأأاغل الوظيفة العلاقات مع ممثل  ميصأأأات  

حدا  وسأأأأأأأائط التواصأأأأأأأل الاجتماع  المقيمير ف  أوروبا، وأن يكون قا را على السأأأأأأأفر بتكلفة أقل لتغطية الأ
أوروبا وخارجها  ون الحاجة يلى سأأأأأأأفر يضأأأأأأأاف  مر المقر  وتلاحظ اللجية أن لد  ال ارة حاليا وظائ    ف 

ف  كل مر جييف ونيويورك وأنها لم تقد. أي معلومات محد ة عر وفورات التكاليف الت    3-شأاغرة برتبة  
 لتىلتك، توصتتتتتتتتتي اللجنتة  جييف   مر نيويورك يلى    3-رتعير تحقيقهأا مر خلال نقأل الوظأائ  مر الرتبأة  

 ؛( من نيوووؤ  إلى جنيف3-الاستيشؤوة بعدم النقل المقترح لوظيفة  احدة لموظف لي    إعلام  ف

https://undocs.org/ar/A/76/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/76/7
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وظائ  مر الرتبة المحلية(،   3موظ  في  وطي ، و    1، و  5-   1نقل خمس وظائ  ) )ج( 
ار، بلن جميع الوظائ  المقترح  مر لاغوت، نيجيريا، يلى أبوجا  وأبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأ

نقلها مشأغولة  وأبلغت اللجية أيضأا بلنه لا تترتب على عمليات اليقل هال أي آثار ف  الميزانية  وعلاوة على  
 ل ، فف  حير أن مها. الوظائ  سأأأأأأأأأأتظل كما ه ، فإن مر شأأأأأأأأأألن الانتقال يلى العاصأأأأأأأأأأمة أن يعز  الدور  

فريق الأمم المتحدة للاتصأأأالات، وييسأأأر  يا ة التيسأأأيق مع مختل     القيا ي لمركز الأمم المتحدة للإعلا. ف 
الوكالات ف  الفريق القطري، ويولد فرصأأأأأأا يضأأأأأأافية لقامة شأأأأأأراكات مع مختل  الكيانات الحكومية  وتياقش  

 اللجية كال  مسللة اليقل الجغراف  ف  الفصل الأول أعلال 
 

 الوظائ  الشاغرة   

، كان هياك 2022حزيران/رونيه   30ت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلنه ف  عيد الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، أدبلغ 9-سابعا
،  2-  6، و 3-  7، و  4-  4، و 5-  3، و  1-مد  2، و  2-مد 1وظيفة شأأأأأأأأأاغرة )  65مجموعه   ما

وظيفأأأة مر فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة    17ووظيفأأأة واحأأأدة مر فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتبأأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأأة(، و  
ت وظيفأأة    19فير فييير وطييير، و  وظأأائ  لموظ  5الأخر (، و   )الرتأأب وظيفأأة مر الرتبأأة المحليأأة(  وظلأأ 

شأأأأأأأهرا، ويعز  التلخر    24واحدة لموظ  لشأأأأأأأؤون العلا. )موظ  في  وطي ( ف  لابا  شأأأأأأأاغرة لأكثر مر  
التوظيف يلى قيو  السأأأأأأأأأيولة الت  تواجهها الأمانة العامة  وأدبلغت اللجية، عيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، بلن عملية   ف 

 اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة على ثقة من أ  الوظشئف اليتتتتشغرة، بمش فيهش لغت مرحلة تقييم المرشأأأأأأحير   التعيير ب
الوظشئف اليتتتتتتتشغرة منى فترة  وولة، ستتتتتتتتملأ على  جه الستتتتتتترعة  أ  الجمعية العشمة ستتتتتتتتتلقى معلومشت  

  مستكملة  قت نظرعش في عىا التقرور  في مير ع الميزانية المقبل
 

 معدلات الشواغر   

 2-ل سابعاالجدو 
 2022– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021  2022  2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
 )باليسبة المئوية(

الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  

 المئوية()باليسبة 

متوسط معدل الشواغر 
 -)كانون الثان /ريارر  

حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/رأأأأأأأأونأأأأأأأأيأأأأأأأأه(  
 )باليسبة المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المقتأأأأأأأرح )باليسأأأأأأأبة 

 المئوية(
 9,4 291 12,3 8,6 289 15,1 7,8 291 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات 
 11,8 396 14,5 10,6 396 12,2 8,4 397 المتصلة بها

  
وتلقت اللجية الاسأتشأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر الفعلية لعا.  10-سابعا

، وكأأأالأأأ  معلومأأأات عر الوظأأأائ   2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021
(  وتلاحظ  2-عا)انظر الجدول سأأأأأأأأاب  28للباب   2023المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأواغر المدرجة ف  ميزانية عا.  

ف  المائة للفئة الفيية والفئات    12,3اللجية أنه بالمقارنة مع متوسأأأأأأأأأأأأط  معدلات الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعليير البالغير 
، فأإن  2022حزيران/رونيأه    30ف  المأائأة لفئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات  ات الصأأأأأأأأأأأأأألأة، ف     14,5العليأا و  

 تلاحن ف  المأائأة، على التوال      11,8المأائأة و    ف   9,4، كأانأا  2023المعأدلير المأدرجير ف  ميزانيأة عأا.  
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اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة الفرق بين متوستتتب معدلات اليتتتواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في الميزانية،  تعرب  
عن ثقتهش في أ  الجمعية العشمة ستتتتتتتتتتلقى مزودا من الإيضتتتتتتتتشحشت بيتتتتتتتت   معدلات اليتتتتتتتتواغر المدؤجة  

  ي عىا التقرور قت نظرعش ف 2023ميزانية عشم  في
 

 بدل الوظيفة الخاا   

، كان هياك 2022حزيران/رونيه   30أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلنه حتى  11-سابعا
، وقد  3( ف  يطار البرنامج الفرع  5-مستفيدا مر بدل الوظيفة الخاا ف  ال ارة، ميهم رئيس قسم )  18

 وستتتش ؤ اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة القلق من عدد الموظفين في الإداؤة الىنن تلقى البدل لأكثر مر سأأأأأية واحدة  
دام في الوظشئف التي شيلهش  نتلقو  بدل الوظيفة الخشص،  تتوقع أ  تبىل جهود متضشفرة لاستكمشل الاستق

  لفترات  وولة موظفو  نتلقو  بدل الوظيفة الخشص د   مزود من الت خير

 6- ستتتتتشبعش 5- توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتتتيشتهش الواؤدة في الفقرات ستتتتتشبعش 12-سابعا
   المتصلة بشلوظشئف   ب(، بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم المتعلقة بشلمواؤد  8- أ(  سشبعش  8- سشبعش

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار،    18  502  500مأأأا قأأأدرل    2023تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأا.   13-سابعا
  2022لعا.  ف  المائة، مقارنة بالاعتما ات المرصو ة    4,7 ولار، أو   831  400يعكس  يا ة صافية قدرها  مما 

(  وتعز  الزيا ة أسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأا يلى  يا ة  11- 28، الجدول  A/77/6 (Sect. 28) ولار )   17  671  100البالغة  
 أ نال(    16- يلى سابعا   14- الاحتياجات المتصلة باستو رو أهدا  التيمية المستدامة )انظر الفقرات مر سابعا 

 
 الموار  المقترحة لاستو رو أهدا  التيمية المستدامة   

وعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن اسأتو رو أهدا  التيمية المسأتدامة أنشأإ ف  عا.  14-سابعا
مليون  ولار،    1,9ويقع ف  الطابق الثالا مر مبيى الجمعية العامة  وبلغت تكلفة ينشأأأأأأأأأأائه الجمالية   2021
 ولار  وأبلغأأت اللجيأأة بأألن    615  500ون  ولار مر الميزانيأأة العأأا يأأة وتبرعأأات عيييأأة بقيمأأة  ملي  1,3ميهأأا  

الاسأأأتو رو سأأأيسأأأتخد. ف  المياسأأأبات الافتراضأأأية الرفيعة المسأأأتو ، الحية ميها والمسأأأجلة مسأأأبقا، الت  سأأأتبا 
انع  القرار  مباشأأأأأأرة وتو ع على الميصأأأأأأات الرقمية؛ وسأأأأأأتتاح لقطات وبرامج مسأأأأأأجلة لوسأأأأأأائط العلا. وصأأأأأأ

والمهييير ف  مجال التواصأأأأأل، وعيد الاقتضأأأأأاء، سأأأأأتدكي ف لتياسأأأأأب الفئات الأصأأأأأغر سأأأأأيا  ويتضأأأأأمر مقترح  
، بمأا ف   لأ  تمويأل وظيفتير  2023 ولار لعأا.   146 000احتيأاجأات يضأأأأأأأأأأأأأأافيأة بمبلغ    2023الميزانيأة لعأا.  

( ووظيفأأة واحأأدة  3-تج فيأأدرو ) مر وظأأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة المؤقتأأة العأأامأأة، وظيفأأة واحأأدة لميتج تلفزيون /مي
لمسأأأأأأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلا. )فئأة الخأدمات العأامة )الرتب الأخر (( مدرجتير ف  الميزانيأة تحأت بيأد تكأاليف  

ف  المأائأة و يأا ة ف  الخأدمأات التعأاقأديأة لعمليأات الاسأأأأأأأأأأأأأأتو رو   50الموظفير الأخر  بمعأدل شأأأأأأأأأأأأأأواغر قأدرل  
 ( أ نال 16- ولار( )انظر الفقرة سابعا 690 700)

وعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن ملاك الموظفير ف  الاسأتو رو أل  رتول ى تغطية  15-سابعا
الاجتماعات الصأأأأأأأا ر بها تكليف وتشأأأأأأأغيل الاسأأأأأأأتو رو، وأن اسأأأأأأأتو رو أهدا  التيمية المسأأأأأأأتدامة يحتاج يلى 

و لأ  غير متأاح حأاليأا ف  حأدو   موظفير رتمتعون بمجموعأة مهأارات مختلفأة تتسأأأأأأأأأأأأأأم بقأدر أكبر مر التقييأة،  
القدرات الحالية  ومر شأألن طريقة المسأأاعدة المؤقتة العامة أن تسأأمح للإ ارة بتعيير الموظفير اللا مير بعقو   

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.28)
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مؤقتة للعمل عيد الحاجة ف  غضأأأأأأأأأون مهلة قصأأأأأأأأأيرة  وأدبلغت اللجية كال  بلن الاسأأأأأأأأأتو رو مفتوح ثلاثة أيا. 
أ نال(     16  -ون تقييون روفرهم متعاقد خارج  )انظر الفقرة سأأأأأأأأأأابعاالأسأأأأأأأأأأبوع ويعمل فيه خمسأأأأأأأأأأة متعاقد ف 

 بشلنظر إلى د ؤة تيتييل استتودنو أعداف التنمية المستتدامة لمدة ثلاثة أيشم  القدؤة التعشقدية القشئمة، فا   
اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة ليستتتت مقتنعة تمشمش بشلحشجة إلى  ظيفتين إضتتتشفيتين من  ظشئف المستتتشعدة الم قتة 

(  3-عشمة.  توصتتي اللجنة، في عىح المرحلة، بعدم إنيتتشء  ظيفة م قتة لمنتج تلفزووني/منتج فيدنو  فال
  لدعم عمليشت الاستودنو

 
 الخدمات التعاقدية   

 ولار، وهو مأأا يمثأأل    6  976  100مأأا قأأدرل    2023تبلغ الاحتيأأاجأأات مر الموار  المقترحأأة لعأأا.   16-سابعا
  ويتضمر مقترح  2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما ات المرصو ة لعا.   11  ولار، أو  699  700 يا ة قدرها 

 ولار ف  يطار الخدمات التعاقدية لدعم عمليات اسأأأأتو رو  690 700مخصأأأأصأأأأات جدردة بقيمة   2023عا.  
أعلال(  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن   14-أهدا  التيمية المسأأأأتدامة )انظر الفقرة سأأأأابعا

بلغت اليفقات المتكبدة   2022 ولار، وف  عا.    458 500بلغت   2021فة تشأأأأأأأأأأأغيل الاسأأأأأأأأأأأتو رو ف  عا.  تكل
ر أنهأأا بلغأأت    321  600حتى ا ن   د    وتمكيأأت اللجيأأة مر  يأأارة  2022 ولار ف  عأأا.    800  000 ولار، وقأأد

  المعلومشت  اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة على ثقة من أ  2022الاسأأأأأأأأأأأتو رو ومراقبة العمل فيه ف  تمو /روليه 
الموحدة عن الدؤ س المستتتتتفشدة منى إنيتتتتشء الاستتتتتودنو، بمش في ذلك معدل استتتتتخدامه،  قشعدة عملائه،  

   جهود استرداد التكشليف، ستقدم في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل
 

 اللوا . والموا    

 ولار،    14  500هو ما يمثل نقصانا قدرل   ولار، و   533  300تبلغ الموار  المقترحة للوا . والموا   17-سابعا
  وعيد الاسأأأتفسأأأار،  و ت اللجية الاسأأأتشأأأارية 2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما ات المرصأأأو ة لعا.  2,6أو 

مقأابأل    2021 ولار ف  عأا.   157  200بمعلومأات يضأأأأأأأأأأأأأأافيأة، وتلاحظ اللجيأة أن ال ارة تكبأدت نفقأات قأدرهأا 
بلغأأأأأت   وت  623  100اعتمأأأأأا ات  قأأأأأدرهأأأأأا   ولار،  نفقأأأأأات  بلغأأأأأت    87  500كبأأأأأدت  اعتمأأأأأا ات  مقأأأأأابأأأأأل   ولار 

 نظرا إلى تدني مستتتتتتتتتوى النفقشت    2022 ولار للفترة مر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه   547 800
، توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة بتخفيض المواؤد 2022 خلال الأشتهر الستتة الأ لى من عشم   2021في عشم 

  د لاؤ( 26 700في المشئة   5زم  المواد بنسبة المقترحة في إ شؤ اللوا
 

 سفر الموظفير   

 ولار،  ون أي تغيير عر الاعتما ات   260 700تبلغ الموار  المقترحة لسأأأأأفر الموظفير ما قدرل   18-سابعا
  2021 ولار ف  عأا.    241  500  وتلاحظ اللجيأة أن ال ارة تكبأدت نفقأات قأدرهأا  2022المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعأا.  

دت نفقأأات قأأدرهأأا    287  700 ات بلغأأت  مقأأابأأل اعتمأأا  ولار مقأأابأأل اعتمأأا ات بلغأأت   325  500 ولار، وتكبأأ 
 مع مراعتشة مستتتتتتتتتتوى الإنفتتشق     2022 ولار للفترة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه    260 700
لى  ، فا  اللجنة الاستتيتشؤوة ع2022،  ملاحظة اؤتفشع مستتوى الإنفشق حتى الآ  في عشم 2021عشم  في

الإداؤة ستتتحستتن فعشلية استتتخدامهش لمواؤد الستتفر، بمش في ذلك من خلال استتتخدام التكنولوجيش،  أ  ثقة من
  د لاؤ( 13 000في المشئة   5 لىلك توصي بتخفيض المواؤد المقترحة في إ شؤ سفر الموظفين بنسبة 
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 الميح والمساهمات   

 ولار، مر  ون أي تغيير مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا ات    859  100والموا   تبلغ الموار  المقترحأأة للوا .   19-سابعا
 ولار مقابل   24  600  وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية أن ال ارة تكبدت نفقات قدرها  2022المرصأأأأأأأأو ة لعا. 
قأأأأأدرل   عأأأأأا.    800  000اعتمأأأأأا   قأأأأأدرهأأأأأا  2021 ولار ف   قأأأأأدرل   12  100، ونفقأأأأأات  اعتمأأأأأا   مقأأأأأابأأأأأل   ولار 

 نظرا إلى تدني مستتتتتتتتتوى النفقشت    2022ر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه   ولار للفترة م 859 100
، توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة بتخفيض المواؤد 2022 خلال الأشتهر الستتة الأ لى من عشم   2021في عشم 

  د لاؤ( 43 000في المشئة   5المقترحة في إ شؤ المن   المسشعمشت بنسبة 

 15- ستتتتشبعش 12-تيتتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتتيشتهش الواؤدة في الفقرات ستتتتشبعش توصتتتتي اللجنة الاستتتت  20-سابعا
غير المتصتتلة  ، بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتت   المواؤد19- ستتشبعش  18- ستتشبعش  17- ستتشبعش

  بشلوظشئف
 

 مسشئل أخرى   

 التوا ن بير الجيسير والتو يع الجغراف    

، كانت اليسأأاء  2021كانون الأول/ يسأأمبر    31اللجية الاسأأتشأأارية بلنه ف  عيد الاسأأتفسأأار، أبلغت  21-سابعا
و  ت اللجيأة بمعلومأات عر  43ف  المأائأة مر موظف  ال ارة والرجأال   57يشأأأأأأأأأأأأأأكلر   التو يع   ف  المأائأة ميهم  و د

التأارين الجغراف  للموظفير حسأأأأأأأأأأأأأأب المجموعأات القليميأة، و لأ ت تلأ  المعلومأات على أنأه ف  الفئأة الفييأة، وف  
المائة(،   ف   58 موظفا، أو  149نفسأأأأأأأأه، كان لد   ول أوروبا الغربية و ول أخر  أعلى نسأأأأأأأأبة مر الموظفير ) 

 ( الهأأأأأا ئ  والمحيط  آسأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأا  أو    37تلتهأأأأأا  ول  )   14موظفأأأأأا،  الأفريقيأأأأأة  والأأأأأدول  المأأأأأائأأأأأة(،  موظفأأأأأا،   37ف  
المأائأة(، و ول أوروبأا   ف   7موظفأا، أو    18المأائأة(، و ول أمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب  )  ف   14 أو 

ف  المائة(  وأدبلغت اللجية أيضأأا، عيد الاسأأتفسأأار، بالجهو  الت  تبالها ال ارة لزيا ة   6موظفا، أو   16الشأأرقية ) 
تمثيل الموظفير مر مياطق أوروبا الشأأأرقية وأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  وأفريقيا، بالتعاون مع مكتب 

الإداؤة ستتعزز جهودعش الرامية  أ    اللجنة الاستتيتشؤوة على ثقة من البشأأرية ونظا. الميسأأقير المقيمير     الموار  
إلى تحقيق التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتتشء بين موظفيهش في المقر  في مراكز الأمم المتحدة لوعلام  
على الستتتتتواء،  ستتتتتتقدم معلومشت مستتتتتتكملة في جميع ميتتتتتشؤوع الميزانيشت البرنشمجية المقبلة  انظر أيضتتتتتش 

A/76/7 الأ ل أعلاح(  ،  الفصل 58إلى   53، الفصل الأ ل، الفقرات من   
 

 تعد  اللغات والتيوع اللغوي   

، توصأية اللجية الاسأتشأارية الت  تطلب يلى الأمير العا.  245/ 76أردت الجمعية العامة، ف  قرارها   22- سابعا 
زيز التعد ية اللغوية وتوفير الاحتياجات الموحدة مر الموار  اللا مة لنتاج اليشرات الصح ية باللغات الرسمية  تع 

السأأأأأأأت ف  سأأأأأأأياق مشأأأأأأأروع الميزانية البرنامجية المقبل، يلى جانب مقترح فعال مر حيا التكلفة لتوسأأأأأأأيع نطاق  
، الفقرتان  A/76/7ة ف  حدو  الموار  المتاحة ) النتاج المتعد  اللغات لمحاضأأر الاجتماعات واليشأأرات الصأأح ي 

(  وكال  طلبت الجمعية العامة مر الأمير العا. أن يقترح تدابير ملموسأأأأة لتحسأأأأير تعد  28- وسأأأأابعا   5- سأأأأابعا 
)القرار   المقبلأأأأة  البرنأأأأامجيأأأأة  الميزانيأأأأة  الفقرة  245/ 76اللغأأأأات ف   أن مقترح ميزانيأأأأأة  23،  اللجيأأأأة  (  وتلاحظ 

لا رتضأأأأأأأأأأمر أي اعتما ات لمعالجة الشأأأأأأأأأأواغل المتكررة الت  أعربت عيها الجمعية العامة لتحسأأأأأأأأأأير    2023 عا. 
ت الصأأأأأأح ية باللغات  التعد ية اللغوية  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية بلن ال ارة لر تتمكر مر تقديم اليشأأأأأأرا 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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الرسأأأأأأأأمية السأأأأأأأأت ف  حدو  الموار  المتاحة، وقررت عد. متابعة هال المسأأأأأأأأللة  وأبلغت اللجية كال  بلن ال ارة 
وغيرل مر   eLUNaبدأت مياقشأأأأأأات مع ي ارة شأأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بشأأأأأألن جدو  اسأأأأأأتخدا. نظا. 

يلى السأبانية والروسأية والصأييية والعربية  بيد أنه سأيتعير  أ وات التعلم ا ل  مر أجل ترجمة اليشأرات الصأح ية 
 ت ىكر اللجنة الاستتتيتتشؤوة بقراؤ الجمعية  اليظر ف  يجراء تقييم يضأأأاف  لموثوقية اليظا. بالضأأأافة يلى تكلفته  

للمسش اة بين الليشت الرسمية الست للأمم المتحدة.  توصي  الىي يكرؤ ت كيد الأعمية البشلية   245/ 76العشمة 
اللجنتتة بتت   تطلتت  الجمعيتتة العتتشمتتة إلى الأمين العتتشم أ  يعزز تعتتدد الليتتشت  ووفر الاحتيتتشجتتشت الموحتتدة من 

   سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل  المواؤد لإصداؤ البيشنشت الصحفية بشلليشت الرسمية الست في 
 

 استر ا  التكاليف   

أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن ال ارة قررت تول   التغطية بالبا الشأأأأأأأبك   23-سابعا
( للاجتمأأاعأات  webtv.un.orgالمبأأاشأأأأأأأأأأأأأأر وعيأأد الطلأأب على قيأأاة الأمم المتحأأدة التلفزيونيأأة عبر النترنأت )

تلبية طلبات تغطية الاجتماعات الت  رتوف ر لها التمويل والمياسأأأأأبات الت  تتلقى تمويلا مر الميزانية العا ية، و 
مر خلال معدلات اسأأأأأأأتر ا  التكاليف  وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلغت اللجية بلن ال ارة يمكيها، بياء على طلب  
. مسأأبقا(، توفير التغطية بالبا الشأأبك  المباشأأر وعيد الطلب، على أسأأات اسأأتر ا  التكاليف، بمبلغ قدرل  )يقد 

المتكبدة  التكاليفرا لكل اجتماع )لا تتجاو  مدته ثلا  سأأأاعات(  وتشأأأمل رسأأأو. اسأأأتر ا  التكاليف  ولا  296
 اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة على  لتخزير الفيدرو، وعرض اليطاق التر  ي، والتو يع العالم ، وميتعج للبا الشأأأأبك    
ن  روق استتتترداد التكشليف،  ثقة من أ  الأمين العشم ستتتيقدم معلومشت أكثر تفصتتتيلا عن المواؤد الممولة ع

  بمش في ذلك تسجيلهش، في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل
 

 ترشيد المواقع الشبكية   

أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بلن ال ارة تعمل مع جميع المكاتب وال ارات لتوفير  24-سابعا
المتفق عليها فيما رتعلق باليشأأأأأأأأر على المواقع الشأأأأأأأأبكية،  التوجيه بشأأأأأأأألن تيفيا معارير الحوكمة المؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأية  

 ل  التوسأيم وإمكانية الوصأول وتعد  اللغات  وعملت ال ارة مع عدة مكاتب وإ ارات لنشأاء وصأيانة  ف  بما
المواقع الشأأأأأأبكية؛ وكفالة ينشأأأأأأاء محتو  وفقا لجميع الأولويات الرئيسأأأأأأية ونشأأأأأأرل بانتظا. ف  المواقع الشأأأأأأبكية 

ة؛ و عم المؤتمرات الت  تعقأدهأا ال ارات الأخر ؛ والحفأاى على وجو  رقم   ريأاميك  عبر اللغأات  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأ
الرسأأأأأأأأأمية السأأأأأأأأأت  وتلاحظ اللجية أن الدور الرئيسأأأأأأأأأ  الاي تؤ يه ال ارة رتعز  أكثر بموجب الأمر ال اري  

 اللجنة    2022(، الصأأأأأأا ر ف  عا.  ST/AI/2022/2المتعلق باليشأأأأأأر ف  المواقع الشأأأأأأبكية للأمم المتحدة )
الاستتيتشؤوة على ثقة من أ  الإداؤة، بشلتعش   مع مكت  تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتشلات، ستتواصتل ترشيد 
المواقع اليتتبكية  حستتشبشت الم ستتستتشت على  ستتشئل التواصتتل الاجتمشعي.  في عىا الستتيشق، تثق اللجنة 

  وتياقش اللجية هال المسأأأللة  أيضتتش في أنه ستتيتم ضتتمش  الحفشظ على  جود ؤقمي بشلليشت الرستتمية الستتت
 جيم، مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصالات  29التفصيل ف  يطار الباب  بمزيد مر

 التعاون بير مراكز الأمم المتحدة للإعلا. ونظا. الميسقير المقيمير   

موقعا ف  جميع أنحاء   59الاسأأأأتشأأأأارية بلن مراكز الأمم المتحدة للإعلا. موجو ة ف   أدبلغت اللجية  25- سابعا 
العالم وتعمل على يشأأأأأأأأأأأراك اليات وتعبئتهم فيما رتصأأأأأأأأأأأل بالأعمال الت  تضأأأأأأأأأأأطلع بها الأمم المتحدة بلكثر مر 

ة للإعلا.، اشأأأترك مكتبا متكاملا لمراكز الأمم المتحد   44لغة  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجية بلنه مر بير  80

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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https://undocs.org/ar/ST/AI/2022/2
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  وكان الميسأأأأأأأأقون المقيمون  2022مكتبا ف  الموقع مع مكاتب الميسأأأأأأأأقير المقيمير اعتبارا مر آ ار/مارت    30
الرئيس المسؤول الأول لمدرري مراكز العلا.، وكان الميسقون المقيمون أو قا ة أفرقة مكاتب الميسقير المقيمير  

الارر يعملون رؤسأأأأأاء لمراكز العلا.  وأتاحت علاقة العمل الوثيقة  الرئيس المسأأأأأؤول الأول للموظفير الوطييير  
بير مراكز الأمم المتحدة للإعلا. ومكاتب الميسقير المقيمير اتباع نهج أمتر وأكثر تيسيقا فيما رتصل بالتخطيط  

دة التعاونية  الاسأأأتراتيج  وتيفيا أنشأأأطة التواصأأأل الخاصأأأة بالأمم المتحدة  اخل البلدان،  عما لأطر الأمم المتح 
 تيتتتجع اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة على مواصتتتلة  للتيمية المسأأأأتدامة وأولويات التواصأأأأل العالم  والحملات الميظمة   

تنستتتيق  مواءمة الأنيتتتطة بين مراكز الأمم المتحدة لوعلام  مكشت  المنستتتقين المقيمين،  عي على ثقة من 
ميزانية البرنشمجية المقبل.  توصتي اللجنة ب   أ  المعلومشت المستتكملة عن ذلك ستتقدم في ستيشق ميتر ع ال 

تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  نيستتتتتتر نيتتتتتتر محتوى قنشة الأمم المتحدة التلفزوونية عبر الإنترنت 
 المحتوى اليتتبكي، بستتبل منهش مراكز الإعلام،  القنوات العشمة  الخشصتتة للد ل الأعضتتشء،  أ  يقدم معلومشت  

   في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل مستكملة عن ذلك 
 

 استراتيجية التواصل العالم    

أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد اسأأأتفسأأأارها، بلن تقييم اسأأأتراتيجية التواصأأأل العالم  مسأأأتمر ومر   26-سابعا
ستتتقدم     اللجنة الاستتتيتتشؤوة على ثقة من أ  الإداؤة   2022المتوقع أن ريته  ف  اليصأأأ  الأخير مر عا.  

  نتشئج التقييم إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور
 

 حولية الأمم المتحدة وق  يصدار    

ه  تجميع للتقارير والقرارات   حولية الأمم المتحدة عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن  27- سابعا 
المتحدة  وف  السأأأأيوات الأولى مر صأأأأدور   الت  سأأأأبق نشأأأأرها أو يتاحتها ف  أماكر أخر  ضأأأأمر ميظومة الأمم 

، كانت عملية التجميع والسأأأأأأأر  هال مهمة جدا للباحثير وغيرهم ممر لم رتمكيوا مر الوصأأأأأأأول يلى وثائق  الحولية 
المطبوعة لعا.   الحولية الأمم المتحدة وتقاريرها وقراراتها  وتعك  ال ارة على وضأع اللمسأات الأخيرة على نسأخة  

  ويشأأأأار ف  مقترح الميزانية البرنامجية لعا. 2022على النترنت ف  نهاية آب/أغسأأأأطس  الت  سأأأأتيشأأأأر   2015
وتسأتعيد عيها بموقع قديم على النترنت يدحيل مباشأرة يلى الموار    الحولية يلى أن ال ارة سأتوق  نشأر    2023

(  وأبلغت اللجية بلن المسأأأأأأأللة قد  5- 28، الفقرة A/77/6 (Sect. 28) ات الصأأأأأأألة ف  مكتبة  ا  همرشأأأأأأأولد ) 
أنشأأأأأأأأأأأأأأطأة ي ارة التواصأأأأأأأأأأأأأأل العأالم : خأدمأات التوعيأة  ل مر تقرير لجيأة العلا. المعيون    57نوقشأأأأأأأأأأأأأأت ف  الفقرة  
الحولية ما قبل  ل  (  وأبلغت اللجية كال  بلن موضأأأأأأأأوعا جدردا، هو A/AC.198/2022/4)   س والخدمات المعرفية 

، الت  تقد. مشأأأأأاريع فصأأأأأول وموجزات بحثية مفصأأأأألة مر الحوليات الت  يجري ينتاجها حاليا، سأأأأأتظل  س الطباعة 
وظائ  مر فئة    4وظائ  مر الفئة الفيية و    7وظيفة معتمدة )   11اليا متاحة للباحثير  وتضأأأطلع بهال المها. ح 

الخدمات العامة والفئات المتصألة بها(، وه  مشأغولة بالكامل  وإضأافة يلى لالحولية ما قبل الطباعةس، سأيسأتفا   
عليها   مر مهارات وخبرات موظف  الحولية الحاليير لعدا  معلومات مسأتكملة عر الميشأورات الت  يكثر الطلب 

مثل لحقائق أسأأأأأأأاسأأأأأأأية عر الأمم المتحدةس، و لأسأأأأأأأاسأأأأأأأيات عر الأمم المتحدةس، و ل ليل الأمم المتحدة ليمو ج  
 استتتخدام   الحولية  اللجنة الاستتتيتتشؤوة على ثقة من أ  مزودا من المبرؤات عن   ف  محاكاة الأمم المتحدةس   

لية مش قبل الطبشعة“ ستتتتتتقدم إلى الجمعية  المواؤد ذات الصتتتتتلة، فضتتتتتلا عن الخدمة الجدندة المستتتتتمشة ”الحو 
العشمة أثنشء النظر في عىا التقرور.  اللجنة على ثقة أيضتتش من أ  الدؤ س الموحدة المستتتفشدة من استتتخدام 

   المقبل  ستقدم في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية  الحولية 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.28)
https://undocs.org/ar/A/AC.198/2022/4
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 3-الجدول سابعا
 الإنفشق  مصدؤ التموول تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الموار  المقررة الأخر   الميزانية العا ية 

اعأأتأأمأأأأأأأا ا
عأأأأأأأا.  ت 

2021 

نأفأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

عأأأأأأا.     2022نأفأقأأأأأأات 
- )كأانون الثأان /ريأارر 

 حزيران/رونيه( 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023 )  

نأفأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  

نأفأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  

نفقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات/
تقأدررات عأا. 

2022 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023) 
 175,0 84,183,0 84,008,0 78,630,4 – 898,8 898,8 1,350,7 21,5 787,1 765,6 662,4 153,5 82,497,1 39,457,8 82,343,6 617,3 76 720,9 81 الوظائ                    

تأأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأف  
الأأأأأأأمأأأأأأأوظأأأأأأأفأأأأأأأيأأأأأأأر 

 247,5 9,160,7 8,913,2 5,888,7 139,3 4,994,1 4,854,8 3,015,5 (37,8) – 37,8 – 146,0 4,166,6 1,432,5 4,020,6 873,2 2 851,6 3 الأخر  

 – 25,3 25,3 2,6 – – – – – – – – – 25,3 2,0 25,3 2,6 22,8 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأراء 
 78,0 108,0 30,0 675,4 78,0 108,0 30,0 533,0 – – – – – – 248,5 – 142,4 – لاستشاريون ا

 – – – 14,9 – – – – – – – – – – – – 14,9 – الخبراء

 – 10,0 10,0 – – 10,0 10,0 – – – – – – – – – – – الممثليرسفر 

 (16,5) 483,7 500,2 309,5 (16,5) 194,3 210,8 68,0 – 28,7 28,7 – - 260,7 325,5 260,7 241,5 287,7 فيرسفر الموظ

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات 
 689,2 11,059,9 10,370,7 8,591,6 (10,5) 4,042,5 4,053,0 3,352,3 – 41,3 41,3 41,0 699,7 6,976,1 3,358,9 6,276,4 5,198,3 6,411,5 لتعاقديةا

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات 
 (54,2) 5,976,3 6,030,5 4,601,3 (54,4) 922,6 977,0 761,5 – 2,9 2,9 – 0,2 5,050,8 4,020,6 5,050,6 3,839,8 4,699,9 لتشغيل العامةا

 (13,6) 540,4 554,0 157,9 0,9 7,1 6,2 0,7 – – – – (14,5) 533,3 87,5 547,8 157,2 623,1 الموا اللوا . و 

 (4,4) 652,6 657,0 1,970,5 (4,4) 22,0 26,4 164,6 – – – –  630,6 197,6 630,6 1,805,9 648,6 الأثا  والمعدات

كر تحسأأأأأأأأأأأأأير أما
 – – – 26,2 – – – – – – – – – – 1,1 – 26,2 – العمل

الأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأأأأح  
 (112,8) 1,477,4 1,590,2 606,8 (112,8) 618,3 731,1 582,2 – – – – – 859,1 12,1 859,1 24,6 800,0 مساهماتوال

 988,2 113,677,3 112,689,1 101,475,8 19,6 11,817,7 11,798,1 9,828,5 (16,3) 860,0 876,3 703,4 984,9 100,999,6 49,144,0 100,014,7 943,9 90 066,1 99 لمجموعا 
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 الثشمن  الجزء   

 الميتركة  الدعم  خدمشت   

 29 البشب  

  الدعم الإداؤة خدمشت  
  الميزانية العشدية

  ولار 305 980 100 2021اعتما ات عا.  

  ولار 305 655 100 2021نفقات عا.   

  ولار 308 171 300 2022اعتما ات عا.  

  ولار 166 478 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 312 721 600 2023المقترح لعا.  

  )أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار 238 574 700 2021اعتما ات عا.  

  ولار 190 805 900 2021نفقات عا.   

  ولار 197 973 100 2022الموار  المقررة لعا.  

  ولار 99 299 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 207 986 600 )ب(2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 216 611 000 2021الموار  المتاحة لعا.   

  ولار 260 588 700 2021نفقات عا.   

  ولار 274 711 400 2022تقدررات عا.  

  ولار 129 668 100 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 244 484 900 2023الموار  المتوقعة لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة: 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 

رته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب(   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  76/279لا تعكس ما قر 
   

، خأدمأات ال ارة  29البأاب    2023يغط  الجزء الثأامر مر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.   1-ثاميا
جيم، تحت مسأأأأأأأأؤولية ي ارة الاسأأأأأأأأتراتيجيات    29أل  يلى   29والدعم، وهو رتلل  مر سأأأأأأأأتة أبواب فرعية:  
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والسأأأياسأأأات ال ارية ومسأأأائل الامتثال، وإ ارة الدعم العمليات ، ومكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأالات،  
الأمم المتحأأدة ف  جييف وفيييأأا ونيروب ، تبأأاعأأا    هأأاء يلى  اي، تحأأت مسأأأأأأأأأأأأأأؤوليأأة مكأأاتأأب    29تبأأاعأأا ؛ و  

 تياول كل باب فرع  على حدة أ نال ويد 

،  نمو ج تقديم الخدمات على الصأأأأعيد العالم  تشأأأأير اللجية الاسأأأأتشأأأأارية يلى أنه، ف  سأأأأياق  و  2-ثاميا
المراكز العأالميأة   ال،    29الفرع     بأابه السأأأأأأأأأأأأأأمأ، ا29فرع  ميفصأأأأأأأأأأأأأأأل ف  يطأار البأاب    بأاب  ي راج  رحاقتد 

،  لمراكز العالمية للخدمات المشأتركةل  اللا مة   ، ليشأمل الاحتياجات الجمالية مر الموار  للخدمات المشأتركة 
،  A/72/801  أيضأأأأأأأأأأأأا  ؛ انظر  56، الفقرة  A/73/706التو يع المقترح حسأأأأأأأأأأأأب مصأأأأأأأأأأأأدر التمويل )  وكال 
بعدم     القشضتي   في ضتوء القراؤ الىي اتخىته الجمعية العشمة في د ؤتهش الستشدستة  الستبعين(   75 الفقرة

اللجنة الاستتتيتتشؤوة    ت مل تقرور الأمين العشم عن نموذم تقديم الخدمشت على الصتتعيد العشلمي،    في  تلبا
  وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشأأأأأأأأأأأأة  ذلك. ى  لء عشنب  29رعية في البشب  الف   بابو إدؤام الأ   روقة    نقع ت  أ 

  اءب  29الفرع     بابال  ف  يطار   يمو ج تقديم الخدمات على الصعيد العالم المسائل المتعلقة ب

للبأأأأاب    بلغ وت 3-ثاميا العأأأأا.  الت  طلبهأأأأا الأمير  العأأأأا يأأأأة  الميزانيأأأأة  قأأأأدرل    2023لعأأأأا.    29موار   مأأأأا 
 ولار،   4  550  300  اقدره   ة صأأأأأافي   يا ة ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل    312  721 600

  2022ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.    1,5أو بيسبة  
 

 ألف 29 الفرعي البشب  

 الامتثشل  مسشئل الإداؤوة  السيشسشت الاستراتيجيشت إداؤة  

  الميزانية العشدية

  ولار 54 668 400 2021اعتما ات عا.  

  ولار 55 043 700 2021نفقات عا.   

  ولار 55 424 300 2022اعتما ات عا.  

  ولار 29 078 300 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 58 250 000 2023المقترح لعا.  

  )أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار 52 142 700 2021اعتما ات عا.  

  ولار 50 904 600 2021نفقات عا.   

  ولار 55 552 700 2022الموار  المقررة لعا.  

  ولار 20 131 200 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 58 812 300 )ب(2023المقترح لعا.  

https://undocs.org/ar/A/73/706
https://undocs.org/ar/A/72/801
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  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 36 059 400 2021الموار  المتاحة لعا.   

  ولار 35 304 500 2021نفقات عا.   

  ولار 37 259 900 2022تقدررات عا.  

  ولار 23 459 200 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 34 350 200 2023الموار  المتوقعة لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  حزيران/رونيه 30يلى تمو /روليه  1رة الأخر  مر ر تمتد فترة الميزانية للموار  المق )أ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها  (ب)   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  76/279لا تعكس ما قر 

  
  قأأأأأأدرل  مأأأأأأا  2023  لعأأأأأأا.  أل   29  الفرع   للبأأأأأأابت  لبأأأأأأطد   الت   العأأأأأأا يأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  موار   تبلغ 4-ثاميا
   ولار،   2  825  700  قأدرهأا  صأأأأأأأأأأأأأأأافيأة   يأا ة  يمثأل  مأا  وهو  التكأاليف،  تقأدرر  يعأا ة  قبأل   ولار  58 250 000
  تطور   عر  معلومأات  18-ثأاميأا  الجأدول  ف   وتر   2022  عأا.  بأاعتمأا ات  مقأارنأة  المأائأة،  ف  5,1 بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة أو

 التمويل   ومصدر  النفاق وجه حسب الجمالية المالية الموار 

 افية نجمت عر العوامل التالية: )أ( التعدرلات الفيية، الت  ويشأأأأأير الأمير العا. يلى أن الزيا ة الصأأأأأ 5-ثاميا
المتكررة    ولار، يدعز  يلى جملة عوامل مر بييها يلغاء الاعتما ات غير   230  400تعكس نقصأأأأانا  صأأأأافيا  قدرل 

بأأاء    245/ 75لوظيفتير مؤقتتير تتعلقأأان بأأاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض هيكأأل الولايأأة القضأأأأأأأأأأأأأأأائيأأة عملا  بقرار الجمعيأأة العأأامأأة  
 (A/77/6 (Sect. 29A) (؛ )ب   143- أل    29، الفقرة)( والولايات الجدردة والموسأعة، الت  تمثل  يا ة قدرها  )أ

)المرجع    236/ 76 ولار، لتعزيز و عم عمل لجية البرنامج والتيسأأأأأأأأأأأأأيق، عملا بقرار الجمعية العامة    303  700
تعكس  والت   ،  145- أل    29ف  الفقرة    ة ييأمب  ه    ا كمأخر   الأ تغييرات  ال (؛ )ج( و 144- أل   29نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  
تدعز  بشأأأأأأأأأأأكل رئيسأأأأأأأأأأأ  يلى الموار  المقترحة ف  سأأأأأأأأأأأياق جهو  الأمير العا.  و  ولار،    2  752 400 يا ة قدرها  

 ولار( والاحتياجات الضافية للاستجابة للطلبات المتزاردة    3  273  100للتصدي للعيصرية والتمييز العيصري ) 
 ولار(، ويقأأابلهأأا    629  200ميزنتهأأا، وتمويأأل العمليأأات الميأأدانيأأة والقأأانون ال اري ) المتعلقأأة بتخطيط البرامج و 

بأأأالعمليأأأات المأأأاليأأأة يلى البأأأاب الفرع    بأأأاء، ي ارة الأأأدعم العمليأأأات     29جزئيأأأا  اليقأأأل المقترح للمهأأأا. المتعلقأأأة 
  ولار(    1  261 000) 
 

 1-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   المواؤد   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

ع،    1 272 2022المعتمد لعا.  أ  .،    2و  ع   ،  3-   38،  4-   46،  5-   33،  1-مأأأأأأأد  16،  2-مأأأأأأأد  7أ 
 خ ع )ر أ( 84خ ع )ر ر(،  20، 2/1-  25

ع،    1 278 2022المقترح لعا.  أ  .،    2و  ع   ،  3-   44،  4-   51،  5-   35،  1-مأأأأأأأد  17،  2-مأأأأأأأد  8أ 
 خ ع )ر أ( 74خ ع )ر ر(،  20، 2/1-  26

https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
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 الرتبة العد  
 خ ع )ر أ( ف  يطار التوجيه التيفياي وال ارة 1، 2-  1، 4-  2، 5-  2، 2-مد 1 )أ(7 ينشاء    
 2، العيصر 1ر( ف  يطار البرنامج الفرع   خ ع )ر 1، 3-  1، 1-مد  1 3 
 2، العيصر 2ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1 1 
 3، العيصر 2ر( ف  يطار البرنامج الفرع   )رخ ع  1، 2-  1، 3-  3 5 
 1، العيصر 3ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1 ،4-  2 )أ(3 
 2، العيصر 3ف  يطار البرنامج الفرع   4-  1 1 

، يلى 1، العيصأأأأأأأأأأأأأأر  2خ ع )ر أ( مر البرنأأأامج الفرع     11  ،ر(  خ ع )ر  2  ،2-   1 (14) يعا ة تو يع 
  العملياتباء، ي ارة الدعم  29 الباب

   المواؤد المقرؤة الأخرى 
خ ع )ر ر(،    5،  2/1-   7،  3-   42،  4-   59،  5-   13،  1-مأأأد  3،  2-مأأأد  1 196 2022لعا.  ةالمقدر 

 خ ع )ر أ( 66
خ ع )ر ر(،    5،  2/1-   7،  3-   45،  4-   63،  5-   13،  1-مأأأد  3،  2-مأأأد  1 208 2023لعا.  ةالمقدر 

 خ ع )ر أ( 71
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 

، أ(  )ر  خ ع   35  خ ع )ر ر(،   11،  1/ 2-     5،  3-     25،  4-     19،  5-     10،  1- مد   1 119 2022لعا.  ةالمقدر 
 ر . 13

، خ ع )ر أ(  29خ ع )ر ر(،    8،  1/ 2-     5،  3-     21،  4-     19،  5-    9،  1- مأد  1 105 2023لعا.  ةالمقدر 
 ر . 13

 
ف  تقرير تقدررات الميزانية الميقحة المتعلق بالتصأأدي للعيصأأرية واليهوض بكرامة الجميع  2022ف  عا.   ينشأأاؤهااقتدرح  )أ( 

المعروض على الجمعيأأأة العأأأامأأأة لتيظر فيأأأه خلال الجزء الثأأأان    ،(A/76/771ف  الأمأأأانأأأة العأأأامأأأة للأمم المتحأأأدة )
 المستلن  مر  ورتها السا سة والسبعير 

  
 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

وظيفأة مر الوظأائ  الممولأة مر الميزانيأة العأا يأة لعأا.    278العأا. مأا مجموعأه    الأميريقترح   6-ثاميا
  وير  موجز  2022عد  الوظائ  المعتمد لعا.  ب   مقارنة   ، وهو ما يمثل  يا ة صافية بست وظائ 2023

 الميزانية    للتغييرات المقترحة ف  الوظائ  ف  المرفق الثان  لمقترح
 

 المقترح ينشاؤها   وظائ  ال   

وظيفأة واحدة  و (،  2- مدرر )مد ل وظيفأة واحدة  ه  كالتأال :    ، وظائ    10ينشأأأأأأأأأأأأأأاء    الأمير العأا.   يقترح  7-ثاميا
وظيفأأة واحأأدة (، و 5- لموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأأة )  ا كبير موظف   ل وظيفأأة واحأأدة  و (،  5- كبير موظف  ي ارة البرامج )  ل 
موظ  معأأاون  ل وظيفأأة واحأأدة  (، و 4- موظ  اتصأأأأأأأأأأأأأأأالات )  ل وظيفأأة واحأأدة  (، و 4- موظ  ل ارة البرامج )  ل 

)الخدمات العامة )الرتبة مسأأأأأأاعد لشأأأأأأؤون ال ارة وتحليل البرامج  موظ   ل وظيفة واحدة (، و 2- ل ارة البرامج )  
وكيلة الأمير العا. للاسأأتراتيجيات  مكتب  ضأأمر المقترح ينشأأاؤل  لتيوع والنصأأا  والشأأمول  ا ف  مكتب   ( الأخر ( 

(  3-     1و   4-     2)   لموظف  الموار  البشأأأأأأأأأأأرية والامتثال؛ وثلا  وظائ   والسأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأات ال ارية ومسأأأأأأأأأأأائل  
التصأأأأدي ف  تقرير الأمير العا. عر   الوار ة  المبير ف  التقدررات الميقحة مكتب الموار  البشأأأأرية، على اليحو  ف  

)أ((     30)أ( و    25، الفقرتان A/76/771)   للعيصرية واليهوض بكرامة الجميع ف  الأمانة العامة للأمم المتحدة 
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على ، ف  القرار  ي الصأأأألة، توصأأأأيات اللجية ووافقت  أردت لعامة وتشأأأأير اللجية الاسأأأأتشأأأأارية يلى أن الجمعية ا 
لاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات ال ارية ومسأأائل  ا تة العامة ل ارة  ؤق   المسأأاعدة الم ئ ينشأأاء سأأبع وظائ  مر وظأأأأأأأأأأأأأأأأا 

، 271/ 76)القرار    2023كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأمبر    31يلى    2022تمو /روليه    1، مر شأأأأأأأأأأهرا    18لمدة  والامتثال  
  ، 271/ 76حكشم قراؤ الجمعية العشمة  لأ    مراعشة  (   21و    12، الفقرتان  A/76/7/Add.39 أيضأا  ؛ انظر 3الفقرة 

(  موظف 4-  ف يتتتت    المواؤد البيتتتتروة  موظف ل ف  شئ توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بعدم اقتراح إنيتتتتشء  ظ 
 موظف مستتشعد ليتت    الإداؤة  تحليل ( في مكت  المواؤد البيتتروة المواؤد  3-  ف   يتت    المواؤد البيتتروة ل 

يتتير إلى ت ،   مكت  التنوع  الإنصتتشف  اليتتمول المقترح إنيتتشاح في     الرتبة الأخرى(( البرامج  الخدمشت العشمة  
(،  2-  متد    ظيفتة  احتدة لمتدنر :  2023على الوظتشئف الم قتتة العتشمتة التتشليتة لعتشم    العتشمتة   موافقتة الجمعيتة 

(،  5-  ف    ظيفة  احدة لكبير موظفي المواؤد البيتتتتتتتتروة (،  5-  ف    ظيفة  احدة لكبير موظفي إداؤة البرامج 
  ظيفتة  احتدة (،  4-  ف     ظيفتة  احتدة لموظف اتصتتتتتتتتتشلات (،  4-  ف     ظيفتة  احتدة لموظف لإداؤة البرامج 

 ونبيي .  ( 4- ليتتتتتتت    المواؤد البيتتتتتتتروة  ف   ظيفة  احدة لموظف (،  2-  ف  لموظف معش   لإداؤة البرامج 
(.  تيتتتير  35-  ثشمنش    6- ش  الفقرتين ستتتشبع  أيضتتتش   انظر    تعدنل أي مواؤد غير متصتتتلة بشلوظشئف بنشء على ذلك 

التنوع  الإنصتتشف  مكت   إلى أ  الجمعية العشمة أندت توصتتية اللجنة بعدم الموافقة على إنيتتشء  أيضتتش  اللجنة 
،  A/76/7/Add.39نتجش ز ستتتتتتيشق العنصتتتتتتروة  التمييز العنصتتتتتتري  انظر   ه  اليتتتتتتمول، خشصتتتتتتة  أ  نطشق 

 (. 12 الفقرة 

ويقترح الأمير العا. أيضأا  ينشاء ثلا  وظائ  ف  أمانة اللجية الخامسة ولجية البرنامج والتيسيق   8- ثاميا 
( ووظيفة  3-موظ  ل ارة البرامج ) ل ( ووظيفة واحدة1-لأمير )مدايائب ل على اليحو التأال : وظيفأة واحدة

موظ  مسأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأؤون ال ارة وتحليل البرامج )الخدمات العامة )الرتبة الأخر ((  وطلبت الجمعية  ل واحدة
، يلى الأمير العا. تحدرد التدابير الممكية لتعزيز و عم فعالية عمل لجية البرنامج  76/271العامة، ف  قرارها 
ف   لأ  مر حيأا مأدة  وراتهأا وقأدرات أمأانأة اللجيأة الخأامسأأأأأأأأأأأأأأة ولجيأة البرنأامج والتيسأأأأأأأأأأأأأأيق  والتيسأأأأأأأأأأأأأأيق، بمأا 

(A/77/6 (Sect. 29A) وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الموار   144-أل  29، الفقرة  )
جيتير بقدر كا ، ف  ضأأأأأأأوء عبء العمل الضأأأأأأأاف  المرتبط با  يا  مات لل  المقترحة سأأأأأأأتمك ر مر تقديم الخد

التأداخأل بير  ورات اللجيتير، وكأالأ   يأا ة حجم التقأارير المطلوب مر اللجيتير اليظر فيهأا والوثأائق المرتبطأة  
شلحشجة  مراعشة للقدؤات الموجودة، فا  اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة ليستتتت مقتنعة تمشمش  ببها والمطلوب تجهيزها   

(  توصتتتتتتتتي بعدم إنيتتتتتتتتشئهش في الوقت الحشلي.  ونبيي 3-إلى الوظيفة المقترحة لموظف إداؤة البرامج  ف
 . متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك تعدنل أي مواؤد غير

(،  3- وعلاوة على  لأ ، يقترح الأمير العأا. ينشأأأأأأأأأأأأأأاء ثلا  وظأائ  لموظ  الميزانيأة البرنأامجيأة )   9- ثاميا 
(، ووظيفة واحدة لكبير المسأأأاعدرر لشأأأؤون الميزانية  2- ووظيفة واحدة لموظ  معاون للشأأأؤون المالية والميزانية )  

، يضأأأافة يلى وظيفة واحدة لموظ  لشأأأؤون  )الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأية(( ف  شأأأعبة تخطيط البرامج والميزانية 
، المرفق الثان (   A/77/6 (Sect. 29A)( ف  شأأأعبة الشأأأؤون المالية للعمليات الميدانية ) 3- المالية والميزانية )  

ير على الاسأأأأأأأأتجابة للطلبات المتزاردة مر الهيئات  ووفقا  للأمانة العامة، فإن الموار  المقترحة سأأأأأأأأتعز  قدرة الشأأأأأأأأعبت 
 مراعتتشة للقتتدؤات الموجودة، فتتا  اللجنتتة  الحكوميأأة الأأدوليأأة وهيئأأات الخبراء، وكأأالأأ  مر الكيأأانأأات المسأأأأأأأأأأأأأتفيأأدة   

ؤح بشلكشمل،  توصتتي بعدم إنيتتشء الوظيفتين   الاستتتيتتشؤوة غير مقتنعة ب   المستتتوى المقترح من المواؤد له مش نبر  
 . (.  ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك 3- ين لي    الميزانية البرنشمجية  ف المقترحت 
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قدرة  شعبة القانون ال اري لتعزيز    ضمر (  4- )    ة قانوني للشؤون ال موظ   ل   واحدة   يدقترح ينشاء وظيفة و  10- ثاميا 
مكتأب   ت يلى الجراءات التأل ربيأة، الوار ة مر شأأأأأأأأأأأأأعبأة القأانون ال اري على تلبيأة الطلبأات المتزارأدة لمعأالجأة الحأالا 

توفير التمثيأل السأأأأأأأأأأأأأليم للأمير العأا. أمأا. محكمأة الأمم المتحأدة  و   ، خأدمأات الرقأابأة الأداخليأة ومر رؤسأأأأأأأأأأأأأاء الكيأانأات 
اللجية    وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت  للميا عات عيد اليظر ف  الطعون على القرارات  ات الصأأأألة بالجراءات التل ربية 

  2021ف  عا.   173 و   2020ف  عا.    183و    2019قضأأية تل ربية ف  عا.    146الاسأأتشأأارية بلن الشأأعبة تلقت  
ف     95الزيا ة، مر   مر عا. يلى آخر ف  ة  ل بييما اسأتمر عد  القضأايا المرح    ، 2022حزيران/رونيه    يلى غاية   42و  

جهود المستتتتمرة التي نبىلهش الأمين العشم لتعزوز  مراعشة لل     2021حزيران/رونيه  ف     184يلى    2019الفترة مر  
موظف ل مقتنعة ب   إنيتتشء  ظيفة  المستتشءلة  الاتجشح الحشلي للقضتتشيش الت دنبية، فا  اللجنة الاستتتيتتشؤوة غير 

في عىح المرحلة  توصتتتتتي، بدلا  من ذلك، بانيتتتتتشئهش    ؤح بمش ليه الكفشية له مش نبر   ( 4-  ف   اليتتتتت    القشنونية 
المشئة، للمستتتتتتشعدة في معشلجة   في  50  قدؤح غر  وا ئف المستتتتتتشعدة الم قتة العشمة، بمعدل شتتتتتت كوظيفة من  ظش 

المتراكمتتتة  التتتت دنبيتتتة  ثتتتشمنتتتش    أيضتتتتتتتتتتتش   انظر    القضتتتتتتتتتتتشيتتتش  ،  13- ثتتتشمنتتتش   ، الفقرة A/76/7 أدنتتتشح     17- الفقرة 
   A/76/7/Corr.1  .) .ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك  
 

 الوظائ  المقترح يعا ة تو يعها   

وظيفأة لأ اء مهأا. المعأاملات المأاليأة المتعلقأة    14الخأارج  لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   تو يع ال يعا ة  يقترح الأمير العأا.  11- ثاميا 
بأاء، ي ارة الأدعم   29الفرع    بأاب يلى ال   بكشأأأأأأأأأأأأأأو  المرتبأات والحسأأأأأأأأأأأأأأابأات المسأأأأأأأأأأأأأأتحقأة الأدفع والتألمير التجأاري، 

وظيفتان  و ،  ( 2- وظيفة واحدة لموظ  معاون لشأأأأأأأأأأأؤون المالية والميزانية )  على اليحو التال :   ، و ل    يات ل عم ال 
لشأؤون    رر وظائ  لمسأاعد )الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأية((، وسأبع    مسأاعدرر لشأؤون المالية والميزانية   ي ير لكب 

فريق )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب    ي ن لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأد ا ووظيفتأ)الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((،    المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة 
خر ((، ووظيفة واحدة لمسأأأأأأأاعد مال  الأخر ((، ووظيفة واحدة لمسأأأأأأأاعد ي اري )فئة الخدمات العامة )الرتب الأ 

  وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه، بالضأأأأأافة يلى هال )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( 
الوظائ  الممولة مر الميزانية العا ية، فإن نقل مها. كشأأأأأأأأأو  المرتبات والحسأأأأأأأأأابات المسأأأأأأأأأتحقة الدفع والتلمير  

  26- خارجة عر الميزانية )انظر الفقرة ثاميا  ال موار   ال وظيفة ممولة مر   15 ا ة تو يع يع  أيضأأأا  تتبع سأأأالتجاري سأأأي 
   2024/ 2023للفترة  مشروع الميزانية قترح ف   وظيفة ف  يطار حساب الدعم ستد   14أ نال( و  

  وعيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن هال المها. كان مر المقرر أن تؤ رها مراكز  12- ثاميا 
الأمير العا. ليمو ج تقديم الخدمات    مقترح الخدمات الت  سأأتديشأأل تحت الشأأرا  العا. ل ارة الدعم العمليات  ف   

الشأأأأؤون المالية التابع ل ارة السأأأأتراتيجية والسأأأأياسأأأأات    ت شأأأأعبة قام وقد (   A/73/706على الصأأأأعيد العالم  ) 
عقب القرار الاي و هال الوظائ  على مدار السأأأأيوات الثلا  الماضأأأأية   إ ارة  ب   ة، مؤقت  بصأأأأفة ،  ومسأأأأائل الامتثال 

على الصأعيد  نمو ج تقديم الخدمات   مقترح   ف   ت لب اتخاته الجمعية العامة، ف   ورتها السأا سأة والسأبعير، بعد. ا 
والمعأأاملات الت  ظلأأت ف  ي ارة العمليأأات   لتحأأدرأأد وظأأائ  الأأدعم    ، أجرت ال ارتأأان اسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأأا  لم  العأأا 

، بما رتماشأى مع ولارتها  العمليات  ويجب نقلها يلى ي ارة الدعم ومسأائل الامتثال الاسأتراتيجية والسأياسأات ال ارية 
وظيفة    25يجة لال  الاسأأأأأأتعراض الداخل ، ندقلت لنه نت ب  أيضأأأأأأا    وأدبلغت اللجية العامة   كما وافقت عليها الجمعية 

ف  يطأأأار التمويأأأل  ، ووظيفأأأة واحأأأدة    خر الأ   ة مقرر الموار  ال تحأأأت بيأأأد    7ف  يطأأأار الميزانيأأأة العأأأا يأأأة، و    17) 
ميا عا. العمليات   ي ارة الدعم ى  ل ي ومسأأأأأأأأائل الامتثال ( مر ي ارة الاسأأأأأأأأتراتيجية والسأأأأأأأأياسأأأأأأأأات  خارج الميزانية  مر 

ومسأأأأأائل  ي ارة الاسأأأأأتراتيجية والسأأأأأياسأأأأأات    ف  ة  ياتي الت  يمكر اعتبارها عمل   مها. ظل عد  محدو  مر ال و    2020
الموظفير وغير الموظفير واسأأأتعراض التعيييات    لة كي شأأأ، وه  البلا  عر البيانات الوصأأأ ية المتعلقة بت الامتثال 
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   2023الوظأائ  لفترات تتجأاو  عأا.   المزيأد مر   ة تو يع المسأأأأأأأأأأأأأأتمرة  ومع  لأ ، فأإن الأمأانأة العأامأة لم تتوخ يعأا  
لاحظت اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة الاستتتتتتتتتعراض الداخلي الىي أجرته الأمشنة العشمة  أ  عددا  من التيييرات   إذ 
دخلت على الهيكل  المهشم  عمليشت إعشدة توزوع الوظشئف في إداؤة الاستتتتتراتيجية  الستتتتيشستتتتشت  مستتتتشئل أ   قد 

  أيضأأأأأأا  )انظر    من الاستتتتتقراؤ الدعم العمليشتي منى الإصتتتتلاح الإداؤي، فانهش ترى  جشعة  في فترة    الامتثشل  إداؤة 
 ف  الفصل الأول أعلال(    40أ نال والفقرة    49- الفقرة ثاميا 

 
 الشاغرة   الوظائ    

 هياك كانت ،2022  حزيران/رونيه 30 ف  بلنه الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية اللجية أدبلغت  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، عيد 13-ثاميا
فئأة  مر 9  ،2-   4  ،3-   6  ،4-   3)  العأا يأة  الميزانيأة  مر  الممولأة  الوظأائ   مر  شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة  وظيفأة 22

 )الرتأب   العأامأة  الخأدمأات  فئأة  مر  وظيفتأان)، ظلأت مر ضأأأأأأأأأأأأأأميهأا وظيفتأان  (الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (
 اللجنة ت مل      الاسأأأأأأأأأأأأتعراض  قيد  ائوكان المرشأأأأأأأأأأأأحون للوظ،  أكثر  أو سأأأأأأأأأأأأيتير لمدة  تيرشأأأأأأأأأأأأاغر   الأخر ((

م  أ  الوظشئف اليتتتتتتشغرة منى فترة  وولة، هشبمش في  ،اليتتتتتتشغرة  الوظشئف جميعت ملأ  أ   الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة   ت قدع
  الميزانية  ميتتتر ع ستتتيشق  في التقرور عىا في نظرال عند العشمة الجمعية  إلىذلك  عن  مستتتتكملة معلومشت
  شأأأأأأأأأهرا    24شأأأأأأأأأاغرة لمدة ظلت ت  مر الملاحظات بشأأأأأأأأألن الوظائ  ال وتقد. اللجية مزيدا   المقبل. البرنشمجية

 أكثر ف  الفصل الأول أعلال  أو
 

 معدلات الشواغر   

  الشأأأأأأواغر  معدلات  ومتوسأأأأأأط المعتمدة  الوظائ   عر  معلومات وتلقت  الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللجية طلبت 14-ثاميا
  معلومأأأات  وكأأأالأأأ   ،2022  حزيران/رونيأأأه  يلى  الثأأأان /ريأأأارر  كأأأانون   مر  الممتأأأدة  وللفترة  2021  لعأأأا.  الفعليأأأة
  )انظر   أل  29  الفرع  للبأاب  2023  لعأا.  الميزانيأة  ف   درجأةالمأد   الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ومعأدلات  المقترحأة  الوظأائ  عر

 المائة  ف   13,1  ابلغ العليا والفئات  الفيية  للفئةالشواغر   معدل   وتلاحظ اللجية أن متوسط ( 2-ثاميا الجدول
ف  المأأائأأة   17,6  قأأدرل  معأأدل  يدقترح  بييمأأا  ،2022  رونيأأه/حزيران  30  ف   المأأائأأة  ف   12,1  و  2021  عأأا. ف 

 المائة   ف   20,3  الصأأأأألة  ات والفئات العامة  الخدمات  فئة  ف الشأأأأأواغر   معدلاتمتوسأأأأأط  وكان    2023لعا. 
 المأأأائأأأة   ف   20,5  معأأأدل  يدقترح  بييمأأأا  ،2022  رونيأأأه/حزيران  30  ف   المأأأائأأأة  ف   17,4  و  2021  عأأأا. ف 
: 2021مأا رتعلق بفترة الميزانيأة   ة ف الميزانيأ  أ اء  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق  ف   ،أنأه  يلى  كأالأ   اللجيأة  وتشأأأأأأأأأأأأأأير   2023 لعأا.

(، كأان هيأاك تجأاو  ف  النفأاق  A/CN.1/R/1231عمليأات اليقأل المقترحأة بير أبواب الميزانيأة البرنأامجيأة )
أقل مما  شأأأأأواغر  معدل   انخفاض يلى  أل ، ويرجع  ل  أسأأأأأاسأأأأأا    29موار  الوظائ  ف  الباب الفرع    فئة  ف

 تلاحن    أخر  ر أبواب  ملاعتمأا ات  ايقأل  لح  اقتر ا  تقأديمأفضأأأأأأأأأأأأأأى يلى  ممأا أ   يلى    ،هو مأدرج ف  الميزانيأة
م   أ   لمت     الميزانية في المدؤجة اليتتتواغر  المعدلات  معدلاتاللجنة الاستتتتيتتتشؤوة الفرق بين متوستتتب  يقدع

عند   العشمة الجمعية إلى  2023 لعشم  الميزانية في المدؤجةاليتتتتواغر    معدلات بيتتتت  الإيضتتتتشحشت   من مزود
 ف  الفصل الأول أعلال الشواغر  معدلات  المياقشةوتتياول اللجية بمزيد مر  عىا التقرور. في النظر

 

https://undocs.org/ar/A/CN.1/R/1231
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 2-ثاميا الجدول

 2023- 2021  للفترة   اليواغر    معدلات   الوظشئف   عدد 

 2021  2022  2023 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة

 يسبة مئوية(ك)

متوسأأأأأأأأأط معدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأر
 )كيسبة مئوية(

الوظائ   
 المعتمدة

الشواغر معدل  
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة
 )كيسبة مئوية(

متوسط معدل الشواغر 
 )كأأأأانون الثأأأأان /ريأأأأارر

حأأأأزيأأأأران/رأأأأونأأأأيأأأأأأأه(   -
 )كيسبة مئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
   المقترحة

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 

كيسبة  الميزانية )
 مئوية(

 17,6 184 12,1 16,0 168 13,1 14,7 167 الفئة الفيية والفئات العليا         
 20,5 94 17,4 18,5 104 20,3 14,7 105 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
  9- ثشمنش    8-ثشمنش    7-ثشمنشات  الفقر   في الواؤدة  بتوصتتتيتهش  ؤعنش    الاستتتتيتتتشؤوة،  اللجنة توصتتتي 15-ثاميا
 بشلوظشئف. المتعلقة  غير للمواؤد العشم الأمين مقترح على بشلموافقة أعلاح، 10- ثشمنش

 
 بشلوظشئف   المتصلة   غير   المواؤد   بي      توصيشت   تعليقشت   

قبأل     ولار  16  558 700  قأدرل  مأا 2023  لعأا.  بأالوظأائ  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  غير  المقترحأة  الموار   تبلغ 16-ثاميا
 مقارنة   المائة، ف   6,4  بيسأأأأأبة  أو   ولار،  996  500  قدرها صأأأأأافية   يا ة يمثل ما  وهو ،يعا ة تقدرر التكاليف

  (45-أل  29الجدول   ، A/77/6 (Sect. 29A)) 2022  عا. باعتما ات
 

 عامة ال مؤقتة  ال مساعدة  ال   

تحت بيد تكاليف الموظفير الأخر ، تشأأأأأأأمل وظائ  المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة المقترحة ما رل :  17-ثاميا
( ف  شأعبة القانون ال اري  4-اعتما  غير متكرر لوظيفة موظ  قانون  ) و وظائ  مسأتمرة؛ )ب(   10)أ(  

  145-أل   29)انظر الفقرة   2023، لمدة سأأأأأتة أشأأأأأهر يضأأأأأافية ف  عا. 2022ف  عا.   اتمت الموافقة عليه
ير  ( ووظيفتير لموظف4-إنشأأأأأأأأأاء وظيفة موظ  قانون  ) و أعلال(؛ )ج(   10-ا  الفقرة ثامي أيضأأأأأأأأأا  ) (؛ انظر  

التصأأأأأأأأأأدي على اليحو المقترح ف  تقرير التقدررات الميقحة بشأأأأأأأأأألن    ،(3-  1و   4-   1)  للموار  البشأأأأأأأأأأرية
 مراعتشة لأحكتشم قراؤ الجمعيتة  )أ( و )ب((     30، الفقرة  A/76/771)  للعيصأأأأأأأأأأأأأأريأة واليهوض بكرامأة الجميع

إنيتتشء  ظشئف المستتشعدة الم قتة العشمة   بعدم الموافقة على، توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة  271/ 76العشمة 
تعلق  ش نمفي ( 3-ف 1    4-ف  1لمواؤد البيتتتتتتتتروة  ل ن(  موظفي4-الثلاث المقترحة لموظف قشنوني  ف

 بشلتصدي للعنصروة  تعزوز الكرامة للجميع.

 
 الاستشاريون   الخبراء   

عكس  وهو مبلغ ي   ولار،  578  400  الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريير الخبراء  بيد تحت المقترحة الاحتياجات تبلغ 18-ثاميا
، على اليحو المبير  والترجمة التحريريةف  المائة، لخدمات التحرير    376,8 ولار، أو   457  100 يا ة قدرها 

  )ب((    25الفقرة  ،  A/76/771)ف  تقرير التقدررات الميقحة بشلن التصدي للعيصرية وتعزيز الكرامة للجميع 
حزيران/رونيه  30 ولار، ف    393 600بلن اليفقات البالغة   الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية اللجية  أدبلغت  الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  وعيد

الاسأأأأأأتعانة بخبراء اسأأأأأأتشأأأأأأاريير ف  مجال  يلى:    ولار، تدعز  أسأأأأأأاسأأأأأأا   121  300، مقابل اعتما  قدرل 2022
  بخبراء اسأأأأأأأتشأأأأأأأارييرانية تحت بيد الخدمات التعاقدية؛ و لتيفيا برامج التعلم المركزية المدرجة ف  الميز   التدريب

  هو أمرٌ ، و 2022حزيران/رونيه للأمير العا. حتى نهاية   ةبمياهضأأأأأأأأأأأأأة العيصأأأأأأأأأأأأأرية التابع ةالعمل المعيي ةلفرق

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ar/A/76/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/76/771
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توصتتتتتتتتتي اللجنتتة  ،  271/ 76 مراعتتشة لأحكتتشم قراؤ الجمعيتتة العتتشمتتة     2022  عأأأا.  ف  اعتمأأأا ات  درجرأأأد  لم
الخبراء  د لاؤ( في المواؤد المقترحتة تحتت بنتد    137  100في المتشئتة    30  قتدؤحالاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة بتخفيض  

وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشأأأأأأة   الاستتتتتيتتتتشؤوين  المتعلقة بشلتصتتتتدي للعنصتتتتروة  تعزوز الكرامة للجميع.
 الاستشاريير ف  الفصل الأول أعلال المسائل المتعلقة بالخبراء 

 
 الموظفير   سفر   

عكس  هو مأا يو   ، ولار  364 200ا قأدرل  مأ  سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير  تحأت بيأد  المقترحأة  الاحتيأاجأاتغ  لبت 19-ثاميا
  وعيد الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، أدبلغت 2022ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   4,7 ولار، أو  16  300   يا ة قدرها
، مقابل الاعتما  البالغ  2022حزيران/رونيه   30 ولار، ف   439  700الاسأأتشأأارية بلن اليفقات البالغة اللجية 

مخصأأأصأأأات للتدريب المركزي ف  فئات اليفقات الفعلية،   اجر ي يلى ما رل :   ولار، تدعز  أسأأأاسأأأا    347  900
دية؛ والسأأفر السأأيوي لمجموعتير  الخدمات التعاق  ضأأمر الموحدةبما ف   ل  سأأفر الموظفير، مقارنة بالميزانية  

  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار،  لموار  البشأأأأريةلومؤتمر    للجية المشأأأأتركة بير ال ارة والموظفيراعلق باجتماع رت ،كبيرتير
أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن أكبر الجهو  المباولة  اخل ال ارة لزيا ة اسأأأأأأأأأأأتخدا. الاجتماعات المختلطة  

المهأأارات القيأأا يأأة وال اريأأة يلى برامج على    ةيأأيمعظم الأأدورات التأأدريبيأأة لتالافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأأة تتعلق بتحويأأل م أو
من خلال   19- مراعشة لكو  الإداؤة ستتتتتواصتتتتل العمل بشلدؤ س المستتتتتخلصتتتتة من جشئحة كوفيدالنترنت   

 قدؤح تحقيق الاستتتتتتتفشدة القصتتتتتتوى من المنصتتتتتتشت الإلكتر نية، توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة بتخفيض 
وتتيأأاول اللجيأأة بمزيأأد   د لاؤ( في الاعتمتشد المقترح تحتت بنتد ستتتتتتتتتفر الموظفين.  36  400المتشئتة   في 10
ما رتعلق بالمشأأأأاركة ف  اجتماعات ومؤتمرات الشأأأأبكات المهيية أو الوظي ية   السأأأأفر ف مسأأأأللة   المياقشأأأأة مر
 الأول أعلال  الفصل ف 
 

 التعاقدية   الخدمات   

هو و    ولار،  8  202  100  مأأأا قأأأدرل  الخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأةتحأأأت بيأأأد    المقترحأأأة  الاحتيأأأاجأأأاتتبلغ   20-ثاميا
وتشأأأأأأأأمل     2022  عا.  اتماعتبا مقارنة   المائة، ف   5,2 بيسأأأأأأأأبة أو   ولار،  403 100 قدرها  يا ة    عكسي ما

تعلق بالتدريب والتوعية ف  مجال مكافحة العيصأأأأأأأأأأأرية، ر ولار    384 500 بلغم  الموار  المطلوبة ما رل : )أ(
ف    المبير  اليحو  الميقحأأأأأةعلى  بأأأأأالتقأأأأأدررات  المتعلق  الفقرة  A/76/771)  التقرير  )ب(  30،    مبلغو   ) ((؛ 

 يطأأأار الميظمأأأة وإ ارة الأ اء التعلم ف   ف  مجأأأالات    هموتيميأأأة قأأأدرات   ولار لتأأأدريأأأب الموظفير  6  983 700
تبلغ  و    2022 ولار مقارنة بالمسأأأأأتويات المعتمدة لعا.    350  800والمجالات الشأأأأأاملة، مما يمثل  يا ة قدرها  

ال ارة   بأأأأالتأأأأدريأأأأب ف  يطأأأأار  المتعلقأأأأة   ولارا     1  268  639و    2021لعأأأأا.     ولارا    6  598  649اليفقأأأأات 
 ولار   6  632 900و   2021 ولار لعا.  6  633  500مقابل مخصأأأصأأأات قدرها    ،2022أيار/مارو   30 ف 

توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة باجراء تخفيض  ،  271/ 76 مراعشة لأحكشم قراؤ الجمعية العشمة   2022لعا. 
ديتة المتعلقتة بتشلتصتتتتتتتتتدي  المواؤد المقترحتة في إ تشؤ الختدمتشت التعتشقت   فيد لاؤ(    153  800في المتشئتة    40

بشلإضتتشفة إلى ذلك،  بشلنظر إلى التوستتع في التعلم عبر الإنترنت أثنشء   للعنصتتروة  تعزوز الكرامة للجميع. 
 أيضتتتتتتتش   مراعشة،   بشلكشمل   ش ؤع مش نبر     ش له المقترحة للتدؤو  الاحتيشجشت ، فا  اللجنة غير مقتنعة ب   ئحةشجال
، توصتي اللجنة بتخفيض  2022لأشتهر الستتة الأ لى من عشم ا    2021نخفشض مستتوى النفقشت في عشم لا 

 د لاؤ( في الزوشدة المقترحة المتعلقة بشلتدؤو . 105 200في المشئة   30 قدؤح
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/76/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
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 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار، مما يعكس    326  700بيد مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل العامة  تحتتبلغ الاحتياجات المقترحة  21-ثاميا
 167  500تبلغ اليفقات و   2022عا.  اتف  المائة، مقارنة باعتما   8,8 ولار، أو   31 600قدرل    انخفاضأأأأأا  
 369  300البالغة   مخصأأصأأات، مقابل ال2022حزيران/رونيه   30 ولار ف    102  900و    2021 ولار لعا. 
  2021نخفتشض مستتتتتتتتتتوى الإنفتشق في عتشم  لا  مراعتشة     2022 ولار لعأا.    358  300و    2021 ولار لعأا.  

في المشئة  10  قدؤح، توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة بتخفيض 2022 خلال الأشتتتهر الستتتتة الأ لى من عشم 
 د لاؤ( في الاعتمشد المقترح تحت بند مصر فشت التيييل العشمة. 32 700 
 

 اللوا . والموا    

مأا يعكس  وهو  ،  2023 ولار لعأا.    75  000المقترحأة تحأت بيأد اللوا . والموا     الاحتيأاجأاتتبلغ   22-ثاميا
 6  700تبلغ اليفقأأات  و    2022عأأا.    اتف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأا   19,6 ولار، أو    12  300 يأأا ة قأأدرهأأا  
 128  000البالغة   مخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات، مقابل ال2022حزيران/رونيه  30 ولار ف   1  100و    2021 ولار لعا. 
  2021نخفتشض مستتتتتتتتتتوى الإنفتشق في عتشم  لا  مراعتشة     2022 ولار لعأأا.    62  700و    2021 ولار لعأأا.  

في المشئة  10  قدؤح، توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة بتخفيض 2022 خلال الأشتتتهر الستتتتة الأ لى من عشم 
  المواد.د لاؤ( في المواؤد المقترحة تحت بند اللوازم  7 500 
 

 والمساهمات   الميح   

،  2022 ولار، بيفس المسأأأتو  المعتمد لعا.   4 253  100سأأأتغط  الاحتياجات المقترحة البالغة  23-ثاميا
أ نأال( وحصأأأأأأأأأأأأأأة الميزانيأة العأا يأة مر الاحتيأاجأات  24-)انظر الفقرة ثأاميأا  الاحتيأاجأات المتعلقأة بيظأا. أوموجأا

 ولار(     227 600)لتوفير الخدمات ال ارية    ؤكفللفريق العامل على وضأأأأأأأع نمو ج   2023الموار  لعا.  مر
ات  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن الفريق كان يعمل على مبا رات ترو. تحسأأير تقديم الخدم

  ةمشأأترك ال ارية، وأن نواتجه المتوقعة تشأأمل يعدا  توجيهات لتفعيل مبا ئ الاعترا  المتبا ل، ووضأأع قائمة
وتتيأأاول  ة على نطأأاق الأمأأانأأة العأأامأأة   يأأال ار لتوفير الخأأدمأأات  وخريطأأة طريق ليمو ج أكثر كفأأاءة  لخأأدمأأات  ل

 باء  29ات ف  يطار الباب الفرع  تقديم الخدم سبل بوضع مبا رات لتحسير اللجية المسائل المتعلقة

 4  266  100أل     29وتبلغ الاحتيأأاجأأات المتعلقأأة بأألوموجأأا المقترحأأة ف  يطأأار البأأاب الفرع    24-ثاميا
 ولار لحصأأأأأأأأأأأة الميزانية  3  902  000  مبلغ :ما رل   ، وتشأأأأأأأأأأأمل2022 ولار، بيفس المسأأأأأأأأأأأتو  المعتمد لعا.  

 123  500؛ ومبلغ  أ اة التخطيط المركزي للموار عبأة  لشأأأأأأأأأأأأأأ  2023العأا يأة مر الاحتيأاجأات مر الموار  لعأا.  
   عم سأأأأأأأأأأأأأأير الأعماللموار    2023 ولار لحصأأأأأأأأأأأأأأة الميزانية العا ية مر الاحتياجات المقدرة مر الموار  لعا. 

 ولار ل ارة البيأأانأأات الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة العأأالميأأة ليظأأا. أوموجأأا  وعيأأد    240  600  ومبلغضأأأأأأأأأأأأأأمر نظأأا. أوموجأأا؛  
 3 461  700 ولار؛ و  2  138 800بلغت   2019ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن نفقات عا.  الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجي

  2022 ولار حتى أيأأأار/مأأأارو    4  054  900؛ و  2021 ولار لعأأأا.    4  135  400؛ و  2020 ولار لعأأأا.  
، بما فيها الموار  المقترحة ف  يطار الباب 2023الاحتياجات المتعلقة بلوموجا لعا.  وأدبلغت اللجية أيضأأا  بلن

 ولار مقأارنأة بأالمسأأأأأأأأأأأأأأتو   74  400 ولار، ممأا يعكس  يأا ة قأدرهأا    7  707 900جيم، سأأأأأأأأأأأأأأتبلغ   29الفرع   
، 2019 ولار لعأا.    6 193 700بلغ    ولار؛ وبألن يجمأال  اليفقأات 7 633 500البأالغ  و   2022المعتمأد لعأا.  

لعأأأأا.    5  315  800و   لعأأأأا.    7  451  000، و  2020 ولار   ولار حتى   5  028  200، و  2021 ولار 
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 تيتتتير اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة إلى أ  الجمعية العشمة أندت (   69-)انظر أيضأأأأا  الفقرة ثاميا  2022أيار/مارو  
م في تقرورح المقبتل عن أ موجش لمحة عشمة عن جميع توصتتتتتتتتتيتة اللجنتة ب   تطلت  إلى الأمين العتشم أ  يقتد   

بمتش في ذلتك أي تيييرات تطرأ على مهتشم المتعلقتة بميتتتتتتتتتر ع أ موجتش،   شدؤ التمووتلمن جميع مصتتتتتتتتت المواؤد 
؛ انظر 76/279 القراؤ  الوظشئف الثشبتة  الوظشئف الم قتة التي ستتتتتبق الموافقة عليهش أ  مصتتتتتدؤ تموولهش

وسأأأأأأأأأأتواصأأأأأأأأأأل اللجية مياقشأأأأأأأأأأة الموار  المتعلقة بيظا. أوموجا ف  سأأأأأأأأأأياق   (.15، الفقرة  A/76/808 أيضتتتتتتتش  
 التقرير   ل 

 17- ثشمنش  15- توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة، ؤعنش  بتوصتتتتتتتيشتهش الواؤدة في الفقرات ثشمنش 25-ثاميا
أعلاح، بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بيت     22- ثشمنش 21- ثشمنش  20- ثشمنش  19- ثشمنش  18- ثشمنش

 المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف.

 
 أخرى   مسشئل   

 خارجة عر الميزانية ال موار   ال   

 ولار،    34  350  200، تقأدر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة للإ ارة بمبلغ  2023بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا.   26-ثاميا
يلى نقل   ، ويعز   ل  أسأأأأأاسأأأأأا  2022مقارنة بتقدررات عا.   ولار  2 909  700قدرل    ما يعكس انخفاضأأأأأا  وهو  
،  عامة )الرتبة الرئيسية(الخدمات مر فئة ال 3 و  ،3-  4 و  ،5-  2وظيفة ممولة مر خارج الميزانية )  15
مها. التشأأأأأأأأأأأأغيل المال  المتصأأأأأأأأأأأألة بكشأأأأأأأأأأأأو  المرتبات مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( لأ اء  6 و

 أيضأأأأأأأأأأأا  )انظر    دعم العملياتالباء، ي ارة   29الفرع    بابلل الدفع والتلمير التجاري والحسأأأأأأأأأأأابات المسأأأأأأأأأأأتحقة  
أعلال(  ولد  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه مر بير مجموع الموار  الخارجة  11-ثاميا الفقرة
لعأأأأا.   عر المقأأأأدرة  سأأأأأأأأأأأأأأيد 2023الميزانيأأأأة  التبرعأأأأات؛ )ب(  894  000  مبلغ  سأأأأأأأأأأأأأأتلم: )أ(    مبلغو    ولار مر 

خأأدمأأات اسأأأأأأأأأأأأأأتر ا   ولار مر    11  195  000  ومبلغ   ولار مر تكأأاليف  عم البرنأأامج؛ )ج(  20 193 300
مر خدمات اسأأأأأتر ا  المتلتية لن الررا ات  ب، على أسأأأأأات أنماط النفاق السأأأأأابقة  كما أدبلغت اللجية التكاليف
مليون    1,4، و  2021 ولار ف  عأأا.  مليون    11,5، و  2020ر  ولار ف  عأأا.  يرملا 10,9بلغأأت    التكأأاليف
كانون  و حزيران/رونيه  ، مع يصأأأأأأأأأدار الفواتير بشأأأأأأأأأكل أسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأ  ف  شأأأأأأأأأهري  2022مارو  أيار/ 31  ولار ف 

  هاحسأأأأأب الكيان والخدمات المقدمة، ولكيبلاسأأأأأتر ا  التكاليف المقدرة  انٌ يبلب تطد  وقد   2022الأول/ يسأأأأأمبر  
ومتشت المتعلقتة بتشلمواؤد الختشؤجتة عن الميزانيتة تفتقر إلى   ترى اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتشؤوتة أ  المعل.   تقأدا  لم

في مقترحشت  بصفة منتظمة  دؤم  التفشصيل الكشلية  توصي ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  ن  
أكثر تفصتتيلا للمواؤد الخشؤجة عن الميزانية  بيشنشت  اضتتحة عن التبرعشت  تكشليف  الميزانية المقبلة توزوعش  

لبرامج  استتتترداد التكشليف  تقشستتتم التكشليف  الصتتتنشدنق المركزوة لحفن الستتتلام  الصتتتنشدنق الأخرى،  دعم ا
وتياقش اللجية  مة إلى الكيشنشت المختلفة إلى جشن  المبشلغ المستتردة ذات الصتلة.تحدند الخدمشت المقدع  مع

 الفصل الأول أعلال  الميزانية واستر ا  التكاليف بمزيد مر التفصيل ف  الموار  الخارجة عر

 
 التمثيل الجيسان  والجغراف    

ف  فل ارة  ف  اطلبت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر التمثيل الجيسأأأأأأأأأان  والجغراف   27-ثاميا
  كان  يشأأأأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية،  موظفا    232مر بير و ،  2021كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر   31

ف  المأائة مر الاكور  وف  التأارين نفسأأأأأأأأأأأأأأه، كان التمثيأل   36,2أو    84ف  المأائة مر النا  و    63أو   148

https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/76/808
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:  كأالتأال مر الميزانيأة العأا يأة    وظأائفهم  موظفأا  مر الفئأة الفييأة والفئأات العليأا الممولأة  151الجغراف  لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
مر  ول أمريكا   21 و  مر  ول آسيا والمحيط الها ئ؛ 33 و  أوروبا الغربية و ول أخر ؛  ول موظفا  مر 75

اللجنتة  تت متل   ول أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة   مر    9مر الأدول الأفريقيأة؛ و    13  و  اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب ؛
ستيمش بشلنظر إلى د ؤعش   تخى تدابير إضتشلية لتحقيق التمثيل الجيرافي العشدل في الإداؤة، لاالاستتيتشؤوة أ  ت  

م معلومشت مستتتتتتكملة  تنفيى استتتتتتراتيجية التنوع الجيرافي التي  ضتتتتتعهش الأمين العشم،  أ  تقدع  الحشستتتتتم في
التمثيل الجغراف    وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشأأأأة مسأأأأللة  .ميتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلةجميع  في
 الأول أعلال  الفصل ف 

بوابة يلكترونية جدردة   تدشأأير عتز.ف  مسأأللة  ات صأألة، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن ال ارة تو  28-ثاميا
بيانات عر تكوير ملاك موظف  الأمانة العامة للدول الأعضأأأأأأاء،   تضأأأأأأمر، ت2022ف  الربع الثالا مر عا. 

 والقدرات التحليلية بصري تعزيز العرض البما ف   ل  التمثيل الجغراف ، مع  يا ة حسر التوقيت و 
 

 تفويد السلطة والرقابة والمساءلة   

، وفقا  للأمانة العامة، الأهدا  الشأأأاملة  تحققت قد عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه 29-ثاميا
وأن معظم رؤساء الكيانات يعتبرون أنه أ   يلى تحقيق الكفاءة  وكانت ال ارة   الجدرد لطار تفويد السلطة

ميخرطة ف  الجهو  الجارية لتعزيز التوجيه والرصأأد والأ وات والسأأياسأأات لدعم الامتثال للإطار الجدرد  ومر  
احب لأ اة  بشأأألن مراقبة تفويد السأأألطة المصأأأ  2019الأمثلة على  ل  ما رل : تحدرا يطار المسأأأاءلة لعا. 

ة تطوير اتفاقات  صأأأأألاومو فيها مشأأأأأكلات متكررة؛   رصأأأأأديرشأأأأأا ات بشأأأأألن المجالات الت  تد وضأأأأأع  التفويد؛ و 
الأمير العأأا. مع كبأأار القأأا ة لتعكس الأ اء بمرور الوقأأت؛ واسأأأأأأأأأأأأأأتحأأدا  لوحأأات متأأابعأأة وأ وات لتتبع الأ اء 

  صأأأأدر  ة التحول المؤسأأأأسأأأأ  والمسأأأأاءلةشأأأأعبأ نال(  وعلاوة على  ل ، واصأأأألت   30-الفقرة ثاميا أيضأأأأا  )انظر  
جميع الكيانات وتحدرد القرارات الت  لا تمتثل بالكامل للإطار التيظيم  مر خلال مؤشأأأأأأرات الأ اء الرئيسأأأأأأية 

الاستتتتراتيجيشت  الستتتيشستتتشت الإداؤوة  ترى اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أنه ننبيي لإداؤة الأخر    صأأأأأدوأنشأأأأأطة الر 
عبهش، أ  تكثف جهودعش لتعزوز الرقشبة  المستتتتتتتتتشءلة،  كشتبهش  شتتتتتتتتت  ، من خلال كل من م مستتتتتتتتتشئل الامتثشل

وتتيأأاول اللجيأأة بمزيأأد مر    أدنتشح(.  72-حتد د المواؤد المتتشحتة  انظر على ستتتتتتتتتبيتل المثتشل الفقرة ثتشمنتش في
 موضوع المساءلة ف  الفصل الأول أعلال المياقشة 

 
 الطار التيظيم  المال    

يلى أن ال ارة كانت بصأأأأأد  يجراء اسأأأأأتعراض وتحدرا للإطار التيظيم   يشأأأأأار ف  مقترح الميزانية   30- ثاميا 
  ، A/77/6 (Sect. 29A)  ) ونظا. المسأأأاءلة المعزا   الطار اللامركزي لتفويد السأأألطة المال  بما رتماشأأأى مع 

(  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن عدة صأأكوك تتعلق  69-أل   29و   68-أل  29الفقرتان 
بمطالبات التعويد بموجب التاريل  ال التعميم العلام  المتعلق  بالسأياسأات العامة قد صأدرت مؤخرا ، مثل 

بسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأب   المرض  أو  أو الصأأأأأأأأأأأأأأأأأأابأأأأأة  الوفأأأأأاة  حأأأأأالأأأأأة  ف   للموظفير  ال اري   19-جأأأأأائحأأأأأة كوفيأأأأأدلليظأأأأأا. 
(ST/IC/2021/17  والمبا ئ التوجيهية الخاصأأأأأأأة باسأأأأأأأتر ا  التكاليف ومدفوعات بطاقات الائتمان  ويجري )

ة بإ ارة الصأأأأيا رق الاسأأأأتئمانية وعملة  المتعلق  يضأأأأافية، مر ضأأأأميها التعليمات ال اريةصأأأأكوك حاليا  تحدرا 
المدفوعات وصأأأأأأأأأأر  المرتبات والبدلات  ات الصأأأأأأأأأألة، وكال  المبا ئ التوجيهية المتعلقة بإ ارة تكاليف  عم  

 البرامج، والشركاء ف  التيفيا، وترتيبات تقاسم التكاليف، وقبول التبرعات 
 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ar/ST/IC/2021/17
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 الهيكل التيظيم    

  2022البرنامجية لعا. مر تقريرها عر الميزانية   38أشأأأأأأأأأأأأارت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية، ف  الفقرة  31-ثاميا
(A/76/7  و ،A/76/7/Corr.1 يلى أنها ،) مشأأأأاريع الميزانية البرنامجية المقبلة مخططات   تتضأأأأمر  أنتلمل

  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار،  أبواب الميزانية وللأمانة العامة ككلتيظيمية شأأأأاملة وموحدة وسأأأأهلة الاسأأأأتعمال، لفرا   
ف  البداية يلى وضأأأأأأع هال المخططات مع ي ارة واحدة أو ي ارتير   سأأأأأأعىسأأأأأأتالعامة أدبلغت اللجية بلن الأمانة 

وتتياول   2022تجراب فيها وسأأأأأأأتدطلع اللجية على نتائج وحصأأأأأأأيلة هال الجهو  بحلول تشأأأأأأأرير الثان /نوفمبر 
 هال المسللة ف  الفصل الأول أعلال  اللجية بمزيد مر المياقشة

 
 بشء 29 الفرعي البشب  
 العمليشتي الدعم إداؤة  

  الميزانية العشدية
  ولار 85 617 000 2021اعتما ات عا.  
  ولار 86 048 000 2021نفقات عا.   
  ولار 87 648 400 2022اعتما ات عا.  
  ولار 57 860 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار 91 351 300 2023المقترح لعا.  

  )أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 
  ولار 107 544 300 2021اعتما ات عا.  
  ولار 104 340 900 2021نفقات عا.   
  ولار 107 922 200 2022الموار  المقررة لعا.  
  ولار 54 357 300 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار 113 347 300 )ب(2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية
  ولار 65 500 400 2021الموار  المتاحة لعا.   
  ولار 72 566 800 2021نفقات عا.   
  ولار 93 081 300 2022تقدررات عا.  
  ولار 31 901 600 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار 65 936 000 2023الموار  المتوقعة لعا.  

 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  حزيران/رونيه 30يلى تمو /روليه  1رة الأخر  مر ر تمتد فترة الميزانية للموار  المق )أ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها  (ب)   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  76/279لا تعكس ما قر 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
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  قأدرل  مأا  2023  لعأا.  بأاء  29  الفرع   للبأاب  العأا.  الأمير  طلبهأا  الت   العأا يأة  الميزانيأة  موار   تبلغ 32-ثاميا
   ولار،  3  702  900ا  قأدرهأ ة صأأأأأأأأأأأأأأأافيأة  ا يأ  مثألهو مأا يو ،  التكأاليف  تقأدرر  يعأا ة  قبأل   ولار  91  351  300
  تطور   عر  معلومأات  19-ثأاميأا  الجأدول  ف  وتر    2022  عأا.  بأاعتمأا ات  مقأارنأة    المأائأة،  ف  4,2 بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة أو

 التمويل   ومصدر  النفاق وجه حسب الجمالية المالية الموار 

، التعدرلات الفيية: )أ(  ه   يشأأأأأأير الأمير العا. يلى أن الزيا ة الصأأأأأأافية ناتجة عر ثلاثة عواملو  33-ثاميا
وإعا ة    3- ولار، بسأأأأأأأأأأأبب الأثر المتلخر لنشأأأأأأأأأأأاء وظيفتير مر الرتبة    162  400تعكس  يا ة قدرها  الت  

  2022معتمأأدة لميزانيأأة عأأا.    وه  وظأأائ   ب الأخر (نأأدب وظيفأأة واحأأدة مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأ
(A/77/6 (Sect. 29B) 122-باء 29، الفقرة  )الولايات الجدردة والموسأأأأأأأأعة، الت  تمثل  يا ة قدرها  و (؛ )ب

لتحسأأأأأأأأأأأأأأير تعأأأأد  اللغأأأأات ف  الأمأأأأانأأأأة العأأأأامأأأأة عملا بقرا  300  000 العأأأأامأأأأة   ولار،    76/245ر الجمعيأأأأة 
، 125-باء 29التغييرات الأخر  على اليحو المبير ف  الفقرة و (؛ )ج(  123-باء  29نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  )المرجع

  الأمير  تعز  أسأأأأأاسأأأأأا  يلى: الموار  المقترحة ف  سأأأأأياق جهو و  ولار،   3  240  500والت  تعكس  يا ة قدرها  
وظيفة،    14إعا ة التو يع الداخل  للموار ، بما ف   ل  و العا. للتصأأأأأأأأأأأأأدي للعيصأأأأأأأأأأأأأرية والتمييز العيصأأأأأأأأأأأأأري؛  

؛ وكال  ينشأأأاء وظيفة  ي ارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات ال ارية ومسأأأائل الامتثال،  ل أ  29الفرع   بابال مر
الممتلكات ووظيفتير مر وظائ  المسأأأأأأاعدة المؤقتة    لتلبية الطلبات المتزاردة المتعلقة بإ ارة  3-رتبة  بواحدة 

  الشؤون ال اريةالعامة ل ارة فريق عمليات الموار  البشرية ف  شعبة 
 

 3-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   المواؤد   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

،  2-     12،  3-     14،  4-     15،  5-     11،  1- مأأأد   6،  2- مأأأد   5أ ع .،    2و أ ع،    1  352 2022المعتمدة لعا. 
 ح ي 93خ ع )ر أ(،  179)ر ر(،  خ ع 14

 )أ(1، العيصر 1ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1و  4-  2 6 ينشاء 
 )أ(2، العيصر 1ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1  
 )أ(3، العيصر 1ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1  
 4ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1  

 1، العيصر 1ف  يطار البرنامج الفرع  خ ع )ر أ(  1 - ندب  ةاعي  
ي ارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات ال ارية  خ ع )ر أ( مر  11ر( و   خ ع )ر  2و   2-  1 14  ة تو يعاعي  

بأاء( ف  يطأار   29)البأاب  العمليأات   أل ( يلى ي ارة الأدعم    29)البأاب    الامتثأالومسأأأأأأأأأأأأأأائأل  
 4البرنامج الفرع  

،  2-     13،  3-     18،  4-     17،  5-     11،  1- مأأأد   6،  2- مأأأد   5أ ع .،    2و أ ع،    1 372 2023ة لعا. رح تقالم
 ح ي 93خ ع )ر أ(،  190)ر ر(،  خ ع 16

   المواؤد المقرؤة الأخرى 
خ ع )ر ر(،    20،  2-   16،  3-   107،  4-   94،  5-   33،  1-مأأد  9،  2-مأأد  2 431 2022المقدرة لعا. 

 خ ع )ر أ( 150
خ ع )ر ر(،    20،  2-   16،  3-   110،  4-   97،  5-   33،  1-مأأد  9،  2-مأأد  2 437 2023المقدرة لعا. 

 خ ع )ر أ( 150
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 الرتبة العد  
   الموار  الخارجة عر الميزانية    

 ح ي 3خ ع )ر أ(،  28خ ع )ر ر(،  6، 2-  4، 3-  5، 4-  10، 5-  3 59 2022المقدرة لعا. 
 ح ي 3خ ع )ر أ(،  34خ ع )ر ر(،  9، 2-  4، 3-  9، 4-  9، 5-  5 73 2023المقدرة لعا. 

 
بكرامة الجميع ف  تقرير تقدررات الميزانية الميقحة المتعلق بالتصأأدي للعيصأأرية واليهوض   2022اقتدرح ينشأأاؤها ف  عا.  )أ( 

المعروض على الجمعيأأأة العأأأامأأأة لتيظر فيأأأه خلال الجزء الثأأأان    ،(A/76/771ف  الأمأأأانأأأة العأأأامأأأة للأمم المتحأأأدة )
 المستلن  مر  ورتها السا سة والسبعير 

  
 الوظشئف   بي      توصيشت   تعليقشت   

، وهو  العأأأا يأأأة  الميزانيأأأة  مر  لأأأةممو    وظيفأأأة  372  مجموعأأأه  مأأأا  2023لعأأأا.    العأأأا.  الأمير  يقترح 34-ثاميا
 للتغيرات   موجز وير   2022وظيفأة مقأارنأة بعأد  الوظأائ  المعتمأدة لعأا.  20عكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأافيأة قأدرهأا  ي مأا

  الميزانية مقترحل الثالا  المرفق ف   الوظائ   على ي خالها  المقترح
 

 ؤها ينشا الوظائ  المقترح    

لشأأأأأأأأأأأأأؤون الموار  موظ   لواحدة وظيفة يقترح الأمير العا. ينشأأأأأأأأأأأأأاء خمس وظائ ، ه  كالتال :   35-ثاميا
(  3-محلأ عل أعمأال ) لواحأدة  وظيفأة  و   ،(4-خبير ف  مجأال البيأانأات ) ل واحأدة  وظيفأةو   ،(4-) البشأأأأأأأأأأأأأأريأة  

الدائرة ( ف  3-)  ؤول عر التطوير الوظيف موظ  مسأأألواحدة وظيفة  شأأأعبة خدمات الموار  البشأأأرية، و  ف 
شأأأأأعبة ي ارة ( ف  3-مسأأأأأتشأأأأأار للموظفير ) لواحدة وظيفة  ، و المعيية بتيمية القدرات والتدريب على العمليات
، على اليحو المقترح ف  تقرير التقدررات الميقحة للأمير العا.  الرعاية الصأأأأأحية والسأأأأألامة والصأأأأأحة المهييتير

 39، الفقرة A/76/771وتعزيز الكرامة للجميع ف  الأمانة العامة للأمم المتحدة )  التصأأأأدي للعيصأأأأرية  بشأأأألن
 ي الصأأأأأأأأأأألة   76/271وافقت، ف  قرارها   )ج((  وتشأأأأأأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية يلى أن الجمعية العامة-)أ(

  خبير ف  مجالل  المؤقتة العامة  ةد  المساعئمر وظأأأأأأأأا بالموضوع، على جملة أمور ميها ينشاء وظيفة واحدة
وإنشأأأأاء  ،  2023كانون الأول/ يسأأأأمبر    31يلى   2022تمو /روليه   1شأأأأهرا ، مر    18ف  ال ارة لمدة   البيانات

البيأأأأانأأأأات ) و  العأأأأامأأأأة لخبير متخصأأأأأأأأأأأأأأ ع  ف   المؤقتأأأأة  المسأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأدة  لأأأأة مر   ( ف  ال ارة 4-ظيفأأأأة ممو 
 لأحكتشم قراؤ الجمعيتة   مراعتشة  (   21، الفقرة  A/76/7/Add.39؛ انظر أيضأأأأأأأأأأأأأأأا   3، الفقرة  271/ 76 )القرار
ف لموظف مواؤد بيتروة  شئاقتراح إنيتشء  ظ  الموافقة على ، توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة بعدم271/ 76العشمة 

مستتت  ل عن التطوور موظف  احد    ( في شتتتعبة خدمشت المواؤد البيتتتروة، 3-ل أعمشل  ف محل     ،(4- ف
(  3- مستتيتشؤ للموظفين  ف ،في الدائرة المعنية بتنمية القدؤات  التدؤو  على العمليشت( 3- فالوظيفي 

لى  يتتتير إلى موافقة الجمعية العشمة عتشتتتعبة إداؤة الرعشية الصتتتحية  الستتتلامة  الصتتتحة المهنيتين،    في
( في شتتتتتتتتتعبتتة ختتدمتتشت المواؤد البيتتتتتتتتتروتتة 4- ف  لخبير في مجتتشل البيتتشنتتشت ظيفتتة م قتتتة عتتشمتتة  احتتدة  

  ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك.. 2023 لعشم

( ف   ائرة المرافق 3-ويقترح الأمير العا. أيضأأا  ينشأأاء وظيفة واحدة لموظ  ي ارة الممتلكات )  36-ثاميا
والأنشأأأطة التجارية التابعة لشأأأعبة الشأأأؤون ال ارية  وسأأأيتولى شأأأاغل الوظيفة القيا. بدور محاسأأأب الأصأأأول 

لكات والمحاسأبة الخاصأة بالأصأول وتقديم الدعم التشأغيل  وتحليل البيانات بشألن ي ارة الممتالثابتة ف  المقر،  
 ارة ل  وتلاحظ اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة أن وظيفأة موظ   الثأابتأة، وإ ارة وحأدة ي ارة الممتلكأات ومراقبأة الجر 
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 A/76/6)  2022( رتولى نفس المهأا. قأد اقتدرح ينشأأأأأأأأأأأأأأأاؤهأا ف  الميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.  3-الممتلكأات ) 

(Sect. 29B)  المرفق الثأأالأأا(؛ ولم توا بأأه اللجيأأة ولم توافق عليأأه الجمعيأأة العأأامأأة )انظر ،A/76/7 ،
 لا تزال اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتشؤوتة غير مقتنعتة  (   76/245والقرار  ،  A/76/7/Corr.1و    ،25-ثأأاميأأا الفقرة

(.  3-ت  فقترح الحشلي  توصتتتي بعدم اقتراح إنيتتتشء  ظيفة موظف إداؤة الممتلكشمبشلمبرؤات الواؤدة في ال
 متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك.  ونبيي تعدنل أي مواؤد غير

 
 ها ب يعا ة ند الوظائ  المقترح    

وظيفة واحدة لكبير مسأأأأأأأأأأأاعدي شأأأأأأأأأأأؤون الاتصأأأأأأأأأأأالات السأأأأأأأأأأألكية واللاسأأأأأأأأأأألكية يدقترح يعا ة ندب   37-ثاميا
ة الخدمات العامة  الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأية(( لتصأأأأأأأأأأأبح وظيفة مسأأأأأأأأأأأاعد لهيدسأأأأأأأأأأأة البيانات )فئ )فئة

 ها تحليل أ اء العملاء  وسأتؤ ي يعا ة ندب علىللمسأاعدة    الرئيسأية(( ف  شأعبة خدمات الموار  البشأرية )الرتبة
ا  عت  البيانات على نطاق الميظمة، على نحو م  مجال يلى  يا ة حصأأأأأة الوظائ  المتخصأأأأأصأأأأأة ف  أيضأأأأأا  

الوظائ  الت   وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشأأأة مسأأأللةاسأأأتراتيجية البيانات الت  وضأأأعها الأمير العا.    هليي
 البيانات ف  الفصل الأول أعلال   .امه  شاغلوها ؤ ير
 

 ها يع   و ت   يعا ة الوظائ  المقترح    

ي ارة  أل ،    29   وظيفأأة مر البأأاب الفرع  14لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ    الأأداخل   تو يعاليعأأا ة  يقترح الأمير العأأا.   38-ثاميا
لأ اء مها. المعاملات المالية المتعلقة بكشأو  المرتبات  ،الاسأتراتيجيات والسأياسأات ال ارية ومسأائل الامتثال

وظيفة واحدة لموظ  معاون لشأأأأأأؤون المالية والميزانية وحسأأأأأأابات الدفع والتلمير التجاري، على اليحو التال : 
لمالية والميزانية )الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأية((، وسأأأأأبع  لشأأأأأؤون ا  ررمسأأأأأاعد ي (، ووظيفتان لكبير 2-) 

فريق    يلشأأأأأأأأأأأأؤون المحاسأأأأأأأأأأأأبة )الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ووظيفتان لمسأأأأأأأأأأأأاعد  رروظائ  لمسأأأأأأأأأأأأاعد
الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ووظيفة واحدة لمساعد ي اري )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((،   )فئة

وظيفأأة واحأأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد مأأال  ، و واحأأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد مأأال  )فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((ووظيفأأة  
يعا ة  ب  كاو قترح الميزانية، سأأأيملالخدمات العامة )الرتب الأخر ((  وكما هو مبير ف  المرفق الأول باء  )فئة

  الشأأؤون  تجاري  اخل شأأعبةقسأأم كشأأو  المرتبات والحسأأابات الدائية وقسأأم التلمير ال ينشأأاءد  ةالمقترح التو يع
لتوحيد الخدمات    و ل  القسأأأم الجدرد، يلىة، ونقل وحدة ضأأأريبة الدخل مر مقر  عم العملاء ف  المقر  يال ار 
ف  يطار الباب  ةالمقترح إعا ة التو يعتياقش اللجية الاسأأأتشأأأارية المسأأأائل المتعلقة بو    شأأأعبةال ضأأأمرالمالية 

 لال أع 12و   11-األ  ف  الفقرتير ثامي 29

 
 الشاغرة   الوظائ    

، كانت هياك  2022حزيران/رونيه    30الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه ف    عيد  39-ثاميا
مر   19،  2-     2،  3-     2،  4-     1، 2- مد  1وظيفة شاغرة مر الوظائ  الممولة مر الميزانية العا ية )  35

وظائ  مر فئة الحر  اليدوية، بالضأأأأأأأأأأأأأافة يلى وظيفة واحدة مر   10فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( و  
 تت متل    فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ( ووظيفتير مر الحر  اليأدويأة بلغأت مرحلأة اللحأاق الفعل  بأالخأدمأة 

الجمعية العشمة   إلى  ذلك  م معلومشت مستتتتكملة عن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  ت ملأ جميع الوظشئف اليتتتشغرة  ت قد 
 .نظر في عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل ال عند  
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 الشواغر   معدلات   

طلبت اللجية الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأط معدلات الشأواغر الفعلية   40-ثاميا
، وكأأالأأ  معلومأأات عر الوظأأائ   2022وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2021لعأأا.  

(   4- اء )انظر الجدول ثاميا ب   29للباب الفرع     2023المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
  2021ف  المائة ف  عا.   9,2فيية والفئات العليا كان ال  الفئة   الشأأأأأأواغر ف   معدلات وتلاحظ اللجية أن متوسأأأأأأط  

  وكان متوسأأأأأأأأط  2023ف  المائة لعا.   18,0، بييما يدقترح معدل 2022حزيران/رونيه    30ف  المائة ف     9,3 و 
  2021  عأأأا.   ف    المأأأائأأأة   ف    14,9  الصأأأأأأأأأأأأأألأأأة    ات   والفئأأأات   ة العأأأامأأأ  الخأأأدمأأأات   فئأأأة   الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ف    معأأأدلات 

  وتشأأأأأأأأأأير    2023ف  المائة لعا.    17,7، بييما يدقترح معدل قدرل  2022رونيه  / حزيران   30  ف   المائة  ف   13,8 و 
: عمليات اليقل المقترحة بير 2021ة ف  ما رتعلق بفترة الميزانيأة الميزانيأ  أ اء  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق   ف   أنه،   يلى  كال   اللجيأة 

(، كأأأان هيأأأاك تجأأأاو  ف  النفأأأاق ف  يطأأأار موار  الوظأأأائ   A/CN.1/R/1231أبواب الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة ) 
ض معدل شأأأأأأأأأواغر أقل مما  هو مدرج ف  الميزانية،  أل ، ويرجع  ل  أسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا  يلى انخفا   29الباب الفرع   ف  
اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة أ  ي قتدم مزوتد   ل مت    تت أ   يلى ظهور اقتراح ليقأل الاعتمأا ات بير أبواب الميزانيأة    ممأا 
إلى الجمعية العشمة عند النظر   2023الإيضتتتتتشحشت بيتتتتت   معدلات اليتتتتتواغر المدؤجة في الميزانية لعشم  من 
  اول اللجية بمزيد مر المياقشة مسللة معدلات الشواغر ف  الفصل الأول أعلال وتتي   عىا التقرور.  في 
 

 4-ثاميا الجدول

 2023- 2021  للفترة   اليواغر    معدلات   الوظشئف   عدد 

 2021  2022  2023 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة

 يسبة مئوية(ك)

متوسأأأأأأأأأط معدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأر

 مئوية()كيسبة 
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة
 )كيسبة مئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل 
الشواغر )كانون 

 -  الثأأأان /ريأأأارر
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
 )كيسبة مئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
   المقترحة

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
 الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة 

 مئوية(كيسبة )
 18,0 73 9,3 16,4 66 9,2 14,9 64 الفئة الفيية والفئات العليا         

 17,7 299 13,8 15,9 286 14,9 12,6 289 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

أعلاح،   36- ثشمنش  35-هش الواؤدة في الفقرتين ثشمنششتبتوصتتي توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش   41-ثاميا
 المتصلة بشلوظشئف.بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد 

 
 بشلوظشئف   المتصلة   غير   المواؤد   بي      توصيشت   تعليقشت   

  وهو    ولار، 51  790  400 قدرل ما  2023  لعا. المقترحة  بالوظائ  المتصأأأأأأأأأأألة  غير الموار  تبلغ 42-ثاميا
  2022  عا. باعتما ات مقارنة   المائة، ف  2,7 بيسأأأأأبة أو   ولار، 1  366 400ا قدرهة  صأأأأأافي ة ا ي  يعكس ما
(A/77/6 (Sect. 29B)، 30-باء 29 الجدول ) 
 

 المساعدة المؤقتة العامة   

، اقترح الأمير العا. ينشأأأأأأأأأأاء وظائ  المسأأأأأأأأأأاعدة 2023لعا.  ف  يطار تكاليف الموظفير الأخر   43-ثاميا
 المؤقتة العامة التالية:

https://undocs.org/ar/A/CN.1/R/1231
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29B)
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الموار    شأؤون لموظ     واحدة  ( ووظيفة5-وظيفة واحدة لكبير موظف  الموار  البشأرية )  )أ( 
( ف   ائرة  عم العملاء بالمقر التابعة لشأأأأعبة الشأأأأؤون ال ارية للإشأأأأرا  على فريق عمليات  4-البشأأأأرية ) 

لحأاق  الي يقأد. الأدعم ف  مجأالات  اموظفأا  مر فئأة الخأدمأات العأامأة، والأ  19الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة المؤل  مر  
  جميع كيانات المقر والمكاتب الميدانية المعيية  ىلي، وانتهاء الخدمة، ومعالجة الاسأأأأأتحقاقات المعقدة  ةمخدبال

، وأن  2022وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أن الوظائ  نفسأأأأأأأها أد رجت ف  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 
توا ولم  بهأأأأأأأا  توا  لم  )انظر  اللجيأأأأأأأة  العأأأأأأأامأأأأأأأة  الجمعيأأأأأأأة  عليهأأأأأأأا  ثأأأأأأأاميأأأأأأأاA/76/7فق  الفقرة  ، )أ(  30-، 

الموجودة داخل شتتتتتتتتعبة اليتتتتتتتت    الإداؤوة  عزم   مراعشة للقدؤة (  76/245والقرار  ،  A/76/7/Corr.1 و 
أدنشح(، لا تزال اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة    49-الأمشنة العشمة على تحستتتتتتتين تقديم الخدمشت  انظر الفقرة ثشمنش

مقتنعة بشلمبرؤات الواؤدة في المقترح الحشلي  توصتتتي بعدم إنيتتتشء  ظيفة  احدة لكبير موظفي المواؤد  غير
 ؛(4-ة لموظف ش    المواؤد البيروة  ف(   ظيفة  احد5-البيروة  ف

على اليحو المقترح ف  تقرير التقأدررات    3-بشأأأأأأأأأأأأأأريأة برتبأة  الموار   الوظيفتأان لموظف    )ب( 
شم قراؤ  مراعشة لأحك)أ((    39، الفقرة A/76/771الميقحة بشألن التصأدي للعيصأرية وتعزيز الكرامة للجميع )

، توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بعدم الموافقة على الوظيفتين المقترحتين لموظف 271/ 76الجمعية العشمة 
 (.3-بيروة  فالمواؤد ال
 

 الاستشاريون   الخبراء   

 ولار، وهو ما يعكس  يا ة   361  800الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير  تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بيد الخبراء  44-ثاميا
 ولار للخأدمأات    36  000ف  المأائأة، وتشأأأأأأأأأأأأأأمأل جملأة أمور ميهأا اعتمأا  قأدرل    30,8 ولار، أو    85  200قأدرهأا  

،  A/76/771المتخصأأأأأأصأأأأأأة المتصأأأأأألة بالتصأأأأأأدي للعيصأأأأأأرية، على اليحو المبير ف  تقرير التقدررات الميقحة ) 
 ولار    1  430 400) ((  وعيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أدبلغأت اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألن اليفقأات البأالغأة   39 الفقرة 
 ولار، تدعز  بشأأأأأأأأكل رئيسأأأأأأأأ  يلى تقاضأأأأأأأأ  نفقات   276  600، مقابل اعتما  قدرل 2022حزيران/رونيه   30 ف  
درجة ف  الميزانية تحت الفئات لمبان  والتدريب المد الخدمات، مثل حفظ الوثائق وتجهيز التلشأيرات وصأيانة ا  عر 

، 271/ 76 مراعشة لأحكشم قراؤ الجمعية العشمة  الأخر ، وبلن التعدرلات اللا مة سأأأتجر  ف  الوقت المياسأأأب   
د لاؤ( في المواؤد المقترحة تحت بند    10  800في المشئة     30توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة بتخفيض قدؤح 

 .تعلق بشلتصدي للعنصروة  تعزوز الكرامة للجميع في الأمشنة العشمة للأمم المتحدة ش ن م في  الاستيشؤوين  
 

 ة ي تعاقد ال الخدمات    

مأا يعكس  يأا ة وهو   ولار،    5  421  700مأات التعأاقأديأة  تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت بيأد الخأد  45- ثاميا 
  المخصأصأات يلى  ، ويرجع  ل  أسأاسأا  2022ف  المائة، مقارنة باعتما  عا.   13,1 ولار، أو    627  000قدرها  

، 245/ 76، عملا بقرار الجمعيأة العأامأة  ات  ولار المتعلق بتحسأأأأأأأأأأأأأأير تعأد يأة اللغأ  234  600التأاليأة: )أ( مبلغ  
 الموار  اللا مة لبياء القدرات المحلية خارج مراكز العمل الت  بها مقار مر أجل  ميها الاي سأأأأأأأأأيوفر جملة أمور  و 

والخدمات المتخصأصأة   ولار للتدريب   372  000مبلغ  و تدريب أكثر فعالية باللغات الرسأمية السأت؛ )ب(   توفير 
التقدررات الميقحة  المتعلق ب تقرير  ال الأخر  المتعلقة بالتصأأأدي للعيصأأأرية وتعزيز ال ماج، على اليحو المبير ف   

 (A/76/771  39، الفقرتأأان     )) ( و )توصتتتتتتتتتي اللجنتة 271/ 76 مراعتشة لأحكتشم قراؤ الجمعيتة العتشمتة  )و ،
د لاؤ( في المواؤد المقترحة في إ شؤ الخدمشت التعشقدية    148  800في المشئة     40  قدؤح الاستيشؤوة بتخفيض  

 بشلتصدي للعنصروة  تعزوز الكرامة للجميع في الأمشنة العشمة للأمم المتحدة. في مش نتعلق 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/76/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/76/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/76/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
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 لعامة التشغيل ا   ات ف و مصر   

  وهو    ولار، 39  815  600تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بيد مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل العامة   46-ثاميا
اليجار والصأأأأأيانة   تكاليفف  المائة، وسأأأأأتغط  أسأأأأأاسأأأأأا    0,5 ولار، أو   191  700قدرل  يعكس نقصأأأأأانا   ما

والتيظيف والمرافق والتعأأدرلات الط يفأأة والخأأدمأات الأخر   ات الصأأأأأأأأأأأأأألأأة لأمأاكر العمأأل ف  نيويورك  وعيأأد  
  عقد وتجدرد DC-1الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الأمانة العامة قد قررت التخل  عر المبيى 

، بسأأأأأأأأأأأأأأبأب الزيأا ة الكبيرة المتوقعأة  2023آ ار/مأارت  فقط بعأد انتهأاء عقأد اليجأار الحأال  ف     DC-2المبيى 
  DC-1ف  الاعتبأأار يمكأأانيأأة يرواء الموظفير الموجو رر ف  المبيى    أيضأأأأأأأأأأأأأأأا  خأأاهأأا  أو   ،معأأدلات اليجأأار ف 
مسأأأأأأأأأأأأأأتويأات العمأل    ب ارتفأاعسأأأأأأأأأأأأأأبحبمبيى الأمأانأة العأامأة،    الت  تحتوي على أمأاكر عمأل مرنأةطوابق  ال ف 
مر المتوقع أن يسأأأأأمح  فرة،  مسأأأأأتم DC-2بشأأأأألن تجدرد عقد ييجار المبيى المفاوضأأأأأات   تنكار  ولئعد  بد  عر

عيأد نفس المسأأأأأأأأأأأأأأتو ، ممأا يعوض  المتعلقأة بأاليجأار  للميظمأة بأالحفأاى على التزامأاتهأا    DC-1يخلاء المبيى  
  نباحسأأأأ  وسأأأأتؤخا الاحتياجات مر الموار   ات الصأأأألة ف  الDC-2  ييجار المبيى   يا ة معدل الواقع عر ف 
اللجنتة   لمت تت     2024والميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.    2023/2024الميزانيأة المقترحأة لحسأأأأأأأأأأأأأأاب الأدعم للفترة   ف 

م   الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة أ  ،  DC-1عقد إيجشؤ المبنى  إنهشءمعلومشت مستتتتتتتتتكملة عن الآثشؤ المترتبة على تقدع
ىا التقرور  في ستتتيشق  في ع عند النظر  ،الكفشءة حيثن منتعلق بعقد الإيجشؤ  أي مكشستتت    ذلك مش في بمش
إلى التقرور اليتشمل للأمين العشم عن التقييم التطلعي لأمشكن   أيضتش  الميزانية المقبل.  تيتير اللجنة    عر ميت 

العمل في المقر، المقرؤ تقديمه في الد ؤة الثشمنة  الستتتتتبعين للجمعية العشمة،  الىي ستتتتتي خى في الاعتبشؤ  
تضتتتمن  ستتتي،   عمل في نيوووؤ لل للمنظمة  أثر أي  رائق جدندةرة المتيي   الاحتيشجشت    بينهش من  جملة أموؤ

  لحتتتشفظتتتة المنظمتتتة من العقتتتشؤات في نيوووؤ   ةتكلفتتت ال  ة من حيتتتثلمنفعتتت  تحليلا ل  استتتتتتتتتتراتيجيتتتش    تقييمتتتش  
 أدنشح(. 57-رة ثشمنشالفق أيضش  ؛ انظر 4الثشني، الفقرة  جيم، الجزء 75/253  القراؤ

 
 والموا   .  ا لو ال   

 ولار، وهو مأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا    569  000تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت بيأد اللوا . والموا    47-ثاميا
 ولار    401  500  وتبلغ اليفقأأات  2022ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأا  عأأا.    10,3 ولار، أو    65  100قأأدرل  
 ولار   756  900 ةالبالغ  مخصأأصأأات، مقابل ال2022حزيران/رونيه   30 ولار ف    204  000و    2021 لعا.
  وعيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن ال ارة 2022 ولار لعا.   634  100و    2021لعا. 

 مراعشة بدرجة كافية    شأأأأأأأأأاغل  المبيىسأأأأأأأأأتسأأأأأأأأأتعرض التكلفة القياسأأأأأأأأأية للوا . المكتبية بمجر  أن رثبت عد   
، توصتتتي اللجنة 2022 خلال الأشتتتهر الستتتتة الأ لى من عشم   2021الإنفشق في عشم لانخفشض مستتتتوى  

د لاؤ( في المواؤد المقترحة تحت بند اللوازم  المواد  28  400في المشئة   5  قدؤحالاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة بتخفيض  
م أ  لمت ية للوازم المكتبية   سيشقالتكلفة ال راضعستتإلى ا أيضتش  .  تتطلع اللجنة 2023لعشم  المعلومشت  تقدع

 .سيشق مير ع الميزانية المقبل فيالمتعلقة بهش 

  44-  ثشمنش   43-  ثشمنش   41-  توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش  بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرات ثشمنش  48-ثاميا
 .، بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف 47-  ثشمنش   45-  ثشمنش 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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 أخرى   مسشئل   

 لهيكل العالم  للدعم العمليات  للأمانة العامة ا   إعدا  تحسير مفهو. تقديم الخدمات و   

ر قرار الجمعية العامة عتبعيد الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن الأمانة العامة ت 49-ثاميا
  فرصأأأأأأأة   العالم  مقترح نمو ج تقديم الخدمات على الصأأأأأأأعيد  فت لب ورتها السأأأأأأأا سأأأأأأأة والسأأأأأأأبعير بعد. ا ف 

حسأأأأأأأأأأر لتقديم الخدمات، مع مراعاة التطورات التكيولوجية والخبرة المكتسأأأأأأأأأأبة،  أمفهو.    عوضأأأأأأأأأأللأمانة العامة ل
هاا المفهو.، سأأأتسأأأترشأأأد الأمانة بالمبا ئ    يعدا عيد و ، والهياكل التيظيمية الحالية   ئحةاجسأأأيما ميا بداية ال لا

الموجو ة ف  الأمانة   المكاتبمشأأأأأأأأأأأتركة بشأأأأأأأأأأأكل متزارد مر خلال الهياكل و لتزا. بتقديم خدمات لاا التالية: )أ(
بييما ريبغ  تحسير الخدمات المشتركة على نطاق الأمانة العامة، سواء على الصعيد القليم  و  العامة؛ )ب(

صأأأأأأأأأأأأأانع  القرار؛   يلىقرب  لتحدرد موقع خدمات الدعم الأ  ل   العالم ، ريبغ  اتخا  خطوات حيثما أمكر أو
والأخا  العالم  والقليم  والمحل ؛ ) (      تعزيز التعاون مع الوكالات والصأأيا رق والبرامج على المسأأتو و  )ج(
مر قدرات المكاتب    أيضأأأأأأأأأأا    وسأأأأأأأأأأتسأأأأأأأأأأتفيد الأمانة العامة العامة الأمانة لى صأأأأأأأأأأعيديهج متكامل وتعاون  عب

  الموجو ة  القأأأدرات العأأأالميأأأة والقليميأأأة ، و يأأأاتلعمالموجو ة خأأأارج المقر واللجأأأان القليميأأأة، وإ ارة الأأأدعم ال
   راسأأأأأيكون لليهج المو قدرات عمليات السأأأأألا.    يلى جانببليسأأأأأية وبرييدرزي ونيويورك وعيتيب  والكويت،   ف 

ركز فقط على  ر، الاي  مقترح نمو ج تقديم الخدمات على الصأأأأأأأأأأأأعيد العالم أوسأأأأأأأأأأأأع بكثير مر    نطاقٌ   اعتما ل
ر مشأأأأأأأأأأأروعا  أدبلغت ال الخدمات ال ارية  كما   لجية بلن الأمانة العامة لا تعتبر مفهو. تقديم الخدمات المحسأأأأأأأأأأأ 

ي ارة الدعم    تفل ع مر التيفيا المسأأأأأأأأأأتمر للإصأأأأأأأأأألاح ال اري حيا ك جزءا    لأو مبا رة جدردة، ولكيها تعتبر  جدردا  
وة ب   تطل   توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤ العالم  للأمانة العامة   العمليات  هيكل الدعم  حدا تاسأأأ  بياتلعمال

ن المقرؤ أ  تنظر ليه  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم تقديم اقتراح بيتتتت   مفهوم تقديم الخدمشت المحستتتتع 
قترح مونبيي أ  نتضتتتتتتمن ال  الميزانية المقبل.    عر ميتتتتتت في ستتتتتتيشق    الجمعية العشمة الجمعية  توافق عليه
ميمفهوم   الاليرض  المبشدئ التي يقوم عليهش  معلومشت شتتتتتشملة عن  راد الخدمشت  الخدمشت الم  تعيين مقد  

ذلتتك     تتت ثيرفي الكفتتشءة    تحقيقهتتش  المكتتشستتتتتتتتتتت  المتوقعتقتتديمهتتش،  الخطب  الجتتدا ل الزمنيتتة للتنفيتتى،   
 ة.خلصدمج الدؤ س المست الميزانية،  كىلك عن في
 

 ير مقيم ال   ير ق م  الخدمات ليظا. الميس ع تعيير مقد ع   

ه  المسأأأأأأأأأأأأأأؤولة عر تعيير العمليات  وفقا  لما جاء ف  يطار تفويد السأأأأأأأأأأأأأألطة، فإن ي ارة الدعم  50-ثاميا
م  الخدمة للكيانات الت  لدرها سأألطات مفوضأأة  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن ال ارة   مقد ع

م  الخأأدمأات، أنأه حيثمأأا يمكر تقأأديم خأدمأة بطريقأأة   غير مرتبطأأة بمواقع  تألخأا ف  الاعتبأأار، عيأأد تعيير مقأأد ع
، ريبغ  تقأديمهأا مر أقأل عأد  ممكر مر المواقع، و لأ  بهأد  تحقيق أقصأأأأأأأأأأأأأأى قأدر مر وفورات الحجم  بعييهأا
. الدعم ليظا. الميس ع  سبل  وتيسيق  قير المقيمير على اليحو التال :تقديم الخدمات  وعلى سبيل المثال، يقدا

ومكتأأب الأمم المتحأأدة    مركز الخأأدمأأات العأأالم  التأأابع للأمم المتحأأدة ف  برييأأدرزي يقأأد.   )أ( 
ل ارة أصأأأأأأأأأأأأأأول المعأاملات، وخأدمأات الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة وال ارة   غير مرتبط بمواقع بعييهأانيروب   عمأا    ف 

  132مقيمير البالغ عد ها  المالية، على التوال ، لجميع مكاتب الميسقير ال

، المسأأأأأأأتفيدةعلى الصأأأأأأأعيد القليم  المركزي، وتقدررا  لفوائد  رجة مر القرب مر الكيانات  )ب( 
يقأد. مكتأب الأمم المتحأدة ف  نيروب ، ومكتأب الأمم المتحأدة ف  جييف، واللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة 

عيأة لغرب  آسأأأأأأأأأأأأأأيأا، واللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا  سأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ، واللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأا
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بالمشأأأأأأأأأأأتريات والسأأأأأأأأأأأفر الدول  والأفرا  مر غير الموظفير   وميطقة البحر الكاريب  الخدمات المتعلقة اللاتييية
 ( الأفرا   الاستشاريون والمتعاقدون  )الخبراء

غانسأأأأأأأأأأتان، أوغيدا،  يثيوبيا، أفموقعا ، حيا توجد عملية  عم كبيرة للأمانة العامة ) 16ف   )ج( 
تارليد، جمهورية أفريقيا الوسأطى، جيوب السأو ان، شأيل ، الصأومال، العراق، الكونغو، الكويت، كيييا، لبيان،  

 (، رتلقى مكتب الميسق المقيم مجموعة كاملة مر الخدمات المحلية ليبيا، مال 

ئمأة، تواصأأأأأأأأأأأأأأأل غأالبيأة ف  المواقع الت  لا توجأد فيهأا للأمأانأة العأامأة عمليأة  عم كبيرة قأا ) ( 
 مكاتب الميسقير المقيمير الحصول على الدعم المحل ، عيد الحاجة، مر كيانات أخر  

يسأأأتيد يلى  يرالمقيم  يرلن تقديم جميع الخدمات ليظا. الميسأأأقب  أيضأأأا  بلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية وأد  51-ثاميا
مر الحالات ف  عمليات   آليات اسأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف المعمول بها ف  الأمانة العامة، باسأأأأأأأأأأتثياء عد  قليل جدا  

نائب رئيس البعثة  وأدبلغت اللجية كال  بلن   أيضأأأأأأأا  ميصأأأأأأأبالميسأأأأأأأق المقيم رتولى السأأأأأأألا. المتكاملة، حيا 
تحقيق وفورات تقدر بمبلغ    علىلأمانة العامة قد سأأأأاعد  ا  وفرهاتالت  دعم الانتقال الميسأأأأق المقيم يلى ترتيبات  

الصأأأأأيدوق الاسأأأأأتئمان  المحد  الغرض التابع ليظا.  مليون  ولار ف  تكاليف الخدمات المتكبدة مر خلال  11
  ائنمالأمم المتحدة البرنامج ، مقارنة بالترتيبات السأأأأأأأأابقة الت  تم الحصأأأأأأأأول عليها مر  الميسأأأأأأأأقير المقيمير

 أعلال(  29-الفقرة أولا أيضا  )انظر  
 

 الموار  الخارجة عر الميزانية   

ر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة للإ ارة بمبلغ  2023بأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا.   52-ثاميا  ولار   65  936  000، تقأدا
مر فئة الخدمات العامة )الرتبة  3،  3-  4،  5-   2وظيفة )  15ها ر بييوظيفة، م  73 وسأأأأأأأتغط  تكاليف

لأ اء مهأا. المعأاملات المأاليأة المتعلقأة بكشأأأأأأأأأأأأأأو   ئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((  مر ف 6الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(، 
أل    29 الفرع  الباب ، يلى جانب التكاليف المرتبطة المحولة مرالمرتبات وحسأأابات الدفع والتلمير التجاري 

 ولار مقارنة بتقدرر   27  145 300انخفاضأأأأأأأأا  قدرل  ي التقدرر  مبلغها الأعلال(  ويمثل   38-)انظر الفقرة ثاميا
أ نال(    53-)انظر الفقرة ثاميا ييهابع  ، وهو ما يعكس جملة أمور ميها ينجا  أنشأأأأأأأأأطة ومشأأأأأأأأأاريع2022عا.  
، بما ف   2022فصأألا  للتقدررات الخارجة عر الميزانية لعا.  م  بيانا  عيد الاسأأتفسأأار، تلقت اللجية الاسأأتشأأارية و 

 497  366 ولارا (، وتكأاليف  عم البرامج )  16  385  826مقأدرة المتلقأاة مر خلال التبرعأات ) لأ  الموار  ال
التكاليف   ولار(، و   24 519 400 ولارات(، وتقاسأم التكاليف ) 37  282  809 ولارا (، واسأتر ا  التكاليف ) 1

(  وطلبت اللجية  ولارا   3  582 297 ولارات( والصأأأأأأأأأيا رق الأخر  ) 9  966 706) المركزية لحفظ السأأأأأأأأألا.
تتلقه، وأدبلغت بلن الموار    ، ولكيها لم2023لجمال  الموار  الخارجة عر الميزانية المقدرة لعا.   مفصأأأأأأألا بيانا  

كان مر  ، وف  ما رتعلق باسأأأأأأأأأتر ا  التكاليف،  وتجارب النفاقالطوعية المقدرة تسأأأأأأأأأتيد يلى الأنماط السأأأأأأأأأابقة  
م   تلق المقرر    ترى اللجنة الاستتيتشؤوة     2022الخدمات ف  كانون الأول/ يسأأمبر  خطط التكاليف مر مقد ع

أ  المعلومتشت المتعلقتة بتشلمواؤد الختشؤجتة عن الميزانيتة تفتقر إلى التفتشصتتتتتتتتتيتل الكتشليتة  توصتتتتتتتتتي بت   تطلت  
د  أكثر تفصتتتتتتتتتيلا للمواؤ   ش  شنت يت ب مقترحتشت الميزانيتة المقبلتة   دؤم بتشنتظتشم في الجمعيتة العتشمتة إلى الأمين العتشم أ  نت  

التبرعشت  تكشليف دعم البرامج  استتتتتتتتترداد التكشليف  تقشستتتتتتتتتم   الخشؤجة عن الميزانية  بيشنشت  اضتتتتتتتتحة عن 
مة إلى الكيشنشت  الخدمشت المقدع  نوعية  ش  ي ب  الصتتتتنشدنق الأخرى،  ت    التكشليف المركزوة لحفن الستتتتلام التكشليف  

الموار  الخارجة عر الميزانية ف  الفصأأأل   المياقشأأأة  وتتياول اللجية بمزيد مر  . مبلغ كل منهش المختلفة إلى جشن   
 (  A/77/7/Add.1الأول أعلال وف  تقريرها الرئيس  عر التقدررات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة ) 

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.1
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لة على نطاق ميظومة الأمم المتحدة  فرقة العمل المشأأأأأأأك  ويشأأأأأأأار ف  مقترح الميزانية يلى أن ولاية  53-ثاميا
، الممولأة مر المسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات الخأارجأة عر الميزانيأة، 19-والمعييأة بعمليأات الجلاء الطب  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بكوفيأد

  2023؛ ومر غير المقرر القيا. بلنشأأأأأأأأأأأأأطة أخر  ف  عا.  2022كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأمبر    31سأأأأأأأأأأأأأتيته  ف   
(A/76/7 (Sect. 29B) وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلنه عقب    128-باء 29، الفقرة  ))أ(

: يغلاق المسأأأأأأأأتشأأأأأأأأفى الميدان  ما رل   ، قررت فرقة العمل2022جري ف  عا.  الأول الاي أد  الفصأأأأأأأأل التقييم  
ف  غانا والفراج عر الطائرة المرتبطة به؛ وإنهاء العقد الخاا   19-كوفيدالمخصأأأأأأأأأأ  للمصأأأأأأأأأأابير بمرض 

بطائرة ثانية مخصأأأأأصأأأأأة ررا  وضأأأأأعها ف  نيروب ؛ وتقلي  عد  الموظفير الجمال  مر خلال يغلاق مركز  
مر ا لية ف  العمل على مدار السأأأاعة طوال أيا. الاتصأأأال بتونس الاي تدررل ميظمة الصأأأحة العالمية  وتسأأأت

 مع الدول الأعضأأأأأأاء لعلاج مرضأأأأأأىمبرمة مبرمة مع مسأأأأأأتشأأأأأأ يات، والاتفاقات الالعقو   ال فضأأأأأألالأسأأأأأأبوع، ب
الاحتياطية  /مؤقتة، وطائرتير مخصأأأأصأأأأتير، وعد  مخفد مر الموار  البشأأأأرية والعقو  المباشأأأأرة ال19-كوفيد
، الت  مر المتوخى الاحتفاى بها كمور  مركزي للأمانة العامة  جوي خدمات السأأأأأأأأأعا  البعد مشأأأأأأأأأغل    مع

وميظومأأة الأمم المتحأأدة لجميع عمليأأات الجلاء الطب   وأدبلغأأت اللجيأأة كأأالأأ  بأألن فرقأأة العمأأل تيظر حأأاليأأا   
ولارتها الت   عدب  19-كوفيدأنسأأأأب طريقة لاسأأأأتخدا. الجياح الميشأأأأل ف  مسأأأأتشأأأأفى نيروب  لعلاج مرضأأأأى  ف 

الأمين العشم المزود   يقدم اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة أ  ت مل    2022كانون الأول/ يسأأأأأأأأأمبر    31 ف سأأأأأأأأأتيته  
في مستتتيتتفى نير بي   19-لعلام مرضتتى كوفيد ئنيتت أ  الخطب المستتتقبلية للجنشح الىي  المعلومشت عن من

 في عىا التقرور. عند النظرلجمعية العشمة ى الإ المرافق الممشثلة الأخرى 

 
 الجيسان  والجغراف  التمثيل    

ف  فل ارة  ف  اطلبت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر التمثيل الجيسأأأأأأأأأان  والجغراف   54-ثاميا
  يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية،  يرموظف  302مر بير و ،  2021كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر   31
مر الأأاكور  وف  التأأارين   ،  المأأائأأةف  61,3أو    ،185  كأأانمر النأأا  و   ،ف  المأأائأأة  38,7أو    ،117 كأأان

مر الميزانية العا ية   وظائفهم موظفا  مر الفئة الفيية والفئات العليا الممولة 58نفسه، كان التمثيل الجغراف  لأأأأأ 
 ول   مر  4مر  ول آسيا والمحيط الها ئ؛ و    18  و  موظفا  مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ؛  31:  كالتال 

 تت متل  مر  ول أمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب      2  ؛ ومر الأدول الأفريقيأة  3  ؛ وأوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة
للد ل الأعضتشء ضتمن صتفوف   تخى تدابير إضتشلية لتحقيق التمثيل الجيرافي العشدلاللجنة الاستتيتشؤوة أ  ت  

وتتياول   .البرنشمجية المقبلةميتتشؤوع الميزانية  م معلومشت مستتتكملة في جميع في الإداؤة،  أ  تقدع  الموظفين
 التمثيل الجغراف  ف  الفصل الأول أعلال   مسللة اللجية بمزيد مر المياقشة

 
 انتقالية   بمرحلة   اقتصا اتها   تمر   الت    والبلدان   اليامية   البلدان   ف    المتحدة   الأمم   مشتريات   

قد واصأأأأأأأألت بال جهو ها الرامية  عيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن ال ارة كانت  55-ثاميا
تحسأأأير التواصأأأل مع المور رر مر البلدان اليامية والبلدان الت  تمر اقتصأأأا اتها بمرحلة انتقالية، بطرق ميها  يلى 

عد  متزارد مر الحلقات الدراسأأية للأعمال التجارية وإمكانية قيا. البائعير بتقديم الوثائق باللغات الرسأأمية السأأت   
كيز يضأاف  على مشأاركة الشأركات المملوكة لليسأاء والأشأخاا  وي العاقة  و ا ت الدعوات  كان هياك تر  كما 

ف  المائة   58,95لتقديم عطاءات للبائعير مر البلدان اليامية والبلدان الت  تمر اقتصأأأأأأأأا اتها بمرحلة انتقالية مر 
هش ت تخى ا شلمبشدؤات التي   تقر اللجنة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوة ب    2021ف  المأائة ف  عا.   69,51يلى    2016ف  عا. 

الإداؤة لتعزوز فرص اليتتتتتتتتتراء للبتشئعين من البلتدا  النتشميتة  البلتدا  التي تمر اقتصتتتتتتتتتشداتهتش بمرحلتة انتقتشليتة،  

https://undocs.org/ar/A/76/7(Sect.29B)
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الإداؤة بىل المزود   تواصتتل  ذلك الأعمشل التجشؤوة المملوكة للنستتشء  الأشتتخشص ذ ي الإعشقة،  ت مل أ   في  بمش 
وتتيأأاول اللجيأأة بمزيأأد    التنوع في قتشعتدة البتشئعين في الأمتشنتة العتشمتة. الجهود لتحقيق أقصتتتتتتتتتى قتدؤ من   من 
المياقشأأأأأأأأة مسأأأأأأأأللة المشأأأأأأأأتريات مر البلدان اليامية والبلدان الت  تمر اقتصأأأأأأأأا اتها بمرحلة انتقالية ف  تقريرها   مر 
 (  A/76/722مدا  ف  الأمانة العامة للأمم المتحدة ) ل أنشطة سلسلة ا  عر 
 

 التعاون مع الميظمات القليمية   

سأأأأأأأتواصأأأأأأأل ال ارة التيسأأأأأأأيق وتعزيز وتقوية الشأأأأأأأراكات قترح الميزانية يلى أن ال ارة  ميدشأأأأأأأار ف   56-ثاميا
والاتحا   الميفعة المتبا لة، بما ف   ل  مع الدول الأعضأأأأأأأأأأأاء والميظمات القليمية مثل الاتحا  الأفريق     ات

الأوروب ، بما يشأأمل أنشأأطة بياء القدرات وتبا ل المعار  والترتيبات الوظي ية ف  مجالات متيوعة مر الدعم  
الأمم  وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن   (8-باء 29 ، الفقرةA/77/6 (Sect. 29B)) العمليات 

المتحأدة وبرنأامج تبأا ل المعأار  والخبرات المشأأأأأأأأأأأأأأترك بير الاتحأا  الأفريق  والأمم المتحأدة، الهأا   يلى تعزيز 
التكامل والتعاون وإمكانية التشأأأغيل المتبا ل والتفاهم ف  مسأأأائل الدعم العمليات  مر خلال التعلم المشأأأترك وبياء 

ينشأأأأأأاء شأأأأأأبكات تعاونية مر الممارسأأأأأأير مر الميظمتير ف    على   2023/ 2022القدرات، سأأأأأأيركزان خلال الفترة 
مجالات تيمية القدرات والتدريب، وإ ارة سألاسأل المدا  وتدبير الموار   كما انخرطت ال ارة ف  عمليات محاكاة  

 عملياتية مع الاتحا  الأوروب  لبحا الخطط وا ليات الحالية ف  سياق حيز العمليات المشترك  
 

 مبيى فالتش  مشروع يخلاء    

الممتد على ثلا   مشأأأروع  الالتقد. المحر  ف   على  ت اللجية الاسأأأتشأأأاريةعلطعيد الاسأأأتفسأأأار، أد  57-ثاميا
لخلاء مبيى فالشأأأأأأأأأأأأ  عيد انتهاء عقد اليجار ف    لتبسأأأأأأأأأأأأيط تخزير وإ ارة المحفوظات اسأأأأأأأأأأأأتعدا ا   سأأأأأأأأأأأأيوات

  تبعاسأأأأتوقد (  187-اءب 29 يلى  185-اءب  29، الفقرات A/76/6 (Sect. 29B) أيضأأأأا  )انظر    2024 عا.
)صأيا رق( مر السأجلات الورقية،    طول قد.  55  000، معالجة أكثر مر  2022المشأروع، الاي بدأ ف  عا.  

  وف ية والخرائط التاريخية والموا  المتخصأأأأصأأأأة  هيدسأأأأوكميات كبيرة مر التسأأأأجيلات الصأأأأوتية والسأأأأجلات ال
قد. طول    3  000حتفظ بها، وتم التخل  مر ما يقرب مر  ، تم تحدرد السأأجلات الت  سأأيد 2022  ليهرو تمو /

حجم السأأأأأأأجلات الت    تقلي   هو  توخاةمع اليتيجة الم ا  يفالتشأأأأأأأ ، تماشأأأأأأأمبيى مر   تقلمر السأأأأأأأجلات أو ند 
نهأايأة العأا.  وتشأأأأأأأأأأأأأأير اللجيأة يلى أن التكلفأة الجمأاليأة حلول  قأد. طول  ب  15  000  بمقأدار  حتفظ بهأا هيأاكيد 

( وأنها أدبلغت A/76/7/Corr.1، و  37-، الفقرة ثامياA/76/7 ولار ) 1 881  000للمشأأأأأأأأأأأأأروع قددرت بمبلغ 
ات لاسأأأأأأأأتمرار وظيفة واحدة  خصأأأأأأأأصأأأأأأأأمل متشأأأأأأأأ ولار،    594  100بلغ  سأأأأأأأأت  2023بلن تكلفة المشأأأأأأأأروع لعا. 

للمشأروع    ا  مدرر   شأاغلها  يعمل شأهرا   12( لمدة 3-وظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة لموظ  معلومات )  مر
محفوظشت المنظمة، بمش في ذلك الستتجلات التشؤوخية  الستتروة،  ت حفن    ب مجددا   اللجنة الاستتتيتتشؤوة ت مل  

 (.A/76/7/Corr.1،    37-، الفقرة ثشمنشA/76/7 ت داؤ  فقش  لجميع المعشنير المعمول بهش  

 
 الهوائية   الدراجات   مواق    

، توصأأأأأأية اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن تطلب يلى الأمير 76/245أردت الجمعية العامة، ف  قرارها  58-ثاميا
را  ومقاوما     وملمونا    آميا    أن يحد  موقعا  العا.  للدراجات الهوائية    اخل المقر ليكون موقفا   يةالجو للأحوال وميسأأأا

والأدراجأات الكهربأائيأة والأدراجأات اليأاريأة المزو ة بأالكهربأاء، وأن يقأد. يليهأا ف  مشأأأأأأأأأأأأأأروع ميزانيتأه البرنأامجيأة 
الأمأانأة  لكر  (   A/76/7/Corr.1، و  46-، الفقرة ثأاميأاA/76/7)  ف  هأاا الشأأأأأأأأأأأأأألن لتيظر فيأه  المقبلأة اقتراحأا  

https://undocs.org/ar/A/76/722
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1


A/77/7  

 

22-12846 377/535 

 

لن أي تحدرا للبيى التحتية القائمة لاسأأأأأأأأتيعاب مواق  الدراجات باقتراح، بل أبلغت اللجية    أي لم تقد. العامة
  سأأأأأأأأأتواصأأأأأأأأأل العمل  ياتلعممخاطر الأميية، وأن ي ارة الدعم الة للتخ يف مر الير وموار  كث  سأأأأأأأأأيتطلب خططا  

الخيارات الممكية  كما لم تتلق اللجية معلومات واضأأأأأحة بشأأأأألن   بحا ي ارة شأأأأأؤون السأأأأألامة والأمر على مع
 تلاحن اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة  المعاملة التفاضأأأأأأألية للدراجات اليارية المسأأأأأأأموح لها بالوقو  ف  مرآب المقر   

الأمين العشم لم يمتثل لطل  الجمعية العشمة بتحدند مو ف منشستتتتتتتت  للدؤاجشت داخل مبشني المقر،  أنه  أ 
 (.28-تقدم ملموس في معشلجة عىح المس لة التي  شل أمدعش  انظر الفقرة ثشني عير أي  حرزي   لم

 
 جيم 29 الفرعي البشب  

  الاتصشلات المعلومشت تكنولوجيش مكت   

  الميزانية العشدية

  ولار 51 518 700 2021اعتما ات عا.  

  ولار 52 952 100 2021نفقات عا.   

  ولار 52 690 500 2022اعتما ات عا.  

  ولار 20 609 600 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 52 728 900 2023المقترح لعا.  

   أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار 36 182 400 2021اعتما ات عا.  

  ولار 35 560 400 2021نفقات عا.   

  ولار 34 498 200 2022الموار  المقررة لعا.  

  ولار 24 810 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 35 826 900 )ب(2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 80 620 800 2021المتاحة لعا.  الموار   

  ولار 81 210 700 2021نفقات عا.   

  ولار 65 751 300 2022تقدررات عا.  

  ولار 38 654 600 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 65 443 900 2023الموار  المتوقعة لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022محتسبة بمعدلات عا. الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير  :ملاحظة 

  حزيران/رونيه 30يلى تمو /روليه  1رة الأخر  مر ر تمتد فترة الميزانية للموار  المق )أ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها  (ب)   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  76/279لا تعكس ما قر 
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  52  728  900  قأدرل  مأا 2023  لعأا.  جيم  29  الفرع   للبأابة  بأو طلمال  العأا يأة  الميزانيأة  موار   تبلغ 59-ثاميا
  بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة أو   ولار،  38  400ا  قأأأدرهأأأة  صأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأ ة  ا يأأأ  يعكس  مأأأا  وهو  التكأأأاليف،  تقأأأدرر  يعأأأا ة  قبأأأل   ولار
 والتغييرات الفييأأة  وتعز  الزيأأا ة المقترحأأة يلى التعأأدرلات     2022  عأأا.  بأأاعتمأأا ات  مقأأارنأأة  المأأائأأة، ف  0,1

  65- جيم  29و    64- جيم   29، على اليحو المبير ف  الفقرتير  ة ي ف يضأأأأأأأأا    ون أن تترتب على  ل  تكاليف الأخر ،  
  الموار   تطور عر  معلومأأأات  20-ثأأأاميأأأا  الجأأأدول  ف   وتر   ( A/77/6 (Sect. 29C)مر مقترح الميزانيأأأة )

 التمويل   ومصدر النفاق وجه حسب الجمالية المالية
 

 5-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   المواؤد   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

.،    1 182 2022المعتمد لعا.  ع  ،  2/1-   11،  3-   35،  4-   23،  5-   16،  1-مأأأأأأد  6،  2-مأأأأأأد  1أ 
 ر . 2خ ع )ر أ(،  71)ر ر(،  ع خ 16

 ف  البرنامج الفرع   ةيسيبلمر فيييا يلى  5-  1 – تو يعيعا ة  
 3ف  البرنامج الفرع   ةيسيبلمر بانكوك يلى  2-  1

خ ع )ر أ( مر البرنامج الفرع    2،  1يلى البرنامج الفرع     2الفرع   مر البرنامج    2-   1 – 
 يلى عيصر التوجيه التيفياي وال ارة 2

.،    1 182 2023المقترح لعا.  ع  ،  2/1-   11،  3-   35،  4-   23،  5-   16،  1-مأأأأأأد  6،  2-مأأأأأأد  1أ 
 ر . 2خ ع )ر أ(،  71)ر ر(،  ع خ 16

   الموار  المقررة الأخر  
خ ع )ر ر(،    5،  2/1-   3،  3-   11،  4-   13،  5-   2،  1-مأأأأد  1،  2-مأأأأد  1 52 2022لعا. المقدر 

 خ ع )ر أ( 16
خ ع )ر ر(،    5،  2/1-   3،  3-   11،  4-   13،  5-   2،  1-مأأأأد  1،  2-مأأأأد  1 52 2023لعا.  عقتو الم

 خ ع )ر أ( 16
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 

 خ ع )ر أ( 9ر(، خ ع )ر  2، 4-  1 12 2022المقدر لعا. 
 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  2، 4-  1 12 2023لعا. ع قتو الم
  

 الوظشئف   بي      توصيشت   تعليقشت   

، وهو  2023وظيفأأأة ممولأأأة مر الميزانيأأأة العأأأا يأأأة لعأأأا.    182يقترح الأمير العأأأا. مأأأا مجموعأأأه   60-ثاميا
لعأأأأأأا.   مأأأأأأا المعتمأأأأأأدة  الوظأأأأأأائ   عأأأأأأد   نفس  الوظأأأأأأائ   2022يمثأأأأأأل  ف   المقترحأأأأأأة  التغييرات  موجز  وير     
وظيفتير، مر مكتأأأب تكيولوجيأأأا المعلومأأأات  يعأأأا ة تو يع    تعكس  التلميزانيأأأة المقترحأأأة و لالثأأأالأأأا   المرفق ف 

مر فيييأا يلى (،  5-والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات، على اليحو التأال : )أ( وظيفأة واحأدة لرئيس قسأأأأأأأأأأأأأأم ي ارة المعلومأات ) 
مركز  وجو  المكتب ف  أوروبا مر خلال الخدمات المركزية الت  يضأأأأأأأأأأطلع بها    ديوط، ف  سأأأأأأأأأأياق تبليسأأأأأأأأأأية

، و ل  لتسأهيل التيسأيق مع الشأركاء ف  أوروبا وآسأيا والبعثات الميدانية الخدمات العالم  التابع للأمم المتحدة
(  2-ة واحأأأدة لموظ  معأأأاون ليظم المعلومأأأات ) وظيفأأأو ف  مجأأأالات الابتكأأأار والتكيولوجيأأأا الرائأأأدة؛ )ب(  

ف  نيويورك وفرق المشأاريع   التجارية لتعزيز تيسأيق أكثر فعالية بير أصأحاب الأعمالبليسأية بانكوك يلى  مر
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 تيتتتتتتير اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة إلى أ  الجمعية العشمة  لبت إلى الأمين العشم أ  يقدم  التقيية ف  بانكوك   
التحول الجشؤي لوجود الأمم المتحدة في بلنستتتتتتية، بمش في ذلك لمحة عشمة  استتتتتتتراتيجية  اضتتتتتتحة بيتتتتتت   

،  A/76/760/Add.5  أيضش  ؛ انظر  2، الفقرة  76/277المواؤد  تدابير الكفشءة، لكي تنظر فيهش  القراؤ   عن
  الموافقة على (.  ؤوثمش تنظر الجمعية العشمة في استتتتتراتيجية الأمين العشم، توصتتتتي اللجنة بعدم30الفقرة 
ة لرئيس قستتتتم إداؤة المعلومشت من فيينش إلى بلنستتتتية   ظيفة  احد  5- ظيفة برتبة ف إعشدة توزوع  حااقتر 

وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشأأأأأأأأأأة   من بشنكو  إلى بلنستتتتتتية.  لموظف معش   لنظم المعلومشت 2-برتبة ف
 الجغراف  ف  الفصل الأول أعلال  تو يععمليات ال مسللة

 
 الشاغرة   الوظائ    

 هياك كانت ،2021  حزيران/رونيه 30 حتى  بلنه الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية اللجية أدبلغت  الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، عيد 61-ثاميا
مر بير هال    و (مر فئة الخدمات العامة 17،  2-  4،  3-  6،  4-  1،  5-   3) شأأأأأأأأأأأاغرة وظيفة 31

)فئة الخدمات العامة )الرتبة   المسأأأأأأأأأأأأاعدرر لشأأأأأأأأأأأأؤون نظم المعلومات كبير  الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأاغرة، ظلت وظيفة
( بسأأبب قيو   2018مبر  نوفتشأأرير الثان /شأأاغرة لأكثر مر عامير )ميا   ائرة الحلول المركزيةالرئيسأأية(( ف  
مرحلة   وظيفةال للها قدا.تسأالا وقد بلغت عملية  2021ة ف  عا. رباضأوالأنشأطة المت  2020السأيولة ف  عا.  

، بمش في اليتتتشغرة  الوظشئف جميع ت ملأ أ  الاستتتتيتتتشؤوة اللجنة ت مل    سالوظيفة  علان عرنشأأأأر الما قبل ل
 عند العشمة الجمعية  إلى ذلك عن  مستكملة معلومشت  ت قدم  أ ذلك الوظيفة التي ظلت شتشغرة لفترة  وولة، 

الملاحظات بشأأأأأأأأأأأألن   مر وتقد. اللجية مزيدا   المقبل.  الميزانية  ميتتتتتتتتر ع  ستتتتتتتتيشق   في  التقرور  عىا في نظرال
 أو أكثر ف  الفصل الأول أعلال  شهرا   24الوظائ  الشاغرة لمدة 

 
 الشواغر   معدلات   

  الشأأأأأأواغر  معدلات  ومتوسأأأأأأط المعتمدة  الوظائ   عر  معلومات وتلقت  الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللجية طلبت 62-ثاميا
  معلومأأأات  وكأأأالأأأ   ،2022  حزيران/رونيأأأه  يلى  الثأأأان /ريأأأارر  كأأأانون   مر  الممتأأأدة  وللفترة  2021  لعأأأا.  الفعليأأأة
  )انظر   بأاء  29  الفرع   للبأاب  2023  لعأا.  الميزانيأة  ف   المأدرجأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  ومعأدلات  المقترحأة  الوظأائ  عر

فييأأة والفئأأات العليأأا كأأان  ال  الفئأأة  ف الشأأأأأأأأأأأأأأواغر    معأأدلاتوتلاحظ اللجيأأة أن متوسأأأأأأأأأأأأأأط    ( 6-ثأأاميأأا الجأأدول
المأأأأائأأأأة ف     15,8و    2021عأأأأا.   المأأأأائأأأأة ف  ف  9,4 ، بييمأأأأا يدقترح معأأأأدل  2022حزيران/رونيأأأأه    30ف  

  العامة الخدمات فئة ف الشأأأأأأأأأواغر   معدلاتمتوسأأأأأأأأأط  وإضأأأأأأأأأافة يلى  ل ، كان   2023المائة لعا.  ف  14,6
، 2022رونيأأه  /حزيران  30  ف   المأأائأأة  ف   16,1  و  2021  عأأا.  ف   المأأائأأة  ف  8,8  الصأأأأأأأأأأأأأألأأة  ات  والفئأأات
 تلاحن اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة الفرق بين معتدلات     2023المأائأة لعأا.   ف  10,1  قأدرل  يدقترح معأدل بييمأا

م أ   مل ت  الميزانية   اليتتتتتتواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في بيتتتتتت   معدلات  الإيضتتتتتتشحشت  المزود من يقدع
 في عىا التقرور. عند النظرإلى الجمعية العشمة  2023الميزانية لعشم  اليواغر المدؤجة في
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 6-ثاميا الجدول

 2023- 2021  للفترة   اليواغر    معدلات   الوظشئف   عدد 

 2021  2022  2023 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة 

 يسبة مئوية(ك)

متوسأأأأأأأأأط معدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأر
 )كيسبة مئوية(

الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة
 )كيسبة مئوية(

متوسأأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون 

 -  الثأأأان /ريأأأارر
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
 )كيسبة مئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
   المقترحة

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 

كيسبة  الميزانية )
 مئوية(

 14,6 93 15,8 13,3 93 9,4 12,1 93 الفئة الفيية والفئات العليا         
 10,1 89 16,1 9,1 89 8,8 7,2 89 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة  

  
أعلاح، بشلموافقة على   60-ثشمنش ةهش الواؤدة في الفقر شتبتوصتتي توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش   63-ثاميا
 الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.  شتمقترح

 
 بشلوظشئف   المتصلة   غير   المواؤد   بي      توصيشت   تعليقشت   

   ولار،   27  370  000  قأأدرل  مأأا  2023  لعأأا.  المقترحأأة  بأأالوظأأائ   المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة  غير  الموار   تبلغ 64-ثاميا
  2022  عأا.  بأاعتمأا ات  مقأارنأة    المأائأة،  ف   0,1  بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  أو   ولار،  16  800  قأدرل  نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا    يعكس  مأا وهو
(A/77/6 (Sect. 29C)، 18-جيم 29 الجدول ) 

 
 المساعدة المؤقتة العامة   

، بيفس المسأأتو  2023يقترح الأمير العا. تمويل تسأأع وظائ  مر المسأأاعدة المؤقتة العامة لعا.  65-ثاميا
، فإنها تلاحظ  هاالمعلومات المقدمة يلى اللجية الاسأأأأتشأأأأارية عيد اسأأأأتفسأأأأار   واسأأأأتيا ا  يلى 2022المعتمد لعا.  

مر فئة الخدمات العامة )الرتبة  2،  3-  1،  4-  2،  5-  1سأأأأبع وظائ  )يدقترح اسأأأأتمرار  رل : )أ(   ما
، 2023، ف  عا. 2022لة ف  عا. الرئيسأأأأأأأأأية( ووظيفة واحدة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مموا 

ن  اوظيفتأ  2023ف  عأا.    ىلغ؛ )ب( سأأأأأأأأأأأأأأتد 2022لم رتم شأأأأأأأأأأأأأأغلهأا ف  عأا.    4-بمأا فيهأا وظيفأة واحأدة برتبأة  
ير؛  تمشأغول ، ولكيهما غير2022ن ف  عا. امر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأية(( ممولت  1و    5-  1)

يهمأأا وظيفأأة واحأأدة ، مر ضأأأأأأأأأأأأأأم2023( ف  عأأا.  3-   1  ،4-   1)ج( ويدقترح تمويأأل وظيفتير جأأدرأأدتير )
العملاء،   مععلاقات  ال ارة  ل(  وهال الوظيفة مطلوبة مر أجل تصأأأأأأميم حلول 3-لموظ  ليظم معلومات ) 
الموار  البشأأأأأأأأأأأأرية وتكيولوجيا المعلومات    اترتبمالخدمة للمرافق وكشأأأأأأأأأأأأو    اتمثل جمع التبرعات وإ ارة طلب

في ذلتك الوظيفتة الحتشليتة لكبير المستتتتتتتتتشعتدنن     مراعتشة للقتدؤة الموجودة داختل المكتت ، بمتشوالاتصأأأأأأأأأأأأأأالات   
، توصتتتتتي  2023قترح استتتتتتمراؤعش في عشم تي ي  بمهشم ممشثلة  ال  المكلف شتتتتتشغلهش ليتتتتت    نظم المعلومشت

ح تموول  ظيفة  احدة من  ظشئف المستتتتشعدة الم قتة العشمة  االلجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بعدم الموافقة على اقتر 
  . ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصتتتتتلة بشلوظشئف بنشء على ذلك     (.3-نظم المعلومشت  فليتتتتت     لموظف 

 وتقد. اللجية مزيدا  مر التعليقات بشلن المساعدة المؤقتة العامة ف  الفصل الأول أعلال 
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 التعاقدية   الخدمات   

  4  100 ولار، وهو مأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا  ط يفأا  قأدرل    12  522  100تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة   66-ثاميا
  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن المكتب تعاقد 2022 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأ  لعا.  

م  خدمات تكيولوجيأا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات الارر قدموا الدعم التكيولوج  للمشأأأأأأأأأأأأأأاريع، والدعم  مع عدة مقأد ع 
للبا والمؤتمرات ف  المقر  وبالضأأأأأأافة    التشأأأأأأغيل  التقي ، وعمليات مكتب الخدمات، وخدمات الدعم الهيدسأأأأأأ  

يلى  ل ، قد. المكتب الدعم التشأأأأغيل  التقي  وخدمات تطوير التطبيقات، الت  شأأأأملت ي ارة المشأأأأاريع وتصأأأأميم  
،  2022حزيران/رونيأه    30 ولار ف     5  264  400الحلول والتطوير والتيفيأا والأدعم التشأأأأأأأأأأأأأأغيل   وبلغأت اليفقأات  

 إذ تلاحن اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة الاعتمشد الكبير على    2022 ولار لعا.   12  526  200مقابل الاعتما  البالغ  
الخدمشت التعشقدية من مواؤد خشؤجية، بمش في ذلك في المجشلات الحستتتتتتتتشستتتتتتتتة مثل الأمن الستتتتتتتتيبراني  انظر  

، توصتتتتتتي 2022أدنشح(،  مراعشة لمستتتتتتتوى الإنفشق خلال الأشتتتتتتهر الستتتتتتتة الأ لى من عشم  74- ثشمنش  الفقرة 
 . 2023د لاؤ( في المواؤد المقترحة في بند الخدمشت التعشقدية لعشم    375 700في المشئة     3بتخفيض قدؤح  

 
 التشغيل العامة   ات ف و مصر   

نفس   وهو   ولار، 11  061  200تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بيد مصأأروفات التشأأغيل العامة  67-ثاميا
 ولار    1  912  000و    2021 ولار لعأأا.    7  409  700اليفقأأات  وبلغأأت     2022لعأأا.    المسأأأأأأأأأأأأأأتو  المعتمأأد

 11  061  200و    2021 ولار لعأأا.    11  573  600، مقأأابأأل الاعتمأأا  البأأالغ  2022حزيران/رونيأأه    30 ف 
 خلال الأشتتتتتتتتهر الستتتتتتتتتة الأ لى    2021 مراعشة لانخفشض مستتتتتتتتتوى الإنفشق في عشم    2022 ولار لعا. 

في الاعتمشد د لاؤ(    553 000في المشئة    5ؤوة بتخفيض قدؤح ، توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتش2022عشم   من
 .2023لعشم  مصر فشت التيييل العشمة تحت بندالمقترح 

 
 والموا   .  ا لو ال   

وهو نفس ،  2023لعأأأا.     ولار  72  400تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة تحأأأت بيأأأد اللوا . والموا    68-ثاميا
  حزيران/ 30 ولار ف    8  000و    2021 ولار لعا.   16 600وبلغت اليفقات    2022المسأأأتو  المعتمد لعا.  

 مراعتشة    2022 ولار لعأأا.    72  400و    2021 ولار لعأأا.    81  100، مقأأابأأل الاعتمأأا  البأأالغ  2022رونيأأه  
، توصتتتي اللجنة 2022 خلال الأشتتتهر الستتتتة الأ لى من عشم   2021لانخفشض مستتتتوى الإنفشق في عشم 

د لاؤ( في المواؤد المقترحة تحت بند اللوازم  المواد  10  900في المشئة   15  قدؤحتخفيض الاستتتتتيتتتتشؤوة ب
 .2023لعشم 
 

 أوموجا   نظا.   

 ولار  3 441  800عيد الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلن الاحتياجات البالغة  69-ثاميا
، مما يعكس  2023ملة ليظا. أوموجا لعا. جيم لتكاليف الصأأأيانة الشأأأا 29ف  يطار الباب الفرع   ترحاقتد  قد

 ولار  وبلغت اليفقات    3  367  400والبالغ   2022 ولار مقارنة بالمستو  المعتمد لعا.   74  400 يا ة قدرها 
، 2021 ولار لعأأا.    3  315  600، و  2020 ولار لعأأا.    1  854  100، و  2019 ولار لعأأا.    4  054  900
  الاحتيأاجأات المتعلقأة بألوموجأا لعأا.  وأدبلغأت اللجيأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا  بألن   2022أيأار/مأارو    حتى ولار    973  300 و

 ولار، ممأا يعكس    7  707  900بلغأت  أل ،    29، بمأا فيهأا الموار  المقترحأة ف  يطأار البأاب الفرع   2023
 ولار  وبلغ يجمال    7  633  500والبالغ    2022 ولار مقارنة بالمسأأأأأأأأأتو  المعتمد لعا.  74  400 يا ة قدرها  
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 ولار   7  451 000، و 2020 ولار لعا.    5 315  800، و 2019 ولار لعا.   6  193  700المصأأأأأأأأأأأأأروفات  
ة  هال المسأأأأألل وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشأأأأأة  2022أيار/مارو   حتى ولار   5  028  200، و 2021لعا. 

 أل  أعلال  29ف  الباب الفرع  

  66-  ثشمنش   65-  ثشمنش   63-  توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش  بتوصتتيشتهش الواؤدة في الفقرات ثشمنش  70-ثاميا
 .أعلاح، بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   68-  ثشمنش   67-  ثشمنش 

 
 أخرى   مسشئل   

 والاتصالات   المعلومات   لوجيا تكيو   استراتيجية   

تكيولوجيا المعلومات  مجال   جدردة ف   اسأأتراتيجية بلن الاسأأتشأأارية  اللجية أدبلغت  الاسأأتفسأأار، عيد 71-ثاميا
، الاي كان أحد الأهدا  الرئيسأأأأأأأأأأأأية يلغاء التجزئةوأدبلغت اللجية كال  بلن يجري وضأأأأأأأأأأأأعها   والاتصأأأأأأأأأأأأالات 

، وأن نهج تحقيق  ه(، رتطلب يعا ة تقييمA/69/517لتكيولوجيا المعلومات والاتصالات )للاستراتيجية السابقة 
سأأتهد     ،سأأتراتيجية  لال الأمانة العامة، عيبا  ف  تل  الا ف  رأيالاتسأأاق مر خلال آليات المراقبة أصأأبح،  

سأأأتراتيجية الجدردة يلى تحقيق الاتسأأأاق بدلا  مر الامتثال والسأأأع  يلى تحقيق التوا ن بير الحرية التشأأأغيلية الا
 تتطلع اللجنة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوة إلى تقديم الاستتتتتتتتتتراتيجية الجدندة لتكنولوجيش المعلومشت والرقابة المركزية  

مت كيد توقعهش أ  ت  أيضتتش  اللجنة     الاتصتتشلات في أقرب  قت ممكن.  تكرؤ الاستتتراتيجية المقبلة بيتتكل    رستت 
مع مراعشة   التوجه المقبل لأنيتتتتتتتطة تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتتتتشلات على نطشق المنظمة ككل،شتتتتتتتشمل  

التنفيى الكشمل  الستتروع    الحشجة إلى تعزوز المستتشءلة  الرقشبة في مكت  تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتشلات؛ 
معشلجة أ جه القصوؤ الحشلية، بمش في ذلك الحشجة إلى توحيد مواؤد   ت مجلس مراجعي الحسشبشت؛ لتوصيش

ة  المتنشمية، مثل الأمن الستتتتتتيبراني؛ مستتتتتتتجدللتحديشت ال صتتتتتتديالت  تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتتتشلات؛ 
  أيضتتتتتش   انظر    19-كوفيد بجشئحةة، بمش في ذلك مش نتعلق خلصتتتتت  الاستتتتتتفشدة من الفرص  الدؤ س المستتتتتت

A/76/7ثتتتتشمنتتتتش الفقرة   ،-60    ،A/76/7/Corr.1  ،   A/75/564  الفقرات  ،8     9     14     16 ،
 أدنشح(. 74-شثشمن  الفقرة

 
 الاستثمارات الرأسمالية وخطة    والاتصالات   المعلومات   تكيولوجيا   موار    تجزئة   

. الأمير العأا. لمحأة عأامأة  ومقأدمتهأا، يقأد ع   2023ف  تصأأأأأأأأأأأأأأدرر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.   72-ثاميا
، حسأب أبواب الميزانية، والبالغة  2021اليفقات الموحدة لتكيولوجيا المعلومات والاتصأالات المتكبدة ف  عا.  عر 

مبلغ    167  678  800 ف   لأأأأأأ   بمأأأأأأا  )   68  554  600 ولار،  للوظأأأأأأائ   المخصأأأأأأأأأأأأأأ    A/77/6 ولار 

(Introduction)  جيا المعلومات  (  وقد طلبت اللجية الاسأأتشأأارية مقدار الاحتياجات الموحدة لتكيولو 9، الجدول
 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  تقدم استتتتراتيجية تكنولوجيش ، ولكيها لم تتلقه  2023والاتصأأأأالات المقترحة لعا. 

المعلومشت  الاتصتتتتشلات المقبلة آليشت منشستتتتبة لوداؤة  الرصتتتتد  الرقشبة لضتتتتمش  استتتتتعراض مقترحشت مواؤد 
أ   من قبل مكت  تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتتشلات،    تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتتشلات على النحو الواج  

تمتثل لجميع قراؤات الجمعية العشمة ذات الصتتلة،  تحقق توافق المواؤد مع أ لووشت المنظمة،  تقل  ل من خطر 
 (. A/76/7/Corr.1،    61- الفقرة ثشمنش ،  A/76/7الازد اجية  تحقق أقصى قدؤ من الكفشءة  انظر أيضش   

ت   عر خطة شأأأاملة للاسأأأتثمارات الرأسأأأمالية الرئيسأأأية ال قترح الميزانية يلى أن تقريرا  ميشأأأار ف  و  73-ثاميا
الجمعية العامة ف  الجزء سأأأأأأيدقد. يلى   2023عا.    عوا. الت  تل لأف  االميظمة    لى نطاقطلوبة عسأأأأأأتكون م

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N14/565/37/PDF/N1456537.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/564
https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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الرئيسأأأأأأ  مر  ورتها السأأأأأأابعة والسأأأأأأبعير  وسأأأأأأيركز التقرير على السأأأأأألامة والأمر، وعقد المؤتمرات، والمرافق  
، تلاتصأأالاكانت ما ية أو متعلقة بالبيية التحتية لتكيولوجيا المعلومات وا حتياجات  ات الصأألة سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواءوالا
 تكرؤ اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة  (   7-33، الفقرة A/77/6 (Sect. 33)) اليظم والتطبيقات المركزيةف   ل    بما

،  ش تبرؤعلاستتتتثمشؤات الرأستتتمشلية بوضتتتوح الاحتيشجشت الضتتتر ؤوة  ليتتتشملة لخطة اال   تحدد بعهش  ت كيد توقا 
معلومشت شتتتشملة  مفصتتتلة  شتتتفشفة   تضتتتمنتوحيد مواؤد تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتشلات،  ت يتتتملي بمش
،  62-، الفقرة ثتتشمنتتشA/76/7  أيضتتتتتتتتتتتش  التكتتشليف  أي مكتتشستتتتتتتتتتت  متوقعتتة من حيتتث الكفتتشءة  انظر   عن
   A/76/7/Corr.1 العلاقة بين خطة الاستتتتتتثمشؤ في تكنولوجيش المعلومشت  إثبشت أيضتتتتتش  (.  تتوقع اللجنة

  الاتصشلات  الاستراتيجية المقبلة لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات على النحو الواج .
 

 السيبران    الأمر   

، اسأأتجابة لتحديات الأمر السأأيبران  المتزاردة،  اسأأتحد المكتب   قترح الميزانية يلى أنميشأأار ف   74-ثاميا
لتيفيا قدرات اسأأأأأأأأتباقية على مكافحة التهدردات تحل محل اليظم التفاعلية للكشأأأأأأأأ  عر التسأأأأأأأألل الت    خططا  

 القدرة الداخلية  تعزيزو ، خارجية  جهاتالاعتما  على الخدمات الت  تقدمها وتقلل مر    كانت مسأأأأتخدمة سأأأأابقا  
(  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية  5-جيم  29 ، الفقرةA/77/6 (Sect. 29C)) لوقت  اتهاف  
ات كان مر الممكر أن تظل  قار تخا تبعد البعثات وقد اكتشأأأأأأأأأأأأأأف على  متمعد قد  أ اة مكافحة التهدرداتبلن 
بلغت  و   متعاقدا  موظفا    17و   موظفا   13 تضأأأأأأأأأأم  ائرة الأمر السأأأأأأأأأأيبران  حاليا  و لفترة طويلة مر الزمر    ية خ

  2021ملارير  ولار لعأأأأا.    5اليفقأأأأات على الأمر السأأأأأأأأأأأأأأيبران  ف  يطأأأأار الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة مأأأأا يقرب مر  
مليون    3,6و    2020عأا.    مليون  ولار ف   2,1، مقأارنأة بمبلغ  2022حزيران/رونيأه  مليون  ولار ف    1,7 و

ر  لم توفا   هالأمر السأأأأأأأأأأيبران  مر الموار  الخارجة عر الميزانية، ولكيل  وقد طدلبت نفقات 2019 ولار ف  عا.  
الرأسأأأأأأأأأأأمالية المقبلة للأمير العا.   اتأ نال(  وأدبلغت اللجية كال  بلن خطة الاسأأأأأأأأأأأتثمار   79-ا)انظر الفقرة ثامي

مر  حماية الأة وشأأأأأأاملة لتطور ضأأأأأأرورية لتيفيا عمليات م  ه  بها  ت صأأأأأألةومقترحات  ا أوليا   م تقييما  ضأأأأأأسأأأأأأت
المزود من المعلومشت عن فعشلية ي عرض  اللجنة الاستتيتشؤوة أ  ت مل    على نطاق الأمانة العامة     السأأيبران 

،  المواؤد ،  خطب الاستتتثمشؤ في مجشل الأمن الستتيبرانيالستتيبرانيالأنيتتطة الجشؤوة في مجشل أمن الفضتتشء  
الميزانية،  كىلك بيتتت   استتتتخدام المواؤد الداخلية  الخشؤجية،    بوابمختلف مصتتتشدؤ التموول  أ فيالموحدة  
لك التي نوفرعش مكت  الأمم المتحدة لخدمشت الميتتتتتتتتتشؤوع، في الاستتتتتتتتتتراتيجية المقبلة لتكنولوجيش  ت هشبمش في

الأمر   وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشأة مسأللة .ميتر ع الميزانية المقبلالمعلومشت  الاتصتشلات  في ستيشق  
 أ نال  ،، التشييد والتعدرلات والتحسييات وأعمال الصيانة الرئيسية33الباب السيبران  ف  

 
 الشبكية   المواقع   ترشيد   

المواقع الشأأبكية العلامية للأمم ر  م  موقعا    650عيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن   75-ثاميا
مواقع    دةتعرضت عوقد     2022حزيران/رونيه    26  يلى غاية  Unite Appsف  ميصة    لةكانت مسجا   لمتحدةا

  ها بشأأكلأ ت، ف  بعد الحالات، يلى تدهور الخدمة وانقطاعحجب الخدمة المو اع للهجمات متكررة  شأأبكية 
حتى تم ييقا    بها المرتبططلب الدعم  تتغير اليشأأأأأأأطة المواقع الشأأأأأأأبكية ت  ظلبالضأأأأأأأافة يلى  ل ، و مؤقت   

لن المكتب قد اتخا خطوات لتحسأير الرقابة على مواقع الأمم المتحدة على النترنت  بتشأغيلها  وأدبلغت اللجية 
باليشأأأأأأأأأأأر    المتعلق صأأأأأأأأأأأل العالم   فعلى سأأأأأأأأأأأبيل المثال، صأأأأأأأأأأأدر الأمر ال اري وابالتعاون الوثيق مع ي ارة الت

  كمتحيطار قانون  وتشأأأأأأأأغيل  يد  ئةيهلت  2022( ف  عا.  ST/AI/2022/2) يةشأأأأأأأأبكالقع الأمم المتحدة امو  ف 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29C)
https://undocs.org/ar/ST/AI/2022/2
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ثتعلاوة على  ل ، حو   الشأأبكيةمواقع الأمم المتحدة  ف ينشأأاء ونشأأر المحتو   يليه عيد  معلومات الامتثال  د ع
 رج مؤشأأأأأأأأأأأأأأر ف  اتفأاقأات كبأار المأدررير الت  أد لتتبع الامتثأال و   Unite Apps  ميصأأأأأأأأأأأأأأة  ف  ةالأمييأ  للمعأارير

والتطبيقات لسأأأأأأأأياسأأأأأأأأات تكيولوجيا المعلومات  الشأأأأأأأأبكية مواقع  الف  المائة مر    100 نسأأأأأأأأبة امتثالب سأأأأأأأأتوجت
 تكرؤ اللجنة لتوجيهات المكتب    ، وفقا  Unite Apps  ميصأأأأأأأأأأأأة ف  بلغ عيها  اتيا  مد   ه   والاتصأأأأأأأأأأأأالات كما

، بهدف تقليل اليتتتبكيةجهودح لترشتتتيد المواقع    بىل نه ننبيي للأمين العشم أ  نواصتتتلإ شقوله الاستتتتيتتتشؤوة
م معلومتشت مفصتتتتتتتتتلتة عن تت ثير عتىح  أ  تقتدع    تت متلالتعرض للمختش ر الأمنيتة،    إمكتشنيتشت  التكتشليف  تقليتل

(.  A/76/7/Corr.1،    65-، الفقرة ثشمنشA/76/7  أيضش   انظر    بلقمال  ع الميزانيةير  الجهود في سيشق م
أ  تيتتتتمل الاستتتتتراتيجية المقبلة لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتشلات معلومشت شتتتتشملة   أيضتتتتش   ت مل اللجنة 

،   الحستتشبشت الم ستتستتية على  ستتشئل التواصتتل الاجتمشعيرشتتيد المواقع اليتتبكية  الخطب المستتتقبلية لت عن
ستتتتتتتتتيمتش في متش نتعلق بتشلامتثتشل للمتطلبتشت في مجتشلات الميزنتة  الأمن  إمكتشنيتة الوصتتتتتتتتتول إليهتش  تعتدد   لا

 أ نال ،  التواصل العالم ، 28هال المسللة ف  الباب وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشة   الليشت.

 
 استبدال أجهزة تكيولوجيا المعلومات والاتصالات   

ر للأجهزة يسأأأيت محد ة ف   ورة الاسأأأتبدال كانت  بلن  الاسأأأتشأأأارية  اللجية أدبلغت  الاسأأأتفسأأأار، عيد 76-ثاميا
ا أن كل كيان مسأأأأأأأأأؤول  وبمالمحمولة وأربع سأأأأأأأأأيوات للحواسأأأأأأأأأيب المحمولة والحواسأأأأأأأأأيب المكتبية  ومع  ل ، 

بأأأإ ارة الممتلكأأأات    المتعلقأأأة  تفويد السأأأأأأأأأأأأأألطأأأة والتعليمأأأات ال اريأأأةمبأأأدأ  ل  المأأأا يأأأة وفقأأأا    ي ارة معأأأداتأأأه عر
(ST/AI/2015/4  لم تحأد  عمليأات الاسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال بأالضأأأأأأأأأأأأأأرورة تلقأائيأا ،)  ةنأا مأالأ  لى نطأاقف  نهأايأة الأدورة ع  

  تشأأأأجعت بعد الكيانات موظفيها على الاحتفاى بلجهزتهم لفترة أطول، ي ا كان،  المثال لى سأأأأبيعلف   العامة
ت المرحلة قد بلغلن سأأأياسأأأة اسأأأتخدا. أجهزة الاتصأأأالات المحمولة  بزال ف  حالة جيدة  كما أدبلغت اللجية تلا 

لاستتتتتراتيجية م، في ستتتتيشق ا ترى اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أنه ننبيي للأمين العشم أ  يقد   اليهائية مر الموافقة   
لأجهزة المحمولة  الحواستتتي  المحمولة الد ؤة استتتتبدال  المقبلة لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتشلات، تقييمش  

تمدند  جد ى على نطشق الأمشنة العشمة، بمش في ذلك في مش نتعلق ب الفعلي  هش استخدام  مكتبية الحواسي  ال
تطوؤ التكنولوجيش، إلى جشن  الآثشؤ    ؤحشتباع آخىا  في، ستتتتتتتبداللاا ةأحقيد ؤة الاستتتتتتتبدال الحشلية  معشنير 

 المشلية  التعشقدية  التقنية.
 

 التكيولوج    الابتكار   

  قترح الميزانية يلى أن التقييات الرائدة، مثل الاكاء الاصأأطياع  ممر   7-جيم 29يشأأار ف  الفقرة  77-ثاميا
الميظمة وتيفيا ولاياتها على الصأأأأعيد العالم ، بسأأأأبل  سأأأأتدعم عمل  وتقيية سأأأألسأأأألة الكتل والرؤية الحاسأأأأوبية،  
  وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أدبلغت بهد  الحد مر العمل اليدوي   تعلم ا للميها مثلا  اسأأأأأأأتخدا. اليظم الحاسأأأأأأأوبية ل

  الاي يسأأأأأأأتغرقه وقتالل مر  ع  سأأأأأأأيقل ع اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن التشأأأأأأأغيل ا ل  الاي روفرل الاكاء الاصأأأأأأأطيا
ف  مشأأاريع    ها آليا  تشأأغيل وه  مهمة تم بيجاح -ينجا  بعد الأنشأأطة، مثل تصأأييف الوثائق  ف  ن  و الموظف

اللجنة الاستتيتشؤوة   ت مل  لمكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوار  ومكتب تيسأأيق الشأأؤون النسأأانية  
للتكنولوجيشت المبتكرة، بمش في ذلك  زم تعم العن الاستتتتتتتخدام الحشلي  ليةالمزود من المعلومشت الوام قدع يأ  

المكتشستتتتتتتتتت  النتشتجتة عن زوتشدة الكفتشءة  الضتتتتتتتتتمتشنتشت  الأ ر لاستتتتتتتتتتختدامهتش بطروقتة أخلا يتة،  متش يخص  
،  67-، الفقرة ثشمنشA/76/7  أيضتتتتتتتش  الاستتتتتتتتراتيجية المقبلة لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتتتتشلات  انظر   في
   A/76/7/Corr.1.) 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2015/4
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 ى العمل بعد الكوار  ي ارة استمرارية تصريف الأعمال واستعا ة القدرة عل   

انقطاع كامل للتيار    2022عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلنه حد  ف  شأأأباط/فبرارر   78-ثاميا
الكهربأأأائ  ف  مركز البيأأأانأأأات بمقر الأمم المتحأأأدة، الأأأاي تدرك بأأأدون مصأأأأأأأأأأأأأأأأا رل الأوليأأأة أو الثأأأانويأأأة للطأأأاقأأأة،  

الكهربائية  وقد تسأأأأأأأأأبب فقدان الطاقة الكامل ف  انقطاع بعد المولدات الاحتياطية   ل  طاقة المولدات   ف   بما 
وتل  البيانات مما أ   يلى تلخير اسأتر ا ها  وكان الوقت المسأتغرق لك  تسأتعيد الأنظمة عملها بالكامل سأبعة 

لمتبقية، بما ف   ل  أيا. وسأأأأأيظل كما هو حتى رتمكر المكتب مر اسأأأأأتبدال الأجهزة القديمة وترحيل التطبيقات ا 
ثلاثة أنظمة مهمة، يلى مواقع بدرلة، بما ف   ل  الحوسأأأأأأأأبة السأأأأأأأأحابية  وأدبلغت اللجية كال  بلن مركز البيانات 
الرئيسأ  ف  المقر يعمل بمعدات متقا مة، بدون قطع ايار متاحة بسأهولة، وأن مركز البيانات الثانوي ف  المقر  

و  وآليات استعا ة القدرة على العمل بعد الكوار  ف  مواقع متعد ة، بسبب توق   ون ييجا  القدرة على الصم  قد 
 يا ة غير متوقعة ف  التكاليف وعد. القدرة على تيفيا الاسأأأأأأتراتيجية  ون تكبد تكاليف يضأأأأأأافية كما كان متوقعا   

العا. للأمانة العامة  ف  البداية  وقد اتدخا قرار وق  مركز البيانات الثانوي تماشأأأأأأأأأأأأيا  مع ينشأأأأأأأأأأأأاء مركز البيانات 
مركز الخدمات العالم  للأمم المتحدة وإنشأأأاء الحوسأأأبة السأأأحابية المختلطة للأمم المتحدة )العيصأأأر المحل    ف  
قاعدة الأمم المتحدة للوجسأأأأتيات ف  برييدرزي وعيصأأأأر الحوسأأأأبة السأأأأحابية التجارية( بعد  ل ، و ل  بهد   ف  

 تيتتدد اللجنة الاستتتيتتشؤوة على أعمية أ  يضتتشعف  ف  المقر   التقليل يلى أ نى حد مر بصأأأأمة الاسأأأأتضأأأأافة  
الأمين العتشم جهودح لمنع الحوادث  كفتشلتة المر نتة المنتشستتتتتتتتتبتة  التعتشفي من الكواؤث في المستتتتتتتتتتقبتل،  تت متل  

م المعلومتشت المتعلقتة بتشلتتدابير الإضتتتتتتتتتشليتة المتختىة إلى الجمعيتة العتشمتة عنتد النظر في عتىا التقرور،   أ   تقتدع
تتنش ل استتتتراتيجية    بآخر المستتتتجدات في ستتتيشق ميتتتر ع الميزانية المقبل.  ت مل اللجنة أيضتتتش  أ  ميتتتفوعة  

تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتشلات بيتكل شتشمل مست لة استتمراؤوة تصتروف الأعمشل  إداؤة استتعشدة القدؤة على 
 .العمل بعد الكواؤث، بمش في ذلك مش نتعلق بشلحوسبة السحشبية المختلطة 

 
 تكاليف ال   واستر ا    الميزانية   عر   الخارجة   موار  ال   

 ولار لعأا.  65 443  900رتوقع المكتأب أن رتلقى مسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات خأارجأة عر الميزانيأة تقأدر بمبلغ   79-ثاميا
، بما ف   ل  مر خلال اسأأأأأتر ا  تكاليف خدمات تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات المقدمة للكيانات 2023

مليون  ولار    24,1  مبلغ  تلقت اللجية الاسأأتشأأارية البيانات التفصأأيلية التالية: )أ(  المسأأتفيدة  وعيد الاسأأتفسأأار،
  مليون  ولار مر  33,6  مبلغمر الكيانات الممولة مر الميزانية العا ية والبعثات السأأأأأأياسأأأأأأية الخاصأأأأأأة؛ )ب( و 

مليون   2,3  مبلغملارير  ولار لتكاليف  عم صأأيانة نظا. أوموجا؛ ) ( و   5,4  مبلغبعثات حفظ السأألا.؛ )ج( و 
  مر الكيانات الممولة مر ةسأأأأأتر لماالتكاليف لن بتعلق بالصأأأأأيا رق الاسأأأأأتئمانية  وأدبلغت اللجية أيضأأأأأا  ر ولار  

 ترى اللجنة    تلبطد  أنها . رغم، لكر التفاصأأأأأأأيل لم تقدا 2020مليون  ولار لعا.   24,5 تالميزانية العا ية بلغ
المتعلقة بشلمواؤد الخشؤجة عن الميزانية تفتقر إلى الوضتتتوح  التفشصتتتيل الكشلية الاستتتتيتتتشؤوة أ  المعلومشت 

في مقترحشت الميزانية المقبلة   منتظمدؤم بيتتتتكل  توصتتتتي ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  ن  
مش في ذلك  ، بالتكشليف المستتتتتردةأكثر تفصتتتتيلا للمواؤد الخشؤجة عن الميزانية  بيشنشت  اضتتتتحة عن  توزوعش  

إضتتتتشفة إلى المبشلغ دة فيالمستتتتتمة إلى الكيشنشت  نتعلق بخدمشت تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتشلات المقدع  مش
 الموار  الخارجة عر الميزانية ف  الفصل الأول أعلال  وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشة مسللة  ذات الصلة.
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 الجيسير   بير   التوا ن   

 حزيران/ 1 حتى ،مضأي كان المكتب  موظف   ملاك بلن  الاسأتشأارية اللجية أدبلغت  الاسأتفسأار، عيد 80-ثاميا
وتشير اللجية يلى أنه    العليا والفئات  الفيية  الفئة مر  الوظائ   فئة  ف   موظفا    91  و  موظفة  22  ،2022  رونيه
،  72-ثأاميأا ، الفقرةA/76/7امرأة ف  الفئأة الفييأة ومأا فوقهأا )  23، كأانأت هيأاك  2021حزيران/رونيأه    30ف   
بىل مزود من الجهود لتحستين التواز  بين الجنستين اللجنة الاستتيتشؤوة أ  ن   ت مل   ( A/76/7/Corr.1 و 

م  الاتصتتتتتتشلات،  أ في مكت  تكنولوجيش المعلومشت  معلومشت مستتتتتتتكملة عن تمثيل الجنستتتتتتين  جهود   تقدع
وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشأأأأأأة  جميع ميتتتتشؤوع الميزانية المقبلة. التعيين ذات الصتتتتلة بىلك في ستتتتيشق 

 التوا ن بير الجيسير ف  الفصل الأول أعلال مسللة 
 

 التمثيل الجغراف    

 كانون الأول/  31، أنه حتى هاعد اسأأأأأتفسأأأأأار بمة يلى اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، المعلومات المقدا ظهر  تد  81-ثاميا
ميهم   34ف  الفئة الفيية والفئات العليا الممولة مر الميزانية العا ية، كان  موظفا    79، مر بير  2021 يسمبر 

مر  ول أوروبا الشأأأأأأأأأرقية،   8، و  ول آسأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئمر  24مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و 
تغييرات  بير حدو ما روهو  مر  ول أمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب ،  6مر الدول الأفريقيأة، و  7 و
 ت مل اللجنة الاستيشؤوة أ  ت تخى تدابير إضشلية لتحقيق التمثيل    2019ة ميا ينشاء المكتب ف  عا. فيط 

من صتفوف الموظفين في مكت  تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتشلات،  أ  الجيرافي العشدل للد ل الأعضتشء ضت 
م معلومشت مستتتتتتكملة في جميع ميتتتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة. مر التعليقات  وتقد. اللجية مزيدا   تقدع

 بشلن مسللة التمثيل الجغراف  ف  الفصل الأول أعلال 
 

 ا ه وقائع ل   محاضر الحرفية ال ات المغلقة وإعدا   جتماع الا   تسجيل   

م  82-ثاميا عيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه تم تسأجيل الجلسأات المغلقة بياء على طلب ميظ ع
روما  ولم رتم ف  تشأأأفيرل يلا بياء   30 ل  التسأأأجيل ف  خا و. التسأأأجيلات لمدة    وتشأأأفير الاجتماع  وتم تخزير
م  مر  على طلأأب كتأأاب    رومأأا      30الاجتمأأاع  وأدعيأأد اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا. حيز التخزير على الخأأا و. بعأأد حوال   ميظ ع

ن حرفيا  مداخلات المشأاركير  تدو ع  ،لعرض اليصأ وتلاحظ اللجية أن الاجتماعات المختلطة تتضأمر خاصأية ل
  يقدم يتتتشؤوة أ اللجنة الاستتتت ت مل قد بدأ العمل بها تلقائيا  و ون تشأأأأأاور    خاصأأأأأية، وأن هال اللسأأأأأةف  الج

في عىا التقرور، مزودا  من المعلومشت  الإيضتتتتتتتشحشت بيتتتتتتت     عند النظرالأمين العشم إلى الجمعية العشمة، 
 إعداد محشضتتتتتتتترعش  تستتتتتتتتجيل الاجتمشعشت الحكومية الد لية  اجتمشعشت الخبراء الميلقة  موقعهش  تخزونهش  

 .الا لاع عليهشسبل   التسجيلات نظشم تخزون بي   ،  كىلك  الحرلية النصية

  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 عشء 29 البشب  

 جنيف الإداؤة،  

  الميزانية العشدية

  ولار 76 591 400 2021اعتما ات عا.  

  ولار 75 607 800 2021نفقات عا.   

  ولار 75 159 800 2022اعتما ات عا.  

  ولار 38 744 300 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 75 231 600 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 35 305 600 2021الموار  المتاحة لعا.   

  ولار 37 647 700 2021نفقات عا.   

  ولار 37 656 400 2022تقدررات عا.  

  ولار 18 778 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 37 656 400 2023الموار  المتوقعة لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  

  قأأأدرل  مأأأا  2023  لعأأأا.  هأأأاء  29  للبأأأاب  العأأأا.  الأمير  طلبهأأأا  الت   العأأأا يأأأة  الميزانيأأأة  موار   بلغت 83-ثاميا
 بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   أو   ولار،  71  800ا  قأأدرهأأوهو مأأا يعكس  يأأا ة    التكأأاليف،  تقأأدرر  يعأأا ة  قبأأل   ولار  75  231 600
  الموار   تطور  عر  معلومأأات  21-ثأأاميأأا  الجأأدول  ف   وتر    2022  عأأا.  بأأاعتمأأا ات  مقأأارنأأة  المأأائأأة، ف  0,1

 التمويل   ومصدر النفاق وجه حسب الجمالية المالية

  تمثل  الت  الفيية،  التعدرلات )أ( رل : عما  جتتنة  الصافي  زيا ةالل  ها أن يلى  العا. الأمير ويشير 84-ثاميا
( وافقت  3-الأثر المؤجل لوظيفة واحدة لمهيدت كهربائ  )   بسأأأأأأأأأأبب   ولار، 59  700ا  قدره  يا ة صأأأأأأأأأأافية

يقابلها  ، ف  المائة 50عليها معدل شأأأأأأأأأأغور قدرل    ، وكان مطباقا  76/245قرارها  موجب عليها الجمعية العامة ب
يلغأاء الاحتيأاجأات غير المتكررة ف  يطأار تكأاليف الموظفير الأخر  والخأدمأات التعأاقأديأة الت  اعتدمأدت    جزئيأا  

تتعلق  و  ولار    67  700تمثأأأل  يأأأا ة قأأأدرهأأأا     الت  ،والموسأأأأأأأأأأأأأأعأأأة  الجأأأدرأأأدة  الولايأأأاتو   ب()  ؛2022ف  عأأأا.  
  ، وقراري 48/2و    47/23و    47/21  النسأأأأأأأأأأأأأأأأان  حقوق   مجلس  بقرارات  عملا  ،  بأأالاحتيأأأاجأأات غير المتكررة

  المجلس ف  عأا.   والقرارات الت  ردتوقع أن رتخأاهأا،  76/515ومقررهأا    76/233و    76/231الجمعيأة العأامأة  
 ح ااقتر   يلى أساسا    تدعز    ولار،  55  600  قدرل صافيا    انخفاضا    تمثل  الموار ،  ف   أخر    تغييراتو  )ج(؛  2022
   ولار(،   167 200)  الرئيسأية((  )الرتبة العامة  )الخدمات كبير مسأاعدي الشأؤون الهيدسأيةل واحدة  وظيفةيلغاء 

( و يأا ة 3- ولار نأاتجأة عر اقتراح ينشأأأأأأأأأأأأأأاء وظيفأة واحأدة لمهيأدت ميكأانيك  )  93  600تقأابلأه  يأا ة قأدرهأا  
للخأدمأات المهييأة ل ارة المرافق  ات الصأأأأأأأأأأأأأألأة  ولار(    18  000الاحتيأاجأات ف  يطأار الخأدمأات التعأاقأديأة )

 ، A/77/6 (Sect. 29E)) الميكانيكية  ما رتعلق بالتعقيد المتزارد ل ارة التجهيزات بيماجة معلومات البياء ف 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/76/231
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/76/231
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/76/233
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/76/233
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29E)
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  “تخصتتتتيص القستتتتب الأ فر” توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بعدم   ( 93-هاء  29 يلى 90-هاء 29 الفقرات
 ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصتتلة  الاحتيشجشت من المواؤد لولايشت مجلس حقوق الإنستتش  المتوقعة.  من

 ، حقوق الإنسش  أعلاح(.24 بشبال  انظر أيضش   بشلوظشئف بنشء على ذلك
 

 7-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   المواؤد   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

خ ع )ر ر(،    18،  2-   22،  3-   20،  4-   16،  5-   10،  1-مأأأأد  4،  2-مأأأأد  1 298 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 209

خ ع )ر ر(،    17،  2-   22،  3-   21،  4-   16،  5-   10،  1-مأأأأد  4،  2-مأأأأد  1 298 2023المقترح لعا. 
 خ ع )ر أ( 207

 ، خدمات الدعم3ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1 1 ينشاء 
 ، خدمات الدعم3ف  يطار البرنامج الفرع   ر(خ ع )ر  1 (1) يلغاء 

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية
 خ ع )ر أ( 105خ ع )ر ر(،  3، 3-  28، 4-  13، 5-  3 152 2022المقدر لعا. 

 خ ع )ر أ( 105خ ع )ر ر(،  3، 3-  28، 4-  13، 5-  3 152 2023لعا.  عقتو الم
  

 الوظشئف   بي      توصيشت   تعليقشت   

  قبأأل   ولار  46  167  800  قأأدرل  مأأا  2023  لعأأا.  المقترحأأة  للوظأأائ   العأأا يأأة  الميزانيأأة  موار   تبلغ 85-ثاميا
غط   وسأأأأأأأأأأأأأأت   2022  عأا.  بأاعتمأا ات  مقأارنأة   ولار  9  700ا  قأدرهأ  وهو مأا يعكس  يأا ة  التكأاليف،  تقأدرر  يعأا ة
  الخأدمأات  فئأة  مر  وظيفأة  223  و  العليأا  والفئأات  الفييأة  الفئأة  مر  وظيفأة  75)  وظيفأة  298يف  التكأ  الموار   هأال

وتشأأأمل يلغاء  ؛  2022نفس العد  الجمال  للوظائ  المعتمدة لعا.   يعكس  مما  بها(،  المتصأأألة  والفئات العامة
)فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأية(( وإنشأاء وظيفة مهيدت   مسأاعدي الشأؤون الهيدسأيةكبير وظيفة واحدة ل
( رتعلق بالحاجة  3-)  ينشأأأأأأأأأأأأأاء وظيفة مهيدت ميكانيك ح اللأمير العا.، فإن اقتر   فقا  و و   ( 3-ميكانيك  ) 

)التكيولوجيا الجدردة ليظا.  الميكانيكية  التجهيزات يلى ي ارة التعقيد المتزارد الاي ريطوي عليه تشأأأأغيل وصأأأأيانة 
اقتراح يلغاء وظيفة  أصبح وقد     وكال  ليظا. التدفئة الجدرد المتوخى لقصر الأمم( Hألواح التبريد ف  المبيى  

وظيفة  ينشأأأأأأاء ح ال اقتر بفضأأأأأأ  ممكيا   )الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأية(( كبير مسأأأأأأاعدي الشأأأأأأؤون الهيدسأأأأأأية
جدردة   مها.لن الاقتراح لا يمثل  بجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  (  وأدبلغت الل3-مهيدت ميكانيك  ) 

مر خلال تعيير موظفير    ةولكيأأه يعكس الحأأاجأأة يلى رفع مسأأأأأأأأأأأأأأتو  مهأأارات موظف  خأأدمأأات الأأدعم المركزيأأ
تتمتع  و العمليات   على تركيزمزيد مر التيظيم والتتسأأأأأأأأأأأأم بقوة عاملة  ييجا  الفئة الفيية، مما سأأأأأأأأأأأأيؤ ي يلى مر

اسأأأتكشأأأا  الأخطاء وإصأأألاحها    على  ات أكبرقدر و  فضأأأل لعدا  التقارير ومهارات تقيية أكثر تقدما  بقدرات أ
تقاعد شأأاغلها  ي  حال ،  ف  الوقت الشأأاغرة   كبير مسأأاعدي الشأأؤون الهيدسأأيةلن وظيفة ب وأدبلغت اللجية أيضأأا  

  2022ف  عا.  

اقتراح الأمين فا   الوظيفتين، مهشم لتيتتتشبه  نظرا   ه، تكرؤ اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة ؤأنهش القشئل ب ن 86-ثاميا
   إنيتتتتشء  الرئيستتتتية((  الرتبة العشمة الخدمشت   فئة مستتتتشعدي اليتتتت    الهندستتتتيةكبير العشم إليشء  ظيفة 



A/77/7  

 

22-12846 389/535 

 

 مزود   ي قدم أ  في  ت مل  عي  للوظيفة،  تصتتتنيف إعشدة بشلأحرى  تيتتتكل قد(  3-ف ميكشنيكي   مهندس  ظيفة
،  76-، الفقرة ثشمنشA/76/7   انظر أيضتتتتش   التقرور عىا في  نظرال عند  العشمة الجمعية إلى التوضتتتتيحشت من
   A/76/7/Corr.1). 

، ينشأأأاء  2022لعا.   مشأأأروعه للميزانيةوتشأأأير اللجية الاسأأأتشأأأارية يلى أن الأمير العا. اقترح، ف   87-ثاميا
ي ارة ( وإلغأاء وظيفتير مر فئأة الخأدمأات العأامأة، ف  مأا رتعلق بأالحأاجأة يلى  3-وظيفأة مهيأدت كهربأائ  ) 

مر اليأاحيأة الكهربأائيأة الجأدرأدة والمتقأدمأة  التعقيأد المتزارأد الأاي ريطوي عليأه تشأأأأأأأأأأأأأأغيأل وصأأأأأأأأأأأأأأيأانأة التجهيزات  
، ينشأأاء وظيفة  2020لعا.    لميزانيةامشأأروع  يلى أن الأمير العا. اقترح، ف    وتشأأير اللجية أيضأأا  التكيولوجية

)فئة الخدمات العامة   كبير مسأأأأأأأأأأأاعدي الشأأأأأأأأأأأؤون الهيدسأأأأأأأأأأأية( وإلغاء وظيفة واحدة ل3-مهيدت صأأأأأأأأأأأوت ) 
  الرئيسأية((، تتعلق بالحاجة يلى ي ارة الطلب المتزارد بسأرعة والتعقيد الاي ريطوي عليه تشأغيل المعدات )الرتبة

السأأمعية والبصأأرية الجدردة لدعم خدمات المؤتمرات  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية بلنه عقب ينشأأاء وظيفة  
، سأأأتخضأأأع جميع الوحدات الفرعية الثلا  للوحدة 2023( المقترحة ف  ميزانية عا.  3-مهيدت ميكانيك  ) 

  3-الهيدسية لشرا  وإ ارة شاغل وظيفة برتبة  

واصأأأأل مكتب الأمم رن،  و موظفالتقاعد ر بييماسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه، وعيد الاسأأأأتف 88-ثاميا
المتحدة ف  جييف الاسأأأأأأأأتفا ة مر فرصأأأأأأأأة يضأأأأأأأأفاء الطابع المهي  على قوته العاملة مر أجل ضأأأأأأأأمان أنجع  

ات الدعم  تشأغيل للمبان  والميشأآت الجدردة  وكانت الاسأتراتيجية الطويلة الأجل لقسأم ي ارة المرافق  اخل خدم
المركزية تتوخى جعل موظفير مر الفئة الفيية مسأأؤولير عر الشأأرا  على الوحدات الفرعية وإ ارتها  ويعتز. 

)أي عيدما   سأأأأأأأيحت الفرصأأأأأأأة لال المكتب الأخا بالاسأأأأأأأتراتيجية ف  مجالات أخر  مر ي ارة المرافق، حيثما  
يمكر أن يسأأأأأأتفيد     ورا  يشأأأأأأرافيا  صأأأأأأحابها  تحد  شأأأأأأواغر ف  وظائ  الخدمات العامة رفيعة المسأأأأأأتو  رتولى أ

 ومهارات فيية أكثر تقدما (   العال تعليمال  مر  يضفاء الطابع المهي  على الوظيفة بمؤهلات مر

  -  رجلا  29 امرأة و   18  - موظفا     47وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية كال  بلن هياك  89-ثاميا
برتبة   4يوات الخمس المقبلة  وكان تو يع الرتب على اليحو التال : سأأأأأأيبلغون سأأأأأأر التقاعد اللزام  ف  السأأأأأأ

وظأائ    4موظفير فييير، بمأا ف   لأ     7وظأائ  خأاضأأأأأأأأأأأأأأعأة للتو يع الجغراف ؛ و    3، مر ضأأأأأأأأأأأأأأميهأا  مأدرر
موظفا  مر فئة   31موظفير مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأية(؛ و   5خاضأأأأأأأأأعة للتو يع الجغراف ؛ و 

مختل    )الرتب الأخر (  وقد تعاون قسأأأأأأأأأأأم الموار  البشأأأأأأأأأأأرية التابع للمكتب مع المدررير ف   الخدمات العامة
متطلبات   ها بما رتماشأى معتوصأيف اختصأاصأات  أعا الدوائر لاسأتعراض المها.، وأعا  تصأييف الوظائ  أو 

والتمثيل الجغراف     الولاية المتغيرة وسأأأاعد عمليات التوظيف، آخاا  ف  اعتبارل سأأأياسأأأات التكافؤ بير الجيسأأأير
  إ ماج ميظور العاقةو 

 خى في الاعتبشؤ تقشعد مش فتئ ي تلاحن اللجش  الاستتيتشؤوة أ  مكت  الأمم المتحدة في جنيف  90-ثاميا
إشتتترالية لاقتراح تيييرات على تيتتتكيلة قوته العشملة.    ا  أد اؤ   و  نتول الىنن كبشؤ موظفي فئة الخدمشت العشمة

، فانهش تلاحن بقلق  التنشقص الطبيعي بينمش ترح  اللجنة بشلجهود المبى لة لتيتتتتتتتتتجيع التيييرات من خلال 
عدد الموظفين الىنن ل ة  عشامر الافتقشؤ إلى معلومشت شتتتتشملة عن استتتتتراتيجية القوة العشملة  خطب المكت .   

معلومشت    دؤمت   أ  لمت لإلزامية لإنهشء الخدمة في الستتنوات الخمس المقبلة، فا  اللجنة الستتن ا   بليوستتي
  103-الفقرة ثشمنش  الميزانية المقبل  انظر أيضش    عمير  ششملة عن خطب استبدال الموظفين المتقشعدنن في  

 خطط التقاعد ف  الفصل الأول أعلال وتتياول اللجية بمزيد مر المياقشة  أدنشح(.
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 الشاغرة   الوظائ    

 هياك كانت ،2022  حزيران/رونيه 30 ف  بلنه الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية اللجية أدبلغت  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، عيد 91-ثاميا
مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة    1،  2-   1)  شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة  العأأا يأأة  الميزانيأأة  مر  الممولأأة  الوظأأائ   مر  وظيفأأة 14

بمأا ف   لأ  الوظيفأة مر فئأة الخأدمأات    ،(الأخر (مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب    12،  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة( )الرتبأة
 اللجنتتة  تتت متتل     لأكثر مر عأأا.  ، والت  لم يكر أي ميهأأا شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرا  2023العأأامأأة المقترح يلغأأاؤهأأا ف  عأأا.  

  إلىذلك   عن  مستتكملة معلومشتت قدم   أ على  جه السترعة   اليتشغرة  الوظشئف جميع  ت ملأ أ   الاستتيتشؤوة
 المقبل. البرنشمجية الميزانية  مير ع سيشق  في التقرور عىا في نظرال  عند العشمة الجمعية

 
 معدلات الشواغر   

 معدلات  ومتوسأأأأأط المعتمدة  الوظائ   عر معلومات  الاسأأأأأتشأأأأأارية اللجية تلقت  الاسأأأأأتفسأأأأأار، عيد 92-ثاميا
 وكأأأالأأأ    ،2022  حزيران/رونيأأأه  يلى  الثأأأان /ريأأأارر  كأأأانون   مر  الممتأأأدة  وللفترة  2021  لعأأأا.  الفعليأأأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر
  هاء  29  الفرع  للباب  2023  عا.  ميزانية ف  المدرجة  الشأأأأأأأأأأأأواغر  ومعدلات المقترحة  الوظائ   عر  معلومات
وتلاحظ اللجية أن متوسأأأأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأأأأواغر ف  الفئة الفيية والفئات العليا كان    ( 8-ثاميا الجدول  )انظر

المائة  ف  5,9رج ف  الميزانية بيسبة  ، وقد أد 2022ف  المائة ف  عا.    3,8و    2021ف  المائة ف  عا.   6,7
  ف  المأائأة ف   5,34ف  المأائأة و    4,9، ف  حير أن معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ف  الميزانيأة كأانأت  2023عأا.   ف 
باليسأبة لفئة الخدمات العامة والفئات  ات الصألة، بلغ متوسأط معدل  و على التوال     ،2022و   2021   عام

مر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه  ف  الفترة ف  المائة  5,6و   2021ف  المائة ف  عا.    6,7الشأأأواغر  
ف  الميزانية  ير، وكانت معدلا الشأأأأأأواغر المدرج2023ف  المائة لعا.  6,2 رج ف  الميزانية بيسأأأأأأبة وأد   2022

 تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة الفرق  على التوال    ،2022و   2021   ف  المائة لعام  5,6ف  المائة و    4,4
م أ      ت ملبين معدلات اليتتواغر الفعلية  المعدلات المدؤجة في الميزانية   حشت بيتت    يضتتشالإ المزود منيقدع

 عىا التقرور. في عند النظرإلى الجمعية العشمة  2023معدلات اليواغر المدؤجة في الميزانية لعشم 

 
 8-ثاميا الجدول

 معدلات اليواغر 

 2021  2022  2023 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة 

 يسبة مئوية(ك)

متوسأأأأأأأأأط معدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأر
 )كيسبة مئوية(

الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة
 )كيسبة مئوية(

متوسأأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون 

 -  الثأأأان /ريأأأارر
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
 )كيسبة مئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
   المقترحة

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 

كيسبة  الميزانية )
 مئوية(

 5,9 75 3,8 5,4 74 6,7 4,9 73 الفئة الفيية والفئات العليا         
 6,2 223 5,6 5,6 224 6,7 4,4 227 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
 الخاا   الوظيفة   بدل   

مة  المعلومات  مر  الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  اللجية  تلاحظ 93-ثاميا   لديه جييف ف  المتحدة الأمم مكتب  أن   يليها المقدا
  العامة الخدمات فئة  مر واحدة  )وظيفة  أكثر أو سأأأأأأأأية لمدة الخاا  الوظيفة بدل شأأأأأأأأاغلها رتلقىة واحدة وظيف
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التجميد، بدأت  يجراء  ميا رفعو بسأأأأأأأبب تجميد التوظيف   ،  (مسأأأأأأأاعد معي  برعاية الموظفير،  الأخر ( )الرتبة
  2022حزيران/رونيه الاختيار بحلول نهاية  عملية عملية التوظيف ومر المتوقع الانتهاء مر

 توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.    94-ثاميا

 
 بشلوظشئف   المتصلة   غير   المواؤد   بي      توصيشت   تعليقشت   

  قبل   ولار 29  063  800 مقدارل  ما  2023 لعا. المقترحة  بالوظائ  المتصأأأأأأأأأألة  غير الموار  تبلغ 95-ثاميا
  بالاعتما   مقارنة  المائة، ف   0,2 نسأأأأأأبة يعا ل ما  أو   ولار، 62  100ا قدره ة  ازيب  أي التكاليف، تقدرر  يعا ة

 يلى   المقدمة  المعلومات  وشأأأأملت  ( 24-هاء  29  الجدول ،A/77/6 (Sect. 29E))  2022  لعا.  المخصأأأأ 
 : رل  ما المقترحة الاحتياجات بشلن الاستشارية اللجية

  27  200 ولار، تعكس  يأأا ة قأأدرهأأا    2  110  400الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة: احتيأأاجأأات تبلغ   )أ( 
، ويعز   ل  أساسا  يلى  يا ة الاحتياجات 2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخص  لعا.    1,3، أو   ولار

مر خأدمأات ي ارة المرافق المهييأة المتعلقأة بأالتغييرات المقترحأة ف  الوظأائ  المأاكورة أعلال والوظيفأة الجأدرأدة 
   48/2و   47/21جلس حقوق النسأأأأأأأأأأأأان  الولايات لدعم الاجتماعات الافتراضأأأأأأأأأأأأية والمختلطة عملا  بقراري م

، مقأأابأأل  2022حزيران/رونيأأه    30 ولار ف     724  400و    2021 ولار لعأأا.    2  064  600وبلغأأت اليفقأأات  
  ؛2022 ولار لعا.  2 083 200و  2021 ولار لعا.  2 081 800الاعتما  البالغ  

 ولار، تعكس  يا ة قدرها   18 845  400مصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل العامة: احتياجات تبلغ  )ب( 
، بسأأأأأأأأأأأأأأبأب الاحتيأاجات الضأأأأأأأأأأأأأأافيأة لدعم  2022ت عا.  امقأارنة باعتمأا   ،ف  المأائة  0,1 ولار، أو   21  100

وبلغت اليفقات    48/2و  47/21النسأأأأأأأأأان   حقوق   مجلسي الاجتماعات الافتراضأأأأأأأأأية والمختلطة عملا بقرار 
، مقأأابأأل الاعتمأأا  2022حزيران/رونيأأه    30 ولار ف     12  195  900و    2021 ولار لعأأا.    18  737  100
  ؛2022 ولار لعا.  18 824 300و  2021 ولار لعا.  18 705 800البالغ 

  40  000 ولار، تعكس  يأأأا ة قأأأدرهأأأا    1  349  500الأثأأأا  والمعأأأدات: احتيأأأاجأأأات تبلغ   )ج( 
، بسأأأأأبب  يا ة الاحتياجات اللا مة لاقتياء واسأأأأأتبدال  2022ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   3,1 ولار، أو  

 ولار    615  800و    2021 ولار لعأأا.    1  495  200بلغأأت اليفقأأات  معأأدات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل ا ل  للمكأأاتأأب  و 
 ولار    1  309  500و    2021 ولار لعأا.    1  402  900، مقأابأل الاعتمأا  البأالغ  2022حزيران/رونيأه   30 ف 

  ؛2022لعا. 

بيفس المسأأأأأأأتو    2023الاحتياجات مر الموار  اللا مة لأوجه النفاق الأخر  لعا.  قترح تد  ) ( 
 ولار  وبلغأأأت اليفقأأأات   550  000مأأأا ف   لأأأ  الاعتمأأأا  المقترح للوا . والموا ، والأأأاي ربلغ  ، ب2022لعأأأا.  
، مقأأأابأأأل الاعتمأأأا  البأأأالغ  2022حزيران/رونيأأأه    30 ولار ف     222  300و    2021 ولار لعأأأا.    407 500
  2021لانخفتشض الإنفتشق في عتشم     مراعتشة     2022 ولار لعأا.    550  000و    2021 ولار لعأا.    554 700

في المشئة  15، توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة بتخفيض قدؤح  2022 خلال الأشتتتهر الستتتتة الأ لى من عشم 
  .2023الاعتمشد المقترح للوازم  المواد لعشم  فيد لاؤ(   82 500 
 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29E)
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/2
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 المساعدة المؤقتة العامة   

وظيفة ف  يطار المسأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة   19يقترح مكتب الأمم المتحدة ف  جييف اسأأأأأأأأأأأتمرار   96-ثاميا
(  وعيأد  اتت لغأمأدر ع   14مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (،    1،  3-   2،  4-   2) 2023عأا.   ف 

، 2012( ف  عا. 4-الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ميا ينشأأأأأأاء وظيفة الموظ  القانون  ) 
قانون  يمثل الميظمة أما. محكمة الأمم المتحدة للميا عات     اسأأأأأأأتمر شأأأأأأأاغل الوظيفة ف  العمل كمسأأأأأأأتشأأأأأأأار

التمثيأل أمأا. المحكمأة يلى مكتب  الأمم المتحأدة ف  جييف وفيييأا، وكأالأ    خأدمأاتوقأددمأت الخأدمأات القأانونيأة و 
للكيأانأات الأخر  الموجو ة ف  جييف )مثأل اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأوروبأا، ومفوضأأأأأأأأأأأأأأيأة الأمم المتحأدة لحقوق  

الدولية المحاردة المسأأأأأأأأأأأتقلة للمسأأأأأأأأأأأاعدة  )الأونكتا (، وا لية مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتيمية ، و النسأأأأأأأأأأأان
التحقيق والملاحقة القضأائية للأشأخاا المسأؤولير عر الجرائم الأشأد خطورة وفق تصأييف القانون الدول    ف 

أمانة  التحقيق المستقلة لميانمار( وبون )، وآلية 2011المرتكبة ف  الجمهورية العربية السورية ميا آ ار/مارت  
اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصأأأأأأأأأأأأحر ف  البلدان الت  تعان  مر الجفا  الشأأأأأأأأأأأأدرد و/أو مر التصأأأأأأأأأأأأحر،  

الضأروري وجو  قدرة ثابتة   (  ولا تزال أسأباب البقاء على هاا الميصأب صأالحة، لأنه مرفريقياأوبخاصأة ف  
مة  اخل نظا. العدل الداخل   وعلاوة على  ل ، توسأأأع  ور الموظ   ومخصأأأصأأأة للدفاع عر مصأأأالح الميظ

مكتب الأمم المتحدة  ف  الميسأأأأأأأأأق المعي  بالسأأأأأأأأألوك والانضأأأأأأأأأباطالقانون ، حيا يشأأأأأأأأأمل أيضأأأأأأأأأا  أ اء مها.  
( يعمل مستتيتشؤا  قشنونيش  4- تلاحن اللجنة الاستتيتشؤوة أ  شتشغل  ظيفة الموظف القشنوني  فجييف   ف 

متشم محكمتة الأمم المتحتدة للمنتشزعتشت نيتشبتة عن مكتبي الأمم المتحتدة في جنيف  فيينتش، يمثتل المنظمتة أ
،  أ  د ؤعش قد توسع م خرا  لأداء مهمة  2012 كىلك كيشنشت أخرى في جنيف  بو ، منى إنيشئهش في عشم 

لة الأجل لىلك، ترى اللجنة أنه ننبيي استتتتتعراض الاحتيشجشت الطووالمنستتتتق المعني بشلستتتتلو   الانضتتتتبش . 
م أ   لم ت  تموول الوظيفة في مكت  الأمم المتحدة في جنيف، بمش في ذلك إمكشنية تقشستتتتتم التكشليف،    تقدع

وقد ناقشأأأت اللجية مسأأأللة وظائ  المسأأأاعدة المؤقتة العامة   ع الميزانية المقبل.ميتتر  نتشئج الاستتتعراض في 
 A/75/7 ، وA/76/7/Corr.1، و  65، الفصأأأأأأأأأأأأأأأأل الأول، الفقرة  A/76/7انظر  ف  تقأأاريرهأأا السأأأأأأأأأأأأأأأأابقأأة )

   ( 59، الفصل الأول، الفقرة A/75/7/Corr.1 و

وف  ما رتعلق بالحاجة يلى مدرسأأأأأأير للغات، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن  97-ثاميا
لب كل عا. باللغات الرسأأأأأأأأأمية السأأأأأأأأأت للأمم المتحدة وأن  طا 3  500المكتب روفر التدريب اللغوي لأكثر مر  

  )فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((   اتمأأدرت لغأأ  14برنأأامج التأأدريأأب اللغوي ف  المكتأأب يعتمأأد على  
 ولار ف  يطار الخدمات التعاقدية  وأدبلغت اللجية كال    139  000قدرل  ، بالضأأافة يلى مبلغ مقترحص متفرغير

غير المتفرغير هم متعاقدون أفرا  المدرسأأأأأير تفرغير هم مر موظف  الميظمة، ف  حير أن  بلن المدرسأأأأأير الم
  رتقاضون مرتباتهم لقاء كل ساعة تدريس خلال الفصل الدراس  

  ( د   85-ثشمنش    84-ثشمنشتين  الفقر  في  الواؤدة بتوصتتتتيتهش  ؤعنش  ،  الاستتتتتيتتتتشؤوة  اللجنة  توصتتتتي 98-ثاميا
  بشلوظشئف.  المتعلقة غير المواؤد  بي   العشم الأمين  مقترحشت على بشلموافقة  أعلاح،

 
 أخرى   مسشئل   

 الميزانية   عر   الخارجة   الموار    

 البالغة  اليقدية(  )المسأأأأأاهمات  الميزانية  عر الخارجة ةعقتو الم  الموار سأأأأأتخد.  سأأأأأتد   ،2023  عا. ف  99-ثاميا
  على النفاق ف  ،2022 عا. تقدررات  ضأأأأأأأأأمر عليه كانت الاي المسأأأأأأأأأتو   نفس  وهو   ولار، 37  656  400

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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  الوظائ   بير  مر  بلن ه  الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  اللجية أدبلغت  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  وعيد  وظيفة   152  مواصأأأأأألة بييها  مر  أمور
  العأأأامأأأة  الخأأأدمأأأات  فئأأأة  مر  ةفأأأيوظ  21،  3-   5،  4-   1،  5-   1)  وظيفأأأة  28  هيأأأاك  152 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ
   2022 رومار/ايأ 31 حتى  شاغرة كانت  الأخر (( )الرتب

 
 التكاليف   استر ا    

و ت   100-ثاميا ثبقائمة م  الاسأأتفسأأار، عيد الاسأأتشأأارية،  اللجية د ة للكيانات المسأأتفيدة الت  تدعمها شأأعبة حد 
مر موار  خأارجأة   تلأتكأاليف الخأدمأات الخأاصأأأأأأأأأأأأأأأة بهأا ومو ع   تة بأالمكتأب، والت  اسأأأأأأأأأأأأأأتر يأال ار الشأأأأأأأأأأأأأأؤون  

معلومأأات  بيأأاء على طلبهأأا،    ،  وتلقأأت اللجيأأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا  9-ثأأاميأأاالميزانيأأة، على اليحو المبير ف  الجأأدول   عر
، A/76/7  )انظر أيضأأا   ى الحالقتضأأممة، حسأأب مفصأألة عر حجم العمل السأأيوي للكيانات والخدمات المقدا 

 ( A/76/7/Corr.1، و  91-ثاميا يلى 86-الفقرات ثاميا

 
 9-الجدول ثاميا

  الخدمة   الكيش    حس  المتوقعة    الإنرادات 

 الولايات المتحدة( راتدولا)ب

 الكيان
الأأأأأدعم   خأأأأأدمأأأأأات 

 المركزية
الشأأأأأأأأؤون خدمات 
 الموار  البشرية المالية

تأكأيأولأوجأيأأأأأأأا   خأأأأأأأدمأأأأأأأات 
 المعلومات والاتصالات

خأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 المكتبة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات  
 المجموع العامةال ارية 

المركز الاسأتشأاري المعي  بقانون ميظمة         
 227 4    140 4 87  التجارة العالمية

مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأاء التيفيارير ف  ميظومة 
 880 2   0 0 880 2 0 الأمم المتحدة المعي  بالتيسيق

 507 186   481 40 993 52 828 51 205 41 شعبة ي ارة المؤتمرات
 113 004 1 743 14  647 528 195 154 284 116 244 190 الأمم المتحدة الاقتصا ية لأوروبالجية 
 000 385      000 385 خدمات المطاعمل Eldoraشركة 

 674 75   316 26 686 8 258 1 414 39 ميظمة الأغاية والزراعة للأمم المتحدة
التحال  العالم  للمؤسأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأات الوطيية 

 651 5   075 5  109 467 النسانلحقوق  
 552 1   972 552 28  مكتب الاتصال بجييف، اليونسكو

 486 12   284 6 208 2 237 757 3 اليونسكو ،المكتب الدول  للتربية
الرابطأات التعأاضأأأأأأأأأأأأأأأديأة لموظف  الخأدمأة 

 481 396   177 86 610 112 134 110 560 87 المدنية الدولية
المعي  بمتأأأأابعأأأأة المؤتمر الفريق الأأأأدول   
 326 9   308 7 368 1 188 462 العالم  للعلو.

 813 492   671 174 336 237 548 45 258 35 سوريا - ا لية الدولية المحاردة المستقلة
 165 482   197 94 344 262 020 21 604 104 آلية التحقيق المستقلة لميانمار

 709 49    420 14 921 368 34 ميظمة العمل الدولية
 682 187    200 486 3 996 183 الميظمة الدولية للهجرة

ا لية الدولية لتصأأأأأريف الأعمال المتبقية  
 081 213   500 14  393 194 188 4 للمحكمتير الجيائيتير

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 الكيان
الأأأأأدعم   خأأأأأدمأأأأأات 

 المركزية
الشأأأأأأأأؤون خدمات 
 الموار  البشرية المالية

تأكأيأولأوجأيأأأأأأأا   خأأأأأأأدمأأأأأأأات 
 المعلومات والاتصالات

خأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 المكتبة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات  
 المجموع العامةال ارية 

 067 895 070 4  054 36 156 315 427 435 360 104 مركز التجارة الدولية        
 985 108    030 22 681 72 274 14 للاتصالاتالاتحا  الدول  

 New Special 32 640 –     32 640مجلة 
 799 299 4 685 129  854 579 078 342 492 534 1 690 713 1 مكتب تيسيق الشؤون النسانية

 366 335   097 35 945 45 600 218 724 35 مكتب شؤون نزع السلاح
 531 088 4 343 75  696 937 984 856 018 001 1 490 217 1 لحقوق النسانمفوضية الأمم المتحدة 

 919 131 822 5  018 25 244 42 450 12 385 46 مكتأب خدمات الرقابة الداخلية، جييف
 646 69   956 3   690 65 بعثة الأمم المتحدة للدعم ف  ليبيا

مكتب المبعو  الخاا للأمير العا. يلى 
 767 204   301 55 086 13 845 20 535 115 سورية

 380 37   727 27 788 4 134 1 731 3 هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 853 106   205 14 878 8 710 82 060 1 لجية الأمم المتحدة للتعويضات

 611 192   053 5 921 136 889 49 748 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر
 607 709 1 749 23  013 526 223 433 050 211 572 515 المتحدة للتجارة والتيميةمؤتمر الأمم 

 980 13     – 980 13 زائرج البرنامج الأمم المتحدة النمائ ، 
 776 119   149 45 728 49 819 4 080 20 برنامج الأمم المتحدة النمائ ، جييف

مكتأأأب الأمم المتحأأأدة للحأأأد مر مخأأأاطر 
 097 040 1   226 270 624 431 154 224 093 114 الكوار 

 562 985   196 484 312 195 260 83 794 222 برنامج الأمم المتحدة للبيئة
اتفأأاقيأأة الأمم المتحأأدة الطأأاريأأة بشأأأأأأأأأأأأأأألن 

 697 295 770 7  535 8 151 32 353 244 888 2 تغير المياخ
 804 16   818 720 13 632 634 1 صيدوق الأمم المتحدة للسكان

 160 12   076 3 156 1 598 4 330 3 موئل الأمم المتحدة
مفوضأأأأية الأمم المتحدة السأأأأامية لشأأأأؤون  

 637 940 160 95 976 224  736 65 038 372 727 182 اللاجئير
 974 321    544 227 501 24 929 69 اليونيس 

 549 328   028 82 722 50 431 102 368 93 معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السلاح
 675 14   626 5 452 1 319 278 7 ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصياعية
 607 134   252 81 642 44 456 5 257 3 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحا

الصأأأيدوق المشأأأترك للمعاشأأأات التقاعدية 
 788 244 665 1  538 55 734 41 886 14 965 130 لموظف  الأمم المتحدة

 ائرة الأمم المتحأأأأدة للإجراءات المتعلقأأأأة 
 066 18   378 12 984 3 745 959 بالألغا.

الأمم    شأأأأأأأأأأأأعبة الشأأأأأأأأأأأأؤون ال ارية بمكتب
 600 18 –  – – – 600 18 ف  جييف المتحدة

 557 374   356 97 768 131 085 17 348 128 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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 الكيان
الأأأأأدعم   خأأأأأدمأأأأأات 

 المركزية
الشأأأأأأأأؤون خدمات 
 الموار  البشرية المالية

تأكأيأولأوجأيأأأأأأأا   خأأأأأأأدمأأأأأأأات 
 المعلومات والاتصالات

خأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 المكتبة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات  
 المجموع العامةال ارية 

 141 8   971 1  221 949 5 بريد الأمم المتحدةي ارة         
التيميأأأأأأأة   لبحو   المتحأأأأأأأدة  الأمم  معهأأأأأأأد 

 838 129   476 27 177 35 218 38 967 28 الاجتماعية
 881 13    214 11 667 2  كلية موظف  ميظومة الأمم المتحدة
 448 34   875 800 1 773 31  مصر  التكيولوجيا لأقل البلدان نموا  
 209 530    168 516 944 13 97 برنامج متطوع  الأمم المتحدة، بون 

 296 183   376 4 682 3 807 2 431 172 برنامج الأغاية العالم 
 642 437    000 19 989 7 653 410 ميظمة الصحة العالمية

 823 81    480 36 567 1 776 43 الميظمة العالمية للملكية الفكرية
 492 254    496 207 502 35 494 11 العالمية للأرصا  الجويةالميظمة 

 607 68    040 61 161 1 406 6 ميظمة التجارة العالمية
 700 184 7     700 184 7  التلمير الطب  - مصا ر شتى

الاتصأأأأأأالات السأأأأأألكية   - مصأأأأأأا ر شأأأأأأتى
 000 856 2   000 856 2    واللاسلكية

الخاصأأأأأأأأأأة   خدماتال –مصأأأأأأأأأأا ر شأأأأأأأأأأتى  
 Adobe Professional    1 849 600   1 849 600 ببرمجية

 800 726 1    800 726 1   مصا ر شتى: الخدمات الطبية
 500 618    500 618   التدريب اللغوي  - مصا ر شتى
 076 486   624 20 999 26 265 239 188 199 يررا ات أخر   - مصا ر شتى
 000 255      000 255 السفرتجهيز طلبات  -مصا ر شتى 

  عم المؤتمرات مر  -مصأأأأأأأأأأأا ر شأأأأأأأأأأأتى  
 000 168     000 20 000 148 الميزانية ة عرخارج ال الموار 

 700 147      700 147 المشتريات -مصا ر شتى 
 600 18    600 18   التطوير المهي  -مصا ر شتى 

 400 656 37 007 358 976 224 702 137 9 614 646 7 788 867 12 313 421 7 المجموع 
  

عيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن مكتب الأمم المتحدة ف  جييف هو الكيان الوحيد   101-ثاميا
. للخأأدمأأات  وميأأا بأأدايأأة عأأا.     يعمأأل  والمكتأأب  2020التأأابع للأمأأانأأة العأأامأأة ف  جييف الأأاي رلز. تعيييأأه كمقأأد ع

. خدمات يقليم  ليظا. الميسأأأقير المقيمير ف  أوروبا ) بلدا  ف  المجموع( ف  مجالات السأأأفر الدول    18كمقد ع
مة   والمشتريات والتعاقد مع الاستشاريير والمتعاقدرر الأفرا  والمتدربير  وبسبب اليطاق المحدو  للخدمات المقدا

يلى   2022عا.   ة ف سأأأأأأأأأتر لما، كان مر المتوقع أن يصأأأأأأأأأل يجمال  التكاليف الميسأأأأأأأأأقير المقيميريلى نظا.  
 ولار  ومع  ل ، كان مر الصأأأأأأأأأأأأعب وضأأأأأأأأأأأأع توقعات موثوقة، لأن العمل ف  بعد   60  000يقرب مر   ما

  المجالات، مثل المشتريات، كان قيد اليقل مر برنامج الأمم المتحدة النمائ  

مة على أسأأأات  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت ا 102-ثاميا للجية الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا  بلن العدرد مر الخدمات المقدا
اسأأأأأأأتر ا  التكاليف يمكر تحدردها كميا  وبلن هياك طريقة موحدة للمشأأأأأأأروع وقيات اليواتج  ومع  ل ، لم يكر  
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لثرت أو تحدرد مقدارل بدقة أمرا  ممكيا   ائما  ف  جميع المجالات، حيا ت  للعمل المسأأأأأتقبل  وضأأأأأع توقيع  قيق
كميأة الخأدمأات المطلوبأة بأالعأدرأد مر المتغيرات  فف  بعد المجأالات، لم يكر القيأات الكم   ا جأدو ، لأن  
طبيعة الخدمات المقدمة كانت غير قياسأأأأية ولم تكر قائمة على العمليات  وف  مثل هال الحالات، حد ع  مبلغ  

لوقت المسأأأأأأأأأتغرق لدعم خدمة معيية ليس على أسأأأأأأأأأات الياتج الكم ، بل على أسأأأأأأأأأات ا التكاليف المسأأأأأأأأأتر ة
   مطلوبة، على سبيل المثال  وتقد. اللجية مزيدا  مر التعليقات بشلن استر ا  التكاليف ف  الفصل الأول أعلال  

 
 الجيسان  والجغراف    ع ي و  الت   

ف  المائة مر يجمال    36,9 نسأأأبة ، كانت الموظفات يمثلر2021 كانون الأول/ يسأأأمبر 31ف   103-ثاميا
مر  ول  ة  موظف  50 تكان  ف  الفئة الفيية والفئات العليا،  موظفا    78مر بير  و الموظفير  وف  التارين نفسأأأأأه، 

ال  هأ  مر أفريقيأا وآسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ و ول أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة لكأل مر  8  و  أوروبأا الغربيأة و ول أخر ؛
  يضتتتتتشعف اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  ت مل   مر  ول أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب   4؛ و المياطق
 لا ستيمش   ،للد ل الأعضتشء في صتفوف موظفيه العشدل التمثيل الجنستشني  الجيرافيلتحقيق    جهودح المكت 

  الستتتتن الإلزامية لإنهشء الخدمة في الستتتتنوات الخمس المقبلة،   بليوستتتتيظر إلى عدد الموظفين الىنن بشلن
  . أعلاح(  90- انظر الفقرة ثشمنش ميشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلةم معلومشت مستكملة في جميع قد   ي أ  

 ف  الفصل الأول أعلال  والجغراف مر التعليقات بشلن التمثيل الجيسان   وتقد. اللجية الاستشارية مزيدا  

 
 المكتبة   خدمات   رقمية   

الأمير العأا. أن مكتبأة مكتأب الأمم المتحأدة ف  جييف تتعأاون مع مكتبأات الأمم المتحأدة    ح وضأأأأأأأأأأأأأأ  ر  104-ثاميا
سأأأأتسأأأأتخدمه المكتبات    ، الوثائق الرسأأأأمية للأمم المتحدة وتقو. بتيفيا نظا. مشأأأأترك ل ارة المكتبات  الأخر  لرقمية 
مقر الأمم المتحدة واللجية الاقتصأأا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  واللجية الاقتصأأا ية  و ف  المكتب  

   (  9- هاء   29، الفقرة A/77/6 (Sect. 29E)والاجتماعية  سيا والمحيط الها ئ ) 

مكتبة يضأأأأأافية واحدة على الأقل ف  ميظومة   بلن  الاسأأأأأتشأأأأأارية  اللجية أدبلغت  الاسأأأأأتفسأأأأأار،  وعيد 105-ثاميا
مر نهاية  اعتبارا    و ل  ه مكتبة المكتب،تيحبالانضأأأأأأأأأأأأأما. يلى المرفق المشأأأأأأأأأأأأأترك الاي ت الأمم المتحدة مهتمةٌ 

المالية والجوانب القانونية   ا  وسأأأأتعتمد جدو   ل  والمكتبات الأخر  بشأأأأكل أسأأأأاسأأأأ  على موار ه2023 عا.
اقترحأت الموار  البأالغأة وقأد  التجأاري، وكأالأ  العقو  المبرمأة ليظأا. مكتبتهم الحأال      مور  المتعلقأة بأالعقأد مع ال

الاشتراك ف  قاعدة بيانات المكتبة تحت بيد مصروفات التشغيل  لرسو.  2023 ولار اللا مة لعا.   180  800
)أ( اشأأأأأأأأأأأأأأتراكأات قأاعأدة بيأانأات المكتبأة    مأا رل :  ، خأدمأات المكتبأة، وسأأأأأأأأأأأأأأتغط 5العأامأة ف  البرنأامج الفرع   

المتحأأأأدة؛ )ب(   ف  الت  لا تملكهأأأأا الأمم  الرقميأأأأة الأخر ؛  ع  علاطالاو الموار   المعلومأأأأات  لى مصأأأأأأأأأأأأأأأأأا ر 
  ن كو خاصأأأأأأة بالمكتبة  وبدون هال الموار ، سأأأأأأي  ياتعلومات الرقمية وأ وات ال ارة مع برمجميتجات المو  )ج(
على المكتبة يغلاق مكتب الخدمات الافتراضأأأأ  الخاا بها وإلغاء الاشأأأأتراكات ف  قاعدة البيانات الت   لزاما  

  يستخدمها الدبلوماسيون وميدوبو المؤتمرات وموظفو الأمم المتحدة 
 

 ر العاقة ي ماج ميظو   

، عمليات تكيولوجيا  4يشأأأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن الدرت المسأأأأأأأأأأأتخل  ف  يطار البرنامج الفرع   106-ثاميا
المعلومأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات، هو أن الجراءات المتعلقأأة بأأإ راج ميظور العأأاقأأة ف  نظم تكيولوجيأأا المعلومأأات  

، كانت عروض الدعم والعروض الخاصأأة والاتصأأالات قد اتخات على أسأأات كل حالة على حدة  ونتيجة لال  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29E)
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باليطظم مجزأة وافتقرت يلى نهج شأامل ل ماج العاقة ف  أنظمة تكيولوجيا المعلومات والاتصأالات  وعيد تطبيق  
الدرت، سأأأأيضأأأأع البرنامج الفرع  ميهجية لتقييم مسأأأأتو  ي راج العاقة ف  اليظم المسأأأأتخدمة حاليا ، بطرق ميها 

(  وف  71- هاء   29 و  70- هاء   29 وات والجراءات اللا مة )المرجع نفسأأأأأه، الفقرتان  اسأأأأأتحدا  العمليات والأ 
، يلى تعميم مجموعأة مر العمليأات  2023و    2022يطأار اليواتج المقترحأة، كأان المكتأب يسأأأأأأأأأأأأأأعى، بير عأام   

قييم اليظم  والأ وات والجراءات لتقييم مسأأأتو  واحتياجات اليظم الحالية والت  سأأأتدسأأأتخد. أيضأأأا  بشأأأكل متسأأأق لت 
اليواتج، سأيكون المكتب ف  وضأأع   المسأتقبلية مر حيا خاصأيات ي راج ميظور العاقة  وبمجر  أن تتحقق هال 

 تلاحن اللجنة يمكيه مر تضأأمير قدرات ي ماج العاقة ف  اليظم الحالية والمسأأتقبلية بطريقة متماسأأكة وميسأأقة   
الأمين العشم  يقدم   الأشتتخشص ذ ي الإعشقة،  ت مل أ   الاستتتيتتشؤوة الجهود التي نبىلهش المكت  لتيتتجيع إدمشم 

 .معلومشت مستكملة في سيشق مير ع الميزانية البرنشمجية المقبل 

 
 والافتراضية   الشخصية   بالمشاركة   المعقو ة   الاجتماعات   توفير   

بمعلومات عر عد  الاجتماعات وترتيبها ف  عام   الاسأأتشأأارية اللجية  تو  د   الاسأأتفسأأار، عيد 107-ثاميا
شأأأأأخصأأأأأ   ون ترجمة فورية   ال  بالحضأأأأأور ما أظهر أن غالبية الاجتماعات قد عدقدتوهو  ، 2021و   2020

،  ا  مكتأب الأمم المتحأدة ف  جييف مر قأدرتأه على  2021عأا.  ف   و  2020ف  اليصأأأأأأأأأأأأأأ  الثأان  مر عأا.  و 
، كان  2022  واسأتيا ا  يلى الأشأهر الأربعة الأولى مر عا. اضأيةبالمشأاركة الشأخصأية والافتر عقد اجتماعات 

  2021الت  عدقدت ف  عا. و  الت  توفر لها الترجمة الشأأأأأأأأأأفويةتجاو  عد  الاجتماعات  على وشأأأأأأأأأأ المكتب 
لتحقيق نهج    ضأأأروري يطار تيظيم    وضأأأع اتياجتاحاللجية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بمعلومات تتعلق ب ت و  كما

مر التعليقات بشأأأأألن توفير    متماسأأأأأ  نحو تخطيط الخدمات الت  تطلبها الدول الأعضأأأأأاء  وتقد. اللجية مزيدا  
، شأؤون الجمعية  2ف  جميع مراكز العمل ف  الباب    المعقو ة بالمشأاركة الشأخصأية والافتراضأيةجتماعات لاا

   وف  الفصل الأول أعلال   العامة والمجلس الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات،
 

 10-ثاميا الجدول

 عدد الاجتمشعشت التي عقدت في مكت  الأمم المتحدة في جنيف 

 ( ليأبر ان/سين  - )كانون الثان /ريارر 2022 2021 2020 

 نوع الاجتماع
مع الترجمأأأة  

 الفورية
الترجمأأة   بأدون 
  موعالمج  الفورية

مع الترجمأأأة  
 الفورية

الترجمأأة   بأدون 
  موعالمج  الفورية

الأأأأأتأأأأأرجأأأأأمأأأأأأأة   مأأأأأع 
 الفورية

الترجمأأة   بأدون 
 موعالمج  الفورية

 494 306 188 382 2 022 2 360 915 2 230 2 685 بالحضور الشخص           
 58 49 9 436 391 45 466 463 3 افتراض 

 029 1 347 682 480 2 708 772 1 893 324 569 بالمشاركة الشخصية والافتراضية
 581 1 702 879 298 5 121 3 177 2 274 4 017 3 257 1 المجموع 

  
 ميياء الأمم المتحدة   

مة يليها ومفا ها أن  ميياء الأمم المتحدة هو نا   بلوماسأ    108-ثاميا تاكر اللجية الاسأتشأارية بالمعلومات المقدا
ويسأأأأأأتضأأأأأأيف اليا ي عد ا  كبيرا  مر حفلات الاسأأأأأأتقبال لفائدة الدوائر الدولية ف  جييف    1947أنشأأأأأأإ ف  عا. 

وغيرها مر المياسأأأأأأأأأبات الت  تيظمها البعثات الدائمة والميظمات الدولية، يلى جانب مياسأأأأأأأأأبات الترويج للثقافات  
والبلدان  ويت سأق هاا المرفق تماما  مع الهد  المعلر مر جانب سألطات البلد المضأيف المتمثل ف  تعزيز أماكر  
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عات الرسأأمية وغير الرسأأمية للدوائر الدولية الموجو ة ف  جييف  والمرفق ممول  اتيا  يلى حد كبير، وهو  الاجتما 
جييف، ولشرا  لجية مشتركة بير  يخضأع للقوانير الأسأاسأية الت  يضأعها المدرر العا. لمكتب الأمم المتحدة ف  

لس التيسأأأأيق لموظف  مكتب الأمم المتحدة ف   الموظفير وال ارة تتلل  مر ممثلير للمدرر العا. وممثلير عر مج 
جييف  ويدسأأأأأتعان بجهات خارجية ف  تيفيا عمليات الميياء اليومية  كما أدبلغت اللجية بلن المرفق يضأأأأأم مطعما   

طريق الميأأافسأأأأأأأأأأأأأأأة المفتوحأأة  وقأأد أبلغ المييأأاء   يعمأأل بموجأأب حق امتيأأا  ف  تقأأديم الأطعمأأة، ويتم اختيأأارل عر 
فرن  سأويسأري )انظر أيضأا    226  000لى مد  السأيوات الثلا  الماضأية بلغ حوال  متوسأط  خل سأيوي ع  عر 

A/76/7 و 102- وثاميا   101- ، الفقرتان ثاميا ، A/76/7/Corr.1  وأدبلغت اللجية، عيد الاسأأأتفسأأأار، بواسأأأطة  )
معلومات مسأأأأأأأتكملة، بلن العمليات اليومية تدررها شأأأأأأأركة تعمل وفقا  للقانون السأأأأأأأويسأأأأأأأري  وكانت هال الشأأأأأأأركة 

  وشأأأأأأأأملت الررا ات رسأأأأأأأأو. الدخول  2021فرن  سأأأأأأأأويسأأأأأأأأري ف  عا.    259  000أبلغت عر يررا ات قدرها  قد 
والاشأتراكات الفر ية واسأتخدمت لتغطية اليفقات التشأغيلية، بما فيها تكاليف الموظفير والتلمير والتكاليف ال ارية 

    والأثا  والمعدات، والتجريف الدوري للميياء 
 

 مواق  الدراجات الهوائية   

الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الموظفير لدرهم خيارات عدردة مر حيا مواق   عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية  109-ثاميا
الدراجات الهوائية المغطاة والمكشأأأأأأوفة بالقرب مر المكاتب المحيطة بموقع قصأأأأأأر الأمم  وكان موق  الدراجات  
الهوائية وسأأأيظل مجانيا  للموظفير ويمكر الوصأأأول يليه بسأأأهولة  وبفضأأأل التيسأأأيق مع البعثة الدائمة لسأأأويسأأأرا،  

تركيب محطة مشأأأأأأأأأتركة للدراجات الهوائية خارج مدخل بوابة بريي  لتسأأأأأأأأأهيل وصأأأأأأأأأول    2022ف  أوائل عا.  تم 
الموظفير والزوار يلى الموقع بأالأدراجأة  وبأالضأأأأأأأأأأأأأأافأة يلى  لأ ، عدقأدت اجتمأاعأات ميتظمأة للفريق العأامأل التأابع  

بهأا، وشأأأأأأأأأأأأأأارك المكتأب بأانتظأا.  للمكتأب المعي  بأالتيقأل الأداخل  والأخضأأأأأأأأأأأأأأر لاقتراح مبأا رات جأدرأدة واليهوض  
الأأأدوليأأأة الت  تتخأأأا مر جييف مقرا  لهأأأا، والت   ف   اجتمأأأاعأأأات فريق عأأأامأأأل معي  بتيقأأأل موظف  الميظمأأأات 

 تقر اللجنة الاستتتيتتشؤوة بشلجهود التي نبىلهش المكت  لتيتتجيع الموظفين  اسأأأتضأأأافتها البعثة الدائمة سأأأويسأأأرا   
وتقد.   ك من خلال توفير خيشؤات مروحة  آمنة لوقوف الدؤاجشت. على استتتتتتتتخدام الدؤاجشت الهوائية، بمش في ذل 

    باء، ي ارة الدعم العمليات ، أعلال   29اللجية مزيدا  مر التعليقات بشلن مواق  الدراجات الهوائية ف  الباب 

  
  ا  29 الفرعي البشب  

 فيينش الإداؤة،  

  الميزانية العشدية

  ولار 19 833 500 2021اعتما ات عا.  

  ولار 19 300 300 2021نفقات عا.   

  ولار 18 502 600 2022اعتما ات عا.  

  ولار 10 081 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 18 502 600 2023المقترح لعا.  

  

https://undocs.org/ar/A/76/7
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  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 18 320 200 2021الموار  المتاحة لعا.   

  ولار 16 494 400 2021نفقات عا.   

  ولار 17 710 400 2022تقدررات عا.  

  ولار 7 122 800 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 17 846 300 2023الموار  المتوقعة لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  

  502 600مأا مقأدارل    2023واو لعأا.    29تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة الت  طلبهأا الأمير العأا. للبأاب   110-ثاميا
  ، A/77/6 (Sect. 29F))   2022  وهو نفس مسأأأأأأأأأأأأأتو  اعتمأأأا ات عأأأا.  ولار قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف،    18

ثأأأأاميأأأأا ( 15- واو   29و    12- واو   29 الجأأأأدولان  المأأأأاليأأأأة   22-   وتر  ف  الجأأأأدول  الموار   معلومأأأأات عر تطور 
   الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  

 
 11-ثاميا الجدول  

 الموظفين   من   المواؤد   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  3، 3-  6، 4-  5، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  3، 3-  6، 4-  5، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2023مقترح لعا. ال

   الميزانيةالمواؤد الخشؤجة عن 
 خ ع )ر أ( 54خ ع )ر ر(،  3، 2-  2، 3-  15، 4-  7، 5-  1، 1-مد 2 84 2022المقدر لعا. 

 خ ع )ر أ( 54خ ع )ر ر(،  3، 2-  2، 3-  15، 4-  7، 5-  1، 1-مد 2 84 2023لعا.  عقتو الم
  

 الوظشئف   بي      توصيشت   تعليقشت   

 ولار قبأل يعأا ة   9 570 800مأا قأدرل   2023العأا يأة للوظأائ  المقترحأة لعأا.  تبلغ موار  الميزانيأة   111-ثاميا
وظيفأة   83  وسأأأأأأأأأأأأأأتتيح هأال الموار  تغطيأة تكأاليف  2022تقأدرر التكأاليف، وهو نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  اعتمأا ات عأا.  

وظيفأأة مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأا(،    63وظيفأأة مر الفئأأة الفييأأة والفئأأات العليأأا و   20) 
  13- واو   29)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الجأداول    2022يعكس  لأ  أي تغيير مقأارنأة بعأد  الوظأائ  المعتمأدة لعأا.   لا و 
   (  16- واو   29و   14- واو   29 و 

 
 الشاغرة   الوظائ    

مر فئة الخدمات  1،  2-  1)  وظائ أربع   بوجو  الاسأأتشأأارية اللجية  أدبلغت  الاسأأتفسأأار، عيد 112-ثاميا
 حزيران/رونيه  30حتى   شأأأأأأاغرةكانت   الأخر (( )الرتب العامة الخدمات فئة  مر 2، الرئيسأأأأأأية(العامة )الرتبة 

ميأأا   ةشأأأأأأأأأأأأأأأاغر   ظلأأت  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (  ت فيمر بير وظة واحأأدة  وظيفأأ  نع أم  و 2022

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29F)
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اللجنتة  تت متل    سأأأأأأأأأأأأأأتعراضوكأان المرشأأأأأأأأأأأأأأحون قيأد الا يأةر جأاالتوظيف    ت عمليأة، كأانأ2020حزيران/رونيأه   1
إلى الجمعية  معلومشت مستتتكملة عن ذلك  متقدع   الوظشئف اليتتشغرة على  جه الستترعة ت ملأ الاستتتيتتشؤوة أ  

  في عىا التقرور  في مير ع الميزانية المقبل. عند النظرالعشمة 
 

 الشواغر   معدلات   

 معدلات  ومتوسأأأأط المعتمدة  الوظائ   عر معلومات  الاسأأأأتشأأأأارية اللجية لقتتعيد الاسأأأأتفسأأأأار،   113-ثاميا
 وكأأأالأأأ    ،2022  حزيران/رونيأأأه  يلى  الثأأأان /ريأأأارر  كأأأانون   مر  الممتأأأدة  وللفترة  2021  لعأأأا.  الفعليأأأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر
  واو  29  الفرع   للبأأاب  2023  ميزانيأأة  ف   المأأدرجأأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  ومعأأدلات  المقترحأأة  الوظأأائ   عر  معلومأأات
 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة الفرق بين متوستتتتتتتب معدلات اليتتتتتتتواغر الفعلية    (12-ثاميا الجدول )انظر

م  أ    تت متل   المعتدلات المتدؤجتة في الميزانيتة   المزوتد من التوضتتتتتتتتتي  لمعتدلات اليتتتتتتتتتواغر المتدؤجتة في يقتدع
 نظر في عىا التقرور.ال دنعإلى الجمعية العشمة  2023الميزانية لعشم 

 
 12-ثاميا الجدول

 اليواغر   معدلات 

 2021  2022  2023 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ  

 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة 

 يسبة مئوية(ك)

متوسأأأأأأأأأط معدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأر
 )كيسبة مئوية(

الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة
 )كيسبة مئوية(

مأأعأأأأأأأدل  مأأتأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
)كأأأأأأانون  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر 
- الأأأأأثأأأأأأأانأأأأأ /رأأأأأيأأأأأأأارأأأأأر

حأأأأأأزيأأأأأأران/رأأأأأأونأأأأأأيأأأأأأأه(  
 )كيسبة مئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
   المقترحة

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 

كيسبة  الميزانية )
 مئوية(

 3,0 20 5,0 2,7 20 2,3 2,5 20 الفئة الفيية والفئات العليا         
 6,9 63 6,6 6,2 63 6,2 4,9 63 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
 .توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف  114-ثاميا
 

 بشلوظشئف   المتصلة   غير   المواؤد   بي      توصيشت   تعليقشت   

قبأل     ولار  8  931 800  قأدرل  مأا 2022  لعأا.  المقترحأة  بأالوظأائ   المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  غير  الموار   تبلغ 115-ثاميا
عأأأأأأأا.   اعأأتأأمأأأأأأأا ات  مسأأأأأأأأأأأأأأأتأأو   نأأفأأس  وهأأو  الأأتأأكأأأأأأأالأأيأأف،  تأأقأأأأأأأدرأأر   ، A/77/6 (Sect. 29F))  2022يعأأأأأأأا ة 

الأيأفأقأأأأأأأات    ( 17-واو  29  الأجأأأأأأأدول لأعأأأأأأأا.    9  221  000وبألأغأأأأأأأت   ولار    5  413  300و    2021 ولار 
 ولار    8  931  800و    2021 ولار لعأا.    9  314  000غ  ، مقأابأل الاعتمأا  البأال2022حزيران/رونيأه   30 ف 

   وبدون أي تغيير ف  مستو  الاعتما ات، يقترح الأمير العا. التغييرات التالية:2022لعا. 

يعكس  ، مما2023الخبراء الاستشاريون: لا توجد احتياجات للخبراء الاستشاريير ف  عا.   )أ( 
 1 900  وبلغأت اليفقأات  2022ائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.  ف  المأ 100 ولار، أو    6 500قأدرل    انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا  
  2021 ولار    7  500، مقأابأل اعتمأا  قأدرل  2022حزيران/رونيأه    30 ولار ف     22  100و    2021 ولار لعأا.  

  ؛2022 ولار لعا.   6500و 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29F)
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،  2023 ولار ف  عأأأا.    886  000الاحتيأأأاجأأأات مر الموار   تبلغ  الخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة:   )ب( 
  وتتعلق الزيا ة بتقييم 2022ف  المأائة، مقأارنة باعتمأا  عا.   2,3 ولار، أو  20  000يعكس  يا ة قدرها   ممأا

للمخاطر الأميية ف  البيية التحتية للشأأبكة قبل يجراء المزيد مر عمليات الشأأراء المتعلقة باسأأتمرارية تصأأريف 
 ولار    474  000و   2021 ولار لعا.   904  300  وبلغت اليفقات  2023الأعمال، والمقرر يجراؤها ف  عا.  

 ولار    866  000و    2021 ولار لعأأأا.    900  700، مقأأأابأأأل الاعتمأأأا  البأأأالغ  2022حزيران/رونيأأأه    30ف   
 ؛2022 لعا.

الموار    )ج(  تبلغ الاحتيأأأأاجأأأأات مر  ،  2023 ولار ف  عأأأأا.    221  100الأثأأأأا  والمعأأأأدات: 
  ويتعلق الانخفاض  2022مائة، مقارنة باعتما  عا. ف  ال  6,0 ولار، أو    13  500يعكس انخفاضا  قدرل   مما

بتحويأل الموار  مر معأدات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل ا ل  للمكأاتأب يلى تيفيأا تقييم المخأاطر الأمييأة المأاكور أعلال للبييأة  
حزيران/رونيأأه   30 ولار ف     15  000و    2021 ولار لعأأا.    278  500التحتيأأة للشأأأأأأأأأأأأأأبكأأة  وبلغأأت اليفقأأات  

  2022 ولار لعا.  234 600و  2021 ولار لعا.  268 800لبالغ ، مقابل الاعتما  ا2022
 

 المساعدة المؤقتة العامة   

مر فئة الخدمات العامة )الرتب   4يقترح مكتب الأمم المتحدة ف  فيييا اسأأأأأأأأأأتمرار أربع وظائ  ) 116-ثاميا
اللجية الاسأتشأارية بلن    وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت 2023الأخر (( ف  يطار المسأاعدة المؤقتة العامة ف  عا.  

تكاليف الاسأتعاضأة عر الموظفات المتغيبات ف  يجا ات أمومة أو الموظفير    تغطالمسأاعدة المؤقتة العامة 
والموظفات المتغيبير ف  يجا ات مرضأأأأأأأأأأأأية طويلة، وتكاليف تعيير موظفير مؤقتير خلال الفترات الت  يكون  

الاسأتفسأار، بالعد  الجمال  للإجا ات المرضأية وأيا. يجا ة  ت اللجية، عيد   و و ع فيها عبء العمل ف   روته
  رر  الأمير العا.   غير أنف  مكتب الأمم المتحدة ف  فيييا    2021و   2020الأمومة المسأأأتخدمة ف  عام   

ن عد  الأيا. المسأأأتخدمة لا يسأأأاوي عد  الأيا. الت  تم اسأأأتبدالها مر خلال موار  المسأأأاعدة المؤقتة العامة   أ
  ، الفصأأأأألA/76/7)انظر  اقشأأأأأت اللجية مسأأأأأللة وظائ  المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة ف  تقاريرها السأأأأأابقة نوقد 

 (  A/75/7/Corr.1، و  59، الفصأأأأأأأأأأأأأأأل الأول، الفقرة  A/75/7، و  A/76/7/Corr.1، و  65الأول، الفقرة  
   مر التعليقات بشلن استخدا. وظائ  المساعدة المؤقتة العامة ف  الفصل الأول أعلال  وتقد. اللجية مزيدا  

  المواؤد  بخصتتتتتتتتوص العشم الأمين  مقترحشت  على بشلموافقة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة اللجنة  وصتتتتتتتتيت   117-ثاميا
 بشلوظشئف.  المتصلة غير

 
 أخرى   مسشئل   

 الميزانية   عر   الخارجة   الموار    

اليقأأأأديأأأأة(    ،2023  عأأأأا.  ف  118-ثاميا الميزانيأأأأة )المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأاهمأأأأات  الخأأأأارجأأأأة عر  المتوقعأأأأة  الموار   تبلغ 
ف  المأأائأة، مقأأارنأة بتقأأدررات عأا.    0,8 ولار، أو    135  900 يأا ة قأدرهأا   ولار، ممأأا يعكس    17 846 300

وظيفة  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية  84اسأأتمرار  ميها تكاليف  وسأأتغط  جملة أمور  2022
مر فئأة الخأدمات العأامة )الرتبأة  1،  2-  1،  3-  3وظائ  شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ) 6وظيفأة، كانت    84بير   لنه مربأ

   2022أيار/مارو   31مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف   1، الرئيسية(
 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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 الخدمات الت  يقدمها مكتب الأمم المتحدة ف  فيييا   

يقأأد. مكتأأب الأمم المتحأأدة ف  فيييأأا الأأدعم لوحأأدات الأمأأانأأة العأأامأأة التأأاليأأة الموجو ة ف  فيييأأا:  119-ثاميا
شأأأأعبة القانون التجاري  و مكتب شأأأأؤون الفضأأأأاء الخارج ؛ و مة؛  مكتب الأمم المتحدة المعي  بالمخدرات والجري
أمانة لجية الأمم المتحدة العلمية المعيية بآثار الشأأأأأأأأأأأأأعاع الاري؛  و الدول  التابعة لمكتب الشأأأأأأأأأأأأأؤون القانونية؛ 

الفرع  و مكتب شأأأأأأأؤون نزع السأأأأأأألاح؛  و مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛  و  ائرة الأمم المتحدة للإعلا. ف  فيييا؛ و 
القليم  لمكتب أمير المظالم وخدمات الوسأأأأأاطة ف  الأمم المتحدة؛ وسأأأأأجل الأمم المتحدة للأضأأأأأرار الياجمة  

   ( 3-واو 29، الفقرة A/77/6 (Sect. 29F)عر تشييد الجدار ف  الأرض الفلسطييية المحتلة )

 1977لنه بموجب أحكا. ماكرة التفاهم الثلاثية لعا. ب وعيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية   120-ثاميا
الدعم ال اري على أسأأأأأأأأات خدمات مشأأأأأأأأتركة يلى  مر تعدرلات، يقد. المكتب أيضأأأأأأأأا    وما أد خلَ عليها لاحقا  

 وليأة أخر  مقرهأا ف  مركز فيييأا الأدول ، وه  الوكأالأة الأدوليأة للطأاقأة الأاريأة، وميظمأة الأمم المتحأدة   ميظمأات
وقد قد. المكتب   للتيمية الصأأأأأأأأأياعية، واللجية التحضأأأأأأأأأيرية لميظمة معاهدة الحظر الشأأأأأأأأأامل للتجارب اليووية 

مة مر خلال آلية للأنشأأأأأأأأأأطة  خدمات الترجمة الشأأأأأأأأأأفوية وخدمات المؤتمرات الأخر  وخدمات الأمر والسأأأأأأأأأألا
، شأأؤون الجمعية العامة  2المشأأتركة التمويل، مع ي راج صأأاف  الاحتياجات مر الميزانية العا ية ضأأمر الباب 

وبعد   ، السأأألامة والأمر، على التوال  34والمجلس الاقتصأأأا ي والاجتماع  وإ ارة شأأأؤون المؤتمرات، والباب 
و ت اللجية بالرر  تكاليف لمكتب الأمم المتحدة ف  فيييا،    مر ر سأتد ا اما ات الجمالية لمزيد مر الاسأتفسأار،  د

  ا  متاحآخر، حسأأأأأأأأب الخدمة المقدمة، للإررا ات الجمالية لاسأأأأأأأأتر ا  التكاليف،  و يعت  أيوأدبلغت بلنه لم يكر 
    أو لم يكر ممكيا   بسهولة

بلن خدمات ي ارة المبان  ف  مركز فيييا الدول    تشأير اللجية الاسأتشأارية يلى أنها أدبلغت سأابقا  و  121-ثاميا
ل مر خلال ترتيبات تقاسأأأأأأأأأأأم التكاليف وتموا ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصأأأأأأأأأأأياعية )اليونيدو( تدررها كانت 
ثة عر نسأأأأأبة تقاسأأأأأم التكاليف تلقت اللجية معلومات محدا و لها     ما بير الميظمات الت  تتخا مر فيييا مقرا   ف 

ف  المأأأائأأأة   22,758، والت  كأأأانأأأت  2022و    2021و    2020  أعوا.  م المتحأأأدة ف  فيييأأأا ف لمكتأأأب الأم
  بألن الخأدمأات الطبيأة ف  ف  المأائأة على التوال   وأدبلغأت اللجيأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا    ،22,965ف  المأائأة و    22,758 و

دة ف  فيييا/مكتب الأمم  لها مكتب الأمم المتحمو  يمركز فيييا الدول ، الاي تدررل الوكالة الدولية للطاقة الارية،  
والوكأالأة    ،المتحأدة المعي  بأالمخأدرات والجريمأة، وميظمأة معأاهأدة الحظر الشأأأأأأأأأأأأأأامأل للتجأارب اليوويأة، واليونيأدو

بالتكاليف الفعلية  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية   ةفاتورة شأأهري رسأأل لهالدولية للطاقة الارية، وأن كل كيان تد 
يهأا مكتأب الأمم المتحأدة ف  فيييأا هأال الخأدمأات، بموجأب مأاكرة التفأاهم الثلاثيأة لنأه ف  الحأالات الت  رتلقى فبأ

)على سأأأأأأأأأأأبيل المثال ل ارة المبان  مر اليونيدو، أو للخدمات الطبية مر الوكالة الدولية للطاقة الارية(، أد رج  
 ح والمساهمات المي بيد ف  البرامج الفرعية  ات الصلة تحت صاف  الاحتياجات مر الميزانية العا ية

وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن الموار  الخارجة عر الميزانية ف  يطار الباب   122-ثاميا
واو تتلل  مر جميع أنشأأأأأأطة اسأأأأأأتر ا  التكاليف الت  يضأأأأأأطلع بها مكتب الأمم المتحدة ف  فيييا  29الفرع  

انية  ولم رتم تقاسأأأأأم هال  والدعم البرنامج  غير المباشأأأأأر لأنشأأأأأطة المكتب الممولة مر موار  خارجة عر الميز 
الموار  الخارجة عر الميزانية بير الوحدات الموجو ة ف  فيييا  وكانت خدمات اسأأأأأأأتر ا  التكاليف الت  يقدمها  
مكتب الأمم المتحدة ف  فيييا تتصأأأأأأأأأأأأأل بالخدمات المقدمة ف  يطار جميع البرامج الفرعية الأربعة يلى عملاء  

ا أي ميزانيأأة عأأا يأأة )مثأأل  عم محطأأات العمأأل، وعمليأأات المرآب،  مختلفير ف  فيييأأا، والت  لم ترصأأأأأأأأأأأأأأأد لهأأ
والخدمات ال ارية العامة(  وأدبلغت اللجية أيضأأأا  بلن المكتب يسأأأتخد. بطاقة أسأأأعار تحد ع  التكاليف القياسأأأية 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/290/25/PDF/N2229025.pdf?OpenElement


A/77/7  

 

22-12846 403/535 

 

مة  لبعد الخدمات الت  يقدمها  ويتضأمر الفهرت الخدمات الأكثر اسأتخداما  المقدمة يلى كيانات الأمانة العا
  واسأتعرض  الارر توفر لهم الخدمات مر الأموال الخارجة عر الميزانيةالت  لا روجد مقرها ف  فيييا والعملاء  

المدرجة ف  بطاقة الأسعار بانتظا. والت  استيدت تكاليفها يلى نهج التكلفة الكاملة،    الخدماتالخدمات   ومقدم
 بما ف   ل  التكاليف المباشرة وغير المباشرة لتقديم الخدمات المعيية 

م اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ   ت مل   123-ثاميا الأمين العشم معلومشت شتتتتشملة عن جميع جوان  ترتيبشت  يقد  
نظر في عىا التقرور،  كىلك ضتتتتتتتمن ميتتتتتتتشؤوع الميزانية التي لاد نعإلى الجمعية العشمة تقشستتتتتتتم التكشليف  

مهش في المستقبل.  سيقد 
  

 الجيسان  والجغراف    ع ي و  الت   

موظفير  وف  ال  مجموعمر  ف  المائة   47,4مثالت اليسأأاء  ، 2021كانون الأول/ يسأأمبر  31ف   124-ثاميا
وظيفة ف  الفئة الفيية والفئات العليا على اليحو    18القليمية لأأأأأأأأأأأ   اتجموعكان تو يع تمثيل المالتارين نفسه، 

مر كأل مر الأدول   1  و  مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ؛  5  و  مر  ول أوروبأا الغربيأة و ول أخر ؛  11التأال :  
اللجنتة  تت متل    الأفريقيأة و ول أمريكأا اللاتيييأة وميطقأة البحر الكأاريب ؛ ولا أحأد مر  ول أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة 

  للد ل الأعضتشء لتحقيق التمثيل الجيرافي العشدل  الجهود مكت  الأمم المتحدة في فيينشنبىل  الاستتيتشؤوة أ 
وتقد.   .ميتتتتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلةفي جميع م معلومشت مستتتتتتتكملة  قد   و،   صتتتتتتفوف موظفيهفي 

 والجغراف  ف  الفصل الأول أعلال  ان مر التعليقات بشلن التمثيل الجيس اللجية الاستشارية مزيدا  
 

 المعقو ة بالمشاركة الشخصية والافتراضية   الاجتماعات توفير    

اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر عد  الاجتماعات وترتيبها ف  عام    ت    و ع عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،   125-ثاميا
ما أظهر أن غالبية الاجتماعات  وهو  ،  2022مارو  أيار/ يلى    كانون الثان /ريارر مر ف  الفترة  و   2021و    2020
   وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية أيضأأأأأأا  13- ثاميا   قدت ف  شأأأأأأكل مختلط، على اليحو المبير ف  الجدول قد عد 
م  الاجتماعات والأمانات توفير الأموال لاسأأأأأأتخدا. ميصأأأأأأة الترجمة  ، كان على ميظ ع 2022لنه، باليسأأأأأأبة لعا. ب 

  ضأأأأأمر أي مخصأأأأأصأأأأأات    2023لم تتضأأأأأمر الميزانية المقترحة لعا. و تكاليف الدعم   لسأأأأأدا   الشأأأأأفوية عر بدعد و 
  ولاية   ئة ي ه ت   مر ا ن فصأأأأأأأأاعدا   سأأأأأأأأيلز. .، ف لما  كرل الأمير العا   لتقديم تل  الخدمات  ووفقا    واو  29الفرع   باب ال 

 وإطار عمل وتمويل واضأأحير، ي ا ما أريد تقديم هال الخدمات على أسأأات مسأأتمر  وتقد. اللجية مزيدا    ة واضأأح 
، شأأأأأؤون  2ف  الفصأأأأأل الأول والباب   بالمشأأأأأاركة الشأأأأأخصأأأأأية والافتراضأأأأأية مر التعليقات بشأأأأألن عقد اجتماعات  
 أعلال    ،  ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات الجمعية العامة والمجلس الاقتصا 

 
 13-ثاميا الجدول  

 عدد الاجتمشعشت التي عقدت في مكت  الأمم المتحدة في فيينش   

 السية
المعقو ة   الاجتمأأأأأاعأأأأأات 

 بالحضور الشخص 
المعقأأأأأأو ة بالمشأأأأأأاركة  جتماعأأأأأأاتالا

 الشخصية والافتراضية
   

2020 1 635 1 409 
2021 510 1 874 
 627 408 أيار/مارو( - )كانون الثان /ريارر 2022
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 الهوائية   الدراجات   مواق    

سأأأأأتخد. على نطاق واسأأأأأع  تد  الهوائية  لن الدراجاتبعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية  126-ثاميا
كان هياك العدرد مر أماكر وقو  السأيارات المخصأصأة وا مية  اخل المجمع ف  مرافق المرآب،  و فيييا   ف 

تيدرج مواقع الدراجات ضأأأأأأمر الترتيبات  و بوابات مخصأأأأأأصأأأأأأة للدخول   مزو ة با واليهلي الت  يسأأأأأأهل الوصأأأأأأول
هأا حيثمأا كأان  لأ   تؤ ي يلي  الهوائيأة  لمأداخأل/البوابأات ممرات للأدراجأاتل  الأمييأة الشأأأأأأأأأأأأأأأاملأة والمراقبأة، وكأانأت

ف  ا ونة و موظفيهم   بطاقات  للتوق  عيد مسأأأأأأح   الهوائية وأماكر مخصأأأأأأصأأأأأأة لمسأأأأأأتخدم  الدراجات  مطلوبا  
 ها مر أرا  سأأأأأأأأأأأأتخدمك  يممولة مر التبرعات ل الهوائية للدراجات  .والو  للهواء  الأخيرة، تم تركيب مضأأأأأأأأأأأأخات

الهوائية مواق  الدراجات  أن الأهم  مر  ل  كل هو   الهوائية الدراجات راكب   بدون تكلفة لزيا ة تحسأأأأأأأأأأأأأير تجربة
د  سانق  السيارات، مما سيحفز بشكل أكبر على استخدا. وسيلة اليقل البدرلة هال  وأخيرا ، او ممجانية مقارنة ب

نأا ص للموظفير مؤخرا     تأدشأأأأأأأأأأأأأأير، مثأل  الهوائيأةالمكتأب المبأا رات الطوعيأة للموظفير للترويج لركوب الأدراجأات  
 تقر اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة بشلجهود التي نبىلهش المكت  لتيتتتتتجيع الموظفين على     سالدراجة الزرقاءلمبا رة 

تقد.  و   شت.اجؤ دال تلك ، بمش في ذلك من خلال توفير خيشؤات مروحة  آمنة لوقوفالهوائية استتتخدام الدؤاجشت
، ي ارة الأأأدعم  اءبأأأ  29الفرع     بأأأابال  ف  يطأأأار  مواق  الأأأدراجأأأات الهوائيأأأة  عرمر التعليقأأأات    اللجيأأأة مزيأأأدا  

 أعلال  ، ياتلعمال

 
 زاي 29 الفرعي البشب  

 نير بي الإداؤة،  

  الميزانية العشدية

  ولار 17 751 100 2021اعتما ات عا.  

  ولار 16 703 600 2021نفقات عا.   

  ولار 18 745 700 2022اعتما ات عا.  

  ولار 10 104 200 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 16 657 200 2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 23 520 000 2021الموار  المتاحة لعا.   

  ولار 17 364 500 2021نفقات عا.   

  ولار 23 252 100 2022تقدررات عا.  

  ولار 9 751 400 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 23 252 100 2023الموار  المتوقعة لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
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 قأدرل  مأا 2023  لعأا.   اي  29  الفرع   للبأاب  العأا.  الأمير  طلبهأا  الت   العأا يأة  الميزانيأة  موار   بلغت 127-ثاميا
   ولار،  2  088  500 قدرلا   يصأأأأأأأأأافا  نقصأأأأأأأأأانوهو ما يعكس    التكاليف، تقدرر يعا ة قبل   ولار 16  657  200
 أ نأأال   23-ثأأاميأأا  الجأأدول  ف   وتر    2022  عأأا.  بأأاعتمأأا ات  مقأأارنأأة  المأأائأأة،  ف   1,11  نسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  يعأأا ل  مأأا أو

 التمويل   ومصدر النفاق وجه حسب الجمالية المالية  الموار   تطور  عر  معلومات

تعدرلات فيية، تدعز  بشأكل رئيسأ  يلى   عر ناجم الصأاف   اليقصأان أن يلى العا.  الأمير  ويشأير 128-ثاميا
  76/246ف  قرارهأأأا    2022يلغأأأاء الاحتيأأأاجأأأات غير المتكررة الت  وافقأأأت عليهأأأا الجمعيأأأة العأأأامأأأة ف  عأأأا.  

رتعلق بالاعتما  المخصأأأأأأأ  لتكاليف ي ارة المشأأأأأأأاريع لمشأأأأأأأاريع التشأأأأأأأييد الرئيسأأأأأأأية مر أجل ما رل :   ما ف 
)ب( والتصأأأأأأأأأأأأأأدي لتدهور أحوال     ولار(؛  1 163  300ف  المكتب ) Jيلى   Aاتب اسأأأأأأأأأأأأأأتبدال مبان  المك )أ(

،  A/77/6 (Sect. 29G))   ولار(  925  200مرافق خأأأدمأأأات المؤتمرات ف  المكتأأأب ومحأأأدو يأأأة قأأأدراتهأأأا )
 ( 16- اي 29والجدول  74- اي 29 الفقرة
 

 14-ثاميا الجدول  

 الموظفين   مواؤد   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

 ر . 66.   و،  1، 2/1-  7، 3-  17، 4-  9، 5-  7، 1-مد 4، 2-مد 1 112 2022المعتمد لعا. 
 ر . 66.   و،  1، 2/1-  7، 3-  17، 4-  9، 5-  7، 1-مد 4، 2-مد 1 112 2023المقترح لعا. 

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية 
 .   و 10، ر . 225، 3-  8، 4-  5 248 2022لعا.  عقتو الم

 .   و 10، ر . 225، 3-  8، 4-  5 248 2023لعا. المتوقع 
  

 الوظشئف   بي      توصيشت   عليقشت ت   

 قبأل   ولار  10  846  400  قأدرل  مأا  2023  لعأا.  المقترحأة  للوظأائ   العأا يأة  الميزانيأة  موار   تبلغ 129-ثاميا
  الموار  هال وسأأأأأأأأأتتيح  2022 لعا. الاعتما   ف  عليه كانت الاي المسأأأأأأأأأتو   بيفس  أي التكاليف، تقدرر  يعا ة
  الخدمات  فئة  مر  وظيفة  67  و العليا والفئات الفيية الفئة مر  وظيفة 45)  وظيفة  112  اسأتمرار تكاليف تغطية
  2022  لعا. المعتمدة  الوظائ  بعد  مقارنة تغيير  أي  ل   يعكس ولا  بها(، المتصلة  والفئات العامة

 
 الشاغرة   الوظائ    

 هياك كانت ،2220  حزيران/رونيه 30 حتى  بلنه  الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللجية  أدبلغت  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، عيد 130-ثاميا
خأدمأات  مر فئأة ال  5  و  ،2-   2  و  ،3-   4  و  ،4-   1  و  ،5-   2  و  ،1-مأد  1)شأأأأأأأأأأأأأأاغرة  ة  فأيوظ 14
 ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  ت ملأ   سأأأأأأأيتير   مر  كثرا  لأشأأأأأأأاغر يكر أي ميها    مول  ،المحلية((عامة )الرتبة ال

 ذلك عند النظر الوظشئف اليتتتتشغرة على  جه الستتتترعة  أ  توافى الجمعية العشمة بمعلومشت مستتتتتكملة عن 
 .ع الميزانية المقبلمير  في عىا التقرور  في 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29G)


 A/77/7 

 

406/535 22-12846 

 

 الشواغر   معدلات   

 معدلات  ومتوسأأأأط مدةالمعت  الوظائ   عر معلومات  الاسأأأأتشأأأأارية اللجية تلقت  الاسأأأأتفسأأأأار، عيد 131-ثاميا
 وكأأأالأأأ    ،2022  حزيران/رونيأأأه  يلى  الثأأأان /ريأأأارر  كأأأانون   مر  الممتأأأدة  وللفترة  2021  لعأأأا.  الفعليأأأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر
   اي  29 للباب  باليسأأبة  2023 لعا. الميزانية ف  المدرجة  الشأأواغر  ومعدلات المقترحة  الوظائ   عر  معلومات
 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة الفرق بين متوستتتتتتتب معدلات اليتتتتتتتواغر الفعلية   ( 15-ثاميا الجدول  )انظر

م  أ    تتت متتل المعتتدلات المتتدؤجتتة في الميزانيتتة   المزوتتد من التوضتتتتتتتتتي  لمعتتدلات اليتتتتتتتتتواغر المتتدؤجتتة   يقتتدع
 نظر في عىا التقرور.ال عندإلى الجمعية العشمة  2023الميزانية لعشم  في

 
 15-ثاميا الجدول

 2023- 2021  للفترة   اليواغر    معدلات   الوظشئف   عدد 

 2021  2022  2023 

 الفئة
الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   

 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة

 يسبة مئوية(ك)

متوسأأأأأأأأأط معدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأر
 )كيسبة مئوية(

الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   
 المعتمدة

معدل الشأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة
 )كيسبة مئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل 
الشواغر )كانون 

 -  الثأأأان /ريأأأارر
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
 )كيسبة مئوية(

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
   المقترحة

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 

كيسبة  الميزانية )
 مئوية(

 11,0 45 20,3 10,0 45 14,3 9,1 45 الفئة الفيية والفئات العليا         
 10,5 67 10,2 9,5 67 8,4 7,5 67 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
 توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.  132-ثاميا

 
 بشلوظشئف   المتصلة   غير   المواؤد   بي      توصيشت   تعليقشت   

وهو   ولار،   5  810  800ما قدرل   2023تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.  133-ثاميا
ف  المائة، مقارنة باعتما ات    26, 4 ولار، أو ما يعا ل نسأأأأأبة 2  088  500قدرل   يا  صأأأأأاف  ا  ننقصأأأأأا  ما يعكس

ل يلى يلغأأاء الاحتيأأاجأأات غير المتكررة16- اي  29، الجأأدول  A/77/6 (Sect. 29G))  2022عأأا.     (، مر  
  الت  أقرتها الجمعية العامة وإلى انخفاض الاحتياجات تحت بيد مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل العامة  2022لعا. 

وبلغأت نفقأات الميزانيأة العأا يأة ف  يطأار الموار  غير المتعلقأة    أعلال(  128-)انظر الفقرة ثأاميأا  واللوا . والموا 
ر الاعتمأأأأا  المعتمأأأأد  ف  المأأأأائأأأأة م  67، أو  2022حزيران/رونيأأأأه    30 ولار ف     5  300  500بأأأأالوظأأأأائ   

  ولار  7 899 300البالغ  2022 لعا.
 

 المؤقتة العامة   اعدة س الم   

يقترح مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار وظيفتير ف  يطار المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة  134-ثاميا
  مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتبأأة المحليأأة(،  1، موظ  ي ارة البرامج، و  4-   1)  2023العأأامأأة ف  عأأا.  

حزيران/رونيه  30المشأغولتير ف    ،مسأاعد ي اري(  وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن الوظيفتير
، عملا  2013ف  حزيران/رونيه    نظا. ي ارة قدرة الميظمة على مواجهة الطوارئ   ف  يطارنشأأأأأأأأأأأأئتا  قد أد   ،2022

سأأتمرار  امد      وكان ينشأأاء الوظيفتير مطلبا  أسأأاسأأيا  للمكتب مر أجل اختبار67/254بقرار الجمعية العامة 
  سأأأأأتعرض الحاجةتد والمخاطر العالمية الأخر   وسأأأأأ  حئاو ج، لا سأأأأأيما أثياء الانتخابات والعلى الصأأأأأمو   رتهقد

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29G)
https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
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وما ي ا كان ريبغ  الاسأأأأأأأتمرار ف  توفيرها ف  يطار المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة    تيرفيالوظ  مها.يلى  ةسأأأأأأأتمر لما
 4-ف  1 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة أ  الوظيفتين الم قتتين  الميزانية المقبلة    مشأأأأأأأأأأأأاريعسأأأأأأأأأأأأياق   ف 
في  حدة إداؤة قدؤة المنظمة على    2013نيتتتتتتتئتش في عشم  فئة الخدمشت العشمة  الرتبة المحلية(( أ   من 1  

مواجهة الطواؤئ، التي تعنى بشلتخطيب لاستتتتتمراؤوة تصتتتتروف الأعمشل  المحشكشة، فضتتتتلا  عن قدؤة المنظمة 
 مراعشة للمهشم الأستشستية التي اضتطلع بهش شتشغلا الوظيفتين لفترة  وولة   على مواجهة الطواؤئ بوجه عشم.

معلومتتشت م  تتتدامتتة  أ  تقتتدع الزمن، فتتا  اللجنتتة تتت متتل أ  نتم إجراء تقييم للنظر في ترتيتت  أكثر استتتتتتتتت  من
مر التعليقات على المسأأأأأأأاعدة المؤقتة   وتقد. اللجية مزيدا   ع الميزانية المقبل.ميتتتتتر  في  كملة عن ذلكتمستتتتت 

، 65الفصأأأأأأأأأأل الأول، الفقرة ،  A/76/7/Corr.1و    A/76/7أيضأأأأأأأأأأا  انظر  الفصأأأأأأأأأأل الأول أعلال ) العامة ف 
 ( 59، الفصل الأول، الفقرة A/75/7/Corr.1و   ،A/75/7 و

 المتعلقة غير المواؤد  بيت   العشم الأمين  مقترحشت  على بشلموافقةتوصتي اللجنة الاستتيتشؤوة     135-ثاميا
 بشلوظشئف.

 
 مسشئل أخرى   

 الميزانية   عر   الخارجة   الموار    

 ولار،    23  252  100بمبلغ    الموار  الخارجة عر الميزانية المتوقعة ، سأأأأأأأتدسأأأأأأأتخد.  2023ف  عا.  136-ثاميا
  ر ا ر م اسأأأأأأأأأأت ، ف  النفاق على أمور مر بييها 2022أي بيفس المسأأأأأأأأأأتو  الاي كانت عليه ضأأأأأأأأأأمر تقدررات عا. 

، ف  مأأأاكرتهأأأا  قأأأدمأأأت ت شأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأأة يلى أن وحأأأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأة  وتشأأأأأأأأأأأأأأير اللجيأأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأت وظيفأأأة    248
JIU/NOTE/2008/1    ،توصأأأأأأأأأأيتير بشأأأأأأأأأألن الخدمات المشأأأأأأأأأأتركة  وعيد ب المتعلقة بإ ارة الخدمات المشأأأأأأأأأأتركة

  يطار ي ارة الخدمات المشأأأأأأتركة اسأأأأأأتعراض    الرامية يلى  ما رتعلق بالتوصأأأأأأية  لنه ف  ب الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية 
  مؤل   ل هيكل د بع  أدنشأأأأأأأأإ   بهد  تبسأأأأأأأأيطه، عدقد اجتماع للخدمات المشأأأأأأأأتركة على مسأأأأأأأأتو  رؤسأأأأأأأأاء الوكالات، 

 ه عمل رؤ ي ، وأنه كانت 2009  كانون الثان /ريارر مر   اعتبارا    ، اللجان  مر ات مستوي ير بدلا مر ثلا   وي ت مس  مر 
ن لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم ا ن التيفياي ا التوصأأأأأأأية بلن يقو. المدرر   خ  ما ي   ف  أما بشأأأأأأأكل فعال   

ركة واللجية  المتحدة بتفويد السأأأأأأأألطة يلى مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  لتمثيلهم ف  مجلس الخدمات المشأأأأأأأأت 
ن  مثلا ي لن الكيانير  ب بلغت التيفياية للخدمات المشأأأتركة وفريق ي ارة الخدمات المشأأأتركة، فإن اللجية الاسأأأتشأأأارية أد 

م  اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ   ت مل الخدمات المشأأتركة   ي ارة ا ف  جميع مسأأتويات يطار  نفسأأيهم  معلومشت أكثر  تقدع
المواؤد الخشؤجة عن الميزانية، بمش في ذلك حشلة شتتيلهش، إلى الجمعية   تفصتتيلا عن عىح الوظشئف الممولة من 

 في عىا التقرور  في سيشق مير ع الميزانية المقبل.  عند النظر العشمة 

 
 استر ا  التكاليف   

يت مكتب الأمم قد عي    كانت   الدعم العمليات    عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن ي ارة  137-ثاميا
. خدمات ليظا. الميسأقير المقيمير، على الصأعيدرر العالم  والقليم ، وكال  لمشأروع   المتحدة ف  نيروب  كمقد ع
الشأأأأأأراكة الثلاثية ومكتب الميسأأأأأأق الخاا المعي  بالتيمية ف  ميطقة السأأأأأأاحل ف   اكار  وقد قد. المكتب  عم 

لخدمات المشتركة على أسات استر ا  التكاليف، مر خلال اتفاقات مستو  الخدمة الموقعة وفقا   الأمانة ومعظم ا 
  لبطاقة أسعار الخدمات المشتركة السيوية، الت  وافق عليها فريق ي ارة الخدمات المشتركة 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2008/1
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المقيمير، خدمات يقليمية يلى وأدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا  بلنه قددمت،  عما  ليظا. الميسأأأقير   138-ثاميا
بلدا  ف  أفريقيا ف  مجالات السأأأأأأأأأأأأأفر )بما ف   ل   عم المؤتمرات(، والمشأأأأأأأأأأأأأتريات، والدعم ال اري للخبراء   54

الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير، والمتعاقدرر الأفرا  والمتدربير، والخدمات الشأأأأأأأاملة المتعلقة بإ ارة الموار  البشأأأأأأأرية )بما ف   ل  
وكشأأأو  المرتبات والتمويل  وأشأأأير أيضأأأا  يلى عد. وجو  تداخل مع مركز الخدمات  ررتبط بال  مر سأأأفر(،   ما 

القليم  ف  عيتيب  بألوغيأدا، لأن مكتأب الأمم المتحأدة ف  نيروب  يخأد. الكيأانأات غير العأاملأة ف  مجأال حفظ  
  لمتحدة السلا.، بييما يقد. مركز الخدمات القليم  الخدمات لمختل  عمليات السلا. التابعة للأمم ا 

و ت اللجية الاسأأتشأأارية، 139-ثاميا ع، وقائمة الموق   الخدماتبياء على طلبها، بيسأأن مر اتفاق مسأأتو   و د
بلأأدا  ومراكز العمأأل الت  رأأدررهأأا    172بأأالكيأأانأأات العميلأأة الت  رأأدعمهأأا مكتأأب الأمم المتحأأدة ف  نيروب  ف   

و ت المكتب،   كال  ببطاقة أسأأأعار الخدمة وقائمة الأسأأأعار الشأأأاملة لبرنامج الأمم المتحدة النمائ  لكيييا   و د
لومات عر التكاليف المسأتر ة، مقسأمة حسأب نوع الخدمات  وبعد مزيد مر الاسأتفسأار،  و ع ت اللجية أيضأا  بمع

مأأة، ف  عأأام    ، على اليحو  2022وف  الفترة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى أيأأار/مأأارو    2021و    2020المقأأدا
  وتدظهر المعلومات وجو  نمط مر الفروق الكبيرة باستمرار بير التكاليف المقدرة 16-المبير ف  الجدول ثاميا

 لفعلية االتكاليف و 
 

 16-الجدول ثاميا
مة   استرداد التكشليف، حس  الخدمشت المقدع

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الخدمات
عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2020 
لأأعأأأأأأأا.   الأأفأأعأألأأ   الأأمأأبأألأأغ 

 2021تقدررات عا.  2020
الأأفأأأعأأألأأأ   الأأمأأأبأأألأأأغ 

 2021لعا. 
عأأأأأأأا.  تأقأأأأأأأدرأرات 

2022 

لأأعأأأأأأأا.  الأأفأأعأألأأ   الأأمأأبأألأأغ 
كأأانون الثأأان / )  2022
 ( حزيران/ رونيه  –ريارر  

 58,80 202,70 155,30 184,90 145,10 746,90 التوجيه التيفياي وال ارة       
 163,70 2 499,10 5 010,20 4 337,20 5 765,40 3 618,20 3 الميزانية وإ ارة الشؤون الماليةخدمات 

 337,90 2 091,70 5 082,60 4 398,20 5 180,30 5 328,50 4 خدمات ي ارة الموار  البشرية
 657,20 2 435,80 8 876,10 5 334,20 8 551,00 5 919,60 6 خدمات الدعم

 385,60 1 022,80 4 636,70 3 255,40 4 860,20 2 349,60 5 خدمات تكيولوجيا المعلومات والاتصالات
 603,10 8 252,10 23 760,90 17 509,90 23 501,90 17 962,80 20 مجموعال 

  
 اء للخدمات ف  اتفاقات لأعيد الاستفسار، أدبلغت اللجية الاستشارية بلن المكتب أ رج مؤشرات   140-ثاميا

مؤشأرات الأ اء على أسأات البيانات الملخو ة مر نظا. أوموجا    ترصأدو مسأتو  الخدمة المبرمة مع العملاء  
، ي ا لز. الأمر، على  تلوعد ع   الخدمة بشأأأأكل  وري   ارعأسأأأأبطاقة   رضأأأأتعسأأأأتد او وأنظمة أخر      iNeedونظا.  

المعدلات الجدردة والتصأأأأأأأأأييف المرتبط بها    تقشأأأأأأأأأو نو    العوامل الرئيسأأأأأأأأأية المؤثرة على عبء العملأسأأأأأأأأأات  
 يلى مكتب المراقب المال  للموافقة عليها   تمالعملاء وقد ع  مع

مة للكيشنشت إلى جشن  أكثر تفصتتيلا للخدمشت المقدع  دؤم توزوعٌ اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  ن   ت مل   141-ثاميا
مر التعليقات بشألن اسأتر ا    وتقد. اللجية الاسأتشأارية مزيدا   ع الميزانية المقبل.ميتر  تستجيل عىح المواؤد في 

 التكاليف ف  الفصل الأول أعلال 
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 الشراء   مات خد   

للحصأأول على سأألع    طلبا    150. بلكثر مر  د ق ت مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب     أن    العا.   الأمير    كر  142- ثاميا 
اتجه  ،  2020 و   2019مقارنة مع عام   و وخدمات واسأأعة اليطاق لدعم مكاتب العملاء الموجو ة ف  سأأت قارات   

يلى الاسأأأتعانة    ويعز   ل  يلى تحول المكاتب المسأأأتفيدة تدريجيا  ،  يلى الارتفاع . بها المكتب  د ق ت عد  الطلبات الت  ر 
تابعة للأمانة العامة مثل برنامج الأمم   بالمكتب للحصأأول على خدمات المشأأتريات بدلا مر الاسأأتعانة بكيانات غير 

مر تلبيأة الطلأب المتزارأد على خأدمأات    كتأب وتمكر الم    المتحأدة النمأائ  ومكتأب الأمم المتحأدة لأدعم المشأأأأأأأأأأأأأأاريع 
لجهات المسأأأأتفيدة ويوجه نحو توفير الحلول، وهو ما أسأأأأهم ف  تقليل  المشأأأأتريات مر خلال نهجه الاي رركز على ا 

 (  46-  اي   29  الفقرة ،  A/77/6 (Sect. 29G))   الأوقات اللا مة لتجهيز يجراءات الشراء 

الاسأأأتعانة  لن الكيانات الرئيسأأأية الت  تحولت يلى ب، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية  الاسأأأتفسأأأارعيد  و  143-ثاميا
برنامج الأمم  المقيمير و   يرونظا. الميسأأأق موئل الأمم المتحدة  ه  بالمكتب للحصأأأول على خدمات المشأأأتريات

للفترة  ةسأأأأأأأي عر كل الشأأأأأأأراء تاطلبلمياقصأأأأأأأات والعقو  و لبعد  تراكم   اللجية أيضأأأأأأأا    ت  و ع و    المتحدة للبيئة
، عيد  اللجية أيضأأأأأأأأأأأأأأا    تبلغوأد    2022مارو  أيار/يلى كانون الثان /ريارر ومر    2021  عا. يلى  2019 عا. مر

المكتب عملياته بسأأأأرعة نقل ف  كيييا،  ئحةاجمباشأأأأرة بعد بداية مر ال  2020لنه ف  أوائل عا. ب،  الاسأأأأتفسأأأأار
نيروب ، مما أ   يلى كسأأأأب عملاء ف  مختل  البلدان    خارج  رموتواصأأأأل مع العملاء  بيئات افتراضأأأأيةيلى 

البحو    ءايجر   ىلير المكتأأب  وبأأا الت  كأأانأأت تخأأدمهأأا كيأأانأأات أخر ، مثأأل برنأأامج الأمم المتحأأدة النمأأائ    
البائعير المحليير والقليميير المحتملير ف  البلدان اليامية والبلدان   معرفةما رتعل ق بالأسأأأأأواق ل والاتصأأأأأال ف 

ة وتكلفة الأعمال الميخفضأأأأأأأأأأأأة العملاء  عز  فا ت المشأأأأأأأأأأأأاركة المأ  وقد  ر اقتصأأأأأأأأأأأأا اتها بمرحلة انتقاليةالت  تم
 السلع والخدمات  قتياءا عيدالحصول على أفضل قيمة مقابل المال  ف 
 

 الخدمات الطبية   
 19-كوفيدة تلثير جائحل  تصأد رعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن المكتب لا رزال  144-ثاميا

حزيران/رونيه التابع للأمم المتحدة ف  ميتص    19-كوفيد  المصابير بمرض  أعيد فتح مستشفى  فقد  ف  كيييا 
، حيا كان الوضأأأأع ف  كيييا رتصأأأأاعد بشأأأأكل غير متوقع  وتحسأأأأبا  لعلان ميظمة الصأأأأحة العالمية  2022
سأتخدا. المسأتقبل  للمرفق  وتياولت تل   ، بدأ المكتب مياقشأة مع مسأتشأفى نيروب  بشألن الاجائحةال يةنها عر

وقد  الأطفال    لطب  عدية ومرفقلأمراض المد  لوجياحا  للصأأأأأأأأأأدمات اليفسأأأأأأأأأأية المياقشأأأأأأأأأأة يمكانية ينشأأأأأأأأأأاء مركز  
لتغطيأأأأة معظم    ف   رفكيتال تم المتحأأأأدة     ووفقأأأأا  احتيأأأأاجأأأأات الجلاء الطب الخيأأأأارير الأولير  لاتفأأأأاق الأمم 
لمرضأأى   ل الفواتير  رداصأأيمسأأتشأأفى نيروب ، سأأيواصأأل الفريق تشأأغيل المرفق وتغطية التكاليف مر خلال  مع

م اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أ   ملت  وسأأأأأتظل الأمم المتحدة قا رة على حجز أسأأأأأرة محد ة لتلبية احتياجاتها     تقدع
  19- كوفيد  م مرضتتتتىلعلا معلومشت مستتتتتكملة عن النفقشت المتكبدة  استتتتتخدام مستتتتتيتتتتفى الأمم المتحدة

 الميزانية المقبل.   عر ميفي عىا التقرور  في  عند النظرالمستقبل إلى الجمعية العشمة  في

مكلفة  العيا ة  ، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنما رتعلق بالعيا ة الممولة تمويلا مشأأأأأأأأأتركا   ف و  145-ثاميا
  ايغيري ف  مجمع    كانالم  عير بتقديم خدمات الصأأأأأأحة والسأأأأأألامة المهيية لموظف  الأمم المتحدة، سأأأأأأواء ف 

ل العيا ة مر خلال آلية الخدمات المشأأأأتركة  وكانت  تموا و ف  نيروب     الموجو ة  خارج الموقع ف  المكاتب أو
مكان عمل الأمم المتحدة ولا يقدمها  ب ةصأاخال  لئاالمسأياول تقدمها العيا ة فريدة مر نوعها، وتتالخدمات الت  

  ؛اءطبأأكبير أ،  5-   1)  موظفأأا    17العيأأا ة  ف   يعمأأل  و مو خأأدمأأات خأأارجيون   ف  الوقأأت الحأأاضأأأأأأأأأأأأأأر مقأأد ع 
موظ  معاون لشأأأأأأأأأأأؤون  و   ،موظفيرالمعاون لمسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأار  و   ،أطباء 3موظفير وطييير مر الفئة الفيية ) 6 و

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.29G)
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  ،ممرضأأأأأأيركبار   4فئة الخدمات العامة )الرتبة المحلية( )موظفير مر   10(؛ و رئيس ممرضأأأأأأيرو  ،التيسأأأأأأيق
سأريرية     .الو و  لسأد الاحتياجات الطارئةضأمر المعدات ف  العيا ة أسأر ة تتو ومسأاعد ي اري((     ،ممرضأات 5 و

  حروانقا  الأات الط يفة، ومعدات متطورة لابصة الجهامو جراحية لولوا . أساسية للفح  والعلاج،  
 

 الجيسان  والجغراف    ع ي و  الت   

موظفير  وف  ال  مجموعمر  ف  المائة   50مثالت اليسأأأأأأأاء ،  2021كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر  31ف   146-ثاميا
وظيفة ف  الفئة الفيية والفئات العليا على اليحو    38القليمية لأأأأأأأأأأأ   اتكان تو يع تمثيل المجموعالتارين نفسه، 

  مر آسأأأأأأيا والمحيط الها ئ؛ 7  و  مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ؛ 13 و  مر الدول الأفريقية؛ 16التال : 
د اللجنة ييتتتتتتت إذ ت    مر  ول أوروبا الشأأأأأأأأأأأرقية؛ ولا أحد مر  ول أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب  2 و

ق  لتحقي  حجهود مكت ال  يعزز أ  ت مل  ، فانهشالاستتتتيتتتشؤوة بشلجهود المبى لة لتحقيق التكشف  بين الجنستتتين
ميتشؤوع  م معلومشت مستتكملة في جميع قد   و،   صتفوف موظفيهفي  للد ل الأعضتشء التمثيل الجيرافي العشدل

والجغراف    ان مر التعليقات بشأألن التمثيل الجيسأأ وتقد. اللجية الاسأأتشأأارية مزيدا    .الميزانية البرنشمجية المقبلة
 ف  الفصل الأول أعلال 

 
 المعقو ة بالمشاركة الشخصية والافتراضية   الاجتماعات توفير    

المعقو ة بالمشأأأأاركة    اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات عر عد  الاجتماعات  ت    و ع عيد الاسأأأأتفسأأأأار،   147-ثاميا
  كانون الثان /ريارر مر ف  الفترة و   2021و    2020ف  عام  الت  عقدت   ، والافتراضأأأأأية والمختلطة الشأأأأأخصأأأأأية  

ظهر المعلومأأات أنأأه على الرغم مر عأأد. تد   و 17- ثأأاميأأا   حو المبير ف  الجأأدول ، على الي 2022مأأارو  أيأأار/ يلى  
ف  المائة مر الاجتماعات ف  شأأأأكل مختلط    19 سأأأأو  نسأأأأبة  عقد ت   لم ، ف 2020عقد اجتماعات مختلطة ف  عا. 

ف  المائة مر يجمال  عد    46 نسأأأبة   ، تمثل الاجتماعات المختلطة 2022؛ وحتى ا ن ف  عا.  2021ف  عا. 
، شأأأؤون  2مختلطة ف  الباب ال جتماعات  لا ا توفير مر التعليقات بشأأألن   وتقد. اللجية مزيدا     ة  و الاجتماعات المعق 

 أعلال    ، لس الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات الجمعية العامة والمج 
 

 17-االجدول ثامي

 2022  كشنو  الثشني/ننشنر إلى أيشؤ/مشنو الفترة من  في      2021     2020التي عقدت في عشمي  الاجتمشعشت  

 الاجتماعات المعقو ة بالمشاركة الشخصية والافتراضية   الاجتماعات الافتراضية  الاجتماعات الحضورية  
 عد  المشاركير عد  الاجتماعات عد  المشاركير عد  الاجتماعات عد  المشاركير عد  الاجتماعات العملاء السية
        

 – – 617 21 185 665 5 564 برنامج الأمم المتحدة للبيئة 2020
 – – 235 4 31 727 75 موئل الأمم المتحدة 
 – – 231 80 12 598 121 25 عملاء آخرير 

 265 24 73 290 45 301 801 3 24 برنامج الأمم المتحدة للبيئة 2021
 760 3 27 539 14 10 3 موئل الأمم المتحدة 
 040 2 17 934 2 71 188 2 93 عملاء آخرير 

)كأأانون   2022
 –الثأأان /ريأأارر  
 أيار/مارو(

 591 71 214 710 1 17 949 55 100 برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 815 2 32 – – 200 7 الأمم المتحدةموئل 

 629 7 186 140 1 13 817 11 366 عملاء آخرير
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 18-ثاميا الجدول

 التموول    مصدؤ   الإنفشق    جه   حس    الإجمشلية   المشلية   واؤد الم   تطوؤ   الامتثشل:    مسشئل   الإداؤوة    السيشسشت   الاستراتيجيشت   إداؤة   ألف،   29  الفرعي   البشب 

 ت الولايات المتحدة(ا)بآلا   ولار 

 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ(الموار  المقررة الأخر   الميزانية العا ية 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 
نفقأأات عأأا.  

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

عأأأأأأأا.   نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأون    2022
ريأارر يلى  الثأان /
 رونيه( حزيران/

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022-

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا.  

2021 
تقدررات عا.  

2022 
تقدررات عا.  

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2023)  
عأأأأأأا.   نفقأأأأأأات 

2021 
تقأأأدررات عأأأا.  

2022 
تقأأأدررات عأأأا.  

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2023)  
عأأأأأأا.   نفقأأأأأأات 

2021 

اعتمأأا ات/تقأأد 
عأأأأأأأأا.   رأأأأأأأأرات 

2022 
تقأأأدررات عأأأا.  

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2023) 

 928,3 2 038,7 94 110,4 91 625,8 88 (986,1 1) 545,4 15 531,5 17 220,7 16 085,2 3 832,0 36 746,8 33 946,9 31 829,2 1 661,3 41 946,8 20 832,1 39 458,2 40 634,4 39 الوظائ                     

تأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأف  
الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأر  

 (333,0) 213,2 5 546,2 5 164,5 5 (553,8) 987,7 541,5 1 754,2 1 110,4 598,4 1 488,0 1 439,6 1 110,4 627,1 2 480,0 1 516,7 2 970,7 1 779,0 1 الأخر  

 - 0,2 0,2 - - - - - - - - - - 0,2 - 0,2 – 0,2 الضيافة 

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأراء  
 415,4 031,2 1 615,8 222,1 2 - 175,0 175,0 175,5 (41,7) 277,8 319,5 425,8 457,1 578,4 393,6 121,3 620,8 1 127,1 الاستشاريون 

 16,3 256,6 1 240,3 1 422,9 - 265,5 265,5 87,3 - 626,9 626,9 22,9 16,3 364,2 439,7 347,9 312,7 345,0 سفر الموظفير 

الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 457,7 288,5 11 830,8 10 779,0 8 (29,7) 574,4 604,1 560,0 84,3 512,0 2 427,7 2 117,3 2 403,1 202,1 8 459,4 1 799,0 7 101,7 6 645,2 7 التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأات  
 (355,5) 853,4 9 208,9 10 029,7 10 (328,7) 389,7 9 718,4 9 563,4 9 4,8 137,0 132,2 298,8 (31,6) 326,7 102,9 358,3 167,5 369,3 التشغيل العامة 

 (3,0) 170,6 173,6 18,8 (5,7) 51,4 57,1 5,9 (9,6) 44,2 53,8 6,2 12,3 75,0 1,1 62,7 6,7 128,0 اللوا . والموا  

 83,5 379,6 296,1 626,0 (5,7) 67,6 73,3 6,3 60,3 150,1 89,8 397,2 28,9 161,9 68,8 133,0 222,5 122,3 الأثا  والمعدات 

تحسأأأأأأأأأأأأير أماكر  
 - - - - - - - - - - - - - - 3,0 - - - العمل 

الأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأأح  
 (34,1) 180,5 28 214,6 28 346,5 25 - 293,5 7 293,5 7 913,7 6 (34,1) 633,9 16 668,0 16 249,8 14 - 253,1 4 183,0 4 253,1 4 183,0 4 305,9 4 والمساهمات 

 - - - 17,5 - - - 17,5 - - - - - - - - - - أوجه ينفاق أخر  

 175,6 3 412,5 151 236,9 148 252,8 141 (909,7 2) 350,2 34 259,9 37 304,5 35 259,6 3 812,3 58 552,7 55 904,6 50 825,7 2 250,0 58 078,3 29 424,3 55 043,7 55 456,4 54 المجموع 
 

. ف  يطار حساب الدعم، مر تمتد فترة الميزانية للموار   )أ(     حزيران/رونيه 30تمو /روليه يلى  1المقررة الأخر ، الت  تقدا
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 19-الجدول ثاميا
 بشء، إداؤة الدعم العمليشتي: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول   29البشب الفرعي  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ(الموار  المقررة الأخر   الميزانية العا ية 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 
نفقأأات عأأا.  

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

عأأأأأأأا.   نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأون    2022
ريأارر يلى  الثأان /
 رونيه( حزيران/

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022-

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا.  

2021 
تقدررات عا.  

2022 
تقدررات عا.  

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2023)  
عأأأأأأا.   نفقأأأأأأات 

2021 
تقأأأدررات عأأأا.  

2022 
تقأأأدررات عأأأا.  

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2023)  
عأأأأأأا.   نفقأأأأأأات 

2021 

اعتمأأا ات/تقأأد 
عأأأأأأأأا.   رأأأأأأأأرات 

2022 
تقأأأدررات عأأأا.  

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2023) 

  032,0 7 725,5 117 693,5 110 363,2 106 517,4 1 374,4 11 857,0 9 107,0 7 178,1 3 790,2 66 612,1 63 892,0 61 336,5 2 560,9 39 274,4 19 224,4 37 364,2 37 942,6 36 الوظائ                     

تأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأف  
الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأر  

 (499,2)  212,3 18  711,5 18 131,0 15 (398,1 1) 633,5 9 031,6 11  222,6 8 286,9 259,8 4 972,9 3 191,0 3 612,0 319,0 4  961,9 1 707,0 3 717,4 3 663,5 3 الأخر  

 -  2,3  2,3 - - - - - - - - - – 2,3  2,3 – 2,1 الضيافة 

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأراء  
 (329,0)  723,7 1  052,7 2 225,8 2 (414,2) 782,0 196,2 1 792,2 - 579,9 579,9 943,1 85,2 361,8  430,4 1 276,6 490,5 173,1 الاستشاريون 

 (252,1)  851,9 5  104,0 6 330,3 1 (237,0) 393,0 4 630,0 4 128,6 1 (85,4) 190,3 1 275,7 1 145,8 70,3 268,6  127,0 198,3 55,9 235,9 سفر الموظفير 

الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
  626,5  290,0 15  663,5 14 838,1 12 (985,6) 637,5 5 623,1 6 281,7 5 985,1 230,8 4 245,7 3 146,1 3 627,0 421,7 5  960,2 1 794,7 4 410,3 4 406,9 4 التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأات  
 (234,0 24) 473,8 99 707,8 123 993,2 110 (509,9 24) 958,2 32 468,1 57 565,2 48 467,6 700,0 26 232,4 26 262,1 25 (191,7) 815,6 39 368,4 32 007,3 40 165,9 37 933,1 38 التشغيل العامة 

 (547,1)  529,4 1  076,5 2 305,2 1 (483,2) 766,0 249,2 1 792,1 1,2 194,4 193,2 111,6 (65,1) 569,0  204,0 634,1 401,5 756,9 اللوا . والموا  

  74,8  384,1 1  309,3 1 295,9 3 (258,8) 183,1 441,9 338,4 104,9 522,2 417,3 766,3 228,7 678,8  199,4 450,1 191,2 2 415,4 والمعدات الأثا   

تحسأأأأأأأأأأأأير أماكر  
  61,8  61,8 -  303,5 - - - 82,4 61,8 61,8 - - – –  31,5 – 221,1 – العمل 

الأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأأح  
 (237,1)  461,2  698,3  125,8 (237,1) 107,6 344,7 95,8 - - - - – 353,6  303,3 353,6 30,0 87,5 والمساهمات 

  286,1  918,6 8  632,5 8  043,8 9 (138,8) 100,7 239,5 160,9 424,9 817,9 8 393,0 8 882,9 8 – – – – – – أوجه ينفاق أخر  

 (017,3 18)  634,6 270  651,9 288  955,8 262 (145,3 27) 936,0 65 081,3 93 566,8 72 425,1 5 347,3 113 922,2 107 340,9 104 702,9 3 351,3 91 57,860,5 648,4 87 048,0 86 617,0 85 المجموع 

 
. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ(     حزيران/رونيه 30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  تقدا
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 20-ثامياالجدول 
 جيم، مكت  تكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول   29البشب الفرعي  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ(الموار  المقررة الأخر   الميزانية العا ية 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 
نفقأأات عأأا.  

2021 

اعأتأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

عأأأأأأأا.   نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأون    2022
ريأارر يلى  الثأان /
 رونيه( حزيران/

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022-

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا.  

2021 
تقدررات عا.  

2022 
تقدررات عا.  

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2023)  
عأأأأأأا.   نفقأأأأأأات 

2021 
تقأأأدررات عأأأا.  

2022 
تقأأأدررات عأأأا.  

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2023)  
عأأأأأأا.   نفقأأأأأأات 

2021 

اعتمأأا ات/تقأأد 
عأأأأأأأأا.   رأأأأأأأأرات 

2022 
تقأأأدررات عأأأا.  

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022-

2023) 

 994,2 506,0 36 511,8 35 339,8 36 (59,4) 667,5 1 726,9 1 404,3 1 998,4 479,6 9 481,2 8 307,5 8 55,2 358,9 25 602,3 12 303,7 25 628,0 26 812,8 24 لوظائ  ا                    

تأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأف  
الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأر  

 22,9 467,3 4 444,4 4 044,8 3  168,1 2 168,1 2 455,2 1 22,9 490,5 467,6 456,2  808,7 1 484,9 808,7 1 133,4 1 757,1 1 الأخر  

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأراء  
 – 777,0 777,0 435,2 1  680,1 680,1 261,6 1 – – – 70,8  96,9 183,1 96,9 102,8 101,5 الاستشاريون  

 (61,0) 763,8 824,8 171,6 (60,0) 352,0 412,0 158,2 – 276,5 276,5 1,3 (1,0) 135,3 30,2 136,3 12,1 101,7 سفر الموظفير 

الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 (10,1) 540,2 55 550,3 55 676,8 64 (63,0) 687,7 31 750,7 31 956,7 40 56,9 330,4 11 273,4 11 921,0 11 (4,1) 522,1 12 264,4 5 526,2 12 799,1 11 493,2 10 التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأات  
 146,4 658,7 47 512,3 47 235,0 47 (25,0) 416,7 26 441,7 26 240,9 29 171,4 180,8 10 009,4 10 584,4 10  061,2 11 912,0 1 061,2 11 409,7 7 573,6 11 التشغيل العامة 

 – 229,8 229,8 112,2  157,4 157,4 95,6      72,4 8,0 72,4 16,6 81,1 اللوا . والموا  

 (32,5) 056,9 8 089,4 8 707,7 16 (100,0) 314,3 2 414,3 2 638,2 6 79,2 069,2 4 990,0 3 219,2 4 (11,7) 673,4 1 124,7 685,1 1 850,3 5 813,3 1 والمعدات الأثا   

تحسأأأأأأأأأأأأير أماكر  
                  784,4 العمل 

 059,9 1 999,7 153 939,8 152 723,1 169 (307,4) 443,8 65 751,2 65 210,7 81 328,8 1 827,0 35 498,1 34 560,4 35 38,4 728,9 52 609,6 20 690,5 52 952,0 52 518,7 51 المجموع 

 
. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ(    حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  تقدا
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 21-الجدول ثاميا
 عشء، الإداؤة، جنيف: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول    29البشب الفرعي  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2023  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 

  اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأا ات/
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 9,7 146,1 67 136,4 67 729,5 67 – 978,3 20 978,3 20 084,8 21 9,7 167,8 46 279,8 22 158,1 46 644,7 46 546,4 47 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (26,2) 857,8 12 884,0 12 136,9 11 – 372,9 8 372,9 8 633,0 6 (26,2) 484,9 4 854,4 1 511,1 4 503,9 4 545,3 4 الأخر  

 - 0,6 0,6 – – - - – – 0,6 – 0,6 - 0,6 الضيافة 

 - 73,2 73,2 39,9 – 73,2 73,2 39,9 – – – - – – الخبراء الاستشاريون 

 - - - 6,9 – - - - - – (0,2) - 6,9 36,6   الموظفير سفر  

 27,2 130,4 5 103,2 5 591,4 6 – 020,0 3 020,0 3 526,8 4 27,2 110,4 2 724,4 083,2 2 064,6 2 081,8 2   الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 21,1 125,2 23 104,1 23 946,7 22 – 279,8 4 279,8 4 209,6 4 21,1 845,4 18 195,9 12 824,3 18 737,1 18 705,8 18   العامة 

 - 824,4 824,4 501,4 – 274,4 274,4 93,9 - 550,0 222,3 550,0 407,5 554,7   اللوا . والموا  

 40,0 000,3 2 960,3 1 551,2 2 – 650,8 650,8 056,0 1 40,0 349,5 1 615,8 309,5 1 495,2 1 402,9 1   الأثا  والمعدات 

أمأأأأأأأاكأر   تأحسأأأأأأأأأأأأأأيأر 
 - 15,6 15,6 44,5 – - - - - 15,6 0,4 15,6 44,5 15,5   العمل 

 - 714,4 1 714,4 1 705,0 1 – 7,0 7,0 1,5 - 707,4 1 851,6 707,4 1 703,5 1 701,8 1   الميح والمساهمات 

 – – – 2,1 – – – 2,1 – – – – - –   أوجه ينفاق أخر  

 71,8 888,0 112 816,2 112 255,5 113 – 656,4 37 656,4 37 647,7 37 71,8 231,6 75 744,3 38 159,8 75 607,8 75 591,4 76 المجموع 
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 22-الجدول ثاميا
  ا ، الإداؤة، فيينش: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول    29البشب الفرعي  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2023  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 
عأأأأا.    اعتمأأأأا ات

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 90,1 986,5 19 896,4 19 198,6 18 90,1 986,5 19 325,6 10 119,3 8 – 570,8 9 668,2 4 570,8 9 079,3 10 519,5 10 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 20,2 922,1 4 901,9 4 213,1 5 20,2 922,1 4 191,1 4 559,1 4 – 710,8 347,0 710,8 654,0 733,0 الأخر  

 – 0,2 0,2 - – 0,2 - - – 0,2 - 0,2 - 0,2 الضيافة 

 (6,5) – 6,5 26,2 (6,5) – - 24,3 (6,5) - 22,1 6,5 1,9 7,5 الخبراء الاستشاريون 

 (20,0) 159,4 179,4 3,3 (20,0) 159,4 170,5 0,5 – 8,9 1,8 8,9 2,8 26,3 سفر الموظفير 

 25,0 874,3 1 849,3 1 599,0 2 25,0 874,3 1 983,3 694,7 1 20,0 886,0 474,0 866,0 904,3 900,7 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 0,5 376,2 2 375,7 2 632,0 1 0,5 376,2 2 418,0 1 767,1 – 957,7 547,9 957,7 864,9 989,2 العامة 

 – 116,2 116,2 194,9 – 116,2 92,0 134,8 – 24,2 9,6 24,2 60,1 74,0 اللوا . والموا  

 26,5 502,6 476,1 321,2 1 26,5 502,6 241,5 042,7 1 (13,5) 221,1 15,0 234,6 278,5 268,8 الأثا  والمعدات 

أمأأأأأأأاكأر   تأحسأأأأأأأأأأأأأأيأر 
 العمل 

– – – – – – – – – – – – – – 

 ((0,1) 411,4 6 411,3 6 604,3 6 0,1 288,5 288,4 149,8 –- 122,9 6 995,9 3 122,9 6 454,5 6 314,3 6 الميح والمساهمات 

 – – – 2,1 – – - 2,1 – – – – – – أوجه ينفاق أخر  

 135,9 348,9 36 213,0 36 794,7 35 135,9 846,3 17 710,4 17 494,4 16 - 502,6 18 081,5 10 502,6 18 300,3 19 833,5 19 المجموع 
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 23-الجدول ثاميا
 زاي، الإداؤة، نير بي: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول    29البشب الفرعي  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2021عا. 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون    2022

- الثأأان /ريأأارر  
 (حزيران/رونيه

عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2023  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
تقأدررات عأا. 

2022 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا. 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 
عأأأأأأأا.  تقأأأأأأأدررات 

2022 
تقأأأأدررات عأأأأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 - 403,2 22 403,2 22 080,8 19 – 556,8 11 556,8 11 780,9 8 – 846,4 10 824,6 4 846,4 10 299,9 10 874,0 10 الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 391,8 152,4 391,8 263,8 372,7 الأخر  

– 
772,7 1 264,4 1 264,4 

– 
1 036,5 1 656,2 1 656,2 - 

 - - - - – - - - – – – – – – الضيافة 

 - 104,2 104,2 104,2 – 104,2 104,2 85,2 – – – – 25,0 – الخبراء الاستشاريون 

 - 212,0 212,0 102,4 – 212,0 212,0 102,4 – – (2,0) – – – سفر الموظفير 

 - 234,0 3 234,0 3 691,1 2 – 758,4 2 758,4 2 220,4 2 – 475,6 156,9 475,6 470,7 4526 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
 683,3 5 683,3 5 333,0 3 (65,6) 775,6 4 678,6 2 841,2 4 139,2 4 679,7 4 العامة 

– 
7 472,2 10 524,5 10 458,9 (65,6) 

 (19,9) 731,6 751,5 212,3 – 667,0 667,0 175,9 (19,9) 64,6 100,7 84,5 36,4 93,8 اللوا . والموا  

 - 008,5 1 008,5 1 665,4 1 – 990,8 990,8 123,5 1 –- 17,7 101,4 17,7 541,9 18,7 والمعدات الأثا   

أمأأأأأأأاكأر   تأحسأأأأأأأأأأأأأأيأر 
 15,0 15,0 765,5 85,5 85,5 1,1 - 161,1 - العمل 

– 
926,6 15,0 15,0 - 

و  الأأأمأأيأأح  الأأأزمأأأأأأأالات 
 (088,5 2) - 088,5 2 770,6 – – – 5,0 (088,5 2) – 088,5 2 088,5 2 765,6 765,6 والمساهمات 

 – – – – – – – – – –     أوجه ينفاق أخر  

 (088,5 2) 909,3 39 997,8 41 068,1 34 – 252,1 23 252,1 23 364,5 17 (088,5 2) 657,2 16 104,2 10 745,7 18 703,6 16 257,1 17 المجموع 

 

 



A/77/7  

 

417/535 22-12846 

 

 الجزء التشسع   
 الرقشبة الداخلية   
 30البشب   
 الرقشبة الداخلية  

  الميزانية العشدية

  ولار 20 789 800 2021اعتما ات عا.  

  ولار 18 716 000 2021نفقات عا.   

  ولار 21 187 400 2022اعتما ات عا.  

  ولار 10 001 500 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 21 356 100 2023المقترح لعا.  

  )أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار 32 362 000 2021اعتما ات عا.  

  ولار 31 393 500 2021نفقات عا.   

  ولارا 32 097 600 2022تقدررات عا.  

  ولار 31 042 900 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 34 228 500 )ب(2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولارا 12 895 013 2021المتاحة لعا.  

  ولار 11 126 300 2021نفقات عا.   

  ولار  13 747 000 2022تقدررات عا.  

  ولار 5 818 800 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 13 747 000 2023التوقعات لعا.   
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 

رته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب(   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  279/ 76لا تعكس ما قر 
  

للبأأأأأاب   1-تاسعا العأأأأأا.  الأمير  طلبهأأأأأا  الت   العأأأأأا يأأأأأة  الميزانيأأأأأة  موار   قأأأأأدرل   2023لعأأأأأا.    30تبلغ  مأأأأأا 
 ولار،    168  700تقأأأدرر التكأأأاليف، مأأأا يمثأأأل  يأأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأأأافيأأأة قأأأدرهأأأا   ولار قبأأأل يعأأأا ة    21 356 100
(  ومر مجموع  11-30، الجأدول  A/77/6 (Sect. 30)) 2022المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   ف  0,8 أو

https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.30)
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ف  المائة، مر الاشأأأأأتراكات   49,3 ولار، أو   34 228  500، يدسأأأأأتمد مبلغ قدرل 2023الموار  المقترحة لعا.  
قأأأأدرل   أو    13  747  000المقررة الأخر ، ومبلغ  الخأأأأارجأأأأة    19,8 ولار،  المقأأأأدرة  الموار   المأأأأائأأأأة، مر  ف  

معلومات عر تطور يجمال  الموار  المالية حسأأأأأأأأأأأأب وجه النفاق    7-الميزانية  وتر  ف  الجدول تاسأأأأأأأأأأأأعا عر
 ومصدر التمويل 

، التفتيش 2 ولار ف  البرنأامج الفرع     168  700ر العأا. الزيأا ة الصأأأأأأأأأأأأأأأافيأة وقأدرهأا  يعزو الأمي 2-تاسعا
((  4-( وموظ  تقييم ) 1-والتقييم يلى الاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأ  سأأأأأأأأأأأأيوي ا لوظيفتير جدردتير )نائب مدرر )مد

ل شأأواغر قدرل 76/245عملا بقرار الجمعية العامة    2022أنشأأئتا ف  عا.   ف  المائة   50، وطدب ق عليهما معد 
وفقا للممارسأأأأأأأأأة المت بعة فيما رتعلق بتكاليف الوظائ  الجدردة  ويشأأأأأأأأأير الأمير العا. أيضأأأأأأأأأا يلى أن التغيرات 

،  1 ولار مر البرنامج الفرع    20 300الموار  تعكس اليقل بصأأأورة عديمة التلثير على الكلفة لمبلغ قدرل   ف 
المراجعة الداخلية للحسأأأأأأأأأأأابات، للخدمات التعاقدية مر أجل تقييم الجو ة الخارج  لشأأأأأأأأأأأعبة المراجعة الداخلية 

قييم  ومر المقرر يجراء التقييم ف   للت  2، يلى البرنأأامج الفرع   2022للحسأأأأأأأأأأأأأأأابأأات، المقرر ينجأأا ل ف  عأأا.  
، مر أجل تحدرد ما ي ا كانت الشأأعبة تؤ ي عملها بكفاءة وفعالية ووفقا لولارتها والطار التيظيم   2023 عا.

 للأمم المتحدة والمعارير المهيية السارية 
 

 1-الجدول تاسعا  
 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   العشديةالميزانية    

خ ع )ر ر(،   8،  2/1-   14،  3-   22،  4-   29،  5-   13،  1-مأأد  4،  2-مأد  3أ ع .،    1و أ ع،    1 116 2022المعتمد لعا. 
 ر . 1خ ع )ر أ(،  20

خ ع )ر ر(،   8،  2/1-   14،  3-   22،  4-   29،  5-   13،  1-مأأد  4،  2-مأد  3أ ع .،    1و أ ع،    1 116 2023المقترح لعا. 
 . ر 1خ ع )ر أ(،  20

   المواؤد المقرؤة الأخرى 
 خ ع )ر أ( 26خ ع )ر ر(،  3، 3-  40، 4-  46، 5-  15، 1-مد 3 133 2022المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 27خ ع )ر ر(،  3، 3-  46، 4-  51، 5-  16، 1-مد 3 146 2023المقدر لعا. 

   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية
 خ ع )ر أ( 9، 2/1-  1، 3-  13، 4-  15، 5-  6، 1-مد 1 45 2022المقدر لعا. 
 خ ع )ر أ( 9، 2/1-  1، 3-  13، 4-  15، 5-  6، 1-مد 1 45 2023المقدر لعا. 

  
) ( مر اختصأاصأاتها )قرار الجمعية  2وقد مت اللجية الاسأتشأارية المسأتقلة للمراجعة، وفقا للفقرة  3-تاسعا
، المرفق(، تقريرا عر اسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأهأا للميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لمكتأب خأدمأات الرقأابأة  61/275العأامأة  

(  وحصأأأأأأأأأأأألت اللجية الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية لشأأأأأأأأأأأأؤون ال ارة والميزانية على مزيد A/77/85)  2023الداخلية للعا.  
 اليضاحات الخطية بخصوا توصيات اللجية الاستشارية المستقلة للمراجعة  مر
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/77/85
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 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

وظيفأة مر الفئأة الفييأة والفئأات   87، ميهأا  30وظيفأة للبأاب    116يقترح الأمير العأا. مأا مجموعأه   4-تاسعا
  2022وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، مر  ون أي تغيير مقارنة بعا.  29العليا و  

 
 الوظائ  الشاغرة   

وظيفة    21بلغ    2022أيار/مارو    31أدبلغَت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن مجموع الوظائ  الشأأأأأاغرة ف    5-تاسعا
ف    مر فئة الخدمات العامة(، بما   2، و  2-     4، و  3-     6، و 4-     7، و  5-     1، و  1- مد  1شأأأأأأأأاغرة ) 

   2- شهرا أو أكثر، على اليحو المبير ف  الجدول تاسعا   24ف  المائة( كانت شاغرة لمدة  38وظائ  )   8 ل  
 

 2-الجدول تاسعا  
 2022أيشؤ/مشنو    31 وولة، في  الوظشئف اليشغرة  الوظشئف اليشغرة منى فترة    

  الأأبأأرنأأأأأأأامأأج /الأأمأأكأأتأأأأأأأب
 الفرع 

  الشأأأأأاغرة  الوظائ 
 لأأأأأأأ    فأأأ   ابأأأمأأأأأأأ )

  الشأأأأأاغرة  الوظائ 
 والرتبة  الوظيف  اللقب (طويلة فترة ميا

  الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ  
  ميا الشأأأاغرة

 والرتبة  الوظيف  اللقب طويلة فترة
الأأتأأيأأفأأيأأأأأأأاي        الأأتأأوجأأيأأأأأأأه 

وال ارة، مكتأب وكيلأة 
 الأمير العا.

بأأرامأأج    1 1 (4-ل ارة البرامج ) موظ   1 1 ل ارة  )عأألأأى 4-) مأأوظأأ    )
سأأبيل العارة يلى شأأعبة المراجعة الداخلية 

 للحسابات(
الفرع    ، 1البرنأأأأأأامج 

الأأأأأأداخليأأأأأأة  المراجعأأأأأأة 
 للحسابات

، 4-   1)  (، مراجعا حسأابات5-رئيس قسأم )  1 7
(، 2-مراجع  حسأأأأأابات معاونير )  3(،  3-  1
 مراجع حسابات مساعد )خ ع( 1

مراجع   1(،  3-مراجع حسأأأأأأأأأأأأأأأابأأات )   1 2
 (2-) حسابات معاون 

، 2 الأفأرعأ الأبأرنأأأأأأأامأج  
 التفتيش والتقييم

محلل عير للبرامج والشأأأأؤون   3(،  1-رئيس  ائرة )مد 1 5
موظ  معأأأاون  1(،  3-   1،  4-   2)ال اريأأأة  

 (2-)  لشؤون ال ارة والبرامج

ال اريأأأأأأأة    1 1 والشأأأأأأأأأأأأأأؤون  لألأبأرامأج  ل   مأحألأأأأأأأ ع
 (-4) 

، 3 الأفأرعأ الأبأرنأأأأأأأامأج  
 التحقيقات

مسأأأأأأأأأاعد فريق  1(،  3-  4،  4-  3محققير ) 7 8
 )خ ع(

مساعد   1(،  3-     2،  4-     1محققير )   3 4
 فريق )خ ع( 

  8  21 المجموع 
  

معتمدة في إ شؤ الميزانية العشدية، عنش   ظيفة  116 تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أنه من بين  6-تاسعا
 ظتشئف  أكثر من الثلتث( شتتتتتتتتتشغرة منتى فترة  وولتة.  8في المتشئتة( شتتتتتتتتتشغرة، بمتش في ذلتك   18 ظيفتة   21
أدنشح، تلاحن اللجنة الصعوبة   20-إلى تشسعش  16-عو مبين بمزود من التفصيل في الفقرات من تشسعش  كمش

لة المت صتلة في تحدند الاحتيشجشت الفعلي ة من الموظفين،  لا ستيمش الاحتيشجشت من  ظشئف المحققين المموع
من مواؤد الميزانية العشدية، حيث لا نوجد  ضوح بي   م شرات ع ء العمل أ  بي   كيفية توزوع المواؤد 
على حشلات التحقيق التي تتصل بشلأنيطة المضطلع بهش في إ شؤ قنوات تموول أخرى.  ت سف اللجنة لأنه 

ستن بشلتشلي تحليل مدى الحشجة من النشحية التيتييلية إلى الوظشئف اليتشغرة  اليتشغرة منى فترة  وولة لم نت
على الستتتتتتواء.  اللجنة على ثقة من أ  الوظشئف اليتتتتتتشغرة، بمش فيهش الوظشئف اليتتتتتتشغرة منى فترة  وولة،  

ستتيعشد تبرور إنيتتشئهش شتتهرا أ  أكثر إمش   24ستتت ملأ على  جه الستترعة،  أ  أي  ظشئف ظلت شتتشغرة لمدة 
يقترح إليتتشاعتتش في الميزانيتتة البرنتتشمجيتتة المقترحتتة المقبلتتة.  اللجنتتة على ثقتتة من أ  الجمعيتتة العتتشمتتة   أ 

د بمعلومشت مستتتكملة عن حشلة التعيين في جميع الوظشئف اليتتشغرة عند نظرعش في عىا التقرور  في  ستتت ز ع
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للجية كال  ف  الفصأأأأأل الأول أعلال تخطيط عبء العمل  وتياقش استتتيشق ميتتتر ع الميزانية العشدية المقبل. 
  شهرا أو أكثر 24والوظائ  الشاغرة ميا 

 
 معدلات الشواغر   

عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات  7-تاسعا
، وكال  معلومات  2022الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه  وللفترة الممتدة مر كانون    2021الشأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا. 

 (  3- )انظر الجدول تاسعا   30للباب   2023عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  ميزانية عا. 
 

 3-الجدول تاسعا
 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر، الفترة  

 

2021  2022  2023 

الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر معأأأأأدل  
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
 )باليسبة المئوية(

الوظأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر 
 -)كانون الثان /ريارر  

حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/رأأأأأأأأونأأأأأأأأيأأأأأأأأه(  
 )باليسبة المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

معأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
مقتأأأأأأأرح )باليسأأأأأأأبة ال

 المئوية(
 17,9 87 23,1 16,3 87 26,8 14,8 85 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات 
 المتصلة بها

29 7,7 18,2 29 9,7 11,2 29 11,4 

  
 ولار، وهو   18  471  100تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة تحأأت بيأأد الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة مأأا قأأدرل   8-تاسعا
والبالغ    2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأأ  لعا.   0,9 ولار، أو  168  700يمثل  يا ة قدرها  ما

، أنفق  2022حزيران/رونيه  30 ولار  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   18  302  400
ف  المأأأائأأأة مر الاعتمأأأا    47 ولار، أو    8  512  000ف  يطأأأار الموار  المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  مبلغ قأأأدرل  

 1 452  000 ولار، أو  16  460  200ما قدرل   2021، وأن اليفقات بلغت ف  عا.  2022المخصأأأأأ  لعا.  
 ولار  وعلى اليحو المشأأأأار يليه ف  الجدول    17  912 200ف  المائة( أقل مر الاعتما ات البالغة  8 ولار )
المائة  ف  26,8، كان متوسط المعدل  2021لتال : )أ( ف  عا.  ، معدلات الشواغر ه  على اليحو ا3-تاسعا

ف  المأائأة لفئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا؛ )ب( ف  عأا.    18,2للفئأة الفييأة والفئأات العليأا و  
ف  المأائأة لفئأة الخأدمأات    18,2ف  المأائأة للفئأة الفييأة والفئأات العليأا و   23,2، كأان متوسأأأأأأأأأأأأأأط المعأدل  2022
ف  المائة للفئة الفيية والفئات    17,9، كان المعدل المقترح  2023والفئات المتصأأأأأأألة بها؛ )ج( ف  عا.  العامة 
 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة بقلق  ف  المائة لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأألة بها     11,4العليا و  

بند المواؤد المتصتتتتتتتتلة   العلاقة بين اؤتفشع معدلات اليتتتتتتتتواغر  النمب ذي الصتتتتتتتتلة من نقص الإنفشق تحت
،  عو متش يعكس حتشلتة إداؤة المواؤد التي 2022بتشلوظتشئف، بمتش في ذلتك النقص المتوقع في النفقتشت لعتشم  

، A/74/7؛    10-، الفقرة تشسعشA/76/7استمرت على مدى عدد من السنوات  انظر، على سبيل المثشل،  
(.  تتوقع اللجنتة أ  تعكس الميزانيتشت البرنتشمجيتة 15-، الفقرة تتشستتتتتتتتتعتشA/72/7؛    21-الفقرة تتشستتتتتتتتتعتش

تصتتتتتتتتلة بشلوظشئف المقترحة المقبلة لمكت  خدمشت الرقشبة الداخلية نهجش أكثر  اقعية إزاء ميزنة المواؤد الم
ي خى في الاعتبشؤ معدلات اليتتتتتتتتتواغر المتوقعة الواقعية  وعكس، على النحو المبين بمزود من التفصتتتتتتتتتيل 

أدنشح، تحليلات ع ء العمل استتتتتتنشدا إلى الخبرات الستتتتتشبقة   20-إلى تشستتتتتعش  16-الفقرات من تشستتتتتعش في

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
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لة في إ  شؤ مختلف قنوات التموول.  تنشقش  الدؤ س المستتفشدة،  وقدم أيضتش تفشصتيل عن الأنيتطة المموع
  اللجنة بمزود من التفصيل معدلات اليواغر في الفصل الأ ل أعلاح

   توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف  9-تاسعا
 

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار،  ون   2  885 000  مأا قأدرل 2023غ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا.  تبل 10-تاسعا
 ( 13-30، الجدول A/77/6 (Sect. 30)) 2022تغيير مقارنة بالاعتما  المخص  لعا.  أي
 

 سفر الموظفير   

 ولار، وهو ما يمثل  يا ة قدرها  418  400ترحة لسأأأأأأأأأأأأفر الموظفير ما قدرل  تبلغ الاحتياجات المق 11-تاسعا
 ولار    385  500والبأأالغ    2022ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.    8,5 ولار، أو    32  900

حزيران/رونيه  30(  وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه حتى 8-30)المرجع نفسأأأأأه، الجدول 
  وتلاحظ  2022ف  المائة مر الاعتما  المخصأأأأ  لعا.   55 ولار، أي نسأأأأبة  211  500فق مبلغ أدن  2022

ف  المائة مر الاعتما ات المرصو ة لال  العا.    27 ولار، أو    104  600بلغت    2021اللجية أن نفقات عا. 
اسأأأتخدا. مرافق   ولار  ويشأأأار يلى أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية لا رزال يحرا على   382  700وقدرها  

(   74-30التداول بالفيدرو أو التداول عر بعد، ي ا كان  ل  ممكيا، لأ اء مها. الرقابة )المرجع نفسأأأأأه، الفقرة 
ب الثلا  للقيأا. بزيأارات ميأدانيأة    عأَ  ترى اللجنتة وأبلغأت اللجيأة بألن الزيأا ة تعز  يلى سأأأأأأأأأأأأأأفر موظف  الشأأأأأأأأأأأأأأد

عند   19-مفر ضتتتة على الستتتفر المتصتتتلة بجشئحة كوفيدالاستتتتيتتتشؤوة أنه على الرغم من تخفيف القيود ال
، فتتا  موظفي مكتتت  ختتدمتتشت الرقتتشبتتة التتداخليتتة 2023نظرعتتش في الميزانيتتة البرنتتشمجيتتة المقترحتتة لعتتشم  

ستتتيواصتتتلو  استتتتخدام أد ات الاجتمشعشت الإلكتر نية  تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتشلات، كلمش أمكن ذلك  
 خلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأ لى    2021ى تدني مستتتتتتوى النفقشت في عشم النشحية التيتتتتتييلية.  نظرا إل من
في إ شؤ ستتتفر   ، توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة بشلتشلي بتخفيض الزوشدة المقترحة في المواؤد2022عشم   من

  د لاؤ( 4 900في المشئة   15الموظفين بنسبة 

أعلاح، بشلموافقة   11-الفقرة تشستتتعشبتوصتتتيشتهش الواؤدة في    توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة، ؤعنش 12-تاسعا
  على مقترحشت الأمين العشم المتعلقة بشلمواؤد غير المتصلة بشلوظشئف

 
 تعليقشت  توصيشت أخرى   

 ، المراجعة الداخلية للحسابات 1البرنامج الفرع     

اخلية لم يقم أبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد اسأتفسأارها، بلنه ف  حير أن مكتب خدمات الرقابة الد 13-تاسعا
بإعدا  بيان الضأمان السأيوي على نطاق الميظمة، فقد أدعدا تقريران سأيويان يغطيان عمليات السألا. والعمليات  
غير المتعلقة بالسلا. لتقديم لمحة عامة عر نتائج مراجعة الحسابات وحالة تيفيا توصيات مراجعة الحسابات   

لعشمة  موافقتهش، أنه يمكن النظر في إجراء استتتعراض على   ترى اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بنظر الجمعية ا
  نطشق المنظومة من جشن  مكت  خدمشت الرقشبة الداخلية لفعشلية الإداؤة  ترتيبشت إداؤة المخش ر

وتشأأأأير اللجية الاسأأأأتشأأأأارية يلى تعليقات اللجية الاسأأأأتشأأأأارية المسأأأأتقلة للمراجعة بشأأأألن المخاطر   14-تاسعا
(، وأبلغت، عيد الاسأأتفسأأار،  17-، الفقرة تاسأأعاA/76/7يولوجيا المعلومات والاتصأأالات )العالية المتصأألة بتك
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 تتفق اللجنة بلن القلق لا رزال يسأأأاورها ي اء معالجة مكتب خدمات الرقابة الداخلية لهاا اليوع مر المخاطر   
ة المستتتتقلة للمراجعة ليمش نتعلق بشؤتفشع مستتتتوى المخش ر التنظيمية الاستتتتيتتتشؤوة مع اللجنة الاستتتتيتتتشؤو

المرتبطة بتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتتشلات.  اللجنة على ثقة من أ  معلومشت مستتتتتتكملة عن إداؤة عىح 
المخش ر  استتتتعداد شتتتعبة المراجعة الداخلية للحستتتشبشت لإجراء الاستتتتعراضتتتشت ذات الصتتتلة  توستتتيع نطشق  

م في الميزانيشت  تيطيتهش لل مخش ر من خلال استتتتتتتتخدام المعلومشت الرقمية  جمع البيشنشت  تحليلهش ستتتتتتتت قدا
  البرنشمجية المقترحة المقبلة

 
 ، التفتيش والتقييم 2البرنامج الفرع     

شأأأأأار يلى أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية سأأأأأيقد. الدعم والمشأأأأأورة يلى كيانات الأمانة العامة،  يد  15-تاسعا
الميأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأب    بغيأأأأأأة الميهج   الأأأأأأدعم  خلال  مر  البرامج  مأأأأأأدرري  جأأأأأأانأأأأأأب  مر  الأأأأأأاات   التقييم  تيسأأأأأأأأأأأأأأير 

(A/77/6 (Sect. 30)  وأبلغت اللجية الاستشارية، عيد الاستفسار، بلن تعزيز قدرة الكيانات 5-30، الفقرة  )
ة مر خلال التأدريأب والأدعم والتوجيأه والأ وات اللا مأة لجرائهأا تقييمأات  اتيأة على التقييم  اخأل الأمأانأة العأامأ

عالية الجو ة هو يحد  الطرق الثلا  الت  تعتز. بها شأأأعبة التفتيش والتقييم التخ يف مر آثار الفجوة الحالية 
البرامج الفرعية    قدراتها الت  نتجت عر التحول ف  تركيزها على التقييم مر مسأأأأأتو  البرامج يلى مسأأأأأتو   ف 

وأبلغت اللجية أيضأأأا بلن اللجية الاسأأأتشأأأارية المسأأأتقلة للمراجعة تر  أن التقييمات الااتية والتقييمات الخارجية 
 اللجنة الاستتيتشؤوة على ثقة من أ  معلومشت مستتكملة عن خطب شتعبة التفتيش  التقييم تعتبر متكاملة   

ل، مع مراعشة زوشدة أنيطة التقييم الىاتي للكيشنشت على نطشق  لمعشلجة الفجوة في قدؤاتهش على المدى الطوو
  المنظمة ست دؤم في الميزانية البرنشمجية المقترحة المقبلة

 
 ، التحقيقات 3البرنامج الفرع     

و ع ت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد اسأأتفسأأارها، بمعلومات عر الأطر الزميية لنجا  قضأأايا التحقيق  16-تاسعا  د
 ( 4-ل تاسعا)انظر الجدو 

 
 4-الجدول تاسعا  
 2022- 2021الأ ر الزمنية لإنجشز قضشيش التحقيق،    

 )متوسط مدة التحقيقات بالأشهر(

 )ب((2022أيار/مارو  22)حتى  2022 )أ((2021أيار/مارو  31)حتى  2021 نوع القضية
 9,96 10,7 الاستغلال والانتهاك الجيسيان   

 8,78 9,8 التحرق الجيس 
 9,83 11,6 الحماية مر التدابير الانتقامية

 
  20-، الفقرة تاسعاA/76/7 )أ( 
 المعلومات المقدمة عيد الاستفسار  )ب( 

  
وتشأأير اللجية الاسأأتشأأارية يلى أن شأأعبة التحقيقات قد حد ت هدفا لنجا  قضأأاياها ف  غضأأون   17-تاسعا

أشأأأهر؛ وعلى أن رتم ينجا  التحقيقات ف  قضأأأايا الاسأأأتغلال   6شأأأهرا، بغية تحقيق الهد  المتوخى وهو   12
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أشأأهر باليسأأبة للقضأأايا الأكثر فظاعة؛ وأن رتم  3أشأأهر، أو ف  غضأأون   6والانتهاك الجيسأأيير ف  غضأأون  
،  A/76/7ر )أشأأأأأأأأأأأأأأه 4ة بالتأدابير الانتقأاميأة ف  غضأأأأأأأأأأأأأأون  لأالانتهأاء مر التحقيقأات ف  القضأأأأأأأأأأأأأأايا المتصأأأأأأأأأأأأأأ

(  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار،  كرت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية المسأأأأتقلة للمراجعة أن الشأأأأعبة يمكيها ي ارة 20-تاسأأأأعا الفقرة
عبء العمل المتوقع ميها ف  حدو  مسأأتويات موار ها الحالية بيفس متوسأأط وقت النجا ، وأنه لا توجد أ لة 

على الحاجة يلى موار  يضأأافية، لا سأأيما وأن الشأأعبة لدرها وظائ  شأأاغرة يجب أن تملأها وأنه يجري    كافية
 حاليا تقييم خارج  للشعبة 

وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية المعلومات التالية عر عبء العمل لكل محقق للفترة   18-تاسعا
محققأأا، بمعأأدل قضأأأأأأأأأأأأأأيتير لكأأل    53تحقيقأأا أنجزهأأا    83:  2022: )أ(  2022أيأأار/مأأارو    26يلى    2019مر  

: 2020محققا، بمتوسأأأأأأط سأأأأأأت قضأأأأأأايا لكل محقق؛ )ج(   60تحقيقا أنجزها   362: 2021محقق؛ )ب( عا. 
تحقيقأا أنجزهأا   268: 2019محققأا، بمتوسأأأأأأأأأأأأأأط خمس قضأأأأأأأأأأأأأأايأا لكأل محقق؛ و ) (   62تحقيقأا أنجزهأا   315

ل مر خلال  وتلاحظ ا  محققا، بمتوسأأأأأأط أربع قضأأأأأأايا لكل محقق  65 للجية أن أنشأأأأأأطة شأأأأأأعبة التحقيقات تدموا
.    -الميزانيأأة العأأا يأأة، وحسأأأأأأأأأأأأأأأاب الأأدعم، والموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة    -ثلا  قيوات للتمويأأل   وأنأأه لم يدقأأدا

تفصأأيل فيما رتعلق باسأأتخدا. الموار  المتصأألة بالوظائ  وغير المتصأألة بالوظائ  ف  الأنشأأطة المتصأألة  أي
  بكل قياة تمويل

 بينمش تتفهم اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة الحشجة إلى كفشلة مراعشة الأصتتتتتتتتول القشنونية، فانهش ترى  19-تاسعا
التت خير في إنجتشز تحقيقتشت مكتت  ختدمتشت الرقتشبتة التداخليتة في إ تشؤ الأعتداف المحتددة لليتتتتتتتتتعبتة يحول  أ 

ة، فضتتتلا عن إغلاق  د   تستتتووة حشلات ستتتوء الستتتلو  المزعوم في الوقت المنشستتت   و خر تحقيق العدال
القضتتتتشيش، بشلنستتتتبة للأفراد المتضتتتترؤون،  ومكن أ  يعطي انطبشعش بوجود ثقشفة كشمنة لوفلات من العقشب.  
 لتىلتك، تحتث اللجنتة مكتت  ختدمتشت الرقتشبتة التداخليتة على اتختشذ جميع التتدابير اللازمتة  الاستتتتتتتتتتنتشد إلى  

للمواؤد القشئمة لإنجشز التحقيقشت في إ شؤ  الدؤ س المستتتتتتفشدة من أجل ضتتتتتمش  الاستتتتتتخدام الأكثر كفشءة 
  أعلاح( 5-أيضش الفقرة تشسعش  الأعداف المحددة لليعبة  انظر

وتشأأأأأأأأأأأأأأير اللجيأة يلى أنأه فيمأا رتعلق بوضأأأأأأأأأأأأأأع معأارير مرجعيأة لأ اء مهمأة التحقيق، رتوق  عأد   20-تاسعا
الفر  والاسأتعراض الأول  وعملية  القضأايا الت  رتولاها كل محقق على عد  مر العوامل، مر بييها الاسأتلا. و 

التحقيق  وأدبلغت اللجية أيضأأأأأا بلن عد  القضأأأأأايا الت  تيظر فيها شأأأأأعبة التحقيقات والبالغ سأأأأأت قضأأأأأايا لكل  
مته جمعية   محقق يعتبر ضأأأأأأأأأأمر المعارير المعمول بها ف  هاا المجال، ف  ضأأأأأأأأأأوء التقرير المرجع  الاي قد 

، والأاي أظهر أن عأد  القضأأأأأأأأأأأأأأايأا للتحقيقأات المتعلقأة بأالغش  2017المأدققير المعتمأدرر لعمليأات الغش عأا.  
،  A/76/7قضأأأأأأأأأأأأأأيأة لكأل محقق ف  أي وقأت مر الأوقأات )  100قضأأأأأأأأأأأأأأأايأا وأكثر مر    5رتراوح بير أقأل مر  

(  وعيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار،  و ت اللجية بالمعلومات الوار ة 18-لفقرة تاسأأأأأأأأأأعا، اA/75/7و  20-تاسأأأأأأأأأأعا الفقرة
  2021-2019، تبير عد  التحقيقات الت  أنجزها كل مركز عمل للسأأيتير  6-وتاسأأعا  5-الجدولير تاسأأعا ف 
حتى ا ن، وهو ما يشأأأأأأأأأأأأأير فيما ربدو يلى وجو  اختلال ف  التوا ن مر حيا عبء العمل والموار     2022و 

 العمل حسب مركز  
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 5-الجدول تاسعا  
 2022أيشؤ/مشنو    26التحقيقشت المنجزة  فئشت الميزانية، في    

 

 عمليات حفظ السلا.  عمليات غير متعلقة بحفظ السلا. 

 الموار  الخارجة عر الميزانية
)متوسأأأأأأأأأأأأأأط مأأأأدة النجأأأأا  

 حساب الدعم الميزانية العا ية الجمال ، بالأشهر(
     

2019 47 161 60 9,25 
2020 68 192 55 10,66 
2021 86 210 66 12,76 

2022 22 40 21 12,06 

  
 6-الجدول تاسعا  
 2022أيشؤ/مشنو    26التحقيقشت المنجزة حس  الكيش  في إ شؤ المواؤد الخشؤجة عن الميزانية، في    

 2022 2021 2020 2019 الكيان
 - 7 5 3 ميظمة الطيران المدن  الدول      

 - - - 1 لجية الخدمة المدنية الدولية
 - - 1 - الميظمة الدولية لقانون التيمية

 - - - 1 ميظمة العمل الدولية

 1 - 2 1 ا لية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتير الجيائيتير

 - - 2 1 مركز التجارة الدولية
 - 3 1 - مكتب مكافحة الرهاب

 - 1 - - التكيولوجيا لأقل البلدان نموامصر  

 3 2 5 4 موئل الأمم المتحدة

 6 19 10 10 هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 - - 1 1 برنامج الأمم المتحدة المشترك المعي  بفيروت نق  المياعة البشرية/الرد 

 - - 2 2 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر

 - 3 1 2 للتجارة والتيميةمؤتمر الأمم المتحدة 

 - - 1 - صيدوق الأمم المتحدة للديمقراطية

 1 - 2 - برنامج الأمم المتحدة النمائ 

 2 7 6 12 برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 - - 1 1 الاتفاقية الطارية بشلن تغير المياخ

 - - 1 - صيدوق الأمم المتحدة للسكان

 - 1 - - المتحدةالاتفاق العالم  للأمم 

 1 2 2 1 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئير

 - 2 1 2 ميظمة الأمم المتحدة للطفولة
 - - 1 - معهد الأمم المتحدة الأقاليم  لأبحا  الجريمة والعدالة

 - 1 - - معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السلاح
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 2022 2021 2020 2019 الكيان
 - - - 1 ميظمة الأمم المتحدة للتيمية الصياعية      

 1 - - - معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحا

 1 4 3 3 الصيدوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة
 2 11 3 8 مكتب الأمم المتحدة المعي  بالمخدرات والجريمة

 2 2 1 1 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 - - 1 4 وكالة الأمم المتحدة لغاثة وتشغيل اللاجئير الفلسطيييير ف  الشرق الأ نى

 - - - 1 اتحا  موظف  الأمم المتحدة

 - - 1 - جامعة الأمم المتحدة

 1 - 1 - برنامج الأغاية العالم 

 - 1 - - ميظمة الصحة العالمية
  

 تيتير اللجنة الاستتيتشؤوة إلى ملاحظشتهش  توصتيشتهش في ستيشق الميزانيشت البرنشمجية المقترحة  21-تاسعا
العتتتشمتتتة في قراؤاتهتتتش  2022     2021     2020للأعوام   دتهتتتش الجمعيتتتة  أنتتتع   75/252     74/262، التي 

، على التوالي، بت   ننظر مكتت  ختدمتشت الرقتشبتة التداخليتة في النهج التىي يت ختى بته في إداؤة 76/245  
م.  تيتتتتير اللجنة  تحقيقشته  أستتتتشلي  عمله.  تلاحن اللجنة أ  خطة التدابير التصتتتتحيحية المطلوبة لم تقد 

لمدة التي يستيرقهش إلى أنهش، بشلنظر إلى بعض مسشئل شعبة التحقيقشت التي  شل أمد حل هش، بمش في ذلك ا
إنجشز التحقيقشت  عدد القضتتتتتتتشيش التي نتنش لهش المحققو ، أ صتتتتتتتت المكت  باجراء تقييم خشؤجي ليتتتتتتتعبة  

، على أ  تعرض النتشئج  خطة العمل ذات الصلة في سيشق الميزانية البرنشمجية 2021التحقيقشت في عشم 
، 2022م، التىي بتدأ في كتشنو  الثتشني/ننتشنر  .  اللجنتة على ثقتة من أ  نتتشئج التقيي2022المقترحتة لعتشم  

م إلى الجمعيتة العتشمتة عنتد نظرعتش  بمتش في ذلتك خطتة التتدابير التصتتتتتتتتتحيحيتة التي  تشل انتظتشؤعتش، ستتتتتتتتتت قتدع
 في الميزانيتة البرنتشمجيتة المقترحتة المقبلتة  انظر أيضتتتتتتتتتتش    2023الميزانيتة البرنتشمجيتة المقترحتة لعتشم   في

A/76/721-تشسعش ، الفقرة)  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/76/7
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 7-الجدول تاسعا
 ، الرقشبة الداخلية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 30البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الأخر  الموار  المقررة  الميزانية العا ية 

اعأتأمأأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

كانون  ) مجموع اليفقات  
  حزيران/   -   الثان /ريارر 

 ( 2022رونيه  

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023–

2022)  

نأأفأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

  اعتمأأا ات/ 
تأقأأأأأأأدرأرات  
  عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.

2022 

تأأقأأأأأأأدرأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023–

2022)  

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

  اعتمأأا ات/ 
تأقأأأأأأأدرأرات  
  عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.

2022 

تأقأأأأأأأدرأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023–

2022)  

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

  اعتمأأا ات/ 
تأقأأأأأأأدرأرات  
  عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.

2022 

تأقأأأأأأأدرأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023–

2022) 
 708,9 4 493,3 57 784,4 52 912,6 48 0,0 145,8 8 145,8 8 587,1 7 540,20 4 876,40 30 336,2 26 865,3 24 168,70 471,10 18 512,0 8 302,4 18 460,2 16 912,2 17 الوظائ                    

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف 
الأأأأأمأأأأأوظأأأأأفأأأأأيأأأأأر 

 (363,5 2) 291,8 6 655,3 8 360,5 9 0,0 190,9 3 190,9 3 758,9 2 (363,50 2) 542,10 1 905,6 3 322,9 5 0,0 558,80 1 798,0 558,8 1 278,6 1 524,9 1 الأخر  

 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 0,5 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأراء  
 (29,1) 656,2 685,3 637,8 0,0 203,5 203,5 87,2 7,1 284,7 277,6 279,8 (36,2) 168 46,1 204,2 270,8 194,1 الاستشاريون 

 32,9 026,9 2 994,0 1 296,1 0,0 900,3 900,3 83,0 0,0 708,2 708,2 108,5 32,9 418,4 211,5 385,5 104,6 382,7 سفر الموظفير

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
 (15,5) 935,0 950,5 831,0 0,0 82,8 82,8 93,4 (9,5) 349,8 359,3 349,0 (6) 502,4 324,9 508,4 388,6 527,8 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأات 
 (138,7) 594,2 1 732,9 1 925,0 0,0 144,3 1 144,3 1 435,3 (126,7) 289,3 416,0 384,0 (12) 160,6 79,3 172,6 105,7 179,3 التشغيل العامة

 124,7 178,4 53,7 49,2 0,0 16,7 16,7 7,2 124,2 142,4 18,2 29,8 0,5 19,3 0,2 18,8 12,1 23,5 اللوا . والموا 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
 49,9 176,9 127,0 196,6 0,0 38,9 38,9 47,1 29,1 81 51,9 54,1 20,8 57 29,5 36,2 95,4 44,8 والمعدات

 0,0 48,5 48,5 27,1 0,0 23,9 23,9 27,1 0,0 24,6 24,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 فئات أخر  

 369,6 2 401,6 69 032,0 67 235,8 61 0,0 747,0 13 747,0 13 126,3 11 200,9 2 298,5 34 097,6 32 393,5 31 168,7 356,1 21 001,5 10 187,4 21 716,0 18 789,8 20 المجموع 
 

. ف  يطار حساب الدعم، مر  ()أ   حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  تدقدا
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 الجزء العششر   

 الأنيطة الإداؤوة الميتركة التموول  المصر فشت الخشصة   
 31 البشب  

 الأنيطة الإداؤوة الميتركة التموول  
  الميزانية العشدية  حصة الأمم المتحدة(

  ولار 6 676 800 2021اعتما ات عا.  

  ولار 7 741 800 2021نفقات عا.   

  ولار 7 954 900 2022اعتما ات عا.  

  ولار 7 954 900 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 7 936 300 2023المقترح لعا.  

  الميزانية الكشملة  الميتركة التموول(

  ولار 21 396 200 2021اعتما ات عا.  

  ولار 21 897 600 2021نفقات عا.   

  ولار 23 741 400 2022اعتما ات عا.  

  ولار 11 298 300 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 23 883 200 2023المقترح لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة: 
   
 ولار قبأل يعأا ة    7  936 300مأا قأدرل   2023لعأا.    31الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة للبأاب  تبلغ موار    1-عاشرا

ف  المائة، مقارنة بالاعتما     0,2 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأبة   18  600تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأأأا قدرل 
(  وتغط  هال الموار  حصأأأأأأأة 1، المرفق الخامس، الجدول A/77/6 (Sect.31))  2022لعا.   المخصأأأأأأأ 

ل تمويلا مشأأأأأأأأأأأأأأتركا بير الوكالات، وه : )أ( لجية الخدمة المدنية الأمم المتحأدة ف  الكيأانات   الثلاثة الت  تموا
 ل    ف  التيفيارير، بماالمشأأأأأأأأتركة وأمانتها؛ )ج( أمانة مجلس الرؤسأأأأأأأأاء  الدولية وأمانتها؛ )ب( وحدة التفتيش  

 مشروع المعارير المحاسبية الدولية للقطاع العا. 

لتغطيأة حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة   31ف  يطأار البأاب   2023والتغيرات المقترحأة ف  الموار  لعأا.   2-عاشرا
 ولار(،    62  100تعز  يلى عأاملير رر ان بأإيجأا  أ نأال همأا: )أ( التعأدرلات الفييأة )انخفأاض صأأأأأأأأأأأأأأا  قأدرل  

كس  ل  الأثر المشأأأأترك الياجم عر الانخفاضأأأأات الت  طرأت على اليسأأأأبة المئوية لحصأأأأة الأمم المتحدة ويع
ف  الاحتياجات المشأأأأأتركة التمويل المتعلقة بوحدة التفتيش المشأأأأأتركة وبلمانة مجلس الرؤسأأأأأاء التيفيارير وعر  

الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة   الزيأأا ة الت  طرأت على اليسأأأأأأأأأأأأأأبأأة المئويأأة لحصأأأأأأأأأأأأأأأأة الاحتيأأاجأأات المتعلقأأة بلجيأأة
 ولار(، ويتصأل   43  500أ نال(؛ )ب( التغيرات الأخر  ) يا ة قدرها    7-يلى عاشأرا  5-الفقرات عاشأرا )انظر

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.31)
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ولنشأأأأأأأأأاء وظيفة واحدة برتبة    5-يلى الرتبة   4- ل  بإعا ة التصأأأأأأأأأييف المقررة لوظيفة واحدة مر الرتبة  
 ف  أمانة مجلس الرؤساء التيفيارير   3- 

،  2023وتبلغ موار  الميزانيأأأة الكأأأاملأأأة المطلوبأأأة للكيأأأانأأأات الثلاثأأأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأة التمويأأأل لعأأأا.   3-راعاش
 ولار قبل  23  883  200 ل  موار  الميزانية العا ية المطلوبة لتغطية حصأأأأأة الأمم المتحدة، ما قدرل  ف  بما

ف  المائة، مقارنة بالاعتما    6ة   ولار، أو بيسأأأأأأأأأأب  141  800يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة قدرها  
(  ولئر كأأانأأت الميزانيتأأان 1، المرفق الخأأامس، الجأأدول  A/77/6 (Sect. 31))  2022المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.  

امة لليظر فيهما  الكاملتان للجية الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشأأأأأأتركة تدعرضأأأأأأان على الجمعية الع
والموافقأأة عليهأأا وفقأأا للترتيبأأات المتبعأأة، فأأإن الميزانيأأة الكأأاملأأة لمجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأأأاء التيفيأأارير تدعرض عليهأأا  

العلم بها وتدعرض عليها حصأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحدة ف  تل  الميزانية للموافقة عليها )انظر المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه،   لأخا
 المرفق الخامس( 

 
 1-الجدول عاشرا

 لموظفين  الميزانية الكشملة للأنيطة الميتركة التموول(المواؤد من ا

 الفرق  2023تقدررات عا.  2022المعتمد لعا.  
 – 45 45 لجية الخدمة المدنية الدولية    

 – 31 31 وحدة التفتيش المشتركة
 1 15 14 مجلس الرؤساء التيفيارير ف  ميظومة الأمم المتحدة المعي  بالتيسيق

 1 91 90 المجموع 
  

المعتمأأأأدة لعأأأأا.    1-وير  ف  الجأأأأدول عأأأأاشأأأأأأأأأأأأأأرا 4-عاشرا للوظأأأأائ   المقترحأأأأة    2022موجز  والوظأأأأائ  
ف  يطأأار الميزانيأأة الكأأاملأأة للكيأأانأأات الثلاثأأة  ويدقترح ي خأأال تغييرات على وظأأائ  أمأأانأأة مجلس    2023 لعأأا.

 أ نال(   39-عاشرايلى  36-الرؤساء التيفيارير )انظر الفقرات عاشرا
 

 ملاحظشت عشمة   

 ميهجية تقاسم التكاليف   

رتضأأمر المرفق الرابع لمقترح الميزانية معلومات عر ميهجية تقاسأأم التكاليف المطبقة ف  تحدرد   5-عاشرا
حصأأأأأأة الأمم المتحدة ف  الأنشأأأأأأطة المشأأأأأأتركة التمويل  وبإيجا ، فإن تقسأأأأأأيم التكاليف رتم على اليحو التال  

المرفق الرابع ما هو مشأأأمول ف   ل  التقسأأأيم وما هو مسأأأتبعد ميه(: )أ( فيما رتعلق بلجية الخدمة   )انظر ف 
المدنية الدولية وأمانتها، رتم التقسأيم على أسأات عد  موظف  الأمانة العامة مقابل مجموع عد  موظف  جميع  

رتم التقسأيم على أسأات اليفقات المبل غ  الكيانات المشأاركة؛ )ب( فيما رتعلق بوحدة التفتيش المشأتركة وأمانتها،  
عيها ف  البيانات المالية المراجَعة الخاصأأأأأأأة بالميظمات المشأأأأأأأاركة؛ )ج( فيما رتعلق بلمانة مجلس الرؤسأأأأأأأاء  

 ف  المائة(  50ف  المائة( واليفقات ) 50التيفيارير، رتم التقسيم على أسات عد  الموظفير )

، كما حد ها مجلس الرؤسأأأأأأاء التيفيارير  2023صأأأأأأة الأمانة لعا. وير  ف  مقترح الميزانية أن ح 6-عاشرا
وفقأا للميهجيأة المعمول بهأا، تعكس التغيرات التأاليأة ف  الميزانيأات الكأاملأة لكأل ممأا رل : )أ( فيمأا رتعلق بلجيأة 

 ولار ف  حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمأانأة العأامأة البأالغأة نسأأأأأأأأأأأأأأبتهأا   34  900الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة وأمأانتهأا،  يأا ة قأدرهأا  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.31)
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؛ )ب( فيما رتعلق بوحدة التفتيش  2022ف  المائة لعا.  37,2، مقارنة بيسأأأأأأأأأأأأبة 2023ف  ميزانية عا.   37,5
ف  المائة   28,4 ولار لحصأأأأأأأأأأة الأمانة العامة البالغة نسأأأأأأأأأأبتها   81  400المشأأأأأأأأأأتركة وأمانتها، انخفاض قدرل 

رتعلق بلمانة مجلس الرؤسأأأأأاء   ؛ )ج( فيما2022ف  المائة لعا.   29,4، مقارنة بيسأأأأأبة  2023ميزانية عا.   ف 
ف  المأائأة ف  ميزانيأة  30,7 ولار ف  حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمأانأة البأالغأة نسأأأأأأأأأأأأأأبتهأا    15 600التيفيأارير، انخفأاض قأدرل 

  52- 31 و  28- 31، الفقرات A/77/6 (Sect. 31))   2022ف  المائة لعا.   31,1، مقارنة بيسأأأأأبة 2023 عا. 
 )أ((  78-31و 

وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه فيما رتعلق بالميزانية الكاملة للجية الخدمة  7-عاشرا
، تعز  الزيا ة ف  حصأأأأأة الأمانة العامة يلى أن الزيا ة المسأأأأأجلة ف  عد  موظف   2023المدنية الدولية لعا.  

كانون   31موظفا ف    29  119مقابل    2020ن الأول/ يسأأأأأمبر  كانو   31موظفا ف    29 756الأمانة العامة )
 79 267( فاقت نسأأأبيا الزيا ة المسأأأجلة ف  مجموع عد  موظف  الميظمات المشأأأاركة )2019الأول/ يسأأأمبر  

(  2019كانون الأول/ يسأأأأأأمبر    31موظفا ف    78  228مقابل    2020كانون الأول/ يسأأأأأأمبر    31موظفا ف  
ملة لوحدة التفتيش المشأأأأأأأأتركة، يعز  انخفاض حصأأأأأأأأة الأمانة العامة يلى انخفاض  وفيما رتعلق بالميزانية الكا
 12  214  001مقأابأل    2020كأانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31 ولارا ف     12  038  812نفقأات الأمأانأة العأامأة )

 42  400  699(، ف  الوقأت الأاي ارتفع فيأه مجموع اليفقأات )2019كأانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31 ولار ف   
(  2019 كانون الأول/ يسمبر  31 ولارا ف     41  529  613مقابل    2020كانون الأول/ يسمبر    31 ولارا ف   

وفيما رتعلق بالميزانية الكاملة لأمانة مجلس الرؤسأأأأأاء التيفيارير، فدسأأأأأر الانخفاض ف  حصأأأأأة الأمانة بحدو  
  على حصأأأأأأة الأمانة انخفاض ف  نفقات الأمانة العامة و يا ة ف  مجموع اليفقات ف  آن واحد، وهو ما خل

العامة أثرا أكبر مر الأثر الياجم عر الزيا ة الأعلى نسأأأأأأأأأبيا  المسأأأأأأأأأجلة ف  عد  موظف  الأمانة العامة مقارنة 
 بالزيا ة المسجلة ف  عد  موظف  الميظمات المشاركة 

متحدة  ف  حصأة الأمم ال  2021وتلاحظ اللجية الاسأتشأارية التجاو  ف  النفاق المبلغ عيه لعا.   8-عاشرا
 ولار   7  741 800ف  المائة )نفقات قدرها   16 ولار أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبة    1 065  000، وقدرل 31ف  يطار الباب  

(  وتلاحظ اللجية أيضأأأأأأأأأأأأأأا حدو   2021 ولار تمت الموافقة عليها لعا.  6  676 800مقابل اعتما ات قدرها 
نأات الثلاثأة كلهأا  وأدبلغأت اللجيأة،  تجأاو  ف  النفأاق تحأت بيأد الموار  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  فيمأا رتعلق بأالكيأا

: عمليأأات  2021أثيأأاء نظرهأأا مؤخرا ف  تقرير الأمير العأأا. عر أ اء الميزانيأأة فيمأأا رتعلق بفترة ميزانيأأة عأأا.  
مليون    0,5، بأألن قرابأأة  (A/CN.1/R.1231البرنأأامجيأأأة )اليقأأأل المقترحأأة للاعتمأأأا ات بير أبواب الميزانيأأأة  

 ولار، مر مجموع تجاو ات النفاق المتعلقة بحصأأأأة الأمم المتحدة، تعز  يلى ارتفاع اليسأأأأب المئوية لحصأأأأة  
حصأأأأأأأأأأأأأأاءات الت  أتاحهأا  عمأا هو مدرج ف  الميزانيأة، و ل  اسأأأأأأأأأأأأأأتيأا ا يلى آخر ال  2021الأمم المتحأدة لعأا. 

مجلس الرؤسأأأأأاء التيفيارير والت  اسأأأأأتدخدمت ف  يعدا  الفواتير الموجهة يلى الجهات المشأأأأأاركة  وبما أن  ل   
، فإن الأمانة العامة ستستخد.  2021أ   يلى فروق بير المبالغ المدرجة ف  الميزانية واليفقات الفعلية لعا.   قد

لعدا  الفواتير الموجهة يلى الكيانات،    2022دا  ميزانية عا. نفس الحصأأأأأأأأأ  الت  افتدرضأأأأأأأأأت ف  عملية يع
 ت مل و ل  بغية التخل  مر الفروق الياشأأأأأأأئة عر التغيرات ف  حصأأأأأأأة كلفة الأنشأأأأأأأطة المشأأأأأأأتركة التمويل  

ت اللجنة الاستيشؤوة، ليمش نتعلق بفترات الميزانية المقبلة، أ  ي عشلَج التبشنن  بين النفقشت الفعلية  الاعتمشدا
، عن  روق تطبيق نفس الحصتتتتتتتتتص المفترَضتتتتتتتتتتة للأمتشنتة العتشمتة في 2021المتدؤجتة في الميزانيتة لعتشم  

الفصأأل الأول أعلال، تعليقات وملاحظات يضأأافية   وتبدي اللجية، ف   مدفوعشت الأنيتتطة الميتتتركة التموول.
 على تجاو  النفاق وإجراء التحويلات بير أبواب الميزانية 
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الموار  المخصأأصأأة للأنشأأطة المشأأتركة التمويل الخاصأأة بشأأبكة المالية والميزانية التابعة لمجلس  اليظر ف     
 الرؤساء التيفيارير ف  ميظومة الأمم المتحدة المعي  بالتيسيق 

تلاحظ اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، ف  اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأها للموار  المقترحة للأنشأأأأأأأطة المشأأأأأأأتركة التمويل  9-عاشرا
مسأأأأأأأأأائل متعلقة بيظر شأأأأأأأأأبكة المالية والميزانية التابعة لمجلس الرؤسأأأأأأأأأاء التيفيارير  ، عدةَ 31يطار الباب   ف 
الموار  المتصلة بالوظائ  لأمانة لجية الخدمة المدنية الدولية وف  الموار  غير المتصلة بالوظائ  لوحدة  ف 

 التفتيش المشتركة، وتر  مياقشة تل  المسائل أ نال 
 

 المدنية الدولية مر الموظفير   احتياجات أمانة لجية الخدمة   

،  2022تشأأير اللجية الاسأأتشأأارية يلى أنها ناقشأأت، ف  سأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  10-عاشرا
رتعلق بأالوظأائ  ف   أل  يلى بأاء، يجراءَ تقييم للاحتيأاجأات فيمأا    74/255طلأب الجمعيأة العأامأة، ف  قرارهأا  

(   10-، الفقرة عاشأأأأأراA/76/7مجال  الاتصأأأأأال والخبرات القانونية  اخل أمانة لجية الخدمة المدنية الدولية )
  ( 4- )   وجرت الشأارة يلى أن لجية الخدمة المدنية الدولية قدمت اقتراحا  بإنشأاء وظيفة يضأافية لموظ  قانون  

ف  أمانتها يلى شأأأأأأأأبكة المالية والميزانية لليظر فيه  غير أن شأأأأأأأأبكة المالية والميزانية لم تؤيد ينشأأأأأأأأاء الوظيفة  
 مع    الثان (، المرفق  A/77/6 (Sect.31)الموار  البشأأأأأأرية ) الضأأأأأأافية مراعاة  للتعليقات الوار ة مر شأأأأأأبكة
ألف إلى بشء، ت مل اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة أ  ت وافى  74/255مراعشة  ل  الجمعية العشمة الواؤد في قراؤعش  

ية الجمعية العشمة بمزود من المبرؤات من أجل تيسير نظرعش في احتيشجشت أمشنة لجنة الخدمة المدنية الد ل
   من الموظفين.

 
 موار  السفر لوحدة التفتيش المشتركة   

  319  200ما قدرل    2023ربلغ الاعتما  المقترح لسأأأفر موظف  وحدة التفتيش المشأأأتركة لعا.   11-عاشرا
  وأَبلغت الوحدةد اللجيةَ  2022 ولار مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.    200 ولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدرل  

بيسأأأأأأأأأبة    2023ة بما أوصأأأأأأأأأت به شأأأأأأأأأبكةد المالية والميزانية مر تخ يد ميزانية السأأأأأأأأأفر لعا.  الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاري
 ولار  وأدبلغأت اللجيأة بألنأه ي ا وافقأت الجمعيأة العأامأة    46  300 ولار يلى    319  200المأائأة، مر   ف  85

، فإن  ل  لر يضأأأأأأأأأأأأأمر حصأأأأأأأأأأأأأول الوحدة على المبلغ المعتمد نفسأأأأأأأأأأأأأه؛ بل تي   2023على ميزانية عا.  
لكل كيان    2023توجيهات الموجهة يلى الوحدة على أن مخصأأأأأأصأأأأأأات التمويل الت  سأأأأأأتصأأأأأأدر ف  عا.  ال

مشأأأأأترك التمويل سأأأأأتقتصأأأأأر على المبالغ الت  تل ن بها الشأأأأأبكة  وأدبلغت اللجية بلن التجربة الت  مرت بها 
  نتيجة  كانت اسأأأأتثيائية بسأأأأبب القيو  المفروضأأأأة على السأأأأفر الدول  2021 و  2020 الوحدة خلال عام 

  فلئر أنجزت الوحأدة التقأارير الت  كأانأت مقررة ف  برنأامج عملهأا، فقأد أظهرت التجربأة  19-لجأائحأة كوفيأد 
أن جو ة الاسأأأتعراضأأأات قد هبطت نتيجة لعد. التمكر، بسأأأبب القيو  المفروضأأأة على السأأأفر، مر تطبيق  

تعراضأأأات اسأأأتغرقت وقتا أطول  ميهجية التفتيش الموقع  وجمع البيانات والملاحظة، كما أظهرت أن الاسأأأ
مر المعتا  وأن الميظمات المشأأأأأأأأاركة واجهت عبئا ناجما عر تزارد طلبات الحصأأأأأأأأول على بيانات وا  يا   
طول الاسأتبيانات وتزارد الضأغط اللوجسأت   وأدبلغت اللجية بلن الوحدة قد بل غت الشأبكة باعتراضأها وطلبت  

ات الاي يسأتيد يليه تخ يدد السأفر واختيارد عا. اسأتثيائ   الأسأ  ميها توضأيح جملة أمور ميها ما رل : )أ(
لاسأأأأأتخدامه ف  مقارنة اليفقات؛ )ب( ما ي ا كانت الشأأأأأبكة قد نظرت أصأأأأألا ف    2020وغير عا ي كعا.  

ميهجيأأة الوحأأدة المتعلقأأة بأأالتفتيش والتقييم وف  الحأأاجأأة يلى العمأأل الموقع  وأثر  لأأ  على تيفيأأا برنأأامج  
ما جوانب ضمان الجو ة ف  الاستعراضات؛ )ج( ما ي ا كانت الشبكة قد نظرت أصلا  عمل الوحدة، ولا سي
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ف  أثر  لأ  على اسأأأأأأأأأأأأأأتقلال الوحأدة بوصأأأأأأأأأأأأأأفهأا الهيئأة الرقأابيأة الخأارجيأة المسأأأأأأأأأأأأأأتقلأة الوحيأدة ف  ميظومأة  
 المتحدة  الأمم 

ميزانية البرنامجية  وفيما رتعلق بعملية اسأأتعراض ميزانية الأنشأأطة المشأأتركة التمويل ف  سأأياق ال 12-عاشرا
  2020المقترحة، تشأير اللجية الاسأتشأارية يلى أن الأمير العا. قد أشأار ف  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  

يلى أن أمأأانأأة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأأاء التيفيأأارير عممأأت الميزانيتير المقترحتير للجيأأة   2021وتلأأ  المقترحأأة لعأأا.  
لمشأأتركة، والميزانيتير المقترحتير لمجلس الرؤسأأاء التيفيارير ولمشأأروع  الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش ا

المعارير المحاسأأأأأأأبية الدولية للقطاع العا.، على الميظمات الأعضأأأأأأأاء ف  المجلس التماسأأأأأأأا لتعليقاتها  وجر   
جلس  التشأأاور أثياء مرحلة صأأياغة الميزانية البرنامجية المقترحة، وروعيت تعليقات الميظمات الأعضأأاء ف  م

الرؤسأأأأاء التيفيارير عيد وضأأأأع الصأأأأيغة اليهائية للميزانيتير البرنامجيتير المقترحتير فيما رتعلق بلجية الخدمة  
( المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأأأأة  التفتيش  ووحأأأأأأدة  الأأأأأأدوليأأأأأأة  أل ،  A/75/6 (Sect. 31)المأأأأأأدنيأأأأأأة  الفقرة  الرابع،    3-المرفق 

(  ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأأا.، ف  الميزانيأأة البرنأأامجيأأة 4-، المرفق الثأأان ، الفقرة أل A/75/6 (Sect. 31) و
، يلى أن تقدررات الميزانية قد ودضأعت بعد التشأاور مع الميظمات الأعضأاء ف  المجلس  2023المقترحة لعا. 

 تلاحن مر اليظا. الأسأأأأاسأأأأ  للوحدة   20مر اليظا. الأسأأأأاسأأأأ  للجية الخدمة المدنية والما ة   21للما ة  وفقا
الاستتيتشؤوة أ  ثمة إجراءات معمولا بهش  اضتحة تتعلق بعملية استتعراض ميزانية الأنيتطة الميتتركة   اللجنة

 ، المرفق الخشمس(.A/77/6 (Sect. 31)التموول  

توضأيحا، لكيها لم تتلق معلومات يلا بعد توجيه طلب يضأاف ، و دكر  وطلبت اللجية الاسأتشأارية   13-عاشرا
لهأا أن شأأأأأأأأأأأأأأبكأة المأاليأة والميزانيأة، الت  تتألل  مر المراقبير وكبأار المسأأأأأأأأأأأأأأؤولير المأاليير ف  جميع الميظمأات  
ة  الأعضأأأأأأأاء ف  مجلس الرؤسأأأأأأأاء التيفيارير والت  ترأسأأأأأأأها بالاشأأأأأأأتراك الأمانة العامة والميظمة العالمية للملكي

الفكرية، قد اسأأتعرضأأت ميزانيات جميع الأنشأأطة المشأأتركة التمويل وطبقت نهجا متسأأقا ف  اسأأتعراضأأها لتل   
المقترحات، مسأأأأأترشأأأأأدة  ف   ل  بجملة أمور ميها أنماط النفاق والدروت المسأأأأأتفا ة مر الجائحة ومر العمل  

اسأأأأتعرضأأأأت الشأأأأبكة ميزانية وحدة التفتيش   عر بعد والبيئة المالية العامة للكيانات الت  تتقاسأأأأم التكاليف  وقد
المشأأأأتركة وطبقت عليها اعتبارات مماثلة، وكانت قرارات الشأأأأبكة متسأأأأقة مع قراراتها المتعلقة بجميع ميزانيات 
الأنشأأأأطة المشأأأأتركة التمويل  ووفقا للمعلومات المقدمة يلى اللجية، فإن التخ يد لا يسأأأأتهد  الوحدة بعييها،  

نية الوحدة، على غرار سأأأأائر الميزانيات كلها، ريبغ  أن تعكس الاسأأأأتفا ة مر  يا ة عقد  بل هو يقرار بلن ميزا
الاجتماعات الافتراضأأأأية الت  تسأأأأيت أيضأأأأا أثياء الجائحة  وأدبلغت اللجية بلن الشأأأأبكة ه  أعلى هيئة مخولة  

المشأتركة التمويل   تتولى، وفقا لاختصأاصأاتها وباسأم الميظمات الأعضأاء، اسأتعراض وإقرار ميزانيات الأنشأطة
  (CEB/2013/HLCM/FB/14/Rev.1ف  ميظومة الأمم المتحدة )

 تيتتتتتدد اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة على أ  الميزانية الكشملة لوحدة التفتيش الميتتتتتتركة، بمش فيهش   14-عاشرا
م إل  12- عششتتتتتترا  3-ى الجمعية العشمة للموافقة عليهش  انظر الفقرتين عششتتتتتتراحصتتتتتتة الأمم المتحدة، ت قدع

، أ  اللجنتة الختشمستتتتتتتتتة عي اللجنتة الرئيستتتتتتتتتيتة 76/245 قتد أكتدت الجمعيتة من جتدنتد، في قراؤعتش   أعلاح(.
ستتشئل الإداؤة  الميزانية،  أكدت من جدند أيضتتش المختصتتة في الجمعية العشمة التي أنيطت بهش مستت  ليشت م

د ؤ اللجنة الخشمستتتة في القيشم بتحليل  اف للمواؤد البيتتتروة  المشلية  الستتتيشستتتشت ذات الصتتتلة  الموافقة 
عليهش، بةية ضتتتتتمش  التنفيى الكشمل  الفعشل  الكف  لكشفة البرامج  الأنيتتتتتطة التي صتتتتتدؤ بهش تكليف  تنفيى 

 أدنشح(. 29- انظر الفقرة عششرا السيشسشت في عىا الصدد
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 علا ة على ذلك، تيتير اللجنة الاستتيتشؤوة إلى أ  الجمعية العشمة أحش ت علمش مع التقدنر،  15-عاشرا
ضتمن جملة   ،2022 برنشمج عملهش لعشم  2021، بتقرور  حدة التفتيش الميتتركة لعشم 76/261في قراؤعش  

أموؤ،  أكتدت أعميتة المهتشم الرقتشبيتة للوحتدة في تحتدنتد المستتتتتتتتتشئتل الإداؤوتة  التنظيميتة  البرنتشمجيتة العمليتة 
داخل المنظمشت الميتتتتتتشؤكة  في تز ود الجمعية العشمة  الأجهزة التيتتتتتتروعية الأخرى للمنظمشت الميتتتتتتشؤكة  

 م المتحدة ككل.بتوصيشت  اقعية عملية المنحى بهدف تحسين  تعزوز إداؤة الأم

 بشلإضتتشفة إلى ذلك، ؤحبت الجمعية العشمة، في القراؤ نفستته، بقيشم  حدة التفتيش الميتتتركة  16-عاشرا
بشلتنستتتيق مع مجلس مراجعي الحستتتشبشت  مكت  خدمشت الرقشبة الداخلية في الأمشنة العشمة،  شتتتجعت تلك  

 الدؤ س المستتتفشدة مع عيئشت مراجعة   الهيئشت على مواصتتلة تبشدل الخبرات  المعشؤف  أفضتتل الممشؤستتشت
الحستتتشبشت  الرقشبة الأخرى في الأمم المتحدة  مع اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة المستتتتقلة للمراجعة، بيرض تفشدي  
التداخل أ  الازد اجية  زوشدة التآزؤ  التعش    الفعشلية  الكفشءة، د   المستشس بولاية أي عيئة من عيئشت 

 مراجعة الحسشبشت  الرقشبة.
 

 جنة الخدمة المدنية الد ليةل  
  الميزانية العشدية  حصة الأمم المتحدة(

  ولار 3 485 300 2021اعتما ات عا.  

  ولار 4 106 800 2021نفقات عا.   

  ولار 4 327 000 2022اعتما ات عا.  

  ولار 4 327 000 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 4 361 900 2023المقترح لعا.  

  الميزانية الكشملة  الميتركة التموول(

  ولار 10 311 800  2021اعتما ات عا.  

  ولار 10 510 200  2021نفقات عا.   

  ولار 11 631 800 2022اعتما ات عا.  

  ولار 5 602 600 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 11 631 800 2023المقترح لعا.  
 
     )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة: 

تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة لتغطيأة حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة ف  لجيأة الخأدمأة المأدنيأة  17-عاشرا
 ولار،    34  900قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا    2023 ولار لعأا.    4  361  900الأدوليأة  
  (  10- 31الجدول ،  )Sect 31( A/77/6)   2022ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخص  لعا.    0,8أو بيسبة  

ويعز  ارتفاع الاحتياجات يلى حدو   يا ة ف  حصأأأأأأأة الأمم المتحدة ف  ميزانية لجية الخدمة المدنية الدولية 
 أعلال(   7-وأمانتها )انظر الفقرة عاشرا
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بأأأة للجيأأأة الخأأأدمأأأة المأأأدنيأأأة الأأأدوليأأأة، بمأأأا ف   لأأأ  الموار  وتبلغ موار  الميزانيأأأة الكأأأاملأأأة المطلو  18-عاشرا
 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو نفس    11  631  800مأا قأدرل    2023المطلوبأة للميزانيأة العأا يأة، لعأا.  
  2-عاشأرا الجدول (  وتر  ف 5-31دول الج،  )Sect 31( A/77/6)  2022مبلغ الاعتما  المخصأ  لعا. 

 معلومات عر تطور الموار  المالية حسب وجه النفاق 
 

 2-الجدول عاشرا
 لجنة الخدمة المدنية الد لية: تطوؤ المواؤد المشلية  الميتركة التموول( حس   جه الإنفشق   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 فئة النفاق
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.
عأأأأأا.   )كأأأأأانون   2022نفقأأأأأات 

 الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه( 
)قبأل    2023تقأدررات عأا. 

 يعا ة تقدرر التكاليف(
  الفرق 

(2022–2023) 
 – 231,9 8 153,6 4 231,9 8 391,4 8  074,3 7 الوظائ        

 – 142,3  13,5 142,3  18,3 134,1 تكاليف الموظفير الأخر  

التعويضأأأأأأأأأأأأأأأأات المميوحأأأة 
  577,2  600,4 577,2 لغير الموظفير

356,4 

577,2 – 

 – 3,5 0,3 3,5  – 3,3 الضيافة

 – 566,8 92,9  566,8  194,3  534,2 الخبراء الاستشاريون 

 – 582,4 510,5 582,4 269,0  548,9 سفر الممثلير

 – 270,2 250,4 270,2  335,7  254,7 سفر الموظفير

 – 141,6 178,7 141,6  191,1  133,4 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل  
  026,1 1  489,1  967,1 العامة

34,8 

1 026,1 – 

 – 32,5 3,6  32,5  4,7  30,6 اللوا . والموا 

 – 57,3 8,0 57,3 16,2  54,0 الأثا  والمعدات

 – 631,8 11 602,6 5  631,8 11  510,2 10   311,8 10 المجموع 

  
فيما رتعلق بالميزانية الكاملة )المشأأأأأأأأأأتركة التمويل(   2023ويبلغ مجموع الوظائ  المقترحة لعا.  19-عاشرا

، على اليحو المبير  2022وظيفأة، وهو نفس عأد  الوظأائ  المعتمأدة لعأا.    45للجيأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة  
 أعلال(  10-عاشراأ نال )انظر أيضا الفقرة   3-ف  الجدول العاشر

 
 3-الجدول عاشرا
 الخدمة المدنية الد لية لجنة الميتركة التموول( ل الموظفينالمواؤد من 

 التفاصيل العد  
 خ ع )ر أ( 18خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  4، 3-  3، 4-  9، 5-  4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2022المعتمد لعا.    

 خ ع )ر أ( 18خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  4، 3-  3، 4-  9، 5-  4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2023المقترح لعا. 
  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.31)
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 الوظائ  الشاغرة   

، كانت ف  أمانة 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   20-عاشرا
، وكانت عمليأة  2021آ ار/مارت  ظلأت شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ميأا   3-لجيأة الخأدمة المأدنيأة الدوليأة وظيفأة واحدة برتبأة  

الاسأأأأأأأأتقدا. فيها تمر بمرحلة اختيار المرشأأأأأأأأحير  ولا توجد لد  أمانة لجية الخدمة المدنية الدولية أي وظائ   
 ظلت شاغرة لمدة سيتير أو أكثر 

 
 معدلات الشواغر   

ت الشواغر  طلبت اللجية الاستشارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة وعر متوسط معدلا 21-عاشرا
، وكأأأالأأأ  معلومأأأات  2022وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /ريأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2021الفعليأأأة لعأأأا.  

للجيأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة   2023الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.   عر
 ( 4-)انظر الجدول عاشرا

 
 4-الجدول عاشرا

 2023– 2021ت اليواغر للفترة  عدد الوظشئف  معدلا 

 الفئة

2021   2022  2023 

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
 المل ون بها

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل  
الشأواغر )باليسأبة  

  المئوية( 

الوظأأائ   
المأأأأأأأل ون 

 بها 

الشأأأأأأأأأأأأأواغأأر   مأأعأأأأأأدل 
المأأدرج ف  الميزانيأأة  

 )باليسبة المئوية( 

الشأواغر )كانون متوسأط معدل  
الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه(  

  )باليسبة المئوية(
الوظأأأائ   

 قترحةالم

معدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المقترح )باليسأأأأبة  

 المئوية(
 1,3 24 4,0 1,3 24 3,2 11,2 24 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات 
 4,8 21 4,0 4,8 21 1,0 2,5 21 المتصلة بها

  
 توصتتتتي اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بشلموافقة على الميزانية الكشملة للجنة الخدمة المدنية الد لية،   22-عاشرا

 بمش في ذلك حصة الأمم المتحدة.
 

 مسشئل أخرى   

 تمثيل الجيسير والتمثيل الجغراف    

،  2022حزيران/رونيه   30تلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية مر المعلومات الت  قدمت لها، أنه ف   23-عاشرا
ف  المأأائأأة مر مجموع الموظفير ف  أمأأانأأة لجيأأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة  وف     58كأأانأأت الموظفأأات يمثلر  

مر   8 ولة عضوا:    18مر الفئة الفيية والفئات العليا مر مواطي     23التارين نفسه، كان شاغلو الوظائ  الأأأ 
مر  ول أمريكا اللاتييية وميطقة    4والمحيط الها ئ، و    مر  ول آسأأأأأأأيا 6 ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و 

 مر  ول أوروبا الشرقية  2مر الدول الأفريقية، و  3البحر الكاريب ، و 
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  حدة التفتيش الميتركة  
  الميزانية العشدية  حصة الأمم المتحدة(

  ولار 2 141 000 2021اعتما ات عا.  

  ولار 2 413 000 2021نفقات عا.   

  ولار 2 394 700 2022اعتما ات عا.  

  ولار 2 394 700 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 2 313 300 2023المقترح لعا.  

  الميزانية الكشملة  الميتركة التموول(

  ولار 7 512 000 2021اعتما ات عا.  

  ولار 7 618 000 2021نفقات عا.   

  ولار 8 145 300 2022اعتما ات عا.  

  ولار 3 888 800 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 8 145 300 2023المقترح لعا.  
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة: 
   
المشأأأأأأأتركة موار  الميزانية العا ية المطلوبة لتغطية حصأأأأأأأة الأمم المتحدة ف  وحدة التفتيش تبلغ  24-عاشرا
 81 400يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل   ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا    2 313  300مأا قأدرل    2023لعأا.  

،  A/77/6 (Sect.31))  2022المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.  ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا     3,4 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
الاحتياجات يلى انخفاض حصة الأمم المتحدة ف  ميزانية الوحدة وأمانتها  (  ويعز  انخفاض  19-31 الجدول

 أعلال(  7-عاشرا)انظر الفقرة 

ة، بمأا ف   لأ  موار  الميزانيأة  وتبلغ موار  الميزانيأة الكأاملأة المطلوبأة لوحأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأ 25-عاشرا
 ولار قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف، وهو نفس مبلغ    8  145  300، مأأأا قأأأدرل  2023المطلوبأأأة لعأأأا.  العأأأا يأأأة  

  5-را(  وتر  ف  الجدول عاشأأأأأأأأأأ14-31، الجدول A/77/6 (Sect.31))  2022الاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  لعا.  
  وجه النفاقمعلومات عر تطور الموار  المالية حسب 
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 5-الجدول عاشرا

 الإنفشق    جه   حس  (  التموول  الميتركة    المشلية   المواؤد   تطوؤ :  الميتركة   التفتيش    حدة   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 فئة النفاق
  اعتما ات

 2021 عا.
  نفقات
 2021 عا.

  اعتما ات
 2022 عا.

عأأأأأا.   )كأأأأأانون   2022نفقأأأأأات 
 الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه( 

)قبأل    2023تقأدررات عأا. 
 يعا ة تقدرر التكاليف(

  الفرق 
(2022–2023) 

 – 553,3 7  721,9 3 553,3 7  355,0 7 954,1 6 الوظائ        

 0,2 53,1 – 52,9 61,2 49,9 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 74,0  78,0 74,0 69,6 57,1 الاستشاريون الخبراء 

 (0,2) 319,2 71,4 319,4 27,0 313,6 سفر الموظفير

 – 41,4  0,1 41,4 37,0 39,0 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل  
 – 65,8  17,2 65,8 42,2 62,0 العامة

 – 10,8  0,1 10,8 1,3 10,2 اللوا . والموا 

 – 27,7  0,1  27,7 24,3 26,1 الأثا  والمعدات

 – 145,3 8 888,8 3 145,3 8 618,0 7  512,0 7 المجموع 

  
فيما رتعلق بالميزانية الكاملة )المشأأأأأأأأأأتركة التمويل(   2023ويبلغ مجموع الوظائ  المقترحة لعا.  26-عاشرا

 (  6- )انظر الجدول عاشرا   2022وظيفة، وهو نفس عد  الوظائ  المعتمدة لعا.   31لوحدة التفتيش المشتركة  

 
 6-الجدول عاشرا

 التفتيش الميتركة   وحدة  الميتركة التموول( ل   )أ( المواؤد من الموظفين  المفتيين   

 الرتبة الوظائ  
 خ ع )ر أ( 8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  1، 3-  4، 4-  3، 5-  2، 2-مد 1 20 2022المعتمد لعا.    

 خ ع )ر أ( 8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  1، 3-  4، 4-  3، 5-  2، 2-مد 1 20 2023المقترح لعا. 
 2-مفتشا برتبة مد 11 11 2022المعتمد لعا. 
 2-مفتشا برتبة مد 11 11 2023المقترح لعا. 

 
  ووفقا  31/192مفتشأأأأأأأأأأأا تعييهم الجمعية العامة بموجب الشأأأأأأأأأأأروط الوار ة ف  القرار    11يشأأأأأأأأأأأمل ملاكد موظف  وحدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأتركة   )أ( 

ل وظائفهم    مر اليظا. الأسأأأأأاسأأأأأ  لوحدة التفتيش المشأأأأأتركة، لا يعتبر المفتشأأأأأون موظفير تابعير  14و   13 للما تير للأمم المتحدة، بل تدموا
 ، الدرجة الرابعة 2-على أنها وظائ  مؤقتة، ويتقاضون المرتبات والبدلات الت  تدفع لموظف  الأمم المتحدة مر الرتبة مد 

 
 الوظائ  الشاغرة   

ئ   عيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه لم تكر لد  وحدة التفتيش المشأأأأتركة وظا 27-عاشرا
  2022حزيران/رونيه  30شاغرة ف  
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 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة وعر متوسأأأأأأأأأط معدلات   28-عاشرا
، وكأالأأ   2022وللفترة الممتأأدة مر كأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2021الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأا.  

لوحأدة التفتيش    2023ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.  معلومأات عر الوظأائ  المقترحأة  
 ( 7-المشتركة )انظر الجدول عاشرا

 
 7-الجدول عاشرا

 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

2021   2022  2023 

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
 المل ون بها

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  

 المئوية()باليسبة 

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأأأر 
  )باليسبة المئوية( 

الوظأأائ   
المأأأأأأأل ون 

 بها 

الشأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية( 

متوسأأط معدل الشأأواغر )كانون  
الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه(  

  )باليسبة المئوية( 
الأأأوظأأأأأأأائأأأ  

 قترحةالم

معدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المقترح )باليسأأأأبة  

 المئوية(
 4,7 22 2,8 4,7 22 7,2 0,9 22 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات  
 - 9 - - 9 – - 9 المتصلة بها

  
 توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة بشلموافقة على الميزانية الكشملة لوحدة التفتيش الميتتتتتتتركة،   29-عاشرا
 في ذلك حصة الأمم المتحدة. بمش
 

 مسشئل أخرى   

 التمثيل الجغراف    

، كان شأأأأأأاغلو  2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ف   30-عاشرا
 ولة عضوا:   11مر الفئة الفيية والفئات العليا ف  أمانة وحدة التفتيش المشتركة مر مواطي    11الوظائ  الأأ 

مر  ولة أفريقية  وتتياول  1مر  ول آسأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ، و  2أخر ، و مر  ول أوروبا الغربية و ول   8
 اللجية بمزيد مر المياقشة مسللة التيوع الجغراف  ف  الفصل الأول أعلال 

 
 توصيات وحدة التفتيش المشتركة   

(  20-يلى عاشأأرا  18-الفقرات عاشأأرا،  A/76/7ناقشأأت اللجية الاسأأتشأأارية ف  تقريرها السأأابق ) 31-عاشرا
معدلات قبول التوصأيات الصأا رة عر وحدة التفتيش المشأتركة بشألن التيسأيق والاتسأاق والمواءمة على نطاق  
ميظومة الأمم المتحدة  وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية بلن العوامل التالية تؤثر على معدلات قبول توصأيات  

ميظمة مشأأأاركة  ات ولايات وأحجا. وهياكل تيظيمية متيوعة يمثل تحديا  28 الوحدة: )أ( تقديم توصأأأيات يلى
الأكبر   الميظمأأأأأأات  مر  أكثر  حجمأأأأأأا،  الأصأأأأأأأأأأأأأأغر  الميظمأأأأأأات  تواجأأأأأأه  أن  المرجح  مر  لأن  مأأأأأأا،  حأأأأأأد  يلى 

صأأأأأأعوبات ف  قبول بعد التوصأأأأأأيات المقدمة على نطاق الميظومة، بسأأأأأأبب جملة أمور ميها نق    حجما،
ظيمية  ات الصأألة؛ )ب( هياك فارق  مي  يفصأأل بير يصأأدار تقرير ما ونظر الهيئات الموار  أو الهياكل التي

التشأأأأأأأريعية المعيية ضأأأأأأأمر الميظمات فيه، علما بلن عد ا كبيرا مر التوصأأأأأأأيات، ومعظمها وار ة ف  التقارير  
 رديظر ف   الصأأأأأا رة خلال السأأأأأيتير الماضأأأأأيتير، لا تزال تيتظر اليظر فيها وقبولها وتيفياها بعد  ل ؛ )ج( لا
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التوصأأأأأأأأيات المتعلقة بالتيسأأأأأأأأيق والاتسأأأأأأأأاق والمواءمة على نطاق الميظومة ضأأأأأأأأمر أي آلية مشأأأأأأأأتركة جامعة  
للميظمات المشأأأأأأأاركة كلها، بل تيظر فيها كل ميظمة على حدة  وأدبلغت اللجية كال  بلن الوحدة سأأأأأأأتواصأأأأأأأل  

ة التعامل مع تقاريرها  وعلى اليحو  العمل مع الميظمات المشأأأأأأأأاركة وهيئاتها التشأأأأأأأأريعية لتياول مسأأأأأأأأللة عملي
، سأتجري الوحدة اسأتعراضأا لمد  قبول توصأياتها وتيفياها بهد  تحسأير  2022الوار  ف  برنامج العمل لعا. 

 معدلات قبول توصياتها وتيفياها تحسييا ميهجيا 

، الأجهزة  76/261 تيتتتتتتتتير اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتشؤوة إلى أ  الجمعية العشمة دعت، في قراؤعش  32-عاشرا
التيتتروعية للمنظمشت الميتتشؤكة إلى استتتخدام تقشؤور الوحدة بفعشلية،  إلى إنلاء الاعتبشؤ الواج  لتوصتتيشت 

من النظشم الأستتتتتتشستتتتتتي للوحدة،   لبت إلى   11من المشدة  4الوحدة  في الوقت المنشستتتتتت ، عملا بشلفقرة 
بصتتتتفته ؤئيس مجلس الراستتتتشء التنفيىنين، أ  نواصتتتتل تيتتتتجيع المنظمشت الميتتتتشؤكة داخل   الأمين العشم،

منظومة الأمم المتحدة على أ  تستتعرض بشنتظشم حشلة قبول  تنفيى توصتيشت الوحدة،  لا ستيمش التوصتيشت 
دة المتعلقة بشلتنستتتتيق  الاتستتتتشق على نطشق المنظومة ككل،  على أ  تنظر في تقديم إيضتتتتشحشت إلى الوح

 (.8، الفقرة 76/261بي   التوصيشت التي لا نتم قبولهش أ  تنفيىعش  قراؤ الجمعية العشمة 
 

مجلس الراستتتتتتتتشء التنفيىنين في منظومة الأمم المتحدة المعني بشلتنستتتتتتتتيق، بمش في ذلك   
 العشم مير ع المعشنير المحشسبية الد لية للقطشع

  الميزانية العشدية  حصة الأمم المتحدة(

  ولار 1 050 500 2021اعتما ات عا.  

  ولار 1 222 000 2021نفقات عا.   

  ولار 1 233 200 2022اعتما ات عا.  

  ولار 1 233 200 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 1 261 100 2023المقترح لعا.  

  الميزانية الكشملة  الميتركة التموول(

  ولار 3 572 400 2021اعتما ات عا.  

  ولار 3 769 400 2021نفقات عا.   

  ولار 3 964 300 2022اعتما ات عا.  

  ولار 1 806 900 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 4 106 100 2023المقترح لعا.  
 
    )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  2022الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا. الأرقا.  ملاحظة: 

تبلغ موار  الميزانية العا ية المطلوبة لتغطية حصأأأأأأأأأأأة الأمم المتحدة ف  أمانة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأاء  33-عاشرا
 1 261  100ما قدرل    2023الدولية للقطاع العا.، لعا. التيفيارير، بما ف   ل  مشأأأأأروع المعارير المحاسأأأأأبية 

ف  المائة،    2,3 ولار، أو بيسأبة   27 900 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة صأافية قدرها 
 ( 29-31الجدول  ،A/77/6 (Sect. 31)) 2022مقارنة بالاعتما  المخص  لعا. 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/261
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ويعكس ارتفأأاع الاحتيأأاجأأات الأثر المشأأأأأأأأأأأأأأترك اليأأاجم عر عأأاملير همأأا: )أ( التعأأدرلات الفييأأة:   34-عاشرا
الأمم المتحأأدة ف  ميزانيأأة أمأأانأأة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأأاء التيفيأأارير  ولار ف  حصأأأأأأأأأأأأأأأة    15  600انخفأأاض قأأدرل  

 ولار، تعكس حصأأأأأأأأأأأأأة الأمم    43  500رها  أعلال(؛ )ب( التغيرات الأخر :  يا ة قد 7-الفقرة عاشأأأأأأأأأأأأأرا )انظر
 ولار نتيجة لعا ة   141  800مر الزيا ة المقترحة ف  الموار  المشأأأأأأأتركة التمويل بقيمة   2023المتحدة لعا. 

  3-ولنشأأأأأأأأأأأأأأأاء وظيفأة واحأدة برتبأة    5-يلى الرتبأة    4-التصأأأأأأأأأأأأأأييف المقررة لوظيفأة واحأدة مر الرتبأة  
(A/77/6 (Sect. 31) 78-31، الفقرة ) 

وتبلغ موار  الميزانية الكاملة المطلوبة لمجلس الرؤسأأأاء التيفيارير ولمشأأأروع المعارير المحاسأأأبية   35-عاشرا
 ولار    4 106  100مأا قأدرل   2023الأدوليأة للقطأاع العأا.، بمأا ف   لأ  موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة، لعأا.  

ف  المأائأة، مقأارنأة    3,6 ولار، أو بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة    141  800ل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  قبأ
معلومات عر    8-(  وتر  ف  الجدول عاشأأأأأأأأرا24-31، الجدول المرجع نفسأأأأأأأأه)  2022بالموار  المعتمدة لعا.  

 تطور الموار  المالية حسب وجه النفاق 

 
 8-الجدول عاشرا  
التنفيىنين في منظومة الأمم المتحدة المعني بشلتنستتيق: تطوؤ المواؤد المشلية  الميتتتركة التموول( حستت   مجلس الراستتشء    

  جه الإنفشق  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.
عأأأأأا.   )كأأأأأانون   2022نفقأأأأأات 
 حزيران/رونيه( - الثان /ريارر

)قبأل    2023تقأدررات عأا. 
 يعا ة تقدرر التكاليف(

 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–2023) 

 141,8 336,3 3 490,6 1 194,5 3 204,2 3 844,2 2 الوظائ        

 - 244,4 157,4 244,4 412,1 231,4 تكاليف الموظفير الأخر  

 - 30,5 16,1 30,5 14,0 28,9 الخبراء الاستشاريون 

 - 188,9 108,3 188,9 25,9 178,1 الموظفيرسفر 

 - 163,4 15,9 163,4 29,7 154,7 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل  
 العامة

101,9 59,1 107,6 4,9 107,6 
- 

 - 12,7 - 12,7 4,0 12,1 اللوا . والموا 

 - 22,3 13,7 22,3 20,4 21,1 الأثا  والمعدات

 141,8 106,1 4 806,9 1 964,3 3 769,4 3 572,4 3 المجموع 

  
فيما رتعلق بالميزانية الكاملة )المشأأأأأأأأأأتركة التمويل(   2023ويبلغ مجموع الوظائ  المقترحة لعا.  36-عاشرا

وظيفأة، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا وظيفأة واحأدة مقأارنأة بعأد  الوظأائ    15لأمأانأة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء التيفيأارير 
 (   9-ا، مع يعا ة تصييف مقررة لوظيفة واحدة )انظر الجدول عاشر 2022المعتمدة لعا.  
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   9-الجدول عاشرا
 الراسشء التنفيىنين في منظومة الأمم المتحدة المعني بشلتنسيق  مجلس الميتركة التموول( ل الموظفينالمواؤد من 

 التفاصيل العد  
 خ ع )ر أ( 5، 3-  1، 4-  3، 5-  2، 1-مد 2، 2-مد 1 14 2022المعتمد لعا.    

 ف  أمانة مجلس الرؤساء التيفيارير )جييف( 5-يلى   4-رتبة وظيفة واحدة مر  رفع  – الوظائ  المعا  تصييفها 
 ف  أمانة مجلس الرؤساء التيفيارير )جييف( 3-وظيفة برتبة   1 وظيفة جدردة 

 خ ع )ر أ( 5، 3-  2، 4-  2، 5-  3، 1-مد 2، 2-مد 1 15 2023المقترح لعا. 
  

اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن مكتب أمانة مجلس الرؤسأأأأأأاء التيفيارير ف  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت  37-عاشرا
نيويورك يقد. الدعم يلى مجلس الرؤسأأاء التيفيارير ولجيته الرفيعة المسأأتو  المعيية بالبرامج ف  مجال مسأأائل  

  ، وبرنامج عمل اسأطيبول لصأالح أقل2030السأياسأات والبرامج )مثل  عم تيفيا خطة التيمية المسأتدامة لعا. 
، وخطأة عمأل أ يس أبأابأا، واتفأاق بأاريس(، ف  حير يقأد. مكتأب الأمأانأة ف   2020-2011البلأدان نموا للعقأد  

جييف الدعم يلى مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأاء التيفيارير ولجيته ال ارية الرفيعة المسأأأأأأأأأأأتو  وشأأأأأأأأأأأبكاته الوظي ية المعيية 
  وليسأأأأت نوعيات الموظفير ف  المكتبير  بمسأأأأائل ال ارة )مثل الموار  البشأأأأرية والمشأأأأتريات والبيانات المالية(

قابلة لأن تحل يحداهما محل الأخر   وأدبلغت اللجية أنه عقب يجراء اسأأأأأأأتعراض للمقترحات المتعلقة بإنشأأأأأأأاء 
، وافقت شأأأأأأأأأأأأأبكة 5-يلى الرتبة    4-وإعا ة تصأأأأأأأأأأأأأييف وظيفة واحدة مر الرتبة    3-وظيفة واحدة برتبة  

 ارية الرفيعة المسأأأأأأتو  بالجماع على التغييرَير ف  الملاك الوظيف  لمكتب  المالية والميزانية التابعة للجية ال
 أمانة مجلس الرؤساء التيفيارير ف  جييف 

 
 الوظائ  الميشلة   

( ف  أمانة مجلس الرؤسأأأأأأأأأاء التيفيارير ف  3-يدقترح ينشأأأأأأأأأاء وظيفة واحدة لموظ  تيسأأأأأأأأأيق )  38-عاشرا
، المرفق الثالا(  وعيد الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن  A/77/6 (Sect. 31)جييف )انظر  

، لأن الموظفير الحاليير ف  فريق أمانة مجلس الرؤسأأأأأأاء التيفيارير ف  جييف يضأأأأأأطلعون  الوظيفة ضأأأأأأرورية
المشأأأأأأأأتركة بير الوكالات الت  يعملون عليها )شأأأأأأأأبكة المالية والميزانية، بمسأأأأأأأأؤوليات وظي ية متعلقة با ليات 

وشأأأأأأأأبكة الموار  البشأأأأأأأأرية، والشأأأأأأأأبكة الرقمية والتكيولوجية( وليس بوسأأأأأأأأعهم الاضأأأأأأأأطلاع بواجبات أي حقائب  
يضأأأافية  وأدبلغت اللجية كال  بلن الهيكل الوظيف  الحال  لأمانة مجلس الرؤسأأأاء التيفيارير، الاي أنشأأأإ ف   

، ليس مجهزا بما فيه الكفاية لدعم مسأأأأأأأأأأأارات العمل المتعد ة الوظائ   وفيما رتعلق بيطاق وحجم  2000عا.  
، أدبلغت 2019العمأل المتعد  الوظائ  الاي ظل رتزارد ف  يطار اللجية ال ارية الرفيعة المسأأأأأأأأأأأأأأتو  ميا عا. 

رل : )أ( ميتد  ي ارة المخاطر، ف   اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن اللجية ال ارية الرفيعة المسأأأأأأأأأتو  أنشأأأأأأأأألت ما  
، ليكون آلية مرنة لمعالجة القضأأأأأأأأأأأأأأايا الملحة ولصأأأأأأأأأأأأأأدار توجيهات تدعم التغيير التيظيم ؛  2021أيار/مارو  

، وتعيى بمسأأتقبل القوة العاملة ف  ميظومة  2019فرقة عمل متعد ة الوظائ ، ف  تشأأرير الأول/أكتوبر   ()ب
لأمم المتحدة؛ )ج( ميتد  الصأأأأحة والسأأأألامة المهييتير، ف  تشأأأأرير الأمم المتحدة  اخل مؤسأأأأسأأأأات ميظومة ا

 ، الاي يشكل هيئة تقيية متعد ة التخصصات على نطاق الميظومة   2019الأول/أكتوبر  
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 الوظائ  المعا  تصييفها   

يدقترح يعا ة تصأييف وظيفة واحدة لمسأتشأار مشأترك بير الوكالات ضأمر شأبكة المالية والميزانية   39-عاشرا
( ف  أمانة 5-( يلى وظيفة كبير مسأأأتشأأأارير مشأأأترك بير الوكالات ضأأأمر شأأأبكة المالية والميزانية ) 4-) 

، أدبلغت ، المرفق الثالا(  وعيد الاسأتفسأارA/77/6 (Sect.31)مجلس الرؤسأاء التيفيارير ف  جييف )انظر  
ف  يطار    2000قد أنشأأأئت ف  عا.    4-اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن وظيفة أمير شأأأبكة المالية والميزانية برتبة  

بكة  هيكل الدعم الأصأأأأأأأأل  لأمانة مجلس الرؤسأأأأأأأأاء التيفيارير  وأنشأأأأأأأأئت الوظيفة المياظرة لها، وه  أمير شأأأأأأأأ
  وميأا  لأ  الحير، حأد  تطور كبير ف  حأافظأة شأأأأأأأأأأأأأأبكأة المأاليأة والميزانيأة، 5-الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة، برتبأة  

تسأأأأأتلز. مسأأأأأتويات أعلى بكثير مر المسأأأأأؤولية وتتطلب خبرة   5-وأصأأأأأبحت المها. الرئيسأأأأأية للوظيفة برتبة  
  4-سأأأأأأأأأأأأأؤوليات، فإن الوظيفة برتبة    وباليظر يلى تزارد الم4-أكبر مقارنة بالمها. الحالية للوظيفة برتبة  

تتطلب جهدا كبيرا للغاية تفوق جهد رتبتها الحالية، وهو ما أ   ف  السأأأأيوات الأخيرة يلى ارتفاع معدل  وران  
 الموظفير ف  هال الوظيفة 

 
 الوظائ  الشاغرة    

يفيارير وظيفة عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن لد  أمانة مجلس الرؤسأأأأأاء الت 40-عاشرا
وأنه ندشأر حاليا يعلان    2022آ ار/مارت   1( ظلت شأاغرة ميا 4-واحدة لمسأتشأار مشأترك بير الوكالات ) 

 وظيفة شاغرة متعلقة بهال الوظيفة 
 

 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاستشارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة وعر متوسط معدلات الشواغر   41-عاشرا
، وكأأالأأ  معلومأأات عر  2022وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2021لعأأا.  الفعليأأة  

لمجلس الرؤسأأأأأأأأأأاء التيفيارير )انظر    2023الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 ( 10-الجدول عاشرا

 
 10-الجدول عاشرا

 2023– 2021عدد الوظشئف  معدلات اليواغر للفترة  

 الفئة

 2021  2022  2023 

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
 المل ون بها

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )باليسبة المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدل 
الشأواغر )باليسأبة  

  المئوية( 

الوظأأائ   
المأأأأأأأل ون 

 بها 

الشأأأأأأأأأأأأأواغأأر   مأأعأأأأأأدل 
المأأدرج ف  الميزانيأأة  

 )باليسبة المئوية( 

متوسأط معدل الشأواغر )كانون 
الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه(  

  )باليسبة المئوية(
الوظأأأائ   

 قترحةالم

معدل الشأأأأأأأأأأأواغر 
المقترح )باليسأأأأبة  

 المئوية(
 1,7 10 8,5 1,7 9 5,7 7,3 9 الفئة الفيية والفئات العليا         

فئة الخدمات العامة والفئات 
 – 5 – – 5 – 16,0 5 المتصلة بها

  
اللجنة الاستتتيتتشؤوة بشلموافقة على حصتتة الأمم المتحدة في ميزانية مجلس الراستتشء  توصتتي  42-عاشرا

التنفيىنين في منظومة الأمم المتحدة المعني بشلتنستتتيق، بمش في ذلك ميتتتر ع المعشنير المحشستتتبية الد لية 
 للقطشع العشم.
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 مسشئل أخرى   

 (  5- وظيفة كبير موظفير ماليير ف  مشروع المعارير المحاسبية الدولية للقطاع العا. )    

عيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن مشأأروع المعارير المحاسأأبية الدولية للقطاع العا.  43-عاشرا
د عدير شأأأأأأأأأأأأأأاغل    وق5-ويرأسأأأأأأأأأأأأأأه كبير موظفير ماليير برتبة    2006على نطاق الميظومة قد بدأ ف  عا. 

  ومها. الوظيفة  ات طابع مسأأتمر، لأن المعارير  2018الوظيفة الحال  ف  هاا الميصأأب ف  أرلول/سأأبتمبر  
المحاسأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العا. آخاة ف  التطور وتحتاج ميظومة الأمم المتحدة يلى مواصأأأأأأأألة الامتثال لهال 

وضأأأأأأأأأع المعارير وأطلع ميظومة الأمم المتحدة على  المعارير  وقد شأأأأأأأأأارك كبير الموظفير الماليير ف  عملية  
 آخر التطورات 

 
 التمثيل الجغراف    

، كان شأأأأأأاغلو  2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ف   44-عاشرا
لأمم المتحدة مر الفئة الفيية والفئات العليا ف  أمانة مجلس الرؤساء التيفيارير ف  ميظومة ا  10الوظائ  الأأأأأأأ  

مر يحد   ول    1مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و   8 ول أعضأأأأأأأاء:   9المعي  بالتيسأأأأأأأيق مر مواطي   
 ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ   مر يحد   ول أمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب    1أوروبا الشأأأأرقية، و 

التمثيل الجيرافي العشدل للد ل الأعضتتتتتشء في  ظشئف يقوم مجلس الراستتتتتشء التنفيىنين بتحستتتتتين  تحقيق  
  الفئة الفنية  الفئشت العليش في أمشنته  أ  يقدم معلومشت مستتتتتتتتكملة في جميع ميتتتتتتتشؤوع الميزانية المقبلة.

 وتقد. اللجية ف  الفصل الأول أعلال تعليقات يضافية على التمثيل الجغراف  
 

 32البشب   
 المصر فشت الخشصة  

  لعشديةالميزانية ا

  ولار 80 302 500 2021اعتما ات عا.  

  ولار 82 106 700 2021نفقات عا.   

  ولار 84 811 400 2022اعتما ات عا.  

  ولار 40 648 600 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 84 811 400  2023المقترح لعا.  

  )أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 

  ولار 11 094 100 2021اعتما ات عا.  

  ولار 11 778 300 2021نفقات عا.   

  ولار 11 090 000 2022التقدررات لعا.  

  ولارا 5 782 279 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
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  ولار 11 830 000 )ب(2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

  ولار 6 020 400 2021المتاحة لعا.  

  ولار 6 203 700 2021نفقات عا.   

  ولار 6 448 200 2022التقدررات لعا.  

  ولارا 3 079 786 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 6 512 500 2023التوقعات لعا.   
 
 تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  )أي قبل يعا ة  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  حزيران/رونيه 30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها (ب)       لسلا.بشلن حساب  عم عمليات حفظ ا 76/279 لا يعكس ما قر 
البأأأأأاب   45-عاشرا يطأأأأأار  المحأأأأأد ة32ف   النفأأأأأاق  احتيأأأأأاجأأأأأات  لتغطيأأأأأة  موار   تخصأأأأأأأأأأأأأأي   يدطلأأأأأب   ، 
رل : )أ( المسأأأأأأأأأأاهمات ف  التلمير الصأأأأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة؛ )ب( المدفوعات التعويضأأأأأأأأأأية؛   بما المتعلقة

 التقاعدي للأمياء العامير السابقير التلمير العا.؛ ) ( الرسو. المصرفية؛ ) ( مدفوعات المعاق   ()ج
  84  811  400ما قدرل   32ف  يطار الباب    2023وتبلغ الاحتياجات مر الموار  المطلوبة لعا.  46-عاشرا

،  A/77/6 (Sect. 32))  2022 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا. 
وف     2021و    2020أ نأال معلومأات عر اليفقأات ف  عأام     15-(  وتر  ف  الجأدول عأاشأأأأأأأأأأأأأأرا3-32الفقرة  

 ، حسب وجه النفاق وعيصر النفاق 2022الفترة مر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه 
 

 التلمير الصح  بعد انتهاء الخدمة   

 ولار للمسأأاهمات ف  التلمير الصأأح  بعد انتهاء    79 104  500بمبلغ يقترح تخصأأي  موار    47-عاشرا
 ( 12-32)المرجع نفسه، الفقرة  2022الخدمة،  ون أي تغيير مقارنة  بالاعتما  المخص  لعا. 

و ت اللجية الاسأتشأارية بالجداول الوار ة أ نال الت  تبير اليفقات الشأهرية ف   48-عاشرا وعيد الاسأتفسأار،  د
، وعد  المشأاركير واليفقات على مد  السأيوات الخمس  2022كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه  الفترة مر

 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  ت دؤَم بشنتظشم في ميتتشؤوع الميزانية المقبلة الجدا ل  التي تتضتتمن  الماضأأأية   
جمشلية من جميع مصتتتتشدؤ  عدد الميتتتتتركين في الت مين الصتتتتحي بعد انتهشء الخدمة  النفقشت اليتتتتهروة الإ

 التموول على مدى السنوات الخمس السشبقة، فضلا عن آخر المعلومشت عن الميزانية الحشلية.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/279
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.32)
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 11-الجدول عاشرا
عدد الميتتتتتتتتركين في الت مين الصتتتتتتتحي بعد انتهشء الخدمة  إجمشلي النفقشت من جميع مصتتتتتتتشدؤ التموول، 

 2021-2017الفترة  في

 متحدة()بآلا   ولارات الولايات ال

 مجموع المشاركير مجموع اليفقات الموار  الخارجة عر الميزانية حساب الدعم الميزانية العا ية السية
      

2017 74 883,49 11 473,17 6 105,06 92 461,71 10 689 
2018 72 780,77 8 923,72 5 728,39 87 432,89 10 656 
2019 66 062,74 9 615,54 5 153,43 80 831,72 10 730 
2020 74 806,49 11 562,61 6 166,73 92 535,83 10 735 
2021 75 864,61 11 728,12 6 203,73 93 796,45 11 010 

  
 12-الجدول عاشرا

الإنفشق اليتهري على المستشعمشت في الت مين الصتحي بعد انتهشء الخدمة حست  مصتدؤ التموول، في الفترة 
 2022حزورا /نونيه من كشنو  الثشني/ننشنر إلى 

 مجموعال الموار  الخارجة عر الميزانية حساب الدعم الميزانية العا ية السية
 272 300 8 337 522 383 979 552 798 6 2022الثان /ريارر  كانون      

 261 185 7 075 494 390 926 797 764 5 2022شباط/فبرارر 
 329 540 7 436 522 568 979 325 038 6 2022آ ار/مارت 
 928 444 8 577 513 958 962 393 968 6 2022نيسان/أبريل 
 760 396 8 - - 760 396 8 2022أيار/مارو 

 980 978 7 360 027 1 981 933 1 638 017 5 2022حزيران/رونيه 
 529 846 47 786 079 3 279 782 5 464 984 38 المجموع 

  
اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أيضأأأأأأا بلن مر المرجح أن تزيد اليفقات ف  عا. وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت  49-عاشرا

طلبأا مكبوحأا على الرعأايأة الطبيأة بعأد أن تألجأل  لأ   2023و   2022، حيأا ردتوقع أن يشأأأأأأأأأأأأأأهأدا عأامأا  2022
  وبالضافة يلى  ل ، مر المتوقع أن يستمر عد  المشتركير ف  الا  يا  ف   19-الطلب بسبب جائحة كوفيد

  2017 ت خى اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة بعين الاعتبشؤ نمب الإنفشق في الفترة من عشم     2023 و  2022عام   
 ترى أ  المبشلغَ المقترحة، التي تعول أستتتتتشستتتتتش على احتمشل  حد ث زوشدة في الطل  على    2021إلى عشم  

شدة  احتمتشل  حتد ث زوت  19-بعتد أ  تت جتل ذلتك الطلت  بستتتتتتتتتبت  جتشئحتة كوفيتد 2023الرعتشيتة الطبيتة في عتشم  
 فيفة في عدد الميتتركين، عي مبشلغ غير  مدععمة ببراعين كشلية،  توصتي بتخفيض المواؤد المقترحة في 

 د لاؤ. 1 000 000إ شؤ الت مين الصحي بعد انتهشء الخدمة بمبلغ 

، على التغييرات  61/264ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأا. يلى أن الجمعيأة العأامأة وافقأت، بموجأب قرارهأا  50-عاشرا
  تمو /   1المأدخلأة على الأحكأا. المتعلقأة بأالتألمير الصأأأأأأأأأأأأأأح  بعأد انتهأاء الخأدمأة للموظفير الجأد  المدعي يير ف   

وجأب أحكأا.  لأ  القرار، يسأأأأأأأأأأأأأأتحق الموظفون، بعأد تقأاعأدهم، التغطيأة بعأد انتهأاء أو بعأدل  وبم  2007روليأه  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
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سأأأيوات ف  خطة   10الخدمة على أسأأأات تقاسأأأم التكاليف ي ا كانوا عيد تقاعدهم قد شأأأاركوا لمدة لا تقل عر  
ن قبل مر خطط الأمم المتحدة للتلمير الصح  القائم على الاشتراكات  ويستحق  ل  أيضا الموظفون المدعي يو 

ي ا كانوا قد شاركوا ف  يحد  خطط الأمم المتحدة القائأأمة على الاشتراكات لمدة لا تقل   2007تمو /روليه   1
عر خمس سأأأيوات، شأأأريطة أن يسأأأد وا كامل الأقسأأأاط المسأأأتحقة عر المدة الت  لا تسأأأتوف  فيها مشأأأاركتهم  

 ( 9-32لمرجع نفسه، الفقرة شرط السيوات العشر اللا . للمشاركة على أسات تقاسم التكاليف )ا

وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن هاا اليهج رؤ ي يلى تغيير الأسأأات المسأأتخد.  51-عاشرا
ف  حسأأأأأأأأأأأأأأاب اشأأأأأأأأأأأأأأتراكات المتقاعدرر، بتحويله مر المعاق التقاعدي العا ي للمتقاعد يلى المعاق التقاعدي  

سأأأأأأأأأأأأأأيأة مر الخأدمة  اخل   25عد بعأد يتمأا. ما لا يقأل عر  اليظري الأ نى الاي كان سأأأأأأأأأأأأأأيأددفع للموظ  لو تقأا
ميظومة الأمم المتحدة  ويؤ ي هاا اليهج يلى  يا ة الاشأأتراكات المسأأتحقة الدفع مر الموظفير السأأابقير الارر  

سأأأأأأأأية  ويشأأأأأأأأير اسأأأأأأأأتعراض لبيانات التعدا  المسأأأأأأأأتخدمة ف  الحسأأأأأأأأابات    25تقاعدوا بعد مدة خدمة تقل عر  
موظ     8  000موظ  عأأامأأل مأأدرج ف  الميزانيأأأة العأأأا يأأة وأكثر مر    6  000كثر مر  الاكتواريأأة يلى أن أ

  ولو تقاعد هؤلاء الموظفون  2007تمو /روليه   1عامل مدرج ف  ميزانية عمليات حفظ السأأأأألا. قد عدييوا ميا 
سأأأأأأأية، فسأأأأأأأتحد  اشأأأأأأأتراكاتهم ف  التلمير الصأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة باسأأأأأأأتخدا.  25بعد مدة خدمة تقل عر  

سأأأأأية مر الخدمة  وسأأأأأتز ا  وفورات التكاليف الت  سأأأأأتحققها الميظمة    25المعاق اليظري القائم على أسأأأأأات  
أو بعأدل   2007تمو /روليأه    1بمرور الوقأت مع تقأاعأد المزيأد والمزيأد مر موظف  الأمم المتحأدة المعيايير ف   
  ورغم صأعوبة تقدرر مقدار هال  ممر يحق لهم الحصأول على اسأتحقاقات التلمير الصأح  بعد انتهاء الخدمة

الوفورات السأأيوية، فقد توقع خبراء اكتواريون اسأأتشأأاريون أنه بمجر  أن يصأأبح نهج المعاق التقاعدي اليظري  
ف  المائة مر   5سأأأأأأأأأأأاري المفعول بالكامل، قد رؤ ي  ل  يلى تحقيق الميظمة لوفورات يمكر أن تصأأأأأأأأأأأل يلى 

 أ نال(  53-نتهاء الخدمة للمتقاعدرر )انظر الفقرة عاشراتكلفة مساهماتها ف  التلمير الصح  بعد ا

وأدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية أيضأأا، عيد الاسأأتفسأأار، بلن التيفيا الكامل للقرار قد أرجإ ف  ضأأوء   52-عاشرا
نظر الفريق العامل المعي  بالتلمير الصأأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة ف  آليات بدرلة لتراكم الاسأأأأأأأأتحقاقات  و دكر  

نفا  الحكم    2023، سأيبدأ ف  عا. أنه نظرا لعد. توصأل الفريق العامل يلى توافق ف  ا راء بشألن هال البدائل
الاي سأأأأأأأأأأأأأأبق أن وافقت عليه الجمعية العامة  وأدبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأأأأأا بلن تيفيا هاا الحكم لر رؤثر على حق  
المتقاعدرر المؤهلير للحصأأأأأأأأأأأأأول على تغطية التلمير الصأأأأأأأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة  وعلاوة على  ل ، ري   

  2007تمو /روليأأأه    1على أنأأأه بأأأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة لجميع الموظفير المعييير ف     ST/AI/2007/3ال اري  الأمر  
بعدل، لر رؤ ي التيفيا يلى حدو  تغيير بلثر رجع  ف  الحقوق المكتسأأأأأأأبة للموظفير وأنه ريبغ  ألا يكون   أو

م إلى الجمعية العشمة، أثنشء نظرعش في  ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  ي  لال  أثر على حقوقهم المكتسأأأأأبة    قدع
عتىا التقرور  في ميتتتتتتتتتر ع الميزانيتة المقبتل، مزوتدٌ من المعلومتشت عن أستتتتتتتتتبتشب تت جيتل تنفيتى قراؤ الجمعيتة  

  عن أثر ذلك التنفيى. 61/264العشمة 

ية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الميظمة اتخات على مر السأأأأأأيير مبا رات  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أدبلغت اللج 53-عاشرا
لاحتواء التكاليف مع ضمان استمرار حصول المشتركير على الغطاء التلميي  المياسب لتلبية احتياجاتهم مر  
الرعاية الصأأأأأأأأأأأأأأحية  وشأأأأأأأأأأأأأأملت تل  المبا رات ما رل : )أ( يلزا. متقاعدي الأمم المتحدة المقيمير ف  الولايات 

، الاي يغط  الخدمات الطبية المهيية؛ )ب( تشأأأأأأأأأأأجيع  Medicare part Bبالاشأأأأأأأأأأأتراك ف  برنامج  المتحدة 
مبا رات الرعاية الوقائية والحفاى على الصأأأأأأأأحة، الت  تكون مشأأأأأأأأمولة بالتغطية الكاملة؛ )ج( تحسأأأأأأأأير فرا  

طبيب عر  الحصأأأأأأول على الرعاية مع احتواء التكاليف ف  الوقت نفسأأأأأأه، مثلا عر طريق الأخا بعياصأأأأأأر الت

https://undocs.org/ar/ST/AI/2007/3
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
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بدعد؛ ) ( توسأأأأيع شأأأأبكات مقدم  الخدمات الطبية وإ خال تغييرات ف  الخصأأأأومات المسأأأأموح بها ف  الخطط  
ف  الولايأأأأات المتحأأأأدة؛ ) ( الحملات العلاميأأأأة؛ )و( ي خأأأأال تغييرات ف  خطأأأأة الأمم المتحأأأأدة العأأأأالميأأأأة 

ستتتتيتتتشؤوة أ  ت دؤَم في ميتتتشؤوع الميزانية   ت مل اللجنة الارتعلق بالرعاية المقدمة ف  الولايات المتحدة    فيما
 المقبلة معلومشت أكثر تفصيلا عن مبشدؤات احتواء التكشليف  عن تحقيق الوفوؤات في التكشليف.

وفيما رتعلق بتو يع التلمير الصأأأأأأأأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة فيما بير مختل  مصأأأأأأأأأأأأأأا ر التمويل،  54-عاشرا
طط التلمير الصأأأح  بعد انتهاء الخدمة، الت  ردررها مقر الأمم  أدبلغت اللجية، لد  اسأأأتفسأأأارها، بلن نفقات خ

ل على أسأأأأأأأأأأأات   ، تدحمال ف  البداية ف  الميزانية العا ية ثم تعدال على أسأأأأأأأأأأأات  سالدفع أولا بلوللالمتحدة وتدموا
لمائة ف  ا  8ف  المائة على عمليات حفظ السلا. و   15اليفقات الفعلية ف  الأشهر المقابلة، مع تو يع حوال  

على الموار  الخارجة عر الميزانية  وقد أجريت الدراسة الت  تضطلع بها الأمانة العامة، بشلن المشاركير ف   
خطط التلمير الصأأأح  بعد انتهاء الخدمة الت  ردررها مقر الأمم المتحدة، بهد  تحدرد مصأأأدر التمويل وقت  

الصأأأأأأأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة، ومر المتوقع   التقاعد فيما يخ  كل متقاعد مشأأأأأأأأأأأأأترك حاليا ف  نظا. التلمير
وسأأأأيديظر،    2022  ولم تيته الأمانة العامة مر هال الدراسأأأأة يلا ف  عا. 2021الانتهاء مر الدراسأأأأة ف  عا. 

ف  سأأأأأأأياق  ورة الميزانية المقبلة، ف  نسأأأأأأأبة التو يع الت  جر  تحدردها حدرثا بير مختل  مصأأأأأأأا ر التمويل   
   نتضمن مير ع الميزانية المقبل معلومشت مفصلة عن الدؤاسة  عن نتشئجهش. ت مل اللجنة الاستيشؤوة أ

 
 المدفوعات التعويضية   

 ولار، وهو ما يعكس، مقارنة بالاعتما     1  685  500تبلغ الموار  المقترحة للمدفوعات التعويضأأأأأأأأأية   55- عاشرا 
 المقر وتعكس تجربة النفاق الفعلية   ولار تيدرج تحت بيد    138  100،  يا ة قدرها  2022المخص  لعا.  

 
 التلمير العا.   

 ولار تحت بيد التلمير العا.، وهو ما يعكس انخفاضأأأأأأأا   3  384  100يدقترح رصأأأأأأأد اعتما  قدرل  56-عاشرا
  ويعز  هاا الانخفاض يلى بيد مصأأأأأروفات  2022 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأ  لعا.   217  500قدرل 

 بة النفاق الفعلية التشغيل العامة ويعكس تجر 

و ت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بالجداول الوار ة أ نال الت  تور  مطالبات التلمير  57-عاشرا وعيد الاسأأأأتفسأأأأار،  د
  2023-2021على الممتلكات الت   دفعت خلال السيوات الأربع الماضية وتو يع فئات التلمير للفترة 

 
 13-الجدول عاشرا

 2022-2019المدفوعة، في الفترة مطشلبشت الت مين على الممتلكشت 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 مجموع المطالبات المدفوعة الكيان السية
   

 891 615,62 بعثة ميظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار ف  جمهورية الكونغو الديمقراطية 2019
 )أ(اليظرقيد  بيروت –اللجية الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا  2020
 545 781 مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصالات –مقر الأمم المتحدة  2020
 421 274 بعثة ميظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار ف  جمهورية الكونغو الديمقراطية 2020
 73 543,50 جيوب السو ان –ميظمة الأمم المتحدة للطفولة  2021
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 مجموع المطالبات المدفوعة الكيان السية
   

 لم ردبت  فيه بعدد  جمهورية أفريقيا الوسطى –لة ميظمة الأمم المتحدة للطفو  2022
 

 مليون  ولار  1سلفة مستلمة قدرها  )أ( 

 
 14-الجدول عاشرا

  2023–2021توزوع فئشت الت مين تحت بند الت مين العشم حس  النفقشت  الاحتيشجشت المقترحة للفترة 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
نأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
المتوقعأأة اليفقأأات  
 2022لعا. 

  2023الاحتيأاجأات المقترحأة لعأا.  
 )قبل يعا ة تقدرر التكاليف(

 060 106 2 653 197 2 150 061 2 المبان /الممتلكات     
 540 225 233 216 000 217 تضرر الممتلكات مر ال يضانات 

 000 550 965 503 444 645 الأعمال الرهابية 
 000 120 000 155 728 99 السفر الجوي 

 000 88 000 88 758 78 التلمير على السيارات 
 000 87 000 87 843 76 المسؤولية العامة 

 500 7 900 11 000 5 رسو. الخدمة والرسو. الأخر  
 000 200 000 200 000 200 موار  التلمير الاات  

 100 384 3 751 459 3 922 383 3 المجموع 
  

وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار عما رتعلق بمقر اللجية الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية لغرب  آسأأأأأأيا ف   ار الأمم  58-عاشرا
المتحدة، أدبلغت اللجية بلن الميظمة تلقت سألفة مر شأركة التلمير قدرها مليون  ولار، مكيها مر تسأوية جميع  

)الخأدمأات الهيأدسأأأأأأأأأأأأأأيأة   محتويأات المطأالبأات، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر مأدفوعأات بحأا الأ لأة الجيأائيأة، وتقييم التفجيرات
المقدمة مر طر  ثالا( وغير  ل  مر مصأأأأأأروفات تسأأأأأأوية الخسأأأأأأائر  ولا رزال قيد اليظر الجزءد المتبق  مر  
المطالبة المتصأأأأأأأأأل مباشأأأأأأأأأرة بلشأأأأأأأأأغال البياء وإعا ة الترميم الت  تعير القيا. بها نتيجة لتكبد خسأأأأأأأأأارة يغطيها  

لى المال  أ اؤها، ولا أي تطويرات أو تحسأأأأأأأأأأأييات ما ية التلمير  ولر يغط  التلمير الأشأأأأأأأأأأأغال الت  رتعير ع
ناجمة عر الدروت المسأأأأأأأأأتفا ة  ونظرا للتعقيدات والمتغيرات العدردة المتعلقة بالمطالبة، لم تحد  الميظمة بعدد  
القيمة الكاملة لتكلفة اسأتبدال ما لحقت به أضأرار  ونتيجة لال ، لم تكر الميظمة ولا شأركة التلمير ف  وضأع  

 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  ت دؤَم في ميتتشؤوع الميزانية  ح لهما بتسأأأوية المطالبة ف  المرحلة الحالية  يسأأأم
المقبلة معلومشت مستتتتكملة، مع عرضتتتهش في جدا ل أيضتتتش، عن مطشلبشت الت مين على الممتلكشت، بمش في 

.  ذلك المطشلبشت التي لم نبت فيهش بعد 
 

 الرسو. المصرفية   
 ولار لتغطية الرسأأأأأأأأأو. المصأأأأأأأأأرفية، ويعكس  ل ، مقارنة   228 000رح رصأأأأأأأأأد اعتما  قدرل  يدقت 59-عاشرا

 ولار تيدرج تحت بيد مصأأأأأروفات التشأأأأأغيل العامة    79  400،  يا ة قدرها  2022بالاعتما  المخصأأأأأ  لعا.  
 وتعكس تجربة النفاق  
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 مدفوعات المعاق التقاعدي للأمياء العامير السابقير    
 ولار ولا تعكس أي تغيير ف  مسأأأأأأأأأأأأأأتو   409  300مأا قأدرل   2023موار  المقترحأة لعأا.  تبلغ ال 60-عاشرا

  2022الموار  مقارنة بالاعتما  المخص  لعا.  

أعلاح، بشلموافقة  49- توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتيتهش الواؤدة في الفقرة عششتتترا 61-عاشرا
 بي   المصر فشت الخشصة. 32على مقترح الأمين العشم الواؤد في البشب 
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 15-الجدول عاشرا

 2022-2020النفقشت، حس  فئة الإنفشق  العنصر، في الفترة 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 : ب كمله32البشب 

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2020 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

  حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأأأتخدا. ميزانية  
 2022عأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 2022توضيح بشلن استخدا. ميزانية عا.  )باليسبة المئوية(
تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأرات 

 2023 عا.
تدسأأأأأأأأأأأأأتخرج بيانات اليفقات آليا باسأأأأأأأأأأأأأتخدا. قيو  البيانات   - - - - - - - الوظائ            

بأأأالموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأأأة  وتدجر  عليهأأأا  المرجعيأأأة المتعلقأأأة 
 تصحيحات ردوية بصورة ميتظمة  

 –  

رتماشأأأأى مسأأأأتو  اليفقات ف  الأشأأأأهر السأأأأتة الأولى مر  50,2  366,0 40 466,8 80  864,3 77  796,6 75   502,3 76  725,5 71 تكاليف الموظفير الأخر  
 السية عموما مع أنماط النفاق الخطية  

80 605,3  

التعويضأأأأات المميوحة لغير 
 الموظفير

رتماشأأأأى مسأأأأتو  اليفقات ف  الأشأأأأهر السأأأأتة الأولى مر  51,1  209,1 409,3  405,9  400,8   444,8  584,3
 السية عموما مع أنماط النفاق الخطية  

 409,3  

لا تتبع اليفقات المتعلقة بالخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريير نمطا   –   –  184,7  190,5  193,5   110,3  242,5 الخبراء الاستشاريون 
بعد  خطيا، وتدجهاز خلال اليصأأأأأأأأأأأأأأ  الثان  مر السأأأأأأأأأأأأأأية  

 ينجا  تقديم الخدمات 

 184,7  

يعز  انخفاض مسأأأأأأأأأأأتو  اليفقات مقارنة بما يمكر توقعه  8,0  2,2 27,2  2,6  25,6   7,7  25,6 الخدمات التعاقدية 
نفقأأات  أيوفقأأا لأنمأأاط النفأأاق الخطيأأة يلى عأأد. تكبأأد  

حتى تاريخه عر تكاليف خدمات مخصأأأصأأأة  ات صأأألة 
 بالتقييم الاكتواري واستعراض وثائق التلمير  

 7,5  

يعز  انخفاض مسأأأأأأأأأأأتو  اليفقات مقارنة بما يمكر توقعه  1,9  71,1 723,0 3  643,4 3  886,0 3   449,4 3  585,7 3 مصروفات التشغيل العامة 
الخطية يلى عد. تسأأأأأأأجيل أي نفقات وفقا لأنماط النفاق 

متعلقة بالتلمير العا. حتى تاريخه  وسأيدو اع قسأط التلمير  
 على الكيانات ف  الجزء الثان  مر العا. 

3 604,6  

 –   25,0  0,1  0,4  –   –   0,4  –  الميح والمساهمات 
  –    –   –   –   –   –  142,3  أوجه النفاق الأخر  

  811,4 84  47,9  648,6 40 811,4 84 106,7 82 302,5 80  657,2 80  163,6 76 المجموع 
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  : المسشعمشت في الت مين الصحي بعد انتهشء الخدمة32البشب 

 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2020 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

 2022نفقأأأات عأأأا.  
الثأان /ريأارر )كأانون 

  حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأأأتخدا. ميزانية  
 2022عأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 2022توضيح بشلن استخدا. ميزانية عا.  )باليسبة المئوية(
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023 عا.
تدسأأأتخرج بيانات اليفقات آليا باسأأأتخدا. قيو  البيانات المرجعية المتعلقة   –  –  –   –   –  –  – الوظائ            

 بالموار  البشرية  وتدجر  عليها تصحيحات ردوية بصورة ميتظمة   
 –  

الأشأأأأأأهر السأأأأأأتة الأولى مر السأأأأأأية رتماشأأأأأأى مسأأأأأأتو  اليفقات ف   49,4  984,5 38  919,8 78  218,5 76  331,3 74  072,7 75  197,2 70 تكاليف الموظفير الأخر  
 عموما مع أنماط النفاق الخطية 

78 919,8  

لا تتبع اليفقأات المتعلقأة بأالخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريير نمطأا خطيأا،   –  –   184,7  190,5  193,5  110,3  242,5 الخبراء الاستشاريون 
 الخدمات  وتدجهاز خلال اليص  الثان  مر السية بعد ينجا  تقديم  

184,7 

تتصل اليفقات بخدمات طباعة بيانات التلمير الصح  بعد انتهاء  –  2,2  –   2,6 –  7,7 – الخدمات التعاقدية 
 الخدمة المتعلقة بالمتقاعدرر المقيمير ف  الولايات المتحدة

–  

   – – – 2,3  –  –  – مصروفات التشغيل العامة
   – 0,1 – –  –   الميح والمساهمات

  –  –  –   –  –  – 175,1 – أوجه النفاق الأخر  
 104,5 79  49,3  986,8 38  104,5 79  414,0 76 524,8 74  365,8 75  439,7 70 المجموع 

  
 : المدفوعشت التعووضية32البشب 

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2020 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

  حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. ميزانيأة  
 2022عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 2022توضيح بشلن استخدا. ميزانية عا.  )باليسبة المئوية(
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأرات  

 2023 عا.
 يأأأا ات ف  تكأأأاليف    طبيقاليفقأأأات تيعكس ارتفأأأاع   89,3 381,5 1 547,0 1 645,8 1 465,3 1 429,6 1 528,3 1 تكاليف الموظفير الأخر            

المعيشأأأة لجميع المسأأأتفيدرر وإعا ة ميح اسأأأتحقاقات 
 جدردة ضمر استحقاقات الورثة و يا تها 

1 685,5 

 

 – - – – 0,4 – – 0,4 – الميح والمساهمات 
 – - – – – – – 0,1 – أوجه النفاق الأخر  

 685,5 1  89,3 381,5 1 547,4 1 645,8 1 465,3 1 430,1 1 528,3 1 المجموع 
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 : الت مين العشم32البشب 

 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2020عا. 
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه(  -

اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. ميزانيأة  
 2022عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 2022ميزانية عا. توضيح بشلن استخدا.  )باليسبة المئوية(
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأرات  

 2023 عا.
ردصأأأأأأأدت مخصأأأأأأأصأأأأأأأات لتغطية تكاليف مخصأأأأأأأصأأأأأأة   –  –   27,2  –   25,6  –   25,6 الخدمات التعاقدية           

متصألة بخدمات التقييم الاكتواري واسأتعراض بوليصات  
   2022التلمير، وه  تكاليف لم تدتكباد بعدد ف  عا.  

7,5 

مر المقرر تسأأأأأأأأجيل غالبية المصأأأأأأأأروفات ف  نهاية  –  (2,8)   574,4 3  383,9 3  671,1 3  288,8 3  329,0 3 مصروفات التشغيل العامة 
 السية عيدما رو اع قسط التلمير على الكيانات 

3 376,6  

 –  –  –  –  –  –  (0,1)  –  أوجه النفاق الأخر  
 384,1 3   –   (2,8)   601,6 3  383,9 3  696,7 3  288,7 3  354,6 3 المجموع 

 
 : الرسوم المصرلية32البشب 

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2020 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه(  -

اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. ميزانيأة  
 2022عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 2022توضيح بشلن استخدا. ميزانية عا.  )باليسبة المئوية(
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأرات  

 2023 عا.
مصأأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأأغيل            

 49,7  73,9  148,6  257,2  214,9  160,7  256,7 العامة  
تتمأأأاشأأأأأأأأأأأأأأى اليفقأأأات عمومأأأا مع اتجأأأاهأأأات النفأأأاق  

 228,0 الخطية  
 –  –  –  –  –  –  (33,1)   – أوجه النفاق الأخر  

  228,0  49,7  73,9  148,6  257,2  214,9  127,6  256,7 المجموع 
 

 : مدفوعشت المعشش التقشعدي للأمنشء العشمين السشبقين32البشب 

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2020 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2020 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

عأأأأأا.    2022نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه(  -

اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. ميزانيأة  
 2022عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 2022توضيح بشلن استخدا. ميزانية عا.  )باليسبة المئوية(
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأرات  

 2023 عا.
التعويضأأأأأأأأأأأأأأأأات المميوحأأأة           

 الموظفيرلغير 
تتمأأأاشأأأأأأأأأأأأأأى اليفقأأأات عمومأأأا مع اتجأأأاهأأأات النفأأأاق   51,1 209,1 409,3 405,9 400,8 444,8 584,3

 409,3 الخطية 
        0,4 - أوجه النفاق الأخر  

  409,3  51,1 209,1 409,3 405,9 400,8 445,2 584,3 المجموع 



 A/77/7 

 

452/535 22-12846 

 

 عير  الحشدي  الجزء   
 الرأسمشلية   النفقشت   

 
 33 البشب  
 الرئيسية الصيشنة  أعمشل  التحسينشت  التعدنلات التيييد  

  
  الميزانية العشدية

  ولار 84 308 800 2021اعتما ات عا. 

  ولار 84 213 400 2021  عا. نفقات

  ولار 112 742 800 2022 عا.  اعتما ات

  ولار 94 734 700 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولار 29 727 000 2023المقترح لعا. 
  

 رداكر خلا   ل   لم )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما 2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

  
مأأأا قأأأدرل   2023لعأأأا.    33العأأأا يأأأة الت  طلبهأأأا الأمير العأأأا. للبأأأاب  موار  الميزانيأأأة    تبلغ 1-حا ي عشر

 ولار،    83 015  800 ولار، قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ممأا يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرل   29 727 000
معلومات عر تطور    2-  وتر  ف  الجدول حا ي عشأأأأأأأأأأأأأر2022ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   73,6 أو

 العيصر الموار  المالية حسب  

 ويشير الأمير العا. يلى أن هاا اليقصان يعز  يلى عاملير هما: 2-حا ي عشر

 ولار، تعكس شأأأأأأطب احتياجات غير متكررة وافقت   89 138  800تعدرلات فيية، بقيمة   )أ( 
ل ، تتعلق بمشأأأأأأأأأأأأأأأاريع التشأأأأأأأأأأأأأأييأأد الكبر  التأأاليأأة: أ  76/246ف  قرارهأأا    2022عليهأأا الجمعيأأة العأأامأأة لعأأا.  

المتحأأأأدة ف  جييف ) ‘1’ الترا  ف  مكتأأأأب الأمم   ولار(؛    66  971  800الخطأأأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأأة لحفظ 
 ولار(؛    10  069  300ف  مكتأأأب الأمم المتحأأأدة ف  نيروب  )  Jيلى    Aاسأأأأأأأأأأأأأأتبأأأدال مبأأأان  المكأأأاتأأأب   ‘2’
‘ مشأأأأأأأأأأأروع  4 ولار(؛ ’  914 600الأمم المتحدة ف  نيروب  )تجدرد مرافق خدمات المؤتمرات ف  مكتب  ‘3’

التعدرل التقويم  لمبان  مقر اللجية الاقتصأأا ية والاجتماعية  سأأيا والمحيط الها ئ لجعلها مسأأتوفية لمعارير  
‘ تجأدرأد المبيى 5 ولار(؛ ’  6  024  300مقأاومأة الزلا ل واسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال التجهيزات الميتهيأة الصأأأأأأأأأأأأأألاحيأة فيهأا )

 ولار(    5  158  800مقر اللجيأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة لأمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر الكأأاريب  )  الشأأأأأأأأأأأأأأمأأال  ف 
(A/77/6 (Sect.33) ؛10-33، الفقرة) 

قأأأأدرهأأأأا   )ب(  تبير  يأأأأا ة   المأأأأائأأأأة، مقأأأأارنأأأأة    25,9 ولار، أو    6  123  000تغيرات أخر   ف  
بسأأأأأأأأأأأبب  يا ة الاحتياجات تحت برامج التعدرل والتحدرثات وأعمال    2022 ات المخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأة لعا. بالاعتما

 ولار( وتحت مشأأأأأأأأروع اليظا. المعياري لمراقبة الدخول وغيرل مر أعمال   1  466  900الصأأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأأية )
سأأة للأمم   ولار( يقابلها جزئيا انخفاض تحت شأأبكات المؤسأأ 4  781 800تحدرا اليظم الأميية  ات الصأألة )

 ( 11-33 ولار( )المرجع نفسه، الفقرة  125 700المتحدة )

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.33)
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، بعد التخفيضتتتتتتتشت الفنية 33 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة أ  مقترح الميزانية للبشب  3-حا ي عشر
في المشئة، مقشؤنة    25,9د لاؤ، أ   6 123  000المتصتتتتلة بميتتتتشؤوع التيتتتتييد الكبرى، يعكس زوشدة قدؤعش 

 (.3-، الفقرة حشدي عيرA/76/7 انظر أيضش  2022د لعشم بشلاعتمشد المرصو 

، أ رجت التقدررات الرشا ية لمشاريع التشييد الكبر  75/252ووفقا لقرار الجمعية العامة   4-حا ي عشر
لميزانية المقترحة لأغراض العلم فحسأأأأأب  وسأأأأأتطلب الاحتياجات مر الموار  لتل  المشأأأأأاريع  ف  ا  2023لعا. 
ف  سأياق التقارير المرحلية المقبلة  ات الصألة للأمير العا. المزمع تقديمها خلال الجزء الرئيسأ    2023لعا. 

(   39-33و    8-33، الفقرتأأان  A/77/6 (Sect. 33)مر الأأدورة السأأأأأأأأأأأأأأأابعأأة والسأأأأأأأأأأأأأأبعير للجمعيأأة العأأامأأة )
و ت اللجية الاسأأأتشأأأارية، بياء على طلبها، بالجدول حا ي عشأأأر وقد ، الاي يفْصأأأل الموار  المخصأأأصأأأة 1- د

للمشأأأأأاريع الكبر  القائمة بااتها عر الموار  المخصأأأأأصأأأأأة لمشأأأأأاريع التعدرلات والتحسأأأأأييات وأعمال الصأأأأأيانة 
  2014ميا عا.  33سية الميدرجة تحت الباب الرئي

 1-الجدول حا ي عشر
 ، حس  السنة 33المواؤد المخصصة لميشؤوع التيييد الكبرى  ميشؤوع التعدنل  التحسين  أعمشل الصيشنة الرئيسية المدؤجة في البشب 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 33مشاريع الباب 
المعتمد لعا.  

2022 

تقدررات عا.  
 )أ( 2023

           ميشؤوع التعدنل  التحسين  أعمشل الصيشنة الرئيسية            

 29 727,0 23 604,0 12 823,7 14 461,2 23 563,8 23 147,8 26 512,3 26 519,0 33 920,7 33 716,6 ميشؤوع التيييد الكبرى 

الاسأأأتراتيجية لحفظ الترا  ف  مكتب  الخطة   
 102 653,0 66 971,8 53 121,2 34 231,4 31 809,8 25 400,0 10 931,8 32 634,9 28 199,4 15 646,4 )ب( الأمم المتحدة ف  جييف

تجدرد قاعة أفريقيا ف  اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأأأا ية   
 18 107,9 - - 7 577,1 7 937,6 4 644,7 6 092,7 6 092,6 - - لأفريقيا

تخ يف مخاطر الزلا ل ف  اللجية الاقتصأأأأأأا ية   
 10 517,0 6 024,3 5 237,8 5 503,5 3 419,0 3 442,2 371,8 - - - والاجتماعية  سيا والمحيط الها ئ 

تجدرد المبيى الشمال  ف  اللجية الاقتصا ية   
 3 571,2 5 158,8 1 424,5 103,3 445,0 80,0 - - - - لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب 

ف     Jيلى    Aاسأأأأأأأأأأأأأأتبأأأدال المبأأأان  المكتبيأأأة   
 14 787,0 10 069,3 7 157,3 9 169,6 5 829,4 338,0 - - - - مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب 

الأمم    المؤتمرات ف  مكتأأأأب  مرافق  تجأأأأدرأأأأد 
 5 241,8 914,6 - - - - - - - - المتحدة ف  نيروب 

 154  877,9 89  138,8 66  940,8 56  584,9 49  440,8 33  904,9 17  396,3 38  727,5 28  199,4 15  646,4 الفرعي، ميشؤوع التيييد الكبرى المجموع   

 184  604,9 112  742,8 79  764,5 71  046,1 73  004,6 57  052,7 43  908,6 65  246,5 62  120,1 49  363,0 مجموع الاعتمشدات 

 تقدرر التكاليف قبل يعا ة  ()أ 
 عمال الصيانة الرئيسية تستبعد المدفوعات السيوية للقروض المتصلة بالخطة الاستراتيجية لحفظ الترا ، حيا تر  هال المدفوعات تحت مشاريع التعدرل والتحسير وأ  ()ب 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.33)


 A/77/7 

 

454/535 22-12846 

 

 تعليقشت بي   المواؤد المقترحة   

وتشأأأمل الاعتما ات   2023العاجلة الت  سأأأتيفا ف  عا.  الموار  المقترحة لا مة للمشأأأاريع  5-حا ي عشر
 ولار لتمويل مشأأأأأأأأأأأأاريع التعدرلات والتحسأأأأأأأأأأأأييات وأعمال الصأأأأأأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأأأأأأية،   13  267  600التالية: )أ(  

؛ 2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأالمسأأأأأأأأأأأأأأتو  المعتمأد لعأا.    12,4 ولار، أو    1  466  900يعكس  يأا ة قأدرهأا   ممأا
يع المتصأأأأأأأألة بتحسأأأأأأأأير البيى التحتية لتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأالات،   ولار للمشأأأأأأأأار  5  701  400)ب(  
؛ 2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأالموار  المعتمأدة لعأا.    2,2 ولار، أو    125  700مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل   وهو
 ولار للمشأأأروع الجاري لليظا. المعياري لمراقبة الدخول والتحدرثات الأخر   ات الصأأألة   10 758  000 )ج(
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالمخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات    80 ولار، أو    4  781  800ليظم الأمييأة، ممأا يعكس  يأا ة  قأدرهأا  بأا

 ( 1-33، الجدول A/77/6 (Sect. 33)) 2022المعتمدة لعا.  

حسأب   2023شأاريع المقترحة لعا. وتلقت اللجية الاسأتشأارية، بياء على طلبها، جدولا بالم 6-حا ي عشر
الموقع والفئة، مشأأأأفوعا بمعلومات عر الاعتما ات واليفقات حسأأأأب السأأأأية، وبالطار الزمي  للمشأأأأروع وحالته 

، مثل  2023(  ويتضأأأأأأأأمر الجدول أيضأأأأأأأأا مشأأأأأأأأاريع لم تطلب لها موار  لعا. 3-)انظر الجدول حا ي عشأأأأأأأأر
  2020مة المصأأأأأأأأأأاعد ف  المقر والاي نفا ف  عا.  المشأأأأأأأأأأروع غر المتكرر المتصأأأأأأأأأأل بالامتثال لقواعد سأأأأأأأأأألا

والمشأروع المتعد  السأيوات لتحدرثات نظم الناار بالحريق ف  مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  الت  بدأت ف   
  ومع أن الجدول رتضأأأمر عرضأأأا للاعتما ات المخصأأأصأأأة  2022ويتوقع الانتهاء ميها ف  عا.    2018عا.  

ت المشأاريع حسأب الكيان، فقد أبلغت اللجية بلن يررا  المزيد مر التفاصأيل غير  لمشأاريع التشأييد الكبر  ولفئا
متيسأأأأر ف  الحال؛ ولم تقد. اعتما ات على مسأأأأتو  المشأأأأاريع  وتلاحظ اللجية أيضأأأأا أن المعلومات المتعلقة  

عشمة   توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة ب   تطل  الجمعية البحالة المشأأأاريع لا تر  بصأأأورة متسأأأقة ف  الجدول   
إدؤام نستخة محدثة  كشملة من عىا الجد ل، تتضتمن الاعتمشدات  النفقشت على مستتوى الميتشؤوع، كمست لة  

، بةية تيستير النظر في أداء الميتشؤوع  استتعراضته  33ؤ تينية في ستيشق مقترحشت الميزانية المقبلة للبشب 
 أدنشح(.  9- انظر الفقرة حشدي عير

الميزانية، تلاحظ اللجية الاستشارية مر المعلومات المقدمة يليها أن  وفيما رتعلق باستخدا. 7-حا ي عشر
 ولار    8  100 100 ولار مقأابأل اعتمأا  قأدرل  1 208  100بلغأت مأا رل : )أ(    2022اليفقأات حتى أيأار/مأارو  

 ولار ف  اللجية الاقتصأأأأأأأا ية لأفريقيا؛  1  877  000 ولار مقابل مخصأأأأأأأ  قدرل   26  100ف  المقر؛ )ب(  
 ولار ف  اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة لغرب    1  458  600   ولار مقأابأل اعتمأا  قأدرل  197  600)ج(  

  2022آسأأيا  وباسأأتثياء الموار  المعتمدة لمشأأاريع التشأأييد الكبر  والميفقة عليها، بلغت اليفقات ف  أيار/مارو  
الأمم المتحأأدة ف  جييف؛   ولار ف  مكتأأب    5  802  600 ولار مقأأابأأل اعتمأأا  قأأدرل    529  600رل : )أ(   مأأا

 ولار ف  مكتأأب الأمم المتحأأدة ف  نيروب ؛    1  664  900 ولار مقأأابأأل مخصأأأأأأأأأأأأأأ  قأأدرل    199  000)ب(  
 ولار ف  اللجية الاقتصأأأأأا ية والاجتماعية  سأأأأأيا   1 262  300 ولار مقابل مخصأأأأأ  قدرل   174  000 )ج(

ولار ف  اللجية الاقتصأأأأأأأأأأأا ية    1  374  700 ولار مقابل مخصأأأأأأأأأأأ  قدرل   101  400والمحيط الها ئ؛ ) (  
 لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب   

، يلا أنها 2023وطلبت اللجية الاسأأتشأأارية مزيدا مر التبرير لمشأأاريع محد ة مقترحة لعا.  8-حا ي عشر
ليف لم تتلق ر و ا مفصأأأأأأألة و قيقة بما فيه الكفاية  فعلى سأأأأأأأبيل المثال، لم تتلق اللجية تقدررات مفصأأأأأأألة لتكا

المشأأأأأأاريع الأميية ف  المقر المتصأأأأأألة بتركيب مقصأأأأأأورة أميية توفر الحماية مر المقاوفات عيد مدخل الوفو   
 50 000 ولار( وجها  للأشأأأأأأعة السأأأأأأييية )  725 000 ولار(، أو اسأأأأأأتبدال البوابات الدوارة ) 1  500 000)

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.33)
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ى  ل ، طلبت الخطة الكاملة لمشأأأاريع   ولار(  يضأأأافة يل  55 000 ولار(، أو تحدرا نظا. المراقبة بالفيدرو )
ولكيها لم تقد.  ولم تقد. أيضأأأأأأأا معلومات مطلوبة    2023السأأأأأأألامة والأمر المقترحة لجميع مراكز العمل لعا. 

لبيان المشأاريع الأميية المتصألة بمشأروع اليظا. المعياري لمراقبة الدخول وتل  الت  تشأكل تحسأييات يضأافية،  
لها المشأأأأأأاريع المقررة هدف  توحيد المقاريس وقابلية التشأأأأأأغيل البيي  ف  جميع  والكي ية الت  سأأأأأأتحقق مر خلا

مراكز العمل  وبالمثل، فيما رتعلق بتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات، طلبت اللجية معلومات مفصأأأأأأألة عر  
وجو ة خارج  الجدول الزمي  لعقد الصأأأيانة الموحد لمعدات الشأأأبكات والمعدات الهات ية ف  المقر والمكاتب الم

 ولار(، يلا أنهأأا   1  766  900المقر واللجأأان القليميأأة ونطأأاق  لأ  العقأأد وتكلفتأأه الجمأأاليأأة وحأالتأأه الراهيأأة )
 تتلق تل  المعلومات  لم

لا تزال تفتقر  33 تلاحن اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة أ  المواؤد المعر ضتتتتتتة في إ شؤ البشب   9-حا ي عشر
ية  التفصتتتيل،  أ  المعلومشت المقدمة لا تيستتتر تتبع الميتتتشؤوع من  بوجه عشم إلى الحد الكشفي من اليتتتفشل

 لىلك، تكرؤ اللجنة توصتتتيتهش   ستتتنة إلى أخرى أ  تحليل النفقشت  تبرور الفر ق في الاحتيشجشت المقترحة.
بتت   تطلتت  الجمعيتتة العتتشمتتة إلى الأمين العتتشم أ  نبتتىل المزوتتد من الجهود لتعزوز عرض الاحتيتتشجتتشت من  

 على  جه الخصتتوص، ننبيي أ  تكو  مقترحشت الميزانية المقبلة مدعومة بمعلومشت   رأستتمشلية.النفقشت ال
 تقدنر   أكثر شتتتمولا   ضتتتوحش  تفصتتتيلا  اتستتتشقش، على مستتتتوى الميتتتشؤوع، تيطي مش نلي: نطشق الأعمشل؛

اعنة للتنفيى، بمش في  الحشلة الر    الأعمشل المنفىة في الفترة أ  الفترات الستتتتتشبقة؛   الأ ر الزمنية؛ التكشليف؛
بشلإضتتتتشفة إلى ذلك،     المواؤد المعتمدة  المنفقة حستتتت  الستتتتنة.  ذلك أي حشلات ت خير  أي أعمشل متبقية؛

تكرؤ اللجنة الت كيد على ضتتر ؤة توخي المزود من الوضتتوح في بيش  أثر قراؤات الجمعية العشمة  استتتخدام 
أيضتش ترى أ  عنش  حشجة إلى تقديم تفستيرات أ فى بيت      لا تزال اللجنة المواؤد المعتمدة لميتشؤوع محددة.

الر ابب  التداخل المحتمل مع ميتتشؤوع التيتتييد أ  أبواب أخرى من الميزانية،  لا ستتيمش بشلنستتبة للميتتشؤوع  
المتصتتتتلة بتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتشلات، بشلاقترا  مع استتتتتراتيجية تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتشلات 

، A/76/7الاستتتثمشؤات الرأستتمشلية، للتقليل إلى أدنى حد من مخش ر الازد اجية  انظر أيضتتش   المقبلة  خطة
  أدنشح(. 16- حشدي عير  10- انظر الفقرتين حشدي عير  ؛12- حشدي عير  11-الفقرتش  حشدي عير

النفقشت الرأستتتتتمشلية،  أخىا في الاعتبشؤ الخطة التي يحين  بةية تعزوز الإشتتتتتراف على   10-حا ي عشر
قروبش موعد تقديمهش  المتعلقة بشلاستتثمشؤات الرأستمشلية الكبرى التي ستتكو  مطلوبة على نطشق المنظمة في 

أدنشح(، ستتتقوم اللجنة الاستتتيتتشؤوة مع مجلس    16- انظر الفقرة حشدي عيتتر  2023الأعوام التي تلي عشم  
شت بتقييم استتعراض ميتشؤوع التعدنلات  التحستينشت  أعمشل الصتيشنة الرئيستية، بمش في ذلك  مراجعي الحستشب

 تلك المتعلقة بشلسلامة  الأمن  بتكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات.

 6- بشلنظر إلى الافتقشؤ عمومش إلى الوضتتتتتوح  التفشصتتتتتيل  انظر الفقرات حشدي عيتتتتتر 11-حا ي عشر
فا  اللجنة الاستتتيتتشؤوة غير مقتنعة ب   الاحتيشجشت المقترحة    لاح(،أع  9- حشدي عيتتر  8- حشدي عيتتر

مبرؤة بيتتتتتتتتكل كشفي،  بعد أ  أخىت في الاعتبشؤ أيضتتتتتتتتش  مستتتتتتتتتووشت الإنفشق في   2023من المواؤد لعشم 
في  15(، توصتي اللجنة بمش نلي:  أ( إجراء تخفيض بنستبة 7- انظر الفقرة حشدي عيتر  2022أيشؤ/مشنو 
 ب( في المكتشتت  الموجودة ختشؤم المقر  اللجتش  د لاؤ( في المواؤد المقترحتة للمقر؛    1  628  100المتشئتة  

د لاؤ( في المواؤد المقترحة لميتتتتتشؤوع تحستتتتتين    48 500في المشئة    5الإقليمية، إجراء تخفيض بنستتتتتبة 
في   د لاؤ( 354 300في المشئة   5البنى التحتية لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتتتتتشلات  تخفيض بنستتتتتتتتبة  

 وتياقش اللجية الاستشارية مشاريع محد ة ف  الفقرات التالية    المواؤد المقترحة للسلامة  الأمن.
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 استبدال شاحية يطفاء   

 ولار لاسأأأأأأأأأتبدال شأأأأأأأأأاحية يطفاء ف   500  000يقترح توفير احتياجات مر الموار  بمبلغ  12-حا ي عشر
تاج   وعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية بلن  مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  بلغت نهاية عمرها الن

شأأأأأأأأأاحية الطفاء مركبة  ات طابع خاا تسأأأأأأأأأتخد. لغرض وحيد هو سأأأأأأأأألامة وأمر مجمع الأمم المتحدة ف   
، مثل الرشأأأاشأأأات ونظم  33نيروب  وتكمل هياكل أخر  لمكافحة الحرائق مدرجة ف  الميزانية ف  يطار الباب 

يغط  الموار  المقترحة  33للجية الشأأأأارة الوار ة ف  مقترح الميزانية يلى أن الباب الناار بالحريق  وتلاحظ ا
للاسأأأأأتثمارات الرأسأأأأأمالية فيما رتعلق بلعمال التشأأأأأييد والتعدرل والصأأأأأيانة الدورية والتحسأأأأأير والتحدرا للمرافق  

 تتيتتتتتتكك اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة في (  1-33، الفقرة A/77/6 (Sect.33)والمبان  والبيية التحتية العامة )
 اللجنة على ثقة من أ    .33مستتتت لة إدؤام الاحتيشجشت المتعلقة بشستتتتتبدال شتتتتشحنة إ فشء في إ شؤ البشب 

دؤام الأمين العشم ستتتتيز د الجمعية العشمة، عند نظرعش في عىا التقرور، بشلمزود من المعلومشت عن د اعي إ
 عىح المركبة المتخصصة على نحو منشس  في الميزانية.

 الخصائ  البيومترية   

تلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أن مشأأروعير، هما تحدرا اليظا.  13-حا ي عشر
المعيأاري لمراقبأة الأدخول ف  جميع مراكز العمأل وتحأدرأا نظأا. المراقبأة بأالفيأدرو ف  المقر، سأأأأأأأأأأأأأأيشأأأأأأأأأأأأأأملان  

توصأأأ  بلن  تطبيقات وخصأأأائ  بيومترية  وعيد الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجية بلن ي ارة شأأأؤون السأأألامة والأمر  
تكون ليظم مراقبة الدخول ف  جميع مراكز العمل القدرة على اسأأأأأأأأأأأأتخدا. خصأأأأأأأأأأأأائ  بيومترية، ي  رتوقع أنها  
يمكر أن تصأأأأأبح ف  المسأأأأأتقبل القريب جزءا مر اليظم المتضأأأأأمية ف  كثير مر الميصأأأأأات، ين لم يكر كلها   

 اللجنة ع الدول الأعضأأأأأأأأأأأاء   وأبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأأا بلنه لر تيفا أي خصأأأأأأأأأأأائ  بيومترية  ون التشأأأأأأأأأأأاور م
د عند نظرعش في عىا التقرور بشلمزود من المعلومشت عن   الاستتيتشؤوة على ثقة من أ  الجمعية العشمة ستتز ع
الخصتتتتتتتتتتتشئص البيومتروتتة لمرا بتتة التتدخول  النظم الأمنيتتة الأخرى، مع إدؤام معلومتتشت محتتدثتتة في عتتىا 

 الخصوص في سيشق مير ع الميزانية المقبل.

 مواطر الضع  والتهدردات ف  مجال تكيولوجيا المعلومات والاتصالات ي ارة    

تشأأأأأأأأأأأأأأمأأل الاحتيأأاجأأات مر الموار  المقترحأأة لمكتأأب الأمم المتحأأدة ف  جييف مبلغأأا قأأدرل   14-حا ي عشر
 ولار ل ارة مواطر الضأأأأأأأأأأأأأع  والتهدردات ف  مجال تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأالات، و ل     180 000

ارل الزمي  ثلا  سيوات  وعيد الاستفسار، أبلغت اللجية الاستشارية بلن المشروع رهد   مشروع جدرد ربلغ يط
يلى الاسأتجابة بسأرعة وعلى مدار السأاعة للتهدردات الت  رتعرض لها أمر المعلومات، عر طريق الجمع بير  

هيية لمركز  الوقاية مر خلال أ وات مسأأأأأأأأأح وتقييم مواطر الضأأأأأأأأأع  وإ ارة التهدردات عر طريق الخدمات الم
للعمليات الأميية يعمل على مدار السأأاعة وطيلة أيا. الأسأأبوع  وبحسأأب ما أفا ت به الأمانة العامة، رتماشأأى  
هاا المشأأأروع مع توصأأأيات وحدة التفتيش المشأأأتركة ومر شأأألنه أن يمك عر مكتب الأمم المتحدة ف  جييف مر  

دلا مر بياء وصأأأأأأأأأأأأأون قدرات  اخلية معقدة   الحصأأأأأأأأأأأأأول على هال الخدمات بطريقة فعالة مر حيا التكلفة، ب
شأأأأأأراء المعدات اللا مة )مثل الخوا .، وسأأأأأأعة تخزير البيانات(؛    2023وسأأأأأأيغط  الاعتما  المخصأأأأأأ  لعا. 

والبرامجيات )أ وات المسأأح ا ل  لمواطر الضأأع  وتراخي  برامجيات الكشأأ  عر نقاط اليهاية والاسأأتجابة  
ومات الاسأأأأأأأأأأأأتخبارية المتعلقة بالتهدردات ورصأأأأأأأأأأأأدها والاسأأأأأأأأأأأأتجابة لها  لها(؛ والخدمات المهيية )خدمات المعل

 اللجنة الاستيشؤوة على ثقة من أنه سيتم توفير مزود من  المتوافرة على مدار الساعة وطيلة أيا. الأسبوع(  
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المعلومتشت عن فعتشليتة النظتشم المقترح لإداؤة موا ن الضتتتتتتتتتعف  التهتدنتدات في مجتشل تكنولوجيتش المعلومتشت 
تصتتتتتتتتتشلات،  أي عملية توحيد محتملة على نطشق الأمشنة العشمة، في ستتتتتتتتتيشق الاستتتتتتتتتتراتيجية المقبلة   الا 

لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتشلات  الخطة اليتتتشملة للاستتتتثمشؤات الرأستتتمشلية الكبرى  انظر أيضتتتش الفقرتين  
مر السأأأهاب ف     وتياقش اللجية مسأأأللة الأمر السأأأيبران  بمزيد أدنشح(. 17- حشدي عيتتر 16-حشدي عيتتر

 جيم أعلال  29الباب 

أعلاح،   11- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيتهش الواؤدة في الفقرة حشدي عيتتر 15-حا ي عشر
 .33بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بخصوص البشب 

 مسشئل أخرى   

 خطة شاملة للاستثمارات الرأسمالية الكبر    

زانية أن الجمعية العامة سأأتوافى ف  الجزء الرئيسأأ  مر  ورتها السأأابعة  رر  ف  مقترح المي 16-حا ي عشر
والسبعير بتقرير عر خطة شاملة للاستثمارات الرأسمالية الكبر  الت  ستكون مطلوبة على نطاق الميظمة ف   

تياجات   وسيركز التقرير على السلامة والأمر، وعقد المؤتمرات، والمرافق، والاح2023الأعوا. الت  تل  عا.  
 ات الصأأأأأأأأأألة لكل مر البيية التحتية الما ية والبيية التحتية لتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات، بما ف   ل   

  (  وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية7-33، الفقرة A/77/6 (Sect. 33)نظم وتطبيقات المؤسأسأة )
بلن خطة الاسأأأأأتثمارات الرأسأأأأأمالية سأأأأأتشأأأأأمل عمليات شأأأأأاملة متعد ة السأأأأأيوات لتحدرا وتحسأأأأأير نظم الأمر  
والسأأأألامة ف  المقر والمكاتب الموجو ة خارج المقر واللجان القليمية  وتعك  ي ارة شأأأأؤون السأأأألامة والأمر،  

لة  وثمة عوامل، مر قبيل البيى بالتعاون الوثيق مع الكيانات المعيية، على صياغة خطط المشاريع  ات الص
الدنيا وأفضأأأأأأأل الممارسأأأأأأأات، ه    ةالتحتية القائمة وقوانير البياء المحلية وتحليل المخاطر والمعارير التشأأأأأأأغيلي

الت  سأأأأأأأأأتحد  ما ي ا كان ريبغ  تيفيا مشأأأأأأأأأروع ما ف  جميع مراكز العامل أو ف  مراكز بعييها فقط  وتيطبق  
ير الاستثمارات الرأسمالية ف  تكيولوجيا المعلومات والاتصالات  فعلى سبيل اعتبارات مماثلة على توحيد معار

المثأال، أبلغأت اللجيأة بألنأه يجري حأاليأا حصأأأأأأأأأأأأأأر الاحتيأاجأات المتعلقأة بأالحوكمأة والاحتيأاجأات مر التكيولوجيأا 
سيتم ي راج تقييم   والموار  اللا مة لتيفيا عملية محدثة وشاملة للأمر السيبران  على نطاق الأمانة العامة، وأنه

 أول  ومقترحات  ات صلة ف  التقرير المتعلق بخطة الاستثمارات الرأسمالية 

 تتطلع اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة إلى تقرور الأمين العشم عن الاستتتتتثمشؤات الرأستتتتمشلية الكبرى  17-حا ي عشر
ح أ جه القصوؤ المحددة  تيدد اللجنة على أ  التقرور ننبيي أ  يحدد بوضو  الىي يحين قروبش موعد تقديمه. 

التي نتعين معشلجتهش في كل مركز عمل  أ  نبرؤ بيتكل  اف الاحتيشجشت ذات الصتلة،  أ  نتضتمن إلى جشن  
ذلك معلومشت مفصتلة عن التكشليف  الجدا ل الزمنية  أي مكشست  متوقعة في الكفشءة، مع الأخى في الاعتبشؤ  

نتعلق بشلستتتتلامة  الأمن   علا ة على ذلك،  لا ستتتتيمش ليمش   . أيضتتتتش  الاستتتتتثمشؤات الأخيرة  الدؤ س المستتتتتفشدة 
 بميتتتتشؤوع تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتتشلات، ننبيي أ  نبين التقرور الميتتتتشؤوع التي ستتتتتكو  لازمة لجميع 
  مراكز العمل  ستتتتتتتبل ضتتتتتتتمش  نفس مستتتتتتتتوى الخدمشت في كل موقع، بمش في ذلك من خلال توحيد المعشنير. 

بميتتتشؤوع تكنولوجيش المعلومشت  الاتصتتتشلات، ننبيي بيش   جود علاقة منشستتتبة مع الاستتتتراتيجية  نتعلق   ليمش 
 اللجنة على ثقة أيضش من    أعلاح(.   71- الجدندة المقبلة لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات  انظر الفقرة ثشمنش 

 أ  التقرور سيتضمن معلومشت ششملة عن ؤصد التقدم المحرز  الإشراف عليه.
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 يمكانية الوصول   

تضأأأأأأميت المعلومات المقدمة يلى اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية لمحة عامة عر المشأأأأأأاريع الميجزة   18-حا ي عشر
والجارية والمقررة لتحسأأأأير تيسأأأأير الوصأأأأول ف  جميع مراكز العمل  وتلاحظ اللجية أنه طلب تقديم معلومات  

رة متسأأأأأأأأأأأأأأقة باليسأأأأأأأأأأأأأأبة لجميع المشأأأأأأأأأأأأأأاريع  عر تكاليف هال المبا رات، يلا أن تل  المعلومات لم تقد. بصأأأأأأأأأأأأأأو 
(  وتشأأأأأأير اللجية يلى أن الجمعية العامة طلبت يلى الأمير  29-، الفقرة حا ي عشأأأأأأرA/76/7أيضأأأأأأا  )انظر

انية وصأأأأول الأشأأأأخاا  وي العاقة يلى مؤتمرات ميظومة الأمم  بشأأأألن تعزيز يمك  76/273العا. ف  قرارها  
المتحدة واجتماعاتها أن يطب ق توصأأأأأأيات وحدة التفتيش المشأأأأأأتركة على جميع مشأأأأأأاريع الأمم المتحدة للتجدرد 
والتشأأأييد، حسأأأبما يقتضأأأيه الحال، وأن يكفل يمكانية الوصأأأول بما رتفق مع أفضأأأل الممارسأأأات ومع المعارير  

دروت المسأأأأأأتفا ة مر التجارب السأأأأأأابقة  وعلاوة  على  ل ، طلبت الجمعية العامة يلى الأمير العا.  الدولية وال
أن يقد. يليها ف  الجزء الرئيسأأأأأأأأ  مر  ورتها الثامية والسأأأأأأأأبعير تقريرا  موحدا  عر الجهو  المباولة على نطاق  

  حدو  الموار  المتاحة ويشأأأأأأأأأمل  الميظومة لتعزيز يمكانية الوصأأأأأأأأأول لفائدة الأشأأأأأأأأأخاا  وي العاقة، يدعد  ف
ثة عر تيفيا التوصأأأيات الوار ة ف  تقرير وحدة التفتيش المشأأأتركة وخيارات تسأأأمية جهة تيسأأأيق   معلومات محدا

ستتتيتتشؤوة إلى تقديم   تتطلع اللجنة الا(   11و  9، الفقرتان  76/273عالمية تدعيى بتحسأأأير التيسأأأيق )القرار  
التقرور الموحد للأمين العشم عن الجهود المبى لة على نطشق المنظومة لتعزوز إمكشنية  صتتتول الأشتتتخشص  
ذ ي الإعشقة،  عي على ثقة من أ  العلاقة بين ذلك التقرور  خطة الاستتتتتثمشؤات الرأستتتتمشلية ستتتتتبيعن على  

 النحو الواج .

 سياج لييست ريفرس   

ر ا على استفسار بشلن الحالة الراهية لسياج لييست ريفرس، أبلغت اللجية الاستشارية بلنه   19-حا ي عشر
، A/74/573)انظر أيضأأأأأأأأأأأأأأا   2019والحأاجز النشأأأأأأأأأأأأأأائ  ف  عأا.   2018ف  حير أنجز الأدرابزير ف  عأا.  

م تفكيكه ف  الوقت الحاضأأأأأأأأأأأأأر  وسأأأأأأأأأأأأأبب  ل  غير معرو    (، فإن الحاجز أصأأأأأأأأأأأأأبح ا ن تالفا وت10 الفقرة
 تلاحن اللجنة   وسأأأأأأأتسأأأأأأأتعير ال ارة بخدمات شأأأأأأأركة مقاولات رائدة ف  مجال التغليفات لصأأأأأأألاح الضأأأأأأأرر 

بعد الإصتتلاح الأخير،  عي على ثقة من أ  الأعمشل الإصتتلاحية    “إيستتت ؤوفر”الاستتتيتتشؤوة تدعوؤ ستتيشم 
الميزانية المقبل معلومشت محدثة بيت   أعمشل الإصتلاح، تعد في حد د   ستتبدأ قروبش  أنه ستتقدم في ميتر ع

 (.26، الفقرة A/72/536المواؤد القشئمة  انظر أيضش  

 خدمات التخزير السحابية   

ف  سأأياق الاسأأتثمارات ف  تكيولوجيا المعلومات والاتصأأالات، أبلغت اللجية الاسأأتشأأارية،   20-حا ي عشر
عيد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، بلنه لا تتوافر لبيانات الأمم المتحدة حماية قانونية أو ف  بيو  العقو  مر الأعمال غير  

امتيا ات الأمم المتحدة  المشأأأروعة الت  ترتكبها جهات مغرضأأأة  يلا أن اللجية أبلغت أيضأأأا بلنه وفقا لاتفاقية
وحصأأأأأأاناتها، تتمتع بيانات الميظمة، أريما وجدت وأيا كان حائزها، بالحصأأأأأأانة مر التفتيش وطلب الحصأأأأأأول  
عليها والمصأأأأا رة ونزع الملكية وأي شأأأأكل آخر مر أشأأأأكال التدخل، كما تتمتع بالحصأأأأانة مر الملاحقة، عدا  

صأانة  وقد أ رجت الميظمة، ف  عقدرها الرئيسأيير بشألن  ف  حالات تيا ل الأمم المتحدة صأراحة عر تل  الح
خدمات التخزير السأأأحابية العامة، حيثما أمكر، أحكاما تتعلق بحالة بيانات الأمم المتحدة ونصأأأوصأأأا تشأأأترط  
على مقد. الخدمة عد. يفصأأأأاح عر بيانات الأمم المتحدة لأي سأأأألطات وطيية أو أطرا  ثالثة، وأن يقو. ف   

ونيا يلى  ل  بإخطار الأمم المتحدة  ويمكر أن تتضأأأأأمر هال العقو  أيضأأأأأا  أحكاما  تسأأأأأمح  حالة اضأأأأأطرارل قان

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/RES/76/273
https://undocs.org/ar/A/RES/76/273
https://undocs.org/ar/A/RES/76/273
https://undocs.org/ar/A/RES/76/273
https://undocs.org/ar/A/74/573
https://undocs.org/ar/A/72/536


A/77/7  

 

22-12846 459/535 

 

للأمم المتحدة بتحدرد المواقع الت  سأأتخزن فيها بياناتها على خوا . المتعاقد، وييبغ  أن تتضأأمر أيضأأا وثائق  
وتعأأاملأأه معهأأا  وتيأأاقش    تقييأأة تبير متطلبأأات أمر وحمأأايأأة البيأأانأأات الميطبقأأة على تخزير المتعأأاقأأد للبيأأانأأات

 جيم أعلال  29اللجية بمزيد مر السهاب مسللة التخزير السحاب  ف  يطار الباب 

 الموار  الخارجة عر الميزانية   

عيد الاسأأأتفسأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن المشأأأاريع الت  تدعمها موار  خارجة عر   21-حا ي عشر
(،  Villa La Fenêtreمم المتحدة ف  جييف، تجدرد فيلا لافدييتر )الميزانية تشأأأأمل ما رل : )أ( ف  مكتب الأ

الت  تضأأم ا لية الدولية المحاردة المسأأتقلة للمسأأاعدة ف  التحقيق والملاحقة القضأأائية للأشأأخاا المسأأؤولير  
عر الجرائم الأشأأأأأأأأأأأأأأأد خطورة وفق تصأأأأأأأأأأأأأأييف القأانون الأدول  المرتكبأة ف  الجمهوريأة العربيأة السأأأأأأأأأأأأأأوريأة ميأا  

؛ )ب( ف  مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب ، مشأأأاريع لأعمال الصأأأيانة والتحسأأأير لا تتوافر  2011ارت  آ ار/م
لها ميزانية، وتمول مر الررا ات المتلتية مر اليجارات المحتفظ بها؛ )ج( ف  اللجية الاقتصا ية والاجتماعية  

، تم تمويلها جزئيا مر خلال  2021 سأأأأيا والمحيط الها ئ، أعمال ف  اثيتير مر غر  الاجتماعات ف  عا. 
  ولار تقريبا  80 000مساهمات خارجة عر الميزانية بمبلغ 
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   2-الجدول حا ي عشر

 تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول   :، التيييد  التعدنلات  التحسينشت  أعمشل الصيشنة الرئيسية 33البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
اعتما ات عا.  

2021 
نفقات عا. 

2021 
اعتما ات عا.  

2022 
)كانون   2022نفقات عا. 
 ( أيار/مارو –الثان /ريارر 

 التغير ف  الموار  

 2023عا.  موار 
 التعدرلات  

 الفيية
التغيرات  
 الأخر  

التغيرات ف   
 الموار 

المئوية   اليسبة 
 للتغير

          المقر          
 450,0 1,790,8 426,2 426,2 - 90,8 23,8 434,7 356,6 التعدرلات والتحسييات
 2,000,0 28,6 444,3 444,8 - 167,9 1,555,2 2,334,0 2,413,0 أعمال الصيانة الرئيسية

 4,732,1 (2,7) (132,9) (132,9) - 898,5 4,865,0 4,544,3 4,544,30 تحسير البيية التحتية لتكيولوجيا المعلومات والاتصالات 
 3,672,0 121,7 2,015,9 2,015,9 - 50,9 1,656,1 - - السلامة والأمر

 10,354,1 34,0 2,754,0 2,754,0  1,208,1 8,100,1 7,313,0 7,313,9 المجموع الفرعي 

   -       مكت  الأمم المتحدة في جنيف
 3,709,3 (94,8) (67,211,5) (239,7) (66,971,8) 66,971,8 70,920,8 56,320,0 57,110,30 التعدرلات والتحسييات
 225,0 (17,5) (47,3) (47,8) - 45,1 272,8 643,0 828,5 أعمال الصيانة الرئيسية
 280,0  (682,1) (682,1) -  962,1 703,0  لتكيولوجيا المعلومات والاتصالات تحسير البيية التحتية  

 950,0 53,5 331,3 331,3 - 484,5 618,7 193,0  السلامة والأمر

 5,164,3 (92,9) (67,610,1) (638,3) (66,971,8) 67,501,4 72,774,4 57,859,0 57,938,0 المجموع الفرعي 

 -         فيينشمكت  الأمم المتحدة في 
 516,7 (8,6) (48,7) (48,7) - 538,5 565,4 379,3 495,8 التعدرلات والتحسييات
 720,1 7,3 48,7 48,7 - 698,5 671,4 730,8 614,3 أعمال الصيانة الرئيسية

 120,0  120,0 120,0 -  - -  تحسير البيية التحتية لتكيولوجيا المعلومات والاتصالات 
 861,0 4,1 34,0 34,0 - 2,1 827,0 -  والأمرالسلامة 

 2,217,8 7,5 154,0 154,0 - 1,238,8 2,063,8 1,110,1 1,110,1 المجموع الفرعي 

 -         مكت  الأمم المتحدة في نير بي
 850,0 (92,8) (11,017,7) (33,8) (10,983,9) 10,983,9 11,867,7 8,098,8 8,099,5 التعدرلات والتحسييات
 440,0 332,6 338,3- 338,3 - 83,0 101,7   أعمال الصيانة الرئيسية

 44,3  44,3 44,3 -  -   تحسير البيية التحتية لتكيولوجيا المعلومات والاتصالات 
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اعتما ات عا.  

2021 
نفقات عا. 

2021 
اعتما ات عا.  

2022 
)كانون   2022نفقات عا. 
 ( أيار/مارو –الثان /ريارر 

 التغير ف  الموار  

 2023عا.  موار 
 التعدرلات  

 الفيية
التغيرات  
 الأخر  

التغيرات ف   
 الموار 

المئوية   اليسبة 
 للتغير

 1,828,0 169,1 1,148,6 1,148,6 - 116,0 679,4   السلامة والأمر          

 3,162,3 (75,0) (9,486,5) 1,497,4 (10,983,9  11,182,9 12,648,8 8,098,8 8,099,5 المجموع الفرعي 

 -      اللجنة الاقتصشدية  الاجتمشعية لآسيش  المحيب الهشدئ
 454,5 (93,0) (6,015,4) 8,9 (6,024,3) 6,198,3 6,469,9 5,838,4 6,088,7 التعدرلات والتحسييات
 565,0 155,3 343,7 343,7 - - 221,3   أعمال الصيانة الرئيسية

 930,0 56,2 334,6 334,6 - - 595,4 253,5  السلامة والأمر

 1,949,5 (73,2) (5,337,1) 687,2 (6,024,3) 6,198,3 7,286,6 6,091,9 6,088,7 المجموع الفرعي 

 -      اللجنة الاقتصشدية لأمروكش اللاتينية  منطقة البحر الكشؤوبي
 555,9 (90,0) (4,991,4) 167,4 (5,158,8) 5,206,3 5,547,3 1,886,3 2,078,1 والتحسيياتالتعدرلات 

 286,1 43,7 87,0 87,0 - 6,4 199,1 344,5 194,8 أعمال الصيانة الرئيسية
 165,0  165,0 165,0 - 47,5    تحسير البيية التحتية لتكيولوجيا المعلومات والاتصالات 

 490,0 (37,7) (297,1) (297,1) -  787,1 26,5  السلامة والأمر

 1,497,0 (77,1) (5,036,5) 122,3 (5,158,8) 5,260,2 6,533,5 2,257,3 2,272,9 المجموع الفرعي 

 -       اللجنة الاقتصشدية لأفروقيش
 1,302,0 0,2 3,0 3,0 - 26,1 1,299,0 1,213,7 1,283,80 التعدرلات والتحسييات

 1,100,0 90,3 522,0 522,0 -  578,0 70,0  السلامة والأمر

 2,402,0 28,0 525,0 525,0 - 26,1 1,877,0 1,283,7 1,283,80 المجموع الفرعي 

 -       اللجنة الاقتصشدية  الاجتمشعية ليربي آسيش
 1,193,0 (2,5) (31,1) (31,1) - 140,5 1,224,1  201,1 التعدرلات والتحسييات

 360,0  360,0 360,0      تحسير البيية التحتية لتكيولوجيا المعلومات والاتصالات 
 927,0 295,3 692,5 692,5 - 57,1 234,5 199,6  السلامة والأمر

 2,480,0 70,0 1,021,4 1,021,4 - 197,6 1,458,6 199,6 201,1 المجموع الفرعي 

 29,727,0 (73,6) (83,015,8) 6,123,0 (89,138,8) 92,813,4 112,742,8 84,213,4 84,308,8 المجموع الكلي 
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 3-الجدول حا ي عشر

 الميشؤوع حس  الفئة  الموقع   :، التيييد  التعدنلات  التحسينشت  أعمشل الصيشنة الرئيسية 33البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

               
               المقر - 1

               التعدنلات  التحسينشت
ي خال تحسأأييات على تيسأأير يمكانية  
وصأول الأشأخاا  وي العاقة على  

 نطاق المجماع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

450,0 400,0 2  2020-2023       

  

403,0 

  

هاا البرنامج مدته ثلا  سأأأأأأأأأأيوات، وقد بدأ تيفيال ف    90,8   434,7
فأأأ    2020عأأأأأأأا.   رأأأيأأأجأأأز  أن  الأأأمأأأقأأأرر  مأأأر  وكأأأأأأأان 
، يلا أن تيفيأأأال تأأألخر بسأأأأأأأأأأأأأأبأأأب جأأأائحأأأة  2022 عأأأا.
  2023، ويتوقع ا ن أن ريجز ف  عأأأا.  19-كوفيأأأد

التحسأأأأأأأأأأييات الميجزة  ، كانت  2021وحتى نهاية عا. 
تشأأمل تعدرلات لدرجات الميل وتمهيد لتصأأبح ميسأأرة  
مر حيأا يمكأانيأة الوصأأأأأأأأأأأأأأول، وتركيأب أبواب تعمأل  
بأأالكهربأأاء ف  مأأداخأأل قأأاعأأة المجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا ي 
والاجتماع  وقاعة مجلس الوصأأأأأأاية، وتجهيز مخرج  
يمكر الوصأأأأأول يليه بواسأأأأأطة الكراسأأأأأ  المتحركة ف   

وتم الانتهاء أيضأأأأأأأأأا  مر    )بوابة واحدة(   42الشأأأأأأأأأارع 
تصأأميم مصأأعد مجهز للكراسأأ  المتحركة ف  ميصأأة  
المتحأأأدثير ف  قأأأاعأأأة الجمعيأأأة العأأأامأأأة  ومر المقرر 

مر ينشأأأأأأأأأأأاء بوابة يضأأأأأأأأأأأافية   2022الانتهاء ف  عا. 
تعمل على مدار السأأأأاعة وطيلة أيا. الأسأأأأبوع تسأأأأمح  

 42للمسأتخدمير بتشأغيلها للخروج عيد مخرج الشأارع 
صأول يليه بواسأطة الكراسأ  المتحركة،  الاي يمكر الو 

قأأأأاعأأأأة مجلس   بأأأأالكهربأأأأاء ف   أبواب تعمأأأأل  وتركيأأأأب 
الأمر وف  غر  الاجتمأأاعأات المتبقيأأة، وتصأأأأأأأأأأأأأأميم  
مصأأأأأعد مجهز للكراسأأأأأ  المتحركة ف  مبيى التفتيش  

  ونقح مجموع التكأأأاليف 42الجيوب  ف  الشأأأأأأأأأأأأأأأأارع  
 2,4مليون  ولار يلى    2,8التقأأأدرريأأأة الأوليأأأة البأأأالغ  

 ولار، يلا أن التقأأأأدررات والتكأأأأاليف اليهأأأأائيأأأأة    مليون 
تتوق  على نتيجأأة لوجسأأأأأأأأأأأأأأتيأأات عمليأأات الشأأأأأأأأأأأأأأراء  

 والتركيب التيافسية للأعمال المتبقية 

  90,8 23,8 434,7 356,6 403,0 443,5   1 966,3   1 911,2   1 611,4     450,0   المجموع الفرعي، التعدنلات  التحسينشت 
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

               الرئيسيةأعمشل الصيشنة                 
مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    ميحدر الخروج ف  الجمعية العامة

 السيوات 
، كأانأت  2020مع انتهأاء أعمأال التصأأأأأأأأأأأأأأميم ف  عأا.   138,4    1 801,6     1 001,1         2023-2021  6 000,0  2 000,0

الخبير   قأأأأدمهأأأأا  الت   للمشأأأأأأأأأأأأأأروع  التقأأأأدرريأأأأة  التكلفأأأأة 
تقدررات  الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاري الاختصأأأأأأأأأأاصأأأأأأأأأأ  ف  مجال  

التكأأأاليف أعلى بكثير مر التقأأأدررات الأوليأأأة لمرحلأأأة  
التيفيأأأا  وأعيأأأد ترتيأأأب أولويأأأات الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأأأة لتأأأاحأأأة  
الأموال لهأأاا المشأأأأأأأأأأأأأأروع  ومر المتوقع الانتهأأاء مر  
نهأأأأأايأأأأأة   بحلول  الشأأأأأأأأأأأأأأرق   الخروج  ميحأأأأأدر  تجأأأأأدرأأأأأد 

، كأانأت أعمأال  2022  وحتى تمو /روليأه  2022 عأا.
عمأأال يصأأأأأأأأأأأأأألاح هأأد. الميحأأدر قأأد أنجزت، وبأأدأت أ 

العياصأأأأأأأأأأأر الهيكلية، ويجري حاليا تصأأأأأأأأأأأييع  رابزير  
جدرد  وسأأتتلل  الخطوة التالية مر التيفيا مر تركيب  
الدرابزير الجدرد مع نظا. يضأأأأأأأأأأأأأأاءة متكامل، وأعمال  
العزل المائ ، ووضأأأأأأأأأع حجر الطبانة، ولوح تكسأأأأأأأأأية  
خرسأان  مرتفع جدرد لتحسأير يمكانية الوصأول  ومر  

ال تجدرد ميحدر الخروج الغرب   المقرر أن تجر  أعم
، وسأأأأأأأأأأأأتتضأأأأأأأأأأأأمر نفس الأعمال الت   2023ف  عا.  

نفات ف  تجدرد الميحدر الشأأأأأأأرق   وتوجد احتياجات  
لنجأأأا  أعمأأأال    2023بمبلغ مليون   ولار ف  عأأأا.  

الميحدر الغرب  بياء على العقد المميوح للمشأأأأأأأأأأأأروع،  
ليصأأأأأأأل بال  يجمال  التكلفة التقدررية للمشأأأأأأأروع يلى 

 ير  ولار ملار  6

التصأأأأأأأأأأأأميم المتعلق باسأأأأأأأأأأأأتبدال نظا.  
 الضاءة ف  قاعة الجمعية العامة 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

  500,0 5  2021 –  
 رتقرر لاحقا 

بأدأت أعمأال التصأأأأأأأأأأأأأأميم ليظأا. الضأأأأأأأأأأأأأأاءة ف  قأاعة        503,9            
بسأأأأبب التلخير    2021الجمعية العامة ف  نهاية عا. 

للخدمات المعمارية والهيدسأأأأأأية  ف  وضأأأأأأع عقد جدرد  
وه  قيأد التيفيأا  ونظرا لأن تكلفأة التصأأأأأأأأأأأأأأميم كأانأت  
أعلى بكثير مر التقدررات الأولية، فقد أعيد تخصي   

 الأموال مر مشاريع ميال اليهر لتغطية اليق  

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    استبدال خزان الماء
 السيوات 

كأان المشأأأأأأأأأأأأأأروع الأول  هو تجأدرأد خزانأات المأاء ف    29,5                 2023-2021   1 500,0  
مقأأأأأدم    جميع  أجر   أن  وبعأأأأأد  العأأأأأامأأأأأة   الأمأأأأأانأأأأأة 
الخأدمأات المحتملير تقييمأا  لحأالأة الخزانأات، ف  يطأار  
العملية التيافسأأأأأأأأأأأأأية المعيارية لتقديم العطاءات، تقرر  
أنه مر الضأأأأأأأأأأأروري يحلال الخزانات بالكامل  وتعير  

تصأأأأأأأأأميم كاملة قبل   أن يمر المشأأأأأأأأأروع بمرحلة يعا ة
الشأأأأأأأأأروع ف  عملية الشأأأأأأأأأراء مر أجل التيفيا  وأرجإ  
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مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

التصأميم الجدرد لفترة أخر  بسأبب التلخير ف  وضأع                
عقأد جأدرأد للخأدمأات المعمأاريأة والهيأدسأأأأأأأأأأأأأأيأة، ويجري  
حاليا وضأأأع اللمسأأأات الأخيرة عليه، ويمكر عيد هال 
المرحلة بدء عملية الشأأأأأأراء مر أجل تيفيا المشأأأأأأروع   

أن تكون التكلفأة الجمأاليأة لاسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال    ومر المتوقع
الأوليأأأأأة   التقأأأأأدررات  مر  بكثير  أعلى  المأأأأأاء  خزانأأأأأات 
لتجدردها  وسأأتحد  خطة تيفيا المشأأروع عيد الانتهاء  

 مر عملية الشراء 

أقفال أبواب المصأأأأأأأأاعد  نفات عمليات تحدرا مراقبة        0,0   237,4         2021 237,4   غير متكرر  الامتثال لقواعد سلامة المصاعد
بسأأأأأأأأأأأأأأبأأب الحأأاجأأة يلى يعأأا ة ترتيأأب    2020ف  عأأا.  

  وكانت  19-أولويات المشأأأأأاريع نتيجة لجائحة كوفيد
التكلفأة الفعليأة أقأل بكثير مر التقأدررات الأصأأأأأأأأأأأأأأليأة،  
وأعيد تخصأأأأأأي  الرصأأأأأأيد لتغطية اليق  ف  تمويل  
مشأأأأأأأأأأأأأأأاريع أخر ، ولا سأأأأأأأأأأأأأأيمأا ميحأدرات الخروج ف   

 الجمعية العامة 

ي الة آثار الأسأأأأأأأأأأأأبسأأأأأأأأأأأأتوت ف  مبيى  
 مكتبة  ا  همرشولد

الاختبأأارات المطلوبأأة لتوفير    2021أنجزت ف  عأأا.        0,9             2021     غير متكرر 
المواصأأأفات لمشأأأروع ي الة آثار الأسأأأبسأأأتوت، يلا أنه  
لم رتسأأأأأأأأأأأر يكمال عملية العطاءات التيافسأأأأأأأأأأأية لتيفيا  
المشأأأأأأأأأأأأأأروع بحلول نهأايأة العأا.  ونتيجأة لأالأ ، ونظرا  
الخروج ف    ميحأأأأأدرات  مشأأأأأأأأأأأأأأروع  تكأأأأأاليف  لارتفأأأأأاع 

ل المخصأصأة الجمعية العامة، أعيد تخصأي  الأموا
لمشأروع ي الة آثار الأسأبسأتوت يلى مشأروع ميحدرات  
الخروج  وبالضأأأأأأأافة يلى  ل ، رتطلب المشأأأأأأأروع أن 
يكون مبيى مكتبأأة  ا  همرشأأأأأأأأأأأأأأولأأد خأأاليأأا تمأأامأأا مر  

أسأأأأأابيع   5الشأأأأأاغلير وخارج الخدمة لمدة لا تقل عر 
مر أجل ي الة آثار الأسأأأأأأأبسأأأأأأأتوت  ويمثل  ل  تحديا  

  ضأأأأأأأأأأأأوء الاحتياجات  ف  وضأأأأأأأأأأأأع الجدول الزمي  ف
التشأأأغيلية المسأأأتمرة للمبيى  وتقو. ال ارة باسأأأتعراض  
الخيارات المتاحة بشألن سأبل المضأ  قدما ف  ينجا   

 هاا المتطلب مر أعمال الصيانة الرئيسية   

اسأأأأأأأأأأتبدال أنابيب ميال اليهر وتحدرا  
 أنابيب سحب ميال اليهر

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

  500,0 2  2020 – 
 لاحقا رتقرر 

أجرت شأأأأأأأأأركة هيدسأأأأأأأأأية خارجية تقييما  ليظا. أنابيب        0,0   208,9        
سأحب الماء وتصأريفها ف  نظا. تبريد ميال اليهر ف   
المقر، شأأأأأأمل الحالة فوق الماء وتحت الماء، وقررت 
الجهأأة مقأأدمأأة الخأأدمأأة بيأأاء  على هأأاا التقييم أنأأه مر  

بعد أعمال الصأألاح والصأأيانة ولكر  ب اللا . القيا. 
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مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

كبيرة ف  المرافق يلى الفترة يمكر يرجاء التحسأأأييات ال               
  ووضأأعت الجهة مقدمة الخدمة خطة  2023/2024

للصأأأأأأأيانة وتحسأأأأأأأير المرافق  وتم الانتهاء مر أعمال  
الخبير   بأأأأأه  أوصأأأأأأأأأأأأأأى  مأأأأأا  نحو  على  الصأأأأأأأأأأأأأألاح، 

  وأعيد تخصأأأأأأأأأأأي   2020الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاري، ف  عا. 
الرصأأأأأأأأيد غير المسأأأأأأأأتخد. للمشأأأأأأأأروع يلى المشأأأأأأأأاريع 

وميحدرات    المتصأأأأأأأأأأألة بتيسأأأأأأأأأأأير يمكانية الوصأأأأأأأأأأأول،
الخروج ف  الجمعية العامة، وتصأأأأميم اسأأأأتبدال نظا.  

 الضاءة ف  قاعة الجمعية العامة 

تعزيز نظا. السأأأألامة مر الحرائق ف   
 مبيى مكتبة  ا  همرشولد

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

  000,0 3  2022 – 
 رتقرر لاحقا 

بحلول  رتوقع ينجا  أعمال التصأأأأأأأأميم لهاا المشأأأأأأأأروع           0,0        
، وسأأأأأأأأأأأأأأيلز. بعأأأد  لأأأ  2022الربع الأخير مر عأأأا.  

   الاضطلاع بعملية شراء لتيفيا المشروع 

      27,6    1 219,7                 مشاريع أخر  

  167,9  1 555,2  2 334,0  2 413,0  2 667,1  2 868,4  17 519,1  5 107,9  4 349,3      2 000,0   المجموع الفرعي، أعمشل الصيشنة الرئيسية 

تحستتتتتتتتتين البنيتة التحتيتة لتكنولوجيتش  
               المعلومشت  الاتصشلات

عقد صأأيانة معدات الشأأبكة والمعدات  
 الهات ية

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

766,9 1   
 متكرر  

        562,3 1     348,9 1        

الحمأأأأأايأأأأأة   جأأأأأدار    Checkبرامجيأأأأأات 
Point  ف  المقر الرئيس 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

513,7  
 متكرر  

        727,5    0,0    667,7   

تحدرا وصأأأيانة البيى التحتية لشأأأبكة  
 المؤسسة ف  المقر 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

451,5 2   
 متكرر  

        112,9   195,4 3     230,8  

المجموع الفرعي، تحستتتتتتين البنية التحتية 
   898,5   4 865,0   4 544,3   4 544,3   2 402,7 241,5   1 034,8   3 076,6   1 798,3       4 732,1   المعلومشت  الاتصشلات لتكنولوجيش 

               تحسينشت في السلامة  الأمن

غير متكرر  وقاية المداخل مر المقاوفات
                   2023 22,0 22,0 )جدرد(

 

الموا  الكيميأأائيأأة  نظم الكشأأأأأأأأأأأأأأ  عر  
 والبيولوجية ف  نقاط مراقبة الدخول

غير متكرر 
 )جدرد(

170,0 170,0 2023                   
 

عيأأد    105مقصأأأأأأأأأأأأأورة جأدرأدة ف  الموقع  
 مدخل الوفو  )استبدال المقصورة القديمة( 

غير متكرر 
 )جدرد(

500,0 1   500,0 1   2023                   
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السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

الملابس لضأأأابطات  اسأأأتبدال غر  خلع                 
الأمر )رلز. الاسأتعانة بخدمات اسأتشأارية  

 لفح  مرحلة التصميم( 

غير متكرر 
 )جدرد(

150,0 150,0 2023                   

 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    استبدال البوابات الدوارة
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

                   2027-2023   1 800,0  725,0 )جدرد(

 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    تحدرا نظا. المراقبة بالفيدرو 
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

                  2026-2023   2 000,0 55,0 )جدرد(

 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    جها  تصوير بالأشعة السييية
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

                   2025-2023  900,0 50,0 )جدرد(

 

لمراقبأأأأأة   المعيأأأأأاري  اليظأأأأأا.  تحأأأأأدرأأأأأا 
على   تحأأأأأأأدرثأأأأأأأات  )ي خأأأأأأأال  الأأأأأأأدخول 
مسأأأأأأأأأأأأأأتو  جميع مراكز العمأل وتيفيأا  

لأتأوحأيأأأأأأأد   أجأأأأأأأل  نأظأم  مأر  الأمأعأأأأأأأارأيأر 
 العصرنة وقابلية التشغيل البيي (

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

تحسأأأأأأير أ اء اليظا. الأسأأأأأأاسأأأأأأ  لمراقبة الدخول عر   50,9                 متكرر    1 000,0
طريق تسأأأأأأأأأأجيل وجو  كل شأأأأأأأأأأخ  ف  مبان  الأمم  
المتحأأأدة  وتشأأأأأأأأأأأأأأمأأأل عمليأأأة التحأأأدرأأأا، المتمثلأأأة ف   

  C-Cureالانتقال يلى تطبيق مؤسأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأ  هو نظا.  
لمراقبأأة الأأدخول، اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا. لوحأأات جأأدرأأدة وبأأدرلأأة،  
وأجهزة   وخوا .،  البطأأأأأأاقأأأأأأات،  لقراءة  بأأأأأأدرلأأأأأأة  وأجهزة 

يل فيدرو رقم ، وتطبيقات بيومترية مسأأأأأأتقبلية،  تسأأأأأأج 
ومكونات نظم متيوعة  وسأأأأأأأأتشأأأأأأأأمل أيضأأأأأأأأا  تطبيقات  
ل ارة الزوار  وسأأتؤ ي تحسأأييات اليظا. يلى تحسأأير  
قابلية التشأأأأأأأأأغيل البيي  فيما بير مراكز عمل شأأأأأأأأأعبة 
خدمات السأأأأأأأأأأألامة والأمر ف  المقر  وسأأأأأأأأأأأتوفر قدرة  

خ   متزارأأأدة على اللمأأأا. بحأأأالات  خول كأأأل شأأأأأأأأأأأأأأ 
 مبان  مركز العمل أو خروجه ميها 

في  تحستتتتتتتتتينتتتشت  الفرعي،  المجموع 
  50,9   1 656,1                     3 672,0   السلامة  الأمن

    1 208,1   8 100,1   7 313,0   7 313,9   5 472,8   3 553,4   20 520,2   10 095,7   7 759,0       10 854,1   المجموع، المقر

               الأمم المتحدة في جنيفمكت    - 2

               التعدنلات  التحسينشت

تيسأأأأأأأأأأأأأأيريأأأأة معقولأأأأة   يتأأأأاحأأأأة ترتيبأأأأات 
 للأشخاا  وي العاقة 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

  2021أجريت  راسأأأأأأأأأات واسأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأاءات ف  عا.  -  -        2022-2023  1 100,0  500,0
العمل   ويجري حاليا وضأأأأأأع التصأأأأأأميم وتحدرد نطاق  

ومر المقرر أن تبأدأ الأعمأال خلال الربع الأخير مر  
  2023وأن تستمر طوال عا.  2022عا. 
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

غير متكرر  تمدرد شبكة تدفئة وتبريد مركزية                 
 )جدرد(

500,0  500,0  2023         -  

تحأدرأا مرافق المؤتمرات لتأاحأة عقأد  
 مؤتمرات مختلطة

أنجزت أعمال التصأأأميم وتحدرد نطاق العمل وأصأأأبح  -         2022     غير متكرر
مر الممكر الشأأأأأأأأأروع ف  عملية مياقصأأأأأأأأأة  وسأأأأأأأأأتيفا  
الأعمال بما رتماشأأأى مع مراحل الخطة الاسأأأتراتيجية  
كأأأأأانون   حأأأأأاليأأأأأأا  وه   لهأأأأأأا،  والتخطيط  الترا   لحفظ 

، على أن تيجز ف  نهاية الربع 2022الأول/ يسمبر  
  2023الأول مر عا. 

الوصأأأأأأأأأأأأأألات الميخفضأأأأأأأأأأأأأأأأة  تحأأأدرأأأا  
 الفولطية ف  المبان  الملحقة

تم الانتهاء مر التصأأأأميم وإعدا  الاختصأأأأاصأأأأات ف    -  493,5       2021   غير متكرر
  2021  وبأأدأت الأعمأأال ف  نهأأايأأة عأأا.  2021عأأا.  

مأر   الأخأيأر  الأربأع  بأحألأول  مأيأهأأأأأأأا  الانأتأهأأأأأأأاء  ويأتأوقأع 
  2022 عا.

سأأأدا  القرض المسأأأتدان مر سأأأويسأأأرا  
 للمبيى الدائم الجدرد

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

  2021سأأأأأأأأد  القسأأأأأأأأط الأول مر المدفوعات ف  عا.  -  2 704,9       متكرر     2 709,3
وسأأأأأأأأأأأأتؤ   المدفوعات لعا.    Hعيد تسأأأأأأأأأأأأليم المبيى  

 ف  نهاية العا.، وفقا للاتفاق    2022

الخطة الاسأأأتراتيجية لحفظ الترا  ف   
 مكتب الأمم المتحدة ف  جييف

              231,4 34    121,2 53  121,2 53  971,8 66  971,8 66   

    66 971,8   70 920,8   56 320,0   57 110,3   36 048,1   38 187,3   42 021,7   33 240,2   18 345,3       3 709,3   المجموع الفرعي، التعدنلات  التحسينشت 

               أعمشل الصيشنة الرئيسية

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    جمع الموا  الخطرة والتخل  ميها
 السيوات 

الأعمأأال جأأاريأأة ف  الميأأاطق غير المتأألثرة بأأالخطأأة   45,1  98,7       2021-2024 400,0 100,0
 الاستراتيجية لحفظ الترا  

 راسأأأأأأأأأأأأأأة المشأأأأأأأأأأأأأأروع وأعمال    2021أنجزت ف  عا.       544,3             2021     غير متكرر صيانة الطرق ومواق  السيارات
التيسأأأيق  ات الصأأألة مع جميع أصأأأحاب المصأأألحة   

 راسأأأأأأأأأات تتعلق    2022وسأأأأأأأأأتيفا بالكامل بيهاية عا. 
بحركة السأأأأير وعملية ينشأأأأاء مسأأأأارات جدردة للمشأأأأاة  
والدراجات الهوائية وتحسأأير مواق  السأأيارات ووضأأع  

 علامات على الطرق وعلامات المرور 

غير متكرر  استبدال أنابيب يمدا ات الميال
 )جدرد(

125,0 125,0 2023       -    

  45,1 272,8  643,0  828,5  1 156,8  1 018,6  6 409,1  4 346,8  1 841,4     225,0   المجموع الفرعي، أعمشل الصيشنة الرئيسية 

تحستتتتتتتتتين البنيتة التحتيتة لتكنولوجيتش  
               المعلومشت  الاتصشلات
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

وضأأأأأأأأأأأأأأع نظأا. لتكيولوجيأا المعلومأات                 
 العاقةوالاتصالات مراع لميظور  

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

 )جدرد(

100,0 260,0 2023-2025                    

ي ارة مواطر الضأأأع  والتهدردات ف   
الأأمأأعأألأأومأأأأأأأات   تأأكأأيأأولأأوجأأيأأأأأأأا  مأأجأأأأأأأال 

 والاتصالات

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

 )جدرد(

180,0 540,0  2023-2025                    

ي خأال تحسأأأأأأأأأأأأأييأات ف  مجأال تكيولوجيأا  
  :2022والاتصأالات ف  عا.  المعلومات  

التحتيأأأأأة   البييأأأأأة  معأأأأأدات  اسأأأأأأأأأأأأأأتبأأأأأدال 
 التكيولوجية المتقا مة

تجري حأأأاليأأأا عمليأأأة طلأأأب توريأأأد المعأأأدات؛ وقأأأد تم                     2022     غير متكرر
 استلا. بعد المعدات ونشرها 

               تحسير أمر المعلومات

تحدرا جدار الحماية الأسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأ  
شأأأأأأأبكة الاتصأأأأأأأال اللاسأأأأأأألك  تقسأأأأأأأيم  

 حسب شرائح المستخدمير

 أنجزت      703,0             2021     غير متكرر

               صيانة البيية التحتية الموحدة للاتصالات 

مع    Office 365/Teams مج برنامج 
               نقاط اليهاية اللا مة للتداول بالفيدرو 

التداول بالفيدرو وتو يع  تحسأأأير تقييات  
               الصوت ف  غر  الاجتماعات 

المجموع الفرعي، تحستتتتتتين البنية التحتية 
 لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات 

  280,0             0,0    703,0  962,1  0,0  
 

               تحسينشت في السلامة  الأمن

الشأأأأأأأأأأأأأأأأأامأأأأل  التحتيأأأأة للإغلاق  البييأأأأة 
 للاستجابة للطوارئ 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

800,0  800,0 3  2023-2025                    

اسأأأأأأأأأأأتبدال الرقائق المانعة للتشأأأأأأأأأأأظ   
 لحماية اليوافا

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

لا تزال الأعمأأال جأاريأة  وقأد تم تجهيز مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه   484,5   193,0             2021-2024  750,0 150,0
)ميطقأأأأة     Eف  المأأأأائأأأأة مر اليوافأأأأا ف  المبيى   70

المؤتمرات( برقائق جدردة مانعة للتشأأأأأأأأأأأظ   وسأأأأأأأأأأأيتم  
الانتهأأاء مر تجهيز اليوافأا المتبقيأأة بهأأال الرقأائق ف   

ف  المائة    100  وقد تم تجهيز ما نسبته  2022عا. 
بأأأأألأأأأأو    لا بأأأأأيأأأأأأأدنأأأأأس  مأأأأأبأأأأأيأأأأأى  فأأأأأ   الأأأأأيأأأأأوافأأأأأأأا   مأأأأأر 

(La Dependance Pelouse)    برقأائق جأدرأدة مأانعأة
الخطأأأأأأة   أعمأأأأأأال  مر  الانتهأأأأأأاء  وبمجر   للتشأأأأأأأأأأأأأأظ   
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

، سأأأأأأأأأأأأأتبدأ  Aالاسأأأأأأأأأأأأأتراتيجية لحفظ الترا  ف  المبيى                 
عملية اسأأأأأتبدال الرقائق المانعة للتشأأأأأظ ، ويتوقع أن 

  2022تيجز هال الأعمال بحلول نهاية عا. 

في  تحستتتتتتتتتينتتتشت  الفرعي،  المجموع 
  484,5  618,7 193,0                  950,0   السلامة  الأمن

   67 501,4  72 774,4  57 859,0  57 938,8  37 204,9  39 205,9  48 430,8  37 587,0  20 186,7      5 164,3   المجموع، مكت  الأمم المتحدة في جنيف 

               مكت  الأمم المتحدة في فيينش - 3

               التعدنلات  التحسينشت

أعمال تحسأأأير المرافق والبيى التحتية  
 العامة على أسات تقاسم التكاليف

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

تتولى شأأأأأأأأأأأأأأعبأة خأدمأات ي ارة المبأان  التأابعأة لميظمأة    538,5   379,3    552,1         متكرر    516,7
الأمم المتحأدة للتيميأة الصأأأأأأأأأأأأأأيأاعيأة ي ارة مبأان  مركز  

المشأأأأأأأاريع ه  مشأأأأأأأاريع متعد ة  فيييا الدول   وجميع  
السأأأأأأأأأأأأأيوات ف  مراحل مختلفة مر التيفيا والرصأأأأأأأأأأأأأد، 
وتتولى الشأأأأأأأأأأأأعبة ي ارة الجدول الزمي  الخاا بتيفيا  

 كل مشروع على حدة 

    538,5  565,4 379,3 495,8  552,1  548,1  865,6  671,7 228,5      516,7   المجموع الفرعي، التعدنلات  التحسينشت 

                            أعمشل الصيشنة الرئيسية

أعمال الصأأأأأأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأأأأأأية للمرافق 
والبيى التحتيأة العأامأة على أسأأأأأأأأأأأأأأأات 

 تقاسم التكاليف

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

تتولى شأأأأأأأأأأأأأأعبأة خأدمأات ي ارة المبأان  التأابعأة لميظمأة    698,2    730,8    612,7         متكرر    720,1
للتيميأة الصأأأأأأأأأأأأأأيأاعيأة ي ارة مبأان  مركز  الأمم المتحأدة  

فيييا الدول   وجميع المشأأأأأأأاريع ه  مشأأأأأأأاريع متعد ة  
السأأأأأأأأأأأأأيوات ف  مراحل مختلفة مر التيفيا والرصأأأأأأأأأأأأأد، 
وتتولى الشأأأأأأأأأأأأعبة ي ارة الجدول الزمي  الخاا بتيفيا  

 كل مشروع على حدة 

    698,2  671,4  730,8  614,3  612,7  639,4  646,9  581,5  614,7      720,1   المجموع الفرعي، أعمشل الصيشنة الرئيسية 

تحستتتتتتتتتين البنيتة التحتيتة لتكنولوجيتش  
 المعلومشت  الاتصشلات

                           

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    Check Pointبرامجيات جدار الحماية  
 السيوات 

       متكرر   120,0
  

- 
  

-   -  

التبتنتيتتتتتة   تتحستتتتتتتتتيتن  التفترعتي،  التمتجتمتوع 
التمتعتلتومتتتتتشت   لتتتكتنتولتوجتيتتتتتش  التتتحتتتيتتتتتة 

  الاتصشلات

  120,0            0,0   0,0    0,0    
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

               تحسينشت في السلامة  الأمن               

مكونأأأأأأات   مختل   واقتيأأأأأأاء  تحأأأأأأدرأأأأأأا 
الأجهزة اللا مأة لتألمير ميأافأا الأدخول  

 ف  مكتب الأمم المتحدة ف  فيييا

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

 )جدرد(

  2,1       -         متكرر     861,0

المجموع الفرعي، تحستتتتتتتتينشت في  
   2,1  827,0  0,0    0,0              861,0   السلامة  الأمن 

   1 238,8  2 063,8  1 110,1  1 110,1  1 164,8  1 187,5  1 512,5  1 253,2  843,2      2 217,8   المجموع، مكت  الأمم المتحدة في فيينش 

               الأمم المتحدة في نير بي مكت     -   4

               التعدنلات  التحسينشت

عمليات تحدرا عياصأأأأأأأأأأأأأر تيسأأأأأأأأأأأأأير  
 الوصول ف  المياطق الخارجية

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

رتقرر  – 2021 رتقرر لاحقا  400,0
 لاحقا 

تم الانتهأأاء مر تقييم حأأالأأة يمكأأانيأأة الوصأأأأأأأأأأأأأأول ف        151,2            
  وتمضأأأأأأأأأأأأأأ  أعمأأال المرحلأأة الأولى مر  2021 عأأا.

المشأأأأأأأأأأأأأأروع بأأأالتزامر مع جزء مر عمليأأأات تحأأأدرأأأا  
الطرق ومواق  السأأأأأأأأأأأأيارات الميفاة ف  يطار المرحلة  
الموقع  ف   الأعمأأأأأال  الانتهأأأأأاء مر  ويتوقع  الثأأأأأالثأأأأأة  

الأول  أو الربع    2022بحلول الربع الأخير مر عأأا.  
  2023مر عا. 

عمليأات تحأدرأا نظم الضأأأأأأأأأأأأأأاءة ف   
 المياطق الخارجية

غير متكرر 
 )جدرد(

450,0 450,0 2023                    

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    عمليات تحدرا نظم السلامة مر الحرائق 
 السيوات 

أنجزت المرحلتأان الأولى والثأانيأة مر المشأأأأأأأأأأأأأأروع ف            19,2         2018-2022    
  وتمت ترسأأأأأأأية المياقصأأأأأأأة بشأأأأأأألن الجزء 2020عا. 

الأول مر الأعمأال الجأاريأة  ولا تزال الأعمأال جأاريأة  
ف  الموقع ويتوقع أن تيجز بحلول الربع الثأأالأأا مر  

، مع توقع طرح مياقصأأأأأأأأأأة بشأأأأأأأأأألن الجزء 2022عا. 
الثأأان  مر الأعمأأال الجأأاريأة بحلول الربع الثأأالأا مر  

لول الربع ، ويتوقع أن تيجز الأعمأأال بح 2022عأأا.  
  2022الأخير مر عا. 

ومواق    الطرق  تحأأأأأأأدرأأأأأأا  عمليأأأأأأأات 
 السيارات

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

رأأأتأأأقأأأرر    – 2020 رتقرر لاحقا  
 لاحقا

  2020أنجزت المرحلة الثانية مر المشأأروع ف  عا.      404,5    713,2        
وتمت ترسأأأأأأأأأأأأية المياقصأأأأأأأأأأأأة بشأأأأأأأأأأأألن المرحلة الثالثة،  

التشأأأأأأأأأييد جارية ف  الموقع ويتوقع أن تزال أعمال   ولا
  2022تيجز بحلول الربع الأخير مر عا. 
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    عمليات تحدرا التجهيزات الكهربائية               
 السيوات 

تمت ترسأأأأأأأأأأأأية المياقصأأأأأأأأأأأأة ف  الربع الأخير مر عا.      150,3             2023-2021    
  ولا تزال أعمأال التشأأأأأأأأأأأأأأييأد جأاريأة ف  الموقع 2021

   2022تيجز بحلول الربع الثالا مر عا.  ويتوقع أن  

      239,5   228,0                 مشاريع أخر  

ف    Jيلى    Aاستبدال مبان  المكاتب  
   10 069,3   10 069,3   7 153,3   7 157,3   9 169,6   9 169,6               مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب 

 

تجأأدرأأد مرافق خأأدمأأات المؤتمرات ف   
  914,6  914,6                       مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب 

 

    10 983,9  11 867,7  8 098,8  8 099,5  10 130,0  10 131,2  7 106,1  7 292,4  1 258,5      850,0   المجموع الفرعي، التعدنلات  التحسينشت 

                            أعمشل الصيشنة الرئيسية

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    تحدرثات أعمال العزل المائ  للأسق  
 السيوات 

هأال ه  المرحلأة اليهأائيأة مر مشأأأأأأأأأأأأأأروع جأار متعأد            36,1         2022-2018   1 088,5 440,0
عمليات  لالسأأأأأيوات رتعلق بالسأأأأألامة )اسأأأأأمه السأأأأأابق 

( رتوقع أن ريجز  ستحأدرأا الموا  النشأأأأأأأأأأأأأأائيأة الأداخليأة
  2023ف  عا.  

          111,6                 أخر  مشاريع 

   83,0 101,7     147,7 154,0  1 779,5  1 171,3  1 291,7     440,0   المجموع الفرعي، أعمشل الصيشنة الرئيسية 

تحستتتتتتتتتين البنيتة التحتيتة لتكنولوجيتش  
                           المعلومشت  الاتصشلات

 

متعد   Check Pointجدار الحماية    برامجيات 
 السيوات 

                    متكرر    44,3

المجموع الفرعي، تحستتتتتتين البنية التحتية 
    0,0    0,0    0,0             44,3   لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات 

                            تحسينشت في السلامة  الأمن

غير متكرر  المداخل مر المقاوفاتوقاية 
 )جدرد(

100,0 100,0 2023                    

تركيب أبواب فولا ية أميية مضأأأأأأأأأأأأأا ة 
 للمقاوفات 

غير متكرر 
 )جدرد(

200,0 200,0 2023                   
 

وحأأأدات حواجز عمو يأأأة لميع مرور  
 المركبات  

غير متكرر 
 )جدرد(

65,0 65,0 2023                   
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

غير متكرر  كاميرات لالتقاط صور الشارات               
 )جدرد(

11,0 11,0 2023                    

غير متكرر  شاحية يطفاء
 )جدرد(

500,0  500,0  2023                    

غير متكرر  قارئات محمولة لبطاقات الهوية
 )جدرد(

120,0 120,0 2023                    

 Fargoاسأأأأأأأأتبدال طابعات مر طرا  
 لبطاقات المرور والهوية

غير متكرر 
 )جدرد(

50,0 50,0 2023                    

اسأأأأأأأأأأأتبدال الرقائق المانعة للتشأأأأأأأأأأأظ   
 لحماية اليوافا

غير متكرر 
 )جدرد(

250,0 250,0 2023                    

تركيب بوابة متلرجحة لتيسأير يمكانية  
 الوصول

متكرر غير  
 )جدرد(

2,0 2,0 2023                    

نظأأا. لفح  الأجزاء السأأأأأأأأأأأأأأفليأأة مر  
 المركبات

غير متكرر 
 )جدرد(

280,0 280,0 2023                    

غير متكرر  جها  تصوير بالأشعة السييية
 )جدرد(

250,0 250,0 2023                    

في  تحستتتتتتتتتينتتتشت  الفرعي،  المجموع 
   116,0  679,4                     1 828,0   السلامة  الأمن

   11 182,9  12 648,8  8 098,8  8 099,5  10 277,7  10 285,2  8 885,6  8 463,7  2 550,2      3 162,3   المجموع، مكت  الأمم المتحدة في نير بي 

اللجنة الاقتصشدية  الاجتمشعية    -  5
               الهشدئلآسيش  المحيب 

               التعدنلات  التحسينشت

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    مدخل الزوار الجدرد
 السيوات 

عأأأأأأا.   6,5   152,7             2024-2021  1 200,0 300,0 الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأأأة  2021ف   اللجيأأأأأأة  بأأأأأأدأت   ،
والاجتمأأاعيأأة  سأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأا ئ التصأأأأأأأأأأأأأأميم  

  2022التفصأأأأأأأأأأأأأأيل  لعمليأأة تقأأديم العروض ف  عأأا.  
ف  المأأأائأأأة ميهأأأا(، ويتوقع أن   60)أنجز حتى ا ن  

، ومر المقرر أن 2023تبدأ أعمال التشأأأأأأييد ف  عا. 
  2024تيجز ف  عا. 

تجدرد المرافق السأأأأمعية البصأأأأرية ف   
ف  مركز    2و    1غرفت  الاجتماعات  

 الأمم المتحدة للمؤتمرات

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

تم توسيع نطاق هاا المشروع أثياء تيفيال، مر أعمال   167,5   341,3             2025-2020  2 300,0 154,5
 3التجدرد المتوخاة ف  الأصأأأأأأأأأأأأأأل لغرفة الاجتماعات  

وأخيرا   1و   2و    4يلى تجأدرأدات لغر  الاجتمأاعأات  
قاعة اللجية الاقتصأأأا ية والاجتماعية  سأأأيا والمحيط  
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

الها ئ  وهياك مياقصأأأة مطروحة بشأأألن تجدرد غرفة                
أن تبأأدأ أعمأأال التجأأدرأأد  ومر المقرر    2الاجتمأأاعأأات  

  أما 2023ويتوقع أن تيجز ف  عا.    2022ف  عا.  
فمر    1الأعمأال المتعلقأة بتجأدرأد غر  الاجتمأاعأات  

   2024المقرر أن تيفا ف  عا. 

      106,6    594,8                 مشاريع أخر  

مشأأأروع التعدرل التقويم  لمبان  مقر  
والاجتماعية  سأيا اللجية الاقتصأا ية 

والمحيط الهأأا ئ لجعلهأأا مسأأأأأأأأأأأأأأتوفيأأة  
لمعأأارير مقأأاومأأة الزلا ل واسأأأأأأأأأأأأأأتبأأدال  
   6 024,3   6 024,3   5 237,8   5 237,8   5 503,5   5 503,5               التجهيزات الميتهية الصلاحية فيها

 

    6 198,3  6 469,9  5 838,4  6 088,7  6 098,3  6 067,2  5 192,0  3 938,5  2 705,3     454,5   المجموع الفرعي، التعدنلات  التحسينشت 

                            أعمشل الصيشنة الرئيسية

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    ي الة آثار الأسبستوت
 السيوات 

، تشأأأأأأأأأأأأأأمأأل أهم مشأأأأأأأأأأأأأأأاريع ي الأأة أثر  2022ف  عأأا.                     2025-2022  1 135,0 430,0
الأسأأأأأأأأأأأأأأبسأأأأأأأأأأأأأأتوت مأأا رل : ي الأأة موا  العزل الهيكل   
وإ الأأأأأة   الخأأأأأدمأأأأأات  مبيى  ف   الحرائق  مر  للحمأأأأأايأأأأأة 
الوصألات المرنة )الموا  المحتوية على الأسأبسأتوت(  
عألأى   الأمأحأتأويأأأأأأأة  )الأمأوا   الأحأبألأيأأأأأأأة  والأحشأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأات 
ة  الأسأبسأتوت( مر اليظم الهوائية لمركز الأمم المتحد

عأأأأأأأا.   وف   اللجيأأأأأأأة 2023للمؤتمرات   سأأأأأأأأأأأأأأتيجز   ،
الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة  سأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ 
المشأأأأأأأأأروعير الماكورير أعلال ثم تمضأأأأأأأأأ  قدما باتجال  
تيفيا المشأأاريع الأقل خطورة  وسأأيكون المشأأروع التال  
هو ي الة الموا  المحتوية على الأسأأأأبسأأأأتوت مر سأأأأق   

،  2025  وف  عا.  2024مركز يعا ة التدوير ف  عا.  
سأأأأأأتواصأأأأأأل اللجية ي الة الموا  الأخر  المحتوية على  
الأسأأأأأأأأأبسأأأأأأأأأتوت الأقل خطورة الت  جر  تحدردها ف   

 الدراسات 

استبدال أنبوبة التوصيل الرئيسية  
 للميال المبر ة 

غير متكرر 
 )جدرد(

التوصأأأأأأأأأأأأأأيأأل  عمليأأة غير متكررة لاسأأأأأأأأأأأأأأتبأأدال أنبوبأأة                     2023 135,0 135,0
الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأأة للميأأأال المبر ة، مع الانتهأأأاء مر أعمأأأال  

  وسأأأأأأأأأأأأأأتبأدأ عملية  2022التصأأأأأأأأأأأأأأميم  اخليأا ف  عا.  
 الشراء ف  وقت لاحق مر هاا العا. 

          470,2                 مشاريع أخر  
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

    0,0 221,3    0,0 470,2 448,2 11,9  514,9  1 022,5      565,0   المجموع الفرعي، أعمشل الصيشنة الرئيسية                

                            تحسينشت في السلامة  الأمن

المبيى   ف   الأأأأأأدخول  مر    Bمراقبأأأأأأة 
 مبان  الأمانة  

غير متكرر 
 )جدرد(

الأبواب                     2023 130,0 130,0 جميع  ف   الأأأأأدخول  لمراقبأأأأأة  نظأأأأأا.  تركيأأأأأب 
 مر مبان  الأمانة Bالرئيسية للمبيى  

يضأأأأأأأأأأأأأأأأافأأة كأأاميرات فيأأدرو ف  يطأأار  
 عملية تحدرا

غير متكرر 
 )جدرد(

70,0 70,0 2023                    

غير متكرر  وقاية المداخل مر المقاوفات 
 )جدرد(

150,0 150,0 2023       
  

  
  

       

   نظا. جولات مراقبة للدوريات الأميية
غير متكرر 

 )جدرد(
20,0 20,0 2023       

  
  

  
       

تركيأب بوابأات  وارة عيأد أبواب مركز  
 الأمم المتحدة للمؤتمرات

غير متكرر 
 )جدرد(

500,0  500,0  2023                   
 

غير متكرر  تركيب مداخل الكش  عر المعا ن
 )جدرد(

60,0 60,0 2023       
  

  
  

       

      253,5                     مشاريع أخر  

المجموع الفرعي، تحستتتتتتينشت  
      595,4 253,5    0,0  0,0            930,0   في السلامة  الأمن

الاقتصتتتتتتتتتتتتتشديتتتتة  اللجنتتتتة  المجموع، 
    6 198,3   7 286,6   6 091,9   6 088,7   6 568,5   6 515,4   5 203,9   4 453,4   3 727,8       1 949,5    الاجتمشعية لآسيش  المحيب الهشدئ

اللجنتتة الاقتصتتتتتتتتتتشديتتة لأمروكتتش   -  6
               اللاتينية  منطقة البحر الكشؤوبي

                            التعدنلات  التحسينشت

بيأأأاء هيكأأأل تأأأدخأأأل ف  واجهأأأة مركز  
للتوثيق الاقتصأأأأأأأأأأأا ي أمريكا اللاتييية  

 والاجتماع 

غير متكرر 
 )جدرد(

113,2 113,2 2023                   

 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    التيسيق المستدا. للأراض  لتوفير الميال 
 السيوات 

252,7 403,0 2024–2023       

  

- 

  

وضأأعت خطة ي ارة الموار  المائية نتيجة للحاجة يلى  -    
الأمد ف  البلد المضيف التصدي لأ مة جفا  طويلة  

لمقر اللجيأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا اللاتيييأة وميطقأة  
البحر الكاريب  وكمبا رة على غرار اسأأأأأتراتيجية ي ارة  

- 2020الاسأأأأأأتدامة ف  ميظومة الأمم المتحدة للفترة 
2030  (CEB/2019/1/Add.1  أجريأأأأأأأت وقأأأأأأأد    )

https://undocs.org/ar/CEB/2019/1/Add.1
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

وأسأأأأفرت عر وضأأأأع    2020الدراسأأأأة الأولية ف  عا.                
خطة ل ارة الموار  المائية تتضأأأأأأأأأأأمر اسأأأأأأأأأأأتراتيجيات  
محد ة لتيفيا مشأأأأأأأأأاريع قصأأأأأأأأأيرة الأجل وأخر  طويلة  
الأجأأل  ونفأأات بعد هأأال المبأأا رات جزئيأأا ف  عأأا. 

تأأأأدخلات أخر  ف  عأأأأام   2021 تيفيأأأأا  ، وسأأأأأأأأأأأأأأيتم 
ف  يطار عملية تخطيط متسأألسأألة     2023و    2022

د أ   التقد. المحر  حتى ا ن يلى  يا ة اسأأتدامة  وق
اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. الموار  المأائيأة وقأدرات يعأا ة التأدوير ف   
الحر. لأغراض البسأأتية  ومشأأروع البسأأتية المسأأتدامة 
هو جزء مر تل  التدخلات لضأأأأأمان تقليل اسأأأأأتهلاك  

 الميال ف  أنشطة البستية 

تيفيأأأأأا   المأأأأأائيأأأأأة،  الموار   ي ارة  خطأأأأأة 
 أعمال العزل المائ  لخزانات الماء 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

190,0 593,5  2024-2021       

  

  

  

يجري تيفيأا خطأة ي ارة الموار  المأائيأة على غرار خطأة   47,5   52,8
اللجيأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأأة لأمريكأأا اللاتيييأأة وميطقأأة البحر  
الكاريب  للتصأأأأأأأأأأأأدي لأ مة الجفا   وبعد أن أصأأأأأأأأأأأأبح 
الجفا  ف  شأأأأأأأأأيل  شأأأأأأأأأدردا للغاية، نفات خطة اللجية 
للتصأأأأأأأأأأأأأأدي لأ مأة الجفأا  يلى جأانأب تأدابير اتخأاتهأأا  

مأال العزل المأائ   الحكومأة المضأأأأأأأأأأأأأيفأة  وتشأأأأأأأأأأأأأكأل أع 
لخزانأأأات المأأأاء جزءا مر خطأأأة ي ارة الموار  المأأأائيأأأة،  
الت  تتضأأأأأأأأأأأأأمر ثمان  مبا رات ف  أهم المجالات  وتم 
تحأأدرأأدد نطأأاق عمأأل مفصأأأأأأأأأأأأأأأل لتيفيأأا نظم ري عأأاليأأة 
الكفاءة، بهد  السأأأأأأأأيطرة على يمدا ات ميال الشأأأأأأأأرب،  
ووضأأأأأأأعد اسأأأأأأأتراتيجيات بشأأأأأأألن يمدا ات ميال الصأأأأأأأر   

ير الميال، وسأأأأأأأتدرج أعمال المتابعة  الصأأأأأأأح  يعا ة تدو 
ف   ورات الميزنأة المقبلأة  وتألت  معظم يمأدا ات الميأال 
الخاصأأة باللجية مر بئر الميال  اخل الحر.، الاي كان 
معطلا  وقد أنجزت أعمال الصأأأأأأأأألاح والصأأأأأأأأأيانة ف   

    2022البئر بالكامل ف  عا. 

      409,0   217,2                 مشاريع أخر  

تجدرد المبيى الشمال  ف  مقر اللجية  
الاقتصأأأأا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة  

 البحر الكاريب 

              103,3 103,3 424,5 1  424,5 1  158,8 5  158,8 5   

التتتتتعتتتتتدنتتلات   التتفتترعتتي،  التتمتتجتتمتتوع 
     5 206,3   5 547,3   1 886,3   2 078,1 320,5  640,0   1 013,3   1 074,0 481,3      555,9    التحسينشت

                             أعمشل الصيشنة الرئيسية
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

صأأأأأأأأأأيانة وتحسأأأأأأأأأأير  ورات الميال ف                  
 مبي  المكتبة وف  مبيى الطباعة 

غير متكرر 
 )جدرد(

81,5 81,5 2023       
  

  
  

       

التيفيأا التأدريج  لعمليأة تحأدرأا المرافق  
 العاقة الخاصة بالأشخاا  وي  

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

تحأأأدرأأأا الأبواب اليأأأدويأأأة للمأأأدخأأأل    2019تم ف  عأأأا.   6,4   38,2   45,0         2026-2020 300,0 104,6
الرئيسأأ  لمبيى مركز أمريكا اللاتييية للتوثيق الاقتصأأا ي  

،  2020والاجتماع  لتصأبح أبوابا  أوتوماتيكية  وف  عا.  
ليصأأأأأأأأأأأأبح ميسأأأأأأأأأأأأرا  تم تحدرا المدخل الرئيسأأأأأأأأأأأأ  للمبيى  

،  2021لاسأأأأأأأأأتخدا. الأشأأأأأأأأأخاا  وي العاقة  ف  عا.  
وضأأأع مشأأأروع اللافتات وأ لة الطرق، ومر المقرر تيفيال  

المرحلة الثانية    2023  وسأأأأأأأتيفا ف  عا.  2022ف  عا.  
مر اليظأا. الشأأأأأأأأأأأأأأامأل للافتأات المراع  لاحتيأاجأات  وي  
العاقة وتشأمل ينشأاء ميحدر خروج خارج  لربط المبيى  

 الجدرد بالمبيى الرئيس     الشمال  

تجأأدرأأد نظم التأأدفئأأة والتهويأأة وتكييف  
 الهواء ف  مبيى الأمر الجيوب 

غير متكرر 
 )جدرد(

100,0 100,0 2023                    

      306,3    722,3                 مشاريع أخر  

   6,4 199,1 344,5 194,8  765,4 377,2  802,5 440,6 145,5     286,1   المجموع الفرعي، أعمشل الصيشنة الرئيسية 

تحستتتتتتتتتين البنيتة التحتيتة لتكنولوجيتش  
 المعلومشت  الاتصشلات

                           

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    Check Pointبرامجيات جدار الحماية  
 السيوات 

  47,5                 متكرر    165,0

التحتية المجموع الفرعي، تحستتتتتتين البنية  
 لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات 

  165,0             0,0    0,0    47,5   

                            تحسينشت في السلامة  الأمن

تخصأأأأأأي  طرق  خول ميفصأأأأأألة لكل  
لموظفير والزوار ف  يطار مشروع  ا مر  

 اليظا. المعياري لمراقبة الدخول 

غير متكرر 
 )جدرد(

180,0 180,0 2023                   

 

ي خال تحسأأأأأأأأأأييات على مرافق مراقبة  
 الدخول ف  الجياح الجيوب 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

                   2023-2024 130,0 65,0 )جدرد(

 

العيي    الأمر  نظم  تحأأأأدرأأأأا  عمليأأأأات 
والسأأأأأأأأأأأأألامأة )تحسأأأأأأأأأأأأأييأات نظم حمأايأة  
مأراقأبأأأأأأأة   ونأظأم  الأمأحأيأطأأأأأأأة،  الأمأيأطأقأأأأأأأة 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

130,0 390,0 2025-2023                   
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

الدخول والسأأألامة مر الحرائق، وإ ماج                
خاصأيات لتيسأير يمكانية الوصأول وما 

 رتعلق بال  مر متطلبات( 

الملابس لضأابطات  اسأتبدال غر  خلع  
الأمر )رلز. الاسأأأأأأأأأأأأأتعأأأأأانأأأأأة بخأأأأأدمأأأأأات  

 استشارية لفح  مرحلة التصميم( 

غير متكرر 
 )جدرد(

115,0 115,0 2023                   

 

      26,5                     مشاريع أخر  

المجموع الفرعي، تحستتتتتينشت في 
    0,0  787,1 26,5    0,0             490,0   السلامة  الأمن

المجموع، اللجنة الاقتصتشدية لأمروكش  
    5 260,2   6 533,5   2 257,3   2 272,9   1 085,9   1 017,2   1 815,8   1 514,6  626,8       1 497,0   اللاتينية  منطقة البحر الكشؤوبي

               اللجنة الاقتصشدية لأفروقيش - 7

               التعدنلات  التحسينشت

اسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأأأة معمأأأأاريأأأأة   خأأأأدمأأأأات 
متخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأة لبرنامج حر. اللجيأة 
 الاقتصا ية لأفريقيا )مرحلة التصميم( 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

كراسأأأة الشأأأروط والمواصأأأفات   2021أنجزت ف  عا.  26,1    991,6    824,7         2026-2018 4000,00< 464,0
الخاصة بالمياقصة لتيفيا مشروع أماكر العمل المرن 
الأمأكأتأبأ ،   الأيأيأجأر  مأبأيأى  فأ   الأثأأأأأأأانأ   الأطأأأأأأأابأق  فأ  

أنجزت أعمأأأال التصأأأأأأأأأأأأأأميم المعمأأأاري والمتعلقأأأة   كمأأأا
ف    2و   1بتيسأأأأأأأأأأير الوصأأأأأأأأأأول لغرفت  الاجتماعات  
ء أيضأأأأأأأأأأأا  مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات  وتم الانتها

مر وضأأأأأأأأأع الخطة الاسأأأأأأأأأتراتيجية لتجدرد مبان  مقر  
اللجية الاقتصأأأأأأأأأأا ية لأفريقيا ومكاتبها  ون القليمية،  

عاما وتتضأأأأأأأأأأأأأمر ما رل :   25وه  خطة تبلغ مدتها  
الاسأأأأأأتعراض الاسأأأأأأتراتيج  للمرافق، وإعدا  المبررات 
المسأأأأأأأأأأأأأأوغأأأة لتجأأأدرأأأد مبيي  الكونغو والييجر؛ وإجراء 

يمكانية الوصأأأأأأأأأأول ف  يطار مراجعة تتعلق بتيسأأأأأأأأأأير  
اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة الأمم المتحأدة ل مأاج ميظور العأاقأة؛  
ووضأع سأياسأة وخطة عمل لتيسأير يمكانية الوصأول؛  
وتصأأأأأأأأأميم مدرسأأأأأأأأأة اللغات وإجراء مياقصأأأأأأأأأة بشأأأأأأأأألن  
ينشأأأأأأأأأأائها وميح عقد ينشأأأأأأأأأأائها؛ والانتهاء مر مراجعة  

 بشلن الموا  الخطرة ف  مبيي  ليمبوبو والييجر   

القليم   يعأأأأأا ة   المكتأأأأأب  ون  بيأأأأأاء 
 لوسط أفريقيا ف  ياوندي

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

838,0  400,0 2   2025-2023                   
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

      222,1   137,4                 مشاريع أخر                 

اللجيأأأأأة  ف   أفريقيأأأأأا  قأأأأأاعأأأأأة  تجأأأأأدرأأأأأد 
           7 577,1   7 577,1               الاقتصا ية لأفريقيا

 

   26,1  1 299,0  1 213,7  1 283,8  8 539,2  8 928,4  14 144,3  9 274,3 37,8      1 302,0   المجموع الفرعي، التعدنلات  التحسينشت 

          113,1                 أعمشل الصيشنة الرئيسية

           113,1 107,4  1 266,1 106,3 250,3         المجموع الفرعي، أعمشل الصيشنة الرئيسية 

                            تحسينشت في السلامة  الأمن

أعمال تصأأأميم أمر الميطقة المحيطة  
ومشأأأاريع أميية أخر  )مرحلة التحقق  

 مر صحة التصميم(

غير متكرر 
 )جدرد(

900,0  900,0  2023                   

 

غير متكرر  السييية استبدال جها  تصوير بالأشعة  
 )جدرد(

200,0 200,0 2023       
  

  
  

       

      70,0                     مشاريع أخر  

المجموع الفرعي، تحسينشت في 
  0,0  578,0 70,0  0,0  0,0               1 100,0   السلامة  الأمن

  

  26,1  1 877,0  1 283,7  1 283,8  8 652,3  9 035,8  15 410,4  9 380,6 288,1      2 402,0   اللجنة الاقتصشدية لأفروقيش   المجموع، 

               الإسكوا - 8

                            التعدنلات  التحسينشت

غير متكرر  المرافق: تحدرا المصاعد
 )جدرد(

500,0  500,0  2023       
  

  
  

       

التأدفئأة والتهويأة  المرافق: تحأدرأا نظم  
 وتكييف الهواء

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

                   2023-2024 460,0 300,0 )جدرد(

 

على   تحسأأأأأأأأأأأأأأييأأأأأات  ي خأأأأأال  المرافق: 
عياصأأأأأأأأر تيسأأأأأأأأير يمكانية الوصأأأأأأأأول 

رتصأأأأأأأأأأل بال  مر مراقبة الدخول   وما
 ف  الجياح الجيوب 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

100,0 100,0 2023                   

 

المرافق: ي خال تحسأييات على غر  
احأتأيأأأأأأأاجأأأأأأأات   تأراعأ   الاجأتأمأأأأأأأاعأأأأأأأات 

 الأشخاا  وي العاقة

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

168,0 200,0 2024–2023                   

تركيب مفاتيح لتشأأأغيل الأبواب    2022سأأأيتم ف  عا. 
الأوتومأأاتيكيأأة ف  مأأداخأأل ر هأأات المكأأاتأأب ف  كأأل  
طابق للسأأماح للأشأأخاا الارر يسأأتخدمون الكراسأأ   



 

 

A
/7

7
/7

 
 

4
7

9
/5

3
5

 
2

2
-1

2
8

4
6

 

 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

المتحركة بالوصأول يلى هال الطوابق بلمان وسأهولة،                 
ول الأأأة نقأأأاط التلامس مر هأأأال الأبواب لميع انتقأأأال  

    19-فيروت كوفيد

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    المرافق: تجدرد مواق  السيارات 
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

                   2023-2024 200,0 125,0 )جدرد(

 

غير متكرر  تجدرد طابقير 
 140,5                 2022  500,0   )جدرد(

 

            2 000,0                 مشاريع أخر  

   140,5  1 224,1  0,0 201,1  2 000,0  0,0  0,0  0,0  0,0      1 193,0   المجموع الفرعي، التعدنلات  التحسينشت 

               أعمشل الصيشنة الرئيسية

               المجموع الفرعي، أعمشل الصيشنة الرئيسية 

تحستتتتتتتتتين البنيتة التحتيتة لتكنولوجيتش  
               المعلومشت  الاتصشلات

الأأأأأبأأأأأيأأأأأأأانأأأأأأأات   مأأأأأركأأأأأز   تأأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأد 
 )تقلي  حجمه وتجدردل(  

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

                    2023-2025 200,0 150,0 )جدرد(

الأعمأأأأأأال   تصأأأأأأأأأأأأأأريف  اسأأأأأأأأأأأأأأتمراريأأأأأأة 
 لتكيولوجيا المعلومات والاتصالات

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

50,0 80,0 2025-2023                    

لتكيولوجيأأا  تحأأدرأأا البييأأة التحتيأأة  
 المعلومات والاتصالات

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
 السيوات 

160,0 010,0 1   2025-2023                    

المجموع الفرعي، تحستين البنية التحتية 
 لتكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلات 

  
360,0             0,0    0,0    0,0   

                            تحسينشت في السلامة  الأمن

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد    أجهزة مراقبة الدخول 
السأأأأأأأأأأأأأأأيأوات 

                    متكرر    92,0 )جدرد(

لألإنأأأأأأأاار   مأتأرابأط  نأظأأأأأأأا.  بأرامأجأيأأأأأأأات 
بأأأألضأأأأأأأأأأأأأأواء متوهجأأأأة   بأأأأالحريق مزو  

 لتحدرا نظا. الناار الحال 

غير متكرر 
 )جدرد(

100,0 100,0 2023                    

غير متكرر  حواجز )بوابات وجدران فصل( 
                    2023 120,0 120,0 )جدرد(
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 المشروع

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد   
السأأيوات أو 

 متكررغير  
المبالغ المقترحة  

  2023لعا. 

يجأأأأأأمأأأأأأأالأأأأأأ   
تأأأأأأأكأأأأأأألأأأأأأأفأأأأأأأة  

 )أ(المشروع
الزمي   الطأأأأأار 
 لتيفيا المشروع

 نفقات 
 عا.  

 )ب، ج(2018

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

 )ج(2019

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2020 

اعتمأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021) ( 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022) ( 

الفترة مر كانون  نفقات  
يلأأأى  الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأيأأأأأأأارأأأر 

 2022بيان التقد. المحر  حتى عا.  2022أيار/مارو 

مأأأأأأأأأتأأأأأأأأأعأأأأأأأأأد     عم وصيانة نظم الأمر العيي  القائمة                
  57,1   199,6   258,1         2017-2025 180,0 60,0 السيوات 

غير متكرر  تحدرا أجهزة نظم الأمر العيي  القائمة 
                    2023  555,0  555,0 )جدرد(

الفرعي، تحستتتتتتينشت  المجموع  
  57,1 234,5 199,6   258,1  0,0  0,0  0,0  0,0      927,0   في السلامة  الأمن

المجموع، اللجنة الاقتصتتشدية  الاجتمشعية  
  197,6   1 458,6 199,6 201,1   2 258,1  0,0 256,1 256,4 257,6       2 480,0   ليربي آسيش 

    92 813,4   112 742,8   84 213,4   84 308,8   72 685,0   70 800,4   102 035,3   73 004,6   36 239,4       29 727,0   المجموع الكلي

  2023التكلفة المصيفة للمشاريع المدرجة ف  مقترح ميزانية عا.  سيجمال  تكلفة المشروعليعرض عمو   )أ( 
 اليظا. القائم ليست متوفرة ف  الحال كبيانات مر  2018أرقا. اعتما ات عا.  )ب( 

 معروضة على مستو  فئة المشروع حسب الكيان  ولا تتوفر ف  الحال تفاصيل يضافية على مستو  المشروع  2019و  2018ونفقات عام   2019اعتما ات عا.  )ج( 

 فئة المشروع حسب الكيان  وفيما رتعلق بالمشاريع الأخر ، لا تتوفر ف  الحال تفاصيل يضافية على مستو  المشروع  متاحة لمشاريع التشييد الكبر  وعلى مستو     2022و    2021و   2020المعلومات المتعلقة باعتما ات السيوات   ) ( 
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 الجزء الثشني عير   

 السلامة  الأمن   

 34البشب   

 السلامة  الأمن  

   الميزانية العشدية
  ولار   900 206 130 2021اعتما ات عا.  
  ولار   200 398 121 2021نفقات عا.   
  ولار   800 653 125 2022اعتما ات عا.  
  ولار 600 670 72 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار   400 540 124  2023المقترح لعا.  

  )أ(المواؤد المقرؤة الأخرى 
  ولار  500 511 3 2021اعتما ات عا.  
  ولار  400 443 3 2021نفقات عا.   

  ولار  300 697 3 2022التقدررات لعا.  
  ولار  300 959 1 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار  100 029 4 )ب(2023المقترح لعا.  

  المواؤد الخشؤجة عن الميزانية
  ولار 000 007 14 2021المتاحة لعا.  
  ولار 700 092 10 2021نفقات عا.   
  ولار 300 781 16 2022التقدررات لعا.  
  ولار  100 663 4 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار 700 065 13 2023التوقعات لعا.   

  الأنيطة الميتركة التموول
  ولار   400 908 153 2021المتاحة لعا.  
  ولار   700 937 143 2021نفقات عا.   
  ولار   200 257 163 2022اعتما ات عا.  
  ولار 200 931 72 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  
  ولار   000 324 163 2023التوقعات لعا.   

 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل   2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  حزيران/رونيه 30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب(   بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  76/279لا تعكس ما قر 
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مقترحات الأمير العا.   2023مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.    34رتضأأأأأأأأأأأأأمر الباب  1-ثان  عشر
، فضأأأأألا عر الميزانية الجمالية للأنشأأأأأطة المشأأأأأتركة التمويل ليظا. ي ارة 34ف  يطار الميزانية العا ية للباب  

الأمر ف  الأمم المتحدة، الت  تعرض على الجمعية العامة لليظر فيها والموافقة عليها وفقا للممارسأأأأأة المتبعة 
لعا.    34  وقد بلغت موار  الميزانية العا ية الت  طلبها الأمير العا. للباب أ نال(  26-عشأأر)انظر الفقرة ثان   

  1  130 400 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس نقصأانا صأافيا قدرل    124  540  400ما قدرل   2023
  14-34، الجأأأدولان  A/77/6 (Sect. 34))  2022ف  المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأا ات عأأأا.    0,9، أو   ولار 
 ولار ف  فئة الميح   2  212  000((  ويتألل   اليقصأأأأأأأأأأأأأأان الصأأأأأأأأأأأأأأاف  مر تعأدرلات فيية بقيمة 1) 20-34 و

والمساهمات ف  يطار برنامج العمل، مما يعكس أساسا انخفاض حصة الأمانة العامة مر الأنشطة المشتركة  
(، ويقأابلأه جزئيأا تغييرات 68-34ف  المأائأة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة   16,8ف  المأائأة يلى   18,3التمويأل مر  
اء أربع وظائ  ثابتة جدردة وخمس وظائ  جدردة مر   ولار ناتجة عر اقتراح ينشأأ 1  098  600أخر  بقيمة  

وظائ  المسأأأاعدة المؤقتة العامة ف  يطار عيصأأأري التوجيه التيفياي وال ارة وبرنامج العمل )المرجع نفسأأأه،  
(  وتبلغ الميزانية الجمالية للأنشأطة المشأتركة التمويل الت  سأتضأطلع بها ي ارة شأؤون السألامة  69-34الفقرة 

 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس  يا ة صأأافية قدرها    163  234 000ما قدرل    2023 والأمر لعا.
(   25-34)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه، الجدول   2022 ولار، أو صأأأأأأأأأأأأأفر ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   66  800

لمتحدة ( ف  مكتب الأمم ا3-وتتصأأأأل الزيا ة بالأثر المؤجل لنشأأأأاء وظيفة موظ  تيسأأأأيق شأأأأؤون الأمر ) 
 ( 70-34ف  فيييا )المرجع نفسه، الفقرة 

لعأأأأأأا.   2-ثان  عشر المقأأأأأأدرة  الأخر   المقررة  الموار   البأأأأأأاب    2023وتبلغ  يطأأأأأأار  قأأأأأأدرل    34ف   مأأأأأأا 
ف  المأأأأائأأأأة، مقأأأأارنأأأأة بتقأأأأدررات    9,0 ولار، أو    331  800 ولار، ممأأأأا يعكس  يأأأأا ة قأأأأدرهأأأأا    4 029 100
بأات المحأدثأة  وتبلغ الموار  المقأدرة مر خأارج الميزانيأة ، ويرجع  لأ  أسأأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأا يلى تكلفأة المرت2022 عأا.
 22,1 ولار، أو    3  715  600 ولار، ممأأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأا قأأأدرل    13  065  700مأأأا قأأأدرل    2023 لعأأأا.
بتقأأأأأدررات عأأأأأا.   ف  مقأأأأأارنأأأأأة  الفقرات    2022المأأأأأائأأأأأة،  نفسأأأأأأأأأأأأأأأأأأه،   87-34و    72-34و    71-34)المرجع 

 (( 3( و )2) 20-34 والجدولير

معلومات عر تطور الموار  المالية   7-وثان  عشأأأأأأأأأأأأر  6-وتر  ف  الجدولير ثان  عشأأأأأأأأأأأأر 3-ثان  عشر
 الجمالية حسب وجه النفاق وعر تطور الأنشطة المشتركة التمويل حسب وجه النفاق 

 
 1-الجدول ثان  عشر

 المواؤد من الموظفين   

 الرتبة العد  
   الميزانية العشدية   

خ ع )ر ر(،   8،  2/1-   6،  3-   16،  4-   16،  5-   7،  1-مأأد  4،  2-مأأد  1أ ع .،    1و أ ع،    1 1 040 2022المعتمد لعا. 
 ر .  512خ أ،  306خ ع )ر أ(،  162

 ف  يطار التوجيه التيفياي وال ارة 4-  1 4 الوظائ  الميشلة 
 3ف  يطار البرنامج الفرع   2-  1، 4-  1، 2-مد 1

خ ع )ر ر(،   8،  2/1-   7،  3-   16،  4-   18،  5-   7،  1-مأأد  4،  2-مأأد  2أ ع .،    1و أ ع،    1 1 044 2023المقترح لعا. 
 ر . 512خ أ،  306خ ع )ر أ(،  162

   المواؤد المقرؤة الأخرى 
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 الرتبة العد  
 خ أ 3خ ع )ر أ(،  2، 3-  5، 4-  5، 5-  1 16 2022المعتمد لعا.    

 خ أ 3خ ع )ر أ(،  2، 3-  5، 4-  5، 5-  1 16 2023لعا.  التوقعات
   المواؤد الخشؤجة عن الميزانية

 ر . 6خ أ،  9خ ع )ر أ(،  39 54 2022لعا.  المعتمد
 ر . 6خ أ،  9خ ع )ر أ(،  39 54 2023لعا.  التوقعات

   الأنيطة الميتركة التموول
خ ع )ر أ(،    26خ ع )ر ر(،    4،  2/1-   14،  3-   116،  4-   197،  5-   28،  1-مأد  9،  2-مأد  1 958 2022لعا.  المعتمد

 ر . 410خ أ،  153
خ ع )ر أ(،    26خ ع )ر ر(،    4،  2/1-   14،  3-   116،  4-   197،  5-   28،  1-مأد  9،  2-مأد  1 958 2023لعا. المقترح  

 ر . 410خ أ،  153
  

 الميزانية العشدية   

 تعليقشت  توصيشت بي   الوظشئف   

 ولار،   84  760 900مأا قأدرل   2023تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة للوظأائ  المقترحأة لعأا.  4-ثان  عشر
 A/77/6)  2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    0,5 ولار، أو    449  300وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

(Sect. 34) وظيفة وإنشأأأأأأأأأأأأأاء   1  040تغط  الموار  المقترحة تكاليف اسأأأأأأأأأأأأأتمرار  (  وسأأأأأأأأأأأأأ22-34، الجدول
(  ويقد. المرفق الثالا مر مقترح الميزانية مبررات  16-34وظائ  جدردة مقترحة )المرجع نفسأأأأه، الجدول  4

( ف  يطأار  4-ينشأأأأأأأأأأأأأأاء الوظأائ  الأربع الجأدرأدة المقترحأة، وه : )أ( وظيفأة واحأدة لموظ  ي ارة البرامج ) 
تيفياي وال ارة، رتولى تزويد وكيل الأمير العا. لشأأأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأأألامة والأمر بالمعلومات والتحليلات التوجيه ال

  -)أ((؛ )ب( ثلا  وظائ     69-34المتعلقة بالاتجاهات التشأأغيلية والسأأياسأأية والأميية )المرجع نفسأأه، الفقرة 
يفأأة واحأأدة لموظ  معأأاون  (، ووظ4-(، ووظيفأأة واحأأدة لموظ  ي ارة برامج ) 2-وظيفأأة واحأأدة لمأأدرر )مأأد

، الدعم التشأأأأأأغيل  المتخصأأأأأأ ، يقترح ينشأأأأأأاؤها بعد  3ف  يطار البرنامج الفرع    ،(2-ل ارة المعلومات ) 
ل تمويل وظيفة المدرر   ينجا  تقييم عملية تعزيز شأأعبة الدعم العمليات  المتخصأأ   وبموجب المقترح، سأأيدحو 

، مر الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل يلى موار  الميزانيأة العأا يأة، لأن  2020(، الميشأأأأأأأأأأأأأأألة ف  عأا.  2-)مأد
المسأؤوليات والأنشأطة الت  يضأطلع بها شأاغل الوظيفة تعتبر مر الخدمات الأسأاسأية؛ وسأيتولى موظ  ي ارة 

( قيا ة تيفيا اسأأأأأأأأأتراتيجية الأمم المتحدة للسأأأأأأأأألامة على الطرق، مر جملة أمور؛ وسأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأاعد  4-البرامج ) 
( ف  وضأع حلول ل ارة المعلومات للإ ارة )المرجع نفسأه، الفقرات 2-المعاون ل ارة المعلومات ) الموظ   

 )ج((  69-34و  17-34و  34-16

وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن شأأأأاغل الوظيفة المقترحة لموظ  ي ارة   5-ثان  عشر
سأأأأأأيعمل كمسأأأأأأاعد خاا لوكيل الأمير العا. وسأأأأأأيكون   (، ف  يطار التوجيه التيفياي وال ارة،4-البرامج ) 

الصأأأأألة المباشأأأأأرة بالمكاتب اليظيرة  وسأأأأأيتعامل شأأأأأاغل الوظيفة أيضأأأأأا مع المعلومات الحسأأأأأاسأأأأأة  عما لوكيل  
الأمير العا.، ويجم ع المعلومات الوار ة مر المحاورير الداخليير والخارجيير، ويضأأأأأأأأأأأأأع موجزا بالمسأأأأأأأأأأأأأتجدات 

مي  للأمم المتحدة  وفيما رتعلق بالوظائ  الجدردة المقترحة  اخل شأأأأأأأعبة الدعم  السأأأأأأأياسأأأأأأأية خارج المجال الأ
( سأأأأأأأأأأأأأيتول ى قيا ة عد  مر  2-العمليات  المتخصأأأأأأأأأأأأأ ، أدبلغت اللجية، عيد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، بلن المدرر )مد

المسأأأؤوليات الأسأأأاسأأأية الت  أصأأأدرت الجمعية العامة تكليفا بشأأألنها ويشأأأر  عليها وسأأأيتعاون مع مؤسأأأسأأأات  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.34)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.34)


 A/77/7 

 

484/535 22-12846 

 

مة الأمم المتحدة المعيية بإ ارة الأمر بشأألن ي ارة السأألامة على الطرق ومع مكتب تكيولوجيا المعلومات  ميظو 
والاتصأأأأأأالات بشأأأأأألن اسأأأأأأتراتيجية ي ارة المعلومات، واتفاقات مسأأأأأأتو  الخدمات، والتحليلات  وسأأأأأأتعز  وظيفة  

لامة على الطرق، عملا بقراري  ( جهو  ال ارة ف  قيا ة تيفيا اسأأأأأأأأأأأتراتيجية السأأأأأأأأأأأ4-موظ  ي ارة البرامج ) 
، وسأأأأأأأأأأأأأأتركز على جمع البيأأأانأأأات  ات الصأأأأأأأأأأأأأألأأأة وتحليلهأأأا، وعلى  72/271و    73/137الجمعيأأأة العأأأامأأأة  

شأتركة  وأخيرا، سأيكون أحد مجالات التركيز الرئيسأية الاسأتقصأاءات، وعلى وضأع معارير ومبا ئ توجيهية م
( تطوير قأأدرات ال ارة على تحأأدرأأد البيأأانأأات الأأداعمأأة لعمليأأاتهأأا  2-للموظ  المعأأاون ل ارة المعلومأأات ) 

وجمعها وتيظيمها وتو يعها على نحو ملمون بالتعاون مع مكتب تكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات، الاي لا 
المعلومأأات للإ ارة ولكيأأه رأأدعم صأأأأأأأأأأأأأأيأأانأأة البيى التحتيأأة القأأائمأأة لتكيولوجيأأا المعلومأأات    يقأأد. خأأدمأأات ي ارة

 والاتصالات 

وأدبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد الاسأتفسأار، بلنه مر بير الوظائ  الأربع المقترحة حدرثا،  6-ثان  عشر
(،  4-  2و   2-مد 1  )اسأأأأأأأأأأأأأأتدخأدمت موار  المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتأة العأامة بالفعأل لتغطيأة تكأاليف ثلا  وظائ

ل الوظيفأأة مر الرتبأأة مأأد ف  يطأأار الميزانيأأة الجمأأاليأأة للأنشأأأأأأأأأأأأأأطأأة    4-ووظيفأأة واحأأدة مر الرتبأأة    2-وتمو 
ل الوظيفة الثانية مر الرتبة   مر الميزانية العا ية  وعيد الاسأأأتفسأأأار عر سأأأبب    4-المشأأأتركة التمويل، وتمو 

مسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة لتعويد تكاليف النشأأأأأأأاء المقترح  عد. اقتراح ال ارة تخ يضأأأأأأأا متياسأأأأأأأبا ف  يطار ال
لوظأائ  جأدرأدة ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة، أدبلغأت اللجيأة بألن تمويأل المهأا. مر خلال الميزانيأة العأا يأة أمر  
مطلوب، حيا تعتبر جميعها أسأأأأأأأاسأأأأأأأية لعمل ال ارة، ف  حير أن هياك حاجة يلى موار  المسأأأأأأأاعدة المؤقتة  

ير القأدرة على الاسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة ف  الحأالات الطأارئأة المفأاجئأة  وأبلغأت اللجيأة كأالأ  بألن ال ارة كثيرا العأامأة لتوف
 عيأت يلى  يأا ة وجو هأا وإعأا ة توجيهأه مر خلال ييفأا  البعثأات عيأد ظهور احتيأاجأات مفأاجئأة وإلى يجراء  مأا

ة التقلب أو شأأأأدردة العي ، وأنها  التقييمات الأميية لتمكير الأمم المتحدة مر ينجا  مهامها ف  سأأأأياقات سأأأأريع
كانت تسأأأأأأأأأعى، حتى وقت قريب، يلى تلبية تل  الاحتياجات مر موار ها الداخلية، باسأأأأأأأأأتخدا. الهياكل القائمة  
والموظفير الحأأاليير للقيأأا. بأأالأأ   غير أن الحأأالات الطأأارئأأة الأخيرة بي يأأت الحأأاجأأة يلى الأأدعم والخأأدمأأات مر  

فة، بما ف   ل  توفير الاسأأأأأأأأأأتجابات الأميية المرنة والفعالة والسأأأأأأأأأأريعة ال ارة على نحو أسأأأأأأأأأأرع وبطرق مختل
لحأأالات الطوارئ والأ مأأات، ممأأا أ   يلى  يأأا ة الطلأأب على الموظفير المؤقتير مر أجأأل تلبيأأة الاحتيأأاجأأات 

    تيتتتير اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة إلى أ  الاحتيشجشت الأمنية الميتتتتركة في البيئشت الميدانية ننبيي أالعاجلة   
ل في إ شؤ الميزانية الإجمشلية للأنيتتتتتطة الميتتتتتتركة التموول،  توصتتتتتي ب   تطل  الجمعية العشمة إلى   ت مو 
الأمين العشم أ  يقدم مزودا من الإيضتشحشت  التبرورات ليمش نتعلق بمستتوى الاحتيشجشت من مواؤد المستشعدة  

 قرور.الم قتة العشمة في إ شؤ الميزانية العشدية عند نظرعش في عىا الت

وأدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية أيضأأأأا، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن السأأأألامة على الطرق مسأأأأؤولية  7-ثان  عشر
أسأأأأاسأأأأية مر مسأأأأؤوليات ال ارة صأأأأا ر بها تكليف، وأن أ وار ال ارة ومسأأأأؤولياتها المتصأأأألة بالسأأأألامة على  

  ويتمثل  ور ال ارة، على  74/299الطرق تتمشأأأأأأى مع قرارات الجمعية العامة  ات الصأأأأأألة، بما فيها القرار 
وجه التحدرد، ف   عم وضأأأأأأأأأأأأع توجيهات للأمانة العامة والكيانات المشأأأأأأأأأأأأاركة ف  نظا. ي ارة الأمر ف  الأمم  
المتحدة  وسأاعدت ال ارة أيضأا على المضأ  قدما ف  تيفيا اسأتراتيجية السألامة على الطرق مر خلال حملة  

اتهأأا بأأالتعأأاون الوثيق مع كيأأانأأات   الأمأأانأأة العأأامأأة الأخر ، بمأأا ف   لأأ  ي ارة الأأدعم العمليأأات  وإ ارة توعيأأة نفأأ 
الاسأتراتيجيات والسأياسأات ال ارية ومسأائل الامتثال، فضألا عر أعضأاء نظا. ي ارة الأمر  وعيد الاسأتفسأار،  

بشألن  أدبلغت اللجية بلن ي ارة شأؤون السألامة والأمر تعاونت أيضأا وتجري مياقشأات مع ي ارة الدعم العمليات  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/137
https://undocs.org/ar/A/RES/73/137
https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
https://undocs.org/ar/A/RES/72/271
https://undocs.org/ar/A/RES/74/299
https://undocs.org/ar/A/RES/74/299
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سأأألامة الطيران، وقد اضأأأطلعت بدور ف  وضأأأع واسأأأتعراض توجيهات السأأأياسأأأة العامة للأمانة العامة ونظا.  
ي ارة الأمر مماثل لال  الاي اضأأطلعت به فيما رتصأأل بالسأألامة على الطرق  وتلاحظ اللجية أن المياقشأأات  

واءمة أنشأأأأأأطة وحدة معالجة الجها   جارية بير ي ارة شأأأأأأؤون السأأأأأألامة والأمر وإ ارة الدعم العمليات  بشأأأأأألن م
 الياتج عر الحوا   الخطيرة ومكتب مستشار الموظفير )المرجع نفسه، المرفق الثان (  

 اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة غير مقتنعة بشلمبرؤات المقدمة دعمش لإنيتتتتتتتشء المهشم الجدندة   8-ثان  عشر
(،  موظف 2-المقترحة لمدنر  مد كوظشئف ممولة من الميزانية العشدية،  توصتتتتتتتي بعدم إنيتتتتتتتشء الوظشئف

العمليتتتشتي 2-(،  موظف معتتتش   لإداؤة المعلومتتتشت  ف4-إداؤة برامج  ف التتتدعم  ( في إ تتتشؤ شتتتتتتتتتعبتتتة 
 المتخصص.  ونبيي تعدنل أي مواؤد غير متصلة بشلوظشئف بنشء على ذلك. 

شتتتت       تلاحن اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة أيضتتتتش أ  نيتتتترة الأمين العشم بيتتتت   تنظيم إداؤة 9-ثان  عشر
،  لا تظهر فيهتتش أد اؤ الإداؤة 2013( لم تستتتتتتتتتتكمتتل منتتى عتتشم  ST/SGB/2013/5الستتتتتتتتتلامتتة  الأمن  

 مستت  ليشتهش في تنفيى استتتراتيجية الأمم المتحدة للستتلامة على الطرق  لا المهشم الأستتشستتية ليتتعبة الدعم 
علا ة على ذلك، ترى اللجنة أ  تقستتتيم العمل بين إداؤة شتتت    الستتتلامة  الأمن  التيتتتييلي المتخصتتتص.   

 إداؤة الدعم العمليشتي بيتتتتت   الستتتتتلامة على الطرق  ستتتتتلامة الطيرا ،  كىلك بيتتتتت   إستتتتتداء الميتتتتتوؤة  
للموظفين، لم نوضتتتتت  بمش ليه الكفشية.  لىلك، توصتتتتتي اللجنة ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم 

يستتتكمل نيتترته عن تنظيم إداؤة شتت    الستتلامة  الأمن بةية مواءمتهش مع الولايشت القشئمة،  أ  يقدم  أ  
إلى الجمعية العشمة توضتتتيحشت بيتتت   الأد اؤ  المستتت  ليشت ذات الصتتتلة التي تضتتتطلع بهش إداؤة شتتت     

عىا التقرور  في ستتتتتتتيشق  الستتتتتتتلامة  الأمن  إداؤة الدعم العمليشتي  الكيشنشت المعنية الأخرى عند نظرعش في 
 تقديم مير ع الميزانية المقبل.

 
 الوظائ  الشاغرة    

، كانت هياك 2022حزيران/رونيه   30عيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية بلنه ف   10-ثان  عشر
مر فئة  34مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأية(، و  3، و  3-  4، و 4-   1وظيفة شأأأأأأأأأاغرة ) 86
( كانتا شأأأأأأأأأأأأأأاغرتير  3-  2مر وظائ   ائرة الأمر( وأن وظيفتير )  44مات العامة )الرتب الأخر (، و الخد

لأكثر مر سأيتير  وأبلغت اللجية أيضأا، عيد الاسأتفسأار، بلنه رغم عد  الوظائ  الشأاغرة، تمكيت ي ارة شأؤون  
لأسأأأأأأأأأأأأباب ميها انخفاض عد  الاجتماعات    2021و   2020السأأأأأأأأأأأألامة والأمر مر الوفاء بولاياتها ف  عام   

، وأدبلغت بلن ال ارة تشأأأارك بيشأأأاط ف  جهو  الاسأأأتقدا. ف  ضأأأوء الانتقال 19-المعقو ة نتيجة لجائحة كوفيد
 ت مل اللجنة الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوة أ  تملأ جميع الوظشئف اليتتتتتتشغرة، بمش فيهش   سالوضأأأأأأأأأع الطبيع  الجدردليلى 

م معلومشت مستتكملة عن حشلة الاستتقدام في الوظشئف اليتشغرة منى فترة  وولة،   على  جه السترعة،  أ  تقد 
جميع الوظشئف اليتتتتشغرة إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا التقرور  في ميتتتتر ع الميزانية البرنشمجية 

شأأأأأأأهرا أو أكثر ف     24وتبدي اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ملاحظات أخر  بشأأأأأأألن الوظائ  الشأأأأأأأاغرة لمدة  المقبل.
 لأول أعلال الفصل ا

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة وعر متوسأأأأط معدلات  11-ثان  عشر
، وطلبت كال   2022وللفترة الممتدة مر كانون الثان /ريارر يلى حزيران/رونيه   2021الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا. 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/5
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 34ف  يطأار البأاب   2023معلومأات عر الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.  
(  وتلاحظ اللجية التبارر الكبير بير معدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المعتمدة والمعدلات  2-)انظر الجدول ثان  عشأأأأأأأأأأأأأر

المعتمأأأأ2022و    2021الفعليأأأأة ف  عأأأأام    النفأأأأاق عر  يطأأأأار  ، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر نق   الميزانيأأأأة ف   د ف  
)انظر الجدول ثان    2022وخلال الأشأأهر السأأتة الأولى مر عا.   2021المتصأألة بالوظائ  ف  عا.  الموار 
م توضتتي  بيتت   معدل اليتتواغر المقترح للفئة الفنية  الفئشت (   6-عشأأأر  ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  يقدع

 تقرور.العليش إلى الجمعية العشمة عند نظرعش في عىا ال

 
 2-الجدول ثان  عشر

 2023– 2021اليواغر للفترة  عدد الوظشئف  معدلات  

 الفئة

2021 2022 2023 

الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

معدل الشأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأد  
)بأأأأأأأالأأيسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

متوسأأأأط معدل 
 اغأأأأأأأأرو الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

)بأأأأأأأالأيسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
  المئوية(

الوظأأأائ   
 المعتمدة

معدل الشواغر 
الأأأأأأمأأأأأأعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأد  
)بأأأأأأأاليسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

اغر و معدل الشأأأ متوسأأأط  
 -)كأأانون الثأأان /ريأأارر  

)باليسأأأبة   حزيران/رونيه(
  المئوية(

الأأأأوظأأأأأأأائأأأأ  
 قترحةالم

معأأأأأأأأأأأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدرج فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
الميزانيأأأأأأأة )باليسأأأأأأأبة 

 المئوية(
 12,6 56 12,1 11,4 52 20,7 10,4 52 الفئة الفيية والفئات العليا         

 7,0 988 8,0 6,3 988 7,2 5,0 989 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
  

 بدل الوظيفة الخاا   

تلاحظ اللجية الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أن ال ارة لدرها وظيفتان شأأاغرتان   12-ثان  عشر
 ائرة الأمر( يشأغلهما موظفان مؤقتان يحصألان على بدل الوظيفة الخاا ميا سأية أو أكثر     1و    4-  1)

وعيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأار، أبلغأت اللجيأة بألنأه مر المتوقع ينجأا  عمليأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا. ف  كلتأا الوظيفتير بحلول  
  2022تمو /روليه  31

أعلاح،  8-لفقرة ثشني عيتتتر توصتتتي اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتتيتهش الواؤدة في ا 13-ثان  عشر
 بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف.

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

مأأأا قأأأدرل   2023تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة مر الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  لعأأأا.   14-ثان  عشر
ف  المأائأة، مقأارنأة   3,8 ولار، أو    1  562  700 ولار، ممأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأافيأا قأدرل    39  779 500

ال A/77/6 (Sect.34))   2022بأأأأاعتمأأأأا ات عأأأأا.   (  وعلى اليحو المبير ف  التقرير، يعز  22- 34جأأأأدول  ، 
اليقصأأأأأان أسأأأأأاسأأأأأا يلى شأأأأأطب مخصأأأأأصأأأأأات غير متكررة، تحت بيد الميح والمسأأأأأاهمات، متصأأأأألة بلفرا  الأمر 

  ، 246/ 76ف  مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب ، عملا بقرار الجمعية العامة   Jيلى    Aلاسأأأأأتبدال مبان  المكاتب  
، خدمات الأمر والسلامة، وتخ يد حصة الأمانة العامة مر الأنشطة المشتركة  1ف  يطار البرنامج الفرع  

 2  212  000) 3 و  2ف  المأأائأأة ف  يطأأار البرنأأامجير الفرعيير    16,8ف  المأأائأأة يلى    18,3التمويأأل مر  
 ولار(  ويقابل هاا اليقصأان جزئيا  يا ة ف  المخصأصأات لتغطية النشأاء المقترح لخمس وظائ  جدردة مر  

 ولار( )المرجع نفسأأأأأأأأه، الفقرتان    649 300) 1وظائ  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة ف  يطار البرنامج الفرع  
 )ب((  69-34و  34-68

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.34)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 وظائ  المساعدة المؤقتة العامة   

شأأأأأأأأأأمل مقترحات الأمير العا. مخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات لنشأأأأأأأأأأاء خمس وظائ  جدردة ف  يطار  ت 15-ثان  عشر
مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأية((،   1و   3-  1و   4-  2و   5-   1المسأأأاعدة المؤقتة العامة )

الفرع    البرنأأأأامج  السأأأأأأأأأأأأأأيوات 1ف  يطأأأأار  المتعأأأأد   الأأأأدخول  لمراقبأأأأة  المعيأأأأاري  اليظأأأأا.  لقيأأأأا ة مشأأأأأأأأأأأأأأروع   ،
، التشأأييد والتعدرلات والتحسأأييات وأعمال الصأأيانة الرئيسأأية )المرجع نفسأأه، الفقرة 33ار الباب يط ف  المقترح

)ب((  وأبلغت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن المشأأأأأروع جزء مر خطة شأأأأأاملة متعد ة   34-69
التطبيقات الأميية السأأأأأأأأيوات لرفع مسأأأأأأأأتو  الأمر وتحسأأأأأأأأييه، تتياول المقترحات المتعلقة بالمشأأأأأأأأاريع الأميية و 

المرتبطة بمشاريع التحسير الرئيسية الأخر  المقدمة مر الكيانات، مع التركيز على المرافق وإ خال تحسييات 
فيما رتصأأأأأأأأل بتكيولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأالات  وسأأأأأأأأتكون المشأأأأأأأأاريع  ات الصأأأأأأأألة لفريق مشأأأأأأأأروع مراقبة  

التابع للإ ارة جزءا مر مقترح الاسأأأأأأأأأأأتثمارات النتاجية وسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأمل، كجزء مر نطاقه، مراقبة   24/7 الدخول
الدخول، والأمر الما ي، وحماية المحيط، والمراقبة بالفيدرو  ويشير الأمير العا. يلى أن فريق المشاريع التابع  

شاريع، وإ ارة مشاريع اليظم الأميية، وشراء  للإ ارة سيحظى بخبراء متخصصير ف  المجالات التالية: ي ارة الم
اليظم الأميية، والميزنة والشأأأأأأأأأأأأأؤون المالية للأمر، ولوجسأأأأأأأأأأأأأتيات الأمر وإ ارته  وأدبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأأأأأا، عيد  
الاسأتفسأار، بلن تقريرا عر الخطة الشأاملة المتعد ة السأيوات لرفع مسأتو  الأمر وتحسأييه سأيقد. يلى الجمعية  

(   7-33، الفقرة A/77/6 (Sect. 33)  الجزء الرئيسأأأأ  مر  ورتها السأأأأابعة والسأأأأبعير )العامة لليظر فيه ف
مر   1، 3-     1،  4-     3،  5-    1ومهامها )   31 وعيد الاستفسار،  و ت اللجية بتوارين ينشاء الوظائ  الأأأأأأأأ

  مر الرتبأة المحليأة(   12مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (،    13فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،  
ل مر المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة ف  فترة ميزانيأة عأا.     وتلاحظ اللجيأة أن ثلا  مر  2023المقترح أن تدمو 

مر فئة الخدمات   1  ،3-  1  ،5-  1ل )الوظائ  الخمس المقترحة حدرثا ف  فريق مشأأأأأأأأروع مراقبة الدخو 
تيتظران    4-، وأن الوظيفتير المتبقيتير مر الرتبة  2021العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأية(( قد أنشأأأأأأأأأأأأأأئت ف  عا.  

الموافقة عليهما لبدء عملية الاسأتقدا.  وأدبلغت اللجية أيضأا، عيد الاسأتفسأار، بلنه لا توجد وظائ  مخصأصأة  
(  5-تيتتتتير اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة إلى أ   ظيفة ؤئيس الأمن المشدي  ف  حصأأأأأأرا لمشأأأأأأاريع الأمر الما ي   

م الأمين العتشم الاحتيتشجتشت   75/254أنيتتتتتتتتتئتت عملا بقراؤ الجمعيتة العتشمتة   ألف إلى جيم،  تت متل أ  يقتد 
ددة السنوات لرفع مستوى الأمن  تحسينه لكي  المطلوبة في سيشق التقرور المقبل عن الخطة اليشملة المتع

تنظر فيهش الجمعية العشمة في الجزء الرئيستتتي من د ؤتهش الستتتشبعة  الستتتبعين.  لىلك، توصتتتي اللجنة بعدم 
 من فئة الخدمشت العشمة  الرتبة الرئيسية((. 1، 3-ف 1، 4-ف 2،  5-ف 1إنيشء الوظشئف المقترحة  

اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، ي  تشأأأأير يلى تقريرها عر نظا. الأمم المتحدة  وإضأأأأافة يلى  ل ، فإن   16-ثان  عشر
(، تلاحظ أن خمس وظأأائ   18، الفقرة  A/63/769المعز  والموحأأد ل ارة الأمر والملاحظأأات الوار ة فيأأه )

مر وظائ  المسأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة لضأأأأأأأأأأأأباط أمر )مر الرتبة المحلية( الت  جرت الموافقة عليها للمرحلة 
ولا تزال مشأأأأأأأأأغولة  وتلاحظ    2010الثانية مر مشأأأأأأأأأروع اليظا. المعياري لمراقبة الدخول قد أنشأأأأأأأأأئت ف  عا. 

)الرتب الأخر ( تقد. الدعم لوحدة تصأأأأأأأأأأاريح الدخول   اللجية كال  أن خمس وظائ  مر فئة الخدمات العامة
، وأن وظيفة واحدة لكبير المسأأاعدرر ليظم المعلومات  2008و   2005وبطاقات الهوية قد أدنشأأئت بير عام   

 قد نشقيتت اللجنة الاستتيتشؤوة مست لة  ظشئف المستشعدة الم قتة    2010)الرتبة المحلية( مشأغولة ميا عا.  
، الفصل الأ ل، الفقرة  A/75/7،    65، الفصل الأ ل، الفقرة A/76/7لسشبقين  انظر  العشمة في تقروروهش ا

   (  تيتدد على ؤأنهش ب   من شت   تموول مهشم ذات  شبع مستتمر في إ شؤ المستشعدة الم قتة العشمة أ59
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،  A/54/7/Add.5ن دي إلى نقص في اليتتتتتتتتتفتشليتة  عو خر م عن الممتشؤستتتتتتتتتة المعتمتدة في الميزانيتة  
(.  بتشلنظر إلى  ول فترة  ظتشئف المستتتتتتتتتشعتدة الم قتتة العتشمتة المعنيتة، تت متل اللجنتة أ   38    36الفقرتتش   

ات الصتتتلة بطروقة مستتتتدامة،  أ  تقدم معلومشت مستتتتكملة في ستتتيشق ميتتتر ع  تعشلج الإداؤة الاحتيشجشت ذ
. اللجية تعليقات يضأأأأأافية على اسأأأأأتخدا. وظائ  المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة ف  الفصأأأأأل  الميزانية المقبل. وتقد 

 الأول أعلال 

 ثشني   13- توصتي اللجنة الاستتيتشؤوة، ؤعنش بتوصتيشتهش الواؤدة في الفقرتين ثشني عيتر 17-ثان  عشر
أدنشح، بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتتتت   المواؤد غير    19-أعلاح  الفقرة ثشني عيتتتتر  15-عيتتتتر

 المتصلة بشلوظشئف.
 

 الأنيطة الميتركة التموول   

معلومات عر تطور الأنشأأأأطة المشأأأأتركة التمويل وحصأأأأة   3-تر  ف  الجدول ثان  عشأأأأر 18-ثان  عشر
 شطة الأمانة العامة ف  تل  الأن

 
 3-الجدول ثان  عشر  
، الستتتتتلامة  الأمن: تطوؤ الأنيتتتتتطة الميتتتتتتركة التموول  حصتتتتتة الأمشنة العشمة من الأنيتتتتطة 34البشب   

 الميتركة التموول 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2022اعتما ات عا.  2021اعتما ات عا.  
عأأأأأأأا.     2023تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 يعا ة تقدرر التكاليف( )قبل
 324,0 163 257,2 163 908,4 153 الأنشطة المشتركة التمويل    

 300,5 28 428,9 30 623,9 32 حصة الأمانة العامة مر الأنشطة المشتركة التمويل
  

المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأأأة   19-ثان  عشر للأنشأأأأأأأأأأأأأأطأأأأأة  المقترحأأأأأة  الموار   أن  يلى  تقريرل  ف   العأأأأأا.  الأمير  يشأأأأأأأأأأأأأأير 
 ولار، تتأأألل   ممأأأا رل : )أ(  ائرة الأمر والسأأأأأأأأأأأأأألامأأأة ف  فيييأأأا   163  324  000تبلغ    2023 لعأأأا. التمويأأأل

(700 693 15 ( القأأأألأأأأيأأأأمأأأأيأأأأأأأة  الأأأأمأأأأيأأأأأأأدانأأأأ   الأمأأأأر  عأأأأمأأأألأأأأيأأأأأأأات  )ب(   ولار(؛    144  135  100 ولار(؛ 
 80-34، الفقرة A/77/6 (Sect. 34) ولار( ) 3  495 200التلمير ضأأأأأأأأد الأفعال الكيدية ) بوليصأأأأأأأأة )ج(

 ولار، أو صأأأأأأأأأأأأأأفر ف  المأائأة، مقأارنأة    66 800(  ويعكس المسأأأأأأأأأأأأأأتو  المقترح  يأا ة قأدرهأا  25-34والجأدول  
( ف  مكتب  3-، بسأأأبب الأثر المؤجل لنشأأأاء وظيفة موظ  تيسأأأيق شأأأؤون الأمر ) 2022باعتما ات عا.  

(  وعيد الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار،  و ت اللجية 70-34)المرجع نفسأأأأأأأأأأه، الفقرة   2022الأمم المتحدة ف  فيييا ف  عا. 
، العمليات الميدانية القليمية، 2الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بمعلومات مفصأأأأأأأأأأأألة عر اليفقات ف  يطار البرنامج الفرع  

 ولار ف  الفترة مر    59  133  100و    2021 ولار ف  عأأأا.    123  616  800وتلاحظ أن اليفقأأأات بلغأأأت  
  2021 ولار لعأأا.    134  191  300ابأأل اعتمأأا ات قأأدرهأأا  مقأأ  2022كأأانون الثأأان /ريأأارر يلى حزيران/رونيأأه  

  ويظهر الاتجأأال ف  انخفأأاض مسأأأأأأأأأأأأأأتو  النفأأاق ف  العأأدرأأد مر بيو  2022 ولار لعأأا.    144  135  100 و
الميزانية، ولا سأيما الموار  المتصألة بالوظائ ، ومصأروفات التشأغيل العامة، وسأفر الموظفير، واللوا . والموا   

 خلال الأشتتهر الستتتة    2021 مع مراعشة انخفشض مستتتوى النفقشت لعشم  (   7-الثان  عشأأأر)انظر الجدول 
مليو  د لاؤ في الاعتمشد المقترح  2,5، توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة بتخفيض مبلغ 2022الأ لى من عشم  
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ووتل ، العمليتشت الميتدانيتة الإقليميتة، من ميزانيتة الأنيتتتتتتتتتطتة الميتتتتتتتتتتركتة التم2في إ تشؤ البرنتشمج الفرعي  
.  ونبيي تعدنل مواؤد الميزانية العشدية لحصتتتتة الأمشنة العشمة من الأنيتتتتطة الميتتتتتركة التموول  2023 لعشم

  المتصلة بعمليشت الأمن الإقليمية  فقش لىلك.
 

  ائرة الأمر والسلامة ف  فيييا   

يطار الأنشأأطة  تشأأمل، ف   2023يشأأير اقتراح الأمير العا. يلى أن الموار  المقترحة لعا.   20-ثان  عشر
 ولار لتغطية تكاليف  ائرة الأمر والسأأأأأأأأأألامة ف     15 884  500المشأأأأأأأأأأتركة التمويل، مخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات قدرها 

المتحأأأأأدة ميهأأأأأا   فيييأأأأأا، الأمم  الفقرة  A/77/6 (Sect. 34) ولار )  3  609  600تبلغ حصأأأأأأأأأأأأأأأأأأة   ،34-82 
 ولار لحسأأأاب الأثر المؤجل لنشأأأاء وظيفة   66  800(  وتشأأأمل المخصأأأصأأأات  يا ة قدرها 27-34 والجدول

(   70-34( ف  مكتب الأمم المتحدة ف  فيييا )المرجع نفسأأأأأأأأأه، الفقرة 3-موظ  تيسأأأأأأأأأيق شأأأأأأأأأؤون الأمر ) 
و ة ف   ويشأار يلى أن ترتيبات تقاسأم التكاليف ف  فيييا تسأتيد يلى صأيغة اتفقت عليها الميظمات الأربع الموج

لا تزال  ون    2023مركز فيييا الدول ، وأن حصأأأة الأمانة العامة لقاء خدمات السأأألامة والأمر ف  فيييا لعا. 
 ( 64-34ف  المائة )المرجع نفسه، الفقرة  23,0تغيير عيد  

 
 بوليصة التلمير ضد الأفعال الكيدية   

تشأأأمل، ف  يطار الأنشأأأطة   2023ة لعا. أدشأأأير ف  مقترح الميزانية يلى أن الموار  المقترح 21-ثان  عشر
 ولار لتغطية تكاليف بوليصأة الأمم المتحدة للتلمير ضأد   3 495  200المشأتركة التمويل، مخصأصأات قدرها 

 80-34 ولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة    458  200الأفعأال الكيأديأة، الت  ربلغ نصأأأأأأأأأأأأأأيأب الأمم المتحأدة ميهأا  
اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بالجدول أ نال، الاي ربير حصأأأأأأة الأمانة (  وعيد الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  و ت  28-34والجدول  

  2023-2020العامة ونفقاتها على قسط بوليصة التلمير للفترة 
 

 4-الجدول ثان  عشر  
 2023- 2020حصة الأمشنة العشمة في قسب بوليصة الت مين ضد الأفعشل الكيدية للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(   

 المقترح اليفقات عتما ات الا السية
    

2020 572 000 450 400 – 
2021 511 300 351 400 – 
 – )أ(– 200 458 2022
2023 – – 458 200 

 
 تدقياد اليفقات خلال الربع الأخير مر السية عا ة  ما  )أ( 

  
أعلاح،  19-عيتتر توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيتهش الواؤدة في الفقرة ثشني  22-ثان  عشر

بشلموافقة على مقترحشت الأمين العشم بيتتت   المواؤد المتصتتتلة  غير المتصتتتلة بشلوظشئف في إ شؤ الميزانية  
 التموول. الإجمشلية للأنيطة الميتركة
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 مسشئل أخرى   

 تمثيل الجيسير والتمثيل الجغراف    

ف  المائة مر   24,1أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن تمثيل المرأة رياهز  23-ثان  عشر
ف  المأائأة  وأبلغأت اللجيأة    75,9وظيفأة ممولأة مر الميزانيأة العأا يأة، ف  حير أن تمثيأل الرجأل ريأاهز    956

وظيفة ممولة مر الميزانية العا ية ف  الفئة الفيية والفئات العليا،    39أيضأأأأأأأا، عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن مر بير 
  كأأأانون الأول/  31ف  المأأأائأأأة ف     59وظيفأأأة، أو    23شأأأأأأأأأأأأأأغأأأل مواطيو  ول أوروبأأأا الغربيأأأة و ول أخر   

 ، ولم يكر هياك أي وظائ  يشغلها مواطيو الدول الأفريقية 2021  يسمبر

ا بالمعلومات المتعلقة ببدء حملة ل ارة قائمة المرشأأأأأأحير وتحيط اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية علم 24-ثان  عشر
المقدمة اسأأأأأأأأتجابة لتوصأأأأأأأأيتها بشأأأأأأأألن تمثيل الجيسأأأأأأأأير    5-يلى الرتبة    3-المقبولير للوظائ  مر الرتبة  

  وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجية بلن حملة  ، المرفق الثان (A/77/6 (Sect. 34)والتمثيل الجغراف  )انظر  
حا، مما أسأأأأأأأفر عر ورو   هاء   6  289يعلانات الوظائ  العامة الشأأأأأأأاغرة العامة اجتابت ما مجموعه   مرشأأأأأأأ 

ف  المائة مر الطلبات المياسأأأأأبة مر مرشأأأأأحات  وقد ور  أكبر عد  مر الطلبات نتيجة للحملة مر الدول   15
ز الأمين العشم الجهود الرامية إلى  ا ئ   الأفريقية و ول آسأأأأيا والمحيط اله  ت مل اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة أ  يعز 

تحقيق التمثيتل الجيرافي العتشدل للتد ل الأعضتتتتتتتتتشء  تكتشف  الجنستتتتتتتتتين بين الموظفين،  أ  يقتدم معلومتشت 
 مستكملة في جميع ميشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة.

 
 ميهجية تمويل الأنشطة المشتركة التمويل   

يقد. الأمير العا. ف  تقريرل لمحة عامة عر ميهجية تمويل الأنشأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأتركة التمويل  25-ن  عشرثا
(  ويشأأأأأأأأأار يلى أنه عقب  65-34يلى   60-34ليظا. ي ارة الأمر ف  الأمم المتحدة )المرجع نفسأأأأأأأأأه، الفقرات 

لرفيعة المسأأأأأأتو  ف  تشأأأأأأرير اسأأأأأأتعراض أجرال الفريق العامل الميشأأأأأأل لتحليل الميهجية، أقرت اللجية ال ارية ا
(، خفضأت بموجبه حصأة  CEB/2021/HLCM/FB/5ترتيبا ميقحا لتقاسأم التكاليف )  2021الأول/أكتوبر  

يلى  2022ف  المأائأة ف  عأا.   18,3الأمأانأة العأامأة لقأاء خأدمأات الأمر والسأأأأأأأأأأأأأألامأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل مر  
، وفقا لأحد  بيانات تعدا  الموظفير الاي أجرال مجلس الرؤسأأأأأأأأاء التيفيارير ف   2023ف  المائة لعا.  16,8

اللجية وتشأأأأأأأأأأأير  (  63-34و  62-34، الفقرتان A/77/6 (Sect. 34))  2021كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأمبر   31
الاسأأتشأأارية يلى ملاحظاتها السأأابقة بشأألن تقسأأيم التكاليف المشأأتركة التمويل ليظا. ي ارة الأمر ف  الأمم المتحدة  

 (   19- عشر  يلى ثان    17- ، الفقرات ثان  عشر A/76/7على أسات عد   قيق ومستكمل للموظفير )انظر  

وأبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن ميهجية تقاسأأأأم التكاليف الميقحة، تحافظ   26- ثان  عشر 
ثة التالية:  255/ 56على المبا ئ الت  وافقت عليها الجمعية العامة ف  قرارها   ، وتتضأأأأأمر المخصأأأأأصأأأأأات المحد 

 ولار تدفعه جميع الميظمات الأعضأأأاء، خاضأأأع لعا ة التقدرر    37  500عر  )أ( رسأأأم مشأأأاركة سأأأيوي لا يقل 
رهيا بحسأأأأأأأاب معدل التضأأأأأأأخم وفقا لمعدل الأمم المتحدة؛ )ب( تقسأأأأأأأيم التكاليف الجمالية للأنشأأأأأأأطة المركزية،  

تدفع  مخصأوما ميها رسأم العضأوية، على جميع الميظمات المشأاركة على أسأات عد  الموظفير الكل ، على ألا 
تقسأأأأأأأأأأأأأأيم  ف  المأائأة مر عأد  الموظفير الكل  تلأ  التكأاليف؛ )ج(   1,25الميظمأات الت  يقأل عأد  موظفيهأا عر  

تكاليف الأمر الميدان  على أسأأأأأأأات عد  موظف  مؤسأأأأأأأسأأأأأأأات ميظومة الأمم المتحدة المقيمير ف  البلدان غير 
الميظمات الت  يقل عد  موظفيها  الأعضأأأأاء ف  ميظمة التعاون والتيمية ف  الميدان الاقتصأأأأا ي، على ألا تدفع 

موظ  تلأ  التكأاليف  وبعأد مزيأد مر الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أدبلغأت اللجيأة بألن الجمعيأة العأامأة وافقأت على   100عر 
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احتياجات الميزانية المشأأأأتركة التمويل، عيد عرضأأأأها يلى جانب احتياجات ال ارة ف  يطار الميزانية العا ية، ف   
 البرنامجية المقترحة  يطار بيد جدول الأعمال المتعلق بالمواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية 

 
 استر ا  التكاليف   

تبلغ   2023يشأأأأأأأأأأأأأأير تقرير الأمير العأا. يلى أن الموار  المقأدرة الخأارجة عر الميزانيأة لعأا.  27-ثان  عشر
ف  المأائة، مقأارنة بتقأدررات   22,1 ولارا، أو  3  715 600 ولار، ممأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانا قدرل   13 065  700
وظيفة   54((  وسأأأأأأأأتغط  تل  الموار  ما مجموعه  3)  20-34، الجدول A/77/6 (Sect. 34))  2022عا.  

)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه،    2022ممولأة مر موار  خأارجأة عر الميزانيأة، وهو مأا يعأا ل عأد  الوظأائ  المأدرجأة لعأا.  
غت اللجية الاسأأتشأأارية بلن الموار  الخارجة عر  ((  وعيد الاسأأتفسأأار، أبل3)  21-34والجدول    72-34الفقرة 

مليون  ولار تتعلق أسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا باسأأأأأأأأتر ا  تكاليف الخدمات الأميية المقدمة خارجيا ف     13,07الميزانية البالغة 
مجمع الأمم المتحدة والمبان  الملحقة بالوكالات والصأأأأيا رق والبرامج، وغيرها مر المبان  الخارجة عر نطاق  

 ية، ولا تشأأأأأأأكل مسأأأأأأأاهمات مر الدول الأعضأأأأأأأاء أو الجهات المانحة  و و ت اللجية بمعلومات  الميزانية العا
، على اليحو المبير ف  الجدول  2023-2020مسأأأأأأأأتكملة عر الررا ات المقدرة مر اسأأأأأأأأتر ا  التكاليف للفترة 

  5-عشرثان  
 

 5-عشرالجدول ثان    
 استرداد تكشليف الخدمشت الأمنية   

  ولارات الولايات المتحدة( )بآلا     

 2020  2021  2022  2023 
 المبلغ المقدر (أ)المبلغ الفعل  المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر 
 065,7 13 066,9 4 781,3 16 286,2 12 007,0 14 283,4 12 447,3 12 المجموع         
 

  2022أيار/مارو  31الررا ات الفعلية ف   )أ( 
  

وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار،  و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا بتفاصأأأأأيل المبالغ الفعلية لاسأأأأأتر ا    28-ثان  عشر
مليون  ولار، اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأد.    12,3، وتلاحظ أنأأأه مر بير الررا ات الجمأأأاليأأأة البأأأالغأأأة  2021التكأأأاليف لعأأأا.  

وظيفأة مر موار  خأارجأة عر الميزانيأة؛ واسأأأأأأأأأأأأأأتخأد. مبلغ    54ف  المأائأة، لتمويأل    70,7مليون  ولار، أو   8,7
ف  المائة، لتمويل تكاليف الموظفير الأخر ، مثل العمل الضأأأأأأأاف ؛ واسأأأأأأأتخد.    24,4مليون  ولار، أو    3,0
لأعلا.  ف  المائة، لتغطية اليفقات العامة، مثل تصأأأأاريح الدخول والشأأأأارات وا 4,9مليون  ولار، أو   0,6مبلغ  

م معلومشت مستتتتتتكملة مفصتتتتتلة عن إنرادات استتتتتترداد وخدمات الأقفال     ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة أ  ت قد 
وتقد. اللجية المزيد مر التعليقات  التكشليف بصتتتوؤة ؤ تينية في جميع ميتتتشؤوع الميزانية البرنشمجية المقبلة.

 على مسللة استر ا  التكاليف ف  الفصل الأول أعلال 
 

 الدراجات الهوائية ف  مقر الأمم المتحدة   مواق    

عيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن وصأأأأأأأول الدراجات الهوائية يلى الجزء   29-ثان  عشر
الداخل  مر مجمع مقر الأمم المتحدة ومرآب السأأأأأأأأيارات مر شأأأأأأأألنه أن يعرض العمليات الأميية للخطر، وأن  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.34)
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لعد  الكبير للمركبات والمواكب الت  تجتمع معا ف  الدائرة أما.  يشأأأأأأأكل خطرا مر ميظور السأأأأأأألامة، بسأأأأأأأبب ا
مبيى الجمعيأأة العأأامأة وعيأأد مأدخأل الوفو   ومر ميظور تقي ، أبلغأأت اللجيأأة بألن مأداخأل المشأأأأأأأأأأأأأأأاة وبوابأات  
الدخول ليسأأأأأأأأأأأأأت مصأأأأأأأأأأأأأممة لدخول الدراجات الهوائية، ف  حير أن البوابات الهيدروليكية وأ رع الحواجز عيد  

بلغت بالفعل حدو  قدراتها التقيية وتعرضأت لأعطال كثيرة  ومر شألن يضأافة   43بات ف  الشأارع مدخل المرك
ي خال الدراجات الهوائية فرا   أن يفاقم الوضأع ويتطلب ضأباط أمر يضأافيير لمراقبة الدخول  وأبلغت اللجية 

ف  الموقع نفسأأه صأأغير  تسأأمح بخروج المركبات فقط، ف  حير أن مدخل المشأأاة  45كال  بلن بوابة الشأأارع  
إ  اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة، إذ تلاحن  جدا بالفعل للمشأأأأأأأأأأاة ولا يمكر أن يسأأأأأأأأأأتوعب راكب  الدراجات الهوائية  

، 43التحديشت اللوجستتتتتتتتتتية التي تواجه إتشحة دخول الدؤاجشت الهوائية عند مدخل المركبشت في اليتتتتتتتتتشؤع  
عرض الاحتيشجشت ذات الصتتتتلة  أ  يقترح حلا  توصتتتتي ب   تطل  الجمعية العشمة إلى الأمين العشم أ  يستتتتت

منشستتتتتبش للستتتتتمشح بدخول الدؤاجشت الهوائية إلى مجمع الأمم المتحدة في ستتتتتيشق تقرورح المقبل عن الخطة 
المتعددة الستتنوات اليتتشملة لرفع مستتتوى الأمن  تحستتينه التي ستتتقدم إلى الجمعية العشمة للنظر فيهش في 

   السبعين الجزء الرئيسي من د ؤتهش السشبعة
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 6-الجدول ثان  عشر
 ، السلامة  الأمن: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 34البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )أ(الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأا ات  

 2021عا.  
نفقأأأات عأأأا.  

2021 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأا ات  
 2022عا.  

عأأأأأأا.   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأات 
)كأأأأأأانأون    2022

الثأأأان /ريأأأارر يلى  
 حزيران/رونيه( 

عأا.    تقأدررات 
2023 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2022 -

2023 ) 
نفقأات عأا.  

2021 

تأأأقأأأأأأدرأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

تأقأأأأأأدرأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق  
 (2022 -

2023 ) 
نفقات عا.  

2021 
تقأدررات عأا.  

2022 
تقدررات عا.  

2023 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
 (2022 -

2023 ) 
نفقأأأات عأأأا.  

2021 
تقأأدررات عأأا.  

2022 
تقأأدررات عأأا.  

2023 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2022 -

2023 ) 

 (490,3) 580,6 93 070,9 94 831,9 90 (256,2 1) 570,0 5 826,2 6 067,1 6 316,6 249,7 3 933,1 2 876,6 2 449,3 760,9 84 772,5 40 311,6 84 888,2 81 059,2 86 الوظائ                    

تأأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأف 
الأأأأأأأمأأأأأأأوظأأأأأأأفأأأأأأأيأأأأأأأر  

 204,8 565,1 11 360,3 11 162,6 8 (209,5) 523,8 5 733,3 5 836,8 2 15,2 284,7 269,5 324,1 399,1 756,6 5 580,3 3 357,5 5 001,7 5 637,2 5 الأخر  

الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 - 187,7 187,7 138,7 – 132,3 132,3 82,5 – – – – – 55,4 37,0 55,4 56,2 62,9 الاستشاريون 

 - 105,1 1 105,1 1 149,0 1 – 267,2 267,2 70,3 – 418,7 418,7 52,5 – 419,2 1,109,9 419,2 1,026,2 416,0 سفر الموظفير

 - - - 2,9 – – – 2,9 – – – – – – – – – – سفر الممثلير

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات  
 (853,8 1) 082,8 2 936,6 3 503,6 1 (000,0 2) 478,7 478,7 2 148,0 – 58,8 58,8 161,3 146,2 545,3 1 969,1 399,1 1 194,3 1 393,1 1 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات 
 2,7 399,9 2 397,2 2 352,3 2 – 582,6 582,6 492,0 – 8,2 8,2 20,8 2,7 809,1 1 940,4 806,4 1 839,5 1 815,1 1 التشغيل العامة

 (155,9) 329,0 1 484,9 1 164,8 1 (249,9) 396,6 646,5 326,2 – 3,6 3,6 1,1 94,0 928,8 180,5 834,8 837,5 979,9 اللوا . والموا 

 7,3 739,5 732,2 961,2 - 99,5 99,5 61,2 - 5,4 5,4 7,0 7,3 634,6 159,0 627,3 893,0 682,9 الأثا  والمعدات

تحسأأأأأأأأأأأأأأير أمأاكر  
 - - - 5,7 - - - 5,7 - - - - - - - - - - العمل

الزمأأأأالات والميح  
 (212,0 2) 645,5 28 857,5 30 661,6 28 - 15,0 15,0 - - - - - (212,0 2) 630,5 28 922,0 24 842,5 30 661,6 28 160,6 33 والمساهمات

 (497,2 4) 635,2 141 132,4 146 934,3 134 (715,6 3) 065,7 13 781,3 16 092,7 10 331,8 029,1 4 697,3 3 443,4 3 (113,4 1) 540,4 124 670,6 72 653,8 125 398,2 121 206,9 130 المجموع  

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1ف  يطار حساب الدعم، مر  تقد.تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت   )أ( 
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 7-الجدول ثان  عشر  

 ، السلامة  الأمن: تطوؤ الأنيطة الميتركة التموول حس   جه الإنفشق 34البشب    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.
عأأأأأا.   )كأأأأأانون   2022نفقأأأأأات 
 حزيران/رونيه(   يلىالثان /ريارر  

)قبل   2023تقدررات عا.  
 الفرق  يعا ة تقدرر التكاليف(

 66,8 490,8 129 697,2 56 424,0 129 940,7 113 076,6 121 الوظائ        

 – 793,8 4 181,9 2 793,8 4 691,3 4 369,3 5 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 66,2 43,9 66,2 257,8 62,4 الخبراء الاستشاريون 

 – 294,6 5 248,7 3 294,6 5 718,4 2 993,0 4 سفر الموظفير

 67,3 562,2 3 016,9 2 494,9 3 847,9 1 294,9 3 الخدمات التعاقدية

 (176,7) 642,3 9 936,7 4 819,0 9 774,9 10 184,8 9 مصروفات التشغيل العامة

 133,4 400,7 3 396,3 267,3 3 039,7 1 173,5 3 اللوا . والموا 

 (24,0) 125,8 1 552,4 1 149,8 1 639,4 4 145,0 1 الأثا  والمعدات

 – – 2,5 – – – تحسير أماكر العمل

 – 947,6 5 855,6 1 947,6 5 040,9 4 608,9 5 الزمالات والميح والمساهمات

 – – (1,0) – (13,3) – فئات أخر  

 66,8 324,0 163 931,2 72 257,2 163 937,7 143 908,4 153 المجموع 
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 ثشلث عير الجزء ال   
 حسشب الأمم المتحدة للتنمية   
 35البشب   
 حسشب الأمم المتحدة للتنمية  

  الميزانية العشدية

  ولار 15 199 400 2021اعتما ات عا.  

  ولار 25 939 900 2021نفقات عا.   

  ولار 16 199 400 2022اعتما ات عا.  

  ولار 9 930 700 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولار 15 199 400 2023المقترح لعا.  
 

  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
  

مأأأا قأأأدرل   2023لعأأأا.    35الأمير العأأأا. للبأأأاب  تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة الت  طلبهأأأا   1-ثالا عشر
 ولار مقأارنأة   1 000  000 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل   15 199 400

الانخفأاض يلى (  ويعز  هأاا  1-35، الجأدول  A/77/6 (Sect. 35))  2022بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  
 ولار، عملا بقرار الجمعيأأة    1  000  000مأأا قأأدرل    2022حأأا  الزيأأا ة غير المتكررة الت  بلغأأت ف  عأأا.  

و ع ت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، بياء على طلبها، ببيانات تاريخية مسأأأأأأأأأتكملة عر الموار   76/245العامة    وقد  د
دمة يلى حسأأأأأأأاب التيمية وعر اليسأأأأأأأبة المئوية للحسأأأأأأأاب، ميا ينشأأأأأأأائه، مر اعتما ات الميزانية البرنامجية المق

  1-الجمالية  ات الصلة، على اليحو الوار  ف  الجدول ثالا عشر
 

 1-الجدول ثالا عشر
 نشمجية الإجمشليةالمواؤد المقدمة إلى حسشب التنمية  النسبة المئووة للحسشب من اعتمشدات الميزانية البر   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 اليسبة المئوية اعتما ات حساب التيمية مجموع اعتما ات الميزانية البرنامجية القرار/القرارات السية
     

1998–1999 52/221 2 532 331 200 13 065 000 0,52 
 0,52 000 065 13 200 689 535 2 جيم-أل  54/250 2001–2000
 0,50 000 065 13 700 178 625 2 أل  56/254 2003–2002
 0,41 000 065 13 300 860 160 3 جيم-أل  271 2005–2004
2006–2007 61/253 4 173 895 900 16 480 900 0,39 
 0,54 300 151 26 500 914 799 4 باء-أل  64/242 2009–2008
 0,46 300 651 23 100 029 156 5 أل  64/244 2011–2010
 0,57 200 243 29 600 299 152 5 جيم-أل  66/248 2013–2012

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254
https://undocs.org/ar/A/RES/61/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/253
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248
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 اليسبة المئوية اعتما ات حساب التيمية مجموع اعتما ات الميزانية البرنامجية القرار/القرارات السية
     

 0,51 800 398 28 800 349 530 5 جيم-أل  68/248 2015–2014
 0,53 800 398 28 400 794 401 5 جيم-أل  70/249 2017–2016
 0,53 800 398 28 300 907 396 5 جيم-أل  72/263 2019–2018
 0,46 400 199 14 500 830 073 3 جيم-أل  74/264 2020
 0,47 400 199 15 100 080 208 3 جيم-أل  75/254 2021
 0,52 400 199 16 000 651 121 3 جيم-أل  76/246 2022
 0,45 400 199 15 900 088 385 3 المقترح 2023

  
موجز لتطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق   6-وير  ف  الجدول ثالا عشر 2-عشرثالا 

 ومصدر التمويل 
 

 تمويل حساب التيمية   

ر اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الأمير العا. قد أور  ف  تقريرل ) 3-ثالا عشر جابة  (، اسأأأأأأتA/52/1009تاك 
، أنواعَ ومجأالات مبأا رات تحسأأأأأأأأأأأأأأير النتأاجيأة الت  يمكيهأا أن تحرر الموار   52/235لقرار الجمعيأة العأامأة  

ليقلها يلى حسأأأأاب التيمية، فضأأأألا عر طرائق لتحدرد المكاسأأأأب ونقل الأموال يلى الحسأأأأاب  وور  ف  التقرير  
السأأأأأع  يلى تحقيق سأأأأأتة أنواع رئيسأأأأأية مر أنواع تدابير الكفاءة، ه : تبسأأأأأيط العمليات والجراءات  أنه يجري 

والقواعد والخدمات؛ وتعزيز المرونة ومسأأأأأأأأأأؤولية المدررير التيفيارير؛ وتوسأأأأأأأأأأيع وتعزيز الخدمات المشأأأأأأأأأأتركة؛  
لومات والأتمتة؛ ومواصألة وضأع  وإ خال الأمم المتحدة يلى العصأر اللكترون  والاسأتفا ة التامة مر نظم المع

نظا. لر  التكاليف المتكبدة نتيجةَ تقديمع خدمات يلى الأنشأأأأأأأأأأأأأطة الخارجة عر الميزانية ولاسأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف؛  
وتعزيز  عم خدمات المؤتمرات  وور  فيه أيضأا أنه فور تحقيق المكاسأب سأيجري التحقق ميها للتلكد مر أنها  

جها الأمير العا. بعد  ل  ف  تقارير الأ اء وسأأأأأيسأأأأأعى يلى الحصأأأأأول على  لا تؤثر ف  تيفيا البرامج، وسأأأأأيدر 
( أن يدحدا  يجمال   A/53/945الموافقة على نقل الموار  يلى الحسأأأأأأاب  واقتدرح كال  ف  تقرير الأمير العا. )

غ الت  تكون الجمعية العامة قد وافقت على نقلها يلى المبلغ المتوفر ف  الحسأأأأأأأأأأاب الخاا ف  ضأأأأأأأأأأوء المبال
 حساب التيمية بعد مداولاتها بشلن تقرير الأ اء الثان  

أن الوفورات الت    15/ 54وتشير اللجية الاستشارية يلى أن الجمعية العامة قررت ف  قرارها   4-ثالا عشر
يجأة لتأدابير الكفأاءة يمكر تحأدرأدهأا ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق التقأارير المتعلقأة بأل اء الميزانيأة وييبغ  نقلهأا يلى بأاب  تتحقق نت 

(  واسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة لقرار الجمعيأة  4، الفقرة  15/ 54حسأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأة بموافقأة مسأأأأأأأأأأأأأأبقأة مر الجمعيأة العأامأة )القرار  
، أبر  الأمير العا. الصأأأأأعوبات الت  تدواجَه ف  تحدرد المكاسأأأأأب الياتجة عر  يا ة الكفاءة  فعلى 15/ 54 العامة 

سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال،  دكر أنأه ف  كثير مر الحأالات الت  تحققأت فيهأا وفورات بأالقيمأة الأدولاريأة، يقو. مأدررو البرامج  
ر  المفرج عيها يلى مجالات  ات أولوية ف  أبواب الميزانية الت  يعملون عليها، وأن أنشأأأأأأأأأأأطة  بإعا ة توجيه الموا 

النتاجية والكفاءة ه  بطبيعتها أنشأأطة طويلة الأمد، وأنه، بعد التمكر مر تحدرد سأألسأألة مر المكاسأأب السأأريعة  
لجدردة لوفورات مسأتدامة، ومر ثما  قبل يمكان تحقيق الأنشأطة ا   س الاكتمال ل ف  وقت مبكر، يسأتلز. الأمر قدرا مر 

 (  A/56/7قبل كون هال الوفورات مؤهلة لعا ة تو يعها على حساب التيمية )انظر  
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يلى   56/237وتأاكر اللجيأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة كأالأ  بألن الجمعيأة العأامأة طلبأت ف  قرارهأا   5-ثالا عشر
الأمير العأا. أن يكث  الجهو  لتعزيز تأدابير الكفأاءة الت  قأد تؤ ي يلى تحقيق وفورات مسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة بغيأة  يأا ة 

(  وطلبأأأت الجمعيأأأة  4، الفقرة  56/237لقرار  )ا  54/15حسأأأأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأأأة، بموجأأأب أحكأأأا. قرار الجمعيأأأة  
كي ية يضأأأافة موار  يضأأأافية يلى يلى الأمير العا. أن يقد. توصأأأيات بشأأألن    61/252و   60/246قراريها  ف 

 مليون  ولار، على التوال   2,5ملارير  ولار و  5الحساب، بمبلغ  

، أبلغ الأمير العأا. الجمعيأة العأامأة بألنأه لم يدحأدا  ف  الرصأأأأأأأأأأأأأأيأد  60/246ور ا على القرار   6-ثالا عشر
ية المعتمدة أيط وفورات ناتجة عر  يا ة الكفاءة ليقلها يلى حسأأأأأاب التيمية  ويعز   الحر لمخصأأأأأصأأأأأات الميزان

 ل  يلى صأأأأأأأأأأأأعوبة تحدرد هال الوفورات ف  ظل اياب ميهجيات يمكر التعويل عليها، مثل نظا. لمحاسأأأأأأأأأأأأبة  
للاضأأأأأطلاع  التكاليف  وحتى لو كان هاا اليظا. قائما، فإن مدرري البرامج سأأأأأيميلون يلى الاحتفاى بالوفورات 

بالولايات وأعباء العمل الضأأأأأأافية بدلا مر تسأأأأأأليمها لك  تديقَل يلى حسأأأأأأاب التيمية  ولال ، لم رتمكر الأمير  
(   21و  18و  16، الفقرات A/61/282العا. مر تقديم توصأأأأأأأأيات بشأأأأأأأألن كي ية تحدرد الموار  الضأأأأأأأأافية )

، أنأه، ف  ظأل اليظم الحأأاليأة  61/252ر العأأا. ف  تقريرل اللاحق، ر ا على قرار الجمعيأأة العأأامأة  و كر الأمي
لتكيولوجيا المعلومات، رتعار تحدرد المكاسأأأأأب الياتجة عر  يا ة الكفاءة أو تحدرد غيرها مر المكاسأأأأأب ليقلها  

 ( 79، الفقرة A/62/466يلى حساب التيمية )

وف  كلتا الحالتير، قررت الجمعية العامة تخصأأأأأأأأأأي  اعتما  اسأأأأأأأأأأتثيائ  لمعالجة اليق   7-ثالا عشر
، بصأأأأأأأأأأأأأفة اسأأأأأأأأأأأأأتثيائية 61/252نقل الموار  يلى حسأأأأأأأأأأأأأاب التيمية  فقد قررت الجمعية العامة، ف  قرارها  ف 

، الجزء الرابع،  61/252مليون  ولار للحساب ف  صورة مبلغ غير متكرر )القرار    2,5تخصي  اعتما  قدرل  
ملارير  ولار   5درل  (  و ا ت الجمعية العامة أيضأأأأأأأا مخصأأأأأأأصأأأأأأأات حسأأأأأأأاب التيمية بمبلغ يضأأأأأأأاف  ق5 الفقرة
) ((  وطلبأأأت الجمعيأأأة العأأأامأأأة، ف  قرارهأأأا    2أل ، الفقرة    62/235صأأأأأأأأأأأأأأورة مبلغ غير متكرر )القرار   ف 
باء وللقرارات اللاحقة المتعلقة بالحسأأأأأأأأأأأأاب     52/12ا لقرارها  ، يلى الأمير العا. أن يمتثل امتثالا تام62/238

وأقرت الجمعية أيضأأأأأأأأا بلن الطرائق الحالية لتمويل حسأأأأأأأأاب التيمية، المقرر تمويله مر الوفورات الت  تحققت  
، 62/238ر أ اء الميزانية، لم رثبت نجاحها )القرار  نتيجة لتدابير الكفاءة الت  يمكر تحدردها ف  سأأأأأأياق تقاري

مليون   2,5(  وقررت الجمعية كال  تخصأأي  اعتما  يضأأاف  للحسأأاب قدرل  14و  6 الجزء الثامر، الفقرتان
 ( 11صورة مبلغ غير متكرر )المرجع نفسه، الفقرة   ولار ف 

أل ،    64/242وقررت الجمعية العامة مرة أخر ، بياء على سألطتها التقدررية، ف  قرارها  8-عشرثالا 
قأأأأأدرل   متكرر  بمبلغ غير  التيميأأأأأة  يطأأأأأار حسأأأأأأأأأأأأأأأأأأاب  ف   المخصأأأأأأأأأأأأأأ   الاعتمأأأأأا   ملارير  ولار    7,5 يأأأأأا ة 

يلى   2009-2008) ((، ليصأأأأل المبلغ الجمال  المخصأأأأ  لفترة السأأأأيتير   2أل ، الفقرة   62/242 القرار)
، تخصأي  اعتماَ رر  66/246و   64/243 ولار  وقررت الجمعية العامة أيضأا، ف  قراريها  26  151 300
ملارير  ولار على التوال ، ليصأل المبلغ الجمال  يلى    6ملارير  ولار و    5صأورة مبلغ غير متكرر قدرهما   ف  

   2013- 2012   ولار لفترة السأأأأأأأيتير   29  243  200وإلى  2011- 2010 ولار لفترة السأأأأأأأيتير   23  651  300
  على رصأأأأأأأأأأأأد اعتما  يضأأأأأأأأأأأأاف  قدرل مليون  ولار للحسأأأأأأأأأأأأاب بموجب قرارها  ووافقت الجمعية العامة مرة أخر 

 ولار  وقررت الجمعيأة كأالأ   يأا ة غير متكررة    15  199  400، رافعأة  بأالأ  خط الأسأأأأأأأأأأأأأأات يلى  75/254
 بمقدار مليون  ولار  2022الحساب لعا.   ف 

وأوصأأأأأت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية ف  تقاريرها السأأأأأابقة بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير  9-ثالا عشر
. الميهجية  العا. أن يضأأأأأأع ميهجية واضأأأأأأحة لتتبع وتحدرد الوفورات الت  سأأأأأأتديقل يلى حسأأأأأأاب التيمية وأن يقد ع
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المقبأأأأل ) الميزانيأأأأة  ثأأأأالأأأأا عشأأأأأأأأأأأأأأرA/76/7المقترحأأأأة ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأأأأاق مشأأأأأأأأأأأأأأروع  الفقرة  ، A/75/7، و  11-، 
(  ور ا على  لأأ ،  كر الأمير العأأا. أنأأه، على اليحو الوار  ف  الميزانيأأة البرنأأامجيأأة  3-عشأأأأأأأأأأأأأأر ثأأالأأا الفقرة

، يجري تتبعد الوفوراتع  A/77/6 (Sect.35))  2023ولعأأأا.    A/76/6 (Sect.35))  2022المقترحأأأة لعأأأا.  
المتحققأة أو اليق ع ف  النفأاق والبلا د عيهمأا ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق تقأارير الأ اء لك  تبأت فيهمأا الجمعيأة العأامأة   

أن الأمأأانأأة العأأامأأة لا يمكيهأأا أن تعزو هأأال الوفورات يلى لتأأدابير الكفأأاءةس، لأن عوامأأل متعأأد ة تأأدخأأل  يلا
عتما ات المرصأأأأو ة  وير  ف  كل تقرير أ اء تبرير لهال الفروق  انخفاض النفاق اليهائ  عر مسأأأأتو  الا ف 

ف  تقرير    2021بالشأأأأأأأارة يلى العوامل المتصأأأأأأألة بكل ميها  وسأأأأأأأير  التحليل الكامل لليق  ف  النفاق لعا. 
  الرئيس ، الاي ستيظر فيه الجمعية العامة ف  الجزء2021الأ اء المال  المقبل عر الميزانية البرنامجية لعا.  

 ، المرفق الثان A/77/6 (Sect.35 )))مر  ورتها السابعة والسبعير  

وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية كال  بلن الأمانة العامة، على غرار ما كانت  10-ثالا عشر
ه صأأأأأأأأأأأأأأعوبأات ف  تتبع وتحأدرأد الوفورات اليأاجمأة عر تأدابير عأامأا، لا تزال تواجأ  20عليأه الحأال ميأا أكثر مر  

، حيا تبير أن مر الصأأأأأأأأأأأأعب للغاية التوصأأأأأأأأأأأألَ يلى معارير  2021الكفاءة فيما رتعلق بتقرير أ اء الميزانية لعا. 
البالغ    2021موضأأوعية لتحدرد الكم الاي يمكر تحدردل بصأأورة موضأأوعية، مر ضأأمر اليق  ف  النفاق لعا. 

ر الفروق  ملارير، ع   207 لى أنأأأه نأأأاتج عر تأأأدابير الكفأأأاءة بهأأأد  نقلأأأه يلى حسأأأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأأأة  ولأأأالأأأ ، تدبرا
تقرير مر تقارير الأ اء بالشأأأارة يلى العوامل المتصأأألة بكل ميها، وف  نهاية المطا ، يقع البت ف  نقل   كل  ف  

على سلطتها التقدررية، موار    الوفورات يلى الحساب على عاتق الجمعية العامة  فقد قدمت الجمعية العامة، بياء 
يضأأأأأافية للحسأأأأأاب عقب نظرها ف  تقارير الأ اء الثانية لفترات السأأأأأيتير الماضأأأأأية، رغم أن هال المبالغ لم تحد  
على أنها مكاسأأأب ناتجة عر  يا ة الكفاءة  وإ ا كانت الجمعية العامة تعتز.  يا ة الحسأأأاب على أسأأأات ميتظم،  

  توجيهات مر الجمعية العامة بشلن استكشا  ندهج أو آليات أخر  فإن الأمانة العامة تو  تلق  

 تلاحن اللجنة الاستتيتشؤوة مرة أخرى بقلق أ  الأمين العشم لم يستتج  لطلبشت الجمعية  11-ثالا عشر
  62/238    56/237   54/15بشء     52/12العشمة الواؤدة في قراؤاتهش الستتتتتتتتتشبقة، بمش في ذلك القراؤات  

د حتى الآ  أي  فوؤات محققتتة من أ جتته الكفتتشءة   75/254     70/247   ألف إلى جيم،  أنتته لم تحتتدع
أيضتتتتتتتتتتتش    لم التنميتتتة  انظر  ل إلى حستتتتتتتتتتتشب  ثتتتشلتتتث عيتتتتتتتتترA/76/7تحوع الفقرة   ،-10    ،A/75/7 ،

  (2-، الفقرة ثشلث عيرA/74/7،   3-عير ثشلث الفقرة

إلى الأمين العتشم   لتىلتك، توصتتتتتتتتتي اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة بت   تطلت  الجمعيتة العتشمتة   12-ثالا عشر
يعرض في ميتتتتتتتتتر ع الميزانيتة المقبتل خيتشؤات لطرائق تمووتل حستتتتتتتتتشب التنميتة في ميتتتتتتتتتشؤوع الميزانيتة   أ 
المشئة  في 0,5 المستتقبل، على أ  نتم الستعي في إ شؤ ذلك إلى بلوم مستتوى مواؤد لا تقل نستبته عن في

مية منى إنيتتتتشئه،  كفشلة  فشء الحستتتتشب  من مقترح الميزانية الإجمشلي، مع مراعشة تطوؤ مواؤد حستتتتشب التن
أدنشح(.   29-عيتتتتتتتر ثشلث بشليرض منه  ب عدافه  تلبيته لاحتيشجشت الد ل الأعضتتتتتتتشء  انظر أيضتتتتتتتش الفقرة

 تلاحن اللجنة أيضتتش أنه عندمش تيتتير التقدنرات إلى أ  مستتتوى مواؤد الحستتشب مقشؤنة بشلميزانية الإجمشلية 
أ  تنظر في الإبقتشء على المواؤد أ  في زوتشدتهتش إلى المستتتتتتتتتتوى في انخفتشض، قتد تود الجمعيتة العتشمتة  
  المنشس ، على أسشس الاتجشعشت السشبقة
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 يعا ة تقدرر التكاليف   

أعربت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية ف  تقاريرها السأأأأابقة عر قلقها لأن حسأأأأاب التيمية لا يخضأأأأع  13-ثالا عشر
زانية البرنامجية، وأوصأأأت بلن تطلب الجمعية العامة يلى لعا ة تقدرر التكاليف، خلافا لأبواب أخر  مر المي

الأمير العأا.، بأاليظر يلى التحأديأات الراهيأة الت  تحول  ون تحقيق وفورات على نحو متسأأأأأأأأأأأأأأق، يعأا ةَ تقأدرر 
،  13-، الفقرة ثالا عشأأأأأرA/76/7تكاليف حسأأأأأاب التيمية، لليظر فيه، ف  سأأأأأياق مشأأأأأروع الميزانية المقبل )

 ( 8-، الفقرة ثالا عشرA/75/7 و

وعيد الاسأأأأتفسأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلنه، وفقا للممارسأأأأة المتبعة، سأأأأيعا  تقدرر  14-ثالا عشر
تعتمأدهأا الجمعيأة العأامأة، وسأأأأأأأأأأأأأأو  رورَ  أثر يعأا ة  قبأل أن   2023تكأاليف الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  

التقييم تل  ف  تقرير الأمير العا. المعيون لالتقدررات الميقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسأأأأأأأأأأأعار الصأأأأأأأأأأأر   
والتضأخمس، لك  تيظر فيه الجمعية العامة  وسأتراع  الميزانيةد البرنامجية المقترحة المعا  تقدرر تكاليفها يعا ةَ  

كاليف حسأأأأأأأأأأاب التيمية، جريا على الممارسأأأأأأأأأأة المتبعة ف  جميع أبواب الميزانية الأخر   وعلى غرار  تقدرر ت
. التقرير يلى الجمعية العامة ف  كانون الأول/ يسأأأأأمبر  وسأأأأأيتضأأأأأمر تحدرثا   2022السأأأأأيوات السأأأأأابقة، سأأأأأيدقدا

الحصأأأأأأأول عليها   ، اسأأأأأأأتيا ا يلى المعلومات الت  جر  2022للمعدلات المفترضأأأأأأأة ف  وقت سأأأأأأأابق مر عا. 
يعا ةد تقدرر أولية   2023كانون الأول/ يسأأأأأأمبر  وتر  أيضأأأأأأا ف  مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  ف 

لغ مبلغ يعا ة  (  وفيما يخ  الحساب، ربA/77/6 (Introduction)للتكاليف تتعلق بجميع أبواب الميزانية )
 ، المرفق الثان ( A/77/6 (Sect. 35) ولار )انظر أيضا  805 600التقدرر الأولية للتكاليف 

  وسأأأأأأأأأأتقد. اللجية   ترح  اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة باعشدة تقدنر تكشليف حستتتتتتتشب التنمية 15-ثالا عشر
 التعليقات ف  سياق نظرها ف  التقرير المتعلق بالتقدررات الميقحة  الاستشارية مزيدا مر

 
 2023الاحتياجات مر الموار  لعا.    

تر  احتياجات حسأأأاب التيمية مر الموار  حسأأأب وجه النفاق، قبل يعا ة تقدرر التكاليف،  16-ثالا عشر
  2-ف  الجدول ثالا عشر 2023لعا. 
 

 2-الجدول ثالا عشر
 جشت من المواؤد حس   جه الإنفشق  قبل إعشدة تقدنر التكشليف( موجز الاحتيش   

 المبلغ وجه النفاق
 784,7 تكاليف الموظفير الأخر    

 911,0 6 الاستشاريون والخبراء
 677,4 1 سفر الموظفير

 846,5 1 الخدمات التعاقدية
 866,1 مصروفات التشغيل العامة

 – الأثا  والمعدات
 113,7 3 والمساهماتالميح 
 199,4 15 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.35)


 A/77/7 

 

500/535 22-12846 

 

و ع ت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية أيضأأأأا، بياء على طلبها، بمعلومات عر الموار  المخصأأأأصأأأأة   17-ثالا عشر و د
، حسأأأأأأأأأأأأأأأب وجأه النفأأاق، على اليحو المبير  2017-2016لحسأأأأأأأأأأأأأأأاب التيميأأة واليفقأأات ميأأا فترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير  

  3-ثالا عشر الجدول ف 
 

 3-عشرالجدول ثالا 
 2022إلى عشم    2017– 2016المواؤد المخصصة  النفقشت حس   جه الإنفشق، من فترة السنتين  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 فترة السيتير 
2016–2017 

 فترة السيتير 
2018-2019 2020 2021 2022 2023 

 الاعتما ات  اليفقات الاعتما ات  اليفقات الاعتما ات  اليفقات الاعتما ات  اليفقات الاعتما ات

اليفقأأأأات )كأأأأانون  
  -الثان /ريأأأأأأأأأأارر  

 المقترح  رونيه(   حزيران/ 
الأأمأأوظأأفأأيأأر              تأأكأأأأأأأالأأيأأف 

 784,7 719,6 840,2 959,7 1 649,7 906,6 495,8 914,5 133,4 1 718,0 158,1 1 الأخر  

 911 6 087,3 5 605,4 6 968,8 14 613,3 4 136,6 10 836,1 4 903,9 11 616,1 9 869,6 11 340,2 9 الاستشاريون والخبراء

 677,4 1 759,5 994,3 1 297,6 080,4 2 206,0 340,1 2 269,5 5 164,2 4 087,8 5 307,1 5 سفر الموظفير

 846,5 1 377,2 1 775,5 1 208,0 4 165,3 2 341,7 2 1739,8 358,1 3 629,0 3 563,7 3 023,0 2 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل  
 866,1 450,3 739,8 703,6 078,7 1 411,8 584,2 574,9 1 487,4 477,3 1 498,6 العامة

 – – – – – 25,7 – 11,0 – 12,7 – اللوا . والموا 

 – – 15,6 45,4 9,3 189,5 – 219,6 126,5 216,7 231,5 الأثا  والمعدات

 113,70 3 513,7 1 228,4 4 559,5 3 602,7 4 742,2 1 203,4 4 940,3 10 242,2 9 847,1 12 840,3 9 الميح والمساهمات

 199,4 15 930,7 9 199,4 16 939,9 25 199,4 15 960,1 15 199,4 14 191,8 34 398,8 28 792,9 35 398,8 28 المجموع 
  

ويوضأأأأأأأأأأأأأأح الأمير العأا. أن تكأاليف الموظفير الأخر  )المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتأة العأامة( تمثل   18-ثالا عشر
الميزانية، وتدسأأأأتخد. لتغطية الاحتياجات القصأأأأيرة الأجل للاضأأأأطلاع بلنشأأأأطة  المائة تقريبا مر مجموع   ف  5

المشأأأأأأأأأأاريع، مثل تيظيم حلقات العمل وجمع البيانات  ولا تزال الموار  المخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأة لوظيفة مؤقتة لموظ   
( ف  ي ارة الشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة مأأدرجأأة لأأدعم التقييم على مسأأأأأأأأأأأأأأتو  البرامج  4-)  تقييم
(A/77/6 (Sect. 35) 23-35، الفقرة ) 
 

 الخبراء الاستشاريون   

وفقا لما  كرل الأمير العا.، يسأأأأأأأأأأتعان عا ة بالخبراء الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريير الوطييير لدعم تيفيا   19-ثالا عشر
الممارسأأات على الصأأعيدرر الوطي  والقليم   وكثيرا المشأأاريع على الصأأعيد الوطي  ولتجميع وتبا ل أفضأأل 

ما رلز. الاسأأأأأتعانة بخبراء اسأأأأأتشأأأأأاريير  وليير ف  المشأأأأأاريع الت  تتياول مجالات أنشأأأأأطة جدردة تتطلب خبرة 
(  وكما هو مبير  24-35لا تكون متوافرة  اخل البلد أو الكيان المسأأؤول عر التيفيا )المرجع نفسأأه، الفقرة  قد
خبيرا اسأأأأتشأأأأاريا  111مر  ل  التقرير، تشأأأأمل الموار  المقترحة للشأأأأريحة الخامسأأأأة عشأأأأرة  3-35الجدول  ف 

خبيرا اسأأأأأتشأأأأأاريا وطييا    131ملارير  ولار، و    3,8شأأأأأهر عمل بتكلفة تقدررية قدرها    497 وليا لما مجموعه  
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سأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، لد  ملارير  ولار  وأدبلغت اللجية الا  3,1شأأأأأأأأأأهر عمل بتكلفة تقدررية قدرها    678مجموعه   لما
، وبالتال  لا يمكر يعطاء   اسأأأتفسأأأارها، بلن قائمة البلدان المسأأأتهدفة لكل مشأأأروع لم يجر تحدردها بالكامل بعدد

 جيسيات الخبراء الاستشاريير ف  هال المرحلة 

وأدبلغت اللجية الاسأتشأارية أيضأا بلن قرار الاسأتعانة بخبراء اسأتشأاريير وطييير أو  وليير  20-ثالا عشر
تخا على أسأأات احتياجات المشأأروع والبلدان  ويسأأتعان عا ة ف  المشأأاريع بخبراء اسأأتشأأاريير وطييير لدعم  رد 

تيفيا المشأأأاريع على الصأأأعيد الوطي  ولتجميع وتبا ل أفضأأأل الممارسأأأات على الصأأأعيدرر الوطي  والقليم    
ياول مجالات أنشأأأأطة جدردة تتطلب  وكثيرا ما رلز. الاسأأأأتعانة بخبراء اسأأأأتشأأأأاريير  وليير ف  المشأأأأاريع الت  تت

خبرة قد لا تكون متوافرة  اخل البلد أو الكيان المسأأأأأأأأؤول عر التيفيا  ويسأأأأأأأأتعان بخبراء اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير  وليير  
مجالات مثل المسأأأأأاعدة ف  يعدا  الموا  واليظم للتعلم اللكترون ، وتكييف الميهجيات ووضأأأأأع اللمسأأأأأات   ف 

 الدولية أو المساعدة فيها الأخيرة عليها، وقيا ة حلقات العمل  

 تيتير اللجنة الاستتيتشؤوة إلى مش نترت  على الاستتعشنة بشلخبراء الاستتيتشؤوين الو نيين   21-ثالا عشر
من فوائتد في مجتشل بنتشء القتدؤات،  تت متل أ  ن بتىل مزوتد من الجهود لزوتشدة الاستتتتتتتتتتعتشنتة بهم مقتشؤنتة بتشلخبراء  

ستتتتتتتمر إدؤام معلومشت مستتتتتتتكملة عن الاستتتتتتتعشنة بشلخبراء  الاستتتتتتتيتتتتتتشؤوين الد ليين.  ت مل اللجنة أ  ي
  الاستيشؤوين الو نيين  الد ليين في ميشؤوع الميزانية في المستقبل

 
 سفر الموظفير   

يشأأأأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أنه باليظر يلى أن معظم الكيانات المسأأأأأأأأأأأأؤولة عر التيفيا غالبا  22-ثالا عشر
تفيدة مر المشأأأأاريع وأن جميع المشأأأأاريع تتضأأأأمر أنشأأأأطة على الصأأأأعيد تكون غير مدقعيمة ف  البلدان المسأأأأ ما

ف  المائة مر مجموع الموار   وقد   11القطري، فإن سأأأأأأأأأأأأفر الموظفير لا . للمشأأأأأأأأأأأأاريع ويمثل ما متوسأأأأأأأأأأأأطه  
اسأأأأأأتدحدثت طرق بدرلة لتيفيا المشأأأأأأاريع، وأد رجت ميهجيات التعلم الافتراضأأأأأأ  والمختلط ف  تيفيا المشأأأأأأاريع   

الأ وات لا يمكر أن تحل محل جميع طرائق التيفيا القائمة على الحضأأأأأور الشأأأأأخصأأأأأ  مر حيا  أن هال بيد
فعاليتها  فمحدو ية يمكانية الوصأأأأأأأول يلى التكيولوجيا الرقمية، على سأأأأأأأبيل المثال، قد تطرح صأأأأأأأعوبات أما.  

للمشأأاريع  والقراراتد   اسأأتخدا. وسأأائل التيفيا الافتراضأأية/المختلطة، ومر ثم فإن السأأفر ضأأروري للتيفيا الفعال
المتعلقة بمعرفة الميجزات المسأأتهدفة الت  رتعير توفيرها مر خلال الوسأأائل الافتراضأأية أو الوسأأائل المختلطة  
أو مر خلال ميهجيات التعلم اللكترون  يدسأأأترشأأأد فيها بلفضأأأل السأأأبل لتحقيق نتائج ملموسأأأة ف  مجال تيمية 

سأأأأأأأأأأتفيدة وبالسأأأأأأأأأأبل الكفيلة بتعظيم أثر الأموال المتاحة يلى أقصأأأأأأأأأأى  القدرات على أرض الواقع ف  البلدان الم
(  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن أموال السأأفر تدخصأأا   24-35)المرجع نفسأأه، الفقرة  حد

أسأأأأأأاسأأأأأأا لتغطية سأأأأأأفر موظف  الأمم المتحدة ف  مها. يلى البلدان المسأأأأأأتفيدة  وتمول الميح والتبرعات سأأأأأأفر  
كير وبأدل القأامأة اليوم  فيمأا رتعلق بحلقأات العمأل على الصأأأأأأأأأأأأأأعيأدرر الوطي  والقليم  والجولات  المشأأأأأأأأأأأأأأار 

 الدراسية  وتخصا  الأموال للكيانات المسؤولة عر التيفيا، الت  تيفا المشاريع عا ة 

د   ترى اللجنة الاستتتيتتشؤوة، مرة أخرى، أ  ثمة حشجة إلى ترشتتيد الاحتيشجشت من المواؤ  23-ثالا عشر
المتعلقة بشلسفر من خلال تحقيق أ جه كفشءة  زوشدة الاعتمشد على الأد ات الإلكتر نية  الخبراء المحليين،  

، A/76/7بةية تخصتيص المزود من عىح المواؤد لتموول الميتشؤوع المستتدامة لحستشب التنمية  انظر أيضتش 
  (20-الفقرة ثشلث عير
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 : اختيار البلدان 2023المشاريع المقترحة لعا.    

مشأأروعا ه  مشأأاريع الشأأريحة   22يشأأير الأمير العا. يلى أنه يدقترح تيفيا مشأأاريع عد ها   24-ثالا عشر
الخامسأأأة عشأأأرة الت  تيدرج ف  يطار حسأأأاب التيمية ويكون موضأأأوعها العا. ل عم الدول الأعضأأأاء للتصأأأدي  

مسأأأأأأأاواة ف  مجال التعاف  بعد الجائحة مر خلال  عم سأأأأأأأياسأأأأأأأات  شأأأأأأأامل ومرن  لخطر اتسأأأأأأأاع نطاق عد. ال
، التصأأأأأأأأأأأدرر(  ويقد. حسأأأأأأأأأأأاب التيمية الدعم يلى البلدان  A/77/6 (Sect. 35)رترك أحدا خل  الركبس ) لا

اسأأأأأأأأأأأأأتجابة  للاحتياجات والطلبات الت  تعرب عيها    2030 اليامية ف  تيفياها لخطة التيمية المسأأأأأأأأأأأأأتدامة لعا.
الدول الأعضأأأاء، وكال  للتوصأأأيات والقرارات المتخاة ف  سأأأياق العمليات الحكومية الدولية والهيئات ال ارية  
المختصأأة ف  الكيانات المسأأؤولة عر التيفيا  ويتضأأمر المرفق الأول للتقرير قائمة بالمشأأاريع المقترح تمويلها  

مشأأروعا، وتتسأأق أهدا  معظمها مع أكثر مر هد  واحد مر أهدا     22البالغ عد ها    2026-2023ة للفتر 
 2-35التيميأأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأأأدامأأأة وتأأأدعم عأأأدة ميهأأأا أهأأأدافأأأا محأأأد ة مر تلأأأ  الأهأأأدا  )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  

ف  المرفق الأول الأول(  وعيد الاسأأتفسأأار، أدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية بلن تفاصأأيل المشأأاريع الوار ة  والمرفق
تسأأأأتيد يلى الماكرات المفاهيمية الأولية الوار ة مر الكيانات المسأأأأؤولة عر التيفيا  غير أنه سأأأأيجري مواصأأأألة  

 تطوير الميجزات المستهدفة ومقاريس الأ اء المحد ة لد  وضع وثائق المشاريع ف  وقت لاحق مر العا. 

سأارها، بلن مدرر برنامج حسأاب التيمية يصأدر، عيد وأدبلغت اللجية الاسأتشأارية، عيد اسأتف 25-ثالا عشر
يطلاق شأأأأأأأأأأريحة جدردة،  عوة يلى تقديم مقترحات يلى جميع الكيانات المسأأأأأأأأأأؤولة عر التيفيا العشأأأأأأأأأأرة التابعة 
لحسأأأأاب التيمية  وتي  الدعوة على أن المشأأأأاريع ريبغ  أن تتسأأأأق مع موضأأأأوع الشأأأأريحة، ثم تقد. الكيانات 

 ل  تدعَد قائمة تصأأأأأأأأأ ية بالاسأأأأأأأأأتيا  يلى أولوياتع الدول الأعضأأأأأأأأأاء المعرب عيها  مقترحات مشأأأأأأأأأاريعها  وبعد  
المفاوضأأأأأأأأأأأأأات الحكومية الدولية، وطلباتع البلدان، وأ اء الكيانات السأأأأأأأأأأأأأابقة، ونوعية المقترحات والميزانية  ف 

ائمةَ التصأأأ ية اللجيةد المقترحة، وباليظر يلى أولويات الكيانات المسأأأؤولة عر التيفيا وبالتشأأأاور معها  ثم تدقعر ق
التوجيهية لحسأأأأأأأاب التيمية، الت  تتلل  مر ممثلير عر جميع الكيانات المسأأأأأأأؤولة عر التيفيا العشأأأأأأأرة التابعة 
 . لحسأأأأأأأاب التيمية، ويوافق عليها مدرر البرنامج قبل أن تددرَج مقترحات المشأأأأأأأاريع ف  ملزمة الميزانية الت  تدقدا

 يلى الجمعية العامة 

وتتولى الكيانات المسأأأأؤولة عر التيفيا ي ارة عملية اختيار البلدان المسأأأأتفيدة، على أسأأأأات   26-ثالا عشر
طلب الدول الأعضأاء للمسأاعدة ف  مجال تيمية القدرات المقدمة مر المشأاريع  وبمجر  اختيار مقترح مشأروع  

لبات مسأأأأأأاعدة محد ة والموافقة عليه، يدطلب مر مدرري المشأأأأأأاريع ي راج يحالات ف  وثائق مشأأأأأأاريعهم يلى ط
وار ة مر البلدان المستهدفة  وباليظر يلى الطائفة الواسعة مر المواضيع الت  تتياولها مشاريع حساب التيمية، 
فإن بعد المشأأأأأأأأأأاريع تكون أكثر ملاءمة للاضأأأأأأأأأأطلاع بها  اخل بلدان محد ة وتكون مشأأأأأأأأأأاريع أخر  أكثر  

. الأأدعم يلى بلأأدان متعأأد ة  بيأأد أن تحأأدرأأد بلأأدان  ملاءمأأة ليهج يقليم  أو عأأالم   وف  جميع الحأأالات، يد  قأأدا
مسأأأأأأتفيدة محد ة  اخل مياطق يقليمية متعد ة رتطلب وقتا يضأأأأأأافيا ويدضأأأأأأطلع به ف  مرحلة لاحقة مر عملية  

 وضع المشاريع 

قدد. وفيما رتعلق بالشريحة الخامسة عشرة، أدبلغت اللجية الاستشارية، عيد استفسارها، بلنه   27-ثالا عشر
مليون  ولار، واختيرت ميها المشأاريع المقترح   31مقترح مشأروع بميزانية يجمالية تبلغ حوال    44ما مجموعه  

مشأأأأأأأروعا  ويتلقى حسأأأأأأأاب التيمية حاليا أيضأأأأأأأا طلبات لاتخا  مزيد  22البالغ عد ها    2023تمويلها ف  عا. 
بب الحالة الاقتصأأأأأأأا ية العالمية الراهية   الجراءات الفورية بشأأأأأأألن مسأأأأأأأائل الأغاية والطاقة والتمويل بسأأأأأأأ مر

واسأتيا ا يلى أولويات الدول الأعضأاء المعرب عيها ف  المفاوضأات الحكومية الدولية، وطلبات البلدان، وأ اء 
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الكيانات السأأأأأابقة، ونوعية المقترحات، والميزانية المقترحة، أدعدت بعد  ل  قائمة تصأأأأأ ية باليظر يلى أولويات  
مشأأأأأروعا    22لة عر التيفيا وبالتشأأأأأاور معها، بما ف   ل  المشأأأأأاريع المقترحة البالغ عد ها  الكيانات المسأأأأأؤو 

و ت اللجية بقائمة بالمقترحات الت  لم يقع عليها الاختيار لتمويلها ف  يطار الشأأأأأأأريحة   وعيد الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  د
 الخامسة عشرة وبلهدافها 

و ت اللجية الاسأأتشأأاري  28-ثالا عشر ة أيضأأا بقائمة بعد  المشأأاريع المقترحة والمشأأاريع  وعيد الاسأأتفسأأار،  د
   4- المختارة ف  يطار الشرائح مر الحا ية عشرة يلى الخامسة عشرة، على اليحو المبير ف  الجدول ثالا عشر 

 
 4-الجدول ثالا عشر

 عدد الميشؤوع المقترحة  الميشؤوع المختشؤة على مدى السنوات الخمس المشضية   

 المتحدة()بدولارات الولايات 

 الميزانية عد  المشاريع المختارة الكلفة عد  المشاريع المقترحة الشريحة
     

11 62 42 348 300 46 28 398 800 
12 59 38 241 998 22 14 199 400 
13 57 36 148 253 21 14 199 400 
14 47 31 670 579 21 15 199 400 
15 44 30 954 058 22 15 199 400 
  

 تلاحن اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة بقلق أ  حستتتتشب التنمية لم نتمكن، منى اليتتتتروحة الثشنية   29-عشرثالا 
في المشئة أ  أقل من مجموع عدد الميتتتشؤوع التي اقترحتهش الد ل الأعضتتتشء   50عيتتترة، ستتتوى من اختيشؤ  

تلاحن أنه المقدمة لطلبشت،  وعزى ذلك أستتتتشستتتتش إلى القيود التي تفرضتتتتهش الأموال المتشحة للحستتتتشب، كمش  
  ي قترح توفير مواؤد إضشلية لتلبية المزود من الطلبشت لم

 ت مل اللجنة الاستتيتشؤوة، مرة أخرى، أ  يكفل الأمين العشم اليتفشلية في اختيشؤ البلدا    30-ثالا عشر
 الميتتتتتتتتتشؤوع،  أ  يضتتتتتتتتتع برنشمجش للتواصتتتتتتتتتل نتضتتتتتتتتتمن تعميمَ المعلومشت عن الميتتتتتتتتتشؤوع على البلدا  

الخشصتتتة، بمش نتمششتتتى مع أعداف التنمية المستتتتدامة،  التنستتتيقَ الوثيق مع جملة جهشت   الاحتيشجشت ذات
منهش مكت  ممثلة الأمم المتحدة الستتشمية لأقل البلدا  نموا  البلدا  النشمية غير الستتشحلية  الد ل الجزؤوة  

ن، من أجل الستمشح  الصتييرة النشمية،  مكت  المستتيتشؤة الخشصتة ليت    أفروقيش،  نظشم المنستقين المقيمي
، A/75/7،    24-، الفقرة ثتشلتث عيتتتتتتتتترA/76/7للتد ل الأعضتتتتتتتتتشء بصتتتتتتتتتيتشغتة  لبتشتهتش  انظر أيضتتتتتتتتتش  

الأمين العتشم أ  يجري تقييمتش (.  توصتتتتتتتتتي اللجنتة بت   تطلت  الجمعيتة العتشمتة إلى  11-عيتتتتتتتتتر ثتشلتث الفقرة
للمجشلات التي يمكن فيهش التعش    التنستتتيق مع تلك الكيشنشت من أجل تحدند المجشلات التي نلزم فيهش بىل 

  الجهود،  أ  يقدم معلومشت مستكملة في مير ع الميزانية المقبل مزود من
 

 الكيانات المسؤولة عر التيفيا   

و ع ت اللجية الا 31-ثالا عشر سأأأأأتشأأأأأارية، بياء على طلبها، بمعلومات مسأأأأأتكملة عر تو يع الموار  بير  د
 تحيب اللجنة    5-، على اليحو المبير ف  الجدول ثالا عشأأأر2023الكيانات المسأأأؤولة عر التيفيا ف  عا.  

الاستتتتيتتتشؤوة علمش بتوزوع المواؤد ليمش بين الكيشنشت المستتت  لة عن التنفيى التشبعة لحستتتشب التنمية،  ت مل 

https://undocs.org/ar/A/76/7
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م في ميتتتر ع الميزانية المقبل مزود من المعلومشت عن المعشنير التي   بقت لضتتتمش  تقشستتتم المواؤد أ   ي قدع
  على نحو أكثر إنصشفش، بمش في ذلك المعلومشت عن المبشدؤات الميتركة

 
 5-الجدول ثالا عشر

 توزوع مواؤد حسشب التنمية ليمش بين الكيشنشت المس  لة عن التنفيى   

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 2023 2022 2021 2020 الكيان

 000 180 2 000 000 4 000 593 3 400 049 2 ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية     
 000 440 2 000 000 1 000 273 1 000 450 1 اللجية الاقتصا ية لأفريقيا
 000 000 1 000 130 1 000 077 1 000 950 اللجية الاقتصا ية لأوروبا

 600 297 1 000 000 1 000 273 1 000 720 2 اللجية الاقتصا ية لأمريكا اللاتييية وميطقة البحر الكاريب 
 000 300 1 000 200 1 000 273 1 000 200 1 اللجية الاقتصا ية والاجتماعية  سيا والمحيط الها ئ

 000 050 1 000 403 1 000 019 1 000 950 اللجية الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا
 000 440 1 000 140 1 000 077 1 000 550 موئل الأمم المتحدة

 000 350 2 000 900 1 000 702 1 000 330 2 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتيمية
 000 000 1 000 860 000 077 1 000 100 1 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 000 300 – 000 524 000 900 الأمم المتحدة المعي  بالمخدرات والجريمةمكتب 
 – 400 783 000 820 – 19-المشاريع المشتركة المتعلقة بجائحة كوفيد

 824 233 000 284 – – التقييم على مستو  المشاريع
 976 607 000 499 400 491 – التقييم على المستو  البرنامج 

 400 199 15 400 199 15 400 199 15 400 199 14 المجموع 
  

  35 توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   البشب  32-ثالا عشر
 

 مسشئل أخرى   

 التيسيق مع البرنامج العا ي للتعاون التقي    

أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد اسأأأأتفسأأأأارها، بلنه لئر كانت لد  كل مر حسأأأأاب التيمية   33-ثالا عشر
والبرنأامج العأا ي للتعأاون التقي  أهأدا  متمأاثلأة، فأإن ندهج برمجتهمأا وتيفيأاهمأا ورصأأأأأأأأأأأأأأدهمأا وتقييمهمأا تتبأارر  

ل تدخلات متوسأأأأأأأأطة الأجل تديفاا على مد  فترة تصأأأأأأأأ ل يلى أربع سأأأأأأأأيوات،  تباريا جليا  فحسأأأأأأأأاب التيمية يدمو ع
وتجري على الصأأأعيد  ون القليم  أسأأأاسأأأا، لكر تجري أيضأأأا على الصأأأعيدرر القليم  والعالم ، وتسأأأتهد   
ل تدخلات  بلدانا بعييها، وتركز على احتياجاتها النمائية الخاصأأأأأأأأأأأة  أما البرنامج العا ي للتعاون التقي  فيمو ع

ى الطلب وتسأأأأتجيب بطريقة مرنة لاحتياجات ينمائية وطيية  مدحد  ة وقصأأأأيرة الأجل وصأأأأغيرة اليطاق، تقو. عل
كثيرا مأأا تكون عأأاجلأأة ويتعأأا ر التيبؤ بهأأا  ويعمأأل كلا البرنأأامجير ضأأأأأأأأأأأأأأمر ميظومأأة الأمم المتحأأدة النمأأائيأأة  
الأوسأع نطاقا، بما ف   ل  الصأيا رق والبرامج والوكالات المتخصأصأة، ويهدفان يلى سأد ثغرات تيمية القدرات 

متخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة تقع خارج الأولويات والخبرات الفيية للميظمات النمائية الأخر   بيد أنه لا روجد ف  مجالات 
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تيسأأأأأأأأأأأأأأيق مبأأاشأأأأأأأأأأأأأأر بير البرنأأامجير، لأن البرنأأامج العأأا ي للتعأأاون التقي  رأأدار بطريقأأة لا مركزيأأة  وتوجأأد 
 الاتساق والتآ ر   الكيانير آليات قائمة على مستو  البرامج والبرامج الفرعية تهد  يلى كفالة مر كل ف 

وفيما رتعلق بدور نظا. الميسأأأأقير المقيمير، أدبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد اسأأأأتفسأأأأارها،   34-ثالا عشر
بلن مكاتب الميسأأأأأأأأأقير المقيمير تتولى المسأأأأأأأأأؤولية عر تيسأأأأأأأأأيق جهو  ميظومة الأمم المتحدة على الصأأأأأأأأأعيد  

التعاوند مع مكاتب الميسأأأأأأأأقير المقيمير تلبيةَ القطري لا عر تيفيا المشأأأأأأأأاريع  وعلى الصأأأأأأأأعيد القطري، يكفل  
المشأأأأأأأأأأأأأأاريع للاحتياجات المحلية واسأأأأأأأأأأأأأأتياَ ها يلى قدرات ميظومة الأمم المتحدة على أرض الواقع ف  البلدان  
المسأأأتفيدة مر المشأأأاريع  ولئر كان نظا. الميسأأأقير المقيمير يعمل على تيسأأأيق جهو  ميظومة الأمم المتحدة 

ن حسأأأاب التيمية هو برنامج لتيمية قدرات الكيانات الاقتصأأأا ية والاجتماعية التابعة على الصأأأعيد القطري، فإ
للأمانة العامة للأمم المتحدة يمك ر الكيانات المسأأأأأأؤولة عر التيفيا العشأأأأأأرة التابعة لحسأأأأأأاب التيمية، ومعظمها  

درات، بمأأا رتمشأأأأأأأأأأأأأأى مأأة، مر تفعيأأل خبراتهأأا المعيأأاريأأة والتحليليأأة ومر تيفيأأا مشأأأأأأأأأأأأأأأأاريع تيميأأة القأأغير مقي  
الاحتياجات القطرية وبالتيسيق مع ميظومة الأمم المتحدة الأوسع نطاقا، بما ف   ل  الميسقون المقيمون    مع

وتكمل المشأأأأأأاريع الت  ريفاها الحسأأأأأأاب المسأأأأأأاعدة الت  تقدمها وكالات الأمم المتحدة المقيمة ف  أفرقة الأمم  
ق هال الجهو  مر خلال نظا. الميسقير المقيمير المتحدة القطرية يلى البلدان المستفيدة، وتد   يسا

 تيتتير اللجنة الاستتتيتتشؤوة إلى الحشجة إلى زوشدة التكشمل بين البرنشمج العشدي للتعش     35-ثالا عشر
،  104-، الفقرة خشمسشA/75/7،   25، الفقرة A/76/7التقني  حسشب الأمم المتحدة للتنمية  انظر أيضش 

  A/70/7100-، الفقرة خشمستتتش   ،A/68/7114-، الفقرة خشمستتتش   ،A/66/7102-، الفقرة خشمستتتش  ،)
 توصتتتتتتتتتي بت   تطلت  الجمعيتة العتشمتة إلى الأمين العتشم أ  يجري تقييمتش للآليتين بةيتة تعظيم التكتشمتل بين 
الميتتتتتشؤوع  تعظيم أثرعش،  لا ستتتتتيمش على الصتتتتتعيد المحلي،  ضتتتتتمش  الاستتتتتتخدام الفعشل للمواؤد، بشلتعش   

  نظشم المنسقين المقيمين مع
 

 أنشطة التقييم   

روضأأأأأأأأأأأأح الأمير العا. أن التقييم لا رزال يشأأأأأأأأأأأأكل جزءا بالغ الأهمية مر برمجة حسأأأأأأأأأأأأاب  36-ثالا عشر
مشأروعا، ميها    56مشأروعا مر مشأاريع الشأريحة الحا ية عشأرة البالغ عد ها   32التيمية  واختير ما مجموعه  

طار تقييم حسأاب التيمية  وبالضأافة  ما لا يقل عر نصأ  مشأاريع كل كيان مسأؤول عر التيفيا، تمشأيا مع ي
لتشجيع    2021يلى  ل ، عدم عمت ماكرة توجيهية تكميلية على الكيانات المسؤولة عر التيفيا ف  أرلول/سبتمبر  

تطبيق المبا ئ التوجيهية المتعلقة بتقييم المشأأأأاريع، يلى جانب الأمر ال اري الجدرد بشأأأألن التقييم ف  الأمانة 
،  A/77/6 (Sect.35))  2021(، الصأأأأأأأأأأأأأأا ر ف  آب/أغسأأأأأأأأأأأأأأطس  ST/AI/2021/3دة )العأامأة للأمم المتحأ

التقييم والمبا ئ  (  وعيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أدبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن يطار  18-35يلى   14-35 الفقرات
، اسأأأأأأأأأأأتحدثا نهجا جدردا لتقييم 2019التوجيهية لتقييم المشأأأأأأأأأأأاريع، اللارر صأأأأأأأأأأأدرا ف  تشأأأأأأأأأأأرير الأول/أكتوبر  

ضأأأأأأأعت الصأأأأأأأيغة اليهائية ليمو ج موحد لتقارير تقييم المشأأأأأأأاريع على أسأأأأأأأات التعليقات الوار ة  المشأأأأأأأاريع  وود
لحسأاب التيمية، وجر  يطلاع الشأبكة على اليمو ج   أعضأاء شأبكة جهات التيسأيق المعيية بالتقييم التابعة مر

 لاستخدامه ف  تقييم مشاريع الشريحة الحا ية عشرة على أسات تجريب   2021ف  تشرير الثان /نوفمبر  

وأدبلغت اللجية الاسأأتشأأارية أيضأأا بلنه يدسأأمح للكيانات الت  لدرها نما ج موحدة خاصأأة بها  37-ثالا عشر
مها ف  تقييمات مشأاريع الشأريحة الحا ية عشأرة، شأريطة تلكيدهم لكون جميع العياصأر  لتقارير التقييم باسأتخدا

المدرجة ف  نمو ج حسأأأأاب التيمية مشأأأأمولة  بتقارير التقييم الخاصأأأأة بها  ويهد   ل  يلى ضأأأأمان أن تتمكر  
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والدروت  هال الكيانات مر مواصأأأأأأأأألة اسأأأأأأأأأتخدا. نما جها الموحدة الخاصأأأأأأأأأة بها تيسأأأأأأأأأيرا لتوليف نتائج التقييم 
. ف  نهأايأة  المسأأأأأأأأأأأأأأتفأا ة ل راجهأا ف  تقأاريرهأا السأأأأأأأأأأأأأأيويأة الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة بأالكيأان عر التقييم  ومر المقرر أن تدقأدا

معظم تقارير التقييم المتعلقة بمشأأأاريع الشأأأريحة الحا ية عشأأأرة، وسأأأيدعقد ف  الربع الثالا   2022حزيران/رونيه 
قييم التابعة لحسأأأأأأأأاب التيمية لمياقشأأأأأأأأة التجارب اجتماع لشأأأأأأأأبكة جهات التيسأأأأأأأأيق المعيية بالت  2022مر عا. 

المتعلقة باسأتخدا. اليمو ج والتحسأييات المحتملة  وسأتدسأتعرض أيضأا اليتائج والدروت المسأتفا ة مر تقييمات 
المشأأأأأأأاريع لتحدرد ما ريطبق ميها على جميع مشأأأأأأأاريع الحسأأأأأأأاب عموما، على أن تددرَج هال اليتائج والدروت  

 ضع مبا ئ توجيهية للشرائح المقبلة المستفا ة ف  عملية و 

وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية الاسأتشأارية كال  بلن التقرير المرحل  عر حسأاب التيمية   38-ثالا عشر
رتضأأأأأأأأأمر معلومات عر تيفيا الشأأأأأأأأأرائح الأخيرة مر مشأأأأأأأأأاريع الحسأأأأأأأأأاب، بغية ينجا  تيفياها وإغلاقها وتقديم 

أدطلقت الشأأرائحد الاثيتا عشأأرة الأولى مر الحسأأاب مرة كل سأأيتير    معلومات مسأأتكملة عر ي ارة الحسأأاب  وقد
وبعد اعتما  وتيرة سأأأأيوية ف   ورة ميزانية الأمم المتحدة، بدأت شأأأأرائح جدردة مر الحسأأأأاب تدطلَق سأأأأيويا، ميا  
الشأأأريحة الثالثة عشأأأرة  وتديفاا جميع مشأأأاريع الحسأأأاب على مد  فترة تصأأأل يلى أربع سأأأيوات  وتضأأأمر آخر  

( معلومات عر يغلاق مشأأأأأأأأأاريع الشأأأأأأأأأريحة العاشأأأأأأأأأرة  وباليظر يلى A/76/87رير مرحل  عر الحسأأأأأأأأأاب )تق
الشأريحتير الحا ية عشأرة والثانية عشأرة قد أدطلقتا مرة كل سأيتير، فإن التقريرير المرحليير التاليير للحسأاب   أن
.  2026على التوال   ومع  لأأ ، ابتأأداء مر عأأا.    2025  و  2023   يحأأل موعأأدهمأأا حتى عأأام لر ، سأأأأأأأأأأأأأأتدقأأدا

 التقارير المرحلية لحساب التيمية على أسات سيوي 

 تحيب اللجنة الاستتتيتتشؤوة علمش ب   التقرورون المرحليين المقبلين عن أنيتتطة حستتشب   39-ثالا عشر
مش  مرة كل ستنتين في عشمي   م على أستشس  على    2025    2023التنمية ستي قدع التوالي،  أ  التقرور ستي قدع

.  ت مل اللجنة أ  ندؤم الأمين العشم في ميتتتتتتشؤوع الميزانية في المستتتتتتتقبل 2026ستتتتتتنوي ابتداء من عشم 
معلومتتشت عن المبتتشدئ التوجيهيتتة  معتتشنير التقييم،  التقتتدم المحرز في أنيتتتتتتتتتطتتة التقييم،  حتتشلتتة تنفيتتى 

  ع التجروبيةفي ذلك الميشؤو الميشؤوع  أثرعش، بمش

https://undocs.org/ar/A/76/87
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 6-الجدول ثالا عشر
 ، حسشب التنمية: تطوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه الإنفشق  مصدؤ التموول 35البشب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعتمأأأأا ات عأأأأا. 
2021 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا. 

  2022عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات  
  - )كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه( 
تقأدررات عأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  

نأفأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا. 
تقأدررات عأا. 

2023 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 55,5 784,7 840,2 959,7 1 – – – – 55,5 784,7 719,6 840,2 959,7 1 649,7 الموظفير الأخر  تكاليف                

 (305,6) 911,0 6 605,4 6 968,5 14 – – – – (305,6) 911,0 6 087,3 5 605,4 6 968,5 14 613,3 4 الاستشاريون والخبراء
 316,6 677,4 1 994,3 1 297,6 – – – – 316,6 677,4 1 759,5 994,3 1 297,6 080,4 2 سفر الموظفير

 (710,0) 846,5 1 775,5 1 208,0 4 – – – – (710,0) 846,5 1 377,2 1 775,5 1 208,0 4 165,3 2 الخدمات التعاقدية
 (126,3) 866,1 739,8 703,6 – – – – (126,3) 866,1 450,3 739,8 703,6 078,7 1 مصروفات التشغيل العامة

 – – – – – – – – – – – – – – والموا اللوا . 
 15,6 – 15,6 – – – – – 15,6 – – 15,6 – 9,3 الأثا  والمعدات
 114,7 1 113,7 3 228,4 4 559,5 3 – – – – 114,7 1 113,7 3 513,7 1 228,4 4 559,5 3 602,7 4 الميح والمساهمات

 000,0 1 199,4 15 199,4 16 939,9 25 – – – – 000,0 1 199,4 15 930,7 9 199,4 16 939,9 25 199,4 15 المجموع 
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 عير   رابع الجزء ال   
 الاقتطشعشت الإلزامية من مرتبشت الموظفين   
 36البشب   
 الاقتطشعشت الإلزامية من مرتبشت الموظفين  
 الاحتيشجشت العشمة من المواؤد   

 
  ولارا 281 439 900 2021اعتما ات عا.  

  ولارا 269 359 100 2021نفقات عا.   

  ولارا 277 053 700 2022اعتما ات عا.  

  ولارا 139 927 441 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى  

  ولارا 283 622 900 2023لعا.   ةالمقترحالموار   
 

  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
  

تصأأأأأأأأأأأأأأأل، قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، يلى مبلغ   2023الموار  الجمأأاليأأة المقترحأأة لعأأا.   1-رابع عشر
ف  المائة(    2,4 ولار )أو ما يعا ل نسأأأأأأأأأبة  6 569 200 ولار، أي بزيا ة صأأأأأأأأأافية قدرها  283 622 900

ه : )أ( التعدرلات     وتلت  التغيرات ف  الموار  نتيجة ثلاثة عوامل2022مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأ  لعا. 
 ( 4-36، الفقرة A/77/6 (Sect.36)الفيية؛ )ب( والولايات الجدردة والموسعة؛ و )ج( تغييرات أخر  )

ه وفقأأا للممأأارسأأأأأأأأأأأأأأأة المتبعأأة ف  الميزانيأأة، تدحأأدا  اعتمأأا ات 2-رابع عشر  ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأأا. يلى أنأأ 
مر اليظأامير    3-3الاقتطأاعأات اللزاميأة مر مرتبأات الموظفير بواسأأأأأأأأأأأأأأطأة تطبيق المعأدلات الوار ة ف  البيأد  

الأساس  وال اري لموظف  الأمم المتحدة على مرتبات الموظفير الخاضعة للاقتطاعات اللزامية  ون حساب  
م المبلغ الجمال  المخصأا  للمرت بات، ثم رددرج مبلغ المرتبات بعد خصأم  مدفوعات تسأوية مقر العمل  ويدقسأا

الاقتطأأاعأأات اللزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير ف  الميزانيأأة ضأأأأأأأأأأأأأأمر أبواب اليفقأأات، بييمأأا تأأددرج الاقتطأأاعأأات  
اللزامية مر مرتبات الموظفير ف  الميزانية ضأأأأأأأأأأأأأأمر هاا الباب  أما المبالغ المحتجزة ف  شأأأأأأأأأأأأأأكل اقتطاعات  

سأأأأأب يررا ات للميظمة  وتبعا لال ، رتم أيضأأأأأا ي راج المبلغ المطلوب تحت يلزامية مر مرتبات الموظفير فتحت
، أي الررا ات المتألتيأة مر الاقتطأاعأات اللزاميأة مر مرتبأات الموظفير  1هأاا البأاب ضأأأأأأأأأأأأأأمر بأاب الررا ات 

(A/77/6 (Sect.36) 3-36  و 2-36، الفقرتان ) 

وعيد الاسأأأتفسأأأار،  و ت اللجية الاسأأأتشأأأارية بالجدول الوار  أ نال الاي ربير تطور الموار   3-رابع عشر
  2022حزيران/رونيه  30المالية حسب وجه النفاق، وأيضا باليفقات الفعلية حتى 

 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.36)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.36)
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 ة( البشب عمومش: تطوؤ المواؤد المشلية حس   جه الإنفشق  بآلاف د لاؤات الولايشت المتحد 

 وجه النفاق
عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأا ات عأأا.  

2022 

  التغيرات 
 2023تقأأدررات عأأا.  

تقأأأأأدرر  يعأأأأأا ة  )قبأأأأأل 
 التكاليف(

عأأأأأأأا.    2022نأفأقأأأأأأأات 
- )كأانون الثأان /ريأارر 

 التعدرلات الفيية حزيران/رونيه(
  الولايأأات الجأأدرأأدة/

 الموسعة
الأأأأأتأأأأأغأأأأأيأأأأأرات  

 المجموع الأخر  
اليسأأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية

 927,4 139 622,9 283 2,4 569,2 6 228,1 4 768,6 4 (427,5 2) 053,7 277 359,1 269 نفقات أخر            
  

 ولار،    261  827 200بلغت    2020وتشأأأأأأأأأأير اللجية الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية يلى أن نفقات عا.   4-رابع عشر
(  وه   A/76/7)انظر    98,0 ولار، أي بمعأأأدل تيفيأأأا قأأأدرل    267  233  000مقأأأابأأأل اعتمأأأا ات بمبلغ   ف 

 ولار، ف  مقابل اعتما ات بمبلغ    269 359  100قد بلغت   2021تلاحظ أيضأأأأأأأأأا أن اليفقات باليسأأأأأأأأأبة لعا. 
ف  المائة  وتلاحظ اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية أن نفقات عا.    95,7رل   ولار، أي بمعدل تيفيا قد 281 439 900

حزيران/رونيأأأأأأأه   قأأأأأأأد  2022 حتى  بمبلغ    139  927  441،  2022بلغأأأأأأأت،  اعتمأأأأأأأا ا  مقأأأأأأأابأأأأأأأل  ف    ولارا، 
 ولارا  وأبلغأأأت اللجيأأأة بأأألن التجربأأأة الفعليأأأة للاقتطأأأاعأأأات اللزاميأأأة مر مرتبأأأات الموظفير   277 053 700
السأأأأأأية تشأأأأأأير، وفقا لما  كرل الأمير العا.، يلى أن  الاعتما  لر يكون كافيا   الأولى مرالأشأأأأأأهر الخمسأأأأأأة   ف 

لتغطيأة مجموع اليفقأات  ومع الانخفأاض المتوقع ف  معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأغور، رديتظر أن تتجأاو  اليفقأات ف  يطأار  
يأأأة أن هأأأال  ملارير  ولار  وتلاحظ اللج  5الاقتطأأأاعأأأات اللزاميأأأة مر مرتبأأأات الموظفير الاعتمأأأا ات بيحو  

وبالاعتما  على أحد السأأأأأقاطات الخطية    2022حزيران/رونيه   30 اليفقات سأأأأأتفوق، على ضأأأأأوء اليفقات ف 
 مليون  ولار  2,8ليفقات السية الحالية، مستو  الاعتما ات بما مقدرال 

.  تلاحن أيضتتتتش  2021    2020 تلاحن اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة نقص الإنفشق في عشمي  5-رابع عشر
ل صتتتتتتتتتند ق معشدلة الضتتتتتتتتترائ  فوائض منى عشم  1-1قش للجد ل ب إ أنه،  ف ترا حت بين   2017، ستتتتتتتتتج 
في المشئة من إنرادات الاقتطشعشت الإلزامية من مرتبشت الموظفين، ممش ييتتتتتتير إلى نستتتتتتبة   6,44   2,67

 .  تلاحن اللجنة تحستتتتتن أنمش  36ممشثلة من نقص الإنفشق عن المعتمد في الميزانية ضتتتتتمن إ شؤ البشب  
ليستتتت مبرؤة تمشمش، في ضتتتوء    2023، لكنهش ترى أ   الزوشدة المقترحة في المواؤد لعشم  2022الإنفشق لعشم 

،  عي توصتتتي بتقليص الاعتمشدات 2022إلى عشم    2017مستتتتووشت الإنفشق المستتتجلة في الفترة من عشم 
  د لاؤ 500 000 ذلك بمبلغ  ،36ضمن البشب  2023المخصصة لعشم 

 
 تقدنرات الإنرادات   

 1بشب الإنرادات    

 الإنرادات المت تية من الاقتطشعشت الإلزامية من مرتبشت الموظفين   

  ولارا 283 525 100 2021موار  عا.  

  ولارا 271 239 600 2021نفقات عا.  

  ولارا 279 138 300 2022موار  عا.  

  ولارا 140 823 035 2022حزيران/رونيه  30اليفقات حتى 

  ولارا 287 663 000 2023لعا.   ةالمقترحالموار  
 

https://undocs.org/ar/A/76/7
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، 36 الاعتماَ  الجمال  المطلوب ف  يطار الباب   1تشأأأمل التقدررات المدرجة ف  باب الررا ات  1-1ب ي 
 ولار   1 881 600 ولار، يشأأأأمل مبلغ    285  504  500الاقتطاعات اللزامية مر مرتبات الموظفير )أي مبلغ 

اليفقأأات   التقأأدرر الأوليأأة للتكأأاليف(، والجزءَ المتعلق بأأالاقتطأأاعأأات اللزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير مر مر يعأأا ة  
بأأأأاب الررا ات   المقترحأأأأة ف  يطأأأأار  مأأأأة يلى الجمهور )أي مبلغ 3المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة بأأأأالوظأأأأائ   المقأأأأد  ، الخأأأأدمأأأأات 

ف(  ويشأأأأير الأمير العا. يلى   ولار مر يعا ة التقدرر الأولية للتكالي   89  000 ولار، يشأأأأمل مبلغ    2 158 500
الررا ات المتلتية مر الاقتطاعات اللزامية مر مرتبات الموظفير تقياد لحسأأأأأأأاب صأأأأأأأيدوق معا لة الضأأأأأأأرائب  أن 

(  وعملا بالممارسأأأة المتبعة، تدسأأأتخد. الررا ات التقدررية 10- أل  )    973الميشأأأل بموجب قرار الجمعية العامة  
الأنصأأأبة المقررة   رتبات الموظفير الت  توافق عليها الجمعية العامة لخصأأأمها مر الاقتطاعات اللزامية مر م  مر 

 (  2- 1وب ي   1- 1(، الفقرتان ب ي  1)فرع الررا ات   A/77/6على الدول الأعضاء ) 

شأأأأو  الحسأأأأابات تدسأأأأج ل جزء  وأبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، عيد الاسأأأأتفسأأأأار، بلن   ورة نظا. ك 2-1ب ي 
مر الميزانيأأأة   36المرتبأأأات الخأأأاا بأأأالاقتطأأأاعأأأات اللزاميأأأة مر مرتبأأأات الموظفير ضأأأأأأأأأأأأأأمر يطأأأار البأأأاب  

البرنامجية، وبلن  الررا ات  ات الصألة مر الاقتطاعات اللزامية مر مرتبات الموظفير تقيد لحسأاب صأيدوق  
لا . لأجل  فع ضأأأأأأأرائب موظف  الأمم المتحدة الارر  معا لة الضأأأأأأأرائب  وتدصأأأأأأأر  هال الاعتما ات بالقدر ال

رتعير عليهم  فع ضأأأأأأأأأأأأأأرائأب على مرتبأاتهم ف  الأمم المتحأدة؛ ثم يعأا  أي فأائد ف  الصأأأأأأأأأأأأأأيأدوق يلى الأدول  
الأعضأاء الت  تفرض ضأرائب على مرتبات موظف  الأمم المتحدة  وعلى العكس مر  ل ، وف  حالة حدو   

فع البلدان الت  تفرض ضأأأأأأرائب على مرتبات الأمم المتحدة نصأأأأأأيبا  عجز ف  صأأأأأأيدوق معا لة الضأأأأأأرائب، تد
را بمبلغ مسأأأأاو للعجز، و ل  مر أجل تجدرد موار  الصأأأأيدوق  و و ت اللجية أيضأأأأا بالجدول ب ي  ،  1-1مقد 

 الاي ربير أرصدة نهاية السية لصيدوق معا لة الضرائب خلال السيوات الخمس الماضية 
 

 1-1الجدول ب ي 
 الإنرادات  المدفوعشت المتصلة بصند ق معشدلة الضرائ    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
 الأول/  كانون   31

 2017 يسمبر 
 الأول/  كانون   31

 2018 يسمبر 
  الأول/  كأانون  31

 2019 يسمبر 
 الأول/  كانون   31

 2020 يسمبر 
 الأول/ كأأأأأأأأأانون  31

 2021 يسمبر 
      : اللزامية مر مرتبات الموظفير المتلتية مر الاقتطاعات        

 271 240 263 693 267 524 260 842 258 177 الميزانية العا ية للأمم المتحدة 
 177 583 175 285 180 518 184 646 189 597 عمليات حفظ السلا. 
 8 679 8 884 8 482 8 839 13 182 المحكمتان الدوليتان 
 (861) 1 092 1 618 1 657 1 776 الفوائدتقسيم يررا ات  
الاقتطتتتتشعتتتتشت   من  المتتتتت تيتتتتة  الإنرادات  مجموع 

 456 641 448 954 458 142 455 984 462 732 الإلزامية من مرتبشت الموظفين
 79 786 70 075 81 186 95 466 104 576 تكاليف الموظفير والتكاليف الأخر  

 309 188 169 252 72 الخدمات التعاقدية
      : أجل  مر الاعتما ات المميوحة لدول أعضاء أخر   

 221 130 217 833 215 552 200 788 198 307 الميزانية العا ية للأمم المتحدة 
 137 931 126 590 127 028 120 662 130 989 عمليات حفظ السلا. 

https://undocs.org/ar/A/77/6


A/77/7  

 

22-12846 511/535 

 

 
 الأول/  كانون   31

 2017 يسمبر 
 الأول/  كانون   31

 2018 يسمبر 
  الأول/  كأانون  31

 2019 يسمبر 
 الأول/  كانون   31

 2020 يسمبر 
 الأول/ كأأأأأأأأأانون  31

 2021 يسمبر 
 5 267 6 297 7 912 9 446 8 336 المحكمتان الدوليتان       

 444 423 420 983 431 847 426 614 442 280 المصر فشتمجموع  
 العجز( في الإنرادات مقشبل    صتتتتتتتشفي الفشئض 

 12 218 27 971 26 295 29 370 20 452 المصر فشت
  

، الاي ربير الررا ات  2-و و ت اللجية الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا، عيد الاسأأأأأتفسأأأأأار، بالجدول ب ي 3-1ب ي 
الاقتطاعات اللزامية مر مرتبات الموظفير ويور  مقارنة بير التقدررات والررا ات باليسأأأأأأأأأبة للفترة المتلتية مر  

2021-2023  
 

 2-1الجدول ب ي 
 الإنرادات المت تية من الاقتطشعشت الإلزامية من مرتبشت الموظفين   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
2021 
 الفعل 

اعتمأأا ات عأأا.  
2022  

2023 
 المقدر

  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة/
 )اليق (

 )كأأأأأأأانون  2022نفقأأأأأأأات عأأأأأأأا. 
 أيار/مارو( -الثان /ريارر 

الاحتيأأاجأأات مر الاقتطأأاعأأات اللزاميأأة مر مرتبأأات       
      الموظفير المدرَجة ف  يطار:

مرتبأأأأأات 36البأأأأأاب   مر  اللزاميأأأأأة  الاقتطأأأأأاعأأأأأات   ،
 116 846,3 8 450,8 285 504,5 277 053,7 269 359,1 الموظفير

 752,3 73,9 2 158,5 2 084,6 1 880,5 ، الخدمات المقدمة يلى الجمهور3باب الررا ات 
مجموع الإنرادات المتتت تيتتة من الاقتطتتشعتتشت   

 117 598,5 8 524,7 287 663,0 279 138,3 271 239,6 الإلزامية من مرتبشت الموظفين
  

الفوائض المتكرؤة ضتتتمن صتتتند ق معشدلة الضتتترائ ،  المبشلية   تلاحن اللجنة الاستتتتيتتتشؤوة   4-1ب ي 
د لاؤ من الإنرادات المتعلقة بشلاقتطشعشت  500  000تقدنر الإنرادات،  عي توصتتتتي لىلك بتقليص مبلغ  في

  أعلاح(  5- انظر أيضش الفقرة ؤابع عير 1الإلزامية من مرتبشت الموظفين ضمن إ شؤ البشب 
 

 2بشب الإنرادات    

 الإنرادات العشمة   

  ولارا 19 265 100 2021التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 19 580 600 2022التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 22 352 200  2023لعا.   ةالمقترحالموار  
  

مر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة    2يصأأأأأأأأأأأأأأأل مبلغ الررا ات المقأدرة ف  يطأار بأاب الررا ات   1-2ب ي 
، ومر   2022 ولارا عر تقأدررات عأا.    2  771 600 ولار، أي بزيأا ة قأدرهأا    22 352  200يلى   2023 لعأا.
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 ر(   ولا  957  100 ولار( وإررا ات اليجأأأأار )  2  699  400 لأأأ  بأأأالأسأأأأأأأأأأأأأأأأأات يلى الفوائأأأد المصأأأأأأأأأأأأأأرفيأأأأة )
(A/77/6 1-2(، الجدول ب ي 2الررا ات  )فرع ) 

وعيد الاسأأأأأتفسأأأأأار عر ر  التكاليف التراكمية غير المباشأأأأأرة المدفوعة يلى مكتب الأمم المتحدة   2-2ب ي 
لخدمات المشأأأاريع، أدبلغت اللجية الاسأأأتشأأأارية بلن المفاوضأأأات بشأأألن ماكرة التفاهم لا تزال جارية، وأن هياك  

فترة طويلة، أي بعد انتهاء فترة  خطة ل الة آلية الاسأأتر ا  مر هيكل الرسأأو. لأن  المبالغ المسأأتر ة تتحقق بعد
الميزانية، بما لا رتيح للأمانة العامة أن تدعيد برمجة المبالغ المسأأأتر ة  وعلاوة على  ل ، تبي رَ أنه مر المرهق  
ي اريا تخصأأأأأأأأأي  المبالغ المسأأأأأأأأأتر ة المدفوعة كمبالغ مقطوعة لفائدة طائفة متيوعة مر المشأأأأأأأأأاريع وال ارات 

ويل  وكان الرأي قد اسأأأأتقر على أن  المبلغ المسأأأأتر  ي ا أد يل فإن  الرسأأأأو. سأأأأتيخفد  والكيانات ومصأأأأا ر التم
بشأأكل مياسأأب  بيد أنه حتى وقت كتابة هاا التقرير، لم تكر الأمانة قد تلقت بعد مقترح هيكل الرسأأو. الجدرد 

جدندة مع مكت    ؤوثمش ننتهي التفش ض على مىكرة التفشعم المر مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأأأأأاريع   
د الجمعية العشمة عند النظر عىا  الأمم المتحدة لخدمشت الميتتتتتشؤوع، ت مل اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة في أ  ت ز  
التقرور،  أيضتتتتتتش في ميتتتتتتشؤوع الميزانيشت المقبلة، بمعلومشت شتتتتتتشملة عن المبشلغ التي نردعش المكت   عن  

 الوجهة النهشئية لهىح المبشلغ.
 

 3بشب الإنرادات    

 خدمشت المقدمة إلى الجمهوؤ ال   
 

 1-3-الجدول ب ي 
 تقدنرات الإنرادات  النفقشت   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

  2023لعشم  المقترح  
 17 864 100 يجمال  الررا ات

 21 041 100 يجمال  اليفقات )بعد يعا ة تقدرر التكاليف(
 (3 177 000) )العجز( صاف  الررا ات

  2022التقدنرات المعتمدة لعشم 
 17 384 500 يجمال  الررا ات

 20 603 500 يجمال  اليفقات )بعد يعا ة تقدرر التكاليف(
 (3 219 000) صاف  الررا ات

  2021التقدنرات المعتمدة لعشم 
 19 239 500 يجمال  الررا ات 

 19 419 900 يجمال  اليفقات )بعد يعا ة تقدرر التكاليف(
 (180 400) صاف  الررا ات

  

https://undocs.org/ar/A/77/6
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 ولار، قبأأل يعأا ة تقأأدرر   17  864  100مأا قيمتأأه    3تبلغ الررا ات المتوقعأأة ف  يطأار البأأاب   1-3ب ي 
 ولار مر مجموع المصأأأأأأأأأأأأأأروفات المتوقعة وقدرل  3  177  000التكاليف، وهو ما يمثل عجزا صأأأأأأأأأأأأأأافيا بمبلغ 

  ولار  21 041 100

  2023الجمأال  المتوقع مر جميع الخأدمأات المقأدمأة يلى الجمهور ف  عأا.  وصأأأأأأأأأأأأأأاف  العجز   2-3ب ي 
 ولار بأالمقأارنأة مع العجز    42  000 ولار( يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا ف  العجز الصأأأأأأأأأأأأأأاف  قأدرل    3  177  000)بمبلغ  

 (  2- 3، الفقرة ب ي  A/77/6 (Income sect. 3) ولار )   3  219  000المقأأدار بمبلغ    2022الصاف  لعا. 

 تلاحن اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  تقدنرات صتتشفي الإنرادات لا تزال ضتتئيلة  أ  العجز الصتتشفي  3-3ب ي 
،  عي ترى أ  الاستتتخدام المحستتن  الاستتتراتيجي  2022المقدؤ لا نزال مستتتقرا تقروبش مقشؤنة بتقدنرات عشم  

الجتتتدنتتتدة إ  A/76/7 انظر    للتكنولوجيتتتشت  الفقرة ب  التي 3-6،  التتتتدؤوجي للقيود  بتتتشلتخفيف  المرتبب   ،)
، كش  من شتتتت نه، كلمش كش  الأمر منشستتتتبش، أ  ن دي إلى تقدنرات أفضتتتتل بكثير 19-فرضتتتتتهش جشئحة كوفيد

العجز الصشفي  د لاؤ من  200  000يض مبلغ  .  لىلك توصي اللجنة بتخف2023لصشفي الإنرادات في عشم  
  أدنشح( 29-3 ب إ  22-3 ب إ  19-3المتوقع  انظر الفقرات ب إ 

 مع ذلك، تلاحن اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتشؤوة الجهود المبى لة لاستتتتتتتتيلال الدؤ س المستتتتتتتتفشدة  4-3ب ي 
إ تشؤ    ضتتتتتتتتتمنالجتشئحتة في عمليتشت  استتتتتتتتتتراتيجيتشت الأعمتشل المتعلقتة بتشلختدمتشت المقتدمتة للجمهوؤ   من
أدنتشح(،  عي تت متل في أ  نواصتتتتتتتتتل  26-3 ب إ   21-3 ب إ   12-3 انظر الفقرات ب إ  3الإنرادات   بتشب

الأمين العشم تعزوز إداؤة الخدمشت المقدمة للجمهوؤ، بمش في ذلك، حستتتتتتتتت  الاقتضتتتتتتتتتشء، القدؤة على توليد 
  ير ع الميزانية المقبلالدخل،  تقديم معلومشت ششملة عن بيشنشت الإنرادات الفعلية ضمن سيشق م

 
 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

  3ف  يطأار بأاب الررا ات    2023موار  الميزانيأة العأا يأة المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا.   5-3ب ي 
، وه  2022 ولار، أي بيفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  عأا.    39  363  900تصأأأأأأأأأأأأأأل، قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، يلى مبلغ  

وظيفة مر فئة الخدمات    51  وظيفة مر الفئة الفيية والفئات العليا و   13وظيفة )   64خصأأأأأأأ  للإنفاق على سأأأأأأأتد 
، A/77/6 (Income sect. 3))   2- 3- العامة والفئات المتصلة بها(، و ل  على اليحو المبير ف  الجدول ب ي 

 (  6-3-ب ي   الجدول 
 

 2-3-الجدول ب ي 
 المواؤد من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العا ية   

 خ أ 2خ ع )ر أ(،  42خ ع )ر ر(،  7، 2/1-  3، 3-  4، 4-  4، 5-  2 64 2023الموار  المقترحة لعا. 
 خ أ 2خ ع )ر أ(،  42خ ع )ر ر(،  7، 2/1-  3، 3-  4، 4-  4، 5-  2 64 2022الموار  المعتمدة لعا. 

  
 معدلات الشواغر   

و  ت اللجية الاسأأتشأأارية، عيد الاسأأتفسأأار، بالجدول ب ي   6-3ب ي  عر معدلات الشأأغور لعام    3-3و د
، 2023)مر كأانون الثأان /ريأارر يلى حزيران/رونيأه( وعر معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأغور المقترحأة لعأا.    2022  و 2021

https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.3)
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 تلاحن اللجنة الاستتتيتتشؤوة الفرق بين معدلات    3و ل  باليسأأبة للأنشأأطة المدرجة ف  يطار باب الررا ات  
اللجنتتة .  تتت متتل  2023 معتتدلات اليتتتتتتتتتواغر المقترحتتة لعتتشم    2022     2021اليتتتتتتتتتواغر الفعليتتة لعتتشمي  

د الجمعية العشمة بتوضيحشت إضشلية عند نظرعش في عىا التقرور أ  في   ت ز ع
 

 3-3الجدول ب ي 
 معدلات اليواغر   

 )اليسبة المئوية(

 اليشاط

 2021معدل الشواغر الفعل  لعا. 
  2022معدل الشواغر الفعل  لعا. 

 2023المقترح لعا. معدل الشواغر  حزيران/رونيه(  –  )كانون الثان /ريارر

الفييأأأأأأأة  الفئأأأأأأأة 
 والفئات العليا

فئأأأأأأأة الخأأأأأأأدمات العامأأأأأأأة 
  والفئات المتصلة بها

الفييأأأأأأأة  الفئأأأأأأأة 
 والفئات العليا

فئأأأأأأأة الخأأأأأأأدمات العامأأأأأأأة 
  والفئات المتصلة بها

الفييأأأأأأأة  الفئأأأأأأأة 
 والفئات العليا

فئأة الخأدمأات العأامأة 
 والفئات المتصلة بها

 0,8 – – – 0,9 – المتحدةي ارة بريد الأمم        
 7,7 – 24,7 2,1 14,1 – بيع ميشورات الأمم المتحدة
 6,4 – 5,9 28,2 0,4 7,3 الخدمات المقدمة يلى الزوار

 1,3 غير متوفر 10,1 غير متوفر 9,4 غير متوفر عمليات المرآب
 غير متوفر – غير متوفر – غير متوفر – عمليات خدمات المطاعم

 1,3 – 50,0 – – – حسابات الررا اتوحدة 
 
 ف  فئة الوظائ  المعيية  3تشير عبارة للا ريطبقس يلى عد. وجو  وظائ  معتمدة ف  يطار نشاط باب الررا ات  :ملاحظة 
 

 . توصي اللجنة الاستيشؤوة بشلموافقة على مقترح الأمين العشم بي   المواؤد المتصلة بشلوظشئف  7-3ب ي 
 

 تعليقشت  توصيشت بي   المواؤد غير المتصلة بشلوظشئف   

 ولار،   10  805  000مأأا مقأأدارل    2023تبلغ الموار  المقترحأأة غير المتعلقأأة بأأالوظأأائ  لعأأا.   8-3ب ي 
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا ات   3,9 ولار، أو مأا يعأا ل نسأأأأأأأأأأأأأأبأة    434  600بأانخفأاض صأأأأأأأأأأأأأأأا  قأدرل   أي

 ل  أسأاسأا يلى انخفاض الاحتياجات ضأمر ما رل : )أ( الخدمات التعاقدية ، ويعز   2022المخصأصأة لعا.  
لنجا  خدمات التيفيا والدعاية لبيع الميشأأأأأأأأأأأورات؛ )ب( ومصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة لتغطية تكاليف بيع  

  )ج( توظيف المزيد مر مرشدي الجولات المعييير للعمل بدوا.  ؛مكتبات الأمم المتحدة التجارية الميشورات ف 
 جزئ  كفرا   متعاقدرر ف  نيويورك وجييف لتلبية الطلب الموسم  

 
 عمليات ي ارة بريد الأمم المتحدة   

  ولارا 4 124 900 2021التقدررات المعتمدة لعا. 
  ولارا 3 631 000 2021نفقات عا.  

  ولارا 3 971 500 2022التقدررات المعتمدة لعا. 
  ولارا 3 910 200 2023لعا.   ةالمقترحالموار  

 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
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 3 910  200تصأأأأأأأأأأأأأأل، قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، يلى    2023والاحتيأاجأات مر الموار  لعأا.   9-3ب ي 
ف  المائة، وه  سأأتخصأأ   للإنفاق على    1,5 ولار، أو ما يعا ل نسأأبة   61  300 ولار، أي بانخفاض قدرل 

مر فئة  7 مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأية(، و 3  ، و5-  1وظيفة ) 11وظيفة، ميها  18تمويل 
مر فئأة الخأدمأات العأامأة    1وظأائ  )  7  الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( سأأأأأأأأأأأأأأتكون موجو ة ف  نيويورك، و

مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( سأأأأأأأأأأأأأأتكون موجو ة ف  فيييأا، فضأأأأأأأأأأأأأألا     6  لرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة( و)الرتبأة ا
الاحتياجات غير المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ   واليقصأأأأأأأأأأأان المقترح يعز  بالأسأأأأأأأأأأأات يلى ما رل : )أ( انخفاض   عر

الاحتيأاجأات ف  يطأار سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير نتيجأة انخفأاض عأد  الموظفير المسأأأأأأأأأأأأأأأافرير يلى معأارض الطوابع؛  
انخفأاض الاحتيأاجأات ف  يطأار الخأدمأات التعأاقأديأة لفيأان  الطوابع الخأارجيير نتيجأة  يأا ة الاعتمأا  على   )ب(

القدرات الداخلية؛ )ج( انخفاض الاحتياجات ف  يطار مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة المتصأأأألة بخدمات شأأأأتى،  
 ( 13-3، الفقرة ب ي A/77/6 (Income sect. 3)و ل  بالاستيا  يلى نمط النفاق الحال  )

 ولار، أي بزيأا ة    3  812  100مأا مقأدارل   2023ومر المتوقع أن ربلغ يجمأال  الررا ات لعأا.   10-3ب ي 
  أدصأأدرت ، ويعو   ل  يلى شأأعبية الطوابع الت2022 ولار مقارنة بالتقدررات المعتمدة لعا.   124  900قدرها  

مؤخرا، ولا سأأأأأأيما ف  السأأأأأأوق الصأأأأأأييية، وإلى الافتراضأأأأأأات التالية: )أ( جميع متاجر البيع بالتجزئة ف  المقر  
؛  19-بشأأكل تعمل طبيع  و وار الأمم المتحدة رتوافدون بلعدا  تدماثل ما كانت عليه قبل تفشأأ  جائحة كوفيد

؛ )ج( اسأأأأأأأأأأأأأأتئيأا  يقأامأة 2023ة وأوروبأا ف  عأا.  )ب(  يأا ة أسأأأأأأأأأأأأأأعأار الطوابع ف  الولايأات المتحأدة الأمريكيأ
 A/77/6المعأأارض العأأالميأأة للطوابع ف  الولايأات المتحأأدة وأوروبأا وآسأأأأأأأأأأأأأأيأأا مع حضأأأأأأأأأأأأأأور جمأأاهيري جيأأد )

(Income sect. 3) 11-3(، الفقرة ب ي ) 

 ولار،    268  500ف  حالة عجز قدرل   2023  الررا ات لعا.  ومر المتوقع أن يكون صأأأأأأأأأأأأأأاف 11-3ب ي 
  وحصأأأألت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية، بياء على  2022 ولار ف  عا.    284  300مقارنة بعجز صأأأأا  مقدر بمبلغ  

وف     2021يلى عا.   2019، بشأأألن يررا ات ي ارة بريد الأمم المتحدة مر عا.  4-3طلبها، على الجدول ب ي 
  2023، فضلا عر الررا ات المتوقعة لعا. 2022اليص  الأول مر عا.  

   
 4-3 الجدول ب ي

،  الإنرادات المتوقعة  2022 في النصتتتف الأ ل من عشم    2021– 2019الإنرادات المجم عة لإداؤة برود الأمم المتحدة للفترة   
 2023لعشم  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المجموع )تقدررات(  2023 (ج)2022 )ب(2021 )أ( 2020 2019 الررا ات المجم عة
 13 918 673 3 812 100 1 542 259 3 177 682 2 786 041 2 600 645 مجموع يجمال  المبيعات       

 7 941 427 2 299 000 1 006 298 1 906 404 1 425 258 1 304 467 يجمال  المبيعات، المقر الرئيس  
 5 977 246 1 513 100  535 961 1 271 224 1 360 783 1 296 178 يجمال  المبيعات، أوروبا

 
 19- ولارا مر بيع طوابع كورونا جمعت لصأأأأالح صأأأأيدوق التضأأأأامر مر أجل الاسأأأأتجابة لجائحة كوفيد 390 236تشأأأأمل رسأأأأما يضأأأأافيا قدرل   )أ( 

 ة الاي أنشلته ميظمة الصحة العالمي
 ة طوابع كورونا جمعت لصالح صيدوق التضامر مر أجل الاستجاب ولارا مر بيع  20 192تشمل رسما يضافيا قدرل  )ب( 
  2022الأشهر الستة الأولى مر عا.  )ج( 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.3)
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، أبلغت اللجية الاسأأأأتشأأأأارية بلن  19- وعيد الاسأأأأتفسأأأأار عر الدروت المسأأأأتفا ة مر جائحة كوفيد  12-3ب ي 
نترنت وعر طريق الهات  و يا ة هال الدروت تشأأأمل العمل الميجز لتحويل العملاء يلى طلب الميتجات عبر ال 

الأنشأأأأأأأأأطة الترويجية عبر النترنت ووسأأأأأأأأأائل التواصأأأأأأأأأل الاجتماع   وأبلغت اللجية أيضأأأأأأأأأا بلن ي ارة بريد الأمم 
المتحأدة تعك  حأاليأا على تطوير نظأا. جأدرأد متكأامأل ومحسأأأأأأأأأأأأأأر للبيع وموقع للتجأارة اللكترونيأة، مر المتوقع  

 ت مل اللجنة الاستتيتشؤوة في أ  نتم، ضتمن ستيشق ميتر ع الميزانية    2022ربدأ العمل به قبل نهاية عا.  أن 
 .المقبل، تقديم معلومشت مستكملة عن نظشم البيع الجدند  أثرح المتوقع على عمليشت إداؤة برود الأمم المتحدة 

 
 بيع ميشورات الأمم المتحدة   

  ولارا 5 866 200 2021التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 3 929 900 2021نفقات عا.  

  ولارا 5 901 600 2022التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 5 514 700 2023لعا.   ةالمقترحالموار  
 

  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
  

لعأأأأا.   13-3ب ي  الموار   يلى مبلغ   2023والاحتيأأأأاجأأأأات مر  التكأأأأاليف،  تقأأأأدرر  يعأأأأا ة  قبأأأأل  تصأأأأأأأأأأأأأأأأأأل، 
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة   6,6 ولار، أو مأأا يعأأا ل نسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    386  900 ولار، أي بأأانخفأأاض قأأدرل    5 514 700

 ولار تحت بيد موار  الوظائ  لتغطية   3  022  000، وه  تشأأأمل: )أ( مبلغ  2022بالتقدررات المعتمدة لعا.  
بيفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  عأأأأأا.    21كأأأأأاليف  ت أي  بمبلغ  2022وظيفأأأأأة،  بأأأأأالوظأأأأأائ   متصأأأأأأأأأأأأأألأأأأأة  ؛ )ب( وموار  غير 

 ولارا، يعز  بالأسأأأات يلى انخفاض الاحتياجات  386  900 ولار، أي بانخفاض صأأأا  قدرل  2 492 700
  ‘ ومصأأأأأأأروفات 2‘ الخدمات التعاقدية لنجا  خدمات التيفيا والدعاية لبيع الميشأأأأأأأورات؛ ’1ضأأأأأأأمر ما رل : ’

 التشغيل العامة لتغطية تكاليف بيع الميشورات ف  مكتبات الأمم المتحدة التجارية 

تسأأأأأأأأأتيد يلى برنامج اليشأأأأأأأأأر اللكترون  الموط د،    2023وأدشأأأأأأأأأير يلى أن  الخطة المقترحة لعا.  14-3ب ي 
 ،A/77/6 (Income sect. 3)وأيضأأأأأأا يلى اسأأأأأأتحدا  وبيع مجموعة أكبر مر الميشأأأأأأورات للجمهور العا. )

 ت مل اللجنة الاستتتتتيتتتتشؤوة في أ  ندؤم الأمين العشم ضتتتتمن ميتتتتر ع الميزانية المقبل (   16-3 ي ب الفقرة
أيضتتتتتتتتتتتتش   أعلاح  انظر  المتتتتىكوؤة  المجتتتتشلات  في  المحرز  التقتتتتدم  إضتتتتتتتتتتتتشليتتتتة عن   ، A/76/7معلومتتتتشت 

  (19-3الفقرة ب إ 

 ولار،   56 200ف  حأالأة عجز بمبلغ    2023ومر المتوقع أن يكون صأأأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعأا.   15-3ب ي 
و ت اللجية الاسأأأتشأأأارية، عيد الطلب،  2022 ولار ف  عا.    256  600مقارنة بعجز صأأأا  مقدر بمبلغ     و د

ررا ات المتلتية مر بيع ميشأأأأورات الأمم المتحدة خلال الفترة الاي يظهر معلومات عر ال 5-3بالجدول ب ي 
، فضأأأأأأأأأأألا عر الررا ات 2022وخلال الأشأأأأأأأأأأأهر الخمسأأأأأأأأأأأة الأولى مر عا.    2021يلى عا.    2019مر عا. 

  2023المتوقعة لعا.  
 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.3)
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 5-3الجدول ب ي 
الثتشني/ننتشنر إلى   من كتشنو    2021- 2019إنرادات مبيعتشت منيتتتتتتتتتوؤات الأمم المتحتدة خلال الفترة من    

 2023،  المبيعشت المتوقعة في عشم  2022أيشؤ/مشنو  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الررا ات السية
  

2019 694,0 4 
2020 300,6 3 
2021 420,6 2 
 1 002,8 )أ(2022
 5 514,7 )تقدررات( 2023

 
  2022أيار/مارو  31 –كانون الثان /ريارر  1 )أ( 

  
 الخدمات المقدمة يلى الزوار   

  ولارا 5 910 700 2021التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 4 686 100 2021نفقات عا.  

  ولارا 6 011 100 2022التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 5 945 500 2023لعا.  الموار  المقترحة 
 

  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022بمعدلات عا.  الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة   :ملاحظة 
  

لعأأأأأا.   16-3ب ي  الموار   يلى مبلغ   2023الاحتيأأأأأاجأأأأأات مر  التكأأأأأاليف،  تقأأأأأدرر  يعأأأأأا ة  قبأأأأأل  تصأأأأأأأأأأأأأأأأأأل، 
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة    1,1 ولار، أو مأأا يعأأا ل نسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    65  600 ولار، أي بأأانخفأأاض قأأدرل   5 945 500

البأأأأالغأأأأة  2022بأأأأالتقأأأأدررات المعتمأأأأدة لعأأأأا.   بأأأأالوظأأأأائ   الموار  المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة  ، وه  تشأأأأأأأأأأأأأأمأأأأل مأأأأا رل : )أ( 
، مر أجأأل النفأأاق على اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار العمأأل  2021 ولار، أي نفس المسأأأأأأأأأأأأأأتو  المعتمأأد لعأأا.   2 249 400
ات  مر فئة الخدم 9  مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و 1،  2-  2،  3-  3وظيفة ) 15 بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ

 ولار،    3  696  100العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((؛ )ب( والموار  المقترحأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  البأأالغأأة  
 ولار، يعز  يلى انخفأاض الاحتيأاجأات للحصأأأأأأأأأأأأأأول على المزيأد مر مرشأأأأأأأأأأأأأأدي    65 600بأانخفأاض قأدرل   أي

 لب الموسم  الجولات المعييير للعمل بدوا. جزئ  كفرا   متعاقدرر ف  نيويورك وجييف لتلبية الط

 ولار،    500  600ف  حالة عجز قدرل   2023ومر المتوقع أن يكون صأأأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعا.   17-3ب ي 
  وعيد الاسأأأتفسأأأار عر الانخفاض المتوقع  2022 ولار ف  عا.  602  200مقارنة بعجز صأأأا  مقدر بمبلغ 
د عمأأدت، مر أجأأل تجيأأب  ، أدبلغأأت اللجيأأة بأألن جميع مراكز العمأأل قأأ2023ف  تقأأدرر عأأد  الزوار ف  عأأا.  

ف  المائة مر عد  الزوار   70ف  حدو  نسأأأأأأبة   2023المبالغة ف  السأأأأأأقاط، يلى تقدرر مسأأأأأأتو  الزوار لعا. 
شأهرا على   12، العا. الأخير الاي ظلت فيه جميع عمليات قسأم الزوار مفتوحة لمدة 2019المسأجل ف  عا.  

 وار النترنت، و ل  وفق البيانات الحصأأأأأأأأأأأأأأائية التوال   وعلاوة على  ل ، تمت يضأأأأأأأأأأأأأأافة عد  تقدرري مر  
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المتعلقة بالخدمات الافتراضأأأأأأأأأية المقدمة خلال الجائحة  فباليسأأأأأأأأأبة لييويورك، على سأأأأأأأأأبيل المثال، وضأأأأأأأأأعت  
 ائرير،    179  903بشأأأأألن وصأأأأأول عد  يجمال  مر الزوار بالحضأأأأأور الشأأأأأخصأأأأأ  قدرل   2023تقدررات لعا.  

 ائرير  وتم وضأأأأأأع تقدررات  257  004الاي كان ف  حدو    2019  و ل  بالاسأأأأأأتيا  يلى عد  الزوار ف  عا.
 ائر مر  وار النترنت بالاعتما  على البيانات الحصأأأأأأأأأأائية، ليصأأأأأأأأأأل يجمال  العد  المتوقع   20  000ليحو 

  وعيد الاستفسار،  و ت اللجية 2023 ائرير ف  عا.   199  903لزوار النترنت وبالحضور ف  الموقع يلى 
، الاي ربير الررا ات المتلتية مر الخدمات المقدمة للزوار، بحسأأأأأب الأحدا  الحضأأأأأورية 6-3بالجدول ب ي 

 والافتراضية، وبحسب مركز العمل 
 

 6-3-الجدول ب ي 

 الإنرادات المت تية من الخدمشت المقدمة للز اؤ بحس  الأحداث الحضوؤوة  الافتراضية   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 نيروب  )ج(فيييا )ب(جييف )أ(نيويورك 2021
 – 12 085 780 91 675 عبر النترنت )فعاليات افتراضية(     

 – 27 014 65 556 26 064 ف  الموقع )فعاليات حضورية(

     حتى الآ  2022

 5 2 972 ) (510 35 387 عبر النترنت )فعاليات افتراضية(

 281 105 380 105 335 381 796 ف  الموقع )فعاليات حضورية(
 

يلى  2021كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأمبر   22؛ ثم أدغلق مر  2021كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأمبر    1  فأعيد فتح مقر الأمم المتحدة  )أ( 
 حزيران/رونيه(  15تظهر الحضور حتى  2022نيسان/أبريل )المبالغ لعا.  7مفتوح ميا  و؛ وه2022نيسان/أبريل  6

تظهر الحضأأأأأأأأأأأأأأور حتى   2022)المبأأالغ لعأأا.    2021آب/أغسأأأأأأأأأأأأأأطس    1الأمم المتحأأدة ف  جييف ف   أعيأأد فتح مكتأأب   )ب( 
 حزيران/رونيه(  16

؛ 2021تشأأأأأأأأأأأأأأرير الثأان /نوفمبر    19أرلول/سأأأأأأأأأأأأأأبتمبر يلى    13أعيأد فتح مكتأب الأمم المتحأدة ف  فيييأا خلال الفترة مر   )ج( 
كانون الأول/ يسأأمبر    13؛ وأعيد فتحه مر 2021سأأمبر  كانون الأول/ ي  10تشأأرير الثان /نوفمبر يلى  22أدغلق مر   ثم

شأأأأأأباط/فبرارر )المبالغ    15شأأأأأأباط/فبرارر؛ وهو مفتوح ميا   14يلى   2؛ ليتم غلقه مر 2022شأأأأأأباط/فبرارر    1يلى  2021
 حزيران/رونيه(  15تظهر الحضور حتى  2022لعا. 

. بالمجان لجماهير مختارة   لا تزال الجولات عبر النترنت ف  مكتب الأمم المتحدة ف  جييف  ) (    ف  مرحلتها الترويجية، وه  تدقد 
  

ولد  الاسأأأأتفسأأأأار عر أسأأأأباب الاحتياجات مر الصأأأأيانة تحت بيد التكاليف الأخر  للموظفير   18-3ب ي 
باليسأأبة لمرشأأدي الجولات والميسأأقير، وأسأأباب التخ يد الضأأئيل تحت بيد الخدمات التعاقدية رغم السأأيياريو 

رتها لعمليات  المتوقع لحضأأأأأأأأور عد  قليل الزوار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن أقسأأأأأأأأا. الزوار، بسأأأأأأأأبب ي ا
حضأورية وإلكترونية ف  آن واحد وبسأبب التزارد التدريج  للطلب على الجولات الحضأورية الاي بدأ يعو  يلى 
مسأأأتوياته العا ية، تحتاج أولا وقبل كل شأأأ ء يلى مسأأأاعدرر لشأأأؤون العلا. على أسأأأات التفر  حتى تتمكر  

  أقأأل مر الموظفير غير المتفرغير الأأارر رتعير  مر تلبيأأة الطلأأب المتزارأأد على الجولات ف  المقر، وإلى عأأد
 ولار تحت  65  000تعيييهم عيد الاقتضأأأاء لتلبية الطلبات الموسأأأمية  ولال ، فإن التخ يد الضأأأئيل البالغ 

بيد الخدمات التعاقدية يعكس انخفاضأأأأأأأأأأأأا ف  الحاجة يلى المزيد مر مرشأأأأأأأأأأأأدي الجولات المعييير للعمل بدوا.  
   نيويورك وجييف جزئ  كفرا   متعاقدرر ف
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 تلاحن اللجنة الاستتتتتتيتتتتتشؤوة التنشقض الواضتتتتت  في المعلومشت الواؤدة، حيث نت ثر صتتتتتشفي  19-3ب ي 
الإنرادات المقدؤة بنهج تحفظي، بينمش نتم إدؤام المواؤد المخصتتتتصتتتتة للمرشتتتتدنن في الميزانية على أستتتتشس  

أعلاح(.  تت متل   3-3نظر الفقرة ب إ  توقعتشت بتشؤتفتشع الطلت  تتدؤوجيتش  عودتته إلى مستتتتتتتتتتووتشتته الطبيعيتة  ا
اللجنتة في أ  نتم تز وتد الجمعيتة العتشمتة، عنتد نظرعتش في عتىا التقرور، بمعلومتشت مستتتتتتتتتتكملتة عن النفقتشت  

   الإنرادات الإجمشلية
 

 خدمات ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية المدر ة للإررا ات   

  ولارا 699 600 2021التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 575 600 2021نفقات عا.  

  ولارا 732 400 2022التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 720 800 2023لعا.  الموار  المقترحة 
 

  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
  

 ولار،    720  800تصأأأل، قبل يعا ة تقدرر التكاليف، يلى   2023الاحتياجات مر الموار  لعا.  20-3ب ي 
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالتقأدررات المعتمأدة لعأا.    1,6 ولار، أو مأا يعأا ل نسأأأأأأأأأأأأأأبأة    11  600أي بأانخفأاض قأدرل  

يعكس انخفأأاض  ، ويعز   لأأ  يلى انخفأأاض الاحتيأأاجأأات تحأأت: )أ( بيأأد الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة، الأأاي  2022
الاحتياجات اللا مة لاسأتضأافة قواعد البيانات؛ )ب( بيد الميح والمسأاهمات بسأبب  يا ة اسأتخدا. الاجتماعات  

 ف  حأأالأأة عجز قأأدرل   2023وحلقأأات العمأأل الافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأأة  ومر المتوقع أن يكون صأأأأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعأأا.  
  2022ا.   ولار ف  ع 10 800 ولار، مقارنة بعجز صا  مقدر بمبلغ  15 900
 

 بيع الهدايا   

يلى   2023مر المتوقع أن يصأأل صأأاف  الررا ات مر بيع الهدايا ف  المقر الرئيسأأ  ف  عا.   21-3ب ي 
  وقد جاء ف  التقرير أن متجر الهدايا 2022 ولار، وهو نفس المسأأأأأتو  الاي كان عليه ف  عا.   300  000

  2020وبر    وتم التوقيع ف  تشأأأأأأرير الأول/أكت19-بسأأأأأأبب جائحة كوفيد  2020آ ار/مارت    12قد أدغلق ميا 
على تعدرل لخفد العمولة بلكثر مر نصأأ  مسأأتواها قبل تفشأأ  الجائحة، على أن ريطبق  ل  عيدما يدسأأمح  

يلى أسأأأأأأعار العمولة الجدردة   2023بإعا ة فتح محل بيع الهدايا ف  المقر  واسأأأأأأتيدت توق عات الررا ات لعا. 
،  (A/77/6 (Income sect. 3))  19-وإلى افتراض أن يعو  عأأد  الزوار يلى مسأأأأأأأأأأأأأأتويأأات مأأا قبأأل كوفيأأد

وعيد الاستفسار، أبلغت اللجية بلن الأمم المتحدة وافقت على خفد سعر العمولة خلال    (45-3ب ي   الفقرة
م جر  تمأدرأدهأا لاحقأا يلى ، ث2022كأانون الثأان /ريأارر   31تقرر ف  البأدايأة أن تتواصأأأأأأأأأأأأأأل حتى   سفترة يعفأاءل

  19-، أو يلى حير عو ة مبيعأات متأاجر الهأدايا يلى مسأأأأأأأأأأأأأأتويات ما قبأل كوفيأد2024كانون الثأان /ريأارر  31
 )أرهما أسبق( 

، ترى اللجنة  2023في عشم   “لفترة الإعفشء” حتى مع استتتتتتتتمراؤ ستتتتتتتعر العمولة المخفض   22-3ب ي 
لا يعكس   2022ن بيع الهدايش عند نفس المستتوى المتوقع لعشم الاستتيتشؤوة أ  تقدنر الإنرادات الإجمشلية م

بيتتتتكل كشف التخفيف التدؤوجي لتدابير التخفيف من    ة جشئحة مرض فير س كوؤ نش  مش نتصتتتتل بىلك 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.3)
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من عودة العمليشت إلى مستتتتتتتووشتهش الطبيعية.  ترى اللجنة أيضتتتتتتش أ  الدؤ س المستتتتتتتفشدة خلال الجشئحة 
يشت الجدندة ننبيي أ  تستتتتتفر عن فوائد إضتتتتتشلية من حيث الإنرادات الإجمشلية بيتتتتت   استتتتتتخدام التكنولوج

أعلاح(.  تتت متتل اللجنتتة في أ  نتم تز وتتد الجمعيتتة العتتشمتتة، عنتتد نظرعتتش في عتتىا   3-3 انظر الفقرة ب إ  
  التقرور، بمعلومشت مستكملة عن النفقشت  الإنرادات الإجمشلية

 
 عمليات المرآب   

  ولارا 1 256 900 2021المعتمدة لعا. التقدررات 

  ولارا 1 021 900 2021نفقات عا.  

  ولارا 1 260 900 2022التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 1 268 500 2023لعا.   ةالمقترحالموار  
 

  التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  )أي قبل يعا ة تقدرر    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
  

 1  268  500تصل، قبل يعا ة تقدرر التكاليف، يلى مبلغ   2023الاحتياجات مر الموار  لعا.  23-3ب ي 
ف  المائة، مقارنة بالتقدررات المعتمدة لعا.    0,6 ولار، أو ما يعا ل نسأأأأأأأبة  7  600 ولار، أي بيقصأأأأأأأان قدرل 

 ولار، أي عيأد   881  200، وه  تشأأأأأأأأأأأأأأمأل مأا رل : )أ( الموار  المقترحأة المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  بمبلغ  2022
وظائ  مر فئة الخدمات   4، و ل  مر أجل النفاق على اسأأتمرار سأأت وظائ  )2022المسأأتو  نفسأأه لعا.  

( مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة(؛ )ب( الموار  المقترحأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة 2العأأامأأة )الرتأأب الأخر ( ووظيفتأأان )
تدعز  بأالأسأأأأأأأأأأأأأأات يلى  2022 ولار مقأارنأة بعأا.  7  600 ولار، أي بزيأا ة قأدرهأا   387  300بأالوظأائ  بمبلغ  

 يأا ة احتيأاجأات مكتأب ي ارة المرآب ف  المقر، الت  يقأابلهأا جزئيأا انخفأاض ف  احتيأاجأات مكتأب ي ارة المرآب  
 نكوك ف  با

 ولار،    73  200ف  حأالأة عجز قأدرل    2023ومر المتوقع أن يكون صأأأأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعأا.   24-3ب ي 
  وعيد الاسأتفسأار، أبلغت اللجية الاسأتشأارية 2022 ولار ف  عا.  89  500مقارنة بعجز صأا  مقدر بمبلغ 

ات العمل، تشأأأأأير يلى بلن بيانات مؤشأأأأأر أسأأأأأعار الاسأأأأأتهلاك، الت  نشأأأأأرها مكتب الولايات المتحدة لحصأأأأأاء
ل، باليسأأأأأأأأبة لميطقة نيويورك وخلال الفترة مر أيار/مارو   أن   )تارين آخر تعدرل   1984هاا المؤشأأأأأأأأر قد سأأأأأأأأج 

المائة    ف   197، ارتفاع ا بيسبة  2022طبق على أسعار وقو  سيارات الميدوبير ف  المرآب( يلى أيار/مارو 
و  ت اللجية أيضأأأا بالجدول ب ي  الزيا ة المتوقعة ف  أسأأأعار الوقو  ف  المرآب، ف  حالة   الاي ربير 7-3و د

 ما تم بالكامل تعدرل رسو. وقو  سيارات الميدوبير لتعكس الزيا ة ف  تكاليف المعيشة 
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 7-3-الجدول ب ي 
 أسعشؤ الاستعمشل الليلي للمرآب من قبل المند بين في مقر الأمم المتحدة 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 التصريحنوع 
السأأأعر السأأأائد حاليا ف  

 مقر الأمم المتحدة

 الرقم الدقيق  -الأسعار المتوقعة ف  مقر الأمم المتحدة  
ف  المائة ف  مؤشأأأأأأأأأأأأأر أسأأأأأأأأأأأأأعار  197) يا ة بيسأأأأأأأأأأأأأبة  

 )2022-1984الاستهلاك مطبقة خلال الفترة 

رقم مقرب لتيسأأير    -الأسأأأعار المتوقعة ف  مقر الأمم المتحدة 
ف  المائة ف   197 اري ) يا ة بيسأأأأأأأأأأأأأأبأة  يجراءات التجهيز ال

 )2022-1984مؤشر أسعار الاستهلاك مطبقة خلال الفترة 
سأعر الاسأتعمال الليل  للمرآب     

 7,00 7,43 2,50 مر قبل الميدوبير )روميا(
سأعر الاسأتعمال الليل  للمرآب 

 210,00 210,00 75,00 مر قبل الميدوبير )شهريا(
  

 المطاعم عمليات خدمات    

  ولارا 653 300 2021التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 2 619 800 2021نفقات عا.  

  ولارا 1 918 500 2022التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 2 035 700 2023لعا.   ةالمقترحالموار  
 
  يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل )أي قبل  2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  

تصأأأأأأأأأأأأأأأأل، قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، يلى مبلغ   2023قيمأأة الاحتيأأاجأأات مر الموار  لعأأا.   25-3ب ي 
ف  المائة، مقارنة بالتقدررات   6,1 ولار، أو ما يعا ل نسأبة   117 200 ولار، أي بزيا ة قدرها  2  035 700

 ولار،    247  700تشأأأمل ما رل : )أ( الموار  المقترحة المتصأأألة بالوظائ  بمبلغ  ، وه   2022المعتمدة لعا.  
  ؛ 4-، و ل  مر أجل النفاق على اسأأأأأأأأأأأأأتمرار وظيفة واحدة برتبة  2022أي عيد المسأأأأأأأأأأأأأتو  نفسأأأأأأأأأأأأأه لعا. 

 117  200   ولار، أي بزيأأا ة قأأدرهأأا  1  788  000الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  المقترحأأة بمبلغ   )ب(
، تتعلق أسأأاسأأا بزيا ة الاحتياجات تحت 2022ف  المائة، مقارنة باعتما  عا.    7,0ما يعا ل نسأأبة    ولار، أو

بيد نفقات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة لصأأأأأأأأأأألاح وصأأأأأأأأأأأيانة المعدات ف  مرافق تقديم الطعا. ف  المقر، و ل  لأن  كل  
المتوقع أن يكون  قد تجاو ت عمرها اليافع المحد  بسأأأأأأبع سأأأأأأيوات  ومر    2023المعدات سأأأأأأتكون بحلول عا.  

 ولار، مقارنة بعجز صأأأأأأأأأأأأا  مقدر بمبلغ   2 075  700ف  حالة عجز قدرل    2023صأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعا. 
  2022 ولار ف  عا.  1 843 500

وعيد الاسأتفسأار، أدبلغت اللجية بلن ه قد تعير، بسأبب طول الجائحة، اسأتخدا. نفس الافتراضأات  26-3ب ي 
، مع البقاء على تقدررات العانة 2023لميزانية البرنامجية المقترحة لعا. باليسأأأأأأأأبة ل  2022الميبثقة عر عا. 

وقأدرهأا    2021مليون  ولار، وهو مبلغ أقأل مر العأانأة الفعليأة المأدفوعأة ف  عأا.    1,2عيأد نفس المبلغ، أي  
مح بإقامة مياسأبات تقديم خدمات المطاعم الت 2022مليون  ولار  ومع نهاية نيسأان/أبريل    1,9 سأجلت   ، سأد

د الجمعيتة العتشمتة  تطورا ييجأأابيأأا ف  أيأأار/مأأارو حير تجأأاو ت الررا ات اليفقأأات     تت متل اللجنتة في أ  ت ز ع
  بمعلومشت مستكملة عند نظرعش في عىا التقرور

 



 A/77/7 

 

522/535 22-12846 

 

 8-3-الجدول ب ي 
 الإعشنشت المدفوعة لبشئع خدمشت المطشعم في المقر   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الشهر السبب
 225 151 2019الثان /نوفمبر  تشرير أ مة السيولة الت  تواجهها الأمم المتحدة   

 141 190 2019الأول/ يسمبر  كانون  أ مة السيولة الت  تواجهها الأمم المتحدة
 210 519 2020الثان /ريارر  كانون  أ مة السيولة الت  تواجهها الأمم المتحدة

 207 727 2020شباط/فبرارر  السيولة الت  تواجهها الأمم المتحدةأ مة 
 457 290 2020آ ار/مارت  19-أ مة كوفيد
 149 966 2020نيسان/أبريل  19-أ مة كوفيد
 109 015 2020أيار/مارو  19-أ مة كوفيد
 98 836 2020حزيران/رونيه  19-أ مة كوفيد
 30 631 2020تمو /روليه  19-أ مة كوفيد
 36 410 2020آب/أغسطس  19-أ مة كوفيد
 17 228 2020أرلول/سبتمبر  19-أ مة كوفيد
 102 265 2020الأول/أكتوبر  تشرير 19-أ مة كوفيد
 70 839 2020الثان /نوفمبر  تشرير 19-أ مة كوفيد
 75 525 2020الأول/ يسمبر  كانون  19-أ مة كوفيد
 77 330 2021الثان /ريارر  كانون  19-أ مة كوفيد
 75 356 2021شباط/فبرارر  19-أ مة كوفيد
 80 912 2021آ ار/مارت  19-أ مة كوفيد
 88 111 2021نيسان/أبريل  19-أ مة كوفيد
 75 561 2021أيار/مارو  19-أ مة كوفيد
  72 924 2021حزيران/رونيه  19-أ مة كوفيد
  256 567 2021تمو /روليه  19-أ مة كوفيد
  231 073 2021آب/أغسطس  19-أ مة كوفيد
  333 208 2021أرلول/سبتمبر  19-أ مة كوفيد
  198 371 2021الأول/أكتوبر  تشرير 19-أ مة كوفيد
  184 559 2021الثان /نوفمبر  تشرير 19-أ مة كوفيد
  237 113 2021الأول/ يسمبر  كانون  19-أ مة كوفيد
 237 811 2022الثان /ريارر  كانون  19-أ مة كوفيد
 171 046 2022شباط/فبرارر  19-أ مة كوفيد
 170 695 2022آ ار/مارت  19-أ مة كوفيد
 157 894 2022نيسان/أبريل  19-أ مة كوفيد
 (50 536) 2022أيار/مارو  19-أ مة كوفيد

 4 530 587  المجموع 
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التقييم المسأتقل قد وضأع ف  صأيغته اليهائية، ويجري العمل حاليا و كر الأمير العا. أن تقرير   27-3ب ي 
على ي راج التوصأأأأأأأيات الميبثقة عيه ف  الطلب الجدرد لتقديم عطاءات خدمات تقديم الطعا.، حيا يسأأأأأأأتخد.  
عقد تقديم الطعا. الجدرد نهجا تدريجيا  وسأأأأتيطوي المرحلة الأولى على اعتما  نمو ج للإعانة، فيما سأأأأتشأأأأهد  

لة الثانية الانتقال يلى العمل بيمو ج للربح والخسأأأأأأأأأارة بعد تحقيق مبلغ مبيعات بعييه  وسأأأأأأأأأيقترح مقدمو  المرح
العطأأأاءات مسأأأأأأأأأأأأأأتو  المبيعأأأات الأأأاي رديتقأأأل عيأأأد بلوغأأأه مر نمو ج العأأأانأأأة يلى نمو ج الربح والخسأأأأأأأأأأأأأأأأارة  

(A/77/6 (Income sect. 3)  ولد  الاستفسار،  و ت اللجية الاستشارية بالتوصيات 52-3، الفقرة ب ي  )
الوار ة ف  تقرير التقييم، وه  كا ت : )أ( عرض عقد أطول أجلا )خمس سأأأيوات مع التجدرد لخمس سأأأيوات  

المواقع حجما    أخر (؛ )ب( تقديم نمو ج رسأأأأو. ي ارية للسأأأأيوات القليلة الأولى مر التشأأأأغيل، أو يلى أن تحقق
يجماليا محد ا سأأألفا مر المبيعات، ثم بعد  ل  ريتقل العقد يلى عقد وفق شأأأروط الربح والخسأأأارة؛ )ج( وضأأأع  

ف  المائة لاحتياجات يصأأأأأأأأألاح المعدات واسأأأأأأأأأتبدالها؛ ) ( اليظر فيما ي ا كان مر    1,5حد أقصأأأأأأأأأى بيسأأأأأأأأأبة 
و وفق عد  قليل مر البيو  الرئيسأأأأأأأأية؛ الضأأأأأأأأروري مواصأأأأأأأألة الموافقة على التسأأأأأأأأعير وفق كل بيد على حدة أ

مطالبة شأأركة ي ارة الخدمات الغاائية بتيفيا تدابير لتحسأأير التيوع، وتقليل أوقات الانتظار، وحفز الطلب   () 
الخارج  على مطعم الوفو ؛ )و( طلب اسأأتثمارات تهد  يلى حفز المبيعات وخفد اليفقات؛ ) ( الاسأأتمرار  

  مجال ي ارة الخدمات الغاائية، تقو. بتشغيل جميع المرافق؛ )ح( ميح الأولوية التعامل مع شركة واحدة ف ف 
مساء وف  عطلات نهاية الأسبوع(     5لتيسير عو ة خدمات تقديم الطعا. بعد ساعات العمل )أي بعد الساعة  

طاءات،  وأبلغت اللجية أيضأأأأأأا بلن ال ارة سأأأأأأتدرج ما قدبل مر نتائج وتوصأأأأأأيات التقييم ضأأأأأأمر طلب تقديم الع
 و ل  على ضوء تطور الحالة وظرو  السوق 

 ت مل اللجنة الاستتتيتتشؤوة في أ  نتم تضتتمين ميتتر ع الميزانية المقبل معلومشت عن عملية  28-3ب ي 
تقديم العطشءات.  تكرؤ اللجنة الت كيد على ضتتتتتتتتر ؤة أ  تكو  عملية من  العقد الجدند لاستتتتتتتتتبدال العقد  

، مفتوحتة أمتشم جميع البتشئعين بمتش 2022كتشنو  الأ ل/ديستتتتتتتتتمبر  31في  المقر، التىي ننقضتتتتتتتتتي أجلته  في
الامتثشل التشم لستيشستشت الأمم المتحدة  مبشدئهش التوجيهية  إجراءاتهش في مجشل الميتتروشت،  الت كيد  يعكس

على ضتتتر ؤة الحرص على أ  تكو  المنشفستتتة عشدلة  شتتتفشفة بين جميع البشئعين المحتملين  انظر أيضتتتش 
A/76/743-3ب إ  ، الفقرة)  

لا تراعي بمش ليه الكفشية العودة التدؤوجية    2023 ترى اللجنة الاستتتيتتشؤوة أ  تقدنرات عشم   29-3ب ي 
  أعلاح( 3-3إلى العمليشت  الأنيطة الحضوؤوة في المقر  انظر الفقرة ب إ 

 
 الأخر  العمليات التجارية    

  ولارا 440 500 2021التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 226 600 2021نفقات عا.  

  ولارا 316 400 2022التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولارا 282 400 2023لعا.   ةالمقترحالموار  
 

  تقدرر التكاليف(، ما لم رداكر خلا   ل  )أي قبل يعا ة    2022الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
  

https://undocs.org/ar/A/77/6(Incomesect.3)
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لعأأأأأا.   30-3ب ي  الموار   يلى مبلغ   2023الاحتيأأأأأاجأأأأأات مر  التكأأأأأاليف،  تقأأأأأدرر  يعأأأأأا ة  قبأأأأأل  تصأأأأأأأأأأأأأأأأأأل، 
ف  المائة، مقارنة بالتقدررات   10,7 ولارا، أو ما يعا ل نسأبة  34  000 ولار، أي بانخفاض قدرل  282 400

أسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا يلى عد. وجو  احتيأاجات تحأت بيأد تكأاليف الموظفير الأخر   ، ويعز   ل   2022المعتمأدة لعأا.  
والخدمات التعاقدية للعمليات التجارية ف  مركز فيييا الدول ، بسأأأأأأأأأأأأأبب تعليق الأنشأأأأأأأأأأأأأطة نتيجة لتجدرد مركز  

ف  حدو  مبلغ    2023  ومر المتوقع أن يكون صأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعا.  2023الزوار، الاي سأأأأأأأأأأأأيبدأ ف  عا. 
  2022 ولار ف  عا.  37 400ر، مقارنة بصاف  يررا ات قدرل  ولا 23 000

وعيد الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلغت اللجية الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن مدخل مركز الزوار بمركز فيييا الدول   31-3ب ي 
( رتطلب تجدردات وإصأأأأأأأأألاحات كبيرة، لا تزال ف  مرحلة التخطيط بير الحكومة المضأأأأأأأأأيفة ومدرية 1 )البوابة

ت  تتخا مر فيييا مقرا لها  وبسأأأبب تل  الصأأألاحات المطلوبة، لا يمكر اسأأأتئجار المبان  فيييا والميظمات ال
الحالية تجاريا، لأن الأضأأأرار الت  لحقت بالهياكل الأسأأأاسأأأية لا تسأأأمح بحضأأأور بائع تجاري  وف  السأأأيوات  

ولار سأأيويا، مع نفقات    35  000السأأابقة، كانت الررا ات المتلتية مر الأنشأأطة التجارية المتلثرة تبلغ حوال  
 ولار تقريبا ف  كل سأأية  وباليسأأبة للمسأأتقبل الميظور، لر تكون هال العمليات موجو ة،   40  000بمبلغ قدرل 

  2023وبالتال  لا وجو  لررا ات أو نفقات متوقعة لعا. 

 توصتتتتتتتتتي اللجنتة الاستتتتتتتتتتيتتتتتتتتتشؤوتة بتشلموافقتة على مقترحتشت الأمين العتشم بيتتتتتتتتت   المواؤد   32-3ب ي 
  بشلوظشئف المتصلة غير

أعلاح، بشلموافقة   3-3- توصتتي اللجنة الاستتتيتتشؤوة، ؤعنش بتوصتتيتهش الواؤدة في الفقرة ب إ 33-3ب ي 
  على مقترح الأمين العشم بي   صشفي الإنرادات
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 9-3-الجدول ب ي 
 الإنفشق  مصدؤ الأموال طوؤ المواؤد المشلية الإجمشلية حس   جه  ت 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

عأأأأأأأا.   تقأأأأأأأدررات
2021 

نفقأأأأات عأأأأا. 
2021 

عأا.   تقأدررات
2022 

عأأأأأأأا.     2022نأأأفأأأقأأأأأأأات 
  - )كأأانون الثأأان /ريأأارر  

 حزيران/رونيه( 

تقأدررات عأا. 
)قبأل   2023

يعأأا ة تقأأدرر 
 التكاليف(

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  

نأفأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2021 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

تقأأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2022–

2023)  
نفقأأأأات عأأأأا. 

2021 
عأا.   تقأدررات
2022 

تقأدررات عأا. 
2023 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2022–

2023) 
 – 7,874,2 7,874,2 7,430,5 – – – – – 7,874,2 3,485,4 7,874,2 7,430,5 232,9 9 الوظائ                

 (25,0) 2,768,1 2,793,1 2,228,9 – – – – (25,0) 2,768,1 1,017,0 2,793,1 2,228,9 386,9 3 تكاليف الموظفير الأخر  

 (0,2) 3,6 3,8 – – – – – (0,2) 3,6 0,0 3,8 – 5,0 الضيافة

 – – – 419,7 – – – – – – 163,3 – 419,7 2,1 الاستشاريون 

 (4,5) 165,1 169,6 16,7 – – – – (4,5) 165,1 52,6 169,6 16,7 177,7 الموظفيرسفر 

 (290,1) 4,189,0 4,479,1 3,697,7 – – – – (290,1) 4,189,0 2,456,2 4,479,1 3,697,7 395,5 3 الخدمات التعاقدية

 (103,8) 2,510,5 2,614,3 1,161,1 – – – – (103,8) 2,510,5 466,6 2,614,3 1,161,1 598,4 2 مصروفات التشغيل العامة

 2,9 267,9 265,0 43,0 – – – – 2,9 267,9 99,4 265,0 43,0 318,2 اللوا . والموا 

 6,9 208,0 201,1 156,4 – – – – 6,9 208,0 18,7 201,1 156,4 172,8 الأثا  والمعدات

 – – – 91,5 – – – – – – 2,4 – 91,5 – تحسير أماكر العمل

 (5,7) 113,0 118,7 35,9 – – – – (5,7) 113,0 56,9 118,7 35,9 130,4 الميح والمساهمات

 (15,1) 2,069,5 2,084,6 1,880,5 – – – – (15,1) 2,069,5 895,6 2,084,6 1,880,5 – التكاليف الأخر  

 (434,6) 20,168,9 20,603,5 17,161,8 – – – – (434,6) 20,168,9 8,714,1 20,603,5 17,161,8 419,9 19 المجموع 
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 المرفق الأ ل
 ، حس  الفئة  الرتبة  قسم الميزانية2023التيييرات المقترحة في الوظشئف لعشم   
 )عد  الوظائ (

  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفيية والفئات العليا 

 الباب
ن أ ع/  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع 

الأأمأأجأأمأأوع  
 الفرع 

الأأأأأأرتأأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأأأرتأأأأأأأب 
 الأخر  

فئأة الخأدمأات 
 الأميية

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة  
 المحلية

الخأأأأأأدمأأأأأأة 
 الميدانية

مأأأأأأأأوظأأأأأأأأ   
 في  وطي 

الأأأأأحأأأأأر  
 اليدوية

الأمأجأمأوع 
 المجموع الفرع 

                   
 تقرور السيشسشت  التوجيه  التنسيق عمومش   - 1

 248 104 – – – 9 – 81 14 144 5 35 37 32 15 9 4 7 2022المعتمد لعا. 
 4 1 – – – – – 1 – 3 – – 1 1 – – – 1 تحويل

 – – – – – – – (2) 2 – – – (2) 2 – – – – يعا ة تصييف
 – – – – – 1 – (1) – – – – – – – – – – نقل

 252 105 – – – 10 – 79 16 147 5 35 36 35 15 9 4 8 2023المقترح لعشم 

 ش    الجمعية العشمة  المجلس الاقتصشدي  الاجتمشعي  إداؤة الم تمرات  - 2
 1 592 585 – – – 12 – 499 74 1 007 11 334 425 211 18 6 1 1 2022المعتمد لعا. 
 1 592 585 – – – 12 – 499 74 1 007 11 334 425 211 18 6 1 1 2023المقترح لعشم 

 الي    السيشسية  بشستثنشء البعثشت السيشسية الخشصة(  - 3
 376 154 – 5 13 34 – 97 5 222 22 52 64 48 16 12 4 4 2022المعتمد لعا. 

 (1) – – – – – – – – (1) – – (1) – – – – – يلغاء 
 25 9 – – – – – 9 – 16 – 3 5 4 3 1 – – تحويل 
 1 – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – ينشاء 

 – – – – – – – – – – – – (1) 1 – – – – يعا ة تصييف 
 401 163 – 5 13 34 – 106 5 238 22 56 67 53 19 13 4 4 2023المقترح لعشم 

 نزع السلاح  - 4
 61 21 – – – 4 – 13 4 40 3 9 9 12 5 1 – 1 2022المعتمد لعا. 
 61 21 – – – 4 – 13 4 40 3 9 9 12 5 1 – 1 2023المقترح لعشم 
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  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفيية والفئات العليا 

 الباب
ن أ ع/  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع 

الأأمأأجأأمأأوع  
 الفرع 

الأأأأأأرتأأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأأأرتأأأأأأأب 
 الأخر  

فئأة الخأدمأات 
 الأميية

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة  
 المحلية

الخأأأأأأدمأأأأأأة 
 الميدانية

مأأأأأأأأوظأأأأأأأأ   
 في  وطي 

الأأأأأحأأأأأر  
 اليدوية

الأمأجأمأوع 
 المجموع الفرع 

                   
 عمليشت حفن السلام  - 5

 330 298 – 2 92 195 – 9 – 32 3 3 4 6 6 5 4 1 2022المعتمد لعا. 
 – – – – – – – – – – (1) 1 – – – – – – يعا ة تصييف 
 330 298 – 2 92 195 – 9 – 32 2 4 4 6 6 5 4 1 2023المقترح لعشم 

 استخدام الفضشء الخشؤجي في الأغراض السلمية  - 6
 23 5 – – – – – 5 – 18 3 4 7 2 1 1 – – 2022المعتمد لعا. 

 2 – – – – – – – – 2 – 2 – – – – – – ينشاء 
 – – – – – – – – – – (1) 1 – – – – – – يعا ة تصييف 
 25 5 – – – – – 5 – 20 2 7 7 2 1 1 – – 2023المقترح لعشم 

 محكمة العدل الد لية  - 7
 117 56 – – – – – 50 6 61 20 17 17 4 1 1 1 – 2022المعتمد لعا. 

 1 – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – ينشاء 
 118 56 – – – – – 50 6 62 20 18 17 4 1 1 1 – 2023المقترح لعشم 

 الي    القشنونية  - 8
 207 62 – – – – – 50 12 145 25 51 30 24 8 4 2 1 2022المعتمد لعا. 
 207 62 – – – – – 50 12 145 25 51 30 24 8 4 2 1 2023المقترح لعشم 

 المجلس الاقتصشدي  الاجتمشعي  - 9
 489 179 – – – – – 146 33 310 44 67 88 67 32 9 2 1 2022المعتمد لعا. 
 489 179 – – – – – 146 33 310 44 67 88 67 32 9 2 1 2023المقترح لعشم 

 أقل البلدا  نموا  البلدا  النشمية غير السشحلية  الد ل الجزؤوة الصييرة النشمية  - 10
 33 6 – – – – – 6 – 27 2 6 8 8 1 1 – 1 2022المعتمد لعا. 
 33 6 – – – – – 6 – 27 2 6 8 8 1 1 – 1 2023المقترح لعشم 

 : أفروقيش التي نصبو إليهش2063المتحدة لخطة الاتحشد الأفروقي لعشم دعم منظومة الأمم  - 11
 44 10 – – – 1 – 8 1 34 1 13 10 6 2 1 – 1 2022المعتمد لعا. 
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  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفيية والفئات العليا 

 الباب
ن أ ع/  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع 

الأأمأأجأأمأأوع  
 الفرع 

الأأأأأأرتأأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأأأرتأأأأأأأب 
 الأخر  

فئأة الخأدمأات 
 الأميية

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة  
 المحلية

الخأأأأأأدمأأأأأأة 
 الميدانية

مأأأأأأأأوظأأأأأأأأ   
 في  وطي 

الأأأأأحأأأأأر  
 اليدوية

الأمأجأمأوع 
 المجموع الفرع 

 44 10 – – – 1 – 8 1 34 1 13 10 6 2 1 – 1 2023المقترح لعشم                    

 التجشؤة  التنمية  - 12
 379 132 – – – – – 122 10 247 32 73 64 51 20 5 1 1 2022المعتمد لعا. 

 9 – – – – – – – – 9 – 5 4 – – – – – ينشاء 
 388 132 – – – – – 122 10 256 32 78 68 51 20 5 1 1 2023المقترح لعشم 

 البيئة  - 14
 113 16 – – – 10 – 5 1 97 1 13 40 26 11 4 1 1 2022المعتمد لعا. 
 113 16 – – – 10 – 5 1 97 1 13 40 26 11 4 1 1 2023المقترح لعشم 

 المستو نشت البيروة - 15
 75 24 – – – 22 – 2 – 51 5 14 17 9 4 1 – 1 2022المعتمد لعا. 

 7 1 – – – 1 – – – 6 – 1 4 – 1 – – – تحويل
 82 25 – – – 23 – 2 – 57 5 15 21 9 5 1 – 1 2023المقترح لعشم 

 الجرومة  الإؤعشب،  العدالة الجنشئيةالمرا بة الد لية للمخدؤات،  منع  - 16
 125 27 – – – – – 24 3 98 13 27 32 14 8 3 – 1 2022المعتمد لعا. 
 125 27 – – – – – 24 3 98 13 27 32 14 8 3 – 1 2023المقترح لعشم 

 عيئة الأمم المتحدة للمرأة - 17
 49 12 – – – – – 12 – 37 5 8 8 7 4 3 1 1 2022المعتمد لعا. 
 – – – – – – – – – – – (1) 1 – – – – – يعا ة تصييف
 49 12 – – – – – 12 – 37 5 7 9 7 4 3 1 1 2023المقترح لعشم 

 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في أفروقيش - 18
 541 304 – 15 – 287 – 2 – 237 27 77 70 44 15 3 – 1 2022المعتمد لعا. 

 (1) (1) – – – (1) – – – – – – – – – – – – يلغاء
 – – – 2 – (2) – – – – – – – – – – – – تحويل

 540 303 – 17 – 284 – 2 – 237 27 77 70 44 15 3 – 1 2023المقترح لعشم 
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  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفيية والفئات العليا 

 الباب
ن أ ع/  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع 

الأأمأأجأأمأأوع  
 الفرع 

الأأأأأأرتأأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأأأرتأأأأأأأب 
 الأخر  

فئأة الخأدمأات 
 الأميية

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة  
 المحلية

الخأأأأأأدمأأأأأأة 
 الميدانية

مأأأأأأأأوظأأأأأأأأ   
 في  وطي 

الأأأأأحأأأأأر  
 اليدوية

الأمأجأمأوع 
 المجموع الفرع 

                   
 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في آسيش  المحيب الهشدئ - 19

 418 217 – 3 – 214 – – – 201 33 52 63 35 15 2 – 1 2022المعتمد لعا. 
 418 217 – 3 – 214 – – – 201 33 52 63 35 15 2 – 1 2023المقترح لعشم 

 التنمية الاقتصشدية في أ ؤ بش - 20
 188 62 – – – – – 57 5 126 21 37 35 23 8 1 – 1 2022المعتمد لعا. 
 188 62 – – – – – 57 5 126 21 37 35 23 8 1 – 1 2023المقترح لعشم 

 التنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في أمروكش اللاتينية  منطقة البحر الكشؤوبي - 21
 480 263 – 3 – 256 – 4 – 217 47 62 61 31 12 3 – 1 2022المعتمد لعا. 
 480 263 – 3 – 256 – 4 – 217 47 62 61 31 12 3 – 1 2023المقترح لعشم 

 غربي آسيشالتنمية الاقتصشدية  الاجتمشعية في  - 22
 255 134 – 4 1 129 – – – 121 18 32 35 25 8 2 – 1 2022المعتمد لعا. 
 255 134 – 4 1 129 – – – 121 18 32 35 25 8 2 – 1 2023المقترح لعشم 

 حقوق الإنسش  - 24
 469 97 – 5 – 6 – 82 4 372 24 174 112 45 11 3 2 1 2022المعتمد لعا. 
 469 97 – 5 – 6 – 82 4 372 24 174 112 45 11 3 2 1 2023المقترح لعشم 

 توفير الحمشية الد لية  الحلول الدائمة  المسشعدة للاجئين - 25
 2 – – – – – – – – 2 – – – – – – 1 1 2022المعتمد لعا. 
 2 – – – – – – – – 2 – – – – – – 1 1 2023المقترح لعشم 

 اللاجئو  الفلسطينيو   - 26
 201 14 – – – – – 14 – 187 3 37 86 35 16 8 1 1 2022المعتمد لعا. 

 (3) (2) – – – – – (2) – (1) – – (1) – – – – – يلغاء
 4 – – – – – – – – 4 – – 3 1 – – – – تحويل
 15 – – – – – – – – 15 1 7 4 3 – – – – ينشاء

 – – – – – – – – – – – – – (1) 1 – – – يعا ة تصييف
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  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفيية والفئات العليا 

 الباب
ن أ ع/  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع 

الأأمأأجأأمأأوع  
 الفرع 

الأأأأأأرتأأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأأأرتأأأأأأأب 
 الأخر  

فئأة الخأدمأات 
 الأميية

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة  
 المحلية

الخأأأأأأدمأأأأأأة 
 الميدانية

مأأأأأأأأوظأأأأأأأأ   
 في  وطي 

الأأأأأحأأأأأر  
 اليدوية

الأمأجأمأوع 
 المجموع الفرع 

 217 12 – – – – – 12 – 205 4 44 92 38 17 8 1 1 2023المقترح لعشم                    

 المسشعدة الإنسشنية - 27
 72 17 – – – – – 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 2022المعتمد لعا. 
 72 17 – – – – – 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 2023المقترح لعشم 

 التواصل العشلمي - 28
 685 396 – 50 – 143 – 196 7 289 57 105 71 34 18 3 – 1 2022المعتمد لعا. 

 2 – – – – – – – – 2 – 1 – 1 – – – – ينشاء
 687 396 – 50 – 143 – 196 7 291 57 106 71 35 18 3 – 1 2023المقترح لعشم 

 إداؤة الاستراتيجيشت  السيشسشت الإداؤوة  مسشئل الامتثشل - ألف 29
 272 104 – – – – – 84 20 168 25 38 46 33 16 7 2 1 2022المعتمد لعا. 

 20 3 – – – – – 1 2 17 2 6 5 2 1 1 – – ينشاء
 (14) (13) – – – – – (11) (2) (1) (1) – – – – – – – نقل

 278 94 – – – – – 74 20 184 26 44 51 35 17 8 2 1 2023المقترح لعشم 

 العمليشتيإداؤة الدعم  - بشء 29
 352 286 93 – – – – 179 14 66 12 14 15 11 6 5 2 1 2022المعتمد لعا. 

 6 – – – – – – – – 6 – 4 2 – – – – – ينشاء
 14 13 – – – – – 11 2 1 1 – – – – – – – نقل

 372 299 93 – – – – 190 16 73 13 18 17 11 6 5 2 1 2023المقترح لعشم 

 تكنولوجيش المعلومشت  الاتصشلاتمكت   - جيم 29
 182 89 – – – 2 – 71 16 93 11 35 23 16 6 1 1 – 2022المعتمد لعا. 
 182 89 – – – 2 – 71 16 93 11 35 23 16 6 1 1 – 2023المقترح لعشم 

 الإداؤة، جنيف - عشء 29
 298 224 – – – – – 207 17 74 22 21 16 10 4 1 – – 2022المعتمد لعا. 

 (1) (1) – – – – – – (1) – – – – – – – – – يلغاء
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  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفيية والفئات العليا 

 الباب
ن أ ع/  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع 

الأأمأأجأأمأأوع  
 الفرع 

الأأأأأأرتأأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأأأرتأأأأأأأب 
 الأخر  

فئأة الخأدمأات 
 الأميية

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة  
 المحلية

الخأأأأأأدمأأأأأأة 
 الميدانية

مأأأأأأأأوظأأأأأأأأ   
 في  وطي 

الأأأأأحأأأأأر  
 اليدوية

الأمأجأمأوع 
 المجموع الفرع 

 1 – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – ينشاء                   
 298 223 – – – – – 207 16 75 22 22 16 10 4 1 – – 2023المقترح لعشم 

 الإداؤة، فيينش -  ا  29
 83 63 – – – – – 57 6 20 3 6 5 4 1 1 – – 2022المعتمد لعا. 
 83 63 – – – – – 57 6 20 3 6 5 4 1 1 – – 2023المقترح لعشم 

 الإداؤة، نير بي - زاي 29
 112 67 – 1 – 66 – – – 45 7 17 9 7 4 1 – – 2022المعتمد لعا. 
 112 67 – 1 – 66 – – – 45 7 17 9 7 4 1 – – 2023المقترح لعشم 

 الرقشبة الداخلية - 30
 116 29 – – – 1 – 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 2022المعتمد لعا. 
 116 29 – – – 1 – 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 2023المقترح لعشم 

 السلامة  الأمن - 34
 1 040 988 – – – 512 306 162 8 52 6 16 16 7 4 1 1 1 2022المعتمد لعا. 

 4 – – – – – – – – 4 1 – 2 – – 1 – – ينشاء
 1 044 988 – – – 512 306 162 8 56 7 16 18 7 4 2 1 1 2023المقترح لعشم 

                   3باب الررا ات 
 64 51 – – – – 2 42 7 13 3 4 4 2 – – – – 2022المعتمد لعا. 
 64 51 – – – – 2 42 7 13 3 4 4 2 – – – – 2023المقترح لعشم 

 3الإنرادات المجموع، الميزانية العشدية، بشستثنشء بشب  
 10 027 5 045 93 88 106 1 903 306 2 279 270 4 982 530 1 485 1 568 911 304 114 33 37 2022المعتمد لعا. 

 (6) (4) – – – (1) – (2) (1) (2) – – (2) – – – – – يلغاء
 61 3 – – – – – 1 2 58 4 28 17 6 1 2 – – ينشاء

 – – – – – – – (2) 2 – (2) 1 (2) 2 1 – – – يعا ة تصييف
 – – – – – 1 – (1) – – – – – – – – – – نقل
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  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفيية والفئات العليا 

 الباب
ن أ ع/  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع 

الأأمأأجأأمأأوع  
 الفرع 

الأأأأأأرتأأأأأأبأأأأأأأة 
 الرئيسية

الأأأرتأأأأأأأب 
 الأخر  

فئأة الخأدمأات 
 الأميية

الأأأأأرتأأأأأبأأأأأأأة  
 المحلية

الخأأأأأأدمأأأأأأة 
 الميدانية

مأأأأأأأأوظأأأأأأأأ   
 في  وطي 

الأأأأأحأأأأأر  
 اليدوية

الأمأجأمأوع 
 المجموع الفرع 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – يعا ة ندب                   
 40 11 – 2 – (1) – 10 – 29 – 4 13 6 4 1 – 1 تحويل

 10 122 5 055 93 90 106 1 902 306 2 285 273 5 067 532 1 518 1 594 925 310 117 33 38 2023المقترح لعشم 

 3المجموع، الميزانية العشدية، بمش فيهش بشب الإنرادات  
 10 091 5 096 93 88 106 1 903 308 2 321 277 4 995 533 1 489 1 572 913 304 114 33 37 2022المعتمد لعا. 

 (6) (4) – – – (1) – (2) (1) (2) – – (2) – – – – – يلغاء
 61 3 – – – – – 1 2 58 4 28 17 6 1 2 – – ينشاء

 – – – – – – – (2) 2 – (2) 1 (2) 2 1 – – – يعا ة تصييف
 – – – – – 1 – (1) – – – – – – – – – – نقل

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – يعا ة ندب
 40 11 – 2 – (1) – 10 – 29 – 4 13 6 4 1 – 1 تحويل

 10 186 5 106 93 90 106 1 902 308 2 327 280 5 080 535 1 522 1 598 927 310 117 33 38 2023المقترح لعشم 
 

 أ ع .، أمير عا. مساعد؛ ن أ ع، نائب الأمير العا.؛ و أ ع، وكيل الأمير العا.  المختصرات:
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 المرفق الثشني
 التعش   مع عيئشت الأمم المتحدة الأخرى   

الأول عر الميزانية البرنامجية  قامت اللجية الاسأأأأأأتشأأأأأأارية لشأأأأأأؤون ال ارة والميزانية، ميا صأأأأأأدور تقريرها   
 أ نال   ، بتقديم تقارير يلى الهيئات التابعة للأمم المتحدة على أسات استعراضها للوثائق الوار ة 2022المقترحة لعا.  

 
التنفيىي لبرنشمج الأمم المتحدة الإنمشئي/صتتتتتند ق الأمم المتحدة للستتتتتكش /مكت   المجلس   - ألف 

 الأمم المتحدة لخدمشت الميشؤوع
 (DP/OPS/2021/6) 2023–2022ميزانية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السيتير  تقدررات

 
 مفوضية الأمم المتحدة لي    اللاجئين: اللجنة التنفيىية لبرنشمج المفوض السشمي - بشء 

 (A/AC.96/1224) 2023البرنامجية السيوية لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئير لعا.   الميزانية

وتقرير    2020كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأمبر    31المال  والبيانات المالية المراجعة عر السأأأأأأأأأأأأية الميتهية ف   التقرير
ا رق التبرعات الت  ردررها مفوض الأمم المتحدة السأام  لشأؤون اللاجئير  مجلس مراجع  الحسأابات عر صأي

(A/76/5/Add.6) 
 

 المجلس التنفيىي لبرنشمج الأغىية العشلمي - جيم 
ع الحسابات الخارج  ) تقرير  (WFP/EB.A/2021/6-H/1عر تيفيا توصيات مراجع

 ( WFP/EB.A/2021/6-E/1)   2020ال اري للمسائل الهامة المتعلقة بالمخاطر والمراقبة لعا.   اض الاستعر 

 (WFP/EB.A/2021/6-C/1السيوي للجية مراجعة الحسابات ) التقرير

( وماكرة المدرر التيفياي بشأأألن التقرير السأأأيوي  WFP/EB.A/2021/6-D/1السأأأيوي للمفتش العا. ) التقرير
 (WFP/EB.A/2021/6-D/1/Add.1للمفتش العا. )

 (WFP/EB.A/2021/6-F/1مراجع الحسابات الخارج  عر المبا رات المؤسسية الهامة ) تقرير

ع الحسأأأأأابات الخارج  عر المبا رات  ر  ي ارة برنامج الأغاية العالم  على التوصأأأأأيات الوار ة ف  تقرير مراجع
 (WFP/EB.A/2021/6-F/1/Add.1المؤسسية الهامة )

 (WFP/EB.A/2021/6-G/1) مراجع الحسابات الخارج  عر ي ارة المعلومات المتعلقة بالمستفيدرر تقرير

المتعلقأأة    المعلومأأات  ي ارة برنأأامج الأغأأايأأة العأأالم  على تقرير مراجع الحسأأأأأأأأأأأأأأأأابأأات الخأأارج  عر ي ارة  ر 
 (WFP/EB.A/2021/6-G/1/Add.1بالمستفيدرر )

كانون   31  -كانون الثان /ريارر    1ف  برنامج الأغاية العالم  )عر اسأأأأأأتخدا. آليات التمويل بالسأأأأأأل    تقرير
 ( WFP/EB.A/2021/6-B/1( )2020الأول/ يسمبر  

 (WFP/EB.2/2015/5-C/1مستجدات الطار المال  )  آخر

 (WFP/EB.A/2014/6-D/1الطار المال  )  استعراض

 (WFP/EB.1/2022/5-A/1عر استخدا. احتياط  حساب تسوية  عم البرامج وال ارة ) تقرير

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2021/6
https://undocs.org/ar/A/AC.96/1224
https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.6
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 (WFP/EB.A/2022/06-A/1) 2021السيوية المراجَعة لعا.   الحسابات

كانون   31  -كانون الثان /ريارر    1عر اسأأأأأأتخدا. آليات التمويل بالسأأأأأأل  ف  برنامج الأغاية العالم  ) تقرير
 ( WFP/EB.A/2022/06-B/1( )2021الأول/ يسمبر  

مر    4-الجهات المانحة مر القطاع الخاا كجهات مانحة غير تقليدية بموجب الما ة الثالثة عشأأأرة تصأأأييف
 (WFP/EB.A/2022/06-C/1اللائحة العامة )

 (WFP/EB.A/2022/06-D/1( )2024-2022عر خطة ال ارة لبرنامج الأغاية العالم  )الفترة  تحدرا

 (WFP/EB.A/2022/06-E/1الاستشارية المستقلة للرقابة التابعة )السيوي للجية  التقرير

 (WFP/EB.A/2022/06-F/1السيوي للمفتش العا. ) التقرير

 (WFP/EB.A/2022/06-F/1/Add.1المدرر التيفياي بشلن التقرير السيوي للمفتش العا. ) ماكرة

 ( WFP/EB.A/2022/06-G/1)   2021ال اري للمسائل الهامة المتعلقة بالمخاطر والمراقبة لعا.   الاستعراض 

 (WFP/EB.A/2022/06-H/1مراجع الحسابات الخارج  عر ي ارة الشركاء المتعاونير ) تقرير

ع الحسأأأأأأأأأأأأأأابأات الخأارج  عر ي   ر  ارة ي ارة برنأامج الأغأايأة العأالم  على التوصأأأأأأأأأأأأأأيأات الوار ة ف  تقرير مراجع
 (WFP/EB.A/2022/06-H/1/Add.1الشركاء المتعاونير )

ع الحسابات الخارج  عر الرقابة مر ال ارة ) تقرير  (WFP/EB.A/2022/06-I/1مراجع

ع الحسأأأابات الخارج  عر الرقابة مر   ر  ي ارة برنامج الأغاية العالم  على التوصأأأيات الوار ة ف  تقرير مراجع
 (WFP/EB.A/2022/06-I/1/Add.1ال ارة )

ع الحسابات الخارج  ) تقرير  (WFP/EB.A/2022/06-J/1عر تيفيا توصيات مراجع

المدرر التيفياي عر المسأأأاهمات وعر التخ يضأأأات ف  التكاليف والعفاءات ميها بموجب الما ة الثالثة  تقرير
 (WFP/EB.A/2022/06-K/1) 2021)و( مر اللائحة العامة ف  عا.    4-عشرة
 

تنفيىي لهيئة الأمم المتحدة للمستتتش اة بين الجنستتتين  تمكين المرأة  عيئة الأمم  المجلس ال - دال 
 المتحدة للمرأة(

  2023- 2022الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمسأأاواة بير الجيسأأير وتمكير المرأة لفترة السأأيتير   تقدررات 
 (UNW/2021/7 ) 
 

 لجنة المخدؤات  لجنة منع الجرومة  العدالة الجنشئية  - عشء 
لمكتأأب الأمم المتحأأدة المعي     2023-2022المأأدررة التيفيأأايأأة عر الميزانيأأة المأأدمَجأأة لفترة السأأأأأأأأأأأأأأيتير    تقرير

 (E/CN.7/2021/11-E/CN.15/2021/18بالمخدرات والجريمة )

 مجلس أمنشء معهد الأمم المتحدة للتدؤو   البحث  -  ا  
السأأأأأأأأأأأأأأيأتأيأر    الأمأيأزانأيأأأأأأأة لأفأتأرة  والأبأحأأأأأأأا  لألأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  الأمأتأحأأأأأأأدة  الأمأم  لأمأعأهأأأأأأأد    2023-2022الأبأرنأأأأأأأامأجأيأأأأأأأة 

(UNITAR/BT/62/2  ومرفقها )19 (UNITAR/BT/62/3) 
 

https://undocs.org/ar/UNW/2021/7
https://undocs.org/ar/E/CN.7/2021/11
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اللجنة الاستتيتشؤوة لوكشلة الأمم المتحدة لإغشثة  تيتييل اللاجئين الفلستطينيين في اليترق   - زاي 
 الأدنى 
لوكالة الأمم المتحدة لغاثة وتشأأأأأأأأأأأأغيل اللاجئير    2023-2022البرنامجية المقترحة لفترة السأأأأأأأأأأأأيتير   الميزانية

 الفلسطيييير ف  الشرق الأ نى

لمأال  والبيأانأات المأاليأة المراجَعأة لوكأالأة الأمم المتحأدة لغأاثأة مجلس مراجع  الحسأأأأأأأأأأأأأأابأات عر التقرير ا تقرير
  2020كانون الأول/ يسأأأأمبر    31وتشأأأأغيل اللاجئير الفلسأأأأطيييير ف  الشأأأأرق الأ نى عر السأأأأية الميتهية ف  

(A/76/5/Add.4)  
 

 تحدة للمستو نشت البيروة مجلس إداؤة برنشمج الأمم الم - حشء 
المدرر التيفياي عر مشأأأأأأأأأأروع برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للمسأأأأأأأأأأتوطيات البشأأأأأأأأأأرية )موئل الأمم   تقرير

  2023المتحأأدة( ومشأأأأأأأأأأأأأأروع ميزانيأأة مؤسأأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأأدة للموئأأل والمسأأأأأأأأأأأأأأتوطيأأات البشأأأأأأأأأأأأأأريأأة لعأأا.  
(HSP/EB.2022/4) 
 

 مكت  الأمم المتحدة لليراكشت  -  شء 
 (A/CN.1/R.1226) 2022ال ارية لمكتب الأمم المتحدة للشراكات لعا.  يزانيةالم
 

 جشمعة الأمم المتحدة - يشء 
)جامعة الأمم المتحدة،    2023-2022العمل وتقدررات الميزانية لجامعة الأمم المتحدة لفترة السأأأأأأأأأأأيتير  برنامج

 (2023-2022فترة السيتير 
 

 زع السلاحمعهد الأمم المتحدة لبحوث ن - كشف 
مدرر معهد الأمم المتحدة لبحو  نزع السأأأأأأأأأأألاح عر أنشأأأأأأأأأأأطة المعهد للفترة مر كانون الثان /ريارر يلى  تقرير

وبرنأامج العمأل المقترح   2022وبرنأامج العمأل والخطأة المأاليأة المعتمأدرر لعأا.   2021كأانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر  
  2023المالية لعا.   والخطة

 
 منظمة الأمم المتحدة للطفولة  - لام 

تطلب فيها ميظمة الأمم المتحدة للطفولة يلى المجلس الاقتصأأأأأأأأأأا ي والاجتماع /الجمعية العامة للأمم   ماكرة
 (E/ICEF/2022/AB/L.7المتحدة ال ن باستخدا. أ وات التمويل لدعم عملياتها )

 
 مصرف التكنولوجيش لأقل البلدا  نموا - ميم 

 (TBLDC/2021/09) 2022التكيولوجيا لأقل البلدان نموا: الميزانية وبرنامج العمل لعا.   مصر 
 
 

 280922    280922    22-12846 (A) 

*2212846* 

https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/AB/L.7/Corr.1

