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 Резюме 

 Общий объем расходов на финансирование Отделения Организации Объ-

единенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) в период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года увязан с целями ЮНСОС с помощью ряда таб-

лиц бюджетных показателей, ориентированных на результаты.  

 В течение отчетного периода, несмотря на ограничения, связанные с пан-

демией коронавирусной болезни (COVID-19), ЮНСОС выполнило основные за-

дачи, вытекающие из его мандата, обеспечив эффективную поддержку Миссии 

Африканского союза в Сомали (АМИСОМ), Переходной миссии Африканского 

союза в Сомали (АТМИС) и Миссии Организации Объединенных Наций по со-

действию Сомали (МООНСОМ). 

 Расходы ЮНСОС за отчетный период составили 516,4 млн долл. США, а 

показатель освоения ресурсов — 99,3 процента против, соответственно, 

525,6 млн долл. США и 95,5 процента в 2020/21 году. 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 3,5 млн долл. США образо-

вался главным образом по причине сокращения потребностей по категории «Во-

енный и полицейский персонал» на сумму 9,5 млн долл. США, обусловленного: 

a) более низкой, чем планировалось, стоимостью боевых пайков и снижением 

расходов на фрахт для перевозки принадлежащего контингентам имущества;  

b) более высоким, чем планировалось, показателем непригодности к эксплуата-

ции основного имущества, принадлежащего контингентам; c) переносом рота-

ции воинских контингентов Африканского союза и неразвертыванием сформи-

рованного полицейского подразделения. Данное сокращение потребностей 

было частично компенсировано увеличением потребностей по категории «Опе-

ративные расходы», в основном по причине: a) проведения дополнительных 

строительных работ, связанных с сооружением защитных перекрытий, реализа-

ции дополнительных мер по модернизации систем безопасности и приобретения 

дополнительных полевых защитных сооружений, палаток и зданий из сборных 

конструкций; b) увеличения стоимости и потребления топлива для генераторов; 

c) замены списанных наземных транспортных средств. 

 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 

 

Категория Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 146 716,5 137 261,5 9 455,0 6,4  

 Гражданский персонал 90 657,9 91 230,0 (572,1) (0,6)  

 Оперативные расходы 282 500,1 287 919,5 (5 419,4) (1,9)  

  Валовые потребности 519 874,5 516 411,0 3 463,5 0,7  

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 7 814,8 8 345,2 (530,4) (6,8)  

  Чистые потребности 512 059,7 508 065,8 3 993,9 0,8  

 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) – – – –  

  Общий объем потребностей 519 874,5 516 411,0 3 463,5 0,7  
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Показатели использования людских ресурсов 

 Категория 

Утвержден-

ная числен-

ностьa 

Запланиро-

ванная чис-

ленность 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакант-

ных должно-

стей (в про-

центах)b  

       
 Воинские контингенты Организации Объеди-

ненных Наций 10 10 10 0,0 

 

 Воинские контингенты Африканского союза 18 586 18 586 18 536 0,3  

 Полицейские Африканского союза 240 240 224 6,7  

 Сформированные полицейские подразделения 

Африканского союза 800 800 640 20,0 

 

 Международный персонал 366 366 338 7,7  

 Национальный персонал      

  Национальные сотрудники — специалисты 40 40 31 22,5  

  Национальный персонал категории общего 

обслуживания 149 149 105 29,5 

 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций     

 

  Международные добровольцы 20 20 15 25,0  

 Персонал, предоставляемый правительствами 6 6 5 16,7  

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных данных о фактической и запланированной численности 

персонала. 
 

 

 Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет Отделения Организации Объединенных Наций по 

поддержке в Сомали (ЮНСОС) на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 

2022 года был представлен в докладе Генерального секретаря от 16 февраля 

2021 года (A/75/757) и составлял 533 714 700 долл. США брутто 

(525 872 200 долл. США нетто). Он предусматривал ассигнования на содержа-

ние до 10 военнослужащих воинских контингентов Организации Объединенных 

Наций, 18 586 военнослужащих в составе воинских контингентов Миссии Аф-

риканского союза в Сомали (АМИСОМ), 1040 полицейских АМИСОМ (в том 

числе 800 полицейских в составе сформированных полицейских подразделе-

ний), 368 международных сотрудников, 189 национальных сотрудников (в том 

числе 40 национальных сотрудников — специалистов), 20 международных доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций и 6 сотрудников, предоставлен-

ных правительствами. 

2. В своем докладе от 22 апреля 2021 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

ассигновать на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года сумму в размере 

521 474 500 долл. США брутто (A/75/822/Add.4, пункт 50). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 75/306 постановила ассигно-

вать на содержание Отделения по поддержке в период с 1 июля 2021 года по 

30 июня 2022 года сумму в размере 519 874 500 долл. США брутто 

(512 059 700 долл. США нетто). На всю указанную сумму государствам-членам 

были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат на оказание со стороны ЮНСОС поддержки АМИСОМ был впер-

вые утвержден Советом Безопасности в его резолюции 1863 (2009) и продле-

вался в последующих резолюциях. Мандат на отчетный период был определен 

Советом в его резолюциях 2568 (2021), 2614 (2021) и 2628 (2022). 

5. В своей резолюции 2568 (2021) Совет Безопасности заявил о необходимо-

сти наличия реорганизованной АМИСОМ, которая сосредоточится на оказании 

поддержки и создании условий, позволяющих сомалийским силам безопасности 

взять на себя главную ответственность за обеспечение безопасности. Совет про-

сил Африканский союз и федеральное правительство Сомали совместными уси-

лиями обновить в соответствии с пересмотренным планом Сомали на переход-

ный период концепцию операций АМИСОМ с охватом деятельности до конца 

2023 года. В пункте 9 резолюции 2568 (2021) Совет просил, чтобы Генеральный 

секретарь, действуя совместно с Африканским союзом и в консультации с феде-

ральным правительством Сомали и донорами, подготовил к концу сентября 

2021 года предложение о стратегических целях, размере и составе реорганизо-

ванной миссии Африканского союза. 

6. 31 марта 2022 года Совет Безопасности принял резолюцию 2628 (2022), в 

которой одобрил решение Совета мира и безопасности Африканского союза о 

реорганизации АМИСОМ в Переходную миссию Африканского союза в Сомали 

(АТМИС). Кроме того, он разрешил АТМИС иметь численность персонала на 

уровне установленной для АМИСОМ максимальной численности в течение де-

вяти месяцев — до 31 декабря 2022 года (19 626 человек негражданского 

https://undocs.org/ru/A/75/757
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2614(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
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персонала АТМИС, в том числе не менее 1040 полицейских, включая пять сфор-

мированных полицейских подразделений, и 70 гражданских сотрудников, рабо-

тающих при поддержке Организации Объединенных Наций).  

7. В пункте 27 резолюции 2628 (2022) Совет уполномочил государства — 

члены Африканского союза в период с 1 января 2023 года по 31 марта 2023  года 

развернуть негражданский персонал численностью до 17 626 человек, в том 

числе не менее 1040 полицейских, включая пять сформированных полицейских 

подразделений. В пункте 28 этой резолюции Совет отметил, что совместное 

предложение и концепция операций предусматривают дальнейшие сокращения 

санкционированной численности персонала и полный вывод персонала Афри-

канского союза к декабрю 2024 года. 

8. В декабре 2022 года Совет Безопасности принял резолюцию 2670 (2022), в 

которой подтвердил свои решения, содержащиеся в резолюции 2628 (2022), в 

порядке исключения продлил соответствующие полномочия до 30 июня 

2023 года, подтвердил, что пункт 27 отменяется, далее напомнил об изменении 

по просьбе Сомали и при поддержке Совета мира и безопасности Африканского 

союза оперативного срока завершения сокращения численности персонала 

АТМИС на 2000 человек на 30 июня 2023 года и отметил обязательство Афри-

канского союза и Сомали применять стратегический, поэтапный и секторальный 

подход к указанному сокращению численности персонала на 2000 человек в те-

чение этого шестимесячного периода. Совет Безопасности далее сослался на 

пункт 28 резолюции 2628 (2022) и отметил, что Совет мира и безопасности Аф-

риканского союза в пункте 2 своего коммюнике, принятого на 1121-м заседании, 

состоявшемся 11 ноября 2022 года, подтвердил намерение АТМИС оставить 

дату вывода — 31 декабря 2024 года — неизменной. 

9. В пункте 37 своей резолюции 2628 (2022) Совет Безопасности просил Ге-

нерального секретаря продолжать предоставление пакета мер материально-тех-

нической поддержки и в консультации с Африканским союзом и федеральным 

правительством Сомали разработать через ЮНСОС в полном соответствии с по-

литикой должной осмотрительности в вопросах прав человека при оказании Ор-

ганизацией Объединенных Наций поддержки силам безопасности, не относя-

щимся к Организации Объединенных Наций, надлежащий план материально-

технической поддержки для негражданского персонала МООНСОМ и АТМИС 

согласно пунктам 26 и 27 указанной резолюции и на основе, изложенной в 

пункте 2 резолюции 2245 (2015), для 70 гражданских сотрудников АТМИС с 

увеличением их численности до 85 человек с 1 января 2023 года в порядке со-

действия выполнению военных и полицейских функций АТМИС и усиления ко-

ординации между Организацией Объединенных Наций, Африканским союзом и 

федеральным правительством Сомали и с задействованием для этого Целевого 

фонда Организации Объединенных Наций для поддержки Миссии Африкан-

ского союза в Сомали оказывать поддержку личному составу сомалийских сил 

безопасности численностью до 13 900 человек, включая соответствующую 

часть полиции штатов и федеральной полиции, которая официально интегриро-

вана в состав сомалийских сил безопасности в соответствии с национальной ар-

хитектурой безопасности и активно участвует в совместных или скоординиро-

ванных операциях с АТМИС, непосредственно направленных на осуществление 

плана Сомали на переходный период. 

10. В соответствии с пересмотренной концепцией операций была необходима 

поддержка ЮНСОС для строительства и технического обеспечения инфра-

структуры, включая укрепление пяти вспомогательных подразделений АТМИС 

(по одному на каждый сектор). Миссия основное внимание уделяла строитель-

ству центров координации совместных операций и баз материально-

https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2670(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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технического обеспечения совместных операций во всех шести секторах, кор-

ректировке мер по обеспечению безопасности в рамках новой миссии, АТМИС, 

а также в рамках сомалийских сил безопасности для реализации совместной 

концепции операций АТМИС и сомалийских сил безопасности и осуществле-

нию реорганизации в соответствии с пересмотренным планом Сомали на пере-

ходный период. 

11. Переход от АМИСОМ к АТМИС требует от ЮНСОС способности эффек-

тивно поддерживать новую конфигурацию АТМИС. В этой связи в течение от-

четного периода ЮНСОС инициировала анализ оптимизации штатного распи-

сания в целях перераспределения функций для обеспечения наилучшей под-

держки АТМИС и обслуживаемых структур. Как ожидается, рекомендации, 

сформулированные по итогам анализа штатного расписания, будут выполнены 

в 2023/24 году. 

12. Совет Безопасности в своей резолюции 2102 (2013) постановил учредить 

МООНСОМ, которая будет базироваться в Могадишо совместно с Отделением 

Организации Объединенных Наций по поддержке Миссии Африканского союза 

в Сомали (ЮНСОА)1 в составе интегрированной миссии, и в своей резолю-

ции 2093 (2013) поручил ЮНСОА (ныне — ЮНСОС) оказывать МООНСОМ 

услуги по поддержке миссии. В своей резолюции 2657 (2022) Совет продлил 

срок действия мандата МООНСОМ, изложенного в резолюции 2158 (2014) и ре-

золюции 2592 (2021), до 31 октября 2021 года. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

13. В течение отчетного периода ЮНСОС продолжало оказывать комплексную 

материально-техническую поддержку АМИСОМ/АТМИС, особенно в связи с 

военными операциями против «Аш-Шабааб». ЮНСОС также оказывало эффек-

тивную, оперативную и действенную административную и материально-техни-

ческую поддержку МООНСОМ. 

14. Компонент оперативной поддержки ЮНСОС приведен в соответствие с 

потребностями АМИСОМ/АТМИС, сомалийских сил безопасности и 

МООНСОМ в материально-технической поддержке. Миссия обеспечивает эф-

фективное и действенное выполнение мандата путем предоставления помеще-

ний и инфраструктуры, услуг наземных и воздушных перевозок, инфраструк-

туры в области информационно-коммуникационных технологий и медицинской 

поддержки АМИСОМ/АТМИС, МООНСОМ и сомалийским силам безопасно-

сти, своему негражданскому и гражданскому персоналу, а также другим обслу-

живаемым структурам, включая страновую группу Организации Объединенных 

Наций и иностранные посольства. ЮНСОС выполняло свой мандат с использо-

ванием различных моделей оказания услуг, предполагавших, в частности, огра-

ниченное присутствие персонала, привлечение внешних подрядчиков и оказа-

ние услуг в районах боевых действий. 

 

__________________ 

 1 В своей резолюции 2245 (2015) Совет Безопасности ввиду расширения масштабов 

деятельности ЮНСОА с момента его учреждения в 2009 году постановил переименовать 

ЮНСОА в Миссию Организации Объединенных Наций в Сомали и поручить ему 

оказывать поддержку АМИСОМ, МООНСОМ и Сомалийской национальной армии в 

рамках совместных операций с АМИСОМ. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2657(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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  Оказание поддержки Миссии Африканского союза в Сомали и Переходной 

миссии Африканского союза в Сомали 
 

15. В течение отчетного периода ситуация в области безопасности в Сомали 

оставалась нестабильной, при этом большинство инцидентов по-прежнему яв-

лялись результатом действий группировки «Аш-Шабааб». Главным объектом 

нападений, которые совершались в основном с использованием самодельных 

взрывных устройств и в виде налетов, оставались сомалийские силы безопасно-

сти и АМИСОМ/АТМИС. В наибольшей степени деятельностью «Аш-Шабааба» 

были затронуты области Банадир, Нижняя Шабелле и Бай.  

16. В этих условиях ЮНСОС оказало поддержку в развертывании неграждан-

ского персонала АМИСОМ/АТМИС численностью до 19 626 человек, включая 

1040 полицейских в составе пяти сформированных полицейских подразделений, 

а также 10 военнослужащих воинских контингентов Организации Объединен-

ных Наций и 70 гражданских сотрудников АМИСОМ. ЮНСОС оказывало под-

держку развернутым воинским контингентам Организации Объединенных 

Наций и негражданскому персоналу Африканского союза в удовлетворении по-

требностей, касающихся поездок в связи с доставкой на место, ротацией и ре-

патриацией, пайков, а также принадлежащего контингентам основного имуще-

ства и имущества, используемого на основе самообеспечения. Были полностью 

развернуты четыре из пяти сформированных полицейских подразделений. Раз-

вертывание пятого подразделения было отложено, и в настоящее время ожида-

ется, что это подразделение будет развернуто во второй половине 2022/23 года.  

17. Кроме того, ЮНСОС оказывало поддержку АМИСОМ/АТМИС в штабах 

секторов, штабах батальонов и основных пунктах базирования, включая Мога-

дишо, Кисмайо, Доблей, Байдабо, Беледуэйн, Джоухар и Баледогле. ЮНСОС 

далее развернуло вспомогательные подразделения в Могадишо и Джоухаре, при 

этом планируется расширение в секторах Байдабо и Беледуэйна для увеличения 

объема поставок по основным маршрутам снабжения. За дальнейшую транспор-

тировку грузов, доставленных в указанные пункты, по-прежнему отвечала 

АМИСОМ/АТМИС. 

18. В соответствии с пересмотренным планом Сомали на переходный период 

ЮНСОС оказывало поддержку АМИСОМ/АТМИС в зоне оперативной ответ-

ственности, в том числе в ходе операции «Бадбадо», которая проводилась сов-

местно с сомалийскими силами безопасности, и в обеспечении безопасности в 

ходе избирательного процесса. Частью этой совместной операции с сомалий-

скими силами безопасности был стабилизационный компонент, направленный 

на закрепление военных успехов и оказание содействия в деле расширения 

охвата услуг на уровне штата и восстановления на раннем этапе. 

19. ЮНСОС продолжало работу по подготовке и наставлению персонала 

АМИСОМ/АТМИС путем оказания поддержки в укреплении потенциала в сле-

дующих областях: оказание медицинской помощи, обеспечение связи, управле-

ние перевозками, обеспечение авиационной защиты и безопасности, управление 

имуществом, организация и ведение складской деятельности, ремонт и эвакуа-

ция транспортных средств, очистка воды, утилизация отходов, охрана окружаю-

щей среды, производство и распределение электроэнергии, инженерно-техниче-

ское обслуживание и организация питания. Все учебные мероприятия проводи-

лись с учетом требований политики должной осмотрительности в вопросах прав 

человека. ЮНСОС продолжало также осуществлять контроль и оценку подго-

товки перед развертыванием, проводимой странами, предоставляющими воин-

ские и полицейские контингенты для АМИСОМ/АТМИС, на предмет ее соот-

ветствия указанной политике. 
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20. В соответствии с резолюцией 2245 (2015) Совета Безопасности Служба по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, в составе ЮНСОС ока-

зывала поддержку АМИСОМ/АТМИС в уменьшении угроз, создаваемых взры-

воопасными предметами. Оказываемая поддержка охватывала различные обла-

сти — от учебной подготовки, наставничества, экспертных консультаций и ана-

лиза до предоставления собак для обнаружения взрывчатых веществ, а также 

обследования и разминирования для обезвреживания взрывоопасных пережит-

ков войны в ключевых пунктах базирования и вдоль основных маршрутов снаб-

жения. Усилия были сконцентрированы на повышении готовности и содействии 

эффективной деятельности негражданских подразделений АМИСОМ/АТМИС 

посредством подготовки на этапе, предшествующем развертыванию, и во время 

нахождения в составе миссии, а также на обеспечении устойчивости посред-

ством наставничества. Эта поддержка позволила АМИСОМ/АТМИС безопасно 

действовать в асимметричной обстановке, что, в свою очередь, способствовало 

выполнению мандата и обеспечению свободы передвижения. Указанная работа 

также сыграла ключевую роль в координации усилий по уменьшению угрозы, 

создаваемой самодельными взрывными устройствами, в Сомали и в подготовке 

к передаче обязанностей сомалийским силам безопасности. Служба по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, продолжала принимать меры по 

уменьшению угрозы, создаваемой самодельными взрывными устройствами, и 

корректировала эти меры, оказывая экспертную оперативную и тактическую 

поддержку для повышения безопасности, мобильности и оперативной готовно-

сти миротворцев АМИСОМ/АТМИС. 

21. Кроме того, ЮНСОС обеспечивало утилизацию отходов в лагерях, функ-

ционирующих под управлением и при поддержке Организации Объединенных 

Наций, через коммерческого подрядчика, который обслуживал мусоросжига-

тельные установки, измельчители, упаковочные прессы и платформенные весы, 

установленные на территории штабов секторов. ЮНСОС также повысило эф-

фективность обращения с отходами на передовых оперативных базах 

АМИСОМ/АТМИС путем установки мусоросжигательных печей и 50 перенос-

ных сухих туалетов для смягчения любого негативного воздействия на окружа-

ющую среду. 

 

  Поддержка реорганизации Миссии Африканского союза в Сомали 

в Переходную миссию Африканского союза в Сомали 
 

22. В феврале 2022 года была завершена подготовка концепции операций Аф-

риканского союза и федерального правительства Сомали для АТМИС и совмест-

ного предложения Африканского союза и Организации Объединенных Наций, 

которые затем, 8 марта, были одобрены Советом мира и безопасности Африкан-

ского союза. Совет мира и безопасности на своем 1068-м заседании 8 марта 

2022 года вновь подтвердил полномочия АТМИС заменить собой АМИСОМ с 

1 апреля 2022 года. 31 марта 2022 года Совет Безопасности единогласно принял 

резолюцию 2628 (2022), в которой одобрил решение о реорганизации АМИСОМ 

в АТМИС и утвердил ее мандат на первоначальный период продолжительно-

стью в 12 месяцев. АТМИС была создана и официально взяла на себя функции 

АМИСОМ 1 апреля. 

23. 21 марта 2022 года федеральное правительство провело второе заседание 

стратегического руководящего комитета по плану Сомали на переходный пе-

риод, которое было посвящено концепции операций и пересмотренному плану 

Сомали на переходный период. К ключевым изменениям в плане относились по-

правки, касающиеся оперативных сроков приведения его в соответствие с кон-

цепцией операций, а также включение пересмотренной стратегии постепенного 

выхода АТМИС на конкретных условиях к декабрю 2024 года.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
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24. В соответствии с резолюцией 2628 (2022) Совета Безопасности ЮНСОС 

оказывало поддержку в реализации плана реорганизации АМИСОМ в АТМИС. 

Это включало проведение обзора имущества в целях возврата непригодного для 

использования имущества, развертывание более мобильных средств обеспече-

ния сил и передачу обязанностей по обеспечению безопасности сомалийским 

силам безопасности. Работа по проведению обзора имущества была завершена 

в декабре 2022 года. 

25. В соответствии с концепцией операций АТМИС и выводами, сделанными 

на конференции Командующего секторами АМИСОМ, которая состоялась 14–

17 марта 2022 года, ЮНСОС были созданы совместные центры координации 

операций во всех секторах АТМИС в местах расположения штабов операций, а 

именно в Могадишо, Байдабо, Беледуэйне, Доблее, Джоухаре и Кисмайо. В 

настоящее время ЮНСОС также занимается созданием во всех секторах 

АТМИС объединенных оперативных баз материально-технического снабжения, 

чтобы обеспечить их расположение в увязке с пунктами базирования сомалий-

ских сил безопасности. 

26. ЮНСОС продолжало регулярно поддерживать контакты с партнерами и 

провело 31 мая и 1 июня 2022 года в Аддис-Абебе встречи со старшими долж-

ностными лицами Африканского союза и министерств иностранных дел и обо-

роны Эфиопии. 5 июня 2022 года представители ЮНСОС также встретились в 

Сомали с командующим Силами обороны Сил национальной обороны Бурунди. 

На встречах обсуждались вопросы, касающиеся нынешней реорганизации 

АТМИС и оказания ЮНСОС поддержки в переходный период, включая созда-

ние ячейки по планированию мер на переходный период, и их участники согла-

совали вопросы делегирования полномочий и децентрализации поддержки сек-

торов АТМИС, а также возможности в плане улучшения планирования и коор-

динации. 

27. После создания ячейки по планированию мер на переходный период 

ЮНСОС возглавило взаимодействие с АТМИС и другими партнерами по вопро-

сам, связанным с реорганизацией и деятельностью на переходном этапе. В рам-

ках реорганизации ЮНСОС пересмотрело свой пакет мер материально-техни-

ческой поддержки, внеся оперативные коррективы, с тем чтобы оперативно ре-

агировать на ожидаемые меняющиеся потребности в поддержке мобильных сил 

АТМИС на базах материально-технического обеспечения совместных операций. 

Эти коррективы включали усиление координации путем децентрализации мате-

риально-технической поддержки с переносом соответствующей деятельности 

из Могадишо в сектора. Кроме того, ЮНСОС оказало поддержку АТМИС в со-

здании центра координации совместных операций в рамках баз материально-

технического обеспечения совместных операций во всех шести секторах. После 

реорганизации ЮНСОС продолжало оказывать услуги АТМИС в соответствии 

с пакетом мер материально-технической поддержки. 

 

  Поддержка, предоставленная ЮНСОС сомалийским силам безопасности 
 

28. В своей резолюции 2568 (2021) Совет Безопасности подтвердил необходи-

мость предоставления активной поддержки со стороны АМИСОМ в передаче 

обязанностей АМИСОМ по обеспечению безопасности сомалийским силам без-

опасности в виде оказания помощи в наращивании потенциала сил посредством 

подготовки кадров и наставничества, содействия передаче ответственности 

АМИСОМ за обеспечение безопасности сомалийским властям в освобожденных 

районах и проведения совместно спланированных и согласованных операций с 

сомалийскими силами безопасности при усилении акцента на том, чтобы они 

осуществлялись при ведущей роли Сомали. Совет также просил АМИСОМ 

https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
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оказывать сомалийским силам безопасности — сообразно обстоятельствам — 

помощь в обеспечении безопасности, с тем чтобы федеральное правительство 

Сомали и штаты — члены федерации могли выполнять возложенные на них 

функции государственного управления, включая подготовку к проведению вы-

боров, и оказывать поддержку сомалийским силам безопасности в обеспечении 

безопасности процесса и ключевых объектов инфраструктуры. 

29. Кроме того, в своей резолюции 2568 (2021) Совет Безопасности повторил 

свою предыдущую просьбу к Генеральному секретарю оказывать материально-

техническую поддержку несмертоносного назначения 13 900 сотрудникам сома-

лийских сил безопасности, включая соответствующую долю сотрудников поли-

ции штатов и федеральной полиции, которые официально вошли в состав сома-

лийских сил безопасности в соответствии с принципами национальной архитек-

туры безопасности и которые активно участвуют в совместных или скоордини-

рованных с АМИСОМ операциях по непосредственному осуществлению плана 

Сомали на переходный период. 

30. Во исполнение вышеуказанной резолюции ЮНСОС и Африканский союз 

подписали с федеральным правительством Сомали меморандум о взаимопони-

мании, согласно которому ЮНСОС будет оказывать поддержку сомалийским си-

лам безопасности. Это трехстороннее соглашение устанавливает порядок оказа-

ния материально-технической поддержки несмертоносного назначения со сто-

роны ЮНСОС сомалийским силам безопасности, участвующим в совместных 

или скоординированных с АМИСОМ/АТМИС операциях. Кроме того, меморан-

дум предусматривает создание новых совместных механизмов ЮНСОС и феде-

рального правительства Сомали для обеспечения выполнения и контроля выпол-

нения обязательств, касающихся взаимной подотчетности в отношении управ-

ления ресурсами, предоставляемыми Организацией Объединенных Наций, и по-

литики должной осмотрительности в области прав человека.  

31. Для оказания такой поддержки миссия использовала целевой фонд Орга-

низации Объединенных Наций для поддержки АМИСОМ/АТМИС и сомалий-

ской национальной армии. Оказанная поддержка включала обеспечение продо-

вольствия и воды, топлива, транспорта, палаток и медицинской эвакуации из 

районов боевых действий; предоставление помощи в развитии потенциала Со-

малийской национальной армии для соблюдения политики должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека Организации Объединенных Наций; наем 

сотрудников, консультантов, экспертов и вспомогательного персонала; и предо-

ставление любой другой поддержки АМИСОМ/АТМИС по требованию Совета 

Безопасности. 

32. ЮНСОС поставило сомалийским силам безопасности пайки, емкости для 

воды, медицинские аптечки и дизельное топливо для работы транспортных 

средств, а также оказывало услуги медицинской эвакуации. Кроме того, оно 

предоставило 800 портативных радиостанций ОВЧ-диапазона, 200 базовых ра-

диостанций и 50 ретрансляторов, а также установило оборудование для 10 сетей 

радиосвязи ОВЧ-диапазона в пунктах базирования Сомалийской национальной 

армии. ЮНСОС поставило строительные материалы и инженерно-технические 

средства для реконструкции передовых оперативных баз и укрепления бунке-

ров. ЮНСОС предоставляло сотрудникам сомалийских сил безопасности места 

на своих регулярных рейсах. Оно также оказало поддержку отвечающим соот-

ветствующим требованиям военнослужащим Сомалийской национальной ар-

мии, предоставив материалы для полевых защитных сооружений и палатки для 

передовой оперативной базы в Барире, область Нижняя Шабелле (сектор  1 

АМИСОМ/АТМИС). 

https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
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33. В соответствии с резолюциями 2568 (2021) и 2628 (2022) Совета Безопас-

ности и для обеспечения возможности проведения совместных операций 

ЮНСОС оказало содействие в повышении квалификации и укреплении потен-

циала сотрудников сомалийских сил безопасности, используя для этого сред-

ства, предоставленные целевым фондом. ЮНСОС провело учебную подготовку 

для 52 сотрудников сомалийских сил безопасности, чтобы обучить их навыкам 

в области связи с военно-воздушным компонентом миссии, авиационной без-

опасности, поддержки воздушных операций совместных миссий, медицинской 

поддержки в боевых условиях, координации воздушной медицинской эвакуации 

и спасения при пожаре в аэропорту. Кроме того, 62 сотрудника (в том числе 5 со-

трудников сомалийской полиции) прошли курсы обучения в области информа-

ционно-коммуникационных технологий, включая радиосвязь и основы инфор-

матики. 

34. В отчетном периоде целевой фонд располагал достаточными средствами 

для поддержки сомалийских сил безопасности, однако сохраняется обеспокоен-

ность по поводу его способности обеспечивать дальнейшую поддержку. Орга-

низация Объединенных Наций в Сомали проводит информационно-разъясни-

тельную работу для привлечения в целевой фонд дополнительных взносов.  

35. В течение отчетного периода ЮНСОС также оказывало поддержку в под-

готовке процесса проведения выборов в Верхнюю и Народную палаты парла-

мента Сомали. Это было сделано путем предоставления принадлежащего Орга-

низации Объединенных Наций имущества — материалов для полевых защитных 

сооружений и портативного поискового оборудования — для усиления безопас-

ности избирательных участков в районах операций АМИСОМ/АТМИС. Предо-

ставление имущества осуществлялось на основе совместных оценок АМИСОМ/ 

АТМИС и местных властей и в координации с представителями федерального 

правительства Сомали. 

36. Кроме того, в период с 13 по 16 сентября 2021 года ЮНСОС способство-

вало переводу в Дусамареб 302 военнослужащих АМИСОМ в рамках усилий по 

обеспечению безопасности текущих выборов в штате Галмудуг. Были также раз-

вернуты в общей сложности 15 полицейских, набранных на индивидуальной ос-

нове, и 29 сотрудников одного из сформированных полицейских подразделений. 

Поддержка в проведении выборов была оказана ЮНСОС за счет ресурсов, 

утвержденных на 2021/22 год. 

37. ЮНСОС через Службу по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, расширила возможности сомалийских сил безопасности по снижению 

угрозы, создаваемой самодельными взрывными устройствами. Это было достиг-

нуто путем проведения учебной подготовки, обеспечения наставничества и 

предоставления специального оборудования, что способствовало передаче обя-

занностей по обеспечению безопасности от АМИСОМ/АТМИС сомалийским 

силам безопасности. ЮНМАС осуществила подготовку и оснащение 21 много-

профильной группы по обезвреживанию самодельных взрывных устройств, 

насчитывающей 667 военнослужащих Сомалийской национальной армии. 

ЮНМАС также провела для 62 военнослужащих переподготовку по вопросам 

снижения угрозы, создаваемой взрывоопасными предметами. Подразделение по 

обслуживанию мобильных контрольно-пропускных пунктов сомалийских поли-

цейских сил под руководством Службы сыграло важнейшую роль в обеспечении 

безопасности президентских выборов и сопровождении автоколонн членов пар-

ламента и кандидатов на пост президента, для чего использовало средства ра-

диоэлектронной борьбы в целях предотвращения применения самодельных 

взрывных устройств с дистанционным управлением. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2568(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
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  Поддержка, предоставленная Миссии Организации Объединенных Наций 

по содействию Сомали (МООНСОМ) 
 

38. Партнерские отношения между ЮНСОС, АМИСОМ/АТМИС и 

МООНСОМ по-прежнему крайне важны. ЮНСОС в координации с МООНСОМ 

продолжало тесное взаимодействие с АМИСОМ/АТМИС в целях обеспечения 

согласования стратегических приоритетных задач и оперативных усилий, в том 

числе в рамках Координационного форума высшего руководства, в состав кото-

рого входят главы АМИСОМ/АТМИС, МООНСОМ и ЮНСОС. Кроме того, сов-

местная рабочая группа Организации Объединенных Наций-АМИСОМ по по-

литике должной осмотрительности в вопросах прав человека, а также целевая 

группа по политике должной осмотрительности в вопросах прав человека (в со-

став которой входят подразделения Организации Объединенных Наций, оказы-

вающие поддержку АМИСОМ/АТМИС и сомалийским силам безопасности) 

были усилены для осуществления руководства и обеспечения эффективного 

осуществления мер по предупреждению и мер реагирования в соответствии с 

этой политикой. 

39. 10 марта 2022 года совместная рабочая группа возобновила свои ежеквар-

тальные заседания на уровне руководителей. Исходя из обсуждений, проведен-

ных технической рабочей группой АМИСОМ и Организации Объединенных 

Наций, совместная рабочая группа оценила прогресс, достигнутый в усилиях по 

снижению рисков. Группа также обсудила вопрос о повышении эффективности 

последующих мер в связи с предполагаемыми нарушениями и другие вопросы, 

включая работу подразделения по отслеживанию, анализу и расследованию со-

общений о потерях среди гражданского населения и подготовку негражданского 

персонала перед развертыванием. В период с 20 по 24 июня 2022 года предста-

вители Африканского союза, АТМИС и МООНСОМ приняли участие в практи-

ческом семинаре, на котором рассмотрели учебное пособие по подготовке перед 

развертыванием, разработанное Африканским союзом и Организацией Объеди-

ненных Наций для стран, предоставляющих воинские и полицейские контин-

генты АТМИС, предусматривающее меры по снижению рисков, связанных с 

наращиванием потенциала АТМИС, в соответствии с политикой должной осмот-

рительности в вопросах прав человека. Кроме того, участники семинара обно-

вили модули, посвященные указанной политике, защите гражданских лиц, меж-

дународным правам человека и гуманитарному праву, защите детей и вопросу о 

женщинах и мире и безопасности. 

40. В рамках административной и материально-технической поддержки 

ЮНСОС предоставило МООНСОМ стандартный набор услуг по поддержке 

миссии, в том числе в следующих областях: a) людские ресурсы; b) бюджет и 

финансы; c) перевозки и управление перевозками; d) услуги по размещению; 

e) обустройство лагерей; f) медицинское обеспечение; g) связь и информацион-

ные технологии; h) техническое обслуживание оборудования; i) обеспечение 

безопасности; j) юридическое консультирование; k) поведение и дисциплина; 

l) охрана труда и техника безопасности; m) экологический менеджмент; и 

n) социальное обеспечение. В течение всего отчетного периода ЮНСОС про-

должало оказывать материально-техническую и оперативную поддержку, 

например от имени МООНСОМ в Гароуэ и Босасо были доставлены портатив-

ные металлоискатели и зеркала для осмотра автомобилей.  

41. Кроме того, в соответствии со Стратегией Организации Объединенных 

Наций по инклюзии людей с инвалидностью ЮНСОС оказало поддержку в про-

ведении обзора стратегии МООНСОМ в целях дальнейшего содействия инклю-

зии людей с инвалидностью, которая предусматривает меры по решению любых 

проблем в процессе достижения инклюзии людей с инвалидностью на практике 
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и по обеспечению доступа в помещения и управления ими, безопасности и дру-

гих улучшений, а также адаптации служебных помещений, инфраструктуры, ме-

бели и приспособлений для облегчения к ним доступа лиц с инвалидно стью и 

их использования ими. 

 

  Пандемия коронавирусного заболевания (COVID-19) 
 

42. Влияние пандемии COVID-19 на деятельность Организации Объединен-

ных Наций в Сомали усугублялось напряженной ситуацией с безопасностью — 

участившимися минометными обстрелами миссии — и ограниченными возмож-

ностями медицинских учреждений ЮНСОС по оказанию помощи сотрудникам 

обслуживаемых структур численностью 27 000 человек, включая неграждан-

ский персонал АМИСОМ/АТМИС. В этой связи было сочтено необходимым со-

кратить до минимума присутствие персонала в Сомали и разработать подход 

«Единая Организация Объединенных Наций»2 к планированию возвращения к 

работе. 

43. В начале пандемии ЮНСОС подготовило комплексные планы создания ше-

стимесячных запасов средств индивидуальной защиты на основе рекомендаций 

Всемирной организации здравоохранения и обеспечило наличие достаточного 

стратегического запаса. Миссия обеспечивала наличие в Могадишо отделений 

интенсивной терапии для критических случаев, а также резервной медицинской 

бригады через поставщика услуг, работающего по коммерческому контракту. 

Миссия продолжала осуществлять комплексный сбор проб.  

44. В течение отчетного периода миссия продолжала действовать в соответ-

ствии с планом чрезвычайных мер в связи с COVID-19, который охватывал кри-

зисное управление, обеспечение устойчивости функционирования, порядок 

действий в чрезвычайных медицинских ситуациях, профилактические меры, 

психосоциальную поддержку персонала, руководящие указания по организации 

удаленной работы и возвращению командированных, проведение совещаний и 

организацию коммуникации в условиях кризиса. 

45. Для обеспечения бесперебойного выполнения мандата от руководителей 

ЮНСОС потребовалось установить критически важные функции и определить, 

какие функции должны по-прежнему выполняться на местах и требуют присут-

ствия персонала в Сомали, численность которого в дальнейшем была сокращена 

до минимального числа сотрудников, необходимого в Сомали в тот или иной 

момент времени. В ноябре 2021 года Миссия приняла участие в кадровом об-

зоре, посвященном «новым методам работы», с тем чтобы провести дополни-

тельный анализ функций, которые должны выполняться на местах.  

46. Подход «Единая Организация Объединенных Наций» способствовал также 

реализации местной программы вакцинации, призванной помочь персоналу по-

лучить первую и вторую дозы вакцин. Ввиду высоких показателей вакцинации 

среди персонала Организации Объединенных Наций уполномоченное долж-

ностное лицо объявило о прекращении действия альтернативных режимов ра-

боты, и, как ожидалось, сотрудники должны были вернуться в свои места 

службы к 1 сентября 2021 года в рамках программы управляемой ротации пер-

сонала в количестве, не превышающем максимальные значения, установленные 

__________________ 

 2 Принятию в 2020 году в Сомали подхода «Единая Организация Объединенных Наций» 

способствовало появление должности уполномоченного должностного лица, а 

Специальный представитель Генерального секретаря по Сомали в качестве менеджера по 

урегулированию кризиса, вызванного COVID-19, создал целевую группу Организации 

Объединенных Наций по Сомали и группу по урегулирования кризиса и применил меры, 

введенные в связи с COVID-19, ко всем подразделениям Организации Объединенных 

Наций, осуществляющим деятельность в стране. 
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наделенной руководящими функциями группой кризисного реагирования. Вы-

званная COVID-19 ситуация на территории комплексов и объектов Организации 

Объединенных Наций и связанных с ней организаций в Сомали продолжала вли-

ять на предоставление услуг и способность обеспечивать лагерям поддержку на 

должном уровне, что привело к продлению программы управляемой ротации 

международного персонала в Сомали до 1 февраля 2022 года. 

47. Таким образом, лица, желающие оставаться за пределами своего места 

службы после 1 сентября 2021 года, должны были заблаговременно получить 

необходимое разрешение от своих руководителей на гибкий режим работы, от-

пуск или отсутствие на рабочем месте по другим возможным основаниям. 

Кроме того, после 1 сентября 2021 года гибкий режим работы за пределами ме-

ста службы более не применялся в отношении сотрудников, работающих в Ке-

нии. Базирующийся в Кении персонал продолжал работать в гибком режиме на 

территории страны до тех пор, пока в Отделении Организации Объединенных 

Наций в Найроби не были приняты меры по возвращению сотрудников на рабо-

чие места. 

48. Планом действий по профилактике и борьбе с COVID-19 от 2020 года, ко-

торый продолжил применяться в 2021/22 году, предусматривалось создание в 

лагерях и пунктах базирования изолированных зон, доступ в которые можно 

было бы легко заблокировать в целях недопущения распространения COVID-19 

в случае вспышки болезни. 30 марта 2022 года были сняты ограничения на пе-

редвижение в районе международного аэропорта им. Адена Абдуллы в Мога-

дишо, а затем и в других местах в Сомали. Все национальные сотрудники в Со-

мали, которым было предписано перейти на гибкий режим работы и работать из 

дома, постепенно вернулись к работе в комплексах Организации Объединенных 

Наций в соответствии с прошедшими проверку планами возвращения на рабо-

чие места, которые были предварительно одобрены наделенной руководящими 

функциями группой кризисного реагирования. 

49. ЮНСОС оказало помощь федеральному правительству Сомали в создании 

в международном аэропорту в Могадишо объектов для карантина и монито-

ринга, поскольку в городе Могадишо не было соответствующего оборудования. 

Впоследствии власти принимающей страны запросили поддержку для пациен-

тов с COVID-19, которые затем проходили лечение в медицинских учреждениях, 

созданных миссией. ЮНСОС также оказало поддержку принимающей стране, 

предоставив кислородные баллоны для пациентов отделений интенсивной тера-

пии. ЮНСОС осуществляло информационно-разъяснительные программы на 

тему COVID-19, поскольку пандемия сказалась на выполнении мандатов обслу-

живаемых им структур. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

50. В 2021/22 году ЮНСОС в значительной степени зависело от использова-

ния своего авиационного парка из 25 воздушных судов, включая 8 самолетов и 

17 вертолетов, для обеспечения важнейших поставок, поскольку основные 

маршруты снабжения были недоступны из-за суровых погодных условий и ухуд-

шения ситуации с безопасностью в районе миссии. 

51. В соответствии со стратегией Организации Объединенных Наций в обла-

сти охраны окружающей среды ЮНСОС осуществляло надлежащим образом 

утилизацию отходов на всех объектах, функционирующих при поддержке и под 

управлением ЮНСОС; улучшило сортировку твердых отходов в месте их обра-

зования с целью оптимизировать процесс их переработки; расширило системы 

оборотного водоснабжения в Кисмайо и Могадишо с целью сократить 
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использование пресной воды для удовлетворения потребностей в непитьевой 

воде; и создало 7 питомников для выращивания саженцев деревьев на объектах 

ЮНСОС, а также рассеяло с беспилотного летательного аппарата 60 000 грану-

лированных семян в Байдабо для активизации кампании по посадке деревьев в 

лагерях под управлением Организации Объединенных Наций и лагерях 

АМИСОМ/АТМИС в рамках усилий по борьбе с опустыниванием.  

52. В соответствии со своей стратегией в области охраны окружающей среды 

ЮНСОС сократило воздействие на окружающую среду в Сомали путем расши-

рения программы использования возобновляемых источников энергии за счет 

собственных возможностей и посредством соглашений о покупке электроэнер-

гии. Было расширено использование челночного сообщения в Могадишо, была 

внедрена практика использования электровелосипедов в Могадишо, а в секторах 

было организовано челночное сообщение. Это привело к сокращению числа ис-

пользуемых легковых автомобилей, что, в свою очередь, позволило уменьшить 

количество топлива, используемого для перевозок, и добиться сокращения вы-

бросов углерода. Во время вводного обучения ЮНСОС разъясняло, что время 

работы двигателя на холостом ходу необходимо свести к минимуму, с тем чтобы 

сократить расход топлива и выбросы углерода. В Байдабо была выполнена син-

хронизация дизель-генераторных установок для обеспечения эффективности 

распределения нагрузки. Это позволило повысить сохранность оборудования и 

уменьшить количество используемых комплектов для обслуживания. 

53. В целях обеспечения экологической устойчивости ЮНСОС поощряло 

практику правильного потребления и повышало осведомленность в вопросах 

охраны окружающей среды посредством проведения информационно-разъясни-

тельных мероприятий, включая трансляцию соответствующих передач и обмен 

передовым опытом, а также проводило учебную подготовку для персонала 

ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ/АТМИС. Кроме того, ЮНСОС оказывало 

наставническую помощь персоналу АМИСОМ/АТМИС по вопросам охраны 

окружающей среды, с тем чтобы уменьшить общее воздействие миссии на окру-

жающую среду. ЮНСОС поощряло индивидуальную культуру экологической 

ответственности и сознательности сотрудников в целях сокращения энергопо-

требления. ЮНСОС также провело двухгодичные экологические проверки во 

всех пунктах базирования, с тем чтобы обеспечить соблюдение политики Орга-

низации Объединенных Наций в области охраны окружающей среды. ЮНСОС 

воспользовалось услугами группы Механизма оперативной технической по-

мощи по эколого-климатическим вопросам для содействия реализации своего 

плана действий по охране окружающей среды. Совместный комитет по окружа-

ющей среде, созданный Организацией Объединенных Наций и АМИСОМ/ 

АТМИС обеспечивал эффективный надзор в том, что касается вопросов охраны 

окружающей среды. 

54. В целях обеспечения соблюдения требований в области охраны труда и тех-

ники безопасности на рабочем месте конкретные профессиональные группы 

провели для 312 сотрудников на местах учебные занятия по вопросам охраны 

труда и техники безопасности, выявления опасностей и разработки мер кон-

троля и снижения рисков. ЮНСОС продолжало следить за работой обслужива-

емых структур и подрядчиков в целях уменьшения потенциальных опасностей 

на раннем этапе. Кроме того, ЮНСОС подготовило индивидуальные рекомен-

дации по охране труда и технике безопасности на рабочем месте для сотрудни-

ков всех обслуживаемых структур. ЮНСОС повысило качество бытового обес-

печения персонала, развернутого в Сомали, посредством улучшения условий 

быта и отдыха и осуществления соответствующих программ. 
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55. В течение 2021/22 года большинство реализованных строительных проек-

тов были направлены на повышение безопасности секторальных центров, вклю-

чая улучшение их внешних ограждений. Строительные работы в основном 

включали укрепление существующих внешних ограждений в соответствии с 

требованиями плана управления рисками в области безопасности, постепенное 

устройство железобетонных защитных перекрытий в служебных и жилых поме-

щениях из сборных конструкций и реконструкцию существующих защитных ба-

рьеров. ЮНСОС столкнулось с задержками, особенно в завершении работ по 

устройству защитных перекрытий в Могадишо, Байдабо и Беледуэйне, что в ос-

новном объясняется введенным в связи с COVID-19 режимом ограничений, ко-

торый действовал в миссии с января по март 2022 года. Нарушение цепочки по-

ставок и проблемы с безопасностью, которые привели к задержке поставок, еще 

больше повлияли на общий прогресс в реализации оставшихся трех строитель-

ных проектов. 

56. ЮНСОС продолжало расширять меры по обеспечению безопасности лаге-

рей и защите сил, включая системы раннего оповещения о ракетном, артилле-

рийском и минометном обстреле и статические системы радиоэлектронной 

борьбы. В декабре 2021 года системы защиты от ракетных, артиллерийских и 

минометных ударов были успешно развернуты в Кисмайо и Доблее. В марте 

2022 года статические системы радиоэлектронной борьбы были успешно уста-

новлены в Могадишо на воротах лагерей (Аэропорт, Морской и Медина) на тер-

ритории международного аэропорта им. Адена Абдуллы.  

57. Развертывание систем защиты от ракетных, артиллерийских и минометных 

ударов и систем радиоэлектронной борьбы в Байдабо и Джоухаре было отло-

жено из-за ограничений на доступ в комплексы ЮНСОС для внешних партне-

ров, ограничений на поездки и профилактических мер медицинского характера 

во время пандемии COVID-19, а также — совсем недавно — реорганизации 

АТМИС и выборов в Сомали в мае 2022 года. 

58. В связи с семью минометными обстрелами в течение 2021/22 года комплек-

сов Организации Объединенных Наций на территории комплекса международ-

ного аэропорта им. Адена Абдуллы в Могадишо ЮНСОС продолжало пере-

смотр своего кадрового состава в Сомали с учетом динамики минометных об-

стрелов, с тем чтобы снизить риски для персонала с точки зрения безопасности. 

Развертывание персонала в рамках миссии осуществлялось главным образом в 

соответствии с обязательным требованием по обеспечению безопасности и с 

учетом оперативной необходимости после проведения анализа степени важно-

сти программ, чтобы в Сомали остались сотрудники только на наиболее важных 

должностях, чьи функции могут выполняться только на местах, а сотрудники, 

чьи функции не обязательно могут выполняться только на местах, были переве-

дены в служебные помещения миссии в Найроби. 

59. Для обеспечения непрерывного и бесперебойного предоставления вспомо-

гательных услуг в области информационно-коммуникационных технологий 

ЮНСОС сосредоточило внимание на диверсификации своего портфеля услуг 

широкополосной связи, стремясь к обеспечению оптимальных уровней эксплу-

атационной устойчивости, низких показателей задержки сигнала и качествен-

ных решений, касающихся предоставления широкополосного доступа в Интер-

нет, при меньших затратах во всех лагерях и на всех опорных постах ЮНСОС 

по всему району миссии. Услуги спутникового доступа и услуги местных интер-

нет-провайдеров оставались, соответственно, основным и вспомогательным ис-

точниками подключения к глобальной сети, а наземный терминал с очень малой 

апертурой компании «Интелсат» использовался в качестве непосредственного 

резерва для предоставления услуг в масштабах всей миссии. ЮНСОС 
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продолжало переход к использованию облачной инфраструктуры для сокраще-

ния числа ресурсоемких физических центров хранения и обработки данных.  

60. ЮНСОС продолжало расширение сети магистральной наземной радио-

связи (TETRA), спутниковых систем радиосвязи «Иридиум» PTT, сетей высоко-

частотной радиосвязи и интероперабельных сетей радиосвязи с целью обеспе-

чить охват предполагаемых районов совместных операций АМИСОМ/АТМИС 

и сомалийских сил безопасности во время осуществления плана на переходный 

период и проведения выборов.  

61. ЮНСОС продолжало: a) осуществлять более широкие инициативы по 

наращиванию потенциала в целях укрепления взаимодействия между 

АМИСОМ/АТМИС и сомалийскими силами безопасности на секторальном 

уровне, в батальонах и на передовых оперативных базах на основе эффектив-

ного использования различных видов связи; и b) оказывать поддержку в разра-

ботке руководства по вопросам командования, управления, связи и разведки для 

АМИСОМ/АТМИС и сомалийских сил безопасности. 

62. ЮНСОС продолжало расширять участие Сомали в предоставлении услуг 

в области общественной информации и создании стратегической коммуникаци-

онной инфраструктуры, включая техническое обслуживание объектов, на кото-

рых находятся передатчики, обслуживающие местные радиостанции в Байдабо, 

Беледуэйне, Кисмайо, Джоухаре и Доблее. В отчетном периоде ЮНСОС также 

создало одну общинную радиостанцию в Дусамаребе.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

63. ЮНСОС продолжало уделять большое внимание расширению консульта-

ций с Комиссией Африканского союза, Межправительственной организацией по 

развитию и Отделением Организации Объединенных Наций при Африканском 

союзе. 

64. Управление стратегическими авиационными потребностями, включая со-

глашения о воздушных перевозках по контрактам и ротацию войск,  осуществ-

лялось эффективным образом на основе сотрудничества с Центральными учре-

ждениями Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и Центром страте-

гических воздушных операций в Бриндизи, Италия.  

65. ЮНСОС продолжало оказывать Отделению Организации Объединенных 

Наций в Найроби поддержку в выполнении казначейских функций в рамках объ-

единенного механизма выполнения кассовых операций, созданного после внед-

рения системы «Умоджа». В течение отчетного периода ЮНСОС предоставляло 

Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократиче-

ской Республике Конго и Временным силам Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее авиационное топливо и услуги по назем-

ному обслуживанию на основе возмещения расходов. Кроме того, ЮНСОС 

предоставляло Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

служебные помещения, транспортные средства в аренду и услуги в области ин-

формационно-коммуникационных технологий в Момбасе.  

66. ЮНСОС по-прежнему опиралось на поддержку Регионального центра об-

служивания в Энтеббе в вопросах оформления найма и увольнения сотрудников, 

начисления выплат и заработной платы национальным сотрудникам, расчетов с 

поставщиками, оформления надбавок/пособий и официальных поездок, обра-

ботки требований (например, о предоставлении субсидий на образование и воз-

мещении расходов на официальные поездки), кассового обслуживания, учебной 
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подготовки и конференционного обслуживания, управления транспортом и пе-

ревозками и информационно-технического обслуживания. 

67. ЮНСОС продолжало пользоваться услугами Секции глобальной под-

держки закупочной деятельности в Энтеббе для оптимизации закупок в цен-

тральных и восточных районах Африки на основе объединения усилий по удо-

влетворению потребностей в рамках региональных закупочных стратегий.  

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии  
 

 

68. ЮНСОС продолжало проводить регулярные и специальные совещания с 

АМИСОМ/АТМИС, МООНСОМ, сомалийскими силами безопасности, феде-

ральным правительством Сомали и партнерами на стратегическом и оператив-

ном уровнях в целях обеспечения своевременной и прозрачной коммуникации. 

Эти регулярные встречи также обеспечивали, чтобы в оказании поддержки 

ЮНСОС исходило из приоритетов обслуживаемых структур и первоочередных 

оперативных задач и чтобы эта поддержка эффективным образом соотносилась 

с необходимыми ресурсами. Опираясь на указания старшего руководства 

ЮНСОС, Центр поддержки миссии, действуя через Объединенный центр вспо-

могательных операций, Группу по поддержке Сомалийской национальной ар-

мии и Группу по региональной координации, продолжал надлежащим образом 

взаимодействовать с основными обслуживаемыми структурами, к числу кото-

рых относятся АМИСОМ/АТМИС, МООНСОМ и сомалийские силы безопасно-

сти. В интересах улучшения координации предоставляемой АМИСОМ под-

держки Объединенный центр вспомогательных операций оставался совместным 

подразделением АМИСОМ/АТМИС и ЮНСОС, объединяющим в своем составе 

сотрудников обеих структур, которые взаимодействовали и работали бок о бок 

в общих служебных помещениях. 

69. На политическом уровне руководитель ЮНСОС проводил регулярные кон-

сультации3 в целях мобилизации и координации поддержки на всех уровнях для 

выполнения мандата ЮНСОС в Сомали. Помощник Генерального секретаря и 

руководитель ЮНСОС проводили регулярные консультации с АМИСОМ/ 

АТМИС, федеральным правительством и руководством сомалийских сил без-

опасности по вопросам, касающимся выполнения требований политики долж-

ной осмотрительности в области прав человека и недопущения серьезных нару-

шений таких прав человека в ходе контртеррористических операций и операций 

по обеспечению безопасности, проводимых силами, пользующимися поддерж-

кой Организации Объединенных Наций. 

70. Обеспечивая материально-техническую поддержку Центру аварийного 

восстановления данных Базы материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций, ЮНСОС оказывало помощь страновой группе Орга-

низации Объединенных Наций в осуществлении ее программ, прежде всего в 

ситуациях стихийных бедствий, вызванных наводнениями, засухами или пло-

хими сельскохозяйственными условиями. В Могадишо и Байдабо, где ЮНСОС 

предоставляет страновой группе Организации Объединенных Наций надлежа-

щие служебные помещения и создает необходимые для ее работы условия, 

__________________ 

 3  Консультации проводились со штаб-квартирой Африканского союза в Аддис-Абебе, а 

также со Специальным представителем Председателя Комиссии Африканского союза по 

Сомали и главой АМИСОМ, командующим силами АМИСОМ, представителями стран, 

предоставляющих воинские и полицейские контингенты, представителями федерального 

правительства Сомали и штатов — членов федерации Сомали, донорами, членами Совета 

Безопасности и членами Европейского союза. 
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Центр аварийного восстановления данных, МООНСОМ и ЮНСОС располага-

ются в одних и тех же комплексах. Сотрудничество на стратегическом уровне  

осуществлялось, как и прежде, путем проведения регулярных совещаний на 

уровне Группы по обеспечению безопасности под эгидой уполномоченного 

должностного лица/Специального представителя Генерального секретаря, а 

оперативное взаимодействие организовывалось через Канцелярию заместителя 

Специального представителя Генерального секретаря/координатора-резидента/ 

координатора по гуманитарным вопросам. ЮНСОС продолжало оказывать ма-

териально-техническую и административную поддержку учреждениям, фондам 

и программам Организации Объединенных Наций при условии наличия потен-

циала и ресурсов и на основе возмещения расходов. ЮНСОС также изыскивало 

возможности для обеспечения слаженности усилий и повышения их эффектив-

ности на основе сотрудничества со страновыми группами Организации Объеди-

ненных Наций. 

71. ЮНСОС использовало механизм возмещения расходов для возмещения 

расходов на услуги, включая жилые помещения, служебные помещения, меди-

цинское обслуживание, воздушный транспорт, связь и информационные техно-

логии, аренду, техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 

топливо, выдачу удостоверений личности и учебную подготовку, предоставляе-

мые учреждениям, фондам и программам Организации Объединенных Наций, 

неправительственным организациям, посольствам и поставщикам. ЮНСОС 

продолжало взимать административные сборы с не охваченных мандатом пас-

сажиров, использующих воздушные суда ЮНСОС для международных полетов.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: предоставление материально-технической поддержки  
 

72. Деятельность ЮНСОС по предоставлению материально-технической под-

держки была направлена на обеспечение эффективности и результативности ад-

министративного и материально-технического обслуживания войск АМИСОМ/ 

АТМИС, войск Организации Объединенных Наций, полицейских Африканского 

союза, МООНСОМ и сомалийских сил безопасности, участвующих в совмест-

ных операциях с АМИСОМ/АТМИС, причем деятельность по поддержке сома-

лийских сил безопасности финансировалась по линии целевого фонда Органи-

зации Объединенных Наций. В рамках своего мандата ЮНСОС выполняло ши-

рокий спектр вспомогательных функций, включая административное обслужи-

вание, строительство и эксплуатацию служебных и жилых помещений, меди-

цинское обслуживание, создание и обслуживание инфраструктуры в области ин-

формационно-коммуникационных технологий, воздушные, морские и наземные 

перевозки, снабжение и пополнение запасов, оказание помощи в разминирова-

нии и обеспечение безопасности. 
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Ожидаемое достижение 1.1: оперативное и ответственное оказание АМИСОМ и сомалийским силам 

безопасности эффективной и результативной поддержки в рамках пакета мер комплексной материально -

технической поддержки Организации Объединенных Наций  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.1.1 Доля использованных летных часов 

в процентах от утвержденного количества 

(за исключением поисково-спасательных 

операций и случаев медицинской эвакуа-

ции и эвакуации раненых) (2019/20 год: 

91 процент; 2020/21 год: ≥ 68 процентов; 

2021/22 год: ≥ 90 процентов) 

Доля использованных летных часов в процентах от утвер-

жденного количества (за исключением поисково-спасательных 

операций и случаев медицинской эвакуации и эвакуации ране-

ных): 81 процент. Более низкий показатель использования лет-

ных часов объясняется сокращением количества полетов во 

время пандемии COVID-19, сокращением количества рейсов в 

сектора с 3 до 1 в неделю и выплатой единовременных посо-

бий на отдых и восстановление сил, в связи с чем была пре-

кращена эксплуатация самолета DHC-8 (Q-400), использовав-

шегося для выполнения челночных рейсов в Найроби и об-

ратно, что привело к дальнейшему снижению показателя ис-

пользования летных часов. 

1.1.2 Среднегодовая доля утвержденных 

должностей международных сотрудников, 

которые оставались вакантными 

(2019/20 год: 8,7 процента; 2020/21 год: 

7,6 процента; 2021/22 год: 9,0 процента) 

Фактическая среднегодовая доля вакантных должностей по 

состоянию на 30 июня 2022 года составила 7,7 процента при 

заложенном в бюджете показателе в 8,0 процента 

1.1.3 Среднегодовая доля женщин на 

должностях международных гражданских 

сотрудников (2019/20 год: 24 процента; 

2020/21 год: 31 процент; 2021/22 год: 

≥ 38 процентов) 

Фактический среднегодовой показатель представленности 

женщин по состоянию на 30 июня 2022 года составил 32 про-

цента при заложенном в бюджете показателе в 38 процентов. 

В течение отчетного года ЮНСОС успешно набрало 35 меж-

дународных сотрудников, более половины из которых (19) 

были женщины  

1.1.4 Среднее количество календарных 

дней, требующееся для набора сотрудни-

ков из реестра, с даты опубликования объ-

явления о вакансии до подбора кандидата 

на должности класса С-3–Д-1 и ПС-3–

ПС-7 (2019/20 год: 110; 2020/21 год: 140; 

2021/22 год: ≤ 78) 

Среднее количество календарных дней, требующееся для 

набора сотрудников из реестра, с даты опубликования объяв-

ления о вакансии до подбора кандидата на должности класса 

С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7: 166. Превышение запланированного 

показателя объясняется главным образом замедлением про-

цесса набора персонала в связи с пандемией COVID-19 

1.1.5 Среднее количество календарных 

дней, которое требуется для набора со-

трудников на конкретные должности с 

даты опубликования объявления о вакан-

сии до подбора кандидата на должности 

класса С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2019/20 год: 

130; 2020/21 год: 600; 2021/22 год: ≤ 120) 

Среднее количество календарных дней, которое требуется для 

набора сотрудников на конкретные должности с даты опубли-

кования объявления о вакансии до подбора кандидата на 

должности класса С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7: 203 дня. Превыше-

ние запланированного показателя частично объясняется за-

медлением процесса набора персонала в связи с пандемией 

COVID-19 

1.1.6 Общий балл в оценочном листе ад-

министрации по выполнению требований 

в области охраны окружающей среды 

(2019/20 год: 77; 2020/21 год: 79; 

2021/22 год: 100) 

Общий балл в оценочном листе администрации по выполне-

нию требований в области охраны окружающей среды соста-

вил 80 процентов. Более низкий, чем планировалось, показа-

тель объясняется тем, что ЮНСОС необходимо продолжать 

расширять использование энергии из возобновляемых источ-

ников 
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1.1.7 Процентная доля всех инцидентов в 

сфере информационно-коммуникационных 

технологий высокой, средней и низкой 

степени приоритетности, урегулирован-

ных в установленные сроки (2019/20 год: 

91 процент; 2020/21 год: 84 процента; 

2021/22 год: ≥ 85 процентов) 

Доля всех инцидентов в сфере информационно-коммуникаци-

онных технологий высокой, средней и низкой степени прио-

ритетности, урегулированных в установленные сроки, соста-

вила 86 процентов (исходя из общего числа зарегистрирован-

ных инцидентов в 3508) 

1.1.8 Соблюдение политики в области 

управления рисками, связанными с охра-

ной труда сотрудников на местах 

(2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов; 2021/22 год: 100 процен-

тов) 

Показатель соблюдения политики в области управления рис-

ками, связанными с охраной труда сотрудников на местах, со-

ставил 100 процентов 

1.1.9 Общий балл в рамках применяемого 

администрацией индекса качества управ-

ления имуществом по 20 ключевым пока-

зателям эффективности (2019/20 год: 1972; 

2020/21 год: 1956; 2021/22 год: ≥ 1900)  

Общий балл согласно применяемому администрацией индексу 

качества управления имуществом по состоянию на 30 июня 

2022 года составил 1789. Общий пороговый уровень для 

ЮНСОС был пересмотрен в сторону повышения Централь-

ными учреждениями Организации Объединенных Наций по 

итогам физической проверки, что привело к снижению об-

щего балла 

1.1.10 Отклонение от плана потребностей 

с точки зрения запланированного объема и 

своевременности закупок (2019/20 год: 

12 процентов; 2020/21 год: 5,4 процента; 

2021/22 год: ≤ 20 процентов) 

Отклонение от плана потребностей с точки зрения запланиро-

ванного объема и своевременности закупок составило 13 про-

центов 

1.1.11 Процентная доля личного состава 

контингентов, который по состоянию на 30 

июня согласно меморандумам о взаимопо-

нимании был расквартирован в помеще-

ниях Организации Объединенных Наций, 

отвечающих применимым стандартам 

(2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов; 2021/22 год: 100 процен-

тов)  

Доля личного состава контингентов, который по состоянию на 

30 июня 2022 года согласно меморандумам о взаимопонима-

нии был расквартирован в помещениях Организации Объеди-

ненных Наций, отвечающих применимым стандартам, соста-

вила 100 процентов 

1.1.12 Соблюдение поставщиками стандар-

тов Организации Объединенных Наций в 

отношении доставки, качества пайкового 

довольствия и управления его запасами 

(2019/20 год: 97 процентов; 2020/21 год: 

97 процентов; 2021/22 год: ≥ не менее 

95 процентов)  

Показатель соблюдения стандартов Организации Объединен-

ных Наций в отношении доставки, качества пайкового доволь-

ствия и управления его запасами составил 97 процентов 

1.1.13 Потенциал для уменьшения угрозы, 

исходящей от самодельных взрывных 

устройств, и обезвреживания боеприпасов 

в поддержку АМИСОМ и совместных опе-

раций АМИСОМ и сомалийских сил без-

опасности в соответствии с планом на пе-

реходный период (2019/20 год: 20 групп; 

2020/21 год: 20 групп; 2021/22 год: 

20 групп)  

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, предоставила 20 групп по обнаружению наземных мин. 

Эти группы продолжали помогать персоналу АМИСОМ/ 

АТМИС и военнослужащим Сомалийской национальной ар-

мии осуществлять деятельность в условиях высокой угрозы, 

исходящей от самодельных взрывных устройств. В течение 

2021/22 года ЮНСОС/Служба по вопросам деятельности, свя-

занной с разминированием, продолжали усилия по снижению 

угрозы применения боеприпасов взрывного действия и смяг-

чению последствий их применения, в том числе посредством 
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оказания соответствующей учебно-методической помощи во 

всех 6 секторах силами 20 групп по обезвреживанию само-

дельных взрывных устройств/уничтожению боеприпасов.  

1.1.14 Доля выполненных ЮНСОС обяза-

тельств по договоренности с АМИСОМ 

(2019/20 год: 80 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов; 2021/22 год: 90 процентов)  

Показатель выполнения ЮНСОС обязательств по договорен-

ности с АМИСОМ/АТМИС составил 100 процентов 

1.1.15 Бесперебойное оказание услуг в об-

ласти стратегической коммуникации и об-

щественной информации в целях под-

держки выполнения мандатов АМИСОМ, 

МООНСОМ и ЮНСОС, подтверждаемое 

их оказанием во всем районе операций и 

100-процентным достижением ключевых 

показателей эффективности работы по 

контрактам (2019/20 год: 85 процентов; 

2020/21 год: 100 процентов; 2021/22 год: 

100 процентов) 

В течение отчетного периода показатель бесперебойного ока-

зания услуг в области стратегической коммуникации и обще-

ственной информации в целях поддержки выполнения манда-

тов АМИСОМ/АТМИС, МООНСОМ (только услуги в области 

стратегической коммуникации) и ЮНСОС составил 100 про-

центов, что поддается проверке во всем районе операций, при 

100-процентном достижении ключевых показателей эффек-

тивности по контрактам 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление плана действий в области 

охраны окружающей среды во всей миссии 

в соответствии со стратегией администра-

ции в области охраны окружающей среды 

Выполнено ЮНСОС продолжало осуществление мероприя-

тий в пяти областях, охватываемых стратегией 

администрации в области охраны окружающей 

среды (энергоснабжение, водоснабжение и уда-

ление сточных вод, утилизация твердых отхо-

дов, общее воздействие на окружающую среду и 

системы экологического менеджмента) 

Надзор за соблюдением положений в обла-

сти охраны труда и техники безопасности в 

штабе ЮНСОС и в штабах секторов 

Выполнено ЮНСОС осуществляло эффективный надзор за 

соблюдением положений в области охраны 

труда и техники безопасности в штаб-квартире 

миссии и штабах секторов, проводя оценку рис-

ков и принимая меры к их снижению 

Улучшение клиентоориентированности и 

наглядности на протяжении всего процесса 

снабжения 

Выполнено ЮНСОС внедрило в общей сложности восемь 

информационных панелей Power BI для обеспе-

чения сквозной клиентоориентированности и 

наглядности всего процесса снабжения 

Авиационное обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

23 воздушных судов (6 самолетов и 17 вер-

толетов)  

25 ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 

25 воздушных судов (8 самолетов, включая 

5 долгосрочных и 3 резервных контракта, и 

17 вертолетов) 

Обеспечение воздушных операций в объ-

еме 16 989 запланированных летных часов 

(13 149 часов со стороны коммерческих пе-

ревозчиков и 3840 часов со стороны воен-

ных перевозчиков) для оказания всех 

13 507 Общее фактическое количество летных часов 

(10 628 часов со стороны коммерческих пере-

возчиков и 2879 часов со стороны военных пе-

ревозчиков), затраченных для оказания всех ви-

дов услуг, включающих пассажирские и 
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видов услуг, включающих пассажирские и 

грузовые перевозки, патрулирование и 

наблюдение, поисково-спасательные опе-

рации и эвакуацию раненых и больных  

грузовые перевозки, патрулирование и наблюде-

ние, поисково-спасательные операции и эвакуа-

цию раненых и больных. Более низкий показа-

тель использования летных часов объясняется 

сокращением количества полетов во время пан-

демии COVID-19, сокращением количества рей-

сов в сектора с 3 до 1 в неделю и выплатой еди-

новременных пособий на отдых и восстановле-

ние сил, в связи с чем была прекращена эксплу-

атация самолета DHC-8 (Q-400), использовав-

шегося для выполнения челночных рейсов в 

Найроби и обратно, что привело к дальнейшему 

снижению показателя использования летных ча-

сов 

Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности при эксплуатации 

23 воздушных судов и 144 аэродромов и 

взлетно-посадочных площадок  

25 воздуш-

ных судов 

ЮНСОС осуществляло надзор за соблюдением 

стандартов авиационной безопасности при экс-

плуатации 25 воздушных судов и 148 аэродро-

мов и взлетно-посадочных площадок. Для под-

держки сомалийских сил безопасности были со-

зданы дополнительные аэродромы/взлетно-по-

садочные площадки в Барире, на вертолетной 

площадке в городе Дусамаребе, на взлетно-по-

садочных полосах в Аудегле и Бараре 

148 аэро-

дромов 

Финансовые и бюджетные услуги 

и услуги по составлению отчетности 

  

Предоставление, в соответствии с делеги-

рованными полномочиями, услуг в области 

бюджета, финансов и отчетности в отно-

шении бюджета объемом 533,7 млн долл. 

США  

519,9 млн 

долл. США 

ЮНСОС оказывало услуги в области бюджета, 

финансов и отчетности в соответствии с делеги-

рованными полномочиями в отношении утвер-

жденного бюджета объемом 519,9 млн долл. 

США 

Обслуживание гражданского персонала   

Предоставление кадровых услуг в соответ-

ствии с делегированными полномочиями 

гражданскому персоналу максимальной 

утвержденной численностью 577 человек 

(368 международных сотрудников, 189 на-

циональных сотрудников и 20 доброволь-

цев Организации Объединенных Наций), 

включая оказание содействия в обработке 

заявлений, оформлении выплат и надба-

вок/пособий, наборе сотрудников, управле-

нии должностями, составлении бюджета и 

управлении служебной деятельностью пер-

сонала  

Выполнено ЮНСОС эффективным образом оказывало под-

держку персоналу среднегодовой численностью 

494 человека (338 международных сотрудников, 

136 национальных сотрудников, 15 доброволь-

цев Организации Объединенных Наций и 5 со-

трудников, предоставленных правительствами) 

в рамках делегированных полномочий 

Проведение курсов учебной подготовки в 

пределах миссии для 577 гражданских со-

трудников и оказание содействия 329 граж-

данским сотрудникам в прохождении учеб-

ной подготовки за пределами миссии  

Выполнено 

не полно-

стью 

475 гражданских сотрудников прошли онлайно-

вую/очную учебную подготовку в пределах мис-

сии. 101 гражданский сотрудник прошел учеб-

ную подготовку за пределами миссии. Более 

низкий, чем планировалось, показатель объясня-

ется ограничениями, введенными в связи с пан-

демией COVID-19 
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Обслуживание объектов и инфраструктуры 

и инженерно-техническое обслуживание 

  

Техническое обслуживание и ремонт в об-

щей сложности 131 объекта миссии в 

7 пунктах базирования  

Выполнено ЮНСОС обеспечило техническое обслуживание 

и ремонт 131 объекта миссии в 7 пунктах бази-

рования 

Осуществление 10 проектов по строитель-

ству, ремонту и переоборудованию поме-

щений, включая различные работы по 

обеспечению безопасности в центрах сек-

торов в Кисмайо, Джоухаре, Байдабо, 

Беледуэйне, Доблее и Баледогле 

Выполнено 

не полно-

стью 

В течение 2021/22 года 7 из 10 проектов в 6 сек-

торах были завершены. Задержка в завершении 

работ, особенно в секторах, объясняется дей-

ствием в миссии с января по март 2022 года ре-

жима изоляции, введенного в связи с пандемией 

COVID-19. Основные строительные проекты, 

реализованные в течение отчетного периода, 

включали: a) продолжающееся устройство за-

щитных перекрытий и создание контейнерных 

тренажерных залов в секторах, что планирова-

лось завершить в течение предыдущего пери-

ода; b) реконструкцию взлетно-посадочной по-

лосы в Байдабо; c) выполнение дополнительных 

строительных работ, связанных с устройством 

защитных перекрытий на объектах ЮНСОС, по-

жарных станциях, складе управления перевоз-

ками, новых пунктах укрытия, расширение пар-

ковочных зон и другие мелкие строительные 

проекты; d) реализацию дополнительных мер по 

повышению безопасности; и e) оказание допол-

нительных услуг по борьбе с вредителями и пе-

реносчиками болезней во время пандемии 

COVID-19. Кроме того, нарушение цепочек по-

ставок поставило под вопрос своевременную 

доставку товаров в сектора, а проблемы с без-

опасностью, приведшие к задержке поставок 

подрядчиками в Джоухаре, еще больше повли-

яли на общий прогресс в реализации остав-

шихся 3 строительных проектов 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

424 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов и 3 солнечных 

электростанций 

Выполнено ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 

425 принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций генераторов и 7 солнечных электро-

станций 

В течение отчетного периода ввиду ослабления 

ограничений, связанных с COVID-19, ЮНСОС 

установило 1 дополнительный генератор и 4 до-

полнительных солнечных электростанции 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

44 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций установок по очистке сточ-

ных вод в 7 пунктах базирования и 

238 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций водоочистных установок в 

72 пунктах базирования 

Выполнено ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 

44 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций установки по очистке сточных вод в 

7 пунктах базирования и 238 принадлежащих 

Организации Объединенных Наций водоочист-

ных установок в 72 пунктах базирования 
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Предоставление услуг по утилизации отхо-

дов, включая сбор и удаление жидких и 

твердых отходов, на 131 объекте 

Выполнено ЮНСОС оказывало услуги по утилизации отхо-

дов, включая сбор и удаление жидких и твердых 

отходов, на 131 объекте миссии 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

45 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций мобильных и полевых ку-

хонь в 37 пунктах базирования 

Выполнено ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 5 при-

надлежащих Организации Объединенных Наций 

мобильных кухонь и 32 принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций полевых кухни в 

37 пунктах базирования. Сокращение числа мо-

бильных кухонь на 5 объясняется их неисправ-

ным состоянием, а сокращение числа полевых 

кухонь на 3 — переездами АМИСОМ/АТМИС 

Инженерно-техническое обслуживание 

АМИСОМ (материалы для полевых защит-

ных сооружений, водо- и энергоснабже-

ние) максимум на 79 передовых оператив-

ных базах в 6 секторах 

Выполнено В течение 2021/22 года число передовых опера-

тивных баз, где ЮНСОС обеспечивало инже-

нерно-техническое обслуживание АМИСОМ/ 

АТМИС в виде поставок материалов для поле-

вых защитных сооружений, составляло до 

79 баз в 6 секторах, а число передовых опера-

тивных баз, где ЮНСОС обеспечивало водо- и 

энергоснабжение, составляло до 81 базы в 6 сек-

торах. В течение отчетного периода в связи с 

оперативными потребностями были созданы две 

дополнительные передовые оперативные базы, 

которые также были обеспечены электроэнер-

гией 

Предоставление 772 (672 занятых и 

100 новых) отвечающих стандартным тре-

бованиям индивидуальных спальных поме-

щений в 6 секторах и лагере в Могадишо 

для персонала, занятого в системе управле-

ния рисками в области безопасности 

Выполнено ЮНСОС предоставило 772 отвечающих стан-

дартным требованиям индивидуальных спаль-

ных помещения в 6 секторах и лагере в Мога-

дишо 

Предоставление 480 малых контейнерных 

жилых помещений подрядчикам, прожива-

ющим в лагерях Организации Объединен-

ных Наций и оказывающим повседневные 

услуги, такие как медицинское обслужива-

ние, обеспечение безопасности, воздуш-

ный транспорт, эксплуатация помещений, 

организация питания, связь и консультаци-

онные услуги 

Выполнено ЮНСОС предоставило подрядчикам 480 отвеча-

ющих стандартным требованиям индивидуаль-

ных спальных помещений в 6 секторах и лагере 

в Могадишо 

Услуги по обеспечению топливом    

Обеспечение поставки и хранения 33,7 млн 

литров топлива (12,6 млн литров — для 

воздушных операций, 4,2 млн литров — 

для наземного транспорта, 16,8 млн лит-

ров — для генераторов и другого оборудо-

вания, 0,1 млн литров — для морских опе-

раций) и смазочных материалов на всех 

распределительных пунктах и во всех хра-

нилищах в 7 пунктах базирования 

Выполнено 

не полно-

стью 

ЮНСОС обеспечило поставку и хранение в об-

щей сложности 33,3 млн литров топлива на всех 

распределительных пунктах и во всех хранили-

щах в 7 пунктах базирования. Было поставлено 

19,5 млн литров топлива для генераторов и обо-

рудования, 3,8 млн литров топлива для назем-

ного транспорта, 9,9 млн литров топлива для 

воздушного транспорта и 0,1 млн литров топ-

лива для морского транспорта 
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Более низкое, чем планировалось, потребление 

топлива было обусловлено введением ограниче-

ний на поездки в связи с COVID-19, в резуль-

тате чего сократилось использование средств 

авиации, что частично компенсировалось увели-

чением потребления топлива для генераторов и 

оборудования 

Геопространственные, информационные 

и телекоммуникационные услуги 

  

Предоставление и обслуживание 22 ре-

трансляторов и передатчиков УВЧ-связи, а 

также 4398 многоканальных радиостанций, 

включая 3520 портативных раций, 558 мо-

бильных автомобильных радиостанций и 

320 радиостанций ВЧ-связи  

Выполнено 

не полно-

стью  

ЮНСОС обеспечило предоставление и обслу-

живание 24 ретрансляторов и передатчиков 

УВЧ-связи, а также 6115 многоканальных ра-

диостанций, включая 5748 портативных раций, 

62 мобильных автомобильных радиостанций и 

305 радиостанций ВЧ-связи. Меньшее, чем пла-

нировалось, количество мобильных радиостан-

ций объясняется: a) более низкими, чем ожида-

лось, потребностями в мобильных радиостан-

циях со стороны АТМИС; b) меньшим, чем 

предполагалось, количеством автомобилей мис-

сии, которые были оснащены мобильными ра-

диостанциями, в связи с тем, что соответствую-

щие автомобили не покидали охраняемую тер-

риторию; и c) перепрофилированием некоторых 

мобильных радиостанций в базовые радиостан-

ции 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети голосовой и факсимильной связи, ви-

деосвязи и передачи данных, включая 

28 терминалов с очень малой апертурой, 

1 автоматическую телефонную станцию и 

60 радиорелейных станций, а также обслу-

живание 387 абонентских линий спутнико-

вой связи и 1462 линий мобильной теле-

фонной связи 

Выполнено  ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало свою 

сеть голосовой и факсимильной связи, ви-

деосвязи и передачи данных, включая 26 терми-

налов с очень малой апертурой; 1 автоматиче-

скую телефонную станцию; 60 радиорелейных 

станций; 199 абонентских линий спутниковой 

связи и 1525 линий мобильной телефонной 

связи. В результате нападения, совершенного 

группировкой «Аш-Шабааб» в районе Сеель-Ба-

раф, был уничтожен 1 терминал с очень малой 

апертурой вместе со всем оборудованием связи. 

Более низкие, чем планировалось, потребности 

в спутниковых телефонах объясняются главным 

образом изменениями в избирательном про-

цессе. Для поддержки персонала АТМИС и 

ЮНСОС, работающего удаленно, потребовались 

дополнительные мобильные телефоны 

Предоставление и техническое обслужива-

ние 1693 вычислительных устройств и 

213 принтеров, которые предназначаются в 

среднем для 2099 гражданских и неграж-

данских конечных пользователей, в том 

числе для подключения к сети военнослу-

жащих в составе контингентов, а также 

предоставление других услуг общего ха-

рактера в 30 пунктах базирования 

Выполнено  ЮНСОС обеспечило техническое обслуживание 

1693 вычислительных устройств и 213 принте-

ров для 2099 гражданских и негражданских 

пользователей в 30 пунктах базирования в рай-

оне миссии 
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Поддержка и техническое обслуживание 

22 локальных и глобальных вычислитель-

ных сетей на 25 объектах 

Выполнено  ЮНСОС обеспечило поддержку 22 локальных 

вычислительных сетей (ЛВС) и 1 глобальной 

вычислительной сети (ГВС) на 25 объектах 

Анализ геопространственных данных, от-

носящихся к территории площадью 

600 000 км2, поддержание в надлежащем 

состоянии топографических и тематиче-

ских слоев данных и составление 300 карт 

Выполнено  Был проведен анализ геопространственных дан-

ных, относящихся к территории площадью 

600 000 км2, было обеспечено поддержание в 

надлежащем состоянии топографических и те-

матических слоев данных и было составлено 

308 карт для удовлетворения оперативных по-

требностей. Дополнительные карты включают 

топографические карты (масштаб 1:50 000) и 

новые тематические карты, составленные по за-

просу АТМИС 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

5 систем защиты от ракетных, артиллерий-

ских и минометных ударов, а также 7 ста-

ционарных и 8 мобильных систем радио-

электронной борьбы (с самодельными 

взрывными устройствами)  

Выполнено 

не полно-

стью  

ЮНСОС эксплуатировало и обслуживало 3 си-

стемы защиты от ракетных, артиллерийских и 

минометных ударов, а также 3 стационарных и 

8 мобильных систем радиоэлектронной борьбы. 

Развертывание меньшего, чем планировалось, 

числа систем защиты от ракетных, артиллерий-

ских и минометных ударов обусловлено ограни-

чениями на передвижение и логистическими 

проблемами 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

5 радиовещательных станций УКВ диапа-

зона и 1 радиостудии 

Выполнено  В течение отчетного периода ЮНСОС эксплуа-

тировало и обслуживало 5 радиовещательных 

станций УКВ диапазона и 1 радиостудию 

Оказание услуг в области стратегических 

коммуникаций в целях содействия деятель-

ности, связанной с прессой и средствами 

массовой информации; мониторинг и ана-

лиз средств массовой информации; подго-

товка и распространение мультимедийных 

и печатных материалов; работа с населе-

нием и организация мероприятий; и пись-

менный и устный перевод для АМИСОМ и 

ЮНСОС 

Выполнено  ЮНСОС продолжало оказывать услуги в обла-

сти стратегических коммуникаций, содействуя 

осуществлению деятельности в следующих об-

ластях: a) работа с прессой и средствами массо-

вой информации, мониторинг и анализ средств 

массовой информации, подготовка и распро-

странение мультимедийных и печатных матери-

алов и учебная подготовка по вопросам работы 

со средствами массовой информации; b) управ-

ление работой с населением и взаимодействие с 

партнерами; c) печать, подготовка и распростра-

нение информационных материалов; d) монито-

ринг и оценка; e) электронный сбор новостей, 

обслуживание систем громкой связи и организа-

ция потокового вещания; f) письменный пере-

вод; и g) устный перевод для АМИСОМ/АТМИС 

и ЮНСОС 

Морские операции     

Эксплуатация и техническое обслуживание 

11 катеров и 25 подвесных моторов для 

патрулирования береговой линии в целях 

обеспечения безопасности представителей 

ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ и дру-

гих структур, находящихся в комплексе 

международного аэропорта им. Адена 

Адде 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало техническое обслужива-

ние 11 катеров и 25 подвесных моторов для пат-

рулирования береговой линии в целях обеспече-

ния безопасности представителей ЮНСОС, 

МООНСОМ и АМИСОМ/АТМИС, а также дру-

гих структур, находящихся в комплексе между-

народного аэропорта им. Адена Адде  
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Медицинское обслуживание     

Надзор за 21 клиникой уровня I, 4 клини-

ками/медицинскими учреждениями 

уровня II в 25 пунктах базирования в Со-

мали 

Выполнено  ЮНСОС обеспечило надзор за работой за 

21 клиники уровня I и 4 клиник/медицинских 

учреждений уровня II в 25 пунктах базирования 

в Сомали 

Сохранение договорных отношений с 

5 больницами уровня III в Найроби и 

1 больницей уровня IV в Южной Африке 

Выполнено  ЮНСОС обеспечило сохранение договорных от-

ношений с 5 больницами уровня III в Найроби и 

1 больницей уровня IV в Южной Африке 

Сохранение в масштабах всей миссии ме-

ханизмов эвакуации наземным и воздуш-

ным транспортом и обеспечение функцио-

нирования группы воздушной медицин-

ской эвакуации в составе 21 человека для 

целей медицинской эвакуации в Сомали и 

за ее пределы, когда это необходимо 

Выполнено  ЮНСОС обеспечило сохранение в масштабах 

всей миссии механизмов эвакуации наземным и 

воздушным транспортом и функционирование 

группы воздушной медицинской эвакуации в со-

ставе 21 человека для целей медицинской эваку-

ации в Сомали и за ее пределы, когда это необ-

ходимо 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

пунктов добровольного конфиденциаль-

ного консультирования по вопросам, каса-

ющимся ВИЧ, и обследования на ВИЧ для 

всего персонала 

Выполнено  В течение отчетного периода было обеспечено 

обслуживание и функционирование пунктов 

добровольного конфиденциального консульти-

рования по вопросам, касающимся ВИЧ, и об-

следования на ВИЧ для всего персонала 

Осуществление информационно-разъясни-

тельных программ по вопросам ВИЧ, 

включая взаимное просвещение сотрудни-

ками друг друга, для всего персонала 

Выполнено  ЮНСОС на постоянной основе осуществляло 

информационно-разъяснительные программы по 

вопросам ВИЧ для всего персонала, включая 

взаимное просвещение сотрудниками друг 

друга, сводя к минимуму влияние COVID-19 на 

профилактику ВИЧ/СПИДа 

Выполнение анализов на COVID-19 мето-

дом полимеразной цепной реакции с об-

ратной транскрипцией (ОТ-ПЦР) в лабора-

тории ЮНСОС, занимающейся анализами 

на COVID-19 и находящейся в клинике 

ЮНСОС уровня I плюс, для сотрудников 

Организации Объединенных Наций и дру-

гих обслуживаемых структур, в том числе 

АМИСОМ 

Выполнено  ЮНСОС обеспечило предоставление услуг по 

проведению анализов на COVID-19 методом по-

лимеразной цепной реакции с обратной тран-

скрипцией (ОТ-ПЦР) в лаборатории ЮНСОС, 

занимающейся анализами на COVID-19 и нахо-

дящейся в клинике ЮНСОС уровня I плюс, для 

сотрудников Организации Объединенных Наций 

и других обслуживаемых структур, в том числе 

АМИСОМ/АТМИС 

Управление лечебным изолятором Органи-

зации Объединенных Наций в Могадишо с 

палатой интенсивной терапии на 3 койки и 

палатой активной терапии на 7 коек 

Выполнено  ЮНСОС управляло лечебным изолятором Орга-

низации Объединенных Наций в Могадишо с 

палатой интенсивной терапии на 3 койки и пала-

той активной терапии на 7 коек 

Организация учебной подготовки по во-

просам профилактики инфекций и борьбы 

с ними и предоставление надлежащих со-

ответствующих средств индивидуальной 

защиты всему медицинскому персоналу и 

пациентам в медицинских учреждениях 

Организации Объединенных Наций и в ме-

дицинских учреждениях, действующих 

при поддержке АМИСОМ 

Выполнено  ЮНСОС обеспечило учебную подготовку по во-

просам профилактики инфекций и борьбы с 

ними и предоставление надлежащих соответ-

ствующих средств индивидуальной защиты 

всему медицинскому персоналу и пациентам в 

медицинских учреждениях Организации Объ-

единенных Наций и в медицинских учрежде-

ниях, действующих при поддержке АМИСОМ/ 

АТМИС 
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Учебная подготовка 500 медицинских со-

трудников АМИСОМ по программам по-

вышения квалификации медиков 

Выполнено  ЮНСОС обеспечило учебную подготовку для 

более чем 500 медицинских сотрудников 

АМИСОМ/АТМИС по программам повышения 

квалификации медиков. Весь клинический пер-

сонал Организации Объединенных Наций и 

АМИСОМ/АТМИС еженедельно посещал курсы 

повышения квалификации медиков по соответ-

ствующим медицинским темам 

Деятельность, связанная с разминированием     

Предоставление во всех секторах сил и 

средств по борьбе с угрозами, создавае-

мыми взрывоопасными предметами, и 

уменьшению опасности, исходящей от са-

модельных взрывных устройств, благодаря 

направлению технических советников в 

штабы секторов и сил; предоставление ад-

ресного пакета услуг по учебной подго-

товке, наставничеству и предоставлению 

специальной техники в соответствии с по-

требностями каждого сектора; предостав-

ление технических консультаций для вспо-

могательных подразделений; предоставле-

ние собак для обнаружения взрывоопасных 

предметов, а также специалистов и тех-

ники для их обезвреживания; и укрепление 

потенциала АМИСОМ и сомалийских сил 

безопасности в плане уменьшения угрозы, 

создаваемой самодельными взрывными 

устройствами, при проведении совместных 

операций в соответствии с планом на пере-

ходный период 

Выполнено  В течение 2021/22 года Служба по вопросам де-

ятельности, связанной с разминированием, про-

должала деятельность по снижению угрозы, ис-

ходящей от взрывоопасных предметов, и смяг-

чению соответствующих последствий, обеспе-

чив обучение и наставничество для 20 саперных 

групп во всех 6 секторах. Эти группы продол-

жали помогать персоналу АМИСОМ/АТМИС и 

сомалийским силам безопасности осуществлять 

деятельность в условиях высокой угрозы, исхо-

дящей от самодельных взрывных устройств. В 

течение 2021/22 года 9445 военнослужащих 

АТМИС прошли курсы подготовки по вопросам 

планирования деятельности в области обезвре-

живания боеприпасов, их поиска, повышения 

осведомленности об исходящей от них угрозе и 

их транспортировки. Кроме того, было прове-

дено обучение перед развертыванием для 

1133 военнослужащих из Бурунди, Джибути, 

Кении и Уганды для их подготовки к отправке в 

Сомали, что позволило сократить потребности в 

обучении в Сомали и ускорить достижение пол-

ного оперативного потенциала. Техническая 

поддержка предоставлялась также секторам 

АТМИС и штабам сил посредством оценки рис-

ков, связанных с взрывоопасными предметами, 

и технического анализа инцидентов, связанных 

с самодельными взрывными устройствами (за 

отчетный период было подготовлено 190 инфор-

мационных докладов по вопросам снижения 

угрозы, исходящей от самодельных взрывных 

устройств). Для поиска взрывоопасных предме-

тов были развернуты в общей сложности 32 ки-

нологические группы, которые выполнили 

100 процентов поисковых запросов ЮНСОС. 

Кроме того, Служба по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, провела для 

21 многопрофильной группы Сомалийской 

национальной армии в составе 667 военнослу-

жащих обучение по вопросам уменьшения опас-

ности, исходящей от самодельных взрывных 

устройств, в соответствии с планом Сомали на 

переходный период и положениями резолю-

ции 2628 (2022) Совета Безопасности. Службой 

https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
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по вопросам деятельности, связанной с разми-

нированием, было также разминировано более 

14 км2 территории (30 объектов) для обеспече-

ния передвижения войск АТМИС и в поддержку 

инициатив по стабилизации и было проведено 

обучение по вопросам опасности, исходящей от 

взрывоопасных предметов, для 31 087 граждан-

ских лиц, подверженных соответствующему 

риску 

Безопасность     

Ежедневное круглосуточное обеспечение 

безопасности в следующих пунктах бази-

рования: База материально-технического 

снабжения в Момбасе, Найроби, Мога-

дишо, Кисмайо, Байдабо, Беледуэйне и 

Джоухар 

Выполнено ЮНСОС в круглосуточном режиме обеспечи-

вало безопасность в следующих пунктах бази-

рования: База материально-технического снаб-

жения в Момбасе, Могадишо, Кисмайо, Бай-

дабо, Беледуэйне, Джоухар и Отделение Орга-

низации Объединенных Наций в Найроби  

Обеспечение личной охраны 1 старшего 

должностного лица Организации Объеди-

ненных Наций и прибывающих в миссию с 

визитом высокопоставленных должност-

ных лиц 

Выполнено ЮНСОС обеспечило личную охрану 1 старшего 

должностного лица Организации Объединенных 

Наций и прибывающих в миссию с визитом вы-

сокопоставленных должностных лиц  

Координация передвижений групп сопро-

вождения не менее двух раз в течение ра-

бочего дня при посещении персоналом 

ЮНСОС различных пунктов базирования 

АМИСОМ 

Выполнено ЮНСОС координировало перемещения групп 

сопровождения при посещении сотрудниками 

различных пунктов базирования АМИСОМ/ 

АТМИС с использованием средств наземного 

транспорта и многочисленные воздушные мис-

сии в эти пункты 

Проведение в общей сложности 272 ин-

формационных мероприятий по вопросам 

безопасности для персонала миссии и ор-

ганизация 28 учебных программ по мето-

дам обеспечения безопасности в полевых 

условиях 

Выполнено ЮНСОС провело 84 информационных меропри-

ятия по вопросам безопасности для персонала 

миссии и организовало 8 учебных программ по 

методам обеспечения безопасности в полевых 

условиях. Меньшее, чем планировалось, количе-

ство информационных мероприятий и учебных 

программ было обусловлено сокращением при-

сутствия персонала ЮНСОС в районе миссии 

из-за пандемии COVID-19 

Подготовка 2000 сводок по вопросам без-

опасности и информирование всего персо-

нала ЮНСОС об имевших место инциден-

тах 

Выполнено ЮНСОС готовило сводки по вопросам безопас-

ности и информировало всех своих сотрудников 

об имевших место инцидентах  

Оказание поддержки в обеспечении без-

опасности в пунктах базирования ЮНСОС 

в Могадишо и секторах 

Выполнено ЮНСОС оказывало поддержку в обеспечении 

безопасности в пунктах базирования ЮНСОС в 

Могадишо и секторах  

Услуги по управлению цепочками поставок   

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями поддержки в плани-

ровании закупок и поиске поставщиков для 

целей закупок товаров и сырья 

Выполнено ЮНСОС в соответствии с делегированными 

полномочиями оказало поддержку в планирова-

нии закупок и поиске поставщиков для целей за-

купок товаров и сырья на сумму в размере 

275 млн долл. США 
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Приемка, оформление и дальнейшая до-

ставка в пределах района операций 

ЮНСОС до 3000 тонн грузов, в том числе 

1000 тонн авиационных грузов, 4596 куб. м 

сыпучих грузов и 2000 тонн контейнерных 

грузов 

Выполнено ЮНСОС обеспечило получение и распределе-

ние в зоне своей ответственности 3179 тонн гру-

зов, в том числе 977 тонн авиационных грузов, 

4814 куб. м сыпучих и железнодорожных грузов 

и 2202 тонн контейнерных грузов. Неполное ис-

пользование распределенных грузов было обу-

словлено доставкой пайков и перевозкой сбор-

ных грузов автомобильным транспортом в связи 

с проблемами в области безопасности 

Управление основными средствами, фи-

нансовыми активами и запасами не относя-

щегося к ним имущества, а также оборудо-

ванием, стоимость которых не превышает 

порогового уровня, и ведение их учета и 

составление по ним отчетности в соответ-

ствии с делегированными полномочиями 

Выполнено ЮНСОС обеспечило управление основными 

средствами, финансовыми активами и запасами 

не относящегося к ним имущества, а также обо-

рудованием, стоимость которых не превышает 

порогового уровня, общей стоимостью 

390,3 млн долл. США по состоянию на 30 июня 

2022 года, ведение их учета и составление по 

ним отчетности в соответствии с делегирован-

ными полномочиями 

Предоставление услуг по эксплуатации 

складов и хранилищ и оказание поддержки 

в планировании запасов и связанных с 

этим услуг в 7 пунктах базирования (Мога-

дишо, Байдабо, Беледуэйне, Джоухар, 

Кисмайо, Момбаса и Найроби) 

Выполнено ЮНСОС оказывало услуги по эксплуатации 

складов и хранилищ, а также поддержку в ин-

вентаризации и связанные с этим услуги во всех 

пунктах базирования 

Обслуживание военнослужащих  

и полицейских 

  

Доставка на место, ротация и репатриация 

негражданского персонала АМИСОМ, мак-

симальная утвержденная численность ко-

торого составляет 18 586 военнослужащих 

в составе воинских контингентов, 240 по-

лицейских АМИСОМ, 800 сотрудников 

сформированных полицейских подразделе-

ний АМИСОМ и 10 военнослужащих Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Выполнено 

не полно-

стью 

ЮНСОС обеспечило ротацию 12 771 военно-

служащего в составе воинских контингентов 

АТМИС из Сомали и 13 290 — в Сомали. Была 

осуществлена ротация в общей сложности 

136 полицейских из Сомали и 240 — в Сомали. 

Была осуществлена ротация в общей сложности 

445 сотрудников сформированных полицейских 

подразделений АТМИС из Сомали и 449 — в 

Сомали 

Более низкие, чем планировалось, показатели 

объясняются переносом ротации 3881 военно-

служащего в составе воинских контингентов 

АМИСОМ/АТМИС с июня на июль 2022 года в 

ожидании получения разрешения перед развер-

тыванием, переносом ротации 1 подразделения 

военной авиации (135 человек) с марта на сен-

тябрь 2022 года и переносом ротации 1 военного 

батальона в ожидании подписания соответству-

ющего меморандума о взаимопонимании 

Проведение инспекций и проверок принад-

лежащего контингентам имущества и иму-

щества, используемого на основе само-

обеспечения, и составление соответствую-

щей отчетности для военнослужащих и по-

лицейских Организации Объединенных 

Выполнено ЮНСОС провело инспекции и проверки при-

надлежащего контингентам имущества и иму-

щества, используемого на основе самообеспече-

ния, и составило соответствующую отчетность, 

охватив негражданский персонал Организации 

Объединенных Наций численностью 10 человек 
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Наций утвержденной численностью 10 че-

ловек, а также военнослужащих и поли-

цейских АМИСОМ утвержденной числен-

ностью 19 386 человек 

и негражданский персонал АМИСОМ/АТМИС 

(военнослужащие и сотрудники сформирован-

ных полицейских подразделений) численностью 

19 226 человек. Меньшая, чем планировалось, 

численность персонала, охваченного инспекци-

ями и проверками принадлежащего континген-

там имущества, объясняется тем, что одно сфор-

мированное полицейское подразделение не 

было развернуто  

Поставка и хранение пайков, боевых пай-

ков и воды для военнослужащих и поли-

цейских Организации Объединенных 

Наций средней численностью 10 человек и 

военнослужащих и полицейских АМИСОМ 

численностью 19 626 человек 

Выполнено ЮНСОС обеспечило поставку и хранение 

16 059 тонн продовольственных пайков в ассор-

тименте и 240 329 боевых пайков для военно-

служащих и полицейских АМИСОМ/АТМИС 

средней численностью 19 400 человек и военно-

служащих и полицейских Организации Объеди-

ненных Наций средней численностью 10 чело-

век 

Содействие в обработке заявлений и 

оформлении выплат, надбавок и льгот для 

военнослужащих и полицейских Организа-

ции Объединенных Наций средней числен-

ностью 10 человек, военнослужащих и по-

лицейских АМИСОМ средней численно-

стью 19 626 человек и сотрудников, предо-

ставляемых правительствами, средней чис-

ленностью 6 человек 

Выполнено ЮНСОС оказало содействие в обработке заявле-

ний и оформлении выплат, надбавок и льгот для 

военнослужащих и полицейских Организации 

Объединенных Наций средней численностью 

10 человек, военнослужащих и полицейских 

АМИСОМ/АТМИС (воинские контингенты и 

сформированные полицейские подразделения) 

средней численностью 19 400 человек и сотруд-

ников, предоставляемых правительствами, сред-

ней численностью 5 человек 

Организация учебной подготовки (в том 

числе на этапе, предшествующем развер-

тыванию, а также в Отделении и во время 

исполнения обязанностей) для 2500 воен-

нослужащих АМИСОМ, в том числе по во-

просам, касающимся авиационной без-

опасности, авиационной пожарной без-

опасности, управления перевозками, связи 

и информационных технологий, снабжения 

продовольствием, организации питания, 

топлива, предметов снабжения общего 

назначения, транспорта, материально-тех-

нического обеспечения, политики должной 

осмотрительности в вопросах прав чело-

века, борьбы с сексуальной эксплуатацией 

и сексуальными надругательствами, пове-

дения и дисциплины и охраны окружаю-

щей среды 

Выполнено ЮНСОС оказало поддержку в проведении учеб-

ной подготовки и наращивании потенциала для 

4487 сотрудников АМИСОМ/АТМИС в таких 

областях, как авиационная безопасность, ввод-

ный инструктаж, авиационная пожарная без-

опасность, материально-техническое обеспече-

ние, связь и информационные технологии, 

управление перевозками и организация питания  

Из-за пандемии COVID-19 учебные мероприя-

тия и работа по оказанию поддержки в укрепле-

нии потенциала в 2021/22 году проводились в 

смешанном (очном и виртуальном) формате 
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Управление парком автотранспортных 

средств и предоставление услуг назем-

ного транспорта 

  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

760 автотранспортных средств, принадле-

жащих Организации Объединенных Наций 

(133 легковых автомобилей, 174 автотранс-

портных средства специального назначе-

ния, 8 автомобилей скорой помощи, 40 

бронетранспортеров, 52 бронированных 

автомобиля и 353 прочих специализиро-

ванных автотранспортных средств, прице-

пов и единиц съемного оборудования, а 

также единиц погрузочно-разгрузочной и 

инженерной техники), и 68 автотранспорт-

ных средств, относящихся к парку Службы 

по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, в 5 автомобильных ма-

стерских в Сомали и 2 — в Кении 

Выполнено ЮНСОС осуществляло эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание 741 автотранспортного 

средства, принадлежащего Организации Объ-

единенных Наций, включая 120 легковых авто-

мобилей, 186 автотранспортных средств специ-

ального назначения, 21 автомобиль скорой по-

мощи, 59 бронетранспортеров, 45 бронирован-

ных автомобилей и 310 прочих специализиро-

ванных автотранспортных средств, прицепов и 

единиц съемного оборудования, а также единиц 

погрузочно-разгрузочной техники; и 89 авто-

транспортных средств, относящихся к парку 

Службы по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, в 5 автомобильных мастер-

ских в Сомали и 2 — в Кении 

Ремонт и техническое обслуживание 

231 единицы принадлежащего партнерам 

оборудования (28 легковых автомобилей, 

73 автотранспортных средства специаль-

ного назначения, 8 автомобилей скорой по-

мощи и 73 бронетранспортеров, а также 

27 прочих специализированных автотранс-

портных средств, прицепов и единиц съем-

ного оборудования и 22 единиц погру-

зочно-разгрузочной техники) 

Выполнено ЮНСОС обеспечило ремонт и техническое об-

служивание 261 единицы принадлежащих кон-

тингентам и партнерским структурам автотранс-

портных средств и другого оборудования, вклю-

чая 47 легковых автомобилей, 83 автотранспорт-

ных средства специального назначения, 8 авто-

мобилей скорой помощи и 73 бронетранспор-

тера, 27 прочих специализированных автотранс-

портных средств, прицепов и единиц съемного 

оборудования и 23 единиц погрузочно-разгру-

зочной техники 

Постепенное возвращение персонала в район 

миссии привело к увеличению потребностей в 

услугах по ремонту и техническому обслужива-

нию наземных транспортных средств 

Эксплуатация 690 единиц различного 

транспортного оборудования, учитывае-

мого в системе CarLog 

Выполнено ЮНСОС осуществляло эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание 690 единиц различного 

транспортного оборудования, учитываемого в 

системе CarLog 

Обеспечение местных перевозок в среднем 

для 3350 пассажиров в Могадишо, 48 пас-

сажиров в Момбасе и 161 пассажира в 

Найроби ежемесячно 

Выполнено 

не полно-

стью 

ЮНСОС обеспечило местные перевозки (дис-

петчерское обслуживание) в среднем для 

2334 пассажиров в Могадишо, 19 пассажиров в 

Момбасе и 61 пассажира в Найроби ежеме-

сячно. Меньший, чем планировался, объем пере-

возок объясняется сокращением присутствия 

персонала в районе миссии в связи с пандемией 

COVID-19 
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Ожидаемое достижение 1.2: оперативное и гибкое оказание МООНСОМ эффективной и результативной 

административной, технической и логистической поддержки  

Запланированные показатели достижения результатов   Фактические показатели достижения результатов  

    

1.2.1 Доля использованных летных часов 

в процентах от утвержденного количества 

(за исключением поисково-спасательных 

операций и случаев медицинской эвакуа-

ции и эвакуации раненых) (2019 год: 

93 процента; 2020 год: 72 процента; 

2021 год: 100 процентов)  

Доля использованных летных часов в процентах от утвер-

жденного количества (за исключением поисково-спасатель-

ных операций и случаев медицинской эвакуации и эвакуации 

раненых) составила 51 процент. Более низкий показатель ис-

пользования летных часов объясняется сокращением количе-

ства полетов во время пандемии COVID-19, сокращением ко-

личества рейсов в сектора с 3 до 1 в неделю и выплатой еди-

новременных пособий на отдых и восстановление сил, в связи 

с чем была прекращена эксплуатация самолета DHC-8 

(Q-400), использовавшегося для выполнения челночных рей-

сов в Найроби и обратно, что привело к дальнейшему сниже-

нию показателя использования летных часов 

1.2.2 Среднегодовая доля утвержденных 

должностей международных сотрудников, 

которые оставались вакантными (2019 год: 

18 процентов; 2020 год: 16,3 процента; 

2021 год: 13 процентов)  

Фактическая среднегодовая доля вакантных должностей по 

состоянию на 30 июня 2022 года составила 17,5 процента при 

заложенном в бюджете показателе в 13 процентов. Более вы-

сокий, чем планировалось, показатель доли вакантных долж-

ностей обусловлен замедлением процесса набора персонала в 

связи с пандемией COVID-19, а также тем, что в течение 

2021 года 4 сотрудника решили уволиться по соглашению сто-

рон 

1.2.3 Среднее количество календарных 

дней, требующееся для набора сотрудни-

ков из реестра, с даты опубликования объ-

явления о вакансии до подбора кандидата 

на должности класса С-3–Д-1 и ПС-3–

ПС-7 (2019 год: 88; 2020 год: 108; 

2021 год: ≤ 100)  

Среднее количество календарных дней, требующееся для 

набора сотрудников из реестра, с даты опубликования объяв-

ления о вакансии до подбора кандидата на должности класса 

С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7: 155 дней 

Превышение запланированного показателя объясняется глав-

ным образом замедлением процесса набора персонала в связи 

с пандемией COVID-19 

1.2.4 Среднее количество календарных 

дней, которое требуется для набора со-

трудников на конкретные должности с 

даты опубликования объявления о вакан-

сии до подбора кандидата на должности 

класса С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2019 год; 

167; 2020 год: 400; 2021 год: ≤ 120)  

Среднее количество календарных дней, которое требуется для 

набора сотрудников на конкретные должности с даты опубли-

кования объявления о вакансии до подбора кандидата на 

должности класса С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7: 173 дня 

Превышение запланированного показателя объясняется глав-

ным образом замедлением процесса набора персонала в связи 

с пандемией COVID-19 

1.2.5 Процентная доля всех инцидентов в 

сфере информационно-коммуникационных 

технологий высокой, средней и низкой 

степени приоритетности, урегулирован-

ных в установленные сроки (2019 год: 

91,9 процента; 2020 год: 92 процента; 

2021 год: ≥ 90 процентов)  

90 процентов всех инцидентов в сфере информационно-ком-

муникационных технологий высокой, средней и низкой сте-

пени приоритетности были урегулированы в установленные 

сроки (исходя из общего числа зарегистрированных инциден-

тов в 1970) 
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1.2.6 Процентная доля личного состава 

контингентов, который по состоянию на 

30 июня согласно меморандумам о взаимо-

понимании был расквартирован в помеще-

ниях Организации Объединенных Наций, 

отвечающих применимым стандартам 

(2019 год: 100 процентов; 2020 год: 

100 процентов; 2021 год: 100 процентов) 

Доля личного состава контингентов, который по состоянию на 

30 июня согласно меморандумам о взаимопонимании был рас-

квартирован в помещениях Организации Объединенных 

Наций, отвечающих применимым стандартам, составила 

100 процентов 

1.2.7 Соблюдение стандартов Организа-

ции Объединенных Наций в отношении 

доставки, качества пайкового довольствия 

и управления его запасами (2019 год: 

97 процентов; 2020 год: 98 процентов; 

2021 год:  ≥ 98 процентов)  

Показатель соблюдения стандартов Организации Объединен-

ных Наций в отношении доставки, контроля качества пайко-

вого довольствия и управления его запасами составил 98 про-

центов 

1.2.8 Доля выполненных ЮНСОС обяза-

тельств по договоренности с МООНСОМ 

(2019 год: 100 процентов; 2020 год: 

100 процентов; 2021 год: 100 процентов)  

Показатель выполнения ЮНСОС обязательств по договорен-

ности с МООНСОМ составил 100 процентов 

Запланированные мероприятия  

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания  

      

Авиационное обслуживание  
  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние в общей сложности 4 воздушных су-

дов (2 самолетов и 2 вертолетов)  

4 Число эксплуатировавшихся и обслуживавшихся 

воздушных судов (2 самолета и 2 вертолета) 

Обеспечение полетов общей запланиро-

ванной продолжительностью 1428 летных 

часов коммерческими перевозчиками для 

выполнения пассажирских перевозок и 

грузоперевозок  

1 015 Обеспечение полетов общей фактической про-

должительностью 1015 летных часов со стороны 

коммерческих перевозчиков для оказания всех 

видов услуг, включающих пассажирские и гру-

зовые перевозки, патрулирование и наблюдение, 

поисково-спасательные операции и эвакуацию 

раненых и больных 

Меньшее, чем планировалось, количество лет-

ных часов объясняется главным образом ограни-

чениями, связанными с пандемией COVID-19 

Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности при эксплуатации 

4 воздушных судов  

4 ЮНСОС обеспечило от имени МООНСОМ 

надзор за соблюдением стандартов авиационной 

безопасности при эксплуатации 4 воздушных 

судов 

Финансовые и бюджетные услуги и 

услуги по составлению отчетности  

  

Предоставление в соответствии с делеги-

рованными полномочиями бюджетно-фи-

нансовых и бухгалтерских услуг, связан-

ных с бюджетом в размере 103,4 млн 

долл. США нетто  

94,3 млн 

долл. США 

ЮНСОС предоставило в соответствии с делеги-

рованными полномочиями бюджетно-финансо-

вые и бухгалтерские услуги, связанные с бюдже-

том в размере 94,3 млн долл. США 
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Обслуживание гражданского персонала  
  

Предоставление в соответствии с делеги-

рованными полномочиями кадрового об-

служивания гражданским сотрудникам 

максимальной утвержденной численно-

стью 362 человека (184 международным 

сотрудникам, 129 национальным сотрудни-

кам, 38 добровольцам Организации Объ-

единенных Наций, 3 международным со-

трудникам на должностях временного пер-

сонала общего назначения и 8 временным 

национальным сотрудникам), включая ока-

зание услуг по обработке заявлений, 

оформлению пособий, надбавок и льгот, 

организации поездок, набору персонала, 

управлению должностями, составлению 

бюджета, учебной подготовке и служебной 

аттестации персонала  

Выполнено 

не полно-

стью 

В 2021 году ЮНСОС предоставило в соответ-

ствии с делегированными полномочиями кадро-

вое обслуживание гражданским сотрудникам 

МООНСОМ среднегодовой численностью 

272 человека (151 международному сотруднику, 

104 национальным сотрудникам и 17 доброволь-

цам Организации Объединенных Наций), вклю-

чая оказание услуг по обработке заявлений, 

оформлению пособий, надбавок и льгот, органи-

зации поездок, набору персонала, управлению 

должностями, составлению бюджета, учебной 

подготовке и служебной аттестации персонала 

Услуги по обеспечению топливом  
  

Обеспечение поставок и хранения 4,9 млн 

литров топлива (1,3 млн литров для воз-

душного транспорта, 0,4 млн литров для 

наземного транспорта и 3,2 млн литров 

для генераторов и другого оборудования) и 

смазочных материалов во всех распреде-

лительных пунктах и хранилищах, распо-

ложенных в 5 пунктах базирования  

Выполнено 

не полно-

стью 

Были обеспечены поставки и хранение 4,0 млн 

литров топлива (0,67 млн литров для воздуш-

ного транспорта, 0,084 млн литров для назем-

ного транспорта и 3,2 млн литров для генерато-

ров и другого оборудования) и смазочных мате-

риалов во всех распределительных пунктах и 

хранилищах, расположенных в 5 пунктах бази-

рования. Более низкое, чем планировалось, по-

требление топлива было обусловлено ограниче-

ниями, введенными в связи с пандемией 

COVID-19, что привело к снижению использова-

ния авиационных средств и наземного транс-

порта 

Геопространственные, информацион-

ные и телекоммуникационные услуги  

  

Предоставление и техническое обслужива-

ние 365 портативных радиостанций и 

65 мобильных радиостанций для авто-

транспортных средств  

Выполнено  ЮНСОС обеспечило обслуживание 365 порта-

тивных радиостанций и 65 мобильных радио-

станций для автотранспортных средств 

Предоставление и техническое обслужива-

ние 423 вычислительных устройств и 

77 принтеров, предназначенных для в 

среднем 330 гражданских и неграждан-

ских конечных пользователей, а также еще 

20 вычислительных устройств, предназна-

ченных для обеспечения возможности под-

ключения к сети военнослужащих контин-

гентов, и предоставление других услуг об-

щего характера  

Выполнено  ЮНСОС обеспечило техническое обслуживание 

423 вычислительных устройств и 77 принтеров, 

предназначенных для в среднем 330 граждан-

ских и негражданских конечных пользователей, 

а также еще 20 вычислительных устройств, 

предназначенных для обеспечения возможности 

подключения к сети военнослужащих контин-

гентов, и предоставление других услуг общего 

характера  
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Безопасность  
  

Обеспечение личной охраны 3 старших 

должностных лиц Организации Объеди-

ненных Наций и прибывающих в миссию с 

визитом высокопоставленных должност-

ных лиц  

Выполнено  ЮНСОС обеспечило круглосуточную личную 

охрану 3 старших должностных лиц Организа-

ции Объединенных Наций и прибывающих в 

миссию с визитом высокопоставленных долж-

ностных лиц 

Услуги по управлению цепочками  

поставок  

  

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями поддержки в плани-

ровании закупок и поиске поставщиков 

для целей закупок товаров и сырья  

Выполнено 

не полно-

стью 

ЮНСОС в соответствии с делегированными 

полномочиями оказало поддержку в планирова-

нии закупок и поиске поставщиков для целей за-

купок товаров и сырья на сумму в размере 

52 млн долл. США 

Обслуживание военнослужащих  

и полицейских  

  

Доставка на место, ротация и репатриация 

личного состава воинских контингентов 

средней численностью 625 человек, 14 по-

лицейских Организации Объединенных 

Наций и 23 сотрудников, предоставляемых 

правительствами  

Выполнено 

не полно-

стью 

ЮНСОС обеспечило ротацию личного состава 

воинских контингентов утвержденной численно-

стью 625 человек в составе группы охраны Ор-

ганизации Объединенных Наций из Сомали и 

624 — в Сомали 

Обеспечение поставки и хранения пайков, 

боевых пайков и воды для воинских кон-

тингентов средней численностью 625 во-

еннослужащих  

Выполнено ЮНСОС обеспечило поставку и хранение 

538 тонн продовольственных пайков в ассорти-

менте для персонала группы охраны Организа-

ции Объединенных Наций в составе 

МООНСОМ средней численностью 625 человек 

Оказание содействия в обработке заявле-

ний и оформлении выплат, надбавок и 

льгот для персонала средней численно-

стью 625 военнослужащих, 14 полицей-

ских и 23 сотрудника, предоставляемого 

правительствами  

Выполнено ЮНСОС оказало содействие в обработке заявле-

ний и оформлении выплат, надбавок и льгот для 

персонала средней численностью 625 военно-

служащих, 14 полицейских и 23 сотрудника, 

предоставляемого правительствами 

Управление парком автотранспортных 

средств и предоставление услуг назем-

ного транспорта  

  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 140 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций автотранспортных 

средств (55 легковых автомобилей, 8 авто-

мобилей специального назначения, 2 бро-

нетранспортеров, 73 бронированных авто-

мобилей и 2 единиц погрузочно-разгрузоч-

ного оборудования для лагерей 

МООНСОМ)  

Выполнено ЮНСОС осуществляло эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание 137 принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций автотранспорт-

ных средств (55 легковых автомобилей, 8 авто-

мобилей специального назначения, 70 брониро-

ванных автомобилей, 2 бронетранспортеров и 

2 единиц погрузочно-разгрузочного оборудова-

ния для лагерей МООНСОМ) 

В течение отчетного периода 3 бронетранспор-

тера, принадлежащие Организации Объединен-

ных Наций, были списаны, поскольку срок их 

полезного использования истек 
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 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

 

Категория 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 138 633,6 130 086,4 8 547,2 6,2 

 Полиция Организации Объединенных Наций 225,5 144,1 81,4 36,1 

 Сформированные полицейские подразделения 7 857,4 7 031,0 826,4 10,5 

 Итого 146 716,5 137 261,5 9 455,0 6,4 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 80 741,3 82 079,8 (1 338,5) (1,7) 

 Национальный персонал 8 142,6 7 119,6 1 023,0 12,6 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 996,5 1 112,7 (116,2) (11,7) 

 Временный персонал общего назначения 546,5 698,5 (152,0) (27,8) 

 Персонал, предоставляемый правительствами 231,0 219,4 11,6 5,0 

 Итого 90 657,9 91 230,0 (572,1) (0,6) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты и консультативные услуги 677,9 96,2 581,7 85,8 

 Официальные поездки 1 461,1 1 396,9 64,2 4,4 

 Помещения и объекты инфраструктуры 80 485,9 93 308,2 (12 822,3) (15,9) 

 Наземный транспорт 11 917,5 14 945,2 (3 027,7) (25,4) 

 Воздушные операции 75 735,4 67 616,6 8 118,8 10,7 

 Морские операции 943,4 1 169,9 (226,5) (24,0) 

 Связь и информационные технологии 37 913,7 38 478,9 (565,2) (1,5) 

 Медицинское обслуживание 11 474,5 11 517,7 (43,2) (0,4) 

 Техника специального назначения – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 61 890,7 59 389,9 2 500,8 4,0 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого 282 500,1 287 919,5 (5 419,4) (1,9) 

 Валовые потребности 519 874,5 516 411,0 3 463,5 0,7 

Поступления по плану налогообложения персонала 7 814,8 8 345,2 (530,4) (6,8) 

 Чистые потребности 512 059,7 508 065,8 3 993,9 0,8 

Добровольные взносы в натуральной форме  

(учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 519 874,5 516 411,0 3 463,5 0,7 
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 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

категориями расходов 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория расходов 

Ассигнования 

Первоначальная 

сумма 

Перераспределенная 

сумма 

Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 146 716,5 (5 996,5) 140 720,0 

II. Гражданский персонал 90 657,9 572,1 91 230,0 

III. Оперативные расходы 282 500,1 5 424,4 287 924,5 

 Всего 519 874,5 – 519 874,5 

Доля перераспределенных средств в общем объеме ассигнований 

(в процентах) 1,2 

 

 

73. В течение отчетного периода средства были перераспределены в катего-

рию II «Гражданский персонал» главным образом для покрытия более высоких, 

чем предусматривалось в бюджете, расходов на выплату окладов международ-

ных сотрудников на основе пересмотренной шкалы окладов, вступившей в силу 

с января 2022 года, и фактического среднего показателя доли вакантных долж-

ностей в 7,7 процента, который оказался ниже заложенного в бюджете показа-

теля в 8,0 процента. Средства были также перераспределены в категорию III 

«Оперативные расходы» для покрытия расходов на выполнение дополнитель-

ных строительных работ, связанных с устройством защитных перекрытий, реа-

лизацию дополнительных мер по повышению безопасности и приобретение до-

полнительных полевых защитных сооружений, палаток и зданий из сборных 

конструкций в целях дальнейшего усиления безопасности в лагерях и пунктах 

дисклокации ЮНСОС, а также для покрытия расходов в связи с ростом стоимо-

сти топлива для генераторов и увеличением его потребления и в связи с заменой 

наземных транспортных средств. Средства были перераспределены из катего-

рии I «Военный и полицейский персонал», что оказалось возможным в основ-

ном благодаря: a) более низким, чем планировалось, стоимости боевых пайков 

и соответствующим расходам на перевозку; b) более высокому, чем планирова-

лось, показателю непригодности к эксплуатации основного имущества, принад-

лежащего контингентам; c) переносу ротации воинских контингентов Африкан-

ского союза. 

  



 
A/77/684 

 

23-00181 41/49 

 

 C. Динамика расходования средств по месяцам 
 

 

 

 

74. Увеличение расходов в июле 2021 года было обусловлено главным образом 

увеличением объема обязательств, касающихся принадлежащего контингентам 

имущества, аренды воздушных судов, строительства и услуг, связанных с раз-

минированием. Увеличение расходов в августе 2021 года было обусловлено 

главным образом увеличением объема обязательств, касающихся пайков, при-

надлежащего контингентам имущества и горюче-смазочных материалов. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

  
Поступления от инвестиций  173,5 

Прочие/разные поступления 2 141,9 

Добровольные взносы в денежной форме – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 8 330,9 

 Всего 10 646,3 

 

 

 

 E. Ссудные операции 
 

 

75. В связи с ситуацией с ликвидностью миссия получила в отчетном периоде 

следующие займы от других действующих миротворческих миссий:  
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(В млн долл. США) 
 

 

Число, по состоянию на которое указаны сведения Миссия-кредитор Сумма 

   
31 июля 2021 года МИНУСМА 65,0 

31 августа 2021 года МИНУСМА 65,0 

30 июня 2022 года МИНУСМА 25,0 

 

Сокращение: МИНУСМА — Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали. 
 

 

 

 F. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Расходы 

  Основное имущество  

 Воинские контингенты 51 748,8 

 Сформированные полицейские подразделения 2 945,1 

 Итого 54 693,9 

Имущество, используемое на основе самообеспе-

чения  

 Воинские контингенты 20 157,8 

 Сформированные полицейские подразделения 792,4 

 Итого 20 950,2 

 Всего 75 644,1 

Коррективы для миссии 

В про-

центах 

Дата установ-

ления 

Дата последнего 

пересмотра 

    A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 

условий 

2,3 1 октября 

2021 года 

2 августа 

2021 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации 3,8 1 октября 

2021 года 

2 августа 

2021 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с бое-

выми действиями/вынужденным уходом 

6,0 1 октября 

2021 года 

2 августа 

2021 года 

B. Применительно к стране, предоставившей 

имущество    

 Коэффициент учета дополнительных транс-

портных издержек  0,25–3,5   
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 G. Основная и прочая деятельность по программам 
 

 

В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Расходы 

  
Деятельность, связанная с разминированием 41 338,2 

 Всего 41 338,2 

 

 

 

 H. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе силa 111 075,2 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)  – 

 Всего 111 075,2 

 

 a Оценочная стоимость земельного участка, предоставленного ЮНСОС местными 

властями для Базы материально-технического снабжения в Момбасе (0,8 млн 

долл. США), и других земельных участков на территории Сомали (109,4 млн 

долл. США) плюс суммы, сэкономленные благодаря освобождению миссии от 

аэропортовых сборов, сборов за погрузку/разгрузку и сборов за пролет воздушных и 

проход морских судов в Сомали (0,5 млн долл. США), а также от сборов, взимаемых с 

пассажиров в аэропортах Сомали (0,3 млн долл. США). 
 

 

 IV. Анализ разницы4 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 8 547,2 6,2 

 

76. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) более низкой, чем планировалось, стоимостью боевых пайков и более низ-

кими, чем планировалось, расходами на транспортировку и складское хранение; 

b) более высоким, чем планировалось, показателем непригодности к эксплуата-

ции основного имущества, принадлежащего контингентам; и c) переносом ро-

тации воинских контингентов Африканского союза. Сокращение потребностей 

в ресурсах было частично компенсировано более высокими, чем планировалось, 

расходами на принадлежащее контингентам имущество, используемое на ос-

нове самообеспечения. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций 81,4 36,1 

 

__________________ 

 4 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5 процентов 

или 100 000 долл. США. 
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77. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

переносом ротации полицейского персонала Африканского союза ввиду продле-

ния срока службы полицейских из-за ограничений на передвижение, связанных 

с пандемией COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 826,4 10,5 

 

78. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) переносом запланированной ротации сформированных полицейских подраз-

делений Африканского союза в связи с продлением срока их службы ввиду опе-

ративных потребностей; и b) неразвертыванием одного сформированного поли-

цейского подразделения и соответствующего принадлежащего контингентам ос-

новного имущества и имущества, используемого на основе самообеспечения. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международные сотрудники (1 338,5) (1,7) 

 

 

79. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) повышением ставок окладов международного персонала согласно пересмот-

ренной шкале окладов, действующей с января 2022 года; и b) тем, что фактиче-

ский средний показатель доли вакантных должностей составил 7,7  процента и 

оказался ниже заложенного в бюджете показателя в 8,0 процента. Увеличение 

потребностей в ресурсах было частично компенсировано снижением расходов 

на выплаты за работу в опасных условиях в связи с тем, что сотрудники предпо-

чли использовать гибкий режим работы и находиться в своих странах, а не в 

местах службы на территории Сомали. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал 1 023,0 12,6 

 

80. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

более высокими, чем планировалось, фактическими средними показателями 

доли вакантных должностей, составившими 22,5 процента для национальных 

сотрудников категории специалистов и 29,5 процента для национальных сотруд-

ников категории общего обслуживания, тогда как для обеих категорий нацио-

нальных сотрудников утвержденный показатель доли вакантных должностей со-

ставлял 20,0 процента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций (116,2) (11,7) 

 

81. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

введением единовременной выплаты добровольцам Организации Объединен-

ных Наций в связи с отпуском для отдыха и восстановления сил вместо предо-

ставления билета на рейс Организации Объединенных Наций из Могадишо в 

Найроби. Увеличение потребностей в ресурсах было частично компенсировано 
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за счет того, что фактический показатель доли вакантных должностей для доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций составил 25 процентов, что выше 

утвержденного показателя в 20 процентов.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (152,0) (27,8) 

 

82. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

временным учетом оклада и причитающихся выплат международному персо-

налу по категории временного персонала общего назначения вместо категории 

международного персонала. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами 11,6 5,0 

 

83. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

тем, что в отчетном периоде фактический средний показатель доли вакантных 

должностей составил 16,7 процента и превысил заложенный в бюджет нулевой 

показатель, что было частично компенсировано увеличением ставок суточных 

участников миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги 581,7 85,8 

 

84. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено меньшими, чем 

планировалось, масштабами привлечения индивидуальных консультантов и ис-

пользования консультационных услуг ввиду ограничений на поездки, связанных 

с COVID-19, и ограничений, введенных из соображений безопасности.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры (12 822,3) (15,9) 

 

85. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) более высокой, чем планировалось, фактической средней стоимостью топ-

лива для генераторов — 0,990 долл. США за литр вместо заложенной в бюджет 

цены в 0,620 долл. США — ввиду глобального роста цен на топливо, а также 

более высоким, чем планировалось, потреблением топлива для генераторов  — 

19,5 млн литров вместо запланированных 16,8 млн литров — ввиду возвраще-

ния персонала ЮНСОС в лагеря и более высокой заполняемости лагерей 

ЮНСОС после ослабления ограничений, связанных с COVID-19; b) более высо-

кими, чем планировалось, операционными и управленческими сборами в связи 

с изменением контрактных договоренностей; и c) выполнением дополнитель-

ных строительных работ, связанных с устройством защитных перекрытий, реа-

лизацией дополнительных мер по модернизации систем безопасности и приоб-

ретением дополнительных полевых защитных сооружений, палаток и зданий из 

сборных конструкций. Увеличение потребностей в ресурсах было частично ком-

пенсировано снижением расходов на услуги по утилизации отходов в связи с 
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сокращением объемов твердых отходов, а также снижением расходов на общее 

эксплуатационно-техническое обслуживание в связи с сокращением масштабов 

деятельности из-за пандемии COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (3 027,7) (25,4) 

 

86. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) заменой 79 списанных наземных транспортных средств; b) поставкой запас-

ных частей, которая ожидалась в 2020/21 году, но была отложена из-за пандемии 

COVID-19; c) приобретением на местах запасных частей для удовлетворения не-

отложных потребностей в связи с задержкой поставок запасных частей по за-

ключенным контрактам из-за пандемии COVID-19.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции 8 118,8 10,7 

 

87. Снижение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) реконфигурацией парка самолетов с заменой имеющихся воздушных судов на 

более компактные и экономичные, что привело к замене самолета B-1900 на са-

молет B-200, самолета DHC-8 (Q-400) на самолет Ан-26 и самолета DHC-8 

(Q-400) на самолет DHC-8-300; и b) непригодностью к эксплуатации одного вер-

толета по техническим причинам. Более низкое, чем планировалось, фактиче-

ское потребление авиационного топлива — 9,9 млн литров вместо запланиро-

ванных 12,6 млн литров — было обусловлено ограничениями на поездки, вве-

денными в связи с пандемией COVID-19 и приведшими к сокращению исполь-

зования авиационных средств. Сокращение потребностей в ресурсах было ча-

стично компенсировано: a) более высокой, чем планировалось, фактической 

средней стоимостью авиационного топлива — 0,983 долл. США за литр вместо 

заложенной в бюджет цены в 0,630 долл. США — ввиду глобального роста цен 

на топливо; b) более высокими, чем планировалось, операционными и управ-

ленческими сборами в связи с изменением контрактных договоренностей с ян-

варя 2022 года; c) экстренной закупкой 120 000 литров авиационного топлива в 

июне 2022 года с целью избежать истощения запасов в Могадишо.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские операции (226,5) (24,0) 

 

88. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

приобретением дополнительных морских контейнеров для перевозки имуще-

ства и предметов снабжения, чтобы обеспечить достаточные возможности для 

перевозки имущества в пределах района миссии в связи с реконфигурацией 

АТМИС. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии (565,2) (1,5) 
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89. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) приобретением точек доступа CISCO, предназначенных для замены несовме-

стимого и поврежденного сетевого оборудования и расширения сети на новые 

объекты; b) приобретением замкнутых систем видеонаблюдения для Дусама-

реба и Момбасы и другого оборудования для обеспечения безопасности в лаге-

рях; c) приобретением систем бесперебойного питания, планшетов геоинформа-

ционных систем и ноутбуков; d) приобретением оборудования для АТМИС, та-

кого как ноутбуки, антенны, базовые станции Motorola и ретрансляторы  маги-

стральной наземной радиосвязи Motorola. Дополнительные закупки были осу-

ществлены для замены устаревшего и списанного имущества, с тем чтобы обес-

печить способность миссии оказывать необходимую поддержку АТМИС и вы-

полнять свой мандат. Увеличение потребностей в ресурсах было частично ком-

пенсировано отменой контракта на оказание комплексных услуг по управлению 

системами защиты от ракетных и минометных ударов и изменением контракт-

ных договоренностей в отношении спутниковых снимков и услуг доступа к ин-

тернету.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 2 500,8 4,0 

 

90. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом: 

a) приостановкой ряда очных мероприятий для АТМИС в связи с пандемией 

COVID-19; и b) снижением затрат на деятельность, связанную с разминирова-

нием, за счет эффекта масштаба и сокращения объема такой деятельности из-за 

ограничений на передвижение, введенных во время пандемии COVID-19. 

 

 

 V. Меры, которые предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

91. В связи с финансированием деятельности по поддержке АТМИС, 

МООНСОМ и сомалийских сил безопасности (в рамках совместных опера-

ций с АТМИС) и другой деятельности, непосредственно связанной с буду-

щей операцией Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, 

Генеральной Ассамблее предлагается: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 3 463 500 долл. США, относящегося к пери-

оду с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний/корректировок за период, закончившийся 30 июня 2022 года, в размере 

10 646 300 долл. США, складывающихся из процентного дохода в размере 

173 500 долл. США, прочих/разных поступлений в размере 2 141 900 долл. 

США и суммы списанных обязательств, относящихся к предыдущим пери-

одам, в размере 8 330 900 долл. США. 
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 VI. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 76/274, 
и просьб и рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Ассамблеей  
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Сквозные вопросы 
 

 

(Резолюция 76/274) 
 

 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Вновь обращается к Генеральному секретарю с 

просьбой обеспечить, чтобы миссии несли ответ-

ственность и отчитывались за использование 

средств, выделенных им на программную деятель-

ность, согласно соответствующим руководящим ука-

заниям и с учетом конкретных условий, в которых 

действуют миссии, и просит Генерального секретаря 

продолжать усиливать подотчетность и повышать 

транспарентность путем представления в его следу-

ющих предлагаемых бюджетах и докладах об испол-

нении бюджета подробной информации о программ-

ной деятельности миссий, включая их расходы и 

предлагаемую сумму по статье «прочей» программ-

ной деятельности и информацию о том, как эта дея-

тельность способствовала выполнению мандатов 

миссий, о ее связи с мандатами, о структурах-испол-

нителях, об осуществлении миссиями надлежащего 

надзора и о партнерских отношениях с правитель-

ствами принимающих стран, гражданским обще-

ством и региональными и субрегиональными органи-

зациями при осуществлении программной деятель-

ности, а также о результатах этих партнерских отно-

шений, когда это уместно (п. 81) 

В силу характера своего мандата ЮНСОС не осу-

ществляет программную деятельность 

  
 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам  
 

 

Сквозные вопросы 
 

 

(A/76/760 и резолюция 76/274 Генеральной Ассамблеи) 
 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

  Консультативный комитет поддерживает сотрудниче-

ство между миссиями, однако отмечает сохраняющу-

юся нехватку однозначной и транспарентной инфор-

мации о сферах сотрудничества и соответствующих 

механизмах финансирования и надеется, что в буду-

щих обзорных докладах и соответствующих докла-

дах об исполнении бюджетов миссий будет представ-

лена более подробная информация о сферах сотруд-

ничества между миссиями, включая учет соответ-

ствующих ресурсов, передаваемых между направля-

ющими и принимающими миссиями (п. 77) 

ЮНСОС поручено оказывать материально-техни-

ческую поддержку АМИСОМ и МООНСОМ. Под-

держка, предоставляемая МООНСОМ, полностью 

финансируется из бюджета МООНСОМ, а под-

держка, предоставляемая АМИСОМ, — из утвер-

жденного бюджета ЮНСОС 

Поскольку МООНСОМ и ЮНСОС размещаются в 

Кении и Сомали совместно, определенные расходы 

распределяются между этими двумя полевыми 

структурами. К таким расходам относятся расходы 

на служебные и жилые помещения, медицинское 

обслуживание, воздушные операции, обеспечение 

безопасности, топливо, эксплуатационно-техниче-

ское обслуживание и связь/информационные тех-

нологии. Расходы в основном распределяются на 

основе численности персонала, распределения по-

мещений и их использования 

Являясь поставщиком услуг для МООНСОМ, 

ЮНСОС обеспечивает справедливое распределе-

ние всех расходов между обеими миссиями на ос-

нове численности персонала и использования ре-

сурсов. ЮНСОС и МООНСОМ постоянно анали-

зируют механизмы распределения расходов и вно-

сят необходимые изменения с учетом оперативных 

обстоятельств, с тем чтобы добиться максимальной 

эффективности 

 

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274

