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 الدورة السابعة والسبعون 

    الأعمالمن جدول  145البند 
 النظام الموحّد للأمم المتحدة   

 
 تقرير اللجنة الخامسة  

 )البوسنة والهرسك(   أفراموفيتش المقرر: السيد مارينكو    
 

 مقدمة  -   أول  

بنــا ع ع ت صوةــــــــــــــاــة الماتــمة  رر  التمااــة ال ــامــةة ال ج ســــــــــــــتهــا ال ــامــة ال ــال ــةة الم قو ة ال  - 1
البنـد الم نون االناـاا المو ـد ل مم المتحـدة  ال جـدول أعمـال  ورصهـا ة أن صـدر   2022ســــــــــــــبتمبر  أي ول/ 16

 الساب ة والسب ين وأن صحي ه إلت ال تنة الخامسة.

ــاصها  - 2 ــت ن ة  20و   19و  15و   10ونار  ال تنة الخامســــــة ال البند ال ج ســــ ــتها المســــ ة 25وج ســــ
. وصر  الباانا  التل 2022لأول/ يسمبر كانون ا  30و  8و   5صشرين ال انل/نوامبر و  15و   2الم قو ة ال 

 .( 1) أُ لل بها والملا اا  التل أُبديت خلال نار ال تنة ال البند ال المحاضر الموجزة ذا  الص ة

  :ول نار ال هذا البندة كانت الوثائق التالاة م روضة ع ت ال تنة - 3

 (؛A/77/30) 2022صقرير لتنة الخدمة المدناة الدولاة ل اا  )أ( 

من الناـاا الـداخ ل ل تمااـة ال ـامـة بشــــــــــــــ ن  153باـان مقـدا من الأمين ال ـاا واقـا ل مـا ة  )ب( 
الآثار المترصبة ال الميزاناة البرنامتاة ع ت التوةـاا  والقرارا  الوار ة ال صقرير لتنة الخدمة المدناة الدولاة 

 (؛A/C.5/77/4) 2022ل اا 

 (؛A/77/7/Add.11صقرير ال تنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) ) ( 

 (؛ A/77/222ااا الموّ د ل مم المتحدة ) صقرير الأمين ال اا عن است راض هاال الولاية القضائاة ل ن  ) (  

 __________ 

 (1) A/C.5/77/SR.10  وA/C.5/77/SR.15  وA/C.5/77/SR.19  وA/C.5/77/SR.20  وA/C.5/77/SR.25/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/77/30
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/4
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.11
https://undocs.org/ar/A/77/222
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.10
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.15
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.19
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.20
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.25/Add.1
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 (؛A/77/531صقرير ال تنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) ()ه  

ة من رئاس التمااة ال امة إلت رئاس موجه  2022صشرين ال انل/نوامبر   4رسالة مؤرخة  )و( 
 (؛A/C.5/77/16ال تنة الخامسة )

مذكرة من الأمين ال اا يحيل بها الرســـــالتين المتبا لتين بين رئاس ال تنة الخامســـــة ووكيل  )ز( 
 (؛A/C.5/77/20الأمين ال اا ل شؤون القانوناةة المستشار القانونل )

مـذكرة من الأمين ال ـاا يحيـل بهـا ص  اقـا   ضــــــــــــــاة محامـة الأمم المتحـدة ل منـازعـا  ع ت  )ح( 
 (؛A/C.5/77/24مقترح ال تنة الخامسة المت  ق بت ديل النااا الأساسل ل تنة الخدمة المدناة الدولاة )

مذكرة من الأمين ال اا يحيل بها الرســــالتين المتبا لتين بين رئاس ال تنة الخامســــة ورئاس  )ط( 
 (.A/C.5/77/28لتنة الخدمة المدناة الدولاة )

  
 النظر في المقترحات  -  ثانيا  

 A/C.5/77/L.5مشروع المقرر   -  ألف 

ــرة الم قو ة ال  - 4 ــة عشــــ ــة الخامســــ ــا ع ت ال تنة   15ال الت ســــ ــرين ال انل/نوامبرة كان م روضــــ صشــــ
(ة  ــدمــه رئاس ال تنــة بنــا  ع ت A/C.5/77/L.5مشــــــــــــــروا مقرر م نون  الناــاا المو ــد ل مم المتحــدة  )

 مشاورا  غير رسماة نسقها مم ل ب تااا.

 (. 11 ون صصويت )انار ال قرة  A/C.5/77/L.5وال الت سة ن سهاة اعتمد  ال تنة مشروا المقرر   -   5

 
 A/C.5/77/L.21مشروع القرار   -  باء 

كانون الأول/ يســـمبرة كان م روضـــا    30ال الت ســـة الخامســـة وال شـــرين المســـت ن ةة الم قو ة ال  - 6
(ة  دمه رئاس ال تنة بنا  A/C.5/77/L.21ع ت ال تنة مشــروا  رار م نون  النااا المو د ل مم المتحدة  )

 ع ت مشاورا  غير رسماة نسقها مم ل ب تااا.

 ون صصــــــــــــــويــت   A/C.5/77/L.21وال الت ســــــــــــــــة ن ســــــــــــــهــاة اعتمــد  ال تنــة مشــــــــــــــروا القرار   - 7
 ة مشروا القرار الأول(.10 ال قرة )انار

 
 A/C.5/77/L.22مشروع القرار   -  جيم 

كانون الأول/ يســـمبرة كان م روضـــا    30ال الت ســـة الخامســـة وال شـــرين المســـت ن ةة الم قو ة ال  - 8
د ل مم المتحــدة اســــــــــــــت اع ت ال تنــة مشــــــــــــــروا  رار م نون   ــائاــة ل ناــاا المو ــّ     راض هااــل الولايــة القضـــــــــــــ

(A/C.5/77/L.22.ة  دمه رئاس ال تنة بنا  ع ت مشاورا  غير رسماة نسقها مم ل ب تااا) 

 ون صصــــــــــــــويــت   A/C.5/77/L.22القرار    وال الت ســــــــــــــــة ن ســــــــــــــهــاة اعتمــد  ال تنــة مشــــــــــــــروا - 9
ة مشروا القرار ال انل(.10 ال قرة )انار

https://undocs.org/ar/A/77/531
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/16
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/20
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/24
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/28
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.21
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.21
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.21
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.22
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.22
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.22
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 توصيات اللجنة الخامسة  -  ثالثا  

 :صوةل ال تنة الخامسة التمااةَ ال امة باعتما  مشروعل القرارين التاليين - 10

 
 الأولمشروع القرار    

 النظام الموحّد للأمم المتحدة  

 ألف   

 إن الجمعية العامة، 

ألف   74/255ة و 1974كانون الأول/ يســــــمبر  18( المؤرخ 29-)   3357إلت  راراصها  إذ تشييييير  
ة  2020كانون الأول/ يســــــــمبر  31ألف المؤرخ  75/245ة و  2019كانون الأول/ يســــــــمبر  27وبا  المؤرخ 

ة وإلت 2021يسـمبر كانون الأول/   24المؤرخ  76/240ة و 2021ناسـان/أبريل    16المؤرخ   با   75/245 و
 ة( 1) 2022صشرين ال انل/نوامبر  8مشروا مقرر ال تنة الخامسة المؤرخ 

 ال آرا  لتنة الخدمة المدناة الدولاة والتها  الأخرى ةا بة المص حةةوقد نظرت  

المؤرخ   45/259و   1989كانون الأول/ يســـمبر  21المؤرخ   44/198إلت  راريها تشييير   - 1 
ة وصقررة لأغراض صوضـاحاة و ون صييير ال سـ  ة ال تنة أو ص ثير ع ت الوا ا التشـيي ل 1991أيار/مايو   3

 :ع ت النحو التالل ( 2) من النااا الأساسل ل تنة الخدمة المدناة الدولاة 11و  10هنة ص ديل الما صين  الرا 
 

 10المادة    

 صقدّا ال تنة صوةاا  إلت التمااة ال امة بش ن: 

 المبا ئ ال امة لتحديد شروط خدمة الموظ ين؛ )أ( 

 لموظ ل ال ئة ال ناة وما او ها؛جداول المرصبا  وقامة مضاعف صسوية مقر ال مل  )ب( 

 علاوا  واستحقا ا  الموظ ين التل صحد ها التمااة ال امة*؛ ) ( 

 الا ت اعا  الإلزاماة من مرصبا  الموظ ين. ) ( 
 11المادة    

 صقرر ال تنة ما ي ل: 

 ال رق التل ص بَّق بها مبا ئ صحديد شروط الخدمة؛ )أ( 
م دلا  ال لاوا  والاســـــــــتحقا ا ة خلات الم اشـــــــــا  التقاعدية وص ك المشـــــــــار إليها ال   )ب( 

 ) (ة وشروط استحقا ها ومستويا  الس ر؛ 10 الما ة

  صسوية مقر ال مل التل صُ بَّق ع ت كل مركز عمل. ) ( 

 __________ 

 (1) A/C.5/77/L.5. 

 (ة المراق.29-)  3357القرار  (2) 

 

علاوا  الم الين و وااز ال يا  لموظ ل ال ئة ال ناة وما او هاة ومنحة الدراســــــةة وإجازة زيارة الوننة ومنحة الإعا ة إلت  * 
 الوننة وص ويض إنها  الخدمة.

https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245b
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245b
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/45/259
https://undocs.org/ar/A/RES/45/259
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.5
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الصـــــــــــــلا اة التل صتمتا بها لتنة الخدمة المدناة الدولاة والاختصـــــــــــــا  تؤكد من جديد   - 2 
د ل مم المتحدةة  ــوية مقر ال مل لمرااز ال مل ال النااا المو َّ ــاعة ا  صسـ ــا مضـ ــند لها ااما يت  ق بوضـ المسـ

 ااا الأساسل ل تنة؛) ( من الن  11بموجم الما ة 

المناما  المشــــــاركة ال النااا المو د ع ت أن صؤكد من جديد التزامها بنااا و يد  تحث  - 3 
د ل مم  د ل مم المتحـدة بـاعتبـارر  تر الزاويـة ال صناام وصنســــــــــــــيق شــــــــــــــروط الخـدمـة ال الناـاا المو ـَّ ومو ـَّ

ن النا اة ال م اة إجرا ا  القبول الرســــــمل  المتحدةة وصدعوهاة لهذا اليرضة إلت أن صكمل ب ســــــرا ما يمان م
 ل نااا الأساسل الم دل؛

ــوية مقر ال مل التل  ررصها ال تنة  تهيب   - 4  ــاع ا  صســــ بتماا المناما  إلت أن ص بق مضــــ
ة إذا لم صكن  د ا  ت ذلك 2021اســتنا ا إلت نتائا الدراســا  الاســتقصــائاة الأســاســاة لتكالاا المااشــة ل اا 

ا المناما  أن ص بق جماا مضاع ا  صسوية مقر ال مل التل صقررها ال تنة ال المستقبلة ب دة وصهيم بتما 
 امت الا لمسؤولااصها الناشئةة بص تها جز ا من النااا المو دة عن  بولها ل نااا الأساسل ل تنة؛

ــوية مقر ال مل من  بل  تطلب   -   5  ــد صن يذ  راراصها المت  قة بتســــــــــ ــل رةــــــــــ إلت ال تنة أن صواةــــــــــ
 والسب ين. المناما  المشاركة ال النااا المو دة وأن صقدا صقريرا عن ذلك إلت التمااة ال امة ال  ورصها ال امنة 

 
 باء   

 إن الجمعية العامة، 

المؤرخ   216/ 51ة و  1989كــانون الأول/ يســـــــــــــمبر    21المؤرخ    198/ 44 إلت  راراصهــا إذ تشيييييييييير   
المؤرخ   209/ 53ة و  1997كانون الأول/ يســـــــمبر    22المؤرخ  216/ 52ة و  1996اانون الأول/ يســـــــمبر   18
المؤرخ   223/ 55ة و  1999كانون الأول/ يســـــــمبر    23المؤرخ  238/ 54ة و  1998كانون الأول/ يســـــــمبر    18
المؤرخ   285/ 57ة و  2001كانون الأول/ يســـــــمبر    24المؤرخ  244/ 56ة و  2000كانون الأول/ يســـــــمبر    23
المؤرخ   268/ 59ة و  2003كانون الأول/ يســـــــمبر    23المؤرخ  251/ 58ة و  2002كانون الأول/ يســـــــمبر    20
المؤرخ   239/ 61ة و  2005كانون الأول/ يســـــــمبر    23المؤرخ  248/ 60ة و  2004كانون الأول/ يســـــــمبر    23
المؤرخ   251/ 63ة و  2007كانون الأول/ يســـــــمبر    22المؤرخ  227/ 62ة و  2006كانون الأول/ يســـــــمبر    22
المؤرخ   248/ 65ة و  2009كانون الأول/ يســـــــمبر    22المؤرخ  231/ 64ة و  2008ول/ يســـــــمبر  كانون الأ   24
ــمبر    24 ــمبر    24ألف المؤرخ  235/ 66ة و  2010كانون الأول/ يســ  با   235/ 66ة و  2011كانون الأول/ يســ

كانون    27المؤرخ  253/ 68ة و  2013ناســــــان/أبريل    12المؤرخ  257/ 67ة و  2012 زيران/يوناه    21المؤرخ 
كانون    23المؤرخ  244/ 70ة و  2014كانون الأول/ يســـــــمبر    29المؤرخ  251/ 69ة و  2013الأول/ يســـــــمبر  
كانون    24المؤرخ  255/ 72ة و  2016كانون الأول/ يســـــــمبر    23المؤرخ  264/ 71ة و  2015الأول/ يســـــــمبر  
ألف وبا  المؤرخ  255/ 74ة و  2018كانون الأول/ يســـــــــمبر    22المؤرخ  273/ 73ة و  2017الأول/ يســـــــــمبر  

ــمبر   27 ــمبر   31ألف المؤرخ   245/ 75ة و  2019اانون الأول/ يســ  با   245/ 75ة و  2020كانون الأول/ يســ
ــان/أبريل    16المؤرخ  ــمبر    24المؤرخ  240/ 76ة و 2021ناســــ   551/ 67لت مقررها  وإ  ة 2021كانون الأول/ يســــ
 ة 2012كانون الأول/ يسمبر    24المؤرخ 

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/52/216
https://undocs.org/ar/A/RES/52/216
https://undocs.org/ar/A/RES/53/209
https://undocs.org/ar/A/RES/53/209
https://undocs.org/ar/A/RES/54/238
https://undocs.org/ar/A/RES/54/238
https://undocs.org/ar/A/RES/55/223
https://undocs.org/ar/A/RES/55/223
https://undocs.org/ar/A/RES/56/244
https://undocs.org/ar/A/RES/56/244
https://undocs.org/ar/A/RES/57/285
https://undocs.org/ar/A/RES/57/285
https://undocs.org/ar/A/RES/58/251
https://undocs.org/ar/A/RES/58/251
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 ة( 3) 2022ال صقرير لتنة الخدمة المدناة الدولاة ل اا وقد نظرت  

د ل مم المتحــدة بــاعتبــارر  تر الزاويــة ال صناام وإذ تؤكييد من جييديييد    التزامهــا بناــاا و يــد ومو ــَّ
د ل مم المتحدةة  وصنسيق شروط الخدمة ال النااا المو َّ

د ومتسق ل مم المتحدة وأهماة المنااا الناصتة عن ذلكة وإذ تشدد     ع ت أهماة الح اظ ع ت نااا مو َّ

بالتحديا  المالاة ال الماة التل صواجهها الدول الأعضا ة والتل ستؤثر ع ت نار التمااة  وإذ تسلم   
  رارا  ال تنة وصوةااصهاةال الآثار المترصبة من  يث التكالاا ع ت  2023ال امة ال عاا 

 ما التقدير ب مل لتنة الخدمة المدناة الدولاة؛تحيط علما  - 1 

 ؛2022بتقرير ال تنة ل اا تحيط علماً  - 2 

 ور التمااة ال امة ال الموااقة ع ت شـروط الخدمة والاسـتحقا ا  لتماا تؤكد من جديد   - 3 
  11و  10اا المو د ل مم المتحدةة ما مراعاة الما صين  الموظ ين ال ام ين ال المناما  المشـــــــــاركة ال النا

 ؛( 4) من النااا الأساسل ل تنة

من النااا الأساسل ل تنةة وصؤكد من جديد الدور المحوري   11و   10إلت الما صين   تشير - 4 
الذي صضـــــــــ  ا به ال تنة ال صناام وصنســـــــــيق شـــــــــروط الخدمة والاســـــــــتحقا ا  لتماا الموظ ين ال ام ين ال  

هم المناما  المشــــاركة ال النااا المو د ل مم المتحدةة وصشــــير أيضــــا إلت أن أعضــــا  ال تنة يؤ ون وظائ 
 باستقلال صاا وبلا صحيز؛

إلت ال تنـة أن صقواة بـالتشــــــــــــــاور ما الأمين ال ـااة بتح يـل أي صـدابير  ـائمـة لك ـالـة  تطليب  - 5 
التقيـد بـالمرصبـا  والبـدلا  والاســــــــــــــتحقـا ـا  الم تمـدة ال إنـار الناـاا المو ـدة وأن صقـدا مقتر ـا  لت زيز صن يـذ  

 راك ما متالس الإ ارة؛  رارا  النااا المو دة  سم الا تضا ة بالاشت 

ة وص  م إلت ال تنة أن ص رض ع ت 76/240من  رارها   13و  12إلت ال قرصين  تشيييييييير   - 6 
نار التمااة ال امة ال  ورصها ال امنة والســــب ين باانا ص صــــي اا ل نها الذي ســــتتب ه ال الاســــت راض الشــــامل  

 الذي ستتريه لمتموعة عناةر الأجرة بما ال ذلك من  يث الهاال والمقاياس والتداول الزمناة؛ المقبل

ة وصكرر ص ايد أهماة صزويد الدول الأعضا   76/240من  رارها   14إلت ال قرة  تشير أيضا   - 7 
جر ع ت ن اق المناومة بالنســـــــــبة لتماا ائا  الموظ ينة وصتو ا  بباانا  شـــــــــام ة عن صكالاا عناةـــــــــر الأ

 صواير هذر الباانا   ون ص خير؛

ة وصؤكد أهماة قااا المناما  المشاركة ال  76/240من  رارها    14إلت ال قرة  تشير كذلك   - 8 
ــتنا   رارا   النااا المو د ل مم  ــمان اســـــ المتحدة بتزويد ال تنة ال الو ت المناســـــــم بالم  وما  اللازمة لضـــــ

 ال تنة وصوةااصها إلت باانا  مستوااة وموثو ة؛

 __________ 

 (.A/77/30) 30الوثائق الرسماة ل تمااة ال امةة الدورة الساب ة والسب ونة الم حق ر م  (3) 

 (ة المراقة بصايته الم دلة ال القرار ألف.29-)  3357القرار  (4) 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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ــا بـة تبرز   - 9  ــاركـة ال الناـاا المو ـد والتهـا  الأخرى ةــــــــــــ أهماـة إبلا  المنامـا  المشــــــــــــ
اة ال امة واقا ل نااا الأســـــاســـــل ل تنةة وأهماة المصـــــ حة ب  الاة وال الو ت المناســـــم بقرارا  ال تنة والتما

 المشورة ااما يت  ق بالمسائل القانوناة الم قدة المتص ة بالنااا المو د؛ 

 
 أول   

 شروط الخدمة السارية على فئتي الموظفين   

إلت ال تنة أن صتري  راســـــة اســـــتقصـــــائاة ع ت ن اق المناومة لتقيام ال وامل التل تطلب   - 1 
ــائاة وصح ي ها ع ت التمااة ال امة ال  صؤثر ال اسـ ـــــ ــتقصــــ ــة الاســــ تبقا  القوة ال ام ةة وأن ص رض نتائا الدراســــ

  ورصها التاس ة والسب ين؛

بـننشـــــــــــــــا  الإنـار التــديـد لبجـازة الوالـديـةة وص  ــم إلت الأمين ال ــاا أن ين ــذ هـذا ترحيب   - 2 
ة  2023 ةة وع ت أســـــاث اســـــت نائلة ال عاا  الإنار ال الأمانة ال امة ل مم المتحدة ال  دو  الموار  المتا

 وصشتا الرؤسا  التن يذيين ل مناما  الأخرى المشاركة ال النااا المو د ع ت اصباا هذر الممارسة؛

إلت ال تنة أن صقدا إلت التمااة ال امة ال  ورصها ال مانين صقياما واسـت راضـا لتن يذ  تطلب   - 3 
بتح يل م صــــــــل لباانا  اســــــــتخداا الإنار التديدة ورضــــــــا الموظ ين عنهة إنار الإجازة الوالديةة مشــــــــ وعين  

والن قا  الناشـــــــــئة عنهة و ورر المح ز وأثرر ع ت القوة ال ام ة ال النااا المو دة ولا ســـــــــاما من  يث جاذباة  
 الوظائف واستبقا  القوة ال ام ة؛

ة وصس م ب ن ص د  ال يا  ي زز التنوا ال القوة ال ام ةة وصر م  73/273إلت  رارها تشير   - 4 
بـن را  ص ـد  ال يـا  لـدى القوة ال ـام ـة ال برنـاما عمـل ال تنـةة وصلا ظ أنـه ســــــــــــــينار ال الحـااز ال يوي ال  

 لمو د؛إنار الاست راض الشامل المقبل باعتبارر صدبيرا من صدابير ص زيز ص د  ال يا  ال النااا ا

ــ ر بموجم الما ة تؤكد من جديد   - 5  )ب(   11أن ال تنة صقررة ال جم ة أمورة م ايير الســـــــــ
من النااا الأســــاســــل ل تنةة وص  م إلت ال تنة أن ص يد النار ال الدراســــة التتريباة المت  قة بتحديد  رجا   

ــ ن م ا ــ ر بال ائرةة آخذة ال اعتبارها أ ااا  رارا  التمااة ال امة بشـ ــ ر بال ائرةة  السـ يير صحديد  رجا  السـ
 وأن صقدا صقريرا عن ذلك ال سااق التقرير المقبل؛

 
 ثانيا   

 شروط خدمة الموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا   

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا  - ألف   

لذي ضــــب ت بموجبه مســــتوى أ نت لصــــاال مرصبا  الموظ ين من ا 44/198إلت  رارها  إذ تشيييير   
ــاة ل موظ ين الذين يشـــي ون  ــاسـ ــاال المرصبا  الأسـ ــتويا  ةـ ــتنا  إلت مسـ ال ئة ال ناة وال ئا  ال  اا وذلك بالاسـ
وظائف مماث ة ال المدينة الأســـــــــاث بالنســـــــــبة ل خدمة المدناة المتخذة أســـــــــاســـــــــاع ل مقارنة )أي الخدمة المدناة 

 ية ال الولايا  المتحدة(ةالاصحا 

من صقريرهــاة ع ت التــدول المو ــد المنق     148ة ع ت نحو مــا أوةـــــــــــــــت بــه ال تنــة ال ال قرة  توافق  
ــبة لموظ ل ال ئة ال ناة وال ئا   ــتكم ة لنقاط  ماية المرصم بالنســـ ــاية المســـ ــاة/الدناا وع ت الصـــ ــاســـ ل مرصبا  الأســـ

 ؛ 2023كانون ال انل/يناير    1ن ال  ااة كما ور ا ال المراق التاسا من التقريرة ع ت أن يبدأ ن اذهما اعتبارا م 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
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 تطوّر الهامش وإدارة الهامش عند نقطة الوسط المستصوبة  - باء   

وإلت التك اا الـدائم من التمااـة ال ـامـة الـذي   216/ 51بـا  من  رارهـا  - إلت التز  الأول إذ تشيييييييييير   
ســت راض ال لا ة بين ةــاال أجور موظ ل الأمم المتحدة من ال ئة ال ناة وال ئا  ي  م إلت ال تنة أن صواةــل ا 

ــا ل مقارنة )الخدمة المدناة الاصحا ية ال   ــاســ ــاال أجور موظ ل الخدمة المدناة المتخذة أســ ال  اا ال نيويورك وةــ
 االهامش (ة  الولايا  المتحدة( الذين يشي ون وظائف مماث ة ال واشن ن ال اةمة )المشار إليها با مة 

أنه ينبيل مواة ة ص بيق الهامش بين ةاال أجور موظ ل الأمم المتحدة تؤكد من جديد   - 1 
من ال ئة ال ناة وال ئا  ال  اا ال نيويورك وةـاال أجور موظ ل الخدمة المدناة المتَّخذة أسـاسـا ل مقارنة الذين 

نق ةة ع ت أن ياون من الم هوا أنّ   120و   110يشـــــي ون وظائف مماث ةة ضـــــمن ن اق صتراوح  دو ر بين  
 ؛115الهامش سيبقت ل ترة من الو ت عند مستوى يناهز نق ة الوسط المستصوبة البالية 

ال   2- إلت مد   1- أنّ الهامش بين ةــاال أجور موظ ل الأمم المتحدة من الرصم ت تلاحظ   -   2 
ــمن الخدم  ــاغ ين لوظائف مماث ة ضـــ ــاال أجور الموظ ين الشـــ ة المدناة الاصحا ية بالولايا  المتحدة نيويورك وةـــ

 ؛ 113,9هو    2022كانون الأول/ يسمبر   31كانون ال انل/يناير إلت    1ال واشن ن ال اةمة ل  ترة من 

من من أن صتخــذ ال تنــة الإجرا ا  الملائمــة    244/ 70إلت مــا  ررصــه ال  رارهــا    تشيييييييييير  -   3 
 ؛ 117أو    113ص  يل نااا صسوية مقر ال ملة متت صتاوز الهامش أ د المستويين الموجبين ل تدخلة أي  خلال 

 رار ال تنة مواةـ ة رةـد مسـتوى الهامش واصخاذ الإجرا ا  التصـحاحاة اللازمة ال    تلاحظ -   4 
 ل تدخل؛  الموجبين   117أو    113إنار ص بيق نااا صسوية مقر ال ملة وذلك ال  الة صتاوز الهامش المستويين  

 
 بدلت إعالة الأولد وبدلت المعالين من الدرجة الثانية  - جيم   

ن صواةـل صنيا  هاال بدلا  إعالة الأولا  وبدلا  الم الين من الدرجة  ال تنة إلت أتدعو   - 1 
ال اناةة وأن صسـت رض جدوى ص بيق منهتاة لتقدير هذر البدلا  بحسـم الموار ة وأن صقدا صقريرا عن ذلك إلت 

 التمااة ال امة ال  ورصها ال امنة والسب ين؛  

 ولارا   6 645ذوي الإعا ة ال مب غ  ة كتدبير ص ويضـــــــــلة ع ت صحديد بدل الأن ال  توافق - 2 
 سنويا إلت  ين ص ديل بدلا  إعالة الأولا  وبدلا  الم الين من الدرجة ال اناة مرة أخرى؛

 
 بدل المشقة وحافز التنقل  - دال   

ال تنة إلت أن ص يد النار ال  راراصها بش ن مستويا  بدل المشقة و ااز التنقل وأن تدعو   - 1 
 استنا ا إلت نتائا الاست راض الشامل المقبل ل ناةر الأجر؛ صيام منهتاا  الحساب

ة وصكرر صشـــــــــــــتا هـا المنامـا   بـا    255/ 74من التز  هـا  من  رارهـا   3إلت ال قرة  تشييييييييير   -   2 
ــاركـة ال الناـاا المو ـد ل مم المتحـدة ع ت النار ال ص بيق صـدابير   إ اريـة بـدي ـةة بمـا ال ذلـك الحوااز غير المشـــــــــــ

 الإماان.   المالاةة ل تشتاا ع ت صنقل الموظ ينة وربط التنقل بتنماة  درا  الموظ ين والتقدا الوظا لة  در 

https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
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 مشروع القرار الثاني  

 استعراض هيكل الولية القضائية للنظام الموحّد للأمم المتحدة  
 

 الجمعية العامة،إن  
 ة2021ناسان/أبريل  16با  المؤرخ  75/245إلت  رارها  إذ تشير 

ة وال صقرير ال تنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإ ارة والميزاناة ذي ( 6) ال صقرير الأمين ال اا وقد نظرت 
الموجهة من رئاس التمااة ال امة إلت رئاس   2022صشـرين ال انل/نوامبر   4ة وال الرسـالة المؤرخة  ( 7) الصـ ة

 ة( 8) ال تنة الخامسة

 بتقرير الأمين ال اا؛تحيط علما  - 1 

الاســــــــــــــتنتـاجـا  والتوةــــــــــــــاـا  الوار ة ال صقرير ال تنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــاريـة لشــــــــــــــؤون تؤييد   - 2 
 والميزاناة؛ الإ ارة

 با ؛ 75/245ت ق صماما ما أ ااا القرار بتقرير الأمين ال اا المقدا بما ي ترحب  - 3 

بالتهو  التل بذلها الأمين ال اا ال التواةــــل ما أةــــحاب المصــــ حة المت د ين ال  تنوه   - 4 
ــتداا ونويل ا ــاورا  لإيتا   ل مســــــ ــل هذر المشــــــ لأجل ااما إعدا  صقريررة وص  م إلت الأمين ال اا أن يواةــــــ

 يت  ق بهاال الولاية القضائاة ول ح اظ ع ت و دة النااا المو د ل مم المتحدة؛

ع ت أهماة الح اظ ع ت نااا وا د ومو د ومتســـــــــق ل مم المتحدةة وصشـــــــــير إلت تشييييييدد   - 5 
  الأ وار التل صضــــــــــــــ  ا بها كل من التمااة ال امة ولتنة الخدمة المدناة الدولاة ال الموااقة ع ت شــــــــــــــروط

الخدمة والاسـتحقا ا  لتماا الموظ ين ال ام ين ال المناما  المشـاركة ال نااا الأمم المتحدة المو دة وال  
من   4و    3صناام وصنســــــــــــــيق ص ــك الشــــــــــــــروط والاســــــــــــــتحقــا ــا ة ع ت النحو الــذي أعيــد صــ ايــدر ال ال قرصين  

 ؛2019كانون الأول/ يسمبر  27لمؤرخ ا با  74/255  رارها

ــتا ع ت ص زيز صبا ل الآرا    41إلت ال قرة   تشيييييير - 6  ــاريةة وصشــــــ ــتشــــــ من صقرير ال تنة الاســــــ
والتواةـل المسـتمر بشـال غير رسـمل بين محامة الأمم المتحدة ل منازعا  ومحامة الأمم المتحدة للاسـتئنات 

 والمحامة الإ ارية لمنامة ال مل الدولاة؛

)صاســير مواااة المحاام باســتنتاجا  لتنة الخدمة المدناة الدولاة  1بالمقتر ين  تحيط علما   - 7 
أثنا  نارها ال المنازعا  القضــائاة المن وية ع ت  عاوى أو شــااوى ناشــئة عن صوةــاا  أو  رارا  ةــا رة  

ــايا  2عن ال تنة( و  ــدار ال تنة ل توجيها  عقم ةــــــــــدور الأ ااا عن المحاام ال القضــــــــ التل صت  ق )إةــــــــ
ــا ة   ــاا  أو  رارا  ل تنة( كما ور ا ال صقرير الأمين ال ااة وص  م إلت ال تنة أن صن ذهما عند الا تضـــ بتوةـــ

 وصشتا أةحاب المص حة الآخرين ذوي الص ة ع ت ذلك؛ 

 __________ 

 (6) A/77/222. 

 (7) A/77/531. 

 (8) A/C.5/77/16. 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255b
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255b
https://undocs.org/ar/A/77/222
https://undocs.org/ar/A/77/531
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/16


A/77/671  

 

23-00070 9/11 

 

الأمين ال ـــاا إلت أن يامـــل ال مـــل المت  ق بـــالتوانـــم القـــانوناـــة وال م اـــة الم  قـــة    تييدعو - 8 
المتصـ ة بهاال الولاية القضـائاة ل نااا المو د ل مم المتحدةة بما ال ذلك وضـا الصـاية النهائاة ل مقتر ا   

حة ع ت النحو المبين السـابقة وصقيام جدوى الخاارا  الأخرىة بما ايها الخاارا  التل ا تر ها أةـحاب المصـ 
ال صقرير الأمين ال ـااة وأن يقـدا المقتر ـا  النهـائاـة ال موعـد لا يتتـاوز التز  الرئاســــــــــــــل من الـدورة ال ـامنـة 

 والسب ين ل تمااة ال امة؛

ــب ين ل تمااة ال امةة إ انة    تطلب - 9  ــاب ة والســـ اة خلال الدورة الســـ إلت الأمين ال اا أن يقدةّ
إعدا  التقرير الختامل المت  ق بهاال الولاية القضــــــائاة ل نااا الموّ د   غير رســــــماة إلت الدول الأعضــــــا  عن

 ل مم المتحدة؛

لنااا الأمم المتحدة المو د   أن يختتم الأمين ال اا اسـت راض هاال الولاية القضـائاة تقرر - 10 
 .2023كانون الأول/ يسمبر  31بح ول 

 وصوةل ال تنة الخامسة أيضا التمااة ال امة باعتما  مشروا المقرر التالل: - 11
  

 النظام الموحد للأمم المتحدة  

  إن ال تنة الخامسةة 

 أول  

 مكتب الشؤون القانونية  

ــؤون القانوناة بالأمانة ص  م إلت رئاس ال تنة    ــمل من ماتم الشـــ ــة التماث رأي  انونل رســـ الخامســـ
 ة يتضمن ر و ا ع ت ال ناةر التالاة:2022صشرين ال انل/نوامبر   18ال امةة بح ول يوا التم ة 

صلا ظ أنه صم صقديم مقترح لت ديل النااا الأســــــــــــاســــــــــــل ل تنة الخدمة المدناة الدولاة ع ت  - 1 
 النحو التالل:

 
 10مادة ال  

 صقدّا ال تنة صوةاا  إلت التمااة ال امة بش ن:  

 المبا ئ ال امة لتحديد شروط خدمة الموظ ين؛ )أ(  

 لموظ ل ال ئة ال ناة وما او ها؛ وصسويا  مقر ال مل المرصبا  جدولجداول  )ب(  

 علاوا  واستحقا ا  الموظ ين التل صحد ها التمااة ال امة؛ ) (  

 الاستق اعا  الإلزاماة من مرصبا  الموظ ين. ) (  

 
 11المادة   

 صقرر ال تنة ما ي ل:  

 ال رق التل ص بَّق بها مبا ئ صحديد شروط الخدمة؛ )أ(  
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م دلا  ال لاوا  والاسـتحقا ا ة خلات الم اشـا  التقاعدية وص ك المشـار إليها  )ب(  
 ومستويا  الس ر؛) (ة وشروط استحقا ها  10ال الما ة 

صصــــــــــــــناا مقـار ال مـل   صســــــــــــــويـة مقر ال مـل التل صُ بَّق ع ت كـل مركز عمـل. ) (  
 ليرض ص بيق صسويا  مقر ال مل.

صشـــــــــد  ع ت أن التمااة ال امةة عند نارها ال المقترحة لا ص تزا صييير الســـــــــ  ة القائمة  - 2 
 وّر؛ل تمااة أو ال تنةة وصس ت اقط إلت إزالة أي غموض  انونل متص

صست سر عما إذا كان الت ديلة بصايته الحالاةة يحااظ ع ت الوا ا التشيي ل الحاللة  ون  - 3 
 صييير س  ة التمااة ال امة أو ال تنة؛

ا ن اق ســـــــــ  ة ال تنة ال   - 4  ص رب عن الق ق من أن الت ديلة بصـــــــــايته الحالاةة  د يوســـــــــّ
مل )ع ت ســــبيل الم الة منحها يت  ق بالمســــائل المتصــــ ة بمضــــاع ا  صســــوية مقر ال  ما

ةــــلا اة صحديد قامة مضــــاع ا  صســــوية مقر ال ملة أو صحديد ما إذا كانت صســــوية مقر 
ــ ن كا اة التخ اا   ــورة بشـ ــر الأجر(ة وص  م المشـ ــال جز ا من متموعة عناةـ ال مل صشـ
من  دة هذا التحول المحتمل وغير المقصـــــو  ال الســـــ  ةة وبشـــــ ن ما إذا كانت إضـــــااة  

ــااة ام دلا   ال   10جور و  أو انااا المرصبا  و  ال الما ة اهاال الأ )ب(ة أو إضـــــــــ
 ) ( ستحااظ ع ت الوا ا التشيي ل الحالل؛  11الما ة 

صؤثر  4ص  م إلت ماتم الشؤون القانوناة أن يقداة إذا كانت الخاارا  المذكورة ال ال قرة  - 5 
ص  اقا  بشـــــ ن ســـــبل م التة  ع ت عناةـــــر أخرى من ســـــ  ة التمااة ال امة أو ال تنةة 

 هذر المس لة؛

ــ  ة التمااة   - 6  ــاة إذا كان ل ت ديل المقترح ص ثير ع ت ســــــــ ص  م إلت الماتم أن يقدا أيضــــــــ
 ال امة أو ال تنةة ص  اقا  بش ن سبل الح اظ ع ت الوا ا التشيي ل الحالل؛

ــت ســــــــــر عما إذا كان الت ديل المقترح ي ير أي صحديا   انوناة أخرى  - 7  ة وإذا كان الأمر صســــــــ
 اذلكة ص  م إلت الماتم أن يقترح صدابير ل تخ اا من  دة ص ك التحديا ؛

ص  م إلت الماتم أن ي ّ ق ع ت ما إذا كان الت ديلة  ســــــم رأيه القانونلة يراعل بالقدر  - 8 
 الكاال الشواغل المبينة ال أ ااا المحامة الإ ارية لمنامة ال مل الدولاة؛

إذا كان خاار ص ديل النااا الأساسل بن را   اشيتين ص سيريتين كااااة وعما  صست سر عما - 9 
إذا كانت إضــااة  اشــاة ياون نصــها اواقا لما صقررر التمااة ال امةة يندر  اعتما  جدول  

)ب( من  10صسـوية مقر ال مل ضـمن اعتما  جدول المرصبا  الأسـاسـاة/الدناا  إلت الما ة 
ــاية الحالاة ل نااا الأ ــها اواقا لما صقررر التمااة  الصـ ــاة ياون نصـ ــل ل تنةة أو  اشـ ــاسـ سـ

ــبة  ال المائة من جدول   1ال امةة صُحدَّ  قامة نق ة مضــــــــــاعف صســــــــــوية مقر ال مل بنســــــــ
ال المائة  1المرصبا  الأســـاســـاة/الدناا )نق ة وا دة لمضـــاعف صســـوية مقر ال مل صســـاوي  

الحالاة ل نااا الأســـاســـل ل تنةة  ) ( من الصـــاية   11من المرصم الأســـاســـل(  إلت الما ة 
ســـــتحااظ ع ت الوا ا التشـــــيي ل الحالل وصوار ن س المســـــتوى من الوضـــــوح القانونل الذي 

 .11و  10يوارر ص ديل نص الما صين  
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 ثانيا  

 لجنة الخدمة المدنية الدولية ومؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة    

ص  م إلت رئاس ال تنة الخامســة أن ي  م إلت لتنة الخدمة المدناة الدولاة أن صتشــاور ما مؤســســا  النااا  
أ صـــــــــار  المو د ل مم المتحدةة وأن صدعو المؤســـــــــســـــــــا ة أثنا  ال م اة التشـــــــــاوريةة إلت الر  خ اا ال موعد 

 ع ت السؤالين التاليين: 2022اانون الأول/ يسمبر  9

من النااا الأسـاسـل ل تنة    11و   10إن التمااة ال امة بصـد  النار ال ص ديل الما صين   - 1 
الخــدمــة المــدناــة الــدولاــة ل اس الوا ا التشــــــــــــــيي ل الحــالل  ون صييير ســــــــــــــ  ــة التمااــة  

ل الـد يق إمـا بت ـديـل النص أو بـنضـــــــــــــــااـة  ال تنـة. اـنذا صمـت الموااقـة ع ت هـذا الت ـدي ـ أو
ــل  دما بقبول الت ديل المقترحة واقا ل ما ة  ــة المضــ ــســ ــيتينة هل ص تزا المؤســ من  30 اشــ

 النااا الأساسل ل تنة؟

 ما هل الخ وا  اللازمة ل م اة  بول المؤسسة وما هو جدولها الزمنل المتو ا؟  - 2 

 
 ثالثا  

 المحاكم  

الإ اريــة لمنامــة ال مــل الــدولاــة ومحامــة الأمم المتحــدة ل منــازعــا  ومحامــة الأمم صــدعو المحامــةَ   
ة  2022كانون الأول/ يسـمبر  1المتحدة للاسـتئنات إلت الت بيرة خ ااة عن آرائها بشـ ن هذر المسـ لة بح ول 

 إذا اختار  اليااا بذلك.
 


