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 الدورة السابعة والسبعون 
 الأعمالمن جدول  146البند 

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

 تقرير اللجنة الخامسة  
 )البوسنة والهرسك(   أفراموفيتش المقرر: السيد مارينكو    

  
 مقدمة  - أولا   

 16بنـا  عى  وويــــــــــــــ ـة المةتـلع مررف اللمت ـة الاـامـة ال جىســــــــــــــتهـا الاـامـة ال ـال ـةع الماقو ة ال  - 1
ع أن ودرج ال جدول أعمال  وروها الســــاواة والســــناين البند المانون معااا الماا ــــاف  2022ســــبتمبر   أيىول/

 التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة“ وأن وحيىه إل  الىلنة الخامسة.

وعارف الىلنة الخامســـــــة ال ندا البند ال جىســـــــتها الراواة عخـــــــرة وجىســـــــتها الخامســـــــة والاخـــــــرين  - 2
. وور  الب اعاف التل 2022كاعون الأول/ يســـــمبر  30وخـــــرين ال اعل/عوامبر و   10المســـــتاعفة الماقو وين ال 

 .( 1) أُ لل بها والملاحااف التل أُبديت خلال عار الىلنة ال البند ال المحضرين الموجزين ذوي الصىة

 ولىنار ال ندا البندع كاعت الوثائق التال ة ماروضة عى  الىلنة:  - 3

خـــــترع لىماا ـــــاف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة عن  وروه وقرير ملىس الصـــــندو  الم )أ( 
 (؛A/77/9ال اع ة والسناين )

وقرير الأمين الااا عن اســت ماراف الصــندو  المخــترع لىماا ــاف التقاعدية لموظفل الأمم  )ب( 
 (؛A/C.5/77/2)المتحدة والتدابير المتخدة لزيا ة التنوع ايها  

 __________ 

 (1) A/C.5/77/SR.14  وA/C.5/77/SR.25/Add.1 

https://undocs.org/ar/A/77/9
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/2
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.14
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.25/Add.1
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ا من الأمين الاـاا واقـام لىمـا ة   )ج(  من الناـاا الـداخىل لىلمت ـة الاـامـة عن   153الب ـان المقـد 
الآثار المترونة ال الميزاع ة البرعامل ة عى  التويـ اف والمقرراف الوار ة ال وقرير ملىس الصـندو  المخـترع 

 (؛A/C.5/77/3ماا اف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة )لى

كاعون الأول/ يســمبر   31التقرير المالل والب اعاف المال ة المراجاة عن الســنة المنته ة ال  ) ( 
لىماا ــاف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة ووقرير ملىس مراجال الحســاواف عن الصــندو  المخــترع    2021

(A/77/5/Add.16؛) 

وقرير الرئ ســةا التنفيدية ا ارة الماا ــاف التقاعدية وملىس الصــندو  المخــترع لىماا ــاف  )نـ( 
ســـت مار أيـــول الصـــندو  المخـــترع لىماا ـــاف  التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة ومم ل الأمين الااا المانل وا

ــان  ــاواف الوار ة ال وقرير  وخـــــــــ ــ اف ملىس مراجال الحســـــــــ التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة عن ونفيد وويـــــــــ
 (؛A/77/286) 2021كاعون الأول/ يسمبر  31الصندو  عن السنة المنته ة ال 

 (.A/77/7/Add.10ىلنة الاستخارية لخؤون اا ارة والميزاع ة ذو الصىة )وقرير ال )و( 
  

 A/C.5/77/L.14النظر في مشروع القرار   - ثانيا  
كاعون الأول/ يسمبرع كان ماروضا عى   30فة الماقو ة ال  ال اللىسة الخامسة والاخرين المستاع  - 4

(ع مدّمه  A/C.5/77/L.14)“ عااا الماا ـــــــاف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدةمالىلنة مخـــــــروع مرار مانون  
 اعا.رئ س الىلنة بنا م عى  مخاوراف غير رسم ة عسّقها مم ل بووسو 

 (. 6 ون وصويت )اعار الفقرة  A/C.5/77/L.14وال اللىسة عفسهاع اعتمدف الىلنة مخروع القرار   -   5

 

https://undocs.org/ar/A/C.5/77/3
https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/77/286
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.10
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.14
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.14
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.14


A/77/656  

 

23-00071 3/9 

 

 توصية اللجنة الخامسة  - ثالثا  
 واعتما  مخروع القرار التالل:وويل الىلنةُ الخامسة اللمت ةَ الاامة  - 6

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
 

 ،إن الجمعية العامة 

ــمبر   31المؤرخ  75/246إل  مرارنا  إذ تشيييييير    ــر من   2020كاعون الأول/ يســـــ واللز  ال الث عخـــــ
 ع2021كاعون الأول/ يسمبر  24ألف المؤرخ  76/246مرارنا 

ال وقرير ملىس الصـــــــــــــندو  المخـــــــــــــترع لىماا ـــــــــــــاف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة وقد نظرت  
ــاف التقاعدية لموظفل الأمم ع و ( 1) 2022 لااا ــترع لىماا ـ ــندو  المخـ ــت ماراف الصـ وقريري الأمين الااا عن اسـ

وعن الآثار اا ارية والمال ة النا ئة عن وقرير ملىس الصندو    ( 2) المتحدة والتدابير المتخدة لزيا ة التنوع ايها
ــنة ع والتقرير المال( 3) المخـــــــــترع لىماا ـــــــــاف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة ل والب اعاف المال ة المراجاة لىســـــــ

ع ووقرير ملىس مراجال الحســــــاواف عن الصــــــندو  المخــــــترع 2021كاعون الأول/ يســــــمبر  31المنته ة ال  
ع والتويـــــــــــــ اف الوار ة ل هع ووقرير الرئ ســـــــــــــة التنفيدية ا ارة  ( 4) لىماا ـــــــــــــاف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة

ــ اف ملىس  الماا ـــــــاف التقاعدية ومم ل الأمين ال ــندو  عن ونفيد وويـــــ ــت مار أيـــــــول الصـــــ ااا المانل واســـــ
  ( 5) 2021كاعون الأول/ يســـــمبر  31مراجال الحســـــاواف الوار ة ال وقرير  عن الصـــــندو  لىســـــنة المنته ة ال 

 ع( 6) ووقرير الىلنة الاستخارية لخؤون اا ارة والميزاع ة ذي الصىة

 المخترع لىماا اف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة؛بتقرير ملىس الصندو  تحيط علما  - 1 

بتقريري الأمين الااا عن اســـــت ماراف الصـــــندو  المخـــــترع لىماا ـــــاف  تحيط علما أيضييييا   - 2 
التقـاعدية لموظفل الأمم المتحـدة والتـدابير المتخـدة لزيا ة التنوع ال الصــــــــــــــنـدو ع وعن الآثار اا ارية والمـال ة  

 الصندو  المخترع لىماا اف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة؛المترونة عى  وقرير ملىس 

بتقرير الرئ ســــة التنفيدية ا ارة الماا ــــاف التقاعدية ومم ل الأمين الااا تحيط علما كذلك  - 3 
المانل واســـــــت مار أيـــــــول الصـــــــندو  عن ونفيد وويـــــــ اف ملىس مراجال الحســـــــاواف الوار ة ال وقرير  عن 

 ؛2021الأول/ يسمبر  كاعون  31ال  الصندو  لىسنة المنته ة

ــؤون اا ارة والميزاع ةع رننا واحةاا تؤيد  - 4  ــارية لخــــ ــتخــــ ــ اف الىلنة الاســــ ــتنتاجاف ووويــــ اســــ
 القرار؛ ندا

 اختصاص اللمت ة الاامة القائم ل ما يتاىق والمسائل المتصىة والصندو ؛ تؤكد - 5 

 __________ 

 (.A/77/9) 9الوثائق الرسم ة لىلمت ة الاامةع الدورة الساواة والسناونع المىحق رمم  (1) 
 (2) A/C.5/77/2. 
 (3) A/C.5/77/3. 
 (.A/77/5/Add.16) عين 5الوثائق الرسم ة لىلمت ة الاامةع الدورة الساواة والسناونع المىحق رمم  (4) 
 (5) A/77/286. 
 (6) A/77/7/Add.10. 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/77/9
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/2
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/3
https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/77/286
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.10
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رع لىماا ــــاف التقاعدية لموظفل  واعمال ملىس الصــــندو  المخــــت تحيط علما مع التقدير   - 6 
 الأمم المتحدة؛

 
البييانيات المياليية للقييييييييينيدوا المشيييييييييترو للمعياشيييييييييات التقياعيديية لموظفي الأمم المتحيدة وتقرير مجل     

   الحسابات  مراجعي 

والتزاا يـندو  الماا ـاف التقاعدية ومتاواة وويـ اف ملىس مراجال الحسـاواف التل   تقر - 7 
واكيد أنم ة ق اا أماعة الصــــــــندو  وملىس يــــــــندو  الماا ــــــــاف التقاعدية ومم ل الأمين طال أمدناع ووكرر 

ــاوـاف ومةتـل خـدمـاف الرمـاوـة   الاـاا وماـاللـة جم ل التويــــــــــــــ ـاف المقبولـة المقـدمـة من ملىس مراجال الحســــــــــــ
ــداخى ــةع وــالكــامــل وال الومــت المنــاســـــــــــــــلع ورــانم ــة اابلاُ عن ذلــك ال التقرير المقبــل الــدي يُقــدا إل   ال

 الاامة؛ اللمت ة
 

 المسائل الاكتوارية   

عى  أنم ة الاســتمرار عى  المدا اليويل ال وحقيق مادل الاائد الحق قل الســنوي تشييد    - 8 
 ال المائةع لكل يتمةن الصندو  من الواا  والتزاماوه المال ة مستقبلا؛ 3,5اللازاع ونو 

 
 مسائل الحوكمة   

الماا ـــــــــاف التقاعدية ونفيد خية اايـــــــــلا  المتاىقة وموايـــــــــىة ملىس يـــــــــندو  ترحب  - 9 
والحوكمةع والتل وراعل أاضـــل الممارســـاف واق ما أويـــ  وه الفريق الاامل المانل والحوكمة ووحترا الياول 
الفريد لىصندو ع ووقر وان الملىس ياتبر أن خية اايلا  مد بدأف وسهم ال وحسين الكفا ة وااال ة اوخاذ 

ل  الملىس أن يريـــد التقدا المحرز ال ندا الصـــد  وأن يقدا وقريرا عن ذلك إل  اللمت ة  القرارافع وويىل إ
 الاامة ال  وروها ال امنة والسناين جىسة؛

ألفع وويىـل إل   76/246من اللز  ال ـالـث عخــــــــــــــر من مرارنـا   13إل  الفقرة تشيييييييييير  - 10 
و  الماـا ـــــــــــــــاف التقـاعـديـة أن يقـدا إحـاطـة وـالمســــــــــــــتلـداف ال اللز  الرئ ســــــــــــــل من الـدورة  ملىس يــــــــــــــنـد

 والسناين؛ ال امنة

ألفع ووكرر واكيد   76/246من اللز  ال الث عخـر من مرارنا   14إل  الفقرة    ضيايتشيير أ - 11 
يــــــندو  الماا ــــــاف التقاعدية أن يةفلا اســــــتنا  وكوين ملاع موظفل مةتل الأمين الااا وملىس   طىبها إل 

من  3إ ارة الاســــــــــــــت ماراف و  ارة الماا ــــــــــــــاف التقاعدية إل  أوســــــــــــــل عيا  ج راال ممةنع مل مراعاة الفقرة 
الأمم المتحدةع وأن يبدلا كل جهد ممةن لتقديم إحاطة ومســــــــــتلداف التقدا المحرز ال   من مي ا  101 الما ة
 وقاريرنما المقبىة؛ س ا 

 
 إ ارة المعاشات التقاعدية   

وــالامترا  الــداعل إل  إعخــــــــــــــــا  وحــدة ا ارة المخــاطر بهــد  وازيز مــدراف إ ارة  ترحييب   - 12 
الماـا ـــــــــــــــاف التقـاعـديـة ال ملـال إ ارة المخـاطرع وويىـل إل  الملىس أن يقـدا ال التقرير المقبـل ماىومـاف  

 مستكمىة عن أ ا  الوحدة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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أنم ة التاليل بتنفيد النااا اللديد ا ارة الالامة مل الاملا ع وودعو جم ل اللهاف    تؤكد - 13 
ــىحة إل  إبراا عقد التوريد مبل عهاية عاا  ــاحنة المصـــــــــ ع من أجل وازيز الخدماف المقدمة  2022المان ة يـــــــــ

 لىاملا  والتاامل مل الاد  المتزايد من اليىناف مل وحسين مةاسل الكفا ة؛

من وقرير الىلنة الاسـتخـاريةع وورحل ببد  الامل وخـها ة الاسـتحقا    55إل  الفقرة   تشيير - 14 
ــتكمىة عن  ــ ا  وقريرنا المقبل ماىوماف مســــــــ ــاف التقاعدية أن وقدا ال ســــــــ الرمم ةع وويىل إل  إ ارة الماا ــــــــ

داوعاف  اســـــــتخداا  ـــــــها ة الاســـــــتحقا  الرمم ةع وما ال ذلك التقدا المحرز ال الحد من مخاطر ال   أو الم
 الزائدةع وعن التدابير المتخدة لضمان ونفيدنا وفاال ة من حيث التكىفة؛

 
 استثمارات القندوا المشترو للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

أن الأمين الاــاا يامــل بويــــــــــــــفــه المســــــــــــــؤول المؤومن عى  اســــــــــــــت مــار تؤكيد م  جيدييد   - 15 
 الصندو ؛ أيول

أن اســــت مار أيــــول الصــــندو  يقرر  الأمين الااا واد التخــــاور مل تؤكد م  جديد أيضيييا  - 16 
للنة الاســــت ماراف وال ضــــو  الملاحااف والامتراحاف التل يقدمها ملىس يــــندو  الماا ــــاف التقاعدية من 

 ومت لآخر وخان س اسة الاست ماراف؛

ة ظل ال  ســن  15ســنواف و  10أن مادل الاائد الســنوي الحق قل لىصــندو  لفترول  تلاحظ  - 17 
ــندو  عى   3,5مســــــتوا أعى  وخــــــةل مىحول من الهد  اليويل الأمد المحد  ال  ال المائةع ووخــــــلل الصــــ

موايـــــىة جهو   لتحســـــين أ ا  اســـــت ماراوه ووحديد النام النايرة المناســـــنة لىمقارعة من مختىف البىدان ووقديم 
 مقارعة مل وىك النام ال س ا  وقرير  المقبل؛

ــندو ع وويىل إل  إل  مااي تشيييييير   - 18  ــ ة الأرراة التل يامل بها الصـــــ ــت مار الرئ ســـــ ير الاســـــ
ــندو    ــت ماراف ومل مراعاة ملاحااف وامتراحاف ملىس يــ ــاور مل للنة الاســ ــلع والتخــ الأمين الااا أن يوايــ
ــت مار ذي الأثرع وما ال ذلك ال   ــا  إمةاعاف ووج ه جز  من الحاااة للاســـــ ــتكخـــــ ــاف التقاعديةع اســـــ الماا ـــــ

نام ة والنا ــئةع م ل أاريق ا ويســ ا والمناطق الأخراع  ون إغفال مادل الاائد الحق قل المســتهد ع الأســوا  ال
 وأن يبىغ اللمت ة الاامة وخان ندا الأمر ال وقرير  المقبل؛

إل  الأمين الاااع وصــــفته المســــؤول المؤومن عى  اســــت مار أيــــول الصــــندو ع أن تطلب   - 19 
 ع وووزياها بين الأسـوا  المتقدمة النمو والأسـوا  النام ة والأسـوا  النا ـئةع يوايـل ونويل اسـت ماراف الصـندو 

حي ما كان ذلك يخدا مصــالا المخــتركين ال الصــندو  والمســتفيدين منهع وويىل أيضــام إل  الأمين الااا أن 
تامة لماايير يةفل ووخل الحدر ال ونفيد القراراف المتاىقة واســت ماراف الصــندو  ال أي ســو ع مل المراعاة ال

 الاست مار الرئ س ة الأرراةع ونل الضمان والررح ة والسيولة ومابى ة التحويل؛

ألفع وويىل إل  الأمين   76/246من اللز  ال الث عخر من مرارنا    22إل  الفقرة    تشير - 20 
ال ســــــــ ا  وقرير  المقبلع ماىوماف مســــــــتكمىة عن اللهو  المبدولة لتنويل  الااا أن يقدا إل  اللمت ة الاامةع 

الاســت ماراف وووزياها بين الأســوا  المتقدمة النمو والأســوا  النام ة والأســوا  النا ــئةع وما ال ذلك ماىوماف 
 عن الاست ماراف حسل البىد والمنيقة الل رال ة والامىة وائة الأيول؛

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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دة ســــــــــــــنــة واحــدة لكل ينلز الأمين الاــاا مــا لم يةن مــد أُعلز حت  عى  ومــديــد لم ــتوافق   - 21 
من عمى اف وداول المختقاف المال ةع وويىل إل  الأمين الااا أن يقدا إل  اللمت ة    2022أيىول/سبتمبر  30

 الاامة ماىوماف مستكمىة عن التقدا المحرز حت  حينه ال  وروها ال امنة والسناين؛
 

 مسائل أخرى   

من النااا الأســـاســـل لصـــندو    1أن ووااق عى  التاديل المقتر  إ خاله عى  الما ة  تقرر - 22 
الماا ــــــاف التقاعدية لىســــــما  واســــــتر ا  كامل اترة الخدمة المحســــــورة ال المااي التقاعدي أو جز  منها ال  

نااا الأســاســل  مةررا المقترحة بهد  وضــمين ال 24حالة اخت ار اســتحقاماف التقاعد المؤجىةع والما ة اللديدة 
ــتحقاماف التقاعد  ــورة ال المااي التقاعدي ال حالة اخت ار اسـ ــاوقة المحسـ ــتر ا  اترة الخدمة السـ ــندو  اسـ لىصـ
المؤجىةع عى  النحو المبين ال المراق ال الث لتقرير ملىس الصـندو  المخـترع لىماا ـاف التقاعدية لموظفل  

 ؛2022الأمم المتحدة عن عاا  

دو  الماا ـــاف التقاعدية أن يوارع  ون ااخلال والقاعون الوطنلع إل  ملىس يـــن تطلب   - 23 
ــبل الزواج ال   ــتفيدين وسـ ــما والاعترا  واثر رجال والمسـ ــ ل عيا  المنا ل التوجيه ة لتسـ ااطار اللازا لتوسـ
الحالاف التل وحدث ايها و ييراف وموجل التخـــــريااف الوطن ة واد اعتها  خدمة المخـــــتركين الســـــاوقين ويةون  

ع حســـــــــل الامتضـــــــــا ع وويىل  2016لا  مد غا روا الخدمة مبل اعتما  المنا ل التوجيه ة المنقحة ال عاا  نؤ 
 إل  الملىس اابلاُ عن ذلك ال س ا  التقرير المقبل؛

ــا  واللداول   تلاحظ - 24  ــاف التقاعدية ياتمد عى  عمل المناماف الأعضــ ــندو  الماا ــ أن يــ
ــاب الما ــح حة لاجور الداخىة ال حســــــ ــندو ع وويىل إل  الصــــــ ــتراكاف ال الصــــــ اي التقاعدي لتحديد الا ــــــ

ــ ا  التقرير المقبل ماىوماف عن الخيواف المتخدة ال حالة   ــندو  الماا ـــــــــاف التقاعدية أن يقدا ال ســـــــ يـــــــ
ويبيق المناماف الأعضــا  ال يــندو  الماا ــاف التقاعدية مادلا غير يــح ا لاجور الداخىة ال حســاب  

 عفاذ النااا الأساسل لىصندو ؛المااي التقاعدي لأغراض إ
 

 2023تقديرات الميزانية لعام    

ــقل و عم التنفيد الفاال تطلب   - 25  ــل يــــ ــاف التقاعدية أن يوايــــ ــندو  الماا ــــ إل  ملىس يــــ
لمؤ ــــــــراف الأ ا  الأســــــــاســــــــ ة والاوامل المؤثرة ال عل  الامل لدا إ ارة الماا ــــــــاف التقاعدية ومةتل إ ارة  

 ويىناف الميزاع ة؛الاست ماراف ل ما يتاىق 

ــندو  ل س الهد   تشييد    - 26  ــاعدة المؤمتة الاامة لىصـ ــتاراض جم ل وظائف المسـ عى  أن اسـ
منـه وـالضــــــــــــــرورة نو وحويـل وظـائف مؤمتـة إل  وظـائف ثـابتـةع بـل الهـد  منـه نو زيـا ة الكفـا ة عن طريق  

 التخىص من حالاف از واج ة المهاا؛

لنة الاسـتخـاريةع وويىل إل  ملىس يـندو  الماا ـاف  من وقرير الى 14إل  الفقرة    تشيير - 27 
 التقاعدية أن يازز جهو   لتحسين  مة الميزعةع وما ال ذلك ما يتاىق منها بتحديد مادلاف الخواغر؛

 
 إ ارة الماا اف التقاعدية   

من وقرير الىلنة الاســـتخـــاريةع ووقرر واديل مادل الخـــواغر ال إ ارة    32إل  الفقرة تشييير   - 28 
 الاامة؛ ال المائة لفئة الخدماف  10,1ال المائة لىفئة الفن ة والفئاف الاى ا و    6,1اا اف التقاعدية ل صير  الم
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ــاريةع ووقرر عقل موظف إ ارة   37و   31والفقروين  تحيط علما   - 29  ــتخــــــ من وقرير الىلنة الاســــــ
ة إل  وحدة إ ارة  ( من وحدة التحول المؤســـــــــســـــــــل والمســـــــــا ل3-( وموظف إ ارة البرامج ) 4-المخاطر ) 

( إل  وظ فة كبير موظفين ا ارة  4-المخاطرع ووقرر كدلك إعا ة وصــن و وظ فة موظف إ ارة المخاطر ) 
 (؛5-المخاطر ) 

ــىّ   33والفقرة تحيط علما أيضييييا   - 30  ــاريةع ووســـ ــتخـــ ــا  من وقرير الىلنة الاســـ م والحاجة إل  إعخـــ
 لخؤون المحاسنة )من ائة الخدماف الاامة )الرول الأخرا((؛منواف بديىة لىدالع ووقرر إعخا  وظ فة مساعد 

من وقرير الىلنة الاستخاريةع ووقرر أن ونخئ وظ فة موظف   34والفقرة تحيط علما كذلك   - 31 
 ( ال وحدة ونسيق الامى اف والاوصال؛3-لخؤون الاستحقاماف ) 

ــاريةع ووقرر   41إل  الفقرة   تشيييير - 32  ــتخــ وخف ض الموار  المخصــــصــــة  من وقرير الىلنة الاســ
 ال المائة؛ 10لسفر الموظفين ال إ ارة الماا اف التقاعدية بنسنة إضال ة مدرنا 

 
 مةتل إ ارة الاست ماراف   

من وقرير الىلنة الاسـتخـاريةع ووقرر واديل مادل الخـواغر ال مةتل  44إل  الفقرة تشيير  - 33 
 فن ة والفئاف الاى ا؛ال المائة لىفئة ال 14,7إ ارة الاست ماراف ل صير 

من وقرير الىلنة الاستخاريةع وووااق عى  وحويل وظ فتل محاسل    45والفقرة تحيط علما   - 34 
 ( إل  وظ فتين ثابتتين؛2-( وموظف مااون لخؤون الاست ماراف ) 3-) 

 :أ عا عى  إ خال و ييراف عى  ملاع الموظفين عى  النحو المبين ال اللدول توافق  - 35 
 

 إ ارة المعاشات التقاعدية  - ألف    

 الاد  الفئة/الرونة اسم الوظ فة ااجرا 
 1 3-  موظف ماعوعل وظ فة جديدة    

 1 3-  أمين خزاعة  وظ فة جديدة
 1 3-  موظف لخؤون الاستحقاماف وظ فة جديدة
 1 3-  موظف عام الماىوماف وظ فة جديدة
 1 خ ع )ر ر( محاسَبيينكبير مساعدين   وظ فة جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد إ ارة البرامج وظ فة جديدة
 1 خ ع )ر أ( أمين خزاعة مساعد وظ فة جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد لخؤون المحاسنة وظ فة جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد لخؤون الاستحقاماف وظ فة جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد لىموار  النخرية وظ فة جديدة

 10   مجموع الوظائف الجديدة 

 1 5-  مساعد خاص لىرئ سة التنفيدية وحويل
 1 4-  أخصائل ب اعاف وحويل
 1 3-  محاسل وحويل



 A/77/656 

 

8/9 23-00071 

 

 الاد  الفئة/الرونة اسم الوظ فة ااجرا 
 1 3-  موظف عام الماىوماف وحويل    

 1 3-  موظف لخؤون ااعلاا وحويل
 9 خ ع )ر أ( مساعد لخؤون المحاسنة  وحويل
 1 خ ع )ر أ( الماىومافمساعد لخؤون عام  وحويل
 1 خ ع )ر أ( مساعد لخؤون الاستحقاماف وحويل
 1 خ ع )ر أ( مساعد اريق وحويل
 1 خ ع )ر أ( مساعد لخؤون إ ارة المرااق  وحويل
 18   مجموع الوظائف التي تم تحويلها 
 28   مجموع صافي التغير 

 1 خ ع )ر أ( مساعد ماعوعل إعا ة اعتداب
 1 3-  موظف إ ارة البرامج اعتدابإعا ة  

 1 4-  موظف إ ارة البرامج إعا ة اعتداب
 1 5-  كبير موظفين ا ارة المخاطر إعا ة وصن و
 1 4-  موظف عام الماىوماف إعا ة وصن و
 1 خ ع )ر ر( كبير مساعدين لىموار  النخرية إعا ة وصن و

عقل من وحدة التحول المؤســــــســــــل والمســــــا لة  
 1 4-  موظف ا ارة المخاطر وحدة إ ارة المخاطرإل  

عقل من وحدة التحول المؤســــــســــــل والمســــــا لة  
 1 3-  موظف إ ارة البرامج إل  وحدة إ ارة المخاطر

 
 خ ع )ر أ(ع خدماف عامة )رول أخرا(؛ خ ع )ر ر(ع خدماف عامة )الرونة الرئ س ة(. مختصراف: 

 الاستثمارات مكتب إ ارة   -   باء   

 الاد  الفئة/الرونة اسم الوظ فة ااجرا 
 1 3-  موظف لخؤون الاست ماراف )أورورا( وظ فة جديدة    

 3 3-  موظف است مار )اايرا اف ال ابتة( وظ فة جديدة
 1 2/1-  موظف مااون ا ارة البرامج وظ فة جديدة

 5   مجموع الوظائف الجديدة 

 1 4-  الاست ماراف )أمريةا الخمال ة(موظف لخؤون  وحويل
 2 4-  مساعد است مار )اايرا اف ال ابتة( وحويل
 1 4-  موظف عام الماىوماف وحويل
 2 3-  محاسل وحويل
ــت ماراف )البيئة  وحويل ــؤون الاســــــ موظف مااون لخــــــ

 والمسائل الاجتماع ة والحوكمة(
 -2/1 2 

 8   مجموع الوظائف التي تم تحويلها 
 13   مجموع صافي التغير 
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 الاد  الفئة/الرونة اسم الوظ فة ااجرا 
 1 5-  كبير موظفين لمراقنة الامت ال إعا ة وصن و    
  

 ولار من  ولاراف الولايـاف المتحـدة ا ارة    126  336  000عى  التقـديراف النـال ـة  توافق   - 36 
 ؛2023الصندو  لااا 

عى  المصـــــروااف التل وحمل منا ـــــرة عى  حســـــاب الصـــــندو ع والتل يبىغ   توافق أيضيييا - 37 
 ؛2023 ولار لااا  117 628 900ملموعها الصاال 

ــندو    8 707  100عى  ريــــد مبىغ    كذلك توافق - 38   ولار لتكىفة الخدماف المقدمة من الصــ
التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة المخــــــــــــترع لىماا ــــــــــــاف التقاعدية لموظفل الأمم المتحدة لىلنة الماا ــــــــــــاف  

 ولار يم ـــل حصــــــــــــــــة الميزاع ـــة الاـــا يـــةع وأمـــا مبىغ    5  337  500ع ونو يخــــــــــــــمـــل مبى ـــا مـــدر   2023 لاـــاا
  ولار المتنقل ل م ل حصة الصنا يق والبرامج؛ 3 369 600

 ولار من حصة الأمم المتحدة من وكىفة المصروااف    83  800عى  وخف ض مبىغ  توافق   - 39 
ــندو  ال إطار الناب اا اري  ــيق عمومامع من 1ة لاماعة المركزية لىصــــــ ــاف والتوج ه والتنســــــ ــ اســــــ ع وقرير الســــــ

 ؛2023الميزاع ة البرعامل ة المقترحة لااا 

لملىس الصــــــــــــــنـدو  المخــــــــــــــترع بتكمىـة التبرعـاف المقـدمـة إل  يــــــــــــــنـدو  اليوارل   تيذذن - 40 
  ولار. 112 500ومبىغ لا يتلاوز  2023 لااا

 

 


