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 Резюме 

 В соответствии со сложившейся практикой пересчет предлагаемого бюд-

жета по программам производится до его принятия Генеральной Ассамблеей. 

Предварительный пересчет отражен в предложениях Генерального секретаря по 

бюджету, опубликованных ранее в 2022 году. 

 В настоящем докладе приводятся обновленные данные о показателях ин-

фляции, которые применялись ранее в 2022 году в контексте предлагаемой про-

граммы на 2023 год. В нем также приводятся обновленные показатели обменных 

курсов валют к доллару США, стандартных ставок расходов на выплату окладов 

и общих расходов по персоналу, а также доли вакантных должностей. Обновлен-

ные показатели, которые были получены в ноябре 2022 года, используются вме-

сто применяемых в предлагаемом бюджете по программам на 2023 год показате-

лей, которые были получены в декабре 2021 года. 

 Применение обновленных показателей также влечет за собой последствия 

в отношении предлагаемых ресурсов, представленных в пересмотренных сметах 

и заявлениях о последствиях для бюджета по программам на 2023 год.  

 Пересчет был выполнен в отношении рекомендаций Консультативного ко-

митета по административным и бюджетным вопросам, касающихся предлагае-

мого бюджета по программам на 2023 год, однако в отношении рекомендаций 

Консультативного комитета, касающиеся просьб о выделении дополнительных 

ресурсов, пересчет в рамках настоящего доклада не выполнялся в связи с нехват-

кой времени. Пересчет будет выполнен в отношении всех рекомендаций Коми-

тета, одобренных Генеральной Ассамблеей, наряду с решениями Ассамблеи, ка-

сающимися объема бюджета по программам на 2023 год.  
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 Приведенная в предлагаемом бюджете по программам на 2023 год сумма 

предварительного пересчета, в ходе которого учитывалась лишь прогнозируемая 

инфляция, составляет 68,8 млн долл. США. 

 В настоящем докладе потребности в ресурсах были скорректированы на ос-

нове обновленных прогнозных темпов инфляции, изменений в обменных курсах 

и обновленных смет расходов, связанных с должностями, с учетом последних 

решений Комиссии по международной гражданской службе. Показатели доли ва-

кантных должностей, предлагаемые на 2023 год, составляют 11 процентов для 

категории специалистов и выше и 10,2 процента для категории общего обслужи-

вания и смежных категорий и остаются неизменными по сравнению с показате-

лями, заложенными ранее в предлагаемый бюджет по программам на 2023 год. 

 Корректировки в результате пересчета привели к чистому увеличению по-

требностей на 91,4 млн долл. США по сравнению с предлагаемым бюджетом по 

программам на 2023 год до пересчета, или на 22,5 млн долл. США по сравнению 

с потребностями после предварительного пересчета, увеличение потребностей 

по итогам которого в мае 2022 года оценивалось в 68,8 млн долл. США. Более 

подробная информация и соответствующие данные в разбивке представлены в 

таблицах 1 и 2. 
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 I. Введение 
 

 

1. В соответствии со сложившейся практикой для удобства сопоставления 

данных при составлении предлагаемого бюджета по программам на 2023 год, 

содержащегося в документе A/77/6 (Introduction), используются те же ставки 

расходов и обменные курсы, что и в текущем бюджете по программам (на 

2022 год). Последствия изменения параметров пересчета учитываются отдельно 

и указываются в столбце, озаглавленном «Пересчет», с тем чтобы дать государ-

ствам-членам определенное представление о влиянии инфляции на сметные по-

требности в ресурсах. В настоящее время вместо суммы предварительного пе-

ресчета в размере 68,8 млн долл. США используется сумма пересчета в размере 

91,4 млн долл. США, которая превышает ее на 22,5 млн долл. США. 

2. Настоящий доклад представляется в целях передачи Генеральной Ассам-

блее обновленной информации о последствиях изменений темпов инфляции, об-

менных курсов и других параметров пересчета в бюджете по программам до 

принятия Ассамблеей окончательного решения о размере бюджета на 2023 год. 

3. В основу пересчета положены первоначальные бюджетные предложения 

Генерального секретаря с учетом рекомендаций Консультативного комитета по 

административным и бюджетным вопросам (см. A/77/7). 

4. Для того чтобы дать Генеральной Ассамблее полное представление об об-

щем размере сметы при определении объема ассигнований в рамках бюджета по 

программам на 2023 год в дополнение к предлагаемому бюджету по програм-

мам, были учтены заявления о последствиях для бюджета по программам и до-

клады о пересмотренных сметах, имевшиеся во время подготовки настоящего 

доклада. 

5. Учет последствий применения параметров пересчета к рекомендациям 

Консультативного комитета относительно предлагаемого бюджета по програм-

мам не предопределяет решений, которые Генеральной Ассамблее еще пред-

стоит принять по этим рекомендациям. Из-за нехватки времени рекомендации 

Комитета, касающиеся пересмотренных смет и заявлений о последствиях для 

бюджета по программам, не учитываются в настоящем докладе, но будут отра-

жены — в случае их одобрения — в окончательном бюджете на 2023 год, утвер-

жденном Ассамблеей. 

6. Количество таблиц в настоящем докладе более чем в три раза превышает 

количество таблиц в предыдущем докладе, выпущенном в 2021 году (A/76/593), 

что призвано обеспечить выполнение рекомендации Консультативного коми-

тета, которая содержится в пункте 13 его соответствующего доклада 

(A/76/7/Add.32) и была одобрена Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 76/246. Кроме того, количество пунктов, содержащих обоснование измене-

ний в результате  пересчета, увеличено почти в два раза в попытке облегчить 

обсуждение вопроса о пересчете в рамках Комитета и Ассамблеи.  

7. Числа, представленные в таблицах и описательной части, округлены. 

Кроме того, анализ последствий пересчета и соответствующие пояснения осно-

ваны на суммах, представленных в предлагаемом бюджете по программам на 

2023 год. Последствия пересчета по пересмотренным сметам и заявлениям о по-

следствиях для бюджета по программам очень схожи с последствиями для пред-

лагаемого бюджета по программам, поэтому соответствующие пояснения были 

опущены, с тем чтобы обеспечить более раннее завершение подготовки настоя-

щего доклада. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/76/593
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.32
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246
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 II. Сводная информация о последствиях пересчета 
 

 

8. В таблицах 1 и 2 приводится сводная информация о последствиях пере-

счета, а также представлены потребности в ресурсах на 2023 год на основе об-

новленных параметров пересчета, предложенных Генеральным секретарем на 

2023 год. 

 

Таблица 1 

Последствия пересчета на 2023 год в разбивке по основным категориям расходов 

(В млн долл. США) 
 

 

 

Смета до 

пересчета 

Сумма пересчета ресурсов, связанных с должностями  

Сумма пе-

ресчета ре-

сурсов, не 

связанных с 

должно-

стями 

Итого, 

сумма пере-

счета 

Смета по-

сле пере-

счета  Оклады 

Корректив 

по месту 

службы 

Общие рас-

ходы по 

персоналу 

Показатели 

доли ва-

кантных 

должно-

стей 

         
A. Предлагаемый бюджет по программам         

Предложения Генерального сек-

ретаря 3 224,1  8,8  27,2  12,6a  (16,3) 58,6  90,8  3 314,9  

Рекомендации Консультативного 

комитета (56,4) (0,2) (0,1) (0,1) –  (3,4) (3,8) (60,2) 

 Итого 3 167,7  8,6  27,1  12,5  (16,3) 55,3  87,1  3 254,7  

B. Пересмотренная смета и последствия для бюджета  

 по программам       

Предложения Генерального сек-

ретаряb 110,8  –  0,2  0,0  (0,0) 4,1  4,3  115,1  

Рекомендации Консультативного 

комитета (4,3) – – – – – – (4,3) 

 Итого 106,5  0,0  0,2  0,0  (0,0) 4,1  4,3  110,8  

C. Общая предлагаемая сумма (A+B)        

Предложения Генерального сек-

ретаря 3 334,9  8,8  27,3  12,6  (16,3) 62,7  95,1  3 430,0  

Рекомендации Консультативного 

комитета (60,7) (0,2) (0,1) (0,1) 0,0  (3,4) (3,8) (64,5) 

 Всего 3 274,2  8,6  27,2  12,5  (16,3) 59,4  91,4  3 365,5  

Сумма предварительного пере-

счета в предлагаемом бюджете 

по программам  11,5  33,4  0,0  (16,3) 40,3  68,8   

 Чистое изменение  (2,9) (6,2) 12,5  (0,0) 19,1  22,5   

 

 a С учетом оцениваемых в 4,1 млн долл. США последствий для бюджета по программам, вытекающих из решений 

Комиссии по международной гражданской службе.  

 b Без учета оцениваемых в 4,1 млн долл. США последствий для бюджета по программам, вытекающих из решений 

Комиссии по международной гражданской службе.  
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  Таблица 2 

  Последствия пересчета на 2023 год в разбивке по факторам изменений 

(В млн долл. США) 
 

 

  Сумма пересчета  

 

Смета до 

пересчета 

Обменные 

курсы 

Темпы ин-

фляции 

Показатели 

доли вакант-

ных должно-

стей 

Итого, 

сумма 

пересчета 

Смета по-

сле пере-

счета 

       
A. Предлагаемый бюджет по программам       

Предложения Генерального секретаря 3 224,1  (63,0) 172,9a  (19,1) 90,8  3 314,9  

Рекомендации Консультативного коми-

тета (56,4) 0,1  (3,8) 0,0  (3,8) (60,2) 

 Итого 3 167,7  (62,9) 169,1  (19,1) 87,1  3 254,7  

B. Пересмотренная смета и последствия 

для бюджета по программам       

Предложения Генерального секретаряb 110,8  (0,1) 4,6  (0,3) 4,3  115,1  

Рекомендации Консультативного коми-

тета (4,3) – – – – (4,3) 

 Итого 106,5  (0,1) 4,6  (0,3) 4,3  110,8  

C. Общая предлагаемая сумма (A+B)      

Предложения Генерального секретаря 3,334,9  (63,0) 177,5  (19,4) 95,1  3 430,0  

Рекомендации Консультативного коми-

тета (60,7) 0,1  (3,8) 0,0  (3,8) (64,5) 

 Всего 3 274,2  (63,0) 173,7  (19,4) 91,4  3 365,5  

Сумма предварительного пересчета в 

предлагаемом бюджете по программам   68,8   68,8   

 Чистое изменение  (63,0) 104,9  (19,4) 22,5   

 

 a С учетом оцениваемых в 4,1 млн долл. США последствий для бюджета по программам, вытекающих 

из решений Комиссии по международной гражданской службе.  

 b Без учета оцениваемых в 4,1 млн долл. США последствий для бюджета по программам, вытекающих 

из решений Комиссии по международной гражданской службе.  
 

 

 

 III. Пересчет предлагаемого бюджета по программам 
 

 

 A. Пересчет ресурсов, связанных с должностями 
 

 

9. Сумма пересчета ресурсов, связанных с должностями, отражает пересмот-

ренные шкалы окладов на 2023 год сотрудников категории специалистов и выше 

и сотрудников категории общего обслуживания и смежных категорий; прогно-

зируемые множители корректива по месту службы на 2023 год; прогнозируемые 

общие расходы по персоналу на 2023 год; и прогнозируемые показатели доли 

вакантных должностей на 2023 год. Общая сумма пересчета ресурсов, связан-

ных с должностями, составляет 32,2 млн долл. США и обусловлена увеличе-

нием окладов (8,8 млн долл. США), множителя корректива по месту службы 

(27,2 млн долл. США) и общих расходов по персоналу (12,6 млн долл. США), 

что частично компенсируется сокращением потребностей в ресурсах в связи с 

увеличением показателей доли вакантных должностей (16,3 млн долл. США). 
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 1. Пересчет в связи с изменением окладов 
 

10. Оклады сотрудников категории специалистов и выше и сотрудников кате-

гории общего обслуживания и смежных категорий корректируются в процессе 

пересчета для отражения новых шкал окладов и изменений в средней ступени 

сотрудников в рамках заложенных в бюджет классов должностей. 

11. Расходы на выплату окладов для 5067 должностей категории специалистов, 

заложенных в предлагаемый бюджет по программам на 2023 год, оцениваются 

в 401,2 млн долл. США при расчете по утвержденным ставкам на 2022 год.  

12. В соответствии со сложившейся практикой оклады сотрудников категории 

специалистов остались неизменными при проведении предварительного пере-

счета в мае 2022 года. 

13. В рамках нынешнего пересчета объем ресурсов на выплату окладов сотруд-

ников категории специалистов был увеличен на 2,28 процента — с 401,2 млн 

долл. США до 410,3 млн долл. США — в связи с пересмотром шкал окладов на 

2023 год в сторону повышения, о котором Комиссия по международной граж-

данской службе (КМГС) объявила в 2022 году. Существенных изменений в рас-

пределении персонала по заложенным в бюджет классам должностей не произо-

шло, поэтому при проведении пересчета корректировки с учетом этого пара-

метра не требовались. Таким образом, объем ресурсов на выплату окладов со-

трудников категории специалистов увеличился на 9,1 млн долл. США. Это уве-

личение обусловлено инфляцией. 

14. Объем ресурсов на выплату окладов для 5055 должностей категории об-

щего обслуживания, заложенных в предлагаемый бюджет по программам на 

2023 год, оценивается в 298,6 млн долл. США. 

15. В рамках предварительного пересчета объем ресурсов на выплату окладов 

сотрудников категории общего обслуживания был скорректирован в соответ-

ствии с обновленными данными по инфляции на 2022 год и прогнозируемыми 

темпами инфляции на 2023 год. Эта корректировка с учетом темпов инфляции 

привела к увеличению объема ресурсов на 11,5 млн долл. США. В соответствии 

со сложившейся практикой предварительный пересчет не включает корректи-

ровки, связанные с колебаниями валютных курсов. 

16. В рамках настоящего пересчета оклады сотрудников категории общего об-

служивания были скорректированы в соответствии с последней шкалой, дей-

ствующей с ноября 2022 года, и были дополнительно скорректированы с учетом 

прогнозируемых темпов инфляции. Несмотря на более высокие оклады в мест-

ной валюте, которые были повышены в соответствии с прогнозируемыми тем-

пами инфляции, сумма в долларах США на выплату окладов сотрудников кате-

гории общего обслуживания снизилась на 0,3 млн долл. США — с 298,6 млн 

долл. США до 298,2 млн долл. США, в основном из-за укрепления доллара 

США, курс которого вырос по отношению к большинству других валют. Объем 

ресурсов на выплату окладов сотрудников категории общего обслуживания в 

Нью-Йорке увеличился на 3,9 млн долл. США в связи с инфляцией (изменения 

обменных курсов никак на их оклады не влияют).  

17. В таблице 3 приводится сводная информация о последствиях пересчета 

окладов в разбивке по категориям сотрудников и местам службы.  
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Таблица 3 

Последствия пересчета окладов на 2023 год в разбивке по категориям сотрудников и местам 

службы 

(В млн долл. США) 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  Итого 

Место службы 

Сумма до пе-

ресчета 

Сумма после 

пересчета 

Сумма пере-

счета 

Сумма до пе-

ресчета 

Сумма после 

пересчета 

Сумма пере-

счета 

Сумма после 

пересчета 

Сумма пере-

счета 

         
Нью-Йорк 177,6  181,6  4,0  111,0  115,0  3,9  296,6  7,9  

Женева 95,0  97,1  2,2  92,7  94,2  1,5  191,3  3,7  

Найроби 18,4  18,8  0,4  6,7  5,9  (0,8) 24,7  (0,3) 

Бангкок 16,6  16,9  0,4  12,5  12,1  (0,4) 29,1  (0,0) 

Аддис-Абеба 14,1  14,5  0,3  9,3  9,6  0,2  24,0  0,6  

Вена 14,3  14,6  0,3  9,2  8,9  (0,3) 23,5  0,0  

Сантьяго 12,7  13,0  0,3  10,9  10,4  (0,5) 23,4  (0,2) 

Бейрут 10,8  11,1  0,2  12,0  11,7  (0,3) 22,8  (0,0) 

Прочие места службы 41,7  42,6  1,0  34,2  30,4  (3,8) 73,1  (2,8) 

 Всего 401,2  410,3  9,1  298,6  298,2  (0,3) 708,5  8,8  

 

 

 2. Пересчет в связи с изменением множителя корректива по месту службы 
 

18. Множитель корректива по месту службы представляет собой переменный 

компонент, который периодически корректируется, с тем чтобы отразить изме-

нение стоимости жизни в том или ином месте службы. Это способствует обес-

печению того, чтобы сотрудники Организации Объединенных Наций категории 

специалистов и выше имели эквивалентную покупательную способность неза-

висимо от места службы. 

19. До пересчета объем ресурсов, приходящийся на множитель корректива по 

месту службы, заложенный в предлагаемую программу на 2023 год, оценивался 

в 262,0 млн долл. США. 

20. В рамках предварительного пересчета в мае 2022 года объем ресурсов, при-

ходящийся на множитель корректива по месту службы, был скорректирован до 

295,4 млн долл. США, то есть был увеличен на 33,4 млн долл. США. Это увели-

чение отражает множитель корректива по месту службы, действующий в мае 

2022 года, с учетом корректировок на основе прогнозируемых темпов инфляции 

на оставшуюся часть 2022 года и на 2023 год.  

21. В рамках нынешнего пересчета прогнозы относительно множителя коррек-

тива по месту службы были обновлены на основе последних значений множи-

телей корректива по месту службы, обнародованных КМГС (ноябрь 2022 года), 

и прогнозируемых темпов инфляции на оставшуюся часть 2022 года и 2023 год 

с учетом последних данных по обменным курсам местных валют по отношению 

к доллару США (см. приложение III). 

22. В результате этих изменений сметный объем ресурсов на 2023 год, прихо-

дящийся на множитель корректива по месту службы, увеличился с 

262,0 млн долл. США до 289,2 млн долл. США, то есть на 27,2 млн долл. США. 

Это увеличение обусловлено в основном повышением множителя корректива по 

месту службы в Нью-Йорке (который был повышен с 69,1 до 82,0). Прогноз от-

носительно множителя корректива по месту службы в Нью-Йорке на 2022 год 

оказался занижен в связи с тем, что в декабре 2021 года ожидалось постепенное 
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снижение темпов инфляции в 2022 году до среднегодового показателя в 3,2 про-

цента. Однако, когда оказалось, что инфляция устойчивая, а не временная, как 

предполагалось ранее, журнал «Экономист» обновил свои прогнозы по темпам 

инфляции на 2022 год. Согласно прогнозу журнала «Экономист», представлен-

ному в ноябре 2022 года, темпы инфляции за 2022 год составят 8,0 процента. 

Кроме того, множитель корректива по месту службы в Нью-Йорке на 2023 год 

был скорректирован с учетом прогнозируемых на 2023 год темпов инфляции в 

3,7 процента. 

23. Несмотря на чистое повышение множителей корректива по месту службы 

на 2023 год для большинства мест службы, множители корректива по месту 

службы для всех мест службы были снижены в связи с увеличением на 2,28 про-

цента окладов сотрудников категории специалистов в соответствии с принципом 

неизменности размера вознаграждения, согласно которому множители коррек-

тива по месту службы корректируются при введении новых шкал окладов, с тем 

чтобы не допустить изменения размера получаемого сотрудниками на руки воз-

награждения. 

24. В настоящее время множитель корректива по месту службы для Ливана за-

морожен на уровне 121,5 процента и не будет пересматриваться раньше конца 

2023 года. При значительном изменении условий, как это произошло в ноябре 

2022 года, когда обменный курс ливанского фунта изменился до 30 300 ливан-

ских фунтов за доллар США (c 1507,5 ливанских фунта за доллар США), КМГС 

замораживает множитель корректива по месту службы и планирует проведение 

обследования, которое становится основой для корректировки множителя кор-

ректива по месту службы. В связи с более благоприятным обменным курсом 

ожидается снижение множителя корректива по месту службы для Ливана. Од-

нако принцип стабильности не допускает снижения более чем на 3 процентных 

пункта каждые четыре месяца. В результате в 2023 году множитель корректива 

по месту службы для Ливана прогнозируется на уровне 120 процентов.  

25. В таблице 4 представлено сравнение множителей корректива по месту 

службы на 2022 и 2023 годы в разбивке по местам службы. В нормальных усло-

виях множитель корректива по месту службы периодически пересматривается. 

Например, множитель корректива по месту службы для Нью-Йорка пересматри-

вается раз в год — в феврале. КМГС рассчитывает индекс, отражающий послед-

ние изменения, которые должны быть учтены в ходе следующего пересмотра 

множителя корректива по месту службы. Так, в Нью-Йорке в ноябре 2022 года 

этот индекс составлял 183,5, что соответствует множителю корректива по месту 

службы в 83,5 процента, в то время как действующий множитель корректива по 

месту службы, объявленный КМГС в феврале 2022 года, по-прежнему состав-

ляет 73,8 процента. 

 

  Таблица 4 

  Последствия пересчета в связи с изменением множителя корректива 

по месту службы на 2023 год в разбивке по местам службы 

(В млн долл. США) 
 

 

 Утвержденный МКМС на 2022 год  

Фактический 

МКМС (ноябрь 

2022 года) 

Сметный МКМС на 2023 год  

Место службы В процентах Сумма В процентах Сумма 

Сумма пере-

счета 

       
Нью-Йорк 69,1 122,4 73,8 82,0 145,2 22,8 

Женева 74,0 70,3 75,6 75,6 71,8 1,5 

Бейрут 87,0 9,5 121,5 120,0 13,1 3,6 
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 Утвержденный МКМС на 2022 год  

Фактический 

МКМС (ноябрь 

2022 года) 

Сметный МКМС на 2023 год  

Место службы В процентах Сумма В процентах Сумма 

Сумма пере-

счета 

       
Аддис-Абеба 43,4 6,1 55,6 62,2 8,8 2,7 

Найроби 43,3 8,0 42,1 41,5 7,6 (0,3) 

Бангкок 45,7 7,6 41,1 42,0 7,0 (0,6) 

Вена 42,6 6,1 39,9 40,8 5,8 (0,2) 

Сантьяго 38,9 5,0 28,3 27,1 3,4 (1,5) 

Прочие места службы 42,3 27,1 43,5 41,9 26,4 (0,7) 

 Всего  262,0   289,2 27,2 

 

Сокращение: МКМС — множитель корректива по месту службы.  
 

 

 3. Пересчет в связи с изменением общих расходов по персоналу 
 

26. Общие расходы по персоналу объединяют в себе расходы Организации на 

выплату льгот и пособий сотрудникам, таких как пенсионные взносы, взносы по 

планам медицинского страхования, надбавка на иждивенцев, субсидия на обра-

зование и выплаты в связи с отпуском на родину. Смета на 2023 год была рас-

считана на основе данных о расходах за период с октября 2021 года по сентябрь 

2022 года, а затем скорректирована с учетом прогнозируемых темпов инфляции 

на 2023 год. 

27. В рамках предлагаемого бюджета по программам на 2023 год общие рас-

ходы по персоналу были оценены в 443,4 млн долл. США на основе ставок, 

утвержденных на 2022 год, и включают 310,7 млн долл. США по статье «Со-

трудники категории специалистов» и 132,7 млн долл. США по статье «Сотруд-

ники категории общего обслуживания», как показано в таблицах 5 и 7 соответ-

ственно. В соответствии с установленной методологией в ходе предваритель-

ного пересчета, проведенного в мае 2022 года, смета общих расходов по персо-

налу не корректировалась, поскольку сроки не позволяли провести точную 

оценку. Более трудоемкий и масштабный анализ общих расходов по персоналу, 

начатый в 2021 году, и неравномерное распределение общих расходов по персо-

налу в течение бюджетного периода не позволяют провести точную оценку в 

начале года, поскольку общие расходы по персоналу, как правило, резко возрас-

тают в период с июня по сентябрь, в основном из-за более высокой концентра-

ции расходов, связанных с назначениями, отпуском на родину и субсидиями на 

образование. 

28. В рамках настоящего пересчета общие расходы по персоналу на 2023 год 

оцениваются в 455,9 млн долл. США, включая 326,7 млн долл. США по статье 

«Сотрудники категории специалистов» и 129,3 млн долл. США по статье «Со-

трудники категории общего обслуживания», как показано в таблицах 6 и 8 соот-

ветственно. 

29. Увеличение на 12,6 млн долл. США обусловлено в основном увеличением 

объема ассигнований на выплаты при увольнении, субсидии на образование, вы-

платы в связи с отпуском на родину и пенсионные взносы и частично компенси-

руется сокращением объема ассигнований на выплату взносов на медицинское 

страхование и надбавок на иждивенцев. Эти изменения отражают динамику рас-

ходов за последнее время. 

30. В таблицах 5–8 приводится сравнение общих расходов по персоналу на 

2022 и 2023 годы в разбивке по категориям сотрудников, местам службы и со-

ставляющим элементам общих расходов по персоналу. 
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  Таблица 5 

  Смета общих расходов по персоналу на 2023 год по статье «Сотрудники 

категории специалистов и выше» в разбивке по местам службы 

(до пересчета) 

(В млн долл. США) 
 

 

Место службы 

Пенсионные 

взносы 

Медицинское 

страхование 

Надбавка на 

иждивенцев 

Субсидия на 

образование 

Отпуск на 

родину 

Прочие рас-

ходы Итого 

        
Нью-Йорк 62,1  21,9  11,2  18,7  6,3  16,4  136,6  

Женева 33,2  6,7  6,4  10,6  1,3  9,1  67,4  

Найроби 6,4  0,5  1,4  2,4  0,4  5,6  16,6  

Аддис-Абеба 4,9  0,4  1,4  1,9  0,2  4,3  13,1  

Бангкок 5,8  0,4  1,4  3,1  0,4  2,0  13,1  

Бейрут 3,8  0,2  1,0  1,3  0,2  3,6  10,1  

Вена 5,0  1,1  0,8  1,3  0,2  1,2  9,7  

Сантьяго 4,4  0,6  1,1  0,6  0,3  1,3  8,3  

Прочие места службы 14,6  1,6  3,2  4,3  0,4  11,8  35,9  

 Всего 140,4  33,3  27,9  44,1  9,6  55,4  310,7  

 

 

  Таблица 6 

  Смета общих расходов по персоналу на 2023 год по статье «Сотрудники 

категории специалистов и выше» в разбивке по местам службы (после 

пересчета) 

(В млн долл. США) 
 

 

Место службы 

Пенсионные 

взносы 

Медицинское 

страхование 

Надбавка на 

иждивенцев 

Субсидия на 

образование 

Отпуск на 

родину 

Прочие 

расходы Итого 

        
Нью-Йорк 63,9  20,9  10,6  18,9  7,5  18,5  140,3  

Женева 34,2  6,5  6,3  11,7  1,9  11,0  71,5  

Найроби 6,6  0,4  1,5  2,9  0,7  5,7  17,9  

Аддис-Абеба 5,1  0,4  1,4  2,3  0,2  5,4  14,8  

Бангкок 6,0  0,4  1,3  2,6  0,5  3,1  13,9  

Бейрут 3,9  0,2  1,4  1,3  0,1  3,6  10,5  

Вена 5,1  1,0  0,8  1,7  0,3  1,6  10,6  

Сантьяго 4,6  0,5  1,1  1,5  0,4  1,8  9,8  

Прочие места службы 15,0  1,1  3,0  4,3  0,8  13,0  37,3  

 Всего 144,4  31,5  27,4  47,1  12,4  63,8  326,7  
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  Таблица 7 

  Смета общих расходов по персоналу на 2023 год по статье «Сотрудники 

категории общего обслуживания и смежных категорий» в разбивке 

по местам службы (до пересчета) 

(В млн долл. США) 
 

 

Место службы 

Пенсионные 

взносы 

Медицинское 

страхование 

Надбавка на 

иждивенцев 

Выплаты при 

увольнении 

Надбавка за 

знание ино-

странного 

языка 

Прочие 

расходы Итого 

        
Нью-Йорк 22,4  28,9  4,9  1,3  1,4  0,9  59,9  

Женева 19,6  4,0  7,6  0,7  1,7  0,2  33,8  

Бейрут 2,5  0,9  0,5  0,2  0,3  0,3  4,6  

Сантьяго 2,3  1,6  0,2  0,2  0,2  0,1  4,6  

Аддис-Абеба 1,8  0,6  0,3  0,3  0,0  0,9  3,9  

Бангкок 2,5  0,7  0,2  0,2  0,0  0,1  3,8  

Вена 1,9  0,5  0,2  0,1  0,1  0,0  2,9  

Найроби 1,3  0,5  0,3  0,2  0,0  0,2  2,5  

Прочие места службы 7,8  2,3  1,7  0,7  0,3  4,0  16,7  

 Всего 62,0  40,1  16,0  3,7  4,0  6,7  132,7  

 

 

  Таблица 8 

  Смета общих расходов по персоналу на 2023 год по статье «Сотрудники 

категории общего обслуживания и смежных категорий» в разбивке 

по местам службы (после пересчета) 

(В млн долл. США) 
 

 

Место службы 

Пенсионные 

взносы 

Медицинское 

страхование 

Надбавка на 

иждивенцев 

Выплаты при 

увольнении 

Надбавка за 

знание ино-

странного 

языка 

Прочие 

расходы Итого 

        
Нью-Йорк 24,1  21,0  3,7  3,2  0,8  1,9  54,7  

Женева 20,2  2,7  5,4  1,7  1,0  0,8  31,7  

Бейрут 2,4  1,1  0,7  0,4  0,3  0,5  5,6  

Сантьяго 2,2  1,8  0,2  0,5  0,2  0,3  5,1  

Аддис-Абеба 1,9  1,0  0,4  0,7  0,0  0,8  4,9  

Бангкок 2,5  0,7  0,2  0,5  0,0  0,2  4,2  

Вена 1,9  0,4  0,2  0,2  0,1  0,1  2,9  

Найроби 1,2  0,4  0,2  0,5  0,0  0,3  2,6  

Прочие места службы 6,2  2,6  2,1  1,5  0,2  4,9  17,6  

 Всего 62,5  31,6  13,2  9,3  2,7  9,8  129,3  

 

 

 4. Пересчет в связи с изменением показателей доли вакантных должностей 
 

31. Показатели доли вакантных должностей являются инструментом для бюд-

жетных расчетов, как это предусмотрено Генеральной Ассамблеей в пункте  31 

ее резолюции 70/247. В своей резолюции 76/245 Ассамблея утвердила показа-

тель доли вакантных должностей в 10 процентов для сотрудников категории спе-

циалистов и 9,2 процента для сотрудников категории общего обслуживания.  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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32. В рамках предварительного пересчета, проведенного в мае 2022 года, по-

казатели доли вакантных должностей были увеличены на 1 процентный 

пункт — до 11 процентов для сотрудников категории специалистов и 10,2 про-

цента для сотрудников категории общего обслуживания.  

33. В октябре 2022 года фактический показатель доли вакантных должностей 

для сотрудников категории специалистов составлял 12,55 процента, снизившись 

относительно наблюдавшегося в декабре 2021 года показателя, составлявшего 

примерно 14 процентов. Как ожидается, после отмены замораживания найма эта 

тенденция к постепенному снижению показателей доли вакантных должностей 

сохранится и в 2023 году, что объясняет прогнозируемый на 2023 год для со-

трудников категории специалистов показатель доли вакантных должностей в 

11 процентов. 

34. Для сотрудников категории общего обслуживания фактический показатель 

доли вакантных должностей в октябре 2022 года составлял 10,6 процента. По-

казатель доли вакантных должностей для сотрудников категории общего обслу-

живания демонстрирует признаки большей стабильности. Так, показатель доли 

вакантных должностей для сотрудников этой категории на 2023 год оценивается 

в 10,2 процента. 

35. Более высокие, чем утвержденные, показатели доли вакантных должно-

стей привели к снижению соответствующих сумм на 19,1 млн долл. США, в том 

числе на 11,2 млн долл. США по статье «Сотрудники категории специалистов», 

на 5,4 млн долл. США по статье «Сотрудники категории общего обслуживания» 

и на 2,5 млн долл. США по статье «Налогообложение персонала».  

36. В таблице 9 показано влияние показателей доли вакантных должностей на 

связанные с должностями ресурсы, объем которых, по оценкам, сократится на 

16,3 млн долл. США. Кроме того, предлагаемые более высокие показатели доли 

вакантных должностей способствуют сокращению объема не связанных с долж-

ностями ресурсов по статьям «Прочие расходы по персоналу» и «Налогообло-

жение персонала» (2,8 млн долл. США). 

 

Таблица 9 

Влияние показателей доли вакантных должностей на смету на 2023 год в разбивке по категориям 

персонала и типам расходов, связанных с должностями 

(В млн долл. США) 
 

 

 

Показатель доли вакантных 

должностей по категориям 

персонала (в процентах)   Сумма до пересчета  Сумма после пересчета 

Применяемый показа-

тель доли вакантных 

должностей 

Категория 

специалистов 

и выше 

Категория об-

щего обслужи-

вания и смеж-

ные категории Оклады 

Корректив 

по месту 

службы 

Общие 

расходы 

по персо-

налу Всего Оклады 

Корректив 

по месту 

службы 

Общие 

расходы 

по персо-

налу Всего 

           
Полное финансиро-

вание (вакантных 

должностей нет) – – 777,9 292,0 492,5 1 562,3 788,0 322,7 508,2 1 618,8 

Утвержденный пока-

затель доли вакант-

ных должностей на 

2022 год 10,0 9,2 699,7 262,0 443,4 1 405,1 708,5 289,2 455,9 1 453,6 

Предлагаемый пока-

затель доли вакант-

ных должностей на 

2023 год 11,0 10,2     701,1 285,9 450,3 1 437,3 
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 B. Пересчет ресурсов, не связанных с должностями 
 

 

37. Суммы ассигнований, не связанных с должностями, пересматриваются с 

учетом показателя использования валют и соответствующих темпов инфляции. 

Совокупный объем не связанных с должностями ресурсов, подлежащих такому 

пересчету, составляет 757,2 млн долл. США (без учета специальных политиче-

ских миссий и временных должностей с постоянным характером функций).  

38. В ходе предварительного пересчета в рамках предлагаемого бюджета по 

программам на 2023 год в мае 2022 года сумма пересчета ресурсов, не связанных 

с должностями, была оценена в 40,3 млн долл. США. В соответствии с установ-

ленной методологией предварительный пересчет отражал корректировки с уче-

том темпов инфляции, а корректировки в связи с колебаниями курсов валют по 

отношению к доллару США не выполнялись. 

39. В рамках настоящего пересчета сумма ассигнований, не связанных с долж-

ностями, была скорректирована с учетом совокупного влияния темпов инфля-

ции и колебаний валютных курсов. В соответствии с установленной методоло-

гией корректировка с учетом темпов инфляции производится на основе индекса 

потребительских цен (ИПЦ), публикуемого журналом «Экономист». Для валют 

с активным рынком форвардных контрактов валютные корректировки основы-

вались на соответствующих курсах по срочным сделкам; во всех остальных слу-

чаях использовались операционные обменные курсы Организации Объединен-

ных Наций. Показатель использования валюты определяется на основе факти-

ческих расходов, не связанных с должностями, за период с ноября 2021 года по 

октябрь 2022 года (см. приложение I, разд. B). 

40. Совокупное увеличение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 

58,6 млн долл. США обусловлено главным образом применением корректирую-

щего коэффициента в размере 8,5 процента в отношении 81,5 процента не свя-

занных с должностями ассигнований, которые расходуются в долларах США. 

Корректировка объема этих ассигнований осуществлялась только с учетом тем-

пов инфляции. Увеличение объема ресурсов, расходуемых в долларах США, на 

8,5 процента обусловлено совокупным влиянием более высоких темпов инфля-

ции в 2022 году (8,0 процента согласно оценке, проведенной в ноябре 2022 года, 

вместо 3,2 процента, как прогнозировалось в декабре 2021 года) и прогнозируе-

мых темпов инфляции на 2023 год на уровне 3,7 процента (см. приложение I, 

разд. A). 

41. Не связанные с должностями ресурсы, помимо доллара США, расходуются 

в основном в швейцарских франках и евро и поэтому подвержены колебаниям 

курсов этих валют. Организация Объединенных Наций заключила форвардные 

контракты на покупку швейцарских франков и евро в ноябре 2022 года. Швей-

царские франки покупались по среднему курсу 0,9272 за доллар США, а евро — 

по среднему курсу 0,949. В таблице 10 представлены данные о совокупном вли-

янии инфляции, которое было частично компенсировано укреплением доллара 

США. 

42. В ноябре 2022 года Секретариат купил 277 млн швейцарских франков, ис-

пользуя форвардные контракты, по среднему курсу 0,9272 швейцарского франка 

за доллар США (прежний обменный курс составлял 0,9235). Кроме того, Секре-

тариат купил 109 млн евро, используя форвардные контракты, по среднему 

курсу 0,949 евро за доллар США (прежний обменный курс составлял 0,883). 

Приобретаемые суммы иностранной валюты определялись на основе сумм 

швейцарских франков и евро, которые, как предполагается, потребуются в 

2023 году, и предполагаемых сроков возникновения потребности в них.  
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43. Из общей суммы пересчета ресурсов, не связанных с должностями, в раз-

мере 58,6 млн долл. США 64,9 млн долл. США приходятся на инфляцию, а 

укрепление доллара США привело к снижению суммы пересчета на 

6,3 млн долл. США. 

44. В таблице 10 представлена дополнительная информация о последствиях 

пересчета ресурсов, не связанных с должностями, в разбивке по основным ва-

лютам. 

 

  Таблица 10 

  Последствия пересчета не связанных с должностями ресурсов на 2023 год 

в разбивке по основным валютам 

(В млн долл. США) 
 

 

Валюта 

Показатель ис-

пользования ва-

люты в 2022 году 

(в процентах) 

Смета на 

2023 год до 

пересчета 

Коэффициент 

корректировки 

Сумма пере-

счета 

Смета на 

2023 год после 

пересчета 

      
Доллар США 81,5 617,0 1,085 51,6 668,6 

Швейцарский франк 12,9 97,4 1,058 5,7 103,1 

Евро 3,0 22,6 1,053 0,9 23,5 

Чилийское песо 0,5 4,0 0,999 0,0 4,0 

Кенийский шиллинг 0,4 3,1 0,995 0,0 3,1 

Таиландский бат 0,3 2,3 1,004 0,1 2,4 

Прочие валюты 1,4 10,8 1,026 0,3 11,1 

 Всего 100,0 757,2 1,077 58,6 815,8 

 

 

45. Пересчет ассигнований на покрытие расходов на поездки и оплату энергии 

был подвергнут более тщательному анализу, поскольку изменения цен на по-

ездки и энергию значительно превышали обычные корректировки в результате 

пересчета на основе применимого ИПЦ. 

46. При пересчете в декабре 2021 года суммы ассигнований на оплату энергии 

на 2022 год на основе применимого ИПЦ изменение цен оказалось более значи-

тельным, чем предполагалось. В результате сумма этих ассигнований, обеспе-

чивающая базу для пересчета с учетом прогнозируемых темпов инфляции на 

2023 год, была скорректирована на основе публикуемого Всемирным банком ми-

рового энергетического индекса, который по состоянию на октябрь 2022 года 

(последние доступные данные) увеличился на 18,59 процента по сравнению с 

предыдущим годом. 

47. Такая корректировка в результате пересчета обеспечит соответствие бюд-

жетных ассигнований сложившимся ценам на энергию. Фактические расходы на 

оплату энергии в 2023 году будут тщательно отслеживаться, с тем чтобы про-

следить фактическое влияние пересчета. Информация о сметных и фактических 

затратах на энергию будет представлена в докладе об исполнении бюджета за 

2023 год. 

48. В таблице 11 приводятся корректировки в результате пересчета, применя-

емые в отношении ассигнований на оплату энергии, для основных мест службы. 
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  Таблица 11 

  Последствия пересчета ассигнований на оплату энергии на 2023 год 

в разбивке по местам службы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Место службы 

Предлагаемый 

бюджет по про-

граммам на 

2023 год в ценах 

2022 года 

Корректировка в 

результате пере-

счета, применен-

ная к ценам 

2022 года 

Пересмотренная 

база на 2023 год 

Сумма пересчета 

на 2023 год на 

основе ИПЦ на 

2023 год 

Смета на 

2023 год после 

пересчета 

      
Аддис-Абеба 906,6  135,2  1 041,8  47,5  1 089,3  

Бангкок 524,6  88,4  613,0  27,9  640,9  

Бейрут 2 864,7  427,3  3 292,0  150,0  3 442,0  

Женева 3 837,8  682,0  4 519,8  206,0  4 725,7  

Нью-Йорк 10 113,2  1 508,6  11 621,8  529,6  12 151,4  

Найроби 155,6  18,5  174,1  7,9  182,0  

Сантьяго 529,9  68,0  597,9  27,2  625,2  

Вена 2 418,7  410,1  2 828,8  128,9  2 957,7  

 Всего 21 351,1  3 338,2  24 689,3  1 125,0  25 814,3  

 

 

49. Исходная сумма расходов на поездки на 2022 год, которая используется в 

качестве базы для пересчета с учетом прогнозируемых темпов инфляции на 

2023 год, была скорректирована на 9,3 процента в соответствии с наблюдав-

шимся в 2022 году общим ростом цен на авиабилеты и размера суточных, пре-

высившим утвержденные прогнозируемые темпы инфляции. Впоследствии для 

2023 года был использован прогнозируемый показатель темпов инфляции в дол-

ларах США в размере 3,7 процента. 

50. В таблице 12 приводится пересчет ассигнований на оплату расходов на по-

ездки на 2023 год в разбивке по статьям расходов.  

 

  Таблица 12 

  Последствия пересчета ресурсов на оплату расходов на поездки на 2023 год 

в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Предлагаемый 

бюджет по про-

граммам на 

2023 год в ценах 

2022 года 

Корректировка в 

результате пере-

счета, применен-

ная к ценам 

2022 года 

Пересмотрен-

ная база на 

2023 год 

Сумма пере-

счета на 

2023 год на ос-

нове ИПЦ на 

2023 год 

Смета на 

2023 год после 

пересчета 

      
Поездки экспертов 8 610,2 804,2 9 414,4 348,3 9 762,7 

Поездки представи-

телей 26 894,8 2 512,0 29 406,8 1 088,1 30 494,8 

Поездки персонала 17 280,8 1 614,0 18 894,8 699,1 19 593,9 

 Всего 52 785,8 4 930,2 57 716,0 2 135,5 59 851,5 
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 IV. Пересчет по пересмотренным сметам и заявлениям о 
последствиях для бюджета по программам на 2023 год 
 

 

  Предложения Генерального секретаря и рекомендации 

Консультативного комитета относительно предложений 

о выделении дополнительных ресурсов, не заложенных 

в предлагаемый бюджет по программам на 2023 год 
 

 

51. В дополнение к предложениям относительно ресурсов, заложенных в пред-

лагаемый бюджет по программам на 2023 год, Генеральный секретарь предло-

жил выделить на 2023 год дополнительные ресурсы в объеме 114,9 млн долл. 

США, в том числе по статье «Налогообложение персонала», как показано в таб-

лице 13. 

52. Как известно, рекомендации Консультативного комитета по состоянию на 

1 декабря 2022 года предусматривают сокращение объема ресурсов на 

4,3 млн долл. США. Пересчет в связи с этими рекомендациями не проводился 

из-за нехватки времени. Пересчет в связи с этими рекомендациями, е сли они 

будут одобрены, будет проведен в срок, необходимый для того, чтобы отразить 

окончательное решение Генеральной Ассамблеи по бюджету по программам на 

2023 год. 

53. Как показано в таблицах 1 и 2, общая сумма пересчета по пересмотренным 

сметам и  заявлениям о последствиях для бюджета по программам, предложен-

ных Генеральным секретарем, составляет 4,3 млн долл. США. 

 

Таблица 13 

Пересмотренные сметы и заявления о последствиях для бюджета по программам на 2023 год 

(с учетом налогообложения персонала) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Доклад 

Предложение Гене-

рального секретаря 

Рекомендации Консуль-

тативного комитета 

   
A. Строительные проекты   

Ход ремонта Северного здания в комплексе Экономической комиссии для Латин-

ской Америки и Карибского бассейна в Сантьяго (A/77/315) 640,4  

Проект повышения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего свой срок 

оборудования в штаб-квартире Экономической и социальной комиссии для Азии 

и Тихого океана в Бангкоке (A/77/330) 10 902,4  

Ход ремонта Дома Африки в комплексе Экономической комиссии для Африки 

в Аддис-Абебе (A/77/339) 6 244,0  

Ход работ по замене офисных корпусов A–J в Отделении Организации Объединен-

ных Наций в Найроби (A/77/349) 13 196,2  

Решение проблемы ухудшения состояния и ограниченности возможностей центра 

конференционного обслуживания в Отделении Организации Объединенных Наций 

в Найроби (A/77/367) 6 252,6 (91,6) 

 Итого, A 37 235,6 (91,6) 

   

https://undocs.org/ru/A/77/315
https://undocs.org/ru/A/77/330
https://undocs.org/ru/A/77/339
https://undocs.org/ru/A/77/349
https://undocs.org/ru/A/77/367
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Доклад 

Предложение Гене-

рального секретаря 

Рекомендации Консуль-

тативного комитета 

   
B. Пересмотренная смета   

Смета, пересмотренная в связи с созданием Молодежного бюро Организации 

Объединенных Наций (A/77/541) 2 497,8 (37,6) 

Смета расходов, пересмотренная с учетом деятельности Организации Объединен-

ных Наций по смягчению глобальной проблемы отсутствия продовольственной 

безопасности и ее гуманитарных последствий (A/77/576) 10 939,5  

Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, принятых Советом по 

правам человека на его сорок девятой, пятидесятой и пятьдесят первой очередных 

сессиях и его тридцать четвертой специальной сессии в 2022 году ( A/77/579) 24 173,0  

Смета, пересмотренная с учетом резолюций и решений, принятых Советом по 

правам человека на его тридцать пятой специальной сессии в 2022 году 

(A/77/579/Add.1) 3 103,8   

 Итого, B 40 714,1 (37,6) 

C. Заявления о последствиях для бюджета по программам    

Последствия для бюджета по программам, вытекающие из рекомендаций и реше-

ний, содержащихся в докладе Правления Объединенного пенсионного фонда пер-

сонала Организации Объединенных Наций (A/C.5/77/3) (83,8)  

Последствия для бюджета по программам, вытекающие из рекомендаций и реше-

ний, содержащихся в докладе Комиссии по международной гражданской службе 

за 2022 год (A/C.5/77/4) 4 071,8  

Последствия для бюджета по программам: проблемы, порождаемые накоп лением 

избыточных запасов обычных боеприпасов (A/C.5/77/13) 134,7  

Последствия для бюджета по программам: дальнейшие практические меры по 

предотвращению гонки вооружений в космическом пространстве ( A/C.5/77/14) 618,9  

Последствия для бюджета по программам: меры по обеспечению транспарентности 

и укреплению доверия в космической деятельности ( A/C.5/77/15) 73,9  

Последствия для бюджета по программам: затрагивающие права человека действия 

Израиля в отношении палестинского народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иерусалим (A/C.5/77/18) 255,1  

Последствия для бюджета по программам: преступления против человечности 

(A/C.5/77/19) 214,0  

Последствия для бюджета по программам: содействие инклюзивному и эффектив-

ному международному сотрудничеству в области налогообложения в Организации 

Объединенных Наций (A/C.5/77/21) 432,7  

Последствия для бюджета по программам: последующая деятельность по итогам 

второй Конференции Организации Объединенных Наций по развивающимся 

странам, не имеющим выхода к морю (A/C.5/77/22) 703,2  

Последствия для бюджета по программам: реализация Программы действий по 

ускоренному развитию малых островных развивающихся государств («Путь 

Самоа») и Маврикийской стратегии по дальнейшему осуществлению Программы 

действий по обеспечению устойчивого развития малых островных развивающихся 

государств и последующая деятельность в этой области ( A/C.5/77/23) 439,7   

 Итого, C 6 860,2 0,0 

D. Специальные политические миссии   

Пересмотренная смета расходов по разделам 3 «Политические вопросы» и 36 

«Налогообложение персонала» предлагаемого бюджета по программам на 2023  год: 

Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Гаити 

(A/77/6 (Sect. 3)/Add.7) 5 930,6 (21,0) 

https://undocs.org/ru/A/77/541
https://undocs.org/ru/A/77/576
https://undocs.org/ru/A/77/579
https://undocs.org/ru/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/3
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/4
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/13
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/14
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/15
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/18
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/19
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/21
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/22
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/23
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.7
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Доклад 

Предложение Гене-

рального секретаря 

Рекомендации Консуль-

тативного комитета 

   
Пересмотренная смета расходов бюджета по программам на 2023 год по тематиче-

ской группе II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и меха-

низмы: Группа экспертов по Гаити (A/77/6 (Sect. 3)/Add.8) 1 439,8   

 Итого, D 7 370,4 (21,0) 

E. Субсидии   

Доклад об использовании полномочий на принятие обязательств и просьба о выде-

лении субсидии Остаточному механизму Специального суда по Сьерра-Леоне 

(A/77/352)  2 910,5 (145,5) 

Доклад об использовании полномочий на принятие обязательств и просьба о выде-

лении субсидии чрезвычайным палатам в судах Камбоджи (A/77/513) 4 010,4 (601,4) 

Доклад об использовании субсидии на 2022 год и просьба о выделении субсидии 

Специальному трибуналу по Ливану на 2023 год (A/77/548) 2 968,0   

 Итого, E 9 888,9 (746,9) 

F. Планирование капитальных вложений     

Планирование капитальных вложений (A/77/519) 12 251,1 (3 422,8) 

 Итого, F 12 251,1 (3 422,8) 

G. Прочее   

Анализ юрисдикционного устройства общей системы Организации Объединенных 

Наций (A/77/222) 566,3  

 Итого, G 566,3 0,0 

 Всего 114 886,6 (4 319,9) 

 

  

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.8
https://undocs.org/ru/A/77/352
https://undocs.org/ru/A/77/513
https://undocs.org/ru/A/77/548
https://undocs.org/ru/A/77/519
https://undocs.org/ru/A/77/222
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Приложение 
 

  Добавочные таблицы 
 

 

Добавочная таблица I 

Изменения окладов в разбивке по разделам бюджета 

(В млн долл. США) 
 

 

 

Категория специалистов 

и выше  

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  Сумма пересчета 

Раздел бюджета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Категория 

специалистов 

и выше 

Категория об-

щего обслужива-

ния и смежные 

категории Итого 

        
1. Общее формирование 

политики, руководство и 

координация  14,0 14,3 7,1 7,3 0,3 0,2  0,4 

2. Дела Генеральной Ас-

самблеи и Экономического 

и Социального Совета и 

конференционное управле-

ние  82,4 84,3 42,6 43,6 1,9 1,0 2,9 

3. Политические вопросы 19,7 20,1 9,4 9,3 0,5  (0,1) 0,4  

4. Разоружение  3,4 3,5 1,0 1,0 0,1  0,0  0,1  

5. Операции по поддержа-

нию мира  3,3 3,4 14,7 13,4 0,1 (1,4) (1,3) 

6. Использование косми-

ческого пространства 

в мирных целях  1,4 1,4 0,4  0,4  0,0 (0,0) 0,0  

7. Международный Суд  4,7 4,9 3,5 3,5 0,1 0,0  0,1  

8. Правовые вопросы  11,0 11,2 4,6 4,7 0,3 0,1  0,4  

9. Экономические и соци-

альные вопросы  25,0 25,6 10,6 11,0 0,6 0,4  1,0 

10. Наименее развитые 

страны, развивающиеся 

страны, не имеющие вы-

хода к морю, и малые ост-

ровные развивающиеся 

государства  2,4 2,4 0,3  0,4 0,1 0,0  0,1  

11. Поддержка системой 

Организации Объединен-

ных Наций Повестки дня 

на период до 2063 года 

«Африка, какой мы хотим 

ее видеть» 2,6 2,6 0,5  0,5 0,1 0,0  0,1  

12. Торговля и развитие  19,8 20,3 14,0 14,2 0,5 0,2  0,7  

14. Окружающая среда  8,7 8,9 0,8  0,8 0,2 (0,1) 0,1  

15. Населенные пункты  4,9 5,0 0,8  0,7 0,1 (0,1) 0,0  

16. Международный кон-

троль над наркотическими 

средствами, предупрежде-

ние преступности и терро-

ризма и уголовное правосу-

дие  7,7 7,9 1,9 1,9 0,2  (0,1) 0,1  
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Категория специалистов 

и выше  

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  Сумма пересчета 

Раздел бюджета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Категория 

специалистов 

и выше 

Категория об-

щего обслужива-

ния и смежные 

категории Итого 

        
17. Структура «ООН-

женщины» 3,4 3,4 0,8  0,8  0,1  0,0  0,1  

18. Экономическое и со-

циальное развитие в Аф-

рике  16,9 17,3 8,6 8,4 0,4  (0,2) 0,2  

19. Экономическое и со-

циальное развитие в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе  15,8 16,2 10,1 9,8 0,4  (0,3) 0,1  

20. Экономическое разви-

тие в Европе  10,1 10,3 6,8 6,9 0,2  0,1  0,3  

21. Экономическое и со-

циальное развитие в Ла-

тинской Америке и Кариб-

ском бассейне  16,0 16,4 12,2 11,0 0,4  (1,2) (0,8) 

22. Экономическое и со-

циальное развитие в Запад-

ной Азии  9,0 9,2 7,4 7,2 0,2  (0,2) (0,0) 

24. Права человека  28,0 28,7 8,5 8,5 0,6  0,0  0,7  

25. Международная за-

щита беженцев, поиск дол-

говременных решений их 

проблем и оказание им по-

мощи  0,3  0,3  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

26. Палестинские бе-

женцы  16,7 17,0 0,5  0,5  0,4  0,0  0,4  

27. Гуманитарная помощь 4,8 4,9 1,3 1,4 0,1  0,0  0,1  

28. Глобальные коммуни-

кации  21,8 22,3 20,2 19,8 0,5  (0,4) 0,1  

29A. Департамент по стра-

тегии, политике и кон-

тролю в области управле-

ния  13,6 13,9 5,4 5,6 0,3  0,2  0,5  

29B. Департамент опера-

тивной поддержки  5,5 5,6 17,2 17,8 0,1  0,6  0,8  

29C. Управление информа-

ционно-коммуникацион-

ных технологий  6,9 7,1 5,6 5,7 0,2  0,1  0,3  

29E. Административное 

обслуживание, Женева  5,7 5,8 23,6 24,0 0,1  0,4  0,5  

29F. Административное 

обслуживание, Вена  1,7 1,7 4,6 4,4 0,0  (0,2) (0,1) 

29G. Административное 

обслуживание, Найроби  3,4 3,5 2,0 1,7 0,1  (0,3) (0,2) 

30. Внутренний надзор  6,4 6,5 2,0 2,0 0,1  0,1  0,2  

34. Охрана и безопас-

ность 4,3 4,4 49,5 50,0 0,1  0,5  0,6  

 Всего 401,2 410,3 298,6 298,2 9,1 (0,3) 8,8 
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Добавочная таблица II 

Изменения множителя корректива по месту службы в разбивке по разделам бюджета и местам службы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Утвержденные показатели 

на 2022 год  Смета на 2023 год  Пересчет 

Раздел бюджета В процентах Сумма В процентах Сумма 

Изменение в про-

центных пунктах Общая сумма 

       
1. Общее формирование политики, ру-

ководство и координация        

Нью-Йорк 69,1 7 370,8  82,0 8 743,3  12,9 1 372,5  

Женева 74,0 1 027,4  75,6 1 049,8  1,6 22,4 

Прочие места службы  664,1   662,8  0,0 (1,3) 

 Итого  9 062,3   10 455,9  0,0 1 393,6  

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Эко-

номического и Социального Совета и 

конференционное управление        

Нью-Йорк 69,1 34 985,3  82,0 41 481,0  12,9 6 495,7  

Женева 74,0 20 221,1  75,6 20 654,6  1,6 433,5 

Прочие места службы  1 915,2   1 836,3  0,0  (78,9) 

 Итого  57 121,6   63 971,9  0,0  6 850,3  

3. Политические вопросы        

Нью-Йорк 69,1 11 584,1  82,0 13 739,4  12,9 2 155,3  

Иерусалим 81,2 1 641,3  79,7 1 611,6  (1,5) (29,7) 

Прочие места службы  912,2   963,2  0,0  51,0 

 Итого  14 137,6   16 314,2  0,0  2 176,6 

4. Разоружение        

Нью-Йорк 69,1 1 656,4  82,0 1 964,7  12,9 308,3 

Женева 74,0 305,6 75,6 312,2 1,6 6,6 

Прочие места службы  243,1  239,7 0,0  (3,4) 

 Итого  2 205,1  2 516,6 0,0 311,5 

5. Операции по поддержанию мира        

Иерусалим  81,2 3 347,1  79,7 3 286,3 (1,5) (60,8) 

Нью-Йорк 69,1 1 355,4  82,0 1 608,7 12,9 253,3 

Прочие места службы  1 521,6   1 201,4 0,0  (320,2) 

 Итого  6 224,1   6 096,4 0,0 (127,7) 

6. Использование космического про-

странства в мирных целях        

Вена 42,6 532,9  40,8 511,2  (1,8) (21,7) 

Прочие места службы  64,4  63,8 0,0  (0,6) 

 Итого  597,3   575,0  0,0  (22,3) 
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Утвержденные показатели 

на 2022 год  Смета на 2023 год  Пересчет 

Раздел бюджета В процентах Сумма В процентах Сумма 

Изменение в про-

центных пунктах Общая сумма 

       
7. Международный Суд        

Гаага 40,3 1 912,0  42,9 2 034,9  2,6 122,9 

 Итого  1 912,0  2 034,9 0,0 122,9 

8. Правовые вопросы       

Нью-Йорк 69,1 4 276,7  82,0 5 072,4  12,9 795,7  

Женева 74,0 2 594,3  75,6 2 650,7  1,6 56,4 

Вена 42,6 537,0  40,8 515,1  (1,8) (21,9) 

 Итого  7 408,0  8 238,2 0,0 830,2 

9. Экономические и социальные во-

просы       

Нью-Йорк 69,1 17 285,8 82,0 20 501,7 12,9 3 215,9 

 Итого  17 285,8  20 501,7 0,0 3 215,9 

10. Наименее развитые страны, разви-

вающиеся страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные развиваю-

щиеся государства        

Нью-Йорк 69,1 1 637,1 82,0 1 941,7 12,9 304,6 

 Итого  1 637,1  1 941,7 0,0 304,6 

11. Поддержка системой Организации 

Объединенных Наций Повестки дня на 

период до 2063 года «Африка, какой мы 

хотим ее видеть»        

Нью-Йорк 69,1 1 604,1  82,0 1 902,2  12,9 298,1 

Аддис-Абеба 43,4 113,2 62,2 162,4 18,8 49,2 

 Итого  1 717,3  2 064,6 0,0  347,3 

12. Торговля и развитие      0,0  0,0  

Женева 74,0 14 427,7  75,6 14 740,3 1,6 312,6 

Нью-Йорк 69,1 166,7 82,0 197,7 12,9 31,0 

Аддис-Абеба 43,4 29,1 62,2 41,7   

 Итого  14 623,5  14 979,7 0,0 356,2 

14. Окружающая среда        

Найроби 43,3 1 878,7 41,5 1 800,3 (1,8) (78,4) 

Женева 74,0 716,5 75,6 731,6 1,6 15,1 

Прочие места службы  1 819,0  2 018,1 0,0  199,1 

 Итого  4 414,2  4 550,0 0,0  135,8 

15. Населенные пункты        

Найроби 43,3 1 919,8  41,5 1 840,3  (1,8) (79,5) 

Нью-Йорк 69,1 206,9 82,0 245,4 12,9 38,5 
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Утвержденные показатели 

на 2022 год  Смета на 2023 год  Пересчет 

Раздел бюджета В процентах Сумма В процентах Сумма 

Изменение в про-

центных пунктах Общая сумма 

       
Прочие места службы  73,2  72,6 0,0  (0,6) 

 Итого  2 199,9  2 158,3 0,0 (41,6) 

16. Международный контроль над 

наркотическими средствами, предупре-

ждение преступности и терроризма и 

уголовное правосудие        

Вена 42,6 3 275,9 40,8 3 141,0 (1,8) (134,9) 

 Итого  3 275,9  3 141,0 0,0 (134,9) 

17. Структура «ООН-женщины»      0,0  0,0  

Нью-Йорк 69,1 2 325,3 82,0 2 758,4 12,9 433,1 

 Итого  2 325,3  2 758,4 0,0  433,1 

18. Экономическое и социальное разви-

тие в Африке        

Аддис-Абеба 43,4 5 682,2 62,2 8 145,6 18,8 2 463,4  

Нью-Йорк 69,1 224,9 82,0 266,7 12,9 41,8 

Прочие места службы  1 474,2  1 460,6 0,0 (13,6) 

 Итого  7 381,3  9 872,9 0,0 2 491,6 

19. Экономическое и социальное разви-

тие в Азиатско-Тихоокеанском регионе        

Бангкок 45,7 6 558,6 42,0 6 031,1 (3,7) (527,5) 

Прочие места службы  631,4  625,4 0,0 (6,0) 

 Итого  7 190,0  6 656,5 0,0  (533,5) 

20. Экономическое развитие в Европе        

Женева 74,0 7 414,0 75,6 7 574,5 1,6 160,5 

Прочие места службы  29,6  29,4   

 Итого  7 443,6  7 603,9 0,0 160,3 

21. Экономическое и социальное разви-

тие в Латинской Америке и Карибском 

бассейне        

Сантьяго 38,9 4 710,7 27,1 3 280,7 (11,8) (1 430,0) 

Прочие места службы  1 659,7  1 644,4 0,0 (15,3) 

 Итого  6 370,4  4 925,1 0,0 (1 445,3) 

22. Экономическое и социальное разви-

тие в Западной Азии       

Бейрут 87,0 7 783,1 120,0 10 738,2 33,0 2 955,1 

Прочие места службы  40,8  37,2   

 Итого  7 823,9  10 775,4 0,0 2 951,5 
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Утвержденные показатели 

на 2022 год  Смета на 2023 год  Пересчет 

Раздел бюджета В процентах Сумма В процентах Сумма 

Изменение в про-

центных пунктах Общая сумма 

       
24. Права человека        

Женева 74,0 16 511,7  75,6 16 867,3  1,6 355,6 

Нью-Йорк 69,1 670,7  82,0 795,4  12,9 124,7 

Прочие места службы  2 466,8   2 480,7  0,0  13,9 

 Итого  19 649,2  20 143,4 0,0 494,2 

25. Международная защита беженцев, 

поиск долговременных решений их про-

блем и оказание им помощи        

Женева 74,0 215,0 75,6 219,6 1,6 4,6 

 Итого  215,0  219,6 0,0 4,6 

26. Палестинские беженцы        

Иерусалим 81,2 7 128,1 79,7 6 994,2 (1,5) (133,9) 

Бейрут 87,0 801,9 120,0 1 106,5 33,0 304,6 

Прочие места службы  3 244,4  3 081,5 0,0 (162,9) 

 Итого  11 174,4  11 182,2 0,0 7,8 

27. Гуманитарная помощь        

Нью-Йорк 69,1 2 033,0 82,0 2 411,4 12,9 378,4 

Женева 74,0 1 236,6 75,6 1 263,3 1,6 26,7 

Прочие места службы  66,1  65,6 0,0 (0,5) 

 Итого  3 335,7  3 740,3 0,0 404,6 

28. Глобальные коммуникации        

Нью-Йорк 69,1 11 824,9 82,0 14 023,2 12,9 2 198,3 

Женева 74,0 776,9 75,6 793,8 1,6 16,9 

Прочие места службы  1 619,5  1 647,7 0,0 28,2 

 Итого  14 221,3  16 464,7 0,0 2 243,4 

29A. Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления        

Нью-Йорк 69,1 9 309,7 82,0 11 042,0 12,9 1 732,3 

Прочие места службы  66,0  65,5  (0,5) 

 Итого  9 375,7  11 107,5  1 731,8 

29B. Департамент оперативной под-

держки       

Нью-Йорк 69,1 3 777,0 82,0 4 480,2 12,9 703,2 

 Итого  3 777,0  4 480,2  703,2 

29C. Управление информационно-ком-

муникационных технологий        

Нью-Йорк 69,1 3 893,5  82,0 4 617,1  12,9 723,6  

Бангкок 45,7 425,3 42,0 391,0 (3,7) (34,3) 
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Утвержденные показатели 

на 2022 год  Смета на 2023 год  Пересчет 

Раздел бюджета В процентах Сумма В процентах Сумма 

Изменение в про-

центных пунктах Общая сумма 

       
Прочие места службы  179,2  178,1 0,0 (1,1) 

 Итого  4 498,0  5 186,2 0,0 688,2 

29E. Административное обслуживание, 

Женева        

Женева 74,0 4 195,1 75,6 4 286,7 1,6 91,6 

 Итого  4 195,1  4 286,7  91,6 

29F. Административное обслуживание, 

Вена       

Вена 42,6 719,8 40,8 690,4 (1,8) (29,4) 

 Итого  719,8  690,4  (29,4) 

29G. Административное обслуживание, 

Найроби       

Найроби 43,3 1 490,6 41,5 1 428,9 (1,8) (61,7) 

 Итого  1 490,6  1 428,9  (61,7) 

30. Внутренний надзор        

Нью-Йорк 69,1 3 483,2 82,0 4 131,2 12,9 648,0  

Женева 74,0 342,3 75,6 349,8 1,6 7,5 

Прочие места службы  368,0  352,7 0,0 (15,3) 

 Итого  4 193,5  4 833,7 0,0 640,2 

34. Охрана и безопасность        

Нью-Йорк 69,1 2 137,7 82,0 2 535,4 12,9 397,7 

Женева 74,0 225,8 75,6 230,7 1,6 4,9 

Прочие места службы  439,7   498,5 0,0 58,8 

 Итого   2 803,2   3 264,6 0,0 461,4 

 Всего    262 004,7  289 160,7  27 156,5 

 

 

Добавочная таблица III 

Изменения в общих расходах по персоналу в разбивке по категориям сотрудников и разделам бюджета  

(В млн долл. США)  
 

 

 

Категория специалистов 

и выше  

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  Сумма пересчета 

Раздел бюджета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Категория 

специалистов 

и выше 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории Итого 

        
1. Общее формирование 

политики, руководство и ко-

ординация  10,0 10,3 3,3 3,0 0,4  (0,3) 0,1  

2. Дела Генеральной Ас-

самблеи и Экономического и 

Социального Совета и кон-

ференционное управление  62,4 64,9 18,4 16,6 2,6 (1,8) 0,7  
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Категория специалистов 

и выше  

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  Сумма пересчета 

Раздел бюджета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Категория 

специалистов 

и выше 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории Итого 

        
3. Политические вопросы 15,2 15,7 5,0 4,8 0,5  (0,2) 0,3  

4. Разоружение  2,5 2,6 0,5  0,4  0,1  (0,0) 0,1  

5. Операции по поддержа-

нию мира  2,5 2,6 9,5 9,9 0,1  0,4  0,5  

6. Использование косми-

ческого пространства в мир-

ных целях  1,0 1,1 0,1  0,1  0,1  (0,0) 0,1  

7. Международный Суд  3,4 2,8 1,2 1,3 (0,6) 0,0  (0,5) 

8. Правовые вопросы  8,3 8,6 2,1 1,9 0,4  (0,2) 0,2  

9. Экономические и соци-

альные вопросы  19,3 19,8 5,5 4,8 0,5  (0,6) (0,1) 

10. Наименее развитые 

страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные 

развивающиеся государства 1,8 1,8 0,2  0,2  0,1  (0,0) 0,0  

11. Поддержка системой 

Организации Объединенных 

Наций Повестки дня на пе-

риод до 2063 года «Африка, 

какой мы хотим ее видеть» 2,0 2,1 0,2  0,2  0,1  (0,0) 0,1  

12. Торговля и развитие  14,0 14,8 5,0 4,6 0,8  (0,4) 0,5  

14. Окружающая среда  7,0 7,5 0,3  0,3  0,5  (0,0) 0,5  

15. Населенные пункты  4,4 4,7 0,3  0,3  0,3  (0,0) 0,3  

16. Международный кон-

троль над наркотическими 

средствами, предупреждение 

преступности и терроризма 

и уголовное правосудие 5,2 5,7 0,6  0,6  0,5  (0,0) 0,5  

17. Структура «ООН-

женщины» 2,5 2,6 0,4  0,4  0,1  (0,0) 0,0  

18. Экономическое и соци-

альное развитие в Африке  15,4 17,2 3,6 4,2 1,9 0,6  2,5 

19. Экономическое и соци-

альное развитие в Азиатско-

Тихоокеанском регионе  12,6 13,4 3,0 3,3 0,8 0,4  1,2 

20. Экономическое разви-

тие в Европе 7,2 7,6 2,5 2,3 0,4 (0,2) 0,2 

21. Экономическое и соци-

альное развитие в Латинской 

Америке и Карибском бас-

сейне 11,3 13,0 4,7 5,1 1,7 0,5 2,2 

22. Экономическое и соци-

альное развитие в Западной 

Азии 7,7 8,7 2,7 3,3 0,4 0,6 1,0 

24. Права человека 21,0 22,3 3,1 2,9 1,3 (0,2) 1,1 
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Категория специалистов 

и выше  

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  Сумма пересчета 

Раздел бюджета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Сумма до 

пересчета 

Сумма после 

пересчета 

Категория 

специалистов 

и выше 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории Итого 

        
25. Международная защита 

беженцев, поиск долговре-

менных решений их проблем 

и оказание им помощи 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

26. Палестинские беженцы 15,5 16,2 0,2 0,3 0,7 0,1 0,8 

27. Гуманитарная помощь 3,5 3,7 0,6 0,5 0,1 (0,1) 0,1 

28. Глобальные коммуника-

ции  17,4 18,0 8,8 8,3 0,6 (0,5) 0,1 

29A. Департамент по страте-

гии, политике и контролю в 

области управления  10,5 10,8 2,8 2,4 0,3 (0,3) (0,0) 

29B. Департамент оператив-

ной поддержки  4,2 4,3 8,9 7,9 0,1 (1,0) (0,9) 

29C. Управление информа-

ционно-коммуникационных 

технологий  5,5 5,7 2,9 2,5 0,2 (0,3) (0,2) 

29E. Административное 

обслуживание, Женева  4,2 4,4 8,5 7,8 0,3 (0,7) (0,4) 

29F. Административное 

обслуживание, Вена  1,1 1,3 1,4 1,4 0,1 (0,0) 0,1 

29G. Административное 

обслуживание, Найроби  3,2 3,5 0,7  0,7 0,3 (0,0) 0,2 

30. Внутренний надзор  5,0 5,2 0,9  0,8 0,2 (0,1) 0,1 

34. Охрана и безопасность 3,4 3,5 24,8 26,1 0,2 1,3 1,4 

 Всего 310,7 326,7 132,7 129,3 16,0 (3,4) 12,6 

 

 

Добавочная таблица IV 

Пересчет не связанных с должностями ресурсов в разбивке по разделам бюджета с указанием 

используемой валюты 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  Используемая валюта (в процентах)     

Раздел бюджета 

Сумма до 

пересчета 

Доллар США, 

скорректиро-

вано на 8,5% 

Швейцарский 

франк, скор-

ректировано 

на 5,8% 

Евро, скор-

ректиро-

вано на 

5,3% 

Прочие 

валюты 

Сумма 

пересчета  

Сумма после 

пересчета 

         
1. Общее формирование по-

литики, руководство и коорди-

нация  37 209,6 100,0 – – – 1 946,0 5,2 39 155,6 

2. Дела Генеральной Ас-

самблеи и Экономического и 

Социального Совета и конфе-

ренционное управление  80 152,5  94,0 4,9 1,0 – 3 469,5 4,3 83 622,0 

3. Политические вопросы — 

специальные политические 

миссии 767 075,3 – – – – 0,0 0,0 767 075,3 
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  Используемая валюта (в процентах)     

Раздел бюджета 

Сумма до 

пересчета 

Доллар США, 

скорректиро-

вано на 8,5% 

Швейцарский 

франк, скор-

ректировано 

на 5,8% 

Евро, скор-

ректиро-

вано на 

5,3% 

Прочие 

валюты 

Сумма 

пересчета  

Сумма после 

пересчета 

         
3. Политические вопросы — 

прочее 4 881,7 91,9 – 2,4 5,7 454,6 9,3 5 336,3 

4. Разоружение 3 117,7 98,9 – – 1,1 301,2 9,7 3 418,9 

5. Операции по поддержа-

нию мира 18 494,3 80,7 – – 19,3 1 732,9 9,4 20 227,2 

6. Использование космиче-

ского пространства в мирных 

целях 1 007,5 100,0 – – – 92,2 9,2 1 099,7 

7. Международный Суд  13 686,2 1,8 – 98,2 – 673,7 4,9 14 359,9 

8. Правовые вопросы  25 483,8 88,1 6,6 5,3 – 1 094,1 4,3 26 577,9 

9. Экономические и соци-

альные вопросы 8 079,0 100,0 – – – 864,1 10,7 8 943,1 

10. Наименее развитые 

страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные 

развивающиеся государства 1 142,4  100,0 – – – 122,6 10,7 1 265,0 

11. Поддержка системой Ор-

ганизации Объединенных 

Наций Повестки дня на пе-

риод до 2063 года «Африка, 

какой мы хотим ее видеть» 1 243,7  98,6 – – 1,4 134,9 10,8 1 378,6 

12. Торговля и развитие 5 238,3 86,2 10,5 3,2 – 473,3 9,0 5 711,6 

13. Центр по международной 

торговле 20 174,9 - 100,0 – – 282,7 1,4 20 457,6 

14. Окружающая среда 1 568,1 98,7 – – 1,3 142,5 9,1 1 710,6 

15. Населенные пункты 1 404,5 84,8 – – 15,2 108,0 7,7 1 512,5 

16. Международный кон-

троль над наркотическими 

средствами, предупреждение 

преступности и терроризма и 

уголовное правосудие 3 120,5  74,2 – 25,8 – 296,5 9,5 3 417,0 

17. Структура «ООН-

женщины» 552,8 100,0 – – – 58,7 10,6 611,5 

18. Экономическое и соци-

альное развитие в Африке 26 512,5 87,6 – – 12,4 2 759,7 10,4 29 272,2 

19. Экономическое и соци-

альное развитие в Азиатско-

Тихоокеанском регионе 5 622,7 59,1 – – 40,9 412,6 7,3 6 035,3 

20. Экономическое развитие 

в Европе  1 517,0 93,7 6,3 – – 135,7 8,9 1 652,7 

21. Экономическое и соци-

альное развитие в Латинской 

Америке и Карибском бас-

сейне 8 725,0 51,5 – – 48,5 769,0 8,8 9 494,0 

22. Экономическое и соци-

альное развитие в Западной 

Азии 9 503,8 100,0 – – – 1 218,4 12,8 10 722,2 
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  Используемая валюта (в процентах)     

Раздел бюджета 

Сумма до 

пересчета 

Доллар США, 

скорректиро-

вано на 8,5% 

Швейцарский 

франк, скор-

ректировано 

на 5,8% 

Евро, скор-

ректиро-

вано на 

5,3% 

Прочие 

валюты 

Сумма 

пересчета  

Сумма после 

пересчета 

         
23. Регулярная программа 

технического сотрудничества 40 264,8 94,7 1,0 0,2 4,1 3 109,7 7,7 43 374,5 

24. Права человека 64 626,5 95,7 3,4 0,9 – 6 269,2 9,7 70 895,7 

25. Международная защита 

беженцев, поиск долговремен-

ных решений их проблем и 

оказание им помощи 41 535,0 – 100,0 – – 2 399,1 5,8 43 934,1 

26. Палестинские беженцы 39,0 100,0 – – – 3,3 8,5 42,3 

27. Гуманитарная помощь 4 987,2 100,0 – – – 1 190,3 23,9 6 177,5 

28. Глобальные коммуника-

ции 18 502,5 94,5 2,1 – 3,5 1 391,5 7,5 19 894,0 

29A. Департамент по страте-

гии, политике и контролю в 

области управления 16 588,7 98,4 – 1,6 – 960,6 5,8 17 549,3 

29B. Департамент оператив-

ной поддержки 51 790,4 100,0 – – – 5 319,1 10,3 57 109,5 

29C. Управление информаци-

онно-коммуникационных тех-

нологий 27 370,0 100,0 – – – 2 333,0 8,5 29 703,0 

29E. Административное 

обслуживание, Женева 29 063,8 34,1 65,9 – – 2 583,7 8,9 31 647,5 

29F. Административное 

обслуживание, Вена 8 931,8 72,7 – 27,3 – 1 221,4 13,7 10 153,2 

29G. Административное 

обслуживание, Найроби 5 810,8 57,0 – – 43,0 289,2 5,0 6 100,0 

30. Внутренний надзор 2 885,0 99,8 – – 0,2 244,1 8,5 3 129,1 

31. Совместно финансируе-

мая административная дея-

тельность 7 936,3 100,0 – – – 339,6 4,3 8 275,9 

32. Специальные расходы 84 811,4 90,1 6,5 3,4 – 3 920,7 4,6 88 732,1 

33. Строительство, пере-

стройка, переоборудование и 

капитальный ремонт помеще-

ний 29 727,0 95,0 0,7 0,4 3,9 2 187,1 7,4 31 914,1 

34. Охрана и безопасность 39 779,5 97,7 0,8 0,1 1,4 2 370,8 6,0 42 150,3 

35. Счет развития 15 199,4 100,0 – – – 1 291,9 8,5 16 491,3 

36. Налогообложение персо-

нала 283 622,9 – – – – 3 657,5 1,3 287 280,4 

 Всего 1 818 985,8 81,5 12,9 3,0 2,7 58 624,7 3,2 1 877 610,5 
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Добавочная таблица V 

Изменения показателей доли вакантных должностей в разбивке по категориям сотрудников и 

разделам бюджета 

(В млн долл. США) 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего обслуживания и смежные 

категории  

Раздел бюджета 

Утвержден-

ный показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

(в процентах) 

Предлагае-

мый бюд-

жет по 

програм-

мам на 

2023 год 

Показатель 

доли вакант-

ных должно-

стей на 

2023 год 

(в процен-

тах) 

Смета на 

2023 год 

после пере-

счета 

Утвержден-

ный показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

(в процентах) 

Предлагае-

мый бюд-

жет по 

програм-

мам на 

2023 год 

Показатель 

доли вакант-

ных должно-

стей на 

2023 год 

(в процен-

тах) 

Смета на 

2023 год 

после пере-

счета 

Итого, 

сумма пе-

ресчета 

          
1. Общее форми-

рование политики, 

руководство и коор-

динация  6,7 33,1 5,6 35,4 5,5 10,5 6,0 10,2 2,0 

2. Дела Генераль-

ной Ассамблеи и 

Экономического и 

Социального Со-

вета и конференци-

онное управление  7,7 201,9 11,3 204,8 15,0 61,0 15,9 59,6 1,5 

3. Политические 

вопросы  10,7 49,0 9,9 53,9 12,3 14,4 10,5 12,5 2,9 

4. Разоружение 10,5 8,1 8,8 8,8 30,0 1,5 27,4 1,5  0,7  

5. Операции по 

поддержанию мира 4,9 12,0 13,7 22,3 7,0 24,2 11,6 10,8  (3,1) 

6. Использование 

космического про-

странства в мирных 

целях 15,7 3,0 9,7 3,3  0,4   0,5   –   0,5   0,3  

7. Международный 

Суд  1,6 10,1  –  9,9  0,5  4,7 1,7 4,7  (0,2) 

8. Правовые во-

просы  11,0 26,6 10,2 28,4 3,8 6,7 5,1 6,5 1,6 

9. Экономические 

и социальные во-

просы 10,2 61,6 12,9 63,9 13,8 16,1 17,9 15,1 1,3 

10. Наименее разви-

тые страны, разви-

вающиеся страны, 

не имеющие выхода 

к морю, и малые 

островные развива-

ющиеся государства 6,0 5,8 6,5 6,2 13,6  0,5 –  0,6   0,4 

11. Поддержка си-

стемой Организа-

ции Объединенных 

Наций Повестки 

дня на период до 

2063 года «Африка, 

какой мы хотим ее 

видеть» 16,1 6,3 15,5 6,9 25,6  0,7  28,8  0,7   0,5 

12. Торговля и раз-

витие 10,5 48,4 4,9 53,2 5,3 19,0 5,1 18,9 4,6 
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего обслуживания и смежные 

категории  

Раздел бюджета 

Утвержден-

ный показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

(в процентах) 

Предлагае-

мый бюд-

жет по 

програм-

мам на 

2023 год 

Показатель 

доли вакант-

ных должно-

стей на 

2023 год 

(в процен-

тах) 

Смета на 

2023 год 

после пере-

счета 

Утвержден-

ный показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

(в процентах) 

Предлагае-

мый бюд-

жет по 

програм-

мам на 

2023 год 

Показатель 

доли вакант-

ных должно-

стей на 

2023 год 

(в процен-

тах) 

Смета на 

2023 год 

после пере-

счета 

Итого, 

сумма пе-

ресчета 

          
14. Окружающая 

среда 6,4 20,1 16,2 18,8 1,3 1,1 6,0 1,0  (1,4) 

15. Населенные 

пункты 4,2 11,5 10,4 11,1 3,0 1,2 12,0  0,9   (0,6) 

16. Международный 

контроль над нарко-

тическими сред-

ствами, предупре-

ждение преступно-

сти и терроризма и 

уголовное правосу-

дие 10,7 16,2 7,8 17,3 7,5 2,6  –  2,7 1,2 

17. Структура 

«ООН-женщины» 4,0 8,2 2,4 8,9 3,4 1,2 8,0 1,1  0,6  

18. Экономическое 

и социальное разви-

тие в Африке 17,8 39,7 16,7 44,9 6,8 12,1 8,7 12,3 5,4 

19. Экономическое 

и социальное разви-

тие в Азиатско-Ти-

хоокеанском реги-

оне 8,7 35,7 8,7 36,2 5,7 13,0 7,2 12,9  0,5  

20. Экономическое 

развитие в Европе  6,5 24,7 2,5 26,6 2,0 9,3 3,1 9,1 1,7 

21. Экономическое 

и социальное разви-

тие в Латинской 

Америке и Кариб-

ском бассейне 11,4 33,7 12,9 33,8 5,9 16,9 5,1 16,3  (0,6) 

22. Экономическое 

и социальное разви-

тие в Западной 

Азии 14,8 24,5 14,3 29,0 8,3 10,1 12,0 9,9 4,3 

24. Права человека 10,7 68,6 10,1 71,5 14,7 11,6 8,2 12,3 3,5 

25. Международная 

защита беженцев, 

поиск долговремен-

ных решений их 

проблем и оказание 

им помощи  0,5   0,7   –   0,7    –   –   –   0,0  

26. Палестинские 

беженцы 10,2 43,3 19,2 40,2 32,2  0,7  34,3  0,7   (3,1) 

27. Гуманитарная 

помощь 5,9 11,6 12,0 11,5 4,5 1,9 17,0 1,7  (0,4) 

28. Глобальные 

коммуникации 8,6 53,4 10,0 55,9 10,6 29,0 14,0 27,0  0,4  
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего обслуживания и смежные 

категории  

Раздел бюджета 

Утвержден-

ный показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

(в процентах) 

Предлагае-

мый бюд-

жет по 

програм-

мам на 

2023 год 

Показатель 

доли вакант-

ных должно-

стей на 

2023 год 

(в процен-

тах) 

Смета на 

2023 год 

после пере-

счета 

Утвержден-

ный показа-

тель доли ва-

кантных 

должностей 

на 2022 год 

(в процентах) 

Предлагае-

мый бюд-

жет по 

програм-

мам на 

2023 год 

Показатель 

доли вакант-

ных должно-

стей на 

2023 год 

(в процен-

тах) 

Смета на 

2023 год 

после пере-

счета 

Итого, 

сумма пе-

ресчета 

          
29A. Департамент 

по стратегии, поли-

тике и контролю в 

области управления 16,0 33,5 13,3 37,2 18,5 8,1 14,0 8,4 3,9 

29B. Департамент 

оперативной под-

держки 16,4 13,5 12,7 15,0 15,9 26,1 12,7 26,7 2,2 

29C. Управление 

информационно-

коммуникационных 

технологий 13,3 16,9 13,7 17,9 9,1 8,4 18,3 7,4  (0,1) 

29E. Администра-

тивное обслужива-

ние, Женева 5,4 14,0 6,7 14,3 5,6 32,1 5,0 32,0  0,2  

29F. Администра-

тивное обслужива-

ние, Вена 2,7 3,6 – 3,8 6,2 6,0 3,0 6,0  0,2  

29G. Администра-

тивное обслужива-

ние, Найроби 10,0 8,2 21,4 7,4 9,5 2,7 10,5 2,3  (1,2) 

30. Внутренний 

надзор 16,3 15,6 16,3 16,5 9,7 2,9 6,7 3,0 1,0 

34. Охрана и без-

опасность 11,4 10,4 8,4 11,5 6,3 74,3 7,6 75,1 1,9 

 Всего 10,0 837,8 11,0 1 026,9 9,2 431,2 10,2 410,4 32,2 

 

 

Добавочная таблица VI a) 

Последствия изменений в объеме ресурсов, связанных и не связанных с должностями, в разбивке 

по разделам бюджета 

(В млн долл. США) 
 

 

  Сумма пересчета ресурсов, связанных с должностями     

Раздел бюджета 

Смета на 

2023 год до 

пересчета Оклады 

Корректив 

по месту 

службы 

Общие рас-

ходы по пер-

соналу 

Показатели 

доли вакант-

ных должно-

стей 

Сумма пере-

счета ресур-

сов, не связан-

ных с долж-

ностями 

Итого, 

сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2023 год по-

сле пере-

счета 

         
1. Общее формирование по-

литики, руководство и коор-

динация  80,8  0,4  1,4  (0,1)  0,2  1,9 3,9 84,7 

2. Дела Генеральной Ассам-

блеи и Экономического и Со-

циального Совета и конфе-

ренционное управление  343,0 2,9 6,9  0,6   (8,9) 3,5 4,9 347,9 

3. Политические вопросы   835,4   0,4  2,2  0,3   0,2   0,5  3,5  838,9  
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  Сумма пересчета ресурсов, связанных с должностями     

Раздел бюджета 

Смета на 

2023 год до 

пересчета Оклады 

Корректив 

по месту 

службы 

Общие рас-

ходы по пер-

соналу 

Показатели 

доли вакант-

ных должно-

стей 

Сумма пере-

счета ресур-

сов, не связан-

ных с долж-

ностями 

Итого, 

сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2023 год по-

сле пере-

счета 

         
4. Разоружение 12,7  0,1   0,3   0,1   0,2   0,3  1,0 13,7 

5. Операции по поддержа-

нию мира 54,7  (1,3)  (0,1)  0,5   (2,2) 1,7  (1,4) 53,3 

6. Использование космиче-

ского пространства в мирных 

целях 4,5  0,0   (0,0)  0,1   0,2   0,1   0,4  4,9 

7. Международный Суд  28,5  0,1   0,1   (0,5)  0,1   0,7   0,5  28,9 

8. Правовые вопросы 58,8  0,4   0,8   0,1   0,3  1,1 2,7 61,5 

9. Экономические и соци-

альные вопросы 85,8 1,0 3,2  (0,2)  (2,7)  0,9  2,2 88,0 

10. Наименее развитые 

страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные 

развивающиеся государства 7,5  0,1   0,3   0,0   0,1   0,1   0,6  8,0 

11. Поддержка системой Ор-

ганизации Объединенных 

Наций Повестки дня на пе-

риод до 2063 года «Африка, 

какой мы хотим ее видеть» 8,3  0,1   0,3   0,1   0,0   0,1   0,6  8,9 

12. Торговля и развитие 72,6  0,7   0,4   0,4  3,2  0,5  5,1 77,8 

13. Центр по международной 

торговле 20,2      0,3   0,3  20,5 

14. Окружающая среда 22,8  0,1   0,1   0,5   (2,2)  0,1   (1,3) 21,5 

15. Населенные пункты 14,1  0,0   (0,0)  0,3   (0,9)  0,1   (0,5) 13,6 

16. Международный кон-

троль над наркотическими 

средствами, предупреждение 

преступности и терроризма и 

уголовное правосудие 21,9  0,1   (0,1)  0,5   0,7   0,3  1,5 23,4 

17. Структура «ООН-

женщины» 10,0  0,1   0,4   0,0   0,1   0,1   0,7  10,7 

18. Экономическое и соци-

альное развитие в Африке 78,3  0,2  2,5 2,4  0,3  2,8 8,2 86,5 

19. Экономическое и соци-

альное развитие в Азиатско-

Тихоокеанском регионе 54,3  0,1   (0,5) 1,1  (0,2)  0,4   0,9  55,2 

20. Экономическое развитие 

в Европе  35,5  0,3   0,2   0,2  1,0  0,1  1,9 37,4 

21. Экономическое и соци-

альное развитие в Латинской 

Америке и Карибском бас-

сейне 59,4  (0,8)  (1,4) 2,2  (0,4)  0,8   0,2  59,6 

22. Экономическое и соци-

альное развитие в Западной 

Азии 44,1  (0,0) 3,0 1,6  (0,2) 1,2 5,5 49,6 

23. Регулярная программа 

технического сотрудничества 40,3 – – – – 3,1 3,1 43,4 
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  Сумма пересчета ресурсов, связанных с должностями     

Раздел бюджета 

Смета на 

2023 год до 

пересчета Оклады 

Корректив 

по месту 

службы 

Общие рас-

ходы по пер-

соналу 

Показатели 

доли вакант-

ных должно-

стей 

Сумма пере-

счета ресур-

сов, не связан-

ных с долж-

ностями 

Итого, 

сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2023 год по-

сле пере-

счета 

         
24. Права человека 144,9  0,7 0,5 1,0 1,3 6,3 9,8 154,7 

25. Международная защита 

беженцев, поиск долговре-

менных решений их проблем 

и оказание им помощи 42,2 – – – – 2,4 2,4 44,6 

26. Палестинские беженцы 44,0  0,4  0,0   0,8   (4,4)  0,0   (3,1) 40,9 

27. Гуманитарная помощь 18,5  0,1  0,4   0,1   (1,1) 1,2  0,7  19,3 

28. Глобальные коммуника-

ции 101,0  0,1 2,2  0,0   (2,0) 1,4 1,8 102,8 

29A. Департамент по страте-

гии, политике и контролю в 

области управления 58,3  0,5  1,7  (0,1) 1,7 1,0 4,9 63,1 

29B. Департамент оператив-

ной поддержки 91,4  0,8   0,7   (0,9) 1,6 5,3 7,5 98,8 

29C. Управление информа-

ционно-коммуникационных 

технологий 52,7  0,3   0,7   (0,2)  (0,9) 2,3 2,2 54,9 

29E. Административное 

обслуживание, Женева 75,2  0,5   0,1   (0,4)  (0,0) 2,6 2,8 78,0 

29F. Административное 

обслуживание, Вена 18,5  (0,1)  (0,0)  0,1  0,3  1,2 1,5 20,0 

29G. Административное 

обслуживание, Найроби 16,7  (0,2)  (0,1)  0,2  (1,1)  0,3  (0,9) 15,8 

30. Внутренний надзор 21,4  0,2  0,6  0,1  0,1   0,2 1,2 22,6 

31. Совместно финансируе-

мая административная дея-

тельность 7,9 – – – –  0,3  0,3  8,3 

32. Специальные расходы 84,8 – – – – 3,9 3,9 88,7 

33. Строительство, пере-

стройка, переоборудование и 

капитальный ремонт поме-

щений 29,7 – – – – 2,2 2,2 31,9 

34. Охрана и безопасность 124,5  0,6  0,5  1,4  (0,7) 2,4 4,2 128,8 

35. Счет развития Организа-

ции Объединенных Наций  15,2 – – – – 1,3 1,3 16,5 

36. Налогообложение персо-

нала 283,6 – – – – 3,7 3,7 287,3 

 Всего 3 224,1 8,8 27,2 12,6 (16,3) 58,6 90,8 3 314,9 
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Добавочная таблица VI b) 

Совокупные последствия пересмотра сметы на 2023 год в разбивке по разделам бюджета 

(В млн долл. США)  
 

 

    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
1. Общее формирование по-

литики, руководство и коор-

динация         

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 80,8 (0,9) 79,9 (0,3) 4,0 0,2 3,9 83,9 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 2,2 (0,0) 2,1 0,0 0,2   0,2 2,3 

 Итого 83,0 (0,9) 82,1 (0,3) 4,2 0,2 4,1 86,2 

2. Дела Генеральной Ас-

самблеи и Экономического и 

Социального Совета и кон-

ференционное управление          

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 343,0 (1,5) 341,5 (0,8) 14,6 (8,9) 4,9 346,4 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 3,4   3,4 (0,0) 0,3   0,3 3,6 

 Итого 346,4 (1,5) 344,9 (0,8) 14,8 (8,9) 5,1 350,0 

3. Политические вопросы 

(кроме специальных поли-

тических миссий)                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 68,3 (2,1) 66,2 (0,9) 4,3 0,2 3,6 69,8 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0  0,0 0,0 

 Итого 68,3 (2,1) 66,2 (0,9) 4,3 0,2 3,6 69,8 

3. Политические вопросы: 

специальные политические 

миссии                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 767,1 (5,7) 761,4 0,0 0,0   0,0 761,4 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 7,0 (0,0) 7,0 0,0 0,0   0,0 7,0 

 Итого 774,1 (5,7) 768,4 0,0 0,0 0,0 0,0 768,4 
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    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
4. Разоружение                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 12,7 (0,0) 12,7 (0,1) 0,8 0,2 1,0 13,7 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,3   0,3 (0,0) 0,0   0,0 0,3 

 Итого 13,0 (0,0) 13,0 (0,1) 0,9 0,2 1,0 14,0 

5. Операции по поддержа-

нию мира                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 54,7 (0,2) 54,5 (3,4) 4,2 (2,2) (1,4) 53,2 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам    0,0 0,0 0,0  0,0 0,0 

 Итого 54,7 (0,2) 54,5 (3,4) 4,2 (2,2) (1,4) 53,2 

6. Использование космиче-

ского пространства в мир-

ных целях                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 4,5 (0,1) 4,4 (0,1) 0,3 0,2 0,4 4,8 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам    0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 4,5 (0,1) 4,4 (0,1) 0,3 0,2 0,4 4,8 

7. Международный Суд                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 28,5 (0,0) 28,4 (1,6) 2,0 0,1 0,5 28,9 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,2   0,2 (0,0) 0,0 0,0 0,0 0,2 

 Итого 28,7 (0,0) 28,7 (1,7) 2,0 0,1 0,5 29,2 

8. Правовые вопросы                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 58,8 (0,1) 58,7 (0,2) 2,6 (0,0) 2,7 61,1 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 9,9 (0,7) 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 

 Итого 68,7 (0,9) 67,8 (0,2) 2,6 (0,0) 2,7 70,2 
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    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
9. Экономические и соци-

альные вопросы                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 85,8 (0,1) 85,8 0,0 4,9 (2,7) 2,2 87,9 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,5   0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 

 Итого 86,3 (0,1) 86,3 0,0 4,9 (2,7) 2,2 88,5 

10. Наименее развитые 

страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные 

развивающиеся государства          

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 7,5 
 –   

7,5 0,0 0,5 0,1 0,6 8,0 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,7 

 –   

0,7 0,0 0,1 0,0 0,1 0,7 

 Итого 8,1 0,0 8,1 0,0 0,6 0,1 0,6 8,8 

11. Поддержка системой Ор-

ганизации Объединенных 

Наций Повестки дня на пе-

риод до 2063 года «Африка, 

какой мы хотим ее видеть»          

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 8,3 (0,0) 8,3 (0,0) 0,7 0,0 0,6 8,9 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 8,3 (0,0) 8,3 (0,0) 0,7 0,0 0,6 8,9 

12. Торговля и развитие                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 72,6 (0,1) 72,5 (0,2) 2,1 3,2 5,1 77,6 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 2,3   2,3 (0,0) 0,2 0,1 0,2 2,5 

 Итого 75,0 (0,1) 74,9 (0,2) 2,2 3,2 5,3 80,1 

13. Центр по международной 

торговле                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 20,2 
 –   

20,2 (0,1) 0,4 0,0 0,3 20,5 
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    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам  

 –   

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 20,2 0,0 20,2 (0,1) 0,4 0,0 0,3 20,5 

14. Окружающая среда                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 22,8 (0,0) 22,8 (1,3) 2,3 (2,2) (1,3) 21,5 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 22,8 (0,0) 22,8 (1,3) 2,3 (2,2) (1,3) 21,5 

15. Населенные пункты                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 14,1 (0,2) 13,9 (0,5) 0,8 (0,9) (0,5) 13,4 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 14,1 (0,2) 13,9 (0,5) 0,8 (0,9) (0,5) 13,4 

16. Международный кон-

троль над наркотическими 

средствами, предупреждение 

преступности и терроризма 

и уголовное правосудие          

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 21,9 (0,0) 21,9 (0,7) 1,5 0,7 1,5 23,3 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 21,9 (0,0) 21,9 (0,7) 1,5 0,7 1,5 23,3 

17. Структура «ООН-

женщины»                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 10,0 (0,0) 9,9 0,0 0,6 0,1 0,7 10,6 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 10,0 (0,0) 9,9 0,0 0,6 0,1 0,7 10,6 

18. Экономическое и соци-

альное развитие в Африке                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 78,3 (0,1) 78,2 (4,1) 12,0 0,3 8,2 86,4 
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    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 3,1   3,1 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1 

 Итого 81,4 (0,1) 81,3 (4,1) 12,0 0,3 8,2 89,5 

19. Экономическое и соци-

альное развитие в Азиатско-

Тихоокеанском регионе                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 54,3 (0,0) 54,3 (1,9) 3,0 (0,2) 0,9 55,2 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,6   0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 

 Итого 54,9 (0,0) 54,8 (1,9) 3,0 (0,2) 0,9 55,7 

20. Экономическое развитие 

в Европе                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 35,5 (0,0) 35,5 (0,1) 0,9 1,0 1,9 37,4 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 35,5 (0,0) 35,5 (0,1) 0,9 1,0 1,9 37,4 

21. Экономическое и соци-

альное развитие в Латин-

ской Америке и Карибском 

бассейне          

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 59,4 (0,0) 59,3 (4,2) 4,8 (0,4) 0,2 59,5 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 59,4 (0,0) 59,4 (4,2) 4,8 (0,4) 0,2 59,6 

22. Экономическое и соци-

альное развитие в Западной 

Азии                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 44,1   44,1 (24,0) 29,8 (0,2) 5,5 49,6 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 44,1 0,0 44,1 (24,0) 29,8 (0,2) 5,5 49,6 
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    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
23. Регулярная программа 

технического сотрудниче-

ства                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 40,3   40,3 (1,4) 4,5 0,0 3,1 43,4 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 40,3 0,0 40,3 (1,4) 4,5 0,0 3,1 43,4 

24. Права человека                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 144,9 (30,6) 114,3 (0,9) 6,7 1,3 7,1 121,4 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 21,3   21,3 (0,0) 1,8 0,0 1,7 23,0 

 Итого 166,2 (30,6) 135,6 (0,9) 8,4 1,3 8,8 144,4 

25. Международная защита 

беженцев, поиск долговре-

менных решений их проблем 

и оказание им помощи                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 42,2   42,2 (0,2) 2,6 0,0 2,4 44,6 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 42,2 0,0 42,2 (0,2) 2,6 0,0 2,4 44,6 

26. Палестинские беженцы                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 44,0   44,0 (3,4) 4,7 (4,4) (3,1) 40,9 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 44,0 0,0 44,0 (3,4) 4,7 (4,4) (3,1) 40,9 

27. Гуманитарная помощь                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 18,5 (0,1) 18,5 (0,0) 1,8 (1,1) 0,7 19,2 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 7,9   7,9 0,0 0,8 (0,3) 0,5 8,4 

 Итого 26,4 (0,1) 26,4 (0,0) 2,6 (1,4) 1,2 27,6 
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    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
28. Глобальные коммуника-

ции                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 101,0 (0,5) 100,5 (1,9) 5,6 (2,0) 1,7 102,3 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,5   0,5 (0,0) 0,0 (0,0) 0,0 0,5 

 Итого 101,5 (0,5) 101,0 (1,9) 5,7 (2,0) 1,8 102,8 

29A. Департамент по стра-

тегии, политике и контролю 

в области управления                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 58,3 (1,8) 56,4 (0,0) 3,0 1,7 4,7 61,1 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,4   0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 

 Итого 58,7 (1,8) 56,9 (0,0) 3,0 1,7 4,7 61,6 

29B. Департамент оператив-

ной поддержки                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 91,4 (1,3) 90,0 0,0 5,7 1,6 7,3 97,3 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 91,4 (1,3) 90,0 0,0 5,7 1,6 7,3 97,4 

29C. Управление информа-

ционно-коммуникационных 

технологий                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 52,7 (1,1) 51,6 (0,1) 3,2 (0,9) 2,1 53,7 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 6,7 (0,6) 6,0 0,0 0,5   0,5 6,6 

 Итого 59,4 (1,8) 57,7 (0,1) 3,7 (0,9) 2,7 60,3 

29E. Административное 

обслуживание, Женева                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 75,2 (0,1) 75,1 (0,2) 3,0 (0,0) 2,8 77,9 
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    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,0   0,0 (0,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 75,3 (0,1) 75,2 (0,2) 3,0 (0,0) 2,8 77,9 

29F. Административное 

обслуживание, Вена                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 18,5   18,5 (0,7) 1,9 0,3 1,5 20,0 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 18,5 0,0 18,5 (0,7) 1,9 0,3 1,5 20,0 

29G. Административное 

обслуживание, Найроби                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 16,7   16,7 (0,7) 1,0 (1,1) (0,9) 15,8 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 3,6 (0,1) 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,5 

 Итого 20,2 (0,1) 20,1 (0,7) 1,0 (1,1) (0,9) 19,3 

30. Внутренний надзор                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 21,4 (0,0) 21,4 (0,1) 1,3 0,1 1,2 22,6 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 21,4 (0,0) 21,4 (0,1) 1,3 0,1 1,2 22,6 

31. Совместно финансируе-

мая административная дея-

тельность                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 7,9   7,9 0,0 0,3 0,0 0,3 8,3 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 7,9 0,0 7,9 0,0 0,3 0,0 0,3 8,3 

32. Специальные расходы                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 84,8 (1,0) 83,8 (0,2) 4,1 0,0 3,9 87,7 
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    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 84,8 (1,0) 83,8 (0,2) 4,1 0,0 3,9 87,7 

33. Строительство, пере-

стройка, переоборудование 

и капитальный ремонт по-

мещений                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 29,7 (2,0) 27,7 (0,1) 2,2 0,0 2,0 29,7 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 34,9 (2,7) 32,2 0,0 0,5 0,0 0,5 32,6 

 Итого 64,6 (4,8) 59,9 (0,1) 2,6 0,0 2,5 62,3 

34. Охрана и безопасность                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 124,5 (1,4) 123,1 (8,4) 13,2 (0,7) 4,2 127,3 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 0,6   0,6 (0,0) 0,0 0,0 0,0 0,6 

 Итого 125,2 (1,4) 123,8 (8,4) 13,2 (0,7) 4,2 127,9 

35. Счет развития Организа-

ции Объединенных Наций                  

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 15,2   15,2 0,0 1,3   1,3 16,5 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Итого 15,2 0,0 15,2 0,0 1,3 0,0 1,3 16,5 

36. Налогообложение персо-

нала                 

Предлагаемый бюджет по про-

граммам 283,6 (5,1) 278,5 (0,0) 6,1 (2,5) 3,3 282,1 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программам 4,7 (0,0) 4,7 (0,0) 0,2 0,0 0,2 4,9 

 Итого 288,3 (5,2) 283,2 (0,0) 6,4 (2,5) 3,6 287,0 
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    Пересчет  

 

Предложе-

ние Гене-

рального 

секретаря  

Корректи-

ровки, реко-

мендованные 

Консульта-

тивным коми-

тетом   

Предложение 

Генерального 

секретаря плюс 

корректировки 

Консультатив-

ного комитета  

Обменные 

курсы  

Темпы ин-

фляции  

Показа-

тели доли 

вакантных 

должно-

стей  Всего  

Предлагае-

мая смета  

Раздел бюджета (1) (2) (3)=(1+2) (4) (5) (6) (7)=(4+5+6) (8)=(3+7) 

         
Всего          

Предлагаемый бюджет по про-

граммам на 2023 годa 3 224,1 (56,4) 3 167,6 (62,9) 169,1a (19,1) 87,1 3 254,7 

Пересмотренная смета и по-

следствия для бюджета по 

программамb 110,8 (4,3) 106,5 (0,1) 4,6 (0,3) 4,3 110,8 

 Всего 3 334,9 (60,7) 3 274,1 (63,0) 173,7 (19,4) 91,4 3 365,5 

 

 a С учетом оцениваемых в 4,1  млн долл. США последствий для бюджета по программам, вытекающих из решений 

Комиссии по международной гражданской службе.  

 b Без учета оцениваемых в 4,1 млн долл. США последствий для бюджета по программам, вытекающих из решений 

Комиссии по международной гражданской службе. 
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Добавление I 
 

 

 A. Показатели темпов инфляции (индексы потребительских цен) 

в разбивке по местам службы/зонам 
  (В процентах) 

 

 

Место службы/зона 

Декабрь 2021 года  Май 2022 года  Ноябрь 2022 года 

Утвержденные 

показатели на 

2022 год 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год  

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год 

Коэффициент 

корректировки 

       
Соединенные Штаты Америки  3,2 7,2 2,8 8,0 3,7 1,085 

Швейцария  0,7 2,1 0,8 3,1 3,7 1,062 

Еврозона  1,4 5,2 2,3 8,3 6,0 1,132 

Ливан  138,1 189,8 118,7 178,0 162,0 3,059 

Таиланд  1,5 5,0 1,4 6,0 2,0 1,065 

Кения  6,0 6,6 6,2 7,5 6,3 1,078 

Чили  5,1 7,9 3,4 11,7 8,0 1,148 

Эфиопия  24,1 28,8 25,8 35,4 31,1 1,430 

Израиль  2,5 3,8 2,6 4,5 3,7 1,057 

Иордания  3,2 3,4 2,7 4,2 2,9 1,039 

Пакистан  7,0 9,5 6,4 19,8 11,7 1,251 

Судан  180,9 235,4 150,3 168,5 69,6 1,621 

 

 

 

 B. Обменные курсы различных валют по отношению к доллару 

США 
 

 

Валюта 

Утвержденный курс 

(на 2022 год, используется 

в предлагаемом бюджете 

по программам на 2023 год) Курс на 2023 годa  

Коэффициент корректировки 

валютного курса, применяемый 

при пересчете в 2023 году 

(в процентах) 

    
Доллар США 1,0000 1,0000 0,00 

Швейцарский франк 0,9235 0,9272 (0,40) 

Евро 0,8830 0,9490 (6,95) 

Ливанский фунт 1 507,5 30 300,0 (95,02) 

Таиландский бат 33,0200 35,0400 (5,76) 

Кенийский шиллинг 116,7300 126,4200 (7,66) 

Новый израильский шекель 3,0700 3,4000 (9,71) 

Чилийское песо 830,2100 954,2600 (13,00) 

Эфиопский быр 46,5050 52,9170 (12,12) 

Иорданский динар 0,7080 0,7080 0,00 

Пакистанская рупия 181,6700 239,1700 (24,04) 

Суданский фунт 448,0000 578,5000 (22,56) 

 

 a При отсутствии данных о курсах по срочным сделкам используются операционные обменные курсы 

Организации Объединенных Наций.  
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Добавление II 
 

  Чистые базовые оклады и пенсионные взносы 
для категории специалистов и выше 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Класс Чистый базовый оклад Пенсионные взносы 

   
ЗГС  155,9 55,2 

ПГС 142,9 51,2 

Д-2 129,0 46,3 

Д-1 120,4 43,1 

С-5  106,7 38,0 

С-4  92,5 32,6 

С-3 76,6 26,6 

С-2 60,1 20,8 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник 

Генерального секретаря.  
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Добавление III 
 

  Динамика изменения множителя корректива по месту 
службы 
 

 

  (В процентах) 
 

 

Место службы 

МКМС, утвержденный на 

2022 год и использованный в 

предлагаемом бюджете по 

программам на 2023 год 

Предварительный 

пересчет в мае 

2022 года 

Фактический 

МКМС в ноябре 

2022 года 

Прогнозируе-

мый МКМС 

на 2023 год 

     
Нью-Йорк 69,1 73,8 73,8 82,0 

Женева 74,0 74,7 75,6 75,6 

Вена 42,6 41,1 39,9 40,8 

Бейрут 87,0 95,1 121,5 120,0 

Бангкок 45,7 45,9 41,1 42,0 

Найроби 43,3 42,1 42,1 41,5 

Иерусалим 81,2 69,7 79,3 79,7 

Сантьяго 38,9 38,6 28,3 27,1 

Аддис-Абеба 43,4 54,9 55,6 62,2 

Гаага 40,3 37,8 42,1 42,9 

Исламабад 35,3 34,9 34,9 34,1 

Сектор Газа 81,2 69,7 69,7 79,7 

Прочие места службы 42,3   41,9 

 

Сокращение: МКМС — множитель корректива по месту службы.  
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Добавление IV 
 

 

 A. Общие расходы по персоналу на одного человека для 

категории специалистов и выше в разбивке по местам службы 

(без учета пенсионных взносов) 
 

 

  (В млн долл. США) 
 

 

Место службы 

Медицинское 

страхование 

Надбавка на 

иждивенцев 

Субсидия на 

образование 

Отпуск на 

родину 

Прочие 

расходы Всего 

       
Аддис-Абеба 2,3 8,5 14,3 1,4 33,6 60,1 

Бангкок 1,9 7,0 13,3 2,8 16,3 41,3 

Бейрут 1,7 11,2 10,3 0,9 29,3 53,4 

Женева 5,9 5,7 10,6 1,7 9,9 33,8 

Найроби 2,0 7,6 14,4 3,4 28,1 55,5 

Нью-Йорк 10,6 5,4 9,6 3,8 9,3 38,7 

Сантьяго 3,6 7,0 10,1 2,4 11,6 34,7 

Вена 6,4 4,9 10,3 2,1 9,9 33,6 

Прочие места службы 2,5 6,8 8,5 1,3 28,1 47,2 

 

 

 

 B. Общие расходы по персоналу на одного человека для 

категории общего обслуживания и смежных категорий в 

разбивке по местам службы (без учета пенсионных взносов)  
 

 

  (В млн долл. США) 
 

 

Место службы 

Медицинское 

страхование 

Надбавка на 

иждивенцев 

Выплаты при 

увольнении 

Надбавка 

за знание 

иностран-

ного языка 

Прочие 

расходы Всего 

       
Аддис-Абеба 1,7 1,1 2,0 0,0 1,8 6,6 

Бангкок 2,2 1,2 2,0 0,0 0,9 6,3 

Бейрут 5,5 3,5 2,0 0,9 1,9 13,8 

Женева 4,1 11,7 2,0 0,6 0,8 19,2 

Найроби 1,5 1,3 2,0 0,0 0,8 5,6 

Нью-Йорк 21,2 4,7 2,0 0,2 1,0 29,1 

Сантьяго 8,3 0,9 2,0 0,1 1,4 12,7 

Вена 3,3 1,3 2,0 0,7 0,9 8,2 

Прочие места службы 2,6 1,0 2,0 0,2 1,0 6,8 
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Добавление V 
 

  Показатели доли вакантных должностей в разбивке 
по разделам бюджета 
 

 

(В процентах) 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 

Раздел бюджета 

Утвержденный 

показатель на 

2022 год 

Октябрь 

2022 года 2023 год 

Утвержденный 

показатель на 

2022 год 

Октябрь 

2022 года 2023 год 

       
1. Общее формирование политики, руководство 

и координация  6,7 6,4 5,6 5,5 6,3 6,0 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономиче-

ского и Социального Совета и конференционное 

управление  7,7 12,9 11,3 15,0 16,5 15,9 

3. Политические вопросы  10,7 11,3 9,9 12,3 10,9 10,5 

4. Разоружение  10,5 10,0 8,8 30,0 28,6 27,4 

5. Операции по поддержанию мира  4,9 15,6 13,7 7,0 12,0 11,6 

6. Использование космического пространства в 

мирных целях  15,7 11,1 9,7 0,4 - 0,0 

7. Международный Суд  1,6 - 0,0 0,5 1,8 1,7 

8. Правовые вопросы  11,0 11,7 10,2 3,8 5,4 5,1 

9. Экономические и социальные вопросы  10,2 14,7 12,9 13,8 18,7 17,9 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся государства  6,0 7,4 6,5 13,6 - 0,0 

11. Поддержка системой Организации Объеди-

ненных Наций Повестки дня на период до 

2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть» 16,1 17,6 15,5 25,6 30,0 28,8 

12. Торговля и развитие  10,5 5,6 4,9 5,3 5,3 5,1 

14. Окружающая среда  6,4 18,5 16,2 1,3 6,3 6,0 

15. Населенные пункты  4,2 11,9 10,4 3,0 12,5 12,0 

16. Международный контроль над наркотиче-

скими средствами, предупреждение преступно-

сти и терроризма и уголовное правосудие  10,7 8,9 7,8 7,5 - 0,0 

17. Структура «ООН-женщины»  4,0 2,7 2,4 3,4 8,3 8,0 

18. Экономическое и социальное развитие в Аф-

рике  17,8 19,1 16,7 6,8 9,1 8,7 

19. Экономическое и социальное развитие в Ази-

атско-Тихоокеанском регионе  8,7 10,0 8,7 5,7 7,5 7,2 

20. Экономическое развитие в Европе  6,5 2,8 2,5 2,0 3,2 3,1 

21. Экономическое и социальное развитие в Ла-

тинской Америке и Карибском бассейне  11,4 14,8 12,9 5,9 5,3 5,1 

22. Экономическое и социальное развитие в За-

падной Азии  14,8 16,3 14,3 8,3 12,5 12,0 

24. Права человека  10,7 11,5 10,1 14,7 8,5 8,2 

25. Международная защита беженцев, поиск дол-

говременных решений их проблем и оказание им 

помощи  0,5 - 0,0  - 0,0 
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 

Раздел бюджета 

Утвержденный 

показатель на 

2022 год 

Октябрь 

2022 года 2023 год 

Утвержденный 

показатель на 

2022 год 

Октябрь 

2022 года 2023 год 

       
26. Палестинские беженцы  10,2 21,9 19,2 32,2 35,7 34,3 

27. Гуманитарная помощь  5,9 13,7 12,0 4,5 17,6 17,0 

28. Глобальные коммуникации  8,6 11,5 10,0 10,6 14,6 14,0 

29A. Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления  16,0 15,2 13,3 18,5 14,6 14,0 

29B. Департамент оперативной поддержки  16,4 14,5 12,7 15,9 13,2 12,7 

29C. Управление информационно-коммуникаци-

онных технологий  13,3 15,7 13,7 9,1 19,1 18,3 

29E. Административное обслуживание, Женева  5,4 7,6 6,7 5,6 5,2 5,0 

29F. Административное обслуживание, Вена  2,7 - 0,0 6,2 3,2 3,0 

29G. Административное обслуживание, Найроби  10,0 24,4 21,4 9,5 11,0 10,5 

30. Внутренний надзор  16,3 18,7 16,3 9,7 7,0 6,7 

34. Охрана и безопасность  11,4 9,6 8,4 6,3 7,9 7,6 

 Всего  10,0 12,6 11,0 9,2 10,6 10,2 
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Добавление VI 
 

 

 A. Число должностей в разбивке по разделам бюджета и местам 

службы 
 

 

Раздел бюджета Нью-Йорк Женева 

Аддис-

Абеба Найроби Бангкок Сантьяго Бейрут Вена 

Прочие 

места 

службы Итого 

           
1. Общее формирование политики, 

руководство и координация  191 28 1 18 2 2 1 9 – 252 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и 

Экономического и Социального Со-

вета и конференционное управление  951 573 – 62 – – – 6 – 1 592 

3. Политические вопросы  305 – 6 2 – – – 19 69 401 

4. Разоружение  41 8 – – – – – 2 10 61 

5. Операции по поддержанию мира  27 – – – – – 2 – 301 330 

6. Использование космического про-

странства в мирных целях  – – – – – – – 23 2 25 

7. Международный Суд  – – – – – – – – 118 118 

8. Правовые вопросы  125 60 – – – – – 22 – 207 

9. Экономические и социальные во-

просы  489 – – – – – – – – 489 

10. Наименее развитые страны, разви-

вающиеся страны, не имеющие вы-

хода к морю, и малые островные раз-

вивающиеся государства  33 – – – – – – – – 33 

11. Поддержка системой Организации 

Объединенных Наций Повестки дня 

на период до 2063 года «Африка, ка-

кой мы хотим ее видеть» 39 – 5 – – – – – – 44 

12. Торговля и развитие  4 383 1 – – – – – – 388 

14. Окружающая среда  6 13 – 57 8 – 7 4 18 113 

15. Населенные пункты  5 – – 75 – – – – 2 82 

16. Международный контроль над 

наркотическими средствами, преду-

преждение преступности и терро-

ризма и уголовное правосудие  – – – – – – – 125 – 125 

17. Структура «ООН-женщины»  49 – – – – – – – – 49 

18. Экономическое и социальное раз-

витие в Африке  6 – 433 – – – – – 101 540 

19. Экономическое и социальное раз-

витие в Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе  – – – – 394 – – – 24 418 

20. Экономическое развитие в Европе  – 187 – – – – – – 1 188 

21. Экономическое и социальное раз-

витие в Латинской Америке и Кариб-

ском бассейне  – – – – – 351 – – 129 480 

22. Экономическое и социальное раз-

витие в Западной Азии  – – – – – – 253 – 2 255 

24. Права человека  18 377 1 – 5 5 2 – 61 469 
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Раздел бюджета Нью-Йорк Женева 

Аддис-

Абеба Найроби Бангкок Сантьяго Бейрут Вена 

Прочие 

места 

службы Итого 

           
25. Международная защита беженцев, 

поиск долговременных решений их 

проблем и оказание им помощи  – 2 – – – – – – – 2 

26. Палестинские беженцы  6 – – – – – 11 – 200 217 

27. Гуманитарная помощь  45 25 – – – – – – 2 72 

28. Глобальные коммуникации  421 26 – 6 – – 6 10 218 687 

29A. Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управле-

ния  276 – – – – – – – 2 278 

29B. Департамент оперативной под-

держки  372 – – – – – – – – 372 

29C. Управление информационно-

коммуникационных технологий  162 1 – 1 13 – – – 5 182 

29E. Административное обслужива-

ние, Женева  – 298 – – – – – – – 298 

29F. Административное обслужива-

ние, Вена  – – – – – – – 83 – 83 

29G. Административное обслужива-

ние, Найроби  – – – 112 – – – – – 112 

30. Внутренний надзор  90 11 – 10 – – – 5 – 116 

34. Охрана и безопасность  378 142 140 156 78 53 97 – – 1 044 

 Всего 4 039 2 134 587 499 500 411 379 308 1 265 10 122 

 

Примечание: категория специалистов и выше и категория общего обслуживания и смежные категории вместе.  
 

 

 

 B. Ресурсы, связанные с должностями, в разбивке по разделам 

бюджета и местам службы 
 

 

(В млн долл. США) 
 

 

Раздел бюджета Нью-Йорк Женева 

Аддис-

Абеба Найроби Бангкок Сантьяго Бейрут Вена 

Прочие 

места 

службы Итого 

           
1. Общее формирование политики, 

руководство и координация  35,8 5,5 0,2 2,3 0,3 0,3 0,2 1,1 – 45,6 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и 

Экономического и Социального Со-

вета и конференционное управление  157,3 96,4 – 9,9 – – – 0,8 – 264,4 

3. Политические вопросы  52,8 – 1,0 0,2 – – – 2,7 9,6 66,3 

4. Разоружение  7,4 1,4 – – – – – 0,3 1,3 10,3 

5. Операции по поддержанию мира  5,3 – – – – – 0,3 – 27,6 33,1 

6. Использование космического про-

странства в мирных целях  – – – – – – – 3,4 0,4 3,8 

7. Международный Суд  – – – – – – – – 14,6 14,6 

8. Правовые вопросы  21,9 9,6 – – – – – 3,4 – 35,0 

9. Экономические и социальные во-

просы  79,1 – – – – – – – – 79,1 
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Раздел бюджета Нью-Йорк Женева 

Аддис-

Абеба Найроби Бангкок Сантьяго Бейрут Вена 

Прочие 

места 

службы Итого 

           
10. Наименее развитые страны, раз-

вивающиеся страны, не имеющие вы-

хода к морю, и малые островные раз-

вивающиеся государства  6,8 – – – – – – – – 6,8 

11. Поддержка системой Организации 

Объединенных Наций Повестки дня 

на период до 2063 года «Африка, ка-

кой мы хотим ее видеть» 6,7 – 0,8 – – – – – – 7,5 

12. Торговля и развитие  0,8 71,0 0,2 – – – – – – 72,0 

14. Окружающая среда  1,2 2,4 – 9,5 1,3 – 1,5 0,6 3,2 19,8 

15. Населенные пункты  0,9 – – 10,8 – – – – 0,4 12,1 

16. Международный контроль над 

наркотическими средствами, преду-

преждение преступности и терро-

ризма и уголовное правосудие  – – – – – – – 19,9 – 19,9 

17. Структура «ООН-женщины»  10,0 – – – – – – – – 10,0 

18. Экономическое и социальное раз-

витие в Африке  0,9 – 45,7 – – – – – 10,6 57,2 

19. Экономическое и социальное раз-

витие в Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе  – – – – 45,4 – – – 3,8 49,2 

20. Экономическое развитие в Европе  – 35,6 – – – – – – 0,2 35,7 

21. Экономическое и социальное раз-

витие в Латинской Америке и Кариб-

ском бассейне  – – – – – 37,9 – – 12,2 50,1 

22. Экономическое и социальное раз-

витие в Западной Азии  – – – – – – 38,6 – 0,3 38,9 

24. Права человека  3,1 68,1 0,2 – 0,9 0,8 0,4 – 10,3 83,8 

25. Международная защита беженцев, 

поиск долговременных решений их 

проблем и оказание им помощи  – 0,7 – – – – – – – 0,7 

26. Палестинские беженцы  1,0 – – – – – 2,6 – 37,2 40,9 

27. Гуманитарная помощь  8,3 4,5 – – – – – – 0,4 13,1 

28. Глобальные коммуникации  61,2 4,2 – 0,7 – – 0,8 1,3 14,7 82,9 

29A. Департамент по стратегии, по-

литике и контролю в области управ-

ления  45,2 – – – – – – – 0,4 45,5 

29B. Департамент оперативной под-

держки  41,7 – – – – – – – – 41,7 

29C. Управление информационно-

коммуникационных технологий  22,2 0,2 – 0,2 2,1 – – – 0,6 25,2 

29E. Административное обслужива-

ние, Женева  – 46,4 – – – – – – – 46,4 

29F. Административное обслужива-

ние, Вена  – – – – – – – 9,8 – 9,8 

29G. Административное обслужива-

ние, Найроби  – – – 9,7 – – – – – 9,7 
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Раздел бюджета Нью-Йорк Женева 

Аддис-

Абеба Найроби Бангкок Сантьяго Бейрут Вена 

Прочие 

места 

службы Итого 

           
30. Внутренний надзор  15,5 1,7 – 1,6 – – – 0,6 – 19,5 

34. Охрана и безопасность  44,7 19,3 4,8 4,7 3,8 2,6 6,8 – – 86,6 

 Всего 629,7 367,0 52,9 49,6 53,7 41,5 51,2 44,0 147,6 1 437,3 

 

Примечание: категория специалистов и выше и категория общего обслуживания и смежные категории вместе.  

 


