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Reésumeé

La pratique établie veut que I’on actualise les prévisions dont il est rendu compte
dans le projet de budget-programme avant que celui-ci soit soumis a 1’approbation de
I’ Assemblée générale. 11 a été procédé a une actualisation préliminaire dans le projet
de budget-programme présenté par le Secrétaire général au premier semestre de 2022.

Il est procédé dans le présent rapport a une actualisation des taux d’inflation
retenus en 2022 aux fins de 1’établissement du projet de budget-programme pour
2023. Sont également actualisés les taux de change entre le dollar des Etats-Unis et
différentes devises, les cofits salariaux standard et les dépenses communes de
personnel, et les taux de vacance. Les taux actualisés, calculés en novembre 2022,
remplacent les taux retenus dans le projet de budget-programme, qui avaient été
calculés en décembre 2021.

Les taux actualisés ont également été appliqués aux prévisions révisées et aux
états des incidences sur le budget-programme pour 2023.

Les montants découlant des recommandations du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires concernant le projet de budget-programme
pour 2023 ont également été actualisés mais, faute de temps, cela n’a pas été le cas
de ceux afférents aux recommandations concernant les demandes de crédits
supplémentaires. Les montants découlant de toutes les recommandations du Comité
approuvées par 1’ Assemblée générale seront actualisés, de méme que ceux découlant
des décisions que prendra I’ Assemblée quant au montant du budget-programme pour
2023.

Dans I’actualisation préliminaire des cofits présentée dans le projet de budget-
programme pour 2023, il n’avait été tenu compte que des projections relatives a
I’inflation, qui s’élevaient a 68,8 millions de dollars.
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Dans le présent rapport, le montant des ressources demandées a été ajusté sur la
base de projections actualisées concernant 1’inflation, de 1’évolution des taux de
change et de prévisions actualisées concernant les postes, compte tenu des derniéres
décisions de la Commission de la fonction publique internationale (CFPI). Les taux
de vacance de postes proposés pour 2023 sont de 11 % pour les administrateurs et les
fonctionnaires de rang supérieur et de 10,2 % pour les agents des services généraux
et des catégories apparentées et restent inchangés par rapport aux taux qui figuraient
dans le projet de budget-programme pour 2023.

Les ajustements susmentionnés se sont traduits par une majoration nette de
91,4 millions de dollars par rapport au montant du projet de budget-programme pour
2023 avant actualisation des cofts, soit 22,5 millions de dollars de plus que le montant
de 68,8 millions de dollars obtenu en mai 2022 a I’issue de ’actualisation préliminaire
des coiits. On trouvera dans les tableaux 1 et 2 des informations plus détaillées et des
montants ventilés.

2/51

22-27621




AlT7/632

22-27621

Introduction

1. Selon la pratique établie, le projet de budget-programme pour 2023, qui est
présenté dans le document A/77/6 (Introduction), a été élaboré sur la base des mémes
niveaux de prix et des mémes taux de change que le budget-programme de 1’exercice
en cours (2022), afin de faciliter la comparaison. Les incidences de la révision des
parametres d’actualisation des cotits y sont présentées séparément dans une colonne
intitulée « Actualisation des cofits », de maniére que les Etats Membres aient une idée
des effets de 1’inflation sur le montant des ressources demandées. Le montant de
68,8 millions de dollars obtenu a I’issue de [’actualisation préliminaire a été remplacé
par un montant de 91,4 millions de dollars, ce qui représente une majoration de
22,5 millions de dollars.

2.  Le présent rapport a pour but d’informer 1’ Assemblée générale des incidences
de I’évolution de I’inflation, des taux de change et d’autres paramétres d’actualisation
des cotits sur le budget-programme avant qu’elle ne se prononce définitivement sur
le montant du budget pour 2023.

3. L’actualisation des cofits porte sur les prévisions initiales du Secrétaire général
figurant dans le projet de budget-programme et sur les montants découlant des
recommandations du Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires (voir A/77/7).

4.  Les dépenses supplémentaires présentées dans les états des incidences sur le
budget-programme et dans les rapports sur les prévisions révisées dont on avait
connaissance au moment de 1’établissement du présent rapport ont été prises en
compte afin que I’Assemblée générale dispose d’informations complétes concernant
les prévisions de dépenses globales lorsqu’elle se prononcera sur le montant du projet
de budget-programme pour 2023.

5. Le fait que les montants découlant des recommandations formulées par le
Comité consultatif concernant le projet de budget-programme aient été actualisés ne
préjuge en rien des décisions qui seront prises par I’ Assemblée générale a leur endroit.
Faute de temps, les recommandations du Comité concernant les prévisions révisées
et les états des incidences sur le budget-programme ne figurent pas dans le présent
rapport, mais seront prises en compte, si elles sont approuvées, dans le montant
définitif du budget pour 2023 approuvé par 1’ Assemblée générale.

6. Les tableaux qui figurent dans le présent rapport sont plus de trois fois plus
nombreux que ceux qui figuraient dans le précédent rapport, publié en 2021
(A/76/593), ce qui témoigne des efforts déployés pour donner suite a la
recommandation formulée par le Comité consultatif au paragraphe 13 de son rapport
correspondant (A/76/7/Add.32), que 1’Assemblée générale a approuvée dans sa
résolution 76/246. De méme, le nombre de paragraphes justifiant les changements liés
a I’actualisation des colits a presque doublé, l’objectif étant de faciliter les
délibérations du Comité consultatif et de I’ Assemblée sur 1’actualisation des cofts.

7.  Les chiffres présentés dans les tableaux et les descriptifs sont arrondis. De plus,
I’analyse des incidences de 1’actualisation des cofits et les explications connexes sont
fondées sur les montants figurant dans le projet de budget-programme pour 2023. Les
incidences qu’a 1’actualisation des cofits sur les prévisions révisées et sur les états des
incidences sur le budget-programme sont trés similaires aux incidences qu’elle a sur
le projet de budget-programme, et les explications correspondantes n’ont donc pas
été intégrées dans le présent rapport, ce qui a permis d’en arréter plus rapidement la
version définitive.
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II. Résumé des incidences de ’actualisation des coiits

8.  On trouvera dans les tableaux 1 et 2 un résumé des incidences de 1’actualisation
des cofits et le montant des ressources nécessaires pour 2023 compte tenu des
parametres d’actualisation proposés par le Secrétaire général pour 2023.

Tableau 1

Incidences de ’actualisation des coiits pour 2023, par grande catégorie de dépenses

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Actualisation des coiits afférents aux postes

Actualisation

Prévisions des coiits Prévisions
avant Dépenses afférents aux Total de apreés
actualisation Indemnités communes Taux de autres objets [’actualisation actualisation
des couts  Traitements de poste  de personnel vacance de dépense des coiits des coiits
A. Projet de budget-programme
Ressources demandées par le
Secrétaire général 3224,1 8,8 27,2 12,6¢ (16,3) 58,6 90,8 33149
Recommandations du Comité (56,4) 0,2) 0,1) 0,1) - 3,4) 3,8) (60,2)
Total partiel 3167,7 8,6 27,1 12,5 (16,3) 55,3 87,1 3254,7
B. Prévisions révisées et incidences sur le budget-programme
Ressources demandées par le
Secrétaire général® 110,8 — 0,2 0,0 (0,0) 4,1 4,3 115,1
Recommandations du Comité 4,3) - - - - - - 4,3)
Total partiel 106,5 0,0 0,2 0,0 (0,0) 4,1 4,3 110,8
C. Total (A + B)
Ressources demandées par le
Secrétaire général 33349 8,8 27,3 12,6 (16,3) 62,7 95,1 3430,0
Recommandations du Comité (60,7) 0,2) 0,1) 0,1) 0,0 3,4 3,8) (64,5)
Total 3274,2 8,6 27,2 12,5 (16,3) 59,4 91,4 3 365,5
Actualisation préliminaire des cofits
dans le projet de budget-programme 11,5 33,4 0,0 (16,3) 40,3 68,8
Variation nette 2,9) (6,2) 12,5 (0,0) 19,1 22,5
¢ Comprend 4,1 millions de dollars liés aux incidences des décisions de la CFPI sur le budget-programme.
b Ne comprend pas 4,1 millions de dollars liés aux incidences des décisions de la CFPI sur le budget-programme.
Tableau 2
Incidences de I’actualisation des coiits pour 2023, par facteur de changement
(En millions de dollars des Etats-Unis)
Actualisation des coiits
Prévisions Prévisions
avant Total de apres
actualisation Taux Taux de [’actualisation actualisation
des coiits de change Inflation vacance des coiits des coiits
A. Projet de budget-programme
Ressources demandées par le
Secrétaire général 3224,1 (63,0) 172,9¢ (19,1) 90,8 33149
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Actualisation des coiits

Prévisions Prévisions
avant Total de apreés
actualisation Taux Taux de [’actualisation actualisation
des coiits de change Inflation vacance des coiits des colits
Recommandations du Comité (56.,4) 0,1 (3,8) 0,0 3,8) (60,2)
Total partiel 3167,7 (62,9) 169,1 (19,1) 87,1 3254,7
B. Prévisions révisées et incidences sur le budget-programme
Ressources demandées par le
Secrétaire général® 110,8 0,1) 4,6 0,3) 4,3 115,1
Recommandations du Comité (4,3) - - - - 4,3)
Total partiel 106,5 0,1) 4,6 0,3) 4,3 110,8
C. Total (proposition) (A + B)
Ressources demandées par le
Secrétaire général 33349 (63,0) 177,5 (19.,4) 95,1 3 430,0
Recommandations du Comité (60,7) 0,1 3,8) 0,0 3,8) (64,5)
Total 3274,2 (63,0) 173,7 19,4) 91,4 3365,5
Actualisation préliminaire des colts
dans le projet de budget-programme 68,8 68,8
Variation nette (63,0) 104,9 19,4) 22,5

“ Comprend 4,1 millions de dollars liés aux incidences des décisions de la CFPI sur le budget-programme.
® Ne comprend pas 4,1 millions de dollars liés aux incidences des décisions de la CFPI sur le budget-programme.

Projet de budget-programme : actualisation des coiits
Actualisation des coiits afférents aux postes

9. L’actualisation des colts afférents aux postes tient compte de plusieurs
facteurs : la mise a jour des barémes des traitements pour 2023 pour la catégorie des
administrateurs et fonctionnaires de rang supériecur et la catégorie des services
généraux et catégories apparentées ; les coefficients d’ajustement prévus pour 2023 ;
les dépenses communes de personnel prévues pour 2023 ; les taux de vacance prévus
pour 2023. Au total, 1’actualisation des coflits afférents aux postes se chiffre a
32,2 millions de dollars en raison d’une révision a la hausse des traitements
(8,8 millions de dollars), des coefficients d’ajustement (27,2 millions de dollars) et
des dépenses communes de personnel (12,6 millions de dollars), qui a été
partiellement compensée par une révision a la baisse des dépenses prévues compte
tenu de taux de vacance plus élevés (16,3 millions de dollars).

Actualisation liée a la révision des traitements

10. Les traitements des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et des
agents des services généraux et des catégories apparentées sont ajustés dans le cadre
de ’actualisation des colits de maniére a tenir compte des nouveaux barémes des
traitements et de 1’évolution de 1’échelon moyen des membres du personnel dans
chaque classe.

11. Les traitements relatifs aux 5 067 postes d’administrateur(trice) prévus dans le
projet de budget-programme pour 2023 ont été estimés a 401,2 millions de dollars sur
la base des taux approuvés pour 2022.
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Tableau 3

12. Conformément a la pratique établie, les traitements des administrateurs sont
restés inchangés au moment de 1’actualisation préliminaire, en mai 2022.

13. Dans le cadre de la présente actualisation, les traitements des administrateurs
ont été majorés de 2,28 %, passant de 401,2 millions de dollars a 410,3 millions de
dollars, en raison des barémes des traitements plus élevés annoncés pour 2023 par la
Commission de la fonction publique internationale en 2022. Aucun changement
significatif n’est intervenu dans la répartition des membres du personnel dans chaque
classe, et il n’a donc pas été nécessaire d’ajuster ce paramétre. En conséquence, les
traitements des administrateurs ont été majorés de 9,1 millions de dollars, et cette
majoration a été attribuée a 1’inflation.

14. Les traitements relatifs aux 5 055 postes d’agent(e) des services généraux
prévus dans le projet de budget-programme pour 2023 étaient estimés a 298,6 millions
de dollars.

15. Dans le cadre de 1’actualisation préliminaire, les traitements des agents des
services généraux ont été ajustés en fonction des taux d’inflation actualisés pour 2022
et des taux prévus pour 2023. Cet ajustement s’est traduit par une majoration de
11,5 millions de dollars. Conformément a la pratique établie, 1’actualisation
préliminaire n’a pas tenu compte des fluctuations monétaires.

16. Dans le cadre de la présente actualisation, les traitements des agents des services
généraux ont été ajustés en fonction des derniers barémes applicables en novembre
2022, puis en fonction de 1’inflation prévue. Malgré I’augmentation des traitements
en monnaie locale, qui correspond a 1’inflation prévue, le montant total, en dollars
des Etats-Unis, des traitements des agents des services généraux a été minoré de
0,3 million de dollars, passant de 298,6 millions de dollars & 298,2 millions de dollars,
principalement en raison de 1’appréciation du dollar des Etats-Unis par rapport a la
plupart des autres devises. Les traitements des agents des services généraux en poste
a New York ont été¢ majorés de 3,9 millions de dollars en raison de 1’inflation (aucun
taux de change n’a été appliqué).

17. On trouvera dans le tableau 3 une synthése des incidences de 1’actualisation des
traitements, par catégorie de personnel et par lieu d’affectation.

Incidences de I’actualisation des traitements pour 2023, par catégorie de personnel et par lieu d’affectation
(En millions de dollars des Etats-Unis)

Administrateurs et fonctionnaires de rang Agents des services généraux et des catégories
supérieur apparentées Total

Avant Aprés Montant de Avant Aprés Montant de Aprés Montant de

actualisation  actualisation ['actualisation  actualisation  actualisation ['actualisation  actualisation ['actualisation

Lieu d’affectation des coiits des coiits des coiits des coiits des coiits des coiits des coiits des coiits
New York 177,6 181,6 4,0 111,0 115,0 39 296,6 7,9
Genéve 95,0 97,1 2,2 92,7 94,2 1,5 191,3 3,7
Nairobi 18,4 18,8 0,4 6,7 5,9 (0,8) 24,7 0,3)
Bangkok 16,6 16,9 0,4 12,5 12,1 0,4) 29,1 (0,0
Addis-Abeba 14,1 14,5 0,3 9,3 9,6 0,2 24,0 0,6
Vienne 14,3 14,6 0,3 9,2 8,9 0,3) 23,5 0,0
Santiago 12,7 13,0 0,3 10,9 10,4 (0,5) 23,4 (0,2)
Beyrouth 10,8 11,1 0,2 12,0 11,7 0,3) 22.8 (0,0)
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Lieu d’affectation

Administrateurs et fonctionnaires de rang Agents des services généraux et des catégories

supérieur apparentées Total

Avant Apres Montant de Avant Apres Montant de Aprés
actualisation actualisation [’actualisation actualisation actualisation [’actualisation actualisation
des coiits des coiits des coiits des coiits des coiits des coiits des coiits

Montant de
l’actualisation
des coiits

Autres

41,7 42,6 1,0 34,2 30,4 (3.8) 73,1

(2.8)

Total

401,2 410,3 9,1 298,6 298,2 0,3) 708,5

8,8

22-27621

Actualisation liée a la révision du coefficient d’ajustement

18. Le coefficient d’ajustement est ajusté périodiquement pour tenir compte de
I’évolution du colt de la vie dans un lieu d’affectation donné. Cette variable contribue
a garantir que les administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur de
I’Organisation disposent d’un pouvoir d’achat équivalent, quel que soit leur lieu
d’affectation.

19. Le montant tenant aux coefficients d’ajustement retenus aux fins de
I’établissement du projet de budget-programme pour 2023 avant actualisation des
colits s’élevait a 262,0 millions de dollars.

20. Dans le cadre de I’actualisation préliminaire de mai 2022, le montant tenant aux
coefficients d’ajustement a été fixé a 295,4 millions de dollars, soit une majoration
de 33,4 millions de dollars. Cette augmentation tenait compte du coefficient
d’ajustement applicable en mai 2022 mais aussi de 1’inflation prévue pour le reste de
I’année 2022 et pour 2023.

21. Dans le cadre de la présente actualisation, les prévisions relatives aux
coefficients d’ajustement ont été actualisées compte tenu des derniers coefficients
promulgués par la CFPI (en novembre 2022), de 1’inflation prévue pour le reste de
I’année 2022 et pour 2023 mais aussi du taux de change entre les monnaies locales et
le dollar des Etats-Unis (voir appendice III).

22. Compte tenu de ces changements, le montant tenant aux coefficients
d’ajustement retenus pour 2023 est passé de 262,0 millions de dollars a 289,2 millions
de dollars, soit une majoration de 27,2 millions de dollars. Cette majoration traduit
principalement la révision a la hausse du coefficient d’ajustement de New York (qui
est passé de 69,1 a 82,0). Le coefficient d’ajustement de New York pour 2022 avait
¢été sous-estimé parce qu’on anticipait, en décembre 2021, une réduction progressive
de I’inflation en 2022 qui aurait abouti a une inflation moyenne de 3,2 % pour I’année.
Toutefois, lorsque I’inflation s’est avérée persistante, et non transitoire comme prévu
précédemment, The Economist a mis a jour ses projections : en novembre 2022, il a
estimé que ’inflation serait de 8,0 % pour 1’année 2022. De plus, le coefficient
d’ajustement de New York pour 2023 a été ajusté en fonction du taux d’inflation prévu
pour 2023, qui est de 3,7 %.

23. Bien que I’on observe une augmentation nette du coefficient d’ajustement pour
2023 dans la plupart des lieux d’affectation, les coefficients ont été réduits dans tous
les lieux d’affectation du fait de I’augmentation de 2,28 % des traitements des
administrateurs ; en effet, selon le principe « ni gain ni perte », le coefficient
d’ajustement est ajusté lorsque de nouveaux barémes des traitements sont promulgués
de sorte que la rémunération effectivement percue par les fonctionnaires ne change
pas.

24. Le coefficient d’ajustement du Liban est actuellement gelé a 121,5 % et ne sera
pas mis a jour avant la fin de 1’année 2023. Lorsque les conditions changent de
maniere significative, comme ce fut le cas en novembre 2022 lorsque le taux de
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change de la livre libanaise est passé de 1 507,5 livres libanaises pour 1 dollar des
Etats-Unis & 30 300 livres pour 1 dollar, la CFPI géle le coefficient d’ajustement et
organise une enquéte qui sert de base a un ajustement du coefficient. Comme le taux
de change est plus favorable, le coefficient d’ajustement du Liban devrait diminuer.
Toutefois, selon le principe de stabilité, la réduction du coefficient ne peut dépasser
3 points de pourcentage tous les quatre mois. Par conséquent, le coefficient
d’ajustement du Liban pour 2023 devrait étre de 120 %.

25. On trouvera dans le tableau 4 une comparaison des coefficients d’ajustement
pour 2022 et 2023, par lieu d’affectation. Dans des conditions normales, les
coefficients sont mis a jour périodiquement. Par exemple, le coefficient de New York
est mis a jour une fois par an, en février. Pour chaque lieu d’affectation, la CFPI établit
un indice qui tient compte des derniers changements et qui est utilisé lors de la
révision du coefficient. Ainsi, 3 New York en novembre 2022, I’indice est de 183,5,
ce qui correspond a un coefficient d’ajustement de 83,5 %, mais le coefficient en
vigueur reste de 73,8 %, a savoir le pourcentage promulgué par la CFPI en février
2022.

Tableau 4

Incidences de I’actualisation du coefficient d’ajustement pour 2023, par lieu
d’affectation

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Coefficient approuvé pour 2022 Coefficient prévu pour 2023 Montant de
Coefficient réel ’actualisation
Lieu d’affectation Pourcentage Montant  (novembre 2022)  Pourcentage Montant des coiits
New York 69,1 122,4 73,8 82,0 145,2 22,8
Geneéve 74,0 70,3 75,6 75,6 71,8 1,5
Beyrouth 87,0 9,5 121,5 120,0 13,1 3,6
Addis-Abeba 43,4 6,1 55,6 62,2 8,8 2,7
Nairobi 43,3 8,0 42,1 41,5 7,6 0,3)
Bangkok 45,7 7,6 41,1 42,0 7,0 (0,6)
Vienne 42,6 6,1 39,9 40,8 5,8 0,2)
Santiago 38,9 5,0 28.3 27,1 3.4 (1,5)
Autres 42,3 27,1 43,5 41,9 26,4 0,7)
Total 262,0 289,2 27,2
Actualisation liée a la révision des dépenses communes de personnel
26. Les dépenses communes de personnel correspondent aux dépenses de
I’Organisation relatives aux prestations du personnel et englobent notamment les
pensions, les contributions a 1’assurance maladie, les indemnités pour charges de
famille, les indemnités pour frais d’études et les congés dans les foyers. Les
estimations pour 2023 ont été calculées sur la base des dépenses constatées entre
octobre 2021 et septembre 2022, puis ajustées en fonction de 1’inflation prévue pour
2023.
27. Dans le projet de budget-programme pour 2023, les dépenses communes de
personnel ont été estimées, sur la base des taux approuvés pour 2022, a 443,4 millions
de dollars, a savoir 310,7 millions de dollars pour les administrateurs et 132,7 millions
de dollars pour les agents des services généraux, comme le montrent les tableaux 5
et 7. Conformément & la méthode établie, les dépenses communes de personnel n’ont
22-27621
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pas été ajustées a I’occasion de 1’actualisation préliminaire effectuée en mai 2022,
puisque les délais fixés ne permettaient pas une estimation précise. Du fait de
I’analyse plus approfondie des dépenses communes de personnel initiée en 2021, qui
nécessite une main d’ceuvre importante, et de la répartition inégale des dépenses
communes de personnel au cours de 1’exercice budgétaire, il n’a pas été possible
d’obtenir une estimation précise plus tot dans 1’année; en effet, les dépenses
communes de personnel connaissent généralement un pic entre juin et septembre, qui
est principalement di a une plus grande concentration des dépenses liées aux prises
de fonctions, aux congés dans les foyers et aux indemnités pour frais d’études pendant
cette période.

28. Dans le cadre de la présente actualisation, les dépenses communes de personnel
pour 2023 sont estimées a 455,9 millions de dollars, a savoir 326,7 millions de dollars
pour les administrateurs et 129,3 millions de dollars pour les agents des services
généraux, comme le montrent les tableaux 6 et 8.

29. La majoration de 12,6 millions de dollars s’explique principalement par une
révision a la hausse des dépenses afférentes aux prestations dues a la cessation de
service, aux indemnités pour frais d’études, aux congés dans les foyers et aux
pensions, qui a été partiellement compensée par une révision a la baisse des
contributions a 1’assurance maladie et des indemnités pour charges de famille. Ces
changements tiennent compte des tendances récemment constatées en matiére de
dépenses.

30. On trouvera dans les tableaux 5 a 8 une comparaison des dépenses communes
de personnel pour 2022 et 2023 par catégorie de personnel, par lieu d’affectation et
par type de dépenses.

Tableau 5

Prévisions concernant les dépenses communes de personnel pour 2023,
pour les administrateurs et les fonctionnaires de rang supérieur,

par lieu d’affectation (avant actualisation des coiits)

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Indemnité Indemnité
Assurance  pour charges pour frais  Congé dans

Lieu d’affectation Pensions maladie de famille d’études les foyers Autres Total
New York 62,1 21,9 11,2 18,7 6,3 16,4 136,6
Genéve 33,2 6,7 6,4 10,6 1,3 9,1 67,4
Nairobi 6,4 0,5 1,4 2,4 0,4 5.6 16,6
Addis-Abeba 4,9 0,4 1,4 1,9 0,2 43 13,1
Bangkok 5.8 0,4 1,4 3,1 0,4 2,0 13,1
Beyrouth 3.8 0,2 1,0 1,3 0,2 3,6 10,1
Vienne 5,0 1,1 0,8 1,3 0,2 1,2 9,7
Santiago 4.4 0,6 1,1 0,6 0,3 1,3 8,3
Autres 14,6 1,6 32 43 0,4 11,8 35,9

Total 140,4 33,3 27,9 44,1 9,6 55,4 310,7
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Tableau 6

Prévisions concernant les dépenses communes de personnel pour 2023,
pour les administrateurs et les fonctionnaires de rang supérieur,
par lieu d’affectation (aprés actualisation des coiits)

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Indemnité Indemnité
Assurance  pour charges pour frais  Congé dans
Lieu d'affectation Pensions maladie de famille d’études les foyers Autres Total
New York 63,9 20,9 10,6 18,9 7,5 18,5 140,3
Geneve 34,2 6,5 6,3 11,7 1,9 11,0 71,5
Nairobi 6,6 0,4 1,5 2,9 0,7 5,7 17,9
Addis-Abeba 5,1 0,4 1,4 2,3 0,2 5,4 14,8
Bangkok 6,0 0,4 1,3 2,6 0,5 3,1 13,9
Beyrouth 3,9 0,2 1,4 1,3 0,1 3,6 10,5
Vienne 5,1 1,0 0,8 1,7 0,3 1,6 10,6
Santiago 4,6 0,5 1,1 1,5 0,4 1,8 9,8
Autres 15,0 1,1 3,0 4,3 0,8 13,0 37,3
Total 144,4 31,5 27,4 47,1 12,4 63,8 326,7
Tableau 7
Prévisions concernant les dépenses communes de personnel pour 2023,
pour les agents des services généraux et des catégories apparentées,
par lieu d’affectation (avant actualisation des coiits)
(En millions de dollars des Etats-Unis)
Indemnité Prime de
Assurance  pour charges Cessation connaissances
Lieu d’affectation Pensions maladie de famille de service  linguistiques Autres Total
New York 22,4 28,9 4,9 1,3 1,4 0,9 59,9
Genéve 19,6 4,0 7,6 0,7 1,7 0,2 33,8
Beyrouth 2,5 0,9 0,5 0,2 0,3 0,3 4,6
Santiago 2,3 1,6 0,2 0,2 0,2 0,1 4,6
Addis-Abeba 1,8 0,6 0,3 0,3 0,0 0,9 3,9
Bangkok 2,5 0,7 0,2 0,2 0,0 0,1 3,8
Vienne 1,9 0,5 0,2 0,1 0,1 0,0 2,9
Nairobi 1,3 0,5 0,3 0,2 0,0 0,2 2,5
Autres 7,8 2,3 1,7 0,7 0,3 4,0 16,7
Total 62,0 40,1 16,0 3,7 4,0 6,7 132,7
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Tableau 8

Prévisions concernant les dépenses communes de personnel pour 2023,
pour les agents des services généraux et des catégories apparentées,
par lieu d’affectation (aprés actualisation des coiits)

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Indemnité Prime de
Assurance pour C}lﬂ}’geS Cessation connaissances

Lieu d’affectation Pensions maladie de famille de service  linguistiques Autres Total
New York 24,1 21,0 3,7 3,2 0,8 1,9 54,7
Geneve 20,2 2,7 5,4 1,7 1,0 0,8 31,7
Beyrouth 2,4 1,1 0,7 0,4 0,3 0,5 5,6
Santiago 2,2 1,8 0,2 0,5 0,2 0,3 5,1
Addis-Abeba 1,9 1,0 0,4 0,7 0,0 0,8 4,9
Bangkok 2,5 0,7 0,2 0,5 0,0 0,2 4,2
Vienne 1,9 0,4 0,2 0,2 0,1 0,1 2,9
Nairobi 1,2 0,4 0,2 0,5 0,0 0,3 2,6
Autres 6,2 2,6 2,1 1,5 0,2 4,9 17,6

Total 62,5 31,6 13,2 9,3 2,7 9,8 129,3
Actualisation liée a la révision des taux de vacance
31. Le taux de vacance de postes est un instrument de calcul budgétaire, comme 1’a
déclaré 1’Assemblée générale au paragraphe 31 de sa résolution 70/247. Dans sa
résolution 76/245, 1’ Assemblée a décidé qu’un taux de vacance de 10 % serait utilisé
pour les administrateurs et qu’un taux de vacance de 9,2 % serait utilisé pour les
agents des services généraux.
32. Dans le cadre de 1’actualisation préliminaire effectuée en mai 2022, les taux de
vacance ont été augmentés d’un point de pourcentage, pour atteindre 11 % pour les
administrateurs et 10,2 % pour les agents des services généraux.
33. En octobre 2022, le taux effectif de vacance de postes était de 12,55 % pour les
administrateurs, alors qu’il était d’environ 14 % en décembre 2021. Le gel des
recrutements ayant été suspendu, cette tendance a la réduction progressive des taux
de vacance devrait se poursuivre en 2023, ce qui explique que le taux de vacance
prévu pour 2023 soit de 11 % pour les administrateurs.
34. Pour les agents des services généraux, le taux effectif de vacance de postes était
de 10,6 % en octobre 2022. Or, dans cette catégorie, le taux de vacance montre des
signes de plus grande stabilité. Le taux prévu pour 2023 pour les agents des services
généraux est donc de 10,2 %.
35. Les taux effectifs de vacance de postes plus élevés que les taux approuvés ont
contribué a une minoration de 19,1 millions de dollars, a savoir 11,2 millions de
dollars au titre des administrateurs, 5,4 millions de dollars au titre des agents des
services généraux et 2,5 millions de dollars au titre des contributions du personnel.
36. Le tableau 9 présente les incidences des taux de vacance de postes sur les
dépenses relatives aux postes, qui se traduisent par une minoration de 16,3 millions
de dollars. De plus, les taux plus élevés qui ont été proposés contribuent a une
minoration des ressources autres que celles affectées a des postes, notamment au titre
des autres dépenses de personnel et des contributions du personnel (2,8 millions de
dollars).
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Tableau 9

Incidences des taux de vacance de postes sur les prévisions pour 2023, par catégorie de personnel
et par type de dépenses relatives aux postes

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Taux de vacance par
catégorie de personnel
(pourcentage)

Avant actualisation des coiits

Apreés actualisation des coiits

Agents
des services
Administrateurs généraux
et fonctionnaire et des Dépenses Dépenses
Taux de vacance de rang  catégories Indemnités communes Indemnités ~ communes

appliqué supérieur apparentées Traitements de poste de personnel Total Traitements de poste de personnel Total
Cofit total (tous les

postes sont pourvus) - - 777,9 292,0 492,5 15623 788.,0 322,7 508,2 1618,8
Taux de vacance

approuvé pour 2022 10,0 9,2 699,7 262,0 443,4 1405,1 708,5 289,2 455,9 1453,6
Taux de vacance

approuvé pour 2023 11,0 10,2 701,1 285,9 450,3 14373
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B.

Actualisation des coiits afférents aux objets de dépense
autres que les postes

37. Les colits afférents aux objets de dépense autres que les postes sont actualisés
en fonction de 1’utilisation des devises et de 1’inflation correspondante. Le montant
total des ressources faisant ainsi 1’objet d’une actualisation s’éléve a 757,2 millions
de dollars (compte non tenu des missions politiques spéciales et des emplois de
temporaire reconduits d’année en année).

38. A lissue de I’actualisation préliminaire réalisée en mai 2022, le montant
actualisé des colits afférents aux objets de dépense autres que les postes s’élevait a
40,3 millions de dollars. Conformément a la méthode établie, 1’actualisation
préliminaire des cofits a tenu compte de 1’inflation mais pas des fluctuations des cours
de change.

39. Dans le cadre de la présente actualisation, les colits afférents aux objets de
dépense autres que les postes ont été ajustés en fonction des effets combinés de
I’inflation et des fluctuations monétaires. Conformément a la méthode établie,
I’inflation a été estimée a partir de 1’indice des prix a la consommation publié par The
Economist. Pour les devises pour lesquelles il existait un marché actif de contrats a
terme de gré a gré, les ajustements liés aux opérations de change ont été fondés sur
les taux d’intérét a terme ; dans tous les autres cas, on s’est servi des taux de change
opérationnels de 1’Organisation des Nations Unies. L’utilisation des devises a été
estimée a partir du montant effectif des dépenses autres que celles afférentes aux
postes entre novembre 2021 et octobre 2022 (voir appendice I, sect. B).

40. La majoration globale de 58,6 millions de dollars des ressources autres que
celles affectées a des postes tient essentiellement au fait qu’un taux d’ajustement de
8,5 % a été appliqué a la part de ces ressources qui sont dépensées en dollars des
Etats-Unis, a savoir 81,5 %. Ce montant a été ajusté en fonction de I’inflation
uniquement. La majoration de 8,5 % du montant des ressources dépensées en dollars
des Etats-Unis traduit 1’effet combiné d’une inflation plus élevée en 2022 (8,0 %
selon les estimations de novembre 2022, contre 3,2 % selon les prévisions de
décembre 2021), et de I’inflation prévue pour 2023, a savoir 3,7 % (voir appendice I,
sect. A).
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41. En dehors du dollar des Etats-Unis, les ressources autres que celles affectées a
des postes sont dépensées principalement en francs suisses et en euros et sont donc
exposées aux fluctuations des cours de change de ces devises. L’ONU a conclu des
contrats a terme de gré a gré pour ’achat de francs suisses et d’euros en novembre
2022. Les francs suisses ont été achetés a un taux moyen de 0,9272 pour 1 dollar des
Etats-Unis, tandis que les euros ont été achetés a un taux moyen de 0,949. Les effets
combinés de 1’inflation, qui ont été partiellement compensés par 1’appréciation du
dollar des Etats-Unis, sont présentés dans le tableau 10.

42. En novembre 2022, le Secrétariat a acheté, dans le cadre de contrats a terme de
gré a gré, 277 millions de francs suisses a un taux moyen de de 0,9272 franc suisse
pour 1 dollar des Etats-Unis (le taux de change précédent était de 0,9235). Il a par
ailleurs acheté, dans le cadre de contrats a terme de gré a gré, 109 millions d’euros a
un taux moyen de 0,949 euro pour 1 dollar (le taux de change précédent était de
0,883). La quantité des devises a acquérir a été calculée en fonction des prévisions
relatives au montant et au calendrier des besoins en francs suisses et en euros pour
2023.

43. L’actualisation des coflits afférents aux objets de dépense autres que les postes
se chiffre a 58,6 millions de dollars en raison de 1’effet combiné d’une majoration de
64,9 millions de dollars, imputable a 1’inflation, et d’une minoration de 6,3 millions
de dollars imputable a I’appréciation du dollar des Etats-Unis.

44, On trouvera dans le tableau 10 des informations supplémentaires sur les
incidences de 1’actualisation des cofits afférents aux objets de dépense autres que les
postes pour chacune des principales devises utilisées.

Tableau 10

Incidences de ’actualisation des coiits afférents aux objets de dépense
autres que les postes pour 2023, pour les principales devises utilisées
(En millions de dollars des Etats-Unis)

Prévisions Prévisions

Devises utilisées pour 2023 (avant pour 2023 apres

en 2022 actualisation Facteur Actualisation actualisation

Monnaie (pourcentage) des cotits) d’ajustement des coiits des coiits
Dollar E.-U. 81,5 617,0 1,085 51,6 668,6
Franc suisse 12,9 97,4 1,058 5,7 103,1
Euro 3,0 22,6 1,053 0,9 23,5
Peso chilien 0,5 4,0 0,999 0,0 4,0
Shilling kényan 0,4 3,1 0,995 0,0 3,1
Baht 0,3 2,3 1,004 0,1 2,4
Autres 1,4 10,8 1,026 0,3 11,1
Total 100,0 757,2 1,077 58,6 815.8

45. L’actualisation des colits afférents aux voyages et a I’énergie a fait 1’objet d’une
analyse plus détaillée, étant donné que les variations de prix dépassaient largement
les ajustements normaux fondés sur 1’indice des prix a la consommation applicable.

46. Les colts afférents a 1’énergie prévus pour 2022, qui avaient été actualisés en
décembre 2021 compte tenu de I’indice des prix a la consommation applicable, ont
connu des variations plus importantes que prévu. Par conséquent, ces montants, qui
servent de montants de référence pour calculer les prévisions pour 2023, ont été
ajustés compte tenu de 1’indice mondial de 1’énergie publié par la Banque mondiale
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qui, en octobre 2022 (dernier point de mesure disponible), a enregistré une
augmentation de 18,59 % par rapport a I’année précédente.

47. Un tel ajustement permettra de faire en sorte que les crédits demandés
correspondent aux prix de 1’énergie en vigueur. Les dépenses effectives engagées en
2023 au titre de 1’énergie seront suivies de pres, 1’objectif étant de mesurer I’impact
réel de 1’actualisation. Des informations sur les colits prévus et les colits réels de
I’énergie seront fournies dans le rapport sur I’exécution du budget de 2023.

48. On trouvera dans le tableau 11 les montants actualisés des colts afférents a
I’énergie pour les principaux lieux d’affectation.

Tableau 11

Incidences de I’actualisation des coiits afférents a I’énergie pour 2023,
par lieu d’affectation

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Actualisation

Projet de budget- pour 2023

programme compte tenu de Prévisions

pour 2023, Ajustement Montant  Uindice des prix pour 2023 aprés

compte tenu appliqué de référence a la consommation  actualisation

Lieu d’affectation des prix de 2022 aux prix de 2022 révisé pour 2023 pour 2023 des coiits
Addis-Abeba 906,6 135,2 1 041,8 47,5 1089,3
Bangkok 524.,6 88,4 613,0 27,9 640,9
Beyrouth 2 864,7 4273 3292,0 150,0 3442,0
Genéve 3 837,8 682,0 4519,8 206,0 4725,7
New York 10 113,2 1 508,6 11 621,8 529,6 12 151,4
Nairobi 155,6 18,5 174,1 7,9 182,0
Santiago 529.9 68,0 597.,9 27,2 625,2
Vienne 2 418,7 410,1 2 828,8 128,9 2 957,7
Total 21 351,1 3 338,2 24 689,3 1125,0 25 814,3

49. Les prévisions afférentes aux frais de voyage inscrites dans le projet de budget

pour 2023, qui étaient fondées sur les frais de voyage de 2022 et les projections
relatives a I’inflation pour 2023, ont été majorées de 9,3 % pour tenir compte de la
hausse générale des tarifs des billets d’avion et de I’indemnité journaliére de
subsistance qui a été constatée en 2022 et qui était supérieure au taux d’inflation prévu
et approuvé. Le taux d’inflation de 3,7 % prévu pour le dollar des Etats-Unis a ensuite
été appliqué aux prévisions pour 2023.

50. On trouvera dans le tableau 12 1’actualisation des cofts afférents aux frais de
voyage pour 2023, par objet de dépense.
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IV.

Tableau 12
Incidences de ’actualisation des cofits afférents aux voyages pour 2023,
par objet de dépense

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Actualisation
pour 2023
compte tenu de

Projet de budget-

programme Prévisions

pour 2023, Ajustement Montant Uindice des prix pour 2023 apreés

compte tenu appliqué de référence a la consommation actualisation

Objet de dépense des prix de 2022 aux prix de 2022 révisé pour 2023 pour 2023 des coiits
Voyages des

experts 8610,2 804,2 94144 348.3 9762,7
Voyages des

représentants 26 894,8 2512,0 29 406,8 1 088,1 30 494,8
Voyages du

personnel 17 280,8 1614,0 18 894,8 699,1 19 593,9

Total 52 785.8 4930,2 57 716,0 2135,5 59 851,5

Prévisions révisées et états des incidences sur le budget-
programme pour 2023 : actualisation des cofits

Ressources demandées par le Secrétaire général

et recommandations du Comité consultatif concernant

les dépenses supplémentaires qui ne figuraient pas dans le projet
de budget-programme pour 2023

51. En plus des ressources demandées dans le projet de budget-programme pour
2023, le Secrétaire général a demandé pour la méme année des crédits
supplémentaires d’un montant de 114,9 millions de dollars (contributions du
personnel incluses), comme détaill¢ dans le tableau 13.

52. Les recommandations du Comité consultatif dont on avait connaissance au
1°" décembre 2022 se soldent par une minoration de 4,3 millions de dollars. Les
montants auxquels la minoration s’applique n’ont pas été actualisés, faute de temps.
Ils le seront, sous réserve que les recommandations soient approuvées, au moment ou
I’ Assemblée générale se prononcera sur le montant du budget-programme pour 2023.

53. L’actualisation globale des montants découlant des prévisions révisées et des
états des incidences sur le budget-programme proposés par le Secrétaire général se
chiffre a 4,3 millions de dollars, comme indiqué dans les tableaux 1 et 2.

Tableau 13

Prévisions révisées et états des incidences sur le budget-programme pour 2023
(contributions du personnel comprises)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Ressources
demandées par le

Recommandations

Rapport Secrétaire général du Comité
A. Projets de construction
Etat d’avancement du projet de rénovation du batiment nord de la Commission
économique pour I’Amérique latine et les Caraibes a Santiago (A/77/315) 640,4
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Ressources
demandées par le Recommandations
Rapport Secrétaire général du Comité
Projet de mise aux normes parasismiques et de remplacement des équipements
en fin de vie au siége de la Commission économique et sociale pour 1’Asie et le
Pacifique, a Bangkok (A/77/330) 10 902,4
Etat d’avancement des travaux de rénovation de 1’ Africa Hall a la Commission
économique pour I’ Afrique a Addis-Abeba (A/77/339) 6 244,0
Etat d’avancement du remplacement des batiments A a J de 1’Office des Nations
Unies a Nairobi (A/77/349) 13 196,2
Mesures visant a remédier a la détérioration et aux capacités limitées des
installations de conférence de 1’Office des Nations Unies a Nairobi (A/77/367) 6252,6 (91,6)
Total partiel (A) 37 235,6 (91,6)
B. Prévisions révisées
Prévisions budgétaires révisées découlant de la création du Bureau des Nations
Unies pour la jeunesse (A/77/541) 24978 (37,6)
Prévisions révisées concernant les activités menées par les entités des Nations
Unies pour atténuer I’insécurité alimentaire mondiale et ses conséquences
humanitaires (A/77/576) 10 939,5
Prévisions révisées comme suite aux résolutions et décisions adoptées par le
Conseil des droits de I’homme a ses quarante-neuviéme, cinquantiéme et
cinquante et uniéme sessions ordinaires et a sa trente-quatriéme session
extraordinaire en 2022 (A/77/579) 24 173,0
Prévisions révisées comme suite aux résolutions et décisions adoptées par le
Conseil des droits de I’homme a sa trente-cinquiéme session extraordinaire, en
2022 (A/77/579/Add.1) 3103,8
Total partiel (B) 40 714,1 (37,6)
C. Etats des incidences sur le budget-programme
Incidences sur le budget-programme des recommandations et décisions figurant
dans le rapport du Comité mixte de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies (A/C.5/77/3) (83,8)
Incidences sur le budget-programme des recommandations et décisions figurant
dans le rapport de la Commission de la fonction publique internationale pour
2022 (A/C.5/77/4) 4071,8
Incidences sur le budget-programme : problémes découlant de I’accumulation de
stocks de munitions classiques en surplus (A/C.5/77/13) 134,7
Incidences sur le budget-programme : nouvelles mesures concrétes de prévention
d’une course aux armements dans I’espace (A/C.5/77/14) 618.,9
Incidences sur le budget-programme : mesures de transparence et de confiance
relatives aux activités spatiales (A/C.5/77/15) 73,9
Incidences sur le budget-programme : pratiques isra¢liennes affectant les droits
humains du peuple palestinien dans le Territoire palestinien occupé, y compris
Jérusalem-Est (A/C.5/77/18) 255,1
Incidences sur le budget-programme : crimes contre I’humanité (A/C.5/77/19) 214,0
Incidences sur le budget-programme : promotion d’une coopération
internationale inclusive et efficace en maticre fiscale a 1’Organisation des
Nations Unies (A/C.5/77/21) 4327
Incidences sur le budget-programme : suivi de la deuxiéme Conférence des
Nations Unies sur les pays en développement sans littoral (A/C.5/77/22) 703,2
Incidences sur le budget-programme : suivi et application des Modalités d’action
accélérées des petits Etats insulaires en développement (Orientations de Samoa) 4
et de la Stratégie de Maurice pour la poursuite de la mise en ceuvre du 39,7
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Ressources
demandées par le Recommandations
Rapport Secrétaire général du Comité
Programme d’action pour le développement durable des petits Etats insulaires en
développement (A/C.5/77/23)
Total partiel (C) 6 860,2 0,0
D. Missions politiques spéciales
Prévisions révisées concernant les chapitres 3 (Affaires politiques) et
36 (Contributions du personnel) du projet de budget-programme pour 2023 :
Bureau intégré des Nations Unies en Haiti (A/77/6 (Sect. 3)/Add.7) 5930,6 (21,0)
Prévisions révisées relatives au groupe thématique II (équipes de surveillance
des sanctions, groupes d’experts et autres entités et mécanismes) du projet de
budget-programme pour 2023 : Groupe d’experts sur Haiti (A/77/6
(Sect. 3)/Add.8) 1439,8
Total partiel (D) 7370,4 (21,0)
E. Subventions
Rapport sur I’utilisation de I’autorisation d’engagement de dépenses et demande
de subvention pour le Tribunal spécial résiduel pour la Sierra Leone (A/77/352) 2910,5 (145,5)
Rapport sur I’utilisation de I’autorisation d’engagement de dépenses et demande
de subvention pour les Chambres extraordinaires au sein des tribunaux
cambodgiens (A/77/513) 40104 (601,4)
Rapport sur 1’utilisation de la subvention de 2022 et demande de subvention
pour le Tribunal spécial pour le Liban pour 2023 (A/77/548) 2 968.,0
Total partiel (E) 9 888,9 (746,9)
F. Plan d’équipement
Plan d’équipement (A/77/519) 12 251,1 (3422,8)
Total partiel (F) 12 251,1 (3 422,8)
G. Autres
Examen des questions de compétence au regard du régime commun des Nations
Unies (A/77/222) 566,3
Total partiel (G) 566,3 0,0
Total 114 886,6 (4 319,9)
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Annexe

Tableaux complémentaires

Tableau complémentaire |

Actualisation des traitements, par chapitre du budget

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Administrateurs
et fonctionnaires de rang

Agents des services
généraux et des catégories

supérieur apparentées Actualisation des coiits
Administrateurs Agents des
Avant Apres Avant Apreés et fonctionnaires — services généraux
actualisation  actualisation  actualisation  actualisation de rang et des catégories
Chapitre du budget des coiits des coiits des coiits des coiits supérieur apparentées Total
1. Politiques, direction et
coordination d’ensemble 14,0 14,3 7,1 7,3 0,3 0,2 0,4
2. Affaires de 1’ Assemblée
générale et du Conseil
économique et social et
gestion des conférences 82,4 84,3 42,6 43,6 1,9 1,0 2,9
Affaires politiques 19,7 20,1 9,4 9,3 0,5 0,1) 0,4
4, Désarmement 3,4 3,5 1,0 1,0 0,1 0,0 0,1
5. Opérations de maintien
de la paix 3,3 3,4 14,7 13,4 0,1 (1,4) (1,3)
6. Utilisations pacifiques
de ’espace 1,4 1,4 0,4 0,4 0,0 (0,0) 0,0
7. Cour internationale
de Justice 4,7 4,9 3,5 3,5 0,1 0,0 0,1
8. Affaires juridiques 11,0 11,2 4,6 4,7 0,3 0,1 0,4
9. Affaires économiques
et sociales 25,0 25,6 10,6 11,0 0,6 0,4 1,0
10. Pays les moins avancés,
pays en développement
sans littoral et petits Etats
insulaires en
développement 2,4 2,4 0,3 0,4 0,1 0,0 0,1
11.  Appui du systéme des
Nations Unies a I’ Agenda
2063 de 1I’Union
africaine : L’ Afrique que
nous voulons 2,6 2,6 0,5 0,5 0,1 0,0 0,1
12. Commerce et
développement 19,8 20,3 14,0 14,2 0,5 0,2 0,7
14. Environnement 8,7 8,9 0,8 0,8 0,2 0,1) 0,1
15. Etablissements humains 4.9 5,0 0,8 0,7 0,1 0,1) 0,0
16. Controle international des
drogues, prévention du
crime et du terrorisme
et justice pénale 7,7 7,9 1,9 1,9 0,2 0,1) 0,1
17. ONU-Femmes 3,4 3,4 0,8 0,8 0,1 0,0 0,1
18. Développement
économique et social
en Afrique 16,9 17,3 8,6 8,4 0,4 0,2) 0,2
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Administrateurs
et fonctionnaires de rang

Agents des services
généraux et des catégories

supérieur apparentées Actualisation des coiits
Administrateurs Agents des
Avant Apres Avant Apreés et fonctionnaires — services généraux
actualisation  actualisation  actualisation  actualisation de rang et des catégories
Chapitre du budget des coiits des coiits des coiits des coiits supérieur apparentées Total
19. Développement
économique et social en
Asie et dans le Pacifique 15,8 16,2 10,1 9,8 0,4 0,3) 0,1
20. Développement
économique en Europe 10,1 10,3 6,8 6,9 0,2 0,1 0,3
21. Développement
économique et social en
Amérique latine et dans
les Caraibes 16,0 16,4 12,2 11,0 0,4 (1,2) 0,8)
22. Développement
économique et social
en Asie occidentale 9,0 9,2 7,4 7,2 0,2 0,2) (0,0)
24. Droits humains 28,0 28,7 8,5 8.5 0,6 0,0 0,7
25. Réfugiés : protection
internationale, solutions
durables et assistance 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26. Réfugiés de Palestine 16,7 17,0 0,5 0,5 0,4 0,0 0,4
27. Aide humanitaire 4,8 4,9 1,3 1,4 0,1 0,0 0,1
28. Communication globale 21,8 22,3 20,2 19,8 0,5 0,4) 0,1
29A. Département des stratégies
et politiques de gestion
et de la conformité 13,6 13,9 5,4 5,6 0,3 0,2 0,5
29B. Département de 1’appui
opérationnel 5,5 5,6 17,2 17,8 0,1 0,6 0,8
29C. Bureau de I’informatique
et des communications 6,9 7,1 5,6 5,7 0,2 0,1 0,3
29E. Administration (Geneve) 5,7 5,8 23,6 24,0 0,1 0,4 0,5
29F. Administration (Vienne) 1,7 1,7 4,6 4.4 0,0 0,2) 0,1)
29G. Administration (Nairobi) 3,4 3,5 2,0 1,7 0,1 0,3) 0,2)
30. Contrdle interne 6,4 6,5 2,0 2,0 0,1 0,1 0,2
34. Sireté et sécurité 43 4.4 49,5 50,0 0,1 0,5 0,6
Total 401,2 410,3 298,6 298,2 9,1 0,3) 8,8
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Tableau complémentaire |1

Actualisation du coefficient d’ajustement, par chapitre du budget et par lieu d’affectation

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Coefficient approuvé pour 2022

Coefficient prévu pour 2023

Actualisation des coiits

Variation
(en points de
Chapitre du budget Pourcentage Montant Pourcentage Montant pourcentage) Montant total
1. Politiques, direction et coordination d’ensemble
New York 69,1 7370,8 82,0 87433 12,9 1372,5
Genéve 74,0 1027,4 75,6 1 049,8 1,6 22,4
Autres 664,1 662,8 0,0 (1,3)
Total partiel 9 062,3 10 455,9 0,0 1393,6
2.  Affaires de I’Assemblée générale et du Conseil économique et social et gestion des conférences
New York 69,1 34 985,3 82,0 41 481,0 12,9 64957
Genéve 74,0 20 221,1 75,6 20 654,6 1,6 433,5
Autres 1915,2 1 836,3 0,0 (78,9)
Total partiel 57 121,6 63 971,9 0,0 6 850,3
3. Affaires politiques
New York 69,1 11 584,1 82,0 13 739,4 12,9 21553
Jérusalem 81,2 1 641,3 79,7 1611,6 (1,5) (29,7)
Autres 912,2 963,2 0,0 51,0
Total partiel 14 137,6 16 314,2 0,0 2176,6
4. Désarmement
New York 69,1 1 656,4 82,0 1964,7 12,9 308,3
Genéve 74,0 305.,6 75,6 312,2 1,6 6,6
Autres 243,1 239,7 0,0 3,4)
Total partiel 2205,1 2 516,6 0,0 311,5
5. Opérations de maintien de la paix
Jérusalem 81,2 3347,1 79,7 3286,3 (1,5) (60,8)
New York 69,1 13554 82,0 1 608,7 12,9 253,3
Autres 1521,6 1201,4 0,0 (320,2)
Total partiel 6 224,1 6 096,4 0,0 127,7)
6. Utilisations pacifiques de I’espace
Vienne 42,6 532.9 40,8 511,2 (1,8) 21,7)
Autres 64,4 63,8 0,0 (0,6)
Total partiel 597,3 575,0 0,0 (22,3)
7. Cour internationale de Justice
La Haye 40,3 1912,0 42,9 2 034,9 2,6 122,9
Total partiel 1912,0 2 034,9 0,0 122,9
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Coefficient approuvé pour 2022 Coefficient prévu pour 2023

Actualisation des coiits

Variation
(en points de
Chapitre du budget Pourcentage Montant Pourcentage Montant pourcentage) Montant total
8. Affaires juridiques
New York 69,1 4276,7 82,0 5072,4 12,9 795,7
Genéve 74,0 25943 75,6 2 650,7 1,6 56,4
Vienne 42,6 537,0 40,8 515,1 (1,8) (21,9)
Total partiel 7 408,0 8 238,2 0,0 830,2
9. Affaires économiques et sociales
New York 69,1 17 285,8 82,0 20 501,7 12,9 32159
Total partiel 17 285,8 20 501,7 0,0 32159
10. Pays les moins avancés, pays en développement sans littoral et petits Etats insulaires en développement
New York 69,1 1637,1 82,0 1941,7 12,9 304,6
Total partiel 1637,1 1941,7 0,0 304,6
11. Appui du systéme des Nations Unies a I’Agenda 2063 de I’Union africaine : L’Afrique que nous voulons
New York 69,1 1 604,1 82,0 1902,2 12,9 298,1
Addis-Abeba 43,4 113,2 62,2 162,4 18,8 49,2
Total partiel 1717,3 2 064,6 0,0 347,3
12. Commerce et développement 0,0 0,0
Geneve 74,0 14 4277 75,6 14 740,3 1,6 312,6
New York 69,1 166,7 82,0 197,7 12,9 31,0
Addis-Abeba 43,4 29,1 62,2 41,7
Total partiel 14 623,5 14 979,7 0,0 356,2
14. Environnement
Nairobi 43,3 1 878,7 41,5 1 800,3 (1,8) (78,4)
Geneve 74,0 716,5 75,6 731,6 1,6 15,1
Autres 1819,0 2018,1 0,0 199,1
Total partiel 4414,2 4 550,0 0,0 135,8
15. Etablissements humains
Nairobi 43,3 1919,8 41,5 1 840,3 (1,8) (79,5)
New York 69,1 206,9 82,0 245,4 12,9 38,5
Autres 73,2 72,6 0,0 (0,6)
Total partiel 2199,9 2 158,3 0,0 (41,6)
16. Contréle international des drogues, prévention du crime et du terrorisme et justice pénale
Vienne 42,6 32759 40,8 3141,0 (1,8) (134,9)
Total partiel 3275,9 3141,0 0,0 (134,9)
17. ONU-Femmes 0,0 0,0
New York 69,1 23253 82,0 2 758,4 12,9 433,1
Total partiel 23253 2 758,4 0,0 433,1
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Coefficient approuvé pour 2022

Coefficient prévu pour 2023

Actualisation des coiits

Variation
(en points de
Chapitre du budget Pourcentage Montant Pourcentage Montant pourcentage) Montant total
18. Développement économique et social en Afrique
Addis-Abeba 43,4 5682,2 62,2 8 145,6 18,8 2 463,4
New York 69,1 2249 82,0 266,7 12,9 41,8
Autres 1474,2 1 460,6 0,0 (13,6)
Total partiel 7 381,3 9 872,9 0,0 2 491,6
19. Développement économique et social en Asie et dans le Pacifique
Bangkok 45,7 6 558,6 42,0 6031,1 3,7) (527,5)
Autres 631,4 625,4 0,0 (6,0)
Total partiel 7 190,0 6 656,5 0,0 (533,5)
20. Développement économique en Europe
Geneve 74,0 7 414,0 75,6 7 574,5 1,6 160,5
Autres 29,6 29,4
Total partiel 7 443,6 7 603,9 0,0 160,3
21. Développement économique et social en Amérique latine et dans les Caraibes
Santiago 38,9 4710,7 27,1 3 280,7 (11,8) (1430,0)
Autres 1 659,7 1 644,4 0,0 (15,3)
Total partiel 6370,4 4 925,1 0,0 (1 445,3)
22. Développement économique et social en Asie occidentale
Beyrouth 87,0 7 783,1 120,0 10 738,2 33,0 2 955,1
Autres 40,8 37,2
Total partiel 7 823,9 10 775.,4 0,0 2 951,5
24. Droits humains
Geneve 74,0 16 511,7 75,6 16 867,3 1,6 355,6
New York 69,1 670,7 82,0 795.,4 12,9 124,7
Autres 2 466,8 2 480,7 0,0 13,9
Total partiel 19 649,2 20 143,4 0,0 494,2
25. Réfugiés : protection internationale, solutions durables et assistance
Geneve 74,0 215,0 75,6 219,6 1,6 4,6
Total partiel 215,0 219,6 0,0 4,6
26. Réfugiés de Palestine
Jérusalem 81,2 7 128,1 79,7 6 994,2 (1,5) (133,9)
Beyrouth 87,0 801,9 120,0 1 106,5 33,0 304,6
Autres 32444 3081,5 0,0 (162,9)
Total partiel 11 174,4 11 182,2 0,0 7,8
27. Aide humanitaire
New York 69,1 2 033,0 82,0 2411,4 12,9 378.,4
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Coefficient approuvé pour 2022

Coefficient prévu pour 2023

Actualisation des coiits

Variation
(en points de
Chapitre du budget Pourcentage Montant Pourcentage Montant pourcentage) Montant total
Geneéve 74,0 1236,6 75,6 1263,3 1,6 26,7
Autres 66,1 65,6 0,0 0,5)
Total partiel 3335,7 3740,3 0,0 404,6
28. Communication globale
New York 69,1 11 824,9 82,0 14 023,2 12,9 2198,3
Geneéve 74,0 776,9 75,6 793,8 1,6 16,9
Autres 1619,5 1647,7 0,0 28,2
Total partiel 14 221,3 16 464,7 0,0 2243,4
29A. Département des stratégies et politiques de gestion et de la conformité
New York 69,1 9 309,7 82,0 11 042,0 12,9 1732,3
Autres 66,0 65,5 0,5)
Total partiel 9 375,7 11 107,5 1731,8
29B. Département de I’appui opérationnel
New York 69,1 3777,0 82,0 4 480,2 12,9 703,2
Total partiel 3777,0 4 480,2 703,2
29C. Bureau de ’informatique et des communications
New York 69,1 3 893,5 82,0 4617,1 12,9 723,6
Bangkok 45,7 4253 42,0 391,0 (3,7) (34,3)
Autres 179,2 178,1 0,0 (L,1)
Total partiel 4 498,0 5186,2 0,0 688,2
29E. Administration (Genéve)
Genéve 74,0 4195,1 75,6 4286,7 1,6 91,6
Total partiel 4195,1 4286,7 91,6
29F. Administration (Vienne)
Vienne 42.6 719,8 40,8 690,4 (1,8) (29,4)
Total partiel 719,8 690,4 (29.4)
29G. Administration (Nairobi)
Nairobi 43,3 1 490,6 41,5 1 428.,9 (1,8) 61,7)
Total partiel 1 490,6 14289 (61,7)
30. Contrdle interne
New York 69,1 3483,2 82,0 4131,2 12,9 648,0
Geneve 74,0 342,3 75,6 349,8 1,6 7,5
Autres 368,0 352,7 0,0 (15,3)
Total partiel 4193,5 4 833,7 0,0 640,2
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Coefficient approuvé pour 2022

Coefficient prévu pour 2023

Actualisation des coiits

Variation

(en points de
Chapitre du budget Pourcentage Montant Pourcentage Montant pourcentage) Montant total

34. Siireté et sécurité

New York 69,1 2137,7 82,0 25354 12,9 397,7
Geneve 74,0 225,8 75,6 230,7 1,6 4,9
Autres 439,7 498,5 0,0 58,8
Total partiel 2 803,2 3264,6 0,0 461.,4
Total 262 004,7 289 160,7 27 156,5

Tableau complémentaire 111

Actualisation des dépenses communes de personnel, par catégorie de personnel et par chapitre du budget

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Administrateurs
et fonctionnaires de rang

Agents des services
généraux et des catégories

supérieur apparentées Actualisation des coiits
Administrateurs Agents des
Avant Apres Avant Apres et fonctionnaires  services généraux
actualisation  actualisation  actualisation  actualisation de rang et des catégories
Chapitre du budget des coiits des coiits des coiits des coiits supérieur apparentées Total
1. Politiques, direction et
coordination d’ensemble 10,0 10,3 33 3,0 0,4 0,3) 0,1
2. Affaires de I’ Assemblée
générale et du Conseil
économique et social et
gestion des conférences 62,4 64,9 18,4 16,6 2,6 (1,8) 0,7
3. Affaires politiques 15,2 15,7 5,0 4.8 0,5 0,2) 0,3
4, Désarmement 2,5 2,6 0,5 0,4 0,1 (0,0) 0,1
5. Opérations de maintien
de la paix 2,5 2,6 9,5 9,9 0,1 0,4 0,5
6. Utilisations pacifiques
de I’espace 1,0 1,1 0,1 0,1 0,1 (0,0) 0,1
7. Cour internationale
de Justice 3,4 2,8 1,2 1,3 (0,6) 0,0 0,5)
8. Affaires juridiques 8.3 8,6 2,1 1,9 0,4 0,2) 0,2
9. Affaires économiques
et sociales 19,3 19,8 5,5 4,8 0,5 (0,6) 0,1)
10. Pays les moins avancés,
pays en développement
sans littoral et petits Etats
insulaires en
développement 1,8 1,8 0,2 0,2 0,1 (0,0) 0,0
11.  Appui du systéme des
Nations Unies a I’ Agenda
2063 de 1I’Union
africaine : L’ Afrique que
nous voulons 2,0 2,1 0,2 0,2 0,1 (0,0) 0,1
12. Commerce et
développement 14,0 14,8 5,0 4,6 0,8 0,4) 0,5
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Administrateurs
et fonctionnaires de rang

Agents des services
généraux et des catégories

supérieur apparentées Actualisation des coiits
Administrateurs Agents des
Avant Apres Avant Apreés et fonctionnaires — services généraux
actualisation  actualisation  actualisation  actualisation de rang et des catégories
Chapitre du budget des coiits des coiits des coiits des coiits supérieur apparentées Total
14. Environnement 7,0 7,5 0,3 0,3 0,5 (0,0) 0,5
15. FEtablissements humains 4,4 4,7 0,3 0,3 0,3 (0,0) 0,3
16. Controle international des
drogues, prévention du
crime et du terrorisme
et justice pénale 5,2 5,7 0,6 0,6 0,5 (0,0) 0,5
17. ONU-Femmes 2,5 2,6 0,4 0,4 0,1 (0,0) 0,0
18. Développement
économique et social
en Afrique 15,4 17,2 3,6 4,2 1,9 0,6 2,5
19. Développement
économique et social en
Asie et dans le Pacifique 12,6 13,4 3,0 33 0,8 0,4 1,2
20. Développement
économique en Europe 7,2 7,6 2,5 2,3 0,4 0,2) 0,2
21. Développement
économique et social en
Amérique latine et dans
les Caraibes 11,3 13,0 4,7 5,1 1,7 0,5 2,2
22. Développement
économique et social
en Asie occidentale 7,7 8,7 2,7 33 0,4 0,6 1,0
24. Droits humains 21,0 22,3 3,1 2,9 1,3 0,2) 1,1
25. Réfugiés : protection
internationale, solutions
durables et assistance 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26. Réfugiés de Palestine 15,5 16,2 0,2 0,3 0,7 0,1 0,8
27. Aide humanitaire 3,5 3,7 0,6 0,5 0,1 0,1) 0,1
28. Communication globale 17,4 18,0 8.8 8,3 0,6 0,5) 0,1
29A. Département des stratégies
et politiques de gestion et
de la conformité 10,5 10,8 2,8 2,4 0,3 0,3) (0,0)
29B. Département de 1’appui
opérationnel 4,2 4,3 8,9 7,9 0,1 (1,0) 0,9)
29C. Bureau de I’informatique
et des communications 5,5 5,7 2,9 2,5 0,2 0,3) 0,2)
29E. Administration (Geneve) 4,2 4,4 8,5 7,8 0,3 0,7) 0,4)
29F. Administration (Vienne) 1,1 1,3 1,4 1,4 0,1 (0,0) 0,1
29G. Administration (Nairobi) 3,2 3,5 0,7 0,7 0,3 (0,0) 0,2
30. Contrdle interne 5,0 5,2 0,9 0,8 0,2 0,1) 0,1
34. Sareté et sécurité 3,4 3,5 24.8 26,1 0,2 1,3 1,4
Total 310,7 326,7 132,7 129,3 16,0 3.4 12,6
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Tableau complémentaire 1V

Actualisation des coiits afférents aux objets de dépense autres que les postes, par chapitre du budget,
avec indication des devises utilisées

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Devise utilisée

(pourcentage)
Avant  Dollars E.-U.  Francs suisses Euros Apreés
actualisation (ajustement (ajustement  (ajustement Actualisation actualisation
Chapitre du budget des coiits de 8.5 %) de 5,8 %) de 5,3 %) Autres des coiits des coiits
1. Politiques, direction et
coordination d’ensemble 37 209,6 100,0 - - - 1 946,0 5,2 39 155,6

2. Affaires de 1’ Assemblée
générale et du Conseil
économique et social et
gestion des conférences 80 152,5 94,0 4,9 1,0 - 3469,5 4,3 83 622,0

3. Affaires politiques :
missions politiques

spéciales 767 075,3 - — — — 0,0 0,0 767075,3

Affaires politiques : autres 4 881,7 91,9 - 2.4 5,7 454,6 9,3 5336,3
4, Désarmement 3117,7 98,9 — — 1,1 301,2 9,7 3418,9
S. Opérations de maintien

de la paix 18 494,3 80,7 - - 19,3 17329 9.4 20227,2
6. Utilisations pacifiques

de I’espace 1 007,5 100,0 - - - 92,2 9,2 1 099,7
7. Cour internationale

de Justice 13 686,2 1,8 - 98,2 - 673,7 4,9 14 359,9
8. Affaires juridiques 25 483,8 88,1 6,6 5,3 - 1 094,1 4,3 26 577,9
9. Affaires économiques

et sociales 8079,0 100,0 - - - 864,1 10,7 8943,1

10. Pays les moins avancés,
pays en développement
sans littoral et petits Etats
insulaires en
développement 11424 100,0 — — - 122,6 10,7 1378,6

11.  Appui du systeme des
Nations Unies a I’Agenda
2063 de I’Union africaine :
L’Afrique que nous

voulons 1243,7 98,6 - - 1,4 134,9 10,8 1 378,6
12.  Commerce et

développement 5238,3 86,2 10,5 32 - 4733 9,0 5711,6
13. Centre du commerce

international 20 174,9 - 100,0 - - 282,7 1,4 20 457,6
14. Environnement 1568,1 98,7 — — 1,3 142.,5 9,1 1710,6
15. Etablissements humains 1 404,5 84,8 - - 15,2 108,0 7,7 1512,5

16. Contréle international des
drogues, prévention du
crime et du terrorisme
et justice pénale 3120,5 74,2 - 25,8 - 296,5 9,5 3417,0

17. ONU-Femmes 552,8 100,0 - - 58,7 10,6 611,5

18. Développement
économique et social
en Afrique 26 512,5 87,6 - - 12,4 2759,7 10,4 292722
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Devise utilisée

(pourcentage)
Avant  Dollars E.-U.  Francs suisses Euros Apreés
actualisation (ajustement (ajustement  (ajustement Actualisation actualisation
Chapitre du budget des coiits de 8.5 %) de 5,8 %) de 5,3 %) Autres des coiits des coiits
19. Développement
économique et social en
Asie et dans le Pacifique 5622,7 59,1 — — 40,9 412,6 7,3 6 035,3
20. Développement
économique en Europe 1517,0 93,7 6,3 - - 135,7 8,9 1652,7
21. Développement
économique et social en
Amérique latine et dans
les Caraibes 8 725,0 51,5 - - 48,5 769,0 8,8 9494,0
22. Développement
économique et social
en Asie occidentale 9 503,8 100,0 - - - 1218,4 12,8 10 722,2
23. Programme ordinaire de
coopération technique 40 264,8 94,7 1,0 0,2 4,1 3109,7 7,7 43 374,5
24. Droits humains 64 626,5 95,7 3,4 0,9 - 6269,2 9,7 70 895,7
25. Réfugiés : protection
internationale, solutions
durables et assistance 41 535,0 - 100,0 - - 2399,1 5,8 43 934,1
26. Réfugiés de Palestine 39,0 100,0 — — — 3,3 8,5 423
27. Aide humanitaire 4 987,2 100,0 — — — 1190,3 23,9 6177,5
28. Communication globale 18 502,5 94,5 2,1 - 3,5 1391,5 7,5 19 894.,0
29A. Département des stratégies
et politiques de gestion et
de la conformité 16 588,7 98,4 - 1,6 - 960,6 5,8 17 549,3
29B. Département de I’appui
opérationnel 51 790,4 100,0 - - - 5319,1 10,3 57 109,5
29C. Bureau de I’informatique
et des communications 27 370,0 100,0 — — - 2 333,0 8,5 29 703,0
29E. Administration (Geneéve) 29 063,8 34,1 65,9 - - 2 583,7 8,9 31 647,5
29F. Administration (Vienne) 8931,8 72,7 - 27,3 - 1221,4 13,7 10 153,2
29G. Administration (Nairobi) 5810,8 57,0 - - 43,0 289,2 5,0 6100,0
30. Contréle interne 2 885,0 99,8 - - 0,2 2441 8,5 3129,1
31. Activités administratives
financées en commun 7 936,3 100,0 — — - 339.,6 4,3 82759
32. Dépenses spéciales 84 811,4 90,1 6,5 34 - 3920,7 4,6 88 732,1
33. Travaux de construction,
transformation et
amélioration des locaux et
gros travaux d’entretien 29 727,0 95,0 0,7 0,4 3,9 2187,1 7,4 31914,1
34. Sdreté et sécurité 39 779,5 97,7 0,8 0,1 1,4 2370,8 6,0 42 150,3
35. Compte pour le
développement 15199,4 100,0 - - - 1291,9 8,5 16 491,3
36. Contributions du personnel 283 622.9 - - - - 3657,5 1,3 2872804
Total 1818 985,8 81,5 12,9 3,0 2,7 58 624,7 3,2 1877 610,5
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Tableau complémentaire V

Actualisation des taux de vacance, par catégorie de personnel et par chapitre du budget

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur

Agents des services généraux
et des catégories apparentées

Taux de
vacance  Projet de
approuvé budget-
pour 2022 programme
Chapitre du budget (pourcentage) pour 2023

Taux de
vacance

pour 2023
(pourcentage)

Prévisions
pour 2023
apres
actualisation

Taux de
vacance
approuvé
pour 2022

des coiits (pourcentage)

Projet de
budget-
programme
pour 2023

Taux de
vacance

pour 2023
(pourcentage)

Prévisions
pour 2023
apreés
actualisation
des coiits

Total de
l’actualisation
des coiits

1. Politiques, direction
et coordination
d’ensemble 6,7 33,1

2. Affaires de
I’Assemblée
générale et du
Conseil
économique et
social et gestion des
conférences 7,7 201,9

Affaires politiques 10,7 49,0
4, Désarmement 10,5 8,1

Opérations de
maintien de la paix 4,9 12,0

6. Utilisations
pacifiques de
I’espace 15,7 3,0

7. Cour internationale
de Justice 1,6 10,1

8. Affaires juridiques 11,0 26,6

9. Affaires
économiques et
sociales 10,2 61,6

10. Pays les moins
avancés, pays en
développement sans
littoral et petits
Etats insulaires en
développement 6,0 5,8

11.  Appui du systeme
des Nations Unies
a I’Agenda 2063 de
I’Union africaine :
L’Afrique que nous
voulons 16,1 6,3

12.  Commerce et
développement 10,5 48,4

14. Environnement 6,4 20,1

15. Etablissements
humains 4,2 11,5

16. Controle
international des
drogues, prévention
du crime et du
terrorisme et justice
pénale 10,7 16,2
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5,6

11,3
9,9
8,8

13,7

9,7

10,2

12,9

6,5

4,9
16,2

10,4

7,8

35,4

204,8
53,9
8,8

22,3

3,3

9,9
28,4

63,9

6,2

6,9

53,2
18,8

5,5

15,0
12,3
30,0

7,0

0,4

0,5
3,8

13,8

13,6

25,6

5,3
1,3

3,0

7,5

10,5

61,0
14,4
1,5

24,2

0,5

4,7
6,7

16,1

0,5

0,7

19,0
1,1

1,2

2,6

6,0

15,9
10,5
27,4

11,6

1,7
5,1

17,9

28,8

5.1
6,0

12,0

10,2

59,6
12,5
1,5

10,8

0,5

4,7
6,5

15,1

0,6

0,7

18,9
1,0

0,9

2.7

2,0

1,5
2,9
0,7

3.1

0,3
0,2)

1,6

1,3

0,4

0,5

4,6
(1,4)

(0,6)

1,2

s
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Chapitre du budget

Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur

Agents des services généraux
et des catégories apparentées

Taux de
vacance  Projet de
approuvé budget-
pour 2022 programme
(pourcentage) pour 2023

Taux de
vacance

pour 2023
(pourcentage)

Prévisions
pour 2023
apres
actualisation
des coiits

Taux de
vacance
approuvé
pour 2022
(pourcentage)

Projet de
budget-
programme
pour 2023

Taux de
vacance

pour 2023
(pourcentage)

Prévisions
pour 2023
apreés
actualisation
des coiits

Total de
l’actualisation
des coiits

17.
18.

19.

20.

21.

22.

24.
25.

26.

27.
28.

29A.

29B.

29C.

29E.

29F.

29G.

ONU-Femmes

Développement
économique et
social en Afrique

Développement
économique et
social en Asie et
dans le Pacifique

Développement
économique en
Europe

Développement
économique et
social en Amérique
latine et dans les
Caraibes

Développement
économique et
social en Asie
occidentale

Droits humains
Réfugiés :
protection
internationale,
solutions durables
et assistance
Réfugiés de
Palestine

Aide humanitaire

Communication
globale

Département des
stratégies et
politiques de
gestion et de la
conformité

Département de
I’appui opérationnel
Bureau de
I’informatique

et des
communications

Administration
(Geneve)

Administration
(Vienne)

Administration
(Nairobi)
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4,0 8,2

17,8 39,7

8,7 35,7

6,5 24,7

11,4 33,7

14,8
10,7

24,5
68,6

0,5 0,7

10,2
5,9

43,3
11,6

8,6 53,4

16,0

16,4

13,3 16,9

5.4 14,0
2,7 3.6

10,0 8,2

2,4

16,7

8,7

2,5

12,9

14,3
10,1

19,2
12,0

10,0

8,9

44,9

36,2

26,6

33,8

29,0
71,5

0,7

40,2
11,5

55,9

37,2

15,0

14,3

3,8

7,4

3,4

6,8

5,7

2,0

5,9

8,3
14,7

32,2
45

10,6

18,5

15,9

9,1

5,6

6,2

9,5

1,2

12,1

13,0

9,3

16,9

10,1
11,6

0,7
1,9

29,0

8,1

26,1

8,4

32,1

6,0

2,7

8,0

8,7

7,2

3,1

5,1

12,0
8,2

34,3
17,0

14,0

14,0

12,7

5,0

3,0

10,5

1,1

12,3

12,9

9,1

16,3

9,9
12,3

0,7
1,7

27,0

8,4

26,7

7,4

32,0

6,0

2,3

0,6

5,4

0,5

(0,6)

4,3
3,5

0,0

(3.1
0.4)

0,4

3,9

2,2

s

0,1)

0,2

0,2

(1,2)
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Administrateurs et fonctionnaires

de rang supérieur

Agents des services généraux
et des catégories apparentées

Taux de Prévisions Taux de Prévisions
vacance  Projet de Taux de  pour 2023 vacance  Projet de Taux de  pour 2023
approuvé budget- vacance apres approuvé budget- vacance apreés Total de
pour 2022 programme pour 2023 actualisation pour 2022 programme pour 2023 actualisation [’actualisation
Chapitre du budget (pourcentage) pour 2023 (pourcentage) des coiits (pourcentage)  pour 2023 (pourcentage) des coiits des coiits
30. Controle interne 16,3 15,6 16,3 16,5 9,7 2,9 6,7 3,0 1,0
34. Sdreté et sécurité 11,4 10,4 8,4 11,5 6,3 74,3 7,6 75,1 1,9
Total 10,0 973,8 11,0 1026,9 9,2 431,2 10,2 4104 32,2
Tableau complémentaire VI a)
Incidences de ’actualisation des coiits afférents aux postes et aux autres objets de dépense,
par chapitre du budget
(En millions de dollars des Etats-Unis)
Prévisions Actualisation des coiits afférents aux postes Actualisation Prévisions
pour 2023 des coiits pour 2023
avant Dépenses afférents aux Total de apreés
actualisation Indemnités de communes de Taux de  autres objets [l’actualisation  actualisation
Chapitre du budget des coiits Traitements poste personnel vacance de dépense des coiits des coiits
1. Politiques, direction
et coordination
d’ensemble 80,8 0,4 1,4 0,1) 0,2 1,9 3,9 84,7
2. Affaires de
I’ Assemblée
générale et du
Conseil économique
et social et gestion
des conférences 343,0 2,9 6,9 0,6 (8,9) 3,5 4,9 3479
Affaires politiques 835,4 0,4 2,2 0,3 0,2 0,5 3,5 838.,9
4, Désarmement 12,7 0,1 0,3 0,1 0,2 0,3 1,0 13,7
5. Opérations de
maintien de la paix 54,7 (1,3) 0,1) 0,5 2,2) 1,7 (1,4) 53,3
6. Utilisations
pacifiques de
I"espace 45 0,0 (0,0) 0,1 0,2 0,1 0,4 4.9
7. Cour internationale
de Justice 28,5 0,1 0,1 0,5) 0,1 0,7 0,5 28,9
8. Affaires juridiques 58,8 0,4 0,8 0,1 0,3 1,1 2,7 61,5
9. Affaires
économiques et
sociales 85,8 1,0 3,2 0,2) (2,7) 0,9 2,2 88,0
10. Pays les moins
avancés, pays en
développement sans
littoral et petits
Etats insulaires en
développement 7,5 0,1 0,3 0,0 0,1 0,1 0,6 8,0
11.  Appui du systeme
des Nations Unies
a I’Agenda 2063 de
I’Union africaine : 8,3 0,1 0,3 0,1 0,0 0,1 0,6 8,9
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Prévisions

pour 2023

avant

actualisation

Chapitre du budget des coiits

Actualisation des coiits afférents aux postes

Traitements

Indemnités de
poste

Dépenses
communes de
personnel

Taux de
vacance

Actualisation

des coiits
afférents aux
autres objets
de dépense

Total de
actualisation
des coiits

Prévisions
pour 2023
apreés
actualisation
des coiits

L’Afrique que nous
voulons

12.  Commerce et
développement 72,6

13.  Centre du
commerce
international 20,2

14. Environnement 22,8

15. Etablissements
humains 14,1

16. Controle
international des
drogues, prévention
du crime et du
terrorisme et justice
pénale 21,9

17. ONU-Femmes 10,0

18. Développement
économique et
social en Afrique 78,3

19. Développement
économique et
social en Asie et
dans le Pacifique 54,3

20. Développement
économique en
Europe 35,5

21. Développement
économique et
social en Amérique
latine et dans les
Caraibes 59,4

22. Développement
économique et
social en Asie
occidentale 44,1

23. Programme

ordinaire de

coopération

technique 40,3
24. Droits humains 144,9
25. Réfugiés :

protection

internationale,

solutions durables
et assistance 42,2

26. Réfugiés de
Palestine 44,0

27. Aide humanitaire 18,5
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0,7

0,1

0,0

0,1
0,1

0,2

0,1

0,3

(0.8)

0,0)

0,7

0,4
0,1

0,4

0,1

(0,0)

(0,1
0,4

2,5

(0.5)

0,2

(1,4)

3,0

0,5

0,0
0,4

0,4

0,5

0,3

0,5
0,0

2,4

5

1,1

0,2

2,2

>

1,6

1,0

0,8
0,1

3,2

(2,2)

0.9)

0,7
0,1

0,3

(0,2)

0.4)

0.2)

(4.4)
(1.1)

0,5

0,3
0,1

0,1

0,3
0,1

2.8

0,4

0,1

0,8

1,2

3,1
6,3

2,4

s

0,0
1,2

5,1

0,3
(1,3)

0.5)

1,5
0,7

8,2

0,9

1,9

0,2

5,5

3,1
9,8

2,4

3,0
0,7

77,8

20,5
21,5

13,6

23,4
10,7

86,5

55,2

37,4

59,6

49,6

43,4
154,7

44,6

40,9
19,3
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Prévisions Actualisation des coiits afférents aux postes Actualisation Prévisions
pour 2023 des coiits pour 2023
avant Dépenses afférents aux Total de apreés
actualisation Indemnités de communes de Taux de  autres objets [’actualisation  actualisation
Chapitre du budget des coiits Traitements poste personnel vacance de dépense des coiits des coiits
28. Communication
globale 101,0 0,1 2,2 0,0 (2,0) 1,4 1,8 102,8
29A. Département des
stratégies et
politiques de
gestion et de la
conformité 58,3 0,5 1,7 0,1) 1,7 1,0 4,9 63,1
29B. Département de
I’appui opérationnel 91,4 0,8 0,7 0,9) 1,6 5,3 7,5 98,8
29C. Bureau de
I’informatique et
des communications 52,7 0,3 0,7 0,2) 0,9) 2,3 2,2 54,9
29E. Administration
(Geneve) 75,2 0,5 0,1 0,4) (0,0) 2,6 2,8 78,0
29F. Administration
(Vienne) 18,5 (0,1) (0,0) 0,1 0,3 1,2 1,5 20,0
29G. Administration
(Nairobi) 16,7 0,2) 0,1) 0,2 (LD 0,3 0,9) 15,8
30. Contréle interne 21,4 0,2 0,6 0,1 0,1 0,2 1,2 22,6
31.  Activités
administratives
financées en
commun 7,9 — - — — 0,3 0,3 8,3
32. Dépenses spéciales 84,8 — - - - 39 3,9 88,7
33. Travaux de
construction,
transformation et
amélioration des
locaux et gros
travaux d’entretien 29,7 - - - - 2,2 2,2 31,9
34. Sireté et sécurité 124,5 0,6 0,5 1,4 0,7) 2,4 4,2 128,8
35. Compte pour le
développement 15,2 - - - - 1,3 1,3 16,5
36. Contributions
du personnel 283,6 - - - - 3,7 3,7 287,3
Total 3224,1 8.8 27,2 12,6 (16,3) 58,6 90,8 33149
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Tableau complémentaire VI b)

Incidences globales des prévisions révisées pour 2023, par chapitre du budget

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Ressources Actualisation des coiits
demandées
par le Secrétaire
Ressources Ajustements général
demandées recommandeés + ajustements
par le Secrétaire par le Comité du Comité Prévisions
général consultatif consultatif  Taux de change Inflation Taux de vacance Total budgétaires
Chapitre du budget (1) 2) (3)=(1+2) “) (5) (6) (7)=(4+5+6) 8 =(3+7)
1.  Politiques, direction et coordination d’ensemble
Projet de budget-programme 80,8 (0,9) 79,9 0,3) 4,0 0,2 3,9 83,9
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 2,2 0,0) 2,1 0,0 0,2 0,2 2,3
Total partiel 83,0 0,9) 82,1 0,3) 4,2 0,2 4,1 86,2
2.  Affaires de I’Assemblée générale et du Conseil économique et social et gestion des conférences
Projet de budget-programme 343,0 (1,5) 341,5 0,8) 14,6 (8,9) 4,9 346,4
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 34 34 0,0) 0,3 0,3 3,6
Total partiel 346,4 1,5) 344,9 0,8) 14,8 (8,9) 5,1 350,0
3. Affaires politiques (hors missions politiques spéciales)
Projet de budget-programme 68,3 2,1 66,2 0,9) 43 0,2 3,6 69,8
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 68,3 2,1) 66,2 0,9) 4,3 0,2 3,6 69,8
3. Affaires politiques : missions politiques spéciales
Projet de budget-programme 767,1 (5,7) 761.,4 0,0 0,0 0,0 761,4
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 7,0 (0,0) 7,0 0,0 0,0 0,0 7,0
Total partiel 774,1 5,7 768,4 0,0 0,0 0,0 0,0 768,4
4. Désarmement
Projet de budget-programme 12,7 0,0) 12,7 0,1) 0,8 0,2 1,0 13,7
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Ressources Actualisation des coiits
demandées
par le Secrétaire
Ressources Ajustements général
demandées recommandeés + ajustements
par le Secrétaire par le Comité du Comité Prévisions
général consultatif consultatif  Taux de change Inflation Taux de vacance Total budgétaires
Chapitre du budget (1) 2) (3)=(1+2) “) (5) (6) (7)=(4+5+6) 8 =(3+7)
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,3 0,3 (0,0) 0,0 0,0 0,3
Total partiel 13,0 (0,0) 13,0 0,1) 0,9 0,2 1,0 14,0
5. Opérations de maintien de la paix
Projet de budget-programme 54,7 0,2) 54,5 3,4 4,2 2,2) (1,4) 53,2
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 54,7 0,2) 54,5 3.4) 4,2 2,2) (1,4) 53,2
6. Utilisations pacifiques de I’espace
Projet de budget-programme 4,5 (0,1) 4.4 0,1) 0,3 0,2 0,4 4,8
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 4,5 0,1) 4,4 0,1) 0,3 0,2 0,4 4,8
7. Cour internationale de Justice
Projet de budget-programme 28,5 (0,0) 28,4 (1,6) 2,0 0,1 0,5 28,9
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,2 0,2 (0,0) 0,0 0,0 0,0 0,2
Total partiel 28,7 (0,0) 28,7 a,7) 2,0 0,1 0,5 29,2
8.  Affaires juridiques
Projet de budget-programme 58,8 0,1) 58,7 0,2) 2,6 (0,0) 2,7 61,1
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 9,9 0,7) 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1
Total partiel 68,7 0,9) 67,8 0,2) 2,6 0,0) 2,7 70,2
9.  Affaires économiques et sociales
Projet de budget-programme 85,8 0,1) 85,8 0,0 4,9 2,7 2,2 87,9
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Ressources Actualisation des coiits
demandées
par le Secrétaire
Ressources Ajustements général
demandées recommandeés + ajustements
par le Secrétaire par le Comité du Comité Prévisions
général consultatif consultatif  Taux de change Inflation Taux de vacance Total budgétaires
Chapitre du budget 1 ©2) (3)=(1+2) ) (5) (6) (7)=(4+5+6) 8)=(3+7)
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
Total partiel 86,3 0,1) 86,3 0,0 4,9 2,7 2,2 88,5
10. Pays les moins avancés, pays en développement sans littoral et petits Ktats insulaires en développement
Projet de budget-programme 7,5 — 7,5 0,0 0,5 0,1 0,6 8,0
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,7 - 0,7 0,0 0,1 0,0 0,1 0,7
Total partiel 8,1 0,0 8,1 0,0 0,6 0,1 0,6 8,8
11. Appui du systéme des Nations Unies a I’Agenda 2063 de 1I’Union africaine : L’Afrique que nous voulons
Projet de budget-programme 8,3 (0,0) 8,3 0,0) 0,7 0,0 0,6 8,9
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 8,3 (0,0) 8,3 0,0) 0,7 0,0 0,6 8,9
12. Commerce et développement
Projet de budget-programme 72,6 0,1) 72,5 0,2) 2,1 3,2 5,1 77,6
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 2,3 2,3 (0,0) 0,2 0,1 0,2 2,5
Total partiel 75,0 0,1) 74,9 0,2) 2,2 3,2 53 80,1
13. Centre du commerce international
Projet de budget-programme 20,2 - 20,2 0,1) 0,4 0,0 0,3 20,5
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme — 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 20,2 0,0 20,2 0,1) 0,4 0,0 0,3 20,5
14. Environnement
Projet de budget-programme 22,8 0,0) 22,8 (1,3) 2,3 2,2) (1,3) 21,5

CEI/LLIN



TS/9€

T29/2-2¢

Ressources Actualisation des coiits
demandées
par le Secrétaire
Ressources Ajustements général
demandées recommandeés + ajustements
par le Secrétaire par le Comité du Comité Prévisions
général consultatif consultatif  Taux de change Inflation Taux de vacance Total budgétaires
Chapitre du budget (1) 2) (3)=(1+2) “) (5) (6) (7)=(4+5+6) 8 =(3+7)
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 22,8 (0,0) 22,8 (1,3) 2,3 2,2) (1,3) 21,5
15. KEtablissements humains
Projet de budget-programme 14,1 0,2) 13,9 0,5) 0,8 0,9) 0,5) 13,4
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 14,1 0,2) 13,9 0,5) 0,8 0,9) 0,5) 13,4
16. Controle international des drogues, prévention du crime et du terrorisme et justice pénale
Projet de budget-programme 21,9 (0,0) 21,9 0,7 1,5 0,7 1,5 23,3
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 21,9 (0,0) 21,9 0,7) 1,5 0,7 1,5 23,3
17. ONU-Femmes
Projet de budget-programme 10,0 (0,0) 9,9 0,0 0,6 0,1 0,7 10,6
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 10,0 (0,0) 9,9 0,0 0,6 0,1 0,7 10,6
18. Développement économique et social en Afrique
Projet de budget-programme 78,3 0,1) 78,2 4,1) 12,0 0,3 8,2 86,4
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 3,1 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1
Total partiel 81,4 0,1) 81,3 4,1) 12,0 0,3 8,2 89,5
19. Développement économique et social en Asie et dans le Pacifique
Projet de budget-programme 54,3 0,0) 54,3 (1,9) 3,0 0,2) 0,9 55,2
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Ressources Actualisation des coiits
demandées
par le Secrétaire
Ressources Ajustements général
demandées recommandeés + ajustements
par le Secrétaire par le Comité du Comité Prévisions
général consultatif consultatif  Taux de change Inflation Taux de vacance Total budgétaires
Chapitre du budget 1 ©2) (3)=(1+2) ) (5) (6) (7)=(4+5+6) 8)=(3+7)
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,6 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
Total partiel 54,9 (0,0) 54,8 1,9) 3,0 0,2) 0,9 55,7
20. Développement économique en Europe
Projet de budget-programme 35,5 (0,0) 35,5 0,1) 0,9 1,0 1,9 37,4
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 35,5 (0,0) 35,5 0,1) 0,9 1,0 1,9 37,4
21. Développement économique et social en Amérique latine et dans les Caraibes
Projet de budget-programme 59,4 (0,0) 59,3 4,2) 4,8 0,4) 0,2 59,5
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 59,4 (0,0) 59,4 4,2) 4,8 0,4) 0,2 59,6
22. Développement économique et social en Asie occidentale
Projet de budget-programme 44,1 44,1 (24,0) 29,8 0,2) 5,5 49,6
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 44,1 0,0 44,1 (24,0) 29,8 0,2) 5,5 49,6
23. Programme ordinaire de coopération technique
Projet de budget-programme 40,3 40,3 (1,4) 4,5 0,0 3,1 434
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 40,3 0,0 40,3 (1,4) 4,5 0,0 3,1 43,4
24. Droits humains
Projet de budget-programme 144.9 (30,6) 114,3 0,9) 6,7 1,3 7,1 121,4
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Ressources Actualisation des coiits
demandées
par le Secrétaire
Ressources Ajustements général
demandées recommandeés + ajustements
par le Secrétaire par le Comité du Comité Prévisions
général consultatif consultatif  Taux de change Inflation Taux de vacance Total budgétaires
Chapitre du budget (1) 2) (3)=(1+2) “) (5) (6) (7)=(4+5+6) 8 =(3+7)
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 21,3 21,3 (0,0) 1,8 0,0 1,7 23,0
Total partiel 166,2 (30,6) 135,6 0,9) 8.4 1,3 8.8 144.4
25. Réfugiés : protection internationale, solutions durables et assistance
Projet de budget-programme 42,2 422 0,2) 2,6 0,0 2,4 44,6
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 42,2 0,0 42,2 0,2) 2,6 0,0 2,4 44,6
26. Réfugiés de Palestine
Projet de budget-programme 44,0 44,0 3,4 4,7 4,4) 3,1 40,9
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 44,0 0,0 44,0 3.4) 4,7 4,4) @A3,1) 40,9
27. Aide humanitaire
Projet de budget-programme 18,5 0,1) 18,5 (0,0) 1,8 (1,1 0,7 19,2
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 7,9 7,9 0,0 0,8 0,3) 0,5 8,4
Total partiel 26,4 0,1) 26,4 0,0) 2,6 (1,4) 1,2 27,6
28. Communication globale
Projet de budget-programme 101,0 0,5) 100,5 (1,9) 5,6 (2,0) 1,7 102,3
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,5 0,5 (0,0) 0,0 (0,0) 0,0 0,5
Total partiel 101,5 (0,5) 101,0 1,9) 5,7 2,0) 1,8 102,8
29A. Département des stratégies et politiques de gestion et de la conformité
Projet de budget-programme 58,3 (1,8) 56,4 (0,0) 3,0 1,7 4,7 61,1
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TG/6€

Ressources Actualisation des coiits
demandées
par le Secrétaire
Ressources Ajustements général
demandées recommandeés + ajustements
par le Secrétaire par le Comité du Comité Prévisions
général consultatif consultatif  Taux de change Inflation Taux de vacance Total budgétaires
Chapitre du budget (1) 2) (3)=(1+2) “) (5) (6) (7)=(4+5+6) 8 =(3+7)
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Total partiel 58,7 (1,8) 56,9 0,0) 3,0 1,7 4,7 61,6
29B. Département de I’appui opérationnel
Projet de budget-programme 91,4 (1,3) 90,0 0,0 5,7 1,6 7,3 97,3
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 91,4 (1,3) 90,0 0,0 5,7 1,6 7,3 97,4
29C. Bureau de I’informatique et des communications
Projet de budget-programme 52,7 (1,1) 51,6 0,1) 3,2 0,9) 2,1 53,7
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 6,7 (0,6) 6,0 0,0 0,5 0,5 6,6
Total partiel 59,4 (1,8) 57,7 0,1) 3,7 0,9) 2,7 60,3
29E. Administration (Genéve)
Projet de budget-programme 75,2 0,1) 75,1 0,2) 3,0 (0,0) 2.8 77,9
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 (0,0) 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 75,3 0,1) 75,2 0,2) 3,0 0,0) 2,8 77,9
29F. Administration (Vienne)
Projet de budget-programme 18,5 18,5 0,7) 1,9 0,3 1,5 20,0
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 18,5 0,0 18,5 0,7) 1,9 0,3 1,5 20,0
29G. Administration (Nairobi)
Projet de budget-programme 16,7 16,7 0,7) 1,0 (1,1) (0,9) 15,8
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T29/2-2¢

Ressources Actualisation des coiits
demandées
par le Secrétaire
Ressources Ajustements général
demandées recommandeés + ajustements
par le Secrétaire par le Comité du Comité Prévisions
général consultatif consultatif  Taux de change Inflation Taux de vacance Total budgétaires
Chapitre du budget 1 ©2) (3)=(1+2) ) (5) (6) (7)=(4+5+6) 8)=(3+7)
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 3,6 0,1) 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,5
Total partiel 20,2 0,1) 20,1 0,7) 1,0 (1,1) 0,9) 19,3
30. Controle interne
Projet de budget-programme 21,4 (0,0) 21,4 0,1) 1,3 0,1 1,2 22,6
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 21,4 (0,0) 21,4 0,1) 1,3 0,1 1,2 22,6
31. Activités administratives financées en commun
Projet de budget-programme 7,9 7,9 0,0 0,3 0,0 0,3 8,3
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 7,9 0,0 7,9 0,0 0,3 0,0 0,3 8,3
32. Dépenses spéciales
Projet de budget-programme 84,8 (1,0) 83,8 0,2) 4,1 0,0 3,9 87,7
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 84,8 (1,0) 83,8 0,2) 4,1 0,0 3,9 87,7
33. Travaux de construction, transformation et amélioration des locaux et gros travaux d’entretien
Projet de budget-programme 29,7 2,0) 27,7 0,1) 2,2 0,0 2,0 29,7
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 34,9 2,7) 32,2 0,0 0,5 0,0 0,5 32,6
Total partiel 64,6 4,8) 59,9 0,1) 2,6 0,0 2,5 62,3
34. Siireté et sécurité
Projet de budget-programme 124,5 (1,4) 123,1 (8,4) 13,2 0,7) 4,2 127,3
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Ressources Actualisation des coiits
demandées
par le Secrétaire
Ressources Ajustements général
demandées recommandeés + ajustements
par le Secrétaire par le Comité du Comité Prévisions
général consultatif consultatif  Taux de change Inflation Taux de vacance Total budgétaires
Chapitre du budget (1) 2) (3)=(1+2) “) (5) (6) (7)=(4+5+6) 8 =(3+7)
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,6 0,6 (0,0) 0,0 0,0 0,0 0,6
Total partiel 125,2 1,4) 123,8 (8,4) 13,2 0,7) 4,2 127,9
35. Compte pour le développement
Projet de budget-programme 15,2 15,2 0,0 1,3 1,3 16,5
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total partiel 15,2 0,0 15,2 0,0 1,3 0,0 1,3 16,5
36. Contributions du personnel
Projet de budget-programme 283.,6 (5,1) 278.,5 0,0) 6,1 2,5) 33 282,1
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme 4,7 (0,0) 4,7 0,0) 0,2 0,0 0,2 4,9
Total partiel 288,3 5,2) 283,2 (0,0) 6.4 2,5 3,6 287,0
Total
Projet de budget-programme* 32241 (56,4) 3167,6 (62,9) 169,1a (19,1) 87,1 32547
Prévisions révisées et incidences sur le budget-
programme® 110,8 4,3) 106,5 0,1) 4,6 0,3) 4,3 110,8
Total 33349 (60,7) 3274,1 (63,0) 173,7 (19,4) 91,4 3 365.,5

¢ Comprend 4,1 millions de dollars liés aux incidences des décisions de la CFPI sur le budget-programme.
b Ne comprend pas 4,1 millions de dollars liés aux incidences des décisions de la CFPI sur le budget-programme.
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Appendice I
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A.

Taux d’inflation (indices des prix a la consommation),

par lieu/zone

(En pourcentage)

Décembre 2021 Mai 2022 Novembre 2022
Taux approuvé Taux prévu Taux prévu Taux prévu Taux prévu Facteur
Lieu/zone pour 2022 pour 2022 pour 2023 pour 2022 pour 2023 d’ajustement
Etats-Unis d’Amérique 3,2 7,2 2,8 8,0 3,7 1,085
Suisse 0,7 2,1 0,8 3,1 3,7 1,062
Zone euro 1,4 5,2 2,3 8,3 6,0 1,132
Liban 138,1 189,8 118,7 178,0 162,0 3,059
Thailande 1,5 5,0 1,4 6,0 2,0 1,065
Kenya 6,0 6,6 6,2 7,5 6,3 1,078
Chili 5,1 7,9 3,4 11,7 8,0 1,148
Ethiopie 24,1 28,8 25,8 35,4 31,1 1,430
Israél 2,5 3.8 2,6 4,5 3,7 1,057
Jordanie 3.2 3.4 2,7 4,2 2,9 1,039
Pakistan 7,0 9,5 6,4 19,8 11,7 1,251
Soudan 180,9 235,4 150,3 168,5 69,6 1,621
Taux de change entre diverses monnaies et le dollar des Etats-Unis
Taux approuvé Coefficient d’ajustement
(pour 2022, utilisé dans monétaire appliqué
le projet de budget- a lactualisation pour 2023
Monnaie programme pour 2023) Taux pour 2023 (pourcentage)
Dollar E.-U. 1,0000 1,0000 0,00
Franc suisse 0,9235 0,9272 (0,40)
Euro 0,8830 0,9490 (6,95)
Livre libanaise 1507,5 30 300,0 (95,02)
Baht 33,0200 35,0400 (5,76)
Shilling kényan 116,7300 126,4200 (7,66)
Nouveau shekel 3,0700 3,4000 9,71)
Peso chilien 830,2100 954,2600 (13,00)
Birr éthiopien 46,5050 52,9170 (12,12)
Dinar jordanien 0,7080 0,7080 0,00
Roupie pakistanaise 181,6700 239,1700 (24,04)
Livre soudanaise 448,0000 578,5000 (22,56)
¢ Dans les cas ou il n’existait pas de taux d’intérét a terme, on s’est servi des taux de change
opérationnels de 1’Organisation des Nations Unies.
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Traitements de base nets et cotisations de retraite
pour les administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Classe Traitement de base net Cotisations de retraite
SGA 155,9 55,2
SSG 142,9 51,2
D-2 129,0 46,3
D-1 120,4 43,1
P-5 106,7 38,0
P-4 92,5 32,6
P-3 76,6 26,6
P-2 60,1 20,8

Abréviations : SGA = secrétaire général(e) adjoint(e) ; SSG = sous-secrétaire général(e).
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Appendice 111
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Evolution du coefficient d’ajustement, par lieu d’affectation

(En pourcentage)

Coefficient approuvé
pour 2022 et utilisé
dans le projet de
budget-programme

Actualisation
préliminaire des coiits

Coefficient réel

Coefficient prévu

Lieu d’affectation pour 2023 (mai 2022)  (novembre 2022) pour 2023
New York 69,1 73,8 73,8 82,0
Genéve 74,0 74,7 75,6 75,6
Vienne 42,6 41,1 39,9 40,8
Beyrouth 87,0 95,1 121,5 120,0
Bangkok 45,7 459 41,1 42,0
Nairobi 43,3 42,1 42,1 41,5
Jérusalem 81,2 69,7 79,3 79,7
Santiago 38,9 38,6 28,3 27,1
Addis-Abeba 43,4 54,9 55,6 62,2
La Haye 40,3 37,8 42,1 42,9
Islamabad 35,3 34,9 34,9 34,1
Gaza 81,2 69,7 69,7 79,7
Autres 423 41,9
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Appendice IV

A. Dépenses communes de personnel, par membre du personnel,
pour les administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur,

par lieu d’affectation (hors cotisations de retraite)

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Assurance

Indemnité
pour charges

Indemnité pour

Congé dans

22-27621

Lieu d’affectation maladie de famille  frais d’études les foyers Autres Total
Addis-Abeba 2,3 8,5 14,3 1,4 33,6 60,1
Bangkok 1,9 7,0 13,3 2,8 16,3 41,3
Beyrouth 1,7 11,2 10,3 0,9 29,3 53,4
Genéve 5,9 5,7 10,6 1,7 9,9 33,8
Nairobi 2,0 7,6 14,4 3,4 28,1 55,5
New York 10,6 5,4 9,6 3,8 9,3 38,7
Santiago 3,6 7,0 10,1 2,4 11,6 34,7
Vienne 6,4 4,9 10,3 2,1 9,9 33,6
Autres 2,5 6,8 8,5 1,3 28,1 47,2
B. Dépenses communes de personnel, par membre du personnel,
pour les agents des services généraux et des catégories
apparentées, par lieu d’affectation (hors cotisations de retraite)
(En millions de dollars des Etats-Unis)
Indemnité pour Prime de
Assurance charges Cessation connaissances
Lieu d’affectation maladie de famille de service  linguistiques Autres Total
Addis-Abeba 1,7 1,1 2,0 0,0 1,8 6,6
Bangkok 2,2 1,2 2,0 0,0 0,9 6,3
Beyrouth 5,5 3,5 2,0 0,9 1,9 13,8
Genéve 4,1 11,7 2,0 0,6 0,8 19,2
Nairobi 1,5 1,3 2,0 0,0 0,8 5,6
New York 21,2 4,7 2,0 0,2 1,0 29,1
Santiago 8,3 0,9 2,0 0,1 1,4 12,7
Vienne 3,3 1,3 2,0 0,7 0,9 8,2
Autres 2,6 1,0 2,0 0,2 1,0 6,8
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Appendice V

Taux de vacance de postes, par chapitre du budget

(En pourcentage)

Administrateurs et fonctionnaires Agents des services généraux
de rang supérieur et des catégories apparentées
Taux approuvé Taux approuvé

Chapitre du budget pour 2022 octobre 2022 2023 pour 2022 octobre 2022 2023
1. Politiques, direction et coordination

d’ensemble 6,7 6,4 5,6 5,5 6,3 6,0
2. Affaires de I’ Assemblée générale

et du Conseil économique et social

et gestion des conférences 7,7 12,9 11,3 15,0 16,5 15,9
3. Affaires politiques 10,7 11,3 9,9 12,3 10,9 10,5
4, Désarmement 10,5 10,0 8.8 30,0 28,6 27,4
5. Opérations de maintien de la paix 4,9 15,6 13,7 7,0 12,0 11,6
6. Utilisations pacifiques de ’espace 15,7 11,1 9,7 0,4 - 0,0
7. Cour internationale de Justice 1,6 - 0,0 0,5 1,8 1,7
8. Affaires juridiques 11,0 11,7 10,2 3.8 5.4 5,1
9. Affaires économiques et sociales 10,2 14,7 12,9 13,8 18,7 17,9
10. Pays les moins avancés, pays en

développement sans littoral et petits

Etats insulaires en développement 6,0 7,4 6,5 13,6 - 0,0
11.  Appui du systeme des Nations

Unies a I’Agenda 2063 de 1I’Union

africaine : L’ Afrique que nous

voulons 16,1 17,6 15,5 25,6 30,0 28,8
12.  Commerce et développement 10,5 5,6 4,9 5,3 53 5,1
14. Environnement 6,4 18,5 16,2 1,3 6,3 6,0
15. Etablissements humains 4,2 11,9 10,4 3,0 12,5 12,0
16. Controle international des drogues,

prévention du crime et du

terrorisme et justice pénale 10,7 8,9 7,8 7,5 - 0,0
17. ONU-Femmes 4,0 2,7 2,4 3,4 8,3 8,0
18. Développement économique et

social en Afrique 17,8 19,1 16,7 6,8 9,1 8,7
19. Développement économique et

social en Asie et dans le Pacifique 8,7 10,0 8,7 5,7 7,5 7,2
20. Développement économique en

Europe 6,5 2,8 2,5 2,0 3,2 3,1
21. Développement économique et

social en Amérique latine et dans

les Caraibes 11,4 14,8 12,9 5,9 5,3 5,1
22. Développement économique et

social en Asie occidentale 14,8 16,3 14,3 8.3 12,5 12,0
24. Droits humains 10,7 11,5 10,1 14,7 8,5 8,2
25. Réfugiés : protection internationale,

solutions durables et assistance 0,5 - 0,0 - 0,0
26. Réfugiés de Palestine 10,2 21,9 19,2 32,2 35,7 34,3
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Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur

Agents des services généraux
et des catégories apparentées

Taux approuvé

Taux approuvé

Chapitre du budget pour 2022 octobre 2022 2023 pour 2022 octobre 2022 2023
27. Aide humanitaire 5,9 13,7 12,0 4,5 17,6 17,0
28. Communication globale 8,6 11,5 10,0 10,6 14,6 14,0
29A. Département des stratégies et

politiques de gestion et de la

conformité 16,0 15,2 13,3 18,5 14,6 14,0
29B. Département de I’appui

opérationnel 16,4 14,5 12,7 15,9 13,2 12,7
29C. Bureau de I’informatique et des

communications 13,3 15,7 13,7 9,1 19,1 18,3
29E. Administration (Geneéve) 5,4 7,6 6,7 5,6 52 5,0
29F. Administration (Vienne) 2,7 - 0,0 6,2 3,2 3,0
29G. Administration (Nairobi) 10,0 24,4 21,4 9,5 11,0 10,5
30. Contréle interne 16,3 18,7 16,3 9,7 7,0 6,7
34. Sdreté et sécurité 11,4 9,6 8,4 6,3 7,9 7,6

Total 10,0 12,6 11,0 9,2 10,6 10,2
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Appendice VI

A. Nombre de postes, par chapitre du budget et par lieu d’affectation

Chapitre du budget New York Geneve  Addis-Abeba Nairobi  Bangkok  Santiago  Beyrouth Vienne Autres Total
1. Politiques, direction et
coordination d’ensemble 191 28 1 18 2 2 1 9 - 252

2. Affaires de I’ Assemblée
générale et du Conseil
économique et social et

gestion des conférences 951 573 - 62 - - - 6 - 1592

Affaires politiques 305 - 6 2 - - - 19 69 401
4. Désarmement 41 8 - - - - - 2 10 61
5. Opérations de maintien

de la paix 27 - - - - - 2 - 301 330
6. Utilisations pacifiques

de I’espace - - - - - - - 23 2 25
7. Cour internationale de

Justice - - - - - - - - 118 118
8. Affaires juridiques 125 60 - - - - - 22 - 207
9. Affaires économiques et

sociales 489 - - - - - - - - 489

10. Pays les moins avancés,
pays en développement
sans littoral et petits
Etats insulaires en
développement 33 - - - - - - - - 33

11.  Appui du systéme des
Nations Unies a
I’Agenda 2063 de
I’Union africaine :

L’ Afrique que nous

voulons 39 - 5 - - - — - — 44
12.  Commerce et

développement 4 383 1 - - - - - — 388
14.  Environnement 6 13 - 57 8 - 7 4 18 113
15. Etablissements humains 5 - - 75 - - - - 2 82

16. Contréle international
des drogues, prévention
du crime et du
terrorisme et justice
pénale - - - - - - - 125 - 125

17.  ONU-Femmes 49 - - - - - - - - 49

18. Développement
économique et social en
Afrique 6 - 433 - - - - - 101 540

19. Développement
économique et social en
Asie et dans le Pacifique - - - - 394 - - - 24 418

20. Développement
économique en Europe - 187 - - - - - - 1 188
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Chapitre du budget New York Geneve Addis-Abeba Nairobi  Bangkok  Santiago  Beyrouth Vienne Autres Total
21. Développement

économique et social en

Amérique latine et dans

les Caraibes - - - - - 351 - - 129 480
22. Développement

économique et social en

Asie occidentale - - - - - - 253 - 2 255
24. Droits humains 18 377 1 - 5 5 2 - 61 469
25. Réfugiés : protection

internationale, solutions

durables et assistance - 2 - - - - - - - 2
26. Réfugiés de Palestine 6 - - - - - 11 - 200 217
27. Aide humanitaire 45 25 - - - - - - 2 72
28. Communication globale 421 26 - 6 - - 6 10 218 687
29A. Département des

stratégies et politiques

de gestion et de la

conformité 276 - - - - - - - 2 278
29B. Département de 1’appui

opérationnel 372 - - - - - - - - 372
29C. Bureau de I’informatique

et des communications 162 1 - 1 13 - - - 5 182
29E. Administration (Geneéve) - 298 - - - - - - - 298
29F. Administration (Vienne) - - - - - - - 83 - 83
29G. Administration (Nairobi) - - - 112 - - - - - 112
30. Contréle interne 90 11 - 10 - - - 5 - 116
34. Sareté et sécurité 378 142 140 156 78 53 97 - - 1 044

Total 4039 2134 587 499 500 411 379 308 1265 10122

Note : Nombre total des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et des agents des services généraux et des catégories

apparentées.

B. Ressources afférentes aux postes, par chapitre du budget

et par lieu d’affectation

(En millions de dollars des Etats-Unis)

Chapitre du budget New York Geneve  Addis-Abeba Nairobi  Bangkok  Santiago  Beyrouth Vienne Autres Total
l. Politiques, direction et

coordination d’ensemble 35,8 5,5 0,2 2,3 0,3 0,3 0,2 1,1 - 45,6
2. Affaires de I’ Assemblée

générale et du Conseil

économique et social et

gestion des conférences 157,3 96,4 - 9,9 - - - 0,8 - 264,4
3. Affaires politiques 52,8 — 1,0 0,2 - - - 2,7 9,6 66,3
4. Désarmement 7,4 1,4 — — — — — 0,3 1,3 10,3
5. Opérations de maintien

de la paix 5,3 - - - - - 0,3 - 27,6 33,1
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Chapitre du budget New York Geneve Addis-Abeba Nairobi  Bangkok  Santiago  Beyrouth Vienne Autres Total
6. Utilisations pacifiques

de I’espace - - - - - - - 34 0,4 3,8
7. Cour internationale de

Justice — — — — — — — - 14,6 14,6
8. Affaires juridiques 21,9 9,6 - - - - - 3,4 - 35,0
9.  Affaires économiques et

sociales 79,1 — — — — — — - — 79,1
10. Pays les moins avancés,

pays en développement

sans littoral et petits

Etats insulaires en

développement 6,8 - - - - - - - - 6,8
11.  Appui du systeme des

Nations Unies a

I’Agenda 2063 de

I’Union africaine :

L’Afrique que nous

voulons 6,7 — 0,8 — - - - - - 7,5
12.  Commerce et

développement 0,8 71,0 0,2 — - - - - - 72,0
14. Environnement 1,2 2,4 - 9,5 1,3 - 1,5 0,6 3,2 19,8
15. Etablissements humains 0,9 — — 10,8 - - - - 0,4 12,1
16. Contrdle international

des drogues, prévention

du crime et du

terrorisme et justice

pénale - — — — — — — 19,9 — 19,9
17. ONU-Femmes 10,0 — — — — — — - — 10,0
18. Développement

économique et social en

Afrique 0,9 - 45,7 - - - - - 10,6 57,2
19. Développement

économique et social en

Asie et dans le Pacifique - — — — 45,4 — — - 3.8 49,2
20. Développement

économique en Europe - 35,6 — — — — — - 0,2 35,7
21. Développement

économique et social en

Amérique latine et dans

les Caraibes - — — — — 37,9 — - 12,2 50,1
22. Développement

économique et social en

Asie occidentale - — — — - - 38,6 - 0,3 38,9
24. Droits humains 3,1 68,1 0,2 - 0,9 0,8 0,4 - 10,3 83,8
25. Réfugiés : protection

internationale, solutions

durables et assistance - 0,7 - - - - - - - 0,7
26. Réfugiés de Palestine 1,0 - - - - - 2,6 - 37,2 40,9
27. Aide humanitaire 8,3 4,5 — — - - - - 0,4 13,1
28. Communication globale 61,2 4,2 - 0,7 - - 0,8 1,3 14,7 82,9
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Chapitre du budget New York Geneve Addis-Abeba Nairobi  Bangkok  Santiago  Beyrouth Vienne Autres Total
29A. Département des

stratégies et politiques

de gestion et de la

conformité 452 — — — - - - - 0,4 45,5
29B. Département de 1’appui

opérationnel 41,7 - - - - - - - - 41,7
29C. Bureau de I’informatique

et des communications 22,2 0,2 - 0,2 2,1 - - - 0,6 25,2
29E. Administration (Genéve) - 46,4 — — - - - - - 46,4
29F. Administration (Vienne) - - - - - - - 9,8 - 9,8
29G. Administration (Nairobi) - - - 9,7 - - - - - 9,7
30. Contrdle interne 15,5 1,7 — 1,6 - - - 0,6 - 19,5
34. Sdareté et sécurité 44,7 19,3 4,8 4,7 3,8 2,6 6,8 - - 86,6

Total 629,7 367,0 52,9 49,6 53,7 41,5 51,2 44,0 147,6 14373

Note : Montant total des ressources afférentes aux administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et aux agents des services

généraux et des catégories apparentées.
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