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 Резюме 

 Общий объем расходов Временных сил Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) за период с 1  июля 2021 года 

по 30 июня 2022 года увязан с целью Миссии с помощью ряда таблиц бюджет-

ных показателей, ориентированных на конкретные результаты и сгруппирован-

ных по следующим компонентам: обеспечение безопасности, управление и по-

граничный контроль и поддержка миссии.  

 В течение отчетного периода ЮНИСФА продолжали осуществлять основ-

ные элементы своего мандата, включая обеспечение безопасности, обеспечение 

защиты гражданского населения, наблюдение и контроль за демилитаризацией 

района Абьей, поддержку усилий по обеспечению верховенства закона, содей-

ствие гуманитарному доступу и взаимодействие со сторонами с целью способ-

ствовать мирному процессу. Несмотря на сохраняющиеся проблемы и ограни-

чения, связанные с пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19), и до-

полнительные потребности в ресурсах, связанные с реорганизацией ЮНИСФА 

в многонациональные силы, ЮНИСФА продолжали предпринимать усилия по 

замене устаревших и опасных жилых помещений для военнослужащих и укреп-

лению собственного строительного и инженерного потенциала в поддержку 

обеспечения мобильности сил и экологических инициатив.  

 Расходы ЮНИСФА за отчетный период составили 326,8  млн долл. США, а 

показатель освоения ресурсов — 99,7 процента против соответственно 

263,2 млн долл. США и 99,8 процента в 2020/21 году. 

 Свободный от обязательств остаток средств в размере 1,1  млн долл. США 

образовался главным образом в результате сокращения потребностей в ресурсах 

на военный и полицейский персонал на сумму 11,0 млн долл. США, обусловлен-

ного в основном задержками в репатриации имущества, принадлежащего кон-

тингентам, невыдачей въездных виз и разрешений на поездки для развертывания 

в Судане сформированных полицейских подразделений и полицейских Органи-

зации Объединенных Наций, а также в результате сокращения потребностей в 

ресурсах на гражданский персонал на сумму 3,5  млн долл. США, обусловлен-

ного в основном более низкими, чем предусмотрено в бюджете, общими расхо-

дами по персоналу для международного персонала. Сокращение общего объема 

потребностей в ресурсах было частично компенсировано более высокими, чем 

планировалось, оперативными расходами в размере 13,3  млн долл. США, что в 

основном объясняется увеличением потребностей в перевозках, связанных с пе-

ремещением оборудования в рамках реорганизации и глобальным повышением 

тарифов на перевозки. 

 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 

 

Категория  Ассигнованияa Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 186 831,3 175 836,0 10 995,3 5,9  

 Гражданский персонал 51 380,7 47 902,7 3 478,0 6,8  

 Оперативные расходы 89 737,0 103 071,3 (13 334,3) (14,9)  

  Валовые потребности 327 949,0 326 810,0 1 139,0 0,3  

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 3 366,8 3 713,4 (346,6) (10,3)  

  Чистые потребности 324 582,2 323 096,6 1 485,6 0,5  
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Категория  Ассигнованияa Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       

 

Добровольные взносы в натуральной форме  

(учтенные в бюджете) – – – –  

 

 Общий объем потребностей  

в ресурсах 327 949,0 326 810,0 1 139,0 0,3  

 

 a С учетом утвержденных ресурсов в размере 260  445 300 долл. США брутто 

(257 078 500 долл. США нетто) и ресурсов, утвержденных в рамках полномочий на 

принятие обязательств в размере 67 503 700 долл. США брутто для покрытия 

дополнительных потребностей Сил в связи с реорганизацией ЮНИСФА в период до 

30 июня 2022 года. 
 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

 Категория 

Утвержденная 

численностьa  

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 

(в процентах)b    

       
 Военные наблюдатели 168 124 26,2   

 Воинские контингенты 3 382 3 160 6,6   

 Полиция Организации Объединенных Наций 148 47 68,2   

 Сформированные полицейские подразделения  492 – 100,0   

 Международный персонал 174 155 10,9   

 Национальный персонал      

  Национальные сотрудники — специалисты 7 5 28,6   

  Национальный персонал категории общего об-

служивания 83 78 6,0 

  

 Добровольцы Организации Объединенных Наций       

  Международные 36 35 2,8   

 Временные должностиc      

  Международный персонал 2 1 50,0   

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе месячных данных о фактической и утвержденной численности персонала.  

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе VI настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Временных сил Организации Объ-

единенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) на период 

с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года был представлен в докладе Генераль-

ного секретаря от 8 февраля 2021 года (A/75/737) и составлял 270 472 200 долл. 

США брутто (266 896 200 долл. США нетто). В нем были предусмотрены ассиг-

нования на развертывание 168 военных наблюдателей, 3382 военнослужащих 

воинских контингентов, 640 полицейских Организации Объединенных Наций, 

включая 492 сотрудника сформированных полицейских подразделений, 

177 международных сотрудников (включая 2 должности, финансируемые по 

статье «Временный персонал общего назначения»), 90  национальных сотрудни-

ков, в том числе 7 национальных сотрудников — специалистов, и 36 доброволь-

цев Организации Объединенных Наций.  

2. В своем докладе от 21 апреля 2021 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

утвердить ассигнования на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года в 

размере 262 345 300 долл. США брутто (A/75/822/Add.3, пункт 48). 

3. В своей резолюции 75/297 Генеральная Ассамблея утвердила ассигнования 

на содержание Сил в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года в размере 

260 445 300 долл. США брутто (257 078 500 долл. США нетто). На всю указан-

ную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

4. В ответ на принятие Советом Безопасности резолюции  2609 (2021) и в со-

ответствии с предлагаемыми рекомендациями по реорганизации, содержащи-

мися в письме Генерального секретаря от 17 сентября 2021 года на имя Предсе-

дателя Совета Безопасности (S/2021/805), Генеральный секретарь запросил со-

гласие Консультативного комитета на принятие обязательств на сумму до 

84 379 200 долларов США для удовлетворения дополнительных потребностей, 

связанных с реорганизацией ЮНИСФА в многонациональные силы.  

5. В письме от 23 марта 2022 года Консультативный комитет уполномочил Ге-

нерального секретаря принимать обязательства на период с 1  июля 2021 года по 

30 июня 2022 года на сумму, не превышающую 67 503 700 долл. США брутто, в 

дополнение к сумме, уже ассигнованной на тот же период. На сумму в размере 

67 503 700 долл. США взносы государствам-членам начислены не были.  

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

6. Мандат ЮНИСФА был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1990 (2011) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

отчетный период был сформулирован Советом в его резолюциях  2575 (2021), 

2609 (2021) и 2630 (2022), которые продлили мандат ЮНИСФА до 15 ноября 

2022 года. 

7. В своей резолюции 2609 (2021) Совет Безопасности сократил максималь-

ную утвержденную численность военнослужащих до 3250  человек и постано-

вил сохранить санкционированную максимальную численность полицейского  

персонала на уровне 640 человек, включая 148 полицейских, набираемых на ин-

дивидуальной основе, и три сформированных полицейских подразделения. В 

резолюции 2630 (2022) Совет постановил сохранить максимальную утвержден-

ную численность как военнослужащих, так и полицейского персонала.  

https://undocs.org/ru/A/75/737
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.3
https://undocs.org/ru/A/RES/75/297
https://undocs.org/ru/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ru/S/2021/805
https://undocs.org/ru/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2575(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2630(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2630(2022)
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8. В резолюциях 2609 (2021) и 2630 (2022) выражается намерение Совета Без-

опасности держать в поле своего зрения и продолжать выполнять рекомендации, 

содержащиеся в документе S/2021/805 и касающиеся, в частности, реорганиза-

ции ЮНИСФА и их преобразования в многонациональные миротворческие 

силы. В обеих резолюциях Совет подчеркнул важность инициатив ЮНИСФА в 

поддержку межобщинного диалога; рекомендовал осуществлять координацию с 

администрацией в Абьее, назначенной Джубой, администрацией миссерия в 

Мугладе и администрацией, назначенной в Хартуме; приветствовал инициативу 

по осуществлению совместной программы Организации Объединенных Наций 

по Абьею, поддержанную страновыми группами Организации Объединенных 

Наций в Судане и Южном Судане; и призвал правительства Судана и Южного 

Судана оказывать всемерную поддержку ЮНИСФА, а также призвал Южный 

Судан содействовать возвращению ЮНИСФА и Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей в Гок-Мачар, Сафах/Киир-Адем и Су-

мае/Вар-Абар. 

9. Кроме того, в резолюциях  2609 (2021) и 2630 (2022) Совет Безопасности 

повторил свои просьбы к Генеральному секретарю обеспечить реализацию в 

рамках всей миссии стратегии раннего предупреждения и реагирования, укреп-

лять потенциал ЮНИСФА в области разведки и анализа, а также сбора инфор-

мации и обеспечения ситуационной осведомленности, а также назначить граж-

данского заместителя главы Миссии, увеличить численность гражданского пер-

сонала и информировать Совет о прогрессе в использовании аэропорта в Атони 

и выдаче виз. В обеих резолюциях Совет призвал Африканский союз, Импле-

ментационную группу высокого уровня Африканского союза (ИГВУАС) и Спе-

циального посланника Генерального секретаря Организации Объединенных 

Наций по Африканскому Рогу активизировать свою посредническую роль (а 

ЮНИСФА осуществлять координацию с этими структурами) в целях достиже-

ния политического урегулирования вопроса об окончательном статусе Абьея.  

10. ЮНИСФА поручено оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, а именно обеспечивать поддержку осуществления Соглаше-

ния между правительством Республики Судан и Народно-освободительным дви-

жением Судана о временных мерах по управлению районом Абьей и обеспече-

нию его безопасности от 20 июня 2011 года на основе участия в работе соответ-

ствующих органов, занимающихся районом Абьей, наблюдения за демилитари-

зацией этого района, содействия в предоставлении гуманитарного доступа и 

обеспечении связи между сторонами, защиты района Абьей от вторжений со 

стороны несанкционированных элементов и оказания поддержки Совместному 

механизму по наблюдению и контролю за границей для создания безопасной и 

демилитаризованной приграничной зоны.  

11. Исходя из этой общей цели, ЮНИСФА в течение отчетного периода содей-

ствовали реализации целого ряда достижений путем осуществления соответ-

ствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже таблицах, 

сгруппированных по следующим компонентам: обеспечение безопасности, 

управление и пограничный контроль и поддержка миссии.  

12. В настоящем докладе фактические показатели исполнения бюджета сопо-

ставляются с включенными в бюджет на 2021/22  год таблицами запланирован-

ных бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В нем, в частно-

сти, сопоставляются фактические показатели достижения результатов, то есть 

фактический прогресс в реализации ожидаемых достижений в отчетный период, 

с запланированными показателями достижений результатов, а фактически про-

веденные мероприятия с запланированными мероприятиями.  

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2630(2022)
https://undocs.org/ru/S/2021/805
https://undocs.org/ru/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2630(2022)
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 B. Исполнение бюджета 
 

 

13. В течение отчетного периода ЮНИСФА продолжали осуществлять о снов-

ные элементы своего мандата, включая обеспечение безопасности, защиту граж-

данского населения, наблюдение и контроль за демилитаризацией района Абьей, 

поддержку усилий по обеспечению верховенства права, содействие оказанию 

гуманитарной помощи, содействие межобщинному диалогу на низовом и 

межобщинном уровнях и взаимодействие со сторонами с целью способствовать 

мирному процессу и окончательному урегулированию вопроса о статусе Абьея. 

Миссия также продолжала оказывать поддержку Совместному механизму по 

наблюдению и контролю за границей, следить за положением дел в области прав 

человека в районе Абьея и содействовать обеспечению гендерного равенства. В 

целом ЮНИСФА удалось выполнить поставленные перед ними задачи, не-

смотря на некоторые ограничения, связанные с пандемией коронавирусного за-

болевания (COVID-19), обострением проблем в области безопасности в южной 

части Абьея в связи с неожиданной вспышкой насилия между общинами нгок-

динка и твик-динка в феврале 2022 года, меняющимся региональным контек-

стом и корректировками, связанными с преобразованием сил, сформированных 

одной страной, предоставляющей войска, в многонациональные силы. Основ-

ным ограничением для предусмотренной мандатом ЮНИСФА поддержки Сов-

местного механизма по наблюдению и контролю за границей стал вынужденный 

уход с опорных пунктов 11 и 12 и из штаб-квартиры Механизма в секторе 1 в 

Гок-Мачаре и их временное закрытие. 

14. Исполняющий обязанности главы Миссии/Командующий Cилами взаимо-

действовал с властями в Джубе с 26 по 29  июля 2021 года и с властями в Хартуме 

с 1 по 5 августа 2021 года и еще раз 9 декабря 2021 года по вопросам, представ-

ляющим взаимный интерес, включая события в секторе 1 Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей и реорганизацию Миссии. С 16 

по 21 сентября исполняющий обязанности главы Миссии/Командующий Си-

лами вернулся в Джубу с целью заручиться поддержкой правительства в поиске 

мирного решения в отношении того, что представители местного населения в 

секторе 1 требуют вывести силы ЮНИСФА и Механизма из Гок-Мачара или 

ограничивают их свободу передвижения. Несмотря на заверения властей, ситу-

ация не улучшилась, и 25 сентября 2021 года исполняющий обязанности главы 

Миссии/Командующий Силами информировал правительства Судана и Южного 

Судана, а также население в северной части Авейля в Южном Судане о том, что 

Механизм временно выводит свои силы из Гок-Мачара и с опорных пунктов 11 

и 12 вследствие жестких ограничений со стороны местного населения в осу-

ществлении мандата. 

15. 9 марта 2022 года в рамках своей программы ознакомительных мероприя-

тий только что назначенный на тот момент исполняющий обязанности главы 

Миссии/Командующий Силами встретился с высокопоставленными должност-

ными лицами Судана из Министерства иностранных дел и Министерства обо-

роны в Хартуме. 14 марта в Джубе он встретился с министром иностранных дел 

Южного Судана, министром обороны, начальником штаба обороны, советником 

президента по вопросам безопасности и председателем национального комитета 

по окончательному статусу Абьея, сопредседателем Объединенного надзорного 

комитета по Абьею от Южного Судана и министром по делам Восточноафри-

канского сообщества. 

16. Хотя в Судане и Южном Судане продолжаются политические преобразова-

ния, не было достигнуто ощутимого прогресса в создании механизма взаимо-

действия для выработки окончательного решения по статусу Абьея. В частно-

сти, в течение отчетного периода не проводил заседаний Объединенный 
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надзорный комитет по Абьею. Тем не менее с 9 по 15  августа 2021 года 

ЮНИСФА оказывали материально-техническую поддержку в организации по-

ездки в Абьей национального комитета Южного Судана по вопросу об оконча-

тельном статусе Абьея, который был учрежден президентом Южного Судана в 

мае 2021 года. В связи с этим 12 августа 2021 года председатель Суверенного 

совета Судана учредил национальный комитет по Абьею в составе 19 человек, 

который возглавит его заместитель, генерал Мохамед Хамдан Дагало.  

17. Кроме того, в ходе встречи на высшем уровне между премьер-министром 

Судана и президентом Южного Судана, которая прошла с 19 по 21  августа 

2021 года в Джубе, лидеры этих двух стран договорились, в частности, о вре-

менном возобновлении работы коридоров для пересечения границы с 1  октября 

2021 года, а также о создании вдоль границы зон свободной торговли. В этом 

контексте были проведены три заседания Совместного механизма по политиче-

ским вопросам и вопросам безопасности: первое  — 8 и 9 сентября 2021 года в 

Джубе, второе — совместное заседание Совместного механизма по политиче-

ским вопросам и вопросам безопасности и Совместной пограничной комиссии 

21 октября 2021 года в Джубе, и третье — 24 и 25 мая 2022 года в Хартуме. В 

ходе первого заседания Совместный механизм по политическим вопросам и во-

просам безопасности просил Южный Судан срочно устранить ограничения на 

свободу передвижения Совместного механизма по наблюдению и контролю за 

границей, установленные местным населением в округе Северный Авейль, и 

возобновить работу опорных пунктов 11 и 12, которые ЮНИСФА и Совместный 

механизм по наблюдению и контролю за границей были вынуждены временно 

покинуть. В ходе второго заседания оба органа подтвердили свою привержен-

ность повышению осведомленности среди местного населения и широкой об-

щественности о соглашении между Суданом и Южным Суданом о Безопасной 

демилитаризованной приграничной зоне. Наконец, в ходе третьего заседания 

стороны подтвердили согласованность своих позиций по ряду мероприятий для 

осуществления, включая открытие коридоров для пересечения границы, и пору-

чили своим председателям заняться решением таких вопросов, как защита ме-

сторождений нефти в Диффре и обеспечение функционирования взлетно-поса-

дочной полосы в Атони. Стороны также подтвердили свою договоренность о 

возобновлении регулярных заседаний Объединенного надзорного комитета по 

Абьею. 

18. На местном уровне 17 марта исполняющий обязанности главы Миссии/Ко-

мандующий Силами встретился с назначенным Джубой главным администрато-

ром и верховным вождем нгок-динка, чтобы обсудить вопросы безопасности, 

верховенства права, межобщинного диалога и реорганизации миссии. 22  марта 

исполняющий обязанности главы Миссии/Командующий Силами нанес визит 

вежливости назначенному Хартумом главному администратору в Диффре и от-

дельно пообщался с традиционными лидерами миссерия во главе с верховным 

вождем. Как и в ходе общения с представителями органов власти в городе Абьей, 

исполняющий обязанности главы Миссии/Командующий Силами заверил своих 

собеседников, что в период реорганизации безопасность будет обеспечиваться 

непрерывно. Он также призвал возобновить межобщинный диалог, который был 

прекращен после нападений в Найнае и Коломе в январе 2020 года. 

19. После нескольких месяцев взаимодействия, включая отдельные консульта-

ции с представителями племени миссерия 13 и 14  октября 2021 года и племени 

нгок-динка 18–20 октября 2021 года, традиционные лидеры обеих общин дого-

ворились встретиться 17–19 мая 2022 года в Энтеббе, Уганда, для проведения 

совместной мирной конференции при поддержке ЮНИСФА. В совместном ком-

мюнике, принятом по окончании конференции, традиционные лидеры подтвер-

дили свою приверженность миру и участию в последующих конференциях. В 
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ходе конференции также были отмечены вызывающие разногласия вопросы, ко-

торые ЮНИСФА по просьбе представителей общин довели до сведения участ-

ников заседания Совместного механизма по политическим вопросам и вопросам 

безопасности, состоявшегося 24 и 25 мая в Хартуме.  

20. В течение отчетного периода общая обстановка в плане безопасности в 

районе Абьей оставалась относительно стабильной, однако были зарегистриро-

ваны эпизодические инциденты с применением насилия, в частности с 10 по 

12 февраля 2022 года, когда произошли ожесточенные столкновения между пле-

менами нгок-динка и твик-динка в Агоке и его окрестностях в Южном секторе. 

22 февраля 2022 года руководство ЮНИСФА встретилось с семью членами пар-

ламента Южного Судана, которые находились в Абьее по просьбе президента 

Южного Судана, чтобы провести оценку этой вспышки насилия. Миссия при-

звала парламентариев содействовать деэскалации напряженности в южном 

Абьее, поскольку обстановка в плане безопасности и без того уже была признана 

нестабильной из-за сохраняющихся разногласий между общинами миссерия и 

нгок-динка по поводу условий сезонного перегона скота. 25 и 30  марта 2022 года 

исполняющий обязанности главы Миссии/Командующий Силами встретился с 

вице-президентом Южного Судана Хусейном Абдельбаги Аколом Агани, кото-

рый посетил Абьей в качестве руководителя южносуданской группы по установ-

лению фактов, расследующей вспышку насилия с участием племени твик-динка 

в феврале. Кроме того, 7 апреля исполняющий обязанности главы Миссии/Ко-

мандующий Силами взаимодействовал с местными должностными лицами и 

внутренне перемещенными лицами в Абатоке и Агоке, с тем чтобы определить 

наилучшие пути оказания им поддержки после нападений.  

21. В течение отчетного периода ЮНИСФА по-прежнему прилагала активные 

усилия, хотя и в ограниченном масштабе в сезон дождей, осуществляя сдержи-

вающее наземное и воздушное патрулирование во всем районе ответственности, 

включая ночное патрулирование и комплексное патрулирование с участием во-

енных наблюдателей Организации Объединенных Наций и полицейских Орга-

низации Объединенных Наций.  

22. Полиция Организации Объединенных Наций продолжала оказывать по-

мощь в поддержании правопорядка, проводя соответствующие мероприятия, 

включая 1830 выездов на патрулирование в общинах, наращивание потенциала 

(в отношении стандартов правоохранительной деятельности и соблюдения прав 

человека и предупреждения преступности, а также 1231  информационно-про-

светительское мероприятие по вопросам сексуального и гендерного насилия, 

экологической грамотности и борьбы с торговлей детьми), наставнические ме-

роприятия для отделения объединенного комитета по защите, состоящего из 

52 членов, включая 4 женщин, на общем рынке в Амиете, и наставнические ме-

роприятия для 846 членов, включая 137 женщин, 33 отделений общинных коми-

тетов по защите в Южном и Центральном секторах, а также в Северном секторе, 

где впервые после учреждения ЮНИСФА было создано 20  отделений общин-

ных комитетов по защите, состоящих из 377 членов, включая 64 женщины, в ре-

зультате чего общее число добровольцев в общинных комитетах по защите и 

объединенном комитете по защите в районе Абьей достигло 1223  человек, и 

одно отделение объединенного комитета по защите.  

23. Помимо этого, в течение отчетного периода полиция Организации Объеди-

ненных Наций реализовала 30 программных проектов по наращиванию потен-

циала общинного комитета по защите и совместного комитета по защите, а 

также по укреплению доверия и повышению осведомленности в области обыч-

ного права, прав арестованных и задержанных детей/молодых людей, этики и  

моральных ценностей, профессионализма и подготовки отчетности, 
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предупреждающих методов работы полиции и превентивных методов, обслужи-

вания клиентов и связей с общественностью, первоначальных действий при рас-

следовании на месте преступления, реактивных методов работы полиции, прав 

человека, сексуального и гендерного насилия и насилия в отношении женщин и 

детей. Кроме того, полиция Организации Объединенных Наций провела различ-

ные практикумы и учебные занятия на рабочем месте для членов общинных ко-

митетов по защите и совместных комитетов по защите, а также организовала 

кампанию по повышению экологической грамотности местного населения и 

членов общинных комитетов по защите и совместных комитетов по защите, в 

рамках которой жителям Абьея была предоставлена материальная поддержка в 

области охраны окружающей среды, включая садовые и ландшафтные инстру-

менты, перчатки, программы уборки на местных рынках и повышение осведом-

ленности о безопасности и сохранности жизни и имущества. Наконец, полиция 

Организации Объединенных Наций также раздала членам общинного комитета 

по защите и местному населению оперативные материально-технические мате-

риалы, такие как футболки, кепки, резиновые сапоги, дождевики, фонарики, 

куртки со светоотражателями и полиэтиленовая пленка.  

24. Несмотря на постоянное взаимодействие с должностными лицами Южного 

Судана и Судана, не удалось продвинуться в развертывании трех сформирован-

ных полицейских подразделений и еще 98  полицейских, набираемых на инди-

видуальной основе, в соответствии с численностью, утвержденной Советом Без-

опасности. Продолжается взаимодействие со сторонами для решения вопросов, 

препятствующих созданию Службы полиции Абьея. Обстановка в плане без-

опасности на территории, вверенной Совместному механизму по наблюдению и 

контролю за границей, остается относительно спокойной. В районе Фаникана, 

вблизи опорного пункта 22 в Абу-Куссе/Вункуре, были зарегистрированы 

вспышки насилия между группировками Народно-освободительной армии Су-

дана (оппозиция). В результате, и в первую очередь из-за отсутствия доступа 

гуманитарных организаций в этот район, сотрудники Группы защиты Сил 

ЮНИСФА обеспечивали защиту в ограниченном масштабе и оказывали ограни-

ченную гуманитарную помощь, такую как доставка воды и полиэтиленовой 

пленки, некоторым внутренне перемещенным лицам, которые нашли убежище 

за пределами опорного пункта 22 (Абу-Кусса). Что касается мер, перечисленных 

в резолюции 2609 (2021), то все операции по воздушному и наземному наблю-

дению были проведены успешно. Следует отметить, что на трех заседаниях Сов-

местного механизма по политическим вопросам и вопросам безопасности, ор-

ганизованных в отчетный период, правительство Южного Судана согласилось 

повысить осведомленность местного населения и подготовить почву для возоб-

новления работы сектора 1 и опорных пунктов, закрытых с августа 2021  года. 

Совместный механизм по политическим вопросам и вопросам безопасности 

также создал группу по оценке, которая в июне 2022  года посетила четыре кон-

трольно-пропускных пункта, два из которых были признаны действующими. 

Члены общин в двух других коридорах для пересечения границы выступали за 

определение международной границы до открытия коридоров. Президентам 

Южного Судана и Судана было предложено оказать содействие в решении этого 

вопроса. Совместный механизм пограничного контроля и мониторинга прово-

дит консультации с различными заинтересованными сторонами для возобновле-

ния работы опорных пунктов. 

25. Совместно со Службой Организации Объединенных Наций по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, Миссия продолжала вести работу 

по разминированию и оценке состояния дорог в районе Абьей, обезвреживанию 

взрывоопасных предметов, утилизации оружия и боеприпасов, разведке местно-

сти и информированию об опасности взрывоопасных предметов. Служба по 
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вопросам деятельности, связанной с разминированием, продолжала активизиро-

вать проводимые в общинах района Абьея мероприятия по информированию об 

опасности посредством комплексной информационной кампании, ориентиро-

ванной в первую очередь на детей, женщин и подверженные повышенной опас-

ности группы населения и включавшей радиообращения, детские комиксы и лю-

бительский театр. Благодаря проведению оценок и мероприятий по разминиро-

ванию Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, спо-

собствовала обеспечению и повышению мобильности сил на всей территории 

района Абьей. В Безопасной демилитаризованной пограничной зоне Миссия 

продолжала сотрудничать со Службой по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, в целях поддержки работы Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей и его мероприятий по наземному наблю-

дению путем предоставления вспомогательных патрульных групп и автотранс-

портных средств с противоминной защитой.  

26. Кроме того, Миссия поставила перед Службой по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, задачу собрать и уничтожить устаревшие бое-

припасы отбывающего эфиопского воинского контингента, в результате чего 

было уничтожено в общей сложности 110 тонн преимущественно танковых и 

артиллерийских боеприпасов. Службе по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, также было поручено собрать и уничтожить устаревшие бо-

еприпасы, полученные из Эль-Фашира после закрытия Смешанной операции 

Африканского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре 

(ЮНАМИД), в результате чего было уничтожено около 30  единиц оружия и 

73 543 единицы боеприпасов. Служба по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, создала условия для вновь прибывших стран, предоставляю-

щих войска, и обеспечила мобильность их сил на раннем этапе, предоставив 

16 бронетранспортеров с противоминной защитой с последующим обучением 

по их использованию, а также проведя учебные занятия по использованию кат-

кового минного трала для разминирования маршрутов перемещения с целью со-

здать комплексный потенциал для обеспечения постоянной мобильности сил в 

связи с ростом числа вооруженных нападений на ЮНИСФА.  

27. В соответствии со стратегией цифровизации миротворческой деятельности 

Организации Объединенных Наций Миссия тесно сотрудничает с Отделом по 

вопросам политики, оценки и учебной подготовки Департамента операций в 

пользу мира Секретариата и Центром Организации Объединенных Наций по 

операциям и кризисным ситуациям, с тем чтобы разработать механизм инфор-

мирования о положении дел, который будет способствовать внедрению Ком-

плексной системы планирования и оценки результативности, платформы инфор-

мирования о положении дел с использованием геопространственной информа-

ции и системы раннего предупреждения и содействовать урегулированию кон-

фликта в Абьее на основе данных. В настоящее время проводится комплексный 

анализ данных, имеющихся у ЮНИСФА и партнеров Организации Объединен-

ных Наций в Абьее, который станет основой для определения показателей дей-

ственности для Комплексной системы планирования и оценки эффективности и 

создания таксономии для платформы информирования о положении дел с ис-

пользованием геопространственной информации. Миссия продолжает разра-

ботку системы раннего предупреждения, которая также будет отслеживать пере-

мещение скота и кочевников вдоль маршрутов миграции с помощью спутнико-

вых технологий. Помимо этого, Миссия сотрудничала с соответствующими под-

разделениями Центральных учреждений Организации Объединенных Наций, 

чтобы обеспечить тщательную координацию одновременного внедрения соот-

ветствующих инструментов и платформ. Сотрудники Миссии прошли обучение 
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по методологии Комплексной системы планирования и оценки результативно-

сти. 

28. Несмотря на достигнутый прогресс, в течение отчетного периода не был 

решен ряд давно назревших вопросов, включая возобновление заседаний Объ-

единенного надзорного комитета по Абьею, развертывание трех сформирован-

ных полицейских подразделений и всех полицейских, набираемых на индивиду-

альной основе, назначение гражданского заместителя главы Миссии, введение в 

эксплуатацию аэродрома Атони, создание Службы полиции Абьея и возобнов-

ление функционирования сектора 1 Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей. Кроме того, в том, что касается Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей, Народно-освободительная армия Су-

дана (оппозиция) по-прежнему присутствует в окрестностях опорного пункта в 

Абу-Куссе, что приводит к задержкам в развертывании национальных наблюда-

телей Южного Судана в этом районе. Миссия продолжает взаимодействовать с 

Центральными учреждениями и национальными властями для решения этих во-

просов. 

 

  Пандемия коронавирусного заболевания  
 

29. Пандемия COVID-19 замедлила осуществление деятельности по програм-

мам из-за ограниченных возможностей ЮНИСФА в плане охвата местного насе-

ления. Официальные поездки и поездки в учебных целях возобновились и вер-

нулись к уровню, существовавшему до пандемии, только в последнем квартале 

отчетного периода. В связи с тем, что в течение большей части отчетного пери-

ода многие сотрудники находились вне своих мест службы в соответствии с аль-

тернативным режимом работы, сократились потребности в выплатах за работу 

в опасных условиях, что привело к снижению расходов по данной категории. 

ЮНИСФА смогли более активно использовать онлайновые формы обучения не 

только в ответ на пандемию COVID-19, но и в рамках общей тенденции к сокра-

щению числа поездок. 

 

  Основная и прочая деятельность по программам 
 

30. Деятельность по программам осуществлялась в четырех основных обла-

стях, указанных ниже, включая поддержку правопорядка, межобщинного диа-

лога и наращивания потенциала молодежи, женщин и средств массовой инфор-

мации. 

 

 a) Укрепление доверия (3 проекта) 
 

31. Было проведено несколько программных мероприятий, связанных с ген-

дерной проблематикой, включая два практикума для женщин-лидеров и лидеров 

общин, посвященные информационно-просветительской деятельности, повы-

шению осведомленности и наращиванию потенциала в плане гендерного равен-

ства и мандата ЮНИСФА по вопросам женщин и мира и безопасности. В этих 

практикумах приняли участие женщины, молодежь и традиционные лидеры, и 

они принесли пользу обоим местным общинам. Обсуждались права женщин, 

сексуальное и гендерное насилие и права ребенка, уголовная ответственность и 

права женщин и детей в контексте распространенных в районе Абьей наруше-

ний. Кроме того, хотя из-за проблем в области безопасности Международный 

женский день в 2022 году отметить не удалось, ЮНИСФА провели различные 

мероприятия по всему Абьею, с тем чтобы способствовать обсуждению вопро-

сов, касающихся прав женщин, раннего предупреждения и сексуального и ген-

дерного насилия. Наконец, в рамках инициативы «16 дней активных действий 

против гендерного насилия» приоритетное внимание уделялось повышению 



 
A/77/603 

 

22-26666 13/51 

 

осведомленности местного населения о пагубных последствиях гендерного 

насилия и дальнейшему содействию работе местных координаторов по вопро-

сам сексуального и гендерного насилия.  

32. В период с января по март 2022 года партнером-исполнителем организа-

цией «Сёрч фор коммон граунд» («Поиски общей платформы»), были проведены 

три общих собрания в Диффре, Голи и Мекнесе, на которых присутствовали 

глава районного комитета, представители молодежи и женщин, а также жен-

щины динка в этих районах. По итогам собраний было сформировано шесть сов-

местных сетей местных сообществ, призванных содействовать мирному сосу-

ществованию. Кроме того, молодежь и женщины прошли обучение навыкам 

трансформирования конфликтов и посредничества для поддержки социальной 

сплоченности и мирного сосуществования в районе Абьей.  

33. Через того же партнера-исполнителя ЮНИСФА поддержали проект по 

наращиванию потенциала местных средств массовой информации и общинного 

радио в северной и южной частях Абьея в попытке, в частности, сдержать дез-

информацию и распространение ложной информации. Проект основывался на 

необходимости углубления и укрепления сотрудничества между ЮНИСФА и 

средствами массовой информации путем предоставления своевременной, точ-

ной и достоверной информации журналистам и другим работникам средств мас-

совой информации, освещающим деятельность Миссии.  

34. В общей сложности 25 журналистов и специалистов по подготовке радио-

программ из северной и южной частей района Абьей приняли участие в серии 

учебных практикумов в Диффре и Агоке соответственно, охватывающих такие 

профессиональные области, как законодательство и этика средств массовой ин-

формации, а также освещение событий, связанных с конфликтом.  

35. Кроме того, Миссия организовала программы обучения английскому языку 

и другие программы учебной подготовки для журналистов Абьея в рамках ини-

циативы по наращиванию потенциала, а также оказала поддержку в создании 

Ассоциации журналистов Абьея и установлении ею связей с международными 

информационными организациями для потенциального обучения.  

 

 b) Программа стабилизации обстановки в общинах (2 проекта)  
 

36. В соответствии с резолюцией 2609 (2021), в которой Совет Безопасности 

обратил особое внимание на мандат ЮНИСФА по выполнению приоритетных 

задач, касающихся молодежи и мира и безопасности, Миссия расширила взаи-

модействие с молодежными сетями и учреждениями гражданского общества в 

северном и южном Абьее, включая Молодежный механизм Северного Абьея на 

севере и Союз молодежи Абьея на юге. Миссия сотрудничала с Университетом 

Джубы для создания механизмов управления молодежными сетями и с органи-

зацией «Сёрч фор коммон граунд» для дальнейшей реализации инициатив по 

социальной сплоченности. Было проведено несколько практикумов, включая 

симпозиум высокого уровня, что привело к принятию знакового пятилетнего 

стратегического плана развития молодежи для Абьея. При поддержке Универси-

тета Джубы был проведен совместный диалог в Тодаче между молодежью пле-

мен миссерия и нгок-динка, с тем чтобы помочь определить направления сотруд-

ничества. Помимо этого, в южной части Абьея был проведен практикум с целью 

определить приоритетные направления деятельности для предотвращения ин-

доктринации и радикализации молодежи и для стимулирования молодежи к 

предпринимательской деятельности.  

37. Кроме того, организация «Сёрч фор коммон граунд» провела обследование 

состояния рынка и консультации с населением, что позволило отобрать 
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бенефициаров мероприятий по расширению экономических возможностей и 

обеспечить, чтобы мероприятия соответствовали спросу, были актуальными и 

дополняли уже имеющиеся у бенефициаров навыки. Было проведено четыре 

встречи с представителями рыночного комитета, лидерами общин миссерия и 

нгок-динка, а также женскими и молодежными группами для определения бене-

фициаров программ по расширению экономических возможностей. Более 

130 молодых людей (30 процентов из них — женщины) были определены в ка-

честве бенефициаров программы по стимулированию предпринимательства.  

 

 c) Сокращение масштабов насилия в общинах (4 проекта) 
 

38. Как упоминалось выше, после нескольких месяцев взаимодействия 

ЮНИСФА с представителями общин, включая отдельные консультации с пред-

ставителями племени миссерия 13 и 14  октября 2021 года и племени нгок-динка 

18–20 октября 2021 года, традиционные лидеры обеих общин договорились 

встретиться 17–19 мая 2022 года в Энтеббе, для проведения совместной мирной 

конференции при поддержке ЮНИСФА. Цели этой встречи заключались в по-

иске решений проблем в области безопасности, стоящих перед двумя общинами, 

урегулировании разногласий и выявлении способов разрядки напряженности. 

Лидеры общин подписали совместное коммюнике.  

 

 d) Права человека (3 проекта) 
 

39. Миссия провела практикум по правам ребенка 7 и 8  декабря 2021 года в 

Абьее и 25 и 26 января 2022 года в Агоке с участием общин, чтобы повысить 

осведомленность о правах ребенка с точки зрения обычного права племени нгок-

динка и в соответствии с международной практикой.  

40. Помимо этого, права человека были одной из основных тем мероприятий, 

организованных полицией Организации Объединенных Наций и Группой по 

гендерным вопросам. В частности, ЮНИСФА улучшили состояние центров со-

держания под стражей, отремонтировав центры содержания под стражей об-

щинного комитета по защите в Абьее и Агоке с целью обеспечить соответствие 

международным стандартам в области прав человека и сократить количество 

нарушений прав человека. Полиция Организации Объединенных Наций высту-

пила за раздельное содержание заключенных в камерах в качестве одной из мер 

по смягчению последствий COVID-19. Несовершеннолетние правонарушители 

больше не содержатся вместе со взрослыми. В течение отчетного периода в трех 

центрах содержания под стражей, а именно в Агоке, на общем рынке в Амиете 

и в Абьее, были назначены координаторы по вопросам исправительных учре-

ждений для постоянного отслеживания положения дел в области прав человека 

и консультирования членов общинных комитетов по защите и заключенных по 

вопросам передовой практики. Полиция Организации Объединенных Наций 

проводила наставнические мероприятия с участием членов общинных комите-

тов по защите и совместных комитетов по защите, посвященные соблюдению 

прав человека и отслеживанию нарушений в обращении с заключенными в цен-

трах содержания под стражей. 

 

 e) Упрочение мира (3 проекта) 
 

41. В ходе встреч с должностными лицами Южного Судана и Судана руковод-

ство Миссии продолжало выступать за возобновление заседаний Объединен-

ного надзорного комитета по Абьею в качестве площадки для решения вопроса 

о будущем статусе Абьея. В течение почти всего отчетного периода были прове-

дены следующие совещания: a) семь совещаний с должностными лицами Юж-

ного Судана в период с июля 2021 года по май 2022 года в Джубе и Абьее, а 
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также в виртуальном формате; b) шесть совещаний с должностными лицами Су-

дана в период с августа 2021 года по май 2022 года в Хартуме, Тодаче и Абьее, 

а также в виртуальном формате; и c) три совещания с должностными лицами 

Судана и Южного Судана на заседаниях Совместного механизма по политиче-

ским вопросам и вопросам безопасности 8 и 9  сентября 2021 года в Джубе, 

21 октября 2021 года в Джубе и 24 и 25 мая 2022 года в Хартуме. 

 

 f) Верховенство права (7 проектов) 
 

42. Полиция Организации Объединенных Наций продолжала обучать членов 

общинных комитетов по защите основам полицейской деятельности, проведя в 

общей сложности 28 занятий в 25 местах, хотя количество учебных занятий 

было меньше запланированного в основном из-за сезона дождей, во время кото-

рого большинство операций и передвижение полиции Организации Объединен-

ных Наций были ограничены. Кроме того, в целях наращивания потенциала чле-

нов общинных комитетов по защите и их стимулированию к более эффектив-

ному выполнению своих обязанностей, а также повышения их узнаваемости в 

общинах, членам комитетов были выданы карманные фонарики и пять видов 

предметов обмундирования: фуражки, футболки, резиновые сапоги, куртки со 

светоотражателями и плащи. ЮНИСФА по-прежнему выполняли свои обяза-

тельства по осуществлению инициативы по вопросу о женщинах и мире и без-

опасности. Для усиления влияния женщин в северной части Абьея и в свете про-

должающихся ограничений, связанных с COVID-19, полиция Организации Объ-

единенных Наций в сотрудничестве с Международной организацией по мигра-

ции (МОМ) изготовила 30 000 местных масок и распространила их среди уязви-

мых групп населения, таких как заключенные, пожилые люди и женщины в об-

щине. В рамках кампании «16 дней активных действий против гендерного наси-

лия» полиция Организации Объединенных Наций в сотрудничестве с другими 

заинтересованными сторонами проводили практикумы и различные информа-

ционно-просветительские мероприятия, основное внимание в ходе которых уде-

лялось вопросам сексуального и гендерного насилия, прав человека, защиты от 

ВИЧ и применимым правовым основам, касающимся защиты прав женщин и 

детей. Список мероприятий включал три учебных занятия для 114  участников, 

футбольный матч между общинным комитетом Абьея по защите и полицией Ор-

ганизации Объединенных Наций, в котором приняли участие 135  человек, под-

готовку 92 радиопередач совместно с местной общиной, 12  школьных кампаний 

для 225 участников, кампании на общих рынках, в которых приняли участие 

517 человек, и четыре кампании в медицинских учреждениях для 56  участников. 

В Международный женский день полиция Организации Объединенных Наций 

провела в местах проживания внутренне перемещенных лиц информационные 

кампании по вопросам сексуального и гендерного насилия, в которых приняли 

участие 150 внутренне перемещенных лиц (140  женщин и 10 мужчин) в Абьее, 

110 внутренне перемещенных лиц (100 женщин и 10 мужчин) в Агоке, 40 жен-

щин в Диффре и 45 женщин в Тодаче из двух общин — нгок-динка и миссерия. 

Кроме того, полиция Организации Объединенных Наций передала продукты пи-

тания и футболки 30 заключенным в центре содержания под стражей в Абьее и 

50 пациентам одной из больниц в Абьее. 15 июня 2022 года в Абьее была от-

крыта первая экспериментальная справочная гендерная служба для жертв сек-

суального и гендерного насилия, цель которой заключается в уменьшении мас-

штабов насилия в отношении женщин и детей.  

43. Для удовлетворения некоторых основных потребностей общин ЮНИСФА 

в консультации с местными бенефициарами передали все девять незавершенных 

программных проектов на период 2020/21  годов, которые МОМ как партнер-ис-

полнитель не смогла завершить из-за факторов, включая опасения местной 
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администрации Абьея относительно работы МОМ в северной части Абьея. Про-

екты в северной части Абьея были переданы управлению назначенного Харту-

мом главного администратора в Диффре, а проекты в южной половине Абьея 

были переданы местной администрации в городе Абьей. В течение отчетного 

периода ЮНИСФА завершили в общей сложности 17 проектов с быстрой отда-

чей в районе Абьей. Семь проектов — все для начальных и средних школ — 

были завершены в северной части Абьея партнером-исполнителем, неправи-

тельственной благотворительной организацией «Элгони», расположенной в 

Хартуме, и переданы бенефициарам. Была завершена реализация девяти проек-

тов с быстрой отдачей, в том числе одного проекта для отделения общинного 

комитета по защите в городе Абьей, одного проекта в южной части Абьея и од-

ного проекта на общем рынке в Амиете. Эти 10 проектов были реализованы 

местной неправительственной организацией «Деятельность общин Абьея в це-

лях развития». Один из проектов, в Агоке, не удалось реализовать из-за вспышки 

внутриобщинного насилия в первом квартале 2022  года. В результате ЮНИСФА 

в координации с назначенной Джубой гражданской администрацией заменили 

этот проект тремя новыми проектами в городе Абьей: для помещения для прие-

мов на кладбище в Абьее и для рентгеновского кабинета и морга в больнице в 

Абьее.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

44. Важнейшей задачей в отчетный период стала поставленная перед 

ЮНИСФА в октябре 2021 года задача своевременной реорганизации: из сил, 

сформированных одной страной, предоставляющей войска, в многонациональ-

ные контингенты из восьми стран с новой главой Миссии. Военный и полицей-

ский персонал из страны, предоставившей войска (Эфиопия), был успешно ре-

патриирован. К концу отчетного периода было успешно погружено и вывезено 

из района Абьей сто процентов принадлежащего эфиопскому контингенту иму-

щества — 1243 единицы для 13 подразделений, при этом примерно 53 процента 

имущества достигло границы между Суданом и Эфиопией, 28  процентов — 

осталось на месте в Эль-Обейде, а еще 19 процентов — в Кадугли до получения 

необходимых разрешений. В течение отчетного периода страны, предоставляю-

щие войска (Бангладеш, Непал, Пакистан и Вьетнам), достигли полного опера-

тивного потенциала, а Гана и Индия развернули первоначальный оперативный 

потенциал в соответствии с согласованным графиком.  

45. Уровень развертывания новых сил по состоянию на 30  июня 2022 года со-

ставил почти 80 процентов при запланированном уровне развертывания 97  про-

центов, при этом три подразделения из двух стран (430  человек), части двух под-

разделений из двух стран (283 человека) и часть принадлежащего контингентам 

имущества еще не развернуты в основном из-за задержек с получением виз и 

развертыванием принадлежащего контингентам имущества. Несмотря на дефи-

цит средств, ЮНИСФА продолжали налаживать взаимодействие с общинами и 

осуществлять оперативную деятельность с упором на развертывание в очагах 

напряженности. Для обеспечения соблюдения статуса района Абьей в качестве 

зоны, свободной от оружия, ЮНИСФА по-прежнему сохраняли контрольно-

пропускные пункты в Румаджаке и Агоке и вдоль основного маршрута поставок 

Тодач — Диффра и проводили операции по поиску и изъятию оружия.  

46. Вышеупомянутая реорганизация привела к изменению приоритетных за-

дач и означала, что все планы закупок и исполнение бюджета были перенаправ-

лены в целях содействия развертыванию новых многонациональных континген-

тов и репатриации эфиопского военного и полицейского персонала. Кроме того, 

ЮНИСФА были вынуждены покинуть два объекта Совместного механизма по 
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наблюдению и контролю за границей в Гок-Мачаре, Южный Судан. В течение 

отчетного периода приоритетное внимание уделялось острой необходимости за-

мены устаревших и опасных сборных конструкций, в том числе конструкций, 

полученных от Миссии Организации Объединенных Наций в Судане более де-

сяти лет назад, которые пришли в негодность и нуждались в замене. Несмотря 

на эти неотложные дополнительные потребности, ЮНИСФА смогли продол-

жить общее обслуживание и улучшение основных лагерных сооружений для 

обеспечения благополучия персонала ЮНИСФА и укрепления собственного 

строительного потенциала в поддержку мобильности сил. ЮНИСФА также 

укрепили свой потенциал по дистанционной поддержке и связи и предоставили 

ценную географическую информацию в регионе, повышая эффективность сво-

его потенциала по обеспечению мобильности сил и обследованию дорог. Хотя в 

течение отчетного периода наиболее катастрофические последствия пандемии 

COVID-19 пошли на спад, пандемия все же привела к увеличению потребностей 

в медицинских принадлежностях и оборудовании.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

47. Руководство Миссии и различные отделения и подразделения ЮНИСФА 

поддерживали регулярные контакты со своими партнерами из Миссии Органи-

зации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) и Комплексной мис-

сии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия в переходный 

период в Судане (ЮНИТАМС) в целях обмена информацией и координации де-

ятельности по основным и материально-техническим вопросам, включая смяг-

чение и предотвращение трансграничных межобщинных конфликтов, а также 

материально-техническую и политическую поддержку по дублирующим аспек-

там мандата. Также поддерживались регулярные контакты со Специальным по-

сланником Генерального секретаря по Африканскому Рогу и Имплементацион-

ной группой высокого уровня Африканского союза касательно политического 

урегулирования по Абьею. 

48. В сентябре 2021 года Специальный посланник Генерального секретаря по 

Африканскому Рогу посетил ЮНИСФА и обсудил дальнейшие посреднические 

усилия в сотрудничестве с ЮНИСФА и другими региональными субъектами. 

Кроме того, Специальный посланник вместе с высокопоставленными предста-

вителями правительства Уганды участвовал в конференции традиционных ли-

деров в Энтеббе с 17 по 19 мая 2022 года, в которой приняли участие лидеры 

общин нгок-динка и миссерия и по итогам которой обе стороны подписали сов-

местное коммюнике. В ходе виртуального заседания, состоявшегося 4  мая 

2022 года, исполняющий обязанности главы Миссии/Командующий Силами 

ЮНИСФА информировал председателя Имплементационной группы высокого 

уровня Африканского союза о политической ситуации и обстановке в плане без-

опасности в Абьее. На нем присутствовали представители Департамента миро-

творческих операций, руководитель Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей и члены Имплементационной группы высокого уровня  

Африканского союза. Председатель информировал исполняющего обязанности 

главы Миссии/Командующего Силами об усилиях, предпринимаемых Группой 

для достижения политического консенсуса по окончательному статусу Абьея, и 

о своих консультациях с Джубой и Хартумом. Он поддержал действия 

ЮНИСФА и назвал предстоящую мирную конференцию традиционных лидеров 

в Энтеббе правильным шагом на пути к восстановлению мира и стабильности в 

Абьее. 

49. Специальный представитель Генерального секретаря по Судану и глава 

ЮНИТАМС совершил короткую поездку в Кадугли в марте 2022  года. Его 
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приняли заместитель руководителя Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей, национальные наблюдатели от Судана и Южного Судана 

и другие сотрудники Механизма, и он был информирован о деятельности Меха-

низма. 26 мая 2022 года исполняющий обязанности главы Миссии/Командую-

щий Силами провел виртуальное совещание с заместителем Специального пред-

ставителя Генерального секретаря (политические вопросы) в МООНЮС для об-

суждения доклада комитета (состоящего из 11 членов и возглавляемого вице-

президентом Южного Судана), которому было поручено расследовать столкно-

вения между племенами твик-динка и нгок-динка в феврале 2022 года в южном 

Абьее. Сотрудничество между ЮНИСФА и МООНЮС в деле реагирования на  

конфликт также обсуждалось между исполняющим обязанности главы Мис-

сии/Командующим Силами ЮНИСФА и исполняющим обязанности Командую-

щего Силами МООНЮС в ходе виртуального совещания, состоявшегося 30  мая 

2022 года. 

50. Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократи-

ческой Республике Конго по линии Вспомогательной базы в Энтеббе продол-

жала оказывать услуги ЮНИСФА на основе возмещения расходов в рамках су-

ществующего соглашения об уровне обслуживания, в первую очередь обеспечи-

вая поддержку пассажирских авиаперевозок. Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе продолжал оказывать поддержку на региональном уровне, в том 

числе поддержку миссии, в таких вопросах, как оформление приема на работу 

и прекращения службы, выплата пособий и начисление заработной платы, пред-

ставление финансовой отчетности, предоставление услуг, связанных с неграж-

данским персоналом, расчеты с поставщиками, оформление выплат и льгот и 

служебных командировок, обработка требований, кассовые услуги, учебная 

подготовка и конференционные услуги, транспорт и управление перевозками и 

информационно-коммуникационные услуги. Исполняющий обязанности главы 

Миссии/Командующий Силами посетил Канцелярию Омбудсмена Организации 

Объединенных Наций и посредников Организации Объединенных Наций в Ре-

гиональном центре обслуживания в Энтеббе 3  июня 2022 года. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий 

со страновыми группами и комплексные миссии 
 

 

51. ЮНИСФА поддерживали регулярные контакты с основными заинтересо-

ванными сторонами в Абьее, включая учреждения, фонды и программы Орга-

низации Объединенных Наций, представленные в Абьее, и страновые группы 

Организации Объединенных Наций, базирующиеся в Хартуме и Джубе, а также 

с неправительственными организациями, работающими в Абьее. В течение от-

четного периода ЮНИСФА также поддерживали контакты с представителями 

государств-членов, находящимися в двух столицах.  

52.  С 23 по 25 мая 2022 года группа в составе должностных лиц из региональ-

ного бюро в Найроби и отделения Управления Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по делам беженцев в Южном Судане посетила Абьей, 

где она встретилась с исполняющим обязанности главой Миссии/Командующим 

Силами и представителями местной администрации и женских и молодежных 

групп. Официальные представители посольства Нидерландов в Джубе посетили 

Абьей с 14 по 16 июня 2022 года, чтобы присутствовать при передаче проектов 

по строительству резервуара для воды, финансируемых правительством Нидер-

ландов и осуществляемых МОМ. 

53.  Совместно со страновыми группами Организации Объединенных Наций в 

Судане и Южном Судане ЮНИСФА активизировали усилия по разработке 
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совместной программы по Абьею, предложенной Генеральным секретарем в до-

кументе S/2021/805. Миссия по оценке, направленная в Судан, Абьей и Южный 

Судан в период с 19 по 28 февраля 2022 года, возглавляемая Департаментом опе-

раций в пользу мира и состоящая из представителей двух страновых групп Ор-

ганизации Объединенных Наций и Управления по координации деятельности в 

целях развития, встретилась с высокопоставленными должностными лицами 

министерств иностранных дел Хартума и Джубы, сопредседателями Объединен-

ного надзорного комитета по Абьею, главами местных администраций и тради-

ционными лидерами в Абьее и Диффре, а также представителями гражданского 

общества, уделяя особое внимание потребностям женщин, детей и уязвимых 

групп населения. Заинтересованные стороны отметили потребность в широком 

круге услуг, в том числе в области водоснабжения, здравоохранения, образова-

ния, урегулирования споров, а также в области связи и инфраструктуры.  

54. Совместная миссия координаторов-резидентов/координаторов по гумани-

тарным вопросам в Судане и Южном Судане посетила Абьей в период с 31  мая 

по 2 июня 2022 года и провела отдельные встречи с ЮНИСФА и главными ад-

министраторами, назначенными двумя столицами, для обсуждения гуманитар-

ного реагирования и выявления любых возможностей для положительных изме-

нений. Ожидается, что в течение следующего отчетного периода будет реализо-

ван проектный документ об обслуживании в интересах обеих общин. Ожида-

ется, что ЮНИСФА и ведущие учреждения, фонды и программы, включая 

МОМ, Программу развития Организации Объединенных Наций, Фонд Органи-

зации Объединенных Наций в области народонаселения и Всемирную продо-

вольственную программу, начнут осуществлять мероприятия в последние ме-

сяцы 2022 года под руководством координаторов-резидентов в Южном Судане и 

Судане в рамках совместной программы. Кроме того, ЮНИСФА в тесной коор-

динации с двумя резидентами-координаторами продолжат реализацию части 

специальных проектов, осуществляемых под руководством ЮНИСФА, в том 

числе по налаживанию взаимодействия с общинами, обеспечению верховенства 

права и разработке системы раннего предупреждения в Южном, Центральном и 

Северном секторах. ЮНИСФА также планировали начать диалоги по сезонной 

миграции в основных миграционных коридорах в преддверии миграционной 

конференции под руководством МОМ, запланированной на 17  ноября 2022 года. 

Учреждения, фонды и программы будут оценивать возможные места реализации 

программы на основе четырех рассмотренных вариантов, при этом наиболее 

предпочтительным будет вариант реализации программы в разных местах и с 

использованием различных методов.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: обеспечение безопасности, управление и пограничный 

контроль 
 

 

55. ЮНИСФА продолжали работать над поддержанием статуса района Абьей 

в качестве демилитаризованной и свободной от оружия зоны, обеспечением без-

опасности и защиты гражданского населения и поддержанием регулярного и 

продуктивного межобщинного диалога в целях содействия мирному сосуще-

ствованию между общинами, содействием в поддержании правопорядка и обес-

печением доступа к гуманитарной помощи. В отличие от 2020/21  года 

ЮНИСФА также пришлось потратить значительные ресурсы на защиту соб-

ственных воинских контингентов, которые с февраля 2022  года несколько раз 

подвергались нападениям. В области межобщинного диалога ЮНИСФА 

https://undocs.org/ru/S/2021/805
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содействовали проведению трехдневной мирной конференции между традици-

онными лидерами племен миссерия и нгок-динка в Энтеббе в середине мая 

2022 года. Обе общины подтвердили свою приверженность миру и решили ре-

гулярно проводить встречи в интересах мира, при этом отметив нерешенные во-

просы, вызывающие разногласия. 

56. ЮНИСФА продолжали осуществление инициативы по вопросу о женщи-

нах и мире и безопасности, а также проведение информационно-разъяснитель-

ных мероприятий. Мир и стабильность обеспечивались благодаря значитель-

ному военному присутствию и постоянному патрулированию со стороны Сил и 

полиции Организации Объединенных Наций на всей территории района Абьей. 

В целом, несмотря на некоторые ограничения, связанные с пандемией 

COVID-19, трудности, вызванные неожиданной вспышкой насилия между пле-

менами нгок-динка и твик-динка в феврале 2022 года в южной части Абьея, и 

увеличение объема работы в связи с переходом от сил, сформированных одной 

страной, предоставляющей войска, к многонациональным силам, ЮНИСФА вы-

полняли свой мандат в полном объеме.  

57. Объединенный контрольный комитет по Абьею не проводил заседания с 

конца 2017 года. Помимо трех заседаний Совместного механизма по политиче-

ским вопросам и вопросам безопасности, проведенных в отчетный период, ис-

полняющий обязанности главы Миссии/Командующий Силами взаимодейство-

вал с правительственными должностными лицами в Хартуме и Джубе для об-

суждения вопросов, поднятых на этих и других заседаниях, после того, как он 

принял командование ЮНИСФА 15 марта 2022 года. 

58. Прорыва в вопросе создания Cлужбы полиции Абьея не произошло, не-

смотря на возобновление усилий Миссии по достижению взаимопонимания 

между сторонами в этом вопросе. ЮНИСФА продолжали оказывать поддержку 

общинным комитетам по защите, в том числе в северной части Абьея.  

59. Были достигнуты некоторые успехи в осуществлении мер, связанных с 

Совместным механизмом по наблюдению и контролю за границей и перечислен-

ных в ряде резолюций Совета Безопасности в отношении свободы передвиже-

ния, мест расположения опорных пунктов, демаркации границы, создания кон-

трольно-пропускных коридоров и проведения заседаний Совместной погранич-

ной комиссии и Совместного комитета по демаркации. Вместе с тем не было 

достигнуто никакого прогресса в возобновлении работы штаба сектора  1 Меха-

низма в Гок-Мачаре, Южный Судан, и его опорных пунктов  11 (Сафаха/Киир-

Адем) и 12 (Сумая/Вар-Абар) после вынужденного ухода Миссии в сентябре и 

октябре 2021 года. 

60. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, собрала 

и уничтожила устаревшие боеприпасы уходящих эфиопских миротворцев, а 

также боеприпасы, полученные из Эль-Фашира после закрытия ЮНАМИД. 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, также содей-

ствовала проведению операций прибывающими странами, предоставляющими 

войска, предоставив 16 бронетранспортеров и проведя занятия по управлению 

ими, а также занятия по управлению катковым минным тралом для разминиро-

вания маршрутов передвижения, с тем чтобы создать потенциал для обеспече-

ния непрерывной мобильности сил.  
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Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение безопасных и надежных условий, способствующих миграции в 

обстановке мира и предоставлению гуманитарной помощи, а также укрепление потенциала Службы 

полиции Абьея в соответствии с Соглашением от 20 июня 2011 года  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.1.1 Ни одного случая нападения на со-

трудников гуманитарных организаций 

(2019/20 год: 0; 2020/21 год: 0; 

2021/22 год: 0) 

Два гуманитарных работника были убиты и еще двое полу-

чили тяжелые ранения во время столкновений между племе-

нами твик-динка и нгок-динка в районе Агока в период с се-

редины февраля до середины марта 2022 года  

1.1.2 Ни одного случая проявлений 

межобщинного насилия в период мигра-

ции (2019/20 год: 4; 2020/21 год: 0; 

2021/22 год: 0) 

В течение отчетного периода произошло семь крупных инци-

дентов. В августе и сентябре 2021 года в результате трех ин-

цидентов, связанных с кражей скота, погибли два граждан-

ских лица 

20 ноября 2021 года члены общины нгок-динка совершили 

нападение на членов общины миссерия в Умм-Хариете (Се-

верный сектор), в результате чего трое мужчин из племени 

миссерия получили увечья 

2 января 2022 года группа из 70 вооруженных членов общины 

миссерия совершила нападение на поселение племени нгок-

динка Миордол (Южный сектор) — судя по всему, в качестве 

ответной меры — и убила пять человек из общины нгок-

динка. Также был убит один из нападавших членов племени 

миссерия 

13 января 2022 года группа неизвестных вооруженных муж-

чин напала на поселение нгок-динка Акенгиал (Южный сек-

тор), убив одно гражданское лицо и ранив двух гражданских 

лиц 

3 февраля 2022 года двое мужчин миссерия были застрелены 

неустановленными лицами вблизи Умм-Хариета (Северный 

сектор) 

1.1.3 Практически полное отсутствие в 

районе Абьей средств, вооружений и ка-

ких-либо вооруженных подразделений, за 

исключением входящих в состав 

ЮНИСФА и полицейской службы Абьея 

(число зарегистрированных случаев при-

сутствия вооруженных подразделений, 

средств и вооружений: 2019/20 год: 56; 

2020/21 год: 19; 2021/22 год: 18)  

Оружие, конфискованное за этот период, включало 54 вин-

товки и 1316 боевых патронов, 11 выстрелов к гранатомету, 

3 пистолета с 12 боевыми патронами и 5 гранат 

1.1.4 Отсутствие случаев прерывания или 

отмены перемещения персонала 

ЮНИСФА, Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей, гу-

манитарных организаций и гражданских 

лиц из-за угрозы наличия мин или взры-

воопасных пережитков войны в районе 

Абьей и Безопасной демилитаризованной 

приграничной зоне (2019/20 год: 0; 

2020/21 год: 0; 2021/22 год: 0)  

Ни одного случая, когда операции были прерваны или со-

рваны из-за угрозы наличия мин или взрывоопасных пере-

житков войны в районе Абьей и Безопасной демилитаризо-

ванной приграничной зоне 
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Запланированные мероприятия  

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Замечания 

   Несение службы в районе Абьей в объеме 

547 500 человеко-дней в целях обеспече-

ния безопасности, контроля над террито-

рией, проверки и наблюдения, а также об-

наружения и предотвращения вторжений 

(25 военнослужащих на патруль × 60 пат-

рулей в сутки × 365 дней) 

375 948 Количество человеко-дней патрулирования в 

районе Абьей в целях обеспечения безопасно-

сти, контроля над территорией, проверки и 

наблюдения  

Сезонные операции, переходный процесс и ре-

патриация эфиопских войск привели к некото-

рому снижению числа человеко-дней 

Проведение 9490 операций по патрулиро-

ванию силами военных наблюдателей Ор-

ганизации Объединенных Наций для 

наблюдения и контроля за передислока-

цией всех сил и поддержания контактов с 

местными общинами и органами власти в 

районе Абьей в целях раннего предупре-

ждения и урегулирования конфликтов 

(13 групп × 2 патруля в сутки × 365 дней)  

7 816  Количество операций по патрулированию, про-

веденных силами военных наблюдателей Орга-

низации Объединенных Наций для наблюдения 

и контроля за передислокацией всех сил и под-

держания контактов с местным населением и 

органами власти в районе Абьей в целях ран-

него предупреждения и урегулирования кон-

фликтов 

Наблюдение за разоружением вооружен-

ных групп и расследования инцидентов в 

течение 117 часов (2,25 часа × 52 недели)  

116 Количество часов для наблюдения за разоруже-

нием вооруженных групп и расследования ин-

цидентов 

Организация 446 совещаний совместного 

комитета по вопросам безопасности при 

участии Сил и двух общин (миссерия и 

нгок-динка) 

16 Количество заседаний совместного комитета 

безопасности согласно сообщениям. На количе-

ство проведенных заседаний повлияла напря-

женность в отношениях между обеими общи-

нами 

Материально-техническая и администра-

тивная поддержка в проведении 4  заседа-

ний Объединенного надзорного комитета 

по Абьею и схожих встреч сторон на вы-

соком уровне 

Не выпол-

нено 

Заседания Объединенного надзорного комитета 

по Абьею не проводились. Комитет не соби-

рался с 2017 года, поэтому ЮНИСФА не оказы-

вала административную или логистическую 

поддержку в проведении его заседаний. В тече-

ние отчетного периода ЮНИСФА продолжала 

вести информационно-разъяснительную работу 

с обеими сторонами, и в мае 2022 года 

ЮНИСФА получила официальную просьбу от 

обоих сопредседателей Комитета содействовать 

организации заседания Комитета в ближайшем 

будущем 

Организация и содействие проведению 

3 совещаний для администраций общин 

миссерия и нгок-динка и/или традицион-

ных вождей в целях содействия межоб-

щинному диалогу и примирению и под-

держки межобщинных механизмов урегу-

лирования споров, включая оказание по-

мощи в проведении не менее 40 совеща-

ний Объединенного комитета мира в об-

щинах 

Выполнено 13 и 14 октября 2021 года в Диффре ЮНИСФА 

провела встречу традиционных лидеров об-

щины миссерия с участием представителей мо-

лодежи и женщин из племени миссерия. 18 и 

19 октября в Румаджаке/Дукре ЮНИСФА со-

звали встречу традиционных вождей племени 

нгок-динка с участием представителей моло-

дежи и женщин. На этих отдельных встречах 

обе общины выразили приверженность мир-

ному процессу и подтвердили, что традицион-

ным лидерам обеих общин необходимо 
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заниматься вопросами неполитического харак-

тера, которые затрагивают их непосредственно, 

в частности вопросами управления природ-

ными ресурсами в районе. Впоследствии 

ЮНИСФА созвали совместную мирную конфе-

ренцию для традиционных лидеров племен 

нгок-динка и миссерия с 17 по 19 мая 2022 года 

в Энтеббе. В конце конференции эти две об-

щины подписали совместное коммюнике  

После нападения в Коломе заседания совмест-

ного общинного комитета мира не проводи-

лись. Тем не менее Отделение по вопросам 

связи с общинами продолжало взаимодейство-

вать с двумя общинами по отдельности, стре-

мясь содействовать межобщинному взаимодей-

ствию, особенно после межобщинных столкно-

вений 

Организация и содействие проведению 

4 консультаций для женских групп и тра-

диционных лидеров общин миссерия и 

нгок-динка по вопросам расширения уча-

стия женщин в мирных процессах и оказа-

ние материально-технической поддержки 

женским группам на низовом уровне в 

проведении групповых обсуждений по во-

просам, касающимся женщин и мира и 

безопасности 

4 Количество консультаций, организованных и 

проведенных для женских групп и традицион-

ных лидеров общин миссерия и нгок-динка по 

вопросам расширения участия женщин в мир-

ных процессах, и оказание материально-техни-

ческой поддержки женским группам на низо-

вом уровне в проведении групповых обсужде-

ний по вопросам, касающимся женщин и мира 

и безопасности 

Организация 10 заседаний Объединенного 

комитета военных наблюдателей и прове-

дение объединенными группами военных 

наблюдателей 2555 выездов на патрулиро-

вание (7 групп × 1 патруль в сутки × 

365 дней) 

12 Количество совещаний Объединенного коми-

тета военных наблюдателей, проведенных в те-

чение отчетного периода 

Осуществление силами полиции Органи-

зации Объединенных Наций 14 600 выез-

дов на патрулирование в общинах в целях 

наблюдения за безопасным возвращением 

перемещенных лиц, обеспечения безопас-

ности и правопорядка и представления со-

ответствующих докладов (20 групп × 

2 патруля в сутки × 365 дней) 

12 920 Количество выездов на патрулирование в об-

щинах, совершенных силами полиции Органи-

зации Объединенных Наций в течение отчет-

ного периода 

Осуществление патрулирования в объеме 

87 600 человеко-дней силами сформиро-

ванных полицейских подразделений Орга-

низации Объединенных Наций для обес-

печения надлежащего реагирования на 

преступные угрозы в районе общего 

рынка Амиет и других районах в пределах 

Абьея, требующие принятия мер реагиро-

вания с использованием сформированных 

полицейских подразделений, в том числе 

для защиты персонала и объектов 

Не выпол-

нено 

Патрулирование силами сформированных по-

лицейских подразделений Организации Объ-

единенных Наций не осуществлялось, по-

скольку ни одно сформированное полицейское 

подразделение не было развернуто. Тем не ме-

нее руководство Миссии продолжает взаимо-

действовать с принимающими странами с це-

лью получения разрешений и выдачи виз для 

развертывания сформированных полицейских 

подразделений 
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Организации Объединенных Наций (10 

человек на патруль × 3 патруля на взвод × 

4 взвода на сформированное полицейское 

подразделение × 2 сформированных поли-

цейских подразделения × 365 человеко-

дней) 

Оказание консультативной помощи и 

услуг наставников 30 общинным комите-

там по защите и одному Объединенному 

комитету по установлению мира на основе 

совместного размещения персонала 

30 30 общинным комитетам по защите и одному 

совместному комитету мира оказывалась кон-

сультативная помощь и услуги наставников в 

течение отчетного периода на основе совмест-

ного размещения 

Оказание поддержки в проведении 1 кон-

ференции до начала миграции и 1 конфе-

ренции после ее завершения; осуществля-

ется в координации с учреждениями, фон-

дами и программами в целях содействия 

укреплению мира и использованию извле-

ченных уроков в период миграции  

Не выпол-

нено 

Общины не пожелали встречаться для проведе-

ния конференций до и после периода миграции, 

несмотря на неоднократные обращения 

ЮНИСФА и партнеров к общинам по этому во-

просу 

Оказание — в координации с 

МООНЮС — материально-технической 

поддержки в организации 1 многосторон-

ней встречи в целях поощрения диалога 

между общинами в районе Абьей и общи-

нами в соседних районах Южного Судана, 

включая общины нуэр и твик-динка 

Не выпол-

нено 

Встречи не проводились. Тем не менее 

ЮНИСФА сотрудничали с МООНЮС в том, 

что касается урегулирования конфликта между 

племенами нгок-динка и твик-динка, для об-

мена информацией, координации ответных мер 

и поддержки посреднических усилий прави-

тельства Южного Судана. С правительством 

Южного Судана обсуждается проведение кон-

ференции по примирению  

Оказание консультационной помощи и со-

действия в осуществлении в местных об-

щинах 45 учебных программ и программ 

по повышению уровня информированно-

сти о преступности (15 — в Северном сек-

торе, 15 — в Центральном секторе и 15 — 

в Южном секторе) 

90 процен-

тов 

Было реализовано 16 учебных программ 

(3 в Северном секторе, 6 в Центральном сек-

торе и 7 в Южном секторе) по правам женщин 

и детей и по предотвращению сексуального и 

гендерного насилия, в которых приняли уча-

стие 133 человека, а также 8 крупных кампа-

ний, которые были направлены на предотвра-

щение преступности и в которых приняли уча-

стие 562 человека. Кроме того, в 8 опорных 

пунктах полиция Организации Объединенных 

Наций провела 242 информационно-разъясни-

тельные кампании по различным темам, связан-

ным с предотвращением. Учебные программы 

и кампании охватывали весь район Абьей 

Меньшее, чем планировалось, количество учеб-

ных программ было связано с ограничениями 

доступа, усугубленными проливными дождями, 

которые прошли нетипично поздно в указанном 

году, ограничив работу и передвижение сотруд-

ников полиции Организации Объединенных 

Наций 

Оказание соответствующим структурам 

Организации Объединенных Наций и не-

правительственным организациям 

Выполнено Осуществление инициативы «16 дней активных 

действий» путем повышения осведомленности 

местных общин о правах женщин, организации 
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поддержки в проведении 6 практикумов 

по вопросам миростроительства, включая 

примирение, традиционное правосудие, 

гендерную проблематику, вопросы за-

щиты и управления, для общин миссерия 

и нгок-динка, в том числе информаци-

онно-просветительских кампаний в рам-

ках инициативы «16 дней активных дей-

ствий против гендерного насилия»  

соответствующего обучения и пропаганды про-

движения их прав 

Два практикума по вопросам женщин и мира и 

безопасности были проведены для общин мис-

серия и нгок-динка в декабре 2021 года и ян-

варе 2022 года соответственно  

Два практикума по правам ребенка были прове-

дены в Абьее и Агоке в декабре 2021 года и ян-

варе 2022 года соответственно. Кроме того, при 

посредничестве партнера-исполнителя был ор-

ганизован молодежный симпозиум в поддержку 

молодежи Абьея 

ЮНИСФА провели ряд мероприятий, включая 

в общей сложности шесть учебных занятий по 

вопросам гендерного насилия/сексуального и 

гендерного насилия и прав ребенка, а также 

178 информационных кампаний по вопросам 

ВИЧ и COVID-19, преступности среди несовер-

шеннолетних, ранних и принудительных браков 

и профилактики преступности в различных об-

щинах в районе Абьей 

Предоставление услуг, связанных с разми-

нированием, в том числе, как заявлено 

ЮНИСФА, обеспечение безопасности и 

доступности 100 процентов маршрутов в 

районе Абьей; подтверждение того, что 

100 процентов земель в районе Абьей по 

просьбе ЮНИСФА очищены от наземных 

мин и взрывоопасных пережитков войны; 

удаление и уничтожение 100 процентов 

обнаруженных в районе Абьей наземных 

мин и взрывоопасных пережитков войны; 

обеспечение передачи 100 процентов кон-

фискованного оружия и боеприпасов 

Службе по вопросам деятельности, свя-

занной с разминированием, и их безопас-

ного уничтожения в соответствии с утвер-

жденными процедурами Службы по во-

просам деятельности, связанной с разми-

нированием 

Выполнено По просьбе ЮНИСФА обеспечена безопас-

ность и доступность 100 процентов маршрутов 

по всему району Абьей 

По просьбе ЮНИСФА 100 процентов земель в 

районе Абьей очищены от наземных мин и 

взрывоопасных пережитков войны  

Удалено и уничтожено 100 процентов обнару-

женных в районе Абьей наземных мин и взры-

воопасных пережитков войны  

Обеспечена передача 100 процентов конфиско-

ванного оружия и боеприпасов Службе по во-

просам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, и их безопасного уничтожения в соот-

ветствии с утвержденными процедурами 

Службы по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием 

Проведение 270 занятий по информирова-

нию об опасности взрывных устройств 

(30 занятий в месяц × 9 месяцев) для об-

щин в районе Абьей; проведение 48 ввод-

ных инструктажей об опасности наземных 

мин/взрывоопасных пережитков войны 

для вновь прибывших сотрудников 

ЮНИСФА и военнослужащих (4 инструк-

тажей в месяц × 12 месяцев) 

1 051 Количество проведенных в общинах района 

Абьей занятий по информированию об опасно-

сти взрывных предметов 

44 Количество вводных инструктажей об опасно-

сти наземных мин/взрывоопасных пережитков 

войны для 2788 вновь прибывших сотрудников 

и военнослужащих ЮНИСФА  

 

 

Большее, чем планировалось, количество заня-

тий по информированию об опасности взрыво-

опасных предметов было обусловлено главным 

образом началом проведения специальной 
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кампании по повышению осведомленности в 

связи с увеличением числа несчастных случаев, 

связанных с неразорвавшимися боеприпасами  

Меньшее, чем планировалось, количество ввод-

ных инструктажей об опасности наземных мин 

и взрывоопасных пережитков войны было обу-

словлено главным образом тем, что военный 

персонал ЮНИСФА не был полностью уком-

плектован в процессе репатриации персонала в 

страну, предоставляющую войска, и разверты-

вания нового персонала многонациональных 

сил в рамках реорганизации ЮНИСФА  

Проведение для населения просветитель-

ских кампаний о работе ЮНИСФА в 

Абьее, включая изготовление и распро-

странение листовок, брошюр, футболок и 

других наглядных материалов, предназна-

ченных для распространения среди жите-

лей Абьея на специально организованных 

мероприятиях (1 футбольный турнир и 

1 культурный фестиваль) и в ходе меро-

приятий в ознаменование 3 праздников, 

отмечаемых Организацией Объединенных 

Наций (Международный день миротвор-

цев Организации Объединенных Наций — 

29 мая, Международный день мира — 

21 сентября и День Организации Объеди-

ненных Наций — 24 октября) 

Выполнено Началось проведение всех запланированных 

информационных кампаний для освещения ра-

боты ЮНИСФА в Абьее 

Ожидаемое достижение 1.2: обеспечение эффективного функционирования Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.2.1 Вывод сил в пределах Безопасной 

демилитаризованной приграничной зоны 

подтвержден, проверка поступающих за-

явлений посредством осуществления 

наблюдения на 100 процентах общей пло-

щади неоспариваемой Безопасной деми-

литаризованной приграничной зоны  

И Судан, и Южный Судан разместили полицейских в Без-

опасной демилитаризованной приграничной зоне. Основ-

ными вооруженными военными элементами в Безопасной де-

милитаризованной пограничной зоне являются члены 

Народно-освободительной армии Судана (оппозиция), кото-

рые дислоцируются в окрестностях Абу-Куссы/Вункура. Пра-

вительство Южного Судана взаимодействует с Народно-осво-

бодительной армией Судана (оппозиция) в Абу-Куссе/ 

Вункуре для их реинтеграции в Народные силы обороны 

Южного Судана 

1.2.2 Полное прикомандирование персо-

нала Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, к штабу 

Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей, ко всем действую-

щим штабам секторов и к действующим 

опорным пунктам для обеспечения под-

держки Механизма в случае необходимо-

сти 

Штаб-квартира Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей и все действующие сектора развернули 

группы Службы по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, в полном объеме для поддержки задач Меха-

низма 
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Запланированные мероприятия  

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Замечания 

   Проведение 1830 совместных операций по 

наземному патрулированию (4 группы × 

1,25 патруля в день × 366 дней) и 48 сов-

местных операций по дальнему патрули-

рованию (2 сектора × 2 патруля в месяц × 

12 месяцев) с участием групп поддержки 

патрулей на автотранспортных средствах с 

противоминной защитой и 96 операций по 

воздушному патрулированию, проводи-

мых объединенными группами Совмест-

ного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей из расчета 8 патруль-

ных вылетов в месяц 

915 (50 про-

центов)  

Сектор 2 — единственный действующий сек-

тор, смог осуществить 50 процентов запланиро-

ванных патрулей в результате того, что не был 

задействован опорный пункт 22, и не смог про-

вести патрулирование из-за отсутствия нацио-

нальных наблюдателей из Южного Судана. В 

связи с закрытием сектора 1 с октября 

2021 года, операции по воздушному наблюде-

нию проводятся только в секторе 2. Все 48 опе-

раций по воздушному наблюдению были 

успешно проведены в течение указанного пери-

ода 

Оказание консультационной помощи 

и поддержки в координации и планирова-

нии операций по наблюдению в Безопас-

ной демилитаризованной приграничной 

зоне посредством проведения 52 совеща-

ний с должностными лицами Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за 

границей в штабе, секторах и на опорных 

пунктах  

Выполнено Каждую неделю успешно предоставлялись еже-

недельные обновления информации и проводи-

лись брифинги для Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей на уровне 

секторов для обсуждения оперативной деятель-

ности Механизма. С учетом протоколов 

COVID-19 некоторые совещания проводились с 

использованием виртуальных платформ  

Оказание услуг, связанных с разминирова-

нием, в том числе подтверждение того, 

что 100 процентов земель в районе Абьей 

очищены от наземных мин и взрывоопас-

ных пережитков войны по запросу Сов-

местного механизма по наблюдению и 

контролю за границей; обеспечение по за-

просу Механизма безопасности и доступ-

ности 100 процентов маршрутов; удаление 

100 процентов наземных мин и взрыво-

опасных пережитков войны, обнаружен-

ных в Безопасной демилитаризованной 

приграничной зоне, и их уничтожение в 

соответствии с утвержденными процеду-

рами Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием; и сопро-

вождение 100 процентов наземных патру-

лей Совместного механизма по наблюде-

нию и контролю за границей вспомога-

тельными патрульными группами Службы 

по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, на транспортных сред-

ствах с противоминной защитой  

Выполнено В течение рассматриваемого отчетного периода 

не было получено запросов на разминирование 

в районе ответственности Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей  

100 процентов маршрутов операций по назем-

ному наблюдению Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей очищены 

от наземных мин и взрывоопасных пережитков 

войны 

Были извлечены и уничтожены 100 процентов 

обнаруженных в Безопасной демилитаризован-

ной приграничной зоне наземных мин и взры-

воопасных пережитков войны в соответствии с 

утвержденными процедурами Службы по во-

просам деятельности, связанной с разминиро-

ванием 

В 100 процентах случаев операции по назем-

ному патрулированию Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей осу-

ществлялись в сопровождении вспомогатель-

ных патрульных групп Службы по вопросам де-

ятельности, связанной с разминированием, на 

автотранспортных средствах с противоминной 

защитой 
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  Компонент 2: поддержка 
 

61. В течение отчетного периода ЮНИСФА продолжали сталкиваться со зна-

чительными материально-техническими и оперативными трудностями при вы-

полнении своего мандата, обусловленными факторами, которые уникальны для 

ЮНИСФА, такими как сезон дождей и ограниченность и протяженность марш-

рутов снабжения, что усугублялось реорганизацией военного и полицейского 

компонента ЮНИСФА из сил одной страны, предоставляющей войска, в много-

национальные силы в течение отчетного периода. В особенно сложных условиях 

полного развертывания прибывающих сил за один сухой сезон ЮНИСФА про-

должали уделять особое внимание замене устаревших и опасных сборных кон-

струкций для размещения негражданского персонала, общему обслуживанию и 

улучшению основных лагерных сооружений для обеспечения благополучия пер-

сонала Миссии и укреплению собственного строительного потенциала в под-

держку мобильности сил путем вложения значительных ресурсов в приобрете-

ние строительных материалов и оборудования. Несмотря на эти дополнитель-

ные потребности ЮНИСФА также смогла нарастить свой потенциал в плане 

оказания дистанционной поддержки и обеспечения связи и предоставила цен-

ную географическую информацию в регионе, повысив эффективность своей де-

ятельности по обеспечению мобильности сил и обследованию дорог. Хотя в те-

чение отчетного периода наиболее катастрофические последствия пандемии 

COVID-19 пошли на спад, пандемия все же привела к увеличению потребностей 

в медицинских принадлежностях и оборудовании.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение оперативного, эффективного и ответственного 

вспомогательного обслуживания миссии  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.1.1 Доля фактического налета часов в 

утвержденном количестве летных часов 

(2019/20 год: 67,5 процента; 2020/21 год: ≥ 

90 процентов; 2021/22 год: ≥ 90 процен-

тов) 

Миссия использовала 109 процентов летных часов (5042 из 

4635 утвержденного количества летных часов). Более высо-

кий показатель объясняется необходимостью развертывания 

дополнительных вертолетов и использования дополнитель-

ных летных часов в рамках реорганизации ЮНИСФА в мно-

гонациональные силы 

2.1.2 Среднегодовая доля утвержденных 

должностей международных сотрудников, 

которые оставались вакантными 

(2019/20 год: 7,9 процентов; 2020/21 год: 

8 процентов ± 3 процента; 2021/22 год: 

10 процентов ± 3 процента) 

Среднегодовая доля вакантных должностей международного 

персонала составила 10,9 процента  

2.1.3 Среднегодовая доля женщин среди 

международного гражданского персонала 

(2019/20 год: 22 процента; 2020/21 год: ≥ 

29 процентов; 2021/22 год: ≥ 29 процен-

тов) 

Среднегодовая доля женщин среди международного граждан-

ского персонала составила 24 процента. Более низкий показа-

тель объясняется трудностями с подбором подходящих кан-

дидатов-женщин на имевшиеся в Миссии вакантные должно-

сти, что усугублялось ограничениями в связи с пандемией 

COVID-19 

2.1.4 Среднее количество календарных 

дней, затрачиваемых для найма сотрудни-

ков из реестра с момента размещения объ-

явления о вакансии до выбора кандидата 

на уровнях С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 

Среднее число календарных дней, затрачиваемых на заполне-

ние должности из реестра (с момента закрытия вакансии до 

выбора кандидата) при подборе сотрудников на все должно-

сти международного персонала, составило 42  дня 
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(2019/20 год: 47; 2020/21 год: ≤ 45; 

2021/22 год: ≤ 45) 

2.1.5 Среднее количество календарных 

дней, затрачиваемых для набора сотрудни-

ков на конкретные должности с момента 

размещения объявления о вакансии до вы-

бора кандидатов на должности уров-

ней С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2019/20 год: 

258; 2020/21 год: ≤ 130; 2021/22 год: ≤ 

120) 

Среднее количество календарных дней, необходимое для 

набора сотрудников на конкретные должности, в течение от-

четного периода составило 145 дней. Более высокое среднее 

количество дней было обусловлено главным образом сменой 

руководства Миссии и изменением конфигурации потребно-

стей Миссии, что привело к задержкам в принятии решений 

по отбору кандидатов до проведения обзора кадровых по-

требностей по основному компоненту 

2.1.6 Общий балл, полученный в разра-

ботанном администрацией оценочном ли-

сте по выполнению требований в области 

охраны окружающей среды (2019/20 год: 

76; 2020/21 год: 100; 2021/22 год: 100)  

Общий балл, полученный в разработанном администрацией 

оценочном листе по выполнению требований в области 

охраны окружающей среды, составил 84  

2.1.7 Процент сбоев в работе информаци-

онно-технических и коммуникационных 

систем высокой, средней и низкой степени 

критичности, устраненных в установлен-

ные сроки (2019/20 год: 81 процент; 

2020/21 год: ≥ 85 процентов; 2021/22 год: 

≥ 85 процентов) 

Доля устраненных в установленные сроки инцидентов в 

сфере информационно-коммуникационных технологий высо-

кой, средней и низкой степени приоритетности составила 

99 процент 

2.1.8 Соблюдение политики в области 

управления рисками, связанными с охра-

ной труда сотрудников на местах 

(2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов; 2021/22 год: 100 процен-

тов) 

Миссия добилась 20-процентного соблюдения норм и правил 

охраны труда на местах 

Более низкий показатель объясняется в основном ограничен-

ным количеством сотрудников, занимающихся вопросами 

предупреждения нарушений техники безопасности, которые 

находились в районе деятельности Миссии из-за ограничений 

в связи с пандемией COVID-19 

2.1.9 Общая оценка в соответствии с при-

меняемым администрацией индексом ка-

чества управления имуществом по 

20 ключевым показателям эффективности 

деятельности (2019/20 год: 1882; 

2020/21 год: ≥ 1800; 2021/22 год: ≥ 1800)  

Общая оценка в соответствии с применяемым администра-

цией индексом качества управления имуществом для Миссии 

составила 1957 

2.1.10 Доля личного состава контингентов, 

расквартированного по состоянию на 

30 июня в жилых помещениях Организа-

ции Объединенных Наций, отвечающих 

установленным требованиям, как это 

предусмотрено меморандумами о догово-

ренности (2019/20 год: 100 процентов; 

2020/21 год: 100 процентов; 2021/22 год: 

100 процентов) 

По состоянию на 30 июня 2022 года все военнослужащие в 

составе контингентов (100 процентов) были расквартированы 

в помещениях Организации Объединенных Наций, отвечаю-

щих установленным требованиям  

2.1.11 Соблюдение поставщиками требо-

ваний Организации Объединенных Наций, 

касающихся поставок и качества продо-

вольствия и управления его запасами 

(2019/20 год: 98 процента; 2020/21 год: ≥ 

За отчетный период Миссия обеспечила соблюдение требова-

ний Организации Объединенных Наций, касающихся поста-

вок и качества продовольствия и управления его запасами, на 

99,5 процента 



A/77/603 
 

 

30/51 22-26666 

 

95 процентов; 2021/22 год: ≥ 95 процен-

тов) 

2.1.12 Отклонение от плана удовлетворе-

ния заявок по запланированным объемам 

и срокам закупок (2019/20 год: неприме-

нимо; 2020/21 год: ≤ 20 процентов; 

2021/22 год: ≤ 20 процентов) 

Согласно предоставленным Миссией данным, отклонение от 

плана удовлетворения заявок по запланированным объемам и 

срокам закупок составило 58 процентов. Более высокий про-

цент отклонения был обусловлен главным образом перена-

правлением ресурсов в результате реорганизации ЮНИСФА, 

что повлияло на общие планы закупок Миссии 

Запланированные мероприятия  

Выполнение 

мероприятий 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Замечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление плана предупреждения и 

устранения средовых последствий дея-

тельности Миссии в соответствии с эколо-

гической стратегией администрации  

Выполнено ЮНИСФА обнародовали план обеспечения го-

товности и реагирования Миссии в области 

охраны окружающей среды в соответствии с 

экологической стратегией Департамента опера-

тивной поддержки для полевых миссий. В 

Атони, Тодаче и Диффре продолжалось оснаще-

ние площадок для обращения с отходами и 

установка платформ для генераторов, в Каду-

гли — обслуживание площадки для обращения 

с отходами и установка мусоросжигательной 

печи в медицинских учреждениях уровня II и 

уровня I, а на опорных пунктах — посадка 

10 000 деревьев в рамках инициатив по озеле-

нению. Продолжаются земляные работы для 

установки солнечных электростанций, работа-

ющих на фотоэлектрических элементах  

Оказание поддержки в осуществлении 

стратегии администрации по управлению 

снабжением и в развертывании различных 

дополнительных модулей системы 

«Умоджа» 

Выполнено В системе «Умоджа» ЮНИСФА завершили 

действия, предусмотренные планом поиска 

местных поставщиков. Внедрение осуществля-

ется в координации с группой по проекту 

«Умоджа» в Центральных учреждениях Орга-

низации Объединенных Наций. Был внедрен 

модуль управления транспортом 

Авиационные услуги   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние в общей сложности 7 воздушных су-

дов (3 самолета и 4 вертолета)  

11 Количество эксплуатируемых и обслуживае-

мых воздушных судов (3 самолета и 8 вертоле-

тов, в том числе 6 коммерческих и 2 военных). 

Увеличение числа воздушных судов объясня-

ется развертыванием еще 4 вертолетов в под-

держку реорганизации ЮНИСФА в многонаци-

ональные силы 

Предоставление всех видов авиационных 

услуг в объеме 4635 летных часов 

(3304 летных часа услуг коммерческих 

авиаперевозчиков, 1331 летный час услуг 

военных авиаперевозчиков), включая 

5 042 Общее количество летных часов, обеспеченных 

Миссией 

4 649   

 

Количество летных часов коммерческих авиа-

перевозчиков 



 
A/77/603 

 

22-26666 31/51 

 

пассажирские и грузовые перевозки, пат-

рулирование и наблюдение, поисково-спа-

сательные операции и эвакуацию ранен-

ных и больных 

393 Количество летных часов военных авиапере-

возчиков 

 Большее количество летных часов объясняется 

необходимостью развертывания дополнитель-

ных воздушных судов и использования допол-

нительных летных часов в рамках реорганиза-

ции ЮНИСФА в многонациональные силы  

Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности в отношении 7 воз-

душных судов и 15 аэродромов и взлетно-

посадочных площадок 

 Был обеспечен надзор за соблюдением стандар-

тов авиационной безопасности при эксплуата-

ции: 

8 вертолетов 

3 самолетов 

15 аэродромов и взлетно-посадочных площадок 

Увеличение числа воздушных судов было обу-

словлено развертыванием дополнительных воз-

душных судов в поддержку реорганизации 

ЮНИСФА в многонациональные силы  

Бюджетно-финансовое обслуживание и 

услуги по подготовке отчетности 

  

Предоставление бюджетных и финансовых 

услуг и услуг по составлению отчетности, 

связанных с бюджетом в объеме 270,5 млн 

долл. США, в соответствии с делегирован-

ными полномочиями 

Выполнено Миссия предоставляла бюджетные и финансо-

вые услуги и услуги по составлению отчетно-

сти, связанные с утвержденным бюджетом 

в размере 327,9 млн долл. США 

Обслуживание гражданского персонала   

Обеспечение кадрового обслуживания 

гражданского персонала максимальной 

утвержденной численностью в 303 чело-

века (175 международных сотрудников, 

90 национальных сотрудников, 2 времен-

ных сотрудника и 36 добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций), включая 

поддержку в обработке требований, 

оформлении льгот и пособий, наборе пер-

сонала, заполнении должностей, подго-

товке бюджета и управлении служебной 

деятельностью персонала в соответствии 

с делегированными полномочиями  

 Миссия предоставляла кадровые услуги в сред-

нем 273 гражданским сотрудникам, включая: 

155 международных сотрудников 

83 национальных сотрудника 

1 сотрудника категории временного персонала 

общего назначения 

35 добровольцев Организации Объединенных 

Наций 

Эксплуатация зданий, помещений и 

объектов инфраструктуры и инже-

нерно-технические услуги 

  

Техническое обслуживание и ремонт в об-

щей сложности 20 объектов Миссии в 

20 пунктах базирования 

19 Осуществлялось эксплуатационно-ремонтное 

обслуживание: 

3 объектов, на которых осуществлялось эксплуа-

тационно-ремонтное обслуживание до их за-

крытия в течение отчетного периода (Гок-Ма-

чар, Вар-Абар и Киир-Адем) 
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16 объектов, на которых располагаются действую-

щие лагеря (Агок, Бантон, Мариал-Ачак, Та-

джалей, Атони, Хайвей, Нунг, Дукра, штаб 

Миссии в Абьее, Тодач, Голи, Дифра, Тишвин, 

Абу-Кусса, Кадугли и штаб-квартира верхов-

ного вождя нгок-динка) 

Осуществление 10 проектов по строитель-

ству, ремонту и переоборудованию  

 За отчетный период в полной мере не было 

осуществлено ни одного проекта 

2 Количество проектов в процессе осуществле-

ния 

2 Количество проектов на стадии ожидания осу-

ществления 

2 Количество проектов на стадии проведения за-

купок 

2 Количество проектов на стадии запроса пред-

ложений 

1 Количество проектов на стадии внесения изме-

нений в проект 

1 Количество проектов на стадии ожидания до-

ставки товаров 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций объектов водоснабже-

ния и очистных сооружений (28 колод-

цев/скважин и 23 установок для очистки 

сточных вод и водоподготовки), а также 

помощь в эксплуатации 11 принадлежа-

щих контингентам установок для очистки 

воды и стоков на 9 объектах 

 В 18 пунктах базирования Миссия эксплуати-

ровала и обслуживала: 

28 скважин 

36 водоочистных установок, принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций  

11 водоочистных установок, принадлежащих кон-

тингентам 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 150 генераторов, принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций, в 

20 пунктах базирования и 10 солнечных 

энергоустановок в 10 пунктах базирова-

ния 

 В 19 пунктах базирования Миссия эксплуати-

ровала и обслуживала: 

142 генератора, принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций 

Четыре пункта базирования были закрыты: 

Гок-Мачар (закрыт в ноябре 2021 года), Вар-

Абар и Киир-Адем (силы выведены в сентябре 

2021 года) и Фарук (закрыт в мае 2021 года), и 

восемь генераторов из этих пунктов были воз-

вращены на склад 

Предоставление услуг по утилизации от-

ходов, включая сбор и удаление жидких и 

твердых отходов, в 20 пунктах базирова-

ния 

19 Миссия предоставляла услуги по утилизации 

отходов, включая сбор и удаление жидких и 

твердых отходов, в 19 пунктах базирования  

Предоставление услуг по уборке и уходу 

за территорией, услуг по борьбе с вреди-

телями на 18 объектах и прачечных услуг 

на 2 объектах 

19 Миссия предоставляла услуги по уборке и 

уходу за территорией, услуги по борьбе с вре-

дителями на 17 объектах и прачечные услуги 

на 2 объектах 
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Услуги по обеспечению топливом   

Управление поставками и организация 

хранения 12,8 млн литров горючего 

(3,8 млн литров для воздушного транс-

порта, 1,0 млн литров для наземного 

транспорта и 8,0 млн литров для генерато-

ров и другого оборудования) и горюче-

смазочных материалов в распределитель-

ных пунктах и хранилищах в 20 пунктах 

базирования; мобилизация еще 2 распре-

делительных пунктов для Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за 

границей 

 Миссия обеспечила поставку и хранение:  

14,4 млн литров топлива, включая: 

4,9 млн литров авиационного топлива для воздушных 

операций 

1,5 млн литров топлива для наземного транспорта  

8,0 млн литров топлива для генераторов 

 Кроме того, Миссия управляла поставками и 

хранением 69 316 литров горюче-смазочных 

материалов в 19 пунктах базирования 

Услуги в области геопространственных, 

информационных и телекоммуникаци-

онных технологий 

  

Предоставление и обслуживание 

1070 портативных радиостанций, 628 мо-

бильных радиостанций для транспортных 

средств и 115 стационарных радиостан-

ций 

 Миссия осуществляла поставку и техническое 

обслуживание: 

977 портативных радиостанций 

336 мобильных радиостанций для автотранспорт-

ных средств 

92 стационарных радиостанций 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние сети голосовой, факсимильной и ви-

деосвязи и передачи данных, включая 

12 наземных терминалов узкополосной 

связи, 24 телефонных коммутатора и 

23 линии радиорелейной связи, а также 

обслуживание 28 спутниковых телефонов 

и 150 мобильных телефонов с предопла-

ченными тарифами 

 Миссия эксплуатировала и обслуживала:  

12 наземных терминалов узкополосной связи 

24 телефонные станции 

31 линия микроволновой связи 

30 спутниковых телефонов 

168 мобильных телефонов с предоплаченными та-

рифами 

Предоставление и техническое обслужи-

вание 673 компьютеров и 178 принтеров 

для в среднем 639 гражданских и неграж-

данских конечных пользователей и 

346 компьютеров и 35 принтеров для пер-

сонала воинских контингентов, а также 

предоставление других общих услуг  

 Миссия осуществляла техническое обслужива-

ние и поддержку: 

934 компьютеров 

308 компьютеров для обслуживания персонала кон-

тингентов, а также для других видов общего 

обслуживания 

170 принтеров для гражданских и негражданских 

конечных пользователей 

25 принтеров для обслуживания персонала кон-

тингентов, а также для других видов общего 

обслуживания 

Поддержка и техническое обслуживание 

32 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и 12 глобальных вычислительных 

сетей (ГВС) на 20 объектах 

 В 19 пунктах базирования Миссия осуществ-

ляла поддержку и обслуживание:  

30 локальных вычислительных сетей  

9 глобальных вычислительных сетей  
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Анализ геопространственных данных, от-

носящихся к территории площадью 

11 000 кв. км, составление топографиче-

ских и тематических наборов данных и 

подготовка 5000 карт 

 Группа геопространственной информации 

Миссии провела анализ геопространственных 

данных, охватывающих территорию площадью:  

11 000 кв. 

км 

в районе Абьей 

 Кроме того, Миссия хранила и обновляла топо-

графические и тематические наборы данных и 

составила и представила: 

5 517 карт для использования Миссией в ходе опера-

ций  

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций медицинских учрежде-

ний (1 клиника/диспансер уровня I) и под-

держка принадлежащих контингентам ме-

дицинских учреждений (10 клиник 

уровня I и 1 госпиталь уровня II) 

 Миссия эксплуатировала и обслуживала:  

1 медицинское учреждение уровня I, принадле-

жащее Организации Объединенных Наций  

 Миссия оказывала поддержку принадлежащим 

контингентам медицинским учреждениям, 

включая: 

10 медицинских учреждений уровня I 

1 медицинское учреждение уровня II  

Сохранение договоренностей относи-

тельно медицинской эвакуации в 5 меди-

цинских учреждениях (3 уровня III и 

2 уровня IV) в 5 пунктах базирования в 

районе ответственности миссии и за его 

пределами 

 Миссия обеспечила готовность к медицинской 

эвакуации в 3 медицинских учреждениях, в том 

числе: 

3 медицинских учреждения уровня III (Найроби, 

Энтеббе и Аддис-Абеба) 

0 медицинских учреждений уровня IV 

Услуги по организации снабженческой 

деятельности 

  

Оказание в соответствии с делегирован-

ными полномочиями поддержки в плани-

ровании и поиске поставщиков в целях 

приобретения товаров и сырья сметной 

стоимостью 20 млн долл. США 

Выполнено Была оказана поддержка в планировании заку-

пок и выборе поставщиков товаров и сырья 

сметной стоимостью 35 млн долл. США  

Приемка, оформление и дальнейшая до-

ставка в пределах района деятельности 

миссии до 10 710 тонн грузов 

5 471,2 Количество тонн полученных грузов 

5 319,4 Количество тонн грузов, переданных другим 

получателям 

Управление в соответствии с делегирован-

ными полномочиями имуществом, основ-

ными средствами и финансовыми и нефи-

нансовыми активами, а также оборудова-

нием, стоимость которого не достигает 

порогового уровня при совокупной 

начальной стоимости в 125 млн долл. 

США, ведение учета активов и представ-

ление отчетности по ним  

116,5 млн 

долл. США 

Стоимость основных средств и финансовых и 

нефинансовых активов, которые находились у 

Миссии в распоряжении и в отношении кото-

рых она представляла отчетность 
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Обслуживание негражданского персонала  

Доставка на место, ротация и репатриация 

военного и полицейского персонала мак-

симальной утвержденной численностью 

4190 человек (168 военных наблюдателей, 

130 штабных офицеров, 3252 военнослу-

жащих в составе воинских контингентов, 

148 полицейских Организации Объеди-

ненных Наций и 492 полицейских в со-

ставе сформированных полицейских под-

разделений) 

 Миссия оказала поддержку в обработке требо-

ваний, в том числе заявок на официальные по-

ездки и причитающиеся выплаты, в среднем 

для 3445 военнослужащих и полицейских, 

включая: 

124 военных наблюдателей 

114 военно-штабных офицеров 

3 046 военнослужащих в составе воинских контин-

гентов 

47 полицейских Организации Объединенных 

Наций 

Инспектирование и проверка принадлежа-

щего контингентам основного имущества 

и имущества, используемого на основе са-

мообеспечения, на предмет их соответ-

ствия существующим требованиям и со-

ставление соответствующей отчетности в 

отношении 3744 военнослужащих и со-

трудников сформированных полицейских 

подразделений на 14 постоянных объектах 

 Миссия провела досмотр принадлежащего кон-

тингентам основного имущества и имущества, 

используемого на основе самообеспечения, и 

его проверку на предмет соответствия требова-

ниям, а также составила соответствующую от-

четность в отношении: 

3 160 военнослужащих и сотрудников сформирован-

ных полицейских подразделений  

17 постоянных объектов 

 Миссия провела проверку всех 3163 единиц 

принадлежащего контингентам имущества, 

включая 1865 единиц имущества, принадлежа-

щего эфиопским контингентам 

Обеспечение поставки и хранения продо-

вольствия, полевых пайков и запасов воды 

в среднем для 3744 военнослужащих во-

инских контингентов и сотрудников сфор-

мированных полицейских подразделений  

 Миссия осуществляла поставку и хранение 

продовольствия, полевых пайков и запасов 

воды в среднем для: 

3 160 военнослужащих в составе воинских контин-

гентов 

Содействие в обработке требований и 

начислении выплат в среднем для 3519 во-

еннослужащих и полицейских  

 Миссия ежемесячно обрабатывала заявки, 

включая заявки на официальные поездки, и 

оформляла полагающиеся выплаты в среднем 

для: 

 3 331 военнослужащего и полицейского  

Управление парком автотранспортных средств и 

услуги в области наземных перевозок 

 

 Миссия эксплуатировала и обслуживала:  

602 автотранспортных средства, принадлежащих 

Организации Объединенных Наций  

461 автотранспортное средство, принадлежащее 

контингентам 
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Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 425 автотранспортных средств, при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций (267 легковых пассажирских авто-

мобилей, 72 автомобилей специального 

назначения, 2 машин скорой помощи и 

4 бронированных автомобилей, а также 

80 других специализированных транс-

портных средств, трейлеров и прицепов) и 

579 единиц транспорта, принадлежащего 

контингентам, 3 авторемонтных мастер-

ских, а также предоставление транспорт-

ных услуг и обеспечение челночных пас-

сажирских перевозок 

2 авторемонтные мастерские 

Большее, чем планировалось, количество авто-

транспортных средств, принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций, было обуслов-

лено главным образом получением автотранс-

портных средств от ЮНАМИД в районе 

ЮНИСФА, а также приобретением ЮНИСФА 

нового оборудования  

Меньшее, чем планировалось, количество авто-

транспортных средств, принадлежащих кон-

тингентам, объясняется главным образом тем, 

что в отчетный период оборудование не было 

развернуто в полной мере во время перехода 

ЮНИСФА от сил, предоставляемых одной 

страной, к многонациональным силам  

Безопасность   

Постоянное круглосуточное обеспечение 

охраны и безопасности персонала и иму-

щества Организации Объединенных 

Наций в районе Абьей и Совместного ме-

ханизма по наблюдению и контролю за 

границей 

Выполнено Миссия обеспечивала охрану и безопасность 

персонала, помещений и имущества Организа-

ции Объединенных Наций в рамках выполне-

ния основных функций по обеспечению без-

опасности как в штаб-квартире Миссии и на ее 

опорных пунктах в Абьее, так и в секторах 

Совместного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей в Кадугли и Гок-Мачаре 

Обеспечение круглосуточной радиосвязи 

для всего персонала системы обеспечения 

безопасности Организации Объединенных 

Наций 

Выполнено Группа по охране и безопасности через радио-

рубку своего оперативного центра по обеспече-

нию безопасности поддерживала круглосуточ-

ную радиосвязь для всех сотрудников системы 

обеспечения безопасности Организации Объ-

единенных Наций как в штаб-квартире Миссии 

и на опорных пунктах в Абьее, так и в секторах 

Совместного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей в Кадугли и Гок-Мачаре  

Проведение 20 охватывающих всю мис-

сию оценок уровня безопасности опорных 

пунктов ЮНИСФА, мест расположения 

объектов учреждений, фондов и программ 

Организации Объединенных Наций 

вблизи лагерей ЮНИСФА, совместно ис-

пользуемых помещений и комплекса не-

правительственных организаций в Агоке 

по линии механизма «Спасаем жизни вме-

сте»; проведение 20 инспекций для 

оценки соблюдения минимальных опера-

тивных требований безопасности, оценок 

состояния технических средств обеспече-

ния безопасности и проверок соблюдения 

требований пожарной безопасности; и ор-

ганизация 20 посещений персонала 

 Миссия провела: 

19 охватывающих всю миссию оценок уровня без-

опасности опорных пунктов 

9 оценок пожарной безопасности на местах  

1 335 патрулей/инспекций пожарной безопасности и 

осмотров объектов 

13 поездок на места 

19 охватывающих всю миссию оценок уровня без-

опасности опорных пунктов ЮНИСФА, мест 

расположения объектов учреждений, фондов и 

программ Организации Объединенных Наций 

вблизи лагерей ЮНИСФА, совместно исполь-

зуемых помещений и комплекса неправитель-

ственных организаций в Агоке по линии меха-

низма «Спасаем жизни вместе» 
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12 инспекций для оценки соблюдения минималь-

ных оперативных требований безопасности, 

оценок состояния технических средств обеспе-

чения безопасности и проверок соблюдения 

требований пожарной безопасности 

24 поездки сотрудников 

Поведение и дисциплина   

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины, разработанной 

для всех военнослужащих, полицейских и 

гражданского персонала, включая учеб-

ную подготовку, контроль за проведением 

расследований и принятие дисциплинар-

ных мер 

Выполнено Были достигнуты целевые показатели по учеб-

ной подготовке военного, полицейского и граж-

данского персонала, включая проведение ввод-

ного инструктажа, подготовки по стандартам 

поведения Организации Объединенных Наций, 

подготовки по вопросам сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств и подго-

товки по вопросам недопустимого поведения. 

Были выполнены обязанности, касающиеся по-

лучения, регистрации и оценки сообщений о 

возможном ненадлежащем поведении и кон-

троля за проведением расследований, что 

включало создание комиссии по расследованию 

и направление группы немедленного реагиро-

вания на соответствующий опорный пункт, а 

также оказание помощи в их деятельности при 

необходимости. Целевые показатели были до-

стигнуты, несмотря на то что численность со-

трудников секции была значительно сокращена 

из-за ограничений, связанных с пандемией 

COVID-19. Кроме того, по мере прибытия мно-

гонациональных сил секция проводила на ме-

стах учебные занятия для различных воинских 

подразделений по вопросам поведения и дис-

циплины, а также по вопросам защиты от сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств. Секция также провела брифинги для 

60 подрядчиков 

Борьба с ВИЧ/СПИДом   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние пунктов добровольного конфиденци-

ального консультирования и обследования 

на ВИЧ и осуществление информационно-

разъяснительной программы по проблеме 

ВИЧ и других инфекционных заболева-

ний, включая взаимное просвещение, для 

всего персонала миссии 

Выполнено В общей сложности было проведено 14 меро-

приятий по добровольному и конфиденциаль-

ному консультированию и тестированию и 

12 информационно-разъяснительных занятий 

по вопросам охраны здоровья, в которых при-

няли участие свыше 2500 миротворцев Органи-

зации Объединенных Наций. В частности, об-

суждались такие темы, как инфекция COVID-

19 и связанные с ней вопросы, борьба со стрес-

сом, ВИЧ/СПИД, гигиена и санитария, преду-

преждение и профилактика малярии, диарея и 

заболевания, передающиеся через воду, и ме-

дико-санитарное просвещение в отношении 

укусов животных 
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 III. Использование ресурсов  
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2021 года — 30 июня 2022 года) 
 

 

Категория 

  Разница 

Ассигнованияа  Расходы Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели 4 810,4 5 544,0 (733,6) (15,3) 

Воинские контингенты 173 389,8 168 091,9 5 297,9 3,1 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 5 474,7 2 200,1 3 274,6 59,8 

Сформированные полицейские подраз-

деления 3 156,4 – 3 156,4 100,0 

 Итого 186 831,3 175 836,0 10 995,3 5,9 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 44 231,7 39 636,2 4 595,5 10,4 

 Национальные сотрудники 3 375,7 3 368,2 7,5 0,2 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций 1 988,0 2 488,9 (500,9) (25,2) 

 Временный персонал общего назначе-

ния 1 785,3 2 409,4 (624,1) (35,0) 

 Персонал, предоставляемый прави-

тельствами – – – – 

 Итого 51 380,7 47 902,7 3 478,0 6,8 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – – – – 

 Консультанты и консультационные 

услуги 607,7 1 365,8 (758,1) (124,7) 

 Официальные поездки 1 180,0 1 105,0 75,0 6,4 

 Помещения и объекты инфраструктуры  34 443,8 35 008,1 (564,3) (1,6) 

 Наземный транспорт 2 156,0 3 434,9 (1 278,9) (59,3) 

 Воздушные операции 23 977,7 25 366,9 (1 389,2) (5,8) 

 Морские операции 597,5 1 048,7 (451,2) (75,5) 

 Связь и информационные технологии  9 098,7 9 529,0 (430,3) (4,7) 

 Медицинское обслуживание  452,6 741,7 (289,1) (63,9) 

 Специальное оборудование  – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 16 723,0 24 971,2 (8 248,2) (49,3) 

 Проекты с быстрой отдачей 500,0 500,0 – – 

 Итого 89 737,0 103 071,3 (13 334,3) (14,9) 

 Валовые потребности 327 949,0 326 810,0 1 139,0 0,3 
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Категория 

  Разница 

Ассигнованияа  Расходы Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Поступления по плану налогообложе-

ния персонала 3 366,8 3 713,4 (346,6) (10,3) 

 Чистые потребности  324 582,2 323 096,6 1 485,6 0,5 

Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете)  – – – – 

 Общий объем потребностей в ре-

сурсах 327 949,0 326 810,0 1 139,0 0,3 

 

 a С учетом утвержденных ресурсов в размере 260 445 300 долл. США брутто 

(257 078 500 долл. США нетто) и ресурсов, утвержденных в рамках полномочий на 

принятие обязательств в размере 67 503 700 долл. США брутто для покрытия 

дополнительных потребностей Сил в связи с реорганизацией ЮНИСФА в период до 

30 июня 2022 года. 
 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

категориями расходов 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория  

Ассигнования 

Первоначальная 

сумма  

Дополнитель-

ные ресурсы 

Перераспреде-

ление 

Пересмотрен-

ная сумма 

     
I. Военный и полицейский персонал 125 665,2   61 166,1   (10 296,0)   176 535,3 

II. Гражданский персонал 51 380,7 –   (3 160,0) 48 220,7 

III. Оперативные расходы 83 399,4 6 337,6 13 456,0 103 193,0 

 Всего 260 445,3 67 503,7 – 327 949,0 

Доля перераспределенных средств в общем объеме 

ассигнований (в процентах)  

 

4,1 

 

 

62. В течение отчетного периода средства перераспределялись из группы рас-

ходов I (военный и полицейский персонал) и группы II (гражданский персонал) 

в группу III (оперативные расходы) для покрытия более высоких расходов, обу-

словленных главным образом более высокими, чем предусмотрено в бюджете, 

потребностями в других перевозках. Перераспределение средств из группы рас-

ходов I (военный и полицейский персонал) стала возможной в основном благо-

даря более низким, чем предусматривалось в бюджете, потребностям в пере-

возке принадлежащего контингентам имущества, а также задержкам в выдаче 

виз и разрешений для полиции Организации Объединенных Наций и сформиро-

ванных полицейских подразделений. Перераспределение средств из группы рас-

ходов II (гражданский персонал) стало возможным в основном благодаря более 

низким, чем предусмотрено в бюджете, выплатам международному персоналу.  
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 C. Распределение расходов по месяцам  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

63. Увеличение расходов в июле 2021 года было в основном обусловлено при-

нятием обязательств по возмещению расходов на воинские контингенты по 

стандартным ставкам, на имущество, принадлежащее контингентам, и на пайки 

для воинских контингентов. Снижение расходов, наблюдавшееся в декабре 

2021 года, было связано со списанием обязательств, возникших в связи с репа-

триацией имущества, принадлежащего эфиопским контингентам, до утвержде-

ния полномочий на принятие обязательств с тем, чтобы можно было реоргани-

зовать ЮНИСФА в многонациональные силы. Увеличение расходов, наблюдав-

шееся в апреле 2022 года, было обусловлено в основном возникновением обяза-

тельств после утверждения полномочий на принятие обязательств в марте 

2022 года. Увеличение расходов, наблюдавшееся в июне 2022 года, было обу-

словлено главным образом принятием дополнительных обязательств, связанных 

с репатриацией имущества, принадлежащего эфиопским контингентам.  

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки и ссудные операции 
 

 

 1. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход 139,5 

Прочие/разные поступления  893,2 

Добровольные взносы в денежной форме  – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам  – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  3 062,9 

 Всего 4 095,6 
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 2. Ссудные операции 
 

64. В связи с положением с денежной ликвидностью Силы получили в 

отчетном периоде следующий заем от другой действующей миротворческой 

миссии: 

 

  (В млн долл. США) 
 

 

По состоянию на Миссия-кредитор Сумма 

   
30 июня 2022 года МИНУСМА 40,0 

 

Сокращение: МИНУСМА — Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали. 
 

 

 

 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 36 886,9 

 Сформированные полицейские подразделения  – 

 Итого 36 886,9 

Имущество, используемое на основе самообеспечения   

 Воинские контингенты 14 413,0 

 Сформированные полицейские подразделения  – 

 Итого 14 413,0 

 Всего 51 299,9 

Коэффициенты для миссии  В процентах  Дата введения 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 

2,2 1 июля 2017 года 1 июля 2017 года 

 Коэффициент учета интенсивной экс-

плуатации 

2,1 1 июля 2017 года 1 июля 2017 года 

 Коэффициент учета условий, связан-

ных с боевыми действиями/вынужден-

ным уходом 

3,4 1 июля 2017 года 1 июля 2017 года 

B. Применительно к стране, предоста-

вившей имущество  

  

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек  

0,0 
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 F. Основная и прочая деятельность по программам 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Расходы 

  
Деятельность, связанная с разминированием  9 615,9 

Укрепление доверия 18,1 

Проекты по стабилизации обстановки в общинах  26,3 

Правоохранительные органы/органы безопасности/  

реформирование сектора безопасности  49,5 

Сокращение масштабов насилия в общинах  78,0 

Права человека 28,8 

Упрочение мира 4,3 

 Всего 9 820,9 

 

 

 G. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете  
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе силa 491,6 

Добровольные взносы в натуральной форме (не учтенные в 

бюджете) – 

 Всего 491,6 

 

 a Расчетная стоимость земли в Абьее, Гок-Мачаре, Кадугли и местах размещения ротных 

оперативных баз, а также расчетная стоимость сборов за посадку, навигационных 

сборов и сборов за стоянку в аэропортах, регистрацию автотранспортных средств и 

пользование радиочастотами.  
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели (733,6) (15,3) 

 

65. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом приме-

нением более высокой чистой ставки суточных пособий участников Миссии в 

размере 147 долл. США в первые 30 дней по сравнению с чистой суточной став-

кой в размере 83 долл. США, применяемой в утвержденном бюджете на 

2021/22 год, в соответствии с последними ставками суточных пособий участни-

ков Миссии, вступившими в силу 1 января 2022 года. Увеличение потребностей 

в ресурсах частично компенсировалось более высокой фактической средней до-

лей вакантных должностей в размере 26,2 процента, а не 25 процентов, как 

предусматривалось в утвержденном бюджете на 2021/22  год, и отсутствием 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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представленных в отчетный период требований о выплате компенсации в связи 

со смертью или потерей трудоспособности.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 5 297,9 3,1 

 

66. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

более низкими, чем планировалось, расходами на перевозку принадлежащего 

контингентам имущества из-за задержек с репатриацией имущества, принадле-

жащего эфиопским контингентам, в течение отчетного периода, а также более 

низкими, чем предусматривалось в бюджете, расходами на воинские контин-

генты по стандартным ставкам из-за более высокой, чем предусматривалось в 

бюджете, доли вакансий для персонала воинских контингентов (показатель, 

предусмотренный в бюджете: 3 процента; фактический показатель: 6,6 про-

цента). Сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсировано 

более высокими, чем предусматривалось в бюджете, расходами на принадлежа-

щее контингентам имущество в связи с дублированием развертывания принад-

лежащего контингентам имущества для прибывающих и убывающих войск в 

ходе реорганизации ЮНИСФА из сил, предоставляемых одной страной, в мно-

гонациональные силы. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полицейские Организации Объединенных Наций  3 274,6 59,8 

 

67. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено в основном более 

высокой фактической средней долей вакантных должностей в размере 68,2  про-

цента, а не 25 процентов, как предусматривалось в утвержденном бюджете на 

2021/22 год, из-за задержек с выдачей виз и разрешений принимающей страной.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения  3 156,4 100,0 

 

68. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено тем, что 

запланированное развертывание трех сформированных полицейских 

подразделений не было осуществлено из-за задержек с выдачей виз и 

разрешений принимающей страной.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международные сотрудники 4 595,5 10,4 

 

69. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

более низкими, чем предусматривалось в бюджете, расходами на оплачиваемые 

поездки и другими общими расходами по персоналу, а также более низкими, чем 

предусматривалось в бюджете, потребностями в выплате надбавок за работу в 

опасных условиях. Сокращение потребностей в ресурсах было частично ком-

пенсировано увеличением множителя корректива по месту службы в размере 

72,4 для должностей в Судане по сравнению с заложенным в бюджет 
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множителем корректива по месту службы в размере 71,2 на 2021/22 год, а также 

более высокими, чем предусмотрено в бюджете, классами и ступенями должно-

стей сотрудников. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций  (500,9) (25,2) 

 

70. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

более высоким, чем предусмотрено в бюджете, размером ежемесячного пособия 

на жизнь для добровольцев Организации Объединенных Наций, в основном из -

за более высокого, чем предусмотрено в бюджете, множителя корректива по ме-

сту службы для Судана, а также более высокими, чем предусмотрено в бюджете, 

потребностями в ресурсах для покрытия расходов на выплату семейного посо-

бия с учетом выплат сотрудникам, занимающим эти должности.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (624,1) (35,0) 

 

71. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

временным созданием двух должностей специалистов по материально-техниче-

скому обеспечению (С-4) и одной должности помощника по людским ресурсам 

(категория полевой службы), а также созданием должности специалиста по 

управлению программами (С-4) по статье «Временный персонал общего назна-

чения» в связи с передачей функций управления программами по оказанию 

услуг, связанных с разминированием, от Управления Организации Объединен-

ных Наций по обслуживанию проектов, ассигнования на которую были преду-

смотрены по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» в 

утвержденном бюджете на период 2021/22 год. Увеличение потребностей в ре-

сурсах было частично компенсировано более высокой фактической средней до-

лей вакансий в 50 процентов по утвержденным должностям временного персо-

нала общего назначения по сравнению с долей вакансий в 10 процентов, приме-

няемой в утвержденном бюджете на 2021/22 год, в связи с тем, что в течение 

всего отчетного периода была вакантной должность инженера категории вре-

менного персонала общего назначения (С-3). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги (758,1) (124,7) 

 

72. Увеличение потребностей в ресурсах в основном связано с привлечением 

дополнительных специализированных технических консультантов, необходи-

мых для поддержки проектов, осуществляемых группой по эксплуатации объек-

тов и экологическому менеджменту в областях, включающих, в частности, об-

ращение с отходами, экологическую устойчивость и строительство.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 75,0 6,4 

 

73. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

задержкой возобновления очного обучения в связи с пандемией COVID-19, а 

также расширением возможностей использования онлайнового и 

компьютерного обучения. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры  (564,3) (1,6) 

 

74. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

необходимостью замены пришедших в негодность сборных конструкций и 

офисной мебели, а также необходимостью закупки предметов снабжения для по-

левых защитных сооружений и средств обеспечения безопасности в целях вос-

становления инфраструктуры полевых защитных сооружений, например оборо-

нительной стенки «Хеско Бастион», колючей проволоки, ограждений из прово-

лочной сетки, мешков с песком и переносных проволочных заграждений для 

всех лагерей, с тем чтобы обеспечить их готовность к прибытию военного пер-

сонала многонациональных сил в рамках реорганизации ЮНИСФА в многона-

циональные силы, а также обеспечить обслуживание лагерей в связи с реорга-

низацией. Увеличение потребностей в ресурсах было частично компенсировано 

отсрочкой некоторых закупок и проектов в связи с необходимостью перенаправ-

ления ресурсов в поддержку реорганизации ЮНИСФА.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (1 278,9) (59,3) 

 

75. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

потребностью в запасных частях в силу срока службы автопарка ЮНИСФА, по-

скольку срок полезной эксплуатации 43 процентов парка большегрузных авто-

мобилей ЮНИСФА и 80 процентов легких пассажирских автомобилей истек, а 

также в связи с тем, что в течение отчетного периода автотранспортным сред-

ствам ЮНИСФА приходилось перемещаться на большие расстояния при развер-

тывании транспортных средств стран, предоставляющих войска, а также более 

высоким, чем предусмотрено в бюджете, потреблением дизельного топлива 

(1,5 млн литров) по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем 

(1,0 млн литров), что частично объясняется необходимостью перемещения ав-

тотранспортных средств ЮНИСФА на большие расстояния, а также более вы-

сокой фактической средней ценой дизельного топлива — 0,888 долл. за литр по 

сравнению с ценой, предусмотренной в бюджете (0,76 долл. за литр).  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции (1 389,2) (5,8) 

 

76. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

более высокой фактической средней ценой авиационного топлива в размере 
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0,926 доллара США за литр по сравнению с заложенным в бюджет показателем 

в 0,80 доллара США за литр, а также развертыванием дополнительных вертоле-

тов и связанной с этим необходимостью нести более гарантированные расходы 

на полеты в поддержку реорганизации ЮНИСФА в многонациональные силы.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские операции (451,2) (75,5) 

 

77. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено более высокой, чем 

предусмотрено в бюджете, потребностью в морских контейнерах для перевозки 

специализированного оборудования, предметов снабжения и других товаров.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии  (430,3) (4,7) 

 

78. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

необходимостью замены в рамках всей миссии предметов, которые больше не 

пригодны к эксплуатации и для которых отсутствуют запчасти, а также увели-

чением потребностей в лицензиях на программное обеспечение для инженерно -

технических служб и объектов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (289,1) (63,9) 

 

79. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

большим, чем предусмотрено в бюджете, числом медицинских эвакуаций и при-

обретением предметов снабжения, связанных с COVID-19, особенно средств ин-

дивидуальной защиты, медикаментов и запасов крови.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  (8 248,2) (49,3) 

 

80. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

расходами на перевозки в связи с общемировым ростом цен на топливо и расхо-

дами, связанными с перевозками, в связи с непредвиденными мероприятиями, 

такими как закрытие сектора 2 Совместного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей и связанных с ним объектов и перевозка оборудования из 

ЮНАМИД в ЮНИСФА. Увеличение потребностей в ресурсах было частично 

компенсировано задержкой в наборе персонала на должности специалистов по 

деятельности, связанной с разминированием, и более низкими, чем предусмот-

рено в бюджете, банковскими расходами.  
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 V. Использование финансовых ресурсов, утвержденных 
в рамках полномочий на принятие обязательств 
 

 

81. В соответствии с просьбой Совета Безопасности, содержащейся в его резо-

люции 2575 (2021), Генеральный секретарь в документе S/2021/805 опубликовал 

резюме основных выводов по итогам стратегического обзора ЮНИСФА, оценив 

последние политические события в отношениях между Суданом и Южным Су-

даном и внутри них и представив подробные рекомендации по дальнейшей ре-

организации Миссии и элементы, которые могут способствовать разработке 

стратегии прекращения ее деятельности. В соответствии с содержащимися в 

письме рекомендациями по «первому варианту» Совет в своей резолюции  2609 

(2021) постановил сократить санкционированную максимальную численность 

военнослужащих до 3250 человек и сохранить максимальную численность по-

лицейских на уровне 640 человек до 15 мая 2022 года. Совет далее заявил о 

своем намерении держать в поле зрения рекомендации, содержащиеся в доку-

менте S/2021/805. 

82. В ответ на принятие резолюции 2609 (2021) Совета Безопасности и в соот-

ветствии с рекомендациями по реорганизации, содержащимися в доку-

менте S/2021/805, ЮНИСФА предприняли необходимые шаги к ускорению ре-

организации Сил в целях повышения ее способности выполнять поставленные 

задачи. В стратегическом обзоре также подчеркивается, что тенденции в области 

безопасности и характер угроз в Абьее требуют новой конфигурации ЮНИСФА, 

при которой Миссия станет более мобильной и будет быстрее реагировать, а ее 

силы будут сосредоточены в проблемных в плане безопасности районах, и что 

ЮНИСФА следует реорганизовать таким образом, чтобы повысить их потен-

циал для выполнения поставленных задач в новых условиях в регионе.   

83. ЮНИСФА тщательно проанализировали свои потребности в ресурсах и 

приложили все усилия к перераспределению имеющихся ресурсов и изменению 

приоритетов в рамках осуществляемой деятельности, с тем чтобы удовлетво-

рить непредвиденные потребности в связи с дополнительным развертыванием 

или репатриацией негражданского персонала и покрыть соответствующие опе-

ративные расходы. Однако с учетом необходимости доставки по воздуху значи-

тельного количества принадлежащего контингентам имущества для прибываю-

щих в первоочередном порядке пехотных подразделений во избежание пробелов 

в обеспечении безопасности персонала и сохранности имущества Миссии, а 

также ввиду ожидаемых материально-технических и политических проблем, 

связанных с репатриацией принадлежащего контингентам имущества уходящей 

страны, предоставившей войска, дополнительные потребности в ресурсах зна-

чительно превышают утвержденные ресурсы на 2021/22  год, поэтому Миссия 

должна изыскать дополнительные ресурсы в объеме 84 379 200 долл. США.  

84. В письме от 23 марта 2022 года Консультативный комитет по администра-

тивным и бюджетным вопросам уполномочил Генерального секретаря прини-

мать обязательства на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года на сумму, 

не превышающую 67 503 700 долл. США брутто, в дополнение к сумме, уже 

ассигнованной на тот же период. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2575(2021)
https://undocs.org/ru/S/2021/805
https://undocs.org/ru/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ru/S/2021/805
https://undocs.org/ru/S/RES/2609(2021)
https://undocs.org/ru/S/2021/805
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Полномочия 

на принятие 

обязательств Расходы 

 Разница 

Сумма 

В процен-

тах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

      Воинские контингенты 61 166,1 59 610,7 1 555,4 2,5 

 Итого 61 166,1 59 610,7 1 555,4 2,5 

Оперативные расходы     

 Официальные поездки 500,0 500,0 – – 

 Помещения и объекты инфраструктуры  1 000,0 1 000,0 – – 

 Воздушные операции 4 837,6 5 254,0 (416,4) (8,6) 

 Итого 6 337,6 6 754,0 (416,4) (6,6) 

 Валовые потребности 67 503,7 66 364,7 1 139,0 1,7 

Поступления по плану налогообложения 

персонала – – – – 

 Чистые потребности 67 503,7 66 364,7 1 139,0 1,7 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах  67 503,7 66 364,7 1 139,0 1,7 

 

 

 

  Военный и полицейский персонал 
 

85. Ресурсы в объеме 59 610 700 долл. США были использованы для покрытия 

расходов на стандартное возмещение расходов на воинские контингенты и по-

ездки при размещении, ротации и репатриации 2275 военнослужащих из шести 

стран, предоставляющих войска, на принадлежащее контингентам основное 

имущество и имущество, используемое на основе самообеспечения, а также на 

перевозку принадлежащего контингентам имущества из шести из восьми новых 

стран, предоставляющих войска. 

86. Сокращение потребностей в ресурсах по статье «Воинские контингенты» 

было обусловлено главным образом задержками с развертыванием 725 военно-

служащих из запланированного нового персонала многонациональных воин-

ских контингентов из пяти стран, предоставляющих войска, а также сокраще-

нием потребностей в поездках при размещении, ротации и репатриации. Сокра-

щение потребностей в ресурсах было частично компенсировано увеличением 

потребностей в ресурсах на принадлежащее контингентам имущество и пере-

возку принадлежащего контингентам имущества в основном из-за задержек с 

репатриацией принадлежащего контингентам имущества из одной страны, 

предоставляющей войска, в то время как принадлежащее контингентам имуще-

ство из новых стран, предоставляющих войска, уже было развернуто.  

 

  Оперативные расходы 
 

87. Сумма в размере 6 754 000 долл. США была использована для покрытия 

расходов на официальные поездки, объекты и инфраструктуру (приобретение 

сборных конструкций), а также воздушные операции.  
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88. Увеличение потребностей в ресурсах по статье «Оперативные расходы» 

главным образом объяснялось более высокой фактической средней ценой реак-

тивного топлива (0,926 долл. США за литр по сравнению с ценой 0,80 долл. 

США за литр, предусмотренной в бюджете).  

89. В целом в отчетном периоде из суммы, утвержденной в рамках полномочий 

на принятие обязательств, было использовано 66  364 700 долл. США. С учетом 

того, что утвержденные в соответствии с резолюцией 75/297 Генеральной Ас-

самблеи ресурсы на содержание Миссии в размере 260 445 300 долл. США были 

использованы в полном объеме, сумма в размере 66 364 700 долл. США будет 

ассигнована государствами-членами. 

 

 

 VI. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

90. В связи с финансированием Временных сил Организации Объединен-

ных Наций по обеспечению безопасности в Абьее Генеральной Ассамблее 

необходимо принять следующие меры: 

 a) ассигновать на специальный счет для Временных сил Организа-

ции Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее за период 

с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года дополнительную сумму в размере 

66 364 700 долл. США, представляющую собой дополнительные ресурсы, 

утвержденные в соответствии с полномочиями на принятие обязательств, 

которые были использованы, но не были начислены в виде взносов в фи-

нансовый период, закончившийся 30 июня 2022 года;  

 b) принимая во внимание сумму в размере 260 445 300 долл. США, 

уже начисленную государствам-членам в виде взносов в соответствии с по-

ложениями резолюции 75/297 Генеральной Ассамблеи, зачесть в счет недо-

стающих начисленных взносов за тот же период прочие поступления за фи-

нансовый период, закончившийся 30 июня 2022 года, на общую сумму в 

4 095 600 долл. США, складывающуюся из инвестиционных поступлений 

(139 500 долл. США), прочих/разных поступлений (893 200 долл. США) и 

списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(3 062 900 долл. США);  

 c) начислить дополнительные взносы на сумму 62 269 100 долл. 

США, представляющую собой разницу между суммой дополнительных ас-

сигнований (66 364 700 долл. США) и суммой прочих поступлений 

(4 095 600 долл. США) за период, закончившийся 30 июня 2022 года. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/297
https://undocs.org/ru/A/RES/75/297
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 VII. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 76/274, в том 
числе просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 76/274) 
 

 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  Вновь обращается к Генеральному секретарю с 

просьбой обеспечить, чтобы миссии несли ответ-

ственность и отчитывались за использование 

средств, выделенных им на программную деятель-

ность, согласно соответствующим руководящим ука-

заниям и с учетом конкретных условий, в которых 

действуют миссии, и просит Генерального секретаря 

продолжать усиливать подотчетность и повышать 

транспарентность путем представления в его следу-

ющих предлагаемых бюджетах и докладах об испол-

нении бюджета подробной информации о программ-

ной деятельности миссий, включая их расходы и 

предлагаемую сумму по статье «прочей» программ-

ной деятельности и информацию о том, как эта дея-

тельность способствовала выполнению мандатов 

миссий, о ее связи с мандатами, о структурах-испол-

нителях, об осуществлении миссиями надлежащего 

надзора и о партнерских отношениях с правитель-

ствами принимающих стран, гражданским обще-

ством и региональными и субрегиональными орга-

низациями при осуществлении программной дея-

тельности, а также о результатах этих партнерских 

отношений, когда это уместно (пункт 81). 

Созданы механизмы для обеспечения эффектив-

ного использования средств, выделенных им на 

программную деятельность, включая проект типо-

вого регламента по использованию программной 

деятельности для конкретных миссий. Например, 

руководитель аппарата дает указания относительно 

определения мероприятий и в консультации с соот-

ветствующим персоналом обеспечивает дальней-

шее соответствие планирования, осуществления и 

отслеживания мероприятий и подготовки отчетно-

сти руководящим принципам Секретариата в отно-

шении предусмотренной мандатом программной 

деятельности, финансируемой по линии бюджетов 

операций по поддержанию мира, и шаблону отчет-

ности по категориям расходов. Кроме того, глава 

миссии ЮНИСФА в тесной консультации с руко-

водством Миссии контролирует процесс распреде-

ления ассигнований, уделяя особое внимание 

наиболее приоритетным задачам, предусмотрен-

ным мандатом. Кроме того, Миссия заключает ме-

морандумы о взаимопонимании со структурами 

Организации Объединенных Наций и другими 

партнерами-исполнителями для осуществления 

программной деятельности. Меморандумы о взаи-

мопонимании содержат указания относительно 

формата и сроков учета расходов, представления 

описательных и финансовых отчетов, а также ме-

ханизмов мониторинга. Кроме того, типовой регла-

мент будет обновлен таким образом, чтобы учесть 

новые способы реализации совместной программы 

со страновой группой Организации Объединенных 

Наций. Наконец, для ЮНИСФА на 2022/23 год 

было утверждено создание новой должности спе-

циалиста по анализу систем управления и про-

грамм (С-4), в обязанности которого будет входить 

обеспечение стратегического руководства и управ-

ления совместной программой со страновой груп-

пой и программными фондами в целом.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(A/76/760 и резолюция 76/274 Генеральной Ассамблеи) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет поддерживает сотрудни-

чество между миссиями, однако отмечает сохраняю-

щуюся нехватку однозначной и транспарентной ин-

формации о сферах сотрудничества и соответствую-

щих механизмах финансирования и надеется, что в 

будущих обзорных докладах и соответствующих до-

кладах об исполнении бюджетов миссий будет пред-

ставлена более подробная информация о сферах со-

трудничества между миссиями, включая учет соот-

ветствующих ресурсов, передаваемых между 

направляющими и принимающими миссиями 

(пункт 77). 

Что касается поддержки сотрудничества между 

миссиями, то ЮНИСФА подписали соглашение об 

уровне обслуживания с Региональным центром об-

служивания в Энтеббе, которое служит правовой 

основой для оказания Миссии услуг Региональным 

центром обслуживания. Его дополняет модуль об-

служивания системы «Умоджа», который позволяет 

надлежащим образом регистрировать все опера-

ции. ЮНИСФА завершает работу над аналогичным 

соглашением с МООНЮС. 

   

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274

