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 تصدير 
الجهود العالمية للتعافي من جائحة مرض ســــتوادــــل إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية والاجتماعية، إلى جانب وفائها بولاياتها الأســــاســــية، دعم    

 10 (، التي تظل أدــداءُ تأرير ا تتردد في جمي  أنحاء العالم، بما يفــيع بُعدال مُلحال إلى مجالات العمل الحاســمة الـــــــــــ ـــــ19-فيروس كورونا )كوفيد
ــادر عن مؤتمر القمة المعني بأ دا  ال ــياســــــي الصــــ ــاء في الإعلان الســــ ــتدامة، المعقود في نيويور  في  التي التزمت بها الدول الأعفــــ تنمية المســــ

مسـاعدة البلدان في وعـ  السـياسـات الشـاملة القائمة على البيانات والمتمحورة على الناس  2023. وسـتوادـل الإدارة في عام 2019أيلول/سـبتمبر  
، 2030فيـذ ططـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام اللازمـة للانتقـال من طور الاســــــــــــــتجـابـة إلى طور التعـافي ومنـاء القـدرة على الصــــــــــــــمود وتعجيـل وتيرة تن 

 ذلك الدعوة إلى عدم تر  أحد طلف الركب. في بما

مجال  ويظل الدعم الذي تقدِّمه الإدارة إلى الآلية الحكومية الدولية أساسيال لجهود الدول الأعفاء الرامية إلى استعراض التقدم المحرز في   
م به والتوجيهات التقنية التي نقدمها ركنين أســـــاســـــيين في توجيه النتائج الحكومية الدولية التي التنمية وعـــــمان حصـــــوله. ويشـــــكل التحليل الذي نقو 

ارزة تتصـــــدح للتحديات الإنمائية العالمية بطريقة كلية .ـــــاملة. وســـــندعم الدول الأعفـــــاء في التحفـــــير للعمليات والمناســـــ ات الحكومية الدولية ال  
، لفـــــــــمان أن يكون اســـــــــتعراض منتصـــــــــف المدة لخطة  2023لمعني بأ دا  التنمية المســـــــــتدامة لعام ، بما في ذلك مؤتمر القمة ا2023عام  في
 قويال وفعالال. 2030 عام

ويظل التعاون م  الدول الأعفــاء والمجتم  المدني ومؤســســات العمل التجاري وأدــحاة المصــلحة الآطرين أمرال حاســم الأ مية لتحقيق  
عد العالمي والإقليمي والوطني، أ دا  التنمية المسـتدامة. وسـتوادـل   الإدارة دعم الشـراكات الفعالة، عن طريق بناء الثقة والتفا م المت ادل على الصـُ

 للاستجابة لتحديات الحاعر والمستقبل.

وعملهـا   الولايـات المنوطـة بـالإدارة، وتعطي لمحـة عن اســــــــــــــتراتيجيـات الإدارة 2023وتعكس  ـذ  الخطـة البرنـامجيـة ومقترم الميزانيـة لعـام   
 تقديم دعمها الحيوي للدول الأعفاء. في

 جنمن لييو )توقي (
 وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجّه العام   
 والمعلومات الأساسيةالولايات    

ــبل منها كفالة التعاون الدولي  9-1  ــادية والاجتماعية ركيزة التنمية في الأمانة العامة للمم المتحدة، بســــــ ــؤون الاقتصــــــ تدعم إدارة الشــــــ
ــؤوليات الإدارة ما يليم )أ( توفير الدعم الفني   في ــمل مســ ــتدامة للجمي . وتشــ ــعي لتحقيق التنمية المســ ــأة إطار الســ للهيئات المنشــ

بموجب ميثاق الأمم المتحدة التي تعالج المســـــــــــــائل الإنمائية، و ي الجمعية العامة، والمجلس الاقتصـــــــــــــادي والاجتماعي ولجانه  
الفنية ذات الصـلة، و يئات الخبراء  )ة( ردـد وتحليل الاتجا ات والتوقعات الإنمائية ومسـائل السـياسـات الإنمائية على الصـعيد 

ترجمة أطر الســــياســــات الموعــــوعة في المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقد ا الأمم المتحدة  تقديم المســــاعدة في  العالمي  )ج(
إلى ســياســات ومرامج على الصــعيد القطري، ودعم الدول الأعفــاء في بناء القدرات الوطنية في مجال التنفيذ، م  التركيز بوجه  

وتحقيق أ دا  التنمية المســـــتدامة بوســـــائل منها البرنامج    2030لمســـــتدامة لعام طاص على تقديم الدعم في تنفيذ ططة التنمية ا
ــاري  حســــــاة الأمم المتحدة للتنمية. وتنبثق  ذ  الولاية عن المقترحات الواردة في تقرير الأمين العام  العادي للتعاون التقني ومشــــ

(. وفي إطــار تنفيــذ  ــذ  المقترحــات، أحــاطــت  A/51/950)  “المعنون ”تجــديــد الأمم المتحــدةم برنــامج ل دــــــــــــــلام  1997  لعــام
 ، بإنشاء الإدارة الجديدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية.52/220الجمعية العامة علما، في قرار ا 

الفقري للدعم المعياري والتحليلي الذي تقدمه الأمانة العامة إلى الهيئات الحكومية الدولية والعمليات التي وتشــــــــكل الإدارة العمود   9-2 
تعالج الأبعاد الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المســـــــــتدامة، بما في ذلك قيادة العديد من الم ادرات الرامية إلى النهوض 

 اعية.بقفايا التنمية الاقتصادية والاجتم
 

 2023الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
، عن القلق إزاء بطء  2019أعُرة  طلال مؤتمر القمة المعني بأ دا  التنمية المســتدامة، المعقود في نيويور  في أيلول/ســبتمبر   9-3 

القمـة التزامـات بجعـل العقـد   التقـدم المحرز في تحقيق أ ـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في العـديـد من المجـالات. وأعلنـت في مؤتمر
. وعلى  ـذا النحو، يظـل ات ـاه نهج 2030المقبـل عقـدا للعمـل والإنجـاز من أجـل تحقيق أ ـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة بحلول عـام  

متســق ومتكامل إزاء ما تقوم به الأمم المتحدة من عمل لدعم الدول الأعفــاء في تلبية الحاجة الملحة إلى التحر  المعجّل على 
وأ دافها أمرا ذا أ مية  2030المســــــــتويات ومن جانب كافة الجهات دــــــــاح ة المصــــــــلحة من أجل تحقيق ر ية ططة عام  جمي 

( ســــياقا عاجلا إلى مجالات العمل  19-، أعــــافت جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد2021  و 2020قصــــوح. وطوال عامي 
 المعتمد في مؤتمر القمة.الحاسمة التي التزمت بها الدول الأعفاء في الإعلان السياسي 

آرارٌ مدمرة على النظم الصــــــــــــحية على مســــــــــــتوح العالم، بما يهدد بنســــــــــــف ما تحقق بالفعل من نتائج   19-وتظل لجائحة كوفيد 9-4 
المجال الصــــحي. فقد دُف  عشــــرات الملايين من الناس مرة أطرح إلى برارن الفقر المدق  ولحق بالناس في كل مكان عــــررٌ   في

عيشــهم. وتتحمل النســاء والفتيات الجزء الأوفر من  ذ  الت عات، حي   ن من يق  عليهن في كثير من الأحيان   .ــديد في ســبل
ــكل غير متناســــب على أفقر الناس   ــتويات مثيرة للقلق من العنف. وتؤرر الجائحة بشــ عبء زائد من أعمال الرعاية، ويواجهن مســ

دـفوفها الأطفال وك ار السـن والأ.ـخاص ذوي الإعاقة والشـعوة الأدـلية  في العالم وأ.ـد م عـعفا، و ي فئة كثيرا ما تفـم في 
والأقليات العرقية والمهاجرين واللاجئين والعاملين في القطاه غير الرســــــمي. وأما أعــــــعف البلدان، بما في ذلك أقل البلدان نموا 

 .ديدة. والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، فتواجه تحديات
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كثفت الحاجة إلى إحداث تغيير تحويلي، فإن الزطم الأســــاســــي لما تتيحه الإدارة للدول الأعفــــاء من  19-وم  أن جائحة كوفيد 9-5 
قيادة فكرية وتنمية للقدرات ودعم معياري ظل رابتا. واتخذت الإدارة ططوات  امة لمســــــــــاعدة الدول الأعفــــــــــاء في ما تبذله من 

م  موادـــــلة الوفاء بالتزامها وهســـــهامها في دعم وتعزيز العمل المتعدد الأطرا  لتحقيق أ دا  التنمية  جهود للتصـــــدي للجائحة،
المســـتدامة. وتهد  اســـتراتيجية الإدارة إلى تقديم الدعم للدول الأعفـــاء في بناء توافق في الآراء في مجالات التنمية المســـتدامة  

 دمة الدول الأعفاء.ووع  أدواتها وطبراتها وقدراتها المتنوعة في ط

ــية والاجتماعات المنتظمة   9-6  ــلا من طلال المؤتمرات العالمية ومؤتمرات القمة الرئيســــ ــاء متوادــــ ولا يزال دعم الإدارة للدول الأعفــــ
عالمية، التنبؤ التي تُعقد في المجالات الاقتصـادي والاجتماعي والبيئي. وعلاوة على ذلك، توادـل الإدارة، باعت ار ا قيادة فكرية 

بالاتجا ات الاقتصـادية والاجتماعية والسـكانية، وهعداد  وتحليل وتجمي  مجموعة واسـعة من البيانات والإحصـاءات لإر.ـاد الدول  
ــ ة  ــة العامة المناسـ ــياسـ ــورة إليها في تقييمها للاتجا ات وطيارات السـ ــداء المشـ ــلحة وهسـ ــاح ة المصـ ــاء والجهات الأطرح دـ الأعفـ

ل المشــــتركة. وتوادــــل الإدارة أيفــــا تقديم المســــاعدة في ترجمة أطر الســــياســــات التي وُعــــعت في المؤتمرات  لمعالجة المشــــاك
ومؤتمرات القمة التي تعقد ا الأمم المتحدة إلى برامج تنفّذ على الصــــــعيد القطري، وتوادــــــل، عن طريق المســــــاعدة التقنية، دعم 

 الدول الأعفاء في بناء القدرات الوطنية.

ــغيرة النامية وملدان في أفريصيا، توادــــل  وفي إ 9-7  ــاحلية والدول الجزرية الصــ طار الا تمام بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســ
الإدارة تحديد الاتجا ات النا.ــــــئة وطيارات الســــــياســــــات الفعالة للقفــــــاء على الفقر ومعالجة أوجه عدم المســــــاواة وتعزيز الفرص 

لتنمية المسـتدامة للجمي . وتوادـل الإدارة أيفـا الصيام بأنشـطتها في مجال بناء القدرات لدعم البلدان والتقدم المحرز نحو تحقيق ا
التي تواجه أوعـاعال طادـة، بما في ذلك في مجالات قيادة التغيير وتزويد الموظفين الحكوميين بالقدرات اللازمة لتحقيق أ دا   

 التنمية المستدامة.

 على ما يليم 2023ز في عام وتعتزم الإدارة التركي  9-8 

، 2023دعم الدول الأعفاء في التحفير للعمليات الحكومية الدولية الهامة والفعاليات الرئيسية التي ستجري في عام   )أ(  
. وســتوادــل الإدارة العمل م  الدول الأعفــاء  2023بما في ذلك مؤتمر القمة المعني بأ دا  التنمية المســتدامة لعام  

 المتحدة الأطرح، حسب الاقتفاء  وكيانات الأمم

تعزيز توافر البيانات والتحليلات الاجتماعية والديمغرافية والاقتصــــــــادية الحيوية اللازمة لتوجيه ســــــــياســــــــات التغيير في   )ة(  
، من أجل إيجاد مجتمعات أكثر .ـــــــــمولا وقدرة على الصـــــــــمود، والرف  من وتيرة 19-ســـــــــياق التعافي من جائحة كوفيد

 التنمية المستدامة تحقيق أ دا  

تعزيز الصيـادة الفكريـة من طلال ات ـاه نهج متعـدد الأبعـاد والجوانـب في التحليـل، دعمـا للعمليـات الحكوميـة الـدوليـة التي  )ج(  
تأطذ في الحســ ان الآرار المت اينة التي تحدرها الاتجا ات والســياســات والبرامج النا.ــئة والجارية على النســاء والفتيات،  

 الذين يعيشون في أوعاه  شة  والأ.خاص

ــتدامة والتحول الرقمي وهمكانية   )د(   ــأن الإجراءات المتعلقة بالمنال وتمويل التنمية المســــ ــارات العمل بشــــ ــتفادة من مســــ الاســــ
 الودول إلى البيانات والتوقعات والقفايا الحدودية لتقريب العالم من تحقيق التنمية المستدامة للجمي  

ــتراتيجي والفني المنظم الذي تعزيز   )ه(   التنفيذ على الصــــــــــــعيد الوطني لل دا  المتفق عليها دوليا من طلال الدعم الاســــــــــ
تقدمه الإدارة لنظام المنســـــــــــــقين المصيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، م  التركيز على بلدان في أفريصيا والبلدان التي 

 تواجه أوعاعال طادة.
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 19-ســــــتدعم المنجزات المســــــتهدفة المقرّرة ل دارة الدول  الأعفــــــاء في تعاملها الجاري م  جائحة كوفيد  ،2023ومالنســــــ ة لعام   9-9 
ــكيل  ــاء في قياس الاتجا ات ومناء القدرات وتشـ ــل الإدارة، في جمي  البرامج الفرعية، دعم الدول الأعفـ ــتوادـ والتعافي منها. وسـ

 .2030م بتسهيل تنفيذ ططة عام الحلول في أعقاة الجائحة، م  الاستمرار في الالتزا

  2023وتجســيدال لأ مية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات الدول الأعفــاء وطل اتها، توادــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  9-10 
لة  . ومن الأمث 19-مراعاة الدروس المســــــتفادة والممارســــــات الففــــــلى المتعلقة بتعديل وتكييع البرنامج على عــــــوء جائحة كوفيد

على الدروس المســـــتفادة وأففـــــل الممارســـــات أنشـــــطة الإدارة ومنجزاتها المســـــتهدفة ذات الصـــــلة في جمي  البرامج الفرعية لدعم 
العمليات الحكومية الدولية، والعمل التحليلي، ومشـــــــــــاري  وأنشـــــــــــطة بناء القدرات. وفي الوقت نفســـــــــــه، يفترض أن تلك الظرو   

ل على المنجزات  التشــــــــــغيلية قد تحســــــــــنت وماتت تســــــــــم  بتنف يذ الولاية من طلال النُهج المعمول بها ســــــــــابقا. وأي تعديلات تُدط 
 المستهدفة المقررة ستكون وفقا لل دا  والاستراتيجيات والولايات وسيبلغ عنها في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــــيوادــــــل وكيل الأمين العام   وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأطرح على المســــــتويات 9-11 
ــؤون  عة للشــ ــّ ــطلاه بدور جهة التنظيم الداعية إلى عقد اجتماعات اللجنة التنفيذية الموســ ــادية والاجتماعية الاعــ ــؤون الاقتصــ للشــ

دة لفـــــمان إســـــهام  يئاتها الحكومية  الاقتصـــــادية والاجتماعية. وســـــتعمل الإدارة، عن طريق  ذ  اللجنة، م  كيانات الأمم المتح
الدولية في أعمال المنتدح الســــياســــي الرفي  المســــتوح المعني بالتنمية المســــتدامة، وقيامها بتعزيز النهج المشــــتركة وأوجه الت زر 

ية  . وسـتوادـل الإدارة الإسـهام في بناء .ـراكات متعددة أدـحاة المصـلحة وتنم2030لدعم الدول الأعفـاء في تنفيذ ططة عام 
القدرات في مجالات مواعــــــيعية من قبيل الموارد الطبيعية والميا  والطاقة والمنال والمحيطات والنقل والعلم والتكنولوجيا، ففـــــلا  
عن الشواغل الخادة بالدول الجزرية الصغيرة النامية. وستوادل الإدارة أيفا الاعطلاه بدور ا الهام في الشراكة التعاونية في  

يز التعاون والتنسيق بشأن الإدارة المستدامة لجمي  أنواه الغابات، والاستفادة من جمي  الإمكانات التي تتيحها مجال الغابات لتعز 
 الغابات في التصدي للتحديات العالمية.

في  وفيما يتعلق بالتنســــــــيق والاتصــــــــال بين الوكالات، ســــــــتقدم الإدارة الدعم للجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــــادي والاجتماعي   9-12 
ــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل   ــطة التنفيذية التي تفـ ــة الأنشـ ــياسـ ــنوات لسـ ــامل الذي يجري كل أرم  سـ ــتعراض الشـ الاسـ
التنمية، الأمر الذي يساعد على النهوض بالتوجيهات المتعددة الأطرا  للتنمية المستدامة، بدءا من السياسة العامة إلى الولايات 

. وســـــــتتعاون الإدارة بشـــــــكل وريق م  كيانات منظومة الأمم المتحدة وم  مجموعة  2030بخطة عام المعيارية الخادـــــــة تحديدا 
الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة من أجل الاعـــــطلاه بهذا العمل. وفي ســـــياق العمل على تعظيم الأرر الناجم عن إعادة تنظيم 

زيز النتائج على أرض الواق ، أنشــــأت الإدارة قدرة داطلية للتنســــيق  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية و دفها النهائي المتمثل في تع
من أجل دعم نظام المنسـقين المصيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، مما ييسـر التعاون بشـكل أكثر تنظيما بين الإدارة والمنسـقين  

اء الإدارة لأنشــطتها في مجال بناء القدرات،  المصيمين، عن طريق مكتب التعاون الإنمائي. وســيعزز  ذا التعاون المنظم أيفــا أد
العالمية إلى أعمال من أجل  طر الســـــياســـــات  أو و و ما يســـــاعد الدول الأعفـــــاء على أن تترجم على الصـــــعيد الوطني المعايير  

ن نموا تحقيق أ ـدا  التنميــة المســــــــــــــتــدامـة وغير ـا من الأ ـدا  المتفق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلـك الأ ـدا  المتعلقــة بـأقـل البلــدا
والبلدان النامية غير الســــــــاحلية، والدول الجزرية الصــــــــغيرة النامية، وملدان في أفريصيا. وســــــــتوادــــــــل الإدارة الاعتماد على الدور 
الصيادي والتنســــــيقي للمنســــــقين المصيمين ومكاتب كل منهم للمســــــاعدة على تحديد نقا  الدطول والشــــــراكات الفعالة على الصــــــعيد  

في بداية دورة البرمجة لإطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــــــــتدامة، من طلال التحليل  القطري. وســـــــــــيكون العمل  
القطري المشـــتر ، أمرا حاســـما لفـــمان الاســـتخدام الأمثل لقدرات الإدارة وموارد ا الحالية، تمشـــيا م  ولاياتها ومزايا ا النســـبية.  

الات والجهات المعنية لزيادة قدراتها في مجالي تحليل الســـــــــياســـــــــات وهنتاج وعلاوة على ذلك، ســـــــــتتعاون الإدارة م  مختلف الوك
المعار . وســتوادــل الإدارة الاعــطلاه بدور ا كرئيس أو رئيس مشــار  لمليات المشــتركة بين الوكالات التابعة لمنظومة الأمم 

ــ   ــلية وك ار الســــــــن والشــــــ ــائل الإعاقة والشــــــــعوة الأدــــــ اة والهوية القانونية وتمويل التنمية المتحدة المعنية في جملة أمور بمســــــ
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ــيعية.   ــاق عبر تلك المجالات المواعــ ــاســــي في كفالة الاتســ ــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار، بالصيام بدور أســ ــاءات وتســ والإحصــ
فكرية للمم وعلاوة على ذلك، أنشـــئت .ـــ كة للخبراء الاقتصـــاديين تابعة للمم المتحدة في إطار الجهود الجارية لتعزيز الصيادة ال

. وســـــــــــتنهة  ذ  الشـــــــــــ كة بالنشـــــــــــا  الفكري للمم المتحدة ومحورها المتعلقة 2030المتحدة من أجل تلبية متطل ات ططة عام 
بالســـياســـات ذات الصـــلة بالقفـــايا الرئيســـية الرا نة والمســـتجدة في مجال التنمية الاقتصـــادية والمالية والاجتماعية، لا ســـيما في  

 .2030سياق تنفيذ ططة عام 

 إلى افتراعات التخطيط التاليةم 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  9-13 

اســتمرار التعاون م  واعــعي الســياســات وم  الجهات دــاح ة المصــلحة والكيانات المعنية الوطنية والإقليمية والدولية  )أ(  
ــتدامة في إطار ــايا التنمية المســـــــــ ــادي والاجتماعي، والمنتدح  عند النظر في قفـــــــــ الجمعية العامة، والمجلس الاقتصـــــــــ

الســـــــياســـــــي الرفي  المســـــــتوح المعني بالتنمية المســـــــتدامة، وفي إطار العمليات الحكومية الدولية الأطرح التي يقدم لها 
 البرنامج الخدمات 

رة ودقيقة لأغراض المنتجات  )ة(    التحليلية التي تعد ا الإدارة استمرار توافر معلومات وميانات واتجا ات محدَّ

اسـتمرار تعاون الحكومات وسـائر الجهات دـاح ة المصـلحة م  الإدارة في الاعـطلاه بالأنشـطة البرنامجية المقترحة،  )ج(  
 م  وجود ما يلزم من القدرات والموارد.

المســـتهدفة ونتائجها، حســـب الاقتفـــاء. فعلى ســـبيل المثال، وتراعي الإدارة المنظور الجنســـاني في أنشـــطتها التنفيذية ومنجزاتها   9-14 
ــ كة   ــاء .ـــ ــيعمل أعفـــ ــيتم ذلك من طلال العمل المعياري والتحليلي وفي الدعم الذي تقدمه إلى الهيئات الحكومية الدولية. وســـ ســـ

ــاواة بين ــانية التابعة ل دارة كجهات مرجعية فيما يتعلق بالمســـ ــائل الجنســـ ــيق المعنية بالمســـ ــين وتعميم مراعاة   جهات التنســـ الجنســـ
المنظور الجنسـاني، ومكفالة منظور جنسـاني فعال في العمليات البرنامجية والفنية ل دارة، بسـبل منها الاعـطلاه بأنشـطة توعية  

ســاواة وت ادل الخبرات والمعار  التحليلية والفنية على نطاق الإدارة. وســتوادــل البرامج الفرعية ل دارة إيلاء الاعت ار الواجب للم
 .2023بين الجنسين وتمكين المرأة في تنفيذ برنامج عملها لعام  

وتمشــيال م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســتوادــل الإدارة المشــاركة في عدة مشــاري  مشــتركة وأفرقة تنســيق  9-15 
الإعاقة، بما في ذلك بتنفيذ اســـــــــتراتيجية إدماج   متنوعة تفـــــــــم كيانات أطرح تابعة لمنظومة الأمم المتحدة معنية بإدماج منظور

 تنفيذ سياسة الإدارة وططة عملها لإدماج منظور الإعاقة. 2023منظور الإعاقة. وسيتوادل في عام 
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 أثر الجائحة   

ــتمرار جائحة كوفيد 9-16  ــي  2021في عام  19-تر  اســ ــطل  به الإدارة من عمل تحليلي أررا على تنفيذ الولايات، ولا ســ ما على ما تفــ
وقــامــت الإدارة في إطــار جمي  البرامج الفرعيــة بتغيير نهج تنفيــذ    وفعــاليــات حكوميــة دوليــة ومعيــاريــة وأنشــــــــــــــطــة لبنــاء القــدرات.

 الفعاليات من الحفوري إلى الافتراعي، وقامت في بعة الحالات بتعديلها أو تأجيلها أو إلغائها نتيجة للجائحة.

، عمن النطاق العام لل دا ،  19-إعافةل إلى ذلك، ومن أجل دعم الدول الأعفاء بخصوص المسائل المتصلة بجائحة كوفيد 9-17 
ســـــعت الإدارة في عملها على نطاق جمي  برامجها الفرعية إلى دعم الدول الأعفـــــاء في العمليات الحكومية الدولية، ســـــواء من 

ــمون أو من طلال ابتكار إ ــورية.  حي  المفــــــ ــتيعاة العودة التدريجية إلى الاجتماعات والفعاليات الحفــــــ جراءات وعمليات لاســــــ
نة، ومن طلال موجزات   ــَّ ــال بتعزيز الصيادة الفكرية من طلال تحســــــين منشــــــوراتها القائمة على البيانات والأدلة المحســــ وقامت أيفــــ

ــياســــات، والحوارات العالمية، وغير ذلك من النواتج والأنشــــطة التحل ــيكة  الســ ــايا الو.ــ ــيرة الشــــكل بشــــأن القفــ يلية والخطابية القصــ
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والنا.ــــئة، وكذلك من طلال أنشــــطتها المســــتمرة في مجال تنمية القدرات في أ.ــــكال افتراعــــية و جينة جديدة. وكان توفير الدعم 
 في جهود الإدارة.الذي تشتد الحاجة إليه للدول الأعفاء لمساعدتها على الاستجابة للجائحة والتعافي منها أمرا محوريا 

 
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا  جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 9-18 

 قرارات الجمعية العامة 
 تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية 47/190
ــســــــــية لمتابعة أعمال مؤتمر الأمم المتحدة المعني   47/191 الترتي ات المؤســــــ

 بالبيئة والتنمية
تدابير أطرح لإعادة تشــــكيل الأمم المتحدة وتنشــــيطها في الميدانين  50/227

 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
 ان والتنميةتنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسك 51/176
 ططة التنمية 51/240
المســــــــــائل المتصــــــــــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــنتين   52/220

1998-1999 
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية 55/2
 لصال  أقل البلدان نموال  2010-2001برنامج عمل العقد  55/279
 ابعة نتائج مؤتمر قمة الألفيةمت 57/144
 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة 57/253
قان لنتائج المؤتمرات الرئيســـــــ باء 57/270 ية التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنســـــــَّ

ــالين   المجـــــ في  المتحـــــــدة  الأمم  ــا  ــد ـــــ تعقـــــ التي  القمـــــــة  ومؤتمرات 
 الاقتصادي والاجتماعي

 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية 58/220
 تعزيز الأمم المتحدةم برنامج لإجراء المزيد من التغييرات 58/269
 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي 59/243
 2005الوريقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
،  2005متـابعـة النتـائج المتعلقـة بـالتنميـة لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام   60/265

نمائية بما يشـــــمل الأ دا  الإنمائية لللفية وغير ا من الأ دا  الإ
 المتفق عليها دوليال 

الاسـتعراض الشـامل الذي يجري كل رلاث سـنوات لسـياسـة الأنشـطة   62/208
 التنفيذية التي تفطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
67/226   

   71/243 و
 75/233 و

الاسـتعراض الشـامل الذي يجري كل أرم  سـنوات لسـياسـة الأنشـطة  
 التنفيذية التي تفطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

ــد 69/15 للـــ ل  ــَّ المعجـــ ــل  العمـــ ــة  إجراءات  ــاميـــ النـــ الصــــــــــــــغيرة  ــة  الجزريـــ ول 
 ساموا( )مسار

تنفيــذ نتــائج مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتمــاعيــة ونتــائج دورة   69/143
 الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

متـابعـة المؤتمر العـالمي الراب  المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعلان  69/151
ــتثنائية الثالثة والعشــــــــــــرين   ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاســــــــــ

 للجمعية العامة
ــلة تنفيذ جدول أعمال   21تنفيذ جدول أعمال القرن   69/214 ومرنامج موادــــــ

ــتدامة ومؤتمر    21  القرن  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المســـــــــ
 الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

الثال  لتمويل ططة عمل أديس أبابا الصــــــادرة عن المؤتمر الدولي   69/313
 التنمية )ططة عمل أديس أبابا(

 تنشيط أعمال الجمعية العامة 69/321
 2030تحويل عالمنام ططة التنمية المستدامة لعام  70/1
واســـــــــتعراعـــــــــها على   2030متابعة ططة التنمية المســـــــــتدامة لعام   70/299

 الصعيد العالمي
72/236   

   73/248 و
   74/238 و
 76/220 و

التي تفـــــــــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من التنفيذية الأنشـــــــــــطة  
 أجل التنمية

  اضر الاســتع  تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســياقإعادة   72/279
الأنشطة التنفيذية التي    الشامل الذي يجري كل أرم  سنوات لسياسة

 من أجل التنمية تفطل  بها منظومة الأمم المتحدة
لـلـقفـــــــــــــــــــــ 73/246 ــالـــــــ   الـثـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــد  عـقـــــ ــذ  الـفـقر  تـنـفـيـــــ عـلـى   اء 

(2018-2027) 
ــتوح المعني   74/4 ــي الرفي  المســـــ ــياســـــ ــي للمنتدح الســـــ ــياســـــ الإعلان الســـــ

 بالتنمية المستدامة الذي يعقد تحت رعاية الجمعية العامة
 م المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابطدور الأم 74/228
التي تفـــــــــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من التنفيذية الأنشـــــــــــطة   74/238

 أجل التنمية
75/215   

 76/203 و
ل للــدول الجزريــة الصــــــــــــــغيرة  متــابعــة وتنفيــذ إجراءات العمــل المعجــَّ
ــلة تنفيذ  ــيوس لموادــــ ــتراتيجية موريشــــ ــاموا( واســــ ــار ســــ النامية )مســــ

مية المســــــتدامة للدول الجزرية الصــــــغيرة  برنامج العمل من أجل التن
 النامية

المتعلق بتعزيز   72/305اســــــــــــــتعراض تنفيـذ قرار الجمعيـة العـامـة   ألف 75/290
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

بشـــــــــــأن .ـــــــــــكل    67/290اســـــــــــتعراض تنفيذ قراري الجمعية العامة   باء 75/290
ــتدامة   ــتوح المعني بالتنمية المســــــ ــي الرفي  المســــــ ــياســــــ المنتدح الســــــ

ــة، و   التنظيميـ ــه  ــة   70/299وجوان ـ ــة التنميـ ــة ططـ ــابعـ بشـــــــــــــــــأن متـ
 واستعراعها على الصعيد العالمي 2030المستدامة لعام 
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــطة تعدادات   1998/7 ــكان لتقييم التقدّم المحرز في تنفيذ برنامج  أ مية أنشــــ الســــ

 عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية
دور منظومـة الأمم المتحـدة في تعزيز العمـالـة الكـاملـة والمنتجـة وتوفير  2007/2

 فرص العمل الكريم للجمي 

2008/29   
 2012/30 و

ــادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكاملين  دور ال مجلس الاقتصــــ
والمنســــــــــــقين لنتائج المؤتمرات الرئيســــــــــــية ومؤتمرات القمة التي تعقد ا 
الأمم المتحــدة، في عــــــــــــــوء قرارات الجمعيــة العــامــة المتخــذة في  ــذا  

 61/16الصدد، بما فيها القرار 
تعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني في جمي  ســــــياســــــات منظومة الأمم   2019/2

 المتحدة ومرامجها
  

 والاجتماعي الموعوعية الإعلانات الوزارية الصادرة عن الجزء الرفي  المستوح من دورة المجلس الاقتصادي  
مســـــــــــــــا مـة تنميـة الموارد ال شــــــــــــــريـة في عمليـة التنميـة، بمـا في ذلـك في  2002

 مسا متها في مجالي الصحة والتعليم
التشــــــــــــــجي  على ات اه نهج متكامل إزاء التنمية الريفية في البلدان النامية  2003

 وتحقيق التنمية المستدامةمن أجل القفاء على الفقر 
تعبئة الموارد وتهيئة بيئة مؤاتية من أجل القفــــــــاء على الفقر في ســــــــياق  2004

 لصال  أقل البلدان نموا 2010-2001تنفيذ برنامج عمل العقد 
تهيئة بيئة مؤاتية على الصـــــــــــعيدين الوطني والدولي لإيجاد فرص العمالة   2006

العمـــل الكريم للجمي  وتــأرير تلـــك البيئـــة الكـــاملـــة والمنتجـــة وتوفير فرص  
 على التنمية المستدامة

تعزيز الجهود المبذولة على جمي  المســـــــتويات الرامية إلى تشـــــــجي  النمو   2007
ــال  الفقراء، بطرق منها وعـــــــــــ   الاقتصـــــــــــادي المطرد الذي يراعي مصـــــــــ

 سياسات اقتصاد كلي منصفة
عزيز الجهود الرامية إلى  الاســـــتعراض الوزاري الســـــنوي بشـــــأن موعـــــوه ”ت 2007

 القفاء على الفقر والجوه، بطرق منها الشراكة العالمية من أجل التنمية“ 
 منتدح التعاون الإنمائي 2008
الاســــتعراض الوزاري الســــنوي بشــــأن موعــــوه ”تنفيذ الأ دا  والالتزامات   2008

 المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتنمية المستدامة“ 

  
 1البرنامج الفرعي    
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة   

 قرارات الجمعية العامة ومقرراتها 
إعادة تشـــكيل الأمم المتحدة وتنشـــيطها في الميدانين الاقتصـــادي  45/264

 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
وتنشــــــــــــــيطهــا في تــدابير أطرح لإعــادة تشــــــــــــــكيــل الأمم المتحــدة   48/162

 الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
ــطة التنفيذية من أجل التنميةم المكاتب الميدانية لمنظومة   48/209 الأنشــــــ

 الأمم المتحدة في مجال التنمية
 21برنامج موادلة تنفيذ جدول أعمال القرن  19/2-دإ

 تجديد الأمم المتحدةم برنامج ل دلام  باء 52/12
 لجنة بناء السلام 60/180
 القمة العالمية لمجتم  المعلومات 60/252
63/311   

 64/289 و
 الاتساق على نطاق المنظومة

 الوفاء بالوعدم متحدون لتحقيق الأ دا  الإنمائية لللفية 65/1
تحقيق النمو الاقتصــــــــادي المطرد الشــــــــامل المنصــــــــف من أجل   65/10

 القفاء على الفقر وملوغ الأ دا  الإنمائية لللفية
   68/1 و  65/285

 72/305 و
المتعلق بتعزيز   61/16اســــــــــــــتعراض تنفيـذ قرار الجمعيـة العـامـة  

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
.ـــــــــــكل المنتدح الســـــــــــياســـــــــــي الرفي  المســـــــــــتوح المعني بالتنمية  67/290

 المستدامة وجوان ه التنظيمية

الوريقة الختامية للمناســ ة الخادــة التي أقيمت في ســياق متابعة  68/6
 المبذولة لتحقيق الأ دا  الإنمائية لللفيةالجهود 

68/229   
   69/238 و
   72/236 و
   73/248 و
   74/238 و
 76/220 و

التي تفـــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من التنفيذية الأنشـــــطة  
 أجل التنمية

تعزيز تنســيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحدة في  70/106
 حالات الطوارئ 

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  70/184
ومرنــامج موادــــــــــــــلــة تنفيــذ جــدول    21تنفيــذ جــدول أعمــال القرن   70/201

ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المســــــتدامة    21  أعمال القرن 
 ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

 استعراض هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام 70/262
ــتدامة لعام  70/299 واســـــتعراعـــــها على   2030متابعة ططة التنمية المســـ

 الصعيد العالمي
71/243   

 75/233 و
ــياســـــــة  الاســـــــتعراض الشـــــــامل الذي يجري كل أرم  ســـــــنوات لســـــ
الأنشـــــطة التنفيذية التي تفـــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من 

 أجل التنمية
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 متابعة تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفاظ على السلام 72/276
ســــــــــــــيــــاق  72/279 ــائيــــة في  المتحــــدة الإنمــ تنظيم منظومــــة الأمم  ــادة  إعــ

ــياســـــــة   الذي يجري كلالاســـــــتعراض الشـــــــامل   أرم  ســـــــنوات لســـــ
الأنشـــــطة التنفيذية التي تفـــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من 

 أجل التنمية
ــتوح المعني بالتنمية  74/4 ــي للمنتدح الرفي  المســـــــ ــياســـــــ الإعلان الســـــــ

 المستدامة الذي يعقد تحت رعاية الجمعية العامة
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط 74/228
 تنمية الموارد ال شرية 74/236
المتعلّق    71/243التقـدم المحرز في تنفيـذ قرار الجمعيـة العـامـة   74/297

ــة  ــياســــ ــنوات لســــ ــامل الذي يجري كل أرم  ســــ ــتعراض الشــــ بالاســــ

الأنشـــــطة التنفيذية التي تفـــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من 
 أجل التنمية

بشـــــــأن المنتدح    67/290اســـــــتعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة   74/298
الســــــياســــــي الرفي  المســــــتوح المعني بالتنمية المســــــتدامة، والقرار  

بشــأن متابعة واســتعراض ططة التنمية المســتدامة لعام    70/299
بشـــــــــــأن تعزيز   72/305على الصـــــــــــعيد العالمي والقرار    2030

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 تنشيط أعمال اللجنة الثانية باء 74/537 المقرر

اســــــــــــتعراض أداء نظام المنســــــــــــقين المصيمين المعاد تنشــــــــــــيطه،  76/4
 ذلك ترتي ات تمويله في بما

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

 علاقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية 1996/31
ــادي   1999/51 ــيطها في الميدانين الاقتصــ ــكيل الأمم المتحدة وتنشــ إعادة تشــ

والميادين المتصــلة بهما، والتعاون بين الأمم المتحدة  والاجتماعي 
 ومؤسسات بريتون وودز

تمويل الأنشطـة التنفيذية التي تفطل  بهـا منظومة الأمم المتحدة   2000/19
 من أجل التنمية

بـاءم تحســــــــــــــين    52/12و    50/227تنفيـذ قراري الجمعيـة العـامـة   2001/27
أســــــــــــــــاليــب عمــل اللجــان الفنيــة التــابعــة للمجلس الاقتصــــــــــــــــادي  

 والاجتماعي
إنشــــــاء دــــــندوق اســــــتئماني عام للتبرعات الطوعية دعما لشــــــ كة   2002/225المقرر 

 الأمم المتحدة الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية
ــذ وال 2006/44 ــاعي في التنفيـ ــة دور المجلس الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمـ ــابعـ متـ

المتكاملين والمنســــقين لنتائج المؤتمرات الرئيســــية ومؤتمرات القمة  
التي تعقـد ـا الأمم المتحـدة، في عــــــــــــــوء قرارات الجمعيـة العـامـة  

 باء 57/270باء و  52/12و  50/227
التــدابير الراميــة إلى تحســــــــــــــين إجراءات تقــديم التقــارير كــل أرم    2008/4

 سنوات 
2009/32   

  والمقررات 
2015/231   

 النزاهالبلدان الأفريصية الخارجة من 

   2016/263 و
   2017/262 و
   2018/249 و
   2019/251 و
 2020/232 و

2013/5   
   2014/14 و
 2015/15 و

المتعلق   67/226التقــدم المحرز في تنفيــذ قرار الجمعيــة العــامــة  
ــة  ــياســـــ ــنوات لســـــ ــامل الذي يجري كل أرم  ســـــ ــتعراض الشـــــ بالاســـــ
ــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من  ــطة التنفيذية التي تفـــــ الأنشـــــ

 أجل التنمية
2015/18   

   2016/28 و
   2017/26 و
   2018/19 و
   2019/32 و
   2020/11 و
 2021/18 و

 لاستشاري المخصص لهايتيالفريق ا

2019/15   
 2020/23 و

المتعلّق   71/243التقــدم المحرز في تنفيــذ قرار الجمعيــة العــامــة  
ــة  ــياســـــ ــنوات لســـــ ــامل الذي يجري كل أرم  ســـــ ــتعراض الشـــــ بالاســـــ
ــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من  ــطة التنفيذية التي تفـــــ الأنشـــــ

 أجل التنمية
 دعم منطقة الساحل 2020/2

  
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها استنتاجات  

المتابعة المنسـقة من جانب منظومة الأمم المتحدة وتنفيذ نتائج المؤتمرات   1995/1
الدولية الرئيســــــــــــية التي تنظمها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصــــــــــــادي 

 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
بيئــة تمكينيــة للتنميــةم التــدفقــات المــاليــة، بمــا في ذلــك تــدفقــات رأس   تهيئــة 1997/1

 المال والاستثمار والتجارة

تقييم التقـــدم المحرز داطـــل منظومـــة الأمم المتحـــدة، من طلال عمليـــات  2000/2
اســــتعراض المؤتمرات، في تشــــجي  التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنســــقين  

ــية ومؤتمرات القمة التي تعقد ا الأمم المتحدة في لنتائج المؤتمرات   الرئيســ
 المجالين الاقتصادي والاجتماعي وما يتصل بهما من مجالات

دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية، لا سـيما فيما يتعلق بالحصـول على  2001/1
ــال تكنولوجيــــا المعلومـــات   المعرفــــة والتكنولوجيــــا ونقلهمــــا، وطصــــــــــــــودـــــــــــــــ

ــالات، وذلك ــحاة  والاتصــــــ ــراكات م  أدــــــ ــائل من بينها الشــــــ بجملة وســــــ
 المصلحة المعنيين، بما فيهم القطاه الخاص

موادــــــــــــلة تعزيز المجلس الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي، بناء على ما حققه   2002/1
مؤطرا من إنجازات، بغرض مســـــــــاعدته على أداء الدور المســـــــــند إليه في 
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لأمم المتحـدة بشــــــــــــــأن ميثـاق الأمم المتحـدة، على النحو الوارد في إعلان ا
 الألفية

العــــــامــــــة   2008/2 الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  المتعلق    62/208التقــــــدم 
بالاســـــتعراض الشـــــامل الذي يجري كل رلاث ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــطة  

 نميةالتنفيذية التي تفطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل الت

ــادية  2008/5 ــؤون الاقتصــــــــ تعزيز فره المنظمات غير الحكومية التاب  لإدارة الشــــــــ
 والاجتماعية بالأمانة العامة للمم المتحدة

دور المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي في التنفيـذ والمتـابعـة المتكـاملين   2008/29
تعقد ا الأمم  والمنســــــقين لنتائج المؤتمرات الرئيســــــية ومؤتمرات القمة التي  

  المتحدة، في عــــــــوء قرارات الجمعية العامة ذات الصــــــــلة، بما فيها القرار
61/16 

  
 والاجتماعي الموعوعية الإعلانات الوزارية الصادرة عن الجزء الرفي  المستوح من دورة المجلس الاقتصادي  

الودــول إلى الأســواقم التطورات المســتجدة منذ جولة أوروغواي، والآرار  1998
والفرص والتحديات، لا سـيما بالنسـ ة للبلدان النامية وأقلها نموال، في سـياق 

 العولمة وتحرير التجارة
 الفقرم التمكين للمرأة والنهوض بهادور العمالة والعمل في القفاء على  1999
التنميــة والتعــاون الــدولي في القرن الحــادي والعشــــــــــــــرينم دور تكنولوجيــا  2000

 المعلومات في سياق اقتصاد عالمي قائم على المعرفة
دور منظومـة الأمم المتحـدة في دعم الجهود التي تبـذلهـا البلـدان الأفريصيـة  2001

 لتحقيق التنمية المستدامة
ــالتنميــــة  2008 بــ ــا يتعلق  فيمــ ــا  ــا دوليــ الأ ــــدا  والالتزامــــات المتفق عليهــ تنفيــــذ 

 المستدامة
تنفيذ الأ دا  والالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالصـــــحة العامة   2009

 على الصعيد العالمي

ــاواة بين  2010 تنفيذ الأ دا  والالتزامات المتفق عليها دوليال فيما يتعلق بالمســــــــــــ
 الجنسين وتمكين المرأة 

 تنفيذ الأ دا  والالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتعليم 2011
ــاء   2012 تعزيز القـدرات المنتجـة وتوفير العمـالـة والعمـل الكريم من أجـل القفــــــــــــ

ــمل الجمي  على  ــادي مطرد منصــــف يشــ ــياق نمو اقتصــ على الفقر في ســ
 ئية لللفيةجمي  المستويات لتحقيق الأ دا  الإنما

تســــــــــــــخير العلم والتكنولوجيـا والابتكـار والإمكـانيـات الثقـافيـة لتعزيز التنميـة  2013
 المستدامة وتحقيق الأ دا  الإنمائية لللفية

التصـــدي للتحديات المســـتمرة والنا.ـــئة من أجل تحقيق الأ دا  الإنمائية  2014
التنميــة في ومن أجــل الحفــاظ على مكــاســــــــــــــــب    2015لللفيــة في عــام  

 المستقبل
إدارة الانتقال من الأ دا  الإنمائية لللفية إلى أ دا  التنمية المستدامةم   2015

 المتطل ات
  

الرفي  المسـتوح المعني الإعلانات الوزارية الصـادرة عن الجزء الرفي  المسـتوح من دورة المجلس الاقتصـادي والاجتماعي وعن المنتدح السـياسـي  
 بالتنمية المستدامة المعقود برعاية المجلس 

E/HLS/2014/1   الإعلان الوزاري الصـــــــــــادر عن الجزء الرفي  المســـــــــــتوح من دورة
موعــــــــوه بشــــــــأن    2014المجلس الاقتصــــــــادي والاجتماعي لعام  

”التصـــــدي للتحديات القائمة والمســـــتجدة من أجل تحقيق الأ دا   
ومن أجل الحفاظ على مكاســــــب    2015الإنمائية لللفية في عام  

 التنمية في المستقبل“ 
ــتوح المعني    ــي الرفي  المســـــــــ ــياســـــــــ الإعلان الوزاري للمنتدح الســـــــــ

ــايـــة المجلس الاقتصــــــــــــــــادي   ــدامـــة المعقود برعـ ــالتنميـــة المســــــــــــــتـ بـ
بشــــــــــأن موعــــــــــوه ”تحقيق الأ دا  الإنمائية لللفية والاجتماعي 

،  2015ورســــــــــــــم الطريق نحو ططـة طموحـة للتنميـة لمـا بعـد عـام  
 في ذلك أ دا  التنمية المستدامة“  بما

E/HLS/2015/1   الـمـجـلـس دورة  مـن  الـمســـــــــــــــتـوح  الـرفـيـ   لـلـجـزء  الـوزاري  الإعـلان 
بشــــــــــــأن موعــــــــــــوه ”إدارة   2015دي والاجتماعي لعام  الاقتصــــــــــــا

التنميــــة  أ ــــدا   إلى  لللفيــــة  الانتقــــال من الأ ــــدا  الإنمــــائيــــة 
 المستدامةم المتطل ات“ 

ــتوح المعني    ــي الرفي  المســـــــــ ــياســـــــــ الإعلان الوزاري للمنتدح الســـــــــ
بالتنمية المســتدامة المعقود برعاية المجلس بشــأن موعــوه ”تعزيز 

ســـتعراضم المنتدح الســـياســـي الرفي  المســـتوح  التكامل والتنفيذ والا
 “ 2015المعني بالتنمية المستدامة بعد عام 

E/HLS/2016/1   الإعلان الوزاري الصــــــــــــــــادر عن الجزء الرفي  المســــــــــــــتوح لــدورة
بشــــــأن الموعــــــوه    2016المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي لعام 

م الانتقـال من 2015الســــــــــــــنوي ”تنفيـذ ططـة التنميـة لمـا بعـد عـام  
 إعلان الالتزامات إلى تحقيق النتائج“ 

ــياســـي الرفي  المســـتوح    الإعلان الوزاري الصـــادر عن المنتدح السـ
المســــــــــــــتـــدامـــة لعـــام   الـــذي يعقـــد تحـــت   2016المعني بـــالتنميـــة 

ــمان   رعاية ــوه ”عـــ ــادي والاجتماعي حول موعـــ المجلس الاقتصـــ
 ألا يتخلف عن الركب أحد“ 

E/HLS/2017/1   الإعلان الوزاري الصــــــــــــــــادر عن الجزء الرفي  المســــــــــــــتوح لــدورة
بشــــــأن الموعــــــوه    2017المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي لعام 

ــور  وأبعاد  عن طريق  ــاء على الفقر بجمي  دــــــ ــنوي ”القفــــــ الســــــ
ــجي  التنم ــدي للتحديات  تشـــــ ــتدامة وتعزيز الفرص والتصـــــ ية المســـــ
 ذات الصلة“ 

ــادر في عام    ــي   2017الإعلان الوزاري الصـ ــياسـ عن المنتدح السـ
الرفي  المســتوح المعني بالتنمية المســتدامة الذي يعقد تحت رعاية 
المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي حول موعــــــوه ”القفــــــاء على 

 “ الفقر وتعزيز الازد ار في عالم متغير

https://undocs.org/ar/A/RES/62/208
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E/HLS/2018/1   2018الإعلان الوزاري للجزء الرفي  المســــــــــــــتوح من دورة عـــام  
ــنوي ”من  ــوه الســ ــأن الموعــ ــادي والاجتماعي بشــ للمجلس الاقتصــ
المســــــــــتوح العالمي إلى المســــــــــتوح المحليم دعم إقامة مجتمعات  

الصـــــــمود في المراكز الســـــــكنية الحفـــــــرية مســـــــتدامة وقادرة على 
 والريفية“ 

ــادر في عام    ــي   2018الإعلان الوزاري الصـ ــياسـ عن المنتدح السـ
الرفي  المســتوح المعني بالتنمية المســتدامة الذي يعقد تحت رعاية 
المجلس الاقتصــــــــــادي والاجتماعي حول موعــــــــــوه ”التحول نحو 

 مجتمعات مستدامة وقادرة على الصمود“ 

E/HLS/2021/1   الإعلان الوزاري الصـــــــــــادر عن الجزء الرفي  المســـــــــــتوح من دورة
والمنتدح الســياســي    2021المجلس الاقتصــادي والاجتماعي لعام  

الرفي  المســـــــتوح المعني بالتنمية المســـــــتدامة المعقود تحت رعاية  
التعافي المستدام والمرن  ، بشأن موعوه ” 2021المجلس في عام 

على نحو يعزز الأبعاد الاقتصــــــــــــادية  19-من آرار جائحة كوفيد
ــامل وفعال  ــار .ـ ــتدامةم بناء مسـ والاجتماعية والبيئية للتنمية المسـ

في سـياق عقد العمل والإنجاز من أجل    2030لتحقيق ططة عام  
 التنمية المستدامة“ 

  
 2البرنامج الفرعي    
 التنمية الاجتماعية الشاملة   

 قرارات الجمعية العامة 
 برنامج العمل العالمي المتعلق بالأ.خاص ذوي الإعاقة 37/52
 تنفيذ ططة العمل الدولية للشيخوطة والأنشطة ذات الصلة 45/106
 الاحتفال بيوم دولي للقفاء على الفقر  47/196
 القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص لل.خاص ذوي الإعاقة 48/96
 وما بعد ا 2000برنامج العمل العالمي للش اة حتى سنة  50/81
 دور التعاونيات في عوء الاتجا ات الاقتصادية والاجتماعية الجديدة 51/58
 السياسات والبرامج المتصلة بالش اة 54/120
 م ادرات أطرح من أجل التنمية الاجتماعية 2/24-دإ

56/177   
   73/141 و
   74/122 و
   75/151 و
 76/134 و

ــائج دورة  ــة ونتـ ــاعيـ ــة الاجتمـ ــالمي للتنميـ ــة العـ ــائج مؤتمر القمـ ــذ نتـ تنفيـ
 الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

 اتفاقية حقوق الأ.خاص ذوي الإعاقة 61/106
 إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوة الأدلية 61/295
 اليوم العالمي للعدالة الاجتماعية 62/10
65/182   

   66/127 و
   73/143 و
   74/125 و
   75/152 و
 76/138 و

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوطة

الوريقـة الختـاميـة للاجتمـاه الرفي  المســــــــــــــتوح للجمعيـة العـامـة المعني   65/312
 بالش اةم الحوار والتفا م

 اليوم العالمي لمتلازمة داون  66/149
نحو وعــــ  دــــك قانوني دولي .ــــامل ومتكامل لتعزيز وحماية حقوق   67/139

 ك ار السن وكرامتهم
الوريقــة الختــاميــة لاجتمــاه الجمعيــة العــامــة الرفي  المســــــــــــــتوح المعني   68/3

ــائر الأ ـدا  الإنمـائيـة المتفق   بتحقيق الأ ـدا  الإنمـائيـة لللفيـة وســــــــــــ
عليها دوليال فيما يتعلق بالأ.ــــخاص ذوي الإعاقةم ســــبل المفــــي قدمال 

ة تشــــــمل المســــــائل المتصــــــلة بالإعاقة حتى عام وعــــــ  ططة للتنمي -
 وما بعد  2015

الوريقــة الختــاميــة للاجتمــاه العــام الرفي  المســــــــــــــتوح للجمعيــة العــامــة   69/2
 المعرو  بالمؤتمر العالمي المعني بالشعوة الأدلية

تحقيق الأ دا  الإنمـائيـة لللفيـة وغير ا من الأ دا  الإنمـائيـة المتفق   69/142
وما   2015عليها دوليا فيما يتعلق بالأ.ـخاص ذوي الإعاقة حتى عام 

 بعد 
 اليوم العالمي لمهارات الش اة 69/145
 دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد 69/202
نحو توفير سـبل الإدماج وتسـهيلات الودـول لل.ـخاص ذوي الإعاقة  70/170

 على الوجه الأكمل في الأمم المتحدة
 بناء عالم سلمي أففل من طلال الرياعة والمثل الأولمبي الأعلى 72/6
72/142   

   74/120 و
 76/136 و

 تعزيز التكامل الاجتماعي من طلال الإدماج الاجتماعي

72/143   
   74/119 و
 76/135 و

 دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية 

72/146   
   74/121 و
 76/137 و

 السياسات والبرامج المتصلة بالش اة 

72/162   
 74/144 و

 تنفيذ اتفاقية حقوق الأ.خاص ذوي الإعاقة ومروتوكولها الاطتياري 

73/24   
 75/18 و

 مساعدا لتحقيق التنمية المستدامة  الرياعة باعت ار ا عاملا

73/142   
 75/154 و

 التنمية الشاملة لل.خاص ذوي الإعاقة وممشاركتهم 

73/144   
   74/124 و
 75/153 و

 متابعة الذكرح السنوية العشرين للسنة الدولية للسرة وما بعد ا
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73/156   
   74/135 و
   75/168 و
 76/148 و

 ية حقوق الشعوة الأدل

73/244   
   74/237 و
   75/232 و
 76/219 و

الفقر في الريع من أجل تنفيذ ططة التنمية المســــــتدامة   القفــــــاء على
 2030لعام 

السـياسـات والبرامج الشـاملة للجمي  الرامية إلى معالجة مشـكلة التشـرد،   76/133
 (19-بما في ذلك في أعقاة مرض فيروس كورونا )كوفيد

الأعمال التحفــــــيرية للذكرح الســــــنوية الثلارين للســــــنة الدولية للســــــرة  76/139
 والاحتفال بها

تنفيذ اتفاقية حقوق الأ.ــــــــــــخاص ذوي الإعاقة ومروتوكولها الاطتياريم  76/154
 مشاركةال

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

متـــابعـــة مؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتمـــاعيـــة ودور لجنـــة  1996/7
 التنمية الاجتماعية في المستقبل

 والمنظمات غير الحكوميةعلاقة التشاور بين الأمم المتحدة  1996/31
 إنشاء منتدح دائم يعنى بقفايا السكان الأدليين 2000/22
 تشجي  العمالة الكاملة وتوفير العمل الكريم للجمي  2008/18
التشـــــــــجي  على تمكين الأفراد في ســـــــــياق القفـــــــــاء على الفقر،   2014/5

لاجتمـــاعي، وتحقيق العمـــالـــة الكـــاملـــة وتوفير فرص والإدمـــاج ا
 العمل اللائق للجمي 

ــالم   2016/8 العـــ في  ــا  ــة وتعزيز ـــ ــاعيـــ الاجتمـــ ــة  التنميـــ النظر في  ــادة  إعـــ
 المعادر

النهوض بحقوق الأ.ـــخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم المراعاة  2017/12
الواج ـة لاعت ـارات الإعـاقـة في تنفيـذ ططـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة  

 2030لعام 
2018/3   

   2019/4 و
 2021/8 و

 تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليب عملها في المستقبل

2018/4   
   2019/5 و
   2020/6 و
 2021/9 و

 ة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريصيا الأبعاد الاجتماعي

اســـــــــتراتيجيات القفـــــــــاء على الفقر لتحقيق التنمية المســـــــــتدامة   2018/5
 للجمي 

ــتعراض وتقييم لخطة عمل مدريد ال 2018/6 ــيخوطة،  رال  اســــــ دولية للشــــــ
2002 

تقرير لجنة التنمية الاجتماعية عن دورتها الســـادســـة والخمســـين   2018/219المقرر 
 وجدول الأعمال المؤقت والورائق لدورتها السابعة والخمسين

التصــدّي من طلال الســياســة المالية وســياســتي الأجور والحماية   2019/6
ــاواة والتحــديــات التي تعترض  الاجتمــاعيــة لأوجــه انعــدام المســـــــــــــ

 الإدماج الاجتماعي 
توفير الســكن الميســور التكلفة ونظم الحماية الاجتماعية للجمي    2020/7

 معالجة مشكلة التشردمن أجل 
المســــــــــــــتــــدامــــةم دور  2021/10 التنميــــة  العــــادل اجتمــــاعيــــا نحو  الانتقــــال 

 التكنولوجيات الرقمية في التنمية الاجتماعية ورفا  الجمي 
  

 الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها استنتاجات المجلس  
تنســـــــيق أنشـــــــطة منظومة الأمم المتحدة من أجل القفـــــــاء على  1996/1

 الفقر
الإعلان الوزاري المتعلق بتهيئــة بيئــة مؤاتيــة على الصــــــــــــــعيــدين  2006

الوطني والـدولي لإيجـاد فرص العمـالـة الكـاملـة والمنتجـة وتوفير 

ــل ال العمــ ــة فرص  التنميــ ــة على  البيئــ ــك  تلــ ــأرير  كريم للجمي  وتــ
 المستدامة

ــاء   2007 الإعلان الوزاري المتعلق بتعزيز الجهود الراميــة إلى القفـــــــــــــ
 على الفقر والجوه، بطرق منها الشراكة العالمية من أجل التنمية

  
 لجنة التنمية الاجتماعية 

 السياسات والبرامج المتصلة بالش اة 53/1 الش اة 45/2
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 3البرنامج الفرعي    
 التنمية المستدامة   

 قرارات الجمعية العامة 
ــغيرة  49/122 ــتدامة للدول الجزرية الصــــــ المؤتمر العالمي المعنى بالتنمية المســــــ

 النامية )ططة عمل برمادوس(
ن التنفيـذ المقبـل  الإعلان وحـالـة التقـدم المحرز والم ـادرات المتخـذة بشــــــــــــــأ  22/2-دإ

 لبرنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 
الاجتمــاه الــدولي لاســــــــــــــتعراض تنفيــذ برنــامج العمــل من أجــل التنميــة   59/311

ــتدامة للدول الجزرية الصــــــغيرة النامية   )اســــــتراتيجية موريشــــــيوس المســــ
 لموادلة تنفيذ برنامج العمل(

الوريقة الختامية للاجتماه الاســــتعراعــــي الرفي  المســــتوح بشــــأن تنفيذ   65/2
ــلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية  ــيوس لموادــ ــتراتيجية موريشــ اســ

 غيرة الناميةالمستدامة للدول الجزرية الص 
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  67/215
ــة“،   71/222 ــدامـــ المســــــــــــــتـــ ــة  التنميـــ ــل  أجـــ ــاء من  ــل، ”المـــ للعمـــ ــدولي  الـــ ــد   العقـــ

2018-2028 
 محيطاتنا، مستقبلنام نداء للعمل 71/312
التنميـــــة  72/212 أ ـــــدا   النقـــــل لتحقيق  ــائط  جمي  وســــــــــــــــ الروابط بين  تعزيز 

 المستدامة 
من  استعراض منتصف المدة الشامل لتنفيذ العقد الدولي للعمل، ”الماء 73/226

 2028-2018أجل التنمية المستدامة“، 

ض التقدم المحرز  الإعلان السـياسـي للاجتماه الرفي  المسـتوح لاسـتعرا 74/3
في معالجة أولويات الدول الجزرية الصــــــــــــــغيرة النامية من طلال تنفيذ 
 إجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(

ا اتخاذ تدابير .ــــــــــاملة ومنســــــــــقة لمواجهة جائحة مرض فيروس كورون 74/306
 (19-)كوفيد

توحيــد الجهود في مواجهــة التهــديــدات الصــــــــــــــحيــة العــالميــةم مكــافحــة   74/307
 19-كوفيد

مؤتمر الأمم المتحدة بشــــأن اســــتعراض منتصــــف المدة الشــــامل لتنفيذ  75/212
أ ــدا  العقــد الــدولي للعمــل، ”المــاء من أجــل التنميــة المســــــــــــــتــدامــة“،  

2018-2028 
75/213   

 76/202 و
تشــــــــــجي  أنما  الاســــــــــتهلا  والإنتاج المســــــــــتدامة لتنفيذ ططة التنمية 

 21، استنادا إلى جدول أعمال القرن 2030المستدامة لعام 
75/215   

 76/203 و
متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصـــــــغيرة النامية 

ــ ــاموا( واسـ ــار سـ ــلة تنفيذ برنامج العمل  )مسـ ــيوس لموادـ تراتيجية موريشـ
 من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 الانسجام م  الطبيعة 75/220
75/221   

 76/210 و
عــــــمان حصــــــول الجمي  بتكلفة ميســــــورة على طدمات الطاقة الحديثة 

 الموروقة والمستدامة
  

 4البرنامج الفرعي    
 الإحصاءات   

 الجمعية العامة   قرارات 
 الم ادئ الأساسية ل حصاءات الرسمية 68/261
 إطار مرجعي جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامة 69/266

 اليوم العالمي ل حصاء 69/282
 2030أعمال اللجنة الإحصائية المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام  71/313

 
 الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته قرارات المجلس  

 تعزيز القدرة الإحصائية 2006/6
ــانيـــة على  2011/24 ــإدارة المعلومـــات الجغرافيـــة المكـ لجنـــة الخبراء المعنيـــة بـ

 الصعيد العالمي
 الم ادئ الأساسية ل حصاءات الرسمية 2013/21
 إطار مرجعي جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامة 2014/31
 2020البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساكن لعام  2015/10
ــســـــــــية في مجال إدارة المعلومات الجغرافية   2016/27 تعزيز الترتي ات المؤســـــــ

 المكانية
ــة   2018/2 تنظيم فريق طبراء الأمم المتحـــدة المعني بـــالأســــــــــــــمـــاء الجغرافيـ

 وأساليب عمله في المستقبل

الإطار الاســتراتيجي بشــأن المعلومات والخدمات الجغرافية المكانية   2018/14
 لكوارثالمتعلقة با

 تعزيز تنسيق البرامج الإحصائية في منظومة الأمم المتحدة 2020/5
  المقرر 
2021/224 

تقرير اللجنة الإحصـــائية عن أعمال دورتها الثانية والخمســـين وجدول 
 ومواعيد انعقاد ا الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين للجنة  

   المقرر
2021/259-261 

تقرير فريق طبراء الأمم المتحـدة المعني بـالأســــــــــــــمـاء الجغرافيـة عن 
 3إلى  1التوديات  - 2021 دورته لعام

  المقرر
2022/310 

تقرير لجنـــة الخبراء المعنيـــة بـــإدارة المعلومـــات الجغرافيـــة المكـــانيــة  
ــر  ــعيد العالمي عن دورتها الحادية عشــ ة، وجدول الأعمال على الصــ

 المؤقت للدورة الثانية عشرة للجنة، ومواعيد انعقاد ا
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 السكان   

 الجمعية العامة   قرارات 
 تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 49/128
الإجراءات الأســاســية لموادــلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســكان   21/2-دإ

 والتنمية
ــرينم تنفيذ إعلان الالتزام   57/299 ــة والعشــ ــادســ ــتثنائية الســ متابعة نتائج الدورة الاســ

بشـــــــأن فيروس نقص المناعة ال شـــــــرية/متلازمة نقص المناعة المكتســـــــب  
 )الإيدز(

 2014متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية لما بعد عام  65/234

ــة  68/4 ــدوليـ ــالهجرة الـ الإعلان المنبثق من الحوار الرفي  المســــــــــــــتوح المعني بـ
 والتنمية

 إعلان نيويور  من أجل اللاجئين والمهاجرين 71/1
 اليوم الدولي للتحويلات المالية العائلية 72/281
 مي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظاميةالاتفاق العال 73/195
 الشكل والجوانب التنظيمية لمنتديات استعراض الهجرة الدولية 73/326
 الهجرة الدولية والتنمية 75/226

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

 برنامج العمل في ميدان السكان 1994/2
 المؤتمر الدولي للسكان والتنميةتنفيذ برنامج عمل  1995/55
 الهجرة الدولية والتنمية 1997/2
 متابعة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 1997/42

 نمو السكان وهيكلهم وتوزيعهم 1999/10
  المقرر 
2005/213 

 تحسين عمل لجنة السكان والتنمية

 تنظيم وأساليب عمل لجنة السكان والتنمية في المستقبل 2016/25
  

 قرارات لجنة السكان والتنمية 
 والتنميةالتزامات تقديم التقارير إلى لجنة السكان  1997/2
 برنامج العمل في ميدان السكان 1997/3
 الصحة والوفيات 1998/1
 السكان والمسائل الجنسانية والتنمية 2000/1
 السكان والبيئة والتنمية 2001/1
 السكان والتعليم والتنمية 2003/1
 برنامج العمل في ميدان السكان 2004/1
 الدولي للسكان والتنميةمتابعة برنامج عمل المؤتمر  2004/2
الســكان والتنمية وفيروس نقص المناعة ال شــرية/الإيدز، م  التركيز بوجه   2005/1

 طاص على الفقر
مســـــــا مة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســـــــكان والتنمية، من جمي    2005/2

ــا   ــا فيهـ ــا، بمـ ــا دوليـ المتفق عليهـ ــة  ــائيـ ــدا  الإنمـ ــه، في تحقيق الأ ـ جوان ـ
 الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيةالأ دا  

 أساليب عمل لجنة السكان والتنمية 2006/1
 الهجرة الدولية والتنمية 2006/2

 الهياكل العمرية المتغيرة للسكان وآرار ا على التنمية 2007/1
 توزي  السكان والتوس  الحفري والهجرة الداطلية والتنمية 2008/1
ــهام  2009/1 ــكان والتنمية في تحقيق الأ دا   إســ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســ

 الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأ دا  الإنمائية لللفية
 الصحة والمرض والوفيات والتنمية 2010/1
 الخصومة والصحة الإنجابية والتنمية 2011/1
 المرا قون والش اة 2012/1
 الاتجا ات الجديدة في الهجرةم الجوانب الديمغرافية 2013/1
 تقييم حالة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 2014/1
تعزيز الأســــس الديمغرافية التي تســــتند إليها ططة التنمية المســــتدامة لعام  2016/1

2030 
ــنوية  2021/1 ــ ة الذكرح الســ ــادر بمناســ ــرين للمؤتمر  الإعلان الصــ ــة والعشــ الخامســ

ــكان والتنمية  ــيغته الواردة في تقرير لجنة السـ ــكان والتنمية، بصـ الدولي للسـ
السكان   (E/2019/25-E/CN.9/2019/6عن دورتها الثانية والخمسين )

 والأمن الغذائي والتغذية والتنمية المستدامة
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 التحليلات والسياسات الاقتصادية   

 قرارات الجمعية العامة 
 تقارير عن الأحوال والاتجا ات الاقتصادية العالمية (2-)د 118
 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي 61/210
ــاديـة العـالميـة   63/303 الوريقـة الختـاميـة للمؤتمر المتعلق بـالأزمـة المـاليـة والاقتصــــــــــــ

 وتأرير ا في التنمية
 الانتقال السلس للبلدان التي يرف  اسمها من قائمة أقل البلدان نموال  67/221
68/18   

 73/133 و
 رف  أسماء البلدان من فئة أقل البلدان نموال 

73/240   
 75/225 و

 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد

74/197   
   75/202 و
 76/189 و

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية المستدامة

74/200   
 76/191 و

التدابير الاقتصادية الانفرادية بودفها وسيلة للقسر السياسي والاقتصادي 
 عد البلدان النامية

74/201   
   75/203 و
 76/190 و

 التجارة الدولية والتنمية

74/204   
 76/194 و

 السل  الأساسية

74/217   
 76/203 و

ل للـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة متـاب عـة وتنفيـذ إجراءات العمـل المعجـَّ
)مســـار ســـاموا( واســـتراتيجية موريشـــيوس لموادـــلة تنفيذ برنامج العمل من 

 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
74/231   

 76/215 و
 التعاون الإنمائي م  البلدان المتوسطة الدطل

74/232   
 76/216 و

 دان نموال متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الراب  المعني بأقل البل

74/233   
 76/217 و

 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية

تمديد الفترة التحفــــــيرية التي تســــــبق رف  اســــــم أنغولا من فئة أقل البلدان   75/259
 نموا

ــعبية وني ال من فئة  76/8 ــماء بنغلاديه وجمهورية لاو الديمقراطية الشـــ رف  أســـ
 لدان نمواأقل الب

 الحد من مخاطر الكوارث 76/204

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

ــاديـــة العـــالميـــة  دور الأمم المتحـــدة في التعر  على التطورات   1990/52 الاقتصــــــــــــــ
 وتحليلها والتنبؤ بها في وقت م كر

تـدابير أطرح لإعـادة تشــــــــــــــكيـل الأمم المتحـدة وتنشــــــــــــــيطهـا في الميـدانين  1998/46
 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

ــرر   ــقــــــــ الــــــــــمــــــــ
2011/274 

اســــــــتعراض الدعم المقدم من الأمم المتحدة إلى الدول الجزرية الصــــــــغيرة 
 النامية

2019/3   
 19/ 2021 و

 2020-2011برنامج العمل لصال  أقل البلدان نموال للعقد 

 لسياسات الإنمائية عن أعمال دورتها الثانية والعشرينتقرير لجنة ا 2020/10
 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعمال دورتها الثالثة والعشرين 2021/11

  
 7البرنامج الفرعي    
 والحكومة الرقمية المؤسسات العامة    

 قرارات الجمعية العامة 
50/225   

 60/34 و
 الإدارة العامة والتنمية

ــاءلة وفعاليتها  69/228 تشــــــــجي  وتحســــــــين كفاءة الإدارة العامة وطفــــــــوعها للمســــــ
 و.فافيتها من طلال تعزيز المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات

ــاملة للجمي  والخاعــــــــعة للمســــــــاءلة من أجل  تعزيز الخدمات العامة ال 69/327 شــــــ
 تحقيق التنمية المستدامة

ــأن   70/125 الوريقــة الختــاميــة للاجتمــاه الرفي  المســــــــــــــتوح للجمعيــة العــامــة بشـــــــــــــ
 الاستعراض العام لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتم  المعلومات

ــاد وتيســـير اســـترداد  71/208 ــاد وتحويل عائدات الفسـ من  ومكافحة ممارســـات الفسـ
الموجودات وهعادة تلك الموجودات إلى أدــــــحابها الشــــــرعيين وهلى بلدانها 
ــلية على وجه الخصـــــــــــــوص، وفقا لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة   الأدـــــــــــ

 الفساد
 الخطة الحفرية الجديدة 71/256
 تنمية الموارد ال شرية 72/235
 التنمية المستدامةتسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض  74/229
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
إعادة تشــــــــــــكيل فريق الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة ل دارة العامة   2001/45

 والمالية العامة وتنشيطه
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الخامسة عشرة 2016/26
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها السادسة عشرة 2017/23
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها السابعة عشرة 2018/12

2019/24   
 12/ 2020 و

تقـــدم المحرز في تنفيـــذ نتـــائج القمـــة العـــالميـــة لمجتم  المعلومــات  تقييم ال
 ومتابعتها

 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الثامنة عشرة 2019/26
 دورتها التاسعة عشرةتقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن  2020/21
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها العشرين 2021/12

  
 8البرنامج الفرعي    
 الإدارة المستدامة للغابات   

 الجمعية العامة   قرارات 
 دك غير ملزم قانونا بشأن جمي  أنواه الغابات 62/98
 اليوم الدولي للغابات 67/200

 دك الأمم المتحدة المتعلق بالغابات 70/199
 2030-2017ططة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات للفترة  71/285

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 تقرير عن الدورة الرابعة للمنتدح الحكومي الدولي المعني بالغابات 2000/35
 2015الترتيب الدولي المتعلق بالغابات لما بعد عام  2015/33
ومرنامج    2030-2017ططة الأمم المتحدة الاســـــــــــتراتيجية للغابات للفترة  2017/4

العمـل الرمـاعي الســــــــــــــنوات لمنتـدح الأمم المتحـدة المعني بـالغـابـات للفترة 
2017-2020 

 نتائج الدورة الخامسة عشرة لمنتدح الأمم المتحدة المعني بالغابات 2020/14
 2024-2022برنامج عمل منتدح الأمم المتحدة المعني بالغابات للفترة  2021/6

  
 9البرنامج الفرعي    
 التنمية المستدامة تمويل    

 الجمعية العامة   قرارات 
 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية باء 56/210
ــادي الدولي   57/250 ــأن تعزيز التعاون الاقتصـــــــــ ــتوح بشـــــــــ الحوار الرفي  المســـــــــ

 لأغراض التنمية عن طريق الشراكة
ــتدامة 57/273 لنتائج المؤتمر    كفالة الدعم الفعال بأعمال الأمانة للمتابعة المســــــ

 الدولي لتمويل التنمية
ــأن تمويل التنميةم الوريقة الختامية لمؤتمر المتابعة   63/239 إعلان الدوحة بشـــــــــ

 الدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري 
الوريقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصــــــادية العالمية   63/303

 وتأرير ا في التنمية
67/289   

 327/71 و

 دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون الاقتصادية العالمية

تعزيز التعـاون الـدولي لمكـافحـة التـدفقـات المـاليـة غير المشــــــــــــــروعـة من  71/213
 مةأجل تعزيز التنمية المستدا

التفـــاعـــل بين الأمم المتحـــدة والبرلمـــانـــات الوطنيـــة والاتحـــاد البرلمـــاني   72/278
 الدولي

نحو إقـامـة .ــــــــــــــراكـات عـالميـةم نهج قـائم على الم ـادئ لتعزيز التعـاون  73/254
 ن الأمم المتحدة وجمي  الشركاء المختصينبي

74/202   
   75/204 و
 76/192 و

 النظام المالي الدولي والتنمية

74/203   
   75/205 و
 76/193 و

 القدرة على تحمّل الدين الخارجي والتنمية

74/206   
   75/206 و
 76/196 و

تعزيز التعاون الدولي لمكافحة التدفقات المالية غير المشروعة وتوطيد 
 الممارسات الجيدة بشأن إعادة الأدول لتعزيز التنمية المستدامة

74/207   
   75/208 و
 76/198 و

 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية

75/207   
 76/197 و

 تشجي  الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة
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75/234   
 76/221 و

 الشمول المالي من أجل تحقيق التنمية المستدامة 76/195 التعاون فيما بين بلدان الجنوة

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

2004/69   
   2006/48 و
 2017/2 و

 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الفريبية

إنشــاء عملية حكومية دولية .ــاملة للجمي  معززة وأكثر فعالية  2009/30
 للاعطلاه بعملية متابعة تمويل التنمية

متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية والمؤتمر الاســــتعراعــــي  2010/26
 2008لعام 

 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 2014/11
مــدونــة الأمم المتحــدة لقواعــد الســــــــــــــلو  المتعلقــة بــالتعــاون في  2017/3

 صعيد الدوليمكافحة التهرة من الفرائب وتجنبها على ال
E/FFDF/2019/3   

   E/FFDF/2020/3 و
 E/FFDF/2021/3 و

الصـعيد الحكومي  الاسـتنتاجات والتودـيات المتفق عليها على 
الدولي والمنبثقة عن منتدح المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي 
المعني بمتــابعــة تمويــل التنميــةم متــابعــة واســــــــــــــتعراض النواتج 
ــائـــل تنفيـــذ ططـــة التنميـــة  المتوطـــاة من تمويـــل التنميـــة ووســــــــــــــ

 2030المستدامة لعام 
  

 أنشطة التقييم  
 م2021بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2023استر.دت الخطة البرنامجية لعام  9-19 

 التقييم الذي أجرا  مكتب طدمات الرقابة الداطلية لنظام المساءلة في الأمم المتحدة  )أ(  

للبلدان النامية غير الســاحلية  الاســتعراض الذي أجرته وحدة التفتيه المشــتركة للدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة  )ة(  
 لتنفيذ برنامج عمل فيينا 

 تقييم أرر منشورات الإدارة  )ج(  

 تقييم فعالية الإدارة في توفير الصيادة الفكرية في مجالي التنمية ودعم العمل التحليلي  )د(  

 التقييمات بشأن بناء القدرات. )ه(  

نتائجُ التقييمات المشـار إليها أعلا  والدروس المسـتمدة منها. فعلى    2023ترحة لعام وقد روعيت في وعـ  الخطة البرنامجية المق 9-20 
ــوراتها وهبراز ا في عام  ــول منشـ ــورات الإدارة إلى زيادة تعزيز نطاق ودـ ــيؤدي تقييم أرر منشـ ــبيل المثال، سـ ــاعد 2023سـ ــيسـ . وسـ

التحليلي على ت ســــــــــــــيط عمليــات الصيــادة الفكريــة ل دارة    التقييم المتعلق بتوفير الصيــادة الفكريــة في مجــالي التنميــة ودعم العمــل
 .2023وتعاونها م  كيانات الأمم المتحدة الأطرح في عام 

 م2023ومن المقرر إجراء التقييمات والتقييمات الذاتية التالية في عام  9-21 

 ت الداطلية وفعاليتها تقييمات بشأن مواعي  .املة أو مسائل مواعيعية، م  التركيز على كفاءة العمليا )أ(  

 تقييمات بشأن أنشطة بناء القدرات. )ة(  
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 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة  

 
 الهدف  

العامة، والمجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي، الهد  الذي يســـــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحصيقه  و تعزيز دور كل من الجمعية   9-22 
ــتدامة  ــياق التنفيذ والمتابعة المتكاملين لخطة التنمية المســ ــتدامة، في ســ ــياســــي الرفي  المســــتوح المعني بالتنمية المســ والمنتدح الســ

الاجتماعية والبيئية  ونتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة الأطرح التي تعقد ا الأمم المتحدة في الميادين الاقتصــــــــــادية و  2030 لعام
 والميادين ذات الصلة.

 
 الاستراتيجية  

ل سـهام في تحقيق  ذا الهد ، سـيوادـل البرنامج الفرعي تقديم الدعم الفني للمجلس الاقتصـادي والاجتماعي والمنتدح السـياسـي  9-23 
والالتزامـات الـدوليـة   2030ة عـام الرفي  المســــــــــــــتوح المعني بـالتنميـة المســــــــــــــتـدامـة في تعزيز واســــــــــــــتعراض التنفيـذ المتكـامـل لخط ـ

 الصلة في سياق عقد العمل والإنجاز من أجل التنمية المستدامة. وعلى وجه التحديد، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليم ذات

ودياغة   سياساتيتقديم التحليل والمشورة القائمين على الأدلة لدعم المجلس من طلال ما يليم )أ( المشاركة في حوار   )أ(  
ــاتية    ــياسـ ــيات سـ ــيق أعمال  يئاته الفرعية وكيانات منظومة الأمم المتحدة   2تودـ ــايا 3‘ تنسـ ‘ تحديد ومعالجة القفـ

ــتدامة    ــئة التي تؤرر على تحقيق أ دا  التنمية المســــــ ــات  4الجديدة والنا.ــــــ ــياســــــ ــات الســــــ ‘ تعزيز الروابط بين مناقشــــــ
 واستعراعها والجهود الوطنية للتنمية المستدامة 

  2030دعم المنتدح السياسي الرفي  المستوح المعني بالتنمية المستدامة في متابعة وتنفيذ ططة التنمية المستدامة لعام   )ة(  
‘ تيســـــير اســـــتعراض التقدم المحرز والحوار الســـــياســـــاتي ووعـــــ  تودـــــيات ســـــياســـــاتية من أجل  1من طلال ما يليم  

‘ مســـــــاعدة البلدان في إعداد اســـــــتعراعـــــــات وطنية 2   2030التعجيل بتحقيق أ دا  التنمية المســـــــتدامة وططة عام 
ــاملة وتحليلية وقائمة على الأدلة ‘ إ.ـــــــــــــرا  أفرقة الأمم المتحدة القطرية  3   2030لحالة تنفيذ ططة عام   طوعية .ـــــــــــ

 والبرامج الفرعية الأطرح ل دارة وكيانات منظومة الأمم المتحدة في دعم عملية الاستعراض 

ني ومأعمال السـكرتارية، عند الطلب، للمناقشـات والمفاوعـات التي تجري في الجمعية العامة، ولا سـيما تقديم الدعم الف )ج(  
 لجنتها الثانية )المسائل الاقتصادية والمالية(، بشأن السياسات العامة 

لأمم المتحدة الإنمائية  تزويد الدول الأعفــاء بما يلزم من أدلة وتحليلات لاســتعراض وتوجيه الأنشــطة التنفيذية لمنظومة ا  )د(   
من الاســتعراض الشــامل للســياســات الذي تجريه الجمعية العامة كل    2020اســتنادال إلى الولايات المســتمدة من جولة عام 

 أرم  سنوات للنشطة التنفيذية التي تفطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية ومن القرارات الأطرح  

ــطة أطرح لتوجيه الدعم الذي تقدمه أفرقة  تقديم الدعم لنظام ال )ه(   ــ كية وأنشــ ــية .ــ ــقين المصيمين من طلال حلقات دراســ منســ
الأمم المتحدة القطرية للبلدان التي تجري عمليات اســـــــتعراض وطنية طوعية، ولتمكين أفرقة الأمم المتحدة القطرية من 

 رم  سنوات تقديم تقييمها المنسق لحالة تنفيذ الاستعراض الشامل الذي يجرح كل أ

ــيات المتعلقة بوعـــــــ  تدابير اســـــــتجابة فعالة تتمحور على الناس وتراعي  )و(   ــياســـــــات والتودـــــ ــأن الســـــ تيســـــــير الحوار بشـــــ
، من طلال توفير التحليل 2030بطريقة تســـــــره تنفيذ ططة عام  19-الاعت ارات الجنســـــــانية لمعالجة أرر جائحة كوفيد
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ــتوح الق ــيات على المســــ ــاواة والجوه، ومن طلال الأدلة والتودــــ طري، بما في ذلك معالجة الآرار على الفقر وعدم المســــ
 وعلى النساء والأ.خاص الذين يعيشون في أوعاه  شة 

وكذلك مشـــــــــاركة المجموعات  ( 1) دعم مشـــــــــاركة المنظمات غير الحكومية في عمل المجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعي )ز(  
  ( 2) الرئيسية وأدحاة المصلحة الآطرين في المنتدح السياسي الرفي  المستوح 

 تعزيز مشاركة الش اة في أعمال الأمم المتحدة من طلال منتدح الش اة السنوي التاب  للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.  )م(   

 ا يليمومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عم 9-24 

تحســين التوجيهات الســياســاتية والتنفيذية المقدمة من الجمعية العامة والمجلس الاقتصــادي والاجتماعي في تنفيذ ططة   )أ(  
 على المستويات العالمي والإقليمي والقطري  2030عام 

  دـــــوة تحقيق أ دا  التنميةتحســـــين فهم المنتدح الســـــياســـــي الرفي  المســـــتوح المعني بالتنمية المســـــتدامة للتقدم المحرز  )ة(   
 والنا.ئة   المستدامة، وللسياسات الناجحة، والمحفزات والفرص السانحة، ففلا عن الثغرات والتحديات والقفايا الجديدة 

النهوض بالتقدم المحرز على المســتوح القطري دــوة تحقيق أ دا  التنمية المســتدامة عن طريق تعزيز الدعم المقدم  )ج(  
 دم استعراعات وطنية طوعية في المنتدح السياسي الرفي  المستوح المعني بالتنمية المستدامة للبلدان التي تق

  2030زيــادة فعــاليــة وكفــاءة وتنســــــــــــــيق الــدعم المقــدم من منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة من أجــل تنفيــذ ططــة عــام   )د(  
ــدي لجائحة كوفيد ــات الو 19-والتصـ ــتعراعـ ــي  التوجيه  ، بما في ذلك الدعم المقدم للاسـ ــين وتوعـ طنية الطوعية، وتحسـ

 المقدم من الدول الأعفاء لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

 سماه دوت الش اة في مداولات الأمم المتحدة من طلال منتدح الش اة التاب  للمجلس الاقتصادي والاجتماعي  )ه(  

الأمم المتحدة عن طريق الدعم المقدم للجنة المجلس الاقتصــادي تحســين مشــاركة المنظمات غير الحكومية في أعمال  )و(  
 والاجتماعي المعنية بالمنظمات غير الحكومية 

زيادة مشــاركة المجموعات الرئيســية وأدــحاة المصــلحة الآطرين في أعمال المنتدح الســياســي الرفي  المســتوح المعني  )ز(  
  67/290ر الجمعية العامة بالتنمية المستدامة، وفق ما  و منصوص عليه في قرا

على  19-تحســــين فهم الدول الأعفــــاء ومؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة وأدــــحاة المصــــلحة الآطرين لآرار كوفيد )م(  
م  تسـري    19-ر جائحة كوفيد، وكذلك لخيارات السـياسـات والتدابير العملية المتاحة لمعالجة أر 2030تنفيذ ططة عام 

 التقدم دوة تحقيق أ دا  التنمية المستدامة في إطار عقد العمل والإنجاز من أجل التنمية المستدامة 

 .19-زيادة التنسيق والاتساق في الجهود العالمية المبذولة للتصدي لجائحة كوفيد ) (  

 __________ 

الولاية التشـريعية ويحدد الطرائق التي تحكم العلاقة الاسـتشـارية م  المنظمات    1996/31يوفر قرار المجلس الاقتصـادي والاجتماعي  (1) 
 غير الحكومية والمجلس.

،  بمؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية في ريو دي جانيرو   21أعمال القرن  تم تحديد تسـ  مجموعات رئيسـية أول الأمر في جدول  (2) 
،  66/288البرازيل. وتم تحديد تلك المجموعات الرئيسـية ومعة المجموعات الأطرح من أدـحاة المصـلحة في قرار الجمعية العامة  

  1/ 70 و  67/290المعنون ”المســــــــــــــتقبـل الـذي نصــــــــــــــبو إليـه“، وكـذلـك في قرارات لاحقـة من قرارات الجمعيـة العـامـة، و ي القرارات 
مســتوح المعني بالتنمية بشــأن .ــكل المنتدح الســياســي الرفي  ال  67/290. وأكدت الجمعية العامة، في قرار ا 72/305و    70/299 و

المسـتدامة وجوان ه التنظيمية، عـرورة أن يشـج  المنتدح تعزيز الشـفافية والتنفيذ بتقوية الدور الاسـتشـاري الذي تفـطل  به المجموعات  
ــتوح الدولي، وقررت أن يكون المنتدح مفتوحا أمام   ــاركتها على المســــــ ــلحة وزيادة مشــــــ ــاح ة المصــــــ ــية وغير ا من الجهات دــــــ الرئيســــــ

 مجموعات الرئيسية وأدحاة المصلحة الآطرين.ال

https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
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https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
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 2021الأداء البرنامجي في عام    
 19- د العالمية المبذولة للتصدي لجائحة كوفيد زيادة التنسيق في الجهو   

ــل البرنامج الفرعي في عام  9-25  ــتجابة لجائحة كوفيد 2021وادــ ــأن الاســ ــاء بشــ والتعافي منها. وقدم   19-تعزيز دعمه للدول الأعفــ
ــتدامة في الت  ــياســــــي الرفي  المســــــتوح المعني بالتنمية المســــ ــادي والاجتماعي والمنتدح الســــ عامل م  تأرير  الدعم للمجلس الاقتصــــ

ــاتية للاســــــتجابة للجائحة والتعافي منها، وتعزيز تنســــــيق  19-كوفيد ــياســــ ــتدامة، وهيجاد حلول ســــ على تحقيق أ دا  التنمية المســــ
الســياســات واتســاقها في الاســتجابة العالمية للجائحة. ونظم رلارة اجتماعات إعــافية للمجلس من أجل تعزيز التودــل إلى التزام  

ت الانت ـا  إلى أرر الجـائحـة على البلـدان التي تواجـه أوعــــــــــــــاعـا   19-ات كوفيـدعـالمي بتوزي  لقـاح ـ توزيعـا عـادلا وفي أوانـه، ولفـلا
طادـــــــة، وتعزيز التعاون الدولي في التصـــــــدي للتحديات العالمية للجائحة وتغير المنال. وأعد البرنامج الفرعي أيفـــــــا تقرير الأمين  

على نحو .ــامل. وأدت تلك الأنشــطة المبتكرة إلى  19- تحدة للتصــدي لجائحة كوفيد عن م ادرة الأمم الم  2021العام المحدث لعام 
عمـل  وهلى زيـادة إبراز  19- دعم الـدول الأعفـــــــــــــاء في جهود ـا الراميـة إلى النهوض بـالتعـاون الـدولي في التصـــــــــــــدي لجـائحـة كوفيـد 

 المستدامة.   التحديات العالمية في مجال التنمية المجلس والمنتدح بودفهما منصتين .املتين للحوار السياساتي المتكامل بشأن 

 (.1-9ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-26 
 

 1-9الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
الدول الأعفـــــــــــاء بشـــــــــــأن  تعزيز التفا م بين   –   

ســــــــــــبل التصــــــــــــدي للجائحة من طلال تنظيم 
ــيـــة يقـــدمهـــا رئيس المجلس   إحــاطــة افتراعــــــــــــ
الاقتصـــــــــادي والاجتماعي بشـــــــــأن التصـــــــــدي  

ــتنـاد إلى طبرات 19- لجـائحـة كوفيـد ، بـالاســــــــــــ
منظومــة الأمم المتحــدة  وتقــديم الــدعم الفني  
ــة   ــامـ ــة العـ ــة للجمعيـ ــائيـ ــتثنـ ــدورة الاســــــــــــ إلى الـ

ــتجـابـة لجـائحـة كوفيـد وهعـداد موجز    19- اســــــــــــ
من منظور  19- ســــــــــياســــــــــاتي عن أرر كوفيد

 الاستعراعات الوطنية الطوعية 

تعزيز التعاون والتفــــــــــــــامن الدوليين وتحســــــــــــــين  
السياسات في مجال الاستجابة العالمية للجائحة، 
ليس فقط من طلال الحوار الســـــــــــياســـــــــــاتي ومناء  
توافق الآراء فيما بين الدول الأعفـــاء، ولا ســـيما  

ي تواجه أوعــاعا طادــة، ولكن أيفــا البلدان الت 
من طلال تقــاســــــــــــــم المعــار  والخبرات بشـــــــــــــــأن  
الســـياســـات المتكاملة والممارســـات الجيدة للتعافي  

ــل من جائحة كوفيد ــكل أففــ والعمل م    19-بشــ
ومســـــــــــبل    طبراء منظومة الأمم المتحدة وعلمائها،

منهــا تنظيم اجتمــاه وزاري اســــــــــــــتثنــائي للمجلس  
أن موعــــــــــــــوه  الاقتصــــــــــــــادي والاجتمـاعي بشـــــــــ ـــــ

للمجلس  “للجمي  لقــــام” اســــــــــــــتثنــــائي  ، واجتمــــاه 
الاقتصـــــــــادي والاجتماعي بشـــــــــأن الدول الجزرية  
الصـغيرة النامية وأقل البلدان نموا والبلدان النامية  
غير الســـــــــــاحلية  وهحاطة المجلس الاقتصـــــــــــادي 
المتحـــــدة   الأمم  مؤتمر  نتـــــائج  والاجتمـــــاعي عن 

لعـام  بشــــــــــــــأن تغير المنـال  وهعـداد تقرير الأمين ا
عن م ــادرة الأمم المتحــدة    2021المحــدث لعــام  

 على نحو .امل. 19-للتصدي لجائحة كوفيد
  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

22/109 22-05620 

 

 2023النتائج المقررة لعام    
لين 1النتيجة      : تعزيز مشاركة الجهات صاحبة المصلحة في عقد العمل والإنجاز المعجَّ

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

منظمة غير حكومية بطل ات للحصـــــــــول على المركز الاســـــــــتشـــــــــاري لدح المجلس   546أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في تقدم  9-27 
منظمة غير حكومية بطل ات    950الاقتصــــــــادي والاجتماعي، و و ما لم يشــــــــكل أداءل مســــــــتوفيال للهد  المقرر المتمثل في تقدم  

على المجتمعات وعلى الأمم  19-الهد  بســبب اســتمرار تأرير جائحة كوفيد  للحصــول على المركز الاســتشــاري. ولم يتحقق  ذا
،  2020المتحدة والمنظمات الأطرح، مما أدح أيفــــــا إلى تأجيل الدورة المســــــتأنفة للجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية لعام  

 .2021مجلس في عام مما أسفر عن انخفاض حاد في الطل ات الجديدة للحصول على المركز الاستشاري لدح ال

عــــــمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدّم المحرز دــــــوة تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  9-28 
 (.9الأول من ال اة 

 
 9الشكل الأول من ال اة 

 المركز الاستشاري )سنويا(مقياس الأداء: عدد المنظمات غير الحكومية التي تتقدم بطلبات للحصول على 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

في توجيههما واستعراضهما    19- : قيام الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بإدماج اعتبارات كوفيد 2النتيجة    
 للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية 

 2023المستهدف لعام  والأداء    2021الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من ممثلي الحكومات إلى أن فهمهم للتقدم المحرز بشــأن المســائل الرئيســية   38أســهم عمل البرنامج الفرعي في إ.ــارة   9-29 
المتصــــلة بالاســــتعراض الشــــامل للســــياســــات الذي يجري كل أرم  ســــنوات، بما في ذلك الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة 

في المائة من   50، تحســـــن بدرجة كبيرة، وفي إ.ـــــارة نســـــ ة إعـــــافية قدر ا 19-ة لجهود البلدان للتصـــــدي لجائحة كوفيدالإنمائي 
 في المائة. 32ممثلي الحكومات إلى أن فهمهم تحسن بدرجة ما، و و ما .كل أداءل متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في نس ة 

عــــــمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل   2023والأداء المســــــتهد  لعام   ويُعرض التقدّم المحرز دــــــوة تحقيق الهد  9-30 
 (.9الثاني من ال اة 
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 9الشكل الثاني من ال اة 
مقياس الأداء: النسببببة المةوية من مم لي الحكومات الذين يشبببيرون  لى أن الجزء المتعلق بالأنشبببطة التنفيذية من دورة المجلس الاقتصبببادي  

ل للسببياسببات الذي يجري كل أرنع سببنوات   والاجتماعي قد حسببن من فهمهم للتقدم المحرز في المسببائل الرئيسببية المتصببلة بالاسببتعراض الشببام
 19-في ذلك جهود الأمم المتحدة في التصدي لجائحة كوفيد بما

  
 اف التنمية المستدامة من خلال عملية فعالة لإعداد الاستعراضات الوطنية الطوعية  : التعجيل بتنفيذ أهد 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتدامة يقوم المنت  9-31  ــتعراض تنفيذ ططة التنمية المســــ ــنويال بتعزيز واســــ ــتدامة ســــ ــتوح المعني بالتنمية المســــ ــي الرفي  المســــ ــياســــ دح الســــ
وأ دا  التنمية المستدامة الواردة فيها، ولا سيما من طلال الاستعراعات الوطنية الطوعية التي تقود ا البلدان للتقدم   2030 لعام

تلك الاســتعراعــات إلى تيســير ت ادل الخبرات والدروس المســتفادة فيما بين البلدان وهقامة  المحرز على الصــعيد الوطني. وتهد  
بلدا في إعداد وعرض اســـتعراعـــاتها في المنتدح  176الدعم إلى ما مجموعه    2016الشـــراكات. ويقدم البرنامج الفرعي منذ عام 

ية ســــنوية، وهدــــدار كتيب وم ادئ توجيهية ل بلاغ الســــياســــي الرفي  المســــتوح، بما في ذلك عن طريق تنظيم حلقات عمل عالم
 الطوعي، والحفاظ على التفاعل المستمر م  جهات التنسيق الحكومية.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــار  فيها مختلف أجزاء الحكومة أمر بال 9-32  ــاملة تشــــــ ــيرية .ــــــ ــتفاد للبرنامج الفرعي في أن وجود عملية تحفــــــ غ  تمثل الدرس المســــــ
الأ مية لتدعيم التعلم من الأقران فيما بين البلدان بشــأن كيفية إدماج أ دا  التنمية المســتدامة وغاياتها في الســياســات الوطنية  
من أجل تحقيق  ذ  الأ دا . وتقوم حلقات العمل العالمية المتعلقة بالاســــــــتعراعــــــــات الوطنية الطوعية بتشــــــــجي  البلدان على  

ــرا  مختلف أجزاء الحكوم ــاعدة البلدان على التحول باتجا  نُهج التنفيذ المتكاملة  إ.ــــــــ ــتعراض، من أجل مســــــــ ة في عملية الاســــــــ
المتصـــلة بأ دا  التنمية المســـتدامة دعما لل دا  المترابطة والمتعاعـــدة منها. وتســـاعد العملية التحفـــيرية، من طلال تعزيز  
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ن فهمهم للتقدم ال ــائل الرئيســـية محرز في ممثلو الحكومات الذين يشـــيرون إلى أن الجزء المتعلق بالأنشـــطة التنفيذية من دورة المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي حســـَّ المسـ
 الاستعراض الشامل الذي يجري كل أرم  سنوات بدرجة ما المتصلة ة

ن فهمهم للتقدم ال ــائل الرئيســـية ممثلو الحكومات الذين يشـــيرون إلى أن الجزء المتعلق بالأنشـــطة التنفيذية من دورة المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي حســـَّ محرز في المسـ
 الشامل الذي يجري كل أرم  سنوات بدرجة كبيرةالمتصلة بالاستعراض 

 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

24/109 22-05620 

 

ــتدامة واســـتعراعـــه ا على نحو متكامل على الصـــعيد الوطني، على عـــمان تقديم  قدرات البلدان على متابعة أ دا  التنمية المسـ
اســتعراعــات وطنية طوعية دقيقة و.ــاملة وجامعة ومبنية على الأدلة بقدر أكبر في المنتدح الســياســي الرفي  المســتوح المعني  

لقة بالتنوه المؤســــســــي  بالتنمية المســــتدامة. وفي ســــياق تطبيق  ذا الدرس، ســــيقوم البرنامج الفرعي بجم  وتحليل البيانات المتع
لعمليات الاســتعراض و.ــموليتها. ومن المتوق  أن يشــج  اســتخدام  ذ  التحليلات على مشــاركة جمي  أجزاء الحكومة في تنفيذ  

 أ دا  التنمية المستدامة.

 (.9ال اة ويُعرض التقدم المتوقّ  دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الثال  من  9-33 
 

 9الشكل الثال  من ال اة 
 مقياس الأداء: البلدان التي أشركت أك ر من كيان وطني واحد في  عداد استعراضاتها الوطنية الطوعية )بالنسبة المةوية(

 
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 2-9يعرض الجدول  9-34 
 

 2-9الجدول 
   حسب الفةة والفةة الفرعية2023–2021: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيةات الحكومية الدولية وهيةات الخبراء - ألف     

 289 282 573 271 )عدد الورائق(وثائق الهيةات التداولية   

     ورائق الهيئات التاليةم  

 7 10 8 9 الجمعية العامة - 1  

 10 10 9 10 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  

 15 15 15 15 المنتدح السياسي الرفي  المستوح المعني بالتنمية المستدامة - 3  

 257 247 541 237 المعنية بالمنظمات غير الحكوميةاللجنة  - 4  

 193 198 182 198 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     الاجتماعات التي يعقد ا كل منم  

 36 43 37 43 الجمعية العامة - 5  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
 61 64 61 64 والاجتماعيالمجلس الاقتصادي  - 6       

 33 27 27 27 المنتدح السياسي الرفي  المستوح المعني بالتنمية المستدامة - 7  

 41 41 40 41 اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية - 8  

القفــايا الخبراء بشــأن الأنشــطة التنفيذية التي تفــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية ومشــأن  - 9  
 10 10 10 10 المواعيعية والعمليات التحفيرية للاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أرم  سنوات

 6 8 5 8 الخبراء بشأن المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنتدح السياسي الرفي  المستوح  - 10  

 5 5 5 5 الخبراء بشأن  ايتي - 11  

     ونقلهاتوليد المعارف  - باء

 13 13 13 13 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعيم مناســــــ ة تدريبية تنُظم م  معهد الأمم المتحدة للتدريب وال ح  بشــــــأن  - 12  
 1 1 1 1 دورة عمل المجلس الاقتصادي والاجتماعي

المنتدح الســـــياســـــي الرفي  المســـــتوح المعني بالتنمية المســـــتدامةم حلقات عمل )عالمية( بشـــــأن التحفـــــير   - 13  
للاســــــتعراعــــــات الوطنية الطوعية وت ادل الخبرات فيما يتعلق بتنفيذ أ دا  التنمية المســــــتدامة في ســــــياق  

 3 3 3 3 المنتدح السياسي الرفي  المستوح 

ــياســـــــــي   - 14   ــتدامةم حلقات عمل )إقليمية( بشـــــــــأن إعداد المنتدح الســـــــ الرفي  المســـــــــتوح المعني بالتنمية المســـــــ
 5 5 5 5 الاستعراعات الوطنية الطوعية في سياق المنتدح السياسي الرفي  المستوح 

ــتدامةم حلقات دراســــية وحلقات عمل ومناســــ ات  - 15   ــياســــي الرفي  المســــتوح المعني بالتنمية المســ المنتدح الســ
 4 4 4 4 متصلة بالإعداد للمنتدح السياسي الرفي  المستوح أطرح 

 13 12 12 10 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 7 6 5 3 دراسات عن تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أرم  سنوات - 16  

 1 1 2 2 دراسات ومواد عن قفايا ذات دلة بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي - 17  

دراسـات ومواد عن قفـايا ذات دـلة بالمنتدح السـياسـي الرفي  المسـتوح، بما في ذلك عن الاسـتعراعـات   - 18  
 4 4 5 4 الوطنية الطوعية

 1 1 – 1 دراسات ومواد عن قفايا ذات دلة باللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية - 19  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
إجراء مشــاورات غير رســمية بشــأن قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصــادي والاجتماعي، بما في ذلك قرارات متابعة تنفيذ قرار الجمعية    :والمشببورة والدعوةالتشبباور    

الأمم المتحدة من أجل التنمية  وهجراء مشـــاورات  العامة المتعلق بالاســـتعراض الشـــامل الذي يجري كل أرم  ســـنوات لســـياســـة الأنشـــطة التنفيذية التي تفـــطل  بها منظومة  
ت غير رسـمية بشـأن تقارير غير رسـمية بشـأن الإعلانات الوزارية التي تصـدر عن المجلس والمنتدح السـياسـي الرفي  المسـتوح المعني بالتنمية المسـتدامة، وكذلك مشـاورا

لمجلس الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي ومكت ه وهلى مكتب اللجنة الثانية  وتقديم إحاطات إلى جمي  الدول  اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية  وتقديم الدعم إلى رئيس ا
ســـــــيما الجمعية العامة والمجلس  الأعفـــــــاء بشـــــــأن قفـــــــايا التنمية المســـــــتدامة وعملياتها  وتقديم مشـــــــورة الخبراء إلى الهيئات الحكومية الدولية التابعة للمم المتحدة، ولا  

ــيا ي  وتقديم  ســــي الرفي  المســــتوح، ومذكرة الأمين العام غير الرســــمية الصــــادر بها تكليع للجزء المتعلق بالتنســــيق من دورة المجلس الاقتصــــادي والاجتماعوالمنتدح الســ
ســـياســـي الرفي  المســـتوح   إحاطات إلى المنظمات غير الحكومية والمجموعات الرئيســـية وأدـــحاة المصـــلحة الآطرين بشـــأن أعمال الجمعية العامة والمجلس والمنتدح ال

كيانا من كيانات منظومة الأمم المتحدة في إطار التحفـيرات لاجتماعات ودورات   50وهجراء مشـاورات وعقد جلسـات إحاطة مشـتركة بين الوكالات يشـار  فيها أكثر من 
التنســيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة من طلال التحفــير لمشــاركة  المجلس والجمعية العامة والمنتدح الســياســي الرفي  المســتوح المعني بالتنمية المســتدامة  تعزيز 

المعني بالتنسـيق  واللجنة الرفيعة    ك ار المسـؤولين بالإدارة في آليات التنسـيق المشـتركة بين الوكالات والإدارات، مثل مجلس الر سـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة
لأمم المتحدة للتنمية المســــــــتدامة، واللجنة التنفيذية التي أنشــــــــأ ا الأمين العام، ولجنة النواة، واللجنة التنفيذية الموســــــــعة للشــــــــؤون المســــــــتوح المعنية بالبرامج، ومجموعة ا

تحقيق أ دا   تحدة دــــــوةالاقتصــــــادية والاجتماعية  وردــــــد تنفيذ اتفاق التمويل  وهعداد مدطلات للتقرير الســــــنوي بشــــــأن النتائج المحققة على نطاق منظومة الأمم الم
 التنمية المستدامة  وتقديم التحليل والمشورة إلى ك ار مسؤولي الأمم المتحدة بشأن قفايا التنمية المستدامة.

ــتدامة دعما للدول الأعفـــاء والمشـــاركين الآطرين  وقاعدة  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:   ــياســـي الرفي  المســـتوح المعني بالتنمية المسـ مواد تُخصـــص للمنتدح السـ
ــمية للجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومي ــات الوطنية الطوعية  ولجنة إلكترونية موفرة للورق من أجل الورائق الرســـــــــ ــتعراعـــــــــ ــات متكامل بيانات عن الاســـــــــ ة  ة  ومنصـــــــــ

منظمة غير حكومية ذات مركز اسـتشـاري لدح المجلس الاقتصـادي والاجتماعي  وهطار مؤ.ـرات تسـتخدمه جمي  الدول   5  000لتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات لنحو 
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
ذية التي تفـطل  بها الأمم المتحدة من الأعفـاء لردـد حالة تنفيذ الاسـتعراض الشـامل للسـياسـات الذي يجري كل أرم  سـنوات  وقاعدة بيانات عن تمويل الأنشـطة التنفي     

 .2019أجل التنمية  وقاعدة بيانات عن اتفاق التمويل الذي وافقت عليه الدول الأعفاء ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية في عام 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

للاتصــال والتوعية بشــأن أعمال المجلس الاقتصــادي والاجتماعي والجمعية العامة والمنتدح الســياســي الرفي   مواد  برامج التوعية والمناسببات الخاصبة والمواد الإعلامية:  
لتوادــــل الاجتماعي،  المســــتوح المعني بالتنمية المســــتدامة تتام لجمي  الدول الأعفــــاء وعامة الجمهور، بما في ذلك المعلومات الصــــحفية  ومحتوح لمنصــــات وســــائل ا

منظمة غير حكومية ذات مركز اســــتشــــاري لدح المجلس بشــــأن المشــــاركة في أنشــــطة  5  000التوادــــل العالمي  وحلقات دراســــية .ــــ كية لفائدة نحو   بالتعاون م  إدارة
 المجلس والأمم المتحدة.

لمنتدح الســياســي الرفي  المســتوح المعني  دــفحات .ــ كية ومحتوح الوســائط المتعددة للمجلس الاقتصــادي والاجتماعي وا  المنصببات الرقمية ومحتوا الوسببائط المتعددة:  
 بالتنمية المستدامة، والموق  الش كي للنظام المتكامل لمنظمات المجتم  المدني.

  
 2البرنامج الفرعي    
 التنمية الاجتماعية الشاملة  
 الهدف  

ــياســــات الرامية إلى  9-35  ــاء على الفقر والحد من أوجه انعدام الهد  الذي يســــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحصيقه  و تعزيز الســ القفــ
 المساواة وتحقيق قدر أكبر من الاندماج الاجتماعي والرفا  للجمي .

 
 الاستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليم 9-36 

ال حوث والتحليلات المتعلقة بالشــــــعوة الأدــــــلية  موادــــــلة إجراء ال حوث والتحليلات القائمة على الأدلة، بما في ذلك   )أ(  
 والأ.خاص ذوي الإعاقة وك ار السن والش اة 

ــات  )ة(   ــياســـ ــئة وتقييم آرار ا على الســـ ــائل النا.ـــ ــادية الوطنية والعالمية لتحديد المســـ ــد الاتجا ات الاجتماعية والاقتصـــ ردـــ
لأعفــاء على إحراز تقدم دــوة تحقيق أ دا  الاجتماعية على الصــعيدين الوطني والدولي، و و ما ســيســاعد الدول ا

  16و  11إلى  1التنمية المستدامة 

ــلة تقديم الدعم الفني للحوار والعمليات الحكومية الدولية، بما في ذلك دورات لجنة التنمية الاجتماعية، والمنتدح  )ج(   موادــــ
حقوق الأ.ــــخاص ذوي الإعاقة، والفريق  الدائم المعني بقفــــايا الشــــعوة الأدــــلية، ومؤتمر الدول الأطرا  في اتفاقية

 العامل المفتوم العفوية المعني بالشيخوطة، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، والجمعية العامة 

ــقين المصيمين وكيانات الأمم المتحدة،  )د(   ــلة المشــــاركة في التعاون التقني وجهود تنمية القدرات، بالشــــراكة م  المنســ موادــ
  2030تسخير الرياعة لأغراض التنمية والسلام، انسجاما م  مفمون دي اجة ططة عام بما في ذلك عن طريق 

 موادلة عمله التحليلي وما يقدمه من دعم حكومي دولي وطدمات استشارية تقنية إلى البلدان بناء على طلبها  )ه(  

، من طلال تعزيز 19-كوفيـددعم الدول الأعفــــــــــــــاء في الأمور المتصــــــــــــــلـة بالصــــــــــــــدمات والتعـافي، من قبيـل جائحـة  )و(  
الاســتجابات الســياســاتية الشــاملة اجتماعيا المصــممة للقفــاء على الفقر والحد من أوجه عدم المســاواة وحماية الســكان 

  19-الأكثر عرعة للتفرر من الآرار الجارية للزمة في عالم ما بعد كوفيد
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، 19-عزيز نظم الحماية الاجتماعية في ســـــــياق ما بعد كوفيدتركيز عمله التحليلي المتعلق بالحد من عدم المســـــــاواة وت  )ز(  
ــكل أورق م  أفرقة الأمم المتحدة القُطلارية   ــكان، والتفاعل بشــــ ــعيفة من الســــ ــرائ  الفــــ ــلة التركيز على حالة الشــــ وموادــــ

 .19-لتعزيز العمل على المستوح الوطني في معالجة تأرير كوفيد

 علا  عما يليمومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أ  9-37 

 تعزيز معرفة الدول الأعفاء ووعيها لفمان عدم تر  أحد طلف الركب  )أ(  

 اعترا  الدول الأعفاء بقفايا محددة من قفايا التنمية الاجتماعية باعت ار ا أساسا للعمل على الصعيد الوطني  )ة(  

ــاء على التنفيـذ الفعـال لل عـد الاجتمـاعي )ج(   وأ ـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة   2030من ططـة عـام   زيـادة قـدرة الـدول الأعفــــــــــــ
 فيها  الواردة

وزيادة قدرة المجتمعات على الصــــمود وعلى اســــتيعاة الجمي ، بما يعيد   19-تعافي الدول الأعفــــاء من جائحة كوفيد )د(  
 .2030العالم إلى المسار الصحي  لتنفيذ ططة عام 

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 المشاركة على المستوا الوزاري في لجنة التنمية الاجتماعية زيادة    

إعافة منتدح وزاري إلى الدورة   2018يقدم البرنامج الفرعي الدعم الفني إلى مكتب لجنة التنمية الاجتماعية، الذي قرر في عام  9-38 
، الذي .ـــــــج  فيه المجلس اللجنة على اقترام  2018/3الســـــــنوية للجنة. وكان ذلك وفقا لقرار المجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي  

ــحاة   ــاء وأدــــ ــرا  الدول الأعفــــ ــتويي الوزراء والخبراء ويجري فيها إ.ــــ ــتوح وحلقات عمل تعقد على مســــ ــ ات رفيعة المســــ مناســــ
،  2021. وقد .ج  المنتدح الوزاري لعام 2030  المصلحة ذوي الصلة، بغية تشجي  الحوار بشأن الأبعاد الاجتماعية لخطة عام

على نحو .ــــــامل ومرن ومســــــتدام في   19-الذي عقد بشــــــأن موعــــــوه ”تعزيز تعددية الأطرا  لتحقيق التعافي من جائحة كوفيد
ــألة تنفيذ ومتابعة واســـــــــــتعراض ال عد ــتدامة وأبعاد ا الاجتماعية“، الحوار وتناول مســـــــــ ــياق عقد العمل وتحقيق التنمية المســـــــــ  ســـــــــ

، بما في ذلك من طلال المناقشـــــات بشـــــأن تعددية الأطرا  والتخفيع من حدة  2030الاجتماعي لخطة التنمية المســـــتدامة لعام 
ــخير إمكانات التكنولوجيات الجديدة، والتعاون  الفقر والحماية الاجتماعية والخدمات الاجتماعية، وحماية العمالة وتعزيز ا، وتســـــــــــ

. وأدح المنتدح إلى مشـــــــــــاركة كبيرة من جانب الدول الأعفـــــــــــاء وتعزيز أرر أعمال اللجنة على الدولي من أجل توفير اللقاحات
 الصعيدين الوطني والإقليمي، ووردت من الدول الأعفاء تعليقات إيجابية عليه.

 (.9ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الراب  من ال اة  9-40 
 

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/3
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 9الشكل الراب  من ال اة 
 مقياس الأداء: عدد الوزراء ونواب الوزراء الذين شاركوا في الدورات السنوية للجنة التنمية الاجتماعية

  
 2023النتائج المقررة لعام    
 : نظم فعالة للحماية الاجتماعية من خلال نظم معززة للحوكمة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــا م عمل البرنامج الفرعي في زيادة قدرات   9-40  ــاليب الإدارة والحوكمة المتعلقة بالحماية الاجتماعية   175ســـ ــافيا في أســـ ــؤولا إعـــ مســـ
 ، و و ما .كل أداءل مستوفيال للهد  المقرر.2021عام  في

ــدّم المحرز دــــــــــــــوة تحقيق الهـــد    9-41  ــتهـــد  لعـــام  ويُعرض التقـ ــمن مصيـــاس الأداء المبيّن أدنـــا     2023والأداء المســــــــــــ عــــــــــــ
 (.3- 9 الجدول )انظر

 
 3-9الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــؤولا  185زيادة قدرات   -      مســــ

ــيـــــــب   أســــــــــــــــــــالـ ــي  الإدارة  فـ
ــة  ــقـــــ ــلـ ــعـ ــتـ ــمـ الـ ــة  ــمـــــ ــوكـ ــحـ والـ

 بالحماية الاجتماعية

ــؤولا  175زيادة قدرات   مسـ
إعـافيا في أسـاليب الإدارة  
ــقـــــــة   ــلـ ــعـ ــتـ الـــمـ ــة  والـــحـــوكـــمـــــ

 بالحماية الاجتماعية

زيادة اســـتخدام المســـؤولين  
للمنصــــــــــــــــــــات   الحكوميين 
إدارة   ــي  فـ ــة  ــيـــــ ــرونـ ــتـ ــكـ الإلـ
ــايــــــة   الحمــــ نظم  وحوكمــــــة 
الـوطـنـيـــــــة   ــة  ــاعـيـــــ الاجـتـمـــــ
ت ــــــادل  نطــــــاق  لتوســــــــــــــي  
ــاســـــــــــــــــم  وتــــقـــــ ــار   الــــمــــعـــــ

 الممارسات الجيدة

زيادة اســـــــــتخدام المســـــــــؤولين 
لــــلــــمــــوجــــزات   الــــحــــكــــومــــيــــيــــن 
ــاتيـة وغير ـا من  الســــــــــــــيـاســــــــــــ
المنتجــات المتعلقــة بــالحمــايــة  
قـــاعـــدة   الاجتمـــاعيـــة لتعميق 
المعار  والوعي بالممارسات 
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 : تعزيز حقوق كبار السن ورفاههم 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ســـــا م عمل البرنامج الفرعي في تعزيز القدرة الوطنية على الإســـــهام في تنفيذ واســـــتعراض ططة عمل مدريد الدولية للشـــــيخوطة،   9-42 
 و و ما .كل أداءل مستوفيال للهد  المقرر.

لعــام   9-43  التقــدّم المحرز دـــــــــــــــوة تحقيق الهــد  والأداء المســـــــــــــــتهــد   عـــــــــــــــمن مصيــاس الأداء المبيّن أدنــا     2023ويُعرض 
 (.4- 9الجدول   )انظر

 
 4-9الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ر يـــة مشــــــــــــــتركـــة وأ ـــدا        

متفق عليهــا وزيــادة الوعي  
العامة بخيارات الســــــياســــــة 

وعوامـل النجـام والتحـديـات  
التي تواجــه معــالجــة حقوق  

 ك ار السن ورفا هم

الجـــــــدول   البلـــــــدان  تـــــــأييـــــــد 
ــ    رابــــ ــراء  لإجــــ ــنــــــي  ــزمــــ الــــ
اســــــــــــــتعراض وتقييم لخطــة  

 عمل مدريد الدولية

ــة  الـوطـنـيـــــ ــدرة  الـقـــــ تـعـزيـز 
بلدال على الإسهام  13 لـــــــ ـــــ

في تنفيذ واستعراض ططة  
الــــــدوليــــــة   ــد  مــــــدريــــ عمــــــل 

 للشيخوطة

دول الأعفاء  زيادة عدد ال
رابــ   فــي  ــهــم  تســـــــــــــ الــتــي 
اســــــــــــتعراض وتقييم لخطة  

 العمل الدولية

بلـدا    13نظر مـا لا يقـل عن  
في أوجه النجام والقصـــــــــــور  
ــدة  الــجــيـــــ ــارســــــــــــــــــــات  والــمــمـــــ
ــتـقـبـلـيـــــــة   الـمســــــــــــ ــات  والأولـويـــــ
ــها   ــتعراعـــــــــ المحددة في اســـــــــ
ــا لتنفيـــذ ططـــة عمـــل   وتقييمهـ
مــدريــد الــدوليــة للشــــــــــــــيخوطــة  
الـوطـنـي   ــتـويـيـن  الـمســــــــــــ عـلـى 
 والإقليمي بغية تعزيز تنفيذ ا 

  
 : تعزيز قدرات التعاونيات على تحقيق التنمية الشاملة للجميع 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

للعفــــــاء  توادــــــل التعاونيات تمكين المجتمعات المحلية وطلق فرص العمل وتوليد الدطل. وتعمل  ذ  المؤســــــســــــات، المملوكة  9-44 
وفي كثير من الحالات لمنظمات .ــعبية، على تلبية احتياجات المجتمعات المحلية وتصــحي  فشــل الأســواق، مما يجعلها أدوات  
قوية لانتشـــــال الناس من برارن الفقر والحد من عدم المســـــاواة. ويعد البرنامج الفرعي تقريرا نصـــــف ســـــنوي للمين العام عن دور 

جتماعية يتفــمن تحليلا قائما على الأدلة وتودــيات ســياســاتية لدعم الدول الأعفــاء في الاســتفادة من التعاونيات في التنمية الا
ــة   مســـــا مات التعاونيات. وعلى وجه الخصـــــوص، أعد البرنامج الفرعي تقريرا من  ذا القبيل للجمعية العامة في دورتها الســـــادســـ

(، يركز على تهيئة بيئة أكثر ملاءمة للتعاونيات. ورحبت الدول الأعفــــــــاء بتقرير الأمين العام باعتماد  A/76/209والســــــــ عين )
قـانونيـة وتنظيميـة ، الـذي وجهـت فيـه الجمعيـة العـامـة نظر الحكومـات إلى العمـل على تهيئـة بيئـة  76/135قرار الجمعيـة العـامـة  

وطنية تكون مواتية بقدر أكبر لنشــــــــــــــأة التعاونيات ونمو ا، وطلبت إلى الأمين العام أن يقوم، بالتعاون م  كيانات الأمم المتحدة 
 ذات الصلة، بتقديم الدعم حسب الاقتفاء.

 

https://undocs.org/ar/A/76/209
https://undocs.org/ar/A/RES/76/135
https://undocs.org/ar/A/RES/76/135
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ي أنه حتى يتسـنى التأرير على التغييرات في الأطر التشـريعية من أجل تهيئة بيئة مواتية تمثَّل الدرس المسـتفاد للبرنامج الفرعي ف 9-45 

للتعاونيات، ســــــــــنحت للبرنامج الفرعي فردــــــــــة لترجمة التحليلات والتودــــــــــيات الواردة في تقارير الأمين العام إلى ســــــــــياســــــــــات 
حاة المصـــلحة، بما في ذلك المكاتب الوطنية  وممارســـات. وفي ســـياق تطبيق  ذا الدرس، ســـيقوم البرنامج الفرعي بإ.ـــرا  أد ـــ

التعـاونيـات، من أجـل تنفيـذ قرار الجمعيـة العـامـة، عن طريق تنظيم حلقـات عمـل لتنميـة القـدرات   وقيـاداتتنظيم  الالمســــــــــــــؤولـة عن  
بناء على الطلب وتوفير منتجات معرفية مصـــــــممة طصـــــــيصـــــــا. وســـــــتركز حلقات العمل  ذ  بوجه طاص على تحســـــــين الأطر  

 عية والتنظيمية الوطنية بهد  تهيئة بيئة مواتية لنمو التعاونيات من أجل تحقيق أ دا  التنمية المستدامة.التشري 

 (.5-9ويُعرض التقدم المتوقّ  دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-46 
 

 5-9الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 فعلي( )الأداء ال 2020 )الأداء الفعلي(  2019
الحكومـــــــات       ــاركـــــــة  مشــــــــــــــــــ

والممــــارســــــــــــــين في مجــــال  
التعاونيات في حوار بشــأن  
تعزيز التعـاونيـات من أجـل 

 التنمية المستدامة

التزام الجهــات الفــاعلــة في 
الاجتمــــــاعي  الاقتصـــــــــــــــــــاد 
والتفـامني بالانفـمام إلى 

عقـــــــد  الأمم   في  المتحـــــــدة 
تحقيق  أجـــــــل  من  العمـــــــل 

 أ دا  التنمية المستدامة

اعتماد الدول الأعفــــــــــــــاء 
ــامـــــــة   الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ قـرار 

ذلـــــك 76/135 بمـــــا في   ،
الأمــــم  ــة  مــــنــــظــــومـــــ دعــــوة 
ــم  دعــــ إلــــــى  ــدة  ــحـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ
تــعــزيــز  فــي  ــات  الــحــكــومـــــ

 التعاونيات

قيام أدــــــحاة المصــــــلحة  
والــوطــنــيــيــن  الإقــل ــ يــمــيــيــن 

ــاركـة   بـالإبلاغ عن المشــــــــــــ
وزيــــادة معرفتهم وقــــدراتهم  
ــذ قرار الجمعيـــة   على تنفيـ

 76/135العامة 

ــقين   ــارة البلدان والمنســــــــــ إ.ــــــــــ
المعـــــــار   أن  إلى  المصيمين 
والقدرات ط قت لتعزيز ودعم 
التعــاونيــات من أجــل تحقيق 

 أ دا  التنمية المستدامة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-9يعرض الجدول  9-47 
 

 6-9الجدول 
   حسب الفةة والفةة الفرعية2023–2021: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيةات الحكومية الدولية وهيةات الخبراء - ألف     

 27 28 28 30 )عدد الورائق(وثائق الهيةات التداولية   

     ورائق الهيئات التاليةم  

الإعاقة، والســـــياســـــات   التعاونيات في التنمية، والأ.ـــــخاص ذوي الجمعية العامة بشـــــأن الشـــــيخوطة، ودور  - 1  
والبرامج المتعلقـة بـالشــــــــــــــ ـاة، ومتـابعـة الســــــــــــــنـة الـدوليـة للســــــــــــــرة، ومتـابعـة مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة  
الاجتماعية، والإدماج الاجتماعي، وغير ذلك من قفـــــــايا التنمية الاجتماعية، وعقد الأمم المتحدة الثال   

 10 9 10 10 لفقر، والرياعة من أجل التنمية والسلامللقفاء على ا

 6 5 5 6 لجنة التنمية الاجتماعية - 2  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/135
https://undocs.org/ar/A/RES/76/135
https://undocs.org/ar/A/RES/76/135
https://undocs.org/ar/A/RES/76/135
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
 7 10 9 10 المنتدح الدائم المعني بقفايا الشعوة الأدلية - 3       

 4 4 4 4 مؤتمر الدول الأطرا  في اتفاقية حقوق الأ.خاص ذوي الإعاقة - 4  

 85 85 86 87 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رلاث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   

     الاجتماعات التي يعقد ا كل منم  

 4 4 4 4 اللجنة الثانية للجمعية العامة - 5  

 6 6 6 6 اللجنة الثالثة للجمعية العامة - 6  

 8 8 10 10 بالشيخوطةالفريق العامل المفتوم العفوية المعني  - 7  

 6 6 6 6 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 8  

 1 1 3 1 المنتدح السياسي الرفي  المستوح المعني بالتنمية المستدامة - 9  

 20 20 20 20 لجنة التنمية الاجتماعية - 10  

 24 24 21 24 المنتدح الدائم المعني بقفايا الشعوة الأدلية - 11  

 16 16 16 16 مؤتمر الدول الأطرا  في اتفاقية حقوق الأ.خاص ذوي الإعاقة -12  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 1 2 ()عدد المشاري مشاريع التعاون الميداني والتقني   

 2 2 1 2 المشاري  المتعلقة بصياغة السياسات الاجتماعية - 13  

 10 10 10 10 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

ــايا الاجتماعية للدول الأعفـــــــاء وأدـــــــحاة المصـــــــلحة الآطرين،   - 14   تنظيم مناســـــــ ات تدريبية بشـــــــأن القفـــــ
 10 10 10 10 ذلك تنظيم المحاعرات وحلقات النقاش بين أدحاة المصلحة المتعددين في بما

 2 1 – 2 (المنشورات)عدد   المنشورات  

 – – – 1 تقرير عن الش اة في العالمالمنشور المعنون  - 15  

 1 1 – 1 التقرير الاجتماعي العالميالمنشور المعنون  - 16  

 1 – – – منشور عن الشعوة الأدلية - 17  

 9 7 6 7 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 7 7 6 7 الختامية لأفرقة الخبراء المعنية بمختلف القفايا الاجتماعيةالورائق  - 19  

 1 – – – معلومات مستكملة عن تقرير الإعاقة والتنمية - 20  

 1 – – – مسا مة في تقرير الأمين العام عن التشرد - 21  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــاه   :التشبباور والمشببورة والدعوة   ــتدامة  الأوعـ ــاتية والإدارية المتعلقة بالأبعاد الاجتماعية للتنمية المسـ ــياسـ ــاء وأطر ا المعيارية والسـ ــادية للدول الأعفـ الاجتماعية والاقتصـ

المشـاورات الثنائية  من الدول الأعفـاء بشـأن قفـايا التنمية المسـتدامة، بما في ذلك بشـأن عقد  40وأ دا  التنمية المسـتدامة  وتقديم إحاطات/مشـورة طبراء إلى أكثر من 
 الرفيعة المستوح والاجتماعات الحكومية الدولية.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
مختلفة  وهعداد موجزات  تنظيم مناس ات طادة، بما في ذلك الاحتفالات بالأيام الدولية المتعلقة بقفايا اجتماعية  برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:  

 سياساتية وتنفيذ أنشطة اتصال لتعزيز النهوض بالتنمية الاجتماعية على نطاق عالمي.
 إحاطات ومؤتمرات دحفية ونشرات دحفية بشأن مختلف القفايا الاجتماعية. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام:  
رسـائل إلكترونية وسـمعية ومصـرية بشـأن الشـيخوطة، والتعاونيات، والإعاقة، والأسـرة، وقفـايا الشـعوة الأدـلية، والشـ اة،   ة:المنصبات الرقمية ومحتوا الوسبائط المتعدد  

 والرياعة من أجل التنمية والسلام، وقفايا أطرح متنوعة.
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 3البرنامج الفرعي    

 التنمية المستدامة  
 الهدف  

ــهم  ذا البرنامج   9-48  ــتدامة لعام  الهد  الذي يســ ، بما في ذلك أ دا   2030الفرعي في تحصيقه  و التعجيل بتنفيذ ططة التنمية المســ
التنمية المســـــــــتدامة وما تشـــــــــمله من غايات والتزامات، عن طريق زيادة مشـــــــــاركة الدول الأعفـــــــــاء والجهات الأطرح دـــــــــاح ة  

 المصلحة.

 
 الاستراتيجية  

 برنامج الفرعي بما يليمل سهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم ال 9-49 

د قواعـد بيـانـات على الإنترنـت، وتنظيم اجتمـاعـات طبراء مواعــــــــــــــيعيـة  )أ(   موادــــــــــــــلـة إعـداد تقـارير وتقييمـات تحليليـة، وتعهـا
 ومؤتمرات تتعلق بأ دا  محددة من أ دا  التنمية المستدامة وأوجه الترابط فيما بينها 

السـياسـي الرفي  المسـتوح المعني بالتنمية المسـتدامة، تنظيم اجتماعات لأفرقة  موادـلة، في الأ.ـهر التي تسـبق المنتدح   )ة(  
الخبراء ومؤتمرات يمكن للدول الأعفـــــاء المشـــــاركة فيها وتتناول مواعـــــي  المنتدح وأ دا  التنمية المســـــتدامة الجاري 

 استعراعها 

لات بخصــوص الميا  والطاقة والدول الجزرية موادــلة الاعــطلاه بدور مركزي في آليات التنســيق المشــتركة بين الوكا )ج(  
الصــــــــــــــغيرة النامية والمحيطات والنقل وفي مجال العلم والتكنولوجيا والابتكار، ومن طلال التعاون الذي يجم  البرنامج  
ــراكات لأغراض التنمية   ــائل من قبيل تغير المنال ومناء الشـــــــــــ ــأن مســـــــــــ الفرعي منذ أمد طويل م  وكالات محددة بشـــــــــــ

 المستدامة 

ــخير العلم  )د(   ــلحة المعني بتسـ ــحاة المصـ ــير التكنولوجيا، بما في ذلك المنتدح المتعدد أدـ ــيق عمل آلية تيسـ ــلة تنسـ موادـ
والتكنولوجيا والابتكار لأغراض أ دا  التنمية المســـــــتدامة، والمنصـــــــة الإلكترونية المتعلقة بالم ادرات القائمة في مجال  

 ( Connect 2030العلم والتكنولوجيا والابتكار )

عقد مناســـ ات طادـــة ذات دـــلة بأعمال المنتدح الســـياســـي الرفي  المســـتوح المعني بالتنمية المســـتدامة، بما في ذلك  )ه(  
منتـدح الأعمـال التجـاريـة المعني بـأ ـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة ومنتـديـات الحكومـات المحليـة والإقليميـة، لإتـاحـة المجـال  

ســـــم الدروس المســـــتفادة والممارســـــات الجيدة المتصـــــلة بأ دا  التنمية المســـــتدامة للقطاعات الرئيســـــية المعنية لكي تتقا
 ولت ادل الآراء بين الدول الأعفاء وسائر الجهات داح ة المصلحة العاملة في مجال التنمية 

ــي  المذكورة  )و(   ــأن المواعــــ ــعد العالمي والإقليمي والوطني بشــــ ــيق م  تنظيم أنشــــــطة لبناء القدرات على الصــــ أعلا  بالتنســــ
 اللجان الإقليمية ومكاتب المنسقين المصيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، حسب الاقتفاء 

بتكثيع أعماله التحليلية من طلال موجزات ســــياســــاتية تســــلط   19-دعم الدول الأعفــــاء في المســــائل المتصــــلة بكوفيد )ز(  
المسـتدامة، وذلك بتنظيم سـلسـلة من الحلقات الدراسـية الشـ كية  في مختلف مواعـي  التنمية 19-الفـوء على أرر كوفيد

لفائدة الدول الأعفـــــاء تمكّنها من الاطلاه على آراء الخبراء بشـــــأن  ذ  المواعـــــي ، ومن طلال أنشـــــطة بناء القدرات  
المتوسـطة  التي تهد  إلى تحقيق غايات منها تعزيز قدرات واعـعي السـياسـات والمشـاري  المتناهية الصـغر والصـغيرة و 

 الحجم على مجابهة الجائحة والتعافي منها.
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يليم 9-50 

ــلحة من معار  عن ططة عام   )أ(   ــاح ة المصــــــ ــية الأطرح دــــــ ــاء والجهات الرئيســــــ   2030زيادة ما تمتلكه الدول الأعفــــــ
تها طلال المنتدح السياسي الرفي  المستوح وغير  من المنتديات  وأ دا  التنمية المستدامة، بما في ذلك استعدادا لمداولا

 ذات الصلة، ولتمكينها من وع  سياسات ومرامج وطنية في  ذا المجال 

ــتدامة من قبل الدول   )ة(   ــتفادة كاملة في تحقيق أ دا  التنمية المســــ ــتفادة منهما اســــ زيادة اســــــتخدام العلم والتكنولوجيا للاســــ
 لجهات داح ة المصلحة الأعفاء وغير ا من ا

زيادة إدماج أ دا  التنمية المسـتدامة في العمليات والسـياسـات والاسـتراتيجيات الشـاملة للتخطيط على الصـعيد الوطني،  )ج(  
وزيادة عدد الإجراءات والم ادرات التي تتخذ ا الدول الأعفــــــــــــاء وغير ا من الجهات دــــــــــــاح ة المصــــــــــــلحة من أجل  

 .2030التعجيل بتنفيذ ططة عام 

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
  “الاتفاقات بشب ن الطاقة ”بليون دولار في  طار   400 علان الحوار الرفيع المسبتوا بشب ن الطاقة عن التزامات تفوق قيمتها    

 من أهداف التنمية المستدامة 7من أجل تحقيق الهدف 

لتعزيز تنفيذ أ دا  وغايات التنمية المستدامة    2021بشأن الطاقة في عام قام البرنامج الفرعي بتنظيم وعقد حوار رفي  المستوح  9-51 
، حي  اعـــــــطل  البرنامج 74/255، على نحو ما طلبته الجمعية العامة في قرار ا  2030المتعلقة بالطاقة الواردة في ططة عام 

مم المتحدة المعنية بالطاقة، و ي الهيئة المشـتركة بين الوكالات المكلَّفة بتنسـيق جهود منظومة الأمم الفرعي بدور أمانة .ـ كة الأ
من أ دا  التنمية المســتدامة وعقد الأمم المتحدة لتوفير الطاقة المســتدامة للجمي . وقد ركّز  7المتحدة الرامية لدعم تنفيذ الهد   

عاما، على المســــارات التقنية الخمســــة التاليةم  40ح يُعقد بشــــأن الطاقة منذ أكثر من  ذا الحوار، و و أول اجتماه رفي  المســــتو 
الحصــــــــــــــول على الطـاقـة  والتحول في مجـال الطـاقـة  والتمكين من تحقيق أ ـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة من طلال تحولات عـادلـة  

رئيس دولة    130ثمار. وحفـــــــــر الحوار أكثر من  و.ـــــــــاملة في مجال الطاقة  والابتكار والتكنولوجيا والبيانات  والتمويل والاســـــــــت 
وحكومة، ففــلا عن قادة عالميين من قطاه الأعمال وقطاعات أطرح، مما أســفر عن الإعلان عن اســتثمارات جديدة في قطاه  

اســــــــــــــم التزامـا من الالتزامـات الطوعيـة التي أُطلق عليهـا    150بليون دولار في إطـار أكثر من   400الطـاقـة النظيفـة تفوق قيمتهـا  
. وتهد  الاتفاقات بشــــــــكل جماعي إلى تزويد مئات الملايين من الأ.ــــــــخاص بإمكانية الحصــــــــول على “اتفاقات بشــــــــأن الطاقة”

ــية الأطرح   ــمنت النتائج الرئيسـ ــري  وتيرة التحول في مجال الطاقة إلى جانب توفير فرص عمل جديدة. وتفـ الطاقة النظيفة، وتسـ
حداث تغيير جذري على مســتوح الحصــول على الطاقة وتحقيق التحول في مجال الطاقة  لإ “طريطة طريق عالمية”للحوار إعداد  

 .2050، م  المسا مة أيفا في بلوغ الهد  المتعلق بالودول بالان عارات إلى مستوح الصفر بحلول عام 2030بحلول عام 

 (.7-9انظر الجدول ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  ) 9-52 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
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 7-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
، طلبــت الجمعيــة العــامــة  74/225في القرار     

ــأن الطاقة في   ــتوح بشــــــــ عقد حوار رفي  المســــــــ
 2021 عام

الأمين العام الحوار على مســـــــــــــتوح القمة  عقد 
ــدورة   الـــــ مـن  ــتـوح  الـمســــــــــــ الـرفـيـ   الـجـزء  طـلال 
 الســادســة والســ عين للجمعية العامة في أيلول/

 2021سبتمبر  

 أُطلقت العملية التحفيرية للحوار

من قادة العالم وأعادوا تأكيد   130حفـــر الحوار  
من   7التزامهم الســـــــــياســـــــــي الثابت بتنفيذ الهد   

 التنمية المستدامةأ دا  

عـــــالميـــــة على  أول طريطـــــة طريق  وُعــــــــــــــعـــــت 
 7الإطلاق لاتخاذ إجراءات تعجيل بشـأن الهد  

من أ دا  التنمية المســـــــتدامة، وتم الإعلان عن  
اتفــاقــا بشــــــــــــــــأن ”التزامــا طوعيــا )  150أكثر من  
ــة ــاقـــــ ــا  “الـطـــــ قـيـمـتـهـــــ تـفـوق  دولار   400(  بـلـيـون 

 مخصصة للاستثمارات في  ذا المجال
  

 2023المقررة لعام    النتائج  

: تحقيق أهداف التنمية المسبببتدامة من خلال تحالفات أصبببحاب المصبببلحة المتعددين في مجالات الميا  والطاقة  1النتيجة    
 والقضاء على الجوع 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

قيدا جديدا في قواعد بيانات تمت إتاحتها للدول الأعفـــــاء، وارتف  عدد إجراءات   6 192أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في إدراج   9-53 
، إلى جـانـب ارتفـاه عـدد 6إجراء متصــــــــــــــلا بـالهـد     116إجراء، منهـا    319التعجيـل بتحقيق أ ـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة إلى  

ــتدامة إلى ما مجموعه   ــات الجيدة المتعلقة بأ دا  التنمية المســ ــات 1 007الممارســ ــتوفيا للهد   ممارســ ــكل أداء مســ ، و و ما .ــ
 المقرر.

 (. 8- 9عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدّم المحرز دوة تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  54- 9 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/225
https://undocs.org/ar/A/RES/74/225
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 8-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
بإمكان الدول الأعفــــــــــــــاء       

والجهات الأطرح دــــــاح ة  
ــلحة الاطلاه على  المصـــــــــ
قاعدة بيانات الممارســــــــات 
بـــأ ـــدا   الجيـــدة المتعلقـــة 
التنمية المســـــــــــــتدامة، و ي  
طلادـــــــــــــــة عن الم ــادرات  
ذت  ــِّ فـــــ نــُ الــتــي  ــة  ــاجــحـــــ الــنـــــ

ــدا    أ ـــــ ــة لـتـحـقـيـق  الـتـنـمـيـــــ
ــتدامة. وعقب إعلان   المســــــ
دــــــــــــــادر في مؤتمر القمة 
التنميـــــة   بـــــأ ـــــدا   المعني 
ــي  فــــــ ــة  ــدامــــــ ــمســـــــــــــــــــــتــــــ الــــــ

ــبـتـمـبـر   ، 2019أيـلـول/ســــــــــــ
ــدة   ــاعــــ قــــ إلى  أُعــــــــــــــيفــــــت 
ــاعـــدة   ــانـــات المـــذكورة قـ البيـ
لهـــــا عن   لـــــة  مكمِّ بيـــــانـــــات 
الــــــطــــــوعــــــيـــــــة   الإجــــــراءات 
ــذ   بتنفيـــ ــل  للتعجيـــ ــذة  المتخـــ

 الأ دا 

اطلاه   إمكــــــانيــــــة  أتيحــــــت 
الــــدول الأعفـــــــــــــــــاء على 

ــديــــد الإ الجــ ــالمي  ــار العــ طــ
 6للتعجيـل بتحقيق الهـد  

ــة   ــيـــــ ــمــ ــنــ ــتــ الــ ــدا   أ ـــــ ــن  مــ
 المستدامة

ــراكات   ــل عدد الشــــــــــ ودــــــــــ
الــمــتــعــلــقـــــــة   ــات  والالــتــزامـــــ
ــتدامة   بأ دا  التنمية المســ

وعـــــــــدد 5  286إلـــــــــى    ،
ــات الجيــدة إلى  الممــارســـــــــــــ

، وتفــــــــــــــمنـت قـاعـدة 512
بيـــانـــات إجراءات التعجيـــل 

ا   70قيــدا، منهــا    237 قيــدل
 6متصلا بالهد  

د الشـــــــــــراكات  ودـــــــــــل عد
ــة  ــقـــــ الــمــتــعــل ــات  والالــتــزامـــــ
بأ دا  التنمية المسـتدامة  
ــاحـــة   التي أدــــــــــــــ حـــت متـ
ــاء والجهات   للدول الأعفـ
الأطرح داح ة المصلحة  

، وارتف  عــدد 6  192إلى  
ــيـــــــل   ــجــــ ــعــــ ــتــــ الــــ إجــــــراءات 
المتصــــــــــــلة بالأ دا  إلى 

ــا    319   116إجراء، منهـــ
. 6إجراء متصــلا بالهد  

ــه، ارتف    وفي الوقت نفســـــــ
جيدة عدد الممارســـــــــــــات ال

بــــالأ ــــدا  إلى  المتعلقــــة 
007 1 

ســــــيصــــــل عدد الشــــــراكات  
ــجلة في   والالتزامات المســــــ
إلــى  ــات  ــانـــــ الــبــيـــــ ــد  قــواعـــــ

، وســـــــــــــيرتف  عدد 6 000
الجيـــــــدة  الممـــــــارســــــــــــــــــــات 
المتصــــــــــــلة بالأ دا  إلى 

، وســــــــــــيصــــــــــــل عدد 800
ــيـــــــل   ــجــــ ــعــــ ــتــــ الــــ إجــــــراءات 
المتصــــــــــــلة بالأ دا  إلى 

450 

ــام   عــــ أن  إلى    2023نظرلا 
ســــــــــــيوافق منتصــــــــــــف المدة 

، 2030ة عــــام  لتنفيــــذ طط ــــ
 6وهلى اســتعراض الأ دا   

 17و    11و    9و    7و  
المنتـــــــدح   أرنـــــــاء  تحـــــــديـــــــدا 
الســـــياســـــي الرفي  المســـــتوح  
المعني بالتنمية المســــتدامة، 
ســــــــيتجاوز عدد الشــــــــراكات  

في 7  000والالتزامـــــــات    ،
عــــــدد  ســــــــــــــيصــــــــــــــــــــل  حين 
ــدة إلى  ــارســــــــــــــــات الجيـ الممـ

، وســــــــــيصــــــــــل عدد 2 000
ــدة   ــديـ ــل الجـ إجراءات التعجيـ

 500إلى 

  
:  حراز تقدم سببببريع صببببوب ضببببمان توافر الميا  وخدمات الصببببرف الصببببحي للجميع وادارتها على نحو مسببببتدام  2النتيجة    

 2030بحلول عام  

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

عدد إجراءات التعجيل المســجّلة المتصــلة  أســهم عمل البرنامج الفرعي في عقد الجمعية العامة اجتماعا رفي  المســتوح وفي زيادة   9-55 
 من أ دا  التنمية المستدامة، و و ما .كل أداء مستوفيا للهد  المقرر. 6بالهد  

 (. 9- 9عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدّم المحرز دوة تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  56- 9 
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 9-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
اعتمـاد الـدول الأعفــــــــــــــاء      

ــداعـي   73/226الـقـرار   الـــــ
لــلمــم  مــؤتــمــر  ــد  عــقـــــ إلــى 

  2023المتحـــــدة في عـــــام  
ــامل  ــتعراض .ــــ لإجراء اســــ
لحــالــة تنفيــذ أ ــدا  العقــد 
أجـــــل   للعمـــــل من  الـــــدولي 

 الماء

الإطـــــــار   عـــــــن  الإعـــــــلان 
بتحقيق  للتعجيــــل  ــالمي  العــ

ــد    ــدا     6الـــهـــــ أ ـــــ مـــن 
ــتدامة طلال   التنمية المســـــــــــ
ــي الرفي    ــياســــ المنتدح الســــ
المســـــــــتوح المعني بالتنمية  

من أجل تعبئة  المســـــــتدامة 
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــالات  وكـــــ
ــمــجــتــمــ    وال ــات  والــحــكــومـــــ
المـــدني والقطـــاه الخـــاص 
وأدــــــــــــــحــاة المصــــــــــــــلحـة  
ــدفــ    الـــــ ــد   بــهـــــ الآطــريــن 
بعجلـة التقـدم في قفــــــــــــــايـا 
الميا  والصـــر  الصـــحي، 
ــدم  ــقـــــ ــتـ الـ ــراز  إحـ ــم  رـ ــن  ومـ
ــام  ــة عــ بخصــــــــــــــوص ططــ

 ككل 2030

الـرفـيـ   ــاه  الاجـتـمـــــ ــد  قـــــ عـُ
ــتوح المتعلق بتنفيذ   المســــــــــ

يــــة  أ ــــدا  وغــــايــــات التنم
المســتدامة المتعلقة بالميا   
ــام  عـــــ ــة  طـطـــــ فـي  الـواردة 

الــمــجــمــوه، 2030 وفــي   .
ــاه   الاجــتــمـــــ ــر   7حفـــــــــــــ

ر ســــــــــــــاء دول وحكومـات  
مـــن   48 و ــثـــر  وأكـ وزيـــرا 

عـــــــــن   100 ــثـــــــــل  ــمـــــــ مـــــــ
الــحــكــومــيـــــــة   ــات  الــمــنــظــمـــــ
ــة الأمم  ــة ومنظومــ ــدوليــ الــ
المتحـدة والجهـات الأطرح  

 داح ة المصلحة

بلغ عدد إجراءات التعجيل 
من  6المتصـــــــــــلة بالهد  

ــتدامة  أ  دا  التنمية المســــ
إجراء بحلول نهــايــة   116
 2021عام 

  150تســــــــــــــجيـل أكثر من  
ــراءات   إجــــــ ــن  مــــــ ــراء  إجــــــ
ــلـــــــة   الــمــتصـــــــــــــ ــل  الــتــعــجــيـــــ

أ ـــــدا    6 بـــــالهـــــد  من 
 التنمية المستدامة

إجراء من   200تســــــــــــــجيـــل  
ــلة  إجراءات التعجيل المتصـــ

أ ـــــــدا    6بـــــــالهـــــــد    من 
 التنمية المستدامة

ــتهدفة   انفــــــــــمام بلدان مســــــــ
ــافيــــة   لم ــــادرة تنميــــة  إعـــــــــــــــ

 6القدرات المتصلة بالهد   

  
تقرير التنمية المسبببببتدامة على  -   : دراسبببببة من منظور متعدد التخصبببببصبببببات لتنفيذ أهداف التنمية المسبببببتدامة 3النتيجة    

 الصعيد العالمي 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، عهد الأمين العام إلى 2030بشــــــأن ططة التنمية المســــــتدامة لعام  70/1وفقا للتكليع الصــــــادر عن الجمعية العامة في قرار ا   9-57 
من  2023طبيرا مختصـــــــــين في طائفة واســـــــــعة من المجالات بمهمة إعداد ط عة عام  15فريق مســـــــــتقل من العلماء يتألف من 

. ويُر.ــد  ذا التقرير الذي يصــدر كل أرم  ســنوات أعمال المنتدح الســياســي الرفي  تقرير التنمية المســتدامة على الصــعيد العالمي
المسـتوح، ويكمّل المنشـورات الأطرح المتصـلة بأ دا  التنمية المسـتدامة الصـادرة عن الأمانة العامة، ولا سـيما التقارير المرحلية  

يجمّ  مســائل محددة تتعلق بالتنمية المســتدامة لإر.ــاد الإجراءات التي  “تقييما للتقييمات”نمية المســتدامة، ويشــكّل عن أ دا  الت 
ين غي اتخاذ ا. وقد كُلّف البرنامج الفرعي بتقديم الدعم إلى فريق العلماء المســـــــــتقل طوال دورة تســـــــــميته. ويدير البرنامج الفرعي  

تُعد بهذا  تقرير التنمية المســتدامة على الصــعيد العالميقرير، وقد دعم إدــدار أول ط عة من  أيفــا التوادــل  لأغراض إعداد الت 
 .“تسخير العلم من أجل تحقيق التنمية المستدامة  - المستقبل يبدأ الآن”الشكل، بعنوان  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/226
https://undocs.org/ar/A/RES/73/226
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

، بودـفه أداة لإطلاه دـناه تقرير التنمية المسـتدامة على الصـعيد العالميفي أن  الفرعي ت مثَّل الدرس المسـتفاد بالنسـ ة للبرنامج   9-58 
القرار على أحدث الأدلة العلمية، يتطلب التوادــــــــل على نطاق واســــــــ  لجم  الأدلة وفهم الأبعاد المعقدة للتحديات التي يواجهها 

إلى التركيز مجددا على دور العلم في   19-، أدح ســـــــــــــياق أزمة كوفيد2023دـــــــــــــنّاه القرار والمجتم . ومالنســـــــــــــ ة لط عة عام 
الاســـــــتجابة للتحديات العالمية وعلى أ مية تعزيز التفاعل بين العلم والســـــــياســـــــات. وســـــــيســـــــعى فريق العلماء المســـــــتقل إلى تلبية 

فرعي  . وفي ســــــــياق تطبيق  ذا الدرس، ســــــــيقدّم البرنامج ال2030التوقعات المتزايدة من العلوم للمســــــــاعدة على تنفيذ ططة عام 
ــلا عن  ــاء الفريق، ففـ ــا  العلمية التي ينتمي إليها أعفـ ــ  م  مختلف الأوسـ ــل على نطاق واسـ ــير التوادـ الدعم إلى الفريق بتيسـ

 أنشطة التوادل الإقليمية، م  التركيز على إدماج الفئات الممثلة تمثيلا ناقصا.

 (.10-9يّن أدنا  )انظر الجدول ويُعرض التقدم المتوقّ  دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المب  9-59 

 
 10-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
نُشــــــرت الط عة الأولى من      

تقرير التنمية المســــــــــــــتدامة  
 على الصــــــــــــــعيــــد العــــالمي

المســــــــــــــتقبـل يبـدأ  ”المعنون  
ــبتمبر   “الآن في أيلول/ســـــــــــ

بمنــاســــــــــــــ ــة مؤتمر    2019
بـــــــأ ـــــــدا   المعني  القمـــــــة 
ــتدامة، ومثل  التنمية المســــــــ
 ذا التقرير أول اسـتعراض  
رمــاعي الســــــــــــــنوات تجريــه 
لتنفيـــــذ   ــة  ــامـــ العـــ ــة  الجمعيـــ

 2030ططة عام 

قررت الــدول الأعفـــــــــــــــاء  
استخدام الدعامات والمنافذ 
ــام  عـــــ تــقــريــر  فــي  الــواردة 

إطــــارا  بودــــــــــــــفهــــا    2019
للاســــــتعراض المواعــــــيعي 
ــتدامة  لأ دا  التنمية المسـ
طلال المنتدح الســـــــياســـــــي  
المســــــــــــــتوح المعني   الرفي  
المســــــــــــــتــــــدامــــــة   بــــــالتنميــــــة 

 2020 لعام

عيّن الأمين العام مجموعة 
عـالمـا    15جـديـدة تفــــــــــــــم  

عــــــام  ط عــــــة  لتحفــــــــــــــير 
التنميـــــة من    2023 تقرير 

المســـــــتدامة على الصـــــــعيد 
 العالمي

ــاء  ــة العلمـ ــدّمـــت مجموعـ قـ
لمســـــــــتقلة الجديدة إحاطة  ا

ــاء   الـــــدول الأعفــــــــــــــــ إلى 
ــي  ــياســـ طلال المنتدح الســـ
ــتوح المعني  الرفي  المســـــــــــ
بالتنمية المســـــــــــــتدامة لعام 

إلى جانب الصيغة    2021
 النهائية لمخطط التقرير

ــديـم   لـتـقـــــ دعـوة  تـعـمـيـم  تـم 
نــطـــــــاق   عــلــى  ــدطــلات  مـــــ
واســـــــــ  لتأمين الحصـــــــــول  
على الأدلـــة من الجهـــات  
ــلحة، بما  ــاح ة المصـــــ دـــــ

الفئــــات الممثلــــة في ذلــــك  
 تمثيلا ناقصا

ــي  ــياســـ طلال المنتدح الســـ
ــتوح المعني  الرفي  المســـــــــــ
بالتنمية المســـــــــــــتدامة لعام 

، يقدّم فريق العلماء 2022
المستقل إحاطة إلى الدول  
ــأن التقدم  ــاء بشـــــــ الأعفـــــــ
المحرز حتى ذلـك التـاري   
والمســائل النا.ــئة المحددة  

 في التقرير الجديد

التنميـــــــة إدــــــــــــــــــــدار   تقرير 
ــتدامة على الصـــــــــعيد  المســـــــ

رســــميا   2023لعام  العالمي
 في أيلول/سبتمبر

ــلة أولى من  ــلســــــ ــتبدأ ســــــ ســــــ
ــة  ــالـــمـــيـــــ الـــعـــــ ــات  ــاطـــــ الإحـــــ
بعــــد   م ــــا.ــــــــــــــرة  والإقليميــــة 
إدـدار التقرير، م  التركيز  
ــفاء طاب  محلي  على إعــــــــــ
العــــــالميــــــة  النــــــداءات  على 
في  ــذ  التنفيــــ ــدعم  لــــ ــل  للعمــــ

 مختلف السياقات

  
 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 11-9يعرض الجدول  9-60 
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 11-9الجدول 

   حسب الفةة والفةة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيةات الحكومية الدولية وهيةات الخبراء - ألف     

 12 12 18 12 )عدد الورائق( وثائق الهيةات التداولية  
     ورائق الهيئات التاليةم  
 6 8 6 8 الجمعية العامة - 1  
 5 3 11 3 بالتنمية المستدامةالمنتدح السياسي الرفي  المستوح المعني  - 2  
المنتدح المتعدد أدــــحاة المصــــلحة المعني بتســــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض أ دا    - 3  

 1 1 1 1 التنمية المستدامة
 90 92 186 84 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     مالاجتماعات التي يعقد ا كل من  
 42 42 59 42 الجمعية العامة - 4  
 4 4 5 6 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 5  
 30 32 111 30 المنتدح السياسي الرفي  المستوح المعني بالتنمية المستدامة - 6  
المنتدح المتعدد أدــــحاة المصــــلحة المعني بتســــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض أ دا    - 7  

 4 4 4 4 التنمية المستدامة
 10 10 7 2 تقرير التنمية المستدامة على الصعيد العالميالفريق المستقل للعلماء بشأن  - 8  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 5 5 10 6 )عدد المشاري ( التعاون الميداني والتقنيمشاريع   
مشـــــــــــاري  بشـــــــــــأن التنمية المســـــــــــتدامة )الميا ، والطاقة، والنقل المســـــــــــتدام، والاســـــــــــتهلا  والإنتاج  - 9  

ــغيرة النامية،   ــراكات م  الدول الجزرية الصـ ــلحة، والشـ ــاح ة المصـ ــرا  الجهات دـ ــتدامان، وه.ـ المسـ
 5 5 10 6 والصغيرة والمتوسطة، وغير ذلك من المواعي (والمؤسسات المتناهية الصغر 

 100 100 77 100 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
مناســ ات تدريبية بشــأن تعزيز القدرات الوطنية في جمي  مجالات التنمية المســتدامة لفائدة واعــعي  - 10  

البلدان النامية والدول الجزرية الصـغيرة النامية التي تمر اقتصـاداتها بمرحلة  السـياسـات الوطنية في 
 100 100 77 100 انتقالية ومالا.ترا  معهم

 1 – – – )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 – – – تقرير التنمية المستدامة على الصعيد العالمي - 11  
 15 8 35 3 )عدد المواد(  المواد التقنية  
ــلحة المتعددين   - 12   ــحاة المصـ ــراكات بين أدـ ــتدامة في التطبيقم الالتزامات الطوعية والشـ التنمية المسـ

 – – 2 1 من أجل تحقيق التنمية المستدامة
الـذي أعلنـت   215/ 67تقـارير موجزة عن التقـدم المحرز والثغرات والتحـديـات فيمـا يتعلق بتنفيـذ القرار  -   13  

 – – 1 1 عقد الأمم المتحدة لتوفير الطاقة المستدامة للجمي    2024- 2014فيه الجمعية العامة الفترة  
 – – 1 1 تقرير مرحلي عن الشراكات بين أدحاة المصلحة المتعددين لصال  الدول الجزرية الصغيرة النامية  -   14  
 15 8 31 – 2030التنمية المستدامة لعام منشورات عن ططة  - 15  

https://undocs.org/ar/A/RES/67/215
https://undocs.org/ar/A/RES/67/215
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

ــتوح    :التشبببباور والمشببببورة والدعوة   ــاورات رنائية رفيعة المســـ ــتدامة، بما في ذلك عقد مشـــ ــايا التنمية المســـ ــأن قفـــ ــاء بشـــ ــورة الخبراء إلى الدول الأعفـــ تقديم إحاطات/مشـــ
  ، وفي الشــراكات بين أدــحاة المصــلحة2030واجتماعات حكومية دولية، وهتاحة مواد ذات دــلة بمشــاركة الجهات دــاح ة المصــلحة في متابعة واســتعراض ططة عام  

 المتعددين دعما لأ دا  التنمية المستدامة.
قواعد بيانات متاحة للعموم عن الم ادرات الطوعية، والدول الجزرية الصـغيرة النامية، والشـراكات، والالتزامات الطوعية التي قُطعت   :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

ــتدامة،    14طلال مؤتمر الأمم المتحدة لدعم تنفيذ الهد    ــلة بأ دا  التنمية المســــــ ــتدامة، والممارســــــــات الجيدة ذات الصــــــ منظومة الأمم  تحقيق و من أ دا  التنمية المســــــ
طبيعة، وغير ذلك من ل دا ، وهجراءات التعجيل بتحقيق أ دا  التنمية المســــــتدامة، وآلية تيســــــير التكنولوجيا، و.ــــــ كة الأمم المتحدة للطاقة، والانســــــجام م  اللالمتحدة  

 مواعي  التنمية المستدامة.
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

م اجتماعات طادــة ومناســ ات جانبية بشــأن قفــايا التنمية المســتدامة تُعقد طلال مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيســية التوعية والمناسبببات الخاصببة والمواد الإعلاميةبرامج    
 في مقر الأمم المتحدة أو في أماكن أطرح.

 ة.م منبر معار  التنمية المستدامالمنصات الرقمية ومحتوا الوسائط المتعددة  

  
 4البرنامج الفرعي    

 الإحصاءات  

 الهدف  

ــاءات   9-61  ــتخدام بيانات وهحصــــ ــاء على إنتاج واســــ ــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحصيقه  و تعزيز قدرة الدول الأعفــــ الهد  الذي يســــ
الذي يُسـتر.ـد به في وعـ   وطنية ومعلومات جغرافية مكانية عالية الجودة وحسـنة التوقيت ومصـنفة ومفتوحة، باعت ار ا الأسـاس  

ولغير ا من ططط الأمم المتحدة السياساتية، واستعراض    2030السياسات ودن  القرار فيما يتعلق بخطة التنمية المستدامة لعام 
 التقدم المحرز على الصعيدين الوطني والدولي.

 
 الاستراتيجية  

 يليم ل سهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما 9-62 

ــل منها   )أ(   ــيما ما يتصـــ ــائية والجغرافية المكانية، ولا ســـ ــاليب للمعلومات الإحصـــ ــ  أطر ومعايير وأســـ ــجي  وعـــ تعزيز وتشـــ
 بأ دا  التنمية المستدامة وغير ا من قفايا السياسات المستجدة في الآونة الأطيرة 

عــي  تتفــمن تحدي  نظم المعلومات الإحصــائية  تنظيم دورات تدريبية حفــورية وهلكترونية للدول الأعفــاء بشــأن موا )ة(  
والإدارة المتكاملة للمعلومات الجغرافية المكانية، واســـــتخدام البيانات الفـــــخمة، والمحاســـــ ة البيئية والاقتصـــــادية، وهدارة  

ليات المعلومات الجغرافية المكانية وأدوات المســ  لســد الثغرات في البيانات وعدم تر  أي أحد بعيدا عما يعنيه من عم
 دن  القرارات ورسم السياسات 

 موادلة توسي  نطاق تنسيق برامجه وأنشطته الإحصائية على الصعيد الدولي  )ج(  

تيســير تنســيق الأنشــطة الدولية عن طريق تعزيز توافر المعلومات الجغرافية المكانية وهمكانية الودــول إليها وتطبيقها،   )د(  
 الجغرافية والعمل على تحسين تكامل المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية بما في ذلك توحيد الأسماء 
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ــائية والمتعلقة بالبيانات  )ه(   ــقين المصيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية في إطار الأنشــــــطة الإحصــــ التعاون م  نظام المنســــ
ة العالمية لموظفي البيانات والإحصـائيين.  وفي تفاعلها م  الأوسـا  الإحصـائية العالمية، بما في ذلك من طلال الشـ ك

والتعاون الوريق أيفا م  المنظمات الدولية الأطرح، وهقامة .راكات م  منظمات المجتم  المدني والأوسا  الأكاديمية 
 ومقدمي البيانات من القطاه الخاص 

ت الإحصــــــــــاءات الاقتصــــــــــادية  موادــــــــــلة جم  وتجمي  ونشــــــــــر المعلومات والبيانات الإحصــــــــــائية العالمية في مجالا )و(  
والاجتماعية والديمغرافية والبيئية، بما في ذلك مؤ.ــــرات أ دا  التنمية المســــتدامة، عن طريق اســــتخدام التكنولوجيات، 
مثل نظام ت ادل البيانات الإحصـــــائية والبيانات الودـــــفية الإحصـــــائية، لتيســـــير ت ادل البيانات وتعزيز إمكانية ودـــــول  

 م من المســــــتخدمين على الصــــــعيدين الوطني والدولي إلى البيانات والإحصــــــاءات الوطنية دــــــانعي الســــــياســــــات وغير 
 والمعلومات الجغرافية المكانية 

إدـدار منشـورات رئيسـية متعلقة بالبيانات، وتعهّد قواعد البيانات ومنصـات البيانات، وموادـلة تطوير مراكز ومختبرات   )ز(  
الاســــــتخدامات المبتكرة للبيانات واســــــتكشــــــا  ســــــبل عرض البيانات والبيانات البيانات المفتوحة لتســــــليط الفــــــوء على 

 الودفية 

جم  المعلومات من الدول الأعفاء عن تنفيذ ططة عمل كيب تاون العالمية لبيانات التنمية المستدامة للحصول على  )م(  
زمـة للمجـالات المحـددة المـدر جـة في  ، بمـا في ذلـك عن الاحتيـاجـات من التمويـل اللا2030البيـانـات المتعلقـة بخطـة عـام  

ــائيـة الوطنيـة، بـالتعـاون م  الفريق المعني ببيـانـات   19-الخطـة وعن أرر جـائحـة كوفيـد على عمليـات المكـاتـب الإحصــــــــــــ
ــاء من أجل التنمية في القرن الحادي والعشـــــرين، ولجان الأمم  التنمية التاب  للبنك الدولي، والشـــــراكة في مجال الإحصـــ

 مية المتحدة الإقلي 

ــائية  ) (   وعـــ  وت ادل التوجيهات والمعلومات عن الم ادرات والأدوات وأففـــل الممارســـات المتاحة لمســـاعدة النظم الإحصـ
ومعد ا، وتلبية الاحتياجات المحددة الجديدة من البيانات   19-الوطنية على موادـــــــــلة العمل بكفاءة أرناء جائحة كوفيد

لتخفيع من حدته، ومعالجة مسائل الودول المفتوم وفي الوقت المناسب إلى لمعالجة أرر الجائحة على المجتمعات وا
 وللتعافي منها. 19-البيانات الحيوية التي تحتاج إليها الحكومات وجمي  قطاعات المجتم  لمواجهة جائحة كوفيد

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يليم 9-63 

 والجغرافية المكانية ذات الصلة بالسياسات من حي  جودتها وتوافر ا ويسر الحصول عليها  تحسين المعلومات الإحصائية  )أ(   

ــل   )ة(   ــاءات الوطنية والمعلومات الجغرافية المكانية الأففــ ــر المزيد من البيانات والإحصــ ــاء بإنتاج ونشــ قيام الدول الأعفــ
دولية المعتمدة، مما ســـــــيتي  إمكانية الحصـــــــول عليها  جودة، والتي تكون قابلةل للمقارنة ومتســـــــقةل م  الأطر والمعايير ال

 بطريقة أكثر يسرا وانفتاحا 

 تعزيز الاتساق وزيادة فعالية أداء النظم الإحصائية والجغرافية المكانية العالمية وتحويلها  )ج(  

 فية المكانية.زيادة قدرة الدول الأعفاء ومنظومة الأمم المتحدة في مجال الإحصاءات والمعلومات الجغرا )د(  

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 زيادة التعاون بين الأوساط المعنية بالبيانات والإحصاءات من أجل حلول البيانات الجديدة   

أســــهم البرنامج في النمو الذي .ــــهدته الأوســــا  العالمية المعنية بالبيانات والإحصــــاءات وفي زيادة مســــتوح التعاون بين مختلف   9-64 
سا  المعنية بالبيانات من أجل تطوير البيانات والنظم الإحصائية في جمي  أنحاء العالم، بففل تنظيم منتدح الأمم المتحدة الأو 
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. وقد عــــــم المنتدح طبراء في مجال البيانات، ومشــــــاركين  2021العالمي للبيانات، الذي عقد في برن في تشــــــرين الأول/أكتومر 
ــا  الأكاديمية، والمنظمات  من مختلف الوكالات الحكومية، وممث  ــائية الوطنية، والقطاه الخاص والأوســـ لين عن المكاتب الإحصـــ

بلـد. وعُرعـــــــــــــــت أرنـاء  حلول بيـانـات جـديـدة، وأُطلقـت .ــــــــــــــراكـة جـديـدة    100الـدوليـة، وجمعيـات المجتم  المـدني من أكثر من  
لدان، لكي تصـــــ   البيانات المفتوحة الجيدة  وم ادرتان رئيســـــيتان جديدتان من أجل تحســـــين تمويل البيانات والإحصـــــاءات في الب 

اتفاق برن للبيانات من أجل عقد العمل بشـــــــــــــأن أ دا  التنمية ”النوعية والمتاحة في الوقت المناســـــــــــــب حصيقة واقعة. وقد أُطلق  
لك الحدث  أيفـــــــا لتوجيه الإجراءات التي تتخذ ا الأوســـــــا  المعنية بالبيانات. وســـــــا مت م ادرة المنتدح، بما في ذ “المســـــــتدامة

 الرئيسي وسلسلة الحلقات الدراسية الش كية، في تعزيز الأوسا  العالمية المعنية بالبيانات وفي توطيد التعاون بينها.

 (.9ويُعرض التقدّم المحرز دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الخامس من ال اة  9-65 

 
 9الشكل الخامس من ال اة 

 مقياس الأداء: عدد المشاركين الذين يتم استبقاؤهم في منتدا الأمم المتحدة العالمي للبيانات 

  
 2023النتائج المقررة لعام    

 توفير البيانات في حينها لأغراض أهداف التنمية المستدامة   - “  البيانات الآن ” :  1النتيجة    

 2023  والأداء المستهدف لعام   2021الأداء البرنامجي في عام    

ــافية   9-66  ــي  إعــــــ ــتة بلدان جديدة باطت ار حلول البيانات الجديدة في مجال غايات ومواعــــــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام ســــــ أســــــ
متصــــلة بأ دا  التنمية المســــتدامة، م  زيادة توافر البيانات المصــــنّفة المتاحة في الوقت المناســــب عن الأ دا ، و و ما .ــــكل  

 رر.أداء مستوفيا للهد  المق

وأســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي أيفـــــــــا في تنظيم حلقات عمل لت ادل المعار ، و و ما لم يشـــــــــكل أداء مســـــــــتوفيا للهد  المقرر  9-67 
ــ  بلدان إعافية إمكانية الودول إلى حلول البيانات الجديدة التي تم التحقق منها طلال المرحلتين الأولى  10المتمثل في إتاحة لــ

. ولم يتحقق الهد  المقرر بســــــــبب القيود المفروعــــــــة على الســــــــفر، مما حد من إمكانية تنظيم حلقات عمل  والثانية من الم ادرة
تـدريبيـة تتي  ت ـادل المعـار  بفعـاليـة، ولـذلـك لم تتمكن أي بلـدان إعــــــــــــــافيـة من الودــــــــــــــول إلى حلول البيـانـات الجـديـدة الجـاري  

 اطت ار ا.
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فين آطرين باطت ار حلول البيانات، و و ما لم يشــــــكل أداء مســــــتوفيا  وأســــــهم عمل البرنامج الفرعي أيفــــــا في قيام  9-68  ين مســــــتهد  بلد 
للهد  المقرر المتمثل في حصول طمسة بلدان مستهدفة أطرح على حلول جديدة تتعلق بالصياس تم اطت ار ا. ولم يتحقق الهد   

ــافية الخارجة عن الميزانية المتاحة اللاز  ــبب محدودية الموارد الإعـــــــ ــ  من المقرر بســـــــ ــطة المتعلقة بطائفة أوســـــــ مة لتنفيذ الأنشـــــــ
 المجالات.

 (. 12- 9عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدّم المحرز دوة تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  69- 9 
 

 12-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــات        ــانــ ”البيــ ــادرة  إطلاق م ــ

رمـــانيـــة  الآن“، ممـــا يمكّن 
بلدان تعتمد ا على أســاس  
ــدام   ــتـخـــــ اســــــــــــ مـن  تـجـريـبـي 
مصـــادر وأســـاليب وتقنيات  
جــديــدة للبيــانــات من أجــل  
ســــــــد أوجه النقص الحرجة  

البيـانـات وتقـديم بيـانـات  في 
حســــــــــــــنــــة التوقيــــت تعجـــل  
تحقيق  في  تقــــــدم  بــــــإحراز 

 أ دا  التنمية المستدامة

تتـام لبلـد إعـــــــــــــــافي واحـد 
إلى  الودــــــــــــــول  إمكـــــانيـــــة 
ــدة  ــديــ الجــ ــات  ــانــ حلول البيــ
التي تحققــت منهــا البلــدان  
طــلال   الأولــى  ــة  ــانــيـــــ الــثــمـــــ
مـــــن  الأولـــــى  ــة  الـــــمـــــرحـــــلـــــ
ــد   ــذا البلـ ــادرة، ويقوم  ـ الم ـ

بشأن باطت ار حلول جديدة  
غايات ومواعـــي  إعـــافية  
ــة   التنميــــ ــدا   ــأ ــــ بــــ تتعلق 

 المستدامة

بلدان   5إجمالا، حصــــــــول  
حلول   ــة على  مســــــــــــــتهـــــدفـــ
بـــــالصيـــــاس  تتعلق  جـــــديـــــدة 

 اطت ار ا تم

لم تت  لأي بلدان إعـافية  
إمكــــانيــــة الودــــــــــــــول إلى 
الجــــديــــدة   حلول البيــــانــــات 
ــا  مــنــهـــــ الــتــحــقــق  تــم  الــتــي 
الأولـى   الـمـرحـلـتـيـن  طـلال 
ــادرة،  الم ـــــ من  ــانيـــــــة  والثـــــ

أطـرح    6تـقـم   ولـم ــدان  بـلـــــ
ــدة  ــديـــ جـــ حلول  ــار  ــاطت ـــ بـــ
بشـــــــأن غايات ومواعـــــــي  
إعــــــــــــــافيـة تتعلق بـأ ـدا  

 التنمية المستدامة

إجمـالا، حصــــــــــــــول بلـدين  
مســـتهدفين إعـــافيين على 
تــتــعــلــق   ــدة  ــديـــــ جـــــ حــلــول 

 بالصياس تم اطت ار ا

بلدان إعافية    5تتام لــــــــــــ 
إمكــــانيــــة الودــــــــــــــول إلى 
الجــــديــــدة   حلول البيــــانــــات 

مــنــهــ ـــــ الــتــحــقــق  تــم  ا الــتــي 
الأولـى   الـمـرحـلـتـيـن  طـلال 
والثانية من الم ادرة، وقيام 

بلــــدان أطرح بــــاطت ــــار   5
حلول جديدة بشـأن غايات 
ومواعــــي  إعــــافية تتعلق 
 بأ دا  التنمية المستدامة

بلدان  5إجمالا، حصـــــول  
ــافية على  ــتهدفة إعــــــ مســــــ
تــتــعــلــق   ــدة  ــديـــــ جـــــ حــلــول 

 بالصياس تم اطت ار ا

بلدان إعـــافية   5تتام لـــــــــــــــــ  
الودـــول إلى حلول  إمكانية  

الجـــديـــدة التي تم  البيـــانـــات 
ــلال  طــ ــا  ــهـــــ ــنــ مــ ــق  ــقــ ــحــ ــتــ الــ
ــانيـــــة   والثـــ الأولى  المرحلتين 

بلـدان    6من الم ـادرة، وقيـام  
أطرح بـاطت ـار حلول جـديـدة 
ــي    ــأن غايات ومواعــــــــ بشــــــــ
إعــــــــــــــــافيــة تتعلق بــأ ــدا   

 التنمية المستدامة

ــدين  بلــ ــالا، حصــــــــــــــول  إجمــ
مســــــتهدفين إعــــــافيين على 
  حلول جـديـدة تتعلق بـالصيـاس

 تم اطت ار ا

  
 : اتباع نهج متكامل  زاء السياسات البيةية والاقتصادية من خلال استخدام نظام المحاسبة البيةية والاقتصادية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

المحاسـ ة البيئية والاقتصـادية، و و ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهد  المقرر بلدا لنظام   89أسـهم عمل البرنامج الفرعي في تنفيذ   9-70 
أررت على المخصــــــــــــصــــــــــــات من حي    19-بلدا لهذا النظام. ولم يتحقق الهد  المقرر لأن جائحة كوفيد 92المتمثل في تنفيذ  

 الوقت والموارد والتمويل لتنفيذ النظام في البلدان.

عــــــمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل   2023ة تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام ويُعرض التقدّم المحرز دــــــو  9-71 
 (.9السادس من ال اة 
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 9الشكل السادس من ال اة 

 مقياس الأداء: عدد البلدان التي تنفذ نظام المحاسبة البيةية والاقتصادية )العدد التراكمي( 

  
 حصاءات التجارية : زيادة الاعتماد على الإ 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

بأن التجارة الدولية محرِّ  للنمو الاقتصـــــــــــادي الشـــــــــــامل للجمي  والحد من الفقر، ومأنها وســـــــــــيلة مهمة   2030تعتر  ططة عام  9-72 
المتصــــــلة بالتجارة. ولهذا تكتســــــي البيانات لتحقيق أ دا  التنمية المســــــتدامة من طلال تت   التقدم المحرز نحو تحقيق الأ دا  

التجارية أ مية حاســـمة لوعـــ  ســـياســـات قائمة على الأدلة، وردـــد التجارة، والترويج، والمفاوعـــات، ولإبرام اتفاقات مثل الاتفاق  
 العام بشأن التعريفات الجمركية والتجارة.

ارية برف  مســتوح نظام تعميم المعلومات، مما أدح إلى زيادة كبيرة وفي الســنوات الأطيرة، قام البرنامج المعني بالإحصــاءات التج 9-73 
ــتعملين، ونفّذ أنشــــطة لبناء القدرات بهد  تحســــين جودة البيانات التجارية وتوافر ا وهمكانية الودــــول إليها. وأدح   في طلب المســ

ــد أرر جائحة كوفيد ــ  لردـــ ــتخدام البيانات التجارية على نطاق واســـ ــلتها بالرفا  والعمالة والقدرة  على التجارة ال 19-اســـ دولية ودـــ
 الإنتاجية والاستدامة إلى زيادة الحاجة إلى بيانات مصنّفة متاحة بسرعة ووتيرة أكبر.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

، 19-ياس أرر جائحة كوفيدفي أنه من أجل توفير تحليلات البيانات المهمة لص الفرعي  ت مثَّل الدرس المســــــــتفاد بالنســــــــ ة للبرنامج 9-74 
ســـيما على تعطيل الســـلاســـل العالمية للصيمة، فإنه يحتاج إلى تقديم المواعيد وزيادة مواءمة مجموعات البيانات التجارية. وفي   ولا

ــائية على إنتاج البيانات التجارية وتعميمها عن طريق تنظيم دورات   ــيعزز البرنامج القدرة الإحصــــــ ــياق تطبيق  ذا الدرس، ســــــ ســــــ
ليمية إلكترونية مصـــــــممة طصـــــــيصـــــــا لهذا الغرض، وتطوير أدوات بيانات جديدة، واســـــــتخدام آلية موحدة لت ادل البيانات آلي ا، تع

ــاءات التجارة الدولية، و ي المســـتوده الرســـمي لبيانات التجارة   وتحســـين إمكانية الودـــول إلى قاعدة بيانات الأمم المتحدة لإحصـ
 العالمية.

 (.9التقدم المتوقّ  دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الساب  من ال اة ويُعرض   9-75 
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 9الشكل الساب  من ال اة 

 2023- 2019مقياس الأداء: عدد البلدان التي قدمت بيانات تجارية في الوقت المناسب خلال الفترة  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 13-9يعرض الجدول  9-76 
 

 13-9الجدول 

   حسب الفةة والفةة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الهيةات الحكومية الدولية وهيةات الخبراءتيسير عمل  - ألف     

 20 19 31 22 )عدد الورائق( وثائق الهيةات التداولية  
 16 16 25 16 التقارير المقدمة إلى اللجنة الإحصائية - 1  
 2 2 4 4 الورائق المقدمة إلى لجنة الا.تراكات - 2  
 1 – 1 1 بالأسماء الجغرافيةتقرير فريق طبراء الأمم المتحدة المعني  - 3  
 1 1 1 1 تقرير لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي - 4  
 201 151 206 109 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رلاث ساعات، حسب الكيان/الموعوه(  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
      :الاجتماعات التي يعقد ا كل من  
 7 7 4 7 اللجنة الإحصائية - 5  
 10 – 10 10 فريق طبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافية  - 6  
 6 6 3 6 لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي  - 7  
والإحصــاءات  الخبراء المعنيون بالإحصــاءات الاقتصــادية، والإحصــاءات الديمغرافية والاجتماعية،   - 8  

ــتدامة،   ــرات أ دا  التنمية المسـ ــاءات المتعلقة بمؤ.ـ البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية، والإحصـ
 178 138 189 86 والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 7 5 8 4 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 المشاري  المتعلقة بالإحصاءات الاقتصادية - 9  
 – – 1 – المشاري  المتعلقة بالإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية  - 10  
 3 3 2 2 المشاري  المتعلقة بالإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية  - 11  
 3 1 4 1 المشاري  المتعلقة بمؤ.رات أ دا  التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات  - 12  
 33 36 33 34 )عدد المنشورات(  المنشورات  
     المنشورات المتعلقة بالإحصاءات الاقتصادية  
 2 2 2 2 والثانيحولية إحصاءات التجارة الدولية، المجلدان الأول  - 13  
 1 1 1 1 إحصاءات الحسابات القوميةم تحليل المجامي  الرئيسية - 14  
 5 5 5 5 إحصاءات الحسابات القوميةم المجامي  الرئيسية والجداول التفصيلية، الأجزاء الأول إلى الخامس - 15  
 – – – 1 الدليل المتعلق بالتصنيع الصناعي الدولي الموحد - 16  
 – – – 1 الدليل المتعلق بإحصاءات الأعمال التجارية  - 17  
 – – 1 1 الدليل المتعلق بالبيانات المستقاة من النظام الآلي لتحديد  وية السفن - 18  
 – 1 – – الدليل المتعلق بتصنيع وظائف مؤسسات الأعمال - 19  
 – 1 – – التصنيع المركزي للمنتجات  - 20  
 1 – – – الاستحقاق للسجلات الإحصائية للعمال التجاريةنموذج  - 21  
     المنشورات المتعلقة بالإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية  
 1 1 1 1 الحولية الديمغرافية - 22  
 1 1 1 1 تقرير إحصاءات السكان والأحوال المدنية، السلسلة ألف - 23  
 – – 1 1 وهحصاءات الأحوال المدنية ونظم إدارة الهويةم الاتصال من أجل التنميةدليل التسجيل المدني  - 24  
 – 1 – – التوديات المنقحة بشأن إحصاءات الهجرة الدولية - 25  
 – 1 – – دليل تعدادات السكان والمساكن القائمة على السجلات - 26  
 1 – – – بالإحداريات الجغرافية( لتعدادات السكان والمساكندليل التحديد الجغرافي )الرمط  - 27  
الم ادئ التوجيهية لإنتاج الإحصـاءات المتعلقة باسـتخدام الوقتم قياس العمل المدفوه الأجر وغير  - 28  

 1 – – – المدفوه الأجر
     المنشورات المتعلقة بالإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية  
 1 1 1 1 موجز الإحصاءات الكهرمائية - 29  
 1 1 1 1 أرددة الطاقة - 30  
 1 1 1 1 كتيب إحصاءات الطاقة - 31  
 1 1 1 1 حولية إحصاءات الطاقة - 32  
 – – 1 1 محاس ة النظم الإيكولوجية -نظام المحاس ة البيئية والاقتصادية   - 33  
 – 1 – –  ل حصاءات والمؤ.رات المتعلقة بتغير المنالالمجموعة العالمية  - 34  
 – 1 – – قياس السياحة المستدامة - 35  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     المنشورات المتعلقة بمؤ.رات أ دا  التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات       

 1 1 1 1 الحولية الإحصائية - 36  
 12 12 12 12 الشهريةنشرة الإحصاءات  - 37  
 1 1 1 1 كتيب الإحصاءات العالمية - 38  
 1 1 1 1 تقرير أ دا  التنمية المستدامة - 39  
 – – 1 – لمحة عامة -دليل إدارة وتنظيم النظم الإحصائية الوطنية  - 40  
 1 1 – – رسم بياني للتقدم المحرز في تحقيق أ دا  التنمية المستدامة  - 41  
 32 34 45 26 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 3 4 4 4 مواد تقنية عن الإحصاءات الاقتصادية - 42  
 2 2 7 2 مواد تقنية عن الإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية - 43  
 3 4 5 3 الإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانيةمواد تقنية عن   - 44  
 24 24 29 17 مواد تقنية عن مؤ.رات أ دا  التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات - 45  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الإحصــاءات الاقتصــادية والديمغرافية والاجتماعية، والإحصــاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية، ومؤ.ــرات  م التشــاور والمشــورة بشــأن التشبباور والمشببورة والدعوة  

مية المســتدامة، بما في ذلك أ دا  التنمية المســتدامة، والمجالات الإحصــائية الشــاملة لعدة قطاعات  وتقديم إحاطات/مشــورة طبراء إلى الدول الأعفــاء بشــأن قفــايا التن
 عقد مشاورات رنائية رفيعة المستوح واجتماعات حكومية دولية.

م قواعد بيانات عن الإحصـــــــــاءات الاقتصـــــــــادية والديمغرافية والاجتماعية والبيئية والمعلومات الجغرافية المكانية، ومؤ.ـــــــــرات أ دا  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 إقليم إحصائي )بما في ذلك البلدان والمناطق(. 200املة لعدة قطاعات تتفمن بيانات عن أكثر من التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الش

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
الإحصــــاءات الاقتصــــادية والديمغرافية والاجتماعية، م تنظيم أنشــــطة توعية ومناســــ ات وهعداد مواد إعلامية بشــــأن  برامج التوعية والمناسببببات الخاصبببة والمواد الإعلامية  

 والإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية، ومؤ.رات أ دا  التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات.

  
 5البرنامج الفرعي    

 السكان  

 الهدف  

الفرعي في تحصيقه  و تحســــــين الدراية بالاتجا ات الســــــكانية العالمية، وتعزيز فهم مرتكز على الهد  الذي يســــــهم  ذا البرنامج   9-77 
الأدلة لأوجه التفاعل بين التغير الســــــكاني والتنمية المســــــتدامة لدح مقرري الســــــياســــــات والجمهور، وتوطيد قدرة المجتم  الدولي 

 ى إدماج ال عد السكاني في ططة التنمية الدولية.على التصدي بفعالية للقفايا السكانية الرا نة والنا.ئة وعل
 

 الاستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليم 9-78 

ــومة،   )أ(   ــ  الحفـــري، والخصـ ــكان، والهجرة، والتوسـ ــيخوطة السـ ــكاني، و.ـ ــلة بالنمو السـ ــائل المتصـ ــات عن المسـ إعداد دراسـ
وغير ذلك من الجوانب الســكانية المتصــلة بالتنمية المســتدامة باســتخدام التقديرات والتوقعات  وتنظيم الأســرة، والوفيات،

 السكانية، وتحليل الاتجا ات الديمغرافية، وتقييم السياسات السكانية 
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ــوء على )ة(   ــليط الفـ ــافة إلى تقارير موجزة لتسـ ــي  مختارة، بالإعـ ــأن مواعـ ــاملة بشـ تلك   إعداد مجموعاتِّ بياناتٍ عالمية .ـ
ــتتفــــــمن  ــلة، وتقرير ســــــنوي عن موعــــــوه رئيســــــي مختار في المجال الديمغرافي. وســــ ــي  والبيانات ذات الصــــ المواعــــ

 مجموعات البيانات نتائج مجمّعة بشأن مجموعات البلدان التي تواجه أوعاعا طادة 

البلـدان التي تطلـب ذلـك وهلى أفرقـة الأمم تقـديم طـدمـات لتنميـة القـدرات في مجـال البيـانـات والتحليلات الســــــــــــــكـانيـة إلى   )ج(  
 المتحدة القطرية 

موادـــلة تقديم الدعم الفني للهيئات الحكومية الدولية التابعة للمم المتحدة، ولا ســـيما لجنة الســـكان والتنمية، بســـبل من  )د(  
 بينها إعداد تقارير وعقد اجتماعات للخبراء وحلقات نقاش 

ــاعـدة الحكومـاتِّ على ت  )ه(   قييم التقـدم المحرز في تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمر الـدولي للســــــــــــــكـان والتنميـة المعقود في  مســــــــــــ
، م  التركيز بوجه طاص على الردـــــــــد العالمي لمؤ.ـــــــــرات أ دا  التنمية المســـــــــتدامة المتعلقة بالصـــــــــحة  1994 عام

حيـان م  كيـانـات أطرح تـابعـة الإنجـابيـة والهجرة الـدوليـة ووفيـات الأطفـال والأمهـات، وذلـك بـالشــــــــــــــراكـة في كثير من الأ
 لمنظومة الأمم المتحدة 

 موادلة تحسين تقديرات الأمم المتحدة وتوقعاتها المتعلقة بالسكان في العالم  )و(  

ــة التفاعل بين كوفيد )ز(   ــومة وتنظيم   19-دراســـــ ــكان، والخصـــــ ــيخوطة الســـــ والظوا ر الديمغرافية، بما في ذلك الوفيات، و.ـــــ
 ية، وهدراج  ذ  التحليلات، حسب الاقتفاء، في المنشورات والمواد التقنية.الأسرة، والهجرة الدول

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يليم 9-79 

تحســـــين إمكانية ودـــــول الحكومات والمســـــتعملين الآطرين إلى البيانات والتقارير المتعلقة بالمســـــائل الســـــكانية، وزيادة   )أ(  
 نامج الفرعي واستنتاجاته في أعمال الجهات داح ة المصلحة استخدام بيانات البر 

زيادة الوعي بالاتجا ات الســــــــــــكانية وعلاقتها بالتنمية المســــــــــــتدامة من طلال توفير بيانات دقيقة وتقارير ذات دــــــــــــلة   )ة(  
 لتنمية بالسياسات، تستفيد منها الدول الأعفاء والجهات الأطرح داح ة المصلحة في رسم السياسات والتخطيط ل

، 19-النهوض باســـــــتخدام المجتم  الدولي للمعلومات القائمة على أســـــــس علمية حول الآرار الديمغرافية لجائحة كوفيد )ج(  
 ولا سيما على معدل الوفيات.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 على الاتجاهات الديمغرافية   19- أدلة جديدة على ت ثير جائحة كوفيد   

 نامج م  منظمة الصــــــــــــحة العالمية لإنشــــــــــــاء الفريق الاســــــــــــتشــــــــــــاري التقني المعني بتقييم معدل الوفيات الناجمة عن تعاون البر  9-80 
التاب  للمنظمة ولإدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية والاجتماعية من أجل الحصـــــول على تقديرات دقيقة لأعداد الوفيات التي  19-كوفيد

ئحة. و ذ  التقديرات عرورية لتقييم الأرر العالمي للجائحة ولاستخدامها في تقديرات  تعزح إلى الآرار الم ا.رة وغير الم ا.رة للجا
ــم الفريق أكثر من  2022لعام    “التوقعات الســـكانية العالمية”الوفيات التي ســـتدرج في تقرير   طبيرا في الديمغرافيا وعلم   30. ويفـ

تب الإحصائية الوطنية ووزارات الصحة والأوسا  الأكاديمية. الأومئة والإحصاءات من جمي  أنحاء العالم، بما في ذلك من المكا
فردا من وكالات الأمم المتحدة و.ـــركائها والأوســـا  الأكاديمية  30وهعـــافة إلى ذلك، يشـــار  في الفريق بصـــفة مراقب أكثر من 

ــتويات العالمية و  الإقليمية والوطنية، من المقرر والقطاه الخاص. واقترم الفريق طريقة لوعـــــ  تقديرات للوفيات الزائدة على المســـ
عقب عملية تشـاور على المسـتوح القطري لتحديد أي مشـاكل تتعلق بمنهجية   2022أن تنشـر ا منظمة الصـحة العالمية في عام 

التقدير، وللكشـــف عن أي نقص في مصـــادر البيانات وتأكيد النتائج. وعقد البرنامج الفرعي اجتماعا لفريق الخبراء في أيار/مايو 
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بهـد  تقييم أرر الجـائحـة المحتمـل على معـدلات الخصــــــــــــــومـة. وآنـذا ، كـان  نـا  توافق في الآراء بـأنـه يمكن ملاحظـة    2021
، ومأنه من المرجّ  أن تعود معدلات  2021و  2020توق  انخفاض قصـير الأجل في الخصـومة بمعدلات متفاوتة في عامي  أو

 .2025و  2023الخصومة إلى مستويات ما قبل الجائحة بين عامي 

 (.14-9ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-81 

 
 14-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
على نطــاق عــالمي   19-ظهور جــائحــة كوفيــد -   

البيـــانـــات المتـــاحـــة لتقييم  في ظـــل محـــدوديـــة  
 آرار ا الديمغرافية

أتيحت أسـاليب لوعـ  تقديرات قابلة للمقارنة دوليا  
 19- للوفيات الزائدة المرت طة بجائحة كوفيد 

  
 2023النتائج المقررة لعام    

 : التقديرات والتوقعات السكانية العالمية في عصر أهداف التنمية المستدامة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

في المقالات الأكاديمية،   تقرير التوقعات السكانية في العالمإحالة مرجعية إعافية إلى    12  600أسهم عمل البرنامج الفرعي في   9-82 
 إحالة. 5 000و و ما .كل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

عــــــمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدّم المحرز دــــــوة تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  9-83 
 (.9الثامن من ال اة 

 
 9الشكل الثامن من ال اة 

 في المقالات الأكاديمية )سنوي(   التوقعات السكانية في العالم مقياس الأداء: عدد الإحالات المرجعية الإضافية  لى تقرير  
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 : تحسين تقديرات عدد المهاجرين الدوليين 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

امج بلدا أو منطقة، ووعـــــ  بر  183أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في اســـــتعراض البيانات المتعلقة بأعداد المهاجرين الدوليين في  9-84 
 حاسومية لتحسين كفاءة ونوعية وقابلية تكرار تقديرات أعداد المهاجرين الدوليين، و و ما .كل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

عــــــمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   2023ويُعرض التقدّم المحرز دــــــوة تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  9-85 
9-15.) 

 
 15-9الجدول 

 اس الأداء  مقي 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
اســــتفادت الدول الأعفــــاء       

من إمكانية الحصـول على 
ــام   عـــــ ــديــــــرات    2019تــــــقـــــ

لأعداد المهاجرين الدوليين  
ــنّفين حســــــــــب العمر  مصــــــــ

المنشأ ونوه الجنس وملدان 
 والمقصد

اســــتفادت الدول الأعفــــاء  
من إمكانية الحصـول على 
معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن  
أعـداد المهـاجرين الـدوليين،  
أعُدّت باســــــتخدام أســــــاليب  
موجودة من قبـــل، بمـــا في 
ــاجم عن   ــل النـ ــديـ ــك التعـ ذلـ

 19-أرر كوفيد

تم اســــــــــــــتعراض البيــانــات  
بلدا أو منطقة    183بشأن 

ــينات في   واطت ار التحســـــــــــ
أع ــــ ــدير  ــاجرين  تقــ المهــ داد 

ــأنها  الدوليين التي من .ــــــــ
أن تعود بمزيـد من الفـائـدة  
ــاح ــة   على الجهــات دـــــــــــــ
المصـــــــــــــلحة، بما في ذلك 

 الدول الأعفاء

تحســــــــــــــين معــار  الــدول 
ــاء وواعــــــــــــــعي  الأعفـــــــــــــ
ــات والجمهور،  ــياســــــــ الســــــــ
ــولهم على  وهمكانية حصـــــــــ
نة   بيانات مســتكملة ومحســَّ
ــاجـريـن   الـمـهـــــ ــداد  أعـــــ عـن 

 الدوليين

ــاح ـــة يمكن للجهـــات   دــــــــــــــ
المصــــــــــــــلحــة، بمــا في ذلــك 
الدول الأعفـــاء، الحصـــول  
على بيانات إعـــــــــــــافية عن  
ــة   الجغرافيـــ الوحـــــدات  بصيـــــة 

ــا   ــدد ـ ــالغ عـ ــدة    235ال ـ وحـ
قــــاعــــدة بيــــانــــات أعــــداد  في 
ــال   وهدطـــــ ــاجـــــريـــــن   الـــــمـــــهـــــ
تحســــــــــــــينـــات على تقـــديرات 

 أعداد المهاجرين الدوليين
  

 ة بالسكان من أجل مواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية : تعزيز الأدلة عن البيانات والسياسات المتصل 3النتيجة   

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، اتفاقا تاريخيا بين البلدان، حي  سلّم 1994.كّل برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، الذي اعتُمد في القا رة في عام  9-86 
يقعون في دــميم الا تمامات المتصــلة بالتنمية المســتدامة واعتر  بالصــلات القائمة بين العمليات الديمغرافية والنمو بأن الناس  

مناقشـــة الروابط بين الســـكان والتنمية،    2030الاقتصـــادي المطرد والتنمية المســـتدامة. وقد أدمجت ططة التنمية المســـتدامة لعام  
لتي ســ قتها. وطلال اجتماه لفريق طبراء معني ببرنامج العمل في مجال الســكان، عُقد أرناء وذلك بالاعتماد على الأطر الدولية ا

الدورة الرابعة والخمســين للجنة الســكان والتنمية، .ــجّ  الفريقُ على تعزيز إدماج مدطلات البلدان في عمل اللجنة وفي اســتقصــاء  
، ســـــتســـــتعد البلدان لاســـــتعراض برنامج العمل بعد مرور 2023 الأمم المتحدة لدح الحكومات بشـــــأن الســـــكان والتنمية. وفي عام

ــتُعقد في عام  30 ــنوية للجنة التي ســ . وقد أعد البرنامج الفرعي تقارير درســــت الاتجا ات الســــكانية 2024عاما طلال الدورة الســ
ــية، بما في ذلك اجتماعات أ ــتدامة. وأدح تنظيم الأحداث الافتراعــــ ــلاتها بالتنمية المســــ ــية ودــــ فرقة الخبراء والاجتماعات الرئيســــ

الرسـمية وغير الرسـمية على حد السـواء طلال الدورات السـنوية للجنة السـكان والتنمية، إلى زيادة تفاعل الدول الأعفـاء والجهات  
 الأطرح داح ة المصلحة.
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ي أن عملية التوادـل والاتصـال المنهجية في سـياق التقارير ومجموعات البيانات ت مثَّل الدرس المسـتفاد بالنسـ ة للبرنامج الفرعي ف 9-87 
واجتماعات الخبراء والعمل م  النظراء الوطنيين تسـاعد على عـمان إ.ـرا  الجما ير المسـتهدفة بشـكل أكبر. وفي سـياق تطبيق 

ــدر في عا ــيصــــــ ــي الذي ســــــ ــب تركيز البرنامج الفرعي في تقرير  الرئيســــــ ــينصــــــ على الروابط القائمة بين   2023م  ذا الدرس، ســــــ
الاتجا ات الســـــكانية والتنمية المســـــتدامة وكيع يمكن للســـــياســـــات المتصـــــلة بالســـــكان أن تســـــهم في موادـــــلة تنفيذ برنامج عمل  

. وسـينظم البرنامج الفرعي مناسـ ات مختلطة وافتراعـية، وسـيعزز التعاون م  2030المؤتمر الدولي للسـكان والتنمية وططة عام 
 ة الأمم المتحدة القطرية، وسيعمم ططط الاتصالات المتعلقة بالتقارير ومجموعات البيانات بشكل منهجي.أفرق

 (.16-9ويُعرض التقدم المتوقّ  دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-88 

 
 16-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
الأطرا         الـــــــدول  أعـــــــادت 

ــذ   بتنفيـــــ ــا  التزامهـــــ ــد  ــأكيـــــ تـــــ
ــل على نحو  العمــ ــامج  برنــ

 كامل وفعال

تـنـظـيـم   إلـى  الـتـحـول  ــام  أتـــــ
مناس ات افتراعية التفاعل  

 على نطاق أوس 

.ــــــــــــدد فريق الخبراء على 
إدمــــــاج  عــــــــــــــرورة   تعزيز 

ــة  الــــقــــطــــريـــــ ــدطــــلات  الــــمـــــ
 والتوادل م  البلدان

ــات   الـجـهـــــ مـ   ــل  ــاعـــــ الـتـفـــــ
داح ة المصلحة لإدطال  
ــة عن  ــدرـ ــات المحـ المعلومـ
ــات   الاتجا ات والســــــــياســــــ

 السكانية

اســــــــــتفادة البلدان من تعزيز  
إدماج الأدلة في تحفيراتها 
لاســـــــــــتعراض برنامج العمل 
في عــــام  الــــذي ســــــــــــــيجري 

2024 
  

 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 17-9يعرض الجدول  9-89 

 
 17-9الجدول 

   حسب الفةة والفةة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيةات الحكومية الدولية وهيةات الخبراء - ألف     

 2 4 2 2 )عدد الورائق( وثائق الهيةات التداولية  
 – 1 – – التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 2 3 2 2 التقارير المقدمة إلى لجنة السكان والتنمية - 2  
 29 36 29 33 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
     الاجتماعات التي يعقد ا كل منم  
 – 7 – – الجمعية العامة - 3  
 1 1 1 1 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 4  
 24 24 26 24 لجنة السكان والتنمية - 5  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 4 4 2 8 المعنيون بالمواعي  السكانيةالخبراء  - 6       

     توليد المعارف ونقلها - باء
 3 4 2 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 – – – 1 التوقعات السكانية في العالمم الملام  الرئيسية - 7  
 1 – – – تقرير عن الملام  الرئيسية لاتجا ات ديمغرافية مختارة - 8  
 – 1 – – الدوليةم الملام  الرئيسيةالهجرة  - 9  
 – 1 – – الخصومة في العالم وتنظيم الأسرةم الملام  الرئيسية - 10  
 1 – – – .يخوطة السكان في العالمم الملام  الرئيسية - 11  
 – – 1 1 السياسات السكانية في العالمم الملام  الرئيسية - 12  
 1 1 1 1 الكبرح الاتجا ات السكانية  - 13  
 – 1 – – استبيان لأغراض استقصاء الأمم المتحدة الثال  عشر لدح الحكومات بشأن السكان والتنمية - 14  
 8 12 12 12 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 – 2 2 2 مجموعات البيانات الرئيسية المتعلقة بالمواعي  السكانية - 15  
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 للدول الأعفاء بشأن قفايا السكان والتنمية المستدامة، بما في ذلك عقد مشاورات رنائية رفيعة المستوح واجتماعات حكومية دولية.
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كتي ات ودــحائف وقائ  ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية متعلقة بالمواعــي  الســكانية  ومناســ ات    :برامج التوعية والمناسببات الخاصبة والمواد الإعلامية  
 طادة حول المواعي  السكانية. 

إدــدار المنشــورات    م مؤتمرات دــحفية ونشــرات دــحفية متصــلة بلجنة الســكان والتنمية  ونشــرات دــحفية من أجل دعمالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبائط الإعلام  
 الآطرين.أو مجموعات البيانات الرئيسية  وردود على الطل ات الواردة من الدول الأعفاء ووسائط الإعلام وكيانات الأمم المتحدة وأدحاة المصلحة 

 التوادل الاجتماعي والوسائط المتعددة بشأن المواعي  السكانية. م توفير عرض بصري تفاعلي للبيانات وهعداد محتوح لوسائل المنصات الرقمية ومحتوا الوسائط المتعددة   

  
 6البرنامج الفرعي    

 التحليلات والسياسات الاقتصادية  
 الهدف  

الهد  الذي يســــــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحصيقه  و تعزيز القدرات الوطنية وتنســــــيق الســــــياســــــات الدولية بهد  تحديد وهدارة   9-90 
ــادية متوســـــطة وطويلة الأجل من أجل التنمية، مخاطر   ــياســـــات اجتماعية واقتصـــ ــاد الكلي القصـــــيرة الأجل، وتشـــــكيل ســـ الاقتصـــ

ــغيرة النامية وغير ا من البلدان التي تواجه   ــيما في أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصـــــــــ ــتدامة، ولا ســـــــــ والتعجيل بالتنمية المســـــــــ
 أوعاعال طادة.
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 الاستراتيجية  
 سهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليمل  9-91 

ــاد الكلي على الصـــــــــــعد الوطني والإقليمي والعالمي، م  التركيز على البلدان التي تواجه   )أ(   ردـــــــــــد وتوقّ  حالة الاقتصـــــــــ
 أوعاعال طادة، بما فيها أقل البلدان نمولا 

ــادية )ة(   ــي  نطاق أدوات التنبؤ والمحاكاة الاقتصــ ــات العامة في مجال تعزيز النمو   توســ ــياســ ــلة بين الســ لتقييم أوجه المفاعــ
  2030الاقتصادي، م  الحد من الفقر وعدم المساواة وتعزيز الاستدامة البيئية، بما يتما.ى م  ططة عام 

الدولية المتصلة بأقل البلدان موادلة تنظيم ودعم لجنة السياسات الإنمائية وتقديم مدطلات تحليلية للعمليات الحكومية   )ج(  
ــتوح المعني بالتنمية   ــي الرفي  المسـ ــياسـ ــادي والاجتماعي والمنتدح السـ ــنوية للمجلس الاقتصـ ــي  السـ نمولا، وكذلك للمواعـ

 المستدامة 

ــكل طاص على أقل البلدان نموال، بما في ذلك البلدان الجاري  )د(   ــطة لتنمية القدرات، م  التركيز بشــــــ ــميم وتنفيذ أنشــــــ تصــــــ
رفعها من قائمة أقل البلدان نمولا أو التي رُفعت منها حديثا، من أجل تحســــــين قدرتها على الاســــــتفادة من تدابير الدعم 
 الدولي، وهعداد وتنفيذ استراتيجية للانتقال السلس، والمشاركة في عملية الردد التي تقوم بها لجنة السياسات الإنمائية 

ــتراتيجيات دراســــة التغير التكنولوجي الســــر  )ه(   ــارة إلى إمكاناته البناءة والكاســــحة على حد ســــواء، وتحديد الاســ ي ، م  الإ.ــ
 والسياسات اللازمة لتسخير إمكاناته الإيجابية من أجل تحقيق التنمية المستدامة والتخفيع من آرار ا السلبية المحتملة 

  مختارة من أجل التعافي من الآرار الاجتماعية  تقديم إر.ـادات وتودـيات سـياسـاتية إلى الدول الأعفـاء بشـأن مواعـي  )و(  
 ، استنادا إلى العمل التحليلي للبرنامج الفرعي 19-والاقتصادية لكوفيد

تقديم الدعم لنظام المنســــقين المصيمين من طلال المدطلات التحليلية والموارد الإلكترونية المصــــمّمة طصــــيصــــا لإعداد  )ز(  
الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، وكـذلـك للتعـافي من جـائحـة التحليلات القطريـة المشــــــــــــــتركـة وأطر 

وغير ذلك من المواعــــــي  ذات الصــــــلة  والتوعية بالمســــــائل المتعلقة بالاقتصــــــاد الكلي وغير ا من مســــــائل  19-كوفيد
ــاء با ــادية والاجتماعية  وتنظيم أنشــــــــــطة لتقديم الدعم التقني إلى الدول الأعفــــــــ لا.ــــــــــترا  م  مكاتب التنمية الاقتصــــــــ

 المنسقين المصيمين ومالتنسيق م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية، حسب الاقتفاء 

تعهّد قاعدة بيانات الآفاق الاقتصـــــــــادية العالمية، وقاعدة البيانات المتعلقة بمعايير تصـــــــــنيع أقل البلدان نمولا، والبوابة  )م(  
دعم الدولي، وغير ذلك من الموارد الإلكترونية المتاحة لواعـعي السـياسـات الإلكترونية لأقل البلدان نمولا بشـأن تدابير ال

 وغير م من أدحاة المصلحة الوطنيين والدوليين 

تزويد الدول الأعفــاء بمعلومات موروقة من أجل دــياغة الســياســات العالمية والإقليمية والوطنية، بجم  أدلة تجريبية   ) (  
ات لأفرقة الخبراء، وهعداد دراســــات أســــاســــية عن المســــائل المواعــــيعية المتعلقة على الصــــعيد القطري، وتنظيم اجتماع

 بالتنمية الاقتصادية في الأجلين القصير والطويل.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يليم 9-92 

م   بالتوازي لطويلة الأجل، تعزيز الصــــــــلة بين اســــــــتقرار الاقتصــــــــاد الكلي في الأجل القصــــــــير م  الأ دا  الإنمائية ا )أ(  
الســـــــعي لتحقيق أ دا  التنمية المســـــــتدامة، من طلال تحســـــــين إدماج الأولويات الاقتصـــــــادية والاجتماعية والبيئية في  

 الخطط والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية 
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صـــادية المتاحة لتحقيق تحســـين وعي الدول الأعفـــاء بالجهود المتعددة الأطرا  الفـــرورية ومخيارات الســـياســـات الاقت  )ة(  
  2030، بما يتسق م  ططة عام 19-التعافي بشكل مستدام من جائحة كوفيد

ــادي والاجتماعي عند تقييم أقل البلدان  )ج(   ــات الإنمائية والمجلس الاقتصــ ــياســ ــين قاعدة المعلومات المتاحة للجنة الســ تحســ
 نمولا والتودية برف  أسمائها من القائمة 

عرفة الدول الأعفاء والمجتم  الدولي بالمسار الإنمائي لأقل البلدان نمولا، ومالمخاطر والتحديات التي تحسين وعي وم )د(  
 تواجهها، ومخيارات الدعم المتاحة لها تحديدا 

زيادة قدرة الدول الأعفــــــــــاء على اســــــــــتخدام تدابير الدعم الدولي بفعالية، والاســــــــــتعداد للرف  من فئة أقل البلدان نموال،   )ه(  
  2030وعمان استقرار تقدمها الإنمائي وتحقيق ططة عام 

ــاقلا من أجل تنفيذ ططة   )و(   ــيوفر إطار تعاون أكثر اتســـــــــ ــيق وفعالية منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، مما ســـــــــ تعزيز تنســـــــــ
 وتوطيد التنمية المستدامة على المستوح القطري. 2030 عام

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 19- التوصيات السياساتية المعتمدة من أجل التعافي بسرعة أكبر من الآثار الاجتماعية والاقتصادية لجائحة كوفيد   

، أجرح البرنامج الفرعي بحثا عن آرار 2020/10، وعملا بقرار المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي 19-في ســــــياق جائحة كوفيد 9-93 
وعن الخيارات الســـــــــــياســـــــــــاتية المتاحة للتخفيع من آرار الجائحة وللتعجيل بالتعافي منها. وأ.ـــــــــــر  البرنامج   19-جائحة كوفيد

على فئة أقل البلدان نمولا التي أعدتها لجنة الســــــياســــــات   19-يدالفرعي على التحفــــــيرات للدراســــــة الشــــــاملة عن أرر جائحة كوف
ــيناريو ات للنظر في كيفية   ــا تحليلا للســــ ــادي والاجتماعي. وأعد البرنامج الفرعي أيفــــ الإنمائية بناءل على طلب المجلس الاقتصــــ

دا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. من أ  ـ  10و    8و    3و    2و    1، على آفـاق الأ ـدا   19-تـأرير الأحـداث الأطيرة، مثـل جـائحـة كوفيـد
ودرس التحليل العديد من الســــــــيناريو ات التي يُرجّ  أن يواجهها واعــــــــعو الســــــــياســــــــات في أعقاة  ذ  الجائحة العالمية، واقترم 

. واتّخذ العمل التحليلي المقدّم إلى الدول الأعفــــــــاء .ــــــــكل  تقارير مكتومة 2030أولويات ســــــــياســــــــاتية لتحقيق أ دا  ططة عام 
ــ ات نُ  ــتوح الوعي ومناســ ــادية للجائحة ورف  مســ ــين فهم الآرار الاجتماعية والاقتصــ ــم  بتحســ ــائل الإلكترونية، مما ســ مت بالوســ ظِّّ

 بالتراج  المحتمل أن يشهد  التقدم الإنمائي مقارنة بالسنوات السابقة.

ذي اعتمدت عليه لجنة الســـــــــياســـــــــات على فئة أقل البلدان نمولا الأســـــــــاس ال 19-ووفّر العمل التحليلي بشـــــــــأن أرر جائحة كوفيد 9-94 
الإنمائية لتُودــي بتمديد الفترة التحفــيرية لعدد من البلدان الجاري رفعها من قائمة أقل البلدان نمولا، مما يســم  للدول الأعفــاء  

ــتفادة من تدابير الدعم الد ــادية الأكثر إلحاحا، والاســـــــــ ولي لفترة  من تلك المجموعة بالتركيز على التحديات الاجتماعية والاقتصـــــــــ
أطول، والحفاظ على مســـــار إنمائي أكثر اســـــتقرارا. وأودـــــى التقرير أيفـــــا بتعزيز التعاون المتعدد الأطرا  لصـــــال  أقل البلدان 
ــا تلك البلدان و.ـــــــركائها في التنمية والتجارة إلى النظر في النتائج التي  ــادي والاجتماعي أيفـــــ نمولا، حي  دعا المجلس الاقتصـــــ

عند وعـ  وتنفيذ ودعم الاسـتراتيجيات وتدابير السـياسـات العامة الهادفة لمعالجة الآرار المترت ة على جائحة    تتودـل إليها اللجنة
ز آليات  (. وسـتُدمج تلك النتائج من أجل موادـلة تعزي 13، الفقرة  2021/11. )قرار المجلس الاقتصـادي والاجتماعي  19-كوفيد

 ردد البلدان التي رُف  اسمها من قائمة أقل البلدان نموال وتلك الجاري رف  أسمائها.

 (.18-9ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-95 

 

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/10
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/10
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/11


 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

54/109 22-05620 

 

 18-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 الأداء الفعلي( )  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــاملــة من الوعي بــالآرــار  - -    ــة الشـــــــــــــ زادت الــدراســـــــــــــ

الاجتمـاعيـة والاقتصـــــــــــــــاديـة التي طلفتهـا جـائحـة 
 على أقل البلدان نمولا 19-كوفيد

ــيات   ــادي والاجتماعي التودـ أيد المجلس الاقتصـ
ــات الإنمائية،   ــياســــ الجديدة التي قدمتها لجنة الســــ

التحفــــــــــــــيريــة للبلــدان  بمــا في ذلــك بتمــديــد الفترة  
الجاري رف  أســــــــــمائها من قائمة أقل البلدان نمولا  

م لتلك البلدان  ومتعزيز الدعم الدولي المقدَّ
  

 2023النتائج المقررة لعام    

 : تعزيز التحليل الاقتصادي لآثار الاقتصاد الكلي والتنمية المستدامة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

تحليلا قطريــا مشــــــــــــــتركــا وهطــارا من أطر الأمم المتحــدة للتعــاون من أجــل التنميــة    15أســــــــــــــهم عمــل البرنــامج الفرعي في إعــداد   9-96 
المســــــــتدامة، بما في ذلك بإجراء تحليل .ــــــــامل للاقتصــــــــاد الكلي متعلق بالقدرة على تحمل الديون وتقديم الدعم التحليلي بشــــــــأن 

دوح التقنية لإدــدار ســندات محلية في كمبوديا، واســتخدام منهجية نظم المنال والأراعــي والطاقة والميا  في إريوميا وناميبيا،  الج
 وكذلك بشأن الآرار المترت ة على الرف  من فئة أقل البلدان نمولا، و و ما .كل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

عــــــمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل   2023لهد  والأداء المســــــتهد  لعام ويُعرض التقدّم المحرز دــــــوة تحقيق ا 9-97 
 (.9التاس  من ال اة 

 
 9الشكل التاس  من ال اة 

  مقياس الأداء: عدد البلدان التي تدرج تحليلات و/أو توصبببيات الاقتصببباد الكلي بشببب ن رفع اسبببمها من قائمة أقل البلدان نموها في تحليلاتها 
 القطرية المشتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة )سنوي( 
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: تعزيز التحليل الاقتصبادي والاطلاع على خيارات السبياسبات الإنمائية المتاحة لتسبريع وتيرة التقدم نحو تحقيق 2النتيجة    
 ستفادة من الاتجاهات الكبرا. أهداف التنمية المستدامة  بما في ذلك من خلال التعافي من الجائحة والا 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم عمل البرنامج الفرعي في اســــتفادة الدول الأعفــــاء من النواتج ال حثية والتحليلية، م  التركيز بشــــكل طاص على الفرص  9-98 
المعنون    2021لعــام    التقرير الاجتمــاعي العــالميهــام فصــــــــــــــلان في  التي تتيحهــا التكنولوجيــات الجــديــدة والتحــديــات التي تطرح

( مخصــــصــــان  Frontier Technology Issues، وعددان من ســــلســــلة التكنولوجيات الرائدة )“النظر في التنمية الريفية إعادة”
ــاد طال من الوقود الأحفوري ولمعالجة التحديات التي يواجهها تحديدا المزارعون   ــلة باقتصـ ــائل متصـ ــكل  لمسـ ــغار، و و ما .ـ الصـ

 أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 19- 9عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدّم المحرز دوة تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  99- 9 

 
 19-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــاء   –      اطلاه الـدول الأعفــــــــــــ

على تودـــــيات الســـــياســـــة 
العـــامـــة بشــــــــــــــــأن معـــالجـــة  
الآرار القصـــــــــــــيرة والطويلة  

ــد لكوفيـــ ــل  على   19-الأجـــ
 التنمية المستدامة

ــاء   ــتفادة الدول الأعفـــ اســـ
ــار   ــعـــــ ــمـــ الـــ ــادة  زيـــــ مـــــن 
والتحليلات المتاحة بشـــأن 
الاقتصـــــــــــــــــــاديـــــة   المنــــــاف  
والاجتمــاعيــة التي تحققهــا 
الجــــــديــــــدة   التكنولوجيــــــات 

 والتحديات التي تطرحها

اطلاه الدول الأعفــــــــــــاء  
ــة   على تودــــيات الســــياســ
العامة بشــــــــــأن مســــــــــألتين  
مواعــــــــــــــيعيتين جـديـدتينم  
ــات   ــتــكــنــولــوجــيـــــ ال ــأرــيــر  تـــــ
هـيـكـــــــل   عـلـى  ــدة  ــديـــــ الـجـــــ
الاقتصـاد وتأرير .ـيخوطة  

 السكان الجارية

ــتتمكن الدول  ــاء ســـــ الأعفـــــ
تحليـــــــل  على  الاطلاه  من 
عــــــدم   لأ.ــــــــــــــكــــــال  محــــــدّث 
ــاواة، ففــــــــــــــلا عن   المســـــــــــــــ
الاجتمـــــــاعيـــــــة   التحـــــــديـــــــات 
والاقتصــــــــــــــاديـة الرئيســــــــــــــيـة  
ــيات  الأطرح، وعلى تودـــــــــــ
بشـــــــــأن ســـــــــياســـــــــات التنمية  
تلـــــك  لحـــــل  ــدامـــــة  المســــــــــــــتـــ

 المشاكل
  

تي رُفعبت منهبا حبدي با  وتحسبببببببببين  : تعزيز آليبات رصبببببببببد البلبدان الجباري رفعهبا من قبائمبة أقبل البلبدان نموها أو ال 3النتيجبة   
 الاستجابة للأزمات  وتعزيز الدعم الدولي 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يقدم البرنامج الفرعي الدعم إلى لجنة الســياســات الإنمائية التي تقوم، بناء على طلب المجلس الاقتصــادي والاجتماعي والجمعية   9-100 
التقدم الإنمائي للبلدان الجاري رف  اســـــــــــمها من فئة أقل البلدان نمولا، بمعدل ســـــــــــنوي  )ة( والتقدم العامة، بردـــــــــــد ما يليم )أ( 

الإنمائي الذي تحرز  البلدان التي رُفعت أســـما  ا من القائمة، بالتشـــاور م  الحكومات المعنية، بمعدل ســـنوي لمدة رلاث ســـنوات 
ين اللاحقين اللذين يجريان كل رلاث   بعد رف  أسـمائها من القائمة ومرة كل رلاث سـنوات بعد ذلك، و و ما يتزامن م  الاسـتعراعـ 

ســـــــــنوات. وفي عملية الردـــــــــد، تنظر اللجنة في المعلومات التي تتلقا ا من البلدان التي دعتها الجمعية العامة إلى تقديم تقارير  
ــد للجنة أن توجّ  ــتراتيجية انتقالها. ويتي  الردــــــــــ ه انت ا  المجلس الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي إلى إلى اللجنة عن إعداد وتنفيذ اســــــــــ

 علامات تدل على تد ور التقدم الإنمائي الذي أحرز  البلد المعني. أي
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

الكبير لعدد البلدان ت مثَّل الدرس المســــتفاد بالنســــ ة للبرنامج الفرعي في عــــرورة زيادة فعالية نظام الردــــد الحالي، بســــبب التدني   9-101 
التي تعد تقارير. وقد حددت لجنة السـياسـات الإنمائية رلارة عوامل رئيسـية تقلص أرر الحوافز التي تشـجّ  البلدان على المشـاركة  
في الردـــدم )أ( لا تجري آلية الردـــد الحالية إلا مرة واحدة في الســـنة، قبيل انعقاد الجلســـة العامة للجنة  )ة( وفي حالة حدوث  

مـة، لا يمكن توفير أي اســــــــــــــتجـابـة فوريـة  )ج( ولا يوجـد رابط بين تـدابير الـدعم والتخفيع، بمـا في ذلـك قرارات الجمعيـة العـامة  أز 
ــد معزّزة  ــد البرنامج الفرعي آلية ردـــ ــينشـــ ــياق تطبيق  ذا الدرس، ســـ ــد. وفي ســـ ــيرية، ونتائج الردـــ المتعلقة بتمديد الفترة التحفـــ

 (.E/2021/33) 2021زمات، تمشيا م  تقرير لجنة السياسات الإنمائية لعام للجنة، تتفمن عملية لمواجهة الأ

   2021وتتفــمن التحســينات مجموعة أكثر .ــمولا من مؤ.ــرات الاقتصــاد الكلي، لموادــلة التحســينات التي تم إدطالها في عام   9-102 
  وهجراء مشــاورات  2022ية الجديدة لعملية الرف  من القائمة ابتداء من الردــد الذي ســيجري في عام  واســتخدام المؤ.ــرات التكميل

  ووعــ  مؤ.ــرات أزمات متعلقة ببلدان بعينها  2022بالوســائل الإلكترونية م  البلدان، ابتداء من الردــد الذي ســيجري في عام 
يفــــــا عملية لمواجهة الأزمات لموادــــــلة النظر فيها على . وســــــيصــــــمم البرنامج الفرعي أ2023للردــــــد الذي ســــــيجري في عام 

يمكن إطلاقهـا بنـاءل على طلـب أقـل البلـدان نمولا أو ببلوغ عت ـات محـددة   2023و   2022الصــــــــــــــعيـد الحكومي الـدولي في عـامي  
ــتقوم  ذ  العملية بتعبئة طبرات إدارة الأزمات المتاحة في منظومة الأمم المتحدة و  ــرات الأزمات، وســــــ الكيانات الدولية  على مؤ.ــــــ

الأطرح. ومن المتوق  أن تســــــــفر التحســــــــينات عن زيادة في عدد البلدان الجاري رفعها من قائمة أقل البلدان نموا أو التي رُفعت  
ــل من حي  النوعية   ــتجابات دولية أففـ ــد، ففـــلا عن تقديم اسـ ــار  في عملية الردـ ــافية وتشـ منها حديثا التي تقدّم مدطلات إعـ

 حدوث أزمة. والتوقيت في حالة

 (.9ويُعرض التقدّم المحرز دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل العا.ر من ال اة  9-103 

 
 9الشكل العا.ر من ال اة 

 مقياس الأداء: عدد أقل البلدان نموها المشارِكة في آلية الرصد المعزّزة 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 20-9 يعرض الجدول 9-104 

 

- -
1 

8 

10 

 0

 2

 4

 6

 8

 10

 12

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(الأداء المقرر)

2023
(الأداء المقرر)

https://undocs.org/ar/E/2021/33


 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

22-05620 57/109 

 

 20-9الجدول 

   حسب الفةة والفةة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  6البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيةات الحكومية الدولية وهيةات الخبراء - ألف     

 4 3 4 5 )عدد الورائق( وثائق الهيةات التداولية  
 2 1 2 3 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 2 2 2 2 التقارير المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 22 22 19 30 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رلاث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
     مالاجتماعات التي يعقد ا كل من  
 6 6 8 14 الجمعية العامة - 3  
 6 6 3 8 المجلس الاقتصادي والاجتماعي -4  
 10 10 8 8 لجنة السياسات الإنمائية - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 – – – 2 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 – – – 2 مشاري  بشأن التنمية المستدامة - 6  
 45 45 34 34 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 45 45 34 34 مناس ات تدريبية بشأن التنمية المستدامة - 7  
 2 2 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 منشورات عن الاقتصاد العالمي - 8  
 1 1 1 1 مذكرة السياسة العامة للجنة السياسات الإنمائية - 9  
 50 65 54 61 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 7 11 12 14 الاقتصاد العالميدراسات أساسية عن قفايا التنمية والمسائل المستجدة وقفايا  - 10  
 2 4 2 25 عروض عن الاقتصاد العالمي - 11  
 12 12 12 16 مذكرات إحاطة .هرية عن الحالة الاقتصادية في العالم  - 12  
 2 3 3 3 تقارير من الاجتماعات المتعلقة بالاقتصاد العالمي وقفايا التنمية والمسائل المستجدة - 13  
 – – – 2 تقارير عن الاقتصاد العالمي - 14  
 10 11 5 1 دراسات أساسية للجنة السياسات الإنمائية - 15  
 15 22 15 – المدطلات التقنية للتحليلات القطرية المشتركة/إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة  - 16  
 2 2 5 – الموجزات السياساتية  - 17  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
م تقديم المشــورة الســياســاتية بشــأن مســائل مواعــيعية اقتصــادية متنوعة و/أو بشــأن الأوعــاه الاقتصــادية الوطنية، وهلى الدول الأعفــاء بشــأن التشباور والمشبورة والدعوة  

 المستوح واجتماعات حكومية دولية.قفايا التنمية المستدامة، بما في ذلك عقد مشاورات رنائية رفيعة 
الإلكترونية التي توفر معلومات عن لوائ  منظمة التجارة العالمية بشـــــــأن الاتفاقات المتعلقة بالحواجز التقنية التي    ePingم منصـــــــة قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

لبوابة الإلكترونية لأقل البلدان نمولا بشــــــــأن تدابير الدعم الدولي  وميانات أقل البلدان نمولا، وتقييمات تعرقل التجارة وتطبيق التدابير الصــــــــحية وتدابير الصــــــــحة الن اتية  وا
 الأرر  وأدوات النمذجة من أجل وع  سياسات التنمية المستدامة  وقاعدة بيانات الآفاق الاقتصادية العالمية.

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
 م نشرات دحفية عن الحالة الاقتصادية في العالم. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام   
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 7البرنامج الفرعي    

 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  
 الهدف  

الفعالة والخاعـــــعة  الهد  الذي يســـــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحصيقه  و النهوض بمؤســـــســـــات الحوكمة والمؤســـــســـــات العامة  9-105 
 للمساءلة والشاملة للجمي  تحصيقا للتنمية المستدامة، بوسائل منها الابتكار والحكومة الرقمية والتحول الرقمي.

 
 الاستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليم 9-106 

بالإدارة العامة فيما يتعلق بإســـداء المشـــورة في مجال الســـياســـات إلى موادـــلة تقديم الخدمات إلى لجنة الخبراء المعنية   )أ(  
ــتدامة وتوفير التوجيه   ــتوح المعني بالتنمية المســــــ ــي الرفي  المســــــ ــياســــــ ــادي والاجتماعي والمنتدح الســــــ المجلس الاقتصــــــ

ــمل الدعم الفني الذي يقدمه البرنامج الفرعي إلى اللجنة تنظيم اجتماعات للخبر  اء وهعداد ورقات  البرنامجي لهما. ويشـــــــــــ
تحليلية وم ادئ توجيهية فنية لتفعيل م ادئ الحوكمة الفعالة من أجل التنمية المســـــــتدامة، التي وعـــــــعتها اللجنة وأيد ا  

 ، بالتعاون م  جمي  الجهات المعنية 2018المجلس في عام 

ــية التي يغطيها الهد   )ة(   ــســــ ــأن الأبعاد المؤســــ ــد التطورات العالمية بشــــ ــلة ردــــ ــتدامة   16موادــــ من أ دا  التنمية المســــ
واســتعراض الترتي ات المؤســســية الوطنية لتحقيق الأ دا ، م  التركيز بشــكل طاص على البلدان التي تواجه أوعــاعال 

على الصــعيد العالمي. وســيوادـل   2030طادــة. وســيدعم ذلك م ا.ــرة الجهود المبذولة لمتابعة واســتعراض ططة عام 
ــأن الابتكار والحكومة الرقمية والتحول الرقمي لأغراض أ دا  التنمية  البرنامج الفرعي تعزيز التوجي  ــاتي بشــــ ــياســــ ه الســــ

 المستدامة من طلال دراسة الأمم المتحدة الاستقصائية بشأن الحكومة الإلكترونية 

ــياســـات والأنشـــطة الدعوية المتعلقة بها من أجل تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجت  )ج(   ــأن السـ م  المعلومات. تعزيز الحوار بشـ
)دور الحكومات وجمي  الجهات دـاح ة المصـلحة   1-وموادـلة تيسـير تنفيذ مسـارات عمل القمة ومتابعتها، و يم جيم

المعلومــــات والاتصـــــــــــــــــالات من أجــــل التنميــــة(، وجيم المعلومــــات   7-في النهوض بتكنولوجيــــا  )تطبيقــــات تكنولوجيــــا 
 )التعاون الدولي والإقليمي(  11-الإلكترونية((، وجيم والاتصالاتم فوائد في جمي  جوانب الحياة )الحكومة

ــاتي بين أدـــحاة المصـــلحة المتعددين بشـــأن حوكمة الإنترنت، بما في ذلك التوادـــل وفق نهج  )د(   ــياسـ تيســـير الحوار السـ
،  A/75/16تصـــــــــــــــاعـدي بشـــــــــــــــأن مســـــــــــــــائـل من قبيـل حوكمـة البيـانـات وتعميم التكنولوجيـا الرقميـة وحمـايـة البيـانـات )

(، ورســـــم معالم القرارات المتعلقة بالســـــياســـــات المتَّخذة على الصـــــعد العالمي والوطني والمحلي، عن طريق  204 الفقرة
 دعم الأمين العام في عقد الاجتماه السنوي لمنتدح إدارة الإنترنت والأنشطة المفطل  بها فيما بين دوراته 

م لتنمية القدرات اســــــتجابةل لطل ات التعاون التقني التي ترد من الدول الأعفــــــاء فيما يتعلق بتعزيز  توســــــي  )ه(     الدعم المقدَّ
مؤســـســـات الحوكمة والمؤســـســـات العامة فيها وقدراتها من الموارد ال شـــرية دعملا لعقد العمل، بطرق منها الشـــراكات م  

 اللجان الإقليمية ونظام المنسقين المصيمين 

ــي  نطاق العمل الرامي إلى تزويد الموظفين الحكوميين بالقدرات اللازمة لتنفيذ ططة عام  )و(   عن طريق تقديم    2030توســــــ
الدعم الاســــــتشــــــاري ووعــــــ  وتجريب منهجيات جديدة من أجل تعزيز القدرات الصيادية والترتي ات المؤســــــســــــية المتعلقة 

دمة العامة، والحكومة الرقمية، والتحول الرقمي، والابتكار في سـبل  باتسـاق السـياسـات و.ـفافيتها وتكاملها في ميدان الخ

https://undocs.org/ar/A/75/16
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توفير الخدمات العامة م  التركيز على البلدان التي تواجه أوعـــــاعال طادـــــة، وذلك بالتعاون مكتب المشـــــاري  لشـــــؤون 
 الحوكمة ونظام المنسقين المصيمين 

الحوكمة العامة من طلال آليات جديدة لمتابعة حفل    تعزيز قدرة الدول الأعفــــــــــــــاء على تشــــــــــــــجي  الابتكار في مجال )ز(  
ــات   ــليم جوائز يوم الأمم المتحدة للخدمة العامة، منها مثلا التعلم من الأقران من أجل نقل وتكييع الممارســ ومنتدح تســ

ــانيــة، ومن طلال .ــــــــــــــ كــة الأمم المتحــد  ة  المبتكرة، بمــا في ذلــك فيمــا يتعلق بــالتحليلات المراعيــة للاعت ــارات الجنســـــــــــــ
 العامة  ل دارة

موادـــــلة دعم المؤســـــســـــات العليا لمراجعة الحســـــابات فيما يتعلق بمراجعة تحقيق أ دا  التنمية المســـــتدامة من طلال   )م(  
ــتنادا إلى الطلب الحالي على الدعم من  ــاعدة التقنية، ومناء القدرات، اســ ــورة الخبراء، والمســ توفير العمل التحليلي، ومشــ

 منظمة الدولية للجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاس ة جانب مجموعات تابعة لل

ــايا المتعلقة بجائحة كوفيد ) (   ــاء في القفـــــ ــات المبتكرة  19-دعم الدول الأعفـــــ ــتمرار في تعزيز الممارســـــ من طلال الاســـــ
كفردة لإحداث مزيد من و  19-ل دارة العامة واستراتيجيات الحكومة الرقمية والاستفادة منها بغية التصدي لأرر كوفيد

 التحول في القطاه العام.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يليم 9-107 

ــاعدة البلدان على  )أ(   ــئة على الصــــــعيدين الوطني ودون الوطني ومســــ ــائل الحوكمة والإدارة العامة النا.ــــ زيادة الوعي بمســــ
لطوعية م  سـياقاتها لكي تتمكن الدول الأعفـاء من تطوير قدراتها  مواءمة الجوانب المؤسـسـية لاسـتعراعـاتها الوطنية ا

 على تعزيز الحوكمة الفعالة من أجل التنمية المستدامة 

ــاملة للجمي  من أجل تحقيق أ دا   )ة(   ــاءلة و.ـــ ــعة للمســـ ــات فعالة وطاعـــ ــســـ ــاء على بناء مؤســـ تعزيز قدرة الدول الأعفـــ
 التنمية المستدامة 

الأعفــــــاء على تصــــــميم وتنفيذ ســــــياســــــات واســــــتراتيجيات وطدمات فعالة و.ــــــاملة للجمي  في مجال  تعزيز قدرة الدول  )ج(  
 الحكومة الرقمية بغية تحسين حياة الأفراد 

تحســــــــــــــين قـدرة الموظفين الحكوميين على تقــديم الخــدمـات في مجــالات من قبيــل الصــــــــــــــحــة والتعليم والعــدل والحمــايـة  )د(  
 على المساواة بين الجنسين الاجتماعية والعمالة، م  التركيز  

قيام الدول الأعفـــــــــاء بإدطال تعديلات على المســـــــــتويات البنيوية والتنظيمية والبرنامجية للتعجيل بتنفيذ أ دا  التنمية   )ه(  
 المستدامة 

والجوائ   اعتماد اسـتراتيجيات متصـلة بالحكومة الرقمية لبناء مجتمعات قادرة على الصـمود في مواجهة الجائحة الحالية )و(  
 المقبلة وسد الفجوة الرقمية.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
والتعجيل بتنفيذ أهداف التنمية المسبببببتدامة من   19- تزويد الموظفين الحكوميين بالقدرات اللازمة للتصبببببدي لجائحة كوفيد   

 أجل حماية رفا  الناس 

على المؤســــســــات الوطنية ولتداعياتها على  19-تقييما لآرار جائحة كوفيد  2021لعام  التقرير العالمي عن القطاه العامتفــــمّن  9-108 
ــياســـة العامة. وعلاوة على 2030تنفيذ ططة عام  ــية في مجال السـ ــيات رئيسـ ــائل وتودـ ــاتية تتفـــمن رسـ ــياسـ . وأعُدَّت موجزات سـ
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يتفــمن مواد تدريبية جا زة للاســتخدام وقابلة   ذلك، أعُدَّ منهج دراســي بشــأن الحوكمة لأغراض تحقيق أ دا  التنمية المســتدامة،
للتعديل بشــأن الأبعاد الرئيســية للحوكمة من أجل إعطاء دف  لتنفيذ أ دا  التنمية المســتدامة، بما في ذلك وحدات تتناول التعافي 

ــتفادة من الحوكمة العا19-من كوفيد ــ كية لتنمية القدرات تطرقت إلى الاســــــــــ ــية .ــــــــــ ــا حلقات دراســــــــــ  مة لمواجهة  . وعُقدت أيفــــــــــ
والتعجيل بتنفيذ الأ دا . وتم التفاعل م  المؤسـسـات العليا لمراجعة الحسـابات بهد  تنظيم مناسـ ات بشـأن المسـاءلة   19-كوفيد

، ومناء القدرة  19-. وعُقدت جلسـات بشـأن إدماج التخطيط للتعافي من كوفيد19-والشـفافية وه.ـرا  المواطنين أرناء جائحة كوفيد
عزيز اتســـــاق الســـــياســـــات من أجل تحقيق الأ دا  طلال المنتدح الســـــياســـــي الرفي  المســـــتوح المعني بالتنمية على الصـــــمود، وت 
. وقدّم البرنامج الفرعي الدعم  لنظام المنســـــــقين المصيمين بالإســـــــهام في التحليلات القطرية المشـــــــتركة في  2021المســـــــتدامة لعام 

، وتم أرناء ا التركيز على الممارســــــــات المبتكرة في مجال  2021العامة لعام    بلدا. وعُقدت دورة جوائز الأمم المتحدة للخدمة 22
م الاجتماه الســــــــادس عشــــــــر لمنتدح إدارة الإنترنت بشــــــــأن  ــاني لتحقيق الأ دا . ونُظِّّ الخدمات العامة المراعية للمنظور الجنســــــ

الأنشــــطة بزيادة قدرة الدول الأعفــــاء  “(. وســــمحت تلك Internet United)” “متحدون في الإنترنت”الموعــــوه العام المعنون  
على تعزيز الشـــفافية والمســـاءلة واتســـاق الســـياســـات والإدماج الاجتماعي لل.ـــخاص الذين يعيشـــون في أوعـــاه  شـــة، وكذلك 
ــاء من طلال تزويــد الموظفين الحكوميين  الابتكــار والحكومــة الرقميــة في القطــاه العــام. وعزز البرنــامج قــدرات الــدول الأعفـــــــــــــ

والتعجيل بتنفيذ أ دا  التنمية المســـــــتدامة. وســـــــمحت تلك الأنشـــــــطة بزيادة قدرات الدول   19-ت اللازمة للتصـــــــدي لكوفيدبالقدرا
 الأعفاء في مجال المسائل الرئيسية المتعلقة بإدارة الإنترنت والسياسات الرقمية.

 (.21-9المبيّن أدنا  )انظر الجدول ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء  9-109 

 
 21-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
حصـــــــول الدول الأعفـــــــاء على إطار للكفاءة    

لأغراض تحقيق أ ـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة،  
 يهد  إلى تعزيز قدرات مدارس الإدارة العامة

، حصـــــلت أكثر 19-للتعافي من جائحة كوفيد
ــار     100مـن   الـمـعـــــ عـلـى  عفـــــــــــــــو  ــة  دولـــــ
الصــــلة بكيفية تعزيز فعالية المؤســــســــات   ذات

أداء عملهـــــا  الرقميـــــة في  العـــــامـــــة والحكومـــــة 
 اليومي

فهم أكثر من   واعــــــــــــــعي   14  000تعميق  من 
دولة من الدول   100الســـــــــياســـــــــات في أكثر من  

جـــــائحـــــة كوفيـــــد على    19-الأعفــــــــــــــــــاء لآرـــــار 
مؤســــســــات الوطنية ولتداعياتها على تنفيذ ططة  ال

 2030عام 
  

 2023النتائج المقررة لعام    
 : الحكومة الرقمية والتحول الرقمي 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في تقديم   9-110  ــاء   145أسـ ــاه  دولة من الدول الأعفـ ــون في أوعـ ــخاص الذين يعيشـ طدمات إلكترونية لل.ـ
  شة وللنساء، و و ما .كل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

عــــــمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدّم المحرز دــــــوة تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  9-111 
 (.9الحادي عشر من ال اة 
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 9الحادي عشر من ال اة الشكل 
 مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء التي تقدم خدمات  لكترونية للأشخاص الذين يعيشون في أوضاع هشة وللنساء )سنوي( 

  
 : تعميم التكنولوجيا الرقمية على الفةات الضعيفة في البلدان التي تواجه أوضاعاه خاصة 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســـهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة قدرة الدول الأعفـــاء على ســـد الفجوة الرقمية عن طريق تشـــجي  إدماج الأ.ـــخاص الذين  9-112 
يعيشــون في أوعــاه  شــة من طلال توفير الخدمات الإلكترونية، ولا ســيما في البلدان التي تواجه أوعــاعال طادــة )أقل البلدان 

دولة من الدول الأعفـاء بتوفير طدمات    130مولا والبلدان النامية غير السـاحلية والدول الجزرية الصـغيرة النامية(، حي  قامت  ن 
 إلكترونية إلى الأ.خاص الذين يعيشون في فقر، و و ما .كل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

عــــــمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل   2023د  لعام ويُعرض التقدّم المحرز دــــــوة تحقيق الهد  والأداء المســــــته 9-113 
 (.9الثاني عشر من ال اة 

 
 9الشكل الثاني عشر من ال اة 

 مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء التي تقدم خدمات  لكترونية للضعفاء  مصنّفين حسب الفةة )سنوي( 
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 اخي : تمكين المؤسسات العامة من قيادة العمل المن 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تطرق البرنامج عن كثب إلى دور المؤســــــــــــــســــــــــــــات العامة والعمل المناطي، بما في ذلك من طلال لجنة الخبراء المعنية بالإدارة   9-114 
الدول الجزرية الصغيرة النامية. العامة والأعمال التحليلية وأنشطة تنمية القدرات التي يقوم بها البرنامج الفرعي، م  التركيز على 

ويكتســي تعزيز قدرات المؤســســات العامة على قيادة الإجراءات المتعلقة بتغير المنال أ مية حاســمة لتمكين الدول الأعفــاء من 
عكس اتجـا ـات تغير المنـال والتكيع معهـا. و نـا  اعترا  متزايـد بـأنـه لا يمكن إحراز تقـدم نحو التصــــــــــــــدي لتغير المنـال دون 

 افر الإجراءات والقدرات على المستويات المؤسسية والتنظيمية والفردية للحكومات الوطنية والمحلية.تف
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــي، مثل  9-115  ــســ ــتوح المؤســ ــدي للتحديات المحددة على المســ ــ ة للبرنامج الفرعي في أنه بحاجة إلى التصــ ــتفاد بالنســ ت مثَّل الدرس المســ

مســتويات التعاون والافتقار إلى التخطيط البيئي والر ية الاســتراتيجية في الأجل الطويل، من أجل تعزيز اتســاق الســياســات  تدني  
بالتنمية المســتدامة الطويلة الأجل. وقد يتســبب  19-الفعالة والتنمية المســتدامة، ورمط احتياجات التعافي في مرحلة ما بعد كوفيد

ويات الوطنية إلى المحلية في تقوية القدرة على قيادة العمل المناطي، بما في ذلك في مجال  عــعف آليات الحوكمة من المســت 
الحد من مخاطر الكوارث وهدارتها باستخدام التكنولوجيات المبتكرة. وعلى المستويين التنظيمي والفردي، تواجه المؤسسات العامة  

دوديــة القــدرات الكفيلــة بصيــادة العمــل المنــاطي. ويعرقــل ذلــك أداء  عص ــات نــاجمــة عن رقــافــة تنظيميــة قــائمــة على التقوق  وعن مح ــ
الخدمة العامة واســـتجابتها. وفي ســـياق تطبيق  ذا الدرس، ســـيســـاعد البرنامج الفرعي الحكومات على تعزيز قدرتها على تشـــجي  

 العمل المناطي على المستويات المؤسسية والتنظيمية والفردية.

 (.22-9  دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول ويُعرض التقدم المتوقّ  9-116 
 

 22-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــية       ــســ ــي  ترتي ات مؤســ ترســ

الوطني  الصــــــــــــــعيــــــد  على 
 للترويج للتنمية المستدامة

تعزيز الترتي ات المؤســسـية  
بين   التنســــــــــــــيق  لتيســــــــــــــير 
ــال التقييم  الوزارات في مجـ
ــامــلــيــن  الــمــتــكـــــ ــديــر  والــتــقـــــ
ــات العمل المناطي  ــياســ لســ
ــة  الــتــنــمــيـــــ لــخــطــط  ا  ــل دعــمـــــ
ــة   التنميــ ــدا   ــة وأ ــ الوطنيــ

 المستدامة

عـــــلـــــى   ــدرة  الـــــقـــــ تـــــعـــــزيـــــز 
ــل بغيـــة   ــامـ التخطيط المتكـ
ــة  الـتـنـمـيـــــ ــدا   أ ـــــ تـحـقـيـق 

رمط المســــــــــــــتــــــدامـ ـــــ ة، م  
في   ــافي  التعـــ ــاجـــــات  احتيـــ

 19-مرحلـة مـا بعـد كوفيـد
بأ دا  التنمية المسـتدامة  

 الطويلة الأجل

ــدول الأعفـــــــــــــــــاء   ــام الـ قيـ
بــإنشــــــــــــــــاء آليــات حوكمــة  
ــالـــة من المســــــــــــــتويـــات   فعـ
الـمـحـلـيـــــــة   إلـى  ــة  الـوطـنـيـــــ

المنـــــاطي،  تُعنى بـــــالعمـــــل 
ــال   ذلــــك في مجــ ــا في  بمــ
الحـد من مخـاطر الكوارث 
ــدام   ــاســــــــــــــتـخـــــ بـــــ ــا  وهدارتـهـــــ

 وجيات المبتكرةالتكنول

الأعفــــــــــــــــــاء   ــدول  الـــ ــام  قيـــ
تـنـظـيـمـيـــــــة   ــدرات  قـــــ بـتـطـويـر 
وفردية لتشـــــجي  التفكير في 
ــط   ــيــــ ــطــــ والــــــتــــــخــــ الــــــنــــــظــــــم 
ــك  ــذلـــــ وكـــــ ــتـراتـيـجـي،  الاســــــــــــ
العقليــات والكفــاءات الرقميــة 
تعتمــــد على التجــــارة  التي 
والاســـــــــتشـــــــــرا  والأدلة في 
ــن  ــيــ ــفــ ــوظــ ــمــ الــ دـــــــــــــــــفــــو  
لـلـعـمـــــــل   ا  ــل دعـمـــــ الـحـكـومـيـيـن 

 المناطي
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 المستهدفةالمنجزات    
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 23-9يعرض الجدول  9-117 

 
 23-9الجدول 

   حسب الفةة والفةة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  7البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيةات الحكومية الدولية وهيةات الخبراء  - ألف     

 9 9 10 9 )عدد الورائق(  وثائق الهيةات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة  - 1  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - 2  
 7 7 8 7 الورائق المقدمة إلى لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  - 3  
 18 18 14,5 18 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رلاث ساعات(  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     مالاجتماعات التي يعقد ا كل من  
 2 2 1 2 الجمعية العامة - 4  
 6 6 4,5 6 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 5  
 10 10 9 10 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة - 6  
     ونقلهاتوليد المعارف  - باء

 6 6 2 6 )عدد المشاري (  مشاريع التعاون الميداني والتقني  بما في ذلك مكتب مشاريع الأمم المتحدة لشؤون الحوكمة    
 6 6 2 6 مشاري  ميدانية بشأن مسائل متنوعة متصلة بالإدارة العامة - 7  
 12 12 13 8 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 2 2 مناس ات تدريبية متصلة بجوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة ويوم الأمم المتحدة للخدمة العامة )المنتدح(  -   8  
 4 4 1 – مناس ات تدريبية بشأن مسائل متنوعة متصلة بالمؤسسات العامة، بما في ذلك اجتماعات أفرقة الخبراء  -   9  
حلقة عمل وزارية إقليمية بشـأن الاتجا ات المسـتجدة في مجال الحوكمة والمؤسـسـات العامة والمتصـلة  -   10  

 1 1 1 1 بتنفيذ أ دا  التنمية المستدامة، بما في ذلك التعاون م  اللجان الإقليمية ووكالات الأمم المتحدة  
 1 1 1 1 حلقات دراسية بشأن إدارة الإنترنت )المنتدح( - 11  
 4 4 8 4 مناس ات تدريبية بشأن مسائل متنوعة متصلة بالإدارة العامة  - 12  
 1 1 3 3 )عدد المنشورات(  المنشورات  
 – 1  –  دراسة الأمم المتحدة الاستقصائية بشأن الحكومة الإلكترونية - 13  
 1 – 1 1 التقرير العالمي عن القطاه العام - 14  
 – – 1 1 الممارسات والابتكار في توفير الخدمات العامةطلادة لأففل  - 15  
 – – 1 1 طلادة لأففل الممارسات المتعلقة بالمؤسسات العامة والحكومة الرقمية - 16  
 7 7 19 5 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 2 5 2 دورات تدريبية عبر الإنترنت حول مسائل متصلة بالإدارة العامة - 17  
 3 3 9 3 مواد تقنية بشأن المسائل المتصلة بالحوكمة والمؤسسات العامة من أجل تحقيق التنمية المستدامة - 18  
 1 1 - – طلادة لأففل الممارسات والابتكار في توفير الخدمات العامة - 19  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
الرقمية من أجل  موجزات سـياسـاتية بشـأن أففـل الممارسـات المتعلقة بالمؤسـسـات العامة والحكومة   - 20       

 1 1 5 – تحقيق التنمية المستدامة
     المنجزات المستهدفة الفنية  - جيم
م وعــــ  م ادئ توجيهية أو أدلة أو مواد للقطاه العام  وتقديم إحاطات/مشــــورة طبراء إلى الدول الأعفــــاء بشــــأن قفــــايا التنمية المســــتدامة،  التشببباور والمشبببورة والدعوة  

امة، و ي . كة مشاورات رنائية رفيعة المستوح واجتماعات حكومية دولية  وت ادل المعار  وهقامة الش كات، بما في ذلك . كة الأمم المتحدة ل دارة العفي ذلك عقد  بما
عالم ممن يعنون بفعالية الحوكمة والإدارة عالمية ترمط بين المؤسـسـات المعنية والخبراء المعنيين على الصـعيد الدولي والإقليمي ودون الإقليمي والوطني في جمي  أنحاء ال

  من أ دا  التنمية المستدامة. 16العامة من أجل التنمية المستدامة بما يتما.ى م  الهد  
ــلة بالإدارة العامة، مثل قاعدة المعار  المتعلقة بالحكقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــائل المتصــ ومة الإلكترونية ومركز توزي  جوائز  م قواعد البيانات المتعلقة بالمســ

 الأمم المتحدة للخدمة العامة الذي يتاب  المسائل على المستوح الوطني.
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 العامة.م الرسالة الإط ارية لش كة الأمم المتحدة ل دارة برامج الاتصال والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
م دـــفحات البرنامج الفرعي الشـــ كية، بما في ذلك المواق  الشـــ كية لمكتب مشـــاري  الأمم المتحدة لشـــؤون الحوكمة، ومنتدح إدارة المنصببات الرقمية ومحتوا الوسببائط المتعددة   

   الرقمية. الإنترنت، و. كة الأمم المتحدة ل دارة العامة، و.ع ة المؤسسات العامة والحكومة  

  
 8البرنامج الفرعي    

 الإدارة المستدامة للغابات  
 الهدف  

الهد  الذي يسهم  ذا البرنامج الفرعي في تحصيقه  و عمان التنفيذ الفعال ل دارة المستدامة للغابات بجمي  أنواعها على جمي   9-118 
 .2030-2017للفترة المستويات وفق ططة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات 

 
 الاستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليم 9-119 

ــات المتعلقة بالغابات من طلال منتدح الأمم المتحدة المعني  )أ(   ــياســـــــــ ــلة دعم الحوار الحكومي الدولي حول الســـــــــ موادـــــــــ
(، وتنســيق مســا مات المنتدح في  2024-2021اعي الســنوات )بالغابات وفقا للخطة الاســتراتيجية ومرنامج العمل الرم 

 أعمال المنتدح السياسي الرفي  المستوح المعني بالتنمية المستدامة 

تعزيز التنســــــيق والتعاون م  كيانات الأمم المتحدة ذات الصــــــلة، وم  المنظمات الأعفــــــاء في الشــــــراكة التعاونية في   )ة(  
  ة المصلحة في مجال الغابات مجال الغابات، والجهات الأطرح داح

موادــلة تطوير مركز ت ادل المعلومات على الإنترنت التاب  للشــ كة العالمية لتيســير تمويل الغابات، ومســاعدة البلدان  )ج(  
والجهات الشـريكة في تصـميم اسـتراتيجيات لتمويل الغابات وفي وعـ  مقترحات لمشـاري  اسـتثمارية مقبولة مصـرفيا من 

 على التمويل اللازم ل دارة المستدامة للغابات أجل الحصول 

التركيز على الاحتيــاجــات والظرو  الخــادــــــــــــــــة لأفريصيــا وأقــل البلــدان نمولا والبلــدان ذات الغطــاء الحرجي الخفيع،   )د(  
 الغطاء الحرجي الكثيع، وذات الغطاء الحرجي المتوســــط والمعدلات المنخففــــة لإزالة الغابات، والدول الجزرية وذات

ــادي والاجتمـاعي  ــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة )قرار المجلس الاقتصــــــــــــ الصــــــــــــــغيرة النـاميـة، وكـذلـك البلـدان التي تمر اقتصــــــــــــ
 ( 63، الفقرة 2017/4

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/4
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ــتراتيجية للغابات للفترة  )ه(   مســــاعدة البلدان على وعــــ  و   2030-2017موادــــل النهوض بتنفيذ ططة الأمم المتحدة الاســ
 أطر وطنية قوية لتقديم التقارير 

موادــــــــلة دعم التحليل القطري المشــــــــتر  من طلال إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــــتدامة من أجل   )و(  
بلدان، ولدعم التنفيذ  تزويد المنســقين المصيمين بالأدوات اللازمة لتكييع اســتجاباتهم وفقا للاحتياجات والوقائ  المحددة لل

 الوطني ل دارة المستدامة للغابات على نحو فعال 

   2030- 2017موادلة تنفيذ استراتيجية الاتصال والتوعية المنبثقة عن ططة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات للفترة  )ز(   

مسـتوح العمل المعياري وأنشـطة المسـاعدة بزيادة تعميق  19-دعم الدول الأعفـاء في المسـائل المتصـلة بجائحة كوفيد )م(  
التقنية ومناء القدرات والحوار الدولي بشـأن السـياسـات المتعلقة بأرر الجائحة وتداعياتها على الإدارة المسـتدامة للغابات، 

حـدة والتحـديـات التي تواجههـا البلـدان في الحـد من  ـذ  الآرـار بمـا يتمـا.ــــــــــــــى م  القرارات التي اتخـذ ـا منتـدح الأمم المت 
 المعني بالغابات في دورتيه الخامسة عشرة والسابعة عشرة، ونتائج دورته السادسة عشرة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يليم 9-120 

الغابات في  تعزيز الالتزام والتحر  الســـياســـيين فيما يتعلق بالإدارة المســـتدامة للغابات، مما يففـــي إلى زيادة مســـا مة  )أ(  
، وحفظ التنوه البيولوجي، والتخفيع من آرــار تغير المنــال والتكيع معــه، ودمج المســـــــــــــــائــل 2030تنفيــذ ططــة عــام  

ــتدامة على الصــــــعيد الوطني، ومجموعات حوافز مكافحة جائحة   ــلة بالغابات بقدر أكبر في ططط التنمية المســــ المتصــــ
 الفقر  وططط التعافي منها، واستراتيجيات الحد من 19-كوفيد

تحســــين قدرات البلدان المؤ لة على حشــــد التمويل من أجل الإدارة المســــتدامة للغابات من جمي  المصــــادر والحصــــول   )ة(  
عليه، وتحســـــــين المعلومات المتوافرة عن البيانات ومصـــــــادر التمويل المتعددة الأطرا  القائمة والمســـــــتجدة وغير ا من 

 ة على الودول إليها أنواه البيانات ومصادر التمويل والقدر 
 إحراز الدول الأعفاء تقدما دوة تحقيق الأ دا  العالمية للغابات وأ دا  التنمية المستدامة المتصلة بالغابات  )ج(  
، وهلى 2022زيادة الوعي بين الدول الأعفـاء بالفوائد المتعددة للغابات اسـتنادا إلى موعـوه اليوم الدولي للغابات لعام  )د(  

مســا مة الغابات في تحقيق أ دا  التنمية المســتدامة التي ســيتم اســتعراعــها طلال المنتدح الســياســي الرفي  المســتوح 
  2022المعني بالتنمية المستدامة في عام 

ــتجابات والتدابير المحتملة الكفيلة بإتاحة تعافي قطاه الغابات من جائحة كوفيد )ه(   ــئة والاســــــــــ ، 19-تحديد الفرص النا.ــــــــــ
 زيز مسا مة الغابات في التنمية المستدامة الشاملة للجمي .وتع

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 19- مساهمة ممارسات الإدارة المستدامة لقطاع الغابات في التعافي من جائحة كوفيد   

ونظرا إلى الطائفة المتنوعة من ومن التدابير الرامية إلى احتواء انتشـــــــار ا.  19-تفـــــــرر قطاه الغابات بشـــــــدة من جائحة كوفيد 9-121 
الخدمات الحيوية التي توفر ا الغابات للداء الاقتصـادي وللرفا  ال شـري، وكذلك لدور ا في توفير الدطل وسـبل العيه، ولا سـيما 

لمهم للمجتمعات الريفية والشــعوة الأدــلية ودــغار المزارعين وغير م من المجتمعات المحلية المعتمدة على الغابات، كان من ا
تقييم التحديات التي تواجهها البلدان وتحديد الفرص المتاحة لكي يفـــــــــــطل  قطاه الغابات بدور رئيســـــــــــي في دف  عجلة التغيير  

. وقد أجرح البرنامجُ تقييما عالميا للتحديات التي تواجهها 19-المؤدي إلى التحول نحو التعافي المستدام في مرحلة ما بعد كوفيد
ــتراتيج ــات التي نُفذت للحد من أرر الجائحة على الغابات وقطاه الغابات. البلدان، وللاســـــ ــل الممارســـــ يات وتدابير التعافي وأففـــــ

تقييما على الصــــــــــــعيدين الإقليمي ودون الإقليمي في أفريصيا،  16وعند الاعــــــــــــطلاه بذلك العمل، كلّف البرنامج الفرعي بإجراء  
حر الكاريبي، وأوروما الشــــــرقية، وأمريكا الشــــــمالية )الولايات المتحدة وكندا(،  وآســــــيا والمحيط الهادئ، وأمريكا اللاتينية ومنطقة ال  
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وأورومـا الغرميـة، ومجموعـات أطرح. وأســــــــــــــهم العمـل المـذكور أعلا  في تحقيق الهـد ، كمـا يتفــــــــــــــ  من ازديـاد اطلاه الـدول  
 على الغابات وقطاه الغابات. 19-وفيدالأعفاء على استراتيجيات وتدابير التعافي وأففل الممارسات الكفيلة بالحد من أرر ك

 (.24-9ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-122 

 
 24-9الجدول 

 وعلى استراتيجيات وتدابير التعافي في قطاع الغابات    19- ازدياد الاطلاع على التحديات الماثلة أمام التصدي لجائحة كوفيد 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــاء على التحـديـات  - -    ازديـاد اطلاه الـدول الأعفــــــــــــ

  19-جـائحـة كوفيـدالمـارلـة أمـام التصــــــــــــــدي لآرـار  
على الإدارة المســــــــــــــتـدامـة للغـابـات، بمـا في ذلـك 
اسـتراتيجيات وتدابير التعافي وأففـل الممارسـات  
التي اعتمدتها البلدان والجهات الأطرح دـــــــاح ة  
المصــــلحة للتصــــدي لآرار الجائحة على الغابات 

 وقطاه الغابات
  

 2023النتائج المقررة لعام    

  حراز تقدّم نحو النهوض بخطة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات لفائدة الجهات صاحبة المصلحة   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ات في بلدين مستر.دا أسهم عمل البرنامج الفرعي في التنفيذ الفعال ل دارة المستدامة للغابات بجمي  أنواعها على جمي  المستوي  9-123 
، وجرح ذلك بســـــــبل منها تقديم المســـــــاعدة والمشـــــــورة إلى البلدان 2024-2021في ذلك ببرنامج العمل الرماعي الســـــــنوات للفترة  

ــول على التمويل اللازم ل دارة   ــرفي بهد  الحصــــــ ــاري  قابلة للتمويل المصــــــ ــ  مقترحات مشــــــ والمنظمات دون الإقليمية في وعــــــ
 في وع  استراتيجيات وطنية لتمويل الغابات، و و ما .كل أداء مستوفيا للهد  المقرر. المستدامة للغابات و 

عــــــمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدّم المحرز دــــــوة تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  9-124 
 (.9الثال  عشر من ال اة 

 
 9الشكل الثال  عشر من ال اة 

ترة  مقيباس الأداء: عبدد البلبدان التي تزداد معرفتهبا ببالاتجباهبات العبالميبة فيمبا يتعلق بتنفيبذ خطبة الأمم المتحبدة الاسبببببببببتراتيجيبة للغباببات للف
 وتزداد قدرتها على حشد التمويل للغابات )العدد السنوي(   2030- 2017
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 لقة بتمويل الإدارة المستدامة للغابات تعزيز  مكانية حصول الدول الأعضاء على البيانات المتع   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

من الأ دا  العالمية للغابات والغاية  4أســــــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في الجهود التي تبذلها البلدان في ســــــــــــبيل تحقيق الهد    9-125 
من  1إمكانية اطلاه الدول الأعفاء على مركز ت ادل المعلومات في المرحلة   أ دا  التنمية المستدامة. وأسهم في  ة من-15

ــل    130تطوير ـا، التي تتفــــــــــــــمن   من قيود البيـانـات عن فرص تمويـل الغـابـات والمواد التعليميـة والـدروس المســــــــــــــتفـادة وأففــــــــــــ
 من قيود البيانات. 80الممارسات، و و ما .كل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

 (. 25- 9عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدّم المحرز دوة تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  9-126 

 
 25-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــدول   -      الـــ ــات  ــاجـــ احتيـــ إدراج 

ــاء من البيــانــات   الأعفـــــــــــــ
عنـــد وعــــــــــــــ  الصــــــــــــــيغــة  
النهـائيـة لتصــــــــــــــميم الموق  
ــادل  تـ ـــــ لـمـركـز  الشــــــــــــــ ـكـي 

 المعلومات

الـــــــدول  اطلاه  إمكـــــــانيـــــــة 
مركز  على  ــاء  الأعفـــــــــــــــــ
فــي   الــمــعــلــومـــــــات  تــ ـــــــادل 

من تطوير ــــا،    1المرحلــــة  
من   130التي تتفـــــــــــــمن  

قيود البيــــانــــات عن فرص  
والمواد  ــابــــــات  الغــــ تمويــــــل 
والـــــــدروس  الــــتــــعــــلــــيــــمــــيـــــــة 
وأففـــــــــــــــــــل   ــادة  المســـــــــــــتفــــ

 الممارسات 

ــاء  اســـتخدام الدول الأعفـ
للبيـانـات الواردة في مركز 
ــادل المعلومـــات لإحراز   ت ـ
تقـــدم نحو تحقيق الهـــد  

من الأ ـــدا  العـــالميـــة   4
  ة- 15والغـــايـــة  للغـــابـــات  

الــــتــــنــــمــــيـــــــة   ــدا   أ ـــــ مــــن 
المســـــــــــتدامة، بما في ذلك 

ــياق ططط التعا في في ســــــ
  19-من كوفيد

ــدول  الــــ اطلاه  ــة  ــانيــــ إمكــــ
ــاء على   قيدا   80الأعفــــــــ

إعـــــافيا من قيود البيانات 
ــيفت إلى قواعد  التي أعـــــــــ
البيـــانـــات المتعلقـــة بفرص 
والمواد  ــات  ــابـــ الغـــ ــل  تمويـــ
ــدروس   والـــــ ــة  ــيـــــ ــمـ ــيـ ــلـ ــعـ ــتـ الـ
وأففــــــــــــــــــل   المســــــــــــــتفـــــادة 
ــات، بما في ذلك  الممارســــ
ــياق ططط التعافي  في ســــــ

 19-من كوفيد

ــدول   الـــــ اطــــلاه  ــةُ  ــيـــــ ــانــ ــكـــــ إمــ
ــاء على قاعدة بيانات   الأعفـ

واحدة عن التدفقات   إعـــــــافية
المالية للغابات واســــــــــتخدامُها 
مركز  في  الواردة  ــانــــــات  للبيــــ
ت ادل المعلومات لإحراز تقدم 

الهـــــــد    تحقيق  من   4نحو 
ــات  ــابـ ــة للغـ ــالميـ ــدا  العـ الأ ـ

ــة   ــايـ ــد     ة-15والغـ من الهـ
ــتــنــمــيـــــــة    15 ال ــدا   أ ـــــ مــن 

ــتدامة، بما ف ي ذلك في  المســــــ
ــافي من  ســــــــــــــيـــاق ططط التعـ

 19-كوفيد
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 تعزيز فعالية الترتيب الدولي المتعلق بالغابات للتصدي لتغير المناخ وفقدان التنوع البيولوجي   :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

إن تعزيز الإدارة المســتدامة للغابات بجمي  أنواعها أمر عــروري لفــمان أن تظل الغابات نظمال إيكولوجية ســليمة ومنتِّجة وقادرة   9-127 
د، ولفــــمان التخفيع من الآرار الفــــارة لتغير المنال ومن  فقدان التنوه البيولوجي، م  توفير الســــل    على الصــــمود وقابلة للتجدا

ــية للنا ــاســ ــادي والاجتماعي والخدمات الأســ ــيجري منتدح 2015/33س في جمي  أنحاء العالم. وعملا بقرار المجلس الاقتصــ ، ســ
اســـــــــــتعراض منتصـــــــــــف المدة لفعالية الترتيب الدولي المتعلق بالغابات في تحقيق    2024الأمم المتحدة المعني بالغابات في عام 

وفي سـياق التحفـير لاسـتعراض منتصـف المدة، يعتزم البرنامج الفرعي الصيام بتعزيز الاتسـاق وأوجه الت زر م  العمليات أ دافه، 
ــأن تغير المنال والإطار العالمي للتنوه البيولوجي لما بعد  ــية الأطرح المتعلقة بالغابات، بما فيها اتفاق باريس بشـــ العالمية الرئيســـ

الأعمال التحفــيرية لاســتعراض منتصــف المدة مركِّزال في ذلك على تحديد المقترحات    2021ي عام . ومدأ البرنامج ف2020عام 
التي ســينظر فيها المنتدح في دورته الســابعة عشــرة، وذلك بهد  تشــجي  وعــ  ططةٍ مت زرة بشــأن الغابات وتغير المنال والتنوه  

وســـــــــيُتوَّج في    2022ابات. واســـــــــتمر  ذا العمل التحفـــــــــيري في عام البيولوجي تدعم الأ دا  والالتزامات العالمية المتعلقة بالغ
طلال الدورة التاســــعة   2024باعتماد مقترحات ملموســــة ســــيُنظر فيها لدح إجراء اســــتعراض منتصــــف المدة في عام  2023 عام

 عشرة للمنتدح.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

رنامج الفرعي في إدرا  أن عليه أن يزيد بذل الجهود التي ينصــــــب عليها تركيز ، بما في ذلك ت مثَّل الدرس المســــــتفاد بالنســــــ ة للب  9-128 
ــتدامة   ــتراتيجية الاتصــــالات المتعلقة بإبراز الدور المترابط الذي تؤديه الغابات في تمكين العالم من تحقيق أ دا  التنمية المســ اســ

ات النظم الإيكولوجية. وفي ســــــياق تطبيق  ذا الدرس، ســــــيوادــــــل وفي الإســــــهام في التكيع م  تغير المنال والحفاظ على طدم
البرنامج الفرعي إعداد مواد تعزز المعار ، وســيبذل جهودا لبناء القدرات )حلقة عمل تدريبية( بصــورة حفــورية وافتراعــية على 

مجموعات الرئيســية، وأفرقة الأمم حد ســواء، وســيعمل بالتعاون م  الشــراكة التعاونية في مجال الغابات، والشــركاء الإقليميين، وال
المتحدة القطرية على عــمان اتخاذ إجراءات على جمي  الصــعد، ســواء العالمي أو الإقليمي أو الوطني. ويعتزم البرنامج الفرعي  
  أيفــــــــا تعزيز إســــــــهام الغابات في التصــــــــدي لتغير المنال وفقدان التنوه البيولوجي، من طلال المســــــــا مة في تنفيذ نتائج الدورة

الســـــادســـــة والعشـــــرين لمؤتمر الأطرا  في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـــــأن تغير المنال، والإطار العالمي للتنوه البيولوجي  
 .2020بعد عام  لما

 (.26-9ويُعرض التقدم المتوقّ  دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-129 

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
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 26-9الجدول 

 ء مقياس الأدا 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــاء   -  -  -       ــتفادة الدول الأعفـــ اســـ

من الأعمال التحفـــــــــيرية 
ــتعراض منتصــــــــــــف   لاســــــــــ
الـــــــدولي  للترتيـــــــب  المـــــــدة 
المتعلق بالغابات، بســــــــبل  
مقترحـــــاتهـــــا  تقـــــديم  منهـــــا 
الراميـة إلى تعزيز الترتيـب  
ــاذ   اتــخـــــ ــل  ــمـــــ تشـــــــــــــ الــتــي 
لـتـعـزيـز  ــة  وطـنـيـــــ إجـراءات 
ــا مـات الغـابـات في   مســــــــــــ
ــات   ــزامـــــ ــتــ والالــ ــدا   الأ ـــــ
العالمية الأطرح المتصــــلة  
بــالغــابــات، بمــا فيهــا تغير  

 المنال والتنوه البيولوجي

وعــــــــــــــ  الـدول الأعفـــــــــــــــاء 
ــة إلى تعزيز  ــات راميــ لمقترحــ
الـمـتـعـلـق   ــدولـي  الـــــ الـتـرتـيـــــــب 

يفــــا اتخاذ بالغابات تشــــمل أ
لـــتـــعـــزيـــز  ــة  ــيـــــ وطـــنـ إجـــراءات 
ــابــــات في   ــا مــــات الغــ مســـــــــــــــ
الأ ـدا  والالتزامـات العـالميـة  
الأطرح المتصــــــــــلة بالغابات، 
بمــا فيهــا تغير المنــال والتنوه  

 البيولوجي

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 27-9يعرض الجدول  9-130 

 
 27-9الجدول 

   حسب الفةة والفةة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة    :8البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيةات الحكومية الدولية وهيةات الخبراء - ألف     

 8 8 9 8  )عدد الورائق(وثائق الهيةات التداولية   

 8 8 9 8 تقارير منتدح الأمم المتحدة المعني بالغابات - 1  

 20 20 11 20 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 16 16 7 16 اجتماعات منتدح الأمم المتحدة المعني بالغابات - 2  

اجتماعات الخبراء المعنيين بالإدارة المســــــــــــتدامة للغابات، واســــــــــــتعراض منتصــــــــــــف المدة للترتيب الدولي   - 3  
المتعلق بالغابات، ومســــــــــا مات الغابات في مختلف القفــــــــــايا، بما في ذلك أ دا  التنمية المســــــــــتدامة،  

 4 4 4 4 وتمويل الغابات وغير ذلك من المسائل المختلفة المتصلة بالغابات

     توليد المعارف ونقلها - باء

 8 8 5 8 )عدد المشاري (مشاريع التعاون الميداني والتقني   
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
 6 6 3 6 مشاري  بشأن تمويل الغابات ووع  استراتيجيات تمويل وطنية - 4       

ــائــل   - 5   ــك الأمم المتحــدة المتعلق بــالغــابــات وغير ذلــك من المســـــــــــــ ــأن تنفيــذ دـــــــــــــ ــاري  بشـــــــــــــ المختلفــة  مشـــــــــــــ
 2 2 2 2 بالغابات المتصلة

 7 7 11 7 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

 6 6 6 6 مناس ات تدريبية بشأن تمويل الغابات - 6  

 1 1 5 1 مناس ات تدريبية بشأن التنمية المستدامة - 7  

 – – 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  

المتحـدة   التقـدم المحرز نحو تحقيق الأ ـدا  والغـايـات العـالميـة المتعلقـة بـالغـابـات التي ترد في ططـة الأمم - 8  
 – – 1 1 2030-2017الاستراتيجية للغابات للفترة 

 7 7 9 7 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 3 3 5 3 المستدامة للغاباتمواد تقنية عن الإدارة  - 9  

ــلة   - 10   ــتدامة المتصــــ ــايا، بما في ذلك أ دا  التنمية المســــ ــا مة الغابات في مختلف القفــــ مواد تقنية عن مســــ
 2 2 2 2 بالغابات

 2 2 2 2 مواد تقنية عن تمويل الغابات ووع  استراتيجيات تمويل وطنية - 11  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 إسداء المشورة بشأن مسائل متنوعة تتعلق بالغابات :التشاور والمشورة والدعوة  
 قاعدة بيانات عن آلية ت ادل المعلومات. :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

مناســ ات طادــة، منها اليوم الدولي للغابات والمناســ ات المعقودة في إطار الشــراكة التعاونية في مجال الغابات    :برامج التوعية والمناسببات الخاصبة والمواد الإعلامية  
ــتدامة للغابات وتمويل الغابات وغير ذل ــائل المختلفة  وكتي ات ومطويات ودـــــحائف وقائ  ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية بشـــــأن الإدارة المســـ ك من المســـ

 ة بالغابات.المتصل
 مؤتمر دحفي/نشرات دحفية عن منتدح الأمم المتحدة المعني بالغابات واليوم الدولي للغابات. :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

  
 9البرنامج الفرعي    

 تمويل التنمية المستدامة  

 الهدف  

تحصيقه  و النهوض بمتابعة واستعراض تنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية،  الهد  الذي يسهم  ذا البرنامج الفرعي في   9-131 
 .2030بما في ذلك ططة عمل أديس أبابا وتوفير وسائل تنفيذ ططة التنمية المستدامة لعام 

 
 الاستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليم 9-132 

ــتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية    )أ(    ــركاء في فرقة العمل المشـ ــتمر بالتعاون م  الشـ ــتفادة من العمل التحليلي المسـ الاسـ
ــتدامة وهعداد   ــاء في منتدح المجلس    تقرير تمويل التنمية المســـــــــ ــات الدول الأعفـــــــــ ــنوي وتقارير أطرح، دعما لمفاوعـــــــــ الســـــــــ

ويـل التنميــة، ومـداولات اللجنــة الثــانيــة، وغير ـا  والنهوض بتنفيــذ أطر التمويــل  الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــاعي المعني بمتــابعــة تم 
 الوطنية المتكاملة، و و ما سيساعد على توجيه البلدان في مجال حشد التمويل وغير  من وسائل تنفيذ التنمية المستدامة  
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ملموسـة لزيادة الاسـتثمار في التنمية المسـتدامة  زيادة الاسـتثمار من أجل تحقيق أ دا  التنمية المسـتدامة  وتقديم حلول   )ة(  
من طلال العمل الذي يقوم به التحالف العالمي للمســـــــــــتثمرين من أجل التنمية المســـــــــــتدامة  وتيســـــــــــير الحوار بشـــــــــــأن  
الاسـتثمار المسـتدام، بما في ذلك من طلال معرض الاسـتثمار في أ دا  التنمية المسـتدامة، الذي يوفر منبرا للتوادـل 

 ر بين الدول الأعفاء والمستثمرين الم ا.

ــريبي الدولي ودعم الدول   )ج(    ــاءتعزيز التعاون الفــ ــين تعبئة   الأعفــ ــريبية، من أجل تحســ ــاتها وهدارتها الفــ ــياســ في تعزيز ســ
، ومســـــــــــاعدة  ذ  الدول على إعادة وعـــــــــــ  أ دا  19- موارد ا المحلية، وزيادة الحيز المالي، والتعافي من جائحة كوفيد 

ــتراتيجية في  ذا الصـــــدد النهوض بالنهج المتكامل ا  ــتلزم الاســـ ــار الصـــــحي . وتســـ ــتدامة على المســـ لذي يت عه التنمية المســـ
ــرائب وتعبئة الموارد المحلية لتلبية احتياجات  ــات ومناء القدرات في مجال الفـ ــياسـ البرنامج الفرعي في العمل المتعلق بالسـ

 البلدان على نحو فعال، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  

رعي دعمه المقدم إلى منتدح التعاون الإنمائي في استعراعاته العملية المنحى والموجهة نحو تحقيق تعزيز البرنامج الف )د(  
النتائج للاتجا ات والتقدم المحرز والقفـــــايا النا.ـــــئة في مجال التعاون الإنمائي الدولي، م  التركيز على الســـــياســـــات  

 والممارسات الداعمة لأقل البلدان مواردا وأععفها قدرة 

وما بعد . والغرض من  ذ  الم ادرة  19-متابعة نتائج مســارات العمل الخادــة بم ادرة تمويل التنمية في عصــر كوفيد )ه(  
ــادية والاجتماعية الناجمة عن  ــة للزمة الاقتصــ ــات  ادفة إلى إيجاد حلول تمويلية ملموســ  و التمكين من إجراء مناقشــ

بمـا في ذلـك من طلال قيـادة أعمـال فرقـة العمـل المشــــــــــــــتركـة بين   ، في إطـار العمـل التحليلي الجـاري،19-جـائحـة كوفيـد
، ومنهجية وتنفيذ أطر التمويل تقرير تمويل التنمية المســــتدامةبـــــــــــــــــــ الوكالات المعنية بتمويل التنمية، وذلك فيما يتعلق  

 الوطنية المتكاملة.

 مومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي 9-133 

 مات م ا.رة في النهوض بالسياسات والإجراءات المتعلقة بتمويل التنمية المستدامة من طلال تعزيز الأسس  تقديم مسا )أ(  
التحليليـة التي ينبني عليهـا نتـائج منتـدح المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي المعني بمتـابعـة تمويـل التنميـة ومـداولات 

 اللجنة الثانية 

تمويل وطنية متكاملة تتفــــمن طيارات ســــياســــاتية قابلة للتنفيذ لحشــــد التمويل من   قيام البلدان بتصــــميم واســــتخدام أطر )ة(  
 أجل التنمية المستدامة 

 التعجيل بحشد الموارد لأ دا  التنمية المستدامة، مما يففي إلى إيجاد فرص استثمارية أكبر ذات تأرير إيجابي  )ج(  

لتوجيهات الســــــياســــــاتية والعملية التي تقدمها الأمم المتحدة في  تنفيذ الحكومات والجهات الأطرح دــــــاح ة المصــــــلحة ل )د(  
ــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي لتعزيز   ــل على الصــ ــريبية تنفيذا أكثر فعالية، وهيجاد حلول أففــ ــائل الفــ المســ

 حشد الموارد المحلية 

ــاتي ا )ه(   ــياســ ــلحة للتوجيه الســ ــاح ة المصــ ــتخدام الحكومات والجهات الأطرح دــ لذي يدعو إلى تعزيز التعاون الإنمائي اســ
نـداي للحـد من 2030الـدولي، من أجـل التنفيـذ الفعـال لخطـة عـام   ، وططـة عمـل أديس أبـابـا، واتفـاق بـاريس، وهطـار ســــــــــــــِّ

  2030-2015مخاطر الكوارث للفترة 

تنمية المســتدامة في ســياق  تعزيز الأســس التحليلية التي ينبني عليها مفاوعــات الدول الأعفــاء بشــأن تمويل طيارات ال )و(  
 وفي مرحلة التعافي منها. 19-جائحة كوفيد
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   2021الأداء البرنامجي في عام    

 النهوض بالخطاب الرفيع المستوا فيما يتعلق بالقضاء على التدفقات المالية غير المشروعة   

وتقوض بشــكل م ا.ــر الجهود الجماعية التي يبذلها   تؤدي التدفقات المالية غير المشــروعة إلى اعــمحلال تعبئة الموارد المحلية 9-134 
، دعا رئيس الجمعية العامة ورئيســــة المجلس  2020المجتم  العالمي لتحقيق أ دا  التنمية المســــتدامة بنجام. وفي آذار/مارس 

ــفافية   ــاءلة والشــ ــادي والاجتماعي بالا.ــــترا  إلى انعقاد  الفريق الرفي  المســــتوح المعني بتعزيز المســ والنزا ة في الشــــؤون  الاقتصــ
‘، لكي يتولى توفير قيادة ســــياســــية ور ية جريئة من أجل تغيير الهيكل المؤســــســــي  2030المالية الدولية من أجل تحقيق ططة عام 

الدولي. وقدم البرنامج الفرعي الدعم الفني واللوجسـتي لعمل الفريق الرفي  المسـتوح. وقدم البرنامج الفرعي إسـهامات منسـقة من إعداد  
براء، .ــــملت رماني ورقات معلومات أســــاســــية متعمقة، ومشــــاورات وحوارات واســــعة النطاق بين جهات متعددة دــــاح ة مصــــلحة،  ط 

إلى تعزيز    “ النزا ة المالية من أجل التنمية المســـــتدامة ” بعنوان    2021وهعداد تقريرين. وأدح تقرير الفريق الصـــــادر في .ـــــ ا /فبراير 
 العالمي بشأن تدابير الحد من الفساد ومكافحة غسل الأموال والتصدي لتجنب الفرائب والتهرة الفريبي. الحوار السياساتي  

 (.28-9ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-135 

 
 28-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 الفعلي( )الأداء   2020 )الأداء الفعلي(  2019
إتاحة رماني ورقات معلومات أســـــــــــاســـــــــــية من  -   

إعـداد طبراء وهتـاحـة تقرير مؤقـت واحـد  للفريق 
الرفي  المســــــــــــــتوح المعني بتعزيز المســــــــــــــاءلة  
والشــــــفافية والنزا ة في الشــــــؤون المالية الدولية  

أجـــــل تحقيق ططـــــة عـــــام   بغيـــــة  2030من   ‘
طيارات القفـــــاء على توجيه مناقشـــــاته بشـــــأن  

 التدفقات المالية غير المشروعة

ن الدول الأعفــــــــــــاء بففــــــــــــل تقرير  الفريق  تمكا
ــاءلــــة   المســـــــــــــــ بتعزيز  المعني  المســــــــــــــتوح  الرفي  
والشــفافية والنزا ة في الشــؤون المالية الدولية من  

‘ من منــاقشـــــــــــــــة  2030أجــل تحقيق ططــة عــام  
العـالميـة  إدطـال تغييرات متســــــــــــــقـة على المعـايير  

المتعلقة بالفسـاد وغسـل الأموال وتجنب الفـرائب 
 والتهرة الفريبي

  
 2023النتائج المقررة لعام    

 الأطر المالية الوطنية المتكاملة   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ل أداءل متجاوزا للهد  المقرر بلدا  89أســـــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  9-136  بوعـــــــــــ  أطر مالية وطنية متكاملة، و و ما .ـــــــــــكَّ
 بلدا بذلك. وتم تجاوز الهد  نتيجةل لزيادة طلب البلدان عما كان متوقعا في السابق. 20المتمثل في قيام 

المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل    عــــــمن مصياس الأداء 2023ويُعرض التقدّم المحرز دــــــوة تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  9-137 
 (.9الراب  عشر من ال اة 
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 9الشكل الراب  عشر من ال اة 

 مقياس الأداء: عدد البلدان التي تقوم بوضع أطر مالية وطنية متكاملة )العدد التراكمي( 

  
قدرات البلدان النامية على تصببميم وتنفيذ السببياسببات الضببريبية والمالية والسببياسببات ذات الصببلة التي    تعزيز  :2النتيجة    

 تقلل من المخاطر وتبني القدرة على الصمود 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ي وزارات المالية الوطنية والإدارات الفـــــــــــريبية والوزارات  أســـــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة وعي المســـــــــــؤولين الحكوميين ف 9-138 
والإدارات والمكاتب الأطرح المشــارِّكة على الصــعد الإقليمي والوطني والمحلي بأ مية ودور ما يليم )أ( الســياســات والممارســات  

ناء القدرة على الصــمود، حي  أبلغ المالية  )ة( إدارة أدــول البنى التحتية  )ج( التعاون الإنمائي الفعال على إدارة المخاطر وم 
في المائة من المســـــــؤولين الحكوميين المدرمين عن ازدياد وعيهم وفهمهم للســـــــبل التي يمكن بها للســـــــياســـــــات والممارســـــــات  90

والأدوات المشـــار إليها أعلا  أن تســـاعد في إدارة المخاطر ومناء القدرة على الصـــمود، و و ما .ـــكل أداء متجاوزا للهد  المقرر 
 في المائة منهم عن ذلك.   70المتمثل في إبلاغ  2021لعام 

 (. 29- 9عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدّم المحرز دوة تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  9-139 

 
 29-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
في المــائــة من موظفي   90 -  -      

وزارة المالية وهدارة الفرائب 
الوطنية الذين يحفــــــــــــرون  
ــدرات  القــ ــة  ــة تنميــ أنشـــــــــــــطــ
وعيهم   ازديــــــاد  عن  يبلغون 
بالســــــياســــــات والممارســــــات  
ــريبية الرامية إلى الحد  الفــــ
من المخـــاطر ومنـــاء القـــدرة 
على الصـــمود، وعن ازدياد  

 فهمهم لها 

في المــائــة من موظفي   75
وزارة المالية وهدارة الفرائب 
الوطنية الذين يحفــــــــــــرون  
ــدرات  القــ ــة  ــة تنميــ أنشـــــــــــــطــ
وعيهم   ازديــــــاد  عن  يبلغون 
بالســــــياســــــات والممارســــــات  
ــريبية الرامية إلى الحد  الفــــ
من المخـــاطر ومنـــاء القـــدرة 

عن ازدياد  على الصـــمود، و 
 فهمهم لها 

ــة من موظفي   90 ــائــ في المــ
وزارة المالية وهدارة الفــــــرائب  
ازديـــــاد   يبلغون عن  الوطنيـــــة 
ــاســــــــــــــــــــات   ــالســــــــــــــيـــــ بـــــ وعيهم 
والممارسـات الفـريبية الرامية  
إلى الحـد من المخـاطر ومنـاء  
القدرة على الصــــــــــــــمود، وعن  

 ازدياد فهمهم لها 
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 ة من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة تعزيز قدرة البلدان النامية على اجتذاب است مارات مستدام   :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــي جائحة كوفيد 9-140  ــهم تفشــ ــاعدة   19-أســ ــتثمارات الوطنية والدولية، و و ما أدح إلى احتياج البلدان النامية إلى المســ في تراج  الاســ
في التنمية المســـتدامة. وقد عزز البرنامج الجهود المبذولة لدعم في تحديد وزيادة الفرص الملموســـة المتاحة في مجال الاســـتثمار 

تعبئة الاســـــــــــتثمار الخاص من أجل التنمية المســـــــــــتدامة في البلدان النامية، على النحو الذي أكد عليه برنامج عمل أديس أبابا.  
ن في إعــداد العروض المقــدمـة  ولزيــادة قــدرات الحكومــات على التوادـــــــــــــــل م  القطــاه الخــاص، وتعزيز الــدعم المقــدم إلى البلــدا

ــنوية للتلاقي  ــ ة الســ ــتثمرين، حول البرنامج الفرعي المناســ ــتدامة   -للمســ ــتثمار في أ دا  التنمية المســ ــ كة    -معرض الاســ إلى .ــ
 دائمة تعمل على مدار السنة. وماتت  ذ  الش كة توفر الآن فردا مستمرة للتوادل الم ا.ر بين الحكومات والمستثمرين.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــ ة للبرنامج  تمثّل  9-141  ــتفاد بالنســــ ــتثمار الفرعي الدرس المســــ في إدرا  أن دعمه المقدم للبلدان النامية لزيادة قدرتها على اجتذاة الاســــ
وادـــــــل م  ذلك دعمه المقدم في مجالات من قبيل تطوير مجموعات المشـــــــاري  وعرض فرص الاســـــــتثمار والت  في الخاص، بما

 المستثمرين، يتطلب تغييرا في الشكل من أجل عمان التوادل المستمر.

وفي ســــــــياق تطبيق  ذا الدرس، ســــــــيقوم البرنامج ببناء قدرات البلدان النامية على اجتذاة الاســــــــتثمارات من أجل تحقيق أ دا    9-142 
طلال ات اه أرم  ططوات حاسـمة  يم )أ( تنظيم سـلسـلة  التنمية المسـتدامة، ولا سـيما من القطاه الخاص. وسـيتم الصيام بذلك من  

من حلقات العمل الوطنية والإقليمية لمســــــــاعدة البلدان النامية على تحديد فرص الاســــــــتثمار في التنمية المســــــــتدامة  )ة( إجراء  
ــل ــتثمرين من القطاه الخاص  )ج( موادـ ــاري  لتعزيز جدوا ا في نطر المسـ ــوعية لمقترحات المشـ ــات موعـ ــتعراعـ ة زيادة عدد اسـ

ــتدامة  )د( دعم أنشــــــطة   ــتثمار في أ دا  التنمية المســــ ــتثمارية للقطاه الخاص طلال معرض الاســــ ــا اســــ البلدان التي تتي  فردــــ
المتابعة لزيادةِّ الارتقاء بجودة موجزات المشـــــاري  وتيســـــيرِّ التوادـــــل م  المســـــتثمرين. وفي  ذا الســـــياق، ســـــيتعين على البرنامج  

دراته على دعم البلدان في وعـ  مشـاري  مجدية، بما في ذلك تقديم الدعم لها في إعداد عروعـها وفي  الفرعي أن يوسـ  نطاق ق
 التوادل م  مستثمري القطاه الخاص أرناء معرض الاستثمار في أ دا  التنمية المستدامة.

 (.30-9جدول ويُعرض التقدم المتوقّ  دوة تحقيق الهد  عمن مصياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر ال 9-143 

 
 30-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
بلدان نامية في   5مشــاركة      

ــار في  معرض الاســــــــــــــتثمــ
 أ دا  التنمية المستدامة 

إلغاء معرض الاســــــــــــتثمار  
ــيـــــــة   ــمــ ــنــ ــتــ الــ ــدا   أ ـــــ ــي  فــ

 المستدامة بسبب الجائحة

ــاركـة  بلـدان نـاميـة  8مشــــــــــــ
في معرض الاسـتثمار في  

 أ دا  التنمية المستدامة

إعراة مســـــــــتثمري القطاه  
ــاء  الخــاص، مثــل أعفـــــــــــــ
ــالــــمــــي  الــــعـــــ ــالــــف  الــــتــــحـــــ

ــل  للمســــــــــــــتثمر  أجــــ من  ين 
التنمية المســــــــــــــتدامة، عن 

بلدان نامية   10مشـــــــــــاركة 
ــتثمار في   في معرض الاسـ
ــتدامة  أ دا  التنمية المســـــــ
ــتثمرين   ــلها م  مســــ وتوادــــ

 محتملين  

ــاركـة  بلـدا نـاميـا في   12مشــــــــــــ
معرض الاستثمار في أ دا  
ــلها  ــتدامة وتوادــ التنمية المســ

 محتملين  مستثمرينم  
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 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــالـــمـــعـــرض       بـــــ تـــرحـــيـــبـــهـــم 

باعت ار  فردــــة للتوادــــل 
 م  الحكومات 

ــتثمرون بمتابعة   قيام المســــ
ــاري  محددة م  بعة  مشـ

 البلدان
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 31-9يعرض الجدول  9-144 

 
 31-9الجدول 

   حسب الفةة والفةة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة    :9البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيةات الحكومية الدولية وهيةات الخبراء - ألف     

 39 35 48 52  )عدد الورائق(وثائق الهيةات التداولية   

 6 4 5 6 الورائق المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  

 3 1 2 1 الورائق المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  

 30 30 41 45 الورائق المقدمة إلى لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الفريبية - 3  

 191 183 194 199 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     الاجتماعات التي يعقد ا كل منم  

 10 28 10 10 الجمعية العامة - 4  

 30 30 41 41 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 5  

 16 16 16 16 بالتعاون الدولي في المسائل الفريبيةلجنة الخبراء المعنية  - 6  

 75 64 58 64 اللجان الفرعية التابعة للجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الفريبية - 7  

 30 30 31 30 فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية - 8  

 30 15 38 38 بالمسائل المتصلة بتمويل التنمية المستدامةالخبراء المعنيين  - 9  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 44 21 26 13 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية 

 2 2 2 2  مناس ة تدريبية بشأن عمليات تمويل التنمية - 10  

 35 10 16 3  المسائل الفريبية وحشد الموارد المحليةحلقات عمل بشأن  - 11  

 2 1 3 3  مناس ات تدريبية بشأن جلسات التحاور - 12  

 2 2 2 2  موائد مستديرة وزارية - 13  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
ــار  فيها  - 14        ــأن تمويل التنمية تشـ ــات تحاورية بشـ ــأن تمويل التنمية، بما في ذلك مناقشـ ــية بشـ حلقات دراسـ

 3 6 3 3 الحكومات والجهات داح ة المصلحة المؤسسية وغير المؤسسية )المجتم  المدني والقطاه الخاص( 

 2 1 6 6 )عدد المنشورات( المنشورات  

 1 1 1 1 المستدامة لفرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنميةتقرير تمويل التنمية  - 15  

اتفــاقيــة الأمم المتحــدة النموذجيــة للازدواج الفــــــــــــــريبي بين البلــدان المتقــدمــة النمو والبلــدان النــاميــة   - 16  
 – – 1 1 )تحدي (

 – – 1 1 للبلدان النامية )تحدي (دليل الأمم المتحدة العملي لأسعار التحويلات  - 17  

ــناعات  - 18   ــرائب على الصـ ــائل في مجال فرض الفـ ــأن مجموعة مختارة من المسـ كتيب الأمم المتحدة بشـ
 – – 1 1 الاستخراجية في البلدان النامية

 – – 1 1  كتيب الأمم المتحدة بشأن تجنب المنازعات الفريبية وتسويتها - 19  

 1 – – – التفاوض على المعا دات الفريبية الثنائية بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان الناميةدليل  - 20  

 - – – – لمعونة المقدمة من حكومة إلى أطرح ا لمشاري   م ادئ الأمم المتحدة التوجيهية بشأن المعاملة الفريبية  -   21  

 - – 1 1 النامية بشأن فرض عري ة على الكرمون كتيب الأمم المتحدة الموجّه إلى البلدان  - 22  

 4 4 10 4 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 1 1 3 1 البناء على توافق آراء مونتيريم مجموعة مختارة من المسائل السياساتية المتعلقة بتمويل التنمية - 23  

الإنمائي، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان دراسـات تحليلية بشـأن مسـائل مختارة في مجال التعاون  - 24  
 3 2 6 2 الجنوة، وتقييم مستقل للاتجا ات المشهودة في مجال التعاون الإنمائي والتقدم المحرز فيه

 – 1 1 1 ورقة تحليلية تلخص قفايا مختارة في تقرير تمويل التنمية المستدامة - 25  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
  إجراء مشاورات بشأن عمل فريق الأددقاء المعني بتمويل أ دا  التنمية المستدامة  وهجراء مشاورات بشأن تمويل التنمية المستدامة وأ دا  :التشاور والمشورة والدعوة  

ــتثمرين من  ــاء منظمات المجتم  المدني والقطاه الخاص، بما في ذلك التحالف العالمي للمســـــ ــتدامة لأعفـــــ ــا  الأكاديمية التنمية المســـــ ــتدامة، والأوســـــ أجل التنمية المســـــ
ا في ذلك عقد المشـــاورات  والمؤســـســـات وغير ا من كيانات منظومة الأمم المتحدة  وتقديم إحاطات/مشـــورة طبراء إلى الدول الأعفـــاء بشـــأن قفـــايا التنمية المســـتدامة، بم

 الثنائية الرفيعة المستوح والاجتماعات الحكومية الدولية.
 نجزات المستهدفة في مجال الاتصالالم - دال

نشــــرات دــــحفية عن أعمال البرنامج الفرعي الســــنوية، بما في ذلكم منتدح المجلس الاقتصــــادي والاجتماعي المعني  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبببائط الإعلام:   
الإنمائي الذي يعقد كل سـنتين، ومناسـ ة بشـأن تمويل التنمية المسـتدامة  ومشـاورات لأدـحاة المصـلحة  بمتابعة تمويل التنمية  والاجتماه الرفي  المسـتوح لمنتدح التعاون  

المســـــتدامة  وهدـــــدار تقرير   المتعددين بشـــــأن تمويل التنمية  وعمل لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المســـــائل الفـــــريبية  ومعرض الاســـــتثمار في أ دا  التنمية
 لمستدامة  وتنفيذ التحالف العالمي للمستثمرين من أجل التنمية المستدامة.تمويل التنمية ا

ــة بموق  تمويل المنصببات الرقمية ومحتوا الوسببائط المتعددة:     ــتص ال الخادـ ــفحة الاسـ ــتدامة، مثل دـ ــ كية لمكتب تمويل التنمية المسـ مقالات رأي ومدوّنات  والمواق  الشـ
ــتدامة، والمرفق الإلكترو  ني لفرقة العمل المشـــــــتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية، والموق  الشـــــــ كي لمنتدح التعاون الإنمائي، والموق  الشـــــــ كي للجنة  التنمية المســـــ

التحتية المشـــتركة بين إدارة  دـــول البنىالخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المســـائل الفـــريبية، والموق  الشـــ كي للم ادرة العالمية المتعلقة بتنمية القدرات في مجال إدارة أ
حالف العالمي للمســتثمرين من الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعية ودــندوق الأمم المتحدة للمشــاري  الإنتاجية ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاري ، والموق  الشــ كي للت

ــلة بأطر التمويل الوطنية المتكاملة ــتدامة، وقاعدة المعار  المتصـ ــائل إط ارية لمنتدح التعاون الإنمائي ومواد توعية أطرح  ومجموعة أجل التنمية المسـ   وهعداد وهنتاج رسـ
 مواد إعلامية للمناس ات المعقودة بشأن تمويل التنمية.
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 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفادـــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  34-9إلى  32-9في الجداول  ترد   9-145 
 الموارد، حسب الاقتفاء.

 32-9الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
 735,1 77 0,2 118,4 (99,2) – 217,6 616,7 77 389,0 75 الوظائف         

 407,3 1 4,5 61,1 1,5 59,6 – 346,2 1 994,3 تكاليع الموظفين الأطرح 

 4,9 – – – – – 4,9 – الفيافة

 529,7 – – – – – 529,7 739,8 الخبراء الاستشاريون 

 106,7 1 (1,6) (17,7) (17,7) – – 124,4 1 5,2 الخبراء

 067,6 2 – – – – – 067,6 2 134,3 سفر الممثلين

 445,9 – – – – – 445,9 104,3 الموظفينسفر 

 455,6 1 (1,4) (21,3) (21,3) – – 476,9 1 802,3 1 الخدمات التعاقدية

 744,5 5,3 37,5 37,5 – – 707,0 310,4 مصروفات التشغيل العامة

 63,0 – – – – – 63,0 2,5 اللوازم والمواد

 174,5 – – – – – 174,5 357,7 الأراث والمعدات

 79,3 – – – – – 79,3 73,7 المن  والمسا مات

 814,1 85 0,2 178,0 (99,2) 59,6 217,6 636,1 85 913,7 79 المجموع 

  
 33-9الجدول 

 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاديل العدد 
 أ(   ل ه )ر   146ل ه )ر ر(،    33،  2/ 1-     44،  3-     67،  4-     88،  5-     67،  1- مد   32،  2- مد   9أ ه م،    2و أ ه،    1 489 2022المعتمد لعام    

 لتص   وظيفة موظف معاون لشؤون الإعلام في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 2-وظيفة واحدة لموظف معاون لنظم المعلومات برت ة   - الوظائف المعاد ندبها 
 لتص   وظيفة مساعد لإدارة البرامج في إطار الدعم البرنامجيوظيفة واحدة لمساعد للموارد ال شرية من فئة ل ه )ر أ( 

 ل ه )ر أ(   146ل ه )ر ر(،    33،  2/ 1-     44،  3-     67،  4-     88،  5-     67،  1- مد   32،  2- مد   9أ ه م،    2و أ ه،    1 489 2023المقترم لعام 

 
 

  تســــتخدم المختصــــرات التالية في الجداول والا.ــــكالم أ ه مم أمين عام مســــاعد  ل ه )ر أ(م فئة الخدمات العامة )الرتب الأطرح(  مملاحظة
 ر(م فئة الخدمات العامة )الرت ة الرئيسية(  م   وم موظف فني وطني  و أ هم وكيل أمين عام.ه )ر  ل
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 34-9الجدول 

 )أ(الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفةة والرتبة 

 الوظائف()عدد  

 الفئة والرت ة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرم  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموه التغيرات الأطرح  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023

       الفةة الفنية والفةات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ه 

 2 – – – – 2 أ ه م 

 9 – – – – 9 2-مد 

 32 – – – – 32 1-مد 

  -5 67 – – – – 67 

  -4 88 – – – – 88 

  -3 67 – – – – 67 

  -2/1 44 – – – – 44 

 310 – – – – 310 المجموع الفرعي 

       فةة الخدمات العامة والفةات المتصلة بها

 33 – – – – 33 (ر رل ه ) 

 146 – – – – 146 ل ه )ر أ( 

 179 – – – – 179 المجموع الفرعي 

 489 – – – – 489 المجموع 

  
 .71/272و  70/248ل ه )ر أ((، تمت الموافقة عليها عملا بقراري الجمعية العامة  1، 3-  3، 4-  2، 5-  3تشمل تس  وظائف مؤقتة ) )أ( 

  
تفادــــــــيل إعــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   9وفي الشــــــــكل الخامس عشــــــــر من ال اة  37-9إلى   35-9وترد في الجداول  9-146 

 .2023 لعام

  دولار   85  814  100ما قدر     2023الإجمالية المقترحة لعام (، تبلغ الموارد  1)   36- 9( و  1)  35- 9وعلى النحو المبين في الجدولين   9-147 
في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصــــــــص   0,2دولار )أو   178 000قبل إعادة تقدير التكاليع، ويمثل ذلك زيادة دــــــــافية قدر ا  

ات الجــديــدة والموســــــــــــــعــة  . وتــأتي التغيرات في الموارد نتيجــة رلارــة عوامــل  يم )أ( التعــديلات الفنيــة  )ة( الولاي ــ2022لعــام  
 التغيرات الأطرح. ويغطي مستوح الموارد المقترحة تكاليع تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. )ج(

 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 35-9الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
 750,0 1 (2,3) (42,1) (42,1) – – 792,1 1 134,4 السياساتأجهزة تقرير  - ألف         

 978,0 4 (1,2) (62,4) (62,4) – – 040,4 5 275,0 5 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

ــيق   - 1  الدعم الحكومي الدولي والتنســــــــــ
 747,6 7 0,5 42,1 42,1 – – 705,5 7 837,0 7 من أجل التنمية المستدامة

 691,1 9 1,4 135,2 – 59,6 75,6 555,9 9 064,5 9 التنمية الاجتماعية الشاملة - 2 

 131,3 9 0,5 42,8 – – 42,8 088,5 9 644,7 7 التنمية المستدامة - 3 

 699,2 18 – – – – – 699,2 18 102,7 19 الإحصاءات - 4 

 106,0 7 – – – – – 106,0 7 497,4 6 السكان - 5 

 899,7 6 – – – – – 899,7 6 153,7 6 التحليلات والسياسات الاقتصادية - 6 

المؤســــــــــــــســـــــــــــــات العـامـة والحكومـة   - 7 
 632,4 6 0,9 62,4 – – 62,4 570,0 6 283,2 6 الرقمية

 347,9 2 – – – – – 347,9 2 118,5 2  الإدارة المستدامة للغابات - 8 

 093,5 6 – – – – – 093,5 6 269,1 5 المستدامةتمويل التنمية  - 9 

 348,7 74 0,4 282,5 42,1 59,6 180,8 066,2 74 970,7 69 المجموع الفرعي  جيم  

 737,4 4 – – (36,8) – 36,8 737,4 4 533,7 4 الدعم البرنامجي - دال

 814,1 85 0,2 178,0 (99,2) 59,6 217,6 636,1 85 913,7 79 1المجموع الفرعي    

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

2021 
تقـــديرات عـــام 

2022 
 

 2023تقديرات عام   النس ة المئوية التغير
       أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 643,8 (52,1) (700,0)   343,8 1  404,0 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

ــيق  - 1  الدعم الحكومي الدولي والتنســ
 123,0 (74,3) (355,5)   478,5  139,9 من أجل التنمية المستدامة

 739,0 (30,3) (321,1)   060,1 1  211,0 التنمية الاجتماعية الشاملة - 2 

 905,4 6 (22,4) (997,6 1)   903,0 8  389,1 5 التنمية المستدامة - 3 

 430,2 5 (16,5) (070,7 1)   500,9 6  061,8 3 الإحصاءات - 4 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

2021 
تقـــديرات عـــام 

2022 
 

 2023تقديرات عام   النس ة المئوية التغير
 568,2 (38,6) (357,4)   925,6  713,6 السكان - 5        

 – (100,0) (494,7)   494,7  889,9 التحليلات والسياسات الاقتصادية  -   6 

 296,1 3 (54,8) (990,7 3)   286,8 7  485,5 3 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  -   7 

 722,7 (37,0) (424,9)   147,6 1  320,3  الإدارة المستدامة للغابات - 8 

 555,5 4 22,7 844,2   711,3 3  206,3 3 تمويل التنمية المستدامة - 9 

 340,1 22 (26,8) (168,4 8)  508,5 30 417,4 17 باءالمجموع الفرعي    

 384,2 59 (5,7) (600,0 3)  984,2 62 311,6 58 الدعم البرنامجي - دال

 368,1 82 (13,1) (468,4 12)  836,5 94 133,0 76 2المجموع الفرعي   

 182,2 168 (6,8) (290,4 12)  472,6 180 046,7 156 المجموع 

  
 36-9الجدول 

 والبرنامج الفرعي حسب مصدر التمويل والعنصر    2023الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرم  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموه التغيرات الأطرح  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 26 – – – – 26 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســــيق من أجل   -   1 
 43 – – – – 43 التنمية المستدامة 

 58 – – – – 58 التنمية الاجتماعية الشاملة  -   2 

 51 – – – – 51 التنمية المستدامة  -   3 

 121 – – – – 121 الإحصاءات  -   4 

 42 – – – – 42 السكان  -   5 

 42 – – – – 42 التحليلات والسياسات الاقتصادية - 6 

 40 – – – – 40 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  -   7 

 12 – – – – 12 الإدارة المستدامة للغابات  -   8 

 34 – – – – 34 تمويل التنمية المستدامة  -   9 

 443 – – – – 443 باءالمجموع الفرعي   

 20 – – – – 20 الدعم البرنامجي - دال

 489 – – – – 489 1المجموع الفرعي   

  



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

22-05620 81/109 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2023تقديرات عام   التغير     2022تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – –     – السياساتأجهزة تقرير  - ألف        

 – –     – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

        برنامج العمل - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســـــــيق من  - 1 
 أجل التنمية المستدامة

– 
    

– – 

 – –     – التنمية الاجتماعية الشاملة - 2 

 1 (1)     2 التنمية المستدامة - 3 

 – (1)     1 الإحصاءات - 4 

 2 (1)     3 السكان - 5 

 – –     – التحليلات والسياسات الاقتصادية  -   6 

 – –     – المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  -   7 

 3 –     3  الإدارة المستدامة للغابات - 8 

 – –     – تمويل التنمية المستدامة - 9 

 6 (3)     9 ألفالمجموع الفرعي    

 29 –     29 الدعم البرنامجي - دال

 35 (3)     38 2 الفرعي المجموع   

 524 (3)     527 المجموع  

  
 37-9الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف عموما الباب  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 735,1 77 0,2 118,4 (99,2) – 217,6 616,7 77 389,0 75 بالوظائفالموارد المتصلة 

 079,0 8 0,7 59,6 – 59,6 – 019,4 8 524,7 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 814,1 85 0,2 178,0 (99,2) 59,6 217,6 636,1 85 913,7 79 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 310 – – – – – 310  الفنية والفئات العلياالفئة 

 179 – – – – – 179  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 489 – – – – – 489  المجموع 
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 9الشكل الخامس عشر من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/آلا  دولارات 
 

  
 والعنصر والبرنامج الفرعيشرح الفروق حسب العامل    

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

 دولار، على النحو التاليم 217 600(، تعكس التغيرات في الموارد زيادة قدر ا 1) 35-9على النحو المبين في الجدول  9-148 

ــل زيادة ق -    التنمية الاجتماعية الشببباملة2البرنامج الفرعي   )أ(   ــود  75 600در ا تتصــ ــنوي المردــ دولار بالاعتماد الســ
، وطفـعت  76/245عملا بقرار الجمعية العامة  2022(، أنشـئت في عام 3-لوظيفة موظف للشـؤون الاجتماعية ) 

 في المائة وفقا للممارسة المت عة  50لمعدل .واغر قدر  

  المؤسبببببببببسبببببببببات العبامبة والحكومبة الرقميبةا والبدعم  7  التنميبة المسبببببببببتبدامبةا والبرنبامج الفرعي 3الفرعي    البرنبامج )ة(  
دولار بالاعتماد الســـــــنوي المردـــــــود لوظائف أعيد ندبها في   142 000تتصـــــــل الزيادة الإجمالية ال الغة  -  البرنامجي

في المائة وفقا للممارســـة المت عة،  50وطفـــعت لمعدل .ـــواغر قدر     76/245عملا بقرار الجمعية العامة  2022 عام
ــاعـدين لإدارة البرامج )فئـة الخـدمـات العـامـة )الرت ـة الرئيســــــــــــــيـة(( في إطـار البرنـامج الفرعي   3و ي وظيفـة كبير مســــــــــــ

دولار(،   62  400)  7إطـار البرنـامج الفرعي  ( في  2-دولار(، ووظيفـة موظف معـاون لنظم المعلومـات )   42 800)
ــاعــد لشــــــــــــــؤون المــاليــة والميزانيــة )فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأطرح(( في إطــار الــدعم البرنــامجي  ووظيفــة مســـــــــــــ

(800 36.) 

 

146

33

44

67

88

67

32

9

2

1

(ر أ)ل ه 
(ر ر)ل ه 

 -1/2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

أ ه م
و أ ه

79,3 

174,5 

63,0 

744,5 

1 455,6 

445,9 

2 067,6 

1 106,7 

529,7 

4,9 

1 407,3 

المن  والمسا مات
الأراث والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الخبراء
الخبراء الاستشاريون 
الفيافة
تكاليع الموظفين الأطرح 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

079,0  8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

735,1  77 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 489
 توزيع الموارد المالية

814,1  85 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

079,0  8 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 الولايات الجديدة والموسعة   

، 2دولار في إطـار البرنـامج الفرعي    59  600  (، تعكس التغيرات في الموارد زيـادة قـدر ـا 1)   35- 9على النحو المبين في الجـدول   9-149 
برنامج الأمم المتحدة للمســـــتوطنات  التنمية الاجتماعية الشـــــاملة، تتصـــــل بالاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بالصيام بالتعاون م   

ــرية ــاملة للجمي  الهادفة  بإ، 76/133، عملا بقرار الجمعية العامة ال شــ ــات ومرامج التنمية الاجتماعية الشــ ــياســ عداد تقرير عن ســ
لمدة أرمعة أ.هر تهد     3-. وستغطي  ذ  الموارد تكاليع وظيفة مساعدة مؤقتة عامة واحدة برت ة  إلى معالجة مشكلة التشرد

مثـل الشــــــــــــــعوة الأدــــــــــــــليـة وك ـار الســــــــــــــن إلى إجراء بحوث مركزة في التحـديـات التي تواجههـا الفئـات الاجتمـاعيـة المحرومـة،  
 والأ.خاص ذوي الإعاقة والش اة.

 
 التغيرات الأخرا   

 دولار، على النحو التاليم 99 200(، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا دافيا قدر  1) 35-9على النحو المبين في الجدول  9-150 

دولار تحت بند ســـــفر الممثلين بالنقل الخارجي المقترم  42 100يتصـــــل النقصـــــان ال الغ  -أجهزة تقرير السبببياسبببات   )أ(  
ــتشـــــاري المخصـــــص لهايتي، عملا بقرار  1لموارد إلى البرنامج الفرعي  ــاء الفريق الاســـ ــتيعاة تكاليع ســـــفر أعفـــ لاســـ

 يستند  ذا النقصان إلى نمط النفقات السابق للجائحة ألف. وس 76/246الجمعية العامة 

ــان ال الغ    -التوجيه التنفيذي والإدارة   )ة(   دولار بإعادة الندة المقترحة لوظيفة واحدة لموظف   62 400يتصــــــــــــل النقصــــــــــ
( تخفـــــ  لمعدل .ـــــواغر قدر   2-( لتصـــــ   وظيفة موظف معاون لشـــــؤون الإعلام ) 2-معاون لنظم المعلومات ) 

 المائة وفقا للممارسة المت عة )انظر المرفق الثاني( في  50

  دولار   42  100تتصـــل الزيادة ال الغة   -   الدعم الحكومي الدولي والتنسببيق من أجل التنمية المسببتدامة 1البرنامج الفرعي  )ج(  
ســفر أعفــاء الفريق تحت بند ســفر الممثلين بالنقل الداطلي المقترم لموارد من أجهزة تقرير الســياســات لتغطية تكاليع 

 ألف  76/246الاستشاري المخصص لهايتي، عملا بقرار الجمعية العامة 

ــان ال الغ   -الدعم البرنامجي   )د(   ــل النقصــــــــ ــاعد للموارد  36  800يتصــــــــ دولار بإعادة الندة المقترحة لوظيفة واحدة لمســــــــ
ال شــــــــــــــريـة )فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأطرح(( لتصــــــــــــــ   وظيفـة مســـــــــــــــاعـد لإدارة البرامج )فئـة الخـدمـات العـامـة  

 نظر المرفق الثاني(.في المائة وفقا للممارسة المت عة )ا 50الأطرح(( تخف  لمعدل .واغر قدر   )الرتب

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــتكمل موارد 2) 36-9 ( و2) 35-9على النحو المبين في الجدولين  9-151  ــل تلقي تبرعات نقدية وعينية ســـــ (، تتوق  الإدارة أن توادـــــ
ر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة )المســـــــــــــــا مــات النقــدي ــ2023الميزانيــة العــاديــة. وفي عــام   دولار،   82  368  100ة( بمبلغ  ، تُقــدَّ

(. وســـــتُســـــتخدم الموارد أســـــاســـــا لتغطية تكاليع مختلف  2) 36-9وظيفة، على النحو المبين في الجدول   35وســـــتغطي تكاليع 
الأنشــــــــــــطة الفنية وأنشــــــــــــطة تنمية القدرات، على النحو المبين في إطار كل برنامج فرعي. وتشــــــــــــمل التقديرات المتعلقة بالموارد 

ــال موارد قدر ا الخارجة عن ا ــتئمانيين لبرنامج الموظفين الفنيين المبتدئين    49 751  200لميزانية أيفـــــــ ــندوقين الاســـــــ دولار للصـــــــ
ــاعـدة المقـدمـة من الأمم المتحـدة من أجـل إجراء محـاكمـات الخمير الحمر اللـذين تـدير مـا الإدارة )كلا مـا مـُدرج تحـت بنـد  وللمســــــــــــ

دولار أســـــاســـــا إلى تنفيذ مختلف المشـــــاري  وهنجاز ا  12 468  400لمتوق  ال الغ  الدعم البرنامجي(. ويعزح النقصـــــان الصـــــافي ا
، إلى جانب انخفاض المســــــــــــا مات في  2023، وانخفاض العدد التقديري للمشــــــــــــاري  في عام 2022بالكامل المرتقبين في عام 

يا زيادة متوقعة في المسا مات المقدمة  المساعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر، ويقابله جزئ 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
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https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

84/109 22-05620 

 

في المـــائـــة من مجموه الموارد   49,0إلى برنـــامج الموظفين الفنيين المبتـــدئين. وتمثـــل الموارد الخـــارجـــة عن الميزانيـــة نســــــــــــــ ـــة  
 المخصصة لهذا ال اة.

ــاري  ا  9-152  ــتخدام الم اني المتبره به لمكاتب المشـ ــا مات العينية المتوقعة حق اسـ ــمل المسـ ــتشـ ر قيمته بمبلغ  وسـ  دولار   300 000لذي تُقدَّ
ــورة  7دولار في إطار البرنامج الفرعي    44 000 و 3دولار في إطار البرنامج الفرعي    256 000) (، وطدمات أطرح، مثل مشــــــــ

دولار في إطـار البرنـامج   75  000دولار )  337  000الخبراء واســــــــــــــتخـدام مرافق التـدريـب وتوفير المعـدات، تقـدر قيمتهـا بمبلغ  
 (.7دولار في إطار البرنامج الفرعي  262 000و  3لفرعي ا

 وتخف  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار  ذا ال اة لإ.را  الإدارة التي لديها سلطة مفوعة من الأمين العام. 9-153 
 

 أجهزة تقرير السياسات  

ة بالأجهزة الحكومية الدولية و يئات الخبراء الدائمة، والدورات ســــتغطي الموارد المقترحة في إطار  ذا العنصــــر الاحتياجات المتصــــل  154- 9 
الاســــــتثنائية للجمعية العامة والعمليات الحكومية الدولية، التي تقدم لها الإدارة طدمات. وتحدد الاعتمادات المردــــــودة للخبراء الذين  

ــية وفقا لقرار  ــفتهم الشـــــــــخصـــــــ ــيغته المعدلة بالقرار (،  23- )د   2491الجمعية العامة  يعملون في اللجان بصـــــــ والجزء   176/ 41بصـــــــ
د الاعتمادات المردــــودة لأعفــــاء اللجان الفنية وفقا 217/ 43والجزء التاســــ  من القرار   25/ 42الســــادس من القرار   ، في حين تُحدَّ

معلومـات عن الهيئـات   38- 9(. ويتفـــــــــــــمن الجـدول  21- )د   2245( و 20- )د  2128  ( و 17- )د  1798لقرارات الجمعيـة العـامـة 
 ئمة وما يتصل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية العادية. الحكومية الدولية و يئات الخبراء الدا 

 
 38-9الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إعافية البيان جهاز تقرير السياسات
اعتمــــادات عــــام 

2022 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2023

 تقدير التكاليع(
ــي الرفي         ــياســـــــ المنتدح الســـــــ

المســــــــــــــتوح المعني بـالتنميـة 
 المستدامة

ــية وتقديم التوجيه والتودــــــيات في  ــياســــ يتولى المنتدح الصيادة الســــ
مجال التنمية المسـتدامة، ويقوم بمتابعة واسـتعراض التقدم المحرز  
في تنفيـذ الالتزامـات المتعلقـة بـالتنميـة المســـــــــــــتـدامـة، ويعزز تكـامـل 
الأبعـــاد الثلارــة للتنميـــة المســـــــــــــتـــدامـــة، ولـــديــه ططـــة عمـــل مركزة  

حى، تفـــــــــــــمن النظر بشـــــــــــــكــل ملائم في عمليــة المن و دينــاميــة  و 
 التحديات الجديدة والنا.ئة التي تعترض طريق التنمية المستدامة. 

ــا التقدم المحرز في تنفيذ ططة عام  ــتعرض المنتدح أيفــــــ ويســــــ
وتحقيق أ دا  التنمية المســـــتدامة ويشـــــر  على .ـــــ كة   2030

من عمليات المتابعة والاســــــــــــــتعراض على الصــــــــــــــعيد العالمي.  
ذلك، يجري المنتدح استعراعات وطنية طوعية   ومالإعافة إلى

واســــــــــتعراعــــــــــات مواعــــــــــيعية كل ســــــــــنة تحت رعاية المجلس  
 الاقتصادي والاجتماعي.

ل من الميزانية العادية ســــــــفر الممثلين من أقل البلدان نموا  ويُموَّ
لحفـــــــــــــور الاجتماعات. وتتمثل نتائج اجتماعات المنتدح التي  

المجلس في إعلان وزاري  ــايـــة  ــد برعـ ــه. وفي   تعقـ ــاوض عليـ متفـ
الســـــــنوات التي يجتم  فيها المنتدح تحت رعاية الجمعية العامة  

ــا )كل   ســــــــــــنوات(، يعتمد المنتدح المعقود تحت رعاية    4أيفــــــــــ
 الجمعية وحد  إعلانا سياسيا متفاوعا عليه.

ــامـــة     288/ 66الولايـــةم قرارات الجمعيـــة العـ
 70/299و  67/290 و

العفــــــــــــــويـةم جمي  الـدول الأعفـــــــــــــــاء في 
في  الأمم ــاء  الأعفــــــــــــــــــ والـــــــدول  المتحـــــــدة 

 الوكالات المتخصصة
 1م 2022عدد الدورات في عام 
دورة سنوية )   2م  2023عدد الدورات في عام  

واحـــدة تحـــت رعـــايـــة المجلس الاقتصـــــــــــــــادي  
رعــــــايــــــة  تحــــــت  واحــــــدة  ودورة  والاجتمــــــاعي 

 الجمعية العامة على مستوح ر ساء الدول( 

426,8 426,8 
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 معلومات إعافية البيان جهاز تقرير السياسات
اعتمــــادات عــــام 

2022 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2023

 تقدير التكاليع(
بودــــــفها لجنة فنية   1946أُنشــــــئت اللجنة الاجتماعية في عام   لجنة التنمية الاجتماعية     

، غيّر 1966والاجتماعي. وفي عام  تابعة للمجلس الاقتصـادي 
المجلس اســـــــــمها إلى لجنة التنمية الاجتماعية لتوعـــــــــي  دور ا 
ــيرية تابعة للمجلس تختص بالمجموعة  ــفها  يئة تحفــــــــــ بودــــــــــ
الكاملة من المســـــــائل المتعلقة بســـــــياســـــــات التنمية الاجتماعية.  

ــؤولية  1996وقرر المجلس، في عام  ــتتحمل المسـ ، أن اللجنة سـ
ابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية الرئيســـــــــــــية عن مت

واســـــــــتعراض تنفيذ إعلان كومنهاغن بشـــــــــأن التنمية الاجتماعية 
ومرنــامج عمــل مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتمــاعيــة. وفي 

، أكد المجلس أن اللجنة ســــــتســــــهم في متابعة ططة  2016عام  
دعم 2030عــــــام   طريق  الحــــــاليــــــة، عن  إطــــــار ولايتهــــــا  ، في 

تعراعات المواعيعية التي يجريها المنتدح السياسي الرفي   الاس
ــتدامة بشــــــأن التقدم المحرز في  المســــــتوح المعني بالتنمية المســــ

 تنفيذ أ دا  التنمية المستدامة.

الاقــتصــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرارات  الــولايـــــــةم 
ــاعي   ( 41- )د   1139( و  2- )د   10والاجتمـ

 2016/6و  1996/7و 

 مسؤولا حكوميا 46 مالعفوية

 1م 2022عدد الدورات في عام 

 1م 2023عدد الدورات في عام 

116,8 116,8 

منتــدح الأمم المتحــدة الــدائم  
ــعوة   ــايا الشـــــــ المعني بقفـــــــ

 الأدلية

للمجلس الاقتصــــــــــــــــــادي   ــابعـــــة  تـــ فرعيـــــة  الـــــدائم  يئـــــة  المنتـــــدح 
الشــخصــية كخبراء مســتقلين والاجتماعي. يعمل أعفــا   بصــفتهم 

ــلية. ويعمل المنتدح الدائم كهيئة  ــايا الشـــــعوة الأدـــ معنيين بقفـــ
ــلية في  ــعوة الأدـ ــايا الشـ ــة قفـ ــارية للمجلس مكلفة بمناقشـ ــتشـ اسـ
إطار ولاية المجلس المتعلقـة بالتنميـة الاقتصـــــــــــــادية والاجتمـاعيـة، 

 والثقافة، والبيئة، والتعليم، والصحة، وحقوق الإنسان. 

الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرار  ــةم  الــولايـــــ
 2000/22والاجتماعي 

 طبيرا 16 مالعفوية

 1م 2022عدد الدورات في عام 

 1م 2023عدد الدورات في عام 

202,3 202,3 

اللجنة لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي. و ي  اللجنة الإحصائية
ــاءات   ــ  الإحصــــــ ــجي  وعــــــ ــاعد المجلس على تشــــــ الوطنية تســــــ

ــائية   ــيق الأعمال الإحصـــــــــــ ــين قابليتها للمقارنة، وتنســـــــــــ وتحســـــــــــ
للوكالات المتخصــصــة، وتطوير الخدمات الإحصــائية المركزية  
التابعة للمانة العامة، وهسـداء المشـورة إلى أجهزة الأمم المتحدة  
بشـــأن المســـائل المتصـــلة بجم  المعلومات الإحصـــائية وتحليلها  

حصــــاءات والأســــاليب الإحصــــائية وتعميمها، وزيادة تحســــين الإ
 بشكل عام.

الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرار  ــةم  الــولايـــــ
(، الـــذي أعـــاد  50-)د  1566والاجتمــــاعي  

(، بصــــــــــــــيغتــه المعــدلــة  1-)د  8تــأكيــد قرار   
لعــــــام  2-)د  8بــــــالقرار     والقراران  1946( 

 2020/5و  2006/6

 ؤولا حكوميامس 24 مالعفوية

 1م 2022عدد الدورات في عام 

 1م 2023عدد الدورات في عام 

60,7 60,7 

لجنــة الخبراء المعنيــة بــإدارة 
الـــجـــغـــرافــيـــــــة   ــات  الـــمـــعـــلـــومـــــ
الصــــــــــــــعيــــد   ــة على  ــانيــ المكــ

 العالمي

اللجنـة  يئـة فرعيـة تـابعـة للمجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي. 
إنتـــاج وتتخـــذ اللجنـــة قرارات مشــــــــــــــتركـــة وتحـــدد التوجهـــات في  

المعلومات الجغرافية المكانية وهتاحتها وتطبيقها عــمن أطُــــــــــــــــر  
الســـــــــياســـــــــات الوطنية والعالمية، وتشـــــــــج  على وعـــــــــ  م ادئ 
وســــــياســــــات وأســــــاليب وآليات ومعايير مشــــــتركة عــــــمانا لقابلية 
البيانات والخدمات الجغرافية المكانية للتشــــــــــــــغيل البيني، وتوفر 

فعالة لسـبل بناء وتعزيز   منبرا يتم من طلاله وعـ  اسـتراتيجيات
القـــدرات الوطنيـــة في مجـــال المعلومـــات الجغرافيـــة المكـــانيـــة، 

ســــــــــــــيمـا في البلـدان النـاميـة. وتـدار اللجنـة في حـدود الموارد   ولا
 المتاحة وتنُظَّم وفقا لذلك.

الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرارا  ــةم  الــولايـــــ
 2016/27و  2011/24والاجتماعي 

ــدول   الـــــ جــمــيــ   مــن  طــبــراء  ــةم  الــعفـــــــــــــــويـــــ
ــاء، وطبراء من المنظمـات الـدوليـة   الأعفــــــــــــ

 يشاركون بصفة مراقب. 

 1م 2022عدد الدورات في عام 

 1م 2023عدد الدورات في عام 

- - 

https://undocs.org/ar/E/RES/2016/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/27
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/27
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 معلومات إعافية البيان جهاز تقرير السياسات
اعتمــــادات عــــام 

2022 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2023

 تقدير التكاليع(
لجنـة الســـــــــــــكـان والتنميـة لجنـة فنيـة تـابعـة للمجلس الاقتصــــــــــــــادي   لجنة السكان والتنمية     

اللجنـــة   المجلس عن طريق مـــا يليم والاجتمـــاعي. وتســــــــــــــــاعـــد 
وعـ  الترتي ات المتعلقة بإجراء الدراسـات وهسـداء المشـورة إلى   )أ( 

ــايا والاتجا ات الســــــكانية، وتحقيق التكامل   المجلس بشــــــأن القفــــ
بين اســـتراتيجيات الســـكان والتنمية، والســـياســـات والبرامج الســـكانية  

في   وما يتصــل بها من ســياســات ومرامج إنمائية، وتقديم المســاعدة 
ــائل متعلقة بالســـــكان  مجال الســـــكان، ففـــــلا عن معالجة أي مســـ
والتنميــة قــد تلتمس الأجهزة الرئيســـــــــــــيــة أو الفرعيــة للمم المتحــدة  

الوكالات المتخصـصـة المشـورة بشـأنها  )ة( ردـد واسـتعراض  أو 
وتقييم تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمر الـدولي للســـــــــــــكـان والتنميـة على 

مي والعالمي، وتحديد أســـــــــــــ اة  كل من الصـــــــــــــعيد الوطني والإقلي 
ــأن    ــورة إلى المجلس بهذا الشـــــــ ــداء المشـــــــ ــل، وهســـــــ النجام والفشـــــــ

اســتعراض نتائج ال ح  والتحليل المتصــلة بأوجه الترابط بين   )ج( 
الســــكان والتنمية على كل من الصــــعيد الوطني والإقليمي والدولي 

 وهسداء المشورة إلى المجلس بهذا الخصوص. 

الـمـجـلـ قـرارات  ــةم  الاقـتصـــــــــــــــــــــادي الـولايـــــ س 
ــاعــي   و  3-)د  3والاجــتــمـــــ ( 7-)د  150( 

وقـرار 1995/320ومـقـرر     2016/25 و  ،
 49/128الجمعية العامة 

 مسؤولا حكوميا 47 مالعفوية

 1م 2022عدد الدورات في عام 

 1م 2023د الدورات في عام عد

70,0 70,0 

اللجنـة  يئـة فرعيـة تـابعـة للمجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي.  لجنة السياسات الإنمائية
و ي تنظر في الموعــــــــــــوه الســــــــــــنوي للمجلس ويُطلب منها أن 
تجري اســـتعراعـــا كل رلاث ســـنوات لمركز أقل البلدان نموا وأن 

ســـنوات. ومعد أن يصـــ    3تجتم  بشـــأن  ذ  المســـألة مرة كل 
ــد   ــاري المفعول، تردـ ــم بلد من قائمة أقل البلدان نموال سـ رف  اسـ
اللجنة أيفــــــا التقدم الذي أحرز  ذلك البلد في مجال التنمية مرة 

ــنة لمدة   ــنوات، وذلك تكملةل    3كل سـ ــنوات رم مرة كل رلاث سـ سـ
للاســـــتعراعـــــين اللذين تجريهما اللجنة كل رلاث ســـــنوات لقائمة  

ان نموا. وتقـــدم اللجنـــة إحـــاطـــة إلى المجلس مرة كـــل  أقـــل البلـــد
سـنوات، في السـنة التي تسـبق الاسـتعراض الشـامل للسـياسـات   4

الـــذي يجرح كـــل أرم  ســــــــــــــنوات، عن الكيفيـــة التي تطبق بهـــا 
 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية مفهوم فئة أقل البلدان نموال.

الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرارا  ــةم  الــولايـــــ
ــاعــــي     29/ 2017و    1998/46والاجــــتــــمـــــ

 67/221وقرار الجمعية العامة 

طبيرا يعملون بصــــــــــــــفتهم  24  مالعفــــــــــــــويـة
 الشــخصــية، ويكونون من المتخصــصــين في

ــاديــــة والتنميــــة   مجــــالات التنميــــة الاقتصـــــــــــــــ
 الاجتماعية وحماية البيئة

 1م 2022عدد الدورات في عام 

 1م 2023عدد الدورات في عام 

197,5 197,5 

الــمــعــنــيـــــــة   الــخــبــراء  ــة  لــجــنـــــ
 بالإدارة العامة

اللجنة  يئة فرعية تابعة للمجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي. و ي 
ــورة تقدم الدعم للمداولات   ــداء المشـ الحكومية الدولية عن طريق إسـ

تحســــــين  في مجال الســــــياســــــات وتقديم توجيهات برنامجية بهد  
ــالتنميـــة.   ــة المتعلقـــة بـ ــل وعمليـــات الحوكمـــة والإدارة العـــامـ هيـــاكـ
وتسـاعد المجلس أيفـا من طلال اسـتعراض الاتجا ات والمسـائل  

ســـــيما  والأولويات في مجال الإدارة العامة ومناء المؤســـــســـــات، ولا  
التنميــــة   2030فيمــــا يتعلق بخطــــة عــــام   أ ــــدا   لتنفيــــذ  ودعمــــا 

 المستدامة واستعراض التقدم المحرز في تنفيذ ا. 

الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرارا  ــةم  الــولايـــــ
 2003/60 و 2001/45والاجتماعي 

طبيرا يعملون بصــــــــــــــفتهم  24  مالعفــــــــــــــويـة
الشـــخصـــية ويكونون من المتخصـــصـــين في 

ي الاقتصـــــــــاد المجالات المترابطة المتمثلة ف
 العام والإدارة العامة والمالية العامة

 1م 2022عدد الدورات في عام 

 1م 2023عدد الدورات في عام 

191,1 191,1 

https://undocs.org/ar/E/RES/2016/25
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/25
https://undocs.org/ar/A/RES/49/128
https://undocs.org/ar/A/RES/49/128
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/29
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/29
https://undocs.org/ar/A/RES/67/221
https://undocs.org/ar/A/RES/67/221
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 معلومات إعافية البيان جهاز تقرير السياسات
اعتمــــادات عــــام 

2022 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2023

 تقدير التكاليع(
منتدح الأمم المتحدة المعني       

 بالغابات
المنتدح  يئة فرعية حكومية دولية تابعة للمجلس الاقتصــــــــــادي  

ــاســــــــــــــيـة للمنتـدح  فيمـا يليم والاجتمـاعي. وتتمثـل المهـام الأســــــــــــ
إتـاحـة منبر عـالمي مفتوم ومتســــــــــــــق و.ــــــــــــــفـا  وقـائم على  )أ(

المشـاركة من أجل وعـ  السـياسـات والتحاور والتعاون والتنسـيق 
بشأن المسائل المتصلة بالإدارة المستدامة لجمي  أنواه الغابات،  
بما في ذلك المسـائل المسـتجدة، بطريقة متكاملة و.ـاملة، بسـبل 

ــام لة لعدة قطاعات  )ة( تعزيز وردـــــــــد منها ات اه النُهج الشـــــــ
وتقييم تنفيذ الإدارة المســـــــــتدامة للغابات، ولا ســـــــــيما ططة الأمم  
المتحـــدة الاســــــــــــــتراتيجيـــة المتعلقـــة بـــالغـــابـــات، وتحقيق أ ـــدافهـــا  
العالمية بشـأن الغابات وما يتصـل بها من غايات، ودـك الأمم  

ة  المتحــــدة المتعلق بــــالغــــابــــات، وتعبئــــة الموارد المــــاليــــة والتقنيــــ
ــول عليها تحصيقا لهذ  الغاية    ــير الحصـــ والعلمية وتحفيز ا وتيســـ
)ج( تعزيز أطر الحوكمــة وتهيئــة الظرو  المؤاتيــة على جمي   
ــتدامة للغابات  )د( تشـــــــــجي   المســـــــــتويات لتحقيق الإدارة المســـــــ
الاتســـــاق والتعاون في وعـــــ  ســـــياســـــات دولية بشـــــأن المســـــائل  

التفاعل الســــــياســــــي  المتصــــــلة بجمي  أنواه الغابات  )ه( تعزيز
ــحاة  ــية وأدـــــ ــاركة المجموعات الرئيســـــ ــتوح، بمشـــــ الرفي  المســـــ

 المصلحة الآطرين، دعما ل دارة المستدامة للغابات.

الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرارا  ــةم  الــولايـــــ
ــاعــــي     33/ 2015و    2000/35والاجــــتــــمـــــ

 71/285وقرار الجمعية العامة 

 مسؤولا حكوميا 197 مالعفوية

 1م 2022عدد الدورات في عام 

 1م 2023عدد الدورات في عام 

57,8 57,8 

الــمــعــنــيـــــــة   الــخــبــراء  ــة  لــجــنـــــ
بالتعاون الدولي في المسائل  

 الفريبية

اللجنـة  يئـة فرعيـة تـابعـة للمجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي. 
أعمــــال في مجــــال   ــه من  بــ لمــــا تقوم  ــالاعترا   بــ و ي تحظى 
دياغة المعايير الفريبية الدولية وتوفير التوجيهات السياساتية 
والعملية لمســــــــــاعدة البلدان على تعبئة الموارد المحلية لأغراض 

ــدامـــة. وتعمـــل اللجنـــة م  المجلس عن طريق ا لتنميـــة المســــــــــــــتـ
ــأن التعاون الدولي في  ــنوي للمجلس بشــــــ الاجتماه الخاص الســــــ
المســــــائل الفــــــريبية بغية تعزيز نظر الهيئات الحكومية الدولية  
في المســائل الفــريبية. واللجنة مكلفة بما يليم )أ( إبقاء اتفاقية 

الفــــــــــــــ ــة للازدواج  النموذجيـــ ــدة  المتحـــ ــدان  الأمم  البلـــ بين  ريبي 
المتقـدمـة النمو والبلـدان النـاميـة ودليـل التفـاوض على المعـا دات  
الفـــريبية الثنائية بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية قيد 
الاســــــــتعراض وتحديثهما حســــــــب الاقتفــــــــاء  )ة( توفير إطار  
ــائل الفــــــــــريبية  للحوار بغرض تعزيز التعاون الدولي في المســــــــ

ا بين الهيئات الفــــريبية الوطنية  )ج( النظر في وتشــــجيعه فيم
كيفية تأرير المســـــائل الجديدة والنا.ـــــئة على التعاون الدولي في 
المســـائل الفـــريبية وهعداد تقييمات وتعليقات ووعـــ  تودـــيات  
مناس ة  )د( تقديم توديات بشأن بناء القدرات وتقديم المساعدة 

ــاداتها بمرحلة  التقنية إلى البلدان النامية والبلدان الت ي تمر اقتصـ
إيلاء البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها  انتقالية  )ه(

بمرحلة انتقالية ا تماما طادـــــــــــــا عند معالجة جمي  المســـــــــــــائل  
 المذكورة أعلا .

الاقـتصـــــــــــــــــــــادي  الـمـجـلـس  قـرارات  ــةم  الـولايـــــ
  69/ 2004( و  43-)د  1273والاجتمـاعي  

ــامـــــــة    2017/2و   الـــعـــــ ــة  الـــجـــمـــعـــيـــــ وقـــرار 
69/313 

ــوية ــحهم الحكومات    25  مالعفــــــ طبيرا تر.ــــــ
 ويعملون بصفتهم طبراء

 2م 2022عدد الدورات في عام 

 2م 2023عدد الدورات في عام 

469,1 427,0 

 750,0 1 792,1 1   المجموع 
  

دولار   42 100دولار، وتعكس نقصــــــــانا قدر    1 750  000ما قدر    2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-155 
تفادــيل   39-9)أ( .ــرم للنقصــان المقترم. وترد في الجدول    150-9. ويرد في الفقرة 2022مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 

 .2023توزي  الموارد المقترحة لعام إعافية عن 
 

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ar/A/RES/71/285
https://undocs.org/ar/A/RES/71/285
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/2
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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 39-9الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النس ة المئوية المجموه الأطرح 

         الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 750,0 1 (2,3) (42,1) (42,1) – – 792,1 1 134,4 سفر الممثلين 

 750,0 1 (2,3) (42,1) (42,1) – – 792,1 1 134,4 المجموع 

  
 والإدارةالتوجيه التنفيذي    

ــادية والاجتماعية   9-156  ــادية والاجتماعية مســـــــؤولية توجيه إدارة الشـــــــؤون الاقتصـــــ تق  على عاتق وكيل الأمين العام للشـــــــؤون الاقتصـــــ
ــكل عام في إطار تنفيذ الولايات المنوطة بها ومرنامج عملها المعتمد. ووكيل الأمين العام مخوّل،   ــرا  عليها وتنظيمها بشـــ والإ.ـــ

عــة لإدارة الموارد ال شــرية والمالية والمادية للســمام بالتنفيذ الفعال للولايات المســندة إلى الإدارة.  بصــفته   رئيس الإدارة، ســلطة مفوَّ
و و يتولى، في إطار منظومة الأمم المتحدة، دعوة اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية للانعقاد، ويعمل كذلك مديرا 

ــاة الأ ــو كذلك في مجموعة  لبرنامج حسـ ــطة تنمية القدرات. و و عفـ ــؤولية الإدارة العامة لأنشـ ــطل  بمسـ مم المتحدة للتنمية ويفـ
الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة، و ي  يئة مشـــــتركة لوعـــــ  الســـــياســـــات ودـــــن  القرارات المتعلقة بعمليات التنمية في البلدان. 

دة لتنســــــيق الســــــياســــــات والشــــــؤون المشــــــتركة بين  ويعاون وكيل  الأمين العام في الاعــــــطلاه بهذ  الم هام الأمينةُ العامة المســــــاعِّ
 الوكالات، والأمينُ العام المساعد للتنمية الاقتصادية، الذي يعمل أيفال بودفه كبير الاقتصاديين.

ــياســـات والشـــؤون المشـــتركة بين الوكالات وكيل  الأمي  9-157  دة لتنســـيق السـ ــاعِّ ن العام عن طريق توفير الدعم وتدعم الأمينةُ العامة المسـ
الفني والمشــورة الســياســاتية بشــأن الدعم الذي تقدمه الإدارة إلى العمليات الحكومية الدولية، بما في ذلك الجمعية العامة والمجلس  

أيفـا عن   الاقتصـادي والاجتماعي و يئاته الفرعية، والمنتدح السـياسـي الرفي  المسـتوح المعني بالتنمية المسـتدامة. و ي مسـؤولة
التنســيق بين الوكالات، بما في ذلك تقديم الدعم إلى وكيل الأمين العام في إطار عمل مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة  

 ومجلس الر ساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق.

د للتنمية الاقتصـادية وكبير الا 9-158  قتصـاديين بدور المسـتشـار الاقتصـادي الرئيسـي لوكيل الأمين العام، ويفـطل  الأمين العام المسـاعِّ
إذ يعاونه بتوفير الصيادة الفكرية ل دارة وتوجيه عملها المتعلق بال حوث والتحليلات في مجال الســـــياســـــات، بما في ذلك ما يتعلق 

رة وتقارير الأمين العام وغير ا من بالقفــــــايا الريادية والمســــــتجدة. و و مســــــؤول أيفــــــا عن تنســــــيق واســــــتعراض منشــــــورات الإدا
 المنتجات التقنية التي تشكل منبرا لتنفيذ عمل الإدارة المتعلق بالسياسات الإنمائية العالمية وزيادة التعريع به. 

ــاملين لبرامجهـا وموارد ـا،   9-159  وكـذلـك تنفيـذ  ويـدعم مكتـب وكيـل الأمين العـام الصيـادة  العليـا ل دارة في إطـار التنســــــــــــــيق والإدارة الشــــــــــــ
ــاملة في مجالات البرمجة والردـــد  ــاعد المكتب وكيل  الأمين العام في تنفيذ أنشـــطة الإدارة الشـ الم ادرات على نطاق الإدارة. ويسـ
والتقييم، بمــا في ذلــك تمثيلهــا في الهيئــات الحكوميــة الــدوليــة و يئــات الخبراء المعنيــة بــالرقــابــة وكــذلــك  يئــات المراجعــة الــداطليــة  

ة للحســـــــــابات. وينســـــــــق المكتب الدعم  الذي تقدمه الإدارة إلى نظام المنســـــــــقين المصيمين، بالتعاون م  مكتب التنســـــــــيق والخارجي 
ــاني واعت ارات الإعاقة،   ــيق المعنية في الإدارة بمراعاة المنظور الجنســــــــــ ــا عمل جهات التنســــــــــ ر المكتب أيفــــــــــ ــّ الإنمائي. وييســــــــــ

 منشورات الرئيسية ل دارة.مسؤول عن استعراض التقارير التشريعية وال و و
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ــك  9-160  ــتراتيجي ل دارة وتكاملها وتماســ ــالات وكيل  الأمين العام في النهوض بالتوجّه الاســ ــتراتيجي والاتصــ وتدعم دائرة التخطيط الاســ
المواق  ســـــــياســـــــاتها، بما في ذلك عملها التعاوني م  كيانات الأمانة العامة الأطرح في مجالات إدارة المعار ، والاتصـــــــالات، و 

الشــــ كية، والاتصــــال عن طريق وســــائل التوادــــل الاجتماعي والوســــائط المتعددة، والنشــــر، وتكنولوجيا المعلومات. وتدعم الدائرة  
مشــاركة الإدارة في اللجنة التنفيذية التابعة للمين العام وفي آليات أو  يئات التنســيق، وتمثل الإدارة  في  يئات رســم الســياســات  

ــ  المعايير   ــالات، وفريق  ووعــــ ــورات، ومجلس تكنولوجيا المعلومات والاتصــــ المعنية في الأمانة العامة، ومن بينها مجلس المنشــــ
الأمم المتحــدة للاتصـــــــــــــــالات. وتؤدي الــدائرة دورا محوريــا في تنفيــذ برامج الإدارة من طلال دعمهــا لنظم المعلومــات والتطبيقــات 

ــا لجنة التحرير التابعة  ــية. و ي تدعم أيفــ ــســ ــالات بها، إلى جانب كونها المؤســ ــتراتيجي والاتصــ ــ كات التخطيط الاســ ل دارة و.ــ
 مسؤولة عن إطار التوادل الاستراتيجي ل دارة، بما في ذلك تنفيذ .

ــادية   9-161  ــنوية وتقارير أداء البرامج لإدارة الشـــــؤون الاقتصـــ وتتولى وحدة البرامج والردـــــد والتقييم تنســـــيق إعداد الخطة البرنامجية الســـ
الاجتماعية، و ي مسـؤولة عن الردـد والتقييم الداطليين لعمل الإدارة. وتفـطل  الوحدة بدور جهة تنسـيق التقييمات التي تجريها  و 

ــابـات الإدارة. و ي   يئـات الرقـابـة وتقـدّم الـدعم  إلى المكتـب التنفيـذي ومكتـب إدارة برامج تنميـة القـدرات فيمـا يتعلق بمراجعـة حســــــــــــ
ــا عن إعداد  ــؤولة أيفــ ــلة ل دارة. وتق  مســ ــد المرت طة باتخاذ القرارات بالتعاون الوريق م  البرامج الفرعية ذات الصــ تقارير الردــ

الوحدة تحت إ.را  وكيل الأمين العام عن طريق رئيس مكتب وكيل الأمين العام. و ي تعمل بشكل مستقل عن المهام التنفيذية 
 والإدارية الأطرح داطل الإدارة.

من أ دا  التنمية المســـتدامة، التي تُشـــجَّ  المنظمات فيها على إدراج معلومات  6-12، ولا ســـيما الغاية 2030ة عام  وفقال لخط 9-162 
من قرار الجمعية العامة   19الاســتدامة في دورات الإبلاغ الخادــة بها، ومموجب الولاية الشــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

  2020، تعمل الإدارة على إدماج ممارســـــات الإدارة البيئية عـــــمن عملياتها. واســـــتنادا إلى الخبرة المكتســـــ ة في عامي 72/219
، تسـتخدم الإدارة أدوات المنصـة الإلكترونية وتنظم الاجتماعات وحلقات العمل بصـيغة افتراعـية أو مختلطة كلما أمكن 2021 و

، ســــــتوادــــــل الإدارة اســــــتعراض بنيتها التحتية لتكنولوجيا المعلومات بغية تقييم التحســــــينات اللازم إدطالها  2023ذلك. وفي عام 
على الاجتماعات وحلقات العمل الإلكترونية والتوزي  الرقمي وتقليل الورائق المطبوعة ومواد الترويج الورقية. وسو  تسهم أيفا 

 اد المناطي.في تنفيذ ططة الأمانة العامة بشأن الحي 

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الورائق في مواعيد ا والحجز المســـــبق لتذاكر الســـــفر بالطائرة.    40-9وترد في الجدول  9-163 
إلى حالة من عدم اليقين في الســـــــــــفر الجوي وأدح إلى فرض غرامات على التذاكر الملغاة،  19-وقد أدح تفشـــــــــــي جائحة كوفيد

يزال التخطيط المســـبق للســـفر أمرا دـــع ا. وتعتزم الإدارة أن تصـــدر توجيهات مســـتكملة إلى موظفيها بشـــأن ســـياســـة الحجز   ولا
ــ ات  ــلة منها بالاجتماعات وحلقات العمل والمناســ ــيما المتصــ المســــبق تتفــــمن جداول زمنية واعــــحة لجمي  فئات الســــفر، ولا ســ

ــا في عام الحكومية الدولية التي تنظمها الإدارة. وأســــهم  أســــماء المر.ــــحين للســــفر من تأطرُ تقديم   2021في عدم الامتثال أيفــ
. وسـتوادـل الإدارة بذل الجهود لتحسـين معدل الامتثال عن طريق إجراءات منها تشـجي  التخطيط المسـبق لجمي  غير الموظفين

ــيحات ا ــأن تر.ــ ــ ات التي تنظمها الإدارة، والعمل على نحو أورق م  الحكومات بشــ ــفر على حجز  المناســ لممثلين، وم  وحدة الســ
 التذاكر استنادا إلى المسار الأوّلي للرحلة بغية تأمين التذاكر بأقل سعر والتقليل إلى أدنى حد من الاستثناءات.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 40-9الجدول 

 معدل الامت ال 

 )بالنس ة المئوية(

 
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 100 100 98 98 97 تقديم الورائق في مواعيد ا      

 100 100 41 51 43 .راء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

دولار   62 400قدر   دولار، وتعكس نقصــــــــانا  4 978  000ما قدر    2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-164 
ــان المقترم. وترد في الجدول  150-9. ويرد في الفقرة 2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام  ــرم للنقصـــ وفي   41-9  )ة( .ـــ

 .2023تفاديل إعافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  9الشكل السادس عشر من ال اة 

 
 41-9الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 566,1 4 (1,3) (62,4) (62,4) – – 628,5 4 090,0 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 411,9 – – – – – 411,9 185,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 978,0 4 (1,2) (62,4) (62,4) – – 040,4 5 275,0 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 17 – – – – – 17  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 26 – – – – – 26  المجموع 
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 9الشكل السادس عشر من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(    2023التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصـــــــر بمبلغ   165- 9  دولار وســـــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصـــــــلة بالوظائف.    643  800تقدَّ
ــتخدم الموارد   ــتســ ــين فهم ططة عام  وســ ــا لدعم الأنشــــطة الرامية إلى زيادة تحســ ــاســ ــراكات  2030أســ ــي  نطاق الشــ والتوعية بها وتوســ

ــاتية عالمية. ويعزح الانخفاض المتوق  ال الغ   ــياسـ ــا إلى الإنجاز   700  000المتعلقة بتنفيذ ا من طلال إقامة حوارات سـ ــاسـ دولار أسـ
  ا الإدارة في ميدان الصيادة الفكرية في مجال التنمية المستدامة والشاملة. لمشاري  مختلفة تنفذ   2023المقرر في أوائل عام 

 
 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي    

 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة  

دولار   42  100عكس زيـادة قـدر ـا  دولار وت   7  747  600مـا قـدر    2023تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-166 
ــكل   42-9)ج( .ـــرم للزيادة المقترحة. وترد في الجدول   150-9. ويرد في الفقرة  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام   والشـ

 .2023تفاديل إعافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  9الساب  عشر من ال اة 

 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  26
 توزيع الموارد المالية

978,0  4 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

411,9 

7

2

3

1

3

5

2

2

1

(ر أ)ل ه 

(ر ر)ل ه 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

أ ه م

و أ ه

14,3 

10,6 

26,8 

36,6 

71,7 

79,6 

32,9 

139,4 

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

تكاليع الموظفين الأطرح 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

411,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

566,1  4 
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 42-9الجدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائف تطور الموارد    :1البرنامج الفرعي  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنس ة  المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 936,4 6 – – – – – 936,4 6 230,6 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 811,2 5,5 42,1 42,1 – – 769,1 606,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 747,6 7 0,5 42,1 42,1 – – 705,5 7 837,0 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا

 17 – – – – – 17  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 43 – – – – – 43  المجموع 

  
 9الشكل الساب  عشر من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

  

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  43
 توزيع الموارد المالية

747,6  7 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

811,2 

16

1

2

3

9

7

4

1

(ر أ)ل ه 

(ر ر)ل ه 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

52,1 

13,6 

6,5 

50,0 

65,8 

17,4 

42,1 

102,8 

11,5 

449,4 

المن  والمسا مات

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

ح تكاليع الموظفين الأطر 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

811,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

936,4  6 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   9-167  ــلة  123 000تقدَّ ــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصـــــــــ دولار وســـــــــ
بالوظائف. وسـتُسـتخدم  ذ  الموارد بالأسـاس لتغطية تكاليع ما يليم )أ( تحسـين العمل التحليلي للاسـتعراض الشـامل الذي يجري 

التنفيذية من أجل التنمية التي تفــطل  بها منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك متابعة وردــد كل أرم  ســنوات لســياســة الأنشــطة 
  72/279والقرار   2020بشــأن تنفيذ الاســتعراض الشــامل الذي يجري كل أرم  ســنوات لعام  75/233تنفيذ قرار الجمعية العامة 

بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  )ة( مشاركة الخبراء الحكوميين من البلدان النامية في عرض الاستعراعات  
ان المتوق  ال الغ الوطنية الطوعية لبلدانهم طلال المنتدح الســـــياســـــي الرفي  المســـــتوح المعني بالتنمية المســـــتدامة. ويعزح النقص ـــــ

 دولار أساسا إلى الإنجاز المقرر للمشاري  المتصلة بالاستعراعات الوطنية الطوعية. 355 500

 
 2البرنامج الفرعي    

 التنمية الاجتماعية الشاملة  

دولار  135  200در ـا  دولار وتعكس زيـادة ق ـ  9  691 100مـا قـدر   2023تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-168 
 43- 9.رم للزيادة المقترحة. وترد في الجدول   149- 9)أ( و    148- 9. ويرد في الفقرتين  2022مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 
 .2023تفاديل إعافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  9والشكل الثامن عشر من ال اة 

 
 43-9الجدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائف تطور الموارد    :2البرنامج الفرعي  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنس ة  المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 216,7 9 0,8 75,6 – – 75,6 141,1 9 699,4 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 474,4 14,4 59,6 – 59,6 – 414,8 365,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 691,1 9 1,4 135,2 – 59,6 75,6 555,9 9 064,5 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 40 – – – – – 40  الفئة الفنية والفئات العليا

 18 – – – – – 18  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 58 – – – – – 58  المجموع 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 9الشكل الثامن عشر من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   9-169  ــلة  739 000تقدَّ ــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصـــــــــ دولار وســـــــــ
)أ( الأنشــطة المتصــلة بالأ.ــخاص ذوي الإعاقة والشــ اة والشــيخوطة  بالوظائف. وســتُســتخدم  ذ  الموارد أســاســا لتمويل ما يليم  

والأنشــطة الأســرية والشــعوة الأدــلية  )ة( مشــاري  وأنشــطة تنمية القدرات المتصــلة بالرياعــة من أجل التنمية والســلام. ويعزح 
تلفة، منها المشــــاري  المتعلقة لمشــــاري  مخ  2022دولار أســــاســــا إلى الإنجاز المقرر في عام   321 100النقصــــان المتوق  ال الغ 

 بالشعوة الأدلية والسياسات الوطنية المتعلقة بالش اة.

 
 3البرنامج الفرعي    

 التنمية المستدامة  

دولار   42  800دولار وتعكس زيـادة قـدر ـا    9  131  300مـا قـدر    2023تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-170 
  44-9)ة( .ــــــــــــــرم للزيـادة المقترحـة. وترد في الجــدول    148-9. ويرد في الفقرة  2022اد المخصــــــــــــــص لعــام  مقــارنـة بـالاعتم ــ

 .2023تفاديل إعافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  9الشكل التاس  عشر من ال اة   وفي

 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  58
 توزيع الموارد المالية

691,1  9 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

474,4 

17

1

8

9

13

6

3

1

(ر أ)ل ه 

(ر ر)ل ه 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

27,2 

2,2 

2,5 

22,9 

66,3 

78,2 

161,9 

47,3 

65,9 

المن  والمسا مات 
الأراث والمعدات
اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء
الخبراء الاستشاريون 

طرح تكاليع الموظفين الأ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

474,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

216,7  9 
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 44-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :3البرنامج الفرعي  

   دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()ب لا

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
       الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فةة          

 284,1 8 0,5 42,8 – – 42,8 241,3 8 280,4 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 847,2 – – – – – 847,2 364,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 131,3 9 0,5 42,8 – – 42,8 088,5 9 644,7 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 32 – – – – – 32  الفنية والفئات العلياالفئة 

 19 – – – – – 19  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 51 – – – – – 51  المجموع 

  
 9الشكل التاس  عشر من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  

  )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

  

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  51
 توزيع الموارد المالية

131,3  9 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

847,2 

17

2
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5

9
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4

1

(ر أ)ل ه 

(ر ر)ل ه 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

23,7 

5,1 

17,1 

52,6 

57,1 

275,5 

236,3 

48,5 

131,3 

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

طرح تكاليع الموظفين الأ

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

284,1  8 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

847,2 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

96/109 22-05620 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــلا  5-دولار، وســـتغطي تكاليع وظيفة واحدة )  6 905 400تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   9-171  (، ففـ
بالأســــــــاس لتمويل العمل التحليلي وتنفيذ مشــــــــاري  بناء القدرات في  عن الموارد غير المتصــــــــلة بالوظائف. وســــــــتُســــــــتخدم الموارد  

المواعـــــــــي  الشـــــــــاملة لعدة قطاعات مثل الشـــــــــراكات من أجل التنمية المســـــــــتدامة، وهعـــــــــفاء الطاب  المحلي على أ دا  التنمية 
، وهدماج أ دا   2030المســـــتدامة، وتعزيز دور المشـــــاري  المتناهية الصـــــغر والصـــــغيرة والمتوســـــطة الحجم في تنفيذ ططة عام 

التنمية المســـــتدامة في الاســـــتراتيجيات الوطنية للتنمية المســـــتدامة. وســـــتتناول تلك المشـــــاري  أيفـــــا مواعـــــي  قطاعية مثل الميا  
والطاقة وتغير المنال والمحيطات والنقل المســــــــتدام والمدن الذكية والإنتاج والاســــــــتهلا  المســــــــتدامين والزراعة والروابط بين تلك 

ــيوادــــــل عمل البرنامج الفرعي تركيز  على البلدان التي تواجه أوعــــــاعا طادــــــة، مثل أقل البلدان نموا والبلدان الموا عــــــي . وســــ
دولار  1  997 600النامية غير الســــــــاحلية والبلدان الأفريصية والدول الجزرية الصــــــــغيرة النامية. ويعزح النقصــــــــان المتوق  ال الغ 

 لمشاري  مختلفة. 2022أساسا إلى الإنجاز المقرر في عام 
 

 4البرنامج الفرعي    

 الإحصاءات  

دولار ولا تعكس أي تغير في مســــــــــــــتوح   18  699  200مــا قــدر     2023تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   9-172 
ــرين من ال   45-9. وترد في الجدول  2022الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  ــكل العشـ ــافية   9اة وفي الشـ ــيل إعـ تفادـ

 .2023عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 45-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :4البرنامج الفرعي  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 810,1 17 – – – – – 810,1 17 401,5 18 الموارد المتصلة بالوظائف

 889,1 – – – – – 889,1 701,2 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 699,2 18 – – – – – 699,2 18 102,7 19 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 71 – – – – – 71  الفئة الفنية والفئات العليا

 50 – – – – – 50  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 121 – – – – – 121  المجموع 

  
  



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  
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 9الشكل العشرون من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة( 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   9-173  دولار وســــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــــــلة   5 430 200تقدَّ
بالوظائف. وســـــتُســـــتخدم الموارد بالأســـــاس لتمويل ما يليم )أ( تحدي  وتحويل النظم الإحصـــــائية والمعلومات الجغرافية المكانية 

  )ة( مشــــــــــاري  وأنشــــــــــطة تنمية 2030ة تلبية الطلب المتزايد على البيانات من أجل تنفيذ ططة عام الوطنية للبلدان النامية بغي 
القدرات الرامية إلى تعزيز قدرة البلدان النامية على إنتاج بيانات أففـل وأحسـن توقيتا للاسـتر.ـاد بها في وعـ  السـياسـات وردـد 

ــتدامة، ومشـــــــ ـــــ اري  وأنشــــــــــــطة تنمية القدرات الرامية إلى تعزيز نظم إدارة المعلومات  التقدم المحرز نحو تحقيق أ دا  التنمية المســــــــــ
 لمشاري  مختلفة.  2022دولار أساسا إلى الإنجاز المقرر في عام   1  070 700الجغرافية المكانية. ويعزح النقصان المتوق  ال الغ  

 
 5البرنامج الفرعي    

 السكان  

ــتوح الموارد  7 106 000ما قدر    2023ية العادية لعام تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزان  9-174  دولار ولا تعكس أي تغير في مســـ
تفادــيل إعــافية   9وفي الشــكل الحادي والعشــرين من ال اة  46-9. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 

 .2023عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
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(ر أ)ل ه 

(ر ر)ل ه 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

47,6 

20,3 

148,1 

103,7 

42,1 

190,1 

80,6 

256,6 

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

رح تكاليع الموظفين الأط

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

810,1  17 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

889,1 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 121
 توزيع الموارد المالية

699,2  18 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

889,1 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 46-9الجدول 

 ور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف تط   :5البرنامج الفرعي  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 841,6 6 – – – – – 841,6 6 284,3 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 264,4 – – – – – 264,4 213,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 106,0 7 – – – – – 106,0 7 497,4 6 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفةةالموارد 

 28 – – – – – 28  الفئة الفنية والفئات العليا

 14 – – – – – 14  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 42 – – – – – 42  المجموع 

  
 9الشكل الحادي والعشرون من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة( 
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7

2

1

(ر أ)ل ه 

(ر ر)ل ه 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

25,8 

6,3 

5,6 

55,4 

19,5 

44,7 

59,8 

47,3 

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

رح تكاليع الموظفين الأط

المتصلة الموارد  
 بالوظائف

841,6  6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

264,4 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  42
 توزيع الموارد المالية

106,0  7 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

264,4 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   9-175  (، 1/ 2-    1  ، 3-    1دولار، وســــــــــتغطي تكاليع وظيفتين )   568  200تقدَّ
بالوظائف. وسـتُسـتخدم  ذ  الموارد أسـاسـا لدعم الأعمال التحفـيرية المتعلقة بإدـدار مجموعة  ففـلا عن الموارد غير المتصـلة 

، وهعـداد مواد تـدريبيـة تكون مرفقـة بمجموعـة 2024البيـانـات العـالميـة والتقـديرات النموذجيـة لمؤ.ــــــــــــــرات تنظيم الأســــــــــــــرة في عـام  
لبيانات )بوابة البيانات( التي ســتعزز نشــر البيانات الرئيســية البيانات، وهدطال مزيد من التحســينات على المنصــة الشــ كية لنشــر ا

ــان المتوق  ال الغ  ــكان. ويعزح النقصــــ ــرة والســــ ــوعي تنظيم الأســــ ــكان، وهعداد ورقات فنية عن موعــــ ــرة والســــ المتعلقة بتنظيم الأســــ
 دولار أساسا إلى انخفاض النفقات المقررة للموظفين والخبراء الاستشاريين. 357 400

 
 6مج الفرعي  البرنا  

 التحليلات والسياسات الاقتصادية  

ــتوح الموارد  6 899 700ما قدر    2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-176  دولار ولا تعكس أي تغير في مســـ
ــرين من ال ا 47-9. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  ــكل الثاني والعشـ ــافية   9ة وفي الشـ ــيل إعـ تفادـ

 .2023عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

 
 47-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :6البرنامج الفرعي  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 658,1 6 – – – – – 658,1 6 955,1 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 241,6 – – – – – 241,6 198,6 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 899,7 6 – – – – – 899,7 6 153,7 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا

 16 – – – – – 16  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 42 – – – – – 42  المجموع 

  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 9الشكل الثاني والعشرون من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :6البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة( 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار  494  700. ويعزح الانخفـاض المتوق  ال ـالغ  2023لا توجـد تقـديرات للموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي لعـام   9-177 
 لأقل البلدان نموا. 2030لمشروه يتعلق بتنفيذ ططة عام  2022أساسا إلى الإنجاز المقرر في عام 

 
 7البرنامج الفرعي    

 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  

دولار   62  400قـدر ـا  دولار وتعكس زيـادة    6  632  400مـا قـدر    2023تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-178 
وفي   48-9)ة( .ــــــــــرم للزيادة المقترحة. وترد في الجدول    148-9. ويرد في الفقرة 2022مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــص لعام 
 .2023تفاديل إعافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  9الشكل الثال  والعشرين من ال اة 

 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  42
 توزيع الموارد المالية

899,7  6 
 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 

241,6 
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1-مد

2-مد

9,0 

0,7 

13,9 

62,6 

29,3 

86,4 

32,5 

7,2 

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

طرح تكاليع الموظفين الأ

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

658,1  6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

241,6 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  
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 48-9الجدول 

 مالية والموارد المتصلة بالوظائف تطور الموارد ال   :7البرنامج الفرعي  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنس ة  المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 358,1 6 1,0 62,4 – – 62,4 295,7 6 057,8 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 274,3 – – – – – 274,3 225,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 632,4 6 0,9 62,4 – – 62,4 570,0 6 283,2 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 24 – – – – – 24  الفئة الفنية والفئات العليا

 16 – – – – – 16  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 40 – – – – – 40  المجموع 

  
 9الشكل الثال  والعشرون من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

14

2

3

2

9

6

3

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

10,0 

3,0 

9,0 

28,6 

33,2 

77,8 

108,2 

4,5 

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

رح تكاليع الموظفين الأط

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

358,1  6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

274,3 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  40
 توزيع الموارد المالية

632,4  6 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

274,3 
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 عن الميزانية   الخارجة الموارد    

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   9-179  دولار وســــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــــــلة   3 296 100تقدَّ
مشــاري  وأنشــطة تنمية قدرات البلدان النامية من أجل تعزيز ات اه نهج متماســكة  بالوظائف. وســتُســتخدم  ذ  الموارد أســاســا لدعم  

على المستويات المحلية والوطنية والإقليمية، ففلا عن تعزيز حفور المرأة وتوليها لأدوار   2030ومتكاملة في تنفيذ ططة عام 
دولار أســاســا إلى  3  990 700اض المتوق  ال الغ قيادية في المؤســســات العامة على المســتويين المحلي والوطني. ويعزح الانخف

 لمشروه زمالة واس  النطاق وغير  من أنشطة تنمية القدرات. 2022الإنجاز المقرر في عام 

 
 8البرنامج الفرعي    

 الإدارة المستدامة للغابات  

ــتوح الموارد  2 347 900ما قدر    2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-180  دولار ولا تعكس أي تغير في مســـ
تفادــــيل إعــــافية   9وفي الشــــكل الراب  والعشــــرين من ال اة  49-9. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام 

 .2023عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 49-9الجدول 

 لة بالوظائف تطور الموارد المالية والموارد المتص   :8البرنامج الفرعي  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 085,0 2 – – – – – 085,0 2 909,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 262,9 – – – – – 262,9 209,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 347,9 2 – – – – – 347,9 2 118,5 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – – 12  المجموع 
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 9الشكل الراب  والعشرون من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :8البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   9-181  ووظيفة واحدة    3-  2دولار، وستغطي تكاليع وظيفتين ) 722  700تقدَّ
ــا لدعم  ــاســ ــتخدم  ذ  الموارد أســ ــتُســ ــلة بالوظائف. وســ ــلا عن الموارد غير المتصــ من فئة الخدمات العامة )الرتب الأطرح((، ففــ

ة لتيسـير تمويل الغابات وعمل أمانة منتدح الأمم المتحدة المعني بالغابات في مجال الاتصـال  الأنشـطة المتصـلة بالشـ كة العالمي 
ــتراتيجية للغابات للفترة  ــأن تنفيذ ططة الأمم المتحدة الاســ ــان المتوق  ال الغ  2030- 2017والتوعية بشــ   دولار   424  900. ويعزح النقصــ

 القدرات المتعلقة بالش كة العالمية لتيسير تمويل الغابات. لمشاري  تنمية 2022أساسا إلى الإنجاز المقرر في عام 
 

 9البرنامج الفرعي    

 تمويل التنمية المستدامة  

ــتوح الموارد  6 093 500ما قدر    2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-182  دولار ولا تعكس أي تغير في مســـ
تفادـيل إعـافية   9وفي الشـكل الخامس والعشـرين من ال اة   50-9. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام  
 .2023عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  12
 توزيع الموارد المالية

347,9  2 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

262,9 

3

1

2

3

1

1

1

(ر أ)ل ه 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

4,4 

2,8 

5,1 

10,9 

72,9 

84,9 

81,1 

0,8 

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

ح تكاليع الموظفين الأطر 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

085,0  2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

262,9 
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 50-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :9البرنامج الفرعي  

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 912,9 5 – – – – – 912,9 5 136,8 5 بالوظائفالموارد المتصلة 

 180,6 – – – – – 180,6 132,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 093,5 6 – – – – – 093,5 6 269,1 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات 

 34 – – – – – 34  المجموع 

  
 9الشكل الخامس والعشرون من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :9البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/آلا  دولارات 

 

 

8

2

8

6

6

3

1

(ر أ)ل ه 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

8,0 

2,6 

17,2 

24,6 

24,5 

42,2 

27,3 

34,2 

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

رح تكاليع الموظفين الأط

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

912,9  5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

180,6 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  34
 توزيع الموارد المالية

093,5  6 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

180,6 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ر الموارد الخارجة عن   9-183  دولار وســــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــــــلة   4 555 500الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ  تقدَّ
بالوظائف. وســتُســتخدم  ذ  الموارد أســاســا لتقديم الدعم الحكومي الدولي، والصيام بأعمال تحليلية، وتنمية قدرات الدول الأعفــاء 

لدولية للتمويل من أجل التنمية، ولا ســيما ططة عمل أديس أبابا. وســتشــمل  على تنفيذ الورائق الختامية الصــادرة عن المؤتمرات ا
  )ج( تقديم المشــــــورة  19- ذ  الأنشــــــطة ما يليم )أ( إعداد ورائق ســــــياســــــات  )ة( توفير طيارات للبلدان للتصــــــدي لأزمة كوفيد

المســـــائل الفـــــريبية  )د( تعزيز الحوار م  والدعم الاســـــتراتيجيين لتنمية القدرات في المجالات الرئيســـــية مثل التعاون الدولي في  
  )ه( إ.را  الجهات داح ة المصلحة،  19-المنظمات والمؤسسات المالية الدولية لتوجيه التدفقات نحو التخفيع من أرر كوفيد

ادة  دولار أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى زي  844  200دعم التعاون الإنمائي. وتعزح الزيادة المتوقعة ال الغة   ولا ســــــــــــــيما القطاه الخاص  )و(
 .2022الاحتياجات اللازمة لتنفيذ مشاري  جديدة متعلقة بتنمية القدرات في عام 

 
 الدعم البرنامجي  

 يشمل الدعمُ البرنامجي المكتب التنفيذي ومكتب إدارة برامج تنمية القدرات. 9-184 

ــته لتفوية الســــــــــــلطة الممنوم له لإدارة  على النحو  ويقدم المكتب التنفيذي الدعم  إلى وكيل الأمين العام 9-185  التاليم )أ( في ممارســــــــــ
ــكّل المكتب التنفيذي الجهة  المحاورة   ــاءلة  )ج( يشــ ــياق إطار الردــــد والمســ الموارد ال شــــرية والمالية والمادية ل دارة  )ة( في ســ

ــائل الامتثال وهدارة ال ــات الإدارية ومسـ ــياسـ ــتراتيجيات والسـ ــمه م  إدارة الاسـ ــية باسـ ــل  الرئيسـ دعم العملياتي، بما في ذلك فيما يتصـ
بالمشـاركة في .ـ كات جهات التنسـيق أو اللجان التي تدعم م ادرات الإدـلام المتنوعة المتصـلة بالإدارة. ويقدم المكتب التنفيذي 

ــامية لأقل البلدان نموال و  ــؤون أفريصيا، ومكتب الممثلة الســ ــة لشــ ــارة الخادــ ــتشــ ــال الدعم الإداري إلى مكتب المســ البلدان النامية أيفــ
ــاء التنفيذيين في منظومة الأمم  غير ــغيرة النامية، ومكتب نيويور  التاب  لأمانة مجلس الر ســــــــ ــاحلية والدول الجزرية الصــــــــ الســــــــ

 المتحدة المعني بالتنسيق، ومكتب اللجان الإقليمية في نيويور .

ة القدرات في الإدارة عن طريق وعـــــ  وتنســـــيق وتنفيذ أنشـــــطة  ويتولى مكتب إدارة برامج تنمية القدرات إدارة وتنســـــيق مهمة تنمي  9-186 
الإدارة في مجال تنمية القدرات، من أجل تنفيذ برامج ومشاري  تنمية القدرات وأنشطتها الأطرح على نحو متسق ومتكامل وتعزيز  

المكتب الدعم إلى وكيل الأمين العام في  الترجمة الم ا.ــــــرة والفعالة لنتائج العمليات الحكومية الدولية في البرامج التنفيذية. ويقدم  
دور  كمدير لبرامج حســـاة الأمم المتحدة للتنمية وفي تعزيز التعاون والشـــراكات على الصـــعيد الاســـتراتيجي داطل الأمانة العامة  

لتنفيذ الخطتين وم  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية عمومال، بما في ذلك نظام المنســــــقين المصيمين، من أجل تشــــــجي  تقديم دعمٍ 
ــال برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين التاب  للمانة العامة،  ــيقال و.ـــمولال لعدة قطاعات. ويدير المكتب أيفـ ــاقا وتنسـ يكون أكثر اتسـ

 بما في ذلك نظام المنسقين المصيمين.

دولار وتعكس تغييرات عـديمـة التـأرير على   4 737  400مـا قـدر    2023وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-187 
)د( .ــــــــــــــرم للتغيرات المقترحـة.   150-9)ة( و   148-9. ويرد في الفقرتين  2022الكلفـة مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام 

 .2023تفاديل إعافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  9وفي الشكل السادس والعشرين من ال اة  51-9في الجدول  وترد
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 51-9ول الجد

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )ب لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموه الأطرح 
       الموارد المالية حسب فةة الإنفاق الرئيسية         

 066,0 3 – – (36,8) – 36,8 066,0 3 343,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 671,4 1 – – – – – 671,4 1 189,8 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 737,4 4 – – (36,8) – 36,8 737,4 4 533,7 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفةة

 11 – – – – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

  
 9الشكل السادس والعشرون من ال اة 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2023البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  الدعم  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(
 

 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  20
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

671,4  1 

7

2

1

1

4

3

2

(ر أ)ل ه 

(ر ر)ل ه 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

15,9 

2,6 

428,8 

948,5 

4,9 

270,7 

الأراث والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

الفيافة

ح تكاليع الموظفين الأطر 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

066,0  3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

671,4  1 

 توزيع الموارد المالية

737,4  4 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

22-05620 107/109 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصـــــــــر بمبلغ   9-188  ،  4-  5، 5-  3وظيفة ) 29دولار، وســـــــــتغطي تكاليع    59 384 200تقدَّ
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأطرح((، ففـلا عن  13)الرت ة الرئيسـية(،  من فئة الخدمات العامة  3،  2/1-  1، 3-  4

الموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتُســتخدم  ذ  الموارد بالأســاس لدعم البرامج التنفيذية ل دارة وتنفيذ أنشــطتها في مجال تنمية 
ــتئمانيين لبرنامج الموظفين  49  751 200القدرات. وتشـــمل الموارد الخارجة عن الميزانية تقديرات قيمتها   ــندوقين الاسـ دولار للصـ

مة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر، اللذين تدير ما الإدارة. ويعزح  الفنيين المبتدئين وللمســـــــــــاعدة المقدَّ
مقدمة من الأمم المتحدة دولار أســـاســـا إلى انخفاض المســـا مات في المســـاعدة ال 3 600 000النقصـــان الصـــافي المتوق  ال الغ 

 من أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر، ويقابله جزئيا زيادة في التقديرات المتعلقة ببرنامج الموظفين الفنيين المبتدئين.
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 المرفق الأول
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 وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م ع: 

 و أ ه 1

 1المجموع: 
 

مكتب الدعم الحكومي  
الدولي والتنسيق من أجل  

 التنمية المستدامة 

 (1)البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 4
7  -5 
9  -4 
3   -3 
2   -2 
 ل ه )ر ر(   1
 ل ه )ر أ(   16

 43  :المجموع 
 

مكتب تمويل التنمية  
 المستدامة 

 (9)البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 3
6  -5 
6  -4 
8   -3 
2   -2 
 ل ه )ر أ(   8

 34  :المجموع 
 

 

أمانة منتدا الأمم  
 المتحدة المعني بالغابات 

 (8)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 3-  2 2-مد 1
 ل ه )ر أ(   1 1-مد 1
1  -5  
3  -4  
2  -3  
1  -2  
  ل ه )ر أ( 3

12 3 
 15:  المجموع 

 
 

 

 

 

شعبة التحليلات  
 الاقتصادية والسياسات 

 (6)البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 3
5  -5 
8  -4 
5   -3 
4   -2 
 ل ه )ر ر(   7
 ل ه )ر أ(   9

 42  :المجموع 
 

 شعبة السكان 
 (5)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 3-  1 2-مد 1
 2-  1 1-مد 2
7  -5  
7  -4  
9  -3  
2  -2  
  ل ه )ر أ( 4

  أ(ل ه )ر    10
42 2 

 44:  المجموع 
 

 

 

 

 

 شعبة الإحصاءات 
 (4)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 2-مد 1
 1-مد 4
11  -5 
17  -4 
22   -3 
15   -2 
 ل ه )ر ر(   12
 ل ه )ر أ(   38

 121  :المجموع 

 

شعبة أهداف التنمية  
 المستدامة 

 (3)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع: 

 5-  1 2-مد 1
  1-مد 4

10  -5  
9  -4  
5  -3  
3  -2  
  ل ه )ر أ( 2

  ل ه )ر أ(  17
51 1 

 52:  المجموع 
 

شعبة المؤسسات العامة 
 والحكومة الرقمية 

 (7)البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 3
6  -5 
9  -4 
2   -3 
3   -2 
 ل ه )ر ر(   2
 ل ه )ر أ(   14

 40  :المجموع 
 

الاجتماعية  شعبة التنمية  
 الشاملة 

 (2)البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 2
5  -5 

11  -4 
7   -3 
6   -2 
 ل ه )ر ر(   1
 ل ه )ر أ(   15
 48  :المجموع 

أمانة المنتدا الدائم المعني   
 الشعوب الأصلية   بقضايا 

 م خ م: م ع:
 3-  2 1-مد 1
1  -5 2  -2 
 ل ه )ر أ(  2 4-  2

 10:  المجموع 
 

 

 المكتب التنفيذي 

 )الدعم البرنامجي( 
 

 م خ م: م ع: 
 ل ه )ر ر( 1 ل ه )ر ر(  2 1-مد 1
 ل ه )ر أ( 2 ل ه )ر أ( 6 5-  2
2  -4   
1  -3   

14  3 
   17المجموع: 

 

العادية  أ ه مم أمين عام مسـاعد  ل ه )ر أ(م الخدمات العامة )الرتب الأطرح(  ل ه )ر ر(م الخدمات العامة )الرت ة الرئيسـية(  م هم الميزانية    المختصـراتم
 و أ هم وكيل أمين عام  م ل مم الموارد الخارجة عن الميزانية.

 وظائف معاد ندبها. )أ( 

 مكتب  دارة برامج تنمية القدرات 
 )الدعم البرنامجي( 

 

 م خ م: م ع:
 ل ه )ر ر( 2 5-  3 1-مد 1
 ل ه )ر أ( 11 4-  5 5-  1
2  -4 4  -3  
1  -2 1  -2  
   )أ( ل ه )ر أ(   1
6 26  

   32المجموع: 

 

 وكيل الأمين العام مكتب 
 (التوجيه التنفيذي والإدارة)

 

 م ع: 
    4-  1  5-  4  1-مد 1
   ل ه )ر أ( 3  ل ه )ر ر( 1

 10المجموع: 
 

 الأمينة العامة المساعِدة لتنسيق السياسات  
 والشؤون المشتركة بين الوكالات 

  )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م ع: 

 ل ه )ر أ( 1  أ ه م 1
 2المجموع: 

 
 الأمينُ العام المساعد للتنمية الاقتصادية 

  والإدارة()التوجيه التنفيذي 
 م ع: 

 ل ه )ر أ( 1  أ ه م 1
 2المجموع: 

 

 دائرة التخطيط الاستراتيجي والاتصالات 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع: 
    4-  2  5-  1  1-مد 1
   )أ( 2-     1   2-     2  3-  1
 ل ه )ر أ(   2(   ر ل ه )ر    1

 11  :المجموع 

 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

22-05620 109/109 

 

 المرفق ال اني

 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف  حسب العنصر والبرنامج الفرعي  

 سبب التغير البيان الرت ة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
نبببببدب 2-  1 التوجيه التنفيذي والإدارة      واحـــــــدة    عبببببادة  وظيفـــــــة 

لموظف معاون لنظم المعلومات 
لتصـــــــــــ   وظيفة موظف معاون  

 لشؤون الإعلام

تهد  إعادة الندة المقترحة إلى تلبية الاحتياجات المتزايدة  
ل دارة في مجال توعية مختلف الجهات دـاح ة المصـلحة  
والتوادــل معها بشــأن قفــايا التنمية المســتدامة التي تدطل 

رة من طلال زيادة اســـــــــــــتخدام في نطاق اطتصـــــــــــــاص الإدا
المواق  الشــــــــــ كية والرســــــــــائل الإط ارية ومحتوح الوســــــــــائط 
ــائـل التوادــــــــــــــل  المتعـددة والمحتوح المنشــــــــــــــور على وســــــــــــ
الاجتماعي. وســـــــــــــتجلب الوظيفة المعاد ندبها أيفـــــــــــــا إلى 
الاتصــــــــــــــــــــالات   ــال  مــجـــــ فــي  ــارات  الــمــهـــــ ــدث  أحـــــ الإدارة 

 العامة/الإعلام باستخدام التكنولوجيات الجديدة.

نبببببدب ل ه )ر أ( 1 الدعم البرنامجي واحـــــــدة    عبببببادة  وظيفـــــــة 
لموظف مســاعد للموارد ال شــرية 
لتصـــــــــ   وظيفة مســـــــــاعد لإدارة  

 البرامج

تهـد  إعـادة النـدة المقترحـة إلى معـالجـة التحول من مهـام  
الموارد ال شـــــــــــرية إلى مهام يغلب عليها الطاب  البرنامجي.  

شــمل طدمات وفي الســابق، كانت مســؤوليات  ذ  الوظيفة ت 
متصـــــــلة باســـــــتقدام وتنســـــــيب موظفي المشـــــــاري  وأنشـــــــطة  
التـدريب في مجـال تنميـة القـدرات في إطار البرنامج العـادي 
للتعـاون التقني وحســــــــــــــاة التنميـة. وقـد .ــــــــــــــهـدت الأعمـال 
والأنشــــــطة التي يقوم بها .ــــــاغل الوظيفة تحولا متزايدا من  
ــب تركيز ا على التجهيز إلى مهام دعم رئيس   مهام ينصـــــــــــ
المكتب في مجالات الإدارة والتنســـيق وردـــد وتقييم برنامج  
تنمية القدرات بوجه عام لكفالة تنفيذ برامج الشــــــــــــعب الفنية  

 التابعة ل دارة بمزيد من الفعالية والكفاءة.
 

 .ل ه )ر أ(م الخدمات العامة )الرتب الأطرح( مالمختصرات

 

 

 


