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 مكتب الشؤون القانونية  - أولا   
 تصدير 
المكتب ولايته من أجل تقديم المشــــــورة إلى الأمين نفذ ليكون الدائرة القانونية المركزية لسمم المتحدة، منذ إنشــــــاء مكتب الشــــــؤون القانونية  

تفاقات  العام وإدارات ومكاتب الأمانة العامة، وأجهزة الأمم المتحدة بشــــــــــــأن مســــــــــــائل مختلفة تتراو  بين تفســــــــــــير وتطبيق ميثا  الأمم المتحدة، والا
 لمتحدة، وكذلك المسائل العامة للقانون العام والقانون الخاع.القانونية، وقرارات الأمم ا

وتشــــــــمل أنشــــــــطة المكتب أيلــــــــا إجراءات وولايات متنوعة من قبيل الإجراءات والولايات المتصــــــــلة بالمحيطات وقانون البحار، والتجارة   
الســـياســـية الخالـــة، والمحاةم الدولية، والجزاءات، والامتيازات والحصـــانات،  الدولية، والمعاهدات والاتفاقات الدولية، وبعثات حفظ الســـلم والبعثات 

 والعقود، والمشتريات، والمسائل الإدارية والتنظيمية.

( أهميـة زيـادة التعـاون الـدولي في إطـار القـانون 19-وقـد أبرزت التحـديـات التي طرحهـا اســــــــــــــتمرار جـائحـة مرد فيروس كورونـا  ةوفيـد 
م إلى الدول الأعلــاء والأمم المتحدة عامة، كيف مكتب الشــؤون القانونية نفســه لتلبية الطلب المتزايد على الخدمات القانونية،  الدولي. ولتقديم الدع

 فرد بسرعة ودقة على الأسئلة المستجدة المتعلقة بالمسائل القانونية والإجرائية.

ة والمتشـــــعبة، تلبية لاحتياجات الدول الأعلـــــاء والمنظمة ووفقا ، ســـــيوالـــــل مكتب الشـــــؤون القانونية أداء ولايته المتنوع2023وفي عام  
 لتوجيهات الأمين العام.

الماضية عن مجموعة من المهارات القانونية  76وقد أسفرت الخبرة الواسعة التي اةتسبها مكتب الشؤون القانونية على مدى السنوات الــــــــ   
 انين في الوفاء بولاية المكتب في خدمة الأمم المتحدة.المتخصصة، وعن مصداقية وحياد، وعن موظفين ملتزمين متف

 
 سيربا سواريس ميغيل دي    توقي (

 وكيل الأمين العام للشؤون القانونية والمستشار القانوني لسمم المتحدة



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
يلـــطل  مكتب الشـــؤون القانونية بالمســـؤولية عن تقديم خدمة قانونية مركزية موحدة للمنظمةلأ ويمثل الأميني العام في المؤتمرات   8-1 

ــائيةلأ ويؤدي المهام الفنية ومهام الأمانة لسجهزة العاملة في مجال القانون الدولي العام، بما في ذلك  القانونية والإجراءات القلــــــــ
نتهـا الســـــــــــــــادســـــــــــــــة  اللجنـة القـانونيـة(، ولجنـة القـانون الـدولي، ولجنـة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي الجمعيـة العـامـة ولج

 الأونسيترال(، وكذلك للجتماعات العامة للجمعية العامة بخصوع المحيطات وقانون البحارلأ ويؤدي مهام الودي  المسندة إلى 
الأطراف ومهام تســــــــجيل ونشــــــــر المعاهدات. ويرد ولــــــــف لهيكل المكتب ومهامه الأمين العام فيما يتعلق بالمعاهدات المتعددة 

 .ST/SGB/2021/1الرئيسية في نشرة الأمين العام 

ــتمد ولاية المكتب من المواد  8-2  ــلة أخرى من الميثا ، وك  105، و 104، و  102، و 13وتُســــــــ ذلك من الأولويات وأحكام ذات لــــــــ
ــلة، بما فيها القرار  ــبا /فبراير   13( المؤرخ 1- د 13المحددة في قرارات الجمعية العامة ذات الصـــــــــ ، باعتباره الدائرة  1946شـــــــــ

ــية   ــســـــ ــأة بموجب معاهدات التي تربطها علقات مؤســـــ ــناديق والبرامج، والهيئات المنشـــــ القانونية المركزية للمنظمة  بما فيها الصـــــ
دة(. ويلـــــــــــطل  مكتب الشـــــــــــؤون القانونية بتنفيذ ولايات من الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها بالأمم المتح

(، الذي أنشــــــــــــــأت بموجبه الجمعية العامة لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري 21- د 2205ذات الصــــــــــــــلة، بما في ذلك القرار  
للقانون التجاري الدولي، حيث تعمل شـــــــــعبة القانون التجاري الدولي التابعة للمكتب الدولي لتعزيز التنســـــــــيق والتوحيد التدريجيان  

أمانة لهالأ وتعمل شــعبة شــؤون المحيطات وقانون البحار التابعة للمكتب بولــفها أمانة اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية الأمم 
المتعلق بالمحيطات وقانون البحار، الذي عينت الجمعية بموجبه المكتب منســــــقا لشــــــبكة   68/70المتحدة لقانون البحارلأ والقرار  

الأمم المتحدة للمحيطات. وعين الأمين العام أيلــا وكيل الأمين العام للشــؤون القانونية والمســتشــار القانوني لسمم المتحدة أمينا  
ــ  لــــــك ــأن حفظ التنوع  عاما للمؤتمر الحكومي الدولي لوضــــ دولي ملزم قانوناً في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشــــ

،  73/292البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية الوطنية واســــتغلله على نحو مســــتدام وعينه، عمل بالقرار 
من أهداف التنمية  14ا لشـؤون المحيطات والمسـائل القانونية لدى راسـاء مؤتمر الأمم المتحدة لدعم تنفيذ الهدف مسـتشـارا خال ـ

 المستدامة: حفظ المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة.
 

 2023الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
ســيوالــل مكتب الشــؤون القانونية دعم القانون الدولي باعتباره الأســاس الذي تســتند إليه الدول الأعلــاء في التعامل م  بعلــها  8-3 

ــتفيدين   ــلحة والمســـ ــاحبة المصـــ ــل المكتب تلبية احتياجات الجهات لـــ ــيوالـــ ــتركة. وســـ ــا والتعاون على تحقيق أهدافها المشـــ بعلـــ
ة خلل تنفيـذ ولايتـه المتنوعـة والمتشــــــــــــــعبـة وبمـا لـديـه من ذاةرة مؤســــــــــــــســــــــــــــيـة بمجموعـة من المهـارات القـانونيـة المتخصــــــــــــــصـــــــــ ـــــ

 وحياد. ومصداقية

ــيوالـــــــــــل مكتب الشـــــــــــؤون القانونية تلبية الطلب المتزايد على الخدمات القانونية من الأمانة العامة وغيرها من أجهزة الأمم  8-4  وســـــــــ
ــلة بتف ــائل المتصـ ــأن المسـ ــورة بشـ ــداء المشـ ــبل منها إسـ ــائل العامة  المتحدة، بسـ ــأن المسـ ــكون القانون الدولي وتطبيقها وبشـ ــير لـ سـ

ــالــة أن تكون الاعتبــارات القــانونيــة جزءا لا يتجزأ من عمليــات المنظمــة ومن الأداء الفعــال لأجهزتهــا  للقــانون الــدولي العــام، لكف
ــري  لأنواع جديدة من الطلبات المتعلق ــكل سـ ــتجابة بشـ ــل المكتب الاسـ ــيوالـ ــية والفر.ية. وسـ ــائل القانونية والإجرائية  الرئيسـ ة بالمسـ

 لكفالة استمرارية أعمال مختلف الهيئات الحكومية الدولية التابعة لسمم المتحدة.
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ــتدامة لعام  8-5  ــاء في تنفيذ خطة التنمية المسـ ــؤون القانونية دعم الدول الأعلـ ــل مكتب الشـ ــيوالـ ــيا في   2030وسـ ــريكا رئيسـ ــيظل شـ وسـ
المتحدة للنهود بعقد العمل والإنجاز من أجل تحقيق التنمية المستدامة. وسيوالل المكتب تقديم   الجهود التي تبذلها منظومة الأمم 

 . 16 و   14و   8الإســــــــــــهامات ودعم العمليات المتصــــــــــــلة بأهداف التنمية المســــــــــــتدامة التي كُلف فيها بولاية محددة، مثل الأهداف  
ــلة بالمحيطات، لتعزيز  ــأن المبادرات المتصــــ ــل التحاور م  الجهات المعنية داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها بشــــ ــيوالــــ وســــ
التنسـيق والاتسـا  م  العمليات والولايات الحالية، بما في ذلك تلك المتعلقة بحماية المشـاعات العالمية وإدارتها. وبالمثل، سـيدعم 

 تناقش م  الدول الأعلاء فيما يتعلق بتطبيق القانون الدولي والحوكمة. العمليات والمبادرات التي

ــيوالــــل أداء دوره في الإجراءات التي  8-6  ــاءلة على الصــــعيد الدولي وســ ــيســــهم مكتب الشــــؤون القانونية في تحقيق العدالة والمســ وســ
نســـــيين وفي الجهود الرامية إلى مســـــاءلة  تتخذها المنظمة من أجل تحســـــين تدابير التصـــــدي لادعاءات الاســـــتغلل والاعتداء الج

الموظفين الذين شـــاركوا في هذا الســـلون. وعلوة على ذلك، ســـيســـهم المكتب في جهود مكافحة الاســـتغلل والاعتداء الجنســـيين، 
 حدة.سواء ارتكبهما موظفو الأمم المتحدة أو قوات أمن غير تابعة لسمم المتحدة تعمل في إطار ولاية من ولايات الأمم المت 

ــا المبادرات الجديدة لسمين العام التي يتوخى منها زيادة قدرة المنظمة على التنفيذ.   8-7  ــؤون القانونية أيلـــــــــــ ــيدعم مكتب الشـــــــــــ وســـــــــــ
وللملـــــي قدما باســـــتراتيجية الأمين العام لاســـــتخدام البيانات من قبل الجمي  وفي كل مكان، ســـــيقدم المكتب الدعم في تصـــــميم 

ــات التحليلية وقدر  ــيدعم الدراســ ــتراتيجية. وســ ــراف على الاســ ــ  إطار لفشــ ات إدارة البيانات ودعم تنفيذ إطار لإدارة البيانات ووضــ
المكتب أيلــا الجوانب القانونية المتصــلة بتنفيذ خطة العمل الاســتراتيجية لسمين العام بشــأن التصــدي للعنصــرية وتعزيز الكرامة  

 للجمي  في الأمانة العامة لسمم المتحدة.

ــيوالــــــــــل مكتب الشــــــــــؤون القانونية توفير و  8-8  فيما يتعلق بالخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها، ســــــــ
أقصـى قدر من الحماية للمصـالا القانونية للمنظمة وتقليل مسـؤولياتها القانونية إلى أدنى حد. وسـيوالـل المكتب إسـداء المشـورة  

ــأن الجوانب القانونية الن  ــوية المنازعات  بشــ ــية لسمم المتحدة وتوفير الخدمات القانونية لتســ ــســ ــئة عن الأنشــــطة التنفيذية والمؤســ اشــ
المندرجة في إطار القانون الخاع التي لها لـلة بعمليات المنظمة، أو أجهزتها أو هيئاتها الفر.ية، أو لـناديقها وبرامجها التي 

 تُدار بشكل مستقل.

انونية أيلــا دعم التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه وإبرام لــكون قانونية تفلــي إلى تعزيز  وســيوالــل مكتب الشــؤون الق 8-9 
ــة وبتقديم الدعم إلى لجنة القانون الدولي  ــادسـ ــتمرار في العمل كأمانة للجنة السـ ــبل منها الاسـ الاحترام العالمي للقانون الدولي، بسـ

ــة المعنية بميثا  الأمم المتحدة  ــة والمؤتمرات  واللجنة الخالــ ــة أو المخصــــصــ وبتعزيز دور المنظمة، وغيرهما من اللجان الخالــ
ــر مواد عن القانون الدولي من خلل مكتبة  ــل المكتب نشــ ــيوالــ ــياغتها. وســ ــكون القانونية ولــ ــية لدى نظرها في الصــ الدبلوماســ

 الأمم المتحدة السمعية البصرية للقانون الدولي والمنشورات القانونية الرئيسية.

ودعما لتنفيذ أهداف التنمية المســــــتدامة المتصــــــلة بالمحيطات والترويج لها، ســــــيوالــــــل مكتب الشــــــؤون القانونية المشــــــاركة في   8-10 
ــاركة الدول في التنفيذ والتطبيق الفعالين لاتفاقية الأمم المتحدة لقانون   ــلة بالمحيطات وقانون البحار وزيادة مشــــــ العمليات المتصــــــ

قة بالتنفيذ، بوســـــــائل منها الهيام بمهام الأمانة للعمليات المتصـــــــلة بالمحيطات التي تلـــــــطل  بها الجمعية  البحار واتفاقاتها المتعل
ــوع، بما في ذلك  ــطة بناء القدرات المتعلقة بهذا الموضـــ ــا تنفيذ أنشـــ ــل المكتب أيلـــ ــيوالـــ العامة ولجنة حدود الجرف القاري. وســـ

 لصالا البلدان النامية.

وحيد التدريجيان للقانون التجاري الدولي، ســيوالــل المكتب كفالة اعتماد واســتخدام قواعد موضــو.ية منســقة ولتعزيز التنســيق والت  8-11 
ومحدثة للقانون الخاع على نطا  واســــــ  لتنظيم المعاملت التجارية الدولية، وتعزيز التعاون التقني وتشــــــجي  مشــــــاركة البلدان 

تجاري الدولي في مجال سن القوانين. وسيدعم المكتب الدول الأعلاء في إعداد النامية في أنشطة لجنة الأمم المتحدة للقانون ال
 نصوع تشريعية وغير تشريعية مقبولة عالميا.
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وســـيكثف مكتب الشـــؤون القانونية اســـتخدام الأدوات التكنولوجية وغيرها من الوســـائل لتعزيز حفظ المعاهدات وتســـجيلها ونشـــرها،  8-12 
من الميثا ، وأداء مهام الودي  المســــندة  102ت والإجراءات المتعلقة بالمعاهدات تمشــــيا م  المادة بما في ذلك تســــجيل المعاهدا

إلى الأمين العام. وسيوالل المكتب تقديم المساعدة والمشورة القانونيتين إلى الدول والوكالات المتخصصة وبرامج الأمم المتحدة 
ــأة بموجب معاهدات وغيرها ــا الترويج    ومكاتبها والهيئات المنشـــ ــل المكتب أيلـــ ــيوالـــ ــأن قانون المعاهدات. وســـ من الكيانات بشـــ

للمعارف المتصــلة بقانون المعاهدات وكفالة توســي  نطاقها، وبذلك يحول دون مشــاةل تفســير وتنفيذ أحكام المعاهدات من جانب  
 الدول المتعاقدة.

ــتمر وتلبية لاحتياجات الدول الأع 8-13  ــين المســ ــيدا لأهمية التحســ ــل الخطة البرنامجية لعام وتجســ ــاء وطلباتها، توالــ إدراج    2023لــ
. ومن أمثلة الدروس المســتفادة 19-الدروس المســتفادة وأفلــل الممارســات المتعلقة بتعديل وتكييف برنامجها نظرا لجائحة كوفيد

ضــــوء الخبرة  وأفلــــل الممارســــات اســــتكشــــاف بدائل لبعد أنشــــطة بناء القدرات التي تجري بالحلــــور الشــــخصــــي والتي، في  
المكتســــبة والتعليقات الواردة من المشــــاركين، يمكن تقديمها عبر الإنترنت أو في شــــكل مختل . وفي الوقت نفســــه، من المفترد 
أن تلك الظروف التشغيلية قد تحسنت وأنها تسما بتنفيذ الولاية باستخدام النُّهج المعمول بها سابقا. وسيجري إدخال أي تعديلت 

لمســــــــــــــتهــدفــة المقررة وفقــا لسهــداف والاســــــــــــــتراتيجيــات والولايــات وســــــــــــــيُبل  عنهــا ضــــــــــــــمن المعلومــات المتعلقــة على المنجزات ا
 البرنامجي. بالأداء

ــؤون القانونية  8-14  ــل مكتب الشـ ــيوالـ عد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـ ــُ وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى على الصـ
من تبــادل المعــارف والخبرات والأفكــار م  رئية محكمــة العــدل الــدوليــة، ولجنــة الاتحــاد الأفريقي   تمكين لجنــة القــانون الــدولي

ــارين   ــتشــــــ ــيوية الأفريهية، ولجنة المســــــ ــارية القانونية الآســــــ ــتشــــــ للقانون الدولي، واللجنة القانونية للبلدان الأمريكية، والمنظمة الاســــــ
لمجلة أوروبا. وســـــــيوالـــــــل المكتب أيلـــــــا التعاون م  الدول والهيئات المنشـــــــأة  القانونيين المعنية بالقانون الدولي العام التابعة

ــل  ــيوالـــــــــ بموجب اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار. وفي ميداني قانون البحار وإدارة المحيطات والقانون التجاري الدولي، ســـــــــ
الحكومية الدولية، والمنظمات غير الحكومية،  المكتب التعاون م  المؤســـــــــســـــــــات المالية الدولية، والوكالات المانحة، والمنظمات

 والأشخاع الطبيعيين والاعتباريين.

مكتبي الشــــــؤون القانونية منســــــقًا  68/70وفيما يتعلق بالتنســــــيق والاتصــــــال فيما بين الوكالات، عيّنت الجمعيةُ العامة في قرارها   8-15 
لأمم المتحدة للمحيطات، وهي آلية التنســـــــــيق بين الوكالات للمســـــــــائل المتعلقة بالمحيطات والمناطق الســـــــــاحلية داخل  لشـــــــــبكة ا

علـوا، بما في ذلك المنظمات الدولية المختصـة، والوكالات المتخصـصـة،    29منظومة الأمم المتحدة. وتلـم هذه الشـبكة حاليا 
مانات الاتفاقيات، والســلطة الدولية لقاع البحار. وبالإضــافة إلى ذلك، في ســيا  تنفيذ وبرامج الأمم المتحدة، واللجان الإقليمية، وأ

( بشــــــأن إنشــــــاء لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، ينســــــق المكتب عمل المنظمات  21- د 2205قرار الجمعية العامة 
سيتبادل المكتب المعارف م  شبكات المستشارين القانونيين  التي تتعامل م  القانون التجاري الدولي ويشج  التعاون فيما بينها. و 

 لوكالات الأمم المتحدة ولناديقها وبرامجها.

 إلى افتراضات التخطي  التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-16 

ــؤون القانونية بتلبية للطلب المتزايد توافر موارد خارجة عن الميزانية لتكميل الميزانية   أ(   ــما لمكتب الشــ البرنامجية، بما يســ
 على خدماتهلأ

 القرارلأ  مواللة الأجهزة الرئيسية والفر.ية لسمم المتحدة طلب المشورة القانونية بولفها عنصرا رئيسيا في عملية لن   ب(  

ــلة بالقانون التجاري الدولي والمحيطات  قيام الهيئات الحكومية الدولية المختصـــــــة بتجديد أو تأةيد ولا  ج(   يات محددة متصـــــ
 وقانون البحار وما إلى ذلك.

https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
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ويدمج مكتب الشــؤون القانونية منظورا جنســانيا في أنشــطته التنفيذية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه، حســب الاقتلــاء، بســبل منها  8-17 
في كل شـعبة. وسـتوالـل جهة التنسـيق المعنية بالشـؤون الجنسـانية   التفاعل الدائم م  جهات التنسـيق المعنية بالمسـائل الجنسـانية

التابعة للمكتب تقديم التوجيه بشــأن المســاواة بين الجنســين وتعميم مراعاة المنظور الجنســاني من أجل إرشــاد العمليات البرنامجية 
ــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة ف ــا تعزيز المســ ــيوالــــل المكتب أيلــ ــيما عن والفنية للمكتب. وســ ي جمي  برامجه الفر.ية، ولا ســ

 طريق مواللة استخدام لغة شاملة للجنسين، في سيا  برامج المكتب لبناء القدرات والجوانب الأخرى ذات الصلة بالموضوع.

ــألة الإعاقة في   8-18  ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، يراعي مكتب الشـــــــــؤون القانونية إدماج مســـــــ أنشـــــــــطته  ووفقا لاســـــــ
ــل المكتب، من خلل عمل برامجه الفر.ية، تنفيذ التوجيهات   ــيوالـ ــاء. وسـ ــب الاقتلـ ــتهدفة ونتائجه، حسـ التنفيذية ومنجزاته المسـ

 الواردة في استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة.
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 أثر الجائحة   

أثر على تنفيذ الولايات، ولا ســــــــــيما على إلغاء أو تأجيل اجتماعات العمليات الحكومية   2021 ةان لاســــــــــتمرار الجائحة في عام 8-19 
الدولية وهيئات الخبراء، والمؤتمرات التي تســـــــتلـــــــيفها الأمم المتحدة أو ترعاها، والحلقات الدراســـــــية وحلقات العمل والمناســـــــبات 

. 4و    3نــة في النتــائج المتوقعــة في إطــار البرنــامجين الفرعيين  التــدريبيــة المقرر أن ينظمهــا مكتــب الشــــــــــــــؤون القــانونيــة، المبي 
، في النطا  العام 19-وبالإضـافة إلى ذلك، بهدف تقديم الدعم إلى الدول الأعلـاء فيما يتعلق بالمسـائل المتصـلة بجائحة كوفيد

التـابعـة لسمم المتحـدة، بمـا فيهـا لسهـداف، وفر المكتـب التحليلت والمشــــــــــــــورة إلى الـدول الأعلــــــــــــــاء والهيئـات الحكوميـة الـدوليـة 
الجمعيـة العـامـة ومجلة الأمن، فيمـا يتعلق بـالمســــــــــــــائـل القـانونيـة والإجرائيـةلأ وقـدم الـدعم إلى الـدول الأعلــــــــــــــاء في إيجـاد حلول  
للــــــــمان اســــــــتمرارية أعمال الهيئات الحكومية الدولية خلل الجائحةلأ وأســــــــدى مشــــــــورة شــــــــاملة إلى إدارات الأمانة العامة لسمم 
المتحدة، وكيانات منظومة الأمم المتحدة والدول الأعلـــاء لمعالجة الآثار القانونية الناجمة عن اســـتلـــافة أحداا في مقر الأمم 
المتحدة وفيما يتعلق بالتدابير المتخذة للتصدي للجائحة. ونظم المكتب مناسبات وحلقات عمل وأعد مواد تدريبية للدول الأعلاء  

 .5و  4و  3و  2ود الإنعاش، في إطار البرامج الفر.ية وللجمهور عامة، دعما لجه
 

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 8-20 

 ميثا  الأمم المتحدة 
  13المادة 
  102المادة 
  98المادة 

  104المادة 
  105المادة 

  
 قرارات الجمعية العامة 

 تنظيم الأمانة العامة (1- د 13
  امتيازات وحصانات الأمم المتحدة (1- د 22

لأ  56/77(لأ و 20- د 2099
لأ  60/19لأ و 58/73و 
لأ  68/110لأ و 62/62 و
   110/ 76لأ و 75/134 و

برنــامج الأمم المتحــدة للمســـــــــــــــاعــدة في تــدرية القــانون 
 الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه

المســــــــــــــــاءلــة الجنـــائيـــة لموظفي الأمم المتحـــدة وخبرائهـــا  76/106لأ و 62/63
 الموفدين في بعثات
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لأ  128/ 63لأ و  70/ 62
لأ  141/ 75لأ و  70/118 و
 76/117 و

لأ  276/ 73لأ و 70/112 طني والدوليسيادة القانون على الصعيدين الو 
 76/242 و

  إقامة العدل في الأمم المتحدة

 
 1البرنامج الفرعي    
 تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل   

 قرارات الجمعية العامة 
ــاء  (26- د 2819 ــلمة أفرادها وإنشــــــ أمن البعثات المعتمدة لدى الأمم المتحدة وســــــ

 اللجنة المعنية بالعلقات م  البلد المليف
 

 3البرنامج الفرعي    
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه   

 الجمعية العامة   قرارات 
 إنشاء لجنة للقانون الدولي (2- د 174
 العرفي الطر  والوسائل الكفيلة بزيادة تيسير إتاحة أدلة القانون الدولي   (5- د 487
 نشر وثائق لجنة القانون الدولي (10- د 987

 المتحدة لسمم القانونية الحولية  (27- د 3006
 مسؤولية الدول عن الأفعال غير المشروعة دولياً  74/180
 الحماية الدبلوماسية 74/188
النظر في من  اللــــــــــــــرر العـابر للحـدود النـاجم عن أنشــــــــــــــطـة خطرة  74/189

 وتوزي  الخسارة في حالة وقوع ذلك اللرر
 قانون طبقات المياه الجوفية العابرة للحدود 74/193
  طرد الأجانب 75/137
لاتفـاقيـات جنيف المعقودة في عـام    حـالـة البروتوكولين الإضـــــــــــــــافيين 75/138

 المتعلقين بحماية ضحايا المنازعات المسلحة 1949

النظر في اتخاذ تدابير فعالة لتعزيز حماية وأمن وســــــــــــــلمة البعثات   75/139
 الدبلوماسية والقنصلية والممثلين الدبلوماسيين القنصليين

75/140  
 76/115 و

تقرير اللجنـة الخـالـــــــــــــــة المعنيـة بميثـا  الأمم المتحـدة وبتعزيز دور 
 المنظمة

 نطا  مبدأ الولاية القلائية العالمية وتطبيقه 75/142
 مسؤولية المنظمات الدولية  75/143
 لقانون الدولي عن أعمال دورتها الثانية والسبعينتقرير لجنة ا 76/111
 الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية 76/114
76/118 
76/119  

 نطا  مبدأ الولاية القلائية العالمية وتطبيقه
 حماية الأشخاع في حالات الكوارا

 التدابير الرامية إلى القلاء على الإرهاب الدولي 76/121
 تقرير لجنة العلقات م  البلد المليف 76/122

  
 4البرنامج الفرعي    
 قانون البحار وشؤون المحيطات   

 اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار 
و  2   16المواد   و  2   63( و  9   47(  و  2   75و    64(  (  2   84( و  9   76( 
 (2( و  1  319( و 1  313و  312( و 6  298( و 8  287و  119-116 و

 (3  6( و 5( و  2  2المرفق الثاني: المواد 
  ه( 3و  2المرفق الخامة: المادتان 

 (4  4المرفق السادس: المادة 
 (1  2المرفق الساب : المادة 
  هـ( 3المرفق الثامن: المادة 

  
ــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار المؤرخة   ــمبر  10اتفا  تنفيذ ما تتلــــ ــدة   1982كانون الأول/ديســــ ــأن حفظ وإدارة الأرلــــ من أحكام بشــــ
 السمكية المتداخلة المناطق والأرلدة السمكية الكثيرة الارتحال 

  36( و 1  26المادتان 
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 الجمعية العامة   قرارات 
  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث لقانون البحار 66/ 37
 قانون البحار 28/ 49
لأ  30/ 60لأ و  7/ 55لأ و  26/ 52
لأ  71/ 64لأ و  111/ 63و  
لأ  78/ 67 ألف وباءلأ و   37/ 65 و 
لأ  245/ 69 لأ و 70/ 68و  
لأ  19/ 74 لأ و 124/ 73 و 
 72/ 76 لأ و 239/ 75 و 

 المحيطات وقانون البحار

ــتدامة للموضــــــــوع   33/ 54 نتائج اســــــــتعراد لجنة التنمية المســــــ
ــاعــي   ــار” الــقــطـــــ والــبــحـــــ ــات  ــتــنســــــــــــــــيــق “ الــمــحــيــطـــــ ال  :
 الدوليان والتعاون 

  2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  1/ 70
  محيطاتنا، مستقبلنا: نداء للعمل 312/ 71

لـــــك دولي ملزم قانوناً في إطار اتفاقية الأمم المتحدة   249/ 72
البحري في لقانون البحار بشـــأن حفظ التنوع البيولوجي  

ــتغلله   المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية الوطنية واسـ
  على نحو مستدام

لأ  74/18لأ و 125/ 73
 76/71و لأ 75/89 و

اســــــــــــــتـدامـة مصـــــــــــــــائـد الأســــــــــــــمـان، بطر  منهـا اتفـا   
لتنفيـذ مـا تتلــــــــــــــمنـه اتفـاقيـة الأمم المتحـدة    1995 عـام

ــانون البحـــار المؤرخـــة   ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    10لقـ كـ
من أحكام بشــأن حفظ وإدارة الأرلــدة الســمكية    1982

ــاطق والأ ــة المنـ ــداخلـ ــة الكثيرة  المتـ رلــــــــــــــــدة الســــــــــــــمكيـ
 الارتحال، والصكون ذات الصلة

لــدعم تنفيــذ الهــدف    2020مؤتمر الأمم المتحــدة لعــام   292/ 73
من أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة: حفظ المحيطـات   14

والبحار والموارد البحرية واسـتخدامها على نحو مسـتدام  
 ق التنمية المستدامةلتحقي

  
 5البرنامج الفرعي    
 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا   

 قرارات الجمعية العامة 
تقرير لجنــــة الأمم المتحــــدة للقــــانون التجــــاري الــــدولي عن أعمــــال  76/229 إنشاء لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي (21- د 2205

 دورتها الرابعة والخمسين
  

 6البرنامج الفرعي    
 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها   

 الجمعية العامة   قرارات 
 تسجيل المعاهدات والاتفاقات الدولية (1- د 23
 نقل بعد مهام وأنشطة وألول عصبة الأمم (1- د 24
ــر المعاهدات والاتفاقات الدولية: أنظمة إعمال  (1- د 97 ــجيل ونشـــ تســـ

 من ميثا  الأمم المتحدة 102المادة 
 (لأ  4- د 364
 (5- د  482 و

 تسجيل المعاهدات والاتفاقات الدولية ونشرها

ــاقـــات الـــدوليـــة عمل  33/141 ــاهـــدات والاتفـ تســــــــــــــجيـــل ونشــــــــــــــر المعـ
 من ميثا  الأمم المتحدة 102 بالمادة

 قاعدة البيانات الإلكترونية للمعاهدات  51/158
  عقد الأمم المتحدة للقانون الدولي 54/28 لأ و52/153
 إعلن الأمم المتحدة بشأن الألفية 55/2
لأ  75/144لأ و 210/ 73
   76/120و 

 تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتد.يمه

  
 المنجزات المستهدفة

  قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-8يعرد الجدول  8-21 
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 1-8الجدول 
 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2023- 2021المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -لف أ     
 6 10 4 6  عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 3 6 1 3 الجمعية العامةالتقرير والمذكرات المقدمة إلى  - 1  
 1 1 1 1 تقرير لجنة العلقات م  البلد المليف - 2  
 2 3 2 2 الرسائل الموجهة إلى مجلة الأمن - 3  
وثائق المؤتمر الحكومي الدولي لوضـ  لـك دولي ملزم قانوناً في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون  - 4  

البيولوجي البحري في المنـــاطق الواقعـــة خـــارج نطـــا  الولايـــة الوطنيـــة البحـــار بشــــــــــــــــأن حفظ التنوع  
 – – – –  أ(واستغلله على نحو مستدام

 8 8 5 5  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا ساعات(الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات   
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 1 1 1 1 الإدارة والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون  - 5  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 7  
 5 5 2 2 لجنة العلقات م  البلد المليف - 8  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 4 4 2 2  عدد الأيام( التدريبية والأنشطةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 4 4 2 2 حلقات عمل بشأن القانون الدولي - 9  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 تقديم المشورة والفتاوى في سيا  مشاركة المستشار القانوني في فريق الإدارة العليا واللجنة التنفيذية والأفرقة المخصصة الأخرى. التشاور والمشورة والدعوة:  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
والمنظمات الدولية والأوسا  الأةاديمية ومنظمات المجتم  المدني   خطابات وعرود أمام ممثلي الدول الأعلاء: برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

ــنوية لل ــبة الســــــ ــايا القانون الدولي العام وقانون البحار والقانون التجاري الدوليلأ والمناســــــ ــؤون القانونية وقلــــــ ــة العامة  فيما يتعلق بعمل مكتب الشــــــ معاهدات خلل الجلســــــ
 .علقة بالقانون الدوليالافتتاحية لدورة الجمعية العامةلأ وأحداا مت

 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 
 .تمثيل الأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة للستئناف وإسداء المشورة بشأن القانون الإداري للمنظمة: العدل والرقابة الداخليان  
القانونية إلى جمي  الأجهزة الرئيسـية والفر.ية لسمم المتحدة، على النحو المبين بتفصـيل في البرامج  إسـداء المشـورة القانونية وتقديم الفتاوى والخدمات  : الخدمات القانونية  

ــوية ال ــان، وتسـ ــاني، والقانون الدولي لحقو  الإنسـ ــانات، والقانون الدولي العام، والقانون الدولي الإنسـ ــأن الامتيازات والحصـ ــائل الوديةلأ والقانون الفر.ية، بشـ منازعات بالوسـ
ت المحيطات وقانون البحار،  داري للمنظمةلأ والمطالبات الناشــئة عن الأنشــطة التنفيذية للمنظمةلأ وأنشــطة الشــراءلأ وتدابير المســاءلة التي تتخذها المنظمة، وفي مجالاالإ

 .حة العنصريةوقانون المعاهدات، والقانون التجاري الدوليلأ والدعم القانوني للمبادرات المتعلقة باستراتيجية البيانات ومكاف
 

 أثر تأجيل المؤثر على المنجزات المستهدفة المقررة.  أ( 
  

 أنشطة التقييم  
 :2021بالتقييمين التاليين اللذين أنجزا في عام  2023استُرشد في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-22 
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 19- لتدابير التصـدي لجائحة كوفيد   2البرنامج الفرعي تقييم من أجل تقدير مدى ملءمة وكفاءة وفعالية الدعم المقدم من   أ(   
 المتخذة من جانب الأمم المتحدةلأ 

 في إطار ولايته ونطاقها وحدودها. 6تقييم من أجل تقدير أهمية وكفاءة وفعالية وظيفة النشر للبرنامج الفرعي   ب(  

يمين المشـــــار إليهما أعله والدروس المســـــتخلصـــــة منهما.  نتائجُ التقي  2023وروعيت في وضـــــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-23 
ــبيل المثال، نتائج التقييم المتعلق بالدعم المقدم للتدابير المتخذة من الأمم المتحدة للتصـــدي لجائحة كوفيد في إطار   19-فعلى سـ

ه القصــــور في مجال تكنولوجيا ســــترشــــد اســــتراتيجيات الدعم التي يتبعها مكتب الشــــؤون القانونية لمعالجة أوج 2البرنامج الفرعي  
المعلومات داخل البرنامج الفرعيلأ واســتنادا إلى النتائج، ســيلــ  المكتب، بالتنســيق م  الإدارات والمكاتب الأخرى، اســتراتيجيات 
لتوفير معلومات عن الخطوات التي يمكن اتخاذها قبل طلب المشــــــورة القانونية. وفي هذا الصــــــدد، ســــــيوالــــــل المكتب الاعتماد 

ــائل  على ــتفادة من هذا التقييم عن طريق تقديم طائفة كبيرة من أعمال المشـــــورة والخدمات والمســـــاعدة بشـــــأن المســـ الدروس المســـ
. وبالمثل، 19-القانونية التي تؤثر على الأعمال والأنشطة المنفذة في إطار التدابير المتخذة من المنظمة للتصدي لجائحة كوفيد

سـترشـد الجهود المتوالـلة لتطوير وتحديث نظم تكنولوجيا  6المعاهدات في إطار البرنامج الفرعي إن نتائج التقييم المتعلق بنشـر 
 المعلومات الخالة بنشر المعاهدات، وتعزيز قدرات الموظفين والاستفادة من تحسن الاتصالات بشأن نشر المعاهدات.

، يركز على أنشــــــطة بناء القدرات  5ار البرنامج الفرعي بشــــــأن مجال عمل محدد في إط  2023ومن المقرر إجراء تقييم في عام  8-24 
 من استراتيجية التعاون التقني للبرنامج الفرعي.

 
 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل  
 الهدف  
تحهيقـه، في كفـالـة احترام القـانون الـدولي العـام والتقيـد بـه، وتطوير العـدالـة  يتمثـل الهـدف، الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في  8-25 

 والمساءلة على الصعيد الدولي.
 

 الاستراتيجية  
 لفسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-26 

والاتفاقات القانونية، وقرارات الأمم المتحدة إســـداء المشـــورة القانونية بشـــأن المســـائل المتصـــلة بتفســـير وتطبيق الميثا ،    أ(  
وقواعدها وأنظمتها، وكذلك بشــــــــأن المســــــــائل العامة للقانون الدولي العام، بما في ذلك القانون الدولي لحقو  الإنســــــــان 

 والقانون الدولي الإنساني والقانون الجنائي الدوليلأ

ــورة إلى الأمم المتحدة والمحاةم الجنائية  ب(   ــداء المشــــــ ــاعدة من الأمم المتحدة وهيئاتها الرقابية، وإلى  إســــــ التي تتلقى المســــــ
ــاتها وأنظمتها   ــية واختصــــالــ ــاســ ــية وأنظمتها الأســ ــيســ ــأن أمور منها ترتيباتها التأســ ــاءلة الدولية الأخرى، بشــ آليات المســ

 الداخلية، وبشأن مهام الأمين العام في إطارها.

 ه عما يلي:ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعل 8-27 
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الاتســـــا  والوحدة في ممارســـــة القانون، ومن ثم، في ســـــير العمل الفعلي لسجهزة الرئيســـــية والفر.ية لسمم المتحدة وفقا   أ(  
 للقانون الدوليلأ

 حماية امتيازات وحصانات الأمم المتحدةلأ  ب(  

 القانون الدوليلأفعالية سير عمل الأمم المتحدة والكيانات المكلفة بولايات في مجالات   ج(  

ــاعدة الأمم المتحدة والآليات   د(   تعيين وإعادة تعيين مديري محاةم الأمم المتحدة والمحاةم الجنائية الدولية التي تتلقى مســــــــ
 الدولية الأخرى للمساءلة.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 المتكاملة لتقديم المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودان بدء نفاذ اتفاق مركز البعثة الخاص ببعثة الأمم المتحدة    

، أن توالــــــــل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســــــــاعدة خلل الفترة الانتقالية (2021  2579قرر مجلة الأمن، في قراره   8-28 
يتها لسـنة إضـافية. وتفاود البرنامج الفرعي، م  حكومة السـودان، على اتفا  من اتفاقات مركز البعثة من في السـودان تنفيذ ولا

، ممـا وفر للبعثـة 2021تموز/يوليـه    4أجـل بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة في الســــــــــــــودان، وهو اتفـا  أبرم وبـدأ نفـاذه مؤقتـا في  
ــهيلت والإعف ــانات والتســ ــافة إلى الحقو  والامتيازات والحصــ ــندة إليها. وبالإضــ اءات اللزمة لتتمكن بالفعل من أداء المهام المســ

 .2021ذلك، جرى التفاود بعد ذلك على ترتيب يتعلق بجوانب محددة من اتفا  مركز البعثة وأُبرم بنجا  في أيلول/سبتمبر 

 (.2-8نظر الجدول ويُعرد التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبين أدناه  ا 8-29 
 

 2-8الجدول 
 مقياس الأداء 

  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
إنشاء مجلة الأمن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة  -   

ــة في   ــاليـ ــدة خلل الفترة الانتقـ ــديم المســــــــــــــــاعـ لتقـ
لفترة أولية  2020 يونيه حزيران/ 3الســـودان في  
(. (2020   2524شــــــــــــــهرا  القرار    12مــــدتهــــا  

وإرســــــال مشــــــروع اتفا  مركز البعثة إلى حكومة  
 2020تموز/يوليه  1السودان في 

توقي  اتفـا  مركز البعثـة الخـاع ببعثـة الأمم المتحـدة 
حكومـة الســــــــــــــودان في  المتكـاملـة في الســــــــــــــودان م   

ــه   ــاذه في    2021حزيران/يونيـ ــدء نفـ ــه  4وبـ تموز/يوليـ
شـهرا إضـافيا   12، بعد تمديد ولاية البعثة لمدة 2021

 ((2021  2579 قرار مجلة الأمن 

وضـــ  الصـــيغة النهائية لترتيب يتعلق بجوانب محددة  
 2021البعثة في أيلول/سبتمبر  من اتفا  مركز  

  
 2023النتائج المقررة لعام    
 : اتفاق البلد المضيف لمؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في إبرام اتفا    8-30  ــيف في  أســ ــرين الأول/أةتوبر  1البلد الملــ ــاركة كاملة لجمي  2021تشــ ، مما أتا  مشــ
 المشاركين في مؤتمر الأمم المتحدة الخامة المعني بأقل البلدان نموا، المعقود في الدوحة، وهو ما حقق الهدف المقرر.

https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
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هيـاس الأداء المبيّن أدنـاه  انظر  ضــــــــــــــمن م  2023ويُعرد التقـدم المحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-31 
 (.3-8 الجدول

 
 3-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
اتخـاذ الجمعيـة العـامـة قرارا       

بعقــد مؤتمر الأمم المتحــدة 
بـــــــأقـــــــل   المعني  الخـــــــامة 
ــة،   البلـــدان نموا في الـــدوحـ

مــن   الــفــتــرة  إلــى   21فــي 
 2021آذار/ مارس  25

إجراء مفاوضـــــــــات بشـــــــــأن 
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  مــؤتــمــر 
بـــــــأقـــــــل   المعني  الخـــــــامة 
ــة   الــــدوحــ في  نموا  البلــــدان 
ــد  الـبـلـــــ مـ   ــه  لـــــ والـتـخـطـيـ  
الملــــيف، على الرغم من 
النـــــاجمـــــة عن   التحـــــديـــــات 

 19-ةوفيد

ــلـــــــد   ــبــ الــ ــا   ــفـــــ اتــ ــ   ــيــ ــوقــ تــ
تشـــــــرين   1الملـــــــيف في  

ــتـــــوبـــــر    /الأول   2021أةـــ
ــ    ــيــ ــمــ ــجــ لــ ــا  ــيــ ــتــ يــ ــذي  الـــــ
المشــاركين مشــاركة كاملة 
ــدة  في مؤتمر الأمم المتحـ
ــأقــــــل   بــــ المعني  ــامة  الخــــ

 الدوحة البلدان نموا في

عقـد مؤتمر الأمم المتحـدة 
ــأقــــــل   بــــ المعني  ــامة  الخــــ
نمواً في الــــدوحــــة   البلــــدان 

من   الفترة  إلى   23خلل 
ــانــــــي/  27 الــــــثـــــ ــانــــــون   كـــــ
 2022 يناير

ــافة   التفاود على اســــتلــ
ــاء مؤتمرات  د ول أعلــــــــــــــ

ــا    النطــ ــة  أخرى واســــــــــــــعــ
ــتنادا إلى  خارج المقر اســــــــ
 اتفاقات البلد المليف

لـــــــــــــــدور تقرير لجنـة وثـائق 
لـمـؤتـمـر   ــة  ــابـعـــــ الـتـــــ الـتـفـويـد 
ــامــة   الــخـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 
نموا،   البلــــدان  بــــأقــــل  المعني 
مـن  الـمـؤتـمـر  رئـيـة  وتـمـكـن 
ــاذ إجراءات   ــه واتخــ فيــ النظر 
للنظـــــام  وفقـــــا  المؤتمر  أمـــــام 

 الداخلي للمؤتمر

  
: إبرام إطةار لإنجةاأ أعمةال الةدوائر الاسةةةةةةةةةتثنةائيةة في محةافم كمبوديةا، بمةا في ذلةل مةا يتعلق بةالخف  التةدريجي  2النتيجةة   

 للأنشطة والمهام المتبقية التي يلزم أداؤها 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

المبرم بين الأمم المتحدة وحكومة   2003البرنامج الفرعي في موافقة الجمعية العامة على مشـروع إضـافة لاتفا  عام أسـهم عمل  8-32 
ةمبوديا يتلـــــــــــــمن إطارا لإنجاز أعمال الدوائر الاســـــــــــــتثنائية، بما في ذلك ما يتعلق بالخفد التدريجي لسنشـــــــــــــطة وأداء المهام 

 المتبهية، وهو ما حقق الهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مهيـاس الأداء المبيّن أدنـاه  انظر    2023ويُعرد التقـدم المحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-33 
 (.4-8 الجدول
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 4-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
إبلغ الـــدول الأعلــــــــــــــــاء      

ــي  فـ ــرز  ــحـ ــمـ الـ ــدم  ــقـــــ ــتـ ــالـ بـــــ
المشــــــــــــــــاورات م  حكومـــة 

ــا   ،  A/74/359ةــمــبــوديـــــ
 (27الفقرة 

الـتـوجـيـهـيـــــــة   ــة  الـلـجـنـــــ تـلـقـي 
للمســــــــــــــــاعــدة المقــدمــة من 
أجــــــل   من  المتحــــــدة  الأمم 
إجراء محـــــاةمـــــات الخمير 
عــــــن   تــــــقــــــريــــــرا  الــــــحــــــمــــــر 

 أجريتالمشاورات التي 

اتخـاذ قرار الجمعيـة العـامـة 
الـــــــــــــــمـــــــــــــــؤرخ   74/263
ــمبر  27 ةانون الأول/ديســــ

الــذي لاحظــت فيــه   2019
الجمعيــة العــامــة الخطوات  
التي اتخــذهــا الأمين العــام 
ــ  إطار لإنجاز عمل  لوضـ
ــتثنائية وتحديد  الدوائر الاسـ
ملــة، المهــام المتبهيــة المحت 

العــــام  وطلبهــــا إلى الأمين 
أن يعجّل بوضــــ  الصــــيغة 

 النهائية لفطار

تحـــــديـــــد حكومـــــة كمبوديـــــا  
ــام  الـمـهـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ والأمـم 
ــلـــــــة   ــمـ ــتـ ــحـ ــمـ الـ ــة  ــيـــــ ــهـ ــبـ ــتـ ــمـ الـ
ــة  ــالــيـــــ الانــتــقـــــ ــات  والــتــرتــيــبـــــ
 اللزمة للدوائر الاستثنائية

اتخـاذ قرار الجمعيـة العـامـة 
الـــــمـــــؤرخ   75/257 ألـــــف 
ــمبر  31 ةانون الأول/ديســــ

، الـــذي طلبـــت فيـــه 2020
الجمعية العامة إلى الأمين  
يـــــــوالــــــــــــــــــــل  أن  ــام  الـــــــعـــــ
المشــــــــــــــــاورات م  حكومـــة 
وضــــــــــــــ   ب يـــــــة  ةمبوديـــــــا 
الصــــــــــــــيغـة النهـائيـة لإطـار  
مقتر  لإنجاز عمل الدوائر 
ــتثنائية لكي تنظر فيه  الاســ

 الجمعية

الــمــتــعــلــق   ــار  الإطـــــ إبــرام 
الـــــدوائر  أعمـــــال  بـــــ نجـــــاز 
الاســــــــــــــتثنــــائيــــة وبــــالمهــــام  

 المتبهية

قــرار   ــاذ  الــجــمــعــيـــــــة  اتــخـــــ
بــــــاء،   75/257العــــــامــــــة  

الــذي وافقــت فيــه الجمعيـة  
على مشـــــــــروع الإضـــــــــافة  
ــات   ــالــتــرتــيــبـــــ بـــــ الــمــتــعــلــق 
ــال  ــاز أعمـ ــاليـــة وإنجـ الانتقـ

 الدوائر الاستثنائية

الــمــتــعــلــق   ــار  الإطـــــ إبــرام 
ــال أعمــ ــاز  ــ نجــ ــدوائر   بــ الــ
 الاستثنائية

ــافة، بســــــــــبل  تنفيذ الإضــــــــ
ــات   ــبـــــ ــيـ تـــرتـ إبـــرام  ــا  مـــنـــهـــــ

 تكميلية

تنفيـــذ الـــدوائر الاســــــــــــــتثنـــائيـــة  
 لفضافة والترتيبات التكميلية

       
 : وضع إطار لحماية البيانات والخصوصية للأمانة العامة 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

وافق الأمين العام على اســـــــــتراتيجية اســـــــــتخدام البيانات من قبل الجمي  وفي كل مكان، التي تلـــــــــمنت التزاما ، 2020في عام  8-34 
ــية أيا كان شــــكلها وأيا كانت طريقة تجهيزها، وبتوخي العناية عند تجهيز بيانات  ــية البيانات الشــــخصــ بلــــمان حماية وخصــــولــ

ين، ما فتئ البرنامج الفرعي يســـدي المشـــورة بشـــأن العنالـــر القانونية الأفراد أو الجماعات اللـــعيفة أو المهمشـــة. ومنذ ذلك الح
 اللزمة لإعداد نشرة لسمين العام تكرس سياسة شاملة جديدة لحماية البيانات والخصولية لسمانة العامة لسمم المتحدة.

 

https://undocs.org/ar/A/74/359
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
الفرعي هو أنه، نظرا لطاب  التعقد الذي تتسـم به مسـألة حماية البيانات، ولا سـيما في سـيا  الشـرائا  الدرس المسـتفاد من البرنامج   8-35 

اللـعيفة أو المهمشـة من السـكان، من اللـروري زيادة المناقشـات بشـأن العنالـر اللزمة لوضـ  سـياسـة مشـتركة. وعند تطبيق 
ــات م  البرامج الف ــينظم البرنامج الفرعي مناقشــ ــية  هذا الدرس، ســ ــخصــ ــاركة في معالجة البيانات الشــ ــية الأخرى المشــ ر.ية الرئيســ

داخل الأمانة العامة. ومن شــــــأن الســــــياســــــة الجديدة أن تلــــــ  إطارا لإدارة البيانات لأغراد تجهيز البيانات الشــــــخصــــــية وغير 
ــيكفل مم ــية جديدة ســ ــياســ ــ  ســ ــاس قد يعرد بعد الأفراد والجماعات لخطر التلــــرر. ووضــ ــيا  حســ ــية في ســ ــة الشــــخصــ ارســ

 ألحاب البيانات لحقوقهم من خلل تقديم طلبات محددة فيما يتعلق ببياناتهم.

 (.5-8الهدف ضمن مهياس الأداء المبين أدناه  انظر الجدول تحقيق ويُعرد التقدم المتوق  لوب  8-36 
 

 5-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
ــتراتيجية الأمين   -      اعتماد اســــــــــ

العام لاستخدام البيانات من  
 قبل الجمي  وفي كل مكان

كيـــــانـــــات  لـــــدى  مـــــا  زيـــــادة 
لـسمـم   ــة  ــامـــــ الـعـــــ ــة  ــانـــــ الأمـــــ
المتحـدة من معـارف متعلقـة 
بمســــــــــــــــائــل القــانون الــدولي 
المتصــلة بوضــ  الســياســات  

نشــرة الأمين العام لأغراد  
المتعلقة بســـــــــــياســـــــــــة حماية 
 البيانات والخصولية

الأمـــــانـــــة  كيـــــانـــــات  تقـــــديم 
ــدة   الـمـتـحـــــ لـسمـم  ــة  ــامـــــ الـعـــــ
إســــــــــــــهــامــات وفقــا لمبــاد  
القانون الدولي ســـــــــــعيا إلى 
إنجاز مشــروع نشــرة الأمين 
العام المتعلقة بســــــــــــياســــــــــــة 
لسمم  العـــــــامـــــــة  الأمـــــــانـــــــة 
ــانـــات   ــايـــة البيـ ــدة لحمـ المتحـ

 والخصولية

نشــــــــرة الأمين العام تنهيا  
المتعلقة بســــياســــة الأمانة 
ــدة  المتحــــ لسمم  ــامــــــة  العــــ
ــات  ــانـــــ ــيـــــ ــبــ الــ ــة  ــايـــــ لــــحــــمـــــ
ــية من أجل   والخصـــــــولـــــ
ــانون   القـــ ــاد   بمبـــ الالتزام 
ــلـــــى  عـــ ــاء  ــنـــــ بـــ ــي  ــدولـــ الـــــ
مشــــاورات تســــبق إلــــدار  

 النشرة

إلــــــــدار نشــــــــرة الأمين العام 
ــة الأمانة  ــياســــــــــ المتعلقة بســــــــــ
العـامـة لسمم المتحـدة لحمـايـة 

وتقديم    البيانات والخصـولـية
المسـاعدة إلى كيانات الأمانة 
ــدة من  المتحـــ ــة لسمم  ــامـــ العـــ
التي  الإجراءات  تنفيـــــذ  أجـــــل 
يتعين اتخــاذهــا، بمــا في ذلــك 
ــاء  اللــــــــــــــــــعــــفـــــ لصــــــــــــــــــــالــــا 

الأفـراد   أو مـن  الـمـهـمشــــــــــــــيـن 
 والجماعات

 
 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-8يعرد الجدول  8-37 

 
 6-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -لف أ     
 19 13 20 7  عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 11 6 8 3 التقرير والمذكرات المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 1 1 1 1 تقرير لجنة وثائق التفويد - 2       
 1 1 1 1 تقرير لجنة العلقات م  البلد المليف - 3  
 1 2 – 2 المتحدةتقرير لجنة وثائق التفويد عن مؤتمرات الأمم  - 4  
 3 – 3 – التقارير المتعلقة بانتخاب قلاة محكمة العدل الدولية - 5  
 2 3 7 – الرسائل الموجهة إلى مجلة الأمن - 6  
 79 89 78 76  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا ساعات(الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات   
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ــلة بها وغيرها من المنظمات،   ــناديقها وبرامجها، والوكالات المتخصــــــــصــــــــة والمنظمات المتصــــــ ولــــــ
 7 7 7 7 والمستشارين والموظفين القانونيين الميدانيين

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
إســـــداء المشـــــورة القانونية إلى الجمعية العامة ومجلة الأمن واللجان الرئيســـــية التابعة للجمعية والتشـــــاور معهم بشـــــأن المســـــائل الدســـــتورية   التشةةةاور والمشةةةورة والدعوة:  

 .والمؤسسية والإجرائية
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
خطابات وعرود أمام ممثلي الدول الأعلاء والمنظمات الدولية والأوسا  الأةاديمية ومنظمات المجتم  المدني  : برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 .قلايا القانون الدولي العاملأ ومناسبات ترمي إلى الترويج للقانون الدولي العامفيما يتعلق بعمل مكتب الشؤون القانونية و 
 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 
الملـيف التي تبرمها الأمم  إسـداء المشـورة وتقديم الدعم لسمانة العامة والصـناديق والبرامج بشـأن الامتيازات والحصـانات، ولا سـيما لدعم اتفاقات البلد  : الخدمات القانونية  

سـائل السـلميةلأ وإسـداء المشـورة وتقديم المتحدة، وبشـأن القانون الدولي العام، بما في ذلك القانون الدولي الإنسـاني، والقانون الدولي لحقو  الإنسـان، وتسـوية المنازعات بالو 
من بعثات حفظ    12لرقابية وســــائر آليات المســــاءلة الدوليةلأ وإســــداء المشــــورة وتقديم الدعم لنحو الدعم لمحكمة واحدة من المحاةم الجنائية التابعة لسمم المتحدة وهيئتها ا

ــاســــي للمحكمةلأ وإســــداء  38الســــلم و  ــياســــية الخالــــةلأ والاتصــــال بمحكمة العدل الدولية والوفاء بمســــؤوليات الأمين العام بموجب النظام الأســ المشــــورة    من البعثات الســ
من الكيانات والهيئات الأخرى بشــــــــــأن نزع الســــــــــل  والجزاءات والأمنلأ وإســــــــــداء المشــــــــــورة القانونية لفائدة   4من مكاتب الأمانة العامة و    4لفائدة القانونية وتقديم الدعم 

 .ةيانا من كيانات الأمم المتحدة بشأن تفسير وإنفاذ اتفا  العلقة بين الأمم المتحدة والمحكمة الجنائية الدولية 18
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 2لفرعي  البرنامج ا  
 الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها  
 الهدف  
ــالا القانونية للمنظمة وتقليل  8-38  ــى قدر من الحماية للمصــ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحهيقه في توفير أقصــ يتمثل الهدف الذي يســ

 مسؤولياتها القانونية إلى أدنى حد.

 الاستراتيجية  
 لفسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-39 

المســـــــــــاعدة في ضـــــــــــمان المســـــــــــاءلة الخارجية لسمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، بما في ذلك ما يتعلق بالجزاءات    أ(  
 الداخلية وإجراءات الإنفاذ الخارجية والاتصال بالسلطات الوطنيةلأ

  في  سـداء المشـورة بشـأن الجوانب القانونية الناشـئة عن الأنشـطة المؤسـسـية والتنفيذية التي تلـطل  بها الأمم المتحدة، بما إ   ب(   
 ذلك عمليات المنظمة في مجالات التنمية والمساعدة التقنية وحفظ السلم والعمل الإنساني وغير ذلك من العملياتلأ 

يقها وبرامجها التي تدار بشــكل مســتقل عن طريق إســداء المشــورة القانونية بشــأن مســاعدة المنظمة أو أجهزتها أو لــناد  ج(  
 عقود المشتريات والعقود الفنية وبشأن أنشطة المساعدة التنفيذية والتقنية لتلك الكياناتلأ

ــل بعمليات المنظمة  د(   ــوية المنازعات المندرجة في إطار القانون الخاع التي تتصــ أو أجهزتها  تقديم خدمات قانونية لتســ
 أو لناديقها وبرامجها، بما في ذلك تمثيل المنظمة في مفاوضات التسوية وفي إجراءات التحكيملأ

إسـداء المشـورة بشـأن القلـايا والمسـائل الإدارية في نظام إقامة العدل، بما في ذلك تحديد ما إذا كان ينبغي الطعن في    هـ(  
 ، وتمثيل الأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة للستئنافلأحكم لادر عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات

ــانية وحالات    و(   ــورة القانونية العاجلة نتيجة للحالات الإنســـ ــول على المشـــ ــتجابة للطلبات المقدمة من المنظمة للحصـــ الاســـ
 .19-الطوار ، بما في ذلك جائحة كوفيد

 لي:ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما ي  8-40 

 الحفاظ التام على مركز المنظمة وحقوقها القانونية وامتيازاتها وحصاناتها الناشئة عن الأنشطة التنفيذية لسمم المتحدةلأ  أ(  

 تقليل المسؤولية القانونية الفعلية للمنظمة.  ب(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 19- الميدان خلال جائحة كوفيد تعزيز قدرة الأمم المتحدة على البقاء والعمل في    

وإجلاهم طبيا أمر  19-إن وضـــــــــ  إطار لعلج الموظفين المنتســـــــــبين إلى الأمم المتحدة المصـــــــــابين بحالات خطيرة من كوفيد 8-41 
امج  حيوي لتمكين كيـانـات الأمم المتحـدة والمنظمـات غير الحكوميـة الـدوليـة من البقـاء في الميـدان وتنفيـذ ولايـاتهـا. وقـد قـدم البرن ـ

الفرعي الدعم القانوني إلى مختلف كيانات الأمم المتحدة، بما في ذلك إدارة الدعم العملياتي ومكتب التنســـــــــيق الإنمائي، بشـــــــــأن 
للموظفين المنتسبين إلى الأمم المتحدة، بما في ذلك فيما يتعلق بالصكون  19-إنشاء وتنفيذ نظام الإجلء الطبي الخاع بكوفيد

ــاء والمنظمات الدولية الأخرى، بحيث يُوفر أقصــــى قدر من الحماية    القانونية التي تتلــــمن تســــهيلت طبية، وإلى الدول الأعلــ
 للمصالا القانونية للمنظمة ويترتب أدنى حد من المسؤوليات القانونية على تلك العمليات.

 (.7-8دول ويُعرد التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبين أدناه  انظر الج 8-42 
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 7-8الجدول 
 مقياس الأداء 

  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
حصـــــــول إدارة الدعم العملياتي ومكتب التنســـــــيق   -   

الإنمائي على الدعم القانوني في الوقت المناسب  
نظــــام الإجلء الطبي الخــــاع  من أجــــل تنفيــــذ 

ــد  الأمم للموظفين    19- بكوفيــــ إلى  ــبين  المنتســـــــــــ
المتحدة، بوســـــــــــــائل منها إبرام لـــــــــــــكون قانونية  

 خالة لمراةز مكرسة لاستهبال المرضى 

ــب التنســــــــــــــيق   ــاتي ومكتـ ــدعم العمليـ تلقي إدارة الـ
الإنمائي الدعم القانوني في الوقت المناســـــب من  
أجل موالــلة تنفيذ نظام الإجلء الطبي الخاع 

الأ  19-بكوفيـــــــد إلى  المنتســــــــــــــبين  مم للموظفين 
المتحدة، بوســــائل منها تســــوية المشــــاةل القانونية  

 الناشئة عن تشغيل النظام

  
 2023النتائج المقررة لعام    
 : مواصلة تقليل المسؤولية القانونية الفعلية للمنظمة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

الفرعي في تســــــــــوية منازعات مندرجة في إطار القانون الخاع تتصــــــــــل بعمليات المنظمة، بل  مجموعها أســــــــــهم عمل البرنامج   8-43 
في المائة من   24مليين دولار، مما أســفر عن التزام فعلي نســبته   7,8مليون دولار، بمبل    32,2الإجمالي في الألــل ما قدره  

في المائة من   35تمثل في أن تقل المســـؤولية القانونية الفعلية عن  المبال  المطالب بها ألـــل، وهو ما تجاوز الهدف المقرر الم
 المبال  الأللية التي تطالب المنظمة بدفعها.

ضــــــمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل   2023ويُعرد التقدّم المُحرز لــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  8-44 
 (.8الأول من الباب 

 
 8الباب الشكل الأول من 

  أ(مقياس الأداء: المسؤولية القانونية الفعلية للمنظمة عن المبالغ الأصلية التي تطالب المنظمة بدفعها 
  بالنسبة المئوية( 

 

 

 

 

 

 
     

الإغل  بســبب عدم ملــي المطالبين  لم تُدرج ســوى المطالبات التي جرت تســويتها في أي ســنة تقويمية معينة عن طريق مفاوضــات التســوية أو إجراءات التحكيم أو   أ( 
 في مطالباتهم ضد المنظمة.
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 : تحسن الكفاءة في وضع الصيغ النهائية لاتفاقات الشرافة 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

مســــائل قانونية مشــــتركة مختارة في اتفاقات   أســــهم عمل البرنامج الفرعي في إحراز تقدم في وضــــ  مواد توجيهية تجريبية بشــــأن 8-45 
الشــــــــــراةة، وهو ما لم يحقق الهدف المقرر المتمثل في إتاحة هذه المواد لجمي  المكاتب الفنية. ولم يتحقق الهدف بســــــــــبب إعادة 

ةة م  الدول  ترتيب أولويات عمل البرنامج الفرعي للتمكين من وضـ  الصـيغة النهائية في الوقت المناسـب لمختلف اتفاقات الشـرا
 الأعلاء والمجتم  المدني والقطاع الخاع دعما لأهداف التنمية المستدامة.

ضــــــــــــــمن مهيـاس الأداء المبيّن أدنـاه  انظر    2023ويُعرد التقـدم المحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-46 
 (.8-8 الجدول

 
 8-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
إحراز تقدم في وضــ  مواد  - -     

توجيهيــة تجريبيــة بشـــــــــــــــأن 
ــائل قانونية مشـــــــــتركة  مســـــــ

 مختارة

زيادة ســـــــبل الحصـــــــول على 
المتعلقـــــــة   التوجيهيـــــــة  المواد 
بالمســائل القانونية المشــتركة  

 الشراةةبين اتفاقات 

التوجيهيــــــة  المواد  إتــــــاحــــــة 
المتعلقة بالمســائل القانونية  
ــتركة لجمي  المكاتب  المشـــــ

 الفنية

  
 19- : تعزيز قدرة الأمم المتحدة على البقاء والعمل من خلال لقاحات كوفيد 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

. وقدم  19-وتنفيذها لولاياتها، احتاج موظفو الأمم المتحدة إلى ســـــــبل الحصـــــــول على لقاحات كوفيدمن أجل بقاء الأمم المتحدة  8-47 
على نطا  منظومة الأمم المتحدة،  19-البرنامج الفرعي الدعم القانوني فيما يتعلق ب نشــــــــــــاء وتنفيذ برنامج التلهيا ضــــــــــــد كوفيد

 ظفين المؤهلين.وإعطائها للمو  19-في ذلك ترتيبات اقتناء لقاحات كوفيد بما
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
الـدرس المســــــــــــــتفـاد من البرنـامج الفرعي هو أن الحـاجـة الملحـة إلى تنفيـذ برنـامج جـديـد للتلهيا اســــــــــــــتلزم من الموظفين القـانونيين   8-48 

ــل  المختلفة مجالات ممارســـــتهم في البرنامج الفرعي أن يعملوا معا على وجه الســـــرعة. وفي ســـــيا    تطبيق هذا الدرس، ســـــيوالـــ
البرنامج الفرعي مواجهة التحديات القانونية الناشـــــئة والمتطورة التي تعترد المنظمة عن طريق التماس توفير الخدمات القانونية 

 من محامين ينتمون إلى مجالات ممارسة شاملة لعدة قطاعات في إطار البرنامج الفرعي.

 (.9-8ق الهدف ضمن مهياس الأداء المبين أدناه  انظر الجدول ويُعرد التقدم المتوق  لوب تحقي  8-49 
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 9-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
ــدعــــم  -      الـــــ إدارة  حصـــــــــــــــــول 

ــدعـم   الـــــ عـلـى  ــاتـي  الـعـمـلـيـــــ
الــــوقـــــــت   فــــي  ــانــــونــــي  الــــقـــــ
المناســـــب من أجل إنشـــــاء 

برنامج التلهيا ضــــد  وتنفيذ
نطـــــــا     19-ةوفيـــــــد على 

المتحــــــدة،  الأمم  منظومــــــة 
بمـا في ذلـك اقتنـاء لقـاحـات  

ــد ــا   19-ةــوفــيـــــ ــااهـــــ وإعــطـــــ
 للموظفين المؤهلين

ــدعــم  الـــــ إدارة  حصــــــــــــــــول 
ــدعـم  الـــــ عـلـى  ــاتـي  الـعـمـلـيـــــ
ــوقـــــــت   الـ ــي  فـ ــي  ــونـ ــانـ ــقـــــ الـ
أجــــــل   من  ــاســــــــــــــــــــب  المنــــ

برنامج التلهيا ضــــــد  تنفيذ
نطـ ـــــ  19-ةوفيــــــد ا   على 

ــدة   المتحــــ الأمم  ــة  منظومــــ
 والترتيبات المتصلة به

ــدعــم  الـــــ إدارة  حصــــــــــــــــول 
ــدعـم  الـــــ عـلـى  ــاتـي  الـعـمـلـيـــــ
ــوقـــــــت   الـ ــي  فـ ــي  ــونـ ــانـ ــقـــــ الـ
المناســــــــــــب من أجل تنفيذ  
ضـــــــــــــــــــد   التلهيا  ــامج  برنــــ

ــد نطــــــا     19-ةوفيــــ على 
المتحـــــدة،  منظومـــــة الأمم 
ــاء   إعـطـــــ ــك  ذلـــــ فـي  ــا  بـمـــــ

 الجرعات المعززة

حصول إدارة الدعم العملياتي 
ــدعـم   الـــــ فـي عـلـى  ــانـونـي  الـقـــــ

الوقـت المنـاســـــــــــــــب من أجـل  
تنفيــذ برنــامج التلهيا ضـــــــــــــــد 

ــد نــطـــــــا     19-ةــوفــيـــــ عــلــى 
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ
ــه،  ــة بـ ــات المتصــــــــــــــلـ والترتيبـ

في ذلك إعطاء الجرعات   بما
 المعززة

 
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 10-8يعرد الجدول  8-50 

 
 10-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

     الفئة والفئة الفر.ية
 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء      
ــورة والخدمات القانونية إلى جمي  مكاتب الأمم المتحدة  : العدل الداخلي والرقابة   ــية والفر.ية، وجمي  بعثات حفظ  تقديم المشـــــ وإداراتها، وجمي  أجهزة الأمم المتحدة الرئيســـــ

ري، والمســـاءلة الجنائية لموظفي  الســـلم والبعثات الســـياســـية الخالـــة، وجمي  اللجان الإقليمية، وجمي  الصـــناديق والبرامج، ونظام المنســـقين المهيمين، بشـــأن القانون الإدا
ــائل التجارية، وبشــــأن المطالبات التجارية والتمثيل أمام هيئات التحكيم، وبشــــأن   الأمم المتحدة، وأنشــــطة الشــــراء، ــأنها، وغير ذلك من المســ ــياغة العقود والتفاود بشــ ولــ

ات م  القطاع الخاع،  أن الشـــراةأنشـــطة المســـاعدة التنفيذية والتقنية التي تلـــطل  بها الأمم المتحدة، بما في ذلك في الميادين الاقتصـــادية والاجتما.ية والإنســـانية، وبشـــ
 .ة الأمم المتحدة للستئنافوبشأن الترتيبات التشريعية والتنفيذية التي تنظم ملن موظفي عمليات السلم وإمداداتها واعتماداتها، وتمثيل الأمين العام أمام محكم

 
 3البرنامج الفرعي    
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  
 الهدف  
 الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحهيقه هو تطوير القانون الدولي وتدوينه وتعزيز المعرفة به بشكل تدريجي. 8-51 
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 الاستراتيجية  
 لفسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-52 

ــادســــة، ولجنة القانون    أ(   الدولي، واللجنة الخالــــة المعنية بميثا  الأمم المتحدة وبتعزيز  تقديم الدعم الفني إلى اللجنة الســ
دور المنظمة، واللجان الخالــــة أو المخصــــصــــة الأخرى، والمؤتمرات الدبلوماســــية، لدى نظرها في الصــــكون القانونية 

الصكون  ولياغتها لها، عن طريق المساعدة في تسيير الإجراءات، وتقديم المشورة القانونية، وإعداد مشاري  نصوع
 القانونية والقرارات والمقررات، وإعداد وثائق المعلومات الأساسية، والدراسات التحليلية والتقاريرلأ

تقديم المســــــــاعدة إلى الهيئات القانونية التابعة للجمعية العامة عند نظرها في اســــــــتخدام الدول لفجراءات المنصــــــــوع   ب(  
 عليها في قرارات الجمعية ذات الصلةلأ

نفيذ ولايات برنامج الأمم المتحدة للمســـــــاعدة في تدرية القانون الدولي ودراســـــــته ونشـــــــره وزيادة تفهمه. ويشـــــــمل ذلك ت   ج(  
تخطي  وتنظيم وتنفيـذ أربعـة برامج تـدريبيـة وجهـا لوجـه، هي برنـامج الزمـالات في مجـال القـانون الـدولي، ودورات الأمم 

دولي لأفريهيـا، ولأمريكـا اللتينيـة ومنطقـة البحر الكـاريبي، ولآســــــــــــــيـا المتحـدة الـدراســــــــــــــيـة الإقليميـة في مجـال القـانون ال ـ
 الهاد لأ والمحي 

موالـــــــلة تطوير مكتبة الأمم المتحدة الســـــــمعية البصـــــــرية للقانون الدولي وموالـــــــلة نشـــــــرها وتعهدها، وإعداد ونشـــــــر   د(  
 لأالمنشورات القانونية الرئيسية والمعلومات عن العمل القانوني لسمم المتحدة

دعم الدول الأعلـــــــــاء من خلل مســـــــــاعدة مكاتب الهيئات التي يقدم البرنامج الفرعي لها خدمات على وضـــــــــ  وتنفيذ    ه(  
 أساليب عمل وبرامج عمل تكفل استمرارية تصريف الأعمال.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي: 8-53 

 نونية، وإنجاز مشاري  لكون قانونية، وتعزيز الاحترام العالمي للقانون الدوليلأسلسة مداولات الهيئات التشريعية والقا  أ(  

 زيادة وعي جماهير أوس  بالقانون الدولي وزيادة تقديرها لهلأ  ب(  

 إحراز لجنة القانون الدولي تقدما في دراستها عن ارتفاع مستوى سطا البحر من منظور القانون الدولي.  ج(  
 

 2021البرنامجي في عام  الأداء    
ففالة إجراء مداولات اللجنة الخاصةةةةةة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة على الر م من اسةةةةةتمرار القيود    

 19- المفروضة على الاجتماعات الحضورية نتيجة لجائحة كوفيد 

  الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة، التي تعقد دورتها  يلــــــــــــــطل  البرنامج الفرعي بدور أمانة اللجنة الخالــــــــــــــة المعنية بميثا 8-54 
ــورية في مقر الأمم المتحدة نتيجة لجائحة كوفيد ــة على عقد اجتماعات حلــــ ــبا /فبراير. والقيود المفروضــــ ــنوية في شــــ  19-الســــ

ــنوية في عام  قد ــة على عقد دورتها الســـــــــ الدعم إلى مكتب  . وقد قدم البرنامج الفرعي2021تؤدي إلى عدم قدرة اللجنة الخالـــــــــ
اللجنة الخالة في وض  وتنفيذ برنامج عمل يهدف إلى كفالة استمرارية تصريف الأعمال م  مراعاة شواغل الوفود وتفليلتها.  
ــيغة مختلطة والاعتماد على  ــتثنائي، بما في ذلك عقد الاجتماعات بصــــــ ــاس اســــــ ــاليب العمل، على أســــــ ــمل ذلك تكييف أســــــ وشــــــ

 الات.تكنولوجيا المعلومات والاتص

 (.11-8ويُعرد التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  8-55 
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  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
عقد الدورة الســــــــــنوية للجنة الخالــــــــــة المعنية    

 واجتماعاتها حلوريابالميثا   
عقد الدورة الســــــــــنوية للجنة الخالــــــــــة المعنية 

 بالميثا  واجتماعاتها حلوريا
عقد الدورة السنوية للجنة الخالة المعنية بالميثا   

 19- رغم القيود الناجمة عن جائحة كوفيد 

  
 2023النتائج المقررة لعام    
 المعلومات المتعلقة بالقانون الدولي : اطلاع أفثر من نصف مليون شخص على  1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

مسـتخدم من فرادى المسـتخدمين النهائيين للمواق  الشـبكية إلى المواق  الشـبكية    702 000أسـهم عمل البرنامج الفرعي في دخول   8-56 
مستخدم من فرادى المستخدمين   620 000اء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في  التي يتعهدها البرنامج الفرعي، وهو ما شكل أد

 النهائيين للمواق  الشبكية.

ضــــــمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل   2023ويُعرد التقدّم المُحرز لــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  8-57 
 (.8الثاني من الباب 

 
 8الباب الشكل الثاني من 

 مقياس الأداء: عدد فرادى المستخدمين النهائيين للمواقع الشبكية )العدد السنوي( 

  بآلاف المستخدمين( 
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 : إحراأ تقدم في دراسة لجنة القانون الدولي عن ارتفاع مستوى سطح البحر من منظور القانون الدولي 2النتيجة    

 2023لعام    والأداء المستهدف   2021الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في إعداد الدراسـة الأولى التي أجراها الرئيسـان المشـاركان للفريق الدراسـي التاب  للجنة القانون الدولي  8-58 
المعني بارتفاع مســـــــتوى ســـــــطا البحر من منظور القانون الدولي، وركزت على الآثار المترتبة على ذلك في قانون البحار، وهو 

 ل أداء مستوفيا للهدف المقرر.شك ما

ضــــــــــــــمن مهيـاس الأداء المبيّن أدنـاه  انظر    2023ويُعرد التقـدم المحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-59 
 (.12-8 الجدول

 
 12-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
ين   -      إمكانية اطلع الرئيســــــــــــي

ين للفريق الدراسـي   المشـاركي
التاب  للجنة القانون الدولي 
لـلـنـظـر   ــة  بـحـثـيـــــ مـواد  عـلـى 
ــايـــــــة   حــمـــــ ــة  ــانــيـــــ إمــكـــــ فــي 

 الأشخاع

نظرُ لجنـة القـانون الـدولي 
في الآثــــار المترتبــــة على 
ارتفاع مســــــــــــتوى ســــــــــــطا 

مـ    عـلى  الـبـحـر،  الـتـركـيـز 
 قانون البحار

ــة   إحراز تقــدم في دراســـــــــــــ
الـــــــدولي  ــانون  القـــــ ــة  لجنـــــ
للمســــائل المتصــــلة بكيان  
الدولة وحماية الأشــخاع  
المشـــــردين بســـــبب ارتفاع  
 مستوى سطا البحر

خلوع الدراســـــة التي تجريها 
إلى  الــــــدولي  القــــــانون  لجنــــــة 
اســــــــــــــتنتــاج مؤقــت في مجــال  
واحد على الأقل من مجالات  

ــار تــركــيــز   الآثـــــ مــوضــــــــــــــــوع 
المترتبة على ارتفاع مســــــتوى 

 سطا البحر
  

 : إحراأ تقدم في نظر لجنة القانون الدولي في تحسين أساليب عملها 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أسـاليب عملها. ويحتفظ البرنامج الفرعي، ما فتئت الجمعية العامة تشـج  لجنة القانون الدولي على موالـلة بذل الجهود لتحسـين  8-60 
بحكم أدائه لدور أمانة اللجنة، بالذاةرة المؤســســية والخبرة الإجرائية اللزمتين لإســداء المشــورة إلى اللجنة بشــأن الخيارات المتاحة  

 لتنشي  وتحسين أساليب عملها.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــتفاد من  8-61  ــيا  تطبيق الدرس المسـ ــاليب عمل اللجنة. وفي سـ البرنامج الفرعي هو أن إجراء اســـتعراد منتظم يعود بالفائدة على أسـ

ــاليب العمل التاب  للجنة تشـــمل تســـخير تكنولوجيات  ــيقدم البرنامج الفرعي مقترحات إلى الفريق العامل المعني بأسـ هذا الدرس، سـ
 م  اللجنة السادسة.المعلومات والاتصالات لكي يتسنى تحسين التفاعلت 

 (.13-8ويُعرد التقدم المتوق  لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  8-62 
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 13-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
النظر في أســـــــــاليب العمل      

ــامـــــل  العـــ الفريق  ضــــــــــــــمن 
المعني بـأســـــــــــــــاليـب العمـل 
 التاب  للجنة القانون الدولي

النظر في أســـــــــاليب العمل 
ــل   ــامـــ العـــ الفريق  ضــــــــــــــمن 
المعني بـأســـــــــــــــاليـب العمـل 
 التاب  للجنة القانون الدولي 

النظر في أســـــــــاليب العمل  
ــامـــــل   العـــ الفريق  ضــــــــــــــمن 
المعني بـأســـــــــــــــاليـب العمـل  

 نون الدوليالتاب  للجنة القا

الــفــريــق   تــقــريــر  ــاد  اعــتــمـــــ
العامل المعني بأســــــــاليب 
لـلـجـنـــــــة   ــابـ   الـتـــــ ــل  الـعـمـــــ
ــدولــي  عــن  الـــــ ــانــون  الــقـــــ

 (2022-2017الفترة 

لــــــــــياغة تولــــــــــيات الفريق 
العــامــل المعني بــأســـــــــــــــاليــب 
العمـــل التـــاب  للجنـــة القـــانون  
تحســــــــــــــيـن  ــدف  بهـــــ ــدولي  الـــــ
 التفاعل م  اللجنة السادسة

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 14-8يعرد الجدول  8-63 

 
 14-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -لف أ     
 12 17 14 14  عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقارير عن البنود المعروضــة على اللجنة الســادســة للجمعية العامة، بما في ذلك عن التدابير الرامية   - 1  

ــاعـدة في تـدرية القـانون الـدولي  إلى القلــــــــــــــاء على الإرهـاب الـدولي،   وبرنـامج الأمم المتحـدة للمســــــــــــ
 12 17 14 14 ودراسته ونشره وزيادة تفهمه، والمساءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثات

 137 147 137 138  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 40 40 32 40 اللجنة السادسة - 2  
 87 96 98 87 لجنة القانون الدولي - 3  
الدولي ودراسـته ونشـره اللجنة الاسـتشـارية المعنية ببرنامج الأمم المتحدة للمسـاعدة في تدرية القانون  - 4  

 1 1 1 2 وزيادة تفهمه
 7 8 6 7 اللجنة الخالة المعنية بميثا  الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة - 5  
 2 2 – 2 1996  كانون الأول/ديسمبر   17المؤرخ    210/ 51اللجنة المخصصة المنشأة بموجب قرار الجمعية العامة   - 6  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 76 88 24 88  عدد الأيام( التدريبية والمناسباتالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 25 30 13 30 الدوليبرنامج الزمالات في مجال القانون  - 7  
 17 20 3 20 دورة الأمم المتحدة الدراسية الإقليمية في مجال القانون الدولي لأفريهيا - 8  
 17 19 4 19 دورة الأمم المتحدة الدراسية الإقليمية في مجال القانون الدولي لآسيا والمحي  الهاد  - 9  
الأمم المتحــــدة الــــدراســــــــــــــيــــة   - 10   الإقليميــــة في مجــــال القــــانون الــــدولي لأمريكــــا اللتينيــــة ومنطقــــة دورة 

 17 19 4 19 الكاريبي البحر

https://undocs.org/ar/A/RES/51/210
https://undocs.org/ar/A/RES/51/210
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 9 8 8 8 (عد المنشورات  المنشورات       
 1 1 – – مرج  ممارسات هيئات الأمم المتحدة - 11  
 1 – – – سلسلة الأمم المتحدة التشريعية - 12  
 5 5 6 5 حولية لجنة القانون الدولي - 13  
 1 1 1 1 الحولية القانونية لسمم المتحدة - 14  
 – – 1 1 الحولية القانونية لسمم المتحدة: طبعة خالة - 15  
 1 1 – 1 تقارير الأمم المتحدة عن قرارات التحكيم الدولي - 16  
 25 25 28 25 (الموادد  دع   المواد التقنية  
 25 25 28 25 البصرية للقانون الدولي، بما في ذلك محاضراتمدخلت في المكتبة السمعية  - 17  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
للمقررين  ة  إســداء المشــورة إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما فيها اللجنة الســادســة ولجنة القانون الدوليلأ وتوفير الخبرة التقني  التشةاور والمشةورة والدعوة:  

 .الخالين للجنة القانون الدولي، بما في ذلك ما يتعلق بالتقارير المقدمة إلى لجنة القانون الدولي
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
 .الدولي العام عقد محاضرات وتقديم إحاطات، بناء على الطلب، في مجال القانون : برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
المواق  الشــبكية للجنة الســادســة ولجنة القانون الدولي وبرنامج الأمم المتحدة للمســاعدة في تدرية القانون الدولي ودراســته :  المنصةات الرقمية ومحتوى الوسةائط المتعددة  

نترنت، التي توفر محتوى قانونيا عالي الجودة لعدد غير محدود من الأفراد  ونشــــــره وزيادة تفهمهلأ ومكتبة الأمم المتحدة الســــــمعية البصــــــرية للقانون الدولي على شــــــبكة الإ
 .والمؤسسات في جمي  أنحاء العالم مجانا

  
 4البرنامج الفرعي    
 قانون البحار وشؤون المحيطات  
 الهدف  
الاســـــــــتخدام الســـــــــلمي للمحيطات وحفظها  الهدف الذي يســـــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحهيقه هو تعزيز قانون البحار من أجل   8-64 

 واستخدامها بشكل مستدام، وليكون أساسي العمل والتعاون على كل من الصعد الوطني والإقليمي والعالمي في القطاع البحري.
 

 الاستراتيجية  
 لفسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-65 

الخبراء إلى الدول والمنظمات الدولية بشـأن قانون البحار وشـؤون المحيطات، ولا سـيما فيما يتعلق باتفاقية تقديم مشـورة    أ(  
لتنفيـذ مـا تتلــــــــــــــمنـه اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار  1995، واتفـا  عـام 1982الأمم المتحـدة لقـانون البحـار لعـام  

حفظ وإدارة الأرلـدة السـمكية المتداخلة المناطق والأرلـدة من أحكام بشـأن    1982كانون الأول/ديسـمبر  10المؤرخة  
 السمكية الكثيرة الارتحال، وأعمال الجمعية العامة بشأن المحيطات وقانون البحار ومصائد الأسمان المستدامةلأ

ين الدول والكيانات دعم تنفيذ الاتفاقية واتفا  الأمم المتحدة بشــأن الأرلــدة الســمكية فيما يتعلق بأنشــطة التعاون فيما ب   ب(  
 الأخرى في مجال مصائد الأسمان المستدامةلأ

 توفير خدمات الأمانة للهيئات الحكومية الدولية ولجنة حدود الجرف القاريلأ  ج(  
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ــلة بالمحيطات وقانون البحار   د(   ــطة بناء القدرات  الزمالات، والدورات التدريبية، وحلقات العمل( المتصــ الاضــــطلع بأنشــ
 م  الجهات المعنية لاحبة المصلحة.بالتعاون  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي: 8-66 

 زيادة عدد الدول الأطراف في الاتفاقية وفي اتفاقي التنفيذ المتصلين بها والتنفيذ الفعال لكل ذلك من جانب الدوللأ  أ(  

المصــــلحة بشــــأن قلــــايا المحيطات والمناطق الســــاحلية بما يؤدي إلى تعزيز التعاون والتنســــيق بين الجهات لــــاحبة    ب(  
 تعزيز حفظ المحيطات ومواردها واستخدامها المستداملأ

تحســــين فهم النظام القانوني للمحيطات وتعزيز قدرة الموارد البشــــرية في الدول الأعلــــاء، وعلى وجه الخصــــوع في    ج(  
 لية.البلدان النامية، على تطبيق ذلك النظام بفعا

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 أيادة توضيح الإجراءات والممارسة المتعلقتين بالإيداع في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار   

ز تفرد الاتفـاقيـة على الـدول الســـــــــــــــاحليـة التزامـا بـ يـداع الخرائ  أو قوائم الإحـداثيـات الجغرافيـة لـدى الأمين العـام، وهو مـا يعز  8-67 
ــاحلية   ــاعدة الدول السـ ــيادية والولاية في المحيطات والبحار. وب ية مسـ ــيادة والحقو  السـ ــفافية واليقين القانوني فيما يتعلق بالسـ الشـ

(، نشــــــــر البرنامج الفرعي باللغات 74/19على الوفاء بالتزاماتها في مجال الإيداع، واســــــــتجابةً لطلب من الجمعية العامة  القرار 
ــمية الســــــــت  ــأن إيداع الخرائ  وقوائم الإحداثيات الجغرافية للنقا  لدى الأمين العام في إطار اتفاقية الأمم الرســــــ ــادات بشــــــ الإرشــــــ
 حلية.. وأسهمت تلك الجهود في تحقق زيادة في مجموع الإيداعات التي قامت بها الدول الأعلاء الساالمتحدة لقانون البحار

 (.8ويُعرد التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الثالث من الباب  8-68 
 

 8الشكل الثالث من الباب 
 الترافمي( مقياس الأداء: الإيداعات التي تقوم بها الدول الأعضاء الساحلية في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار )العدد  

  عدد الإيداعات( 

  

147 

148 

154 

  142

  144

  146

  148

  150

  152

  154

  156

2019
(الأداء الفعلي 

2020
(الأداء الفعلي 

2021
(  الأداء الفعلي 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/19
https://undocs.org/ar/A/RES/74/19
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 2023النتائج المقررة لعام    
 : إحراأ تقدم في جعل مصائد الأسماك العالمية مستدامة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

الاسـتعراضـي المسـتأنف لاتفا  الأمم المتحدة بشـأن الأرلـدة أسـهم عمل البرنامج الفرعي في دعم مشـاورات الدول بشـأن المؤتمر   8-69 
ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في أن تتلقى البلدان والمنظمات والترتيبات الإقليمية لإدارة   الســــــــــمكية، وهو ما لم يشــــــــــكل أداء مســــــــ

وتبدأ في تجميعها، وأن   2016مصــائد الأســمان الاســتبيانات المتعلقة بتنفيذ تولــيات المؤتمر الاســتعراضــي الذي عقد في عام 
تنظر البلدان في تنفيذ نهج مراع للنظام الإيكولوجي في إدارة مصـائد الأسـمان في سـيا  المشـاورات غير الرسـمية للدول الأطراف  
في اتفا  الأرلــدة الســمكية. ويعزى ســبب عدم تحقق الهدف إلى اتخاذ قرار من الدول الأعلــاء ين  على ما يلي:  أ( إرجاء  

لأ  ب( إرجاء الجولة الخامســـة  2023ر الاســــتعراضــــي المســــتأنف لاتفا  الأمم المتحدة بشــــأن الأرلــــدة الســــمكية إلى عام المؤتم
، وكان من المقرر 2022عشـرة من المشـاورات غير الرسـمية للدول الأطراف في اتفا  الأمم المتحدة لسرلـدة السـمكية إلى عام 

 .19-ي في إدارة مصائد الأسمان، وذلك في ضوء أثر جائحة كوفيدأن تتناول تنفيذ نهج مراع للنظام الإيكولوج

 (. 15- 8 ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول   2023ويُعرد التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  70- 8 
 

 15-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
ــدان        ــلـــــ ــبـ الـ ــةُ  مـــوالــــــــــــــــلـــــ

والترتيبــــــات   والمنظمــــــات 
ــائد  الإقليمية لإدارة مصــــــ
الأســــــــــــمان اســــــــــــتعرادي  
التولــــــــــــــيـــــــاتلأ  وتنفيـــــــذ 
واتخــاذُ الجمعيــة العــامــة 
ــدة  ــديــ ــد دورة جــ قرارا بعقــ
للمؤتمر الاســـــــتعراضـــــــي  

 2021 في عام

والمنظمـات  إحرازُ البلـدان  
الإقليمية لإدارة مصـــــــــــائد 
في   تقـــــدمـــــا  الأســــــــــــــمـــــان 
ــة  التحلــــــــــــــيريــ ــال  الأعمــ
للــــدورة الجــــديــــدة للمؤتمر 
الاســــــتعراضــــــيلأ وإمكانيةُ  
اطلع الدول الأعلـــــــــاء  
ــام  على تقرير لسمين العـ
ــيد في قاع   عن آثار الصــ
ــظـــم   ــنـ الـ ــى  ــلـ عـ ــار  ــحـــــ ــبـ الـ
ــة   الــبــحــريـــــ ــة  الإيــكــولــوجــيـــــ
الهشـــــــــة وعلى اســـــــــتدامة  
الأرلـــــــــدة الســـــــــمكية في  

  البحـار في الأجـل  أعمـا
 الطويل

الـــــــــــبـــــــــــلـــــــــــدان   إحـــــــــــراز 
والترتيبـــــات   والمنظمـــــات 
الإقليمية لإدارة مصـــــــائد 
ــدا من   ــان مزيــ الأســــــــــــــمــ
ــال   الأعــمـــــ فــي  ــدم  ــتــقـــــ ال
ــدورة   للـــــ ــة  التـحلــــــــــــــيـريـــــ
لــــلــــمــــؤتــــمــــر   ــدة  ــديـــــ الــــجـــــ

 الاستعراضي

ــتعراضـــــــــــي   قيامُ المؤتمر الاســـــــــ
الـــــــدول   تنفيـــــــذ  بـــــــاســــــــــــــتعراد 
والمنظمـات والترتيبـات الإقليميـة  

ــان  لإدارة مصــــــــــــــــائـــد   الأســــــــــــــمـ
ــا   البــــال  عــــددهــ للتولــــــــــــــيــــات 

تولــــــــــــــيــــة المعتمــــدة في   111
ــاس تقرير   2016 عام على أســـ

ــادُ  واعـتـمـــــ ــام،  الـعـــــ الأمـيـن  مـن 
المؤتمر تولـيات إضـافية فيما 
يتعلق بتعزيز تنفيـذ اتفـا  الأمم 
المتحـــدة بشــــــــــــــــأن الأرلــــــــــــــــدة 
ــاءلأ  ــمكية، حســــــب الاقتلــــ الســــ
ــامـــــــة   الـــعـــــ ــة  الـــجـــمـــعـــيـــــ وإجـــراءُ 
استعراضا لآثار الصيد في قاع  

لبحـار على النظم الإيكولوجيـة  ا
ــتدامة   ــة وعلى اســـ البحرية الهشـــ
ــمكية في أعما   ــدة الســــ الأرلــــ
 البحار في الأجل الطويل

قيامُ المؤتمر الاســـــــتعراضـــــــي  
المســــــتأنف باســــــتعراد تنفيذ  
الــدول والمنظمــات والترتيبــات 
ــد   الإقليميــــة لإدارة مصــــــــــــــــــائــ
الأســــــــمان للتولــــــــيات البال   

تولية المعتمدة    111عددها 
ــا عـــــ ــادُ  2016م  في  واعتمـــــ  ،

المؤتمر تولــــــــيات إضــــــــافية  
ــذ   تـنـفـيـــــ بـتـعـزيـز  يـتـعـلـق  ــا  فـيـمـــــ
ــأن  اتفـا  الأمم المتحـدة بشــــــــــــ
الأرلــــــدة الســــــمكية، حســــــب  
الاقتلاءلأ وتعزيزُ قدرة الدول  
النــــاميــــة الأطراف في اتفــــا  
الأمم المتحدة بشـأن الأرلـدة  
الســــــــــمكية على تنفيذ أحكامه  
ــاء   لــبــنـــــ ــامــج  بــرنـــــ خــلل  مــن 
القـــدرات مخصــــــــــــــ  لـــذلـــك  

 غردال
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 : تحسين القدرة على الإدارة المستدامة والمتكاملة للمحيطات 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

وقانون أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في مســـــــاعدة الدول على تحديد وتلبية احتياجاتها من القدرات في مجال شـــــــؤون المحيطات   8-71 
البحار، بسـبل منها الاضـطلع بأنشـطة متصـلة بالمحيطات لتعزيز تولي زمام الأمور على الصـعيد المحلي، كما أسـهم في إتاحة   
فرع جديدة وفرع إضــافية للحصــول على تدريب تشــارن فيه الجهات المتعددة لــاحبة المصــلحة وتعزيز  احتياجات الدول من 

 ل الناشئة المتعلقة بالمحيطات وقانون البحار، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.القدرات اللزمة للستجابة للمسائ 
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 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
ــاحـــة فرع تـــدريـــب        إتـ

للـــــــدول  ــافيـــــــة  إضــــــــــــــــــ
ــين قدرتها على  لتحســــــ
ــذ   ــيـــــ ــفـــ ــنـــ وتـــ وضــــــــــــــــــ  
ــتراتيجيات وطنية  اســــــــــ
ــات   ــاعـــــ القطـــــ ــة  لتنميـــــ
ــاديـة القـائمـة   الاقتصــــــــــــ
في  ــات  المحيطــــ على 

 إطار الاتفاقية

الولــــــــــــــول  إتـاحـة إمكـانيـة  
جــــــديــــــدة  ــاري   مشـــــــــــــــــ إلى 
ــافية   ومســـاعدات تقنية إضـ
ــية   وفرع تدريب افتراضــــــــ
للـدول لتعزيز  فهمهـا لآثـار 

على   19-جــــائحــــة كوفيــــد
المحيطـات وقـانون البحـار  
وللتخفيف من هذه الآثار، 
ــافة إلى زيادة إمكانية  إضـــــ
ــول وتبادل المعارف  الولــ
من جانب جمهور أوســــــــ  

 نطاقا

الـــــــدول   ــاذ  من اتخـــــ إجراءات، 
خلل الأنشــــــــــــــطـة المتصــــــــــــــلـة  
بـالمحيطـات، لتعزيز تولي زمـام 
ــعيد المحليلأ  الأمور على الصـــ
وإمكــانيــة ولــــــــــــــول الــدول إلى 
ــافيــــــة  وإضـــــــــــــــــ جــــــديــــــدة  فرع 
للحصــــول على تدريب تشــــارن 
فيه الجهات المتعددة لــــــــاحبة  
المصـــــــــــلحة  حلـــــــــــوريا وعلى 
شــبكة الإنترنت( لتعزيز قدراتها  
ــائل  ــتجابة للمســـــــ اللزمة للســـــــ

لناشــــــــــــــئة المتعلقة بالمحيطات  ا
ــا في ذلـــك  ــار، بمـ ــانون البحـ وقـ
زمــــــام   تولي  تعزيز  طريق  عن 
 الأمور على الصعيد المحلي

تحســــــــــــــين القــدرة الإقليميــة  
والوطنيــة على تنفيــذ نظــام 
الاتفــاقيــة ووضــــــــــــــ  وتنفيــذ  
ــات.   ــدابير لإدارة المحيطـ تـ
ويمكّن تحســــــــــــــين القــدرات  
الـدول من وضــــــــــــــ  وتنفيـذ  
لة تدابير مســـــــتدامة ومتكام
في   لإدارة المحيطــات، بمــا

ــاد  اعتمـــــ خلل  من  ذلـــــــك 
ــات  أو الـتشـــــــــــــــريـعـــــ تـنـهـيـا 

ــات والآليـات  والســــــــــــــيـاســــــــــــ
الوطنية، والمشاركة الفعالة 
والمسـتنيرة في المفاوضـات 

 الصلة الدولية ذات

تعزيز فهم الدول لاحتياجاتها 
ــدرات   القــــ ــاء  بنــــ ــال  مجــــ في 
والتعاون التقني في شــــــــــؤون 
المحيطــات وقــانون البحــار،  

نها تقديم المســــاعدة بســــبل م
لهـــا بنـــاء على الطلـــب على 
الإقـــلـــيـــمـــي   ــديـــن  الصــــــــــــــــعـــيـــــ

 والوطني

  
 : تعزيز التنسيق والتعاون بشأن قضايا المحيطات، ولا سيما من خلال شبكة الأمم المتحدة للمحيطات 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــتويات.  8-73  ــيق والتعاون الدوليين على جمي  المســـ ــي زيادة التنســـ ــدي للتحديات التي تواجه المحيطات ومواردها اليوم يقتلـــ إن التصـــ
وفي هذا الصــــــدد، ف ن تعزيز وتشــــــجي  التنســــــيق والاتســــــا  بين أنشــــــطة منظومة الأمم المتحدة المتصــــــلة بالمحيطات والمناطق  

الأمم المتحدة لقانون البحار واتفاقي التنفيذ المتصــــلين بها والأهداف المتصــــلة بالمحيطات  الســــاحلية ييســــران تنفيذ الدول لاتفاقية 
. وتحهيقا لهذا الغرد، نظم البرنامج الفرعي، بولــفه جهة التنســيق لشــبكة الأمم 2030الواردة في خطة التنمية المســتدامة لعام 

ية بالتنسـيق والتعاون بين المؤسـسـات المختصـة في منظومة الأمم وهي الآلية المشـتركة بين الوكالات المعن  -المتحدة للمحيطات  
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مناســــبةً افتراضــــية رفيعة المســــتوى لتقييم المبادرات الجارية المتعلقة بالمحيطات وتحقيق   -المتحدة والســــلطة الدولية لقاع البحار 
 .2020د عام تنسيق وتعاون معززين فيما بين الوكالات بشأن قلايا المحيطات والمناطق الساحلية بع

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
الدرس المستفاد من البرنامج الفرعي هو أن تسخيري أوجه التآزر وتعزيزي الاتسا  والفعالية لصالا الدول الأعلاء يقتليان زيادة  8-74 

ي أن يزيد تســـــــــلي  اللـــــــــوء على التعاون فيما بين المنظمات المختصـــــــــة. وفي ســـــــــيا  تطبيق هذا الدرس، يعتزم البرنامج الفرع
الأنشـطة الملـطل  بها بالاشـتران م  منظمات أخرى، ولا سـيما في إطار شـبكة الأمم المتحدة للمحيطات، كما يعتزم أن يزيد من 
تواترها ومن أثرها. ونتيجة لذلك، من المتوق  أن يزداد وعي الدول الأعلـــــــــاء وفهمها لقلـــــــــايا المحيطات وللحاجة إلى التعاون  

 نسيق، بما في ذلك على الصعيد الوطني.والت 
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 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
ــال تاب         ــاء فريق اتصــــ إنشــــ

المتحــــــدة  الأمم  لشــــــــــــــبكــــــة 
للمحيطات من أجل تيسير 
ــات   ــامـــــ الإســــــــــــــــهـــــ ــديـــم  تـــقـــــ
ــمــرحــلـــــــة   ــل ل ــات  ــتــوجــيــهـــــ وال
ــد الأمم  ــة لعقـ التحلــــــــــــــيريـ
ــات   ــدة لعلوم المحيطـ المتحـ
من أجل التنمية المسـتدامة 
ــلـــــــة   ــرحـ مـ ــة  ــايـــــ ــهـــــ نـ ــى  ــتـ حـ

 له التخطي 

زيادة وعي الدول الأعلاء 
ــة  ــادرات والأنشــــــــــــــطــ ــالمبــ بــ
ــةً   ــابـــــ ــتـجـــــ اســــــــــــ ــة  ــاحـــــ الـمـتـــــ

النـــــاجمـــــة عن   للتحـــــديـــــات
ــاً    19-جــائحــة كوفيــد وتكيف

ــبة  معها في أعقاب المناســـــ
الـرفـيـعـــــــة   ــة  الافـتـراضـــــــــــــــيـــــ
ــه   نظمتـــــ التي  المســــــــــــــتوى 
المتحـــــــدة  الأمم  شــــــــــــــبكـــــــة 

عــن   ــات  تــقــيــيــم ”لــلــمــحــيــطـــــ
المبادرات الجارية المتصلة 
بـالمحيطـات على ضــــــــــــــوء 

: نحو 19-جـــائحـــة كوفيـــد
و  تنســــــــــــــيق  ــاون  تحقيق  تعـــ

معززين فيما بين الوكالات 
بشـــــــأن قلـــــــايا المحيطات  
ــاحليـة بعـد  والمنـاطق الســــــــــــ

ــام بــــاب   “2020 عــ ــان  وكــ
المشــــــــــــــــاركــة فيهــا مفتوحــا 

 للدول

الــــــــــدول   وعــــــــــي  زيــــــــــادة 
الأعلــــاء بالتقدم المحرز 
ــاقيـــــة الأمم  اتفـــ ــذ  تنفيـــ في 
ــار  البحـــ ــانون  لقـــ ــدة  المتحـــ
واتفاقي التنفيذ المتصــــــلين  
ــاس ردود  ــا على أســــــــــــــ بهـ

اسـتبيان بشـأن  الدول على 
 ج( من   14تنفيــذ الغــايــة  

 أهداف التنمية المستدامة

الــــــــــدول   وعــــــــــي  زيــــــــــادة 
الأعلـــــــــــــــــاء بـــالمبـــادرات  
التعــــــاونيــــــة  والأنشــــــــــــــطــــــة 
ــايـــــا  بقلــــــــــــــــ المتصــــــــــــــلـــــة 
الطـــــاب   المحيطـــــات ذات 
الشــــــــــــــامل لعـدة قطـاعات،  
بــــيــــن   ــة  ــلـــــ الصـــــــــــــــ ــل  مــــثـــــ
ــاخ والــمــنـــــ ــات     أ(الــمــحــيــطـــــ

 وعلوم البحار

ــاء   زيادة وعي الدول الأعلـــــــ
تعزيز اســـتخدام الدول  بأهمية  

جرد  ــة  ــائمــــ لقــــ الأعلــــــــــــــــــــاء 
ــبكة  ــادرة عن شــ الولايات الصــ
للـمـحـيـطـــــــات   ــدة  المـتـحـــــ الأمم 
من  تمكّن  أداة  بـــــــاعتبـــــــارهـــــــا 
الحصــــــــــــــول على الـــدعم من 

 أعلاء الشبكة

 
 .211، الفقرة 76/72قرار الجمعية العامة   أ( 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/72
https://undocs.org/ar/A/RES/76/72
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 هدفةالمنجزات المست  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 18-8يعرد الجدول  8-76 

 
 18-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -لف أ     
 28 32 21 28  عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة عن المحيطات وقانون البحار وعن مصائد الأسمان المستدامة - 1  
أعمــال فريق الجمعيــة العــامــة العــامــل المخصــــــــــــــ  الجــام  المعني بــالعمليــة المنتظمــة  تقرير عن   - 2  

الجوانــــب   لفبلغ ــك  ــا في ذلــ ــالمي، بمــ العــ ــد  الصــــــــــــــعيــ ــا على  ــة وتقييمهــ البحريــ ــة  البيئــ ــة  ــالــ حــ عن 
 2 1 2 – الاقتصادية - الاجتما.ية

قانوناً في إطار اتفاقية الأمم  وثائق مقدمة إلى المؤتمر الحكومي الدولي لوضــــــــــ  لــــــــــك دولي ملزم   - 3  
ــأن حفظ التنوع البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية   المتحدة لقانون البحار بشـــــــ

 – – – –  أ(الوطنية واستغلله على نحو مستدام
العلــــــوية وثائق مقدمة إلى اجتماعات عملية الأمم المتحدة التشــــــاورية غير الرســــــمية المفتوحة باب   - 4  

 2 2 2 2 المتعلقة بالمحيطات وقانون البحار
 5 8 14 7 وثائق مقدمة إلى اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار - 5  
 5 5 1 5 وثائق مقدمة إلى لجنة حدود الجرف القاري  - 6  
تتلــــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار  تقرير عن مشــــاورات الدول الأطراف في اتفا  تنفيذ ما  - 7  

من أحكام بشـــأن حفظ وإدارة الأرلـــدة الســـمكية المتداخلة    1982كانون الأول/ديســـمبر    10المؤرخة  
 1 1 – 1 المناطق والأرلدة السمكية الكثيرة الارتحال

ــائد   - 8   تقرير الأمين العام عن الإجراءات التي اتخذتها الدول والمنظمات والترتيبات الإقليمية لإدارة مصــ
  123/ 71و    66/68و    64/72الأســـــمان اســـــتجابة للفقرات ذات الصـــــلة من قرارات الجمعية العامة  

بشـــأن مصـــائد الأســـمان المســـتدامة التي تتناول آثار الصـــيد في قاع البحار على النظم الإيكولوجية  
البحرية الهشـــة وعلى اســـتدامة الأرلـــدة الســـمكية في أعما  البحار على المدى البعيد، وموجز عن  

 – 2 – – المعقودة لمناقشة تنفيذ الفقرات حلقة العمل
وثائق مقدمة إلى المؤتمر الاســـــــتعراضـــــــي المســـــــتأنف المعني باتفا  تنفيذ ما تتلـــــــمنه اتفاقية الأمم   - 9  

ــأن حفظ وإدارة   1982كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   10المتحـدة لقـانون البحـار المؤرخـة   من أحكـام بشــــــــــــ
 11 11 – 11 لدة السمكية الكثيرة الارتحالالأرلدة السمكية المتداخلة المناطق والأر 

 639 649 283 603  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 30 32 37 32 اجتماعات الجمعية العامة  المشاورات غير الرسمية والجلسات العامة( - 10  
 4 4 – 4 اتفا  الأرلدة السمكيةمشاورات الدول الأطراف في  - 11  
الاجتمـاعـات المتعلقـة بـالعمليـة المنتظمـة لفبلغ عن حـالـة البيئـة البحريـة وتقييمهـا على الصــــــــــــــعيـد  - 12  

 32 38 26 – الاقتصادية -العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتما.ية 
إطـار اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون المؤتمر الحكومي الـدولي لوضــــــــــــــ  لــــــــــــــك دولي ملزم قـانونـاً في  - 13  

البحـــار بشــــــــــــــــأن حفظ التنوع البيولوجي البحري في المنـــاطق الواقعـــة خـــارج نطـــا  الولايـــة الوطنيـــة 
 – – 11 – واستغلله على نحو مستدام

 10 10 10 10 اجتماعات الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار - 14  
 544 542 193 538 اجتماعات لجنة حدود الجرف القاري  - 15  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
  72/ 64حلقة عمل حكومية دولية لمناقشــــــــــــة تنفيذ الفقرات ذات الصــــــــــــلة من قرارات الجمعية العامة   - 16       

بشأن مصائد الأسمان المستدامة، وذلك لمعالجة آثار الصيد في قاع البحار    71/123و   66/68 و
البحار على على النظم الإيكولوجية البحرية الهشـــــــة وعلى اســـــــتدامة الأرلـــــــدة الســـــــمكية في أعما  

 – 4 – – المدى البعيد
اجتماعات عملية الأمم المتحدة التشـاورية غير الرسـمية المفتوحة باب العلـوية المتعلقة بالمحيطات   - 17  

 9 9 6 9 وقانون البحار  بما في ذلك الاجتماع التحليري(
 10 10 – 10 السمكيةالمؤتمر الاستعراضي لاتفا  الأمم المتحدة بشأن الأرلدة  - 18  
 528 542 211 498  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
العمليــة المنتظمــة لفبلغ عن حـالـة البيئــة البحريـة وتقييمهــا على الصــــــــــــــعيــد العــالمي، بمــا في ذلـك  - 19  

 24 38 26 – الاقتصادية -الجوانب الاجتما.ية 
 504 504 185 498 لجنة حدود الجرف القاري  اللجان الفر.ية( - 20  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 4 7 7 6  عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 – 1 زمالة هاملتون شيرلي أميراسين  التذكارية في مجال قانون البحار - 21  
برنامج الزمالات المشـــــــــــترن بين الأمم المتحدة ومؤســـــــــــســـــــــــة نيبون اليابانية لتنمية الموارد البشـــــــــــرية  - 22  

 1 1 1 1 والنهود بالنظام القانوني في محيطات العالم
برنامج المحيطات المســــــــــتدامة المشــــــــــترن بين الأمم المتحدة ومؤســــــــــســــــــــة نيبون  زمالة الاحتياجات   - 23  

 1 1 1 1 الاستراتيجية(
 – 1 1 1 في مجال اقتصاد وتجارة المحيطاتسياساتياً مشروع الاستراتيجيات القائمة على الأدلة والمتسقة  - 24  
مشـــروع للمشـــرّ عين والمســـؤولين التقنيين الصـــوماليين بشـــأن إعداد إطار قانوني فعال لإدارة المناطق   - 25  

ــومالية   ــكون  البحرية الصـ ــتدامة لمواردها وفقاً لاتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار والصـ والتنمية المسـ
 – – 1 1 المتصلة بها

مشــــروع لتعزيز تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار واتفاقي التنفيذ المتصــــلين بها وخطة التنمية  - 26  
 1 1 1 1 وقانون البحارفي سيا  شؤون المحيطات  2030المستدامة لعام 

مشـــــــروع لتعزيز تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار واتفاقي التنفيذ المتصـــــــلين بها، م  التركيز   - 27  
 – 1 1 – على الحدود البحرية

 – 1 1 – برنامج التدريب لبناء القدرات في مجال إدارة المحيطات - 28  
 56 33 7 7  عدد الأيام( التدريبية والمناسباتالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 56 33 7 7 مناسبات تدريبية بشأن المحيطات وقانون البحار - 29  
 4 4 4 4 (عد المنشورات  المنشورات  
 3 3 3 3 نشرة قانون البحار - 30  
 1 1 1 1 منشور بشأن قانون البحار - 31  
 1 1 6 1 (الموادد  دع   المواد التقنية  
 1 1 6 1 مواد تقنية بما في ذلك في سيا  العملية المنتظمة - 32  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
اتفاقية  إســـداء مشـــورة الخبراء وتقديم برامج المســـاعدة إلى الدول والمنظمات الدولية بشـــأن قانون البحار وشـــؤون المحيطات، ولا ســـيما فيما يتعلق ب   التشةةاور والمشةةورة والدعوة:   

تعلق بأعمال الجمعية العامة وهيئاتها الفر.ية الأمم المتحدة لقانون البحار واتفا  الأمم المتحدة بشـأن الأرلـدة السـمكيةلأ وإسـداء المشـورة الفنية إلى جمي  الدول الأعلـاء فيما ي 
، ولا سـيما من خلل شـبكة الأمم  في مجال المحيطات وقانون البحار ومصـائد الأسـمان المسـتدامةلأ ودعم تنفيذ الدول الأعلـاء لأهداف التنمية المسـتدامة المتعلقة بالمحيطات 

من أهداف التنمية المســــتدامة، وإســــداء المشــــورة    14وبشــــأن تنفيذ الهدف    2022لمتحدة المعني بالمحيطات لعام  المتحدة للمحيطاتلأ وإســــداء المشــــورة الفنية إلى مؤتمر الأمم ا 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
وتقديم  ب العلمية لحماية البيئة البحريةلأ الفنية بشــــأن تنفيذ عقد الأمم المتحدة لعلوم المحيطات من أجل التنمية المســــتدامة، وإســــدااها إلى فريق الخبراء المشــــترن المعني بالجوان      

البلســتيكية الدقيقة والتلوا البلســتيكيلأ   خدمات اســتشــارية إلى جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، بما في ذلك بشــأن القمامة البحرية والجســيمات 
سـمية المفتوحة باب العلـوية المتعلقة بالمحيطات وقانون البحارلأ وإسـداء المشـورة بشـأن وتقديم المشـورة والدعم إلى الرئيسـين المشـاركين لعملية الأمم المتحدة التشـاورية غير الر 

ت المعني بالدول الجزرية الصـغيرة النامية المحيطات والمناخ إلى اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـأن تغير المناخ، وإسـداء المشـورة إلى الفريق الاسـتشـاري المشـترن بين الوكالا 
العمل المعجَّل للدول    ســـــــتشـــــــاري المشـــــــترن بين الوكالات المعني بالبلدان النامية غير الســـــــاحلية، بما في ذلك بشـــــــأن تقرير الأمين العام عن متابعة وتنفيذ إجراءات والفريق الا 

ــتدامة  ــلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المســـ ــيوس لموالـــ ــتراتيجية موريشـــ ــاموا( واســـ ــار ســـ ــغيرة النامية  مســـ ــغيرة الناميةلأ وتقديم خدمات    الجزرية الصـــ للدول الجزرية الصـــ
 البحر.  استشارية إلى الفريق المشترن بين الوكالات المعني بحماية اللجئين والمهاجرين المتنقلين عن طريق 

 البحرية.  نظام المعلومات الجغرافية المتعلق ب يداع الخرائ  والإحداثيات الجغرافيةلأ والمعلومات القانونية على شبكة الإنترنت عن المناطق   قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:   
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
ر، وتقديم إحاطات وتنظيم مناســــبات للترويج لفهم أفلــــل لاتفاقية الأمم المتحدة  إعداد مواد متاحة لعامة الجمهو : برامج التوعية والمناسةةةبات الخاصةةةة والمواد الإعلامية  

المســتدامةلأ وتنظيم فعاليات    لقانون البحار واتفا  الأمم المتحدة بشــأن الأرلــدة الســمكية، ولأعمال الجمعية العامة في مجال المحيطات وقانون البحار ومصــائد الأســمان
 .يم مناسبتين جانبيتين لشبكة الأمم المتحدة للمحيطاتفي اليوم العالمي للمحيطاتلأ وتنظ

 .محتوى عن قانون البحار وشؤون المحيطات على البوابات الإلكترونية والمواق  الشبكية: المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
 .شؤون المحيطاتمجموعة مراج  متخصصة وقاعدة بيانات ببليوغرافية عن قانون البحار و : خدمات المكتبة  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
 . المكانية  مجموعات برامجيات نظم المعلومات الجغرافية المتخصصة والتراخي  ذات الصلة، ومستودع للبيانات والمعلومات الجغرافية  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات:   
 

 أثر تأجيل المؤتمر على المنجزات المستهدفة المقررة.  أ( 
  

 5البرنامج الفرعي    
 تدريجياتنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده    
 الهدف  
 الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحهيقه هو زيادة تنسيق القانون التجاري الدولي وتوحيده تدريجيا. 8-77 

 
 الاستراتيجية  
 لفسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 8-78 

وتزويد الدول الأعلـــــــــاء بورقات عمل، ومشـــــــــاري  تقارير، ومشـــــــــروع قواعد الاضـــــــــطلع بدور الأمانة لسونســـــــــيترال،    أ(  
موضــــــو.ية للقانون الخاع تحكم التجارة الدولية، وتقديم المشــــــورة والمســــــاعدة لها في المفاوضــــــات الحكومية الدولية، 

الأونسيترال، واقترا   وتنسيق تلك الأنشطة م  الأنشطة المناظرة التي تلطل  بها المنظمات الدولية الأخرى وفقا لولاية 
 قيام الأونسيترال بالتولية باستخدام أو اعتماد الصكون ذات الصلة الصادرة عن المنظمات الأخرىلأ

تقديم المســــــــاعدة التقنية وبناء القدرات للحكومات، بما في ذلك التقييمات التشــــــــخيصــــــــية، والتوجيهات المتعلقة بالتنفيذ،    ب(  
 نشطة التدريب، وإسداء المشورة بشأن إدراج نصوع الأونسيترال في القانون الوطنيلأوالمواد التفسيرية، إضافة إلى أ

موالـلة العمل على تعزيز قدرة التجارة الدولية وسـلسـل الإمداد العالمية على الصـمود، م  التركيز بشـكل خاع على   ج(  
ير التشريعات في المستقبل لمواجهة  المؤسسات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، وبحث واستكشاف إمكانية تطو 

التحديات التي تم تحديدها. وســــــيشــــــمل هذا العمل البحث عن الخبرات وتبادلها وعرد خيارات الإلــــــل  على الدول  
 الأعلاء لكي تنظر فيها.
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي: 8-79 

 لمداولات مستنيرة وشفافة وشاملةلأ إجراء الوفود ضمن الأفرقة العاملة واللجنة  أ(  

موافقـة الحكومـات على قواعـد موضــــــــــــــو.يـة للقـانون الخـاع تحكم التجـارة الـدوليـة، وعلى تلــــــــــــــمينهـا في الصــــــــــــــكون   ب(  
 عالميالأ المقبولة

 توافر لكون إضافية لتنسيق وتوحيد القانون التجاري الدوليلأ  ج(  

الأونســـــــــــــيترال واعتمادها في القانون الوطني، وزيادة القرارات القانونية بشـــــــــــــأن زيادة اســـــــــــــتخدام الحكومات لصـــــــــــــكون   د(  
 الصكونلأ تلك

 زيادة الإجراءات التعاهدية والتشريعات والقرارات القانونية المستندة إلى نصوع الأونسيتراللأ  هـ(  

 توافر لكون إضافية لسونسيترال لتشجي  قدرة التجارة الدولية على الصمود.  و(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 توسيع القدرة على تطبيق وتفسير نصوص الأونسيترال في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   

ــيترال إلى التغلب على العهبات القانونية التي تواجه التجارة الدولية والمعاملت التجارية عبر الحدود   8-80  تســـــــــعى نصـــــــــوع الأونســـــــ
ضـو.ية تحكم تلك المعاملت وتتا  لسطر القانونية المحلية ذات الصـلة. والغرد من هذه النصـوع هو توفير بتوفير قواعد مو 

اليقين القانوني لسطراف التجارية التي تشــــمل أطرافا منها التجار وشــــركات النقل والدائنون والمقترضــــون الملــــمونون والرابطات  
في هـذه العلقـات التجـاريـة قـادرين على تطبيق القواعـد على أرد الواق . المهنيـة، ويجـب أن يكون المســــــــــــــتشــــــــــــــارون القـانونيون  

وضـمان فهم هذه النصـوع وتفسـيرها بصـورة موحدة في جمي  أنحاء العالم عنصـر أسـاسـي في مواءمة هذه القواعد الموضـو.ية.  
القدرة على فهم نصوع الأونسيترال    ، على بناء“يوم الأونسيترال” ويعمل البرنامج الفرعي حاليا، من خلل برنامج إقليمي يسمى

وتفســيرها في أوســا  الجيل القادم من المفكرين القانونيين ومقرري الســياســات. ويتألف برنامج يوم الأونســيترال من ســلســلة إقليمية  
المواضـــيعية.  من مناســـبات بناء القدرات التي تُنظَّم م  مؤســـســـات التعليم العالي وتتناول مجالا مختارا من مجالات الأونســـيترال 

  2020، أطلق البرنامج الفرعي في عام 2014وفي أعقاب السلسلة الأولى التي نُظمت في منطقة آسيا والمحي  الهاد  في عام 
عزز قـدرة   ، وهو مـا2021يوم الأونســــــــــــــيترال لأمريكـا اللتينيـة ومنطقـة البحر الكـاريبي ووســــــــــــــ  نطـا  البرنـامج مجـددا في عـام  

 المنطقة على تفسير نصوع الأونسيترال في مجال التحكيم التجاري والوساطة. الممارسين القانونيين في

 (.8ويُعرد التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الراب  من الباب  8-81 
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 8الشكل الراب  من الباب 
ق وتفسةير نصةوص الأونسةيترال في مجال التحكيم التجاري والوسةاطة )أو قدرتهم  مقياس الأداء: المؤسةسةات والأفراد النين يزداد وعيهم بتطبي 

 على تطبيقها وتفسيرها( 

  عدد المؤسسات والأفراد والبلدان(   

 
 استُخلصت من المعلومات الواردة من المؤسسات المشار كة. 2021و  2020بيانات المشاركة لعامي  :ملحظة 
  

 2023النتائج المقررة لعام    
 : إدخال إصلاحات على نظام تسوية المناأعات بين المستثمرين والدول من خلال إعداد حلول متعددة 1النتيجة   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

الآراء بشــــأن مدونة قواعد ســــلون أســــهم عمل البرنامج الفرعي في تولــــل الفريق العامل الثالث التاب  لسونســــيترال إلى توافق في   8-82 
، وهو 2026المحتكم إليهم وفي وضــــــــــ  الفريق لخطة عمل تهدف إلى وضــــــــــ  وإقرار جمي  عنالــــــــــر الإلــــــــــل  بحلول عام  

يشــــكل أداء مســــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في موالــــلة الفريق العامل الثالث وضــــ  خيارات الإلــــل  وفي تولــــله إلى  لم ما
عنالــــر معينة من عنالــــر الإلــــل . ولم يتحقق الهدف لأن الفريق العامل قرر إرجاء تقديم نصــــين،  توافق في الآراء بشــــأن  

 .2023مشروع مدونة قواعد السلون والشر  المصاحب له، إلى اللجنة إلى عام  هما

نـاه  انظر  ضــــــــــــــمن مهيـاس الأداء المبيّن أد  2023ويُعرد التقـدم المحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-83 
 (.19-8 الجدول
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 19-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
بــدء الفريق العــامــل الثــالــث      

ــأن خيـــارات   مـــداولات بشــــــــــــــ
ــأن  الإلــــــل  الممكنة وبشــــ

للمشروع وض  جدول زمني  
المتعلق بخيارات الإلــــل   

 على نحو متواز

نظرُ الفريق العــامــل الثــالــث 
الإلــــــــــــــل   ــارات  خـيـــــ فـي 

 المتعددة

ل الفريق العــــامـــل   تولـــــــــــــــــُّ
الثالث إلى توافق في الآراء  
بشـــــأن مدونة قواعد ســـــلون 
ــامـــــــه   وقـيـــــ إلـيـهـم  الـمـحـتـكـم 
بوضــــــــ  خطة عمل تهدف 
إلى وضــــــــــــــ  وإقرار جمي  
ــر الإلــــل  بحلول   عنالــ

 2026عام 

موالـــــــــــــلة الفريق العامل 
الثــالــث وضــــــــــــــ ي خيــارات  
الإلل  وبناءي توافق في  
ــكون  ــأن الصـــــــ الآراء بشـــــــ
يـتـعـيـن  الـتـي  ــة  ــانـونـيـــــ الـقـــــ
ــعها فيما يتعلق بكل  وضـــــ
خيــار وفيمــا يتعلق بتنفيــذ  

 الإلل  الشامل

مواللة الفريق العامل الثالث 
وضـــــــــ  عنالـــــــــر إلـــــــــل   
ــافية وقيامه ببناء توافق   إضـــــــــ

بشـــــــــــــــأن الاتفــاقيــة  في الآراء  
ــي  ــتـ الـ ــراف  الأطـ ــددة  ــعـــــ ــتـ ــمـ الـ

 ستحقق الإلل 

  
 : أيادة اليقين القانوني فيما يتعلق باستخدام النكاء الاصطناعي والأتمتة في المعاملات التجارية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــوع الذكاء  8-84  ــأن إحالة موضــــــ ــيترال بشــــــ ــاء في الأونســــــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تحقيق توافق في الآراء بين الدول الأعلــــــ أســــــ
( حدد  A/CN.9/1065الالــطناعي والأتمتة إلى الفريق العامل الراب ، وذلك عن طريق إعداد مقتر  مفصــل للعمل التشــريعي  

 نطا  لك مقبل محتمل والمسائل السياساتية المعينة التي يمكن تناولها، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 20- 8 ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول   2023ويُعرد التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  85- 8 
 

 20-8الجدول 
 داء مقياس الأ 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
الـــــــدول       اطلع  إمكـــــــانيـــــــة 

ــيترال   ــاء في الأونسـ الأعلـ
لــلصـــــــــــــــكــون  تــقــيــيــم  عــلــى 
القائمة و ”تصـــــنيف“ أولي 
 للمواضي  ذات الأولوية

الـــــدول   اطلع  إمكـــــانيـــــة 
فــــــــــــــي  ــاء  الأعلـــــــــــــــــــــــــ
الأونســــــــــيترال على خطة  
عمـل تهـدف إلى معـالجـة  
ــة   ــانونيـــ القـــ ــل  المســــــــــــــــــائـــ
ــاد  ــلة بالاقتصــــــــــ المتصــــــــــ

و ”تصــــــــــــــنـيـف“  الـرقـمـي 
ــد به في الأعمال  ــترشـ يُسـ

 المقبلة

قيامُ الدول الأعلــــــــــاء في  
الأونسـيترال بتكليف الفريق  
الــتـــــــابــ    الــرابــ   الــعـــــــامـــــــل 
لسونســـــــــــــيترال ببـدء العمـل 
على المســـــــــــــــائــل القــانونيــة  
لــة ذات الأولويــة المتصــــــــ ـــــ
الــرقــمــي،   بـــــــالاقــتصــــــــــــــــــــاد 
ــا تكليفا   ــدارُها أيلــــــــ وإلــــــــ
بنشـــــــــــر ”التصـــــــــــنيف“ من 
أجل توســــي  نطا  إشــــران  
 الجهات لاحبة المصلحة 

الراب   العــــامــــل  الفريق  بــــدءُ 
ــيترال مداولات  التاب  لسونســــ
بشأن المسائل القانونية ذات  
الأولوية المتصـلة بالاقتصـاد 
إلـى  والـتـولــــــــــــــــــــلُ  الـرقـمـي، 
ــدول  توافق في الآراء بين الـ
ــق   ــريـ ــفـ الـ ذلـــــــك  خـــلل  ــن  مـ
العامل بشـأن عنالـر إطار  
ســــــــــــــلـيـم  وتـنـظـيـمـي  قـــــــانـونـي 
الرقميــــة   ــارة  للتجــ ق  ومنســـــــــــــَّ
 والمعاملت الإلكترونية 

بـيـن   الآراء  فـي  تـوافـق  ــاء  بـنـــــ
فــــــــي  الأعلـــــــــــــــــــــاء  الــــــــدول 
الأونســــــــــيترال بشــــــــــأن القواعد  
والمبــــاد  التشــــــــــــــريعيــــة التي 
ــر إطار قانوني  ل عنالـــــــ تفعّ 
ق  وتنظيمي ســــــــــــــليم ومنســــــــــــــَّ

لرقميـــة والمعـــاملت للتجـــارة ا
ــي    الإلكترونية وتحدد المواضــ
والقلـــــــــايا ذات الصـــــــــلة من 
أجــل موالــــــــــــــلــة بنــاء توافق  

 الآراء بشأنها

  

https://undocs.org/ar/A/CN.9/1065
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 : مستند نقل متعدد الوسائط قابل للتداول من أجل مواءمة التجارة الدولية 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الاســـتيراد والتصـــدير من أجل النقل المتعدد الوســـائ  للبلـــائ  ســـيعود بالفائدة على التجارة الدولية والنمو الاقتصـــادي، إن تمويل   8-86 
ســيما في البلدان النامية. ولإحراز تقدم في هذا المجال، تشــرع الدول الأعلــاء في إطل  مشــروع في الأونســيترال يهدف إلى  لا

ــتندات نقل متعد ــ  إطار قانوني لمسـ ــتخدامها لأغراد التمويل. وقد أجرى البرنامج الفرعي  وضـ ــائ  قابلة للتداول يمكن اسـ د الوسـ
بحثا في المســـائل القانونية ذات الصـــلة وباشـــر أعمالا تحلـــيرية بهدف وضـــ  لـــك دولي جديد بشـــأن مســـتندات النقل المتعدد 

 الوسائ  القابلة للتداول.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
الدرس المســـــتفاد من البرنامج الفرعي هو أن اســـــتحداا مســـــتندات النقل المتعدد الوســـــائ  القابلة للتداول يثير طائفة واســـــعة من  8-87 

المســـــــــائل القانونية والعملية المعقدة التي تتطلب إجراءي بحوا خارج المجال القانوني والعملي م  الممارســـــــــين والمنظمات المعنية 
الجديد ذا طاب  عملي. وفي سـيا  تطبيق هذا الدرس، سـيتولى البرنامج الفرعي تنسـيق نطا  وملـمون للـمان أن يكون الصـك  

 الصك القانوني الجديد المقتر  م  لجان الأمم المتحدة الإقليمية والمنظمات الأخرى المعنية.

 (.21-8الجدول ويُعرد التقدم المتوق  لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر  8-88 
 

 21-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
ــدول        الـــــ اطــلع  ــة  ــانــيـــــ إمــكـــــ

الأعلــــــاء في الأونســــــيترال  
على معلومات عن المسائل 
القانونية المتصــلة باســتخدام 

 الشحنأذون 

ــدول   الـــــ اطــلع  ــة  ــانــيـــــ إمــكـــــ
الأعلــــــاء في الأونســــــيترال  
ــل  على تقييمـــات المســـــــــــــــــائـ
القانونية المتصــلة باســتخدام 
ــاري    أذون الشــــــــــحن والمشــــــــ
 المماثلة في منظمات أخرى 

ــدول   الـــــ اطـلع  ــة  ــانـيـــــ إمـكـــــ
ــيترال  ــاء في الأونســ الأعلــ
للتشــــــــــــــريعـــــــات  تقييم  على 

ــلــــــى   ذات وعــــ ــة  ــلـــــ الصـــــــــــــــــ
ــا  ــات الخبراء، ممـ تولــــــــــــــيـ

مشـــــروع يمكنها من وضـــــ   
لـك جديد بشـأن مسـتندات 
ــائ    النقـــل المتعـــدد الوســــــــــــــ

 القابلة للتداول

ــاء في   قيام الدول الأعلـــ
الأونســيترال بتكليف فريق 
عمـل تـاب  لسونســــــــــــــيترال 
ــداد  إعـــــ عــلــى  ــل  ــالــعــمـــــ بـــــ
مشــــــــــروع لــــــــــك بشــــــــــأن 
مســـــــــــتندات النقل المتعدد 
 الوسائ  القابلة للتداول

ــابـ    تـــــ ــل  ــامـــــ عـــــ فـريـق  ــدءُ  بـــــ
لسونســــــــــــــيترال مداولات حول  
مشـروع لـك بشـأن مسـتندات 
النقل المتعدد الوســـائ  القابلة 
للتداول وحول التولـــــــــــل من 
خلل ذلك الفريق العامل إلى 
ــدول  الـــ بين  الآراء  في  توافق 
على نطــــا  ذلــــك الصـــــــــــــــــك  

 وملمونه المقتر 

  
 المنجزات المستهدفة  
 الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج  22-8يعرد الجدول  8-89 
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 22-8الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -لف أ     
 208 195 216 195  عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقارير الأونسيترال المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 13 12 12 12 تقارير الأونسيترال المقدمة إلى اللجنة - 2  
 87 82 87 82 مذكرات من الأمانة العامة إلى اللجنة وهيئاتها الفر.ية - 3  
 92 85 103 85 ورقات غرفة الاجتماعات الخالة باللجنة وهيئاتها الفر.ية - 4  
 15 15 13 15 ورقات معلومات مقدمة إلى اللجنة وهيئاتها الفر.ية - 5  
 160 150 150 150  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 30 30 30 30 اجتماعات اللجنة - 6  
 130 120 120 120 اجتماعات الهيئات الفر.ية لسونسيترال - 7  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 12 15 12 15  عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 9 4 9 4 مشاري   إقليمية( بشأن القانون التجاري الدولي - 8  
 3 11 3 11 مشاري   قطرية( بشأن القانون التجاري الدولي - 9  
 88 88 84 80  عدد الأيام( التدريبية والمناسباتالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 88 88 84 80 الصعد الدولي والإقليمي والقطري مناسبات تدريبية بشأن القانون التجاري الدولي على  - 10  
 7 6 3 10 (عد المنشورات  المنشورات  
نصـوع قانونية  الاتفاقيات الدولية، والقوانين النموذجية لسونسـيترال، والأدلة التشـريعية، والنصـوع   - 11  

 5 5 3 7 القانونية الأخرى(
ــيترال   - 12   ــورات الأونســــــــــ ــيترال، حولية لجنة منشــــــــــ الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، وأدلة الأونســــــــــ

 2 1 - 3 (وخللات السوابق القلائية
 84 12 43 11 (الموادد  دع   المواد التقنية  
 3 2 4 1 المواد الترويجية ومواد المساعدة التقنية - 13  
 81 10 39 10 الأونسيترال الواردة في قاعدة بيانات كلوتخللات السوابق القلائية المستندة إلى نصوع  - 14  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 .إسداء مشورة الخبراء إلى جمي  الدول الأعلاء، بناء على طلبها، بشأن القانون التجاري الدولي التشاور والمشورة والدعوة:  
”ةلوت“  قاعدة بيانات إلكترونية بشأن السوابق القلائية المستندة إلى نصوع الأونسيترال(لأ وسجل الشفافية  مستودع إلكتروني   :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 .يترالة بنصوع الأونسلنشر المعلومات والوثائق الواردة في التحكيم التعاهدي بين المستثمرين والدول(لأ ومواد متاحة على شبكة الإنترنت منها العرود المتعلق
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
إلـــــــدار كتيبات ونشـــــــرات ومجموعات مواد إعلمية عن الأونســـــــيتراللأ وإلقاء محاضـــــــرات أمام مجموعات من :  برامج التوعية والمناسةةةةةبات الخاصةةةةةة والمواد الإعلامية  

ونلأ وندوات عن القانون التجاري الدوليلأ ومســـــابقات محاةمة لـــــورية في مجال القانون التجاري  الممارســـــين الحقوقيين وغيرهم من الممارســـــين والأةاديميين وطلب القان
 .الدوليلأ وإقامة المناسبات التذكاريةلأ ومؤتمرات القانون الدولي

 .الدول إلى نصوع الأونسيترال ولدور منشوراتإلدار نشرات لحفية عن اجتماعات الأونسيترال وعن انلمام : العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
 .الموق  الشبكي لسونسيترال: المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
 .المكتبة القانونية لسونسيترال: خدمات المكتبة  
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 6البرنامج الفرعي    
 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها  
 الهدف  
ــي  نطا  المعرفة بقانون  الهدف الذي يســـــــهم هذا  8-90  ــفافية الإطار التعاهدي الدولي، وتوســـــ البرنامج الفرعي في تحهيقه هو كفالة شـــــ

المعـاهـدات، وتوســــــــــــــي  نطـا  المشـــــــــــــــاركـة في المعـاهـدات المتعـددة الأطراف المبرمـة تحـت رعـايـة الأمم المتحـدة والمودعـة لـدى  
 العام. الأمين

 
 الاستراتيجية  
 الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: لفسهام في تحقيق هذا 8-91 

ــر ما يقرب من   أ(   ــجيل ونشــــــــ ــنويا، عمل بالمادة   2 000تســــــــ من ميثا  الأمم المتحدة،   102معاهدة وإجراء تعاهدي ســــــــ
وتوفير معلومات دقيقة وفي حينها عن المعاهدات المودعة والمعاهدات المســــجّلة والإجراءات المتصــــلة بها، من خلل  

الإلكتروني للمعلومات المتعلقة بالمعاهدات في مجموعة معاهدات الأمم المتحدة على الإنترنت ونشــــر مجموعة النشــــر 
 معاهدات الأمم المتحدةلأ

تقديم المســــــــاعدة والمشــــــــورة إلى الدول، والوكالات المتخصــــــــصــــــــة، وبرامج الأمم المتحدة ومكاتبها، والهيئات المنشــــــــأة   ب(  
المعنية بقانون المعاهدات، بما يشــــــــــــمل الأحكام الختامية للمعاهدات، وممارســــــــــــة الأمين  بمعاهدات، والهيئات الأخرى  

م هذه المســــــــــاعدة بوجه خاع خلل المفاوضــــــــــات على  العام لمهام الودي ، وتســــــــــجيل المعاهدات ونشــــــــــرها. وســــــــــتُقدَّ
الصــــــــــــــعيـدين الوطني   المعـاهـدات المتعـددة الأطراف ومن خلل تنظيم حلقـات دراســــــــــــــيـة لبنـاء القـدرات في المقر وعلى

 والإقليمي، وكذلك عبر إعداد منشورات مرجعية مواضيعيةلأ

معـاهـدة متعـددة الأطراف، وتنظيم وعقـد  600الاضــــــــــــــطلع بمهـام الودي  المنوطـة بـالأمين العـام فيمـا يتعلق بـأةثر من    ج(  
 رة السنوية للجمعية العامة.مناسبات توقي  وإيداع المعاهدات، بما في ذلك خلل الأسبوع الرفي  المستوى من الدو 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي: 8-92 

تحسـين إمكانية الاطلع على المعاهدات المودعة لدى الأمين العام وما يتصـل بها من إجراءات تعاهدية، بما في ذلك   أ(  
الأمانة العامة لتســـــــــجيله ونشـــــــــره من المعاهدات المعلومات عن حالتها، وتحســـــــــين إمكانية الاطلع على ما يقدم إلى 

 يتصل بها من إجراءات تعاهديةلأ وما

ــير وتنفيذ الأحكام الختامية للمعاهدات المتعددة الأطراف من جانب الدول    ب(   ــاةل في تفســـــــــ ــول مشـــــــــ الحيلولةُ دون حصـــــــــ
ــاء للجوانب التقنية والقانونية من الم شـــــــــــــاركة في إطار المعاهدات المتعددة المتعاقدة وزيادةُ إلمام وفهم الدول الأعلـــــــــــ

 الأطراف ومن تسجيل المعاهداتلأ

 بدء نفاذ المعاهدات المتعددة الأطراف المودعة لدى الأمين العام وتحقيق مشاركة جمي  الدول فيها.  ج(  
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 2021الأداء البرنامجي في عام    
 امية إلى حماية البيئة اتخاذ إجراءات من قبل الدول بشأن المعاهدات المتعددة الأطراف الر   

اتفاقا واتفاقية وبروتوكولا دوليا وغير ذلك من لـكون   50على مدى العقود الأربعة الماضـية، اعتمدت الدول الأعلـاء أةثر من   8-93 
 حماية البيئة. وشــــــــــــــمل ذلك اتفاقات تاريخية مثل اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــــــــــــأن تغير المناخ، والاتفاقية بشــــــــــــــأن التنوع
البيولوجي، واتفا  بارية. والمعاهدات مصــــدر رئيســــي للقانون البيئي الدولي، وإعدادها من جانب الدول الأعلــــاء يســــاعد على 

الولاية المســندة إلى الأمين العام  6حماية البيئة، حين يقترن باتســاع  نطا  المشــاركة فيها وتنفيذ ها الفعال. وينفذ البرنامج الفرعي 
لاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف، وهو ما يكفل التقيد بأحكامها الختامية وبالمتطلبات المتصــــــــــــلة بها من بولــــــــــــفه وديعا لهذه ا

معـاهـدة متعـددة الأطراف بشــــــــــــــأن حمـايـة البيئـة  25، اتخـذت الـدول إجراءات تعـاهـديـة بموجـب  2021قـانون المعـاهـدات. وفي عـام 
إشــــعارا من إشــــعارات   78يلت قانونية لكل عملية تقديم وعمم ما مجموعه  مودعة لدى الأمين العام. وأجرى البرنامج الفرعي تحل

إجراء من الإجراءات التعاهدية   11قبولا و   25حالات انلــمام و  9تصــديقا و   33نكليزية والفرنســية، شــملت الودي  باللغتين الإ
لـدول الأعلـــــــــــــــاء لحمـايـة البيئـة بموجـب هـذه الأخرى المتنوعـة. وأبل  البرنـامج الفرعي عن الإجراءات التعـاهـديـة التي اتخـذتهـا ا

المعاهدات المتعددة الأطراف، وقدم إلى الدول الأعلــاء، بناء على طلبها، مشــورة قانونية ومســاعدة تقنية فيما يتعلق بممارســات 
الإيداع. وبفلــــــل تلك الإجراءات، تمكنت الدول الأعلــــــاء من الحصــــــول على معلومات مســــــتكملة وشــــــاملة عن المشــــــاركة في  

 لاتفاقات البيئية الدولية المودعة لدى الأمين العام.ا

 (.8ويُعرد التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الخامة من الباب  8-94 
 

 8الشكل الخامة من الباب 
 الأطراف الرامية إلى حماية البيئة مقياس الأداء: الإجراءات المتخنة من الدول بشأن المعاهدات المتعددة  

  العدد التراةمي لفجراءات التعاهدية( 

  
 : إتاحة حلول تكنولوجية حديثة للدول الأعضاء لتعزيز شفافية إطار المعاهدات الدولية 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

وضـ  نموذج أولي لنظام إلكتروني لتسـجيل المعاهدات من أجل تيسـير تقديمها بغرد التسـجيل،  أسـهم عمل البرنامج الفرعي في  8-95 
 وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ضــــــــــــــمن مهيـاس الأداء المبيّن أدنـاه  انظر    2023ويُعرد التقـدم المحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-96 
 (.23-8 الجدول
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 23-8الجدول 
 ياس الأداء مق 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
إجراء مشــاورات بين الدول      

الأعلــــاء بشــــأن المســــائل 
المعلقـة المتصــــــــــــــلـة بنظـام 

ــادة   المــــ ــال  من   102إعمــــ
الميثـا ، بمـا في ذلـك دور 

تســــــــــــــجيــل التكنولوجيــا في  
 المعاهدات

تشــــــــــــــجي  الجمعيـة العـامـة  
الأمين العام على وضـــــــــــ  
ــديـــم  ــقـــــ ــتـ لـ ــد  ــديـــــ جـــــ ــام  نـــظـــــ
 المعاهدات عبر الإنترنت

وضـــــ  نموذج أولي لنظام 
لــتســــــــــــــــجــيـــــــل   إلــكــتــرونــي 
المعاهدات لتيســـــــــير تقديم  
بــــغــــرد   ــدات  ــاهـــــ الــــمــــعـــــ

 تسجيلها

ــام   نظـــ تطوير  ــة  موالــــــــــــــلـــ
ــيـــــــل   ــتســــــــــــــــجـ لـ ــي  ــرونـ ــتـ ــكـ إلـ
المعاهدات، بالتشــــــــــاور م  

ــتنادا الدول  ــاء واســــ الأعلــــ
الــواردة  ــل  الــفــعـــــ ردود  إلــى 
ــديـم   تـقـــــ ــيـر  لـتـيســــــــــــ ــا،  مـنـهـــــ
 المعاهدات بغرد تسجيلها

موالــــــــــــــلــة وضــــــــــــــ  نظــام 
لـــتســـــــــــــــــجـــيـــــــل   إلـــكــــتــــرونـــي 
المعـاهـدات لتيســــــــــــــير تقـديم 
 المعاهدات بغرد تسجيلها

  
لمجموعةة معةاهةدات  : تعزيز إمكةانيةة إطلاع الةدول الأعضةةةةةةةةةةاء على المعلومةات المتةاحةة على الموقع الشةةةةةةةةةبكي 2النتيجةة   

 المتحدة  الأمم 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــاركة في كل معاهدة متعددة الأطراف   8-97  ــاء على المعلومات المتعلقة بالمشــ ــول الدول الأعلــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في حصــ أســ
 عاهدات الأمم المتحدة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.مودعة لدى الأمين العام من خلل الموق  الشبكي لمجموعة م

ضــــــــــــــمن مهيـاس الأداء المبيّن أدنـاه  انظر    2023ويُعرد التقـدم المحرز لــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   8-98 
 (.24-8 الجدول

 
 24-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
ــدول   - -      الـــــ اطـلع  ــة  ــانـيـــــ إمـكـــــ

خـلل   مـن  الأعلــــــــــــــــــــاء، 
ــبكي لمجموعة   الموق  الشــــــــ
ــدة،  ــدات الأمم المتحـ ــاهـ معـ
ــة   المتعلقــ ــات  المعلومــ على 
بالمشــــــاركة في كل معاهدة 
ــة  الأطراف مودعـــ ــددة  متعـــ

 لدى الأمين العام

شــــــــــــــفــافيــة الإطــار  زيــادة  
ــي    التعاهدي الدولي وتوسـ
في   الــــــدول  ــاركــــــة  مشـــــــــــــــــ
ــددة   الـمـتـعـــــ ــدات  ــاهـــــ الـمـعـــــ
لـــــدى   الأطراف المودعـــــة 
العـــــام عن طريق   الأمين 
إتاحة الاطلع على لوحة  
متــابعــة البيــانــات المتعلقــة 
بالمشــاركة في المعاهدات 

 المتعددة الأطراف

ــدول   الـــــ اطــــلع  ــة  ــيـــــ ــانــ ــكـــــ إمــ
التقـــــارير   الأعلــــــــــــــــــاء على 

مشـــــــــــــاركتها في  الموحدة عن 
ــددة  المتعــ ــدات  ــاهــ المعــ جمي  
ــدى   لـــــ ــة  الــــمــــودعـــــ الأطــــراف 
الأمين العـام من خلل لوحـة  
المتعلقــــة   البيــــانــــات  متــــابعــــة 
بـالمشــــــــــــــاركـة في المعـاهـدات 

 المتعددة الأطراف
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 : تعزيز قدرات الدول الأعضاء في مجالي تطبيق قانون المعاهدات وممارساتها 3النتيجة    

 2023حة لعام  الخطة البرنامجية المقتر   

تؤدي حلقات العمل المتعلقة بقانون المعاهدات وممارســـاتها إلى زيادة وعي ممثلي الدول الأعلـــاء وإلمامهم بالمســـائل المتصـــلة  8-99 
بالإطار التعاهدي الدولي. وتشــــــكل أدوات لا غنى عنها لتيســــــير العمل الذي تلــــــطل  به الدول الأعلــــــاء لدى الانلــــــمام إلى 

من  102لدى الأمين العام ولدى تســـــــــجيل المعاهدات والإجراءات التعاهدية عمل بالمادة المعاهدات المتعددة الأطراف المودعة 
ميثا  الأمم المتحدة. وينظم البرنامج الفرعي حلقات العمل الرامية إلى بناء القدرات في المقر، وكذلك على الصـــــــــــعيدين الوطني  

الصــــــــــعيدين الوطني والإقليمي لأســــــــــباب منها نق    ، لم يتســــــــــن تنظيم حلقات عمل على2016والإقليمي. وم  ذلك، منذ عام 
ــات المهتمة إلى تقديم 76/120، دعت الجمعية العامة، بموجب قرارها  2021الأموال. وفي عام  ــســــــ ، الدول والمنظمات والمؤســــــ

 الصعيدين الوطني والإقليمي تكملةً لحلقات العمل التي تُعقد في المقر.تبرعات لدعم تمويل حلقات العمل التي تُنظَّم على 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــرة   8-100  ــؤولين مباشـ ــاركة أةبر في حلقات العمل من جانب موظفي الدول المسـ ــتفاد من البرنامج الفرعي هو أن تمكين مشـ الدرس المسـ

ي من البرنامج الفرعي الحصـــــول على الموارد اللزمة لتلبية طلبات الدول الأعلـــــاء  عن المســـــائل المتصـــــلة بالمعاهدات يقتل ـــــ
 المتعلقة بتوفير خدمات بناء القدرات على الصعيدين الإقليمي والوطني.

ــات الدولية بهدف جم   8-101  ــســـ ــاء والمنظمات والمؤســـ ــل البرنامج الفرعي م  الدول الأعلـــ ــيتوالـــ ــيا  تطبيق هذا الدرس، ســـ وفي ســـ
، رهنا بتوافر تبرعات، بالإضـــــــافة إلى برامج بناء القدرات  2023ات لحلقات العمل الإقليمية والوطنية المقرر عقدها في عام تبرع

 التي تُعقد في مقر الأمم المتحدة.

 (.25-8ويُعرد التقدم المتوق  لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  8-102 
 

 25-8الجدول 
 قياس الأداء م 

 المقرر( الأداء     2023 المقرر( الأداء     2022 الفعلي( الأداء     2021 الفعلي( الأداء     2020 الفعلي( الأداء     2019
ــدول       الــ إلمــــام ممثلي  ــادة  زيــ

الأعلاء بقانون المعاهدات 
ــاتها من خلل عقد  وممارســـ
ــيتين في مقر  حلقتين دراســـــــــ

 الأمم المتحدة

إلمــــام ممثلي   ــادة  ــدول زيــ الــ
الأعلاء بقانون المعاهدات 
ــاتها من خلل عقد  وممارســـ
ــيتين في مقر  حلقتين دراســـــــــ

 الأمم المتحدة

الــــدول   زيــــادة إلمــــام ممثلي 
بــــــــقــــــــانــــــــون   الأعلـــــــــــــــــــــاء 
المعاهدات وممارســاتها من 
ــن   ــيــ ــتــ ــقــ ــلــ حــ ــد  ــقـــــ عــ ــلل  خــ
دراســــــــــــــيتين في مقر الأمم 

 المتحدة

زيــادة إلمــام ممثلي الــدول 
ــانـــــون  ــقـــــ بـــ الأعلــــــــــــــــــــاء 
المعاهدات وممارســــــــــــاتها  
حلـقـتـين   ــد  عقـــــ خلل  من 
ــيتين في مقر الأمم  دراســـــــ

 المتحدة

الــــــدول   ممثلي  ــام  إلمــــ ــادة  زيــــ
الأعلـــــاء بقانون المعاهدات 
وممارســــــــــــاتها من خلل عقد 
حلقتين دراســــــــــــــيتين في مقر 

 الأمم المتحدة

الــــــدول   ممثلي  ــام  إلمــــ ــادة  زيــــ
الأعلـــــاء بقانون المعاهدات 
وممارســــــــــــاتها من خلل عقد 
حلقات دراســـية إضـــافية على 
 الصعيدين الوطني والإقليمي

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/120
https://undocs.org/ar/A/RES/76/120
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 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 26-8يعرد الجدول  8-103 
 

 26-8الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  6البرنامج الفرعي  

 والفئة الفر.يةالفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -لف أ     
 3 – 6 –  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 – 6 – جلسات اللجنة السادسة للجمعية العامة  المشاورات غير الرسمية والجلسات العامة( - 1  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 2 2 2  عدد الأيام( التدريبية والمناسباتالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 2 2 2 2 حلقة دراسية عن قانون المعاهدات وممارساتها - 2  
 40 38 48 38 (عد المنشورات  المنشورات  
 40 38 48 38 الأمم المتحدةمجموعة معاهدات مجلدات  - 3  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
الدولية بشـأن الأحكام الختامية وقانون المعاهدات أثناء مفاوضـات المعاهدات التي سـتودع لدى الأمين  إسـداء المشـورة إلى الهيئات الحكومية    التشةاور والمشةورة والدعوة:  

 .ارسات الإيداع وتسجيل المعاهداتالعاملأ والتشاور م  الدول والمنظمات الدولية والأمانات وهيئات المعاهدات وإسداء المشورة القانونية إليها بشأن قانون المعاهدات ومم
ــكلية   :عد البيانات والمواد الفنية الرقميةقوا   ــعارات الودي  المتعلقة بالإجراءات التعاهدية والإجراءات الشـــــــــ ــبكة الإنترنت عن إشـــــــــ ــتجدات يوميا على شـــــــــ تقديم آخر المســـــــــ

المعاهدات المودعة لدى الأمين العاملأ    يتعلق بالمعاهدات المتعددة الأطراف المودعة لدى الأمين العاملأ والنصــــــــــــوع الألــــــــــــلية للمعاهدات والنســــــــــــ  المعتمدة من فيما
ــاء وا ــنفتها ودونتها الدول الأعلـــ ــجلتها ولـــ ــجيل المتعلقة بالمعاهدات والإجراءات التعاهدية التي ســـ ــجيل وغيرها من وثائق التســـ ــهادات التســـ لكيانات الأخرىلأ وقاعدة وشـــ

 .بيانات مجموعة معاهدات الأمم المتحدة
 مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة في  -دال 
تنظيم المناســــبة الســــنوية للمعاهدات خلل الجلســــة الافتتاحية للجمعية العامة وتنظيم مناســــبات تعاهدية خالــــة : برامج التوعية والمناسةةةبات الخاصةةةة والمواد الإعلامية  

 .مكرسة لمعاهدة مودعة لدى الأمين العام بعينها
 .محتوى محدّا على الموق  الشبكي لمجموعة معاهدات الأمم المتحدة: المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
 .تجيل المعاهداتقديم المشورة والدعم القانونيين إلى مكاتب الأمم المتحدة وإداراتها ولجانها الإقليمية بشأن قانون المعاهدات وممارسات الإيداع وتس: الخدمات القانونية  
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 2023 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد  ير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  
، بما في ذلك تفالـــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  29-8إلى  27-8ترد في الجداول   8-104 

 الاقتلاء.الموارد، حسب 

 27- 8الجدول  
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفا 
ــام   عــــ نفقــــــات 

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
قبـل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

 233,0 23 0,7 159,6 – – 159,6 073,4 23 208,8 22 الوظائف         

 420,8 – – – – – 420,8 316,7 تكاليف الموظفين الأخرى 

 0,1 – – – – – 0,1 – التعويلات الممنوحة لغير الموظفين 

 0,7 – – – – – 0,7 – الليافة

 221,3 4,7 9,9 8,7 22,0 (20,8) 211,4 88,7 الخبراء الاستشاريون 

 153,8 1 45,7 361,7 – 361,7 – 792,1 2,9 الخبراء

 581,9 1 – – – – – 581,9 1 884,6 سفر الممثلين

 525,2 0,1 0,3 1,1 – (0,8) 524,9 234,9 سفر الموظفين

 874,2 (1,9) (16,8) – – (16,8) 891,0 811,5 الخدمات التعاقدية

 322,3 (1,9) (6,3) (9,2) 2,9 – 328,6 116,6 مصروفات التشغيل العامة

 31,7 (1,9) (0,6) (0,6) – – 32,3 6,0 اللوازم والمواد

 115,4 60,5 43,5 – 56,6 (13,1) 71,9 63,1 الأثاا والمعدات

 264,7 – – – – – 264,7 – المنا والمساهمات

 745,1 28 2,0 551,3 – 443,2 108,1 193,8 28 733,9 24 المجموع 

 
 28- 8الجدول  

 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

  عدد الوظائف( 

 التفاليل العدد 
 خ ع  ر أ(  41 ر ر(،  خ ع    11،  2/1-ف  15، 3-ف  26، 4-ف  22، 5-ف  19، 1-مد  7،  2-مد  4أ ع م،  1و أ ع،    1 147 2022المعتمد لعام    
 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 3الفرعي من البرنامج  1-مد 1 - نقل 

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 6من البرنامج الفرعي  2-ف 1
 خ ع  ر أ(  41خ ع  ر ر(،    11،  2/1-ف  15، 3-ف  26، 4-ف  22، 5-ف  19، 1-مد  7،  2-مد  4أ ع م،  1و أ ع،    1 147 2023المقتر  لعام 

 

تُســــتخدم المختصــــرات التالية في الجداول والأشــــكال: أ ع م، أمين عام مســــاعدلأ خ ع  ر أ(، فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى(لأ   :ملحظة
 ع  ر ر(، فئة الخدمات العامة  الرتبة الرئيسية(لأ و أ ع، وكيل الأمين العام. خ
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 29- 8الجدول  
  أ(المقترحة حسب الفئة والرتبة الباب عموما: الوظائف  

  عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 أ ع م

 4 – – – – 4 2-مد

 7 – – – – 7 1-مد

 19 – – – – 19 5-ف

 22 – – – – 22 4-ف

 26 – – – – 26 3-ف

 15 – – – – 15 2/1-ف

 95 – – – – 95 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – – – – 11 خ ع  ر ر(

 41 – – – – 41 خ ع  ر أ(

 52 – – – – 52 المجموع الفرعي 

 147 – – – – 147 المجموع 

 
 من فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى((. 2، 2-ف 2، 3-ف 2تشمل ست وظائف مؤقتة    أ( 
  

 . 8الباب وفي الشكل السادس من  32- 8إلى   30- 8في الجداول    2023وترد تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  105- 8 

الجــــــدولين   8-106  في  المبين  النحو  و  1   30-8وعلى  لعــــــام  1   8-31(  المقترحــــــة  الإجمــــــاليــــــة  الموارد  تبل   قــــــدره   2023(،   مــــــا 
ــافيـة قـدرهـا    28 745  100 في المـائـة( مقـارنـة    2,0دولار  أو  551  300دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يعكة زيـادة لــــــــــــ

تأتي التغيرات في الموارد نتيجة ثلثة عوامل هي:  أ( التعديلت الفنيةلأ  ب( الولايات الجديدة  . و 2022بالاعتماد المخصـــــ  لعام 
 والموسعةلأ  ج( التغيرات الأخرى. ويغطي مستوى الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. 
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 30- 8الجدول  
 المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي الباب عموما: تطور الموارد  

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1   

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
قبـل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديلت  
 الفنية

الجديدة/  الولايات  
 الموسعة

ــيـــــرات   ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

 888,9 1 – – – – – 888,9 1 142,0 1 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 560,0 1 32,8 385,1 385,1 – – 174,9 1 073,5 1 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

إلى تقــــــديم   - 1  القــــــانونيــــــة  الخــــــدمــــــات 
 953,8 1 – – – – – 953,8 1 236,6 2 منظومة الأمم المتحدة ككل

الخــدمــات القــانونيــة العــامــة المقــدمـة   - 2 
 775,2 3 – – – – – 775,2 3 382,4 3 إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

ــدولي   - 3  ــانون الـ ــدريجي للقـ التطوير التـ
 271,9 4 (5,4) (246,2) (246,2) – – 518,1 4 405,5 3 وتدوينه

 450,1 7 5,7 404,8 – 443,2 (38,4) 045,3 7 659,1 5 قانون البحار وشؤون المحيطات - 4 

تنســــــــــــــيق القـــانون التجـــاري الـــدولي   - 5 
 494,9 3 4,4 146,5 – – 146,5 348,4 3 233,3 3 وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 419,7 3 (3,9) (138,9) (138,9) – – 558,6 3 735,2 3 ونشرهاإيداع المعاهدات وتسجيلها  - 6 

 365,6 24 0,7 166,2 (385,1) 443,2 108,1 199,4 24 652,1 21 المجموع الفرعي، جيم 

 930,6 – – – – – 930,6 866,3 الدعم البرنامجي - دال

 745,1 28 2,0 551,3 – 443,2– 108,1 193,8 28 733,9 24 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2   

 2023تقديرات عام    بالنسبة المئوية( التغيرات   2022 تقديرات عام 2021 نفقات عام العنصر/البرنامج الفرعي
 – – –   – – أجهزة تقرير السياسات - ألف        

 115,8 2,2 2,5   113,3 68,8 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

        برنامج العمل - جيم

ــة إلى منظومـــة   - 1  ــانونيـ ــات القـ ــدمـ ــديم الخـ تقـ
 500,9 1 (2,6) (39,9)   540,8 1 349,8 1 الأمم المتحدة ككل

الخــدمــات القــانونيــة العــامــة المقــدمــة إلى  - 2 
 098,2 3 (3,7) (117,9)   216,1 3 552,8 2 أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

 – – –   – – التدريجي للقانون الدولي وتدوينهالتطوير   - 3 

 – – –   – – قانون البحار وشؤون المحيطات - 4 

تنســــــــــيق القانون التجاري الدولي وتحديثه   - 5 
 – – –   – – وتوحيده تدريجيا
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 2023تقديرات عام    بالنسبة المئوية( التغيرات   2022 تقديرات عام 2021 نفقات عام العنصر/البرنامج الفرعي
 – – –   – – إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6         

 599,1 4 (3,3) (157,8)   756,9 4 902,6 3 المجموع الفرعي، جيم 

 – – –   – – الدعم البرنامجي -دال

 714,9 4 (3,2) (155,3)   870,2 4 971,5 3 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3   

 2023تقديرات عام    بالنسبة المئوية( التغيرات  2022 تقديرات عام 2021 نفقات عام العنصر/البرنامج الفرعي
 – – –  – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 462,9 (0,4) (1,7)  464,6 248,0 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

ــة إلى منظومـــة   - 1  ــانونيـ ــات القـ ــدمـ ــديم الخـ تقـ
 701,0 1 (0,2) (3,4)  704,4 1 093,1 1 الأمم المتحدة ككل

الخــدمــات القــانونيــة العــامــة المقــدمــة إلى   - 2 
 031,4 3 (7,0) (228,0)  259,4 3 119,8 2 أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

 103,5 (67,5) (214,7)  318,2 4,3 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه - 3 

 476,1 3 (15,8) (651,7)  127,8 4 951,5 قانون البحار وشؤون المحيطات - 4 

تنســـــــــــيق القانون التجاري الدولي وتحديثه  - 5 
 370,3 1 (1,6) (22,4)  392,7 1 073,2 1 وتوحيده تدريجيا

 213,0 (0,8) (1,7)  214,7 – إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 

 895,3 9 (10,2) (121,9 1)  017,2 11 241,8 5 المجموع الفرعي، جيم 

 235,0 – –  235,0 234,6 البرنامجيالدعم  - دال

 593,2 10 (9,6) (123,6 1)  716,8 11 724,4 5 3المجموع الفرعي،  

 053,2 44 (1,6) (727,6)  780,8 44 429,8 34 المجموع 

  
 31- 8الجدول  

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2023الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 الوظائف(  عدد  
 

 الميزانية العادية  ( 1   

 
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2023
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 9 2 2 – – 7 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
       برنامج العمل - جيم
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المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2023
ــة  - 1         ــة إلى منظومـ ــانونيـ ــات القـ ــدمـ ــديم الخـ تقـ

 11 – – – – 11 الأمم المتحدة ككل
الخــدمــات القــانونيــة العــامــة المقــدمــة إلى  - 2 

 21 – – – – 21 أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها
 20 (1) (1) – – 21 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه - 3 
 35 – – – – 35 قانون البحار وشؤون المحيطات - 4 
تنســـــــــــيق القانون التجاري الدولي وتحديثه   - 5 

 22 – – – – 22 وتوحيده تدريجيا
 24 (1) (1) – – 25 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 

 133 (2) (2) – – 135 المجموع الفرعي، جيم 
 5 – – – – 5 الدعم البرنامجي - دال

 147 – – – – 147 1المجموع الفرعي،  
  

 الموارد المقررة الأخرى  ( 2   

 العنصر/البرنامج الفرعي
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

  2022 عام
 

 2023تقديرات عام   التغيرات  
 – –     – أجهزة تقرير السياسات - ألف        

 – –     – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

        برنامج العمل - جيم

ــة إلى منظومـــة   - 1  ــانونيـ ــات القـ ــدمـ ــديم الخـ تقـ
 6 –     6 الأمم المتحدة ككل

الخــدمــات القــانونيــة العــامــة المقــدمــة إلى  - 2 
 13 –     13 أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

 – –     – التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه - 3 

 – –     – قانون البحار وشؤون المحيطات - 4 

تنســــــــــيق القانون التجاري الدولي وتحديثه   - 5 
 – –     – وتوحيده تدريجيا

 – –     – إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 

 19 –     19 المجموع الفرعي، جيم 

 – –     – الدعم البرنامجي - دال

 19 –     19 2المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3   

 العنصر/البرنامج الفرعي
تــــــــقــــــــديــــــــرات  

  2022 عام
 

 التغيرات  
عــــــــام   تــــــــقــــــــديــــــــرات 

2023 
 – –     – أجهزة تقرير السياسات - ألف        

 2 –     2 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

        برنامج العمل - جيم

تقـــديم الخـــدمـــات القـــانونيـــة إلى منظومـــة  - 1 
 6 –     6 الأمم المتحدة ككل

الخــدمــات القــانونيــة العــامــة المقــدمــة إلى   - 2 
 13 –     13 أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

ــدولـي   - 3  الـــــ ــانـون  لـلـقـــــ ــدريـجـي  الـتـــــ الـتـطـويـر 
 – –     – وتدوينه

 3 –     3 قانون البحار وشؤون المحيطات - 4 

تنســــــــيق القانون التجاري الدولي وتحديثه  - 5 
 7 (1)     8 وتوحيده تدريجيا

 1 –     1 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها - 6 

 30 (1)     31 المجموع الفرعي، جيم 

 2 –     2 الدعم البرنامجي - دال

 34 (1)     35 3المجموع الفرعي،  

 200 (1)     201 المجموع 

  
 32- 8الجدول  

 بالوظائف الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــام  ــات عـ نفقـ

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
قبـل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

         المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          

 233,0 23 0,7 159,6 – – 159,6 073,4 23 208,8 22 الموارد المتصلة بالوظائف

 512,1 5 7,6 391,7 – 443,2 (51,5) 120,4 5 525,1 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 745,1 28 2,0 551,3 – 443,2 108,1 193,8 28 733,9 24 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 95 – – – – – 95  الفئة الفنية والفئات العليا

 52 – – – – – 52  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 147 – – – – – 147  المجموع 
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 8الشكل السادس من الباب 
 إعادة تقدير التكاليف( )قبل    2023توأيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية   

 التالي:دولار، على النحو  108 100(، تعكة التغيرات في الموارد زيادة لافية قدرها 1  30-8ةما هو مبين في الجدول  8-107 

دولار ب لغاء اعتمادات  38 400يتصــــــــل الانخفاد البال   -  ، قانون البحار وشةةةةةؤون المحيطات4البرنامج الفرعي    أ(  
دولار(، والخدمات التعاقدية  800دولار(، وســــــــفر الموظفين   20 800متكررة تحت بند الخبراء الاســــــــتشــــــــاريين   غير
لتنفيذ   1995‘ اســـتدامة مصـــائد الأســـمان، بطر  منها اتفا  عام 1’دولار( لدعم العمل المتصـــل بما يلي:   16 800 

من أحكام بشــأن حفظ وإدارة   1982كانون الأول/ديســمبر   10ما تتلــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار المؤرخة  
 بقرار الجمعية  الأرلـدة السـمكية المتداخلة المناطق والأرلـدة السـمكية الكثيرة الارتحال، والصـكون ذات الصـلة، عمل

، عمل بقرار الجمعية العامة 2025-2021‘ السنة الثانية من الدورة الثالثة للعملية المنتظمة للفترة 2لأ ’74/18العامة  
 بشأن المحيطات وقانون البحارلأ 75/239

ــافية البالغة -  ، تنسةةةةةةةيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا5البرنامج الفرعي    ب(    تشــــــــــمل الزيادة الصــــــــ
 دولار ما يلي: 146 500

من فئـة    1،  2-ف  1،  3-ف  1دولار تتعلق بــالأثر المؤجــل لثلا وظــائف مؤقتــة    159  600زيــادة قــدرهــا   ‘1’   
الخدمات العامة  الرتب الأخرى(( لتوفير خدمات أمانة إضــــافية للفريق العامل الثالث التاب  لسونســــيترال من 

 توأيع الوظائف
 من الوظائف 147

 توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف
512,1  5 

41

11

15

26

22

19

7

4

1

1

(ر أ خ ع 

(ر ر خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

أ ع م

و أ ع

  

264,7 

115,4 

31,7 

322,3 

874,2 

525,2 

1 581,9 

221,3 

1 153,8 

0,7 

0,1 

420,8 

المنا والمساهمات 
الأثاا والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
الليافة
ينالتعويلات الممنوحة لغير الموظف
تكاليف الموظفين الأخرى 

 توأيع الموارد المالية
745,1  28 

توزي  الموارد  
 المالية

233,0  23 
  غير الموارد
 بالوظائف  المتصلة

512,2  5 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
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. وخلــــــــــــــعت الوظائف  76/229على النحو المطلوب في قرار الجمعية العامة  2025إلى عام  2022عام 
 في المائة وفقا للممارسة المتبعةلأ 50لمعدل شواغر قدره 

دولار تحـت بنـد الأثـاا والمعـدات يعكة إلغـاء اعتمـادات غير متكررة لاقتنـاء الأثـاا   13 100انخفـاد قـدره  ‘2’   
 ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للوظائف الجديدة المذكورة أعله.

 
 الولايات الجديدة والموسعة   

، 4دولار في إطـار البرنـامج الفرعي    443  200(، تعكة التغيرات في الموارد زيـادة قـدرهـا  1   30-8الجـدول  ةمـا هو مبين في   8-108 
دولار(لأ   361  700قـانون البحـار وشــــــــــــــؤون المحيطـات، ســــــــــــــتغطي التكـاليف اللزمـة لكـل من:  أ( ســــــــــــــفر الخبراء الإقليميين  

دولار(لأ  ج( اقتناء البرامجيات   2  900تشـــــغيل العامة  الاتصـــــالات والخدمات الســـــمعية البصـــــرية تحت بند مصـــــروفات ال  ب(
دولار(. وستدعم الموارد السنة الثالثة من الدورة الثالثة للعملية المنتظمة، عمل  56 600والتراخي  تحت بند الأثاا والمعدات  

دولار للخدمات الاسـتشـارية   22 000إلى ذلك، اقتر  تخصـي  مبل  غير متكرر قدره    . وإضـافة75/239بقرار الجمعية العامة 
من أجل تقديم الدعم في مجال تحليل المسائل التقنية والعلمية ذات الصلة لمساعدة المؤتمر الاستعراضي المعني باتفا  تنفيذ ما 

من أحكام بشـــــأن حفظ وإدارة الأرلـــــدة   1982ل/ديســـــمبر  كانون الأو   10تتلـــــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار المؤرخة 
ــطلع بولايته عمل بقرار   ــلة في الاضــــ ــكون ذات الصــــ ــمكية الكثيرة الارتحال والصــــ ــدة الســــ ــمكية المتداخلة المناطق والأرلــــ الســــ

 .76/71الجمعية العامة 
 

 التغيرات الأخرى   

 (، عديم التأثير على التكلفة. وترد فيما يلي تفاليل التغيرات:1   30- 8الأثر الصافي للتغيرات المقترحة، كما هو مبين في الجدول   8-109 

دولار تحت بند الوظائف بالنقل الداخلي المقتر  لوظيفة    385 100تتصــــل الزيادة البالغة  -  التوجيه التنفيني والإدارة  أ(  
  انظر المرفق الثاني(لأ 6من البرنامج الفرعي  2-ووظيفة واحدة برتبة ف 3من البرنامج الفرعي  1-واحدة برتبة مد

دولار تحت بند  246  200يعكة الانخفاد البال   -  ، التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه3البرنامج الفرعي    ب(  
 ه التنفيذي والإدارة  انظر المرفق الثاني(لأإلى التوجي  1-الوظائف النقل الخارجي لوظيفة واحدة برتبة مد

دولار تحـت بنـد  138 900يعكة الانخفـاد البـال   - ، إيةداع المعةاهةدات وتسةةةةةةةةةجيلهةا ونشةةةةةةةةةرهةا6البرنةامج الفرعي    ج(  
 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة  انظر المرفق الثاني(. 2-الوظائف النقل الخارجي المقتر  لوظيفة واحدة برتبة ف

 
 ارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية المو   

والبالغة   2023(، ســــــــــــتســــــــــــتخدم الموارد المقررة الأخرى المتوقعة لعام 2   31-8( و 2  30-8على النحو المبين في الجدولين  8-110 
ثات حفظ الســـــــلم  وظيفة، لدعم أنشـــــــطة مكتب الشـــــــؤون القانونية فيما يتعلق بأنشـــــــطة بع  19دولار، بما في ذلك  4  714 900
دولار(. ويعكة المقتر     209  800والآليــة الــدوليــة لتصـــــــــــــريف الأعمــال المتبهيــة للمحكمتين الجنــائيتين   دولار(    4  505  100 

، يتصل أساسا بالتكاليف الهياسية المحدثة للمرتبات، على النحو المبين  2022دولار مقارنة بتقديرات عام  155  300انخفاضا قدره  
ــلم للفترة من في تقرير الأم  ــاب دعم عمليات حفظ الســ  2023حزيران/يونيه   30إلى   2022تموز/يوليه    1ين العام عن ميزانية حســ

  A/76/725 القانونية. في المائة من مجموع الموارد المخصصة لمكتب الشؤون    10,7(. وتمثل الموارد المقررة الأخرى نسبة 

(، يتوق  مكتب الشـــــــؤون القانونية أن يوالـــــــل تلقي مســـــــاهمات نقدية 3  31-8( و 3  30-8وعلى النحو المبين في الجدولين  8-111 
ل موارد الميزانيـة العـاديـة. وفي عـام   ، تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة 2023وعينيـة على حـد ســــــــــــــواء، من شــــــــــــــأنهـا أن تكمـّ 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/229
https://undocs.org/ar/A/RES/76/229
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/76/71
https://undocs.org/ar/A/RES/76/71
https://undocs.org/ar/A/76/725


 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 

 

22-06078 51/99 

 

(. وســــــتُســــــتخدم هذه الموارد 3  31-8وظيفة، على النحو الوارد في الجدول  34لار وســــــتغطي تكاليف دو  10  593 200 بمبل 
ــالا   ــير تنفيذ الولايات الفنية، وحماية المصـــ في المقام الأول من أجل دعم المكتب في تقديم المشـــــورة والمســـــاعدة القانونيتين لتيســـ

ــر،  القانونية لسمم المتحدة، والتقليل إلى أدنى حد من ال ــبيل المثال لا الحصــــ تبعات القانونية التي تتحملها، بما في ذلك، على ســــ
ــية والفر.يةلأ   ما يتعلق بما يلي:  أ( تقديم الدعم والمســــــاعدة القانونيين اســــــتجابة للطلبات المقدمة من أجهزة الأمم المتحدة الرئيســــ

ــره في إطار برنامج الأمم الم ــته   ب( تنظيم التدريب على القانون الدولي ونشــــــ ــاعدة في تدرية القانون الدولي ودراســــــ تحدة للمســــــ
ونشــــــــــره وزيادة تفهمهلأ  ج( تعزيز وتد.يم قانون البحار من أجل الاســــــــــتخدام الســــــــــلمي للمحيطات وتحقيق التنمية المســــــــــتدامةلأ  

وتطبيقه، وتنســــــيق  تقديم الدعم فيما يتعلق بالتحســــــين التدريجي للقانون التجاري الدولي وتنســــــيقه وفهمه والإلمام به وتفســــــيره  د(
في المائة من مجموع الموارد  24,0عمل المنظمات الدولية العاملة في هذا الميدان. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نســــــــبة  

 المخصصة لمكتب الشؤون القانونية.

ــاهمات العينية المتوقعة التي تقدر قيمتها بمبل    8-112  ــتغطي المســـــــــ ــتخدام  دولار ما يلي:  أ(    384 100وســـــــــ ترتيبات الحق في الاســـــــــ
الممنوحـة بموجـب مـذكرة تفـاهم بين الأمم المتحـدة ووزارة العـدل بجمهوريـة كوريـا ومـدينـة إنشــــــــــــــيون فيمـا يتعلق بتشــــــــــــــغيـل المركز 

دولار(لأ  42 800الإقليمي لآســـــــــــــيا والمحي  الهاد  التاب  للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، والمســـــــــــــاهمة فيه ماليا  
ــيا والمحي  الهاد    ب(  ين قانونيين، للمركز الإقليمي لآســ ــورة خبيري ــاعدة  119  200خدمات أخرى، مثل مشــ دولار(لأ  ج( المســ

 دولار(. 222 100التقنية والدعم الإداري والخدمات الأخرى كمساهمة في مناسبة الاحتفال باليوم العالمي للمحيطات  

 ية تحت هذا الباب لرقابة مكتب الشؤون القانونية المفود له السلطة من الأمين العام.وتخل  الموارد الخارجة عن الميزان  8-113 
 

 أجهزة تقرير السياسات  
ســــــــــــتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــــــــــــر الاحتياجات المتصــــــــــــلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة.  8-114 

ئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصـــــــل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار  معلومات عن الهي  33-8ويتلـــــــمن الجدول  
 الميزانية العادية.

 
 33- 8الجدول  

 أجهزة تقرير السياسات 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 معلومات إضافية الولف جهاز تقرير السياسات 
ــادات  اعـــــتـــــمـــــ

 2022عام  

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة    قبــل  2023

 تقدير التكاليف(
من ميثا  الأمم المتحدة، أنشــــــــــــــأت الجمعية   13 أ( من المادة    1عمل بالفقرة  لجنة القانون الدولي     

ــاســــــــــــــي بموجب قرارها  العـامة لجنـة القـانون الدولي ووافقـت على نظـامهـا الأســــــــــــ
(، المرفق بصــــــــــــــيغتــه المعــدلــة بموجــب 2- د 174(  انظر القرار  2- د 174

(. وهــدف 36/39( و  10- د  985( و  10- د  984( و  5- د  485القرارات 
اللجنـة هو تعزيز التطوير التـدريجي للقـانون الـدولي وتـدوينـه. وتعقـد اللجنـة دورة 

أســــبوعا في جنيف، وتقدم تقاريرها   12أســــابي  و   10مدتها بين  ســــنوية تتراو   
ــأن برنـامج عملهـا من  إلى الجمعيـة العـامـة، التي تزود اللجنـة بـالتوجيهـات بشــــــــــــ

، تعقد اللجنة  2000خلل قرارات ســـنوية بشـــأن تقارير اللجنة. وابتداء من عام  
كلية تصـل  وفق التكليف الصـادر عن الجمعية العامة دورات سـنوية مجزأة لفترة

أسـبوعا. ويعتمد طول مدة الدورة على التولـية التي تقدمها اللجنة في   12إلى  
ــابقـة وتوافق عليهـا الجمعيـة العـامـة. وتقـدم شــــــــــــــعبـة التـدوين التـابعـة   الـدورة الســــــــــــ

 لمكتب الشؤون القانونية الخدمات الفنية للجنة. 

ــادة   ــة: المـ (  أ( من 1   13الولايـ
 ميثا  الأمم المتحدة

خبيرا في القانون   34  :العلـــــوية
 الدولي

الـــدورات في عـــام   :  2023عـــدد 
 دورة واحدة

1 755,4 1 755,4 

https://undocs.org/ar/A/RES/36/39
https://undocs.org/ar/A/RES/36/39
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 معلومات إضافية الولف جهاز تقرير السياسات 
ــادات  اعـــــتـــــمـــــ

 2022عام  

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة    قبــل  2023

 تقدير التكاليف(
ــدة        المتحـــ الأمم  ــة  لجنـــ

ــاري   الـــتـــجـــــ ــانـــون  لـــلـــقـــــ
 الدولي

ــلّفت لجنة الأمم المتحدة للقانون  21- د  2205عمل بقرار الجمعية العامة   (، كُــــ
والتحديث التدريجيين للقانون  التجاري الدولي  الأونسـيترال( بأن توالـل التنسـيق 
. وتقوم اللجنة بمهامها،  5التجاري الدولي، وهي المهمة المقابلة للبرنامج الفرعي  

ــفها أمانة لها، في اجتماع ســــنوي  بمســــاعدة شــــعبة القانون التجاري الدولي بولــ
واحد يمكن أن تصــل مدته إلى أربعة أســابي  وفي ســتة اجتماعات لأفرقة عاملة  

 أسبوعا في السنة. 13في مجالات متخصصة لمدة أقصاها  معنية بمواضي 

العـــــامــــة   الجمعيـــــة  الولايـــــة: قرار 
 ( 21- د 2205

 دولة علوا 70 :العلوية

الـــدورات في عـــام     :2023عـــدد 
 دورة واحدة

133,5 133,5 

 888,9 1 888,9 1   المجموع 
  

دولار، ولا تعكة أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد    1  888  900مـا قـدره  2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-115 
وفي الشـــكل الســـاب    34-8في الجدول    2023. وترد تفالـــيل إضـــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022المخصـــ  لعام 
 .8من الباب 

 
 34- 8الجدول  

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 دولارات الولايات المتحدة(  بآلاف  

 
نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
قبـل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

 888,9 1 – – – – – 888,9 1 142,0 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 888,9 1 – – – – – 888,9 1 142,0 1 المجموع 

  
 8الشكل الساب  من الباب  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023أجهزة تقرير السياسات: توأيع الموارد المقترحة لعام  

 الولايات المتحدة(  بآلاف دولارات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف
888,9  1 

2,1 

179,6 

1 573,6 

0,1 

مصروفات التشغيل العامة

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

ظفينالتعويلات الممنوحة لغير المو 
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 التوجيه التنفيني والإدارة  
يتألف عنصـــــــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيل الأمين العام للشـــــــؤون القانونية ووحدة التقييم والتخطي  الاســـــــتراتيجي.  8-116 

 ويتولى هذا العنصر المسؤولية عن المهام التالية:

 شؤون القانونية والإشراف على المكتب وإدارته وتسيير أعماله عمومالأتوجيه السياسات في مكتب ال  أ(  

تمثيل الأمين العام في الاجتماعات والمؤتمرات ذات الطاب  القانوني وفي الإجراءات القلــائية والتحكيمية، والمصــادقة    ب(  
اجتماعات المســتشــارين القانونيين لمنظومة  على الصــكون القانونية التي تصــدر باســم الأمم المتحدة، والدعوة إلى عقد 

 الأمم المتحدة وتمثيل المنظمة في هذه الاجتماعاتلأ

 رلد موارد المكتب لتلبية الاحتياجات التنظيمية المتغيرة وعبء العمل وتحسين نظم الإدارة في المكتبلأ  ج(  

م إلى الأمين العام في إطار الهيئات ال  د(   مشــتركة بين الإدارات وبين الوكالات، ودعم تنســيق لــياغة التولــيات التي تقدَّ
 شبكة المستشارين القانونيين لسمم المتحدة، وإسداء المشورة القانونية للهيئات الرفيعة المستوى المشتركة بين الوكالاتلأ 

ــتمرين للبرامج الفر.ية، ودعم البرامج الفر.ية في تحديد منهج  ه(   ــد والتقييم الذاتي المسـ ــد ةفالة الرلـ ــات الرلـ يات وممارسـ
 والتقييم الذاتي وتطويرها واستعراضهالأ 

 لأتنسيق الفريقين العاملين المعنيين داخل مكتب الشؤون القانونية بالرلد والتقييم وبأهداف التنمية المستدامة  و(  

ك ما يتعلق بجمي  أنشـطة  العمل كجهة تنسـيق للمعلومات المتعلقة بجمي  جوانب عمل مكتب الشـؤون القانونية، بما في ذل   ز(  
بناء القدرات التي ينســـقها المكتب، وتنســـيق الأنشـــطة المشـــتركة بين الإدارات، والتشـــاور والتفاود م  الإدارات والمكاتب  

 والهيئات الفر.ية والوكالات المعنية الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترن. 

ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام  117- 8  ــســـــــات على إدراج معلومات   6- 12، ولا ســـــ ــتدامة التي تُشـــــــجَّ  فيها المؤســـــ من أهداف التنمية المســـــ
،  219/ 72 من قرار الجمعية العامة   19الاســتدامة في دورات الإبلغ الخالــة بها، وامتثالا للولاية الشــاملة المنصــوع عليها في الفقرة 

يدمج المكتب ممارسـات الإدارة البيئية في عملياته. ويشـمل ذلك خفد غازات الدفيئة الناتجة عنه من خلل ما يلي:  أ( التشـجي  على 
مي  الطابعات  اســـــــــتخدام مرافق التداول بالفيديو لإجراء المقابلت وعقد الاجتماعاتلأ  ب( الحد من خدمات الطباعة وكفالة تشـــــــــغيل ج 
 بخيار الطباعة على وجهي الورقةلأ  ج( تشجي  الموظفين على وقف تشغيل الحواسيب والشاشات في نهاية يوم العمل. 

معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالســفر بالطائرة والامتثال لمتطلّب الحجز    35-8وترد في الجدول  8-118 
د معدلات  19-ر الطيران. وتأثر التقيد بالمواعيد المحددة لحجز تذاةر الطيران بتفشـــــــــــــي جائحة كوفيدالمســـــــــــــبق لتذاة ــي . وتُرلـــــــــــ

 الامتثال، وتُعمَّم الإحصاءات والاتجاهات على المديرين.
 

 35- 8الجدول  
 معدل الامتثال 

  النسبة المئوية( 

 
الـــــــفـــــــعــــــلــــــي  

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعــــــلــــــي  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
ــمـــــــــــقـــــــــــرر   الـــــــــ

 2023 لعام
 100 100 98 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 67 72 79 شراء تذاةر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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دولار  385 100دولار، وتعكة زيـادة قـدرهـا   1 560 000مـا قـدره   2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  8-119 
 أ(. وترد تفالـــــيل إضـــــافية عن   109-8. ويرد شـــــر  للزيادة المقترحة في الفقرة 2022مقارنة بالاعتمادات المخصـــــصـــــة لعام 

 .8وفي الشكل الثامن من الباب  36-8في الجدول  2023توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 36- 8الجدول  
 دارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف التوجيه التنفيني والإ 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
قبـل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 525,9 1 33,8 385,1 385,1 – – 140,8 1 061,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 34,1 – – – – – 34,1 11,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 560,0 1 32,8 385,1 385,1 – – 174,9 1 073,5 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – 2 2 – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – 2 2 – – 7  المجموع  

  
 8الشكل الثامن من الباب  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023الموارد المقترحة لعام  التوجيه التنفيني والإدارة: توأيع  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 توأيع الوظائف
 من الوظائف 9

 توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف
34,1 

3

1

1

1

1

1

1

(ر أ خ ع 

(ر ر خ ع 

1/2-ف

3-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

2,7 

11,0 

20,1 

0,3 

الأثاا والمعدات

ةالخدمات التعاقدي

سفر الموظفين 

الليافة

  

 توأيع الموارد المالية
560,0  1 

 المورد غير
 المتصلة بالوظائف 

34,1 

المورد المتصلة  
 بالوظائف

525,9  1 
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 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار، وســـتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصـــلة بالوظائف لدعم   115 800تقدر الموارد المقررة الأخرى للعنصـــر بمبل    8-120 
ويقدم المكتب في إطار عمليات حفظ الســــلم الدعم والمســــاعدة القانونيين من أجل تيســــير تنفيذ الولايات عمليات حفظ الســــلم. 

الفنيـة وحمـايـة المصــــــــــــــالا القـانونيـة لسمم المتحـدة والتقليـل إلى الحـد الأدنى من التبعـات القـانونيـة التي تتحملهـا. وتعكة الزيـادة 
الإضــــافية المقررة التي ســــيقوم بها المســــتشــــار القانوني إلى العمليات الميدانية دولار أســــاســــا الرحلت   2  500الصــــافية البالغة 

وتكاليف المرتبات المحدثة لوظائف المســـــاعدة المؤقتة العامة، على النحو المبين في ميزانية حســـــاب دعم عمليات حفظ الســـــلم 
 (.A/76/725  2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه   1للفترة من 

(، إضــافة  3-ف 1، 4-ف 1دولار، وســتغطي تكاليف وظيفتين   462 900وتقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصــر بمبل    8-121 
بها. وســتســتخدم    إلى موارد غير متصــلة بالوظائف، لدعم وحدة التقييم والتخطي  الاســتراتيجي في مهام الرلــد والتقييم التي تقوم

الموارد أســــاســــا لتعزيز جهود التقييم الذاتي التي يبذلها المكتب، بســــبل منها إدماج المعايير وأفلــــل الممارســــات التي يســــتخدمها 
. وســــتســــتخدم الموارد أيلــــا لدعم تنفيذ  2020فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، اســــتنادا إلى ســــياســــة التقييم المعتمدة في عام  

مكتب وعملياته، بما في ذلك ما يتصـــــــل ب دارة الصـــــــناديق الاســـــــتئمانية، وتنســـــــيق الأنشـــــــطة البرنامجية، وتقديم التقارير  برامج ال
 دولار إلى إلغاء اعتماد غير متكرر لسثاا والمعدات. 1 700المرحلية. ويعزى الانخفاد المتوق  البال   

 
 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 قانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككلتقديم الخدمات ال  
دولار، ولا تعكة أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد    1  953  800مـا قـدره  2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-122 

كل التاســـ  وفي الش ـــ  37-8في الجدول    2023. وترد تفالـــيل إضـــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022المخصـــ  لعام 
 .8من الباب 

 
 37- 8الجدول  

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــام  ــات عـ نفقـ

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
قبـل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 893,8 1 – – – – – 893,8 1 210,4 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 60,0 – – – – – 60,0 26,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 953,8 1 – – – – – 953,8 1 236,6 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – – – – – 11  المجموع 

https://undocs.org/ar/A/76/725
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 8الشكل التاس  من الباب  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توأيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

،  4-ف 3، 5-ف 1دولار، وســـــتغطي تكاليف ســـــت وظائف    1 500 900تقدر الموارد المقررة الأخرى للبرنامج الفرعي بمبل    8-123 
، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى((، إضــافة إلى موارد غير متصــلة بالوظائف، لدعم عمليات 2/1-ف 1

حفظ الســلم والآلية الدولية لتصــريف الأعمال المتبهية للمحكمتين الجنائيتين. وســتســتخدم الموارد في المقام الأول من أجل تقديم 
بشـأن مجموعة واسـعة من المسـائل المتصـلة بالتشـغيل والدعم، بما في ذلك ما يلي: المشـورة بشـأن المشـورة والمسـاعدة القانونيتين  

تفســــير الولايات وتنفيذها، بما في ذلك تطبيق قواعد الاشــــتبان وغيرها من التوجيهات المتعلقة باســــتخدام القوةلأ والمشــــورة القانونية 
القـانون الجنـائي الـدوليلأ والترتيبـات القـانونيـة م  الحكومـات الملــــــــــــــيفة  المتعلقـة بحقو  الإنســــــــــــــان والقـانون الـدولي الإنســــــــــــــاني و 

والحكومات المساهمة، بما في ذلك الامتيازات والحصاناتلأ والترتيبات القانونية م  المنظمات الدولية الأخرى والشركاء الآخرين. 
لمحدثة للمرتبات، كما هو مبين في ميزانية دولار أســـــــــاســـــــــا إلى التكاليف الهياســـــــــية ا 39 900ويعزى الانخفاد المتوق  البال  

 (. A/76/725  2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1حساب دعم عمليات حفظ السلم للفترة من 

، 1-مد 1لار، وســــــــــــتغطي تكاليف ســــــــــــت وظائف  دو  1 701  000وتقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    8-124 
( إضـــــافة إلى موارد غير متصـــــلة بالوظائف ســـــتوفر الدعم والمســـــاعدة القانونيين المركزيين لتيســـــير تنفيذ  2/1-ف 1، 3-ف 4

ــالا القانونية لسمم المتحدة، والتقليل إلى أدنى حد من التبعات القانونية التي تتحملها. ــتســــتخدم    الولايات الفنية، وحماية المصــ وســ
هذه الموارد أســاســا لتقديم الدعم القانوني إلى مكتب التنســيق الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة، 
.  وكيـانـات الأمم المتحـدة بـالتعـاون م  المحكمـة الجنـائيـة الـدوليـة، وفقـا لاتفـا  العلقـة بين الأمم المتحـدة والمحكمـة الجنـائيـة الـدوليـة 

 دولار إلى إلغاء اعتمادات غير متكررة لسثاا والمعدات. 3 400ويعزى الانخفاد المقدر بمبل   

 

3

1

1

1

1

2

1

1

(ر أ خ ع 

(ر ر خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

3,0 

40,8 

15,4 

0,8 

الأثاا والمعدات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

خرى تكاليف الموظفين الأ

 توأيع الوظائف
 من الوظائف  11

 توأيع الموارد المالية
953,8  1 

 توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف
60,0 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

60,0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

893,8  1 

https://undocs.org/ar/A/76/725
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 2البرنامج الفرعي    

 الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها    

دولار، ولا تعكة أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد    3  775  200مـا قـدره  2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-125 
وفي الشــكل العاشــر  38-8في الجدول   2023. وترد تفالــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2022المخصــ  لعام  
 .8من الباب 

 
 38- 8الجدول  

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(  بآلاف  

 
نفقــات عــام 

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبل   2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 683,8 3 – – – – – 683,8 3 293,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 91,4 – – – – – 91,4 89,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 775,2 3 – – – – – 775,2 3 382,4 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 – – – – – 21  المجموع  

   
 8الشكل العاشر من الباب  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توأيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 
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1

4
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1

1

(ر أ خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

5,4 

80,8 

3,0 

2,2 

الأثاا والمعدات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

 توأيع الوظائف
 من الوظائف  21

 الموارد الماليةتوأيع 
775,2  3 

 توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف
91,4 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

91,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

683,8  3 
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 الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة    

،  4-ف  6،  5-ف  4وظيفـة    13دولار، وســــــــــــــتغطي تكـاليف    3 098  200تقـدر الموارد المقررة الأخرى للبرنـامج الفرعي بمبل    8-126 
  من فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى((، إضـــافة إلى موارد غير متصـــلة بالوظائف، لدعم عمليات حفظ الســـلم. 1، 3-ف 2

ــير وتطبيق أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها  ــأن تفســــ ــاعدة القانونيتين بشــــ ــورة والمســــ ــا لتقديم المشــــ ــاســــ ــتخدم هذه الموارد أســــ ــتســــ وســــ
ــأن القانون   ــورة بشـ ــداء المشـ ــتئناف وإسـ ــة أمام محكمة الأمم المتحدة للسـ ــايا المعروضـ ــاتهالأ وتمثيل الأمين العام في القلـ ــياسـ وسـ

ة بشـأن أنشـطة الشـراء وإعداد العقود لاقتناء السـل  أو الخدمات لعمليات الأمم المتحدة والتفاود الإداري للمنظمةلأ وإسـداء المشـور 
بشـأنهالأ والمسـاعدة في حل المنازعات والمطالبات الناشـئة عن الأنشـطة التنفيذية للمنظمةلأ وإسـداء المشـورة بشـأن تدابير المسـاءلة  

الـداخليـة وإجراءات الإنفـاذ الخـارجيـة ضــــــــــــــد موظفي الأمم المتحـدة والخبراء  التي تتخـذهـا المنظمـة فيمـا يتعلق بكـل من الجزاءات 
ــأن  ــورة بشـــ ــداء المشـــ ــاد وغير ذلك من المخالفاتلأ وإســـ الموفدين في بعثات والأطراف الثالثة الذين يواجهون تهما بالاحتيال والفســـ

الخاع. ويعزى الانخفاد المتوق  البال  أنشــــــــــطة التنمية والمســــــــــاعدة التقنية والإنســــــــــانية، بما في ذلك الشــــــــــراةات م  القطاع 
دولار أســــاســــا إلى التكاليف الهياســــية المحدثة للمرتبات، كما هو مبين في ميزانية حســــاب دعم عمليات حفظ الســــلم    117 900

 (.A/76/725  2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه   1للفترة من 

، 1-مــد  1وظيفــة    13دولار، وســــــــــــــتغطي تكــاليف    3  031  400وتقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبل    8-127 
من فئـة الخـدمات العـامة  الرتب الأخرى((، إضــــــــــــــافة إلى موارد غير متصــــــــــــــلة   3، 2/1-ف 1، 3-ف 2،  4-ف 5، 5-ف 1

ســـاعدة القانونية اســـتجابة للطلبات التي تقدمها الأجهزة الرئيســـية والفر.ية لسمم بالوظائف. وســـتســـتخدم الموارد أســـاســـا لتقديم الم
المتحـدة، بمـا في ذلـك المكـاتـب والإدارات في المقر، ولــــــــــــــنـاديق الأمم المتحـدة وبرامجهـا ولجـانهـا الإقليميـة. ويعزى الانخفـاد  

 .2023المخصصة للمساعدة المؤقتة العامة لعام دولار أساسا إلى إلغاء ما لا يلزم من الموارد   228 000المتوق  البال   
 

 3البرنامج الفرعي    
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  
ــا قـدره    4 271  900مـا قـدره   2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-128    246  200دولار، وتعكة انخفـاضــــــــــــ

 ب(. وترد تفالــــيل إضــــافية   109-8. ويرد شــــر  للنخفاد المقتر  في الفقرة  2022دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــ  لعام 
 . 8وفي الشكل الحادي عشر من الباب  39-8الجدول في  2023عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

 
 39- 8الجدول  

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــات عــام 

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبل   2023تقديرات عام  
 التكاليف(إعادة تقدير 

ــديــلت   ــتــعـــــ ال
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 170,5 3 (7,2) (246,2) (246,2) – – 416,7 3 086,6 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 101,4 1 – – – – – 101,4 1 318,9 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 271,9 4 (5,4) (246,2) (246,2) – – 518,1 4 405,5 3 المجموع 

         

https://undocs.org/ar/A/76/725


 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 
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نفقــات عــام 

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبل   2023تقديرات عام  
 التكاليف(إعادة تقدير 

ــديــلت   ــتــعـــــ ال
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 13 (7,1) (1) (1) – – 14  الفئة الفنية والفئات العليا

 7 – – – – – 7  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 20 (4,8) (1) (1) – – 21  المجموع  

    
 8الشكل الحادي عشر من الباب  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توأيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 المتحدة(  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار في إطـــار الموارد غير المتصــــــــــــــلـــة بـــالوظـــائف،    103  500تقـــدر الموارد الخـــارجـــة عن الميزانيـــة للبرنـــامج الفرعي بمبل    8-129 
، حولية لجنة القانون الدولي، ومعالجة العمل المتراةم فيما يخ  مرج  ممارسات هيئات الأمم المتحدةوستستخدم أساسا لإعداد 

بية الطلب المتزايد على التدريب على القانون الدولي ونشــــــره في إطار برنامج الأمم المتحدة واســــــتكمال جهود البرنامج الفرعي لتل
للمســــاعدة في تدرية القانون الدولي ودراســــته ونشــــره وزيادة تفهمه. وســــيشــــمل ذلك إجراء تســــجيلت خارجية لفائدة مكتبة الأمم 

أجل توســــي  نطا  التمثيل الجغرافي والتعدد اللغوي لســــلســــلة  المتحدة الســــمعية البصــــرية للقانون الدولي في مختلف المناطق من 
المحاضــرات، وإتاحة فرع زمالات إضــافية للمشــاركة في برامج التدريب، وتحديث ونشــر كتيب القانون الدولي باللغة الإنكليزية: 

International Law Handbook: Collection of Instruments    ونظيره بـــاللغـــة الفرنســــــــــــــيـــةRecueil de droit 

international: Collection d’instruments   ــا إلى التنفيذ  214  700. ويعزى الانخفاد المتوق  البال ــاســـــــــــ دولار أســـــــــــ
 .2022المتوق  للمراحل الرئيسية لتحديث مكتبة الأمم المتحدة السمعية البصرية للقانون الدولي في عام 

6

1

3

3

3

2

1

1

(ر أ خ ع 

(ر ر خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

264,7 

9,4 

19,7 

178,7 

85,3 

89,3 

185,6 

268,7 

المنا والمساهمات

الأثاا والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرى 

 توأيع الوظائف
 من الوظائف  20

 توأيع الموارد المالية
271,9  4 

 توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف
101,4  1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

101,4  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

170,5  3 



 الشؤون القانونية 8الباب  

 

60/99 22-06078 

 

 4البرنامج الفرعي    
 المحيطاتقانون البحار وشؤون    
دولار  404 800دولار، وتعكة زيـادة قـدرهـا   7 450 100مـا قـدره   2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  8-130 

ــيل 108-8 أ( و   107-8. ويرد شـــــــــــر  للزيادة المقترحة في الفقرتين  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــــ  لعام  . وترد تفالـــــــــ
 .8وفي الشكل الثاني عشر من الباب  40-8في الجدول  2023رد المقترحة لعام إضافية عن توزي  الموا

 40- 8الجدول  
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي  

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــات عــام 

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبل   2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 751,4 5 – – – – – 751,4 5 196,5 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 698,7 1 31,3 404,8 – 443,2 (38,4) 293,9 1 462,5 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 450,1 7 5,7 404,8 – 443,2 (38,4) 045,3 7 659,1 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 35 – – – – – 35  المجموع  

 
 8الشكل الثاني عشر من الباب  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توأيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9

1

4

8

5

5

2

1

(ر أ خ ع 

(ر ر خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

77,7 

3,2 

12,4 

351,6 

100,3 

22,0 

1 129,6 

0,4 

1,5 

الأثاا والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

الليافة

ى تكاليف الموظفين الأخر 

 توأيع الوظائف
 من الوظائف  35

 توأيع الموارد المالية
450,1  7 

 المالية  ير المتصلة بالوظائفتوأيع الموارد 
698,7  1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

698,7  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

751,4  5 



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

  ، 2- ف  1، 5- ف   1دولار، وســــــتغطي تكاليف ثلا وظائف     3  476  100تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    131- 8 
من فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى((، إضــــــافة إلى موارد غير متصــــــلة بالوظائف، لدعم أنشــــــطة البرنامج الفرعي في مجال   1

النامية في تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة    بناء القدرات  الزمالات والدورات التدريبية(، وبرامج التعاون التقني لتقديم المســـــــاعدة إلى الدول 
. وســـــتســـــتخدم الموارد أيلـــــا لتغطية تكاليف مشـــــاركة الدول النامية في أعمال  1995لقانون البحار واتفا  الأرلـــــدة الســـــمكية لعام 

وســــــتســــــما    الجمعية العامة المتصــــــلة بالمحيطات، وما يتصــــــل بها من عمليات عالمية وإقليمية، وعمل لجنة حدود الجرف القاري. 
الموارد للبرنامج الفرعي بموالـــــلة تنفيذ عدد من أنشـــــطة بناء القدرات ومشـــــاري  التعاون التقني، بما في ذلك برامج المســـــاعدة لتلبية  
احتياجات القدرات الاســــــــــــتراتيجية للدول النامية في مجال إدارة المحيطات وقانون البحار، وســــــــــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير  

شـــــركة اســـــتشـــــارية، وزمالة هاملتون شـــــيرلي أميراســـــين  التذكارية في مجال قانون    14ظائف، بما في ذلك التعاقد م  المتصـــــلة بالو 
البحار، وبرنامج الزمالات المشــترن بين الأمم المتحدة ومؤســســة نيبون اليابانية لتنمية الموارد البشــرية والنهود بالنظام القانوني في 

دولار أســــاســــا إلى انخفاد الاحتياجات المتصــــلة بالاجتماعات  ســــفر   651 700المقدر بمبل   محيطات العالم. ويعزى الانخفاد 
الخبراء( مثل المؤتمر الحكومي الدولي لوضـــــــــ  لـــــــــك دولي ملزم قانونا في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشـــــــــأن حفظ  

لوطنية واســــــــتغلله على نحو مســــــــتدام وبرامج بناء القدرات للبلدان  التنوع البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطا  الولاية ا 
ــاحلية في إطار  ــلة بالمناطق المجاورة للمحيطات والمناطق الســـ النامية، بما في ذلك التدريب الوطني والإقليمي في الأنشـــــطة المتصـــ

 دارة المحيطات وقانون البحار. برامج المساعدة لتلبية احتياجات الدول النامية من القدرات الاستراتيجية في ميدان إ 
 

 5البرنامج الفرعي    
 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا  
دولار  146 500دولار، وتعكة زيـادة قـدرهـا   3 494 900مـا قـدره   2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  8-132 

 ب(. وترد تفالــيل إضــافية عن توزي     107-8. ويرد شــر  للزيادة المقترحة في الفقرة 2022لعام  مقارنة بالاعتماد المخصــ   
 .8وفي الشكل الثالث عشر من الباب  41-8في الجدول  2023الموارد المقترحة لعام 

 41- 8الجدول  
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 5البرنامج الفرعي  

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(  بآلاف  

 
نفقــات عــام 

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبل   2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 223,3 3 5,2  159,6  –   – 159,6 063,7 3 996,1 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 271,6 (4,6) (13,1) –  – (13,1) 284,7 237,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 494,9 3 4,4 146,5 –  – 146,5 348,4 3 233,3 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجموع  



 الشؤون القانونية 8الباب  

 

62/99 22-06078 

 

 8الشكل الثالث عشر من الباب  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توأيع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  4-ف 2دولارات، وســــــــــتغطي تكاليف ســــــــــب  وظائف   1 370 305تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    8-133 
المحلية((، إضـــــــــــافة إلى   من فئة الخدمات العامة  الرتبة 2من فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى(،   1، 2/1-ف 1،  3-ف 1

موارد غير متصـلة بالوظائف. وسـتسـتخدم الموارد أسـاسـا لدعم مكتب الشـؤون القانونية في كفالة مشـاركة الدول النامية في دورات  
الأونسـيتراللأ وتشـغيل المركز الإقليمي لآسـيا والمحي  الهاد لأ وإدارة سـجل الشـفافية  مسـتودع إلكتروني لنشـر المعلومات والوثائق 
الواردة في التحكيم التعاهدي بين المســـــــــتثمرين والدول(لأ واســـــــــتكمال موارد الميزانية العادية المتعلقة بتنفيذ مختلف الأنشـــــــــطة في  
ــتخدامهالأ   ــيترال واعتمادها واســـ ــمل هذه الأنشـــــطة زيادة الوعي وتعزيز الفهم الفعال لنصـــــوع الأونســـ إطار البرنامج الفرعي. وتشـــ

اعدة للدول بشــأن اعتماد واســتخدام تلك النصــوعلأ وبناء القدرات لدعم الاســتخدام الفعال للنصــوع  وإســداء المشــورة وتقديم المس ــ
ــها. ويعزى  ــولـ ــيترال ونصـ ــأن الأونسـ ــطة التدريب ووحدات التعلم الإلكتروني بشـ ــبل منها أنشـ ــكل موحد، بسـ ــيرها بشـ وتنفيذها وتفسـ

 موارد المساعدة المؤقتة العامة. دولار أساسا إلى انخفاد الاحتياجات من 22 400الانخفاد البال  
  

 6البرنامج الفرعي    
 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها  
ــا قـدره    3 419  700مـا قـدره   2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-134    138  900دولار، وتعكة انخفـاضــــــــــــ

ــافية   109-8لنخفاد المقتر  في الفقرة  . ويرد شــــر  ل2022دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــ  لعام   ج(. وترد تفالــــيل إضــ
 .8وفي الشكل الراب  عشر من الباب  42-8في الجدول  2023عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
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5-ف
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2-مد

5,8 

2,9 

6,0 

127,6 

23,8 

11,5 

24,2 

69,8 

الأثاا والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكاليف الموظفين الأخرى 

 توأيع الوظائف
 من الوظائف  22

 توأيع الموارد المالية
494,9  3 

 توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف
271,6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

271,6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

223,3  3 



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 
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 42- 8الجدول  
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 6البرنامج الفرعي  

 المتحدة/عدد الوظائف(  بآلاف دولارات الولايات  

 
نفقــات عــام 

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبل   2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 269,6 3 (4,1) (138,9) (138,9) – – 408,5 3 600,1 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 150,1 – – – – – 150,1 135,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 419,7 3 (3,9) (138,9) (138,9) – – 558,6 3 735,2 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 (8,3) (1) (1) – – 12  الفنية والفئات العلياالفئة 

 13 – – – – – 13  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 24 (4,0) (1) (1) – – 25  المجموع 

   
 8الشكل الراب  عشر من الباب  

 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2023: توأيع الموارد المقترحة لعام  6البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  3-دولار، وســـــــــــتغطي تكاليف وظيفة واحدة من الرتبة ف 213 000تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    8-135 
الإلكترونية  إضـافة إلى موارد غير متصـلة بالوظائف. وسـتسـتخدم الموارد لدعم قسـم المعاهدات لتلبية الطلب المتزايد على الإدارة  

للمعاهدات التي تقدمها الدول والمنظمات الدولية والأمم المتحدة ليتم إيداعها وتسجيلها ونشرها، بما في ذلك جمي  الاتفاقات التي 
دولار إلى إلغـاء اعتمـاد غير   1  700تبرمهـا المنظمـة لتنفيـذ الأنشــــــــــــــطـة الممولـة من التبرعـات. ويعزى الانخفـاد المقـدر بمبل   

 اا والمعدات.متكرر لسث 
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1

(ر أ خ ع 

(ر ر خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

5,2 

15,6 

129,3 

الأثاا والمعدات

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

 توأيع الوظائف
 من الوظائف  24

 توأيع الموارد المالية
419,7  3 

 توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف
150,1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

150,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

269,6  3 



 الشؤون القانونية 8الباب  

 

64/99 22-06078 

 

 الدعم البرنامجي  
يتألف هذا العنصــــــــر من المكتب التنفيذي الذي يقدم خدمات إدارية إلى مكتب الشــــــــؤون القانونية وأجهزة تقرير الســــــــياســــــــات في   8-136 

 مجالات منها الموارد البشرية، وإدارة الميزانية والشؤون المالية، وتخطي  الموارد.

دولار، ولا تعكة أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   930  600مـا قـدره    2023في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    وتبل  الموارد المقترحـة 8-137 
وفي الشــكل الخامة   43-8في الجدول    2023. وترد تفالــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2022المخصــ  لعام 
 .8عشر من الباب 

 
 43- 8الجدول  

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف الدعم البرنامجي: تطور  

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــات عــام 

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبل   2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 714,7  – – – – – 714,7 763,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 215,9  – – – – – 215,9 102,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 930,6 – – – – – 930,6 866,3 المجموع 

         بالوظائف حسب الفئةالموارد المتصلة 

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 

  
 8الشكل الخامة عشر من الباب  

 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2023الدعم البرنامجي: توأيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 
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4-ف

5-ف

6,2 

5,9 

107,5 

16,3 

80,0 

الأثاا والمعدات

اللوازم والمواد

…ل مصروفات التشغي

الخدمات التعاقدية

…تكاليف الموظفين

 توأيع الوظائف
 من الوظائف 5

 توأيع الموارد المالية
930,6 

 توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف
215,9 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

215,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
714,7 



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــر بمبل    8-138  ر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصـــــــــ ــتغطي تكاليف وظيفتين  وظيفتان من فئة الخدمات    235 000تُقدَّ دولار، وســـــــــ
قديم العامة  الرتب الأخرى((، إضــــــافة إلى موارد غير متصــــــلة بالوظائف. وســــــتدعم الموارد مختلف المهام الإدارية، ومن بينها ت 

ــناديق  ــطة الممولة من خارج الميزانية من خلل لــــــ ــل بالأنشــــــ ــرية، والدعم الإداري المتصــــــ الخدمات المالية، وإدارة الموارد البشــــــ
اسـتئمانية مختلفة. وتشـمل الأنشـطة المرتبطة بذلك إدارة برامج الموظفين والزمالات الممولة من مؤسـسـة نيبون، وترتيبات السـفر، 

 واستعراد التبرعات العينية. وشراء السل  والخدمات،
  





 

 

22-06078 67/99 

 

 آلية التحقيق المستقلة لميانمار  -  ثانيا  
 تصدير 
توســــــــــــــي  جهودهـا لجم  الأدلـة المتعلقـة بـأخطر الجرائم المرتكبـة في ميـانمـار منـذ   2023تعتزم آليـة التحقيق المســــــــــــــتقلـة لميـانمـار في عـام  
 وتحليلها، باستخدام التكنولوجيات بطر  مبتكرة وإعطاء الأولوية لجم  الشهادات من أولئك الذين لديهم معرفة مباشرة بالأحداا.  2011 عام

من الآلية توســـــــــي  نطا    2021وقد تطلبت الحالة الدينامية التي أعقبت اســـــــــتيلء الجيش على الســـــــــلطة في ميانمار في شـــــــــبا /فبراير   
ة من أجـل التصــــــــــــــدي للدعـاءات المتزايـدة بـارتكـاب جرائم دوليـة خطيرة وجم  المعلومـات والأدلـة المقـدمـة من مصــــــــــــــادر لا تعـد أنشــــــــــــــطتهـا التنفيـذي ـ

رة  تحصـى. وسـتوالـل الآلية اسـتخدام أسـاليب وتكنولوجيات مبتكرة للتصـدي للتحديات التي تواجه ولايتها ب ية ضـمان المسـاءلة عن الجرائم الخطي  ولا
 شعب ميانمار. التي ارتكبت بحق

ــل الآليـة في عـام    تطوير نظـامهـا الإلكتروني لإدارة المعلومـات من أجـل جم  المعلومـات والأدلـة وحفظهـا وتجهيزهـالأ    2023وســــــــــــــتوالــــــــــــ
الوطنية   ةموتوسي  نطا  تحليلها للمعلومات والأدلة باستخدام أدوات تكنولوجية متخصصةلأ وتعزيز إجراءات إعداد الأدلة وتحليلها لتبادلها م  المحا
نحو متزايد  والإقليمية والدولية. وسـتوالـل الآلية أيلـا التحقيق في الجرائم الجنسـية والجنسـانية والجرائم المرتكبة ضـد الأطفال، وسـتجم  وتحلل على

يتها، وسـتسـتخدم جمي  قنوات  المعلومات المفتوحة المصـدر والمعلومات المالية كجزء لا يتجزأ من تحهيقاتها في الجرائم الدولية الخطيرة في إطار ولا
 الاتصال المتاحة لتحسين أساليب إبلغ اللحايا وشعب ميانمار بغرضها واستراتيجياتها.

 فومجيان نيكولاس    توقي (
 رئية آلية التحقيق المستقلة لميانمار



 العدل والقانون الدوليان   الجزء الثالث 
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 2021البرنامجي في عام  والأداء    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجّه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
ــتقلة لميانمار مكلفة بجم  الأدلة المتعلقة بأخطر الجرائم الدولية وانتهاةات القانون الدولي المرتكبة في ميانمار   8-139  آلية التحقيق المسـ

الإقليمية   فات يمكن موافاة الهيئات القلائية أو المحاةم الوطنية أوودمج هذه الأدلة وحفظها وتحليلها، وإعداد مل  2011منذ عام 
ــان  ــتمد الولاية من قرارات مجلة حقو  الإنســـ ــتقلة. وتُســـ   3/ 42و  39/2أو الدولية بها لتســـــهيل إقامة دعاوى جنائية عادلة ومســـ

  المحكمة الجنائية الدولية ومحكمة العدل الدولية. والولاية مبيّنة  وتشــــــــــــــج  كذلك على التعاون م 47/1و   46/21و   43/26 و
 (.A/73/716بمزيد من التفصيل في اختصالات الآلية  

بالأمم المتحدة أن  76/180و   75/238ب نشــــاء الآلية. وأهابت الجمعية في قراريها   73/264ورحبت الجمعية العامة في قرارها   8-140 
تكفـل منا الآليـة المرونـة التي تحتـاج إليهـا من حيـث ملن الموظفين والموق  والحريـة التشــــــــــــــغيليـة حتى يمكنهـا أن تنجز ولايتهـا  

 بأقصى قدر ممكن من الفعالية. 
 

 برنامج العمل   
 الهدف  
الجناة وإقامة العدل إنصـــــــافا للـــــــحايا أخطر الجرائم الدولية وانتهاةات الهدف الذي تســـــــهم الآلية في تحهيقه هو كفالة مســـــــاءلة   8-141 

 .2011القانون الدولي المرتكبة في ميانمار منذ عام 
 

 2023الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 لفسهام في تحقيق الهدف، ستقوم الآلية بما يلي: 8-142 

بــــالجرائم    أ(   الهيــــام ببعثــــات تحقيق جم  وتحليــــل المعلومــــات المتعلقــــة  بســــــــــــــبــــل منهــــا  تــــدخــــل في نطــــا  ولايتهــــا،  التي 
 الشخصيلأ بالحلور

موالــــــــلة التعاون م  الســــــــلطات الوطنية والجهات التي تقدم المعلومات والســــــــعي إلى إقامة علقات م  الجهات التي   ب(  
ســـتعد الآلية ملفات قلـــايا تتعلق  يمكن أن تقدم خدمات الدعم لللـــحايا والشـــهود. واســـتنادا إلى الأدلة التي تم جمعها،

 بالأفراد المسؤولين عن تلك الجرائملأ

ــير تحليل   ج(   ــيبراني المتغيرة وتيسـ تطوير وتعهد نظام إلكتروني آمن لإدارة المعلومات يتيا الحماية من تهديدات الأمن السـ
المسـتمدة من الشـهادات والصـور  ةميات هائلة من المعلومات، بما في ذلك بيانات وسـائل التوالـل الاجتماعي والأدلة

 الفوتوغرافية ومقاط  الفيديولأ

تبادل المعلومات م  المحاةم أو الهيئات القلــــــــائية الوطنية أو الإقليمية أو الدولية وفقا لولايتها والتعاون م  أي إجراءات    د(   
 الدوليةلأ  الجنائية الدولية ومحكمة العدل جارية أو مقبلة تقوم بها هذه المحاةم أو الهيئات القلائية، بما في ذلك المحكمة  

المشــاركة في التو.ية لشــر  ولايتها واســتراتيجياتها ونواتجها لألــحاب المصــلحة المعنيين، ولا ســيما اللــحايا والشــهود،   ه(  
الاجتماعي، والنشـرات  باسـتخدام أدوات الاتصـال المختلفة، بما في ذلك موقعها على شـبكة الإنترنت، ووسـائل التوالـل  

 الدورية، باللغة الإنجليزية وباللغات المستخدمة في ميانمار.

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/RES/46/21
https://undocs.org/ar/A/RES/46/21
https://undocs.org/ar/A/RES/47/1
https://undocs.org/ar/A/RES/47/1
https://undocs.org/ar/A/73/716
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 2023وتجســــــيدا لأهمية التحســــــين المســــــتمر وتلبية احتياجات وطلبات الدول الأعلــــــاء، توالــــــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-143 
ــتفادة وأفلـــــــــــــل الممارســـــــــــــات المتعلقة بتعديل وتكيي   ف برنامجها على ضـــــــــــــوء جائحة مرد فيروس كورونا  إدماج الدروس المســـــــــــ

الأمثلة على الدروس المسـتفادة وأفلـل الممارسـات زيادة التركيز على التحهيقات المفتوحة المصـدر واسـتخدام   (. وتشـمل 19-  ةوفيد 
لمحتملة والاتصـــــال  الاتصـــــالات الإلكترونية الآمنة بدلا من الســـــفر لمعظم الاجتماعات م  المحاورين وتحديد مصـــــادر المعلومات ا 

بها. وسـتوالـل الآلية اسـتخدام الوسـائل الافتراضـية لموالـلة الحوار م  ألـحاب المصـلحة الرئيسـيين. وم  ذلك، من المفترد أن 
تلك الظروف التشـغيلية قد تحسـنت وأنها تسـما بتنفيذ الولاية باسـتخدام النُّهج المعمول بها سـابقا. وأي تعديلت تُدخل على المنجزات 

 ستهدفة المقررة ستتم وفقا للهدف والاستراتيجيات والولايات وسيتم الإبلغ عنها في إطار معلومات الأداء البرنامجي. الم 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي:   8-144 

يُمكنُ  2011مار منذ عام جم  وحفظ معلومات بشأن أخطر الجرائم الدولية وانتهاةات القانون الدولي المرتكبة في ميان   أ(  
 موافاة المحاةم أو الهيئات القلائية الوطنية أو الإقليمية أو الدولية بهالأ

ــائية الوطنية أو الإقليمية أو الدولية بشـــــــأن الجرائم    ب(   ــتقلة في المحاةم أو الهيئات القلـــــ بدء إجراءات جنائية عادلة ومســـــ
 المشار إليها أعلهلأ  

اب المصـــــــلحة المعنيين، بمن فيهم اللـــــــحايا وعامة الجمهور، ولا ســـــــيما داخل ميانمار، لولاية زيادة فهم جمي  ألـــــــح  ج(  
 الآلية وعملها والنتائج المتوقعة منها.  

 إلى افتراضات التخطي  التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-145 

 سما  الدول الأعلاء المعنية للآلية بالهيام بأنشطة لجم  الأدلة وتو.ية اللحايا داخل أراضيهالأ   أ(  

سعي الهيئات القلائية أو المحاةم الوطنية أو الإقليمية أو الدولية إلى ممارسة اختصاع البت في الجرائم التي تدخل    ب(  
 لاطلع على المعلومات من الآلية.في نطا  ولاية الآلية، ومواللة السلطات المختصة طلب ا

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى على الصــــــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، توالــــــــــل الآلية العمل م  طائفة   8-146 
ول  متنوعة من الجهات الفاعلة، بما في ذلك الدول الأعلــــــاء والأفراد ومنظمات المجتم  المدني ومؤســــــســــــات الأعمال، للحصـ ـــــ

على المعلومات ذات الصــــلة وضــــمان الدعم لولايتها. ويظل من المهم جدا أن تتعاون الدول الأعلــــاء م  الآلية في ما تقوم به 
 من أنشطة تحقيق، بما في ذلك السما  بالولول إلى مواق  الجرائم ومقابلة الشهود على أراضيها.

ت، توالــــــل الآلية التشــــــاور م  المحاةم الدولية وغيرها من آليات المســــــاءلة  وفيما يتعلق بالتنســــــيق والاتصــــــال فيما بين الوكالا 8-147 
ــائي، ونظم تكنولوجيا المعلومات، وحماية الشـــــــــهود ودعمهم، والتدريب.   ــيما في مجالات التعاون القانوني والقلـــــــ الدولية، ولا ســـــــ

 ئل متصلة بميانمار.وتوالل الآلية أيلا التعاون م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى التي تعمل على مسا

وتدمج الآلية منظورا جنسانيا في سياساتها وأنشطتها. وستوالل الآلية تركيزها على الجرائم الجنسية والجنسانية والجرائم المرتكبة  8-148 
 ضد الأطفال، بما في ذلك إتاحة سبل مناسبة لللحايا للحصول على الحماية وتدابير الدعم. 

 
 أنشطة التقييم  
 الأدلة.  لهياس فعالية استراتيجية الآلية بشأن جم   2021بالتقييم المنجز في عام   2023ستُرشد في وض  الخطة البرنامجية لعام ا  8-149 

في الاعتبار النتائج التي انتهى إليها التقييم المشـــــار إليه أعله والدروس المســـــتخلصـــــة    2023فقد أخذت الخطة البرنامجية لعام  8-150 
. فعلى ســـبيل المثال، قامت الآلية بتبســـي  عمليات ومنهجيات جم  المعلومات من 3و  1المبين في النتيجتين  منه، على النحو 
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خلل المصـادر المفتوحة، وهي بصـدد تنوي  سـبل الولـول إلى الشـهود ومقابلتهم لزيادة مقبولية الإفادات وجدواها في الإجراءات  
 القانونية إلى أقصى حد.

 :2023اء التقييمات التالية في عام ومن المقرر إجر  8-151 

 تقييم المنهجية والعمليات المتبعة لجم  إفادات الشهودلأ   أ(  

 تقييم فعالية السياسات والإجراءات المتعلقة بنظم المعلومات وإدارة المعلومات.   ب(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 عن الجرائم والانتهافات المزعومة للقانون الدولي أيادة وتنوع مصادر المعلومات التي تقدم أدلة    

ــتيلء الجيش على الســـــــــلطة في  8-152  ــبا /فبراير  1أدت الأحداا التي أعقبت اســـــــ في ميانمار إلى ورود تقارير عن جرائم   2021شـــــــ
ختفاء القســـــــــري مزعومة تدخل في نطا  ولاية الآلية، بما في ذلك حالات واســـــــــعة النطا  من الاعتقال التعســـــــــفي والتعذيب والا

والقتل خارج نطا  القلــــاء واســــتخدام القوة ضــــد المتظاهرين الســــلميين. واســــتجابة لذلك، وظفت الآلية منصــــاتها العامة توظيفا 
اســــتراتيجيا لتشــــجي  الأشــــخاع والكيانات الذين لديهم معلومات ذات لــــلة على إطلع الآلية على هذه الأدلة. وبالإضــــافة إلى 

قدرتها المعززة على إجراء التحهيقات المفتوحة المصـدر لتحديد هوية الأشـخاع والكيانات الذين يمكن أن  ذلك، اسـتخدمت الآلية
مصــدرا،    71، عملت الآلية بنشــا  م   2021تكون لديهم معلومات قيمة. وأســهم عمل الآلية في زيادة عدد المصــادر. وفي عام 

التجارية واللـحايا والشـهود الذين قدموا المعلومات والأدلة إلى الآلية.   بما في ذلك الأفراد ومنظمات المجتم  المدني والمؤسـسـات
ــلها م  الجمهور، أةثر من   ــافة إلى ذلك، تلقت الآلية، عقب توالــــ مادة من مواد المعلومات  أشــــــرطة فيديو  210  000وبالإضــــ

 ى السلطة في شبا /فبراير.من الأفراد والكيانات بعد استيلء الجيش عل 8 349ولور فوتوغرافية ووثائق( وردت من 

 (.8ويُعرد التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل السادس عشر من الباب  8-153 
 

 8الشكل السادس عشر من الباب  
 مقياس الأداء: عدد المصادر التي عملت الآلية معها بنشاط )العدد السنوي( 

 أثر الجائحة    

أثر على تنفيذ الولاياتلأ وعلى وجه الخصـــوع، أجلت الآلية بعثات التحقيق   2021حتى عام  19-ةان لاســـتمرار جائحة كوفيد 8-154 
والتو.ية والبعثات الدبلوماســــــــــية، مما أدى إلى إبطاء التقدم المحرز في جم  البيانات وإجراء مقابلت م  الشــــــــــهود بالحلــــــــــور  

م  الدول الأعلاء بشأن أطر التعاونلأ وتيسير فهم أةبر لعمل الآلية. واستخدمت الآلية، كلما أتيحت لها   الشخصيلأ والتفاود
ــالات بطريقة آمنة ومأمونة  ــور الشـــخصـــي، م  كفالة إجراء هذه الاتصـ ــاركة بالحلـ ــالات عن بعد بدلا من المشـ ــة، الاتصـ الفرلـ

 والحفاظ على سرية أي معلومات حساسة يتم تبادلها.
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 2023تائج المقررة لعام  الن  
: جمع ودمج المعلومةات والوثةائق والأدلةة المتعلقةة بةأخطر الجرائم الةدوليةة وانتهةافةات القةانون الةدولي المرتكبةة في 1النتيجةة   

 2011ميانمار منن عام  

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

جيغابايت( تتعلق بالجرائم الدولية الخطيرة المرتكبة في   3 062عنصـــــــر معلومات   1  389 593أســـــــهم عمل الآلية في تجهيز  8-155 
 جيغابايت(. 320عنصر معلومات   813 300، وهو ما تجاوز الهدف المقرر المتمثل في 2011ميانمار منذ عام 

هياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل  ضــــــمن م 2023ويُعرد التقدم المحرز لــــــوب تحقيق الهدف والأداءُ المســــــتهدف لعام  8-156 
 (.8الساب  عشر من الباب 

 
 8الشكل الساب  عشر من الباب 

 مقياس الأداء: عدد وحجم عناصر المعلومات المجهزة على أساس احتمال الموافاة بها )العدد السنوي( 

  عدد العنالر وحجمها بالجيغابايت( 

   
 تحليلية لموافاة الكيانات المعنية بها   : توفر مجموعات أدلة ووثائق 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

مجموعات أدلة ضمن ملفات القلايا ووثائق تحليلية لموافاة الكيانات المعنية بها، وهو ما تجاوز  38أسهم عمل الآلية في توافر   8-157 
 ائق تحليلية.أدلة ووث  تمجموعا 13الهدف المقرر وهو 

ضــــــمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل   2023ويُعرد التقدم المحرز لــــــوب تحقيق الهدف والأداءُ المســــــتهدف لعام  8-158 
 (.8الثامن عشر من الباب 
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 8الشكل الثامن عشر من الباب 
 للموافاة بها )العدد السنوي( مقياس الأداء: عدد مجموعات الأدلة والوثائق التحليلية المتوفرة  

  
 : أيادة فرص الحصول على الأدلة بأوسع مقبولية ممكنة في المحافم الوطنية والإقليمية والدولية 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــأنها أن تصـــمد أمام التمحي  في المحاةمات الجنائية عملية تت  8-159  ــايا من شـ ــم بالتعقيد وطول الأمد في كثير إن إعداد ملفات قلـ سـ
من الأحيان، حيث يجب إثبات جمي  العنالــــــــــــــر وفقا للمعايير العالية المطلوبة في القلــــــــــــــايا الجنائية. وما فتئت الآلية تكثف 
جهودها للحصــول على إفادات موقعة مفصــلة من الشــهود الذين لديهم معلومات ووثائق مباشــرة عن ارتكاب الجرائم بطريقة تكفل 

 س  مقبولية ممكنة في الإجراءات الجنائية الوطنية والإقليمية والدولية.أو 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
تمثَّل الدرس المســتفاد بالنســبة الآلية في وجوب اعتماد أســاليب وعمليات مرنة للولــول إلى الشــهود واللــحايا وغيرهم من الأفراد   8-160 

جم  أدلة ذات قيمة جنائية من دون التلـــــــــــــحية بالمعايير وبســـــــــــــلمة الإجراءات التي يتم جم    وإجراء مقابلت معهم من أجل
الأدلة من خللها. وفي ســــــــيا  تطبيق هذا الدرس، ســــــــتزيد الآلية عمليات التحري عن الشــــــــهود وغيرهم من الأفراد المهتمين في  

تسـعى الآلية إلى إجراء هذه التحريات والمقابلت شـخصـيا  مواق  مختلفة وإجراء مقابلت معهم، رهنا بتعاون الدول الأعلـاء. وس ـ
للــــــمان ســــــلمة الإفادات وقيمتها الجنائية. وعندما يتعذّر إجراء المقابلت الشــــــخصــــــية بســــــبب القيود المفروضــــــة على الســــــفر  

 المعلومات.غيرها من القيود، ستُستخدم أيلا طر  إجراء المقابلت عن بعد، بما يتمشّى م  متطلبات السرية وأمن  أو

 (.8ويُعرد التقدم المتوق  لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل التاس  عشر من الباب  8-161 
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 8الشكل التاس  عشر من الباب 
 مقياس الأداء: عدد منكرات التحري وإفادات الشهود المتاحة للمشاركة )العدد الترافمي( 

                              
 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى الآلية. 8-162 

 قرارات الجمعية العامة 
 حالة حقو  الإنسان في ميانمار 73/264
لأ  75/238لأ  74/246
76/180 

حالة حقو  الإنســـــان لمســـــلمي الروهين يا وغيرهم من الأقليات  
 في ميانمار

 الحالة في ميانمار 75/287

  
 الإنسان قرارات مجلة حقو   

لأ  3/ 42لأ  39/2
47/1 

حالة حقو  الإنســــــــــان لمســــــــــلمي الروهين يا وغيرهم من الأقليات في 
 ميانمار

لأ  43/26
46/21  

 حالة حقو  الإنسان في ميانمار

  
 المنجزات المستهدفة  
 المنجزات المستهدفة الخالة بالآلية.قائمة بجمي   44-8يعرد الجدول  8-163 
 

 44-8الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  -لف أ     
 2 2 2 2  عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 العامة الجمعية إلى المقدمة التقارير - 1  
 1 1 1 1 الإنسان حقو   مجلة إلى المقدمة التقارير - 2  
 4 4 4 4 ساعات( ثلا منها كل مدة التي الاجتماعات  عدد للاجتماعات الفنية الخدمات  تقديم  
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https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/246
https://undocs.org/ar/A/RES/74/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/75/287
https://undocs.org/ar/A/RES/75/287
https://undocs.org/ar/A/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/RES/47/1
https://undocs.org/ar/A/RES/47/1
https://undocs.org/ar/A/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/RES/46/21
https://undocs.org/ar/A/RES/46/21
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
      :التالية الهيئات اجتماعات       
 1 1 1 1 الإنسان حقو   مجلة - 3  
 1 1 1 1  والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة - 4  
 1 1 1 1 والتنسيق البرنامج لجنة - 5  
 1 1 1 1 الخامسة اللجنة - 6  
     ونقلها المعارف توليد - باء 
 6 – 2 – الأيام(  عدد التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
ــائيـة  الهيئـات أو  للمحـاةم  عمـل  حلقـات - 7    تجريهـا   التي  التحهيقـات  عن والدوليـة  والإقليميـة  الوطنيـة القلــــــــــــ

 4 – 2 – القلائية الإجراءات تيسير أجل من الآلية
 2 – – – والآلية ميانمار في العاملة المدني المجتم  مجموعات بين التعاون  عن عمل حلقة - 8  
 90  15 83 13 المواد(   عدد  التقنية المواد  
 15  10 20 10 الدولية بالجرائم المتعلقة والأدلة المعلومات فيها مجمَّعة   وثائق - 9  
 15  5 18 3 الدولية بالجرائم المتعلقة الأدلة تحليلت فيها مجمَّعة   وثائق - 10  
 60 – 45 – الشهود وإفادات التحري  مذكرات - 11  
 5 4 – 9 البعثات(  عدد والتحقيق والرصد  الحقائق تقصي بعثات  
 5 4 – 9 الأدلة وجم  ومقابلتهم والشهود المعلومات مقدمي لتحديد التحقيق بعثات - 12  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 .كيانا، بما في ذلك الدول الأعلاء ومنظمات المجتم  المدني 50المشاورات والتعاون بشأن الآلية م  أةثر من  التشاور والمشورة والدعوة:  
 وتحليلها. منها والتحقق وحفظها وتنظيمها بالموضوع الصلة ذات والأدلة المعلومات لدمج بيانات قاعدة إنشاء :الرقمية الفنية والمواد البيانات قواعد  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
  المواد  وأنشــــطتهالأ  الآلية ولاية  بشــــأن  المدني  المجتم   ومنظمات  المعنيين  المصــــلحة  ألــــحاب م   مؤتمرات  عقد :الإعلامية  والمواد الخاصةةةة  والمناسةةةبات التوعية  برامج  

 ميانمار. في المستخدمة باللغات محدد لجمهور خصيصا مصممة الآلية، عمل عن أخرى  ومواد الدورية، والنشرات الإعلمية،
ــحفية  المؤتمرات عقد  :الإعلام وسةةائط مع  والعلاقات  الخارجية  العلاقات   ــباتلأ نقاش  وحلقات الإعلميةلأ  المقابلت وإجراء  الصـ ــا   إلى  وإحاطات  ومناسـ ــية  الأوسـ   الدبلوماسـ

 الآلية. عمل في المحرز التقدم  بشأن والأةاديمية
 .الخالة بها الاجتماعي التوالل ومنصاتللآلية  الشبكي الموق  :المتعددة الوسائط ومحتوى  الرقمية المنصات  
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 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد  ير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  
، بما في ذلك تفالـــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  47-8إلى  45-8ترد في الجداول   8-164 

 الموارد، حسب الاقتلاء.
 

 45-8الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق

 الولايات المتحدة( بآلاف دولارات 

 وجه الإنفا 
ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلت   الـتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

 553,9 9 0,8 74,7 – – 74,7 479,2 9 108,7 8 تكاليف الموظفين الأخرى          

 290,3 – – – – – 290,3 158,2 الخبراء الاستشاريون 

 359,0 – – – – – 359,0 75,0 سفر الموظفين

 487,0 1 23,4 282,3 282,3 – – 204,7 1 395,0 1 الخدمات التعاقدية 

 783,2 – – – – – 783,2 430,6 2 مصروفات التشغيل العامة 

 22,0 (28,1) (8,6) (8,6) – – 30,6 17,3 اللوازم والمواد 

 300,0 (47,7) (273,7) (273,7) – – 573,7 133,1 الأثاا والمعدات 

 138,0 – – – – – 138,0 12,8 المنا والمساهمات 

 933,4 12 0,6 74,7 – – 74,7 858,7 12 330,6 12 المجموع 

  
 46-8الجدول 

 2023الباب عموما: وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام 
  عدد الوظائف(

 التفاليل العدد 
 خ ع  ر أ( 8، 1/2-ف 13، 3-ف 20، 4-ف 8، 5-ف 4، 1-مد 1أ ع م،  1 55 2022المعتمد لعام    
  - الوظائفالتغيرات في  

 خ ع  ر أ( 8، 1/2-ف 13، 3-ف 20، 4-ف 8، 5-ف 4، 1-مد 1أ ع م،  1 55 2023المقتر  لعام 
  

 

اســتُخدمت المختصــرات التالية في الجداول والأشــكال: أ ع م: أمين عام مســاعدلأ خ ع  ر أ(: فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى(لأ   ملحظة:
 رئيسية(.خ ع  ر ر(: فئة الخدمات العامة  الرتبة ال
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 47-8الجدول 
 الباب عموما: وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة، حسب الفئة والرتبة

  عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

اعتمـادات عام  
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 1-مد

 4 – – – – 4 5-ف

 8 – – – – 8 4-ف

 20 – – – – 20 3-ف

 13 – – – – 13 2/1-ف

 47 – – – – 47 المجموع الفرعي 
       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – 8 خ ع  ر أ(

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

 55 – – – – 55 المجموع 

  
 . 8 العشرين من الباب وفي الشكل    50- 8إلى  48- 8في الجداول    2023وترد تفاليل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  8-165 

دولار   12  933  400ما قدره    2023(، تبل  الموارد الإجمالية المقترحة لعام 1    49- 8( و  1   48- 8وعلى النحو المبين في الجدولين   166- 8 
ت . وقد نتج 2022دولار مقارنة بالاعتمادات المخصـــــــصـــــــة لعام   74  700قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكة زيادة لـــــــافية قدرها 

 ية. التغيرات في الموارد عن التعديلت الفنية. ويغطي مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعال 
 

 48-8الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1  

 العنصر
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعــــديلت  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموع الأخرى 

النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

 933,4 12 0,6 74,7 – – 74,7 858,7 12 330,6 12 برنامج العمل         

 933,4 12 0,6 74,7 – – 74,7 858,7 12 330,6 12 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2  
 2023تقديرات عام   النسبة المئوية التغير    2022تقديرات عام   2021نفقات عام   العنصر
 083,9 2 (5,4) (120,0)    203,9 2 8,3 برنامج العمل         

 083,9 2 (5,4) (120,0)    203,9 2 8,3 2المجموع الفرعي،  

 017,3 15 (0,3) (45,3)    062,6 15 338,9 12 المجموع 

  
 49-8الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر 2023الباب عموما: وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة لعام 

  عدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1  

 العنصر

ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ
 2022 عام

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2023

 55 - - - - 55 برنامج العمل       

 55 - - - - 55 1، المجموع الفرعي 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2  
 2023عام  تقديرات  التغير    2022 تقديرات عام العنصر
 8 –    8 برنامج العمل       
 8 –    8 2، المجموع الفرعي 

 63 –    63 المجموع 

 
 50-8الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية ووظائف المساعدة المؤقتة العامة

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2022 عام

  2023تقــديرات عــام    التغيرات 
تقـــــدير    قبـــــل  ــادة  إعـــ

 التكاليف(
ــديـــلت   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرى 

النســــــــــــــبــة 
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية 

 933,4 12 0,6 74,7 – – 74,7 858,7 12 330,6 12 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 933,4 12 0,6 74,7 – – 74,7 858,7 12 330,6 12 المجموع 

       وظائف المساعدة المؤقتة العامة حسب الفئة

 47 – – – – – 47  الفنية والفئات العليا ةالفئ

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 55 – – – – – 55  المجموع 
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 8من الباب  العشرون الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2023توأيع الموارد المقترحة لعام 

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توأيع الوظائف توأيع الموارد المالية توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف   55 12  933,4 3  379,5

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغييرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية   

دولار في إطـار تكـاليف الموظفين   74 700(، تعكة التغيرات في الموارد زيـادة قـدرهـا 1   48-8على النحو المبين في الجـدول   8-167 
ــؤون المالية والميزانية  ف ــل بالأثر المؤجل لإعادة ندب موظف لشـــــــــ (، تمت الموافقة  3-( كموظف إداري  ف3-الأخرى تتصـــــــــ

 في المائة وفقا للممارسة المتبعة. 50، وكانت تخل  لمعدل شواغر قدره 76/245عليها عمل بقرار الجمعية العامة 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

أن  (، تتوق  الآلية أن تســـــــــتمر في تلقي مســـــــــاهمات نقدية من شـــــــــأنها2   49-8( و 2  48-8على النحو المبين في الجدولين  8-168 
 دولار. 2 083 900، يقدر أن تبل  الموارد الخارجة عن الميزانية 2023تُكمّل موارد الميزانية العادية. وفي عام 

ــا لتعزيز قدرة الآلية على التحقيق، بما يشــــــمل تعيين موظفين ذوي خبرة عالية التخصــــــ ، وشــــــراء   8-169  ــاســــ ــتســــــتخدم الموارد أســــ وســــ
رامجيات اةتشـــاف وحفظ وســـائ  التوالـــل الاجتماعي، وأدوات تحليل الفيديو والصـــور، التكنولوجيا المتخصـــصـــة، بما في ذلك ب 

وأدوات رســــــم خرائ  الأدلة، والاشــــــتراةات في مختلف خدمات المعلومات، وإنشــــــاء منتدى منتظم للآلية للمشــــــاركة م  منظمات  
دولار   120  000المقـدر بمبل     المجتم  المـدني، ومن بينهـا مجموعـات اللــــــــــــــحـايـا، بشـــــــــــــــأن عمـل الآليـة. ويعكة الانخفـاد

الإيرادات المتوقعة، استنادا إلى الاتفاقات المتعلقة بالمساهمات المبرمة م  الجهات المانحة. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية 
 في المائة من مجموع الموارد المخصصة للآلية. 13,9نسبة 

 لباب لإشراف الآلية المفود لها السلطة من الأمين العام.وتخل  الموارد الخارجة عن الميزانية تحت هذا ا 8-170 
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من أهداف التنمية المســتدامة التي تُشــجَّ  فيها المؤســســات على إدراج معلومات  6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام   8-171 
،  72/219من قرار الجمعية العامة   19ة الاســـــتدامة في دورة تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشـــــاملة المنصـــــوع عليها في الفقر 

تعمل الآلية على دمج ممارســـــــات الإدارة البيئية في عملياتها. فعلى ســـــــبيل المثال، توالـــــــل الآلية تقلي  اســـــــتهلن الطاقة في  
بألوا  عازلة للحرارة للحد من تشــتت الحرارة، وركبّت نوافذ حرارية  منشــآتها إلى أدنى حد، فقد شــيّدت جدرانا خارجية مميزة مزودة 

ــوء في جمي  المكاتب  ــمامات ثنائية باعثة لللــــ ــابيا بصــــ ــممة لمقاومة فقدان الحرارة والبرودة، ومصــــ ــمات موفرة للطاقة مصــــ بســــ
مات للحرارة في ج مي  المكاتب والأماةن المشتركة لإتاحة  والأماةن المشتركة، ونظاما للتدفئة والتهوية وتكييف الهواء مزودا بمنظّ 

 التحكم في درجة الحرارة على نحو أفلل.

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــبق لتذاةر الســـــــــفر   51-8وترد في الجدول  8-172 
ــل الآلية بذل الجهود ب ية تعزيز معدل الامتثال ف ــتوالــ ــد بالطائرة. وســ ــفر من خلل زيادةُ وتيرة رلــ ــراء تذاةر الســ يما يتعلق بشــ

ــألة في الإحاطات الشـــــــهرية بشـــــــأن الموارد  ــيات الحجز المســـــــبق لتذاةر الســـــــفر بالطائرة عن طريق طر  المســـــ الامتثال لمقتلـــــ
 لفدارة. المقدمة

 
 51-8الجدول 

 معدل الامتثال 

  النسبة المئوية( 

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 77 79 12 شراء تذاةر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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الآلية الدولية المحايدة المسةةةةةتقلة للمسةةةةةاعدة في التحقيق والملاحقة القضةةةةةائية للأشةةةةةخاص  - ثالثا  
المسةةةؤولين عن الجرائم الأشةةةد خطورة وفق تصةةةنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية  

 2011العربية السورية منن آذار/مارس  
 تصدير 
، ســــــتوالــــــل الآلية الدولية المحايدة المســــــتقلة الملــــــي قدما في تنفيذ ولايتها للمســــــاعدة في التحقيق والملحقة القلــــــائية  2023عام في  

.  2011لسشــــــخاع المســــــؤولين عن الجرائم الأشــــــد خطورة وفق تصــــــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية الســــــورية منذ آذار/مارس 
 إبرام أطر للتعاون م  مقدمي المعلومات والأدلة وزيادة حجم مستودعها المركزي للمعلومات والأدلة وتحسين إمكانية البحث فيه.وستوالل الآلية 

ــاي   ــهم العمل التحليلي الذي تطوره الآلية في إطار خطو  التحقيق المتعددة التي تتبعها في تعزيز تحهيقاتها الهيكلية وملفات القلـــ ا ولا يســـ
 يزال يلبّي باطراد العدد المتنامي من طلبات المساعدة التي تتلقاها من الولايات القلائية المختصة. فحسب، بل لا

وســــتوالــــل الآلية الاســــتفادة من التكنولوجيات الجديدة لتطوير قدرتها على حفظ المعلومات والأدلة وتجهيزها، وتحســــين إمكانية الولــــول   
لمســــــــتودع المركزي، وتعزيز أســــــــاليب عملها التحليلية. وقد نوّعت أشــــــــكال الدعم التي تقدمها إلى الولايات إلى هذه المواد وإمكانية البحث فيها في ا

 القلائية المختصة، بشكل استباقي وفي إطار تلبية طلبات الولايات القلائية المختصة وستوالل التكيف م  احتياجاتها.

لية ملتزمة باتباع نهج شــامل في إقامة العدل، لا ســيما فيما يتعلق بمختلف فئات  وأحرزت الآلية تقدما ملموســا في تنفيذ ولايتها. وتظل الا 
 ضد الأطفال.اللحايا والناجين أو الجرائم التي تم تجاهلها تاريخيا والتي لم توثق توثيقا كافيا، مثل العنف الجنسي والجنساني والجرائم المرتكبة 

 
 أويل -مارشي كاترين    توقي (

 رئيسة الآلية



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 التوجّه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
  الســـــــــــــورية منذ آذار/تتولى الآلية مســـــــــــــؤولية المســـــــــــــاعدة في التحقيق في أخطر الجرائم الدولية المرتكبة في الجمهورية العربية   8-173 

وملحقة المســـــــــؤولين عنها قلـــــــــائيا. وتســـــــــتمد الآلية ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية    2011 مارس
ــلة بهذا الموضــــــــوع، ومنها القرار   ــيغته المبينة بمزيد من ا71/248العامة ذات الصــــــ لتفصــــــــيل في اختصــــــــالــــــــات الآلية  ، بصــــــ

، المرفق(. وتتولى الآلية مســــــــــؤوليةً مباشــــــــــرةً عن دعم المســــــــــاءلة الجنائية، ويتصــــــــــل عملها بدعم التحهيقات  A/71/755 انظر
ات للقلـايا سـتطل  عليها المحاةم أو الهيئات والملحقات القلـائية الجارية التي تقوم بها جهات فاعلة أخرى، وأيلـا ب عداد ملف

 القلائية التي لديها حالياً اختصاع البت في هذه الجرائم أو قد يكون لها ذلك الاختصاع مستقبلً.
 

 برنامج العمل  
 الهدف   

هورية العربية الســـــورية منذ الهدف الذي تســـــهم الآلية في تحهيقه هو كفالة المســـــاءلة عن أخطر الجرائم الدولية المرتكبة في الجم 8-174 
 .2011آذار/مارس 

 
 2023الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 لفسهام في تحقيق هذا الهدف، ستقوم الآلية بما يلي: 8-175 

 لأإنماء المستودع المركزي بواسطة اتفاقات التعاون القائمة والمستجدة  أ(  

تحهيقـاتهـا الهيكليـة واســــــــــــــتجـابـةً لطلبـات المســــــــــــــاعـدة التي تردهـا من الســــــــــــــلطـات القلــــــــــــــائيـة  تحليـل الأدلـة في إطـار    ب(  
 لأالصلحية ذات

ــتُجري التحهيقات    ج(   ــارات التحقيق وســ ــتتبّ  مســ ــايا جنائية من خلل تحليل الأدلة التي بحوزتها، حيث ســ إعداد ملفات قلــ
 لأاللزمة لسد الثغرات في الأدلة

ــاع البت في هذه الجرائم المزعومة  موافاة المحاةمي وال  د(   ــائية الوطنية أو الإقليمية أو الدولية التي لها اختصـــ هيئات القلـــ
 لأبالمعلومات والأدلة والوثائق التحليلية والخبرات وملفات القلايا أو أيّ من ذلك

ــتُولى في جمي  أعمالها اهتماما  ه(   ــحايا والناجين، وســـ ينصـــــب التركيز فيه على   تطوير وتنفيذ نهجها المتمحور حول اللـــ
 لأالجرائم الجنسية والجنسانية والجرائم المرتكبة ضد الأطفال

تشـــــــجي  اتباع نهج متكامل في إقامة العدل والمســـــــاءلة من خلل الحوار والتنســـــــيق الفعالين، بما في ذلك م  الجهات    و(  
الأمم المتحدة، مما يساعد الدول الأعلاء   العاملة في مجال العدالة الجنائية والمجتم  المدني وجهات فاعلة أخرى من

 من أهداف التنمية المستدامة. 16و  5على التقدم نحو تحقيق الهدفين 

  2023وتجسـيدا لأهمية التحسـين المسـتمر وتلبية احتياجات الدول الأعلـاء وطلباتها، سـتوالـل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-176 
ات الفلـــــــــلى المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على ضـــــــــوء جائحة مرد فيروس كورونا  إدماج الدروس المســـــــــتفادة والممارســــ ـــــ

ــارات العمل  19- ةوفيد ــقل وتعديل القدرات التقنية ومسـ ــلة لـ ــات موالـ ــل الممارسـ ــتفادة وأفلـ (. ومن الأمثلة على الدروس المسـ

https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/71/755
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 حراز تقدم في ســـــير ملفات القلـــــايا. وم  التحليلية لاســـــتيعاب التغييرات في عمليات جم  الأدلة وخط  تجهيزها، مما يســـــما ب 
ذلك، من المفترد أن تلك الظروف التشـــــــــغيلية قد تحســـــــــنت وأنها تســـــــــما بتنفيذ الولاية باســـــــــتخدام النُّهج المعمول بها ســـــــــابقا. 

ــيتم الإبلغ عنها   وأي ــتراتيجية والولايات وســ ــتتم وفقا للهدف والاســ ــتهدفة المقررة ســ في إطار  تعديلت تُدخل على المنجزات المســ
 معلومات الأداء البرنامجي.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي: 8-177 

مطالبة الأطراف بالحصــــول على أدلة حاســــمة على الجرائم المزعومة، وتخزينها في مســــتودع مركزي وإتاحتها للتجمي    أ(  
 والتوزي لأ

ز التحهيقات والملحقات   ب(   القلــائية والمحاةمات التي تجريها الســلطات القلــائية المختصــة بشــأن الجرائم المزعومة  تعزُّ
 التي تدخل ضمن ولاية الآليةلأ

 زيادة إمكانية لجوء ضحايا الجرائم في الجمهورية العربية السورية والناجين منها إلى القلاء والمساواة بين الجنسينلأ  ج(  

ز أوس  مجموعة ممكنة من  د(    مبادرات العدالة، بما يتفق م  ولاية الآلية. تعزُّ

 إلى افتراضات التخطي  التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-178 

تقديم الأطراف معلومات وأدلة بأشـــــــــكال مختلفة لإدراجها في المســـــــــتودع المركزي، مما يســـــــــتلزم قدرات وموارد تخزين    أ(  
 لمواللة وسم المعلومات والأدلةلأ

اســـــــتمرار إتاحة المواد المتعلّقة باســـــــتخدام الأســـــــلحة الكيميائية التي جمعتها آلية التحقيق المشـــــــتركة بين منظمة حظر    ب(  
 الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة.

والوطني والمحلي، ســـــــــتوالـــــــــل الآلية التعاون م  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى على المســـــــــتوى العالمي والإقليمي  8-179 
الهيئات القلـــــــائية المختصـــــــة والمنظمات الدولية ومنظمات المجتم  المدني الســـــــورية والدولية وم  الأفراد، باســـــــتخدام مجموعة  

 متنوعة من أطر التعاون.

نات الأمم المتحدة الأخرى العاملة على قلــــايا  وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال بين الوكالات، ســــتوالــــل الآلية التعاون م  كيا 8-180 
 تتعلق بالجمهورية العربية السورية، بما فيها لجنة التحقيق الدولية المستقلة المعنية بالجمهورية العربية السورية، وفق ولايتها.

الاقتلـاء. فعلى سـبيل المثال، توالل  وتراعي الآلية منظورا جنسـانيا في أنشـطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب   8-181 
الآلية مراعاة منظور جنســــاني في اســــتراتيجياتها المتعلقة بالإثبات من أجل تجنب أي تحيز قد يؤدي إلى عدم الدقة في تســــجيل  

 اللرر الذي تعرضت له إناا وضمان إيلء الاهتمام الواجب للعنف الجنسي ضد الذكور.

م المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســتدمج الآلية في جمي  أعمالها تجارب ووجهات نظر الأشــخاع  وتمشــيا م  اســتراتيجية الأم 8-183 
ــعى الآلية من خلله إلى  ــحايا والناجين، الذي تسـ ــق ذلك م  نهجها المتمحور حول اللـ ــوري. ويتسـ ــيا  السـ ذوي الإعاقة في السـ

تم تجاهلهم تاريخيا والنظر في هذه التجارب. وفيما يتعلق تســلي  اللــوء على تجارب طائفة واســعة من اللــحايا والناجين الذين  
 ب مكانية الولول إلى الآلية، تجري الآلية تغييرات من أجل استيعاب الزوار ذوي الإعاقة في مكاتبها.

 
 أنشطة التقييم  
يتها في دعم أنشــــــــــــــطة التحليل والموافاة من المقرر إجراء تقييم لاحتياجات وحدة موارد الإنترنت من البنية التحتية والقدرات وفعال 8-183 

 .2023بالمعلومات في عام 
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 2021الأداء البرنامجي في عام    
 إبرام أطر للتعاون بين الآلية والدول والمنظمات الدولية ومنظمات المجتمع المدني   

ــية لولاية الآلية في جم  الأدلة على انتهاةات القانون الد 8-184  ــاســـ ــاني وانتهاةات ومخالفات حقو   يتمثل أحد الجوانب الأســـ ولي الإنســـ
. والمعلومات والأدلة ذات الصـــــــلة موجودة لدى طائفة  2011الإنســـــــان المرتكبة في الجمهورية العربية الســـــــورية منذ آذار/مارس  

ــعة من الجهات الفاعلة، من الدول والمنظمات الدولية الموجودة في المنطقة إلى منظمات المجتم  المدني التي توثق الجرائم   واسـ
واللحايا والناجين والشهود. وتستدعي تشريعات وسياسات العديد من الدول والمنظمات الدولية وجود اتفاقات رسمية تنظم معالم 
ــتلزم أنشـــــــطة الجم   تعاونها م  الآلية. وتطلب معظم منظمات المجتم  المدني توقي  مذكرات تفاهم قبل مشـــــــاركة وثائقها. وتســـــ

ها الآلية في أي إقليم من أقاليم الدول أيلــــــــا وجود إطار متفق عليه. وبالتالي، ف ن إبرام أطر التعاون والتحقيق التي تلــــــــطل  ب 
إطـارا للتعـاون. وأســــــــــــــفرت   12، كـانـت الآليـة قـد أبرمـت  2018أمر بـال  الأهميـة لتنفيـذ ولايـة الآليـة تنفيـذا فعـالا. وفي نهـايـة عـام  

إطارا للتعاون في   70عن إبرام ما مجموعه    2021و  2019ومات بين عامي المشـــــــــــاركة الاســـــــــــتباقية م  الجهات الحائزة للمعل
 .2021نهاية عام  

 (.8ويُعرد التقدم المحرز لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الحادي والعشرون من الباب  8-185 
 

 8الشكل الحادي والعشرون من الباب 
 عدد إطار التعاون المبرمة )العدد الترافمي( مقياس الأداء: مجموع  

 
 أثر الجائحة   

أثر على تنفيذ الولايات، ولا سـيما على تأجيل البعثات في الموق  التي تسـتلزم   2021حتى عام  19-ةان لاسـتمرار جائحة كوفيد 8-186 
ــلح ــحاب المصـ ــاورات م  ألـ ــادر المهمة وإجراء مشـ ــرا لإدارة العلقات م  المصـ ــالا مباشـ ــيين، بما في ذلك الجهات  اتصـ ة الرئيسـ

الفـاعلـة في المجتم  المـدني، وكـذلـك على إلغـاء الزيـارات التي كـان من المقرر أن تقوم بهـا وحـدات وطنيـة معنيـة بجرائم الحرب  
 لتحديد الأدلة في قاعدة بيانات الآلية.
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 2023النتائج المقررة لعام    
 : تحليل متعدد الأشكال 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021رنامجي في عام  الأداء الب   

ســجل إثبات في إطار تلبية طلبات المســاعدة المقدمة من الســلطات المختصــة في دوائر  15 899أســهم عمل الآلية في فح    8-187 
 سجل إثبات. 6 500الولاية القلائية المعنية، وهو ما يتجاوز الهدف المقرر وهو فح  

ضــــــمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل   2023المحرز لــــــوب تحقيق الهدف والأداءُ المســــــتهدف لعام  ويُعرد التقدم 8-188 
 (.8الثاني والعشرون من الباب 

 
 8الشكل الثاني والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد سجلات مجموعات الأدلة التي وُوفيت بها الجهات المعنية )العدد السنوي( 

 
ن مراعاة المنظور الجنساني في جميع الأعمال الفنية للآلية لتيسير إقامة العدل من أجل الجميع 2النتيجة      : تحسُّ

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ي تطلب إســهاما أو مســاعدة من ناتجا جنســانيا متخصــصــا يُتا  فورا أو مســتقبل للكيانات الخارجية الت   18أســهم عمل الآلية في  8-189 
الآلية في جهود إقامة العدل والأنشــطة المتصــلة بالجرائم الجنســية والجنســانية في الســيا  الســوري وفي التوالــل م  ضــحايا هذه 

 ناتجا متخصصا. 15الجرائم والناجين منها، وهو ما تجاوز الهدف المقرر وهو 

ضــــــمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل   2023الأداءُ المســــــتهدف لعام ويُعرد التقدم المحرز لــــــوب تحقيق الهدف و  8-190 
 (.8الثالث والعشرون من الباب 
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 8الشكل الثالث والعشرون من الباب 
 مقياس الأداء: عدد النواتج المتخصصة المراعية للمنظور الجنساني التي تُتاح لكيانات خارجية )العدد السنوي( 

  
 النهج المتمحور حول الضحايا والناجين من أجل إقامة العدل من أجل الجميع   : تعزيز 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ةثيرا ما وضــــ  ضــــحايا الجرائم الدولية والناجون منها على هامش عمليات المســــاءلة واعتبروا مســــتفيدين ســــلبيين من المســــاعدة.  8-191 
لشـــــــاملة توالـــــــل نشـــــــطا م  اللـــــــحايا والناجين لتنعكة تجاربهم ووجهات نظرهم وأولوياتهم في  وتتطلب إقامة العدل المجدية وا

عمليات المســاءلة. وقد توالــلت الآلية مباشــرة وبانتظام م  اللــحايا والناجين في محافل متنوعة لتيســير الاتصــال المســتمر في  
 المدخلت بشأنه.الاتجاهين، وتوفير المعلومات عن عملها المتصل بالمساءلة والتماس 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
تمثَّل الدرس المستفاد بالنسبة للآلية في أن بناء الثقة يستدعي توالل بناء ومجديا م  اللحايا والناجين من خلل التفاعل المتكرر   192- 8 

خبراتهم ووجهات نظرهم وأولوياتهم بفعالية. وفي ســيا  تطبيق والاتصــال المفتو  والمباشــر واســتخدام اســتراتيجيات اســتباقية لالتماس 
ــافية وأدوات  من قبيل  ــتســـعى الآلية إلى توســـي  نطا  مشـــاركتها م  اللـــحايا والناجين باتباع منهجيات توالـــل إضـ هذا الدرس، سـ

ايا والناجين ووجهات نظرهم إجراءات التشـــــغيل الموحدة( ومنتجات إعلمية  مواد التو.ية(، وتيســـــير اســـــتمرار إدماج تجارب اللـــــح 
 وأولوياتهم في عملها. ومن المتوق  أن يؤدي النهج الجديد إلى تعزيز مشاركة اللحايا والناجين في عملية المساءلة. 

 (.8ويُعرد التقدم المتوق  لوب تحقيق الهدف ضمن مهياس الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الراب  والعشرون من الباب  8-193 

 8الراب  والعشرون من الباب  الشكل
 ( العدد السنوي ) مقياس الأداء: عدد مشاركات الضحايا والناجين  
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى الآلية. 8-194 

 قرارات الجمعية العامة 
الآلية الدولية المحايدة المستقلة للمساعدة في التحقيق والملحقة القلائية  71/248

لسشـــــخاع المســـــؤولين عن الجرائم الأشـــــد خطورة وفق تصـــــنيف القانون 
 2011عربية السورية منذ آذار/مارس الدولي المرتكبة في الجمهورية ال

لأ  75/193
76/228 

 حالة حقو  الإنسان في الجمهورية العربية السورية

 
 المستهدفةالمنجزات    
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخالة بالآلية. 52-8يعرد الجدول  8-195 
 

 52-8الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -لف أ     
 1 1 1 2  عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 2 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 4 4 4 4 ساعات( ثلا منها كل مدة التي الاجتماعات  عدد للاجتماعات الفنية الخدمات  تقديم  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 1 1  1 1 الجمعية العامة - 2  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 3  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 4  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 6 6 3 5 الأيام(  عدد التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
حلقات عمل بشأن استراتيجيات التعاون بين المنظمات غير الحكومية في الجمهورية العربية السورية   - 6  

 2 2 2 2 والآلية
 2 2 – 2 حلقات عمل بشأن المساءلة لفائدة المجتم  المدني - 7  
 2 2 1 1 حلقة دراسية عن النهج الذي يركز على اللحايا  - 8  
 195 87 151 71  عدد المواد(  المواد التقنية  
وثــائق مجمَّعــة  فيهــا المعلومــات والأدلــة المتعلقــة بــالجرائم الــدوليــة، بمــا في ذلــك اســــــــــــــتجــابــةً لطلبــات   - 9  

 90 50 71 50 المساعدة الواردة من سلطات الادعاء
 100 35 75 19 وثائق مجمَّعة  فيها تحليلت لسدلة المتعلقة بالجرائم الدولية من أجل موافاة السلطات المختصة بها - 10  
ملفات القلــــايا  ةليا أو جزئيا(، بما في ذلك وحدات الإثبات وغيرها من مجموعات النواتج التحليلية   - 11  

 5 2 5 2 ذات الصلة بالمسؤولية الجنائية الفردية عن جرائم دولية محددة 
 22 15 6 15 البعثات(  عدد والتحقيق والرصد  الحقائق تقصي بعثات  
لتحديد المصــــــــــــــادر والشــــــــــــــهود المحتملين ومقابلتهم، وجم  الأدلة و/أو إعداد ملفات  بعثات التحقيق   - 12  

 22 15 6 15 القلايا لتسهيل الإجراءات في الولايات القلائية الوطنية أو الإقليمية أو الدولية

https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/193
https://undocs.org/ar/A/RES/75/193
https://undocs.org/ar/A/RES/76/228
https://undocs.org/ar/A/RES/76/228
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      
بلدا والتعاون في هذا الصـددلأ وإجراء مشـاورات م  المجتم  المدني، بما في ذلك   15القلـائية الوطنية من أةثر من التشـاور م  السـلطات    التشةاور والمشةورة والدعوة:  

 .طائفة واسعة من جماعات اللحايا والناجين
 .2011سورية منذ آذار/مارس توفير مستودع مركزي لسدلة على الجرائم المرتكبة في الجمهورية العربية ال :الرقمية الفنية والمواد البيانات قواعد  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
ــائعة“  منظمة غير حكومية وكيانات أخرىلأ وإعداد معلومات و  200توزي  نشــــرات دورية على نحو   :الإعلامية والمواد  الخاصةةةة  والمناسةةةبات التوعية  برامج   ــئلة شــ ”أســ

 .الآليةلأ واجتماعات لإذكاء وعي شركاء الأمم المتحدة في الآلية عنلأغراد النشر العاملأ ورقات معلومات أساسية 
ــا   :الإعلام وسةةةةائط مع  والعلاقات  الخارجية  العلاقات      بيانات لــــــحفية ومؤتمرات لــــــحفية ومقابلت م  الصــــــحافةلأ وحلقات نقاش ومناســــــباتلأ وإحاطات إلى الأوســــ

 .والأةاديميةالدبلوماسية 
 .للآلية الشبكي الموق  :المتعددة الوسائط ومحتوى  الرقمية المنصات  
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 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد  ير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  
، بمـا في ذلـك تفـالــــــــــــــيـل التغيرات  2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    55-8إلى    53-8ترد في الجـداول  8-196 

 الموارد، حسب الاقتلاء. في

 53-8الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفا 
ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلت   الـتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخرى 

 090,9 10 (1,5) (149,4) (149,4) – – 240,3 10 240,1 9 الموارد المتصلة بالوظائف         

 702,0 1 39,7 484,1 484,1 – – 217,9 1 381,8 تكاليف الموظفين الأخرى 

 3,9 – – – – – 3,9 1,6 الليافة

 538,6 20,0 89,6 89,6 – – 449,0 339,6 الخبراء الاستشاريون 

 – (100,0) (224,9) (224,9) – – 224,9 – سفر الممثلين

 490,1 (2,8) (13,9) (13,9) – – 504,0 108,0 سفر الموظفين

 012,1 3 – – – – – 012,1 3 777,7 1 الخدمات التعاقدية

 741,3 6,1 42,5 42,5 – – 698,8 750,1 مصروفات التشغيل العامة 

 52,8 – – – – – 52,8 26,3 والمواد اللوازم 

 222,2 (73,1) (602,3) (602,3) – – 824,5 164,6 الأثاا والمعدات 

 – – – – – – – 2,6 تحسين أماةن العمل 

 275,3 446,2 224,9 224,9 – – 50,4 26,1 المنا والمساهمات 

 129,2 17 (0,9) (149,4) (149,4) – – 278,6 17 818,7 12 المجموع 

 
 54-8الجدول 

 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام 

  عدد الوظائف( 

 التفاليل العدد 
 خ ع  ر أ( 9خ ع  ر ر(،  1، 2/1-ف 10، 3-ف 25، 4-ف 8، 5-ف 5، 1-مد 1أ ع م،  1 60 2022المعتمد لعام    
 ( في قسم جم  المعلومات وتحليلها3-( للعمل كمحققين  ف3-موظفان قانونيان  ف - إعادة ندب 
 ووظيفة واحدة من فئة خ ع  ر أ( من قسم جم  المعلومات وتحليلها إلى قسم الدعم والموافاة بالمعلومات 4-وظيفة واحدة برتبة ف - نقل 

 خ ع  ر أ( 9خ ع  ر ر(،  1، 2/1-ف 10، 3-ف 25، 4-ف 8، 5-ف 5، 1-مد 1أ ع م،  1 60 2023المقتر  لعام 
 
 

اســتُخدمت المختصــرات التالية في الجداول والأشــكال: أ ع م: أمين عام مســاعدلأ خ ع  ر أ(: فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى(لأ   ملحظة:
 الخدمات العامة  الرتبة الرئيسية(.خ ع  ر ر(: فئة 
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 55-8الجدول 
 والرتبةالباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة 

  عدد الوظائف(

 2022 عام اعتمادات الفئة والرتبة
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2023 لعام المقتر 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 1-مد

 5 – – – – 5 5-ف

 8 – – – – 8 4-ف

 25 – – – – 25 3-ف

 10 – – – – 10 2/1-ف

 50 – – – – 50 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 خ ع  ر ر(

 9 – – – – 9 خ ع  ر أ(

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

 60 – – – – 60 المجموع 

  
ــيل  8-197  ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام وترد تفالــ ــرين   58-8إلى  56-8في الجداول   2023إضــ ــكل الخامة والعشــ وفي الشــ

 .8من الباب 

  17  129  200مــا قــدره    2023(، تبل  الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1   57-8( و  1   56-8وكمــا هو مبين في الجــدولين   8-198 
في المائة( مقارنة بالاعتمادات المخصــــصــــة   0,9دولار  أو   149 400ة انخفاضــــا قدره  دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وتعك

. وتعزى التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرى. ويغطي مســــــــــــتوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما 2022لعام 
 يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 56-8الجدول 

 الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصرالباب عموما: تطور 
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2021 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرى 

النســــــــــــــبــة 
 المئوية

 129,2 17 (0,9) (149,4) (149,4) – – 278,6 17 818,7 12 برنامج العمل         

 129,2 17 (0,9) (149,4) (149,4) – – 278,6 17 818,7 12 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2021 

تقـديرات عـام  
 التغير    2022

النســــــــــــــبـــــة 
 2023تقديرات عام   المئوية

 998,0 4 (24,7) (637,8 1)    635,8 6 053,0 6 برنامج العمل         

 998,0 4 (24,7) (637,8 1)    635,8 6 053,0 6 2المجموع الفرعي،  

 127,2 22 (7,5) (787,2 1)    914,4 23 871,7 18 المجموع 

  
 57-8الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام 

  عدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1  

 العنصر

اعتمـادات عام  
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2023

 60 – – – – 60 برنامج العمل       

 60 – – – – 60 1، المجموع الفرعي 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2  

 
تقــــديرات عــــام  

 التغير    2022
ــام   لــعـــــ الــمــقــتــر  

2023 
 29 –    29 برنامج العمل       
 29 –    29 2، المجموع الفرعي 

 89 –    89 المجموع 

 
 58-8الجدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائفالباب عموما: تطور الموارد 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
عـــــــام   نفقـــــــات 

2021 
اعتمادات عام  

2022 

  2023تقــديرات عــام    التغيرات 
تقـــــدير    قبـــــل  ــادة  إعـــ

 التكاليف(
ــديـــلت   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرى 

النســــــــــــــبــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 090,9 10 (1,5) (149,4) (149,4) – – 240,3 10 240,1 9 الموارد المتصلة بالوظائف

 038,3 7 – – – – – 038,3 7 578,6 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 129,2 17 (0,9) (149,4) (149,4) – – 278,6 17 818,7 12 المجموع 
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عـــــــام   نفقـــــــات 

2021 
اعتمادات عام  

2022 

  2023تقــديرات عــام    التغيرات 
تقـــــدير    قبـــــل  ــادة  إعـــ

 التكاليف(
ــديـــلت   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرى 

النســــــــــــــبــة 
 المئوية

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 50 – – – – – 50  الفنية والفئات العليا ةالفئ

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 60 – – – – – 60  المجموع 
  

 8الشكل الخامة والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توأيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توأيع الوظائف توأيع الموارد المالية توأيع الموارد المالية  ير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف   60 17  129,2 7  038,3
 

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغييرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

ــا قـدره  1   56-8ةمـا هو مبين في الجـدول  8-199  دولار فيمـا يتعلق بـ عـادة النـدب   149  400(، تعكة التغيرات في الموارد انخفـاضــــــــــــ
ــافة إلى ذلك، تشــــمل التغيرات نقل عديم التأثير  50(، تخلــــعان لمعدل شــــواغر قدره  3-المقترحة لوظيفتين  ف في المائة. وإضــ

من فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى(( من قســــــــــــم جم  المعلومات وتحليلها إلى قســــــــــــم   1و   4-ف 1الكلفة لوظيفتين  على 
 الدعم والموافاة بالمعلومات  انظر المرفق الثاني(.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

تســــــــتمر في تلقي مســــــــاهمات نقدية ســــــــتُكمّل موارد   (، تتوق  الآلية أن2   57-8( و 2  56-8على النحو المبين في الجدولين  8-200 
وظيفة، على  29دولار، وســــتوفّ ر تكاليف   4  998 000بمبل     2023الميزانية العادية. وتُقدّر الموارد الخارجة عن الميزانية لعام  

9

1

10

25

8

5

1

1

(ر أ خ ع 

(ر ر خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

الموارد المتصلة 
بالوظائف
090,910

لة الموارد غير المتص
بالوظائف
038,37

275,3 

222,2 

52,8 

741,3 

3 012,1 

490,1 

538,6 

3,9 

1 702,0 

المنا والمساهمات 

الأثاا والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الليافة

تكاليف الموظفين الأخرى 
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ســــا لتلبية الزيادة (، وما يرتب  بها من موارد غير متصــــلة بالوظائف. وســــتســــتخدم الموارد أســــا2  57-8نحو ما يرد في الجدول  
المطردة في طلبات المسـاعدة المقدمة من دوائر الولاية القلـائية المختصـةلأ وتغطية تكاليف خطو  تحقيق إضـافية و/أو ملفات  
ــية الثانويةلأ ودعم إدارة   ــدمات النفســـــــ ــألة الصـــــــ ــافية في أنواع محددة من الجرائملأ ومعالجة مســـــــ ــايا جديدة تتطلب خبرة إضـــــــ قلـــــــ

رات الآلية في مجال الترجمة التحريرية والشــــــــفوية. وســــــــتســــــــتخدم الموارد أيلــــــــا لدعم العلقات الخارجية  الســــــــجلتلأ وتعزيز قد
والاتصــال، بما يشــمل المجتم  المدني في الجمهورية العربية الســورية، من خلل عقد مناســبات ومشــاورات افتراضــية وبالحلــور 

أســـاســـا الاســـتكمال المتوق  لتجديد فيل لا فينيتر، وهي مبنى  دولار 1 637 800الشـــخصـــي. ويعكة الانخفاد المتوق  البال   
نســــــــــــــبــة   2023الآليــة الواق  داخــل مبــاني قصــــــــــــــر الأمم في جنيف. ويُقــدّر أن تمثــل الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة في عــام  

 المائة من مجموع الموارد المخصصة للآلية. في 22,6

 هذا الباب لإشراف الآلية المفود لها السلطة من الأمين العام. وتخل  الموارد الخارجة عن الميزانية تحت 8-201 

من أهداف التنمية المســتدامة التي تُشــجَّ  فيها المؤســســات على إدراج معلومات  6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام   8-202 
،  72/219من قرار الجمعية العامة   19الفقرة   الاســـــتدامة في دورة تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشـــــاملة المنصـــــوع عليها في

تعمل الآلية على دمج ممارسـات الإدارة البيئية في عملياتها. فعلى سـبيل المثال، أدمجت الآلية اسـتخدام أدوات عقد الاجتماعات  
 فين والمشاركين في الاجتماعات، حيثما أمكن ذلك.الافتراضية والتداول بالفيديو للحد من سفر الموظ

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــبق لتذاةر الســـــــــفر   59-8وترد في الجدول  8-203 
ن عليهم مواةبة بالطائرة. وتتطلب طبيعة عمل الآلية من الموظفين الســـــــــفر في غلـــــــــون مهل قصـــــــــيرة في كثير من الأحيان لأ

بشـــــــكل رئيســـــــي إلى تغير قيود الســـــــفر نتيجة   2021الجداول الزمنية لمصـــــــادر الآلية. ويرج  انخفاد معدل الامتثال في عام  
ــفر. 19-لجائحة كوفيد ــبوعين على الأقل من موعد الســ ــفر بالطائرة قبل أســ ــراء تذاةر الســ ، مما حال دون امتثال الآلية لقاعدة شــ

مبادرات ســـيكون لها أثر إيجابي على التخطي  المســـبق للســـفر، ومنها تعزيز الرلـــد المركزي وتعميم وثيقة وتوالـــل الآلية تنفيذ  
 توجيهية بشأن السفر الرسمي تتلمن إجراءات واضحة بشأن عملية الموافقة على السفر.

 
 59-8الجدول 

 معدل الامتثال 

  النسبة المئوية( 

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 – تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 48 10 – شراء تذاةر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

 

 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 المرفق الأول 
 2023الهيكل التنظيمي وتوأيع الوظائف لعام   
 الشؤون القانونيةمكتب   -ألف   
 

 

 

 

 

 
  

 مكتب المستشار القانوني  
 ( 1 البرنامج الفرعي  

 

 م خ م: م م أ: م ع:

 1-مد 1 5-ف 1 أ ع م  1

 3-ف 4 4-ف 3 1-مد 1

 2-ف 1 2-ف 1 5-ف 2

  خ ع  ر أ( 1 4-ف 1

   3- ف   1

   2- ف   1

   خ ع  ر ر(   1

   خ ع  ر أ(   3

11 6 6 

   23  :المجموع 

 

 شعبة التدوين  

 ( 3 البرنامج الفرعي  
  
 م ع: 

 2- مد   1

 1- مد   1

 5- ف   2

 4- ف   3

 3- ف   3

 2- ف   3

 خ ع  ر ر(   1

 خ ع  ر أ(   6

 20  :المجموع 

 المكتب التنفيني 

  دعم البرامج( 
 

 م خ م: م ع:

 خ ع  ر أ(   2 5- ف   1

  4- ف   1

   ر أ( خ ع    3

5 2 

  7  :المجموع 

 

 قسم المعاهدات  

 ( 6 البرنامج الفرعي  
   

 م خ م: م ع:

 3-ف 1 5-ف 1

  4-ف 2

  3-ف 5

  2-ف 3

  خ ع  ر ر(   7

  خ ع  ر أ(   6

24 1 

  25  :المجموع 

 

شعبة القانون التجاري  
 الدولي )فيينا(  
 ( 5 البرنامج الفرعي  
 

 م خ م:   :م ع

 4-ف 2  2-مد 1

  3-ف 1 1-مد 1
 2-ف 1 5-ف 3

 خ ع  ر أ( 1 4-ف 5

 ر م   2 3- ف   4

  2- ف   2

  خ ع  ر أ(   6

22 7 

  29  :المجموع 

 

شعبة شؤون المحيطات  
 وقانون البحار  

 ( 4 البرنامج الفرعي  
 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1 2-مد 1
  2-ف 1 1-مد 2
 خ ع  ر أ(  1 5-ف 5
  4-ف 5
  3- ف   8
  2- ف   4
  خ ع  ر ر(   1
  خ ع  ر أ(   9

35 3 

  38  :المجموع 

 

   شعبة الشؤون القانونية العامة 
 ( 2 البرنامج الفرعي  
   

 م خ م: م أ: م م ع:

 1-مد 1 5-ف 4 2-مد 1

 5-ف 1 4-ف 6 1-مد 1

 4-ف 5 3-ف 2 5-ف 4

 3-ف 2 خ ع  ر أ(  1 4-ف 5

 2- ف   1  3- ف   4

 خ ع  ر أ(   3  2- ف   1

   خ ع  ر أ(   5

21 13 13 

   47  :المجموع 

 

 مكتب وكيل الأمين العام 
 المستشار القانوني 

  التوجيه التنفيذي والإدارة( 
 

 م خ م م ع

 و أ ع 1

  أ(1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

  5-ف 1

  3-ف 1

   أ(2-ف 1

  خ ع  ر ر( 1

  خ ع  ر أ( 3

9 2 

  11 :المجموع
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22-06078 95/99 

 

 لميانمار  المستقلة  التحقيق  آلية -  باء 

 

 

 

 

 

 
  

 مكتب رئيس الآلية 
 

 م خ م: م ع:

 أ ع م 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1

 3-ف 1
 2/1-ف 1

 خ ع  ر أ( 2

 3-ف 1

  أ(2/1-ف 1
 

8 2 

  10 :المجموع

 

 اللغوي  قسم خدمات الدعم
 
 م ع: 

 3-ف 1
 2/1-ف 2

 3 :المجموع

 

قسم إدارة نظم المعلومات قسم  
 إدارة نظم المعلومات 

 
 م خ م: م ع:

 5-ف 1
 4-ف 1

 3-ف 4
 2/1-ف 2

 خ ع  ر أ( 1

 3-ف 1
 

9 1 

  10 :المجموع

 

قسم جمع الأدلة وتحليلها  
 وتبادلها 
 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1
 4-ف 6

 3-ف 12
 2/1-ف 8

 خ ع  ر أ( 2

 5-ف 1
 4-ف 3

 3-ف 2
 (أ 2/1ف  2
 

29 8 

  37 :المجموع

 

 قسم الخدمات الإدارية 
 
 م ع: 

 5-ف 1
 3ف  2

 خ ع  ر أ(  3

 6 :المجموع
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  للأشةةةخاص   القضةةةائية  والملاحقة  التحقيق  في  للمسةةةاعدة  المسةةةتقلة  المحايدة  الدولية  الآلية -  جيم 
  الجمهورية   في  المرتكبة  الدولي  القانون   تصنيف  وفق  خطورة الأشد  الجرائم  عن  المسؤولين
 2011  آذار/مارس  منن  السورية  العربية

 

 

 

  الموارد  أ:  م م  المحليةلأ  الرتبة م:  ر  الرئيسية(لأ  الرتبة  العامة  الخدمات فئة  ر(:   ر ع  خ  الأخرى(لأ   الرتب  العامة  الخدمات فئة  أ(:   ر ع  خ مساعدلأ  عام  أمين  ع: م  أ :المختصرات
 الميزانية عن الخارجة الموارد م: خ م عاملأ أمين وكيل ع، أ و العاديةلأ الميزانية موارد ع: م الأخرىلأ المقررة

  6  الفرعي  البرنامج من البيانات لشــــــــؤون   معاون   لمحلل 2-ف  برتبة واحدة ووظيفة والإدارة، التنفيذي التوجيه  إلى  3 الفرعي  البرنامج من 1-مد  برتبة واحدة  وظيفة نقل  أ( 
 والإدارة. التنفيذي التوجيه إلى

 والاجتما.ية. الاقتصادية الشؤون  إدارة منتين ممول مبتد  فني موظفتين لوظيف يعكة  ب( 

 (.3- فين محققك (3- فين  قانونيين وظفم ندب  إعادة  ج( 

 بالمعلومات. والموافاة الدعم قسم إلى وتحليلها المعلومات جم  قسم من الأخرى((  الرتب العامة الخدمات فئة من 1 و 4-ف 1  وظيفتين نقل  د( 

 

 مكتب رئيسة الآلية 

 

 م خ م: م ع:

 أ ع م 1

 1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 خ ع  ر أ( 2

 4-ف 3

 

7 3 

  10 :المجموع

 

 قسم الإدارة والمالية 

 
 

 م خ م: م ع: 

 5-ف 1

 3-ف 2

 خ ع  ر ر( 1

 خ ع  ر أ( 2

 3-ف 2

 

6 2 

  8 :المجموع

 

 قسم الدعم التشغيلي 

 

 

 م خ م: م ع: 

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 3-ف 2

 2/1-ف 1

 خ ع  ر أ(  2

4 5 

  9 :المجموع

 

قسم إدارة نظم 
 المعلومات  

 

 

 م خ م: م ع: 

 5-ف 1

 4-ف 3

 3-ف 8

 2/1-ف 2

 خ ع  ر أ( 2

 4-ف 2

 3-ف 2

 

16 4 

 20 :المجموع

 

قسم جمع المعلومات 
 وتحليلها 

 

 م خ م: م ع: 

 5- ف 1

 4- ف 2

  ج(3- ف 9

 2/1- ف 7

 خ ع  ر أ( 2

 4- ف 3

 3- ف 2

 2/1- ف 5

21 10 

  31 :المجموع

 

الدعم والموافاة قسم  
 بالمعلومات 

 

 م خ م: م ع: 

 5-ف 1

  د(4-ف 1

 3-ف 2

 2/1-ف 1

 (ب أ(  ر ع خ 1

 3-ف 1

 2/1-ف 4

6 5 

  11 :المجموع
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22-06078 97/99 

 

 المرفق الثاني 
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   
 مكتب الشؤون القانونية -ألف   

 سبب التغيير الولف الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
وظيفة واحدة لموظف قانوني    نقل 1-مد 1 التوجيه التنفيذي والإدارة     

( من البرنــامج 1-رئيســــــــــــــي  مــد
 3الفرعي 

تعزيز قـدرة مكتـب وكيـل الأمين العـام للشــــــــــــــؤون القـانونيـة على أداء مهـامـه. ولـدى مكتـب 
من الوظائف  5-برتبة فوكيل الأمين العام/المســــــــــــتشــــــــــــار القانوني حاليا وظيفة واحدة 

العليا لدعم المكتب ووكيل الأمين العام/المســــــــــــتشــــــــــــار القانوني. واســــــــــــتنادا إلى الطبيعة  
المتنوعة لخدمات الدعم القانوني والطلب المتزايد عليها، سيكون من المفيد وجود موظف 

لق لتوفير قدرة إضـافية لدعم عمل المكتب، ولا سـيما فيما يتع 1-قانوني رئيسـي برتبة مد
بتعزيز القانون الدولي ونشــــــره كوســــــيلة لتعزيز الســــــلم والأمن الدوليين، ودعم الأنشــــــطة 
ــاعـدة في تـدرية القـانون الـدولي   الملــــــــــــــطل  بهـا في إطـار برنـامج الأمم المتحـدة للمســــــــــــ
ودراســــته ونشــــره وزيادة تفهمه. ومن شــــأن ذلك أن يســــما ب دارة جهود بناء القدرات على 

لاســتراتيجية والتكامل، والاســتفادة من الشــراةات وتكرار تطبيق نحو يتســم بقدر أةبر من ا
الممارســــــــــات الجيدة المتعلقة بالمســــــــــاعدة التقنية القانونية عبر الوحدات التنظيمية. ومن 
شـــأن النقل أيلـــا أن يســـما للمكتب بمســـاعدة الجهات لـــاحبة المصـــلحة المعنية وتلبية 

 طلبات الدول الأعلاء على نحو أفلل.

الــفــرعــي   ــامــج  ، 3الــبــرنـــــ
ــدريـــجـــي  الـــتـــــ الـــتـــطـــويـــر 
 للقانون الدولي وتدوينه

  1-مد (1 

وظيفـة واحـدة لمحلـل معـاون  نقةل   2-ف (1  
( من 2-لشــــــــــــــؤون البيــانــات  ف

 6البرنامج الفرعي 

تعزيز قـدرات مكتـب وكيـل الأمين العـام على إدارة البيـانـات في تصــــــــــــــميم اســــــــــــــتراتيجيـة  
ــيا م  اســـــــــتراتيجية للبيانات تدعم تنفيذ إطار   لحوكمة البيانات، بما يشـــــــــمل الرقابة تمشـــــــ

الأمين العام لاســــــــــــتخدام البيانات من قبل الجمي  وفي كل مكان. ويتطلب الاســــــــــــتخدام 
 المتزايد والتركيز على تحليلت البيانات وإدارتها تعزيز هذه القدرة.

الــفــرعــي   ــامــج  ، 6الــبــرنـــــ
ــدات   الـــــــمـــــــعـــــــاهـــــ إيـــــــداع 

 وتسجيلها ونشرها

وظيفـة واحـدة لمحلـل معـاون  نقةل   2-ف (1 
( إلى  2-لشــــــــــــــؤون البيــانــات  ف
 التوجيه التنفيذي والإدارة

 انظر سبب التغيير الوارد في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة
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الآليةةةةةةة الدوليةةةةةةة المحايةةةةةةدة المسةةةةةةتقلة للمسةةةةةةاعدة فةةةةةةي التحقيةةةةةةق والملاحقةةةةةةة القضةةةةةةائية للأشةةةةةةخاص  -  باء 
الجةةةةرائم الأشةةةةد خطةةةةورة وفةةةةق تصةةةةنيف القةةةةانون الةةةةدولي المرتكبةةةةة فةةةةي الجمهوريةةةةة المسةةةةؤولين عةةةةن 

 2011العربية السورية منن آذار/مارس  
 سبب التغيير الولف الرتبة الوظائف العنصر
ــانونيين   نةةةدبإعةةةادة   3-ف 2 برنامج العمل       قــ موظفين 

كمحققين  ف3- ف في 3-(   )
 قسم جم  المعلومات وتحليلها

تعزيز قدرة الآلية على التحقيق لســـــــد الثغرات المحددة في عملها التحليلي والاســـــــتجابة لتزايد زيادة  
ــتودعها   ــلة بناء مســــ ــاعدة وزيادة تعزيز قدرتها على موالــــ ــلة بطلبات المســــ عدد التحهيقات المتصــــ

طلبا. ومن   73، تلقت  2021طلب مســــاعدة، وفي عام    52، تلقت الآلية  2020لسدلة. وفي عام  
ــام  المتوق ــدد في عـ ــذا العـ ــا  2022  أن يرتف  هـ ــام مـ ــة خلل الرب  الأول من العـ ت الآليـ ــّ ، إذ تلقـ

طلبا. وإضـافة إلى ذلك، ما فتئ عدد أطر التعاون م  السـلطات القلـائية المختصـة    22مجموعه 
أطر في   3 ، و2021أطر في عام    10، و 2020 إطارا جديدا في عام  19يزداد، حيث أُضــــيف  
ــبا المجموع  2022 امالرب  الأول من ع ــطا. وقد أدى هذا التزايد في عدد   73، ليصـــــــــــ إطارا نشـــــــــــ

طلبات المســــــاعدة إلى حدوا ثغرة في قدرة الآلية على التحقيق. ومن شــــــأن إعادة الندب المقترحة  
أن تســــد هذه الثغرة. وســــيلــــطل  شــــاغل الوظيفتين المعاد ندبهما، في   3-لموظفين من الرتبة ف
ــاني الدولي،  جملة أمور، بالتحهيقات   في الحالات التي تنطوي على انتهاةات خطيرة للقانون الإنســ

مثل الإبادة الجما.ية والجرائم المرتكبة ضـد الإنسـانية وجرائم الحرب والاغتصـاب والعنف الجنسـي  
ــا ببعثات ميدانيةلأ ويســــاعدان المدعين العامين الوطنيين أو الشــــرطة   ــيقومان أيلــ ــاني، وســ والجنســ

ــيتعاونان، بالنيابة عن وكالات إنفاذ  أو ــائيةلأ وســـ ــطة التحقيق و/أو الملحقة القلـــ القانون في أنشـــ
 الآلية، م  مقدمي المعلومات والأدلة المحتملين، بمن فيهم الأفراد وجماعات المجتم  المدني.

موظف قـانوني   1   وظيفتيننقةل   4-ف 1 
من فئـة الخـدمـات    1( و  4- ف

العـــــامـــــة  الرتـــــب الأخرى(( من  
قســــــــــم جم  المعلومات وتحليلها  
ــاة   والـمـوافـــــ ــدعـم  الـــــ قســـــــــــــــم  إلـى 

 بالمعلومات

يتولّى قسـم الدعم والموافاة بالمعلومات مسـؤولية التعاون م  القلـاة والمدعين العامين وأجهزة إنفاذ 
ــطتهم في مجالي التحقيق   ــؤولية دعم أنشـ ــاعدة، وكذلك مسـ القانون، بما في ذلك تعقب طلبات المسـ
اقيات  والادعاء. ويتولّى القســــــــــم أيلــــــــــا إعداد أطر التعاون الرســــــــــمية وغير الرســــــــــمية  مثل الاتف

والبروتوكولات ومـــذكرات التفـــاهم( والتفـــاود عليهـــا م  كيـــانـــات الأمم المتحـــدة الأخرى والـــدول  
ــأن النقل المقتر  أن يعزز القســـم   والمنظمات الدولية والجهات الفاعلة في المجتم  المدني. ومن شـ

لقســـم الدعم في إنجاز العمل المذكور أعله وفي تلبية زيادة عبء العمل المتصـــلة بذلك. وســـيقدم ا
على وجه الخصــوع إلى قســم الدعم والموافاة بالمعلومات في الإشــراف على عمل القســم القانوني 
ــورة القانونية  ــة ومقدمي المعلومات، وفي تقديم المشـ ــائية المختصـ ــاركة م  الولايات القلـ وفي المشـ

افاة ســلطات التحقيق  والســياســاتية بشــأن اتفاقات التعاون، وفي إعداد الملفات والمواد التي يتعين مو 
والمقاضـاة بها، وفي إدارة أنشـطة الموافاة المتصـلة بالمعلومات والأدلة تلبية لطلبات المسـاعدة التي  
قدّمتها الولايات القلـــــــائية المختصـــــــة. ومن شـــــــأنه أيلـــــــا أن يســـــــاعد على تعزيز اتصـــــــال الآلية  

ــائيـة الوطنيـة وفهم احتيـاجات التحهيقـات والملحقـات   ــائيـة المحليـة الحـالية  بالولايات القلــــــــــــ القلــــــــــــ
 بالمعلومات على نحو استباقي. للموافاةوالمقبلة، بحيث يمكن تحديد فرع إضافية 
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 المرفق الثالث 
  أ( لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف، مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويل   

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية
ــادات   اعــــــتــــــمـــــ

 2022  عام
عـــــــام     2023تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 الفر   إعادة تقدير التكاليف(  قبل
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2022 عام
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 الفر   2023 عام
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2022  عام
ــديـــــــرات ــقـــــ   تـــــ

 الفر   2023 عام
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2022  عام
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 الفر   2023 عام
             الموارد المالية             

 (727,6) 053,2 44 8 780 44 (123,6 1) 593,2 10 716,8 11 (155,3) 714,9 4 870,2 4 551,3 745,1 28 193,8 28 مكتب الشؤون القانونية

 (45,3) 017,3 15 062,6 15 (120,0) 083,9 2 203,9 2 – – – 74,7 933,4 12 858,7 12 التحقيق المستقلة لميانمارآلية 

الآليـة الـدوليـة المحـايـدة المســـــــــــــتقلـة للمســــــــــــــاعـدة في 
التحقيق والملحقة القلـــائية لسشـــخاع المســـؤولين 
عن الجرائم الأشـــــــــــد خطورة وفق تصـــــــــــنيف القانون 

المرتكبة في الجمهورية العربية الســـــــورية منذ الدولي  
 (787,2 1) 127,2 22 914,4 23 (637,8 1) 998,0 4 635,8 6 – – – (149,4) 129,2 17 278,6 17 2011آذار/مارس  

 (560,1 2)  197,7 81  757,8 83 (881,4 2)  675,1 17  556,5 20 (155,3)  714,9 4  870,2 4  476,6  807,7 58  331,1 58 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف 

 (1) 200 201 (1) 34 35 – 19 19 – 147 147 مكتب الشؤون القانونية

 – 63 63 – 8 8 – – – – 55 55  ب(آلية التحقيق المستقلة لميانمار

الآليـة الـدوليـة المحـايـدة المســـــــــــــتقلـة للمســــــــــــــاعـدة في 
القلـــائية لسشـــخاع المســـؤولين التحقيق والملحقة  

عن الجرائم الأشـــــــــــد خطورة وفق تصـــــــــــنيف القانون 
الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية الســـــــورية منذ 

 – 89 89 – 29 29 – – – – 60 60 2011آذار/مارس  

 (1) 352 353 (1) 71 72 – 19 19 – 262 262 المجموع 

 
في تقارير الأمين العام ذات الصـــلة بها،   من أجل الدوائر الاســـتثنائية في محاةم كمبوديا ومحكمة ســـيراليون الخالـــة لتصـــريف الأعمال المتبهية والمحكمة الخالـــة بلبنان التي ســـتُطلب  2023لا تشـــمل الموارد المخصـــصـــة لعام   ( أ 

 دولار. 24 669 200للكيانات الثلثة  2021دولار. وقد بل  إجمالي نفقات عام  6 000 000قدره  ما 2022حسبما وحينما تقتلي اللرورة. وتبل  الاعتمادات المخصصة للمحكمة الخالة بلبنان لعام 
 وظائف المساعدة المؤقتة العامة. ( ب 

  


