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 إدارة عمليات السلام  -   أول  
 تصدير 
تعمل الإدارة على دمج جهود الأمم المتحدة والجهات الشـريكة لها في سـياع عمليات حفا السـلام للوفاء بولاياتها وحماية المجتمعات التي  

 ( المستمرة.19-ض فيروس كورونا )كوفيدتخدمها، في خضم بيئات تشغيلية متزايدة الصعوبة وجائحة مر 

، سـتطر  إدارة عمليات السـلام المبادرة المعززة للعمل من أجل حفا السـلام، وهي مبادرة تعد هي الخطة التنفيذية لمبادرة 2023وفي عام  
 العمل من أجل حفا السلام وتوفر للأخيرة تركيزاً وزخماً متجددين. 

جاحه في نهاية المطاف على وجود عمليات سـياسـية نشـطة ومسـتدامة من أجل تحقيق ا فاع الحةيةية  إن حفا السـلام عمل سـياسـي يعتمد ن  
أهمية وضـ    لعملية السـلام المعنية. وتؤكد المبادرة المعززة للعمل من أجل حفا السـلام من جديد على محورية حفا السـلام باعتبارد أداة سـياسـية وعلى 

من خلال جهد جماعي متكامل. ويجب أن تتصــدت تلا الاســتراتيجيات للتهديدات المتزايدة للســلام والأمن التي  اســتراتيجيات ســياســية وــاملة ومتجانســة 
 تشكلها الجماعات المتطرفة، والشبكات الإجرامية عبر الوطنية، والتوترات الاجتماعية والاقتصادية، وتشرد السكان، واضطراب المناخ. 

حفا الســلام أيضــاً بمحورية حماية المدنيين ودعم بناء المؤســســات على نطاع العديد من العمليات.   وتقر المبادرة المعززة للعمل من أجل 
وهي تركز على تعزيز قدرتنا على قياس وتحســــــين أداء عمليات حفا الســــــلام ووضــــــ  ضــــــمانات وتدابير لســــــلامة وأمن أفراد حفا الســــــلام. وأحد 

 أفراد حفا السلام بمعايير الأمم المتحدة للسلوك وخضوعِهم للمساءلة. العناصر المحورية في المبادرة هو ضمان تقيد جمي   

والنهوضُ بالخطة المتعلقة بالمرأة والســــــــلام والأمن والســــــــعي إلى تحقيق تكافؤ الجنســــــــين، إلى جانب الابتكار في عمليات حفا الســــــــلام   
وــــــــــــاملان يتم تعميمهما في جمي  الأولويات الســــــــــــب  للمبادرة المعززة للعمل من واســــــــــــتنادها إلى البيانات وتوافر دعم تكنولوجي لها، هما مجالان 

 حفا السلام. أجل

ــل الإدارة تعزيز جهودها الجارية لإصـــلا  عمليات الأمم المتحدة   ــتواصـ ومن خلال إطار المبادرة المعززة للعمل من أجل حفا الســـلام، سـ
 لحفا السلام وتحسينها.

 لكروا بيير  -جان   )توقي (

 كيل الأمين العام لإدارة عمليات السلامو 
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجّه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
تضــطل  إدارة عمليات الســلام بمســؤولية تقديم الدعم لصــون الســلام والأمن الدوليين من خلال تقديم التوجيه الســياســي والتنفيذي  5-1 

لعمليات السلام المندرجة ضمن نطاع اختصاصها وفقاً لمبادئ ميثاع الأمم المتحدة ومقاصدد واستناداً إلى السلطة المستمدة من 
ســــتمد الولاية من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة اات الصــــلة، بما فيها القرار  هذد المبادئ والمقاصــــد. وتُ 

  جيم، والاسـتعراضـات السـنوية الشـاملة لكامل مسـألة عمليات حفا السـلام من جمي  جوانبها، والنظر سـنويا في المسـائل 72/262
الشـاملة المتصـلة بعمليات حفا السـلام. وتُراعى أيضـا في وضـ  أهداف البرنامج الولاياتُ الصـادرة عن مجل، الأمن، وبالأخ   

  60/180، وقرارات الجمعيـة العـامـة  (2018) 2436و   (2016)  2282و   (2015) 2250و    (2000) 1325قرارات المجل، 
ــياســـــــي 74/277و   70/262و  ــتراتيجي والســـــ ــتويات الاســـــ . وتقدّم الإدارة المشـــــــورةج والتوجيه والدعم بصـــــــورة متكاملة على المســـــ

ــلة بالإجراء ــرطية والمتصــــــ ــكرية والشــــــ ــائل العســــــ ــائل  والعملياتي والإداري فيما يتعلق بالمســــــ ات المتعلقة بالألغام وغيرها من المســــــ
الصـــــلة إلى جمي  العمليات الخاضـــــعة لمســـــؤوليتها والا لضـــــمان تنفيذ ولاياتها تنفيذا فعالا. وســـــتســـــتمر الإدارة، من خلال   اات

لمتضــررة جهودها لتحســين عمليات حفا الســلام وتعزيز أدائها والتكيّ  م  المخاطر والتحديات المعاصــرة، في مســاعدة البلدان ا
من النزاعات في خطواتها على طريق العودة إلى السلام المستدام. وعمل الإدارة حيوي لكي يضمن باستمرار أهمية وفعالية عمل  

 الأمم المتحدة في مجال حفا السلام، الذي يظل أداة فريدة من نوعها لتحقيق السلام والأمن على الصعيد العالمي.
 

 2023جية لعام  الستراتيجية والعوامل الخار   
تظل اسـتراتيجية إدارة عمليات السـلام تسـتروـد بجمي  الولايات اات الصـلة الصـادرة عن مجل، الأمن. وسـتواصـل الإدارة إعطاء   5-2 

الأولوية للتنفيذ الكامل لأهداف إصــــلا  ركيزة الســــلام والأمن. وســــيســــتروــــد البرنامج بمبادرة العمل من أجل حفا الســــلام وخطة  
ــأن تنفيذها، أي  ــتركة بشـ ــلام، بما يتواءم م  التعهدات الواردة في إعلان الالتزامات المشـ المبادرة المعززة للعمل من أجل حفا السـ

 عمليات الأمم المتحدة لحفا السلام. وتظل مجالات التركيز على النحو التالي:

منها وضـ  اسـتراتيجيات قطرية ولقليمية، من تعزيز الاسـتراتيجيات السـياسـية والنهوض بالحلول السـياسـية الدائمة، بسـبل   )أ(  
خلال النهج المتكامل لركيزة الســـــلام والأمن، ووضـــــ  مقترحات لكي ينظر فيها مجل، الأمن بشـــــأن تســـــلســـــل الولايات 

 وترتيب أولوياتها، ولدماج أولويات مبادرة العمل من أجل حفا السلام في كتابة التقارير؛

ة والســلام والأمن في جمي  مهام الســلام، بســبل تشــمل وضــ  منهجية لتحليل النزاعات على تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأ  )ب(  
نحو يراعي المنظور الجنســاني، وتعميم توجيهات بشــأن مشــاركة المرأة الكاملة والمتســاوية والهادفة في عمليات الســلام،  

 والإبلاغ بانتظام عن النواتج في مجال المرأة والسلام والأمن؛

ــة المتعلقة بحماية المدنيين في  تعزي  )ج(   ــياســ ــر الســ ــمل تحديثج ونشــ ــبل تشــ ــلام، بســ ز الحماية التي توفرها عمليات حفا الســ
عمليات الأمم المتحدة لحفا الســلام، ولدماجج نُهج اســتراتيجية للحماية في التفكير الاســتراتيجي والإجراءات المتخذة في  

 اية المدنيين؛البعثات، ولجراءج تدريب يتناسب م  السياع على حم

دعم فعالية الأداء والخضـــول للمســـاءلة لجمي  عناصـــر البعثات عن طريق تنفيذ النظام الشـــامل للتخطيا وتقييم الأداء  )د(  
من أجل تقييم أداء البعثات باســــــتخدام البيانات والتحليلات، وعن طريق وضــــــ  إطار متكامل لســــــياســــــة الأداء، وزيادة  

 بقوات وبأفراد ورطة في مجال الأداء؛التعاون م  البلدان المساهمة 
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ــيقج  )ه(   ــتركة للانتقال والتعبئة، والتنســ ــتراتيجيات مشــ ــمل تنفيذج اســ ــبل تشــ ــلام، بســ ــتدامة الســ تعزيز أثر حفا الســــلام على اســ
الوثيق م  إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام، لا سـيما م  مكتب دعم بناء السـلام، وم  سـائر كيانات الأمم المتحدة 

 والشركاء الخارجيين؛

تحسين سلامة حفظة السلام وأمنهم، بسبل منها تنفيذ خطا العمل والتدريب اات الصلة ولطلاع واستخدام تكنولوجيات  )و(  
 مستجدة تُطبق بشفافية وبالتشاور م  الدول الأعضاء، حسب الاقتضاء؛

ين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشـــأن الجهود تحســـين الشـــراكات في مجال حفا الســـلام من خلال تعزيز التعاون ب  )ز(  
ــتراك في إجراء زيارات ميدانية وتقديم إحاطات إعلامية، وعن طريق بناء  ــية، بما في الا عن طريق الاوـــــــــ ــياســـــــــ الســـــــــ
القدرات وآلية التنســــــيق المبســــــطة، وهو ما ســــــيؤدي إلى تعزيز الجهود الرامية إلى تحديد الاحتياجات التدريبية والتوفيق 

 ين الجهات المقدمة لأنشطة بناء القدرات والبلدان الجديدة والناوئة المساهمة بقوات التي تحتاج إلى الدعم؛ب 

تعزيز ســلوك عمليات حفا الســلام والارتقاء بســلوك أفرادها، وتفعيل تنفيذ ســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوع   ) (  
 وات أمنية غير تابعة لها.الإنسان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى ق

  2023وتجسـيداً لأهمية التحسـين المسـتمر وتلبية احتياجات الدول الأعضـاء والاسـتجابة لطلباتها، تواصـل الخطة البرنامجية لعام  5-3 
ــتفادة وأفضـــــــــل الممارســـــــــات المتعلقة بتعديلات البرنامج وتكييفه على ضـــــــــوء جائحة مرض فيروس كورونا   إدراج الدروس المســـــــ

(. وتشمل الأمثلة على أفضل الممارسات والدروس المستفادة تخفيض )ولي، إلغاء( استخدام الاجتماعات الحضورية  19-د)كوفي 
م  اللجنة الخاصــــــــــــة المعنية بعمليات حفا الســــــــــــلام وأفرقة الخبراء والإحاطات الإعلامية الحضــــــــــــورية المقدمة للجنة والأفرقة،  

ما أتا  مشـــاركة جمي  الدول الأعضـــاء المهتمة من الدول المســـاهمة بقوات وبأفراد  واســـتحدال حلقات عمل إلكترونية للتدريب، م
ــنض  ــغيلية قد تحسـ ــه، يفترض أن تلا الظروف التشـ ــحة. وفي الوقض نفسـ ــورية لإقرار الصـ ــة حضـ وـــرطة، م  اختتام العملية بجلسـ

ل على المنجزات المســــتهدفة المقررة ســــتكون وباتض تســــمن بتنفيذ الولاية من خلال الناهج المعمول بها ســــابقا. وأي تعديلات تُد خج
 وفقا للأهداف والاستراتيجيات والولايات، وسيبلغ عنها في إطار المعلومات المقدمة عن الأداء البرنامجي.

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرت على الصـــــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـــــــتظل الشـــــــــراكاتُ م  الجهات   5-4 
فاعلة في مجالي الســلام والأمن، ولا ســيما المنظمات الإقليمية، وم  الجهات الفاعلة الإنســانية والإنمائية، بما فيها المؤســســات  ال

ــياقات حفا الســــلام أقصــــى أثر كلي ممكن. وســــتحافا الإدارة   المالية الدولية، ضــــروريةً لضــــمان أن تحقق الجهود الدولية في ســ
ية والتشـــــــغيلية م  الاتحاد الأفريقي وغيرد من المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في أفريةيا، أيضـــــــا على وـــــــراكاتها الاســـــــتراتيج

وكـذلـا م  الاتحـاد الأوروبي. وســــــــــــــتواصــــــــــــــل الإدارة تعـاونهـا الوثيق م  المنظمـات الإقليميـة الأخرت، بمـا في الـا جـامعـة الـدول  
جماعي، ورابطة أمم جنوب وـــــــــرع آســـــــــيا، ومنظمة الأمن العربية، ومنظمة حلف وـــــــــمال الأطلســـــــــي، ومنظمة معاهدة الأمن ال

والتعاون في أوروبا، بشــأن جملة أمور منها المســائل المتعلقة بالســياســات العامة وتبادل المعلومات والتدريب. وســتواصــل الإدارة  
 تعزيز تعاونها م  البنا الدولي، من خلال الفريق العامل المشترك بين الأمم المتحدة والبنا الدولي.

وفيما يتعلق بالتعاون م  كيانات الأمانة العامة الأخرت، ســتواصــل الإدارة اســتعراض وتحســين تنفيذ إصــلا  ركيزة الســلام والأمن  5-5 
وكفالة الاتسـاع فيها، بالعمل م  إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام، والا من أجل تمتين ثقافة تنظيمية مشـتركة تعزز الإدماج  
والابتكار والتطوير المهني على وجه الخصـو.. وسـتعمل الإدارة عن كثب م  إدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإدارية ومسـائل 
ــيقها الوثيق م  ركيزتي الإدارة والتنمية  الامتثال ولدارة الدعم العملياتي في مســـاعدة عمليات حفا الســـلام. وســـتواصـــل الإدارة تنسـ

 المعاد إصلاحهما.

ــائر وكالات الأمم وف 5-6  ــتواصــــــل الإدارة الحفا  على علاقاتها المتينة م  ســــ يما يتعلق بالتنســــــيق والاتصــــــال فيما بين الوكالات، ســــ
المتحدة وصـناديقها وبرامجها من خلال ترسس مجموعة من الأفرقة المشـتركة بين الوكالات والعمليات أو المشـاركة فيها، بما في  
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الوكالات المعني بنزل الســــلا  والتســــرين ولعادة الإدماج، وفرقة العمل المشــــتركة بين الوكالات  الا الفريق العامل المشــــترك بين  
المعنية بإصــلا  قطال الأمن، والفريق المشــترك بين الوكالات المعني بتنســيق الإجراءات المتعلقة بالألغام، وفرقة العمل الجديدة  

ضــــطلال بأوجه أخرت من التعاون المشــــترك بين الوكالات من خلال  المشــــتركة بين الوكالات المعنية بضــــبا الأمن. وســــيتم الا
 ترتيب جهة التنسيق العالمية لجوانب سيادة القانون وفريق استراتيجية بناء السلام.

 إلى افتراضات التخطيا التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  5-7 

 ي والقدرات الكافية؛توافر الدعم السياس )أ(  

 استمرار الدعم الذي تقدمه الدول الأعضاء للنهوض بمبادرة العمل من أجل حفا السلام؛ )ب(  

 استمرار الدعم الذي يقدمه الشركاء في حفا السلام والكيانات الأخرت. )ج(  

تائجها، حســـب الاقتضـــاء. فعلى ســـبيل المثال، وتراعي الإدارة المنظور الجنســـاني في أنشـــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـتهدفة ون  5-8 
تنفّذ الإدارة الخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن، التي تنطوي على تعزيز تحليل النزاعات بما يراعي المنظور الجنساني، ولعداد 

النواتج في مجال المرأة    توجيهات بشـــــــأن مشـــــــاركة المرأة الكاملة والمتســـــــاوية والهادفة في عمليات الســـــــلام، والإبلاغ بانتظام عن
 والسلام والأمن.

ــتدعم الإدارة الجهود المبذولة على نطاع الأمانة العامة بشـــــأن  5-9  ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـ ــيا م  اســـ وتمشـــ
ســلام ولدارة عمليات إدماج منطور الإعاقة، بما في الا من خلال تنفيذ خطة عمل مشــتركة بين إدارة الشــؤون الســياســية وبناء ال

 السلام لإدماج منظور الإعاقة.
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 تأثير الجائحة   

ــيما في إطار البرنامج الفرعي   2021في عام  19-كان لاســــــــــــتمرار جائحة كوفيد 5-10  ، حيث تم 4تأثير على تنفيذ الولايات، ولا ســــــــــ
ــاء  المســـاهمة بقوات وبأفراد وـــرطة أو عقدها بعدد أقل من المشـــاركين، بســـبب القيود على تأجيل الدورات التدريبية للدول الأعضـ

ــي   الســـــــــــفر ومتطلبات التباعد البدني. وعلاوة على الا، ألغيض دورات للةيادة العليا للبعثات واســـــــــــتعيض عنها بتدريب افتراضـــــــــ
 بساعات مخفضة.

 
 الوليات التشريعية  
 ولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدناد جمي  ال 5-11 

 قرارات الجمعية العامة 
ــألة عمليات حفا الســـلام من جمي   74/277؛ 49/37 ــامل لكامل مسـ ــتعراض وـ اسـ

 نواحي هذد العمليات
الجوانـــب الإداريـــة والمتعلقـــة بـــالميزانيـــة لتمويـــل عمليـــات الأمم  58/296

 المتحدة لحفا السلام
 لجنة بناء السلام 60/180
حفا الســـــلام ودعم تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات   65/290؛ 61/279

 استمرارها

 استعراض هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام 70/262
 إعادة هيكلة ركيزة السلام والأمن التابعة للأمم المتحدة 72/199
ــنتين  جيم 72/262 ــلة بالميزانية البرنامجية لفترة السـ ــة المتصـ ــي  الخاصـ المواضـ

 )القسم الثالث( 2018-2019
 تقديم المساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام 74/80

  

https://undocs.org/ar/A/RES/49/37
https://undocs.org/ar/A/RES/49/37
https://undocs.org/ar/A/RES/74/277
https://undocs.org/ar/A/RES/74/277
https://undocs.org/ar/A/RES/58/296
https://undocs.org/ar/A/RES/58/296
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ar/A/RES/74/80
https://undocs.org/ar/A/RES/74/80
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 قرارات مجل، الأمن 
1325 (2000)  
1894 (2009)  
2151 (2014)  
2185 (2014)  
2250 (2015)  
2272 (2016)  
2282 (2016)  
2365 (2017)  

2382 (2017)  
2436 (2018)  
2447 (2018)  
2518 (2020)  
2553 (2020)  
2589 (2021)  
2594 (2021)  

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-5يعرض الجدول  5-12 

 
 1-5الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 12 12 12 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلال ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 1 1 1 الخامسةاجتماعات اللجنة  - 1  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
 1 1 1 1 جلسة رسمية للجنة المسائل السياسية الخاصة ولنهاء الاستعمار - 4  
 1 1 1 1 السلامجلسة رسمية للجنة الخاصة المعنية بعمليات حفا  - 5  
اجتماعات مجل، الأمن بشـــــأن المســـــائل الاســـــتراتيجية والســـــياســـــاتية والهيكلية المتداخلة المتصـــــلة   - 6  

 3 3 3 3 بحفا السلام
اجتماعات الجمعية العامة وهيئاتها الفرعية بشـــــــــأن التطورات المســـــــــتجدة في بعثات حفا الســـــــــلام   - 7  

 4 4 4 4 الاستراتيجية والسياساتية والهيكلية المتداخلة المتصلة بحفا السلاموبشأن المسائل 
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ــتراتيجية وبناء نُهج التشاااور والمشااورة والدعوة    ــراكات اسـ ــاء أخرت لإقامة وـ ــاهِمة بقوات وبأفراد وـــرطة وللى دول أعضـ ــتركة لدعم عمليات  : الةيام بزيارات إلى البلدان المسـ مشـ
 لها بشأن حفا السلام.   الأمم المتحدة لحفا السلام؛ وعقد اجتماعات م  الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ومجموعات الأصدقاء/أفرقة الاتصال أو تقديم إحاطات 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

: تنظيم مناســـــــبات توعية، بما فيها المؤتمرات والمعارض والإحاطات العامة بشـــــــأن عمليات الأمم المتحدة لحفا  ميةبرامج التوعية والمناسااااابات الخالاااااة والمواد ا علا  
 السلام، ولعداد المواد الترويجية المرتبطة بها.

لامية للصـــحافة بشـــأن مســـائل مواضـــيعية ومواضـــي  : تنظيم مناســـبات إعلامية، بما في الا إجراء مقابلات ولحاطات إعالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط ا علام  
 تخ  البعثات.

 : نشر محتوت عن حفا السلام في المنصات الرقمية وعلى وسائل التواصل الاجتماعي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2518(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2518(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
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 أنشطة التقييم  
الذي أجراد مكتب خدمات الرقابة الداخلية للشـؤون السـياسـية في بعثات بالتقييم   2023اسـتروـدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  5-13 

 .2021حفا السلام وأُنجز في عام 

، واصــلض الإدارة أيضــاً تركيز قدراتها في مجال التقييم على بدء تنفيذ النظام الشــامل للتخطيا وتقييم الأداء في  2021وفي عام  5-14 
 .(2018) 2436ر مجل، الأمن عمليات حفا السلام، الذي يدعم تنفيذ قرا

نتائجُ التقييم المشــــــار إليه أعلاد والدروس المســــــتخلصــــــة منه. فعلى   2023وروعيض في وضــــــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  5-15 
 القائمة من أجل تنفيذ البعثات ولاياتها المتعلقة بالشؤون السياسية.سبيل المثال، ستستعرض الإدارة هياكل بعثات حفا السلام 

ــامل للتخطيا وتقييم الأداء في جمي  عمليات الأمم المتحدة لحفا  2023وفي عام  5-16  ــتواصــــــــــل الإدارة دعم تنفيذ النظام الشــــــــ ، ســــــــ
 السلام، مما سيساعد الإدارة والبعثات على تعزيز تنفيذ الولايات.

 
 ل برنامج العم   
 1البرنامج الفرعي    
 العمليات  
 الهدف  
الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحةيقه هو كفالة التنفيذ الفعال وعلى نحو يتسم بالكفاءة لجمي  الولايات الصادرة عن  5-17 

فها، وكذلا التنفيذ  مجل، الأمن فيما يتعلق بتخطيا عمليات الســــــلام المندرجة ضــــــمن نطاع اختصــــــا. الإدارة ولنشــــــائها وتكيي 
 الفعال لقرارات الجمعية العامة اات الصلة، من أجل صون السلام والأمن الدوليين.

 
 الستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 5-18 

م إلى مجل، الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية   )أ(   الدولية الأخرت والبلدان المســاهمة بقوات وبأفراد تحســين ما يُقدَّ
 ورطة من تحليلات وتقارير متعلقة بحفا السلام ومفصلة بحسب كل سياع وبعثة؛

كفـالـة إنجـاز عمليـات التخطيا المتكـاملـة وفقـاً لمتطلبـات مجل، الأمن الفنيـة والزمنيـة، م  التركيز في الـا على دعم  )ب(  
 فا السلام إلى أوكال وجود الأمم المتحدة التي تخلفها؛عمليات الانتقال من عمليات ح

ــتراتيجيات الخاصــــــة بالبعثات، والا في إطار التركيز على  )ج(   ــتراتيجيات القطرية والاســــ إدراج الجوانب الإقليمية في الاســــ
 اتبال نهج إقليمي إزاء السلام والأمن والاستقرار الناجم عن عملية إصلا  ركيزة السلام والأمن؛

ــية الوطنية أو الأنشـــــــطة   )د(   ــياســـــ ــياقات حفا الســـــــلام على العمليات الســـــ تحليل تأثير الجائحة على المدت الطويل في ســـــ
 التنفيذية الرئيسية من أجل التخفي  من المخاطر.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاد عما يلي:   5-19 

 ية العامة ومجل، الأمن والهيئات الحكومية الدولية الأخرت؛إتاحة معلومات أفضل عن عمليات حفا السلام للجمع )أ(  

 تحسين التخطيا لإنجاز الولايات من جانب عمليات حفا السلام وللعمليات الانتقالية؛ )ب(  

https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
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زيادة اتســـــاع وتأثير مشـــــاركة الأمم المتحدة وما تقدمه من دعم في مســـــائل الســـــلام والأمن إلى البلدان والمناطق التي  )ج(  
 فيها هذد البلدان. توجد

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 النتقال من حفظ السلام إلى بناء السلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية   

، اتفقض بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية  (2019)  2502عملا بقرار مجل، الأمن  5-20 
( من S/2020/1041وحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية على اسـتراتيجية مشـتركة للخفض التدريجي والمرحلي للبعثة )انظر 

ــأنها أن تتين النقل التدريجي لمهام البعثة إلى الســــــــــلطات الكونغولية، بدعم من فريق الأمم المتحدة القطري والجهات المعنية  وــــــــ
ــارك ــودة ومجالات المشــ ــتركة الحالة النهائية المنشــ ــتراتيجية المشــ ة اات الأولوية لتهيئة بيئة مواتية للتخفيض  الأخرت. وتحدد الاســ

ــائـدة على أرض الواق . وأيـد مجل، الأمن في قرارد    (2020) 2556التـدريجي المســــــــــــــتـدام للبعثـة اســــــــــــــتنـادا إلى الظروف الســــــــــــ
ــة للعملية الا ــتركة والبارامترات العريضـــــــــ ــتراتيجية المشـــــــــ ــاي في  الاســـــــــ ــحابها المقرر من منطقة كاســـــــــ نتقالية للبعثة، وكذلا انســـــــــ

ــيكابا الفرعي في 2021 عام ، رغم أن البعثة 2021حزيران/يونيه    30. وبناء على الا، أغلق مكتب كانانغا الميداني ومكتب تشـ
ي الا تقديم الدعم إلى الســلطات  واصــلض تقديم الدعم المؤقض للجهود الرئيســية الرامية إلى بناء الســلام وتحقيق الاســتقرار، بما ف

الوطنية لتعزيز مؤســســات العدالة والمؤســســات الإصــلاحية، وللى وكالات الأمم المتحدة، ولتعزيز قدرة المدافعين والمدافعات عن 
حقوع الإنســــان والمنظمات المعنية في مجال رصــــد حالة حقوع الإنســــان وتوثيقها والإبلاغ عنها. ووــــمل الا عقد حلقات عمل 

 م بدء تنفيذ المساعدة الإنسانية والمبادرات الإنمائية وجهود بناء السلام.لدع

 (.2-5ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول  5-21 
 

 2-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تفعيل المســـــاعدة الإنســـــانية والمبادرات الإنمائية   -   

الســــــــــــــلام  ببنــــاء  والجهود الراميــــة إلى النهوض 
وتحقيق الاســــــــــــــتقرار، بمـا في الـا الروابا بين  
المساعدة الإنسانية والتنمية والسلام في مقاطعة  

أولوية، هي   كاســـــــــــاي وتحديد أرب  مناطق اات
تشـــــــــــيكابا/كامونيا ومويكا في مقاطعة كاســـــــــــاي  
 ولويزا وديبايا في مقاطعة كاساي الوسطى

لــــدعم   زيــــادة وجود فريق الأمم المتحــــدة القطري 
ــتقرار،   الجهود الوطنية لبناء الســـلام وتحقيق الاسـ
بما في الا الروابا بين المســـــــــــاعدة الإنســـــــــــانية 
والتنميــة والســــــــــــــلام، م  التركيز على مقــاطعــات  

 كاساي وكاساي الوسطى وتنجانيقا

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ar/S/2020/1041
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
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 2023النتائج المقررة لعام    
 : إنجاز النتخابات والحفاظ على سلامة عملية السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــتورية في إطار الجدول الزمني   5-22  ــهم عمل البرنامج الفرعي في اختتام الانتخابات العامة وأداء الرئي، المنتخب اليمين الدســـــــــــ أســـــــــــ
ل أداءً مستوفياً للهدف المقرر.   الدستوري، وهو ما وكَّ

الا من خلال وض  الجدول الزمني وأسهم عمل البرنامج الفرعي في التخطيا والتحضيرات لإجراء الانتخابات المحلية، بما في  5-23 
ــتوفياً للهدف المقرر المتمثل في إجراء الانتخابات المحلية.  ل أداءً مســــــ ــكَّ ــتراتيجية لتعبئة الموارد، وهو ما لم يشــــــ للانتخابات واســــــ

 .2022يتحقق الأداء المستهدف لأن الانتخابات المحلية أجلض إلى أيلول/سبتمبر  ولم

 (. 3- 5ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول    2023حو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام ويُعرض التقدم المحرز ن  24- 5 
 

 3-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
عــلــى        ــة  الــحــكــومـــــ تــوقــيــ  

ــياســـــي لتحقيق  الاتفاع الســـ
الســــــــــلام والمصــــــــــالحة في 
جمهورية أفريةيا الوســـــــطى  
م  الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة  

 الرئيسية

 إصدار قانون الانتخابات

الانــــــــتــــــــخــــــــابــــــــات   إجــــــــراء 
البرلمانية والرئاســــــــــــــية في  

كانون الأول/ديسمبر،   27
في إطـار الجـداول الزمنيـة 

 الدستورية

الــمــنــتــخـــــــب   الــرئــيــ،  أداء 
إطار  اليمين الدسـتورية في 
 الجدول الزمني الدستوري 

بــــــالتخطيا   الاضــــــــــــــطلال 
لإجـــراء   ــيـــرات  ــتـــحضــــــــــــــ والـ
ــة،   الـمـحـلـيـــــ ــات  ــابـــــ الانـتـخـــــ

في الا وضـ  الجدول   بما
ــات   ــابـــــ لــــلانــــتــــخـــــ الــــزمــــنــــي 
 واستراتيجية لتعبئة الموارد

ــات  ــابـ ــائج الانتخـ إعلان نتـ
المحليــة وتوســــــــــــــي  نطـاع  
بســــــــــا الســــــــــلطة وتطبيق 

 اللامركزية

الحةيقـــــة والعـــــدالـــــة   لجنـــــة 
الجبر تبدأ  والمصـــــــــــــالحة و 

 عملياتها

ــات  ــابــ ــة الانتخــ ــام عمليــ اختتــ
 المحلية

  
 : التقدم نحو تنفيذ اتفاق السلام في مالي 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــلطات الانتقالية في مالي   5-25  ــلة الحوار بين الســ ــهم عمل البرنامج الفرعي في مواصــ ل أداءً أســ ــكَّ ــركاء الإقليميين، وهو ما لم يشــ والشــ
مســــــــــتوفياً للهدف المقرر المتمثل في اعتماد جدول زمني للانتخابات، والإعلان عن مواعيد الانتخابات الرئاســــــــــية والتشــــــــــريعية. 

 .2020، آب/أغسط 18، عقب الانقلاب الذي وق  في 2021أيار/مايو  24يتحقق الأداء المستهدف لأن انقلابا وق  في  ولم

ــي قدما في إعادة الإدماج الاجتماعي  26- 5  ــل إلى اتفاع بين الأطراف الموقعة للمضـــــــ ــا في التوصـــــــ ــهم عمل البرنامج الفرعي أيضـــــــ وأســـــــ
ل أداءً مسـتوفياً للهدف المقرر المتمثل في اتخاا خطوات في تنفيذ اتفاع السـلام، بما  والاقتصـادي للمقاتلين السـابقين، وهو ما لم يشـكَّ

 المعلقة.  الإصلاحات المؤسسية والأمنية. ولم يتحقق الأداء المستهدف لأن الأطراف لم تحرز تقدما في المسائل الرئيسية في الا 

 (. 4- 5ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  5-27 
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 4-5الجدول 
 الأداء مقياس  

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
انقلاب،  -      أعقـــــاب وقول  في 

ــات جديدة  ــســــ ــاء مؤســــ إنشــــ
ــياســـــــــــي   لمرحلة انتقال ســـــــــ

 وهرا 18مدتها  

ــل إلى اتفاع لإجراء   التوصـ
انتخابات رئاسية وتشريعية 

 2022عام جديدة في 

بــيــن  الــحــوار  ــتــمــرار  اســـــــــــــ
الســــــــــــــلطـات الانتقـاليـة في  
 مالي والشركاء الإقليميين

اتفـــــاع الأطراف الموقعـــــة  
على المضــــــــــــــي قــدمــا في  
المقــــــاتلين  إدمــــــاج  إعــــــادة 
ــا   اجتمــــــاعيــــ الســــــــــــــــــــابقين 

 واقتصاديا

الاتفـاع على جـدول زمني  
الســــــــــــــلـطـــــــات   بـيـن  مـنـقـن 
ــاء   والشــــــــــــــركــــ ــة  ــاليــــ الانتقــــ
الإقليميين لإنجاز المرحلة  

 الية ولجراء انتخاباتالانتق

اتخـــاا خطوات لتنشــــــــــــــيا 
تنفيذ اتفاع الســـــــــــــلام، بما 
في الا تنفيذ إصــــــلاحات  

 مؤسسية وأمنية

ــال  الانـتـقـــــ فـي  ــدم  تـقـــــ إحـراز 
ــياســــــــــي والتحضــــــــــيرات   الســــــــ
ــانيــــة  ــابــــات برلمــ لإجراء انتخــ

 ورئاسية

ــاع  ــذ اتفـ ــدم في تنفيـ إحراز تقـ
الســــــــــــــلام، بمــا في الــا في 
تنفيذ إصــــــلاحات مؤســــــســــــية  

 وأمنية

  
 (1): تحسين العلاقات بين الطوائف وتهيئة بيئة آمنة لجميع الطوائف في كوسوفو 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســتواصــل مشــاري  بناء الثقة والأنشــطة البرنامجية الاضــطلال بدور محوري في تعزيز إنجاز البرنامج الفرعي مهامه فيما يتعلق  5-28 
بين الطوائف من خلال بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوســـــــــــوفو، م  التركيز على النهوض بخطا الســـــــــــلام ببناء الثقة 

والأمن فيما يتعلق بالمرأة والشـــــباب. وما بر  البرنامج الفرعي يركز على تعزيز قدرات الســـــلطات والمجتمعات المحلية الضـــــعيفة  
، التي يمكن أن يكون لها تأثير على سبل عيشها وقدرتها على الصمود. 19-دعلى التصدي للمخاطر، بما في الا جائحة كوفي 

وأدت هذد المشـاري  أيضـا إلى تعظيم الفر. المتاحة للبرنامج الفرعي لتحسـين التعاون والاتسـاع م  الشـركاء الدوليين الرئيسـيين،  
ــلام. ويجري حاليا ــيا م  أولويات المبادرة المعززة للعمل من أجل حفا الســــ ــتراتيجية باعتبارها أداة  تمشــــ ــالات الاســــ تعزيز الاتصــــ

 للنهوض بفهم دقيق لهذد الجهود.
 

 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   
ــيما فيما يتعلق  5-29  ــتراتيجي، ولا ســ ــد أثرد بجية تعزيز نهجه الاســ ــتفاد للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى تحســــين رصــ تمثل الدرس المســ

ــيواصــــل البرنامج الفرعي وضــــ  مؤوــــرات  بتعزيز مشــــاركة المرأة والش ــــ ــياع تطبيق هذا الدرس، ســ باب في الخطاب العام. وفي ســ
تةي، تمكين المرأة والشــــــــباب في بناء الثقة بين الطوائف، وهو ما يمكن أن يعزز تصــــــــميم دعم البرنامج الفرعي للجهود المحلية  

 الرامية إلى تعزيز المصالحة.

 (.5د نحو تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الشكل الأول من الباب ويُعرض التقدم المتوق  إحراز  5-30 
 

 __________ 

 .(1999) 1244تُفهم الإوارات إلى كوسوفو في سياع قرار مجل، الأمن  (1) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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 5الشكل الأول من الباب 
  مقياس الأداء: الأنشاطة التي تطاطلع بها المؤساساات البلدية ومن مات المجتمع المدني والمن مات المحلية التي تعزز بناء الثقة والندما  

 بين الطوائف في كوسوفو 

 د الأنشطة()عد

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 5-5يعرض الجدول  5-31 

 
 5-5الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 55 54 60 56 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 35 34 35 36 إعداد تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجل، الأمن بشأن المسائل المتعلقة بعمليات حفا السلام - 1  
 20 20 25 20 إعداد رسائل موجهة من الأمين العام إلى رئي، مجل، الأمن - 2  
 35 38 32 38 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلال ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 35 38 32 38 اجتماعات مجل، الأمن بشأن مسائل حفا السلام - 3  
     المعارف ونقلهاتوليد  -باء 
 12 13 8 13 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 5 5 – 5 عقد حلقات عمل لرسساء العناصر السياسية في عمليات حفا السلام - 4  
 2 3 2 3 الشرع الأوسا  السلام في عقد حلقات عمل بشأن الاستراتيجيات السياسية الإقليمية ودون الإقليمية لحفا   -   5  
 5 5 6 5 عقد حلقات عمل بشأن الاستراتيجيات السياسية الإقليمية ودون الإقليمية لحفا السلام في أفريةيا - 6  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

من البلدان المسـاهمة بقوات وبأفراد وـرطة؛   120إسـداء المشـورة وتقديم المعلومات بشـأن الجوانب اات الصـلة بعمليات حفا السـلام إلى نحو   التشااور والمشاورة والدعوة:  
ورة بشأن مسائل حفا  منظمات إقليمية و/أو فيما بينها من أجل تعزيز قدرات حفا السلام الإقليمية الموسعة في سياع عمليات محددة؛ ولسداء مش  5ولجراء مشاورات م   

ــات بريتون وودز، و   120الســـــــــــلام إلى ما لا يقل عن   ــســـــــــ من المنظمات الدولية والإقليمية المعنية بالحوكمة والأمن   13من البعثات الدائمة لدت الأمم المتحدة، ومؤســـــــــ
 والمنظمات غير الحكومية.
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 2البرنامج الفرعي    
 الشؤون العسكرية  
 الهدف  
ــلم والأمن الدوليين من خلال الأداء الفعال للعناصــــــــر العســــــــكرية الهدف   5-32  الذي يســــــــهم فيه هذا البرنامج الفرعي هو صــــــــون الســــــ

 السلام. لعمليات
 

 الستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 5-33 

نب العســــكرية للتطورات والأزمات والحالات الأمنية الجديدة تقديم إحاطات وتحليلات إلى الدول الأعضــــاء بشــــأن الجوا )أ(  
 أو المتوقعة؛

تعزيز الشـــــراكات م  المنظمات الإقليمية لوضـــــ  معايير مشـــــتركة في التخطيا لعمليات حفا الســـــلام، وتوفير ونشـــــر   )ب(  
دة المساهمة بقوات للمشاركة وحدات عسكرية مناسبة، ولجراء تقييمات عملياتية وزيارات استشارية، ولعداد البلدان الجدي 

 في المستقبل في عمليات الأمم المتحدة؛

تدريب كبار القادة العســـــكريين ووضـــــ  معايير متصـــــلة بالمهام للوحدات العســـــكرية والمقار العســـــكرية في مجال إجراء   )ج(  
ات ودراســـــــــــــات للقدرات  تقييمات الأداء للتحقق من الجاهزية العملياتية للوحدات العســـــــــــــكرية قبل النشـــــــــــــر، ولجراء زيار 

 العسكرية قبل النشر، وزيادة مشاركة المرأة في عمليات حفا السلام؛

مواصـلة صـقل نظام تقييم الأداء العسـكري، بما في الا تنفيذ أداة تقييم الأداء العسـكري، ومواصـلة تطوير آلية للتدريب   )د(  
 اء الأفراد النظاميين من خارج الوحدات ونشرها؛على التحقق من المهارات العسكرية، والشرول في عملية لتقييم أد

مواصـــلة صـــقل وتطوير العقيدة والســـياســـات والمواد التدريبية العســـكرية لدعم تقييم الأداء، وتعزيز الجاهزية العملياتية،   )ه(  
 وتحسين سلامة وأمن حفظة السلام؛

ــأن تدابير ا )و(   ــات وتبادل المعارف بشـــــ ــياســـــ ــير الحوار في مجال الســـــ ــاء والبلدان تيســـــ ــدي الفعالة م  الدول الأعضـــــ لتصـــــ
والتخفي  من حدة مخاطرها، عن طريق ضـــــــــمان تشـــــــــكيل وتناوب   19-المســـــــــاهمة بقوات لمعالجة أثر جائحة كوفيد

 القدرات العسكرية اللازمة لتنفيذ الولايات وحماية القوات في جمي  البعثات.

 عما يلي:ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاد   5-34 

 تحسين الإبلاغ إلى مجل، الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية والبلدان المساهمة بقوات؛ )أ(  

ســــــرعة نشــــــر ولنشــــــاء عمليات حفا الســــــلام أو إدخال تعديلات عليها اســــــتجابةً لولايات مجل، الأمن وما يتصــــــل بها من   )ب(   
 مقررات؛ 

 عمليات حفا السلام تكون أفضل تصميما وأحسن تجهيزا وأكثر ملائمة؛نشر عناصر عسكرية في  )ج(  

 تحسين أداء العناصر العسكرية في عمليات حفا السلام وزيادة سلامتها. )د(  
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 2021الأداء البرنامجي في عام    
 لمتحدة للسلامزيادة مشاركة ا ناث في لفوف الأفراد العسكريين الن اميين من خار  الوحدات في عمليات الأمم ا  

د اســــتراتيجية التكافؤ بين الجنســــين في صــــفوف الأفراد  (2015)  2242و  (2000)  1325تمشــــيا م  قراري مجل، الأمن  5-35  ، تحدِّ
أهدافا لزيادة عدد الإنال في صـــــــــفوف الأفراد النظاميين من خارج الوحدات اللاتي يتم نشـــــــــرهن   2028-2018النظاميين للفترة 

. ويمكن أن تسـاهم النسـاء من حفظة  2028كمراقبات عسـكريات وضـابطات أركان في عمليات الأمم المتحدة للسـلام بحلول عام 
ــاء والفتيات في المجتمعات المحلية، بما في الا عن   الســـــــــلام في عمليات الأمم المتحدة للســـــــــلام من خلال تحاورهن م  النســـــــ

ــبة  ــيين. وانطلاقا من نســ في المائة  15طريق جم  معلومات مجتمعية، كما يمكنهن الحد من خطر الاســــتغلال والانتهاك الجنســ
ة ســــــنويا حتى في المائ   1، حدد البرنامج الفرعي هدفا يتمثل في زيادة إضــــــافية بنســــــبة 2018كخا أســــــاس للمشــــــاركة في عام 

. وأجرت البرنامج الفرعي اتصــــالات نشــــطة م  الدول الأعضــــاء ومقار قيادة القوات في البعثات الميدانية لزيادة عدد 2028 عام
الإنال في صــــفوف حفظة الســــلام. ونتيجة لذلا، تجاوز تمثيل الإنال في صــــفوف الأفراد النظاميين من خارج الوحدات النســــبة  

 .2021ي المائة في عام ف 18المستهدفة البالغة 

 (.5ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الشكل الثاني من الباب  5-36 
 

 5الشكل الثاني من الباب 
 مقياس الأداء: ا ناث في لفوف الأفراد الن اميين من خار  الوحدات في عمليات الأمم المتحدة للسلام 

 )بالنسبة المئوية(

 
 2023النتائج المقررة لعام    
 : تعزيز سلامة حف ة السلام من خلال تحسين إدارة الأسلحة والذخيرة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــلحة والذخيرة من جانب   5-37  ــين إدارة الأسـ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تحسـ ــكرية في عمليات الأمم المتحدة لحفا  أسـ ــر العسـ العناصـ
الســـلام من خلال اســـتخدام مواد تدريبية متخصـــصـــة وتعزيز معارف وقدرات الموظفين التقنيين المعنيين بالذخيرة في مجال تنفيذ  

ل أداءً مستوفياً للهدف المقرر.  معايير جديدة، وهو ما وكَّ

 (. 6- 5ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول    2023ف والأداء المستهدف لعام ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  38- 5 
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https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
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 6-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
اســــــــــــــتخــدام عمليــات حفا       

توجيهيتين  الســـــلام لمادتين  
)الســـــياســـــة العامة المتعلقة 
ــذخـيـرة   والـــــ ــة  ــلـحـــــ ــالأســــــــــــ بـــــ
ولجراءاتُ التشغيل الموحدة  
المتعلقة بفقدان الأســــــــــــلحة  

 والذخيرة(

اســـــــتخدام عمليات حفا  
إدارة  لــــــدليــــــل  الســــــــــــــلام 

 الذخيرة

استخدام عمليات حفا السلام 
لمواد تدريبية متخصـــــــــــصـــــــــــة  
بشـــأن إدارة الأســـلحة والذخيرة  

ــارف   مـــعـــــ ــدرات  وتـــعـــزيـــز  وقـــــ
الـمـعـنـيـيـن  الـتـقـنـيـيـن  الـمـوظـفـيـن 
تنفيـــــذ   مجـــــال  في  ــذخيرة  ــالـــ بـــ

 معايير جديدة

ــلحة   ر إدارة الأســــــــــ ــا تيســــــــــ
ــات  عـمـلـيـــــ فـي  ــذخـيـرة  والـــــ
ــة  نـتـيـجـــــ ــلام  الســــــــــــ حـفـا 
ــات  الســــــــــــــيــــاســـــــــــــــ لتنةين 

 والتدريب

تعزيز معيار إدارة الأســــــــلحة  
ــات حفا   ــذخيرة في عمليــ والــ

 السلام

  
 العسكرية في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام : تعزيز إدارة أداء العنالر  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في قيام ثماني من عمليات حفا السـلام بتجريب أداة تقييم الوحدات العسـكرية لوحدات كتائب المشـاة  5-39 
ل   أداءً مستوفياً للهدف المقرر. وقوات الرد السري ، وهو ما وكَّ

 (. 7- 5ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  5-40 
 

 7-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
توافر ا ليـــة الأوليـــة لتقييم       

 أداء الوحدات العسكرية 

توافر ا ليـــة الأوليـــة لتقييم  
 أداء الوحدات العسكرية 

من بعثــــات حفا    8قيــــام  
الســـــلام بتجريب أداة تقييم  
الـعســـــــــــــــكـريـــــــة   ــدات  الـوحـــــ
لوحـدات كتـائـب المشــــــــــــــاة 

 وقوات الرد السري 

اســــــــــــتخدام جمي  عمليات 
تقييم  أداة  الســــــــــــــلام  حفا 
الـعســـــــــــــــكـريـــــــة   ــدات  الـوحـــــ
الخاصــــــــــــة بالنظام الجديد 
 لإدارة الأداء العسكري 

من عمليــات حفا    4قيــام  
الســـــلام بتجريب أداة تقييم  
 القوات ومقار القطاعات

اســتخدام جمي  عمليات حفا  
الســــــــــــــلام أداة تقييم الوحــدات  
العســــــــــــكرية )لجمي  الوحدات  

 صدرت معايير لها(التي 

اســتخدام جمي  عمليات حفا  
الـقـوات  تـقـيـيـم  أداة  الســــــــــــــلام 

 ومقار القطاعات 

لتقييم   ــة  الأوليــــ ــة  ا ليــــ توافر 
الــعســــــــــــــــكــريــيــن  الأفــراد  أداء 
 الموفدين على أساس فردي
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 : تعزيز تأهب الوحدات العسكرية في ن ام تأهب قدرات حفظ السلام 3النتيجة    

 2023البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

ــهم في   5-41  ــري  للقوات من خلال نظام تأهب قدرات حفا الســـلام، الذي يسـ ــكيل السـ ما بر  البرنامج الفرعي يعمل على زيادة تعزيز التشـ
تعزيز العمل م  الدول الأعضـاء من أجل نشـر عناصـر عسـكرية مصـممة خصـيصـا ومجهزة تجهيزا جيدا في عمليات حفا السـلام  

 يوما من تاريخ توجيه دعوة إليها. وترد متطلبات ومعايير نشر الوحدات العسكرية في بيانات احتياجات الوحدات.   60في غضون 
 

 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   
توت من التأهب تمثل الدرس المســــــتفاد للبرنامج الفرعي في أن البيانات العامة الســــــابقة لاحتياجات الوحدات المتعلقة بأعلى مسـ ـــــ 5-42 

، لا تأخذ في الاعتبار أحدل الطرائق  2017والجاهزية، أي الوحدات على مســــــــــــتوت الانتشــــــــــــار الســــــــــــري ، التي أعدت في عام 
التشغيلية للأمم المتحدة، ومن ثم فهي تحتاج إلى مزيد من التحديث حتى يتسنى تكوين قوة أقدر على التنقل وأكثر مرونةً وتقدماً  

وجية لتلبية المتطلبات الحالية لعمليات حفا الســــلام. وفي ســــياع تطبيق هذا الدرس، ســــيقوم البرنامج الفرعي، من الناحية التكنول
بدعم من الدول الأعضـــاء، بتنةين بيانات احتياجات الوحدات تمشـــيا م  الصـــيغ المحدثة لأدلة الوحدات العســـكرية التابعة للأمم 

 ن تسد بفعالية الثغرات في نظام تأهب قدرات حفا السلام.المتحدة لتشجي  البلدان المساهمة بقوات على أ

 (.5ويُعرض التقدم المتوق  إحرازد نحو تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الشكل الثالث من الباب  5-43 
 

 5الشكل الثالث من الباب 
 تأهب قدرات حفظ السلام   مقياس الأداء: الوحدات العسكرية على مستوى النتشار السريع في ن ام 

 )عدد الوحدات(

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 8-5يعرض الجدول  5-44 
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 8-5الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   الـــــــــمـــــــــقــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
 182 178 182 164 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

     المناسبات التدريبية:  

العســـــــــــــكريين من أجل تقديم التوجيه الأولي لهم قبل نشـــــــــــــرهم وتقديم إحاطات وتوجيه  م  كبار الأفراد   - 1  
 40 44 25 48 مكثف لهم بعد تعيينهم

 25 25 26 13 من أجل تمارين مراكز الةيادة لمقار قيادة القوة - 2  

 25 25 34 25 بشأن وض  سياسات عسكرية ومواد توجيهية جديدة وتنةيحها وتنفيذها - 3  

 25 25 20 25 من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني للعناصر العسكرية في عمليات حفا السلام - 4  

من أجل تحســـين الإلمام بالحالة وتعزيز أداء العناصـــر العســـكرية النظامية، م  التركيز على الةيادات   - 5  
ــاء العناصـــر العســـكرية، وقادة  القطاعات، ورسســـاء أركان القوة وقادة كتائب التشـــغيلية والتكتيكية )رسسـ

 35 35 30 25 المشاة بالقوة(

 24 24 37 24 بشأن استخبارات حفا السلام - 6  

 – – 10 4 بشأن إدارة الأسلحة والذخيرة - 7  

 8 – – – لفائدة المةيمين بشأن أداة الإبلاغ عن الأداء العملياتي  - 8  

 116 106 125 93 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 40 40 43 40 حفا السلام، وبشأن تطور الحالة في مناطق النـزاعات بشأن التطورات التشغيلية المهمة في عمليات  - 9  

 2 2 –  – بشأن تقييم مقار قيادة القوة - 10  

 6 6 7 4 الاستراتيجية( من أجل عمليات حفا السلام الجديدة أو التي خضعض لتعديلات كبيرة )الخطا العسكرية   -   11  

 12 12 9 13 بشأن تقارير تقييم التهديدات - 12  

بشــــأن الاحتياجات التشــــغيلية وقدرات البلدان المســــاهمة بقوات والتوصــــيات التي تعد في أعقاب الزيارة  - 13  
 20 20 44 20 السابقة للنشر وزيارة التقييم والزيارة الاستشارية التشغيلية

 10 10 7 – التدريب في مجال التحقق من المهارات العسكريةبشأن   - 14  

 12 12 12 12 بشأن نشر القوات العسكرية والمراقبين العسكريين وموظفي مقر الةيادة  - 15  

 4 4 3  4 بشأن العناصر العسكرية لعمليات حفا السلام )السياسات والمواد التوجيهية ولجراءات التشغيل الموحدة(  -   16  

 6 – – – بشأن معايير تقييم الأداء العسكري )سجلات الأداء( لوحدات المشاة - 17  

 4 – – – بشأن الاحتياجات المتوسطة الأجل والطويلة الأجل وبشأن الفجوات القائمة في القدرات - 18  

 الفنيةالمنجزات المستهدفة  -جيم 

من البلدان المساهمة بقوات وللى لجنة الأركان العسكرية بشأن جمي  الجوانب العسكرية لعمليات حفا السلام؛    120تقديم إحاطات إلى نحو   التشااور والمشاورة والدعوة:  
التخطيا  منظمات إقليمية بشـــــــأن الجوانب العســـــــكرية لمفاوضـــــــات الســـــــلام والاتفاقات وعمليات حفا الســـــــلام و   3دول أعضـــــــاء و   10ولجراء مناقشـــــــات اســـــــتراتيجية م   

ضابطا عسكريا معارين لأغراض   14الاستراتيجي والتشغيلي؛ والاحتفا  بقدرة احتياطية منظمة تتألف من نواة رئيسية من الموظفين العسكريين/فريق الدعم بما يصل إلى  
 يوما. 90النشر المحتمل في البعثات الجديدة والقائمة لمدة تصل إلى 

ــجلة في نظام تأهب قدرات حفا الســــــلام من جانب  لرقمية:قواعد البيانات والمواد الفنية ا   ــاهمة    60معلومات عن الوحدات المتعهَّد بتوفيرها والمســــ بلدا من البلدان المســــ
 بقوات وبأفراد ورطة؛ ووض  نظام لإدارة الأداء العسكري.

  



 السياسية  الشئون  الثاني   الجزء
 

18/74 22-05573 

 

 3البرنامج الفرعي    
 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  
 الهدف  
ــون الهدف   5-45  ــهام في صـــــ ــيادة القانون وحوكمة قطال الأمن من أجل الإســـــ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحةيقه هو تعزيز ســـــ الذي يســـــ

، الســلام والأمن الدوليين في البلدان المنشــور فيها عمليات لحفا الســلام وبعثات ســياســية خاصــة، وفي غير الا حســب المأاون به 
 متثال التام لميثاع الأمم المتحدة.أو بناء على طلب الدول الأعضاء، في ظل الا

 
 الستراتيجية  
ــلام والبعثات  5-46  ــاري والعملياتي إلى عمليات حفا الســـــ ــتشـــــ ــيقدم البرنامج الفرعي الدعم الاســـــ ــاهمة في تحقيق هذا الهدف، ســـــ للمســـــ

 برنامج الفرعي بما يلي:السياسية الخاصة، وغير الا حسب المأاون به، أو بناء على طلب الدول الأعضاء. وتحديدا، سيقوم ال

ــات إنفاا القانون الأخرت فيها ولعادة هيكلة هذد  )أ(   ــســـ ــات الشـــــرطة ومؤســـ ــســـ ــيفة في إصـــــلا  مؤســـ ــاعدة الدول المضـــ مســـ
المؤســـــســـــات وتطويرها، وتقديم الدعم العملياتي، والاضـــــطلال في حالات نادرة بمهام الشـــــرطة المؤقتة بما يتمشـــــى م   

 عمل الشُرطي الدولي؛الإطار التوجيهي الاستراتيجي لل

دعم الجهود المبذولة بةيادة وطنية لكفالة المســــــاءلة عن الجرائم التي تؤجج النزاعات المســــــلحة، ولا ســــــيما الجرائم التي  )ب(  
ترتكب ضـــــــد المدنيين، والجرائم التي ترتكب ضـــــــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفا الســـــــلام والبعثات الســـــــياســـــــية 

الســجون ولدارتها، ولعادة إنشــاء مؤســســات العدالة والمؤســســات الإصــلاحية في الدولة المضــيفة، الخاصــة، وتعزيز أمن  
 والمشاركة في مبادرات بناء الثقة؛

دعم التخطيا والتصــــــميم والتقييم للعمليات التي تنزل الأســــــلحة عن الجماعات المســــــلحة وتُخرِج الأفراد منها، وتيســــــر   )ج(  
ــابق ــلحة في المجتم  باعتبارهم مدنيين، وتحديد إعادة إدماج المقاتلين الســـــــــ ــر المرتبطة بالجماعات المســـــــــ ين والعناصـــــــــ

 وصياغة الدروس المستفادة والتوجيهات اات الصلة؛

ــتراتيجية بشــــــأن إصــــــلا  قطال الأمن وحوكمته وتنســــــيق الجهود المبذولة على نطاع المنظومة  )د(   ــداء المشــــــورة الاســــ إســــ
القطرية، وجم  الدروس المسـتفادة، ووضـ  توجيهات متخصـصـة، والاسـتفادة في الوقض نفسـه لتصـميم وتنفيذ المسـاعدة 

 من الشراكات؛

إدارة برامج الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام للتخفي  من حــدة الأخطــار التي تشــــــــــــــكلهــا المتفجرات، وتــدريــب أفراد الأمم  )ه(  
 المتفجرة؛المتحدة، وتعزيز القدرات الوطنية في مجال إبطال الذخائر 

 النشر السري  للقدرات المتخصصة في جمي  المجالات المذكورة أعلاد؛ )و(  

تحديد وتحليل التحديات التي تفرضـها الجائحة في قطاعي سـيادة القانون والأمن الوطنيين ووضـ  التوجيهات والأدوات  )ز(  
 للتصدي لها والمساهمة في تنفيذها؛

ــائل ال ) (   ــلة بكوفيدتعميم الدعم بشـــــــأن المســـــ المقدم للاســـــــتجابات الوطنية والمحلية في مجالات ضـــــــبا الأمن   19-متصـــــ
والعدالة والإصـــــــــلاحيات ونزل الســـــــــلا  والتســـــــــرين ولعادة الإدماج ولصـــــــــلا  قطال الأمن وبرامج الإجراءات المتعلقة 

 بالألغام، حيثما أمكن الا.
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاد عما يلي: 5-47 

زيادة فعالية مؤسسات الأمن والعدالة وخضوعِها للمساءلة في البلدان التي تتلقّى المساعدة، بما في الا زيادة المساءلة   أ()  
عن الجرائم التي تؤجج النزاعات والجرائم المرتكبة ضـد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفا السـلام والبعثات السـياسـية 

 الخاصة؛

 التي تشكلها الجماعات المسلحة وأخطار المتفجرات؛ الحد من التهديدات )ب(  

 استدامة السلام ومن  نشوب النزاعات المسلحة؛ )ج(  

 التخفي  من المخاطر التي تؤثر على خدمات مؤسسات سيادة القانون والمؤسسات الأمنية الوطنية والمحلية؛ )د(  

والعدالة والإصـــــــلاحيات ونزل الســـــــلا  والتســـــــرين ولعادة اســـــــتمرارية عمليات الأمم المتحدة في مجالات ضـــــــبا الأمن   )ه(  
 الإدماج ولصلا  قطال الأمن والمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 تلبية احتياجات مؤسسات سيادة القانون في سياق الجائحة     

، واصــل البرنامج الفرعي النشــر الســري  لخبراء ســيادة القانون والمؤســســات 19-كوفيدعلى الرغم من التحديات المتصــلة بجائحة   5-48 
الأمنية لمســـــاعدة عمليات الأمم المتحدة للســـــلام والبلدان المضـــــيفة. وبالإضـــــافة إلى قدرة الشـــــرطة الدائمة والهيئة الدائمة للعدالة  

ن ولعادة الإدماج ولصـــلا  قطال الأمن وحوكمته في عامي والســـجون، أنشـــأ البرنامج الفرعي قدرات دائمة لنزل الســـلا  والتســـري 
، على التوالي، لزيادة القدرة على الاســــــــــــتجابة الســــــــــــريعة والمســــــــــــاعدة على تقديم الدعم إلى العمليات الميدانية 2021و   2019

ــلطات الوطنية في حالات النزال وما بعد انتهاء النزال. وفي عام  ــاهمض القدرة الدائمة لإصــــ ـــــ2021والســـــــ لا  قطال الأمن، ، ســـــــ
بالاوــــــتراك م  قدرة الشــــــرطة الدائمة، في وضــــــ  الصــــــيغة النهائية لبرنامج الأمم المتحدة المشــــــترك لدعم إصــــــلا  الشــــــرطة في  
ــلض القدرة   ــومال. وواصـ ــيادة القانون في الصـ ــتركة جديدة لسـ ــتراتيجية مشـ ــياغة اسـ ــاعدت في صـ جمهورية الكونغو الديمقراطية، وسـ

 لتسرين ولعادة الإدماج تنفيذ مبادرات الحد من العنف على صعيد المجتمعات المحلية.الدائمة لنزل السلا  وا
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 9-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
صـــياغة اســـتراتيجية مشـــتركة جديدة لســـيادة القانون في  - -   

 الصومال

وضــ  الصــيغة النهائية لبرنامج الأمم المتحدة المشــترك  
 لدعم إصلا  الشرطة في جمهورية الكونغو الديمقراطية 

تحســــــــين قدرة ســــــــلطات الســــــــجون في جمهورية أفريةيا  
وليوائهم على أســــاس الوســــطى على تصــــني  الســــجناء 

 مستويات المخاطر الأمنية



 السياسية  الشئون  الثاني   الجزء
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 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تحســــــــين أداء مؤســــــــســــــــات العدالة الجنائية الوطنية في    

جنوب الســــــــــــــودان في التصـــــــــــــــدي للجرائم الخطيرة في 
 المناطق الجغرافية اات الأولوية

إجراء تقييم للاســتجابة القضــائية الوطنية لقضــايا العنف 
ة من  الجنســـي المتصـــل بالنزال لتمكين الســـلطات الوطني 

تحـديـد أولويـات الملاحقـات القضـــــــــــــــائيـة لمرتكبي جرائم 
في جمهوريـــــة   ــانيـــــة  الإنســــــــــــــــ الحرب والجرائم ضــــــــــــــــــد 

 الديمقراطية الكونغو
     

 2023النتائج المقررة لعام    
 : زيادة وعي الدول الأعطاء بالدعم المتخصص في مجال منع نشوب النزاعات الذي يقدمه البرنامج الفرعي 1النتيجة    

   2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســـهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة الوعي بالخدمات والطرائق المتاحة وأدت إلى تلقي ثماني دول أعضـــاء دعما متخصـــصـــا،  5-50 
العنف الجنسـي والجنسـاني، وهو ما وـكَّل  بما في الا الدعم في مجال التخفي  من خطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـن  ومن   

 أداءً مستوفياً للهدف المقرر المتمثل في تلقي ما لا يقل عن دولتين من الدول الأعضاء دعما متخصصا.
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 10-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
عدم وعي الدول الأعضـاء      

يقـــــــدمــــــه   الـــــــذي  بـــــــالـــــــدعم 
البرنـامج الفرعي في مجـال  
ــات   الـنـزاعـــــ ــوب  نشــــــــــــ مـنـ  
وبكيفيـة طلـب الحصــــــــــــــول  

 عليه

الوعي بــالــدعم الــذي  زيــادة  
يقـدمـه البرنـامج الفرعي في 
الــمــبــكــر   ــذار  الإنـــــ ــال  مــجـــــ
ويُتيحه للدول الأعضــــــــــــــاء 
والمنظمـات الإقليميـة ودون 
الإقليميــــة وكيــــانــــات أخرت  
ــة   من أجـــل النهوض بخطـ

 الأمين العام للوقاية

أعضـــــــــــــــــــاء   8تلقِّي   دول 
دعما متخصــــــــــــصــــــــــــا من 
ــة  نتيجــــ الفرعي  ــامج  البرنــــ
ــدمـــات   ــالخـ ــادة الوعي بـ لزيـ

 ائق المتاحةوالطر 

ــافيتين  تلقِّي دولتين إضـــــــــــــ
من الدول الأعضـاء دعما 
متخصــــــصــــــا من البرنامج  
ــادة  لــزيـــــ ــة  نــتــيــجـــــ الــفــرعــي 
الوعي بالخدمات والطرائق  

 المتاحة

تلقِّي دولتين إضـــــــــــافيتين من 
دعمـــــا   ــاء  الـــــدول الأعضــــــــــــــــ
متخصــــــــــــصــــــــــــا من البرنامج  
ــادة الوعي  ــة لزيـ الفرعي نتيجـ
 بالخدمات والطرائق المتاحة 
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 : زيادة قدرة الدول المستطيفة لعمليات الأمم المتحدة للسلام على تعزيز سيادة القانون والمؤسسات الأمنية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

منظمة الأمم المتحدة لتحقيق أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في وضـــــــــ  الصـــــــــيغة النهائية للخطة الانتقالية المشـــــــــتركة بين بعثة  5-52 
الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية، وتنفيذ خطة عمل إصلا  الشرطة الكونغولية 

ــاء والحصـــــول على أوـــــكال الحماية القانونية من خلال خلايا 2024-2020للفترة  الوطنية  ، وتحســـــين إمكانية اللجوء إلى القضـــ
ل أداءً مستوفياً للهدف المقرر.دعم   الادعاء، وهو ما وكَّ

 (. 11- 5ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول  2023ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   5-53 
 

 11-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــيفة        ــتضــــــ تلقي الدول المســــــ

الســــــــــــــلام  لحفا  لعمليـــــات 
والتي تمر بمرحلــة انتقــاليــة  
دعما برنامجيا مشــتركا في 
القـــــانون  مجـــــال ســــــــــــــيـــــادة 
 )هايتي على سبيل المثال(

ــيفة   ــتضــ تلقي الدول المســ
ــلام  لعمليات لحفا الســـــــــــ

ــر   ــمـ تـ ــي  ــتـ ــلـــــــة  والـ ــرحـ ــمـ بـ
انتقـــاليـــة دعمـــا برنــامجيـــا  
ــا للمراحل   ــصـ أوليا مخصـ
ــاع   نطـــ على  ــة  ــاليـــ الانتقـــ
المنظومــــة في مجــــالات  
)مهــــــام  الســــــــــــــلام  بنــــــاء 
ــال في ولايـــات  الاتصــــــــــــــ
ــبيل  ــودان على ســـــــــ الســـــــــ

 المثال(

ــيغة النهائية   وضـــــــــــــ  الصـــــــــــ
للخطة الانتقالية المشـــــــــــتركة 
الأمـم  مـنـظـمـــــــة  بـعـثـــــــة  بـيـن 
ــتقرار  المتحدة لتحقيق الاســـــــــــ
ــك ـــ الـ ــهـــوريـــــــة  ــمـ جـ ــو  فـــي  ــغـ ونـ

وحـــكـــومـــــــة   ــيـــــــة  الـــــــديـــمـــقـــراطـ
ــغــــــو   الــــــكــــــونــــ جــــــمــــــهــــــوريـــــــة 
الــــديمقراطيــــة، وتنفيــــذ خطــــة  
عمـل إصـــــــــــــلا  الشـــــــــــــرطـة  

للفترة  الكونغوليـــــــة   الوطنيـــــــة 
، وتحســـــــــــــين  2024- 2020

إمكانية اللجوء إلى القضــــــــاء 
والحصـــــــــــــول على أوـــــــــــــكال  
الحمــايــة القــانونيــة من خلال  

 دعاء خلايا دعم الا 

تلقي الدول المســـــــتضـــــــيفة 
ــات لحفا   الســــــــــــــلام لعمليـ

والتي تمر بمرحلـة انتقـاليـة  
معززا  برنــــــامجيــــــا  دعمــــــا 
ــا للمراحـــل   مخصــــــــــــــصــــــــــــــ
الانتقالية في مجال ســيادة 
القـانون والمؤســــــــــــــســــــــــــــات  

 الأمنية

ــيفة   اســــتمرار الدول المســــتضــ
لعمليات لحفا الســـــلام والتي 
تمر بمرحلة انتقالية في تلقي 
مـــــعـــــزز   ــامـــــجـــــي  بـــــرنـــــ دعـــــم 
مخصــــ  للمراحل الانتقالية  
ون في مجــال ســــــــــــــيــادة القــان 
 والمؤسسات الأمنية

  
 : تعزيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة ضد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخالة 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

إلى اتخاا تدابير محددة لضــمان المســاءلة عن الجرائم المرتكبة ضــد حفظة الســلام.   (2021) 2589دعا مجل، الأمن في قرارد   5-54 
من حفظة الســــــلام من بعثة  242، بمن فيهم 1948فرداً يعملون في بعثات نتيجة لأعمال كيدية منذ عام  1  082ولجمالا، قتل 
لمتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــتقرار في جمهورية أفريةيا الوســـــطى وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأمم ا

الأبعــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مــالي وبعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة الكونغو الــديمقراطيــة منــذ 
  2018لمائة من جمي  هذد الخســــــــــائر البشــــــــــرية خلال الفترة. وقد أحرز تقدم كبير منذ عام  في ا 80، وهو ما يمثل  2013 عام

https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
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ضـــــــــمان المســـــــــاءلة عن هذد الجرائم، م  زيادة في عدد الجناة المزعومين الذين تم تحديدهم واحتجازهم، وزيادة في النســـــــــبة  في
من أحكام الإدانة في جمهورية أفريةيا الوســــــــــــــطى  المئوية للحالات التي أجريض فيها تحةيقات وطنية مؤكدة وصــــــــــــــدر فيها عدد  

 وجمهورية الكونغو الديمقراطية ولبنان ومالي.  
 

 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   
ــلطات الوطنية في جهودها  5-55  ــي والعملياتي لدعم الســ ــياســ ــتفاد للبرنامج الفرعي في التركيز على كلا الجانبين الســ تمثل الدرس المســ

ــيقوم البرنامج الفرعي بدعم تنفيذ قرار مجل،  الرامية إلى ت  ــياع تطبيق هذا الدرس، ســـــــ قديم مرتكبي هذد الجرائم إلى العدالة. وفي ســـــــ
 مرتكبيها، بما في الا من خلال تعزيز الدعم المقدم إلى البلدان المضـيفة في التحقيق في القضـايا ومقاضـاة  ( 2021)   2589الأمن 

من خلال تعزيز تنفيذ إجراءات التشــغيل الموحدة ووضــ  قاعدة بيانات وــاملة على الإنترنض لرصــد الحالات المتصــلة بقتل أفراد  
الأمم المتحدة العاملين في عمليات حفا الســـــلام وكل أعمال العنف المرتكبة ضـــــدهم، والاضـــــطلال بأنشـــــطة الدعوة الســـــياســـــية 

 أصدقاء ووض  مبادرات إعلامية. ولنشاء مجموعة 

ضــمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الشــكل الراب    2023ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المســتهدف لعام  5-56 
 (.5من الباب 

 
 5الشكل الراب  من الباب 

المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق السااااتقرار في جمهورية أفريقيا الوسااااطى  مقياس الأداء: تدابير التحقيق المؤكدة في بعثة الأمم المتحدة  
  وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الساااااااااتقرار في مالي وبعثة من مة الأمم المتحدة لتحقيق الساااااااااتقرار في جمهورية 

 لتراكمي( الكونغو الديمقراطية في تشرين الأول/أكتوبر من كل عام )العدد ا 

 )عدد التدابير(

   
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 12-5يعرض الجدول  5-57 
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 12-5الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
ــمــــــــقــــــــرر   الــــــ

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 22 18 18 17 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلال ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     يلي:تقديم إحاطات إلى الدول الأعضاء بشأن ما   
 14 14 13 13 المسائل الخاصة بالبعثات/الميدان والشرطة - 1  
 4 4 5 4 المسائل المتصلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام - 2  
المســــاءلة عن الجرائم المرتكبة ضــــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفا الســــلام والبعثات الســــياســــية  - 3  

 4 – – – الخاصة
     توليد المعارف ونقلها -باء
 42 33 45 24 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
بشــــأن توفير الخبرة المواضــــيعية في مجال الشــــرطة، بما في الا بشــــأن التخطيا ولصــــلا  الشــــرطة،   - 4  

 3 3 3 3 للبعثات/الميدان
ــر  بشــــأن الاحتياجات في مجال الشــــرطة   - 5   والاحتياجات من القدرات والموارد )إجراء زيارات ســــابقة للنشــ

 5 5 5 5 إلى الدول الأعضاء(
 2 2 2 2 من أجل وض  ولدارة برامج تدعم نُظم العدالة والإصلاحيات - 6  
والدول بشـــــــــــأن الإجراءات المتعلقة بالألغام )تقديم الدعم التقني والاســـــــــــتشـــــــــــاري إلى البعثات الميدانية   - 7  

 8 3 14 3 الأعضاء فيما يتعلق بتصميم البرامج الميدانية للإجراءات المتعلقة بالألغام والإوراف عليها(
 1 1 2 1 بشأن نشر أصول من أجل أعمال إزالة الألغام لأغراض إنسانية - 8  
 14 14 14 5 بشأن التوعية بالمخاطر في برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام - 9  
 2 3 3 3 بشأن سياسات واستراتيجيات إصلا  قطال الأمن - 10  
 2 2 2 2 بشأن نزل السلا  والتسرين ولعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي -11  
ــلام والبعثات   - 12   ــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفا الســــــ ــاءلة عن الجرائم المرتكبة ضــــــ ــأن المســــــ بشــــــ

 5 – – – السياسية الخاصة
 73 63 63 63 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
عقد حلقات دراســــــــــية بشــــــــــأن آليات الاختيار الوطنية لإعداد ونشــــــــــر وتدريب وحدات وأفراد الشــــــــــرطة   - 13  

 47 47 47 47 المقدمين من الحكومات
 6 6 6 6 الشرطةتدريب للمقبلين على تولي رئاسة عناصر  - 14  
تنظيم دورات تدريبية/حلقات عمل بشــــــأن الممارســــــات في مجالي العدالة والإصــــــلاحيات، بما في الا  - 15  

 10 10 10 10 التدريب السابق للنشر لموظفي الإصلاحيات
عمليات  دورات تدريبية/حلقات عمل بشـــــــأن التحقيق في الجرائم المرتكبة ضـــــــد أفراد الأمم المتحدة في  - 16  

 10 – – – حفا السلام والبعثات السياسية الخاصة ومقاضاة مرتكبيها
 1 1 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 إعداد تقرير للجهات المانحة المتعددة بشأن أنشطة دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام - 17  
 22 23 22 20 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 3 3 3 3 بشأن نزل السلا  والتسرين ولعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي - 18  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
ــمــــــــقــــــــرر   الــــــ

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
 4 4 3 2 بشأن تنفيذ نزل السلا  والتسرين ولعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي - 19       
الموحدة، ومفاهيم  بشــأن قدرات الشــرطة الاســتراتيجية، والخطا العملياتية للشــرطة، ولجراءات التشــغيل   - 20  

 6 6 6 6 العمليات لعناصر الشرطة
 4 4 4 4 بشأن العمل الشرطي من أجل البلدان المساهِمة بأفراد ورطة وورطة الأمم المتحدة والسلطات الوطنية  - 21  
 1 1 1 1 من أجل تعزيز المساعدة في مجالي العدالة والإصلاحيات - 22  
الأمن، بما في الا إصلا  قطال الدفال، لتعزيز المساعدة المقدمة إلى العمليات  بشأن إصلا  قطال  - 23  

 2 3 3 3 الوطنية لإصلا  قطال الأمن
 2 2 2 1 بشأن المسائل المتصلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام - 24  
الســــــــــــلام والبعثات  بشــــــــــــأن من  الجرائم الخطيرة المرتكبة ضــــــــــــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفا   - 25  

 2 – – – السياسية الخاصة والتحقيق فيها والملاحقة القضائية لمرتكبيها
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم
المســـؤولة عن إنفاا القانون؛ ولجراء  دولة عضـــوا ولســـداء المشـــورة إليها لتعزيز قدرات أجهزة الشـــرطة الوطنية وغيرها من الكيانات    22: التشـــاور م   التشاااور والمشااورة والدعوة   

رطي م  مجموعات دول أعضــــاء ومنظمات إقليمية ومؤســــســــات متخصــــصــــة يبلغ عددها   مجموعة ومنظمة ومؤســــســــة؛ ولجراء مشــــاورات م     47مشــــاورات بشــــأن العمل الشــــُ
م  مجموعة أصــــدقاء نزل الســــلا  والتســــرين ولعادة الإدماج؛ ولســــداء دولة عضــــوا بشــــأن نزل الســــلا  والتســــرين ولعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي، بما في الا   35

دولة عضــوا لبناء قدرات الســلطات الوطنية والشــركاء المحليين في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام؛ ولســداء المشــورة التقنية   20المشــورة في المجالين الســياســاتي والتقني إلى  
ســـلحة والذخيرة والحد من أخطار الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــن ؛ ولســـداء المشـــورة لتيســـير بناء توافق في ا راء بشـــأن خيارات وطرائق  إلى الدول الأعضـــاء في مجال إدارة الأ 

ن للجهود الوطنية المعنيي  إصـــلا  قطال الأمن في ســـياقات ظالحفا  على الســـلامو؛ والتشـــاور ولســـداء المشـــورة لحشـــد الدعم المنســـق والمتكامل من الدول الأعضـــاء والشـــركاء 
بشـــأن   ( 2021)   2589دولة عضـــوا وتقديم المشـــورة إليها فيما يتعلق بالمســـائل المتصـــلة بتنفيذ قرار مجل، الأمن    25المبذولة في مجالي العدالة والإصـــلاحيات؛ والتشـــاور م   

 أفراد حفا السلام، وكذلا المساءلة عن الجرائم المرتكبة ضد أفراد الأمم المتحدة في البعثات السياسية الخاصة.   المساءلة عن الجرائم المرتكبة ضد 

ــائل الأفراد الأخرت في نظام الموارد  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــلام ومسـ ــجلة في نظام تأهب قدرات حفا السـ لة المتعهَّد بتوفيرها والمسـ ــكَّ ــرطة المشـ : وحدات الشـ
ب؛ وقاعدة بيانات متاحة على الإنترنض بشأن المساءلة عن الجرائم المرتكبة ضد حفظة السلام.   البشرية المُحجوسج

 ال التصالالمنجزات المستهدفة في مج - دال

 : نشر محتوت في الوسائا الرقمية ووسائل التواصل الاجتماعي بشأن أنشطة البرنامج الفرعي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
 4البرنامج الفرعي    
 السياسات والتقييم والتدريب  
 الهدف  
 تحسين أداء عمليات السلام وفعاليتها في نطاع اختصا. الإدارة.الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحةيقه هو  5-58 

 
 الستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 5-59 

 تعزيز وتيسير وض  السياسات، والتقييم، والتعلام والتدريب المؤسسيين بشأن المسائل المتصلة بحفا السلام، م  مراعاة )أ(  
ــاء بشـــــأن مبادرة العمل من أجل حفا الســـــلام التي أطلقها الأمين العام في عام   ــيات الدول الأعضـــ   2018آراء وتوصـــ

 ؛2021والمبادرة اللاحقة لها، مبادرة العمل من أجل حفا السلام، التي أطلقض في عام 

 دعم عمليات حفا السلام في العمل بالنظام الشامل للتخطيا وتقييم الأداء؛ )ب(  
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ــيعية محددة،  )ج(   ــات وتوجيهات عملية وتحديثها وتعميمها، وتقديم الدعم إلى البعثات في مجالات مواضــــ ــياســــ ــياغة ســــ صــــ
 حماية المدنيين والشؤون المدنية وحماية الأطفال؛ مثل

تعزيز تبادل المعارف ولعداد التوجيهات لعمليات حفا الســـلام، وتنســـيق عملية وضـــ  التوجيهات لركيزة الســـلام والأمن  )د(  
 ولإدارة الدعم العملياتي، بالتعاون الوثيق م  إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام ولدارة الدعم العملياتي؛ 

ــقين المعنيين با )ه(   ــياســـــات وأفضـــــل الممارســـــات في البعثات الميدانية من خلال المشـــــورة  بناء قدرات الموظفين والمنســـ لســـ
والتنســــــــــــيق والتدريب، ومواصــــــــــــلة تعزيز النظم والبنى التحتية لإدارة المعارف من خلال الرف  من نوعية وعدد الوثائق 

 الصلة المتاحة للمستخدمين في البعثات الميدانية؛ اات

سـاهِمة بأفراد نظاميين من خلال توسـي  الشـراكات م  مؤسـسـات التدريب والجهات  تقديم الدعم إلى الدول الأعضـاء الم )و(  
الشـــــــــــريكة الوطنية والإقليمية من أجل تقديم التدريبات الســـــــــــابقة للنشـــــــــــر ودورات تدريب المدرِّبين ولعداد ولنجاز المواد 

 التدريبية المتعلقة بالتحضيرات السابقة للنشر؛

النشر والتدريب على الةيادة والإدارة لجمي  عناصر البعثة، ودعم البعثات في تقديم التدريب  توفير التدريب المدني قبل  )ز(  
 داخل البعثات من خلال دورات تدريب المدربين على المهارات التشغيلية ومهارات الدعم؛

احة تســجيل المشــاركين، اســتخدام نظام لإدارة التعلم يمكن للدول الأعضــاء الوصــول إليه لاســتضــافة دورات دراســية، ولت  ) (  
 وتقديم عناصر من البرامج على الإنترنض، ولتاحة إمكانية إجراء اختبارات قبل عقد الدورات التدريبية وجها لوجه. 

 
 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاد عما يلي: 5-60 

نُ عملية اتخاا القرارات من جانب الإدارة العليا للبعثات وزيادةُ  )أ(   قدرتها على الاســـتجابة، والا لأن التخطيا وتقييم    تحســـا
الأداء على نحو وـــــــــــــــامـل يزودان الةيـادة العليـا بـأدلـة مرتكزة إلى البيـانـات تُبينُ كيفيـة اســــــــــــــتخـدام الموارد في بعثـاتهـا 

 كانض هناك حاجة إلى إعادة توجيه الأولويات؛ إاا وما

ب  والدعم والتوجيه المواضــيعيين في مجال الســياســات، بما يعك، زيادة اســتخدام البعثات للمعلومات المتخصــصــة الطا )ب(  
 الدروس المستفادة ويعزز تبادل الممارسات الجيدة فيما بين البعثات؛ 

ز أداء البعثات ودوامُه من خلال التدريب المستمر المقدم للقادة والوحدات والأفراد النظاميين والمدنيين. )ج(    تعزا
 

 2021عام    الأداء البرنامجي في   

 عمليات حفظ السلام نفذت الن ام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء    

ــلام، الذي يهدف إلى تعزيز فعالية البعثات، بما في الا من  5-61  ــل البرنامج الفرعي العمل المتعلق بتقييم أداء بعثات حفا الســـ واصـــ
خلال العمل بالنظام الشـــامل للتخطيا وتقييم الأداء، الذي يمكن عمليات حفا الســـلام من إجراء تقييم منهجي لبيئتها التشـــغيلية، 

الولايات، وتقييم التقدم المحرز والأداء م  مرور الوقض باســــــتخدام البيانات والتحليلات. وهذا العمل ووضــــــ  خطة متكاملة لتنفيذ  
يُســـتروـــد به في وضـــ  خطا المســـتقبل ويســـاعد في صـــياغة التوصـــيات لصـــانعي القرار وقيادات البعثات. وتمكن هذد المنهجية 

يي  العمليات، حســــب الاقتضــــاء. ومنذ تنفيذ النظام في جمي  البعثات من الاســــتجابة بســــرعة للتغيرات في الســــياع المحلي وتك
، بدأت بعثات حفا الســــــلام في اســــــتخدامه في تقديم إحاطات إلى مجل، الأمن تتضــــــمن 2021عمليات حفا الســــــلام في عام 

ات حفا الســـلام، بيانات وتحليلات مصـــورة وفي التخطيا للعمليات الانتقالية ورصـــدها. واســـتنادا إلى التعليقات الواردة من عملي 
قام البرنامج الفرعي بتبســـــــيا المنهجية، ونقل منصـــــــة تكنولوجيا المعلومات إلى بنية تحتية أكثر أمنا وتكاملا وســـــــرعة، ووضـــــــ  
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تقارير مؤتمتة يمكن تصــــميمها خصــــيصــــا لملاءمة احتياجات فرادت البعثات، بما في الا وضــــ  مرقب لتعقب التوصــــيات يتين  
ــد التنفيـذ. وبـاســــــــــــــتخـدام ا لبيـانـات المولـدة من المنظومـة، بـدأ البرنـامج الفرعي تحـديـد النهج النـاجحـة والتحـديـات النظميـة في  رصــــــــــــ

 المجالات المشتركة التي صدر بها تكلي  على نطاع البعثات.

 (.5ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الشكل الخام، من الباب  5-62 
 
 5ل الخام، من الباب الشك

 مقياس الأداء: عمليات حفظ السلام التي تعمل بالن ام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء  

 )بالنسبة المئوية(

  
 2023النتائج المقررة لعام    
 : تكييف تدريب أفراد شرطة الأمم المتحدة على المهارات مع الحتياجات المعالرة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021البرنامجي في عام  الأداء    

من الدول الأعضــاء المســاهمة بأفراد وــرطة، مما مكنها من بناء الاكتفاء الذاتي في    24أســهم عمل البرنامج الفرعي في تدريب   5-63 
ات المحتمل نشـــــرهم ضـــــمن القدرات الوطنية وتقديم التدريب التأســـــيســـــي الســـــابق للنشـــــر إلى أفراد الشـــــرطة المقدمين من الحكوم

ل أداءً مسـتوفياً للهدف المقرر المتمثل في تدريب ما لا يقل عن   من الدول الأعضـاء   43عمليات الأمم المتحدة، وهو ما لم يشـكَّ
 أثرت على أنشطة التدريب. 19-المساهمة بأفراد ورطة. ولم يتحقق الأداء المستهدف لأن القيود المفروضة بسبب كوفيد

 (. 13- 5ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول  2023التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام    ويُعرض  5-64 
 

  

61

69

100

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(  الأداء الفعلي)



 عمليات حفظ السلام 5  الباب 
 

22-05573 27/74 

 

 13-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــة        ــدريبيـ ــدورة التـ وضــــــــــــــ  الـ

ــية لشـــــرطة الأمم  ــيســـ التأســـ
 المتحدة 

مواصـلة إعداد سـب  دورات  
تدريبية متخصـصـة لشـرطة  

 الأمم المتحدة

عــــدم التمكن من الانتهــــاء  
من إعداد الدورات التدريبية  
المتخصـصـة لشـرطة الأمم 
 المتحدة والتصديق عليها

ي   ــِّ ــقــ ــلــ ــدول    24تــ الـــــ مــــن 
الأعضـاء المسـاهِمة بأفراد  
وــــــــرطة تدريبا يمكنها من 
ــذاتي في   ــاء الـ ــاء الاكتفـ بنـ
القــدرات الوطنيــة، ولنجــاز 
التدريب التأسـيسـي السـابق 
للنشـر لفائدة أفراد الشـرطة  
المقــــدمين من الحكومــــات  
المحتمل نشــــــــرهم ضــــــــمن 
 عمليات الأمم المتحدة 

قدرة مراكز تدريب الشرطة  
ــا ب   43في   ــدا مســـــــــــــــــاهمـ لـ

بأفراد وـــــــــــرطة على تقديم 
دورات تدريبية تأســـــــيســـــــية  
ــابقة  أو متخصــــــــصــــــــة ســــــ
للنشـر لفائدة أفراد الشـرطة  
المحتمل نشــــــــرهم ضــــــــمن 
 عمليات الأمم المتحدة

قدرة مراكز تدريب الشـــــــــــــرطة  
بلدا مســـــــــــــاهما بأفراد    43في 

وــــــــــــــرطـــة على تقـــديم دورات  
ــيـــــــة   ــيســــــــــــ ــأســــــــــــ تـــــ ــة  ــدريـبـيـــــ تـــــ

متخصـــصـــة ســـابقة للنشـــر  أو
ــرطة المحتمل لفائدة  أفراد الشــ

نشــــرهم ضــــمن عمليات الأمم 
 المتحدة

  
ن الفهم لأداء الوحدات التي تنشرها البلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شرطة  2النتيجة      : تحسُّ

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ل أداءً من   13أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز فهم   5-65  ــاهمة بقوات وبأفراد وــــــرطة لأداء وحداتها، وهو ما وــــــكَّ البلدان المســــ
 مستوفياً للهدف المقرر.

ــتهدف لعام  5-66  ــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المســــــــ ــمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الشــــــــ ضــــــــ
 (.5السادس من الباب 

 
 5الشكل السادس من الباب 

 الأداء: البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة التي تعزّز فهمها لأدائها )العدد التراكمي(   مقياس 

 )عدد البلدان(
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 : تحسين إمكانية حصول أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة على المعارف والمواد التوجيهية وفهمهم لها 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يشـكل وضـ  مواد توجيهية ومواد عن أفضـل الممارسـات عنصـرا هاما لإضـفاء الطاب  المهني على عمليات حفا السـلام. وتحدد  5-67 
هذد المواد معايير لتنفيذ المهام التي صـدر تكلي  بها، وتسـتجيب للتغيرات في البيئة التشـغيلية، وتوحد عمليات البعثات من أجل  

مادة توجيهية على مدت العقد الماضــــــــــــــي، وهو يهدف إلى  400وقد وضــــــــــــــ  البرنامج الفرعي أكثر من زيادة الكفاءة والفعالية.  
 تحسين إمكانية الحصول على المعارف والمواد التوجيهية وفهمها عن طريق إتاحتها في أوكال مختلفة.

 
 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   
ــتفاد للبرنامج   5-68  ــول على توجيهات في مجال حفا الســـــــلام وتعظيم تمثل الدرس المســـــ الفرعي في الحاجة إلى زيادة إمكانية الحصـــــ

فائدة هذد التوجيهات للتمكين من تنفيذها تنفيذا فعالا، م  مراعاة اختلاف الاحتياجات والقدرات لأفراد حفا السلام بحكم تنوعهم. 
ــميم   ــيقوم البرنامج الفرعي بتصـ ــياع تطبيق هذا الدرس، سـ ــا لتلبية احتياجات فئات مختلفة  وفي سـ ــيصـ ــكلها خصـ محتوت المواد ووـ

من أفراد حفا الســــــــــــــلام، وتوجيــه توزيعهــا على من هم بحــاجــة إلى المواد. وســــــــــــــيعزز البرنــامج الفرعي قــاعــدة بيــانــاتــه المتعلقــة 
لفات البث الصـوتي الرقمية بالسـياسـات والممارسـات باسـتخدام أوـكال الوسـائا المتعددة، بما في الا الحلقات الدراسـية الشـبكية وم

 ومقاط  الفيديو، لتعزيز استيعاب التوجيهات وتنفيذها.

 (.14-5ويُعرض التقدم المتوق  إحرازد نحو تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول  5-69 
 

 14-5الجدول 
 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر(  2023 ( المقرّر)الأداء   2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
إمكــــانيــــة وصــــــــــــــول أفراد   –     

حفا السـلام إلى الحلقات  
الدراســـــية الشـــــبكية بشـــــأن  

 التوجيهات

إمكانية وصول أفراد حفا  
الســــــــــــــلام إلى صــــــــــــــفحــة  
ــددة في   الوســــــــــــــــائا المتعـ
قاعدة بيانات الســـــياســـــات 

 والممارسات

تحسين إمكانية حصول أفراد  
حفا السلام على التوجيهات 
وفهمها من خلال ســـــــــلســـــــــلة  
ملفات البث الصوتي الرقمية 

ــياســــــات تلتقي  ظالمعنونة   الســــ
والحلقـــات   وبـــالممـــارســـــــــــــــــات

ــأن   ــبكية بشـــــــ ــية الشـــــــ الدراســـــــ
ــل   وأفضــــــــــــــــــ ــات  ــهـــــ ــيــ ــتــــوجــ الــ

 الممارسات

تحســـــــــــين إمكانية حصـــــــــــول  
عـلـى  الســــــــــــــلام  حـفـا  أفـراد 
مـن  ــا  وفـهـمـهـــــ ــات  الـتـوجـيـهـــــ
الـوســــــــــــــــــــائا   مـحـتـوت  خـلال 
الــــــمــــــتــــــعــــــلــــــق   ــددة  الــــــمــــــتــــــعـــــ
ــل   وأفضــــــــــــــــــ ــات  ــالـتـوجـيـهـــــ بـــــ

 الممارسات

  
 المنجزات المستهدفة  
 المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات  15-5يعرض الجدول  5-70 
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 15-5الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفا السلام  - 1  
 38 38 35 38 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلال ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 34 34 31 34 اجتماعات اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفا السلام  - 2  
 4 4 4 4 اجتماعات اللجنة الرابعة  - 3  
     توليد المعارف ونقلها -باء
 5  7 5 7 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
في مجالات حماية المدنيين، وحماية الأطفال، والشـــــــــــــؤون المدنية، والعنف الجنســـــــــــــي المتصـــــــــــــل   - 4  

 5 7 5 7 بالنزاعات، وتخطيا السياسات، والشراكات، وتشكيل القوات
 422  421 383 488 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
عقد حلقات عمل لتقديم التوجيه الاســـتراتيجي وتدريب المدرِّبين وتقديم المســـاعدة في مجالات إعداد  - 5  

المنـاهج الـدراســــــــــــــيـة ولنجـازهـا، ومنهجيـة التـدريـب، والمواد، وتحـديـد الثغرات في التـدريـب لفـائـدة الـدول  
لســـــلام،  الأعضـــــاء، والمؤســـــســـــات الإقليمية المعنية بالتدريب ووضـــــ  الســـــياســـــات في مجال حفا ا

 365 365 342 419 والبعثات الميدانية 
عقد مناســـــــــبات تدريبية بشـــــــــأن الةيادة والتنظيم والإدارة لكبار الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين   - 6  

 45 45 26 53 من البعثات الميدانية والمكاتب الداعمة، والدول الأعضاء، والمنظمات الإقليمية 
للمستشارين والمنسقين المواضيعيين في البعثات بغرض تبادل المعارف والتدريب  عقد حلقات عمل   - 7  

 11 10 14 10 بشأن مسائل حفا السلام الشاملة
عقد حلقات عمل للاتحاد الأوروبي والدول الأعضـــــــاء فيه بشـــــــأن نظام تناوب لدعم عمليات الأمم   - 8  

 1 1 1 6 المتحدة لحفا السلام 
 38  38 39 38 )عدد المواد(   المواد التقنية  
ولجراءات  بشــأن جمي  جوانب حفا الســلام للدول الأعضــاء والبعثات الميدانية )وثائق الســياســات،   - 9  

 34 34 35 34 التشغيل الموحدة، والتقارير التقنية، وتقارير الدروس المستفادة، والمواد التدريبية(
 4 4 4 4 بشأن الاحتياجات من القدرات في عمليات الأمم المتحدة لحفا السلام - 10  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

تقديم إحاطات وعروض إلى الدول الأعضــاء بشــأن مســائل حفا الســلام؛ ولســداء مشــورة متخصــصــة بشــأن مســائل حفا الســلام إلى البعثات    التشااور والمشاورة والدعوة:  
 الدائمة لدت الأمم المتحدة، ومؤسسات بريتون وودز، والمنظمات الدولية والإقليمية، والمنظمات غير الحكومية. 

ــاهِمة بقوات   ية:قواعد البيانات والمواد الفنية الرقم   ــلام، ونظام إدارة المعارف الخا. بالبلدان المســـ ــامل للتخطيا وتقييم الأداء، ونظام تأهب قدرات حفا الســـ النظام الشـــ
 وبأفراد ورطة، وقاعدة بيانات السياسات والممارسات، ومركز موارد حفا السلام المتا  لجمي  الدول الأعضاء.

 لتصالالمنجزات المستهدفة في مجال ا - دال

موظف؛ وتعميم النشـــــــــرات الإخبارية المتعلقة    15  000تعميم النشـــــــــرة الإخبارية المتعلقة بإدارة المعارف على  برامج التوعية والمناساااااابات الخالااااااة والمواد ا علامية:  
من البلدان المســـاهمة بقوات وبأفراد وـــرطة ومؤســـســـاتها التدريبية، وتعميم نشـــرات إخبارية متخصـــصـــة بشـــأن حماية الطفل على ما لا يقل عن   120بالتدريب على نحو  

 دول الأعضاء والمنظمات الدوليةخبير من ال 200

  
 



 السياسية  الشئون  الثاني   الجزء
 

30/74 22-05573 

 

 2023والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف   -   باء  

 لمحة عامة    

، بما في الا تفاصــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-5إلى  16-5ترد في الجداول   5-71 
 الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 16-5الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاع
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجمول الأخرت 
 518,5 5 – – – – – 518,5 5 276,5 5 الوظائف         

 58,9 – – – – – 58,9 69,5 تكالي  الموظفين الأخرت 

 1,5 – – – – – 1,5 – الضيافة

 24,9 – – – – – 24,9 33,0 سفر الموظفين 

 136,0 – – – – – 136,0 150,8 الخدمات التعاقدية 

 75,2 – – – – – 75,2 61,6 مصروفات التشغيل العامة 

 52,8 – – – – – 52,8 2,2 اللوازم والمواد 

 – – – – – – – 46,6 الأثال والمعدات 

 867,8 5 – – – – – 867,8 5 640,2 5 المجموع 

  
 17-5الجدول 

 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ل )ر أ( 9، 2-ف 2، 3-ف 1، 5-ف 3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ل م،  3و أ ل،  1 27 2022المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 خ ل )ر أ( 9، 2-ف 2، 3-ف 1، 5-ف 3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ل م،  3و أ ل،  1 27 2023المقتر  لعام 

 
  

 

تُســــتخدم المختصــــرات التالية في الجداول والأوــــكال: أ ل م، أمين عام مســــاعد؛ خ ل )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرت(؛   ملاحظة 
 .أ ل، وكيل الأمين العام و
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 18-5الجدول 

  الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمول التغيرات الأخرت  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 و أ ل

 3 - - - - 3 أ ل م

 4 - - - - 4 2-مد

 4 - - - - 4 1-مد

 3 - - - - 3 5-ف

 1 - - - - 1 3-ف

 2 - - - - 2 2/1-ف

 18 - - - - 18 الفرعيالمجموع  

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 - - - - 9 خ ل )ر أ(

 9 - - - - 9 المجموع الفرعي 

 27 - - - - 27 المجموع 

 
 .5الباب والشكل الساب  من  21-5إلى  19-5في الجداول  2023ترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  5-72 

دولار  5  867 800مـا قـدرد    2023(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)  20-5( و 1) 19-5وكمـا هو مبين في الجـدولين   5-73 
. ويغطي مســـــــتوت 2022قبل إعادة تقدير التكالي ، ولا يعك، أي تغير في مســـــــتوت الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــــــ  لعام 

 فيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.الموارد المقتر  تكالي  تن 

 
 19-5الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الميزانية العادية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
نـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قبل   2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجمول الأخرت 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

 710,3 – – – – – 710,3 855,4 أجهزة تقرير السياسات -ألف          

         برنامج العمل - باء

 095,3 3 – – – – – 095,3 3 600,3 2 العمليات  - 1 

 504,6 – – – – – 504,6 620,6 الشؤون العسكرية - 2 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 2021 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قبل   2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجمول الأخرت 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

 841,0 – – – – – 841,0 851,7 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3          

 393,7 – – – – – 393,7 391,8 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 834,6 4 – – – – – 834,6 4 464,4 4 المجموع الفرعي، باء  

 322,9 – – – – – 322,9 320,4 الدعم البرنامجي - جيم

 867,8 5 – – – – – 867,8 5 640,2 5 1المجموع الفرعي،   

  
 الموارد المقررة الأخرت  (2) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
عــــــام   نفقــــــات 

2021 
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2023تقديرات عام   النسبة المئوية التغير  2022عام  
 981,4 13 2,2 294,6    686,8 13 568,7 13 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف         

          برنامج العمل  - باء

  014,0 12  2,1 245,7     768,3 11   249,0 10  العمليات - 1 

  144,8 27  2,8 752,0     392,8 26  657,6 31  الشؤون العسكرية - 2 

  644,0 22  2,7 602,8     041,2 22  242,9 22 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

  524,0 13  1,8 233,1     290,9 13  487,8 13  السياسات والتقييم والتدريب - 4 

  326,8 75 2,4 833,6 1     493,2 73   637,3 77 المجموع الفرعي، باء 

  267,4 3  5,8 179,7     087,7 3  828,2 2 الدعم البرنامجي  - جيم

 575,6 92  2,6  307,9 2     267,7 90  034,2 94  2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  (3) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
عــــــام   نفقــــــات 

2021 
ــديــــــرات   ــقـــــ تــــ

 2023تقديرات عام   النسبة المئوية التغير  2022عام  
 354,6 5 - -    354,6 5 195,3 5 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف         

          برنامج العمل  - باء

  – - -     –  67,1 العمليات - 1 

  195,2 1  - -     195,2 1  986,6  الشؤون العسكرية - 2 

  329,0 47  - -     329,0 47  440,6 44  سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

  780,3 6  - -     780,3 6  249,3 6  السياسات والتقييم والتدريب - 4 

  304,5 55 - -     304,5 55  743,6 51  المجموع الفرعي، باء 

  121,7 1  - -     121,7 1  056,2 1 الدعم البرنامجي  - جيم

  780,8 61 - -     780,8 61  995,1 57 3المجموع الفرعي،  

  224,2 160 1,5   307,9 2      916,3 157  669,5 157 المجموع 

 
  



 عمليات حفظ السلام 5  الباب 
 

22-05573 33/74 

 

 20-5الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2023الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمول التغيرات الأخرت  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
 3 - - - - 3 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف        
       برنامج العمل - باء
 15 - - - - 15 العمليات - 1 
 3 - - - - 3 الشؤون العسكرية - 2 
 3 - - - - 3 القانون والمؤسسات الأمنيةسيادة   - 3 
 3 - - - - 3 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 24 - - - - 24 المجموع الفرعي، باء 
 27 - - - - 27 1المجموع الفرعي،  

  
 )أ( الموارد المقررة الأخرت  (2) 

 2023تقديرات عام   التغيير  2022تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
  72  –   72  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف     
       برنامج العمل  - باء
  59  –  59 العمليات - 1 
  127  –  127 الشؤون العسكرية - 2 
 108 2  106 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 
 57 –   57 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 351 2  349 المجموع الفرعي، باء 
 7 1  6 الدعم البرنامجي -جيم 

 430 3  427  2المجموع الفرعي،  

 
 باستثناء الوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  )أ( 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 2023تقديرات عام   التغيير  2022تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
  12  -   12  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف     
       برنامج العمل  - باء
 - -  - العمليات - 1 
  1  -  1  الشؤون العسكرية - 2 
  45  -  45 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 
  16  -   16 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

  62  -  62 المجموع الفرعي، باء 
  7  -  7 الدعم البرنامجي -جيم 

  81  -   81 3المجموع الفرعي،  

 538 3  535 المجموع 

  
 21-5الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمول الأخرت 

       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
  518,5 5  - - - - -  518,5 5  276,5 5  الموارد المتصلة بالوظائف

  349,3  - - - - -  349,3   363,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

  867,8 5  - - - - -  867,8 5  640,2 5  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

  18  - - - - -  18   الفئة الفنية والفئات العليا

  9  - - - - -  9   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  27  - - - - -  27   المجموع 
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 5الشكل الساب  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  27

 توزيع الموارد المالية

867,8  5 

 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 

349,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية    

ــتمر تمويلها من الموارد المقررة 2) 20-5( و 2) 19-5تتوق  إدارة عمليات الســـــلام، على النحو المبين في الجدولين  5-74  (، أن يســـ
ر الموارد المقررة الأخرت بمبلغ  2023الأخرت. وفي عــام   وظيفــة، على   430دولار، وســــــــــــــتغطي تكــالي     92  575  600، تُقــدَّ

لما   (. وســــتوفر الموارد المتصــــلة بالوظائف والموارد غير المتصــــلة بالوظائف الدعم والتوجيه2) 20-5النحو المبين في الجدول  
في المائة من مجمول   57,7عملية لحفا الســــلام منشــــور الكثير منها في بيئات متقلبة. وتمثل الموارد المقررة الأخرت   12عددد 

.  2022في المائة، مقارنة بتقديرات عام   2,6دولار، أو ما يعادل  2  307 900الموارد المخصـصـة للإدارة، وتعك، زيادة قدرها  
تغيرات في الموارد في تقرير الأمين العـام عن ميزانيـة حســــــــــــــاب دعم عمليـات حفا الســــــــــــــلام وترد تفـاصــــــــــــــيـل إضــــــــــــــافيـة عن ال

(A/76/725.) 

(، أن تتلقى موارد خارجة عن الميزانية. 3)  20-5( و 3) 19-5وتتوق  إدارة عمليات الســــــلام، على النحو المبين في الجدولين  5-75 
ر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة بمبلغ  2023وفي عـام   وظيفـة، على النحو    81دولار، وســــــــــــــتغطي تكـالي    61 780 800، تُقـدَّ

(. وســــتُغطي الموارد المتصــــلة بالوظائف والموارد غير المتصــــلة بالوظائف أســــاســــا تكالي  برنامج 3) 20-5المبين في الجدول  
ــتراتيجية لحفا  الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالأ ــراكات الاســــــ ــلام، وتوطيد الشــــــ لغام، وتنفيذ مبادرة العمل من أجل حفا الســــــ

الســــــلام، وتنفيذ الأولويات المتعلقة بالمرأة والســــــلام والأمن، وبرنامج تدريب المدرِّبين. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نســــــبة  
 في المائة من مجمول الموارد المخصصة للإدارة.  38,6

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية تحض هذا الباب لإوراف إدارة عمليات السلام التي لديها سلطة مفوضة من الأمين العام. 5-76 
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https://undocs.org/ar/A/76/725


 السياسية  الشئون  الثاني   الجزء
 

36/74 22-05573 

 

 التوجيه التنفيذي وا دارة  

التخطيا  يتألف عنصــــــــــــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيل الأمين العام، ووحدة القضــــــــــــايا الجنســــــــــــانية، ووحدة التقييم و  5-77 
 المتكاملين، ومكتب مدير الشراكة الاستراتيجية لحفا السلام، ومكتب مدير التنسيق والخدمات المشتركة.

 وتشمل المسؤوليات العامة لعنصر التوجيه التنفيذي والإدارة المهام التالية: 5-78 

ــتراتيجي لها، بما في الا في توجيه العمليات التي تقودها الإدارة ولدارتُها وتقديمُ التوجيه   )أ(   ــاتي والاســ ــياســ ــياســــي والســ الســ
 مجال أداء المهام السياسية والبرنامجية والإدارية والتنظيمية؛

 صياغة المبادئ التوجيهية والسياسات المتعلقة بعمليات حفا السلام استنادا إلى الولايات الصادرة عن مجل، الأمن؛ )ب(  

ن والجمعية العامة بشـأن جمي  المسـائل المتعلقة بأنشـطة حفا السـلام والتوجه المسـتقبلي تقديم المشـورة إلى مجل، الأم )ج(  
لجهود حفا الســـلام التي تقوم بها الأمم المتحدة، بما في الا المســـائل والمبادرات الاســـتراتيجية والســـياســـاتية، من قبيل 

كات م  المنظمات الإقليمية والشــركاء ا خرين صــن  الســلام وحفظه وبنائه والعمليات الانتقالية، من خلال إقامة الشــرا
 في مجال حفا السلام وحماية المدنيين؛

المحافظة على اتصـــــــالات رفيعة المســـــــتوت م  أطراف النزاعات والدول الأعضـــــــاء، ولا ســـــــيما أعضـــــــاء مجل، الأمن  )د(  
ل بتنفيذ الولايات الصـادرة عن مجل،  والبلدان المسـاهِمة بقوات وبأفراد وـرطة والبلدان المسـاهِمة بدعم مالي، فيما يتص ـ

 الأمن؛

 دعم عمليات حفا السلام. )ه(  

وســتواصــل وحدة القضــايا الجنســانية تفعيل التزامات مبادرة العمل من أجل حفا الســلام المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن من خلال   5-79 
 ياتي والتقني إلى عمليات حفا السلام.إسداء المشورة الاستراتيجية بشأن وض  السياسات وتقديم الدعم العمل

وتقـدم وحـدة التقييم والتخطيا المتكـاملين عمليـات تحليـل وتخطيا معززة في المقر وفي البعثـات، بمـا في الـا التوجيـه والتـدريـب  5-80 
 اوا الصلة.

ضــات عمليات حفا الســلام الصــادر  ويتولى مكتب مدير الشــراكة الاســتراتيجية لحفا الســلام المســؤولية العامة عن إجراء اســتعرا 5-81 
 بها تكلي  من الجمعية العامة، ويشرف على الأفرقة العاملة المشتركة بين الإدارات المنشأة لمعالجة المسائل المحددة. 

للشـؤون  ويتألف مكتب مدير التنسـيق والخدمات المشـتركة، الذي يتب  إلى وكيل الأمين العام لعمليات السـلام ووكيلة الأمين العام 5-82 
الســياســية وبناء الســلام، من المكتب التنفيذي المشــترك، وقســم دعم الةيادة، ومركز متابعة الحالة لحفا الســلام، وقســم الاتصــال  
الاســتراتيجي، ومنســق وــؤون الأمن، ووحدة إدارة المعلومات، والســجل. وســيواصــل المكتب إعطاء الأولوية لإدارة المخاطر ودعم 

، وتعزيز القدرات  19-هة الطوارئ ولدارة الأزمات، بما في الا بشــــــأن التحديات المتصــــــلة بجائحة كوفيدقدرة المنظمة على مواج
ــل الاجتماعي.  ــائل التواصـ ــيما على وسـ ــل جهود التوعية التي يبذلها، ولا سـ ــيواصـ والنواتج في مجال الإبلاغ وتحليل البيانات. وسـ

ــل  وســــينســــق عمليات اختيار الةيادات العليا للبعثات وتقدي  م الدعم لها، وســــيواصــــل زيادة وتنوي  مجموعة المروــــحين. وســــيواصــ
المكتب أنشــطته لدعم التغيير التنظيمي، إضــافة إلى إصــلا  ركيزة الســلام والأمن، م  التركيز على تحقيق التكافؤ بين الجنســين 

 وتعزيز ثقافة مشتركة تشج  الشمول والابتكار والتطوير المهني.

من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ  فيها المنظمات   6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ة المســـــتدامة لعام ووفقا لخطة التنمي  5-83 
ــاملة المبينة في الفقرة  ــة بها، وامتثالا للولاية الشـ ــتدامة في دورات الإبلاغ الخاصـ من قرار الجمعية   19على إدراج معلومات الاسـ

ــل الإدارة الاعتماد على الســــــــجلات  72/219العامة  ــتواصــــــ ــمن عملياتها. وســــــ ــات الإدارة البيئية ضــــــ ، تقوم الإدارة بدمج ممارســــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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المحفوظة إلكترونيا والاتصــــــــالات الإلكترونية لكي تقلل من الطباعة وحفا الملفات الورقية واســــــــتخدام ورع التصــــــــوير. وتخطا  
 النفايات الإلكترونية لتيسير التخل  من هذد النفايات بطريقة مراعية للبيئة.  الإدارة أيضا لتحسين إدارة

معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالســفر بالطائرة والامتثال لمتطلّب الحجز    22-5وترد في الجدول  5-84 
ــلض الإدارة بذل الجهود لتوع ــبق لتذاكر الطيران. وواصــ ــال، بأهمية التخطيا  المســ ــكال الاتصــ ية الموظفين، من خلال مختلف أوــ

 المبكر للسفر والامتثال لسياسة الشراء المسبق. ويُطلب إلى المديرين تنفيذ التدابير الوقائية والتصحيحية. 
 

 22-5الجدول 

 معدل المتثال  

 )بالنسبة المئوية(

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 65 88 100 مواعيدهاالوثائق في   تقديم      

 100 100 40 49 37 وراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
 

دولار، ولا تعك، أي تغير في مســــــــــــتوت الموارد  710 300ما قدرد   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-85 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــــ  لعام   ــيل إضـــــ  23-5في الجدول   2023. وترد تفاصـــــ
 . 5وفي الشكل الثامن من الباب 

 
 23-5ل الجدو 

 التوجيه التنفيذي وا دارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمول الأخرت 

       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
  702,2 - - - - -  702,2   833,3  الموارد المتصلة بالوظائف

 8,1  - - - - -  8,1 22,1  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 710,3  - - - - -  710,3  855,4  المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

  2 - - - - -  2   الفئة الفنية والفئات العليا

  1  - - - - -  1   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  3  - - - - -  3   المجموع 
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 5الشكل الثامن من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023التوجيه التنفيذي وا دارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 3

 توزيع الموارد المالية

710,3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

8,1 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

،  2-مـد  2وظيفـة )  72دولار، وســــــــــــــتغطي تكـالي     13  981  400تقـدر الموارد المقررة الأخرت للتوجيـه التنفيـذي والإدارة بمبلغ   5-86 
ــية(،   2،  2/1-ف 3، 3-ف 21،  4-ف 15، 5-ف 9، 1-مد 1 من فئة الخدمات    19من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــ

العامة )الرتب الأخرت(( والموارد غير المتصـلة بالوظائف. وسـتدعم الموارد المتصـلة بالوظائف والموارد غير المتصـلة بالوظائف  
ج متكامل في تخطيا عمليات حفا الســـــــــــلام وتوجيهها ولدارتها ودعمها، وســـــــــــتدعم  مكتبج وكيل الأمين العام في كفالة اتبال نه

وكيلج الأمين العام في الإوراف على التوجيه الاستراتيجي للإدارة وأداء مهامه السياسية والبرنامجية والإدارية والتنظيمية. وتتصل 
ة للمرتبـات، على النحو المبين في ميزانيـة حســــــــــــــاب دعم دولار بالتكـالي  الةيـاســــــــــــــيـة المحـدث ـ 294 600الزيادة المقترحة البـالغـة  
 (.A/76/725عمليات حفا السلام )

 1،  4-ف 9، 5-ف 2وظيفة ) 12دولار، وســــتغطي تكالي     5 354 600وتقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصــــر بمبلغ   5-87 
والموارد غير المتصــــــلة بالوظائف. وســــــتدعم الموارد المتصــــــلة بالوظائف والموارد غير المتصــــــلة بالوظائف مكتبج وكيل ( 3-ف

الأمين العام في تنفيذ مبادرة العمل من أجل حفا الســــــــــــلام، وســــــــــــتعزز الاتصــــــــــــالات الرقمية للإدارة، وقدرات مكتب الشــــــــــــراكة  
 لمتعلقة بالمرأة والسلام والأمن.الاستراتيجية لحفا السلام، والترويج للأنشطة ا

 
 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي    

 العمليات    

دولار، ولا تعك، أي تغير في مستوت الموارد  3 095  300ما قدرد   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-88 
ــيل 2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــــ  لعام   ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام . وترد تفاصـــــ  24-5في الجدول   2023إضـــــ
 .5وفي الشكل التاس  من الباب 

 

1

1

1

(ر أ)خ ل 

1-مد

و أ ل

  6,6 

1,5 

سفر الموظفين 

الضيافة

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

8,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
702,2 

https://undocs.org/ar/A/76/725


 عمليات حفظ السلام 5  الباب 
 

22-05573 39/74 

 

 24-5الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :1البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمول الأخرت 

       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
  088,4 3 – – – – – 088,4 3 590,5 2 الموارد المتصلة بالوظائف

         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 6,9 – – – – – 6,9 9,7 سفر الموظفين 

 095,3 3 – – – – – 095,3 3 600,3 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

  10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

  5 – – – – – 5  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

  15 – – – – – 15  المجموع 

  
 5الشكل التاس  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :1البرنامج الفرعي  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة( ب)عدد الوظائف/

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  15

 الماليةتوزيع الموارد 

095,3  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

5

1

2

3

3

1

(ر أ)خ ل 

3-ف

5-ف

1-مد

2-مد

أ ل م

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

6,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

088,4  3 



 السياسية  الشئون  الثاني   الجزء
 

40/74 22-05573 

 

 الموارد المقررة الأخرى    

ــتغطي تكالي     12 014 000تقدر الموارد المقررة الأخرت للبرنامج الفرعي بمبلغ   5-89  ،  5-ف 8،  1-مد 5وظيفة ) 59دولار، وســـــــــ
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرت(( والموارد غير المتصـــلة بالوظائف. وســـتدعم  15، 2/1-ف 4،  3-ف 11،  4-ف 16

الموارد الهيكل الإقليمي الذي يعمل بوصـــفه نقطة دخول وحيدة في المقر لجمي  أوـــكال الوجود الميداني المتعلق بالســـلام والأمن 
دولار   245 600صــــــــورة منســــــــقة وموحدة. وتتصــــــــل الزيادة المقترحة البالغة ويزودها بالتوجيه والدعم الســــــــياســــــــيين والتنفيذيين ب 

 (.A/76/725بالتكالي  الةياسية المحدثة للمرتبات، على النحو المبين في ميزانية حساب دعم عمليات حفا السلام )

 
 2البرنامج الفرعي    

 الشؤون العسكرية    

دولار، ولا تعك، أي تغير في مســــــــــــتوت الموارد  504 600ما قدرد   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-90 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــــ  لعام   ــيل إضـــــ  25-5في الجدول   2023. وترد تفاصـــــ

 .5اور من الباب وفي الشكل الع
 

 25-5الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :2البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمول الأخرت 

       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
  498,9 - - - - - 498,9 615,0 الموارد المتصلة بالوظائف

         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 5,7 - - - - - 5,7 5,7 سفر الموظفين 

 504,6 - - - - - 504,6 620,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

  1 - - - - - 1  الفئة الفنية والفئات العليا

  2 - - - - - 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  3 - - - - - 3  المجموع 

  
  

https://undocs.org/ar/A/76/725


 عمليات حفظ السلام 5  الباب 
 

22-05573 41/74 

 

 5الشكل العاور من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :2الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 3

 توزيع الموارد المالية

504,6 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية    

، 1-مد 1،  2-مد 1وظيفة ) 127دولار، وســـــتغطي تكالي    27 144 800تقدر الموارد المقررة الأخرت للبرنامج الفرعي بمبلغ    5-91 
ــتدعم من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرت(( والموارد غير  18،  3-ف 14، 4-ف  84، 5-ف 9 ــلة بالوظائف. وســــــ المتصــــــ

الموارد مكتبج الشـــــؤون العســـــكرية في تقديم المشـــــورة والرقابة في المجال التقني إلى رسســـــاء العناصـــــر العســـــكرية بشـــــأن الخطا  
والعمليات العســكرية المحددة؛ وتقييم التهديدات المحتملة للعمليات العســكرية؛ ودعم ورصــد وتوجيه جمي  العناصــر العســكرية في  

ت حفا الســــلام؛ ووضــــ  وثائق الســــياســــات والتوجيهات العســــكرية اات الصــــلة؛ وزيادة القدرات العســــكرية إلى أقصــــى حد  عمليا
دولار بالتكالي   752 000ممكن ونشـــــــــرها في الوقض المناســـــــــب في عمليات حفا الســـــــــلام. وتتصـــــــــل الزيادة المقترحة البالغة 

 (.A/76/725زانية حساب دعم عمليات حفا السلام )الةياسية المحدثة للمرتبات، على النحو المبين في مي 

  5- دولار، وســــــــــــــتغطي تكـالي  وظيفـة واحـدة برتبـة ف  1 195 200وتقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبلغ   5-92 
 نظام الاستشاري العملياتي لإدارة الأداء. والموارد غير المتصلة بالوظائف. وستدعم الموارد ال

 
 3البرنامج الفرعي    

 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  

دولار، ولا تعك، أي تغير في مســــــــــــتوت الموارد  841 000ما قدرد   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  93-5 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام .  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــــ  لعام   ــيل إضـــــ  26-5في الجدول   2023وترد تفاصـــــ
 .5وفي الشكل الحادي عشر من الباب 

 
  

2

1

(ر أ)خ ل 

  أ ل م

  

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

5,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
498,9 
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 السياسية  الشئون  الثاني   الجزء
 

42/74 22-05573 

 

 26-5الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :3البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمول الأخرت 

       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
  835,3 - - - - - 835,3 845,8 الموارد المتصلة بالوظائف

         الموارد غير المتصلة بالوظائف

  5,7 - - - - - 5,7 5,8 سفر الموظفين 

  841,0 - - - - - 841,0 851,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

  3 - - - - - 3  الفئة الفنية والفئات العليا

  3 - - - - - 3  المجموع 

  
 5الشكل الحادي عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة( ب)عدد الوظائف/

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 3

 توزيع الموارد المالية

841,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

1

1

1

5-ف

2-مد

أ ل م

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

5,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
835,3 



 عمليات حفظ السلام 5  الباب 
 

22-05573 43/74 

 

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية    

،  1- مــد   3،  2- مــد   1وظــائف )   108دولار، وســـــــــــــتغطي تكــالي     22  644  000تقــدر الموارد المقررة الأخرت للبرنــامج الفرعي بمبلغ   5-94 
الخدمات العامة )الرتب الأخرت(( والموارد غير المتصــــــلة بالوظائف. وســــــتدعم الموارد  من فئة    16،  3- ف   30،  4- ف   49،  5- ف  9

ائرة  الأنشــطة المتعلقة بســيادة القانون التي يقوم بها مكتب الأمين العام المســاعد، ووــعبة الشــرطة، ودائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، ود 
ين ولعادة الإدماج، ووحدة إصـــلا  قطال الأمن. وتتصـــل الزيادة المقترحة  العدل والمؤســـســـات الإصـــلاحية، وقســـم نزل الســـلا  والتســـر 

ــية المحدثة للمرتبات، وزيادة قدرها وظيفة واحدة، وتحويل وظيفة واحدة من وظائف المســـاعدة    602  800البالغة   دولار بالتكالي  الةياسـ
 (. A/76/725عمليات حفا السلام )   المؤقتة العامة إلى وظيفة ثابتة، على النحو المبين في ميزانية حساب دعم 

، 1-مـد  1وظيفـة )  45دولار، وســــــــــــــتغطي تكـالي     47  329  000وتُقـدّر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبلغ   5-95 
ــة    11،  2/1-ف  1،  3-ف  11،  4-ف  15،  5-ف 6 ــامـ ــات العـ ــدمـ ــة الخـ ــة من فئـ )الرتـــب الأخرت(( والموارد غير المتصــــــــــــــلـ

ة  بالوظائف. وسـتدعم هذد الموارد دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، وجهة التنسـيق العالمية المعنية بسـيادة القانون، والإدارة الفعال 
 للأسلحة في سياع نزل السلا  والتسرين ولعادة الإدماج، ووعبة الشرطة، وأنشطة إصلا  قطال الأمن.

 
 4البرنامج الفرعي    

 السياسات والتقييم والتدريب  

دولار، ولا تعك، أي تغير في مســــــــــــتوت الموارد  393 700ما قدرد   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-96 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــــ  لعام   ــيل إضـــــ  27-5في الجدول   2023. وترد تفاصـــــ
 .5وفي الشكل الثاني عشر من الباب 

 27-5الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :4البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمول الأخرت 

       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
  393,7 – – – – – 393,7 391,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 393,7 – – – – – 393,7 391,8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

  2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

  1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  3 – – – – – 3  المجموع 
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 السياسية  الشئون  الثاني   الجزء
 

44/74 22-05573 

 

 5الشكل الثاني عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف( 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

، 1-مد 2،  2-مد 1وظيفة ) 57تكالي  دولار، وســــــــــــتغطي   13 524 000تقدر الموارد المقررة الأخرت للبرنامج الفرعي بمبلغ   5-97 
من الرتبة المحلية( والموارد غير المتصـــــــلة   2من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرت(،  12،  3-ف 13، 4-ف  21، 5-ف 6

ــية لتعزيز حفا   ــسـ ــطة بناء القدرة المؤسـ ــات العامة والتقييم والتدريب من تنفيذ أنشـ ــياسـ ــعبة السـ ــتمكن هذد الموارد وـ بالوظائف. وسـ
سـلام من خلال صـياغة السـياسـات والتوجيهات الشـاملة في مجال حفا السـلام؛ ولدارة المعارف واسـتخلا. أفضـل الممارسـات ال

والابتكارات وتبادلها؛ ووض  قواعد التدريب لحفظة السلام؛ وتقييم الأداء البرنامجي من أجل تنفيذ الولايات؛ والتعاون الاستراتيجي  
ــر  ــل الزيادة المقترحة البالغة داخل الأمم المتحدة وم  الشــــــ ــية المحدثة   233  100كاء الخارجيين. وتتصــــــ دولار بالتكالي  الةياســــــ

 (.A/76/725للمرتبات، على النحو المبين في ميزانية حساب دعم عمليات حفا السلام )

،  4-ف  8وظيفــة )  16دولار، وســــــــــــــتغطي تكــالي     6  780  300برنــامج الفرعي بمبلغ  وتُقــدّر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة لل 5-98 
ــتدعم هذد الموارد  1،  2/1-ف 1، 3-ف 6 ــلة بالوظائف. وســــــــ من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرت(( والموارد غير المتصــــــــ

لعنف الجنسـي المتصـل بالنزاعات، ومركز خلية تشـكيل القوات الاسـتراتيجية، وتنفيذ النظام الشـامل للتخطيا وتقييم الأداء، ومن  ا
 تدريب المدرِّبين، وآلية التنسيق المبسّطة.

 
 الدعم البرنامجي  

ــطة   5-99  يقدم المكتب التنفيذي التاب  لإدارة الشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء الســـــلام ولدارة عمليات الســـــلام خدمات الدعم البرنامجي للأنشـــ
 ة والمادية.المتصلة بإدارة الموارد المالية والبشري 

1

2

(ر أ)خ ل 

2-ف

https://undocs.org/ar/A/76/725
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دولار، ولا تعك، أي تغير في مســـــــتوت الموارد  322 900ما قدرد   2023وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-100 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــــ  لعام   ــيل إضـــــ  28-5في الجدول   2022. وترد تفاصـــــ

 .5عشر من الباب  وفي الشكل الثالث
 

 28-5الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمول الأخرت 

       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
  322,9 – – – – – 322,9 320,4 المتصلة بالوظائف غير الموارد 

  322,9 – – – – – 322,9 320,4 المجموع 

  
 5الشكل الثالث عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023المقترحة لعام  الدعم البرنامجي: توزيع الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

322,9 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   

،  3- ف   1، 4- ف   1،  1- مد   1دولار، وســــتغطي تكالي  ســــب  وظائف )  3  267  400تقدر الموارد المقررة الأخرت للعنصــــر بمبلغ   5-101 
ــتمكن هذد الموارد المكتب التنفيذي    3، 1/ 2- ف   1 ــلة بالوظائف. وسـ من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرت(( والموارد غير المتصـ

ــؤون المالية والمي  ــل الزيادة المقترحة البالغة  من دعم الإدارة في وـــ ــرية والإدارة. وتتصـــ دولار بالتكالي     179  700زانية والموارد البشـــ
الةياسـية المحدثة للمرتبات، وتحويل وظيفة واحدة من وظائف المسـاعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة ثابتة، والاحتياجات الإضـافية في  

52,8 

75,2 

136,0 

58,9 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

تكاليف الموظفين الأخرى
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ــغيل العامة، ويقابلها جزئيا انخف  ــروفات التشـ ــاب دعم إطار مصـ اض تحض بند الخدمات التعاقدية، على النحو المبين في ميزانية حسـ
 (. A/76/725عمليات حفا السلام ) 

  من فئة 3،  3-ف 2دولار، وســــتغطي تكالي  ســــب  وظائف )  1 121 700وتقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصــــر بمبلغ   5-102 
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرت(( والموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتمكن هذد  2الخدمات العامة )الرتبة الرئيســية(،  

 الموارد المكتب التنفيذي من دعم الإدارة في وؤون المالية والميزانية والموارد البشرية والإدارة.

 

https://undocs.org/ar/A/76/725


 
 

22-05573 47/74 

 

 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  -  ثانيا  

 تصدير 

ن وـهدت هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة منذ إنشـائها تغييرات كبيرة في منطقة عملياتها. وتعمل الهيئة في بيئة تعرف بما يحدل فيها م 
ن مختلفا، على الرغم م  2023تفاعل بين العوامل الســــــياســــــية والتاريخية والأمنية العديدة التي تعتمل في المنطقة. ومن غير المرجن أن يكون عام 

ة المتخذة أن التغييرات المتوقعة قد تكون إيجابية فيما يتعلق بالصـــعوبات التي يواجهها الســـكان الوطنيون في جمي  أنحاء المنطقة والخطوات الأولي 
المحتملة   لحلها. وتتطل  الهيئة ووــــــركاسها الوطنيون والدوليون إلى تخفي  حدة الاضــــــطرابات والتخفي  من ا ثار التي يمكن أن تخل بالمســــــارات

 نحو تحقيق مزيد من الاستقرار. 

وسـتؤثر حالة عدم اليقين بشـأن آثار الخطا الإقليمية والاحتكاكات المسـتمرة على المهام الأسـاسـية للولاية. ويسـهم نشـر مراقبين عسـكريين   
 بين الأطراف.  في الجولان وجنوب لبنان دعما لولايات حفا السلام في تهيئة بيئة أمنية مستقرة ويبني الثقة فيما

ــال الإقليمية التابعة للبعثة، وهذا عنصـــــر لا يقل أهمية عن غيرد في معادلة حفا    ــا في مكاتب الاتصـــ ر المراقبون العســـــكريون أيضـــ ــج ويُنشـــ
د في المنطقة  الســـلام في المنطقة. ومهمة الاتصـــال، على كل من الصـــعيدين الاســـتراتيجي والعملي، قناةي بالغة الأهمية تمكن الهيئة من العمل بحيا
لنزاعات تسوية للوفاء بمتطلبات ولايتها، والتخفي  من حدة التوترات فيما بين الأطراف، وتعزيز الجهود الجماعية التي تبذلها الأمم المتحدة لتسوية ا

 سلمية. 

 غوشاباتريا   )توقي (

 رئي، البعثة ورئي، الأركان 

 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

في الإوـــــــــراف على تطبيق  1949تتمثل ولاية هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في مســـــــــاعدة الأطراف في اتفاقات الهدنة لعام  5-103 
، (1948) 50بنود تلـا الاتفـاقـات والتقيـد بهـا. وتســــــــــــــتمـد الهيئـة ولايتهـا من قرارات مجل، الأمن ومقرراتـه، بمـا في الـا القرارات  

ــبن المراقبون العســـــك(1949)  73. وعملا بالقرار (1949) 73، و  (1948)  54 و ريون المنتدبون لمســـــاعدة وســـــيا الأمم ، أصـــ
ــراف على الهدنة في فلســــطين عملا بالقرار  ــكلض منه هيئة الأمم المتحدة  (1948) 50المتحدة في الإوــ ــكلون القوامج الذي تشــ يشــ
ل العربي الإســــــــرائيلي. وفي أعقاب الحروب التي اندلعض في أعوام لمراقبة الهدنة للإوــــــــراف على اتفاقات الهدنة بين أطراف النزا 

 ، عُدّلض مهام المراقبين استجابة لتغير الظروف. 1973و  1967و  1956

وتهدف أنشــطة الهيئة في الأردن ولســرائيل والجمهورية العربية الســورية ولبنان ومصــر إلى الحفا  على هيكل الاتصــال الإقليمي  5-104 
بين لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاوـــــــــتباك وقوة الأمم المنشـــــــــأ بموج ب اتفاقات الهدنة. وتوفر الهيئة مراقبين عســـــــــكريين مدرَّ

المتحدة المؤقتة في لبنان لدعم تنفيذ ولاية كل منهما. وتســــــــــــاهم الهيئة في إعداد التحليلات الإقليمية للأمم المتحدة وفي جهودها 
ل واتصــال وتنســيق اعمأ ي المنطقة، والا من خلال ما تقوم به الهيئة على الصــعيد الإقليمي من الرامية إلى الحد من التوترات ف

 الرفي . الاعتيادي والمستوت  م  بعثات حفا السلام والبعثات السياسية على المستوت 

 
 برنامج العمل  

 الهدف  

 والاتفاقات اات الصلة.  1949الهدف الذي تسهم الهيئة في تحةيقه هو ضمان الالتزام باتفاقات الهدنة لعام  5-105 

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

   :للإسهام في تحقيق هذا الهدف، ستقوم الهيئة بما يلي 5-106 

المشــاركة الاســتراتيجية والتفاعل المنتظم م  الأطراف وكبار ممثلي  تنفيذ ولايتها المتعلقة بالاتصــال الإقليمي من خلال   )أ(  
 البلدان المساهمة بقوات والدول الأعضاء الأخرت في المنطقة المشمولة بولايتها؛ 

الإبقاء على مكاتب اتصــال في الجمهورية العربية الســورية ولبنان ومصــر، والاضــطلال بمهام الاتصــال الاعتيادي م    )ب(  
 الأردن ولسرائيل من مقرها؛

توسي  نطاع عملها الاستراتيجي ونطاع أنشطة الاتصال التي تقوم بها بما يشمل المنظمات الوطنية والإقليمية المعنية  )ج(  
ــمولة بولايتها؛   تعزيز الإلمام بالحالة ودعم إجراء التحليلات و ومنظمات المجتم  المدني في جمي  أنحاء المنطقة المشـــــــ

لقرارات على الصـعيد الاسـتراتيجي بناء على المعرفة والا داخل المنظمة وم  الشـركاء في مجال حفا السـلام واتخاا ا
ــيق  ــلام بالتنسـ ــراكات في مجال حفا السـ وفيما بين الجهات الفاعلة الإقليمية من خلال تقييمات إقليمية قوية؛ ودعم الشـ

 م  كيانات الأمم المتحدة الأخرت؛ 

 سية ولحاطات وتبادل المعلومات م  كبار ممثلي البلدان المساهمة بقوات ودول أعضاء أخرت؛عقد حلقات درا )د(  

https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)


 عمليات حفظ السلام 5  الباب 
 

22-05573 49/74 

 

توفير مراقبين عســــــــــــــكريين مـدربين لقوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فض الاوــــــــــــــتبـاك وقوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان   )هـ(  
ــاعـدة في تنفيـذ ولايتيهمـا من خلال تقـارير مراقبـة دقيقـة تقـدم ف ي الوقـض المنـاســــــــــــــب، وتقـديم تقييمـات وتحليلات للمســــــــــــ

للتطورات الإقليمية وآثارها على كامل منطقة البعثة، بما في الا آثارها على حالة الســـــــــلامة والأمن. وبالإضـــــــــافة إلى 
 الا، ستقدم البعثة الدعم الإداري واللوجستي والأمني لجمي  المراكز الخارجية ومكاتب الاتصال.

  2023ية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات الدول الأعضــاء وطلباتها، تواصــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام وتجســيدا لأهم 5-107 
. 19-مراعاة الدروس المســــــتفادة وأفضــــــل الممارســــــات المتعلقة بإدخال تعديلات على البرنامج وتكييفه على ضــــــوء جائحة كوفيد

قد تحسـنض وباتض تسـمن بتنفيذ الولاية من خلال الناهج المعمول بها سـابقا. وفي الوقض نفسـه، يفترض أن تلا الظروف التشـغيلية  
وأي تعديلات تُدخل على المنجزات المســـــتهدفة المقررة ســـــتكون عملا بالهدف والاســـــتراتيجية والولايات، وســـــيتم الإبلاغ عنها في  

 إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

 :يسفر العمل المذكور أعلاد عنومن المتوق  أن  5-108 

قنوات اتصال موثوقة وعلاقات قائمة على الثقة م  الأطراف، وحل النزاعات، والحد من التوترات، وتجنب حالات سوء  )أ(  
الفهم التي يمكن أن تتصــــــــاعد إلى نزال عبر الحدود، وتوســــــــي  وــــــــبكات الاتصــــــــال والمعلومات م  الممثلين الوطنيين  

 المحلية وم  الجهات الفاعلة اات التأثير في مجالات الاهتمام؛ وممثلي المجتمعات 

تعزيز الإلمام بالحالة والتحليل واتخاا القرارات على الصـــعيد الاســـتراتيجي بناء على المعرفة، وزيادة التناســـق في تأثير   )ب(  
 أوكال وجود الأمم المتحدة في المنطقة؛ 

ن التعاون والتفاهم بشأن القضا )ج(    يا الإقليمية الشاملة فيما بين النظراء في المنطقة؛تحسا

 عودة الأنشطة في الجولان إلى طبيعتها تدريجيا والمراقبة المستمرة.  )د(  

 :إلى افتراضات التخطيا التالية 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة البرنامجية الشاملة لعام  5-109 

 والاتفاقات اات الصلة م  الهيئة في أداء مهامها؛ 1949ي اتفاقات الهدنة لعام تعاون جمي  الأطراف ف )أ(  

 أن تظلّ جمي  الأطراف مستعدة لتسوية منازعاتها والتعاون م  الأمم المتحدة في تنفيذ ولاية مجل، الأمن.  )ب(  

ة ونتائجها، حســـب الاقتضـــاء. وأُدمجض خطة عمل وتراعي البعثة المنظور الجنســـاني في أنشـــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـتهدف 5-110 
الهيئة للمســـائل الجنســـانية والمنظور الجنســـاني في الإجراءات التنفيذية على جمي  المســـتويات. فعلى ســـبيل المثال، يشـــكل وجود  

كذلا وجود  مراقبات عســــكريات وأفراد من الإنال في دوريات المراقبة العســــكرية ســــمة قياســــية من ســــمات الأنشــــطة التنفيذية، و 
 مساعدات لغويات لتحسين التفاعل م  السكان المحليين.

اســــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــتواصــــل الهيئة اتخاا خطوات لتحســــين مراعاة هذا المنظور في   وتمشــــيا م  5-111 
لمحدثة إمكانية الوصـــول للأوـــخا. اوي الإعاقة  مرافقها المادية وعمليات التوظي . وتكفل البعثة أن تتين جمي  المرافق الجديدة وا 

 كقاعدة عامة، وأن تشمل فر. العمل الشاغرة للوظائف الوطنية والدولية أحكاما محددة تتين توظي  الأوخا. اوي الإعاقة. 

ئة التعاون والتنســيق وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرت على الصــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســتواصــل الهي  5-112 
عن كثب م  وــركائها الإقليميين في مجال حفا الســلام وم  البعثات الســياســية الخاصــة ومنســقي الشــؤون الإنســانية والوكالات 
المعنية لتبادل المعلومات المستمدة من الميدان والتحقق من صحتها، ومراعاة التقييمات، وكفالة اتساع الرسائل الرئيسية، وتثبيض  

ــبيل الأهداف العامة للمنظمة في الشــــــــرع  أوجه ا لتآزر لتعزيز الةيمة الجماعية لأوــــــــكال وجود الأمم المتحدة في المنطقة في ســــــ
ــاء البعثات والوكالات والمديرين من خلال اللقاءات المنتظمة وحلقات   ــتراتيجي بين رسســـــ الأوســـــــا. وســـــــيجري هذا التعاون الاســـــ
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ذلا على مســـــــتوت العمل بصـــــــورة منتظمة. وســـــــتواصـــــــل الهيئة توســـــــي  نطاع تبادل العمل الإقليمية المشـــــــتركة بين البعثات، وك
ــيق  ــطة التنســــــــــ ــبل منها أنشــــــــــ ــأن الاتجاهات الإقليمية التي تؤثر على تنفيذ ولايات الأمم المتحدة، بســــــــــ المعلومات والتحليل بشــــــــــ

 الاستشارية فيما بين البعثات.  

ستظل الهيئة على اتصال وثيق برئي، مستشاري الشؤون الأمنية في إدارة وؤون  وفيما يتعلق بالتنسيق والاتصال بين الوكالات، 5-113 
الســلامة والأمن في جمي  البلدان الخمســة الموجودة في منطقة عملياتها. ويقدم رئي، ضــبا  الأمن في الهيئة تقارير إلى الإدارة  

التخطيا الأمني. ويتولى رئي، ضـبا  الأمن في الهيئة في المقر ويكفل إدماج سـياسـات الإدارة ولجراءاتها في العمليات الأمنية و 
 تمثيلجها في الخلية الأمنية المشتركة بين الوكالات، بينما يمثلها رئي، البعثة ورئي، الأركان في أفرقة إدارة الأمن. 

 
 أنشطة التقييم    

 :2023من المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  5-114 

 تقييم توزي  المعدات واللوازم على نطاع منطقة عمليات البعثة؛  )أ(  

 تقييم مدت تعقيد إجراءات سلسلة الإمداد في جمي  البلدان ولمكاتب الاتصال وأفرقة المراقبين.  )ب(  

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز العمليات على الجانب برافو من المنطقة الفاللة    

لهيئة تدريجيا عملياتها على الجانب برافو من المنطقة الفاصــــلة منذ نقل المراقبين العســــكريين مؤقتا من مراكز المراقبة  تســــتأنف ا 5-115 
في    56، وكـذلـا مركز المراقبـة  2019أيلول/ســــــــــــــبتمبر    23وأعيـد وــــــــــــــغلـه في    72. وأعيـد بنـاء مركز المراقبـة  2014في عـام  

اء مركزي المراقبة وكذلا الزيادة في عدد المراقبين العســــــــــكريين أبطأ مما كان . وكانض وتيرة إعادة بن 2019ســــــــــبتمبر  أيلول/ 30
والقيود الأمنية، فضـــــــــلا عن حالات التأخير في البناء المرتبطة بالطق،. ونتيجة لذلا، لم يتم وـــــــــغل   19-مقررا بســـــــــبب كوفيد
على التوالي. وارتف  عدد المراقبين  2021تشــــــرين الثاني/نوفمبر   1و   2021أيلول/ســــــبتمبر   2حتى   57 و 71مركزي المراقبة  

 .2021في عام  35و  2020في عام  31إلى  2019في عام  27العسكريين العاملين على الجانب برافو بشكل مطرد من 

 (.29-5ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول  5-116 

 
 29-5الجدول 

 مقياس الأداء  

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
الشــــــــــــــرول في العودة إلى المراقبــة الفعــالــة في    

الجولان دعمـا لقوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فض 
الاوــتباك، من خلال إعادة بناء مركزي مراقبة  

ــغلهما ووجود   ــكريا يعملون   27ووـــــ مراقبا عســـــ
ــات على   ــاكــــ الانتهــــ ــة  لمراقبــــ برافو  ــب  ــانــــ الجــــ
 عنها والإبلاغ

الفعـــــالـــــة في   المراقبـــــة  إلى  التـــــدريجيـــــة  العودة 
الجولان دعمـا لقوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فض  

وجـود   خـلال  مـن  ــاك،  مـراقـبـيـن   4الاوـــــــــــــــتـبـــــ
( يعملون  31عســــــــــــكريين آخرين )ما مجموعه  

ــات  ــاكــــ الانتهــــ ــة  لمراقبــــ برافو  ــب  ــانــــ الجــــ على 
 عنها والإبلاغ

التـدريجيـة إلى المراقبـة الفعـالـة في الجولان  العودة  
دعما لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاوـــــتباك، 
من خلال إعـادة بنـاء مركزي مراقبـة إضـــــــــــــــافيين 

مراقبين عســـــــــــكريين آخرين  4ووـــــــــــغلهما ووجود  
ــا ــه   )مـ ــانـــب برافو  35مجموعـ ( يعملون على الجـ

 لمراقبة الانتهاكات والإبلاغ عنها
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 الجائحة أثر    

أثر على تنفيذ الولايات، لا ســيما بســبب القيود المفروضــة على الســفر. وعلى   2021حتى عام  19-كان لاســتمرار جائحة كوفيد 5-117 
الرغم من الاضــــــطرار إلى تلبية متطلبات الدخول المتغيرة للدول المضــــــيفة، تمكنض البعثة والبلدان المســــــاهمة بقوات من التكي  

ــكريين. وتمكنض البعثة من إجراء  دون أي أثر يذكر ع ــر المراقبين العســـ ــرورية،   100لى نشـــ في المائة من عمليات التناوب الضـــ
ــا إلى جائحة كوفيد ــاســــ ــن 19-على الرغم من بعض حالات التأخير الطفيفة في بعض الأحيان التي تعزت أســــ . وم  أنه لم تتســــ

الاســــتراتيجي إلى ما كان عليه من خلال الترتيبات عن اســــتعادة التواصــــل على المســــتوت  2021خلال النصــــف الأول من عام 
ــتويات لدت النظراء الوطنيين   ــر من المســــــ ــال بما يخولها تمثيل البعثة على ما تيســــــ ــلاحية لمكاتب الاتصــــــ بعد، فقد مُنحض الصــــــ

 والدوليين من خلال تفاعلات مباورة.
 

 2023النتائج المقررة لعام    

 تعميم الأنشطة المططلع بها في إطار الولية على جميع أنحاء منطقة العمليات    :1النتيجة    

   2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

كيلومتر مرب ، وهو  3 200أســــهم عمل البعثة في إعادة فتن مركزين للمراقبة والمحافظة على مســــاحة منطقة المراقبة عند قرابة  5-118 
كيلومترا مربعا. ولم يتحقق الهدف   4 515لم يشـــــــــــكل أداء مســـــــــــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في توطيد العمليات على نطاع   ما

ــورية، حيث أدت الا إلى تقييد حرية تنقل دوريات الهيئة دعما لقوة  ــبب الحالة الأمنية في جنوب غرب الجمهورية العربية السـ بسـ
 . الأمم المتحدة لمراقبة فض الاوتباك

 (. 30- 5ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  119- 5 

 

 30-5الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
زيــادة تغطيــة المنطقــة إلى      

 كيلومتر مرب  3 200

ــلة عمليات المراقبة   مواصــــــ
عـلـى  ــة  والـمـتـنـقـلـــــ ــة  ــابـتـــــ الـثـــــ
)الـجـولان  ــا  ألـفـــــ ــانـبـيـن  الـجـــــ
الــــذي تحتلــــه إســــــــــــــرائيــــل( 

 وبرافو 

ــة  المراقبــ ــات  ــة عمليــ تغطيــ
ــا  ــاحتهـ لمنطقـــة تبلغ مســــــــــــــ

 كيلومتر مرب  3 200

بنــاء مركزين    جرت إعــادة
في  هم ـــــحاللمراقبـــــة وافتت ـــــ ا 
 المنطقة الفاصلة 

اســــــــــتمرار تغطية عمليات 
ــة   لـمـنـطـقـــــ ــة  تـبـلـغ الـمـراقـبـــــ
 3  200مســـــــــــــاحتها قرابة  
 كيلومتر مرب   

إمكانية الوصــــــــــــــول إلى 
اات   ــق  ــاطــــــــ ــنــــــــ ــمــــــــ الــــــــ
التضـــــاري، الوعرة على 
 طول الخا الأزرع 

ــمــنــطــقـــــــة   ال ــة  مــراقــبـــــ تــعــزيــز 
الفاصــــــلة من خلال تحســــــين 
ــام  والـةـيـــــ ــة  الـمـراقـبـــــ ــدات  مـعـــــ
 بالمراقبة على مدار الساعة

اســــــــــــــتئنـاف عمليـات التفتي  
ألفــــا  الكــــاملــــة على الجــــانبين 

 وبرافو على السواء
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 تعزيز التصال ا قليمي من خلال تنويع المشاركة    :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم عمل البعثة في تعزيز الاتصــــال الإقليمي من خلال المشــــاركة المتنوعة في الاتصــــال الاســــتراتيجي المنتظم م  الأطراف   5-120 
اات  و ومن خلال ربا برنامج الاتصـال الإقليمي بجهات فاعلة إضـافية في مجالات الأمن والسـياسـات والبحول الوطنية والدولية 

 ما وكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. خبرة في الديناميات الإقليمية، وهو 

 (. 31- 5ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   121- 5 

 31-5الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 ء المقرر( )الأدا 2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
الإقليمي م         الاتصــــــــــــــــــال 

ــبـــــــــراء  ــخـــــــ والـــــــ الأطـــــــــراف 
 الوطنيين

الإقليمي م    الاتصــــــــــــــــــال 
الأطراف الحالية في سـياع  
القيود المفروضـــــــة بســـــــبب 

  19-جائحة كوفيد

الاتصـال الإقليمي المتنول  
م  جهات فاعلة إضـــــافية  
وطنية ودولية في مجالات  
والســــــــــــــيـــــاســــــــــــــــــات  الأمن 

في  و والبحول   خبرة  اات 
 الشؤون الإقليمية 

تنوي  الاتصــــال الإقليمي 
من خلال إقامة صـــــلات  
بجهـات فـاعلـة ومنظمـات 
فــــي   ــبــــرة  خــ اات  أخــــرت 

 الشؤون الإقليمية 

تعميق وتوطيـــد الاتصــــــــــــــــال  
خــــلال   ــي  ــمــ ــيــ ــلــ ــرة  الإقــ ــتــ ــفــ الــ

2019-2022 

  
 تعزيز ا لمام بالحالة في سيناء   :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيناء في عام  5-122  ــال، القاهرة، بعد تعليقه المؤقض للدوريات في ســ ــتأنف مكتب الاتصــ ــيســ ، دورياته المنتظمة المقررة في عام 2019ســ
 المراقبة التي يضطل  بها في المنطقة.، م  مواصلة أنشطة 2022

 
 التغيرّات المقررة الدروس المستفادة و   

كان الدرس المســــــتفاد للبعثة هو الحاجة إلى تحســــــين الأنشــــــطة على النحو الأمثل للوفاء بمهام المراقبة والإبلاغ والاتصــــــال في   5-123 
خططا مناسـبة   البعثةالمنطقة اسـتنادا إلى تعزيز تخطيا الدعم المقدم للدوريات في سـيناء. وفي سـياع تطبيق هذا الدرس، سـتنفذ  

 الدوريات وتحسين الإلمام بالحالة. تسيير للحفا  على

 (.32-5ويُعرض التقدم المتوق  إحرازد نحو تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول  5-124 

 
 32-5الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
مكتب الاتصــــــــــــال، القاهرة      

علق الدوريات في وـــــــــمال 
ــب الاتصـــــــــــــــــال،  ــل مكتـ نقـ
القـاهرة من الإســــــــــــــمـاعيليـة  

الانتهـاء من التفتي  العـام 
ــى   إلـ الإداري  ــال  والانـــتـــقـــــ

تحســـــــــــين الإلمام بالحالة  
ــاف   اســــــــــــــتئنـــــ خلال  من 

تحســـــــــــين الإلمام بالحالة من 
خلال مواصــــــــــــــلـــــة عمليـــــات 
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 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ســــــــــــــينــــاء وأجرت دوريــــات      

قصــــــــــــــيرة المدت في غرب 
 سيناء

التخطيا   إلى القاهرة  لـــــــدعم  القـــــــاهرة 
لاســــــــــــتئناف الدوريات في  

 سيناء 

 الدوريات في سيناء  الدوريات في سيناء 

      
 الوليات التشريعية    

 ترد في القائمة أدناد جمي  الولايات المسندة إلى الهيئة.   5-125 

 قرارات مجل، الأمن  
50 (1948)  
54 (1948)  
  

73 (1949)  
  

 
 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للهيئة. 33-5يعرض الجدول  5-126 

 
  33-5الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 16 16 7 14 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
ــابقا حلقات دراســـية لفريق  - 1   حلقات دراســـية عن آثار التطورات الإقليمية على مجالات حفا الســـلام )سـ

 2 2 1 2 التحليل(
 14 14 6 12 حلقات دراسية عن عمليات الهيئة )بناء على طلب الدول الأعضاء والمنظمات الدولية(  - 2  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الاستقرار/الأوضال الأمنية في المنطقة،  لتقييم م  السلطات الوطنية في الأردن ولسرائيل والجمهورية العربية السورية ولبنان ومصر،    التشاور  :التشاور والمشورة والدعوة  

ــا ت وممثلي الدول  همة بقواوآثار الاتجاهات الإقليمية، والاضــــطرابات المحتملة بين الأطراف، وبشــــأن مناطق عمليات حفا الســــلام، وم  البلدان الســــبعة والعشــــرين المســ
مهورية العربية الســورية ولبنان الأعضــاء الأخرت وعمليات الأمم المتحدة ومنظماتها العاملة في منطقة البعثة؛ والاتصــال م  الموظفين الوطنيين في الأردن ولســرائيل والج

 مم المتحدة ومكاتبها القطرية.ومصر وم  المسؤولين الحكوميين المحليين والةيادات المجتمعية والنظراء الدوليين وعمليات الأ

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

ن آخر التطورات  إصــدار تقارير أســبوعية ووــهرية وســنوية عن الحالة؛ ولجراء تقييم تحليلي ولصــدار تقارير مواضــيعية وتقديم إحاطات؛ ولعداد موجزات فصــلية ع :ا دارة  
؛ ولعـداد تقـارير تكتيكيـة عن العمليـات، بمـا في الـا تقـارير يوميـة عن العمليـات وتقـارير الحوادل و تقـارير التحةيقـات؛ واتفـاقـات  في كـل بلـد من البلـدان المشــــــــــــــمولـة بـالولايـة

طينية  التحرير الفلســـــتبادل الدعم بين البعثات م  مكتب منســـــق الأمم المتحدة الخا. لعملية الســـــلام في الشـــــرع الأوســـــا والممثل الشـــــخصـــــي للأمين العام لدت منظمة  
مراقبين العسـكريين الجدد قبل نشـرهم والسـلطة الفلسـطينية وم  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاوـتباك؛ والتدريب التمهيدي الشـهري لل

 في قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاوتباك وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة    

، بما في الا تفاصــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  36-5إلى  34-5ترد في الجداول   5-127 
 الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 34-5الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفاق :الباب عموما

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاع
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجمول الأخرت 
 412,4 25 0,3 65,1 32,5 – 32,6 347,3 25 167,9 23 الوظائف          

 292,1 7 (2,6) (196,9) (196,9) – – 489,0 7 449,0 6 تكالي  الموظفين الأخرت 

 7,5 – – – – – 7,5 0,3 الضيافة 

 315,4 – – – – – 315,4 132,1 سفر الموظفين 

 709,1 – – – – – 709,1 794,0 الخدمات التعاقدية 

 540,5 2 (4,0) (105,1) (105,1) – – 645,6 2 820,3 2 مصروفات التشغيل العامة 

 446,2 15,9 61,1 61,1 – – 385,1 407,5 اللوازم والمواد 

 539,8 1 18,5 240,9 240,9 – – 298,9 1 345,7 1 الأثال والمعدات 

 740,0 – – – – – 740,0 16,7 تحسين أماكن العمل

 003,0 39 0,2 65,1 32,5 – 32,6 937,9 38 133,5 35 المجموع 

 
 35-5الجدول 

 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  :الباب عموما

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 م ف و 2خ م،  70ر م،  146، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 2أ ل م،  1 229 2022المعتمد لعام    
 3-إلى ف 2-إعادة تصني  وظيفة واحدة برتبة ف – المعاد تصنيفها الوظائف 

 م ف و 2خ م،  70ر م،  146، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 2أ ل م،  1 229 2023المقتر  لعام 

 
  

 

تُسـتخدم المختصـرات التالية في الجداول والأوـكال: أ ل م، أمين عام مسـاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م ف و:  ملاحظة 
 موظف فني وطني.
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 36-5الجدول 

  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة :الباب عموما

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمول التغيرات الأخرت  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1     1 أ ل م

 2     2 1-مد

 2     2 5-ف

 3     3 4-ف

 3 1 1   2 3-ف

 – (1) (1)   1 2/1-ف

 11     11 المجموع الفرعي 

       الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 146     146 ر م

 70     70 خ م

 2     2 م ف و

 218     218 المجموع الفرعي 

 229     229 المجموع 

  
 .5وفي الشكل الراب  عشر من الباب  37-5في الجدول  2023ترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  5-128 

دولار قبـل إعـادة تقـدير   39  003  000مـا قـدرد  2023الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  ، تبلغ  37-5وكمـا هو مبين في الجـدول  5-129 
. وتأتي  2022في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــــ  لعام   0,2دولار )أو   65 100التكالي ، وتعك، زيادة صـــــــــــافية قدرها  

لتغيرات الأخرت. ويغطي مســــــــــــــتوت الموارد المقتر  )أ( التعــديلات الفنيــة؛ )ب( ا  :التغيرات في الموارد نتيجــة عــاملين اثنين همــا
 تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.  
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 37-5الجدول 
  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :الباب عموما

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام   ــات عـ نفقـ

2021 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ
 النسبة المئوية المجمول الأخرت 

       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
 412,4 25 0,3 65,1 32,5 – 32,6 347,3 25 167,9 23 الموارد المتصلة بالوظائف

 590,6 13 – – – – – 590,6 13 965,6 11 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 003.0 39 0,2 65,1 32,5 – 32,6 937,9 38 133,5 35 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 – – – – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 218 – – – – – 218  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 229 – – – – – 229  المجموع 

  
 5الشكل الراب  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2023توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف

 الوظائفمن  229

 توزيع الموارد المالية

003,0  39 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

590,6  13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

146

2

70

3

3

2

2

1

ر م

م ف و

خ م

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ل م

740,0 

1 539,8 

446,2 

2 540,5 

709,1 

315,4 

7,5 

7 292,1 

تحسين أماكن العمل

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

ىتكاليف الموظفين الأخر

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

590,60 13 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

412,4  25 
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 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات ا جمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

دولار تتصــــــــــــــل بزيـادة الاعتمـاد   32  600، تعك، التغيرات في الموارد زيـادة صــــــــــــــافيـة قـدرهـا  34-5كمـا هو مبين في الجـدول  5-130 
)من الرتبة المحلية(، تمض  المخصــــــــ  لإعادة ندب وظيفة واحدة لمســــــــاعد مالي )من الرتبة المحلية( كمســــــــاعد لشــــــــؤون البيئة

في المائة وفقا للممارســـة المتبعة في    50، وهي تخضـــ  لمعدل وـــواغر قدرد  76/245بقرار الجمعية العامة  الموافقة عليها عملا  
 تقدير تكالي  الوظائف الجديدة.

 
 التغيرات الأخرى   

دولار تشــــملُ زيادة تحض بند الموارد  32 500الموارد زيادة صــــافية قدرها  ، تعك، التغيرات في  34-5كما هو مبين في الجدول   5-131 
دولار( وتغيرات لا تترتب عليها تكالي  تحض بند الموارد غير المتصــــــــــــــلة بالوظائف. وتعك،  32 500المتصــــــــــــــلة بالوظائف )

( كضــابا  2-وظف أمن معاون )فدولار تحض بند الوظائف إعادة التصــني  المقترحة لوظيفة واحدة لم 32  500الزيادة البالغة 
 قسم الأمن )انظر المرفق الثاني(. ن( ضم3-أمن ميداني )ف

ــبق لتذاكر الطيران. وحققض الهيئة معدل امتثال بلغ    38-5وترد في الجدول  5-132    73,9معلومات عن الامتثال لمتطلّب الحجز المســــ
ــف 2021في المائة في عام  ــة على الســــــــ ــبب جائحة كوفيدعلى الرغم من القيود المفروضــــــــ ــل الهيئة توعية 19-ر بســــــــ . وتواصــــــــ

الموظفين والتأكيد على أهمية وضـــرورة الامتثال لقاعدة الشـــراء المســـبق. ويُطلب إلى المديرين تنفيذ تدابير وقائية ورصـــد التدابير  
 التصحيحية م  رصد معدلات الامتثال.

 
 38-5الجدول 

  معدل المتثال

 )بالنسبة المئوية(

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 74 64 72 وراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  -  ثالثا  

 تصدير 

  فريق مراقبي الأمم المتحدة العســكريين في الهند وباكســتان هو ثاني أقدم بعثة من بعثات الأمم المتحدة لحفا الســلام، حيث بدأ ولايته في 
. . وتواصل هذد البعثة الاضطلال بالولاية المنوطة بها، مركزة في الا على مراقبة وقف إطلاع النار بين الهند وباكستان والإبلاغ عنه1949عام 

ه وتواصـــــل أيضـــــا تســـــيير الدوريات ولجراء التحةيقات في انتهاكات وقف إطلاع النار المزعومة والحوادل الواقعة على طول خا الحدود المعمول ب 
ــكريين البالغ عددهم  ــدون خا المراقبة البالغ طوله   44من خلال مراقبي الأمم المتحدة العســــ مول كيلومترا وخا الحدود المع 770مراقبا الذين يرصــــ

مدنيا لضـــمان الســـلاســـة في   74به. ويتطلب هذا العمل التحلي بالمهنية والكفاءة والحياد والدقة الشـــديدة في الإبلاغ، ويتم الاضـــطلال به بدعم من 
 سير عملية حفا السلام. 

ــل الدعم  ــنى الا بفضـــــ ــل الوفاء بولايتها بحيادية. وقد تســـــ ــتواصـــــ ــور الثقة في المنطقة وســـــ ــلض البعثة مدّ جســـــ الذي تقدمه الدولتان   وواصـــــ
ــيفتين   ــتان، إلى جانب الموقف المرحب من جانب ســـكان كشـــمير المحليين. وقد دأبض البعثة على إحاطة الحكومتين المضـ ــيفتان، الهند وباكسـ المضـ

ــل العمل بانتظام م  مقر الأمم المتحد ــطل  بها في خا المراقبة وخا الحدود المعمول به، وهي تواصــــ ــطة التي تضــــ ــأن عملياتها علما بالأنشــــ ة بشــــ
 والتحديات التي تعترض تنفيذ ولايتها.

ــيا. والتنول والمهنية هما نقطتا   ــتقرار في منطقة جنوب آســـــ ولا يزال الفريق يؤدي دورا في العمل من أجل تحقيق المزيد من الســـــــلام والاســـــ
 ة، سيتم تحقيق السلام في المنطقة في يوم من الأيام.القوة لدت الفريق. وبفضل الدعم المقدم من المجتم  الدولي وجمي  الجهات صاحبة المصلح

 إلديو ألكايين  اللواء خوسيه )توقي (

 رئي، البعثة ورئي، المراقبين العسكريين  

 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان 

 



 السياسية  الشئون  الثاني   الجزء
 

60/74 22-05573 

 

 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يتولى فريق مراقبي الأمم المتحدة العســـــكريين في الهند وباكســـــتان مســـــؤولية رصـــــد أي تطورات تتعلق باحترام وقف إطلاع النار  5-133 
بالالتزام الصــــــارم بوقف   . ففي هذا القرار، طالب مجل، الأمن(1971)  307ولبلاغ الأمين العام بها، عملا بقرار مجل، الأمن 

دائم لإطلاع النار ووقف جمي  الأعمال العدائية في جمي  مناطق النزال وســـــريان الا إلى أن يتم في أقرب وقض ممكن ســـــحب  
جمي  القوات المســــــــلحة إلى أراضــــــــي كلتا الدولتين وللى مواق  تحترم تماما خا وقف إطلاع النار في منطقتي جامو وكشــــــــمير 

وـراف الفريق. واسـتكمالا للجهود التي يبذلها الفريق في إطار رصـد وقف إطلاع النار، يجري الفريق تحةيقات  اللتين تخضـعان لإ
 متوازنة بشأن أي وكاوت ترد من الطرفين بشأن انتهاكات مزعومة لوقف إطلاع النار. 

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

ــكريي  5-134  ــهم فريق مراقبي الأمم المتحدة العسـ ــد التطورات المتعلقة بانتهاكات وقف إطلاع  الهدف الذي يسـ ن في تحةيقه هو كفالة رصـ
 . (1971) 307النار على طول خا المراقبة، وفقا للولاية المنوطة بالفريق على النحو الوارد في قرار مجل، الأمن 

 
 2023لعام  الستراتيجية والعوامل الخارجية    

 :للإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم الفريق بما يلي 5-135 

 مواصلة التركيز على المهام الأساسية المسندة إليه في مجالات الوقاية والإنذار المبكر والمراقبة والإبلاغ وبناء الثقة؛  )أ(  

 لياته وفقا لإجراءات تنفيذ الولاية المنوطة به؛ تقديم تقارير مفصلة وفي حينها عن التطورات اات الصلة في منطقة عم )ب(  

ــيير دوريات ولجراء عمليات تفتي  وتحةيقات في  )ج(   ــكريين على جانبي خا المراقبة لتســــــ ــلة توظي  مراقبين عســــــ مواصــــــ
يســــــمن الانتهاكات المزعومة لوقف إطلاع النار والةيام بمهام أخرت في المنطقة القريبة من خا المراقبة، في حدود ما 

 به البلدان المضيفان.

  2023وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات الدول الأعضــاء وطلباتها، تواصــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  5-136 
. 19-مراعاة الدروس المســــــتفادة وأفضــــــل الممارســــــات المتعلقة بإدخال تعديلات على البرنامج وتكييفه على ضــــــوء جائحة كوفيد

في الوقض نفسـه، يفترض أن تلا الظروف التشـغيلية قد تحسـنض وباتض تسـمن بتنفيذ الولاية من خلال الناهج المعمول بها سـابقا. و 
وأي تعديلات تُدخل على المنجزات المســـــتهدفة المقررة ســـــتكون عملا بالهدف والاســـــتراتيجية والولايات، وســـــيتم الإبلاغ عنها في  

 داء البرنامجي.إطار المعلومات المتعلقة بالأ

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلاد إلى التقيد بوقف إطلاع النار من خلال وجود مراقبي الأمم المتحدة العسكريين. 5-137 

  :إلى افتراضات التخطيا التالية 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  5-138 

تعاون البلدين المضـــــيفين م  الفريق على احترام وقف إطلاع النار والامتنال عن الةيام بأعمال عدائية وأي أعمال قد تؤدي إلى  )أ( 
 ؛ (1971) 307تفاقم الحالة أو تعرض السلام الدولي للخطر على النحو الوارد في قرار مجل، الأمن 

https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
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 أن تظلّ الهند وباكستان على استعداد لدعم الفريق في الاضطلال بأنشطته من أجل تنفيذ ولايته.  )ب(  

وتراعي البعثة المنظورات الجنســــانية في أنشــــطتها التشــــغيلية ومنجزاتها المســــتهدفة ونتائجها، حســــب الاقتضــــاء، من أجل تعظيم  5-139 
ويشـمل الا كفالة أن يتعاون مراقبو الأمم المتحدة العسـكريون بطريقة جامعة ووـاملة   أثرها في حفا السـلام في منطقة العمليات.

ــانية إزاء   ــاء على حد ســـــواء، لضـــــمان أن يكون لدت البعثة فهم مرال للاعتبارات الجنســـ م  المجتمعات المحلية من الرجال والنســـ
 ضطلال بعمليات البعثة والتخطيا لها.منظورات المجتمعات المحلية فيما يتعلق بالحالة على الأرض ولتيسير الا

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 ( 1971)   307الرلد الفعال عند خط المراقبة عملا بقرار مجلس الأمن    

ــتان ع 5-140  ــد وقف إطلاع النار بين الهند وباكســــ ــارت جهدد لرصــــ ند خا المراقبة، والا من أجل تنفيذ ولايته. وكفل يبذل الفريق قصــــ
الإوـــــراف على وقف إطلاع النار من خلال وجود مراقبي الأمم المتحدة العســـــكريين في المراكز الميدانية  2021الفريق في عام 

فريق تنفيذ ولايته . وواصــل ال19-العشــرة التابعة للفريق على جانبي خا المراقبة، وضــمن حدود القيود الناجمة عن جائحة كوفيد
التماســـــا من  12من خلال التحقيق في تســـــ  وـــــكاوت تتعلق بانتهاكات مزعومة لوقف إطلاع النار. وبالإضـــــافة إلى الا، تلقى 

ــية معترف بها بشــــــــأن الحالة عند خا المراقبة في جامو وكشــــــــمير وفي المنطقة القريبة منه، أعربض فيها هذد  ــياســــــ جماعات ســــــ
التطورات التي تشـــهدها كشـــمير، في كل من الهند وباكســـتان. ومن المرجن أن يكون الانخفاض الكبير  الجماعات عن قلقها إزاء  

على التزامهما باتفاع   2021راجعا إلى إعادة تأكيد الهند وباكســــــتان في وــــــبا /فبراير    2021في عدد الشــــــكاوت الواردة في عام 
 . 2003وقف إطلاع النار عند خا المراقبة لعام 

 (. 5رض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الشكل الخام، عشر من الباب ويُع 5-141 

 
 5الشكل الخام، عشر من الباب 

 الشكاوى التي جرى التحقيق فيها   :مقياس الأداء 

 )عدد الشكاوت التي جرت التحقيق فيها(
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 تأثير الجائحة   

تأثير على تنفيذ الولايات، لا ســـــــــــيما أن الفريق علق مؤقتا الزيارات الميدانية  2021في عام  19-كان لاســـــــــــتمرار جائحة كوفيد 5-142 
والرحلات الميدانية وقام بتكيي  دوريات الاســــــــتطلال لجم  المعلومات من الســــــــكان المحليين في المواق  التي يمكن فيها اتخاا 

خلال    2021مكنض هذد التعديلات البعثة من مواصــــــلة الوفاء بولايتها في عام  و لتباعد الجســــــدي. تدابير احترازية، بما في الا ا
 الجائحة. 

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 كفالة الستمرارية في التحليل واتساق العمل المتعلق بالتخطيط والتنفيذ   :1النتيجة    

   2023م  والأداء المستهدف لعا   2021الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البعثة في إتاحة منصــة جديدة لجم  المعلومات، تجاوزت الهدف المخطا له المتمثل في مواصــلة اســتخدام منصــات   5-143 
 تجمي  المعلومات لإثراء فهم التطورات المتعلقة بانتهاكات وقف إطلاع النار.

ضــــــمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول    2023المســــــتهدف لعام  ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء  5-144 
5-39.) 

 
 39-5الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
اســـــتخدام منصـــــات تجمي        

فهـم  ــه  لتـوجيـــــ ــات  المـعـلـومـــــ
ــقـــــــة   ــلــ ــعــ ــتــ ــمــ الــ ــتــــطــــورات  الــ
بــــانتهــــاكــــات وقف إطلاع  

 النار

اسـتمرار اسـتخدام منصـات 
تجمي  المعلومـــات لتوجيـــه  
الـمـتـعـلـقـــــــة   الـتـطـورات  فـهـم 
بــــانتهــــاكــــات وقف إطلاع  

 النار

ــدة  ــديـ ــاحـــة منصــــــــــــــــة جـ إتـ
ــومـــــــات   ــلـ ــعـ ــمـ الـ ــ   ــيـ ــمـ ــجـ ــتـ لـ
ــامل للتخطيا   )النظام الشـــ

 وتقييم الأداء(

تحليليــــــة  تقــــــارير  ــداد  إعــــ
تغــذيهــا بيــانــات آنيــة م  
بــدء العمــل بمنصــــــــــــــــات 

 جديدة للمعلومات

تعزيز عمليـة صــــــــــــــن  القرار  
ــتنادا إلى  ــتراتيجي اســــــــ الاســــــــ
البيـانـات والأدلـة المســــــــــــــتمـدة  
من منصــــــــات جديدة لتجمي   

 المعلومات 
  

 تحسين ا لمام بالحالة من خلال استخدام ن م المعلومات الجغرافية المكانية والصور الساتلية عالية الستبانة   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــور ال 5-145  ــهم عمل البعثة في تحديد نطاع الاحتياجات من نظم المعلومات الجغرافية المكانية والصـ ــكل أداء أسـ ــاتلية، وهو ما لم يشـ سـ
مســـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في اســـتخدام المراقبين العســـكريين نظم معلومات جغرافية مكانية وصـــور ســـاتلية آنية لتنفيذ ولاية 

 البعثة. ولم يتحقق الهدف بسبب حالات التأخير في إدماج المعلومات الجغرافية المكانية في خرائا العمليات. 

ضــــــمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الجدول    2023عرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  ويُ  5-146 
5-40 .) 
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 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
اســــــــــتخدام نظم المعلومات      

 والصور الساتلية القديمة

اســــــــــتخدام نظم المعلومات 
 والصور الساتلية القديمة

تحـديـد نطـاع الاحتيـاجـات  
ــات  ــلـــومـــــ الـــمـــعـ نـــظـــم  مـــن 
ــة   ــانــيـــــ ــمــكـــــ ال ــة  الــجــغــرافــيـــــ

 والصور الساتلية

التخطيا   كفـــــــاءة  زيـــــــادة 
مـن  الـمـراقـبـيـن  ــات  لـبـعـثـــــ
الــوقـــــــض   تــقــلــيــ   خــلال 
اللازم للتخطيا لتحركات 
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـراقـبـي 

 العسكريين

تحســـــــــــين تحليل المســـــــــــارات  
الــمــواقــ   ــة  وطــبــيــعـــــ الــمــقــررة 
خــا   طــول  عــلــى  ــددة  الــمــحـــــ

 المراقبة

  
 زيادة التواجد عند خط المراقبة    :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ترصـد البعثة التطورات المتصـلة بانتهاكات وقف إطلاع النار عند خا المراقبة من خلال وجود مراقبي الأمم المتحدة العسـكريين  5-147 
في المراكز الميــدانيــة التــابعــة للفريق على جــانبي خا المراقبــة. ويقوم هؤلاء المراقبون العســــــــــــــكريون بــدوريــات وعمليــات تفتي  

أطراف النزال بوجود  يشــــــعر ومة لوقف إطلاع النار. ووجود مراقبين عســــــكريين عند خا المراقبة  وتحةيقات في الانتهاكات المزع
 البعثة وعزمها على الوفاء بولايتها.

 
 ة المقرر   ات ر الدروس المستفادة والتغيّ   
ــتفادة من  5-148  ــتفاد للبعثة هو أن هناك حاجة إلى الاســـ ــد الجديدة لتكيي  مزاياكان الدرس المســـ عمليات البعثة من أجل    أدوات الرصـــ

ــينات التي أدخلض على تخطيا   ــتفيد البعثة من التحســـــــ ــتســـــــ ــياع تطبيق هذا الدرس، ســـــــ زيادة وجودها عند خا المراقبة. وفي ســـــــ
ــامـل للتخطيا وتقييم الأداء، لزيـادة وجودهـا عنـد خا المراقبـة من خلال تنفيـذ المهـام الموكلـة   العمليـات، بمـا في الـا النظـام الشــــــــــــ

مراقبة وزيادة عدد المهام المتصــلة باســتطلال المنطقة. وســتســتخدم البعثة أســاليب رصــد جديدة، بما في الا خرائا  إلى مراكز ال
عمليات جديدة ومحســــنة، لتيســــير عمليات صــــن  القرار ولصــــدار التقارير في الوقض المناســــب. وســــتتمكن البعثة من خلال زيادة 

 من الوضو  والتأكد من الانتهاكات المزعومة لوقف إطلاع النار. وجودها من مراقبة الحالة عند خا المراقبة بمزيد

 (.5ويُعرض التقدم المتوق  نحو تحقيق الهدف ضمن مةياس الأداء المبيّن أدناد )انظر الشكل السادس عشر من الباب  5-149 
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 5الشكل السادس عشر من الباب 

 التواجد عند خط المراقبة :مقياس الأداء

 )عدد مهام العمليات( 

 

 

 

 

 

 

 

   
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناد جمي  الولايات المسندة إلى الفريق. 5-150 

 
 قرارات مجل، الأمن 

39 (1948)  
47 (1948)  

307 (1971)  
  

 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للفريق. 41-5يعرض الجدول  5-151 

 
  41-5الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

     الفرعيةالفئة والفئة 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

 المشاركة الشهرية م  الأفراد العسكريين من الدول المضيفة.: التشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 إعلانات ومطويات عن ولاية الفريق وعمله؛ وتقديم إحاطات و/أو عروض للجامعات الوطنية.  :برامج التوعية والمناسبات الخالة والمواد ا علامية  

 الموق  الشبكي للفريق.  :الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددةالمنصات   

  المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

راقبين العســــــكريين الجدد،  تقارير الرحلات الميدانية، وتقارير الحوادل، وتقارير التحةيقات، وتقارير الحالة الأســــــبوعية والشــــــهرية، والتدريب التمهيدي الشــــــهري للم :ا دارة  
 لتدريب نصف الشهري للضبا  المسؤولين، وتقرير الحالة السنوي.وا

https://undocs.org/ar/S/RES/39(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/47(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة    

، بما في الا تفاصـــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  44-5إلى  42-5ترد في الجداول   5-152 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
  42-5الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفاق   :الباب عموما 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاع
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجمول الأخرت 
 306,6 5 - - - - - 306,6 5 939,1 4 الوظائف         

 620,3 1 (2,0) (33,7) (33,7) - - 654,0 1 523,2 1 تكالي  الموظفين الأخرت 

 20,0 150,0 12,0 12,0 - - 8,0 7,5 الضيافة

 353,3 5,1 17,0 17,0 - - 336,3 384,7 سفر الموظفين

 315,9 (13,8) (50,7) (50,7) - - 366,6 292,6 الخدمات التعاقدية

 355,7 1 7,9 99,4 99,4 - - 256,3 1 249,1 1 مصروفات التشغيل العامة

 417,7 41,8 123,1 123,1 - - 294,6 341,3 اللوازم والمواد

 471,5 (26,2) (167,1) (167,1) - - 638,6 691,9 الأثال والمعدات

 861,0 9 - - - - - 861,0 9 429,4 9 المجموع 

  
  43-5الجدول 

 2023الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  :الباب عموما

 التفاصيل العدد 
 خ م 22م، ر  49، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 74 2022المعتمد لعام    
  – التغيرات في الوظائف 

 خ م 22ر م،  49، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 74 2023المقتر  لعام 

 
  

 

 تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأوكال: خ م، الخدمة الميدانية؛ ر م، الرتبة المحلية. ملاحظة 
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 44-5الجدول 

  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة :الباب عموما

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمول التغيرات الأخرت  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 2-مد

 1 - - - - 1 5-ف

 1 - - - - 1 4-ف

 3 - - - - 3 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 22 - - - - 22 خ م

 49 - - - - 49 ر م

 71 - - - - 71 المجموع الفرعي 

 74 - - - - 74 المجموع 

  
 .5وفي الشكل الساب  عشر من الباب  45-5في الجدول  2023وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  5-153 

دولار قبــل إعـادة تقــدير   9  861  000مـا قـدرد    2023، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحـة لعــام  45-5وكمــا هو مبين في الجــدول   5-154 
 . 2022التكالي ، وتعك، تغيرات لا تترتب عليها تكالي  في مستوت الموارد مقارنة بالاعتماد المخص  لعام 

 
 45-5الجدول 

  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :الباب عموما

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمول الأخرت 

       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         
 306,6 5 – – – – – 306,6 5 939,1 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 554,4 4 – – – – – 554,4 4 490,3 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 861,0 9 – – – – – 861,0 9 429,4 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

  71 – – – – –  71  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  74 – – – – –  74  المجموع 
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  5الشكل الساب  عشر من الباب 
 تقدير التكاليف()قبل إعادة  2023توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 4  554,4 9  861,0 من الوظائف  74

 

 

 

 

 

 

 

 

معلومـات عن الامتثـال لمتطلـّب الحجز المســــــــــــــبق لتـذاكر الطيران. ويواصــــــــــــــل الفريق توعيـة الموظفين  46-5وترد في الجـدول  5-155 
والتأكيد على أهمية وضــــــــــــــرورة الامتثال لقاعدة الشــــــــــــــراء المســــــــــــــبق. ويُطلب إلى المديرين تنفيذ تدابير وقائية ورصــــــــــــــد التدابير  

. وتوزل الإحصــاءات المتعلقة بمعدلات الامتثال والمعلومات المتعلقة بالاتجاهات الســائدة على المديرين على أســاس  التصــحيحية
 رب  سنوي.  

 
 46-5الجدول 

  معدل المتثال

 )بالنسبة المئوية(

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 32 32 38 وراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       
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 المرفق الأول 

 2023الهيكل التن يمي وتوزيع الوظائف لعام   

 إدارة عمليات السلام -  ألف 
 

  

 مكتب وكيل الأمين العام  دارة عمليات السلام 
 م م أ: م خ م: م ع: 
 2-مد 1 5-ف 2 و أ ل 1
 5-ف 4 4-ف 9 1-مد 1
 4-ف 5 3-ف 1 خ ل )ر أ( 1

 3-ف 2  
 خ ل )ر أ( 5  
3 12 17 

 32 المجموع:
   

 

  شعبة الشرطة 
  :م خ م م م أ: م ع: 
  4-ف 2 5-ف 5، 1-مد 1 2-مد 1

   3-ف 16، 4-ف 29 
   خ ل )ر أ( 8 
1 59 2  

   62المجموع: 
 دائرة العدل والمؤسسات ا للاحية  

 م م أ: م خ م:
 5-ف 2، 1-مد 1 4-ف 1
 3-ف 3، 4-ف 9 3-ف 1

 خ ل )ر أ( 2 
2 17 

  19المجموع: 

 

 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية 
 مكتب الأمين العام المساعد 

 ( 3)البرنامج الفرعي  
 م م أ: م ع: 
 5-ف 1، 1-مد 1 أ ل م 1
 3-ف 3، 4-ف 6 5-ف 1

 خ ل )ر أ( 4 
2 15 
  17المجموع: 

 

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة ا دما  
 م م أ: م خ م:
 4-ف 3، 5-ف 1 4-ف 2
 خ ل )ر أ(  1، 3-ف 3 3-ف 1

3 
 11المجموع: 

8 
 

  

 

 دائرة التخطيط العسكري 
 م م أ:
 5-ف 1
 4-ف 25
 3-ف 2
 خ ل )ر أ( 4

 32المجموع: 

مكتب وكيلة الأمين العام  
 للشؤون السياسية وبناء السلام 

 دائرة تكوين القوات 
 م م أ:
 5-ف 1
 4-ف 15
 3-ف 3
 خ ل )ر أ( 7

 26المجموع: 
 

 )أ( الهيكل السياسي التنفيذي ا قليمي الوحيد
 ( 1)البرنامج الفرعي  

 دائرة العمليات العسكرية الجارية 
 م م أ:
 5-ف 1
 4-ف 17
 خ ل )ر أ( 4

 22المجموع: 
 

 مكتب الشؤون العسكرية 
 مكتب المستشار العسكري 

 ( 2)البرنامج الفرعي  
 م خ م: م م أ: م ع: 
 5-ف 1 2-مد 1 أ ل م 1
  1-مد 1 خ ل )ر أ( 2

  5-ف 6 
  4-ف 27 
  3-ف 9 
  خ ل )ر أ( 3 
3 47 1 
 51المجموع: 

 التنسيق والخدمات المشتركة مكتب مدير  
 م م أ:
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 5
 4-ف 10
 3-ف 19
 2-ف 3
 خ ل )ر ر( 2
 خ ل )ر أ( 14

 55المجموع: 
 

أوروبا ووسط   أفريقيا
آسيا  

 والأمريكيتان 

الشرق الأوسط  
وآسيا والمحيط  

 الهادئ 

 )أ( المكتب التنفيذي
  خ م:م  م م أ: م ع: 
 5الباب  3الباب  5الباب  3الباب 
 3-ف 2 5-ف 1 1-مد 1 4-ف 2
 خ ل )ر ر( 3 4-ف 1 4-ف 1 2-ف 1
 خ ل )ر أ( 2 )ب(3-ف 5 3-ف 1 خ ل )ر ر( 2
  )ب(خ ل )ر ر( 3 2-ف 1 خ ل )ر أ( 7

  )ب(  خ ل )ر أ( 10 خ ل )ر أ( 3 
    
12 7 20 7 
    46المجموع: 

 

 العامة والتقييم والتدريب  السياساتشعبة 
 ب المدير مكت

 ( 4)البرنامج الفرعي  
 م م أ: م خ م:

 5-ف 3، 2-مد 1 3-ف 2، 4-ف 4
 خ ل )ر أ(  4، 4-ف 5 خ ل )ر أ(  1، 2-ف 1

8 
 21المجموع: 

13 
 

 

 دائرة المعنية بأفطل الممارسات في مجال حفظ السلام ال 
 م م أ: م خ م م ع: 
 5- ف   1،  1- مد   1 4-ف 2 2-ف 2
 3- ف   3،  4- ف   6 3-ف 4 خ ل )ر أ( 1

 خ ل )ر أ(   2  
3 6 13 

   22المجموع: 
 

 دائرة التدريب المتكامل 
 م م أ: م خ م:
 5-ف 2، 1-مد 1 4-ف 2

 3-ف 10، 4-ف 10 
 ر م 2خ ل )ر أ(،  6 
2 31 

  33المجموع: 
 دائرة ا جراءات المتعلقة بالألغام  

 م م أ: م:م خ 
 4-ف 2، 2-مد 1 5-ف 6، 1-مد 1
 خ ل )ر أ(  1، 3-ف 5 3-ف 9، 4-ف 10
  خ ل )ر أ(  11، 2-ف 1

38 
 47المجموع: 

9 
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 )أ(الهيكل السياسي التنفيذي ا قليمي الوحيد -باء   
 

  

 شعبة شمال أفريقيا 
 م ع:   م م أ: م خ م:
 3الباب 
 3-ف 1

 5الباب 
 1-مد 1
 3-ف 1
 خ ل )ر أ( 2

 5الباب 
 2-مد 1
 5-ف 1

 3الباب 
 3-ف 2
 2-ف 2
 خ ل )ر أ( 1

1 4 2 5 
 12المجموع: 

 

 مكتب الأمين العام المساعد 
 أوروبا ووسط آسيا والأمريكيتان 
 م ع م م أ:
 5الباب 

 خ ل )ر أ( 1
 3الباب 
 أ ل م 1
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ ل )ر أ(   2

1 5 
 6المجموع: 

 
 شعبة أوروبا ووسط آسيا 

 م ع:  م م أ: م خ م:
 3الباب 
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 3

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 2-ف 1
 خ ل )ر أ( 1

 3الباب 
 2-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 2
 2-ف 1
 خ ل )ر أ(   3

6 6 11 
 23المجموع: 

 

 شعبة الأمريكتين
 م ع:  م خ م:

 3الباب 
 3-ف 1

 3الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 3
 3-ف 1
 2-ف 2
 خ ل )ر أ( 4

1 16 
 17المجموع: 

 

مكتب الأمين العام المساعد للشرق  
 وآسيا والمحيط الهادئ  الأوسط

 : م ع م م أ:
 5الباب 
 4-ف 1

 5الباب 
 خ ل )ر أ( 1

 3الباب 
 أ ل م 1
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ ل )ر أ( 2

 1 1 5 
 
 

 
 

 7المجموع:   
 

 شعبة وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي 
 ع: م   م م أ: م خ م:

 3الباب 
 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 3
 2-ف 1
 خ ل )ر أ( 3

 5الباب  
 2- مد   1
 1- مد   1
 3- ف   1
خ ل )ر    2
 أ( 

 3الباب 
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 4
 3-ف 2
 2-ف 2
 خ ل )ر أ( 3

3 13 5 14 
 35المجموع:    

 

 شعبة شرق أفريقيا 
 م ع:   م م أ: م خ م:
 3الباب 
 4-ف 1
 3-ف 1

 

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 5
 3-ف 2
 2-ف 1
 خ ل )ر أ( 3

 5الباب 
 1-مد 1
 خ ل )ر أ( 1

 3الباب 
 2-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 4
 )ج(3-ف 4
 2-ف 2
 خ ل )ر أ( 5
 )ج(ر م 1

2 14 2 19 
 37المجموع: 

 

 ة المساعد ةالعام  ةمكتب الأمين
 أفريقيا

 م خ م: م م أ:  : م ع
 3الباب  

 4- ف   1

 أ( ر  ) خ ل    2

 5الباب  

 أ ل م   1
 5- ف   1

 أ( ر  ) خ ل    1

 5الباب  

 5- ف   1

 4- ف   1

 3- ف   1

 أ( ر  ) خ ل    1

 3الباب  
 1- مد   1

 5- ف   1
 3- ف   2

3 3 4 4 
   14المجموع: 

 

 شعبة غرب أفريقيا 
 م ع:  م م أ:
 5الباب 
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 أ(خ ل )ر  2

 3الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 3
 2-ف 2
 خ ل )ر أ( 5

8 16 
 24المجموع:  

 

 شعبة الشرق الأوسط 
 م ع:   م م أ: م خ م:
 3الباب 
 4-ف 7
 3-ف 3
 خ ل )ر أ( 2

 5الباب 
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 2-ف 1
 خ ل )ر أ( 2

 5الباب 
 1-مد 1

 3الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 2
 3-ف 2
 2-ف 1
 خ ل )ر أ( 3

12 7 1 13 
 33المجموع:    

 

 شعبة آسيا والمحيط الهادئ 
 م ع:   م م أ: م خ م:
 3الباب 
 4-ف 3

 5الباب 
 3-ف 1

 5الباب 
 2-مد 1

 3الباب 
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 5
 2-ف 2
 خ ل )ر أ( 4

3 
 

1 1 16 
 21المجموع:   
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   المتحدة لمراقبة الهدنةهيئة الأمم   -جيم   
  

كبير مستشارين
(د)ر م2خ م، 1، 1-مد1

4: المجموع

مكتب رئيس الأركان ورئيس البعثة 
من العسكريين2خ م، 1أ ل م، 1

4: المجموع

قسم الأمن
خ م، 13، (د)3-ف1، 3-ف1، 4-ف1

(د)ر م25
41: المجموع

الناقورة–فريق مراقبي لبنان 
ر م1خ م، 1

2: المجموع

طبريا–فريق مراقبي الجولن 
ر م1خ م، 1

2: المجموع

دمشق–فريق مراقبي الجولن 
ر م1خ م، 2

3: المجموع

مكتب نائب رئيس الأركان
خ م1عسكري، 1

3: المجموع

الأفراد العسكريون 
ر م1عسكريين، 3

4:المجموع

مركز العمليات المشتركة
عسكريين9

9: المجموع

مكتب التصال في عمان 
القدس-وتل أبيب 
من العسكريين2

2: المجموع

مكتب التصال في بيروت
من العسكريين2

2: المجموع

مكتب التصال في القاهرة
من العسكريين3

3: المجموع

-فريق مراقبي الجولن 
المقر، الجولن

عسكريين5
5: المجموع

مكتب التصال في دمشق
من العسكريين2

2: المجموع

–فريق مراقبي لبنان 
الناقورة
عسكريا54

54: المجموع

(ـه)مكتب رئيس دعم البعثة

م ف و1خ م، 1، (و)1-مد1
3: المجموع

الوحدة الطبية
ر م1خ م، 1

2: المجموع

نائب رئيس دعم البعثة
ر م2خ م، 1، 5-ف1

4: المجموع

وحدة إدارة المعلومات
والبريد والحقيبة 
الدبلوماسية

ر م4خ م، 2
6: المجموع

طبريا–فريق مراقبي الجولن 
عسكريا 35

35: المجموع

( )قسم إدارة سلسلة ا مداد

(د)مر14خ م، 7، 4-ف1
22: المجموع

دمشق -فريق مراقبي الجولن 
(معسكر الفوار)

عسكريا35
35: المجموع

مكتب ا دارة واللوجستيات 
بعَمَّان
ر م1

1: المجموع

مكتب التصال في بيروت
ر م1خ م، 1

2: المجموع

مكتب التصال في القاهرة
ر م1خ م، 1

2: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
طبريا

ر م1خ م، 1
2: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
دمشق

ر م1خ م، 1
2: المجموع

-فريق مراقبي لبنان 
الناقورة

ر م14خ م، 1
15: المجموع

قسم الهندسة وإدارة المرافق
(د)ر م10خ م، 2

12: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
طبريا

ر م4خ م، 1
5: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
دمشق

ر م4خ م، 1
5: المجموع

–فريق مراقبي لبنان 
الناقورة
ر م3

3: المجموع

قسم النقل
ر م14خ م، 3

17: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
طبريا

ر م2خ م، 2
4: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
دمشق

ر م3خ م، 1
4: المجموع

–فريق مراقبي لبنان 
الناقورة

ر م2خ م، 1
3: المجموع

قسم دعم المعيشة
ر م3خ م، 1

4: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
طبريا
خ م1

1: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
دمشق

ر م1خ م، 1
2: المجموع

-فريق مراقبي لبنان 
الناقورة

ر م1خ م، 1
2: المجموع

(ز)وحدة الموارد البشرية

(د)ر م8، (د)خ م6
14: المجموع

قسم المالية والميزانية
(د)ر م6م ف و، 1خ م، 2، 3-ف1، 4-ف1

11: المجموع

قسم التكنولوجيا الميدانية
ر م11خ م، 7

18: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
طبريا

ر م1خ م، 1
2: المجموع

–فريق مراقبي الجولن 
دمشق

ر م1خ م، 1
2: المجموع

-فريق مراقبي لبنان 
الناقورة

ر م1خ م، 1
2: المجموع

كبير مستشارين قانونيين 
5-ف1

1: المجموع
 ______ الإوراف التشغيلي

 ------ الإوراف الفني
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 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان -دال   
 

 
 مكتب رئيس المراقبين العسكريين

 خ م  1، 2-مد 1
 2المجموع: 

 

 البعثة مكتب رئيس دعم 
 ر م  3، 5-ف 1

 4المجموع: 

 وحدة إدارة سلسلة ا مداد وتقديم الخدمات 
 خ م  4
 ر م  16

 20المجموع: 
 

 وحدة الموارد البشرية
 خ م  1
 ر م 4

 5المجموع: 
 وحدة التصالت وتكنولوجيا المعلومات  

 خ م  8
 ر م 8

 16المجموع: 
 النقل وحدة  

 خ م  2
 ر م  10

 12المجموع: 
 

 وحدة الميزانية والشؤون المالية
 خ م  2
 ر م 5

 7المجموع: 
 

 وحدة المشتريات 
 خ م  2
 ر م 1

 3المجموع: 

 نائب رئيس المراقبين العسكريين
 عسكري  1

 1المجموع: 

 والتخطيط  مكتب شؤون الموظفين
 من العسكريين 2

 2المجموع: 

 مكتب ا علام العسكري 
 من العسكريين 2

 2المجموع: 

 مساعد طبي
 عسكري  1

 1المجموع: 

 مكتب التدريب العسكري وشؤون الأمن  
 عسكري  1

 1المجموع: 

 العمليات والمراقبة
 عسكريين  3

 الميدانية  عسكريا في المراكز  33
 36المجموع: 

 

 المقر/المقر ا قليمي
 سريناغار

 مكتب الأمم المتحدة للاتصال
 نيودلهي

 ضابا اتصال عسكري  1
 1المجموع: 

 

 الأمن وحدة 
 4-ف 1
 خ م  2
 ر م 2

 5المجموع: 
 

 المراكز الميدانية:
 على الجانب الهندي

 المراكز الميدانية:
 على الجانب الباكستاني

مركز جيلجيض  
 الميداني 

سكاردو مركز  
 الميداني 

مركز سيالكوت  
 الميداني 

مركز راوالاكوت  
 الميداني 

مركز بهيمبر  
 الميداني 

مركز كوتلي  
 الميداني 

مركز دومل  
 الميداني 

 

 

مركز جاموا  
 الميداني 

مركز بارامولا  
 الميداني 

مركز يون   
 الميداني 

مركز راجوري 
 الميداني 

 



 السياسية  الشئون  الثاني   الجزء
 

72/74 22-05573 

 

ــاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية؛ م ل، الميزانية العادي :المختصرات ة؛ م ف و، موظف فني وطني؛ أ ل م، أمين عام مســـــــــ
 م أ، الموارد المقررة الأخرت؛ و أ ل، وكيل الأمين العام.  م
ــيا م  قرار الجمعية العامة )أ(  ــددت فيه الجمعية العامة على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســــــلام والأمن في   72/262  تمشــــ الأمم المتحدة  جيم، الذي وــــ

لولايات أو الوظائف  ينبغي أن تنفذ في إطار الاحترام التام لما يصـــــــــدر عن الجمعية العامة ومجل، الأمن من ولايات ومقررات وقرارات اات صـــــــــلة، دون تغيير في ا
 لغرض العلم.  3إطار الباب مصادر التمويل المقررة لركيزة السلام والأمن، تقدَّم المعلومات بخصو. الموارد المتصلة بالوظائف في  أو

ووظيفـة من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتبـة الرئيســــــــــــــيـة( ووظيفتـان من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرت( ممولـة من الموارد الخـارجـة عن   3-توجـد وظيفتـان برتبـة ف )ب( 
 وبناء السلام ولدارة عمليات السلام لتقديم الدعم لمكتب مكافحة الإرهاب. الميزانية لمكتب مكافحة الإرهاب في المكتب التنفيذي المشترك لإدارة الشؤون السياسية 

 ووظيفة من الرتبة المحلية في نيروبي. 3-وظيفة برتبة ف )ج( 
 إعادة تصني . )د( 
 يشمل خلية البروتوكول. )ه( 
 لعملية السلام في الشرع الأوسا.رئي، دعم البعثة في هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ومنسق الأمم المتحدة الخا.  )و( 
 يشمل خلية التدريب. )ز( 
 يشمل وحدة المشتريات، ووحدة التخزين المركزي، ووحدة إدارة الممتلكات، ووحدة مراقبة الحركة. ) ( 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262c
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 المرفق الثاني 

  موجز التغيرات المقترحة في الوظائف  : هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة   

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
المتحـــــــدة       الأمم  هيئـــــــة 

 لمراقبة الهدنة 
(1) 
1 

 2-ف

 3-ف
وظيفة واحدة من   إعادة تصااانيف

ــابا أمن معاون )ف ( إلى 2-ضـــ
 (3-ضابا أمن ميداني )ف

ســـــــــــتعاد هيكلة قســـــــــــم الأمن لدمج مركز العمليات الأمنية الحالي 
الإعلام والتنسيق في مجال الأمن لإنشاء مركز المعلومات ووحدة  

والعمليات الأمنية. وســــيوحد المركز الجديد الإجراءات المتبعة في 
مجالي جم  المعلومات والعمليات الأمنية، مما يتين لقســــــم الأمن  
تحسين وتبسيا الخدمات التي يقدمها لموظفي هيئة الأمم المتحدة 

البلدان الخمســــــــة كلها، والإســــــــهام على  لمراقبة الهدنة على نطاع  
 نحو أفضل في تنفيذ ولاية البعثة تنفيذ كاملا.

جعل  :وســـــــــيؤدي إنشـــــــــاء مركز المعلومات والعمليات الأمنية إلى
ــية م  الهياكل الأمنية المعاصــــــــــــرة للأمم المتحدة؛   الهيئة متماوــــــــــ
ولضــــــــافة بعد نوعي هام إلى ســــــــير تنفيذ البرامج من خلال توفير  

ي مفصـــــــــــــــل، وتحـديـد الاتجـاهـات، والتخطيا للطوارئ، تحليـل أمن 
وتنسـيق الاسـتجابة لحالات الطوارئ؛ وزيادة قدرة البعثة على تقييم  
مســــــــــــــتويــات المخــاطر وأثرهــا على العمليــات. ونظرا لزيــادة حجم 
ــرف  ــؤولية )من المتوق  أن تشــ ــتوت المســ هيكل الوحدة وارتفال مســ

ــة ف ــة برتبـ ــا  9على    3-وظيفـ دة تصــــــــــــــني   موظفين(، يقتر  إعـ
 . 3-إلى الرتبة ف 2-الوظيفة من الرتبة ف
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 المرفق الثالث 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائف، مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويل لمحة عامة عن الموارد   
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

 المجمول   الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرت   الميزانية العادية
اعتمــادات عــام 

2022 
عـــــــام     2023تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 الفرع  التكالي (إعادة تقدير  )قبل
تــــــقـــــــديــــــرات  

 2022 عام 
ــديـــــــرات   ــقـــــ تـــــ

 الفرع  2023 عام 
تقـديرات عـام  

2022 
ــقـــــــــديـــــــــرات   تـــــــ

 الفرع  2023 عام 
تـقــــــديـرات عــــــام  

2022 
ــام  ــديرات عـ تقـ

 الفرع  2023
             الموارد المالية             

 307,9 2 224,2 160 916,3 157  – 780,8 61 780,8 61 307,9 2 575,6 92 267,7 90  – 867,8 5 867,8 5 إدارة عمليات السلام

 65,1 003,0 39 937,9 38 - - - - - - 65,1 003,0 39 937,9 38 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

فريق مراقبي الأمم المتحدة العســــــــــــــكريين في الهند  
  – 861,0 9 861,0 9 - - - - - - - 861,0 9 861,0 9 وباكستان

 373,0 2 088,2 209 715,2 206  – 780,8 61 780,8 61 307,9 2 575,6 92 267,7 90 65,1 731,7 54 666,7 54 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف

 3 538 535 – 81 81 3 430 427  – 27 27 إدارة عمليات السلام

 - 229 229 - - - - - - - 229 229 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
فريق مراقبي الأمم المتحدة العســــــــــــــكريين في الهند  

 74 74 وباكستان

- - - - - - - 
74 74 

- 

 3 841 838 – 81 81 3 430 427  – 330 330 المجموع 

 
 
 

 


