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 تصدير 
تمكين الأمم المتحدة ووــركائها من تنفيذ البرامج في المناطق المتأةرة بالعنف والارــطرابات  أنشــئإ إدارة وــؤون الســلامة والأمن من أجل   

. 2023ام وانعدام الأمن. وتعني النزاعات والأزمات التي طال أمدها والناوـــئة أن البيئة التي تعمل فيها الأمم المتحدة ســـتظل بالغة الصـــعو ة في ع
ــتجابة منظومة الأمم المتحدة للاح ــأن الدعم من إدارة الأمن لارتقاي تلا البيئة المتزايدة التعقيد  ومع اســـــــ تياجات المتزايدة دوماً، تتزايد التوقعات بشـــــــ

فراد  والاســـــــتجابة لها. وســـــــتقوم الإدارة بالتكيت والابتكار واســـــــتحدار تغييرات من أجل توفير دعم فعال وســـــــريع في مجال إدارة المخاطر الأمنية لأ
 ا.المتحدة وعملياته الأمم

، ســــــــينصــــــــب تركيز الإدارة على الإنجاز، بترجمة خططنا إلى إجراءات ملموســــــــة. وســــــــيقا  نجاحنا بالأةر الذي تحدةه  2023وفي عام  
كيـانـات الأمم المتحـدة على المســــــــــــــتفيـدين على أرم الواقع، على الرغم من انعـدام الأمن، فتلـا هي علـة وجود الإدارة. وعلى وجـه الخصــــــــــــــو ،  

ســتخدام البيانات  ادنا الرامية إلى اكتســاي المزيد من الســرعة وخفة الحركة في اســتجابتنا لوزمات وفي دعمنا للميدان، و لى ســنواصــل بلا كلل جهو 
تدريب بشــــكل أفدــــل لدعم التحليل وصــــنع القرار، وتحســــين إدارة المعاري والمعلومات، وزيادة تنويع قوتنا العاملة، ورفع مســــتو  مهاراتنا، وتوفير  

 صيي إدارة الأمن وموظفي الأمم المتحدة.معزز لاختصا

وفي هذه الميزانية البرنامجية المقترحة، تورــــــــــه الإدارة نهجها في تنفيذ تلا المشادرات، تمشــــــــــيا مع بيان مهمتها، أي توفير  يادة وحلول   
 موةوقة في المجال الأمني.

 
 ميشوجيل  )تو يع(

 وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجّه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
تتولى إدارة وــؤون الســلامة والأمن المســؤولية عن توفير الويادة والدعم العملياتي والرقابة لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. وهذه  34-1 

، الذي 59/276ار الولاية مســـــــــــتمدة من الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـــــــــــلة، بما في ذلا القر 
 أُنشـئإ الإدارة بموجشه. وتُمكِّن الإدارةُ الأمم  المتحدة من تنفيذ عملياتها و رامجها على الصـعيد العالمي وتقدم الدعم لما يقري من

 بلدا. 125من مُعاليهم في أكثر من  400 000من الأفراد و  180 000

، في مفاقمة الأســــــــشاي الكامنة وراء انعدام 2020(، التي بدأت في عام 19-وقد اســــــــتمرت جائحة مرم فيرو  كورونا )كوفيد 34-2 
الأمن وعدم المسـاواة الاجتمايية والاقتصـادية. وأدت التفاوتات في الحصـول على اللقاحات وفي قفال التعافي، إلى جانب ارةار 

دة تفاقم المظالم الســـــياســـــية والاجتمايية. وامتد النزال المســـــله الشـــــامل النطال ليصـــــل إلى مناطق  الاقتصـــــادية المتكررة، إلى زيا
ــيين إلى مناطق جديدة،  ــياسـ ــتقرار واليقينِّ السـ ــائدة. وامتد انعدامُ الاسـ جديدة من العالم، في حين تظل النزاعات التي طال أمدها سـ

ت على الأراري سبشا للنزوح والهجرات. وتستغل الجماعات المسلحة غير حيث وقعإ انقلابات بتواتر لا مثيل له، وتظل النزاعا
التابعة للدول والجماعات الإجرامية المنظمة التحديات القائمة في محاولات لتحقيق مكاسب إقليمية. وتشير جميع الدلائل إلى أن 

 البيئة الأمنية العالمية ستظل في حالة تقلب وديد.

م، مطلوي من الأمم المتحـدة أن تنفـذ الولايـات الموكلـة إليهـا في بيئـات معقـدة وخطيرة. والبيئـة الأمنيـة التي وفي جميع أنحـاء العـال 34-3 
تعمل فيها الأمم المتحدة في تغير مسـتمر، وهو أمر يرجع في بع  أسـشابه إلى أن الجماعات المسـلحة غير التابعة للدول قخذة  

ــها ارخر إ ــيع نطاقها وقدراتها وفي بعدــــــ ــغوطا  في توســــــ ــهد رــــــ لى أن عدداً متزايداً من البلدان في جميع أنحاء العالم يظل يشــــــ
ــتقرار والتهديدات بالارـــطرابات المدنية. وتتطلب هذه  ــاواة المتزايد لانعدام الاسـ ــديدة، مع إذكاء عدم المسـ ــادية واجتمايية وـ اقتصـ

ؤون الإنسـانية وحقول الإنسـان والتنمية. وفي الوقإ  التحديات الأمنية العالمية اسـتجابات متعددة الأوجه في مجالات السـلام والش ـ
الذي تســــــتجيب فيه منظومة الأمم المتحدة لهذه التحديات المتزايدة، يتزايد الطلب على الدعم في مجال إدارة الأمن. وتشــــــير هذه 

 .2023الاتجاهات إلى أن الاحتياجات الأمنية ستظل كبيرة في عام 
 

 2023ة لعام  الاستراتيجية والعوامل الخارجي  
ســــــــتواصــــــــل الإدارة تمكين كيانات منظومة الأمم المتحدة من تنفيذ برامجها مع الحفاه على ســــــــلامة أفرادها في بيئات تشــــــــغيلية  34-4 

ــتراتيجيتها العامة ومع التزامها بأن تظل مهيأة للنهوم بالدور الملقى  ــيا مع اســـ ــتقوم الإدارة، تمشـــ متزايدة الصـــــعو ة والتعقيد. وســـ
ــانعي على  ــلة تركيزها المســــتمر على تعزيز وتحســــين أدوات إدارة المخاطر الأمنية والمشــــورة الأمنية المتاحة لصــ عاتقها، بمواصــ

القرارات؛ وتحديث اســتراتيجيات إدارة المخاطر الأمنية؛ ورفع مســتو  التميز العملياتي من خلال تحســين أســاليب العمل، والحشــد  
تتســـــم بالتنول الجغرافي المنصـــــف ومدر ة تدريشا جيدا؛ وتهيئة بيئة وـــــاملة ومواتية لتنفيذ الولايات الفعال للموارد، و ناء قوة عاملة 

 من خلال الشراكة والتعاون المشتركين بين الوكالات مع الحكومات المديفة.

المعاري، بغية إتاحة إنتاج وســــــــتكر  الإدارة مزيدا من الاهتمام لتحســــــــين نظمها وعملياتها وقدراتها في مجال إدارة المعلومات و  34-5 
ــلة وفي الوقإ المناســـــــــب يمكن لكيانات الأمم المتحدة ووـــــــــركائها اســـــــــتخدامها لتقييم   ونشـــــــــر معلومات عالية الجودة وذات صـــــــ
التهديدات واتخاذ قرارات مسـتنيرة فيما يتعلق ببرامجها وأفرادها. وسـتواصـل الإدارة الاسـتثمار في الموظفين وفي الأدوات من أجل  

تحليل البيانات و كساي المعلومات  يمة، وستستمر في توفير ذلا بأكثر ما يمكن من الفعالية والكفاءة. ولمواصلة تعزيز   تحسين

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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خفة حركتها وأهمية خدماتها للعمليات في الميدان، واســــــتناداً إلى اســــــتعرام فعالية عملية إدارة المخاطر الأمنية ونظام تســــــجيل  
ــافية المفاجئة.  الحوادر المتعلقة بالســــــلامة والأ ــد الاحتياجات الإرــــ ها لتطوير قدرة فعالة وكافية بامكانها ســــ ــتكثف جهود  من، ســــ

ــلة النظر في جدو  الخيارات المحتملة لزيادة اللامركزية و عادة تنظيم خدماتها. وتلا الجهود   ــاً بمواصــــــــــ ــتقوم الإدارة أيدــــــــــ وســــــــــ
ية والخارجية الاســتشا ية والمصــممة خصــيصــا، من أجل الحفاه  ســتدعمها اســتثمارات مســتمرة في الاتصــالات الاســتراتيجية الداخل

ــيات  ــا تنفيذ التوصــ ــتواصــــل الإدارة أيدــ ــاحشة المصــــلحة في عمل الإدارة. وســ على القبول والتعاون الفعال من جانب الجهات صــ
ــتثمار الإنتاجي المتع ــرول الاســ ــعشة الدعم العملياتي المتخصــــص وتنفيذ  مشــ ــنوات المتمثل في  الواردة في التقييم المنجز لشــ دد الســ

 رفع مستو  البنى التحتية الأمنية لومم المتحدة.

وســــــــتواصــــــــل الإدارة تعزيز برنامجها التدريبي لدعم أداء قوة عاملة أمنية متكاملة و ناء قوة عاملة متنوعة واختصــــــــاصــــــــية تتمتع   34-6 
بكفاءات ومهارات وخبرات فعالة ومجدية. وســــــــــــيكون للحوكمة الفعالة ومقاييد الأداء المحدةة دورر حيوي في الرصــــــــــــد والإبلا  

ــاهمتهـا في إحـدار تغيير إيجـابي في حيـاة النـا  على والتحســــــــــــــين فيمـا يتعلق بتقيـد الإدار  ة بـالمعـايير التشــــــــــــــغيليـة وكـذلـا بمســــــــــــ
 الواقع. أرم

وتجســـــــــيدا لأهمية التحســـــــــين المســـــــــتمر وتلبية لاحتياجات الدول الأعدـــــــــاء وطلشاتها، ســـــــــتدرج في الخطة البرنامجية المقترحة   34-7 
. ويشــمل 19-بتعديلات البرنامج وتكييفه على رــوء جائحة كوفيد الدرو  المســتفادة والممارســات الفدــلى المتعلقة 2023 لعام

ــتنادا إلى نهج أكثر تكيفا إزاء التنســــــــيق المشــــــــتر  بين الوكالات والتدريب الأمني؛  ــلة جهود الرقمنة حيثما أمكن اســــــ ذلا مواصــــــ
ــديد، وطرح مشادرات في   ــي وــ ــية لوفراد الذين يعانون من إجهاد نفســ ــورة النفســ ــات المشــ مجال تنمية القدرات، وتقديم وتوفير جلســ

دعم اســتشــاري يلبي الاحتياجات؛ ورــمان وجود تدابير وقائية وســياســاتية وأخر  لتخميت حدة المخاطر من أجل دعم العمليات 
. وفي الوقإ نفســـه، يفترم أن تلا الظروي التشـــغيلية قد  19-بجائحة كوفيد  وكفالة قدرتها على الاســـتجابة للتحديات المتصـــلة

ــتهدفة ســـتكون تحســـنإ و ا ل على المنجزات المسـ ــابقا. وأي تعديلات تُدخ  تإ تســـمه بتنفيذ الولاية من خلال النُهج المعمول بها سـ
 وفقا لوهداي والاستراتيجيات والولايات وسيبلغ عنها في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

ــل الإدارة تعزيز التعاون مع كيانات أخر  على  34-8  ــتواصـ ــم وسـ ــتمرار تقاسـ ــيؤدي اسـ عد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي. وسـ ــُ الصـ
ــات الأمنية إلى تعزيز حماية الأفراد وتمكين الأمم المتحدة من تنفيذ   ــياســـــــ ــأن التوجيهات المتعلقة بالســـــــ المعلومات والمعاري بشـــــــ

ســتواصــل الإدارة تعزيز تعاونها مع وــركاء  برامجها في المواقع الشــديدة الخطورة وفي مراكز العمل التي بها مقار على الســواء. و 
ــركاء  الأمم المتحدة المنفذين، بما في ذلا المنظمات غير الحكومية، من خلال إطار ”معاً من أجل إنقاذ الأرواح“. وهؤلاء الشـــــــــــ

 ني الفعال.لهم دور لا غنى عنه في عمليات الأمم المتحدة وهم يساهمون في بلورة فهم مشتر  للمسائل الأمنية والتعاون الأم

ــات وتدابير   34-9  ــياسـ ــطلال بدور ريادي في تخطي  وتنفيذ سـ ــل الإدارة الارـ ــتواصـ ــال بين الوكالات، سـ ــيق والاتصـ وفيما يتعلق بالتنسـ
على نطال المنظومة تهدي إلى تحســــين التدريب الأمني والوعي الأمني لوفراد. وســــتقوم بذلا من خلال الشــــشكة المشــــتركة بين 

مســــــــــــــائل الأمنية وفريقها التوجيهي وأفرقتها العاملة، وهو ما ســــــــــــــيكفل فعالية التعاون والت زر بين إدارات الأمم الوكالات لإدارة ال
المتحدة ومؤســـــــســـــــاتها وصـــــــناديقها و رامجها والمنظمات الدولية المنتســـــــشة إليها التي تشـــــــكل جزءا من نظام الأمم المتحدة لإدارة  

شـشكة العامل المعني بالاتصـالات الاسـتراتيجية في إطلال حملة للتويية الأمنية بشـأن الأمن. وسـتوفر الإدارة دعما نشـطا لفريق ال
ــياســـات على نطال المنظومة، ســـتواصـــل الإدارة   ســـلامة وأمن جميع أفراد الأمم المتحدة. وعلاوة على ذلا، ولدـــمان اتســـال السـ

يه بشـأن المسـائل الاسـتراتيجية التي تترتب عليها قةار عملها في رسـم سـياسـات الكيانات المعنية داخل الأمانة العامة وتوفير التوج
أمنية. إلى جانب ذلا، ستقوم الإدارة بتمثيل الأمين العام في قليات التنسيق المشتركة بين الوكالات، بما في ذلا اللجنة الإدارية 

 تنسيق والششكات التابعة له.الرفيعة المستو  التابعة لمجلد الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بال
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 إلى افترارات التخطي  التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  34-10 

سـتزداد الاحتياجات الأمنية في البيئات التي تشـهد حرو ا ونزاعات مسـلحة وارـطرابات مدنية وجرائم ومخاطر طبيعية،  )أ(  
 د المناطق الشديدة الخطورة التي تحتاج إلى مساعدة الأمم المتحدة؛بما يشمل زيادة في عد

ســتتطور الأزمات والبيئات الأمنية بســرعة، مما يؤدي إلى حالات طوارس واســعة النطال ومعقدة، مما يســتلزم خفة الحركة   )ي(  
 الإنسانية و عادة توجيهها؛  والمرونة والاستجابات الأمنية السريعة لدعم توسيع نطال وجود الأمم المتحدة و رامجها 

ســـــتظل الأمم المتحدة تواجه تحديات فيما يتعلق بقدرتها على الوصـــــول ارمن إلى المناطق والمجتمعات المحلية من أجل   )ج(  
 القدرة على التكيت في الطرائق التشغيلية؛   19- المتحورة الجديدة لفيرو  كوفيد   السلالات تنفيذ البرامج، وستتطلب 

 فراد الأمم المتحدة ومشانيها تحإ تهديدات مشاورة وغير مشاورة؛سيظل أ )د(  

ســتســتمر الجهات الفاعلة التي تشــكل تهديدا في تطوير أســاليب مبتكرة ومتقدمة تتطلب اســتجابات جديدة ومتخصــصــة   )ه(  
 من نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛

مم المتحدة؛ وقد يلزم في بع  الحالات اسـتكمال هذا الدعم، سـتواصـل الحكومات المدـيفة تقديم الدعم الأمني إلى الأ )و(  
 حسب السيال الأمني والقدرات الأمنية؛

ــتويات معززة لدعم الاحتياجات   )ز(   ــيســـــتمر الطلب على التدريب والمشـــــورة والاســـــتجابات والحلول في مجال الأمن بمســـ ســـ
 من وأعداء فريق إدارة الأمن.والالتزامات الأمنية لموظفي الأمم المتحدة المكلفين بشؤون الأ

وتدمج الإدارة منظورا جنســانيا في أنشــطتها التنفيذية، ومنجزاتها ونتائجها المســتهدفة، حســب الاقتدــاء، دعما لنظام لإدارة الأمن  34-11 
مليات من أهداي التنمية المســـــتدامة. وتشـــــكل الع 5يراعي الاعتشارات الجنســـــانية ويســـــهم بشـــــكل غير مشاوـــــر في تحقيق الهدي 

الأمنية المرايية للاعتشارات الجنســـــانية، والمســـــاواة بين الجنســـــين، و رســـــاء ةقافة وـــــاملة وتمكينية، عناصـــــر لا غنى عنها لنجاح  
الإدارة. وســـتواصـــل الإدارة العمل على وـــيول ةقافة وـــاملة وتمكينية عن طريق إذكاء الوعي بالتحرد الجنســـي والدعوة إلى اتشال 

، ســـــــــتكون الإدارة قد انتهإ من تقييم وتحديث اســـــــــتراتيجيتها 2023ا في اســـــــــتجابتها. و حلول عام  نهج يتمحور على الدـــــــــحاي 
الجنســــــانية. وســــــتعمل الإدارة، بالتعاون مع الشــــــشكة المشــــــتركة بين الوكالات لإدارة المســــــائل الأمنية، على تعزيز إدماج منظور  

 جنساني في السياسات الأمنية.

لأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــــتواصــــــل الإدارة تهيئة بيئة ملائمة لووــــــخا  ذوي الإعاقة.  وتمشــــــيا مع اســــــتراتيجية ا 34-12 
وســـــــــــــتجعل إدماج منظور الإعاقة جزءا لا يتجزأ من عمليتها لإدارة المخاطر وســـــــــــــتواصـــــــــــــل العمل مع منظمات الأوـــــــــــــخا   

ــتراتيجيات المتعلقة بادماج منظور الإعا ذوي  قة، مثل إمكانية الوصـــــــــــول إلى مشاني العمل. الإعاقة عند ورـــــــــــع الخط  والاســـــــــ
وســتنظر الإدارة في ســبل الوصــول إلى موظفيها ذوي الإعاقة من أجل فهم مســتو  ررــاهم عن الدعم المقدم. وســتواصــل الإدارة  

مانة العامة  تفعيل المشادس التوجيهية المتصـلة بمسـائل الإعاقة، التي جر  إعدادها، وسـتنفذ أي توجيهات إرـافية تقدم لكيانات الأ
 من قبيل الترتيشات التيسيرية المعقولة، و مكانية الوصول، والشراء. بشأن المسائل ذات الصلة،

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 تأثير الجائحة   

تأةيرا على تنفيذ الولايات، لا ســــــــيما فيما يتعلق بالشعثات الميدانية، التي تعيَّن    2021في عام  19-خلَّف اســــــــتمرار جائحة كوفيد 34-13 
إلغاء الكثير منها. وتعين على الإدارة تكييت أساليب عملها لدعم العملاء ودعم استمرارية العمليات، واستخدمإ نُهجا افترارية،  

بيل المثال، تلقى المدر ون على نطال الإدارة ونظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن الدعم في تنفيذ الإروــــادات  حيثما أمكن. فعلى س ــــ



 السلامة والأمن 34الباب  

 

22-05139 7/45 

 

التي تؤةر على التـدريـب الأمني، ممـا مكن العمليـات من اســــــــــــــتئنـاي تـدريـب أفراد    19-المتعلقـة بـادارة المخـاطر المرتشطـة بكوفيـد
المدر ين في الانتقال إلى التعلم الإلكتروني والمختل  فيما يتعلق بعناصـر التدريب  نظام إدارة الأمن بأمان. ودعمإ الإدارة أيدـا

ــا للطلب المتزايد على التعلم المتعلق  ــتجابة أيدـ ــعإ برنامجا للتعلم المختل  لمعيني الأقران، مع الاسـ القائمة على المعرفة، وورـ
لتعلم بالحدـــور الشـــخصـــي وعبر الإنترنإ، في إطار البرنامج بالرفاه النفســـي والاجتماعي و ناء القدرة على الصـــمود من خلال ا

. وأمكن للإدارة أن تقدم بأمان الدورة المنقحة لموظفي الحماية اللصيقة، مع الويام أيداً بتحسين عناصر ما قبل التعلم 3الفرعي 
جميع العمليات، وــاركإ عبر الإنترنإ بحيث يمكن تقديم عناصــر الدورة التي تقتدــي الحدــور الشــخصــي بســرعة أكبر. وفي 

التابعة لومم المتحدة وتعهدت قواعد بيانات لوفراد، وتم اســـــتخدام نظم   19-الإدارة أيدـــــا بنشـــــال في فرل العمل المعنية بكوفيد
 على الموظفين.  19-اتصالات لدعم الجهود المتعلقة بتطعيم موظفي الأمم المتحدة وتعميم المعلومات المتعلقة بكوفيد

 
 التشريعيةالولايات    
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 34-14 
 

 قرارات الجمعية العامة ومقرراتها 
  175/ 55و    54/192
 76/127  و

ســــــــلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المســــــــاعدة الإنســــــــانية 
 المتحدةوحماية أفراد الأمم 

ــزء  56/255 الــــــــــجــــــــ  ،
 الثامن

الموارـــــــيع الخاصـــــــة المتصـــــــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة  
ســــــــــــلامة وأمن موظفي الأمم :  2003-2002لفترة الســــــــــــنتين 

 المتحدة
 أمن وسلامة مشاني الأمم المتحدة تعزيز 56/286

إطار المســــــــــــاءلة  :  التدابير الأمنية المشــــــــــــتركة بين المنظمات 57/567المقرر 
 بشأن نظام إدارة الأمن الميداني لومم المتحدة

ــزء  59/276 الــــــــــجــــــــ  ،
 الحادي عشر

المتــــــصــــــلة بالميـــزانيــــــة البرنــــــامجيــــــة لفتــــــرة الســـــــــــــــنتين  المســــــائــــــل 
ــامـــة نظـــام معزز وموحـــد لإدارة الأمن في :  2004-2005 إقـ

 الأمم المتحدة
ز وموحَّد لإدارة الأمن 61/263  إقامة نظام معزَّ

 
 قرارات مجلد الأمن 

1502 (2003)  
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-34يعرم الجدول  34-15 
 

 1-34الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوةائق( التداوليةوثائق الهيئات   
تقرير الأمين العام عن ســــــــلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المســــــــاعدة الإنســــــــانية وحماية أفراد   - 1  

 1 1 1 1 الأمم المتحدة
 3 3 7 7 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ةلار ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     : اجتماعات الهيئات التالية  
 1 1 1 5 اللجنة الخامسة  - 2  

https://undocs.org/ar/A/RES/54/192
https://undocs.org/ar/A/RES/54/192
https://undocs.org/ar/A/RES/55/175
https://undocs.org/ar/A/RES/55/175
https://undocs.org/ar/A/RES/76/127
https://undocs.org/ar/A/RES/76/127
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/56/286
https://undocs.org/ar/A/RES/56/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/S/RES/1502(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1502(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1502(2003)
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 الفئة والفئة الفريية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3       
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
     التمكينيةالمنجزات المستهدفة  - هاء
م المتحدة لإدارة الســــياســــات والإجراءات والمشادس التوجيهية المتعلقة بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، بما في ذلا دليل الســــياســــات الأمنية لنظام الأم :السلالالالامة والأمن  

ــات والإجراءات والمشادس ال ــياسـ ــأن السـ ــؤولين المكلفين وأفرقة إدارة الأمن؛ وتقديم إحاطات الدعم التقني بشـ ــة بنظام الأمم المتحدة  الأمن ودليل المسـ توجيهية الأمنية الخاصـ
من اختصـاصـيي الأمن وأفراد الأمم المتحدة في الميدان وفي المقر؛    4  000مسـؤولا مكلفا بشـؤون الأمن وصـانعي القرارات الأمنية و إلى    150لإدارة الأمن إلى أكثر من 

 بالأمم المتحدة و قاعدة بيانات الأهمية الحيوية للبرنامج. و نشاء منصات متصلة بالأمن، بما في ذلا وشكة معلومات مديري الأمن

  
 أنشطة التقييم  
 .2021بتقييم وعشة الدعم العملياتي المتخصص الذي أُنجز في عام  2023استرودت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  34-16 

يم المشــــــار إليه أعلاه والدرو  المســــــتخلصــــــة منه، حيث  نتائجُ التقي  2023وروعيإ في ورــــــع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  34-17 
)أ( تعزيز إدارة المعلومات والمعاري، من أجل تحســـين زيادة عمليات جمع البيانات والتحليل و ســـداء  :  جر  التركيز على ما يلي

ي جميع مجالات العمليات المشــورة وصــنع القرارات الأمنية وفعالية الدعم الأمني وكفاءته؛ )ي( تعزيز ســرعة الحركة والابتكار ف
الأمنية، ولا ســـــــيما في تعزيز القدرة على ســـــــد الاحتياجات الإرـــــــافية المفاجئة، ودعم إدارة الأمن في الميدان، ومواصـــــــلة تعزيز 
اللامركزية في العمليات الأمنية؛ )ج( دعم الجهود المبذولة على نطال منظومة الأمم المتحدة بشـأن المسـائل المتصـلة بالسـلامة، 

 تي تقع رمن اختصا  الإدارة، من أجل رمان كفاية القدرات والخبرات وفعالية التنسيق داخل المنظمة على حد سواء.ال

 ، سيحدد موروعاهما لاحقا.2023ومن المقرر إجراء تقييمين في عام  34-18 
  

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 خدمات الأمن والسلامة  
 الهدف  
الهـدي الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحويقـه هو تهيئـة بيئـة قمنـة ومـأمونـة لجميع أفراد الأمم المتحـدة والمنـدو ين وكشـار  34-19 

ــيات والزوار ارخرين أةناء ارــــــــــطلاعهم بأنشــــــــــطتهم في مقر الأمم المتحدة والمكاتب الموجودة خارج المقر واللجان  الشــــــــــخصــــــــ
 ت الخاصة التي تستديفها الأمم المتحدة في مواقع خارجية.الإقليمية، وأةناء حدورهم المناسشا

 
 الاستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهدي، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 34-20 

ــتراتيجيين لخدمات الأمن والســـــلامة في ةمانية مراكز عمل، فدـــــلا عن التوجيه   )أ(   ــلة توفير التنســـــيق والإدارة الاســـ مواصـــ
والإوـــــراي التقني فيما يتعلق بالمســـــائل المتصـــــلة بادارة مخاطر الأمنية، والأمن المادي، والحماية اللصـــــيقة،  العملياتي  

 و دارة الأزمات، والسلامة من الحرائق، والتوظيت، والتدريب، والإوراي على مشاريع الأمن والسلامة في تلا المواقع.
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الجائحة، بما في ذلا من خلال إجراءات التســـجيل والفحص الأمني التركيز على التكيت مع ظروي الجائحة وما بعد  )ي(  
ومرا شة الدخول التي تحد من الاتصـال بين موظفي الأمن والعملاء وفيما بين العملاء، لدـمان الالتزام بالتشاعد البدني  

 والتدابير الصحية اللازمة.

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 34-21 

 الوصول ارمن والمأمون للمندو ين والموظفين والزوار إلى مشاني الأمم المتحدة والمناسشات الخاصة، حسب الاقتداء؛  أ()  

 حسن تنفيذ ولايات الأمم المتحدة و رامجها في مشاني الأمم المتحدة والمناسشات الخاصة الخارجية. )ي(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 19- تام وبشكل مأمون إلى مباني الأمم المتحدة خلال جائحة كوفيد الوصول بيسر    

مع اســـــــــتمرار الجائحة عاماً قخر، واصـــــــــلإ دوائر الأمن والســـــــــلامة في مقر الأمم المتحدة والمكاتب الموجودة خارج المقر واللجان   22- 34 
هـا الموظفون والمنـدو ون من أداء واجشـاتهم. وقـد الإقليميـة الحفـاه على وجود مـادي في المكـاتـب وتوفير بيئـة قمنـة ومـأمونـة تمكن في 

ل البرنامج الفرعي ممارسـاته و جراءاته لتشـمل تدابير النظافة الصـحية والتدابير الصـحية وأنماطاً جديدة للوصـول لتمكين المنظمة  عدَّ
 وظفين والمندو ين. والوصول السلد للم   19- والدول الأعداء من العمل مع رمان حماية موظفي الأمن من الإصابة بكوفيد 

 (.2-34ويُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدي رمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  34-23 
 

 2-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
والموظفين الوصــول ارمن والمأمون للمندو ين     

 والزوار إلى مشاني الأمم المتحدة الثمانية
الوصــول ارمن والمأمون للموظفين والمندو ين  
الأســــــاســــــيين إلى مشاني الأمم المتحدة الثمانية 

 19-خلال جائحة كوفيد

من   والمنـــــــدو ين  المتحـــــــدة  الأمم  موظفي  تمكن 
الأمم  ــاني  مشـــ إلى  ــأمون  والمـــ ارمن  الوصــــــــــــــول 

الثمــــانيــــة خلال ج ــــ ؛  19-ائحــــة كوفيــــدالمتحــــدة 
واســـــــــــــتئناي المناســـــــــــــشات المعقودة بالحدـــــــــــــور 

 الشخصي، حسب الاقتداء
  

 2023النتائج المقررة لعام    
ن مستمر في خدمات الأمن والسلامة على الرغم من تزايد المخاطر :  1النتيجة      تحسُّ

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

البرنامج الفرعي في زيادة الامتثال لتطبيق المعايير الأمنية الدنيا للعمل في المقار من خلال تعميم تدابير إرـــــــافية  أســـــــهم عمل  34-24 
ــيفة ونظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن من  لومن المادي وتحســــــين إجراءات مرا شة الدخول؛ وتشســــــي  التنســــــيق مع البلدان المدــــ

مشــــتركة؛ وتوافر الدعم دون انقطال في جميع المواقع التي تدعمها دائرة الأمن والســــلامة،  خلال إجراء تدريشات عملية وتدريشات  
 وهو ما وكل أداء مستوفيا للهدي المقرر.

 (. 3- 34رمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  2023ويُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدي والأداء المستهدي لعام   25- 34 
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 3-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تكثيت النشــال الاجتماعي      

ــل  ــكـــــ يشـــــــــــــ ــاهــرات  والــمــظـــــ
ــافيـــــــة   إرــــــــــــــــــ ــديـــــــدات  تهـــــ
ــات والمؤتمرات  ــاســــــــــــــشـ للمنـ
ــم  الأمــ ــا  ــهـــــ ــمــ ــنــــظــ تــ ــتــــي  الــ
المتحدة، مما يتطلب تهيئة  

زةحالة   أمنية معزَّ

ــتـو   مســــــــــــ عـلـى  ــاه  الـحـفـــــ
الامتثـــال للمعـــايير الأمنيـــة 
للعمــــل في المقــــار  الــــدنيــــا 
والتحقق من هذا المســـــتو  
الرقــــــابــــــة  قليــــــة  خلال  من 

 الداخلية

ــايير  للمعــ ــال  الامتثــ ــادة  زيــ
الأمنيـــة الـــدنيـــا للعمـــل في  

 المقار

تشسي  التنسيق مع البلدان 
المدــــــــــــــيفـــة ونظـــام الأمم 

 الأمنالمتحدة لإدارة 

توافر الــدعم دون انقطــال  
الـتـي  الـمـواقـع  جـمـيـع  فـي 
ــن  الأمـ ــرة  دائـ ــا  ــهـــــ ــمـ ــدعـ تـــــ

 والسلامة

ــال   ــادة مســـــــــــــتو  الامتثــ زيــ
الـــــدنيـــــا  الأمنيـــــة  للمعـــــايير 
للعمل في المقار من خلال  
الأمـن  عـنـــــــاصــــــــــــــر  تـعـزيـز 
المــادي فيمــا يتعلق بمرا شــة 
الــنـــــــاحــيـــــــة   مــن  الـــــــدخــول، 
والــتــكــنــولــوجــيـــــــة   الــمـــــــاديـــــــة 
من  للتخميت  والإجرائيـــــــة، 

ة المخاطر الناوـــــئة عن حد 
الــــجـــــــديـــــــدة   ــهـــــــديـــــــدات  ــتــ الــ
الــمــراعـــــــاة   مــع  والــمــتــطــورة، 
 الواجشة للمتطلشات الصحية 

ــايير   للمعــــ ــال  الامتثــــ ــادة  زيــــ
للعمــــل في   ــا  ــدنيــ الــ ــة  الأمنيــ
المقار من خلال تحســـــــــــــين 
نظم الأمن المــادي ومرا شــة  
الـــدخول للتخميت من حـــدة  
ــة عن  ــاوــــــــــــــئــ ــاطر النــ المخــ
ــدة   ــديـــــ الــــجـــــ ــدات  ــديـــــ الــــتــــهـــــ

 والمتطورة

  
 تحسين دعم أمن وسلامة الأشخاص ذوي الإعاقة الذين يحضرون مناسبات الأمم المتحدة :  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

شــغيل  أجر  البرنامج الفرعي، بالتشــاور مع منظمات الأوــخا  ذوي الإعاقة، تقييما للظروي الأســاســية واســتعرم إجراءات الت  34-26 
الموحدة، مما أسـهم في تحسـين ترتيشات مرا شة الدخول والترتيشات التيسـيرية المعقولة لووـخا  ذوي الإعاقة لحدـور المؤتمرات  

 والمناسشات التي تعقد في جميع مراكز العمل، وهو ما وكل أداء مستوفيا للهدي المقرر.

 (. 4- 34رمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  2023تهدي لعام  ويُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدي والأداء المس  27- 34 
 

 4-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــة        تحـديـد إجراءات خـاصــــــــــــ

ــدودة   مــحـــــ دخــول  ــال  ونــقـــــ
 الإعاقةلووخا  ذوي 

ــة   تحـديـد إجراءات خـاصــــــــــــ
ــدودة   مــحـــــ دخــول  ــال  ونــقـــــ
 لووخا  ذوي الإعاقة

تحســــــــــــــين ترتيشـات مرا شـة  
ــات   ــشـــــ ــيــ ــتــــرتــ والــ ــدخــــول  الـــــ
ــة  الـمـعـقـولـــــ ــة  الـتـيســــــــــــــيـريـــــ
ــخا  ذوي الإعاقة   لووــــــ
لحدـــــــــــــور المؤتمرات في  

 جميع مراكز العمل

تحســـــين ظروي وصـــــول 
الأوـخا  ذوي الإعاقة، 
بالتنســــــــيق مع أصــــــــحاي  
ارخــريــن   ــة  ــلــحـــــ الــمصـــــــــــــ

 والبلدان المديفة

تحســـــــــــــين إمكانية وصـــــــــــــول 
الأوــــــــــــــخـــا  ذوي الإعـــاقــة  
والترتيشات التيسـيرية المعقولة 
الخاصــة بهم من خلال تنفيذ  
ــات  وتـكـنـولـوجـيـــــ تصــــــــــــــــــــامـيـم 
ــة  لمرا شــــ ــدة  ــديــــ جــــ و جراءات 

 الدخول
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 سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومندوبيها ومبانيها أثناء الحوادث الخطيرة :  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــكان على 2021في عام  34-28  ــطرابات الاجتمايية وحوادر إطلال النار عمدا على النا  في المناطق المأهولة بالســــــــ ، أةرت الارــــــــ
ــررة بالفعل من جائحة كوفيد ــتجابة الأمنية المتدــ ــكلإ تحديات للاســ رنامج  . وما برح الب 19-موظفي الأمم المتحدة وعملياتها ووــ

الفرعي يعدّ التدريب الأمني ويقدِّمه ويويِّمه، مع التركيز على كفالة تدريب الموظفين على أعلى مســـــــــتو  لتوفير اســـــــــتجابة كافية  
 وفعالة للحوادر الخطيرة.

 
 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   
ة لحوادر العنف أمر لا غنى عنه لدــــــــــمان احتواء تمثل الدر  المســــــــــتفاد للبرنامج الفرعي في أن الاســــــــــتجابة الأولى الســــــــــليم 34-29 

الأحدار الخطيرة وقةارها على الموظفين والمندو ين والمشاني. وفي ســــيال تطبيق هذا الدر ، ســــيقوم البرنامج الفرعي بمدــــاعفة  
وتعزيز التنسـيق مع جهوده لتدريب موظفي الأمن، و جراء اسـتعرام لقدرات الاسـتجابة فيما يتعلق بالتهديدات الجديدة والمتطورة، 

 البلدان المديفة لدمان الاستجابة بصورة كافية وفي الوقإ المناسب للحوادر الخطيرة.

 (.5-34ويُعرم التقدم المتوقع إحرازه نحو تحقيق الهدي رمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  34-30 
 

 5-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
إمكانية حصـول المسـعفين  – –     

ــدة   المتحــــ لومم  ــابعين  التــــ
محســــــــــــــن  تــــــدريــــــب  على 
ومحدر يتدـــــــــمن تمارين  
نـهـج  عـلـى  ويـقـوم  ــة  عمـلـيـــــ
 يتمحور على الدحايا

ــدرات   قـــــ ــعـــــرام  اســــــــــــــــــتـــ
الاســــــــــــــتجـابـة فيمـا يتعلق 
الجــــــديــــــدة   بــــــالتهــــــديــــــدات 

 والمتطورة

ــارات   ومــهـــــ ــاري  مــعـــــ تــعــزيــز 
وتـحســـــــــــــــيـن  الأمـن  مـوظـفـي 
التنسـيق مع البلدان المدـيفة  
للحوادر   الاســــــــــــــتجـــــابـــــة  في 

  الخطيرة

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-34يعرم الجدول  34-31 
 

 6-34الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  :  1البرنامج الفرعي  

     الفرييةالفئة والفئة 
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء     
     السلامة والأمن  
ســــــــــــــنويـا إلى مقر الأمم المتحـدة والمكـاتـب الموجودة خـارج المقر واللجـان الإقليميـة  ملايين وــــــــــــــخص   3المرا شـة الأمنيـة ومرا شـة دخول نحو  : أمن مبلااني الأمم المتحلادة  

 الاقتصادية والاجتمايية.
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     الفرييةالفئة والفئة 
 من المناسشات والمؤتمرات الخاصة التي تعقد خارج مشاني الأمم المتحدة. 200توفير الأمن لحوالي : أمن المناسبات الخاصة للأمم المتحدة       

من التحويقات    2  000من عمليات الحماية اللصـــــيقة لكشار مســـــؤولي الأمم المتحدة وكشار الشـــــخصـــــيات الزائرة؛ و جراء   3  800يذ نحو تنف:  خدمات الأمن المتخصلالالاصلالالاة  
 من فحوصات السلامة من الحرائق. 2 800الحوادر الأمنية؛ و جراء  في

  
 2البرنامج الفرعي    
 العمليات الميدانية الإقليمية  
 الهدف  
الهدي الذي يســـهم هذا البرنامج الفرعي في تحويقه هو رـــمان ســـلامة وأمن أفراد الأمم المتحدة ومشانيها وأصـــولها في مراكز العمل  34-32 

 الميدانية التابعة لومم المتحدة، وذلا للمساعدة على تنفيذ ولايات الأمم المتحدة و رامجها وأنشطتها في جميع أنحاء العالم. 
 

 الاستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهدي، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 34-33 

تعزيز دعمه الأمني العملياتي لتنفيذ البرامج الميدانية لومم المتحدة ولأفراد برامجها الميدانية من خلال التنســيق و ســداء   )أ(  
 المشورة في مجال الأمن بفعالية وفي الوقإ المناسب؛

 التوجيه العملياتي المتسق للعمليات الميدانية في سيال التأهب لوزمات الأمنية و دارتها؛توفير  )ي(  

نشــر اختصــاصــيي الأمن، بســرعة وفي الوقإ المناســب، في البلدان والشعثات والمناطق المتدــررة من حالات الأزمات  )ج(  
 والطوارس الأمنية؛

 ميدانية من أجل استعرام وتقييم العمليات والإجراءات المحلية لإدارة الأمن؛إيفاد بعثات التقييم الأمني إلى المواقع ال )د(  

تنظيم حلقات عمل إقليمية ومؤتمرات عالمية لجميع كشار الأخصـــــــــــــائيين الأمنيين الميدانيين في الإدارة من أجل تشادل  )ه(  
 و جراءات إدارة الأمن؛أفدل الممارسات العملياتية والدرو  المستفادة ورمان اتسال ممارسات 

 تعزيز قدرته على جمع وتحليل البيانات و نجاز منتجات تحليلية مفيدة لصانعي القرارات الأمنية عند تقييم مسارات العمل.  )و(  

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 34-34 

 تحسين فعالية وأهمية عمليات إدارة المخاطر الأمنية؛ )أ(  

تعزيز القدرة على تمكين تنفيذ البرامج الإنسـانية في بيئات وـديدة الخطورة، تمشـيا مع أهداي الأمم المتحدة المتمثلة في   )ي(  
 ؛“أن تظل وتعمل”

 تعزيز قدرة صانعي القرارات الأمنية على إدارة المخاطر الأمنية؛ )ج(  

 تعزيز وتشسي  تدابير إدارة الأمن في الميدان. )د(  
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 2021داء البرنامجي في عام  الأ  
 تمكين الأمم المتحدة من الاستجابة وتنفيذ برامجها أثناء الأزمات   

وتدهور البيئة  19-كفل البرنامج الفرعي اســـــــــــــتمرار الأمم المتحدة في تقديم خدماتها وتنفيذ برامجها على الرغم من جائحة كوفيد 34-35 
الأزمات فيما يتعلق بالأحدار الأمنية الكبر  وعمليات إجلاء الدـــــحايا، إلى جانب  الأمنية. واســـــتناداً إلى خبرته في مجال إدارة  

قدراته التخطيطية واتصـالاته القائمة مع البلدان المدـيفة، كان البرنامج الفرعي مهيأ بشـكل جيد لتقديم المشـورة والمسـاعدة. فعلى  
ن البرنامج الفرعي من تقديم اللقاحات والاســـتجا في الأردن والفلبين. ونتيجةً لمســـاهمة البرنامج   19-بات لكوفيدســـبيل المثال، مكَّ

إلى أكبر عدد ممكن من المســـــــتفيدين. وفي الوقإ   19-الفرعي، لم تقع أحدار أمنية هامة تعول إيصـــــــال اللقاحات رـــــــد كوفيد
نا فاســــــــو والســــــــودان وليبيا  نفســــــــه، اســــــــتجاي البرنامج الفرعي لأزمات جارية في بلدان مثل إةيو يا وأفغانســــــــتان وأوكرانيا و وركي 

وموزامبيق وميانمار والنيجر واليمن حيث نشــر أفرادا في إطار قدرته على ســد الاحتياجات الإرــافية المفاجئة وذلا لدعم التنفيذ 
  ، واصـل البرنامج الفرعي في لبنان 19-المسـتمر لبرامج الأمم المتحدة. وكمثال على اسـتمرار التنفيذ على الرغم من جائحة كوفيد

في المــائــة من تلــا الشعثــات موجهــا لــدعم البرامج   70بعثــة يوميــا، وكــان    30دعم العمليــات في المنطقــة بــايفــاد مــا يقري من  
 الإنسانية.

 (.7-34ويُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدي رمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  34-36 
 

 7-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــتمرار الأمم المتحدة في تنفيذ برامجها من     اســــــــ

خلال تقـديم الـدعم في الوقـإ المنـاســـــــــــــــب في  
عمليات نشـر    106حالات الأزمات، مع تنفيذ  

 بلدا 27لسد احتياجات إرافية مفاجئة في 

ــتمرار الأمم المتحدة في تنفيذ   برامجها من اســــــــ
خلال تقـديم الـدعم في الوقـإ المنـاســـــــــــــــب في  

عمليـة نشــــــــــــــر   47حـالات الأزمـات، مع تنفيـذ  
 بلدا 18لسد احتياجات إرافية مفاجئة في 

ــد كوفيد ــال اللقاحات رــــــــــ على نحو  19-إيصــــــــــ
مأمون ومأمون إلى أفراد الأمم المتحدة في جميع 

 أنحاء العالم و لى الدول الأعداء

المتحــدة في تنفيــذ برامجهــا من  اســــــــــــــتمرار الأمم  
ــاســــــــــــــــب في  ــديم الـــدعم في الوقـــإ المنـ خلال تقـ

عملية نشــــر لســــد  55حالات الأزمات، مع تنفيذ  
 بلدا 15احتياجات إرافية مفاجئة في 

  
هة نحو إيجاد الحلول في الميدان :  1النتيجة      تعزيز خدمات الأمن القائمة على المخاطر والموجَّ

 2023والأداء المستهدف لعام    2021البرنامجي في عام  الأداء    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في إجراء اســتعرام لأداة إدارة المخاطر الأمنية ونظام تســجيل الحوادر المتعلقة بالســلامة والأمن،  34-37 
والموجهة نحو إيجاد الحلول، والتي مما أسفر عن تأكيد استمرار صلاحية منهجيته لتعزيز المشورة الأمنية القائمة على المخاطر  

وهو ما تم التحقق منه من خلال عمليات إدارة المخاطر الأمنية التي أجريإ في اليمن و ســـــــرائيل والأرم الفلســـــــطينية المحتلة،  
 وهو ما وكل أداء مستوفيا للهدي المقرر.

وأســــهم عمل البرنامج الفرعي أيدــــا في الحصــــول على تعليقات إيجابية من العملاء بشــــأن الأهداي الاســــتراتيجية للإدارة، وهو  34-38 
بشأن الأهداي الاستراتيجية للإدارة،   2021وكل أداء مستوفيا للهدي المقرر. وقد أجريإ دراسة استقصائية للعملاء في عام  ما
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و جزئي الأمم المتحدة على هدي البرنامج الفرعي والإدارة المتمثل في تمكين تنفيذ برامج التي ينعكد معظمها بشــــــكل رئيســــــي أ
 العملاء مع رمان سلامة وأمن الموظفين. وكانإ التعليقات الناتجة إيجابية للغاية.

 (. 8- 34أدناه )انظر الجدول رمن مويا  الأداء المبيّن   2023ويُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدي والأداء المستهدي لعام   39- 34 
 

 8-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تنويه دليــل إدارة المخــاطر       

ــة  كـيـمـيـــــ لـيـعـكـد  ــة  الأمـنـيـــــ
ــة  عـمـلـيـــــ فـي  الـقـبـول  إدراج 

ــاطـر   الـمـخـــــ الأمـنـيـــــــة  إدارة 
 وأدواتها

في  83إجـابـة مـا مجموعـه  
بـــــأن   العملاء  المـــــائـــــة من 
إدارة وــــــــــــــؤون الســــــــــــــلامـة  
ــاعد على تنفيذ   والأمن تســــــ
برامج منظماتهم، مع كفالة 
 سلامة الموظفين وأمنهم

بدء اســتعرام عملية إدارة  
ــام  المخــــاطر الأمنيــــة ونظــ
تســــــــجيل الحوادر المتعلقة 

 بالسلامة والأمن

ة تأكيد اســـتمرار صـــحة أدا 
الأمنيـــــــة  المخـــــــاطر  إدارة 
عـــــــن  الإبـــــــلا   ــام  ونـــــــظـــــ

 الحوادر الأمنية

ورود تعليقـات إيجـابيـة من 
العملاء بشــــــــــــأن الأهداي  

 الاستراتيجية للإدارة

أداة  تحســــــــــــــين  أةر  تقييم 
الأمنيــــــة  المخــــــاطر  إدارة 
ــن  عــــ الإبــــــلا   ــام  ــظـــــ ونــــ

 الحوادر الأمنية

التطبيق المتســـــــق للعملية 
ــبـــــــــل   قـــــــ مـــــــــن  والأدوات 

 المستخدمين

إتــاحــة إمكــانيــات تخطي   
خلال   من  ــة  مرونـــــ أكثر 
 أداة ذات توجه تنفيذي

تحســــــــــــــين كفــاءة وســــــــــــــهولــة 
ــتخدام أداة إدارة المخاطر   اســــ
الأمنية لاختصــاصــيي الأمن 
 وصانعي القرارات الأمنية

بين   المعرفــــــة  تشــــــادل  زيــــــادة 
اختصــــــــــــاصــــــــــــيي الأمن من 
ــاطـر   الـمـخـــــ إدارة  أداة  خـلال 
مها، الأمنية والعملية واستخدا

من خلال   الامتثـــــال  وتعزيز 
التحديثات المناســــــــــشة المنفذة 
في أوانها لاسـتعرارـات إدارة  

 المخاطر الأمنية
  

 : تعزيز القدرة على الاستجابة في إدارة المخاطر الأمنية للأمم المتحدة 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

في المـائـة من  87عمـل البرنـامج الفرعي في تعزيز إدارة المخـاطر الأمنيـة، حيـث تمـإ الموافقـة على إجراء مـا نســــــــــــــبتـه  أســــــــــــــهم   34-40 
ــتوفيا للهدي المقرر المتمثل في إجراء   في المائة من   90اســـــــــــتعرارـــــــــــات إدارة المخاطر الأمنية، وهو ما لم يشـــــــــــكل أداء مســـــــــ

ــا إلى الج ــاســ ــات المذكورة، ويرجع ذلا أســ ــتعرارــ ــنة وأخف حركة لإدارة الأمن، إلى الاســ ــع عملية محســ هود الكبيرة اللازمة لورــ
مما اســــــــــــتتشع إجراء مراجعات منفصــــــــــــلة لإدارة المخاطر الأمنية. ومع انتشــــــــــــار الجماعات    جانب زيادة عدد المجالات الأمنية،

ات يتطلب اهتماما خاصـا من خلال  المسـلحة غير التابعة للدول، توسـعإ التهديدات الأمنية لتشـمل مناطق محلية، الأمر الذي ب 
 عمليات مخصوصة لإدارة المخاطر الأمنية.

رـمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـكل الأول    2023ويُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدي والأداء المسـتهدي لعام   34-41 
 (.34من الشاي 
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 34الشكل الأول من الشاي 
 المخاطر الأمنية المعتمدة )سنويا(   مقياس الأداء: استعراضات إدارة 

 النسشة المئوية(ب)

   
 : تعزيز صنع القرار الأمني من خلال توفير البيانات والمعلومات التحليلية ذات الصلة في الوقت المناسب 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

بالنظر إلى ما يتسـم به طابع بيئات التشـغيل المعاصـرة من تعقيد متزايد يتعذر التنبؤ به، يعد الإلمام بالحالة أمرا أسـاسـيا لتخميت   34-42 
ــورة   ــشةحدة المخاطر بصــ ــب دعما لتنفيذ البرامج. وما برح البرنامج الفرعي يعمل  مناســ ــورة الفعالة في الوقإ المناســ ــداء المشــ و ســ
ــلة تطوير قد راته في مجال الإلمام بالحالة من أجل تقييم المعلومات والمتطلشات التحليلية المتعلقة بالتهديدات الأمنية على مواصــــ

، ورع البرنامج الفرعي دورة تدريبية جديدة بشأن المعلومات المتعلقة بالتهديدات 2021و دماجها في دورة إدارة الأمن. وفي عام 
 ت المتعلقة بالتهديدات الأمنية في الميدان والمتطلشات التحليلية اللاحقة.الأمنية لمعالجة فهم واستخدام المعلوما

 
 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   
تمثـل الـدر  المســــــــــــــتفـاد للبرنـامج الفرعي في أنـه توجـد حـاجـة إلى تلبيـة الطلـب من جميع أنحـاء نظـام الأمم المتحـدة لإدارة الأمن  34-43 

ــول على مزيد من المعلوما ــيال تطبيق هذا الدر ، للحصـ ــلة بالبرامج. وفي سـ ــنع القرارات المتصـ ــورة لتعزيز الثقة في صـ ت والمشـ
ســـــــيســـــــتعرم البرنامج الفرعي العمليات والمنتجات التحليلية للإدارة بغية تحســـــــين الرواب  مع النتائج المقررة لنظام إدارة الأمن. 

المتطلشات التحليلية المتعلقة بالتهديدات الأمنية و دماج تلا القدرة في  وســــــيقوم البرنامج الفرعي ببناء قدرته على فهم المعلومات و 
ــيقدم التدريب للموظفين في مجال المعلومات المتعلقة بالتهديدات الأمنية لتجهيزهم على نحو   دورة إدارة الأمن الخاصــــــــة به. وســــــ

 امها في دورة التخطي .أفدل بما يلزم للاستفادة من المعلومات الواردة من الشركاء والتي يمكن استخد

 (.9-34ويُعرم التقدم المتوقع إحرازه نحو تحقيق الهدي رمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  34-44 
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 9-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
معـــــاري ومهـــــارات   – –      تزايـــــد 

ــا ــه   مـــــ من   317مجموعـــــ
( الأمــــن  مــــن   120أفــــراد 

إدارة وـــــــــــــؤون الســـــــــــــلامة  
من نظــام    197والأمن و  

لإدارة   ــدة  ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ ــم  الأمــ
ــدام   اســــــــــــــتـخـــــ فـي  الأمـن( 
ــقـــــــة   الــمــتــعــل ــات  الــمــعــلــومـــــ

 بالتهديدات الأمنية

يؤدي تحســــــــــين المفا يم 
ــار   والإطـــــ ــة  ــيـــــ ــلـ ــيـ ــلـ ــحـ ــتـ الـ

إلى والهيكـــــل   التحليليين 
ــة  الأمــنــيـــــ الــقــرارات  دعــم 

 وتخطي  البرامج

تتوافر لصانعي القرار بيانات  
تحليليــــــة  ومعلومــــــات  أمنيــــــة 

 ذات صلة في أوانها

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 10-34يعرم الجدول  34-45 
 

 10-34الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  :  2البرنامج الفرعي  

 الفرييةالفئة والفئة 
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء     

 السلامة والأمن  

الاحتياجات الإرــــــــــافية المفاجئة اســــــــــتجابة لحالات  عملية نشــــــــــر لســــــــــد   50: إجراء زيارات بغرم التقييم الأمني، وتقديم خدمات أمنية، وتنفيذ حوالي  التقييمات الأمنية  
 الطوارس.

ــع الامتثال والرصلالالاد والتقييم   ــات لإدارة المخاطر الأمنية وتنويحها ومعالجتها و قرارها؛ وقيد حوالي   610: ورـــ ــتعرارـــ ــجيل الحوادر    360اســـ ــهريا في نظام تســـ ســـــجلا وـــ
 انات المشاني.سجلات في قاعدة بي 7 237المتعلقة بالسلامة والأمن؛ وحوالي 

يين في نُظم : حلقات العمل والتدريب بشــــــأن إدارة الأزمات/التأهب لها وتحليلها و دارة الأمن والويادة وأفدــــــل الممارســــــات لفائدة أفراد الأمن الرئيســــــالتدريب وبناء القدرات  
 الأمم المتحدة لإدارة الأمن.

  
 3البرنامج الفرعي    
 المتخصصالدعم العملياتي    
 الهدف  
ــين  34-46  ــمان ســــلامة وأمن عمليات الأمم المتحدة ومشانيها وأفرادها، وتحســ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحويقه هو رــ الهدي الذي يســ

 كفاءة وفعالية العمليات الأمنية ونظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن.
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 الاستراتيجية  
 البرنامج الفرعي بما يلي: للمساهمة في تحقيق هذا الهدي، سيقوم 34-47 

ــي اللازم  )أ(   ــاســـ ــتراتيجية لإدارة المعلومات لتزويد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن بالدعم العملياتي الأســـ ــع وتنفيذ اســـ ورـــ
ــم بالكفاءة وتقوم على البيانات، ولبناء و دارة طرل لأداء العمل وتكنولوجيا لتصـــريت الأعمال، بما في   لورـــع نُهج تتسـ

ع حلول من قبيل التحذيرات الإلكترونية المتعلقة بالســــــــــفر، ونظام إدارة التعلم، ونظام إدارة البيانات المتعلقة ذلا ورـــــ ـــــ
 بالإجهاد الناجم عن الصدمات العصبية، ونظام إدارة السلامة على الطرل؛

ــراي فيما يتعلق بالتدريب في مجال الســــــلامة والأمن، بما )ي(   ــيق والإوــــ ــمل الويام بأعمال التحليل   توفير الويادة والتنســــ يشــــ
ــيقة و ناء القدرة على  والتصــــــــــــميم والتطوير والتنفيذ والرصــــــــــــد والتقييم والتحقق المتعلقة بالأمن المادي والحماية اللصــــــــــ

 الصمود وسياسات و جراءات نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، وغير ذلا من المواريع؛

 راتيجية و دارة مسائل الحماية الفردية في جميع أنحاء العالم؛توفير التنسيق للحماية اللصيقة الاست  )ج(  

توفير الويادة والتنســــيق للمنظمات المندــــوية في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن من أجل الاســــتجابة الســــريعة بتوفير  )د(  
المتحدة والشــــــركاء الخارجيين على الدعم النفســــــي والاجتماعي في أعقاي الحوادر الخطيرة، والعمل مع منظومة الأمم 

 بناء القدرة النفسية على الصمود لد  أفراد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن.

ورــــــــــع معايير ومواصــــــــــفات تقنية لومن المادي لمشاني منظومة الأمم المتحدة في جميع أنحاء العالم و جراء تقييمات   )ه(  
 والتوصية بحلول لها. لومن المادي لها، من أجل تحديد مواطن الدعف

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 34-48 

ــم بالفعالية والكفاءة وتقوم على البيانات في إدارة الأمن، والتدريب الأمني، ومعالجة الإجهاد الناجم عن  )أ(   ورـــع نُهج تتسـ
ــلامة على الطرل، والوقاية من الحوادر الأ ــبية، والســ ــدمات العصــ ــتجابة لها من جانب الجهات الفاعلة الصــ منية والاســ

 في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛

ــؤولي الأمم المتحدة وغيرهم من الأفراد التابعين لنظام الأمم المتحدة  )ي(   الوقاية من المخاطر التي تهدد تحركات كشار مســـــــ
 لإدارة الأمن وتخميت حدة تلا المخاطر؛

القصــــــــــــــير الأجـل والطويـل الأجـل الواقع على أفراد نظـام الأمم المتحـدة لإدارة الأمن من جراء    تخميت الأةر النفســــــــــــــي )ج(  
 تعررهم لحوادر خطيرة؛

 الحد من قابلية التدرر من التهديدات التي يمكن أن تمد مشاني الأمم المتحدة وأفرادها؛ )د(  

 بالنسشة لوفراد التابعين لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن.التقليل من خطر الوفيات الناجمة عن حوادر الطرل  )ه(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 تحسين فرص الحصول على الدعم النفسي والاجتماعي والتدريب على القدرة على الصمود   

وحالات الطوارس المعقدة  19-فيداســـتجابة لزيادة الطلب على الدعم النفســـي والاجتماعي على نطال المنظومة بســـبب جائحة كو  34-49 
، قـدم البرنـامج  2021المتعـددة، عزز البرنـامج الفرعي تقـديم خـدمـاتـه لتوفير المزيـد من الـدعم النفســــــــــــــي والاجتمـاعي. وفي عـام  

ــانية لما عدده  الفرعي ــورة نفسـ ــعافات أولية عاطمية ومشـ ــابين بالإجهاد من أفراد نظام الأمم المتحدة لإدارة  21 312إسـ   من المصـ
الأمن في أعقاي حوادر خطيرة أبلغ عنها؛ وعزز أيدـــــاً تأهب الموظفين بتقديم التدريب في مجالي معالجة الإجهاد و ناء القدرة  
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من المواقع الشـديدة الخطورة. وتم تعزيز قدرة مديري الأمن على مجابهة الصـدمات من  70فردا في   28 041على الصـمود إلى 
مـديري الأمن في مجـال الوقـايـة من الإجهـاد ومعـالجتـه. و ـالإرــــــــــــــافـة إلى ذلـا، دعم البرنـامج  من   179خلال تقـديم التـدريـب إلى 
ــارين ميــدانيين تــابعين لومــانــة العــامــة لومم المتحــدة من خلال    110الفرعي تنميــة قــدرات   دورة من دورات    2  100مســــــــــــــتشـــــــــــــ

 التقني. الإوراي

 (.34الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثاني من الشاي ويُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدي رمن مويا   34-50 
 

 34الشكل الثاني من الشاي 
 مقياس الأداء: عدد أفراد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن الذين تلقوا الدعم النفسي والاجتماعي 

  
 : الحفاظ على سلامة الموظفين وأمنهم من خلال تعزيز حوكمة التدريب الأمني 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من مناســـــــــشات التعلم    81ســـــــــاهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز حوكمة موارد التدريب وتحديد أولوياتها، مما أتاح تنفيذ   34-51 
ــة معايير  2021المقررة في تقويم عام  ــاً بتنفيذ خمسـ ــكل  ، مع الويام أيدـ ــبول، وهو ما وـ تدريبية جديدة أو منقحة على نحو غير مسـ

 أداء مستوفيا للهدي المقرر. 

 (. 11- 34رمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  2023ويُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدي والأداء المستهدي لعام   52- 34 
 

 11-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
أمــــنــــي        ــدريـــــــب  تـــــ ــديــــم  تــــقـــــ

متخصـــــــــــص لتلبية طلشات  
جميع الكيانات داخل نظام 
 الأمم المتحدة لإدارة الأمن

تحســـــــــين ترتيب الأولويات 
ــديـــــــث   تـحـــــ ــات  عـمــلــيـــــ فـي 
الــدورات التــدريبيــة المقــدمــة  
لأفراد الأمم المتحــدة وأفراد  
ــا،  ــديثـــــ حـــــ المعينين  الأمن 

التـــــدريـــــب  تعزيز حوكمـــــة 
وتحديد أولوياته، مما أتاح 

ــائـــة من   81تنفيـــذ   في المـ
مناســــــــــــــشات التعلم المقررة 

، مع 2021في تقويم عام  

الكـــــــافيــــــة   الموارد  توفير 
في المائة من   100 لــــــــ ـــــ

أولويــــات التــــدريــــب التي 
ــديـــــــد   تـحـــــ ــة  قلـيـــــ ــا  أقـرتـهـــــ
أولويـات التـدريـب الأمني 

ــيـــــــة   ــافـ ــكـــــ الـ ــمـــوارد  الـ ــيـــر  ــوفـ تـ
في المــائــة من  100 لـــــــــــــــــــــــ ـــــ

أولويـات التـدريـب التي أقرتهـا  
ــات  أولــــويـــــ ــد  ــديـــــ تــــحـــــ ــة  قلــــيـــــ
فـي   ــا  ــذهـــــ وتـنـفـيـــــ ــة،  الـحـوكـمـــــ
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 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
وذلا باتشـال نُهج لامركزية       

 و لكترونية
الويام أيدـــاً بتنفيذ خمســـة  
ــدة   ــديــ تــــدريبيــــة جــ ــايير  معــ

نـــحــو   أو عـــلـــى  ــة  مـــنـــقـــحـــــ
  مسبول  غير

وحوكمتــه، وتنفيــذهــا في  
غدـون الجداول الزمنية  

 المتفق عليها

المائة من في   100 يام  
الــمــعــيــنـــيـــن   الــمــوظــفــيــن 
حــديثــا في القوة العــاملــة 
الأمنية المتكاملة باكمال 
الــتــوجــيــهــي   الــمســــــــــــــــــــار 
ــار  والمشـــــــــاركة في مســـــــ
 التعلم لأفراد الأمن

في المائة من   100 يام  
مراكز العمــــل وكيــــانــــات 
الشــــــــشكة المشــــــــتركة بين  
الوكالات لإدارة المســائل  
ــدم  ــقـــــ تـ ــي  ــتـ الـ ــة  ــيـــــ ــنـ الأمـ
ــبـــي   ــدريـ ــتـــــ الـ ــج  ــامـ ــرنـــــ ــبـ الـ

الأمــن  الــمــت ــ هــج  بــنــُ عــلــق 
والســــــــــــــلامـة في البيئـات  
ــديـــــــث   بـتـحـــــ ــة  ــدانـيـــــ الـمـيـــــ
مع  تمشــــــــــــــيــــــا  برامجهــــــا 
ــية  ــاســـــــــــ الوحدات الأســـــــــــ

 الجديدة

غدــــــــــــــون الجـــداول الزمنيـــة  
 المتفق عليها

المـــــائ ـــــ  100 يـــــام   ة من في 
ــات  ــانـــــ وكــيـــــ ــل  الــعــمـــــ مــراكــز 
الشــــــــــــــشكـــة المشــــــــــــــتركـــة بين  
الوكــالات لإدارة المســــــــــــــــائــل  
ــب  ــدريـ ــدم التـ ــة التي تقـ الأمنيـ
ــايير   معــ ــذ  بتنفيــ للمســــــــــــــعفين 

 التدريب الجديدة

       
 : تحسين الوعي بالأمن المادي من خلال نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــول إلى  34-53  ــهم عمل البرنامج الفرعي في التويية بالأمن المادي عن طريق الوصــــ ــية   15موظفين من خلال   3  206أســــ حلقة دراســــ
موظفا وأر ع    120وــشكية عن الأمن المادي بشــأن موارــيع أمنية محددة، وهو ما وــكل أداء متجاوزا للهدي المقرر المتمثل في 

ــبب كوفيددورات   ــن تنفيذ برنامج التدريب على الأمن المادي بسـ ــتأنف 19-تدريب في مجال الأمن المادي. ولم يتسـ ــيسـ ، ولكنه سـ
 .2022في عام 

رمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثالث    2023ويُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدي والأداء المستهدي لعام  34-54 
 (.34من الشاي 
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 34كل الثالث من الشاي الش
 مقياس الأداء: عدد الدورات التدريبية في مجال الأمن المادي والمتدربين الذين يكملون الدورة )سنويا( 

  
: تحسلالالاين الإدارة والاسلالالاتخدام الاسلالالاتراتيجي للمعلومات والبيانات لتوجيه الخدمات الأمنية على  3النتيجة    

 الأمن نطاق نظام الأمم المتحدة لإدارة  

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســــــيقوم البرنامج الفرعي بورــــــع وتنفيذ اســــــتراتيجية لإدارة المعلومات، من أجل تحســــــين كفاءة وفعالية الخدمات الأمنية، وتعزيز   34-55 
 عملية صنع القرار القائمة على البيانات، وتحسين إمكانية الوصول إلى البيانات وتقاسمها.

 
 و  المستفادة والتغيير المقرر الدر   
تمثـل الـدر  المســــــــــــــتفـاد للبرنـامج الفرعي في أن الجهـات المقـدمـة للخـدمـات الأمنيـة واجهـإ تحـديـات في توفير الـدعم المنـاســــــــــــــب  34-56 

الحســـا  من حيث توقيإ تقديمه بســـبب تجزؤ البيانات والمعلومات، مما يحول دون فهم الصـــورة الكاملة. وفي ســـيال تطبيق  أو
ا الدر ، ســــــــــيقوم البرنامج الفرعي بورــــــــــع وتنفيذ اســــــــــتراتيجية للتحول الرقمي من أجل تحســــــــــين الاســــــــــتثمارات في الحلول  هذ

  التكنولوجية، وتوفير التدريب لأفراد الأمن بشــــأن الإلمام بالبيانات و التكنولوجيا الرقمية، وزيادة الاســــتخدام الاســــتراتيجي للبيانات، 
 ال الأمن.وتعزيز حوكمة البيانات في مج

 (.12-34ويُعرم التقدم المتوقع إحرازه نحو تحقيق الهدي رمن مويا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  34-57 
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 12-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تحسـين إمكانية الوصـول   – – –     

وتعـزيـز   ــات  ــانـــــ البـيـــــ إلى 
المعلومــــات على  ــادل  تشــ
الأمـــــم  ــام  نـــــظـــــ ــال  نـــــطـــــ
المتحدة لإدارة الأمن من 
الـــــــــــحـــــــــــلـــــــــــول   خـــــــــــلال 

 التكنولوجية

  إمكانية وصـول اختصـاصـيي
ــات   ــانـــــ الـــــــبـــــــيـــــ إلـــــــى  الأمـــــــن 
ــة   والمعلومـــات ذات الصــــــــــــــلـ

 اللازمة لصنع القرار

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 13-34يعرم الجدول  34-58 
 

 13-34الجدول 
 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفرييةالفئة والفئة 
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء     

 السلامة والأمن 

: توفير الإســــــعاي الأولي العاطفي والدعم النفســــــي والاجتماعي لأفراد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛ وتدريب الأفراد في صلالالالادمة عصلالالالابيةمعالجة الإجهاد الناجم عن    
المتعلقة بالراحة   لخبراء والمشـاوراتمراكز العمل الشـديدة الخطورة على معالجة الإجهاد؛ وتقديم دورات الإوـراي التقني لمسـتشـاري الأمم المتحدة الميدانيين؛ وتقديم مشـورة ا
 .صدمة عصبيةالنفسية والاجتمايية لـلمديرين في الميدان وفي المقر؛ وتقديم إحاطات إلى مديري الأمن عن معالجة الإجهاد والإجهاد الناجم عن 

عي، والتدريب على الأمن المادي، وتحليل البيانات : توفير تقييمات مخصــصــة لومن المادي لمشاني الأمم المتحدة على الصــعيد العالمي؛ والتوجيه الموارــيالأمن المادي  
 المقدمة عن طريق التطبيق المتعلق بتقييم الأمن المادي.

 : توفير التدريب الأمني على نطال نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن.التدريب وبناء القدرات  

حركتهم. والتخطي  والتنســـــيق مع الشعثات المعنية؛ وتقديم التدريب التأهيلي الإلزامي لموظفي الحماية  : تتشع ســـــفر كشار مســـــؤولي الأمم المتحدة وتنســـــيق تنسلالالايق الحماية  
 اللصيقة.
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 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   
 لمحة عامة  
ــاء  نظرا للمســـؤولية المزدوجة   34-59  المنوطة بادارة وـــؤون الســـلامة والأمن والمتمثلة في توفير كل من الســـلامة والأمن للموظفين وأعدـ

الوفود والزوار في المواقع الرئيسية لومم المتحدة، وكذلا في مشانيها، وتوفير السلامة والأمن للعمليات الميدانية التابعة لمنظومة  
من الميزانية العادية وكذلا على أســــا  تقاســــم التكاليت مع المنظمات الأخر  التي الأمم المتحدة، يجري تمويل أنشــــطة الإدارة  
 يغطيها نظام إدارة الأمن في الميدان.

والمهام والأنشــطة التي تدــطلع بها الإدارة والتي تمول بشــكل مشــتر  مع المنظمات الأخر  المشــاركة في نظام إدارة الأمن هي  34-60 
 لي:تلا المندرجة في إطار ما ي 

 (؛1خدمات الأمن والسلامة )البرنامج الفرعي  )أ(  

 (؛2العمليات الميدانية الإقليمية )البرنامج الفرعي  )ي(  

 (.3الدعم العملياتي المتخصص )البرنامج الفرعي  )ج(  

ــؤو  34-61  ــتند تحديد المسـ ــتركة التمويل لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، يسـ ــارِّكة  وفيما يتعلق بالأنشـــطة المشـ لية المالية لكل منظمة مُشـ
مشادس ترتيشات تقاسم  56/255إلى حصتها التناسبية من الموظفين العاملين في الميدان. وقد اعتمدت الجمعية العامة في قرارها  

بشــــأن التوصــــل إلى ترتيب عملي لتقاســــم التكاليت، اتفقإ اللجنة   61/263التكاليت. وعملا بتوصــــية الجمعية العامة في قرارها  
ــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــيق على أن تتم قســــــــمة   الإدارية الرفيعة المســــــــتو  التابعة لمجلد الرؤســــــ

ســـــــــــــا  النســـــــــــــب المئوية الفعلية لأعداد الموظفين وفقا للبيانات المقدمة من مجلد الرؤســـــــــــــاء تكاليت الأمن في الميدان على أ
ــم التكاليت فيما يتعلق بتكاليت نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن  التنفيذيين. وحدّد الأمين العام فيما بعد الترتيشات المنقحة لتقاســـــــــ

، أنشـأت وـشكة المالية والميزانية فريقا عاملا لاسـتعرام منهجية التمويل لدـمان 2017(. وفي حزيران/يونيه A/62/641)انظر 
 استمرار التقيد بالمشادس المقررة.

 وخلص الاســــــــــــــتعرام الـذي أجراه الفريق العـامـل إلى نتيجـة مؤداهـا أنـه ينشغي تنويه ترتيـب تقـاســــــــــــــم التكـاليت، مع الحفـاه على 34-62 
، وأقرته لاحقـا اللجنة  2021، وهو ما أقرته الشــــــــــــــشكـة في قذار/مار  56/255المشـادس التي اعتمـدتهـا الجمعيـة العـامة في قرارها  
(. و موجب هذا التنويه، الذي CEB/2021/HLCM/FB/5)انظر   2021الإدارية الرفيعة المســــتو  في تشــــرين الأول/أكتو ر  

ل رســوم العدــوية، التي لم يكن قد طرأ عليها أي تغيير منذ تحديدها؛ ويعال ج مبدأ الإنصــاي  2023يســري اعتشارا من عام   ، تعدَّ
ــتركة لل ــوية تدفعه جميع المنظمات، ويعزز مفهوم الملكية المشـــــــ ــم عدـــــــ نظام؛ وتدفع المنظمات في بلدان منظمة  من خلال رســـــــ

 التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي حصتها العادلة في تكاليت الأمن.

ــم التكاليت، تكون حصـــــــــة الأمانة العامة لقاء خدمات الأمن والســـــــــلامة   34-63  في المائة لعام  16,8وعملا بهذا الترتيب المنقه لتقاســـــــ
، مقارنةً 2021كانون الأول/ديســــــمبر   31جلد الرؤســــــاء التنفيذيين للموظفين الميدانيين في ، وذلا اســــــتناداً إلى تعداد م2023

 .2019كانون الأول/ديسمبر  31، التي حددت على أسا  التعداد في 2022في المائة لعام  18,3بالحصة الشالغة 

م توفير خدمات  64- 34  ــم التكاليت تُنظِّّ ــلة لتقاســ ــتركة التمويل المبينة أعلاه، ةمة ترتيشات محلية منفصــ ــطة الميدانية المشــ ــافة إلى الأنشــ و رــ
الأمن والســــلامة في مكتب الأمم المتحدة في فيينا وفي مراكز العمل الأخر . وتســــتند ترتيشات تقاســــم التكاليت في فيينا إلى معادلة 

منظمات الأر ع التي تقع مقارها في مركز فيينا الدولي؛ و المثل فان ترتيشات تقاسـم التكاليت في مراكز العمل الأخر  اتفقإ عليها ال 
 

 مســــــــــاعد؛   ل )ر أ(  خدمات عامة )رتب أخر (؛  اســــــــــتُخدمإ المختصــــــــــرات التالية في الجداول والأوــــــــــكال: أ ل م  أمين عام   :ملاحظة
   ل )ر ر(  خدمات عامة )رتشة رئيسية(؛ ر م  رتشة محلية؛   أ  خدمات أمنية؛ و أ ل  وكيل أمين عام.

https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/A/62/641
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/CEB/2021/HLCM/FB/5
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ــة الأمانة العامة من خدمات الأمن والســـــلامة في مكتب الأمم المتحدة في  ــاركة. وتظل حصـــ يُتفق عليها محليا بين المنظمات المشـــ
 . 1. وتتصل خدمات الأمن والسلامة هذه بالبرنامج الفرعي 2023المائة لعام   في  23,0فيينا دون تغيير عند مستو  

، بما في ذلا تفاصــــــيل التغيرات  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  16-34إلى   14-34وترد في الجداول  34-65 
ــاء. و المثل، ترد في الجداول   ــب الاقتدـ ــتركة  19-34إلى  17-34في الموارد، حسـ ــطة المشـ الميزانية الإجمالية المقترحة لونشـ

ــا الميزانيـة الإجمـاليـة المشــــــــــــــتركـة التمويـل للإدارة على الجمعيـة العـامـة للنظر فيهـا والموافقـة عليهـا وفقـا   التمويـل. وتُعرم أيدــــــــــــ
 للممارسة المتشعة.

 
 14-34الجدول 

 زانية العادية( الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المي 

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفال
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
اعتمـادات عام  

2022 

  التغيرات 

 قبـل)  2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليت(

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــولايــــــــــــــــات  
الـــــــــــجـــــــــــديـــــــــــدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسشة المئوية المجمول الأخر  

 760,9 84 0,5 449,3 449,3 – – 311,6 84 888,2 81 الوظائف          

 756,6 5 7,4 399,1 399,1 – – 357,5 5 001,7 5 تكاليت الموظفين الأخر  

 55,4 – – – – – 55,4 56,2 الخبراء الاستشاريون 

 419,2 – – – – – 419,2 026,2 1 سفر الموظفين 

 545,3 1 10,4 146,2 146,2 – – 399,1 1 194,3 1 الخدمات التعاقدية 

 809,1 1 0,1 2,7 2,7 – – 806,4 1 839,5 1 مصروفات التشغيل العامة 

 928,8 11,3 94,0 94,0 – – 834,8 837,5 اللوازم والمواد 

 634,6 1,2 7,3 7,3 – – 627,3 893,0 الأةار والمعدات 

 630,5 28 (7,2) (212,0 2) – – (212,0 2) 842,5 30 661,6 28 المنه والمساهمات 

 540,4 124 (0,9) (113,4 1) 098,6 1 – (212,0 2) 653,8 125 398,2 121 المجموع  

  
 15-34الجدول 

 )الميزانية العادية(   2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
  ل )ر أ(،   162  ل )ر ر(،    8،  2/1-ي  6،  3-ي  16،  4-ي  16،  5-ي  7،  1-مــد  4،  2-مــد  1أ ل م،    1و أ ل،    1 1 040 2022المعتمد لعام    

 ر م 512  أ،  306
 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 4-ي 1 4 الوظائف المنشأة 

 3في إطار البرنامج الفرعي  2-ي 1، 4-ي 1، 2-مد 1
  ل )ر أ(،   162  ل )ر ر(،    8،  2/1-ي  7،  3-ي  16،  4-ي  18،  5-ي  7،  1-مــد  4،  2-مــد  2ل م،    أ  1و أ ل،    1 1 044 2023المقترح لعام 

 ر م 512  أ،  306
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 16-34الجدول 
 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )الميزانية العادية( 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتشة
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمول التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ل

 1 – – – – 1 أ ل م

 2 1 1 – – 1 2-مد

 4 – – – – 4 1-مد

 7 – – – – 7 5-ي

 18 2 2 – – 16 4-ي

 16 – – – – 16 3-ي

 7 1 1 – – 6 2/1-ي

 56 4 4 – – 52 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – 8   ل )ر ر(

 162 – – – – 162   ل )ر أ(

 306 – – – – 306   أ

 512 – – – – 512 ر م

 988 – – – – 988 المجموع الفرعي 

 044 1 4 4 – – 040 1 المجموع 

  
 17-34الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )الأنشطة المشتركة التمويل( 

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفال
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
اعتمـادات عام  

2022 

  التغيرات 

 قبـل)  2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليت(

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــولايــــــــــــــــات  
الـــــــــــجـــــــــــديـــــــــــدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسشة المئوية المجمول الأخر  

 490,8 129 0,1 66,8 – – 66,8 424,0 129 940,7 113 الوظائف         

 793,8 4 – – – – – 793,8 4 691,3 4 تكاليت الموظفين الأخر  

 66,2 – – – – – 66,2 257,8 الخبراء الاستشاريون 

 294,6 5 – – – – – 294,6 5 718,4 2 الموظفينسفر 

 562,2 3 1,9 67,3 67,3 – – 494,9 3 847,9 1 الخدمات التعاقدية
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 وجه الإنفال
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
اعتمـادات عام  

2022 

  التغيرات 

 قبـل)  2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليت(

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــولايــــــــــــــــات  
الـــــــــــجـــــــــــديـــــــــــدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسشة المئوية المجمول الأخر  

 642,3 9 (1,8) (176,7) (176,7) – – 819,0 9 774,9 10 مصروفات التشغيل العامة         

 400,7 3 4,1 133,4 133,4 – – 267,3 3 039,7 1 اللوازم والمواد

 125,8 1 (2,1) (24,0) (24,0) – – 149,8 1 639,4 4 والمعداتالأةار 

 947,6 5 – – – – – 947,6 5 040,9 4 المنه والمساهمات

 – – – – – – – (13,3) نفقات أخر  

 324,0 163 – 66,8 – – 66,8 257,2 163 937,7 143 المجموع 

  
 18-34الجدول 

 )الأنشطة المشتركة التمويل(   2023والتغيرات المقترحة في الوظائف لعام  الباب عموما: الوظائف المقترحة  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
أ،    153  ل )ر أ(،    26  ل )ر ر(،    4،  2/1-ي  14،  3-ي  116،  4-ي  197،  5-ي  28،  1-مــــد  9،  2-مــــد  1 958 2022المعتمد لعام        

 ر م 410
أ،    153  ل )ر أ(،    26  ل )ر ر(،    4،  2/1-ي  14،  3-ي  116،  4-ي  197،  5-ي  28،  1-مــــد  9،  2-مــــد  1 958 2023المقترح لعام     

 ر م 410

  
 19-34الجدول 

 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )الأنشطة المشتركة التمويل( 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتشة
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمول التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 2-مد

 9 – – – – 9 1-مد

 28 – – – – 28 5-ي

 197 – – – – 197 4-ي

 116 – – – – 116 3-ي

 14 – – – – 14 2/1-ي

 365 – – – – 365 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – 4   ل )ر ر(

 26 – – – – 26   ل )ر أ(
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 الفئة والرتشة
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمول التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
 153 – – – – 153   أ       

 410 – – – – 410 ر م

 593 – – – – 593 المجموع الفرعي 

 958 – – – – 958 المجموع 

  
 الموارد لأنشطة الميزانية العادية الاحتياجات من    

 .2023تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34من الشاي الرابع والشكل  22-34إلى  20-34ترد في الجداول  34-66 

 124 540  400مـا قـدره   2023(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   21- 34( و 1)   20- 34وكمـا هو مبين في الجـدولين   34-67 
في المائة( مقارنةً بالاعتمادات    0,9دولار )أو   1  113  400دولار قبل إعادة تقدير التكاليت، وهو ما يعكد نقصـــــــان صـــــــافيا قدره  

. وتعز  التغيرات في الموارد إلى عـاملين همـا: )أ( التعـديلات الفنيـة؛ )ي( التغيرات الأخر . ويغطي 2022المخصـــــــــــــصــــــــــــــة لعـام 
 تكاليت تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.   مستو  الموارد المقترح 

 
 20-34الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة(
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
اعتمـادات عام  

2022 

  التغيرات 

 قبـل)  2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليت(

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــولايــــــــــــــــات  
الـــــــــــجـــــــــــديـــــــــــدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسشة المئوية المجمول الأخر  

 068,4 3 3,8 111,1 111,1 – – 957,3 2 447,3 2 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف         

         برنامج العمل - باء

 827,6 91 0,6 581,0 649,3 – (68,3) 246,6 91 179,1 90 خدمات الأمن والسلامة  - 1

 246,0 23 (8,1) (049,2 2) – – (049,2 2) 295,2 25 848,8 23 العمليات الميدانية الإقليمية  - 2

 318,5 3 7,9 243,7 338,2 – (94,5) 074,8 3 088,7 2 الدعم العملياتي المتخصص  - 3

 392,1 118 (1,0) (224,5 1) 987,5 – (212,0 2) 616,6 119 116,5 116 المجموع الفرعي، باء 

 079,9 3 – – – – – 079,9 3 834,4 2 الدعم البرنامجي - جيم

 540,4 124 (0,9) (113,4 1) 098,6 1 – (212,0 2) 653,8 125 398,2 121 1المجموع الفرعي،  

  



 السلامة والأمن 34الباب  

 

22-05139 27/45 

 

 الموارد المقررة الأخر   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2021 عام
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2022 عام
 

 2023تقديرات عام   النسشة المئوية التغير 
        برنامج العمل - ألف        

 029,1 4 9,0 331,8   697,3 3 443,4 3 العمليات الميدانية الإقليمية - 2

 029,1 4 9,0 331,8   697,3 3 443,4 3 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2021 عام
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2022 عام
 

 2023تقديرات عام   النسشة المئوية التغير 
        برنامج العمل - ألف        

 424,9 12 (23,0) (715,6 3)   140,5 16 043,2 10 خدمات الأمن والسلامة - 1

 640,8 – –   640,8 49,5 الدعم العملياتي المتخصص - 3

 065,7 13 (22,1) (715,6 3)   781,3 16 092,7 10 المجموع الفرعي، ألف 

 065,7 13 (22,1) (715,6 3)   781,3 16 092,7 10 3المجموع الفرعي،  

 141635,2 (3,1) (497,2 4)   132,4 146 934,3 134 المجموع 

  
 21-34الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2023الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمول التغيرات الأخر   الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2023
 17 1 1 – – 16 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       
       برنامج العمل - باء

 000 1 – – – – 000 1 خدمات الأمن والسلامة - 1

 – – – – – – العمليات الميدانية الإقليمية - 2

 12 3 3 – – 9 الدعم العملياتي المتخصص - 3

 012 1 3 3 – – 009 1 المجموع الفرعي، باء 

 15 – – – – 15 الدعم البرنامجي - جيم

 044 1 4 4 – – 040 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخر   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2023تقديرات عام   التغير     2022 عام
        برنامج العمل - ألف        

 16 –     16 العمليات الميدانية الإقليمية - 2

 16 –     16 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2023تقديرات عام   التغير     2022 عام
        برنامج العمل - ألف        

 54 –     54 خدمات الأمن والسلامة - 1

 54 –     54 3المجموع الفرعي،  

 114 1 4     110 1 المجموع 

  
 22-34الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   ــمـــــــ ــتـــــــ اعـــــــ

 2022 عام

  2023تقــديرات عــام    التغيرات 
تقـــــدير    قبـــــل) ــادة  إعـــ

 التكاليت(
ــديـــلات   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجمول الأخر  

ــشة   النســـــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 760,9 84 0,5 449,3 449,3 – – 311,6 84 888,2 81 الموارد المتصلة بالوظائف

 779,5 39 (3,8) (562,7 1) 649,3 – (212,0 2) 342,2 41 510,0 39 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 540,4 124 (0,9) (113,4 1) 098,6 1 – (212,0 2) 653,8 125 398,2 121 المجموع 

     – –   الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 56 7,7 4 4 – – 52  الفئة الفنية والفئات العليا

 988 – – – – – 988  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 044 1 0,4 4 4 – – 040 1  المجموع 
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 34الشكل الرابع من الشاي 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/قلاي دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف الموارد الماليةتوزيع  توزيع الوظائف

 39  779,5 124  540,4 من الوظائف  1 044

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد )الميزانية العادية(  
 التعديلات الفنية   

 دولار، على النحو التالي:  2  212  000(، تعكد التغيرات في الموارد نقصاناً صافياً قدره  1)  20-34مبين في الجدول  كما هو   34-68 

ــات غير المتكررة في عام  -  ، خدمات الأمن والسلالالالالامة1البرنامج الفرعي   )أ(   ــان وــــــطب المخصــــــصــــ يعكد هذا النقصــــ
ــلة بأفراد ا2022 ــتبدال مشاني المكاتب ، في إطار بند المنه والمســـــاهمات، المتصـــ في مكتب الأمم   Jإلى   Aلأمن لاســـ

ــة الأمم المتحدة من   83 700) 76/246المتحدة في نيرو ي، عملا بقرار الجمعية العامة   دولار(، وتقابله جزئيا حصـــــــ
ــاء وظيفة في عام  أ الناجم عن إنشـ ــؤون   ، في2022الأةر المُرج  ــيق وـ ــتركة التمويل، لموظف لتنسـ ــطة المشـ إطار الأنشـ

 دولار(؛ 15 400( في مكتب الأمم المتحدة في فيينا )3-الأمن )ي

دولار بـانخفـام حصــــــــــــــة    2  049 200يتعلق النقصــــــــــــــان الشـالغ   -  ، العمليلاات الميلادانيلاة الإقليميلاة2البرنلاامج الفرعي   )ي(  
ــتركة التمويل ، 2023في المائة لعام  16,8إلى   2022في المائة لعام   18,3من   الأمانة العامة في الأنشـــــــــــطة المشـــــــــ

 ؛2021كانون الأول/ديسمبر  31استنادا إلى تعداد مجلد الرؤساء التنفيذيين للموظفين الميدانيين في 

512
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الموارد المتصلة 
بالوظائف

84 760,9 

لة الموارد غير المتص
بالوظائف

39 779,5 

 

28 

630,5 

634,6 

928,8 

1 809,1 

1 545,3 

419,2 

55,4 

5 756,6 

المنه والمساهمات 

الأةار والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليت الموظفين الأخر  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 دولار بانخفام حصـــــة الأمانة  94 500يتعلق النقصـــــان الشالغ   -  ، الدعم العملياتي المتخصلالالاص3البرنامج الفرعي   )ج(  
، اسـتنادا إلى 2023في المائة لعام   16,8إلى  2022في المائة لعام  18,3العامة في الأنشـطة المشـتركة التمويل من 

 .2021كانون الأول/ديسمبر  31تعداد مجلد الرؤساء التنفيذيين للموظفين الميدانيين في 
 

 التغيرات الأخرى   

 دولار، على النحو التالي: 1 098 600رات في الموارد زيادة قدرها (، تعكد التغي 1) 20-34كما هو مبين في الجدول  34-69 

دولار، تحإ بند الوظائف، اقتراح إنشــــــــــــــاء وظيفة واحدة   111  100تعكد الزيادة الشالغة   -  التوجيلاه التنفيلاذي والإدارة )أ(  
 (، على النحو المبين في المرفق الثالث؛4-لموظف إدارة برامج )ي

دولار باقتراح إنشـــــــاء خمد وظائف   649  300تتعلق الزيادة الشالغة  -  ، خدمات الأمن والسلالالالالالامة1البرنامج الفرعي   )ي(  
من فئة الخدمات العامة )الرتشة الرئيســــــــية((  1، 3-ي 1،  4-ي 2، 5-ي 1من وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة )

ــرول النظام المعياري لمرا شة الدخول المتعدد ــنوات المقترح في إطار الشاي   في مقر الأمم المتحدة لويادة مشــــــ ، 33الســــــ
 التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية؛

دولار، تحـإ بنـد الوظـائف،   338  200تعكد الزيـادة الشـالغـة    -  ، اللادعم العمليلااتي المتخصلالالالالالالالالاص3البرنلاامج الفرعي  )ج(  
(، ووظيفة  4-ة واحدة لموظف إدارة برامج )ي(، ووظيف2-اقتراح إنشـــــــــاء ةلار وظائف ةابتة: وظيفة واحدة لمدير )مد

من تقييم    2021(. ويقترح إنشـــــــــــــاء هذه الوظائف بعد الانتهاء في عام 2-واحدة لموظف معاون لإدارة المعلومات )ي
، على النحو المورــه في  2023وــعشة الدعم العملياتي المتخصــص وما يترتب على ذلا من تركيز تلا الشــعشة لعام 

 . وترد في المرفق الثالث تفاصيل إرافية.17-34و  16-34الفقرتين  
 

 التغيرات الإجمالية في الموارد )الأنشطة المشتركة التمويل(  
 التعديلات الفنية   

أ لإنشــاء   66  800، تعكد التغيرات في الموارد زيادة صــافية قدرها  25-34كما هو مبين في الجدول   34-70  دولار، تتعلق بالأةر المُرج 
 ( في مكتب الأمم المتحدة في فيينا.3-، لموظف لتنسيق وؤون الأمن )ي1، في إطار البرنامج الفرعي 2022عام وظيفة في 

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية  
ار حســــــــــاي دعم (، فان الإدارة مدعومة أيدــــــــــا بموارد مقررة أخر  في إط 2)  21- 34( و  2)  20- 34كما هو مبين في الجدولين  34-71 

ر بمبلغ   من فئة  2،  3- ي   5، 4- ي   5، 5- ي   1وظيفة ةابتة )  16دولار، بما في ذلا   4  029  100عمليات حفظ الســـــــــــــلام، تقدَّ
من  1و    3- ي   1من فئة الخدمات الأمنية، وظيفتان من وظائف المســــــــــــاعدة المؤقتة العامة )   3الخدمات العامة )الرتب الأخر (، 
الأخر ((، فدـــلا عن موارد غير متصـــلة بالوظائف. ومن وـــأن هذه الموارد أن تمكّن الإدارة من تقديم  فئة الخدمات العامة )الرتب  

ــا إلى تحديث تكاليت المرتشات. وتمثل الموارد المقررة   ــاســـــــ ــلام. وتعز  الزيادة المتوقعة أســـــــ خدمات الدعم الأمني لشعثات حفظ الســـــــ
 الشاي.  في المائة من مجمول الموارد المخصصة لهذا   2,8الأخر   

(، تتلقى الإدارة مســاهمات خارجة عن الميزانية، وهي مســاهمات تكمّل 3) 21-34( و 3) 20-34وكما هو مبين في الجدولين  34-72 
، يتوقع أن تبلغ الموارد الخـارجـة عن 2023مواردهـا من الميزانيـة العـاديـة وتظـل حيويـة لتنفيـذ الولايـات الموكلـة إليهـا. وفي عـام  

من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب   39من فئـة الخـدمـات الأمنيـة، و    9وظيفـة )  54دولار، بمـا في ذلـا    13  065  700الميزانيـة  
من الرتشة المحلية(، فدـلا عن موارد غير متصـلة بالوظائف، ويُتوقع أن تدعم برنامج العمل، وذلا أسـاسـا لتقديم  6الأخر (، و  
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تلفة و لى مناســــشات خاصــــة داخل المشاني وفي محيطها. وتمثل الموارد خدمات أمنية إلى وكالات ومنظمات أخر  في مواقع مخ
 في المائة من مجمول الموارد المخصصة لهذا الشاي. 9,2الخارجة عن الميزانية نسشة قدرها 

 ام بذلا.وتخدع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الشاي لإوراي الإدارة، التي فورها الأمين العام صلاحية الوي  34-73 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
تقع على عاتق وكيل الأمين العام لشـــؤون الســـلامة والأمن مســـؤولية توجيه الإدارة والإوـــراي عليها و دارتها بشـــكل عام في تنفيذ   34-74 

الأمن، ويســاعده الأمين العام الولايات المنوطة بها و رنامج عملها المعتمد. ويترأ  وكيل الأمين العام نظام الأمم المتحدة لإدارة 
 المساعد في الأداء الداخلي للإدارة وتدبير وؤونها اليومية.

وتسـاعد وكيل الأمين العام في تدبير وـؤون الإدارة دائرة التخطي  الاسـتراتيجي والسـياسـات التي تتولى مسـؤولية صـياغة و صـدار   34-75 
رة الأمن وتقديم المشــورة بشــأن هذه الســياســات والمعايير، و عداد وتحديث الســياســات والمعايير الموحدة في جميع أقســام نظام إدا

دليل الســــــــــــــياســــــــــــــات الأمنية لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن ودليل الأمم المتحدة لعمليات إدارة الأمن، و عداد التقارير للهيئات 
ــشكة المشـــتركة بين الوكالات لإدا ــا المتطلشات  التشـــريعية، والارـــطلال بأعمال الأمانة للشـ ــائل الأمنية. وتحلّل الدائرة أيدـ رة المسـ
 السياساتية لنظام إدارة الأمن استنادا إلى الدرو  المستفادة وأفدل الممارسات.

ع فيها المنظمات   6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  34-76  من أهداي التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ
  19معلومات الاســــــتدامة في دورات تقديم تقاريرها، ووفقا للولاية الشــــــاملة لعدة قطاعات المنصــــــو  عليها في الفقرة   على إدراج

، ستواصل الإدارة  2023، تقوم الإدارة بادماج ممارسات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام 72/219من قرار الجمعية العامة 
ــة والموافقـــة   ــائق الأمنيـ ــة لتيســــــــــــــير الاســــــــــــــتعرام غير الورقي للخط  والوةـ ــاطر الأمنيـ ــة لإدارة المخـ تعزيز الأدوات الإلكترونيـ

 إلكترونيا. عليها

 لطائرة.معلومات عن الامتثال لتقديم الوةائق في مواعيدها المقررة والحجز المسبق لتذاكر السفر با 23-34وترد في الجدول  34-77 

وســـــتواصـــــل الإدارة بذل الجهود لتنفيذ التخطي  المســـــبق للســـــفر والتروـــــيه المشكر للمســـــافرين. وفي حالة الســـــفر المتعلق باعادة  34-78 
الانتشـــار الأمني المفاجا والســـريع والســـفر المتصـــل بالحماية اللصـــيقة، ســـتعمل الإدارة بشـــكل أوةق مع وحدة الســـفر والوكيل من 

أســـــــــاســـــــــاً إلى   2021مســـــــــشقا اســـــــــتنادا إلى مســـــــــار الرحلة الأولي. ويعز  انخفام معدل الامتثال في عام أجل حجز التذاكر 
 ، التي جعلإ التخطي  المسبق أمرا صعشا.19-الاحتياجات الأمنية الإرافية المفاجئة والسريعة وقةار جائحة كوفيد

 
 23-34الجدول 

 معدل الامتثال 

 النسشة المئوية(ب)
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوةائق في مواعيدها      

 100 100 31 36 48 وراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
مقـارنـةً  111 100دولار وتعكد زيـادةً قـدرهـا  3 068  400مـا قـدره   2023الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار  34-79 

والشــــــــــــكل   24-34)أ( وــــــــــــرحر للزيادة المقترحة. وترد في الجدول    69-34. ويرد في الفقرة 2022بالاعتماد المخصــــــــــــص لعام 
 .2023تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34الخامد من الشاي 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 24-34الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2023تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليت(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجمول الأخر  

ــنســــــــــــــــــشـــــــة   الـــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 824,5 2 4,1 111,1 111,1 – – 713,4 2 199,3 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 243,9 – – – – – 243,9 248,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 068,4 3 3,8 111,1 111,1 – – 957,3 2 447,3 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 10,0 1 1 – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 17 6,3 1 1 – – 16  المجموع 

  
 34الشاي الشكل الخامد من 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/قلاي دولارات الولايات المتحدة(
  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

   243,9 3  068,4 من الوظائف  17
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1,3 

57,0 

149,9 

35,7 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 
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 برنامج العمل  
 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشتركة التمويل  
دولار   66 800دولار وتعكد زيادةً قدرها    163  324  000ما قدره    2023تبلغ الموارد المقترحة لونشــــــطة المشــــــتركة التمويل لعام  34-80 

دولار(؛    15  693 700الموارد مطلو ة لما يلي: )أ( دائرة الأمن والسلامة في فيينا ) . وهذه 2022مقارنةً بالاعتماد المخصص لعام 
دولار(.    3 495  200دولار(؛ )ج( بوليصــــة التأمين رــــد الأفعال الكيدية ) 144  135  100)ي( عمليات الأمن الميداني الإقليمية ) 

 . 2023تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  25- 34ورحر للزيادة المقترحة. وترد في الجدول   70- 34ويرد في الفقرة  
 

 25-34الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )الأنشطة المشتركة التمويل( 

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2022 عام

  2023تقــديرات عــام    التغيرات 
تقـــــدير    قبـــــل) ــادة  إعـــ

 التكاليت(
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجمول الأخر  

النســــــــــــــشـــــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب البرنامج الفرعي         

 884,5 15 0,4 66,8 – – 66,8 817,7 15 427,1 17 خدمات الأمن والسلامة - 1

 838,6 138 – – – – – 838,6 138 010,6 117 العمليات الميدانية الإقليمية - 2

 600,9 8 – – – – – 600,9 8 500,1 9 الدعم العملياتي المتخصص - 3

 324,0 163 – 66,8 – – 66,8 257,2 163 937,7 143 المجموع

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 490,8 129 0,1 66,8 – – 66,8 424,0 129 940,7 113 المتصلة بالوظائفالموارد 

 833,2 33 – – – – – 833,2 33 997,0 29 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 324,0 163 – 66,8 – – 66,8 257,2 163 937,7 143 المجموع

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب البرنامج الفرعي 

 160 – – – – – 160  الأمن والسلامةخدمات  - 1

 764      764  العمليات الميدانية الإقليمية - 2

 34 – – – – – 34  الدعم العملياتي المتخصص - 3

 958 – – – – – 958  المجموع

  
 1البرنامج الفرعي    
 خدمات الأمن والسلامة  
 العاديةالاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية    
 581  000دولار وتعكد زيادةً صـــــــــــافية قدرها    91  827  600ما قدره    2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  34-81 

)ي( وـــــرحر للزيادة المقترحة. وترد في الجدول  69- 34)أ( و   68- 34. ويرد في الفقرتين  2022مقارنةً بالاعتماد المخصـــــص لعام 
 . 2023تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام   34والشكل الساد  من الشاي  26- 34
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 26-34الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )الميزانية العادية( 1البرنامج الفرعي  

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

ــام    لتغيرات ا عـــــ ــديرات    2023تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليت(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجمول الأخر  

ــنســــــــــــــــــشـــــــة   الـــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 807,1 77 – – – – – 807,1 77 515,9 76 الموارد المتصلة بالوظائف

 020,5 14 4,3 581,0 649,3 – (68,3) 439,5 13 663,2 13 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 827,6 91 0,6 581,0 649,3 – (68,3) 246,6 91 179,1 90 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 28 – – – – – 28  الفئة الفنية والفئات العليا

 972 – – – – – 972  الخدمات العامة والفئات المتصلة بها فئة 

 000 1 – – – – – 000 1  المجموع 

 
 .2023دولار لعام  3 609 600تشمل الموارد حصة الأمانة العامة في تكاليت دائرة الأمن والسلامة المشتركة التمويل في فيينا، ويبلغ قدرها  :ملاحظة 
  

 34الشكل الساد  من الشاي 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/قلاي دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 14  020,5 91  827,6 من الوظائف  1 000
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المنه والمساهمات 

الأةار والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليت الموظفين الأخر  
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 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشتركة التمويل  
دولار مقـارنةً  66  800دولار وتعكد زيادةً قدرها   15 884 500ما قدره   2023تبلغ الموارد المشــــــــــــــتركة التمويل المقترحة لعـام  34-82 

والشــكل الســابع من  27-34وــرحر للزيادة المقترحة. وترد في الجدول   70-34. ويرد في الفقرة  2022بالاعتماد المخصــص لعام 
 .2023تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34الشاي 

 
 27-34الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  
 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2023تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليت(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجمول الأخر  

ــنســــــــــــــــــشـــــــة   الـــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 107,3 14 0,5 66,8 – – 66,8 040,5 14 554,9 15 الموارد المتصلة بالوظائف

 777,2 1 – – – – – 777,2 1 872,1 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 884,5 15 0,4 66,8 – – 66,8 817,7 15 427,1 17 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 155 – – – – – 155  والفئات المتصلة بها فئة الخدمات العامة  

 160 – – – – – 160  المجموع 

 
 .2023دولار لعام  3 609 600تشمل الموارد حصة الأمانة العامة في تكاليت دائرة الأمن والسلامة المشتركة التمويل في فيينا، ويبلغ قدرها  :ملاحظة 
  

 34الشكل السابع من الشاي 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  :  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/قلاي دولارات الولايات المتحدة(
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 1  777,2 15  884,5 من الوظائف 160
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الأةار والمعدات
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مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 
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 الخارجة عن الميزانية الموارد    

ر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلغ   34-83  من فئــة    9وظيفــة )  54دولار وســــــــــــــتغطي تكــاليت    12  424  900تقــدَّ
ــلة   6من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (، و  39الخدمات الأمنية، و   من الرتشة المحلية(، فدــــــــــــلا عن موارد غير متصــــــــــ
توقع أن تدعم هذه الموارد برنامج العمل، أساسا لتقديم خدمات الأمن إلى الوكالات والمنظمات الأخر  في مختلف  بالوظائف. ويُ 

 المواقع والمناسشات الخاصة داخل المشاني وفي محيطها.

ــان المتوقع الشالغ   34-84  ــاً إلى نفقات غير متكررة في عام   3 715  600ويعز  النقصـــــ ــاســـــ شـــــــ ت أمنية في  تتعلق بمن   2022دولار أســـــ
 مكتب الأمم المتحدة في جنيت.

  
 2البرنامج الفرعي    
 العمليات الميدانية الإقليمية  
 الاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية العادية  
ــانــا    23  246  000مــا قــدره    2023تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   34-85  ــافيــا قــدره  دولار وتعكد نقصـــــــــــــ  صـــــــــــــ

)ي( وــــــــــرحر للنقصــــــــــان المقترح. وترد في  68- 34. ويرد في الفقرة  2022دولار مقارنةً بالاعتماد المخصــــــــــص لعام   2 049  200
 . 2023تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام   34من الشاي  28- 34الجدول  

 
 28-34الجدول 

 والموارد المتصلة بالوظائف : تطور الموارد المالية  2البرنامج الفرعي  

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2023تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليت(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجمول الأخر  

ــنســــــــــــــــــشـــــــة   الـــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 246,0 23 (8,1) (049,2 2) – – (049,2 2) 295,2 25 848,8 23 المنه والمساهمات 

 246,0 23 (8,1) (049,2 2) – – (049,2 2) 295,2 25 848,8 23 المجموع 

 
ــلة بالعمليات الأمنية الميدانية الإقليمية، ويبلغ قدرها  تشــــــــــمل  :ملاحظة  دولار   22  787  800الموارد حصــــــــــة الأمانة العامة في تكاليت الأنشــــــــــطة المشــــــــــتركة التمويل المتصــــــــ

 .2023دولار لعام  458 200، وحصة الأمم المتحدة في بوليصة التأمين رد الأفعال الكيدية، التي تبلغ 2023 لعام
  

 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشتركة التمويل  
دولار، ولا تعكد أي تغيير في مســــــــــتو  الموارد  138  838 600ما قدره   2023تبلغ الموارد المقترحة المشــــــــــتركة التمويل لعام  34-86 

رـــافية عن توزيع  تفاصـــيل إ  34والشـــكل الثامن من الشاي  29-34. وترد في الجدول  2022مقارنةً بالاعتماد المخصـــص لعام 
 .2022الموارد المقترحة لعام 
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 29-34الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )الأنشطة المشتركة التمويل( 2البرنامج الفرعي  

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

 2021 عام
اعتمادات عام  

2022 

  2023تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
ــل) ــدير   قبـــــ تقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليت(
ــديـــلات   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات  ــيــ ــغــ ــتــ الــ
 المجمول الأخر  

الـــنســـــــــــــــــشـــــــة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 509,5 109 – – – – – 509,5 109 940,9 91 الموارد المتصلة بالوظائف

 329,1 29 – – – – – 329,1 29 069,8 25 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 838,6 138 – – – – – 838,6 138 010,6 117 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 335 – – – – – 335  الفئة الفنية والفئات العليا

 429 – – – – – 429  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 764 – – – – – 764  المجموع 

 
ــلة بالوظائف مخصــــصــــات لبوليصــــة التأمين رــــد الأفعال الكيدية قدرها  :ملاحظة  . وتبلغ حصــــة الأمانة العامة في 2023دولار لعام    3  495  200تشــــمل الموارد غير المتصــ

 .2023دولار لعام  23 246 000الكيدية الأنشطة المشتركة التمويل و وليصة التأمين رد الأفعال 
  

 34الشاي  الشكل الثامن من
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/قلاي دولارات الولايات المتحدة(
 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 29  329,1 138  838,6 من الوظائف 764

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 408

20

1

13

105

183

25

8

1

ر م
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(ر ر)  ل 
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3-ي

4-ي

5-ي

1-مد

2-مد

الموارد المتصلة 
بالوظائف

109 509,5 

لة الموارد غير المتص
بالوظائف

29 329,1 

5 947,6 

1 078,5 

3 200,0 

8 833,1 

1 820,7 

4 654,7 

66,2 

3 728,3 

المنه والمساهمات 

الأةار والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

ر  تكاليت الموظفين الأخ
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 الموارد المقررة الأخرى   

ر الموارد المقررة الأخر  للبرنـامج الفرعي بمبلغ   34-87  ،  4-ي  5،  5-ي  1وظيفـة )  16دولار، وســــــــــــــتغطي تكـاليت    4 029  100تقـدَّ
من فئـة الخـدمـات الأمنيـة( ووظيفتين من وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتة   3الأخر (، من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب  2، 3-ي 5

من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، فدـــــــــلا عن موارد غير متصـــــــــلة بالوظائف. ومن وـــــــــأن هذه  1و   3-ي 1العامة )
دولار   331 800دة المتوقعة الشالغة الموارد أن تمكّن الإدارة من تقديم خدمات الدعم الأمني لشعثات حفظ الســـــــــــــلام. وتعز  الزيا

 أساسا إلى تحديث تكاليت المرتشات.
 

 3البرنامج الفرعي    
 الدعم العملياتي المتخصص  
 الاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية العادية  
ــافية قدرها  دولار وتع 3 318  500ما قدره   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  34-88    243 700كد زيادةً صـ

)ج( وـرحر للزيادة الصـافية المقترحة.   69-34)ج( و    68-34. ويرد في الفقرتين  2022مقارنةً بالاعتماد المخصـص لعام دولار 
 .2023تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34والشكل التاسع من الشاي  30-34وترد في الجدول 

 
 30-34الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

 2021 عام
اعتمادات عام  

2022 

  2023تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
ــل) ــدير   قبـــــ تقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليت(
ــديـــلات   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات  ــيــ ــغــ ــتــ الــ
 المجمول الأخر  

الـــنســـــــــــــــــشـــــــة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 873,5 1 22,0 338,2 338,2 – – 535,3 1 991,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 445,0 1 (6,1) (94,5) – – (94,5) 539,5 1 097,4 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 318,5 3 7,9 243,7 338,2 – (94,5) 074,8 3 088,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 10 42,9 3 3 – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 12 33,3 3 3 – – 9  المجموع 

 
دولار   1  445  000الموارد حصــــــــــة الأمانة العامة في تكاليت الأنشــــــــــطة المشــــــــــتركة التمويل في إطار ترتيشات تقاســــــــــم التكاليت المعمول بها، وتقدَّر بمبلغ  تشــــــــــمل  :ملاحظة 

 .2023 لعام
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 34الشكل التاسع من الشاي 
 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/قلاي دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 1  445,0 3  318,5 من الوظائف  12

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشتركة التمويل  
دولار، ولا تعكد أي تغيير في مســتو  الموارد مقارنةً  8 600  900ما قدره   2023المقترحة المشــتركة التمويل لعام تبلغ الموارد   34-89 

تفاصــيل إرــافية عن توزيع الموارد  34والشــكل العاوــر من الشاي   31-34. وترد في الجدول  2022بالاعتماد المخصــص لعام 
 .2023المقترحة لعام 

 
 31-34الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  
 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

 2021 عام
اعتمادات عام  

2022 

  2023تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
ــل) ــدير   قبـــــ تقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليت(
ــديـــلات   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات  ــيــ ــغــ ــتــ الــ
 المجمول الأخر  

الـــنســـــــــــــــــشـــــــة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 874,0 5 – – – – – 874,0 5 444,9 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 726,9 2 – – – – – 726,9 2 055,1 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 600,9 8 – – – – – 600,9 8 500,1 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 34 – – – – – 34  المجموع 

 
 .2023دولار لعام  1 445 000تبلغ حصة الأمانة العامة في الأنشطة المشتركة التمويل  :ملاحظة 

1
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المنه والمساهمات  445,0 1
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 34الشكل العاور من الشاي 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/قلاي دولارات الولايات المتحدة(

 بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 2  726,9 8  600,9 من الوظائف  34

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   34-90  ــلة  640 800تقدَّ ــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصـــــــــ دولار وســـــــــ
ــا خدمات الأمن والســـــــــلامة في مواقع مختلفة من تقديم بالوظائف. ويُتوقع أن تدعم هذه الموارد  ــاســـــــ برنامج العمل بما يمكّن أســـــــ

 خدمات أمنية إلى وكالات ومنظمات أخر  ومناسشات خاصة داخل المشاني وفي محيطها.
 

 الدعم البرنامجي  
مجالات الموارد الششرية، و دارة الشؤون المالية،   يقوم المكتب التنفيذي التابع للإدارة بتزويد الإدارة بالخدمات الإدارية المركزية في 34-91 

 والإدارة العامة.

دولار ولا تعكد أي تغيير في مســــــــــــــتو    3  079  900مــا قــدره   2023وتبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   34-92 
تفاصــــــــيل  34حادي عشــــــــر من الشاي والشــــــــكل ال  32-34. وترد في الجدول  2022الموارد مقارنةً بالاعتماد المخصــــــــص لعام  
 .2023إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

2

6
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الموارد غير المتصلة 
بالوظائف
2 726,9 

13,8 

362,7 

1 431,0 

633,0 

286,4 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

خر  تكاليت الموظفين الأ
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 32-34الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )ب لاي دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

 2021 عام
اعتمادات عام  

2022 

  2023تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
ــل) ــدير   قبـــــ تقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليت(
ــديـــلات   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات  ــيــ ــغــ ــتــ الــ
 المجمول الأخر  

الـــنســـــــــــــــــشـــــــة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 255,8 2 – – – – – 255,8 2 181,7 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 824,1 – – – – – 824,1 652,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 079,9 3 – – – – – 079,9 3 834,4 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 15 – – – – – 15  المجموع 

  
 34الشكل الحادي عشر من الشاي 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/قلاي دولارات الولايات المتحدة(

 بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 824,1 3  079,9 من الوظائف  15
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الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

تكاليف الموظفين الأخرى
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 المرفق الأول 
 2023الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المكتب التنفيذي 
 م ع: 

 1- مد 1
 5- ي 2
 4- ي 3
 1/ 2- ي 1

   ل )ر ر(  2
   ل )ر أ(  6

 15المجموع: 
 

 عمليات الأمن الميداني 
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 :  )أ( ت أ م 
 1- مد 6
 5-ي 20

 4- ي 167
 3-ي 95
 2/1-ي 10

 ر م   408
 706المجموع: 
 

 خدمات الأمن والسلامة للمقار واللجان الإقليمية  
 )ي( (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م:  :  )ج(أ م ت )فيينا( م ع: 
 5- ي 1 1- مد 1

   ل )ر أ(  39
 4- ي 1 5- ي 1

 ر م  6
  3- ي 1 4- ي 6
  1/ 2- ي 1 3- ي 6
    ل )ر ر(  2 1/ 2- ي 2

    أ  153   ل )ر ر(  3
     ل )ر أ(  135

   ر م   512
666 159 45 
   870المجموع: 

 

 دائرة الأمن والسلامة بمقر الأمم المتحدة  
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م خ م:  م م أ:  م ع: 
   أ  9 3- ي 1 1- مد 1
    أ  3 5- ي 1
   4- ي 3
   3- ي 1
   1/ 2- ي 2

     ل )ر ر(  1
     ل )ر أ(  13

     أ  306
328 4 9 
   341المجموع: 

ـــــتركة التمويل؛ ر المختصرات:   ــــ ـــــطة مشــــ ــــ ـــــية(؛ أ م ت   أنشــــ ــــ ـــــاعد؛   ل )ر أ(  خدمات عامة )رتب أخر (؛   ل )ر ر(  خدمات عامة )رتشة رئيســــ ــــ  م  رتشة محلية؛   أ ل م  أمين عام مســــ
 ية.م م أ  موارد مقررة أخر ؛ م ل  ميزانية عادية؛   أ  خدمات أمنية؛ و أ ل  وكيل أمين عام؛ م   م  موارد خارجة عن الميزان

 وظيفة مموّلة بشكل مشتر  بين جميع المنظمات المشتركة في نظام إدارة الأمن في الميدان. ()أ 
 هذا يشمل خدمات الأمن والسلامة في مواقع المقار الأخر  واللجان الإقليمية. ()ي 
 فيما يتصل بخدمات الأمن والسلامة.وظيفة ممولة تمويلا مشتركا من جميع المنظمات الموجودة في مركز فيينا الدولي  )ج( 
 وظيفة منشأة. )د( 

 مكتب وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن
 م ع: 

 و أل  1
 أ ل م  1
 1- مد 1
 5- ي 1
 4- ي 1
 )د( 4- ي 1

 3- ي 4
 1/ 2- ي 1

   ل )ر ر(  1
   ل )ر أ(  5

 17المجموع: 
 

 شعبة الدعم العملياتي المتخصص  
 ( 3)البرنامج الفرعي 

 م م أ:  : )أ( أ م ت  م ع: 
 4- ي 1 1- مد 1 )د( 2- مد 1

  5- ي 2 5- ي 1
  4-ي 13 4- ي 3
  3- ي 9 )د( 4- ي 1

    ل )ر ر(  1 3- ي 3
    ل )ر أ(  6 )د( 2- ي 1

  ر م  2   ل )ر ر(  1
     ل )ر أ(  1

12 34 1 
   47المجموع: 

 

 شعبة العمليات الإقليمية 
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م م أ:  : )أ( أ م ت 
 5- ي 1 2- مد 1
 4- ي 4 1- مد 2
 3- ي 4 5- ي 5
   ل )ر أ(  2 4-ي 16
  3-ي 10
  2- ي 3

    ل )ر ر(  1
    ل )ر أ(  20

58 11 
  69المجموع: 

 

 شعبة خدمات الأمن والسلامة في المقر 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 : )أ( أ م ت  م ع: 
 3- ي 1 2- مد 1
  5- ي 1
  3- ي 2

    ل )ر أ(  2
6 1 

  7المجموع: 
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 المرفق الثاني 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصلالالالالالايات ذات الصلالالالالالالة الصلالالالالالاادرة عن    

 الهيئات الاستشارية والرقابية 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

الاسلالالالالالالالالاتشلالالالالالالالالالالالااريلالالالاة لشلالالالالالالالالاؤون     والميزانيلالالالاة )اللجنلالالالاة   A/76/7الإدارة 
 (A/76/7/Corr.1 و

 

م تحديث بشــأن التمثيل الجنســاني والجغرافي وجهود   تأمل اللجنة أن يُقدَّ
 (.9 -)الفقرة ةاني عشر التوظيت ذات الصلة

حملة    2022إدارة وــــــــــــؤون الســــــــــــلامة والأمن في وــــــــــــشال/فبراير  أطلقإ  
  3- توظيت من قوائم المروــــــــحين المقبولين لشــــــــغل وظائف من الرتشة ي

ــعة النطال يتم 5-إلى الرتشة ي ــطةر للتويية واســــــ . وما برحإ تجري أنشــــــ
فيها التركيز على التنول الجنســــــاني والجغرافي، ويشــــــمل ذلا عقد  حلقات  

، و طلال الشعثات الدائمة لد  الأمم المتحدة على دراســـــية وـــــشكية عالمية
الوظائف الشاغرة المعلن عنها والإعلانات المنشورة في العديد من وسائ   
الإعلام التي تســــــــــــــتهــدي البلــدان غير الممثلــة والممثلــة تمثيلا نــاقصـــــــــــــــاً 
والمعمَّمة على مختلف المنظمات النســــــــائية. وترد الإحصــــــــاءات المتعلقة 

ني والجغرافي في الأمانة العامة في تقرير الأمين العام بالتمثيل الجنســــــــــــــا
  “تكوين الأمــانــة العــامــة: الخصــــــــــــــــائص الــديمغرافيــة للموظفين ”المعنون  

(A/76/570.) 

ــأن نفقات  ــاح بشــــــــ تأمل اللجنة أن يقدم الأمين العام المزيد من الإيدــــــــ
 (.24-التأمين رد الأفعال الكيدية )الفقرة ةاني عشروتكلفة بوليصة 

ــة التأمين رـــــــد الأفعال الكيدية للمشـــــــاركين في   ص تكلفة بوليصـــــ تخصـــــــَّ
البوليصـــــة على أســـــا  تعداد الموظفين الذي تقدمه كل منظمة. ويســـــتند  

ــنة معينة إلى عدد الموظفين في  ــتخدم لســ ــبتمبر  30التعداد المســ أيلول/ســ
د التعداد المســتخدم في تخصــيص تكلفة بوليصــة من العام الســابق. ويســتن 

إلى إجمالي عدد الموظفين في   2021التأمين رـــــــد الأفعال الكيدية لعام 
 .2021وقد تم تجميعه في بداية عام  2020أيلول/سبتمبر   30

ــا   وكــــذلــ بــــالخلميــــات المهنيــــة  المتعلق  الجــــديــــد  النهج  اللجنــــة  تلاحظ 
تدرج معلومات إرــافية في  اســتراتيجية التوظيت والاتصــال، وتأمل أن 

 (.26 -سيال مشرول الميزانية المقبل )الفقرة ةاني عشر 

أكملإ الإدارة تنويه الاحتياجات من وظائف موظفي الأمن/مســــــــتشــــــــاري 
. وتشـمل إعلانات الوظائف  5-إلى ي 3-وـؤون الأمن في الرتب من ي

الشـــــــــــــــاغرة المنقحـة مجموعـةً أوســــــــــــــع من المتطلشـات فيمـا يتعلق بـالخبرة 
لمهـــارات والخلميـــة الأكـــاديميـــة، من أجـــل الابتعـــاد عن الشحـــث المتركز  وا

رطية. وقد انعكســـإ   بصــــورة غالشة عن مروــــحين ذوي خبرة عســــكرية ووــــُ
 .2022التغييرات في حملة التوظيت التي أُطلقإ في وشال/فبراير 

م المزيـد من المعلومـات عن إطـار ومشـادرات الأمن  تـأمـل اللجنـة أن يُقـدَّ
 (.29-لمنظومة )الفقرة ةاني عشرعلى نطال ا

اتفقإ الشـــــــشكة المشـــــــتركة بين الوكالات لإدارة المســـــــائل الأمنية على أن 
مشادرة معايير أمن الاتصـــــــالات الســـــــلكية واللاســـــــلكية ســـــــتواصـــــــل توجيه  
ــدة وتوفير   ــة الأمم المتحـ ــة لأفراد الأمن في منظومـ الاتصــــــــــــــــالات الأمنيـ

منصـــةر مشـــتركة   2022ي عام  إجراءات تشـــغيل موحدة بشـــأنها. وســـتنفَّذ ف

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/76/570
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
لتطبيقـات الاتصــــــــــــــالات الأمنيـة لومم المتحـدة وتكنولوجيـات جـديـدة تعمـل   

على تحســــين عمليات نظم الاتصــــالات الراديوية في الميدان. وســــيســــتمر  
تقديم الدورات التدريبية والحلقات الدراســـــــية الشـــــــشكية عبر الإنترنإ لأفراد  

ــتمر إجرا ــيســـــــ ء التقييمات الميدانية وتقديم  منظومة الأمم المتحدة، كما ســـــــ
بلد. وينصب   100الدعم التقني والدعم الواسع النطال عن بعد لأكثر من 

التركيز على الدعم الميـداني العملي واعتمـاد تكنولوجيـات و جراءات جديدة 
 للاتصالات الأمنية لزيادة تحسين العمليات في الميدان.

ر يْ وحــدة معــالجــة  تلاحظ اللجنــة وجود بع  أوجــه التشـــــــــــــــابــه بين دو 
الإجهاد الناتج عن الحوادر الخطيرة ومكتب مستشار الموظفين. ولذلا 
ــة إلى الأمين العـــام أن  ــأن تطلـــب الجمعيـــة العـــامـ توصــــــــــــــي اللجنـــة بـ
يســــــــتعرم مهام الوحدة والمكتب من أجل تحســــــــين تنســــــــيق الأنشـــــــطة  

دمجها في  يكل واحد، وأن يعرم خيارات لكي تنظر فيها الجمعية   أو
 (.34-ال مشرول الميزانية البرنامجية المقبل )الفقرة ةاني عشرفي سي 

واصــــــــــــــلـإ الإدارة العمـل عن كثـب مع إدارة الـدعم العمليـاتي لإيجـاد أوجـه  
ت زر وكفاءة على المستو  العملياتي، بما في ذلا من خلال تنفيذ توصية 
ــاركة وحدة معالجة   ــمي على مشــ ــفاء الطابع الرســ ــابات بارــ مراجعي الحســ

الناتج عن الحوادر الخطيرة في توظيت المســــــتشــــــارين الميدانيين   الإجهاد
 والإوراي التقني عليهم.
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 المرفق الثالث 
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   

 سبب التغير  الوصف الرتشة عدد الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
     الميزانية العادية     

وظيفة واحدة لموظف إدارة برامج في مكتب وكيل   إنشلالالالالالااء 4-ي 1 التوجيه التنفيذي والإدارة
 الأمين العام لشؤون السلامة والأمن

مع تزايد الطلب على الدعم الذي تقدمه إدارة الأمن للتصدي 
للتحديات الأمنية المتزايدة، تصــــــــــــــشه هنا  أهميةر حاســــــــــــــمة 

ــام   العـــ الأمين  ــل  مكتـــــب وكيـــ ــة، لتعزيز  ذات صــــــــــــــلـــ بخبرة 
ــات والتحليلات   غير ــال إجراء التقييمـ ــاً، في مجـ ــاليـ متوفرة حـ

 المتعلقة بالاتجاهات العملياتية والسياسية والأمنية.

وسيقوم واغل الوظيفة بتزويد وكيل الأمين العام بالمعلومات  
والتحليلات عن التطورات السياسية الأوسع نطاقاً التي تواجه 

ال الأمني، ومــا يرتش  بــذلــا من الأمم المتحـــدة خــارج المجـــ
مشـــــــــورة بشـــــــــأن الأبعاد الســـــــــياســـــــــية والتنظيمية للســـــــــياســـــــــة  

 والإجراءات الأمنية لومم المتحدة في تنفيذ ولاياتها.
 3البرنامج الفرعي 

 الدعم العملياتي المتخصص
وظيفة واحدة لمدير في وـــــــــــــعشة الدعم العملياتي   إنشلالالالالالالالالااء 2-مد 1

 المتخصص
أنشــــــــــــئإ وــــــــــــعشة الدعم العملياتي المتخصــــــــــــص في كانون 

( 2-وتم تمويـل وظيفـة مـدير المؤقتـة )مـد  2020الثـاني/ينـاير  
كوظيفـة من وظـائف المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة، في إطـار  
الأنشـــــــطة المشـــــــتركة التمويل، على النحو المبيّن في الوةيقة 

A/76/6 (Sect. 34) وقد أسـفر إنشـاء الشـعشة عن تحقيق .
أوجه كفاءة في الطريقة التي يتم بها تنســــيق وتصــــميم وتنفيذ  
المقر   الــــدعم المقــــدم إلى المقر والمكــــاتــــب الموجودة خــــارج 
مم  والشعثـات الميـدانيـة والمنظمـات المندــــــــــــــويـة في نظـام الأ
المتحدة لإدارة الأمن. ويُقترح ارن إنشـــــــــاء وظيفة ةابتة، لأن 

 المسؤوليات والأنشطة هي خدمات أساسية.

وسيتولى واغل الوظيفة الويادة والإوراي عن طريق التعزيز  
المركزي للجوانب ذات الصـلة من الخطة الاسـتراتيجية لإدارة 
 وــــؤون الســــلامة والأمن، من خلال الارــــطلال بدور  يادي
في ورــــــع برامج تدريبية منشــــــطة لكفالة أن تكون لد  القوة 
لتلبيـــــة  المهـــــارات والكفـــــاءات اللازمـــــة  الإدارة  ــاملـــــة في  العـــ

 تحتاجه الأمم المتحدة من الإدارة في المستقبل. ما
وســيقود وــاغل الوظيفة أيدــاً التعاون الجاري مع المنظمات  
تعزيز المندــــــــــوية في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن بغية 

إدارة الســــــــــــلامة على الطرل وتوجيه عمليتي ورــــــــــــع وتنفيذ 
 استراتيجية إدارة المعلومات.

وظيفة واحدة لموظف برامج من أجل الســلامة على  إنشلااء 4-ي 1 
 الطرل 

ــتراتيجية الأمم المتحدة   ــاغل الوظيفة تنفيذ اســــــــــ ــيقود وــــــــــ ســــــــــ
الاستقصائية  للسلامة على الطرل، وسيتولى تنظيم الدراسات  

ذات الصــــــــــــــلـة وجمع البيـانـات، وتقـديم التحليـل والتوجيـه للقوة 
 العاملة الأمنية المتكاملة.

م وـــاغل الوظيفة المســـاعدة في ورـــع حلول في مجال  وظيفة واحدة لموظف معاون لإدارة المعلومات  إنشاء 2-ي 1  ســـيقدِّّ
الاســـــتراتيجية العامة؛  إدارة المعلومات تتماوـــــى مع الأهداي  

الويمــــة على صــــــــــــــعيــــد طرل أداء العمــــل/العمليــــات   و يــــان 
والتقنيـات المتوافقـة مع مقـاييد النجـاح على صــــــــــــــعيـد طرل  
ــغيل البيني لإدارة  ــمان قابلية التشـــ أداء العمل/العمليات؛ ورـــ
المعلومـــات مع البلـــدان المدــــــــــــــيفـــة والأمـــانـــة العـــامـــة لومم 

 ناديقها و رامجها.المتحدة ووكالات الأمم المتحدة وص 
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