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 لجنة الخدمة المدنية الدولية  -   أول  
 تصدير 
المتحدة بأكمله. تغطي الولاية المنوطة بلجنة الخدمة المدنية الدولية جميع جوانب شروط خدمة الموظفين على نطاق النظام الموحد للأمم   

ويتمحور الغرض منها حول تنظيم ومواءمة شــــــــــــروط خدمة الموظفين وندخال التحســــــــــــينات الازمة عليها لاــــــــــــمان مواكبة الموظفين للعالم ا خذ  
 التغيير. في

ذا كانت أهداف ففي أعقاب تنفيذ مجموعة عناصـــــر الأجر الجديدة، منذ خمس ســـــنوات، أجرت اللجنة تقييما شـــــاما للتغييرات لتحديد ما إ 
حظ  الإصـا  قد تحققت. وانتهت المنظمات، بأغلبية سـاحقة، إلى أن نظام التعوياـات الجديد هو أكثر إنصـافا وةسـاطة وشـفافية من سـابقه. وقد لو 

جر المتســـاوي  أنه خاـــع للعديد من التحســـينات. ووفقا لما ذكرته تلظ المنظمات، فلن ليكل المرتبات الجديد يتماشـــى على نحو أفاـــل مع مبدأ الأ
صــــــلة  لقاء العمل المتســــــاوي الفيمة. فقد أصــــــبا نظام منحة التعليم أبســــــا وأكثر ترشــــــيدان مما كان عليه. وتبيَّن أن عناصــــــر الأجر المنقحة ذات ال

جموعة عناصــــــر بالميدان قد أصــــــبحت مائمة للغرض المنشــــــود، مما يحفز التنقل الجغرافي والخدمة في مراكز العمل الشــــــاقة. وعمومان، اعتُبرت م
 الأجر الجديدة أكثر فعالية واستدامة مما كانت عليه.

( 19-ومنــذ تنفيــذ هــذم المجموعــة، طرأت تغييرات جــذريــة على بيئــة العمــل، تعود في معظمهــا إلى جــائحــة مرض فيرو  كورونــا  كوفيــد 
م ومهاراتهم في وقت قياســــــي. وفي ســــــياق هذم البيئة العالمية. فقد اضــــــطر الموظفون إلى العمل في مواقع خار  مكان عملهم ونلى تكييف معارفه

 السريعة التغير وأهداف التنمية المستدامة، فلن من الاروري اعتماد نموذ  جديد يناسب مع واقع اليوم في آن واحد.

في مســارم ومواكبان  وســتواصــل اللجنة، ســيران على ما فعلت في الماضــي، اتباا نهجها المرن لاــمان أن يظل النظام الموحد للأمم المتحدة 
ــترذكة في النظام الموحد لتنفيذ الولايات المنوطة بها وخطة التنمية الم ــتعداد لدعم المنظمات المشـــــــــــ ــتدامة  لعالم الغد. وما زالت اللجنة على اســـــــــــ ســـــــــــ

 رنة.، مع مراعاة احتمال حدوث تغييرات على الظروف التشغيلية المرتبطة بالجائحة والتي قد تتطلب استجابات م2030 لعام
 

 جاكطة العرةي   توقيع(
 رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية 

 



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة الجزء العاشر
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023البرنامجية المقترحة لعام الخطة   -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــأت الجمعيةُ العامةُ لجنة  الخدمة المدنية الدولية عما بقرارها  31-1  ــروط 29- د 3357أنشــــــ ــيق شــــــ ــؤولة عن تنظيم وتنســــــ ( وهي مســــــ
ــفتها جهازا فرجيا تابعا للجمعية العامة. الخدمة في النظام الموحّد للأمم المت  ــاســــي، بصــ حدة. وتعمل اللجنة، بموجب نظامها الأســ

وتســترشــد اللجنة في أداء مهامها بالمبادو الواردة في الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرل، الهادفة إلى إقامة  
 نهجيات وترتيبات موحدة فيما يتعلق بشؤون الموظفين.خدمة مدنية دولية موحدة فريدة عن طريق تطبيق معايير وم

 
 برنامج العمل   
 الهدف  

يتمثـل الهـدف الـذي تســــــــــــــهم لجنـة الخـدمـة المـدنيـة الـدوليـة في تحفيقـه في كفـالـة شــــــــــــــروط الخـدمـة العـادلـة والمتوائمـة للنظـام الموحد   31-2 
 المتحدة. للأمم

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 إسهامان في تحقيق هذا الهدف، ستقوم اللجنة بما يلي: 31-3 

 مواصلة تطوير وتعزيز النظام الموحد للمرتبات والبدلات والاستحقاقات بموجب مبدأي نوةلمير وفليمينغ؛  أ(  

 تطبيق المنهجيات الخاصة بتحديد المرتبات وتصنيفات تسوية مقر العمل؛  ب(  

والمشـــــورة بشـــــأن تنفيذ ســـــياســـــات ونظم إدارة الموارد البشـــــرية، بما في ذلظ معايير وأدوات تقييم الوظائف  تقديم التوجيه     (  
 وتقديم الدعم الفني لجميع أصحاب المصلحة؛

تقديم خبرتها إلى أصحاب المصلحة، والعمل عن كثب مع شبكة الموارد البشرية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين في    د(  
 مم المتحدة المعني بالتنسيق  مجلس الرؤساء التنفيذيين(؛منظومة الأ

 التما  آراء من المنظمات بشأن شروط خدمة الموظفين؛  ه(  

 المتحدة؛ تنظيم حلقات عمل لتثفيف الموظفين بأعمال اللجنة وةالمزايا والاستحقاقات المتاحة لموظفي النظام الموحد للأمم   و(  

 للخدمة؛  استقصاءات عالمية دورية لالتما  معلومات من الموظفين عمومان، كل ذلظ في محاولة لتحديد أنسب شروط إجراء    ز(  

 تحليل شروط خدمة الموظفين العاملين في مراكز العمل الصعبة.   (  

د المثُل العليا للســلوغ والتصــرف من أجل 31-4  خدمة مدنية دولية. ومن ث م،   وقد وضــعت اللجنة معايير للســلوغ الغرض منها أن تجســذّ
تشــكذّل هذم المعايير مصــدر إلهام للموظفين في المنظمات المشــاركة في النظام الموحد وتقدم إليهم الإياــاحات وذلظ من خال  
بلورة بعض المعايير الأســـــاســـــية التي تشـــــكذّل الأســـــس الأخاقية لخدمة مدنية دولية. وفي أعقاب التطورات الأخيرة التي شـــــهدتها 

لمنظمات المشـتركة في النظام الموحد من أجل التصـدي للتحديات الأخاقية الراهنة، بما في ذلظ النزعة العنصـرية، سـتسـتعرض ا
. وســــــــــــــتقوم اللجنــة بجمع معلومــات من 2023اللجنــة معــاييرهــا المتعلقــة بــالســــــــــــــلوغ على النحو المقرر في برنــامج عملهــا لعــام  



 المشتركة التمويل الأنشطة الإدارية   31الباب  
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ــتركة في النظام الموحد من ــلوغ    المنظمات المشــ ــتجدات المائمة على معايير الســ ــتعراض لها واقترا  إدخال المســ أجل إجراء اســ
 لتُتخذ دليان داخل النظام الموحد.

  المقترحة  وتجســــيدان لأهمية التحســــين المســــتمر وتلبية احتياجات الدول الأعاــــاء والاســــتجابة لطلباتها، لا تزال الخطة البرنامجية 31-5 
المســــــــتفادة وأفاــــــــل الممارســــــــات المتعلقة بتعديل وتكييف برنامجها على ضــــــــوء جائحة مرض تنص على الدرو   2023لعام 

ــما بتنفيذ  19-فيرو  كورونا  كوفيد ــنت وةاتت تســـــــ ــغيلية قد تحســـــــ ــه، يفترض أن تكون تلظ الظروف التشـــــــ (. وفي الوقت نفســـــــ
مســــــــــــــتهـدفـة المقررة ســــــــــــــتجري وفقـا للهـدف  الولايـات بـاتبـاا الن هج المعمول بهـا ســـــــــــــــابقـان. وأي تعـديات تـُدخـل على المنجزات ال

 والاستراتيجية والولايات وسيتم الإباغ عنها في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

 من المتوقع أن يفاي العمل المذكور أعام إلى ما يلي: 31-6 

 شروط خدمة عادلة في كل مركز من مراكز العمل؛  أ(  

  ل لإدارة الموارد البشرية يتسق على نحو وثيق مع تحقيق الغايات والأهداف التنظيمية.إقامة نظام متماسظ وفعا  ب(  

إلى افتراض التخطيا المتمثل في قيام المنظمات المشـتركة في   2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تسـتند الخطة العامة لعام  31-7 
ا، على نحو مـا تطلبـه لجنـة الخـدمـة المـدنيـة الـدوليـة، وةتنفيـذ قرارات اللجنة  النظـام الموحـد للأمم المتحـدة بتقـديم المعلومـات في أوانه ـ

 وتوصياتها بالكامل.

،  2023وتراعي اللجنة المنظور الجنســـــاني في أنشـــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، حســـــب الاقتاـــــاء. وفي عام   31-8 
تعلقة بتنفيذ السـياسـات الجنسـانية القائمة في النظام الموحد للأمم المتحدة سـتُطلع اللجنة الجمعية العامة على آخر المسـتجدات الم

 وتقديم تقرير عن تنفيذ توصيات اللجنة.
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
طا وشفافا وموحدا وفعال من حيث التكلفة     وضع نظام لمنحة التعليم يكون مبسَّ

ــتول المبلغ باء  74/255طلبت الجمعية العامة، في قرارها   31-9  ــداد منحة التعليم ومســـــ ــأن جدول ســـــ ــل بشـــــ ــتعراض مفصـــــ ، إجراء اســـــ
ــية. وأجرت اللجنة الا ســــــتعراض  الإجمالي المقطوا مقابل مصــــــاريف الإقامة الداخلية، مع مراعاة مبلغ أقصــــــى لكل أســــــرة معيشــــ

المفصــل الذي طلبته الجمعية العامة اســتنادا إلى ما جمعته من بيانات ذات صــلة في مجال التعليم من المنظمات المشــتركة في  
النظام الموحد. وشـــــــــــملت هذم البيانات التي اســـــــــــتعرضـــــــــــتها اللجنة قاعدة  بيانات لمطالبات مذنحة التعليم تغطي العام الدراســــــــــي  

حيث توزيعها حســــــب مركز عمل الموظفين والمســــــتول التعليمي والحصــــــة النســــــبية من الرســــــوم    ، وتم تحليلها من2018/2019
الدراســية والرســوم المتعلقة بالتســجيل بين المراكز التب بها مقار ومراكز العمل الميدانية. وتم أياــان تحليل توزيع المدار  حســب  

ــتُعرض توزيع مطا ــافة إلى ذلظ، اسـ ــرائا الجدول التنازلي. وةالإضـ ــاريف الإقامة الداخلية حســـب مركز شـ ــاعدة في مصـ لبات المسـ
عمل الموظفين والمســــتول التعليمي. واســــتُخدمت بيانات المطالبات بمنحة التعليم أياــــا لتحليل الدعم المالي الذي تحصــــل عليه 

رســــات كيانات كل أســــرة معيشــــية من المنظمات من أجل تقييم جدول تحديد مبلغ أقصــــى لهذا الدعم. وشــــمل البحث أياــــان مما
خارجية أخرل، مثل المنظمات الحكومية الدولية الأخرل التي بدا أن ما توفرم من استحقاقات متصلة بالتعليم يشبه ما يوفرم نظام  

 منحة التعليم في النظام الموحد.

النظام المنقا لمنحة التعليم  وقد أســهم عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية في التوصــل إلى اتفاق عام بين أعاــاء اللجنة على أن 31-10 
يعمل جيدان وأنه أكثر فعالية من حيث التكلفة وأكثر ترشيدان وشفافية من النظام السابق، وعلى أنه لا يوجد سبب قاهر من الناحية  

تحاق  المفاليمية أو المالية لتحديد مبلغ أقصــــى لكل أســــرة معيشــــية. وعاوةن على ذلظ، لوحظ أنه ثمة حوافز وُضــــعت لتشــــجيع ال

https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
https://undocs.org/ar/A/RES/74/255
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من الأطفال بمدار  أقل تكلفة باعتماد جدول تنازلي وأن إدارته أصـــــــــــــبحت أســـــــــــــهل مما كانت عليه. وةالنظر إلى أن ما يقرب  
نصف مطالبات منحة التعليم يندر  في الشريحة الدنيا، رأل أعااء اللجنة في ذلظ دليا على أن الحافز المقصود منه الاتجام نحو 

، الإبقاء على معدلات السداد في إطار 240/ 76ة. وعاوةن على ذلظ، قررت الجمعية العامة، في قرارها  الخيارات التي هي أقل تكلف 
 . 244/ 70الشرائا السبع وتعديل جدول السداد التنازلي المنقا على أسا  الجدول الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها  

 (.31ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق هذا الهدف في مفيا  الأداء الوارد أدنام  انظر الشكل الأول من الباب  31-11 
 

 31الشكل الأول من الباب 
 ت الستقصائية مقياس الأداء: متوسط تكاليف المطالبات بمنحة التعليم ونتائج الدراسا 

 نسبة مئوية/بدولارات الولايات المتحدة(بال 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 أثر الجائحة  
تأثيران على تنفيذ الولايات. وعلى وجه الخصـــــــو ،   2021( حتى عام 19-خلَّف اســـــــتمرار جائحة مرض فيرو  كورونا  كوفيد 31-12 

. إضـافة إلى ذلظ، أُرجئت دورة  2021الجائحة، في عام  بسـبب    2020كان لا بد من إتمام بعض الأنشـطة التي أُرجئت في عام  
لت لاحقان لتتحول إلى دورة مصــــــــغرة افتراضــــــــية بالكامل مدتها أســــــــبوا واحد في أيار/مايو  . وعاوةن على 2021الرةيع للجنة وعُدذّ
ع. وغُير أياـــا موعد ذلظ، أُجريت دورة الصـــيف للجنة في شـــكل هجين مع بنود إضـــافية من جدول الأعمال نُقلت من دورة الرةي 

. وســــــــــــعيان إلى تحقيق أهدافها المقررة لذلظ العام، 2021حدث مقرر لفريق عامل يتعلق بلجازة الأبوين من رةيع إلى خريف عام 
، مثل جمع البيانات. فعلى ســـــــبيل المثال، اســـــــتخدمت  2021كان لا بد أياـــــــان من تعديل الأنشـــــــطة المقررة الأخرل خال عام  

 طاا، أدوات إلكترونية لجمع بعض البيانات الازمة لاستكمال دراساتها الاستقصائية للأسعار.اللجنة، قدر المست 
 

 2023النتائج المقررة لعام    
 : زيادة التركيز على احتياجات أصحاب المصلحة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021في عام    الأداء البرنامجي     

 المقرر.  أسهم العمل الماطلع به في إطار البرنامج الفرعي في عدم وجود دعاول قاائية مرفوعة من الموظفين، وهو ما حقق الهدف  31-13 

 (. 1- 31رد أدنام  انظر الجدول  ضمن مفيا  الأداء الوا   2023ويُعر ض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  14- 31 
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https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
ــائيـة التي       الـدعـاول القاــــــــــــ

ــد   ــا الموظفون ضــــــــــــــ يرفعهـ
  قرار اتخذته اللجنة

الـمـوظـفـيـن  فـهـم  ــيـن  تـحســــــــــــ
فـي  ــة  الـمـتـبـعـــــ ــة  لـلـمـنـهـجـيـــــ
تحديد تســـويات مقر العمل 
ــا  ولـــدور اللجنـــة، حســــــــــــــبمـ
وعـــي  ــادة  زيـــــ مـــن  ى  تـــجـــلـــَّ
أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة بها  
ــاء  أثــــنـــــ ــا  لــــهـــــ وتــــفــــهــــمــــهــــم 
الاجتماا الاســـــــــتعراضــــــــي  
وتقــديمهــا وتــأييــدهــا لاحقــان 
ــة  الـلـجـنـــــ ــاا  اجـتـمـــــ ــاء  أثـنـــــ
الاســــــــــــتشــــــــــــارية لشــــــــــــؤون  

 تسويات مقر العمل

عدم وجود دعاول قاائية  
 الموظفون يرفعها  

العـــــامـــــة  الجمعيـــــة  تكرار 
ــة،  الـلـجـنـــــ دور  ــد  ــأكـيـــــ لـتـــــ
واســــــتمرار في عدم وجود  
ــائية يرفعها   دعاول قاـــــــــــ
جمـيـع  وقبـول  المـوظفـون، 
أصـحاب المصـلحة القوي 
ــدة   ــديـــــ الــجـــــ ــة  لــلــمــنــهــجــيـــــ

 للدراسات الاستقصائية

نتــــــائج   اللجنــــــة على  موافقــــــة 
ــائية  ــتقصــــــــ الدراســــــــــات الاســــــــ
لتكـــاليف المعيشـــــــــــــــــة وتنفيـــذ  

تي بهــا جميع مراكز العمــل ال
ــا  أوانـهـــــ فـي  ــائـج  لـلـنـتـــــ ــار  مـقـــــ

 وةطريقة متسقة

  
تحسةةةةةةةةةين شةةةةةةةةةرولا تةدمةة الموجفين والحتفةاا بهم واجتةاابهم في مراكز العمةل  ات الظروف المنطويةة على   :2النتيجةة   

 بالغة  مشقّة 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

به في إطار البرنامج في ظهور مؤشــرات إيجابية مســتمدة من البيانات المؤقتة عن مدل رضــا الموظفين   أســهم العمل الماــطلع 31-15 
ــقة بالغة أم لا، وهو  مع منحهم خيارات في تقرير ما إذا كانوا يودون جلب أســــــــــرهم لرقامة في مراكز العمل المنطوية على مشــــــــ

 حقق الهدف المقرر. ما

 (. 2- 31ضمن مفيا  الأداء الوارد أدنام  انظر الجدول    2023تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  ويُعر ض التقدم المحرز نحو  16- 31 
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 2-31الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
منا الموظفين خيـارات في      

ــانوا يودون   ــا إذا كـ تقرير مـ
جلب أســـــــــــــرهم لرقامة في 
مراكز العمل ذات الظروف  
المنطوية على مشــقة بالغة 

 أم لا

منا الموظفين خيـارات في 
ــانوا يودون   ــا إذا كـ تقرير مـ
جلب أســـــــــــــرهم لرقامة في 
مراكز العمل ذات الظروف  
المنطوية على مشــقة بالغة 

 أم لا

الإيـجـــــــابـيـــــــة   الـمـؤشــــــــــــــرات 
البيـــانـــات  المســـــــــــــتمـــدة من  

ــا   المؤقتـة عن مـدل رضــــــــــــ
مــنــحــهـــم   مــع  الــمــوظــفــيــن 
خيــــارات في تقرير مــــا إذا  
كانوا يودون جلب أســـــــــرهم  
لرقـــامـــة في مراكز العمـــل  
الـمـنـطـويـــــــة  الـظـروف  ذات 
على مشـــــــــــــقة بالغة أم لا،  
على نحو ما يتاـــــــــــا من 
الإيـــــــجـــــــابـــــــيــــــــة   الـــــــزيـــــــادة 
التصــــــــــــــاعـديـة المنحى في  
الـــــــذيــن   الــمــوظــفــيــن  عـــــــدد 
يختـارون قبول منحـة بمبلغ  

دولار ســـنويان في   15  000
المـنـطـويـــــــة   العـمـــــــل  مراكز 
على عمل شــــــاق من الفئة  
هاء بدلان من جلب معاليهم  

 المؤهلين لرقامة معهم 

ــن  ــيــ ــفــ ــوظــ ــمــ الــ ــذاب  ــتـــــ اجــ
ــيما   ــتبقائهم، ولا ســـــــــ واســـــــــ
ــاء، في مراكز العمل  النسـ
المصــــــــــــــنَّفـة بـأنهـا تنطوي  

 على مشقة بالغة

تشــــــــير المؤشــــــــرات الإيجابية 
دوث  والبيـانـات الأوليـة إلى ح ـ

ن في اجتذاب الموظفين  تحســ 
واســتبقائهم، ولا ســيما النســاء، 
في مراكز العمـل المصــــــــــــــنَّفـة 
بـــأنهـــا تنطوي على مشــــــــــــــقـــة 

 بالغة

  
 : تعزيز الحوافز لتشجيع تعدد لغات القوة العاملة في النظام الموحد 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

د اللغــات لـدل القوة العــاملــة في برنـامج عملهــا للفترة    76/240دعـت الجمعيــة العــامـة في قرارهـا   31-17  اللجنــة  إلى إدرا  مســـــــــــــــألـة تعــد 
د اللغات، بما في ذلظ المنظمات التي ت 2022-2023 قدم تدريبا لغويا مجانيا . فالنظام الموحد يتاــــــــــــمن عدة حوافز لتعزيز تعد 

لموظفيها من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة، وةدلا لغويا يدخل في حســــــــــــــاب المعاا التقاعدي. وكانت اللجنة قد تطرّقت في  
د اللغات، بما في ذلظ الحوافز اللغوية المحدودة الموجودة على نطاق   2021تقريرها لعام  ــألة تعد  إلى الماحظات المتعلقة بمســــــــــ

 لنظام الموحد والمتطلبات اللغوية لشغل الوظائف.ا
 

 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   
ؤ. وعند  31-18  د اللغات ورصـــدها في النظام الموحد موضـــوا يعتريه التجز  ــألة تعد  ــته اللجنة هو أن تقييم مسـ كان الدر  الذي اســـتخلصـ

د اللغات لدل القوة العاملة في إطار برنامج عمل  تطبيق هذا الدر ، ســوف يســتكشــف البرنامج الفرعي أســاليب ر  صــد وتقييم تعد 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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وســتعتمد على وجهات نظر متنوعة تســتمدها من جميع أنحاء  2023 و 2022اللجنة. وســتناقش اللجنة هذم المســألة في عام ي 
د اللغات من تحديات وتتيحه من فر   لدل القوة العاملة وذلظ شـــــبكتها لصـــــياغة الســـــبل الكفيلة بتســـــجيل ما تطرحه مســـــألة تعد 

د اللغات.  للنظر في خيارات السياسة العامة، بما في ذلظ إتاحة الحوافز لتعزيز تعد 

 (.3-31ويُعرض التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدف في مفيا  الأداء الوارد أدنام  انظر الجدول  31-19 
 

 3-31الجدول 
 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
اللجنـــــة  - - -      أعاـــــــــــــــــــاء  يقـــــدم 

وجهات نظر وتوصــــــــــــيات 
د اللغـات لـدل  ــأن تعـد  بشــــــــــــ
القوة العاملة في ســــــياقاتهم  

 ذات الصلة

وتنظر الجمعيـــة العـــامـــة في  
خيارات السـياسـة العامة لدعم 

أكثر اتســــــــــــــاقـان اعتمـاد حوافز 
د اللغات  وتركيزان لتعزيز تعد 

  
  الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنام جميع الولايات المسندة إلى اللجنة. 31-20 
 

 الجمعية العامة   قرارات 
 النظام الموحّد للأمم المتحدة 76/240 النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية (29- د 3357

 
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للجنة. 4-31الجدول يعرض   31-21 
 

 4-31الجدول 
 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرجية
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2022 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     

 1 1 1 1 (الوثائق عدد  وثائق الهيئات التداولية  

 1 1 1 1 التقرير السنوي للجنة الخدمة المدنية الدولية - 1  

 56 56 45 56 (ساعات ثاث منها كل مدة التي الاجتماعات عدد  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     اجتماعات:  

 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 2  

 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  

 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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 الفئة والفئة الفرجية
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2022 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل - 5       

 44  44 33 44 المدنية الدوليةالدورتان الرةيعية والصيفية للجنة الخدمة  - 6  

 8 8 8 8 لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن مسائل محددة متصلة بشروط الخدمة  الفريق العامل( - 7  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 17 18 – 17  عدد الأيام( التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  

 17 18 – 17 مجموعة عناصر الأجر في النظام الموحدحلقات عمل عن  - 8  

 24 24 24 23 (المنشورات عدد   المنشورات  

 9 9 9 9 الإيجار إعانة وعتبات العمل مقر لتسوية( شهرية النصف أو  الشهرية والإصدارات التنفيحات - 9  

 9 9 9 8 معدل لبدل الإقامة اليومي 400والإصدارات الشهرية  أو النصف شهرية( لحوالي  التنفيحات - 10  

 1 1 1 1 كتيب المرتبات والبدلات - 11  

 2 2 2 2 كتيب تسوية مقر العمل - 12  

 1 1 1 1 دليل نظام التنقل والمشقة والترتيبات ذات الصلة - 13  

 1 1 1 1 يُدفع عنها بدل الخطرمعلومات عن الأماكن التي  - 14  

 1 1 1 1  إطار الراحة والاستجمام - 15  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

  الموارد بلدارة تتعلق  محددة  مجالات بشـــــأن الدولية  العمل  لمنظمة  الإدارية  والمحكمة  لاســـــتئناف  المتحدة  الأمم  محكمة  إلى  المشـــــورة تقديم:  التشةةةاور والمشةةةورة والدعوة  
 الأعاـــاء الدول  مع  الإعامية والاجتماعات(؛  للجنة  المقيدة الوثائق    الموظفين  وممثلو  والمنظمات الأعاـــاء  الدول  تثيرها محددة مســـائل  بشـــأن  بحث  وورقات  البشـــرية؛

 .المتحدة للأمم الموحد النظام خار  والمنظمات

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

ــتق  الموقع: الإدارة   ــات الاســ ــويات مقر العمل؛ والدراســ ــؤون تســ ــارية لشــ ــتشــ ــبكي للجنة الخدمة المدنية الدولية؛ والوثائق الفنية للجنة وتقارير اللجنة الاســ ــائية للمرتبات  الشــ صــ
 مركزا من مراكز العمل الميدانية. 60والدراسات الاستقصائية لتكاليف المعيشة التي تنُفذ في أكثر من 
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوجائف والموارد غير المتصلة بالوجائف لعام  -   باء  
 الخدمة المدنية الدولية لجنة   
 لمحة عامة  

، بما في ذلظ تفاصـــيل التغييرات في الموارد، 2023الموارد المشـــتركة التمويل المقترحة لعام  7-31إلى  5-31ترد في الجداول   31-22 
 حسب الاقتااء.

 
 5-31الجدول 

 ( الأرقام الإجمالية: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المشتركة التمويل 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــــات عــــام  

2021 
المعتمــــد لعــــام  

2022 

  التغيرات 
عـــــــام     2023تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 إعادة تقدير التكاليف(  قبل
ــديـات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايــات الجــديــدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  

 النسبة المئوية  المجموا الأخرل 
 231,9 8 – – – – – 231,9 8 391,4 8 الوظائف         

 142,3 – – – – – 142,3 18,3 تكاليف الموظفين الأخرل 

 577,2 – – – – – 577,2 600,4 التعوياات الممنوحة لغير الموظفين 

 3,5 – – – – – 3,5 – الايافة

 566,8 – – – – – 566,8 194,3 الاستشاريون الخبراء 

 582,4 – – – – – 582,4 269,0 الممثلين سفر

 270,2 – – – – – 270,2 335,7 الموظفينسفر 

 141,6 – – – – – 141,6 191,1 الخدمات التعاقدية

 026,1 1 – – – – – 026,1 1 489,1 مصروفات التشغيل العامة

 32,5 – – – – – 32,5 4,7 اللوازم والمواد

 57,3 – – – – – 57,3 16,2 الأثاث والمعدات

 631,8 11 – – – – – 631,8 11 510,2 10 المجموع 

  
 6-31الجدول 

 2023الأرقام الإجمالية: الوجائف المقترحة والتغيرات في الوجائف لعام  

  عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ا  ر أ( 18خ ا  ر ر(،  3، 2/1-ف 4، 3-ف 3، 4-ف 9، 5-ف 4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2022 المعتمد لعام   

 خ ا  ر أ( 18خ ا  ر ر(،  3، 2/1-ف 4، 3-ف 3، 4-ف 9، 5-ف 4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2023المقتر  لعام 

 

  الخدمات  فئة  =(ر ر   ا خ(؛  الأخرل  الرتب    العامة  الخدمات فئة( = أ ر   ا خ:  والأشـكال  الجداول في  التالية  المختصـرات  تُسـتخدم :ماحظة
 (.الرئيسية الرتبة  العامة
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 7-31الجدول 

 الأرقام الإجمالية: الوجائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )المشتركة التمويل( 

  عدد الوظائف(

 2022المعتمد لعام  الفئة والرتبة

  التغيرات 

 المجموا التغيرات الأخرل  الولايات الجديدة/الموسعة التعديات الفنية 2023المقتر  لعام 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 3 – – – – 3 1-مد

 4 – – – – 4 5-ف

 9 – – – – 9 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 4 – – – – 4 2/1-ف

 24 – – – – 24 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 3 – – – – 3 خ ا  ر ر(

 18 – – – – 18 خ ا  ر أ(

 21 – – – – 21 المجموع الفرعي 

 45 – – – – 45 المجموع 

  
 .31وفي الشكل الثاني من الباب  9-31في الجدول  2023ترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  31-23 

مــا قــدرم    2023، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  31والشــــــــــــــكــل الثــاني من البــاب    9-31النحو الوارد في الجــدول  وعلى   31-24 
. ويغطي مســــــــــــــتول الموارد 2022دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، دون أي تغيير مقـارنـةن بـالمبلغ المعتمـد لعـام    11 631 800

 ءة وفعالية.المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات بالكامل وةكفا

ع فيها المنظمات على إدرا  معلومات  6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام   31-25  من أهداف التنمية المســتدامة، التي تُشــجَّ
من قرار الجمعية العامة   19عن الاســــــــــــتدامة في دورات تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشــــــــــــاملة المنصــــــــــــو  عليها في الفقرة  

، ســتواصــل اللجنة  2023، تقوم لجنة الخدمة المدنية الدولية بدمج ممارســات الإدارة البيئية في عملياتها. فبالنســبة لعام 72/219
ــاءاتها ــتقصــ ــبكة الإنترنت الذي يمكن فيه إيداا قدر أكبر من المواد المتعلقة باســ ــتودعها على شــ ، وةالتالي تنخفض الاحتفاظ بمســ

ــائية التي ترد عن طريق البريد الإلكتروني العادي. ــتقصــــ ــافةن إلى ذلظ، شــــــجعت الأمانة المشــــــاركين في   كمية بياناتها الاســــ ونضــــ
الاجتماا على الاطاا على الوثائق عبر الإنترنت، وفي الحالات التي يتعذر فيها ذلظ، أُرســــــلت الوثائق بالبريد الإلكتروني إلى 

 في الاجتماا. وقد أسفر ذلظ عن انخفاض كبير في عدد الوثائق المطبوعة والوثائق المُرسلة بالبريد الإلكتروني.  المشاركين

وفي محاولة    معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســبق لتذاكر الســفر بالطائرة.  8-31وترد في الجدول  31-26 
الشــــــراء المســــــبق لتذاكر الســــــفر بالطائرة، ترصــــــد لجنة الخدمة المدنية الدولية جميع الأســــــفار  لتحقيق الامتثال الكامل لســــــياســــــة  

ــبوعين بوقت كاف. ومع ذلظ، ففي معظم   ــفار والموافقة عليها قبل فترة الأســــ ــريا بهذم الأســــ الاــــــرورية والمقررة، بما يكفل التصــــ
اللجنة الدعوة لحاـور اجتماعات في غاـون مهلة قصـيرة  الحالات، تواجه اللجنة صـعوةات عندما تُوجه إلى الموظفين وأعاـاء 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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ــائل تؤثر على الموظفين في النظام الموحد للأمم المتحدة. ــة مســــــــ ، كان معدل الامتثال المتصــــــــــل  2021وفي عام  جدا لمناقشــــــــ
ــبب جائحة كوفيد ــا بســـــ ــفر منخفاـــــ ــفر، 19-بالســـــ ــيرة على خيارات الســـــ ــون مهلة قصـــــ ، التي أدت إلى إدخال تغييرات في غاـــــ

 لإضافة إلى فرض قيود على السفر ورفعها.با
 

 8-31 الجدول

 معدل المتثال 

  بالنسبة المئوية(

 
ــام  لـعـــــ الـفـعـلـي 

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2020 
ــام  الفعلي لعــ

2021 
ــام  المقرر لعـ

2022 
ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 

2023 
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 71 72 73 بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقلشراء تذاكر السفر 
  

 9-31الجدول 

 العدد الإجمالي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوجائف )المشتركة التمويل( 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبــل  2023تقــديرات عــام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـديات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموا الأخرل 
ــبـــــــة   الــنســـــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 231,9 8 – – – – – 231,9 8 391,4 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 399,9 3 – – – – – 399,9 3 118,8 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 631,8 11 – – – – – 631,8 11 510,2 10 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوجائف حسب الفئة

 24 – – – – – 24  الفئة الفنية والفئات العليا

 21 – – – – – 21  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 45 – – – – – 45  المجموع 
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 31الشكل الثاني من الباب 

 المشتركة التمويل   -   (قبل إعادة تقدير التكاليف )  2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المتصلة بالوجائفتوزيع الموارد المالية غير  توزيع الموارد المالية توزيع الوجائف

 3  399,9 11  631,8 من الوظائف  45

 

 

 

 

 

 

 

    
 10-31الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوجائف )حصة الأمم المتحدة( 

 المتحدة( بآلاف دولارات الولايات 

 
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبــل  2023تقــديرات عــام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـديات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموا الأخرل 
ــبـــــــة   الــنســـــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 – – – – – – – – المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 361,9 4 0,8 34,9 – – 34,9 327,0 4 106,8 4 المنا والمساهمات

 361,9 4 0,8 34,9 – – 34,9 327,0 4 106,8 4 المجموع 

  
دولار مقـارنـةن   34  900زيـادةن قـدرهـا دولار،    4  361  900، بمبلغ  2023تعكس الاحتيـاجـات المقترحـة من الميزانيـة العـاديـة لعـام   31-27 

 .2022بالاعتماد المخصص لعام 

 ، تأتي التغييرات في الموارد نتيجةن للتعديات الفنية، على النحو التالي:10-31وكما هو مبين في الجدول  31-28 

المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية دولار اســــــتنادان إلى حصــــــة الأمانة العامة للأمم   34 900: زيادةٌ قدرها  التعديلات الفنية  
ــبة   ــبة  2023في المائة لعام   37,5الدولية بنســ ــاء التنفيذيين  2022في المائة لعام   37,2، مقارنةن بنســ ، كما حددها مجلس الرؤســ

 وفقا للمنهجية المعمول بها.

18
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57,3 

32,5 

1 026,1 

141,6 

270,2 

582,4 

566,8 

3,5 

577,2 

142,3 

الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء الاستشاريون 
الايافة

غير الموظفين: المكافآت
تكاليف الموظفين الأخرل 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

399,9 3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
231,9 8 
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 وحدة التفتيش المشتركة  -  ثانيا  
 تصدير 
المشـــــــتركة هي هيئة الرقابة المســـــــتقلة والخارجية الوحيدة المكلفة بلجراء اســـــــتعراضـــــــات على نطاق منظومة الأمم المتحدة.  وحدة التفتيش 

ــائر وترمي الوحدة من أعمالها إلى تعزيز الكفاءة التنظيمية والإدارية والتشــــجيع على زيادة التنســــيق، ســــواء فيما بين كيانات الأمم المتحدة  أو مع ســ
 قابية الداخلية والخارجية، وتقوية الشفافية والمساءلة والتعلم على نطاق منظومة الأمم المتحدة.الهيئات الر 

وفعالية الوحدة على صـــعيد المنظومة ككل هي مســـؤولية تشـــترغ في تحملها الوحدة والدول الأعاـــاء وأمانات المنظمات المشـــاركة، على  
وفي هذا السـياق، تسـلذّم الوحدة بأن إعداد تقارير ذات نوجية رفيعة عن مسـائل مهمة وذات صـلة  نحو ما اعترفت به الجمعية العامة وأعادت تأكيدم.  

ما يُعد  وذات أولوية عليا يمثذّل عنصــرا أســاســيا في حفز اهتمام المنظمات بتقارير الوحدة. وأظهر قبول وتنفيذ التوصــيات الصــادرة عن الوحدة، وهو
 في ذلظ المســــــعى عندما يولي الرؤســــــاء التنفيذيون للمنظمات وهيئاتها التشــــــريعية ومجالس إدارتها يولون  نتيجة رئيســــــية من نتائج أعمالها، تحســــــنان 

 الاهتمام الواجب للنتائج والتوصيات التي ترد في تقارير الوحدة.

ييم الذاتي الذي أُنجز في  وتســـــــعى الوحدة باســـــــتمرار إلى تحســـــــين الجودة والفعالية والكفاءة في تنفيذ برنامج أعمالها، كما يتاـــــــا من التق 
 .2022 عام

 
 أشامكولنغاري غوةيناثان  توقيع(  

 رئيس وحدة التفتيش المشتركة
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023المقترحة لعام   الخطة البرنامجية  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

باستعراض المسائل    31/192  كُلفت وحدة التفتيش المشتركة من خال نظامها الأساسي بصيغته الواردة في قرار الجمعية العامة 31-29 
التي لها عاقة بكفاءة الخدمات والاســتخدام الســليم للأموال وةتقديم رأي مســتقل بهدف تحســين الإدارة وطرق العمل وتحقيق قدر  
ــدر تقارير ومذكرات   ــات منظومة الأمم المتحدة. وتجري الوحدة عمليات تفتيش وتقييم وتصــــ ــســــ ــيق فيما بين مؤســــ أكبر من التنســــ

ــائل لردارة   ــســــات ورســ ر تبادل المعلومات فيما بين جميع مؤســ ــذّ تحدد فيها أفاــــل الممارســــات وتقتر  فيها معايير مرجعية، وتيســ
 منظومة الأمم المتحدة التي اعتمدت النظام الأساسي للوحدة.

 
 برنامج العمل   
 الهدف  

 الكفاءة والفعالية والتنسيق في منظومة الأمم المتحدة.الهدف، الذي تسهم وحدة التفتيش المشتركة في تحفيقه، هو تحسين  31-30 
 

 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 إسهامان في تحقيق الهدف، ستكفل وحدة التفتيش المشتركة ما يلي: 31-31 

ــية   أ(   ــيعية الرئيسـ ــات تُجرل على نطاق المنظومة في المجالات المواضـ ــتعراضـ ــمل برنامج عملها اسـ المحددة وهي: أن يشـ
مهام ونظم المســــــاءلة والرقابة؛ وممارســــــات التنظيم والإدارة؛ وتنفيذ الســــــياســــــات والاســــــتراتيجيات والبرامج، فاــــــان عن 
ــتدامة؛ وترتيبات وآليات  التنســـيق والتعاون بشـــأن تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، مثل أهداف التنمية المسـ

 بين الوكالات؛الإدارة، فاان عن التنسيق 

إجراء اســتعراضــات على نطاق المنظومة لممارســات وأســاليب التنظيم والإدارة في مؤســســات منظومة الأمم المتحدة في    ب(  
مجالات الموارد البشــــرية والمالية، والإدارة، والإدارة القائمة على النتائج، والتخطيا الاســــتراتيجي والإدارة الاســــتراتيجية، 

 ندارة المخاطر، والأمن والسامة، وتكنولوجيا المعلومات؛وندارة التغيير، و 

أن ينصـب تركيزها، عند إجراء اسـتعراضـاتها، على المسـائل على نطاق المنظومة التي يمكن تقييمها على نطاق جميع    (  
 المنظمات أو منظمات متعددة؛

ات الســــــــــــليمة والمعارف في مختلف المجالات  أن تقوم بتصــــــــــــميم وتنفيذ منابر فعالة لتبادل المعلومات عن الممارســـــــ ـــــ  د(  
 .19-المواضيعية لعمل الوحدة، بما في ذلظ الممارسات المبتكرة والمعارف المؤسسية الناشئة عن جائحة كوفيد

ترحة  وتجســــيدان لأهمية التحســــين المســــتمر وتلبية احتياجات الدول الأعاــــاء والاســــتجابة لطلباتها، لا تزال الخطة البرنامجية المق 31-32 
. 19-تنص على الدرو  المســتفادة وأفاــل الممارســات المتعلقة بتعديل وتكييف برنامجها على ضــوء جائحة كوفيد 2023لعام 

وفي الوقت نفســـــــــه، يُفترض أن تكون تلظ الظروف التشـــــــــغيلية قد تحســـــــــنت وةاتت تســـــــــما بتنفيذ الولايات من خال الإجراءات  
ت تُدخل على المنجزات المســتهدفة المقررة ســتجري وفقا للهدف والاســتراتيجية والولايات والطرائق المعمول بها ســابقان. وأي تعديا

 وسيتم الإباغ عنها في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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 ومن المتوقع أن يفاي العمل المذكور أعام إلى ما يلي: 31-33 

 القرارات في الهيئات التشريعية؛تحسين المعلومات الازمة لاتخاذ   أ(  

 تحسين كفاءة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وفعاليتها؛  ب(  

 تحسين التنسيق والتعاون في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.   (  

ت المشــــــــــــاركة  إلى افتراض التخطيا المتمثل في أن المنظما  2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تســــــــــــتند الخطة العامة لعام  31-34 
 تتعاون تعاونا كاما مع الاستعراضات التي تجريها وحدة التفتيش المشتركة وأن التوصيات مقبولة ومنفذة.

وفيما يتصــــل بالتنســــيق والتعاون داخل منظومة الأمم المتحدة، ســــتواصــــل الوحدة مشــــاركتها في مختلف المنتديات، بما في ذلظ  31-35 
ت الرقابة الداخلية. وتنطوي مشـاركة طائفة واسـعة من الجهات الفاعلة، بما فيها الجهات  مجلس مراجعي الحسـابات ومكتب خدما

التي تعمل خار  نطاق التفتيش، على أهمية بالغة لحشــــــــد الاســــــــتجابات الفعالة والســــــــعي إلى إيجاد حلول لتحســــــــين طرائق أداء  
لية المستقلة ولجان الرقابة في المنظمات المشاركة فحسب،  العمل. وهذا لا يعني تعزيز الشراكات القائمة مع كيانات الرقابة الداخ

بل الســعي أياــا إلى إقامة شــراكات جديدة يمكن أن تســاعد في تعزيز وضــع نهج ابتكاري. وســتســعى الوحدة إلى اتخاذ التدابير  
 الازمة لمواصلة التشجيع على اتباا نهج متكامل لدعم تنفيذ التوصيات التي ترد في تقاريرها.

  وتراعي وحدة التفتيش المشـــــتركة المنظور الجنســـــاني في أنشـــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، حســـــب الاقتاـــــاء. 31-36 
وســــتواصــــل الوحدة دراســــة الســــياســــات والممارســــات الجنســــانية للمنظمات التي حددتها الوحدة لتخاــــع لاســــتعراضــــاتها التنظيمية 

 اسات والممارسات.والإدارية وتقديم تقارير عن تلظ السي 

وتمشـــــــيان مع اســـــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدما  منظور الإعاقة، ســـــــتواصـــــــل وحدة التفتيش أياـــــــا التعجيل بوتيرة تعميمها الفعال   31-37 
 لمنظور الإعاقة، بما في ذلظ اتخاذ تدابير للتخفيف ترمي إلى تخطي أي تحديات، مع تفعيل إدما  منظور الإعاقة.

 
 2021مجي في عام  الأداء البرنا  
على فعالية وكفاءة المجالت الموضةةةةةةةوعية  ات الصةةةةةةةلة التي تسةةةةةةةتعرضةةةةةةةها وحدة    19- تعزيز الفهم لأثر جائحة كوفيد   

 المشتركة  التفتيش 

على فعالية عمليات مؤســــــســــــات منظومة الأمم المتحدة وفعاليتها، لجأ المفتشــــــون  19-اعتباران للخطر الذي تشــــــكذّله جائحة كوفيد 31-38 
، بعد ظهور الجائحة، إلى إدرا  هذا الجانب في نطاق  2021 و  2020ين تولّوا قيادة الاســـــــتعراضـــــــات التي بدأت في عام ي الذ

ومع اتسـاا   وقد تناولت تلظ التقارير أي آثار للجائحة على المجال المواضـيعي الذي لاحظه المفتشـون.  أعمالهم، عند الاقتاـاء.
عراض، كانت بعض ا ثار ســــــــائدة إلى حد أكبر مما كانت عليه في ســــــــائر المجالات  نطاق المجالات المواضــــــــيعية قيد الاســــــــت 

 المواضيعية في ذلظ الوقت من عمليات الاستعراض.

قد خلّفته   19-وقد قدمت التقارير إلى المنظمات وأجهزتها التشـريعية وهيئاتها الإدارية مؤشـران على الأثر الذي تكون جائحة كوفيد 31-39 
في مؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة، كما أنها ألقت الاــــوء على الممارســــات الســــليمة التي لوحظت في بعض على العمليات 

 (.11-31المنظمات والتي يمكن تطبيقها في مؤسسات أخرل في منظومة الأمم المتحدة  انظر الجدول 
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 11-31الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
ــدة  –    الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظـومـــــ ــارف  مـعـــــ تـعـزيـز 

على كفـاءة   19-يتعلق بـأثر جـائحـة كوفيـد فيمـا
في المــــائــــة من   50العمليــــات وفعــــاليتهــــا في  
المواضــــــــــــــيعيـــــة التي   المجـــــالات  والمنظمـــــات 

صـدرت بشـأنها تقارير وحدة التفتيش المشـتركة  
 تقارير( 8من أصل  4 

يتعلق  تعزيز معارف منظومة الأمم المتحدة فيما  • 
على كفــاءة العلميــات    19- بــأثر جــائحــة كوفيــد 

ــا في   ــاليتهـ ــائـــة من المجـــالات    100وفعـ في المـ
ــأنها   ــدرت بشــــ ــعية والمنظمات التي صــــ المواضــــ

من أصـــــــل    6ش المشـــــــتركة   تقارير وحدة التفتي 
 تقارير(  6

مؤســــــــــــــســــــــــــــات منظومـة الأمم المتحـدة تتمتع   •
بممـارســــــــــــــات ســــــــــــــليمـة تتعلق بمعـالجـة تـأثير 

لاـــــــــــمان فعالية العمليات  19-جائحة كوفيد
 وكفاءتها

  
 2023النتائج المقررة لعام    
زيةادة فعةاليةة المسةةةةةةةةةةاهمةة في الهيئةات  : مواءمةة برنةامج العمةل مع أولويةات منظومةة الأمم المتحةدة من أجةل  1النتيجةة    

 والمنظمات التشريعية 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من التوصـيات المتعلقة بالتنسـيق والاتسـاق   62أسـهم العمل الماـطلع به في إطار البرنامج الفرعي في قبول ما نسـبته  31-40 
ومن المرجا أن يُعزل  في المـائـة. 63ة الأمم المتحـدة، وهو مـا لم يحقق الهـدف المقرر المتمثـل في والتجـانس على نطـاق منظوم ـ
في المائة( إلى تأخر مؤســـــــــــســـــــــــات منظومة الأمم المتحدة في النظر في التقارير. وأســـــــــــهم العمل   1النقص في الهدف المقرر  

اعتُمدت في برنامج عمل الوحدة مقترحة من المنظمات    اســتعراضــات 7من   5الماــطلع به في إطار البرنامج الفرعي أياــا في  
 والهيئات الرقابية المشارذكة، وهو ما حقق الهدف المقرر.

 (. 12- 31ضمن مفيا  الأداء الوارد أدنام  انظر الجدول   2023ويُعر ض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   41- 31 
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 12-31الجدول 

 الأداء مقياس  

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
في   65قُبل ما نســـــــــــبته  •     

المائة من التوصـــــــــــــيات 
ــالتنســــــــــــــيق   بـــــ ــة  المتعلقـــــ
ــة  والـمـواءمـــــ ــانـس  والـتـجـــــ
منظومـــــــة   نطـــــــاق  على 

 الأمم المتحدة

في   61قُبل ما نســـــــــــبته  •
المائة من التوصـــــــــــــيات 
ــالتنســــــــــــــيق   بـــــ ــة  المتعلقـــــ
ــة  والـمـواءمـــــ ــانـس  والـتـجـــــ
منظومـــــــة   نطـــــــاق  على 

 الأمم المتحدة

في   62قُبل ما نســـــــــبته  •
المائة من التوصـــــــــــيات 
بــــــالتنســــــــــــــيق   المتعلقــــــة 
ــة  والمواءمـــــ ــانس  والتجـــــ
منظومــــــة   نطــــــاق  على 

 الأمم المتحدة

في   66قبول ما نســــبته  •
المائة من التوصـــــــــــيات 
بــــــالتنســــــــــــــيق   المتعلقــــــة 

ــة وال والمواءمـــــ ــانس  تجـــــ
منظومــــــة   نطــــــاق  على 

 الأمم المتحدة

في   68قُبــل مــا نســــــــــــــبتــه   •
المـــائـــة من التوصــــــــــــــيـــات 
ــيــق  ــالــتــنســـــــــــــ بـــــ ــة  الــمــتــعــلــقـــــ
ــانس والمواءمـــة على  والتجـ
الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــاق  نــطـــــ

 المتحدة

الـــمـــنـــظـــمـــــــات   • ــدمـــــــت  قـــــ
المشـــــــــــــــــاركــــة والهيئــــات  
ــأن  الرقابية مقترحات بشــ

اســـــتعراضـــــات   8من  5
ــامـج   بـرنـــــ فـي  ــدت  اعـتُـمـــــ

 الوحدةعمل 

الـــمـــنـــظـــمـــــــات   • ــدمـــــــت  قـــــ
المشـــــــــــــــــاركــــة والهيئــــات  
ــأن  الرقابية مقترحات بشــ

اســـــتعراضـــــات   6من  5
ــامـج   بـرنـــــ فـي  ــدت  اعـتُـمـــــ

 عمل الوحدة

ــات   • الــمــنــظــمـــــ ــدمـــــــت  قـــــ
ــاركـــة والهيئـــات  المشــــــــــــــ
الرقابية مقترحات بشـأن 

اســــتعراضــــات   7من  5
برنـــــــامج   في  اعتُمـــــــدت 

 عمل الوحدة

ــمـــــــات   • ــظـ ــنـ ــمـ الـ ــم  ــديـ ــقـــــ تـ
ــاركـــة والهيئـــات  المشــــــــــــــ

قترحات بشـأن الرقابية م
اســــتعراضــــات   8من  6

برنـــــــامج   في  اعتُمـــــــدت 
 عمل الوحدة

ــاركة   •  تقديم المنظمات المشــــــــ
والهيئــات الرقــابيــة مقترحــات 

اسـتعراضـات    8من   6بشـأن 
ــامج عمـــل   اعتُمـــدت في برنـ

 الوحدة 

  
 المشتركة : إضفاء مجالس الإدارة الطابع التنظيمي على نظرها في تقارير وحدة التفتيش  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

منظمة مشــــــــارذكة في وحدة التفتيش المشــــــــتركة أن أجهزتها  13أســــــــهم العمل الماــــــــطلع به في إطار البرنامج الفرعي في تأكيد   31-42 
، وهو ما شـــكّل أداءن متجاوزان للهدف المقرر التشـــريعية و/أو مجالس إدارتها أضـــفت الطابع النظامي على النظر في تقرير الوحدة

في مفيـا  الأداء أدنـام  2023مجـالس إدارة. ويرد التقـدم المحرز نحو تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام    10المتمثـل في 
 (.31 انظر الشكل الثالث من الباب 

 
 31 بالشكل الثالث من البا

 التي تضفي الطابع التنظيمي على نظرها في تقارير وحدة التفتيش المشتركة )تراكمي( قياس الأداء: إجمالي عدد مجالس الإدارة  
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 : زيادة قبول توصيات وحدة التفتيش المشتركة 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

نظمات المشـــــــاركة فيها التوصـــــــيات الصـــــــادرة عن لا يمكن تحقيق قيمة عمل وحدة التفتيش المشـــــــتركة وتأثيرم إلا عندما تقبل الم 31-43 
الوحدة وتنفذّذها. ولذلظ فلن قبول التوصـــــيات يمثذّل نتيجة رئيســـــية لذلظ بالنســـــبة للوحدة ويشـــــكذّل أســـــا  التنفيذ الذي تعمل الوحدة  

ــاءلـة المنظمـات عن التنفيـذ. لفرعي جهود دؤوةـة ودعمـان لقبول التوصــــــــــــــيـات وتنفيـذهـا، بـذل البرنـامج ا  وا ليـات الرقـابيـة على مســــــــــــ
 لامان أن تتناول الاستعراضات المواضيع ذات الصلة والمهمة وذات الأولوية العليا للمنظمات المشاركة فيه.

وكان الدر  الذي اســتخلصــته وحدة التفتيش المشــتركة من ذلظ هو أن تعزيز التعاون مع الرؤســاء التنفيذيين والأجهزة التشــريعية  31-44 
ــيات وةالتالي تنفيذها. وعند تطبيق هذا ومجالس الإدارة في  المنظمات المشـــــــاركة فيها له تأثير مباشـــــــر على معدل قبول التوصـــــ

الدر ، سـتتوجه الوحدة، ضـمن اختصـا  نظامها الأسـاسـي، جهود التواصـل بناءن على تحليل لحالة تنفيذ التوصـيات والتحديات 
ــابقــة، ب يــة تقــديم  التنظيميــة المحــددة في أوجــه دعم مهــدد الأهــداف، بمــا في ذلــظ تقــديم الأمثلــة العمليــة وترجمــة    التعــاون الســـــــــــــ

، ســـــتدر  الوحدة عملية معالجة المنظمات المشـــــاركة في  2022التوصـــــيات. وعاوةن على ذلظ، وتمشـــــيان مع برنامج عملها لعام 
بعة هذا التقرير، ســــــــــتقوم الوحدة  الوحدة لتقارير الوحدة ونظر هيئاتها التشــــــــــريعية/مجالس إدارتها في تلظ التقارير. وفي إطار متا

ــينا منهجيا. ويُعرض التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدف في مفيا  الأداء الوارد  ــيات تحسـ ــين تنفيذ التوصـ ــتنتاجاتها لتحسـ بتنفيذ اسـ
 (.31أدنام  انظر الشكل الرابع من الباب 

 
 31الشكل الرابع من الباب 

 المشاركة لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة مقياس الأداء: معدل قبول المنظمات  

  بالنسبة المئوية(

 

 

 

 

 

 

 
  

 الوليات التشريعية  
 .ترد في القائمة أدنام جميع الولايات المسندة إلى وحدة التفتيش المشتركة 31-45 

 قرارات الجمعية العامة 
؛  73/287 النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة 31/192

75/270 
 وحدة التفتيش المشتركة
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 المنجزات المستهدفة  
 لوحدة التفتيش المشتركة.قائمة بجميع المنجزات المستهدفة  13-31يعرض الجدول  31-46 

 
 13-31الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرجية
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2022 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف     

 7 9 7 10  عدد الوثائق( التداولية الهيئات وثائق  

 1 1 1 1 تقرير وحدة التفتيش المشتركة للعام وةرنامج عملها للعام القادم - 1  

 6 8 6 9 تقارير وحدة التفتيش المشتركة عن الاستعراضات التي أجريت على النحو الوارد في برنامج عملها - 2  

 13 14 11 18  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثاث ساعات( للاجتماعات الفنية الخدمات  تقديم  

     اجتماعات:  

 10 11 9 13 اللجنة الخامسة - 3  

 1 1 – 2 اللجنة الثانية - 4  

 1 1 1 2 لجنة البرنامج والتنسيق - 5  

 1 1 1 1 والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  - 6  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 1 1 1 1  عدد المواد(  التقنية المواد  

 1 1 1 1 المذكرات، والرسائل الإدارية - 7  
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوجائف والموارد غير المتصلة بالوجائف لعام  -   باء  
 وحدة التفتيش المشتركة   
 لمحة عامة  

، بما في ذلظ تفاصــــــــــــــيل التغييرات في  2023الموارد المشــــــــــــــتركة التمويل المقترحة لعام  16-31إلى  14-31ترد في الجداول   31-47 
 الموارد، حسب الاقتااء.

 
 14-31الجدول 

 الأرقام الإجمالية: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المشتركة التمويل( 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عـــــــام   نفقـــــــات 

2021 
المعتمــــد لعــــام  

2022 

  التغيرات 
عـــــــام     2023تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 إعادة تقدير التكاليف(  قبل
ــديـات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايــات الجــديــدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  

 النسبة المئوية  المجموا الأخرل 
 553,3 7 – – – – – 553,3 7 355,0 7 الوظائف         

 53,1 0,4 0,2 0,2 – – 52,9 61,2 تكاليف الموظفين الأخرل 

 74,0 – – – – – 74,0 69,6 الاستشاريون الخبراء 

 319,2 – (0,2) (0,2) – – 319,4 27,0 سفر الموظفين

 41,4 – – – – – 41,4 37,0 الخدمات التعاقدية

 65,8 – – – – – 65,8 42,2 مصروفات التشغيل العامة

 10,8 – – – – – 10,8 1,3 اللوازم والمواد

 27,7 – – – – – 27,7 24,3 الأثاث والمعدات

 145,3 8 – – – – – 145,3 8 618,0 7 المجموع 
  

 15-31الجدول 

 2023الأرقام الإجمالية: الوجائف المقترحة والتغيرات في الوجائف لعام  

  عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ا  ر أ( 8خ ا  ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 2، 2-مد 12 31 2022 المعتمد لعام   

 خ ا  ر أ( 8خ ا  ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 2، 2-مد 12 31 2023المقتر  لعام 

  

 

تُســتخدم المختصــرات التالية في الجداول والأشــكال: خ ا  ر أ( = فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرل(؛ خ ا  ر ر(، فئة الخدمات   :ماحظة
 العامة  الرتبة الرئيسية(.
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 16-31الجدول 

 الأرقام الإجمالية: الوجائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )المشتركة التمويل( 

  عدد الوظائف(

 2022المعتمد لعام  الفئة والرتبة

  التغيرات 

 المجموا التغيرات الأخرل  الولايات الجديدة/الموسعة التعديات الفنية 2023المقتر  لعام 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

  أ(12 – – – –  أ(12 2-مد

 2 – – – – 2 5-ف

 3 – – – – 3 4-ف

 4 – – – – 4 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 22 – – – – 22 المجموع الفرعي 

       العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات 

 1 – – – – 1 خ ا  ر ر(

 8 – – – – 8 خ ا  ر أ(

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

 31 – – – – 31 المجموع 

 
 .2-وظيفة مؤقتة لمفتشين برتبة مد 11تشمل   أ( 

  
 .31وفي الشكل الخامس من الباب  18-31الجدول في  2023ترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  31-48 

مـا قـدرم    2023، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  31والشــــــــــــــكـل الخـامس من البـاب    18-31وعلى النحو الوارد في الجـدول   31-49 
تول الموارد . ويغطي مســـــــــ ـــــ2022دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، دون أي تغيير مقـارنـةن بـالمبلغ المعتمـد لعـام    8  145 300

 المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات بالكامل وةكفاءة وفعالية.

ع فيها المنظمات   6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  31-50  من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تُشـــــجَّ
من قرار   19لولاية الشــــاملة المنصــــو  عليها في الفقرة  على إدرا  معلومات عن الاســــتدامة في دورات تقديم تقاريرها، وامتثالا ل

ــتواصـــــــل وحدة التفتيش المشـــــــتركة الحد من بصـــــــمتها الكرةونية عن طريق خفض كمية ورق النســـــــ   219/ 72الجمعية العامة   ، ســـــ
 حد من السفر واستخدام بدائل لاجتماعات المباشرة، حيثما أمكن ذلظ. الاوئي المستخدم وكمية الوثائق المطبوعة، فاان عن ال 

ــفر الجوي.   17-31وترد في الجدول  31-51  ــبق لتذاكر الســ معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســ
ــتعراض التي ــاريع الاسـ ــروا من مشـ ــبة لكل مشـ ــتركة، بالنسـ ــترط وحدة التفتيش المشـ ــراء    وتشـ ــير الشـ ــفر لتيسـ تقدمها، تقديم خطة سـ

بجائحة مرض فيرو     2021المسـبق لتذاكر الطيران ذات الصـلة. غير أن معدل الامتثال لسـياسـة الشـراء المسـبق تأثر في عام  
 ( وانعكاساتها على السفر الدولي.19-كورونا  كوفيد

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 17-31الجدول 
 معدل المتثال 

  بالنسبة المئوية(

 
ــام  لـعـــــ الـفـعـلـي 

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2020 
ــام  الفعلي لعــ

2021 
ــام  المقرر لعـ

2022 
ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 

2023 
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 55 52 93 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

 18-31الجدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوجائف )المشتركة التمويل( العدد الإجمالي: تطور الموارد  

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـــــات عـــــام  

2021 
عـام  ل  المعتمـد
2022 

  التغيرات 
 قبــل  2023تقــديرات عــام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـديات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموا الأخرل 
ــبـــــــة   الــنســـــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 553,3 7 – – – – – 553,3 7 355,0 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 592,0 – – – – – 592,0 260,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 145,3 8 – – – – – 145,3 8 615,6 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوجائف حسب الفئة

 22 – – – – – 22  الفنية والفئات العليا اتالفئ

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 31 – – – – – 31  المجموع 
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 31الشكل الخامس من الباب 

 المشتركة التمويل   -   (قبل إعادة تقدير التكاليف )  2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوجائف توزيع الموارد المالية توزيع الوجائف

 592,0 8  145,3 من الوظائف  31

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 19-31الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوجائف )حصة الأمم المتحدة( 

 (ة بآلاف دولارات الولايات المتحد

 
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبــل  2023تقــديرات عــام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـديات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموا الأخرل 
ــبـــــــة   الــنســـــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 – – – – – – – – المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 313,3 2 (3,4) (81,4) – – (81,4) 394,7 2 413,0 2 المنا والمساهمات 

 313,3 2 (3,4) (81,4) – – (81,4) 394,7 2 413,0 2 المجموع 
  

دولار مقـارنـةن   81  400دولار، زيـادةن قـدرهـا   2  313  300، بمبلغ  2023تعكس الاحتيـاجـات المقترحـة من الميزانيـة العـاديـة لعـام   31-52 
، تأتي التغييرات في الموارد نتيجةن للتعديات الفنية، على 19-31مبين في الجدول  . وكما هو 2022بالاعتماد المخصص لعام 

 النحو التالي:

دولار اســـــــــــتنادا إلى حصـــــــــــة الأمانة العامة للأمم المتحدة في ميزانية وحدة   81  400نقصـــــــــــانان قدرم    :التعديلات الفنية   
، كما حددها مجلس  2022في المائة لعام   29,4، مقارنةن بنســبة 2023في المائة لعام   28,4التفتيش المشــتركة بنســبة 

الرؤساء التنفيذيين وفقا للمنهجية المعمول بها.

8

1

1

4

3

2

12

(ر أ خ ا 

(ر ر خ ا 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

27,7 

10,8 

65,8 

41,4 

319,2 

74,0 

53,1 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرل 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

592,0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
553,3 7 
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 ساء التنفيايين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق مجلس الرؤ  -  ثالثا  
 تصدير 
ــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــيق ولجنته الرفيعة المســــــتول المعنية 2023خال عام   ــيواصــــــل مجلس الرؤســــ ، ســــ

ادة منظومة الأمم المتحدة وقيادة التكامل والاتســـــاق من أعلى بالبرامج ولجنته الإدارية الرفيعة المســـــتول توفير مســـــاحات ســـــياســـــاتية اســـــتراتيجية لفي 
 المستويات التنظيمية.

وةصـــــــــــفتي رئيســـــــــــا، ســـــــــــأكفل أن يحافظ المجلس على التزامه الجماعي بكبا أزمة المناخ، والتدهور الإيكولوجي، وأوجه عدم المســـــــــــاواة،  
ــام والأمن؛ وحما ــطرابات الاجتماجية، والأخطار التي تهدد السـ ــية؛ ونتاحة كامل نطاق الموارد لمنظومة  والاضـ ــاسـ ــان والحريات الأسـ ية حقوق الإنسـ

 .19-الأمم المتحدة دعمان لجهود المجتمع الدولي المبذولة من أجل التعافي من ا ثار الاارة لجائحة كوفيد

اف التنمية المســــتدامة في أعقاب هذم وســــتعمل اللجنة الرفيعة المســــتول المعنية بالبرامج على إعطاء زخم لعقد العمل من أجل تحقيق أهد 
باعتبارها فرصــة للدفع قدما بلحداث التحول الهيكلي الازم؛ وتعزيز مفهوم  19-الجائحة. وســوف تســتفيد اللجنة من جهود التعافي من جائحة كوفيد

 لتحقيق التنمية المستدامة.عقد اجتماعي جديد؛ ودعم الاستثمار في التاامن والثقة والشبكات والمنافع العامة العالمية دعمان 

ــفتها منتدل للتعاون بين الإدارة التنفيذية والخبراء التقنيين، واعتم  ــتعانة بموقعها بصــــ ــتول الاســــ ــل اللجنة الإدارية الرفيعة المســــ ــتواصــــ اد  وســــ
لدعم منظومة الأمم المتحدة في    الابتكار، وتبادل المعارف، وتســــــخير التكنولوجيات الجديدة، وتبســــــيا الســــــياســــــات، وتوســــــيع نطاق الن هج التعاونية

لها للتصدي للتحديات الراهنة والناشئة.  تحو 

وعن طريق مجلس الرؤســاء التنفيذيين وآليته الفرجية، ســتظل منظومة الأمم المتحدة بأســرها ثابتة في ســعيها إلى إقامة عالم أكثر إنصــافا   
 وسامان واستدامةن.

 
 غوتيريش أنطونيو  توقيع( 

 لأمم المتحدةالأمين العام ل
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

يتولى مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيـذيين في منظومـة الأمم المتحـدة المعني بـالتنســـــــــــــيق، المؤلف من الأمين العـام والرؤســــــــــــــاء التنفيـذيين   31-53 
لمؤســســات منظومة الأمم المتحدة، مســؤولية تعزيز الاتســاق والتعاون والتنســيق في الســياســات والبرامج والأنشــطة التي تاــطلع بها  

ــســـــات منظومة الأمم المتحدة  ــتمد المجلس ولايته من الأولويات    مؤســـ وفقا لولاياتها واســـــتجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية. ويســـ
(  3-  د   13المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــادي والاجتماعي ذات الصـــلة، بما في ذلظ قرار المجلس  

تحديات عالمية متزايدة التعقيد ومترابطة، أصــبا العمل المنســق والمتســق . وفي وقت يواجه فيه المجتمع الدولي 321/ 2001ومقررم 
والمجموعة الكاملة من الولايات المســـــندة إلى كيانات منظومة الأمم المتحدة يتّســـــم    2030دعما لتنفيذ خطة التنمية المســـــتدامة لعام 

 بأهمية أكثر من أي وقت ماى. 
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

الذي يســـــهم في تحفيقه مجلس الرؤســـــاء التنفيذيين، في الاســـــتفادة من القدرة الجماجية لمؤســـــســـــات منظومة الأمم يتمثل الهدف   31-54 
 المتحدة من أجل تنفيذ الولايات بصورة فعالة.

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 إسهامان في تحقيق الهدف، سيقوم مجلس الرؤساء التنفيذيين ولجنتام الرفيعتا المستول بما يلي: 31-55 

مواصـــــلة توفير الســـــبل لكبار قادة منظومة الأمم المتحدة لصـــــياغة رؤية مشـــــتركة، والاتفاق على العمل الاســـــتراتيجي،    أ(  
اري على حد ســـــواء، وتنســـــيق اســـــتخدام الموارد والســـــعي إلى تحقيق اتســـــاق الســـــياســـــات في المجالين البرنامجي والإد

 والقدرات والمعارف؛

 توفير الرؤية والفيادة لتوجيه التنفيذ الفعال والمتسق للولايات من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛  ب(  

وتنسـيق البرامج على العمل، من خال لجنته الرفيعة المسـتول المعنية بالبرامج، على مواصـلة تعزيز اتسـاق السـياسـات    (  
 نطاق المنظومة استجابة للولايات الحكومية الدولية ودعما للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛

ــياســــات والبرامج التي تتطلب اتخاذ   د(   ــئة المتعلقة بالســ ــائل الناشــ ــتراتيجيات ونُهُجا وأطرا مشــــتركة لمعالجة المســ وضــــع اســ
 إجراءات على نطاق المنظومة؛

العمل، من خال لجنته الإدارية الرفيعة المســـتول، على مواصـــلة تشـــجيع وضـــع نُهج مبتكرة لتحســـين الكفاءة وتبســـيا   ه(  
 ؛ممارسات تسيير الأعمال، والتعجيل بمواءمة الأعمال والاعتراف المتبادل بها وتكاملها

ــر   و(   ــبكاته الوظيفية المعنية بالمالية والميزانية، والموارد البشــ ــتخدام شــ ــتريات، والســــامة اســ ية، والرقمنة والتكنولوجيا، والمشــ
والأمن، لنشـــر أفاـــل الممارســـات ونُهج الإدارة المبتكرة ونقامة الشـــراكات في جميع مجالات الإدارة، وتحقيق الاعتراف  

 المتبادل بها، حسب الاقتااء.
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ــاء والا 31-56  ــتمر وتلبية احتياجات الدول الأعاـــــ ــين المســـــ ــيدان لأهمية التحســـــ ــاء  وتجســـــ ــتجابة لطلباتها، عمَّمت أمانة مجلس الرؤســـــ ســـــ
ــوء جائحة كوفيد ــات المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على ضــ ــل الممارســ ــتفادة وأفاــ . ومن الأمثلة  19-التنفيذيين الدرو  المســ

ق منظومة  على الدرو  المسـتفادة وأفاـل الممارسـات كفالة اسـتمرارية تصـريف الأعمال وتشـجيع تهيئة بيئة عمل آمنة على نطا
الأمم المتحدة، عاوةن على تحسين فر  الحصول على معلومات وةيانات موثوقة وفي أوانها من خال إدخال تحسينات مستمرة  
على الموقع الشـــــــبكي للمجلس. وفي الوقت نفســـــــه، يفترض أن تكون تلظ الظروف التشـــــــغيلية قد تحســـــــنت وةاتت تســـــــما بتنفيذ  

هـا ســـــــــــــــابقـان. وأي تعـديات تـُدخـل على المنجزات المســــــــــــــتهـدفـة المقررة ســــــــــــــتجري وفقـا للهـدف  الولايـات بـاتبـاا الن هج المعمول ب 
 والاستراتيجية والولايات وسيتم الإباغ عنها في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

 ومن المتوقع أن يفاي العمل المذكور أعام إلى ما يلي: 31-57 

والمجموعة الكاملة من الولايات   2030تنفيذ الدول الأعاــــــــاء الواســــــــع والمتكامل لخطة عام تســــــــريع وتيرة التقدم نحو   أ(  
 الأخرل المسندة إلى كيانات منظومة الأمم المتحدة؛

تصـــــــــدي منظومة الأمم المتحدة بمزيد من الاتســـــــــاق والتنســـــــــيق للتحديات العالمية، بما في ذلظ التعافي من جائحة    ب(   
 ؛ 19- كوفيد 

 قدرة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على توفير استجابات إدارية فعالة تدعم تنفيذ الولايات.زيادة     (  

ــتند الخطة العامة لعام  31-58  ــاء بتقديم  2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تســـ إلى افتراض تخطيا يتمثل بالتزام المنظمات الأعاـــ
 المجلس. مساهمات في الوقت المناسب في المسائل التي يعالجها

ويراعي المجلس المنظور الجنساني في أنشطته ومنجزاته المستهدفة ونتائجه، حسب الاقتااء، بما في ذلظ في إصدارات لجنتيه  31-59 
ــتراتيجيات على نطاق المنظومة، والنهج والأطر المشـــــــتركة التي تزيد إلى أقصـــــــى حد من فر    الرفيعت ي المســـــــتول، مثل الاســـــ

نطاق منظومة الأمم المتحدة. فعلى سـبيل المثال، سـتواصـل اللجنة الرفيعة المسـتول المعنية بالبرامج تركيز  الفيادة والتنسـيق على
ــين وتمكين المرأة، والجهود الرامية إلى تعزيز تأثير منظومة   ــاواة بين الجنســـ ــاواة، بما في ذلظ المســـ اهتمامها على أوجه عدم المســـ

ــقة ومتكاملة. وتقدم   10و  5الهدفين  الأمم المتحدة ونبراز دورها فيما يتعلق ب  ــقة ومتســـ ــتدامة بطريقة منســـ من أهداف التنمية المســـ
إحصـــــاءات المجلس الســـــنوية عن الموارد البشـــــرية، والتي تقع ضـــــمن اختصـــــا  اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــتول، بيانات عن 

يســــــاعد في تتبع حالة تمثيل الجنســــــين على  موظفي منظومة الأمم المتحدة، مصــــــنفةن حســــــب الفئة والرتبة ونوا الجنس، وهو ما
نطاق منظومة الأمم المتحدة. وةالإضـافة إلى ذلظ، أُدمجت في منصـة إدارة البيانات التابعة لأمانة المجلس حصـيلةُ عملية جمع 

الجنســــــين   البيانات الدورية بشــــــأن التوظيف والشــــــواغر على نطاق المنظومة التي تاــــــطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين
ــتركان في إدارة عملية  ــبحت ا ن أمانة المجلس وهيئة الأمم المتحدة للمرأة تشـــــــــ وتمكين المرأة  هيئة الأمم المتحدة للمرأة(. وأصـــــــــ
بل غة  جمع البيانات هذم، وهو ما يعزز مزيدا من الكفاءة والتعاون بين مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة ويعزز اتسـاق البيانات الم 

 الأعااء.إلى الدول 
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز التأهب وتحسين تنسيق البيانات في منطقة الساحل من تلال وضع نما ج تنبؤية   

تتصـــــــــارا منطقة الســـــــــاحل مع انعكاســـــــــات وجود تفاعل بين مخاطر متنوعة، منها التشـــــــــرد، والمخاطر المناخية، وانعدام الأمن  31-60 
ــيان أهمية الغذائي، وزيادة العنف،   ــبل العيش. ولقد أصــــــبا توق ع الاتجاهات والتنبؤ بآثارها الاحقة يكتســــ والأخطار التي تهدد ســــ

متزايدة لصـــياغة الاســـتراتيجيات التي تعالج بنجا  المســـائل الأكثر إلحاحا. فالأشـــكال التقليدية لتقييم المخاطر لا يمكنها الكشـــف  
 ر  الناشئة.عن الإنذارات المسبقة بالأزمات أو تحديد الف
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، دعمـت اللجنـة الرفيعـة المســــــــــــــتول المعنيـة بـالبرامج الشــــــــــــــروا في عمليـة تحليـل تجريبيـة تنبؤيـة مشــــــــــــــتركـة بين  2019وفي عـام   31-61 
الوكالات، شـــــاملة لجميع الركائز، بفيادة مفوضـــــية الأمم المتحدة لشـــــؤون الاجئين، لوضـــــع أدوات لتوق ع الاتجاهات وفهمها من 

لاســتجابات الإنســانية، والتنمية المســتدامة، والحماية الدولية. وقد أســهم المشــروا الذي تحتاــنه اللجنة الرفيعة أجل توجيه جهود ا
ــاء اتحاد من الخبراء   ــفه أول نهج من نوعه على نطاق منظومة الأمم المتحدة ككل، في إنشـــــــ ــتول المعنية بالبرامج، بوصـــــــ المســـــــ

لم، وفي اكتســاب فهم متعمق لتوافر البيانات ويُســر الوصــول إليها في المنطقة.  يتألف من أكاديميين بارزين من جميع أنحاء العا
وتعد التوقعات المتعلقة بالأمن الغذائي، وآثار تغير المناخ وتنبؤات المخاطر، وتوقعات الهجرة والنزو  القســــــــري المتعلقة بالمناخ 

ــتباقية المنحى ــياســــات الاســ ،  2021واتخاذ القرارات القائمة على الأدلة. وفي عام    من بين النماذ  التي وُضــــعت لدعم تقرير الســ
ــتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الســـــاحل، وخطة   انتقل المشـــــروا من كونه تمرينا تجريبيا إلى توفير الدعم المباشـــــر لاســـ

ــا حل، وذلظ لإشـــاعة ثقافة لها الأمم المتحدة لدعم منطقة الســـاحل، ومنســـق الأمم المتحدة الخا  المعني بالتنمية في منطقة السـ
 منحى استباقي أكبر وتعتمد على البيانات ضمن كيانات منظومة الأمم المتحدة والهياكل التنسيفية العاملة في المنطقة.

 (.31ويُعرض التقدم نحو تحقيق الهدف في مفيا  الأداء الوارد أدنام  انظر الشكل الساد  من الباب  31-62 
 
 31الباب الشكل الساد  من 

  قياس الأداء: عدد كيانات منظومة الأمم المتحدة والشةةةةركاء انترين وعدد النما ج التنبؤية وعمليات المحاكاة التي تسةةةةتخدمها اسةةةةتراتيجية 
 الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل في اتخا  القرارات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023النتائج المقررة لعام    
 ت الأعضاء سياسات لتحقيق مستقبل القوة العاملة في منظومة الأمم المتحدة : اعتماد المنظما 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ن المرونة، والاتســـــاق، على  31-63  ــ  ــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـــيق في تحســـ أســـــهم عمل أمانة مجلس الرؤســـ
ــةن نموذجية نطاق   ــياســـــ ــتول ســـــ ــاء في اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــ ــيما باعتماد المنظمات الأعاـــــ منظومة الأمم المتحدة، ولا ســـــ

ــأن ترتيبـات العمـل المرنـة، بمـا يمكذّن قـادة الأمم المتحـدة من توجيـه عمليـة انتقـال قوتهم العـاملـة نحو   لمنظومـة الأمم المتحـدة بشــــــــــــ
التزامات الفيادة العليا، وهو ما تجاوز الهدف المقرر المتمثل في اعتماد فرادل مؤســـســـات مســـتقبل العمل من خال مجموعة من 

 منظومة الأمم المتحدة توجيهات وسياسات إدارية لتيسير وجود قوة عاملة أكثر مرونة واستجابة.
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 (. 20- 31ء الوارد أدنام  انظر الجدول  ضمن مفيا  الأدا  2023ويُعر ض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   64- 31 
 

 20-31الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
إقرار مجلس الرؤســــــــــــــــــاء      

اســــــــــــــتراتيجيــــــة  التنفيــــــذيين 
ــدة   المـتـحـــــ الأمم  ــة  منـظـومـــــ

العمل؛ بشــــــــــــأن مســــــــــــتقبل 
وننشــاء فرقة عمل مشــتركة 
بين الوظـائف تـابعـة للجنـة 
القوة  ــل  بمســــــــــــــتقبــــ ــة  معنيــــ
العــاملــة في منظومــة الأمم 

 المتحدة

تعريف   نحو  تقــــــدم  إحراز 
ــياســــة   ــر مشــــروا ســ عناصــ

 طرائق الدوام المرنة

ــات  • ــمــنــظــمـــــ ال ــاد  اعــتــمـــــ
الأعاــــــــــــــاء في اللجنة 
ــة  الــــــرفــــــيــــــعـــــ ــة  الإداريـــــ
ــة  ــياســــــــ ــتول لســــــــ المســــــــ
لــمــنــظــومـــــــة   ــة  نــمــوذجــيـــــ

لمتحـدة بشـــــــــــــــأن  الأمم ا
 ترتيبات العمل المرنة

الأمـــــــم  • ــادة  قـــــ ــد  تـــــــزويـــــ
يـؤهـلـهـم   ــا  بـمـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ
ــال  انتقــ ــة  ــه عمليــ لتوجيــ
وقـــوتـــهـــم   ــاتـــهـــم  مـــنـــظـــمـــــ
العاملة نحو مســــــــــــــتقبل 
خـــــال   مـــــن  ــل  ــمـــــ ــعـــ الـــ
مجموعـــة من التزامـــات 

 الفيادة العليا

المنظمـــــات  فرادل  تنفيـــــذ 
للتوجيهات والســــــــياســــــــات 
الإدارية ذات الصــلة نحو 

مرونــــة قوة عــــاملــــة أكثر  
وحداثة في منظومة الأمم 

 المتحدة

فـرادل   ــذ  تـنـفـيـــــ ــة  مـواصـــــــــــــــلـــــ
ــات   لــلــتــوجــيــهـــــ ــات  الــمــنــظــمـــــ
والســـــــــــياســـــــــــات الإدارية ذات  
ــلة نحو قوة عاملة أكثر  الصــــــ
مرونـــة وحـــداثـــة في منظومـــة 

 الأمم المتحدة

  
الإحصةةةةةةةةةاءات المالية على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أجل تحسةةةةةةةةةين اتخا  القرارات وزيادة الشةةةةةةةةةفا ية   :2النتيجة    

 المساءلة  وتعزيز 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ن توافر بيانات مالية على نطاق  أسهم عمل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني  31-65  بالتنسيق في تحس 
ــيق  ــتدامة؛ وزيادة التنســ ــب الوظيفة والجهات المانحة والبلد والهدف من أهداف التنمية المســ ــنفة بحســ منظومة الأمم المتحدة، مصــ

ــتركة بين وكالات الأمم المتحدة في الإ ــناديق التمويل الجماعي المشــــــ ــاءات المالية القائم على البيانات من خال دمج صــــــ حصــــــ
لمجلس الرؤســــــاء التنفيذيين؛ وتبســــــيا متطلبات الإباغ من خال وضــــــع مجموعة دنيا من البيانات لمجلس الرؤســــــاء التنفيذيين  
المتعلقة بتقديم التقارير إلى المجلس، والمبادرة الدولية للشـــــــفافية في المعونة، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـــــــادي، 

 ق الهدف المقرر.وهو ما حق

 (. 21- 31ضمن مفيا  الأداء الوارد أدنام  انظر الجدول   2023المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام    ويُعر ض التقدم  66- 31 
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 21-31الجدول 

 مقياس الأداء

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
توافر أول عمليـــة نـــاجحــة       

ــار  ــات في إطـ ــانـ لجمع البيـ
المعايير الجديدة ووضـــــــــــع 
الصــــــــــيغة النهائية لخريطة  

 الطريق المتعلقة بالتنفيذ

عـمـلـيـــــــة   ــة  مـواءمـــــ ــادة  زيـــــ
خـريـطـــــــة   وتـوافـر  الإبـاغ؛ 
طريق مسـتكملة وتوجيهات 

نة لكيانات الإباغ  محسَّ

ــانـــات   •  ن توافر بيـ ــ  تحســـــــــــ
نــطـــــــاق   عــلــى  مـــــــالــيـــــــة 
ــنفــــــة   مصـــــــــــ المنظومــــــة، 
ــفـــــــة   ــيـ الـــوظـ ــب  بـــحســـــــــــــــــ
والجهــات المــانحــة والبلــد 
أهـــــــداف  ــن  مـ ــهـــــــدف  والـ

 التنمية المستدامة 

زيادة التنسيق القائم على   • 
البيــانــات من خال دمج  
الـتـمـويـــــــل   ــنـــــــاديـق  صــــــــــــ
ــتركة بين  الجماعي المشـــ
ــي   فـــــــــــ ــالات  ــوكـــــــــــ الـــــــــــ
ــاءات المـــاليـــة  الإحصـــــــــــــ
الـــرؤســـــــــــــــــــاء   ــلـــس  ــجـ ــمـ لـ

 التنفيذيين 

الإباغ تبســيا متطلبات  • 
الحـــــد الأدنى  من خال 
ــات   ــانــ البيــ من مجموعــــة 
مـجـلـس   يـقـــــــدمـهـــــــا  الـتـي 
الرؤسـاء التنفيذيين لتقديم  
الـمـجـلـس،   إلـى  الـتـقـــــــاريـر 
والمبادرة الدولية لشـــــفافية  
ــمـــــــة   ــنـــظـ ومـ ــونـــــــة،  ــعـ ــمـ الـ
فـي   والـتـنـمـيـــــــة  الـتـعـــــــاون 

 الميدان الاقتصادي 

وجود بيانات مالية شاملة 
قـابلـة للمقـارنـة ذات نوجيـة 
ــاق نــطـــــ عــلــى  ــة   تــحــلــيــلــيـــــ
منظومــــة الأمم المتحــــدة،  
ــافـــيـــــــة   ــفـــــ الشــــــــــــــ وتـــعـــزيـــز 
والمسـاءلة بشـأن التدفقات 
ــاليــــة على  المــ ــانــــات  والبيــ
ــة  الـــــمـــــنـــــظـــــومـــــ ــاق  نـــــطـــــ
المتماشـــــــــــــية مع المعايير  
يســــــــــــــهــــل  الــــدوليــــة والتي 

 الحصول عليها

ــين  ــتمرار عمليات التحســــ اســــ
البيــــــانــــــات   وتحليــــــل  والتعزيز 
ــول إلى  التي تمكذّن من الوصــ
البيــانــات المــاليــة على نطــاق  

المتحــــدة من منظ ومــــة الأمم 
أكــثــر  قــرارات  ــاذ  اتــخـــــ ــل  أجـــــ
اســـــــــــــتنارةن في دعم خطة عام 

2030 

  
 : اتباع منظومة الأمم المتحدة نهجاً أكثر اتساقاً وحداثةً لإنتاج بيانات مفتوحة، و ات صلة، وفي أوانها 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يتســــــــــــــم عصــــــــــــــر المعلومـات اليوم بـالاكتظـاظ وةـالتحـديـات الهـائلـة ويمكن أن تكون محـاولـة فهمـه مرةكـة، حيـث تعمـد العـديـد من  31-67 
المصـادر إلى نشـر مجموعة واسـعة من البيانات والإحصـاءات، وكلها يدعي أنها موثوقة بها. وفي هذا السـياق، تاـطلع كيانات 

ــر  منظومة الأمم المتحدة، في تجميع ونشـــــــر بيان  ات ونحصـــــــاءات عالية الجودة، بدور حيوي بصـــــــفتها جهات مشـــــــرفة على نشـــــ
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معلومات تكون محايدة، وفي أوانها، ودقيقة، وذات حجية. وةقصـد تعزيز هذم الأصـول الاسـتراتيجية وتعزيز الاتسـاق على نطاق  
المســــــــتول المعنية بالبرامج في وضــــــــع منظومة الأمم المتحدة، قدمت أمانة مجلس الرؤســــــــاء التنفيذيين الدعم إلى اللجنة الرفيعة 

(، التي أقرها  CEB/2020/1/Add.1خريطـة الطريق على نطـاق المنظومة من أجل ابتكـار بيـانات ونحصــــــــــــــاءات الأمم المتحـدة  
 .2020المجلس في أيار/مايو 

 
 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   

وكان الدر  الذي اســـــــتخلصـــــــته أمانة مجلس الرؤســـــــاء التنفيذيين هو أن كيانات الأمم المتحدة يتعين عليها تحديث طريقتها في   31-68 
ــرها ونباغها وذلظ لتحقيق الأهداف الثاثة التالية الواردة في خريطة الطريق على نطاق   جمع البيانات ومعالجتها ودمجها ونشـــــــــــ

  ( تقديم   ب( تلبية الاحتياجات الناشـئة في مجال السـياسـات؛ و  ل جديدة وحسـنة التوقيت للبيانات؛ والمنظومة:  أ( إيجاد حلو 
دعم منســــــــق وابتكاري للدول الأعاــــــــاء. وعند تطبيق الدر ، ســــــــتعمل أمانة مجلس الرؤســــــــاء التنفيذيين مع لجنة كبار الخبراء  

تي تتتبعها كيانات منظومة الأمم المتحدة في إنتا  ونشر معلومات الإحصائيين في منظومة الأمم المتحدة على تغيير الطريقة ال
ذات صــــلة وحســــنة التوقيت على الصــــعيدين العالمي والإقليمي لتلبية الاحتياجات في مجال الســــياســــة العامة على نحو أفاــــل.  

ــادر البيانات وأدوات التحليل؛ وفت  ــع نطاقا من مصــــ ــتفادة من طائفة أوســــ ــعى بالاســــ ــيتحقق ذلظ المســــ ا بيانات الأمم المتحدة وســــ
لتشــجيع اســتخدامها بصــفتها منفعة عامة عالمية؛ واســتخدام المنابر لتســهيل التواصــل مع جمهور أوســع؛ ونعادة النظر في الطرق  
التي تتبعها الأمم المتحدة في تعزيز وتقديم تنمية القدرات في مجال البيانات والإحصـــاءات؛ والرةا بين الخبراء الإحصـــائيين في  

ومة الأمم المتحدة ومقرري السـياسـات في منظومة الأمم المتحدة للتمكين من إنتا  بيانات ونحصـاءات تسـتجيب لاحتياجات  منظ
 السياساتية والتشغيلية بطريقة متكاملة ومنسقة.

 (.22-31ويُعرض التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدف ضمن مفيا  الأداء الوارد أدنام  انظر الشكل  31-69 
 

 22-31الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
ــائية بالأمم       الدوائر الإحصـ

المتحـدة معزولـة عن تقرير  
الســــــــــــــيــاســــــــــــــــات في بفيــة  

 المنظومة

الـرؤســــــــــــــــــــاء  مـجـلـس  أقـر 
الطريق  التنفيــذيين خريطــة  

على نطــاق المنظومــة من 
ــات  ــانـــــ بـيـــــ ــار  ابـتـكـــــ ــل  أجـــــ
 ونحصاءات الأمم المتحدة

مــن  قــلــيـــــــل  عـــــــدد  وجــود 
ــاتية  ــياســـــــــــ المبادرات الســـــــــــ
الهــامــة في منظومــة الأمم  
المتحــدة، مثــل المشـــــــــــــروا 
ــيـــات  ــلـ ــحـ ــتـ ــلـ لـ ــبـــي  ــتـــجـــريـ الـ
التنبؤية في منطقة الساحل  
ومســـــــــــاهمة منظومة الأمم  
المتحـدة في مبـادرة اما بعـد 

الإجمــالي ، النــاتج المحلي  
تســـــــــــــتفيـد من خبرة الـدوائر 
الإحصــــــــــــــــــائيـــــة في الأمم  

 المتحدة 

توســــــــــــــيع نطـاق عـدد من  
المبادرات الســياســاتية في 
ــدة  المتحـــ الأمم  ــة  منظومـــ
التي تســــــــــــــتفيـــد من خبرة 
ــائية في  الدوائر الإحصـــــــــــ

 الأمم المتحدة

ــاق والتكامل في   تعزيز الاتســ
ــاءات   إنتا  البيانات والإحصـــ
ــتجيب لاحتياجات   التي تســــــــــ
الســــــــــــياســــــــــــاتية والتشــــــــــــغيلية  

 لمنظومة الأمم المتحدة

  

https://undocs.org/ar/CEB/2020/1/Add.1
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 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدنام جميع الولايات المسندة إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين. 31-70 

 قرارات الجمعية العامة 
 الاتساق على نطاق المنظومة 64/289
خطة عمل أديس أبابا الصــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية  69/313

  خطة عمل أديس أبابا(

ــياســــــة الأنشــــــ 75/233 طة  الاســــــتعراض الشــــــامل الذي يجري كل أرةع ســــــنوات لســــ
 التنفيذية التي تاطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 تخطيا البرامج 76/236
  

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 مواصلة النظر في تقرير الاستعراض العام السنوي للجنة التنسيق الإدارية 2001/321 التنسيقلجنة  (3- د 13

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة لمجلس الرؤساء التنفيذيين. 23-31يعرض الجدول  31-71 
 

 23-31الجدول 
 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المستهدفة للفترة  المنجزات  

 الفئة والفئة الفرجية
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2022 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 8 10 8 10  عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

ــيق  - 1   ــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـ ــنوي لمجلس الرؤسـ ــي السـ ــتعراضـ التقرير الاسـ
 1 1 1 1 المقدم للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

منظومة الأمم المتحدة  مذكرة من الأمين العام بشــــــأن الحالة المالية والمتعلقة بالميزانية في مؤســــــســــــات   - 2  
 – 1 – – مقدمة إلى الجمعية العامة

مذكرة من الأمين العام تتاــــمن تعليقات مجلس الرؤســــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني   - 3  
 7 8 7 9 بالتنسيق على استعراضات أجرتها وحدة التفتيش المشتركة

 11 13 9 15 (ساعات ثاث منها كل مدة التي الاجتماعات عدد  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     :اجتماعات  

 6 8 5 6 اللجنة الخامسة - 4  

 1 1 – 4 اللجنة الثانية - 5  

 2 2 2 2 لجنة البرنامج والتنسيق - 6  

 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 7  

 1 1 1 2 الاقتصادي والاجتماعيالمجلس  - 8  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 6 6 8 7  عدد المواد(  التقنية المواد  

 3 3 4 4 تقارير عن إحصاءات منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بالشؤون المالية والموارد البشرية والمشتريات - 9  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
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 الفئة والفئة الفرجية
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2022 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
مجالات الموارد البشـــــرية والمشـــــتريات وتكنولوجيات المعلومات  تجميع وتحليل أفاـــــل الممارســـــات في  - 10       

 3 3 4 3 والمالية والميزانية

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــنوية للموارد المالية والبشــــرية لمنظومة الأمم المتحدة  من قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   الإباغ( وفهر  بيانات منظومة  كيانا من كيانات   40: الإحصــــاءات الســ
 منظمة( متاحة لجميع الدول الأعااء وأصحاب المصلحة ا خرين. 70مجموعة بيانات واردة من حوالي  4 000الأمم المتحدة  من حوالي 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

الموقع الشـبكي لمجلس الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق متاحة لجميع  : إمكانية الاطاا على المتعددة  الوسةائط  ومحتوى  الرقمية  المنصةات  
 الدول الأعااء وأصحاب المصلحة ا خرين.

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

م المتحدة المعني بالتنســيق، واللجنة الرفيعة المســتول المعنية بالبرامج، واللجنة  : موجز مداولات دورتين عاديتين  لكل منهما( لمجلس الرؤســاء التنفيذيين في منظومة الأم الإدارة   
ة؛ والإصـــدار نصـــف الســـنوي لأجور  الإدارية الرفيعة المســـتول؛ تقارير لاجتماعات لجنة الخدمة المدنية الدولية عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة تتعلق بشـــروط الخدم 

ــفويين والمتر  ــالمترجمين الشـ ــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـ ــتقلين؛ توفير الدعم بأعمال الأمانة لاجتماعات مجلس الرؤسـ يق واللجنة  جمين التحريريين المسـ
ــتول؛ وتعهّد بوابة إدارة بيانات منظومة الأمم الم  ــتول المعنية بالبرامج واللجنة الإدارية الرفيعة المســــــ ــرها  البرنامجية الرفيعة المســــــ تحدة لجمع بيانات لمنظومة الأمم المتحدة بأســــــ

كيانا تقريبان(؛ والتعداد الســـــــنوي لموظفي الخدمة الميدانية في منظومة الأمم المتحدة؛ وتوفير الدعم بأعمال    40بشـــــــأن الموارد البشـــــــرية وةيانات مالية  عملية جمع ســـــــنوية من  
يع ترتيبات المهام المخصـصـة المشـتركة بين الوكالات، ولاجتماعات الدورية المشـتركة بين الوكالات لفرقة العمل ومجلس  الأمانة لفرقة العمل المعنية بالمعايير المحاسـبية وجم 

 المعايير المحاسبية الدولية للقطاا العام والتوجيهات المحاسبية للمعايير وورقات الدعم على نطاق المنظومة لكيانات الأمم المتحدة. 
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوجائف والموارد غير المتصلة بالوجائف لعام  - باء   

 بالتنسيق مجلس الرؤساء التنفيايين في منظومة الأمم المتحدة المعني   

 لمحة عامة  
، بما في ذلظ تفاصــــــــــــــيل التغييرات في  2023الموارد المشــــــــــــــتركة التمويل المقترحة لعام  26-31إلى  24-31ترد في الجداول   31-72 

 الموارد، حسب الاقتااء.
 

 24-31الجدول 
 الأرقام الإجمالية: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المشتركة التمويل( 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عـــــــام   نفقـــــــات 

2021 
المعتمــــد لعــــام  

2022 

  التغيرات 
عـــــــام     2023تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 إعادة تقدير التكاليف(  قبل
ــديـات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايــات الجــديــدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  

 النسبة المئوية  المجموا الأخرل 
 336,3 3 4,4 141,8 141,8 – – 194,5 3 204,2 3 الوظائف         

 244,4 – – – – – 244,4 412,1 تكاليف الموظفين الأخرل 

 30,5 – – – – – 30,5 14,0 الاستشاريون الخبراء 

 188,9 – – – – – 188,9 25,9 سفر الموظفين

 163,4 – – – – – 163,4 29,7 الخدمات التعاقدية

 107,6 – – – – – 107,6 59,1 مصروفات التشغيل العامة

 12,7 – – – – – 12,7 4,0 اللوازم والمواد

 22,3 – – – – – 22,3 20,4 الأثاث والمعدات

 106,1 4 3,6 141,8 141,8 – – 964,3 3 769,4 3 المجموع 

  
 25-31الجدول 

 2023الأرقام الإجمالية: الوجائف المقترحة والتغيرات في الوجائف لعام  

  عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ا  ر أ( 5، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 2، 2-مد 1 14 2022 المعتمد لعام   

 الرؤساء التنفيذيين  جنيف(في أمانة مجلس  5-إلى ف 4-رفع رتبة وظيفة واحدة من ف - الوظائف المعاد تصنيفها 
 في أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين  جنيف( 3-وظيفة برتبة ف 1 وظيفة جديدة 

 خ ا  ر أ( 5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 3، 1-مد 2، 2-مد 1 15 2023المقتر  لعام 

  

 

 .فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرل( ،تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: خ ا  ر أ( :ماحظة
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 26-31الجدول 

 )المشتركة التمويل( الأرقام الإجمالية: الوجائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

  عدد الوظائف(

 2022المعتمد لعام  الفئة والرتبة

  التغيرات 

 المجموا التغيرات الأخرل  الولايات الجديدة/الموسعة التعديات الفنية 2023المقتر  لعام 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 2 – – – – 2 1-مد

 3 1 1 – – 2 5-ف

 2 (1) (1) – – 3 4-ف

 2 1 1 – – 1 3-ف

 10 1 1 – – 9 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – 5 خ ا  ر أ(

 5 – – – – 5 المجموع الفرعي 

 15 1 1 – – 14 المجموع 
  

 .31السابع من الباب الشكل وفي  28-31في الجدول  2023ترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  31-73 

ــابع من البـاب    28-31وعلى النحو المبين في الجـدول   31-74  مـا قـدرم    2023، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  31والشــــــــــــــكـل الســــــــــــ
ــافيـة قـدرهـا   دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، 4 106 100 في المـائـة( مقـارنـة  3,6دولار  أو   141 800ويمثـل ذلـظ زيـادة صــــــــــــ

وتعزل التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرل. ويشــــــــــــــمـل المقتر  الاحتيـاجـات المتعلقـة بمشــــــــــــــروا  .2022بـالمبلغ المعتمـد لعـام  
لار. ويغطي مســتول الموارد المقتر  تكاليف دو  273 200، وقدرها 2023المعايير المحاســبية الدولية للقطاا العام الموحدة لعام  

 تنفيذ الولايات بالكامل وةكفاءة وفعالية.

 دولار، ناجمة عما يلي: 141 800، تعكس التغييرات في الموارد زيادة صافية قدرها 28-31وكما هو مبين في الجدول  31-75 

 دولار(  انظر المرفق الثالث(؛ 28 900  5-فإلى الرتبة  4-إعادة التصنيف المقرر لوظيفة واحدة من الرتبة ف  أ(  

 دولار(  انظر المرفق الثالث(. 112 900  3-الإنشاء المقرر لوظيفة واحدة برتبة ف  ب(  

ع فيها المنظمات على إدرا  معلومات  6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام   31-76  من أهداف التنمية المســتدامة، التي تُشــجَّ
من قرار الجمعية العامة   19ة في دورات تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشــــــــــــاملة المنصــــــــــــو  عليها في الفقرة  عن الاســــــــــــتدام

مع ، وتمشــــــــــــيان  2023، يعمل مجلس الرؤســــــــــــاء التنفيذيين على دمج ممارســــــــــــات الإدارة البيئية في عملياته. ففي عام  72/219
، ســيواصــل المكتب ضــمان أن تكون جميع الاجتماعات التي يقدم لها خدمات  2030-2020اســتراتيجية الاســتدامة البيئية للفترة 

الدعم خالية من المنتجات الباســــتيكية وخالية من الورق وذلظ لتقليص النفايات وخفض انبعاثات الكرةون، عاوةن على مواصــــلة  
 إشاعة ثقافة مراجية للبيئة.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة.    27-31وترد في الجدول  31-77 
ــاء التنفيذيين تتبع الامتثال، بســــبل منها اســــتخدام لوحة المتابعة الإدارية. وقد بذلت أمانة مجلس   ــتواصــــل أمانة مجلس الرؤســ وســ

هودا للتوجية في أوسـاط الموظفين والمديرين بالاحتياجات وشـجعت على التخطيا والترشـيا في وقت مسـبق الرؤسـاء التنفيذيين ج
 للموظفين المسافرين لحاور اجتماعات ومؤتمرات، كلما أمكن ذلظ.

 
 27-31الجدول 

 معدل المتثال 

  بالنسبة المئوية(

 
ــام  لـعـــــ الـفـعـلـي 

2019 
ــام  الفعلي لعــ

2020 
ــام  الفعلي لعــ

2021 
ــام  المقرر لعـ

2022 
ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 

2023 
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 100 77,8 80,6 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

 28-31الجدول 

 )المشتركة التمويل( العدد الإجمالي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوجائف  

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـــــات عـــــام  

2021 
عـام  ل  المعتمـد
2022 

  التغيرات 
 قبــل  2023تقــديرات عــام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـديات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموا الأخرل 
ــبـــــــة   الــنســـــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 336,3 3 4,4 141,8 141,8 – – 194,5 3 204,2 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 769,8 – – – – – 769,8 565,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 106,1 4 3,6 141,8 141,8 _ _ 964,3 3 769,4 3 المجموع 

         بالوجائف حسب الفئةالموارد المتصلة 

 10 – 1 1 – – 9  الفنية والفئات العليا اتالفئ

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 15 – 1 1 – – 14  المجموع 
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 31الشكل السابع من الباب 

 المشتركة التمويل   -   (قبل إعادة تقدير التكاليف )  2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوجائف توزيع الموارد المالية توزيع الوجائف

 769,8 4  106,1 من الوظائف  15

 

 

 

 

 

 

 
  

 29-31الجدول 
 ( المتحدة   الأمم )حصة    المالية   الموارد   تطور 

 (ة بآلاف دولارات الولايات المتحد

 
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبــل  2023تقــديرات عــام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـديات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموا الأخرل 
ــبـــــــة   الــنســـــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

         المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 261,1 1 2,3 27,9 43,5 – (15,6) 233,2 1 222,0 1 المنا والمساهمات 

 261,1 1 2,3 27,9 43,5 – (15,6) 233,2 1 222,0 1 المجموع 

  
  27 900دولار، وتعكس زيادة صــــــافية قدرها   1 261  100ما قدرم   2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبلغ   31-78 

، تــأتي التغييرات في الموارد نتيجــةن  29-31. وكمـــا هو مبين في الجـــدول  2022دولار مقـــارنــة بــالاعتمـــاد المخصــــــــــــــص لعـــام  
 حو التالي:للتعديات الفنية والتغييرات الأخرل، على الن 

ــان قدرم  التعديلات الفنية  أ(   ــة الأمانة العامة للأمم المتحدة في ميزانية مجلس    15 600: نقصــــــ ــتنادان إلى حصــــــ دولار اســــــ
، كما حددها مجلس  2022في المائة لعام   31,1، مقارنةن بنسـبة  2023في المائة لعام  30,7الرؤسـاء التنفيذيين بنسـبة 
 للمنهجية المعمول بها؛الرؤساء التنفيذيين وفقا 

من الزيــادة   2023دولار، تعكس حصـــــــــــــــة الأمــانــة العــامــة للأمم المتحــدة لعــام    43  500: زيــادة قــدرهــا  تغييرات أترى   ب(  
دولار نتيجـة لإعـادة التصــــــــــــــنيف المقرر لوظيفـة واحـدة من  141 800المقترحـة في الموارد المشــــــــــــــتركـة التمويـل بفيمـة 

 أعام(. 75-31 انظر الفقرة  3-نشاء وظيفة واحدة برتبة فون 5-إلى الرتبة ف 4-ف الرتبة

5

2

2

3

2

1

(ر أ خ ا 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

22,3 

12,7 

107,6 

163,4 

188,9 

30,5 

244,4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرل 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

769,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
336,3 3 
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 المرفق الأول 

 2023الهيكل التنظيمي وتوزيع الوجائف لعام   
 

 لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف   
 

  

مكتب الأمين التنفيذي

الأنشطة المشتركة التمويل

2-مد1

5-ف1

4-ف1

3-ف1

2-ف2

(ر ر)خ ع 1

(ر أ)خ ع 5

12: المجموع

شعبة المرتبات والبدلات

الأنشطة المشتركة التمويل

1-مد1

5-ف1

4-ف2

3-ف1

(ر ر)خ ع 1

(ر أ)خ ع 2

8: المجموع

شعبة تكاليف المعيشة

الأنشطة المشتركة التمويل

1-مد1

5-ف1

4-ف4

3-ف1

2-ف2

(ر ر)خ ع 1

(ر أ)خ ع 7

17: المجموع

شعبة سياسات الموارد 
البشرية

الأنشطة المشتركة التمويل

1-مد1

5-ف1

4-ف2

(ر أ)خ ع 2

6: المجموع

مكتب الرئيس ونائب الرئيس

الأنشطة المشتركة التمويل

(ر أ)خ ع 2

2: المجموع
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 وحدة التفتيش المشتركة -  باء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مكتب الأمين التنفيذي 

 الأنشطة المشتركة التمويل 

 2-مد 1

 خ ا  ر ر( 1

 خ ا  ر أ( 2

 4  :المجموع

مجموعة التخطيط ومراقبة  

 الجودة 

 الأنشطة المشتركة التمويل 

 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 2-ف 1

 خ ا  ر أ( 3

 9  :المجموع

 مجموعة إدارة المعارف والموارد 

 الأنشطة المشتركة التمويل 

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 خ ا  ر أ( 3

 7  :المجموع
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 مجلس الرؤساء التنفيايين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق -  جيم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 خ ا  ر أ(: الخدمات العامة  الرتب الأخرل(؛ خ ا  ر ر(: فئة الخدمات العامة  الرتبة الرئيسية(. :المختصران

 .5-إلى الرتبة ف 4-الرتبة فإعادة تصنيف لوظيفة من   أ( 

 وظيفة جديدة  ب( 

  

 مجلس الرؤساء التنفيذيين، نيويورك

 الأنشطة المشتركة التمويل

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 خ ا  ر أ( 2

 6 :المجموع

 مجلس الرؤساء التنفيذيين، جنيف

 الأنشطة المشتركة التمويل

 1-مد 1

 5-ف 1

 (أ 5-ف 1

 4-ف 1

 (ب 3-ف 1

 أ(خ ا  ر  3

 8 :المجموع

 مكتب المدير

 )نيويورك(

 الأنشطة المشتركة التمويل

 2-مد 1
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 المرفق الثاني 

 موجز إجراءات المتابعة المتخاة لتنفيا توصيات الهيئات الستشارية والرقابية   
 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  (A/76/7اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )  

  الدولية المدنية الخدمة لجنة

ــاريـة بـأن الجمعيـة العـامـة قـد طلبـت إلى لجنـة   تـذكّر اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
الخــدمــة المــدنيــة الــدوليــة إجراء تقييم لاحتيــاجــات فيمــا يتعلق بوظــائفهــا 

م  في مجالي الاتصــــــــــــــال والخبرات القانونية داخل   أمانتها وتأمل أن تُقدَّ
 (.10-إليها معلومات مستكملة عن هذا الموضوا  انظر الفقرة عاشرا

قـدمـت لجنـة الخـدمـة المـدنيـة الـدوليـة إلى شــــــــــــــبكـة المـاليـة والميزانيـة اقتراحـان  
ــافية لموظف قانوني  ف ــاء وظيفة إضــــــ ( في الأمانة لكي تنظر 4-بلنشــــــ

مالية والميزانية، وقد  فيه، وفقا لنظامها الأســــــــــــاســــــــــــي. غير أن شــــــــــــبكة ال
وضــعت في اعتبارها التعليقات الواردة من شــبكة الموارد البشــرية، لم تؤيد  

 الوظيفة الإضافية.

  وحدة التفتيش المشتركة

أُبلغت اللجنة بأن الوحدة تعمل على اســتخا  مزيد من التفاصــيل عن 
ــيات وأنها تتخذ  ــتنكاف المنظمات المشــــاركة عن قبول التوصــ ــباب اســ أســ

ــول  إ  ــارية إلى الحصــ ــتشــ جراءات لزيادة معدل القبول. وتتطلع اللجنة الاســ
 (. 19 - على معلومات مستكملة عن هذم المسألة  الفقرة عاشرا  

 .42-31و  41-31و  39-31يُرجى الاطاا على الفقرات 

  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

د بتوضيحات أخرل بشأن الموظفين  تأمل اللجنة الاستشارية في أن تُزوَّ
ــادر خـــارجـــة عن الميزانيـــة واحتمـــال اســــــــــــــتخـــدام  لين من مصــــــــــــــ المموَّ
المســــــاهمات العينية لتحديد تقاســــــم التكاليف، إلى جانب معلومات عن 

 (.35 -المساهمات الفعلية المقدمة من جميع الكيانات  الفقرة عاشرا 

لين من وتنظر  منهجية تقاســـــــم التكاليف فعان في مســـــــألة الموظفين المموَّ
وةالإضـــــــــافة إلى ذلظ، تشـــــــــمل معايير   . أ( مصـــــــــادر خارجة عن الميزانية

لة من موارد خارجة عن الميزانية  صـــــــــيغة تقاســـــــــم التكاليف النفقات المموَّ
 والمساهمات العينية.

نية إلا عندما  ولا تســما منهجية تقاســم التكاليف بخصــم المصــروفات العي 
يُبلغ عنها بشـــكل مســـتقل في البيانات المالية للكيان المشـــارذغ. وســـيتطلب  
إجراء تقييم شــــــــــــــامل للمنهجيـات البـديلـة لحســــــــــــــاب المســــــــــــــاهمـات العينيـة 
اســـــتعراضـــــان كامان لصـــــيغة تقاســـــم التكاليف لأن منهجية تقاســـــم التكاليف 

المالية المراج عة    تســــتند إلى النفقات التي يجري الإباغ عنها في البيانات
 للمنظمات وليس إلى المساهمات.

 
ــائي حول الموارد البشــــــــــــــريــة في منظومــة الأمم المتحــدة،   أ(  -https://unsceb.org/un: . متــا  في الرابا التــاليCEB/2020/HLCM/HR/12التقرير الإحصـــــــــــــ

system-hr-statistics-report-2019. 
  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/CEB/2020/HLCM/HR/12
https://unsceb.org/un-system-hr-statistics-report-2019
https://unsceb.org/un-system-hr-statistics-report-2019
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 المرفق الثالث 

 موجز التغيرات المقترحة في الوجائف، حسب العنصر   
 

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر
ــلـــس        ــاء  مـــجـ الـــرؤســــــــــــــــــ

التنفيــذيين في منظومــة  
المعني   ــدة  المتحـــ الأمم 

 بالتنسيق التنسيق

 1) 
1 

 4-ف

 5-ف
وظيفة واحدة لمسـتشـار مشـترغ بين   إعادة تصةنيف

( إلى  4-الوكـالات، شــــــــــــــبكـة المـاليـة والميزانيـة  ف
وظيفة لكبير المســتشــارين المشــترغ بين الوكالات،  

أمانة مجلس   ( في5-شــــــــبكة المالية والميزانية  ف
 الرؤساء التنفيذيين  جنيف(

ــادة حجم  زيـــ الوظيفـــــة مع  مواءمـــــة  الوظيفـــــة هـــــذا هو  رفع رتبـــــة  والغرض من 
ؤوليات ونطاقها في دعم شــــــــــــــبكة المالية والميزانية، وتعزيز جودة تحليل المســــــــــــــ

البيــانــات والإحصـــــــــــــــاءات المــاليــة على نطــاق المنظومــة، ودعم اتخــاذ إجراءات  
منســـــــقة ومســـــــتنيرة لدمج الحلول التكنولوجية والرقمية في الإدارة المالية لمنظومة  

 الأمم المتحدة.
ــ إنشةةةةةةةاء 3-ف 1  أمانة يق فيوظيفة واحدة لموظف تنســـــــــ

  جنيف( التنفيذيين الرؤساء مجلس
والغرض من إنشـــــــــــــــاء الوظيفـة الجـديـدة هو توفير الـدعم لأمـانـة اللجنـة الإداريـة  
الرفيعة المســـــتول في الاســـــتجابة لتزايد الطلبات الملقاة على عاتق اللجنة لاتخاذ 

ــديم   ــة المنحى من خال تقـ ــاريـ ــة وابتكـ ــاملـ ــام ومتكـ ــددة المهـ ــدعم إجراءات متعـ الـ
بأعمـال الأمانة والتنســــــــــــــيق إلى مختلف أفرقة العمـل العـاملـة والمنتـديات والأفرقة 

 العاملة الصادر بشأنها تكليف من مجلس الرؤساء التنفيذيين.
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 المرفق الرابع 

موجز معلومات بشةةةةأن منهجية تقاسةةةةم التكاليف المطبقة في تحديد حصةةةةة الأمم المتحدة في    
 المشتركة التمويل الأنشطة 

فيما يتعلق بتقاســــــــم تكاليف ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية، إلى اصــــــــيغة اللجنة    1974تســــــــتند المنهجية المطبقة منذ عام  - 1 
النحو  الاســـتشـــارية المعنية بالمســـائل الإدارية  التي تقســـم تكاليف لجنة الخدمة المدنية الدولية على أســـا  عدد الموظفين، على 

الوارد في إحصـاءات الموظفين التي تنشـرها أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق. وتشـمل  
أياــــا حصــــة الأمم المتحدة من التكاليف حصــــة  كل من وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشــــغيل الاجئين الفلســــطينيين في الشــــرق  

ــية الأمم الم ــلة بهذين الأدنى ومفوضـ ل التكاليف المتصـ ــا  قرار الجمعية العامة أن تموَّ ــؤون الاجئين، على أسـ ــامية لشـ تحدة السـ
 الكيانين من الميزانية العادية للأمم المتحدة.

في  لتقاســــم تكاليف ميزانية وحدة التفتيش المشــــتركة من النفقات المبلغ عنها    1997-1996وتُســــت مدّ المنهجية المطبقة منذ الفترة  - 2 
 الحسابات المراجعة للمنظمات المشاركة، باستثناء ما يلي:

 النفقات المتصلة بحفظ السام؛  أ(  

 النفقات العينية، بما في ذلظ قيمة السلع المتبرا بها؛  ب(  

أن في المائة من نفقات مركز التجارة الدولية المقابلة لحصــــــــــة منظمة التجارة العالمية، على أســــــــــا    50ما مجموعه    (  
الميزانية العادية للمركز تمول بأجزاء متســـــــــاوية من الأمم المتحدة ومنظمة التجارة العالمية التي لا تشـــــــــارغ في أعمال 

 وحدة التفتيش المشتركة.

في المائة من   50لتقاســــــــــــــم تكاليف ميزانية أمانة مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيذيين إلى   2006وتســــــــــــــتند المنهجية المطبقة منذ عام   - 3 
في المــائــة من مجموا النفقــات، وفقــا لأحــدث البيــانــات المــاليـة    50ن، وفقــا لأحــدث إحصـــــــــــــــاءات الموظفين المتــاحــة، و  الموظفي 

 المراجعة المتاحة، مطروحا منها النفقات العينية، باستثناء النفقات المتصلة بعمليات حفظ السام.

حاسـبية الدولية للقطاا العام على نطاق المنظومة إلى صـيغة تقاسـم وتسـتند المنهجية المطبقة لتقاسـم تكاليف ميزانية المعايير الم - 4 
التكاليف نفسـها المسـتخدمة في تقسـيم ميزانية أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين، مع اسـتبعاد الصـندوق الدولي للتنمية الزراجية فهو  

 م.ليس من بين الأعااء العاملين في مشروا المعايير المحاسبية الدولية للقطاا العا
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 المرفق الخامس 

 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوجائف   

  
مـا. تُعرض الميزانيتـان الكـاملتـان للجنـة الخـدمـة المـدنيـة الـدوليـة ووحـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة على الجمعيـة العـامـة للنظر فيهمـا والموافقـة عليه 

ــاء التنفيذيي  ــبية الدولية وتُعرض الميزانية الكاملة لمجلس الرؤســ ن في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــيق، بما في ذلظ مشــــروا المعايير المحاســ
ــة الأمم المتحدة فيها للموافقة عليها. ووفقا للمادة  ــي للجنة والمادة   21للقطاا العام، لغرض العلم، بينما تُعرض حصــــــ ــاســــــ من  20من النظام الأســــــ

  ات الميزانية بعد إجراء مشاورات مع المنظمات الأعااء في المجلس.النظام الأساسي للوحدة، فقد وُضعت تقدير 

 
 1-الجدول

 تطور الموارد المالية 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
عـــــــام   نفقـــــــات 

2021 
المعتمــــد لعــــام  

2022 

  التغيرات 
عـــــــام     2023تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 إعادة تقدير التكاليف(  قبل
ــديـات   الــتــعـــــ

 الفنية
الجــديــدة/ الولايــات  
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات  
 النسبة المئوية  المجموا الأخرل 

       الميزانية الكاملة )الأنشطة المشتركة التمويل(: الموارد المالية         

 631,8 11 – – – – – 631,8 11 510,2 10 لجنة الخدمة المدنية الدولية

 145,3 8 – – – – – 145,3 8 618,0 7 وحدة التفتيش المشتركة

 في  التنفيـذيين  الرؤســـــــــــــــاء مجلس
ــدة  الأمم  منظومـــــة   المعني  المتحـــ
 106,1 4 3,6 141,8 141,8 – – 964,3 3 769,4 3 بالتنسيق

 883,2 23 6,0 141,8 141,8 – – 741,4 23 897,6 21 المجموع 

      الميزانية الكاملة )الأنشطة المشتركة التمويل(: فئة الإنفاق الرئيسية

 121,5 19 0,7 141,8 141,8 – – 979,7 18 951,0 18 الوظائف

 761,7 4 – – – – – 761,7 4 946,6 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 883,2 23 0,6 141,8 141,8 – – 741,4 23 897,6 21 المجموع 

       الميزانية العادية )حصة الأمم المتحدة(: الموارد المالية

 361,9 4 0,8 34,9 – – 34,9 327,0 4 106,8 4 المدنية الدوليةلجنة الخدمة 

 313,3 2 (3,4) (81,4) – – (81,4) 394,7 2 413,0 2 وحدة التفتيش المشتركة

 في  التنفيـذيين  الرؤســـــــــــــــاء مجلس
ــدة  الأمم  منظومـــــة   المعني  المتحـــ
 261,1 1 2,3 27,9 43,5 – (15,6) 233,2 1 222,0 1 بالتنسيق

 936,3 7 (0,2) (18,6) 43,5 – (62,1) 954,9 7 741,8 7 المجموع 
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 2الجدول 
 لمحة عامة عن الموارد المتصلة بالوجائف 

 الميزانية الكاملة  الأنشطة المشتركة التمويل( 
 الفرق  2023تقديرات عام   2022المعتمدة لعام  
    التمويل(الميزانية الكاملة )الأنشطة المشتركة     

 – 45 45 لجنة الخدمة المدنية الدولية
 – 31 31 وحدة التفتيش المشتركة

 1 15 14 بالتنسيق المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس
 1 91 90 المجموع 

 
 


