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  Пересмотренная смета расходов по разделам 3 
«Политические вопросы» и 36 «Налогообложение 
персонала» предлагаемого бюджета по программам  
на 2023 год 
 

 

  Специальные политические миссии 
 

 

  Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке 

политических процессов и другие миссии 
 

  Объединенное представительство Организации Объединенных Наций  

в Гаити 
 

 

  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе содержится информация о дополнительных потреб-

ностях в ресурсах на 2023 год для Объединенного представительства Организа-

ции Объединенных Наций в Гаити, предлагаемых с учетом включения в мандат 

этой миссии в соответствии с резолюцией 2645 (2022) Совета Безопасности но-

вых направлений работы. 

 Генеральной Ассамблее предлагается утвердить предлагаемые дополни-

тельные расходы на гражданский персонал и оперативные расходы, информация 

о которых приводится в настоящем докладе, и ассигновать сумму в размере 

5 630 700 долл. США по разделу 3 «Политические вопросы» и 299 900 долл. 

США по разделу 36 «Налогообложение персонала» предлагаемого бюджета по 

программам на 2023 год. 
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 I. Введение 
 

 

1. В своих резолюциях 2476 (2019), 2547 (2020) и 2600 (2021) Совет Безопас-

ности уполномочил Объединенное представительство Организации Объединен-

ных Наций в Гаити (ОПООНГ), в частности, консультировать правительство Га-

ити по вопросам поощрения и укрепления политической стабильности и благого 

управления, включая верховенство права, поддержания и укрепления мира и 

стабильности, в том числе путем содействия всеохватному межгаитянскому 

национальному диалогу, и защиты и поощрения прав человека. В частности, 

ОПООНГ оказывает правительству Гаити помощь в его усилиях по следующим 

направлениям: a) планирование и проведение свободных, справедливых и транс-

парентных выборов; b) укрепление потенциала Гаитянской национальной поли-

ции (ГНП), в том числе путем организации подготовки по вопросам прав чело-

века и противодействия массовым беспорядкам, в целях борьбы с бандитизмом 

и сексуальным и гендерным насилием и поддержания общественного порядка; 

c) разработка с участием представителей всех слоев общества комплексного 

подхода к сокращению масштабов насилия на местах, в частности бандитизма; 

d) принятие мер в связи со случаями ущемления и нарушения прав человека и 

выполнение международных обязательств в области прав человека; e) совер-

шенствование механизмов управления и надзора в пенитенциарных учрежде-

ниях Администрации пенитенциарной системы в целях обеспечения надлежа-

щего обращения с лицами, содержащимися под стражей, в соответствии с меж-

дународными стандартами; и f) укрепление сектора правосудия, в том числе пу-

тем принятия и осуществления основных законов, направленных на поощрение 

реформирования сектора правосудия, совершенствования внутренних механиз-

мов надзора и подотчетности, особенно в связи с коррупцией, решения про-

блемы длительного досудебного содержания под стражей и обеспечения назна-

чения судей на основе заслуг и своевременного продления срока их полномочий.  

2. В своей резолюции 2600 (2021) Совет Безопасности просил Генерального 

секретаря провести оценку мандата ОПООНГ, включая вопрос о том, можно 

ли — и каким образом — скорректировать этот мандат для решения текущих 

проблем, с которыми сталкивается Гаити; повышения эффективности миссии и 

ее усилий по поддержке взаимодействия между национальными властями, граж-

данским обществом и другими заинтересованными сторонами в Гаити; укреп-

ления верховенства права; и содействия соблюдению прав человека. Совет про-

сил Генерального секретаря сообщить о результатах этой оценки до 15  апреля 

2022 года. Генеральный секретарь в своем письме от 29 апреля 2022  года на имя 

Председателя Совета Безопасности (S/2022/369) препроводил результаты 

оценки и свои замечания в поддержку идеи обеспечить более согласованное, эф-

фективное и подотчетное присутствие Организации Объединенных Наций, 

чтобы гаитяне могли вернуться на выбранный ими путь демократии, стабильно-

сти и развития. 

3. В своей резолюции 2645 (2022) Совет Безопасности продлил срок действия 

мандата ОПООНГ до 15 июля 2023 года и расширил этот мандат в соответствии 

с рекомендациями Генерального секретаря, изложенными в доку-

менте S/2022/269, постановив увеличить штат подразделения по вопросам по-

лиции и исправительных учреждений до 42 гражданских и прикомандирован-

ных сотрудников и укрепить подразделение по правам человека, предусмотрев 

в его составе специальный ресурс для борьбы с сексуальным и гендерным наси-

лием, включая назначение советников по вопросам защиты женщин; кроме того, 

Совет просил ОПООНГ сотрудничать с Управлением Организации Объединен-

ных Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН) и другими соответству-

ющими структурами Организации Объединенных Наций в деле оказания 

https://undocs.org/ru/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2547(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2547(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2600(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2600(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2600(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2600(2021)
https://undocs.org/ru/S/2022/369
https://undocs.org/ru/S/2022/369
https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/S/2022/269
https://undocs.org/ru/S/2022/269
https://undocs.org/ru/S/2022/269
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поддержки властям Гаити в борьбе с незаконными финансовыми потоками, а 

также с незаконным оборотом и перенаправлением оружия и связанных с ним 

материальных средств и повышения эффективности управления и контроля за 

границами и портами и признал, что ОПООНГ требуются достаточная мобиль-

ность и безопасные условия, в том числе за счет обеспечения соответствующих 

возможностей в плане ситуационной осведомленности и мониторинга,  

4. Положение в области безопасности в Гаити по-прежнему характеризуется 

эскалацией бандитизма, в частности ростом числа похищений людей и жестоких 

убийств в столичном регионе Порт-о-Пренса, из-за чего жители города живут в 

атмосфере страха и запугивания. Несмотря на то, что о преступлениях сообща-

ется не всегда, в период с 1 января по 31 августа 2022 года власти зарегистри-

ровали 875 похищений и 1349 умышленных убийств по всей стране, причем 

большинство из них произошло в Порт-о-Пренсе. По состоянию на 1 сентября 

имели место 179 инцидентов в области безопасности, затронувших националь-

ный и международный персонал Организации Объединенных Наций, включая 

6 случаев стрельбы, 21 вооруженное ограбление и 12 похищений. Такие нападе-

ния свидетельствуют о необходимости усилить меры охраны и безопасности для 

защиты сотрудников Организации Объединенных Наций и обеспечения безопас-

ности их передвижения. Начавшаяся 12 сентября новая волна гражданских бес-

порядков, зачастую насильственных и сопровождающихся уличными проте-

стами, перекрытием дорог, мародерством и нападениями на предприятия, банки, 

здания государственных учреждений и резиденции политических деятелей, па-

рализовала страну. По состоянию на 23 сентября около 26 человек были убиты 

и 51 получили ранения. В ходе протестов несколько объектов Организации Объ-

единенных Наций стали объектами нападений, включая поджоги, забрасывание 

камнями и мародерство. Учитывая сложившуюся обстановку в плане безопас-

ности, ОПООНГ начало принимать предупредительные меры безопасности.  

5. С учетом времени принятия резолюции 2645 (2022) включить дополни-

тельные ресурсы, требуемые для выполнения работы по новым направлениям, в 

первоначальный предлагаемый бюджет на 2023 год не было возможности. 

Кроме того, поскольку обстановка в плане безопасности стремительно ухудша-

лась, особенно начиная с апреля 2022 года, и в сентябре положение только усу-

губилось, возникла необходимость укрепить потенциал миссии в области без-

опасности и усилить меры безопасности, для чего также потребовались допол-

нительные ресурсы, которые невозможно было предусмотреть и включить в пер-

воначальный предлагаемый бюджет на 2023 год. 

6. В настоящем докладе изложены сведения о дополнительных потребностях 

в ресурсах для покрытия расходов по персоналу и оперативных расходов в 

2023 году в целях обеспечения эффективного выполнения мандатов, предусмот-

ренных резолюцией 2645 (2022), а также в целях укрепления потенциала миссии 

по обеспечению мобильности и безопасности сотрудников миссии. Эти ресурсы 

не заменяют и не дублируют, а дополняют ресурсы, предложения по которым 

приводятся в докладе Генерального секретаря о специальных политических 

миссиях, содержащем информацию о предлагаемых потребностях в ресурсах на 

2023 год для тематической группы III «Региональные отделения, отделения в 

поддержку политических процессов и другие миссии» (A/77/6 (Sect. 3)/Add.4). 
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 II. Прогресс, достигнутый до настоящего времени,  
и деятельность, запланированная на 2023 год 
 

 

7. На основании документа S/2022/369 ОПООНГ приступило к составлению 

перспективных планов по трем направлениям работы по возможной корректи-

ровке мандата в целях решения проблем, с которыми в настоящее время сталки-

вается Гаити. 

8. В консультации с представителями национальной полиции и донорами и 

при поддержке Департамента операций в пользу мира ОПООНГ провело деталь-

ную оценку специализированного полицейского потенциала, который может 

быть создан и укреплен в течение следующих 12–24 месяцев (консультанты, по-

стоянный полицейский компонент и специальные полицейские группы), а также 

возможности увеличения предельной численности полицейского контингента.  

9. ОПООНГ работает совместно с Канцелярией координатора-резидента и в 

консультации с соответствующими департаментами и управлениями Секретари-

ата (Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства, 

Управление по координации деятельности в целях развития и Департамент опе-

ративной поддержки) над укреплением механизмов сбора и анализа информа-

ции, а также механизмов мониторинга и оценки. 

10. Под руководством Департамента по вопросам охраны и безопасности 

ОПООНГ и Департамент по политическим вопросам и вопросам мирострои-

тельства определили дополнительные ресурсы, которые необходимо выделить 

по линии регулярного бюджета для повышения мобильности и безопасности со-

трудников Организации Объединенных Наций в Гаити в целях удовлетворения 

потребностей миссии. При этом все организации вносят дополнительные сред-

ства на долевой основе через местный механизм совместного покрытия расхо-

дов на безопасность для удовлетворения потребностей действующих в Гаити 

учреждений системы Организации Объединенных Наций в плане безопасности.  

11. ОПООНГ стремится к созданию условий, способствующих достижению 

консенсуса. Специальный представитель Генерального секретаря по Гаити и ру-

ководитель ОПООНГ, а также ее сотрудники, действуя в координации с Органи-

зацией американских государств (ОАГ) и другими национальными и междуна-

родными субъектами, привлекали политические партии и лидеров гражданского 

общества к работе с ключевыми заинтересованными сторонами на основе диа-

лога для выработки консенсусного соглашения о дальнейших действиях. Пре-

мьер-министр Гаити Ариэль Анри, вступивший в должность 20 июля 2021 года, 

планирует вместе со своим кабинетом министров собрать учредительное собра-

ние для подготовки конституционного референдума и намерен организовать 

президентские выборы и выборы в законодательные органы и местные органы 

власти с целью восстановить в 2023 году функционирование демократически 

избранных институтов страны. Однако претворение этого плана в жизнь сопря-

жено со многими проблемами, включая вероятность усиления политической по-

ляризации, роста бандитизма и возникновения кризиса легитимности и потен-

циала ключевых институтов, включая Гаитянскую национальную полицию. 

ОПООНГ по-прежнему будет иметь уникальную возможность использовать 

свои добрые услуги для содействия достижению консенсуса, регулярно взаимо-

действуя с премьер-министром и представителями правящей коалиции, непри-

соединившихся сторон и оппозиции, а также гражданского общества, экономи-

ческих субъектов и религиозных организаций. Кроме того, Специальный пред-

ставитель продолжит координировать политическое участие международных 

субъектов и добиваться усиления финансовой и технической поддержки нацио-

нальной полиции через Основную группу по Гаити. 

https://undocs.org/ru/S/2022/369
https://undocs.org/ru/S/2022/369
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12. Правительство Гаити намерено привлечь национальные заинтересованные 

стороны к формированию нового Временного избирательного совета и гаранти-

ровать политические условия и условия безопасности для проведения конститу-

ционного референдума и национальных выборов. В свете этих запланированных 

усилий стратегические приоритетные задачи ОПООНГ в 2023 году заключаются 

в том, чтобы при всестороннем сотрудничестве с учреждениями, фондами и про-

граммами Организации Объединенных Наций консультировать национальное 

правительство по вопросам политики, благого управления, полиции, верховен-

ства права и прав человека; стимулировать диалог и достижение консенсуса 

между заинтересованными сторонами по ключевым вопросам конституционной 

реформы, безопасности и управления; укреплять способность Гаитянской наци-

ональной полиции обеспечивать общественную безопасность; и укреплять сек-

тор правосудия с целью гарантировать верховенство права и защиту прав чело-

века.  

13. В 2023 году для выполнения своего мандата в расширенных сферах дея-

тельности в соответствии с резолюцией 2645 (2022) ОПООНГ увеличит штат 

своей Службы по вопросам полиции и исправительных учреждений, добавив в 

него восемь сотрудников полиции Организации Объединенных Наций и четырех 

гражданских сотрудников, чтобы наладить координацию внешней помощи, 

предоставляемой на двусторонней основе, в том числе в целях обеспечения 

функционирования фонда совместного целевого финансирования для оказания 

помощи Гаитянской национальной полиции, создание которого было утвер-

ждено правительством Гаити 3 июня 2022 года. Новые сотрудники будут коор-

динировать и возглавлять процесс укрепления потенциала национальной поли-

ции в таких областях, как стратегическое планирование, внутренний надзор и 

обеспечение подотчетности путем повышения эффективности системы про-

верки. Для выполнения последней задачи потребуется увеличить объем помощи, 

предоставляемой по линии ОПООНГ национальной полиции для повышения 

тщательности проверки биографических данных новых курсантов (недавно при-

нятых на работу сотрудников полиции) и содействия созданию в национальной 

полиции системы постоянной проверки действующих сотрудников на протяже-

нии всей их карьеры в целях решения проблем, связанных с неправомерными 

действиями, низким качеством работы и несоблюдением стандартов в области 

прав человека, в интересах повышения профессионализма сотрудников нацио-

нальной полиции. Полицейский персонал ОПООНГ также будет предоставлять 

консультации и оказывать помощь в укреплении оперативного и следственного 

потенциала национальной полиции для борьбы с организованной преступно-

стью и вооруженными бандами и пресечения незаконных финансовых потоков, 

а также в разработке правовых рамок работы национальной полиции. Для ра-

боты в отделениях Гаитянской национальной полиции в непосредственной бли-

зости от ее высшего руководства (например, при канцелярии генерального ди-

ректора, канцелярии генерального инспектора и канцеляриях ключевых дирек-

торов национальной полиции) будут направлены как гражданские, так и прико-

мандированные советники, которые будут предоставлять консультации по стра-

тегическим областям знаний в сфере полицейской деятельности, что позволит 

наладить систему постоянного наставничества для укрепления структур коман-

дования и управления в национальной полиции. 

14. С учетом временного направления в июле 2022 года прикомандированного 

сотрудника УНП ООН для осуществления работы по управлению границами 

УНП ООН и ОПООНГ будут заниматься организацией и координацией деятель-

ности по управлению границами в рамках трех различных программ: Глобаль-

ной программы по контролю за контейнерными перевозками, Проекта по обес-

печению связи между аэропортами и Глобальной программы борьбы с 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
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преступностью на море. Эти программы разработаны в целях оказания под-

держки гаитянским учреждениям, ответственным за контроль сухопутных, мор-

ских и воздушных границ, включая Гаитянскую национальную полицию и та-

моженные органы, путем проведения мероприятий по наращиванию потенци-

ала, обучению, наставничеству и закупкам, а также на основе координации дей-

ствий с региональными и международными партнерами. УНП ООН будет тесно 

сотрудничать в осуществлении этих мероприятий с ОПООНГ. В настоящее 

время проект финансируется Министерством экономики и финансов Гаити.  

УНП ООН в партнерстве с Программой развития Организации Объединенных 

Наций и Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека приступило к осуществлению финансируемого Фон-

дом миростроительства проекта по борьбе с коррупцией. УНП ООН также нала-

дило партнерские связи с ОАГ для реализации инициативы по борьбе с корруп-

цией, безнаказанностью и незаконными финансовыми потоками при условии 

наличия финансовых средств. Ожидается, что после того, как осуществление 

этого проекта наберет обороты, для работы в ОПООНГ будут направлены до-

полнительные сотрудники УНП ООН. 

15. ОПООНГ добавит в штат своей Службы по правам человека сотрудников, 

которым будет поручено заниматься вопросами борьбы с сексуальным и гендер-

ным насилием; это увеличение штата позволит ей выполнять анализ тенденций 

и закономерностей и регулярно готовить доклады о сексуальном насилии со сто-

роны вооруженных банд. Благодаря этому укреплению потенциала у ОПООНГ 

также появится возможность разработать механизм с участием структур Орга-

низации Объединенных Наций, организаций гражданского общества и постав-

щиков услуг для выявления признаков, по которым можно определить на ранних 

этапах очаги сексуального насилия, и выработки скоординированных информа-

ционно-пропагандистских, политических и программных мер реагирования с 

учетом интересов пострадавших. 

16. Для повышения осведомленности в Гаити и по всему миру о давно стоящих 

перед этой страной сложных политических проблемах и проблемах в сфере без-

опасности будет разрабатываться и осуществляться в тесном сотрудничестве со 

страновой группой Организации Объединенных Наций усовершенствованный 

план стратегических коммуникаций, направленный на стимулирование дей-

ствий, ведущих к позитивным переменам. Этот план будет использоваться для 

упреждающего формирования коммуникационной среды, в рамках которой 

учреждения системы Организации Объединенных Наций намерены повышать 

информированность о мандате ОПООНГ и программной деятельности учрежде-

ний, фондов и программ Организации Объединенных Наций и создавать пози-

тивное представление о них. С учетом ухудшения обстановки в плане безопас-

ности и участившихся нападений на сотрудников и объекты Организации Объ-

единенных Наций в Гаити разработка такого усовершенствованного плана ком-

муникаций крайне необходима, чтобы исправить ошибочные представления о 

работе миссии и заручиться поддержкой лидеров общественного мнения и насе-

ления в целом в отношении выполнения ее мандата и осуществления соответ-

ствующих проектов. 

17. Предлагаемое укрепление потенциала позволит миссии о существить в 

2023 году ряд предусмотренных видов деятельности, указанных в таблице  1. 

Эти виды деятельности дополняют деятельность, предусмотренную в таб-

лице 55 первоначального предлагаемого бюджета миссии, содержащегося в до-

кументе A/77/6 (Sect. 3)/Add.4. 
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Таблица 1  

Дополнительные виды деятельности, предусмотренные на 2023 год, в разбивке  

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Фактический 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

2023 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) – – – 1 

 1. Доклады Генерального секретаря Совету Безопасности – – – 1 

  Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) – – – 1 

 2. Заседания Совета Безопасности – – – 1 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического 

сотрудничества (число проектов) – – – 9 

 3. Проекты в поддержку обеспечения функционирования 

фонда совместного целевого финансирования Гаитян-

ской национальной полиции, включая проекты в обла-

сти стратегического планирования, проверки, осу-

ществления операций на основе оперативных данных, 

борьбы с бандитизмом, борьбы с незаконными финан-

совыми потоками и содействия разработке правовых ра-

мок работы национальной полиции – – – 6 

 4. Проекты в поддержку усиления контроля сухопутных, 

морских и воздушных границ, включая Глобальную 

программу по контролю за контейнерными перевоз-

ками, Проект по обеспечению связи между аэропортами 

и Глобальную программу борьбы с преступностью на 

море – – – 3 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: создание меха-

низма с участием структур Организаций Объединенных Наций, организаций гражданского общества и поставщиков 

услуг для мониторинга и анализа случаев сексуального и гендерного насилия и информирования о них в целях выявле-

ния признаков, по которым можно определить на ранних этапах очаги сексуального насилия, и выработки скоординиро-

ванных информационно-пропагандистских, политических и программных мер по смягчению последствий с учетом ин-

тересов пострадавших. 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: укрепление объединенного штата сотрудников по 

вопросам безопасности в составе профильных сотрудников ОПООНГ и Департамента по вопросам охраны и безопасно-

сти под руководством главного советника по вопросам безопасности, с тем чтобы этот штат сотрудников мог более эф-

фективно выполнять руководящие функции, предоставлять оперативную поддержку и осуществлять надзор за работой 

системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций в Гаити, проводить миссии по мониторингу об-

становки в плане безопасности и установлению соответствующих фактов для выявления и оценки угроз и рисков, свя-

занных с безопасностью и затрагивающих персонал и имущество Организации Объединенных Наций, в целях обеспече-

ния принятия согласованных, эффективных и своевременных мер реагирования и предоставлять экспертные знания в 

области безопасности в целях создания условий для планирования и безопасного осуществления программ и предусмот-

ренных мандатом мероприятий Организации Объединенных Наций.  

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : вы-

полнение ОПООНГ и Канцелярией координатора-резидента совместно разработанного усовершенствованного плана 

стратегических коммуникаций, предусматривающего повышение осведомленности в Гаити и по всему миру о давно сто-

ящих перед этой страной сложных политических проблемах и проблемах в сфере безопасности, в целях стимулирования 

действий, ведущих к позитивным переменам. 



 
A/77/6 (Sect. 3)/Add.7 

 

22-22372 9/24 

 

 III. Дополнительные потребности в ресурсах на 2023 год 
 

 

18. Предлагается увеличить штатную численность полицейского и граждан-

ского персонала ОПООНГ в 2023 году путем добавления восьми новых должно-

стей сотрудников полиции Организации Объединенных Наций и 38 новых долж-

ностей гражданского персонала (2 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 17 должностей категории 

полевой службы, 4 должности категории национальных сотрудников — специа-

листов и 9 должностей местного разряда), а также за счет перепрофилирования 

одной существующей должности класса С-4.  

 

  Служба по вопросам полиции и исправительных учреждений 
 

19. Совет Безопасности в пункте 2 резолюции 2645 (2022) постановил, что 

подразделение ОПООНГ по вопросам полиции и исправительных учреждений 

будет иметь в своем составе до 42 гражданских и прикомандированных сотруд-

ников, которые будут выполнять функции советников по вопросам полиции и 

исправительных учреждений, и будет возглавляться Комиссаром полиции Орга-

низации Объединенных Наций. 

20. В настоящее время в состав Службы по вопросам полиции и исправитель-

ных учреждений входят 13 сотрудников полиции Организации Объединенных 

Наций. Предлагается направить в Службу еще восемь сотрудников полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций для увеличения масштабов предоставляемой 

Гаитянской национальной полиции консультационной поддержки по вопросам 

полицейской деятельности и возобновления работы полицейских комиссариатов 

в целях борьбы с вооруженным бандитизмом. Восемь сотрудников полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций будут выполнять следующие функции:  

 a) два специалиста по борьбе с похищениями будут предоставлять тех-

нические консультации для укрепления оперативного потенциала полиции для 

сдерживания роста числа похищений, ставших основным источником дохода 

для банд, и противодействия этому виду преступления. Они будут отвечать за 

оказание полиции поддержки посредством совершенствования соответствую-

щих законов, а также за разработку превентивных механизмов и планов дей-

ствий в чрезвычайных ситуациях. Кроме того, они будут оказывать техническую 

помощь и поддержку специальному подразделению полиции по борьбе с похи-

щениями, в частности: i) расширять потенциал полиции для сдерживания роста 

числа похищений и их предотвращения; ii) проводить обучение рядовых сотруд-

ников в соответствии с требованиями подразделения; iii) консультировать поли-

цию по вопросам оказания помощи жертвам; iv) оказывать поддержку в прове-

дении расследований с целью привлечения похитителей к уголовной ответ-

ственности. 

 b) один специалист по вопросам проведения следственных действий на 

месте преступления будет предоставлять стратегические и технические кон-

сультации сотрудникам Гаитянской национальной полиции в целях улучшения 

практики расследования преступлений и совершенствования внутренних стра-

тегий, руководящих принципов, учебных механизмов и технических ресурсов, а 

также напрямую взаимодействовать с Бюро научно-технических расследований 

при судебной полиции и осуществлять учебные программы в целях укрепления 

потенциала полиции для проведения уголовных расследований, в том числе в 

области анализа с применением информационных технологий;  

 c) один специалист по финансовым и экономическим расследованиям 

будет консультировать по способам укрепления оперативного потенциала поли-

ции на техническом уровне для повышения эффективности расследований неза-

конных финансовых потоков и предоставлять полиции инструменты для 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
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пресечения связанной с такими потоками деятельности, а также отвечать за раз-

работку внутренних стратегий, руководящих принципов, учебных механизмов и 

технических ресурсов. Специалист по финансовым и экономическим расследо-

ваниям будет докладывать сотруднику, занимающему недавно учрежденную 

должность полицейского советника (контроль за незаконными потоками) (С-3), 

об усилиях по оказанию полиции технической помощи, которая, в свою очередь, 

будет способствовать укреплению потенциала сотрудников полиции в области 

борьбы с финансовыми аспектами деятельности банд, включая незаконный обо-

рот оружия, боеприпасов и наркотиков. Специалист по финансовым и экономи-

ческим расследованиям будет согласовывать осуществление инициатив на меж-

дународном уровне на основе координации и взаимодействия с международ-

ными организациями, специализирующимися на борьбе с преступностью, вклю-

чая УНП ООН; 

 d) два специалиста по обеспечению добросовестности и соблюдения 

требований будут оказывать полиции поддержку в совершенствовании процедур 

проверки курсантов и действующих сотрудников полиции, а также в укреплении 

потенциала полиции для разработки механизмов внутреннего надзора и подот-

четности. Специалисты по обеспечению добросовестности и соблюдения тре-

бований будут помогать генеральной инспекции Гаитянской национальной п о-

лиции в проведении проверок биографических данных курсантов (недавно при-

нятых на работу сотрудников полиции) и в разработке системы проверки для 

действующих полицейских, предназначенной для решения проблемы неправо-

мерных действий, повышения качества работы, обеспечения соблюдения стан-

дартов в области прав человека со стороны сотрудников полиции, укрепления 

потенциала группы по поддержке институционального развития при Службе 

ОПООНГ по вопросам полиции и исправительных учреждений и повышения 

профессионализма национальной полиции; 

 e) два специалиста по борьбе с бандитизмом будут оказывать нацио-

нальной полиции поддержку на техническом уровне в проведении операций, 

разработке подходов и составлении стратегий в области борьбы с бандитизмом. 

Они будут уделять основное внимание исследовательской работе, оперативному 

планированию, правоохранительной деятельности, расследованиям, сбору опе-

ративных данных и учебной подготовке, а также укреплению группы оператив-

ной поддержки полиции. Кроме того, специалисты по борьбе с бандитизмом бу-

дут отвечать за координацию усилий миссии, доноров и международных парт-

неров в области наращивания потенциала полиции для борьбы с насилием и пре-

ступностью, связанными с бандами. 

21. В настоящее время в Службе по вопросам полиции и исправительных учре-

ждений насчитывается 15 должностей гражданского персонала. Предлагается 

учредить еще четыре должности, информация о которых приводится ниже.  

 

  Создание одной должности полицейского советника (по борьбе с бандитизмом) 

(С-4) 
 

22. Полицейский советник (по борьбе с бандитизмом) будет выполнять функ-

ции, аналогичные функциям главного директора административной полиции Га-

итянской национальной полиции и руководить деятельностью консультативной 

группы по операциям Службы ОПООНГ по вопросам полиции и исправитель-

ных учреждений и работой двух новых набираемых на индивидуальной основе 

сотрудников полиции по борьбе с бандитизмом, о которых шла речь в пункте  20 

выше. Сотрудник на этой должности будет оказывать национальной полиции 

поддержку в принятии мер и реализации стратегий по борьбе с бандами, уделяя 

особое внимание исследовательской работе, оперативному планированию, 
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правоохранительной деятельности, расследованиям, сбору оперативных данных 

и учебной подготовке, а также координировать работу с донорами и междуна-

родными партнерами в области наращивания потенциала национальной поли-

ции для борьбы с насилием, связанным с бандами, в рамках всех направлений 

деятельности полиции.  

 

  Создание одной должности полицейского советника (по уголовным 

расследованиям) (С-4) 
 

23. Полицейский советник (по уголовным расследованиям) будет выполнять 

функции руководителя группы оперативной поддержки полиции. Сотрудник на 

этой должности будет тесно согласовывать свою работу с работой своих парт-

неров из судебной полиции по расследованию уголовных дел и обеспечивать 

управление деятельностью национальных следственных подразделений и нара-

щивание их потенциала, а также координировать поддержку и технические кон-

сультации, предоставляемые подразделениям судебной полиции по вопросам, 

связанным с преступностью в Гаити, особенно организованной преступностью, 

незаконным оборотом, в частности, наркотиков и огнестрельного оружия и тор-

говлей людьми, для повышения эффективности принимаемых национальной по-

лицией конкретных ответных мер.  

 

  Создание одной должности полицейского советника (по борьбе с незаконными 

потоками) (С-3) 
 

24. Полицейский советник (по борьбе незаконными потоками) будет выпол-

нять функции, аналогичные функциям руководителя Бюро по финансовым и 

экономическим вопросам в составе Главного управления судебной полиции 

национальной полиции, и отвечать за оказание технической помощи, наставни-

чество и обучение коллег из национальной полиции по вопросам, связанным с 

незаконными финансовыми потоками и методами борьбы с отмыванием денег. 

Сотрудник на этой должности будет оказывать партнерам из Бюро помощь в 

расследовании уголовных дел и обеспечивать управление деятельностью след-

ственных подразделений, включая мероприятия по наращиванию потенциала, а 

также согласовывать свою работу с работой сотрудников УНП ООН по оказанию 

поддержки и предоставлению технических консультаций партнерам из Бюро по 

вопросам незаконного оборота наркотиков в целях повышения эффективности 

принимаемых национальной полицией ответных мер. 

 

  Создание одной должности полицейского советника (по административным 

вопросам) (С-3) 
 

25. Полицейский советник (по административным вопросам) будет выполнять 

функции, аналогичные функциям директора отдела кадров подразделения наци-

ональной полиции по административному и общему обслуживанию, и оказывать 

техническую помощь, проводить учебную подготовку и предоставлять консуль-

тативную поддержку по всем аспектам управления людскими ресурсами. К та-

ким аспектам относятся набор персонала, назначения, карьерная мобильность, 

перевод на другую должность, управление служебной деятельностью, повыше-

ние в должности и продвижение по службе, социальное обеспечение и выход на 

пенсию или в отставку в соответствии с правилами полиции и установленными 

законодательством требованиями в отношении людских ресурсов и профессио-

нального роста. Сотрудник на этой должности будет оказывать помощь в пере-

смотре действующей нормативно-правовой базы в целях повышения эффектив-

ности управления людскими ресурсами национальной полиции и тесно взаимо-

действовать со своими партнерами из национальной полиции и донорами в раз-

работке инициатив, направленных на совершенствование системы управления 
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людскими ресурсами полиции, включая создание надлежащей системы про-

верки и сопутствующих процедур для подтверждения эффективности и добро-

совестности сотрудников национальной полиции в процессе найма, обеспече-

ния должного учета в стратегиях гендерного паритета, и осуществления руко-

водства работой набираемых на индивидуальной основе сотрудников полиции, 

ответственных за управление людскими ресурсами и другими видами ресурсов, 

в целях улучшения координации и отчетности.  

26. В случае утверждения предлагаемых выше восьми должностей сотрудни-

ков полиции Организации Объединенных Наций и четырех должностей граж-

данского персонала численность персонала Службы по вопросам полиции и ис-

правительных учреждений увеличится с 30 до 42 человек в соответствии с пунк-

том 2 резолюции 2645 (2022). 

 

  Служба по правам человека 
 

  Создание Секции по защите женщин 
 

27. В своей резолюции 2645 (2022) Совет Безопасности постановил, что в со-

ставе подразделения ОПООНГ по правам человека должен иметься специаль-

ный ресурс для борьбы с сексуальным и гендерным насилием, включая в соот-

ветствующих случаях назначение советников по вопросам защиты женщин. Со-

вет конкретно призвал, в том числе в своих тематических резолюциях 1888 

(2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013) и 2467 (2019), назначать советников 

по вопросам защиты женщин надлежащего уровня для обеспечения выполнения 

мандатов по борьбе с сексуальным насилием в связи с конфликтом. Советники 

по вопросам защиты женщин — это специальные сотрудники, обладающие осо-

быми знаниями и опытом и занимающие центральное место в архитектуре Ор-

ганизации Объединенных Наций по борьбе с сексуальным насилием в условиях 

вооруженного насилия на местном уровне. ОПООНГ предлагает создать новую 

секцию по защите женщин, включающую четыре новые должности.  

 

  Создание одной должности старшего советника по защите женщин (С-5) 
 

28. Старший советник по защите женщин (C-5) будет возглавлять Секцию по 

защите женщин и выполнять функции заместителя начальника Службы по пра-

вам человека. Сотрудник на этой должности будет координировать совместно с 

главным специалистом по правам человека/руководителем службы (Д-1) прини-

маемые миссией меры реагирования на гендерное насилие и сексуальное наси-

лие, связанное с бандами, в тесной координации с членами страновой группы 

Организации Объединенных Наций. Сотрудник на этой должности будет оказы-

вать старшему руководству миссии стратегическую консультационную помощь 

по вопросам учета проблематики сексуального насилия, связанного с бандами, 

при планировании и осуществлении деятельности миссии, включая новую Ра-

мочную программу Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в об-

ласти устойчивого развития на период 2023–2027 годов и ежегодные таблицы 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты, а также взаимодей-

ствовать с институциональными партнерами, в частности с организациями 

гражданского общества и организациями, возглавляемыми женщинами, в целях 

содействия реализации стратегий по борьбе с сексуальным насилием, связан-

ным с бандами. Сотрудник на этой должности будет заниматься созданием и 

налаживанием работы механизмов мониторинга, анализа и информирования по 

вопросам сексуального насилия, связанного с вооруженными бандами, собирая 

актуальную и достоверную информацию, которой будет руководствоваться Со-

вет Безопасности при принятии решений.  

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2467(2019)
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  Создание одной должности советника по защите женщин (работа с полицией) 

(С-3) 
 

29. Советник по защите женщин (работа с полицией) (С-3) будет предостав-

лять технические консультации специальным подразделениям полиции Гаити, в 

частности подразделениям, занимающимся расследованием сексуальных пре-

ступлений и преступлений против несовершеннолетних, для укрепления их по-

тенциала в таких областях, как уголовное расследование сексуальных преступ-

лений и случаев гендерного насилия, защита потерпевших и свидетелей и со-

трудничество с судебными органами. Сотрудник на этой должности будет рабо-

тать с партнерами из национальной полиции над разработкой и осуществлением 

профильных полицейских стратегий по борьбе с сексуальными преступлениями 

и гендерным насилием, соответствующих международным стандартам и пере-

довой практике. Сотрудник на этой должности будет взаимодействовать с ин-

ституциональными партнерами, в частности со специальными полицейскими 

подразделениями, для содействия реализации их стратегий по борьбе с сексу-

альным насилием, связанным с бандами, и оказывать поддержку организациям 

гражданского общества, занимающимся вопросами поощрения и защиты прав 

женщин, особенно организациям, возглавляемым женщинами.  

 

  Создание двух должностей младшего советника по защите женщин 

(категория национальных сотрудников — специалистов) 
 

30. Сотрудники, занимающие две должности младшего советника по защите 

женщин (категория национальных сотрудников — специалистов), будут оказы-

вать старшему советнику по защите женщин/начальнику секции поддержку в 

систематическом исследовании, сборе, проверке, регистрации, анализе и обоб-

щении сообщений о случаях сексуального насилия с применением вооружен-

ного насилия по всей стране, в частности посредством взаимодействия с орга-

низациями гражданского общества, специальными подразделениями полиции, 

поставщиками услуг и другими заинтересованными сторонами. Сотрудники на 

этих должностях будут помогать начальнику секции в создании механизма мо-

ниторинга, анализа и информирования по вопросам сексуального насилия, свя-

занного с вооруженными бандами, для сбора актуальной и достоверной инфор-

мации, которой будет руководствоваться Совет Безопасности при принятии ре-

шений. Кроме того, эти сотрудники будут предоставлять технические консуль-

тации, содействовать проведению учебно-образовательных мероприятий, а 

также организовывать мероприятия по наращиванию потенциала гражданского 

общества, национальных органов власти и национальных неправительственных 

организаций, чтобы помочь им с внедрением в их деятельность эффективных 

подходов к предотвращению сексуального насилия, связанного с бандами, 

борьбе с таким насилием и принятию соответствующих ответных мер. Сотруд-

ники на этих двух должностях будут работать в тесном сотрудничестве со спе-

циалистами Детского фонда Организации Объединенных Наций по защите де-

тей и обеспечивать направление лиц, переживших сексуальное насилие, к про-

фессионалам, оказывающим помощь в получении защиты и компенсации, а 

также в привлечении виновных в сексуальном насилии к ответственности. С 

учетом объема работы, числа заинтересованных сторон и тематического и гео-

графического охвата этих мероприятий для выполнения всех задач потребуются 

два национальных советника. 

 

  Служба по вопросам политического и благого управления 
 

31. В своей резолюции 2645 (2022) Совет Безопасности подчеркнул важность 

расширения возможностей ОПООНГ для выполнения им своей роли по предо-

ставлению добрых услуг, вовлечения всех слоев гаитянского общества, в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
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частности политических сил, гражданского общества, женщин и религиозных 

деятелей, включая общины, проживающие в районах, находящихся под контро-

лем банд, в поддержку достижения политического консенсуса. В пункте  8 этой 

резолюции Совет просил ОПООНГ сотрудничать с УНП ООН и другими соот-

ветствующими структурами Организации Объединенных Наций в деле оказания 

поддержки властям Гаити в борьбе с незаконными финансовыми потоками, а 

также с незаконным оборотом и перенаправлением оружия и связанных с ним 

материальных средств и повышения эффективности управления и контроля за 

границами и портами.  

32. В связи с настоятельной необходимостью бороться с растущей угрозой ста-

бильности страны, создаваемой незаконными финансовыми потоками в Гаити и 

из Гаити, позволяющими вооруженным бандам осуществлять свою деятель-

ность, и с учетом того, что одним из способов борьбы является разрыв связей 

между политическими и экономическими субъектами и бандами, ОПООНГ 

предлагает учредить две должности, информация о которых приводится ниже.  

 

  Создание одной должности специалиста по политическим вопросам (С-4) 
 

33. Специалист по политическим вопросам (С-4) будет основным координато-

ром и советником старших руководителей по вопросам оказания правительству 

Гаити поддержки в решении проблем, связанных с незаконными финансовыми 

потоками, отмыванием денег и финансированием преступной деятельности пу-

тем размещения денежных средств, их наслоения и интеграции. Сотрудник на 

этой должности будет предоставлять консультации и взаимодействовать с парт-

нерами из государственных структур и УНП ООН, анализировать законодатель-

ство, проводить исследования и анализ, готовить документацию и предостав-

лять специализированные консультации, поддержку и технические материалы 

по сложным вопросам и аспектам. Сотрудник на этой должности будет отсле-

живать происходящие на региональном и международном уровнях события и 

прилагаемые на региональном и международном уровнях усилия по пресечению 

незаконных финансовых потоков и отмывания денег, собирать актуальную ин-

формацию о научных исследованиях и передовой практике в этих областях и 

вносить свой вклад в проведение таких исследований и наработку такой прак-

тики, а также выявлять незаконные финансовые потоки, чтобы предоставлять 

миссии и национальным партнерам инструменты и рекомендации по пресече-

нию финансирования, адаптированные к конкретным бизнес-моделям преступ-

ных организаций, для оказания правительству и соответствующим ведомствам 

помощи в сокращении масштабов использования преступными организациями 

незаконных финансовых потоков. Сотрудник на этой должности будет поддер-

живать связь с соответствующими региональными и международными партне-

рами, работающими над такими вопросами, как верховенство права и корруп-

ция.  

 

  Создание одной должности младшего специалиста по политическим вопросам 

(категория национальных сотрудников — специалистов) 
 

34. Младший сотрудник по политическим вопросам (категория национальных 

сотрудников — специалистов) будет оказывать вышеупомянутому специалисту 

по политическим вопросам (С-4) содействие в решении проблем, связанных с 

незаконными финансовыми потоками и отмыванием денег. Сотрудник на этой 

должности будет поддерживать связь и взаимодействие с партнерами из госу-

дарственных структур и организаций гражданского общества и коллегами из 

УНП ООН, анализировать законодательство, проводить исследования и анализ, 

готовить документацию и предоставлять специализированные консультации, 

поддержку и технические материалы по сложным правовым вопросам и 
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аспектам. Сотрудник на этой должности будет отслеживать происходящие на ре-

гиональном и международном уровнях события и прилагаемые на региональном 

и международном уровнях усилия по пресечению незаконных финансовых по-

токов и отмывания денег, собирать актуальную информацию о научных иссле-

дованиях и передовой практике в этих областях, а также выявлять незаконные 

финансовые потоки, чтобы предоставлять миссии и национальным партнерам 

инструменты и рекомендации по пресечению финансирования, адаптированные 

к конкретным бизнес-моделям преступных организаций, для оказания прави-

тельству и соответствующим ведомствам помощи в сокращении масштабов ис-

пользования преступными организациями незаконных финансовых потоков. Со-

трудник на этой должности будет поддерживать связь с соответствующими меж-

дународными партнерами, работающими над такими вопросами, как верховен-

ство права и коррупция.  

 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря/координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам  
 

  Перепрофилирование одной должности специалиста по управлению 

программами (С-4) в должность специального помощника (С-4) 
 

35. Предлагается перепрофилировать одну должность специалиста по управ-

лению программами (С-4) в должность специального помощника (С-4) для уси-

ления стратегического потенциала Канцелярии заместителя Специального пред-

ставителя/координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам в 

целях углубления интеграции и повышения эффективности использования со-

вокупного потенциала ОПООНГ и страновой группы Организации Объединен-

ных Наций для оказания правительству Гаити поддержки в активизации соци-

ально-экономических мер и программ сокращения масштабов насилия и укреп-

лении функционирования судебной системы. Кроме того, перепрофилирование 

указанной должности в должность специального помощника будет способство-

вать как продолжению стратегической координации между ОПООНГ, страновой 

группой Организации Объединенных Наций, региональными организациями и 

международными финансовыми учреждениями, так и дальнейшему оказанию 

Специальному представителю/координатору-резиденту/координатору по гума-

нитарным вопросам более активной поддержки в усилении интеграции и повы-

шении согласованности и действенности текущих и будущих совместных про-

фильных программ и координационных механизмов, разработанных и планиру-

емых к разработке ОПООНГ совместно с соответствующими учреждениями, 

фондами и программами Организации Объединенных Наций.  

 

  Секция стратегических коммуникаций и общественной информации 
 

36. Как указано в документе S/2020/369, cогласно результатам опроса обще-

ственного мнения и цифровых консультаций с общественностью, проведенных 

для оценки, гаитяне придерживаются различных мнений об Организации Объ-

единенных Наций и испытывают разные эмоции по разным вопросам. По боль-

шей части общественность не знает, чем мандат и деятельность ОПООНГ отли-

чаются от мандатов и деятельности предыдущих миссий по поддержанию мира. 

С учетом частых нападок на ОПООНГ в социальных сетях и основных средствах 

массовой информации, а также ухудшения обстановки в плане безопасности, 

включая недавний случай подстрекательства к насилию в отношении сотрудни-

ков Организации Объединенных Наций, вкупе со значительным увеличением 

числа инцидентов в области безопасности, затрагивающих персонал и объекты 

Организации Объединенных Наций, существует необходимость укрепления 

стратегического коммуникационного потенциала ОПООНГ, в том числе в сфере 

https://undocs.org/ru/S/2020/369
https://undocs.org/ru/S/2020/369
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кризисной коммуникации, с тем чтобы миссия могла принимать меры реагиро-

вания в связи с политическими кризисами, кризисами в сфере безопасности и 

кризисами другого рода. Поскольку в своей резолюция 2645 (2022) Совет Без-

опасности также призвал к активизации работы по линии общественных комму-

никаций в отношении мандата и конкретной роли ОПООНГ, предлагается учре-

дить две должности, информация о которых приводится ниже.  

 

  Создание одной должности пресс-секретаря (С-5) 
 

37. Пресс-секретарь (С-5) будет отвечать за предоставление Специальному 

представителю Генерального секретаря технических и политических рекомен-

даций по очень сложным вопросам общественной информации и коммуникации, 

опираясь на свою сеть контактов на высоком уровне. Кроме того, сотрудник на 

этой должности будет выполнять функции ведущего пресс-секретаря ОПООНГ 

и нести ответственность за курирование, составление и распространение соо б-

щений для формирования у общественности понимания сути мандата ОПООНГ, 

а также разъяснять позицию миссии по основным задачам и инициативно зани-

маться освещением достигнутых успехов для обеспечения выполнения мандата. 

Деятельность этого сотрудника будет способствовать разработке на основе ана-

лиза средств массовой информации стратегии в области общественной инфор-

мации и соответствующей программы и мероприятий, а также стратегии кри-

зисной коммуникации, направленной на обеспечение возможности миссии при-

нимать меры реагирования в связи с политическими кризисами, кризисами в 

сфере безопасности и кризисами другого рода. Сотрудник на этой должности 

также будет иметь возможность организовывать и вести пресс-конференции 

ОПООНГ из Порт-о-Пренса и других мест, что в настоящее время не практику-

ется, и будет делать официальные заявления от имени миссии, когда это потре-

буется.  

 

  Создание одной должности младшего специалиста по общественной 

информации (мультимедиа/подготовка информационных материалов) 

(категория национальных сотрудников — специалистов) 
 

38. Предлагается учредить должность младшего специалиста по обществен-

ной информации (мультимедиа/подготовка информационных материалов) (кате-

гория национальных сотрудников — специалистов) для привлечения аудитории 

как в Гаити, так и за его пределами c использованием цифровых каналов комму-

никации. Сотрудник на этой должности будет использовать преимущества циф-

ровых площадок и социальных сетей с точки зрения охвата, взаимодействия с 

аудиторией и показателей. Крайне важно, чтобы Секция стратегических комму-

никаций и общественной информации имела в своем составе национального со-

трудника, имеющего доступ к местным площадкам средств массовой информа-

ции, которому будет поручено заниматься подготовкой информационных мате-

риалов и распространением соответствующего высоким стандартам контента на 

нескольких языках через наиболее подходящие для этого каналы, будь то Интер-

нет, социальные сети, печатные средства массовой информации или информа-

ционно-просветительские мероприятия, и в наиболее подходящих для этого 

формах, включая фотографии, в целях содействия выполнению мандата миссии.  

 

  Секция безопасности 
 

39. Положение в области безопасности в Гаити по-прежнему характеризуется 

эскалацией бандитизма, в частности ростом числа похищений людей и жестоких 

убийств в столичном регионе Порт-о-Пренса, и с апреля 2022 года положение 

усугубляется. В июне 2022 года в ответ на просьбу миссии о немедленном вы-

делении дополнительных ресурсов для решения проблемы ухудшения 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
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обстановки в плане безопасности в Гаити на основании предоставленных Гене-

ральному секретарю полномочий принимать обязательства по покрытию 

непредвиденных и чрезвычайных расходов было утверждено экстренное выде-

ление средств на сумму 1,4 млн долл. США для развертывания групп личной 

охраны и предоставления бронированных автомобилей и водителей в целях со-

действия выполнению оценки рисков для личной безопасности руководителя 

миссии и принятию мер по управлению рисками в области безопасности в 

Порт-о-Пренсе. Обстановка в плане безопасности в Гаити продолжает ухуд-

шаться, ощутимо сказываясь на способности ОПООНГ выполнять свой мандат, 

что обусловливает постоянную потребность в усилении групп безопасности. 

Предлагается включить в штатное расписание миссии на 2023 год 16 новых 

должностей, причем девять из них являются сохраняемыми временными долж-

ностями, которые были утверждены на основании полномочий принимать обя-

зательства на покрытие непредвиденных и чрезвычайных расходов в июне 

2022 года. 

 

  Создание девяти должностей сотрудников личной охраны (категория полевой 

службы)  
 

40. Девять сотрудников личной охраны (категория полевой службы), должно-

сти которых финансируются с июня за счет средств, утвержденных Генераль-

ным секретарем для покрытия непредвиденных и чрезвычайных расходов в 

2022 году, обеспечивают крайне необходимую личную охрану руководителей 

миссии и посещающих ее старших должностных лиц Организации Объединен-

ных Наций в соответствии со стандартами Департамента по вопросам охраны и 

безопасности, результатами оценки рисков для личной безопасности и прини-

маемыми мерами по управлению рисками в области безопасности, что позво-

ляет непосредственно обеспечивать круглосуточную охрану, дабы старшие 

должностные лица Организации Объединенных Наций могли продолжать вы-

полнять свои обязанности в условиях повышенного риска. Сотрудники личной 

охраны занимаются минимизацией уязвимости ко всем угрозам посредством со-

ставления соответствующих планов, проведения анализа ситуации и принятия 

мер реагирования. При появлении угроз сотрудники в первую очередь сводят к 

минимуму опасность воздействия этих угроз на старшее должностное лицо, в 

том числе путем его эвакуации из опасной зоны. Предлагается официально 

включить в штатное расписание миссии на 2023 год эти девять должностей со-

трудников личной охраны, в частности: 

 a) одного специалиста по координации личной охраны для руководства 

группой личной охраны. Сотрудник на этой должности занимается разработкой 

типовых регламентов и проведением оценки рисков для личной безопасности, а 

также налаживанием связи взаимодействия и координации на территории Гаити 

и, при необходимости, с другими компонентами миссии и организациями в рам-

ках организации личной охраны в целях содействия осуществлению необходи-

мых мероприятий по обеспечению безопасности, охраны и благополучия стар-

ших должностных лиц Организации Объединенных Наций. В функции этого со-

трудника входят, среди прочего, проведение оценки рисков безопасности, мони-

торинг угроз для старшего должностного лица Организации Объединенных 

Наций, выработка рекомендаций относительно мер по смягчению последствий 

и стратегий их практической реализации, координация планирования операций 

по обеспечению личной охраны в соответствии с политикой Организации Объ-

единенных Наций в области обеспечения личной охраны, подготовка руководя-

щих указаний и разработка типовых регламентов;  
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 b) двух сотрудников личной охраны, которые будут выполнять функции 

начальника смены. Эти сотрудники осуществляют руководство подразделени-

ями личной охраны, включая водителей. Они также занимаются непосредствен-

ной организацией личной охраны старших должностных лиц Организации Объ-

единенных Наций, включая проведение инструктажа по оперативным потребно-

стям в пределах утвержденного района операций и определение сроков выпол-

нения заданий, организацию охраны рабочих помещений и личных резиденций 

старших должностных лиц Организации Объединенных Наций, постоянное 

принятие мер предосторожности для сдерживания или предотвращения выяв-

ленной угрозы и обеспечения безопасности, защиты и благополучия старшего 

должностного лица Организации Объединенных Наций, а также выполнение 

роли заместителя, готового взять на себя руководящие функции начальника 

группы. 

 c) шести сотрудников личной охраны, работающих посменно, для обес-

печения круглосуточной охраны старших должностных лиц Организации Объ-

единенных Наций, организуемой в соответствии с правилами и руководящими 

принципами Организации Объединенных Наций в области обеспечения личной 

охраны. 

 

  Создание одной должности специалиста по связи по вопросам безопасности 

(категория полевой службы) 
 

41. Предлагается создать одну должность специалиста по связи по вопросам 

безопасности (категория полевой службы) для обеспечения безопасности и во-

оруженной охраны в целях минимизации и, по возможности, предотвращения 

непосредственных угроз, главным образом посредством эвакуации находяще-

гося под защитой лица из зоны нападения, исполнитель которого преследует 

цель причинить лицу физический вред или поставить его в неловкое положение. 

Сотрудник на этой должности будет заниматься минимизацией уязвимости ко 

всем угрозам посредством составления соответствующих планов, проведения 

анализа ситуации и принятия соответствующих мер реагирования.  

 

  Создание 6 должностей специалиста по связи по вопросам безопасности 

(категория полевой службы) в составе группы экстренного реагирования  
 

42. Обеспечение персонала, направляемого национальным правительством, 

более совершенным снаряжением, и улучшение его подготовки и руководства 

им позволят добиться более эффективного выполнения этим персоналом своих 

функций. Решающее значение для обеспечения эффективности взаимодействия 

с сотрудниками, говорящими преимущественно на гаитянском креольском 

языке, и, следовательно, эффективности мероприятий по спасению и эвакуации 

и других процедур обеспечения безопасности, требующих взаимодействия с 

международным персоналом, будет иметь привлечение местных специалистов 

по связи. В связи с этим возникает необходимость дополнить состав группы экс-

тренного реагирования шестью специалистами по связи по вопросам безопас-

ности (категория полевой службы), которые будут обеспечивать круглосуточное 

дежурство на случай необходимости реагирования на инциденты в области без-

опасности, затрагивающие сотрудников ОПООНГ в Порт-о-Пренсе. Группа сов-

местно с Оперативным центром безопасности — важнейшим подразделением, 

находящимся под руководством этой группы, — обслуживает персонал Органи-

зации Объединенных Наций и обеспечивает круглосуточное дежурство на слу-

чай необходимости реагирования в пределах всего Порт-о-Пренса при ухудше-

нии обстановки в плане безопасности. В настоящее время в состав группы вхо-

дят один специалист по безопасности Организации Объединенных Наций 



 
A/77/6 (Sect. 3)/Add.7 

 

22-22372 19/24 

 

(категория полевой службы) и предоставляемые национальным правительством 

сотрудники полиции.  

43. Группа будет проводить патрулирование по мере необходимости в целях 

мониторинга обстановки в плане безопасности на всех объектах ОПООНГ и во 

всех местах проживания сотрудников ОПООНГ в Порт-о-Пренсе и сообщать об 

инцидентах в Оперативный центр безопасности. Группа будет организовывать 

ежедневные регулярные поездки из аэропорта/в аэропорт на бронированных ав-

томобилях в случае необходимости, в том числе в периоды гражданских беспо-

рядков и ухудшения обстановки в плане безопасности, а также обеспечивать во-

оруженное сопровождение на бронированных автомобилях автоколонн, достав-

ляющих персонал в «красные зоны» для ведения информационно-просветитель-

ской работы. Группа будет координировать свои действия с действиями специ-

альных подразделений полиции, занимающихся рассмотрением заявлений о 

несчастных случаях и расследованием этих случаев.  

 

  Транспортная группа 
 

  Создание одной должности специалиста по транспорту (категория полевой 

службы) 
 

44. Предлагается создать одну должность специалиста по транспорту (катего-

рия полевой службы) для укрепления транспортного потенциала Группы, вы-

полнения руководящих функций и обеспечения эффективного удовлетворения 

потребностей миссии в транспорте, которые возникнут в результате резкого уве-

личения объема деятельности в связи с корректировкой мандата. Специалист по 

транспорту категории полевой службы необходим для выполнения руководящих 

функций, осуществления надзора за дорогостоящими активами, принятия мер 

по снижению рисков мошенничества и хищений, а также для обеспечения  без-

опасной эксплуатации и распределения транспортных средств в различных ком-

понентах миссии во всех пунктах ее базирования (штаб-квартира миссии и 

пункты совместного размещения сил Организации Объединенных Наций и Гаи-

тянской национальной полиции). Сотрудник на этой должности проведет реор-

ганизацию Транспортной группы в соответствии с новыми требованиями, выте-

кающими из результатов оценки рисков для личной безопасности и обусловлен-

ными принятием мер по управлению рисками в области безопасности, с учетом 

включения в состав Группы девяти новых должностей водителя. Сотрудник на 

этой должности будет осуществлять надзор за выполнением планов периодиче-

ского технического обслуживания и ремонта транспортных средств с учетом 

устаревшего транспортного парка миссии, разрабатывать типовые регламенты, 

внедрять современные системы управления транспортным парком и организо-

вывать работу этой системы, осуществлять управление работающей без выход-

ных диспетчерской службой по предоставлению бронированных автомобилей 

для обеспечения скоординированной и безопасной перевозки обслуживаемых 

лиц, создавать механизмы внутреннего контроля доступа к запасным частям и 

их использования, осуществлять надзор за внедрением этих механизмов и от-

слеживать потребление топлива для раннего выявления нарушений и проводить 

оценку имеющегося потенциала ремонтно-технических цехов страновой группы 

в целях заключения экономически эффективных соглашений о сотрудничестве. 

Сотрудник на этой должности будет добиваться эффективности затрат и соблю-

дения правил и процедур Организации Объединенных Наций в области управ-

ления транспортом и активами, а также результативно и конструктивно взаимо-

действовать со всеми заинтересованными сторонами. 
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  Создание девяти должностей водителя (местный разряд)  
 

45. С июня за счет средств, утвержденных Генеральным секретарем на покры-

тие непредвиденных и чрезвычайных расходов в 2022 году, финансируются семь 

должностей водителей (местный разряд), привлеченных для вождения недавно 

поступивших бронированных автомобилей, предназначенных для безопасной и 

надежной перевозки сотрудников миссии. Предлагается официально включить 

эти семь должностей в штатное расписание миссии на 2023 год.  

46. В дополнение к вышеупомянутым семи должностям предлагается также 

создать две должности водителей (местный разряд), которые будут переданы в 

распоряжение группы сотрудников охраны заместителя Специального предста-

вителя/координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам, в со-

ответствии с утвержденными рекомендациями, вынесенными по итогам оценки 

рисков для личной безопасности заместителя руководителя миссии.  

 

 

 IV. Сводная информация о дополнительных потребностях  
в ресурсах на 2023 год  
 

 

 Таблица 2  

Должности 
 

 

 

Категория специалистов и выше  

Итого  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные катего-

рии   

Национальный пер-

сонал  

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций  Всего ПГС  Д-2 Д-1  C-5  С-4  С-3  С-2  

Катего-

рия по-

левой 

службы/ 

службы 

охраны  

Катего-

рия об-

щего об-

служи-

ванияа  

Итого, 

междуна-

родный 

персонал  

Категория 

националь-

ных со-

трудни-

ков — спе-

циалистов  

Мест-

ный 

разряд  

                
Утвержденные должности 

на 2022 год 1 1 5 8 19 11 1 46 17 2 65 17 28 – 110 

Первоначально предложен-

ные должности на 2023 годb 1 1 5 8 19 11 1 46 17 2 65 17 28 – 110 

Дополнительные предлага-

емые должности на 

2023 год – – – 2 3 3 – 8 17 – 25 4 9 – 38 

 Пересмотренное число 

предлагаемых должно-

стей на 2023 год 1 1 5 10 22 14 1 54 34 2 90 21 37 – 148 

 

 a Прочие разряды, если не указано иное. 
 b См. A/77/6 (Sect. 3)/Add.4.  
 

 

 Таблица 3 

Изменения в численности персонала 
 

 

 

Число  

должностей Уровень 

   
Первоначально предложенные долж-

ности на 2023 год 

110 1 должность помощника Генерального секретаря, 1 Д-2, 5 Д-1, 8 С-5, 

19 С-4, 11 С-3, 1 С-2, 17 должностей категории полевой службы, 

2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды), 

17 должностей категории национальных сотрудников — специалистов, 

28 должностей местного разряда 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
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Число  

должностей Уровень 

   
Дополнительные предлагаемые 

должности на 2023 год 

  

 

 Создаваемые должности  38 2 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 17 должностей категории полевой службы, 4 долж-

ности категории национальных сотрудников — специалистов, 9 долж-

ностей местного разряда 

 Перепрофилируемые должности 1 1 С-4 

Пересмотренное число предлагае-

мых должностей на 2023 год 

148 1 должность помощника Генерального секретаря, 1 Д-2, 5 Д-1, 1 С-5, 

22 С-4, 14 С-3, 1 С-2, 34 должности категории полевой службы, 2 долж-

ности категории общего обслуживания (прочие разряды), 21 должность 

категории национальных сотрудников — специалистов, 37 должностей 

местного разряда 

 

 

 Таблица 4  

Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория расходов 

2021 год  2022 год  2023 год  Разница 

Расходы Ассигнования 

Первоначальная 

предлагаемая  

сметаa 

Дополнитель-

ные потребно-

сти, указанные 

в настоящем 

докладе 

Общий объем 

потребно-

стей  

Увеличение (умень-

шение) сметы на 

2023 год по сравне-

нию со сметой на 

2022 год  

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(2)  

       
Расходы по военному и полицейскому 

персоналу  684,6 826,4 789,9 436,2 1 226,1 399,7 

Расходы по гражданскому персоналу  15 534,9 16 254,3 16 151,5 3 126,6 19 278,1 3 023,8 

Оперативные расходы  4 396,4 4 760,6 5 351,0 2 067,9 7 418,9 2 658,3 

 Всего (за вычетом сумм по 

плану налогообложения персо-

нала) 20 615,9 21 841,3 22 292,4 5 630,7 27 923,1 6 081,8 

 

 a См. A/77/6 (Sect. 3)/Add.4. 
 

 

47. Предлагается ассигновать дополнительную сумму в размере 436 200 долл. 

США по категории «Расходы по полицейскому персоналу» для развертывания 

еще восьми сотрудников полиции Организации Объединенных Наций. С уче-

том прогнозируемого развертывания смета расходов составлена исходя из доли 

вакансий, составляющей 10 процентов. 

48. Предлагается ассигновать дополнительную сумму в размере 

3 126 600 долл. США по категории «Расходы по гражданскому персоналу», 

предназначенную для выплаты окладов и покрытия общих расходов по персо-

налу, в связи с созданием следующих 38 должностей: 25 должностей междуна-

родных сотрудников (2 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 17 должностей категории полевой 

службы) и 13 должностей национальных сотрудников (4 должности категории 

национальных сотрудников — специалистов и 9 должностей местного разряда). 

В смету расходов на финансирование предлагаемых новых должностей между-

народных сотрудников и персонала категории национальных сотрудников — 

специалистов заложена доля вакансий в размере 50 процентов, а в смету расхо-

дов на финансирование предлагаемые новых должностей местного разряда — 

доля вакансий в размере 35 процентов. 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
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49. Предлагается ассигновать дополнительную сумму в размере 

2 067 900 долл. США по категории «Оперативные расходы» для покрытия рас-

ходов по следующим классам: 

 a) консультанты и консультационные услуги: сумма в размере 

53 100 долл. США позволит Службе по правам человека отслеживать обста-

новку и осуществлять мониторинг в районах, контролируемых бандами, куда 

ОПООНГ не имеет доступа, а Службе по вопросам полиции и исправительных 

учреждений проводить обучающие тренинги и семинары по вопросам про-

верки, сбора оперативных данных о преступной деятельности, борьбы с похи-

щениями людей, противодействия отмыванию денег и пресечения незаконных 

финансовых потоков; 

 b) официальные поездки: сумма в размере 240 300 долл. США предна-

значается для покрытия расходов на поездки в пределах района миссии 

(21 100 долл. США), поездки в связи с учебной подготовкой (46 500 долл. 

США) и официальные поездки (172 700 долл. США) сотрудников, получивших 

временное назначение. Выделение дополнительных ресурсов на оплату поез-

док в пределах района миссии позволит сотрудникам Службы по вопросам по-

лиции и исправительных учреждений контролировать проведение программ-

ных мероприятий, финансируемых за счет средств фонда совместного целевого 

финансирования, а сотрудникам Службы по правам человека — оценивать и по-

ощрять соблюдение прав человека. Зарубежные поездки будут осуществляться 

для информирования государств-членов о развитии ситуации в области сексу-

ального и гендерного насилия в Гаити и для прохождения учебной подготовки 

по таким вопросам, как сертификация оружия, урегулирование инцидентов, 

связанных с захватом заложников, ведение переговоров и другие вопросы, ка-

сающиеся обеспечения безопасности. Ресурсы, предлагаемые для финансиро-

вания поездок за пределами района миссии, предназначены для оплаты проезда 

трех сотрудников, получивших временные назначения, связанные с выполне-

нием функций в области административного обслуживания, финансов и бюд-

жета и людских ресурсов; 

 c) помещения и объекты инфраструктуры: сумма в размере 

717 500 долл. США предназначается для покрытия расходов на приобретение 

холодильников (8300 долл. США), мебели (5700 долл. США) и средств защиты 

и безопасности (78 400 долл. США); аренду помещений (342 000 долл. США); 

коммунальные услуги и услуги по удалению отходов (6600 долл. США); экс-

плуатационные услуги (12 000 долл. США); услуги по обеспечению безопасно-

сти (242 400 долл. США); канцелярские товары и офисные принадлежно-

сти(19 700 долл. США); санитарно-гигиенические и моющие средства 

(2400 долл. США). Эти дополнительные потребности вызваны необходимо-

стью покрытия расходов на аренду дополнительных офисных помещений в 

штаб-квартире миссии для развертывания дополнительного персонала, обслу-

живания пунктов совместного размещения сил и приобретения материалов и 

оборудования, связанных с обеспечением безопасности; 

 d) наземный транспорт: сумма в размере 118 900 долл. США предназна-

чается для покрытия расходов на ремонт и техническое обслуживание 

(45 000 долл. США); страхование гражданской ответственности (9500 долл. 

США); запасные части (20 800 долл. США); и горюче-смазочные материалы 

(43 600 долл. США); 

 e) связь и информационные технологии: сумма в размере 508 900 долл. 

США предназначается для покрытия расходов на приобретение аппаратуры 

связи и информационной техники (239 900 долл. США); телекоммуникацион-

ные и сетевые услуги (48 000 долл. США); техническое обслуживание 
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аппаратуры связи и информационной техники и вспомогательные услуги 

(139 200 долл. США); услуги в области общественной информации 

(63 200 долл. США); программное обеспечение (лицензии и плата за пользова-

ние) (18 600 долл. США). Эти дополнительные потребности вызваны необхо-

димостью приобретения оборудования и услуг для расширения охвата связью 

с учетом увеличения площади офисных помещений, а также необходимостью 

оказания поддержки другого рода, связанной с предлагаемым увеличением чис-

ленности персонала миссии;  

 f) медицинское обслуживание: сумма в размере 63 400 долл. США 

предназначается для покрытия расходов на приобретение предметов медицин-

ского назначения, включая вакцины и медицинские расходные материалы. 

 g) прочие предметы снабжения, услуги и оборудование: сумма в раз-

мере 365 800 долл. США предназначается для покрытия расходов на оплату 

грузовых перевозок, включая экспедиторские услуги и смежные расходы, свя-

занные с доставкой материалов и предметов снабжения, доставкой оборудова-

ния, а также простоем и хранением (15 000 долл. США); продовольственное 

снабжение (2800 долларов); и подрядные услуги (348 000 долл. США), связан-

ные с анализом данных, закупочной деятельностью, снабжением, инженерным 

обеспечением и людскими ресурсами.  

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

50. Генеральной Ассамблее предлагается: 

 a) утвердить предлагаемые дополнительные расходы по полицей-

скому и гражданскому персоналу и оперативные расходы, информация о 

которых приводится в настоящем докладе; 

 b) ассигновать дополнительную сумму в размере 5 630 700 долл. 

США по разделу 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюджета по 

программам на 2023 год;  

 с) ассигновать по разделу 36 «Налогообложение персонала» предла-

гаемого бюджета по программам на 2023 год дополнительную сумму в раз-

мере 299 900 долл. США, которая будет компенсирована эквивалентной 

суммой по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по плану налогооб-

ложения персонала» указанного бюджета.
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Приложение  
 

  Схема организационной структуры Объединенного представительства Организации 

Объединенных Наций в Гаити 

 

Примечание: В первоначальном предлагаемом бюджете на 2023 год, содержащемся в документе A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, кадровых изменений не предусматривалось. 

Все изменения, указанные в данной организационной структуре, связаны с предложениями, изложенными в настоящем докладе. 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — категория национальных сотрудников — специалистов; ОО (ПР) — 

категория общего обслуживания (прочие разряды); ППП — персонал, предоставляемый правительством; ПС — категория полевой службы; РБ — регулярный 

бюджет; ЮНПОЛ — полиция Организации Объединенных Наций. 
 a Перепрофилируемые должности. 
 b Создаваемые должности.

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.3)/Add.4

