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بمثة ســياســية  ا ــة    11لما عدله   2023يتضــمن ا ا التقر ر اتيتياجاا المقترية من الموا ل لما   

 مد جة ضمن المجموعة المواضيعية: المكاتب الإقليمية، ومكاتب لعم المملياا السياسية، والبمثاا الأ رى. 

ة المد جة ضــمن ا ه للبمثاا الســياســية ال ا  ــ 2023وتبلغ اتيتياجاا المقترية من الموا ل لما   
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 الستعراض المالي العام  -  أول  

المد جة ضـــمن المجموعة المواضـــيعية   11للبمثاا الســـياســـية ال ا ـــة الـــــــــــــــــ   2023تبلغ اتيتياجاا المقترية من الموا ل لما   - 1 
مقـا نـة  1لوت  )بمـد  صــــــــــــــم اتقتطـاعـاا الإلزاميـة من مرتبـاا الموظفين(. و مرض الجـدول   420  213 400الثـالثـة مـا مقـدا ه 

 ألف. 76/246بموجب قرا اا  2022ل التي اعتمدتها الجمعية المامة لما  والموا   2023بين الموا ل المقترية لما  
 

 1الجدول 

 الحتياجات من الموارد 

 )بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ال صـــــــــو  غير 

 )ب(المتداولة
ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ

 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) البمثة
 176,6 – 835,2 14 658,6 14 608,4 13 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفر قيا ومنطقة السايل      

 (461,7 1) – 045,5 97 507,2 98 682,2 94 بمثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال
 398,5 – 292,7 3 894,2 2 016,9 3 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا

 256,3 – 781,3 3 525,0 3 378,3 3 فر ق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجير ا الم تلطة
 641,7 – 200,1 10 558,4 9 652,8 8 لشؤون لبنانمكتب منسقة الأمم المتحدة ال ا ة 

 544,0 119,3 074,1 9 530,1 8 285,4 7 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفر قيا
 170,2 19 455,0 432,2 88 )أ(262 0,69 131,0 69 بمثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 654,1 – 454,7 67 800,6 66 030,5 56 بمثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا
 (099,0 5) 200,0 193,0 37 292,0 42 944,5 24 بمثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة

 501,2 210,0 342,5 22 841,3 21 615,9 20 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في اايتي
اتنتقالية بمثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســــــــــــاعدة  لال الفترة  

 242,5 10 750,0 562,1 66 319,6 56 362,6 30 في السولان
 024,4 26 734,3 1 213,4 420 189,0 394  708,5 331 المجموع 

 
 .باء 76/246لوت  يتصل بسلطة اتلتزا  لبمثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا على النحو الممتمد في قرا  الجمعية المامة  17 945 500ت يشمل مبلغا قد ه  )أ( 

 جزءا من مجمو  اتيتياجاا، واو ما ينطبق على جميع الجداول المماثلة في ا ا التقر ر. “ غير المتكر ة” تشكل اتيتياجاا  )ب( 

  
وتو يـا للإيجـا ، لن تتضــــــــــــــمن ا ه الوثيقـة بابا عن الموا ل ال ـا جة عن الميزانيـة إت في البمثـاا التي توقمـ  موا ل  ا جة عن  - 2 

 .2023أو عا   2022الميزانية في عا  

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 البعثات السياسية الخاصة  -  ثانيا  

 المعلومات الشاملة  

 المنظور الجنساني  

  1889و  (2009)  1888و  (2008)  1820و  (2000)  1325تســـــتربـــــد البمثاا الســـــياســـــية ال ا ـــــة بقرا اا مجل  الأمن   - 3 
 (2019) 2493و    (2019) 2467و    (2015) 2242و    (2013) 2122و    (2013) 2106و    (2010) 1960و    (2009)

ــكل مما ــاني في التي تشـ ــلا  والأمن وتنل على إلمان منظو  جنسـ ــي لممم المتحدة،  ال طة المتملقة بالمرأة والسـ ــياسـ الممل السـ
بشــأن اتســتمراض الشــامل   75/100بما في ذلك في البمثاا الســياســية ال ا ــة. وتســتربــد البمثاا أيضــا بقرا  الجمعية المامة  

ــة ال ي أعالا فيه الجمعية المامة تأكيد أامية ــية ال ا ــــ ــياســــ لو  المرأة في منع نشــــــوب النزاعاا ويلها وفي بناء   للبمثاا الســــ
الســـلا ، وأقرا بأامية مشـــا كة المرأة بفمالية وعلى قد  المســـاواة مع الرجل وصبـــراكها بصـــو ة كاملة على جميع المســـتو اا وفي 

 جميع المرايل ومن جميع الجوانب في تسو ة المنا عاا بالوسائل السلمية ومنع نشوب النزاعاا ويلها.

وترل في إطا  فرالى البمثاا الم كو ة في ا ا التقر ر أمثلة محدلة عن كيفية إلمان البمثاا الســياســية ال ا ــة منظو ا جنســانيا  - 4 
 في أنشطتها التنفي ية ومنجزاتها المستهدفة ونتائجها.

 
 إدماج منظور الإعاقة   

ــتراتيجية ب ية  - 5  ــتمراض اتســ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإلمان منظو  الإعاقة، باســ ــيا مع اســ ــة، تمشــ ــية ال ا ــ ــياســ تقو  البمثاا الســ
الرسـائل الشـاملة للجميع والتوةية والترو ل للاسـتراتيجية من  لال عمل تلك عن طر ق  موا ـلة النهوض بدلمان منظو  الإعاقة  

ــا تدابير الت فيع للتغلب على الصــــمو اا  البمثاا، بما في ذلك في الممليا ــية وعملياا الســــلا . وتدعم البمثاا أيضــ ــياســ ا الســ
المتملقة بدمكانية و ـول الأبـ اذ ذوي الإعاقة، بالإضـافة إلى الجهول التي تب لها كياناا الأمم المتحدة ذاا الصـلة في سـبيل 

حتية الأ رى من أجل تيســير الو ــول إليها واســت دامها بســهولة  كفالة إمكانية الو ــول إلى المرافق والمنصــاا والأمن والبنية الت 
 من قبل الأب اذ ذوي الإعاقة.

 
 أنشطة التقييم   

سـتدعم إلا ة الشـؤون السـياسـية و ناء السـلا  التقييم ال ي يجر ه مكتب  دماا الرقابة الدا لية كل سـنتين بشـأن تمز ز لو  التقييم   - 6 
البرامل وتنفي اا والتوجيهاا المتملقة بالســـــياســـــاا. و رل بيان لأنشـــــطة التقييم ال ا ـــــة بكل  وتطبيق نتائل التقييم على تصـــــميم

 بمثة، يسب اتقتضاء، في إطا  البمثاا المحدلة الوا لة في ا ا التقر ر.

 
 أثر الجائحة   

ــية أثر على تنفي  الوتياا   2021( يتى عا  19-كان تســــــــــــتمرا  جائحة مرض فيروف كو ونا )كوفيد - 7  ــياســــــــــ في البمثاا الســــــــــ
 ال ا ة. وترل في ا ا التقر ر أمثلة محدلة في إطا  فرالى البمثاا.

المقترية للبمثاا  وتجســـــيدا لأامية التحســـــين المســـــتمر وتلبية تيتياجاا وطلباا الدول الأعضـــــاء، توا ـــــل ال طط البرنامجية - 8 
ــة لما   ــية ال ا ــ ــياســ ــوء  2023الســ ــلى المتملقة بتمديل وتكييع البرنامل على ضــ ــاا الفضــ ــتفالة والمما ســ مراعاة الد وف المســ

. ومع ذلك، من المفترض أن تلك الظروف التشـــــغيلية قد تحســـــن  وأنها تســـــم  بتنفي  الوتية باســـــت دا  الن هل  19-جائحة كوفيد
تمديلاا مد لة على المنجزاا المســـــــتهدفة المقر ة ســـــــتجري وفقا لماداف واتســـــــتراتيجياا والوتياا  وأي المممول بها ســـــــابقا.

وسيُبلغ عنها ضمن المملوماا المتملقة بالألاء البرنامجي.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/100
https://undocs.org/ar/A/RES/75/100
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 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل  -   1 

 لوت (   14  835  200)   

 تصدير 

ــلمية في بنن وغامبيا 2021ل عدلا من المكاســـــــب الإيجابية في عا  يقق غرب أفر قيا ومنطقة الســـــــاي  ، بما في ذلك إجراء انت اباا ســـــ
والســنغال. ومع ذلك، بــهدا المنطقة أيضــا بمك اتنتكاســاا في   توغو وكابو فيرلي والتســو ة الســلمية لل لافاا الســياســية من  لال الحوا  في

ــبو  ــبب عدل غير مســ ــتو  ة في الحكومة في عا  توطيد المكاســــب الديمقراطية بســ ، بما في ذلك 2022وأوائل عا   2021ق من التغييراا غير الدســ
 بيساو ومالي. -في بو كينا فاسو وتشال وغينيا وغينيا  

وعلى الصـــــميد الأمني، اســـــتمرا بلا اوالة الهجماا الواســـــمة النطاق التي تشـــــنها الجماعاا الإ اابية والمســـــلحة على أاداف عســـــكر ة  
على ومدنية. و لال بمثتي إلى بو كينا فاســــــو و لدان يوض بحيرة تشــــــال )تشــــــال والكاميرون والنيجر ونيجير ا(، بــــــهدا أثر تداو  الحالة الأمنية 
ــة. وأثا  ا ا الأمر، إلى  ــية في المناطق النائية والمهمشـ ــاسـ ــرل وند ة ال دماا اتجتماةية الأسـ ــ  من ا تفا  ممدتا التشـ ــكان، كما يتضـ نب  جاالسـ

 (، ايتجاجاا في المديد من البلدان.19-نقل فرذ الممل والآثا  السلبية لجائحة مرض فيروف كو ونا )كوفيد

، أعتز  موا ــلة اســت دا  مســاعيّ الحميدة وجهول الوســاطة للمســاامة في إجراء انت اباا ســلمية وبــاملة وبــفافة في بنن 2023وفي عا   
ا ومو  تانيا ونيجير ا. وأعتز  أيضــا نشــر أفرقة تقنية  ــغيرة متمدلة الأبمال في ا ه البلدان  لال فتراا ما بيســاو وليبر   -وســيراليون وغينيا   وتوغو

به في    قبل اتنت اباا للتماون الوثيق مع المنســــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطر ة لإجراء تقييماا للإن ا  المبكر، واو ما ســــــــأســــــــتربــــــــد
 مساعيّ الحميدة. 

ز أيضـــــــا على تمز ز الشـــــــراكاا، لي  فقط مع المنظماا لون الإقليمية والإقليمية للقيا  بجهول مشـــــــتركة في مجال الدبلوماســـــــية وســـــــأ ك 
و الإضـافة  الوقائية، بما في ذلك طوال الفتراا اتنت ابية، ولكن أيضـا مع كياناا الأمم المتحدة في المنطقة لضـمان التحليل والتد لاا المشـتركة.  

 أعتز  تكثيع جهول الدعوة التي أضـطلع بها واسـت دا  قد ة البمثة على عقد اتجتماعاا لضـمان التنفي  الفمال تسـتراتيجية الأمم المتحدةإلى ذلك، 
 المتكاملة لمنطقة السايل، نظرا لتداو  الحالة الأمنية في منطقة السايل.

 
 محمد صالح النظيع  اطر    )توقيع( 

 الممثل ال اذ لممين الما 

 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفر قيا ومنطقة السايل
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ة الســلا  والأمن في غرب مكتب الأمم المتحدة لغرب أفر قيا ومنطقة الســايل مســؤول عن منع نشــوب النزاعاا وضــمان اســتدام - 9 
  S/2016/88أفر قيا ومنطقة الســـــــــــايل. و ســـــــــــتمد المكتب وتيته من الرســـــــــــائل المتباللة بين الأمين الما  و ئي  مجل  الأمن )

مجلS/2020/85و    S/2019/1009و    S/2016/1129و    S/2016/1128و    S/2016/89 و قرا   من  وكــــــ لــــــك  الأمن (،    
2349 (2017). 

وســــيوا ــــل المكتب   ــــد التطو اا الســــياســــية، وتحديد ما ينشــــأ من تهديداا للســــلا  والأمن، واتضــــطلا  بأنشــــطة المســــاعي  - 10 
الحميدة لمنع نشــــوب النزاعاا، وصلامة الســــلا  وتوطيد جهول بناء الســــلا  واتســــتقرا  الســــياســــي في بلدان غرب أفر قيا ومنطقة  

الإقليمية لمواجهة الأ طا  المابرة للحدول والمتدا لة التي تهدل الســـــــلا  والأمن في  الســـــــايلز وتمز ز الشـــــــراكاا الإقليمية ولون 
ــتراتيجية الأمم  ــية وعقد اتجتماعاا، لتنفي  اســــ ــياســــ ــايلز وتقديم الدعم، من  لال أنشــــــطة الدعوة الســــ غرب أفر قيا ومنطقة الســــ

ســــــيالة القانون ويقوق الإنســــــان، وتمميم مراعاة المنظو  المتحدة المتكاملة لمنطقة الســــــايلز وتمز ز الحوكمة الربــــــيدة، وايترا   
ــيممل المكتب عن كثب مع الكياناا  ــو اا لها. وفي إطا  قيامه ب لك، سـ ــاني في منع نشـــوب النزاعاا وصلا تها وصيجال تسـ الجنسـ

 الإقليمية ولون الإقليمية وسيمز  تماونه على نطاق منظومة الأمم المتحدة.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

 الهدف ال ي تُسهم ا ه البمثة في تحقيقه او تحقيق السلا  والأمن في غرب أفر قيا ومنطقة السايل. - 11 

 
 الستراتيجية  

 للإسها  في تحقيق ا ا الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: - 12 

من  لال الدبلوماسية الوقائية والمساعي تمز ز إجراءاتها المتملقة بالإن ا  المبكر ومنع نشوب النزاعاا ويلها وصلا تها   )أ(  
الحميدة والدعوة الســــــياســــــية في بــــــراكة وثيقة مع الشــــــركاء الوطنيين والإقليميين، مع التركيز بوجه  اذ على البلدان  

بيســاو، وليبر ا، ومو  تانيا، ونيجير ا،   -، واي بنن، وتوغو، وســيراليون، وغينيا  2023التي ســتجري انت اباا في عا  
ــدي لها، والت فيع من يدة الأ ماا   بما في ذلك ات اذ  طواا لتوقع الأ طا  التي تهدل التماســــك اتجتماعي والتصــ

 المحيطة بالمملياا السياسية والدستو  ة والإ لايية، وممالجة التحدياا المتملقة بالحوكمةز

ــاا الإقليميــة مثــل 1التــاليــة:  تنشــــــــــــــيط الشــــــــــــــراكــاا الــدا ليــة وال ــا جيــة، بمــا في ذلــك مع الجهــاا   )ب(   ‘ المؤســــــــــــــســـــــــــــ
اتقتصـــــالية لدول غرب أفر قيا، واتحال نهر مانو، ولجنة يوض بحيرة تشـــــال، واي ة التنمية المتكاملة لمنطقة   الجماعة
غو ما، ولجنـة  ليل غينيـا، والمجموعة ال مـاســــــــــــــيـة لمنطقـة الســــــــــــــايل، من أجل مواجهـة التحـدياا الإقليمية    -لبتـاكو 

منظماا المجتمع المدني، بما في ذلك الزعماء التقليديون والدينيون والشـباب والنسـاءز  ‘2 سـلا  والأمنز و  المتملقة بال
ــايل، ومكتب الأمم  ‘3  و ــق ال اذ الممني بالتنمية في منطقة الســـــــ ــيما مكتب المنســـــــ كياناا الأمم المتحدة، وت ســـــــ

ملة المتمدلة الأبمال لتحقيق اتســـــــتقرا  في مالي، لممالجة  المتحدة الإقليمي لوســـــــط أفر قيا، و مثة الأمم المتحدة المتكا
 الأسباب الج   ة لمد  اتستقرا  وانمدا  الأمن في المنطقة وتمز ز الصلة بين السلا  والأمن والتنميةز

https://undocs.org/ar/S/2016/88
https://undocs.org/ar/S/2016/89
https://undocs.org/ar/S/2016/1128
https://undocs.org/ar/S/2016/1129
https://undocs.org/ar/S/2019/1009
https://undocs.org/ar/S/2020/85
https://undocs.org/ar/S/RES/2349(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2349(2017)
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منها ضـــــمان التمجيل بتنفي  ال طة المتملقة بالمرأة والســـــلا  والأمن وال طة المتملقة بالشـــــباب والســـــلا  والأمن، بســـــبل  )ن(  
تمز ز المنظو  الجنســاني والمشــا كة المجدية للنســاء والشــباب في المملياا الســياســية وعملياا  ــنع القرا  ومبال اا 

 الوساطةز والنهوض بتمز ز الحوكمة الربيدة وايترا  يقوق الإنسان وسيالة القانون.

ــيدا لأامية التحســـين المســـتمر وتلبية تيتياجاا   - 13  ــاء، عمّم  البمثة الد وف المســـتفالة والمما ســـاا  وتجسـ وطلباا الدول الأعضـ
(. و شـــــــمل ذلك تحدي  إلا ة  19-الفضـــــــلى المتملقة بتمديل وتكييع برنامجها على ضـــــــوء جائحة مرض فيروف كو ونا )كوفيد

ــتكشـــاف طرق جديدة للممل. و ا لنظر إلى أن جزءا كبيرا الم اطر والت طيط للطوا ئ و روتوكوتا ســـلامة القوى الماملة، مع اسـ
مع الشــركاء الوطنيين والإقليميين في الميدان، تمين على المكتب اعتمال نُهل بديلة  من عمل البمثة ينطوي على الســفر والتماون 

ا ا الشــكل فمات في بمك الحاتا، فقد   مثل اســت دا  المنصــاا اتفتراضــية للمشــاو اا واتجتماعاا الإقليمية. وفي يين كان
في كثير من الأييان أنه يمثل تحديا بسبب ضمف اتتصال بالإنترن  في ممظم البلدان والطبيمة اللغو ة المتنوعة للمنطقة  ثب  

 التي تتطلب ترجمة بفو ة أثناء اتجتماعاا.

 ومن المتوقع أن يسفر الممل الم كو  أعلاه عما يلي: - 14 

الجاممة، إلى جانب توطيد الديمقراطية واتستقرا  السياسي من  لال    وتمز ز الحوا اا السياسية، منع نشوب النزاعاا )أ(  
 عملياا الإ لاح الدستو  ة واتنت ابية التوافقيةز

تمز ز التدابير لون الإقليمية والمابرة للحدول المت  ة لمواجهة التحدياا المتصـلة بد ـلاح قطا  الأمن، وتغير المنا ،  )ب(  
ة، واتتجــا  غير المشــــــــــــــرو ، ولينــاميــاا الملاقــة بين المزا عين والرعــاة، والإ اــاب،  والجر مــة المنظمــة عبر الوطني ــ

 والتطرف المنيع المفضي إلى الإ اابز

اتبا  نهل أكثر اتســــــاقا وبــــــموت وتكاملا في ممالجة الأســــــباب الج   ة تنمدا  اتســــــتقرا  والمنف الطائفي والنزا  في  )ن(  
 منطقة السايلز

 المنظو  الجنساني في أنشطة منع نشوب النـزاعاا وصلا تها وتسو تها في غرب أفر قيا ومنطقة السايلز تمميم مراعاة )ل(  

 تمز ز الحوكمة الربيدة وايترا  يقوق الإنسان وسيالة القانون. )اـ(  

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 التالية:إلى افتراضاا الت طيط  2023تستند ال طة الشاملة لما   - 15 

اســـتمرا  تشـــكيل الإ ااب والتطرف المنيع المفضـــي إلى الإ ااب والمنف الطائفي في منطقة الســـايل ومنطقة يوض  )أ(  
 غو ما تحديا للسلا  واتستقرا  في المنطقة لون الإقليميةز  -بحيرة تشال ومناطق ليبتاكو 

حوكمة الناجمة عن ســــلســــلة التغييراا غير الدســــتو  ة في التأثير الســــلبي أيضــــا لمد  اتســــتقرا  وأوجه القصــــو  في ال )ب(  
 على بلدان أ رى في المنطقةز 2022و  2021الحكومة في عامي 

اســــــــــــــتمرا  تزايــد النزاعــاا على الموا ل الطبيعيــة بمــا يؤثر على الملاقــاا بين الرعــاة والمزا عين، وغيراــا من الموامــل  )ن(  
 المرتبطة بالأثر السلبي لتغير المنا ز

 ز2023بيساو وليبر ا ومو  تانيا ونيجير ا في عا   -بنن وتوغو وسيراليون وغينيا   إجراء اتنت اباا في )ل(  

اسـتمرا  ا تفا  الطلب على المسـاعي الحميدة التي يب لها المكتب بسـبب ايتياجاا البلدان التي تمر بتحوتا سـياسـية   )ه(  
 ز 2023باا المقر  إجراؤاا في عا  تنطوي على عملياا إ لاح مؤسسي، و سبب اتنت ا
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إبداء  ؤســاء الدول والحكوماا في غرب أفر قيا، والجماعة اتقتصــالية لدول غرب أفر قيا، ولجنة يوض بحيرة تشــال،  )و(  
ــد الموا ل اللا مة لمواجهة   ــية لمنطقة الســـــــــايل اتلتزا  بحشـــــــ واتحال نهر مانو، واتتحال الأفر قي، والمجموعة ال ماســـــــ

ــلا  التحدي  ــية اللا مة لكفالة تفميل آلياا السـ ــياسـ ــتقرا ، وتحلّيهم بالإ الة السـ ــلا  واتسـ ــميدي السـ اا المطروية على  ـ
 والأمن الإقليميةز

التفميل التا  لآلية الجماعة اتقتصــــــــالية لدول غرب أفر قيا للإن ا  المبكر واتســــــــتجابة، والصــــــــكو  الإقليمية الأ رى   ) (  
ــيدة، على الصـــــــمد الإقليمي والوطني المتملقة بمنع نشـــــــوب الن  زاعاا، بما في ذلك البروتوكول المتملق بالحوكمة الربـــــ

 والمحلي، بالتماون الوثيق مع المجتمع المدنيز

موا ـــــــــــلة ب ل الجهاا الشـــــــــــر كة، مثل المنظماا الإقليمية، جهولا من أجل بناء الســـــــــــلا  وتوطيده، بما في ذلك في  )ح(  
 سياقاا ما بمد اتنت ابااز

إبداء اتلتزا  الســــــياســــــي القوي من جانب الدول الأعضــــــاء والمنظماا الإقليمية ومنظماا المجتمع المدني بالممل مع   )ط(  
 الأمم المتحدة في سياق استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة السايلز

ــلة بلدان المنطقة إيرا  تقد  في تنفي  اتلتزاماا  )ي(   ــان الوطني والدولي، موا ـــ المترتبة عليها بموجب قانون يقوق الإنســـ
 وفي إعمال ممايير سيالة القانونز

الممل على الصـــــميدين الســـــياســـــي والتقني مع مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســـــط أفر قيا لعما للجنة  ليل   موا ـــــلة ) (  
 ل غينيا.غينيا ومركز التنسيق الأقاليمي للسلامة والأمن البحر ين في  لي 

وفيما يتملق بتماون المكتب مع الكياناا الأ رى، ســـــيكون المكتب بـــــر كا نشـــــطا للاتحال الأفر قي، والجماعة اتقتصـــــالية لدول   - 16 
ــرف التنمية الأفر قي،  ــال، ومصــ ــايل، واتحال نهر مانو، ولجنة يوض بحيرة تشــ ــية لمنطقة الســ غرب أفر قيا، والمجموعة ال ماســ

اءمة القد اا الإقليمية لمنع نشـــــــوب النزاعاا وصيجال تســـــــو اا لها و ناء الســـــــلا  والحفا  عليهز وموا ـــــــلة  في مجاتا بناء ومو 
النهوض بالحوكمة الربــيدة وايترا  يقوق الإنســان وســيالة القانون، وتمز ز مراعاة المنظو  الجنســاني والمشــا كة النشــطة للنســاء 

ا ز ولعم التدابير الإقليمية المت  ة للتصــــدي لم طا  المابرة للحدول التي والشــــباب في المملياا الســــياســــية وعملياا  ــــنع القر 
تهدل الســــــــــــلا  والأمن، بما في ذلك الجر مة المنظمة عبر الوطنية، واتتجا  غير المشــــــــــــرو ، ولينامياا الملاقة بين المزا عين 

ــيوا ــــــــل المكتب أي  ــا التماون مع الجهاا الشــــــــر كة على والرعاة، والإ ااب، والتطرف المنيع المفضــــــــي إلى الإ ااب. وســــــ ضــــــ
الصميدين الإقليمي ولون الإقليمي من  لال بمثاا مشتركة  فيمة المستوى، و مثاا للتقييم التقني وتقصي الحقائق. و الإضافة  

ــباب والســـــلا  والأمن في غرب أفر قيا ومن  ــافةل أمانة الفر ق المامل الممني بالمرأة والشـــ ــيوا ـــــل المكتب اســـــتضـــ طقة  إلى ذلك، ســـ
 السايل، وكفالةل تنسيق أعماله.

وفيما يتملق بالتنســـــــــيق واتتصـــــــــال بين الوكاتا، ســـــــــيمز  المكتب أوجه التآ   مع المنبر الإقليمي للتماون، ومكتب التنســـــــــيق  - 17 
الإنمائي، والمنســـــقين المقيمين، ومنســـــقي الشـــــؤون الإنســـــانية، وأفرقة الأمم المتحدة القطر ة، ووكاتا الأمم المتحدة و ـــــناليقها  

ي للتحدياا المتمدلة الأوجه التي تواجه المنطقة. وسيستمر التنسيق مع كياناا الأمم المتحدة، و رامجها الأ رى من أجل التصد
ــتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة   ــايل، في إطا  اســــ ــق ال اذ الممني بالتنمية في منطقة الســــ بما في ذلك مكتب المنســــ

ــيا مع لو لي البمثة في مجال عقد اتجتماعاا وال ــتراتيجية  الســـــايل وتمشـــ ــقاً مع أولو اا اتســـ دعوة. وســـــيظل عمل المكتب متســـ
المتكاملة، مع التركيز على الأ طا  المابرة للحدول التي تهدل الســــــــــــلا  والأمن، وعلى جهول مكافحة نزعة التطرف. وســــــــــــيممل 

و شـأن فا  على السـلا ، المكتب عن كثب مع المنسـقين المقيمين الماملين في المنطقة التي تغطيها بمثته، وذلك بشـأن  طة الح
مسـائل أ رى ذاا أولو ة. وفي ا ا السـياق، سـيمز  المكتب التنسـيق مع برنامل الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب لعم بناء السـلا  
في إلا ة الشـؤون السـياسـية و ناء السـلا  لما يصـبّ في تدابير محدلة الأاداف. وسـيوا ـل المكتب توسـيع نطاق عمله مع مكتب 
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متحدة الإقليمي لوســط أفر قيا بشــأن القضــايا التي تم  كلا من غرب ووســط أفر قيا، بما في ذلك التهديداا التي تشــكلها الأمم ال
فصــــــــــــائل جماعة بوكو يرا ، والنزاعاا المتصــــــــــــلة بدينامياا الملاقاا بين المزا عين والرعاة، والقر ــــــــــــنة، والأمن البحري في  

 غينيا.  ليل

ــافة إلى التوةية ب  - 18  ــيدعم المكتب الجهول الهالفة إلى المضـــــــي في تنفي  وصضـــــ ــال، ســـــ ــايا التي تم  منطقة يوض بحيرة تشـــــ القضـــــ
اتســــتراتيجية الإقليمية لتحقيق اتســــتقرا  والإنماا و ناء القد ة على الصــــمول في المناطق المتضــــر ة من جماعة بوكو يرا  في  

يجية والمشــــا كة في لجانها التوجيهية. وســــيحاف  المكتب على منطقة يوض بحيرة تشــــال، وذلك من  لال الدعوة لتلك اتســــترات 
ــيشـــا   المكتب في اتجتماعاا التقنية الرفيمة  ــتراتيجية الإقليمية. وسـ ــال وأمانة اتسـ اســـتمرا  ة  وابطه مع لجنة يوض بحيرة تشـ

 المستوى لمنتدى يكّا  يوض بحيرة تشال بشأن تحقيق اتستقرا  واتنتماا في المنطقة.

و راعي المكتب المنظو  الجنسـاني في أنشـطته التنفي ية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، يسـب اتقتضـاء. وسـيشـمل لو  المسـاعي  - 19 
الحميدة ال ي يؤليه الممثل ال اذ لممين الما  لغرب أفر قيا ومنطقة السـايل إجراء مشـاو اا مع الجماعاا النسـائية والشـباب، 

، فضـلا عن القرا اا اللايقة بشـأن (2015)  2250و  (2000)  1325في  قرا ي مجل  الأمن  وسـيوا ـل المكتب الدعوة إلى تن 
 مية.المرأة والشباب والسلا  والأمن من  لال وضع وتنفي   طط عمل وطنية وصقلي 

وتمشـــيا مع اســـتراتيجية الأمم المتحدة لإلمان منظو  الإعاقة، ســـتســـمى البمثة ك لك إلى تمز ز إلمان منظو  الإعاقة لا ليا من  - 20 
وا ـــــل الدعوة إلى إلمان آ اء الأبـــــ اذ  ت  لال إيجال ييز لفرذ الممل للمربـــــحين المؤالين. وعلى الصـــــميد الســـــياســـــي، س ـــــ

 نع القرا  بو فهم عوامل تغيير في مجاتا السلا  والأمن والتنمية المستدامة في المنطقة.الإعاقة في جميع محافل   ذوي 
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    

 مواكبة العمليات النتخابية في جميع أنحاء غرب أفريقيا ومنطقة الساحل  

ــايـل مـا  2021في عـا    - 21  بمثـة من بمثـاا المســــــــــــــاعي الحميـدة  16يقرب من  ، أجرى الممثـل ال ـاذ لغرب أفر قيـا ومنطقـة الســــــــــــ
، واجه المكتب تحديا يتمثل في  2021والوســاطة في جميع أنحاء المنطقة. و ســبب إجراء أ  ع عملياا انت ابية  ئيســية في عا   

ل اتنت اباا ا تفا  عدل الطلباا لدعم مساعي الوساطة والحوا  مع أطراف ممنيين متمدلين في البلدان الممنية في فتراا ما قب 
وأثناءاا و مداا. واقترن ذلك بتزايد التهديداا للســلا  والأمن التي يشــكّلها الإ ااب والتطرف المنيع المفضــي إلى الإ ااب، إلى 
جانب النزاعاا الطائفية الباطنة والنشــطة الأ رى. واســتجابة ل لك، كثف الممثل ال اذ أنشــطته في مجال الدبلوماســية الوقائية 

ــطلع بم ــابقة وتالية للانت اباا إلى البلدان التي أجرا انت اباا في عا  واضــــــ ــترا  مع 2021دة بمثاا ســــــ ، بما في ذلك باتبــــــ
الجماعة اتقتصـــــــــالية لدول غرب أفر قيا. و لال فترة ما قبل اتنت اباا في غامبيا، بـــــــــا   الممثل ال اذ أيضـــــــــا مع اللجنة  

ايبة المصـلحة بالتماون مع الجماعة اتقتصـالية لدول غرب أفر قيا يهدف المشـتركة بين الأيزاب، في تيسـير منتدى للجهاا   ـ
إلى ت فيع يدة التوتراا والدعوة إلى القبول الســــــــــــــلمي بنتائل اتنت اباا الرئاســــــــــــــية. وعلاوة على ذلك، أجرى الممثل ال اذ  

ــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطر ة وكياناا الأمم ال ــيقا وثيقا مع المنســـ ــياق عملياا اتنت اباا تنســـ متحدة الأ رى في ســـ
 والإ لاح في المنطقة.

 وأسهم الممل الم كو  أعلاه في إجراء انت اباا سلمية وذاا مصداقية في غرب أفر قيا ومنطقة السايل. - 22 

 وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الشكل الأول(. - 23 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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 شكل الأولال

مقياس الأداء: عدد المسااااااعي الحميدة و عثات الوساااااا ة الرويعة المساااااتوى الملاااااطلع بها للحيلولة دون التوترات المتصااااالة بالنتخابات  
 ولتو يد الستقرار السياسي 

  
 أثر الجائحة   

ــتمرا  جائحة كوفيد - 24  ــيما من   2021يتى عا   19-كان تســـ يي  إلغاء بمك الفمالياا ال ا جية  أثر على تنفي  الوتياا، وت ســـ
، مما ســــــم  بديرا   2022مثل اتجتما  الســــــنوي للمبموثين ال ا ــــــين لمنطقة الســــــايل. وقد أ ج   بمك الفمالياا إلى عا  

 تقد ، وصن كان ذلك مع بمك التأ ير.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 الحد من التوتر المرتبط بالنتخابات في جميع أنحاء غرب أفريقيا ومنطقة الساحل :1النتيجة   

 2023والأداء المستهدف لعام  2021الأداء البرنامجي في عام   

ومنطقة الســــــــــــايل، بالتماون مع كياناا أ رى تابمة  ، لعم مكتب الأمم المتحدة لغرب أفر قيا2021في تشــــــــــــر ن الأول/أكتو ر   - 25 
لمتحدة، اللجنة المشـــتركة بين الأيزاب في تنظيم منتدى وطني للجهاا  ـــايبة المصـــلحة بشـــأن إجراء انت اباا  ئاســـية لممم ا

ــداقية في غامبيا. ومن ــلمية وذاا مصـ ــية على  سـ ــياسـ ، أعالوا من “تمهد بالســـلا ”النتائل المهمة للمنتدى توقيع قالة الأيزاب السـ
ابهم بضـــــــمان إجراء انت اباا ســـــــلمية،  الية من  طاب الكرا ية، على النحو المبين في   لاله الإعراب عن التزامهم والتزا  أيز 

 مدونة قواعد السلو  ومدونة الأ لاقياا الحالية.

بيسـاو وليبر ا    -، سـتجرى سـلسـلة من اتنت اباا الرئاسـية أو التشـر عية في كل من بنن وتوغو وسـيراليون وغينيا  2023وفي عا   - 26 
يجير ا. وســتجري البمثة مســاعي يميدة و مثاا وســاطة  فيمة المســتوى للإســها  في إجراء انت اباا ذاا مصــداقية  ومو  تانيا ون 

أيضـــــا بمثاا تقييم تقني للممل عن كثب مع المنســـــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة  في ا ه البلدان بصـــــو ة ســـــلمية. وســـــتوفد
 من تهديداا للسلا  والأمن أو توتراا سابقة للانت اباا ونز  فتيلها. القطر ة، وستركز ا ه البمثاا على تحديد ما ينشأ

 (. 2ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول   2023وُ مرض التقدّ  المحر   وب تحقيق الهدف والألاء المستهدف لما   -   27 
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 2الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
إجراء انت ــابــاا ســــــــــــــلميــة      

ــاملــــة للجميع وذاا  وبـــــــــــــــ
ــا في  ــداقيــــة عمومــ مصـــــــــــــــ

 نيجير ا

إجراء انت ــابــاا ســــــــــــــلميــة 
ــاملــــة للجميع وذاا  وبـــــــــــــــ
ــا في  ــداقيــــة عمومــ مصـــــــــــــــ
ــة بلــدان في غرب   مســـــــــــــ

 أفر قيا

ــاعي   الحميدة   الة المســــــــــ
لممالجة    وجهول الوســــــاطة

الــــــتــــــوتــــــراا/الــــــ ــــــلافـــــــاا  
المرتبطـة بـاتنت ـابـاا في  
جميع أنحـاء غرب أفر قيـا 

 ومنطقة السايل

ــاعي الحميدة  تمز ز المســــــ
وجهول الوســــــاطة لممالجة  
الــــــتــــــوتــــــراا/الــــــ ــــــلافـــــــاا  
المرتبطـة بـاتنت ـابـاا في  
جميع أنحـاء غرب أفر قيـا 

 ومنطقة السايل

ــاعي   الحميـــدة   ـــالة المســــــــــــــ
ــاطـة لممـالجـة   وجهول الوســــــــــــ
التوتراا/ال لافـاا المرتبطـة 
باتنت اباا في جميع أنحاء 
ومــنــطــقـــــــة   ــا  أفــر ــقــيـــــ غــرب 

 السايل
  

 تعزيز الدور القيادي في دعم تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل :2النتيجة   

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام   

يوفر مكتب الأمم المتحدة لغرب أفر قيا ومنطقة السـايل القيالة السـياسـية واتسـتراتيجية من أجل التنفي  الفمال تسـتراتيجية الأمم  - 28 
والممثل ال اذ   المتكاملة لمنطقة الســــــايل. وفي ا ا الصــــــدل، يشــــــتر  الممثل ال اذ لغرب أفر قيا ومنطقة الســــــايل المتحدة

كل سـنتين مع التي تُمقد لممين الما  في  ئاسـة اجتماعاا اللجنة التوجيهية تسـتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة السـايل 
 المدير الإقليمي لأفر قيا، بالتماون الوثيق مع المنسق ال اذ للتنمية في منطقة السايل.المدير المساعد للبرنامل الإنمائي و 

، من المتوقع أن تســـــتمر التحدياا المتصـــــلة بالحوكمة والقد ة على الصـــــمول والســـــلا  والأمن في اتبـــــتدال في  2023وفي عا   - 29 
سـقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطر ة والشـركاء الوطنيين  منطقة السـايل. و ناء على ذلك، سـتز د البمثة مشـا كتها مع المن 

والدوليين ال ين يدعمون بلدان الســـــايل لضـــــمان التصـــــدي له ه التحدياا بطر قة متكاملة تح  مظلة اســـــتراتيجية الأمم المتحدة 
 المتكاملة لمنطقة السايل.

 
 الد وف المستفالة والتغيرّاا المقر ة   

ــية التي أظهراا كان من الد وف - 30  ــياســ ــتفالة للبمثة أن القيالة الســ الممثل ال اذ لغرب أفر قيا والممثل ال اذ لممين الما   المســ
ــتراتيجية الأمم المتحدة  ــأن تنفي  اسـ ــلة الدعوة بشـ ــركائها وفي موا ـ ــايل في عقد اجتماعاا لكياناا الأمم المتحدة وبـ لمنطقة السـ

ما في التمجيل بتنفي  اتســـــــتراتيجية. وفي ســـــــياق تطبيق ا ا الد ف، ســـــــتكثف البمثة المتكاملة لمنطقة الســـــــايل قد ألا لو ا مه
ــتراتيجية المتكاملة عن طر ق   الة عدل اتجتماعاا   ــركاء لتنفي  اتســـ لو اا في مجال الدعوة وعقد اتجتماعاا لتمز ز لعم الشـــ

 والإياطاا الإعلامية التي تنظمها.

 حقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الشكل الثاني(.وُ مرلض التقد  المتوقع  وب ت  - 31 
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 الشكل الثاني

 مقياس الأداء: عدد الإحا ات الإعلامية والجتماعات الرويعة المسااااتوى والمشااااارجات في مجا  الدعوة بين بيادة البعثة واسااااتراتيجية الأمم 
 المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل 

  
 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجميع المنجزاا المستهدفة للبمثة. 3يمرض الجدول  - 32 

 
 3 الجدول

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     

 2 2 2 2 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 تقا  ر الأمين الما  إلى مجل  الأمن - 1  
 2 2 2 2 )عدل اتجتماعاا التي مدة كل منها ثلاث ساعاا( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 جلساا مجل  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 15 9 15 9 )عدل الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
يلقاا عمل بشــــأن الســــلا  والأمن، بما في ذلك الإ ااب والتطرف المنيع المفضــــي إلى الإ ااب   - 3  

ــ  قرا  مجل  الأمن   ــة ويقوق الإنســــــــــــــــان وتنفيـ ــة عبر الوطنيـ ــة المنظمـ   (2000)  1325والجر مـ
 15 9 15 9 والقرا اا اللايقة بشأن يقوق المرأة 

 4 4 4 4 )عدل الموال(  المواد التقنية  
 4 4 4 4 الو قاا المواضيعية بشأن السلا  والأمن ويقوق الإنسان والشؤون الجنسانية والشباب - 4  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ا في جميع  : ب ل المسـاعي الحميدة، بما في ذلك باتبـترا  مع الجماعة اتقتصـالية لدول غرب أفر قيا واتتحال الأفر قي، من أجل منع نشـوب النزاعاالمسااعي الحميدة  

 غرب أفر قيا ومنطقة السايل ومراعاة يقوق الإنسان والجوانب الجنسانية.  بلدان

ى بلدان غرب أفر قيا ومنطقة السـايل لتحليل التطو اا والتهديداا المسـتجدة وصيجال نقاط ل ول لأنشـطة الإن ا  المبكر  : إيفال بمثاا   ـد إلالتشااور والمشاورة والدعوة  
لى البلدان  بل اتنت اباا و مداا إومنع نشـوب النزاعااز وصيفال بمثاا   ـد إلى بو كينا فاسـو وغامبيا لدعم مبال اا الأمم المتحدة للحفا  على السـلا ز وصيفال بمثاا ما ق

 التي تُجري انت اباا في غرب أفر قيا ومنطقة السايل لر د التوتراا المتصلة بالمملية اتنت ابية.

-
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
ــتوى لون الإقليمي وعبر الحدول، لم طا  المتمدلة الأوجه التي تهدل بعثات تقصاااي الحقائق والرصاااد والتحقيق        ــدي على نحو متكامل، على المســـ : الدعوة والدعم للتصـــ

مة عبر الوطنية    والأمن، وت ســــــيما اتضــــــطراباا المرتبطة باتنت اباا والتحدياا المتصــــــلة بأوجه القصــــــو  في الحوكمة وص ــــــلاح قطا  الأمن والجر مة المنظالســــــلا
لسياسية واتنت ابيةز والدعوة إلى التنفي  واتتجا  غير المشرو  والإ ااب والتطرف المنيع المفضي إلى الإ اابز وصجراء المشاو اا بشأن يقوق الإنسان أثناء المملياا ا

أجل تحقيق أاداف اتســــتراتيجية  الفمال تســــتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الســــايل والدعوة إلى تمز ز التماون والتنســــيق اتســــتراتيجيين في منطقة الســــايل من  
 المتكاملة.

 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا  - دا 

: الرقمية والمطبوعة )كل ثلاثة أبــــهر(، والحملاا الإعلامية، والكتيباا، والنشــــراا، والم كراا الإعلامية لتمز ز  التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية  برامج  
 المساعي الحميدة وأنشطة البمثة، مع تمز ز إبرا  البمثة. 

 : اللقاءاا الإعلامية والإياطاا الإعلامية والمؤتمراا الصحفية والنشراا الصحفية والبياناا ومقاتا الرأي.الإعلامالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط   

 : نشرُ المملوماا وتمز ز المساعي الحميدة وأنشطة البمثة من  لال الموقع الشبكي ووسائل التوا ل اتجتماعي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

   
 2023 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 4الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ
 غير المتكر ة

ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ
 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 (33,1) – 113,5 146,6 60,0 تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة       

 (79,2) – 292,6 9 371,8 9 541,4 8 تكاليع الموظفين المدنيين
 288,9 – 429,1 5 140,2 5 007,0 5 التكاليع التشغيلية 

 176,6 – 835,2 14 658,6 14 608,4 13 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  
 

  

 

 تست د  الم تصراا التالية في الجداول: أ    : أمين عا  مساعدز و أ  : وكيل الأمين الما . ملايظة 
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 5الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
مـــجـــمــو   
الوظـائف  
 الدولية 

الموظفون  
 الوطنيون 

  مـتـطـوعـو
ــم   الأمـــــــــــــــ
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة 

الــمــجــمــو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 75 – )أ(22 9 44 – 6 38 1 10 14 9 2 – 1 1 2022الممتمد لما                   

 75 – )أ(22 9 44 – 6 38 1 10 14 9 2 – 1 1 2023المقترح لما   

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 تشمل وظيفة وايدة من وظائف المساعدة المؤقتة المامة. )أ( 

  
لوت  )بمد  صــــــــــم اتقتطاعاا الإلزامية من  14 835  200للمكتب ما قد ه   2023تبلغ اتيتياجاا المقترية من الموا ل لما   - 33 

لوت (، والمرتباا وتكاليع  113  500مرتباا الموظفين( وستغطي تكاليع إيفال مستشا  عسكري وايد ومستشا  برطة وايد )
 ، 5- ف   9،  1- مد   2أمين عا  مســــــاعد،   1وكيل أمين عا ،   1وظيفة لولية )   44عدله  لوت ( لما   9 292  600الموظفين المامة ) 

وظـائف لموظفين وطنيين من   9وظيفـة وطنيـة )  31وظـائف من ف ـة ال ـدمـة الميـدانيـة( و    6،  2-ف  1، 3-ف  10،  4-ف  14
ــغيلية ) 22الف ة الفنية و  ــمل تكاليع ال براء   لوت (، بما 5 429 100وظيفة من الرتبة المحلية(، علاوة على التكاليع التشــ يشــ

ــا  ة ) ــتشـ ــا  ين وال دماا اتسـ ــتشـ ــمية ) 128 300اتسـ ــفر في مها   سـ لوت (، والمرافق والبنى التحتية   774 200لوت (، والسـ
ــل البري )  297  800) ــة )  74  500لوت (، والنقـ ــاا الجو ـ ــا    2  691  300لوت (، والممليـ لوت (، واتتصـــــــــــــــــاتا وتكنولوجيـ

 لوت (. 782 700لوت (، واللوا   وال دماا والممداا الأ رى ) 680 300) المملوماا

،  2023وُ قترح اســـــــــتمرا  وظيفة مســـــــــاعد لشـــــــــؤون المالية والميزانية )الرتبة المحلية( من ف ة المســـــــــاعدة المؤقتة المامة في عا    - 34 
 ملاا المالية للبمثة.لضمان الفصل بين المها  والحفا  على الرقابة الدا لية التي تحكم المما

في المــائــة على   8في المــائــة على التقــديراا المتملقــة بــالوظــائف الــدوليــة، وممــدل قــد ه    16وقــد طُبّ ق ممــدل بــــــــــــــواغر قــد ه   - 35 
ــتند التقديراا المتملقة  التقديراا ــتنالا إلى أيدث ممدتا الشـــــــــــــواغر والنشـــــــــــــر المتوقع. وتســـــــــــ المتملقة بالوظائف الوطنية، اســـــــــــ
 ن المسكر ين ومستشا ي الشرطة إلى افتراض بغل الوظائف بالكامل.بالمستشا   

ــة لما   2023وتمزى الز الة في اتيتياجاا المقترية لما   - 36  ــصـ ــاً إلى ما يلي: )أ(   الة   2022مقا نة باتعتمالاا الم صـ ــاسـ أسـ
ز و )ب(   الة يصـــــة لا  الأمم المتحدة اتيتياجاا المتملقة بالموظفين الدوليين، بســـــبب   الة تســـــو ة مقر الممل في الســـــنغال

ز و )ن( اقتناء يواســـــيب محمولة من المقر  2023الجديدة في لاكا  من التكاليع، يي  ســـــتســـــتضـــــاف البمثة اعتبا ا من عا   
ــتبدالها في عا    ــابقة إلى لا  الأمم   2023اســـــ ــاتا وتكنولوجيا المملوماا من المباني الســـــ وتكاليع انتقال لائرة  دماا اتتصـــــ

ــبة م و ة أقل للتكاليع المامة  ــبب تطبيق نســــــــ ــاا في اتيتياجاا من الموظفين الوطنيين بســــــــ المتحدة الجديدة، يقابله ان فاضــــــــ
 للموظفين، استنالا إلى أنماط الإنفاق الأ يرة.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

لوت  لدعم الأنشـطة الرامية إلى ما يلي: بناء قد اا المرأة  464  000بمبلغ  ، تقد  الموا ل ال ا جة عن الميزانية  2022في عا   - 37 
في مجال الســـــياســـــةز وتمز ز المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة في قطا  الأمنز ومكافحة  طاب الكرا ية وال طاب المثير  
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عقد منتدى إقليمي لمســــتشــــا ي الســــلا  والتنمية في غرب أفر قيا ومنطقة الســــايلز وتمز ز منع  للانقســــا  في يوض نهر مانوز و 
نشـــــوب النزاعاا والتحليل والتنســـــيق الإقليميين في منطقة الســـــايلز والتصـــــدي لم تلف التهديداا للســـــلا  والأمن في المنطقة،  

 مان والتماسك اتجتماعيين في غرب أفر قيا ومنطقة السايل. في ذلك تغير المنا  والتطرف والإفلاا من المقابز وتمز ز الإل  بما 

لوت ، لموا ــــــــــــلة لعم الأنشــــــــــــطة الرامية إلى تحقيق  500 000، يتوقع أن تبلغ الموا ل ال ا جة عن الميزانية 2023وفي عا   - 38 
 السلا  والأمن في غرب أفر قيا ومنطقة السايل.

 إلى توقع ا ليال ممدتا التنفي . 2022مقا نة بتقديراا عا   2023متوقمة لما  وتمزى أساسا الز الة في التقديراا ال - 39 
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 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصوما   -   2 

 لوت (   97  045  500)   

 تصدير 

ــتدامة، في أعقاب التشـــكيل   2023يتي  عا     ــتقرا  والتنمية المسـ فر ـــة لتجديد الز م في جهول الصـــومال الرامية إلى تحقيق الســـلا  واتسـ
، من المتوقع أن تمز  يكومـة الصــــــــــــــومـال اتتحـاليـة المنت بـة يـديثـا الحوا  مع 2023. وعلى مـدا  عـا   2022المتوقع لحكومـة جـديـدة في عـا   

ــمول في  الوتياا الأع ــتو ، والشــ ــاء في اتتحال، مما يؤلي إلى إيرا  تقد  ملموف في الأولو اا الوطنية للبلد، بما في ذلك عملية مراجمة الدســ ضــ
ي  الممل السـياسـي، وتمميق النظا  اتتحالي وجهول المصـالحة. وسـيكون تمز ز المؤسـسـاا اتتحالية للبلد ومؤسـسـاته على مسـتوى الوتياا والمض ـ

،  ( 1969)واي الأولى في الصـومال من  عا    2025سـتمدالاا لإجراء انت اباا على أسـاف مبدأ الصـوا الوايد للشـ ل الوايد في عا  قدما في ات 
ــكل اتنتقال الأمن  ــيشــ ــميد الوطني ولعم اتنت اباا لون الوطنية، يجرل  او ة في ا ه ال طة. وســ ــجيل النا بين على الصــ ي بما في ذلك عملية تســ

القد اا   الصومال لدعم وتمكين قواا الأمن الصومالية ذاا ، مع إعالة تشكيل بمثة اتتحال الأفر قي اتنتقالية إلى2023أ رى لما  أولو ة  ئيسية 
ــومال   ــافة إلى ذلك، من المتوقع أن يواجه الصــ ــلطة الدولة. و الإضــ ــط ســ ــومال و ســ ــكل أكبر تهديد لأمن الصــ ــباب تشــ ــتظل يركة الشــ المتزايدة. وســ

ية متكر ة ومطولة، بما في ذلك الصــدماا المنا ية المتكر ة، مثل الجفاف والفيضــاناا، وما يتصــل ب لك من انمدا  الأمن والتشــرل.  تحدياا إنســان 
ــيوا ـــــل البلد مواجهة تحدياا أوســـــع نطاقا في طر قه نحو الســـــلا  و ناء الدولة، فدن بمثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــاعدة إلى الص ـــــ ومال  و ينما ســـ

الأمم المتحدة ستحافظان على التزامهما الثاب  تجاه الصومال وبعبه، بما يكفل اتتساق والتماون في لعمهما لجهول السلا  والمصالحة،  ومنظومة 
 فضلا عن المساعدة الإنسانية والإنمائية.

 سوان جيم   )توقيع(

 الممثل ال اذ لممين الما  للصومال 

 المساعدة إلى الصومال و ئي  بمثة الأمم المتحدة لتقديم 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

كل من تتولى بمثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى الصــومال المســؤولية عما يلي: )أ( ب ل المســاعي الحميدة لدعم النهوض ب  - 40 
المملياا السـياسـية الشـاملة التي تقولاا يكومة الصـومال اتتحالية والمصـالحةز و )ب( تقديم الدعم التقني والتشـغيلي واللوجسـتي  
ــاعدة في مجال إ ــــــــلاح قطا  الأمن وصجراء   ــا كتهاز و )ن( تقديم المســــــ ــاملة للجميع مع تمثيل المرأة ومشــــــ لإجراء انت اباا بــــــ

ــيال ــاا ســــــ ــســــــ ــيناا على مؤســــــ ــومالز  تحســــــ ــامل إ اء الأمن وتنفي  ال طة اتنتقالية للصــــــ ة القانون، فضــــــــلا عن لعم النهل الشــــــ
تمز ز يقوق الإنســــــــان ويمايتها وتقديم الدعم على نطاق المنظومة لتنفي  ســــــــياســــــــة ب ل المناية الواجبة في مراعاة يقوق   )ل( و

ــتراتيجيين لتمز ز   ــو ة والدعم اتســــــ ــا المشــــــ ــان. وتقد  البمثة أيضــــــ ــتثما اا الإنســــــ قد ة الحكومة على تقديم ال دماا وج ب اتســــــ
ــتدامة لما   ــســـــــاا المالية الدولية. 2030والنهوض ب طة التنمية المســـــ ، بالتماون الوثيق مع فر ق الأمم المتحدة القطري والمؤســـــ

 (2014)  2158ال ي أنشـــــــــــأ البمثة، وجُدلا في قرا اته اللايقة   (2013)  2102يُدلا وتية البمثة في قرا  مجل  الأمن   وقد
  2516و   (2019) 2461و  (2018) 2408و  (2017) 2358و   (2016) 2275و  (2015) 2232و  (2015) 2221 و
 أيـــا /  31، وقـــد مـــدل المجل  بموجـــب اـــ ا القرا  الأ ير وتيـــة البمثـــة يتى  (2021)  2592و    (2020)  2540و    (2020)

 .2022 مايو

دة لتحقيق أقصـــــى  ، أن توا ـــــل تنســـــيق جهول الأمم المتح(2021)  2592وطلب مجل  الأمن أيضـــــا إلى البمثة، بموجب قرا ه   - 41 
على مسـتوى  2021أيا /مايو  27قد  من النُهل والبرمجة المشـتركة. و شـمل ذلك لعم اتنت اباا وفقا للإطا  المتفق عليه في 

ــلة أنشـــــــطة الدعوة لتحقيق التقد  في ال طة المتملقة بالمرأة والســـــــلا   ــاء في اتتحال ومســـــــتوى الدوائرز وموا ـــــ الوتياا الأعضـــــ
التماون مع الحكومة اتتحالية والوتياا الأعضــاء في اتتحال، على ســبيل المثال اســتجابة للثا  الضــا ة لتغير  والأمنز وتمز ز  

ــلحة لضـــمان أن يكون الدعم  ــايبة المصـ ــية الأ رى  ـ المنا ز والممل عن كثب مع فر ق الأمم المتحدة القطري والجهاا الرئيسـ
لنزا  وأن يمز  التجان  على أســـــاف الفهم المشـــــتر  للم اطر والفرذ المتاية  الدولي المقد  إلى الصـــــومال مراةيا تعتبا اا ا

 لتحقيق السلا  والتنمية.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

ــومال من  لال   - 42  ــالحة الوطنية في الصـ ــياســـي والمصـ ــتقرا  السـ ــهم فيه ا ه البمثة او تحقيق الســـلا  والأمن واتسـ الهدف ال ي تسـ
 يدلاا مجل  الأمن و ما يتمشى مع أولو اا يكومة الصومال اتتحالية.تنفي  الوتية التي  

 
 الستراتيجية  

 للإسها  في تحقيق الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: - 43 

لعم الحكومة في تحقيق أولو اتها الوطنية، من  لال التوةية والمســاعي الحميدة والمشــو ة اتســتراتيجية، بالتنســيق مع  )أ(  
الشـركاء، من أجل اسـتكمال عملية مراجمة الدسـتو  واعتمال البرلمان لدسـتو  ممدل، وتمميق النظا  اتتحالي والسـياسة  

 الشاملة للجميعز

https://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2221(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2221(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2275(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2275(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2358(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2358(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2408(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2408(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2540(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2540(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2592(2021)


A/77/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

22-07588 21/168 

 

لعم إ ــــــلاح قطا  الأمن، والمضــــــي قدما في تنفي  ال طة اتنتقالية للصــــــومال، وتيســــــير تنفي  النهل الشــــــامل لممن   )ب(  
الواجبة في مراعاة يقوق الإنســـان، بالتنســـيق مع الحكومة و مثة اتتحال الأفر قي اتنتقالية   امتثات لســـياســـة ب ل المناية

إلى الصــومال والشــركاءز ومواءمة مبال اا تحقيق اتســتقرا  مع الأولو اا المحدلة في ال طة اتنتقاليةز و  الة تمز ز 
 قد ة السلطاا الصومالية على الت فيع من  طر المتفجرااز

ــر ماا المتملقة باتنت اباا  ت  )ن(   ــر عية في مراجمة التشــــــ ــاعدة التقنية إلى الهي ة التشــــــ ــتراتيجية والمســــــ ــو ة اتســــــ قديم المشــــــ
البرلمانية المبابــــــــــــــرة، وصلى اي اا إلا ة اتنت اباا في إجراء تســــــــــــــجيل النا بين اتتحاليين والتحضــــــــــــــير للانت اباا 

 اتتحالية ولون الوطنية المبابرةز

إلى اتفاقاا ســـياســـية بـــاملة للجميع بشـــأن القضـــايا المملقة ولعم المبال اا التي يقولاا الصـــوماليون من أجل  الدعوة  )ل(  
 الحل السلمي للنزاعاا المحلية، بما يتمشى مع إطا  المصالحة الوطنيةز

لعم بناء القد اا، بسـبل تقديم المشـو ة اتسـتراتيجية بشـأن وضـع نظا  اتحالي للمدالة، وتمز ز سـيالة القانون، وتنسـيق   )ه(  
 منها الحوا  المجتمميز

 تقديم الدعم التقني للحكومة اتتحالية للوفاء بالتزاماتها التي تمهدا بها  لال عملية اتستمراض الدو ي الشاملز )و(  

اتتحالية والدول تقديم المشــــــو ة اتســــــتراتيجية، بالتنســــــيق مع الشــــــركاء، للقيالاا النســــــائية والمجتمع المدني والحكومة  ) (  
 الأعضاء اتتحالية لضمان مشا كة المرأة وتمثيلها في المجاتا المامة والقيالة و نع القرا .

و الإضــافة إلى ذلك، ســتوا ــل البمثة مما ســة لو اا في مجال عقد اتجتماعاا من  لال لعم يكومة الصــومال اتتحالية في   - 44 
ــأ ــائل  مجال التنســــــيق بين الشــــــركاء الدوليين بشــــ ن الأولو اا الوطنية للصــــــومال، و ناء توافق في الآ اء والدعوة إلى إ ســــــال  ســــ

ــتركة و  ــؤون اتبا   مشــــ ــان، والشــــ ــاملة لمدة قطاعاا مثل يقوق الإنســــ ــيع بــــ ــطتها مواضــــ ــتدمل البمثة في أنشــــ نهل برنامجية. وســــ
 الجنسانية، والشباب، والشمول، وتغير المنا ، والقد ة على الصمول.

ــميد إلا ة  2023ملق بما  وفيما يت  -   45  ــاء ياليا على  ـــ ــتهدفة المقر ة للبمثة الجهول التي تب لها الدول الأعضـــ ــتدعم المنجزاا المســـ ، ســـ
ــتهدفة والأنشـــــــطة المقر ة لعم ايتياجاا الحكومة اتتحالية   19- مكافحة جائحة كوفيد  والتمافي منها. وتشـــــــمل ا ه المنجزاا المســـــ

ــاء في اتتحال فيما  ــتجابة لكوفيد  والوتياا الأعضــ ــمان ير ة  19- يتملق باتســ ــاعي الحميدة لضــ ، بما في ذلك يملة التطعيم، والمســ
 التي تقولاا الحكومة.   19- المتملقة بكوفيد  يركة الأب اذ والبضائع عبر الحدول الدولية، وعند الطلب، لعم الحملاا الإعلامية 

دول الأعضـــاء، يدلا البمثة مجموعة من أفضـــل المما ســـاا على وتجســـيدا لأامية التحســـين المســـتمر واســـتجابة تيتياجاا ال - 46 
. و شـــمل ذلك منصـــاا م تلطة تســـم  بالمشـــا كة عبر الإنترن  و الحضـــو   19-أســـاف التجا ب المســـتمدة  لال جائحة كوفيد

نية والم تلطة،  الشــــ صــــي في مبال اا بناء القد اا. ومع ذلك، وأ  ا في اتعتبا  القيول التي تنطوي عليها المنصــــاا الإلكترو 
التي تقيد التوا ـــــل وتمنع بناء الثقة أو النقاا بشـــــأن القضـــــايا الحســـــاســـــة،  الا البمثة عدل اجتماعاتها القائمة على الحضـــــو   

 .19-، مع تنفي  تدابير الت فيع من م اطر كوفيد2021الش صي من  عا  

 ومن المتوقع أن يحقق الممل الم كو  أعلاه النتائل التالية: - 47 

ــتدامة للفترة  )أ(    ،  2025- 2021الوفاء بالتزاماا البمثة المنصـــــوذ عليها في إطا  الأمم المتحدة للتماون من أجل التنمية المســـ
 بما يتمشى مع الأولو اا الوطنية بشأن السياسة الشاملة للجميع والأمن وسيالة القانون والتنمية والنمو اتقتصاليز 

 الية في تنفي   طة التنمية الوطنيةزتقديم الدعم للحكومة الصوم )ب(  

 لفع عجلة اتنتقال الأمني، بالتنسيق الوثيق مع بمثة اتتحال الأفر قي اتنتقالية إلى الصومال الممال تشكيلها. )ن(  
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 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضاا الت طيط التالية: 2023تستند ال طة الشاملة لما   - 48 

سـت ناف الكامل للحوا  السـياسـي بين يكومة الصـومال اتتحالية والوتياا الأعضـاء في اتتحال والتركيز على توقع ات )أ(  
 النهوض بالأولو اا الوطنيةز

التزا  الإلا ة الجديدة بتنفي   ر طة الطر ق تســـــــــــــتكمال عملية بناء الدولة في الصـــــــــــــومال، وفقا لمرفق اتتفاق المؤ    )ب(  
 ز2021أيا /مايو  27

 إيرا  تقد  في عملية مراجمة الدستو ، مع وجول بمك المسائل ال لافية التي ت تزال بحاجة إلى اتاتما ز )ن(  

تولّي الصـــومال تد  جياً المســـؤولية عن المســـائل الأمنية، وصيرا  الحكومة اتتحالية والوتياا الأعضـــاء في اتتحال تقدما   )ل(   
 الأمنية والقضائية على النحو المنصوذ عليه في  يكل الأمن الوطني وال طة اتنتقالية للصومالزنحو بناء المؤسساا  

 مصد ا للقلقزباعتبا اا استمرا  انتهاكاا يقوق الإنسان التي ترتكبها أطراف النزا   )ه(  

 المشائرز استمرا  يركة الشباب بو فها أكبر تهديد لأمن الصومال واستقرا ه، يليه المنف بين )و(  

 بقاء الشباب الصومالي ممرضا للتطرف والتجنيد من جانب الجماعاا المتطرفة، وت سيما يركة الشبابز ) (  

اســـــتمرا  تأثر النســـــاء والفتياا بشـــــكل غير متناســـــب بمد  المســـــاواة و انتهاكاا القانون الإنســـــاني الدولي واتنتهاكاا   )ح(  
 والتجاو اا التي تم  يقوق الإنسانز

 مواجهة البلد  دماا متكر ة متصلة بالمنا ، بما في ذلك الجفاف والفيضانااز (ط)  

اســـــــــــتمرا  تقديم مجل  الأمن ومجل  الســـــــــــلم والأمن التابع للاتحال الأفر قي والمجتمع الدولي الأوســـــــــــع نطاقا الدعم  )ي(  
 .في الصومالالأمني  للانتقال 

ــومال  وفيما يتملق بالتماون مع الكياناا الأ ر  - 49  ــل البمثة الممل عن كثب مع بمثة اتتحال الأفر قي اتنتقالية إلى الصــ ــتوا ــ ى، ســ
بما يتمشـى مع الأولو اا اتسـتراتيجية والتشـغيلية، بسـبل منها منتدى التنسـيق للقيالاا المليا ال ي يضـم  ؤسـاء البمثة اتنتقالية،  

لأمم المتحدة للدعم في الصـــــــــومال، وآلياا التنســـــــــيق الأ رى.  و مثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة إلى الصـــــــــومال، ومكتب ا
وسيتوا ل أيضا من  لال التنسيق والتماون بشأن سياسة ب ل المناية الواجبة في مراعاة يقوق الإنسان ضمان اتمتثال وتمز ز 

ــان ــايا يقوق الإنســ ــتجابة فيما يتملق بقضــ ــاءلة وتنفي  تدابير الوقاية والت فيع في إطا  اتســ ــيكون له ا التماون أامية المســ . وســ
  ا ة في سياق النقل التد  جي للمسؤولياا الأمنية إلى قواا الأمن الصومالية.

وفيما يتملق بالتنســـــــــــيق واتتصـــــــــــال فيما بين الوكاتا، توا ـــــــــــل البمثة جهولاا الرامية إلى موا ـــــــــــلة تمز ز التكامل والتماون   - 50 
و ــــــــــــــنــاليقهــا و رامجهــا، والنهوض بــالأولو ــاا المحــدلة في إطــا  الأمم المتحــدة للتمــاون من أجــل  وكــاتا الأمم المتحــدة   مع

(، ولعم أولو اا الحكومة الجديدة، التي يتوقع أن تســــــتند إلى  طة التنمية الوطنية التاســــــمة  2025-2021المســــــتدامة ) التنمية
 ة اتجتماةية واتقتصالية.( بشأن السياساا الشاملة، والأمن والمدالة، والتنمي 2020-2024)

ــاء، بما في ذلك لعم  - 51  ــتهدفة ونتائجها، يســــب اتقتضــ ــطتها ومنجزاتها المســ ــانية في أنشــ ــل البمثة إلمان المنظو اا الجنســ وتوا ــ
   الة مشا كة المرأة في المجال السياسي والحياة اتقتصالية وجهول المصالحة و ناء السلا .
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لأمم المتحدة لإلمان منظو  الإعاقة، وضــم  البمثة بالشــراكة مع مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في  وتمشــيا مع اســتراتيجية ا - 52 
ــتفالة في  2021الصـــومال،  طة عمل مشـــتركة في عا    ــتســـتمرض البمثة التقد  المحر  في تنفي اا وســـتحدل الد وف المسـ . وسـ

 من أجل تحدي  ال طة، يسب اتقتضاء. 2022عا  

 
 يمأنشطة التقي  

ه تقييمُ مكتــب  ــدمــاا الرقــابــة الــدا ليــة للمرأة والســــــــــــــلا  والأمن في البمثــاا الميــدانيــة، فيمــا يتملق بــاتنت ــابــاا والتحوتا   - 53  وجــّ
 .2023، ال طة البرنامجية المقترية لما  2021السياسية، ال ي أنجز في عا  

 .“2,0الأمم المتحدة ” الرقمي، تمشيا مع  ؤ ة الأمين الما  لـإجراء تقييم بشأن التحول  2023ومن المقر  في عا   - 54 

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 بناء بيانات بشأن النتخابات ومرجز لتسوية المنازعات دعما لإجراء النتخابات   

ز لتســو ة المنا عاا اتنت ابية ومركز بناء المقر الدائم للجنة الوطنية المســتقلة للانت اباا، بما في ذلك مرك 2020بدأ في عا   - 55 
. وســـــيمكن ا ا 2021لإلا ة الأ ـــــول اتنت ابية، منفصـــــل عن أي مجمع يكومي، وتم اتنتهاء من الأعمال الرئيســـــية في عا   

المجمع اللجنة، الموجولة ياليا في مجمع فيلا  ــــــــــــــوماليا الحكومي، من أن تممل بكامل طاقتها وأن تكون مســــــــــــــتقلة وأن تتي   
اا  ـــــــــــايبة المصـــــــــــلحة مز دا من إمكانية الو ـــــــــــول للجمهو  في بي ة آمنة ومحايدة. ومن المقر  أن تنقل اللجنة مقراا للجه

 .2022الرئيسي إلى المرافق الجديدة في عا  

 ة وعين  يكومة الصـــــومال اتتحالية لجانا م صـــــصـــــة، بدت من اللجنة الوطنية المســـــتقلة للانت اباا، بما في ذلك لجنة تســـــو  - 56 
، للتمامل مع الشكاوى اتنت ابية. وقد لعم  الأمم المتحدة وبركاؤاا ا ه 2020المنا عاا اتنت ابية، في تشر ن الأول/أكتو ر 

المبال اا بو فها عنصرا  ئيسيا في المملية اتنت ابية غير المبابرة الجا  ة لتمز ز الشفافية والمصداقية والت فيع من مصال  
المصــلحة إلى بمك التأ ير، تم اتنتهاء من انت اباا مجل     ــايبة ا ال لافاا بين الجهاا الســياســيةالتوتر. وفي يين أل

 .2021تشر ن الثاني/نوفمبر   13الشيو  للبرلمان اتتحالي في 

 (.6وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول  - 57 

 
 6الجدول 

 الأداء مقياس  

 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
الشــــــــــــــرو  في توفير الـدعم للجنـة المســــــــــــــتقلـة  -   

للانت اباا في تشــــــــييد  يكل أســــــــاســــــــي أمني 
 ممز ، بما في ذلك تشييد مستول  آمن

الشـــــــرو  في تشـــــــييد مركز تســـــــو ة المنا عاا  
 السلا اتنت ابية، بدعم من  ندوق بناء 

ــة   الوطنيــ اللجنــــة  تشــــــــــــــييــــد مجمع  اتنتهــــاء من 
ــتقلة للانت اباا، بما في ذلك مكاتب اللجنة   المسـ
والأمــــانــــة المــــامــــة، ومركز لممــــالجــــة البيــــانــــاا، 
ومركز لتســــــــــــــو ـة المنـا عـاا اتنت ـابيـة، ومركز 

 لإلا ة الأ ول اتنت ابية
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 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
كــانــ  لجنــة تســــــــــــــو ــة المنــا عــاا اتنت ــابيــة قيـد     

ــكاوى انت ابية ال دمة، وتم   ــل في ثلاث بـــ الفصـــ
 2021في عا  

     
 أثر الجائحة   

ــيما في المجاتا التالية: )أ( المشـــــــــــاو اا   2021يتى عا   19-كان تســـــــــــتمرا  جائحة كوفيد - 58  أثر على تنفي  الوتياا، وت ســـــــــ
ــالحة،   ــاطة والمصـ ــأن التفاوض والوسـ ــاا الممل مع النظراء بشـ ــاا لقيالاا المجتمع المدني ويلقاا الممل/جلسـ ــياسـ ويوا اا السـ

النســائية وعضــواا البرلمان ومجل  الشــيو ز و )ب( يلقاا عمل لبناء قد اا المجتمع المدني بشــأن   ــد يالة يقوق الإنســان 
وتســو ة والإبلاغ عنها فيما يتملق بألاء قواا الأمن الصــوماليةز و )ن( يلقاا عمل بشــأن بناء الســلا ، ومنع نشــوب النزاعاا، 

النزاعاا، والوساطة، وعملية مراجمة الدستو ز و )ل( التد  ب في مجال يماية المدنيين. وقد تأثرا الأنشطة المقر ة سلبا بسبب 
القيول المفروضـــــــة على الحركة. وييثما كان ذلك عمليا، أعالا البمثة تنظيم الحلقاا الد اســـــــية ويلقاا الممل ومناســـــــباا بناء  

 نى تنظيمها عبر ببكة الإنترن  أو في بكل م تلط.القد اا الأ رى ليتس

و الإضـــــــــــــافة إلى ذلك، لعم  البمثة اتيتياجاا اللوجســـــــــــــتية للحكومة اتتحالية والوتياا الأعضـــــــــــــاء في اتتحال فيما يتملق  - 59 
ــتجابة لجائحة كوفيد ــمان ير ة يركة الأ19-باتســــــ ــاعي الحميدة لضــــــ ــمل ذلك لعم يملة التطعيم، و  ل المســــــ ــ اذ  . وبــــــ بــــــ

التي تقولاــا الحكومــة. ولعمــ  البمثــة قوة   19-والبضـــــــــــــــائع عبر الحــدول الــدوليــة، والقيــا  بــالحملاا الإعلاميــة المتملقــة بكوفيــد
ــأن كوفيد ــغيلية للشــــرطة بشــ ــع إجراءاا تشــ ــومالية ولوائر الشــــرطة الحكومية ال م  في وضــ . وألى ذلك إلى 19-الشــــرطة الصــ

ساسية و سائل التوةية المتسقة للحد من  طر المدوى. و الإضافة إلى ذلك، ساعد الدعم موا لة تقديم  دماا ضبط النظا  الأ
المقد  من جانب الأمم المتحدة الحكومة اتتحالية في إلا ة كل من القيول المفروضـــة على الحركة والتجمماا مع المســـاامة في  

 الوق  نفسه في  حة الشرطة و فااها.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 بث روح الثقة لدى الجمهور في مؤسسات الأمن والعدالة خلا  النتقا  الأمني وفي أعقابه  :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

الأمن الصـــومالية، واو ما بـــكل  أســـهم عمل البمثة، بالتنســـيق مع الشـــركاء، في جهول بناء القد اا وتشـــكيل القواا لعما لقواا   - 60 
ألاء مســــتوفيا للهدف المقر  المتمثل في النقل التد  جي للمســــؤولياا الأمنية من بمثة اتتحال الأفر قي في الصــــومال إلى قواا  
ــيالة القانون. بيد أن الهدف المقر  المتم ــتراتيجية الأمم المتحدة لسـ ــا في وضـــع اسـ ثل الأمن الصـــومالية. وأســـهم عمل البمثة أيضـ

في التو ــل إلى اتفاق ســياســي بشــأن نموذن للمدالة والمؤســســاا الإ ــلايية لم يتحقق، نظرا للجمول الســياســي اتنت ابي ال ي 
 طال أمده. وقد تأ ر تميين أعضاء مفوضية الجها  القضائي وصنشاء المحكمة الدستو  ة للسبب نفسه.

 (. 7ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول   2023لمستهدف لما  وُ مرض التقدّ  المحر   وب تحقيق الهدف والألاء ا  -   61 
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 7الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
ــة  -      ــاليـ ــة اتنتقـ ــة ال طـ مراجمـ

 للصومال

ــرو  في يوا   مجتممي الشـ
بشأن قضايا المدالة والأمن 
والأ اضـي في كل عا ـمة  
ــاا   الــوتيـــــ عــوا ـــــــــــــــم  مــن 

 الأعضاء في اتتحال

ــد اا   ــقـــــ الـ ــاء  ــنـــــ ــبـ لـ ــة  ــطـــــ  ـ
ــســـــي لدعم  والتطو ر المؤســـ
ــ يـــــــة   ــتـــنـــفـــيـــــ الـ ــل  ــاكـــــ ــهـــيـــــ الـ
ــة  لـلـحـكـومـــــ ــة  والـتشــــــــــــــر ـعـيـــــ
ــاا   والـــــــوتيـــــ ــة  ــاليـــــ اتتـــــــحـــــ
اتتحـــــال   ــاء في  الأعضــــــــــــــــ
لتحســــــــــــــين الرقــابــة المــدنيــة 

 على قطا  الأمن

ــة    تطو ر  يـــــاكـــــل الحوكمـــ
الصــــــــــــــومـــــال   في  البحر ـــــة 
ومشــــا كة المرأة في القطا   
ــول  ــهــ جــ ــم  ــدعــ لـــــ ــري  ــحــ ــبــ الــ
ــع   اتقتصـــــال الأ  ق الأوســـ

 نطاقا

مراجمة وص ـــــــــــدا  ال طة  
ــال،   للصــــــــــــــومــ ــة  ــاليــ اتنتقــ
وتحقيق التنســـــــــــــيق التقني  
ــامـــل   من  لال نهل بــــــــــــــ

 للهياكل الأمنية

كفل  البرامل المشــــــــــــتركة 
لســــــــيالة القانون والحوكمة  

اله ــا   قيــــ ــاكــــــل الأمنيــــــة  يــــ
والتشــــــــــــــر عيـــــة  التنفيـــــ يـــــة 
للحكومـة اتتحـاليـة والـدول  
ــال  ــاء في اتتحـ الأعضــــــــــــــ
بتقـديم الـدعم لتنفيـ  ال طـة  

 اتنتقالية للصومال

إلا ة   ــل  ــاكـــــ كــــفــــلـــــــ   ــــيـــــ
الأســــــــــــــلحــة والــ  ــائر في  
ــال  اتمــتــثـــــ ــال  الصـــــــــــــــومـــــ
للإبلاغ من جـــانـــب لجنـــة  
ــمــــلا  عــ ــن  الأمــ ــجــــلــــ   مــ

ــالـــقـــرا     (1992)  751بـــــ
 المتملق بالصومال

أنشأا مؤسساا الحوكمة  
البحر ـــة في الصــــــــــــــومـــال 
ــة،  مـحـلـيـــــ ــة  تـنـظـيـمـيـــــ أطـرا 
وتتفق الحكومـة اتتحــاليـة 
ــاء في   والــــدول الأعضـــــــــــــــ
اتتحال على اســــــــــتراتيجية  
 المرأة في القطا  البحري 

توفير قواا أمن  ومالية  
قــال ة ومقبولــة وميســــــــــــــو ة 
ة  التكلفة و اضمة للمساءل 
 الحمايةل للسكان المدنيين

ــة الهي اا الرقابية  مما ســــــ
المــدنيــة ال ــا جيــة  قــابتهــا  

 على قواا الأمن

وضــــــــــــــع آليـاا تنســــــــــــــيق 
ــتراتيجي عملية لا ل   اســـــــــ
قطا  الأمن، مع توســــــــيع  
نطـــاق نموذن الشــــــــــــــرطــة  

 اتتحالية

الحوا  المجتممي بشـــــــــــأن 
المـدالـة وســــــــــــــيـالة القـانون  
د به في تمز ز   يُســـــــــــتربـــــــــــل

للمـ ـــــ ــد  ــديــــ جــــ دالــــــة نموذن 
 والإ لايياا 

القـــــانون   إنفـــــاذ  تحســــــــــــــين 
البحري، واعتمــال وســــــــــــــن 
اســـــــــتراتيجية وطنية لإلا ة  
ــلحة وال  يرة وقانون  الأســــ
وطني لتحديد الأســـــــــــلحة،  

 إلى جانب قانون للمفو

قيــــا  بمثــــة اتتحــــال الأفر قي 
اتنتقــــاليــــة إلى الصــــــــــــــومــــال 
بتســـــــــليم قواا ومؤســـــــــســــــــاا  
مواقع  الصــــــــــــــومـــــاليـــــة  الأمن 

 إضافية ذاا أولو ةومها  

تمز ز آلياا مراقبة م زوناا 
الــمســـــــــــــــتــوى  عــلــى  ــ  ــيــرة  الـــــ
اتتحالي ومســـــتوى الوتياا، 
وفقـا للاســــــــــــــتراتيجيـة الوطنيـة 

 لإلا ة الأسلحة وال  ائر

ــيق بين الجهاا     الة التنســــــــــ
 ـــــايبة المصـــــلحة في تنفي   
لممــــــاملــــــة  الوطني  البرنــــــامل 
المقاتلين المســـريين والتمامل 

 ممهم في الصومال

ــأن  بشــــــــــــــــــ المجتممي  الحوا  
جـمـيـع  فـي  ــا    جـــــ ــة  ــدالـــــ الـمـــــ
ــاء   ــم الوتياا الأعضــــ عوا ــــ

 في اتتحال

  

https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
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 التقدم المحرز في عملية مراجعة الدستور في الصوما  والتحديات التي تواجهها   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021في عام    الأداء البرنامجي   

أسـهم عمل البمثة في وضـع م كراا تسـليم المها  من جانب اللجنة المسـتقلة لمراجمة وتنفي  الدسـتو ، وو ا ة الشـؤون الدسـتو  ة،  - 62 
كيل يكومة اتحالية ولجنة الرقابة المشـــــتركة التابمة للبرلمان اتتحالي لتيســـــير اســـــت ناف عملية اســـــتمراض الدســـــتو  بمجرل تش ـــــ

ع من جانب البرلمان الحالي عشـر بسـبب  جديدة. ولم يتحقق الهدف المقر  المتمثل في اعتمال الدسـتو  اتتحالي المؤق  المراجل
ــافة إلى  ــلطة والنظا  اتتحالي المالي. بالإضـ ــم السـ ــأن تقاسـ ــاء في اتتحال بشـ ال لافاا بين الحكومة اتتحالية والوتياا الأعضـ

ــد ــمبر ذلك، أ ـ ــوما في كانون الأول/ليسـ ــكيل برلمان جديد بمد   2020  الرئي  مرسـ ــتو  يتى تشـ يملق فيه عملية مراجمة الدسـ
 اتنت اباا.

 (. 8ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول   2023وُ مرض التقدّ  المحر   وب تحقيق الهدف والألاء المستهدف لما   -   63 

 
 8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
إنجا  المؤسساا الثلاث  -     

اتســــــــــــــتمراضل  ــة  المكلفـــــ
 15التقني للفصول الـــــــــــــ  

من الـــدســــــــــــــتو  المؤقـــ  
ووضــــــــــــــمهـــا الصــــــــــــــيغـــة 
النهائية لمشـرو  الدسـتو  

 المؤق  المستمرض

ــليم وضــــــــــــم    م كراا تســــــــــ
ــة   اللجنــ ــب  ــانــ ــا  من جــ المهــ
المســـــــــــــتقلــة لمراجمــة وتنفيــ   
ــؤون  ــتو ، وو ا ة الشــــــــ الدســــــــ
الـدســـــــــــــتو  ـة، ولجنـة الرقـابـة  
المشـــــــــــــتركـة التـابمـة للبرلمـان  
اتتحالي لتيســـــير اســـــت ناف 
عملية اســــــتمراض الدســــــتو  
 بمجرل تشكيل يكومة جديدة 

الموال  البرلمــــــان  ــال  اعتمــــ
الممـدلـة ومواءمـة الإطـا   

ي بين الحكومة  الدســـــــــتو  
ــاا  والــوتيـــــ ــة  ــاليـــــ اتتــحـــــ

 الأعضاء في اتتحال

إنجــا  ممظم عمليــة مراجمــة  
الـدســــــــــــــتو ، مع وجول بمك 
التي  ال لافيـــــة  ــائـــــل  المســــــــــــــــ

 تزال بحاجة إلى اتاتما  ت

  
لتوسااايع  لمنازعات ومبادرات حوار مجتمعي شاااامل للحد من النزاع وتوفير مسااااحة ا لتساااوية   بديلة  إيجاد سااابل  :3النتيجة    

 نطاق الوصو  إلى خدمات العدالة والأمن الأساسية 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

من  لال النهل الشـــــــــــــــامـل للإطـا  الأمني، قـدمـ  البمثـة الـدعم للحكومـة اتتحـاليـة و مك الـدول الأعضـــــــــــــــاء في اتتحـال في   - 64 
ــافة إلى ذلك، تنفي    مجال ــتقرا  في الوتياا، على التوالي. و الإضـــ ــتقرا  و طط تحقيق اتســـ ــتراتيجية الوطنية لتحقيق اتســـ اتســـ

وا ـــل  تقديم الدعم التقني والمشـــو ة بشـــأن منع التطرف المنيع المفضـــي إلى الإ ااب. وفي المناطق التي تم اســـترلالاا يديثا 
لى، سـم  الدو  القيالي للإلا ة المحلية في مجال المشـا كة المجتمعية بتد لاا من يركة الشـباب، واي مناطق في بـبيلي السـف

ــول إلى المدالة   ــتقرا ، مع التركيز على التمافي المبكر والحوكمة والو ـ ناجحة من جانب الجهاا الفاعلة في مجال الأمن واتسـ
 في أعقاب المملياا المسكر ة.
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 الد وف المستفالة والتغيرّاا المقر ة   

الد ف المســـتفال بالنســـبة للبمثة او أنه في يين ت تزال المملياا المســـكر ة وأنشـــطة تحقيق اتســـتقرا  تكتســـي أامية بالغة لتنفي    - 65 
ــتدعم البمثة، مع بــــركائها، مبال اا   ــياق تطبيق ا ا الد ف، ســ ال طة اتنتقالية للصــــومال، فدنها تتطلب جهولا تكميلية. وفي ســ

وا  على الصـــــــميد المحلي. وقد ألى الدعم المقد  لمشـــــــرو  تجر بي في بيدواه يركز على الســـــــبل البديلة تســـــــو ة المنا عاا والح
لتســــــو ة المنا عاا إلى نتائل مشــــــجمة، بما في ذلك مشــــــا كة القيالاا النســــــائية في جهول تســــــو ة النزاعاا. ومن المقر  ات اذ 

ــأن منع التطرف المنيع  مبال اا مماثلة في مواقع أ رى، واي مبال اا تهدف إلى لعم ــتراتيجية الوطنية المنقحة بشــــ تنفي  اتســــ
 المفضي إلى الإ ااب مع استكمال جهول تحقيق اتستقرا  و ناء السلا .

ــتراتيجية و طة   - 66  ــلحة في تنفي  اتســ ــايبة المصــ ــومالية  ــ ــطة للجهاا الصــ ــا كة النشــ ــهم ا ا الممل في المشــ ومن المتوقع أن يســ
نقحتين لمنع ومكـافحـة التطرف المنيع و رنـامل تـأايـل المنشــــــــــــــقين الممـال تمـديلـه، والـ ي يهـدف إلى تمز ز  الممـل الوطنيتين الم

 الحوا  والتسام  وتحو ل مسا  النزاعاا نحو السلا .

 (.9وُ مرلض التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول  - 67 
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 ء مقياس الأدا 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
بــــأكملهـــــا”نهل   -       “الحكومــــة 

ــل   ــة من أجـ ــالة الحكومـ بقيـ
ومـنـع  اتســــــــــــــتـقـرا   تـحـقـيـق 
الـــمصــــــــــــــــحـــوب   الـــتـــطـــرف 

 بالمنف ومكافحته

ــاا  الـمـمـلـومـــــ ــالل  تـبـــــ تـحـقـيـق 
بـيـن   الـمشــــــــــــــتـر   والـتـ ـطـيـط 
ــلحة   ــايبة المصــــ الجهاا  ــــ
الممنية بتحقيق اتســـــــــــــتقرا ،  
وذلك بالنســــــــبة للمناطق التي  
ســـــــــيتم اســـــــــترلالاا في إطا   

 ال طة اتنتقالية للصومال

اتســــــــــــــتراتيجيــة بــدء مراجمــة  
الـــتـــطـــرف   لـــمـــنـــع  ــة  ــيـــــ الـــوطـــنـ
المنيع ومكـافحتـه في كـانون  

 2021الأول/ليسمبر 

توقف عقد اجتماعاا الأفرقة  
للبرنـــــامل   التـــــابمـــــة  المـــــاملـــــة 
المقـــــاتلين   لممـــــاملـــــة  الوطني 
المســــــــــــــريين والتمــامــل ممهم  

 بسبب التطو اا السياسية

آلياا التنســـــيق والت طيط  
بين الجهــــاا   المشــــــــــــــتر  

مجـــال الأمن الفـــاعلـــة في  
والممنية بتحقيق اتستقرا   
اي طر قة  اســــــ ة للممل  
ــاا   الجهــــ م تلف  ــ   ولأ ــــ
ــاميــــــاا   ــدينــــ والــــ ــاعلــــــة  الفــــ
الســـــــياســـــــية في اتعتبا ، 
الــــقــــوة  هــــل  نــــُ ــالة  مــــع   ـــــ
النــاعمــة، وصيجــال ســــــــــــــبــل 
لممــالجــة النزا  من  لال  

 الحوا  السياسي

ــومالية  ــا كة الجهاا الصـ مشـ
 ايبة المصلحة بنشاط في 

اتيجية الوطنية تنفي  اتســــــــــــتر 
الــتــطــرف  لــمــنــع  ــة  الــمــنــقــحـــــ
المنيع ومكـــافحتـــه و رنـــامل  
ــال  الممــ المنشــــــــــــــقين  ــل  ــأايــ تــ

 تمديله

إطلاق مبال اا بشـأن السـبل 
البديلة لتسـو ة المنا عاا في 

 مواقع إضافية
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 4 4 4 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 4 4 4 4 تقا  ر الأمين الما  إلى مجل  الأمن - 1  
 4 4 4 4 )عدل الوثائق( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 4 4 جلساا مجل  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 4 4 )عدل المشا  ع(  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
ــال تابع لممم المتحدة، ولعم اتنت اباا المامة،   - 3   ــأن برنامل لمكافحة الفســــــ ــتركة بشــــــ ــا  ع مشــــــ مشــــــ

 2 2 4 4 وتمكين المرأة سياسيا، فضلا عن مشرو  لتحقيق اتستقرا  
 297 258 221 247 )عدل الأيا (  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 12 3 8 3 يلقاا ل اسية لدعم وضع قوانين لحماية الطفل  - 4  
يلقاا ل اســية عن تنســيق وتنفي  اتتفاقاا الســياســية المبرمة على الصــميد اتتحالي بشــأن ســيالة   - 5  

 4 4 – – القانون وتحديد الحجم الصحي  لقواا الأمن الصومالية
 2 2 – 3 يلقاا ل اسية عن النفقاا المامة الموجهة نحو الأمن والمدالة  - 6  
 8 5 3 7 يلقاا عمل بشأن التصدي للمنف الجنسي المتصل بالنزاعاا )يماية المرأة(  - 7  
 6 6 2 6 يلقاا عمل بشأن إنشاء وتفميل اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان  - 8  
بشـــــأن قضـــــايا يقوق الإنســـــان مع المجتمع المدني، مثل تلك التي تتناول   يلقاا عمل مواضـــــيعية - 9  

مسائل الأقلياا والأب اذ ذوي الإعاقة والنساء والأطفال، ومشا كة المجتمع المدني، واتلتزاماا  
الأســاســية في مجال يقوق الإنســان، و شــأن الر ــد والإبلاغ عن ألاء قواا الأمن الصــومالية في 

 14 14 14 19 وقد تها على تمز ز الثقة في المجتمماا المحليةمجال يقوق الإنسان 
يلقاا عمل لفائدة فرقة الممل القطر ة الممنية بر ـد اتنتهاكاا المرتكبة ضـد الأطفال، بمن فيهم  - 10  

 12 4 16 6 أيا (  8الأطفال والنزا  المسل ، والإبلاغ عنها )
 2 2 – 2 يلقاا عمل لتمز ز قد اا البرنامل الوطني لتأايل المنشقين وتنسيق تنفي ه  - 11  
يلقاا عمل بشـــــــــــأن الدعوة و ناء القد اا من أجل إقامة نظا  عدالة ميســـــــــــو  التكلفة و دء الممل   - 12  

 20 6 30 6 بالنموذن اتتحالي للمدالة والإ لايياا
 20 20 30 15 بشأن إلا ة السجون يلقاا عمل لحرف السجون  - 13  
 8 8 4 6 يلقاا عمل بشأن الرقابة المدنية على المؤسساا الأمنية  - 14  
يلقـاا عمـل بشـــــــــــــــأن تنفيـ  الأولو ـاا البحر ـة وفقـا تســــــــــــــتراتيجيـة الموا ل البحر ـة والأمن البحري   - 15  

 5 8 3 6 للصومال وتمز ز التشر ماا وتمميم مراعاة المساواة بين الجنسين في وكاتا إنفاذ القانون البحري 
يلقاا عمل لدعم بناء القد اا المؤســـــــــســـــــــية من أجل تنفي   يكل الأمن الوطني وال طة اتنتقالية   - 16  

 6 6 4 6 للصومال 
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
ــلطاا المحلية ومنظماا   - 17        ــلطاا الوطنية والســــــ ــأن نظا  النزااة لتمز ز قد اا الســــــ يلقاا عمل بشــــــ

 1 1 1 1 المجتمع المدني في مجال مكافحة الفسال 
يلقاا عمل ولو اا تد  ب و ناء القد اا بشأن اتبا  نهل بامل إ اء تحقيق اتستقرا  الأمني من   - 18  

لوطنية لتحقيق اتســـــــتقرا  واســـــــتكمالها، واســـــــتمراض ال طط  أجل اســـــــتمراض تنفي  اتســـــــتراتيجية ا
 7 7 1 7 الحكومية لتحقيق اتستقرا  وتطو راا واستكمالها 

يلقاا عمل على المســـتوى اتتحالي ومســـتوى الوتياا بشـــأن منع التطرف المنيع المفضـــي إلى   - 19  
 6 6 9 6 الإ ااب، بما في ذلك مع الشركاء الدوليين 

عقد يلقة ل اســــية وطنية للشــــباب، بالشــــراكة مع و ا اا الشــــباب والر اضــــة في يكومة الصــــومال   - 20  
 7 7 – 7 اتتحالية/الوتياا الأعضاء في اتتحال، بشأن أولو اا الشباب فيما يتملق بالصومال 

يلقاا عمل وعملياا تقييم ومشــــــــــاو اا و/أو لو اا تد  ب لدعم المؤســــــــــســــــــــاا على المســــــــــتوى   - 21  
اتتحالي ومســـتوى الوتياا الأعضـــاء في اتتحال مع تقديم المشـــو ة بشـــأن إلا ة الأســـلحة وال  ائر  

 40 40 17 12 للحد من الم اطر التي يتمرض لها السكان المدنيون 
 12 12 8 18 التد  ب في مجال يماية المدنيين  - 22  
ــية/أنشــــطة تد  بية بشــــأن الإطا  القانوني اتنت ابي، بما في ذلك وضــــع   - 23   يلقاا عمل/يلقاا ل اســ

ضــــــــــــــوابط للمنهل المتملق بـالتر يـة المـدنيـة وتثقيع النـا بين ال ـاذ بـاللجنـة الوطنيـة المســــــــــــــتقلـة  
ــ ــل الراميـ ــاا، وضــــــــــــــوابط ل طط الممـ ــابـ ــة  للانت ـ ــاا الممنيـ ــة مع الجهـ ــل اللجنـ ــاعـ ة إلى تمز ز تفـ

ــتفالة لتقييم الألاء وصنجا    ــأن الد وف المسـ ــميدين الوطني ولون الوطني و شـ باتنت اباا على الصـ
 20 20 3 27 المملياا اتنت ابية 

 2 2 2 2 يلقاا عمل بشأن منع أعمال المنف  لال اتنت اباا ضد القيالاا النسائية والتصدي له  - 24  
ــتقلة للانت اباا والأيزاب   - 25   ــطة تد  ب لفائدة اللجنة الوطنية المســـــ ــية/أنشـــــ يلقاا عمل/يلقاا ل اســـــ

الســياســية بشــأن التشــاو  مع الجهاا  ــايبة المصــلحة والإجراءاا وتســو ة النزاعاا، فضــلا عن 
 10 10 3 15 تقديم التد  ب للجنة على عملياا إل ال البياناا 

يلقاا عمل/يلقاا ل اســـــية/أنشـــــطة تد  ب في مجاتا الصـــــحافة ووســـــائل التوا ـــــل اتجتماعي   - 26  
 16 16 16 16 وتغطية الحملة اتنت ابية القائمة على أساف مبدأ الصوا الوايد للش ل الوايد 

يلقـاا عمـل/يلقـاا ل اســــــــــــــيـة/أنشــــــــــــــطـة تـد  ـب متنوعـة ينظمهـا الفر ق الممني بســــــــــــــيـالة القـانون  - 27  
والمؤســـســـاا الأمنية التابع لبمثة الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة إلى الصـــومال بشـــأن تنفي  ال طة  

 16 6 14 14 اتنتقالية للصومال/نموذن الممل الشرطي الجديد/النهل الشامل إ اء الأمن 
 6 6 4 6 يلقاا ل اسية لدعم اللجنة الممنية بالحياة السياسية الشاملة في إطا   طة التنمية الوطنية  - 28  
 5 5 3 5 يلقاا عمل بشأن بناء السلا  ومنع نشوب النزاعاا و  الة جهول الوساطة وتسو ة النزاعاا  - 29  
 5 5 3 5 يلقاا عمل بشأن عملية مراجمة الدستو ، بما في ذلك مناقشاا بشأن مواءمة الدساتير  - 30  
 6 6 3 6 اتستشا ي للشباب في الصوماليلقاا عمل فنية لمساعدة المجل  الوطني للشباب/المجل   - 31  
يلقاا عمل لبناء قد اا المجتمع المدني على   ــد ألاء قواا الأمن الصــومالية في مجال يقوق   - 32  

الإنســــــان وقد تها على تمز ز الثقة في المجتمماا المحلية، والإبلاغ عنهما، بما في ذلك ما يتملق  
 4 6 – 7 بالمنف الجنسي المتصل بالنزاعاا 

المجتمع المدني والنساء المضواا في البرلمان وفي مجل  الشيو ،  المشاو اا مع النساء من قالة  - 33  
ــالحة والتفاوض والحوا اا المتملقة   ــاطة والمصــ ــأن الوســ ــاا الممل لفائدتهن بشــ ويلقاا الممل/جلســ

 15 15 20 8 بالسياساا المامة
 46 45 41 44 )عدل المنشو اا( المنشورات   
تقـــا  ر الفر ق الممني بحقوق الإنســــــــــــــــان والحمـــايـــة عن ير ـــة التمبير و/أو يمـــايـــة المـــدنيين في  - 34  

 2 2 1 2 الصومال، ويقوق الإنسان في المملية اتنت ابية في الصومال 
 34 32 32 32 موجز وطني وتقا  ر على مستوى المقاطماا عن مؤبر الهشابة ونموذن النضل  - 35  
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
ــلى المتملقة بالت فيع من ال طر   - 36        ــاا الفضــــ تقا  ر عن التحليلاا والإجراءاا والمملياا والمما ســــ

 8 8 8 8 ال ي تشكله الأجهزة المتفجرة اليدو ة الصنع 
 1 2 – 2  حائف وقائع بشأن الأنشطة المتملقة بنز  السلاح والتسر   وصعالة الإلمان في الصومال  - 37  
 1 1 – – تقر ر ل اسة عن تجر ة المرأة الصومالية وتطلماتها في مجال السلا  والسياسة في البلد  - 38  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 ـــــايبة المصـــــلحة في : المســـــاعدة في يل ال لافاا فيما بين الجهاا  ـــــايبة المصـــــلحة بمد اتنت ابااز وتيســـــير الحوا  الســـــياســـــي بين الجهاا  المسااااعي الحميدة  

ة اتتحالية والوتياا الأعضــــــاء اتنت اباا، بما في ذلك الحكومة اتتحالية والوتياا الأعضــــــاء في اتتحال والجهاا الطامحة إلى اتنت اباا، وتقديم الدعم إلى الحكوم
، بما في ذلك عملية مراجمة  2021أيا /مايو   27لحق اتتفاق المؤ   في اتتحال والجهاا الأ رى  ـايبة المصـلحة في النهوض بالأولو اا الوطنية، بما يتمشـى مع م

 الدستو  وتنفي   يكل الأمن الوطنيز وتيسير المصالحة بين الحكومة اتتحالية والوتياا الأعضاء في اتتحال.

ــأن التحول إلى النظا  اتتحاليالتشااااور والمشاااورة والدعوة   ــاو اا مع المجتمع المدني بشــ ــتو ، وصلا ة النزاعاا المحلية ويلها، وعملية : إجراء مشــ ، وعملية مراجمة الدســ
المســتو ين اتتحالي ولون الوطني  المصــالحة الوطنيةز وتقديم المشــو ة بشــأن  ــياغة الدســتو  المنق ز وتقديم المشــو ة اتســتراتيجية والتقنية لهي اا إلا ة اتنت اباا على 

ــلح ــايبة المصــــــ ــلطاا الوتياا  والبرلمان والجهاا الأ رى  ــــــ ــلطاا اتتحالية وســــــ ــأن تنقيحاا الإطا  القانوني اتنت ابي والمملياا اتنت ابيةز والدعوة لدى الســــــ ة بشــــــ
المربـحين للرئاسـة، من والمجل  اتسـتشـا ي الوطني الصـومالي والجهاا الأ رى  ـايبة المصـلحة، بمن فيها بـيو  المشـائر، واللجان اتنت ابية، والسـياسـيون، ومجل   

في ألوا  القيالة الســياســية في جل تمز ز مشــا كة المرأة وتمثيلها في القيالة وعملياا  ــنع القرا  الســياســي بشــكل عا ، في اتنت اباا المقبلة وفي نتائجها، والمشــا كة  أ
بما في ذلك السـياسـاا التي تمنى بالمنف الجنسـي في  مؤسـسـاا الحوكمةز وتقديم المشـو ة إلى الحكومة بشـأن امتثال التشـر ماا الوطنية للقانون الدولي لحقوق الإنسـان،

دافمين عن يقوق الإنســان، والجهاا  ياتا النزا  والأطفال في النزاعاا المســلحةز وتقديم المشــو ة إلى و ا ة بــؤون المرأة وتنمية يقوق الإنســان، والقيالاا النســائية، والم
مانية واتضـــطلا  بأنشـــطة الدعوة مع ا ه الجهاا لتمز ز إطا  الحماية الوطني وصضـــفاء الطابع المؤســـســـي على الفاعلة في المجتمع المدني، والمشـــرعين، واللجان البرل

ن، و شــأن التو ــياا المنبثقة عن آلياا المســاءلة، بســبل منها آلياا ســياســة ب ل المناية الواجبة في مراعاة يقوق الإنســان، بشــأن تنفي  اتلتزاماا المتملقة بحقوق الإنســا
، و شأن تقييماا المناية الواجبة في مجال يقوق الإنسان، و شأن التصدي للانتهاكاا التي ترتكبها القواا  2022ة اتستمراض الدو ي الشامل لحقوق الإنسان لما  عملي

قطا  الأمن والإ ــــلاياا وتدابير الميزانية،    الدولية والوطنيةز وتقديم المشــــو ة إلى البرلمان ويكومة الصــــومال اتتحالية والدول الأعضــــاء في اتتحال بشــــأن تشــــر ماا
ل الأعضــاء في اتتحال في ذلك الإلا ة المالية المســتدامة لقطا  الأمنز والتشــاو  مع الحكومة اتتحالية والجهاا  ــايبة المصــلحة في المؤســســاا الأمنية في الدو  بما

مد وف لنز  الســلاح والتســر   وصعالة الإلمانز وآلياا التنســيق واســتدامة أنشــطة تحقيق اتســتقرا     بشــأن الإطا  القانوني لتنفي   يكل الأمن القومي، بما في ذلك برنامل
ــتقرا  في المناطق المســــــترلةز والمشــــــاو اا   والت طيط والدعوة مع  والت طيط المشــــــتر  في مجال أنشــــــطة الدعوة بين قواا الأمن والجهاا الفاعلة في مجال تحقيق اتســــ

في مجال المدالة في الحكومة اتتحالية والوتياا الأعضاء في اتتحال من أجل إنشاء مؤسساا عاملة ومستقلة و اضمة للمساءلة في مجال الجهاا  ايبة المصلحة  
ة البحر ة الصـومالية ولو  الإلا   سـيالة القانون، في إطا  جهول الإ ـلاح الأوسـع نطاقاز وتقديم المشـو ة إلى و ا ة الموانل والنقل البحري بشـأن اتقتصـال البحري، وتمز ز
اتتحال بشـأن الت فيع من  طر  المرأة في القطا  البحريز وصسـداء المشـو ة بشـأن السـياسـاا والمسـائل التقنية إلى الحكومة اتتحالية ونظرائها من الوتياا الأعضـاء في 

 سلحة وال  ائر. المتفجراا، و شأن إلا ة الأسلحة وال  ائر، إلى جانب المبال اا المتملقة بدلا ة الأ

ــي المرتبط بالنزا  بعثات تقصاااي الحقائق والرصاااد والتحقيق   ــأن المنف الجنســ ــان والإبلاغ عنها وصجراء التحقيقاا المتملقة بها: بما في ذلك بشــ ــد يالة يقوق الإنســ :   ــ
  لال سياسة ب ل المناية الواجبة في مراعاة يقوق الإنسان.ويماية الطفلز و  د ومتابمة الحوالث التي تشا   فيها قواا الأمن بدعم من الأمم المتحدة، من 

 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا   - دا 

ذلك بشـأن القضـايا   : أ  ع يملاا اسـتراتيجية طو لة الأجل للرسـائل تسـتهدف الجمااير الصـومالية التي تتوا ـل بشـأن أعمال الأمم المتحدة في الصـومال، بما فيالتوعية  
الصومال، وتنسيق اتتصاتا، وأ    ما  المبال ة في الحملاا المشتركة للرسائلز والتماون مع المجتمع   -ضيعية من  لال  ئاسة فر ق الأمم المتحدة للاتصاتا  الموا

ذاا الصــلة بالســياق الصــومالي، وتوســيع   المدني )من قبيل  ابطاا وســائط الإعلا  ومجموعاا الشــباب( من أجل عقد مناســباا لإيياء ايتفاتا الأمم المتحدة الرســمية
المستوى من الأمم المتحدة إلى   أاداف الأمم المتحدة في مجال الرسائلز والدعم في مجال الإعلا  وتغطية الوسائط المتمدلة بشأن الز ا اا التي يقو  بها مسؤولون  فيمو

 سب اتقتضاء، على أساف م صل.الصومال، يسب اتقتضاءز ولعم وتوجيه أنشطة التوةية المحدلة الهدف، ي

: بناء علاقاا عمل مع وســـائط الإعلا  الصـــومالية والدولية للمســـاعدة على ضـــمان فهم أفضـــل لممل الأمم المتحدة في العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام  
للمكاتب الإعلامية التابمة لوسـائط الإعلا  والحكومةز وتنظيم مؤتمر ن  ـحفيين على الأقل  الصـومال وتطو ر قطا  اتتصـاتا الصـومالي من  لال برامل بناء القد اا  

 لقيالة الأمم المتحدة والترتيب لإجراء مقابلاا وتغطياا إعلامية أ رى مع مسؤولي الأمم المتحدة.

اعي ووســائط الإعلا  الرقمية( تنتل محتوى متمدل اللغاا ومتمدل الوســائط،  : أ  ع منصــاا  قمية )وســائل التوا ــل اتجتمالمنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  
ــائل التوا ـــل اتجتماعي والقنواا عبر الإنترن ز و النســـبة  200يشـــمل ما ت يقل عن    عنصـــر )بما في ذلك البطاقاا والرســـو  البيانية ومقاطع الفيديو( لنشـــراا على وسـ

، “ تاكولو” يلقة من برنامل   25وما ت يقل عن    “ الطر ق إلى السـلا ” يلقة من برنامل    50للغة الصـومالية، تشـمل ما ت يقل عن  للمنصـاا التقليدية، إنتان برامل إذاةية با
للتصـــدي للجفافز    تســـتهدف الجمااير الصـــوماليةز وصنتان ســـلســـلة من البرامل الإذاةية بشـــأن مواضـــيع ذاا أولو ة عالية على أســـاف م صـــل، مثل لعم الأمم المتحدة

اء الحكومة الصــــومالية  أ  مة تقا  ر فصــــلية مســــتكملة لممم المتحدة باللغة اتنكليز ة، تســــلط الضــــوء على عمل منظومة الأمم المتحدة في الصــــومال، موجهة إلى بــــركو 
 بر  أعمال الأمم المتحدة.والشركاء الدوليين والمانحينز وتقديم الدعم في مجال التصميم والإنتان لمجموعة من النشراا الإ با  ة الرقمية التي ت
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 2023 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 11الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ
 غير المتكر ة

ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ
 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 20,9 – 305,2 16 284,3 16 197,8 15 تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة      

 518,6 – 996,9 41 478,3 41 637,8 39 المدنيينتكاليع الموظفين 
 (001,2 2) – 743,4 38 744,6 40 846,4 39 التكاليع التشغيلية

المجموع )بعااد خصااااااااام القتطاااعااات الإلزاميااة من مرتبااات  
 (461,7 1) – 045,5 97 507,2 98 682,2 94 الموظفين(

  
 12الجدول 

 الوظائف 

  الملياالف ة الفنية والف اا  
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
مـــجـــمــو   
الوظـائف  
 الدولية 

الموظفون  
 الوطنيون 

مـتـطـوعـو 
الأمـــــــــــــــم  
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة

الــمــجــمــو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 334 18 45 85 186 – 57 129 – 37 50 30 )ب( 8 1 )أ( 2 1 2022الممتمد لما                   

 339 19 45 86 189 – 57 132 1 38 51 30 )ب( 8 1 )أ( 2 1 2023المقترح لما   

 5 1 – 1 3 – – 3 1 1 1 – – – – – التغير 

 
 في المائة و جري تقاسم تكاليفها مع مكتب التنسيق الإنمائي. 50إيدى الوظائف المؤقتة مموّلة بنسبة  )أ( 

 تشمل وظيفة وايدة من وظائف المساعدة المؤقتة المامة. )ب( 

  
لوت   97  045 500لبمثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــــــاعدة إلى الصــــــــــــومال   2023تبلغ اتيتياجاا المقترية من الموا ل لما   - 69 

  فرلا من أفرال ويدة يراســة الأمم المتحدة  625 صــم اتقتطاعاا الإلزامية من مرتباا الموظفين(، واي تغطي تكاليع نشــر   )بمد 
  لوت (  41  996 900لوت (، والمرتباا والتكاليع ذاا الصــلة )   16  305 200ضــابطا من ضــباط بــرطة الأمم المتحدة )   14و  

،  3-ف 38، 4-ف 51،  5-ف 30، 1-مد 8،  2-مد 1،  أمين عا  مســــاعد  2،  وكيل أمين عا  1وظيفة لولية ) 189لما قد ه  
وظيفـــة لموظفين وطنيين من الف ـــة الفنيـــة    86وظيفـــة وطنيـــة )  131وظيفـــة من ف ـــة ال ـــدمـــة الميـــدانيـــة(، و    57،  2-ف  1
فرلا من الأفرال المقدمين من الحكوماا، إضــــــــــافة إلى    23لمتحدة، و  من متطوعي الأمم ا   19وظيفة من الرتبة المحلية(، و   45 و

لوت (،  694 800لوت ( التي تشــمل تكاليع ال براء اتســتشــا  ين وال دماا اتســتشــا  ة ) 38 743  400)  التكاليع التشــغيلية 
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  1  148 100البري ) والنقل   لوت (، 19  511 700لوت (، والمرافق والبنى التحتية ) 1  249 800والســـــــــفر في مها   ســـــــــمية )
وال ـدمـاا الطبيـة   لوت (،  5  876 500لوت (، وتكنولوجيـا المملومـاا واتتصــــــــــــــاتا )  6  585 900لوت (، والممليـاا الجو ـة ) 

 لوت (. 2 394 500لوت (، واللوا   وال دماا والممداا الأ رى ) 1 282 100)

على التقديراا المتملقة بالوظائف الدولية المســتمرة، في يين طُبّ ق ممدل بــواغر نســبته في المائة  15وطُبّ ق ممدل بــواغر قد ه   - 70 
في المائة على التقديراا   14. وطُبّ ق ممدل بــواغر نســبته 2023في المائة على الوظائف ال م  المقترح إنشــاؤاا في عا   50

في المائة على الوظائف من الرتبة المحلية. وطُبّ ق ممدل  17المتملقة بوظائف الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية وآ ر نســـــبته 
في المائة على الأفرال المقدمين  13في المائة على التقديراا المتملقة بمتطوعي الأمم المتحدة وآ ر نســـــبته   11بـــــواغر نســـــبته  

، تســـــــتند  2023في عا   والجدول الزمني المتوقع للنشـــــــر 2022من الحكوماا. ومع مراعاة متوســـــــط اتنتشـــــــا  الفملي في عا  
في المائة على   20تقديراا أفرال ويدة يراســة الأمم المتحدة إلى افتراض النشــر الكامل، وصلى تطبيق عامل تأ ير النشــر بنســبة 

 تقديراا أفرال برطة الأمم المتحدة.

 :مفصل ألناه، يتضمن ملا  الموظفين التكميلي المقترلح إنشاء  م  وظائف، على النحو ال2023وفي عا   - 71 

 
 مكتب نائب ممثل الأمين الما  )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(   

( في مقديشـــو. ســـيركز بـــاغل المنصـــب على تنفي  المنا ـــر البي ية 4-إنشـــاء وظيفة وايدة لموظف لشـــؤون البي ة )ف )أ(  
، (2021) 2592قرا  مجل  الأمن   من 15لوتية بمثـة الأمم المتحـدة لتقـديم المســــــــــــــاعدة إلى الصــــــــــــــومال وفقـا للفقرة  

بالتماون الوثيق مع مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــومال وفر ق الأمم المتحدة القطري. وانا  ياجة متزايدة 
الأثر المتزايد لتغير المنا  على الصــومال وما يتصــل ب لك  إلى المشــو ة البي ية والمشــو ة المتملقة بتغير المنا  بســبب 

ــأن ا ا المنصـــب أن  ــاء في اتتحال. ومن بـ ــول على الدعم من الحكومة اتتحالية والوتياا الأعضـ من طلباا للحصـ
ل يدعم قيالة البمثة بشــــــأن جميع المســــــائل البي ية والمســــــائل المتصــــــلة بتغير المنا ، بما في ذلك تقديم تحليل مســــــتكم

 لمسباب والمواقب البي ية للنزاعاا وانمدا  الأمن، وتوفير تقييماا للم اطر واستراتيجياا لإلا ة الم اطرز

في المائة من  70( في مقديشـو. تبلغ نسـبة الشـباب الصـومالي نحو  3-إنشـاء وظيفة وايدة لموظف لإلا ة البرامل )ف )ب(  
مســتدا . وســيقد  بــاغل ا ا المنصــب المشــو ة إلى قيالة البمثة ســكان الصــومال، وصلماجهم ضــرو ي لتحقيق الســلا  ال

بشـــأن إلمان الشـــباب وصبـــراكهم في المســـائل المتصـــلة بالســـياســـة والحد من النزاعاا و ناء الســـلا ، والتنســـيق مع فر ق 
الأمم الأمم المتحدة القطري بشـــأن المســـائل المتصـــلة بالشـــباب. وســـيدعم بـــاغل ا ا المنصـــب أيضـــا تنفي  اســـتراتيجية 

اسـتراتيجية الأمم المتحدة بشـأن  :2030( واسـتراتيجية الشـباب لما  2026-2022المتحدة للشـباب من أجل الصـومال )
 الشباب من أجل الصومالز

 
 مكتب  ئي  الموظفين   

( في مقديشـــــو في مكتب  ئي  الموظفين. البمثة في طو  اســـــتكمال 2-إنشـــــاء وظيفة وايدة لموظف تقييم مماون )ف )ن(  
ســـياســـتها المتملقة بالتقييم. وســـيكون بـــاغل ا ه الوظيفة مســـؤوت مبابـــرة أما   ئي  الموظفين وســـيكفل القد ة المكرســة  
على إجراء تقييماا ذاتية ســنو ة. ومن بــأن أنشــطة التقييم ا ه أن تتي  للبمثة تحديد المســائل الشــاملة التي تثير القلق  

ــبة  ــتفالة من الأفكا  المتممقة المكتســـــ من نتائل التقييم، ب ية النهوض بالتزاماا تحســـــــين المنظمة وصلا ة التغيير  واتســـــ
 تمشيا مع  ؤ ة الأمين الما ز
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 ويدة التمافي المجتممي و سط سلطة الدولة والمساءلة   

ــيق )موظف فني وطني( في بلدو ن. مع اتنتقال من بمثة المراقبين  )ل(   ــؤون التنســـــــــــ ــاء وظيفة لموظف مماون لشـــــــــــ إنشـــــــــــ
المسـكر ين التابمة للاتحال الأفر قي في الصـومال إلى بمثة اتتحال الأفر قي اتنتقالية إلى الصـومال والتقد  المتوقع في 

زلال عبء عمل ويدة التمافي المجتممي و ســـــــــــط ســـــــــــلطة الدولة تنفي  ال طة اتنتقالية للصـــــــــــومال، من المتوقع أن ي 
ــب أن يدعم قد ة و ا ة   ــاغل ا ا المنصــ ــأن بــ ــباب. ومن بــ ــتُرلا يديثا من يركة الشــ ــاءلة في المناطق التي اســ والمســ
الدا لية في اربــــــــــــبيلي وقد تها على التنســــــــــــيق بين الجهاا الفاعلة في مجال تحقيق اتســــــــــــتقرا  على أ ض الواقع. 

ــطة تحقيق و الإض ـــ ــع أنشـ ــاعدة إلى الو ا ة في وضـ ــا المسـ ــيق أيضـ ــؤون التنسـ ــيقد  الموظف المماون لشـ افة إلى ذلك، سـ
 اتستقرا  وتسلسلها وتنفي اا بفمالية تمشيا مع ال طة اتنتقاليةز

 
 المكتب المتكامل للشؤون الجنسانية   

ة( في مقديشـو. سـيكون بـاغل ا ه الوظيفة مسـؤوت إنشـاء وظيفة لموظف للشـؤون الجنسـانية )من متطوعي الأمم المتحد )ه(  
( وســيســاعد على تلبية الطلباا المتزايدة للمكتب للنهوض بتنفي   5-أما  كبير المســتشــا  ن في الشــؤون الجنســانية )ف

 الأاداف اتســـــتراتيجية لبمثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــاعدة إلى الصـــــومال المتصـــــلة بال طة المتملقة بالمرأة والســـــلا 
ــلة بالتكافؤ بين   ــاني وجهولاا المتصــــ والأمن، والجهول الدا لية التي تب لها الأمم المتحدة لتمميم مراعاة المنظو  الجنســــ
ــانية بالتنســــــيق الوثيق مع الموظفين الوطنيين المماونين   ــيقو  موظف الشــــــؤون الجنســــ الجنســــــين. وعلاوة على ذلك، ســــ

 أثر عمل البمثة في مجال الشؤون الجنسانية على مستوى الوتية.  الممنيين بالشؤون الجنسانية في الميدان لتمز ز

، يقترح إل ــال تغيير على الهيكــل التنظيمي، أي تغيير في الإبلاغ من جــانــب المكــاتــب الميــدانيــة ومكــاتــب 2023وفي عــا    - 72 
ــيتم عن طر ق  ئي  الموظفين إلى الممثل ال اذ لممين الما . وتنف  البمثة  ــال بحي  ســــــــ ــميد لون اتتصــــــــ وتيتها على الصــــــــ

ــال في نيرو ي.  ــومال، فضـــــلا عن مكتب اتصـــ ــاء في اتتحال في الصـــ الوطني من  لال المكاتب الميدانية في الوتياا الأعضـــ
لممم المتحدة في لولهم الأعضــــاء اتتحالية ذاا   و رأف المكاتب الميدانية  ؤســــاء المكاتب ال ين يممل كل منهم كأكبر ممثلين

ــلة، وام م ــاعدة إلى الصـــومال ومكتب الصـ ســـؤولون عن كفالة اتتســـاق على نطاق المنظومة بين بمثة الأمم المتحدة لتقديم المسـ
الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــومال ووكاتا الأمم المتحدة و ـــــــناليقها و رامجها على مســـــــتوى الوتياا. و ئي  المكتب 

ة للبمثة إلى مراكز متكاملة تنف  منها الأمم المتحدة في الصـــــــــومال الأولو اا مســـــــــؤول عن قيالة تحو ل المكاتب الميدانية التابم
ــير   ــا أن تكون المكاتب الميدانية بمثابة منبر للمجتمع الدولي لتيســـ ــتراتيجية المتفق عليها والنهل المحلية. ومن المتوقع أيضـــ اتســـ

ت يزال  ؤســــــاء المكاتب يتلقون التوجيه الما  من التماون بين جميع الجهاا  ــــــايبة المصــــــلحة على مســــــتوى الوتياا. و ينما  
الممثـل ال ـاذ لممين المـا  و قـدمون تقـا  رام إليـه، يقترح أن يكونوا مســــــــــــــؤولين أمـا  الممثـل ال ـاذ لممين المـا  عن طر ق  

اذ لممين الما   ئي  الموظفين، ال ي يضــطلع بالمســؤولية المامة عن الهياكل والمملياا المتكاملة. وســيممل نائب الممثل ال 
للشــــؤون الســــياســــية والممثل ال اذ لممين الما /منســــق الشــــؤون الإنســــانية/المنســــق المقيم، كموظفين إضــــافيين مكلفين بدعدال 
ــائل التي تقع في نطاق مســـؤوليتهم. ومن  ــأن المسـ ــتراتيجيين بشـ ــال اتسـ ــيقدمون التوجيه والإ بـ ــاء المكاتب، يي  سـ التقا  ر لرؤسـ

لتغيير المقترح في التســلســل الإلا ي اتســتمرا  ة في التوجيه اتســتراتيجي، مع تحســين النهل المتكاملة، وتقديم  المتوقع أن يكفل ا
 الدعم في الوق  المناسب، والإبراف الفمال على المكاتب الميدانية.

(، في مكتب 1-لا ة البرامل )مدوظيفة وايدة في إطا  المسـاعدة المؤقتة المامة لرئي  إ  2023و قترح أيضـا أن تسـتمر في عا    - 73 
نائب الممثل ال اذ لممين الما /ســيالة القانون والمؤســســاا الأمنية، للإبــراف على عنصــر الإجراءاا المتملقة بالألغا  التابع  

بــــراف على للبمثة، وقيالة الت طيط اتســــتراتيجي والتشــــغيلي، وتقديم المشــــو ة لقيالة البمثة بشــــأن المســــائل المتملقة بالألغا ، والإ
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تنفي   طة الممل، وقيالة الممل مع الســــــــــــــلطاا الوطنية وفر ق الأمم المتحدة القطري والجهاا الأ رى  ــــــــــــــايبة المصــــــــــــــلحة  
 المشا كة في الإجراءاا المتملقة بالألغا .

يتياجاا  أســـــاســـــا إلى ان فاض ات  2022مقا نة باتعتمالاا الم صـــــصـــــة لما     2023و مزى اتن فاض في اتيتياجاا لما   - 74 
من التكاليع التشــغيلية في إطا  ما يلي: )أ( المملياا الجو ة، و رجع ذلك أســاســا إلى ان فاض التكاليع المضــمونة لمســطول  
نتيجة لمقد الأســــطول الجديد، فضــــلا عن ان فاض  ســــو  التشــــغيل والصــــيانةز و )ب( ان فاض اتيتياجاا من الوقول والز وا 

ــتبمال  ســـــو  التمب ة لمرة  وموال التشـــــحيم في إطا  المملي  اا الجو ة والمرافق والبنية التحتية، فضـــــلا عن النقل البري، بســـــبب اســـ
مع المقد الجديدز و )ن( المرافق والهياكل الأســاســية، بســبب   2022وايدة للوقول والز وا وموال التشــحيم التي تم تكبداا في عا  
تكـاليع مع فر ق الأمم المتحـدة القطري فيمـا يتملق بقوافـل الحمـايـة  ان فـاض تكـاليع ال ـدمـاا الأمنيـة نتيجـة لز ـالة تقـاســــــــــــــم ال

، اسـتنالا إلى اتتجاااا  2022مقا نة بما    2023المتنقلة المسـلحة في مقديشـو واتن فاض المقر  في القوافل الشـهر ة في عا  
ب توافر الم زوناا الكافيةز )ل( اللوا   التا   ية واتيتياجاا التشـغيلية، وان فاض اتيتياجاا من ممداا السـلامة والأمن بسـب 

وال دماا والممداا الأ رى، بســـبب ان فاض اتيتياجاا من  دماا الكشـــف عن الألغا  وص التها، والرعاية اتجتماةية وغيراا 
فين من ال ـدمـاا. و قـابـل ان فـاض اتيتيـاجـاا من التكـاليع التشــــــــــــــغيليـة جزئيـا   ـالة في اتيتيـاجـاا تحـ  بنـد تكـاليع الموظ

المدنيين، و رجع ذلك أســـــــــاســـــــــا إلى ما يلي: )أ( ا تفا  تكاليع مرتباا الموظفين الدوليينز و )ب(   الة التكاليع التي يتحملها 
(، ووظيفـة وايـدة من الف ـة 2-ف  1  ،3-ف  1  4،-ف  1متطوعو الأمم المتحـدةز و )ن( اقتراح إنشـــــــــــــــاء ثلاث وظـائف لوليـة )

 تطوعي الأمم المتحدة.الفنية الوطنية، ووظيفة وايدة من م

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــالحة   173  100، تقد  الموا ل ال ا جة عن الميزانية بمبلغ  2022في عا   - 75  لوت  لدعم الأنشـــطة المقر ة المتملقة بالســـلا  والمصـ
 في الصومال.

لوت  لعم الأنشـطة الرامية إلى تحقيق   100 000الميزانية البالغ قد اا  ، يتوقع أن توا ـل الموا ل ال ا جة عن  2023وفي عا   - 76 
 السلا  والأمن.

إلى اتن فاضـــــــــــاا المتوقمة في   2022مقا نة بما    2023و مزى النقصـــــــــــان في الموا ل ال ا جة عن الميزانية المقد ة في عا    - 77 
تمو ل المانحين.
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 مرجز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا  -   3 

 لوت (   3  292  700)   

 تصدير 

والتطو اا في أفغانســـتان المجاو ة، توا ـــل تمز ز  19-على الرغم من التحدياا الســـياســـية واتجتماةية واتقتصـــالية، بما في ذلك كوفيد 
يا وتوســيع نطاقه  لال الما  الماضــي. ووا ــل  لول المنطقة جهولاا لز الة تمز ز الممل الإقليمي التماون الثنائي والمتمدل الأطراف في وســط آس ــ

 في مواجهة الم اطر والتهديداا والتحدياا المشتركة.

في اجتماعهم التشــاو ي الثال ، مما يدل على التزا   2021آب/أغســط    6وفي علامة فا قة مهمة، التقى قالة وســط آســيا ال مســة في  
اضــــــــ  بترســــــــيلإ الديناميكياا الإيجابية في المنطقة. وكان لي بــــــــرف يضــــــــو  ذلك اتجتما  ونقل لعم الأمم المتحدة الثاب  للتماون الإقليمي، و 

 والتشــــــديد على التقد  المحر  في التصــــــدي للتحدياا المشــــــتركة مثل الإ ااب والتطرف المنيع المفضــــــي إلى الإ ااب واتتجا  بالم د اا وتغير
بالمرأة  . وقد أكداُ من جديد لعم الأمم المتحدة للجهول الإقليمية الجا  ة في تنفي  ال طة المتملقة بالشـــــباب والســـــلا  والأمن وال طة المتملقةالمنا 

 والسلا  والأمن.

تداو  البي ي،  ومع التحدياا الجديدة التي تشــــــــــكلها الحالة في أفغانســــــــــتان، والتوتراا على الحدول بين قيرغيزســــــــــتان وطاجيكســــــــــتان، وال 
 والإ ـــــلاياا المؤســـــســـــية والتشـــــر عية المســـــتمرة في بلدان المنطقة، انا  طلب مطرل على لعم و برة مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماســـــية

ة للحدول والمنا ، ، ســـيحفز المركز الإقليمي عمله لتمز ز الحوا  الإقليمي بشـــأن اســـت دا  المياه المابر 2023الوقائية لمنطقة وســـط آســـيا. وفي عا  
السلا  والأمن في  وتنفي  المبال اا الإقليمية المتملقة بمكافحة الإ ااب، والنهوض بال طة المتملقة بالمرأة والسلا  والأمن وال طة المتملقة بالشباب و 

 وسط آسيا.

ــكاله الإقليمية، بما في ذلك اجتماعاا نواب و  اء ال ا جية، مما  ــيمقد المركز الإقليمي أبــــــــ ــر التماون والحوا  والثقة فيما بين   وســــــــ ييســــــــ
 المنطقة. بلدان

 غيرمانناتاليا   )توقيع(

 الممثلة ال ا ة لممين الما 

  ئيسة مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 ه العام التوجّ   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماســـــية الوقائية لمنطقة وســـــط آســـــيا مســـــؤول عن لعم الســـــلطاا الوطنية في تحديد وممالجة   - 78 
ي  سـالتين متباللتين بين  الأ طا  القائمة والنابـ ة التي تهدل السـلا  والأمن الإقليميين. وقد يُدلا وتية المركز المفتوية المدة ف

 (.S/2007/280و  S/2007/279الأمين الما  و ئي  مجل  الأمن )

وسـط آسـيا، و وفر منصـة للحوا  الإقليمي بشـأن أبـد و ضـطلع المركز الإقليمي بدو  محو ي في جهول الدبلوماسـية الوقائية في   - 79 
ــاعيها  ــة المركز الإقليمي مســـ ــة لممين الما  و ئيســـ ــتقرا . وتب ل الممثلة ال ا ـــ التحدياا إلحايا التي تموق تحقيق الأمن واتســـ

لجهاا الأ رى  الحميدة في وســـــــط آســـــــيا لتمز ز التماون الإقليمي، عن طر ق عقد اجتماعاا مع الســـــــلطاا والمجتمع المدني وا
  ايبة المصلحة.

ــيا من  لال   - 80  ــط آســــــ ــية للمركز الإقليمي في تمز ز قد ة الأمم المتحدة على منع نشــــــــوب النزاعاا في وســــــ وتتمثل المهمة الرئيســــــ
التوا ــــــــل مع يكوماا المنطقة، والممل، بموافقتها، مع الأطراف الممنية الأ رى بشــــــــأن المســــــــائل ذاا الصــــــــلة بالدبلوماســــــــية 

حليلها وتزو د الأمين الما  بأيدث المملوماا المتصــلة بجهول منع نشــوب النزاعااز الوقائيةز و  ــد الحالة على أ ض الواقع وت 
والبقاء على اتصــــــال مع المنظماا الإقليمية الممنية، وتشــــــجيع جهولاا ومبال اتها في مجال  ــــــنع الســــــلا ، وتيســــــير التنســــــيق 

ــياســــــي وتبالل المملوماا، مع إيلاء اتعتبا  الواجب للوتياا المحدلة لتلك المنظم ااز وتوفير إطا  وقيالة على المســــــتوى الســــ
لمنشــــــــــطة الوقائية التي تضــــــــــطلع بها أفرقة الأمم المتحدة القُطر ة في المنطقة، ولعم الجهول التي يب لها المنســــــــــقون المقيمون 

في مجال  مؤســــــــــســــــــــاا بر تون وول ، في تشــــــــــجيع اتبا  نهل متكامل والممثلون التابمون لمنظومة الأمم المتحدة، بما يشــــــــــمل  
الدبلوماســـــية الوقائية والمســـــاعدة الإنســـــانيةز والبقاء على اتصـــــال وثيق مع بمثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــاعدة إلى أفغانســـــتان،  

 لضمان إجراء تحليل بامل ومتكامل للحالة في المنطقة على نطاق أوسع.

اعتمد في اتجتما  الســـنوي   2025-2021ســـنواا للفترة و ســـتربـــد المركز الإقليمي في عمله الحالي ببرنامل عمل مدته  م    - 81 
 .2020لنواب و  اء ال ا جية في كانون الأول/ليسمبر 

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

 الهدف ال ي تسهم ا ه البمثة في تحقيقه او تمز ز الأمن واتستقرا  الإقليميين في وسط آسيا. - 82 

 
 الستراتيجية  

 الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: للإسها  في تحقيق ا ا - 83 

ــطلع المركز الإقليمي  )أ(   ــيضــ ــاء الممنية في المنطقة. وســ ــم والمنظماا الإقليمية والدول الأعضــ الممل بانتظا  مع الموا ــ
ــتان  ــتان وطاجيكســـــ ــتان وتركمانســـــ ــية الوقائية لفائدة أو  كســـــ ــاعي الحميدة في مجال الدبلوماســـــ ــا بمها  ب ل المســـــ أيضـــــ

ــتان وكا   ــال مع وقيرغيزســــ ــه على اتصــــ ــد وتحليل التطو اا الإقليمية والبقاء في الوق  نفســــ ــتان، علاوة على   ــــ ا ســــ
ــت دا   ــينف  المركز، باســــ المنظماا الإقليمية والهي اا الأ رى في منظومة الأمم المتحدة بالنيابة عن الأمين الما . وســــ

https://undocs.org/ar/S/2007/279
https://undocs.org/ar/S/2007/280
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ــطة من قبيل اجتماعاا كبا   ــؤولين، ومنتدياا ال براء، ويلقاا الممل،  التمو ل المتاح له من  ا ن الميزانية، أنشــــــ المســــــ
 ولو اا التد  ب لدعم التماون فيما بين بلدان المنطقة و  الة القد اا فيما يتملق بالمسائل المتصلة بالدبلوماسية الوقائيةز 

. وســتوا ــل عقد منتدياا  براء تحضــير ة يســتربــد بها في اتجتماعاا اتســتشــا  ة الســنو ة لرؤســاء لول وســط آســيا )ب(  
تنظيم اجتما  ســـــنوي لنواب و  اء ال ا جية في وســـــط آســـــيا. وســـــيممل المركز الإقليمي أيضـــــا، بالتماون مع البرنامل  
الإنمائي، على تشـجيع   الة المشـا كة السـياسـية للمرأة في المنطقة، من  لال إبـرا  كبا  القيالاا السـياسـية النسـائية 

 لوقائية عن طر ق المنصة الإقليمية لتجمّع القيالاا النسائية في وسط آسيازفي المسائل ذاا الصلة بالدبلوماسية ا

تمز ز الترتيبـاا المتملقـة بدلا ة الميـاه المـابرة للحـدول في المنطقـة. وعلى وجه التحـديد، ســــــــــــــيركز المركز الإقليمي عمله   )ن(  
لمنــا ي. و جري تنفيــ  اســــــــــــــتراتيجيــة المركز  على تمز ز ولعم المبــال اا المتملقــة بــالميــاه والطــاقــة والتمــاون البي ي وا

بمشـــــــــا كة وثيقة من جميع لول المنطقة ال م . ومن  لال عقد ســـــــــلســـــــــلة من   2025-2022الإقليمي للمياه للفترة 
الحلقاا الد اســــية ويلقاا الممل، ســــيســــمى المركز الإقليمي إلى   الة ممرفة  ــــانمي القرا اا بالقانون الدولي للمياه، 

ا من جميع أنحاء المالم، وال يا اا الممكنة لمقد ترتيباا إقليمية مصــــــــــممة  صــــــــــيصــــــــــاً لتلبية  وأفضــــــــــل المما ســــــــــا
 زاتيتياجاا والظروف ال ا ة بوسط آسيا

تنفي  المريلة الرابمة من المشــرو  المشــتر  مع مكتب مكافحة الإ ااب على أســاف  طة الممل المشــتركة الجديدة من  )ل(  
المتحدة المالمية لمكافحة الإ ااب في وسـط آسـيا. وصضـافة إلى ذلك، سـيوا ـل المركز، من أجل تنفي  اسـتراتيجية الأمم 

 لال مشــرو  أكاليمية الدبلوماســية الوقائية، جهوله لإبــرا  الشــباب في بمك الأماكن الأكثر مماناة من التهمي  في 
المنظماا الإقليمية الممنية بشــأن تنفي  المنطقة. وســيوا ــل المركز الإقليمي إقامة بــراكاا مع كياناا الأمم المتحدة و 

مشــــــــا  ع لتمز ز الدبلوماســــــــية الوقائية في المنطقة. وت تزال التهديداا التي يشــــــــكلها الإ ااب والتطرف المنيع، وعد  
ــباب البايثين ع ن  التو ــــل إلى اتفاق بشــــأن إلا ة المياه المابرة للحدول، والآثا  المتنامية لتغير المنا ، وتزايد عدل الشــ

 زفرذ جديدة، تطرح تحدياا  ئيسية أما  تحقيق اتستقرا  والأمن في المنطقة

ــانية  لال ياتا   )ه(   ــاعدة الإنســ ــتقرا  والمســ ــ ة لممن واتســ ــدي للتهديداا النابــ ــيا ال م  في التصــ ــط آســ لعم لول وســ
وســــتوضــــع المقترياا ذاا    والحالة الإنســــانية الممقدة في أفغانســــتان. 19-الطوا ئ، ت ســــيما في ســــياق جائحة كوفيد

 .2023الصلة وستطرح على المناقشة في اجتما  نواب و  اء ال ا جية في عا  

ــتفالة والمما ســـاا الفضـــلى  - 84  ــاء، عمّم  البمثة الد وف المسـ ــتمر وتلبية تيتياجاا الدول الأعضـ ــين المسـ ــيدا لأامية التحسـ وتجسـ
. وســيوا ــل المركز الإقليمي تنفي  وتيته في المجاتا الرئيســية  19-جائحة كوفيدالمتملقة بتمديل وتكييع برنامجها على ضــوء 

ذاا الأولو ة ذاا الصــلة بصــون الســلا  واتســتقرا  في المنطقة، وتمديل عملياته قد  الإمكان باســت دا  المنصــاا الإلكترونية  
 وغيراا من الألواا المبتكرة.

 أعلاه عما يلي:ومن المتوقع أن يسفر الممل الم كو   - 85 

ــين التماون الإقليمي فيما بين الحكوماا الوطنية في مجال التصـــــــدي للتهديداا عبر الوطنية للإ ااب والتطرف  ()أ   تحســـــ
المنيع المفضـي إلى الإ ااب واتتجا  بالم د اا والجر مة المنظمة، فضـلا عن التصـدي للتحدياا الإقليمية المتملقة 

 بيعيةزبدلا ة المياه والموا ل الط

تمز ز تأاب الحكوماا ولول وســط آســيا، من  لال تمز ز التماون و ناء الثقة في المنطقة، لمشــا كة أعمق في تمز ز   ()ب  
الســـــلا  واتســـــتقرا  المســـــتدامين في المنطقة، بما في ذلك على منصـــــاا  فيمة المســـــتوى مثل اتجتما  اتســـــتشـــــا ي 

 لرؤساء الدول.
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 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضاا الت طيط التالية: 2023تستند ال طة الشاملة لما   - 86 

 استمرا  التزا  يكوماا المنطقة ال م  والجهاا الوطنية  ايبة المصلحة بالدبلوماسية الوقائية والتماون الإقليميز )أ(  

تأاب لمواجهة التهديداا والم اطر القائمة اسـتمرا  بلدان المنطقة ال مسـة في   ـد التطو اا في أفغانسـتان وتمز ز ال )ب(  
والمحتملة للتطرف المنيع والإ ااب، واتتجا  بالم د اا، وأ مة اللاج ين. وموا ـــلتها تقديم المســـاعدة الإنســـانية إلى 

 أفغانستان والدعوة من أجلها.

تهدفة ونتائجه، يسـب اتقتضـاء. و شـجع البلدان و راعي المركز الإقليمي المنظو  الجنسـاني في أنشـطته التنفي ية ومنجزاته المس ـ - 87 
ــانية في جداول الأعمال لثلاث يلقاا   ــائل الجنســــ ــين في وفولاا وعلى إل ان المســــ ــا كة فيه على كفالة التوا ن بين الجنســــ المشــــ

لدبلوماســـية  عمل إقليمية تُمقد على مســـتوى ال براء لفائدة مســـؤولين من لول وســـط آســـيا وأفغانســـتان، بشـــأن المســـائل المتصـــلة با
ــاملة لمدة قطاعاا مثل ال طة المتملقة  ــيع بـــ ــا اتاتما  الواجب لإلمان مواضـــ الوقائية و ناء الثقة. و ولي المركز الإقليمي أيضـــ
بالشــــباب والســــلا  والأمن، والمنا  والأمن، في أنشــــطته البرنامجية، فضــــلا عن موا ــــلة تنفي  اســــتراتيجية الأمم المتحدة لإلمان  

 بالنسبة للكيان.منظو  الإعاقة 

وفيما يتملق بالتماون مع الكياناا الأ رى، فدن المركز الإقليمي على اتصــال برابطة الدول المســتقلة واتتحال الأو و ي ومنظمة   - 88 
الأمن والتماون في أو و ا ومنظمة بــــــــــنغهاي للتماون وغيراا من المنظماا ذاا الصــــــــــلة. وســــــــــيتابع المركز الإقليمي عملياا 
التبالل مع المؤتمر الممني بالتفاعل وتدابير بناء الثقة في آســـيا ومنظمة مماادة الأمن الجماعي بشـــأن المواضـــيع ذاا اتاتما   
المشــــتر . وســــيوا ــــل المركز الإقليمي المما ســــة المفيدة المتمثلة في عقد اجتماعاا تنســــيق ثلاثية بين المركز ومنظمة الأمن 

 الأو و ي. والتماون في أو و ا واتتحال

وفيما يتملق بالتنســيق واتتصــال بين الوكاتا، يتماون المركز الإقليمي تماونا وثيقا مع المنســقين المقيمين في البلدان ال مســة،   - 89 
ومكتـب التنســــــــــــــيق الإنمـائي، والكيـانـاا الممثلـة في الأفرقـة القطر ـة لممم المتحـدة، بمـا في ذلـك البرنـامل الإنمـائي واي ـة الأمم 

متحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة )اي ة الأمم المتحدة للمرأة( بشــأن المســائل الجنســانية، ومكتب الأمم المتحدة الممني ال
بالم د اا والجر مة بشـــــأن اتتجا  غير المشـــــرو  بالم د اا، ومكتب مكافحة الإ ااب بشـــــأن مكافحة الإ ااب، ومنظمة الأمم 

ثقافة بشـأن قضـايا المياه، واللجنة اتقتصـالية لأو و ا بشـأن المياه والبي ة والمنا . و قدّ  المركز الإقليمي المتحدة للتر ية والملم وال
توجيهاً ســـــياســـــاتياً عاماً إلى أفرقة الأمم المتحدة القُطر ة في مجال الدبلوماســـــية الوقائية، لضـــــمان اتتســـــاق والتكامل في الجهول 

ا و ناء الســــــلا . كما ســــــيوا ــــــل المركز التماون مع الجهاا الفاعلة الممنية، بما في ذلك المب ولة من أجل منع نشــــــوب النزاعا
المؤســـــســـــاا المالية الدولية من قبيل البنك الدولي. وفيما يتملق بالمســـــائل المتصـــــلة بأفغانســـــتان، يقو  المركز بتبالل المملوماا 

 ساعدة إلى أفغانستان.وتنسيق الأنشطة بصفة منتظمة مع بمثة الأمم المتحدة لتقديم الم

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 الحفاظ على الزخم الإقليمي الإيجابي وحشد الإرادة السياسية   

بل بــمل  تنفي   2021في عا   - 90  ، وا ــل المركز الإقليمي لعم الدينامياا الإقليمية الإيجابية على م تلف مســتو اا المجتمع، بســُ
ية إلى تمز ز ثقافة الوقاية في  ـــفوف الشـــباب والشـــاباا، ولعم تنفي  اســـتراتيجية الأمم المتحدة المالمية المبال اا الإقليمية الرام

لمكافحة الإ ااب في وســــط آســــيا، وك لك من  لال إطلاق المنبر الرفيع المســــتوى للحوا  المتمثل في تجمع القيالاا النســــائية 
مد اتجتما  التشــــاو ي الثال  لرؤســــاء لول وســــط آســــيا، مما يدل على وســــط آســــيا. وعُقد منتدى تا   ي للتجمع مبابــــرة ب  في

الأامية المتزايدة لمشــا كة المرأة في المنطقة. و الشــراكة مع لول وســط آســيا، وضــع المركز الإقليمي اســتراتيجيته الجديدة لتوفير 
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كمنبر لتمز ز الحوا     2025-2022فترة  مســـــــــــــــائــل الميــاه والطــاقــة والتمــاون في مجــالي البي ــة والمنــا  في المنطقــة لل  الــدعم في
 الإقليمي و ناء الثقة.

، عقد المركز الإقليمي اتجتما  السنوي الحالي عشر لنواب و  اء ال ا جية، ال ي بح  سُبل  2021وفي كانون الأول/ليسمبر  - 91 
جتما  إطلاق المريلة الرابمة من موا ـــــــــلة لعم جهول بلدان المنطقة في المجاتا المتملقة بالدبلوماســـــــــية الوقائية. وبـــــــــهد ات

مشـــــــرو  مكافحة الإ ااب ومنع التطرف المنيع المفضـــــــي إلى الإ ااب. وعلى اام  اتجتما ، أجرى المركز الإقليمي الحوا   
 الثال  بين الحكوماا والشباب في وسط آسيا في إطا  مشرو  أكاليمية الدبلوماسية الوقائية.

 (.13تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول وُ مرض التقد  المحر   وب  - 92 

 
 13الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
  ـالة مشــــــــــــــا كـة م تلف الجهـاا الرئيســــــــــــــيـة     

 ـايبة المصـلحة في أو  كسـتان وتركمانسـتان 
وقيرغيزســــتان وكا ا ســــتان، من وطاجيكســــتان 

  لال مبال ة الشباب الجديدة ومشرو  المياه

التوسع في إبرا  مجموعاا إضافية من أجل  
إجراء منـاقشــــــــــــــاا أكثر بــــــــــــــموت وتنظيمـا من 
جانب الجهاا الرئيسـية  ـايبة المصـلحة في 
ــتان  ــتان وطاجيكســـــــــــ ــتان وتركمانســـــــــــ أو  كســـــــــــ
وقيرغيزســـــــــتان وكا ا ســـــــــتان من  لال تجمع 

 ا النسائية في وسط آسياالقيالا

كفالة المركز الإقليمي موا ـلة إبـرا  مجموعاا 
إضـافية من أجل إجراء مناقشـاا أكثر بـموت من  
جانب الجهاا الرئيســـــية  ـــــايبة المصـــــلحة في 
أو  كســــــــــــــتــان وتركمــانســــــــــــــتــان وطــاجيكســــــــــــــتــان 
وقيرغيزســتان وكا ا ســتان على أســاف المبال اا 

 زالجديدة ونقاط التد ل المناسبة للمرك
  

 2023النتيجة المقررة لعام    

 تعزيز التفاعل الإقليمي في وسط آسيا للتصدي للمخا ر والتهديدات الحالية والمستجدة للسلام والأمن   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

الإقليميين في وســط آســيا من  لال الدبلوماســية الوقائية، واو ما بــكل  أســهم عمل المركز الإقليمي في تمز ز الأمن واتســتقرا    - 93 
ألاء مستوفيا للهدف المقر  المتمثل في ضمان   الة مشا كة مجموعاا إضافية لإجراء مناقشاا أكثر بموت فيما بين يكوماا  

ك لك التحدياا الإقليمية المتملقة وســـــط آســـــيا ال م  في التصـــــدي لتهديداا الإ ااب واتتجا  بالم د اا والجر مة المنظمة، و 
 بدلا ة الموا ل المائية والطبيعية.

 
 الد وف المستفالة والتغيراا المقر ة   

تلمثَّل الد ف المســــــــتفال بالنســــــــبة للمركز الإقليمي في أن اتجتماعاا الإلكترونية مع الســــــــلطاا أ ــــــــبح  أقل انفتايا وتفاعلا.   - 94 
ــتســـمى وفي ــياق تطبيق ا ا الد ف، سـ البمثة جاادة إلى   الة عدل اتجتماعاا التي تُمقد في بـــكل م تلط، يســـب الإمكان،  سـ

 بما في ذلك المشا كة في مناسباا إقليمية م تلفة.

وســيوا ــل المركز الإقليمي لعم لول وســط آســيا في ات اذ  طواا ملموســة لتمز ز الســلا  والثقة، وصجراء مناقشــاا أكثر بــموت   - 95 
 اف المبال اا الجديدة.وانفتايا على أس

 (. 14  الجدول  )انظر  ألناه   المبيّن   الألاء  مقياف   ضمن   2023 لما   المستهدف   والألاء   الهدف  تحقيق    وب  المحر    التقد    وُ مرض  -   96 
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 14الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
  ـــالة مشــــــــــــــــا كـــة م تلف       

الجهاا الرئيســــية  ــــايبة  
ــتان   ــلحة في أو  كســـ المصـــ
وتركمانسـتان وطاجيكسـتان 
وقيرغيزسـتان وكا ا سـتان، 
من  لال مبال ة الشـــــــــباب 
 الجديدة واستراتيجية المياه

إبـــــــــــــــرا    فـي  الـتـوســـــــــــــــع 
ــافيـة من  مجموعـاا إضــــــــــــ

مناقشــاا أكثر أجل إجراء  
بـــــموت وتنظيما من جانب  
الجهاا الرئيســـية  ـــايبة  
ــتان  ــلحة في أو  كســ المصــ
وتركمانستان وطاجيكستان  
 وقيرغيزستان وكا ا ستان

الإقـلـيـمـي   الـمـركـز  ــل  يـكـفـــــ
موا ـلة إبـرا  مجموعاا 
إضــــــــــــــافيـة من أجـل إجراء  
مناقشــــاا أكثر بــــموت من  
ــية   جانب الجهاا الرئيســـــــــــ
 ــــــــــايبة المصــــــــــلحة في 
ــتان   ــتان وتركمانســــ أو  كســــ
وطاجيكستان وقيرغيزستان  
ــتان على أســـــاف  وكا ا ســـ
 المبال اا الجديدة للمركز

يسهم المركز الإقليمي في  
ــتقرا   تمز ز الأمن واتســـــــــ
ــيا  الإقليميين في وســـط آسـ
من  لال لعم الإجراءاا  
الرامية إلى تمز ز الســــــلا  
المنطقـــــة عن  في  والثقـــــة 
طر ق إجراء منــاقشـــــــــــــــاا  

بــــــــــــــموت وانفتــــــايــــــا أكثر   
ــديــــدة   ــال اا جــ ــاذ مبــ وات ــ

 لدول المنطقة والمركز

ــد المركز الإقليمي  و ســــــــــــــــاعـ
ــل الإقليمي  ــاعـ على يفز التفـ
في وســـــــــط آســـــــــيا للتصـــــــــدي 
التي  للم ـــــاطر والتهـــــديـــــداا 
تواجــــه الســــــــــــــلا  والأمن من 
 لال مــــا أعر ــــ  عنــــه لول  
بـتـمـز ـز   الـتـزا   مـن  ــة  الـمـنـطـقـــــ
السلا  والثقة وصقامة مناقشاا  

 .باملة ومفتوية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزاا المستهدفة للبمثة. 15يمرض الجدول  - 97 

 15الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدل اتجتماعاا التي مدة كل منها ثلاث ساعاا( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 جلساا مجل  الأمن - 1  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 3 3 3 3 )عدل الأيا ( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 3 3 3 3 يلقاا عمل بشأن الدبلوماسية الوقائية و ناء الثقة - 2  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 الإ ااب.  والتماون البي ي والمنا ي، واتتجا  بالم د اا، ومكافحة : ب ل المساعي الحميدة بشأن المسائل المتصلة بالدبلوماسية الوقائية، مثل المياه، والطاقة، المساعي الحميدة   

ن : إجراء مشــاو اا بشــأن التطو اا الســياســية والأمنية في المنطقة والبح  عن مجاتا للتماون الأوثقز وصجراء مشــاو اا وتقديم المشــو ة بشــأالتشااور والمشاورة والدعوة  
 المتملقة باستراتيجية الأمم المتحدة المالمية لمكافحة الإ ااب في وسط آسيا.تنفي   طة الممل المشتركة 

 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا  -دا  

اه المابرة للحدول  الإن ا  المبكر المتملقة بالمي: كتيباا ومجموعاا موال إعلامية عن أنشــطة البمثةز وص ــدا  نشــرة  برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية  
 ، وص دا  منشو اا في إطا  مشرو  أكاليمية الدبلوماسية الوقائية.الحولية السنو ة للمياه: وسط آسيا ويول المالم، وص دا  لحوض بحر آ ال

 : عقد مؤتمراا  حفية وص دا  نشراا  حفية بشأن أنشطة البمثةالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

: نشـــــر المملوماا من  لال الموقع الشـــــبكي للبمثةز والموقع الشـــــبكي لمصـــــفوفة الأنشـــــطة المتملقة بمكافحة الإ ااب ومنع التطرف  المنصاااات الرقمية ومحتوى الوساااائط المتعددة   
 (https://unrcca.unmissions.org/mapping-pvect-activities-5 ” ز وتلمه د وتحدي  بوابة)Water Unites .كمصد  للمملوماا لمنشطة المائية والمنا ية الإقليمية “ 

https://unrcca.unmissions.org/mapping-pvect-activities-5
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 ية( الحتياجات من الموارد )الميزانية العاد   

 
 16الجدول 

 الموارد المالية 

 بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ
 غير المتكر ة

ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ
 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 – – – – – تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة       

 442,5 – 646,3 2 203,8 2 465,9 2 تكاليع الموظفين المدنيين
 (44,0) – 646,4 690,4 551,0 التكاليع التشغيلية 

 398,5 – 292,7 3 894,2 2 016,9 3 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  
  

 17الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
مـــجـــمــو   
الوظـائف  
 الدولية 

الموظفون  
 الوطنيون 

مــتــطــوعـو  
  الأمـــــــــــــــم
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة 

الــمــجــمــو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 30 – 18 4 8 – 2 6 – 2 2 1 – – 1 – 2022الممتمد لما                   

 30 – 18 4 8 – 2 6 – 2 2 1 – – 1 – 2023المقترح لما   

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
لوت  )بمـد  صــــــــــــــم اتقتطـاعـاا   3 292 700مـا قـد ه   2023وتبلغ اتيتيـاجـاا المقتريـة من الموا ل للمركز الإقليمي في عـا    - 98 

لوت ( اللا مــة تســــــــــــــتمرا     2  646  300الإلزاميــة من مرتبــاا الموظفين(، وســــــــــــــتغطي المرتبــاا وتكــاليع الموظفين المــامــة )
 الفنية الف ة  من   وطنيين  موظفين  4،  الميدانية   ال دمة  ف ة   من  2،  3- ف   2، 4- ف   2، 5- ف   1، مســــــــــاعد  عا    أمين   1)  وظيفة  30
  ســـــمية مها    في  الســـــفر  تكاليع  تشـــــمل  التي  لوت (  646  400)   التشـــــغيلية   التكاليع  جانب   إلى   المحلية(،  الرتبة  من  وظيفة   18  و 
  واتتصـاتا   المملوماا   وتكنولوجيا   لوت (،   30 300)  البري  والنقل   لوت (،   88 100)  التحتية   والبنى  والمرافق  لوت (،   184 000) 
 لوت (.  90  000)   الأ رى   والممداا   وال دماا   واللوا    لوت (   2 500)   الطبية   واللوا    لوت (،   251 500) 

على التقديراا   في المائة 5، ت يُقترح أي تغيير في عدل ومســـــتو اا الوظائف. وطُبّ ق ممدل بـــــواغر قد ه  2023و النســـــبة لما   - 99 
 المتملقة بجميع الوظائف.
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ــا إلى ا تفا  اتيتياجاا المتملقة   2022مقا نة باتعتمال الم صــــــــل لما    2023وتُمزى الز الة في اتيتياجاا لما   - 100  ــاســــــ أســــــ
نسـبة م و ة  بتكاليع الموظفين المدنيين بسـبب ما يلي: )أ( الز الة في مضـاعف تسـو ة مقر الممل في تركمانسـتانز )ب( تطبيق

أعلى من تكـاليع الموظفين المـامـة بـالنســــــــــــــبـة للموظفين الوطنيين، اســــــــــــــتنـالا إلى أنمـاط الإنفـاق الأ يرة، يقـابلهـا ان فـاض في  
 اتيتياجاا من التكاليع التشغيلية تح  بند إطا  النقل البري، بسبب استبمال اعتمال م صل تقتناء المركباا.

 
 الميزانية الموارد الخارجة عن    

ــد موا ل  ا جة عن الميزانية تُقدَّ  بمبلغ  2022في عا   - 101  لوت  تجتما  نواب و  اء  ا جية بلدان وســــط    420 000، يُتوقع   ــ
ــلة من  ــلســ ــيا وســ ــاء لول وســــط آســ ــياا للاجتما  التشــــاو ي لرؤســ ــيا يهدف إلى إعدال تو ــ ــيا، ومنتدى لل براء من وســــط آســ آســ

كاليمية الدبلوماسـية الوقائية ترمي إلى تمز ز ثقافة الدبلوماسـية الوقائية وتسـو ة النزاعاا في  ـفوف  الأنشـطة في إطا  مشـرو  أ
ــاعدة والدعم إلى الحكوماا في بناء القد اا في مجال منع   ــيا، وتهدف عموما إلى تقديم المســـــــــ ــط آســـــــــ ــباب من لول وســـــــــ الشـــــــــ

 النزاعاا. نشوب

لوت  لإعالة إطلاق مشـــــرو  للتماون الإقليمي  715  000عن الميزانية تُقدَّ  بمبلغ    ، يُتوقع   ـــــد موا ل  ا جة2023وفي عا   - 102 
في وسـط آسـيا بشـأن إلا ة المياه المابرة للحدول، مع تجديد نطاق الأنشـطة، ولدعم تجمع القيالاا النسـائية في وسـط آسـيا لتوفير 

ل أيضـا ات جتما  السـنوي لنواب و  اء  ا جية بلدان وسـط آسـيا، فضـلا عن قيالة مؤثرة لا ل بلدان المنطقة وفيما بينها. وسـيُموَّ
الأنشــطة المضــطلع بها في إطا  مشــرو  أكاليمية الدبلوماســية الوقائية، من موا ل  ا جة عن الميزانية. ومن المقر  عقد المديد 

 من اتجتماعاا في بكل م تلط.

إلى   الة الســـــــــفر    2022مقا نة بما    2023لميزانية التي ســـــــــتُســـــــــت د  في عا  وتُمزى الز الة في الموا ل المقدَّ ة ال ا جة عن ا - 103 
لحضـــو  اتجتماعاا التي تُمقد بالحضـــو  الشـــ صـــي وفي بـــكل م تلط وصلى المز د من الأنشـــطة في إطا  اســـتراتيجية المركز 

 .2025-2022منا  في المنطقة للفترة الإقليمي الجديدة لتوفير الدعم في مسائل المياه والطاقة والتماون في مجالي البي ة وال
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 فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة  -   4 

 لوت (   3  781  300)   

 تصدير 

مشاو اا مع كلا الطرفين ، بدأاُ على الفو  2021عندما توليُ  مسؤولياتي كرئي  للجنة الكاميرون ونيجير ا الم تلطة في نيسان/أبر ل   
الممل  من أجل الدعوة إلى عقد لو ة للجنة الم تلطة لتســــــــــو ة المناطق المتبقية المتنا   عليها على طول يدولاما البر ة المشــــــــــتركة. ونتيجة له ا

ة منطقتين من المناطق السـ   للمرة الأولى من  سـبع سـنواا ووافق  على تسـو   2021المكثف، اجتمم  اللجنة الم تلطة في تشـر ن الثاني/نوفمبر  
التي نظمتها المتبقية المتنا   عليها. وقد كن  أنا نفسي باادا على يُسن النية واتلتزا  القوي من جانب  ؤساء الوفول  لال اتجتماعاا المبابرة 

 قبل الدو ة، والتي أتاي  إجراء مناقشاا  ر حة ومثمرة بُ ية إيجال يلول توفيقية.

ــلة ت   ــتثما  الز م بهدف التو ـــــل إلى تســـــو ة نهائية لجميع نقاط ال لاف المتبقية ومن أجل وضـــــع وأعتز  موا ـــ حاو ي مع الطرفين تســـ
ــا ى جهدي لتمب ة الجهاا المانحة الثنائية والمتمدلة الأطراف لتمو   ــأب ل قصــــــ ــرو  تثبي  الأعمدة. وعلاوة على ذلك، ســــــ ــيغة النهائية لمشــــــ ل الصــــــ

لية لفائدة الســــــكان المتضــــــر  ن من عملية تمليم الحدول، وســــــأوا ــــــل جهولي الدعو ة لضــــــمان تنفي  المشــــــا  ع  اتقتصــــــا -المشــــــا  ع اتجتماةية  
 اتقتصالية المشتركة والمشا  ع الإنمائية المابرة للحدول التي من بأنها أن تمز  الثقة والتماون بين البلدين.

، وللمبـال اا المـابرة للحـدول  2002ل  عن محكمـة المـدل الـدوليـة في عـا   والـدعم الـ ي يقـدمـه مكتبي لكفـالـة التنفيـ  الكـامـل للحكم الصــــــــــــــا 
 ليمية.ومبال اا بناء الثقة، يسهم إسهاما كبيرا في منع نشوب نزاعاا محتملة على طول يدول البلدين وفي تمز ز اتستقرا  في المنطقة لون الإق

 
 محمد صالح النظيع  اطر )توقيع( 

 الم تلطة   ئي  لجنة الكاميرون ونيجير ا
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

 تشـــــــــــــر ن الأول/ 10تتولى لجنة الكاميرون ونيجير ا الم تلطة المســـــــــــــؤولية عن تنفي  يكم محكمة المدل الدولية الصـــــــــــــال  في   - 104 
بشأن النزا  الحدولي والإقليمي القائم بين الكاميرون ونيجير ا. وتشمل المسؤولياا المنوطة بها تقديم الدعم لتمليم    2002 أكتو ر

ــبه   ــال، وعلى طول الحدول، وفي بـ ــلطة في منطقة بحيرة تشـ ــير اتنســـحاب ونقل السـ ــيم الحدول البحر ةز وتيسـ الحدول البر ة ولترسـ
 المتضر  نز وتقديم تو ياا بشأن تدابير بناء الثقة.جز رة باكاسيز وممالجة أوضا  السكان 

و ســــــــــــــتمـد فر ق الأمم المتحـدة لـدعم لجنـة الكـاميرون ونيجير ـا الم تلطـة وتيتـه الحـاليـة من عمليـاا تبـالل المـ كراا التـاليـة بين   - 105 
  S/2019/1012، و  S/2018/1131و    S/2018/1130، و  S/2017/79و    S/2017/78:  الأمين الما  و ئي  مجل  الأمن

 .S/2021/1070و  S/2021/1069ؤ را ، ومS/2020/1323و  S/2020/1322، و S/2019/1013و 

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

ــال  في  - 106  ــهم البمثة في تحقيقه او إتما  تنفي  يكم محكمة المدل الدولية الصـــــ ــر ن الأول/أكتو ر   10الهدف ال ي تســـــ   2002تشـــــ
 بشأن الحدول البر ة والبحر ة بين الكاميرون ونيجير ا بطر قة منظمة وسلمية.

 
 الستراتيجية  

 للإسها  في تحقيق ا ا الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: - 107 

 تيسير التماون بين الطرفين لحل نقاط ال لاف الأ  ع المتبقية في تمليم الحدول البر ةز )أ(  

 لعم الطرفين في نصب أعمدة يدولية إضافية على طول الحدول البر ةز )ب(  

إعدال مشــــــا  ع ال رائط لتســــــجيل تمليم الحدول في بــــــكل بياني والســــــمي إلى أن يتحقق منها  براء من الطرفين  لال   )ن(  
 جلساا الممل المشتركةز

 ئية لبيان الحدول عند اتنتهاء من  سم ال رائط النهائيةزتنظيم وصلا ة اجتماعاا لجنة الصياغة لوضع الصيغة النها )ل(  

ــا  ع الإنمائية المابرة للحدول  )ه(   ــجيع المشــــ ــكان المتضــــــر  ن من عملية تمليم الحدول وتشــــ ــا  الســــ ــد المنتظم لأوضــــ الر ــــ
بل العي ، وصمكانية الحصــــــول على المياه الصــــــالحة للشــــــرب ، و ناء  بو ــــــفها تدابير لبناء الثقة، بما في ذلك لعم ســــــُ

 القد اا، والطاقة ال ضراء، والأمنز

موا ــــلة جهول جمع الأموال في أوســــاط المانحين الدوليين والشــــركاء المتمدلي الأطراف لتمو ل أنشــــطة تمليم الحدول  )و(  
 ومشا  ع بناء الثقة للسكان المتضر  ن من عملية تمليم الحدولز

ــاا ال ) (   ــتفالة من تمز ز التماون لون الإقليمي والمما ســـــــــ ــر الد وف المســـــــــ جيدة في إلا ة الحدول الدولية عن طر ق نشـــــــــ
 الم تلطة. اللجنة

https://undocs.org/ar/S/2017/78
https://undocs.org/ar/S/2017/79
https://undocs.org/ar/S/2018/1130
https://undocs.org/ar/S/2018/1131
https://undocs.org/ar/S/2019/1012
https://undocs.org/ar/S/2019/1013
https://undocs.org/ar/S/2020/1322
https://undocs.org/ar/S/2020/1323
https://undocs.org/ar/S/2021/1069
https://undocs.org/ar/S/2021/1070
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، ســــتدعم المنجزاا المســــتهدفة المقر ة للبمثة الجهول التي تب لها الدول الأعضــــاء ياليا على  ــــميد إلا ة  2023و النســــبة لما   - 108 
منجزاا المســـــتهدفة والأنشـــــطة المقر ة إذكاء وعي المجتمماا والتمافي منها. وتشـــــمل ا ه ال 19-تدابير التصـــــدي لجائحة كوفيد

المحلية في المناطق الحدولية  لال اتسـتمدالاا الروتينية لنصـب الأعمدة والتوا ـل مع الطرفين، الكاميرون ونيجير ا، لضـمان 
 ل.، بما في ذلك تطعيم ال براء الماملين في ا ا المجا19-اتمتثال لتدابير التصدي لجائحة كوفيد

 ومن المتوقع أن يُسفر الممل الم كو  أعلاه عما يلي: - 109 

 التو ل إلى توافق في الآ اء بشأن مسا  الحدول، وك لك بشأن كيفية التمليم المالي للحدول البر ةز )أ(  

 ثبيتهازالتمليم المالي للحدول البر ة المشتركة بين الكاميرون ونيجير ا من  لال نصب الأعمدة الحدولية وت  )ب(  

 وضع ال رائط النهائية للحدول، و مد ذلك يتم إعدال بيان بشأن الحدول تُقيَّد فيه الإيداثياا الميدانية لمعمدةز )ن(  

 تمز ز الدعم لأعمال تمليم الحدول وتحسين الظروف المعيشية للسكان المتضر  نز )ل(  

 المما ساا فيما يتملق بدلا ة الحدول.التو ل إلى توافق في الآ اء بشأن أفضل  )ه(  

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضاا الت طيط التالية: 2023تستند ال طة الشاملة لما   - 110 

تظـل الـدولتـان الطرفـان، الكـاميرون ونيجير ـا، ملتزمتين بحكم محكمـة المـدل الـدوليـة، وكـ لـك ب طـة الممـل التي اعتمـدتهـا   )أ(  
 اللجنة الم تلطةز

 )ب(ستسم  ظروف السلامة والأمن بموا لة المملياا الميدانية لون عوائقز  

ســيســتمر توفير الموا ل ال ا جة عن الميزانية، بما في ذلك التبرعاا الإضــافية، لمملياا تمليم الحدول ونصــب الأعمدة  )ن(  
 ومبال اا بناء الثقة.

  الجنســـــاني في أنشـــــطتها التنفي ية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، يســـــب اتقتضـــــاء. وتشـــــمل وتراعي اللجنة الم تلطة المنظو  - 111 
الأمثلة على ذلك اســــتهداف الجماعاا النســــائية لتنفي  مشــــا  ع التنمية المجتمعية في مجاتا مياه الشــــرب و ناء القد اا لتوفير 

ــل ال ــتوا ـــــ ــبكة الكهر اء. وســـــ لجنة الم تلطة القيا  بز ا اا ميدانية منتظمة على طول  فرذ الممل ومد المجتمماا المحلية بشـــــ
الحدول البر ة لر ـد ايترا  الحقوق القانونية للسـكان المتضـر  ن و فااهم، مع التركيز بوجه  اذ على النسـاء والشـباب، وك لك 

 على سائر الف اا الضعيفة.

مع فر قي الأمم المتحدة القطر ين في الكاميرون ونيجير ا من أجل    وفيما يتملق بالتنسـيق واتتصـال بين الوكاتا، تتماون البمثة - 112 
وضــع تدابير لبناء الثقة بشــكل مشــتر  وفقا تيتياجاا الســكان المقيمين على طول الحدول البر ة وضــمان تهي ة ظروف مؤاتية 

ة لغرب أفر قيا ومنطقة الســايل،  لإيلال الســلا  وتحقيق الأمن والتنمية المســتدامة عبر الحدول. و ســتضــيع مكتب الأمم المتحد
 في مقره في لاكا ، أمانة اللجنة الم تلطة. و قد  المكتب الدعم الإلا ي واللوجستي إلى اللجنة الم تلطة.

وتمشـــيا مع اســـتراتيجية الأمم المتحدة لإلمان منظو  الإعاقة، ســـتوا ـــل البمثة الســـمي إلى إلمان منظو  الإعاقة في أنشـــطتها  - 113 
 تحديد وتلبية ايتياجاا الأب اذ ذوي الإعاقة بين السكان المتضر  ن من  لال إذكاء الوعي.عن طر ق 
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 2021الأداء البرنامجي في عام    

 التوصل إلى اتفاق سياسي بشأن الحدود يتيح البدء بصياغة بيان الحدود النهائي   

 ئيســي الوفدين النيجيري والكاميروني للتوفيق بين المواقف  ، أجرى  ئي  اللجنة الم تلطة مشــاو اا مكثفة مع 2021 لال عا   - 114 
المتباينة بشـــــــأن نقاط  لاف محدلة. وألى ذلك إلى تو ـــــــل الوفدين إلى اتفاق على عقد لو ة للجنة الم تلطة في ياوندي يومي 

ــو ة للمناطق المتنا   عليها. و لال   20و   19 ــل إلى تسـ ــي قُدما في التو ـ ــر ن الثاني/نوفمبر للمضـ ــل إلى تشـ الدو ة، تم التو ـ
اتفاق بشــأن نقطتين من نقاط ال لاف الســ . و الإضــافة إلى ذلك، اتفق الطرفان على الإطا  المرجمي لتيســير التقييم الميداني 

 للمناطق الأ  ع المتبقية المتنا   عليها.

مع إجراؤاا في كلا البلدين تحســــين الأمن وتشــــمل مشــــا  ع بناء الثقة لصــــال  الســــكان المتضــــر  ن من عملية تمليم الحدول المز  - 115 
ــالحة للشـــــرب، و ناء القد اا لتوفير فرذ الممل، وتوفير إمكانية الحصـــــول   الغ ائي، وتوفير إمكانية الحصـــــول على المياه الصـــ

ن للمبـال اا  على الطـاقـة، وتمز ز الأمن. وتمـاونـ  البمثـة مع أفرقـة الأمم المتحـدة القطر ـة في كلا البلـدين لتحـديـد مجـاتا التمـاو 
 المشتركة بهدف مساعدة السكان المتضر  ن من عملية تمليم الحدول.

 وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الشكل الثال (.-  116

 
 الشكل الثال 

 مقياس الأداء: عدد نقاط الخلاف 

 

 

 

 

 

 
   

 2023النتيجة المقررة لعام    

 التوصل إلى توافق في الآراء بين الكاميرون ونيجيريا   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

من نقاط ال لاف على طول الحدول البر ة بين الكاميرون ونيجير ا واتتفاق  13نقاط من أ ـــل   9أســـهم عمل البمثة في تســـو ة  - 117 
ــافية، تمثل  من الأعمدة   329عليها، وفي نصــــب  ــنوي    62الإضــ في المائة من الحدول المفترض تمليمها. ولم يتحقق الهدف الســ

 بالكامل بسبب التفسيراا المتباينة من جانب الطرفين لبمك الفقراا الوا لة في يكم محكمة المدل الدولية.

 
 الد وف المستفالة والتغيراا المقر ة   

ثة في أن إبــــــــرا  قيالة الوفدين في اجتماعاا ثنائية وعقد لو ة للجنة الم تلطة يؤليان إلى تلمثَّل الد ف المســــــــتفال بالنســــــــبة للبم - 118 
ــتمقد البمثة اجتماعاا أكثر انتظاما للجنة الم تلطة   ــياق تطبيق ا ا الد ف، سـ تســـو ة مبكرة لنقاط ال لاف بين الطرفين. وفي سـ
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ــتوا ـــــل إبـــــرا  القيالة وال براء التقنيين من الدولتين الطرفي  ن على نحو مكثف لإيرا  مز د من التقد  نحو تســـــو ة مجاتا  وســـ
ال لاف الأ  مة المتبقية. وســـــــــتكفل اللجنة الم تلطة أيضـــــــــا اســـــــــتمرا  تنفي  البروتوكوتا الأمنية التي يمتمداا الطرفان لإتاية  

 تمز ز الو ول إلى مواقع الممل من أجل تثبي  الأعمدة.

 الرابع(.   الشكل  )انظر  ألناه   المبيّن   الألاء  مقياف   ضمن   2023 لما   المستهدف   والألاء   الهدف  تحقيق    وب  المحر    التقد    وُ مرض  -   119 

 
 الشكل الرابع

 مقياس الأداء: عدد الأعمدة المنصو ة )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزاا المستهدفة للبمثة. 18يمرض الجدول  - 120 

 
 18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 تقا  ر الأمين الما  المقدمة إلى مجل  الأمن - 1  
 2 2 2 2 )عدل اتجتماعاا التي مدة كل منها ثلاث ساعاا( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 جلساا مجل  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 9 10 20 22 )عدل الموال(  التقنيةالمواد   
 2 2 1 3 بيان لجنة الكاميرون ونيجير ا الم تلطة - 3  
 3 3 3 3 تقر ر عن اللجنة الفرةية الممنية بتمليم الحدول - 4  
 4 4 16 16 تقر ر اللجنة التوجيهية للمشا  ع وفر ق الر د التقني - 5  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ة بتمليم : ب ل المســاعي الحميدة بشــأن المســائل المتصــلة بتنفي  الحكم الصــال  عن محكمة المدل الدولية بطر قة ســلمية، بما في ذلك المســائل المتصــلالمساااعي الحميدة  
 الحدول والتماون عبر الحدولز و  ل المساعي الحميدة أيضا لبناء توافق في الآ اء بشأن عملية تمليم الحدول.
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
 : تقديم المشـــــــو ة التقنية إلى  براء من الكاميرون ونيجير ا من أجل تيســـــــير تســـــــو ة نقاط ال لافز والدعوة إلى التماون عبر الحدول وصنجا شاااااور والمشااااورة والدعوةالت       

ا المحلية المتضـر ة في المنطقة الحدولية من السـكان المتضـر  ن من عملية تمليم الحدولز و  الة وعي المجتمما  177  000اقتصـالية يسـتفيد منها  -مشـا  ع اجتماةية 
 بين الكاميرون ونيجير ا.

ــب الأعمدة الحدوليةز والبياناا الميدانية والتحقق من بعثات تقصااااي الحقائق والرصااااد والتحقيق   ــأن إنجا  أعمال نصـــ ــد المنتظم بشـــ ــي الحقائق والر ـــ : إيفال بمثة لتقصـــ
 ن و فاه السكان المتضر  ن من عملية تمليم الحدول على طول الحدول البر ة.ال رائطز وصيفال بمثتين لر د يالة يقوق الإنسا

 من المواقع المتفق عليها التي تبين الحدول بين الكاميرون ونيجير ا. 6 117: إنتان موال جغرافية مكانية  قمية بشأن قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 تصا المنجزات المستهدفة في مجا  ال  -دا  

ــطة البمثة، و الأ ل برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية   ــة للترو ل لأنشـ ــباا  ا ـ ــير ومجموعاا موال إعلامية، وعقد مناسـ ــدا  كتيباا ومنابـ : إ ـ
 عملية تمليم الحدول، ولتمز ز التمر ع بها.

 مؤتمراا  حفية وص دا  نشراا  حفية وصجراء مقابلاا مع وسائل الإعلا  بشأن أنشطة البمثة.: عقد العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 : نشر المملوماا المتملقة بالبمثة على منصاا وسائل التوا ل اتجتماعي.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 2023بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   المتصلة الحتياجات المقترحة من الموارد   - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 19الجدول 

 الموارد المالية 

 بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ
 غير المتكر ة

ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ
 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 (16,5) – 58,8 75,3 63,9 تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة       

 161,5 – 929,2 1 767,7 1 711,9 1 تكاليع الموظفين المدنيين
 111,3 – 793,3 1 682,0 1 602,5 1 التكاليع التشغيلية 

 256,3 – 781,3 3 525,0 3 378,3 3 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  
  

 20الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
مـــجـــمــو   
الوظـائف  
 الدولية 

الموظفون  
 الوطنيون 

مــتــطــوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــــ
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة 

الــمــجــمــو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 11 – 2 – 9 – 1 8 – – 6 2 – – – – 2022الممتمد لما                   

 11 – 2 – 9 – 1 8 – – 6 2 – – – – 2023المقترح لما   

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
لوت  )بمـد  صــــــــــــــم اتقتطـاعـاا   3 781 300مـا قـد ه   2023وتبلغ اتيتيـاجـاا المقتريـة من الموا ل للجنـة الم تلطـة في عـا   - 121 

لوت (، والمرتباا وتكاليع الموظفين المامة   58 800الإلزامية من مرتباا الموظفين(، وسـتغطي إيفال مسـتشـا  عسـكري وايد )
، ووظيفة وايدة من ف ة ال دمة الميدانية( ووظيفتين وطنيتين 4-ف 6، و 5-ف 2ة )لوت ( لتســــــع وظائف لولي  1  929 200)

لوت ( التي تشــمل تكاليع ال براء اتســتشــا  ين وال دماا اتســتشــا  ة   1  793 300)من الرتبة المحلية(، والتكاليع التشــغيلية )
لوت (، والنقل البري  213  100لبنى التحتية )لوت (، والمرافق وا 202 300لوت (، والســـــــــــفر في مها   ســـــــــــمية )  530 100)
لوت (، واللوا     376  400لوت (، واتتصـــــــــــــــاتا وتكنولوجيــا المملومــاا )  196  300لوت (، والممليــاا الجو ــة )  54  500)

 لوت (. 220 600وال دماا والممداا الأ رى )
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لوظائف. وفيما يتملق بالوظائف الدولية، طُبّ ق ممدل بــواغر قد ه  ، ت يُقترح أي تغيير في عدل ومســتو اا ا2023و النســبة لما   - 122 
ل كامل الوظائف، وذلك  5 في المائة على تقديراتها، بينما اســـــتُند في التقديراا المتملقة بالوظائف الوطنية إلى افتراض أن تُشـــــغل

 على أساف ممدل بغل الوظائف مؤ را.

أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ما يلي: )أ( اتيتياجاا    2022مقا نة باتعتمال الم صـــــــــــــل لما    2023وتُمزى الز الة في اتيتياجاا لما   - 123 
ــبة  ــبة م و ة أعلى فيما ي ل تكاليع الموظفين المامة بالنســــــ ــافية المتملقة بتكاليع الموظفين المدنيين، نظرا لتطبيق نســــــ الإضــــــ

ســـــــــــــو ة مقر الممل في الســـــــــــــنغال في  وصلى   الة مضـــــــــــــاعف ت   2021للوظائف الدولية، وذلك اســـــــــــــتنالا إلى تجر ة نفقاا عا   
ــاتا والمملوماا، من أجل  2022 عا  ــغيلية في إطا  تكنولوجيا اتتصـــــ ــافية المتملقة بالتكاليع التشـــــ ز )ب( اتيتياجاا الإضـــــ

ــراا، يقابلها ان فاض في  ــر فيما يتملق بدذاعة المملوماا ونشــــــ ــتبدال الممداا القديمة واقتناء  دماا الإعلا  والنشــــــ تكاليع اســــــ
 الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة، بسبب تطبيق الممدتا الجديدة لبدتا الإقامة المقر ة للبمثة.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــب الأعمــدة على طول الحــدول بين    2,3، تُقــدَّ  الموا ل ال ــا جــة عن الميزانيــة بمبلغ  2022في عــا    - 124  مليون لوت  لــدعم نصـــــــــــــ
 ونيجير ا.الكاميرون  

مليون لوت  لموا لة لعم مشرو  تثبي  الأعمدة. وستوا ل    1,4، يُتوقع أن تبلغ الموا ل ال ا جة عن الميزانية 2023وفي عا    - 125 
اتقتصالية لصال  السكان المقيمين في جوا  المناطق التي  -اللجنة الم تلطة أنشطة جمع الأموال لتنفي  المشا  ع اتجتماةية  

 ها عملية تمليم الحدول.تجري في 

إلى ان فاض عدل   2022مقا نة بما     2023وُ مزى اتن فاض في الموا ل المقدَّ ة ال ا جة عن الميزانية التي ستُست د  في عا   - 126 
 الأعمدة المحدلة لمملية النصب.

  



A/77/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

22-07588 51/168 

 

 مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان  -   5 

 لوت (   10  200  100)   

 تصدير 

واي  19-يواجه لبنان أ مة مالية واقتصــالية غير مســبوقة، تفاقم  بســبب انمدا  اتســتقرا  الســياســي والمؤســســي وتداةياا جائحة كوفيد 
 عن تؤثر ســــلبا على أمن واســــتقرا  البلد. و ؤلي ذلك أيضــــا إلى تفاقم الأ مة الإنســــانية التي تؤثر على اللاج ين الســــو  ين والفلســــطينيين، فضــــلا

لاح وممالجة  المجتمماا المحلية اللبنانية المضــيفة. وتتطلب الطبيمة الفر دة والممقدة لم مة ويجمها الهائل برنامجا متمدل الســنواا للتمافي والإ  ــ
ــية الكامنة و اء تد لا ــتكون ا ه اي اتعتبا اا الرئيسـ ــالية والحكومية التي يواجهها البلد. وسـ ــاملة للتحدياا المجتمعية واتقتصـ ــقة بـ ا مكتب منسـ

اتصــــــاتا مع مجموعة من المؤســــــســــــاا الحكومية لتمكين ات اذ إجراءاا ياســــــمة لتجاو   :2023الأمم المتحدة ال ا ــــــة لشــــــؤون لبنان في عا  
  الأ مة، ومع الشــــركاء الدوليين لضــــمان اســــتمرا  لعمهم للشــــمب اللبناني واســــتقرا  لبنان، فضــــلا عن أبــــكال أ رى من مبال اا الت فيع من يدة

 الأ ماا والدبلوماسية الوقائية.

وســـــيوا ـــــل مكتب منســـــقة الأمم المتحدة ال ا ـــــة لشـــــؤون لبنان، إلى جانب فر ق الأمم المتحدة القطري، إعطاء الأولو ة لتيســـــير الدعم  
مانية والرئاســـــية المقر  إجراؤاا  المقد  إلى لبنان في تصـــــديه لم مة المالية واتقتصـــــالية واتجتماةية التي طال أمداا. ومن  لال اتنت اباا البرل

ــياســـي نحو الإ ـــلاياا وصعالة   2022في عا   ــمة في الحفا  على الز م السـ ــة ياسـ ــقة ال ا ـ ــاعي الحميدة للمنسـ ــتظل المسـ وفي الفترة المقبلة، سـ
ان والنأي به عن النزاعاا الإقليمية.  يكلة اتقتصـــــال، والترو ل للحوكمة الفمالة والمدالة والمســـــاءلة، وتمز ز الأمن واتســـــتقرا  في جميع أنحاء لبن 

 (2006) 1701وسيوا ل المكتب، بالتنسيق مع قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، لعم ا ا البلد في الوفاء بالتزاماته بموجب قرا  مجل  الأمن 
ــلةز وتشـ ـــــ ــيفها المكتبز وغيره من القرا اا ذاا الصــــ ــتضــــ ــيمها من  لال محالثاا يســــ ــرائيل ولبنان وترســــ جيع اتتفاق على الحدول البحر ة بين إســــ

 ى في  والنهوض بســــائر تدابير بناء الثقة بين الطرفين تُفضــــي إلى تحقيق وقف لائم لإطلاق النا  وصيجال يل طو ل الأجل للنزا  على النحو المتو 
 .(2006) 1701القرا  

 
 فرونيتسكايوانا   )توقيع(

 المنسقة ال ا ة، مكتب منسقة الأمم المتحدة ال ا ة لشؤون لبنان 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــؤولة في الأمم المتحدة عن تنفي  قرا  مجل  الأمن منس ــــ - 127  ــؤون لبنان اي أ فع مســ ــة لشــ  (2006)  1701قة الأمم المتحدة ال ا ــ
واي ممثلة الأمين الما  لدى يكومة لبنان والأيزاب السـياسـية والأوسـاط الدبلوماسـية في لبنان. وتسـتمد المنسـقة ال ا ـة وتيتها  

  S/2007/85مـا في ذلـك  ، فضــــــــــــــلا عن المقر اا اللايقـة التي ات ـ اـا مجل  الأمن، ب (2006) 1701من قرا  مجل  الأمن 
. وتقد  المنســـقة ال ا ـــة التوجيه الســـياســـي وتمز  اتتســـاق  S/PRST/2016/10و   S/PRST/2015/7، و S/2007/86 و

أيضــــا منســــقة للشــــؤون  2012في جميع أنشــــطة المنظمة. وتقول نائبةُ المنســــقة ال ا ــــة والمنســــقة المقيمة، التي تممل من  عا  
ت طيط وتنسـيق أنشـطة الأمم المتحدة   الإنسـانية، فر قل الأمم المتحدة القطري والفر قل القطري للممل الإنسـاني، واي مسـؤولة عن

بين مكتب منســــقة ضــــرو ة تمز ز التماون  ، على (2018)  2433الإنســــانية والإنمائية في لبنان. وبــــدل مجل  الأمن، في قرا ه  
قتة في لبنان بهدف تحســــــــين فمالية البمثتين وكفاءتهما. وقد أو ل الأمم المتحدة ال ا ــــــــة لشــــــــؤون لبنان وقوة الأمم المتحدة المؤ 

(. وبــــــــجع المجلُ ، في قرا  ه  S/2018/1182الأمين الما  تو ــــــــياته في ا ا الصــــــــدل في  ســــــــالة موجهة إلى مجل  الأمن )
 ، الأمينل الما  على موا لة ا ه الجهول، بسُبل منها تقييم القوة المؤقتة.(2021) 2591و  (2019) 2485

بشـــــــــأن الوقاية، يقو  المكتب بتنظيم  وتمشـــــــــياً مع الأولو اا التي اعتمدتها مجموعة الدعم الدولية للبنان، ومع  ؤ ة الأمين الما   - 128 
عمله اســتنالا إلى ثلاث  كائز اســتراتيجية للتد ل اي: )أ( الســلا  والأمنز )ب( اتســتقرا ز )ن( لعم تحقيق اتســتقرا  والتنمية.  

لمتحدة ، ســــتطلق الأمم ا2022و نمك  ا ا النهل ال ي يشــــمل ”لبنان بأســــره“ في الإطا  اتســــتراتيجي لممم المتحدة. وفي عا   
  وصطا   لم مة  للاســــــــــــتجابة   لبنان   ل طة   اســــــــــــتكمات   اللبنانية،   الحكومة  مع   المســــــــــــتدامة   التنمية   أجل  من   للتماون  المتحدة  الأمم   إطا  

 الطوا ئ.  لحاتا   اتستجابة   و طة  الدولي   والبنك   الأو و ي  واتتحال  المتحدة   الأمم   بين   المشتر   الإعما   وصعالة  والإنماا   الإ لاح 

وت تزال الحالة الســياســية الممقدة في  ضــم أ مة اقتصــالية ومالية عميقة في لبنان تتطلب ب ل المســاعي الحميدة الســياســية من  - 129 
جانب المنســقة ال ا ــة، وتقديم الدعم من جانب منظومة الأمم المتحدة بأســراا. و ظل اســتمرا  الوجول الســياســي لممم المتحدة 

ــرو  ا لدعم الجهول اللبنانية   وتمز زه. ولا ل   (2006)  1701والدولية الرامية إلى تهي ة بي ة تمكينية لتنفي  قرا  مجل  الأمن ضـــ
زال  أ اضــي لبنان، فدن اتســتمرا  في اتيتفا  بالأفرال المســلحين والأ ــول والأســلحة من غير ما يتبع لســلطة يكومة لبنان ت ي 

ة في الحفا  على  هل ــدل، ألا التحدياا المواجل ــمال فتيل النزا  مجدلا. وفي ا ا الصــــــــ ــلطة الدولة اللبنانية وُ هدل بدبــــــــ يُقوض ســــــــ
القانون والنظا  ويماية الطابع الســلمي للايتجاجاا الشــمبية المســتمرة إلى اســتنزاف قد ة قواا الأمن، وت ســيما الجي  اللبناني، 

. وفي غضون ذلك، تُمرقل انتهاكاا إسرائيل المتوا لة لسيالة لبنان (2006)  1701متباينة بموجب القرا   على الوفاء بواجباا  
ياق إقليمي براً وجواً الجهولل المب ولة من أجل التو ــــل إلى وقف لائم لإطلاق النا  بين الطرفين. وتتماظم ا ه التحدياا في س ــــ

 يتسم بالتقلب و طرح المز د من م اطر التصميد وامتدال التداةياا إلى لبنان.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف ال ي تســـهم ا ه البمثة في تحقيقه او منع نشـــوب نزاعاا بين إســـرائيل ولبنان والت فيع من يدتها عملًا بالوقف الحالي   - 130 
التو ــــل إلى وقف لائم لإطلاق النا  في نهاية المطاف، و ســــط ســــلطة الدولة وتوطيداا بما يدعم لمعمال المدائية وســــعياً إلى 

 سلامة أ اضي لبنان وسيالته واستقلاله السياسي.

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/2007/85
https://undocs.org/ar/S/2007/86
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/10
https://undocs.org/ar/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ar/S/2018/1182
https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2591(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2591(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 الستراتيجية  

 للإسها  في تحقيق ا ا الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: - 131 

بناء الثقة، ونز  فتيل التوتراا من  لال الدبلوماسية المكوكية، ب ل مساعيها الحميدة لدى الطرفين سعيا لتوفير فرذ  )أ(  
قبل أن تتصـــــــاعد إلى نزاعاا، والممل على تســـــــو ة اتلتزاماا المملقة لكلا  (2006) 1701وممالجة انتهاكاا القرا   
ز اـ ا الممـل بـالتنســــــــــــــيق مع قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان،  (2006) 1701الطرفين بموجـب القرا    . وســــــــــــــيُنجل

و التماون مع ســــلطاا الدولة اللبنانية الممنية، بما فيها الجي  اللبناني، وتمشــــيا مع قرا اا مجل  الأمن ذاا الصــــلة  
 به ا الشأنز

الدعوة إلى اعتمال إ ــــــــلاياا  ئيســــــــية  يكلية واقتصــــــــالية وفي مجال الحوكمة لممالجة الأ مة المالية واتقتصــــــــالية  )ب(  
المســــــــتمرة وتلبية مطالب الشــــــــمب اللبناني وتطلماته. وســــــــيتم ذلك وفقا للالتزاماا التي تم التو ــــــــل إليها في المؤتمر  

والتزامـاا لبنـان بـدتمـا     2018طـا  ال ـاذ في عـا   اتقتصــــــــــــــالي من أجـل التنميـة من  لال الإ ــــــــــــــلايـاا مع الق
المفاوضـاا مع  ـندوق النقد الدولي وتنفي  برنامل عالل لتحقيق اسـتقرا  اتقتصـال الكلي وص ـلايه والإ ـلاياا في 
ــيدة، بما في ذلك بما يتمابـــــى مع إطا  الإ ـــــلاح والإنماا وصعالة الإعما  المشـــــتر  بين الأمم  مجال الحوكمة الربـــ

. وســــــــــــــيممــل المكتــب من أجــل اســــــــــــــتمرا  تقــديم الــدعم الــدولي 2021ة واتتحــال الأو و ي والبنــك الــدولي لمــا   المتحــد
للمؤســــــــســــــــاا الأمنية التابمة للدولة في وق  تُســــــــتنفد فيه موا ل الدولة وتتزايد فيه التوتراا الدا لية، وذلك تمشــــــــيا مع 

ــيوا ـــل المكتب تشـــجيع ا لمجتمع الدولي على تقديم الدعم الكامل للبنان في تلبية  الممايير الدولية لحقوق الإنســـان. وسـ
ايتياجاته الإنســانية المتزايدة. وســيتم تنفي  ا ا الممل المشــتر  بالتنســيق مع قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وفر ق 

 الشــــــــــراكة مع البلدان  الأمم المتحدة القطري، وك لك بالتماون مع ســــــــــلطاا الدولة اللبنانية الممنية والمجتمع المدني، و 
ــط   ــاء مجموعة الدعم الدولية للبنان، و هدف ا ا الممل إلى بســــ ــاا المالية الدولية وأعضــــ ــســــ ــية والمؤســــ المانحة الرئيســــ
وتوطيد ســــــــــلطة الدولة في جميع أنحاء البلد، وتحقيق فمالية أكبر في الحوكمة والمدالة والشــــــــــفافية والمســــــــــاءلة وتقديم 

 ء البلد.ال دماا المامة في جميع أ جا

، ســــتدعم المنجزاا المســــتهدفة المقر ة للبمثة الجهول التي تب لها الدول الأعضــــاء ياليا على  ــــميد إلا ة  2023و النســــبة لما   - 132 
والتمافي منها. وســــتركز ا ه المنجزاا المســــتهدفة والأنشــــطة المقر ة على تنســــيق وت طيط   19-تدابير التصــــدي لجائحة كوفيد

جائحة ولعم اســتمرا  ة ال دماا الصــحية في ســياق الجائحة، وت ســيما بالنســبة لأكثر الف اا ضــمفا، وذلك و  ــد اتســتجابة لل
ــقة   ــفة منسـ ــا بصـ ــقة ال ا ـــة، التي تممل أيضـ بالتنســـيق مع فر ق الأمم المتحدة القطري والشـــركاء الممنيين من  لال نائبة المنسـ

 مقيمة ومنسقة للشؤون الإنسانية في لبنان.

 :المتوقع أن يُسفر الممل الم كو  أعلاه عما يلي  ومن - 133 

 الوفاء بالتزاماا الأطراف في الوقف الحالي لمعمال المدائيةز )أ(  

تي ت تزال لون تنفيــ ، ال  (2006)  1701تهي ــة بي ــة مؤاتيــة للحوا  بهــدف ممــالجــة اتلتزامــاا الواقمــة بموجــب القرا    )ب(  
 وذلك سعياً للتو ل إلى وقف لائم لإطلاق النا  في نهاية المطاف.

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضاا الت طيط التالية: 2023تستند ال طة الشاملة لما   - 134 

 لتوافق قائمزستستمر التحدياا التي تواجه توافق الآ اء الدولي بشأن لبنان، مع أن ا ا ا )أ(  
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ت بدّ من وجول ويدة ســـياســـية متضـــافرة وقيالة مســـؤولة لكي يمضـــي البلد قُدما في تنفي   طته الإ ـــلايية الشـــاملة،  )ب(  
 في ذلك التو ل إلى اتفاق مع  ندوق النقد الدولي وتأمين تمو ل لولي طو ل الأجلز بما

ــاليــة    -، فــدن التــداةيــاا اتجتمــاةيــة  19-حــة كوفيــدبينمــا يمكن أن تهــدأ الحــالــة إلى يــد مــا بمــد مرو  جــائ  )ن(   اتقتصـــــــــــــ
 والإنسانية المترتبة عليها يمكن أن تبقى محسوسة على مدى فترة أطولز

 توفير على   قد تها  من   قلل  مما  الدولة،   مؤســـــــســـــــاا  تآكل  إلى   لبنان   في  أمداا   طال  التي   والمالية   اتقتصـــــــالية  الأ مة   ألا  )ل(  
  قيمة   وان فاض  التضــ م،   ا تفا    اســتمرا    وســيظل   البلد.  أنحاء  جميع   في  الدولة   ســلطة  وتوطيد  الأســاســية  المامة   ال دماا 
 اتجتماةيةز   واتضطراباا  اتستقرا   لمد    مصال    الإنسانية   والتحدياا  الفقر،  وتزايد   أمداا،   طال  التي  والبطالة  المملة، 

 للبنان بالبي ة الإقليمية المتوترة والمتقلبةزسيستمر تأث ر الأمن واتستقرا  الدا لين  )ه(  

 سيطرح استمرا  وجول أعدال كبيرة من اللاج ين الفلسطينيين والسو  ين في البلد تحديااز )و(  

ســــــــــيبقى وقف الأعمال المدائية بين لبنان وصســــــــــرائيل ســــــــــا  ا، مما قد يتي  إيرا  مز د من التقد  بما يتوافق مع القرا    ) (  
 ، وموا لة جهول بناء الثقةز(2006) 1701

وســتســتمر التوتراا، بما في ذلك بشــأن بــيو  الأســلحة   (2006)  1701ســيســتمر الطرفان في ا تكاب انتهاكاا للقرا   )ح(  
 لبنان  ا ن نطاق سلطة الدولة، فضلًا عن انتها  سيالة لبنان وسلامة أ اضيهز وانتشا اا في

ســــــــــيمتمد تمز ز بســــــــــط ســــــــــلطة الدولة جنوب نهر الليطاني وعلى طول الحدول على النمط المتملق بمتطلباا القانون   )ط(  
 التابمة للدولة. والنظا  في الأماكن الأ رى من البلد، بما في ذلك أوضا  الميزانية للمؤسساا الأمنية

. وعملا بطلـب تمز ز  (2006)  1701وتتمـاون البمثـة تمـاونـا وثيقـا مع قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان بشـــــــــــــــأن تنفيـ  القرا   - 135 
، الـ ي تُون بتقييم  (2019) 2485و    (2018)  2433 ـه كفـاءة البمثـة وفمـاليتهـا على النحو الـ ي كلف بـه مجل  الأمن في قرا  

(، توا ـل البمثتان تمميق التماون والممل المشـتر  مع أ ـحاب  S/2020/473) 2020يز ران/يونيه  1للقوة المؤقتة  ـد  في 
ــلطة الدولة في جميع أنحاء  ــط ســــ ــلحة الوطنيين والدوليين للحفا  على وقف الأعمال المدائية وتمز ز القطا  الأمني و ســــ المصــــ

ــي اللبنانية، بما في ذلك بم ــال  عن مؤتمر  وما الثاني المؤ   الأ اضـــــ . وفي 2018آذا /ما ف  15ا يتمابـــــــى مع البيان الصـــــ
ــتراتيجي يجمع بين القوة المؤقتة والمكتب لتقييم آثا  التطو اا في لبنان والمنطقة على تنفي  القرا   2019 عا  ، أُنشـــل منتدى اسـ

. و وا ــــل ا ا المنتدى عقد اجتماعاا منتظمة لإعدال تقييماا مشــــتركة بهدف تمز ز الفمالية والكفاءة في كلتا (2006)  1701
البمثتين. وتقدّ  القوة المؤقتة الدعم إلى المكتب في مجاتا الشــؤون المالية والمشــتر اا والهندســة واتتصــاتا وال دماا الطبية  

تفاام مبرمة بين القوة والمكتب. و ســـــــــــتفيد المكتب أيضـــــــــــا من وجول كياناا الأمم المتحدة   والنقل واللوجســـــــــــتياا بموجب م كرة
 الأ رى في البلد، بحي  تتضافر جميع ألواا الأمم المتحدة السياسية والأمنية والإنمائية لدعم استقرا  لبنان.

ول المر ية واتتحال الأو و ي والمؤســـســـاا المالية الدولية وفيما يتملق بالتماون مع الكياناا الأ رى، تنســـق البمثة مع جاممة الد - 136 
ومجموعة الدعم الدولية للبنان والمجتمع المدني، بما في ذلك الجماعاا النســــــائية، للحفا  على التوافق في الآ اء ويشــــــد الدعم 

بل منها عقد اجتماعاا لأعضـاء مجموع ة الدعم الدولية للاتفاق على من أجل اسـتقرا  لبنان وسـيالته ومؤسـسـاا الدولة فيه، بسـُ
 توجيه  سائل منسقة إلى القيالة السياسية في لبنان واتضطلا  بأنشطة الدعوة لديها، فضلا عن إ دا  بياناا مشتركة.

وفيما يتملق بالتنســـــيق واتتصـــــال بين الوكاتا، وســـــعيا إلى تمز ز تكامل الأنشـــــطة التي تضـــــطلع بها الأمم المتحدة في لبنان،   - 137 
تُجري المنســقة ال ا ــة، باتبــترا  مع نائبة المنســقة ال ا ــة/المنســقة المقيمة/منســقة الشــؤون الإنســانية، اتصــاتا مع كياناا 
الأمم المتحـدة الأ رى والبنـك الـدولي والمـانحين الـدوليين، عن طر ق فر ق الأمم المتحـدة القطري ومنتـدى التنميـة في لبنـان. وألى 

ــراكة الأمم المتح ــاعي تمز ز بـــ ــندوق النقد الدولي، إلى إثراء المســـ ــاا المالية الدولية، بما فيها البنك الدولي و ـــ ــســـ دة مع المؤســـ

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ar/S/2020/473
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)


A/77/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

22-07588 55/168 

 

الحميـدة التي بـ لهـا المكتـب والتحليلاا التي أجرااـا  لال فترة الأ مـة. كمـا أُطلقـ  جهول تمـاونيـة مشــــــــــــــتركـة بين المكتـب وفر ق 
ل، والحوكمة الربــيدة، إلى جانب لعم مشــرو  لصــندوق بناء الســلا  يُكرَّف الأمم المتحدة القطري في مجاتا منها مكافحة الفســا

 لأنشطة المصالحة بمد النزا .

ــاء. و كفل المكتب، في   - 138  ــتهدفة ونتائجها، يســــب اتقتضــ ــطتها التنفي ية ومنجزاتها المســ ــاني في أنشــ وتراعي البمثة المنظو  الجنســ
ه تمز زل مؤســســاا الدولة، أن تشــتر  في مشــاو اته الســياســية النســاءُ المســؤوتا ســياق مهمة المســاعي الحميدة المنوطة به ولعم

في الحكومة وقواا الأمن والأيزاب السياسية والمجتمع المدني. كما عمل المكتب على لعم اعتمال  طة الممل الوطنية الممنية 
ة مع كيـانـاا الفر ق القطري. و ـدعم المكتـب لعلمل تنفيـ اـا بـالشــــــــــــــراك ـ 2020، وفي عـا   2019بـالمرأة والســــــــــــــلا  والأمن في عـا   

المناقشاا التي تجري بين أ حاب المصلحة الرئيسيين بشأن الإ لاح اتنت ابي، بما في ذلك ما يتملق بدل ان يصة جنسانية 
ياا و  الة عدل المربــــــحاا في القوائم اتنت ابية. كما يشــــــا   المكتب في المناســــــباا التي تســــــلط الضــــــوء على الفرذ والتحد

 المتملقة بمشا كة النساء وان راطهن في تمب ة المجتمع المدني في الحياة السياسية، وذلك في إطا  جهوله الدعو ة.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز الظروف اللازمة للملي في بسط سلطة الدولة اللبنانية وتو يدها   

 ة الدا لية والبلدياا، منتدى انت ابيا على مســــتوى الســــفراء لمناقشــــة اســــتمدالاا ، عقد المكتب، بالتنســــيق مع و ا2021في عا   - 139 
والمساعدة الدولية ذاا الصلة. واعترافا بالدو  الحاسم ال ي يضطلع به الجي  اللبناني في    2022لبنان للانت اباا النيابية لما  

يز ران/يونيه لتمب ة الدعم الطا ئ للجي    17عُقد في ضـمان اسـتقرا  لبنان، بـا ك  المنسـقة ال ا ـة في  ئاسـة مؤتمر و ا ي 
اللبناني. ومن  ذلك الحين، اسـتمرا آلية للمتابمة، يشـتر  في  ئاسـتها الجي  اللبناني والمكتب، في اتجتما  مع البلدان المانحة  

ة عن ايتياجاته، نظم المكتب المهتمة. ولتقييم الممونة الطا ئة المقدمة إلى الجي  اللبناني والحصــــــــول على مملوماا مســــــــتكمل
أيلول/سبتمبر قد   لاله الجي  طلبا مستكملا لتلبية اتيتياجاا الأساسية.    17والجي  اللبناني اجتماعا للسفراء في بيروا في  

ين  ونظرا لفقدان القوة الشـــــــرائية بســـــــبب ت فيك قيمة المملة، بُ ل  جهول أيضـــــــا لتيســـــــير الدفع اتســـــــتثنائي لأجو  الأفرال التابم
 للجي  اللبناني وقوى الأمن الدا لي لفترة مؤقتة، وذلك من  لال آلية تابمة لممم المتحدة.

 (.21وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول  - 140 
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 21الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
اتتفـاق على آليـة متـابمـة المؤتمر اتقتصــــــــــــــالي     

مع الشـــركاا من   الإ ـــلايااللتنمية من  لال  
 أجل تتب ع التنفي 

 2019اعتمال ميزانية الدولة لما  

من مجل     2020إيـــالـــة ميزانيـــة الـــدولـــة لمـــا   
الو  اء إلى البرلمان في غضون المواعيد النهائية 

 الدستو  ة

الت طيط لإجراء انت اباا فرةية لشغل الشواغرز 
 وصجراء انت اباا فرةية في طرابل  و و 

 اعتمال استراتيجية متكاملة لإلا ة الحدول

موافقة الأيزاب الســياســية على المبال ة التي  
 تقولاا فرنسا، مع انتظا  التنفي 

ر الحكومة في إعدال ميزانية عا    2021تأ  

ناقشـــــــاا مع  ـــــــندوق النقد الدولي تمث ر الم
 بسبب استقالة الحكومة

 بدء المناقشاا بشأن الإ لاح اتنت ابي

اعتمال تشــر ع ينشــل الهي ة الوطنية لمكافحة  
 الفسال

اتفاق الأيزاب الســـــياســـــية على برنامل إ ـــــلاح 
بـــــــامل من أجل ا تتا  المفاوضـــــــاا بنجاح مع  

  ندوق النقد الدولي

 2022الدولة لما  اعتمال ميزانية 

ــا    ــة الـــدولـــة لمـ ــالـــة ميزانيـ من مجل    2022إيـ
 الو  اء إلى البرلمان

تقديم لعم ناج  للســلطاا اللبنانية في الت طيط  
 والتحضير لها 2022تنت اباا عا  

  
 تأثير الجائحة   

أثر على تنفي  الوتية من  لال تقييد لو  المسـاعي الحميدة للمنسـقة ال ا ة   2021يتى عا   19-كان تسـتمرا  جائحة كوفيد - 141 
ائيل وما يتصـل بها من في إسـر  19-. كما يدا البروتوكوتا الصـا مة المتملقة بكوفيد(2006)  1701في تمز ز أاداف القرا   

ــل إلى وقف لائم لإطلاق النا   ــائل المملقة بُ ية التو ـ ــفر من نطاق المبال اا الرامية إلى ممالجة المسـ ــة على السـ قيول مفروضـ
اتقتصـــالية المتصـــاعدة وقطا   ـــحي منهك،  -في نهاية المطاف. وفي لبنان، تفاقم تأثير الجائحة بســـبب الأ مة اتجتماةية  

في  ــــــــــــــفوف    19-تطلـب من البمثـة أن تفرض تـدابير وقـائيـة قو ـة لتجنـب المز ـد من يـاتا المـدوى بفيروف كوفيـدالأمر الـ ي  
موظفي الأمم المتحدة. فقد تم تقليل اتجتماعاا الممقولة بالحضــو  الشــ صــي مع المحاو  ن ال ا جيين وعُقدا اتجتماعاا  

ــاملة لمدة قطاعاا عبر لا ل فر ق الأمم المتحدة القطري فيما يتملق بالتنســـــيق  بين الوكاتا وصلا ة البرامل والأفرقة الماملة الشـــ
الإنترن . و الإضـــــــــافة إلى ذلك، ولعما لحكومة لبنان، وا ـــــــــل  المنســـــــــقة ال ا ـــــــــة، مع نائبة المنســـــــــقة ال ا ـــــــــة/المنســــــــقة  

وتمكينل الأمم المتحدة  19-لكوفيد اتقتصــالي المبابــر -المقيمة/منســقة الشــؤون الإنســانية، تنســيقل اتســتجابة لمثر اتجتماعي 
ــد   طر ق  عن  الدعم   تقديم  من  ــراء  الألو ة،   في  الحالة  الثغراا   ســـ ــية،  الوقاية  ممداا   وبـــ  الملاجي  التدبير  على   القد ة   و  الة   الشـــــ صـــ

ــر ري،  ــر ة   الموا ل   قد اا   وتمز ز  للجمهو ،   المملوماا  وتوفير   الســــــ   ال طوط   في   الماملين   على   التركيز  مع   الم تبر ة،   والقد اا   البشــــــ
  أسلوب  على  البمثة   يافظ   الدا لي،  الصميد  وعلى   لبنان.   في   لل طر   الممرضين  السكان  وعلى   الصحية  الرعاية   مجال   في  الأمامية 
 الأعمال.  تصر ع   استمرا  ة   كفالة  مع   الموظفين   سلامة  لضمان   المكاتب   في   والوجول   التنقل  من   وقلل   للفر ق،  مجمّع   تناو ي 
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 2023النتائج المقررة لعام    

 دعم الإصلاح المؤسسي والعملية الديمقرا ية بعد النتخابات، وتنفيذ خطة الإصلاح المالي والقتصادي   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

قراطية، واو ما بـــكل ألاء مســـتوفيا للهدف المقر  المتمثل ، ســـاام عمل البمثة في لعم الإ ـــلاح والمملية الديم2021في عا   - 142 
 في اعتمال قانون انت اباا منق .

، ســيدعم المكتب الإ ــلاح المؤســســي والمملية الديمقراطية، لتمز ز المســاءلة والشــرةية الســياســية والجدوى  2023و النســبة لما   - 143 
يفي لبنان بالكامل بالتزاماته وتمهداته بموجب قرا  مجل  الأمن واتســـتدامة اتقتصـــاليتين. وســـتكون ا ه بـــروطا ياســـمة لكي 

. وسـيممل المكتب، باتبـترا  مع فر ق الأمم المتحدة القطري والشـركاء من مجموعة الدعم الدولية، على الدعوة (2006)  1701
الوطنية لمكافحة الفســال المنشــأة يديثا، وذلك للتشــجيع على وضــع يد للفســال، وتمز ز المســاءلة  من أجل التفميل الكامل للهي ة 

ــيوا ــــل المكتب، مع بــــركائه،  ــية. وعلى نحو مماثل، ســ ــياســ المامة، و ناء ثقة الجمهو  في مؤســــســــاا الدولة والمؤســــســــاا الســ
ــندوق النقد الدولي واعتمال الإ ــــلاياا ا ــال الكلي اللا مة لتحقيق الضــــغط من أجل تنفي  برنامل لصــ لمالية وص ــــلاياا اتقتصــ

 اتستقرا  في اتقتصال ولكي يستميد لبنان إمكانية الو ول إلى فرذ التمو ل الدولية.

 (. 22  الجدول  )انظر  ألناه   المبيّن   الألاء  مقياف   ضمن   2023 لما   المستهدف   والألاء   الهدف  تحقيق    وب  المحر    التقد    وُ مرض  -   144 

 
 22الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
إجراء اتنت ــابــاا الفرةيــة       

للمنا ـب التي تم إ لاؤاا 
 في  و  وطرابل 

بدء مناقشــــاا في البرلمان  
جــــــديــــــد  قــــــانون  ــأن  بشـــــــــــــــــ

 للانت اباا

اعتمــال قــانون اتنت ــابــاا 
 المنق 

اتنــــــــتــــــــ ــــــــابـــــــاا   إجــــــــراء 
البرلمانية والرئاســــــــــــــية في  
لقـــــانون   وفقـــــا  موعـــــداـــــا، 

 اتنت اباا الجديد

متابمة تنفي   طة الإ ـــــلاح  
بما يتمابـــــــــى مع اتتفاق مع 

  ندوق النقد الدولي

  
تيساير زيادة الدعم الدولي للمؤساساات الأمنية التابعة للدولة من خلا  التعجيل بتقديم المسااعدة في المجالت   :2النتيجة    

 المطلو ة الأكثر إلحاحا 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لممالجة الأثر السـلبي القوي لم ماا اتجتماةية واتقتصـالية والإنسـانية على قد اا قواا أمن الدولة، سـيوا ـل المكتب تنسـيق  - 145 
الـدعم الـدولي المقـد  إلى الجي  اللبنـاني وقوى الأمن الـدا لي، مع التركيز على ايتيـاجـاتهـا الطـا ئـة والموا ل اللا مـة للحفـا  على 

، ســـــيســـــمى المكتب إلى (2021)  2591ا  في ســـــياق من اتســـــتقرا  المليء بالتحدياا. وتمشـــــيا مع القرا   تأابها التشـــــغيلي الم
تيســــــير موا ــــــلة تقديم الدعم الدولي والممز  إلى جميع المؤســــــســــــاا الأمنية التابمة للدولة، من  لال تقديم مســــــاعدة إضــــــافية  

ــيانة اليومية في  وع ــتية وأعمال الصــــــــــ ــتد فيها الحاجة إلى الدعم، بما في ذلك اتيتياجاا اللوجســــــــــ اجلة في المجاتا التي تشــــــــــ
 مجاتا مكافحة الإ ااب ويماية الحدول والقد اا البحر ة.
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 الد وف المستفالة والتغيراا المقر ة   

يم ال ي أجراه المكتب والمانحون الدوليون في الوق  المناســـب للقيول المفروضــة  تلمثَّل الد ف المســـتفال بالنســـبة للبمثة في أن التقي  - 146 
على ميزانية المؤسـسـاا الأمنية التابمة للدولة وايتياجاتها التشـغيلية الملحة كان عاملا أسـاسـيا في التصـدي في وق  مبكر لأثر 

توا ــــــل البمثة الممل بطر قة منســــــقة مع كل من الأ مة اتقتصــــــالية الحالة على الموظفين. وفي ســــــياق تطبيق ا ا الد ف، سـ ـــــ
المؤســســاا الأمنية التابمة للدولة والمانحين الدوليين لتوقع أوجه القصــو  المحتملة وتوجيه الدعم الدولي للاســتجابة بشــكل كاف  

للدعم، مقترنة باتمتثال  للايتياجاا الأكثر إلحايا وييو ة للمؤســســاا الأمنية التابمة للدولة في لبنان. وســتكون المتابمة الدقيقة  
الصـا   للمبالئ التوجيهية لسـياسـة ب ل المناية الواجبة في مراعاة يقوق الإنسـان، أمرا أسـاسـيا لضـمان اسـتمرا  الدعم المقد  من 

 المانحين الدوليين.

 (.23وُ مرلض التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول  - 147 

 
 23الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
تمب ة المســـــــــــاعدة الطا ئة   - - -     

الــجــيــ   إلــى  ــة  ــدمـــــ الــمــقـــــ
الأمـــن  وقـــوى  ــانـــي  ــنـــــ ــبـ ــلـ الـ
الــدا لي من  لال الــدعم 
ــقة   ال ي يوفره مكتب منســـــ
الأمم المتحـدة ال ـا ــــــــــــــة  
لشـؤون لبنان وفقا لسـياسـة  
ــة في   ــة الواجبـ ــايـ ــ ل المنـ بـ

 مراعاة يقوق الإنسان

موا ـــــــلة تقديم الدعم للجي   
اللبنـاني وقوى الأمن الـدا لي  
ــة ب ل المناية  ــياســــ امتثات لســــ
يقوق   مراعـــــــاة  في  الواجبـــــــة 

 الإنسان

  
 المنجزات المستهدفة  

 بجميع المنجزاا المستهدفة للبمثة.قائمة  24يمرض الجدول  - 148 

 
 24الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف      

 3 3 3 3 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 3 3 3 3 (2006) 1701تقر ر الأمين الما  عن تنفي  قرا  مجل  الأمن  - 1  
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
 3 3 3 3 )عدل اتجتماعاا التي مدة كل منها ثلاث ساعاا( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات       

 3 3 3 3 جلساا مجل  الأمن - 2  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

والســــلا  واتســــتقرا ،  : ب ل المســــاعي الحميدة لعما لمنع نشــــوب النزاعاا و ســــط ســــلطة الدولة وتوطيدااز و  ل المســــاعي الحميدة بشــــأن اتنت اباا  المسااااعي الحميدة  
را  تقديم المســاعدة إلى  في ذلك ما يتملق بالمســائل اتقتصــاليةز والممل المكثف مع الجي  اللبناني وقوى الأمن الدا لي، وك لك مع أوســاط المانحين، لتيســير اســتم بما

 على الحدول البحر ة.قواا الأمنز وات اذ تدابير لبناء الثقة بين إسرائيل ولبنان، في مسائل منها النزا  

ز ومشــــــاو اا مع مجموعة الدعم الدولية للبنان (2006)  1701: إجراء مشــــــاو اا مع المحاو  ن اللبنانيين والإســــــرائيليين بشــــــأن تنفي  القرا   التشاااااور والمشااااورة والدعوة  
نطقة بشأن ضمان استقرا  لبنانز ومشاو اا بشأن  طة الإ لاح في مجالي اتقتصال والحوكمة و شأن أولو اا التنميةز وتقديم المشو ة  والجهاا الممنية الأ رى من الم

سـلطة الدولة،   نان في بسـطبشـأن مسـاءلة الحكومة، و ـياغة سـياسـاا الحوكمة، وص ـلاياا الإلا ة المموميةز والقيا  بأنشـطة لعو ة لدى الشـركاء الدوليين لدعم جهول لب
سـو  ةز والقيا  بأنشـطة لعو ة بشـأن بما في ذلك تمز ز وكاتا ال دماا الأمنيةز وصجراء مشـاو اا بشـأن الإلا ة المتكاملة للحدول الفا ـلة بين لبنان والجمهو  ة المر ية ال

ــية وتدابير الحماية التي يمكن أن يكون لها تأثير في الأمن وا ــاسـ ــان الأسـ ــان في لبنانز ممايير يقوق الإنسـ ــاا يقوق الإنسـ ــسـ ــتقرا  على المدى الطو ل، وتمز ز مؤسـ تسـ
وليين لدعم لبنان في أن يســتمر  والقيا  بأنشــطة لعو ة بشــأن مشــا كة النســاء والشــباب في الحياة الســياســية ووجول تمثيل لهم فيهاز والقيا  بأنشــطة لعو ة لدى الشــركاء الد

ــد الموا ل ل ــيه، مع مراعاة ايتياجاا  المانحون في التمامل ممه و  ـــ ــو  ين على أ اضـــ ــطينيين والســـ ــتجيب فيه لبنان لمتطلباا وجول اللاج ين الفلســـ ه في الوق  ال ي يســـ
 اللاج ين والمجتمماا المضيفة.

 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا  -دا  

والأولو اا الرئيســـــــية الأ رى المتصـــــــلة ب طة لبنان   (2006)  1701دعم تنفي  القرا   : القيا  بأنشـــــــطة توعو ة لبرامج التوعية والمناسااااابات الخاصاااااة والمواد الإعلامية  
ينز والممل مع الشــباب، بمن يالمتملقة بالســلا  المســتدا  والتنمية ويقوق الإنســانز واتضــطلا  بأنشــطة لتمز ز الملاقة مع الشــركاء وأ ــحاب المصــلحة اللبنانيين الرئيســ
ن قبيل يو  الأمم المتحدة واليو  فيهم طلاب الجامماا، ولعم تمكين المرأة وتمثيلها، وت سيما في اتنت اباا النيابيةز والقيا  بأنشطة توعو ة من  لال مناسباا  ا ة م

ر ممرفة أوســـع بالممل الجا ي من  لال الموال الإعلامية ال ا ـــة بمكتب منســـقة  المالمي للمرأة للتوا ـــل بشـــكل أكثر فمالية مع أ ـــحاب المصـــلحة المحليين بهدف نشـــ
متحدة من قبيل أاداف التنمية  الأمم المتحدة ال ا ـــة لشـــؤون لبنان وأنشـــطة التوةية المشـــتركة مع كياناا الأمم المتحدة الأ رى بشـــأن الترو ل لأولو اا منظومة الأمم ال

 المستدامة.

: عقد مؤتمراا  ــحفية، وص ــدا  بياناا  ــحفية، وتقديم إياطاا بشــأن المملوماا الأســاســية، وصجراء مقابلاا، ونشــر والعلاقات مع وساائط الإعلامالعلاقات الخارجية    
ز وص ـدا  البياناا الصـحفية (2006)  1701مقاتا  أي والقيا  بغير ذلك من أبـكال التمامل مع وسـائط الإعلا  من أجل التوا ـل بشـكل اسـتراتيجي بشـأن تنفي  القرا   

 .(2006) 1701لمجموعة الدعم الدولية للبنان فيما يتملق بصون أمن لبنان واستقرا ه وسيالته وتنفي  القرا  

: تمميق الفهم والدعم على الصــــميدين المحلي والوطني لمهمة مكتب منســــقة الأمم المتحدة ال ا ــــة لشــــؤون لبنان ولعمه لوساااائط المتعددةالمنصاااات الرقمية ومحتوى ا  
 على الموقع الشبكي أو وسائل التوا ل اتجتماعي. (2006) 1701لتنفي  القرا  

  
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 25الجدول 

 الموارد المالية 

 بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( ) 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ
 غير المتكر ة

ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ
 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 – – – – – تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة       

 641,7 – 861,8 8 220,1 8 312,9 7 تكاليع الموظفين المدنيين
 – –  338,3 1 338,3 1 339,9 1 التكاليع التشغيلية 

 641,7 – 200,1 10 558,4 9  652,8 8 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  
  

 26الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
مـــجـــمــو   
الوظـائف  
 الدولية 

الموظفون  
 الوطنيون 

مــتــطــوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــــ
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة 

الــمــجــمــو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 82 – 58 5 19 – 7 12 – 1 6 2 1 – )أ(1 1 2022الممتمد لما                   

 83 – 60 5 18 – 6 12 – 1 6 2 1 – )أ(1 1 2023المقترح لما   

 1 – 2 – (1) – (1) – – – – – – – – – التغير 

 
 في المائة و جري تقاسم تكاليفها مع مكتب التنسيق الإنمائي. 50وظيفة مموّلة بنسبة  )أ( 

  
لوت  )بمد  صـــــــم اتقتطاعاا الإلزامية    10 200 100ما قد ه    2023وتبلغ اتيتياجاا المقترية من الموا ل للمكتب في عا   - 149 

ــتغطي المرتباا وتكاليع الموظفين الم وظيفة لولية  18لوت ( اللا مة لما عدله  8 861 800امة )من مرتباا الموظفين(، وســ
وظـائف من ف ـة ال ـدمـة الميـدانيـة(   6،  3-ف  1،  4-ف  6،  5-ف  2،  1-مـد  1،  أمين عـا  مســـــــــــــــاعـد  1،  وكيـل أمين عـا   1)
والتكــاليع التشــــــــــــــغيليــة وظيفــة من الرتبــة المحليــة(،    60وظــائف لموظفين وطنيين من الف ــة الفنيــة و    5وظيفــة وطنيــة ) 65 و
لوت (، والسفر في مها   سمية  12  000لوت ( التي تشمل تكاليع ال براء اتستشا  ين وال دماا اتستشا  ة ) 1  338 300)
لوت (، وتكنولوجيــا اتتصــــــــــــــــاتا    76  800لوت (، والنقــل البري )  693  400لوت (، والمرافق والبنى التحتيــة )  170  000)

 لوت (. 128 900لوت (، واللوا   وال دماا والممداا الأ رى ) 17 300لوت (، والتكاليع الطبية ) 239 900والمملوماا )

 ، يُقترح إل ال التغييراا التالية على الملا  الوظيفي التكميلي:2023وفي عا   - 150 
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وظيفة مســـــــاعد إلا ي )من الرتبة  تحو ل وظيفة وايدة لمســـــــاعد إلا ي )من ف ة ال دمة الميدانية( في قســـــــم الأمن إلى )أ(  
 المحلية( لتمز ز بناء القد اا الوطنيةز

ــؤون الإعلا ، لدعم جميع جوانب  )ب(   ــؤون الإعلا  )من الرتبة المحلية( في ويدة بــــــــ ــاعد لشــــــــ ــاء وظيفة وايدة لمســــــــ إنشــــــــ
التوا ــل اتجتماعي  ايتياجاا البمثة من اتتصــاتا، وت ســيما لتمز ز وجولاا على وســائط الإعلا  الرقمية ووســائل

 لدعم تنفي  المكتب لوتيته وكفالة تقديم  دماا اتتصاتا اتستراتيجية لون انقطا  و صو ة مستدامة.

في المـائة على التقـديراا المتملقـة بجميع الوظائف الدوليـة. وتســــــــــــــتنـد التقـديراا المتملقـة بوظائف  5وطُبّ ق ممـدل بــــــــــــــواغر قد ه  - 151 
ــواغر قد ه    الموظفين الوطنيين من ل كامل الوظائف، بينما طُبّ ق ممدل بـــــــــــ ــغل في المائة على   3الف ة الفنية إلى افتراض أن تُشـــــــــــ

التقـديراا المتملقـة بوظـائف الرتبـة المحليـة. و ـالنســــــــــــــبـة لوظيفـة الرتبـة المحليـة المقترح إنشـــــــــــــــاؤاـا، يطبَّق ممـدل بــــــــــــــواغر قـد ه  
 لك مراعاةً للوق  اللا   للاستقدا .المائة وفقا للمما سة المتبمة في الميزنة، وذ في 35

إلى   ـالة اتيتيـاجـاا تحـ  بنـد تكـاليع  2022مقـا نـة بـاتعتمـال الم صــــــــــــــل لمـا   2023لمـا    اتيتيـاجـااوتُمزى الز ـالة في  - 152 
 .2022الموظفين المدنيين نتيجة لز الة مضاعف تسو ة مقر الممل في لبنان في عا  
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 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا  -   6 

 لوت (   9  074  100)   

 تصدير 

، سـيوا ـل مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسـط أفر قيا لعم الهيكل الإقليمي للسـلا  والأمن في وسـط أفر قيا بمد الإ ـلاح  2023في عا   
ومنع المؤسـسـي للجماعة اتقتصـالية لدول وسـط أفر قيا. وسـتوا ـل البمثة بناء قد اا التحالف الإقليمي لمنظماا المجتمع المدني من أجل السـلا  

 .2021وب النزاعاا في وسط أفر قيا مع لعم تفميل ببكة الوسيطاا التابمة للجماعة اتقتصالية لدول وسط أفر قيا التي أُنش   في عا  نش

، من المقر  أن تُجري  مســــــــــــــة بلـدان في المنطقـة لون الإقليميـة انت ـابـاا، واي: جمهو  ـة الكونغو الـديمقراطيـة و وانـدا  2023وفي عـا    
ــياســــي وغابون وغيني  ــيدعم المكتب منابر الحوا  الســ ــياســــي مســــتقطب. وفي ا ه البي اا، ســ ــياق ســ ــتوائية والكاميرون، وتجري ممظمها في ســ ا اتســ

 وسيوسع نطاق توا له مع الحكوماا والجهاا الفاعلة السياسية بُ ية تمز ز الحوا  السياسي كألاة للوقاية.

اتقتصــالية لدول وســط أفر قيا من أجل بناء  يكل لون إقليمي للحوكمة، مرتبط بهيكل وســتدعم البمثة أيضــا الجهول التي تب لها الجماعة   
 الحوكمة في أفر قيا، لتمز ز الحوكمة الربيدة وسيالة القانون.

يمية  و ما أن اتســـتقرا  الإقليمي في وســـط أفر قيا يواجه تحدياا أمنية تســـتدعي اســـتجابة جماةية، فدن المكتب ســـيقد  الدعم للجهول الإقل 
 الموجهة نحو التصدي لتلك التهديداا.

 19-و مكن للجماعة اتقتصـالية لدول وسـط أفر قيا، من  لال اتسـتفالة من إ ـلايها المؤسـسـي واسـت لاذ الد وف من جائحة كوفيد 
  والأمن التي تواجه المنطقة.  ، أن تؤلي لو ا ااما في التصــدي لتحدياا الســلا2020التي أظهرا المنطقة قد ة اســتثنائية على مجابهتها من  عا  

ــية لمنع نشــــــوب النزاع ــفها الجهة الفاعلة الإقليمية الرئيســــ ــالية لدول وســــــط أفر قيا بو ــــ اا ولن يد ر المكتب جهدا لتمز ز موقف الجماعة اتقتصــــ
 وتحقيق السلا  المستدا  في وسط أفر قيا.

 
 فا  فرانسوا لونسيني  )توقيع(

 لوسط أفر قياالممثل ال اذ لممين الما  

 و ئي  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفر قيا 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

والأمن في وســط أفر قيا. نشــوب النزاعاا وتوطيد الســلا  يتولى مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســط أفر قيا المســؤولية عن منع   - 153 
ــائل بين الأمين الما  و ئي  مجل  الأمن  .  ( S/2010/457و   S/2009/697)وقد يُدّلا وتية المكتب من  لال تبالل للرســـــــ

 .2024آب/أغسط   31(، مُدّلا الوتية يتى S/2021/720و  S/2021/719ومن  لال تبالل آ ر للرسائل )

قليمي لوســط أفر قيا، اي: )أ(   ــد التطو اا الســياســية والأمنية في  وتحدل الوتية الحالية أ  مة أاداف لمكتب الأمم المتحدة الإ - 154 
وســط أفر قيا والقيا  بالمســاعي الحميدة نيابة عن الأمين الما  لمنع نشــوب النزاعاا ويلها، والمســاعدة في الحفا  على الســلا ،  

ــائل ال متملقة بالحفا  على الســـلا  في وســـط أفر قياز وتقديم المشـــو ة لممين الما  وكياناا الأمم المتحدة في المنطقة بشـــأن المسـ
)ب( تمز ز القد اا لون الإقليمية لمنع نشـــــوب النزاعاا والوســـــاطة في بلدان المنطقة لون الإقليمية، مع إيلاء اتعتبا  الواجب  

ــانيةز )ن( لعم وتمز ز جهول الأمم المتحدة في المنطقة   لمبالئ ميثاق الأمم المتحدة، بما في ذلك يقوق الإنســـان والأبمال الجنسـ
لون الإقليمية، فضـــــلا عن المبال اا الإقليمية ولون الإقليمية المتملقة بالســـــلا  والأمن، بما في ذلك من منظو  يقوق الإنســـــان 
ــلا    ــيق في أعمال الأمم المتحدة في المنطقة لون الإقليمية في مجالي الســـ ــاق والتنســـ ــانيز )ل( تمز ز اتتســـ ومن المنظو  الجنســـ

كما ســيوا ــل المكتب اســتضــافة أمانة لجنة الأمم المتحدة اتســتشــا  ة الدائمة الممنية بمســائل الأمن في وســط أفر قيا،   والأمن.
وتنسيق تنفي  اتستراتيجية الإقليمية لممم المتحدة للتصدي لتهديد جي  الرب للمقاومة وتأثيره، ولعم تنفي  اتستراتيجية الإقليمية 

 أن مكافحة الإ ااب وعد  انتشا  الأسلحة الصغيرة والأسلحة ال فيفة في وسط أفر قيا.و طة الممل الإقليمية بش

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

 الهدف ال ي تُسهم ا ه البمثة في تحقيقه او منع نشوب النزاعاا وتوطيد السلا  والأمن في منطقة وسط أفر قيا لون الإقليمية. - 155 

 
 الستراتيجية  

   في تحقيق ا ا الهدف، ستقو  البمثة بما يلي:للإسها - 156 

اتضـطلا  بأنشـطة المسـاعي الحميدة لمسـاعدة البلدان على منع وقو  الأ ماا السـياسـية والمنف المتصـل باتنت اباا  )أ(  
ــلمية، وتشـــجيع إجراء   ــية واتنت ابية بصـــو ة سـ ــياسـ ــ ة عن المملياا السـ انت اباا وعلى تســـو ة النزاعاا والأ ماا النابـ

 باملة وسلميةز

ــســــاا   )ب(   بل منها توفير الدعم للمؤســ ــُ ــتدا ، بســ بناء القد اا الإقليمية والوطنية لمنع نشــــوب النزاعاا وتحقيق الســــلا  المســ
والمنابر الوطنية للحوا  الســـــياســـــي ييثما وُجدا. وفي الحاتا التي ت توجد فيها ا ه المؤســـــســـــاا والمنابر، ســـــتقو   

 لى إنشائها وتمب ة كياناا الأمم المتحدة ذاا الصلة وغيراا من الشركاء لدعم تفميلهازالبمثة بالدعوة إ

اتسـتفالة من بـراكتها مع المنظماا لون الإقليمية، وت سـيما الجماعة اتقتصـالية لدول وسـط أفر قيا، والمؤتمر الدولي  )ن(  
ــالية والنقدية ــوب النزاعاا  الممني بمنطقة البحيراا الكبرى، والجماعة اتقتصــــــــ ــط أفر قيا، في مجاتا منع نشــــــــ لوســــــــ

https://undocs.org/ar/S/2009/697
https://undocs.org/ar/S/2010/457
https://undocs.org/ar/S/2021/719
https://undocs.org/ar/S/2021/720
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ــتراتيجياا  ــباب وغيرام من الجهاا الفاعلة في اسـ ــاء والشـ ــا كة النسـ ــاطة والإن ا  المبكر، بما في ذلك تمز ز مشـ والوسـ
 بناء السلا  وتحقيق السلا  المستدا ز

والمســـــــــــاعي الحميدة، وتســـــــــــليط الضـــــــــــوء على إجراء تحليل منتظم للإن ا  المبكر لإثراء جهول الدبلوماســـــــــــية الوقائية   )ل(  
ــية الوقائية، بالتماون مع الجماعة   ــط أفر قيا، وتمب ة الدعم للدبلوماسـ ــلا  والأمن في وسـ التهديداا التي يتمرض لها السـ

 اتقتصالية لدول وسط أفر قيا والمكاتب الإقليمية لممم المتحدة وأبكال التمثيل الإقليمي لكياناا الأمم المتحدةز

تمز ز اتســاق عمل الأمم المتحدة بشــأن قضــايا الســلا  والأمن في وســط أفر قيا من  لال إجراء مشــاو اا منتظمة مع  ه()  
ــلة في المنطقة لون الإقليمية، وتنســـيق جهول كياناا الأمم المتحدة الموجهة نحو تنفي   كياناا الأمم المتحدة ذاا الصـ

رقة الأمم المتحدة القطر ة في اعتمال و/أو تنفي  اســـــــتراتيجياا وطنية الإطا  الإقليمي لمنع نشـــــــوب النزاعاا، ولعم أف
 لتحقيق السلا  المستدا  تتمابى مع الإطا ز

كفالة عقد اتجتماعاا الو ا  ة نصـف السـنو ة للجنة الأمم المتحدة اتسـتشـا  ة الدائمة الممنية بمسـائل الأمن في وسـط   )و(  
بناء الثقة بين الدول الأعضــــاء التي ســــتوا ــــل اســــت دامها لمناقشــــة التهديداا أفر قيا بصــــو ة منتظمة بو ــــفها منبرا ل

والتحدياا التي تواجه الســلا  والأمن الإقليميين، وت ســيما بهدف منع أو ممالجة النزاعاا والأ ماا التي قد تؤلي إلى 
  لق أو تفاقم التوتراا بين الدول أو التي قد تمتد إلى  ا ن الحدول الوطنيةز

 اتستقرا   لتحقيق  الإقليمية   اتستراتيجية   إطا    في  تشال،   بحيرة   يوض   منطقة   في   الأ مة   لممالجة  إقليمي  نهل   لعم   موا لة  ()   
 تشالز  بحيرة   يوض   منطقة   في   يرا   بوكو  جماعة  من  المتضر ة   المناطق   في  الصمول  على  القد ة   و ناء  والإنماا 

الممل عن كثب مع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفر قيا ومنطقة الســايل لتحســين التنســيق بين لول وســط وغرب أفر قيا  )ح(  
بل منها تمز ز قد ة مركز التنســـــــيق الأقاليمي  ــُ والمنظماا والآلياا الإقليمية بشـــــــأن الأمن البحري في  ليل غينيا، بســـــ

م الدولي. وســيوا ــل مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســط أفر قيا للســلامة والأمن البحر ين في  ليل غينيا ويشــد الدع
أيضــــــــــــــــا الضــــــــــــــغط من أجــل   ــالة مواءمــة مبــال اا الأمن البحري من جــانــب الجهــاا الفــاعلــة غير الإقليميــة مع  

 اتستراتيجياا والجهول الإقليمية.

ل التي تب لها الدول الأعضــــاء ياليا على  ــــميد إلا ة  ، ســــتدعم المنجزاا المســــتهدفة المقر ة للبمثة الجهو 2023و النســــبة لما   - 157 
ــدي لجائحة كوفيد ــأن  19-تدابير التصـ ــاء بشـ ــيق بين الدول الأعضـ ــين التنسـ والتمافي منها، ومن المتوقع أن يؤلي ذلك إلى تحسـ

ضـــــلا عن تنمية القد اا  التأثير المابر للحدول والتأثير الإقليمي للجائحة على التكامل والســـــلا  والأمن على الصـــــميد الإقليمي، ف
ــياق الجائحاا أو الكوا ث، بما في ذلك الألاء   ــلا  في ســ ــوب النزاعاا والحفا  على الســ ــلة الممل على منع نشــ الإقليمية لموا ــ
ــاء فيها من  ــالية لدول وســــط أفر قيا والدول الأعضــ ــتدعم البمثة الجماعة اتقتصــ ــلة. وســ المنتظم للمؤســــســــاا والآلياا ذاا الصــ

لبناء القد اا   19-م الدولي للاســـــــــتراتيجية الإقليمية ولعم المنطقة في اســـــــــت لاذ الد وف من جائحة كوفيد لال يشـــــــــد الدع
ــيســـــتهدف ا ا الدعم على وجه   ــيما على الســـــلا  والأمن. وســـ الإقليمية على توقع آثا  الجائحاا والكوا ث والتصـــــدي لها، وت ســـ

 زاعاا وتحقيق السلا  المستدا  في يالة يدوث جائحة أو كا ثة.التحديد استمرا  عمل المؤسساا والمنابر لمنع نشوب الن 

 :أعلاه عما يليومن المتوقع أن يُسفر الممل الم كو   - 158 

إجراء عمليـاا انت ـابيـة ســــــــــــــلميـة في المنطقـة لون الإقليميـة، مع وجول آليـاا وقـائيـة ذاا  ــــــــــــــلـة بـالمنف المحتمـل  )أ(  
 باتنت ابااز المتصل
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وقو  المنف المتصــــــل باتنت اباا أو الت فيع من يدته و دء أو موا ــــــلة عملياا الحوا  الســــــياســــــي بمســــــاعدة منع   )ب(  
ــط أفر قيا والجماعة  ــاعي الحميدة يوفداا مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســــــــــ ــتركة للإن ا  المبكر والمســــــــــ بمثاا مشــــــــــ

 أو تواجه أ مة سياسيةزاتقتصالية لدول وسط أفر قيا إلى البلدان التي تُجري انت اباا 

 إيرا  الجماعة اتقتصالية لدول وسط أفر قيا تقدما نحو اعتمال إطا  إقليمي للحوكمة في وسط أفر قياز )ن(  

عقد اجتماعين و ا  ين للجنة الأمم المتحدة اتســـــتشـــــا  ة الدائمة الممنية بمســـــائل الأمن في وســـــط أفر قيا وصيفال مكتب  )ل(  
 انيتين إلى بلدان م تا ة بشأن قضايا الساعة المتصلة بالسلا  والأمن الإقليميين في وسط أفر قيازاللجنة لز ا تين ميد

ــط أفر قيا،   )ه(   ــلا  والأمن فيما بين كياناا الأمم المتحدة في وســ ــية المتملقة بالســ ــتر  للتحدياا والأولو اا الرئيســ فهم مشــ
 المنا ز وصلمان الدوافع المستجدة للنزاعاا، بما في ذلك تغير

   الة تنسيق جهول الأمم المتحدة لدعم المبال اا الإقليمية ولون الإقليمية بشأن السلا  والأمن والحوكمةز )و(  

اعتمال و/أو تنفي  اســتراتيجياا وطنية لتحقيق الســلا  المســتدا  تتمابــى مع الإطا  الإقليمي لمنع نشــوب النزاعاا في  ) (  
 ثلاثة بلدان على الأقلز

 تحسين التنسيق الأقاليمي بين وسط وغرب أفر قيا بشأن الأمن البحري في  ليل غينيا. )ح(  
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ــب  جاازا للممل  )أ(   ــط أفر قيا يصـــ ــالية لدول وســـ ــي للجماعة اتقتصـــ ــســـ ــاء جميع الإ ـــــلاح المؤســـ بكامل طاقته، مع إنشـــ
المؤســـــســـــاا والآلياا الممنية بالســـــلا  والأمن وتزو داا بالموا ل الكافية لمملها. ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســــط  
أفر قيا ومفوضــية الجماعة اتقتصــالية يســتمران في تماونهما ومشــاو اتهما المنتظمة أو يمز انها، و متمدان  طة عمل 

 ها، في إطا  م كرة تفاام جديدة بين المفوضية والأمم المتحدة بشأن قضايا السلا  والأمنزمشتركة و نف ان 

ــاء إطا  إقليمي للحوكمة، والممل  )ب(   ــالية لدول وســــط أفر قيا التزامها بدنشــ ــاء في الجماعة اتقتصــ ــلة الدول الأعضــ موا ــ
اف أو قبول الـدعم من الشــــــــــــــركـاء الإقليميين  بصـــــــــــــــدق من أجـل اعتمـال وتنفيـ  ممـايير وآليـاا إقليميـة للحوكمـة، والتم ـ

 والدوليين، بما في ذلك مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفر قيا، تحقيقا له ه الغايةز

بقاء المشهد السياسي مستقطبا في المديد من بلدان المنطقة لون الإقليمية، في ضوء تنامي المطالب على فت  المجال   )ن(  
ــين الُأطر ــياســـــي وتحســـ ــتمرا  انمدا  الثقة في   الســـ ــياســـــي مع اســـ اتنت ابية، مما يز د من م اطر المنف أو النزا  الســـ

ــســـــاا المامة، الأمر ال ي يدفع بمك أ ـــــحاب المصـــــلحة إلى المطالبة بمنابر محايدة لمناقشـــــة الإ ـــــلاياا   المؤســـ
 السياسية واتنت ابية والمؤسسية الرئيسيةز

ي بلـدان المنطقـة وفقـا لمُطر الزمنيـة الـدســــــــــــــتو  ـة والقـانونيـة، وقبول البلـدان الممنيـة عقـد اتنت ـابـاا المقر  إجراؤاـا ف )ل(  
المشــــا كة الســــياســــية من جانب مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســــط أفر قيا لمنع و/أو تســــو ة أعمال المنف والأ ماا 

 المتصلة باتنت ابااز

لدان في المنطقة لون الإقليمية بشــأن مســائل الأمن عبر الحدول، نشــوب توتراا أو اســتمرا اا أو تصــاعداا بين عدة ب  )ه(  
مما يســـــتدعي تمز ز لو  المؤســـــســـــاا والآلياا الإقليمية، ال ي تقبله الدول الممنية و دعمه الشـــــركاء الدوليون، لتهدئة 

 التوتراا و ناء الثقة وتسو ة النزاعاا سلمياز
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لأعضـاء في الجماعة التزاما يقيقيا بدبـرا  الجهاا الفاعلة في المجتمع إظها  مفوضـية الجماعة اتقتصـالية والدول ا )و(  
المدني، بما في ذلك التحالف الإقليمي لمنظماا المجتمع المدني من أجل الســــــــلا  ومنع نشــــــــوب النزاعاا في وســـــــط  

ا في ذلك الإن ا  أفر قيا والمنظماا النســـائية والشـــبابية، في أنشـــطة الجماعة اتقتصـــالية في مجال الســـلا  والأمن، بم
المبكر ومنع نشـــــــوب النزاعاا و ـــــــنع الســـــــلا . وعمل التحالف بكامل طاقته، بموا ل بشـــــــر ة كافية، و دعم من الدول 

 الأعضاء في الجماعة اتقتصالية وبركائهاز

شـــــــــأن الرعي اعتمال الدول الأعضـــــــــاء في الجماعة اتقتصـــــــــالية لدول وســـــــــط أفر قيا لوائ  إقليمية والبدء في تنفي اا ب  ) (  
والتريال الرعوي في وســــــــط أفر قيا، وتقديمها الدعم لللياا الوطنية والمحلية في منع نشــــــــوب النزاعاا بين المزا عين 

 والرعاة والتصدي لها سلميا، وات اذ تدابير جماةية لتمز ز التريال الرعوي السلمي عبر الحدول.

لتنفي ية ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها، يســب اتقتضــاء، بما في ذلك لعم تنفي   وتراعي البمثة المنظو  الجنســاني في أنشــطتها ا - 160 
ــأن قرا  مجل  الأمن  ــل البمثة لعوتها  (2000) 1325 طة الممل الإقليمية بشــ واعتمال  طط الممل الوطنية وتنفي اا. وتوا ــ

في منع نشـــــوب النزاعاا وتحقيق الســـــلا  المســـــتدا ، فضـــــلا عن تمثيل المرأة تمثيلا كافيا في منا ـــــب  ـــــنع  لتمز ز لو  المرأة 
القرا  على الصــــــــــميدين الوطني والإقليمي. وتممل البمثة مع كياناا الأمم المتحدة الأ رى ذاا الصــــــــــلة والشــــــــــركاء ال ا جيين 

وســـــيدعم مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســـــط أفر قيا تفميل و ناء    لتمز ز قد اا النســـــاء في مواقع  ـــــنع القرا  وفي الوســـــاطة.
والتي أقراا    2021قد اا بـبكة الوسـيطاا التابمة للجماعة اتقتصـالية لدول وسـط أفر قيا التي أُنشـ   في كانون الأول/ليسـمبر 

أفر قيا، ال ي عُقد في برا افيل في   ؤسـاء الدول  لال المؤتمر المشـر ن لرؤسـاء لول ويكوماا الجماعة اتقتصـالية لدول وسـط 
. وتكفل البمثة، في تحليلها والتقا  ر التي تقدمها، تصــــــنيع البياناا والمملوماا يســــــب نو  الجن ،  2022كانون الثاني/يناير  

ــي الحقائق   ــة بها. و لال   ا اا تقصـــــــــــ ــياا اتعتبا  الواجب لحالة المرأة واتيتياجاا ال ا ـــــــــــ وأن تولي التحليلاا والتو ـــــــــــ
والمســـــــــاعي الحميدة، تكفل البمثة القيا  بقد  كاف من التشـــــــــاو  والممل مع النســـــــــاء والجماعاا النســـــــــائية. كما تُدملل الجوانب  
المتملقة بحقوق الإنســـان، بما في ذلك يماية يقوق المرأة، في تحليل النزاعاا والإن ا  المبكر وأعمال الدبلوماســـية الوقائية التي 

 تضطلع بها البمثة.

وتمشــــــــــــيا مع اســــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإلمان منظو  الإعاقة، تدعو البمثة إلى أن تكون المملياا الســــــــــــياســــــــــــية واتنت ابية  - 161 
المنطقة مراةية تعتبا اا الإعاقة، وذلك بتشــجيع الدول الأعضــاء على ات اذ التدابير المناســبة لتيســير مشــا كة الأبــ اذ   في

ا وتدعم تبالل ال براا بين لول المنطقة في مجال إلمان منظو  الإعاقة، مما ييســـــر اعتمال ذوي الإعاقة. وتشـــــجع البمثة أيض ـــــ
تدابير تراعي  صـو ـياا السـياقين الإقليمي والوطني. كما تدمل البمثة يالة الأبـ اذ ذوي الإعاقة في تحليلها والتقا  ر التي 

التي تمثل الأبــــ اذ ذوي الإعاقة أثناء أنشــــطة تقصــــي  تقدمها، وتضــــمن التشــــاو  والممل على النحو المناســــب مع المنظماا
 الحقائق والإن ا  المبكر والمساعي الحميدة.

وفيما يتملق بالتماون مع الكياناا الأ رى، تُجري البمثة تحليلاا وأنشـــطة مشـــتركة بشـــأن تحدياا الســـلا  والأمن الأقاليمية مع  - 162 
ــطة الإ ــيق الوثيق مع مكاتب المكاتب الإقليمية الأ رى. وتُنفَّ  أنشــــــــ ــة بكل بلد بالتنســــــــ ــاعي الحميدة ال ا ــــــــ ن ا  المبكر والمســــــــ

المنســقين المقيمين الممنيين. و جري تحليل أنشــطة الإن ا  المبكر والمســاعي الحميدة، قد  الإمكان، باتبــترا  أو بالتشــاو  مع 
 الجماعة اتقتصالية لدول وسط أفر قيا.

تصـال بين الوكاتا، توا ـل البمثة عقد اجتماعاا منتظمة لكياناا الأمم المتحدة الموجولة في وسـط  وفيما يتملق بالتنسـيق وات - 163 
ــط أفر قيا و ناء أو تمز ز أوجه التآ   في عمل  ــية للســــــلا  والأمن في وســــ ــتر  للتحدياا الرئيســــ أفر قيا من أجل تحقيق فهم مشــــ

نشـوب النزاعاا. وتممل البمثة بشـكل وثيق مع مكتب الأمم المتحدة   الأمم المتحدة، بما في ذلك من  لال الإطا  الإقليمي لمنع
ــتقرا  في جمهو  ة أفر قيا الوســــطى،   ــايل، و مثة الأمم المتحدة المتكاملة المتمدلة الأبمال لتحقيق اتســ لغرب أفر قيا ومنطقة الســ

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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لمبموث ال اذ لممين الما  لمنطقة البحيراا  و مثة الأمم المتحدة لتحقيق اتستقرا  في جمهو  ة الكونغو الديمقراطية، ومكتب ا
الكبرى، ومع كيـانـاا الأمم المتحـدة الأ رى ذاا الصــــــــــــــلـة، بمـا في ذلـك فيمـا يتملق بـالتحـديـاا عبر الحـدول وعبر الأقـاليم التي 

 مية.تواجه السلا  والأمن، وذلك لتجنب ات لواجية وضمان اتتساق في أنشطة الأمم المتحدة في المنطقة لون الإقلي 

 
 أنشطة التقييم  

 .2023من المقر  إجراء تقييم لتنفي  وتية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفر قيا في عا   - 164 

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 نزع فتيل التوترات في السياقات النتخابية   

متحدة الإقليمي لوســط أفر قيا، بــمل  تشــال وســان تومي ، أجرا عدة بلدان تقع ضــمن ا تصــاذ مكتب الأمم ال2021في عا   - 165 
و ر نســـيبي والكونغو، انت اباا  ئاســـية في ســـياق  من التوتراا الســـياســـية وم اطر المنف المتصـــل باتنت اباا. وفي جميع ا ه 

ــد المكتب الحالة عن كثب في الفترة التي ســـــبق  اتنت اباا، بما في ذلك عن طر ق نش ـــــ ر بمثاا لتقصـــــي  البلدان الثلاثة،   ـــ
بل بـمل  المنابر الدائمة أو الم صـصـة المنشـأة له ا  الحقائق على المسـتوى التقني. وبـجم  البمثة أيضـا الحوا  السـياسـي، بسـُ

 الغرض، بُ ية تهي ة الظروف المؤاتية لإجراء انت اباا باملة وسلمية.

ــال والكونغو، قا  مكتب الأمم المتحدة  - 166  الإقليمي لوســـط أفر قيا ببمثة مشـــتركة لتقصـــي الحقائق والتقييم مع وقبل اتنت اباا في تشـ
م  تو ـــــــياا لمما ســـــــة المكتب مســـــــاةيه   لا فيها م اطر المنف والنزاعاا وقُدّ  الجماعة اتقتصـــــــالية لدول وســـــــط أفر قيا، يُدّ 

قتصـالية لدول وسـط أفر قيا. وفي الحميدة. وأوفد المكتب أيضـا بمثة مماثلة إلى سـان تومي و ر نسـيبي، بالتشـاو  مع الجماعة ات
 الكونغو، نظم المكتب يلقة عمل لبناء قد اا وسائط الإعلا  لضمان إسهامها في عملية سلمية.

وعموما، وعلى الرغم من بمك التوتراا، أسـهم  أنشـطة الإن ا  المبكر والمسـاعي الحميدة التي اضـطلع بها المكتب في إجراء   - 167 
 تشال وسان تومي و ر نسيبي والكونغو.انت اباا سلمية في 

 (.27وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول  - 168 

 
 27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
إجراء عملياا   الة التزا  الدول التي تشـــــــهد    

انت ابية وعملياا يوا  ألى إلى التو ــــــــــــــل  
إلى توافق عملي في الآ اء وتســــو ة النزاعاا  

 بالوسائل السلمية

ــر ماا إقليمية  تأ ر إيرا  التقد  نحو اعتمال تشـــــــ
بشـــــأن الرعي من ق بلل الجماعة اتقتصـــــالية لدول  
وســــــط أفر قيا، ونحو اعتمال ســــــياســــــاا مشــــــتركة 

ــتركة من ق بل  ــالية  و رامل مشــــــــ ل الجماعة اتقتصــــــــ
لدول وســـــــــط أفر قيا والجماعة اتقتصـــــــــالية لدول  
غرب أفر قيــا، وذلــك بســـــــــــــبــب التــدابير التقييــديــة  

وعملية الإ ــلاح المؤســســي   19- المتملقة بكوفيد 
 للجماعة اتقتصالية لدول وسط أفر قيا 

الحـد من الحوالث المرتبطـة بـاتنت ـابـاا و  ـالة 
ــال اا الراميــــة إلى إج المبــ اء عــــدل  ــّ بنــ راء يوا  
 وبامل في المنطقة لون الإقليمية
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 تأثير الجائحة   

أثر على تنفي  الوتياا، وت ســـــيما في ما يلي: )أ( إلغاء الأنشـــــطة المتصـــــلة   2021يتى عا   19-كان تســـــتمرا  جائحة كوفيد - 169 
ــا كة  بدعم التحالف الإقليمي لمنظماا المجتمع المدني من أجل الســـلا  ومنع نشـــوب   ــط أفر قياز )ب( إلغاء مشـ النزاعاا في وسـ

مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســــــــط أفر قيا في اتجتما  الســــــــنوي لمســــــــتشــــــــا ي ومنســــــــقي الشــــــــؤون الجنســــــــانية في نيو و  ز 
 تلط  اجتماعاا لجنة الأمم المتحدة اتســتشــا  ة الدائمة الممنية بمســائل الأمن في وســط أفر قيا افتراضــيا وفي بــكل م عقد )ن(

ز )ل( عقد اجتما   ؤساء كياناا الأمم المتحدة الموجولة في وسط أفر قيا افتراضيا )بدت من اتجتما  بالحضو   2021في عا   
الشــــ صــــي(. وييثما كان ذلك عمليا، وا ــــل  البمثة اســــت دا  جميع الوســــائل المتاية لضــــمان تنفي  وتيتها، مع التقيد الصــــا    

ف اا الدول لمكافحة انتشـــــــــا  الفيروف. واســـــــــتمان  البمثة بريلاا جو ة  ا ـــــــــة، عند التو ـــــــــية بها،  بالتدابير الوقائية التي تن 
على موظفيها، وبــــــجم  على تطعيم الموظفين  19-واســــــت دم  التداول بالفيديو، وعرضــــــ  إجراء ا تبا اا الإ ــــــابة بكوفيد

،  2020، على عك  عــا   2021برامل في عــا   وممــاليهم، في جملــة تــدابير. وألى اــ ا النهل إلى تحســــــــــــــن كبير في تنفيــ  ال
 تميّن إعالة جدولة ممظم الأنشطة. عندما

، ضـمن النطاق الما  لماداف، وا ـل  19-و الإضـافة إلى ذلك، ومن أجل لعم الدول الأعضـاء بشـأن المسـائل المتصـلة بكوفيد - 170 
مســـــؤوليتها عن الوفاء بالتزاماتها الدولية، بما في ذلك مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســـــط أفر قيا إذكاء وعي الدول الأعضـــــاء ب 

يتملق بحقوق الإنســــان والجهول المب ولة لمكافحة المنف الجنســــي والجنســــاني، في الوق  ال ي تتصــــدى فيه للجائحة. ولع   ما
 البمثة أيضا إلى اتبا  نهل إقليمي إ اء الجائحة، وت سيما فيما يتملق بأثراا على السلا  والأمن.

 
 2023النتيجة المقررة لعام    

 منع العنف المتصل بالنتخابات أو التخفيف من حدته تمشيا مع إعلان مالبو بشأن النتخابات الديمقرا ية   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

، ســـــــتُجري  مســـــــة بلدان على الأقل في المنطقة انت اباا م تلفة. وقد بـــــــهدا ممظم ا ه البلدان مؤ را أعمال 2023في عا   - 171 
عنف متصلة باتنت اباا، بما في ذلك بمك البلدان التي لم تمالل بمدُ المظالم الناجمة عن المملياا اتنت ابية الأ يرة ممالجة  

، في اتجتما  الو ا ي ال مسـين للجنة الأمم المتحدة اتسـتشـا  ة الدائمة الممنية 2020ليسـمبر  كاملة وكافية. وفي كانون الأول/
إعلان بشــأن اتنت اباا الديمقراطية والســلمية بو ــفها وســيلة لتمز ز اتســتقرا  وتحقيق ”بمســائل الأمن في وســط أفر قيا، اعتُمد  

بو(، أكدا فيه الدول الأعضــــــاء مجدلا التزامها بتنظيم انت اباا لو  ة )إعلان مات “أاداف التنمية المســــــتدامة في وســــــط أفر قيا
 وليمقراطية وسلمية ضمن الجداول الزمنية الدستو  ة والقانونية ووفقا للممايير الدولية.

 
 الد وف المستفالة والتغيراا المقر ة   

الأســـــــاف لأنشـــــــطة الإن ا  المبكر والمســـــــاعي الحميدة المتصـــــــلة  تلمثَّل الد ف المســـــــتفال بالنســـــــبة للبمثة في أنه ينبغي إ ســـــــاء  - 172 
ــاف اتلتزامـاا التي تمهـدا بهـا الـدول الممنيـة في المحـافـل الـدوليـة  بـاتنت ـابـاا في وقـ  مبكر من الـدو ة اتنت ـابيـة، على أســــــــــــ

الدول الأعضــاء الممنية في  والإقليمية. وفي ســياق تطبيق ا ا الد ف، ســوف يشــر  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســط أفر قيا 
وق  مبكر من الدو ة اتنت ابية، على أسـاف اتلتزا  ال ي قطمته على نفسـها بموجب إعلان ماتبو. وسـيممل المكتب أيضـا عن 
كثب مع الجماعة اتقتصـالية لدول وسـط أفر قيا لتمز ز الإطا  القانوني الإقليمي بشـأن اتنت اباا الديمقراطية، بما في ذلك من 

 لال لعم المملية الرامية إلى اعتمال بروتوكول إقليمي، مع مراعاة الممايير والُأطر القائمة على مستوى اتتحال الأفر قي. 

 (. 28  الجدول  )انظر  ألناه   المبيّن   الألاء  مقياف   ضمن   2023 لما   المستهدف   والألاء   الهدف  تحقيق    وب  المحر    التقد    وُ مرض  -   173 

 



 A/77/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

70/168 22-07588 

 

 28الجدول 

 اء مقياس الأد 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
التي       الـــــــدول  التزا     ـــــــالة 

إجراء عمليــــــاا  تشــــــــــــــهــــــد 
ــابيــــة وعمليــــاا يوا   انت ــ
بالتو ــل إلى توافق عملي 
في الآ اء و تسو ة أي نزا   

 بالوسائل السلمية

ــاا على  ــال تشــــــــــــــر مـ اعتمـ
نطاق الجماعة اتقتصالية  
لدول وســــــط أفر قيا بشــــــأن  
الرعيز واعتمال ســـــياســـــاا  
مشــــــتركة و رامل مشــــــتركة 
القمــــة  ــال مؤتمر  قبــــل انمقــ
ــاعـــــــة   الـجـمـــــ بـيـن  ــل  الـمـقـبـــــ
اتقتصـــــــــالية لدول وســــــــط  
ــاعـــــــة   والـــــجـــــمـــــ ــا  أفـــــر ـــــقـــــيـــــ
ــاليـة لـدول غرب  اتقتصــــــــــــ

 أفر قيا

ــوالث   ــحــــ الــــ ــن  مــــ ــد  ــحـــــ الــــ
ــابـــــاا   ــاتنت ـــ بـــ ــة  المرتبطـــ

المبــــــال اا  و  ــــــا عــــــدل  لة 
يوا    إجراء  إلى  ــة  الراميــــ
ــامل في المنطقة   بنّاء وبــــــ

 لون الإقليمية

قيـا  مكتـب الأمم المتحـدة 
الإقليمي لوســــــــــــــط أفر قيــا  
ــاليــة   والجمــاعــة اتقتصـــــــــــــ
لدول وســــــــط أفر قيا بديفال  
الـمـبـكـر  ــ ا   الإنـــــ ــاا  بـمـثـــــ
والمســــــــــــــاعي الحميدة إلى 
 الدول التي تنظم انت اباا 

ــا  غالبية اتنت ابا ا اتســــــ
في وســـــــــــــط أفر قيا بطابع  
ســــــــــــــلمي عمومــا، و لواــا 
ان فــــــاض   أو  المنف  من 

 مستوى المنف فيها

إســـــها  بمثاا الإن ا  المبكر  
التي   الحميـــــدة  والمســــــــــــــــــاعي 
يوفــداــا مكتــب الأمم المتحــدة 
ــا   أفـر ـقـيـــــ لـوســـــــــــــــط  الإقـلـيـمـي 
ــالية لدول  والجماعة اتقتصــــــــ
لول  إلــى  ــا  أفــر ــقــيـــــ وســـــــــــــــط 
المنطقــة في إجراء انت ــابــاا 

ــالي ـــ ــة  ـ ة من المنف ســــــــــــــلميـ
تشــهد مســتو اا من فضــة   أو

 من المنف

إيرا  تقـــد  في تنفيـــ  إعلان  
مــاتبو الصـــــــــــــــال  عن لجنــة 
ــا  ة  ــتشـــــــ الأمم المتحدة اتســـــــ
الدائمة الممنية بمسائل الأمن  
في وسط أفر قيا ونحو اعتمال  
بشــــــــــــــــــــأن   إقـلـيـمـي  بـروتـوكـول 

 اتنت اباا
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزاا المستهدفة للبمثة. 29يمرض الجدول  - 174 

 
 29الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  -ألف      

 3 3 3 3 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 تقا  ر الأمين الما  المقدمة إلى مجل  الأمن - 1  
تقر ر الأمين الما  عن أنشــــطة لجنة الأمم المتحدة اتســــتشــــا  ة الدائمة الممنية بمســــائل الأمن في  - 2  

 1 1 1 1 أفر قيا وسط
 6 6 6 6 )عدل اتجتماعاا التي مدة كل منها ثلاث ساعاا( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
 2 2 2 2 جلساا مجل  الأمن - 3       

 4 4 4 4 اتجتما  الو ا ي للجنة الأمم المتحدة اتستشا  ة الدائمة الممنية بمسائل الأمن في وسط أفر قيا - 4  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 70 70 60 60 )عدل الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 45 45 40 40 عقد يلقاا عمل بشأن منع نشوب النزاعاا، والوساطة، ويقوق الإنسان، وتمكين المرأة  - 5  
النزاعــاا  يلقــة عمــل للمــاملين في الصــــــــــــــحــافــة/وســـــــــــــــائــل الإعلا  عن لو ام في منع نشــــــــــــــوب   - 6  

 25 25 20 20 المدنيين ويماية
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

منظماا الإقليمية  : المسـاعي الحميدة والدبلوماسـية الوقائية والوسـاطة والبمثاا واتجتماعاا الدبلوماسـية الرفيمة المسـتوى، بما في ذلك باتبـترا  مع الالمسااعي الحميدة  
توى لتمز ز الســـــــــــلا   اتقتصـــــــــــالية لدول وســـــــــــط أفر قيا واتتحال الأفر قي(، واجتماعاا القمة الإقليمية ولون الإقليمية، والمنتدياا واتجتماعاا الرفيمة المســـــــــــ)الجماعة  

 واتستقرا ، والسلامة البحر ة ويقوق الإنسان.

مائدة مسـتديرة مع المنظماا الإقليمية ولون الإقليمية بشـأن التكامل الإقليمي، والسـلا  والأمن،  : عقد اجتماعاا تنسـيق اسـتراتيجية واجتماعاا التشااور والمشاورة والدعوة  
 ويقوق الإنسان، ومكافحة الإ ااب )بما في ذلك التصدي للتهديداا الأمنية التي تشكلها جماعة بوكو يرا (.

دول الأعضــاء لجمع المملوماا، والتشــاو  مع أ ــحاب المصــلحة، وتنســيق الممل بشــأن المســائل  : القيا  بز ا اا ميدانية إلى البعثات تقصاي الحقائق والرصاد والتحقيق  
مشــــرو  لمســــلحة الصــــغيرة  المتصــــلة بالســــلا  والأمن على الصــــميد لون الإقليمي، من قبيل الأ ماا الســــياســــية واتنت ابية، والجماعاا المســــلحة، وعملياا النقل غير ال

 وتجاو اا يقوق الإنسان.والأسلحة ال فيفة، وانتهاكاا 

 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا  -دا  

: وسـائل الإعلا  المطبوعة )كتيباا، ومجموعاا موال إعلامية، واسـتمراضـاا سـنو ة، ومنشـو اا فصـلية، وتفتاا(ز برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  
التماون مع الإذاعة والتلفز ون لتغطية أنشــطة البمثة ذاا الصــلة و ثها(ز والمناســباا الثقافية والر اضــية وغيراا من أنشــطة التوةية ووســائل الإعلا  الإذاةية والتلفز ونية )

 .المتصلة بايتفاتا الأمم المتحدة، بما في ذلك تنظيم بطولة سنو ة لكرة القد  من أجل السلا 

 : عقد مؤتمراا  حفية وص دا  نشراا  حفية و ياناا وصجراء مقابلاا بشأن أنشطة البمثة.مالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلا  

 : اتستمانة بالموقع الشبكي ومنصاا وسائل التوا ل اتجتماعي لنشر المملوماا ذاا الصلة بالبمثة.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 2023الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من   - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 30الجدول 

 الموارد المالية 

 بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( ) 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ

 المتكر ةغير 
ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ

 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 – – – – – تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة       

 343,7 – 238,0 7 894,3 6 903,6 5 تكاليع الموظفين المدنيين
 200,3 119,3 836,1 1 635,8 1 381,8 1 التكاليع التشغيلية 

 544,0 119,3 074,1 9 530,1 8  285,4 7 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  
  

 31الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
مـــجـــمــو   
الوظـائف  
 الدولية 

الموظفون  
 الوطنيون 

مــتــطــوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــــ
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة 

الــمــجــمــو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 48 – 11 4 33 – 7 26 – 6 12 5 2 – – 1 2022الممتمد لما                   

 50 1 12 4 33 – 7 26 – 6 12 5 2 – – 1 2023المقترح لما   

 2 1 1 – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
ــط أفر قيا في عا    - 175  لوت   9  074 100ما قد ه    2023وتبلغ اتيتياجاا المقترية من الموا ل لمكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسـ

لوت (  7  238 000)بمد  صــــــــم اتقتطاعاا الإلزامية من مرتباا الموظفين( وســــــــتغطي المرتباا وتكاليع الموظفين المامة )
من ف ة ال دمة الميدانية(  7، 3-ف  6، 4-ف 12،  5-ف 5، 1-مد 2، وكيل أمين عا  1ة )وظيفة لولي  33اللا مة تستمرا   

وظيفة من الرتبة المحلية(، وصنشـاء وظيفتين )وظيفة من  11وظائف لموظفين وطنيين من الف ة الفنية و   4وظيفة وطنية )  15و 
لوت ( التي تشــــــــــــــمـل  1 836  100التكـاليع التشــــــــــــــغيليـة )الرتبـة المحليـة ووظيفـة لمتطو  من متطوعي الأمم المتحـدة(، وكـ لـك  

ــا  ين ) ــتشـــــــــــ لوت (، والمرافق والبنى التحتية   566 400لوت (، والســـــــــــــفر في مها   ســـــــــــــمية )  24 700تكاليع ال براء اتســـــــــــ
مملوماا لوت (، واتتصــــاتا وتكنولوجيا ال 159 200لوت (، والمملياا الجو ة ) 63  600لوت (، والنقل البري )  303 200)
 لوت (. 64 300لوت (، واللوا   وال دماا والممداا الأ رى ) 654 700)

 ، يُقترح إل ال التغييراا التالية على الملا  الوظيفي التكميلي:2023وفي عا   - 176 
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ماا الأمنية إنشـــــاء وظيفة وايدة لمســـــاعد لشـــــؤون الأمن )من الرتبة المحلية( لتمز ز  دماا الوقاية من الحرائق وال د )أ(  
 المتملقة بأماكن الإقامةز

 وتنفي اا.  السنو ة   الميزانية  إعدال  لدعم   المتحدة(  الأمم  متطوعي  )من   والميزانية   المالية  لشؤون  لمساعد  وايدة   وظيفة  إنشاء  )ب(   

تفا  اتيتياجاا المتملقة إلى ما يلي: )أ( ا    2022مقا نة باتعتمال الم صل لما    2023وتُمزى الز الة في اتيتياجاا لما   - 177 
ز  2022بتكـاليع الموظفين الـدوليين بســــــــــــــبـب تطبيق ممـدل بــــــــــــــواغر ألنى مقـا نـة بـالممـدل المطبق في الميزانيـة الممتمـدة لمـا   

ــاء وظيفة وايدة من الرتبة المحلية ووظيفة وايدة من متطوعي الأمم المتحدة لما   )ب( ز )ن( عملياا اقتناء 2023اقتراح إنشـــــــــ
 لممداا القديمة للاتصاتا وتكنولوجيا المملوماا.تستبدال ا

في المـائـة على التقـديراا المتملقـة بـالوظـائف الـدوليـة، مع مراعـاة ممـدل الشــــــــــــــواغر الفملي في    10وطُبّق ممـدل بــــــــــــــواغر قـد ه   - 178 
ــتنالا إلى آ ر م2022والنشـــــــر المتوقع في عا    2021 عا  ل كامل الوظائف، اســـــ مدل فملي لشـــــــغل . وطُبّق افتراض أن تُشـــــــغل

في المائة على التقديراا المتملقة بالوظيفة  35الوظائف، على التقديراا المتملقة بالوظائف الوطنية. وطُبّق ممدل بـــــــواغر قد ه  
 في المائة على التقديراا المتملقة بالوظيفة المقترية من متطوعي الأمم المتحدة. 50المقترية من الرتبة المحلية وآ ر قد ه 

 
 رد الخارجة عن الميزانية الموا   

لوت  لدعم تمز ز بناء المؤسـسـاا في الجماعة   600 000، يُتوقع   ـد موا ل  ا جة عن الميزانية تُقدَّ  بمبلغ  2022وفي عا   - 179 
  في  اتقتصـالية لدول وسـط أفر قيا بمد إ ـلايهاز وتفميل الشـبكة الإقليمية لمنظماا المجتمع المدني من أجل السـلا  واتسـتقرا

وســـــط أفر قياز ومنع وقو  أعمال المنف والأ ماا المتصـــــلة باتنت ابااز وتنفي  الأنشـــــطة المتصـــــلة بجدول أعمال تغير المنا ز 
وتنظيم اتجتماعاا والأنشـــــطة ذاا الصـــــلة للجنة الأمم المتحدة اتســـــتشـــــا  ة الدائمة الممنية بمســـــائل الأمن في وســـــط أفر قياز 

 والسلا  والأمن.والأنشطة المتصلة بالمرأة 

لوت  لــدعم القــد ة الإقليميــة على منع وقو    600  000، يُتوقع أن تبلغ الموا ل ال ــا جــة عن الميزانيــة  2023و ــالنســــــــــــــبــة لمــا    - 180 
الأ ماا وأعمال المنف المتصـــــــــــلة باتنت اباا في منطقة وســـــــــــط أفر قيا لون الإقليمية والت فيع من يدة ا ه الأ ماا وأعمال 

بل منها تمز ز الحوكمة اتنت ابية ولعم اعتمال ممايير وآلياا إقليمية بشـــأن اتنت اباا الديمقراطيةز ولعم   المنف وتســـو تها، بســـُ
الألاء الفمال لمنبر نسـائي إقليمي ممني بالسـلا  والأمن في منطقة وسـط أفر قيا لون الإقليميةز ولعم الجماعة اتقتصـالية لدول  

ــوب النزاعاا ــط أفر قيا في تمز ز قد اتها على منع نشـ ــو تها، بُ ية تمز ز فماليتها في مجال الإن ا  المبكرز وتمز ز لو    وسـ وتسـ
أجهزة وسائط الإعلا  كمامل يفا  للسلا  والأمن، وك لك لتحقيق التماسك اتجتماعي.
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  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  -   7 
 لوت (   88  432  200)   

 تصدير 

ــية الليبية عن   ــياسـ   2021كانون الأول/ليســـمبر  24مســـا اا عندما أُجل  اتنت اباا التي كان من المقر  إجراؤاا في   رج  المملية السـ
 بســــبب اســــتمرا  اتنقســــاماا بين الجهاا الفاعلة والمؤســــســــاا الســــياســــية. وتزايدا يدة اتســــتقطاب نتيجة لتباين وجهاا النظر يول كيفية إعالة

ــية إلى مســـا اا الصـــحي . وقد يســـر  ــياسـ ا بمثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا )البمثة( الجهول المب ولة لل رون من المأ ق بدعالة التركيز  المملية السـ
ــا   ــل إلى مسـ ــل  البمثة لعمها للجهول المب ولة من أجل التو ـ ــالي. ووا ـ ــي والأمني واتقتصـ ــياسـ ــا  السـ ــا اا الحوا  الثلاثة: المسـ على لعم مسـ

، 2020طا  لســـــتو ي، ومن أجل ضـــــمان اســـــتمرا   ـــــمول اتفاق وقف إطلاق النا  المبر  في عا  توافقي يفضـــــي إلى تنظيم اتنت اباا ضـــــمن إ
 والحفا  على المكاسب التي تحقق  في المسا  اتقتصالي.

، ســتوا ــل البمثة ما تقو  به من ب ل المســاعي الحميدة، وتقديم الدعم لأ ــحاب المصــلحة الليبيين، وتنســيق المســا اا  2023وفي عا   
ي والأمني واتقتصــالي ومســا  يقوق الإنســان، وتيســير إجراء يوا  بــامل للجميع بهدف تشــكيل يكومة و رلمان منت بلين ليمقراطيا وصيجال الســياس ــ

ــيوا ــــل مراقبو وقف إطلاق النا  التابمون للبمثة، المنتشــــرون من  تشــــر ن الأول/أكتو ر  ــســــاا عســــكر ة وبــــرطية ومالية مويدة. وســ ، 2021مؤســ
ــلط ــاعدة الســــ ــحاب القواا الأجنبية والمرتزقة مســــ ــد وقف إطلاق النا  التي يقولاا الليبيون و تولون  مامها، وتنفي  انســــ اا الليبية في لعم آلية   ــــ

  بالتنسيق مع الدول الأعضاء والمنظماا الإقليمية الممنية.

ز ز المصــالحة الوطنية والمدالة، ويماية الحيز و تمين ات اذ مز د من ال طواا نحو إبــرا  النســاء والشــباب في المملياا الســياســية، وتم 
ممل على ا ه المدني. وت تزال يالة المهاجر ن واللاج ين في ليبيا تثير قلقا بالغا. وتوا ـــــــل البمثة، باتبـــــــترا  مع فر ق الأمم المتحدة القطري، ال

 في وجه الأ ماا. الأولو اا باعتبا اا عنا ر أساسية لجمل ليبيا تنمم بالسلا  والقد ة على الصمول

 
 زينينغا ايسيدون  )توقيع(

 الموظف المسؤول، بمثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

  2011أيلول/ســبتمبر    16بمثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا )البمثة( اي بمثة ســياســية  ا ــة متكاملة أنشــأاا مجل  الأمن في  - 181 
مـا بمـد النزا ، بمـا في ذلـك   لكي تـدعم البلـد في جهوله المبـ ولـة في المريلـة اتنتقـاليـة وفي مريلـة  (2011) 2009بموجـب قرا ه 

، كلف  2014من  لال تنظيم يوا  وطني بـــــــامل للجميع وصجراء عملية لصـــــــياغة الدســـــــتو . ونتيجة للنزا  ال ي اندلع في عا  
المجل  البمثة بتقديم الدعم للمملية الســـــــياســـــــية الليبية بهدف إجراء اتنت اباا وتوييد المؤســـــــســـــــاا، بما يتمابـــــــى مع اتتفاق 

 .2015كانون الأول/ليسمبر  17لليبي الموقع في السياسي ا

ــميد الوطني في  - 182  ــر ن الأول/أكتو ر  23وفي أعقاب توقيع اتفاق وقف إطلاق النا  على الصـ ــل   2020تشـ ال ي أنهى النزا  المسـ
ــان/أبر ـل   ، البمثـة بتقـديم الـدعم إلى اللجنـة المســــــــــــــكر ـة  (2021) 2570، كلف مجل  الأمن، في قرا ه  2019المنـدلع في نيســــــــــــ

ــير تدابير بناء الثقة  5+5المشــــــتركة  وآلية   ــــــد وقف إطلاق النا  التي يقولاا الليبيون و تولون  ما  أمو اا، بســــــبل منها تيســــ
ــى أولي قد ه   ــر القابل للتطو ع والتد  جي لمدل أقصــ ف إطلاق النا  التابمين للبمثة، متى ســــمح   مراقبا من مراقبي وق  60والنشــ

 الظروف ب لك.

، وتيــة البمثــة، على النحو المبين في القرا  ن (2022)  2629، مــدل مجل  الأمن، في قرا ه  2022نيســـــــــــــــان/أبر ــل    29وفي   - 183 
، وأياط علما باتســـــــتمراض اتســـــــتراتيجي  2022تمو /يوليه   31، يتى (2021)  2570من القرا   16والفقرة  (2020)  2542

المســــــتقل للبمثة، وطلب إلى البمثة تنفي  التو ــــــياا الوا لة فيه. وقر  المجل  أن يتولى قيالة البمثة، بو ــــــفها بمثة ســــــياســــــية  
ما  لضـــمان تجديد التركيز على  ا ـــة متكاملة، ممثل  اذ لممين الما  في طرابل ، يدعمه نائبان للممثل ال اذ لممين ال

الدينامياا الســـياســـية لم تلف جوانب النزا  في ليبيا، مع ضـــمان التكامل واتندمان بين البمثة وفر ق الأمم المتحدة القطري. وطلب  
لكفاءة المجل  ك لك أن تقو  البمثة، في ســياق تنفي  تو ــياا اتســتمراض اتســتراتيجي، باســتكشــاف جميع الطرق الممكنة لز الة ا 

  وصعالة تو  ع الموا ل المتاية، بسبل منها ترتيب الأولو اا وصعالة تحديد المها  والموا ل، يسب الحاجة وعند اتقتضاء. 

يقولاا الليبيون و تولون  مامها وتيسراا الأمم ، تأكيد التزامه القوي بمملية سياسية (2022) 2629وأعال مجل  الأمن، في قرا ه   - 184 
المتحدة لتهي ة سـبيل لإجراء انت اباا  ئاسـية و رلمانية وطنية يرة ونز هة وبـاملة للجميع في ليبيا في أقرب وق  ممكن، وأعرب 

ضــا  لإجراء اتنت اباا في ا ا الصــدل عن تأييده للمملية الجا  ة لتيســير المشــاو اا بين الليبيين من أجل تهي ة الظروف والأو 
على أســاف لســتو ي وقانوني، وأبــا  إلى الجدول الزمني المبين في  ا طة الطر ق المنبثقة عن ملتقى الحوا  الســياســي الليبي 

 ولو  جميع المؤسساا ذاا الصلة في إجراء اتنت اباا.

ــاعي الحميد - 185  ــاطة والمســــ ــمل الوتية الحالية للبمثة القيا  بجهول الوســــ ــية ويوا  أمني وتشــــ ــياســــ ة لدعم ما يلي: )أ( إجراء عملية ســــ
واقتصــــــالي بــــــاملين للجميع في إطا  اتتفاق الســــــياســــــي الليبي و طة عمل الأمم المتحدة من أجل ليبياز )ب( موا ــــــلة تنفي  

شــــــؤون اتقتصــــــالية،  اتتفاق الســــــياســــــي الليبيز )ن( توطيد الترتيباا التي ات  تها يكومة ليبيا فيما يتملق بالحوكمة والأمن وال
في ذلك لعم الإ ـلاح اتقتصـالي بالتماون مع المؤسـسـاا المالية الدوليةز )ل( تقديم الدعم لوقف إطلاق النا  و  ـد وقف   بما

إطلاق النــا ز )ه( لعم المرايــل اللايقــة من الممليــة اتنتقــاليــة الليبيــة، بمــا في ذلــك الممليــة الــدســــــــــــــتو  ــة وتنظيم اتنت ــابــاا. 
إلى ذلك، كُلف  البمثة، في يدول القيول التشـغيلية والأمنية، بما يلي: )أ( تقديم الدعم إلى المؤسـسـاا الليبية الرئيسـيةز  و الإضـافة  

)ب( تقديم الدعم، بناء على الطلب، من أجل توفير ال دماا الأســاســية وصيصــال المســاعداا الإنســانية، لأغراض منها التصــدي 
نســــــانيةز )ن(   ــــــد يالة يقوق الإنســــــان والإبلاغ عنهاز )ل( تقديم الدعم لتأمين الأســــــلحة  ، وفقا للمبالئ الإ19-لجائحة كوفيد
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https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
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https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
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والأعتدة المتصــلة بها غير ال اضــمة للمراقبة ومكافحة انتشــا ااز )ه( تنســيق المســاعدة الدولية وتقديم المشــو ة والمســاعدة لعماً 
ــة  للجهول التي تقولاا الحكومة في ســــبيل تحقيق اتســــتقرا  في الم ناطق ال ا جة من النزا ، بما فيها المناطق المحر ة من قبضــ
وآلية   ـــــــــد وقف إطلاق النا  التي يقولاا الليبيون و تولون   5+5تنظيم لاع ز تقديم الدعم إلى اللجنة المســـــــــكر ة المشـــــــــتركة 

طلاق النا  التابمين للبمثة متى  مامها، بســــــــبل منها تيســــــــير تدابير بناء الثقة والنشــــــــر القابل للتطو ع والتد  جي لمراقبي وقف إ
 سمح  الظروف ب لك.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

  (2022)   2629و   ( 2021)   2570و   ( 2020)  2542الهدف ال ي تُســــــــــهم ا ه البمثة في تحقيقه او، وفقا لقرا اا مجل  الأمن  - 186 
، لعمُ إيجال عملية سـياسـية بـاملة للجميع تفضـي إلى تشـكيل 2021ومع مراعاة تو ـياا اتسـتمراض اتسـتراتيجي المسـتقل لما  

داقيـة وبــــــــــــــاملـة للجميع ولعمُ مـا تبـ لهـا تلـك الحكومـة من جهول يكومـة منت بـة ليمقراطيـا عبر انت ـابـاا بــــــــــــــفـافـة وذاا مصـــــــــ ـــــ
المصــــــالحة و ناء الســــــلا  و ناء الدولةز والنهوضُ بالمســــــاواة بين الجنســــــين، والدعوة إلى   الة مشــــــا كة المرأة في جميع جوانب  

لقانون وتشـجيع تجاو ها مع جميع المملية السـياسـيةز وتشـجيعُ توييد المؤسـسـاا السـياسـية والأمنية واتقتصـالية ومؤسـسـاا سـيالة ا
في الحفا  على وقف إطلاق النا ، من  5+5الناف في ليبيا و ضــــــوعها للمســــــاءلة أمامهمز ولعمُ اللجنة المســــــكر ة المشــــــتركة 

، بما في ذلك انســــــــــــــحاب  2020 لال لعم تنفي  الأيكا  الوا لة في اتفاق وقف إطلاق النا  المبر  في تشــــــــــــــر ن الأول/أكتو ر 
لأجنبية والمرتزقة من ليبيا بناء على  طة عمل تضـــمها اللجنةز والنهوضُ بحقوق الإنســـان وعملياا المصـــالحة الوطنية  القواا ا

والمدالة اتنتقالية القائمة على الحقوقز والتصــــدي للتهديد ال ي يشــــكله الإ اابز وصقامةُ علاقاا قائمة على المنفمة المتباللة مع 
 ا  سيالة ليبيا.الشركاء الدوليين، في ظل ايتر 

 
 الستراتيجية  

 :للإسها  في تحقيق الهدف، ستقو  البمثة بما يلي - 187 

تقديم  دماا الوســــاطة و  ل المســــاعي الحميدة، وتوفير المســــاعدة التقنية، للمســــاامة في التوييد الكامل للدولة الليبية  )أ(  
ا اتقتصالية والأمنية والإنسانية وأولو اا يقوق الإنسان مع تمز ز التركيز على المملية السياسية، إلى جانب الأولو ا

مع اتاتمـا  بروابطهـا المتبـاللـة، ومع تكملـة ذلـك بجهول مجموعـاا الممـل التـابمـة للجنـة المتـابمـة الـدوليـة الممنيـة بليبيـا،  
ــي  ــتو اا لضـــمان إيرا  تقد  ســـل  في المملية السـ ــية التي ومع إبـــرا  أ ـــحاب المصـــلحة الليبيين على جميع المسـ اسـ

 يقولاا الليبيون و تولون  مامهاز

ــتركة  )ب(   ــكر ة المشــــ ــميد الوطني، من  لال   5+5لعم اللجنة المســــ ــلة تنفي  اتفاق وقف إطلاق النا  على الصــــ في موا ــــ
الممل ال ي يضــطلع به عنصــر   ــد وقف إطلاق النا  التابع للبمثة لعماً لآلية   ــد وقف إطلاق النا  التي يقولاا 

 ن و تولون  مامها، بما في ذلك توفير المساعدة التقنية وانسحاب القواا الأجنبية والمرتزقةزالليبيو 

لعم إ ــــلاح الســــياســــاا اتقتصــــالية، بالتماون الوثيق مع الدول الأعضــــاء والمؤســــســــاا المالية الدولية، بما في ذلك  )ن(  
 مركز ة، وص لاح نظا  الإعاناازإعالة توييد النظا  المصرفي في البلد وص لايه، وتطبيق سياسة اللا

لعم الأطراف الليبية والجهاا الفاعلة الدولية في موا ـــــــــــــلة اتن راط في عملية مصـــــــــــــالحة وطنية تقو  على الحقوق   )ل(  
ــاملة للجميع يقولاا الليبيون و تولون  مامها   ــية بــــ ــياســــ ــمان عملية ســــ ــتند إلى مبالئ المدالة اتنتقالية، بهدف ضــــ وتســــ

   لائمزو هدف إيلال سلا
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ــمل   )ه(   ــاء وجها  اتلعاء الما ، بما يشــ ــيالة القانون من أجل لعم القضــ ــاعي الحميدة في مجال ســ تقديم الدعم و  ل المســ
  لو اما الحاسم في كفالة تحقيق المدالة في إطا  عملية سلا  مستدامةز

الأمن في البلد، بما في ذلك لعمُ الإجراءاا   ب لُ مســــاعيها الحميدة والممل مع الســــلطاا الوطنية على إ ــــلاح قطا    )و(  
المتملقة بالألغا  وص ــــلاح  قطا  الأمن ولعمُ إ ســــاء الأســــاف لمملية لنز  الســــلاح والتســــر   وصعالة الإلمان، وتيســــيرُ  
الت طيط التشـغيلي باتبـترا  مع أ ـحاب المصـلحة الوطنيين في مسـائل تصـميم المملياا والبناء المؤسـسـي والجوانب 

 قتصالية من عملية نز  السلاح والتسر   وصعالة الإلمان، ولعمُ تنسيق توفير ال برة التقنية والتد  ب والممداازات

 تقديم المساعدة التقنية إلى المفوضية الوطنية المليا للانت اباا واللجنة المركز ة تنت اباا المجال  البلديةز ) (  

الإنســــــان، وضــــــمان   ــــــد تجاو اا وانتهاكاا يقوق الإنســــــان والقانون الدولي لحقوق الإنســــــان تمز ز ويماية يقوق   )ح(  
ــي في ياتا النزا ، واتضــــــطلا  بجهول الدعوة  ــاني والإبلاغ عنها، بما في ذلك المنف الجنســــ والقانون الدولي الإنســــ

 بشأن الحالة الإنسانية، ولعم إيصال المساعدة الإنسانية في البلدز

 وا ل مع بلدان الجوا ، بما فيها بلدان جنوب الصحراء الكبرى، لضمان أ   آ ائها وبواغلها في اتعتبا .الت  )ط(  

  :ومن المتوقع أن يسفر الممل الم كو  أعلاه عما يلي - 188 

رطة  تشـكيل مؤسـسـاا سـياسـية وأمنية واقتصـالية وطنية مويدة، بما في ذلك يكومة و رلمان، وقواا مسـلحة وأجهزة ب ـ )أ(  
 مويدة، و نك مركزي مويد، واقتصال مستقر ومويدز

بناء مؤســســاا فمالة و اضــمة للمســاءلة وتمز ز ســيالة القانون في جميع أنحاء البلد، وصيجال عملياا مصــالحة وعدالة  )ب(  
 انتقالية، بما يفضي إلى   الة قد ة الدولة على امتصاذ الصدماا والتصدي لهاز

ق النــا  وتقــديم لعم فمــال لتنفيــ  الأيكــا  الوا لة في اتفــاق وقف إطلاق النــا ، بمــا في ذلــك الحفــا  على وقف إطلا )ن(  
 انسحاب المرتزقة والمقاتلين الأجانب والقواا الأجنبية.

تد  جيا،  و  ية تحقيق ا ه النتائل، أو ـى اتسـتمراض اتسـتراتيجي المسـتقل بتمز ز القد اا الرئيسـية للبمثة و توسـيع نطاق وجولاا   - 189 
 بنشر عنصر   د وقف إطلاق النا ، ال ي سيكون مقره في سرا، يالما تسم  الظروف ب لك.   2022واو ما بدأ في عا  

الأولو ة لقد اا البمثة التالية: )أ( التحليل الســــــياســــــي ولعم جهول الوســــــاطة الجا  ة، مع التركيز على  2023و ولي مقترح عا   - 190 
ل برة السـياسـية واتقتصـالية المركزة على التحليل والإ ـلاح اتقتصـاليين، ولعم إلا ة عائداا النفط في  ال برة الدسـتو  ةز )ب( ا

ــالحةز )ل( القد ة على نز  الســــــلاح   ــاءلةز )ن( المدالة اتنتقالية والمصــــ ــمة للمســــ ــفافة وعاللة و اضــــ جميع أنحاء البلد بطر قة بــــ
ة، المند جة في إطا  عنصـــــــر   ـــــــد وقف إطلاق النا ز )ه( القد ة على إجراء  والتســـــــر   وصعالة الإلمان وصلا ة الأســـــــلحة وال  ير 

اتصــاتا اســتراتيجيةز )و( القد ة على التحليل الجنســاني وتمميم مراعاة المنظو  الجنســانيز ) ( تمز ز قد ة مكتب  ئي  الموظفين 
اق والمواءمة على نطاق البمثة فيما بين المها  الصال  بها على كفالة التوجيه الفمال والإلا ة المتكاملة لأنشطة البمثة، وكفالة اتتس 

  تكليعز )ح( القد اا الأمنية وقد اا الدعم من أجل لعم عنصر   د وقف إطلاق النا  التابع للبمثة في سرا. 
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 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى اتفتراضاا التالية: 2023تستند ال طة الشاملة لما   - 191 

ال ي أيد  ( 2020)   2510، وقرا  مجل  الأمن 2015ظل اتتفاق الســياســي الليبي الموقع في كانون الأول/ليســمبر  أن ي  )أ(   
له والقرا اا  فيه اسـتنتاجاا مؤتمر برلين بشـأن ليبيا، و ر طة طر ق تون  لملتقى الحوا  السـياسـي الليبي والنواتل المرافقة  

 لمتحدة في ليبياز ، أطرا توجيهية للدعم ال ي تقدمه الأمم ا ( 2022)   2629و   ( 2021)  2570و   ( 2020)   2542

ــا  اتنت ابي في عا   )ب(   ــتمالة المســـ ــاا الليبية على اســـ ــســـ ــع جداول  2022أن يكون التوافقُ في الآ اء بين المؤســـ ، بوضـــ
ــع يدا  ــفافة تضـ ــاملة للجميع وبـ ــتو ي متفق عليه، متوَّجاً بمملية انت ابية بـ ــاف لسـ ــحة وأسـ ــية واضـ  منية ومرايل  ئيسـ

 ق إجراء انت اباا  ئاســــية و رلمانية في أقرب وق  ممكن وتشــــكيل ســــلطاا تنفي ية  لمملية اتنتقال الســــياســــي عن طر 
 وتشر عية جديدة في أعقاب ذلكز

، بما في ذلك انســـــــــــحاب المقاتلين  2020أن يســـــــــــتمر تنفي  اتفاق وقف إطلاق النا  المبر  في تشـــــــــــر ن الأول/أكتو ر  )ن(  
ــه  الأجانب والمرتزقة، وأن تســـــتمر ك لك آلياا   ـــــد  اتتفاق والحفا  عليه المتفق عليها، وأن يســـــتمر في الوق  نفســـ

  اتستقرا  اله  ال ي تتسم به الحالة الأمنيةز

أن يظل القطا  اتقتصــــــالي في ليبيا يماني من لياب الرقابة والوضــــــوح فيما يتملق بالإنفاق الما ، وأن تتوا ــــــل في  )ل(  
ــه الجهول المتملقة بدعالة توييد ال ــياا الوق  نفســــــــ ــرف المركزي المب ولة في إطا  تنفي   ا طة الطر ق وتو ــــــــ مصــــــــ

 اتستمراض المستقل بدعالة توييدهز

أن تستمر عنا ر عد  اتستقرا  أو الركول في التأثير على المملياا السياسية والأمنية، مما يتي  للراغبين في الإبقاء  )ه(  
قلة سـير المملياا، و سـتلز  ذلك موا ـلة ب ل جهول المسـاعي على الوضـع الراان و/أو للم ر ين المحتملين فر ـا لمر 

 الحميدة بالتوا ي مع تقديم لعم متوا ل للمصالحة ولعم آلياا المدالة اتنتقاليةز

أن تظل يالة يقوق الإنســــــان في ليبيا وفقا للتوقماا مدعاة للقلق، ت ســــــيما فيما يتملق بالحفا  على ييز مدني يتي    )و(  
 ي ليبيا مما سة يقوقهم، وت سيما الحقوق المدنية والسياسيةزلجميع الناف ف

  أن تتحسن الحالة الإنسانية، بالتوا ي مع استقرا  الحالة الأمنية، مع تسجيل ان فاض مطرل في عدل المشرلين لا لياز ) (  

المنظماا الإقليمية والأمم المتحدة، لعماً أن تســتمر الشــراكاا اتســتراتيجية بين أعضــاء المجتمع الدولي، بما في ذلك  )ح(  
 لمملية سياسية يقولاا الليبيون و تولون  مامها وامتثاتً لنظا  جزاءاا الأمم المتحدة.

مهمة تنســــــيق المســــــاعدة  (2020)  2542وفيما يتملق بالتماون مع الكياناا الأ رى، أُنيط  بالبمثة بموجب قرا  مجل  الأمن   - 192 
ــمى البمثة  ــتسـ ــتقرا  في البلد. وسـ ــبيل تحقيق اتسـ ــاعدة لعماً للجهول التي تقولاا يكومة ليبيا في سـ ــو ة والمسـ الدولية وتقديم المشـ

ــل جهول جماةية، وذلك من  لال إقامة الش ـــ ــى قد  من النتائل التي تتحقق بفضـ ــياقاا إلى تحقيق أقصـ راكاا مع في جميع السـ
ــاا إياطة   ــبل منها عقد جلســــــــ ــر كة المحلية والدولية والمنظماا الإقليمية وجماعاا المجتمع المدني الممنية، بســــــــ الجهاا الشــــــــ
ــيق مع اتتحال الأفر قي وجاممة الدول المر ية واتتحال الأو و ي )المجموعة الر اةية الممنية بليبيا( لكفالة   ــية والتنســــــــــ لبلوماســــــــــ

اء لعم الممليتين الســـــياســـــية والأمنية في ليبيا وص اء تســـــو ة الأ مة الليبية. وعلاوة على ذلك، ســـــتوا ـــــل فرقة  اتبا  نهل مويد إ  
الممل الثلاثية المشتركة بين الأمم المتحدة واتتحال الأفر قي واتتحال الأو و ي الممل على مسائل منها تحديداً مسألة المهاجر ن 

   ي ليبيا.واللاج ين ال ين تقطم  بهم السبل ف

https://undocs.org/ar/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
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والتكامل مع وكاتا الأمم المتحدة و ــــــناليقها و رامجها التي تشــــــمل فر ق الأمم المتحدة القطري او مبدأ تســــــتربــــــد به البمثة،  - 193 
ــكة في بي ة من بي اا ما بمد  ــتراتيجية متماسـ ــمن اسـ ــة متكاملة ممقدة تابمة لممم المتحدة تممل ضـ ــية  ا ـ ــياسـ ــفها بمثة سـ بو ـ

ا يقوق الإنســان وســيالة القانون  النزا  ترتبط في  ها عدة أبمال من أبمال بناء الســلا ، أي البمد الســياســي والإنمائي والإنســاني وُ مدل
والجوانب اتقتصــــــــــــــالية والأمنية. و وجه مبدأ التكامل ا ا جميعل الجهاا الفاعلة التابمة لممم المتحدة )البمثة، والجهاا الفاعلة 

ة لممم المتحدة( إلى أن تتماون فيما بينها على نحو وثيق ومتسق لكي تحقق تد لاتها أقصى قد  من الإنسانية والإنمائية التابم
المكاسـب، وذلك تح  قيالة نائبة الممثلة ال ا ـة لممين الما /المنسـقة المقيمة/منسـقة الشـؤون الإنسـانية. وقد سـلط اتسـتمراض  

في التنسـيق والتآ   بين عمل البمثة وفر ق الأمم المتحدة القطري،  الضـوء على يدوث تحسـن 2021اتسـتراتيجي المسـتقل لما  
وأو ــــــى بب ل جهول إضــــــافية لضــــــمان التكامل بين م تلف مســــــا اا عملهما. و ناء على ذلك، ســــــتمضــــــي البمثة وفر ق الأمم 

ــاني والتنمية والســــــــلا ، المتحدة القطري قدما في التركيز على ما يركز عليه الأمين الما ، واو النهل الترابطي بين الممل   الإنســــــ
لتيســير تحقيق الســلا  والأمن والتنمية المســتدامة في الأجل الطو ل. وعلى الصــميد الإنســاني، تهدف  طة اتســتجابة الإنســانية 

، أو إلى ما نســـبته 2022بـــ ل في الأبـــهر ال مســـة الأولى من عا     211 000إلى الو ـــول إلى قرابة    2022في ليبيا لما  
بـ ل.    803 000ئة من الأبـ اذ ال ين ثبت  ياجتهم إلى المسـاعدة الإنسـانية وتد لاا الحماية، و بلغ عدلام في الما 27

و النظر إلى أن التد لاا السـياسـية والأمنية سـيكون لها أثر كبير على الجهول الإنسـانية والإنمائية، والمك  بالمك ، فدن اتبا   
ــيز د من قد ة الفر ق القطري على اتضـــــطلا   نهل متكامل للت طيط والتقييم ســـــيز د من تمز   ز قد ة البمثة على تنفي  وتيتها وســـ

بدو ه، وســــيمز  بالتالي الأثر ال ي ت لفه تد لاا الأمم المتحدة في مســــاندة الأبــــ اذ في ليبيا. وســــتممل البمثة وفر ق الأمم 
ــتدامة )المتحدة القطري مما على تنفي  إطا  الأمم المتحدة للتماون من أجل التن  ــباب  2025-2023مية المســــــ ــدي لمســــــ ( للتصــــــ

 16الج   ة الكامنة و اء الأ مة الحالية في ليبيا والقوى المحركة لها، وذلك في إطا  أاداف التنمية المســتدامة، وت ســيما الهدف  
تقتصـالي، مع السـمي  بشـأن النمو ا  8بشـأن المسـاواة بين الجنسـين، والهدف  5بشـأن السـلا  والمدل والمؤسـسـاا القو ة، والهدف 

سساا  ؤ إلى إقامة مجتمع بامل للجميع ومستقر وليمقراطي ومزلار ومتساو ومتصال ، يرتكز على مؤسساا أمنية وقضائية وم
ــان وتحميها. وعموما، فدن تمز زل تكامل الت طيط   ــان تكون مويدة وقو ة وتمز  يقوق الإنســ ــيالة القانون ويقوق الإنســ ممنية بســ

ــبيل تد  جيا أما  والتقييم بين البم ــة لتمهيد الســـ ــراا يتيحان فر ـــ ثة وفر ق الأمم المتحدة القطري وتحديدل النقاط المرجعية والمؤبـــ
تســـــــــــــليم المها  في نهاية المطاف في غضـــــــــــــون الســـــــــــــنواا الثلاث إلى ال م  المقبلة، بمد إجراء اتنت اباا الوطنية، وتحديد 

 قتصالية والأمنية.الأولو اا الحكومية، وتحسن الحالة السياسية وات

وتراعي البمثة المنظو  الجنســـــاني في أنشـــــطتها التنفي ية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، يســـــب اتقتضـــــاء. وســـــتوا ـــــل تمز ز   - 194 
ــاني بفمالية في   ــية وتمثيلها في المؤســـســـاا الحكومية، بما في ذلك كفالة تمميم المنظو  الجنسـ ــياسـ مشـــا كة المرأة في المملية السـ

ــتممل البمثة وفر ق الأمم عملي  ــاواة في الحقوق والفرذ. وسـ ــاء بالمسـ ــمان تمتع النسـ ــتو  والمملياا اتنت ابية لضـ ــع الدسـ اا وضـ
المتحدة القطري مما على تمز ز تمتع المرأة بالمســــــاواة في الحقوق وتكافؤ الفرذ، بما في ذلك لعم الجهول التي تب لها الحكومة  

نف، وفقا للتشـــــــر ماا الوطنية والقانون الدولي المنطبق وقرا اا مجل  الأمن ذاا الصـــــــلة،  لحماية المرأة من جميع أبـــــــكال الم
ــاء والفتياا اللواتي يمانين من ياتا ضــــــمف، بمن فيهن النا ياا والمهاجراا واللاج اا، ومنع   ــد النســــ ــدي للمنف ضــــ والتصــــ

يبيا. وســتوا ــل البمثة والفر ق القطري تحســين يدوث ذلك المنف وتحديد آثا  التطرف المفضــي إلى الإ ااب على النســاء في ل
 جهول الوقاية والحماية.

 
 أنشطة التقييم  

، قد  تقييما لكفاءة 2021، أجري اســـتمراض اســـتراتيجي مســـتقل في عا  ( 2020)   2542على نحو ما طلبه مجل  الأمن في قرا ه   -   195 
يكـل المـا ، ولترتيـب أولو ـاا المهـا ، وقـد ة وفمـاليـة الملا  الوظيفي للبمثـة، بمـا في ذلـك مـا يتملق منـه بـالوســــــــــــــاطـة وصلا ة عمليـة اله 

ض وطلب إلى البمثة أن تقو  تو ــياا اتســتمرا  ( 2022)   2629الســلا ، وتضــمَّن تو ــياا لتحســين ذلك. وأقر المجل  في قرا ه  

https://undocs.org/ar/S/RES/2542(2020)
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باســـــــــتكشـــــــــاف جميع الطرق الممكنة لز الة الكفاءة وصعالة تو  ع الموا ل المتاية، بســـــــــبل منها ترتيب الأولو اا وصعالة تحديد المها  
مثـل تمز ز  ، ب يـة تمز ز تنفيـ  الوتيـاا  2023والموا ل. وقـد  اعـ  البمثـة ذلـك الأمر لـدى إعـدالاـا ال طـة البرنـامجيـة المقتريـة لمـا   

ــا ا   ــالي والأمني ومسـ ــي واتقتصـ ــياسـ ــا  السـ ــا اا الحوا  الجا ي بين الأطراف الليبية )المسـ ــيق الجهول الرامية إلى النهوض بمسـ تنسـ
يقوق الإنسـان والقانون الدولي الإنسـاني(، ولدى نظراا في الأولو اا الإنسـانية، ب ية إ سـاء أسـ  للمملياا المتوسـطة إلى الطو لة  

   في ذلك المصالحة الوطنية وص لاح القطا  الأمني وصنشاء آلية لر د وقف إطلاق النا  وتمز ز التكامل.  الأجل، بما 

، فدن اتســتمراض اتســتراتيجي المســتقل ال ي أجري 2023ول ن لم يكن من المقر  إجراء أي تقييماا مســتقلة و ا جية في عا    - 196 
نت اباا الوطنية اسـتمراض اسـتراتيجي وُ مالل تقييم اتيتياجاا من الموظفين قد أو ـى بأن يُجرلى في أعقاب ات  2021في عا  

والقد اا لضــــمان مواءمتها مع الأولو اا الوطنية. وســــتوا ــــل البمثة ك لك جهولاا الرامية إلى تمز ز ت طيط البرامل و  ــــداا 
ســـــــتحســـــــن البمثة جمع المملوماا القائمة على والإبلاغ عن ألائها البرنامجي، باعتبا اا عنصـــــــرا من عنا ـــــــر التقييم ال اتي. و 

الأللة للاســـــتربـــــال بها في عملياا  ـــــنع القرا ، وســـــتركز في الوق  نفســـــه على تمز ز المســـــاءلة وتحديد المجاتا التي يمكن 
   تحسينها فيما يتملق بمنا راا.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 دعم بناء مؤسسات حكومية قوية وموحدة   

ــية الوطنية المليا للانت اباا  لال جميع 2021عا   في - 197  ، قدم  البمثة الدعم التقني والدعم في مجال بناء القد اا إلى المفوضــــ
ــأن إعالة توييد  ــو ة التقنية بشـ ــدا البمثة المشـ ــجيل النا بين. كما أسـ ــير للانت اباا المامة، بما في ذلك عملية تسـ مرايل التحضـ

ــاباا. وعلى المســــــا  الأمني، وا ــــــل  البمثة المصــــــرف المركزي، بما في ذلك م ــتقلة للحســــ ن  لال تيســــــير إجراء مراجمة مســــ
تب له من جهول في مجال الدعوة إلى توييد المؤســــــســــــاا الأمنية الليبية، واو ما ســــــاام في تشــــــكيل قوة أمنية ليبية مشــــــتركة  ما

الســايلي وســاام في نشــر عنصــر   ــد وقف  لكي تممل على طول الطر ق   5+5)بــرطية( من قبل اللجنة المســكر ة المشــتركة 
تما ف  5+5إطلاق النا  التابع للبمثة لكي تدعم الآلية الليبية لر ـــــــــد وقف إطلاق النا . وظل  اللجنة المســـــــــكر ة المشـــــــــتركة 

 بل.أنشطتها باعتبا اا الكيان المسكري المويد الوييد، ال ي يوفر نموذجا يحت ى به في توييد المؤسساا المسكر ة في المستق

  (.32وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول  - 198 
 

 32الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
بلــديــة في   25إجراء انت ــابــاا بلــديــة في     

 الغرب والجنوب

ــأمين تمو ـــل   ــة تـ المفوضــــــــــــــيـــة من الميزانيـ
 الحكومية

اتضـــطلا  بأنشـــطة بناء وتطو ر القد اا  
لفائدة موظفي المفوضـــــــــية، لأغراض منها  

 اكتساب ال برة من اتنت اباا التونسية

بكــــل من  التقــــاء الأطراف الليبيــــة الممنيــــة 
ــالي  ــا  اتقتصــــ ــا   -المســــ المالي، والمســــ

 الأمني، والمسا  السياسي -المسكري 

ى ترتيبـــاا وقف إطلاق النـــا  اتتفـــاق عل
واعتمــال  ر طــة طر ق للفترة اتنتقــاليــة إلى 

 يين إجراء اتنت اباا

ــلطة تنفي ية مؤقتة جديدة وصقرا اا من مجل   ا تيا  ســـــــــ
النواب لكي تتولى يكم ليبيــا  لال الفترة التي تســــــــــــــبق  

 كانون الأول/  24اتنت ـاباا الوطنيـة المقر  عقـداا في 
 2022ليسمبر 

 وييد مجل  النواب، ال ي ت يزال في انقسا  إعالة ت 

تجهيز اي ـة إلا ة اتنت ـابـاا لإجراء اتنت ـابـاا )الوطنيـة  
 والبلدية(، بما في ذلك توفير ميزانية يكومية كافية 
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 أثر الجائحة   

لم يؤل إلى إلغاء أنشــطة البمثة، فدنه ظل يؤثر على الطرائق التي تنجز بها   2022يتى عا     19-مع أن اســتمرا  جائحة كوفيد - 199 
البمثة وتيتها. ووفقا ل لك، نف ا البمثة تدابير وقائية لتقليل اتجتماعاا الجمااير ة، التي تشــــــــكل أمرا أســــــــاســــــــيا لدعم عملية 

تنظيم الحلقاا الد اســـــية ويلقاا الممل والمناســـــباا التد  بية يتى يتســـــنى تقديمها إلكترونيا،  ســـــياســـــية بـــــاملة للجميع، وأعالا
وقدم   دماا اسـتشـا  ة تقنية من  لال الحلقاا الد اسـية الشـبكية وغيراا من الوسـائل الإلكترونية. ومن ثم، تمكن  البمثة من 

في ذلك عقد الأفرقة الماملة الممنية بالأمن )و شـــــمل ذلك على يد  موا ـــــلة تنفي  وتيتها، عن طر ق الوســـــائل اتفتراضـــــية، بما 
ســــواء جلســــاا الرؤســــاء المشــــا كين والجلســــاا المامة(. وعُقدا يضــــو  ا جلســــاا عمل محدولة، مثل الجلســــاا المامة للفر ق 

أســــاســــية في إيرا   المامل الممني بالأمن التي عقدا في تون ، وأُجر     ا اا لولية بالحضــــو  الشــــ صــــي كان  ذاا أامية  
تقد  بشــأن  طة الممل المتملقة بانســحاب القواا الأجنبية والمقاتلين الأجانب والمرتزقة من ليبيا التي وضــمتها اللجنة المســكر ة 

اجتماعاا إلكترونية لتنسيق الإجراءاا المتملقة بالألغا  مع المركز الليبي لإ الة الألغا   10. و سرا البمثة عقد 5+5المشتركة  
م لفاا الحروب، والشــــركاء المنف ين، والدول الأعضــــاء المهتمة، وأ ــــحاب المصــــلحة بهدف تمز ز تنســــيق المملياا وتيســــير و 

مناســبة من مناســباا الدعم اتنت ابي على بــبكة الإنترن ،   120تبالل المملوماا و  الة الكفاءة. و الإضــافة إلى ذلك، نُظم   
بالمســـاعدة اتنت ابية مع الشـــركاء اتنت ابيين لضـــمان تبالل المملوماا، ويلقاا   بـــمل  عقد جلســـاا أســـبوةية وبـــهر ة متملقة

 ل اسية متملقة بالشؤون الجنسانية واتنت اباا، ويلقاا عمل مواضيعية.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 تعزيز المصالحة وتشجيع عملية ديمقرا ية شاملة للجميع   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021عام  الأداء البرنامجي في    

، أســهم عمل البمثة في موا ــلة الحوا  الســياســي بين الليبيين عبر ملتقى الحوا  الســياســي الليبي، وتميين ســلطة  2021في عا   - 200 
لى الرغم من تنفي ية مؤقتة جديدة بــكل  ســلطة تنفي ية مويدة، والنهوض بالجهول الرامية إلى توييد المؤســســاا اتقتصــالية، ع

تأثر ذلك باســــــتمرا  اتنقســــــاماا بين الأطراف. و اســــــت دا  مجموعة متنوعة من ألواا اتتصــــــال اتســــــتراتيجية، لعم  البمثة 
المملياا الســــــياســــــية واتنت ابية بجهول  امية إلى مكافحة  طاب الكرا ية والتحر ك والمملوماا المضــــــللة في وســــــائل الإعلا  

ــائل التوا ــــــل   الليبية، وبــــــجم  بالتوا ي  مع ذلك على اتبا  مبالئ الصــــــحافة الأ لاقية ومبالئ التوا ــــــل على منصــــــاا وســــ
ــائـل الإعلا  الرقميـة المبتكرة إلى آتف الليبيين، ممـا فت  المجـال أمـا  عـامـة   اتجتمـاعي. وو ــــــــــــــلـ  يوا اا أُطلقـ  على وســــــــــــ

  الجمهو  للمشا كة في الحوا  السياسي.

البمثة تيســــير إجراء عملية يوا  ســــياســــي بــــامل للجميع يقولاا الليبيون و تولون  مامها من أجل  ، ســــتوا ــــل  2023وفي عا   - 201 
التو ـــــــــــل إلى اتفاق على إطا  لســـــــــــتو ي يتوافق مع الممايير الدولية و كون من بـــــــــــأنه تمز ز بناء الدولة والحوكمة الربـــــــــــيدة 

ن انتقال سياسي سلمي والمصالحة وتوطيد المؤسساا المنت بة والمساءلة. وستقد  البمثة الدعم للجهول الوطنية الرامية إلى ضما
ليمقراطيا. وســيُقدَّ  الدعم التقني في إطا  التحضــير للانت اباا وصجرائها، بما في ذلك على الصــميد المحلي، واو ما ســيز د من 

  تمز ز اللامركز ة والحكم المحلي.

  (. 33ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول   2023المستهدف لما   وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف والألاء  -   202 
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 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
ل ر طـــــــة        البمثـــــــة  اقتراحُ 

ــة  ثلاثــ ــة من  طر ق مؤلفــ
ــال   الأعــمـــــ لــوقــف  أجــزاء 
المدائية وموا ــــــلةُ يظر  
الأســــــــــــــلحـة واســــــــــــــت نـافُ 

 الحوا  السياسي

إل ان إيرالاا إضــــــــــــــافية  
)مطـابقـة لإيرالاا النفط( 

 في عملية الميزنة

عقد اجتماعاا لمحافظي  
مصـــــــــــــرف ليبيا المركزي  
بدعم من المؤســــــــــســــــــــاا  
المـــاليـــة الـــدوليـــة للاتفـــاق 
على ا تصــــــــــــــا ــــــــــــــاا  

 المصرف

إقـامـة يوا  اقتصــــــــــــــالي  
ــبـــــــراء  مـــــــع  ـــــ ــبـــــــي  ــيـــــ لـــــ
اقتصــاليين ليبيين لتمز ز  
ــلاح   إ ـــــــــــــــــ ــو ــــــر  وتــــــطــــ

 السياساا اتقتصالية

الــحــوا   مســــــــــــــــــــا اا  بـــــــدء 
ــالي   ــالي،    - اتقتصـــــــــــــــ المــ
ــكــري   الأمــنــي،   - والــمســـــــــــــ

والســــــــــــياســــــــــــي بين الليبيين  
جـــــــانـــــــب  ــن  مـــ ــهـــــــا  ــمـــ ولعـــ
مجموعــــاا الممــــل الممنيــــة  
بـرلـيـن   عـمـلـيـــــــة  إطـــــــا   فـي 
الـــــدوليـــــة   ــة  ــابمـــ المتـــ للجنـــــة 

 الممنية بليبيا 

إطلاق  توقيع   وقف  ــاق  اتفــــ
تشــــــــــــــــــــر ـــــــن   فـــــــي  الـــــــنـــــــا  

  2020الأول/أكـــــــــتـــــــــو ـــــــــر  
الـطـر ـق  واعـتـمـــــــال  ـر ـطـــــــة 
ــر ن   ــية في تشـــــــــ ــياســـــــــ الســـــــــ
ــأن الفترة  الثاني/نوفمبر بشــــــــ
إجــراء   يــتـــى  اتنــتـــقـــــــالــيـــــــة 

 اتنت اباا الوطنية 

إلا ة   مجل   تفميــــــل  ــالة  إعــــ
المركزي،   ــا  ليبيــــ مصـــــــــــــرف 

ــيــق   بــمـــــــا  تــنســــــــــــ مــن  يــمــكــن 
 السياساا النقدية 

  إبرا  عقد مع بـــــركة مراجمة 
ــاباا وصطلاق عملياا   يســـــــــ
مراجمة يساباا موا  ة لكلا 
 فرعلي مصرف ليبيا المركزي 

ــفاء الطابع الرســـــــــــمي   إضـــــــــ
على إنشــــــــــــــاء لجنـة ال براء 
ــاليين الليبية لتكون   اتقتصــــــ
اي ة اسـتشـا  ة مؤقتة ممنية  
بتنسيق السياسة اتقتصالية 
اللا مــــــة  الظروف  وتهي ــــــة 

 للتوييد المؤسسي 

ة ا تيا  سلطة تنفي ية مؤقت 
جــــديــــدة من جــــانــــب ملتقى  
الحوا  الســــــــــياســــــــــي الليبي  
ال ي تيســره البمثة، وصقرا اا  
الـنـواب،   مـجـلـ   ــل  قـبـــــ مـن 
لكي تتولى يكم ليبيا  لال 
ــق  تســــــــــــــــــبــ ــي  ــتــ الــ ــرة  ــتــ ــفــ الــ
اتنت ــابــاا الوطنيــة، على  

 بهرا 18أت يتجاو  ذلك 

لم يتم التو ـــــــــل إلى اتفاق 
على أســـــــــــــــاف لســــــــــــــتو ي  

 لإجراء اتنت اباا

ــما  الصـــرف من    توييد أسـ
جانب مجل  إلا ة مصرف 
ثـمَّ   ومـن  الـمـركـزي،  ــا  لـيـبـيـــــ
الـحـقـيـقـيـــــــة   ــة  الـقـيـمـــــ تـمـز ـز 
على   ــاء  والقضـــــــــــــــــ للمملــــــة 

 ا تلاتا السوق 

الــمــتــمــلــق  الــتــقــر ــر  نشـــــــــــــــر 
بمراجمة يســاباا مصــرف 
ليبيا المركزي باتستنال إلى 
مراجمــة الحســـــــــــــــابـاا التي  
بُدئ  بهدف استمالة عملية  
المســـــاءلة الوطنية والتحر   

 علي المصرف نحو توييد فر 

ــاليين   لعم ال براء اتقتصــــــ
لممليـة اتنتقـال إلى يكومـة 
ــديـــدة مويـــدة من   وطنيـــة جـ
ــاذ  ـــــطـــــواا   اتـــــ ـــــ  ـــــلال 
مســــــــــــــتمرة نحو لعم توييـد 
الميزانيـة الوطنيـة والممليـاا 

 اتقتصالية الأ رى 

يدوث انتقال ســلمي للسـلطة  
ــاا  ــابـــــ اتنــتــ ـــــ إجــراء  ــد  بــمـــــ

 الوطنية

ــة   الـمـنـتـ ـبـــــ ــة  الـحـكـومـــــ تـولـي 
وتمتمهــا بســــــــــــــلطــة لمهــامهــا  

 فملية في جميع أنحاء البلد

لعم اتبا  نهل وطني متمدل  
ــالحة، مع   الأوجه إ اء المصــــ
ممالجة مســـألة المســـاءلة في 

 الوق  نفسه

اتنتهــاء من الممليــة الراميــة  
إلى اعتمال لسـتو  يتسـق مع  
الممـايير الـدنيـا الممترف بهـا  

 لوليا

لعم توييــد مصــــــــــــــرف ليبيــا  
ــه ال مجز المركزي وصلا ة أوجـ

الوطني وصمكانية الو ـــــــــــــول 
ــي   ــبـ ــنـ الأجـ الصــــــــــــــــرف  ــى  إلـ
ــة  قيمــ ــاف  على  تحــ ــة  بطر قــ
المملة وعلى اســتقرا  أســما  

 السلع الأساسية الحيو ة

تمز ز عملية توييد مصـــرف 
ليبيــا المركزي، بمــا في ذلــك 
تنســـــــــيق يســـــــــاباته وعملياته  
ــا ف  ــرافية على المصـــــ الإبـــــ
عمليــــــة   وتمز ز  ــا  ــــــةز  التجــــ

 المساءلة الوطنية

ــلة جهول الإ ـــــــــلاح  موا ـــــــ
اتقتصــالي لجمل اتقتصــال 
الليبي أكثر إنتــاجيــة وكفــاءة 

 وبفافية

ــا  برلمـــان منت ـــب  إســــــــــــــهـ
مويــد ويكومــة قــال ة على  
ألاء وظائفها ومؤســـــســـــاتها  
ــي  ــياســــ ــتقرا  الســــ في اتســــ

 والمصالحة

إطـــــــا    ــلــــــى  عــــ ــاق  ــفـــــ اتتــــ
لســـــــــــــتو ي ووضـــــــــــــمه بما  
ــد   الـقـواعـــــ مـع  ــابــــــــــــــى  يـتـمـــــ

 والممايير الدولية

  ويمـايتـه كفـالـة الـدســــــــــــــتو 
لإمكانية المشـــــــــــــا كة على  
قد  المســـــاواة في المملياا  
السياسية والديمقراطية، بما  

 في ذلك للنساء والشباب

الـمـؤســــــــــــــســــــــــــــــــــاا  ــالة    ـــــ
اتقتصــــــــــــــــــاليــــة والمـــــاليـــــة 
تــحــقــيــق   عــلــى  ــا  ــد تــهـــــ ــقـــــ ل
اســـــــتقرا  اتقتصـــــــال الكلي  
إ ــــــــــــــــــلايـــــــاا   وســــــــــــــــــن 
اقتصــــالية، من أجل إيجال 
ــال ليبي أكثر إنتاجية   اقتصـ

 وكفاءة وبفافية

 



 A/77/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

84/168 22-07588 

 

 تعزيز مؤسسات سيادة القانون وعملية العدالة النتقالية من أجل حماية حقوق جميع الناس في ليبيا   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

الجهـاا الفـاعلـة الوطنيـة وتمز ز القـد اا  ، لعمـ  البمثـة إطلاق مركز وطني للمـدالـة اتنتقـاليـة يهـدف إلى تـد  ـب  2021في عـا    - 203 
الوطنيـة وصعـدال القوانين بشـــــــــــــــأن المـدالـة اتنتقـاليـة. وألى الـدعم التقني الـ ي قـدمتـه البمثـة كـ لـك إلى إنشـــــــــــــــاء لجنـة مؤلفـة من 

لمناقشـاا  محامية متمرسـة ضـمن نقابة المحامين الليبيين تهدف إلى تمز ز تركيزاا على يقوق المرأة. و سـرا البمثة أيضـا ا 20
بشــأن المنف ضــد المرأة، ولو  منظماا المجتمع المدني، ويماية المدافمين عن يقوق الإنســان. ووا ــل  البمثة توثيق ياتا  
اتيتجا  التمســــفي في مرافق تديراا جهاا يكومية وغير يكومية في جميع أنحاء البلد، فضــــلا عن الحوالث التي تمرض فيها 

 ي وغير ذلك من اتنتهاكاا الجسيمة للقانون الدولي.محتجزون للتم يب والمنف الجنس

ــاا الحكومية فيما يتملق بالتزاماتها بحماية 2023وفي عا   - 204  ــســ ــتدعم البمثة، بالتماون مع فر ق الأمم المتحدة القطري، المؤســ ، ســ
البمثة المؤســــســــاا الليبية في    وتمز ز يقوق الإنســــان، مع التركيز على يماية الحيز المدني وير ة التمبير والتجمع. وســــتســــاعد

ــا  يميدة لتمز ز  ــتُب لل مســ ــلب المملية. وســ ــاءلة والمدالة في  ــ ــحايا والمســ ــع يقوق الضــ تنفي  عملية المدالة اتنتقالية، مع وضــ
  اتعتراف بحقوق المرأة والتمتع بها وصضـفاء الطابع المؤسـسـي على السـياسـاا والإجراءاا المتصـلة بتمكين المرأة، ويماية يقوق 

 المرأة والطفل وضحايا المنف.

 (. 34ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول   2023وُ مرض التقدّ  المحر   وب تحقيق الهدف والألاء المستهدف لما   -   205 
 

 34الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
ــدى للمجتمع        إنشــــــــــــــــاء منتـ

فيــــــه  يشــــــــــــــــــــا    المــــــدني 
المـدافمون والمـدافمـاا عن  
و منى   الإنســــــــــــــــــان  يقوق 
ــامل   بـالتقر ر الـدو ي الشــــــــــــ
و نســـــــق تقديم تقر ر لو ي 
بـــامل مشـــتر  إلى مجل   

 يقوق الإنسان

تمز ز قــد اا الليبيــاا من 
أعضـــــــــــاء المجال  البلدية 

مجـــال إبــــــــــــــرا  المرأة في  
الليبية في الســــلا  والمملية 
اتنت ابية، والقانون الدولي 
الإنســـــــــــــــــــــان،  لـــــــحـــــــقـــــــوق 
ــة،  الوطنيـــ ــاا  والتشــــــــــــــر مـــ
المتملقـــــــة  والتو ــــــــــــــيـــــــاا 
بالقضــاء على المنف ضــد 

 المرأة 

تمز ز   الة القضــــــاء، بما 
ــك المجل  الأعلى  في ذلـ
للقضاء، في ايترا  يقوق  
ــا   ــايـتـهـــــ ويـمـــــ الإنســــــــــــــــــــان 

الــت ــ مــع  ــا،  ركــيــز وتــمــز ــزاـــــ
ــائق   الحقــــ تقصــــــــــــــي  على 
وتمز ز جها لي القضــــــــــــاء 

 واتلعاء الما 

إنشــــــاء آلية وطنية للمدالة  
اتنتقــاليــة، وتمز ز قــد اا  
الجهــاا الفــاعلــة الوطنيــة 
في مجـــال قوانين المـــدالــة  
وعـــمــــلــــيـــــــة   ــة  ــالـــيـــــ اتنـــتــــقـــــ
ــالحة، والدعوة إلى  المصــــــــ
الســــــــــــــجنـــــــاء  عن  الإفران 

 المحتجز ن تمسفا

الهي ـــــاا   الحكوميــــة  قيـــــا  
ــع  ــمـ ــتـ ــجـ ــمـ الـ ــاا  ــمـــــ ــظـ ــنـ ومـ
المدني بوضــع اســتراتيجية 
 للحمــايــة و يكــل للحمــايــة

تقره الحكومــــة وتشــــــــــــــمــــل 
لجنــة مشــــــــــــــتركــة للحمــايـة  
تراعي المنظو  الجنســـاني 

وضــــــــــــــع وتنفيـ  أطر قـانونيـة 
وســــياســــية من قبل الســــلطاا  
الشــــــــــــــرةيــة لتمز ز ســــــــــــــيــالة  
ــك إقرا    ــا في ذلـ ــانون، بمـ القـ
قانون بشــــــــــــأن المنف ضــــــــــــد 
المرأة، وتمـديـل قـانون المـدالـة  

ــة  قـم   ــالـيـــــ ــا     29اتنـتـقـــــ لـمـــــ
ــانون 2013 ــة قـ ــاغـ ، و ــــــــــــــيـ

 جديد للمصالحة الوطنية

ــيالة  ــاا ســــــــ ــســــــــ تمز ز مؤســــــــ
ل ــانون  التحقيقل القـــ تتولى  كي 

ــاا   ــاكـــــ وانـتـهـــــ ــاو اا  تـجـــــ فـي 
ــاةل  يقوق الإنســـــــــــان ومقاضـــــــــ
ــا ومنعل   فيهــ ــ َّ  والبــ ــا  مرتكبيهــ
قــــــد اا   تمز ز  مع  وقوعهــــــا، 
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 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
وتدافع عن يقوق الإنسان      

 وعن مسائل الحماية

ــاو ي  ــاء منتدى تشــــــــ إنشــــــــ
مشــــــــــــــتر  يمز    ـــــــــــــــدل 
ه  المجتمع المـــدني وتحليلـــل
ــاا   ــاكـــــ وانـتـهـــــ ــاو اا  لـتـجـــــ

الإنســـــــــــــان وصبلاغله يقوق  
 عنها

المـــــــدني  المجتمع  منظمـــــــاا 
 على الر د والإبلاغ

       
إيجاد مؤساااااااساااااااات أمنية موحدة تعزز إحراز تقدم في إصااااااالاح قطاع الأمن وتنفيذ اتفاق وبف إ لاق النار،   :3النتيجة    

 في ذلك آلية ليبية فعالة لرصد وبف إ لاق النار  بما 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المقاتلين الأجانب والقواا الأجنبية والمرتزقة من ليبيا التي اعتُمدا المتملقة بد ران  5+5 طة عمل اللجنة المســكر ة المشــتركة  - 206 
ــر ن الأول/أكتو ر  ــي الليبية.    2021في تشـــ ــر من الأ اضـــ ــحاب ا ه المنا ـــ ــلة تنســـ ــلســـ تنل على عملية تد  جية متوا نة متســـ

قطا  الأمن وص لايه. وبرع     وأسهم  جهول البمثة في تمز ز الأساف ال ي يُستند إليه في موا لة الممل الهالف إلى توييد
ــم مراقبين لوليين وموظفين  ــد وقف إطلاق النا ، التي تضـــ ــر التد  جي المريلي القابل للتطو ع لآلية   ـــ ــا في النشـــ البمثة أيضـــ

 يقدمون الدعم التشغيلي واللوجستي والأمني.

 
 الد وف المستفالة والتغيراا المقر ة   

للبمثة في أن عد  اتســــــتقرا  الســــــياســــــي الجا ي ي لف أثرا ســــــلبيا على التقد  المحر  في تنفي   تلمثَّل الد ف المســــــتفال بالنســــــبة  - 207 
و ضــع  ــمو اا أما  تفميل الآلية الليبية لر ــد وقف إطلاق   5+5 ر طة الطر ق المتفق عليها مع اللجنة المســكر ة المشــتركة 

لى ات اذ  طواا تشــــــــغيلية ملموســــــــة، مثل وضــــــــع إجراءاا  النا  في الوق  المقر . وقد تصــــــــدا البمثة له ا الأمر بالتركيز ع
والمراقبين  5+5التشـــــغيل المويدة اللا مة لإنشـــــاء غرفة المملياا المشـــــتركة والتوا ـــــل المنتظم مع اللجنة المســـــكر ة المشـــــتركة 

لتي يقولاا الليبيون  المحليين. وفي سـياق تطبيق ا ا الد ف، سـتوا ـل البمثة تمز ز ما تقدمه إلى آلية   ـد وقف إطلاق النا  ا
و تولون  مامها من لعم في مجال تنمية قد اتها على الت طيط التشـغيلي والر ـد والتحقق والإبلاغ فيما يتملق بالأيكا  المتملقة 

 بوقف إطلاق النا ، وذلك من أجل موا لة تحديد المجاتا المتفق عليها وتحديد الأنشطة التي يتمين اتضطلا  بها.

 (.35ض التقد  المتوقع  وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول وُ مرل  - 208 
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 35الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
إنشـــــــــاء اللجنة المســـــــــكر ة      

ــة   لتكون    5+5المشــــــــــــــتركــ
اي ة مشــــــتركة بين يكومة  
والـجـيـ    الـوطـنـي  ــاق  الـوفـــــ
ــهم في  الوطني الليبي تســـــــــ
الحـد من الأعمـال المـدائيـة 
وتشــــــــــــــكل نواة لإبرا  اتفاق 
وقف إطلاق النــا  الكــامــل 

 2020في عا  

ــاق وقف إطلاق   اتفــ توقيع 
ــر ــــــن   تشـــــــــــــــــ فــــــي  ــا   الــــــنـــــ

 2020الأول/أكتو ر  

الطـر ق   ــة  ــال  ر طـــــ اعتـمـــــ
الســـــــياســـــــية التي وضـــــــمها 

الحوا  الســـــــــياســـــــــي ملتقى  
  الليبي في تشــــــــر ن الثاني/ 

بشـأن الفترة  2020نوفمبر 
إجــراء   يــتــى  ــة  ــالــيـــــ اتنــتــقـــــ

 اتنت اباا الوطنية

توقيع آليـــة   ــــــــــــــــد وقف  
يتولى   التي  ــا   النــــ إطلاق 
فــي  ــا  ــامــهـــــ الــلــيــبــيــون  مـــــ

تشــــــــــــــر ن الثاني/نوفمبر   3
اللجنــــــة    2020 قبـــــــل  من 

 5+5المســــكر ة المشــــتركة 
 والبمثة

بين الأطرا  ــة  الثقــ ــاء  ف  بنــ
إطـلاق   وقـف  ــاق  اتـفـــــ فـي 
تــوقــيــع  إلــى  ألى  ــا   الــنـــــ
اللجنة المسـكر ة المشـتركة 

تشـــــــــــــــــر ــــن   8فــــي    5+5
أكتو ر على  طـة    الأول/

عمل تنســـــــــحاب المرتزقة 
ــانـــــــب   الأجـــــ ــيــن  ــاتــل ــمــقـــــ وال
 والقواا الأجنبية من ليبيا

توقيع اللجنـة المســــــــــــــكر ـة 
على   5+5المشــــــــــــــتركــــــة  

 طـــة عمـــل لتنفيـــ  اتفـــاق 
 وقف إطلاق النا 

ــيـــــــ    ــفـ ــنـ ــمـــــــل تـ ــمـ الـ  ـــطـــــــة 
ــحاب القواا الأجنبية  تنســ
الأجـــــــانـــــــب  ــقـــــــاتـــلـــيـــن  والـــمـ
ذلـــــك  في  بمـــــا  والمرتزقـــــة، 
ــاا   ــاء غرفــــة عمليــ إنشـــــــــــــــ

 مشتركة 

توســــــيع نطاق جهول لجنة  
نز  الســـــــــــلاح والتســـــــــــر    
وصعـالة الإلمـان لتشــــــــــــــمـل 
الشـــــــــــــــرقــيـــــــة   الــمــنــطــقــتــيــن 

 والجنو ية

توييد مؤسساا قطا  الأمن، 
تح  إبـــــــــــــراف مدني بما في  
 ــة ذلــك إيجــال قواا عســـــــــــــكر 

وقواا بـــــــرطة تؤلي وظائفها 
الـمـهـنـيـــــــة  بـــــــالـكـفـــــــاءة  وتـتـمـتـع 

 وتكون  اضمة للمساءلة 

آلية   ــد وقف إطلاق النا  
الليبيــة تممــل بكــامــل طــاقتهــا  
وتر ــــد وتبلغ عن ال روقاا  
التي تحـــدث في تنفيـــ  اتفـــاق 

 وقف إطلاق النا 

إطلاق مبـال اا الإ ــــــــــــــلاح  
في   الشامل لقطا  الأمن، بما
اا  ذلك نز  ســــــــــــــلاح الجماع

الحكوميــــة  المســــــــــــــلحــــة غير 
وتســــــــــــــر حهـا وصعـالة إلمـاجهـا 
ــالـــــــة   فـمـــــ ــاا  آلـيـــــ مـن  ـلال 
وبـــاملة للجميع تنشـــؤاا لجنة  
وطنية لنز  السـلاح والتسـر    

 وصعالة الإلمان
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المستهدفة للفترة  المنجزات  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 3 3 3 3 التقا  ر المقدمة إلى مجل  الأمن - 1  
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
 6 6 6 6 )عدل اتجتماعاا التي مدة كل منها ثلاث ساعاا( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات       

 6 6 6 6 جلساا مجل  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 16 16 4 22 )عدل المشا  ع( والتقنيمشاريع التعاون الميداني   
 15 15 2 20 مشا  ع بشأن البرنامل المشتر  لأعمال الشرطة والأمن - 3  
 1 1 2 2 مشا  ع تتملق بدلا ة الأسلحة وال  يرة ومكافحة اتنتشا  وأعمال إ الة الألغا  لأغراض إنسانية - 4  
 138 138 143 140 )عدل الأيا ( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
عقد يلقاا ل اسـية ويلقاا عمل بشـأن المملية السـياسـية، و ناء الثقة، ووضـع الدسـتو ، والإ ـلاح  - 5  

التشـر مي واتقتصـالي، وصلا ة اتنت اباا وتنظيم الحملاا اتنت ابية، والوسـاطة وتسـو ة النزاعاا،  
ــاباا على ومنع التحر ك على  ــطاا الشــ ــائل الإعلا ، والنابــ ــدي له، ووســ المنف والكرا ية والتصــ

ــائل التوا ـــل اتجتماعي، والحوا  الرقمي الليبي، وتوييد  ـــفوف الجي ، وتســـر   الجماعاا   وسـ
المســلحةز وصســداء المشــو ة التقنية وتقديم الدعم التنســيقي والدعوة بشــأن إلا ة ال  ائر غير المنفجرة  

 138 138 143 140 مية القد ااوال  يرةز وتن
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

الحميدة من أجل موا ـلة يوا  سـياسـي وأمني واقتصـالي بـامل للجميع عن طر ق التوا ـل مع المؤسـسـاا الليبية والأيزاب والأنشـطة    ب ل المسـاعي :الحميدةالمسااعي    
لإنسانز امل ممني بحقوق االسياسية والمجتمع المدني والنساء والشباب والمكوناا الثقافية، بما في ذلك عقد اجتما  بهري لفر ق عامل سياسي وآ ر اقتصالي وفر ق ع

ح بين و )للو ــــــــول إلى ما يترا  5+5و  ل المســــــــاعي الحميدة بشــــــــأن تنفي  اتفاق وقف إطلاق النا ، بما في ذلك عقد اجتما  بــــــــهري وايد للجنة المســــــــكر ة المشــــــــتركة  
من الجهاا    15و    10وح بين ا)للو ـول إلى ما يتر من الجهاا الفاعلة الليبية الرئيسـية(ز وعقد جلسـة وايدة للرؤسـاء المشـا كين للفر ق المامل الممني بالأمن   15 و 12

من الجهاا الفاعلة على مســـتوى    25و   20وح بين االفاعلة الرئيســـية على مســـتوى الســـفراء( وعقد جلســـة عامة وايدة للفر ق المامل الممني بالأمن )للو ـــول إلى ما يتر 
مســــتفيدا، بمن فيهم الملحقون المســــكر ون الرئيســــيون والمســــتشــــا ون لشــــؤون   20)للو ــــول إلى    الســــفراء(ز وعقد اجتما  وايد بــــهر ا للفر ق المامل الممني بقطا  الأمن

ــط إلى   ــول في المتوســـــ ــهر )للو ـــــ ــال لا ل ليبيا و ا جها مرة وايدة على الأقل في الشـــــ ــتفيدا(، بما في ذلك   12الشـــــــرطة(، ولم تلف اللجان الفرةية ولجان اتتصـــــ مســـــ
لتي تهدف إلى توييد الجي ، وذلك لتناول مســــــــألة الجماعاا المســــــــلحة غير الحكومية والســــــــياســــــــاا والأطر الأمنية اتســــــــتراتيجية اجتماعاا اللجان الفرةية الم تلفة ا

بـــرة وتقديم مســـتفيدا(ز و  ل المســـاعي الحميدة لدعم المســـاءلة والمدالة اتنتقالية وتمز ز القد اا الوطنية من  لال إســـداء المشـــو ة التقنية المبا  20)للو ـــول إلى يوالي  
ــتدامة وصمكانية   15محاميا و   15برامل بناء القد اا إلى   ــيالة القانون المســ ــاء وجها  اتلعاء الما  في مجال ســ ــاعي الحميدة لدعم القضــ ــيا، و  ل المســ مدةيا عاما/قاضــ

ل المســاعي الحميدة لتمز ز اتعتراف بحقوق المرأة والتمتع بها، اللجوء إلى القضــاء والمحاكماا الماللةز و  ل المســاعي الحميدة لدعم القضــاء وجها  اتلعاء الما ز و  
والآلياا المتصــلة بحماية   بما يتمشــى مع اتفاقية القضــاء على جميع أبــكال التمييز ضــد المرأة، والدعوة إلى إضــفاء الطابع المؤســســي على النظم والســياســاا والإجراءاا

ــاء، وتوفير إمكانية ل ــحايا المنف من النســـ ــبل منها عقد اجتماعاا مع  وتمكين ضـــ ــف وصعطاء الأولو ة لحماية يقوق المرأة والطفل، وذلك بســـ ــاء منصـــ جوء المرأة إلى قضـــ
 ويداا تمكين المرأة في قوة الشرطة والمفوضية الوطنية المليا للانت اباا وويدة المرأة في المجل  الرئاسي.

ابمة لمنصــــــر   ــــــد وقف إطلاق النا  في البمثة لعما لجهول الآلية الليبية لر ــــــد وقف إطلاق النا ،    ــــــد ت إيفال بمثاا :والتحقيقبعثات تقصااااي الحقائق والرصااااد   
مع إمكانية توسـيع ذلك في والو ـول إلى المواقع الم تلفة في منطقة المسـؤولية على طول الطر ق السـايلي بين سـرا وأبو قر ن، إلى سـوكنة، و ين أبو قر ن و ن جوال، 

جراء  ل بمثـاا مشــــــــــــــتركـة لتوثيق أي انتهـا  مزعو  لوقف إطلاق النـا  والإبلاغ عنـه، وتحليـل آ ر التطو اا في ليبيـا والإبلاغ عنهـا، بمـا في ذلـك إمريلـة تيقـةز وصيفـا
لة يقوق الإنســان، مع إجراء  اتقييماا لو  ة للتهديداا التي تحيق بالحالة المامة والتي يمكن أن تهدل   ــد وقف إطلاق النا  وتؤثر عليهز وصيفال بمثاا   ــد ممنية بح

ا  الأ رى  سـجون ومراكز ايتجا ،  انا بمن  ضـماناا و ـول من قبل النظراء الرسـميين إلى أماكن منها أماكن اتيتجا  المؤق  واتيتجا  السـري والأنو   6  ا اا إلى  
يالة من ياتا تجاو اا وانتهاكاا يقوق    60غ فيما يتملق بحوالي من أماكن الحرمان من الحر ة، مثل ملاجل النســــــاء والإ ــــــلاييااز واتضــــــطلا  بالر ــــــد والإبلا

والأطفالز و  ــــد قضــــايا  الإنســــان وانتهاكاا القانون الدولي الإنســــاني، بما في ذلك المنف الجنســــي في ياتا النزا ، و  ــــد مســــائل الحماية، مع التركيز على النســــاء
مستفيدا يحالون إلى السفا اا الممنية و/أو تُقد  لهم    30لنساء والأطفال والمهاجر ن، والو ول إلى ما يصل إلى  الحماية باتبا  نهل يتمحو  يول الضحايا و ركز على ا

 المساعدة القانونية والنفسية من أجل اتندمان السل  في المجتمع.

ــياســــــــية الليبية، بما في ذلك ا  لعم المرايل  :والدعوةالتشااااااور والمشاااااورة     لمملية الدســــــــتو  ة وتنظيم اتنت اباا، مع تنظيم يلقاا عمل بشــــــــأن اللايقة من المملية الســــــ
من أ ـــــــحاب المصـــــــلحة الوطنيين والدوليين الممنيين باتنت ابااز وتقديم المســـــــاعدة اتنت ابية، وتبالل   300الموضـــــــوعاا التقنية المتصـــــــلة باتنت اباا يســـــــتفيد منها  

فيد مع الشــركاء الدوليين في مجال المســاعدة اتنت ابية ومع الســفا اا، وصســداء المشــو ة للنهوض بمملية وضــع مســت  100المملوماا وعقد اجتماعاا تنســيق يســتفيد منها  
مز ز اتنت ابيةز وتقديم المساعدة في تالدستو ز وصسداء المشو ة يوميا إلى المفوضية الوطنية المليا للانت اباا واللجنة المركز ة تنت اباا المجال  البلدية بشأن المسائل  

ابية، وتقديمه إلى اللجنة المركز ة  القد اا التقنية لهي اا إلا ة اتنت ابااز وتنســــــــــــيق المســــــــــــاعدة اتنت ابية الدوليةز وتقديم الدعم في مجال الت طيط لأمن المملية اتنت 
نيين باتنت ابااز ولعم إعالة بناء نظا  الحكم الوطني الليبي من تنت اباا المجال  البلدية في اتنت اباا البلدية من  لال الممل مع أ ـحاب المصـلحة المحليين المم

مســـتفيداز وت طيط وتنفي  أنشـــطة    50 لال ممالجة ج و  المظالم عن طر ق عملية للمصـــالحة الوطنية وآلياا عدالة انتقالية، مع عقد يلقاا عمل وندواا يســـتفيد منها  
وآلية   ــد وقف إطلاق النا  التي يقولاا الليبيون و تولون  مامها، بما في ذلك المشــو ة    5+5المســكر ة المشــتركة    ــد وقف إطلاق النا ز وصســداء المشــو ة إلى اللجنة  

ساا  ز وصسداء المشو ة بشأن السياالقانونية عند اتقتضاء، من أجل إنشاء آلية   د فمالة تتولى تنسيق وتقييم التقد  المحر  في مجال انسحاب القواا الأجنبية والمرتزقة
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
والمجموعاا النســائية، بمشــا كة والأطر الأمنيةز وصســداء المشــو ة وصجراء مشــاو اا مع ملتقى الحوا  الســياســي الليبي والكتلة النســائية في مجل  النواب والمجتمع المدني       

الأمن وص لايه وتطو ره، بما في ذلك إعالة إلمان الجماعاا    امرأةز وصعدال  طة متملقة بالدعوة إلى إقرا  القانون بشأن المنف ضد المرأةز ولعم إلا ة قطا   500يوالي  
، وآلية   ــد وقف إطلاق النا  التي يقولاا الليبيون و تولون  مامها، والمركز الليبي لإ الة  5+5المســلحة غير الحكوميةز وصســداء المشــو ة إلى اللجنة المســكر ة المشــتركة  

ة   والجهاا  ــــايبة المصــــلحة الوطنية والدولية الممنية بالإجراءاا المتملقة بالألغا ، بشــــأن تحديد الأســــلحة الثقيلة، وصلاالألغا  وم لفاا الحروب، والمنظماا والكياناا  
والدعوة  و ة الصــــنع والألغا زالأســــلحة وال  يرة، بما في ذلك إســــداء المشــــو ة بشــــأن مســــ  وص الة المتفجراا من م لفاا الحرب والأبــــرا  ال داةية والأجهزة المتفجرة اليد

القد اا في يدول الموا ل المتايةز  وصسـداء المشـو ة بشـأن الصـكو  الدولية لتحديد الأسـلحة ونز  السـلاحز وتقديم الدعم في تنسـيق الإجراءاا المتملقة بالألغا  وتيسـير بناء  
ــلطاا الوطنية والمحلية ومنظماا المجتمع المدني  50وعقد اجتماعاا لبناء الثقة مع   ــا كا من الســ ــة ب ل   مشــ ــياســ ــالحةز والدعوةُ إلى إطا  ســ لعما لمبال اا يوا  المصــ

ــالز والدعوة إلى ايترا   ــد والإبلاغ واتتصـ ــتراتيجية الر ـ ــان وتنفيُ  ذلك الإطا ، بما في ذلك اسـ الحيز المدني وير ة التجمع وير ة المناية الواجبة في مراعاة يقوق الإنسـ
، منها و ا ة المدل وو ا ة الدا لية ومكتب المدعي الما  والمجل  الأعلى للقضــــــاء، من أجل الإفران عن الأفرال  مؤســــــســــــاا محلية  4بــــــ صــــــا و   30التمبير، بمشــــــا كة  

قانون المتملق بالمنف ضـد المحتجز ن من لون سـند قانونيز والدعوة إلى يقوق المرأة عن طر ق تيسـير إجراء مناقشـاا وعن طر ق إسـداء المشـو ة التقنية بشـأن مشـرو  ال
المنف الجنسـاني   بيرا وطنيا ممنيا بحقوق المرأة والطفل، فضـلا عن إسـداء المشـو ة بشـأن المسـاواة بين الجنسـينز وصسـداء المشـو ة بشـأن المنف ضـد المرأة و   14أة إلى  المر 

فر ق المامل التقني الممني بترتيباا الر ــــد والتحليل  مدافما ومدافمة عن يقوق الإنســــان بشــــأن ال  30المرتبطين بالمملية اتنت ابيةز وصســــداء المشــــو ة والدعم لتمز ز قد ة  
 والإبلاغ.

 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا  -دا  

يملاا إعلامية ويملاا اتصـــــاتا والقيا  عبر وســـــائل الإعلا  التقليدية ووســـــائل التوا ـــــل اتجتماعي  تنظيم  :الإعلاميةبرامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد    
ون الإنســــــاني وقانون يقوق  يه  ســــــائل ترون لمملية الســــــلا  بمســــــا اتها الثلاثة وللحوا  بين الأطراف الليبية، والترو ل للمصــــــالحة والتماســــــك اتجتماعي وايترا  القانبتوج

ــول في إطا  ذلك إلى   ــان، مع الو ــــــ ــل ات  5الإنســــــ ــائل التوا ــــــ ــاء والمؤثرون على وســــــ ــباب والنســــــ من   20جتماعي وعامة الجمهو ( و ملايين ليبي )بما في ذلك الشــــــ
دلة الأاداف، وصجراء  المؤسساا الإعلامية الرسمية والنظراء، بما في ذلك منظماا من منظماا المجتمع المدني ومنظماا غير يكوميةز وعقد اجتماعاا ومناسباا مح

نابــطة من جميع أنحاء ليبيا لتمز ز لو ام الرئيســي في بناء الســلا     100و  بــابا  120  ا اا ميدانية للقيالة في الشــرق والجنوب والغرب، والتوا ــل مع ما ت يقل عن  
ــا ي المرأة والب ــباب وتمز ز الجهول المتملقة بحوا اا مســ ــا  الشــ ــبل منها إيياء الجهول المتملقة بحوا  مســ ــلا  في ليبيا، بســ ــطة التوةية وفي عملية الســ لديااز وتمز ز أنشــ

المجتمماا المحلية، و ناء الثقة، والحفا  على التنســــيق الوثيق، وتفميل انســــحاب المقاتلين الأجانب والمرتزقةز ولعم قيالة البمثة  والتوا ــــل التي تضــــطلع بها البمثة مع  
 ومسؤوليها الرفيمي المستوى في جوتتهم واجتماعاتهم الدولية مع الدول الأعضاء والسلك الدبلوماسي.

ــائل إعلا  لولية وصقليمية   40ما ت يقل عن    إجراء  :علامالإ العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط    ــتراتيجية مع وســـ من المقابلاا والبياناا والتفاعلاا الإعلامية اتســـ
بيا لتشـجيع إ ـدا   ي جميع أجزاء لي فيمة المسـتوى باللغاا الإنكليز ة والمر ية والفرنسـية ومع وسـائل إعلا  محلية م تا ةز والتوا ـل المتكر  مع وسـائل الإعلا  المحلية ف

تنفي  وتية البمثةز وصقامة براكاا  تقا  ر تراعي يالة النزا ز وصعمال جهول يلّ  المشاكل وصلا ة  الأ ماا فيما يتملق بحملاا اتستقطاب الإعلامية التي تهدف إلى تقو ك 
 با  الزائفة والمملوماا المضـللةز وتمز ز الشـراكة مع كل من بـعبة بـمال  مع منصـاا وسـائل التوا ـل اتجتماعي لتمز ز الجهول في مجال مكافحة  طاب الكرا ية والأ

ــلا ، لتم ــية و ناء السـ ــياسـ ــؤون السـ ــلا ، و لية اتبتكا  في إلا ة الشـ ــلا  وصلا ة عملياا السـ ــية و ناء السـ ــياسـ ــؤون السـ ــائل الإعلا  أفر قيا في إلا ة الشـ ــد وتحليل وسـ ز ز   ـ
وصنتان تقا  ر يومية عن   ـد وسـائل الإعلا  التقليدية ووسـائل التوا ـل اتجتماعيز وتمز ز الملاقاا المهنية مع وسـائل الإعلا    التقليدية ووسـائل التوا ـل اتجتماعيز

في عملية ب ل نشرة  حفية و يانا عن التقد  المحر     140المحلية والإقليمية والدوليةز والإبلاغ عن يالة يقوق الإنسان والممل بصفة مصد  عا  للمملومااز وص دا  
مقاطع    4لة الوســـــائط، تشـــــمل المســـــاعي الحميدةز وتقديم إياطة إعلامية منتظمة من الممثلة ال ا ـــــة لممين الما  إلى المجتمع الدوليز والإنتان الدا لي لمنتجاا متمد

وغيراا من  5+5يو عن الملتقى واللجنة المســـــكر ة المشـــــتركة  لقيقة من مقاطع الفيد  80فيديو عن النســـــاء المشـــــا  كاا في ملتقى الحوا  الســـــياســـــي الليبي، وما مجموعه  
لقيقة من تســجيلاا الفيديو للب  المبابــر لجلســاا    1  500اتجتماعاا، واي مقاطع تُو َّ  عبر وســائل التوا ــل اتجتماعي والقوائم البر دية لوســائل الإعلا ز وتســجيل 

 تمو /يوليهز وتقا  ر عن  طاب الكرا ية ومنظماا المجتمع المدني النسائية. - ران/يونيه ملتقى الحوا  السياسي الليبي في جولتي بباط/فبراير ويز 

ــل  تحدي   :المتعددةالمنصاااات الرقمية ومحتوى الوساااائط    ــائل التوا ـــ ــمية للبمثة في وســـ ــاا الرســـ ــبكي للبمثة يوميا وتوفير موجز إ با ي يومي على المنصـــ الموقع الشـــ
الإنكليز ة، لتســليط الضــوء على ما تنظمه البمثة وفر ق الأمم المتحدة القطري من أنشــطة واجتماعاا ومناســباا وما يبثانه من  ســائل عامة اتجتماعي باللغتين المر ية و 

مدعومة بال كاء ات ـطناعي  قمية وما ينف انه من مشـا  ع و راملز والقيا ، بمسـاعدة من  لية اتبتكا  في إلا ة الشـؤون السـياسـية و ناء السـلا ، بدجراء يوا اا إعلامية 
آ ائهم وتو ــــــياتهم  مع الجمهو  الليبي، والتوا ــــــل مع آتف الليبيين في يوا اا مواضــــــيعية، بما في ذلك المجموعاا اتجتماةية )الشــــــباب والنســــــاء(، للحصــــــول على

 ولإبراكهم في الحوا  السياسي.

  



A/77/6 (Sect. 3)/Add.4  

 

22-07588 89/168 

 

 2023بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة   - باء   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 37الجدول 

 الموارد المالية 

 بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( ) 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ
 غير المتكر ة

ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ
 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 84,6 – 761,1 6 676,5 6 393,5 6 تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة       

 466,2 8 – 722,7 41 256,5 33 756,4 33 تكاليع الموظفين المدنيين
 619,4 10 455,0 948,4 39 329,0 29 981,1 28 التكاليع التشغيلية 

 170,2 19 455,0 432,2 88 262,0 69 131,0 69 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  
  

 38الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
مـــجـــمــو   
الوظـائف  
 الدولية 

الموظفون  
 الوطنيون 

مــتــطــوعـو  
  الأمـــــــــــــــم
 5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة 

- ف 
 2- ف  3- ف  4

الــمــجــمــو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 )أ( المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

                 2022الممتمد لما                   

قـرا    مـع  تـمشــــــــــــــيـــــــا 
الـمـــــــامـــــــة   الـجـمـعـيـــــــة 

 311 6 84 14 207 1 119 87 2 30 32 )ن( 14 7 – 1 1 ألف   246/ 76

قـرا    مـع  تـمشــــــــــــــيـــــــا 
الـمـــــــامـــــــة   الـجـمـعـيـــــــة 

 99 – 34 1 64 – 35 29 – 14 10 3 1 – )ب( 1 – باء   246/ 76

لاعااااام  الاماجاماوع   
 410 6 118 15 271 1 154 116 2 44 42 )ن( 17 8 – )ب( 2 1 2022

 417 6 118 16 277 1 154 122 2 48 42 )ن( 20 7 – )ب( 2 1 2023لما   المقترح 

 7 – – 1 6 – – 6 – 4 – 3 (1) – – – التغير 

 
 الرتب الأ رى، ما لم يُ كر  لاف ذلك. )أ( 

 في المائة و جري تقاسم تكاليفها مع مكتب التنسيق الإنمائي. 50إيدى الوظيفتين مموّلة بنسبة  )ب( 

 تشمل وظيفة وايدة من وظائف المساعدة المؤقتة المامة. )ن( 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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م أنصـــــــــبةً مقر ة  76/246، أذن  الجمعية المامة، بموجب قرا اا  2022في عا   - 210  باء، لممين الما  بالد ول في التزاماا، تُقســـــــــَّ
أمين عا  مســــاعد،   1وظيفة إضــــافية ) 99لوت ، و شــــمل ذلك إنشــــاء   17 945 500على الدول الأعضــــاء، بمبلغ ت يتجاو  

من الرتبــة المحليــة(،   34موظف فني وطني،    1ف ــة ال ــدمــة الميــدانيــة،    من  35،  3-ف  14،  4-ف  10،  5-ف  3،  1-مــد 1
ــياق نظراا في التقديراا المنقحة المتملقة بالبمثة ) ــة المتبمة، A/76/6 (Sect.3)/Add.8وكان ذلك في ســـــــــ (. ووفقا للمما ســـــــــ

، فـدنهـا غير مـد جـة في اتعتمـال الم صــــــــــــــل  2022انـ  تشــــــــــــــكـل جزءا من موا ل البمثـة في عـا  ســــــــــــــلطـة اتلتزا ، وصن ك ـ فـدن
 ، بالنظر إلى أن الجمعية المامة لم توافق بمدُ على ذلك اتعتمال.2022 لما 

ي قرا ي مجل   ضــــرو  ة للتنفي  الفمال للوتياا المنصــــوذ عليها ف   99، ســــتظل تلك الوظائف البالغ عدلاا 2023و النســــبة لما   - 211 
 (. A/76/6 (Sect.3)/Add.8، على النحو الموض  في التقديراا المنقحة للبمثة ) ( 2021)  2570و   ( 2020)   2542الأمن 

إل ال عدل من  2023، يُقترح لما  (2022)  2629و الإضــــــافة إلى ذلك، ومع مراعاة تجديد وتية البمثة في قرا  مجل  الأمن  - 212 
ي، وسـيؤلي ذلك إلى   الة  ـافية قد اا سـبع وظائف إضـافية تمك  التغييراا على الملا  الوظيفي، بما في ذلك الهيكل القيال

إعالة تنظيم الويداا التنظيمية وصعالة تســـــــــــــميتها، وصنشـــــــــــــاء فر ق وظيفي جديد، وصلغاء وظيفة وايدة، وصنشـــــــــــــاء ثماني وظائف،  
 :يندب وظيفة وايدة، وصعالة تصنيع وظيفة وايدة، ونقل وظيفتين، على النحو المفصل فيما يل وصعالة

، بدعالة (2022) 2629وتمشــــيا مع تو ــــياا اتســــتمراض اتســــتراتيجي المســــتقل، التي أقراا مجل  الأمن في قرا ه   )أ(  
لممثل ال اذ  تشـكيل  يكل البمثة إلى نموذجه السـابق ال ي يتولى فيه القيالة ممثل  اذ لممين الما  يدعمه نائب ل

لممين الما  للشـؤون السـياسـية ونائب للممثل ال اذ لممين الما  يشـغل أيضـا منصـب المنسـق المقيم ومنسـق الشـؤون 
‘ تغيير اســـــــــم المبموث ال اذ لممين الما  إلى الممثل 1الإنســـــــــانية، يُقترح تغيير أســـــــــماء الوظائف الثلاث التالية:  

ــؤون 2  ال اذ لممين الما  )وكيل أمين عا (ز ــق البمثة إلى نائب الممثل ال اذ لممين الما  للشـ ــم منسـ ‘ تغيير اسـ
‘ تغيير اسـم الأمين الما  المسـاعد المنسـق المقيم ومنسـق الشـؤون الإنسـانية إلى نائب 3السـياسـية )أمين عا  مسـاعد(ز  

ي مواءمة اتســــم التنظيمي  الممثل ال اذ لممين الما /المنســــق المقيم/منســــق الشــــؤون الإنســــانية. وتبما ل لك، ســــيجر 
 للمكاتب المتصلة بالمنا ب الثلاثة لمواكبة التغير ال ي طرأ على الألقاب الوظيفية للقيالةز

 
 مكتب الممثل ال اذ لممين الما    

إعالة تنظيم قســـــــــم بـــــــــؤون الإعلا  واتتصـــــــــاتا بنقلها من مكتب  ئي  الموظفين إلى مكتب الممثل ال اذ لممين   )ب(  
 الما ، لتمز ز اتتصاتا اتستراتيجية لعما لجهول المشا كة السياسية المتملقة بأولو اا البمثةز

إعالة تنظيم القســم اتســتشــا ي للشــؤون الجنســانية بنقلها من مكتب  ئي  الموظفين إلى مكتب الممثل ال اذ لممين   )ن(  
ي  الوتية ولكفالة التوا ـل المبابـر مع  ئي  البمثة وكبا   الما ، لكفالة مراعاة المنظو  الجنسـاني في جميع جوانب تنف

 قالتها بشأن مسائل المرأة والسلا  والأمنز

ــكري )مد  )ل(    ــا  عســ ــتشــ ــكل ملائم  1- إلغاء وظيفة وايدة لمســ (، بالنظر إلى أنه تقر  أن مها  ا ه الوظيفة يمكن أن يؤليها بشــ
 (ز 1- ( و ئي  لائرة عنصر   د وقف إطلاق النا  )مد 1- منية )مد موظفان آ ران ياليان اما  ئي  لائرة المؤسساا الأ 

( في طرابل  لكي يتولى يقيبة الســياســاا اتقتصــالية  5-إنشــاء وظيفة وايدة لكبير موظفين للشــؤون اتقتصــالية )ف )ه(  
ا البمثة بشــأن من أجل تمز ز قد ة البمثة على التحليل اتقتصــالي ولعم جهول الوســاطة والمســاعي الحميدة التي تب له

الإ ــــلاح اتقتصــــالي، تمشــــيا مع تو ــــياا اتســــتمراض اتســــتراتيجي المســــتقل. وســــيدعم كبير الموظفين للشــــؤون 
اتقتصــالية قيالة البمثة في اتتصــاتا الرفيمة المســتوى على المســا  اتقتصــالي بالقيا  بما يلي: )أ( إســداء المشــو ة  

ملقة بالإ ــــلاح اتقتصــــالي: )ب( التنســــيق مع المؤســــســــاا المالية الدولية إلى قيالة البمثة بشــــأن مســــا اا الممل المت 
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https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.8
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https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
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ــيين بشـــأن ما يب لونه من جهول في مجال   ــلحة الليبيين الرئيسـ ــية، وفر ق الأمم المتحدة القطري، وأ ـــحاب المصـ الرئيسـ
كزي ليبي مويد،  الإ لاح اتقتصالي، بما في ذلك توييد المؤسساا اتقتصالية في ليبيا، بدءا من إيجال مصرف مر 

 وضمان إلا ة الإيرالاا في جميع أنحاء البلد بطر قة بفافة وعاللة و اضمة للمساءلةز

 
 مكتب  ئي  الموظفين   

إنشــاء ويدة لت طيط البمثة، تمشــيا مع تو ــياا اتســتمراض اتســتراتيجي المســتقل، لتمز ز قد ة البمثة على الت طيط   )و(  
وتمز ز التكامل في الأمم المتحدة، وذلك من أجل لعم التوجيه الفمال والإلا ة المتكاملة   الهالف إلى تحســـــين فمالية البمثة 

، يُقترح  لأنشـــطة البمثة وكفالة اتتســـاق والمواءمة على نطاق البمثة فيما بين المها  الصـــال  بها تكليع. وفي ا ا الصـــدل 
( من لا ل  4-ة لموظف ت طيط البمثة )فتشــــــــــــكيل ا ه الويدة عن طر ق نقل الوظيفة الحالي   2023بالنســــــــــــبة لما  

 مكتب  ئي  الموظفينز

( لكي يشـغل منصـب نائب  ئي  الموظفين، في طرابل ،  5-إنشـاء وظيفة وايدة لكبير موظفين للشـؤون السـياسـية )ف ) (  
ب ية تمز ز قد ة مكتب  ئي  الموظفين على اتضـــــــــــطلا  بالشـــــــــــكل الملائم بتوجيه مجموعة من عملياا المســـــــــــاءلة  

ــيقي بما يتمشـــــى مع الجهول التي تب لها  و  ــراف عليها، فضـــــلا عن تقديم الدعم التنســـ ــندة إلى المكتب والإبـــ الإلا ة المســـ
البمثة لكفالة اتســــاقها الما . وســــيمز  بــــاغل الوظيفة قد ة المكتب التنســــيقية، و مك  ذلك ل جةل التمقيد المتزايدة التي 

اتسـتراتيجي المسـتقل، و راعي توسـع نطاق وجول البمثة مع إنشـاء عنصـر  تتسـم بها وتية البمثة وتو ـياا  اتسـتمراض 
   د وقف إطلاق النا  في سراز

ــاء وظيفة مترجم تحر ري للغة المر ية )ف )ح(   ــفو ة في طرابل  لتوفير ترجماا 3-إنشـــــ ( في ويدة الترجمة التحر ر ة والشـــــ
نكليز ة للوثائق والبياناا المامة ولتوفير ترجمة بـفو ة تلتب عية  عالية الجولة وفي الوق  المناسـب بين اللغتين المر ية والإ

ــؤولين في  ــية( الممقولة بين كبا  المسـ ــو  ة واتفتراضـ ــتوى )الحضـ وفو  ة عالية الجولة  لال اتجتماعاا الرفيمة المسـ
ية المتزايدة التي تب لها  البمثة والمحاو  ن الليبيين. وســتكون ا ه القد ة الإضــافية أســاســية لدعم جهول المشــا كة الســياس ــ

 -قيالة البمثة وأقســامها، والتي تشــمل لعم جميع المســا اا والأفرقة الماملة فيما يتملق بالمســائل الســياســية والمســكر ة  
ــلا عن جميع  ــاني، فضــ ــان والقانون الدولي الإنســ ــائل المتملقة بالقانون الدولي لحقوق الإنســ ــالية والمســ الأمنية واتقتصــ

 ا النشطة بين الأطراف، والتوا ل مع أ حاب المصلحة الإقليميين والشركاء الدوليين الآ ر نزقنواا المفاوضا
 

 لائرة الشؤون السياسية   

ــية )ف )ط(   ــياســ ــؤون ســ ــاء وظيفة وايدة لموظف بــ ــاتير، لدعم المملياا 4-إنشــ ( في طرابل  يتمتع بال برة في مجال الدســ
مشو ة إلى النظراء الليبيين ولا ل البمثة، بما في ذلك لعم المشاو اا السياسية الدستو  ة الليبية بتقديم الدعم التقني وال

 المتملقة بالمسائل الدستو  ة، تمشيا مع تو ياا اتستمراض اتستراتيجي المستقلز
 

 بعبة المؤسساا الأمنية   

طرابل  لدعم عمل البمثة ( في  3-إنشـــــــاء وظيفة وايدة لموظف لشـــــــؤون نز  الســـــــلاح والتســـــــر   وصعالة الإلمان )ف )ي(  
المتزايد في مجال عملياا نز  الســـــــــلاح والتســـــــــر   وصعالة الإلمان تمشـــــــــيا مع التو ـــــــــياا الوا لة في اتســـــــــتمراض  
اتســتراتيجي المســتقل، بما في ذلك تقديم الدعم لتيســير الت طيط التشــغيلي باتبــترا  مع أ ــحاب المصــلحة الوطنيين  

المؤســســي والجوانب اتقتصــالية من عملية نز  الســلاح والتســر   وصعالة الإلمان،   في مســائل تصــميم المملياا والبناء
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والمســاامة في البح  والتحليل المتملقين بأعمال نز  الســلاح والتســر   وصعالة الإلمان، بما في ذلك تقييماا الم اطر  
 على عملياا البمثةز والتهديداا، والموامل السياسية، والمسائل الأمنية، والمسائل الأ رى التي تؤثر

 
 القسم اتستشا ي للشؤون الجنسانية   

( في طرابل  لتقديم الدعم إلى كبير مســتشــا ي الشــؤون الجنســانية 3- إنشــاء وظيفة وايدة لموظف للشــؤون الجنســانية )ف  ) (  
ل الوظيفة الويدة  في تنسـيق الشـؤون الجنسـانية في سـياق توسـيع وجول البمثة و  الة ب ل المسـاعي الحميدة. وسـيدعم بـاغ 

اتسـتشـا  ة الممنية بالشـؤون الجنسـانية في مسـاعدة الحكومة على كفالة مشـا كة المرأة في عملية اتنتقال السـياسـي وجهول  
 المصالحة وقطا  الأمن والمؤسساا الوطنية وتوليها فيها لألوا  قيالية بصو ة كاملة وفمالة ومجديةز 

 
 قسم بؤون الإعلا  واتتصاتا   

( في طرابل  لتمز ز الجهول التي تب لها البمثة في مجال اتتصــــــــــاتا  3-إنشــــــــــاء وظيفة وايدة لشــــــــــؤون الإعلا  )ف ()ل  
اتســــتراتيجية، تمشــــيا مع تو ــــياا اتســــتمراض اتســــتراتيجي المســــتقل، من أجل ضــــمان عرض واضــــ  ومقنع لرؤ ة 

 البمثة فيما يتملق بدعم تمز ز المشا كة السياسية وجهول الوساطةز
 

 مكتب  ئي  لعم البمثة   

ــم إلا ة   ) (   إعالة تســــــــمية مكتبين مند جين في إطا  لعم البمثة: اما مكتب نائب  ئي  لعم البمثة ال ي ســــــــيصــــــــب  قســــــ
المملياا والموا ل، ومكتب  ئي  الدائرة التقنية ال ي ســـــيصـــــب  قســـــم ســـــلســـــلة الإمدال وتقديم ال دماا، وذلك من أجل  

 والتنسيق لا ل  يكل لعم البمثةزتحسين المواءمة 

( من تون  إلى طرابل  لكي يتولى بـاغلها منصـب  ئي  قسـم إلا ة  5-نقل وظيفة وايدة لنائب  ئي  لعم البمثة )ف )ن(  
المملياا والموا ل، وذلك من أجل تمز ز الإبــــــراف على المملياا اليومية لويداا لعم البمثة الرئيســــــية، وكفالة التنفي   

قرا اا الرئيســـــــية، وتيســـــــير عملية  ـــــــنع القرا  المتملقة بالموا ل، بما في ذلك ما يتصـــــــل بمســـــــائل ملا  المناســـــــب لل
ــيشـــرف بـــاغل الوظيفة على  ــية للوفاء بوتية البمثة. وسـ ــاسـ الموظفين والشـــؤون المالية والطبية واتتصـــاتا التي تمتبر أسـ

 وويدة اتتصاتا وتكنولوجيا المملوماا وسيديراا و وجههاز ويدة الموا ل البشر ة والويدة الطبية وويدة الشؤون المالية  

لتمز ز وصعالة ترتيب أولو اا   5-إلى الرتبة ف  4-إعالة تصنيع وظيفة وايدة لرئي  ويدة الدائرة التقنية من الرتبة ف )ف(  
مسـاءلة المتصـلة بدلا ة الجهول المتملقة بال دماا اللوجسـتية وتقديم ال دماا، بالنظر إلى اتسـا  نطاق المسـؤولياا وال

، من المتوقع أن يشــهد طلب المملاء على ســلســلة الإمدال   الة  2023ســلســلة الإمدال وتقديم ال دماا. و النســبة لما  
كبيرة تتناســب مع الز الة المتوقمة في الإبــغال. وســيشــرف بــاغل الوظيفة على قســم ســلســلة الإمدال وتقديم ال دماا،  

وتنســـــيق تدفق الســـــلع وال دماا وتقديم  دماا الدعم اللوجســـــتي الرئيســـــية إلى جميع   ال ي ســـــيكون مســـــؤوت عن إلا ة
ــة وصلا ة  ــتياا الحالية، وويدة الهندســ ــة/اللوجســ ــم من ويدة لعم المعيشــ ــيتألف القســ ــر البمثة وعملاء آ ر ن. وســ عنا ــ

المركز ـة للت ز ن ويـدة  النقـل، و المرافق، وويـدة إلا ة الممتلكـاا، وويـدة الممليـاا الجو ـة ومراقبـة التحركـاا، وويـدة ال
ب  تبة الوظيفة مع واتقتناء وطلباا الشـراء ، وويدة المشـتر اا. والغرض من إعالة التصـنيع المقترية او كفالة تناسـُ

نطاق المســؤولياا ومضــمونها، وســتؤلي أيضــا إلى مواءمة  تبة  ئي  قســم ســلســلة الإمدال وتقديم ال دماا مع الرتب 
 اا أ رى مماثلة في الحجم والتمقيد والوتيةزالمممول بها في بمث 

إنشاء وظيفة وايدة لطبيب )موظف فني وطني( في تون  لتلبية الحاجة الماسة البيّنة إلى توافر قد ة طبية متفرغة في   ) (  
تون ، وذلــك بــالنظر إلى أن تون  اي مركز الــد ول إلى ليبيــا التي يــأتي منهــا جميع أفرال البمثــة وويــدة يراســـــــــــــــة  
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المتحدة، لون أن يقتصــــــر ذلك على أفرال البمثة المأذون بهم المنتشــــــر ن في الميدان. وســــــيناط بشــــــاغل الوظيفة   الأمم
ــدعم الطبي   ــا ئ والـ ــدعم الطبي الطـ ــديم الـ ــا إلى تون ، وتقـ ــاا الإجلاء الطبي من ليبيـ الإبــــــــــــــراف على جميع عمليـ

لق بالصـــحة المقلية لموظفي الأمم المتحدة، وصجراء تقييماا  اتعتيالي، وفقا لممايير الأمم المتحدة، بما في ذلك ما يتم
للمستشفياا لعما للبمثة. وسيمالل الإنشاء المقترح ال طر التشغيلي المتمثل في عد  توافر قد ة طبية فو اً للتمامل مع 

 ياتا الإجلاء الطبي وصجلاء المصابينز

لمحلية( في طرابل  إلى تقني م تبراا )من الرتبة المحلية( ضمن إعالة ندب وظيفة وايدة لمساعد إلا ي )من الرتبة ا )ف(  
الويدة الطبية لز الة القد ة الطبية للويدة اســتجابةً للايتياجاا الصــحية الحالية، لضــمان ســلامة أفرال البمثة. وســيكون 

ــقاا تمر فية على  ــع ملصـــــ ــؤوت عن الحفا  على بي ة ممقمة، وتنظيم الســـــــجلاا، ووضـــــ ــاغل الوظيفة مســـــ الميناا بـــــ
وت ز نهـا، وصلا ة الم زون الطبي، وصجراء ا تبـا اا مراقبـة الجولة وتـدقيق الســــــــــــــجلاا الم تبر ـة لضــــــــــــــمـان اتمتثـال 

 للإجراءاا المممول بهاز

إعالة تنظيم ويدة المشــــتر اا بنقلها من قســــم إلا ة المملياا والموا ل )مكتب نائب  ئي  لعم البمثة ســــابقا( إلى قســــم  )ذ(  
 دال وتقديم ال دماا )مكتب  ئي  الدائرة التقنية سابقا(زسلسلة الإم

إعالة تنظيم ويدة اتتصـــــــاتا وتكنولوجيا المملوماا بنقلها من قســـــــم ســـــــلســـــــلة الإمدال وتقديم ال دماا )مكتب  ئي   )ق(  
 الدائرة التقنية سابقا( إلى قسم إلا ة المملياا والموا ل )مكتب نائب  ئي  لعم البمثة سابقا(.

وظيفة وايدة من ف ة المســاعدة المؤقتة المامة يشــغلها  ئي  قســم الإجراءاا المتملقة بالألغا ،    2023وُ قترح أن تســتمر في عا   - 213 
في مكتب نائب الممثل ال اذ لممين الما  للشؤون السياسية، وذلك لكي يتولى قيالة عنصر الإجراءاا المتملقة بالألغا  التابع  

لمشــو ة إلى قيالة البمثة بشــأن مســائل الإجراءاا المتملقة بالألغا ، والإبــراف على تنفي   طة الممل، وقيالة الممل  للبمثة، وصســداء ا 
 مع السلطاا الوطنية وفر ق الأمم المتحدة القطري والجهاا الأ رى  ايبة المصلحة المشا  كة في الإجراءاا المتملقة بالألغا . 

في المائة على التقديراا المتملقة بالوظائف الدولية المســـتمرة، اســـتنالا إلى مســـتوى بـــغل الوظائف    32,9وطُبق ممدل بـــواغر قد ه   - 214 
في المائة على الوظائف المســــــــــتمرة    32,1في المائة و   42,9مؤ را وعملياا اتســــــــــتقدا  المتوقمة. وطُبق ممدت بــــــــــواغر قد اما  

في المائة على الوظائف الثماني   50ى التوالي، وطبق ممدل بــــــــــــواغر قد ه  للموظفين الفنيين الوطنيين ولموظفي الرتبة المحلية، عل 
ــواغر قد ه   ــاؤاا. وطُبق ممدل بـــ ــتنال   16,7المقترح إنشـــ ــتوى   ا في المائة على التقديراا المتملقة بمتطوعي الأمم المتحدة اســـ إلى مســـ

قة بالموظفين المقدمين من الحكوماا، اســتنالا في المائة على التقديراا المتمل   15بــغل الوظائف مؤ را، وطُبق ممدل بــواغر قد ه  
 إلى عملياا اتستقدا  المتوقمة. وتستند التقديراا المتملقة بأفرال ويدة يراسة الأمم المتحدة إلى افتراض النشر الكامل. 

لوت  )بمد  صـم اتقتطاعاا    88  432  200لبمثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا    2023وتبلغ اتيتياجاا المقترية من الموا ل لما    - 215 
لوت (،  6 761 100فرلا من أفرال ويدة يراســــــة الأمم المتحدة ) 234( وســــــتغطي تكاليع نشــــــر  الإلزامية من مرتباا الموظفين 

أمين عا   2وكيل أمين عا ،  1وظيفة لولية )  277لوت ( اللا مة لنشـــــــــــر  41  722 700والمرتباا والتكاليع ذاا الصـــــــــــلة )
من ف ة ال دماا المامة(  1من ف ة ال دمة الميدانية،  154،  2-ف 2، 3-ف 48،  4-ف 42، 5-ف 20، 1-مد 7مســـــــاعد، 

موظفين مقـدمين   7من متطوعي الأمم المتحـدة و  6من الرتبـة المحليـة(، و  118موظفـا فنيـا وطنيـا،   16وظيفـة وطنيـة ) 134و 
وظيفة وطنية(، وســــــتغطي ك لك التكاليع  1لولية،  وظائف 7وظائف ) 8من الحكوماا، و شــــــمل ذلك الإنشــــــاء المقترح لــــــــــــــــــــ  

لوت (، والســفر  208  000لوت ( التي تشــمل تكاليع ال براء اتســتشــا  ين وال دماا اتســتشــا  ة ) 39 948 400التشــغيلية )
ت (، لو   265  900لوت (، والنقـل البري )  23  725  700لوت (، والمرافق والبنى التحتيـة )  1  010  400في مهـا   ســــــــــــــميـة )
لوت (، والشــــــــــــــؤون الطبيــة    3  349  300لوت (، واتتصــــــــــــــــاتا وتكنولوجيـــا المملومـــاا )  7  010  000والممليـــاا الجو ـــة )

 لوت (. 3 526 700لوت (، واللوا   وال دماا والممداا الأ رى ) 852 400)
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ــا إلى ما يلي:  2022مقا نة بالموا ل الممتمدة لما    2023وتمزى الز الة في اتيتياجاا لما   - 216  ــاسـ اســـتمرا  عنصـــر   ـــد   )أ( أسـ
وظيفة أنشـــــ   يديثا، لضـــــمان عد  تمطيل وتية   ـــــد وقف إطلاق النا   99، بما في ذلك 2023وقف إطلاق النا  في عا  

ز  2022ولضــــمان تنفي اا الفمال، واي وتية جرا الموافقة على الد ول في التزاماا بشــــأنها لكن لم يُر ــــد لها أي اعتمال لما   
)ب( ا تفا  اتيتياجاا المتملقة بتكاليع الموظفين المدنيين الناجم أســــــاســــــا عن أيدث جداول المرتباا وعن الإنشــــــاء المقترح 

ز )ن( ا تفا  اتيتياجاا المتملقة 2023موظف فني وطني( في عا   1،  3-ف 4، 4-ف 1،  5-ف  2لثماني وظائف جديدة )
‘ المرافق والبنى التحتية، نتيجة لتطبيق أيدث الأســما  التماقدية فيما يتملق باســت جا  1بالتكاليع التشــغيلية في إطا  ما يلي:  

‘ اتتصـــــــــاتا وتكنولوجيا المملوماا، بســـــــــبب اقتناء ممداا تجاو ا متوســـــــــط عمراا المتوقعز  2المباني و دماا الصـــــــــيانةز  
 في أسما  الوقول.  المملياا الجو ة، بسبب ا تفا  اتيتياجاا من الوقول نتيجةً للز الة ‘3 
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 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في جولومبيا  -   8 

 لوت (   67  454  700)   

 تصدير 

أير ا الأطراف الموقمة على اتتفاق النهائي لإنهاء النزا  وصيلال ســــــــــلا  مســــــــــتقر ولائم تقدما كبيرا نحو تنفي ه. فقد وا ــــــــــل أكثر من  
ــابق ع  13 000 ــر ة. مقاتل سـ ــة بالتد  ب وصعالة الإلمان وفي المجتمماا الر فية والحضـ ــابقة ال ا ـ ملية إعالة اندماجهم في المناطق الإقليمية السـ

اا. وتؤتي و مضــي نظا  المدالة اتنتقالية قدما في عمله المبتكر الرامي إلى لعم الحقيقة والمدالة وجبر الأضــرا  التي لحق  بالضــحايا وعد  تكرا  
ــا  ع إع ــمفا، كما ات   ا  مشــ ــد المجتمماا المحلية ضــ ــا أبــ ــتفيد منها أيضــ ــب، بل يســ ــابقون فحســ ــتفيد منها المقاتلون الســ الة الإلمان ثما اا، وت يســ

، انتُ ب نواب من الدوائر اتنت ابية اتنتقالية ال ا ــة بالســلا  البالغ عدلاا 2022 طواا يا مة اامة نحو تحقيق المصــالحة. وفي آذا /ما ف 
 ئرة، فيما بكل تطبيقا للإلمان السياسي الوا ل في اتتفاق النهائي.لا 16

ول ن كنُ  أقر بالتقد  المحر ، فدنني أبــــــجع جميع الأطراف على موا ــــــلة ب ل جهولاا لممالجة المســــــائل الهامة التي تشــــــمل يصــــــول   
اتقتصـالية، وتنفي  تدابير للتصـدي للو ـم. ومن المل  جدا تمز ز الضـماناا الأمنية المقاتلين السـابقين على الأ اضـي والسـكن، واسـتدامة المشـا  ع 

 للمقاتلين السابقين والقيالاا اتجتماةية وتمز ز وجول الدولة ال ي ت يزال اشا في بمك المناطق المتضر ة من النزا .

ترســــــيلُإ تنفي     2022اباا الرئاســــــية والتشــــــر عية في عا  وســــــيكون لزاما على الســــــلطاا الجديدة التي ســــــتتولى مهامها في أعقاب اتنت  
ى تحقيق المجاتا الرئيسـية للاتفاق النهائي. وسـتوا ـل بمثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا اتضـطلا  بدو   ئيسـي في لعم الجهول الرامية إل

 سلا .السلا  والمصالحة المستدامين، وسترافق بمب كولومبيا في مسيرة توطيد مكاسب ال

 
 رويز ماسيو كا لوف )توقيع(  

 الممثل ال اذ لممين الما  لكولومبيا

 و ئي  بمثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

كلف مجل  الأمن بمثـــة الأمم المتحـــدة للتحقق في كولومبيـــا، بنـــاء على طلـــب من الحكومـــة الكولومبيـــة ومن تنظيم القواا  - 217 
الجي  الشــــــمبي الســــــابق، بالتحقق من ثلاثة جوانب  ئيســــــية من اتتفاق النهائي لإنهاء النزا     - المســــــلحة الثو  ة الكولومبية  

ــتقر ولائم، الـ ي اعتمـده   ، والجوانـبُ الثلاثـة اي: )أ( إعـالة إلمـان أفرال القواا 2016الطرفـان في عـا   وصيلال ســــــــــــــلا  مســــــــــــ
ــالية واتجتماةية )الجزء   ــية واتقتصـ ــياسـ ــلحة الثو  ة في الحياة السـ من اتتفاق(ز )ب( تنفي  تدابير لممن والحماية   2- 3المسـ

ــاملة   ــابقين، و رامل بــــ ــال  المقاتلين الســــ ــال  المجتمماا المحلية  على المســــــتو ين الفرلي والجماعي لصــــ لممن والحماية لصــــ
ــائي ال اذ من أجل    4- 3والمنظماا في الأقاليم )الجزء   ــال ة عن الجها  القضــــــــ من اتتفاق(ز )ن( اتمتثال لميكا  الصــــــــ

، ثم جدلاا في ( 2017)   2366من اتتفاق(. وقد يدل مجل  الأمن وتية البمثة، في قرا ه   2- 1- 5الســــــلا  وتنفي اا )المالة 
 . ( 2021)   2603و    ( 2021)   2574و    ( 2020)   2545و    ( 2019)   2487و    ( 2018)   2435قرا اته  

نهائي، وت سـيما وتتماون بمثة التحقق عن كثب مع الطرفين، في أُطر منها اي اا التحقق ذاا الصـلة المنشـأة بموجب اتتفاق ال - 218 
لجنة متابمة تنفي  اتتفاق النهائي وتمز زه والتحقق منه، والمجل  الوطني لإعالة الإلمان، واللجنة الوطنية الممنية بالضــــــــــماناا 
الأمنية، وك لك مع أعضــــــاء فر ق الأمم المتحدة القطري، والســــــلطاا المحلية، والســــــلطاا على مســــــتوى المقاطماا، والمجتمع 

فيمـا يتملق بـدعم الأطراف في تنفيـ  عمليـة إعـالة الإلمـان   2023ل لممـل بمثـة التحقق أاميـة ييو ـة في عـا   المـدني. وســــــــــــــيظ ـ
وتوسـيع نطاق توفير الأمن والحماية ليشـمل المجتمماا الضـعيفة والقيالاا اتجتماةية والمدافمين عن يقوق الإنسـان والمقاتلين  

ــابقين، وتقديم الدعم لمملية المدالة اتنتق ــال ة عن الســ ــالحية الصــ الية من  لال تحقق البمثة، في إطا  وتيتها، من الأيكا  التصــ
 الجها  القضائي ال اذ من أجل السلا  ومن التنفي  الشامل لأجزاء اتتفاق النهائي المترابطة والمتماضدة فيما بينها بشدة.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

تحقيقه او النهوض بالتنفي  الفمال لأيكا  اتتفاق النهائي لإنهاء النزا  وصيلال ســــــــــلا  مســــــــــتقر  الهدف ال ي تســــــــــهم البمثة في   - 219 
 ولائم، المتملق بدعالة الإلمان والضماناا الأمنية والأيكا  التصالحية.

 
 الستراتيجية  

 للإسها  في تحقيق الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: - 220 

لجميع في مجال التحقق، يشـــــــمل الدعوة والمســـــــاعي الحميدة والممل الوثيق مع طرفي  تطبيق نهل اســـــــتباقي وبـــــــامل ل )أ(  
 اتتفاق النهائي والمؤسساا والسلطاا الممنية، على الصمُد الوطني والإقليمي والمحليز

  إجراء تحقق مســــــــتقل والمشــــــــا كة، باتبــــــــترا  مع الأطراف، في المنتدياا والمؤســــــــســــــــاا الرئيســــــــية المنشــــــــأة لتنفي   )ب(  
 النهائيز اتتفاق

https://undocs.org/ar/S/RES/2366(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2366(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2435(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2435(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2603(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2603(2021)
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تشـــجيع إجراء يوا  بنَّاء و  ناء الثقة بين الحكومة ويزب ”كوموني “ لممالجة المســـائل المالقة المتصـــلة بتنفي  الســـلا ،  )ن(  
وموا ــلة التنســيق والحوا  الدائمين مع الجهاا المحاو ة الرئيســية، بما فيها الأطراف الفاعلة من م تلف ألوان الطيع  

 تمع المدني والقطا  ال اذ والمجتمع الدولي، ويشد التأييد لتنفي  اتتفاق النهائي.السياسي والمج

ــتفالة والمما ســـاا الفضـــلى  - 221  ــاء، عمّم  البمثة الد وف المسـ ــتمر وتلبية تيتياجاا الدول الأعضـ ــين المسـ ــيدا لأامية التحسـ وتجسـ
مل ذلك تو ي المرونة باست دا  منصاا افتراضية للتكيع . و ش19-المتملقة بتمديل وتكييع برنامجها على ضوء جائحة كوفيد

مع الواقع الجديد ال ي فرضـته الجائحة،  غم أن الجائحة قد طري  أيضـا تحدياا وأبر ا ضـمف المشـا  ع الإنتاجية ومحدولية  
ــل البمثة ت  ــتوا ــــ ــحية. وســــ ــابقين المقيمين في مناطق   فية نائية على الرعاية الصــــ ــول المقاتلين الســــ كثيع جهولاا فرذ يصــــ

الدعو ة الرامية إلى لف  الأنظا  إلى ا ه المجاتا في إطا  الآلياا الثلاثية الأطراف، بســــــــــــبل منها الممل مع الوكالة الممنية 
في أوســاط المقاتلين الســابقين  19-بدعالة الإلمان والتطبيع، وو ا ة الصــحة، ويزب ”كوموني “، على الوقاية من المدوى بكوفيد

ــابـاا، ومواءمـة جهول اـ ه الجهـاا مع الجهول التي تقولاـا وكـاتا الأمم المتحـدة و ــــــــــــــنـاليقهـا و رامجهـا في  وممـالجـة الإ  ــــــــــــ
 المناطق الر فية.

 ومن المتوقع أن يسفر الممل الم كو  أعلاه عما يلي: - 222 

ــتدامة عمل )أ(   ية إعالة الإلمانز وصيرا  تقد     الة الثقة بين طرفي اتتفاق النهائيز وتكثيع الجهول الرامية إلى كفالة اســـــــــــ
مســــــــتمر في مســــــــائل ملموســــــــة تموق نجاح إعالة الإلمان، منها الحصــــــــول على الأ اضــــــــي من أجل توطيد المناطق  
الإقليمية الســابقة ال ا ــة بالتد  ب وصعالة الإلمان، وصيجال مشــا  ع إنتاجية ويلول ســكنية للمقاتلين الســابقينز وتشــجيع  

را  للاعتبا اا الجنســانية، والمشــا كة النشــطة للمقاتلاا الســابقااز وقيا  الحكومة بتوفير يلول  إعالة الإلمان على نحو م 
 أكثر استدامة للمقاتلين السابقين المقيمين لا ل المناطق الإقليمية السابقة ال ا ة بالتد  ب وصعالة الإلمان، و ا جهاز 

الهجماا على المقاتلين الســـــــــــابقين والقيالاا اتجتماةية والتحقيق تمز ز قد ة الدولة وتجاو ها من أجل تحســـــــــــين منع   )ب(  
ــة   فيهـا، وكـ لـك   ـالة الثقـة والتفـاام بين الطرفين فيمـا يتملق بـآليـاا الأمن والحمـايـة، مع مراعـاة اتيتيـاجـاا ال ـا ــــــــــــ

 ـــــلية والمجتمماا للنســـــاء والأطفال والمقاتلين الســـــابقين ذوي الأ ـــــول الإثنية، وك لك مراعاة ايتياجاا الشـــــموب الأ
 المحلية الأ رى الممرضة لل طرز

تمز ز الثقة بنظا  المدالة اتنتقاليةز وتمز ز قد ة الجها  القضـــــــــائي ال اذ من أجل الســـــــــلا  على ضـــــــــمان اتمتثال  )ن(  
 لأيكامه التصـــــالحية وتنفي ااز وتقديم مســـــااماا في إعمال يقوق الضـــــحايا في ممرفة الحقيقة والو ـــــول إلى المدالة

 وجبر الضر  وعد  التكرا ، وصلمان ذلك بشكل كامل في نظا  جبر الضر .

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضاا الت طيط التالية: 2023تستند ال طة البرنامجية الشاملة لما   - 223 

 ية السلا زاستمرا  الدعم الدولي للممل الوثيق ال ي تضطلع به الأمم المتحدة والبمثة في عمل )أ(  

 استمرا  تركيز الحكومة الوطنية والهي ة التشر عية الجديدتين على تنفي  اتتفاق النهائيز )ب(  

اســـــتمرا  المنف ال ي ترتكبه الجماعاا المســـــلحة غير القانونية، مما يتطلب   الة تمز ز الممل مع الســـــلطاا المحلية  )ن(  
 ا زوالمؤسساا الأمنية، وك لك مع مكتب المدعي الم

 استمرا  إيرا  تقد  في نظا  المدالة اتنتقالية على نحو يؤلي إلى إ دا  أيكا  تصالحية. )ل(  
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ــمة النطاق مع الأطراف   - 224  ــال واســ ــطة تماون واتصــ ــطلا  بأنشــ ــل البمثة اتضــ ــتوا ــ وفيما يتملق بالتماون مع الكياناا الأ رى، ســ
الفاعلة الدولية والوطنية ولون الوطنية التي تدعم تنفي  اتتفاق النهائي. فملى الصـــــميد الدولي، ســـــتوا ـــــل البمثة تماونها الوثيق 

ا الإقليمية من أجل تحديد أوجه التآ   ومجاتا اتاتما  المشــتر  والدعم المتبالل فيما يتملق مع الســلك الدبلوماســي والمنظما
بتنفي  الســــلا . وعلى الصــــميدين الوطني ولون الوطني، ســــتوا ــــل البمثة تماونها الواســــع النطاق مع طائفة واســــمة من الجهاا  

ــية والمجتمع المدني والقطا  ال اذ ــياســـــــ ــاط الســـــــ ــبابيةز  الفاعلة في الأوســـــــ ، بما في ذلك المنظماا المجتمعيةز والدينيةز والشـــــــ
والنســائيةز والإثنية، ومنظماا المثلياا والمثليين ومزلوجي الميل الجنســي ومغايري الهو ة الجنســانية وياملي  ــفاا الجنســينز  

بير في عملية الســـلا ، يظل  ومؤســـســـاا المدالة اتنتقالية. وفي كولومبيا، يي  المجتمع المدني نابك بالحياة ومن رط بشـــكل ك
ا ا التماون مع الكياناا الأ رى جانبا أســــاســــيا من جوانب عمل البمثة. وســــتوا ــــل البمثة أيضــــا تمتين علاقاتها مع ســــلطاا  
المقاطماا والســـــلطاا المحلية، ت ســـــيما مع تزايد مســـــؤولية ا ه الســـــلطاا في عملية إعالة الإلمان وتوفير الضـــــماناا الأمنية 

 المحلية.للمجتمماا 

وفيما يتملق بالتنسـيق واتتصـال فيما بين الوكاتا، سـتوا ـل البمثة الممل عن كثب مع فر ق الأمم المتحدة القطري ومع مكتب  - 225 
المنســــــق المقيم. و ســــــتربــــــد الفر ق القطري في عمله بدطا  الأمم المتحدة للتماون من أجل التنمية المســــــتدامة الموقع في بداية 

. و فضــل التنســيق ضــمن آلياا مشــتركة على م تلف المســتو اا، يتســنى للبمثة 2023مقر  اســتمراضــه في عا  وال 2020 عا 
أن تتبالل تحليلاا النزاعاا، وأن تشــــــــــــجع على اتســــــــــــاق الممل والتماون في م تلف أجزاء  كيزتي الســــــــــــلا  والأمن، والتنمية.  

فحســــب، يي  تشــــا   البمثة في اجتماعاا منتظمة لفر ق الأمم وعلاقاا الممل الوثيقة ا ه قائمة، لي  على الصــــميد الوطني 
ــا، يي  يممل موظفو البمثة بشـــــــكل وثيق مع الأفرقة التي تنشـــــــراا  المتحدة القطري، بل اي قائمة على الصـــــــميد المحلي أيضـــــ

في تحقيق اتسـتقرا   م تلف الوكاتا والصـناليق والبرامل. وعلاوة على ذلك، وانطلاقا من  وح الحفا  على السـلا  والمسـاامة 
على المدى الطو ل، عز ا البمثة والفر ق القطري أوجه التآ   في تنفي  مشــــــــــــا  ع إنتاجية لصــــــــــــال  أفرال ســــــــــــابقين في القواا 

 المسلحة الثو  ة، وعملا مما على ب ل جهول متصلة بالضماناا الأمنية، وعلى تنفي  مشا  ع يدعمها  ندوق بناء السلا .

ثة المنظو  الجنســـاني في أنشـــطتها التنفي ية ومنجزاتها المســـتهدفة ونتائجها، يســـب اتقتضـــاء. وســـتممل البمثة على وتراعي البم - 226 
  كفالة التنفي  الملائم لأمراا التوجيهي المتملق بالشــؤون الجنســانية وتســتراتيجيتها المتملقة بالمســاواة بين الجنســين، وكفالة الإلمان

مضــــواا الســــابقاا في القواا المســــلحة الثو  ة في تصــــميم البرامل وتنفي اا و  ــــداا، وصعطاء الكامل للايتياجاا ال ا ــــة لل
الأولو ة للضـماناا الأمنية للقيالاا النسـائية والمدافماا عن يقوق الإنسـان والمقاتلاا السـابقاا. وسـتكفل البمثة أيضـا الإلمان  

 الكافي لمنظو  جنساني في التحقق من الأيكا  التصالحية.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز التحقيقات في الهجمات التي شُنت على مقاتلين سابقين وبيادات اجتماعية ومجتمعات محلية   

، وا ل  البمثة ما تقو  به من عملياا التحقق النشط والتحليل اتستراتيجي والدعوة إلى تمز ز آلياا الضماناا 2021في عا   - 227 
شــــأاا اتتفاق النهائي على الصــــميدين الوطني والمحلي. ووا ــــل  البمثة أيضــــا الممل مع الحكومة ومؤســــســــاا  الأمنية التي أن 

الدولة المســــــؤولة عن المنع والحماية والتحقيق فيما يتصــــــل بالضــــــماناا الأمنية للمقاتلين الســــــابقين في القواا المســــــلحة الثو  ة 
لة في أبــد المناطق تضــر ا، كما وا ــل  تقديم الدعم الوثيق له ه المؤســســاا  والقيالاا اتجتماةية والمجتمماا المحلية الموجو 

في ذلك الصدل، بدعم آلياا بناء الثقة والحوا  بينها و ين منظماا المجتمع المدني والمقاتلين السابقين. وعلى وجه ال صوذ،  
ــا كة المقاتلين ال ــ   من أجل مشــ ــال، على عز ا البمثة الآلية الثلاثية الأطراف التي أنشــ ــباط اتصــ ــفة محللين وضــ ــابقين بصــ ســ

الصــميدين الإقليمي والمحلي، والتي تهدف  صــيصــا إلى تمز ز  ؤ ة بــاملة للمســائل الأمنية. وقُد  لعم إضــافي لللية الثلاثية 
ــتراتيجية   ــا بــــــراكة اســــ ــانية ويماية المرأة. وأقام  البمثة أيضــــ مع الجها   فيما يتملق بتحليل الم اطر المراعي للاعتبا اا الجنســــ
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القضـائي ال اذ من أجل السـلا  للتحقق بشـكل نشـط من تنفي  التدابير الوقائية المتملقة بالضـماناا الأمنية لمعضـاء السـابقين 
 في القواا المسلحة الثو  ة.

لوطني وفي وأســـــــــــهم الممل الم كو  أعلاه في تحقق   الة في نطاق التغطية بآلياا الضـــــــــــماناا الأمنية على المســـــــــــتوى لون ا - 228 
اتتصـــال بين المقاتلين الســـابقين ومؤســـســـاا الدولة. وُ مرض التقد  المحر   ـــوب تحقيق الهدف ضـــمن مقياف الألاء المبيّن  

 (.39ألناه )انظر الجدول 

 
 39الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
ــاا      الآلــيـــــ وصيــلاء تــمــز ــز  الأطــراف  ــة  الــثــلاثــيـــــ

ــاتلين   الأولو ـــة للتحقيق في الهجمـــاا على مقـ
 سابقين في القواا المسلحة الثو  ة

إنشـــــــاء برنامل إقليمي لدعاة الســـــــلا  من أجل  
في   الـمـتـمـمـقـليـن  والـتـحـقـيـق  ــل  الـتـحـلـيـــــ تشــــــــــــــجـيـع 

 الهجماا على مقاتلين سابقين

المنظمــــــاا  في  التحقيقــــــاا  نطــــــاق  توســــــــــــــيع 
فيهـا  الهجمـاا، بمـاالإجراميـة المســــــــــــــؤولـة عن  

الجهــاا المــدبرة والجهــاا المنفــ ة الفمليــة على 
ــاة  ــواء، و  الة ممدتا النجاح في مقاضـ يد سـ

 مرتكبيها

إيرا  تقـد  في تفكيـك المنظمـاا الإجراميـة التي 
ــلا ،  تؤثر على عملية إعالة الإلمان وتنفي  الســــــ

 من  لال تنفي  سياساا عامة

  
 أثر الجائحة   

أثر على تنفي  الوتيااز وعلى وجه ال صــوذ، ســبب   ــمو اا في التحقق من تنفي    2021تســتمرا  الجائحة يتى عا   كان  - 229 
الضــماناا الأمنية للمقاتلين الســابقين وقالة المجتمماا المحلية والمدافمين عن يقوق الإنســان والمجتمماا المحلية. فملى ســبيل 

اا التي بــــــــــــــنـ  على الف ـاا المـ كو ة أعلاه مترللة في تقـديم مملومـاا عبر الهـاتف المثـال، كـانـ  الأطراف الممنيـة في الهجم ـ
عبر وســائل اتتصــال الإلكترونية الأ رى، و قيم عدل كبير من المقاتلين الســابقين في المناطق الر فية التي تكون فيها تغطية   أو

المتابمة مع الســـــــــلطاا المحلية والممل ممها، نتيجة  الشـــــــــبكة الهاتفية محدولة. وقد أثرا الجائحة أيضـــــــــا على قد ة البمثة على
للقيول المفروضـــة على اتجتماعاا والتجمماا الحضـــو  ة، واضـــطرا البمثة أيضـــا إلى تكييع أنشـــطة التد  ب والتوةية، التي 

ــية. وفي ا  ــأن وتية البمثة وتنفي  اتتفاق النهائي، بتنظيمها في بي ة افتراضـ ــاا المامة بشـ ــسـ ــدل، أقام  البمثة تُنظَّم للمؤسـ ا الصـ
بـراكاا مع الجامماا والمؤسـسـاا ذاا الصـلة بالسـلا  تسـت دا  منصـاا التملم والتأايل الإلكترونية ال ا ـة بها، مما  ال من 

 إمكانية و ول المتلقين إلى جلساا التملم ا ه.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

لاامانات الأمنية للمجتمعات المحلية والمدافعين عن حقوق الإنسااان  ضاامان السااتمرارية المؤسااسااية وتعزيز ال  :1النتيجة    
 والمقاتلين السابقين 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــتقر أســـهم عمل البمثة في التنفي  الفمال لميكا  المتملقة بالضـــماناا الأمنية من اتتفاق النهائي لإنهاء النزا  وصيلال ســـلا - 230    مسـ
ولائم، كما يتضــــــ  من إعطاء الأولو ة للتدابير الوقائية على الصــــــميد المحلي، وتوســــــيع نطاق التحقيقاا في الهجماا، وصيرا   
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تقد  في تفكيك المنظماا الإجرامية التي تؤثر على عملية إعالة الإلمان وتنفي  الســلا ، من  لال تنفي  ســياســاا عامة. وبــكل  
 ف المقر  المتمثل في تمز ز السياساا المامة المتملقة بالضماناا الأمنية.ذلك ألاء مستوفيا للهد

، ســــــتدعو البمثة بشــــــكل نشــــــط إلى أن توا ــــــل الحكومة المنت بة يديثا المملياا والمبال اا القائمة التي تؤلي 2023وفي عا   - 231 
لأفرقة الماملة. و الإضــــــــافة إلى ذلك، ســــــــتممل البمثة، الغرض منها في مجال الوقاية والحماية والتحقيق، مثل الآلياا الثلاثية وا

من  لال ب ل المســـــــــاعي الحميدة وتنظيم أنشـــــــــطة التوةية، على إعالة تفميل اللجنة الوطنية الممنية بالضـــــــــماناا الأمنية، مع 
ثو  ة ال ين يعيشــون في  التركيز في ذلك على اتيتياجاا الأمنية للمجتمماا المحلية والمقاتلين الســابقين في القواا المســلحة ال

ــع  ــتممل على وضـ ــلحة غير القانونية والمنظماا الإجرامية، كما سـ ــر ا من المنف ال ي ترتكبه الجماعاا المسـ ــد البلدياا تضـ أبـ
وتنفي  ســــــياســــــة عامة لتفكيك ا ه المنظماا. وعلاوة على ذلك، ســــــتوا ــــــل البمثة الدعوة إلى الإلمان الكافي للمنظو ل ن الإثني 

ــاني ف ي التـدابير الأمنيـة، بمـا يكفـل تلبيـة اـ ه التـدابير لم تلف ايتيـاجـاا المجتممـاا المحليـة، مع إيلاء ااتمـا   ـاذ  والجنســــــــــــ
لأمن القيالاا النســائية والمقاتلاا الســابقاا. وأ يرا، ســتوا ــل البمثة الممل بشــكل وثيق مع الجها  القضــائي ال اذ من أجل  

التحليل والمتابمة فيما يتملق بالتدابير الوقائية لصــال  المقاتلين الســابقين في القواا الســلا  ومع المحكمة الدســتو  ة لدعم أعمال 
ضــمن مقياف الألاء المبيّن ألناه  2023المســلحة الثو  ة. وُ مرض التقدّ  المحر   ــوب تحقيق الهدف والألاء المســتهدف لما  

 (.40)انظر الجدول 

 
 40الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
ــة        الـثـلاثـيـــــ ــاا  الآلـيـــــ تـمـز ـز 

الأولو ــــــة  وصيلاء  الأطراف 
الــهــجــمـــــــاا   فــي  لــلــتــحــقــيــق 
مقـــــاتلين   ــد  المنفـــــَّ ة ضــــــــــــــــ
الــقــواا  فــي  ســــــــــــــــــــابــقــيــن 

 المسلحة الثو  ة

لدعاة إنشاء برنامل إقليمي  
الســـــــلا  من أجل تشـــــــجيع 
ــيــــق   ــقــ ــحــ ــتــ والــ ــل  ــيـــــ ــلــ ــحــ ــتــ الــ
ــاا   الـهـجـمـــــ فـي  الـمـتـمـمـقـيـن 

 على مقاتلين سابقين

ــيع نطاق التحقيقاا   توســـــــــــ
ــة   المنظمــــاا الإجراميــ في 
المســــــــــؤولة عن الهجماا، 

ــا ــا الجهـــاا المـــدبرة  بمـ فيهـ
ــة  ــ ة الفمليــ ــاا المنفــ والجهــ
على يــد ســــــــــــــواء، و  ــالة  
فـــي  ــاح  الـــنــــجـــــ ــدتا  مـــمـــــ

 مقاضاة مرتكبيها

التحقيق  في  تقــــــد   إيرا  
والحماية والتدابير الوقائية 
فيمـا يتملق بـالأعضـــــــــــــــاء  
الـقـواا  فـي  الســــــــــــــــــــابـقـيـن 
المســــــــــــــلحــة الثو  ـة، وفي 
الوقـــــائيـــــة  التـــــدابير  تنفيـــــ  
ــا   الجهـــــ ــا  ــ اـــــ يت ـــــ التي 
القضــــــــــــــــائي ال ــاذ من  
لـتـمـز ـز   الســـــــــــــــلا   ــل  أجـــــ
السـياسـاا المامة المتملقة  

 بالضماناا الأمنية

الثلاثيـــــــة   الآليـــــــاا  تمز ز 
الأولو ـــــة الأ طراف وصيلاء 

عـلـى  ــ ة  الـمـتـ ـــــ ــدابـيـر  لـلـتـــــ
لمنع   المحلي  الصــــــــــــــميـــــد 
ــاتلين   مقــــ على  ــاا  الهجمــــ

 سابقين

ــيع نطاق التحقيقاا   توســـــــــ
في المنظمــــاا الإجراميــــة  
المســــــــؤولة عن الهجماا، 
النجـــــاح  ممـــــدتا  و  ـــــالة 

 في مقاضاة مرتكبيها

ــك  تفكيـــــ في  ــد   تقـــــ إيرا  
المنظمــاا الإجراميــة التي 
ــال إعـــ على عمليـــــة  ة  تؤثر 

 الإلمان

الـمـمـنـيـــــــة   ــاا  ــانـــــ الـكـيـــــ تـمـز ـز 
بالضـــــماناا الأمنية والآلياا 

 الثلاثية الأطراف

النجـــــاح في     ـــــالة ممـــــدتا 
 مقاضاة المنظماا الإجرامية

إيرا  تقـد  في تنفيـ  الأيكـا  
المحكمـــــــة   عن  الصــــــــــــــــــــال ة 
ــائي  ــتو  ة والجها  القضـ الدسـ
ال اذ من أجل السـلا  فيما 
يتملق بـالضــــــــــــــمـانـاا الأمنيـة 

ــاء   ــابقين في  لمعضــــــــــــ الســــــــــــ
 القواا المسلحة الثو  ة
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 التعجيل بالجهود الرامية إلى عملية مستدامة لإعادة الإدماج   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

بدعالة الإلمان، كما يتضــــ  من تحقق   الة كبيرة أســــهم عمل البمثة في التمجيل بالتنفي  الفمال لأيكا  اتتفاق النهائي المتملقة   - 232 
في عدل المقاتلين الســـابقين المقيمين لا ل و ا ن المناطق الإقليمية الســـابقة ال ا ـــة بالتد  ب وصعالة الإلمان، ال ين يســـتفيدون  

بــكل ذلك ألاء مســتوفيا من تدابير ترعااا الدولة لضــمان إيجال يلول مســتدامة لإعالة الإلمان لهم ولمجتمماتهم المســتضــيفة. و 
 للهدف المقر  المتمثل في ضمان استدامة جميع مشا  ع إعالة الإلمان الجماةية التي ترعااا الدولة.

ــؤولين  - 233  ــابقين، والمســ ــل البمثة الممل على نحو وثيق مع كل من الوكالة الممنية بدعالة الإلمان والتطبيع، والمقاتلين الســ ــتوا ــ وســ
ز ز الجهول الرامية إلى اســـــتدامة عملية إعالة الإلمان، بســـــبل منها كفالة اســـــتمرا  يصـــــول جميع المقاتلين  المنت بين يديثا، لتم

 السابقين على استحقاقاا إعالة الإلمان.

 (. 41ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول   2023وُ مرض التقدّ  المحر   وب تحقيق الهدف والألاء المستهدف لما   -   234 

 
 41الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
  الة عدل مشـــــــــــا  ع إعالة      

ــيـــــــة   ــاةـــ الـــــجـــــمـــــ ــان  الإلمـــــ
للمقاتلين الســـــابقين المقامة 
ــدولــــــة،   الــــ ــة  ــايــــ تحــــــ   عــــ

يمك  التقــد  المحر   ممــا
الإلمــــــــــان فــــــــــي   إعــــــــــالة 

اتجتمـاعي اتقتصـــــــــــــــالي  
للمقاتلين الســـــــــــابقين لا ل  
المناطق الإقليمية الســـــابقة 
ــة بالتد  ب وصعالة  ال ا ـــــــ

 الإلمان و ا جها

تحق ق   ـالة كبيرة في عـدل 
ــان  ــالة إلمــ إعــ مشــــــــــــــــــا  ع 
الســــــــــــــــــــابــقــيــن   ــاتــلــيــن  الــمــقـــــ
ــة تحـــ    ــامـ ــة المقـ ــاةيـ الجمـ
 عـــايـــة الـــدولـــة، بمـــا يمز   
إلمان المقاتلين الســـــــــابقين  
اتجتمـاعي اتقتصـــــــــــــــالي  
 في جميع أنحاء كولومبيا

ــا ــــــــــــــر  ــاة وجول عنـ مراعـ
تكفل اتســتدامة في جميع 
مشـــــــــــــــا  ع إعـالة الإلمـان  
الجمــاةيــة المقــامــة تحــ  
 عاية الدولة، بما في ذلك 
ــول   ــير إمكانية الو ــــ تيســــ
ــي   إلى الأســــــواق والأ اضــــ
واتئتمـــان، والمســــــــــــــــاعـــدة 
التقنيــة، وتمز ز الرابطــاا  

ــاتــل ــ لــلــمــقـــــ ــة  ــاجــيـــــ يــن  الإنــتـــــ
ــابقين، والتـــأكـــد من  الســــــــــــــ

 المشا كة النشطة للمرأة 

تحقق   الة كبيرة في عدل 
المقاتلين السـابقين وأسـرام  
من  يســــــــــــــتفيــــــدون  الــــــ ين 
تــدابير ترعــااــا الــدولــة من 
يـلـول   ــان  ــمـــــ ضــــــــــــ ــل  أجـــــ
مســـــــتدامة لإعالة الإلمان  
ــاطق   المنـــ ــا ن  ــل و ـــ لا ـــ
الإقليمية الســابقة ال ا ــة  
 بالتد  ب وصعالة الإلمان

  ــالة مطرلة في عــدل تحقق  
ــرام  ــابقين وأســــــ المقاتلين الســــــ
ال ين يســــــــــــتفيدون من تدابير  
أجـــــل   ــة من  ــدولـــ الـــ ــا  ــااـــ ترعـــ
ضــــــــــــــمـان يلول مســــــــــــــتـدامـة 
لإعـالة الإلمـان لا ـل و ـا ن  
المنـاطق الإقليميـة الســــــــــــــابقـة  
ال ـا ـــــــــــــــة بـالتـد  ـب وصعـالة  

 الإلمان
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 تنفيذ الأحكام التصالحية الصادرة عن الجهاز القلائي الخاص من أجل السلام تنفيذا فعال وفي الوقت المناسب :3النتيجة   

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــا، كلف مجل  الأمن، في القرا    - 235  ــاء على طلـــب من يكومـــة كولومبيـ ــال (2021)  2574بنـ ــالتحقق من اتمتثـ ــةل التحقق بـ ، بمثـ
ــمل ذلك التحقق من تنفي  المقو اا  ــلا  وتنفي اا. و شــ ــائي ال اذ من أجل الســ ــال ة عن الجها  القضــ ــالحية الصــ لميكا  التصــ

ــلطاا الحكومية بتهي ة الظروف اللا مة له ا الغرض. ومن المتوقع أن   ــوذ عليها في الأيكا  وقيا  السـ ــد  الأيكا   المنصـ تصـ
. وســيســاعد التحقق من تنفي  ا ه الأيكا  على بناء الثقة في المملية ولعم الجها  القضــائي ال اذ من 2022الأولى في عا  

أجل الســـــلا  في إطا  النظا  الشـــــامل للحقيقة والمدالة والتمو ضـــــاا وعد  التكرا  في الإســـــها  ال ي يقدمه في إ ســـــاء الأســـــ   
 ة وتمز ز التماي  والمصالحة الحقيقية بين جميع الكولومبيين.اللا مة تستمالة الثق

وبـــرع  البمثة في الأعمال التحضـــير ة لتنفي  مســـؤولياتها الجديدة، وســـتوا ـــل الممل بانتظا  مع المســـؤولين عن تنفي  الأيكا    - 236 
 التصالحية و  داا والتحقق منها.

 
 الد وف المستفالة والتغيرّاا المقر ة   

مثَّل الد ف المســتفال بالنســبة للبمثة في أن التحقق من اتمتثال لميكا  التصــالحية وتنفي اا، اســتنالا إلى ال برة المكتســبة على تل  - 237 
ــياق تطبيق ا ا  ــير وتمز ز الحلول المطروية للتحدياا المحتملة. وفي ســ ــتباقيا لتيســ ــيتطلب نهجا اســ ــابقة، ســ ــنواا الســ مدى الســ

ــتمتمد البمثة نهج ــايا الد ف، سـ ــالحية، يركز على اتتجاااا المامة للامتثال و مك القضـ ــتراتيجيا للتحقق من الأيكا  التصـ ا اسـ
الفرلية. وســــــــيقترن ذلك بب ل جهول قو ة في مجالي التوةية والدعوة على الصــــــــميدين الوطني والميداني. وُ مرلض التقد  المتوقع 

 (.42ر الجدول  وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظ
 

 42الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
البمثة أسهم  في الجهول  – –     

الأولية الرامية إلى إنشـــــاء  
ــد والتحقق التي   آلية الر ـ

والجهـا  تتـألف من البمثـة  
القضــــــــــــــــائي ال ــاذ من  

 أجل السلا 

إنشاء آلية الر د والتحقق 
البمثـــــــة  من  تتـــــــألف  التي 
والجها  القضـائي ال اذ  

 من أجل السلا 

التحقق من اتمتثــال لمــدل 
ــا    ــكــــــ الأيــــــ ــن  مــــــ ــي  أولــــــ
بمــــا يشــــــــــــــمــــل  وتنفيــــ اــــا، 
التحقق من أن الأبـ اذ  
المحكو  عليهم يقضــــــــــــون 
الموقَّمــــة عليهم   المقو ــــاا 
أن  وكــــ لــــك من  كــــاملــــةً، 
السـلطاا الكولومبية تهيل  

 الظروف اللا مة ل لك

لمــــــدل  اتمتثــــــال  التحقق من 
كبير من الأيكــا  وتنفيــ اــا،  
بمـا يشــــــــــــــمـل التحقق من أن 
الأبــــــــــ اذ المحكو  عليهم  
يقضـــــــــــــون المقو اا الموقَّمة  
عليهم كـاملـةً، وكـ لـك من أن 
الســــــــــــلطاا الكولومبية تهيل  

 الظروف اللا مة ل لك

https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزاا المستهدفة للبمثة. 43يمرض الجدول  - 238 

 
 43الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 4 4 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 4 4 4 4 تقا  ر الأمين الما  المقدمة إلى مجل  الأمن - 1  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدل المنشو اا( المنشورات  
 2 2 2 2  مواضيعية عن الضماناا الأمنيةتقا  ر  - 2  
 2 2 1 1 )عدل الموال(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 لليل للتحقق يشمل توجيهاا بشأن مراعاة اتعتبا اا الجنسانية  - 3  
 1 1 – – تقر ر مواضيمي عن الد وف المستفالة من السنة الأولى للتحقق من الأيكا  التصالحية  - 4  
 133 105 – – )عدل الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
الســــلا   يلقاا عمل لتمز ز التنفي  والتوا ــــل اتســــتراتيجي مع الجها  القضــــائي ال اذ من أجل   - 5  

 11 11 – – والأفرال ال اضمين لوتيته القضائية
ــائي ال اذ من   - 6   يلقاا عمل ولو اا تد  بية يشـــــا   فيها الأفرال ال اضـــــمون لوتية الجها  القضـــ

 11 11 – – أجل السلا 
ــائي ال اذ من   - 7   يلقاا عمل ولو اا تد  بية يشـــــا   فيها الأفرال ال اضـــــمون لوتية الجها  القضـــ

أجل الســــلا  بهدف تمز ز التوجيه في المها  أو الأعمال أو الأنشــــطة ذاا المضــــمون التمو ضــــي 
 11 11 – – والتصالحي وتقييد الحر اا والحقوق 

ــأن نظا  المدالة اتنتقالية في  - 8   ــاا الدوليون بشـــــ ــياســـــ ــنا  الســـــ ــا   فيه الأكاليميون و ـــــ منتدى يشـــــ
 1 1 – – كولومبيا ولو  البمثة

منتدياا مت صصة تشا   فيها مجموعاا من الحقوقيين والأكاليميين ومنظماا القطا  القضائي  - 9  
 11 11 – – من كل منطقة لتوضي  الوتية الجديدة

 6 4 – – لو اا تد  ب وتوةية تشا   فيها المنظماا النسائية على المستوى الميداني - 10  
إلا ة البياناا وتباللها مع الجها  القضائي ال اذ من أجل السلا   يلقاا عمل لدعم بروتوكوتا   - 11  

 16 10 – – وغيره من الجهاا النظيرة
ــايا  قم  - 12   ــليون  7و    5و   4و    2يلقاا عمل تتملق بالقضـ ــكان الأ ـ ــا   فيها السـ ، على التوالي، يشـ

 – 4 – – والكولومبيين المنحد ون من أ ل أفر قي والسلطاا
 5 6 – – يلقاا عمل إقليمية لتبالل الآ اء يشا   فيها الصحفيون المحليون والدوليون  - 13  
يلقاا عمل تشــــا   فيها وســــائط الإعلا  على الصــــميد المحلي والإقليمي والوطني والدولي بشــــأن  - 14  

 9 12 – – الوتية الجديدة
الجها  القضــــــــــائي ال اذ من أجل الســــــــــلا   يلقاا عمل تتملق بالقضــــــــــايا التي تد ل في نطاق  - 15  

 10 – – – يشا   فيها السكان الأ ليون والكولومبيون المنحد ون من أ ل أفر قي والسلطاا
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
جوتا إعلامية إقليمية إلى المناطق الإقليمية الســــــابقة لأغراض التد  ب وصعالة الإلمان لبيان لو   - 16       

 9 12 – – التصالحية الصال ة عن الجها  القضائي ال اذ من أجل السلا البمثة في التحقق من الأيكا  
مناسـباا لتمز ز المسـاواة بين الجنسـين ومنع المنف الجنسـاني المتصـل بدعالة الإلمان والضـماناا   - 17  

 6 – – – الأمنية وتنفي  ال طة المتملقة بالمرأة والسلا  والأمن
مناســــــباا يشــــــا   فيها الســــــكان الأ ــــــليون والكولومبيون المنحد ون من أ ــــــل أفر قي والســــــكان   - 18  

 9 12 – – المنتمون إلى طائفة الروما والسلطاا فيما يتملق بالأيكا  الصال ة بحق أفرال طوائفهم
متابمة التدابير يلقاا عمل تشــــا   فيها الجهاا النظيرة الرئيســــية والجهاا الممنية الرئيســــية لتمز ز و  -   19  

 4 – – – الوقائية وتدابير الحماية في إطا  أيكا  الضماناا الأمنية المنصوذ عليها في اتتفاق النهائي 
يلقاا عمل يشـــــا   فيها الســـــكان الأ ـــــليون والكولومبيين المنحد  ن من أ ـــــل أفر قي والســـــكان   - 20  

 4 – – – المنتمون إلى طائفة الروما والسلطاا
ــكان   - 21   ــل أفر قي والسـ ــليون والكولومبيين المنحد  ن من أ ـ ــكان الأ ـ ــا   فيها السـ ــبة وطنية يشـ مناسـ

 1 – – – المنتمون إلى طائفة الروما والسلطاا
 4 – – – مناسباا يشا   فيها المسؤولون المنت بون يديثا بشأن وتية البمثة والدعوة إلى تنفي  اتتفاق النهائي  -   22  
مناســـــباا إقليمية تشـــــا   فيها الجهاا الممنية في اتتفاق النهائي، بمن فيهم المقاتلون الســـــابقون،   - 23  

 4 – – – بشأن تنفي ه
يلقة عمل للمنســــــقين الإقليميين الممنيين بدعالة الإلمان بشــــــأن تنفي  نهل جديدة للتحقق من إعالة  - 24  

 1 – – – صاليةالإلمان في المجاتا اتجتماةية والسياسية واتقت
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــانية   2-1-5و   4-3و  2-3: ب ل المســــــــــــــاعي الحميـدة لتنفيـ  الأيكـا  الوا لة في الأجزاء  المسااااااااااعي الحميادة   من اتتفـاق النهـائي، بمـا في ذلك تنفيـ  الأيكـا  الجنســــــــــــ

اتتفاق النهائيز و  ل المسـاعي الحميدة من أجل تمز ز يل المشـاكل و ناء الثقة وويدة الجهول المب ولة في مواجهة  الصـلة والفصـل المتملق بالمنظو اا المرقية في  ذاا
  نظيرة والجهاا الممنية ذااتحدياا التنفي  في الميدانز و  ل المســــــاعي الحميدة والجهول الدعو ة لإنشــــــاء واســــــتمرا  ة المســــــاياا والمنتدياا التي تجمع بين الجهاا ال

ئيســـــــية إلى مناطق إعالة الصـــــــلة لأغراض إجراء يوا  مثمر و ـــــــنع القرا ز و  ل المســـــــاعي الحميدة والجهول الدعو ة بشـــــــأن الز ا اا التي نقو  بها الجهاا الممنية الر 
ــابقون بدنشـــاء مشـــا  ع إنتاجية وصطلاق مبال اا م ــلة التي يقو  فيها المقاتلون السـ جتمعية في إطا  عملية إعالة إلماجهم، بما يشـــمل  الإلمان وغيراا من المواقع ذاا الصـ

دة لتنفي  ال طة المتملقة بالمرأة تقديم الدعم لتمز ز لو  الفر ق المامل التقني الممني بالشــؤون الجنســانية في إطا  المجل  الوطني لإعالة الإلمانز و  ل المســاعي الحمي
ل النهوض بمشــا كة المرأةز والتوا ــل بانتظا  مع م تلف الجهاا الفاعلة وكياناا الدولة التي تتولى مســؤولياا   والســلا  والأمن في إطا  تنفي  اتتفاق النهائي، بما يشــم

 في تنفي  الأيكا  التصالحية و  داا والتحقق منها.

الظروف المتملقة بز الة المشــــا كة الســــياســــية لحزب  : إجراء المشــــاو اا وتقديم المشــــو ة للوقوف على التحدياا أو منمها أو ت ليلها في ظل التشااااور والمشاااورة والدعوة  
ــابقين، وتحســـين تدابير وأوضـــا  الأمن والحماية، و  الة المشـــا كة في تنفي  اتتفاق الن ــياســـي، وصعالة إلمان المقاتلين السـ هائيز والدعوة إلى التنفي  الكامل  ”كوموني “ السـ

ذلك لعم الجهاا النظيرة الحكومية وصجراء مشــــاو اا منتظمة مع المنظماا النســــائية والمقاتلاا الســــابقااز ولعم   لميكا  الجنســــانية الوا لة في اتتفاق النهائي، بما في
 الأيكا  التصالحية. آلياا إلا ة المملوماا التابمة للجها  القضائي ال اذ من أجل السلا  لتيسير تبالل المملوماا، وت سيما المملوماا المتملقة بمتابمة 

: إيفال بمثاا تقصـــــي الحقائق للتحقق من اتمتثال لمملية إعالة الإلمان والأوضـــــا  الأمنية والإلمان الكافي لمنظو  جنســـــاني تقصاااي الحقائق والرصاااد والتحقيقبعثات   
 .من اتتفاق النهائي 4-3و  2-3وعرقي في المواقع الميدانية، وك لك لمتابمة قضايا محدلة متصلة بالجزأين 

ــايـا ذاا الأاميـة  ات والمواد الرقمياة الفنياةقواعاد البياانا   ــالحيـة )الإنـ ا اا المبكرة وفرالى القضــــــــــــ : ألواا متكـاملـة لإلا ة المملومـاا المتملقـة بـالتحقق من الأيكـا  التصــــــــــــ
: ألواا  3ا  اتســـتما اا آليا، المريلة  : إ ـــد2: الإيدا ، المريلة  1ال ا ـــة(ز ووضـــع نظا  لإعدال تقا  ر التحقق على المســـتو اا المحلي والإقليمي والوطني )المريلة  

ا ونظا  مملوماا للمؤبـراا  التنقيب عن النصـوذ(ز والمضـي قدما في تنفي  ألاة متابمة اتتفاق النهائي على المسـتو اا المحلي والإقليمي والوطنيز ووضـع قواعد بيانا
ــايا المرفوعة ضــــد المقاتلين الســــ ــياق التحققز وقاعدة بياناا للقضــ ــلة بســ الجي  الشــــمبي وأقا  هم وأعضــــاء الأيزاب   -ابقين في القواا المســــلحة الثو  ة لكولومبيا  المتصــ

: المسـائل الأ رى المتملقة بالضـماناا الأمنية(ز ومنصـة 3: القضـايا، المريلة  2: الإن ا  المبكر، المريلة  1السـياسـية والقالة اتجتماعيين والمجتمماا المحلية )المريلة  
 متملقة بالجمعياا والمشا  ع الإنتاجيةز وقاعدة بياناا ثلاثية بشأن اتنتقال إلى الشرةية.إلا ة المملوماا ال

 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا  - دا 

ــابقين في القواا المســــلحة الثو  ة الكولومبية  برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية   الجي  الشــــمبي والمجتمماا    -: موال إعلامية توضــــ  للمقاتلين الســ
ن وتدابير الضـــــــــــماناا الأمنيةز  المحلية التقد  المحر  في وتية البمثة وفي تنفي  اتتفاق النهائيز و رنامل توةية لتســـــــــــليط الضـــــــــــوء بد جة أكبر على عملية إعالة الإلما

ن ونشــــر/ب  مقاطع فيديو ة يلقاا عمل تشــــا   فيها المجتمماا المحلية والمقاتلون الســــابقون بشــــأن التقد  المحر  في عملية إعالة الإلمان والضــــماناا الأمنيةز وصنتاو 
حليةز وصعدال كتيباا ونشــراا ولوياا توضــيحية مواضــيعية لدعم مجاتا عمل البمثةز وتنظيم مناســباا لتمز ز عملية المصــالحة بين المقاتلين الســابقين والمجتمماا الم

ــائط   الإعلا  المحلية والإقليمية  و ســــــــــــو  بيانية وملحقاا وموجزاا وموال ترو جية عن وتية البمثة وتطو اتهاز و رامل توةية من  لال الب  الإذاعي والتلفز وني في وســــــــــ
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
الأمم المتحدة للإعلا ، من أجل تبالل المملوماا ذاا الصـــــــــلة بشـــــــــأن التقد  المحر  في ألاء وتية والوطنيةز وصقامة بـــــــــراكة مع فر ق الأمم المتحدة القُطري ومع مركز       

 البمثة، وتنفي  اتتفاق النهائي.

علا  المحلية  : عقد مؤتمراا مع الشـــــــــركاء الإعلاميين الرئيســـــــــيين: الصـــــــــحفيون والمد اء والمحر ون لدى وســـــــــائط الإالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااااائط الإعلام  
لية لممين الما  ونطاق والإقليمية والوطنيةز ومؤتمراا  ـــــــــحفية، وصياطاا  ـــــــــحفية، و  ا اا ميدانية إعلاميةز ومنتجاا الإياطاا الإعلاميةز وأامية التقا  ر الفصـــــــــ

 تغطيتها.

المملوماا التابمة لممم المتحدةز وص ــدا  ســلســلة من ملفاا الب  الصــوتي : تمهد قنواا التوا ــل اتجتماعي ومنصــاا المنصاات الرقمية ومحتوى الوساائط المتعددة  
 المزولة برسو  متحركة تمرض وتية وأنشطة البمثةز وص دا  تقا  ر  ا ةز وصجراء تحليل مستمر للمساعدة في تحسين النشر والأثر.

  
 2023 المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير   -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 44الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ
 غير المتكر ة

ــا   ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ
 2022عا  مقابل  2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 (906,0) – 234,4 3 140,4 4 753,3 3 تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة

 103,4 3 – 523,0 38 419,6 35 300,7 32 تكاليع الموظفين المدنيين
 (543,3 1) – 697,3 25 240,6 27 976,4 19 التكاليع التشغيلية 

 654,1 – 454,7 67 800,6 66 030,4 56 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(   
  

 45الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
ــو    ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 

 الدولية 

 الموظفون الوطنيون 
مـتـطـوعو  
الأمــــــــــــــم  
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة 

الــمــجــمــو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ــــــــــــ ـ فـ
ال ــدمــاا  

 )أ( المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 495 141 88 95 171 1 44 126 1 54 38 23 7 1 1 1 2022الممتمد لما                   

 495 141 88 95 171 1 44 126 1 54 38 25 5 1 1 1 2023المقترح لما   

 – – – – – – – – – – – 2 (2) – – – التغير 

 
 الرتب الأ رى، ما لم يُ كر  لاف ذلك. )أ( 
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لوت  )بمد  صـــــم اتقتطاعاا الإلزامية    67 454 700لبمثة التحقق ما قد ه   2023تبلغ اتيتياجاا المقترية من الموا ل لما   - 239 
وظفين المامة لوت (ز والمرتباا وتكاليع الم 3 234  400مراقبا عسكر ا ) 120من مرتباا الموظفين(، وستغطي تكاليع نشر  

،  5-ف 25، 1-مد 5، 2-مد  1، أمين عا  مساعد 1، وكيل أمين عا  1وظيفة لولية )  171لوت ( لما عدله   38  523 000)
وظيفـة وطنيـة   183من ف ـة ال ـدمـاا المـامـة(، و    1،  وظيفـة من ف ـة ال ـدمـة الميـدانيـة  44،  2-ف  1،  3-ف  54،  4-ف  38
من متطوعي الأمم المتحدة، إضـــــــــافةً إلى  141وظيفة من الرتبة المحلية(، و  88الفنية و  وظيفة لموظف وطني من الف ة   95)

لوت (،  439 100لوت (، التي تشـمل تكاليع ال براء اتسـتشـا  ين وال دماا اتسـتشـا  ة ) 25 697 300التكاليع التشـغيلية )
ــمية ) ــفر في مها   ســـــــــ  2  787 500لوت (، والنقل البري ) 6 206 600) لوت (، والمرافق والبنى التحتية 1  500 600والســـــــــ
لوت (، وتكنولوجيـا اتتصــــــــــــــاتا المملومـاا    298  900لوت (، والممليـاا البحر ـة )  7  316  900لوت (، والممليـاا الجو ـة )

 (.لوت  1 834 100لوت (، واللوا   وال دماا والممداا الأ رى ) 594 500لوت (، وال دماا الطبية ) 4 719 100)

منهـا: إعـالة تنظيم   2023و  يـة ضـــــــــــــمـان تنفيـ  وتيتهـا بفمـاليـة، يقترح إل ـال عـدل من التغيراا على  يكـل ملا  الموظفين لمـا    -   240 
الويداا التنظيمية وصعالة تسـميتها، وصلغاء وظيفة وايدة، وصنشـاء وظيفة وايدة، وصعالة تصـنيع وظيفة وايدة، وصعالة تصـنيع وظيفة  

 وصعالة ندب ثلاث وظائف، وصعالة ندب  م  وظائف ونقلها، ونقل وظيفة وايدة، على النحو المفصل ألناه. وايدة ونقلها،  

 
 مكتب الممثل ال اذ لممين الما    

إعالة تنظيم ويدة اتتصـــــــــــاتا اتســـــــــــتراتيجية والإعلا  من مكتب  ئي  الموظفين إلى مكتب الممثل ال اذ لممين   )أ(  
 الصلاا بين الرسائل وجهول الدعوة والتوا ل الإعلامي بشأن أولو اا البمثةزالما  لتمز ز  

إعالة تنظيم الويدة القانونية من مكتب  ئي  الموظفين إلى مكتب الممثل ال اذ لكفالة تمز ز لو  الويدة في إســـداء  )ب(  
ــائل القانونية الممقدة التي تؤثر على الأنش ـــ ــمة من المسـ ــأن طائفة واسـ ــو ة بشـ ــندة إلى البمثة، بما في ذلك المشـ طة المسـ

ــائل المتملقة  ــائل المتملقة بالقانون الما ، والقانون الدولي، والقانون ال اذ، والقانون الإلا ي فضـــــــــلا عن المســـــــ المســـــــ
 بالقانون الدستو ي والقوانين الوطنية الأ رىز

ال ـاذ لتمز ز إبــــــــــــــراف الممثـل ال ـاذ    إعـالة تنظيم لعم البمثـة من مكتـب نـائـب الممثـل ال ـاذ إلى مكتـب الممثـل )ن(  
على لعم البمثة وتحســـين مواءمة الأولو اا الفنية والإلا  ة، وكفالة التنفي  المناســـب للقرا اا الرئيســـية، وتيســـير عملية 
ــاتا   ــؤون المالية واتتصـ ــائل المتملقة بملا  الموظفين والشـ ــأن المسـ ــمن موا ل، بما في ذلك بشـ ــنع القرا  التي تتضـ  ـ

 تياا التي تمتبر أساسية للوفاء بوتية البمثةزواللوجس

( لتوفير 5-( ليصــــب  كبير المســــتشــــا  ن المســــكر ين )ف1-إعالة تصــــنيع وظيفة المســــتشــــا  المســــكري الرئيســــي )مد )ل(  
المســــــتوى المناســــــب من المما ف وال براا للوظيفة وضــــــمان مســــــتوى أنســــــب من التفاعلاا مع المحاو  ن الدا ليين  

 ى السواءزوال ا جيين عل

ــاعد للشــــؤون المالية والميزانية )من ف ة ال دمة الميدانية( ليصــــب  كبير مســــاعدي بــــؤون الموظفين   )ه(    إعالة ندب وظيفة مســ
 )من ف ة ال دمة الميدانية( لتقديم المساعدة في الإلا ة المامة وال دماا اللوجستية لمكتب الممثل ال اذ لممين الما ز 

( من المكتب الإقليمي في 3-( ليصــب  موظفا ممنيا بالســلو  واتنضــباط )ف3-ضــابط اتصــال )فإعالة ندب وظيفة   )و(  
فاليدو ا  إلى فر ق الســلو  واتنضــباط لتمز ز الفر ق الحالي والتركيز على إلا ة القضــايا والم اطر تحســبا للإجراءاا  

 التي تت  اا البمثة للتصدي لسوء السلو ز
 

 ممين الما  مكتب نائب الممثل ال اذ ل   

إعالة تنظيم بــــــــــــعبة التحقق من مكتب الممثل ال اذ إلى مكتب نائب الممثل ال اذ لتحســــــــــــين تنســــــــــــيق المملياا  ) (  
 الميدانية واتساقها وتوجيههاز
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إعالة تنظيم الفر ق الممني بالمســــائل الشــــاملة من مكتب الممثل ال اذ إلى مكتب نائب الممثل ال اذ لكفالة النظر  )ح(  
 مسائل السياسية والتشغيلية بطر قة باملة ومتسقة وتجسيداا في الأنشطة المضطلع بها في الميدانزفي ال

إعــالة تنظيم ويــدة إلا ة المملومــاا التــابمــة لويــدة الممليــاا والت طيط من مكتــب  ئي  الموظفين إلى مكتــب نــائــب  )ط(  
لتيســــــــــــير عملياا  ــــــــــــنع القرا  التي تؤثر على  الممثل ال اذ لتوفير مملوماا لقيقة وآنية ومســــــــــــتمدة من البياناا

 المملياا في الميدانز
 

 مكتب  ئي  الموظفين   

ــعبة التحقق إلى مكتب  ئي   )ي(    إعالة تنظيم جميع المكاتب الإقليمية، و التالي جميع المكاتب لون الإقليمية والمحلية، من بـ
 التآ   والتماون في جميع أنشطة البمثة في الميدانز  الموظفين لتبسيط التوجيه الفني والتشغيلي وكفالة المز د من 

إعالة تنظيم مكتب التنســــــــيق الميداني من مكتب نائب الممثل ال اذ إلى مكتب  ئي  الموظفين لتركيز جميع قد اا   ) (  
 الت طيط وتمب ة الموا ل المكرسة للمكاتب الإقليمية لا ل مكتب وايد لتمز ز التماسك والكفاءةز

تقســــــيم ويدة المملياا والت طيط إلى مركز للمملياا المشــــــتركة وفر ق للت طيط، وكلااما يتبع  ئي  الموظفين مبابــــــرة،  )ل(   
 لتمكين المركز من التركيز على المسائل التشغيلية وتمكين الفر ق من التركيز على مسائل الت طيط على نطاق البمثةز 

( من مكتب الممثل ال اذ إلى مكتب  ئي  4- بالســـــياســـــاا وأفضـــــل المما ســـــاا )ف نقل وظيفة وايدة لموظف ممني  ) (   
الموظفين لدعم تمز ز وتيســــــــير التملم في إطا  المنظمة وتبالل المما ف لا ل البمثة و ين البمثة والبمثاا الأ رى ومقر 

 لمستفالة والمما ساا الجيدةز الأمم المتحدة بهدف إنشاء نظا  لوضع التوجيهاا على نطاق البمثة يستند إلى الد وف ا 
 

 مكتب  ئي  لعم البمثة   

إعالة تســــــــمية ويدة المملياا اللوجســــــــتية لتصــــــــب  ويدة لعم البمثة لتحســــــــين الدعم المقد  إلى المملياا عقب إغلاق  )ن(  
ــائي ال اذ من ــال ة عن الجها  القضــ ــكراا و  الة عدل الموظفين للتحقق من امتثال الأفرال لميكا  الصــ أجل    الممســ

 السلا  وتنسيق الدعم المقد  إلى المملياا الجديدة والجا  ة في جميع أنحاء البلدز  

( ليصــــــب  موظفا لشــــــؤون الت ز ن المركزي لكفالة اتبا  نهل  3-إعالة ندب وظيفة وايدة لموظف ت طيط الشــــــراء )ف )ف(  
 مين الم زون ال اضع للمساءلةز مويد ومتزامن إ اء عملياا ومها  وأنشطة أعمال الت ز ن واتضطلا  بدو  أ

ــعبة  ) (   ــب  موظف نقل مماون ونقله من بــــــ ــال مماون )موظف فني وطني( ليصــــــ إعالة ندب وظيفة وايدة لموظف اتصــــــ
ــع وتنفي   طة   ــيا اا بطر قة م ططة ومنظمة، ووضــــ التحقق إلى ويدة النقل لتوفير الدعم في مجال النقل البري بالســــ

شمل ما يرتبط ب لك من أنشطة اتستمانة بمصال  ت البري، وتحديد وسائل النقل المناسبة،  فمالة من يي  التكلفة للنقل 
 و ياغة إجراءاا التشغيل المويدة، وصجراء التحليل الإيصائيز  ا جية،

ــؤون الموظفين ونقله من ويدة   )ف(   ــا ا لشـ ــتشـ ــب  مسـ ــتياا )موظف فني وطني( ليصـ إعالة ندب وظيفة وايدة لموظف لوجسـ
اللوجســــــــتية إلى  لية تقديم المشــــــــو ة للموظفين لدعم الرفاه الماطفي والمقلي للموظفين باعتبا  ذلك عنصــــــــرا  المملياا

 أساسيا من عنا ر واجب الرعاية وعاملا  ئيسيا في تمكين الموظفين من إنجا  وتياا البمثة وتحقيق أادافهاز

ــب  م2-إعالة ندب وظيفة وايدة لمحلل أمني مماون )ف )ذ(   ــم الأمن إلى فر ق ( ليصــــــ وظف تد  ب مماون ونقله من قســــــ
 التد  ب لتنفي  عملية تصميم وتطو ر وتنفي  وتقييم برامل التد  ب والتملم والتطو ر لموظفي البمثاا الميدانيةز
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ــاق مع طبيمـة   )ق(   إعـالة تنظيم فر ق التـد  ـب من مكتـب نـائـب الممثـل ال ـاذ إلى مكتـب  ئي  لعم البمثـة لكفـالـة اتتســــــــــــ
 لدعم لمهمة التد  بزا

إعالة ندب وظيفة وايدة لمساعد إلا ي )من الرتبة المحلية( ليصب  مساعدا لشؤون التد  ب ونقله من المكتب الإقليمي  ) (  
ــع وتنفي  وتقييم برامل التد  ب والتطو ر  ــاامة في وضـــــــــ ــيا إلى فر ق التد  ب لتقديم الدعم الإلا ي والمســـــــــ في فلو نســـــــــ

 لموظفي البمثةز

 
 لمكاتب الإقليمية والمكاتب الفرةية والمراكز والأفرقة المحلية ا   

( ونقله من مكتب التنســــــيق 5-( ليصــــــب  كبير المنســــــقين )ف1-إعالة تصــــــنيع وظيفة موظف  ئيســــــي للتنســــــيق )مد )ا(  
لإقليمي الميداني للممل  ئيسـا لمكتب الشـؤون السـياسـية في كالي، لتحقيق المسـتوى المناسـب من الأقدمية في المكتب ا

)مقا نة بالبلدياا المشمولة    25والتمامل مع التمقيداا وأةباء الممل والتغطية الجغرافية المتزايدة للبلدياا البالغ عدلاا 
 ( بسبب توسيع الوتيةز19ياليا بالتغطية الجغرافية وعدلاا 

ــان   )ا(   ــتياا )من الرتبة المحلية( في سـ ــؤون اللوجسـ ــاعد لشـ ــيه ليل غوافيا ي، يي  يمكن أن إلغاء وظيفة وايدة لمسـ وسـ
 يضطلع به ه المها  موظف آ رز

 
 مكتب الدعم المشتر  في الكو     

إنشــــاء وظيفة وايدة لمســــاعد مالي )من الرتبة المحلية( في مكتب الدعم المشــــتر  في الكو   لتقديم الدعم المالي في  )ث(  
ــكر ين، في إطا  جهول تب لها الأمانة المامة تجهيز من  التمليم وكشـــــــوف مرتباا الموظفين الوطنيين والمر  اقبين المســـــ

ــتفيدة التي يقد   ــل أةباء الممل وقاعدة الجهاا المسـ ــال  تمو ل مكتب الدعم بحي  تمك  على نحو أفضـ لمواءمة مصـ
ثـاا لهـا مكتـب الـدعم  ـدمـاا. وتهـدف اـ ه الممليـة إلى تحقيق تو  ع أكثر توا نـا للقوة المـاملـة في مكتـب الـدعم بين البم

الســـــياســـــية ال ا ـــــة. و قترح إلغاء ســـــ  وظائف من بمثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــاعدة إلى أفغانســـــتان و مثة الأمم 
 زالمتحدة لتقديم المساعدة إلى المراق، وصنشاء س  وظائف في إطا  أ  ع بمثاا سياسية  ا ة، منها بمثة التحقق

 
 قسم الأمن   

ــال )ف ( )   ــابط اتصـــ ــيق المملوماا الأمنية بمحلل 3-إعالة ندب ضـــ ــب  محللا للمملوماا الأمنية لتزو د فر ق تنســـ ( ليصـــ
متمرف لتقديم وثائق إلا ة الم اطر الأمنية التي تشــــمل اتعتبا اا الجنســــانية، وتحليل المملوماا المتملقة بالتهديداا  

وقائية وصياطاا إعلامية ومد لاا فنية فيما يتملق بالتنبؤ بالبي ة    الأمنية، وتقديم نواتل أ رى، فضـلا عن تقديم مشـو ة
 الأمنية المتغيرة بما يمول بالنفع المبابر على البمثة وجميع كياناا نظا  الأمم المتحدة لإلا ة الأمن في كولومبيا.

في   3في المـائـة للوظـائف الوطنيـة، و  12الـدوليـة، و في المـائـة على التقـديراا المتملقـة بـالوظـائف  17وطبق ممـدل بـــــــــــــغو  قـد ه  -   241 
 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، استنالا إلى آ ر أ قا  بغل الوظائف وأ قا  النشر المتوقمة.  1المائة للمراقبين المسكر ين، و  

في المقا  الأول إلى وجول ايتياجاا    2022لاا الم صــــــــصــــــــة لما  مقا نة باتعتما  2023وتمزى الز الة في اتيتياجاا لما   - 242 
ــبب الأثر المؤجل تعتمال   ــافية في إطا  بند تكاليع الموظفين المدنيين، بســــــــــ في إطا  الوتية  2022وظيفة في عا   43إضــــــــــ

ين وأفرال الشـرطة، بسـبب تطبيق )أ( ان فاض اتيتياجاا المتملقة بتكاليع الأفرال المسـكر   الموسـمة. وا ه الز ا ة يقابلها ما يلي:
الممـدتا الجـديـدة لبـدل الإقـامـة المقر  للبمثـةز و )ب( ان فـاض اتيتيـاجـاا المتملقـة بـالممليـاا الجو ـة، بســــــــــــــبـب إبرا  اتفـاق 

تماقدي جديد تست جا  وتشغيل طائراا ثابتة الجنايين بدت من الطائراا المرويية الإضافية كما كان مقر ا سابقا.
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 ة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة بعث  -   9 

 لوت (   37  193  000)   

 تصدير 

، اســـــــــــتطلم  بمثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة طرقا متنوعة للحفا  على الز م في اتجاه 2021 غم التحدياا المســـــــــــتمرة في عا   
)اتفاقية الحديدة(، وتمديل نهجها وصقامة وجول مناســـب اســـتجابة    التنفي  الكامل للاتفاق بشـــأن مدينة الحديدة وموانل الحديدة والصـــليع و أف ةيســـى

المشــتركة لبي ة تشــغيلية بــديدة الصــمو ة والتقلب. ومضــ  البمثة قدما في تنفي  اســتراتيجية مشــا كة متمدلة المســتو اا لإعالة الطرفين إلى الآلياا 
  لدعم تنفي  وقف إطلاق النا ، وصن كان ذلك في يدول القيول المفروضـة على المنشـأة سـابقاً. ووا ـل  البمثة تمز ز   ـداا الميداني لمناطق النزا 

ــتركة التابمة للحكومة اليمنية في   ــحاب الأيالي الجانب للقواا المشـــــ ــر ن الثاني/نوفمبر   12تحركاتها. وعقب اتنســـــ ، أعالا بمثة الأمم 2021تشـــــ
ن لتكييع تنفيـ  اتفـاق الحـديـدة في اـ ا الســــــــــــــيـاق المتغير. وت يزال اتفـاق الحـديـدة  المتحـدة لـدعم اتفـاق الحـديـدة تنظيم نهجهـا، ييـ  عملـ  مع الطرفي 

  يمز  الحد من المنف وتقليل ال سـائر في  ـفوف المدنيين بشـكل عا ، ويماية موانل الحديدة، و أف ةيسـى، والصـليع والنمو اتقتصـالي المتقد
 لا ل مدينة الحديدة.

سائر كياناا الأمم المتحدة والمنظماا غير الحكومية الدولية الماملة في محافظة الحديدة، مستغلةً  وتوا ل البمثة الممل بشكل وثيق مع  
ع  وضـمها لتيسـير و  الة مسـاية الممل للجهاا الفاعلة في مجال الممل الإنسـاني. وصضـافةً إلى ذلك، تتماون البمثة مع جهاا بـر كة أ رى تضـطل 

 ها مكتب المبموث ال اذ لممين الما  إلى اليمن.بدو  أساسي في تنفي  اتفاق الحديدة، من 

وتمرب قيالة البمثة عن امتنانها للدعم ال ي ما  ال  تتلقاه من مجل  الأمن والطائفة الواســـــمة من الجهاا الشـــــر كة على نطاق منظومة   
ــتوى الرفيع من التف ــلون  الأمم المتحدة والمجتمع الدولي. وما كان للبمثة أن تؤلي عملها لوت المســــــ اني والمهنية ال ين يبديهما موظفواا ال ين يوا ــــــ

 ألاء عملهم في بي ة تشغيلية  عبة.
 

 بيري اللواء )المتقاعد( مايكل  )توقيع(

  ئي  بمثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة

 و ئي  لجنة تنسيق إعالة اتنتشا  
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023المقترحة لعام   الخطة البرنامجية  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــتوكهولم ) - 243  ــؤولة عن لعم طرفي اتفاق ســــــــ تنفي  أيكا  ، المرفق( في S/2018/1134بمثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة مســــــــ
ديـدة.   ديـدة(، والتزامـاتهمـا وفقـا تتفـاق الحـُ ديـدة وموانل الحـديـدة والصــــــــــــــليع و أف ةيســــــــــــــى )اتفـاق الحـُ اتتفـاق المتملق بمـدينـة الحـُ

دلا الوتيـة في قرا  مجل  الأمن   وقـد   2534، و  (2020) 2505، و  (2019) 2481ومـُدلا في القرا اا    (2019) 2452يـُ
 .2022تمو /يوليه  15لغاية  (2021) 2586وكان آ ر تمديد في القرا   (2020)

، في ما يلي: )أ( قيالة ولعم عمل لجنة تنســـــــــيق (2021)  2586وتتمثل وتية البمثة، على النحو المنصـــــــــوذ عليه في القرا    - 244 
ــا ــا ، بمســ ــا  القواا إعالة اتنتشــ ــراف على وقف إطلاق النا  وصعالة انتشــ عدة أمانة تتألف من موظفين من الأمم المتحدة، للإبــ

وعملياا إ الة الألغا  على نطاق المحافظةز )ب(   ـــــد امتثال الطرفين لوقف إطلاق النا  في محافظة الحُديدة وصعالة انتشـــــا  
ــاف متبالل من مدينة الحديدة وموانل ال ــمان أمن القواا على أســــ ــليع و أف ةيســــــىز )ن( الممل مع الطرفين لضــــ حديدة والصــــ

مدينة الحُديدة وموانل الحُديدة والصليع و أف ةيسى بموجب القانون اليمنيز )ل( تيسير وتنسيق الدعم المقد  من الأمم المتحدة 
 لمساعدة الطرفين على التنفي  الكامل تتفاق الحُديدة.

آثا ا مدمرة على الصــميدين الإنســاني والأمني، فدن الجهول المتوا ــلة المب ولة لتمز ز وقف إطلاق    وفي ظل اســتمرا  نزا   لف - 245 
النا  و ناء الثقة بين الطرفين وصيياء الحوا  للمضــي قدما في تنفي  اتفاق الحُديدة، تظل أســاســا ييو ا لجهول الســلا  المب ولة في  

نســحاب الأيالي الجانب للقواا المشــتركة التابمة للحكومة اليمنية من مناطق  الحُديدة، وعلى نطاق أوســع، في اليمن. وعقب ات
، والتحول الكبير في  طوط المواجهة إلى المدير اا الجنو ية 2021تشـــــر ن الثاني/نوفمبر   12واســـــمة من محافظة الحديدة في 

ســــتقرا  الحديدة، والأام من ذلك، اســــتمرا   التابمة للمحافظة، ت تزال ا ه الأاداف،  غم  ضــــوعها لإعالة التنظيم، ضــــرو  ة ت
عمل موانل الحديدة والصـــليع و أف ةيســـى. وســـتوا ـــل البمثة، ب ية اتضـــطلا  بوتيتها، التركيز على لعم الطرفين في ا ه 

الكامل   الظروف المتطو ة لتمكين لجنة تنســــــيق إعالة اتنتشــــــا  من ألاء مهامها على نحو مســــــتدا  مع الوفاء بالتزاماتها بالتنفي 
 تتفاق الحديدة.

وســــتظل الجهول التي تب لها البمثة لضــــمان المســــاواة في الو ــــول إلى الطرفين والحوا  بينهما، والحفا  على وجول فمال لا ل   - 246 
ــيير الدو  اا، وتمز ز   ــد وتســـــ ــة بكل منهما على جانبي ال طوط الأمامية المتغيرة، وتمز ز القد ة على الر ـــــ ــي ال ا ـــــ الأ اضـــــ

تثـال لوقف إطلاق النـا ، وتقـديم الـدعم للجهول الراميـة إلى  فك التصــــــــــــــميـد و نـاء الثقـة وصييـاء الحوا  بين الأطراف، أمرا  اتم
. وتحقيقا له ه الغاية، سـتركز البمثة جهولاا على إقامة وجول لها في الأ اضـي التي تسـيطر 2023محو ً ا لممل البمثة في عا   

طق الواقمة جنوب ال طوط الأمامية الجديدة لضــــمان ســــهولة و ــــول كل طرف إلى البمثة على عليها الحكومة اليمنية في المنا
قد  المســــاواة. وا ا أمر أســــاســــي لجهولاا الرامية إلى اتلتزا  بالتماون والدعم الممز  ن والمســــتدامين لفائدة كلا الطرفين، وكفالة 

ــع في مجال   ــتجابة وذاا نطاق موســــ ــر ة من النزا  على جانبي جهول فمالة وقال ة على اتســــ ــد، وصل ان المدير اا المتضــــ الر ــــ
ال طوط الأمـاميـة المتغيرة، وتقـديم الـدعم للـدفع بجهول إ الـة الألغـا  في المواقع التي تســــــــــــــجـل أعلى مســــــــــــــتوى من  طر الألغـا  

جتماعاا الرســــمية والمتفجراا من م لفاا الحرب. وفي الوق  نفســــه، ســــتوا ــــل البمثة ألاء لو اا بو ــــفها  ئيســــة وميســــرة للا
وغير الرسمية للجنة تنسيق إعالة اتنتشا  وآلياتها الفرةية من أجل ضمان اتمتثال لوقف إطلاق النا  و  ل الجهول الرامية إلى 
 فك التصـميد، وصقامة يوا  قائم على الثقة، والممل على تمز ز اتسـتقرا  وصعالة نشـر القواا بالكامل. كما سـتركز البمثة على 

ز التوا ــل مع الشــبكاا المجتمعية، وضــمان اتبا  نهل بــامل للجميع في تنفي  وتيتها، ولعم تمز ز تنســيق عملية إيصــال تمز  
 المساعدة الإنسانية. وييثما أمكن ذلك، سيشمل ذلك التوا ل الشامل مع م تلف ممثلي النساء والشباب في اليمن.

https://undocs.org/ar/S/2018/1134
https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2505(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2505(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2586(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2586(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2586(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2586(2021)
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 برنامج العمل   

 الهدف  

ديـدة وموانل الحـديـدة والصــــــــــــــليع الهـدف الـ ي تســــــــــــــهم ا - 247  ــأن مـدينـة الحـُ لبمثـة في تحقيقـه او لعم الطرفين في تنفيـ  اتتفـاق بشــــــــــــ
 ةيسى، والتزاماتهما وفقا تتفاق الحُديدة. و أف

 
 الستراتيجية  

 للإسها  في تحقيق الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: - 248 

محافظة الحُديدة لضــمان أن تتمتع بأفضــل وضــع وتنظيم للنهوض بوتيتها.  التكيع مع البي ة المتغيرة في جميع أنحاء  )أ(  
وسيتم ذلك بالتنسيق الوثيق مع مكتب المبموث ال اذ لممين الما  إلى اليمن، بسبل منها  يكل لعم البمثة المشتر  

تقو  البمثة بدقامة وتفميل  بين مكتب المبموث ال اذ و مثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة. وتحقيقا لتلك الغاية، س ـ
وجول لها في أ اضــي الحكومة اليمنية جنوب ال طوط الأمامية المشــكلة يديثا، باتقتران مع تشــغيل قاعدتها في مدينة 

 الحديدة، لضمان تمثيل الطرفين وقد اتهما وأنشطتهما في أ اضي الطرفينز

 ، بو ــفها الهي ة الرقابية الرئيســية تتفاق الحُديدة. وتحقيقا قيالة ولعم اســتمرا  ســير عمل لجنة تنســيق إعالة اتنتشــا )ب(  
له ه الغاية، سيقول  ئي  البمثة، بصفته  ئيسا، اجتماعاا لو  ة للجنة التنسيق تُمقد بين الطرفين في موقع يتفق عليه 

‘ إعالة انتشــا  1  الطرفان بقصــد إعالة تفميل آلياا الحوا  واتتصــال من أجل الإبــراف على ما يلي وضــمان تنفي ه:
ــتوى المحافظة من  لال الحوا  والتماون 2’القواا من مدينة الحديدة وموان ها بالكاملز  ‘ وقف إطلاق النا  على مســــ

 ‘ قيا  قواا الأمن المحلية بتوفير الأمن لا ل مدينة الحُديدة وموان ها وفقا للقانون اليمنيز3’لبناء الثقةز 

المشــتركة المتفق عليها ســابقا وصعالة تنظيمها في إطا  لجنة تنســيق إعالة اتنتشــا  للتمامل مع الحقائق  تمز ز الهياكل  )ن(  
ــيتحقق  المتغيرة والمناطق المتضـــر ة من النزا  في البي ة المتغيرة، بما في ذلك الجهول الرامية إلى  فك التصـــميد. وسـ

ــباط اتص ــــ ــتراتيجية تم   ال مكرســــين، على أن يتمركزواذلك جزئيا من  لال قيا  الطرفين بدعالة تميين ضــ في مواقع اســ
تحديداا يديثا يتفق عليها الجانبان، للمســـــــــاعدة في  فك التصـــــــــميد، والتماون في مجال إ الة الألغا ، وات اذ تدابير  

 لبناء الثقة وتحقيق اتستقرا  وتمز ز يماية السكان المحليينز

حد الأقصــى الحالي لتوســيع نطاق عملية   ــد موانل الحديدة و أف ةيسـى  الحفا  على قد ة   ــد ايتياطية ضــمن ال )ل(  
والصـليع وتمز ز ا ه المملية من  لال تسـيير لو  اا يومية عشـوائية يصـل مدااا إلى جميع منشـآا الموانل، بهدف 

قا للوتية. كما ســيتم  مراقبة إعالة انتشــا  جميع القواا المســكر ة انطلاقا من ا ه المواقع، وص الة المظاار المســكر ة، وف
توســيع نطاق الدو  اا الميدانية في الأ اضــي التي يســيطر عليها الطرفان على جانبي ال طوط الأمامية، بما في ذلك 
ــتوا ــــل البمثة تقديم ال برة والدعم التقنيين للمضــــي قدما في ب ل  المناطق المتضــــر ة من النزا . وفي الوق  نفســــه، ســ

ة الحديدة وموان ها ويقول الألغا  في المحافظة، وذلك بالتنسيق الوثيق مع الجهاا الشر كة جهول إ الة الألغا  في مدين 
ووفقا لمولو اا التي يدلاا الجانبان، مع التركيز على المواقع التي تشــــــــــكل  طرا كبيرا على المدنيين بمد انســــــــــحاب 

 القواا المشتركة التابمة للحكومةز

تنفي  مشــا  ع مجتمعية ســر مة الأثر في المواقع الرئيســية على جانبي ال طوط الأمامية. إجراء تقييم مســبق والتنســيق ل )ه(  
والمكاســب المتوقمة من ا ه المشــا  ع، التي ســتشــمل التركيز على الف اا الضــعيفة، ومنها الف اا المتضــر ة من النزا   

لية وتشجيع إيرا  تقد  في التنفي  الجماعي والنساء والأطفال، ضرو  ة لبناء وتوطيد الثقة بين البمثة والمجتمماا المح
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المشـا  ع السـر مة الأثر مع الإجراءاا الإنمائية الأوسـع نطاقا وسـتكون مكملة له ه  للاتفاق. وسـيتم تنسـيق عملية تنفي 
ــك  ــاعد يدة التوتراا بين المجتمماا المحلية، وتمز  التماســ ــكان المحليين، وت فف من تصــ الإجراءاا التي تدعم الســ

 جتماعي، وتحسن اتستقرا .ات

ــبة لما   - 249  ــطلع به ياليا من إلا ة مكافحة  2023و النســـ ــاء في ما تضـــ ــتهدفة المقر ة للبمثة الدول الأعضـــ ــتدعم المنجزاا المســـ ، ســـ
ب ل جهول منســـقة مســـتمرة لضـــمان  ـــحة   والتمافي منها. وا ه المنجزاا المســـتهدفة والأنشـــطة المقر ة تشـــمل 19-جائحة كوفيد

بالتنســــــــــيق الوثيق مع مقر الأمم المتحدة ومنظومة الأمم المتحدة في اليمن.   19-ة جميع أفرال البمثة فيما يتملق بكوفيدوســــــــــلام
وسـيتم إنجا  ذلك من  لال تنفي  جميع التدابير والبروتوكوتا الممكنة، وفقا للتطو اا الحا ـلة في ا ه الجائحة، للت فيع من 

آثا  على بمثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة والســكان المحليين. وســيشــمل ذلك أيضــا    م اطر الجائحة وما يتصــل ب لك من
ــر الموظفين الوطنيين، على  ــول جميع الموظفين، بمن فيهم المتماقدون مع البمثة وأســ ــمان يصــ ــلة الجهول الرامية إلى ضــ موا ــ

 اللقاياا، وفقا لتوجيهاا منظمة الصحة المالمية.

  2023مية التحســين المســتمر وتلبية تيتياجاا وطلباا الدول الأعضــاء، توا ــل ال طة البرنامجية المقترية لما  وتجســيداً لأا - 250 
. و شــــمل ذلك 19-مراعاة الد وف المســــت لصــــة وأفضــــل المما ســــاا المتملقة بتمديل البرنامل وتكييفه على ضــــوء جائحة كوفيد

م ـاطر بانتظـا  بالتنســــــــــــــيق مع منظومة الأمم المتحـدة في اليمن، ومراجمة  ات ـاذ تدابير لضــــــــــــــمـان قيـا  البمثـة بدجراء تقييمـاا ال
لمراعاة الأوضــــــــــــا  المتغيرة في اليمن. ولدعم ا ه المملية، عين  البمثة منســــــــــــقا ممنيا بجائحة   19-وتحدي  بروتوكوتا كوفيد

الإبـراف على تنفي اا الصـا   و  ـد  المنطبقة، وتوفير   19-للإبـراف على مبال اا التوةية بشـأن بروتوكوتا كوفيد 19-كوفيد
وصســداء المشــو ة بشــأنها، والتو ــية بدل ال تغيراا على عملياا البمثة، بما يشــمل تشــغيل  19-التطو اا المتملقة بجائحة كوفيد

ا  لو  اا البمثة والتوا ــل مع الســكان المحليين. و الإضــافة إلى ذلك، ت ضــع  طة البمثة تســتمرا  ة تصــر ع الأعمال وأاميته 
 للمراجمة والتمديل باستمرا  لمراعاة التغير المستمر في الحقائق والم اطر في البي ة اليمنية.

 :ومن المتوقع أن يُسفر الممل الم كو  أعلاه عما يلي - 251 

ة الســـــلا  تمز ز الثقة المتباللة والطمأنينة والحوا  بين الطرفين لتمز ز تنفي  اتفاق الحديدة كمســـــاامة  ئيســـــية في عملي  )أ(  
 الأوسع نطاقاز

تحقيق المســـاواة واتســـتدامة في القد ة على الو ـــول والحوا  بين الجانبين في الأ اضـــي المتغيرة لكل من الطرفين في  )ب(  
 محافظة الحديدةز

تمز ز تنفي  وقف إطلاق النا  في جميع أنحاء المحافظة، وتحســــــــــــــين أمن الســــــــــــــكان المحليين، بما في ذلك الحد من  )ن(  
 الإ اباا الناجمة عن انتهاكاا وقف إطلاق النا ز

الحفا  على أمن مدينة الحديدة وموان ها، وضــــــــــمان إعالة انتشــــــــــا  القواا المســــــــــكر ة انطلاقا من ا ه المواقع، وص الة   )ل(  
 المظاار المسكر ة، وتولي قواا الأمن المحلية المسؤولياا الأمنية في ا ه المواقعز

ي محافظة الحديدة بســبب الجهول الرامية إلى ت فيع يدة التوتراا بين الطرفين، وتحســين اتســتقرا   الحد من المنف ف )ه(  
 وتمز ز التدابير لحماية السكان المحليينز

ديــدة وموان هــا، وغيراــا من المواقع ذاا الأولو ــة، بمــا يؤلي إلى الحــد من  )و(   إيرا  تقــد  في إ الــة الألغــا  في مــدينــة الحــُ
 اباا بين المدنيين بسبب الأجهزة المتفجرة اليدو ة الصنع أو غيراا من المتفجراا من م لفاا الحربز طر وقو  إ 

 وجول عملية ممز ة وباملة للجميع من أجل كفالة تنفي  اتتفاق على أساف تمز ز المشا كة المجتمعية. ) (  
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 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضاا الت طيط التالية: 2023ملة لما  تستند ال طة البرنامجية الشا - 252 

 وجول إ الة سياسية ومشا كة كافيتين من الجهاا الممنية المحلية والإقليمية والدولية للتمكين من تنفي  اتفاق الحديدةز )أ(  

عســـــكر ة مســـــتمرة تحول عد  اســـــت ناف المملياا القتالية الكبرى بين الطرفين في محافظة الحديدة، وعد  وجول عوائق  )ب(  
 لون است دا  طرق الإمدال الرئيسية من مناطق عملياا البمثة وصليهاز

وجول بي ة سـياسـية ت تمرقل عمل لجنة تنسـيق إعالة اتنتشـا  وآلياتها المشـتركة الفرةية، وتمكن الطرفين من النهوض  )ن(  
 بمملية إعالة اتنتشا  الكاملة لقواا الأمن المحلية وتفميلهاز

يســتأنف الطرفان مشــا كتهما الكاملة في أنشــطة لجنة تنســيق إعالة اتنتشــا  و لتزمان بديياء عملية الحوا  والمشــا كة  )ل(  
في الآلياا المشـتركة الفرةية لر ـد وقف إطلاق النا  وتمز ز الجهول الرامية إلى  فك التصـميد و ناء الثقة والتماون 

 في مجال إ الة الألغا ز

الحكومة اليمنية على تيســــــــــير إقامة وجول للبمثة في المناطق الواقمة جنوب ال طوط الأمامية الجديدة وتماونها   موافقة )ه(  
في ا ا الســبيل لكفالة و ــول البمثة على قد  المســاواة إلى كلا الطرفين وتمكين البمثة من اتنتشــا  الكامل واســتمرا  

 عملها لون عوائقز

أمونة ومواتية بشـــــكل مناســـــب، و ناء ما يكفي من الثقة بين الطرفين ومع الجهاا الشـــــر كة توفر بي ة تشـــــغيل آمنة وم )و(  
 الأ رى لتوليد الدعم لأنشطة البمثة والمشا كة فيها باستمرا ز

  ااز استمرا  التماون المملياتي مع وجول  ياكل فمالة للقيالة والتحكم لدى الطرفين لتمكينهما من اتمتثال على جميع المستو  ) (  

قيا  الطرفين بتيســير قد ة البمثة على الو ــول وير ة اتنتقال بشــكل كامل إلى جميع المناطق التي يلز  فيها ذلك من  )ح(  
أجل اتضـــــطلا  بالمراقبة والر ـــــد الفمالين لموانل الحديدة و أف ةيســـــى والصـــــليع لإتاية إمكانية الو ـــــول بشـــــكل  

ــآا الموانل   ــر ة من النزا  في جميع أنحاء المحافظة، بما في ذلك يومي إلى جميع منشـ ــول إلى المناطق المتضـ والو ـ
 المناطق الجنو ية الواقمة بالقرب من ال طوط الأمامية المتغيرةز

قيا  الطرفين بتوفير إمكانية الو ـــــــــــــول والتماون اللا مين للمضـــــــــــــي قدما في إ الة الألغا  في مدينة الحديدة والموانل   )ط(  
 ذاا الأولو ة في المدير اا الأ رى لتمز ز يماية السكان المحليين في ظل الظروف المتغيرة في المحافظة.   والمناطق

وفيما يتملق بالتماون مع الكياناا الأ رى، ســــــــــتتابع البمثة التوا ــــــــــل والتنســــــــــيق مع الطرفين لكفالة ســــــــــلامة وأمن أفرال البمثة  - 253 
ــية إلى اليمن وفي لا له.  وتنقلاتها ومبانيها، وكفالة التحر  الس ـــ ــاسـ ر ع بلا عوائق لأفرال البمثة وممداتها وصمدالاتها ولوا مها الأسـ

و تطلب ذلك اســـــــتمرا  وجول قد ة مدنية مكرســـــــة للحفا  على اتتصـــــــال المبابـــــــر مع الســـــــلطاا الحكومية والفملية على جميع 
ــا   ــتشــــــ ــتو اا وك لك الجهاا الفاعلة الإقليمية. وعلاوة على ذلك، ســــــ   البمثة، ييثما أمكن، مع الجهاا الممنية والجهاا  المســــــ

الشـر كة والهي اا الأ رى المحلية لا ل محافظة الحديدة للاسـتفالة القصـوى من التأثير وضـمان اتبا  نهل مويد في لعم اتفاق 
ــا    ــبل منها المشــــــ ــتقرا  والثقة في ا ه المملية، بســــــ ــر مة الأثر لا ل  الحديدة وتنفي ه وتحديد الفرذ المتاية لتمز ز اتســــــ ع الســــــ

 أ اضي كلا الطرفين.

وفيما يتملق بالتنســيق واتتصــال فيما بين الوكاتا، ســتوا ــل البمثة تيســير الدعم المقد  من وكاتا الأمم المتحدة و ــناليقها  - 254 
لتحديد، ســــــــتُبقي البمثة و رامجها، وجهاا بــــــــر كة أ رى، لمســــــــاعدة الطرفين على تنفي  اتفاق الحُديدة تنفي ا كاملا. وعلى وجه ا

على علاقاا عمل وثيقة مع المنسـق المقيم ومنسـق الشـؤون الإنسـانية، وفر ق الأمم المتحدة القُطري، المشـا كين في تقديم الدعم 



 A/77/6 (Sect. 3)/Add.4 

 

114/168 22-07588 

 

عن لتنفي  اتفاق ســــتوكهولم، وت ســــيما برنامل الأغ ية المالمي، والبرنامل الإنمائي، وآلية الأمم المتحدة للتحقق والتفتي ، فضــــلا 
الجهاا الفاعلة الأ رى الماملة في محافظة الحُديدة في مجالي التنمية والممل الإنســـــــــــاني. وســـــــــــتقو  البمثة أيضـــــــــــا بالتشـــــــــــاو  
والتنســيق، يســب اتقتضــاء، مع مكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية، ومفوضــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســان، واي ة الأمم المتحدة 

 ق النا  والجهول الرامية إلى  فك التصميد وصمكانية الو ول إلى المناطق المحتاجة.للمرأة، لتمز ز تنفي  وقف إطلا

وتراعي البمثة المنظو  الجنســــاني في أنشــــطتها التنفي ية ومنجزاتها المســــتهدفة ونتائجها، يســــب اتقتضــــاء. وللإســــها  في النهوض  -   255 
ــاو اتها الأوســـع نطاقا المتملقة بتنفي  اتفاق  بال طة المتملقة بالمرأة والســـلا  والأمن، ســـتممل البمثة على  تمز ز مشـــا كة المرأة في مشـ

الحديدة وما يتصــل ب لك من أنشــطة وآلياا. وكمحو  تركيز أســاســي للبمثة، ســتهدف ا ه الإجراءاا إلى تقييم وجهاا نظر النســاء  
التـدابير والت طيط لتمز ز اتســـــــــــــتقرا  والحمـاية، وآ ائهن يول تأثير الوضـــــــــــــع المتغير على الحيـاة اليوميـة للمجتمع المحلي، وتقييم  

يشـــــــمل تنفي  إعالة انتشـــــــا  كاملة وأنشـــــــطة أمنية محلية، وتنفي  وقف إطلاق النا ، و  ل الجهول الرامية إلى  فك التصـــــــميد،   بما 
لى تمز ز المســــاواة في الحقوق  وجهول إ الة الألغا  وغيراا من الجوانب المتملقة بتنفي  اتتفاقية. وصضــــافةً إلى ذلك، ســــتممل البمثة ع 

 والفرذ للمرأة والمراعاة الكاملة والفمالة للمنظو اا الجنسانية في ت طيط وتنفي  أنشطة البمثة والأنشطة التي يضطلع بها الطرفان. 

 
 أنشطة التقييم  

في الت طيط اتســتراتيجي وعملية ، أ ــد ا البمثة ســياســة تقييم و طة عمل تركزان على إلمان التقييم  2021في يز ران/يونيه  - 256 
  الميزانية والإلا ة الشـــــــــــــاملة القائمة على النتائل للبمثة. وقد ســـــــــــــاعد ذلك في إثراء تقييم البمثة ال ي أجري في تشـــــــــــــر ن الثاني/ 

 بهدف إعالة تنظيم تركيزاا اتســـــــــــتراتيجي ونهجها بمد انســـــــــــحاب القواا المشـــــــــــتركة التابمة للحكومة اليمنية من 2021 نوفمبر
ــمة من المحافظة في  ــر ن الثاني/نوفمبر  12مناطق واســـ ــكري 2021تشـــ ــهد المســـ ، واو ما ألى إلى إيداث تغير كبير في المشـــ

 والسياسي في الحديدة.

النتــائلُ التي  لل إليهــا التقييم الــ ي أجري في تشــــــــــــــر ن الثــاني/نوفمبر    2023و وعيــ  في ال طــة البرنــامجيــة المقتريــة لمــا    - 257 
ــمان والد و   2021 ــتراتيجي بدعالة تقييم وجولاا لضــــــ ــبيل المثال، أعالا البمثة تنظيم نهجها اتســــــ ــتفالة منه. فملى ســــــ ف المســــــ

ــيطر   ــي التي تســ ــول إلى كلا الطرفين وتقديم الدعم غير المتحيز إليهما من  لال إقامة وجول لها في الأ اضــ ــاواة في الو ــ المســ
ــافة إلى ذلك، قام  البمثة باســـــــــــــتمراض  عليها الحكومة اليمنية في المناطق الواقمة جنوب   ال طوط الأمامية الجديدة. و الإضـــــــــــ

ووضـع  طة موسـمة للدو  اا لتكثيع   ـداا للموانل، بسـبل منها قد ة الر ـد اتيتياطية ضـمن الحد الأقصـى الحالي، واقترن 
ــر ة من النزا  على جا ــال بالمناطق المتضـــ ــيير الدو  اا واتتصـــ ــد وتســـ نبي ال طوط الأمامية المتغيرة. ذلك بالتركيز على الر ـــ

وقام  البمثة ك لك بتقييم التدابير الرامية إلى تمز ز بناء الثقة في ا ا الســــــــياق المتغير، بســــــــبل منها تكثيع الجهول الرامية إلى 
ماا المحلية في  المضـــي قدما في إ الة الألغا  واقترايها بشـــأن تنفي  مشـــا  ع ســـر مة الأثر لبناء وتوطيد الثقة بين البمثة والمجتم

 المواقع الرئيسية على جانبي ال طوط الأمامية المتغيرة.

 :2023ومن المقر  إجراء التقييماا التالية في عا   - 258 

تقييم منهجي يركز على المســــتوى اتســــتراتيجي بمد إقامة وجول في الأ اضــــي التي تســــيطر عليها الحكومة اليمنية في  )أ(  
طوط الأمامية الجديدة. وســــتجري البمثة اســــتمراضــــا لتدابير التنســــيق والســــبل الكفيلة بتمز ز  المناطق الواقمة جنوب ال 

اتتصـال والحوا  بين الطرفين والمضـي قدما في تحقيق مكاسـب اتتفاق عن طر ق   الة قد ة البمثة وصمكانية و ـولها 
 إلى الطرفين في موقميهما إلى أقصى يدز

اا التنســــيق بين البمثة ومكتب المبموث ال اذ لممين الما  إلى اليمن لتقييم الثغراا  وســــيجرى تقييم تســــتمراض آلي  )ب(  
 والمجاتا التي يمكن فيها تمز ز التنسيق، وتحديد المما ساا الجيدة لتحسين التنفي .
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 2021الأداء البرنامجي في عام    

 الستقرار واستمرار عمل الموانئ الحد من أثر النزاع المسلح على السكان المحليين، وتعزيز    

ــتراتيجيتها   - 259  ــت ناف عمل لجنة تنســــيق إعالة اتنتشــــا ، فمضــــ  قدما في تنفي  اســ أل ك  البمثة التحدياا المســــتمرة التي تواجه اســ
تنشــيط المتملقة بالمشــا كة الســياســية، وذلك بالتنســيق الوثيق مع مكتب المبموث ال اذ، و كزا على ات اذ  طواا نحو إعالة 

اجتماعا مع الرؤسـاء المشـا كين للجنة،   17اللجنة على نحو مسـتدا  والمشـا كة السـياسـية على جميع المسـتو اا. وعقدا البمثة 
اجتماعا على الصــميد الإقليمي. ووا ــل  البمثة توســيع النطاق    11 اجتماعا على مســتو اا ســياســية أعلى في اليمن، و  21 و

 د، وصن كان ذلك في ظل قيول بديدة مفروضة على ير تها في التنقل.المشمول بدو  اتها وأعمال الر 

وألا ا ه الجهول إلى بقاء اتفاق الحديدة قائما إلى يد كبير. و مد انســـــــحاب القواا المشـــــــتركة التابمة للحكومة اليمنية، أعالا  - 260 
منها وضـع  طة لتوسـيع نطاق الدو  اا لر ـد  البمثة تنظيم نهجها للمضـي قدما في ب ل الجهول الرامية إلى منع المنف، بسـبل

المناطق المتغيرة المتضــر ة من النزا . وأســهم  ا ه الأنشــطة في تنفي  وقف إطلاق النا ، واو ما تجلى في اســتمرا  ان فاض 
  مســــــتو اا المنف وال ســــــائر في  ــــــفوف المدنيين. وألى وقف إطلاق النا  إلى تيســــــير   الة عملياا التنقل لتســــــهيل إيصــــــال
ــمن مقياف الألاء المبيّن ألناه  ــر ان الحياة للموانل. وُ مرض التقد  المحر   ـــوب تحقيق الهدف ضـ ــاعداا وياف  على بـ المسـ
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 مقياس الأداء 

 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
ــاق الطرفين على جميع      ــة اتفـ ــب التقنيـ الجوانـ

لإعالة اتنتشـــــــــــا  على النحو المنصـــــــــــوذ 
 عليه في اتفاق الحديدة

تنفيـــ  مفـــا يم الممليـــاا التي وافقـــ  عليهـــا لجنـــة  
تنسـيق إعالة اتنتشـا  فيما يتملق بدعالة اتنتشـا  

 الحُديدة على مرايل من الموانل ومن مدينة

الحـد من أثر النزا  المســــــــــــــل  على الســــــــــــــكـان 
ز اتســـــــــتقرا  واســـــــــتمرا  عمل  المحليين، وتمز  

 الموانل
  

 أثر الجائحة   

على تنفي  وتية البمثة، بما في ذلك محدولية القد ة على تسيير الدو  اا في ضوء القيول   2021أثر استمرا  الجائحة يتى عا   - 261 
ــتها الجائحة على تحركاا الموظفين وان فاض القد ة على إجراء   ــتمرة التي فرضــ ــاتا ايتياطية مع الطرفين والجهاا  المســ اتصــ

الممنية الأ رى للمضـــــي قدما في اســـــت ناف الآلياا المشـــــتركة. كما أثرا على قد ة البمثة على تمز ز التنســـــيق مع فر ق الأمم 
ــائل منها النهوض بالإجراءاا المتملقة بالألغا  وغيراا من الأنشـــطة الداعمة تتفاق الحديدة . واعتبا ا  المتحدة القطري، بشـــأن مسـ

ــا مة لجائحة كوفيد2021من الر ع الثاني من عا   ــتمرا  البمثة في تنفي  عملياتها بموجب بروتوكوتا  ـــــ  19-، ويتى مع اســـــ
تتســق مع منظومة الأمم المتحدة في اليمن، فقد قام  بتمز ز وجولاا وت فيع القيول المفروضــة على المملياا. ووســم  البمثة 

ــنم ــمل  ـــــ ــي ليشـــــ ــياســـــ ــم  نطاق  وجولاا الســـــ ــيق مع فر ق الأمم المتحدة القطري في الميدان. كما وســـــ اء وعدن وعز ا التنســـــ
الدو  اا، بما يشــــمل إمكانية الو ــــول إلى المناطق الواقمة جنوب مدينة الحديدة،  غم أنها ت تزال تواجه قيولا على ير تها في  

مع المبـال اا الأ رى الراميـة إلى توفير إمكـانيـة يصــــــــــــــول    التنقـل. وعقـب بـدء تنفيـ  برنـامل الأمم المتحـدة للقـايـاا، و ـالتزامن
الموظفين على اللقـايـاا، تم تطعيم جميع الموظفين تقر بـا. وأتـاح ذلـك اتضــــــــــــــطلا  بـالأنشــــــــــــــطـة في ظـل قيول أقـل والحـد من 

 الم اطر التي يتمرض لها الموظفون والسكان المحليون.
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 2023النتائج المقررة لعام    

 إعادة انتشار القوات، وتولي قوات الأمن المحلية مسؤولية الأمن والرصد الفعّا  لوبف إ لاق النار   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ة، التي تشــــــكل  أســــــهم عمل البمثة في المضــــــي قدما في إيياء الألاء المســــــتدا  للجنة تنســــــيق إعالة اتنتشــــــا  وآلياتها المشــــــترك - 262 
ايتياجاا بالغة الأامية لتحقيق المريلة الأولى من إعالة اتنتشـــــــــــــا  وفقا لمفهو  المملياا ال ي وافق  عليه اللجنة. ولم يتحقق 
الهدف المتمثل في تحقيق اتســت ناف المســتدا  تجتماعاا اللجنة بســبب عدة عوامل ســياســية وتشــغيلية. وفي يين ب ل  جهول 

راا بشـــــأن المســـــائل التي تشـــــكل يواجز أما  اســـــت ناف الحوا  بين الطرفين، و التالي إيياء منتدى اللجنة،  متوا ـــــلة لســـــد الثغ
يتســـــــن التو ـــــــل إلى اتفاق نهائي لضـــــــمان عقد اجتما  مشـــــــتر ، واو الأمر ال ي تأثر بد جة أكبر بالدينامياا الســـــــياســـــــية   لم

ــب  ب اتنســـــــحاب الأيالي الجانب للقواا المشـــــــتركة التابمة للحكومة  ولينامياا النزا  الأوســـــــع نطاقا. وا لال الوضـــــــع تمقيدا بســـــ
اليمنيـة، واو مـا ألى إلى إيـداث تحول كبير في الأاـداف المحـدلة لتحقيق اـ ا الهـدف. وفي المقـابـل، لم يتســــــــــــــن تحقيق إعـالة 

وب تحقيق الهدف والألاء اتنتشــــا  على أســــاف متبالل وفقا لمفهو  المملياا ال ي وضــــمته اللجنة. وُ مرض التقدّ  المحر    ــــ
 (.47ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول  2023المستهدف لما  

 
 47الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
اتفــاق الطرفين على جميع      

جوانــب إعــالة اتنتشـــــــــــــــا  
على النحو المنصــــــــــــــوذ 

 عليه في اتفاق الحديدة

ــاا  الممليــــ ــا يم  مفــــ ــ   تنفيــــ
ــة   لجنــ ــا  ــ  عليهــ وافقــ التي 
ــا   تنســـــــــــيق إعالة اتنتشـــــــــ

يتملق بدعالة النشــــــــــر  فيما
الموانل   مرايــــــل من  على 

 ومن مدينة الحُديدة

ــة  متوا ــــــــــــــلـــ جهول  ــ ل  بـــ
تســــــــــــــت نـاف أعمـال لجنـة  
تنســــــــــيق إعالة اتنتشــــــــــا  

ثر محـايـد للبمثـة وتحقيق أ
في   ــاواة  بـــــــالمســــــــــــــــــ يقترن 
ــي   ــول إلى أ اضـــــــــ الو ـــــــــ

 الطرفين كلا

ــا    اتنتهاء من إعالة انتشـ
القواا وتولي قواا الأمن 
المحلية مســــــــــؤولياتها وفقا 

 للقانون اليمني

الر ــــــد الفمال لوقف إطلاق  
النــــا  على جــــانبي ال طوط  
الأمامية، وصعالة إنشـــاء لجنة  

اتنتشـــــــــــــا ، تنســـــــــــــيق إعالة 
ــا   اتنتشــــــــــــــــ إعـــــالة  وتحقيق 

 الكامل للقواا

  
رصااااااد إعادة انتشااااااار القوات العسااااااكرية و زالة جميع المظاهر العسااااااكرية من موانئ الحديدة ورأس عيسااااااى   :2النتيجة    

 والصليف وضمان وصو  البعثة على قدم المساواة إلى أراضي الطرفين 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الأامية لليمن وعنصر مركزي في اتفاق الحديدة. و متمد برنامل الأغ ية موانل الحديدة و أف ةيسى والصليع بر ان يياة بالغ  - 263 
في المائة من مســـــــاعداته الغ ائية لدعم عملياته في اليمن. و المثل، تممل الموانل كنقطة   70المالمي على ا ه الموانل لإل ال  

الأسـاسـية. و التالي، كان   ـد الموانل ادفا في المائة من وا لاا البلد في الشـمال، بما في ذلك السـلع   80ل ول لما يقرب من 
أســاســيا لممل البمثة لضــمان بقائها آمنة ومنزوعة الســلاح، واو الأمر ال ي يتي  تدفق المســاعداا والســلع الأســاســية إلى اليمن  

منتظمة  لون عوائق. وفي يين أسـهم  أعمال الر ـد التي تضـطلع بها البمثة في ضـمان اسـتمرا  عمل الموانل وصجراء تقييماا
لطبيمتها القائمة على نز  الســــلاح، فقد كان  ا ه الدو  اا محدولة في طبيمتها، وت ســــيما بســــبب القيول المفروضــــة على ير ة 

 .19-يركة البمثة والتي تفاقم  بسبب الآثا  التي  لفتها جائحة كوفيد
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ييو ا أيضـا لقد تها على اتضـطلا  بالر ـد الفمال لمنطقة  و مد تمديل وجول البمثة لتمكين كلا الطرفين من الو ـول إليها أمرا  - 264 
عملياتها وتقديم الدعم غير المتحيز لكلا الجانبين والتوا ــل ممهما، بســبل منها اتتصــال والر ــد وتســيير الدو  اا على أ ض 

 تفاق الحديدة.الواقع. وا ا أمر بالغ الأامية لأي يل مستدا  والجهول المب ولة للمضي قدما بفمالية في تنفي  ا
 

 الد وف المستفالة والتغيرّاا المقر ة   

ــيير لو  اا في الموانل يوميا، و صـــــــو ة  - 265  ــبة للبمثة في الحاجة إلى ضـــــــمان القد ة الكافية على تســـــ ــتفال بالنســـــ تمثل الد ف المســـــ
اا بمسـكرتها. ول لك، سـتمز  عشـوائية، وفي جميع منشـآا الموانل. وقد اكتسـى ا ا الأمر أامية  ا ـة في سـياق تزايد اتلعاء

البمثة قد تها على الر ــد لتلبية ا ا الشــرط مع توســيع نطاق الدو  اا لتشــمل المدير اا الجنو ية. وســتوا ــل أيضــا الدعوة إلى 
 تأمين و ولها لون عوائق للقيا  بالدو  اا اليومية في الموانل اللا مة لر د وضمها فيما يتملق بدعالة اتنتشا .

ــو اا  و ا - 266  ــائها، على التصـ ــر إلى يد كبير على أ اضـــي طرف وايد فقط من  إنشـ ــافة إلى ذلك، أثر وجول البمثة، ال ي اقتصـ لإضـ
ــاو لكلا الجـانبين. ولـ لـك، فـدن  من ييـ  قـد ة البمثـة على الممـل كمحـاو  محـايـد والحفـا  على علاقـاا ممز ة وتقـديم لعم متســــــــــــ

 اضـــــــــــي الحكومة اليمنية من  لال إقامة وجول لها جنوب ال طوط الأمامية الهدف الرئيســـــــــــي للبمثة او ضـــــــــــمان تمثيلها في أ
المتغيرة، مع الحفا  على قاعدة في مدينة الحديدة لضــمان قيامها بالر ــد الفمال للموانل. وُ مرلض التقد  المتوقع  ــوب تحقيق 

 (.48الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول 

 
 48الجدول 

 داء مقياس الأ 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
ــول البمثة  - - -      ــمان و ــــــــ ضــــــــ

ــاواة إلى  على قــد  المســـــــــــــ
عـبـر  الـطـرفـيـن  أ اضــــــــــــــي 
فـي   ــة  ــامـيـــــ الأمـــــ الـ ـطـوط 

 الحديدة

  ــــــد إعالة انتشــــــا  القواا 
جميع  وص الـــــــة  المســــــــــــــكر ـــــــة 
من  ــة  المســــــــــــــكر ـــ ــاار  المظـــ
ــى  موانل الحديدة و أف ةيســ
ــليع وضــــمان و ــــول   والصــ
البمثة على قد  المســـاواة إلى 

 أ اضي الطرفين
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزاا المستهدفة للبمثة. 49يمرض الجدول  - 267 
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 49الجدول 

 والفئة الفرعية ، حسب الفئة  2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 الموجهة إلى مجل  الأمن سائل الأمين الما   - 1  
 36 39 35 32 )عدل اتجتماعاا التي مدة كل منها ثلاث ساعاا( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 12 12 7 13 اجتماعاا مجل  الأمن، وفر ق ال براء غير الرسمي التابع لمجل  الأمن الممني بالمرأة والسلا  والأمن  - 2  
 9 12 17 9 اجتماعاا لجنة تنسيق إعالة اتنتشا  - 3  
 15 15 11 10 اتجتماعاا الثنائية مع الجهاا السياسية الإقليمية الممنية - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 16 16 – 8 )عدل الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 8 8 – 4 يشا   فيها ممثلو المجتمماا المحلية يول تنفي  اتفاق الحُديدةيلقاا عمل  - 5  
 8  8 – 4 يلقاا عمل تشا   فيها الجهاا الممنية السياسية/المدنية يول تنفي  اتفاق الحُديدة - 6  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الجهول التي يب لها الطرفان لتنفي  اتفاق الحديدة تنفي ا كاملا، بما في ذلك اتجتماعاا مع الجهاا الفاعلة السـياسـية : ب ل المسـاعي الحميدة في سـياق المسااعي الحميدة  

 المحلية في الحديدة ومن كلا الطرفين في عدن و نماء، فضلا عن المحاو  ن الإقليميين والدوليين.

اليمنية والإقليمية والدولية ذاا الصــلة، بهدف فهم التحدياا المطروية فهماً بــاملًا وتقديم مشــو ة للطرفين فيما : التشــاو  مع الجهاا الممنية  التشاااور والمشااورة والدعوة  
النا       اتتفاق وتمز ز وقف إطلاقيب تنه من جهول لتنفي  اتفاق الحُديدةز واتضـــــطلا  بأنشـــــطة الدعوة في أوســـــاط الجهاا الممنية اليمنية والإقليمية والدولية لعما لتنفي
ســتطلا  للرأي الما  بين الجمهو   في المحافظةز واســتطلا  إمكانية اتســتفالة من الدعم المقد  من  لية اتبتكا  التابمة لإلا ة الشــؤون الســياســية و ناء الســلا  لإطلاق ا

ما بمد تحول المشـــــــهد المســـــــكري في الحديدة، يشـــــــا   فيه من في محافظة الحديدة، يركز على تأثير النزا  وانتهاكاا وقف إطلاق النا  على الســـــــكان المدنيين، ت ســـــــي
 والشباب.   ب ل من جانبي ال طوط الأمامية المتغيرة، من أجل تحسين فهم تجا ب السكان المدنيين، مع الإبا ة بوجه  اذ إلى الف اا المهمشة والنساء   600إلى   500

ســــــب الحالة والســــــياق لر ــــــد تنفي  الطرفين لوقف إطلاق النا  وصعالة انتشــــــا  القواا وص الة المظاار  : إيفال بمثاا   ــــــد بحبعثات تقصااااي الحقائق والرصااااد والتحقيق  
فا  على وقف إطلاق  المســـكر ة في موانل الحُديدة والصـــليع و أف ةيســـىز وصيفال بمثاا لتقصـــي الحقائق للمثو  على مملوماا تتملق بم تلف الحوالث المتصـــلة بالح

 يب لها الطرفان للحفا  على وقف إطلاق النا  وتمز زه. النا ، لعما للجهول التي

 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا  - دا 

: إقامة علاقاا اسـتراتيجية مع الجهاا الشـر كة للبمثة، بما في ذلك فر ق الأمم المتحدة للاتصـاتا، والحفا  على برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  
ــية للبمثة وتحديا ه ا ــائل الرئيســــ ثها بانتظا  لبثها على لملاقاا، وذلك لكفالة اتســــــاق التراســــــل والتماون المشــــــتركين لممم المتحدة على م تلف المســــــتو ااز وصعدال الرســــ

كافية مع م تلف جماعاا المصـال  على مسـتوى الجمهو  وتقديمها في إطا  اتسـتجابة للتطو اا الميدانيةز وتنظيم مناسـباا للتوةية لتمكين البمثة من إجراء مشـاو اا  
 لة للجميع بشأن تنفي  اتتفاق.المجتمع المحلي، والش صياا الدينية البا  ة، والمجتمع المدني، والمنظماا الشبابية والنسائية لتوسيع نطاق المشا كة وضمان عملية بام

بصــر ة عن أنشــطة البمثة و ســائلها الرئيســيةز والملاقاا التي أُقيم    -نشــراا  ــحفية و ســائل وموال ســمعية : إ ــدا   العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساائط الإعلام  
علا ز وتمز ز التفاعلاا  مع وســـائط الإعلا  الشـــر كة لضـــمان تغطية لقيقة لرســـائل البمثة وأنشـــطتهاز وتقديم إجاباا في الوق  المناســـب  لا على اســـتفســـا اا وســـائل الإ

 ر الرسمية مع وسائط الإعلا  الشر كة.والملاقاا غي

إنشــاء مواقع بــبكية وصل ال تحديثاا متكر ة بشــأن أنشــطة البمثة و ياناتها المامةز وصل ال تحديثاا منتظمة من  لال قنواا  :  المنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  
 و  ومقاطع الفيديو التي تمرّ ف بأنشطة البمثة و سائلها الرئيسية على جميع المنصاا الرقمية. التوا ل اتجتماعي بشأن أنشطة البمثة و ياناتها المامةز وتبالل الص 
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 2023 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 50الجدول 

 المالية الموارد  

 )بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
مــــــــــــجــــــــــــمــــــــــــو   

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيـتـيـــــ
 غير المتكر ة

ــان(  الـــــــــز ـــــــــالة/)الـــــــــنـــــــــقصــــــــــــــــــــ
 2022مقابل عا   2023 عا 

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 (1,0) – 342,1 2 343,1 2 224,8 الشرطةتكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال       

 642,7 – 803,2 13 160,5 13 834,8 8 تكاليع الموظفين المدنيين
 (740,7 5) 200,0 047,7 21 788,4 26 884,9 15 التكاليع التشغيلية

 (099,0 5) 200,0 193,0 37 292,0 42 944,5 24 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  
  

 51الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
ــو    ــمــ ــجــ مــ
الوظـــــائف 

 الدولية 

 الموظفون الوطنيون 
مـتـطـوعو  
الأمــــــــــــــم  
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة 

الـمـجـمـو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ

 الأمنية ال دماا  

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 162 – 80 9 73 – 33 40 1 19 11 6 1 1 1 – )أ( 2022الممتمد لما                   

 165 – 82 9 74 – 34 40 1 19 11 6 1 1 1 – )أ(2023المقترح لما   

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – التغير 

 
 بو فها من وظائف المساعدة المؤقتة المامة.تم  الموافقة عليها  3-، ووظيفة وايدة برتبة ف4-تشمل وظيفة وايدة برتبة ف )أ( 

  
لوت  )بمـد  صــــــــــــــم اتقتطـاعـاا الإلزاميـة من  37 193 000مـا قـد ه  2023تبلغ اتيتيـاجـاا من الموا ل المقتريـة للبمثـة لمـا   - 268 

اا والتكـاليع لوت (ز والمرتب ـ  2  342  100فرلا من مراقبي الأمم المتحـدة )  75مرتبـاا الموظفين( واي تغطي تكـاليع نشــــــــــــــر  
، أمين عـا  مســــــــــــــاعـد  1وظيفـة لوليـة ) 74لوت ( لمـا عـدله  13 803 200المـامـة للموظفين والتكـاليع الأ رى ذاا الصــــــــــــــلـة )

وظيفــــة وطنيـــة    91من ف ــــة ال ــــدمــــة الميــــدانيــــة( و    34،  2-ف  1،  3-ف  19،  4-ف  11،  5-ف  6،  1-مــــد  1،  2-مــــد 1
ــاء وظيفة وايدة من ف ة ال دمة الميدانية موظفا من  82موظفين فنيين وطنيين و  9) ــمل ذلك اقتراح إنشــــــ الرتبة المحلية(، و شــــــ

أفرال مقدمين من الحكومااز وك لك التكاليع التشغيلية  5ووظيفتين من الرتبة المحلية في مكتب الدعم المشتر  في الكو  ز و 
ــمية ) 21  047 700) ــفر في مها   ســـــــــ ــمل تكاليع الســـــــــ ــية   759 500لوت ( التي تشـــــــــ ــاســـــــــ لوت (، والمرافق والهياكل الأســـــــــ
(700 919 4  ( البـري  ــل  والنـقـــــ )  641  400لوت (،  ــة  الجـو ـــــ ــاا  والمـمـلـيـــــ واتتصــــــــــــــــــــاتا    8  271  200لوت (،  لوت (، 
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لوت (، واللوا   وال ــدمــاا والممــداا الأ رى    3  825  900لوت (، وال ــدمــاا الطبيــة )  1  340  400المملومــاا ) وتكنولوجيــا
 لوت (. 200 000(، والمشا  ع السر مة الأثر )لوت  1 089 600)

إنشــاء  بهدف ضــمان التنفي  الفمال لوتية البمثة، تشــمل  2023وُ قترح إل ال عدل من التغيراا على  يكل ملا  الموظفين لما    - 269 
 ثلاث وظائف، وصعالة ندب وظيفتين ونقلهما، ونقل وظيفة وايدة، على النحو المفصل ألناه.

 
 لموا ل البشر ة ويدة ا   

ــم الســـلامة   )أ(   ــر ة ونقله من قسـ ــاعدا للموا ل البشـ ــب  مسـ ــيقة )من ف ة ال دمة الميدانية( ليصـ إعالة ندب موظف يماية لصـ
والأمن في الحديدة إلى ويدة الموا ل البشر ة في  نماء لضمان توافر ال برة والمشو ة في مجال الموا ل البشر ة للبمثة 

 ي اليمنزومكتب المبموث ال اذ ف

 
 ويدة المالية والميزانية   

إعالة ندب موظف يماية لصـــيقة )من ف ة ال دمة الميدانية( ليصـــب  مســـاعدا للشـــؤون المالية والميزانية ونقله من قســـم   )ب(  
المالية الســــــــــــلامة والأمن في الحديدة إلى ويدة المالية والميزانية في  ــــــــــــنماء لتوفير  دماا الميزانية و/أو ال دماا  

 الحيو ة للويداا الفنية والموظفينز

 
 مكتب  ئي  إلا ة سلسلة الإمدال وتقديم ال دماا   

نقل مســــــاعد لشــــــؤون اللوجســــــتياا )من الرتبة المحلية( في ويدة الهندســــــة وصلا ة المرافق في الحديدة إلى مكتب  ئي   )ن(  
 لت طيط الشراءزإلا ة سلسلة الإمدال وتقديم ال دماا في  نماء لتقديم الدعم 

 
 مكتب الدعم المشتر  في الكو     

ــاء ثلاث وظائف لمســــــــــاعد مالي )وظيفة وايدة من ف ة ال دمة الميدانية ووظيفتان من الرتبة المحلية( في مكتب  )ل(   إنشــــــــ
 الدعم المشـــــــــتر  في الكو   في إطا  الجهول التي تب لها الأمانة المامة لمواءمة مصـــــــــال  تمو ل مكتب الدعم بحي 
تمك  على نحو أفضــــــــــــــل أةبـاء الممـل وقـاعـدة الجهـاا المســــــــــــــتفيـدة التي يقـد  لهـا مكتـب الـدعم  ـدمـاا. وتهـدف اـ ه 
المملية إلى تحقيق تو  ع أكثر توا نا للقوة الماملة في مكتب الدعم بين البمثاا الســـــــــــياســـــــــــية ال ا ـــــــــــة. و قترح إلغاء 

غانســتان و مثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى المراق،  وظائف من بمثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى أف ســ 
 وصنشاء س  وظائف في إطا  أ  ع بمثاا سياسية  ا ة، منها بمثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة.

ي بــعبة الشــؤون ( من ف ة المســاعدة المؤقتة المامة ف3-وُ قترح اســتمرا  وظيفة لعم وايدة لموظف لشــؤون المالية والميزانية )ف - 270 
. و قد  2023المالية للمملياا الميدانية التابمة لإلا ة اتسـتراتيجياا والسـياسـاا الإلا  ة ومسـائل اتمتثال في نيو و  ، في عا  

الية موظف بـؤون المالية والميزانية  دماا الدعم، وت يزال لو ه أسـاسـيا في كفالة توافر القد ة الكافية في المقر لإلا ة الموا ل الم
 وصعدال الميزانياا وتقديم ال دماا إلى الهي اا التشر عية أثناء قيامها باستمراض الميزانياا المقترية للبمثاا السياسية ال ا ة.

( من ف ة المســاعدة المؤقتة المامة في مكتب نائب  ئي  البمثة 4-و قترح أيضــا اســتمرا  وظيفة وايدة لموظف إلا ة البرامل )ف - 271 
لتوفير ال برة في مجال إ الة الألغا  في مدينة الحديدة والموانل وعلى نطاق أوســـــــــــع في    2023في الحديدة في عا     والتنســـــــــــيق

 المحافظة، وقيالة برنامل الإجراءاا المتملقة بالألغا  المشمول بممل البمثة.
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لمقـدمين من الحكومـاا، طبق ممـدل بــــــــــــــغو  قـد ه  و ـالنســــــــــــــبـة لمراقبي الأمم المتحـدة، والموظفين الـدوليين والوطنيين، والأفرال ا - 272 
في المائة على الوظائف    50المائة على تقديراا الوظائف المستمرة، مع مراعاة النشر المتوقع. وطبق ممدل بغو  قد ه   في 25

 الدولية المقترية إعالة ندبها.

ــان في اتيتياجاا لما   - 273  ــة ل  2023و مزى النقصــــــ ــا إلى ما يلي: )أ( نقل  2022ما  مقا نة باتعتمالاا الم صــــــــصــــــ ــاســــــ أســــــ
الم صـــــــــــصـــــــــــاا المر ـــــــــــولة لمقر المطا ز )ب( عد  توافر أماكن إضـــــــــــافية للمكاتب وأماكن الإقامة في الحديدةز )ن( نقل 

نقل  اتيتياجاا المتملقة بالتحسيناا الأمنية الإضافية وأعمال تشييد المباني القائمةز )ل( ان فاض عدل ساعاا الطيرانز )ه(
تياجاا المتملقة ب دماا المســـتشـــفياا من المســـتوى الثاني في جيبوتيز )و( ان فاض اتيتياجاا المتملقة بالشـــحن بســـبب اتي

ان فـاض مســــــــــــــتوى عمليـاا اتقتنـاء. واـ ا اتن فـاض في اتيتيـاجـاا يقـابلـه جزئيـا مـا يلي: )أ( اتيتيـاجـاا الجـديـدة المتملقـة 
شـــاء مكتب جديد وأماكن إقامة جديدة في المدير اا الجنو يةز )ب( اتيتياجاا الجديدة بال دماا التشـــغيلية والأمنية اللا مة لإن 

المتملقة بالمشـــا  ع الســـر مة الأثرز )ن( اقتراح إنشـــاء ثلاث وظائف جديدة )وظيفة وايدة من ف ة ال دمة الميدانية ووظيفتان من 
لتكاليع في إطا  بند الموظفين الدوليين، بســبب تطبيق أيدث  الرتبة المحلية( في مكتب الدعم المشــتر  في الكو  ز )ل(   الة ا

ــتو اا الد جاا   ــتنالا إلى متوســـــط مســـ جداول المرتباا، وفي إطا  بند الموظفين الوطنيين، بســـــبب ا تفا  ممدتا المرتباا اســـ
ان، وتطبيق نســـــــبة م و ة الفملية للموظفين الحاليين، فضـــــــلا عن الز الة في جداول مرتباا الموظفين الوطنيين المقيمين في عمّ 

 أعلى من التكاليع المامة للموظفينز )ه(   الة اتيتياجاا المتملقة بالإنترن  عبر الأقما  الصناةية اتيتياطية في الحديدة.
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 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي  -   10 

 لوت (   22  342  500)   

 تصدير 

، تداو  المنا  الأمني والســياســي في اايتي تداو ا كبيرا. ووا ــل مكتب 2021في أعقاب اغتيال الرئي  جوفينيل مو يز في تمو /يوليه   
ــالية وفي المجتمع المدني في اايتي عل ــية واتقتصـــ ــياســـ ى الأمم المتحدة المتكامل في اايتي عمله على تشـــــجيع الجهاا الفاعلة في المجاتا الســـ

 ل مشرو  مشتر  لحل الأ ماا السياسية والأمنية الحالية في البلد.التويد يو 

ــلمي    ــبيل ســــــ ــية الممنية الوطنية توافقا في الآ اء يول إيجال ســــــ ومن الضــــــــرو ي أن تحقق الســــــــلطاا الهايتية وغيراا من الجهاا الرئيســــــ
ــاا من  لال اتنت اباا. والظ ــسـ ــيط الفو ي للمؤسـ ــمان التنشـ ــي قدما في ضـ ــة التي تمر بها اايتي ياليا، والتي يميزاا وليمقراطي للمضـ روف الهشـ

ــاا وتداو  الحالة الأمنية، تجمل الدعم ال ي يقدمه مكتب الأمم المتحدة، ومنظومة الأمم المتحدة على نطاق   ــســـــــــــ  لل وظيفي تماني منه المؤســـــــــــ
والمجتمع في اايتي بحاجة إلى اســـتمرا  جهول . وت يزال النظا  الســـياســـي 2023أوســـع، والمجتمع الدولي ككل، أام من أي وق  مضـــى في عا   

ــو ة طوال الما  الم ــتمرا  تقديم الدعم والمشــ ــي اســ ــتو  ة وصلا  ة، واو الأمر ال ي يقتضــ ــجيع من أجل إجراء وتنفي  إ ــــلاياا لســ قبل، الدعوة والتشــ
ــرطة ال ــلة تطو ر الشــــ ــاباا، وموا ــــ ــا في الجهول الرامية إلى كب  عنف المصــــ ــا   المكتب أيضــــ ــيع نطاق مكافحة  يي  يشــــ وطنية الهايتية، وتوســــ

 الإفلاا من المقاب والفسال، وضمان استمرا  يماية وتمز ز يقوق الإنسان.

ا   وسـتسـهم الأنشـطة المفصـلة في مقترح الميزانية الحالي في تهي ة بي ة أكثر ملاءمة للقالة الهايتيين المنتمين إلى القطا  السـياسـي والقط 
القطـا  ال ـاذ تمكنهم من التمـاون بمز ـد من الفمـاليـة في ممـالجـة الأســــــــــــــبـاب الجـ   ـة لمـد  اتســــــــــــــتقرا  المزمن في البلـد الـديني والمجتمع المـدني و 

 وتحقيق تطلماا جميع الهايتيين في سميهم إلى تحقيق السلا  والديمقراطية والأمن والتنمية المستدامة.

 ل ليمايلين   (توقيع)

 ي الممثلة ال ا ة لممين الما  لهايت 

 و ئيسة مكتب الأمم المتحدة المتكامل في اايتي
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يما يتملق بتمز ز وتوطيد  يتولى مكتب الأمم المتحدة المتكامل في اايتي المســــــــــــــؤولية عن إســــــــــــــداء المشــــــــــــــو ة لحكومة اايتي ف - 274 
اتســتقرا  الســياســي والحوكمة الربــيدة، بما في ذلك ســيالة القانونز و ترســيلإ لعائم بي ة ســلمية ومســتقرة، بســبل منها لعم إجراء  
لة في قرا اا   ــتمد المكتب وتيته من الأولو اا المحدَّ ــان. و ســ ــامل لجميع الهايتيينز و حماية وتمز ز يقوق الإنســ يوا  وطني بــ

. ومدل المجل  الوتية يتى (2019)  2476جل  الأمن ومقر اته ذاا الصـــــــــــلة، وعلى وجه ال صـــــــــــوذ قرا  مجل  الأمن  م
 .(2021) 2600بموجب قرا ه  2022تمو /يوليه   15

وتمتز  يكومة اايتي إبـرا  الجهاا الممنية الوطنية في إنشـاء مجل  انت ابي مؤق  جديد وضـمان الظروف السـياسـية والأمنية  - 275 
المواتية لإجراء اســـــتفتاء لســـــتو ي وانت اباا وطنية. وفي ضـــــوء ا ه الجهول المقر ة، تتمثل الأولو اا اتســـــتراتيجية للمكتب في  

ــداء المشــــو ة إلى الحكومة الوطنية بشــــأن  في التماون الكامل 2023عا   ــناليقها و رامجها في إســ مع وكاتا الأمم المتحدة و ــ
المسـائل السـياسـية والحوكمة الربـيدة والشـرطة وسـيالة القانون ويقوق الإنسـانز وتشـجيع الحوا  وتوافق الآ اء بين الجهاا الممنية 

ز وتمز ز قد ة الشــرطة الوطنية الهايتية على ضــمان الســلامة المامةز بشــأن الجهول الرئيســية لإ ــلاح الدســتو  والأمن والحوكمة
 وتمز ز قطاعي المدالة والإ لايياا لضمان سيالة القانون ويماية يقوق الإنسان.

 

 برنامج العمل   

 الهدف  

ذلك المســـاءلة وســـيالة القانونز  الهدف ال ي تســـهم البمثة في تحقيقه او تمز ز اتســـتقرا  الســـياســـي والحوكمة الربـــيدة، بما في  - 276 
 وتهي ة بي ة سلمية ومستقرةز ويماية وتمز ز يقوق الإنسانز وتمز ز المساواة بين الجنسين.

 
 الستراتيجية  

 للإسها  في تحقيق ا ا الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: - 277 

بناء توافق في الآ اء في الســـــمي إلى إيجال يل  تيســـــير الحوا  والتوا ـــــل بين الجهاا الممنية الوطنية وذلك من أجل   )أ(  
 سلمي ومستدا  لم مة السياسية الراانةز

موا ـــــلة تقديم المســـــاعدة التقنية إلى نظم الشـــــرطة والقضـــــاء والإ ـــــلايياا على الصـــــميد الوطني وصلى المؤســـــســـــاا   )ب(  
 تكافؤ بين الجنسينزالوطنية لحقوق الإنسان في اايتي لتمز ز الممايير الدولية ويقوق الإنسان وال

الإســـــــــها  في الحد من الجر مة والمنف المجتممي، بالشـــــــــراكة مع وكاتا الأمم المتحدة و ـــــــــناليقها و رامجها، لعما  )ن(  
 للمؤسساا الحكومية في ممالجة الأسباب الج   ة اتجتماةية واتقتصالية تنمدا  الأمن.

المســــــاعدة المســــــتمرة التي تقدمها الدول الأعضــــــاء إلى اايتي بشــــــأن تمافي البلد  وســــــتدعم المنجزاا المســــــتهدفة المقر ة للبمثة - 278 
. وتشـمل ا ه المنجزاا المسـتهدفة والأنشـطة المقر ة اسـتمرا  مشـا كة الممثلة ال ا ـة لممين الما  لهايتي 19-جائحة كوفيد من

 ئحة.والمساعي الحميدة التي تب لها يسب اتقتضاء لدعم اتستجابة الوطنية للجا

https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2600(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2600(2021)
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ــتفالة وأفضــــل المما ســــاا   - 279  ــاء، عمّم  البمثة الد وف المســ ــتمر وتلبية تيتياجاا الدول الأعضــ ــين المســ ــيدا لأامية التحســ وتجســ
. و شـــمل ذلك موا ـــلة اســـت دا   ـــيغ اتجتماعاا اتفتراضــية  19-المتملقة بتمديل وتكييع برنامجها على ضـــوء جائحة كوفيد

 ميع موظفي المكتب والجهاا الممنية الوطنية والأمم المتحدة والمحاو  ن الدوليين.  ييثما أمكن ذلك لضمان سلامة ج

 ومن المتوقع أن يُسفر الممل الم كو  أعلاه عما يلي: - 280 

ــاواة  )أ(   ــتقرا  وعد  المسـ ــباب عد  اتسـ ــاا الدولة على بناء توافق في الآ اء وتمز ز التماون لممالجة أسـ ــسـ تمز ز قد ة مؤسـ
 زفي اايتي

ــتقرا  ومكافحة الإفلاا من المقاب  )ب(   ــاءلة تســــهم في توطيد اتســ ــاملة للجميع و اضــــمة للمســ إقامة مؤســــســــاا فمالة وبــ
 وتهي ة بي ة توفر الحمايةز

تمز ز الدعم المقد  إلى مؤســــــســــــاا الدولة فيما يتملق بحماية المرأة والشــــــباب والمجتمماا المحلية وســــــبل العي  من  )ن(  
 نف المصابااز لال الحد من ع

ــتراتيجية   )ل(   تمز ز ألاء الشـــــرطة في ضـــــمان الســـــلامة المامة من  لال إ ـــــلاح الشـــــرطة نتيجة لتنفي   طة التنمية اتســـ
ــرطة الوطنية للفترة  ــتر  المتمدل  2025-2022للشـــــــــ ــندوق التبرعاا المشـــــــــ ، بدعم من التمو ل الحكومي الكافي و ـــــــــ

 الجهاا المانحةز

على الصــــــــــــــميـد المـالمي مع   19-طـة التطعيم في إطـا  مرفق كوفـاك  لإتـايـة لقـايـاا كوفيـدلعم اســــــــــــــتمرا  تنفيـ    )ه(  
 مليون نسمة. 11,2في المائة من السكان المقد  عدلام بـ  20استهداف تحقيق تغطية بنسبة 

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضاا الت طيط التالية: 2023تستند ال طة الشاملة لما   - 281 

ترجي  اسـتمرا  منا  اتسـتقطاب السـياسـي، واو ما يقوض قد ة الأطراف على تحقيق التوافق في الآ اء اللا   للمضـي   )أ(  
 قدما في ات اذ مبال اا ملموسة من أجل تنفي  الإ لاياا السياسية والقانونية واتقتصاليةز

لى وتيرة الإ ـــــلاياا الســـــياســـــية والقانونية واتقتصـــــالية  ايتمال اســـــتمرا  تأثير الحالة الأمنية الهشـــــة تأثيرا ســـــلبيا ع )ب(  
برن  الحضـــر ة، فدن   -أو    -واســـتدامتها. وعلاوة على ذلك، لما كان  ممظم الحوالث في البلد تقع في منطقة بو ا 

ــســـــاا الأمنية و قلل من عائداا  ــتنفد قد ة المؤســـ ت صـــــيل موا ل الدولة المنهكة يتمرض لمز د من التشـــــو ه، مما يســـ
ــية الأمنية. بيد أن ا ه الحوالث الأمنية ت تؤثر تأثيرا  طيرا على قد ة  ات ــاســــ ــتثما اا في القد اا في الهياكل الأســــ ســــ

 الأمم المتحدة على اتضطلا  بمهامهاز

ــلة تطو ر قد اا الشــــــرطة الوطنية الهايتية ومدير ة إلا ة الســــــجون  )ن(   ومن المتوقع أن تظل يكومة اايتي ملتزمة بموا ــــ
مة لها، بســبل منها موا ــلة   ــد م صــصــاا كافية في الميزانية، تكملها مســااماا  ا جية من  لال  ــندوق  التاب 

 تبرعاا مشتر  متمدل الجهاا المانحة يديره برنامل الأمم المتحدة الإنمائيز

المتوقع أن يظـل لون وت يمكن التنبؤ بـأثر الأ طـا  الطبيعيـة على اـايتي، بمـا في ذلـك الأعـا ــــــــــــــير والزت ل، ومن   )ل(  
 تغيير على غرا  السنواا الأ يرةز

اتفاق الجهاا المانحة الدولية والســــلطاا الوطنية على أولو اا التنمية الرئيســــية المرتبطة بمســــائل التنمية الهيكلية مع  )ه(  
 ناسبة له ه الأولو اا.، وعلى توفير الموا ل الم2030تنفي  ترتيباا تنسيق أقوى للنهوض ب طة التنمية المستدامة لما   
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وفيما يتملق بالتماون مع الكياناا الأ رى، ســــــــتوا ــــــــل البمثة التماون مع المنظماا الإقليمية، بما فيها منظمة الدول الأمر كية  - 282 
ــقة التي تشـــــجع ــية من أجل لعم النُهل المنســـ ــتتماون البمثة تماونا وثيقا مع الأوســـــاط الدبلوماســـ على  والجماعة الكا  بية. كما ســـ

 توافق الآ اء السياسي، والتغلب على يالة الجمول عند اتقتضاء.

ــل المكتب الممل بطر قة متكاملة مع فر ق الأمم المتحدة القطري في   - 283  ــيوا ــــ ــال بين الوكاتا، ســــ ــيق واتتصــــ وفيما يتملق بالتنســــ
. وتقو  البمثــة والفر ق القطري يــاليــا بتنفيــ   (2019)  2476المجــاتا التي كُلف بهــا، وفقــا لتوجيهــاا مجل  الأمن في القرا   

يحدل مجموعة مبسـطة من الأولو اا للتنفي  تتسـق مع الممايير المرجعية لهايتي  2020إطا  اسـتراتيجي متكامل وُضـع في عا  
 .2023التنمية المستدامة سيد ل ييز التنفي  في عا  الستة لهايتي، مع وضع إطا  للتماون في مجال 

وتراعي البمثة منظو ا جنســـــــــانيا في ت طيطها وعملياتها ومنجزاتها المســـــــــتهدفة ونتائجها وتشـــــــــجع المشـــــــــا كة المجدية للمرأة في   - 284 
اتسـاقا مع الحصـة الدنيا    المملياا والحوا اا والمفاوضـاا السـياسـية، فضـلا عن تمثيلها في منا ـب  ـنع القرا  في المؤسـسـاا،

في المائة على جميع المسـتو اا. وسـيتضـمن تقر ر البمثة بياناا مصـنفة   30لمشـا كة المرأة التي ينل عليها الدسـتو  والبالغة 
عن أثر انتهاكاا وتجاو اا يقوق الإنســـــان على المرأة، وك لك عن المســـــاءلة والمدالة في جرائم المنف ضـــــد النســـــاء والفتياا، 

ــافة إلى ذلك، ســـــــتممل البمثة مع الجهاا الفاعلة في المجتمع المدني مع جُمم    بالتنســـــــيق مع اي ة الأمم المتحدة للمرأة. وصضـــــ
التركيز على المســـائل الجنســـانية ويقوق الإنســـان في ســـياق تنفي  التو ـــياا الصـــال ة عن اللجنة الممنية بالقضـــاء على التمييز  

ــد المرأة في عـا    ــامـل لهـايتي في عـا   و لال الجولـة ا 2016ضــــــــــــ بشــــــــــــــأن يـالـة   2016لثـانيـة من اتســــــــــــــتمراض الـدو ي الشــــــــــــ
 الإنسان. يقوق 

 
 أنشطة التقييم  

قد  المكتب مد لاا في جهد لا لي تست لاذ الد وف المستفالة ابترك  في ب له إلا ة الشؤون السياسية و ناء السلا  وصلا ة   - 285 
ائي تســـتمراض اتنتقال من بمثة لحف  الســـلا  إلى بمثة ســـياســـية  ا ـــة. وقد يدل  عملياا الســـلا  و رنامل الأمم المتحدة الإنم

 ا ا التقييم اعتبا اا للبمثة في إطا  ت طيطها للانتقال في المستقبل.

ــتقل، بتكليع من   2023ومن المقر  في عا    - 286  ــتمراض البمثة ال ي أجراه  بير مســــ ــياا الناتجة عن اســــ إجراء تقييم لتنفي  التو ــــ
 .(2021) 2600جل  الأمن في القرا  م

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 عكس اتجاه تفاقم عنف العصابات  تعزيز حماية المرأة والمجتمعات المحلية وسبل العيش من خلا    

تيجية وطنية لنز  الســــلاح والتســــر   وصعالة الإلمان والحد من المنف المجتممي، اســــترا  2021وقع  ئي  الو  اء في تمو /يوليه   - 287 
ــا  ع والبرامل الأ رى التي  ــتراتيجية الوطنية و  الة عدل المشــ ــتركة لدعم تنفي  اتســ ــتراتيجية مشــ ــميم وتمو ل اســ و جري ياليا تصــ

مشــرو  القانون الوطني لإلا ة الأســلحة وال  يرة مع  يجري تنفي اا في المجتمماا المحلية المتضــر ة. و قو  فر ق عامل بمواءمة
ــا اتضــــــــــطلا  بدو  في عقد  ــل المكتب أيضــــــــ ــلحة وال  يرة. ووا ــــــــ ــع  طة عمل وطنية لمســــــــ الممايير الدولية، و جري وضــــــــ

ا  ة اتجتماعاا يســــــــــم  لهايتي بديرا  تقد  نحو المواءمة مع  ر طة الطر ق الإقليمية للجماعة الكا  بية بشــــــــــأن الأســــــــــلحة الن 
 (.52وال  يرة. وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2600(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2600(2021)
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 52الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
اللجنـــــة     تفميـــــل لو   بـــــدعـــــالة  الحكومـــــة  قيـــــا  

 بالضماناا الأمنيةالوطنية الممنية 
ــتمراض الإطا  المتملق  ــاء فرقة عمل تســ إنشــ

 بتحديد الأسلحة

ــتركة بين   ــأ  ئي  الو  اء فرقة عمل مشـــــ وأنشـــــ
الو ا اا برئاســــــة اللجنة الوطنية  صــــــل لها 

ملايين لوت  لتغطيــة تكــاليع   6,4مبلغ قــد ه  
 أنشطة الحد من المنف المجتممي

القطري، قُدم   و دعم من فر ق الأمم المتحدة 
اتســـــتراتيجية الوطنية لنز  الســـــلاح والتســـــر    
وصعالة الإلمان/الحد من المنف المجتممي إلى 

 مكتب  ئي  الو  اء

ــه   تــمــو /يــولــيـــــ فــي  الــو  اء    2021ووقــع  ئــيــ  
اتســـــــــتراتيجية الوطنية لنز  الســـــــــلاح والتســـــــــر   
المجتممي،  المنف  والحـــــد من  الإلمـــــان  وصعـــــالة 

 و ل برنامل للتنفي .و جري ياليا تصميم وتم

ــانون   ــة مشــــــــــــــرو  القـ ــل بمواءمـ ــامـ و قو  فر ق عـ
الوطني لإلا ة الأســــــــــــــلحــة والــ  يرة مع الممــايير 
الــــدوليــــة، و جري وضــــــــــــــع  طــــة عمــــل وطنيــــة  

 لمسلحة وال  يرة.

  
 أثر الجائحة  

ــتمرا  الجائحة يتى عا    - 288  ــكل     2021أثر اســ ــفر  على تنفي  الوتياا يي  بــ ــة على الســ ــحية والقيول المفروضــ البروتوكوتا الصــ
تحدياا أما  طر قة عقد بمك المناسـباا المقر ة. وتسـتجيب البمثة، ييثما أمكن، بتحو ل طر قة عقد الحلقاا الد اسـية ويلقاا  

ــتراتيجي وا ــباا التد  بية إلى الشـــــكل اتفتراضـــــي أو الم تلط للتمكين من تقديم الدعم اتســـ ــتشـــــا ي من  لال  الممل والمناســـ تســـ
 الوسائل الإلكترونية.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 إقامة مؤسسات فعالة وشاملة للجميع وخاضعة للمساءلة تسهم في تو يد الستقرار وتهيئة بيئة توفر الحماية :1النتيجة   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ثة في توليد التزا  من جانب المؤسساا الهايتية وغيراا من الجهاا الممنية بتمز ز نظا  المدالة الوطني، وتوطيد أسهم عمل البم - 289 
ايترا  يقوق الإنسان، والنهوض ب طة المساءلة. ومن بين المبال اا الرئيسية تنشيط الجهول الرامية إلى الإفران عن المحتجز ن 

ــابق للمحاكمة، وتمز   ز ألاء النظا  الوطني للمســـــــاعدة القانونية، و  الة قد ة الشـــــــرطة على التصـــــــدي تنمدا  من اتيتجا  الســـــ
ــابق   ــتراتيجية الوطنية للحد من اتيتجا  الســ ــديق على اتســ الأمن، و  لك يكون قد تحقق جزئيا الهدف المقر  المتمثل في التصــ

يتية على إلا ة الســــلامة المامة في اايتي، وتيســــير بدء نفاذ للمحاكمة، وتمز ز القد اا التشــــغيلية والإلا  ة للشــــرطة الوطنية الها
ــانية لإنفاذ القانون.   ــم بقد  أكبر من التقد  والإنســ قانوني المقو اا والإجراءاا الجنائية الجديدين التي تنل على اتبا  نهل يتســ

ل مجل  بـيو  يممل بكامل طاقته،  وعد  وجو   2021ولم يتحقق ا ا الهدف بالكامل بسـبب اغتيال الرئي  مو يز في تمو /يوليه  
مع ما يترتب على ذلك من آثا  على تجديد وتياا القضـاة، واو ما ألى إلى تأ ير  طط مراجمة قانوني المقو اا والإجراءاا  
جل تقد   ــُ ــلطاا الهايتية، ســــ ــتمر مع الســــ ــل المســــ ــافة إلى ذلك، و غم التوا ــــ الجنائية الجديدين قبل ل ولهما ييز النفاذ. بالإضــــ
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و يل إير في    2018دول في مقاضـــاة قضـــايا يقوق الإنســـان ذاا الدتلة الرمز ة، بما في ذلك قضـــية في ت ســـالين في عا   مح
 ، وت يزال تنفي   طة عمل يقوق الإنسان في انتظا  موافقة مجل  الو  اء.2019عا  

 (. 53ن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول  ضم  2023وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف والألاء المستهدف لما   -   290 

 
 53الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
ان فاض مســــــــــتوى  ضــــــــــا      

ــدمـــاا   الســــــــــــــكـــان عن ال ـ
ــا   ــدمـهـــــ تـقـــــ الـتـي  ــة  ــامـــــ الـمـــــ

 الوطنيةالمؤسساا 

ــكان من  ــا الســ تحســــن  ضــ
ــانــــون  قـــــ ــة  مــــواءمـــــ  ــــلال 
ــون   ــانـــــ وقـــــ ــاا  ــو ـــــ ــقـــــ ــمـــــ الـــــ
الإجراءاا الجنــــائيــــة وفقــــا 
للممـــايير والقواعـــد الـــدوليـــة 
للمــــدالــــة الجنــــائيــــة ويقوق  
واعتمــــــالامــــــا   الإنســـــــــــــــــــان 
بمرســـــــو   ئاســـــــيز وتميين  
 ئيســـة لنقابة المحامين في 
وو  ــــرة   بــــرنــــ   أو  بــــو ا 
يــــقــــوق   و ا ة  عــــلــــى  أف 

ــان   ومكـافحـة الفقر الإنســــــــــــ
 المدقع

بــدأ تنفيــ  الإ ــــــــــــــلايــاا  
الرئيســــــية في مؤســــــســــــاا  
والشــــــــــــــرطــــــة   ــاء  القضـــــــــــــــــ
والإ لايياا في اايتي،  
مما أ سى الأساف لتمز ز  
ــاءلة و  الة   الفمالية والمســــ
إمكانية و ـــــــول الســـــــكان 

 إليها

تتولى  ــدة  ــديـــــ جـــــ يكومـــــــة 
مهامها واســـتؤنف التد  ب 
على اتستراتيجية الوطنية  
ا   ل فك ممدتا اتيتج

 السابق للمحاكمة

اعتمــال الإ ــــــــــــــلايــاا  
الرئيســية في مؤســســاا  
القضـــــــــــــــاء والشــــــــــــــرطـة  
ــاا   ــيـــــــ والإ ــــــــــــــــــــــلايـــــــ
ــاا مكافحة   ــســــــــ ومؤســــــــ
ــال في اايتي، مما  الفســـ
أ ســــى الأســــاف لتمز ز  
ــاءلـــة  ــاليـــة والمســــــــــــــ الفمـ

 والشفافية

تبدأ مؤسساا المدالة في تولي 
ــية    ما  الإ ـــــــــلاياا الرئيســـــــ
لتنفي  تدابير مكافحة الفســـــــــال، 

ــاءلـــة وصمكـــانيـــة و  ـــالة ال مســــــــــــــ
اللجوء إلى القضـــــــاء، مع الحد  
بشــــــــــــــكـل مســــــــــــــتـدا  من ممـدل 

 اتيتجا  السابق للمحاكمة

عــلــى  يــوافــق  الــو  اء  مــجــلــ  
 طــــة الممــــل الوطنيــــة لحقوق  

 الإنسان

ــة   ــة اتســــــــــــــتراتيجيــ ال طــ توفر 
ــرطة الوطنية الهايتية للفترة  للشـ

ــا   2022-2025 تـقـنـيـــــ ــا  لعـمـــــ
 فمات

الصــــــــندوق المشــــــــتر  المتمدل 
المــانحــة يتلقى لعمــا  الجهــاا  

ــيــــــن،   ــحــــ ــانــــ ــمـــــ الــــ مــــــن  ــا  ــو ـــــ قــــ
ألاء  تـمـز   ــاا  والإ ـــــــــــــــلايـــــ

 الشرطة
  

تساااااعد المشااااارجة و ناء توافق الآراء بين الجهات المعنية الرئيسااااية ومؤسااااسااااات الدولة على معالجة الفرا    :2النتيجة    
 المؤسسي في البلد وأسباب عدم الستقرار 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

يوا ـــــل المكتب الســـــمي إلى تهي ة بي ة مؤاتية لبناء توافق في الآ اء. ووا ـــــل  الممثلة ال ا ـــــة وفر قها، بالتنســـــيق مع منظمة   - 291 
الدول الأمر كية وجهاا فاعلة وطنية ولولية أ رى، التوا ــــــل مع قالة الأيزاب الســــــياســــــية والمجتمع المدني للممل مع الجهاا  

للتو ـــــــل إلى اتفاق توافقي بشـــــــأن ســـــــبل المضـــــــي قدما. و متز   ئي  الو  اء أ  يل انري،   الممنية الرئيســـــــية من  لال الحوا 
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، بالتماون مع يكومته، تشـكيل جمعية تأسـيسـية اسـتمدالا لإجراء اسـتفتاء لسـتو ي، 2021تمو /يوليه    20تولى منصـبه في  ال ي
المنت بة ليمقراطيا في البلال إلى الممل بكامل   و ســــمى إلى تنظيم انت اباا  ئاســــية وتشــــر عية ومحلية بهدف إعالة المؤســــســــاا

. ومع ذلـك، تواجـه اـ ه ال طـة المـديـد من التحـديـاا، منهـا اتيتمـال الكبير لز ـالة اتســــــــــــــتقطـاب  2023طـاقتهـا الكـاملـة في عـا   
ــية بما في ذ  ــاا الرئيسـ ــسـ ــرةية والقد ة في المؤسـ ــة، وأ مة الشـ ــياسـ ــاباا ال ي تؤججه السـ ــي عنف المصـ ــي، وتفشـ ــياسـ ــرطة  السـ لك الشـ

الوطنية الهايتية. وســيظل المكتب يتمتع بوضــع فر د يمكنه من اتســتفالة من مســاةيه الحميدة للتشــجيع على تمز ز توافق الآ اء من 
 لال التوا ــــــل بانتظا  مع ممثلي  ئي  الو  اء، واتئتلاف الحاكم، والجهاا الفاعلة المحايدة، والمما ضــــــة، فضــــــلا عن المجتمع 

ــية من جانب  المدني والجها  ــياسـ ــا تنســـيق المشـــا كة السـ ــالية والمنظماا الدينية. وســـتوا ـــل الممثلة ال ا ـــة أيضـ ا الفاعلة اتقتصـ
 الجهاا الفاعلة الدولية وتمز ز الدعم المالي والتقني المقد  إلى الشرطة الوطنية من  لال الفر ق الأساسي الممني بهايتي. 

 
 المقر ة الد وف المستفالة والتغيرّاا    

ــبة للبمثة في أن ممالجة ال لل الوظيفي ال ي تماني منه المؤســــســــاا في اايتي تقتضــــي اتبا  نهل   - 292  ــتفال بالنســ تمثل الد ف المســ
بـامل ومرن لبناء توافق في الآ اء بشـأن سـبيل سـياسـي للمضـي قدما لضـمان إمكانية ممالجة أسـباب عد  اتسـتقرا . وفي سـياق  

فل البمثة تركيز مســاعيها الحميدة وجهولاا في مجال المشــا كة الســياســية على بناء اتفاق بشــأن اتتجاه تطبيق ا ا الد ف، ســتك
المسـتقبلي لهايتي، الأمر ال ي سـيضـع البلد على طر ق السـلا  والتنمية المسـتدامة. وُ مرلض التقد  المتوقع  ـوب تحقيق الهدف  

 .(54ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول 

 
 54الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
لم تجر انت اباا تشـــر عية       

للجمعيـــة الوطنيـــة ومجل   
 الشيو 

جــمــيـــع   ــاا  وتيـــــ انــتــهـــــــ  
مـجـلـ   فـي  ــانـيـيـن  الـبـرلـمـــــ
ــاء  أعضــــــــــــــــــ وثلثي  النواب 

 الشيو مجل  

ات ـــ  الرئي ، متصــــــــــــــرفـــا 
بمرســو ، التحضــيراا لمقد 
استفتاء لستو ي وانت اباا 
 ئاســــــية وتشــــــر عية لإعالة 
 البلد إلى وضمه الطبيمي

الــــرئــــيــــ ،  ألى ــال  اغــــتــــيـــــ
وكـ لـك وفـاة  ئي  محكمة  
جـمـيـع  تـر   إلـى  الـنـقـك، 
فرو  الســــــــلطة الثلاثة في  
يـــــــالـــــــة  لــــــل   في  البلـــــــد 

 وظيفي

ــة  ــاا الممنيــ عملــــ  الجهــ
ــايــتــيفــي   عــلــى  اـــــ ــا  مــمـــــ

ــل  ســــــــــــــبيـــــ على  ــاق  اتتفـــــ
 للمضي قدما

تولى  ئي  الو  اء أ  يــل 
انري منصــــــــــــــبــــه وتمهــــد 
في   اتنت ـــــــابـــــــاا  بتنظيم 

 أقرب وق  ممكن

إنشــاء المجل  اتنت ابي 
المؤقـــ  وقبولـــه بـــاعتبـــا ه  
 جهة تتمتع بالمصداقية

يُنظم اســــــتفتاء لســــــتو يز 
وضـــــــــــــــع  ـطـط   و ـجـري 
لإجراء انت ـــابـــاا وطنيــة  

 مكنفي أقرب وق  م

و قبـــــل  ــابـــــاا،  اتنت ـــ تجري 
نتــــائجهــــا، وتبــــدأ   الســــــــــــــكــــان 
 المؤسساا المنت بة عملها
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزاا المستهدفة للبمثة. 55يمرض الجدول  - 293 

 
 55الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 3 3 3 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 3 3 3 3 الأمنتقا  ر الأمين الما  المقدمة إلى مجل   - 1  
 3 3 3 3 )عدل اتجتماعاا التي مدة كل منها ثلاث ساعاا( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 3 3 3 جلساا مجل  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 40 55 40 32 )عدل الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــية: )أ( تنفي   - 3   ــباا التد  بية في أ  مة مجاتا عمل  ئيســـ ــية ويلقاا الممل والمناســـ الحلقاا الد اســـ

ــلة تطو ر وتجهيز الشـــرطة الوطنية الهايتية،   ال طة اتســـتراتيجية ويشـــد الموا ل اللا مة لها لموا ـ
يقوق  ولعم  دماا الشــرطة القال ة على  ــون الأمن الما ، والحد من عنف المصــاباا، ويماية 

الإنســانز )ب( قيا  الســلطاا الوطنية وفر ق الأمم المتحدة القطري بتنفي  برامل بشــأن نز  الســلاح  
والتسـر   وصعالة الإلمان، والحد من المنف المجتممي، وصلا ة الأسـلحة وال  يرةز )ن( إلا ة السـجون  

ــ ــا كـة المرأة  ومراكز اتيتجـا  ومراقبتهـا وفقـا للممـايير الـدوليـةز )ل( تمز ز يقوق الإنســــــــــــ ان ومشــــــــــــ
 40 55 40 32 بو فها  انمة للقرا  في مؤسساا الدولة والأيزاب السياسية ومبال اا الحوا  و ناء توافق الآ اء

 2 2 2 2 )عدل المنشو اا( المنشورات  
 2 2 2 2 تقا  ر عامة مواضيعية مشتركة عن يقوق الإنسان - 4  
 10 11 12 11 )عدل الموال(  المواد التقنية  
 10 11 12 11 موال تنقل الدعم اتستشا ي إلى المحاو  ن الوطنيين  - 5  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
تمز ز التماون والحوا  بين أبر  الأطراف الفاعلة الســـياســـية   )أ( : المســـاعي الحميدة التي تب لها الممثلة ال ا ـــة لممين الما  من أجل القيا  بما يلي:المساااعي الحميدة  

جهاا الشــــر كة الدولية لتيســــير واتجتماةية، و ناء توافق في الآ اء، وتمز ز اتســــتقرا  الســــياســــي والحوكمة الربــــيدةز )ب( لعم الجهول التي تب لها الســــلطاا الوطنية وال
والمنف في المجتمماا المحلية، والنهوض ببي ة سلمية ومستقرة، بسبل منها موا لة تطو ر وتجهيز الشرطة الوطنية  مبال اا السلا  المحلية، والحد من عنف المصاباا  

نساني والتمييز الجنساني،  الهايتية من  لال  ندوق مشتر  متمدل الجهاا المانحةز )ن(   الة الوعي بانتهاكاا وتجاو اا يقوق الإنسان، و أعمال المنف الجنسي والج
 ز ز المساءلة المؤسسية للتصدي لتلك المشكلاا ووضع يد لإفلاا مرتكبيها من المقابوتم

: تركيز الجهول على ما يلي: وضــع مبال اا تشــجع إقامة الحوا  وتحقيق توافق الآ اءز وتقديم المشــو ة بشــأن إقامة مؤســســاا فمالة و اضــمة التشااور والمشاورة والدعوة  
 في الإ ـلاياا السـياسـية والقانونية واتقتصـاليةز وتطو ر الإطا  المؤسـسـي والجدول الزمني للانت ابااز وتزو د الشـرطة الوطنية الهايتيةللمسـاءلة وبـفافة والمضـي قدما 

المشو ة إلى مؤسساا  موظفا والإبراف عليهاز وصسداء  15  000ومدير ة إلا ة السجون بمشو ة مت صصة لتمز ز قد ة الشرطة ولائرة الإ لايياا التي يبلغ قوا  أفرالاا 
ا  تنظيمي لتحديد الأســلحة،  الدولة ووكاتتها بشــأن تنفي   طط الممل الرامية إلى تمز ز ويماية يقوق الإنســان والمســاواة بين الجنســينز وصســداء المشــو ة بشــأن وضــع إط

 يشمل التنفي  الفمال لآلية باملة مشتركة بين المؤسساا في مجال الأسلحة وال  يرة.

ــة ب ل المناية الواجبة في ت تقصااي الحقائق والرصااد والتحقيقبعثا   ــياسـ ــأن تنفي  سـ ــان واتلعاءاا المتملقة باتنتهاكااز وصيفال بمثاا بشـ : إيفال بمثاا لتقييم يقوق الإنسـ
برن  وغيراا من المجتمماا    -  أو –ا مراعاة يقوق الإنســــانز وصيفال بمثاا   ــــد مشــــتركة لتقييم عنف المصــــاباا في ســــبمة أيياء تســــيطر عليها المصــــاباا في بو  

 المحلية في جميع أنحاء اايتي.
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا  - دا      

( تشـرح  : إعدال موال بشـأن جهول التوةية والدعوة الميدانية )كتيباا ونشـراا ولوياا إيضـايية و سـو  بيانية وتفتاابرامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  
المتحدة للاتصـــــــاتاز وصطلاق    الأاداف المواضـــــــيعية الوا لة في وتية البمثةز وتنظيم مناســـــــباا توةية بشـــــــأن الأولو اا الرئيســـــــية للبمثة بالتماون الوثيق مع فر ق الأمم

اا الأمم المتحدة بشـأن اتنت اباا ونز  السـلاح والتسـر   يملاا إعلامية تقليدية و قمية، تشـمل موال مطبوعة وصذاةية ومنصـاا وسـائل التوا ـل اتجتماعي، لدعم مبال  
 وصعالة الإلمان/الحد من المنف المجتممي، ومبال اا الشرطة والإ لايياا والمدالة ويقوق الإنسان والبرامل المشتركة.

ســية للبمثة، بما يشــمل المؤتمراا الصــحفية، والمقاتا اتفتتايية : وضــع  طة اســتراتيجية لضــمان تغطية الأنشــطة الرئيالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وساائط الإعلام  
سـيق الوثيق مع فر ق الأمم  بشـأن المسـائل الرئيسـية، والإياطاا الصـحفية، والنشـراا الصـحفية، والمقابلاا والمنشـو اا الموجهة التي تسـتهدف ف اا وبـبكاا ممينة بالتن

الإعلا  ومنصــــــاا وســــــائل التوا ــــــل اتجتماعي توفر تحليلا اســــــتراتيجيا للاتجاااا الســــــائدة على وســــــائط الإعلا    المتحدة للاتصــــــاتاز وصجراء متابمة يومية لوســــــائط
 ومنصاا التوا ل اتجتماعي والم اطر والفرذ لتوفير التوجيه لإلا ة اتتصاتا في الأ ماا.

ــاء وصلا ة الموقع  المنصاااات الرقمية ومحتوى الوساااائط المتعددة   ــائط المتمدلة  : إنشــ ــر محتوى لمنتجاا ويملاا الوســ ــل اتجتماعيز وصنتان ونشــ ــائل التوا ــ ــبكي ووســ الشــ
وص ــدا  منتجاا لمنصــاا    التركيز على الإذاعة الرقمية( قال  على إبــرا  الجهاا الفاعلة الرئيســية في أولو اا البمثة وتمز ز الشــفافية والمســاءلةز وتنظيم يملاا )مع

 ي لإظها  أثر عمل البمثة بالتماون الوثيق مع فر ق الأمم المتحدة للاتصاتا وفر ق الأمم المتحدة القطري ومقر الأمم المتحدة.وسائل التوا ل اتجتماع
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 عادية( الحتياجات من الموارد )الميزانية ال   

 
 56الجدول 

 الموارد المالية 

 بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( ) 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ
 غير المتكر ة

ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ
 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 (36,5) – 789,9 826,4 684,6 تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة       

 (102,8) – 151,5 16 254,3 16 534,9 15 تكاليع الموظفين المدنيين
 640,5 210,0 401,1 5 760,6 4 396,4 4 التكاليع التشغيلية 

 501,2 210,0 342,5 22 841,3 21 615,9 20 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  
  

 57الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
ــمـــو    مـــجـ
الوظـائف 
 الدولية 

 الموظفون الوطنيون 
مـتـطـوعـو  
ــم   الأمــــــــــــ
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة 

الـمـجـمـو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 )أ( المامة 

الـمـوظـفـون 
ـــون   ـــيـ ــنـ ـ ــفـ ـ الـ
 الوطنيون 

الــرتــبـــــــة  
 المحلية

 110 – 28 17 65 2 17 46 1 11 19 8 5 )ن(1 1 – )ب( 2022الممتمد لما                   

 110 – 28 17 65 2 17 46 1 11 19 8 5 )ن(1 1 – )ب( 2023المقترح لما   

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 الرتب الأ رى، ما لم يُ كر  لاف ذلك. )أ( 

، ووظيفتين من ف ة ال دماا المامة تم  الموافقة عليها بو ـفها من وظائف 4-، ووظيفة وايدة برتبة ف5-، ووظيفة وايدة برتبة ف1-برتبة مدتشـمل وظيفة وايدة  )ب( 
 المساعدة المؤقتة المامة.

 في المائة و جري تقاسم تكاليفها مع مكتب التنسيق الإنمائي. 50وظيفة مموّلة بنسبة  )ن( 

  
لوت  )بمد  صــــــــــم اتقتطاعاا الإلزامية من  22 342  500ما قد ه   2023اتيتياجاا من الموا ل المقترية للمكتب لما  تبلغ   - 294 

لوت (ز والمرتباا وتكاليع   789 900فرلا من أفرال بــــــرطة الأمم المتحدة )  13مرتباا الموظفين(، واي تغطي تكاليع نشــــــر  
،  4-ف 19، 5-ف 8، 1-مد 5،  2-مد  1أمين عا  مساعد،   1وظيفة لولية ) 65لوت ( لــــــ  16  151 500الموظفين المامة )

موظفـا فنيـا وطنيـا   17وظيفـة وطنيـة )  45من ف ـة ال ـدمـاا المـامـة(، و   2من ف ـة ال ـدمـة الميـدانيـة،    17، 2-ف  1،  3-ف 11
ــغي   28 و لوت ( التي  5 401 100لية )وظيفة من الرتبة المحلية(، وصثنين من الأفرال المقدمين من الحكومااز والتكاليع التشـــــــــــ

لوت (،  181 300لوت (، والســــفر في مها   ســــمية ) 334  000تشــــمل تكاليع ال براء اتســــتشــــا  ين وال دماا اتســــتشــــا  ة )
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التحتيــــة ) البري )  2  370  100والمرافق والبنى  والنقــــل  المملومــــاا    454  500لوت (،  لوت (، واتتصــــــــــــــــــاتا وتكنولوجيــــا 
 لوت (. 426 600لوت (، واللوا   وال دماا والممداا الأ رى ) 197 600، وال دماا الطبية )لوت ( 1 437 000)

 ، يقترح استمرا   م  وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة المامة:2023وفي عا   - 295 

ــان التابمة للبمثة لتلبية متطل1-موظف  ئيســـي لشـــؤون يقوق الإنســـان )مد )أ(   باا يقوق الإنســـان ( في لائرة يقوق الإنسـ
. ومن (2019)  2476التي يــدلاــا مجل  الأمن وتنــاولهــا على النحو المبين في وتيــة المكتــب الممتمــدة في القرا   

المشــــــــا كة  المهم وجول ا ه الوظيفة الم صــــــــصــــــــة التي تنطوي على  برة محدلة في مجال يقوق الإنســــــــان لتيســــــــير
الموثوقة على مستوى  فيع مع السلطاا الهايتية المليا، بما يسم  بتقديم المساعدة التقنية والمشو ة للمؤسساا الوطنية 

 لحقوق الإنسان في البلدز 

ــؤون  )ب(   ــلا ، تتألف من كبير موظفين للشــ ــية و ناء الســ ــياســ ــؤون الســ ثلاث وظائف للدعم في فر ق اايتي التابع لإلا ة الشــ
الوظائف   (، ومساعد فر ق )من ف ة ال دماا المامة(، وتقد  ا ه4-(، وموظف للشؤون السياسية )ف5-لسياسية )فا

، وســـتظل لها أامية بالغة لضـــمان اســـتمرا  تقديم الدعم والمشـــو ة اتســـتراتيجية والتحليل 2019الدعم للمكتب من  عا  
لمكتب. والمها  الأســاســية التي تضــطلع بها ا ه الوظائف ليســ  للمدير ن في المقر من أجل ات اذ القرا اا المتملقة با

 مطلو ة بصو ة مؤقتة، بل اي ضرو  ة طوال فترة وجول البمثة، بما في ذلك بدء عملها ومدة تنفي  وتيتها وصغلاقهاز

تيجياا والســــــياســــــاا  وظيفة لعم وايدة لمســــــاعد لشــــــؤون المالية والميزانية )من ف ة ال دماا المامة( في إلا ة اتســــــترا )ن(  
الإلا  ة ومسـائل اتمتثال، يي  ت تزال انا  ياجة كبيرة تسـتمرا  بـعبة الشـؤون المالية للمملياا الميدانية في تقديم 
لعم مكثف وعالي الجولة للهي اا التشــر عية في اســتمراضــها لميزانياا البمثاا الســياســية ال ا ــة. وســيكفل اســتمرا  

فية لإعدال الميزانية وصلا ة الميزانية و  ـــــد الألاء في جميع البمثاا الســـــياســـــية ال ا ـــــة  ا ه الوظيفة أيضـــــا قد اا كا
 بمثة. 38البالغ عدلاا 

في المائة على التقديراا المتملقة بالوظائف الدولية، مع مراعاة أيدث ممدتا الشــــــــواغر الفملية  13وطُبّق ممدل بــــــــواغر قد ه   - 296 
في المــائــة على التقــديراا المتملقــة بــالموظفين الفنيين الوطنيين وآ ر قــد ه    1اغر قــد ه  والنشــــــــــــــر المقر . وطُبّ ق ممــدل بــــــــــــــو 

المائة على الوظائف من الرتبة المحلية، مع مراعاة ممدتا الشـــــــواغر الفملية الأ يرة. وتســـــــتند تقديراا التكاليع المتملقة  في 5
 إلى افتراض النشر الكامل. 2023بشرطة الأمم المتحدة والأفرال المقدمين من الحكوماا لما  

أساسا إلى ما يلي: )أ(   الة اتيتياجاا    2022مقا نة باتعتمالاا الم صصة لما     2023وتمزى الز الة في اتيتياجاا لما   - 297 
،  2022ما   المتملقة بتكاليع الموظفين الدوليين بسبب تطبيق ممدل بواغر ألنى مقا نة بالممدل المطبق في الميزانية الممتمدة ل

ــقة الناجم عن إعالة تصـــــــنيع مراكز الممل في اايتي من لال إلى ااءز )ب( اتيتياجاا الجديدة المتملقة  وا تفا  بدتا المشـــــ
بال براء اتســــتشــــا  ين وال دماا اتســــتشــــا  ة لتقديم  دماا قصــــيرة الأجل في مجاتا إ ــــلاح الســــجون والشــــرطة، والمســــائل 

والمملية اتنت ابيةز )ن(   الة اتيتياجاا تح  بند تكاليع النقل البري والشـــــــــحن، و رجع ذلك المتصـــــــــلة بالدســـــــــتو  والمدالة،  
أسـاسـا إلى اقتناء  م  مركباا لتحل محل مركباا الأسـطول المتقالمة وا تفا  تكاليع الوقول بسـبب الز الة في أسـما  الوقولز 

لمملومـاا لتحـل محـل الم زونـاا المتقـالمـة، و ـدمـاا الـدعم المركز ـة،    ـالة اتيتيـاجـاا المتملقـة بـاقتنـاء ممـداا تكنولوجيـا ا )ل(
وترا يل البرامجياا و ســــــــــــــومها. و قابل ا ه الز الة جزئيا ان فاض اتيتياجاا المتملقة بالموظفين الوطنيين نتيجة تن فاض 

نمـاط الإنفـاق الأ يرة، وان فـاض قيمـة المملـة المحليـة وتطبيق نســــــــــــــبـة م و ـة أقـل من تكـاليع الموظفين المـامـة اســــــــــــــتنـالا إلى أ
 اتيتياجاا المتملقة ببدل الإقامة المقر  للبمثة المدفو  لشرطة الأمم المتحدة بسبب تطبيق الممدتا المستكملة.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
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 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المساعدة خلا  الفترة النتقالية في السودان  -   11 

 لوت (   66  562  100)   

 تصدير 

 ـعبا بالنسـبة للسـولان: فقد ألا الأيداث التي وقم  إلى  رون اتنتقال الديمقراطي عن مسـا ه إلى يد كبير، وبـكل     2021كان عا    
ــيين. وقد ب ل  بمثة الأ ــالية التي تحقق  بشــــــق الأنف  على مدى المامين الماضــــ ــية والحقوقية واتقتصــــ ــياســــ مم المتحدة  طرا على المكاســــــب الســــ
ــا ى جهداا طوال الما ــولان، إلى جانب فر ق الأمم المتحدة القطري بأكمله، قصـ ــاعدة  لال الفترة اتنتقالية في السـ ــلة  المتكاملة لتقديم المسـ   لموا ـ

والأ مة الســــياســــية    2021تشــــر ن الأول/أكتو ر  25الوفاء بأولو اتها التي يدلاا مجل  الأمن. ومع ذلك، أجبر اتنقلاب المســــكري ال ي وقع في 
التي تل  ذلك البمثة على التكيع وصعالة تركيز جهولاا على لعم أ ـــحاب المصـــلحة الســـولانيين في الحوا  لإعالة تحديد مســـا  موثوق وبـــرعي  

 لأمنية واتقتصالية. للحكم الديمقراطي، وك لك تلبية اتيتياجاا الماجلة في مجالي الحماية و ناء السلا  في ظل يالة الطوا ئ وتداو  الظروف ا

وصلى وق  كتابة ا ا التقر ر، ت يزال من غير الواض  متى وما إذا كان  ستنج  الجهول المب ولة للتو ل إلى اتفاق بشأن سبيل للمضي   
ة بشأن ا السياسي قدما في المريلة اتنتقالية في السولان. و ينما ت يزال الطرفان ملتزمين بتنفي  اتفاق جو ا للسلا  في السولان، فدن نتائل المحالثا

ــتنف  فيها البمثة وتيتها في عا    ــيكون لها تأثير عميق على البي ة التي ســ ــع نطاقا ســ ــافي من مجل  الأمن 2023اتنتقال الأوســ . و انا بتوجيه إضــ
ا  ، ســــتوا ــــل البمثة في يدول قد اتها التركيز على توفير الدعم الســــياســــي للإ ــــلايا “لعم قابل للتوســــع”وطلباا من الســــلطاا للحصــــول على 

قانون. ومن اتنتقالية والدســتو  ة، وعملياا الســلا  واتفاقاا الســلا ، وك لك على لو اا في يماية المدنيين ولعم قواا الشــرطة الســولانية وســيالة ال
غم من أن المتوقع أن يكتســــب تقديم البمثة الدعم للانت اباا مكانة با  ة في يالة التو ــــل إلى مســــا  ســــياســــي متفق عليه للمضــــي قدما، على الر 

الدو  لو  الأمم المتحدة لم يحدل بمد. وفي غضــون ذلك، ســتوا ــل البمثة الممل من أجل التنفي  الجامع والشــامل تتفاق جو ا للســلا ، بســبل منها 
ولية، بما في ذلك ال ي تقو  به بو ــــفها  ئيســــا للجنة وقف إطلاق النا  الدائم. وســــيظل تنســــيق جهول بناء الســــلا  وتوفير الدعم لتمب ة الموا ل الد

ــا كة. و ظل النه ــتمدال الجهاا المانحة للمشـــــــ ــيتوقف على اســـــــ ل لتنفي  اتفاق جو ا للســـــــــلا ، أمرا بالغ الأامية، على الرغم من أن نطاق الممل ســـــــ
ــيغة النهائية لإطا   جديد لممم المتحدة المتكامل للبمثة مع فر ق الأمم المتحدة القطري محو  ا: فملى الرغم من أنه من المقر  أن يتم وضــــــع الصــــ

، فقد تم تحديد الأولو اا المشــتركة المؤقتة للفترة الحالية  2022للتماون من أجل التنمية المســتدامة من  لال الممل مع الســلطاا بحلول نهاية عا  
 المتقلبة وستساعد على توجيه جهول الأمم المتحدة.

ملة لمدة قطاعاا في جميع أنشـطتها، بما في ذلك من أجل تمز ز المشـا كة  وسـتوا ـل البمثة إلمان المنظو  الجنسـاني بو ـفه مسـألة بـا 
مدني وعامة الكاملة والمتســاو ة والهالفة للمرأة على جميع مســتو اا الســلا  والمملياا الســياســية. وما  ل  أســتلهم المز  الثاب  للشــباب والمجتمع ال

التزاما كاملا بألاء لو اا في لعم   ة. وتظل البمثة ملتزم2019شامل ال ي بدأ في عا  السكان في السولان على تحقيق ادف اتنتقال الديمقراطي ال
 تحقيق ا ه التطلماا.
 

 بيرتِسفولكر  )توقيع(

 الممثل ال اذ لممين الما  للسولان

 و ئي  بمثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المساعدة  لال الفترة اتنتقالية في السولان 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023لبرنامجية المقترحة لعام الخطة ا  -   ألف  
 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــة في الســــــــــــــولان في قرا ي مجل  الأمن  - 298  ــاليـ ــدة  لال الفترة اتنتقـ ــديم المســــــــــــــــاعـ ــة لتقـ ــاملـ ــدة المتكـ ــة الأمم المتحـ ــة بمثـ ترل وتيـ
الأاداف   (2021) 2579من قرا  مجل  الأمن  3. وتضــــــــــــــمنـ  الوتية المحـدلة في الفقرة  (2021) 2579و  (2020) 2524

اتسـتراتيجية التالية: )أ( المسـاعدة في عملية اتنتقال السـياسـي، والتقد  نحو الحكم الديمقراطي، ويماية يقوق الإنسـان وتمز زاا، 
 ا للسـلا  واتفاقاا السـلا  المسـتقبليةز )ن( المسـاعدة في بناء وتحقيق السـلا  المسـتدا ز )ب( لعم عملياا السـلا  وتنفي  اتفاق جو 

الســـــلا  ويماية المدنيين و ســـــط ســـــيالة القانون، و ا ـــــة في لا فو  والمنطقتين )النيل الأ  ق وجنوب كرلفان(ز )ل( لعم تمب ة 
قر  المجل  ك لك أن تمطي البمثة المســـاعدة اتقتصـــالية والإنمائية وتنســـيق المســـاعدة الإنســـانية والمســـاعدة في بناء الســـلا . و 

الأولو ة لســتة مجاتا، اي: )أ(   ــد وقف إطلاق النا  في لا فو ز )ب( تنفي   طة الحكومة الوطنية لحماية المدنيين )انظر  
S/2020/429ــتقبلية بين يكومة ا ــاا الســـــــــــلا  الجا  ة والمســـــــــ ــولانيةز (ز )ن( مفاوضـــــــــ ــلحة الســـــــــ ــولان والجماعاا المســـــــــ لســـــــــ

ــتو ز )و( لعم قواا الشــــــرطة   التنفي  )ل( ــياغة الدســــ ــلطة في اتفاق جو ا للســــــلا ز )ه( عملية  ــــ ــم الســــ ــامل تتفاقاا تقاســــ الشــــ
  ذلك السـولانية وقطا  المدالة. وسـلم  الوتية أيضـا بضـرو ة تقديم لعم قابل للتوسـع لتنفي  أي اتفاقاا سـلا  مسـتقبلية إذا طلب 

 الأطراف في المفاوضاا. 

، والأ مة الســـــياســـــية الطو لة الأمد التي أعقب  ذلك، إلى تقو ك 2021تشـــــر ن الأول/أكتو ر   25وألى اتنقلاب المســـــكري في   - 299 
ــياســـي متفق عليه  ــياســـي و ي ة تنفي  الوتية. وألى اتفتقا  إلى ترتيب سـ وفقدان ثقة الجمهو   كبير للتقد  المحر  في اتنتقال السـ

في عملية الســلا ، والثغراا التي اعترا قيالة المؤســســاا الحكومية الرئيســية، إلى يدوث ياتا تأ ير في المديد من مجاتا  
الأنشـــطة الصـــال  بها تكليع. وتوقف الحوا  مع الحركاا المســـلحة غير الموقمة بشـــأن اتنضـــما  إلى اتفاق جو ا للســـلا ، إلى 

ــافة إلى ذلك، جانب التنفي  ا ــتو . و الإضـــ ــياغة الدســـ لمزمع لل طة الوطنية لحماية المدنيين. ولم يحرل  ك لك تقد  في عملية  ـــ
كان انا  ا تفا  ملحو  في الحوالث الأمنية، بما في ذلك نهب قاعدة لوجستية سابقة للمملية الم تلطة للاتحال الأفر قي والأمم 

وســــط تصــــاعد المنف القبلي، ت ســــيما في لا فو . ونتيجة للانقلاب، علق   2021ر  المتحدة في لا فو  في كانون الأول/ليســــمب 
عدل من الشــركاء الدوليين والمؤســســاا المالية الدولية تقديم المســاعدة إلى الســلطاا الســولانية. وبــكل  كل ا ه التطو اا  طرا  

لأمنية واتجتماةية واتقتصـالية الكبيرة في  في التصـدي للتحدياا السـياسـية وا 2019على بمك المكاسـب التي تحقق  من  عا  
ــاعدة   ــلا ، ال ي تمكن  بمثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســـــــــ البلد. ومع ذلك، أير  بمك التقد  في تنفي  اتفاق جو ا للســـــــــ

  لال الفترة اتنتقالية في السولان من تقديم الدعم له.

ا يلي: )أ( المسـاعي الحميدة المكثفة، بسـبل منها تيسـير الحوا ، بالتماون مع الشـركاء، وفي المسـتقبل، سـتمطي البمثة الأولو ة لم - 300 
ب ية تحديد مســـا  يملك الســـولانيون  مامه لتنشـــيط المملية اتنتقاليةز )ب( يقوق الإنســـان ويماية المدنيين، بســـبل منها تكثيع  

وتقديم الدعم إلى قواا الشــرطة الســولانية ومؤســســاا ســيالة جهول الدعوة في ســياق   الة الإبلاغ عن انتهاكاا يقوق الإنســان،  
ــيما من  لال تفميل لجنة وقف إطلاق النا   القانون بالتماون مع فر ق الأمم المتحدة القطريز )ن( لعم تنفي  الســــــــــــلا ، وت ســــــــــ

ــها البمثة، والتماون مع الشــــــركاء لتمز ز تنفي  الســــــلا  و ناء الســــــلا  ــلة    الدائم في لا فو ، التي ترأســــ ــتنالا إلى تقييماا مفصــــ اســــ
للظروف المحلية. وفي جميع ا ه المجاتا، يظل لعم المشــا كة الكاملة للنســاء والشــباب في  ــنع الســلا  و ناء الســلا  أولو ة 

  ئيسية أيضا.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/2020/429
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 برنامج العمل   

 الهدف  

ــي نحو ي - 301  ــياســـ ــهم البمثة في بلوغه، في لعم انتقال ســـ ــولان على نحو  يتمثل الهدف الما ، ال ي تســـ ــامل في الســـ كم ليمقراطي بـــ
 يمز  السلا  والتنمية المستدامين، و كفل يماية المدنيين وايترا  يقوق الإنسان والتمسك بسيالة القانون.

 
 الستراتيجية  

 للإسها  في تحقيق الهدف، ستقو  البمثة بما يلي: - 302 

ــير المحالثاا وتقديم  تقديم المســـــاعي الحميدة والمســـــاعدة التقنية   )أ(    ــياســـــي في الســـــولان، بســـــبل منها تيســـ لدعم اتنتقال الســـ
 المساعدة في سبيل بلوغ المحطاا الرئيسية الحاسمة في المريلة اتنتقالية، مثل عملية وضع الدستو  وصجراء اتنت ابااز

طائفة واســـــمة ومتنوعة من أ ـــــحاب  تيســـــير المشـــــا كة الهالفة في اتنتقال الســـــياســـــي وتنفي  اتفاقاا الســـــلا  من قبل   )ب(  
المصــــلحة الســــولانيين، بما في ذلك المجتمع المدني والنســــاء والشــــباب واللاج ون والأبــــ اذ المشــــرلون لا ليا وأفرال  

 الف اا المهمشةز 

موا ــــــلة لعمها للمؤســــــســــــاا الســــــولانية لتحقيق المدالة والمســــــاءلة وتنســــــيق أنشــــــطة الأمم المتحدة في مجالي يماية   )ن(  
لمدنيين و ناء السـلا ، بما في ذلك منع نشـوب النزاعاا والت فيع من يدتها والمصـالحة على الصـميد المحلي، والحد ا

من المنف على  ــــــميد المجتمماا المحلية، وت ســــــيما فيما يتملق بالنســــــاء والأطفال والف اا الضــــــعيفة. وســــــتوا ـــــل  
ة لل طة الوطنية لحماية المدنيين تنفي ا كاملا، بســــبل البمثة، على وجه ال صــــوذ، لعمها لتنفي  الســــلطاا الســــولاني 

 منها تقديم الدعم لقواا الشرطة السولانية ومؤسساا سيالة القانون بالتماون مع فر ق الأمم المتحدة القطريز

الأمنيـة الوفاء بالتزاماتهـا بو ــــــــــــــفهـا  ئيســــــــــــــا للجنـة وقف إطلاق النـا  الدائم ولعم م تلف  يـاكلهـا في إطا  الترتيبـاا  )ل(  
 تتفاق جو ا للسلا ز

لعم تمب ة الموا ل الدولية، والإ ــــــــــــلاياا اتجتماةية اتقتصــــــــــــالية الوطنية، وصنشــــــــــــاء  يكل وطني لت طيط التنمية  )ه(  
 الممونة. وفمالية

  :ومن المتوقع أن يُسفر الممل الم كو  أعلاه عما يلي - 303 

 السولانيون  مامه و تولون قيالته نحو انتقال سياسي ليمقراطي باملز   اتفاق سلا  جامع وبامل ومستدا  ومسا  يملك  )أ(   

 تمز ز مؤسساا يقوق الإنسان وسيالة القانون و ضوعها للمساءلةز  )ب(  

 تحسين بي ة الحماية وتمز ز التماي  السلمي والمصالحة بين القبائلز  )ن(  

 دولي لمواجهة التحدياا اتجتماةية اتقتصالية.تناسق الدعم المقد  من الأمم المتحدة والمجتمع ال )ل(  
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 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتراضاا الت طيط التالية: 2023تستند ال طة البرنامجية الشاملة لما   - 304 

من يتفق أ ــــحاب المصــــلحة الســــولانيون في أعقاب المحالثاا الســــياســــية على مســــا  للانتقال الســــياســــي، مما يمكن  )أ(  
ــية، والتركيز المتزايد على الإ ـــلاياا   ــاا اتنتقالية الرئيسـ ــسـ ــداقية وغيراا من المؤسـ ــكيل يكومة انتقالية ذاا مصـ تشـ

 الدستو  ة والتحضير للانت ابااز

اتفاق جو ا للســــــلا  لم يصــــــب  بمد بــــــاملا بصــــــو ة كاملة، و جري تنفي  اتتفاقاا القائمة بتقد  بطيء، بما يحقق فوائد  )ب(  
 ة يشهداا السكان ببطءزملموس

 ت تزال الحالة الأمنية في بمك أنحاء البلد متقلبة وت يمكن التنبؤ بها، لكنها ت تؤلي إلى تصميد كبير للمنفز )ن(  

ت تزال الحالة اتقتصــالية مر مة، مشــو ة ب طر تهديد اتنتقال الســياســيز ومع ذلك، تُســتأنف المســاعدة التقنية المالية  )ل(  
 المالي الدوليان ببطء على أساف است ناف عملية انتقالية ذاا مصداقيةز  والدعم

ضمف ثقة الشمب في المؤسساا، ت سيما في المؤسساا المسؤولة عن يماية المدنيين والمدالة وسيالة القانونز ومع   )ه(  
 تقد  بدعم لوليزذلك، يبدأ السولان في تنفي  ال طة الوطنية لحماية المدنيين، مما يهيل فر ا لإيرا  

توا ـــل البمثة عملها بصـــفة  ئي  للجنة وقف إطلاق النا  الدائم، مع تركيز لو اا أســـاســـا على مها  التيســـير والمها   )و(  
 اتستشا  ة للطرفينز 

 ةزتظل السلطاا السولانية تؤ د وتية البمثة ووجولاا في البلد، بما في ذلك ما يتملق بايترا  اتفاق مركز البمث  ) (  

ــاعدة  )ح(   ــبل منها توفير المســــ ــلا ، بســــ ــولان وتنفي  اتفاق جو ا للســــ ــركاء الدوليون ملتزمين بدعم اتنتقال في الســــ يظل الشــــ
 لمبال اا بناء السلا  والتنمية ذاا الأولو ة.

الدولية من أجل لعم أولو اا الســـــــلطاا  وفيما يتملق بالتماون مع كياناا أ رى، ســـــــتوا ـــــــل البمثة بـــــــراكاتها مع الجهاا الفاعلة  -   305 
الســولانية. وســتنســق البمثة مع الشــركاء لز الة الأثر الجماعي إلى أقصــى يد وتفالي ا لواجية الجهول، على أســاف المزايا النســبية  

ة أمرا بالغ الأامية.  والتقسـيم الواضـ  للممل. وفي ا ا الصـدل، سـتظل الشـراكة السـياسـية المسـتمرة بين اتتحال الأفر قي والأمم المتحد 
وك لك مع   الهي ة الحكومية الدولية الممنية بالتنمية، وستوا ل البمثة أيضا التنسيق الوثيق مع المنظماا الإقليمية الأ رى، بما فيها 

 والمؤسساا المالية الدولية.   ا، الدول الأعضاء الممثَّلة بسفا اتها في ال رطو  و المبموثين الموجولين في عوا مه 

ــل البمثة وفر ق الأمم المتحدة القطري الممل بطر قة تكميلية  - 306  ــتوا ــــــــ ــال فيما بين الوكاتا، ســــــــ ــيق واتتصــــــــ وفيما يتملق بالتنســــــــ
ومتكـاملـة، بمـا يكفـل التنســــــــــــــيق ومواءمـة تمـاقـب البرامل ذاا الأولو ـة وتنفيـ اـا  لال الفترة اتنتقـاليـة، وفقـا لقرا  مجل  الأمن 

ــع (2021)  2579 ــتوضــــ ــتدامة ال ي ســــ ــيتم تكر   ا ا النهل من  لال إطا  الأمم المتحدة للتماون من أجل التنمية المســــ . وســــ
ــيغة النهائية له بحلول نهاية عا   ــتممل البمثة2022الصـ ــاءلة، سـ ــان والمدالة والمسـ ، . وفيما يتملق بحماية المدنيين ويقوق الإنسـ

على نحو وثيق مع المكتب القطري لمفوضـــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــان وســـــائر أعضـــــاء فر ق الأمم المتحدة القطري لدعم 
تنفي  أيكا  الإعلان الدستو ي واتفاقاا السلا  في مجاتا يقوق الإنسان والمساواة والمساءلة وسيالة القانون، وت سيما الأيكا   

المرأة. و الإضــــــافة إلى ذلك، ســــــيكفل اتتصــــــال مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، و مثة التي تضــــــمن المدالة ويقوق  
الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــــولان، و مثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، و مثة الأمم المتحدة المتكاملة المتمدلة الأبمال لتحقيق  

ــتقرا  في جمهو  ة أفر قيا الوســـــــــــطى، والمبمو  ــلة التماون الفمال فيما بين  اتســـــــــ ث ال اذ لممين الما  للقرن الأفر قي، موا ـــــــــ
 البمثاا بشأن القضايا الإقليمية من  لال آلياا التنسيق واتتصال القائمة.

https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
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رأة وتمثيلها وتراعي البمثة المنظو  الجنسـاني في أنشـطتها ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، ب ية لعم المشـا كة الكاملة والفمالة للم - 307 
ــيشــــمل ذلك ممالجة   ــالية. وســ ــية وجميع جوانب الحياة اتجتماةية واتقتصــ ــياســ ويمايتها في تنفي  عملياا الســــلا  والمملياا الســ
جميع أبـكال التفاوا والتمييز والتغلب عليها، وتمز ز عملية انتقال بـاملة ومنصـفة للجنسـين، وذلك بدبقاء ال طة المتملقة بالمرأة 

من، وك لك مشـــــا كة الشـــــباب، في  ـــــميم جهولاا، وفقا لقرا اا مجل  الأمن ذاا الصـــــلة بالمرأة والســـــلا  والأمن والســـــلا  والأ
 و الشباب والسلا  والأمن.

ــراا المالمية. ومن   -   308  ــر ا في المديد من المؤبـ ــمن أكثر البلدان تضـ ــنف من ضـ ــة إ اء أ مة المنا ، يي  يصـ ــابـ ــديد الهشـ ــولان بـ والسـ
ــأن أنماط المن  ــبل العي  بــــــ ــوى أن تؤثر بقوة على القطا  الز اعي، مع ما قد يترتب على ذلك من عواقب مدمرة على ســــــ ا  القصــــــ

والأمن الغ ائي في البلد. ومن المرج  أن يتأثر السلا  والأمن في السولان سلبا بآثا  أ مة المنا ، يي  إن ند ة المياه وفقدان سبل 
ى الموا ل الطبيعية مما يمكن أن يؤلي إلى المز د من موجاا النزوح والهجرة. و ناء على العي  يمكن أن يز دا من يدة التناف  عل 

ذلك، ستوا ل البمثة، بالشراكة مع الفر ق القطري الأوسع نطاقا، استكشاف سبل تحليل وممالجة الم اطر الأمنية المتصلة بالمنا   
 مول للتأقلم مع الضغوط المنا ية والتكيع ممها والتمافي منها. و ناء قد ة الوتياا والمجتمماا المحلية السولانية على الص 

 
 أنشطة التقييم  

ز أي تقييماا  سـمية في عا  2022وضـم  البمثة سـياسـة بشـأن التقييماا في عا   - 309  . ومع ذلك، وا ـل  البمثة 2021. ولم تُنجل
المســتفالة التي اضــطلع بها بــركاء فر ق الأمم المتحدة القطري  اتســتفالة من المبال اا القائمة على أفضــل المما ســاا والد وف 

 والمملية الم تلطة للاتحال الأفر قي والأمم المتحدة في لا فو  لدعم الت طيط والتنفي .

اســـــــــــتمراضـــــــــــا اســـــــــــتراتيجيا لتنفي  الوتية والتكامل مع أعضـــــــــــاء فر ق الأمم   2023وتشـــــــــــمل التقييماا المزمع إجراؤاا في عا    - 310 
 القطري. متحدةال

 
 2021في عام    يالأداء البرنامج  

 تيسير مشارجة المرأة في عمليات السلام   

ــولاني    2021كان  البمثة طوال عا   -   311  ــاو  بانتظا  مع الجهاا الفاعلة في مجال يقوق المرأة من م تلف أطياف المجتمع الســــــ تتشــــــ
للاسـتما  إلى وجهاا نظرام يول وضـع المرأة، والأ مة السـياسـية المتفاقمة، وسـبل لعم   الة إلمان المرأة في جميع عملياا  ـنع 

ســـبوةية بين البمثة والجماعاا النســـائية والمدافمين عن يقوق المرأة القرا  التي تشـــكل مســـتقبل البلال. وبـــمل ذلك عقد اجتماعاا أ 
إجراء  في ال رطو  وفي جميع أنحـاء البلـد. و التمـاون مع اي ـة الأمم المتحـدة للمرأة و رنامل الأمم المتحـدة الإنمـائي، يســـــــــــــرا البمثـة  

ل يول منبر مويد  لحة والمجتمع المدني تشــــكَّ يوا اا ألا إلى إنشــــاء ائتلاف من النســــاء من الأيزاب الســــياســــية والحركاا المس ــــ
يدعو إلى مشــا كة المرأة في جميع المملياا الســياســية وعملياا الســلا  الجا  ة في الســولان. وأعل  البمثة بــأن ا ا المنبر وقدم  

ماعاا منتظمة، و ســــــــــبل  الدعم لجهول الدعوة الرفيمة المســــــــــتوى التي يب لها اتئتلاف من  لال لو اا لبناء القد اا والتد  ب واجت 
نابــطا في مجال يقوق المرأة للضــغط على أ ــحاب المصــلحة على اام  مفاوضــاا جو ا للســلا ،   26منها إتاية الفر ــة لــــــــــــــــ 

ــولان  ــمبية لتحر ر السـ ــؤولين يكوميين، والحركة الشـ ــيل عبد  -  يي  اجتمموا بمسـ ــمال/فصـ ــاطة   قطا  الشـ المز ز الحلو، وفر ق الوسـ
ان، وأعضــاء  ئيســيين في المجتمع الدولي، بما في ذلك المجموعة الثلاثية. وألا ك لك التد لاا المشــتركة  القال  من جنوب الســول 

ــولان، إلى إيرا  تقد     بين اي ة الأمم المتحدة للمرأة و رنامل الأمم المتحدة الإنمائي والبمثة، بقيالة الممثل ال اذ لممين الما  للســــ
من  م  نســاء من ال بيراا في الشــؤون الجنســانية يتمتع بمركز المراقب. ووا ــل ائتلاف  كبير في مفاوضــاا جو ا: إنشــاء فر ق  

يقوق المرأة عمله بمد مفاوضـــــــاا جو ا للضـــــــغط من أجل إبـــــــرا  المرأة في جميع مرايل ومســـــــتو اا جهول الوســـــــاطة في أعقاب 
 (. 58لناه )انظر الجدول  اتنقلاب. وُ مرض التقد  المحر   وب تحقيق الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن أ 
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 مقياس الأداء 

 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
التقد  المحر  في تيســــــــــــير مشــــــــــــا كة المرأة في   - -   

 المملياا السياسية وتأثيراا فيها
  

 أثر الجائحة    

ــيالة القانون   2021أثر اســـتمرا  الجائحة يتى عا   - 312  على تنفي  الوتية، بما في ذلك تأ ير تنفي  اتلتزاماا ذاا الأولو ة بشـــأن سـ
ويماية المدنيين بســـــــــبب ياتا التأ ير في إلحاق الموظفين الفملي بالممل. وقد أةيق  فمالية ترتيباا الممل المرنة لا ل البلد 

ــكري ال ي وقع في  في أعقاب اتنقلاب الم ــر ن الأول/أكتو ر   25ســ يظر ممظم مزولي  دمة الإنترن  جرى  ، عندما  2021تشــ
ــابيع. وقبـل اتنقلاب و مـده، وضــــــــــــــمـ  البمثـة طرائق عمـل مرنـة، بمـا في ذلـك الممـل عن بمـد، لتمكين الموظفين من  لمـدة أســــــــــــ

 موا لة الممل. 

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 السياسي والتقدم نحو إرساء حكم ديمقرا ي وتحقيق سلام جامع وشامل في السودان  النتقا     :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــميد الوطني مع الحكومة اتنتقالية 2021في عا   - 313  ــمة النطاق على الصـ ــا كة واسـ ــا ك  البمثة مشـ والمكوناا ، وقبل اتنقلاب، بـ
المســكر ة والســياســية والجهاا الفاعلة في أوســاط النســاء والشــباب والمجتمع المدني في الســولان لعما للمريلة اتنتقالية، وقدم   
المشــــو ة في مجاتا منها عملية وضــــع الدســــتو  و طة متكاملة للمســــاعدة اتنت ابية التي تقدمها الأمم المتحدة. ولعما تتفاق  

قطـا     -  ، قـدمـ  البمثـة الـدعم للمحـالثـاا بين الحكومـة اتنتقـاليـة والحركـة الشــــــــــــــمبيـة لتحر ر الســــــــــــــولانســــــــــــــلا  أكثر بــــــــــــــموت
يز ران/يونيه، إذ قام  بتيســـــــــــيراا بالتماون مع فر ق   15أيا /مايو إلى  27الشـــــــــــمال/فصـــــــــــيل عبد المز ز الحلو في الفترة من  

لممثلي المرأة. وعلى الرغم من أن عمل البمثة أســـهم في البداية الوســـاطة القال  من جنوب الســـولان، و ســـرا المشـــا كة المجدية  
في تســـــــر ع وتيرة التقد  نحو اســـــــتمالة انتقال ســـــــياســـــــي ذي مصـــــــداقية، لم يتحقق الهدف المقر ، و رجع ذلك إلى يد كبير إلى 

نقلاب المسـكري ال ي وقع في  اتنقسـاماا المميقة بين المنصـر ن المسـكري والمدني للسـلطاا اتنتقالية التي بلغ  ذ وتها في ات
 ، إلى جانب الأ مة السياسية التي تل  ذلك.2021تشر ن الأول/أكتو ر  25

وفي أعقاب اتنقلاب، عدل  البمثة محو  تركيزاا بحي  ينصــــــــــــب على تمز ز الحوا  وتنســــــــــــيق جهول الوســــــــــــاطة التي يقولاا   - 314 
فاوض تسـتمالة النظا  الدسـتو ي وتمهيد طر ق يفضـي إلى اتنتقال السـولانيون بهدف التو ـل إلى تسـو ة سـياسـية عن طر ق الت 

، و انا بتو ـــــل أ ـــــحاب المصـــــلحة الســـــولانيين إلى اتفاق واســـــع النطاق بشـــــأن طر قة مشـــــروعة  2023الديمقراطي. وفي عا  
مع الهدف الأ ــــلي.  لســــتو  ا للمضــــي قدما في اتنتقال الديمقراطي، ســــتجدل البمثة جهولاا لدعم انتقال ســــياســــي بــــامل يتمابــــى  

 (. 59ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول   2023وُ مرض التقدّ  المحر   وب تحقيق الهدف والألاء المستهدف لما  
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 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
توقف التقــــد  نحو اتنتقــــال  - -     

الســياســي ونحو اتفاق ســلا   
ــالة   مـع   ـــــ بــــــــــــــمـوت  أكـثـر 
مشا كة النساء والشباب في 
ــر ـن   تشــــــــــــ انـقـلاب  ــاب  أعـقـــــ

  2021الأول/أكتو ر  

الـــمـــمـــلـــيـــــــاا   تـــنشـــــــــــــــــيـــط 
تقـــــد   وصيرا   اتنتقـــــاليـــــة، 
نحو اتفـــاق ســــــــــــــلا  أكثر 
بــــــــــموت، والتمجيل بدجراء  
ــاا   المز ـد من المفـاوضــــــــــــ

 اللا مة

ا الدســـــــــــــتو  ة توطيد الترتيبا
الـطـرفـيـن  الـتـزا   واســـــــــــــــتـمـرا  
باتفاقاا الســـــــــــلا  إلى جانب  
ا تتا  المز د من المفاوضاا  

 اللا مة

  
 زيادة تعبئة المساعدة القتصادية والإنمائية وتنسيق المساعدة الإنسانية والمساعدة في بناء السلام   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

تصـــــــال المالمي. وفي  لعم  البمثة، بالتنســـــــيق مع فر ق الأمم المتحدة القطري، الجهول الرامية إلى إعالة لمل الســـــــولان في اتق - 315 
، أ ــــــــــــــب  البلد مؤاَّلا للمبال ة المتملقة بالبلدان الفقيرة المثقلة بالديون التي أطلقها  ــــــــــــــندوق النقد الدولي، 2021يز ران/يونيه  

ــأن الت طيط   مما ــيق بشـ ــولاني لتمز ز التنسـ ــراكة السـ مهد الطر ق لت فيع عبء الديون. وقدم  البمثة الدعم لإطلاق منتدى الشـ
ــاع ــ  المبالئ المالمية للتماون الإنمائي الفمال. و التماون مع للمســ ــى مع الأولو اا الوطنية وأســ دة الإنمائية وتقديمها بما يتمابــ

في الصــــــندوق اتســــــت ماني المتمدل الشــــــركاء   “بناء الســــــلا  وتحقيق اتســــــتقرا ”فر ق الأمم المتحدة القطري، أطلق  البمثة ناف ة  
تلك الناف ة بدو  آلية تمو ل جماعي، كما وضـم  برنامل السـولان لصـنع السـلا  و ناء   وتضـطلعن، التابع لبرنامل تمو ل السـولا

السلا  وتحقيق اتستقرا ، على النحو ال ي طلبه مجل  الأمن، من أجل لعم تنفي  الوتية. ومن  لال ا ه الآلياا، أسهم عمل  
اتنتقالية في البلد، بما في ذلك التنســـــــيق بين الجهاا المانحة بشـــــــأن البمثة في تحديد الدعم واتيتياجاا ذاا الأولو ة للمريلة  

، بســـــبب  2021تحقق الهدف المقر  لما  ي ت فيع عبء الديون واتســـــتثما  والت طيط اتقتصـــــالي. وعلى الرغم مما ســـــبق، لم 
ــالي للانقلاب المســــــكري وما تلاه من تمليق لقد  كبير من المســــــاعداا المقدمة من ا لجهاا المانحة، وتفاقم ذلك الأثر اتقتصــــ

، والتأ ير في بدء تنفي  الإ ـلاياا اتقتصـالية، وتمليق مبال اا الحماية اتجتماةية مثل برنامل لعم 19-بسـبب جائحة كوفيد
ــتر  والممل مع الجهاا   ــع نهل مشـــ ــرة. وفي أعقاب اتنقلاب، عمل  البمثة، بالتماون مع كياناا الأمم المتحدة، على وضـــ الأســـ

 ة بشأن اتيتياجاا ذاا الأولو ة.المانح

، و انا بالتقد  الســـــياســـــي ال ي من بـــــأنه أن يمكن من إعالة المشـــــا كة على نحو كامل، ســـــتميد البمثة تنشـــــيط 2023وفي عا   - 316 
ــالية بين الحكومة اتنتقالية والمجتمع الدولي، بما في ذلك الجهول الرامي  ــا  ع التنمية اتقتصـــــــ ــيق مشـــــــ ة إلى جهولاا لدعم وتنســـــــ

مبـال اا ت فيع عـبء الـديون و  ـالة اتســــــــــــــتثمـا  الأجنبي المبـابــــــــــــــر. وُ مرض التقـدّ  المحر   ــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والألاء 
 (.60ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول  2023المستهدف لما  
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 60الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
المشـــــــــــــــــــا كـــــة مع  - -        ـــــالة 

المؤســــــــــــــســــــــــــــــاا المـــاليـــة 
إلى  ألى  ــا  ممـــ ــة،  ــدوليـــ الـــ
ــديـون  الـــــ عـــــــبء  تـ ـفـيـع 
وتنسـيق المسـاعدة المقدمة  
ــانحــــــة،   المــــ الجهــــــاا  من 
الــمـــحـــر    ــد   الــتـــقـــــ ولــكـــن 
اضـــــــــمحل نتيجة تنقلاب 

 الأول/أكتو رتشر ن  

تـمـبـ ـــــــة   فـي  ــد   تـقـــــ إيـرا  
الموا ل لصــال  جهول بناء 
السلا  البالغة الأامية في  
بــــالنزا   المنــــاطق المتــــأثرة 
تــمــز ــز  أســــــــــــــــــــاف  عــلــى 
التنســـــــــــــيق مع الشـــــــــــــركاء 

 الدوليين

  الة الدعم والتنســـــيق بشـــــأن  
ــة بين   ــة اتقتصـــــــــــــــــاليــ التنميــ
الحكومة اتنتقالية والشــــــــركاء 
الـدوليين في بــــــــــــــكـل ت فيع  

الــــ ـــــ و  ـــــــــالة  عـــــــــبء  ديـــــــــون 
 اتستثما  الأجنبي المبابر

  
 تحسين بيئة الحماية وحقوق الإنسان بدعم من تنفيذ اتفاق جو ا للسلام، بما في ذلك ترتيباته الأمنية   :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

جزء من الهدف المقر  المتمثل في تمز ز القد ة الوطنية على نظرا لمد  اتســتقرا  الســياســي في الســولان، لم تحقق البمثة ســوى   - 317 
يماية المدنيين واعتمال إ ــــلاياا  ئيســــية لحماية يقوق الإنســــان ولعم ســــيالة القانون. وفي تغيير كبير في الأنشــــطة المقر ة، 

رتيبـاا الأمنيـة تتفـاق جو ـا  لو   ئي  لجنـة وقف إطلاق النـا  الـدائم، المتو ـاة بموجـب الت   2021تولـ  البمثـة في تمو /يوليـه  
ــا كاتها في عا   ــل  البمثة مشــــ ــلا . و مد توقف  لال فترة ما بمد اتنقلاب، وا ــــ ــيما  2022للســــ مع إيرا  بمك التقد ، ت ســــ

، من المتوقع أن يظل  يكل اللجنة فاعلا، وســـــيممل بوتيرة أســـــر ،  2023يتملق بتفميل اللجنة والترتيباا الأمنية. وفي عا    فيما
 جانب توسيع نطاق جهول الحماية وتوفير الدعم لجهول بناء السلا  التي يقولاا السولانيون.إلى 

 
 الد وف المستفالة والتغيراا المقر ة   

كان من الد وف المسـتفالة للبمثة الحاجة إلى تحديد فمّال لأولو اا جهول بناء السـلا  اسـتنالا إلى جداول  منية واقعية وتوقماا   - 318 
في الحكومــة والمجتمع المــدني، وكــ لــك إلى القــد اا والموا ل الفمليــة المتــايــة لممم المتحــدة وغيراــا من الشــــــــــــــركــاء في  النظراء  

التنمية. ومن المتوقع أن تساعد التقييماا الجا  ة لبناء السلا  في تحديد الأولو اا في المستقبل. وفي سياق تطبيق ا ا الد ف، 
ــانية من اتُ  ا تدابير لز الة قد ة المكت  ــؤون الإنســــ ــقة الشــــ ــقة المقيمة/منســــ ب المتكامل لنائبة الممثل ال اذ لممين الما /المنســــ

 لال النشـر السـر ع للقد اا من أجل تيسـير النهل المشـتركة والشـراكاا على نحو أفضـل. وُ مرلض التقد  المتوقع  ـوب تحقيق  
 (.61الهدف ضمن مقياف الألاء المبيّن ألناه )انظر الجدول 
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 61الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الألاء المقر (  2023 )الألاء المقر (  2022 )الألاء الفملي(  2021 )الألاء الفملي(  2020 )الألاء الفملي(  2019
الوطنيـــــة   - -      القـــــد ة  تمز ا 

المـــــدنيين   يمـــــايـــــة  على 
واتُ  ا  طواا لوضــع 
إ ــــــــــــــلاياا  ئيســــــــــــــية 
لحماية يقوق الإنســـــــــان 
ولعم ســــــــــــــيـالة القـانون،  
أو   توقف  التقـــــــد   ولكن 
اضــــــــــــــمحــل بمــد انقلاب 

 تشر ن الأول/أكتو ر  

اســــــــــــــتمـالة القـد ة الوطنيـة  
المـــــــدنيين   يمـــــــايـــــــة  على 
ــأن   ــت ناف الحوا  بشـــــ واســـــ
الإ ـــــــــلاياا الرامية إلى 
يمــايــة يقوق الإنســـــــــــــــان 
والمساءلة وسيالة القانون،  
مع تنفي  الأيكا  الرئيسـية  
للترتيبـــاا الأمنيـــة تتفـــاق 

 جو ا للسلا  

علـى  ــة  الوطنـيـــــ ــد ة  القـــــ تمـز ز 
يمـايـة المـدنيين لـدعم الجهـاا  
وغـيــر   ــة  الـحـكـومـيـــــ ــة  ــاعـلـــــ الـفـــــ

 الحكومية 

التمجيل بالإ ــــــلاياا الرامية  
إلى يمــايــة يقوق الإنســــــــــــــــان 

 الة القانون والمساءلة وسي 

اتفاق جو ا للســــلا  قيد التنفي ،  
بما في ذلك وقف لائم لإطلاق  
النا  ووضـــــع بروتوكول نهائي  
أجـــــل   من  الأمنيــــــة  للترتيبــــــاا 

 السلا  الدائم في لا فو 
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزاا المستهدفة للبمثة. 62يمرض الجدول  - 319 

 
 62الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 4 4 4 )عدل الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 4 4 4 4 تقا  ر الأمين الما  المقدمة إلى مجل  الأمن - 1  
 4 4 4 4 )عدل اتجتماعاا التي مدة كل منها ثلاث ساعاا( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 4 4 جلساا مجل  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 1 1 )عدل المشا  ع( التعاون الميداني والتقنيمشاريع   
 2 2 1 1 إطلاق برنامل الأمم المتحدة المشتر  لبناء السلا  - 3  
 311 375 176 92 )عدل الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــيع تتملق   - 4   ــأن مواضـ ــاو اا مدنية بشـ ــلا يلقاا عمل ومشـ ــاا الســـلا  واتفاقاا الســـلا ، فضـ بمفاوضـ

 60 61  90 30 عن المملية اتنتقالية السياسية، بما في ذلك  ياغة الدستو  وتمدال السكان
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
 60 43 – – اجتماعاا ويلقاا عمل بشأن تنفي  ترتيباا وقف إطلاق النا  الدائم والترتيباا الأمنية - 5       

 14 53 10 15 بشأن المسائل اتنت ابيةيلقاا ل اسية ومشاو اا  - 6  
 18 28 – 9 يلقاا عمل ومشاو اا بشأن نز  السلاح والتسر   وصعالة الإلمان - 7  
 10 21 18 6 يلقاا عمل بشأن الحد من المنف على  ميد المجتمماا المحلية - 8  
 28 49 32 20 يلقاا عمل ولو اا تد  بية بشأن يقوق الإنسان والحماية - 9  
 24 23 26 12 يلقاا عمل بشأن سيالة القانون  - 10  
يلقاا ل اســــــية لأفرال قواا الشــــــرطة الســــــولانية عن يماية المدنيين، وال فا ة المجتمعية، والمنف   - 11  

 91 97 – – الجنسي والجنساني، والتحقيق
واللجـان القطـاةيـة والأفرقـة الميـدانيـة تـد  ـب أعضـــــــــــــــاء لجنـة وقف إطلاق النـا  الـدائم في لا فو    - 12  

 6 – – – لتمز ز قد اتهم على ألاء ألوا ام وفقا لوتياا لجنة وقف إطلاق النا  الدائم
 10 16 7 6 )عدل الموال( المنشورات  
وصنجا اتها  ســـــــائل إ با  ة تنشـــــــر أ با ا ومقاتا ذاا أامية إنســـــــانية عن مشـــــــا كة الأمم المتحدة   - 13  

 4 6 5 4 وعملها في جميع أنحاء السولان
موال ترو جية وتثقيفية، بما في ذلك ملصــقاا و/أو مطو اا، بشــأن المســائل المواضــيعية المتملقة   - 14  

 6 10 2 2 بالسلا  والتنمية المستدامين
 3 5 2 3 )عدل الموال(  المواد التقنية  
المدنيين لقواا الشــــرطة الســــولانية وكتيباا للجيب للقالة بشــــأن يماية المدنيين لليل بشــــأن يماية  - 15  

 1 1 1 1 استنالا إلى القوانين ذاا الصلة
 – 1 1 1 لليل بشأن ال فا ة المجتمعية لقواا الشرطة السولانية - 16  
 1 1 – – لليل بشأن المنف الجنسي المتصل بالنزاعاا والمنف الجنسي والجنساني لقواا الشرطة السولانية - 17  
 1 2 – 1 موال بشأن تمو ل بناء السلا  في السولان - 18  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــاعالمساااعي الحميدة   ــلا عن تقديم المسـ ــلا ، فضـ ــولانية وتنفي  اتفاقاا السـ ــلا  السـ ــاا السـ ــاعي الحميدة للممل مع جميع الأطراف الممنية لدعم مفاوضـ دة إلى  : ب ل المسـ
وبــفافة توفر الأســاف لبناء توافق عملية اتنتقال الســياســي في البلدز وتقديم المســاعدة التقنية للجهول الوطنية الرامية إلى عملية  ــياغة لســتو  بــاملة للجميع وتشــا كية  

تنفي  أيكا  الإعلان الدســتو ي الآ اء والحوا  بشــأن التماســك اتجتماعي والحكم الربــيد ويماية المدنيين ويقوق الإنســان وســيالة القانونز ولعم جهول الســلطاا الوطنية ل
مز ز مؤســـســـاا ســـيالة القانون المســـتقلة والتمثيليةز ولعم جهول الســـلطاا الوطنية والمحلية  المتملقة بحقوق الإنســـان والمســـاواة والمســـاءلة وســـيالة القانون، بما في ذلك ت

جنسـاني، وتمز ز الثقة والمسـاءلة  لتوفير وضـمان الأمن والمدالة والحماية، بما في ذلك التوةية بتجاو اا وانتهاكاا يقوق الإنسـان، والمنف الجنسـي والجنسـاني والتمييز ال
 تلك التجاو اا واتنتهاكاا، ووضع يد لإفلاا الجناة من المقاب.الوطنية، والتصدي ل

ن، : إجراء المشاو اا وصسداء المشو ة والدعوة بشأن عملية اتنتقال السياسي وعملياا السلا  مع طائفة واسمة من أ حاب المصلحة السولانييالتشاور والمشورة والدعوة  
اب، واللاج ون، والمشـرلون لا ليا، وأفرال الف اا المهمشـةز وعقد اجتماعاا ومشـاو اا مع المنظماا الدولية والإقليمية ولون بما في ذلك المجتمع المدني، والنسـاء، والشـب

التشــر عية   المؤســســاا والأطر  الإقليمية، وك لك مع الدول الأعضــاء الممنية، بشــأن الحالة الســياســية والأمنية في الســولانز وصســداء المشــو ة والدعوة بشــأن إنشــاء و ــياغة
ــيالة القانون، بما في ذلك تمز ز ــاءلة وسـ ــاواة والمسـ ــاتية اللا مة لتنفي  أيكا  الإعلان الدســـتو ي المتملقة بحقوق الإنســـان والمسـ ــياسـ ــيالة القانون التمثيلية   والسـ مؤســـســـاا سـ

لا ، في بـراكة قو ة مع المجتمع المدنيز والدعوة إلى إيرا  تقد  نحو وال اضـمة للمسـاءلة في المناطق المتضـر ة من النزا ، التي تمز  بي ة الحماية وتنهك بمملية السـ
ــت ماني ــندوق اتسـ ــمل الصـ ــولانز والدعوة إلى تمب ة الموا ل، بما يشـ ــلة المدالة الجنائية على نحو فمال في جميع أنحاء السـ ــلسـ ــاء سـ ــأن بناء    إعالة إنشـ ــركاء بشـ المتمدل الشـ

إلى المركز القومي لمكافحة الألغا  في الســولان فيما يتملق بالإجراءاا المتملقة بالألغا  واتمتثال تتفاقية يظر الألغا  المضــالة الســلا ز وتقديم الدعم والمشــو ة التقنيين 
 ة غير تابمة للدولة.اا مسلحلمفرالز وتوفير الدعوة والمشو ة لعماً لوضع مبال اا محلية في مجال الإجراءاا المتملقة بالألغا  في المناطق التي تسيطر عليها جماع

: إيفال بمثاا مشـتركة لدعم السـلطاا الوطنية في تقييم الحوالث الأمنية، بما في ذلك المنف القبلي وغيره من الحوالث المتصـلة  بعثات تقصاي الحقائق والرصاد والتحقيق  
 لاا من المقاب.بالنزا ز و  د انتهاكاا يقوق الإنسان وصسداء المشو ة بشأن ممالجتها، والإبلاغ عن الإف
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 الفرةيةالف ة والف ة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2021 لما 
الـــــــفـــــــمـــــــلـــــــي 

 2021 لما 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــر   

 2022 لما 
ــر    ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لما 
 المنجزات المستهدفة في مجا  التصا  - دا      

: إعدال موال إعلامية )مطو اا ونشـــراا ولوياا إيضـــايية و ســـو  بيانية وموال ترو جية وأســـ لة متكر ة و ســـائل( برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية  
دة و ــناليقها و رامجها في منطقة  تشــرح وتية البمثة والتطو ااز وتنظيم أنشــطة توةية بشــأن الأولو اا الرئيســية للبمثة بالتماون الوثيق مع الشــركاء ووكاتا الأمم المتح

تحدة في مجاتا ســـــيالة البمثة، وأنشـــــطة للتوةية لدى أ ـــــحاب المصـــــلحة الوطنيين، بما في ذلك المجتمع المدني والمجتمماا المحلية، لدعم الممل المشـــــتر  لممم الم
ــياســــي، وع ــاندة عمل الأمم المتحدة في لعم عملية اتنتقال الســ ــاءلةز وأنشــــطة ويملاا لمســ ملية الســــلا ، و ناء الســــلا ، ويماية المدنيين، القانون والمدالة الجنائية والمســ

والمحليةز وأنشـطة توةية تسـتهدف والمسـاواة بين الجنسـين، والتنمية اتقتصـالية، وتحقيق أاداف التنمية المسـتدامةز وصنتان محتوى لنشـره من  لال وسـائل الإعلا  الوطنية 
ســائل بديلة مثل اتتصــاتا الســلكية واللاســلكية والمســرح وغير ذلك من أســاليب اتتصــال التقليديةز  الجمهو  ال ي يصــمب الو ــول إليه من  لال الشــركاء، باســت دا  و 

رامل التوةية المامة والتفاعل ولو اا تد  بية على بناء القد اا وتحسـين الملاقاا ولعم الصـلاا مع وسـائط الإعلا  وتحسـين إعدال التقا  ر عن أعمال الأمم المتحدةز و 
رطة  محليين وأ ـــــــحاب المصـــــــلحة في  م  وتياا بدا فو  بشـــــــأن أنشـــــــطة الهياكل التابمة للجنة وقف إطلاق النا  الدائمز و رامل توةية مع قواا الشـــــــمع الســـــــكان ال

 السولانية بشأن يماية المدنيين، وال فا ة المجتمعية، والمنف الجنسي والجنساني.

ة اســتراتيجية لتغطية الأنشــطة الرئيســية للبمثةز ومؤتمراا  ــحفية، وصياطاا  ــحفية، ونشــراا  ــحفيةز وصجراء  :  طالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام  
طع فيديو عن أنشـطة البمثةز  مقابلاا وصعدال منشـو اا مع وسـائط الإعلا  بالتنسـيق الوثيق مع فر ق الأمم المتحدة للاتصـاتا ومع الجمااير والشـبكاا المسـتهدفةز ومقا

فكرة لقيقة مي أســبوعي وتحليل تتجاااا وســائط الإعلا  والم اطر والفرذ المتصــلة بها وصلا ة اتتصــاتا عند الأ مااز واســتطلا  للرأي للحصــول على و  ــد إعلا
 عن التصو  الما ، مقترنا بد اساا استقصائية تيقة طوال مدة البمثة.

قمية )على بـــبكة الإنترن  ووســـائل التوا ـــل اتجتماعي(ز ومحتوى لم تلف المنتجاا والحملاا المتمدلة  : المنصـــاا الر المنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  
التوا ــــل اتجتماعي  الوســــائط التي تمز  الشــــفافية والمســــاءلة وتشــــر  الجهاا الفاعلة الرئيســــية في أولو اا البمثةز وتنظيم يملاا وص ــــدا  منتجاا لمنصــــاا وســــائل

 ة بالتماون الوثيق مع فر ق الأمم المتحدة للاتصاتا وفر ق الأمم المتحدة القطري ومقر الأمم المتحدة.لإظها  أثر عمل البمث

  
 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 63الجدول 

 الموارد المالية 

 بآتف لوت اا الوتياا المتحدة( ) 

 الفرق   2023  2022  2021 

 اتعتمالاا النفقاا 
ــمـــــــــــــــو    ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 اتيتياجاا
ــاا   ــاجـــــ اتيــتــيـــــ
 غير المتكر ة

ــا    ــالة/)النقصــــــــــــــــان( عـ الز ـ
 2022مقابل عا   2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) ف ة الإنفاق
 134,6 – 035,1 2 900,5 1 627,6 تكاليع الأفرال المسكر ين وأفرال الشرطة       

 789,9 10 – 391,3 38 601,4 27 621,9 15 تكاليع الموظفين المدنيين
 (682,0) 750,0 135,7 26 817,7 26 113,1 14 التكاليع التشغيلية 

 242,5 10 750,0 562,1 66 319,6 56 362,6 30 الموظفين( المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات  
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 64الجدول 

 الوظائف 

  الف ة الفنية والف اا المليا 
ف ة ال دماا المامة والف اا  

 المتصلة بها 
مـــجـــمــو   
الوظـائف  
 الدولية 

الموظفون  
 الوطنيون 

مـتـطـوعـو 
الأمـــــــــــــــم  
 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  أ      و أ     المجمو   المتحدة

الـمـجـمـو   
 الفرعي 

ـــــــــــ ــــــــــــدمـــــــــــــة  الـ
ــــــة/   ــيـ ـــ ـــــدانـ ـــــمــــــيـ الـ
 ال دماا الأمنية 

ــــــــــــة   ـــــــــــ ـ فـ
ال ـدمـاا  

 )أ( المامة 

الـمـوظـفـون  
ـــيــــون  ـــنـ ــفـ الـ
 الوطنيون 

الـرتـبـــــــة  
 المحلية

 355 12 109 57 177 1 68 108 2 37 )ج(40 20 5 2 )ب( 1 1 2022الممتمد لما                   

 356 12 109 57 178 1 68 109 2 37 )ج(40 21 5 2 )ب( 1 1 2023المقترح لما   

 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – التغير 

 
 الرتب الأ رى، ما لم يُ كر  لاف ذلك. )أ( 

 في المائة و جري تقاسم تكاليفها مع مكتب التنسيق الإنمائي. 50وظيفة مموّلة بنسبة  )ب( 

 تشمل وظيفة وايدة من وظائف المساعدة المؤقتة المامة.  )ن( 

  
كـاملـة لتقـديم المســـــــــــــــاعـدة  لال الفترة اتنتقـاليـة في  لبمثـة الأمم المتحـدة المت   2023تبلغ اتيتيـاجـاا المقتريـة من الموا ل لمـا    - 320 

لوت  )بمد  صــــــــــم اتقتطاعاا الإلزامية من مرتباا الموظفين(، وســــــــــتغطي تكاليع نشــــــــــر  66 562 100الســــــــــولان ما قد ه  
يع لوت (ز والمرتباا وتكال 1 408 900فرلا من أفرال بــــــــرطة الأمم المتحدة ) 42لوت (ز و   626 200مراقبا عســــــــكر ا ) 28

 ، 4- ف   40، 5- ف   21، 1- مد  5، 2- مد   2أ    ،   1و أ  ،  1وظيفة لولية )   178لوت ( لــــــــ    38 391  300الموظفين المامة ) 
وظيفة من ف ة ال دمة الميدانية، ووظيفة وايدة من ف ة ال دماا المامة(، بما في ذلك إنشـــــــاء وظيفة   68، 2-ف 2،  3-ف 37

ــدة )ف ــة )  166(ز و  5-وايـ ــة وطنيـ ــا و  موظف ـــ  57وظيفـ ــا وطنيـ ــة(ز و    109ا فنيـ ــة المحليـ ــائف من الرتبـ من متطوعي   12وظـ
ــغيلية ) الأمم ــا  ة   26  135 700المتحدةز والتكاليع التشـــ ــتشـــ ــا  ين وال دماا اتســـ ــتشـــ ــمل تكاليع ال براء اتســـ لوت ( التي تشـــ

لوت (، والنقل البري  3 279 500)لوت (، والمرافق والبنى التحتية  922 400لوت (، والســـــفر في مها   ســـــمية )  210 900)
لوت (،  3 520  200لوت (، واتتصـــــــــــاتا وتكنولوجيا المملوماا ) 10 320 000لوت (، والمملياا الجو ة ) 1  327 200)

 لوت (. 5 687 400لوت (، واللوا   وال دماا والممداا الأ رى ) 868 100وال دماا الطبية )

في المائة بالنســــــبة لوظائف   30في المائة على التقديراا المتملقة بالوظائف الدولية المســــــتمرة و  25وطبق ممدل بــــــواغر قد ه   - 321 
في المـائـة على الوظيفـة الـدوليـة الجـديـدة المقتريـة.   50الموظفين الفنيين الوطنيين والرتبـة المحليـة. وطبق ممـدل بــــــــــــــواغر قـد ه 

متملقـة بمتطوعي الأمم المتحـدة. ومع مراعـاة الوتيرة المتوقمـة للجـدول  في المـائـة على التقـديراا ال  5وطُبّ ق ممـدل بــــــــــــــواغر قـد ه  
في المائة على تقديراا تكاليع المراقبين   10في المائة و   40، طبق  قيمة لمامل تأ ير النشـر قد اا 2023الزمني للنشـر لما  

 المسكر ين وأفرال برطة الأمم المتحدة، على التوالي.

الا إلى ال برة المكتســبة في الســنواا الأ يرة، يقترح إجراء عدل من عملياا إعالة التشــكيل والتكييع في  ، واســتن 2023وفي عا   - 322 
 يكـل البمثـة وملا  موظفيهـا، نتيجـة للجهول التي تركز على تحقيق اتســــــــــــــتفـالة المثلى من موا ل الموظفين لكفـالـة تكييع ملا  

 و المبين ألناه.موظفي البمثة مع تنفي  وتيتها بفمالية، على النح

ولتحســين تيســير النهل المشــتركة والشــراكاا من أجل التحديد الفمّال لأولو اا جهول بناء الســلا ، تحتان البمثة إلى تمز ز مها   - 323 
ــيما في   التنســـــيق فيها لدعم مبال اا التكامل مع فر ق الأمم المتحدة القطري والســـــلطاا اتنتقالية للتمكين من تنفي  الوتية، ت ســـ

 سياق وضع وتنفي  إطا  استراتيجي متكامل. ولتحقيق ا ه الغاية، يقترح ما يلي:
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 المكتب المتكامل لنائبة الممثل ال اذ لممين الما ، المنسقة المقيمة ومنسقة الشؤون الإنسانية   

( في المكتب المتكامل لنائبة الممثل ال اذ لممين الما ، المنسـقة المقيمة  5-إنشـاء وظيفة وايدة لكبير المنسـقين )ف )أ(  
ومنســقة الشــؤون الإنســانية. وســتدعم الوظيفة المقترية الإبــراف والتنســيق على  كائز البمثة المتصــلة بحماية المدنيين  

لمشـتركة والإبـراف على الشـراكاا اتسـتراتيجية والممل مع المؤسـسـاا المالية واتنت اباا و ناء السـلا ، وتنفي  الرؤ ة ا
الـدوليــة والجهــاا المــانحــة الـدوليــة والحكومـة، تمشــــــــــــــيــا مع إعطــاء الأولو ـة للإلمـان كمــا طلــب مجل  الأمن في قرا ه  

 ز(2021) 2579

 
 ة المدنيين مكتب لعم يماي  

إنشــاء وجول في نيات والجنينة و و تســولان من  لال نقل الوظائف القائمة في مجالي يقوق الإنســان ويماية المدنيين  )ب(  
إلى ا ه المواقع، لضـــــــــمان وجول قد اا في مجال يقوق الإنســـــــــان في المناطق الســـــــــا نة التي تســـــــــتدعي المتطلباا 

د فيها. وســــــيســــــتلز  ذلك نقل وظيفة وايدة لموظف لشــــــؤون يقوق الإنســــــان المتصــــــلة بحقوق الإنســــــان والحماية التواج
ــا  مماون لشــــــؤون يماية   ــتشــــ )موظف فني وطني( من ال رطو  إلى مكتب الفابــــــر الإقليمي، ونقل وظيفة وايدة لمســــ
ن المرأة )موظف فني وطني( من كالقلي ووظيفة وايدة لموظف لشؤون يقوق الإنسان )من متطوعي الأمم المتحدة( م

 مكتب الفابر الإقليمي إلى مكتب كسلا الإقليميز

 
 ويدة اتتصاتا اتستراتيجية والإعلا    

ــب  في إطا  مكتب الممثل  )ن(   ــتراتيجية والإعلا  من مكتب  ئي  الموظفين لتصـــــــــ ــاتا اتســـــــــ إعالة تنظيم ويدة اتتصـــــــــ
ــائـل الموجّهـة  ال ـاذ لممين المـا  لتلبيـة الحـاجـة إلى التفـاعـل اليومي بين  ئي  البمث ـ ة والفر ق المســــــــــــــؤول عن الرســــــــــــ
 للمامة، في ضوء التركيز المتزايد على لو  البمثة في الحوا  السياسي.

 
 لعم البمثة   

ــغيلية في تقديم ال دماا التمكينية من  لال    2023تمتز  البمثة في عا    - 324  ــيط  يكل لعم البمثة بهدف تمز ز الكفاءة التشــــــــــ تبســــــــــ
للســــــياقاا المتغيرة على الأ ض، مع مراعاة إنشــــــاء لجنة وقف إطلاق النا  الدائم، وصغلاق المملية الم تلطة للاتحال اتســــــتجابة 

ــافة إلى  ــية والأمنية على الأ ض. و الإضــــــ ــياســــــ الأفر قي والأمم المتحدة في لا فو ، و دء الوجول الإقليمي للبمثة، والحقائق الســــــ
مها  الدعم التشــغيلي، بما في ذلك اللوجســتياا وتنظيم المرافق والمها  الإلا  ة، في    ذلك، انا  ياجة إلى ضــمان يد ألنى من

 كل موقع ميداني ينتشر فيه الأفرال المسكر ون وأفرال الشرطة والموظفون المدنيون الفنيون.

ــاء  - 325  ــيتم تحقيق ما و ل أعلاه من  لال الموا ل الحالية من الموظفين. والغرض من مقترح إنشـــــــ ويداا وظيفية جديدة، وصعالة وســـــــ
ندب الوظائف ونقلها، او اتســــــــتجابة للثغراا واتيتياجاا الهيكلية في  يكل لعم البمثة وجمله في وضــــــــع يســــــــم  له بالتنفي  

 الفمال لوتية البمثة.

 
 مكتب  ئي  لعم البمثة   

كتب  ئي  لعم البمثة، لتوفير المســــتوى ( من ويدة مراقبة الطيران والحركة إلى م3-نقل موظف للســــلامة الجو ة )ف )أ(  
 المطلوب من ال برة لإلا ة برنـامل الوقـايـة من الحوالث من أجـل الت فيع من الم ــاطر الكــامنــة في الممليــاا الجو ـة

 أفضلز على نحو

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
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 قسم إلا ة سلسلة الإمدال وتقديم ال دماا   

 إطا  قسم إلا ة سلسلة الإمدال وتقديم ال دماازإغلاق مركز لعم البمثة وصعالة تنظيم جميع ويداته في  )ب(  

نها مت صـــصــة  كو إنشـــاء ويدة الت ز ن المركزي المتكامل التابمة لقســـم إلا ة ســـلســـلة الإمدال وتقديم ال دماا لتوضـــي    )ن(  
بمثة في ت طيط الت ز ن المركزي المتكامل وتنظيمه وصلا ة ألائه ولكفالة وضــوح جميع الموجولاا والم زوناا لا ل ال

ل الويـدة بـالموا ل اللا مـة للوظـائف الثلاث الحـاليـة ) ، 3-ف  1وعلى نطـاق م تلف مواقع المكـاتـب الميـدانيـة. وســــــــــــــتزوَّ
من الرتبة المحلية(، علاوة على وظيفة إضـــــــــافية وايدة من  لال إعالة ندب ونقل مســـــــــاعد لشـــــــــؤون اللوجســـــــــتياا   2

 عد للتصرف في الممتلكااز ف ة ال دمة الميدانية( من مركز لعم البمثة كمسا )من

إنشــاء ويدة لإلا ة المشــتر اا والت طيط تكون مســؤولة عن ت طيط وتطو ر وصلا ة عملية بــراء الســلع وال دماا، على  )ل(  
من الرتبة المحلية( من مكتب  ئي  قسـم   1من ف ة ال دمة الميدانية،    1أن تشـكل من  لال نقل الوظيفتين الحاليتين )

ــلة الإم ــلســـــــــ دال وتقديم ال دماا، ومن  لال إعالة ندب موظف وايد لإلا ة المقول )من ف ة ال دمة الميدانية( إلا ة ســـــــــ
 كموظف لت طيط الشراء )من ف ة ال دمة الميدانية( من مكتب  ئي  قسم إلا ة سلسلة الإمدال وتقديم ال دمااز 

ــؤولة عن إلا ة وتوفير )ه(   ــي تكون مســــــ ــاء ويدة للدعم المعيشــــــ ــة النفط وا  إنشــــــ ــحيم ويصــــــــل الإعابــــــ لز وا وموال التشــــــ
ــتشـــــــــكل الويدة من  لال الوظائف الثلاث القائمة  ــلع اللوا   المامة. وســـــــ ــية واللوا   المكتبية وغيراا من ســـــــ والقرطاســـــــ

من الرتبة المحلية( من مكتب  ئي  قســــم ســــلســــلة الإمدال وتقديم ال دماا،   1من ف ة ال دمة الميدانية،  1، 4-ف 1)
فة وايدة من ف ة ال دمة الميدانية من مركز لعم البمثة وصعالة ندب وظيفة وايدة لمســــاعد لشــــؤون ومن  لال نقل وظي 

 إلا ة الممتلكاا )الرتبة المحلية( في مكتب الفابر الإقليمي كمساعد لشؤون الإمدالااز 

 
 ويدة ال دماا الطبية   

وتنفي   كتب الفابـر الإقليمي إلى ال رطو ، لوضـع(، من م3-نقل ويدة ال دماا الطبية، بما في ذلك طبيب وايد )ف )و(  
ــائل   ــأن المســـــ ــحة لموظفي البمثة في كل من ال رطو  والمواقع الميدانية، وتقديم التوجيه بشـــــ ــلة بالصـــــ ال دماا المتصـــــ

لبمثة يســب اتقتضــاء، وتمثيل البمثة في  في االمتصــلة بالصــحة، وتنســيق عملياا الإجلاء الطبي وصجلاء المصــابين  
ــا، لتمز ز المها  التي تؤليها الويدة في ال رطو ، الأفرقة   ــافة إلى ذلك، يقترح أيضـ ــحة. و الإضـ ــلة بالصـ الماملة المتصـ

ــلامة الطيران )موظف فني وطني( من مكتب  ئي  لعم البمثة كطبيب )موظف فني  ــؤون ســــــــ إعالة ندب موظف لشــــــــ
 وطني( في الويدةز

 
 ويدة النقل السطحي   

وايدة )من الرتبة المحلية( كمســـــــــاعدة لشـــــــــؤون النقل من ويدة ال دماا الطبية في مكتب إعالة ندب ونقل ممرضـــــــــة  ) (  
الفابــــــــــر الإقليمي إلى ال رطو ، لز الة القد ة على إلا ة أســــــــــطول المركباا للبمثة، بما في ذلك تحليل بياناا ســـــــــجل  

 السيا اا في ال رطو ز

 
 ويدة مراقبة الطيران والحركة   

الإقليمي إلى ال رطو  للإبــراف على المكتب   لمراقبة الحركة )من ف ة ال دمة الميدانية( من مكتب الفابــرنقل مســاعد  )ح(  
 المركزي لحجز الركابز
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إعالة ندب ونقل ممرضـــة وايدة )من الرتبة المحلية( كمســـاعدة للمملياا الجو ة من مكتب الفابـــر الإقليمي إلى ال رطو    )ط(   
 لمتملقة بتصا    الطيران مع الحكومة المضيفة وسلطاا الطيران في ال رطو ز  للمساعدة في جميع الأنشطة ا 

 
 قسم إلا ة المملياا والموا ل   

 إعالة تنظيم ويدة المشتر اا من قسم إلا ة سلسلة الإمدال وتقديم ال دماا لتصب  في إطا  قسم إلا ة المملياا والموا لز  )ي(   

اا من قســم إلا ة ســلســلة الإمدال وتقديم ال دماا لتصــب  في إطا  قســم إلا ة المملياا إعالة تنظيم ويدة إلا ة الممتلك ) (  
والموا ل لتحقيق التوا ن في عبء الممل بين قســــــــــمي لعم البمثة الرئيســــــــــيين. وســــــــــتتألف الويدة من الوظائف الثلاث 

من  لال إعالة ندب مســمف وايد  من الرتبة المحلية(، ووظيفة إضــافية وايدة 2من ف ة ال دمة الميدانية،   1القائمة )
)من ف ة ال دمة الميدانية( من ويدة ال دماا الطبية كمســاعد لتحليل المملوماا المتملقة بالأعمال في ســلســلة الإمدال 

 لتمز ز تحليل المملوماا المتملقة بالأعمال وتحليل الألاء.

 
 المكاتب الإقليمية   

ــيع نطاق وجول البمثة ل بالنظر إلى - 326  ــمل  توســ ــمل الأفرال النظاميين التابمين للجنة وقف   10يشــ ــال تشــ مكاتب ميدانية ومكاتب اتصــ
إطلاق النا  الدائم في الضــــــمين وكاولا و و تســــــولان ونيات و النجي والدما  ن، انا  ياجة إلى وجول أفرال لدعم البمثة في ا ه 

 ح ما يلي:المواقع لتقديم طائفة واسمة من  دماا الدعم. وفي ا ا الصدل، يقتر 

نقل مسـاعد وايد لشـؤون اللوجسـتياا )من الرتبة المحلية( من ال رطو  إلى مكتب الفابـر الإقليمي )الضـمين( ومسـاعد  )أ(  
 وايد لشؤون اللوجستياا )من الرتبة المحلية( من مكتب الفابر الإقليمي إلى مكتب كسلا الإقليمي )بو تسولان(ز

 لمراقبة الحركة )من الرتبة المحلية( كمساعد لشؤون اللوجستياا في مكتب الفابر الإقليمي )نيات(زإعالة ندب مساعد  )ب(  

إعالة ندب ونقل مسـاعد للموا ل البشـر ة )من الرتبة المحلية( كمسـاعد لشـؤون اللوجسـتياا من ويدة الموا ل البشـر ة في   )ن(  
 ال رطو  إلى مكتب الفابر الإقليمي ) النجي(ز

عالة ندب ممرضـــــة وايدة )من الرتبة المحلية( كمســـــاعدة لشـــــؤون اللوجســـــتياا )من الرتبة المحلية( من مكتب كســـــلا إ  )ل(  
 الإقليمي إلى مكتب كالقلي الإقليمي )الدما  ن(ز

إعالة ندب مســــــاعد وايد لشــــــؤون اتســــــتلا  والفحل )من الرتبة المحلية( كمســــــاعد لشــــــؤون إلا ة المرافق )من الرتبة  )ه(  
 لية( في مكتب الفابر الإقليمي لتغطية مجموعة واسمة من ال دماا المتصلة بالمرافق.المح

( في ويـدة  4-اســــــــــــــتمرا  وظيفـة وايـدة في إطـا  المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة المـامـة لموظف إلا ة البرامل )ف  2023و قترح في عـا    - 327 
ن الما ، المنســـقة المقيمة ومنســـقة الشـــؤون الإنســـانية لتقديم الإجراءاا المتملقة بالألغا  التابمة لمكتب نائبة الممثل ال اذ لممي 

المســــاعدة التقنية بشــــأن المســــائل المتملقة بالألغا ، وص الة ال  ائر المتفجرة في المناطق ذاا الأولو ة في منطقة مســــؤولية البمثة 
ا  في المنــاطق ال ــاضــــــــــــــمــة لســــــــــــــيطرة  مع التركيز على المنطقتين، والــدعوة إلى مبــال اا في مجــال الإجراءاا المتملقــة بــالألغ ــ

 الجماعاا المسلحة.

أساسا إلى ما يلي: )أ(   الة اتيتياجاا    2022مقا نة باتعتمالاا الم صصة لما    2023وتمزى الز الة في اتيتياجاا لما   - 328 
  توا ــــل البمثة تكثيع ، يي 2022المتصــــلة بأفرال الشــــرطة والموظفين المدنيين بســــبب تطبيق ممدلي بــــواغر أقل مقا نة بما  

وظيفة   85عملياتها بمد فترة بدء الممل الأوليةز )ب( اتيتياجاا الإضافية لتكاليع الموظفين المدنيين بسبب الأثر المتأ ر لــــــــ  
لتوســـــــــيع نطاق وتية البمثة، يقابلها جزئيا ان فاض في تكاليع الأفرال المســـــــــكر ين بســـــــــبب   2022تم  الموافقة عليها في عا  
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الممدل الحالي لبدل الإقامة المقر  للبمثةز )ن(   الة اتيتياجاا المتصـلة بفرالى ال براء اتسـتشـا  ين لتمز ز ال برة في  تطبيق 
ــا كة،  ــا  نطاق المشـــ ــمي، مما يمك  اتســـ ــفر الرســـ ــلة بالســـ مجال توطيد الســـــلا  ويماية المدنيينز )ل(   الة اتيتياجاا المتصـــ

ر الأســــــــــاســــــــــية لا ل البمثة و ا جها، ومتطلباا التد  ب الإلزامية التي تأجل  في  والحاجة إلى اتضــــــــــطلا  بأنشــــــــــطة الســــــــــف
ز )ه(   الة اتيتياجاا المتصــلة بالنقل البري فيما يتملق باتســتبدال المقر  للمركباا المتقالمة المنقولة من المملية 2022 عا 

تيتيــاجــاا تحــ  بنــد  ــدمــاا اتتصــــــــــــــــاتا وتكنولوجيــا الم تلطــة للاتحــال الأفر قي والأمم المتحــدة في لا فو ز )و(   ــالة ا
ــا إلى ا تفا  عدل الأفرال المقر  نشـــرام في عا   ــاسـ ز ) (   الة اتيتياجاا  2022مقا نة بما    2023المملوماا و مزى ذلك أسـ

(   ـــالة تحـــ  بنـــد ال ـــدمـــاا الطبيـــة لتلبيـــة الز ـــالة في الطلـــب على  ـــدمـــاا الإجلاء الطبي الجوي  ـــا ن منطقـــة البمثـــةز )ح
ــلة بالأنشـــــــــطة البرنامجية وتيســـــــــير اتجتماعاا. و ند ن اتن فاض   اتيتياجاا من اللوا   وال دماا والممداا الأ رى المتصـــــــ
الإجمالي في اتيتياجاا المتصـلة بالتكاليع التشـغيلية أسـاسـا في إطا  المملياا الجو ة نتيجة لتطبيق أيدث الأسـما  التماقدية  

من  دماا التشــييد  2023راا، وتح  بند المرافق والبنية التحتية بســبب عد  وجول ايتياجاا في عا  تســت جا  وتشــغيل الطائ 
 والتجديد والصيانة الرئيسية، و قابل ذلك جزئيا   الة في اتيتياجاا تقتناء المركباا وممداا اتتصاتا وال دماا الطبية. 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ملايين لوت  لدعم المســــــــاعي الحميدة  4,1، من المتوقع اســــــــت دا  موا ل  ا جة عن الميزانية تقد  بمبلغ  2022بالنســــــــبة لما    - 329 
والمها  الســـياســـية التي تقو  بها البمثة. و شـــمل ذلك تقديم الدعم لتوســـيع نطاق لعم البمثة لمملياا الســـلا  الجا  ة، والمســـاعي 

 لنز  فتيل التوتراا.  الأفرال مملياا المحلية لنشرالالما ، وتنفي  اتفاق جو ا للسلا ، و  الحميدة للممثل ال اذ لممين

ملايين لوت  لموا ـــــــلة لعم أنشـــــــطة    3,1، من المتوقع اســـــــت دا  موا ل  ا جة عن الميزانية تقد  بمبلغ  2023و النســـــــبة لما   - 330 
 المساعي الحميدة. 

إلى اتن فاضــــــــــــــاا المتوقمة في   2022مقا نة بما    2023مقد ة ال ا جة عن الميزانية في عا  و مزى اتن فاض في الموا ل ال - 331 
ــتمطى الأولو ة ل لك في عا   ــيط المملية اتنتقالية، يي  ســ ــاعي الحميدة ولعم تنشــ . و ؤمل أن 2022الحاجة إلى أنشــــطة المســ

 يداث تحول نحو تنفي  السلا  وتحقيق التنمية.يؤلي ذلك إلى إيرا  تقد  نحو اتفاق سلا  أكثر بموت وأن يمكن من إ
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 المرفق الأو  

موجز إجراءات المتاابعاة المتخاذة لتنفياذ ماا قررتاه و لبتاه الجمعياة العااماة، بماا في ذلاك  لباات    
 وتوصيات اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 

 الإجراءاا المت  ة لتنفي  التو ية و ف موجز للتو ية
  (A/76/7/Add.4اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )  

يســاو  اللجنة اتســتشــا  ة القلق من عدل الوظائف الشــاغرة لمدة طو لة  
أعلاه، وت ســيما الوظائف من في البمثاا الســياســية ال ا ــة الم كو ة 

الرتب الوطنية، وتأمل إتما  عملياا اتســـــــــــتقدا  لملء جميع الوظائف  
الشــــــاغرة على وجه الســــــرعة، كما تأمل تقديم مملوماا مســــــتكملة عن 
ذلك إلى الجمعية المامة في مشـــــرو  الميزانية المقبل. وتو ـــــي اللجنة  

إجراء تقييم لملا  أيضـــــــــــا بأن تطلب الجمعية المامة إلى الأمين الما  
 (.33الموظفين لتبر ر الموا ل المقترية من الموظفين )الفقرة 

اســـــتمرضـــــ  البمثاا الســـــياســـــية ال ا ـــــة بشـــــكل متكر  ايتياجاتها من 
الفمــــال  التنفيــــ   يــــدعم جــــدول ملا  الموظفين  الموظفين لضــــــــــــــمــــان أن 
للوتيــاا. فملى ســــــــــــــبيــل المثــال، طلــب إلى جميع البمثــاا، أثنــاء إعــدال 

زانية، أن تســــتمرض  يكل ملا  موظفيها وأن تجري تحليلا للشــــواغر المي 
ــافة إلى ذلك، طلب ك لك إلى البمثاا، عند النظر في   القائمة. و الإضـــــــــــ
تو  ع وتكو ن الموا ل من الموظفين، أن تســــــــــــتمرض الفرذ التي تتيحها  
يـاتا التقـاعـد المقبلـة من أجـل تحـديـد الفرذ المتـايـة لبنـاء قـد اا القوى 

لة للاضـــــــــطلا  بالمها  النابـــــــــ ة واكتســـــــــاب المها اا المســـــــــتقبلية، المام
اقتراح المز د من وظائف المســـــــــتوى المبتدئ، أو الســـــــــمي إلى تحو ل  أو

 الوظائف إلى وظائف وطنية. 

ــومال تقييما لملاكها  ــاعدة إلى الصـ وأجرا بمثة الأمم المتحدة لتقديم المسـ
ة كبيرة، على الرغم  الوظيفي واي ملتزمة بت فيك ممدل الشـــــــــواغر بد ج

من التحــديــاا التي تواجــه اجتــ اب مجموعــة جيــدة من المربــــــــــــــحين من 
المؤالاا المناســـبة، وقد تفاقم ذلك بســـبب الوتيرة البطي ة عموما في   ذوي 

 إجراء التقييماا وصكمال عملياا اتستقدا   لال الجائحة.

جي للقوى وتتبع بمثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا عملية ت طيط اســـــتراتي 
الماملة لتحديد ايتياجاا البمثة من الموظفين وضـمان الو ـول المناسـب  
إلى الموا ل من الموظفين وتوافراــا وامتلاكهــا للمجموعــة المنــاســــــــــــــبــة من 
المها اا المطلو ة لتحقيق الأاداف والغاياا التنظيمية. ومن  اســــــــــــت ناف 

جزا البمثـة ، أن 2021التوظيع على نطـاق الأمـانـة المـامـة في أيـا /مـايو  
عملية اســــتقدا . وقد ألى ذلك إلى تحســــين قد ة البمثة على  30أكثر من  

الوفاء بوتيتها. وتقو  البمثة بنشـــــــــاط بدجراءاا اتســـــــــتقدا  لملء وظائفها 
ــال  بها  ــاغرة، والوظائف الجديدة الممتمدة لمنشــــــــــطة الجديدة الصــــــــ الشــــــــ

 (. A/76/6 (Sect.3)/Add.8تكليع )انظر 

وأجرا بمثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا اسـتمراضـا لملا  الموظفين،  
ــتُربــــــــــــــد بـالنتـائل في التغييراا المقتريـة في ملا  الموظفين للميزانيـة   واســـــــــــ

،  2021. وعقــب  فع تمليق التوظيع في أيــا /مــايو  2023المقتريــة لمــا   
ملية اســـــــتقدا  مكثفة للوظائف الشـــــــاغرة، وك لك للوظائف  أجرا البمثة ع

https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.4
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 الإجراءاا المت  ة لتنفي  التو ية و ف موجز للتو ية
(.  A/76/6 (Sect.3)/Add.7الجديدة الممتمدة للوتية الموســـــمة )انظر   

ويـدلا البمثـة أولو ـاا الوظـائف وفقـا لأاميتهـا الحـاســــــــــــــمـة لتنفيـ  الوتيـة، 
 تقدا  يجري تنفي اا يتى وق  كتابة ا ا التقر ر.عملية اس 50وانا   

وتبـ ل بمثـة الأمم المتحـدة لـدعم اتفـاق الحـديـدة كـل الجهول للإســــــــــــــرا  في  
عملياا اتســـــــــــتقدا  لملء الوظائف الشـــــــــــاغرة على الرغم من أن التحاق  
الموظفين الدوليين الفملي بالممل قد يمتمد أيضــــــــا على تجهيز تأبــــــــيراا  

 وتصا    السفر في الوق  المناسب.الد ول 

و ســـتمرض مكتب الأمم المتحدة المتكامل في اايتي باســـتمرا  ايتياجاته 
ــاغرة منـ    ،من الموظفين لتنفيـ  وتيتـه وقـد بــــــــــــــغـل بمك الوظـائف الشــــــــــــ

 طو لة.  فترة

ــاعـــدة  لال الفترة  وأجرا بمثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة لتقـــديم المســــــــــــــ
مراضـا  يكليا لتحسـين إعالة تنظيم  يكل الدعم اتنتقالية في السـولان اسـت 

فيهـا، وكـان الهـدف منـه ممـالجـة الثغراا والقـد اا الهيكليـة ومواءمـة  يكـل  
ذلــــك  نتــــائل  الــــدعم الفمــــال لتنفيــــ  وتيــــة البمثــــة. وتنمك   الــــدعم لتقــــديم 
اتســتمراض في الميزانية المقترية الحالية. وتقو  البمثة بنشــاط بدجراءاا  

ء وظـائفهـا الشـــــــــــــــاغرة، بمـا في ذلـك الوظـائف الممتمـدة اتســــــــــــــتقـدا  لمـل
 (.A/76/6 (Sect.3)/Add.7 لمنشطة الجديدة )انظر

ل  ومع أن اللجنة اتســـتشـــا  ة تد   أن ممدتا الشـــواغر المقترية تُمدَّ
ى أنه ينبغي تطبيق ممدل  لمراعاة الظروف ال ا ــة بكل بمثة، فهي تر 

في المائة باســـــــتمرا  على الوظائف المقترح إعالة  50بـــــــواغر بنســـــــبة  
 (.34ندبها )الفقرة 

،  2023نف ا الأمانة المامة التو ية. فابتداء من الميزانية المقترية لما  
في المائة باســـتمرا  على جميع الوظائف   50ســـيطبق ممدل بـــواغر قد ه  

ي تنـد ن ضــــــــــــــمن الف ـة الفنيـة والف ـاا المليـا، وف ـة  المقترح إعـالة نـدبهـا الت 
ال ــدمــة الميــدانيــة، وف ــة الموظفين الفنيين الوطنيين، وســــــــــــــيطبق ممــدل 

في المائة بالنســــــــــبة للوظائف المقترح إعالة ندبها التي  35بــــــــــواغر قد ه  
 تند ن ضمن ف ة ال دماا المامة والرتبة المحلية.

تلاي  اللجنـة اتســــــــــــــتشــــــــــــــا  ة أن بمثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة لتقـديم 
المســــاعدة  لال الفترة اتنتقالية في الســــولان قد أضــــيف  كبمثة جديدة 
متلقيـــة لل ـــدمــاا التي يقـــدمهـــا مركز ال ـــدمــاا الإقليمي في عنتيبي،  
واي تـأمـل أن يتضــــــــــــــمّن اســــــــــــــتمراض مفهو  لعم البمثـة الـدعمل الـ ي  

ل دماا الإقليمية للبمثة وتأمل أن يُد ن في مقترياا  ســــــــــيقدمه مركز ا
 (.48الميزانية المقبلة )الفقرة 

 اعـ  موا ل البمثـة المقتريـة من الموظفين ايتيـاجـاا البمثـة ال ـا ـــــــــــــــة  
بــالمواقع، وت تكر  الــدعم غير الممتمــد على الموقع الــ ي يقــدمــه مركز 

 ال دماا الإقليمي، وفقا تتفاق مستوى ال دماا.

ــياغة تتو  ــا  ة ب ل مز د من الجهول لتحســـــــــين  ـــــــ ــتشـــــــ قع اللجنة اتســـــــ
افتراضـاا الت طيط لضـمان مز د من اتتسـاق مراعاةً للبي ة التشـغيلية، 

 ا ــــة من  لال عملية أعُدا افتراضــــاا الت طيط للبمثاا الســــياســــية ال
فمـالـة، مع إيلاء اتعتبـا  الواجـب للبي ـة المحليـة الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة والأمنيـة 

 والتشغيلية التي تنف  فيها وتياا البمثاا.

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.7
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 الإجراءاا المت  ة لتنفي  التو ية و ف موجز للتو ية
بمـا في ذلـك بـدلمـان الـد وف المســــــــــــــتفـالة، وصجراء تحليلاا وتقييمـاا    

 (.49أعمق للموامل المطبَّقة )الفقرة 
وعمّم  البمثاا الد وف المســـتفالة وأفضـــل المما ســـاا المتصـــلة بتمديل 
  وتكييع برامجها نتيجة للبي اا التشـغيلية المتغيرة، وانمك  ذلك في إطا 

ــا  الممنونة  ــتفالة والتغيراا المقر ة”الأقســـــــــــ من  ططها    “الد وف المســـــــــــ
 البرنامجية.

  (A/76/7/Add.19اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )

تلاي  اللجنة اتســــتشــــا  ة أنه في يالة بمثة الأمم المتحدة للتحقق في  
ع قرا  مجل  الأمن  وتية البمثة، بينما   (2021)  2574كولومبيا، وســــّ

، أن تمطي بمثة الأمم المتحدة (2021)  2579قر  المجل ، في قرا ه  
المتكاملة لتقديم المســـــاعدة  لال الفترة اتنتقالية في الســـــولان الأولو ة 
لدعم بمك المجاتا في تنفي  وتيتها. وفي المســتقبل، ترى اللجنة أن 
افتراضـــــــــاا الت طيط واتيتياجاا من الموا ل ينبغي أن تتناســـــــــب مع 

وتأمل اللجنة أن تُقدّ  مملوماا إضـــــــــــــافية عن  طبيمة وتياا البمثاا.
 (.6افتراضاا الت طيط في مشرو  الميزانية المقبل )الفقرة 

تتناسـب افتراضـاا الت طيط ومقترياا الموا ل المتصـلة ببمثة التحقق في  
المقتريـــة لمـــا    مع نطـــاق الممـــل، مع إيلاء اتعتبـــا     2023ميزانيتهـــا 

 يكا .الواجب للتقد  المتوقع وتنفي  الأ

وتمك  الميزانيـة البرنـامجيـة المقتريـة للبمثـة الأولو ـاا التي يـدلاـا مجل   
ــتة التي يدلاا  ( 2021)  2579الأمن في قرا ه   ، وتركز على المجاتا السـ

 المجل  من يي  ايتياجاا كل من أنشطة المملياا ولعم البمثة. 

  (A/76/7/Add.38اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )

في يين تســــلم اللجنة اتســــتشــــا  ة بأامية الوظائف المقترية في إطا   
كبير    5-ف 1لائرة يقوق الإنســـان وســـيالة القانون والمدالة اتنتقالية )

ــتشـــــا  ن لشـــــؤو  موظف لشـــــؤون يماية   4-ف 1ن يماية المرأة و  المســـ
الطفل( وتو ــــــــــي بالموافقة عليها، فدنها ترى أنه يمكن أن يكون انا   
تدا ل مع مها  القد اا القائمة بالفمل على الصــــــــميد القطري. ول لك، 
ــي اللجنة بأن تطلب الجمعية المامة إلى الأمين الما  أن يجري  تو ـــــــــ

ل منطقة البمثة، بما يشــــمل الألوا  تحليلا بــــاملا لجميع الوظائف لا 
ــاني ويماية الطفل،   ــلة بحقوق الإنســـــان، والمنف الجنســـ والمها  المتصـــ
وصيلاء اتعتبــا  الواجــب لتــأميم الوظــائف القــائمــة، وأن يقــد  مملومــاا 

 (.26مستكملة في عرض الميزانية المقبل )الفقرة 

نطقـة بمثـة أجرا الأمـانـة المـامـة تحليلا بــــــــــــــاملا لجميع الوظـائف لا ـل م
الأمم المتحدة للدعم في ليبيا فيما يتملق بالألوا  والمها  المتصـلة بحقوق  
الإنســـان، بما في ذلك تلك المتملقة بالمنف الجنســـاني ويماية الطفل، مع 
إيلاء اتعتبــا  الواجــب لإمكــانيــة تحو ــل الوظــائف القــائمــة إلى وظــائف  

عدال ايتياجاا  وطنية. وقد أجري ا ا اتســــــتمراض الشــــــامل في ســــــياق إ 
البمثـــة المـــاليـــة وايتيـــاجـــاتهـــا من الموظفين في إطـــا  الميزانيـــة المقتريــة  

 .2023 لما 

و لل اتســــــــــــــتمراض إلى أن الوظـائف على النحو المقترح في الميزانيـة 
تتوافق مع وتية البمثة. وله ه الوظائف مها  وألوا    2023المقترية لما  

لـــدعم في ليبيـــا من الوفـــاء بوتيتهـــا  متمـــايزة لتمكين بمثـــة الأمم المتحـــدة ل
الصــــــــــــــــال ة عن مجل  الأمن. وت توجـــد يـــاليـــا عمليـــاا أ رى لتحو ـــل 
الوظـائف المقتريـة إلى وظـائف وطنيـة، لأن اـ ا التحو ـل ت يمتبر يـاليـا 
مســــــــــــــتصــــــــــــــو ا لضــــــــــــــمان تنفي  وتية البمثة بأكثر الطرق الممكنة فمالية  

 ونزااة. وكفاءة

https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.19
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.38
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 المرفق الثاني 
 المخططات التنظيمية   

 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل -  1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 )وظيفتان( م ع :الدعم

 : إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام
 4-ف 1، 5-ف 1

لجنة الكاميرون  
 ونيجيريا المختلطة 

  الأمن
 )وظيفة وايدة( م ع

1     
  دعم البعثة

 وظائف( 3م ع )
     1  ف و،  1، 5-ف 1

  حقوق الإنسان
 )وظيفتان(م ع 

   ف و 1، 5-ف 1

  الشؤون السياسية
 وظيفة( 13)م ع 

 ،4-ف 6، 5-ف 2، 1-مد 1
     1   ،  1، 3-ف 2

  الموارد البشرية
 وظائف( 4) م ع

     2  ف و،  1، 3-ف 1

  الممتلكات
 )وظيفتان( م ع

     1  ف و،  1

  الطيران والنقل البري 
 وظائف( 8) م ع

     6   ،  1، 4-ف 1

  التكنولوجيا الميدانية
 وظائف( 3)م ع 

1  ،   2     

الشؤون المالية وشؤون 
  الميزانية

 وظائف( 4م ع )
     2، 2-ف 1، 3-ف 1

  الشراكات الإقليمية
 وظائف( 5)م ع 

 1 ،3-ف 2 ،4-ف 1، 5-ف 1
    

  المشتريات
 )وظيفتان( م ع

     1  ف و،  1

  الإمدادات والمرافق
 )وظيفتان( م ع

     1  ف و،  1

  المسائل الشاملة والتحليل
 وظائف( 4)م ع 

 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1

  خلية نواكشوط
 وظائف( 3)م ع 

     1  ف و،  1، 5-ف 1

  خلية أبوجا
 وظائف( 3)م ع 

     1  ف و،  1، 5-ف 1

  العاممكتب نائب الممثل الخاص للأمين 
 وظائف( 3)م ع 

     1، 3-ف 1أ    ،  1

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 

 وظائف( 6)م ع 

 4-ف 2، 1-مد 1و أ  ،  1
1  ،   1     

  الشؤون الجنسانية
 )وظيفتان(م ع 

 3-ف 1، 4-ف 1

  التصالت الستراتيجية والإعلام
 وظائف( 3)م ع 

     1  ف و،  1، 4-ف 1
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 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصوما  -  2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 وظائف( 4) م ع :الدعم
 4-ف 1 : إدارة عمليات السلام

 4-ف 1، 5-ف  1 : إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام
 4-ف 1 :إدارة الستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل المتثا 

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 8) م ع

     3   ،  2، 4-ف 1، 5-ف 1و أ  ،  1

  المكتب المتكامل للشؤون الجنسانية
 وظائف( 8)م ع 

 )أ(   أ  1  ف و،  5، 3-ف 1، 5-ف 1

مكتب رئيس الموظفين/الفريق 
  والفعالية المعني بالتساق

 وظائف( 8) م ع
 ،3-ف 2، 4-ف 2، 1-مد 1

     2، (أ)2-ف 1

  الخاص للأمين العاممكتب نائب الممثل 
     2، 4-ف 1   ،  أ 1 :وظائف( 4) م ع

فريق الشؤون السياسية 
  والوسا ة

 وظيفة( 39) م ع
، 4-ف 7، 5-ف 3، 1-مد 1
  ف و،  15   ،  2، 3-ف 7

4     

  الإجراءات المتعلقة بالألغام
 )وظيفة وايدة( م ع

 1-مد 1

  وحدة دعم الشراكات الجديدة
 وظائف( 3)م ع 

 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

  مرجز المعلومات المتكامل
 وظائف( 4) م ع

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
   أ   1

وحدة التعافي المجتمعي و سط 
  سلطة الدولة والمساءلة

 وظائف( 7) م ع
 ،4-ف 2، 5-ف 1

 )أ(  ف و 1  ف و،  3

  قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 69) م ع

   ،  38، 3-ف 2، 4-ف 1
     19   ف و، 9

الفريق المعني بسيادة القانون 
  والمؤسسات الأمنية

 وظائف( 7) م ع
   ،  2، 4-ف 1، 2-مد 1

    أ  2   ،  1

  قسم حقوق الإنسان
 وظيفة( 23) م ع

، 3-ف 6 ،4-ف 5، 5-ف 1
     1   ف و، 10

الممثل الخاص مكتب نائب 
 للأمين العام/المنسق المقيم/
  منسق الشؤون الإنسانية

 وظائف( 5) م ع
، (أ)4-ف 1 ،4-ف 1أ   ،  1

     1، (أ)3-ف 1

وحدة منع التطرف العنيف  
  ومكافحته

 )وظيفة وايدة( م ع

 5-ف 1
  وحدة حماية الطفل

 وظائف( 5) م ع
، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

   ف و 2

 المكاتب الميدانية/
  مكاتب التصا 

 وظيفة( 32) م ع
    ، 4، 4-ف 6، 5-ف 7

     13  ف و،  2

  وحدة الأمن البحري 
 وظائف( 3)م ع 

   أ   1   ف و، 1، 3-ف 1

 قسم إصلاح قطاع الأمن
  وظائف( 8) م ع

، 3-ف 1 ،4-ف 1، 5-ف 3
    أ  1  ف و،  2

  المتكاملفريق التحليل 
 وظائف( 5) م ع

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
   أ   1  ف و،  1

  وحدة التخطيط المشترك
 وظائف( 3)م ع 

 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

  فريق الدعم النتخابي المتكامل
 وظيفة( 45) م ع

، 4-ف 8، 5-ف 1، 1-مد 1
  ف و،  14   ،  1، 3-ف 6

   أ   11    ، 3

 الفريق المعني بحقوق 
  الإنسان والحماية

 )وظيفتان( م ع
     1، 1-مد 1

  الشر ةقسم 
 وظائف( 5) م ع

، 4-ف 1، 5-ف 2، 1-مد 1
1     

  قسم العدالة وشؤون السجون 
 وظيفة( 12) م ع

 ، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
    أ  1  ف و،  5، 3-ف 1

  المعنية بالعنف الجنسيالوحدة 
 وظائف( 3)م ع 

   ف و 1 ،4-ف 1، 5-ف 1

قسم نزع السلاح والتسريح 
  و عادة الإدماج

 وظائف( 9) م ع
   ف و 5، 3-ف 3، 4-ف 1

 وحدة الترجمة التحريرية/
  الترجمة الشفوية

 وظائف( 5) م ع

   ف و 5

 إنشاء. )أ( 

فريق التصالت الستراتيجية 
  والإعلام

 وظيفة( 11) م ع
، 3-ف 2 ،5-ف 1، 1-مد 1

     1  ف و،  5    ، 1
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 مرجز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا -  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  الممثل الخاص للأمين العام
 )وظيفتان( م ع

     1أ   ،  1

  قسم الشؤون السياسية
 وظائف( 6) م ع

     2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1

  مكتب دعم البعثة
 وظيفة( 18) م ع

     16   ،  1، 4-ف 1

  المكتب في  اجيكستان
 )وظيفة وايدة( م ع

   ف و 1

  المكتب في أوز كستان
 )وظيفة وايدة( م ع

   ف و 1

  المكتب في قيرغيزستان
 )وظيفة وايدة( م ع

   ف و 1

  المكتب في جازاخستان
 )وظيفة وايدة( م ع

   ف و 1
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 فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة -  4 
 

 

 

 
  

  قسم المعلومات الجغراوية المكانية
 وظائف( 6) م ع

     1، 4-ف 5

  القسم الفني
 وظائف( 5) م ع

     1   ،  1، 4-ف 1، 5-ف 2

  الممثل الخاص للأمين العام
  أفر قيا ومنطقة السايل(  مكتب الأمم المتحدة لغرب  )و أ

 الممثل ال اذ او أيضا
 رئيس لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة



 

 

 
A

/7
7

/6
 (S

e
c
t. 3

)/A
d

d
.4

 

2
2

-0
7

5
8

8
 

1
5

8
/1

6
8

 

 لشؤون لبنانمكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة   -  5 
 

 

 

 
  دعم البعثة  

 وظيفة( 13) م ع
     10  ف و،  1   ،  1، 4-ف 1

  مكتب المنسقة الخاصة
 وظائف( 4) م ع

     1، 4-ف 1أ     ،  1و أ   ،  1

  قسم الأمن
 وظيفة( 51) م ع

 )ب(    1    ، 46   ،  3، 4-ف 1

  قسم الشؤون السياسية
 وظائف( 10) م ع

     2   ف و، 2   ،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1

  وحدة شؤون الإعلام
 )وظيفتان( م ع

 أ()    1  ف و،  1

  وحدة التنسيق
 وظائف( 3)م ع 

   ف و 1 ،4-ف 1، 5-ف 1

 إنشاء. )أ( 
 تحو ل. )ب( 
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 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا -  6 
 

 

 
  

  قسم الإعلام
 وظائف( 4)م ع 

  ،3-ف 1، 4-ف 1
     1  ف و،  1

 إنشاء. )أ( 

  )وظيفة وايدة( م ع :الدعم
 4-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام

  وحدة الأمن
 )وظيفتان(م ع 

 )أ(    1   ،  1

  الممثل الخاص للأمين العاممكتب 
 وظائف( 3)م ع 

     1، 4-ف 1و أ   ،  1

  دعم البعثة
 وظيفة( 19)م ع 

    ، 3، 3-ف 2، 5-ف 1
    ، 10  ف و،  2

 )أ(  أ   1

  قسم الشؤون السياسية
 وظيفة( 15) م ع

، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 1
   ف و 1   ،  1، 3-ف 3

  رئيس الموظفين
 وظائف( 3)م ع 

     1 ،4-ف 1، 1-مد 1

  وحدة المستشار العسكري 
 )وظيفتان( م ع

 4-ف 1، 5-ف 1

مستشاري شر ة  وحدة جبير
  المتحدةالأمم 

 )وظيفة وايدة( م ع
 5-ف 1
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 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا -  7 
 

 

 

 

 

 

 
  

 وظائف( 5) م ع :الدعم
     )  أ( 1، 4-ف 2، 5-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام

 4-ف 1 :العملياتيإدارة الدعم 

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين 
العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون 

  الإنسانية
 وظائف( 5)م ع 

   ف و 1   ،  1، 4-ف 2أ    ،  1

  مكتب رئيس الموظفين
 وظيفة( 16)م ع 

، 4-ف 3، )أ(5-ف 1، 1-مد 1
    ، 2، 3-ف 6، )أ(3-ف 1

    أ  1  ف و،  1

  قسم شؤون الإعلام والتصالت
 وظائف( 8) م ع

، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
   ف و 2   ،  1، )أ(3-ف 1

القسم الستشاري للشؤون 
  الجنسانية

 وظائف( 6)م ع 
 ،)أ(3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

     1  ف و،  2

  دائرة دعم البعثة
 وظائف( 104)م ع 

 التفا يل في الصفحة التالية

  قسم الأمن
 وظائف( 110)م ع 

، 2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 2
76  ،   28     

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين 
  العام )للشؤون السياسية(

 وظائف(  4) م ع
 ،3-ف 1، 4-ف 1أ    ،  1

1     

  بالألغامالإجراءات المتعلقة 
 )وظيفة وايدة( م ع

 5-ف 1

  عنصر رصد وبف إ لاق النار
 وظيفة( 92)م ع 

 التفا يل على الصفحة بمد التالية

  دائرة المؤسسات الأمنية
 وظائف( 10) م ع

 ،4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1
    ، 1، )أ(3-ف 1، 3-ف 1

   ف و 1

  دائرة الشؤون السياسية
 وظيفة( 18) م ع

 ،)أ(4-ف 1، 5-ف 2، 1-مد 1
 ،2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 4
     1  ف و،  4   ،  1 

  القسم المشترك للتحليل والإبلا 
 وظائف( 4)م ع 

 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1

  دائرة المساعدة النتخابية
 وظائف( 9)م ع 

 ،4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
     1، 3-ف 4

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 6) م ع

     2، 4-ف 1، 5-ف 1، )أ(5-ف 1و أ  ،  1

دائرة حقوق الإنسان وسيادة القانون 
  والعدالة النتقالية

 وظيفة( 18)م ع 
 ،4-ف 7، 5-ف 3، 1-مد 1

     1  ف و،  1   ،  1، 3-ف 4

  وحدة التخطيط
 )وظيفة وايدة(م ع 
 )ب(4-ف 1

 إنشاء. )أ( 

 نقل. )ب( 
 إعالة ندب. )ن( 
 إعالة تصنيع. )ل( 
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 : دائرة دعم البعثة)تابع(بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا    
 
 

 

 

 
  

قسم سلسلة الإمداد وتقديم 
  الخدمات

 )وظيفة وايدة( م ع
 )ل(5-ف 1

  قسم إدارة العمليات والموارد
 )وظيفة وايدة(م ع 
 )ب(5-ف 1

  شؤون الميزانيةوحدة 
 )وظيفتان( م ع

2     

  وحدة سلامة الطيران
 )وظيفة وايدة( م ع

   ف و 1

  رئيس دعم البعثة
 وظائف( 4) م ع

     1   ،  2، 1-مد 1

  وحدة الدعم المعيشي/اللوجستيات
 وظائف( 4) م ع

     2   ،  1، 3-ف 1

  وحدة الهندسة و دارة المرافق
 وظائف( 9) م ع

    ، 4   ،  3، 3-ف 1
    أ  1

و لبات  وحدة التخزين المرجزي 
  توريد المشتريات

 وظائف( 5)م ع 
4  ،   1     

  وحدة المشتريات
 وظائف( 7) م ع

   ف و، 1   ،  2، 3-ف 1
3     

  وحدة إدارة الممتلكات
 وظائف( 7) م ع

   أ   1   ،  4   ،  2

  وحدة النقل
 وظيفة( 26) م ع

   أ   2   ،  22   ،  2

وحدة العمليات الجوية ومراببة 
  التحرجات

 وظائف( 10) م ع
     6   ،  3، 3-ف 1

 الموارد البشريةوحدة 
  وظائف( 7) م ع

   أ   1   ،  1   ،  4، 4-ف 1

  وحدة الشؤون المالية
 وظائف( 5) م ع
3  ،   2     

وحدة التصالت وتكنولوجيا 
  المعلومات

 وظائف( 9)م ع 
5  ،   4     

  الوحدة الطبية 
 وظائف( 6) م ع

   ف و، 1   ،  1، 3-ف 1
 )ن(    1   ،  1، )أ(  ف و 1
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 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا )تابع(: عنصر رصد وبف إ لاق النار  
 

  

  قسم الأمن
 وظيفة( 46) م ع

     19   ،  25، 3-ف 1، 4-ف 1

  مكتب عنصر رصد وبف إ لاق النار
 وظيفة( 20) م ع

     3   ،  1، 3-ف 12، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1

  مكتب رئيس الموظفين
 )وظيفة وايدة(م ع 

 4-ف 1

 إدارة العمليات والموارد

  الوحدة الطبية
 وظائف( 3) م ع

     2، 4-ف 1

المعيشي/ وحدة الدعم 
  اللوجستيات

 )وظيفتان( م ع
1  ،   1     

 سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات

التصالت وتكنولوجيا وحدة 
  المعلومات

 )وظيفتان(م ع 
1  ،   1     

  وحدة الموارد البشرية
 )وظيفة وايدة(م ع 

1     

  وحدة النقل
 وظائف( 6)م ع 

1  ،   5     

وحدة الهندسة و دارة 
  المرافق

 وظائف( 3)م ع 
     1   ،  1، 4-ف 1

  وحدة المشتريات
 وظائف( 3)م ع 

     1   ،  1، 4-ف 1

وحدة العمليات الجوية 
  ومراببة التحرجات

 وظائف( 3) م ع
     1   ،  1، 3-ف 1

و قد  اؤتء الموظفون الدعم من  لال الأقسا /الويداا التي يتبمون لها في بمثة  .ميتألف عنصر   د وقف إطلاق النا  التابع لبمثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا من موظفين فنيين وموظفين متفرغين في مجالي الأمن والدع :ملايظة 
ق على فرالى الموظفين تسلسل إلا   ي مزلون إ اء الرئي  ومكتبهم الفني الأ لي في البمثة.الأمم المتحدة للدعم في ليبيا. و تمتع  ئي  لائرة عنصر   د وقف إطلاق النا  بسلطة التكليع، و طبَّ

  مكتب رئيس دعم البعثة
 )وظيفتان( م ع

     1، 5-ف 1
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 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في جولومبيا -  8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مكتب المستشار العسكري 
 )وظيفتان( م ع

     1، (ل)5-ف 1

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 4) م ع

     1  ف و،  1، 4-ف 1أ    ،  1

  مكتب رئيس دعم البعثة
 وظيفة( 126)

 التفا يل في الصفحة التالية

  المكاتب الإقليمية
 وظيفة( 242    )

    أ  6  ف و،  2، 3-ف 2، 5-ف 1 :بوغوتا
    أ  2   ،  1  ف و،  1، 4-ف 1 :نييفا 
    أ  2، 3-ف 1 :إيكونونزو 
    أ  2، 3-ف 1 :غايتانيا 

    أ  5   ،  1  ف و،  1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1 :سان خوسيه ديل غواوياري 
    أ  2، 3-ف 1 :لس جوليناس 

    أ  9   ،  1  ف و،  3، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1 :ميديلين
    أ  3، 3-ف 2 :دابيبا 
    أ  3، 3-ف 1 :ياروما  

    أ  6  ف و،  3، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1 :فلورنسيا
    أ  2   ،  1  ف و،  1، 4-ف 1 :موجوا 
    أ  2، 3-ف 1 :بويرتو أسيس 
    أ  4، 3-ف 1 :سان ويسنت ديل جاغوان 

    أ  5   ،  1  ف و،  2، 3-ف 2، 4-ف 1، )ب، ل(5-ف 1 :كالي
    أ  7   ،  1  ف و،  3، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :بو ايان

    أ  6، 3-ف 3 :سانتاندر دي جيليتشاو 
    أ  2 :إ  بوردو 

    أ  8   ،  1  ف و،  3، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1 :كوجوتا
    أ  2   ،  1  ف و،  1، 4-ف 1 :بارانكابيرميخا 
    أ  4   ،  1  ف و،  1، 3-ف 1، 4-ف 1 :أراوجا 
    أ  3، 3-ف 1 :تيبو 

    أ  6   ،  1  ف و،  3، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1 :باستو
    أ  2، 3-ف 1 :توماكو 
    أ  6   ،  1  ف و،  2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1 :كيبدو 
    أ  4   ،  1  ف و،  1، 3-ف 1، 4-ف 1 :أبارتادو 
    أ  4   ،  1  ف و،  2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :فيلاويسينسيو
    أ  3، 3-ف 1 :ميسيتاس 
    أ  3، 3-ف 1 :ويستا هيرموسا 

    أ  7   ،  1  ف و،  3   ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :فالدو ار
    أ  4   ،  1  ف و،  1، 3-ف 1، 4-ف 1 :سينسيليخو 
    أ  3، 3-ف 1 :فونسيكا 

  فريق التخطيط
 )وظيفتان( م ع

     1، 4-ف 1

  مرجز العمليات المشترجة
 )وظيفتان(م ع 

   أ   1، 4-ف 1

  مكتب التنسيق الميداني
 وظائف( 5) م ع

 ، 3-ف 1، 5-ف 1
   أ   2   ،  1

الفريق المعني بالمسائل 
  الشاملة

 )وظيفتان( م ع
   ف و 1، 4-ف 1

  شعبة التحقق
 وظائف( 5) م ع

   ف و، 3، 2-مد 1
1     

  المعلوماتوحدة إدارة 
 وظائف( 6) م ع

   ف و 6

  قسم الأمن
 وظيفة( 46) م ع

     7  ف و،  3    ، 12، )ن(3-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1
     1 :أبارتادو
     1 :أراوجا
     1 :كالي

     1 :كوجوتا
     1   ،  1 :فلورنسيا

     1  ف و،  1 :ميديلين
     1 :موجوا
     1 :باستو

     1   ،  1 :بو ايان
     1   ،  1 :كيبدو

     1  ف و،  1: سان خوسيه ديل غواوياري 

     1 :سان ويسنت ديل جاغوان
     1   ،  1 :فالدو ار

     1   ،  1 :فيلاويسينسيو

مكتب التحقق من إعادة 
الإدماج السياسي 

  والقتصاديوالجتماعي 
 وظائف( 8) م ع

  ،5-ف 1، 1-مد 1
 ، 3-ف 1، 4-ف 1

     1  ف و،  3

مكتب التحقق من 
  اللمانات الأمنية

 وظائف( 7) م ع
 ،5-ف 1 ،1-مد 1
 ،3-ف 2 ،4-ف 1

     1   ف و، 1

  مكتب التحقق من الأحكام
 وظائف( 8) م ع

 ، 5-ف 1، 1-مد 1
   ف و، 2، 4-ف 1

   أ   2   ،  1

  الوحدة القانونية
 وظائف( 4)م ع 

 ،3-ف 1، 5-ف 1
   ف و 2

وحدة التصالت 
  الستراتيجية والإعلام

 وظائف( 5) م ع
     1  ف و،  4

  وحدة الإبلا  والتحليل
 وظائف( 4) م ع

   ف و 3، 5-ف 1

  فريق السلوك والنلباط
 وظائف( 3)م ع 

، (ب، ن)3-ف 1، 5-ف 1
   ف و 1

الفريق المعني بالشؤون 
  الجنسانية

 )وظيفتان( م ع
   ف و 1، 4-ف 1

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 6) م ع

 ،)ن(    1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ  ،  1
     1  ف و،  1

  مكتب رئيس الموظفين
 وظائف( 6) م ع

 ،)ب(4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1
    أ  1   ،  1، 3-ف 1

 إنشاء. )أ( 

 نقل. )ب( 
 إعالة ندب. )ن( 
 إعالة تصنيع. )ل( 
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 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في جولومبيا )تابع(: دعم البعثة  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  مكتب رئيس دعم البعثة
 وظائف( 3)م ع 

   ف و 1، 4-ف 1، 1-مد 1

  وحدة تقديم المشورة للموظفين
 )وظيفة وايدة( م ع
 ن()،()ب  ف و 1

  الفريق المعني بسلامة الطيران
 )وظيفة وايدة( م ع

   ف و 1

  تقديم الخدماتقسم 
 )وظيفة وايدة( م ع

 5-ف 1

 قسم إدارة سلسلة الإمداد
 

 )وظيفتان( م ع
     1، 5-ف 1

  سم إدارة العمليات والمواردق
 )وظيفتان( م ع

     1، 5-ف 1

 وظائف( 6)م ع  :الدعم
     )  أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام

  4-ف 1 :إدارة عمليات السلام
 3-ف 2 :إدارة الدعم العملياتي

  مكتب الدعم المشترك في الكويت
 )أ(    1)وظيفة وايدة(  م ع

  لوحدة النق
 وظائف( 4) م ع

 ،ن()،()ب  ف و 1   ،  2
1     

  وحدة الهندسة
 وظائف( 7) م ع

   ف و، 2، 4-ف 1
   أ   1   ،  3

  وحدة الدعم المعيشي
 وظائف( 5) م ع
1  ،   4     

  الوحدة الجوية
 وظائف( 10) م ع

   ف و، 2   ،  1، 4-ف 1
   أ   2   ،  4

  الفريق الطبي
 وظائف( 3)م ع 

     2  ف و،  1

  وحدة المشتريات
 وظائف( 7) م ع

 ، 3-ف 1، 4-ف 1
2  ،   3     

  المشترياتوحدة إدارة 
 وظائف( 8) م ع

   ف و، 1   ،  2، 4-ف 1
   أ   1   ،  3

  فريق مراببة التحرجات
 وظائف( 3)م ع 

2  ،   1     

  الإمدادخلية أداء سلسلة 
 )وظيفة وايدة( م ع

 3-ف 1

  فريق التخزين المرجزي 
 )وظيفتان( م ع

     1، (ن)3-ف 1

  فريق إدارة الممتلكات
 وظائف( 4) م ع
2  ،   2     

وحدة الموارد المالية والأداء 
  و دارة المخا ر

 وظائف( 5) م ع
     1   ،  3، 4-ف 1

  الدعم الإقليمي
 وظيفة( 12) م ع
 بوغوتا

   ف و 1
 كالي

   ف و 1
 كوجوتا

   ف و 1
 فلورنسيا

   ف و 1
 ميديلين

   ف و 1
 باستو

   ف و 1
 بو ايان

   ف و 1
 كيبدو

   ف و 1
 سان خوسيه ديل غواوياري 

   ف و 1
 فالدو ار

     1  ف و،  1
 فيلاويسينسيو

   ف و 1

  وحدة دعم البعثة
 وظائف( 4) م ع

     1   ف و، 1   ،  2

  وحدة الموارد البشرية
 وظيفة( 16) م ع

   ،  3، 3-ف 1، 4-ف 1
   أ   3   ،  5  ف و،  3

  التكنولوجيا الميدانيةوحدة 
 وظيفة( 14) م ع

    ،  4، 4-ف 1
     8  ف و،  1

  فريق التدريب
 وظائف( 4) م ع

 ، ن()،()ب2-ف 1، 4-ف 1
   أ   1، ن()،()ب    1
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 بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة -  9 
 

 
  

  مكتب رئيس البعثة

   ورئيس لجنة تنسيق إعادة النتشار
 وظائف( 7) م ع

   ف و 1    ، 1، 3-ف 2، 4-ف 2أ    ،  1

 وظائف( 3)م ع  :الدعم

 4-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام
 2-ف 1 :إدارة الدعم العملياتي

 3-ف 1 :إدارة الستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل المتثا 

  مكتب الدعم المشترك في الكويت
 )أ(    2، )أ(    1 :وظائف( 3) م ع

  مكتب رئيس دعم البعثة
 وظائف( 10) م ع

   ،  3، 3-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1
     2  ف و،  2

مكتب نائب رئيس البعثة 
  والتنسيق

 وظائف( 6) م ع
 ،4-ف 2، 2-مد 1

     2، 3-ف 1

  مكتب رئيس الموظفين
 وظائف( 5) م ع

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
     1  ف و،  1

المرجز المشترك للتنسيق 
  والتصالت

 )وظيفتان( م ع
     1، 3-ف 1

   قسم آلية التصا  والتنسيق
 وظائف( 9) م ع

     7، 3-ف 1، 5-ف 1

  الأمن والسلامةقسم 
 وظيفة( 20) م ع

 ،3-ف 1، 4-ف 1
12  ،   6     

  مرجز العمليات المشترجة
 )وظيفتان( م ع

     1، 3-ف 1
  قسم الشؤون السياسية

 وظائف( 10) م ع
 ،4-ف 2، 5-ف 1
   ف و 4، 3-ف 3

  الوحدة الستشارية للشر ة
 وظائف( 4) م ع

     2، 4-ف 1، 5-ف 1

 إدارة العمليات
 والموارد

 إدارة سلسلة الإمداد
 وتقديم الخدمات

  مكتب الرئيس
 وظائف( 4) م ع

   ،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
  وحدة الموارد البشرية )ب(    1

 وظائف( 4) م ع
    ، 1 ،3-ف 1
     1 ،ن()،()ب    1

 إنشاء. )أ( 

 نقل. )ب( 
 إعالة ندب. )ن( 

  وحدة الهندسة و دارة المرافق
 وظائف( 4) م ع

    ف و 1    ، 3

  وحدة النقل البري 
 وظيفة( 46) عم 
2 ،    44     

  الوحدة الجوية
 وظائف( 6) م ع

     3    ، 2 ،3-ف 1

  وحدة إدارة الممتلكات
 )وظيفة وايدة( م ع

1     

  وحدة مراببة التحرجات
 وظائف( 4) م ع
1  ،   3     

 وحدة التخزين المرجزي/
  الإمداد

 وظائف( 3) م ع
     2، 3-ف 1

  وحدة المالية والميزانية
 وظائف( 4) م ع

  ،   1 ،3-ف 1
     1 ،ن()،()ب    1

  التكنولوجيا الميدانيةوحدة 
 وظائف( 5) م ع

     3   ،  1، 3-ف 1

  وحدة المشتريات
 وظائف( 3) م ع

     1   ،  1 ،4-ف 1
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 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هايتي -  10 
 

  

 وظائف( 4)م ع  :الدعم
     )  أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام

     )  أ( 1 :المتثا إدارة الستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل 

 نائب الممثل الخاص للأمين العام/
  المقيم/منسق الشؤون الإنسانية المنسق

 وظائف( 3)م ع 
     1، 4-ف 1، 2-مد 1

  دائرة الشر ة والسجون 
 وظيفة( 15)م ع 

، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1
     2  ف و،  3

  دائرة حقوق الإنسان
 وظائف( 6)م ع 

     1  ف و،  2، 4-ف 2، 1-مد 1

  وحدة المالية والميزانية
 وظائف( 3)م ع 

     1   ،  1، 3-ف 1

  وحدة الموارد البشرية
 وظائف( 3)م ع 

     1   ،  1، 3-ف 1

  وحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظائف( 3)م ع 

   ف و 1   ،  2

  مكتب الدعم المشترك في الكويت
 )وظيفتان(م ع 

2     

  وحدة دعم المعيشة
 )وظيفتان(م ع 

1  ،   1     

وحدة إدارة الممتلكات 
  والتخزين المرجزي 

 )وظيفتان(م ع 

2     

  إدارة العمليات والموارد
 )وظيفة وايدة(م ع 

 4-ف 1

  الخدماتإدارة سلسلة الإمداد وتقديم 
 )وظيفة وايدة(م ع 

 5-ف 1

 تقديم الخدمات إدارة سلسلة الإمداد

  الإعلام
 )وظيفتان( م ع

   ف و 1، 4-ف 1

  الشؤون القانونية
 )وظيفة وايدة( م ع

 3-ف 1

  قسم الأمن
  وظيفة( 13)م ع 

     5   ،  7، 4-ف 1

  السياسي والقلائي رجيزة الإصلاح
 وظيفة( 11)م ع 

   ف و 4، 3-ف 1، 4-ف 4، 5-ف 2

 قسم نزع السلاح والتسريح و عادة الإدماج/
  الحد من العنف على صعيد المجتمعات المحلية

 وظائف( 7)م ع 
     1  ف و،  3، 4-ف 2، 5-ف 1

  دائرة الشؤون السياسية والحكم الرشيد
 )وظيفتان(  م ع

     1، 1-مد 1

  الوحدة الطبية
 وظائف( 5) م ع

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
     2  ف و،  1

  وحدة الهندسة
 )وظيفتان( م ع

     1، 3-ف 1

  وحدة المشتريات
 )وظيفتان(م ع 

   ف و 1، 3-ف 1

وحدة إدارة المشتريات 
  والعقود

 )وظيفة وايدة( م ع
1     

  وحدة النقل
 وظائف( 4)م ع 

1  ،   3     

 إنشاء. )أ( 

 نقل. )ب( 
 إعالة ندب. )ن( 

  العامالممثل الخاص للأمين 
 وظيفة( 13)م ع 

     5  ف و،  1   ،  1، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1أ    ،  1

  مكتب رئيس دعم البعثة
 )وظيفتان(م ع 

     1، 1-مد 1
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 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المساعدة خلا  الفترة النتقالية في السودان -  11 
 وظائف( 4) م ع :الدعم  

     )  أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام
 4-ف 1 :إدارة الستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل المتثا 

 مكتب رئيس الموظفين
 وظيفة( 21) م ع

 ،4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
    ، 2، 2-ف 1، 3-ف 3
   أ   1   ،  3  ف و،  6

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 5) م ع

     1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ  ،  1

 لجنة وبف إ لاق النار الدائم
 وظيفة( 25)م ع 

 ،4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1
   ف و، 4   ،  1، 3-ف 4

10     

الممثل الخاص للأمين العام،  ةالمكتب المتكامل لنائب
  المقيمة ومنسقة الشؤون الإنسانية المنسقة

 وظائف( 7) م ع
   ف و 1   ،  1، 4-ف 2، (أ)5-ف 1، 5-ف 1أ    ،  1

  وحدة القلايا الجنسانية
 )وظيفتان( م ع

   ف و 1، 5-ف 1

  الوحدة الستشارية للشر ة
 وظائف( 5) م ع

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 1-مد 1
1  ،   1     

  التصالت الستراتيجية والإعلام
 وظائف( 6) م ع

   ف و، 2 ،4-ف 1، 5-ف 1
   أ   2

  دعم البعثة
 وظائف( 104) م ع

 التفا يل في الصفحة التالية

  قسم الأمن
 وظيفة( 62) م ع

   ،  33 ،3-ف 4، 4-ف 1
24     

  مكتب الفاشر الإقليمي
 وظائف( 7)م ع 

     4، 3-ف 2، 4-ف 1

 مكتب الفاشر الإقليمي
 

 )وظيفة وايدة(م ع 
   ف و 1

  الإقليمي مكتب جادقلي
 )وظيفة وايدة( م ع

1     

  الإقليمي مكتب جادقلي
 )وظيفة وايدة(م ع 

   ف و 1

  مكتب جسلا الإقليمي
 )وظيفة وايدة(م ع 

1     

  مكتب دعم حماية المدنيين
 وظيفة( 14)م ع 

 ،4-ف 2، 5-ف 4، 2-مد 1
   ف و 3   ،  1، 3-ف 3

شعبة المساعدة النتخابية 
 المتكاملة

 وظائف( 9)م ع 
 ،4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1

   ف و 3   ،  1

  يمكتب الفاشر الإقليم
 وظيفة( 11)م ع 

   ف و، 4، 3-ف 2، 4-ف 2
   أ   1، )ب(  ف و 1  ف و،  1

  وحدة الإجراءات المتعلقة بالألغام
 )وظيفة وايدة( م ع

 4-ف 1

  الإقليمي مكتب جادقلي
 وظائف( 8)م ع 

   أ   1  ف و،  4، 3-ف 3

  جسلا الإقليميمكتب 
 وظائف( 3)م ع 

 ،)ب(  ف و 1  ف و،  1
 )ب(  أ   1

  مكتب الفاشر الإقليمي
 وظيفة( 11) م ع

  ف و،  4 ،4-ف 3، 5-ف 1
3     

  مكتب جسلا الإقليمي
 وظائف( 8)م ع 

، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
     2  ف و،  3

  الإقليمي مكتب جادقلي
 وظيفة( 11)م ع 

 ،3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
     3  ف و،  4

  مكتب دعم النتقا  السياسي
 وظيفة( 28) م ع

 ،3-ف 4، 4-ف 4، 5-ف 3، 2-مد 1
   أ   3   ،  2  ف و،  9   ،  1، 2-ف 1

 إنشاء. )أ( 

 نقل. )ب( 
 إعالة ندب. )ن( 
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 المتكاملة لتقديم المساعدة خلا  الفترة النتقالية في السودان )تابع(: دعم البعثةبعثة الأمم المتحدة    

 

 

 

  قسم إدارة العمليات والموارد 
 )وظيفتان(م ع 

     1، 5-ف 1

  مكتب جسلا الإقليمي
 وظائف( 3)م ع 

 )ب(    1   ،  1   ،  1

  وحدة المشتريات
 وظائف( 4) م ع

 )ب(    2، )ب(    1، (ب)3-ف 1

  وحدة الشؤون المالية
 وظائف( 5) م ع

    ، 1، 3-ف 1، 4-ف 1
2     

  وحدة إدارة الممتلكات
 وظائف( 4)م ع 

 )ب(    2، )ن(    1، )ب(    1

  الموارد البشرية
 وظائف( 7)م ع 

   ف و، 1   ،  3، 4-ف 1
2     

  وحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظائف( 5)م ع 

     2   ،  2، 4-ف 1

  مكتب رئيس دعم البعثة
 وظائف( 5) م ع

     1   ،  1، (ب)3-ف 1، 4-ف 1، 1-مد 1

  قسم إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات
 )وظيفتان(م ع 

     1، 5-ف 1

  وحدة التخزين المرجزي المتكامل
 وظائف( 4) م ع

 ،ن()،()ب    1، )ن(3-ف 1

 )ن(    2

 وحدة مراببة الطيران والتحرجات
 وظائف( 10) م ع

    ، 1، 3-ف 2، 4-ف 1
    ، 2  ف و،  1، )ب(    1

   أ   1 ،ن()،()ب    1

  وحدة النقل السطحي
 وظيفة( 11    )

 ن()،()ب    1   ،  8   ،  2

  وحدة الهندسة
 وظائف( 5) م ع

    ، 2   ،  1، 3-ف 1
   أ   1

  وحدة الدعم المعيشي
 وظائف( 5) م ع

 )ن(    2، )ب(    2، )ن(4-ف 1

  وحدة إدارة المشتريات والتخطيط
 وظائف( 3)م ع 

 )ب(    1، )ن(    1، )ب(    1

  وحدة الخدمات الطبية
 )وظيفتان( م ع

 )ن(  ف و 1، )ب(3-ف 1

  مكتب الفاشر الإقليمي
 وظيفة( 23) م ع

   أ   1، )ن(    2، )ن( )ب(    1   ،  15   ،  4

  الإقليمي مكتب جادقلي
 وظائف( 4) م ع

 )ن(    1، )ب(    1    ، 1   ،  1

الأخرى  ر م، الرتبة المحلية  م ع، الميزانية العا ية  م أ م، متطوعو الأمم المتح ة  م ف و، موظف فني وطني  ر أ، الرتب   خ ع، فئة الخ مات العامة  خ م، الخ مة المي انية  أ ع م، أمين عام مساااع   :المختصرات

 و أ ع، وكيل الأمين العام.


