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 * A/77/50. 

https://undocs.org/ar/A/77/50


 A/77/6 (Sect. 3)/Add.2 

 

2/108 22-06901 

 

 المحتويات 
 الصفحة    

. ايت ااض مالي عا  -أوا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  4 

.  الب سام السيايية الخا ة  - ثانيا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  5 

. مكتب المستشاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص  - 1   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 

. **2021والأااء البانامجي في عا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . .  8 

 13 ***2023 ااجتياجام المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا  - تاء    

. مكتب المستشاعة الخا ة للأمين ال ا  الم نية تمنع الإتااة الجماعية - 2   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 

. **2021والأااء البانامجي في عا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . .  16 

 23 ***2023 ااجتياجام المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا  - تاء    

. المب وث الشخصي للأمين ال ا  للصحااء الغابية - 3   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  27 

. **2021والأااء البانامجي في عا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . .  28 

 31 ***2023 ااجتياجام المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا  - تاء    

. ( 2004) 1559مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  الم ني بتنفيل قااع مجلس الأمن  - 4   . . . . . . . . .  33 

. **2021والأااء البانامجي في عا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . .  33 

 37 ***2023 ااجتياجام المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا  - تاء    

. مكتب ممسلة الأمم المتحدة في مباجسام جنيف الدولية  - 5   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  39 

. **2021والأااء البانامجي في عا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . .  40 

 46 ***2023 ااجتياجام المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا  - تاء    

. مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى يوعلاا  - 6   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  49 

. **2021والأااء البانامجي في عا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . .  50 

 55 ***2023 ااجتياجام المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا  - تاء    

ــا    **  ل ـ ــة  المقتاجـ ــامجيـــة  البانـ ــة  الخطـ من  يت ول  ــلن  الـ الجزء  ــدا   ل جااءام    2023يقـ ــا  وفقـ ــء  ليـ يي تنقا  ــة  ــامـ ال ـ ــة  الجمعيـ إلى 
التي أعيد تأكيداا في الفقاة    ف.أل  72/266من القااع    13والمماعيام الم مول بها ليما يت لق تالميزانية 

ألف، يُقدّ  الجزء اللن يت ول من ااجتياجام من المواعا المتصــــــلة تالوظائف والمواعا    72/266من القااع    11تمشــــــيا مع الفقاة   *** 
 عية ال امة يي تنقا ليء.غيا المتصلة تالوظائف عن طالاق اللجنة اايتشاعلاة لشؤول الإااعة والميزانية إلى الجم

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a


A/77/6 (Sect. 3)/Add.2  

 

22-06901 3/108 

 

. مكتب المب وثة الخا ة للأمين ال ا  للقال الأفالاقي  - 7   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  57 

. **2021والأااء البانامجي في عا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . .  58 

 65 ***2023 ااجتياجام المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا  - تاء    

. مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  لمنطقة البحياام ال باى  - 8   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  69 

. **2021والأااء البانامجي ل ا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . . . .  70 

 79 ***2023 اجام المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا ااجتي  - تاء    

. مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن  - 9   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  81 

. **2021والأااء البانامجي في عا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . .  82 

 89 ***2023 المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا ااجتياجام  - تاء    

. مكتب المب وثة الخا ة للأمين ال ا  الم نية تميانماع  - 10   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  91 

. **2021والأااء البانامجي ل ا   2023الخطة البانامجية المقتاجة ل ا   -ألف     . . . . . . . . . . . .  92 

 98 ***2023 المقتاجة من المواعا المتصلة تالوظائف والمواعا غيا المتصلة تالوظائف ل ا ااجتياجام  - تاء    

  المافقال  

ــاعلاة  - الأول    ــتشــ ــااعة عن الهيةام اايــ ــلة الصــ ــيام اام الصــ موجز إجااءام المتات ة المتخلة لتنفيل التو ــ
. والاقابية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  

100 

. 2023الوظائف ل ا  الهيكل التنقيمي وتوزلاع  -  الساني    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  102 

 
 

  



 A/77/6 (Sect. 3)/Add.2 

 

4/108 22-06901 

 

 استعراض مالي عام  -   أول  

للب سام الســـــيايـــــية الخا ـــــة ال شـــــا المدعجة ضـــــمن المجموعة المواضـــــيعية  2023تبلغ ااجتياجام المقتاجة من المواعا ل ا   - 1 
مقاعنة بين   1اواع )ت د  صـم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين(. ولا اض الجدول   50 779  400الأولى ما مقداع  

 ألف.  76/246تموجب قااعاا  2022لتي اعتمدتها الجمعية ال امة ل ا  والمواعا ا 2023المواعا المقتاجة ل ا  

 
 1الجدول 

 الحتياجات من الموارد 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فةة الإنفاق

 الفاق   2023  2022  2021

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــاجـــــــام   ااجـتـيـــــ

 غيا المت اعة
ــا     ــا   2023عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصال( 2022
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

 95,7 – 050,7 3 955,0 2 745,9 2 مكتب المستشاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص      

 122,1 – 820,4 2 698,3 2 094,5 2 الإتااة الجماعيةمكتب المستشاعة الخا ة للأمين ال ا  الم نية تمنع 

 1,0 – 477,5 476,5 109,6 المب وث الشخصي للأمين ال ا  للصحااء الغابية

مكتـب المب وث الخـاص للأمين ال ـا  الم ني بتنفيـل قااع مجلس الأمن  
1559 (2004) 335,2 338,6 376,6 – 38,0 

 (57,1) – 987,9 1 045,0 2 757,8 1 مكتب ممسلة الأمم المتحدة في مباجسام جنيف الدولية

 (566,9) – 565,7 15 132,6 16 928,0 11 مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى يوعلاا

 157,4 62,7 921,0 1 763,6 1 594,9 1 مكتب المب وثة الخا ة للأمين ال ا  للقال الأفالاقي

 606,5 – 740,4 5 133,9 5 202,4 4 مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  لمنطقة البحياام ال باى 

 228,6 – 430,6 17 202,0 17 726,3 16 مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن

 255,1 – 408,6 1 153,5 1 184,0 1 مكتب المب وثة الخا ة للأمين ال ا  الم نية تميانماع

 880,4 62,7 779,4 50 899,0 49 678,6 42  المجموع 

 
وتو يـا ل يجـاز، لن تتضــــــــــــــمن ال  الوثيقـة تاتا عن المواعا الخـاعجة عن الميزانيـة إا في الب سـام التي توق ـ  مواعا  اعجة عن  - 2 

 .2023أو عا   2022الميزانية في عا  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)


A/77/6 (Sect. 3)/Add.2  

 

22-06901 5/108 

 

 البعثات السياسية الخاصة  -  ثانيا  

 المعلومات الشاملة  

 المنظور الجنساني   

  1889و  (2009)  1888و  (2008)  1820و  (2000)  1325تســـــتابـــــد الب سام الســـــيايـــــية الخا ـــــة تقااعام مجلس الأمن   - 3 
 (2019) 2493و    (2019) 2467و    (2015) 2242و    (2013) 2122و    (2013) 2106و    (2010) 1960و    (2009)

ــكل م ا ــاني في التي تشـ ــو  والأمن وتنل على إامان منقوع جنسـ ــي للأمم المتحدة،  الخطة المت لقة تالماأة والسـ ــيايـ ال مل السـ
تشــأل اايــت ااض الشــامل   75/100تما في الك في الب سام الســيايــية الخا ــة. وتســتابــد الب سام أيضــا تقااع الجمعية ال امة  

ــة اللن أعاام ليء الجمعية ال امة تأكيد أامية ــية الخا ــــ ــيايــــ اوع الماأة في منع نشــــــوا النزاعام وجلها وفي بناء   للب سام الســــ
الســـو ، وأقام تأامية مشـــاعية الماأة تف الية وعلى قد  المســـاواة مع الاجل وصبـــااكها تصـــوعة ياملة على جميع المســـتولاام وفي 

 جميع المااجل ومن جميع الجوانب في تسولاة المنازعام تالويائل السلمية ومنع نشوا النزاعام وجلها.

وتاا في إطاع فاااى الب سام المليوعة في الا التقالاا أمسلة محداة عن ييفية إامان الب سام الســيايــية الخا ــة منقوعا جنســانيا  - 4 
 في أنشطتها التنفيلية ومنجزاتها المستهدفة ونتائجها.

 
 إدماج منظور الإعاقة   

ــيا مع  - 5  ــة، تمشــ ــية الخا ــ ــيايــ ــتااتيجية ت ية تقو  الب سام الســ ــت ااض اايــ ــتااتيجية الأمم المتحدة لإامان منقوع الإعاقة، تايــ ايــ
موا ــلة النهوض تمامان منقوع الإعاقة من  ول الايــائل الشــاملة للجميع والتوعية والتاولار لويــتااتيجية من  ول عمل تلك 

ــية وعمليام الســــو . وتدعم الب سا ــيايــ ــا تدابيا التخفيف للتغلب على الصــــ وبام  الب سام، تما في الك في ال مليام الســ م أيضــ
المت لقة تممكانية و ـول الأبـخاص اون الإعاقة، تالإضـافة إلى الجهوا التي تبللها ييانام الأمم المتحدة اام الصـلة في يـبيل 

ايــتخدامها تســهولة  كفالة إمكانية الو ــول إلى الماافق والمنصــام والأمن والبنية التحتية الأ اى من أجل تيســيا الو ــول إليها و 
 من قبل الأبخاص اون الإعاقة.

 
 أنشطة التقييم   

يـتدعم إااعة الشـؤول السـيايـية وبناء السـو  التقييم اللن يجالاء مكتب  دمام الاقاتة الدا لية يل يـنتين تشـأل ت زلاز اوع التقييم   - 6 
الســـــيايـــــام. ولااا بيال لأنشـــــطة التقييم الخا ـــــة تكل وتطبيق نتائر التقييم على تصـــــميم الباامر وتنفيلاا والتوجيهام المت لقة ت 
 ت سة، جسب ااقتضاء، في إطاع الب سام المحداة الواعاة في الا التقالاا.

 
 أثر الجائحة   

ــية   2021( جتى عا  19-كال ايــــــــــــتمااع جائحة ماض فياوف يوعونا )كوفيد - 7  ــيايــــــــــ أثا على تنفيل الوايام في الب سام الســــــــــ
 التقالاا أمسلة محداة في إطاع فاااى الب سام. الخا ة. وتاا في الا

وتجســــــيدا لأامية التحســــــين المســــــتما وتلبية اجتياجام وطلبام الدول الأعضــــــاء، توا ــــــل الخط  البانامجية المقتاجة للب سام  - 8 
ــة ل ا   ــية الخا ــ ــيايــ ــلى المت  2023الســ ــام الفضــ ــتفااة والمماعيــ ــوء مااعاة الدعوف المســ  لقة بت ديل وت ييف البانامر على ضــ

. ومع الك، من المفتاض أل تلك القاوف التشـــغيلية قد تحســـن  وأنها تســـما بتنفيل الوايام تايـــتخدا  الن هر  19-جائحة يوفيد
يام، ويـيُبلغ  الم مول بها يـاتقا. وأن ت ديوم تُد ل على المنجزام المسـتهدفة المقاعة يـتتم وفقا للأاداف واايـتااتيجيام والوا

.عنها في إطاع الم لومام المت لقة تالأااء البانامجي

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/100
https://undocs.org/ar/A/RES/75/100
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 مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  -   1 

 اواع(   3  050  700)   

 تصدير 

ــاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص. وأعااة لي زعيما ال باع ــــــة  2021في يانول الأول/ايســــــمبا   ــتشــــ ، تولي  منصــــــب نائب المســــ
ونـانيين وال بـاع ــــــــــــــة الأتااا عن عغبتهمـا في ايــــــــــــــتمااع المشــــــــــــــاعيـة، واعمهمـا لأنشــــــــــــــطـة بنـاء السقـة. وتح يقـا لهـل  الغـايـة، يـال اتفـاقهمـا في  الي 

تشأل  طة ال مل المتصلة تالسبل ال فيلة تمشاعية الماأة مشاعية ياملة ومتساولاة واام مغزى في عملية التسولاة/عملية   2022الساني/ينايا   كانول 
 ولاة يجان التو ل إليها في نهاية المطاف في قباص تطوعا مشج ا، ويللك اتفاقهما على عدا من المسائل الأ اى منل بداية ال ا .تس

ووا ــل  اللجال التقنية تحقيق تحســينام عملية في الحياة اليومية لل باع ــة، جتى في حياا محااثام يــو  نشــطة. ف لى يــبيل المسال،  
عند نقاط ال بوع وتباال الم لومام المت لقة  19-التقنية الم نية تالصــــــــحة بدوع أيــــــــايــــــــي في مواءمة القيوا المتصــــــــلة تكوفيداضــــــــطل   اللجنة  

ــتاي ــية مشـــ ــل إلى أعضـــ ــاعد في تهيةة القاوف المواتية للتو ـــ ة نحو تالجائحة. وأعى آفاقا لمزلاد من الإنجازام الإيجابية للجال التقنية يمكن أل تســـ
سـو  إلى مسـاعاا الصـحيا، ويـأوا ـل ايـت شـاف الفاص للجمع بين الطائفتين في الجزلااة، والدفع من أجل اتخاا المزلاد من التدابيا  إعااة عملية ال

 التي تؤثا تأثياا إيجابيا على جياة الناف وتبني السقة بين الجانبين.

في قباص. وعقـــد الأمين ال ـــا  عــدة اجتمـــاعــام في    بيـــد أل ماوع الوقــ  ا يزال ي قـــد الجهوا الااميـــة إلى إيجـــاا جــل مقبول للطافين 
، يــأوا ــل أيضــا مشــاعيتي تصــفتي نائب المســتشــاع الخاص مع الزعيمين القبا ــيين 2023أتق   طوط ااتصــال مفتوجة. وفي عا   2021 عا 

اعما لجهوا الأمين ال ا  الاامية إلى   وفالاقيهما والمجتمع المدني والمجتمع الدولي ل تقاء على ااتصــــــــــال والحواع المســــــــــتمالان مع جميع الأطااف
 إيجاا تسولاة اائمة في قباص.

 
 ستيوارتيولن   )توقيع(

 نائب المستشاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص 
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الأساسيةالوليات والمعلومات    

ــاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص وايتء من الأولولاام المحداة في قااعام مجلس الأمن ومقاعاتء  - 9  ــتشــــ ــتمد مكتب المســــ يســــ
(. وعجب مجلس  S/2008/457و   S/2008/456اام الصــــــــلة والايــــــــالتين المتباالتين بين الأمين ال ا  وعئيس مجلس الأمن )

، تاعتزا  الأمين ال ا  ت يين مســـــــتشـــــــاع  اص في الوق  المنايـــــــب. وأعلن الأمين ال ا ، في  (2008) 1818الأمن، في القااع  
(، اعتزامء ت يين مسـتشـاع  الخاص الم ني S/2008/456موجهة إلى عئيس مجلس الأمن )  2008ليء  تموز/يو  10عيـالة مؤع ة  

. وتتضــــــــــــــمن قااعام مجلس الأمن اام الصــــــــــــــلـة التي تُســــــــــــــتمـد منهـا الوايـة القااع  2008تموز/يوليـء    14تقباص اعتبـاعا من  
  1758و   (2003) 1475و  (1999) 1250و  (1975) 367وقااعام المجلس الوجقـة، تمـا في الـك القااعام   (1964) 186

 (2012)  2058و   (2011)  2026و    (2011)  1986و    (2010)  1930و    (2009) 1873و    (2008)  1818و    (2007)
  2300و   (2016) 2263و   (2015) 2234و   (2015) 2197و  (2014) 2168و   (2014) 2135و   (2013) 2114و 
 (2019)  2483و    (2019)  2453و    (2018)  2430و    (2018)  2398،  (2017)  2369و    (2017)  2338و    (2016)
 .(2022) 2618و  (2021) 2587و  (2021) 2561و  (2020) 2537و  (2020) 2506 و

، إلى عد  إجااز تقد  نحو ايـتةناف المفاوضـام الايـمية، وأيد تأييدا (2022) 2618وأبـاع مجلس الأمن مع الأيـف، في قااع    - 10 
على إجااء المزلاد من جوام المحااثام غيا الايــمية. وجا المجلس   تاما مشــاعية الأمين ال ا  المســتماة مع الجانبين، وبــجع

الجانبين على المشـــــاعية بنشـــــاط وبمجســـــاف متزايد تالإلحام مع الأمين ال ا  وفالاقء، تما في الك من  ول التو ـــــل إلى اتفاق 
 تشأل اقتاام الأمين ال ا  ت يين مب وث للأمم المتحدة.

(، على أل الديناميام المســـــــــــتماة في قباص وجولها والجداول الزمنية S/2021/1109لاا  الأ يا )وبـــــــــــدا الأمين ال ا ، في تقا  - 11 
ــية قباص  ــتقبلية للتو ـــل إلى تســـولاة مقبولة للطافين لقضـ اانتخابية، ما لم تُتخل إجااءام جايـــمة، يمكن أل تج ل الجهوا المسـ

ة للتحقيق. وجا الأمين ال ا  الطافين على اانخااط تشــــــــكل بناء في إيجاا وبناء أعضــــــــية مشــــــــتاية بهدف ايــــــــتةناف غيا قابل
ــاعية أل يقد  اعما تالغ الأامية  ــاع إلى أنء يمكن لمب وث توفد  الأمم المتحدة ل يااة تلك المشــ ــو  اام مغزى. وأبــ محااثام يــ

ــدا وأل جهوا الأمم المتحدة تتوا  ـــ ــل وجء في البحا عن في الك الصـ ــأنها أل تدعم على أفضـ ل للتأكد من الطاائق التي من بـ
 يبيل لإجااز تقد .

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

 الهدف اللن تسهم ال  الب سة في تح يقء او التو ل إلى تسولاة باملة لمشكلة قباص.  - 12 

 
 الستراتيجية  

 المكتب تما يلي:ل يها  في تحقيق الا الهدف، ييقو   - 13 

بلل قصــــــــــاعى جهد  مع الزعيمين والقوى الضــــــــــامنة لت زلاز الحل الســــــــــلمي ومســــــــــاعدتهم، إاا اتفقوا م ا، على إجااء   )أ(  
 مفاوضام باملة؛

https://undocs.org/ar/S/2008/456
https://undocs.org/ar/S/2008/457
https://undocs.org/ar/S/RES/1818(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1818(2008)
https://undocs.org/ar/S/2008/456
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/367(1975)
https://undocs.org/ar/S/RES/367(1975)
https://undocs.org/ar/S/RES/1250(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1250(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1475(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1475(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1758(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1758(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1758(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1758(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1818(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1818(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1873(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1873(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1930(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1930(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1986(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1986(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2026(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2026(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2058(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2058(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2114(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2114(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2135(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2135(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2168(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2168(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2197(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2197(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2234(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2234(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2263(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2263(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2300(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2300(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2300(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2300(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2338(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2338(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2369(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2369(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2587(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2587(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2618(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2618(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2618(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2618(2022)
https://undocs.org/ar/S/2021/1109
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عقد اجتماعام ثنائية تانتقا  وتيســــيا عقد اجتماعام مشــــتاية بين الزعيمين والمفاوضــــين/الممسلين وفالاقيهما والأفاقة   )ا(  
 والخبااء ال املين م هم؛  ال املة 

ت سيف الدعم اللن يقدمء لتنفيل تدابيا بناء السقة وعمل اللجال التقنية لمســــــــــــاعدة الجانبين على إجااز تقد  نحو ت زلاز   )ن(  
 بناء مجتم ام عاالة ويلمية وباملة للجميع. 

، يـتدعم يللك المنجزام المســتهدفة المقاعة للب سة، جسـب الحاجة، الجهوا التي تبلل جاليا على  ــ يد  2023وليما يت لق ت ا   - 14 
والت افي منها. وتشـمل ال  المنجزام المسـتهدفة والأنشـطة المقاعة موا ـلة المشـاعية مع زعيمي   19-إااعة مكافحة جائحة يوفيد

سليهما، وموا لة تقديم الدعم إلى اللجال التقنية، وا ييما اللجنة التقنية الم نية تالصحة لت زلاز  الطائفتين، وتيسيا اجتماعام مم
ــقة، وتباال الم لومام المت لقة تكوفيد ــائل الوبائية، تما في الك التدابيا المنسـ ــأل المسـ ــول  19-الت اول بين الجانبين تشـ ، والحصـ

جيع موا ـلة الحواع بين الجانبين للحد من التفاوم ااجتماعي وااقتصـاان . ويـتُبلل الجهوا أيضـا لتش ـ19-على لقاجام يوفيد
 بين الطائفتين القبا يتين اللن اتسع نطاقء تسبب الآثاع الطولالة الأجل للجائحة. 

  :ومن المتوقع أل يسفا ال مل المليوع أعو  عما يلي - 15 

ة وعاالة لمشـــــــكلة قباص. وفي جالة إجااز تقد  يبيا، موا ـــــــلة الحواع من أجل التو ـــــــل إلى تســـــــولاة اائمة وبـــــــامل )أ(  
ــحاا   قد ــا عقد اجتماعام لأ ـــــــــ ــمل أيضـــــــــ يطلب إلى الأمم المتحدة أل ت سف اعمها، من  ول طاق يمكن أل تشـــــــــ

 المصلحة لم الجة المسائل الموضوعية؛

  تنفيل تدابيا بناء السقة؛ )ا(  

 تمكين أعمال اللجال التقنية. )ن(  

 
 2023جية لعام  العوامل الخار   

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2023ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 16 

 ايتمااع وثبام االتزا  السيايي للأطااف تال ملية السيايية وتنفيل تدابيا بناء السقة؛  )أ(  

 ايتمااع وثبام الدعم الدولي ل ملية السو .  )ا(  

وليما يت لق تالت اول مع ال يانام الأ اى على الصـ د ال المي والإقليمي والوطني والمحلي، يـتوا ـل الب سة، إاا ما طلب منها   - 17 
الجانبال الك، تنسـيق مشـاعية المؤيـسـام المالية الدولية في اعم ال ملية، وبوجء  اص البنك المايزن الأوعوبي و ـندوق النقد 

ــل بدعمها  الدولي والبنك الدولي. وبالإ ــق الأنشــــطة م ها ليما يتصــ ــية الأوعوبية وتنســ ــافة إلى الك، تت اول الب سة مع المفوضــ ضــ
 ل ملية السو .

وليما يت لق تالتنســــيق وااتصــــال ليما بين الوياام، يــــتوا ــــل الب سة وقوة الأمم المتحدة لحفو الســــو  في قباص وفالاق الأمم  - 18 
ل ت ية تحقيق أقصى قدع ممكن من التآزع ويفالة تقديم اعم متسق وف ال لجهوا السو  المتحدة القطان ال مل على نحو مت ام

 التي تبللها الأمم المتحدة.  

ولاااعي المكتب المنقوع الجنسـاني في أنشـطتء التنفيلية ومنجزاتء المسـتهدفة ونتائجء، جسـب ااقتضـاء. ولادعم المكتب الأنشـطة   - 19 
ــطلع بها الجانبال، وعمل  ــائية في يو التي يضـــ ــام المجتمع المدني النســـ ــين، ومنصـــ ــاواة بين الجنســـ اللجنة التقنية الم نية تالمســـ

الطائفتين للنهوض تالقضــايا الجنســانية، ولاقد  الدعم لزلاااة المشــاعية المدنية من أجل عملية يــو  أكسا بــموا. ويــتدعم الب سة، 
صــا، تما في الك النســاء والأقليام والشــباا والأبــخاص اوو الإعاقة،  وفقا للمماعيــام الفضــلى، إبــااا الفةام الممسلة تمسيو ناق

 في المناقشام المت لقة تمسألة قباص وفي أن مفاوضام مستأنفة.
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 2021الأداء البرنامجي في عام    

 لام المشاركة المتسقة ومنع نشوب النزاعات والجهود الرامية إلى التوصل إلى أرضية مشتركة نحو استئناف محادثات الس   

مشــــــاعيتها مع زعيمي ال باع ــــــة اليونانيين وال باع ــــــة الأتااا وفالاقيهما، واعم  الأمين ال ا   2021وا ــــــل  الب سة في عا   - 20 
 ويباع مسؤولي الأمم المتحدة في مهامهم. 

زائدا واجدا في    ، عقد الأمين ال ا  اجتماعا غيا عيـــــــــــمي لمجموعة الخمســـــــــــة2021نيســـــــــــال/أبالال    29إلى  27وفي الفتاة من  - 21 
جنيف، تمشــاعية زعيمي ال باع ــة اليونانيين وال باع ــة الأتااا، ووزلاان  اعجية تاييا واليونال، ووزلاا  اعجية الممل ة المتحدة 
لبالاطانيا ال قمى وأيالندا الشــــمالية. وعلى الاغم من أنء لم يتســــن إيجاا أعضــــية مشــــتاية يالية تســــما تايــــتةناف المفاوضــــام 

 فق على موا لة الحواع بهدف التحاا في اتجا  التو ل إلى أعضية مشتاية، تما يتيا بدء مفاوضام عيمية.الايمية، اتُ 

ــبتمبا    27وفي  - 22  ــة الحالة الااانة 2021أيلول/يــ ــمية للزعيمين في نيولاوعا لمناقشــ ــاف الأمين ال ا  مأاتة غداء غيا عيــ ــتضــ ، ايــ
مشــــتاية. وقد  الزعيمال اعمهما لجهوا  الاامية إلى ت يين مب وث لمتات ة البحا عن للجهوا الاامية إلى التو ــــل إلى أعضــــية 

، ا تتم  جين اول لوم إجااء  2021أعضــــــية مشــــــتاية وأعابا عن ااتمامهما تايــــــتمااع المشــــــاعية. وفي الابع السالا من عا  
 مشاوعام نياتة عن الأمين ال ا .

 يو الزعيمين جفل اايت بال اللن ينقم في نهاية ال ا  في نيقوييا.  ، جضا2021يانول الأول/ايسمبا  14وفي  - 23 

ووا ـــل  الب سة تيســـيا اجتماعام اللجال التقنية وعملها وتنفيل تدابيا بناء السقة، وبـــاعي  أيضـــا مع المجتمع المدني والأجزاا   - 24 
 ــوا تحقيق الهدف ضــمن م ياف الأااء المبيّن أانا  الســيايــية والأويــاط الأكاايمية والمجتمع الدولي. ولُا اض التقدّ  المحاز 

 (. 2)انقا الجدول 

 
 2الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
ــلة المشـــــــــــاعية مع الزعيمين وفالاقيهما      موا ـــــــــ

الالي ـــــة  ــاعيـــــة  للمشــــــــــــــــ الوز   الـــــدعم  وتقـــــديم 
عقد اجتما  مشــــــــتاا المســــــــتوى، تما في الك 

ــافء   ــتضــــ ــمي للزعيمين في بالين، ايــــ غيا عيــــ
 الأمين ال ا 

ــلة المشـــــــــــاعية مع الزعيمين وفالاقيهما   موا ـــــــــ
الالي ـــــة  ــاعيـــــة  للمشــــــــــــــــ الوز   الـــــدعم  وتقـــــديم 
المســــــــــــــتوى، تمـا في الـك مشـــــــــــــــاوعام أجاااـا 
مســــــــــــــؤول عليع المســــــــــــــتوى في الأمم المتحدة 
 بهدف بلوغ نقطة انطوق تواف ية للمفاوضام

لة المشــاعية مع الزعيمين وفالاقيهما وتقديم  موا  ــ
الدعم الوز  للمشـــاعية الالي ة المســـتوى، تما في  
الك اجتما  غيا عيــمي لمجموعة الخمســة زائدا  
واجــدا عقــد  الأمين ال ــا  في جنيف وغــداء غيا 
ــة   ــة اليونانيين وال باع ــ ــمي لزعيمي ال باع ــ عيــ

 الأتااا ايتضافء الأمين ال ا  في نيولاوعا  
  

 أثر الجائحة   

أثا على تنفيل الوايام في المجاام التالية: )أ( أام القيوا التي فاضـــــــــها  2021جتى عا   19-كال ايـــــــــتمااع جائحة يوفيد - 25 
الجانبال إلى زلاااة جدة التوتاام الســيايــية وفاضــ  تحديام عملية أما  عبوع الخ  الفا ــل، وعلى الاغم من أل مواءمة القيوا 

ــة ع ــطة بناء السقة في الجزلااة لم ي د إلى المفاوضــــــــــ ــاام بين الطائفتين وأنشــــــــــ ند الم ابا يان   طوة اامة، فمل عدا ااتصــــــــــ
؛ )ا( عُقـد عـدا أقـل من ااجتمـاعـام بين الجـانبين، وبين الب سـة والزعيمين وفالاقيهمـا، ويـال عـدا 19-مســــــــــــــتولـاام مـا قبـل يوفيـد

ن التغييا الـلن طاأ لونتقـال من ااجتمـاعـام الحضــــــــــــــوعلـاة إلى ااجتمـاعـام اجتمـاعـام اللجـال التقنيـة أقـل، والـك على الاغم م
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ــخاص،   ــوعلاة التي تطلب  أكسا من عدا محدوا جدا من الأبــــ ــيا ااجتماعام الحضــــ ــية. )ن( ألغي  أو عقدم افتااضــــ اافتااضــــ
اا ويـالاتها؛ )ا( انخف  السـفا وأاى الك إلى تااجع في جواة المناقشـام نقاا لطبي ة التفاعوم المت لقة تمسـألة قباص وت قيد

ــديدا في عا   ــا بــ ــية عندما يال الك  2021إلى ااجتماعام الم قواة  اعن قباص انخفاضــ ــاام افتااضــ ــتعي  عنء تاتصــ وايــ
انخف  الســــفا لأغااض    )ه(ممكنا ومنايــــبا على الاغم من تااجع الجواة تســــبب عد  وجوا فا ــــة لإجااء مناقشــــام مت مقة؛  

ب تالحضــوع الشــخصــي انخفاضــا بــديدا. ووا ــل  الب سة تنفيل تاتيبام ال مل البديلة في المكتب وعززم التدعلاب وفاص التدعلا 
في قباص ويــيايــام الأمم المتحدة. وبالإضــافة إلى الك،   19- طتها ايــتمااعلاة تصــالاف الأعمال وفقا للوائا المت لقة تكوفيد

أجام الب سة، في إطاع النطاق ال ا  للأاداف، جواعا مع ممسلي ،  19-ومن أجل اعم الطائفتين تشـــأل المســـائل المتصـــلة تكوفيد
ــلة بنقاط  ــائل الوبائية، تما في الك مواءمة التدابيا المتصــــ ــأل المســــ ــحة لت زلاز الت اول تشــــ الجانبين واللجنة التقنية الم نية تالصــــ

 .19-د، والحصول على لقاجام يوفي 19-ال بوع، وتباال الم لومام والإجصاءام المت لقة تكوفيد

 
 2023النتيجة المقررة لعام    

 مواصلة الحوار للمساعدة في البحث عن أرضية مشتركة   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

للجال التقنيـة  اجتماعا   268اجتماعا ثنائيا ومشـــــــــــــتايا مع الزعيمين وفالاقيهما و   93، أيـــــــــــــهم عمل الب سة في عقد 2021في عا   -   26 
اجتماعا ثنائيا ومشتايا مع الزعيمين وفالاقيهما    135والأفاقة ال املة، واو ما لم يشكل أااء مستوليا للهدف المقاع المتمسل في عقد 

في    19- اجتمـا  للجـال التقنيـة والأفاقـة ال ـاملـة. ولااجع الـك إلى حيـاا المفـاوضــــــــــــــام النشـــــــــــــطـة والتـدابيا المت لقـة تكوفيـد  400و 
 . 2021 عا  

، يــــتوا ــــل الب سة مشــــاعيتها مع الجانبين والقوى الضــــامنة لدعم الجهوا الاامية إلى إيجاا وبناء أعضــــية مشــــتاية 2023وفي عا   -   27 
بهدف ايــــــــــتةناف محااثام يــــــــــو  اام مغزى. وفي جالة إجااز تقد  يبيا، قد يطلب إلى الأمم المتحدة أل ت سف جهوااا، تطاق  

تزااا أيضــا الحاجة إلى تنســيق ال مل التقني ايــت دااا  المصــلحة لم الجة المســائل الموضــوعية. وقد   منها عقد اجتماعام لأ ــحاا 
لتنفيل التســــولاة. ويــــتشــــمل الجهوا الدبلومايــــية المكويية وااجتماعام السنائية، وتيســــيا ااجتماعام المشــــتاية، واجتماعام فالاقي 

ضــا اعمها لتنفيل تدابيا بناء السقة وعمل اللجال التقنية، مع التاييز بوجء  اص  الجانبين والأفاقة ال املة لهما. ويــتوا ــل الب سة أي 
على مســاعدة الجانبين على متات ة التو ــيام التي أيــفام عنها عملية تقييم أنشــطة اللجال التقنية و طة ال مل من أجل مشــاعية  

 مل الب سة على زلاااة مشــاعيتها المدنية وتقديم الدعم في  الماأة مشــاعية مجدية وعلى قد  المســاواة مع الاجل في عملية الســو . ويــت 
 الا المجال، تما في الك مع النساء والأقليام والشباا والأبخاص اون الإعاقة لدعم عملية يو  أكسا بموا. 

 
 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   

ــبة للب سة في أل ت زلاز ايــــتخدا   - 28  ــتفاا تالنســ ــية يوفا بديو  تةمسال الدعف المســ ت نولوجيا الم لومام لأغااض ااجتماعام اافتااضــ
ف اا من جيا الوق ، ول ن ت   ااجتماعام الحضـــــــوعلاة ا غنى عنها نقاا لطبي ة التفاعوم وت قيداا ويـــــــالاتها، وبالتالي  

التقنية لبناء السقة، والحد من  يمكن إجااء تلك ااجتماعام افتااضـــيا بنجام. وثمة اعف آ ا مســـتفاا يباز أامية عمل اللجال ا
 التوتاام، وتجنب النزاعام المحتملة، وتحسين جياة ال باع ة، وا ييما  ول فتاة ت ليق المفاوضام ال املة.

وفي يـــــياق تطبيق الا الدعف، يـــــتوا ـــــل الب سة ايـــــتخدا  ااجتماعام الحضـــــوعلاة واافتااضـــــية على الســـــواء مع يفالة جواة   - 29 
ســالاة الوزمة، ويــتوا ــل ال مل مع الجانبين لزلاااة تمكين عمل اللجال التقنية. ويــيتم توجيء الحواع الجاعن أيضــا  المناقشــام وال

نحو ال مل مع الطائفتين وجل المسـائل المت لقة تالنزا  بينهما وايـت شـاف أعضـية مشـتاية نحو محااثام يـو  محتملة. ولُا اض  
 ضمن م ياف الأااء المبيّن أانا  )انقا الشكل الأول(.  2023المستهدف ل ا  التقدّ  المحاز  وا تحقيق الهدف والأااء 
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 الشكل الأول

 تقنية مقياس الأداء: عدد الجتماعات الثنائية والمشتركة التي عقدت مع أصحاب المصلحة الرئيسيين وعدد اجتماعات الأفرقة العاملة واللجان ال 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 3الجدول ي اض   - 30 

 
 3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفاعيةالفةة والفةة 
ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ

 2021 ل ا 
الــــــفــــــ ــــــلــــــي  

 2021 ل ا 
ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ

 2022 ل ا 
الــــــــمــــــــقــــــــاع  

 2023 ل ا 
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     

 2 3 3 3  )عدا الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

 2 3 3 3 تقاعلاا الأمين ال ا  المقدمة إلى مجلس الأمن - 1  

 2 2 3 3 )عدا ااجتماعام التي مدة يل منها ثوث ياعام( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 2 2 3 3 جلسام مجلس الأمن - 2  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــ المسااااعي الحميدة:   ــة الأتااا، وأ ـــ ــة اليونانيين وزعيم ال باع ـــ ــتاية مع زعيم ال باع ـــ ــاعية وااجتماعام السنائية والمشـــ ــاعي الحميدة من  ول المشـــ حاا توفيا المســـ

الزعيمين وفالاقيهما وتيسيا   عالمصلحة الآ الان في يلتا الطائفتين، والقوى الضامنة السوث من أجل تسولاة مشكلة قباص. وعقد وتيسيا ااجتماعام السنائية والمشتاية م
 عن اعتماا  طة ال مل، على نحو ما طلب مجلس الأمن. 2021أعمال اللجال التقنية والأفاقة ال املة، مما أيفا في عا  

وتنســيق وصااعة وتيســيا ااجتماعام   إيــداء المشــوعة تشــأل المســائل الإجاائية والقانونية والتقنية والموضــوعية من أجل تســولاة مســألة قباص؛  :التشاااور والمشااورة والدعوة  
شــد الدعم ال ا  لها. وفي اايــتشــاعلاة تشــأل المســائل المتصــلة ت ملية الســو ؛ وبلل جهوا الدعوة تشــأل المســاواة بين الجنســين، وتشــجيع المشــاعية في عملية الســو  وج

فيهم ممسلو المجتمع المدني والأجزاا الســــــــيايــــــــية في قباص، والمجموعام   اجتماعا مع أ ــــــــحاا المصــــــــلحة الدوليين والوطنيين، تمن  226، عقدم الب سة  2021 عا 
ــاء مجلس الأمن واول أ  ــا مع أعضـ ــاعي  الب سة أيضـ ــاط الأكاايمية، والنقاتام ال مالية، وال يااام الدينية. وبـ ــبابية، والأويـ ــائية والشـ ــاء أ اى في الأمم المتحدة،  النسـ عضـ

 الدولي، وت اون  ت اونا وثيقا مع قوة الأمم المتحدة لحفو السو  في قباص وأعضاء آ الان في فالاق الأمم المتحدة القطان.وايةام ااتحاا الأوعوبي، وممسلي البنك 
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــحفية لإعو  الجمهوع ت ملالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائا الإعلام   ــاام  ـ ــداع نشـ ــل : إجااء مقابوم وص ـ ــا الب سة تانتقا  على مواقع التوا ـ ية الســـو . وتنشـ

 ااجتماعي مسل ليسبوا وتولاتا وصنستغاا ، وأ دعم عدة نشاام  حفية، ونشام عداا من المقاام على موق ها الشبكي.
  

  

115 
95 93 

140 140

365

218

268

410
410

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

2019

(الأداء الفعلي)

2020

(الأداء الفعلي)

2021

(  الأداء الفعلي)

2022

(الأداء المقرر)

2023

(الأداء المقرر)

الزعيمال والفالاقال اللجال التقنية والأفاقة ال املة



A/77/6 (Sect. 3)/Add.2  

 

22-06901 13/108 

 

 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 4الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فةة الإنفاق

 الفاق   2023  2022  2021

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــاجـــــــام   ااجـتـيـــــ

 غيا المت اعة
ــا     ــا   2023عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصال( 2022
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

 – – – – – ت اليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      
 78,8 – 608,1 2 529,3 2 507,3 2 ت اليف الموظفين المدنيين

 16,9 – 442,6 425,7 238,6 الت اليف التشغيلية 
 95,7 – 050,7 3 955,0 2 745,9 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين()بعد خصم القتطاعات  المجموع 
  

 5الجدول 

 الوظائف 

 

 الفةة الفنية والفةام ال ليا

الـمـجـمـو   
 الفاعي

فةة الخدمام ال امة  
   الموظفول الوطنيول   والفةام المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ      و أ   

الـــــــــــخـــــــــــدمـــــــــــة  
ــة/ ــيـــــ ــدانـ ــيـــــ ــمـ   الـ

 الأمن دمام 

ــة  ــةـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـام  

 )أ(ال امة

مــــجــــمــــو   
الوظــائف  

 الدولية

ــفــــول  ــوظــ ــمــ   الــ
ــيـــــــول  ــنـــــ ــفـــــ   الـــــ

 الوطنيول 
الــاتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 21 – 5 – 16 1 4 11 – 1 5 3 1 – – 1)ا(  2022الم تمد ل ا                   

 21 – 5 – 16 1 4 11 – 1 5 3 1 – – 1)ا(  2023المقتام ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 من الاتب الأ اى، ما لم يُليا  وف الك. )أ( 

 ي مل وييل الأمين ال ا  تموجب عقد على أياف الوق  الف لي لمماعية ال مل. )ا( 

  
ــاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تقباص ما قدع    2023تبلغ ااجتياجام المقتاجة من المواعا ل ا    - 31  ــتشـ اواع   3  050  700لمكتب المسـ

( الوزمة اواع   2  608  100ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين(، ويــتغطي الماتبام وت اليف الموظفين ال امة ) )ت د  صــم  
من فةــة    1من فةــة الخــدمــة الميــدانيــة،    4،  3- ف   1،  4- ف   5،  5- ف   3،  1- مــد   1وييــل الأمين ال ــا ،    1وظيفــة )   21ايـــــــــــــتمااع  

اواع( التي تشـــــــــمل ت اليف الخبااء اايـــــــــتشـــــــــاعلاين    442  600الت اليف التشـــــــــغيلية )  من الاتبة المحلية(، ويللك   5الخدمام ال امة، 
(،  اواع   100 500اواع(، والماافق والبنى التحتية )   111 500اواع(، والســـــفا في مها  عيـــــمية )   31 800والخدمام اايـــــتشـــــاعلاة ) 

ــاام وت نولوجيا الم لومام )  41 100والنقل البان ) اواع(، واللواز    300الطبية ) اواع(، والخدمام  74 900اواع(، وااتصــ
 اواع(. 82 500والخدمام والم دام الأ اى )
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 .2023وا يقتام أن تغييا في عدا ومستولاام الوظائف ل ا   - 32 

ية إلى افتااض  في المائة على جميع الوظائف الدولية. وتســــتند المواعا المقتاجة للوظائف الوطن  12,5وطُبِّّق م دل بــــواغا قدع    - 33 
 بغل الوظائف تال امل.

أيــــايــــا إلى زلاااة ااجتياجام في    2022مقاعنة تااعتماا المخصــــل ل ا    2023وت زى الزلاااة في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 34 
لدولية إطاع ت اليف الموظفين المدنيين، نتيجة لتطبيق آ ا جدول للماتبام ومضـــاعف تســـولاة مقا ال مل على ت لفة الوظائف ا

 وتطبيق أجدث ي ا  اف م مول تء على ت لفة الوظائف الوطنية.
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 مكتب المستشارة الخاصة للأمين العام المعنية بمنع الإبادة الجماعية  -   2 

 اواع(   2  820  400)   

 تصدير 

ثيا اانقسـا  والت صـب على المجتم ام ايـتمااع تأ   2021ا يزال منع الإتااة الجماعية أجد التحديام الائيسـية التي تواجء ال الم. وبـهد عا   
 الضـــــــــــعيفة، وييف يمكن أل يؤان الك في أ طا الحاام إلى اعت اا الإتااة الجماعية أو الجاائم اام الصـــــــــــلة. وما زل  أبـــــــــــ ا تالجز  إزاء ال 

كول أكسا وضـــــــــــــوجـا عنـدمـا يكول الســـــــــــــكـال  الـدينـاميـام التي تتحـدى عزمنـا وقـدعتنـا الجمـاعيين على منع اـل  الجاائم. وعلى الاغم من أل اـلا الأما ي 
 م اضين لخطا وبيك، فمل ال مل الف ال يتطلب أيضا م الجة عوامل الخطوعة الطولالة الأجل والحيلولة اول تصاعداا إلى نقاط الأزمام ال . 

ــائل ال  ــيال أامية الت نولوجيا لل مل اللن نقو  تء. ومع أل اااتما  تايز على ويــــــ توا ــــــــل ااجتماعي تاعتباعاا  وقد أكد ال امال الماضــــــ
تااة ت مق اانقســـــا ، يمكن للت نولوجيا أل ت زز الوقاية بو ـــــفها أااة تشـــــاعيية للتوعية. ولاجب أل نســـــ ى جاادين لتســـــخيا الت نولوجيا في منع الإ

 الجماعية مع ت زلاز مشاعية الماأة والمشاعية المجتمعية الشاملة. 

ضــــــــد إن اع محاقة اليهوا والإتااة الجماعية وتمجيد جاائم الحاا ومجامي الحاا. وا يزال  ويــــــــيوا ــــــــل المكتب إعطاء الأولولاة لل مل  
تب ت زلاز  التصــــديق ال المي على اتفاقية منع جالامة الإتااة الجماعية والم اقبة عليها يمسل أولولاة عئيســــية للمكتب. وتشــــمل الأولولاام الأ اى للمك

توفيا المســــــــــــاعدة التقنية وبناء القدعام للدول الأعضــــــــــــاء والمنقمام الإقليمية والجهام الفاعلة في  القدعام في مجال الإنلاع المبكا والا ــــــــــــد، و 
ءمة المجتمع المدني، في مجاام منها تنفيل ايــتااتيجية الأمم المتحدة و طة عملها تشــأل  طاا ال اا ية. ويــيســ ى المكتب أيضــا إلى إعااة موا

 اجام والتحديام النابةة.  يكلء ومجموعة مهاعام موظفيء مع ااجتي 

 
 نديريتو أليس وايالامو  )توقيع(

 المستشاعة الخا ة الم نية تمنع الإتااة الجماعية 
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

أنيط  تمكتب المستشاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تمنع الإتااة الجماعية واية جمع الم لومام، وبخا ة من اا ل منقومة   - 35 
الأمم المتحدة، عن اانتهاكام الوايـ ة النطاق والجسـيمة لحقوق الإنسـال والقانول الدولي الإنسـاني اام الدوافع الإثنية وال اقية، 

لى وقو  جالامــة إتــااة جمــاعيــة إل لم تُمنةع أو تُوقةف؛ وال يــا  بــدوع آليــة ل نــلاع المبكا للأمين ال ــا  واي انتهــاكــام قــد تؤان إ
ولمجلس الأمن من  ول الأمين ال ـا ، بتوجيـء ااتمـا  يـل منهمـا إلى الحـاام التي يحتمـل أل تفضــــــــــــــي إلى وقو  جالامـة إتـااة 

وقفها؛  ال ا ، تشأل الإجااءام ال فيلة تمنع جدوث جاائم إتااة جماعية أو جماعية؛ وتقديم تو يام إلى المجلس، من  ول الأمين 
وصقامة اتصــــاام مع منقومة الأمم المتحدة تشــــأل الأنشــــطة التي ينبغي ااضــــطو  بها لمنع وقو  الإتااة الجماعية وبشــــأل ال مل  

 .الإتااة الجماعية أو الجاائم المتصلة بها على ت زلاز قدعة الأمم المتحدة على تحليل وصااعة الم لومام المت لقة تأعمال  

، إلى الأمين ال ا  ليحيل إلى المجلس الم لومام (2001) 1366وتُسـتةمةد  الواية من الدعوة التي وجّهها مجلس الأمن، في قااع    - 36 
الأمم المتحـدة عن جـاام اانتهـاكـام الجســــــــــــــيمـة للقـانول الـدولي، تمـا في الـك القـانول والتحليوم المتـاجـة من اا ـل منقومـة  

الدولي الإنســــاني والقانول الدولي لحقوق الإنســــال. وعُين المســــتشــــاع الخاص الم ني تمنع الإتااة الجماعية من  ول عيــــالتين  
ــا  وعئيس مجلس الأمن ) ــاالتين بين الأمين ال ـ ــد الوايـــة في قااع المجلس  S/2004/568و    S/2004/567متبـ ــأكيـ ــد تـ (. وأعيـ

(، وقااعام الجمعية  S/2007/722و   S/2007/721والمجلس )، وعيـــــالتين أ الاين متباالتين بين الأمين ال ا  (2006) 1674
، وقااع لجنة جقوق  63/308و   60/1ال امة ولجنة جقوق الإنســــــــــــــال ومجلس جقوق الإنســــــــــــــال، تما فيها قااعا الجمعية ال امة  

 .43/29و  37/26و  33/19و  28/34و  22/22، 7/25، وقااعام مجلس جقوق الإنسال 2005/62الإنسال 

تشــــــــــأل الوثيقة  60/1من قااعاا   139و   138لجمعية ال امة، في الفقاتين  وليما يت لق تمبدأ المســــــــــؤولية عن الحماية، تناول  ا - 37 
، مسؤولية يل من الدول الأعضاء والمجتمع الدولي عن جماية السكال. وأعاا مجلس  2005الختامية لمؤتما القمة ال المي ل ا  

. وعُين المسـتشـاع الخاص الم ني تالمسـؤولية عن الحماية  (2006) 1706و  (2006)  1674ء الأمن تأكيد الك في يـياق قااعلا 
المتبــــاالتين ) (، ويلف بتطولاا اـــلا المبــــدأ من النواجي المفــــا يميـــة  S/2007/722و    S/2007/721من  ول الايـــــــــــــــــالتين 

، البند المت لق تالمســـــؤولية عن الحماية في جدول أعمالها 75/277والمؤيـــــســـــية والتنفيلية. وأاعج  الجمعية ال امة، في قااعاا  
 ا عن الك البند.  وطلب  إلى الأمين ال ا  أل يقد  تقالااا ينولا 

وا يزال منع الإتااة الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم المات بة ضــد الإنســانية، إلى جانب تحقيق أاداف التنمية  - 38 
ــيما الهدفال  ــتدامة )وا يـ ــاواة، والســـو  وال دل والمؤيـــســـام القولاة، على التوالي(  16و   10المسـ   تشـــأل الحد من أوجء عد  المسـ

جزءا عئيســيا من ايــتااتيجية المنع الأويــع نطاقا التي وضــ ها الأمين ال ا ، ومن اعوتء إلى ال مل من أجل جقوق الإنســال في  
. وايــــتما تصــــاعد  طاا ال اا ية وال نصــــالاة وياا ية الأجانب، وتفاقم في ال ديد من الحاام تســــبب 2020بــــباط/فباايا   24

دنيول مسـتهدفين في النزاعام المسـلحة، ولاقل ضـمال المسـاءلة أماا  ـعبا. وبالإضـافة إلى . وا يزال الم19-تأثيا جائحة يوفيد
ــاتقة من الإتااة الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي  ــمن إن اعا لحاام يــــــ ــواغل متزايدة إزاء اتجااام تتضــــــ الك، اناا بــــــ

ــانية، جتى في الحاام التي جام فيها محا كمام اولية و ــــدعم أجكا  تؤيد ال  الجاائم. وتُقها والجاائم المات بة ضــــد الإنســ
 ال  التطوعام ماة أ اى أامية تو ي اليققة ليما يت لق تمؤباام المخاطا وعومام الإنلاع المبكا لهل  الجاائم.
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 برنامج العمل   

 الهدف  

ــهم الب سة في تح يقء او النهوض تالجهوا الوطنية  - 39  ــكال من الإتااة الهدف اللن تســـــــــــ والإقليمية والدولية الاامية إلى جماية الســـــــــــ
 الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضد الإنسانية ومنع التحالا  على اعت ابها.

 
 الستراتيجية  

 ل يها  في تحقيق الا الهدف، ييقو  المكتب تما يلي: - 40 

نــاميــاتهــا من  ول التحليــل التنبؤن وال ملي المنحى مــدعومــا تجمع وتبــاال التوعيــة تــأيــــــــــــــبــاا الإتــااة الجمــاعيــة واي  )أ(  
 الم لومام من الب سام الميدانية والمكاتب الإقليمية وفقا لواية الإنلاع المبكا المنوطة تالمكتب؛

اتيجية الأمم تنبيء الجهام الفاعلة اام الصـــــــــــــلة عندما يكول اناا  طا لوقو  إتااة جماعية، من  ول تنفيل ايـــــــــــــتا  )ا(  
، وبناء القدعام وبلل 2019المتحدة و طة عملها تشـأل  طاا ال اا ية، اللتين أعلنهما الأمين ال ا  في جزلااال/يونيء  

جهوا الدعوة، تما في الك تقديم تو ــــيام في الوق  المنايــــب تشــــأل الحاام المسياة للقلق. ولاشــــمل الك تنفيل  طة  
نيــة لمنع التحالا  على ال نف المحتمــل أل يؤان إلى الإتــااة الجمــاعيــة وجاائم  عمــل ال يــااام والجهــام الفــاعلــة الــدي 

 الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضد الإنسانية؛

 الدعوة والت بةة اتخاا إجااءام منايبة من  ول المشاعية اا ل الأمم المتحدة ومع الشاياء الخاعجيين؛  )ن(  

ــاعدة المبااعام اام ال يااام  ت زلاز الجهوا المبلولة على  )ا(   ــبل منها مســــ ــتوى المجتمع المحلي من أجل الوقاية، تســــ مســــ
 المحلية الاامية إلى التقالاب بين المجتم ام المحلية؛

 تسخيا الت نولوجيا لت زلاز الوقاية بو فها أااة تشاعيية للتوعية؛ )ه(  

ااع وتوفيا الم اعف والمهاعام للنساء لتمكين الجهوا الوطنية زلاااة مشاعية الماأة وزلاااة عدا النساء في أاواع  نع الق )و(  
 والمجتمعية الاامية إلى تحسين الإجااءام المتخلة لمنع الإتااة الجماعية والتصدن لها؛

 إعطاء الأولولاة لل مل ضد إن اع محاقة اليهوا والإتااة الجماعية وتمجيد جاائم الحاا ومجامي الحاا؛  )ز(  

 يق ال المي على اتفاقية منع جالامة الإتااة الجماعية والم اقبة عليها. اعم التصد )م(  

، يـــتشـــمل المنجزام المســـتهدفة المقاعة للمكتب تقديم الدعم في مجاام الإنلاع المبكا والمســـاعدة التقنية وبناء 2023وفي عا   - 41 
القدعام للدول الأعضـــــــــاء والمنقمام الإقليمية، من بين بـــــــــاياء آ الان، مع التاييز على بناء القدعام والهياكل الوزمة لتحليل 

ــانية، وال شـــــــف المبكا عن تلك عوامل الخطوعة المت لقة تالإ ــد الإنســـــ تااة الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضـــــ
 ال وامل والتصدن لها.  

ــلى  - 42  ــام الفضــ ــتفااة والمماعيــ ــاء، عمم المكتب الدعوف المســ ــتما وتلبية اجتياجام الدول الأعضــ ــين المســ ــيدا لأامية التحســ وتجســ
. ولاشـــــمل الك ايـــــتخدا  المشـــــاعية اافتااضـــــية إلى أقصـــــى جد  19-على ضـــــوء جائحة يوفيدالمت لقة بت ديل وت ييف البانامر  

ممكن في المواقف التي قد ا يكول فيها الحضـــــــوع الشـــــــخصـــــــي مطلوبا على وجء التحديد. وعموما، ت لم المكتب أنء يمكن في  
ــلة  ت   الحاام ال يا  تالمشـــــاعية المت لقة تالدعوة ال امة وبناء القدعام تصـــــوعة اف ــية. بيد أنء ليما يت لق تأعمالء المتصـــ تااضـــ

تالتقييم والتحليل، تقل الزلااعام إلى مواقع محداة وااجتماعام مع النقااء على الصــ يد القطان، تمن فيهم الســكال الم اضــول 
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ــتااتيجية الأمم ا لمتحدة و طة عملها للخطا، اام أامية تالغة لتنفيل الواية. وقد وفا عمل المكتب في مجال النهوض بتنفيل ايــــ
 تشأل  طاا ال اا ية اعويا مماثلة. 

ومن المتوقع أل يهيئ ال مـل المـليوع أعو  ظاوفـا مؤاتيـة لزلـاااة الإجااءام التي تتخـلاـا ايةـام الأمم المتحـدة الحكوميـة الـدوليـة  - 43 
ــاء والمنقمـــام الإقليميـــة واول الإقليميـــة لمنع  طا الإتـــااة الجمـــاعيـــة أو   جاائم الحاا أو التطهيا ال اقي والـــدول الأعضــــــــــــــ

الجاائم المات بة ضــــــــــــد الإنســــــــــــانية، تما في الك التحالا  عليها، والتخفيف من جدة الك الخطا، أو المســــــــــــاامة في من ء  أو
 والتخفيف من جدتء.

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 فتااضام التخطي  التالية:إلى ا 2023ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 44 

ــاء، ويللك مجلس الأمن والهيةام الحكومية الدولية الأ اى، تال مل مع المكتب الم ني  )أ(   ــتمااع التزا  الدول الأعضــــ ايــــ
تمنع الإتااة الجماعية والمســؤولية عن الحماية للنهوض تجهوا منع الإتااة الجماعية وت زلاز الجهوا الاامية إلى وضــع 

 لمسؤولية عن الحماية؛ تصوع لمبدأ ا

مشــاعية الدول الأعضــاء والمنقمام الإقليمية وغيااا من المنقمام تصــوعة نشــطة في تطولاا القدعة على المنع واتخاا  )ا(  
الإجااءام المنايبة لمنع وقو  الإتااة الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضد الإنسانية، تما يشمل منع 

 عت ابها.  التحالا  على ا

ويــيوا ــل المكتب ال مل مع إااعة عمليام جفو الســو ، ومكتب تنســيق الشــؤول الإنســانية، وآليام جقوق الإنســال، تما في الك  - 45 
مفوضـية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـال، ومكتب الشـؤول القانونية، ومكتب الممسلة الخا ـة للأمين ال ا  الم نية تال نف الجنسـي  

ــة للأمين ال ا  في جاام النز  ــد الأطفال، ومكتب الممسلة الخا ـــــ ــة للأمين ال ا  الم نية تال نف ضـــــ ا ، ومكتب الممسلة الخا ـــــ
الم نية تالأطفال والنزا  المســلا. ويــيوا ــل مكتب المســتشــاعة الخا ــة الم نية تمنع الإتااة الجماعية أيضــا ال مل عن يسب مع 

 يل ايتااتيجية الأمم المتحدة و طة عملها تشأل  طاا ال اا ية.أفاقة الأمم المتحدة القطالاة واعمها تشأل تنف

وليما يت لق تالتنســـــيق وااتصـــــال بين الوياام، يـــــي مل مكتب المســـــتشـــــاعة الخا ـــــة تالت اول الوثيق مع يل من منقمة الأمم  - 46 
لم والسقافة، ومفوضـــية الأمم المتحدة لشـــؤول المتحدة للطفولة، وبانامر الأمم المتحدة الإنمائي، ومنقمة الأمم المتحدة للتابية وال 

ــيايـــــام والأنشـــــطة الاامية إلى منع وقو   ــيما ليما يت لق تجمع الم لومام لأغااض الإنلاع المبكا، ووضـــــع الســـ الوجةين، ا يـــ
 الإتااة الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضد الإنسانية.

الجنســــاني في أنشــــطتء التنفيلية ومنجزاتء المســــتهدفة ونتائجء، جســــب ااقتضــــاء. ولاشــــمل الك تجســــيد ولاااعي المكتب المنقوع  - 47 
الديناميام الجنســـــــانية في أعمال الا ـــــــد والتحليل التي يقو  بها والســـــــ ي إلى مشـــــــاعية الماأة على قد  المســـــــاواة مع الاجل في  

 المنايبام وجلقام ال مل المت لقة ببناء القدعام.

شـيا مع ايـتااتيجية الأمم المتحدة لإامان منقوع الإعاقة، يوا ـل المكتب ايـت ااض واعايـة اايـتااتيجية و طة ال مل تشـأل وتم - 48 
 طاا ال اا ية بهدف موا ـــــــلة النهوض تمامان منقوع الإعاقة، في مجاام منها أنشـــــــطتء في مجالي الباامر والســـــــيايـــــــام،  

 ل اا ية تستند إلى اايتااتيجية.وايت ااضة ووضع ملياة إعبااية تشأل  طاا ا
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 2021الأداء البرنامجي في عام    

جمع المعلومااات والتوعيااة و ناااء القاادرات لمنع وقوع الإبااادة الجماااعيااة وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضاااااااااااد   
 الإنسانية، وكذلك التحريض على ارتكابها، والتصدّي لها في حال وقوعها 

ــاعلاة إلى الأمين ال ا  و 2021ي عا   أ ــــــــدع المكتب ف - 49  ــتشــــــ بيانام عامة. واضــــــــطل     10، عمو بوايتء، يــــــــبع ملياام ايــــــ
المســــتشــــاعة الخا ــــة تأعبع زلااعام قطالاة ويــــ  ت سام ميدانية. ونتيجة للزلااعام التي قام  بها المســــتشــــاعة الخا ــــة إلى غاا 

ى م الجة السغاام في المســــــــــــــاءلة وصن اع الإتااة الجماعية، وصلى اعم البلقال، أعط  بلدال المنطقة الأولولاة للمبااعام الاامية إل
المصـالحة بين الطوائف من  ول الحكومام المحلية ومنقمام المجتمع المدني. وايـتُ مل الك بوضـع  ط  عمل  ا ـة تكل 

والمحي  الهاائ، لزلاااة الوعي بلد تشـأل  طاا ال اا ية. وبالإضـافة إلى الك، أطلق المكتب مبااعتين، في أفالا يا ومنطقة آيـيا 
وبناء القدعام تشـــأل منع الإتااة الجماعية من  ول الت ليم. ففي أفالا يا، أطلق المكتب منتدى أفالا يا للباجسين في مجال الإتااة 

مواا  الجماعية لوضــع مناار اعايــية للجام ام للدعايــام المتصــلة تالإتااة الجماعية، وفي منطقة آيــيا والمحي  الهاائ، وضــع
ت ليمية ومناار اعايـية للمداعف والجام ام تشـأل منع الإتااة الجماعية وجاائم الحاا والجاائم المات بة ضـد الإنسـانية والتطهيا 

  ال اقي. ولاجان جاليا تجالاب ال  المناار الدعايية في جام ام المنطقة.

ل اا ية، جهوا الدعوة التي أام إلى اتخاا الجمعية ال امة واعم المكتب، تصــــــــفتء جهة تنســــــــيق الأمم المتحدة الم نية تخطاا ا - 50 
اوعة    30جزلااال/يونيــء من يــل عــا  يومــا اوليــا لمكــافحــة  طــاا ال اا يــة. ونقم المكتــب    18، الــلن أعلن يو   75/309قااعاــا  

الأمم المتحدة القطالاة تخصــــوص ايــــتااتيجية الأمم المتحدة و طة عملها تشــــأل تدعلابية وجلســــة إجاطة للدول الأعضــــاء وأفاقة  
 طاا ال اا ية، واعم ثمانية أفاقة قطالاة وعمليام يو  تات ة للأمم المتحدة لوضع  ط  عمل  ا ة تسياقام محداة. ونقم 

ــبكيتين مع الجهام الفاعلة الدينية جول أوجء التاات  ــيتين بـ ــا جلقتين اعايـ و طاا ال اا ية والإتااة  19-  بين يوفيدالمكتب أيضـ
الجماعية وجاائم الحاا والجاائم المات بة ضــد الإنســانية والتطهيا ال اقي، ويــ  جلقام اعايــية بــبكية مع لجنة الت ليم ال الي 

 في تاكستال جول مكافحة  طاا ال اا ية. 

والجهوا الوطنية والإقليمية والدولية الاامية إلى جماية الســــــــــــكال من الإتااة وأيــــــــــــهم ال مل المليوع أعو  في النهوض تالقدعام  - 51 
الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضــــــد الإنســــــانية، ومن التحالا  على اعت ابها، والك ايــــــتنااا إلى التحليوم 

ــب مكتب الم ــطة التدعلاب الموئمة التي قدمها في الوق  المنايـ ــيام وأنشـ ــتوليا  والتو ـ ــكل أااء  مسـ ــة، واو ما بـ ــاعة الخا ـ ــتشـ سـ
 للهدف المقاع. ولُا اض التقدّ  المحاز  وا تحقيق الهدف ضمن م ياف الأااء المبيّن أانا  )انقا الشكل الساني(.

 
 الشكل الساني

نساااانية المتخذة على الصاااعد الو ني  مقياس الأداء: الإجراءات الرامية لمنع الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضاااد الإ 
 يةأو الإقليمي أو الدولي نتيجة لأنشطة التدريب والمساعدة التقنية التي قدمها مكتب المستشارة الخاصة المعنية بمنع الإبادة الجماع
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 أثر الجائحة  

ل الأنشــطة المقاع إجااااا تالحضــوع  أثا على تنفيل الوايام، وأاى إلى تأجي  2021جتى عا   19-كال ايــتمااع جائحة يوفيد - 52 
الشــــخصــــي في مختلف البلدال. وقا  المكتب، يلما يال الك عمليا، تمعااة تنقيم الحلقام الدعايــــية وجلقام ال مل والمنايــــبام 
ل التــدعلابيــة لإتــاجــة تقــديمهــا من  ول الإنتانــ ، وا يــــــــــــــيمــا في مجــال تزولاــد الأفاقــة القطالاــة تــالأاوام الوزمــة للنهوض بتنفي ــ

ايـتااتيجية الأمم المتحدة و طة عملها تشـأل  طاا ال اا ية، وقد  المسـاعدة التقنية من  ول الحلقام الدعايـية الشـبكية وغيااا 
 من الويائل الإل تاونية.

 
 2023النتيجة المقررة لعام    

وتقاديم توصاااااااااياات إلى الادول الأع اااااااااااء  جمع المعلوماات وتجهيزهاا، وتوفير الإناذار المبكر، والتوعياة، و نااء القادرات،   
والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية بشاا ن منع الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضااد الإنسااانية،  

 وكذلك التحريض على ارتكابها 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

لنهوض تالقدعام والجهوا الوطنية والإقليمية والدولية الاامية إلى جماية السـكال من الإتااة الجماعية وجاائم  أيـهم عمل المكتب في ا  -   53 
الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضـــــــد الإنســـــــانية والتحالا  عليها، وبـــــــكّل أااء مســـــــتوليا للهدف المقاّع المتمسل في اتخاا الدول  

تطهيا  إجااء متات ة لمنع أو تخفيف  طا وقو  إتااة جماعية أو جاائم جاا أو   19ليمية  الأعضاء والمنقمام الإقليمية واول الإق 
 عاقي أو جاائم ضد الإنسانية، والك ايتنااا إلى التحليوم والتو يام الموئمة التي قدمها المكتب في الوق  المنايب. 

وتجهيز الم لومام من مصــــااع الأمم المتحدة من أجل توفيا ، يــــتوا ــــل المســــتشــــاعة الخا ــــة ومكتبها جمع 2023وفي عا   - 54 
الإنلاع المبكا والمشـوعة تشـأل منع الإتااة الجماعية والجاائم اام الصـلة. ويـيقو  المكتب بزلااعام قطالاة، تقنية وعلي ة المسـتوى 

ــية والتطوعام المت لقة تحقوق الإن  ــيايــــ ــلة عن التطوعام الســــ ــواء، لجمع م لومام اام  ــــ ــانية على الســــ ــال والتطوعام الإنســــ ســــ
ــلة تالإتااة الجماعية   ــااية في بلدال من جميع أنحاء ال الم، بهدف تحديد عومام الإنلاع المبكا المتصــــــــ وااجتماعية وااقتصــــــــ
وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضـد الإنسـانية. ويـيقد  المكتب أيضـا تدعلابا مصـمما جسـب الطلب ومسـاعدة تقنية للدول  

ضـــــــــــاء والمنقمام الإقليمية واول الإقليمية والمجتمع المدني تشـــــــــــأل منع الإتااة الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي الأع
 والجاائم ضد الإنسانية.

 
 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   

ــمة لتنفيل واية ا - 55  ــااكام أامية جايــ ــبة للمكتب في أل للشــ ــتفاا تالنســ ــيما تالنقا إلى حياا الوجوا  تةمسال الدعف المســ لمكتب، ا يــ
الميداني، يــواء ليما يت لق تكيانام الأمم المتحدة أو المؤيــســام الحكومية أو غيااا. وللتنســيق الف ال مع ييانام الأمم المتحدة 

ي مجالي التقييم الميدانية وأفاقتها القطالاة وعمليام الســـــو  التات ة لها اوع أيـــــايـــــي في ت زلاز وتويـــــيع نطاق قدعام المكتب ف
واايــــــــــــــتجـاتـة، وت ميق فهمـء لـدعجـة وجوا عوامـل الخطوعة المت لقـة تـالإتـااة الجمـاعيـة والجاائم اام الصــــــــــــــلـة في مواقع مت ـداة. 
ولاســــــتخد  المكتب مزلاجا من الب سام الميدانية والا ــــــد عن ت د في مبااعاتء المتصــــــلة تالتقييم واايــــــتجاتة، وا يمكن تنفيل ال  

 الية بدول إقامة بـــااكام مع نقاائء في الميدال. وليما يت لق تالشـــاياء من  اعن الأمم المتحدة، تمكن المكتب من المبااعام تف
ــاء من  ول المنقمام الإقليمية وتحالفام من الجهام الفاعلة في المجتمع المدني،  ــول إلى المزلاد من الدول الأعضـــــــــــ الو ـــــــــــ

ء في مجال الت اول التقني. وقد أتام الك بدوع  إقامة بـــااكام تشـــغيلية مت داة أاى إلى اتســـا  نطاق آثاع الدعم اللن يقدم مما
ــة   ــتولاام، تما في الك مع الجهام الفاعلة الإقليمية والوطنية والمجتمعية، لتطبيق منهجيام المكتب لتقييم المخاطا ومناقشــ المســ

 نتائر الا ال مل لأغااض النهوض تالوقاية.
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دعف، يـــــــيكسف المكتب جهوا  من أجل بناء قدعام أفاقة الأمم المتحدة القُطالاة وعمليام الســـــــو  في  وفي يـــــــياق تطبيق الا ال - 56 
مجال ال نا ــــا اام الصــــلة تمنع الإتااة الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضــــد الإنســــانية. ويــــي طي المكتب 

الجهام الفاعلة في المجتمع المدني للو ول إلى المزلاد من الدول  أيضا الأولولاة لل مل من  ول المنقمام الإقليمية وتحالفام  
الأعضـــاء والجهام الفاعلة في المجتمع المدني، تما في الك على مســـتوى المجتمع المحلي، جيا يـــتقل إجااءام الوقاية اام  

الأااء المبين أانا  ضـــــمن م ياف   2023أامية قصـــــوى. ولُا اض التقد  المتوقع  ـــــوا تحقيق الهدف والأااء المســـــتهدف ل ا  
 )انقا الشكل السالا(.

 
 الشكل السالا

مقيااس الأداء: عادد إجراءات المتاابعاة التي اتخاذتهاا الادول الأع اااااااااااء والمنظماات الإقليمياة ودون الإقليمياة والجهاات الفااعلاة في المجتمع  
الإنساانية، وكذلك التحريض على ارتكابها، نتيجة ما قدمه مكتب المدني لمنع الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضاد 
 المستشارة الخاصة المعنية بمنع الإبادة الجماعية من إنذار مبكر وتوصيات 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 6ي اض الجدول  - 57 

 
 6الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية ،  2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفةة والفةة الفاعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2021 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2021 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2022 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2023 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 1 2 (الوثائق)عدا  وثائق الهيئات التداولية  

 1 1 1 1 ال ا  عن المسؤولية عن الحمايةتقالاا الأمين  - 1  

 1 1 – 1 تقالاا الأمين ال ا  عن منع الإتااة الجماعية المقد  إلى مجلس جقوق الإنسال - 2  

 5 4 6 6 (ياعام ثوث منها يل مدة التي ااجتماعام)عدا  لاجتماعاتلالخدمات الفنية تقديم    

 3 3 2 5 المسؤولية عن الحمايةجلسام الجمعية ال امة تشأل  - 3  

 2 1 4 1 اجتماعام مجلس جقوق الإنسال تشأل منع الإتااة الجماعية - 4  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 8 7 6 4 )عدا المشاعلاع(التقني والميداني مشاريع التعاون   
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 الفةة والفةة الفاعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2021 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2021 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2022 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2023 ل ا 
الإتااة الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا  مشــــــاعلاع تشــــــأل آليام وطنية، تما في الك التشــــــالا ام، لمنع   - 5       

 8 7 6 4 ال اقي والجاائم ضد الإنسانية

 45 35 45 25 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  

جلقام عمل تشــــأل منع وقو  أعمال إتااة جماعية وجاائم جاا وتطهيا عاقي وجاائم ضــــد الإنســــانية،  - 6  
 45 35 45 25 الك التحالا  على اعت ابها، وبشأل إنشاء وايت ااض آليام الإنلاع المبكا الوطنية والإقليميةتما في 

 2 1 1 1 (المنشوعام)عدا   المنشورات  

 2 1 1 1 منشوع عن منع وقو  أعمال إتااة جماعية وجاائم جاا وتطهيا عاقي وجاائم ضد الإنسانية  - 7  

 4 2 1 – )عدا المواا(  المواد التقنية  

 2 1 1 – ملياة إعبااية عن مواجهة  طاا ال اا ية والتصدن لء - 8  

ــاايـة عن إن ـاع الإتـااة الجمـاعيـة ومنع وقو   - 9   أعمـال إتـااة جمـاعيـة وجاائم جاا وتطهيا  مـلياام إعبــــــــــــ
 2 1 – – عاقي وجاائم ضد الإنسانية

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
عوة إيــداء المشــوعة تشــأل مخاطا الإتااة الجماعية وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضــد الإنســانية، وبشــأل اتخاا تدابيا وقائية؛ والد  :التشاااور والمشااورة والدعوة  

يعية اام  ـــــلة ضـــــوالمشـــــاوعام تشـــــأل منع وقو  أعمال إتااة جماعية وجاائم جاا وتطهيا عاقي وجاائم ضـــــد الإنســـــانية؛ وصجاطام تشـــــأل جاام قُطالاة ومجاام موا
 تالسبل ال فيلة تمنع تلك الجاائم.

ت سام تقييم إلى بلدال ت ينها. فقد قام  المســــــتشــــــاعة الخا ــــــة الم نية تمنع الإتااة الجماعية  :  ت سام تقييم إلى بلدال ت ينهابعثات تقصااااي الحقائق والرصااااد والتحقيق:   
 .2021ت سام ميدانية في عا   6زلااعام قطالاة و  4 بـ

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 
ااجتفال تاليو  الدولي لإجياء اياى ضــحايا جالامة الإتااة الجماعية وت الامهم ومنع ال  الجالامة؛ واللياى الســنولاة اعتماا برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية:    

 وااجتفال تاليو  الدولي لمكافحة  طاا ال اا ية.   اتفاقية منع جالامة الإتااة الجماعية والم اقبة عليها؛ 
ــة   :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااائا الإعلام    ــاعة الخا ــ ــتشــ ــدعم المســ ــة؛ وتقديم إجاطام إعومية؛ وتحالاا مقاام عأن. فقد أ ــ ــاعة الخا ــ ــتشــ ــدعاا المســ بيانام عامة تصــ

 للقلق وأجام عدة مشاعيام إعومية. تشأل جاام مسياة    2021بيانام عامة في عا   10
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 7الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 الفاق   2023  2022  2021 

 ااعتمااام النفقام 
ــو  ــمـــــــــــ   مـــــــــــــجـــــــــــ

 ااجتياجام
  ااجتيـــــــاجــــــام

 المت اعة غيا
ــال)/الزلـاااة   عـا  (  النقصــــــــــــ
  2022 عا  مقابل 2023

 (2)-(3(=)5) (4) (3) (2) (1) الإنفاق فةة
 – – – – – ت اليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      

 128,0 – 261,9 2 133,9 2 518,7 1 ت اليف الموظفين المدنيين

 (5,9) – 558,5 564,4 575,8 الت اليف التشغيلية 

 122,1 – 820,4 2 698,3 2 094,5 2 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(   

  
  8الجدول 

 الوظائف 

 

 الفةة الفنية والفةام ال ليا

الـمـجـمـو   
 الفاعي

فةة الخدمام ال امة  
   الموظفول الوطنيول   والفةام المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ      و أ   

الـــــــــــخـــــــــــدمـــــــــــة  
ــة/ ــيـــــ ــدانـ ــيـــــ ــمـ   الـ
  دمام الأمن

ــة  ــةـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـام  

 )أ(ال امة

مــــجــــمــــو   
الوظــائف  

 الدولية

ــفــــول   ــوظــ ــمــ الــ
ــيـــــــول   ــنـــــ ــفـــــ الـــــ

 الوطنيول 
الــاتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 12 – – – 12 2 – 10 – 2 )ن(4 2 – – )ا(1 1 2022الم تمد ل ا                   

 13 – – – 13 2 – 11 1 2 4 2 – – )ا(1 1 2023المقتام ل ا  

 1 – – – 1 – – 1 1 – – – – – – – التغير 

 
 من الاتب الأ اى، ما لم يُليا  وف الك.  )أ( 
 ي مل الأمين ال ا  المساعد تموجب عقد مقابل اواع واجد في السنة. )ا( 

 .2022تم  الموافقة عليها يوظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة ال امة لمدة يتة أبها في ميزانية عا   4-تشمل وظيفة واجدة باتبة ف )ن( 

  
ــتشـــــــــــــاعة الخـا ـــــــــــــة للأمين ال ـا  الم نيـة تمنع الإتـااة الجمـاعيـة  2023عا المقتاجـة ل ـا  تبلغ الموا  - 58  اواع  2  820 400لمكتـب المســـــــــــ

(  اواع   2  261  900 صــم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين(، ويــتغطي ت اليف الماتبام وت اليف الموظفين ال امة )  )ت د 
من فةة   2،  2-ف 1، 3-ف 2،  4-ف 4، 5-ف 2أمين عا  مســـاعد،  1مين ال ا ،  وييل الأ 1وظيفة ) 12الوزمة ايـــتمااع  

ــاعـدة المؤقتـة ال ـامـة إلى وظيفـة عـاايـة،   4-الخـدمـام ال ـامـة( ومقتام تحولـال وظيفـة واجـدة باتبـة ف من وظيفـة في إطـاع المســــــــــــ
لتي تشــــمل ت اليف يلّ من الخبااء  اواع(، ا 558 500، ويللك الت اليف التشــــغيلية )2-وصنشــــاء وظيفة إضــــالية واجدة باتبة ف
ــاعلاة ) ــتشــ ــاعلاين والخدمام اايــ ــتشــ ــمية )  39 600اايــ ــفا في مها  عيــ اواع(، والماافق والبنى التحتية   245 100اواع(، والســ
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اواع(، واللواز  والخـدمـام   36 800اواع(، وااتصــــــــــــــاام وت نولوجيـا الم لومـام ) 3  600اواع(، والنقـل البان ) 206 600)
 اواع(. 26 800 دام الأ اى )والم

 ، يُقتاةم إا ال التغيياام التالية على موا الموظفين:2023وفي عا   - 59 

( من المسـاعدة المؤقتة ال امة إلى وظيفة عااية لتمكين المكتب 4-تحولال وظيفة واجدة لموظف للشـؤول السـيايـية )ف )أ(  
المتحدة و طة عملها تشـأل  طاا ال اا ية، اللتين أعلنهما الأمين ال ا  في من موا ـلة اعمء لتنفيل ايـتااتيجية الأمم 

  2022. ومن بــأل تحولال الوظيفة التي يان  في إطاع المســاعدة المؤقتة ال امة لمدة يــتة أبــها في عا   2019عا  
ــتجاتة للطلبام الواع  2023إلى وظيفة عااية في عا   ــتدامة ايــــــ ــاعدة مســــــ ــما للمكتب بتقديم مســــــ اة من الدول أل يســــــ

الأعضـــــــاء والمنقمام الإقليمية وال يانام الميدانية للأمم المتحدة للحصـــــــول على المســـــــاعدة التقنية وبناء القدعام في 
مجال وضــع وتنفيل  ط  عمل  ا ــة تســياقام محداة للتصــدن لخطاا ال اا ية ومكافحتء. ويــتشــمل ال  المســاعدة 

هام الفاعلة ول ي ت مل بو فها جهة تنسيق مخصصة لإنشاء مستوا  المستدامة ايتخدا  ال  الوظيفة لدعم ال  الج
للمماعيـام الجيدة. ويـتؤان أيضـا إلى ايـتدامة الدعم المقد  للمكاتب الميدانية وال مل م ها تمجاا وضـع  ط  ال مل 

ــيق الإنمائي وصااعة التوا ــااكام مع مكتب التنســــــ ــل ال المي،  والبدء في تنفيلاا. وعلى الاغم من أل المكتب ي يم بــــــ  ــــــ
أيضــــــا عضــــــوال في فالاق الأمم المتحدة ال امل الم ني تخطاا ال اا ية، فمل مســــــؤولية تنفيل اايــــــتااتيجية ليما  واما

ــ   الواعاة في اايتااتيجية  13يتصل تالخباة التقنية وجهة التنسيق تقع على عاتق المكتب. ولاستلز  تنفيل االتزامام الـــــــــ
التصـــــــــدن لخطاا ال اا ية تجهوا الوقاية الأويـــــــــع نطاقا التي تبللها الأمم المتحدة،   اتبا  نهر مت دا القطاعام ياب 

 ولتحقيق الك يقل التنسيق اللن توفا  جهة تنسيق مخصصة موجوا في المكتب أماا أياييا؛

لحموم  ( لت زلاز قدعة المكتب في مجال التحليل واعم ا2-إنشـــاء وظيفة واجدة لموظف م اول للشـــؤول الســـيايـــية )ف )ا(  
التي ينقمها المكتب تشــــــــــأل إن اع محاقة اليهوا ومكافحة  طاا ال اا ية والتصــــــــــديق على اتفاقية الإتااة الجماعية.  

المت لقين تــمن ــاع محاقــة اليهوا وااجتفــال تــاليو  الــدولي   75/309و    76/250ولااتب  الــك تقااعن الجمعيــة ال ــامــة  
تخصــوص تقديم الدعم للدول تشــأل تنفيل  43/29لمكافحة  طاا ال اا ية على التوالي، وقااع مجلس جقوق الإنســال 

الـدولي لإجيـاء اياى ضــــــــــــــحـايـا جالامـة الإتـااة الجمـاعيـة وت الامهم ومنع اـل  اتفـاقيـة الإتـااة الجمـاعيـة وااجتفـال تـاليو   
الجالامـة. والمكتـب او ييـال الأمم المتحـدة الوجيـد الـلن يقو  بتحليـل الإتـااة الجمـاعيـة وجاائم الحاا والجاائم المات بـة  

ــانية والتطهيا ال اقي، ولاقد  المشــــــــــوعة لأجهزة الأمم المتحدة تما في الك مجل س الأمن والجمعية ال امة ضــــــــــد الإنســــــــ
والأمانة ال امة وآليام مسل مجلس جقوق الإنســـــــال والهيةام اام الصـــــــلة تشـــــــأل المخاطا المحتملة ل تااة الجماعية  
وجاائم الحاا والتطهيا ال اقي والجاائم ضـد الإنسـانية والتدابيا الوزمة للتصـدن لها. وتزايد عوامل الخطوعة والحاام  

ئم يســـــــتدعي ت زلاز موا موظفي المكتب. ويـــــــتســـــــاعد الوظيفة الجديدة في ت زلاز قدعام المكتب المتصـــــــلة بهل  الجاا
 التحليلية التي تقع في  ميم اوع  في الإنلاع المبكا والوقاية.

في   في المائة على التقدياام المت لقة تالوظائف المســـــتماة، ايـــــتنااا إلى مســـــتولاام بـــــغل الوظائف 5وطُبِّّق م دل بـــــواغا قدع    - 60 
 في المائة على الوظيفة المقتام إنشاااا.  50الآونة الأ ياة والتوظيف المتوقع، في جين طُبِّّق م دل بواغا قدع  

ــة ل ا   2023وت زى الزلاااة في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 61  ــصـ ــا إلى زلاااة ااجتياجام   2022مقاعنة تااعتمااام المخصـ ــايـ أيـ
ــتة تح  بند ت اليف الموظفين المدن  يين، الناجمة عن عوامل تشـــمل توفيا مخصـــصـــام ياملة لوظيفة واجدة لم يقد  لها يـــوى يـ

، وتطبيق نســــــبة مةولاة أعلى من 2-، واقتاام إنشــــــاء وظيفة واجدة باتبة ف2022أبــــــها من التمولال في الميزانية الم تمدة ل ا  
 ت اليف الموظفين ال امة، ايتنااا إلى أنماط الإنفاق الأ ياة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/250
https://undocs.org/ar/A/RES/76/250
https://undocs.org/ar/A/RES/75/309
https://undocs.org/ar/A/RES/75/309
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/29
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

اواع لتغطي، في المقــا  الأول،   882  000مواعا  ــاعجــة عن الميزانيــة تبلغ قيمتهــا قااتــة    2022يقــدع أل تســــــــــــــتخــد  في عــا    - 62 
ــاعـدة    1،  3-ف  3ت ـاليف الموظفين لأعبع وظـائف ) من فةـة الخـدمـام ال ـامـة(، وبانـامر المكتـب المت لق ببنـاء القـدعام والمســــــــــــ

 تشأل المسؤولية عن الحماية. 2022نية، وصعداا تقالاا الأمين ال ا  ل ا  التق

ع تمبلغ  2023وبخصــــــوص عا    - 63  ــتتام مواعا  اعجة عن الميزانية تقدا ــتمااع أعبع وظائف ) 447  000، يــــ ،  3-ف  3اواع، ايــــ
 ة.من فةة الخدمام ال امة( وبانامر المكتب المت لق ببناء القدعام والمساعدة التقني  1

ــتخد  في عا    - 64  ــتســـــــــــ إلى توق ام   2022مقاعنة ت ا     2023ولا زى اانخفاض في المواعا المقدعة الخاعجة عن الميزانية التي يـــــــــــ
 الدعم المقد  من الجهام المانحة نتيجة للوضع ااقتصاان ال المي الحالي.
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 غر ية المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء ال  -   3 

 اواع(   477  500)   

 تصدير 

ت ييني مب وثا بـــخصـــيا لء للصـــحااء الغابية، عجب مجلس الأمن في    2021تشـــالان الأول/أكتوبا   6ايـــتنااا إلى إعول الأمين ال ا  في   
 تالت يين وجا على ايتةناف ال ملية السيايية باوم بناءة.  (2021) 2602قااع  

،  2022يـانول السـاني/ينـايا   20إلى  12وقمـ  بزلـااعتي الأولى إلى المنطقـة من   2021امي في بـدايـة تشــــــــــــــالان السـاني/نوفمبا  وتوليـ  مه ـ 
والاباط ونواكشـــــوط. وايـــــتُقبل  ايـــــت باا جســـــنا في جميع المحطام التي توقف  عنداا  جيا يـــــافام إلى الجزائا ال ا ـــــمة وتندوف في الجزائا،

ــأل الســـــبل ال فيلة تمجااز تقد  نحو وبـــــاعي  في مناقشـــــام جااة م ــتما  إلى مواقفهم وآعائهم تشـــ ع جميع الم نيين، مما أتام لي فا ـــــة قيمة لويـــ
 ايتةناف ال ملية السيايية تشأل الصحااء الغابية باوم بناءة.

لأمن وأعضــــاء مجموعة  ومنل الزلااعة، وا ــــل  اتبا  نهر ايــــتباقي، وبــــاعي  في مزلاد من المشــــاوعام، تما في الك مع أعضــــاء مجلس ا 
 الأ دقاء الم نية تالصحااء الغابية. 

وقد تولي  المهمة المسـندة إلي في ظل تحديام ون سـام جديدة على الأعض. ويـيكول من الضـاوعن تالنسـبة لي موا ـلة ااعتماا على  
 الدعم القون والموجد من المجتمع الدولي والمواعا المنايبة لوضطو  بوايتي. 

 
 دي ميستوراتافال ي  )توقيع(

 المب وث الشخصي للأمين ال ا  للصحااء الغابية

 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2602(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2602(2021)
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يضـطلع المب وث الشـخصـي للأمين ال ا  للصـحااء الغابية تمسـؤولية مسـاعدة الطافين، المغاا والجبهة الشـ بية لتحالاا السـاقية  - 65 
الحمااء وواان اللاب )جبهة البوليســاعلاو(، على التو ــل إلى جل يــيايــي عاال واائم ومقبول للطافين، يكفل لشــ ب الصــحااء  

 ام متوافقة مع مباائ ميساق الأمم المتحدة ومقا د . الغابية تقالاا المصيا في يياق تاتيب 

(  S/1997/236) 1997آااع/ماعف   17المؤع ة  وتُســـــــتمد الواية من الايـــــــائل المتباالة بين الأمين ال ا  وعئيس مجلس الأمن  - 66 
ــالان الأول/أكتوبا   1 و ــالان الأول/أكتوبا  5( و  S/2021/851)  2021تشـــ (، ويللك من الأولولاام S/2021/852) 2021تشـــ

 (2019)  2468و    (2013)  2099و    (2008)  1813المحـــداة في قااعام مجلس الأمن اام الصــــــــــــــلـــة، تمـــا فيهـــا القااعام  
يـتافال ان ميسـتوعا مب وثا بـخصـيا   ، بت يين(2021) 2602. وعجب المجلس، في قااع  (2020)  2548و  (2019)  2494 و

المجلس عن اعمء ال امل للأمين ال ا   للأمين ال ا  للصـحااء الغابية وجا على ايـتةناف ال ملية السـيايـية باوم بناءة. وأعاا
ومب وثء الشـخصـي لتيسـيا عملية التفاوض. وأااا المجلس تالطافين إلى ايـتةناف المفاوضـام باعاية الأمين ال ا  اول بـاوط  

م. مســبقة وبحســن نية، ويللك الباانة على الإعااة الســيايــية وال مل في بيةة مواتية للحواع من أجل المضــي قدما في المفاوضــا
وأكد المجلس من جديد التزامء تمســـاعدة الطافين على التو ـــل إلى جل يـــيايـــي عاال واائم ومقبول للطافين، على أيـــاف من 

مباائ ميساق الأمم المتحدة ومقا ـــــد ،  التوافق، يكفل لشـــــ ب الصـــــحااء الغابية تقالاا مصـــــيا  في يـــــياق تاتيبام تتمابـــــى مع
 الك الصدا.إلى اوع الطافين ومسؤولياتهما في  وأباع

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف اللن تسـهم ال  الب سة في تح يقء او النهوض تجهوا الطافين الاامية إلى التو ـل إلى جل يـيايـي عاال واائم ومقبول  - 67 
 للطافين، يكفل لش ب الصحااء الغابية تقالاا المصيا.

 
 الستراتيجية  

 يتقو  الب سة تما يلي:ل يها  في تحقيق الا الهدف،  - 68 

تشـجيع الطافين على موا ـلة النقاب تشـأل مسـألة الصـحااء الغابية من أجل تحديد عنا ـا االتقاء، من  ول إجااء   )أ(  
مشـــــــــــاوعام ثنائية، تما في الك مشـــــــــــاوعام مع البلدين المجاوعلان الجزائا وموعلاتانيا، وال يا  بزلااعام إلى المنطقة ل قد 

اف المحاوعة الائيســــــية، وال يا  تالدبلومايــــــية المكويية، وغيا الك من الأنشــــــطة التي ت تبا مفيدة  اجتماعام مع الأطا 
 في الك الصدا؛ 

التشاوع مع أعضاء مجلس الأمن ومجموعة الأ دقاء الم نية تالصحااء الغابية، يواء في عوا مها أو في نيولاوعا،  )ا(  
 إلى جل؛ ويللك مع المنقمام الإقليمية، من أجل التو ل 

 ال مل على تنقيم اجتماعين اوليين جول الصحااء الغابية. )ن(  

https://undocs.org/ar/S/1997/236
https://undocs.org/ar/S/2021/851
https://undocs.org/ar/S/2021/852
https://undocs.org/ar/S/RES/1813(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1813(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/2099(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2099(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2494(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2494(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2548(2020)
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 :ومن المتوقع أل يسفا ال مل المليوع أعو  عما يلي - 69 

 بناء مزلاد من السقة وت زلاز مشاعية الطافين في ال ملية السيايية؛ )أ(  

 السيايية.موا لة الدعم المقد  من المجتمع الدولي لل ملية  )ا(  

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2023ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 70 

 ايتمااع الطافين في إبداء ايت داااما للّقاء من أجل إجااء مفاوضام مباباة؛ )أ(  

 هدف اللن تبت يء الب سة للمنطقة. تقاء الحالة الأمنية مؤاتية لتحقيق ال )ا(  

ــحاا   - 71  ــتجتمع الب سة تانتقا  مع ممسلي المنقمام الإقليمية وغياام من أ ـــــــــــ ــل تالت اول مع ال يانام الأ اى، يـــــــــــ وليما يتصـــــــــــ
 المصلحة الم نيين من أجل تباال الآعاء تشأل ال ملية السيايية التي تقوااا الأمم المتحدة. 

ــول على الدعم للزلااعام وتلقّي الم لومام عن وليما يت لق تالتنســ ـــــ - 72  ــل الب سة الحصـــــ ــتوا ـــــ ــال ليما بين الوياام، يـــــ يق وااتصـــــ
التطوعام في الصــحااء الغابية من ت سة الأمم المتحدة لويــتفتاء في الصــحااء الغابية، ويللك التنســيق وااتصــال مع مفوضــية 

م الوجةين وبتدابيا بناء السقة، والإتقاء على اتصـــال وثيق مع مفوضـــية الأمم المتحدة لشـــؤول الوجةين ليما يت لق بزلااعة مخيما
 الأمم المتحدة لحقوق الإنسال في جنيف تشأل المسائل المتصلة تحالة جقوق الإنسال في منطقة مسؤوليتها.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 استئناف العملية المتعلقة بالصحراء الغر ية   

ــتافال ان ميســـتوعا في منصـــب المب وث الشـــخصـــي - 73  ،  2021تشـــالان الأول/أكتوبا   6للأمين ال ا  في   ت د الإعول عن ت يين يـ
ايـتؤنف  ال ملية المت لقة تالصـحااء الغابية من  ول الدبلومايـية التي اضـطلع بها المب وث الشـخصـي اللن تشـاوع مع ممسلي 

لتمهيدية في نيولاوعا، ويللك مع أعضــــــاء مجلس الأمن ومجموعة الأ ــــــدقاء،  أ ــــــحاا المصــــــلحة الم نيين  ول اجتماعاتء ا
ــلة جهوا  في عا   . وجتى ت يين المب وث الشـــــــــخصـــــــــي، ظل الأمين ال ا  على اتصـــــــــال  2022ومحاوعلان آ الان، قبل موا ـــــــ

 الطافين. مع

 
 2023النتيجة المقررة لعام    

 النهوض بالعملية المتعلقة بالصحراء الغر ية    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أيــــهم عمل الب سة في الحفاى على ااتصــــال مع الأطااف، واو ما لم يشــــكل أااء مســــتوليا للهدف المقاع المتمسل في النهوض  - 74 
 . 2021تال ملية السيايية تسبب عد  وجوا مب وث بخصي جتى تشالان الأول/أكتوبا 

اايـــتفااة من ال مل الســـابق للنهوض تال ملية الســـيايـــية من  ول إجااء مشـــاوعام مع جميع  2023في عا   ل الب سةويـــتوا  ـــ - 75 
الأطااف الم نيـة، وال يـا  بزلـااعام إلى المنطقـة لوجتمـا  تـالمحـاوعلان الائيســــــــــــــيين، تمن فيهم ممسلو المجتمع المـدني والمنقمـام 

تبا موئمة في الا الصـــدا. ويـــتوا ـــل أيضـــا إجااء مشـــاوعام مع الدول الأعضـــاء في  النســـائية، وغيا الك من التدابيا التي ت 
عوا مها وفي نيولاوعا، جسب ااقتضاء. وصضافة إلى الك، يتوا ل الب سة التوا ل مع ييانام الأمم المتحدة اام الصلة في  
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ــت قد الب س  ــلة تالنزا . ويـــــــ ــة جوانب مختلفة متصـــــــ ــا اجتماعام منتقمة مع ممسلي جنيف وفي غيااا من المواقع لمناقشـــــــ ة أيضـــــــ
 المنقمام الإقليمية اام الصلة لتباال الآعاء تشأل ال ملية السيايية التي تقوااا الأمم المتحدة.

 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   

طبيق الا الدعف، يـتوا ـل الب سة تةمسال الدعف المسـتفاا تالنسـبة للب سة في الحفاى على الز م في ال ملية السـيايـية. وفي يـياق ت  - 76 
إبـــــــااا الطافين والبلدين المجاوعلان تانتقا  ايـــــــتةناف النقاب جول مســـــــألة الصـــــــحااء الغابية لتحديد أوجء التقاعا في الآعاء،  
ابتغاء التو ـــــل إلى جل يـــــيايـــــي مقبول من الطافين لمســـــألة الصـــــحااء الغابية. ولُا اض التقد  المتوقع  ـــــوا تحقيق الهدف  

 (.9ضمن م ياف الأااء المبين أانا  )انقا الجدول  2023ء المستهدف ل ا  والأاا

 
 9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
اجتمـــــاعـــــام   اجتما  مائدة مستدياة واجد       أن  ت قـــــد  لم 

 جضوعلاة
بين  الت ــــــاول  ــتةنــــــاف  ايـــــــــــ
 الطافين والبلدين المجاوعلان 

بين   ــاول  الت ــــ ــة  ــلــــ موا ـــــــــــ
 الطافين والبلدين المجاوعلان 

 اجتماعال اوليال

  
 المنجزات المستهدفة  

 أانا  قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 10ي اض الجدول  - 77 

 
 10الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفةة والفةة الفاعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2021 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2021 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2022 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2023 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 (الوثائق)عدا  وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 الأمين ال ا  إلى مجلس الأمن تقالاا - 1  
 1 1 1 1 تقالاا الأمين ال ا  إلى الجمعية ال امة - 2  
 2 2 2 2 )عدا ااجتماعام التي مدة يل منها ثوث ياعام( الخدمات الفنية المقدمة إلى الجتماعات  
 2 2 2 2 جلسام مجلس الأمن  - 3  
 الفنيةالمنجزات المستهدفة  -جيم 
ن  توفيا المســـاعي الحميدة للحواع الاليع المســـتوى اللن يشـــمل أ ـــحاا المصـــلحة الم نيين؛ وتوفيا المســـاعي الحميدة للمفاوضـــام غيا الايـــمية بي  :المساااعي الحميدة  

 أ حاا المصلحة الم نيين في يياق ال ملية السيايية المت لقة تالصحااء الغابية.
عقد مشـــاوعام من  ول مناقشـــام ثنائية تشـــأل ال ملية الســـيايـــية المت لقة تالصـــحااء الغابية؛ وال مل مع الجماعام النســـائية ومجموعام    :والدعوةالتشاااور والمشااورة    

 المجتمع المدني.
الميدال، ومن أجل تحســـــين التنســـــيق مع الجهام  إيفاا ت سام لتقصـــــي الحقائق إلى المنطقة من أجل تحســـــين فهم الحالة في :  بعثات تقصاااي الحقائق والرصاااد والتحقيق  

 الشالاكة للأمم المتحدة وغيااا من أ حاا المصلحة.
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 11الجدول 

 المالية الموارد  

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فةة الإنفاق

 الفاق   2023  2022  2021

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــاجـــــــام   ااجـتـيـــــ

 غيا المت اعة
ــا     ــا   2023عـ ــابـــل عـ  مقـ

 الزلاااة/)النقصال( 2022
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

 – – – – – ال سكالاين وأفااا الشاطةت اليف الأفااا       
 (15,7) – 285,6 301,3 14,3 ت اليف الموظفين المدنيين

 16,7 – 191,9 175,2 95,3 الت اليف التشغيلية
 1,0 – 477,5 476,5 109,6 )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( المجموع 
  

 12الجدول 

 الوظائف 

 

 والفةام ال لياالفةة الفنية 

الـمـجـمـو   
 الفاعي

فةة الخدمام ال امة  
   الموظفول الوطنيول   والفةام المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ      و أ   

الـــــــــــخـــــــــــدمـــــــــــة  
ــة/ ــيـــــ ــدانـ ــيـــــ ــمـ   الـ
  دمام الأمن

ــة  ــةـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـام  

 ال امة

مــــجــــمــــو   
الوظــائف  

 الدولية

ــفــــول  ــوظــ ــمــ   الــ
ــيـــــــول  ــنـــــ ــفـــــ   الـــــ

 الوطنيول 
الــاتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 2 – – – 2 – – 2 – 1 – – – – – 1)أ( 2022الم تمد ل ا                   

 2 – – – 2 – – 2 – 1 – – – – – 1)أ( 2023المقتام ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 ي مل وييل الأمين ال ا  تموجب عقد على أياف الوق  الف لي لمماعية ال مل. أ() 

  
اواع  477 500لصالا المب وث الشخصي للأمين ال ا  للصحااء الغابية ما مقداع     2023تبلغ ااجتياجام المقتاجة من المواعا ل ا    - 78 

اواع(    285  600الموظفين(، ويــــــــتغطي ت اليف الماتبام وت اليف الموظفين ال امة ) )ت د  صــــــــم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام  
(، ويللك  3- ف   1وييل الأمين ال ا ، تموجب عقد على أياف الوق  الف لي لمماعية ال مل،   1الوزمة ايتمااع وظيفتين في الب سة ) 

اواع(،    22  700اء اايــــتشــــاعلاين والخدمام اايــــتشــــاعلاة ) اواع(، التي تشــــمل ت اليف يل من الخبا   191  900الت اليف التشــــغيلية ) 
اواع(، وااتصــــــــاام    1 000اواع(، والنقل البان )   53 000اواع(، والماافق والبنى التحتية )   74  700والســــــــفا في مها  عيــــــــمية ) 

 اواع(.   29 100اواع(، واللواز  والخدمام والم دام الأ اى )   11  400وت نولوجيا الم لومام ) 

 في المائة على الوظائف. 5. وطُبِّّق م دل بواغا قدع  2023وا يقتام أن تغييا في عدا ومستولاام الوظائف ل ا   - 79 

إلى ااجتياجام تح  بند  2022مقاعنة تااعتمااام المخصــــــــــــصــــــــــــة ل ا   2023وت زى الزلاااة في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 80 
لبنى التحتية وبند ااتصـــــاام وت نولوجيا الم لومام لمكتب المب وث الشـــــخصـــــي للأمين ال ا  في باويســـــل، ولاقابلها  الماافق وا

جزئيا انخفاض ااجتياجام من الت اليف ال امة للموظفين الدوليين، ايتنااا إلى أنماط الإنفاق الأ ياة. 
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 ( 2004)   1559مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن   -   4 

 اواع(   376  600)   

 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الأساسية  الوليات والمعلومات  

 (2004)  1559، عيان الأمين ال ــا  مب وثــء الخــاص الم ني بتنفيــل قااع مجلس الأمن  2004يــانول الأول/ايســــــــــــــمبا    14في   - 81 
، وفقا لطلب المجلس في بيانء (2004)  1559لتمكينء من تقديم تقالاا إلى المجلس يل يـتة أبـها عن تنفيل قااع مجلس الأمن 

(. وتتشــــاوع الب سة، لدى اضــــطوعها بهل  الواية، مع S/PRST/2004/36)  2004تشــــالان الأول/أكتوبا   19الائايــــي المؤع  
ــنولاة للأمين ال ا . المحاوعلان ال ــاء الأ اى، من أجل إعداا التقاعلاا نصــــف الســ ــيين في لبنال ومع المجلس والدول الأعضــ ــيايــ ســ

اة في قااعام المجلس ومقاعاتء اام الصــــــلة، تما فيها القااع  وبيال  (2004) 1559ولاســــــتمد المكتب وايتء من الأولولاام المحدا
الب سة من أجل     (. وصضــافة إلى الك، عملS/PRST/2004/36) 2004تشــالان الأول/أكتوبا  19عئيس مجلس الأمن المؤع  

 .(2006) 1680ت زلاز ايتجاتة الدول الأعضاء اام الصلة في تنفيل الأجكا  المتب ية من قااع المجلس 

ــأل تنفيـل القااع2006أيـاع/مـايو   17وفي  - 82   (2004) 1559  ، وايــــــــــــــتجـاتـة للتقالاا نصــــــــــــــف الســــــــــــــنون السـالـا للأمين ال ـا  تشــــــــــــ
(S/2006/248  اتخـل مجلس الأمن القااع ،)(2004) 1559جكـا  القااع  الـلن ياّع ليـء اعوتـء للتنفيـل التـا  لأ (2006) 1680 .

ومن  ول الك القااع، بـجع المجلس أيضـا تشـدة جكومة الجمهوعلاة ال ابية السـوعلاة على اايـتجاتة تشـكل إيجابي للطلب اللن 
حواع الوطني اللبناني، تشــــأل تايــــيم جدوااما المشــــتاية، قدمتء جكومة لبنال، تمشــــيا مع ااتفاقام التي تم التو ــــل إليها في ال

 ييما في المناطق التي ت تبا فيها الحدوا غيا مؤيدة أو محل نزا . وا

ة تسـ  يـيطاة جكومة لبنال على اللن أكد ليء على أامي  ( 2006)   1701، اتخل مجلس الأمن القااع 2006آا/أغسـطس    11وفي   -   83 
والأجكا  اام الصــــــلة من اتفاق الطائف. وطلب    ( 2006)   1680و   ( 2004)   1559جميع الأعاضــــــي اللبنانية وفق أجكا  القااعلان  

ى الأمين ال ـا  أل يضـــــــــــــع، من  ول ااتصــــــــــــــال تـالجهـام الفـاعلـة الـدوليـة والأطااف الم نيـة، مقتاجـام لتنفيـل الأجكـا  المجلس إل 
، تما في الك نز  الســــــوم، ولتايــــــيم الحدوا الدولية ( 2006)   1680و   ( 2004)  1559الصــــــلة من اتفاق الطائف، والقااعلان   اام 

 . ( 2006)   1701للبنال؛ وطلب أيضا إلى الأمين ال ا  أل يقد  تصوعة منتقمة إلى المجلس تقاعلاا عن تنفيل القااع 

ــل مجلس الأمن، في القااع   - 84  ــأل لبنال، تما في الك، في الآونة الأ ياة، القااع   (2015)  2236ووا ــ وجميع القااعام الوجقة تشــ
 (2006)  1701جا جميع الأطااف على إجااز تقد  ملموف نحو جميع المســــــــائل الم لقة في تنفيل القااعام  ،  (2021)  2591

، أ ــــدع المجلس  2022بــــباط/فباايا   4، وغيااا من قااعام المجلس اام الصــــلة. وفي (2004)  1559و  (2006)  1680و 
بيانا  ــــــــحفيا أكد ليء مجداا اعم المجلس القون ايــــــــتقااع لبنال وأمنء ويــــــــومتء الإقليمية ويــــــــيااتء وايــــــــتقولء الســــــــيايــــــــي، 

من قااعام المجلس  ، وغيااــا  (2021)  2591و    (2004)  1559و    (2006)  1680و    (2006)  1701لقااعام المجلس   وفقــا
، يلاف الأمين ال ا  وييلة الأمين ال ا  للشـؤول 2016اام الصـلة وبيانام عئيس مجلس الأمن تشـأل الحالة في لبنال. وفي عا  

 وا يزال الا التاتيب قائما جتى الآل. ،(2004) 1559السيايية تااضطو  تمسؤولية إعداا تقاعلاا عن تنفيل القااع 

، انطلق  اجتجاجام يـلمية وايـ ة النطاق في جميع أنحاء البلد، جيا طالب  بـالاحة عالاضـة  2019وفي تشـالان الأول/أكتوبا   - 85 
ااقتصاا،   من المجتمع اللبناني بتغييا الحكومة، وصجااء إ وجام عاالة، وصقامة جكم عبيد، ومحايبة الفايدين، وتحسين إااعة

، اع   2020وصنهاء المحســوبيام الطائفية، وصجااء انتخاتام بالمانية مبكاة. وفي اجتجاجام اجقة في النصــف الأول من عا  
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قااع مجلس الأمن   تنفيــــل  إلى  أموع،  الجمــــاعــــام، في جملــــة  وانفجــــاع 19-جــــائحــــة يوفيــــد. وأام  (2004)  1559ت     ،
في مافأ بياوم، والفااغ الحكومي اللن أعقب الك، إلى تفاقم آثاع الأزمة ااجتماعية وااقتصــــــااية في   2020آا/أغســــــطس   4

 .2022، بكل  جكومة جديدة، ويان  إجدى أولولااتها إجااء انتخاتام بالمانية في أياع/مايو 2021وفي أيلول/يبتمبا   البلد.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

وجميع القااعام الوجقة   (2004)  1559الهدف اللن تســهم ال  الب سة في تح يقء او ضــمال التنفيل ال امل لقااع مجلس الأمن   - 86 
 اام الصلة الصااعة عن المجلس. 

 
 الستراتيجية  

 ي تحقيق الا الهدف، ييقو  المكتب تما يلي:للمساامة ف - 87 

البحا عن يبل ت فل ت زلاز توافق الآعاء تشأل إجااء جواع وطني يتولى قيااتء اللبنانيول ولاأ لول بزمامء، ولُاتوقع أل  )أ(  
ــاتقة في الا الم ــمل النتائر الســ ــلطة الدولة. وتشــ ــلحة  اعن يــ ــألة جيازة الأيــ جال  يؤان إلى إجااز تقد  في م الجة مســ

 إجااء جواع وطني من جانب  ان ي القااع السيايي اللبنانيين؛ 

التي يقدمها الأمين ال ا  إلى مجلس الأمن عن التطوعام اام الصــــــلة   إ ــــــداع تقالاالان من التقاعلاا نصــــــف الســــــنولاة )ا(  
ــيااة لبنال  (2004)  1559بتنفيل قااع مجلس الأمن  ــية من قبيل يـــــــ ــايا الائيســـــــ ــيتناول التقالااال عداا من القضـــــــ . ويـــــــ

ويــــــومتء الإقليمية ووجدتء وايــــــتقولء الســــــيايــــــي؛ وبســــــ  يــــــيطاة جكومة لبنال على جميع الأعاضــــــي اللبنانية؛ وجل  
م، ييبلغ الأمين ال ا  الميليشيام اللبنانية وغيا اللبنانية ونز  يوجها. وفي م اض تقاعلاا الأمين ال ا  عن ال  الفةا

المجلس تالتطوعام الســيايــية والأمنية  ول الفتاة المشــمولة تالتقالاا، وانتهاكام الســيااة اللبنانية، وجيازة الأيــلحة من 
 قبل الميليشيام اللبنانية وغيا اللبنانية.

من تشــأل الفاص الممكنة للبنال لإجااز تقد  ومن المتوقع أل يســفا ال مل المليوع أعو  عن إجااء مداوام مســتنياة لمجلس الأ - 88 
 .(2004) 1559تشأل الأجكا  المتب ية من قااع المجلس 

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 لتخطي  التالية:إلى افتااضام ا 2023ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 89 

يـيكول تشـكيل الحكومة ت د اانتخاتام أماا  ـعبا، وا تزال الأزمة ااقتصـااية والمالية الحالية مصـدعا ل د  اايـتقااع  )أ(  
 وااضطااتام ااجتماعية؛ 

 تؤثا البيةة الإقليمية المتوتاة والمتقلبة على ايتقااع لبنال وأمنء الدا ليين؛  )ا(  

 توفا إعااة ييايية محدواة لدى الأطااف الم نية لم الجة مسألة جل الميليشيام اللبنانية وغيا اللبنانية ونز  يوجها؛  )ن(  

 ا على الأطااف الم نية؛النوايا السيايية الحسنة للدول الأعضاء تحدث تأثياا محدوا )ا(  

 تااجع جدة التوتاام إلى جد ما بين لبنال والدول الأ اى في المنطقة. )ه(  
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وليما يت لق تالتنســـــيق وااتصـــــال ليما بين الوياام، يقو  مكتب المب وث الخاص تالتنســـــيق وال مل على نحو وثيق مع مكتب  - 90 
ما في عملية إعداا تقاعلاا الأمين ال ا  قبل الزلااعام التي يقو  بها إلى لبنال  منســقة الأمم المتحدة الخا ــة لشــؤول لبنال، وا يــي 

 موظفو مكتب المب وث الخاص وأثناءاا.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 ( 2004)   1559تعزيز فهم أع اء مجلس الأمن للتطورات ذات الصلة بتنفيذ القرار    

 ، ايـتابـد الأمين ال ا  بنتائجها في تقالاا  الصـااع في تشـالان الأول/2021قا  المكتب بزلااعة واجدة إلى لبنال في أيلول/يـبتمبا   - 91 
 .2021لاا الأمين ال ا  لشها نيسال/أبالال  . وأ دع المكتب أيضا تقا (2004) 1559عن تنفيل القااع  2021أكتوبا  

وأيـــــــــــهم ال مل المليوع أعو  في فهم أعضـــــــــــاء مجلس الأمن للتطوعام اام الصـــــــــــلة بتنفيل الأجكا  المتب ية من قااع المجلس   - 92 
1559 (2004). 

 
 أثر الجائحة   

أثا على تنفيـل الوايـام، تمـا في الـك إلغـاء زلاـاعة واجـدة إلى لبنـال لإجااء    2021جتى عـا     19-ائحـة يوفيـدكـال ايــــــــــــــتمااع ج ـ - 93 
الك . وقد جد (2004) 1559عن تنفيل قااع مجلس الأمن   2021مشـاوعام قبل إ ـداع تقالاا الأمين ال ا  لشـها نيسـال/أبالال  

 من عدا وعمق المشاوعام مع الجهام الفاعلة من مختلف الأطياف السيايية.

 
 2023النتيجة المقررة لعام    

 إجراء مداولت مستنيرة في مجلس الأمن بناء على التقارير التحليلية للأمين العام   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أيــــــــــــهم عمل المكتب في إثااء مداوام مجلس الأمن تشــــــــــــأل التطوعام اام الصــــــــــــلة بتنفيل الأجكا  المتب ية من قااع المجلس   - 94 
التقالاالان نصـف  . وبـكل الك أااء مسـتوليا جزئيا للهدف المقاع المتمسل في إجااء مناقشـام في المجلس تشـأل (2004) 1559

ــا ــنولاين ل ي ي كســ ــلطة الدولة.  الســ ــلحة  اعن يــ ــأل مواقف الجهام الفاعلة اللبنانية ليما يت لق تحيازة الأيــ ــاوعام تشــ نتائر المشــ
ــااية والمالية، والآثاع  ــبا على الأزمة ااقتصـــــ ولااجع الك في م قمء إلى أل تاييز الجهام الفاعلة اللبنانية يال في أغلبء منصـــــ

في بياوم، والتحديام التي تل  الك ليما يت لق بتشـــكيل الحكومة. ولم تجا مناقشـــام    2020آا/أغســـطس   4فجاع الوجقة ان 
إلى الحد من عدا وعمق  19-تشـــــأل ايـــــتااتيجية الدفا  الوطني. وأاى يللك إلغاء زلااعة إلى لبنال تســـــبب القيوا المت لقة تكوفيد

 السيايية. المشاوعام مع الجهام الفاعلة من مختلف الأطياف

ــيوا ــــل المكتب في عا   - 95  ــيما   2023ويــ ــنولاة إلى مجلس الأمن عن التقد  المحاز في تنفيل القااع، وا يــ تقديم تقاعلاا نصــــف يــ
 جل الميليشيام اللبنانية وغيا اللبنانية ونز  يوجها.

 
 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   

تب في أل المشــاوعام الشــخصــية ضــاوعلاة ل يــها  في تحقيق نتائر. وفي يــياق تطبيق الا تةمسال الدعف المســتفاا تالنســبة للمك - 96 
الدعف، يــيوا ــل المكتب اايــتفااة من ال مل مع ييانام الأمم المتحدة في يل من مقا الأمم المتحدة وفي فالاق الأمم المتحدة 

في البلد. ولُا اض التقد  المتوقع  ــــــوا تحقيق الهدف  القُطان في لبنال، إضــــــافة إلى الحفاى على عوقاتء تالأطااف المحاوعة  
 (. 13ضمن م ياف الأااء المبين أانا  )انقا الجدول  2023والأااء المستهدف ل ا  
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 13الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
إجااء مناقشــــــــــــام تشــــــــــــأل      

التقالاالان نصـــف الســـنولاين  
ــائــر   نــتـــــ يــ ــكســــــــــــــــــــا  لــ ــي 
المشــــــاوعام تشــــــأل مواقف  
الجهـــام الفـــاعلـــة اللبنـــانيـــة 
ليما يت لق تحيازة الأيـلحة  

  اعن يلطة الدولة

إجااء مناقشــــــــــــام تشــــــــــــأل 
التقالاالان نصـــف الســـنولاين  
اللــلين لم ي كســــــــــــــــا نتــائر  

مواقف  المشــــــاوعام تشــــــأل  
الجهـــام الفـــاعلـــة اللبنـــانيـــة 
ليما يت لق تحيازة الأيـلحة  

  اعن يلطة الدولة

ــأل  ــام تشــــــــ إجااء مناقشــــــــ
التقالاالان نصـف السـنولاين  
ــائــر  نــتـــــ يــ ــكســــــــــــــــــــا  لــ ــي 
المشـــــاوعام تشـــــأل مواقف  
الجهـام الفـاعلـة اللبنـانيـة،  
ــا  ــنـــهـــــ عـ ا  يـــ ـــبـــا لـــم  الـــتـــي 

يـتـ ـلـق  إا ــا  لـيـمـــــ ــا،  جـزئـيـــــ
تحيــازة الأيــــــــــــــلحــة  ــاعن 

 يلطة الدولة

ــأل إجا  ــام تشــــــــ اء مناقشــــــــ
التقالاالان نصـف السـنولاين  
ــائر   ــال نتـ اللـــلين ي كســــــــــــــ
المشــــاوعام المنهجية التي 
تســتقصــي مواقف الجهام  
ليمـــــا   اللبنـــــانيـــــة  الفـــــاعلـــــة 
يت لق تحيــازة الأيــــــــــــــلحــة  

  اعن يلطة الدولة

إجااء منــاقشــــــــــــــــام تشــــــــــــــــأل 
ــنولاين   ــف الســــــ التقالاالان نصــــــ
نتـــــــائر   ــال  ي كســــــــــــــــــ اللـــــــلين 
المشـــــــاوعام المنهجية تشـــــــأل  
ــاعـلـــــــة   الـفـــــ ــام  الـجـهـــــ مـواقـف 
ــازة  ــا يت لق تحيـ ــة ليمـ ــانيـ اللبنـ
 الأيلحة  اعن يلطة الدولة

  
 المنجزات المستهدفة  

 أانا  قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 14ي اض الجدول  - 97 

 
  14الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفاعيةالفةة والفةة 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2021 ل ا 
 الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي

 2021 ل ا 
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع

 2022 ل ا 
ــاع ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2023 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 (الوثائق)عدا  وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 تقاعلاا الأمين ال ا  إلى مجلس الأمن - 1  
 2 2 2 – )عدا المشاوعام(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 2 2 2 – (2004) 1559جلسام مجلس الأمن تشأل القااع  - 2  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
قليمية، لما قد يكول لها من لإنســـانية في لبنال، ويللك بيةتء الإقتصـــااية وااا - جتماعيةالفهم الحالة الســـيايـــية وا  وإجااء مشـــاوعام تو ـــ  التشاااور والمشااورة والدعوة:  

 يلحة  اعن يلطة الدولة.الأ؛ وصجااء مشاوعام تشأل مواقف الجهام الفاعلة ليما يت لق تحيازة (2004) 1559تأثيا على تنفيل القااع 
 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 15الجدول 

 المالية الموارد  

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فةة الإنفاق

 الفاق   2023  2022  2021

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــاجـــــــام   ااجـتـيـــــ

 غيا المت اعة
 مقـــابـــل عـــا   2023عـــا    

 الزلاااة/)النقصال( 2022
(1)  (2)  (3) (4)  (5(=)3)-(2) 

 – – – – – ال سكالاين وأفااا الشاطةت اليف الأفااا       
 38,0 – 287,1 249,1 297,7 ت اليف الموظفين المدنيين

 – – 89,5 89,5 37,5 الت اليف التشغيلية 
 38,0 – 376,6 338,6 335,2 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  

  
 16الجدول 

 الوظائف 

  والفةام ال لياالفةة الفنية  
فةة الخدمام ال امة  
  والفةام المتصلة بها 

الموظفول  
   الوطنيول 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ      و أ    
الـمـجـمـو   

 الفاعي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة/   ــدانــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدمام الأمنية 

فـــــــــــــةـــــــــــــة  
الخـدمام  

 )أ(ال امة

ــو    ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 

 الدولية

  الـمـوظـفـول 
ــول  ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيول 

الاتبـــــــة 
 المحلية 

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 3 – – – 3 1 – 2 – – 1 – – – – )ب(1 2022الم تمد ل ا                    

 3 – – – 3 1 – 2 – – 1 – – – – )ب(1 2023المقتام ل ا   

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير

 
 من الاتب الأ اى، ما لم يُليا  وف الك. )أ( 
 وييل الأمين ال ا  تموجب عقد مقابل اواع واجد في السنة.ي مل  )ا( 

  
لمكتـــب المب وث الخـــاص للأمين ال ـــا  الم ني بتنفيـــل قااع مجلس الأمن   2023تبلغ ااجتيـــاجـــام المقتاجـــة من المواعا ل ـــا    - 98 

لماتبام وت اليف اواع )ت د  صــــم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين(، وتغطي ا 376 600ما قدع    (2004)  1559
من فةـة الخـدمـام    1،  4-ف  1وييـل الأمين ال ـا ،    1اواع( الوزمـة ايــــــــــــــتمااع ثوث وظـائف )  287  100الموظفين ال ـامـة )

ــغيلية ) ــمية ) 89  500ال امة(، ويللك الت اليف التشـ ــفا في مها  عيـ ــمل ت اليف السـ اواع(، والماافق   43  500اواع(، التي تشـ
ــاام وت نولوجيا الم لومام ) 2 000اواع(، والنقل البان ) 34 500والبنى التحتية ) اواع(، واللواز    7 700اواع(، وااتصــــــــــ

 اواع(. 1 800والخدمام والم دام الأ اى )

 في المائة على الوظائف. 5. وطُبِّّق م دل بواغا قدع  2023وا يقتام أن تغييا في عدا ومستولاام الوظائف ل ا   - 99 

في المقا  الأول إلى تطبيق   2022مقاعنة تااعتمااام المخصــــــــصــــــــة ل ا    2023وت زى الزلاااة في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 100 
بقة  في المائة المط  26,9في المائة مقاعنة بنســبة    41,3نســبة مةولاة أكبا لت اليف الموظفين ال امة على ت اليف الماتبام قدعاا  

، ايتنااا إلى أنماط الإنفاق الأ ياة. 2022على الميزانية الم تمدة ل ا  

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 مكتب ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية  -   5 

 اواع(   1  987  900)   

 تصدير 

اول مع المنقمتين  ، وبـالت  ـ19-، على الاغم من جـائحـة يوفيـد2021نقم مكتـب ممسلـة الأمم المتحـدة في مبـاجسـام جنيف الـدوليـة في عـا    
ــاعيتين في الائايـــــة، واما ااتحاا الأوعوبي ومنقمة الأمن والت اول في أوعوبا، جميع الجوام الأعبع المقاعة من مباجسام جنيف الد ولية في  المشـــ

ــاعيول تأعبع زلااعام عااية ــاء المشـ ــمبا. وقا  الاايـ ــالان الأول/أكتوبا ويانول الأول/ايسـ ما قبل الجولة إلى تبليســـي   آااع/ماعف وجزلااال/يونيء وتشـ
ومويـكو ويـو ومي وتسـخينفالي، وأجاوا مشـاوعام مع المشـاعيين. وفي تشـالان الأول/أكتوبا، أجاوا مشـاوعام في وابـنطن ال ا ـمة وفي نيولاوعا.  

في تشـــالان الساني/نوفمبا،  وعقد الاايـــاء المشـــاعيول م ت فين: أجداما عبا الإنتان  في بـــباط/فباايا، والآ ا في يـــتويهولم في أيلول/يـــبتمبا. و 
 قد  الااياء المشاعيول إجاطة جضوعلاة إلى المجلس الدائم لمنقمة الأمن والت اول في أوعوبا تشأل مباجسام جنيف الدولية. 

، فقد أجالا  مفاوضـــــام نشـــــطة مع 2018وبصـــــفتي عئيســـــة لرلية المشـــــتاية لمنع الحوااث ومواجهتها في غالي، الم لقة منل جزلااال/يونيء   
 لقائمة. المشاعيين، بهدف ايتةناف ااجتماعام. والمشاوعام مستماة واناا أمل في أل تُستأنف ااجتماعام على أياف القواعد الأيايية والمباائ ا 

ة، ولموا ـلة تنفيل اايـتااتيجية و طة ال مل المشـتايتين للاايـاء المشـاعيين تشـأل الماأة والسـو  والأمن في إطاع مباجسام جنيف الدولي  
 يأاعو تايتمااع إلى المساواة بين الجنسين وت زلاز اوع الماأة في عملية السو  وبناء السو .

، وبالت اول مع عئيسـيّ المشـاعيين، تنشـي  مباجسام جنيف الدولية لتحقيق نتائر ملمويـة. وبصـفتي ممسلة الأمم 2023ويـأوا ـل في عا   
 المجموعام المشاعية للتو ل إلى جل اائم للنزا .المتحدة، يأجان مشاوعام ثنائية مع 

 
 سلطان أوغلو عائشة جيهال   )توقيع(

 ممسلة الأمم المتحدة في مباجسام جنيف الدولية
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

مكتـب ممسلـة الأمم المتحـدة في مبـاجسـام جنيف الـدوليـة مكلف بـدعم مبـاجسـام جنيف الـدوليـة وآليـة منع الحوااث ومواجهتهـا التي  - 101 
ت مل تح  ععاية الأمم المتحدة في غالي، جوعجيا، من  ول تيســــــــيا مشــــــــاعية الأمم المتحدة في مباجسام جنيف الدولية وفي 

وااتصـــال والتنســـيق مع الجهام الفاعلة اام الصـــلة. وتتولى الب سة أيضـــا المســـؤولية عن آلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها،  
ــام   التحضـــــــــيا لجلســـــــــام مباجسام جنيف الدولية وااجتماعام الدوعلاة لآلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها، وعقد تلك الجلســـــــ

 اا الأوعوبي ومنقمة الأمن والت اول في أوعوبا(.وااجتماعام وتيسيااا، تالتشاوع مع الائيسيْن المشاعييْن الآ الان )ااتح

ووا ـــــل  الأمم المتحدة اعم مباجسام جنيف الدولية المت لقة تالأمن واايـــــتقااع وعواة المشـــــااين اا ليا والوجةين، التي بدأم  - 102 
وتدابيا التنفيل   2008آا/أغســــــطس   12في جنيف عمو تاتفاق النقاط الســــــ  المبا  في   2008تشــــــالان الأول/أكتوبا    15في 

، بويـــاطة من الائايـــة الفانســـية لوتحاا الأوعوبي، في أعقاا الأعمال ال دائية التي وق    2008أيلول/يـــبتمبا   8المتخلة في  
، ببدء المباجسام، وطلب إلى (2009)  1866(. وعجّب مجلس الأمن، في قااع   S/2009/254)انقا   2008في آا/أغســطس  

الأمين ال ا  أل يوا ــــل، عن طالاق ممسلء الخاص، تقديم الدعم ال امل لهل  ال ملية. ووجّء الأمين ال ا  عيــــالة في الا الشــــأل إلى  
ــبتمبا    29وزلاا  اعجية جوعجيا في   ــالة الأمين ال ا  في  ، وعاّ وزلاا  اع 2009أيلول/يــــــ  /تشــــــــالان الأول   28جية جوعجيا على عيــــــ

 .2009أكتوبا  

ــاء آليــام مشــــــــــــــتايــة لــدعء الحوااث ومواجهتهــا  التي ات فق عليهــا في جنيف في   - 103   بــــــــــــــبــاط/  18وعلى  لفيــة قمقتاجــام لإنشـــــــــــــ
ــبتمبا   28، وجّء الأمين ال ا  في  2009 فباايا ــالة إلى عئيس مجلس الأمن   2009أيلول/يـ ــاء المجلس على عيـ أطلع فيها أعضـ

ــتاية لمنع الحوااث ومواجهتها  ــأل التقد  المحاز في مباجسام جنيف الدولية وعقْد اجتماعام الآلية المشـــــ ــتجدام تشـــــ آ ا المســـــ
(. وايا الأمين ال ا  أيضـا أل الأمم المتحدة يـتوا ـل، ت د 6و  5تح  ععاية الأمم المتحدة في غالي )الماجع نفسـء، الفقاتال  

ــلحة الم نيين، اعم مباجسام جنيف الدولية والآلية من  ول عدا محدوا من الموظفين إجا  ــحاا المصـــــــ ــاوعام مع أ ـــــــ اء مشـــــــ
ــال تـالجهـام الفـاعلـة  ــاعيـة الأمم المتحـدة في المبـاجسـام الـدوليـة في جنيف وفي الآليـة، وااتصــــــــــــ المكلفين تمهـا  تيســــــــــــــيا مشــــــــــــ

 الصلة والتنسيق م ها. اام

ــالة مؤع ة - 104  موجهة إلى عئيس مجلس الأمن، أبــــــاع الأمين ال ا  إلى أنء، نقاا للدوع  2009يانول الأول/ايســــــمبا   28 وفي عيــــ
المهم لمباجسام جنيف الدولية ولرلية في تحقيق ايــتقااع الوضــع وبناء السقة، وفي ضــوء التأييد الوايــع ايــتمااع مشــاعية الأمم 

، تما في الك من جانب أ ـــــــــــحاا المصـــــــــــلحة  2009ول الأول/ايســـــــــــمبا يان  31المتحدة في ال  ال ملية على نحو ف ال ت د 
ــالة مؤع ة   ــل الأمم المتحدة تقديم الدعم لمباجسام جنيف الدولية ول مل الآلية. وأعاا الأمين ال ا ، في عيــ ــتوا ــ ــيين، يــ الائيســ

(، ت د إجااء مشـاوعام، عن اعتزامء ت يين ممسل للأمم S/2010/103موجهة إلى عئيس مجلس الأمن )  2010بـباط/فباايا   25
ــالة مؤع ة   المتحدة يتولى مســـــــــــؤولية الدعم اللن تقدمء الأمم المتحدة إلى مباجسام جنيف الدولية والآلية المشـــــــــــتاية. وفي عيـــــــــ

(، أبلغ عئيسُ مجلس الأمن الأمينة ال ا  تأل أعضــــاء المجلس أجاطوا علما تما ي تز  ال يا  S/2011/279)  2011أياع/مايو   2
ــالتء المؤع ة   ــمنتها عيــــــ ــباط/فباايا   25تء وبالم لومام التي تضــــــ ــالة مؤع ة 2010بــــــ  تموز/ 2. وأعاا الأمين ال ا ، في عيــــــ

(، ت د إجااء مشــاوعام، عن اعتزامء ت يين عائشــة جيهال يــلطال  S/2018/665موجهة إلى عئيس مجلس الأمن ) 2018 يوليء
من الأمينة ال ا  (، أبلغ عئيسُ مجلس الأS/2018/666)  2018تموز/يوليء   5أوغلو ممسلة للأمم المتحدة. وفي عيــــــــــــالة مؤع ة  

 .2018تموز/يوليء  2تأل أعضاء المجلس أجاطوا علما تما عقد ال ز  عليء في الايالة المؤع ة 

 

https://undocs.org/ar/S/2009/254
https://undocs.org/ar/S/RES/1866(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1866(2009)
https://undocs.org/ar/S/2010/103
https://undocs.org/ar/S/2011/279
https://undocs.org/ar/S/2018/665
https://undocs.org/ar/S/2018/666
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 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف اللن تســـــــهم ال  الب سة في تح يقء او النهوض تالبنوا الائيســـــــية من جدول أعمال مباجسام جنيف الدولية، تما في الك  - 105 
ايــــتخدا  القوة/التاتيبام الأمنية الدولية وم الجة مســــألة المشــــااين اا ليا  والوجةين، في يــــياق المباجسام وآلية غالي لمنع  عد  

 الحوااث ومواجهتها.

 
 الستراتيجية  

ا  - 106  ــاعييْن الآ ة ــيْن المشــ ــااكة الوثيقة مع مكتبةي الائيســ ــل الب سة، تالشــ ــتوا ــ ــاامة في تحقيق الا الهدف، يــ لْان، ت سيف الجهوا للمســ
الاامية إلى اعم تنشي  مباجسام جنيف الدولية وايتةناف ااجتماعام المنتقمة لرلية، بو فهما منصتين موجهتين نحو تحقيق 
النتـائر للحواع ومنع نشــــــــــــــوا النزاعـام، واو مـا يتوقع أل يؤان إلى الإيــــــــــــــهـا  في تحقيق الهـدف النهـائي المتمسـل في اانتقـال 

عملية لإااعة النزا  إلى عملية لتحولال مسـاع النزا  نحو السـو  وتسـولاتء. ويـينصـب التاييز على م الجة القضـايا تالمباجسام من  
 المحوعلاة وصجااز تقد  تشأنها، تما في الك عد  ايتخدا  القوة/التاتيبام الأمنية الدولية ومسألة المشااين اا ليا والوجةين.

المستهدفة المقاعة للب سة أاداف الدول الأعضاء من  ول الت اول الوثيق مع مكتب المنسق    ، يتدعم المنجزام2023وفي عا   - 107 
والت افي منها. وتشـــمل ال   19-الم يم في جوعجيا وفالاق الأمم المتحدة القطان في جهوااما المســـتماة للتصـــدن لجائحة يوفيد

لتقني والماان والمالي للســـــــكال الم يمين في أتخازلاا، جوعجيا، المنجزام المســـــــتهدفة والأنشـــــــطة المقاعة الدعوة إلى تقديم الدعم ا
وتيســـيا الا الدعم. ويـــتتولى وياام الأمم المتحدة المتخصـــصـــة و ـــناايقها وباامجها تنفيل ال  المســـاعدة. ويـــتشـــاعا الب سة 

 .2023عا   في 19-أيضا مع الدول الأعضاء اام الصلة في الدعوة إلى تقديم المساعدة المت لقة تجائحة يوفيد

وتجسيدا لأامية التحسين المستما وتلبية اجتياجام الدول الأعضاء، قام  الب سة بت ييف أياليب عملها ايتنااا إلى الدعوف المستفااة   -   108 
  ول الجائحة، تسبل منها الجهوا التي يبللها مكتب المنسق الم يم في جوعجيا والفالاق القطان لت ميم المماعيام الجيدة.  

  :ومن المتوقع أل يسفا ال مل المليوع أعو  عما يلي - 109 

ــاع   )أ(   المســــاامة في تحقيق الهدف النهائي المتمسل في اانتقال تالمباجسام من عملية لإااعة النزا  إلى عملية لتحولال مســ
 النزا  نحو السو  وتسولاتء؛ 

ــأنها، تما في ال )ا(   ــايا المحوعلاة وصجااز تقد  تشـــــــ ــألة  م الجة القضـــــــ ــتخدا  القوة/التاتيبام الأمنية الدولية ومســـــــ ك عد  ايـــــــ
 المشااين اا ليا والوجةين.

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2023ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 110 

مباجسام جنيف الدولية وآلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها، واعم ايــتمااع  يــيوا ــل جميع أ ــحاا المصــلحة اعم   )أ(  
 مشاعية الأمم المتحدة؛

يــــــيوا ــــــل جميع أ ــــــحاا المصــــــلحة اون الصــــــلة والمشــــــاعيين في مباجسام جنيف الدولية اعم الجهوا الاامية إلى  )ا(  
 المساعدة في تنشي  المباجسام وت زلاز ف اليتها؛  

 ام السوث التي تضطلع بدوع الائاية المشتاية ت اونها الوثيق من أجل الوفاء بواية المباجسام.يتوا ل المنقم )ن(  
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وليما يت لق تالت اول مع ال يانام الأ اى، ت تمد الب سة نهجا ايـتباقيا ل فالة التنسـيق وتباال الم لومام على نحو وثيق ومنتقم  - 111 
بي ومنقمة الأمن والت اول في أوعوبا وفالاقيهما. ويـــــــتوا ـــــــل الب سة أيضـــــــا إجااء  مع الائيســـــــين المشـــــــاعيين من ااتحاا الأوعو 

ــاعيال في   ــد التات ة لوتحاا الأوعوبي في جوعجيا ومنقمة الأمن والت اول في أوعوبا اللتين تشـــــ ــاام وثيقة مع ت سة الا ـــــ اتصـــــ
ــتوا ـــــل الب  ــافة إلى الك، يـــ  سة اتصـــــااتها مع المنقمام غيا الحكومية عئايـــــة آلية إعغنتي لمنع الحوااث ومواجهتها. وبالإضـــ
 الدولية ومااكز الف ا في ميااين تسولاة النزاعام، والوياطة، والماأة والسو  والأمن.

وليما يت لق تالتنســيق وااتصــال بين الوياام، يــتوا ــل الب سة الت اول الوثيق مع وياام الأمم المتحدة و ــناايقها وباامجها،  - 112 
ــؤول الوجةين، وبانامر الأمم المتحدة الإنمائي، وايةة   من قبيل مكتب ــية الأمم المتحدة لشـــ ــق الم يم في جوعجيا، ومفوضـــ المنســـ

الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين الماأة )ايةة الأمم المتحدة للماأة(، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسال، ومنقمة  
الأ اى، من أجل تنسيق وت زلاز اوع الأمم المتحدة وصيهامها في إطاع عمل مباجسام جنيف الصحة ال المية، والجهام الفاعلة  

 الدولية وآلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها.

وتااعي الب سة منقوعا جنسـانيا في أنشـطتها التنفيلية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، جسـب ااقتضـاء، تما في الك المشـاعية في   - 113 
ــاواة بين الجنســــين وت زلاز مشــــاعية الماأة في عملية الســــو ، فضــــو عن مشــــاعيتها المبابــــاة في الباامر الدعوة إل ى تحقيق المســ

الإنمائية. وتوا ــــــل الب سة، تالت اول الوثيق مع الائيســــــيْن المشــــــاعيين الآ الان وجهام التنســــــيق الم نية تالماأة والســــــو  والأمن 
ــاعيين الآ الان، التات ة لهما، ت زلاز اوع الماأة في   ــين المشـ ــكل وثيق، مع مقان الائيسـ ــو ، وت مل تشـ ــولاة النزاعام وبناء السـ تسـ

ــاعيول في   ــاء المشــــــــ ــتايتين اللتين اعتمداما الاايــــــــ ــتااتيجية و طة ال مل المشــــــــ من أجل تحقيق الا الغاض، وفي إطاع اايــــــــ
ــاعيتهم التي بدأم ف2023. وفي عا  2019 عا  ــاء المشـــاعيول مشـ ــيوا ـــل الاايـ ــتفااة من أوجء التآزع  2019ي عا  ، يـ لويـ

 بين الخطة المت لقة تالماأة والسو  والأمن وتلك المت لقة تالشباا والسو  والأمن.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 الدولية  مواصلة الجهود الرامية إلى تحقيق نتائج ملموسة بش ن الق ايا الرئيسية المدرجة في جدول أعمال مباحثات جنيف    

وا ــل  الب سة، تالت اول مع ااتحاا الأوعوبي ومنقمة الأمن والت اول في أوعوبا، مبااعاتها نحو تنشــي  مباجسام جنيف الدولية  - 114 
. وعُقدم الجوام الحضــــــوعلاة الأعبع المقاعة لمباجسام 2021 ول عا    19-على الاغم من القيوا التي فاضــــــتها جائحة يوفيد

واجتماعام ما قبل الجولة، وبـاعي  الب سة عن يسب وبانتقا  مع الائيسـين المشـاعيين الآ الان وجميع المشـاعيين  جنيف الدولية 
افتااضــــيا وبالحضــــوع الشــــخصــــي. وزاا عدا ااجتماعام ال ااية الالي ة المســــتوى وعلى مســــتوى ال مل التي ت قداا الب سة عبا 

ى على منصـــة نشـــطة للحواع وموا ـــلة إتاجة إمكانية إجااء مناقشـــام موجهة  الإنتان  مع جميع المشـــاعيين زلاااة جواالاة للحفا
نحو تحقيق النتائر على نحو متسق واول انقطا . ووا ل  الب سة ال مل على وضع نهر ايتااتيجي للجلسام الإعومية يهدف 

ــاعدة على إجااز تقد  أكبا ت  ــتفااة، ت ية المسـ ــام الدولية والدعوف المسـ ــية المدعجة في  إلى تباال المماعيـ ــايـ ــايا الأيـ ــأل القضـ شـ
ــتال إعوميتال متتاليتال عن  2021جدول الأعمال. ونقم  في عا   ــانية للأمنقجلســــــ ــاملة/الإنســــــ ، واجتما  تقني   الأت اا الشــــــ

ــأل يوفيد ــو    19-للخبااء الطبيين تشـــــــــ ــلةقوفالاق عامل فاعي جول موضـــــــــ . واجتمع  جالاة التنقل والجوانب الأ اى اام الصـــــــــ
 مشاعيول مع ممسلي الشباا في زوغديدن وتبيليسي وتسخينفالي في إطاع توا لهم مع المجتمع المدني.الااياء ال

وأيهم ال مل المليوع أعو  في موا لة الحواع مع المشاعيين في مباجسام جنيف الدولية ت ية إجااز تقد  تشأل البنوا الائيسية   - 115 
ــةة. بيد  ــاكل النابـ ــتخدا  القوة/التاتيبام الأمنية على جدول الأعمال وجل المشـ ــأل عد  ايـ أنء لم يتمكن من إجااز تقد  مماثل تشـ

الدولية والمشـااين اا ليا/الوجةين تسـبب تصـلب مواقف المشـاعيين والسـياق الجيويـيايـي الإقليمي وال المي عموما. ولم ت تسـب 
اضــيع ز ما بين المشــاعيين. وأيــهم  الب سة إيــهاما مبااعام الاايــاء المشــاعيين الاامية إلى إجااء مناقشــام ملمويــة تشــأل المو 

ف اا في تحســـين القاوف المعيشـــية للســـكال المتأثالان تالنزا  عن طالاق تيســـيا فتا مماام إنســـانية للســـكال اللين يعيشـــول في  
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يا، افتتا الم با أتخازلاا، واع  إلى إجااءام مماثلة في منطقة تســخينفالي/أويــيتيا الجنوبية، تجوعجيا. وبفضــل ال  الجهوا جزئ 
ــبتمبا  ــمن   2021الأول تال امل في موق ين اعتباعا من أيلول/يــــــ ــاعدا. ولُا اض التقدّ  المحاز  ــــــــوا تحقيق الهدف ضــــــ فصــــــ

 (.17م ياف الأااء المبيّن أانا  )انقا الجدول 

 
 17الجدول 

 مقياس الأداء 

 الف لي( )الأااء   2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
إجااء مزلاـــد من المنـــاقشــــــــــــــــام الموجهـــة نحو    

تحقيق النتائر تشأل المسائل الموضوعية التي  
تتنـــاولهـــا مبـــاجســـام جنيف الـــدوليـــة، من قبيـــل 
عد  ايـــــــــــــتخدا  القوة/التاتيبام الأمنية الدولية 
اا ليــــا   تــــالمشــــــــــــــااين  ــائــــل المت لقــــة  والمســـــــــــــــ
والوجةين، تمـا في الـك بـدعم من الجلســــــــــــــام  

 الإعومية المتخصصة على مستوى الخبااء

لم ت قد يـوى جولة واجدة من مباجسام جنيف 
ــبب جائحة يوفيد ــتأنف  19-الدولية تســــــ . وايــــــ

ــية  ــأل البنوا الائيســـــــــ ــاعيول ال مل تشـــــــــ المشـــــــــ
جــــدول الأعمــــال في يــــل من  المــــدعجــــة في 
الفالاقين ال ـاملين الأول والسـاني. ولم تنقم أن 

 جلسام إعومية

ــاجســـام  عقـــدم أعبع جوا م جضــــــــــــــوعلاـــة من مبـ
 جنيف الدولية 

عن   إعوميتـــــــال  جلســــــــــــــتـــــــال  الب ــــــد  قونقمـــــــ  
، واجتما  تقني للخبااء   الشــامل/الإنســاني للأمن
ــأل يوفيـد وفالاق عـامـل فاعي    19-الطبيين تشــــــــــــ

جالـاة التنقـل والجوانـب الأ اى  قجول موضــــــــــــــو   
  اام الصلة

  
 أثر الجائحة   

أثا على تنفيل الوايام، جيا تناقل إيفاا الب سام المنتقمة للموظفين إلى المنطقة   2021جتى عا     19- يوفيد كال ايـتمااع جائحة   -   116 
 وتضمن  أعضاء الأفاقة الأياييين.  تايتسناء زلااعام ما قبل الجولة التي قا  بها الااياء المشاعيول لمباجسام جنيف الدولية 

 
 2023النتيجة المقررة لعام    

 جنيف الدولية لتحقيق نتائج عملية   مباحثات تنشيا    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021في عام    البرنامجي الأداء    

ــتةناف الأعمال  - 117  ــلة ال مل لمنع ايــــ ــاعيين في مباجسام جنيف الدولية تموا ــــ ــا لجميع المشــــ ــهم عمل الب سة في االتزا  الاايــــ أيــــ
. وليما يت لق تآلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها، لم يتســـــــن  2021للهدف المقاع ل ا  ال دائية، واو ما بـــــــكل أااء  مســـــــتوليا  
ــتةنافها منل ت ليقها في جزلااال/يونيء  ــلة التي أجاتها الب سة، تااع أجد المشـــاعيين 2018ايـ . وب د المفاوضـــام النشـــطة والمتوا ـ

 جد. والمشاوعام جاعلاة لحل ال  المسألة. إلى ايتةناف ااجتماعام ول ن تشاط مسبق وا 2021في جزلااال/يونيء 

ــتأنف اجتماعام آلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها في عا    - 118  بلل يل جهد   2023، فســـتوا ـــل الب سة في عا   2022وصاا لم تسـ
من والت اول  ممكن لل مل مع المشـــاعيين لضـــمال ايـــتةناف اجتماعام الآلية. وبالت اول الوثيق مع ااتحاا الأوعوبي ومنقمة الأ

في أوعوبا، يــــــتيســــــا الب سة ال مل جســــــب ااقتضــــــاء بين المشــــــاعيين الم نيين ت ية تجنب ت طيل المباجسام واجتماعام الآلية  
 وصغوق نقاط ال بوع.
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 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   

ــاليب ب  - 119  ــبة للب سة في الحاجة إلى الت يف مع أيــ ــتفاا تالنســ ــاعيين في مباجسام تةمسال الدعف المســ ــية( لل مل مع المشــ ديلة )افتااضــ
جنيف الدولية والمشــــــــــاعيين في آلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها. وعلى الاغم من أل موظفي الب سة تمكنوا من ال مل تكفاءة 

بب عد  عقد في إطاع ال  التاتيبام، انخفضـــــــــ  في ت   الأجيال ف الية وتواتا المشـــــــــاعية مع الجهام الفاعلة المحلية تســــ ـــــ
اة. وفي يــياق تطبيق الا الدعف، يــتوا ــل الب سة ايــتخدا  الأيــاليب اافتااضــية والبديلة جســب ااقتضــاء في   اجتماعام مبابــِّ
عملها مع المشـــــاعيين في المباجسام، وا يـــــيما مع المشـــــاعيين في آلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها. ولُا اض التقد  المتوقع 

 (.18ضمن م ياف الأااء المبين أانا  )انقا الجدول  2023ااء المستهدف ل ا   وا تحقيق الهدف والأ

 
 18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
إجااء منـاقشـــــــــــــــام موجهـة       

نحو تحقيق النتائر تشـــــــــأل 
ــائل الموضـــوعية التي   المسـ
ــاجســـام جنيف  ــا مبـ ــاولهـ تتنـ
قبيـــــل عــــد    الــــدوليـــــة، من 
ايــــــــــــــتخـدا  القوة/التاتيبـام  
الأمنيـة الـدوليـة ومســــــــــــــائـل 
أ اى، من بينهــا مــا يت لق 
تالمشــــااين اا ليا، تما في 
الك بدعم من الجلســــــــــــــام  
الإعومية المتخصـــــــــصـــــــــة  

 على مستوى الخبااء

عُقـــــدم جولـــــة واجـــــدة من 
ليـــة. مبـــاجســـام جنيف الـــدو 

ولم يحاز أن تقد  تشـــــــــأل  
البنوا الموضــــــوعية لجدول  

 الأعمال 

من  جوام  أعبع  عقـــــــدم 
مبــاجســام جنيف الــدوليــة. 
ولم يحاز أن تقد  تشـــــــأل 
البنوا الموضـــوعية لجدول  
الأعمــال. ولم تُ قــد  ول  
اــل  الفتاة أن اجتمــاعــام 
لآليـة غـالي لمنع الحوااث  

 ومواجهتها

إجااز أ ـــحاا المصـــلحة  
تشــــــــــــــأل المســــــــــــــائـل تقـدمـا  

الموضـــــــــوعية المدعجة في  
ــام   ــاجســ ــال مبــ جــــدول أعمــ
جنيف الـدوليـة، وفي عمـل  
آليـــة غـــالي لمنع الحوااث  
ومواجهتهـا من أجـل ت زلاز  
ــتقااع على   الســــــــو  واايــــــ

 الأعض 

إجااز أ ـــــــــحاا المصـــــــــلحة  
ــا تشــــــــــــــــأل المســــــــــــــــائـــل  ــدمـ تقـ
الموضـــــــــــــوعيـــة المـــدعجـــة في  
جدول أعمال مباجسام جنيف 

الي الـدوليـة، وفي عمـل آليـة غ ـ
لمنع الحوااث ومواجهتهــا من 
أجل ت زلاز السـو  واايـتقااع 

 على الأعض 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 19ي اض الجدول  - 120 
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 19الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفاعيةالفةة والفةة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2021 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2021 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2022 ل ا 
ــاع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 10 16 4 16 )عدا ااجتماعام التي مدة يل منها ثوث ياعام(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 4 4 4 4 الدوليةجوام مباجسام جنيف  - 1  
 6 12 – 12 اجتماعام آلية غالي لمنع الحوااث ومواجهتها - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدا المواا(المواد التقنية    
ــتخدا  القوة وجالاة التنقل   - 3   ــأل عد  ايـ ــاعيول تشـ ــاء المشـ ــمية ي داا الاايـ ــيعية غيا عيـ وعقام مواضـ

 2 2 2 2 اا ليا وغيا الك من المسائل المتصلة تجدول أعمال مباجسام جنيف الدوليةوالمشااين 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
والقضـايا الإنسـانية؛ إجااء مشـاوعام تشـأل المسـائل المواضـيعية المدعجة في جدول أعمال مباجسام جنيف الدولية والمتصـلة تالسـو  والأمن :  التشااور والمشاورة والدعوة  

دعوة من  ول عقد وصيــداء المشــوعة من  ول عقد جلســام إعومية تشــأل مســائل مواضــيعية محداة مدعجة في جدول أعمال المشــاعيين في مباجسام جنيف الدولية؛ وال
 جلسام إعومية تشأل المجاام التي تهم المشاعيين ليما يت لق تجدول أعمال مباجسام جنيف الدولية.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 ــدوع بيانام  ــحفية عن الاايــاء المشــاعيين ت د يل جولة من جوام مباجسام جنيف الدولية؛ وص ــداع الائايــة نشــاام    : العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساائا الإعلام   
الحوااث ومواجهتها. وعلى الاغم من إ ـــــــداع الاايـــــــاء المشـــــــاعيين أعب ة بيانام  ـــــــحفية في     ـــــــحفية وايـــــــتنتاجام موجزة ت د يل اجتما  من اجتماعام آلية غالي لمنع 

 عام الآلية. يما يال مقاعا، لم تصدع أن بيانام  حفية وايتنتاجام موجزة عن عئاية آلية غالي لمنع الحوااث واايتجاتة لها تسبب عد  ايتةناف اجتما   2021 عا  
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 20الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فةة الإنفاق

 الفاق   2023  2022  2021

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــاجـــــــام   ااجـتـيـــــ

 غيا المت اعة
مقـــابـــل عـــا     2023عـــا    

 الزلاااة/)النقصال( 2022
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

 – – – – – ت اليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      
 (96,5) – 488,4 1 584,9 1 493,0 1 ت اليف الموظفين المدنيين

 39,4 – 499,5 460,1 264,8 الت اليف التشغيلية 
 (57,1) – 987,9 1 045,0 2 757,8 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 21الجدول 

 الوظائف 

  الفةة الفنية والفةام ال ليا 
فةة الخدمام ال امة  
   موظفول وطنيول   والفةام المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد     أ   و أ    
الـمـجـمـو   

 الفاعي

ـــــــــخــــــــــدمـــــــــــة  الـ
ــــــة/  ــيـ ـ ـــــدانـ ـــمــــيـ   الـ
  دمام الأمن 

الخـــــدمـــــام  
 )أ(ال امة

ــو    ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 

 الدولية

الـــمـــوظـــفـــول  
ــول   ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ـــــفـ الـ

 الوطنيول 
الاتبـــــــة 
 المحلية 

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 7 – – – 7 1 – 6 – 2 2 1 – – 1 – 2022الم تمد ل ا                   
 7 – – – 7 1 – 6 – 2 2 1 – – 1 – 2023المقتام ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
 

 من الاتب الأ اى، ما لم يُليا  وف الك. )أ( 

  
 اواع   1  987 900مـا قـدع    2023لمكتـب ممسلـة الأمم المتحـدة في مبـاجسـام جنيف الـدوليـة ل ـا   تبلغ ااجتيـاجـام المقتاجـة من المواعا   - 121 

اواع( من   1  488 400)ت د  صـــــــــــــم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين(، وتغطي الماتبام وت اليف الموظفين ال امة ) 
(، ووظيفة  من فةة الخدمام ال امة   1، 3- ف   1  ، 4- ف  2،  5- ف   1أمين عا  مســاعد،  1أجل ايــتمااع يــ  وظائف في جنيف ) 

ــغيلية ) 3- واجدة في زوغديدن، جوعجيا )ف  ــاعلاين   499  500(، ويللك الت اليف التشــــ ــتشــــ ــمل ت اليف الخبااء اايــــ اواع( التي تشــــ
(،  اواع   127 700اواع(، والماافق والبنى التحتية )   246 700اواع(، والســـفا في مها  عيـــمية )   8 900والخدمام اايـــتشـــاعلاة ) 

اواع(، واللواز  والخـدمـام والم ـدام الأ اى    47  800اواع(، وااتصــــــــــــــاام وت نولوجيـا الم لومـام )  23  400والنقـل البان )
 اواع(. 45 000)
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. وتســــــــــتند ااجتياجام من المواعا إلى افتااض بــــــــــغل الوظائف  2023وا يقتام أن تغييا في عدا ومســــــــــتولاام الوظائف ل ا   - 122 
 .2021، على أياف المتوي  الف لي لم دل الشواغا في عا  تال امل

ــبة مةولاة   2022مقاعنة تااعتمااام المخصـــصـــة ل ا   2023ولا زى انخفاض ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 123  ــا إلى تطبيق نسـ ــايـ أيـ
في المــائــة المطبقــة على   46,4لمــائــة مقــاعنــة بنســــــــــــــبــة  في ا  36,1أقــل لت ــاليف الموظفين ال ــامــة على ت ــاليف الماتبــام قــدعاــا  

ــتنااا إلى أنماط الإنفاق الأ ياة، يقابلها جزئيا زلاااة في ااجتياجام تح  بند الســــفا في مها  2022الميزانية الم تمدة ل ا   ، ايــ
تسبب زلاااة ااجتياجام للسفا اا ل منطقة الب سة في جوعجيا. عيمية،
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 لأمين العام إلى سوريا مكتب المبعوث الخاص ل  -   6 

 اواع(   15  565  700)   

 تصدير 

ا يزال الســوعلاول ي انول تصــوع تالغة،   -مســجو م لما قاتما آ ا    -مع ا ول النزا  في الجمهوعلاة ال ابية الســوعلاة عامء الساني عشــا  
 ش ب السوعن جااء تدميا البلد وانهياع ااقتصاا السوعن. وا تزااا الضائقة إا بدة. ونشهد تزايد ااجتياجام الإنسانية والآثاع المستماة على ال

ــا أنء ا يمكن لأن جهة فاعلة    ــاني، اناا ال سيا مما يمكن عملء لبناء السقة والطمأنينة. ففي الح يقة، من الواضــــــــ و اعن المجال الإنســــــــ
 لا النزا . والحل ال سكان مح  وام. مجموعة من الجهام الفاعلة الموجواة في الجمهوعلاة ال ابية السوعلاة تحديد نتيجة ا أو

ولهلا الســــبب أوا ــــل إبــــااا جكومة الجمهوعلاة ال ابية الســــوعلاة، وايةة التفاوض الســــوعلاة الم اعضــــة، وعجال ونســــاء الجمهوعلاة ال ابية  
واو أما  - (2015) 2254من الســـــوعلاة على أويـــــع نطاق ممكن، وجميع الجهام الفاعلة الدولية الائيســـــية لت زلاز التنفيل ال امل لقااع مجلس الأ

 يمكن تح يقء تماما إاا توفام الإعااة السيايية. 

ــباا ما يدفع إلى الســـــــــ ي للتو ـــــــــل إلى وقف ج يقي لإطوق الناع على مســـــــــتوى البلد.   ومع تجميد الخطوط الأمامية، اناا من الأيـــــــ
الأطااف مصــلحة وواجبا في الت اول ضــد الجماعام الإعاابية المدعجة في القائمة. وأن محاولة اام مصــداقية لبناء السقة يجب   وبالمسل، تتشــاطا

أل تتضــــــــــــــمن  طوام جـااة إلى الأمـا  تشــــــــــــــأل محنـة المحتجزلان والمخطوفين والمفقواين. وانـاا ال سيا الـلن يمكن ال يـا  تـء لم ـالجـة المخـاوف  
 (2015)  2254ســـوعلاين. ومن الواضـــا أل يل الا يـــيتطلب إجااز تقد  تشـــأل القضـــايا الســـيايـــية الأيـــايـــية الواعاة في القااع الح ي ية لوجةين ال

 التي لم ت الر ت د، تما في الك الحويمة واانتخاتام. 

الجهام الفاعلة الدولية الائيسـية من أجل ال مل مع الأمم المتحدة للمسـاعدة في تحقيق الا وندائي الصـااق إلى الأطااف السـوعلاة وجميع  
 الهدف المشتاا.

 
 بيدرسنغيا أُ.   )توقيع(

 المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى يوعلاا 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية    

ــباط/فباايا   16في  - 124  ألف، إلى الأمين ال ا  وجميع ايةام الأمم المتحدة  66/253، طلب  الجمعية ال امة، في قااعاا  2012بـــــــــــ
الم نية اعم جهوا جام ة الدول ال ابية الاامية إلى تشــجيع إيجاا جل يــلمي للنزا  في الجمهوعلاة ال ابية الســوعلاة، بويــائل منها  

 ت يين مب وث  اص.

إلى جل ييايي للنزا  في الجمهوعلاة ال ابية السوعلاة، ومكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى يوعلاا مسؤول عن تيسيا التو ل  -   125 
يكول جام ا وبـامو واا مصـداقية، ولاملك السـوعلاول زمامء ولاتولول قيااتء، ولالبي التطل ام المشـاوعة للشـ ب السـوعن إلى ال اامة  

التي جدااا مجلس الأمن في قااعاتء  والحالاة وال دالة، ايـــــــــتنااا إلى مباائ المســـــــــاواة وعد  التمييز. وتُســـــــــتمدّ الواية من الأولولاام  
 ألف.  253/ 66والجمعية ال امة في قااعاا   ، ( 2016)   2336و   ( 2016)  2268و   ( 2015)   2254و   ( 2013)   2118

اائلة، وعدا قيايــي من وقد أاى النزا  في الجمهوعلاة ال ابية الســوعلاة، اللن يد ل جاليا عامء الساني عشــا، إلى م اناة إنســانية  - 126 
الوجةين والنازجين، وتدميا وايـــــــــع النطاق في البلد. وفي ظل ايـــــــــتمااع وجوا جيوب أجنبية في الجمهوعلاة ال ابية الســـــــــوعلاة، 

يزال النزا  يشــــــكل مخاطا يبياة على الأمن الإقليمي والدولي. وبناء على الك، فمن الأامية تمكال موا ــــــلة ال مل من أجل   ا
 .(2015) 2254جل ييايي للنزا  يكول جام ا وبامو واا مصداقية، ولاحقق التنفيل ال امل لقااع مجلس الأمن التو ل إلى 

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

لجمعية ال امة ومجلس الأمن اام الصـــلة تنفيلا يتمسل الهدف اللن تســـهم الب سة في تح يقء في ال مل على تنفيل جميع قااعام ا - 127 
 (2016)  2268و    (2015)  2254و    (2013)  2118ألف وقااعام المجلس    66/253تــــامــــا، تمــــا في الــــك قااع الجمعيــــة  

ــامو واا (2016)  2336 و ــوعلاة يكول جام ا وبـ ــي للنزا  في الجمهوعلاة ال ابية السـ ــيايـ ــل إلى جل يـ ــعيا للتو ـ ــداقية،  ، يـ مصـ
ــتنااا إلى  ولاملك الســــوعلاول زمامء ولاتولول قيااتء، ولالبي التطل ام المشــــاوعة للشــــ ب الســــوعن إلى ال اامة والحالاة وال دالة، ايــ

 مباائ المساواة وعد  التمييز، تمشاعية الماأة مشاعية  ياملة اام م نى.

 
 الستراتيجية  

 تما يلي: ل يها  في تحقيق الا الهدف، ييقو  المكتب - 128 

موا ـــــلة ال مل مع أ ـــــحاا المصـــــلحة الوطنيين والإقليميين والدوليين؛ وت ميق الحواع مع جكومة الجمهوعلاة ال ابية   )أ(  
الســــــوعلاة والم اعضــــــة؛ وت سيف الجهوا المبلولة تشــــــأل مســــــألة المحتجزلان والمختطفين والمفقواين؛ وال مل على تهيةة  

ــل إلى ــاملة واام  القاوف لبيةة آمنة وااائة ومحايدة مؤاتية للتو ــ ــم الجميع وبــ ــوعن تضــ ــية للنزا  الســ ــيايــ ــولاة يــ تســ
 ؛(2015) 2254مصداقية، طبقا لأجكا  قااع مجلس الأمن 

الهدف  التاييز على تحســـــــــين الت اول الدولي لمســـــــــاعدة الأطااف الدولية على ت ميق جواعاا تأبـــــــــكال جديدة لتحقيق  )ا(  
المشـــتاا المتمسل في التو ـــل إلى تســـولاة يـــيايـــية مســـتدامة للنزا  الســـوعن يمكن أل تحقى تالشـــاعية الدولية وتغطي 

ــيوا ــــل المكتب الدعوة إلى عقد اجتماعام اللجنة الديــــتوعلا (2015)  2254جميع عنا ــــا قااع مجلس الأمن  ة . ويــ
وتيســـيا عملها لحفز اينامية إيجابية أويـــع نطاقا لدفع ال ملية الســـيايـــية قدما، تما في الك ال مل على تهيةة القاوف  

 ال فيلة تمجااء انتخاتام جاة ونزلاهة وباملة للجميع تُداع تح  إبااف الأمم المتحدة.

https://undocs.org/ar/A/RES/66/253
https://undocs.org/ar/A/RES/66/253
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2336(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2336(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/66/253
https://undocs.org/ar/A/RES/66/253
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/A/RES/66/253
https://undocs.org/ar/A/RES/66/253
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2336(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2336(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
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ء، عمم  الب سة الدعوف المســــتفااة والمماعيــــام الفضــــلى  وتجســــيدا  لأامية التحســــين المســــتما وتلبية اجتياجام الدول الأعضــــا - 129 
. ولاشـمل الك اجتماعام غافة اعم المجتمع المدني واجتماعام 19-المت لقة بت ديل وت ييف بانامجها على ضـوء جائحة يوفيد

ااة من المب وث الخاص مع أ ـــــــحاا المصـــــــلحة الإقليميين والدوليين التي عقدم عبا الإنتان . ويـــــــيوا ـــــــل المكتب اايـــــــتف
الأيــــــاليب البديلة ل قد ال  ااجتماعام والمناقشــــــام جيسما يال الك ممكنا ومنايــــــبا. ولاســــــلم المكتب تالاحبة الصــــــالاحة لجميع 
ــائل  ــاف للمســ ــوعلاة جيسما ومتى أمكن الك، نقاا للطاتع الم قد والدقيق والحســ الجهام الفاعلة في ال واة إلى ااجتماعام الحضــ

 اجتماعام. المطاوجة للنقاب في ال  ا

 :ومن المتوقع أل يسفا ال مل المليوع أعو  عما يلي - 130 

إجااء مفاوضام ومناقشام مستماة ومنتقمة وموضوعية بين أ حاا المصلحة الم نيين تشأل جميع المسائل المبينة  )أ(  
 ؛(2015) 2254في قااع مجلس الأمن 

 ت زلاز السقة والطمأنينة بين الأطااف؛  )ا(  

ــا قااع المجلس   )ن(   ــية على نطاق جميع عنا ـــــ ــيايـــــ ، (2015) 2254ت زلاز توافق الآعاء الدولي لدفع عجلة ال ملية الســـــ
  على الطائفية، وتحديد جدول زمني وعملية لصــياغة ايــتوع يــيما إقامة جكم ان مصــداقية يشــمل الجميع وا يقو  وا

ــااف الأمم المتحدة ووفقا لأعلى الم اييا   ــتوع الجديد، تداع تح  إبــــــ جديد، وصجااء انتخاتام جاة ونزلاهة، عمو تالديــــــ
ين يعيشـول  الدولية من جيا الشـفالية والمسـاءلة، وتشـمل جميع السـوعلاين اللين تحق لهم المشـاعية، تمن فيهم أولةك الل

 في المهجا.

 
 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2023ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 131 

 ييت اول جميع أ حاا المصلحة الوطنيين والإقليميين والدوليين مع المب وث الخاص؛ )أ(  

 توافق اولي في الآعاء تشأل الجمهوعلاة ال ابية السوعلاة والحفاى عليء أماا   ب المنال؛ييقل تحقيق  )ا(  

 ، مما يشكل تهديدا للسلم والأمن الإقليميين والدوليين؛2023يتقل الحالة الأمنية غيا مستقاة في عا   )ن(  

مما يهدا بوقو  عدا يبيا من الضـحايا في  يـيسـتما النزا  في التأثيا تشـدة على المدنيين، وبخا ـة النسـاء والأطفال، )ا(  
 ــفوف المدنيين، وغيا الك من انتهاكام جقوق الإنســال. وان دا  المســاءلة عن اانتهاكام الجســيمة لحقوق الإنســال 

 يي يق تحقيق مصالحة ج ي ية بين الأطااف.

، إقامة بااكام مع المجتمع الدولي والمنقمام الدولية وليما يت لق تالت اول مع ال يانام الأ اى، ييوا ل المكتب، وفقا لوايتء - 132 
غيا الحكومية من أجل تيســـيا واعم عمل غافة اعم المجتمع المدني والمجلس اايـــتشـــاعن للماأة الســـوعلاة. ويـــيوا ـــل المكتب 

المحتجزلان أيضـــا ااتصـــال تالمنقمام الدولية المتخصـــصـــة )مسل اللجنة الدولية للصـــليب الأجما( في يـــياق عملء تشـــأل ملف 
 والمختطفين والمفقواين.

ــناايقها  - 133  ــقين الم يمين ووياام الأمم المتحدة و ـــ ــتما الت اول مع المنســـ ــيســـ ــال بين الوياام، يـــ وليما يت لق تالتنســـــيق وااتصـــ
ــافة   ــوعلاة والمنطقة، تما في الك من  ول تواجد المكتب في امشــــق. وصضــ إلى الك، وباامجها ال املة في الجمهوعلاة ال ابية الســ

فالوياام ال املة في الجمهوعلاة ال ابية الســوعلاة ممسلةف في فاقة ال مل المشــتاية بين الوياام الم نية تالبلد، مما يكفل التنســيق 
وااتســــــــاق في الجهوا التي تبللها الأمم المتحدة في البلد في المجاام الســــــــيايــــــــية والإنســــــــانية والمت لقة تحقوق الإنســــــــال وفي 

 ى.مجاام أ ا 

https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
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ولاااعي المكتب المنقوع الجنســــاني في أنشــــطتء التنفيلية ومنجزاتء المســــتهدفة ونتائجء، جســــب ااقتضــــاء، ويــــيوا ــــل التشــــاوع  - 134 
تانتقا  مع المجلس اايــتشــاعن للماأة الســوعلاة ومختلف الممسوم من المجتمع المدني لويــتما  إلى وجهام نقاان تشــأل جل  

 ييايي مستدا  وبامل.

 
 2021اء البرنامجي في عام  الأد  

 للعملية السياسية في الجمهورية العر ية السورية  ( 2015)   2254النهوض بتنفيذ خريطة الطريق على النحو المبين في القرار    

ــاعي الحميدة للأمين ال ا  من أجل النهوض بتنفيل قااع مجلس الأمن  - 135  تنفيلا يامو.  (2015)  2254بلل المب وث الخاص المســ
أيضا مشاوعام على   وأعطى الأولولاة لل مل مع جكومة الجمهوعلاة ال ابية السوعلاة والم اعضة في مفاوضام موضوعية. وأجاى 

ــيايــــي   ــلحة الوطنيين والإقليميين والدوليين لإنهاء ال نف وتهيةة القاوف المؤاتية لإيجاا جل يــ ــحاا المصــ ــع مع أ ــ نطاق وايــ
 جامع وبامل وان مصداقية. 

ــتوعلاة. وب د موافقة الحكومة وايةة التفاوض ال - 136  ــيا عمل اللجنة الديــ ــفقة  وبلل المب وث الخاص جهواا يبياة لتيســ ــوعلاة على  ــ ســ
 مت املة تشأل جدول أعمال ااجتماعام ومنهجيتها وجدولها الزمني، بدأ أعضاء اللجنة في تقديم النصوص الديتوعلاة المقتاجة.

على  أكدواعا المب وث الخاص أيضــــا إلى إجااز تقد  تشــــأل و ــــول المســــاعدام الإنســــانية تشــــكل يامل وآمن واول عوائق. و  - 137 
ا على ضـــاوعة اتخاا إجااءام اام م نى على نطاق وايـــع. وعووة على الك،   مســـألة المحتجزلان والمختطفين والمفقواين، وبـــدا

، عقدم الب سة اجتماعام منتقمة مع المجلس  2021وا ـل المب وث الخاص ال مل مع ممسوم النسـاء السـوعلاام. وطوال عا  
ي لضــمال ايــتي اا الجميع وت ميم مااعاة المنقوع الجنســاني في  اايــتشــاعن للماأة الســوعلاة وغيا  من مجموعام المجتمع المدن 

 (.22ال ملية السيايية. ولُا اض التقدّ  المحاز  وا تحقيق الهدف ضمن م ياف الأااء المبيّن أانا  )انقا الجدول 

 
 22الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
التفاوض وااتفاق على تشكيل اللجنة الديتوعلاة     

وتحــديــد ا تصــــــــــــــا ــــــــــــــاتهــا ونقــامهــا الــدا لي  
 الأيايي، ثم إعول بدء أعمالها في جنيف 

ــتوعلاة في جنيف،  عقد اجتماعام اللجنة الديــــــ
ــا  ــأل عنا ــ ــاعيام اولية تشــ تالتاااف مع مشــ
ــية وفقا لقااع المجلس   ــيايـــــــ أ اى لل ملية الســـــــ

لتحسين القاوف في الميدال   (2015)  2254
إلى  طالاق  وفتا  والطمــــــأنينــــــة  السقــــــة  وبنــــــاء 

 مفاوضام اام مصداقية

بدأم اللجنة الديــــتوعلاة المناقشــــام، ايــــتنااا إلى 
ا تصـا ـاتها، للتو ـل إلى اتفاق تشـأل المباائ 
الديتوعلاة الأيايية، في جين ت مق  المشاعيام  

لدولية تشأل ال نا ا الأ اى لل ملية السيايية،  ا
  (2015) 2254وفقا لقااع المجلس 

  
 أثر الجائحة   

وقيوا الســـــــــفا أثا على تنفيل الواية جيا بـــــــــكل  الباوتويوام الصـــــــــحية   2021جتى عا   19-كال ايـــــــــتمااع جائحة يوفيد - 138 
تحديام لشـكل المشـاعيام السـيايـية. ووا ـل المب وث الخاص ال مل مع أ ـحاا المصـلحة الوطنيين والإقليميين والدوليين في  

اة قدع الإمكال نقاا للطاتع الحساف للمناقشام.  اجتماعام مبابِّ

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
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 2023النتائج المقررة لعام    

إنشااء عملية ساياساية ذات مصاداوية وت ام الجميع و ااملة والنهوض بها لإحرا  تقدم بشا ن جميع عناصار قرار مجلس   
 ( 2015)   2254الأمن  

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــاتها من  ول تأمين موافقة الطافين على البدء في تقديم مشـــاو   - 139  ــتوعلاة تقدما في مناقشـ ــهم عمل الب سة في إجااز اللجنة الديـ أيـ
 نل ايتوعن، واو ما بكل أااء  مستوليا للهدف المقاع المتمسل في إجااز اللجنة الديتوعلاة تقدما. 

 
 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   

ل الدعف المســتفاا تالنســبة للب سة في الحاجة إلى موا ــلة تويــيع نطاق مشــاعيتها إلى ما او أت د من المحاوعلان التقليديين،  تةمسا  - 140 
تمن فيهم أ ـحاا المصـلحة الدوليول، تما يهدف أوا إلى تويـيع نطاق المسـؤولية الوطنية عن ال ملية السـيايـية، وثانيا، تويـيع  

ــائل التي يجان تناو  ــيع نطاق  نطاق المســ ــل الب سة تويــ ــتوا ــ ــياق تطبيق الا الدعف، يــ ــية. وفي يــ ــيايــ لها في إطاع ال ملية الســ
ــامل ويلي إزاء تنفيل قااع مجلس الأمن  ــمال اتبا  نهر بــــــ ــلحة لضــــــ ــحاا المصــــــ ــع من أ ــــــ ــاعيتها وال مل مع طائفة أويــــــ مشــــــ

ضـمن م ياف الأااء المبيّن أانا   2023التقدّ  المحاز  ـوا تحقيق الهدف والأااء المسـتهدف ل ا  . ولُا اض (2015) 2254
 (.23)انقا الجدول 

 
 23الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
ــدء        ــلــــجــــنـــــــة  بـــــ الــ ــال  ــمـــــ أعــ

الــــديــــــــــــــتوعلاــــة في جنيف، 
الأمم  ل  قِّبــــــة من  بتيســــــــــــــيا 
المتحدة، وصجااء مناقشــــــام 
ــأل ال نا ــــــــا الأ اى   تشــــــ

 لل ملية السيايية

ايــــــــــــــتمااع أعمــــال اللجنــــة 
الــديــــــــــــــتوعلاــة تــالتاااف مع  
ال مليـــــــة  في  تقـــــــد   إجااز 
ــية الأويــــــع نطاقا  ــيايــــ الســــ
الأمن  مجلس  لقااع  ــا  وفقـــــ

2254 (2015) 

اللجنة الديــــــــــــــتوعلاة تحاز 
تقدما  في مناقشـــــاتها، وفقا  
ــاتها، تالتاااف   ا تصـــا ـ
تشـــــــــــــــــأل   مع إجااز تقــــد  
ال ملية الســـيايـــية الأويـــع 
نطـاقـا، وفقـا لقااع المجلس  

2254 (2015) 

اللجنة الديــــــــــــــتوعلاة تحقق  
نتائر ملمويـــــــــــــة تالتاااف  
ــاوضـــــــــــــــــام  مع إجااء مفــ
مســـــتماة وموضـــــوعية بين 
جكومـة الجمهوعلـاة ال ابيـة 
الســــــــــــــوعلـاة والم ـاعضــــــــــــــة 
قــااع   ــل  ــيـــــ بــتــنــف ــنــهــوض  ــل ل

 (2015)  2254المجلس  
 تنفيلا يامو

اللجنة الديــــــــــتوعلاة توا ــــــــــل 
ــة   مـلـمـويــــــــــــــــــ ــائـر  نـتـــــ تـحـقـيـق 
إجــــــــااء   مــــــــع  ــتــــــــاااف  تــــــــالــــــ
ــاوعام   ــام ومشـــــــــــــ مفــاوضـــــــــــــ
مســــتماة للنهوض بتنفيل قااع  

 (2015)  2254  الـــمـــجـــلـــس
 تنفيلا يامو

  
 المنجزات المستهدفة  

 تجميع المنجزام المستهدفة للب سة.أانا  قائمة  24ي اض الجدول  - 141 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
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 24الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفاعيةالفةة والفةة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2021 ل ا 
الـــــــفـــــــ ـــــــلـــــــي 

 2021 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــاع  

 2022 ل ا 
ــاع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 ل ا 
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف      

 144 160 50 160 )عدا ااجتماعام التي مدة يل منها ثوث ياعام(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 12 12 12 12 مجلس الأمن جلسام - 1  
 – 12 1 12 ااجتماعام فاقة ال مل الم نية بوقف إطوق الناع التات ة للفالاق الدولي لدعم يوعلا - 2  
 20 24 20 24 ااجتماعام فاقة ال مل الم نية تميصال المساعدام الإنسانية التات ة للفالاق الدولي لدعم يوعلا - 3  
 12 12 – 12 اجتماعام الهيةة الموي ة للجنة الديتوعلاة - 4  
 100 100 17 100  اجتماعام الهيةة المصغاة للجنة الديتوعلاة - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء

  8 8 16 8 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
عقد جلقام عمل لجميع الأطااف الســــوعلاة الم نية تشــــأل المواضــــيع المت لقة تمحااثام الســــو ، مسل  - 6  

 السقةالحويمة، والديتوع، واانتخاتام، والحويمة الأمنية/مكافحة الإعااا، وتدابيا بناء 
8 16 8 8  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
  بلل المســـاعي الحميدة من أجل تيســـيا التو ـــل إلى جل يـــيايـــي للنزا  الســـوعن، بـــامل للجميع يقوا  الســـوعلاول ولامســـكول بزمامء، ولالبي التطل ام: المساااعي الحميدة  

 وال دالة، ايتنااا إلى مباائ المساواة وعد  التمييز.المشاوعة للش ب السوعن إلى ال اامة والحالاة 

ي ضـو التشـاوع والمشـوعة والدعوة اعما  لل ملية السـيايـية مع الدول الأعضـاء والمنقمام الإقليمية والدولية؛ وصجااء مشـاوعام وصيـداء المشـوعة  :  التشااور والمشاورة والدعوة  
المحتجزلان/المختطفين وتسـليم الجسامين وتحديد الأبـخاص المفقواين؛ وصجااء مشـاوعام لدعم ال ملية السـيايـية مع ممسلي منقمام  في الفالاق ال امل الم ني تالإفاان عن  

 المجتمع المدني؛ وصجااء مشاوعام لدعم ال ملية السيايية مع ممسوم النساء والمنقمام النسائية.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

بيانام  ــحفية ومقابوم وعيــائل فيديو وصجاطام تشــدا على أامية الحواع الســيايــي، وصنهاء ال نف، وانتهاكام جقوق  : ات الخارجية والعلاقات مع وساائا الإعلامالعلاق  
 الإنسال، وصيصال المساعدام الإنسانية، واوع الماأة في عملية السو .
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 2023الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من   -   باء  

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 25الجدول 

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة(

 فةة الإنفاق

 الفاق   2023  2022  2021

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــام   ــاجـــــ ااجتيـــــ
 غيا المت اعة

 مقــــابــــل عــــا   2023عــــا    
 الزلاااة/)النقصال( 2022

(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(3)-(2) 
 – – – – – ت اليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      

 (763,7) – 406,1 8 169,8 9 652,6 8 ت اليف الموظفين المدنيين
 196,8 – 159,6 7 962,8 6 275,4 3 الت اليف التشغيلية 

 (566,9) – 565,7 15 132,6 16 928,0 11 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 26الجدول 

 الوظائف 

  الفةة الفنية والفةام ال ليا 
فةة الخدمام ال امة والفةام  

  المتصلة بها 
الموظفول  
   الوطنيول 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ      و أ    
الـمـجـمـو   

 الفاعي

الــــــــــــــخــــــــــــــدمــــــــــــــة  
ــة/   ــدانــــــيـــــ الــــــمــــــيـــــ
 الخدمام الأمنية 

فـــــــــــــةـــــــــــــة  
الخـدمام  

 )أ(ال امة

ــو    ــمـ ــجـ مـ
الوظـائف 

 الدولية

  الـمـوظـفـول 
ــول  ــيـ ــنـ ــفـ الـ
 الوطنيول 

الاتبـــــــة 
 المحلية 

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 91 – 31 – 60 8 10 42 – 14 14 8 3 1 1 1 2022الم تمد ل ا                   

 88 – 31 – 57 8 10 39 – 11 14 8 3 1 1 1 2023المقتام ل ا  

 (3) – – – (3) – – (3) – (3) – – – – – – التغيير 

 
 من الاتب الأ اى، ما لم يُليا  وف الك. )أ( 

  
اواع   15 565  700مـا مقـداع    2023ل ـا     ا تبلغ ااجتيـاجـام المقتاجـة من المواعا لمكتـب المب وث الخـاص للأمين ال ـا  إلى يـــــــــــــوعلا ـ - 142 

(  اواع   8  406  100)ت د  صــم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين(، ويــتغطي ت اليف الماتبام وت اليف الموظفين ال امة ) 
ــتمااع  ــاعد،    1وييل الأمين ال ا ،   1وظيفة )  88الوزمة ايـ ، 3- ف   11،  4- ف  14،  5- ف   8،  1- مد   3، 2- مد  1أمين عا  مسـ

(،  اواع   7  159 600من الاتبة المحلية(، ويللك الت اليف التشـــــــــغيلية )   31من فةة الخدمام ال امة،    8من فةة الخدمة الميدانية،    10
(،  اواع   1  141 100اواع(، والسـفا في مها  عيـمية )   142 400التي تشـمل ت اليف الخبااء اايـتشـاعلاين والخدمام اايـتشـاعلاة ) 

اواع(، وت نولوجيـا    356  000اواع(، والنقـل الجون )  367  700اواع(، والنقـل البان )  3  502  200حتيـة )والماافق والبنى الت 
ــام وااتصـــــــــــــــــاام ) ــام الطبيـــة )  396  400الم لومـ ــام والم ـــدام الأ اى    7  800اواع(، والخـــدمـ اواع(، واللواز  والخـــدمـ

 اواع(. 1 246 000)
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 يياام التالية على موا الموظفين:، يُقتاةم إا ال التغ2023وفي عا   - 143 

قتام إلغــاء وظيفــة واجـدة لموظف  فقــد ا.  4-تـااقتاال مع إنشـــــــــــــــاء وظيفــة واجـدة باتبــة ف  3-إلغــاء وظيفتين باتبــة ف )أ(  
(، ويواما في جنيف، تااقتاال مع 3-( ووظيفة واجدة لموظف لشـؤول المالية والميزانية )ف3-للشـؤول السـيايـية )ف

( في جنيف. ويــيتيا المقتام للب سة تويــيع نطاق مجموعة مابــحيها  4-مقتام إنشــاء وظيفة واجدة لموظف إااعن )ف
ايـ ة من المها ، تما في الك مسـائل المالية والميزانية والمسـائل الإااعلاة، وتبسـي  الدعم لتشـمل المختصـين في طائفة و 

 اللن تقدمء للجنة الديتوعلاة والواية ال امة للمب وث الخاص؛ 

 (؛3-متاجم بفون ميداني )ف 1( و 4-مستشاع عسكان )ف 1: إلغاء وظيفتين باغاتين منل فتاة طولالة في امشق )ا(  

ظيفة واجدة جالية لمســـاعد مالي )من فةة الخدمة الميدانية( ضـــمن الب سة إلى مكتب الدعم المشـــتاا في ال ولا  نقل و  )ن(  
 ايت مال القدعام الوظيفية للمكتب الخلفي.

لشــواغا في المائة على التقدياام المت لقة تالوظائف الدولية المســتماة، ايــتنااا إلى متويــ  م دل ا  35وطُبق م دل بــواغا قدع    - 144 
في المائة على الوظيفة المقتام إنشاااا. وقُدِّعم ااجتياجام من المواعا للوظائف    50. وطبق م دل بواغا قدع   2021في عا   

 الوطنية ايتنااا  إلى افتااض الشغل ال امل للوظائف. 

ــا إلى انخفاض   2022 ا  مقاعنة تااعتمااام المخصــــــــصــــــــة ل  2023ولا زى اانخفاض في ااجتياجام المقتاجة ل ا    - 145  ــايــــــ أيــــــ
في المائة للوظائف الدولية مقاعنة  35ااجتياجام تح  بند ت اليف الموظفين المدنيين تســــــبب تطبيق م دل بــــــواغا أعلى قدع   

، ويللك الإلغاء المقتام للوظائف الشــــــــــــاغاة منل فتاة طولالة. ولاقابل 2022في المائة في الميزانية الم تمدة ل ا   27,6بنســــــــــــبة 
فاض ااجتياجام تح  بند الموظفين المدنيين جزئيا زلاااة في ااجتياجام تح  بند الت اليف التشـــــغيلية، ت زى أيـــــايـــــا إلى انخ

ااجتياجام الإضــالية تح  بند ال مليام الجولاة لخدمام ايــتةجاع الاجوم الجولاة تســبب عد  وجوا عجوم جولاة تجاعلاة بين 
لاة، ولاقابلها جزئيا انخفاض ااجتياجام تح  بند الماافق والبنى التحتية ي زى أيـايـا جنيف وامشـق لنقل أعضـاء اللجنة الديـتوع 

 إلى إباا  عقد جديد أقل ت لفة ايتةجاع جيز المكاتب في امشق.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ا تصـــــــــاص مكتب المب وث الخاص إلى اواع ضـــــــــمن  500  000، تدعم المواعا الخاعجة عن الميزانية البالغة 2022في عا   - 146 
ــيا عمل ــطلع تء مكتب المب وث الخاص في تيســـــــ ــوعلاا الدوع اللن يضـــــــ ــتوعلاة من  ول توفيا التاتيبام الفنية  يـــــــ اللجنة الديـــــــ

واللوجســـــتية والأمنية وتاتيبام الدعم، تما في الك ااتصـــــال مع المحاوعلان من جكومة الجمهوعلاة ال ابية الســـــوعلاة والم اعضـــــة، 
 مع المدني، تما في الك المجموعام النسائية وأ حاا المصلحة الإقليميول والدوليول، إضافة إلى أنشطة أ اى.والمجت 

اواع ضــــــــمن ا تصــــــــاص مكتب   500 000، من المتوقع أل تدعم المواعا الخاعجة عن الميزانية البالغة 2023وبالنســــــــبة ل ا   - 147 
 اللجنة الديتوعلاة. مكتب المب وث الخاص في تيسيا عمل المب وث الخاص إلى يوعلاا الدوع اللن يضطلع تء
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 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام للقرن الأفريقي  -   7 

 اواع(   1  921  000)   

 تصدير 

مدفوعا إلى جد يبيا تالتغياام الدينامية في المنطقة.   2018كال إنشـــــــــاء مكتب المب وثة الخا ـــــــــة للأمين ال ا  للقال الأفالاقي في عا   
ية والمكتب مكلف بدعم منطقة القال الأفالاقي في الحفاى على المكايـــــــب في مجال الســـــــو  والأمن، تما يشـــــــمل جميع بلدال الهيةة الحكومية الدول

، وعواة أ اى إلى القهوع، فقـد عمـل 2018ة تـالتنميـة )إيغـاا(، تمـا فيهـا إعلاتالـاا. وعلى الاغم من ظهوع اتجـااـام وتحـديـام جـديـدة منـل عـا   الم ني ـ
 المكتب مع الشاياء لتحديد نقاط الد ول للمشاعية من أجل التصدن لهل  التحديام على أفضل وجء. 

لخا ــة مع التحديام الجديدة في المنطقة، مع موا ــلة تنســيق ال مل الجماعي للأمم ، يــيت يف مكتب المب وثة ا2023وعلى مداع عا    
ــتااتيجيام ــتاا لدعم اايــــــ ــان من  ول ال مل المشــــــ ــاقء والتاييز على منع الأزمام التي تؤثا على الأمن البشــــــ   المتحدة في المنطقة وت زلاز اتســــــ

لدائم والتنمية المســتدامة. وفي الا الصــدا، يــأتولى ال يااة الســيايــية والتنفيل المنســق  الوطنية والإقليمية للدول الأعضــاء يــعيا إلى تحقيق الســو  ا
ل الأجل؛ وبناء  لويـــتااتيجية الوقائية الإقليمية الشـــاملة في منطقة القال الأفالاقي، مع التاييز على اعم الســـو  والأمن الإقليميين واايـــتقااع الطولا 

جتماعية وااقتصــااية؛ والتشــجيع على الحويمة المســتجيبة والشــاملة للجميع؛ واعم الإااعة المســتدامة للمواعا  القدعة على الصــموا وت زلاز التنمية اا
ي يـــبيل الطبيعية والقدعة على تحمل تغيا المنا . وبالإضـــافة إلى الك، يـــأعمل عن يسب مع ااتحاا الأفالاقي وصيغاا لدعم الجهوا التي يبلانها ف

 ازاااعا. وأتطلع إلى تمسيل الأمين ال ا  في إطاع الا الجهد.قال أفالاقي أكسا يوما و 

 
 تيتيه  اانا  توقيع()

 المب وثة الخا ة للأمين ال ا  للقال الأفالاقي
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

الهدف ال ا  للب سة او ال مل تصـــوعة وثيقة مع الدول الأعضـــاء في إيغاا وتقديم الدعم إليها، تمشـــيا  مع إطاع الت اول بين الأمم  - 148 
، ويللك مع غيااا من المنقمام الإقليمية، في مجال  2015تشــــــــــــــالان الساني/نوفمبا   17المتحدة وصيغاا الموقاع في جيبوتي في 

يع أنحاء القال الأفالاقي. ولاشمل الك في المقا  الأول ت زلاز القدعام اول الإقليمية على منع نشوا  ت زلاز السو  والأمن في جم
ــاعي الحميدة التي يبللها  ــاف، تدعم الب سة المســــ ــاملة. وعلى الا الأيــــ ــائل الشــــ ــاطة، وم الجة المســــ النزاعام، وبلل جهوا الويــــ

مـل الأمم المتحـدة والشــــــــــــــايـاء الآ الان في منطقـة القال الأفالاقي، بهـدف  الأمين ال ـا . وقـد يُلِّفـ  الب سـة بت زلاز الاوات  بين ع
 التاولار لنهر إقليمي مشتاا، تسبل منها تيسيا التنسيق وتباال الم لومام اا ل منقومة الأمم المتحدة.

ــالتين متباالتين بين الأمين ال ا  وعئيس مجلس الأمن ) - 149  ــتمد الب سة وايتها من عيــ (، جينما S/2018/979و    S/2018/955وتســ
جاى تويـيع نطاق ا تصـاص مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى السـواال وجنوا السـواال ليغطي منطقة القال الأفالاقي 

(. ووفقا للايــــــــــالتين المتباالتين في  S/2016/259و    S/2016/258من بينها الايــــــــــالتال  بامتها، ت د تباال عيــــــــــائل يــــــــــاتقة )
السواال  خاص إلى السواال وجنوا، توا ل الب سة أيضا  ااضطو  تالمها  التي يال يؤايها في السابق المب وث ال2018 عا 

ــئ بداية  تموجب   ــبء قد أنشــ ــواال، ويال منصــ ــواال وجنوا الســ ــلمية بين الســ ليما يت لق تالمحافقة على عوقام جواع طيبة ويــ
ــالتين المتباالتين بين الأمين ال ا  وعئيس مجلس الأمن في عا   ــمل ال  S/2011/475و   S/2011/474)  2011الايـــــ (. وتشـــــ

الوايــة الت ــاول مع فالاق ااتحــاا الأفالاقي الاليع المســــــــــــــتوى الم ني تــالتنفيــل في الجهوا الااميــة إلى تنفيــل قااع مجلس الأمن 
، اللن أااا ليء المجلس تالســواال وجنوا الســواال التو ــل إلى اتفاق تشــأل المســائل اام الأامية القصــوى، (2012) 2046

تما في الك ما يلي: )أ( إجااز تقد  يامل وعاجل في جميع المســــائل التي لم تحســــم ت د من اتفاق الســــو  الشــــامل؛ )ا( تبديد  
 ال وقام.  اف مفاوضاتهما تشأل عوقاتهما في فتاة ما ت د اانفصال وتطبيع تلكأجواء التوتا بين البلدين وتيسيا ايتةن 

ــتسماعام الأمم المتحدة. فالمنطقة تواجء تحديام يباى تشــــــمل   - 150  ولطالما يان  منطقة القال الأفالاقي موضــــــع تاييز مســــــاعي وايــــ
من تغيا المنا . غيا أنها تنطون أيضـا على فاص يبياة  النزاعام وااضـطااتام المدنية القديمة ال هد، والفقا، وقابلية التضـاع

تشــمل نموا اقتصــاايا يــالا ا في عدة بلدال، ويــكانا بــباتا ينبضــول تالحيولاة، وز ما جديدا في الت اول الإقليمي. ولاتطلب تحقيق 
مة الب سة في اعم المنطقة  القدعام الهائلة للمنطقة اتبا  نهر جماعي، والتصـــدن للتحديام المشـــتاية تطالاقة منســـقة. وتتمسل مه

 في الا المن طف الحان وضمال ايتفااتها من يامل ع يد الأمم المتحدة من الخباام والطاقام.
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

الهـدف الـلن تســــــــــــــهم اـل  الب سـة في تح يقـء او إقـامـة عوقـام جواع طيبـة ويــــــــــــــلميـة والمحـافقـة عليهـا بين بلـدال منطقـة القال   - 151 
قي، التي تضــم إثيوبيا وصعلاتالاا وأوغندا وجنوا الســواال وجيبوتي والســواال والصــومال ويينيا، بهدف توطيد المكايــب التي الأفالا 

 تحقق  في مجالي السو  والأمن والحفاى عليها وت زلاز منع نشوا النزاعام الإقليمية.
 

https://undocs.org/ar/S/2018/955
https://undocs.org/ar/S/2018/979
https://undocs.org/ar/S/2016/258
https://undocs.org/ar/S/2016/259
https://undocs.org/ar/S/2011/474
https://undocs.org/ar/S/2011/475
https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
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 الستراتيجية  

 المكتب تما يلي:ل يها  في تحقيق الا الهدف، ييقو   - 152 

ت زلاز الســو  والأمن الإقليميين، والقدعة على الصــموا والتنمية ااجتماعية ااقتصــااية، والحويمة المســتجيبة والشــاملة  )أ(  
ــية  ــيايــ ــيتم الك من  ول توفيا ال يااة الســ ــتدامة، والت يف مع تغيا المنا . ويــ للجميع، وتنمية المواعا الطبيعية المســ

تضـــــــطلع تء الأمم المتحدة في ال  المجاام ومن  ول يفالة ال مل المشـــــــتاا وتولّي المنقومة تأيـــــــااا لل مل اللن 
 لزما  الأموع ليما يت لق تالنتائر من  ول اايتااتيجية الوقائية الإقليمية الشاملة في منطقة القال الأفالاقي؛

ة المبكاة، وزلاااة قدعتها على التصــــدن للنزاعام وتســــولاتها،  اعم إيغاا في ت زلاز الصــــلة بين الإنلاع المبكا واايــــتجات  )ا(  
تســــبل منها الويــــاطة، وتحســــين تباال الم لومام وصااعة الم اعف عن طالاق الت لم من المماعيــــام الجيدة في المنطقة  

اء في و اعجها. ويـيتم الك عن طالاق بلل مسـاعي الأمين ال ا  الحميدة واايـتفااة من النفوا الجماعي للدول الأعض ـ
 إيغاا لدعم الحواع والمبااعام المشتاية بين البلدال؛

ل مــل عن يســب مع ااتحــاا الأفالاقي وفالاق ااتحــاا الأفالاقي الاليع المســــــــــــــتوى الم ني تــالتنفيــل والمنقمــام الإقليميــة  )ن(  
ق تباال الأ اى اام الصـــــــــــلة واعمها في التصـــــــــــدن للتهديدام الأمنية الأ ياة والمســـــــــــتجدة. ويـــــــــــيتم الك عن طالا 

الم لومام، وعقد اجتماعام منتقمة مع الشــاياء الم نيين وغياام من المب وثين الخا ــين في منطقة القال الأفالاقي،  
 وبلوعة عيائل ونُهر منايبة لدعم السو  والأمن الإقليميين.

ها الدول الأعضــاء جاليا على  ــ يد إااعة  ، يــتدعم المنجزام المســتهدفة المقاعة للب سة الجهوا التي تبلل2023وليما يت لق ت ا   - 153 
والت افي منها. وتشــمل ال  المنجزام المســتهدفة والأنشــطة المقاعة موا ــلةة بــااكتها الم ززة مع إيغاا  19-مكافحة جائحة يوفيد

يجيتها المت لقة وتقديمة الدعم لها في ايــــــــــتجابتها الإقليمية للجائحة. ويــــــــــتوا ــــــــــل الب سة تقديم الدعم إلى إيغاا في تنفيل ايــــــــــتاات 
ــتجاتة الإقليمية لجائحة يوفيد ــاعدة في عا  19-تاايــــ ــد  بااء الأمم المتحدة لتقديم الدعم  2020، ت د أل قدم  لها المســــ تحشــــ

 الفني لها في وضع الصيغة النهائية لتلك اايتااتيجية.

الب سة الدعوف المســــتفااة والمماعيــــام الفضــــلى  وتجســــيدا  لأامية التحســــين المســــتما وتلبية اجتياجام الدول الأعضــــاء، عمم   - 154 
في اايـــــــتااتيجية  19-. ولاشـــــــمل الك إاعان مســـــــألة أثا يوفيد19-المت لقة بت ديل وت ييف بانامجها على ضـــــــوء جائحة يوفيد

 الوقائية الإقليمية الشاملة وصجااء تقييم لأثا الجائحة في التقاعلاا التحليلية والباقيام المشفاة.

 متوقع أل يسفا ال مل المليوع أعو  عما يلي:ومن ال - 155 

ــباا الجلعلاة  )أ(   ت زلاز القدعام اول الإقليمية، وتحســـــــين ال وقام وت زلاز السقة المتباالة بين بلدال المنطقة لم الجة الأيـــــ
للنزاعـام. وعلى وجـء الخصــــــــــــــوص، من المتوقع أل تؤان اـل  الإجااءام إلى ت زلاز أوجـء التـآزع بين الشــــــــــــــايـاء في 

 الأفالاقي؛ المنطقة ومواءمة إجااءام التد ل واايتجاتام مع يل من الأطا اايتااتيجية للأمم المتحدة وصيغاا وااتحاا

وضــــــع عالاة الأمين ال ا  للوقاية موضــــــع التنفيل من  ول موا ــــــلة تنفيل  طة ال مل المت لقة تاايــــــتااتيجية الوقائية  )ا(  
 الإقليمية الشاملة؛

 شااكة مع إيغاا وااتحاا الأفالاقي.ت زلاز ال )ن(  
 



 A/77/6 (Sect. 3)/Add.2 

 

60/108 22-06901 

 

 2023العوامل الخارجية لعام    

 إلى اافتااضام التالية: 2023ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 156 

 توافا فاص لم الجة مصااع التوتا القديمة ال هد، وا ييما من  ول الدبلومايية المكويية؛ )أ(  

موا ـــــــلة المشـــــــاعية ال املة من قبل إيغاا وااتحاا الأفالاقي في  ـــــــول الســـــــو  والأمن في المنطقة، مع إيوء ااتما    )ا(  
  اص لإثيوبيا وجنوا السواال والسواال والصومال؛

ل  موا ـــــلة اول المنطقة الت امل تصـــــوعة بناءة مع المب وث الخاص، وايـــــتمااعاا في ال مل مع الأمم المتحدة في مجا  )ن(  
 بناء القدعام، وبخا ة في مجال الوياطة ومنع نشوا النزاعام وتسولاتها؛

ــولاة النزا    )ا(   ــ  لتسـ ــوعة تدعلاجية، التزاما  بتنفيل ااتفاق المنشـ ــواال، بدعم من المنطقة وبصـ إظهاعُ الأطااف في جنوا السـ
 في جمهوعلاة جنوا السواال، وايت دااُاا لت زلاز المكايب المتحققة؛

ل ال وقة بين السـواال وجنوا السـواال بناءة، تما يمكِّن من إجااء مفاوضـام مبابـاة بين البلدين تشـأل المسـائل  أل تق )ه(  
 السنائية الم لقة، تما في الك جالة أبيي ووض ها النهائي.

يــتجاتة للقاوف التشــغيلية إامان نُهر جديدة لتنفيل الوايام التي وُضــ   ا  2023وجيسما أمكن، توا ــل الخطة البانامجية ل ا   - 157 
ــء، تفتاض الخطـة البانـامجيـة ل ـا   19-المتغياة الماتبطـة تجـائحـة يوفيـد أل تلـك القاوف ال مليـة قـد    2023. وفي الوقـ  نفســــــــــــ

تحسـن  وأنها تسـما بتنفيل الوايام تاتبا  النُهر الم مول بها يـاتقا. وأن ت ديوم تُد ل على المنجزام المسـتهدفة المقاعة يـتتم 
 ا للهدف واايتااتيجية والوايام وييتم الإبوغ عنها في إطاع الم لومام المت لقة تالأااء البانامجي.وفق

وليما يت لق تالت اول مع ال يانام الأ اى، وب ية اايـــــــتفااة من فاص تحقيق ت اول أوثق في مجالي الســـــــو  والأمن في القال   - 158 
ــكل وثيق ــل الب سة ال مل تشـــ ــتوا ـــ ــاء ومع منقمام أ اى، مسل ااتحاا الأفالاقي وااتحاا   الأفالاقي، يـــ مع إيغاا واولها الأعضـــ

الأوعوبي. وييُقدا  الدعم لم الجة الأت اا الإقليمية للأزمام والنزاعام في القال الأفالاقي، مع التاييز بوجء  اص على تداعياتها  
ق ااتحاا الأفالاقي الاليع المســتوى الم ني تالتنفيل من أجل  عبا الحدوا وعلى الصــ يد الإقليمي. ويــتت اول الب سة أيضــا  مع فالا 

اعم المفاوضــام السنائية بين الســواال وجنوا الســواال لتســولاة المســائل ال القة بينهما، تما في الك التو ــل إلى تســولاة لمســألة 
قي وصيغاا والمجموعة السوثية الوضـــــع النهائي لأبيي. وبالإضـــــافة إلى الك، يـــــتوا ـــــل الب سة ال مل عن يسب مع ااتحاا الأفالا 

ــاعن إلى أمانة إيغاا،   ــتشــ ــل الب سة تقديم الدعم التقني واايــ ــتوا ــ ــي في المنطقة. ويــ ــيايــ ــاء أ اى تدعم الت اول الســ واول أعضــ
مجلس  ويــيشــمل جزءف من الا الدعم اعمة تنفيل  طة ال مل الإقليمية المســت ملة المت لقة تالماأة والســو  والأمن اعما  لتنفيل قااع  

 واالتزامام الإقليمية للدول الأعضاء. (2000) 1325الأمن 

ــقين الم يمين   - 159  وليما يت لق تالتنســــــــــيق وااتصــــــــــال بين الوياام، يــــــــــت مل الب سة مع الممسلين الخا ــــــــــين للأمين ال ا  والمنســــــــ
في جميع البلدال في المنطقة، ومع وياام الأمم المتحدة و ـناايقها وباامجها ال املة في المجاام  ومسـتشـاعن السـو  والتنمية  

 التي اعتباتها منقومة الأمم المتحدة أولولاام جماعية.

عي الحميدة وتااعي الب سة منقوعا جنسانيا في أنشطتها التنفيلية ومنجزاتها المستهدفة ونتائجها، جسب ااقتضاء، ويتشمل المسا - 160 
ــية وجلقام ال مل، تُدعةن جوانب   ــانية وتايز عليها. وليما يت لق تالحلقام الدعايـ والب سام المقاعة أنشـــطة تااعي ااعتباعام الجنسـ
ــاعية  ــانية في بانامر تلك الف اليام. ولاتوقف إطوق الطاقام ال امنة لمنطقة القال الأفالاقي في جزء يبيا منء على مشـــــــــ جنســـــــــ

مشـاعية مجدية في جهوا تحقيق اايـتقااع واازاااع المبلولة فيها. وفي ضـوء ما تقد  ايا ، يـتوا ـل المب وثة   النسـاء والشـباا
الخا ـــة ال مل مع أ ـــحاا المصـــلحة الم نيين للتشـــجيع على توجيء عيـــائل بـــاملة للجميع من أجل ت زلاز مشـــاعية الماأة في  

مب وثة الخا ــة بنشــاط في ااجتماعام الإقليمية وال المية للضــغ  من جميع ال مليام الســيايــية وعمليام الســو . ويــتشــاعا ال
 أجل الت جيل بتنفيل الخطة المت لقة تالماأة والسو  والأمن.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)


A/77/6 (Sect. 3)/Add.2  

 

22-06901 61/108 

 

 أنشطة التقييم  

ــدم الخطة البانامجية ل ا   - 161  ــتابـ ــيال نصـــف 2021تالتقييمين التاليين الللين أُنجزا في عا   2023ايـ ــت ااضـ ــنولاين  : تقالااال ايـ يـ
تشــأل تنفيل اايــتااتيجية الوقائية الإقليمية الشــاملة وبشــأل الإبوغ في إطاع ااجتما  بين أمانتي الأمم المتحدة وصيغاا عن تنفيل  

 المصفوفة المشتاية.

ــتفااة منهما. ف 2023وعوعي  في الخطة البانامجية ل ا   - 162  ــاع إليهما أعو  والدعوف المســ ــبيل المسال، نتائرُ التقييمين المشــ  لى يــ
أُا ل  ت ديوم على الأنشطة اام الأولولاة الواعاة في مصفوفة تنفيل اايتااتيجية الوقائية الإقليمية الشاملة لمواجهة ااتجااام  

 .19-والتحديام الحالية التي يشهداا القال الأفالاقي في مجاام منها على يبيل المسال الأمن المنا ي وأثا جائحة يوفيد

ــتااتيجية الوقائية 2023ومن المقاع إجااء التقييمين التاليين في عا   - 163  ــأل تنفيل اايـــ ــنولاين تشـــ ــيال نصـــــف يـــ ــت ااضـــ : تقالااال ايـــ
 الإقليمية الشاملة وبشأل الإبوغ في إطاع ااجتما  السنون بين أمانتي الأمم المتحدة وصيغاا عن تنفيل المصفوفة المشتاية.

 

 2021الأداء البرنامجي في عام    

تعزيزُ العمل الجماعي في تنفيذ خطة الوقاية في منطقة القرن الأفريقي وتعميقُ الشاااااااارامة في المنطقة من خلال التعاون    
 مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية 

، وا ـل  الب سة تنسـيق تنفيل اايـتااتيجية الوقائية الإقليمية الشـاملة، وبـج   ال مل الجماعي من قبل ييانام 2021 ول عا   - 164 
الأمم المتحدة في القال الأفالاقي. وعُقدم اجتماعام منتقمة بــــــــاعي  فيها جهام من أيــــــــاة الأمم المتحدة بامتها ايــــــــت ااض  

  2021ت ديوم على الأنشـــــــــطة اام الأولولاة. وعووة على الك، عقدم الب سة في تموز/يوليء  جالة تنفيل اايـــــــــتااتيجية وصجااء  
جلقة عمل مع الممسلين الخا ــــــــين للأمين ال ا  في المنطقة لمناقشــــــــة التطوعام في القال الأفالاقي وتحديد مجاام عمل الأمم 

اعم الســو  والأمن الإقليميين واايــتقااع الطولال الأجل،   المتحدة. وبالإضــافة إلى الك، وا ــل  الب سة بلل جهوااا الاامية إلى
تما في الك في الأزمة في إثيوبيا وال وقام بين السواال وجنوا السواال. وجاى ت ميق الت اول مع المب وثين الخا ين لإيغاا 

ــتوى الم ني تالتنفيل، واو ما أا ــين الن هر الإقليمية المتب ة ومع ااتحاا الأفالاقي وفالاق ااتحاا الأفالاقي الاليع المســــ ى إلى تحســــ
 في منع نشوا الأزمام والنزاعام.

وتمشـــــيا مع إطاع الت اول المشـــــتاا بين إيغاا والأمم المتحدة في مجال الســـــو  والأمن، اعم  الب سة تنفيل مصـــــفوفة الأنشـــــطة   - 165 
ب سة تاابــتااا مع إيغاا ااجتما ة بين أمانتيهما،  المشــتاية وعمل  مع وجدام إيغاا وباامجها. وفي جزلااال/يونيء، ايــتضــاف  ال

ــافة إلى الك،  ــفوفة. وبالإضـ ــطة المقتاجة في المصـ ــت ااض الأنشـ ــُ ب إيغاا ايـ اللن جمع بين ييانام الأمم المتحدة الم نية وبـ
ــاوعام مع نقاائها في إيغاا، تمن فيهم الأمين التنفيل ــة للقال الأفالاقي إجااء مشــــــ ــل  المب وثة الخا ــــــ ــيق وا ــــــ ن لإيغاا، لتنســــــ

ــتقااع في المنطقة، وبـــمل الك تقديم الدعم للمب وث الخاص لإيغاا إلى جنوا الســـواال  الجهوا الاامية إلى إجول الســـو  واايـ
ــاوعام مع القااة في المنطقة. ولُا اض التقدّ  المحاز  ـــــوا تحقيق الهدف   ــو ؛ وأجام مشـــ ــلة ت ملية الســـ ــائل المتصـــ في المســـ

 (.27المبيّن أانا  )انقا الجدول ضمن م ياف الأااء 
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 27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
مجـــــاام      لتاجمـــــة  الأمـــــانتين  بين  ااجتمـــــا  

الت ـاول الوايــــــــــــــ ـة إلى إجااءام اام أولولـاة؛ 
 وتف يل وتنفيل أنشطة مشتاية

ــاا على   قـــدعة إيغـ توفيا الإنـــلاع المبكا ت زلاز 
وصيـــــــــــداء المشـــــــــــوعة الســـــــــــيايـــــــــــاتية إلى اولها 
الأعضــاء تشــأل تدابيا التصــدن للنزاعام عن 
طالاق تنفيل إطاع الت اول المشــــتاا من  ول  
 مبااعام مشتاية ومن  ول التوا ل المنتقم

ت زلاز قدعة إيغـاا على م ـالجـة المســــــــــــــائل ال ـاباة  
قاوف  للحدوا والمســـــــــائل الشـــــــــاملة، تما يهيئ ال

ــدول   ــانـــب الـ ــة من جـ ــاا إجااءام مشــــــــــــــتايـ اتخـ
ــوا النزاعام   ــأل منع نشــ ــاء في إيغاا تشــ الأعضــ
ــأل مبااعام إقليمية للحد من أوجء الضــــ ف   وبشــ

 وم الجة الأيباا الجلعلاة للأزمام
 

 أثر الجائحة   

أثا على تنفيل الوايام، وا يـــيما في المجاام التالية: )أ( إلغاء المشـــاوعام   2021جتى عا   19-كال ايـــتمااع جائحة يوفيد - 166 
ــة الإجاطة التي  ــياا لجلسـ ــواال تحضـ ــلحة في جنوا السـ ــحاا المصـ ــلطام وأ ـ التي يال من المقاع إجااااا وجها لوجء مع السـ

؛ )ا( إلغاء الحواع السنون الاليع المستوى المشتاا بين إيغاا والأمم المتحدة (2012) 2046ي قداا مجلس الأمن تشأل القااع  
تشـأل السـو  والأمن؛ )ن( تأجيل ال قد الحضـوعن لوجتما  نصـف السـنون الم ني بتنفيل اايـتااتيجية الوقائية الإقليمية الشـاملة.  

يجة ايــــتمااع الجائحة، ايــــتخدم  الب سة أيــــاليب بديلة بــــمل  عقد اجتماعام افتااضــــية والمشــــاعية فيها. وألغي  أو أجل   ونت 
 اجتماعام أ اى لم يتسن عقداا افتااضيا.

 
 2023النتيجة المقررة لعام    
 تعزيز العمل الجماعي في تنفيذ خطة الوقاية في منطقة القرن الأفريقي   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021امجي في عام  الأداء البرن   

ــوا النزاعام   - 167  ــلمية بين بلدال منطقة القال الأفالاقي وت زلاز منع نشــــ ــهم عمل الب سة في الحفاى على عوقام جواع طيبة ويــــ أيــــ
مم المتحدة، واو ما بــكل  الإقليمية، فضــو عن توثيق الت اول في م الجة قضــايا الســو  والأمن بين إيغاا وااتحاا الأفالاقي والأ

 أااء مستوليا للهدف المقاع المتمسل في ت زلاز القدعة الإقليمية على التصدن للنزاعام والأزمام في المنطقة ومن ها.

، يـتوا ـل الب سة بلل المسـاعي الحميدة للأمين ال ا ، ويـتقد  المزلاد من الدعم إلى المب وثين الخا ـين لإيغاا 2023وفي عا   - 168 
ااتحاا الأفالاقي وفالاق ااتحاا الأفالاقي الاليع المســــــــــــــتوى الم ني تالتنفيل، تما في الك عن طالاق إيفاا ت سام مشــــــــــــــتاية  وصلى

وتوجيء عيــائل مشــتاية تشــأل منع نشــوا النزاعام وتســولاتها في القال الأفالاقي. ومن المتوقع أل يؤان الك إلى تحســين النُهر  
والنزاعـام، عن طالاق ت زلاز قـدعام أمـانـة إيغـاا في مجـاام منع نشــــــــــــــوا النزاعـام وصجااء  الإقليميـة المتب ـة في منع الأزمـام  

المفاوضــــــام والويــــــاطة. ومن المتوقع أيضــــــا  أل يؤان الك إلى توثيق الت اول بين ااتحاا الأفالاقي وصيغاا والمنقمام الإقليمية 
ــتااتيجية الأمم واول الإقليمية الأ اى في اعم تنفيل اتفاقام الســـو  القائمة. وعو وة على الك، يـــتوا ـــل الب سة تنســـيق تنفيل ايـ

ااقتصــــااية، وتحديام الحويمة،   -المتحدة الوقائية الإقليمية الشــــاملة، التي تشــــمل قضــــايا الســــو  والأمن، والتنمية ااجتماعية  
 والمخاطا المنا ية، والقدعة على الصموا.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
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 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   

تةمسال الدعف المســـتفاا تالنســـبة للب سة في الحاجة إلى ت ديل مصـــفوفة التنفيل لإاعان التهديدام الجديدة والنابـــةة فيها فضـــو عن  - 169 
ت زلاز التنفيل. وفي يـــــــــياق تطبيق الا الدعف، يـــــــــتوا ـــــــــل الب سة ال مل مع ييانام الأمم المتحدة وايـــــــــت ااض تاييبة الجهام  

لضـمال ايـتمااع تنفيل اايـتااتيجية تسـاعة وضـمال أل تأ ل اايـتااتيجية بنهر بـامل لمنقومة الأمم المسـؤولة عن تنفيل الايائز  
المتحدة بامتها. وبالإضـافة إلى الك، وايـتجاتة  ايـت ااضـام التنفيل نصـف السـنولاة، يـيتوا ـل تن يا وايـت مال الأنشـطة الواعاة 

تزامام اام الأولولاة والحقائق على أعض الواقع. ولُا اض التقد  المتوقع في مصــــــــــــفوفة تنفيل اايــــــــــــتااتيجية الوقائية لمااعاة اال
 (.28ضمن م ياف الأااء المبين أانا  )انقا الجدول  2023 وا تحقيق الهدف والأااء المستهدف ل ا  

 
 28الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
تأييد اايـــــتااتيجية الوقائية       

ــة  ــليـ ــة التنفيـ ــل اللجنـ من قبـ
ــأاا الأمين ال ا ؛  التي أنشــ
الـمـبـ ـوث   مـكـتـــــــب  ــدُ  وعـقـــــ
الأفـالاـقـي  لـلـقـال  ــاص  الـخـــــ
ــل   تنفيـــ ــدء  لبـــ ــل  ــة عمـــ جلقـــ

 اايتااتيجية

من  ال مــــــل  تنفيــــــل  طــــــة 
ــيـــــــء   وتـــوجـ ــاا  اتـــخـــــ  ـــول 

جماعية  إجااءام وعيـــــائل 
 تشأل منع نشوا النزاعام

الإقـلـيـمـيـــــــة   ــدعة  الـقـــــ تـ ـزلـاز 
ــدن للنزاعام  على التصــــــــــ
الـمـنـطقـــــــة   فـي  ــام  والأزمـــــ

 ومن ها

ال مـــــل من   تنفيـــــل  طـــــة 
 ول إقـامـة الشــــــــــــــااكـام  
ييـــــــانـــــــام  مع  والت ـــــــاول 
الأ اى،  المتحـــــــدة  الأمم 
ويـللـك مع إيغـاا وااتحـاا 

 الأفالاقي

تن يا اايــــــــــــتااتيجية الوقائية  
ــة  وتنفيــــلاــــا من  و إقــــامــ ل 

مع  والت ــــــاول  الشــــــــــــــااكــــــام 
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  ــام  ــانـــــ كــيـــــ
إيغـــــاا  مع  الأ اى، ويــــللــــك 

 وااتحاا الأفالاقي

  
 المنجزات المستهدفة  

 أانا  قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 29ي اض الجدول  - 170 
 

 29الجدول 
 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفةة والفةة الفاعية

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2021 ل ا 

ــي   ــلــــ ــ ــــ ــفــــ الــــ
 2021 ل ا 

الــــــــمــــــــقــــــــاع  
 2022 ل ا 

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2023 ل ا 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 2 2 2 2 )عدا ااجتماعام التي مدة يل منها ثوث ياعام( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 جلسام مجلس الأمن  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
المســــائل المت لقة بتوطيد  : بلل المســــاعي الحميدة من  ول ااضــــطو  تجهوا الت اول، التي تشــــمل الدبلومايــــية المكويية والدبلومايــــية الهاائة، في المسااااعي الحميدة  

ل مع الســــــلطام في الســــــواال  الســــــو  ومنع نشــــــوا النزاعام، تما في الك تنفيل ااتفاقام السنائية وصتما  المفاوضــــــام تشــــــأل المســــــائل السنائية ال القة. ولاشــــــمل الك ال م
  الان في المنطقة على قضايا السو  والأمن الإقليميين.السواال على عوقاتهما السنائية، وال مل مع القااة والمسؤولين وأ حاا المصلحة الآ وجنوا
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 الفةة والفةة الفاعية

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2021 ل ا 

ــي   ــلــــ ــ ــــ ــفــــ الــــ
 2021 ل ا 

الــــــــمــــــــقــــــــاع  
 2022 ل ا 

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2023 ل ا 

ــداء  التشاااور والمشااورة والدعوة        ــو  والأمن في منطقة القال الأفالاقي؛ وصيـ ــأل توطيد المكايـــب التي تحقق  مؤ اا  في مجالي السـ ــوعة تشـ ــداء المشـ ــاوعام وصيـ : إجااء المشـ
م الجة المســــــائل ال اباة للحدوا والمســــــائل الشــــــاملة. ويــــــتجاى مشــــــاوعام مع الدول الأعضــــــاء في إيغاا ومع أمانتها  المشــــــوعة تشــــــأل ت زلاز القدعام اول الإقليمية على 

لك فالاق ااتحاا الأفالاقي  ومنقمام المجتمع المدني والشــــــاياء ال املين في منطقة إيغاا أو الم نيين تشــــــؤونها. ويــــــيســــــتما ال مل أيضــــــا مع ااتحاا الأفالاقي، تما في ا
 ع المستوى الم ني تالتنفيل.الالي

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 
: أنشـــطة التوعية عبا ويـــائل التوا ـــل ااجتماعي وتقديم إجاطام للتوعية تالتطوعام الائيســـية وجشـــد الدعم للتصـــدن العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائا الإعلام  

ــل ااجتماعي إلى ييانام الأمم المتحدة ال املة في المنطقة،  للتحديام التي تواجء الســـو    ــائل التوا ـ ــطة التوعية والإجاطام عبا ويـ ــتتوجء أنشـ والأمن في المنطقة. ويـ
 ومقا الأمم المتحدة، والشاياء، والدول الأعضاء في إيغاا.
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 2023المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير   - باء   
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 30الجدول  

 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة( 

 فةة الإنفاق

 الفاق   2023  2022  2021

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــام   ــاجـــــ ااجتيـــــ
 غيا المت اعة

مقــــابــــل عــــا     2023عــــا    
 الزلاااة/)النقصال( 2022

(1)  (2)  (3) (4)  (5(=)3)-(2) 
 – – – – – ت اليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      

 76,1 – 657,9 1 581,8 1 489,1 1 ت اليف الموظفين المدنيين
 81,3 62,7 263,1 181,8 105,8 الت اليف التشغيلية

 157,4 62,7 921,0 1 763,6 1 594,9 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 31الجدول  
 الوظائف المؤقتة 

 

 الفةة الفنية والفةام ال ليا

الـمـجـمـو   
 الفاعي

فةة الخدمام ال امة  
   الموظفول الوطنيول   والفةام المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ      و أ   

الـــــــــــخـــــــــــدمـــــــــــة  
ــة/   ــيـــــ ــدانـ ــيـــــ ــمـ الـ
  دمام الأمن

ــة  ــةـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـام  

 ال امة

مــــجــــمــــو   
الوظــائف  

 الدولية

ــفــــول   ــوظــ ــمــ الــ
ــيـــــــول   ــنـــــ ــفـــــ الـــــ

 الوطنيول 
الــاتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 9 – 2 2 5 – – 5 – 1 2 – 1 – – 1 2022الم تمد ل ا                   

 9 – 2 2 5 – – 5 – 1 2 – 1 – – 1 2023المقتام ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

  
إعااة تشكيل مكتب المب وثة الخا ة من   2023ايتجاتة للتحديام والديناميام الجديدة التي يشهداا القال الأفالاقي، يُقتام ل ا   - 171 

ــوع  في المنطقة عن طالاق نقل ت   موظفيء إلى نياوبي، تما يتمابــــــــــى مع الواية الإقليمية للمكتب ولاقتام   ول زلاااة   جضــــــــ
ل عمليـة إعـااة التشــــــــــــــكيـل اـل  في جـدوا مواعا الموظفين  كـللـك ت زلاز عملـء في جميع أنحـاء المنطقـة اول الإقليميـة. ويــــــــــــــتُنفـا

 الم تمدة. الحالية

مايـــيا ااما في ايناميام القال الأفالاقي. واي توفا مايزا بناء ل مليام الســـو  والويـــاطة الجاعلاة في  وتشـــكل نياوبي مايزا ابلو  - 172 
المنطقة، تما في الك ال مليام المت لقة تمثيوبيا وجنوا السواال والسواال والصومال. وبفضل نقل مواعا الموظفين الائيسية إلى 

ام اام الصـلة اول أل يضـطا إلى ت بد نفقام إضـالية في الأجلين المتويـ  نياوبي، يـيتمكن المكتب من المشـاعية في المبااع 
والطولال. وعووة على الك، يــيتســنى أيضــا ت زلاز أوجء التآزع بين ال مل المشــتاا المضــطلع تء تشــأل الأمن المنا ي الإقليمي 

لأمم المتحدة للبيةة والمكتب الإقليمي لمكتب والمخاطا البيةية، في إطاع اايـــــــــتااتيجية الوقائية الإقليمية الشـــــــــاملة، مع بانامر ا
 الأمم المتحدة الم ني تالمخدعام والجالامة، الللين يوجد مقااما في نياوبي.
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 :2023وفي ضوء ما تقد ، يُقتام إجااء التغيياام التالية في موا الموظفين ل ا   - 173 

تتــــألف م )أ(   نياوبي  إلى  أتــــاتــــا  أايس  ال ــــا  نقــــل ثوث وظــــائف اوليــــة من  الخــــا ــــــــــــــــــة للأمين  المب وثــــة  ن وظيفــــة 
(، ووظيفة واجدة لمســـاعد  اص للشـــؤول  1-عا (، ووظيفة واجدة لموظف عئيســـي للشـــؤول الســـيايـــية )مد أمين )وييل

(. ويــتيســا عملية النقل المقتاجة مشــاعية المكتب المبابــاة في المبااعام الإقليمية المت لقة تالمســائل 3-الســيايــية )ف
ــلة عن ط اام ــا من قابء من المكاتب الإقليمية الأ اى التي الصــ ــتفيد المكتب أيضــ ــيســ الاق زلاااة امتداا  الإقليمي. ويــ

يوجد مقااا في نياوبي والتي يُلف تال مل م ها، يما يــــــيســــــتفيد من إمكانية الو ــــــول إلى المنصــــــة الإقليمية لمكتب 
 الأمم المتحدة في نياوبي وماافقء واعمء؛

ــية )فنقل وظيفة واجدة لمو  )ا(   ــيايـ ــؤول يـ ــائها  4-ظف بـ ( من أايس أتاتا إلى الخاطو  التي يان  مقا الوظيفة عند إنشـ
ــواال   2018لغاية عا    2011في البداية في عا    ــواال وجنوا الســــ ــ   واية مكتب المب وث الخاص للســــ عندما وُيــــ

يتء الإقليمية، يــت وا ال  الوظيفة  لتشــمل القال الأفالاقي تأكملء. وتمشــيا مع إعااة التشــكيل المقتاجة أعو  للمكتب ووا
 إلى مقااا الأ لي في الخاطو ؛

ــاعـد إااعن )من الاتبـة المحليـة( ووظيفـة واجـدة  )ن(   إلغـاء وظيفتين وطنيتين في أايس أتـاتـا تتـألفـال من وظيفـة واجـدة لمســــــــــــ
ــاء ااتين الوظيفتين في نياوبي. وعغم أل مكتب الأ ــائق )من الاتبة المحلية(، وصعااة إنشــــــــــ مم المتحدة في نياوبي  لســــــــــ

ــتمااع توافا قدعة   ــمال ايـ ــتي، فمل ثمة جاجة إلى ضـ ــاام وت نولوجيا الم لومام والدعم اللوجسـ ــيوفا الماافق وااتصـ يـ
 مخصصة تتألف من مساعد إااعن ويائق لدعم عمليام المكتب.

لها الأ ـــــــــلية اي وظيفتال لموظف للشـــــــــؤول ومع النقل وصعااة التشـــــــــكيل المقتاجين أعو ، يـــــــــتبقى أعبع وظائف في مااكز عم - 174 
ــية ) ــيايــــ ــية ) 1، 4-ف 1الســــ ــيايــــ موظف فني  1،  4-ف 1موظف فني وطني( في الخاطو ، ووظيفتال لموظف للشــــــؤول الســــ

( اللن يــيكول مقا  في نياوبي.  1-وطني( في جوبا، وتتبع تلك الوظائف يلها مبابــاة لموظف الشــؤول الســيايــية الائيســي )مد
تفو تحضــــــوع قون في أايس أتاتا تايــــــتخدا  مواعا  اعجة عن الميزانية. ويــــــيتخل المكتب تدابيا لضــــــمال ويــــــيقل المكتب يح

ايـــتمااع ت زلاز التنســـيق الوثيق بين أفاقتء السوثة المنتشـــاة في إثيوبيا وجنوا الســـواال والســـواال والفالاق اللن يتخل من نياوبي  
 ت سام مشتاية في منطقة القال الأفالاقي.مقاا لء، تسبل منها إجااء اتصاام منتقمة وصيفاا 

وتجســـيدا للمقتاجام المليوعة أعو ، تبلغ ااجتياجام المقتاجة من المواعا لمكتب المب وثة الخا ـــة للأمين ال ا  للقال الأفالاقي  - 175 
الموظفين(، ويــــــــــــــتغطي الماتبـام اواع )ت ـد  صــــــــــــــم ااقتطـاعـام الإلزاميـة من ماتبـام    1  921  000مـا مقـداع    2023ل ـا   

،  4-ف 2،  1-مد 1وييل أمين عا ،  1اواع( الوزمة ايــتمااع تســع وظائف )اي   1 657  900والت اليف ال امة للموظفين )
ــغيلية ) 2من الموظفين الفنيين الوطنيين،   2، 3-ف 1 ــتغطي يللك الت اليف التشــــــــ اواع(  263  100من الاتبة المحلية(، ويــــــــ

اواع(، والنقل البان  27 400اواع(، والماافق والبنى التحتية )  110 200ت اليف الســـــــــــفا في مها  عيـــــــــــمية )التي تتألف من 
ــاام وت نولوجيا الم لومام ) 64 600) اواع( واللواز  والخدمام   1 900اواع(، والخدمام الطبية ) 41  200اواع(، وااتصــــ

 اواع(. 17 800والم دام الأ اى )

في المائة على الوظائف الدولية الخمس   3إلى مســــــتوى بــــــغل الوظائف في الآونة الأ ياة، طُبق م دل بــــــواغا قدع     وايــــــتنااا - 176 
)التي تتـألف من ثوث وظـائف من المقاع نقلهـا إلى نياوبي ومن وظيفتين من المقاع أل يكول مقاامـا في الخاطو  وجوبـا على 

المت لقتين تالموظفِّين الفنيين الوطنِّين اللتةين يــــيقل مقااما في الســــواال وجنوا   التوالي(. وجســــاتام المواعا المقتاجة للوظيفتين
السـواال تسـتند إلى افتااض بـغل الوظائف تال امل ايـتنااا إلى مسـتوى بـغل الوظائف الف لي. أما الوظيفتال من الاتبة المحلية  

في المائة، وفقا للمماعيــــــــة المتب ة في الميزنة، والك  35المقتام إعااة إنشــــــــائهما في نياوبي فطُبق عليهما م دل بــــــــواغا قدع   
 مااعاة  للوق  الوز  لويتقدا .
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ــا إلى ما يلي: )أ( زلاااة قدعاا    2022مقاعنة تااعتماا المخصـــــل ل ا   2023وت زى الزلاااة في ااجتياجام المقتاجة ل ا   -   177  ــايـــ أيـــ
اواع تح     81  300تطبيق آ ا جداول الماتبام؛ )ا( زلاااة قدعاا  اواع تح  بند ت اليف الموظفين المدنيين تســــــــــبب  76  100

بند الت اليف التشــــغيلية ت زى أيــــايــــا إلى الحاجة إلى تغطية ت اليف ايــــتةجاع مباني المكاتب في مكتب الأمم المتحدة في نياوبي  
 تحدة التي بلغ  نهاية عمااا التشغيلي. وااجتياجام غيا المت اعة المتصلة تايتبدال إجدى مايبتي الب سة المملويتين للأمم الم 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

اواع لتغطيـة ت ـاليف  مس وظـائف    1  064  400، تُســــــــــــــتخـد  مواعا  ـاعجـة عن الميزانيـة تبلغ قيمتهـا جوالي  2022في عـا    - 178 
 اايتشاعلاة والدعم الإااعن المؤق .من الاتبة المحلية(، وت اليف الخدمام  1، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1)

ع تمبلغ  2023وفي عا   - 179  ــتخد  مواعا  اعجة عن الميزانية تقدا ــتُسـ ــتمااع  مس وظائف   1  100 000، يـ اواع لتغطية ت اليف ايـ
من الاتبة المحلية(، فضــــــــو عن ت اليف الخدمام اايــــــــتشــــــــاعلاة و دمام الدعم   1، 2-ف 1، 3-ف 1،  4-ف 1، 5-ف 1)

 المؤق .الإااعن 

إلى اايـــــــــتةناف   2022مقاعنة ت ا     2023وت زى الزلاااة في المواعا الخاعجة عن الميزانية المقدعة المقاع ايـــــــــتخدامها في عا    - 180 
المتوقع للمنايبام الحضوعلاة.
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى  -   8 
 اواع(   5  740  400)   

 تصدير 
إل البلدال الموق ة على ااتفاق الإطاعن تشــأل الســو  والأمن والت اول لجمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية والمنطقة وا ــل  ت سيف توا ــلها  

المحاز، ا تزال   الدبلومايــــي وت اونها السنائي في مختلف المجاام، وا يــــيما الت اول الســــيايــــي والأمني والت امل ااقتصــــاان. وعغم التقد  الها 
ال ديد من التحديام قائمة، مسل التهديد اللن تشـــــــــــكلء الجماعام المســـــــــــلحة، وايـــــــــــتغول المواعا الطبيعية وااتجاع بها على نحو غيا مشـــــــــــاو ، 

تقل ثابتة في    وانتهاكام جقوق الإنســــــــال، والأزمام الإنســــــــانية. ولللك، يجب على جميع الجهام الفاعلة في منطقة البحياام ال باى و اعجها أل
 اعمها والتزامها تموا لة التقد  المحاز جتى الآل وجل التحديام المتب ية.

( و طة  S/2020/1168وقد عيــــم  ايــــتااتيجية الأمم المتحدة لتوطيد الســــو  ومنع نشــــوا النزاعام وجلها في منطقة البحياام ال باى ) 
ــالان الأول/أكتوبا ال م ــحا ل مل الأمم المتحدة في    2021وتموز/يوليء   2020ل المنبسقة منها، اللتال اعتُمدتا في تشـــــــــ ــاعا واضـــــــــ على التوالي، مســـــــــ

ــأل الســـــو  والأمن والت اول من أجل الح ــنوام القليلة المقبلة، واو عمل يُضـــــطلع تء اعما لأاداف ااتفاق الإطاعن تشـــ واع  المنطقة على مدى الســـ
 .سو  الدائم والتنميةوال

على تنفيل اايـتااتيجية و طة ال مل المنبسقة منها، مع التاييز تشـكل  اص على بلل المسـاعي  2023ولللك، يـأوا ـل ال مل في عا   
ميين والدوليين أماا الحميدة لت زلاز زلاااة السقة وتطبيع ال وقام بين بلدال المنطقة. ويــــــــيقل ت زلاز الشــــــــااكام مع الشــــــــاياء اول الإقليميين والإقلي 

و  والأمن محوعلاا في ال  الجهوا التي تتنو  بين الت اول السـيايـي والأمني وااقتصـاان والقضـائي والمسـائل المتصـلة تالخطة المت لقة تالماأة والس ـ
للمضـــــي قدما في تنفيل واية   والخطة المت لقة تالشـــــباا والســـــو  والأمن. وفي الا الصـــــدا، أعول على ايـــــتمااع تقديم الدعم من الدول الأعضـــــاء

 مكتبي، تما يدعم إجول السو  وتحقيق اايتقااع وبمول الجميع والا اء في منطقة البحياام ال باى.
 

  يااوانغ   )توقيع(
 المب وث الخاص للأمين ال ا  لمنطقة البحياام ال باى 
  

https://undocs.org/ar/S/2020/1168
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  
، تمسؤولية اعم تنفيل ااتفاق 2013يضطلع مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  لمنطقة البحياام ال باى، اللن أنشئ في عا    - 181 

أنغوا،  2013بـــباط/فباايا   24والت اول لجمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية والمنطقة اللن وق تء في  الإطاعن تشـــأل الســـو  والأمن  
وأوغنـدا، وبوعونـدن، وجمهوعلاـة أفالا يـا الويــــــــــــــطى، وجمهوعلاـة تنزانيـا المتحـدة، وجمهوعلاـة ال ونغو الـديمقااطيـة، وجنوا أفالا يـا،  

ة جهام ضــــامنة ممسلول عن يل  من الأمم المتحدة وااتحاا الأفالاقي وجنوا الســــواال، وعواندا، وزامبيا، وال ونغو، ووق ء تصــــف
،  2014يــانول الســاني/ينــايا    31والمؤتما الــدولي الم ني تمنطقــة البحياام ال باى والجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوا الأفالاقي. وفي  

الوطنية والإقليمية والدولية الائيســية الوزمة وقّع الســواال ويينيا أيضــا  على ااتفاق الإطاعن. ولاحدا ااتفاق الإطاعن االتزامام  
 لإنهاء اوامام ال نف في باق جمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية وم الجة الأيباا الجلعلاة للنزا  في المنطقة.

ــتمد الب سة وايتها من قااع مجلس الأمن  - 182    ( 2014)  2147وقااعام المجلس ووثائقء الوجقة، تما في الك القااعام    ( 2013)   2098وتســـ
. وأعاا المجلس  ( 2021)   2612و    ( 2020)   2556و    ( 2019)   2502و    ( 2017)   2348و   ( 2016)   2277و   ( 2015)   2211و  

، تأكيدة اعمء ال امل للمب وث الخاص وبجع على موا لة ال مل مع 2022نيسال/أبالال   28مؤ اا، في بيانء الصحفي المؤع  
ع في  المنطقة للتصــــــدن للتحديام المتب ية في تنفيل ااتفاق الإطاعن تشــــــأل الســــــو  والأمن والت اول ولت زلاز الســــــو  واايــــــتقاا

المنطقة. وعجب مجلس الأمن يللك تايـــتااتيجية الأمم المتحدة لتوطيد الســـو  ومنع نشـــوا النزاعام وجلها في منطقة البحياام  
 ( و طة ال مل المنبسقة منها.S/2020/1168ال باى )

ــتقااع والتنمية في المنطقة. وعلى ضــــــوء ال  ، باز ز م 2019ومنل أوائل عا   - 183  إيجابي لتنشــــــي  الت اول من أجل الســــــو  واايــــ
ايـــــتااتيجية الأمم المتحدة لتوطيد الســـــو  ومنع نشـــــوا النزاعام   2020تشـــــالان الأول/أكتوبا  22الخلفية، أقا الأمين ال ا  في 

. وتهدف اايــــــتااتيجية، التي 2020يانول الأول/ايســــــمبا  4وجلها في منطقة البحياام ال باى التي أعدتها الب سة ونُشــــــام في  
وُضــــ   عقب مشــــاوعام مســــتفيضــــة، إلى توفيا الإطاع الســــيايــــي والتنفيلن ل مل الأمم المتحدة من أجل اعم تنفيل االتزامام  

ــتااتيجية على ثوث عيائز اي: الســـــــو    ــأل الســـــــو  والأمن والت اول. وتقو  اايـــــ والأمن وال دالة؛ تموجب ااتفاق الإطاعن تشـــــ
،  2021والتنمية المســــــــتدامة والا اء المشــــــــتاا؛ والقدعة على الصــــــــموا أما  التحديام النابــــــــةة والطولالة الأمد. وفي تموز/يوليء  

ــتااتيجية والتي تغطي الأنشـــــطة   أقا ــتااتيجية  طة ال مل الاامية إلى تنفيل اايـــ ــيايـــــام الاليع المســـــتوى الم ني تاايـــ فالاق الســـ
 .2023و 2021والبانامجية اام الأولولاة في الفتاة بين عامي السياياتية 

ــتااتيجية و طة ال مل المنبسق منها، تســــــــبل منها ال مل الداوا مع جكومام البلدال  2023وفي عا   -   184  ــيدعم المكتب تنفيل اايــــــ ، يــــــ
ول المســـــــــاعي الحميدة للأمين ال ا ، الموق ة والشـــــــــاياء الائيســـــــــيين لويـــــــــتفااة من الز م الإيجابي في المنطقة ولتوطيد . ومن   

يــــيوا ــــل المكتب بلل جهوا  الاامية إلى تخفيف جدة التوتاام، وبناء السقة، وتشــــجيع الحواع الســــيايــــي بين البلدال. ويــــيوا ــــل 
ق الإطـاعن  المكتـب أيضــــــــــــــا اعم الأولولـاام الإقليميـة التي جـداتهـا بلـدال منطقـة البحياام ال باى في الجهوا الااميـة إلى تنفيـل ااتفـا 

تشــــأل الســــو  والأمن والت اول، تما في الك ما يت لق تالت اول الأمني وااقتصــــاان والقضــــائي ويــــيااة القانول. وفي مجال الأمن، 
يــيوا ــل المكتب ت سيف ما يقدمء من اعم للجهوا الإقليمية المبلولة لوضــع جد للتهديد المســتما اللن تشــكلء الجماعام المســلحة  

ــا إلى عواة ظهوع جاية  في بــــاق جمهوعلاة   آااع/ماعف مؤ اا وايــــتمااع أنشــــطة    23ال ونغو الديمقااطية، والك تالنقا  صــــو ــ
القوام الديمقااطية المتحالفة. ولدى ال يا  بللك، يــيدعم المكتب أيضــا، جســب ااقتضــاء، القااعام المتخلة في اجتما  مؤتما القمة  

في    2022نيســــــــــــــال/أبالـال   21هوعلـاة ال ونغو الـديمقااطيـة، وعوانـدا، ويينيـا في السـاني، الـلن بــــــــــــــاعيـ  ليـء أوغنـدا، وبوعونـدن، وجم 
نياوبي، واللن ات فق  ولء على أل توا ــل جكومة جمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية إجااء مشــاوعام يــيايــية مع الجماعام المســلحة  

https://undocs.org/ar/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2147(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2147(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
https://undocs.org/ar/S/2020/1168
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  27إلى    23الأولى منــء في الفتاة من  المحليــة النــابـــــــــــــطــة في بـــــــــــــاق جمهوعلاــة ال ونغو الــديمقااطيــة، واو أما جام الماجلــة  
نيســال/أبالال. وات فق  ول اجتما  مؤتما القمة أيضــا على نشــا قوة إقليمية لوبــتباا عســكالاا مع الجماعام المســلحة المحلية غيا 

نها الأ ــلية فوعا  الااحبة في المشــاعية في المشــاوعام الســيايــية، والجماعام المســلحة الأجنبية التي ا تنز  يــوجها وت وا إلى بلدا 
اول قيد أو بــاط. وأ ياا، يــيوا ــل المكتب بلل جهوا  الاامية إلى اعم الخطة المت لقة تالماأة والســو  والأمن، فضــو عن تشــجيع 

 تمكين الشباا اقتصاايا وصاماجهم ومشاعيتهم السيايية في المسائل اام الأامية الإقليمية. 
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف اللن تســهم ال  الب سة في تح يقء او النهوض تالتنفيل الف ال لوتفاق الإطاعن تشــأل الســو  والأمن والت اول عن طالاق   - 185 
ــمال تقديم الدعم  ــاان بين يل  من البلدال الموق ة وليما بينها، مع ضــــ ــي والأمني وااقتصــــ ــيايــــ ــيا جهوا التفاعل الســــ اعم وتيســــ

قليمية والدولية والشـــــاياء الآ الان، وفقا ايـــــتااتيجية الأمم المتحدة لمنطقة البحياام ال باى المتســـــق والمنســـــق من المنقمام الإ
 و طة ال مل المنبسق منها.

 
 الستراتيجية  

 ل يها  في تحقيق الا الهدف، ييقو  المكتب تما يلي: - 186 

ــية المكويية  )أ(   والب يدة عن الأضــــــــــواء، والت اول الوثيق مع  بلل مســــــــــاعي الأمين ال ا  الحميدة، تما في الك الدبلومايــــــــ
الجهام المشـــاعية في ضـــمال ااتفاق الإطاعن تشـــأل الســـو  والأمن والت اول، وت زلاز التنســـيق مع الشـــاياء الدوليين،  

 تما في الك فالاق ااتصال الدولي الم ني تمنطقة البحياام ال باى والمؤيسام المالية الدولية؛

هر إقليمي غيا عســـــــــكان ضـــــــــد القوى الهدامة؛ وتيســـــــــيا مشـــــــــاوعام بناء السقة بين عايـــــــــاء أجهزة  اعم اتبا  تنفيل ن  )ا(  
اايتخباعام وأجهزة الأمن ال سكالاة والمدنية من البلدال الم نية؛ والمساعدة على ت زلاز آليام الت اول الأمني القائمة، 

لصلة التي تبللها بلدال المنطقة، جسب ااقتضاء؛ مع مااعاة قااعام اجتما  مؤتما القمة الساني وجهوا المتات ة اام ا
 وتشجيع إعااة المقاتلين الساتقين إلى أوطانهم وصعااة إاماجهم، تما يتمشى مع الم اييا الدولية؛

تشــجيع اايــتسماعام ال اباة للحدوا والمشــاعلاع التجاعلاة المســؤولة، تســبل منها ت زلاز تنفيل التو ــيام والقااعام الصــااعة   )ن(  
ــأل المواعا الطبيعيـة التي عقـدم في عـا     عن في الخاطو ، وعن مؤتما  2021جلقـة ال مـل الالي ـة المســــــــــــــتوى تشــــــــــــ

 ؛19-تسبب جائحة يوفيد 2022اايتسماع والتجاعة في منطقة البحياام ال باى، اللن أجل موعد ان قاا  إلى عا  

جماية جقوق الإنسـال، تسـبل منها اعم المبااعام المحداة ت زلاز يـيااة القانول والت اول القضـائي الإقليمي، فضـو عن   )ا(  
 تشأل ال دالة والحكم الابيد؛ 2019الأاداف الاامية إلى اعم الدول الأعضاء في تنفيل إعول نياوبي ل ا  

 الدعوة إلى المشاعية الف الة للماأة والشباا في ال مليام السيايية وعمليام السو  واعم تلك المشاعية. )ه(  

، يــتدعم المنجزام المســتهدفة المقاعة للب سة الجهوا التي تبللها الدول الأعضــاء جاليا على  ــ يد إااعة  2023وليما يت لق ت ا   - 187 
ــاياء الدوليين،   19-مكافحة جائحة يوفيد ــطة المقاعة ال مل مع الشــــــ ــتهدفة والأنشــــــ ــمل ال  المنجزام المســــــ والت افي منها. وتشــــــ

؛ وموا ــلة الدعوة 19-لية الدولية، لدعم جهوا ت بةة المواعا لخط  ت افي المنطقة من جائحة يوفيدفي الك المؤيــســام الما تما
واعوتء إلى وقف    2020وجقوق الإنسـال الصـااع في نيسـال/أبالال   19-إلى الموجز السـيايـاتي للأمين ال ا  تشـأل جائحة يوفيد

؛ وال مل مع منقمام المجتمع (2020) 2532مجلس الأمن   إطوق الناع على الصـــــــــــــ يد ال المي، على النحو اللن عاا  قااع
 المدني لتشجيع اتبا  نهر باملة للجميع في باامر الت افي.

https://undocs.org/ar/S/RES/2532(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2532(2020)
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 ومن المتوقع أل يسهم ال مل المليوع أعو  في تحقيق ما يلي: - 188 

 المتباالة بين بلدال المنطقة؛ت زلاز السقة  )أ(  

 تحسين ال وقام، تما في الك الخطوام الملموية التي تتخلاا البلدال لم الجة المسائل الخولية ليما بينها؛ )ا(  

زلـاااة اللجوء إلى الآليـام الإقليميـة لمواجهـة الإفوم من ال قـاا، وصعوء يــــــــــــــيـااة القـانول في مكـافحـة الجاائم الخطياة   )ن(  
 مة ببُ د عابا للحدوا؛المتس

ــاياء  )ا(   ــأل الســـو  والأمن والت اول والشـ ــامنة لوتفاق الإطاعن تشـ ــام الضـ ــسـ ــد ومواءمة الدعم المقد  من المؤيـ زلاااة جشـ
 الدوليين وأ حاا المصلحة الآ الان؛

المبـااعام الإقليميـة المت لقـة    ت زلاز الت ـاول ليمـا بين البلـدال الم نيـة على تحييـد القوى الهـدامـة وزلاـااة تقـديم الـدعم إلى )ه(  
بنز  الســـوم والتســـالاا وصعااة الإامان وصعااة التوطين والإعااة إلى الوطن من  ول أنشـــطة فالاق ااتصـــال والتنســـيق 

 و ليتء التنفيلية الم نية تالتدابيا غيا ال سكالاة؛

ــاملة غيا عســـكالاة ض ـــ )و(   د القوى الهدامة، تما في الك تشـــأل اوع إطوق مبااعام مشـــتاية تشـــأل اتخاا تدابيا إقليمية بـ
 منقمام المجتمع المدني والنساء والشباا في عمليام بناء السو ؛

زلاااة الت اول ااقتصـــــــــــاان السنائي والمت دا الأطااف، واعم المبااعام الملمويـــــــــــة الاامية إلى يبا ايـــــــــــتغول المواعا   )ز(  
 الطبيعية وااتجاع بها على نحو غيا مشاو ؛

ــية   )م(   ــفتها الآلية الائيسـ ــائي لمنطقة البحياام ال باى تصـ ــبكة الت اول القضـ ــائي الإقليمي من  ول بـ ت زلاز الت اول القضـ
 للت امل مع القضايا ال اباة للحدوا؛

 الحد من انتهاكام جقوق الإنسال في المنطقة وزلاااة عدا مات بيها اللين يخض ول للمساءلة. )ط(  
 

 2023  العوامل الخارجية لعام  
 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2023ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة البانامجية الشاملة ل ا   - 189 

إبداء البلدال الموق ة على ااتفاق الإطاعن تشــــــــأل الســــــــو  والأمن والت اول إعااة يــــــــيايــــــــية لتنفيل االتزامام الوطنية  )أ(  
 الت اول الإقليمي وتحقيق اايتقااع في باق جمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية والمنطقة؛والإقليمية بت زلاز  

ايــــــــــــــتمااع التحـديـام الأمنيـة في بــــــــــــــاق جمهوعلاـة ال ونغو الـديمقااطيـة الماتبطـة تـأنشــــــــــــــطـة الجمـاعـام المســــــــــــــلحـة   )ا(  
 والأجنبية؛ المحلية

 ين البلدال والت اول الف ال مع المنقمام الإقليمية الم نية؛كول الحالة في المنطقة مواتية لموا لة الحواع السيايي ب  )ن(  

موا لة الدول الأعضاء والشاياء الدوليين اعم منطقة البحياام ال باى والتاييز عليها، تما في الك تنسيق الإجااءام   )ا(  
 واعمها للبلدال الموق ة.
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ب مع البلـدال الموق ـة على ااتفـاق الإطـاعن تشــــــــــــــأل الســــــــــــــو  والأمن وليمـا يت لق تـالت ـاول مع ال يـانـام الأ اى، يت ـاول المكت ـ - 190 
ــااية اام الأولولاة الاامية إلى يفالة تنفيل  ــية والأمنية وااجتماعية وااقتصـ ــيايـ والت اول ولاقد  لها الدعم في إطوق المبااعام السـ

ءمة بين النُهر وت زلاز الشـااكام على النحو المبين  االتزامام الوطنية الإقليمية تموجب ااتفاق الإطاعن. ويـعيا إلى ت زلاز الموا
ــقة التي  ــا المبااعام المشــــتاية و/أو المنســ ــتااتيجية الأمم المتحدة لمنطقة البحياام ال باى، يشــــجع المب وث الخاص أيضــ في ايــ

ــال الدولي، ولاتباال و  ــا في فالاق ااتصــ ــســــام المشــــتاية في ضــــمال ااتفاق الإطاعن. ولاشــــاعا أيضــ جهام النقا  تطلقها المؤيــ
ــااية في ااتفاق  ــع التاييز ااقتصــــــ ــين آ الان إلى منطقة البحياام ال باى. واعما لمواضــــــ ــوعة منتقمة مع مب وثين  ا ــــــ تصــــــ
الإطاعن، يت اول المب وث الخاص أيضــــــــــا مع مؤيــــــــــســــــــــام مالية منها مجموعة البنك الدولي وبنك التنمية الأفالاقي وبــــــــــاياء 

 م نيين. آ الان

يت لق تالتنســيق وااتصــال بين الوياام، ي مل المكتب تصــوعة وثيقة مع ت سة منقمة الأمم المتحدة لتحقيق اايــتقااع في  وليما   - 191 
جمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية، تما في الك في يـــــياق اايـــــتااتيجية المشـــــتاية بين الب سة وجكومة جمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية  

ــأل التخفي  التـدعلاجي والماجلي للب سـة، اعمـا للجهوا التي تبـللهـا جكومـة جمهوعلـاة ال ونغو الـديمقااطيـة للوفـاء تـالتزامـاتهـا    تشــــــــــــ
الوطنية تموجب ااتفاق الإطاعن تشـأل السـو  والأمن والت اول. ويـيوا ـل فالاق السـيايـام الاليع المسـتوى اللن ياأيـء المب وث 

ا يواما لتيســـــــــيا تنفيل ايـــــــــتااتيجية الأمم المتحدة لمنطقة البحياام  الخاص، إلى جانب آلية اعم التنفيل التات ة لء الللين أنشـــــــــة 
ال باى، يفــالــةة المواءمــة بين ت ســام الأمم المتحــدة ومكــاتبهــا في المنطقــة، تمــا في الــك، في جملــة أموع، مكتــب الأمم المتحــدة 

 ونغو الديمقااطية، ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي لويــــــ  أفالا يا، وب سة منقمة الأمم المتحدة لتحقيق اايــــــتقااع في جمهوعلاة ال
لدى ااتحاا الأفالاقي، تالإضـــــافة إلى المنســـــقين الإقليميين وممسلي مكتب تنســـــيق الشـــــؤول الإنســـــانية، ومفوضـــــية الأمم المتحدة 

المتحدة  لحقوق الإنســـــــال، ومفوضـــــــية الأمم المتحدة لشـــــــؤول الوجةين، واللجنة ااقتصـــــــااية لأفالا يا، وغيااا من وياام الأمم
 و ناايقها وباامجها.

ولاااعي المكتب المنقوع الجنســــاني في أنشــــطتء التنفيلية ومنجزاتء المســــتهدفة ونتائجء، جســــب ااقتضــــاء. وبالإضــــافة إلى اعم  - 192 
ب المجلس  ااجتماعام والب سام الدعولاة الالي ة المســتوى التي تقو  بها ال يااام النســائية في جميع أنحاء المنطقة، يدعم المكت 

من جهوا للدعوة إلى مشــــــــاعية الماأة وتمسيلها في  يبللء اايــــــــتشــــــــاعن للماأة والســــــــو  والأمن في منطقة البحياام ال باى في ما 
عمليام بناء الســــو  وال مليام الســــيايــــية واانتخابية، وت زلاز قدعام الا ــــد والتقييم لرليام المت لقة تمكافحة ال نف الجنســــي 

ة للمؤتما الــدولي الم ني تمنطقــة البحياام ال باى، واعم المجتم ــام المحليــة على طافي الحــدوا في منع  والجنســـــــــــــــاني التــات  ــ
 وتسولاة النزاعام وال نف الماتب  تاانتخاتام.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 تقديم الدعم لإ ار مؤسسي يهدف إلى تنفيذ التدابير غير العسكرية   

المكتب الدعم إلى بلدال المنطقة في جهوااا الاامية إلى وضــع الإطاع المؤيــســي الاامي إلى تنفيل التدابيا   ، قد 2021في عا   - 193 
غيا ال سـكالاة ضـد القوى الهدامة، وا يـيما من  ول تف يل فالاق ااتصـال والتنسـيق اللن بـمل اعتماا  طة عمل الفالاق لفتاة 

يلية، التي يوجد مقااا في غوما، تجمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية. وايــتهل  الســنتين ووضــع ا تصــا ــام وطاائق عمل  ليتء التنف
المكتب أيضـــــا جهواا عامية إلى ت بةة المواعا لدعم تنفيل  طة ال مل المليوعة أعو  وبناء وت زلاز قدعام نز  الســـــوم والتســـــالاا  

ــاء في الفالاق )أوغنــدا، وبوعونــدن، وجمه وعلاــة تنزانيــا المتحــدة، وجمهوعلاــة ال ونغو وصعــااة الإامــان في الــدول الخمس الأعضـــــــــــــ
الـديمقااطيـة، وعوانـدا(. وعينـ  تلـك الـدول منـدوبين لهـا في الخليـة التنفيـليـة، في جين تولى منســــــــــــــق الخليـة، الـلن عينـء مكتـب 

 .2021المب وث الخاص، مهامء في تشالان الساني/نوفمبا  
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ــي قدما في تنفيل إعول  وتزامنا  مع الك، قد  المكتب الدعم للجهوا المبلول - 194  ــ يدين الوطني والإقليمي من أجل المضــــــ ة على الصــــــ
، ومن أجل ت زلاز الأااء الف ال لشبكة الت اول القضائي لمنطقة  2019نياوبي تشأل ال دالة والحكم الابيد، اللن اعتمد في عا   

ــال، ي  ــســـــــام الوطنية لحقوق الإنســـــ ــافة إلى بناء قدعام المؤيـــــ ســـــــا المكتب اتفاق بلدال المنطقة على البحياام ال باى. وبالإضـــــ
إجااءام منســـقة للمســـاعدة القانونية المتباالة في المســـائل الجنائية. ولُا اض التقدّ  المُحاز  ـــوا تحقيق الهدف ضـــمن م ياف  

 (.32الأااء المبيّن أانا  )انقا الجدول 
 

 32الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
ــة بين الأجهزة      السقــ ــاء  لبنــ ــا  أولي  ــد اجتمــ عقــ

 الأمنية في البلدال الم نية

ــاء في  قيــا  وزعاء ال ــدل في الــدول الأعضـــــــــــــ
الـبـحـيـاام   ــة  تـمـنـطـقـــــ الـمـ ـنـي  ــدولـي  الـــــ الـمـؤتـمـا 
ال باى تاعتماا إعول نياوبي تشـــــــــــــأل ال دالة 

 والحكم الابيد

لمنطقــة  تف يــل بــــــــــــــبكــة الت ــاول القضـــــــــــــــائي  
ــا يشــــــــــــــمـــل الت ـــاول بين   البحياام ال باى، تمـ
ــلة بين  ــائية في الفتاام الفا ــ الســــلطام القضــ

 اجتماعام الشبكة

المشـــــــــــــاعية في اجتماعام منتقمة لبناء السقة 
ــة   الم نيـــــ ــدال  البلـــــ في  ــة  الأمنيـــــ الأجهزة  بين 
وااتفاق على مبااعام اام أولولاة تشأل القوى 

 السلبية

ــأل ال ـدالة  التنفيـل الف ـال لإعول نيا  وبي تشــــــــــــ
 والحكم الابيد

ــائي عبا  ــيا الت اول القضــ إجااز تقد  في تيســ
ــدعة   ــاء القـ ــا في الـــك من  ول بنـ ــدوا، تمـ الحـ
على إتاجة إمكانية اللجوء إلى القضــــــــــــــاء عن 
ت د لأعضـــاء بـــبكة الت اول القضـــائي لمنطقة  

 البحياام ال باى 

 تف يل فالاق ااتصال والتنسيق و ليتء التنفيلية

لمؤيـــــســـــام الوطنية لحقوق الإنســـــال من ت زلاز ا
 ول عقــد جلقــام عمــل إقليميــة لبنــاء القــدعام،  

 تمشيا مع إعول نياوبي

اتفاق أعضــــــاء بــــــبكة الت اول القضــــــائي لمنطقة  
لتنســــــــــــــيق  ــام  تو ــــــــــــــيــــ على  ال باى  البحياام 
الإجااءام المت لقة تالمســــاعدة القانونية المتباالة 

 في المسائل الجنائية

  
 الجائحة أثر    

أثا على تنفيل الوايام بـــــمل ما يلي: )أ( تأجيل مؤتما القمة ال ابـــــا لآلية   2021جتى عا   19-كال ايـــــتمااع جائحة يوفيد - 195 
الاقاتة الإقليمية التات ة لوتفاق الإطاعن تشــــــــــــأل الســــــــــــو  والأمن والت اول؛ )ا( تأجيل مؤتما اايــــــــــــتسماع والتجاعة في منطقة  

؛ )ن( تـأجيـل مجموعـة مختـاعة من المؤتماام وجلقـام ال مـل والمنـايــــــــــــــبـام التـدعلابيـة والب سـام التقنيـة التي ت ـلع البحياام ال باى 
ــبكة الإنتان . وجيسما يال الك عمليا، أعاا المكتب تنقيم جلقام ال مل  ــائل أ اى أو عبا بــــ عقداا أو تنقيمها تايــــــتخدا  ويــــ

 كة الإنتان .والمنايبام التدعلابية جتى يتسنى تنقيمها عبا بب 
 

 2023لعام    جة المقررةالنتي  
 تعزيز العلاقات بين بلدان منطقة البحيرات الكبرى   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ايــــــية المكويية أيــــــهم عمل المكتب، في جملة أموع منها ما يلي: )أ( جهوا الحواع الجاعلاة بين بلدال المنطقة من  ول الدبلوم - 196 
والب يدة عن الأضــواء التي يقو  بها المب وث الخاص؛ )ا( موا ــلة بناء السقة بين البلدال والتو ــل إلى توافق في الآعاء تشــأل 
يـبل المضـي قدما نحو اتبا  نهر بـامل للأمن يشـمل تدابيا عسـكالاة وغيا عسـكالاة؛ )ن( ااتفاق على مجموعة من التو ـيام  
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غول المواعا الطبيعية وااتجاع بها على نحو غيا مشــاو ؛ )ا( بناء قدعام أ ــحاا المصــلحة الائيســيين،  الاامية إلى يبا ايــت 
تمن فيهم النســاء والشــباا والمؤيــســام الوطنية لحقوق الإنســال، واو ما بــكل أااء مســتوليا للهدف المقاع المتمسل في موا ــلة  

ي الـك تبـاال الم لومـام على الصــــــــــــــ يـد التقني، مسـل الم لومـام المت لقـة الحواع المتزايـد تـدعلاجيـا بين بوعونـدن وعوانـدا، تمـا ف
تالأمن على طول الحدوا المشــــــتاية وعواة الوجةين، فضــــــو عن قيا  المنقمام الإقليمية واول الإقليمية والبلدال الموق ة على 

ــأل الســــــو  والأمن والت اول تاتخاا مبااعام من أجل اعم إجااء ع ــلمية ااتفاق الإطاعن تشــــ ــية وانتخابية ت ول يــــ ــيايــــ مليام يــــ
وبـــاملة للجميع واام مصـــداقية. وعلى النحو المبين أعو ، لم يتحقق الهدف المتمسل في عقد مؤتما القمة ال ابـــا لآلية الاقاتة 

المت لقة ، بتنقيم من جمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية وبدعم من المكتب، ولا زى الك أيـايـا إلى الشـواغل 2021الإقليمية في عا   
، بدأ ايـــــتةناف الحواع  2022. وفي يانول الساني/ينايا  2022بـــــباط/فباايا   24تالجائحة. وبدا من الك، عقد مؤتما القمة في 

بين أوغنـدا وعوانـدا وتنفيـل القااعام اام الصــــــــــــــلـة المتخـلة في إطـاع ال مليـة الابـاعيـة، التي يســــــــــــــاتهـا أنغوا وجمهوعلاـة ال ونغو 
 .2021ا او مقاعا في عا  الديمقااطية، وليس يم

، يـــيوا ـــل المكتب زلاااة اعتباطاتء الســـيايـــية، تما في الك الدبلومايـــية المكويية والب يدة عن الأضـــواء، لدعم 2023وفي عا   - 197 
ز جهوا المســـــاعي  عوقام جســـــن الجواع وتســـــولاة القضـــــايا المسياة للخوف على المســـــتولاين السنائي والمت دا الأطااف. ويـــــتُ زا

حميدة من  ول إجااء تحليوم مشــتاية ليما بين أبــكال وجوا الأمم المتحدة ومع أ ــحاا المصــلحة الإقليميين، فضــو عن ال
إجااء تد وم مصـــــــــممة  صـــــــــيصـــــــــا تشـــــــــأل الجوانب التقنية، مسل توفيا الدعم التقني لرليام الإقليمية القائمة الم نية تالأمن  

أموع أ اى. يما أل تقديم الدعم للجهوا الإقليمية الاامية إلى التصـــــــدن للتهديد   والت اول ااقتصـــــــاان ويـــــــيااة القانول، ضـــــــمن
المسـتما اللن تشـكلء الجماعام المسـلحة في بـاق جمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية والمنطقة يـيقل يشـكل أولولاة، ويـيزااا ت سيفء 

ي ضــوء القااعام المتخلة في اجتما  مؤتما القمة  في يــياق فالاق ااتصــال والتنســيق الم ني تالتدابيا غيا ال ســكالاة، ويللك ف
 الساني، جسب ااقتضاء.

 
 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   

يتمسل أجد الدعوف الائيســــية المســــتفااة تالنســــبة للمكتب في أل بلل جهوا عامية إلى تشــــجيع إجول الســــو  واايــــتقااع الدائمين  - 198 
ص يد الإقليمي وتوافا إعااة ييايية. وفي يياق تطبيق الا الدعف، ييوا ل المكتب تفاعوتء يقتضي تولي زما  الأموع على ال

مع أ ـــــحاا المصـــــلحة من المنطقة على جميع المســـــتولاام، تما في الك المجتمع المدني والنســـــاء والشـــــباا، لموا ـــــلة ت زلاز  
ــيتوا ـــل ت زلاز النهر المت  ــيايـــي. ويـ ــتولاام اللن اعتُمِّد تالف ل واللن يجمع انخااط المب وث الخاص على الصـــ يد السـ دا المسـ

بين أموع منها الشـــــــــــواغل الأمنية وبـــــــــــواغل جقوق الإنســـــــــــال والإامان. ولُا اض التقدّ  المحاز  ـــــــــــوا تحقيق الهدف والأااء 
 (.33ضمن م ياف الأااء المبيّن أانا  )انقا الجدول  2023المستهدف ل ا  
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 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
بين        ــاام  التفــ ــلياة  مــ توقيع 

أوغندا وعواندا، بتيسيا من 
ال ونغو  وجمهوعلاــــــة  أنغوا 
ــد  وعـــقـــــ ــة،  ــديـــمـــقـــااطـــيـــــ الـــــ
اجتمــاعــام متــات ــة بهــدف 

عقـد القمـة الابـاعيـة الاات ـة  
ــاط/فـبـاايـا    21فـي   ــبـــــ بــــــــــــ

بين أوغندا وعواندا،    2020
أنــــغــــوا  مــــن  ــيــــا  بــــتــــيســـــــــــــــ

ــمشــــــــــــــــــــاوعام   الــ ــز  ــزلاــ ــ ــ تــ
والتنسـيق وال مل المشـتاا  
بين المؤيـــســـام الضـــامنة 
الإطــــاعن  لوتفــــاق  اعمــــا 

عقد مؤتما القمة ال ابـــــا 
لآليــــة الاقــــاتــــة الإقليميــــة، 
ــأل  والمؤتما الوزاعن تشـــــــــــ
ت زلاز الت اول القضــــــائي،  
ــاع   اايــــــــــــــــتــســمـــــ ومــؤتــمــا 

متات ة أو تنفيل قااعام مؤتما 
القمـة ال ـابــــــــــــــا لآليـة الاقـاتـة  
وتمكين   ــاليـــــة،  تف ـــ الإقليميـــــة 
المنطقة من المضي قدما في  
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 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
ــل       تــنــفــيـــــ فــي  ــد   تــقـــــ إجــااز 

 الملياة
ــو   ــغــ ــونــ ــ ــ الــ ــة  ــوعلاـــــ ــهــ ــمــ وجــ

 الديمقااطية

الـجـهـــــــام   ــا   اجـتـمـــــ ــد  عـقـــــ
الضــــامنة لوتفاق الإطاعن  
تشــــــــــــــأل الســــــــــــــو  والأمن 

نيســـــــــــــــال/    2والت ـاول في  
 2020أبالال  

اجتمـــــا  وزلاان  ـــــاعجيـــــة  
ــدا في   ــدن وعوانـ   19بوعونـ

الأول/أكـــتـــوبـــا  تشــــــــــــــــالاـــن 
2020 

لأمن  تشـــــــــــــأل الســـــــــــــو  وا
 والت اول 

موا ــــــــــــلة الحواع المتزايد  
بوعونــــــدن   بين  تــــــدعلاجيــــــا 
ــك  الــــ في  ــا  تمــــ ــدا،  وعوانــــ
على   الم لومــــــام  تبــــــاال 
ــل   مســ التقني،  ــد  الصــــــــــــــ يــ
الــمــتــ ــلــقـــــــة   ــام  الــمــ ــلــومـــــ
تـالأمن على طول الحـدوا 
 المشتاية وعواة الوجةين

االـتـزامـــــــام   ــة  ــلـــــ مـوا ــــــــــــ
والمشــــــــــــــاوعام بين أوغندا  
أجـــــل تطبيع   وعوانـــــدا من 

 ائيةعوقاتهما السن 

قيـــا  المنقمـــام الإقليميـــة 
والبلـــــدال   الإقليميـــــة  واول 
ــاق  ااتـفـــــ عـلـى  ــة  الـمـوقـ ـــــ
الإطاعن تشـــــــــأل الســـــــــو  
ــاا  ــاتخــ تــ ــاول  والأمن والت ــ
اعم   أجــــــل  من  مبــــــااعام 
ــية  ــيايــــــ إجااء عمليام يــــــ
وانتخــابيــة ت ول يــــــــــــــلميــة 
ــاملـــة للجميع واام  وبــــــــــــــ

 مصداقية

تف يـــل فالاق ااتصـــــــــــــــــال 
 والتنسيق و ليتء التنفيلية

على تو ــــــــــــــيـام  ااتفـاق  
المـواعا   ايــــــــــــــتـغـول  ل ـبـا 
ــا   بهـــ ــاع  وااتجـــ الطبيعيـــــة 

 على نحو غيا مشاو 

النســـــــــــــــــــاء  قــــــدعام  ــاء  بنــــ
 والشباا

ــة  مـــنـــطـــقـــــ فـــي  ــاعة  والـــتـــجـــــ
 البحياام ال باى 

بين    موا ــــــــــــــلـــة التقـــاعا
وبـيـن   ــدا،  وعوانـــــ ــدا  أوغـنـــــ

 بوعوندن وعواندا

قيــا  المنقمــام الإقليميــة 
تــــاتخـــــاا   الإقليميـــــة  واول 
أجـــــل اعم  مبـــــااعام من 
إجااء عمليام يـــــــيايـــــــية 
وانتخـابيـة ت ول يــــــــــــــلميـة 

 واام مصداقية

ــل   ــة عمــ ــل  طــ تنفيــ ــدء  بــ
فالاق ااتصـــال والتنســـيق 
ووضــــــــــــــع ايــــــــــــــتااتيجيــــة 
ت ـــاملهـــا مع الجمـــاعـــام 
المســــــــــــــلحــــة، مع مااعــــاة 
مـؤتـمـا   ــا   اجـتـمـــــ قـااعام 

 القمة الساني

بدء تنفيل الدول الأعضاء 
ــي  ــدولـ الـــــ ــا  ــمـ ــؤتـ ــمـ الـ ــي  فـ
الم ني تمنطقــة البحياام  
ــام   ــيـــــ لــلــتــو ـــــــــــــ الــ ــبــاى 
ــالــــمــــواعا   تـــــ ــة  الــــمــــتــــ ــــلــــقـــــ

 الطبيعية

تنفيـل ايــــــــــــــتااتيجيـة الأمم 
ــة  الإقـــلـــيـــمـــيـــــ ــدة  الـــمـــتـــحـــــ
ــلا  تنـفـيـــــ ال ـبـاى  للـبـحـيـاام 
ــ ـــزلاـــز   تـ إلـــى  ــي  يـــفضــــــــــــــ
الــمشــــــــــــــــتــاا   ــل  الــتــحــلــيـــــ

المشــــــــــــــتايــــة  والمبــــااعام  
ــدة  المتحــ ــام الأمم  ــانــ ل يــ
ــية  في المجاام الائيســـــــــــ
ــة   والتنميـــ الإقليمي  للأمن 

 المستدامة

تنفيل جدول الأعمال الإقليمي  
 للسو  والأمن والت اول 

ال الحـــــاان  عقـــــد مؤتما  قمـــــة 
عشــــــــــــــا وااجتفــال تــالــلياى  
الســـــــــــــنولاة ال ابـــــــــــــاة لوتفاق  
الإطاعن تشأل السو  والأمن 

 والت اول 

إطـــــــاع   في  مبـــــــااعام  تنفيـــــــل 
الماجلتين السـانيـة والسـالسـة من 
من  المنبسقــــــة  ال مــــــل   طــــــة 
ايــــــــــــــتااتيجيـــة الأمم المتحـــدة  
لتوطيد الســـــو  ومنع نشـــــوا  
النزاعــــام وجلهــــا في منطقــــة  

 البحياام ال باى 

إجااز تقــــد  في تنفيــــل  طـــة  
عمل فالاق ااتصال والتنسيق 
وتقــديم الــدعم لجهوا الت ــاول 
الأ اى المتصلة تالأمن التي 

 تبللها المنطقة

ــل  تــــنــــفــــيـــــ فــــي  ــد   تــــقـــــ إجــــااز 
التو يام المت لقة تالحد من 
ايــــــــــــــتغول المواعا الطبيعيــة  
وااتجــاع بهــا على نحو غيا 

 مشاو 

إيـها  المبااعام التي يتخلاا 
ــاعن الم ني   المجلس ــتشــ اايــ

تــالماأة والســــــــــــــو  والأمن في  
في   البحياام ال باى  ــة  منطقــ
النهوض تمشـــــــاعية الماأة في  
ــاء الســــــــــــــو  على مختلف   بنـ

 المستولاام
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 المنجزات المستهدفة  
 أانا  قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 34ي اض الجدول  - 199 

 
 34الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المستهدفة للفترة  المنجزات  

 الفةة والفةة الفاعية

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2021 ل ا 

ــي   ــلــــ ــ ــــ ــفــــ الــــ
 2021 ل ا 

الــــــــمــــــــقــــــــاع  
 2022 ل ا 

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2023 ل ا 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 2 2 2 2 )عدا الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 2 2 2 2 تقاعلاا الأمين ال ا  المقدمة إلى مجلس الأمن - 1  
 5 5 3 5 )عدا ااجتماعام التي مدة يل منها ثوث ياعام( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
ــأة عمو تالقااع   - 2   ــأل جمهوعلاة    (2004)  1533اجتماعام مجلس الأمن، ولجنة مجلس الأمن المنشـــ تشـــ

 5 5 3 5 ال ونغو الديمقااطية، ولجنة بناء السو 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 3 3 3 3 )عدا المشاعلاع(مشاريع التعاون التقني والميداني   
 2 2 2 2 مشاعلاع مت لقة تالت اول ااقتصاان والأعاضي والنزاعام - 3  
 1 1 1 1 مشاعلاع لت زلاز التجاعة واايتسماع عبا الحدوا - 4  
 9 2 8 4 )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 1 – 1 1 جلقة عمل تشأل تباال الدعوف المستفااة من اانتخاتام وال مليام السيايية - 5  
 3 – 2 – جلقة عمل تشأل الت اول ااقتصاان والأعاضي والنزاعام - 6  
ــأل   - 7   ــأل جــل التحــديــام القــائمــة التي تواجــء تنفيــل ااتفــاق الإطــاعن تشـــــــــــــ الســــــــــــــو   جلقــام عمــل تشـــــــــــــ

 2 2 3 2 والت اول  والأمن
 1 – 1 1 جلقة عمل تشأل توفيا فاص عمل للشباا وصبااكهم في الأنشطة المت لقة تالسو  والأمن - 8  
ااجتماعام الســــنولاة للمجلس اايــــتشــــاعن الم ني تالماأة والســــو  والأمن في منطقة البحياام ال باى   - 9  

ــبة لدعم المبااعام الاامية على  المســـــــــتوى الوطني/الإقليمي إلى تمكين الماأة وتحقيق تمسيل الماأة بنســـــــ
 2 – 1 – في المائة 30

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

تباال الآعاء مع قااة : بلل المســـــاعي الحميدة من  ول التفاعل، تما في الك الدبلومايـــــية المكويية والب يدة عن الأضـــــواء، ويللك من  ول تيســـــيا المسااااعي الحميدة  
ق الإطاعن تشـأل السـو  والأمن  المنطقة ويباع ممسلي البلدال الموق ة والجهام الضـامنة لوتفاق الإطاعن تشـأل السـو  والأمن والت اول، من أجل المضـي في تنفيل ااتفا

ى اانتهاكام الجسيمة لحقوق الإنسال؛ وبلل المساعي الحميدة لدى آلية المتات ة  والت اول والتصدن للتحديام التي تواجء السو  والأمن، تما فيها الإفوم من ال قاا عل
الجماعام المســــــلحة في بــــــاق الم نية تمعااة المقاتلين المنزوعة أيــــــلحتهم إلى أوطانهم طبقا للم اييا الدولية؛ وبلل المســــــاعي الحميدة لت زلاز التنســــــيق والت اول ضــــــد  

 .عنها ل المساعي الحميدة لموا لة تقديم الدعم الدولي لتنفيل ايتااتيجية الأمم المتحدة لمنطقة البحياام ال باى و طة ال مل المنبسقةجمهوعلاة ال ونغو الديمقااطية؛ وبل

ة مشــــتاية لوتجااام  : إجااء مشــــاوعام للتو ــــل إلى تقييم إقليمي واولي مشــــتاا للحالة في المنطقة؛ والتشــــاوع والمشــــوعة للتو ــــل إلى عالاالتشااااور والمشاااورة والدعوة  
ــاني في منطقة البحياام ال باى؛ والتشــــاوع وصيــــداء المشــــوعة تشــــأل قطع إياااام المواعا ال طبيعية عن القوى الهدامة؛  الإقليمية في مجالي جقوق الإنســــال والوضــــع الإنســ

عية عامو محايا للا اء المشـــــتاا؛ والدعوة إلى النهوض تالمســـــاواة بين والدعوة إلى تيســـــيا الحواع الســـــيايـــــي وااتفاق على تحقيق ت امل إقليمي ت ول ليء المواعا الطبي
 الجنسين في المنطقة؛ والدعوة إلى تشجيع اتبا  نهر منسق تشأل يبل المضي قدما في المنطقة.

آلية المتات ة الم نية تمعااة المقاتلين المنزوعة  : ت سة تقصـــــي الحقائق تشـــــأل المشـــــاعية الســـــيايـــــية للماأة؛ وب سام ع ـــــد لدى  بعثات تقصاااي الحقائق والرصاااد والتحقيق  
 أيلحتهم إلى أوطانهم؛ وب سام تقصي الحقائق والا د التات ة للجنة الدعم التقني تشأل الأولولاام التي تحدااا البلدال الموق ة.

https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)


 A/77/6 (Sect. 3)/Add.2 

 

78/108 22-06901 

 

 الفةة والفةة الفاعية

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2021 ل ا 

ــي   ــلــــ ــ ــــ ــفــــ الــــ
 2021 ل ا 

الــــــــمــــــــقــــــــاع  
 2022 ل ا 

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2023 ل ا 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال      
: جملة لدعم تنفيل ااتفاق الإطاعن تشــأل الســو  والأمن والت اول؛ والتوعية من أجل ت زلاز الشــااكام مع أ ــحاا لاميةبرامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإع  

ســو   لوتفاق الإطاعن تشــأل الالمصــلحة الإقليميين والدوليين تشــأل وضــع نهر منســق لدعم تنفيل ااتفاق الإطاعن؛ وتنقيم جملة اعما لوجتفال تاللياى الســنولاة ال ابــاة  
اام ال باى و طة ال مل  والأمن والت اول؛ وتنقيم جملة لتقديم م لومام عن ايــــــــــــتااتيجية الأمم المتحدة لتوطيد الســــــــــــو  ومنع نشــــــــــــوا النزاعام وجلها في منطقة البحي

 منها. المنبسقة
 المنطقة.  الدعم للتصدن للتحديام التي ت تاض طالاق السو  والأمن في: مؤتماام  حفية وصجاطام للتوعية تالتطوعام الائيسية وتشجيع  العلاقات الخارجية والإعلامية  

 : تغطية تالفيديو لأنشطة التوا ل مع الشاياء الإقليميين.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائا المتعددة  
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 2023بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   - باء   
  الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(

 35الجدول  
 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة( 

 فةة الإنفاق

 الفاق   2023  2022  2021

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــام   ــاجـــــ ااجتيـــــ
 غيا المت اعة

مقــــابــــل عــــا     2023عــــا    
 الزلاااة/)النقصال( 2022

(1)  (2)  (3) (4)  (5(=)3)-(2) 
 – – – – – ت اليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      

 572,6 – 838,3 4 265,7 4 526,4 3 ت اليف الموظفين المدنيين
 33,9 – 902,1 868,2 676,0 الت اليف التشغيلية

 606,5 – 740,4 5 133,9 5 202,4 4 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 36الجدول  
 الوظائف  

 

 الفةة الفنية والفةام ال ليا

الـمـجـمـو   
 الفاعي

فةة الخدمام ال امة  
   الموظفول الوطنيول   والفةام المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ      و أ   

الـــــــــــخـــــــــــدمـــــــــــة  
ــة/   ــيـــــ ــدانـ ــيـــــ ــمـ الـ
  دمام الأمن

ــة  ــةـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـام  

 )أ(ال امة

مــــجــــمــــو   
الوظــائف  

 الدولية

ــفــــول   ــوظــ ــمــ الــ
الوطنيول من 

 الفةة الفنية
الــاتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 30 – 7 1 22 1 1 20 – 5 7 5 1 1 – 1 2022الم تمد ل ا                   

 30 – 7 1 22 1 1 20 – 5 7 5 1 1 – 1 2023المقتام ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 
 من الاتب الأ اى، ما لم يُليا  وف الك. )أ( 

  
ل ــــــا    - 200  المواعا  المقتاجــــــة من  ااجتيــــــاجــــــام  الخــــــاص    2023تبلغ  المب وث  ال باى لمكتــــــب  البحياام  لمنطقــــــة  ال ــــــا   للأمين 

اواع )ت د  صــــــــــم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين( ويــــــــــتغطي الماتبام والت اليف ال امة للموظفين  5 740 400
،  3-ف 5، 4-ف 7، 5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1وييل أمين عا ،   1وظيفة ) 30اواع( الوزمة ايـــــــــــــتمااع   4  838 300)
من الاتبة المحلية(، ويتغطي يللك الت اليف  7موظف فني وطني،  1من فةة الخدمام ال امة،  1مة الميدانية،  من فةة الخد 1

اواع(، والسـفا في   25 100اواع(، التي تتألف من ت اليف الخبااء اايـتشـاعلاين والخدمام اايـتشـاعلاة )  902 100التشـغيلية )
اواع(، وال مليام الجولاة   39 000اواع(، والنقل البان )  61 600التحتية )  اواع(، والماافق والبنى 260 300مها  عيــــــــمية )

ــاام وت نولوجيــا الم لومــام )  68 600) اواع(، واللواز     14  000اواع(، والشــــــــــــــؤول الطبيــة )  153  100اواع(، وااتصـــــــــــــ
 اواع(. 280 400والخدمام والم دام الأ اى )
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المائة على تقدياام الوظائف الدولية، وقدعم ااجتياجام من المواعا للوظائف الوطنية  في  5وطبق  م دام بــــــواغا نســــــبتها   - 201 
 على أياف افتااض بغل الوظائف تال امل.

ــا إلى ما يلي: )أ( اعتفا     2022مقاعنة تااعتماا المخصـــــــل ل ا   2023وت زى الزلاااة في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 202  ــايـــــ أيـــــ
وطبق عليهــا م ــدل    2022ين النــاجم عن الأثا المؤجــل لسوث وظــائف تمــ  الموافقــة عليهــا في عــا   ت ــاليف الموظفين المــدني 

في المائة في الفتاة الســــــــــاتقة؛ )ا( اعتفا  الخدمام الأ اى الناجم عن اعتفا  ااجتياجام تح  بند  دمام   50بــــــــــواغا قدع   
 التاجمة التحالاالاة والتاجمة الشفولاة وصااعة المؤتماام.

 
 ارد الخارجة عن الميزانية المو   

مليول اواع لدعم الب سة في تنفيلاا لوتفاق  1,3، تتوقع الب سة ايــــــــــــتخدا  مواعا  اعجة عن الميزانية يبلغ قدعاا  2022في عا   - 203 
 الإطاعن تشأل السو  والأمن والت اول من  ول مشاعلاع متنوعة في مختلف المجاام المواضيعية.

مليول اواع لدعم الب سة في تنفيلاا لوتفاق  1,6، تتوقع الب سة ايـــــــتخدا  مواعا  اعجة عن الميزانية يبلغ قدعاا  2023وفي عا   - 204 
 الإطاعن تشأل السو  والأمن والت اول من  ول مشاعلاع متنوعة في مختلف المجاام المواضيعية.

إلى مـا يلي:   2022مقـاعنـة ت ـا     2023وت زى الزلاـااة في المواعا الخـاعجـة عن الميزانيـة المقـدعة المقاع ايــــــــــــــتخـدامهـا في عـا    - 205 
زلاااة الدعم المقد  إلى البلدال الموق ة والمؤيـــــســـــام المشـــــاعية في ضـــــمال ااتفاق الإطاعن تشـــــأل الســـــو  والأمن والت اول   )أ(

دولي الم ني تمنطقــة البحياام ال باى، والجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوا الأفالاقي( في تنفيــل قااعام  )ااتحــاا الأفالاقي، والمؤتما ال ــ
عايـاء الدول المتخلة في مؤتما القمة ال ابـا لآلية الاقاتة الإقليمية اللن عقد في يينشـايـا؛ )ا( زلاااة مشـاعية مكتب المب وث 

ــأ ــيق جهوا منقومة الأمم المتحدة تشـــ من   ةالمنبسقل تنفيل المبااعام اام الأولولاة الواعاة في  طة ال مل الخاص في قيااة وتنســـ
.2023-2022ايتااتيجية الأمم المتحدة الإقليمية لمنطقة البحياام ال باى للفتاة 
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن  -   9 
 اواع(   17  430  600)   

 تصدير 
ــة على جالاتهم في   2021لقد انتهى عا    ــديدة المفاوضــــــ ــاولاة في اليمن اللن ي اني ليء المويين من الفقا والجو  والقيوا الشــــــ بنباة مأيــــــ

التنقل. وايـــــــــــتما ليء النزا  المســـــــــــلا بو اوااة، وأام ت قيداتء إلى ج ل مســـــــــــاعي تحقيق الســـــــــــو  أكسا  ـــــــــــ وبة وصلحاجا. ومع الك، في أوائل 
قا  تء مكتبي مع جكومة اليمن والتحالف اللن تقوا  السـ واية والحوثيين إلى ااتفاق على إعول  اللن ، أاى ال مل المتوا ـل 2022نيسـال/أبالال  

ا، فمنها ادنة في جميع أنحاء البلد لمدة بــــهالان قابلة للتجديد. ولةن يال تنفيل مختلف عنا ــــا ال  الهدنة ا يزال جاعلاا وا يزال محفوفا تالصــــ ا
م نسبية في تحسيناأام في مااجلها الأولى إلى انخفاض يبيا في ال نف والإ اتام في  فوف المدنيين في جميع أنحاء البلد، يما أام إلى قد 

ــافة إلى الك، إاا ت لل  الهدنة تالنجام، فقد  ــائع، فضـــو عن تخفيف جدة التوتاام الإقليمية إلى جد ما. وبالإضـ تمسل جالاة تنقل الأبـــخاص والبضـ
  ة لإطوق عملية ييايية مت داة المساعام لإيجاا تسولاة تفاوضية للنزا .فا 

،  2016وليس من المغااة التشـديد على أامية ال  الخطوة. فأطااف النزا  لم يناقشـوا تشـكل مبابـا مجموعة وايـ ة من القضـايا منل عا    
ــلا منل أكسا من  ــتما النزا  المســـ ــاملة، ولاســـ ــولاة بـــ ــل إلى تســـ ــاء نا يك عن التو ـــ ــنوام. وقد ت اض المدنيول، تمن فيهم ال ديد من النســـ ــبع يـــ يـــ

ــا، جيا تتقاتل الأطااف المتحاعبة على المو  ــااية أيضـــــــــ اعا  والأطفال، للقتل والتشـــــــــــالاد والإفقاع. وا تزال جاا اليمن تُخاض على الجبهة ااقتصـــــــــ
 تاي  ال  الأموع اليمنيين عالقين في جالة جاا ا نهاية لها. وتدفقام السلع التجاعلاة والسياية النقدية التي يتأثا بها جميع السكال. وقد

ــع   ــيا من الأمم المتحدة. وما زل  مقتن ا تأل وضـ ــلمي ليما بينها بتيسـ وقد آل الأوال منل زمن طولال لأل تد ل أطااف النزا  في جواع يـ
ــية والم قدة أما ا بد من  ــايــ ــية  ء. وقد ظل اليمنيول لفتاة طولالة جدا بدول  نهر منقم ومايز ا يتحان من الخوض في التحديام الأيــ ــيايــ عملية يــ

يمكن ايـــــــت ااة الأمل في إنهاء وبدول أمل في انتهاء الا النزا . ومن  ول بدء عملية منقمة تســـــــ ى إلى م الجة ال نا ـــــــا الأيـــــــايـــــــية للنزا ، 
 الم اعا ال سكالاة والسيايية وااقتصااية الطاجنة.

ــيبلل مكتبي قصــــاعى جهد  لت   ــيبحا في الوق  نفســــء عن ويــ أيــــيس عملية مت داة المســــاعام يمكنها أل تنتر جلوا  اائمة لهلا النزا ، ويــ
ــية والأمنية  ــيايـــــــــــ مزلاد من الفاص لخف  التصـــــــــــــ يد فوعا وت زلاز المكايـــــــــــــب التي تحقق  مؤ اا. ولاتلخل طموجي في م الجة الأولولاام الســـــــــــ

مت داة المســـــاعام تح  ععاية الأمم المتحدة. ويـــــأعمل أيضـــــا على يفالة المشـــــاعية المجدية   وااقتصـــــااية الفوعلاة والطولالة الأجل في إطاع عملية
مي للماأة في جميع جوانب أنشـطتنا ومااعاة منقوعام جنسـانية في جميع المسـائل. ومن واجب المجتمع الدولي أل يدعم اليمنيين في عيـم طالاق يـل

 جديد يمكّن من المضي قدما.

 غروندبرغ اانس   )توقيع(
 المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن 
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 2021عام  في والأداء البرنامجي   2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  
الحميدة الهاافة إلى  يتولى مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن المســــــــؤولية عن ااضــــــــطو  تمســــــــاعي الأمين ال ا  - 206 

التمكين من ايــــــــتةناف عملية انتقال يــــــــيايــــــــي ت ول يــــــــلمية ومنقمة وبــــــــاملة للجميع وب يااة يمنية وتلبي المطالب والتطل ام  
المشـاوعة للشـ ب اليمني، تمن ليء النسـاء والشـباا، لإجداث تغييا يـلمي وص ـوم يـيايـي واقتصـاان واجتماعي اااف، على 

ة مجلس الت اول الخليجي وآلية تنفيلاا، والوثيقة الختامية لمؤتما الحواع الوطني الشــــــامل. وتُســــــتمد واية النحو المبين في مبااع 
ــا القااعام    (2011)  2014المكتـــب من قااع مجلس الأمن   ــا فيهـ   2140و    (2012)  2051ومن قااعام المجلس الوجقـــة، تمـ

 (2018)  2451و    (2018)  2402، و  (2017)  2342و    (2015)  2266و   (2015)  2216و   (2015)  2201و    (2014)
، والايـــــــــــــــائــل المتبــاالــة بين الأمين ال ــا  وعئيس (2020)  2505و    (2019)  2481و    (2019)  2456و    (2019)  2452و  

 (.S/2018/127و  S/2018/126، و S/2016/489و  S/2016/488و  S/2012/470و  S/2012/469مجلس الأمن )

، تــااقتاال مع عمليــة اانتقــال (2012)  2051و    (2011)  2014وب يــة يفــالــة التنفيــل ال ــامــل والف ــال لقااعن مجلس الأمن   - 207 
في إطاع مبااعة مجلس الت اول الخليجي والآلية المنبسقة منها لتنفيل    2011الســــــــيايــــــــي المتفق عليها في تشــــــــالان الساني/نوفمبا  
ــأ الأمين ال  ــيايــــــي في اليمن، أنشــــ ــائل عملية اانتقال الســــ ــاع الخاص للأمين ال ا  الم ني تاليمن، وفقا للايــــ ــتشــــ ا  مكتب المســــ
ــء   ــة مع عئيس مجلس الأمن في جزلااال/يونيـ ــاالـ ــاص )2012المتبـ ــب المب وث الخـ ــب في مكتـ   S/2012/469، ثم أُامِّر المكتـ

 (.S/2018/127و  S/2018/126و  S/2015/284و  S/2015/283؛ وانقا أيضا S/2012/470 و

ــا  قااع مجلس الأمن   - 208  ــا لأجكـ ــك القااعام  (2015)  2216وطبقـ ــا في الـ ــة اليمن، تمـ   2014، وغيا  من قااعام المجلس المت لقـ
والايـــالة الموجهة   (2019)  2452و  (2018)  2451و  (2015)  2201، و (2014) 2140، و  (2012) 2051  و (2011)

ــاطS/2016/488من الأمين ال ا  إلى عئيس مجلس الأمن ) ــل المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن الويـــ ــيوا ـــ ة بين  (، يـــ
الأطااف بهدف إنهاء النزا . ويـــــتوفا الب سة التســـــهيوم والمشـــــوعة التقنية تشـــــأل التفاوض على تاتيبام أمنية مؤقتة وصعداا تلك 
التاتيبام، وصعااة بناء مؤيــــســــام الدولة، وااضــــطو  تالأعمال التحضــــيالاة ايــــتةناف الحواع الســــيايــــي، تما في الك الحواع  

 يغة النهائية لمشاو  الديتوع و الاطة الطالاق لونتخاتام، والمصالحة الوطنية وال دالة اانتقالية.المت لق بوضع واعتماا الص

وتشــاعا الب سة أيضــا في التويــ  في التاتيبام الســيايــية والأمنية وااقتصــااية الاامية إلى إنهاء النزا  الحالي بين جكومة اليمن   - 209 
ــتةناف عملي  ــيايــــي، التي بدأم في عا  وجاية الحوثيين، وفي اعم ايــ وتوقف  تســــبب النزا  الحالي. وعلى   2011ة اانتقال الســ

ضــــوء ال  الخلفية، تمسل الهدنة القابلة للتجديد الســــاعلاة في جميع أنحاء البلد لمدة بــــهالان التي اتفق  عليها الأطااف في اليمن  
ةناف عملية يـيايـية بـاملة من أجل التو ـل إلى تسـولاة  تطوعا إيجابيا للغاية و طوة أولى مهمة نحو ايـت   2022في نيسـال/أبالال  

ــا الدعم الخاص بها مع ت سة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة،  ــم الب سة عنصـــ ــية للنزا . ولدى تنفيل ال  الجهوا، تتقايـــ تفاوضـــ
 التي تقد  أيضا تقاعلاااا إلى المقا عن طالاق المب وث الخاص.
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 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف اللن تســــهم ال  الب سة في تح يقء او التو ــــل إلى تســــولاة يــــيايــــية عن طالاق التفاوض بين الأطااف لإنهاء النزا  في   - 210 
اليمن، والتمكين من ايــتةناف عملية انتقال يــيايــي ت ول يــلمية ومنقمة وبــاملة للجميع ت يااة يمنية وتقوا اليمنيين إلى طالاق  

 السو  المستدا .
 

 الستراتيجية  
 ل يها  في تحقيق الا الهدف، يتقو  الب سة تما يلي: - 211 

ايـــــتخدا  المفاوضـــــام والمشـــــاوعام والدبلومايـــــية المكويية للتو ـــــل إلى اتفاق بين الأطااف من أجل إنهاء النزا  في  )أ(  
 اليمن وايتةناف عملية اانتقال السيايي؛

م السـيايـي والتقني واللوجسـتي، تما في الك توفيا الدعم للطافين في اعم عملية السـو  في اليمن من  ول تقديم الدع )ا(  
تحديد التدابيا الطولالة الأجل والأولولاام الفوعلاة المت لقة تالقضـــايا الســـيايـــية والأمنية وااقتصـــااية الوزمة ايـــتةناف 

 طني والإقليمي؛ال ملية السيايية؛ وتنفيل اتفاق يتويهولم؛ وتخفيف جدة النزا  على الص د المحلي والو 

ال مل على إيجاا عملية تشاوعلاة تشاعا فيها جهام منها النساء والمجتمع المدني والشباا وتتضمن ايتطو  مشاعا  )ن(  
ــية،   ــياتهم، يـــواء من  ول يـــبل التوا ـــل والتفاعل المبابـــاة أو غيا المبابـــاة والســـبل اافتااضـ اليمنيين وآعائهم وتو ـ

جنسـانية وتشـاا الشـباا في ابلومايـيتها ومفاوضـام السـو  المت داة المسـاعام تشـأل اتفاق وتدمر مااعاة ااعتباعام ال
 السو  وعملية ما ت د الماجلة اانتقالية؛

ت زلاز المشـــــــــــــــاعيـة الـدوليـة في جـل النزا  في اليمن، ا يــــــــــــــيمـا من  ول بنـاء الوعي وصجااء جواعام مت اعة وتبـاال  )ا(  
 الم لومام؛

يف وضـــــع الب سة وموقفها تجاوبا مع الســـــياق الســـــيايـــــي والبيةة التشـــــغيلية الآ ل في التغيا والتطوع ت ية موا ـــــلة ت ي  )ه(  
 طاف.  ت زلاز تنفيل الواية، مع التاييز على أل يكول للب سة تمسيل متوازل وقدعام في الأعاضي التي يسيطا عليها يل

المقاعة للب سة الجهوا التي تبللها الدول الأعضــاء جاليا على  ــ يد إااعة  ، يــتدعم المنجزام المســتهدفة  2023وليما يت لق ت ا   - 212 
ــتية لدعم  19-مكافحة جائحة يوفيد ــتهدفة والأنشــــــطة المقاعة وضــــــع تاتيبام لوجســــ والت افي منها. وتشــــــمل ال  المنجزام المســــ

ــال اللقاجام إلى الموظفين ال املين في اليمن، وتقديم الدعم اللوجســـــتي والإااعن ل مليام الإجوء    الباامر المقاعة المت لقة تميصـــ
 الطبي المحتملة.

وتجســــيدا  لأامية التحســــين المســــتما وتلبية اجتياجام الدول الأعضــــاء، عمم  الب سة الدعوف المســــتفااة والمماعيــــام الفضــــلى   - 213 
ــوء جائحة يوفيد ــمل الك التحديا المنتقم 19-المت لقة بت ديل وت ييف بانامجها على ضــــــ ــاع . ولاشــــــ للتدابيا المخففة من انتشــــــ

ــيام الحكومية، مع التاييز على أوجء ال فاءة  19-جائحة يوفيد ــيام منقمة الصــــــــحة ال المية والتو ــــــ تما يتمابــــــــى مع تو ــــــ
 التشغيلية جيسما أمكن الك. ويان  لهلا الأما أامية  ا ة لدى تنفيل الإعبااام المت لقة بباوتويوام تتبع المخالطين وال زل.

 ومن المتوقع أل يسفا ال مل المليوع أعو  عما يلي: - 214 

إباا  اتفاق يـــــــــــو  بين الأطااف لتحديد التاتيبام الأمنية والســـــــــــيايـــــــــــية المؤقتة الوزمة للد ول في فتاة انتقالية ت ول  )أ(  
 مستدامة ويلمية وباملة للجميع؛
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اجتماعية من اليمنيين، تمن فيهم النسـاء والشـباا، وضـع آلية تشـاعيية بـاملة لمختلف أ ـحاا المصـلحة السـيايـية وا )ا(  
 من أجل إثااء ال ملية السيايية التي تجان على المساع الأول وتيسااا الأمم المتحدة؛

زلـاااة السقـة بين الأطااف ومشــــــــــــــاعيتهـا في ال مليـة الســــــــــــــيـايــــــــــــــيـة التي تيســــــــــــــااـا الأمم المتحـدة من أجـل ايــــــــــــــتةنـاف   )ن(  
 السيايية؛ المحااثام

زلاااة السقة بين الأطااف من أجل ايـــــــتةناف المحااثام الســـــــيايـــــــية، تســـــــبل منها التاييز على ال نا ـــــــا الســـــــيايـــــــية   )ا(  
 وااقتصااية؛ والأمنية

 تحسين  ياعام الحويمة الأمنية على الص يدين الوطني والمحلي؛ )ه(  

 لتفاوض عليها؛التنفيل الف ال والشفاف للتاتيبام الأمنية اانتقالية التي جاى ا )و(  

إعطـاء الأولولاـة لل مـل مع الشــــــــــــــايـاء في مجـال يــــــــــــــومـة المجتم ـام المحليـة لـدعم الحواع بين المجتم ـام المحليـة  )ز(  
 وعنا ا الأمن؛

 وضع  طة انتقالية باملة للجميع تستابد تمنقوع الماأة والمنقوع الجنساني، وتشمل آليام وايةام للتنفيل؛ )م(  

ــتمااع تنفيل   )ط(   ــمل تدفق الواعاام التجاعلاة، تما فيها الوقوا، اول انقطا  إلى موانئ الحديدة، ايـــ ــت هولم، تما يشـــ اتفاق ايـــ
 وموا لة عمليام تباال الأياى؛

ــاني في جميع المجـاام الفنيـة وااتفـاقـام والتاتيبـام وآليـام التنفيـل،   )ن(   ــاا تمنقوع الماأة والمنقوع الجنســــــــــــ اايــــــــــــــتابــــــــــــ
 ااقتضاء. عند

 
 2023امل الخارجية لعام  العو   

 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2023ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 215 

مشـــــاعية طافي النزا  في عملية الســـــو  التي تتخل بـــــكل جوام متتات ة من مشـــــاوعام الســـــو  تح  ععاية المب وث  )أ(  
 ايية باملة عن طالاق التفاوض؛الخاص، بهدف التو ل إلى تسولاة يي 

ايــــتمااع وجوا الفالاق اايــــتشــــاعن التقني الم ني تالماأة اليمنية وصيــــهامء في ال ملية من  ول إيــــداء المشــــوعة للب سة  )ا(  
 وعملية السو  تشأل بواغل الماأة ووجهام نقااا؛

يين، وصل يال الك الو ـول مقيدا بب   القيوا  زلاااة قدعة الب سة على الو ـول إلى أ ـحاا المصـلحة اليمنيين الائيس ـ )ن(  
 التي تفاضها الأطااف وما يمليء الوضع الأمني في الميدال؛

يـت زز الب سة جضـوعاا اا ل اليمن، تما في الك تفاعلها مع النسـاء والشـباا، ويـتويـع نطاق توا ـلها لتشـمل الدوائا  )ا(  
 وب سام التوعية المحداة والزلااعام. اليمنية اا ل البلد و اعجء من  ول الأاوام الاقمية

وليما يت لق تالت اول مع ال يانام الأ اى في تنفيل واية بلل المســـــــاعي الحميدة، يـــــــيوا ـــــــل المب وث الخاص ومكتبء الت اول   - 216 
ــاء ومجلس الأمن ويللك مع المنقمام الدولية والإقليمية، تما فيها جام ة الدول ال ا  بية ومجلس  تشـــــكل وثيق مع الدول الأعضـــ

ــتاية مع  ــل المكتب بلل جهوا مشــــــــ ــيوا ــــــــ ــاياء اوليين آ الان. وعووة على الك، يــــــــ الت اول الخليجي وااتحاا الأوعوبي وبــــــــ
ــتاية مت لقة تالتخطي  لماجلة ما ت د إباا  ااتفاق، تما في   ــتجاتة مشـ ــتااتيجيام ايـ ــع ايـ ــيا وضـ ــام المالية الدولية لتيسـ ــسـ المؤيـ

 و .الك أنشطة الت افي وبناء الس
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وليما يت لق تالتنســيق وااتصــال بين الوياام، يــتوا ــل الب سة ت اونها مع المنســق الم يم/منســق الشــؤول الإنســانية، ومع فالاق   - 217 
الأمم المتحدة القطان في اليمن. وصضــافة إلى الك، فمل وياام الأمم المتحدة ال املة في اليمن ممسلةف في فاقة ال مل المشــتاية 

م الم نيـة تـاليمن في المقا، ممـا يكفـل التنســــــــــــــيق وااتســـــــــــــــاق في الجهوا التي تبـللهـا الأمم المتحـدة في اليمن في  بين الويـاا
 المجاام السيايية والإنسانية والمت لقة تحقوق الإنسال وفي مجاام أ اى.

  والب سام الســيايــية الخا ــة في المنطقة،  ويــتوا ــل الب سة التشــاوع والتنســيق الوثيقين مع إااعة الشــؤول الســيايــية وبناء الســو - 218 
، تنســق الب سة تشــكل  وثيق مع ت سة الأمم المتحدة لدعم اتفاق (2019)  2452جســب ااقتضــاء. وتمشــيا مع قااع مجلس الأمن 

الخاص ووييلة الأمين ال ا  للشــؤول الســيايــية وبناء الســو ، وتتقايــم  الحديدة، التي تقد  تقاعلاااا إلى المقا عن طالاق المب وث
  يكو مت امو للدعم مع ت سة اعم اتفاق الحديدة.

ــل المكتب  - 219  ــيوا ــ ــاء. ويــ ــتهدفة ونتائجء، جســــب ااقتضــ ــطتء التنفيلية ومنجزاتء المســ ــاني في أنشــ ولاااعي المكتب المنقوع الجنســ
الصـــــــ يدين الوطني والمحلي ت زز مشـــــــاعية الماأة وتمسيلها في الحياة الســـــــيايـــــــية وتمت ها تحقوق  المشـــــــاعية في مبااعام على 

ــيا للماجلة   ــواغلها الأمنية في عمليتي التخطي  والتحضـ ــة تالماأة واجتياجاتها وبـ ــال الخا ـ المواطنة ال املة ومااعاة جقوق الإنسـ
 بناء السو .اانتقالية وفي عمليام الت افي المبكا وتسولاة النزاعام و 

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 بناء  خم بهدف التوصل إلى حل سياسي  امل   

، وا ـــل  الب سة بلل جهوااا الاامية إلى ايـــتةناف ال ملية الســـيايـــية وجلب الأطااف إلى التو ـــل إلى تاتيب 2021 ول عا   - 220 
اليمن. وعقدم الب سة مجموعة وايـ ة من ااجتماعام مع الأطااف  من بـأنء أل يؤان إلى اتفاق يـو  بـامل وصنهاء الحاا في 

والجهام الفاعلة الإقليمية من  ول الدبلومايــــــــــية المكويية في اليمن وفي عوا ــــــــــم إقليمية ومواقع أ اى  اعن المنطقة. ويال 
 إجااز تقد  أماا  عبا تسبب جدوث تص يد عسكان تالتزامن مع أزمة اقتصااية طال أمداا.

، على اعم 2021ولم الجة ال  المســــــــــــائل، عيز المب وث الخاص الســــــــــــابق، في الفتاة من يانول الساني/ينايا إلى تموز/يوليء   - 221 
الجهوا الاامية إلى تمكين الأطااف من ايتةناف عملية ييايية باملة تح  ععاية الأمم المتحدة من  ول طام مقتام ان أعبع 

طوق الناع في جميع أنحاء البلد، وتســـــــــهيل فتا مطاع  ـــــــــن اء الدولي، وضـــــــــمال تدفق  نقاط عيز على ما يلي: إعول وقف إ
 الوقوا والسلع الأ اى اول عوائق إلى اليمن عبا موانئ الحديدة، وايتةناف ال ملية السيايية.

ســـيق الشـــؤول الإنســـانية ، غااع المب وث الســـابق الب سة ل ي يتولى المنصـــب اللن عُين ليء في مكتب تن 2021وفي تموز/يوليء   - 222 
. ووا ــل الســ ي إلى إجااء اتصــاام مع أطااف النزا   2021وتولى المب وث الخاص الم ين جديسا منصــبء في أيلول/يــبتمبا  

وويــــــــــــــع زلـااعاتـء في اليمن لتشــــــــــــــمـل عـدل وت ز والمخـاء. ومكّنـ  اـل  الزلـااعام الب سـة من جمع آعاء متنوعـة عن الحـالـة الااانـة 
 بل الممكنة للتو ل إلى جل نهائي للنزا .ومستقبل البلد والس

ــع إطاع يهدف إلى بلوعة  طتها   - 223  ــية للنزا  عن طالاق وضــ ــايــ ــا الأيــ ــ ى إلى م الجة ال نا ــ وتبدأ الب سة جاليا عملية منقمة تســ
 ن.للمضي قدما  نحو عملية ييايية باملة من  ول التاييز على ثوثة مساعام: المساع السيايي والأمني وااقتصاا

ــتوليا للهدف المقاع المتمسل  - 224  ــيايـــي بـــامل، واو ما لم يشـــكل أااء مسـ وأيـــهم ال مل المليوع أعو  في بناء ز م في اتجا  جل يـ
ل إليها في المشـاوعام والمفاوضـام. ولا زى  في اعتماا وثائق  تامية مشـتاية، وتشـكيل آليام محداة لتنفيل ااتفاقام التي يُتو ـا

ام النقا، وا يــيما تشــأل ت   الجوانب ااقتصــااية والإنســانية الواعاة في نصــوص الوثائق، وان دا  الز م  الك إلى تباين وجه
  ال ـافي لخف  مســــــــــــــتوى المواجهـة ال ســــــــــــــكالـاة. ولم يت لـل تـالنجـام ااجتمـا  المت لق تـالأيــــــــــــــاى الـلن عقـد في يـانول السـاني/ 

ــاب  2021 ينايا ــاوعام اام  أعب ة أيـــ ــاام  على الاغم من إجااء مشـــ ــل الأطااف إلى اتفاق جديد على إطوق يـــ يع، إا لم تتو ـــ
ــة قوائم المحتجزلان التي   تزال قيـد النقا وت هـدم  ا  المزلـاد من المحتجزلان. ومع الـك، اتفقـ  الأطااف على موا ــــــــــــــلـة منـاقشــــــــــــ

لأااء المبيّن أانا  تالتو ـل إلى جل تشـأل الأيـماء المتناز  عليها. ولُا اض التقدّ  المُحاز  ـوا تحقيق الهدف ضـمن م ياف ا
 (.37 )انقا الجدول

https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
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 37الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
بدء إجااء محااثام تشــأل التاتيبام الســيايــية     

ــتي اا الجميع   والأمنية اانتقالية؛ وت زلاز ايــــــــــ
تـــــدابيا   تنفيـــــل  ويول  والماأة(؛  بنـــــاء  )الجنوا 

 السقة جاعلاا على قد  وياق

لم يجا ااتفاق على وثائق  تامية مشـــــــــــــتاية 
منبسقــــة عن المشـــــــــــــــــاوعام والمفــــاوضـــــــــــــــــام؛  

لتنفيـــــل   ولم محـــــداة  آليـــــام  تشــــــــــــــكيـــــل  يتحقق 
 ااتفاقام

تنفيـل الوثـائق الختـاميـة المشــــــــــــــتايـة تمـا في الـك  
 آليام محداة تشمل مختلف المنقوعام اليمنية

 
 

 أثر الجائحة   

ــتمااع جائحة يوفيد - 225  ــوعلاة وب   عجوم   2021جتى عا   19-كال ايـ ــمل تأجيل ااجتماعام الحضـ أثا على تنفيل الوايام بـ
الســــــفا المقاعة إلى اليمن والمنطقة. وايــــــتخدم  الب سة أاوام عقمية ومنصــــــام افتااضــــــية للتوا ــــــل مع أطااف النزا  والجهام  

ــافا المب وث الخاص للقاء أطااف النزا  والجهام الفاعلة اليمنية الأ اى،  الفاعلة اليمنية الأ اى. ومتى ما يال الك ع مليا ، يــــــ
بافقة وفد محدوا ومع اتبا  الإجااءام الصــــــحية الوزمة. وزاام الب سة من ايــــــتخدامها لت نولوجيا الم لومام لتنقيم اجتماعام 

والشـــــباا. ولةن تســـــنى الت يف إلى جد ما، فقد فقدم  وجلقام عمل افتااضـــــية، تما في الك مع ممسلي المجتمع المدني والنســـــاء 
المناقشــــام بــــيةا من جواتها نقاا لطبي ة المحااثام ويونها م قدة. وووجه   ــــ وبام إضــــالية في الحاام التي تطلب  فيها 

 المناقشام تاجمة بفولاة إلى اللغام المحلية أو منها، وا ييما في ااجتماعام وجلقام ال مل ال بياة.
 

 2023تائج المقررة لعام  الن  
: توسايع نطا  التصاالت والمشااورات الساياساية لإدماج مختلف وجهات النظر اليمنية على نحو أف ال وتعزيز  1النتيجة    

 الدفع باتجاه تحقيق سلام مستدام يتولى اليمنيون  مامه 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

الب سة في تويـيع نطاق المشـاعية في عملية السـو ، وبـمل الك إجااء مشـاوعام وعقد اجتماعام مع الجهام الفاعلة أيـهم عمل  - 226 
في المجتمع المدني والنســـــاء والشـــــباا ومختلف الجهام الفاعلة الســـــيايـــــية. ولم يتحقق الهدف لأل النزا  تصـــــاعد تم دل ينلع 

ــااية. وظل  ف جوة ان دا  السقة بين أطااف النزا  وايــــــــ ة وازااام اتســــــــاعا. وعيزم أطااف  تالخطا تالتزامن مع الأزمة ااقتصــــــ
النزا  أيضــا على تســلســل الخطوام المؤقتة الممكن اتخاااا، واو ما ججب الأنقاع عن الحاجة إلى الشــاو  في مناقشــة م اييا 

ضــمن   2023الأااء المســتهدف ل ا   التو ــل إلى تســولاة يــيايــية بــاملة للنزا . ولُا اض التقدّ  المحاز  ــوا تحقيق الهدف و 
 (.38م ياف الأااء المبيّن أانا  )انقا الجدول 
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 38الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
بدء إجااء محااثام تشــــأل      

الســــــــــــــيـــايــــــــــــــيـــة  التاتيبـــام  
والأمنيـة اانتقـاليـة؛ وت زلاز  
ايـــتي اا الجميع )الجنوا  
والماأة(؛ ويول تنفيل تدابيا  
بنــاء السقــة جــاعلاــا على قــد   

 وياق

  2020لم يُنجز ادف عا  
المتمسـل في اعتمـاا الوثـائق 
الختامية المشـتاية المنبسقة 
الـــــــــــمشــــــــــــــــــــــــاوعام   عـــــــــــن 

 والمفاوضام

ــد   الــتــقـــــ مــن  الــاغــم  عــلــى 
، المحاز في المشــــــــــاوعام

ــدف  اـــــ ــدُ  تـــ ـــــ نـــجـــز  يـــُ لـــم 
ــا  المتمســــل في   2021 عــ

ــة   الختــــاميــ ــائق  الوثــ تنفيــــل 
المشــــــــــــــتايــة تمــا في الــك  
ــل  ــداة تشــــــــــــــمــ ــام محــ آليــ
 مختلف المنقوعام اليمنية

تويـــيع نطاق ااتصـــاام  
والمشــــــــاوعام الســــــــيايــــــــية  
مختلف  لإامـــــــان  للب ســـــــة 
ــة  اليـمـنـيـــــ النـقـا  ــام  وجهـــــ
ــل وت زلاز   على نحو أفضــــ
الدفع تاتجا  تحقيق يــــو  
مســــــــــــــتـدا  يتولى اليمنيول  

 زمامء

موا ــــــــــــــلـــة تويــــــــــــــيع نطـــاق  
ــية للب سة  ــيايـ ــاام السـ ااتصـ
إلى مختلف أطيــاف الجهــام  
الفـاعلـة الم نيـة، تمـا في الـك 
من  ول إجااء مشــــــــــاوعام،  
وجــهـــــــام   مــخــتــلــف  ــان  لإامـــــ
نـحـو   عـلـى  ــة  الـيـمـنـيـــــ الـنـقـا 
ــل وت زلاز الدفع تاتجا   أفضــــــــ
ــتدا  يتولى  تحقيق يــــــو  مســــ

 اليمنيول زمامء
       

 : تعبئة المجتمع الدولي دعما لتنفيذ عملية سلام  املة يقودها اليمنيون 2النتيجة    

 2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

أكــد المب وث الخــاص أنــء لةن يــال النزا  في اليمن يتطلــب عمليــة يــــــــــــــو  يقوااــا اليمنيول، فــمل من الأاميــة تمكــال أل يــدعم   - 227 
ــبل ال مل مع اليمنيين والتحاا نحو عملية المجتمع   ــااا المجتمع الدولي لتحديد يــ الدولي ال  الجهوا. وقد اأب  الب سة على إبــ

يــــو  مســــتدامة. ومع تصــــاعد النزا  اللن بــــمل بــــن اجمام على البلدال المجاوعة في المنطقة، وا ــــل  الب سة إجااء جواعام  
ــي لتنفيل واية منتقمة ومفتوجة مع المجتمع الدولي، لدعم تن  ــايــــــ ــتااتيجية الب سة أما أيــــــ فيل وايتها. وتأييد المجتمع الدولي ايــــــ

الب سـة واتبـا  نهر ت ـاوني إزاء إنهـاء النزا . وقـد ثبـ  مؤ اا أل موا ــــــــــــــلـة تقـديم اعم منســــــــــــــق وجمـاعي من المجتمع الـدولي، 
ــد الدعم لوتفاق  وا ــيا في جشـ ــايـ ــيما من الشـــاياء الإقليميين، أاى اوعا أيـ المت لق بهدنة الشـــهالان وفي تنفيل  اجقا. وبممكال  يـ

المجتمع الدولي ايــــت شــــاف إقامة جواعام بديلة مع الجهام الفاعلة اليمنية من بــــأنها أل تصــــب في عملية الســــو ، على غااع  
لمجتمع الدولي جاى مع اتفاق الالااض. ولةن يان  الب سة يـــــتتولى قيااة ال مل مع اليمنيين لوضـــــع عملية يـــــو ، فمل اعم ا ما

 أما تالغ الأامية في جميع المااجل.
 

 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   
تةمسال الدعف المســتفاا تالنســبة للب سة في أل تممكال المجتمع الدولي أل ي زز المســاع المفضــي إلى عملية يــو  يقوااا اليمنيول   - 228 

الت ميلية مع طائفة عالاضـــــــــة من المحاوعلان اليمنيين، اعما للب سة. وفي   من  ول إقامة مجموعة متنوعة من قنوام ااتصـــــــــال
يـــــياق تطبيق الا الدعف، يـــــت زز الب سة ت اونها مع المجتمع الدولي على جميع المســـــتولاام من  ول انصـــــباا تاييز الب سة 

الدولي في اليمن على إعيــاء عملية على المســاعام الســيايــية وال ســكالاة/الأمنية وااقتصــااية. ويــيســاعد ت زلاز انخااط المجتمع 
يـيايـية بـاملة يكول تمقدوعاا توفيا أيـاف ناجع لإجول السـو . وفي ت   الأجيال، يان  إمكانية و ـول الب سة إلى الجهام  
  الفاعلة اليمنية غيا الأجزاا الســــيايــــية محدواة. ومن بــــأل ال مل الوثيق مع المجتمع الدولي، تما في الك الجهام الفاعلة في

، أل يمكّن الب سة من ال مل تشــــــكل ت اوني على ت زلاز الحواع تشــــــأل إيجاا جل اائم للنزا . وبويــــــع المجتمع 2و  1المســــــاعلان  
الدولي تقديم المزلاد من الدعم لليمنيين من  ول إقامة بـــــااكة مع الب سة لمناقشـــــة وبناء توافق في الآعاء تشـــــأل الحلول الســـــلمية 

 (.39متوقع  وا تحقيق الهدف ضمن م ياف الأااء المبيّن أانا  )انقا الجدول والسابتة. ولُا اض التقد  ال
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 39الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
ت بةـة المجتمع الـدولي لتحـديـد  - - - -     

اليمنيين  يــــــــــــــبــــل ال مــــل مع  
والتحاا نحو عمليـة يــــــــــــــو  

 مستدامة
       

 المنجزات المستهدفة  
 أانا  قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 40ي اض الجدول  - 229 

 
 40الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفةة والفةة الفاعية

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2021 ل ا 

ــي   ــلــــ ــ ــــ ــفــــ الــــ
 2021 ل ا 

الــــــــمــــــــقــــــــاع  
 2022 ل ا 

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2023 ل ا 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 12 12 14 17 )عدا ااجتماعام التي مدة يل منها ثوث ياعام( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 12 12 14 17 جلسام مجلس الأمن  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 : بلل المساعي الحميدة لإنهاء النزا .المساعي الحميدة  

ا  عملية : التشـاوع وصيـداء المشـوعة تشـأل المقتاجام السـيايـية والأمنية الاامية إلى التويـ  من أجل التو ـل إلى اتفاق لإنهاء النزا  وصتاجة إتمالتشااور والمشاورة والدعوة  
 اانتقال السيايي.
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   
 

 41الجدول  
 الموارد المالية 

 )تآاف اواعام الوايام المتحدة( 

 فةة الإنفاق

2021  2022  2023   

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــام   ــاجـــــ ااجتيـــــ
 غيا المت اعة

 
 الفاق 

(1)  (2)  (3) (4)  (5) 
 – – – – – ت اليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      

 425,1 – 717,6 11 292,5 11 627,6 10 ت اليف الموظفين المدنيين
 (196,5) – 713,0 5 909,5 5 098,7 6 الت اليف التشغيلية

 228,6 – 430,6 17 202,0 17 726,3 16 )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(المجموع  
  

 42الجدول  
 الوظائف 

 

 الفةة الفنية والفةام ال ليا

الـمـجـمـو   
 الفاعي

فةة الخدمام ال امة  
   الموظفول الوطنيول   والفةام المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ      و أ   

الـــــــــــخـــــــــــدمـــــــــــة  
ــة/   ــيـــــ ــدانـ ــيـــــ ــمـ الـ
  دمام الأمن

ــة  ــةـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـام  

 ال امة

مــــجــــمــــو   
الوظــائف  

 الدولية

ــفــــول   ــوظــ ــمــ الــ
ــيـــــــول   ــنـــــ ــفـــــ الـــــ

 الوطنيول 
الــاتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 101 – 29 11 61 1 25 35 – 11 15 6 1 1 – 1 2022الم تمد ل ا                   

 102 – 28 13 61 1 26 34 – 10 15 6 1 1 – 1 2023المقتام ل ا  

 1 – (1) 2 – – 1 (1) – (1) – – – – – – التغيير 

  
ــا    - 230  ــاجـــام المقتاجـــة من المواعا ل ـ ــا  إلى اليمن    2023تبلغ ااجتيـ اواع   17  430  600لمكتـــب المب وث الخـــاص للأمين ال ـ

اواع(   11 717 600الماتبام والت اليف ال امة للموظفين ) صــم ااقتطاعام الإلزامية من ماتبام الموظفين( ويــتغطي  )ت د
ــ  من فةـة الخـدمـة    26،  3-ف  10،  4-ف  15،  5-ف  6،  1-مـد  1،  2-مـد  1وييـل أمين عـا ،    1وظيفـة )  102الوزمـة لــــــــــــــــــــــــــ

الــك   موظفــا من الاتبــة المحليــة(، تمــا في  28موظفــا فنيــا وطنيــا،    13من فةــة الخــدمــام ال ــامــة )الاتــب الأ اى(،    1الميــدانيــة،  
الوظيفة الواجدة المقتام إنشـــــــــــاااا من فةة الخدمة الميدانية في مكتب الدعم المشـــــــــــتاا في ال ولا ؛ ويـــــــــــتغطي يللك الت اليف 

ــغيلية ) ــمي ) 5 713 000التشــــ ــفا الايــــ  2  697 000اواع(، والماافق والبنى التحتية ) 456 500اواع( التي تتألف من: الســــ
البان ) ــل  ــة )اوا  284  500اواع(، والنقــ ــام الجولاــ وال مليــ ــام   904  000ع(،  الم لومــ ــا  اواع(، وااتصـــــــــــــــــاام وت نولوجيــ

 اواع(. 282 700اواع(، واللواز  والخدمام والم دام الأ اى ) 298 900اواع(، والخدمام الطبية ) 789 400)
وظيفتين، وصلغاء وظيفة واجدة، وصعااة ندا وظيفة  ، يُقتام إا ال التغيياام التالية على الموا الوظيفي: إنشــــاء 2023وفي عا   - 231 

 :واجدة، وتحولال وظيفة واجدة، على النحو المفصل أانا 
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إلى وظيفة موظف    3-تحولال وظيفة واجدة لموظف بؤول ييايية في قسم الشؤول السيايية في  ن اء من الاتبة ف )أ(  
يــب، ولت زلاز مهمة ااتصــال والتنســيق مع مســؤولي  فني وطني لضــمال تمسيل الموظفين الوطنيين على المســتوى المنا

جكومة اليمن والجهام الفاعلة الســــــــــيايــــــــــية والمحاوعلان الوطنيين، تمن فيهم النســــــــــاء في  ــــــــــن اء وفي أجزاء أ اى  
 الشمال؛ في

 د إنجاز الب سة إلغاء وظيفة واجدة لمسـاعد للمواعا البشـالاة )من الاتبة المحلية( في وجدة المواعا البشـالاة في عمّال. لب  )ا(  
ــطة تدعلاب الموظفين وبناء   ــيق أنشـــ ــالاة، ت تزُ  ت زلاز قدعاتها في مجال تنســـ ــيا عمل المواعا البشـــ ــا اقيقا لســـ ــت ااضـــ ايـــ
ــافة إلى إنجاز مها  المواعا البشــــــالاة التشــــــغيلية الم تااة المنوطة   ــيما لفائدة الموظفين الوطنيين، تالإضــــ قدعاتهم، وا يــــ

يجة لللك، يــيلز  إنجاز مها  جديدة، ويــتتطلب ال  المها  مجموعام مهاعام مختلفة ومن  بوجدة المواعا البشــالاة. ونت 
 مستوى أعلى. ولللك، يقتام إلغاء وظيفة واجدة لمساعد للمواعا البشالاة )من الاتبة المحلية( في وجدة المواعا البشالاة؛

عمّال، تااقتاال مع إلغاء وظيفة مســاعد المواعا إنشــاء وظيفة واجدة لمســاعد للمواعا البشــالاة )موظف فني وطني( في  (ن)  
البشــالاة )من الاتبة المحلية(، ليتولى بــاغلها تنســيق أنشــطة تدعلاب الموظفين وبناء قدعاتهم، وا يــيما لفائدة الموظفين 

 ؛الوطنيين، تالإضافة إلى تولي مها  المواعا البشالاة التشغيلية الم تااة المنوطة بوجدة المواعا البشالاة
إعااة ندا وظيفة واجدة لمســــــــــــاعد لمااقبة التحايام )من فةة الخدمة الميدانية( لتصــــــــــــبا وظيفة مســــــــــــاعد لشــــــــــــؤول  (ا)  

 اللوجستيام )من فةة الخدمة الميدانية( يتولى باغلها أااء مها  إااعة الأ ول والمخزونام؛
ــاء وظيفة واجدة لمســــاعد مالي )من فةة الخدمة الميدانية( في مكتب   (ه )   الدعم المشــــتاا في ال ولا  في إطاع الجهوا إنشــ

التي تبللها الأمانة ال امة لمواءمة مصـــــــــااع تمولال مكتب الدعم تحيا ت كس على نحو أفضـــــــــل عبء ال مل وقاعدة 
ال موء التي يقد  لها مكتب الدعم  دمام. ولاهدف الا الإنشــاء إلى تحقيق توزلاع أكسا توازنا للقوى ال املة في مكتب 

ــة، جيا قُدم  مقتاجام بتخفي ِّ ما مجموعء يـــــ  وظائف من ت سة الدعم الملي ــية الخا ـــ ــيايـــ وع بين الب سام الســـ
الأمم المتحدة لتقديم المســــاعدة إلى أفغانســــتال وب سة الأمم المتحدة لتقديم المســــاعدة إلى ال ااق، وصنشــــاءِّ ال  الوظائف  

 .في أعبع ت سام ييايية  ا ة منها مكتب المب وث الخاص إلى اليمن
 في المائة على التقدياام المت لقة تالوظائف الدولية والوطنية المستماة. 15وطُبق م دل بواغا قدع   - 232 
ــا إلى زلاااة ااجتياجام   2022مقاعنة تااعتماا المخصـــــــــل ل ا   2023وت زى الزلاااة في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 233  ــايـــــــ أيـــــــ

اجمة أيــــــــايــــــــا عن الإنشــــــــاء المقتام لوظيفة واجدة من فةة الخدمة الميدانية وعن جداول  المت لقة بت اليف الموظفين المدنيين الن 
الماتبام المنقحة للوظائف الدولية والوظائف الوطنية؛ فضــو عن زلاااة ااجتياجام المت لقة تالت اليف التشــغيلية الناجمة أيــايــا 

ديدة في عدل؛ )ا( ااجتياجام الإضالية المت لقة بزلاااة توافا عما يلي: )أ( ااجتياجام الإضالية المت لقة تمباني المكاتب الج
 دمة الإنتان  في  ــــــــــــــن ـاء وعدل؛ )ن( زلاااة ااجتيـاجام المت لقـة تالتـدعلاب الإلزامي لموظفي الســــــــــــــومة والأمن؛ )ا( اعتفـا  

لية نجم أيـــــــــــايـــــــــــا عما يلي: أيـــــــــــ اع الوقوا في اليمن؛ ولاقابل الك جزئيا انخفاض في ااجتياجام المت لقة تالت اليف التشـــــــــــغي 
انخفاض نســـــــبة تقايـــــــم الت اليف المتصـــــــلة تايـــــــتةجاع وتشـــــــغيل طائاة واجدة ثابتة الجناجين مع ت سة الأمم المتحدة لتقديم   )ه(

؛ )و( انخفاض ااجتياجام المت لقة 2023في المائة في عا   25إلى   2022في المائة في عا     30المســـــــاعدة إلى ال ااق من  
 تسبب انخفاض عمليام الشااء. بت اليف الشحن

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــاعلاة   381 300، تتوقع الب سة ايـــتخدا  مواعا  اعجة عن الميزانية يبلغ قدعاا  2022في عا   - 234  ــتشـ اواع لدعم تقديم الخدمام اايـ
 ي مل عليهما المب وث الخاص. لينلااقتصااية و دمام الخباة في الشؤول السيايية للمساعلان ااقتصاان والسيايي ال

ــبب توقع اانتهاء في عا     2023وا يُتوقع تخصــــــــيل مواعا  اعجة عن الميزانية ل ا    - 235  ــاعلاة    2022تســــــ ــتشــــــ من الخدمام اايــــــ
  الوزمة لتقديم المشوعة إلى المب وث الخاص تشأل المساعلان ااقتصاان والسيايي.
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 ام المعنية بميانمار مكتب المبعوثة الخاصة للأمين الع  -   10 
 اواع(   1  408  600)  

 تصدير 
، توا ــلُ  مع جميع أ ــحاا المصــلحة في ميانماع لفهم الصــ وبام التي يواجهها مختلف المجتم ام 2021منل ت ييني في أوا ا عا    

لبلداا في أعقاا ما عانى منء من أوجء  ولفهم الااى غيا المســــبوقة التي تحتضــــنها ال  المجتم ام تشــــأل إيجاا مســــتقبل عاال وبــــامل ويــــلمي  
الضــ ف الهائلة منل ايــتيوء الجيى على الســلطة. وقد تولي  منصــبي في وق  يشــهد تصــاعد ال نف وأعماا وجشــية وأزمة إنســانية تفاقم  تســبب 

 الاواين يا والأقليام ال اقية يوءا. . ويال لهل  الأزمة أثااا على اايتقااع المحلي والإقليمي، مما زاا الوضع اليائس اللن يعيشء19-كوفيد

ويـأوا ـل التاييز في تنفيل وايتي على بناء الت اول مع أ ـحاا المصـلحة الوطنيين والإقليميين لتيسـيا عملية تقوااا ميانماع تاعتباعاا   
ديم المســــاعدة الملحة وبناء السقة من الحل ال ملي الوجيد للنزا . ويــــأعمل تالشــــااكة مع المب وث الخاص لااتطة أمم جنوا بــــاق آيــــيا من أجل تق

ــيا إمكانية الو ـــــــــول الآمن واول عوائق إلى المجتم ام المحلية المتضـــــــــاعة، والك تايـــــــــتخدا  جميع القنوام   ول وقف تصـــــــــ يد ال نف وتيســـــــ
تطة أمم جنوا بـاق آيـيا والأمم وبالتنسـيق الوثيق مع فالاق الأمم المتحدة القطان. ومن  ول إطوق منصـة للماأة والسـو  والأمن مشـتاية بين عا

 .المتحدة، آمل أل أتمكن من إيما  أ وام أبد النساء ت اضا للتهميى وأل أافع قدما تجدول الأعمال المت لق تحمايتهن على المستوى المحلي

ن جقوقهم وضـمالُ عواتهم  ويـتقل تقع في  ـميم وايتي المسـاعدةُ على م الجة الأيـباا الجلعلاة لحامال الاواين يا والأقليام ال اقية م 
 الآمنة وال الامة والطوعية والمســتدامة. ولدى النهوض بهل  الأاداف، يــأبــجع على اتبا  نهر متســق ومنســق على نطاق المنقومة مع البقاء على

 اتصال منتقم مع مجلس الأمن والجمعية ال امة.

 هيزرنولين   )توقيع(
 المب وثة الخا ة للأمين ال ا  الم نية تميانماع 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  
يتولى مكتب المب وثة الخا ــة للأمين ال ا  الم نية تميانماع مســؤولية بلل المســاعي الحميدة للأمين ال ا  من  ول المناقشــام   - 236 

يها جميع أ ـــحاا المصـــلحة الم نيين وتقديم المســـاعدة إلى ميانماع. وقد جدام الجمعية ال امة وايتء في قااعاا  التي يشـــاعا ف
ــمبا يانول الأول/  16. وفي 76/180و   75/238و   74/246و   73/264، وجداتها في قااعاتها  72/248 ، مدام  2021ايســـ

ــمبا  31الجمعية ال امة الواية إلى  ــتنقا الجمعية في التمديد المقبل للواية 76/180في قااعاا    2022يانول الأول/ايســــــ . ويــــــ
 في اوعتها السات ة والسب ين.

ي الحميدة للأمين ال ا  في بيةة النزا  التي اتســــــ   عق تها منل أل ايــــــتولى ويــــــيوا ــــــل مكتب المب وثة الخا ــــــة بلل المســــــاع - 237 
، واو ما أاى إلى تفاقم المصــــــــــاعب القائمة مســــــــــبقا التي تواجء المجتم ام 2021بــــــــــباط/فباايا   1الجيى على الســــــــــلطة في 

للنزا ؛ وم الجة القضـايا الأيـايـية  الضـعيفة مسل الاواين يا، ويـيتم الك من  ول اعم عملية تقوااا ميانماع لإيجاا جل عملي 
والســـ ي إلى تهيةة القاوف المواتية ل واة الوجةين والنازجين قســـاا عواة آمنة وطوعية ويالامة ومســـتدامة إلى مكانهم الأ ـــلي  
ةُ  أو المكال اللن يختاعونء؛ وتســهيل إمكانية إيصــال المســاعدام الإنســانية اول عوائق إلى الســكال المحتاجين. ويــتقل محايــب 

المسـؤولين عن الفقائع الجماعية وانتهاكام وتجاوزام جقوق الإنسـال، وت زلاز جقوق الإنسـال على نطاق أويـع، ومشـاعية الماأة 
المجدية في جميع عمليام  ـــــنع القااع محوعة تاييز بـــــامل. ويـــــيتطلب الك من المب وثة الخا ـــــة أل ت مل في بـــــااكة وثيقة 

لحة، تما في الك المجتم ام المحلية والمجتمع المدني والشــاياء الإقليميول، وا يــيما قائمة على السقة مع جميع أ ــحاا المص ــ
جكومة بنغوايى وعاتطة أمم جنوا بـاق آيـيا، مع إتقاء عمو  أعضـاء الأمم المتحدة على علم تأنشـطة المب وثة الخا ـة وأثا 

 تلك الأنشطة.
  

 برنامج العمل   
 الهدف  

 الب سة في تح يقء او اعم عملية بناء اولة ايمقااطية ويلمية تقوااا ميانماع.الهدف اللن تسهم  - 238 
 

 الستراتيجية  
 ل يها  في تحقيق الا الهدف وم الجة تداوع الحالة في ميانماع، ييقو  المكتب تما يلي: - 239 

جنوا بـــــاق آيـــــيا لتلبية ااجتياجام   تنفيل نهر مت دا المســـــاعام يشـــــمل ت زلاز الت اول بين الأمم المتحدة وعاتطة أمم )أ(  
الإنســــــــانية وااجتياجام الحاجة الأ اى على أعض الواقع اول تمييز. ويــــــــتســــــــ ى المب وثة الخا ــــــــة للأمين ال ا ، 
ــاعة عبا جميع  ــاعدام إلى المجتم ام المتضـ ــال المسـ ــيا إيصـ ــااكة الوثيقة مع المب وث الخاص للااتطة، إلى تيسـ تالشـ

ااجتياجام المت داة اام الأولولاة للســـــكال في جميع أنحاء البلد، تما في الك جماية المدنيين،    القنوام القائمة، وتلبية
والأمن الغلائي، والقدعة على امتصــاص الصــدمام ااجتماعية ااقتصــااية، والمســاعدة الإنســانية، والمســاعدة المت لقة 

ا الإقليمية الاامية إلى التنفيل الف ال لتوافق . ويــــــــت مل المب وثة الخا ــــــــة على ت ملة واعم الجهو 19-تمكافحة يوفيد
 الآعاء ان النقاط الخمس اللن تم التو ل إليء  ول اجتما  قااة الااتطة تما يتمشى مع إعااة ب ب ميانماع؛

https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/72/248
https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/246
https://undocs.org/ar/A/RES/74/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
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الدعوة إلى عملية تقوااا ميانماع وتفضـــــي إلى مســـــتقبل يـــــلمي وايمقااطي وبـــــامل. واعما لللك، يـــــتحشـــــد المب وثة   )ا(  
الدعم لنهر اولي متســــق يقو  على الوجدة الإقليمية. ويــــتيســــا المبااعام الاامية إلى اعم عواة تدعلاجية إلى   الخا ــــة

الحكم المدني والمضــــــــي قدما في تنفيل الم اييا الديمقااطية وم اييا جقوق الإنســــــــال تما يفضــــــــي إلى مســــــــاع توطيد 
ر بـاملة وتشـاعيية إزاء الأقليام والشـباا والنسـاء اللين الديمقااطية وص ـوجها. ويـتشـا  المب وثة الخا ـة في اتبا  نُه

ــية الااانة وبما يتمابــــــــى مع   ــيايــــــ ي تبا  ــــــــوتهم وتمكينهم أماا جايــــــــما لإيجاا طالاقة مجدية للخاون من الأزمة الســــــ
 الش ب؛ إعااة

يى إلى واية عا ين تصــــوعة  موا ــــلة الجهوا الاامية إلى تهيةة بيةة مواتية ل واة الاواين يا المشــــااين قســــاا في بنغوا )ن(  
طوعية وآمنة ويالامة ومســتدامة. وتح يقا لهل  الغاية، يــتوا ــل المب وثة الخا ــة التاولار لحل يــيايــي تالتشــاوع مع  
الاواين يا وغياام من أ ــــــحاا المصــــــلحة الائيســــــيين لتحســــــين ظاوف الاواين يا على أعض الواقع وفقا  لتو ــــــيام 

ة عا ين، ويـــــتســـــ ى في الوق  نفســـــء إلى الحصـــــول على المزلاد من الدعم الإقليمي اللجنة اايـــــتشـــــاعلاة الم نية بواي 
 والدولي للاواين يا والمجتم ام المضيفة في بنغوايى باوم من المسؤولية المشتاية.

على  ــ يد إااعة   ، يــتدعم المنجزام المســتهدفة المقاعة للب سة الجهوا التي تبللها الدول الأعضــاء جاليا2023وليما يت لق ت ا   - 240 
والت افي منها. وتشـــــــمل ال  المنجزام المســـــــتهدفة والأنشـــــــطة المقاعة اعم جهوا فالاق الأمم المتحدة  19-مكافحة جائحة يوفيد

ــاعدة المنقلة للحياة ولقاجام يوفيد ــال المسـ ــيا إيصـ ــعيفة،   19-القطان لتيسـ عبا جميع القنوام ولجميع المجتم ام المحلية الضـ
 لمتضاعلان من النزاعام والمشااين اا ليا.وا ييما السكال ا

 ومن المتوقع أل يسفا ال مل المليوع أعو  عما يلي: - 241 

 تحسين القاوف المفضية إلى ال واة الآمنة والطوعية وال الامة والمستدامة للسكال المشااين قساا؛ )أ(  

 جتم ام المحلية؛تهيةة القاوف المواتية لوقف تص يد ال نف وزلاااة السقة بين الم )ا(  

ــكال المحتاجين،   )ن(   ــانية المقدمة إلى الســ ــاعدة الإنســ ــين المســ ــي الدولي والإقليمي من أجل تحســ ــيايــ زلاااة تقديم الدعم الســ
 اللين تداوعم أوضاعهم تداوعا بديدا تشكل يبيا في جميع أنحاء البلد منل ايتيوء الجيى على السلطة؛

 ـــــحاا المصـــــلحة الائيســـــيين للمضـــــي قدما تالمناقشـــــام المت لقة تايـــــت ااة الم اييا  بدء عملية تقوااا ميانماع مع أ )ا(  
الديمقااطية وم اييا جقوق الإنسـال في إطاع جل يـيايـي تفاوضـي. ويـيكول إنهاء اايـتخدا  غيا المتنايـب للقوة من 

 جانب التاتماااو  طوة أيايية وباطا مسبقا لللك.
 

 2023العوامل الخارجية لعام    
 إلى افتااضام التخطي  التالية: 2022ليما يت لق تال وامل الخاعجية، تستند الخطة الشاملة ل ا   - 242 

ما يشـهد  البلد جاليا  منل ايـتيوء الجيى على السـلطة من اعتفا  مسـتولاام ال نف، وانتهاكام جقوق الإنسـال ال ديدة،   )أ(  
ين، يـيقل يطام تحديا يبياا أما  يفالة اتبا  يـيايـة متسـقة، ا يـيما  والقمع الوايـع النطاق، والحاجة إلى جماية المدني 

 ليما يت لق بتضييق فجوة ان دا  السقة ت ية تحقيق المصالحة الوطنية؛

يـــــتقل محنة الوجةين الاواين يا تتطلب اتخاا إجااءام ملمويـــــة من أجل ضـــــمال عواتهم الآمنة وال الامة والطوعية   )ا(  
ــتدامة وصعااة إا ــلة بها، والماتبطة والمسـ ــاوعة والتدفقام المالية المتصـ ــطة غيا المشـ ــتقل الأنشـ ماجهم في ميانماع؛ ويـ

اعتباطا وثيقا تالنزا  في ميانماع وبانهياع ااقتصاا النقامي، ت وق جل النزاعام، ويتقل ت اقل ت زلاز ييااة القانول،  
 وبناء المؤيسام وجهوا التنمية ااجتماعية وااقتصااية.
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وليما يت لق تالت اول مع ال يانام الأ اى، ي مل المكتب تالشــااكة مع عاتطة أمم جنوا بــاق آيــيا، وا يــيما مب وثها الخاص،   - 243 
والمنقمام الإقليمية الائيســــــــية الأ اى، وا يــــــــيما منقمة الت اول الإيــــــــومي، وااتحاا الأوعوبي، والبلدال المجاوعة، والمانحين  

 بناء لبدء ادنة إنسانية واعم الحواع بين جميع الأطااف الم نية، وتيسيا عواة الوجةين.الدوليين، لحشد الدعم ال

ــتوا ـــــل المب وثة الخا ـــــة التنســـــيق الوثيق مع منقومة الأمم المتحدة عبا  - 244  وليما يت لق تالتنســـــيق وااتصـــــال بين الوياام، يـــ
ــقين الم يمين في ميانماع وبنغوايى. وتوا ـــــــل المب وثة القنوام القائمة المشـــــــتاية بين الوياام وبالتشـــــــاوع الوثيق م ع المنســـــ

الخا ــة ااضــطو  بواية المســاعي الحميدة تالت اول الوثيق مع فالاق الأمم المتحدة القطان والمكاتب المتخصــصــة في المقا، 
 نسال.فضو عن مختلف آليام جقوق الإنسال المت لقة تميانماع التي  دع بها ت ليف من مجلس جقوق الإ

ولاااعي المكتب المنقوع الجنســــاني في أنشــــطتء التنفيلية ومنجزاتء المســــتهدفة ونتائجء، جســــب ااقتضــــاء، ويــــيشــــاعا مع القااة  - 245 
الإقليميين الائيســيين اون الصــلة في تيســيا إنشــاء منصــة للماأة والســو  والأمن ت ول مشــتاية بين عاتطة أمم جنوا بــاق آيــيا 

 ف إلى إيصال أ وام أبد النساء تهميشا والنهوض تجدول أعمال المت لق تحمايتهن.والأمم المتحدة وتهد
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 العودة الآمنة والكريمة والطوعية   

، تقي  الب سة على اتصــــــــــال وثيق مع جميع أ ــــــــــحاا المصــــــــــلحة تما في الك المجتم ام المحلية في واية 2021طوال عا   - 246 
. ووا ـل  المب وثة 2021بـباط/فباايا   1عا ين، عغم تااجع التقد  المحاز في ميانماع تسـبب ايـتيوء الجيى على السـلطة في 

ــة ال مل مع المجتمع المدني وقااة المجتم ــيين في ميانماع، بهدف الخا ــــ ــلحة الائيســــ ــحاا المصــــ  ام المحلية وغياام من أ ــــ
موا ــــــــــلة وتمتين عوقام التمايــــــــــك ااجتماعي ال اباة للمجتم ام المحلية التي أقيم  ليما بينها مؤ اا، تما في الك مع أقلية  

ــاوعاتها الوثيقة مع جماعام الاواين يا وعملة  ــة مشـــ ــل  المب وثة الخا ـــ ــية لدعم الاواين يا. ووا ـــ ــاء الائيســـ ها مع الدول الأعضـــ
ــتدامة لســـــكال   ــيايـــــي يـــــالاع التغيا.    الاواين ياتهيةة ظاوف مواتية لل واة الآمنة وال الامة والمســـ ــياق يـــ إلى ميانماع في ظل يـــ

جة  وجشـدم الدعم البناء من الشـاياء الدوليين والإقليميين وعاتطة أمم جنوا بـاق آيـيا ومنقمة الت اول الإيـومي من أجل م ال
الأيــــــــباا الجلعلاة للنزا  في واية عا ين ت ية تمكين عمليام ال واة، والك تســــــــبل منها مشــــــــاعيتها في منايــــــــبة جانبية نقمتها 
ــاع النزا  في جميع  ــب ين للجمعية ال امة. ومع الك، فمل انتشـــ ــة والســـ ــاايـــ بنغوايى عن أزمة الاواين يا على اامى الدوعة الســـ

ــتيوء الجيى على الســــلطة،  أنحاء ميانماع، واندا  أزمة إ ــانية وايــــ ة النطاق، وجدوث تااجع اقتصــــاان يبيا في أعقاا ايــ نســ
قوض جهوا المصالحة والإعااة إلى الوطن. وفي الا السياق، وا ل  المب وثة الخا ة ال مل عن يسب مع التنقيمام ال اقية 

عملية بــاملة تقوااا ميانماع للخاون من الأزمة المســلحة الائيســية ومع غيااا من أ ــحاا المصــلحة ت ية تشــجيع الد ول في 
الجاعلاة، والك تما يتمشــــى مع تصــــالاحام مجلس الأمن الداعية إلى الت امل بين الأمم المتحدة وعاتطة أمم جنوا بــــاق آيــــيا. 

 (.43ولُا اض التقدّ  المُحاز  وا تحقيق الهدف ضمن م ياف الأااء المبيّن أانا  )انقا الجدول 
 

 43الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
تهيةة القاوف المواتية ل ملية إعااة يـــــــــلســـــــــة     

 إلى الوطن
مواتــــــاة   أكسا  بيةــــــة  ظــــــل  في  الوجةين  عواة 

 تتحقق؛ ومع الك ايتمام الجهوا لم
أاى ايــــــــــــتيوء الجيى على الســــــــــــلطة إلى عاقلة 
التحضـــــــــــــياام ل مليــام الإعــااة إلى الوطن، ممــا  
أاى إلى ااضـــطااع إلى إعااة  ـــياغة التد وم 

 مع مااعاة الديناميام السيايية المتغياة 
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 أثر الجائحة   

أثا على تنفيل الوايام، ل ن المكتب وا ـــل جهوا التخفيف من آثاع جائحة    2021جتى عا    19-كال ايـــتمااع جائحة يوفيد - 247 
ــلحة   19-كوفيد ــحاا المصـ ــبكة الإنتان  مع جميع أ ـ ــل عبا بـ ــاط إلى التوا ـ ــ ي بنشـ ــطة التنفيلية، من  ول السـ على الأنشـ

الم نيين، وبــمل الك تقديم إجاطام افتااضــية إلى مجلس الأمن، وعقد اجتماعام عبا بــبكة الإنتان  مع الشــاياء الائيســيين،  
للماأة ومجتمعُ الاواين يا، فضــو عن إجااء اتصــاام ثنائية منتقمة عبا بــبكة   تما في الك المنصــةُ اايــتشــاعلاة غيا الايــمية

الإنتان  مع جميع الجهام الفاعلة الوطنية والدولية. وعندما يــــــمح  القاوف، تمكن  المب وثة الخا ــــــة من إجااء مناقشــــــام  
 ف الية ومتات ة المبااعام المقتاجة.وجها لوجء، تما في الك أثناء زلااعاتها للمنطقة، مما أتام إجااء مناقشام أكسا 

 
 2023النتيجة المقررة لعام    
 إحرا  تقدم نحو تحسين الظروف الإنسانية وإ لا  عملية  املة وديمقرا ية وسلمية لبناء الدولة تقودها ميانمار   

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

الب ســة في تهيةــة ظاوف ال واة الآمنــة والطوعيــة والمســــــــــــــتــدامــة وال الامــة لوجةين الاواين يــا،  ، أيــــــــــــــهم عمــل  2021في عــا    - 248 
الك من  ول التشــــــاوع المنتقم مع مجموعام الاواين يا ومع أ ــــــحاا المصــــــلحة الإقليميين الائيســــــيين، ل ن الجهوا  في تما

 طة وتداوع القاوف الأمنية في ميانماع.الاامية إلى تحقيق الهدف المقاع ت طل  تسبب ايتيوء الجيى على السل

، يــــــــــيايز المكتب جهوا ، تالت اول الوثيق مع عاتطة أمم جنوا بــــــــــاق آيــــــــــيا، على تحســــــــــين الحالة الأمنية 2023وفي عا   - 249 
من والإنســـــانية في ميانماع تما يتمابـــــى مع توافق الآعاء ان النقاط الخمس اللن تو ـــــل  إليء الااتطة، يما يـــــيايز على الحد 

ــامل للجميع  ــيايــــي للأزمة الحالية وبناء بلد بــ ــد المدنيين، وتمكين عملية تقوااا ميانماع من أجل إيجاا تحديد جل يــ ال نف ضــ
 وايمقااطي ويلمي.

وييوا ل المكتب التاييز على تحسين ظاوف من تبقى من الاواين يا في واية عا ين من  ول ال مل مع أ حاا المصلحة   - 250 
بناء السقة وتحســين آفاق إعااة إامان الوجةين ال ائدين. ويــتُدعم ال  الجهوا من  ول ت زلاز التنســيق بين الوياام  الائيســيين ل

التي تقد  الدعم للاواين يا، فضـو عن تحسـين الدعم المقد  إلى الاواين يا المشـااين والمجتم ام المضـيفة في بنغوايى يبااعة 
 على المسؤولية المشتاية.

 
 الدعوف المستفااة والتغياام المقاعة   

تةمسال الدعف المســتفاا تالنســبة للب سة في أل ت زلاز الت اول مع عاتطة أمم جنوا بــاق آيــيا، وا يــيما مع مب وثها الخاص، أما  - 251 
سة طات ا مهم لحشـــد الدعم الإقليمي ولل مل تصـــوعة ف الة مع أ ـــحاا المصـــلحة. وفي يـــياق تطبيق الا الدعف، يـــتضـــفي الب 

ــيا وغيااا من الجهام الفاعلة الإقليمية، تما في الك المنصــــــــام   عيــــــــميا على تاتيبام الت اول مع عاتطة أمم جنوا بــــــــاق آيــــــ
المشــتاية، من أجل النهوض تالمجاام الســيايــاتية الائيســية المت لقة بتويــيع نطاق و ــول المســاعدام الإنســانية و طة ال مل 

ضـــــــمن م ياف   2023و . ولُا اض التقدّ  المحاز  ـــــــوا تحقيق الهدف والأااء المســـــــتهدف ل ا  المت لقة تالماأة والأمن والســ ـــــ
 (.44الأااء المبيّن أانا  )انقا الجدول 
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 44الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأااء المقاع(  2023 )الأااء المقاع(  2022 )الأااء الف لي(  2021 )الأااء الف لي(  2020 )الأااء الف لي(  2019
ل المناقشــام السنائية       توا ــُ

وبنغوايى  ميـــــانمـــــاع  بين 
تشـــــــــــــأل إطاع الإعااة إلى 

 الوطن

الـخـــــــاص   الـمـبـ ـوث  اعـوة 
إلى قطع التزامام ملموية  
من جـانـب جكومـة ميـانمـاع 
ــيام  ــأل تنفيل تو ـــــــــــ تشـــــــــــ
اللجنة اايــتشــاعلاة الم نية 

 بواية عا ين

تســـــــــبب ايـــــــــتيوء الجيى 
على السـلطة وما تو  من  

ــاق   نطـــــ النـزا  اتســــــــــــــــــــا  
وانــدا  أزمــة إنســـــــــــــــانيــة، 
ــة  الــمــبــ ــوثـــــ اضــــــــــــــــطــام 
إعـــــااة   إلى  الخـــــا ـــــــــــــــــــة 
ــتااتيجيتها   ــياغة ايــــــــــ  ــــــــــ
المت لقـة تـمعـااة الاواين يـا  

 إلى وطنهم

تيســـــــــــيا الب سة للمبااعام 
المحليــة الااميــة إلى اعم 

 التمايك ااجتماعي

عملُ المب وثة الخا ـــــــــــة مع 
الجهــام الفــاعلــة الائيســــــــــــــيــة 
على وقف ال نف وتحســــــــــــين 

ــانية، تما في  القاو  ف الإنســـــــ
لــــدعم   الــــك في وايــــة عا ين 

 عواة الوجةين

       
 المنجزات المستهدفة  

 أانا  قائمة تجميع المنجزام المستهدفة للب سة. 45ي اض الجدول  - 252 
 

 45الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 لمنجزام المستهدفةا

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2021 ل ا 

ــي   ــلــــ ــ ــــ ــفــــ الــــ
 2021 ل ا 

الــــــــمــــــــقــــــــاع  
 2022 ل ا 

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2023 ل ا 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 1 1 1 1 )عدا الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 تقاعلاا الأمين ال ا  المقدمة إلى الجمعية ال امة - 1  
 4 4 10 4 )عدا ااجتماعام التي مدة يل منها ثوث ياعام( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 8 2 جلسام مجلس الأمن - 2  
 2 2 2 2 اجتماعام الجمعية ال امة - 3  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 6 – – – )عدا الأيا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
جلقام عمل تدعمها الب سة تشــــــأل التمايــــــك ااجتماعي ومكافحة التمييز؛ والتمكين الســــــيايــــــي للماأة؛   - 4  

ــال؛  ــيمة لحقوق الإنسـ ــاءلة عن اانتهاكام الجسـ ــيااة القانول والمسـ ــلطة؛ وت زلاز يـ ــم السـ وتاتيبام تقايـ
 6 - - - اايتشاعلاة الم نية بواية عا ينوالحالاام الأيايية؛ وتنفيل تو يام اللجنة 

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

من أنشــطة التوا ــل في إطاع المســاعي الحميدة مع الحكومة والأجزاا الســيايــية والمجتمع المدني والتنقيمام ال اقية المســلحة وبلدال   200: إجااء  المساااعي الحميدة  
ــانية المنطقة اعما  لما يلي:   ــاعدام الإنســ ــال المســ ــ د الوطني واول الوطني والمحلي، وصمكانية إيصــ ــتقااع على الصــ ــو  واايــ   ال واة إلى الإ ــــوجام الديمقااطية، والســ

يجاا جلول اائمة وصعااة مليول بخل محتاجين إلى المساعدة في ميانماع؛ والإعااة الطوعية والآمنة وال الامة والمستدامة للاواين يا إلى وطنهم وص  14للمساعدة في اعم 
 إامان المشااين قساا.
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 لمنجزام المستهدفةا

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2021 ل ا 

ــي   ــلــــ ــ ــــ ــفــــ الــــ
 2021 ل ا 

الــــــــمــــــــقــــــــاع  
 2022 ل ا 

ــقــــــــاع   ــمــــــ الــــــ
 2023 ل ا 

ــيا،   200: إجااء  التشاااور والمشااورة والدعوة        ــاق آيـ ــاء في عاتطة أمم جنوا بـ ــاوعة مع الحكومة والمجتمع المدني والمجتمع الدولي، تما في الك جميع الدول الأعضـ مشـ
ــتوعلاة، والخياعام المت لقة بتاتيبام   ــائل اانتخابية والديـ ــأل المسـ ــال، والت اول مع  تشـ ــيمة لحقوق الإنسـ ــاءلة عن اانتهاكام الجسـ ــلطة، والنقا  ااتحاان، والمسـ ــم السـ تقايـ

نيين، وجقوق الطفل، والقضـــاء آليام المســـاءلة الدولية، والحويمة الابـــيدة، وت زلاز يـــيااة القانول، وقضـــايا جقوق الإنســـال، تما في الك الحالاام الأيـــايـــية، وجماية المد
 ال نف ضد الأقليام، وت زلاز المساواة بين الجنسين، وصبااا النساء والشباا في مبااعام السو .على التمييز و 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

ــطو  بــــــــــــــــــ  برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية   ــاياء    20: ااضـ ــطة التوعية مع المجتم ام المحلية والشـ ــائل الإعو  أنشـ الحكوميين وقااة الاأن وويـ
 والمجتمع المدني وغياام من عنا ا التغييا لدعم تنفيل واية المكتب.

: مؤتماام  ــــــحفية وبيانام وص طاعام إعومية ووعقام م لومام أيــــــايــــــية ومقابوم وغيااا من الأنشــــــطة الإعومية العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائا الإعلام  
 تأاداف المكتب، وتطولاا قدعام اتصال إضالية، تما في الك إنشاء موقع ببكي للب سة السيايية الخا ة. المتصلة
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   
 

 46الجدول  
 الموارد المالية 

 المتحدة( )تآاف اواعام الوايام  

 فةة الإنفاق

 الفاق   2023  2022  2021

  ااعتمااام   النفقام 
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــو   

 ااجتياجام
ــام   ــاجـــــ ااجتيـــــ
 غيا المت اعة

مقــــابــــل عــــا     2023عــــا    
 الزلاااة/)النقصال( 2022

(1)  (2)  (3) (4)  (5(=)3)-(2) 
 – – – – – ت اليف الأفااا ال سكالاين وأفااا الشاطة      

 254,4 – 116,6 1 862,2 948,9 ت اليف الموظفين المدنيين
 0,7 – 292,0 291,3 235,1 الت اليف التشغيلية

 255,1 – 408,6 1 153,5 1 184,0 1 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 
  

 47الجدول  
 الوظائف 

 

 الفةة الفنية والفةام ال ليا

الـمـجـمـو   
 الفاعي

فةة الخدمام ال امة  
   الوطنيول الموظفول   والفةام المتصلة بها 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ      و أ   

الـــــــــــخـــــــــــدمـــــــــــة  
ــة/   ــيـــــ ــدانـ ــيـــــ ــمـ الـ
  دمام الأمن

ــة  ــةـــــــــــ فـــــــــــ
الخـدمـام  

 ال امة

مــــجــــمــــو   
الوظــائف  

 الدولية

ــفــــول   ــوظــ ــمــ الــ
ــيـــــــول   ــنـــــ ــفـــــ الـــــ

 الوطنيول 
الــاتــبـــــــة  
 المحلية

مـتـطـوعـو  
ــم   الأمـــــــــــــ
 المجمو  المتحدة

 5 – 1 –  4 – – 4 – – 1 1 1 – – 1 2022الم تمد ل ا                   

 5 – 1 – 4 – – 4 – – 1 1 1 – – 1 2023المقتام ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

  
ــة للأمين ال ا  الم نية تميانماع   2023تبلغ ااجتياجام المقتاجة من المواعا ل ا   - 253  اواع  1  408 600لمكتب المب وثة الخا ــــــــ

اواع(  1  116 600الإلزامية من ماتبام الموظفين( ويــــــتغطي الماتبام والت اليف ال امة للموظفين ))ت د  صــــــم ااقتطاعام  
من الاتبة المحلية(، ويـــــــــتغطي يللك  1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1وييل أمين عا ،  1الوزمة ايـــــــــتمااع  مس وظائف )

اواع(، والماافق والبنى    150 700مها  عيـــــــمية ) اواع(، التي تتألف من ت اليف الســـــــفا في 292  000الت اليف التشـــــــغيلية )
اواع(، والخـدمـام    14  000اواع(، وااتصـــــــــــــــاام وت نولوجيـا الم لومـام )  4  800اواع(، والنقـل البان )  52  600التحتيـة )
 اواع(. 68 900اواع( واللواز  والخدمام والم دام الأ اى ) 1 000الطبية )

في المائة على الوظائف   5قتام أن تغييا في عدا ومســتولاام الوظائف. وطُبق م دل بــواغا نســبتء ، ا ي 2023وبالنســبة ل ا   - 254 
 الدولية، وتستند المواعا المقتاجة لوظيفة وطنية واجدة إلى افتااض بغل الوظائف تال امل.
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ــا إلى زلاااة ااجتياجام من   2022مقاعنة تااعتماا المخصـــل ل ا    2023وت زى الزلاااة في ااجتياجام المقتاجة ل ا   - 255  ــايـ أيـ
ت ــاليف الموظفين المــدنيين النــاجمــة عن تطبيق جــداول الماتبــام المنقحــة وال قــد المحــدا المــدة الــلن ت مــل تموجبــء المب وثــة 

 الخا ة مقاعنة ت قد على أياف الوق  الف لي لمماعية ال مل يال ي مل تموجبء باغل الوظيفة السابق.
 

 الميزانية   الموارد الخارجة عن   

اواع لـدعم الأنشــــــــــــــطـة والمبـااعام    850 000، تتوقع الب سـة ايــــــــــــــتخـدا  مواعا  ـاعجـة عن الميزانيـة تقـدع تمبلغ  2022في عـا    - 256 
،  3-ف  1،  5-ف  1ث وظـائف )وتغطيـة ت ـاليف ثو  76/180الصــــــــــــــلـة الااميـة إلى النهوض بتنفيـل قااع الجمعيـة ال ـامـة   اام

موظف فني وطني(. وتشــــــــــــــمـل اـل  الأنشــــــــــــــطـة والمبـااعام مـا يلي: )أ( اعم عواة الوجةين والمشــــــــــــــااين اا ليـا من طـائفـة   1
إقامة جواعام بين المجتم ام المحلية؛ )ن( منااضـــــــة التمييز ومكافحة  طاا ال اا ية؛ )ا( اعم المصـــــــالحة   ؛ )ا(الاواين يا
 الوطنية.

اواع جهواة الب سـة الااميـة إلى موا ــــــــــــــلـة    850  000، يُتوقع أل تـدعم مواعا  ـاعجـة عن الميزانيـة تقـدع تمبلغ  2023ي عـا   وف - 257 
 توطيد الديمقااطية والنهوض تال دالة والسو  وجقوق الإنسال في ميانماع.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
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 المرفق الأول 
الصاااااااااادرة عن الهيئاات  موجز إجراءات المتاابعاة المتخاذة لتنفياذ التوصاااااااااياات ذات الصااااااااالاة    

 الستشارية والرقابية 
  
 الإجااءام المتخلة لتنفيل التو ية و ف موجز للتو ية

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
(A/76/7/Add.2) 

 

  تمنع الإتااة الجماعية مكتب المستشاعة الخا ة للأمين ال ا  الم نية 

توجو اللجنة اايــتشــاعلاة أل الوظيفة المقتاجة يــتوفا الدعم لمنقومة  
الأمم المتحـدة ليمـا يت لق تخطـاا ال اا يـة، وتاى أل المباعام المقـدمـة 
لتمولال ال  المها  على نطاق المنقومة تفتقا إلى الوضـوم، وتأمل أل 

التمولال المنايــــــــبة لهل  المها  تجان الأمانة ال امة ايــــــــت ااضــــــــا لآلية 
 (.12)الفقاة 

إل المكتب، تصــــــــفتء جهة التنســــــــيق الم نية تخطاا ال اا ية على نطاق 
منقومة الأمم المتحدة وعئيس التاتيبام المخصــــــــــصــــــــــة لهلا الموضــــــــــو  
ــام وقيااة   ــيايـ ــع السـ ــيا في وضـ ــتاية بين الوياام، يؤان اوعا عئيسـ المشـ

قدعة متفاغة يــــــيوفااا بــــــاغل ال     ال مليام والتنســــــيق، واو أما يتطلب
ــلة ت دا  4-الوظيفة باتبة ف . ولةن يال موضــــــو   طاا ال اا ية اا  ــــ

من الوايـام اا ـل المنقومـة، فـمل مســــــــــــــؤوليـام قيـااة وتنســــــــــــــيق الجهوا 
ــاعة الخا ـــــــــة الم نية تمنع   ــتشـــــــ المبلولة ليء تقع على عاتق مكتب المســـــــ

ا اوعا أياييا في اعم أيض 4-الإتااة الجماعية. وتؤان الوظيفة باتبة ف
ــاعـدتـء إلى أفاقـة الأمم المتحـدة القطالـاة وعمليـام   المكتـب في تقـديم مســــــــــــ
الســــــــــــــو  على تنفيـل ايــــــــــــــتااتيجيـة الأمم المتحـدة و طـة عملهـا تشـــــــــــــــأل  

 ال اا ية.  طاا

ويـتوا ـل الأمانة ال امة السـ ي إلى إيجاا فاص للحصـول على التمولال  
 ى لت ملة ال  الجهوا.من الصناايق والباامر والوياام الأ ا 

  مكتب المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى اليمن

تشـيا اللجنة اايـتشـاعلاة إلى أل الأمين ال ا  اقتام، في يـياق الميزانية 
، إجااء يـــــبع عمليام إعااة توزلاع بين  2020البانامجية المقتاجة ل ا  

 ا  عمال و ـــــــن اء وعدل. وفي يـــــــياق الميزانية البانامجية المقتاجة ل
، اقتام الأمين ال ا  نقل  مس وظائف من  ــن اء إلى عمال.  2021

، يقتام إجااء يــــــــــــــبع عمليـــام إعـــااة توزلاع  2022وليمـــا يت لق ت ـــا   
أ اى. وت اا اللجنـة عن قلقهـا إزاء عمليـام إعااة التوزلاع المســــــــــــــتماة 
بين مواقع الب سة، وتاى أنء ينبغي إاعان مفهو  ال مليام و طة النشـــا 

ــياق   ــافة إلى تقديم بــــــــــام في يــــــــ الميزانية المقتاجة لل ا  المقبل، إضــــــــ
 (.18مفصل للحاجة المستماة إلى إعااة التوزلاع )الفقاة 

لدى وضـــــــع مفهو  اعم الب سة لمكتب المب وث الخاص إلى اليمن، جاى 
توقع أل ينفل عنصــــا اعم الب سة أنشــــطتء في عمال وفي  ــــن اء وعدل  

مامِّ اعم الب سة عنصاُ اعم  مت امل   وفي جميع أنحاء المنطقة. ولاقد   د
للب سام مشـــــــــــتااف بين مكتب المب وث الخاص وب سة الأمم المتحدة لدعم  
اتفــاق الحــديــدة. وأجان ايــــــــــــــت ااض لمفهو   يكــل الــدعم المت ــامــل في 

. ويـــــتقد  نســـــخةف من الوثيقة المفا يمية المت لقة بدعم  2021آااع/ماعف 
 ة إلى اللجنة اايتشاعلاة.الب سة و طةُ النشا يم لومام ت ميلي 

ووفقا لمفهو  اعم الب سة، تناط مهمة ججوزام المســـــــافالان جصـــــــاا تفالاق  
ــافالان البالاة والجولاة،  ــن اء ليما يت لق بتنقوم المسـ مااقبة الحاية في  ـ
بينما تتولى وجدة مااقبة الحاية في عمال تاتيبة نقل البضـائع، تايـتخدا  

https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.2
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 الإجااءام المتخلة لتنفيل التو ية و ف موجز للتو ية

ــة تالب ستين. وتتولى الوجدة ا   ــول النقل الجون والبان الخا ــ لتي تتخل  أ ــ
ــا مســـــــــــــؤولية ااضـــــــــــــطو  تال مليام المت لقة   من عمال مقاا لها أيضـــــــــــ
تــالتخليل الجمايي، وطلبــام الإعفــاء الضــــــــــــــالابي، بــدءا تطلــب إجااء  
عمليــام التخليل الوزمــة من الســــــــــــــلطــام المختصــــــــــــــــة، إلى تخليل  

 الشحنام وتسليمها إلى المواقع النهائية.

عمليــام مااقبــة الحايــة في وايــــــــــــــتنــااا إلى مفهو  اعم الب ســة اــلا، فــمل  
عمال منفصلة عن ال مليام في  ن اء وتحتان إلى مواعا متفاغة تتولى  
التفــاعــل مع النقااء المحليين والــدوليين وتقــد  الــدعم ل مليــام التخليل  

 والشحنام في عمال.

  مسائل أ اى 

ا افتااضــــــــــــــــام التخطي  ليمــا يت لق   111في الفقاة   من التقالاا، تُحــدا
لمكتــب المب وث   2022الخــاعجيــة للخطــة الشــــــــــــــــاملــة ل ــا   تــال وامــل  

الأمن   مجـلـس  قااع  ــل  بتـنـفـيـــــ المـ ـنـي  ــا   ال ـــــ للأميـن    1559الخـــــــاص 
ــام تختلف عن (2004) ــاعلاة أل اافتااضــــــ ــتشــــــ . وتوجو اللجنة اايــــــ

ــقة الأ ــام الواعاة ليما يت لق تمكتب منســ ــة  اافتااضــ مم المتحدة الخا ــ
لشــؤول لبنال. وتشــيا اللجنة اايــتشــاعلاة إلى أنها اجق  في الســابق  
اا توفام في افتااضــام التخطي  الخا ــة بب ستين عاملتين في البلد 
نفســـــء، وتؤيد من جديد أنء ينبغي للب ستين ضـــــمال مزلاد من ااتســـــاق  

 (.29في مااعاة بيةتهما التشغيلية )الفقاة 

جاى تنســــــــــيق افتااضــــــــــام التخطي  الخا ــــــــــة تمكتب المب وث الخاص 
مع الب سام ال املة في  (2004) 1559الم ني بتنفيل قااع مجلس الأمن 

المنطقة، تما فيها مكتب المنســـــقة الخا ـــــة للبنال، ل نها ا تزال مســـــتقلة 
ومتمــايزة، ولا كس الـك ايــــــــــــــتقول وتمــايز وايتي الب ستين اللتين تت لقــال  
ــاقا في  كلتااما بنفس البيةة التشـــغيلية. وت تقد الأمانة ال امة أل اناا اتسـ

ل إلى البيةة التشـغيلية؛ وا يوجد مقا مكتب  الطالاقة التي تنقا بها الب ستا
في   (2004)  1559المب وث الخــاص الم ني بتنفيــل قااع مجلس الأمن  

لبنال، وتُوعةا افتااضـــــــــام التخطي  الخا ـــــــــة تء على نحو ي كس الواية 
 المحداة لتلك الب سة.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 المرفق الثاني 
   2023الهيكل التنظيمي وتو يع الوظائف لعام   

 مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص -  ألف 

 

 
  

 مكتب المستشار الخاص
  للأمين العام

 وظائف( 3) م ع

     )ع أ( 1، 4-ف 1و أ  ،  1

 وحدة الدعم

 وظائف( 7) م ع

 ع   4   ،  3

 وحدة الأمن

 )وظيفتال(م ع 

 ع   1   ،  1

رون   الميسِّّ

 وظائف( 4) م ع

 4-ف 4

 

 الخبراء المواضيعيون 

 وظائف( 3) م ع

 5-ف 3

 

 مكتب المنسق

 )وظيفتال( م ع

 3-ف 1، 1-مد 1

 

 نائب المستشار الخاص
  للأمين العام

 )وظيفة واجدة( حفظ السلام

 أ     )عئيس قوة الأمم المتحدة لحفو السو  في قباص( 1
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 مكتب المستشارة الخاصة للأمين العام المعنية بمنع الإبادة الجماعية   -  باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 مكتب المستشارة الخاصة 
 

 )وظيفة واجدة(م ع 

 أ       1
 

 )وظيفة واجدة(  م خ م

     )ع أ(  1

 مكتب المستشارة الخاصة 
 

 )وظيفتال( م ع

     )ع أ(  1و أ  ،   1

 رئيس المكتب
 

 وظائف( 3) م ع

     )ع أ(  1، 3-ف 1، 5-ف 1

 الأولويات المواضيعية 
 

 وظائف( 3) م ع

 ( ا)4-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 

 )وظيفة واجدة(  م خ م

 3-ف 1

 البحث والتحليل
 

 )وظيفتال( م ع

 (أ)2-ف 1، 4-ف 1
 
 )وظيفتان( م خ م

  3-ف 2

 العمليات 
 

 )وظيفتال( م ع

 3-ف 1، 4-ف 1
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 المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغر ية -  جيم 
 

 

 

 

 (2004)  1559مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن   -  دال 
 

 

 

 

 الدوليةمكتب ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف   - هاء 
 

 

 

  

 مكتب المبعوث الشخصي 
 
 )وظيفتال( م ع 

 3-ف 1و أ  ،  1

 مكتب المبعوث الخاص 
 

 وظائف(  3) م ع

     )ع أ( 1، 4-ف 1و أ  ،  1

  مكتب ممثلة الأمم المتحدة 
 وظائف(  7) م ع

     )ع أ( 1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1أ    ،  1

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سوريا   -  واو 
 

 

 

 

 

 

  
  مكتب رئيس دعم البعثة 

 وظيفة(  25) م ع

 ، (أ)4-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 ع   18   )ع أ(،   1   ،  3

  مكتب

  رئيس الموظفين
 وظائف( 3) م ع

     )ع أ(  1، 3-ف 1، 1-مد 1

  السياسية مكتب الشؤون 
 وظيفة(  16) م ع

 ،  4-ف 6، 5-ف 3، 1-مد 1

     )ع أ(  1، 3-ف 5

  مكتب الإعلام
 وظائف( 3) م ع

     )ع أ(  1، 3-ف 1، 5-ف 1

المستشار الرئيسي لشؤون  
   النتخابات

 )وظيفة واجدة( م ع

 1-مد 1

   مكتب المبعوث الخاص

 
 وظائف( 7) م ع

     )ع أ(  3، 4-ف 2أ    ،  1و أ  ،   1

  السياسية و ناء السلام إدارة الشؤون 
 وظائف( 3) م ع

     )ع أ(  1، 4-ف 1، 5-ف 1

    مكتب دمشق
 وظيفة(  29) م ع

 ، 4-ف 3، 5-ف 2، 2-مد 1

 ع     13   ،  6، 3-ف 4

  مكتب الدعم المشترك في الكويت
 )وظيفة واجدة( م ع

 )ن(    1
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 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام للقرن الأفريقي -   اي 
 

 

 

 

 

 
         

 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى  - حاء 
 
 
 

 

 
  

  مكتب المبعوث الخاص 
 وظائف( 4)م ع 

      1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ  ،   1

  مكتب المبعوثة الخاصة
 وظائف( 4)م ع 

 )أ(،)ا(ع   2، (ن)3-ف 1،  )ن(و أ   1

  قسم الشؤون السياسية
 وظائف( 5) م ع

   ف و 2، (ن)4-ف 1، 4-ف 1، (ن)1-مد 1
 وظائف( 5) م خ م

 ع   1،  2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

  السياسية و ناء السلام إدارة الشؤون 
 )وظيفتال(م ع 

     )ع أ(  1، 4-ف 1

  مكتب رئيس الموظفين
 وظيفة(  15) م ع

 ع    6  ف و،  1، 3-ف 2،  4-ف 2، 5-ف 3، 1-مد 1

  مكتب رئيس الشؤون السياسية 
 وظائف( 9) م ع

 ع   1، 3-ف 3،  4-ف 3، 5-ف 1، 2-مد 1
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 للأمين العام إلى اليمنمكتب المبعوث الخاص   -  اء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظائف( 7) م ع

 ع    1  ف و،  4   ،  1، 4-ف 1

  قسم قطاع الأمن
 وظيفة(  12) م ع

 ، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 1
 ع    4  ف و،  2

  قسم الشؤون السياسية
 وظيفة(  17) م ع

 ،  3-ف 2،  4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1

 ع    3، )ا(  ف و 1  ف و،  4   ،  1

  إدارة العمليات والموارد 
 وظيفة(  13) م ع

،  3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1
   ف و، 1   ،  4

 ع   2، )ه(  ف و 1

    مكتب المبعوث الخاص
 وظائف( 8) م ع

 ع    1   ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1،  5-ف 2، 2-مد 1و أ  ،   1

  إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام

 4-ف 1)وظيفة واجدة(  م ع 

  الدعم العملياتيإدارة 
 3-ف 1)وظيفة واجدة(  م ع 

 إدارة الستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل المتثال

     )ع أ( 1)وظيفة واجدة(  م ع 

   الإعلام
 وظائف( 4)م ع 

 ع   2، 3-ف 1، 4-ف 1

إدارة سلسلة الإمداد وتقديم 
  الخدمات 

 وظيفة(  17) م ع

    ، 3، 4-ف 1
 ع     12، )و(    1

  قسم الأمن والسلامة
 وظيفة(  20) م ع

    ،   14، 3-ف 2، 4-ف 1
 ع    3

  مكتب الدعم المشترك في الكويت
 )وظيفة واجدة( م ع

 )أ(    1
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 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام المعنية بميانمار -  ياء 
 

 

 

 

 

 
  

الخدمام ال امة )الاتب الأ اى(؛ ع  ، الاتبة المحلية؛   ف و، موظف فني وطني؛    ، الميزانية ال ااية؛ أ    ، أمين عا  مســـــــاعد؛    ،  دمة ميدانية؛     )ع أ(، فةة  :المختصاام  
 الساني.و أ  ، وييل أمين عا ؛      ، المواعا الخاعجة عن الميزانية. وتنطبق ال  المختصاام على جميع الخاائ  التنقيمية الواعاة في المافق 

 وظيفة منشأة. )أ(  
 وظيفة محولة. )ا(  
 وظيفة منقولة. )ن(  
 وظيفة ملغاة. )ا(  
 وظيفة م اا تصنيفها. )ه(  
 وظيفة م اا ندبها. )و(  

 

 

  إدارة الشؤون السياسية و ناء السلام 
 )وظيفة واجدة(  م خ م

 3-ف 1

  المبعوثة الخاصةمكتب 
 

 وظائف( 5) م ع

 ع   1، 4-ف 1،  5-ف 1، 1-مد 1و أ  ،   1
 
 )وظيفتال( م خ م

   ف و 1، 5-ف 1


