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Resumen

El presente informe se refiere a las medidas relacionadas con las misiones
politicas especiales, incluidas las de buenos oficios y las misiones de diplomacia
preventiva y consolidacion de la paz después de los conflictos, adoptadas por la
Asamblea General o por el Consejo de Seguridad en respuesta a solicitudes de los
Estados Miembros o a recomendaciones del Secretario General.

Es la primera adicion al informe del Secretario General sobre el proyecto de
presupuesto por programas para 2023 en relacion con la seccion 3 (“Asuntos politicos™)
y contiene informacion sobre el total de recursos necesarios para 38 misiones politicas
especiales autorizadas por la Asamblea General o el Consejo de Seguridad. En cinco
adiciones a la seccion 3 (“Asuntos politicos”) figura informacion detallada sobre
cada misién politica especial (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, A/77/6 (Sect.3)/Add.3,
A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, A/77/6 (Sect. 3)/Add.5 y A/77/6 (Sect. 3)/Add.6).

El total de recursos necesarios propuestos para las misiones politicas especiales
que se incluye en la seccion 3 (“Asuntos politicos™) del proyecto de presupuesto por
programas para 2023 asciende a 767.075.300 ddlares (deducidas las contribuciones del
personal). El total de recursos incluye 2.144.300 dolares necesarios para sufragar la
parte que corresponde a las misiones politicas especiales en la financiacion del
presupuesto del Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023.

Nota: En el presente documento se ha empleado el masculino genérico en algunos casos para aligerar
el texto, entendiéndose que se aplica tanto a mujeres como a hombres.

* A/77/50.
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I.

Introduccion

Este informe contiene el total de recursos necesarios propuestos para 38 misiones politicas especiales
en 2023, calculado teniendo en cuenta las medidas adoptadas o previstas por la Asamblea General o
el Consejo de Seguridad en respuesta a solicitudes de los Estados Miembros o recomendaciones del
Secretario General.

El total de recursos necesarios para las misiones politicas especiales se sigue presentando en la
seccion 3 (“Asuntos politicos”) del proyecto de presupuesto por programas. A raiz de la aprobacién
de la resolucién 72/266 A y la confirmacion de las recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto relativas a la presentacion de las propuestas
presupuestarias con mayor antelacién y la armonizacién de las propuestas presupuestarias para las
misiones politicas especiales con el resto del presupuesto ordinario (véase A/72/7/Add.24, parr. 59),
el total de recursos necesarios se calcula ahora a partir de las necesidades de recursos de cada una
de las misiones y se presenta en las adiciones 1 a 6 de la seccidn 3.

Las nuevas necesidades resultantes de mandatos adicionales o de cambios en los mandatos se
presentaran a la Asamblea General en informes del Secretario General sobre las estimaciones
resultantes de esos mandatos o de cambios en los mandatos.

El total de recursos necesarios propuestos para las 38 misiones politicas especiales que se mantienen
en 2023 asciende a 767.075.300 dolares. Estos recursos se complementarian con recursos
extrapresupuestarios previstos por valor de 16.478.000 délares.

Situacion de la renovacion o prérroga de los mandatos

De las 38 misiones politicas especiales que se mantienen, 12 misiones tienen mandatos de duracién
indefinida, 12 tienen mandatos prorrogados hasta 2023 o mas tarde y 14 tienen mandatos que expiran
en 2022 y que se espera que la Asamblea General o el Consejo de Seguridad renueven o prorroguen
hasta 2023 o mas tarde:

a)  Misiones politicas especiales con mandatos de duracién indefinida:
i) Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre;
ii)  Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio;
iii) Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental;

iv) Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacidn de la resolucién
1559 (2004) del Consejo de Seguridad;

v)  Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra,;
vi) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria;
vii) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa;
viii) Oficinadel Enviado Especial del Secretario General para la Regién de los Grandes Lagos;
ix) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen;
x)  Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central;
xi) Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerun-Nigeria;
xii) Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano;

b)  Misiones politicas especiales con mandatos renovados o prorrogados hasta 2023 o mas tarde:
i)  Grupo de Expertos sobre el Sudan;

ii)  Grupo de Expertos sobre el Yemen;
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c)

i)

Vi)
vii)
viii)
iX)
X)
xi)

xii)

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el
Iraqg y el Levante (EIIL) (Déaesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades
asociadas;

Grupo de Expertos sobre Mali;

Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009) del Consejo
de Seguridad;

Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad;

Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo;

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS);
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA);
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistain (UNAMA);
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag (UNAMI);

Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicion en el Sudan
(UNITAMS);

Misiones politicas especiales cuyos mandatos expiran en 2022 y se espera que se renueven o0
prorroguen hasta 2023 o més tarde:

xi)
Xii)
Xiii)

Xiv)

Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar;
Grupo de Expertos sobre la Republica Democrética del Congo;

Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democrética de Corea;
Grupo de Expertos sobre Libia;

Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana;

Grupo de Expertos sobre Sudén del Sur;

Grupo de Expertos sobre Somalia;

Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion
1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccidon masiva;

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de
Cuentas por los Crimenes del D&esh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante (UNITAD);

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM);

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL);

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia;

Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre Al-Hudayda (UNMHA);
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti (BINUH).

B. Organizacion de los informes sobre las necesidades de las misiones

politicas especiales

De conformidad con la resolucion 72/266 A de la Asamblea General, los informes del Secretario
General sobre las necesidades de las misiones politicas especiales para 2023 siguen presentandose
en grupos tematicos, mientras que las necesidades de la UNAMA y la UNAMI se presentan
individualmente, en informes separados. Las necesidades de las misiones para 2023 se presentan en
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10.

los siguientes informes, cada uno de los cuales constituye una adicion a la seccién 3 (“Asuntos
politicos™) del proyecto de presupuesto por programas para 2023:

a) Grupo tematico |: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario
General (A/77/6 (Sect. 3)/Add.2);

b)  Grupo tematico Il: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las
sanciones y otras entidades y mecanismos (A/77/6 (Sect. 3)/Add.3);

c) Grupo tematico Ill: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones
(A/77/6 (Sect. 3)/Add.4);

d) UNAMA (A/77/6 (Sect. 3)/Add.5);
e) UNAMI (A/77/6 (Sect. 3)/Add.6).

Con arreglo a la resolucion 72/266 A de la Asamblea General, y de conformidad con los
procedimientos presupuestarios establecidos, los informes sobre las necesidades de recursos
propuestas para las misiones politicas especiales constaran de dos partes: a) el plan del programa
para 2023 y la informacidn sobre la ejecucién en 2021; y b) las necesidades de recursos relacionados
y no relacionados con puestos, que se presentaran por conducto de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto para que la Asamblea las examine.

Informacion sobre la labor realizada

En 2021, las misiones politicas especiales siguieron desempefiando un papel fundamental de apoyo
a los Estados Miembros en la prevencidn, gestion y resolucién de conflictos en el marco de la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), entre otras cosas mediante la prestacion de
asistencia a los Estados Miembros en su respuesta a la pandemia. ElI Consejo de Seguridad y la
Asamblea General han seguido pidiendo a las misiones politicas especiales que cumplan una amplia
gama de mandatos que contribuyen al mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales en
diferentes entornos operacionales, muchos de los cuales se caracterizan por la inestabilidad de las
situaciones de seguridad y la fragilidad de los acuerdos de paz.

La toma del poder por los talibanes en el Afganistan provocé una de las mayores crisis a nivel
politico, econémico, humanitario y de refugiados que se hayan visto recientemente en el mundo. En
este contexto, la UNAMA siguié cumpliendo su mandato en medio de circunstancias dificiles y
proporcioné un apoyo vital. En Libia se siguié manteniendo el alto el fuego logrado en octubre
de 2020, aunque las elecciones previstas para diciembre de 2021 finalmente se retrasaron. En abril
de 2022 se negocid una tregua temporal en el Yemen. En otros lugares, como Etiopia y el Sudan, se
produjeron peligrosas escaladas. Una serie de cambios de gobierno inconstitucionales, en particular
en contextos en los que operan o participan misiones politicas especiales, también influy6 en la
configuracion del entorno politico a nivel nacional, regional y mundial.

Los diversos enviados y asesores especiales nombrados por el Secretario General, presentados en el
grupo tematico I, siguieron interponiendo sus buenos oficios y facilitando las negociaciones, entre
otras cosas valiéndose en mayor medida de las tecnologias, con miras a negociar acuerdos de paz.
Ademas de interponer sus buenos oficios, el Enviado Especial del Secretario General para Siria
dedicé esfuerzos para convocar periédicamente al Comité Constitucional facilitado por las Naciones
Unidas y al grupo de trabajo humanitario y al grupo de trabajo de alto el fuego del Grupo
Internacional de Apoyo a Siria. En relacion con una mayor inclusién de género, el Enviado Especial
siguid realizando esfuerzos para interactuar con las representantes sirias, incluso a través de
reuniones periddicas de la Junta Consultiva de Mujeres Sirias y otros grupos de la sociedad civil. La
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen sigui6 aplicando una diplomacia
itinerante para reanudar el proceso politico y llevar a las partes en el conflicto a un acuerdo que
desembocara en un acuerdo de paz global que pusiera fin a la guerra en el Yemen. La Oficina del
Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos encabez6 la aplicacidn
de la Estrategia de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz y la Prevencion y la Solucion
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11.

12,

13.

14.

de Conflictos en la Region de los Grandes Lagos mediante su plan de accién adoptado en julio de
2021. Del mismo modo, el Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa esta
trabajando para avanzar en la aplicacion de la estrategia integral de prevencion para laregion durante
un momento especialmente dificil en la regidn, en estrecha consulta con la Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo.

Los diversos equipos, grupos y paneles de vigilancia presentados en el grupo tematico Il siguen
prestando apoyo sustantivo al Consejo de Seguridad en la aplicacién de los correspondientes
regimenes de sanciones. En su resolucion 2624 (2022), el Consejo renovo el mandato del Grupo de
Expertos sobre el Yemen y solicitd al Grupo que en los informes que se le habian encomendado
incluyera informacion sobre las recientes tendencias de la transferencia y el desvio ilicitos de armas
convencionales. El Grupo de Expertos sobre Libia continud vigilando, investigando e identificando
las violaciones e incumplimientos relativos al embargo de armas mediante el uso de indicadores del
perfil de las entregas maritimas y aéreas para ayudar a determinar la probabilidad de que se
produjeran violaciones. En el informe final de 2021 del Grupo se documentaron las violaciones y se
menciond a propietarios, operadores y agentes de buques y aviones por violaciones del embargo de
armas, asi como a empresas militares privadas. En 2021, el Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia
de las Sanciones dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh),
Al-Qaiday los talibanes y personas y entidades asociadas presenté cuatro informes con informacion
y andlisis sobre las amenazas terroristas mundiales que planteaban esos grupos. En diciembre
de 2021, el Consejo prorrog6 el mandato del Equipo de Vigilancia en relacion con la amenaza que
representaban el EIIL, Al-Qaida y las personas y entidades asociadas hasta junio de 2024. El
mandato del Equipo en relacion con los talibanes se prorrog6 hasta diciembre de 2022.

La Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, incluida en el grupo temético 111,
sigue apoyando el sistema de justicia transicional para poner en marcha medidas innovadoras que
permitan alcanzar la paz, la reconciliacién y la verdad y proteger la vida de los excombatientes y las
comunidades. Mas de 13.000 excombatientes continuaron el proceso de reincorporacion en
comunidades rurales y urbanas. Los proyectos de reincorporacion estdn dando resultados,
beneficiando no solo a los excombatientes sino también a las comunidades mas vulnerables, y se
han dado pasos decididos y sustanciales hacia la reconciliacién. En marzo de 2022 se celebraron
elecciones en 16 circunscripciones transitorias especiales de paz, en lo que constituyé un ejercicio
de inclusién politica derivado del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccidn
de una Paz Estable y Duradera. La Mision de Verificacion siguié apoyando a las partes firmantes
del Acuerdo Final en su aplicacidn.

En Libia, la UNSMIL continu6 facilitando un proceso de didlogo politico inclusivo, dirigido y
controlado por los propios libios, para alcanzar un acuerdo sobre un marco constitucional que se
ajuste a las normas internacionales. La UNSMIL prest6 apoyo a los esfuerzos nacionales para una
transicion politica pacifica, la reconciliacién y la consolidacion de las instituciones elegidas
democraticamente. Se amplid el apoyo técnico para la preparacion y realizacion de las elecciones,
incluso a nivel local. La UNSMIL continué abogando por la unificacidn de las instituciones de
seguridad libias, lo que contribuyé a la creacién de una fuerza de seguridad conjunta libia para que
operara a lo largo de la carretera de la costa. La UNSMIL también puso en marcha el despliegue
escalonado y gradual del mecanismo de vigilancia del alto el fuego en Libia, integrado por
observadores internacionales, y apoy6 la creacion de un centro nacional de justicia transicional para
la formacién de los agentes nacionales, el fortalecimiento de las capacidades nacionales y la
preparacion de leyes sobre la justicia transicional. El apoyo técnico de la Misidén también condujo a
la creacion de un comité en el Colegio de Abogados de Libia, integrado por 20 abogadas
experimentadas, para reforzar la atencion del Colegio a los derechos de las mujeres.

En el Sudéan, el golpe militar del 25 de octubre de 2021 y la consiguiente crisis politica obligaron a
la UNITAMS a adaptarse y a reorientar sus esfuerzos para seguir cumpliendo su mandato. La
UNITAMS ajusto su enfoque para concentrarse en la promocion del dialogo y la coordinacion de
los esfuerzos de mediacion dirigidos por el Sudan, con el fin de alcanzar un acuerdo politico
negociado para restablecer el orden constitucional y un camino hacia la transicion democratica. La
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17.
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UNITAMS asumi6 la Presidencia del Comité del Alto el Fuego Permanente previsto en el Acuerdo
de Yuba para la Paz en el Sudan, centrandose en la puesta en marcha del Comité y los mecanismos
de seguridad. La UNITAMS también apoy6 la puesta en marcha del Foro de Alianzas del Sudan para
fomentar la coordinacion en materia de planificacién y provisién de ayuda para el desarrollo en
consonancia con las prioridades nacionales. La UNITAMS celebré consultas periddicas con
defensores de los derechos de las mujeres para apoyar una mayor inclusidn de las mujeres en todos
los procesos de toma de decisiones que conforman el futuro del pais. La labor de la Mision también
contribuyé a reforzar la capacidad de las partes interesadas sudanesas en materia de proteccion de
los civiles y derechos humanos.

En el Iraqg, la UNAMI siguié prestando servicios de mediacion y de buenos oficios en una amplia
gama de ambitos, entre ellos el de las negociaciones poselectorales para la formacion del gobierno.
La UNAMI también aboga por un didlogo periddico, estructurado e institucionalizado entre Bagdad
y Erbil para encontrar soluciones sostenibles. La UNAMI sigue vigilando, documentando e
informando publicamente sobre las violaciones de los derechos humanos, proporcionando
recomendaciones especificas y concretas al Gobierno federal y el Gobierno Regional del Kurdistén,
las autoridades judiciales y las fuerzas de seguridad para que adopten medidas correctivas y
preventivas.

Al igual que otras misiones politicas especiales regionales en Africa Central y Asia Central, la
UNOWAS sigue observando una gran demanda de diplomacia preventiva en Africa Occidental y el
Sahel. Facilita una plataforma que posibilita que las Naciones Unidas colaboren desde el principio
con las autoridades nacionales para evitar que se agraven las crisis emergentes y afrontar los desafios
transfronterizos. Trabajando de la mano con la Comunidad Econémica de los Estados de Africa
Occidental (CEDEAO) y con la Union Africana, la participacién politica de la UNOWAS en Burkina
Faso, Guinea y Guinea-Bissau, entre otros, sefiala el valor afiadido de las presencias regionales de
las Naciones Unidas.

Dado que el Afganistan ha entrado en una nueva fase con el giro de los acontecimientos desde
el 15 de agosto de 2021, la UNAMA se enfrentd a nuevos retos para seguir ejecutando su mandato,
que fue recientemente prorrogado hasta marzo de 2023. La UNAMA se mantenia en contacto
permanente con las autoridades de facto para abogar por la proteccidn de los derechos y las libertades
fundamentales, la formacion de una administracion inclusiva que refleje la diversidad del pueblo
afgano y la adopcién de medidas resueltas dirigidas a contrarrestar la amenaza del terrorismo. La
UNAMA también se ha comprometido con los funcionarios de facto a nivel provincial en lo que
respecta a la seguridad de los locales, los bienes y el personal de las Naciones Unidas, asi como en
cuestiones relacionadas con los derechos fundamentales, en particular el derecho de las nifias a la
educacion y la participacion de las mujeres. La UNAMA siguié manteniendo contactos con las partes
interesadas politicas y de la sociedad civil, entre ellas el Grupo de Trabajo Conjunto de la Sociedad
Civil y varias organizaciones de mujeres. La UNAMA continu6 celebrando debates de alto nivel con
los donantes de ayuda humanitaria y para el desarrollo con el fin fomentar la financiaciéon de
servicios esenciales para atender a las necesidades humanas bésicas del pueblo afgano, sin dejar de
respetar plenamente los regimenes de sanciones en vigor.

Entorno operacional y cuestiones fundamentales de politica relacionadas
con las misiones politicas especiales

Repercusiones de la pandemia de COVID-19 en las misiones politicas especiales

La pandemia de COVID-19 y la apariciéon de nuevas variantes siguieron afectando el entorno
operacional de las misiones politicas especiales en 2021 y principios de 2022. Sus posturas
operacionales se han ajustado constantemente en medio de la evolucion de los marcos de politicas y
las medidas aplicadas para gestionar la propagacion del virus. En algunos contextos, las restricciones
a los viajes siguieron dificultando el apoyo de las misiones a la divulgacion y el dialogo y la
realizacién de actividades de diplomacia preventiva y de establecimiento de la paz, y obstaculizaron
la capacidad de los equipos, grupos y paneles de vigilancia de las sanciones para realizar visitas
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sobre el terreno e investigar las violaciones de las sanciones. Se siguieron desplegando misiones
politicas especiales en algunos de los contextos de seguridad mas inestables, con el mandato de
afrontar una serie de desafios complejos para la paz y la seguridad, lo que subraya adn mas la
necesidad de esforzarse por mitigar los desafios impuestos por la COVID-19.

Las misiones politicas especiales se siguieron guiando por cuatro objetivos fundamentales: a) apoyar
a las autoridades nacionales en su respuesta a la COVID-19; b) proteger al personal de las misiones
y su capacidad para continuar las operaciones criticas; c) velar por que el personal de las Naciones
Unidas no sea un vector de contagio; y d) ayudar en la asistencia a las comunidades vulnerables y
seguir ejecutando los mandatos de las misiones. A fin de apoyar las misiones politicas especiales,
asi como otras operaciones de las Naciones Unidas, el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz, el Departamento de Operaciones de Paz y el Departamento de Apoyo
Operacional mantuvieron su mecanismo conjunto de coordinacion establecido en 2020 para brindar
orientacion y asistencia.

Las misiones politicas especiales siguieron colaborando con las autoridades nacionales a fin de
proporcionar las medidas de apoyo necesarias para responder a la pandemia. La UNAMI, por
ejemplo, ofrecid asistencia de buenos oficios con los lideres comunitarios, mientras que distintas
entidades de las Naciones Unidas prestaron apoyo técnico al programa de vacunacion del Gobierno.
La Misién también puso en marcha campafias de divulgacién publica para reducir el estigma y la
discriminacion de las personas diagnosticadas con COVID-19, prevenir la violencia doméstica y
aumentar el contacto con las comunidades marginadas para que conozcan mejor el virus y las
medidas preventivas.

Sigue existiendo un riesgo importante de que las repercusiones socioeconémicas de la COVID-19
acentlen la concentracién a largo plazo de la pobreza extrema en los paises afectados por conflictos,
lo que podria alimentar el creciente descontento social y la volatilidad politica. Esos efectos se han
observado en paises que se enfrentan a conflictos y emergencias complejas, asi como en los que se
enfrentan a la recuperacién posconflicto. En el Libano, la crisis economica en curso se ha visto
agravada por la pandemia. Las manifestaciones publicas y los incidentes de violencia en el Libano
que comenzaron con un movimiento de protesta a nivel nacional en octubre de 2019 han continuado
desde el estallido de la pandemia. En Haiti, la pandemia ha generado dificultades socioeconémicas
adicionales que afectan a los esfuerzos del pais por alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y han agravado el efecto debilitante de casi dos afios de disturbios politicos en la economia del pais.

En el contexto de la pandemia de COVID-19, las misiones politicas especiales encontraron formas
innovadoras de realizar su labor y promover la inclusién digital y la participacion en linea. La
tecnologia ha permitido llegar a las comunidades respetando las reglas de distanciamiento fisico.
Sobre la base de los éxitos iniciales alcanzados en 2020 en el Yemen, la UNAMI y la UNSMIL
proporcionaron una plataforma para que diversos grupos, incluidos los jévenes y las mujeres,
pudieran intercambiar opiniones sobre el fomento de la confianza, la reconciliacién y el futuro de
los respectivos procesos de paz y reconciliacion. Los resultados de los didlogos contribuyeron a
configurar la estrategia de apoyo electoral y poselectoral para el Iraq y la implicacidn critica en el
Foro de Diélogo Politico Libio.

Las mujeres y la paz y la seguridad

Maés de 20 afios después de la aprobacion de la resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y
de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, las misiones politicas especiales siguen
desempefiando un papel fundamental en la tarea de abrir las puertas a la participacién de las mujeres
en los procesos politicos y de paz y de apoyar la prevencion de conflictos, el establecimiento,
consolidacion y sostenimiento de la paz con perspectiva de género. Los asesores de género y los
coordinadores de cuestiones de género con base en las misiones politicas especiales prestan
asesoramiento y apoyo a los directivos de las misiones y a los enviados especiales y representantes
especiales del Secretario General sobre las formas de promover la participacién politica de las
mujeres, hacer que los procesos de paz y los esfuerzos de prevencidon sean mas inclusivos e
incorporar una perspectiva de género en el trabajo politico de las Naciones Unidas. El despliegue de
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expertos en cuestiones de género ha potenciado la capacidad de las misiones politicas especiales
para incorporar de manera efectiva la perspectiva de género en su labor.

Como se sefiala en el informe del Secretario General de 2021 sobre las mujeres y la paz y la
seguridad (S/2021/827) y en consonancia con la resolucion 2493 (2019) del Consejo de Seguridad,
apoyar medidas positivas y proactivas para aumentar la participacion de las mujeres en los procesos
de paz y las transiciones politicas seguia siendo prioritario para lograr una paz sostenible y la
igualdad de facto de las mujeres. Las medidas inclusivas, las metas audaces y los incentivos también
han sido esenciales para aumentar la inclusion en los procesos de paz, desde los Debates
Internacionales de Ginebra hasta Libia y la Republica Arabe Siria. Las misiones politicas especiales
seguiran abogando por una representacion significativa de las mujeres en las negociaciones de paz
y prestando asesoramiento al respecto.

Las misiones estan trabajando para allanar el camino hacia un establecimiento y una consolidacion
de la paz mas inclusivos y con perspectiva de género en el amplio abanico de actividades. En el
Libano, por ejemplo, la Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano
apoya la ejecucion del plan de accidn nacional del pais sobre la resolucion 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad y promovio6 la mayor participacion politica de las mujeres no solo como votantes, sino
también como candidatas, en las elecciones de 2022. En Asia Central, el Centro Regional de las
Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central puso en marcha el primer grupo de
mujeres lideres politicas de la regidn. Esta coalicion informal trabaja para promover y fomentar el
papel de las mujeres en el apoyo a la paz y la seguridad regionales y en el avance del desarrollo
sostenible.

Las misiones politicas especiales se valen cada vez més de la tecnologia para llegar a los diferentes
interesados, entre ellos los grupos de mujeres y de la sociedad civil, y para seguir colaborando
activamente con las partes en las negociaciones de paz y otros procesos. Estos didlogos, descritos
en el pérrafo 22, ayudaron a las misiones a comprender mejor las opiniones y aspiraciones de las
mujeres y los jovenes y a reflejarlas en su labor. Las nuevas tecnologias redujeron las barreras de
acceso para los grupos tradicionalmente excluidos de la toma de decisiones.

La juventud y la paz y la seguridad

Casi siete afios después de la aprobacion de la resolucién 2250 (2015) del Consejo de Seguridad, las
contribuciones cruciales de los jévenes a la paz aln no han sido reconocidas, promovidas y acogidas
sistematicamente. En su resolucion 2535 (2020), el Consejo incluy6 un llamamiento a las misiones
politicas especiales y otras instancias para que coordinasen y aumentasen su colaboracién en la
esferade la juventud y la paz y la seguridad. En consecuencia, las misiones politicas especiales estan
fortaleciendo su compromiso con los jovenes de ambos sexos para asegurar su participacion
significativa en los procesos politicos y de paz y aprovechar su potencial como agentes de cambio
pacifico.

En Libia, como parte de sus esfuerzos por asegurar la plena participacidn de los jovenes y otros
componentes en el proceso del Foro de Didlogo Politico Libio, la UNSMIL presté apoyo a la via de
jovenes libios, reuniendo a participantes de ambos sexos de diversos perfiles politicos, étnicos y
tribales de Libia. En el Iraq, la UNAMI sigui6 organizando una serie de cursos practicos para jévenes
en todo el pais sobre el tema “La juventud iraqui: pioneros del didlogo y la estabilidad”, en los que
se reunieron jovenes de 14 provincias para intercambiar perspectivas sobre la consolidacion de la
paz y la estabilidad sociales, estrategias para la prevencion inclusiva de conflictos y la inclusion de
los jovenes en los procesos politicos.

En Somalia, la UNSOM se asoci6 con otras partes interesadas para apoyar a los jévenes a través de
la formacidny la creacion de redes y organizando dialogos intergeneracionales sobre la participacion
en los procesos electorales. En la RepUblica Arabe Siria, el Espacio de Apoyo para la Sociedad Civil,
creado por la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria, alienta a los jovenes a
compartir sus opiniones y perspectivas durante las consultas con la sociedad civil.
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En Asia Central, el Centro Regional de las Naciones Unidas organiz6 una serie de diadlogos entre
altos funcionarios de los Estados de Asia Central y graduados de la Academia de Diplomacia
Preventiva, un proyecto regional destinado a fomentar una cultura de diplomacia preventiva y de
solucion de conflictos entre los jovenes de la region.

Seguridad

La mayoria de las misiones politicas especiales operan en entornos de seguridad complejos y a
menudo muy volatiles e imprevisibles. Agravadas por los efectos de la pandemia de COVID-19, asi
como por el impacto de las crisis cercanas y lejanas, las misiones politicas especiales ejecutan sus
mandatos a la vez que mitigan el riesgo relacionado con los conflictos militares de alta intensidad,
la insurgencia, el malestar social y las actividades terroristas. La UNAMA, la UNAMI, la UNMHA,
la UNSMIL y la UNSOM, por ejemplo, ilustran bien los problemas de seguridad que se plantean a
diario. En algunos casos, incluso si en general la situacion del pais es estable, las zonas especificas
en las que operan por mandato las misiones politicas especiales presentan problemas de seguridad
considerables.

El personal de las misiones politicas especiales corre un riesgo considerable de ser victimas
colaterales, ademas de los riesgos de seguridad a los que estadn expuestos los bienes y locales. Por
ejemplo, el complejo de las Naciones Unidas en Mogadiscio ha sido blanco de fuego indirecto en
repetidas ocasiones, y ha habido multiples disparos de balas de mortero en el recinto o en sus
inmediaciones. Estos incidentes ilustran las amenazas concretas que pueden ocasionar los contextos
de muy alto riesgo, que plantean un reto directo para la capacidad de las misiones de permanecer y
cumplir con sus mandatos. Por lo tanto, las amenazas deben ser analizadas y, en caso de ser
detectadas, tenidas en cuenta en la dotacion general de personal y en las necesidades operacionales
de las misiones politicas especiales, que requieren una atencion constante y medidas proactivas de
prevencion y mitigacion. Si bien las Naciones Unidas cuentan principalmente con los Gobiernos de
los paises anfitriones para garantizar la seguridad del personal de las misiones, en algunos contextos
los Gobiernos no tienen la capacidad suficiente para prestar servicios de seguridad. EI Departamento
de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y la direccidn de las misiones politicas especiales
mantienen un didlogo constante con el Departamento de Seguridad para examinar las estrategias de
gestion del riesgo a fin de adaptar y reducir al minimo todo posible impacto en la ejecucion de los
mandatos de todas las misiones, incluidos los paneles o grupos de expertos que prestan apoyo a los
comités del Consejo de Seguridad.

Para poder operar en esos contextos, las misiones politicas especiales han tenido que emplear
importantes medidas de mitigacién en materia de seguridad, que se establecen y refuerzan mediante
un proceso continuo de gestion de riesgos. Esas medidas incluyen el despliegue de personal civil
armado de las Naciones Unidas para cumplir tareas de seguridad, el despliegue de unidades de
guardias proporcionadas por los Estados Miembros y la contratacion de personal armado de
empresas privadas de seguridad en los casos en que se determind que dichas medidas eran necesarias
a través de los procesos de gestion de los riesgos para la seguridad y de conformidad con las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

Asistencia electoral

Las misiones politicas especiales también responden a la evolucién de los mandatos electorales. Por
ejemplo, en 2021 prestaron apoyo electoral en el Afganistan, Haiti, el Iraq, Libia, Somalia y el
Sudan. En particular, la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacidn de la
Paz, en su calidad de coordinadora de la asistencia electoral por mandato de la Asamblea General,
recibié solicitudes de asistencia especializada especifica a mediano y largo plazo para apoyar y
fortalecer la capacidad de instituciones electorales nacionales. En el analisis de las solicitudes de
apoyo electoral se debieron tener en cuenta las restricciones de viaje relacionadas con la pandemia
y fue necesario interactuar de manera virtual con los interlocutores de los paises para definir los
pardmetros del apoyo de las Naciones Unidas. Las actividades de asistencia técnica y fomento de la
capacidad de las Naciones Unidas se realizaron a menudo de manera integrada y, en muchos casos,
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paralelamente a las de diplomacia preventiva y otras actividades de prevencion de conflictos
dirigidas a promover el consenso en el establecimiento de marcos juridicos electorales, centrdndose
en la inclusion y la no discriminacién y alentando una participacion amplia. Las misiones politicas
especiales que tienen mandatos electorales siguen velando por que todas las politicas, proyectos y
actividades de asistencia electoral tengan en cuenta los principios rectores fundamentales de respeto
de la soberania, implicacidn nacional y sostenibilidad y promuevan la participacion politica de las
mujeres, los jovenes, las personas con discapacidad y otros grupos marginados. Por ejemplo, en
Haiti, a pesar de que las elecciones se retrasaron ain mas debido al asesinato del presidente del pais
y a un fuerte terremoto, la BINUH, junto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), siguid prestando apoyo al drgano de gestion electoral para mejorar su capacidad de
gestionar los datos y evitar la violencia electoral, asi como para asesorar a las autoridades sobre las
opciones que podrian aumentar la participacion de las mujeres en los procesos electorales.

En Somalia, el Grupo de Apoyo Electoral Integrado conjunto de la UNSOM y el PNUD siguid
prestando apoyo técnico, logistico y financiero a los comités electorales para las elecciones
parlamentarias federales de 2021-2022, junto con los buenos oficios de la direccion de la UNSOM.
Paralelamente, se sigue prestando apoyo en materia de creacion de capacidad a la Comisién Electoral
Nacional Independiente, cuyo mandato se estableci6 en la Constitucion, como preparacion para las
elecciones de 2025, en las que se aplicara el principio de un voto por persona. En Libia, la oficina
de asistencia electoral integrada dirigida por la UNSMIL ha continuado apoyando a la Comision
Nacional Suprema para las Elecciones en el desarrollo de su preparacién para administrar e
implementar las elecciones nacionales a través de la creacién de capacidad institucional y el
asesoramiento juridico, operacional y técnico, lo que incluye apoyar la actualizacién del registro
nacional de votantes, prestar asistencia en los debates en curso sobre la hoja de ruta electoral y
constitucional, coordinar la asistencia electoral internacional y apoyar a las mujeres y los grupos
marginados. Ademas, la UNSMIL sigue prestando apoyo a las elecciones locales a través del Comité
Central de las Elecciones Municipales.

En el Irag, de conformidad con la resolucion 2576 (2021) del Consejo de Seguridad, la UNAMI
presté un mayor apoyo electoral para las elecciones legislativas anticipadas celebradas el 10 de
octubre de 2021. La Mision adoptd un enfoque de varios niveles para promover un entorno propicio
para la celebracién de elecciones creibles e inclusivas, sin miedo ni intimidacion. La UNAMI apoyd
y promovio el desarrollo y la adhesién a un codigo de conducta electoral y proporcioné
asesoramiento, apoyo técnico y creacién de capacidad a la Comisién Suprema Independiente para
las Elecciones para mejorar todas las fases del proceso electoral. Ademas, la Misién organizo el
despliegue de 150 expertos internacionales de las Naciones Unidas para supervisar las elecciones en
cada una de las 18 provincias del Iraq, y coordind con el Gobierno del Iraq la prestacion de apoyo
logistico y de seguridad a los observadores internacionales de terceras partes. Se realiz6 una
campafia de mensajes estratégicos y se dio apoyo a la estrategia de comunicacion de la Comision
Electoral para informar a los votantes iraquies de los preparativos electorales y del apoyo de las
Naciones Unidas a los mismos. Tras las elecciones, la Misién promovid el uso de canales legales
adecuados para gestionar las reclamaciones electorales, asi como el respeto de los resultados finales
certificados. A lo largo del proceso electoral, la Misidn se centr6 en promover la participacion
politica y la representacién electoral de las mujeres. La UNAMI continuard proporcionando
asesoramiento técnico y fomento de la capacidad a las instituciones electorales iraquies, con el fin
de consolidar los logros y apoyar futuros procesos electorales.

Actividades de evaluacion

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz sigui6 mejorando su funcién
general en la planificacidn de las misiones nuevas y en curso, basandose en las recomendaciones del
estudio de las ensefianzas extraidas de la puesta en marcha de misiones politicas especiales, la
prestacion de apoyo a las directrices de planificacién de misiones del Secretario General y la
orientacion de las misiones en la planificacién de sus prioridades estratégicas en el contexto de los
procesos anuales de planificacién de programas y de presupuestacion.
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Aunque estaba prevista una autoevaluacion de la aplicacion de la delegacion de autoridad, se decidio
aplazar una evaluacion exhaustiva a la luz de la evaluacidn de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (OSSI) sobre el sistema de rendicidn de cuentas en la Secretaria de las Naciones Unidas, que
se inici6 en 2020 y termind a finales de 2021, y de la auditoria de la OSSI sobre la aplicacién de la
estructura politico-operacional Unica establecida en el marco de la reforma del pilar de paz y
seguridad, que finalizara en 2022, para evitar la duplicacién y la sobrecarga de las partes interesadas.

En 2023, las misiones politicas especiales, coordinadas por el Departamento de Asuntos Politicos y
de Consolidacién de la Paz, apoyaran la evaluacion bienal de la OSSI sobre la mejora de la funcion
de evaluacién y la aplicacion de las observaciones de las evaluaciones en la formulacién, la ejecucion
y las directrices normativas de los programas.

Como se indica en los fasciculos correspondientes del presupuesto, también se llevaran a cabo
evaluaciones separadas, segun sea pertinente y aplicable, en contextos de misiones individuales,
incluso de la OSSI.

Ensefianzas extraidas de la transferencia de funciones de las misiones
terminadas

De conformidad con la resolucidon 2512 (2020) del Consejo de Seguridad, la Oficina Integrada de
las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau (UNIOGBIS) concluyé su
mandato el 31 de diciembre de 2020.

En consonancia con la declaracién de la Presidencia del Consejo de Seguridad de 4 de diciembre
de 2020 (S/PRST/2020/12), la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi se
cerrd el 31 de mayo de 2021 y sus responsabilidades se transfirieron al equipo de las Naciones
Unidas en Burundi, dirigido por el Coordinador Residente.

En consonancia con las recomendaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (véase A/76/7Add.1, parr. 26), que la Asamblea General hizo suyas, a continuacion
se exponen las ensefianzas extraidas sobre la transferencia de funciones de esas dos misiones
terminadas al sistema de coordinadores residentes.

Continuidad del liderazgo

El Representante Especial Adjunto del Secretario General y Coordinador Residente de la UNIOGBIS
se encarg6 de gestionar la transicién de la Mision bajo la direccion de la Representante Especial del
Secretario General. Tras el cierre de la UNIOGBIS, el Coordinador Residente sigui6 dirigiendo el
proceso de transicion. La aplicacion de un proceso de transicion bajo un liderazgo tan continuo (en
este caso, el del Coordinador Residente) ayudé a garantizar la continuidad y aceler6 el proceso. La
participacion de los miembros de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, por conducto del
Representante Especial Adjunto y Coordinador Residente, en latoma de decisiones de la UNIOGBIS
sobre la planificacién de la transicion también contribuy6 a crear conciencia y a preparar a los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas para las tareas futuras.

Continuidad en la interaccion con las partes interesadas

El equipo de las Naciones Unidas en Burundi sigui6 trabajando en estrecha coordinacion con todas
las partes interesadas, incluidos los asociados internacionales, regionales y de otro tipo, para
consolidar la cohesion social, la estabilidad y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Burundi, segln el espiritu del Acuerdo de Arusha para la Paz y la Reconciliacidn en
Burundi.
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Integracion de las funciones basicas de la mision en el Marco de Cooperacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible

La incorporacion de las prioridades en materia de consolidacion de la paz, sefialadas por la
UNIOGBIS en su analisis del conflicto y validadas posteriormente por el Gobierno de Guinea-
Bissau, en el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible fue crucial
para asegurar que las funciones basicas de la UNIOGBIS vinculadas a esas prioridades pasaran a
formar parte de la planificacion estratégica del equipo de las Naciones Unidas en Guinea-Bissau.

Las inversiones realizadas por el Fondo para la Consolidacion de la Paz han contribuido a construir
comunidades mas pacificas en Burundi. El traspaso de la gestion de la cartera del Fondo para la
Consolidacion de la Paz a la Oficina del Coordinador Residente permitira al Gobierno elaborar una
estrategia de consolidacion de la paz que se ajuste a los planes nacionales, que se incluira en el nuevo
Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, que deberd completarse
a finales de 2022.

Papel de las misiones politicas especiales regionales

Tras el cierre de la UNIOGBIS, la UNOWAS asumid la labor de buenos oficios y contactos politicos
en Guinea-Bissau. Durante la transicién, se establecié un mecanismo tripartito de coordinacién entre
la CEDEAO, la UNIOGBIS y la UNOWAS en materia politica y de seguridad para facilitar la labor
de la UNOWAS en el pais. Tras el cierre de la UNIOGBIS, el Coordinador Residente sustituy6 a la
UNIOGBIS en ese mecanismo, que siguié debatiendo asuntos politicos y de seguridad, incluido el
apoyo a la agenda de reforma y la estabilidad politica. En ese sentido, la Oficina del Coordinador
Residente apoya a la UNOWAS en sus funciones de presentacion de informes. Asimismo, el
Coordinador Residente sustituyo a la Representante Especial del Secretario General en las reuniones
del grupo de los cinco asociados internacionales representados en Guinea-Bissau (la Union Africana,
la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa, la CEDEAO, la Union Europea y las Naciones
Unidas, ahora representadas por el Coordinador Residente), que relne a las partes politicas
interesadas para promover el diédlogo, en particular sobre los esfuerzos actuales para conciliar los
dos procesos de revisién constitucional.

La estrecha colaboracion con el Enviado Especial del Secretario General para la Region de los
Grandes Lagos fue igualmente un factor importante para garantizar una transicién fluida en Burundi.

Requisitos de presentacion de informes sobre las misiones politicas
especiales que dimanan de la Asamblea General y de las recomendaciones
de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
refrendadas por la Asamblea

Contribucion de los recursos extrapresupuestarios a la ejecucion de los mandatos
en las misiones politicas especiales

Siguieron utilizandose recursos extrapresupuestarios para sufragar servicios de apoyo, el aumento
repentino de las necesidades de recursos para buenos oficios, situaciones de crisis y otras actividades
relacionadas con los respectivos mandatos de cada misién politica especial. Los recursos también
han sido esenciales para prestar apoyo a las actividades entre misiones y para las visitas de oficiales
encargados y funcionarios superiores a las misiones. Se prevé que para 2023 se requeriradn recursos
extrapresupuestarios por valor de 16,5 millones de ddlares, frente a los 21,5 millones de d6lares que
se estimaron para 2022. En el anexo 1V del presente informe se ofrecen los detalles correspondientes
a cada mision.

Los recursos extrapresupuestarios han permitido a las misiones politicas especiales ejecutar
proyectos especificos con el propésito de cumplir su mandato. En la region de los Grandes Lagos,
la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos emplea
recursos extrapresupuestarios para prestar apoyo a la aplicacién efectiva del Acuerdo Marco sobre
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la Paz, la Seguridad y la Cooperacion para la Republica Democratica del Congo y la Regién por
conducto de varios proyectos en diferentes areas tematicas en la region. En Asia Central, el Centro
Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central utiliza recursos
extrapresupuestarios para apoyar la reanudaciéon de un proyecto de cooperacion regional en la
gestion de los recursos hidricos transfronterizos de Asia Central, con una gama de actividades
renovada; para apoyar al Grupo de Mujeres Lideres de Asia Central para establecer un liderazgo
influyente dentro de los paises de la regién y entre ellos; para apoyar la reunion anual de
viceministros de relaciones exteriores de Asia Central; y para las actividades en el marco del
proyecto de la Academia de Diplomacia Preventiva. El equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camerdn-Nigeria sigue utilizando recursos extrapresupuestarios para apoyar la
demarcacién de las fronteras terrestres y ejecutar proyectos socioecondmicos que redunden en
beneficio de la poblacién que reside en las inmediaciones de la zona del proyecto de demarcacion.
La UNITAMS utiliza recursos extrapresupuestarios para logistica, equipo y apoyo a la creacion de
capacidad para el Comité del Alto el Fuego Permanente y para crear capacidades locales para la
soluciéon de conflictos, mejorar la participacion significativa de las mujeres en la transicion del
Sudan y facilitar los buenos oficios de la Misién en apoyo de los procesos de paz en curso, la
aplicacion del Acuerdo de Paz de Yubay los despliegues para calmar las tensiones a nivel local.

También se han utilizado recursos extrapresupuestarios para proporcionar una capacidad de apoyo
adecuada en la Sede de las Naciones Unidas y para que el personal de la Sede visite las misiones
politicas especiales sobre el terreno, con lo que se ha podido establecer una colaboracién de trabajo
més estrecha. En esas visitas, el personal de la Sede ha podido reunirse con interlocutores tanto de
las Naciones Unidas como ajenos a la Organizacion, y asi comprender y analizar mejor el contexto
en que operan las misiones y la manera més apropiada de brindarles apoyo para la ejecucion de sus
mandatos.

Se han utilizado recursos extrapresupuestarios para financiar iniciativas concretas llevadas a cabo
por las misiones. La Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria utiliza recursos
extrapresupuestarios en su funcion de facilitar la labor del Comité Constitucional mediante la
concertacion de arreglos sustantivos, logisticos, de seguridad y de apoyo, incluido el enlace con los
interlocutores del Gobierno de la Republica Arabe Siria, la oposicion y la sociedad civil, incluidos
los grupos de mujeres, asi como los interlocutores regionales e internacionales. La Oficina de la
Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar utiliza recursos extrapresupuestarios para
apoyar las actividades e iniciativas destinadas a promover la aplicacion de la resolucion 76/180 de
la Asamblea General y para apoyar los esfuerzos de la mision por seguir consolidando la democracia
y promover la justicia, la paz y los derechos humanos en Myanmar. La Direccion Ejecutiva del
Comité contra el Terrorismo ha utilizado fondos para organizar varios talleres nuevos y de
seguimiento en diversas regiones del mundo, de conformidad con el programa de trabajo aprobado
por el Comité contra el Terrorismo, realizar investigaciones sobre cuestiones estratégicas, politicas,
juridicas, institucionales y de seguridad relacionadas con la lucha contra el terrorismo y apoyar la
cooperacion internacional en la lucha contra el terrorismo. EI UNITAD utilizé fondos para permitir
la continuacién de las actividades especializadas del Equipo de Investigaciones, como la
digitalizacion y extraccion digital de material probatorio en poder de las autoridades del Iraq,
investigaciones exhaustivas sobre las fosas comunes con restos de victimas del Déesh,
investigaciones sobre los delitos por razén de género y delitos contra nifios cometidos por el Déesh,
el desarrollo de capacidad con las autoridades del Iraq en la instruccién de causas y el uso de la
criminalistica digital y el aprovechamiento de los sistemas de informacién y la tecnologia avanzada
para la rendicion de cuentas.

Centro Regional de Servicios de Entebbe

El Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda), establecido en julio de 2010, actualmente
presta servicios a seis misiones de mantenimiento de la paz y una oficina de apoyo, nueve misiones
politicas especiales, y a la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana.
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En 2023, nueve misiones politicas especiales con sede en Africa recibiran apoyo del Centro Regional
de Servicios: Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes
Lagos, Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa, Grupo de
Expertos sobre Somalia, UNITAMS, equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisiéon Mixta
Cameran-Nigeria, UNOCA, UNOWAS, UNSMIL y UNSOM.

En el proyecto de presupuesto del Centro Regional de Servicios para el ejercicio 2022/23 (A/76/685),
que la Asamblea General esta examinando en la segunda parte de la continuacién de su septuagésimo
sexto periodo de sesiones, el Secretario General propone la suma de 43.185.600 délares para el
mantenimiento del Centro Regional durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el
30 de junio de 2023, que sera prorrateada entre los presupuestos de las operaciones de mantenimiento
de la paz en curso que son clientes activos del Centro, asi como las misiones politicas especiales que
se financiaran con cargo a la seccion 3 (“Asuntos politicos™) del presupuesto ordinario. Con este fin,
se ha incluido una suma de 2.144.300 ddlares en el proyecto de presupuesto por programas para
2023 que representa la parte correspondiente a las misiones politicas especiales. Este crédito estara
sujeto a un ajuste final que se realizard de acuerdo con la decision que adopte la Asamblea en el
contexto del presupuesto del Centro Regional de Servicios para el ejercicio 2022/23, que se espera
para finales de junio de 2022.

Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

En su resolucién 65/259, la Asamblea General observd la intencién del Secretario General de
establecer una oficina de apoyo en Kuwait para la UNAMA vy le solicitd que estudiara las
posibilidades de compartir gastos entre la UNAMA y la UNAMI. Tras un periodo de evaluacién, en
octubre de 2012, el Secretario General informé a la Asamblea de que la Oficina de Kuwait incluiria
una Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, que integraria las funciones de la UNAMA y la UNAMI
en las éareas de finanzas y recursos humanos (véase A/67/346/Add.4). En diciembre de 2012, la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait comenzd a prestar servicios de apoyo auxiliares a la UNAMA
y la UNAMI con arreglo a la modalidad de participacion en la financiacién de los gastos.

Como reflejo de su creciente importancia en el entorno de apoyo a las operaciones sobre el terreno,
la base de clientes de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait ha aumentado gradualmente con el
tiempo. Actualmente presta apoyo a 8 misiones sobre el terreno® con servicios transaccionales
relacionados con las finanzas y los recursos humanos, mientras que otras 10 misiones sobre el
terreno? reciben un apoyo especifico mas limitado, Gnicamente para la tramitacion del subsidio de
educacion y lanémina de sueldos. En su funcién auxiliar para los distintos clientes, ofrece un entorno
operacional estable a la vez que proporciona servicios transaccionales que no dependen de la
ubicacién en materia de finanzas y recursos humanos, aprovechando la estandarizacion de los
procesos y centralizando los procesos en los que el tiempo es esencial, como la tramitacion del
subsidio de educacién y la ndmina de sueldos, para todas sus misiones clientes.

La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait funciona actualmente como una estructura auxiliar que
depende del Departamento de Apoyo Operacional y proporciona orientacion estratégica y
supervision de la gestién por conducto de un comité directivo conjunto presidido por la Subsecretaria
General de Operaciones de Apoyo desde 2019.

[N

N}

BINUH, Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central, Oficina del
Enviado Especial del Secretario General para Siria, Oficina del Enviado Especial del Secretario General para
el Yemen, UNAMA, UNAMI, UNITAD y UNMHA.

Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), Fuerza de las Naciones Unidas para el
Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP), Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la
Separacién (FNUOS), Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL), Grupo de
Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan, Mision de las Naciones Unidas en
Kosovo (UNMIK), Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio, Oficina de la Coordinadora Especial
de las Naciones Unidas para el Libano y Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua
(ONUVT).

22-08113


https://undocs.org/es/A/76/685
https://undocs.org/es/A/RES/65/259
https://undocs.org/es/A/67/346/Add.4

AJT7/6 (Sect. 3)/Add.1

22-08113

60.

61.

62.

63.

64.

La estructura de financiacion de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait sigue siendo objeto de
revision a la luz de la ampliacidn del nimero de misiones clientes y de la evolucidn del modelo de
apoyo de la Oficina en los Gltimos diez afios, desde su creacion en 2012. Actualmente, la financiacion
de los gastos de personal de la Oficina procede de 8 de sus 18 misiones clientes, entre las que se
encuentran misiones de mantenimiento de la paz, especiales y con presupuesto ordinario, y la
UNAMA y la UNAMI aportan el 87 % de los recursos de personal de la Oficina. Estas plazas
permanecen en la plantilla de las respectivas misiones clientes, aunque desde el punto de vista
operacional estan desplegadas en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait y trabajan bajo la
supervision de la jefatura de la Oficina.

En el cuadro 1 que figura a continuacidn se detalla la contribucidn de recursos de personal a la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait por las ocho misiones contribuyentes, incluidas tres misiones
politicas especiales, la UNAMA, la UNAMI y la BINUH, segun lo aprobado para 2022.

Cuadro 1
Contribucion actual de personal a la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, por mision cliente

NUmero de plazas financiadas con cargo
Mision al presupuesto de la misién

Misiones politicas especiales

UNAMA 39
UNAMI 33
BINUH 2
Operaciones de mantenimiento de la paz/bases logisticas
FPNUL 3
FNUOS 1
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) 2
UNMIK 2
UNFICYP 1
Total 83

La escala de los clientes de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait sigue evolucionando a medida
que sus mandatos cambian con el tiempo. Cabe destacar que los niveles de personal de la UNAMA
y la UNAMI siguen evolucionando a la baja. Por otra parte, en los Ultimos afios se han establecido
otras misiones clientes sobre el terreno, como la Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para el Yemen, el UNITAD y la UNMHA, que han aumentado gradualmente su participacién en la
carga de trabajo de la Oficina. Junto con los cambios de personal en su base de clientes, la necesidad
de reequilibrar las contribuciones del personal entre las misiones clientes se ha convertido en una
preocupacién acuciante. Para atender esa necesidad, bajo la direccién del Departamento de Apoyo
Operacional, se propone revisar la asignacion de las actuales contribuciones de puestos, teniendo en
cuenta la reduccién de la plantilla de la UNAMA y la UNAMI y reconociendo el importante impacto
adicional de otras misiones clientes.

Aunque un modelo de financiacién a mas largo plazo para la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait
requiere una propuesta més integral que se someta a la consideracion de la Asamblea General, se
propone una solucion inmediata que busca una contribucion mas equilibrada de los costos de
personal para 2023 como primer paso para lograr un mejor equilibrio entre las fuentes de
financiacion.

Sobre la base de la evaluacién de la carga de trabajo generada por diversos procesos transaccionales
de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, se propone que se suprima un total de seis plazas (tres
de la UNAMA vy tres de la UNAMI) en las dos misiones, y que se establezca el mismo nimero de
plazas (sin modificar las denominaciones ni las categorias) en otras cuatro misiones clientes: la
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Cuadro 2

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, la Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen, el UNITAD y la UNMHA.. Ademas, se propone redistribuir una
plaza existente (Servicio Movil) dentro de la Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para Siria en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait para complementar la capacidad de personal
de la estructura auxiliar.

En el cuadro 2 se muestra la distribucién propuesta de los recursos de personal entre las misiones
clientes en 2023.

Contribuciones de personal propuestas a la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait en 2023, por mision cliente

Mision

Total Total
personal personal
P-5 P-4 P-3 P-2 SM internacional CL nacional Total

Misiones politicas especiales

UNAMA* 1 1 2 1 13 18 18 18 36
UNAMI* - 2 1 - 6 9 21 21 30
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para
el Yemen® - - - - 1 1 - - 1
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria® - - - - 1 1 - - 1
UNITAD? - - - - - - 1 1 1
Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia® - - - - - - 1 1 1
UNMHA® - - - - 1 1 2 2 3
BINUH - - - - - - 2 2 2
Operaciones de mantenimiento de la paz/bases logisticas
FPNUL - - 1 - - 1 2 2 3
FNUOS? - - - - - - 1 1 1
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi¢ - - - - - - 2 2 2
UNMIK? - - - - 1 1 1 1 2
UNFICYP? - - - - - - 1 1 1
Total 1 3 4 1 23 32 52 52 84

Abreviaciones: CL = contratacién local y SM = Servicio Movil.

@ Refleja la contribucion de personal tras la supresién propuesta de un total de seis plazas: tres en la UNAMA (1 del Servicio
Movil y 2 de contratacidn local) y tres en la UNAMI (1 del Servicio Mévil y 2 de contratacion local).

b Refleja la contribucidn de personal tras la creacion propuesta de un total de seis plazas: una plaza (Servicio Movil) en la
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen, una plaza (contratacién local) en el UNITAD, una plaza
(contratacion local) en la Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia y tres plazas (1 del Servicio Movil y
2 de contratacion local) en la UNMHA.

¢ Refleja la contribucidn de personal tras la redistribucion propuesta de una plaza (contratacidn local) de la plantilla existente
de la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait.

4 No se proponen cambios.

66.
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Conversion de plazas en plazas de contratacién nacional

De conformidad con lo solicitado por la Asamblea General en sus resoluciones 61/276 y 66/264
respecto del mayor uso de personal de contratacion nacional, las misiones politicas especiales
examinaron las funciones desempefiadas por el personal internacional del Cuadro Organico y el
Servicio Movil y por los Voluntarios de las Naciones Unidas y la posibilidad de contribuir a la
creacion de capacidad nacional, y han propuesto convertir determinadas plazas en plazas de personal
nacional del Cuadro Organico y de contratacion local, en consonancia con las necesidades de las
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misiones y sus respectivos mandatos. Ademas, durante el proceso de planificacion se esta
procurando incluir plazas nacionales, en la mayor medida posible, en las propuestas de dotacién de
personal de las misiones.

La gestion de los recursos humanos de las misiones politicas especiales se ha venido centrando
especialmente en fomentar el uso de capacidad nacional y se han elaborado directrices de
planificacion de la fuerza de trabajo sobre la conversion de plazas en plazas de contratacion nacional
en las misiones politicas especiales, que se han difundido entre las misiones. En aras de la
coherencia, se ha elaborado un marco general con los principios y herramientas necesarios para
facilitar el uso y el desarrollo de la capacidad de los recursos humanos nacionales en las misiones
politicas especiales. En estas misiones se utilizan diversas categorias de personal: personal de
contratacion internacional y de contratacion local, Voluntarios de las Naciones Unidas y otro tipo
de personal que no es de plantilla, como el proporcionado por los Gobiernos y los consultores y
contratistas particulares. Las misiones politicas especiales, si bien dependen en gran medida del
personal de contratacién internacional, sobre todo en la fase inicial y las situaciones de urgencia y
de reduccidn de personal, a medida que evolucionan procuran mejorar la proporcion entre el personal
de contratacion internacional y local a fin de contribuir a la creacion de capacidad nacional y a la
conversién de plazas en plazas de contratacion nacional.

En diciembre de 2021, el Departamento de Apoyo Operacional publicé una guia relativa a la
planificacion de la fuerza de trabajo para la conversion de plazas en plazas de contratacion nacional.
La guia se basa en las directrices de planificacion de la fuerza de trabajo relativas a la conversién de
plazas en plazas de contratacion nacional en las operaciones de paz publicadas por el antiguo
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en octubre de 2018 e incluye directrices
actualizadas respecto de las operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas
especiales, no solo para ampliar y optimizar recursos, sino también para desarrollar planes de la
fuerza de trabajo que permitan fomentar la capacidad de organizacion y procurar la cooperacién en
red con las partes interesadas locales a fin de mejorar la adquisicion de talento local. La guia
proporciona informacion préctica para convertir plazas en plazas de contratacion nacional en el
contexto de la planificacion operacional de la fuerza de trabajo a nivel de las entidades y tiene como
objetivo establecer normas y enfoques coherentes sobre la conversidn en todas las entidades. El
Departamento proporciona apoyo para la planificacion operacional de la fuerza de trabajo a las
operaciones de mantenimiento de la paz y a las misiones politicas especiales que lo soliciten y que
estén interesadas en iniciar dicha revision.

En los Gltimos afios, las misiones politicas especiales han avanzado constantemente en la conversion
de plazas en plazas de contratacion nacional. En 2016 se convirtieron en plazas de contratacion
nacional 12 plazas, una en 2017, dos en 2018, cinco en 2019, siete en 2020, cuatro en 2021y 19 en
2022. Para el afio 2023, se propone convertir un total de nueve plazas:

a) Unaplazaen la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen, que refleja
la conversién de una plaza de Oficial de Asuntos Politicos de la categoria P-3 en funcionario
nacional del Cuadro Orgénico;

b)  Una plaza en el UNITAD, que refleja la conversion de una plaza de Auxiliar de Gestion de
Instalaciones (Servicio Movil) en apoyo a la mision en Oficial Adjunto de Gestion de
Instalaciones (funcionario nacional del Cuadro Orgéanico);

c) Una plaza en la Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano,
que refleja la conversidn de una plaza de Auxiliar Administrativo del Servicio Mévil en una
plaza de contratacién local;

d) Seis plazas en la UNAMI, que reflejan la conversidn y reasignacion de una plaza de Oficial de
Asuntos Politicos de la categoria P-3 a una plaza de funcionario nacional del Cuadro Organico,
una plaza de Técnico de Vehiculos (Servicio Mévil) a una plaza de Oficial Auxiliar de
Transporte (funcionario nacional del Cuadro Organico), una plaza de Auxiliar de Transporte
del Servicio Mdvil a contratacion local, una plaza de Auxiliar de Control de Desplazamientos
(Servicio Mévil) a una plaza de Oficial Auxiliar de Control de Desplazamientos (funcionario
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nacional del Cuadro Organico), una plaza de Auxiliar de Suministros (Servicio Movil) a una
plaza de Oficial Adjunto de Suministros (funcionario nacional del Cuadro Organico) y una
plaza de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Moévil) en Bagdad a una plaza de Oficial
Adjunto de Recursos Humanos (funcionario nacional del Cuadro Orgénico).

Por Gltimo, las misiones politicas especiales estan comprometidas con el desarrollo de la capacidad
del personal nacional a través de una mayor formacion y la promocion de las perspectivas de carrera.
Por ejemplo, la UNSOM aprobé una medida especial en 2018 y la prorrog6 en 2019 para reducir los
requisitos de experiencia laboral con el fin de atraer a posibles candidatos, aumentando las
oportunidades de empleo y la creacion de habilidades como parte del desarrollo de la capacidad
nacional que permitira la futura conversion de plazas adicionales en plazas de contratacion nacional.
La UNOCA, en consonancia con el impulso para la conversion y el desarrollo de la capacidad del
personal existente, propone por primera vez un presupuesto de formacién ajustado a una evaluacion
de las necesidades realizada con todas las dependencias. Ademas, las misiones han aumentado la
colaboracidn con las partes interesadas nacionales. EI UNITAD colabor6 con sus homoélogos
nacionales, en particular con el comité de coordinacién nacional, para identificar posibles candidatos
para ocupar las plazas de contratacion nacional. La mision organizo un taller para esos candidatos
en 2021 con el fin de familiarizarlos con los procedimientos de solicitud de empleo de las Naciones
Unidas, del que surgieron varios candidatos potenciales que el UNITAD podria considerar para las
proximas vacantes. En 2022 se estudiard la posibilidad de organizar otro taller dirigido
especificamente a candidatas.

Paridad de género y representacion geografica equitativa

Es prioritario para las misiones politicas especiales mejorar la paridad de género y la representacion
geografica equitativa en su dotacion de personal.

Para acelerar los avances en el aumento de la representacion de las mujeres civiles en las misiones
sobre el terreno, la Secretaria ha llevado a cabo una labor de divulgacion proactiva y adaptada a los
Estados Miembros y a las redes nacionales de mujeres profesionales y académicas. La Oficina de
Recursos Humanos ha elaborado planes de accion para velar por que las entidades de las Naciones
Unidas mantengan el rumbo para alcanzar sus metas. Sobre la base de esos planes de accion, la
Oficina esté dirigiendo las actividades de divulgacién a entidades especificas para proporcionarles
herramientas de apoyo a los esfuerzos por alcanzar sus metas de paridad y para ayudarlas a abordar
casos concretos. El objetivo es llegar a todas las entidades sobre el terreno, dando prioridad a las
més alejadas de sus metas en materia de paridad. Una de esas herramientas es la reserva de talentos
de las Naciones Unidas, que esta disefiada para llegar a candidatos internos y externos cualificados
en todo el mundo, en particular a candidatas cualificadas en los organismos, fondos y programas de
las Naciones Unidas. Para promover, construir y mantener un entorno de trabajo inclusivo y propicio
para las mujeres, la Secretaria seguird tomando medidas para aplicar la estrategia para todo el
sistema sobre la paridad de género y las directrices de ONU-Mujeres para crear un entorno propicio
en el sistema de las Naciones Unidas.

Para acelerar los esfuerzos por lograr una representacion geogréfica equitativa, la Secretaria
mantiene interacciones proactivas, crea redes y aprovecha la tecnologia para dar forma a sus
actividades. Entre otras cosas, aprovecha diversas alianzas y redes, incluidos los centros de
informacién de las Naciones Unidas y los coordinadores residentes, para encontrar fuentes de talento
y utilizar las herramientas de divulgacion mas eficaces en funcién de la localidad. Ademas, las
vacantes para todas las plazas del Cuadro Organico y categorias superiores se difunden de forma
proactiva entre los puntos focales de las misiones permanentes de los Estados Miembros, los Estados
Miembros no representados o insuficientemente representados y las asociaciones profesionales de
los Estados Miembros y las organizaciones de mujeres de todo el mundo.

A fin de asegurar que las misiones politicas especiales estén en condiciones de cumplir los mandatos
en lo sucesivo, las orientaciones publicadas por la Sede para todas las entidades financiadas con
cargo al presupuesto ordinario, incluidas las misiones politicas especiales, para la preparacién de
sus presupuestos en 2023 incluian consideraciones de planificacion estratégica de la fuerza de
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trabajo para destacar las oportunidades de reforzar las capacidades prioritarias de la fuerza de
trabajo, como en el andlisis de datos, la transformacion digital y la innovacion mediante el
rejuvenecimiento y la incorporacion de candidatos jovenes de Estados Miembros no representados
e infrarrepresentados. Los esfuerzos por identificar y poner de relieve las necesidades futuras a
través de estos mecanismos garantizaran que el personal de las misiones politicas especiales esté
preparado para el futuro mediante el rejuvenecimiento y la representacion geografica equitativa.

Se sigue trabajando para que las politicas de recursos humanos respondan a las necesidades de las
entidades con presencia sobre el terreno. En concreto, la Oficina de Recursos Humanos sigue
participando activamente en la labor del Comité Permanente de la Red de Recursos Humanos sobre
los Lugares de Destino sobre el Terreno, que supervisa las cuestiones relacionadas con las
condiciones de servicio del personal sobre el terreno, incluidos el descanso y la recuperacion, la
clasificacion basada en la dificultad de las condiciones de vida y la designacion de lugares de destino
no aptos para familias. En el marco de la participacion de la Oficina en los debates de la Comision
de Administracion Puablica Internacional (CAPI), se examinan continuamente las principales
prestaciones sobre el terreno, como la prestacion por condiciones de vida dificiles, la prestacién por
servicio en lugares de destino no aptos para familias, la prestacién por peligrosidad y el incentivo
por movilidad. Recientemente se han actualizado varias politicas clave que afectan el servicio sobre
el terreno, como la prestacion por peligrosidad, las dietas por mision y los derechos especiales de
los funcionarios que prestan servicios en lugares de destino designados.

Las misiones politicas especiales se comprometen a avanzar en estos aspectos. Muchas misiones
distribuyen periddicamente las Gltimas estadisticas demogréficas relativas a la paridad de género y
al personal de los grupos regionales como parte de sus informes de recursos humanos a la direccidn
de la mision. Esas estadisticas se ponen a disposicion de los directivos contratantes para que puedan
configurar la labor de divulgacidn entre los posibles candidatos para la contratacidon. Algunas
misiones cuentan con grupos de trabajo para hacer un seguimiento de los progresos, adoptando el
uso de plantillas adaptadas para los memorandos de seleccion en los que se exige a los directivos
contratantes que aporten una justificacion si la contratacion recomendada no mejora la paridad de
género o la representacion geografica. Algunas misiones, en colaboracion con sus unidades de
informacién publica, han realizado campafias, por ejemplo en el Dia Internacional de la Mujer, para
mostrar el liderazgo femenino y cémo se incorpora la perspectiva de género en su trabajo.

En los anexos XVI1y XVII del presente informe se ofrece la distribucién por sexos del personal civil
y los expertos y la representacion geografica del personal civil y los expertos internacionales,
respectivamente, a 30 de abril de 2022.

Coordinaciéon del desarrollo en las misiones integradas

La plantilla de siete misiones politicas especiales, a saber, la BINUH, la Oficina de la Coordinadora
Especial de las Naciones Unidas para el Libano, la UNAMA, la UNAMI, la UNITAMS, la UNSMIL
y la UNSOM, incluye un Representante Especial Adjunto del Secretario General o Coordinador
Especial Adjunto, que también actia como coordinador residente o coordinador de asuntos
humanitarios en contextos complejos y multidimensionales. En las misiones de estructura integrada,
el Representante Especial Adjunto del Secretario General, Coordinador Residente y Coordinador de
Asuntos Humanitarios sirve de vinculo entre la labor politica y de otra indole de la misién politica
especial y la labor humanitaria y de desarrollo. En su calidad de Coordinador Residente, el titular es
responsable de coordinar el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las actividades y los planes
de desarrollo de las Naciones Unidas. La Oficina del Coordinador Residente sobre el terreno ayuda
a coordinar las actividades de recuperacion y desarrollo. En su calidad de Coordinador de Asuntos
Humanitarios, el titular se encarga de coordinar los planes y las operaciones humanitarias y de
mantener los vinculos con los Gobiernos (y otras partes), los donantes y la comunidad humanitaria
en general. Los sueldos y los gastos comunes de personal relacionados con esas plazas se
presupuestan al 50 % del gasto total en los presupuestos de las respectivas misiones politicas
especiales y el otro 50 % se financia con el presupuesto del sistema de coordinadores residentes.
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La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en el parrafo 23 de su
informe sobre las estimaciones revisadas relacionadas con la UNSMIL (A/76/7/Add.38), recomendo
que la Asamblea General solicitara al Secretario General que examinara los acuerdos generales de
financiacion y proporcionara un acuerdo sostenible y méas equitativo en el contexto del siguiente
informe sobre las estimaciones respecto de misiones politicas especiales, segun procediera.

Al preparar el proyecto de presupuesto para 2023, el Secretario General, con la participacion del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, el Departamento de Operaciones
de Paz, la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios y la Oficina de Coordinacion del
Desarrollo, ha examinado los acuerdos generales de financiacién relativos a la financiacion de los
representantes especiales adjuntos del Secretario General que cumplen mas de una funcion y de las
plazas comparables en las misiones politicas especiales, asi como de las operaciones de
mantenimiento de la paz, con miras a establecer un acuerdo sostenible y equitativo.

El Secretario General recuerda que la Asamblea General, en su resolucién 59/296, establecié por
primera vez el principio de que la plaza de representante especial adjunto del Secretario General,
coordinador residente y coordinador de asuntos humanitarios en el marco de una mision integrada
(en algunas misiones hay coordinadores especiales adjuntos y en algunos contextos la integracion
es de doble funcién, como representante especial adjunto y coordinador residente, sin el componente
humanitario) debe financiarse con arreglo a un modelo de participacién en la financiacion de los
gastos al 50 % entre el presupuesto de la mision y el sistema de coordinadores residentes. Este
principio se ha aplicado tanto en las operaciones de mantenimiento de la paz como en las misiones
politicas especiales.

El Secretario General habia mantenido conscientemente este modelo de participacion en la
financiacion con el reposicionamiento del sistema para el desarrollo desde 2019 como el acuerdo de
financiacion més equitativo y sostenible para los puestos con multiples funciones.

Segun el examen del Secretario General, el actual arreglo de participacién en la financiacion de los
gastos sigue reflejando fundamentalmente la nocién de que el cargo de representante especial
adjunto, coordinador residente y coordinador de asuntos humanitarios, con multiples funciones,
abarca las misiones politicas especiales/operaciones de mantenimiento de la paz y el sistema de
desarrollo, por lo que personifica el caracter integrado de las misiones cuando se les encomienda y
es aplicable. Si se financiaran exclusivamente con cargo a los presupuestos de las misiones o al
sistema de desarrollo, estos puestos ya no reflejarian en la misma medida el carécter integrado de la
mision y, por tanto, podria verse debilitado el incentivo para la integracidon. Dado que ambas partes
contribuyen a la financiacién del puesto, el representante especial adjunto, coordinador residente y
coordinador de asuntos humanitarios refleja y reiine realmente los mandatos de paz, seguridad y de
otro tipo de una mision y los objetivos de desarrollo mas amplios que persigue el equipo en el pais,
integrando las capacidades y actividades de las Naciones Unidas de acuerdo con la légica de la
naturaleza integrada de esas misiones politicas especiales y operaciones de mantenimiento de la paz
concretas.

La Secretaria también examind la dotacion de personal y las capacidades de las oficinas de quienes
desempefian la triple funcién de representante especial adjunto, coordinador residente y coordinador
de asuntos humanitarios de las misiones politicas especiales integradas para asegurarse de que estan
justificadas, son necesarias, se ajustan y son pertinentes para la ejecucion de los mandatos en las
respectivas misiones integradas, en las que estas capacidades llevan a cabo el trabajo encomendado
en apoyo del representante especial adjunto, coordinador residente y coordinador de asuntos
humanitarios. EI examen determind que esas capacidades siguen siendo necesarias para atender las
necesidades especificas de los paises y cumplir las tareas encomendadas a las misiones por los
6rganos legislativos en las esferas de coordinacidn de las actividades de desarrollo, asistencia
internacional y facilitacion de la labor humanitaria. Por consiguiente, ese tipo de capacidad es
necesaria y complementaria de la capacidad basica del nuevo sistema de coordinadores residentes,
que se financia mediante un fondo fiduciario para fines especiales que recibe fundamentalmente
recursos extrapresupuestarios.
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En resumen, a pesar de que la fuente de financiacion del 50 % del costo del representante especial
adjunto, coordinador residente y coordinador de asuntos humanitarios ha pasado del PNUD al
sistema de coordinadores residentes gestionado por la Oficina de Coordinacion del Desarrollo como
parte de la Secretaria, el concepto, el principio y el arreglo de participacion en la financiacion de los
gastos no solo han seguido siendo validos y pertinentes, sino que también constituyen una forma
equitativa, sostenible y eficaz de garantizar que se manifiesten y alcancen los propésitos del
concepto de mision integrada.

Actividades relativas a las minas

En 2023, el Servicio de Actividades relativas a las Minas seguira siendo el proveedor de servicios
para cuatro misiones politicas especiales (UNITAMS, UNMHA, UNSMIL y UNSOM) y se
financiara con el presupuesto prorrateado de cada misién. Ademas, sobre la base de la resolucidn
2626 (2022) del Consejo de Seguridad, el Servicio de Actividades relativas a las Minas también
prestara servicios a la UNAMA, apoyando el cumplimiento del mandato de la Mision de mejorar la
situacion general de la seguridad en el Afganistan mediante evaluaciones de la amenaza que suponen
las municiones explosivas y el impacto que tienen en los civiles, incluida la infancia, y asesorar
sobre las medidas de mitigacidon de la amenaza de las municiones explosivas y coordinarlas para
apoyar las iniciativas humanitarias y de desarrollo.

El Servicio de Actividades relativas a las Minas ha tomado medidas importantes para responder a
las conclusiones de la Junta de Auditores (A/75/5 (Vol. 11), parr. 175), en las que la Junta pidié al
Servicio de Actividades relativas a las Minas que dejara de depender tanto de la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), aumentara su presencia y sus conocimientos
sobre el terreno, incrementara los esfuerzos para ejecutar directamente aspectos de los programas de
actividades relativas a las minas y evaluara la asociacién con la UNOPS para garantizar su eficacia
en funcion de los costos. A partir del presupuesto de 2022, los programas de accion contra las minas
sobre el terreno en las misiones politicas especiales han sido dirigidos por miembros del personal de
las misiones (que comprenden un D-1 en la UNSOM, un P-5 en la UNSMIL, un P-4 en la UNMHA
y un P-4 en la UNITAMS, todos ellos aprobados como plazas de personal temporario general), con
lo que se garantiza que el Servicio de Actividades relativas a las Minas tiene bajo su responsabilidad
directa la evaluacion de las amenazas, el disefio y el seguimiento de los programas y la
representacion ante la dirigencia de las misiones y los interesados gubernamentales y asociados.

El mantenimiento de esas cuatro plazas de personal temporario general en las plantillas de las
misiones se refleja en los proyectos de presupuesto para 2023 de las cuatro misiones politicas
especiales. El Servicio de Actividades relativas a las Minas sigue mejorando su sistema de
seguimiento y evaluacidn y puso en marcha medidas para reforzar la supervision de la ejecucion de
los proyectos, reforz6 su entorno de control financiero y establecié un comité de examen para
garantizar la revisidn exhaustiva de las estrategias, los planes de trabajo y los presupuestos de los
programas, las propuestas de los donantes y los acuerdos financieros con la UNOPS. El Servicio
colabora estrechamente con la direccion de las misiones para asegurar que los recursos de las
misiones se utilicen para cumplir los mandatos de la manera mas eficiente posible.

El Servicio de Actividades relativas a las Minas contraté a una empresa consultora para que lleve a
cabo un examen independiente de la eficacia en funcion de los costos de la prestacién de servicios
de actividades relativas a las minas, que concluird en septiembre de 2022. Dado que el Servicio es
quien presta servicios a todas las entidades de la Secretaria en materia de actividades relativas a las
minas, el examen abarcara las misiones politicas especiales y de mantenimiento de la paz, asi como
los entornos sin misiones, y determinard la eficacia en funcion de los costos de la actual alianza entre
el Servicio y la UNOPS, asi como las oportunidades de mejora y los modelos alternativos de
prestacion de servicios, tomando como referencia el desempefio actual. Los resultados del examen
se presentaran en el septuagésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea General.

De acuerdo con la solicitud de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/76/7/Add.1, parr. 29), los programas de accién contra las minas en las cuatro misiones politicas
especiales, incluidos sus necesidades de personal y niveles de gestién, han sido examinados por el
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comité de examen. EIl comité de examen es un 6rgano multidisciplinar integrado por representantes
de la Sede de las Naciones Unidas y de las misiones afectadas. En el comité participaron expertos
en disefio institucional y recursos humanos de la Division de Servicios de Recursos Humanos del
Departamento de Apoyo Operacional. El comité de examen respaldé los recursos propuestos en los
actuales proyectos de presupuesto para 2023 para las cuatro misiones, que se consideraron adecuados
para cumplir los mandatos de las misiones de forma eficiente, eficaz y responsable.

En el caso de la UNSOM, el comité de examen confirmé que las necesidades de personal eran
adecuadas y que la Jefatura del Programa de Acci6n contra las Minas (D-1) tenia el nivel adecuado
para gestionar tanto los tres puestos contratados a través de la UNOPS y financiados con cargo al
presupuesto de operaciones de la UNSOM como el programa completo de actividades relativas a las
minas ejecutado por conducto de la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, que
incluye otros 129 miembros del personal contratado por la UNOPS.

En el caso de la UNSMIL, el comité de examen respald6 el presupuesto de los gastos operacionales
de la Misién en la partida de otros suministros y servicios, que incluye cinco funcionarios de
contratacion internacional, tres funcionarios de contratacion nacional y dos consultores, que son
contratados por la UNOPS vy supervisados por la Jefatura de la Seccién de Actividades relativas a
las Minas (P-5), que es una plaza de personal temporario general.

En lo que respecta ala UNMHA, el comité de examen estuvo de acuerdo en que el Oficial de Gestién
de Programas (P-4) responsable de las actividades relativas a las minas, una plaza de personal
temporario general en la plantilla de la Misién, seguiria siendo necesario para asesorar a la UNMHA
en cuestiones relacionadas con las actividades relativas a las minas. No hay ninguna necesidad de
recursos para la accién contra las minas prevista en el presupuesto de la Misi6n para gastos
operacionales.

En el caso de la UNITAMS, el comité de examen respaldo la continuacion de la plaza de personal
temporario general de Oficial de Gestion de Programas (P-4) en la plantilla de la Mision para dirigir
el componente de accion contra las minas, que esta integrado por un funcionario de contratacién
internacional y cinco de contratacidn nacional contratados por la UNOPS y financiados con cargo
al presupuesto de la Misidn para gastos operacionales en la partida de otros suministros y servicios,
asi como por personal contratado por la UNOPS con financiacién del Servicio de Actividades
relativas a las Minas.

Apoyo de refuerzo en la Sede

Las misiones politicas especiales dependen del apoyo de refuerzo de la Sede para toda una serie de
funciones. En 2022, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacidn de la Paz dirige y
presta apoyo sustantivo a 34 de las 38 misiones politicas especiales y, entre una amplia gama de
funciones, se encarga de asegurar la comunicacion periddica y eficaz entre las misiones y las
entidades de las Naciones Unidas en Nueva York, asi como el contacto periédico con los Estados
Miembros a traves de sus Misiones Permanentes ante las Naciones Unidas, y de preparar una gran
variedad de material sustantivo, como material informativo para el Consejo de Seguridad y los
informes periddicos del Secretario General. En 2023, el Departamento seguird prestando apoyo y
orientacion similares a las mismas misiones. En 2022, la Oficina Ejecutiva conjunta del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacidn de la Paz y el Departamento de Operaciones
de Paz presta apoyo administrativo a 15 de esas misiones.

Las misiones politicas especiales también reciben servicios de apoyo operacional y asesoramiento
en las esferas de los recursos humanos y la gestion de la cadena de suministro prestados por el
Departamento de Apoyo Operacional, servicios presupuestarios y financieros, apoyo y asistencia en
materia de sistemas de rendicidn de cuentas prestados por el Departamento de Estrategias, Politicas
y Conformidad de la Gestion para las politicas de gestién de bienes y propiedades, y apoyo
informatico prestado por la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones. Las
misiones politicas especiales también dependen del apoyo de la Sede de las Naciones Unidas en
esferas temaéticas y operacionales, como los procesos constituyentes, la asistencia electoral, la
mediacion, las mejores précticas, la generacion de fuerzas militares y de policia y la planificacion
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al respecto, el estado de derecho y las instituciones de seguridad. En 2023, la Sede seguira prestando
un apoyo similar a las mismas misiones.

Conforme a la solicitud de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (véanse
AJ73/498, parr. 46,y A/72/7/Add.10, parr. 53), en el anexo 111 del presente informe se ofrece una sintesis
de las plazas de apoyo de refuerzo en la Sede financiadas con cargo a los presupuestos de las misiones
politicas especiales propuestas para 2023, que comprende el total de las plazas de apoyo de refuerzo
aprobadas para los distintos departamentos y las denominaciones de las plazas correspondientes. El anexo
I11 también contiene informacion sobre los cambios en las plazas propuestos para 2023 con respecto a
2022. En 2022, 50 de esas plazas (1 D-1, 9 P-5, 21 P-4, 8 P-3, 1 P-2 y 10 del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) se financian con fondos de las misiones politicas especiales. Para 2023 se
propone que 49 plazas de apoyo de refuerzo en la Sede se sigan financiando con cargo a los presupuestos
de las misiones politicas especiales. La disminucion de una plaza obedece a la redistribucion de una plaza
de apoyo de Oficial Juridico (P-4) de Nueva York en Bagdad en el UNITAD, con el fin de satisfacer la
creciente demanda de asesoramiento juridico en relacién con el desarrollo de un marco juridico para
incorporar los delitos internacionales en el codigo penal vigente y para proporcionar asesoramiento
juridico de otro tipo.

Si bien los recursos asignados en los presupuestos de las misiones politicas especiales a la prestacion
de apoyo de refuerzo son fundamentales para que la Secretaria respalde la labor de esas misiones, a
menudo es preciso recurrir también al presupuesto ordinario y a recursos extrapresupuestarios del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz para brindar el apoyo necesario.
Asimismo, el presupuesto ordinario y los recursos extrapresupuestarios de la Oficina de Asuntos de
Desarme proporcionan apoyo administrativo a la mision de apoyo al Comité del Consejo de
Seguridad establecido en virtud de la resolucidn 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas
las armas de destruccion masiva.

Coeficientes fijados aplicables a los vehiculos y el equipo de tecnologia de la informacion

En situaciones normales, las existencias de vehiculos deben tener una relacion directa y proporcional
con el niamero de funcionarios, y debe darse prioridad a las necesidades operacionales atendiendo a
los patrones de aprovechamiento, frecuencia de uso y kilometraje correspondientes. Esta es la
principal orientacion que ofrece la Sede de las Naciones Unidas para que las misiones sobre el
terreno tengan un parque automotor més eficiente. Como parte de sus esfuerzos por seguir mejorando
la gestion del parque automotor, la Secretaria promulgé un coeficiente estandar para los vehiculos
ligeros de pasajeros destinados a las misiones de mantenimiento de la paz, que debia aplicarse al
evaluar las necesidades de transporte terrestre. Ademas, la Secretaria sigue de cerca la adquisicién
de vehiculos por las misiones para garantizar las ganancias en eficiencia mediante la utilizacién de
vehiculos eficientes en funcidn del costo con arreglo a los contratos marco recién establecidos por
la Secretaria mediante un proceso de colaboracién con las entidades de todo el sistema de las
Naciones Unidas. Esas medidas intencionadas permiten aplicar la orientacion sin afectar a las
misiones en lo que respecta a sus necesidades operacionales.

Las existencias de vehiculos y equipo de tecnologia de la informacidn de las misiones politicas
especiales han sido examinadas y ajustadas por cada mision, en la medida de lo posible, en funcién
de los coeficientes estandar publicados en el Manual de coeficientes y costos estandar del
Departamento de Apoyo Operacional. Las misiones siguen vigilando el exceso de existencias de
vehiculos y tienen previsto enajenar los vehiculos cuando estos retnan las condiciones de antigiiedad
y amortizacion o recomendar la transferencia de vehiculos entre misiones cuando sea viable y eficaz
en funcidn de los costos.

En el contexto descrito, se proponen existencias de vehiculos y equipo de tecnologia de la
informacioén en funcion de la ocupacion de puestos prevista para 2023 y no de la dotacion completa
autorizada. En el cuadro 3 se presentan los coeficientes correspondientes a los vehiculos de todas
las misiones politicas especiales que tienen existencias de vehiculos, y en el cuadro 4 se presentan
los coeficientes correspondientes al equipo de tecnologia de la informacién de todas las misiones
politicas especiales.
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Cuadro 3
Asignacion propuesta de vehiculos ligeros para 2023

Personal Existencias
Personal ajustado propuestas
propuesto  segun latasa  Asignacién para 2023 Diferencia
para 20232  de vacantes®  estandar®® (presupuesto)®®  (porcentaje)

Grupo tematico |
Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 16 14 5 5 -
Representante de las Naciones Unidas en los Debates
Internacionales
de Ginebra 7 7 3 33,3
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 54 36 12 (25,0)
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la
Regién de los Grandes Lagos 21 20 6 6 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para
el Yemen 71 61 20 8 (60,0)

Subtotal 169 138 46 32 (30,4)
Grupo tematico 11
Grupo de Expertos sobre Somalia 8 8 3 3 -
UNITAD 145 123 30 51 70,0

Subtotal 153 131 33 54 63,6
Grupo temético 111
UNOWAS 55 47 13 13 -
UNSOM 334 276 97 116 19,6
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central 12 11 4 4 -
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta
Camerin-Nigeria 10 10 3 10 233,3
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas
para el Libano 24 23 11 12 9,1
UNOCA 38 34 10 10 -
UNSMIL 299 200 64 77 20,3
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia 497 452 111 110 (0,9)
UNMHA 163 122 37 37 —
BINUH 97 89 27 37 37,0
UNITAMS 317 240 87 87 -

Subtotal 1846 1504 464 513 10,6
UNAMA y UNAMI
UNAMA 497 464 99 161 62,6
UNAMI 400 368 116 161 38,8

Total 3 065 2 605 758 921 21,5

@ Incluye el personal de las Naciones Unidas de contratacidn internacional, el personal nacional del Cuadro Organico, los
Voluntarios de las Naciones Unidas, el personal militar y de policia (observadores militares, policia militar y agentes de
la policia civil), el personal proporcionado por los Gobiernos y los contratistas.

b Incluye los vehiculos blindados, excepto los destinados o requeridos para el uso exclusivo de escolta y determinadas tareas
de seguridad. Excluye los vehiculos de transporte de fuerzas de guardia, los vehiculos utilitarios, los autobuses y las

carretillas eléctricas.

¢ Sobre la base del equipo estandar descrito en el Manual de coeficientes y costos estandar.
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El total de existencias de vehiculos para las misiones politicas especiales que se propone es un
21,5 % superior a la asignacion estandar basada en el Manual de coeficientes y costos estandar. A
continuacidn se explican los casos de existencias de vehiculos que superan la asignacién estandar
en determinadas misiones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Las existencias de vehiculos para la Representante de las Naciones Unidas en los Debates
Internacionales de Ginebra son un 33,3 % superiores a la asignacién estandar, es decir, un
vehiculo mas, y reflejan las necesidades operacionales tanto en Tiflis como en Zugdidi
(Georgia);

Las existencias de vehiculos en el UNITAD son un 70,0 % superiores a la asignacion estandar,
lo que refleja la puesta en funcionamiento de la oficina de Dahuk y la ampliacion prevista de
las actividades de investigacion en Erbil, la naturaleza Gnica de las actividades de investigacion
de la misidn sobre el terreno y los requisitos de seguridad en el Iraq;

Las existencias de vehiculos en la UNSOM son un 19,6 % superiores a la asignacion estandar,
lo que obedece a la necesidad operacional de un parque de 19 vehiculos para apoyar la
movilidad del personal en funcidn de las necesidades de seguridad de la Misidn;

La dotacion de vehiculos para el equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta
Cameran-Nigeria es un 233 % superior a la asignacion estandar, lo que refleja la necesidad de
un transporte especifico para apoyar la circulacion de los equipos técnicos conjuntos y su
personal de seguridad, junto con todo su equipo logistico, mientras estdn en el terreno. La
presencia de estos vehiculos permite la flexibilidad y la capacidad de circular libremente dentro
de las zonas de operaciones. Son estas zonas, aisladas y de dificil acceso, con infraestructuras
limitadas y poca seguridad, las que hacen necesario contar con recursos y medios de transporte
especificos e ininterrumpidos;

Las existencias de vehiculos en la Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas
para el Libano son un 9,1 % superiores a la asignacion estandar, es decir, un vehiculo mas, y
reflejan las necesidades operacionales y los requisitos de seguridad de la misién;

Las existencias de vehiculos para la UNSMIL son un 34,0 % superiores a la asignacion
estandar, lo que obedece a la necesidad de 13 vehiculos para apoyar a la Unidad de Guardias
de las Naciones Unidas, segln lo previsto en los memorandos de entendimiento;

Las existencias de vehiculos en la BINUH son un 37 % superiores a la asignacion estandar, lo
que se atribuye a: i) la necesidad de que los equipos viajen a regiones remotas para apoyar el
cumplimiento del mandato; ii) el desgaste superior al normal debido a las condiciones de las
carreteras y a la antigliedad y el estado mecénico de los vehiculos; y iii) la necesidad
operacional de un parque de vehiculos para apoyar los servicios de expedicidn, habida cuenta
de la gran movilidad del personal de la misién y el mantenimiento y las reparaciones frecuentes
causadas por el mal estado de los vehiculos, que repercuten en la cantidad de tiempo que estan
en funcionamiento;

Las existencias de vehiculos en la UNAMA son un 62,6 % superiores a la asignacion estandar,
lo que obedece a la necesidad operacional de un parque de 50 vehiculos para el transporte de
todo el personal de la Misién a Kabul y los servicios de transporte al aeropuerto, asi como 12
vehiculos para pruebas de conductores;

Las existencias de vehiculos en la UNAMI son un 38,8 % superiores a la asignacién estandar,
lo que obedece a la necesidad operacional de un parque de 20 vehiculos para apoyar a la Unidad
de Guardias de las Naciones Unidas, 23 para apoyar los servicios de transporte al aeropuerto y
2 vehiculos para pruebas de conductores, asi como a la necesidad de reservas para apoyar a las
distintas regiones del Irag.
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Cuadro 4
Asignacion de dispositivos informaticos propuesta para 2023

Dispositivos informaticos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto segln la tasa Asignacién estandary para 2023  Diferencia
para 2023* de vacantes®  estdndar® repuestos (presupuesto) (porcentaje)
Grupo tematico |
Oficina del Asesor Especial del Secretario General
sobre Chipre 21 19 19 26 26 -
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General
sobre la Prevencion del Genocidio 12 11 11 12 12 -
Enviado Personal del Secretario General para el Sahara
Occidental 2 2 2 2 2 -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General
para la aplicacion de la resolucién 1559 (2004) del
Consejo de Seguridad 3 3 3 3 3 -
Representante de las Naciones Unidas en los Debates
Internacionales de Ginebra 7 7 7 7 7 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para Siria 91 75 75 85 85 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para el Cuerno de Africa 9 9 9 9 9 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para la Region de los Grandes Lagos 30 28 28 34 38 11,8
Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para el Yemen 102 86 86 95 102 7,4
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General
sobre Myanmar 5 5 5 6 6 -
Subtotal 282 245 245 279 290 3,9
Grupo temético 11
Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica
del Congo 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre el Sudan 1 1 1 1 1 -
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular
Democrética de Corea 14 14 14 14 14 -
Grupo de Expertos sobre Libia 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre el Yemen 8 8 6 6 6 -
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 3 3 3 3 3 -
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones
dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015)
relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas 29 27 29 29 29 -
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la
resolucion 1904 (2009) del Consejo de Seguridad 3 3 3 3 3 -
Aplicacion de la resolucién 2231 (2015) del Consejo
de Seguridad 7 7 7 7 7 -
Grupo de Expertos sobre Mali 1 1 1 1 1 -
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Dispositivos informaticos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto segln la tasa Asignacién estandary para 2023  Diferencia

para 2023* de vacantes®  estdndar® repuestos (presupuesto) (porcentaje)

Grupo de Expertos sobre Somalia 10 10 10 10 10 -

Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido
en virtud de la resolucién 1540 (2004) relativa a la no

proliferacién de todas las armas de destruccion masiva 5 5 5 5 5 -
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 52 49 49 53 53 -
UNITAD 173 145 266 306 306 -

Subtotal 312 279 400 444 444 -

Grupo tematico 111

UNOWAS 79 69 69 73 84 15,1

UNSOM 376 325 325 409 409 -

Centro Regional de las Naciones Unidas para

la Diplomacia Preventiva en Asia Central 35 34 34 46 43 (6,5)

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién

Mixta Cameran-Nigeria 17 17 17 20 20 -

Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones

Unidas para el Libano 82 79 73 73 73 -

UNOCA 52 48 48 48 46 (4,2)

UNSMIL 424 286 286 346 440 27,2

Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas

en Colombia 649 593 593 668 659 (1,3)

UNMHA 247 186 186 195 195 -

BINUH 133 119 119 125 125 -

UNITAMS 444 342 441 522 522 —
Subtotal 2538 2098 2191 2525 2616 3,6

UNAMA y UNAMI

UNAMA 1200 1081 1100 1160 1160 -
UNAMI 773 714 714 946 946 -
Total 5105 4417 4650 5354 5 456 1,9

2 Incluye el personal de contratacion internacional y nacional, los Voluntarios de las Naciones Unidas, la policia de las
Naciones Unidas, los observadores militares de las Naciones Unidas, el personal proporcionado por los Gobiernos, los
oficiales de Estado Mayor, los contratistas internacionales y los expertos radicados en lugares de destino.

b Incluye computadoras de escritorio, portatiles y ultraportatiles.

¢ Sobre la base de la asignacion estandar descrita en el Manual de coeficientes y costos estandar.

103. El total de existencias de dispositivos informaticos propuesto para las misiones politicas especiales
es un 1,9 % superior a la asignacion estandar. A continuacion se explican los casos de existencias
de dispositivos informaticos que superan la asignacidn estandar en determinadas misiones:

a) Las existencias de dispositivos informaticos en la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Region de los Grandes Lagos son un 11,8 % (cuatro dispositivos) superiores a
la asignacion estandar, y se refieren a equipos necesarios para la formacion;
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105.
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107.

108.

b)  Las existencias de dispositivos informaticos en la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen son un 7,4 % (siete dispositivos) superiores a la asignacion estandar, y
se refieren a la necesidad para la sala de formacién de la mision;

c) Las existencias de dispositivos informaticos en la UNOWAS son un 15,1 % superiores a la
asignacion estandar debido a las existencias adicionales necesarias para la formacion y para el
sistema CarlLog;

d) Las existencias de dispositivos informaticos en la UNSMIL son un 27,2 % superiores a la
asignacion estandar, lo que obedece a las necesidades de los contratistas particulares y de
servicios, los sistemas CarLog y los servidores.

En las existencias influyen factores como la necesidad de suministrar equipo a consultores y
contratistas particulares, instalaciones de capacitacion, cibercafés, servicios de mantenimiento de la
tecnologia de la informacién, los sistemas CarLog, la programacion de las radios y las actividades
sobre el terreno. Ademas, sobre la base de las lecciones aprendidas durante la pandemia, durante la
cual hubo un aumento sustancial en el uso de las comunicaciones virtuales y el trabajo a distancia,
es fundamental garantizar la fiabilidad de los equipos y la infraestructura de la tecnologia de la
informacién y su accesibilidad para todo el personal, sea o no de plantilla, a fin de permitir la
continuidad de las operaciones, el cumplimiento del mandato y la seguridad de los miembros del
personal, especialmente en el duro entorno en el que operan muchas misiones politicas especiales.

Operaciones aéreas

En las observaciones del parrafo 33 de su informe sobre las estimaciones respecto de misiones
politicas especiales que figuran en el documento A/69/628, que la Asamblea General hizo suyas en
su resolucion 69/262, la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto pidid
que se mejorara la presentacion de informacion sobre las operaciones aéreas, incluidas las horas de
vuelo y los costos en los contratos anteriores y vigentes. Atendiendo a esa solicitud, en el anexo VII
del presente informe se ofrece, desglosada por misién, informacidn sobre las consignaciones de
créditos y los gastos correspondientes a 2021, el presupuesto aprobado para 2022 y los recursos
propuestos para 2023 en concepto de operaciones aéreas, asi como las horas de vuelo reales
correspondientes a 2021, las horas de vuelo presupuestadas para 2022 y las planificadas para 2023.

En 2022, el total de recursos aprobados para las operaciones aéreas asciende a 49,1 millones de
délares, monto que sufraga aproximadamente 8.635 horas de vuelo (4.675 con aviones y 3.960 con
helicdpteros). Para 2023, se propone una suma de 55,7 millones de ddlares para sufragar un total de
10.168 horas de vuelo (6.256 con aviones y 3.912 con helicdpteros).

Esto representa un aumento de 1.533 horas de vuelo propuesto para 2023 respecto de 2022 a raiz de
lo siguiente: a) un aumento nominal de 1.462 horas de vuelo en la UNAMA, que refleja una base de
referencia cero para la comparacion, ya que no hay un presupuesto aprobado para 2022; b) un
aumento de 471 horas de vuelo en la UNSMIL y en la Mision de Verificacidn de las Naciones Unidas
en Colombia; y ¢) una disminucion de 400 horas de vuelo en la Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen, la UNMHA y la UNAMI.

Si se excluyera a la UNAMA, los recursos propuestos para las operaciones aéreas en 2023
representarian una reduccion de 1,8 millones de dolares (3,7 %) en comparacion con 2022. De las
misiones con recursos para operaciones aéreas propuestos para 2023, seis misiones (Oficina del
Enviado Especial del Secretario General para el Yemen, UNSOM, Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia, UNMHA, UNITAMS y UNAMI) reflejan una reduccion de las
necesidades de recursos en comparacion con 2022. Los recursos financieros para las operaciones
aéreas y las horas de vuelo se mantienen esencialmente sin cambios para tres misiones (Oficina del
Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos, UNOWAS y equipo
de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerun-Nigeria) en comparacién con 2022.
Cuatro misiones (Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria, UNITAD, UNOCA
y UNSMIL) reflejan un aumento de recursos para 2023 en comparacion con 2022.
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En el presupuesto revisado de la UNAMA para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9), se proponen recursos
por valor de 9,97 millones de délares para operaciones aéreas, con una utilizacion prevista de
aproximadamente 1.263 horas de vuelo. En el proyecto de presupuesto de la UNAMA para 2023
(A/77/6 (Sect. 3)/Add.5), se proponen recursos por valor de 8,46 millones de dolares para
operaciones aéreas, con una utilizacion prevista de aproximadamente 1.462 horas de vuelo.

Las necesidades de recursos para las operaciones aéreas de ocho misiones (UNOWAS, UNSOM,
UNSMIL, Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, UNMHA, UNITAMS,
UNAMA y UNAMI) representan el 96,6 % de las necesidades globales de recursos para operaciones
aéreas en 2023.

Viajes

Conforme a las recomendaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (A/71/595, parrs. 30 y 32), que la Asamblea General hizo suyas, en el anexo XII1 del
presente informe se detalla informacién sobre los recursos para viajes oficiales aprobados para 2022
y propuestos para 2023, con una explicacion sucinta de las diferencias. El total de recursos
propuestos para viajes oficiales asciende a 14,6 millones de doélares, 1o que refleja un aumento del
18,4 % con respecto al presupuesto aprobado para 2022, de 12,3 millones de ddlares. Esto se debe a
que no existe una consignacién para la UNAMA en 2022; por lo tanto, se utilizd una base de
referencia cero de recursos para la comparacion de los viajes oficiales, a la espera de que la Asamblea
examine y apruebe el proyecto de presupuesto revisado para 2022. Si se excluyera a la UNAMA, el

total de recursos propuestos para viajes oficiales ascenderia a 13,5 millones de délares, lo que refleja
un aumento del 10,1 % con respecto al presupuesto aprobado para 2022, de 12,3 millones de délares.

Durante la pandemia, aunque las interacciones en la Sede tuvieron lugar predominantemente de
manera virtual o hibrida, se celebraron algunas reuniones en las misiones o se hicieron visitas, en
particular cuando las condiciones de seguridad y climéticas permitian encuentros y desplazamientos
al aire libre. Cuando ha sido posible, el personal ha seguido visitando lugares y reuniéndose con las
comunidades, respetando los protocolos nacionales. En otros contextos, las misiones solo pudieron
interactuar de manera virtual con las autoridades de los paises anfitriones, entre otros interesados.

Las misiones han podido seguir cumpliendo sus respectivos mandatos durante la pandemia gracias
a modificaciones como las consultas virtuales, las reuniones virtuales con las partes interesadas, el
cambio a formatos de grupos més reducidos para las reuniones presenciales en vista de las
necesidades de distanciamiento fisico y la colaboracién con los asociados en lo que respecta a la
alerta temprana y el seguimiento. Sin embargo, esas medidas de adaptacién no pueden sustituir
completamente las interacciones en persona, dado que las comunidades sin acceso a los medios de
comunicacién virtuales quedaron inadvertidamente marginadas o excluidas de los procesos de
reconciliacion y mediacion. Tampoco habia alternativas reales a las interacciones en persona para
cuestiones delicadas como la violencia relacionada con los conflictos o para crear confianza con los
interlocutores y las principales partes interesadas. Ademas, la organizacion de encuentros de menor
formato seguiria careciendo de las economias de escala asociadas a la organizacién de encuentros
més grandes una vez que las condiciones lo permitan.

Para 2023, los planes de viaje se basan en el principio general de que los viajes oficiales solo se
realizardn cuando no se puedan reemplazar por otros medios de comunicacidn, incluidas las
videoconferencias. En el caso de los grupos de expertos, el proyecto de presupuesto para los viajes
oficiales del personal para 2023 tiene en cuenta la frecuencia de los viajes de los presidentes de los
comités de sanciones a los paises en los que los regimenes de sanciones revisten importanciay a la
region, que requieren la asistencia del personal de la Secretaria, asi como la realizacion de misiones
de evaluacion de las sanciones en virtud de mandatos encomendados por el Consejo de Seguridad.
En consecuencia, se han armonizado para todos los grupos de expertos en sanciones que no tienen
sede en Nueva York un viaje a la regién y dos viajes para asistir al grupo en la redaccion de los
informes provisionales, de mitad de periodo y finales.
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A medida que los paises de todo el mundo continGan relajando las restricciones a los viajes inducidas
por la pandemia, se siguieron reanudando en 2022 las multiples comunicaciones e interacciones con
las autoridades nacionales y locales, las comunidades y las partes interesadas que se habian
cancelado o pospuesto en 2020 y 2021. La reanudacién de las actividades en 2022 y el incremento
previsto de los viajes oficiales en 2023 son necesarios para mantener los esfuerzos politicos y de
consolidacion de la paz en muchos contextos en los que se desarrollan las misiones, en los que los
debates presenciales sobre cuestiones politicamente delicadas y confidenciales siguen siendo la
forma maés eficaz de lograr un mayor impacto y obtener mejores resultados.

Los planes de los programas y las lecciones aprendidas, incluida la repercusion de la pandemia en
la ejecucion de los mandatos, que figuran en los fasciculos relativos a los grupos temaéticos
(A/77/6 (Sect. 3)/Add.2, A/77/6 (Sect. 3)/Add.3, A/77/6 (Sect. 3)/Add.4, A/77/6 (Sect. 3)/Add.5 y
A/77/6 (Sect. 3)/Add.6), proporcionan mas informacion sobre la forma en que las misiones politicas
especiales han incorporado las buenas practicas y el mayor uso de la tecnologia en su labor, al tiempo
que reflexionan sobre los problemas experimentados cuando la tecnologia se encuentra con sus
limites y cuando es necesario realizar viajes en persona para responder a la demanda insatisfecha y
colmar las lagunas de cobertura. Los viajes para ofrecer buenos oficios y mediacién, realizar
actividades de investigacion y seguimiento, verificar el cumplimiento y llevar a cabo actividades de
divulgacion, asi como proporcionar formacion o creacion de capacidad a los asociados nacionales y
locales, siguen siendo una herramienta indispensable para llevar a cabo la labor de las misiones
politicas especiales en 2023.

En lo referente a los bajos niveles de cumplimiento de la politica de reserva con 16 dias de
anticipacién en las misiones politicas especiales, las misiones estdn muy al tanto de las
observaciones y recomendaciones formuladas por la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y son conscientes de la necesidad de poner en marcha medidas. A
ese respecto, las misiones han tomado las medidas siguientes: a) difundir mensajes y realizar
campafias constantes para concienciar a todo el personal sobre la obligacién de presentar las
solicitudes de viaje al menos 21 dias naturales antes de su inicio; b) exigir que se presenten
justificantes y comprobantes para las solicitudes de viaje que no cumplan el plazo obligatorio de 21
dias naturales de antelacién; ¢) mantener una comunicacion activa con diversos interesados (como
los Gobiernosy los equipos de las Naciones Unidas en los paises) para recibir confirmacion oportuna
del calendario de reuniones y conferencias y las listas de participantes en ellas; y d) alentar a los
oficiales aprobadores a que reduzcan en la mayor medida posible el tiempo de tramitacion de las
solicitudes de viaje.

Ademas, algunas misiones han designado a encargados de aprobar viajes y envios en la Oficina del
Jefe de Apoyo a la Misidn para que supervisen las cuestiones relativas a los viajes, lo que entrafia
mantener una mayor interaccién con las dependencias de viajes de los centros regionales de
servicios, cuando proceda. Algunas misiones también han elaborado listas de viajes previstos, que
los jefes de las dependencias examinan periddicamente para fines de planificacidn y autorizacion
tempranas.

El pleno cumplimiento de la politica también depende de factores externos. Estos factores incluyen,
entre otras cosas, el cambio frecuente de los entornos politicos y de seguridad de las misiones; la
necesidad de responder al estallido o la intensificacion de crisis; las interrupciones derivadas de
arreglos logisticos especificos para viajes que requieren vuelos especiales 0 acompafantes, para los
que deben hacerse reservas de Gltima hora en vuelos comerciales; las solicitudes de cambios de
altima hora en las listas de participantes y los calendarios de las reuniones con multiples interesados,
como las administraciones de la regidn, los asociados intergubernamentales y las organizaciones de
la sociedad civil, que escapan al control de las misiones y a menudo llegan con poco preaviso; y las
notificaciones de actividades de capacitacién y aprendizaje que los organizadores envian tarde.
Ademas, durante la pandemia, debido a los confinamientos y la restriccion de los viajes aéreos la
disponibilidad de pasajes de avion fue muy limitada y las rutas aéreas muy imprevisibles, con
frecuentes cancelaciones y cambios, lo que limitd la capacidad de las misiones para lograr un mayor
cumplimiento, a pesar de todos los esfuerzos mencionados.
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En el anexo XIV figura informacion sobre las tasas de cumplimiento en las misiones politicas
especiales de la politica de reserva de pasajes con 16 dias de anticipacion.

Grupos de expertos para la contratacion de personal para llenar vacantes genéricas

La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto solicitd que se presentara
informaciéon sobre los grupos de expertos encargados de la contratacién para las misiones
politicas especiales (A/71/595, parr. 57). Los grupos de expertos establecidos en virtud de las
instrucciones administrativas ST/AI1/2010/3, ST/AI/2010/3/Amend.1, ST/AI/2010/3/Amend.2 y
ST/A1/2010/3/Amend.3 seguirian reuniéndose en 2023 para evaluar y recomendar a los candidatos
que se hayan presentado para llenar vacantes genéricas de plazas en misiones sobre el terreno a fin
de reducir la carga administrativa de cada directivo contratante y mejorar la calidad y la integridad
del proceso de contratacion mediante la centralizacion de la evaluacién. En particular, el
Departamento de Apoyo Operacional estd tomando medidas para afiadir mujeres a las listas de todos
los grupos ocupacionales, en consonancia con la agenda del Secretario General para lograr la paridad
de genero en la Secretaria. A esos efectos, se prevé que las misiones de mantenimiento de la paz y
las misiones politicas especiales aporten financiacion para el proceso de contratacion y elaboracion
de listas de preseleccion. Con los recursos se financiaran los gastos de los miembros del grupo y de
los administradores de grupos ocupacionales. Cada mision incluiria recursos que reflejen su parte
de la contribucién. Las propuestas de recursos de las misiones politicas especiales con ese fin para
2023 ascienden, en total, a 216.000 délares, prorrateados en funcién del namero de plazas de
personal internacional autorizadas en las distintas misiones para 2022.

Analisis de las necesidades de recursos para las misiones
politicas especiales

El total de recursos necesarios propuestos para 2023 en relacién con las 38 misiones politicas
especiales que siguen operando y estdn comprendidas en el presente informe asciende a 767,1
millones de dolares una vez deducidas las contribuciones del personal e incluido el crédito para la
parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios que corresponde pagar a las misiones
politicas especiales. En total, el nivel de recursos para 2023 refleja un aumento de 161,9 millones
de doélares con respecto a la consignacion para 2022.

En los cuadros 5 a 8 se detallan las necesidades por grupo tematico, por misién y por componente
de gasto.

Los recursos necesarios propuestos para 10 misiones politicas especiales comprendidas en el grupo
temético | ascenderian a 50,8 millones de délares, lo que representa un aumento neto de 0,9 millones
de ddlares (1,8 %) respecto de la consignacion para 2022. El aumento total refleja aumentos de los
gastos de personal civil por un monto de 0,7 millones de délares (2,1 %) debido a la aplicacion de
la escala de sueldos y las tasas de vacantes mas recientes, sobre la base de la ocupacion real en 2021,
asi como la aplicacion de los escalones medios dentro de las categorias y los gastos comunes de
personal basados en los patrones de gastos de 2021, y aumentos de los gastos operacionales por un
monto de 0,2 millones de délares (1,2 %), principalmente en las partidas de operaciones aéreas,
tecnologia de la informacién y las comunicaciones y suministros, servicios y equipo de otro tipo,
compensados con disminuciones en las partidas de instalaciones e infraestructura, servicios médicos
y transporte terrestre.

Los recursos necesarios propuestos para las 15 misiones comprendidas en el grupo tematico Il para
2023 ascenderian a 63,2 millones de délares, lo que representa un aumento neto de 1,65 millones de
délares (2,7 %) respecto de la consignacidn para 2022. ElI aumento total refleja principalmente el
aumento de las necesidades de recursos para: a) los 13 grupos y paneles de expertos, debido a la
actualizacion de las escalas de sueldos y a la aplicacidn del porcentaje mas reciente de gastos
comunes de personal, asi como a la actualizacién de los honorarios de los expertos; b) la Direccion
Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, debido principalmente a la actualizacion de los sueldos,
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que son mas altos; y c) el UNITAD, debido a la aplicacion de tasas de vacantes inferiores para el
personal civil, la actualizacidn de los sueldos del personal nacional, que son mas altos, y la creacién
de una plaza de contratacidon local en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, las mayores
necesidades de viajes oficiales, la construccion de techos de proteccién para las oficinas
prefabricadas, nuevos arreglos de participacion en la financiacion de los gastos del transporte aéreo
proporcionado por la UNAMI, y el aumento de las necesidades de recursos para el mantenimiento
del equipo de tecnologia de la informacién y las comunicaciones y servicios de apoyo.

Los recursos necesarios propuestos para las 11 misiones politicas especiales comprendidas en el
grupo tematico 11l ascenderian a 420,2 millones de délares, lo que representa un aumento general de
26,0 millones de ddlares (6,6 %) respecto de la consignacién para 2022. La razén principal de este
aumento es que la consignacién para 2022 (que figura en el cuadro 5), de conformidad con la practica
habitual, no incluye la autorizacion para contraer compromisos de gastos por valor de 17.945.500
délares aprobada por la Asamblea General en su resolucién 76/246 B. Por tanto, el aumento total de
26,0 millones de délares en este grupo tematico refleja el resultado neto de los siguientes cuatro
factores principales: a) un aumento de 19,2 millones de ddlares en la UNSMIL, que refleja la
continuacidén del componente de vigilancia del alto el fuego en la Misién, incluidas 99 plazas nuevas
aprobadas por la Asamblea en la resolucion 76/246 B, que siguen siendo esenciales para garantizar
la aplicacidn efectiva de los mandatos, incluidos los que figuran en las resoluciones del Consejo de
Seguridad 2542 (2020) y 2570 (2021), asi como siete plazas adicionales propuestas para 2023,
teniendo en cuenta la renovacién del mandato en la resolucién 2629 (2022) del Consejo, junto con
aumentos de los gastos operacionales, principalmente en las partidas de instalaciones e
infraestructura, tecnologia de la informacién y las comunicaciones y operaciones aéreas; b) un
aumento de 10,2 millones de ddlares en la UNITAMS debido principalmente a la aplicacién de una
tasa de vacantes del 25 %, inferior a la del 45 % en 2022, lo que refleja la continua ampliacion de
las operaciones de la Misidn tras su periodo inicial de puesta en marcha en 2020 y 2021; c) una
disminucién de 5,1 millones de dolares en la UNMHA, principalmente en la partida de instalaciones
e infraestructura por la exclusion de una provision para la sede del aeropuerto y la no disponibilidad
de locales adicionales de oficina y alojamiento en Al-Hudayda; y d) un aumento de 1,7 millones de
délares en todas las demas misiones, que refleja el aumento de los gastos de personal debido a la
aplicacion de la escala de sueldos mas reciente y los gastos comunes de personal basados en los
patrones de gastos reales, compensado con disminuciones en los gastos operacionales, principalmente
en la partida de operaciones aéreas en funcion de las tarifas contractuales mas recientes.

Los recursos necesarios propuestos para la UNAMA ascienden a 133,6 millones de doélares, lo que
refleja el nivel de mantenimiento en comparacién con el proyecto de presupuesto revisado para 2022
sometido a la consideracion de la Asamblea General (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9), en el que se proponen
recursos por valor de 133,6 millones de délares. Si se hace una comparacién con la consignacién de
2021, de 136,9 millones de délares, que fue el ultimo ejercicio para el que se dispone de una
consignacién, el nivel de recursos propuesto tanto para 2022 como para 2023 representa una
reduccion de 3,3 millones de délares, es decir, un 2,4 %. Para 2022, dado que la Asamblea todavia
tiene que aprobar una consignacién para la UNAMA a la espera de que se examine el proyecto de
presupuesto revisado para 2022, no se incluye ninguna consignacién para 2022 en el cuadro 5 que
figura a continuacion, de conformidad con la practica habitual, salvo una suma de 44.900 délares,
que es la parte correspondiente a la UNAMA de los recursos adicionales consignados para todas las
entidades financiadas con cargo al presupuesto ordinario en el contexto de las decisiones y
recomendaciones que figuran en el informe de la CAPI, segln lo aprobado por la Asamblea en la
resolucion 76/246 A (seccion XIV).

Los recursos necesarios propuestos para la UNAMI son inferiores en 0,5 millones de ddlares (0,6 %)
que la consignacion para 2022. La disminucion obedece principalmente a: a) una disminucién de 0,2
millones de délares para la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas debido al menor costo del
contrato de avituallamiento; b) una disminucion de 3,6 millones de ddlares en los gastos de personal
civil, debido principalmente a la propuesta de suprimir 31 plazas, a la conversion de seis plazas de
contratacion internacional en plazas de contratacion nacional y a la disminucion de los gastos de
personal de contratacion nacional como consecuencia de la aplicacion de un porcentaje inferior de
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gastos comunes de personal; y ¢) un aumento de 3,3 millones de délares en los gastos operacionales
debido a las mayores necesidades en concepto de instalaciones e infraestructura en relacion con la
renovacion prevista de la oficina de Kuwait y de las instalaciones relacionadas con la Unidad de
Guardias, el transporte terrestre debido a la sustitucion prevista de dos autobuses blindados de
tamafio medio, y los viajes oficiales debido al aumento del nimero de reuniones presenciales,
especialmente para los viajes dentro de la Mision en situaciones que requieren la presencia fisica
para llevar a cabo eficazmente las actividades encomendadas.

La parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios que corresponde pagar a las misiones
politicas especiales refleja un aumento de 0,3 millones de dolares, atribuible a: a) el aumento de los
costos del personal de contratacion internacional del Centro para el ejercicio 2022/23 debido a la
reduccion de la tasa de vacantes del personal internacional del 11 % al 8 %, la aplicacion de escalas
de sueldos actualizadas y el aumento de los gastos comunes de personal del 89,5 % al 92,4 %; b) el
aumento de los costos del personal de contratacion nacional debido a la aplicacion de un escalén
mas alto dentro de las categorias para reflejar la media real y un aumento de los gastos comunes de
personal del 32 % al 36 % sobre la base de las tendencias histdricas; y c) el aumento de la parte del
presupuesto del Centro que corresponde pagar a las misiones politicas especiales del 4,3 % en el
ejercicio 2021/22 al 5,1 % en el ejercicio 2022/23.

Cuadro 5

Resumen de las necesidades de recursos estimadas para 2023
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

2023 Diferencia
2022 Recursos

Consignacion? necesarios Monto Porcentaje

D @ (3)=2)-(1) #=03)/(1)

Grupo tematico | 49 899,0 50 779,4 880,4 1,8

Grupo tematico Il 61570,9 63 223,8 1652,9 2,7

Grupo tematico I11° 394 189,0 420 213,4 26 024,4 6,6

UNAMA® 44,9 133 609,9 133 565,0 -

UNAMI 97 673,2 97 104,5 (568,7) (0,6)

Subtotal (cifras netas) 603 377,0 764 931,0 161 554,0 26,8

Crédito para la parte del presupuesto del Centro

Regional de Servicios que corresponde pagar a las

misiones politicas especiales 1820,2 21443 324,1 17,8

Total (cifras netas) 605 197,2 767 075,3 161 878,1 26,7

@ Los recursos aprobados para 2022, que ascienden a 605.197.200 doélares, incluyen:
a) Una suma de 604.867.900 dolares para 37 misiones politicas especiales y la parte del Centro Regional de
Servicios en Entebbe para 2022, aprobada en la resolucion 76/246 A de la Asamblea (secc. X, parrs. 4y 6);
b) Una suma de 329.300 ddlares relacionada con las decisiones y recomendaciones que figuran en el informe
de la CAPI, segun lo aprobado en la resolucion 76/246 A de la Asamblea (secc. XIV).
En su resolucion 76/246 B, la Asamblea aprobd una autorizacion para contraer compromisos de gastos para
la UNSMIL en 2022 por un importe de 17.945.500 d6lares. Todavia no se ha consignado ningln crédito para
2022y, conforme a la practica establecida, los recursos para 2022 reflejados en el cuadro 5 no incluyen ese
monto.
En su resolucidn 76/246 A, la Asamblea aprob6 una autorizacién para contraer compromisos de gastos para
la UNAMA en 2022 por un importe de 107.636.800 ddlares. Todavia no se ha consignado ningin crédito
para 2022 y, conforme a la practica establecida, los recursos para 2022 reflejados en el cuadro 5 no incluyen
ese monto. En el documento A/76/6 (Sect. 3)/Add.9 figura un proyecto de presupuesto revisado para 2022
para la UNAMA vy, una vez aprobado por la Asamblea, el importe definitivo se incluira como parte de la
consignacion para 2022. La suma de 44.900 délares que figura en el cuadro 5 se refiere a la parte que
corresponde a la UNAMA de la suma de 329.300 délares aprobada en el contexto de las decisiones y
recomendaciones que figuran en el informe de la CAPI, que se ha prorrateado entre todas las misiones
politicas especiales.
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Cuadro 6

Resumen de las diferencias entre los recursos aprobados para 2022 y los recursos propuestos para 2023

Diferencia
2023
2022 Recursos Diferencia
Consignacion necesarios Monto Porcentaje

Misién (1) 2) 3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes

Grupo tematico |

1. Oficina del Asesor Especial del 2 955,0 3050,7 95,7 3,2 El aumento obedece a las necesidades adicionales de recursos en la partida de gastos
Secretario General sobre Chipre de personal civil, por la aplicacion de la escala de sueldos més reciente a los gastos

por plazas de contratacion internacional y la aplicacion del tipo de cambio operacional
mas reciente a los gastos por plazas de contratacion nacional.

2. Oficina de la Asesora Especial 2 698,3 2820,4 122,1 4,5 El aumento obedece al aumento de las necesidades de recursos para gastos de personal
del Secretario General sobre la civil, a raiz de factores que incluyen el crédito para financiar integramente una plaza
Prevencion del Genocidio para la que solo se habian previsto seis meses de financiacién en el presupuesto

aprobado para 2022, la propuesta de creacion de una plaza y la aplicacién de un
porcentaje de gastos comunes de personal mayor en funcion de los patrones de gastos
recientes.

3. Enviado Personal del Secretario 476,5 477.,5 1,0 0,2 El aumento obedece al aumento de las necesidades de recursos en concepto de
General para el Sahara instalaciones e infraestructura y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones
Occidental para la Oficina del Enviado Personal del Secretario General en Bruselas, compensado

en parte con la reduccion de las necesidades de gastos comunes de personal para el
personal internacional, en funcién de los patrones de gastos recientes.

4. Oficina de la Enviada Especial 338,6 376,6 38,0 11,2 El aumento obedece a la aplicacidn de un porcentaje mayor de gastos comunes de
del Secretario General para la personal, en funcion de los patrones de gastos recientes.
aplicacion de la resolucién
1559 (2004) del Consejo de
Seguridad

5. Representante de las Naciones 2 045,0 1987,9 (57,1) (2,8) Ladisminucién obedece a la aplicacidn de un porcentaje menor de gastos comunes de
Unidas en los Debates personal, dados los patrones de gastos recientes, compensada en parte con el aumento
Internacionales de Ginebra de las necesidades en la partida de viajes oficiales debido al aumento de las

necesidades para viajes dentro de la zona de la misién.

6. Oficina del Enviado Especial del 16 132,6  15565,7 (566,9) (3,5) Ladisminucién obedece a la aplicacion de una tasa de vacantes mas alta para el

Secretario General para Siria

personal internacional y a la propuesta de suprimir tres plazas de contratacion
internacional, asi como a la reduccion de los gastos operacionales gracias a un nuevo
contrato de alquiler de espacio de oficinas en Damasco, de menor costo. La
disminucion se compensa en parte con un aumento de los recursos en concepto de: a)
operaciones aéreas, debido a la nueva necesidad de recursos para un servicio aéreo de
fletamento para transportar a los miembros del Comité Constitucional; y b)
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y las comunicaciones.
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Diferencia
2023
2022 Recursos Diferencia
Consignacion necesarios Monto Porcentaje
Misién (1) 2) 3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
7. Oficina del Enviado Especial 1763,6 1921,0 157,4 8,9 EIl aumento obedece a las necesidades adicionales de recursos en concepto de:
del Secretario General para el a) gastos de personal civil, debido a la aplicacion de las escalas de sueldos mas
Cuerno de Africa recientes; y b) gastos operacionales, debido a las necesidades de recursos para alquilar
locales de oficinas en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi y a las necesidades
de recursos no recurrentes para sustituir uno de los dos vehiculos de propiedad de las
Naciones Unidas de la mision, que ha llegado al final de su vida operacional.
8. Oficina del Enviado Especial del 5133,9 5740,4 606,5 11,8 El aumento obedece principalmente a las necesidades adicionales de recursos en
Secretario General para la Regién concepto de: a) gastos de personal civil, debido al efecto retardado de tres plazas
de los Grandes Lagos aprobadas en 2022 para las que se aplicé una tasa de vacantes del 50 % en el ejercicio
anterior; y b) otros servicios, debido al aumento de las necesidades de recursos en
concepto de servicios de traduccidn, interpretacion y gestion de conferencias.
9. Oficina del Enviado Especial 17 202,0 17 430,6 228,6 1,3 El aumento obedece a las mayores necesidades en concepto de gastos de personal
del Secretario General para el civil, derivadas de la revisidn de las escalas de sueldos y de la propuesta de creacion
Yemen de una plaza internacional, y al incremento de los gastos de alquiler de locales, al
aumento de las necesidades de recursos para el mantenimiento de los equipos de
comunicaciones y tecnologia de la informacion, a la necesidad adicional de formacidn
obligatoria para el personal de seguridad y al aumento de los precios del combustible
para generadores en el Yemen. Este aumento se ve compensado en parte por la
reduccion de las necesidades para gastos operacionales, debido a la disminucion de la
participacion en la financiacion de los gastos de alquiler y explotacién de un avién en
la UNAMI y a la disminucidon de las necesidades de flete.
10. Oficina de la Enviada Especial 1153,5 1408,6 255,1 22,1 El aumento obedece a las mayores necesidades de recursos en concepto de gastos de
del Secretario General sobre personal civil, a raiz de la aplicacion de las escalas de sueldos revisadas y del contrato de
Myanmar plazo fijo de la Enviada Especial, en comparacion con el anterior titular, que tenfa un
contrato de servicios en funcion de las necesidades.
Subtotal, grupo tematico | 49899,0 50779,4 880,4 1,8
Grupo tematico 11
11. Grupo de Expertos sobre la 1419,5 1524,2 104,7 7,4 El aumento obedece al aumento de las necesidades de recursos para gastos de personal
Republica Democratica del civil, a raiz de la aplicacion de un porcentaje de gastos comunes de personal mayor en
Congo funcién de los patrones de gastos recientes y la actualizacién de los sueldos, asi como
las mayores necesidades de recursos en concepto de honorarios de expertos.
12. Grupo de Expertos sobre el Sudan 1073,1 1120,4 47,3 4,4 El aumento obedece a las mayores necesidades en concepto de honorarios de expertos

debido al aumento de la tasa mensual media de honorarios a raiz de los cambios en la
composicion del Grupo, compensado en parte por las menores necesidades para gastos
de personal civil, que obedecen principalmente a la aplicacién de un porcentaje menor
de gastos comunes de personal.
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Misién

2022
Consignacion

2023
Recursos
necesarios

Diferencia

Monto

Diferencia
Porcentaje

1)

(2

(3)=(2)-(1)

#)=03)/(1)

Principales factores coadyuvantes

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Grupo de Expertos sobre la
Republica Popular Democratica
de Corea

Grupo de Expertos sobre Libia

Grupo de Expertos sobre la
Republica Centroafricana

Grupo de Expertos sobre
el Yemen

Grupo de Expertos sobre Sudan
del Sur

Equipo de Apoyo Analitico y
Vigilancia de las Sanciones
dimanante de las resoluciones
1526 (2004) y 2253 (2015)
relativas al EIIL (Déesh), Al-
Qaida y los talibanes y personas
y entidades asociadas

3094,5

14315

1163,8

2302,2

1253,8

58715

3110,6

1410,4

1193,2

2 210,0

1257,6

5854,9

16,1

(21,1)

29,4

(92,2)

3,8

(16,6)

0,5

(1.5)

2,5

(4,0)

0,3

(0.3)

El aumento obedece a las mayores necesidades en concepto de honorarios de expertos
debido al aumento de la tasa mensual media de honorarios a raiz de los cambios en la
composicion del Grupo, compensado en parte por las menores necesidades para gastos
de personal civil, que obedecen a la aplicacion de un porcentaje menor de gastos
comunes de personal.

La disminucién obedece a las menores necesidades de recursos en concepto de
honorarios de expertos debido a la disminucién de la tasa mensual media de
honorarios a raiz de un cambio en la composicion del Grupo, y se ve compensada en
parte por las mayores necesidades para gastos de personal civil a raiz de la aplicacion
de un porcentaje mayor de gastos comunes de personal en funcién de los patrones de
gastos recientes.

El aumento obedece a las mayores necesidades de recursos en concepto de honorarios
de expertos debido a un cambio en la composicion del Grupo, asi como a mayores
necesidades para gastos de personal civil a raiz de la aplicacidn de un porcentaje
mayor de gastos comunes de personal en funcién de los patrones de gastos recientes y
la actualizacion de los sueldos, que son més altos.

La disminucion obedece a la disminucion de las necesidades de recursos en concepto
de gastos de personal civil, a raiz de la aplicacion de un porcentaje menor de gastos
comunes de personal para las plazas internacionales, en funcion de los patrones de
gastos recientes, compensada en parte con el aumento de los sueldos del personal
internacional debido a la aplicacion de una tasa de vacantes més baja, y la disminucion
de las necesidades de recursos para los honorarios de expertos debido a la disminucion
de la tasa mensual media de honorarios a raiz de un cambio en la composicion del
Grupo.

El aumento obedece al aumento de las necesidades de recursos en concepto de gastos
de personal civil, a raiz de la revision de los gastos medios de personal en funcion de
los escalones dentro de la categoria de los titulares actuales, compensado en parte con
la disminucién de las necesidades de recursos para los honorarios de expertos debido a
un cambio en la composicion del Grupo.

La disminucion obedece a la disminucion de las necesidades de recursos para gastos
de personal civil, debido principalmente a la aplicacion de un porcentaje de gastos
comunes de personal menor en funcion de los patrones de gastos recientes,
compensada en parte por mayores necesidades de recursos a raiz de la aplicacion de
una tasa de vacantes inferior.
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2023
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19. Oficina del Ombudsman 668,1 617,3 (50,8) (7,6) Ladisminucion obedece a la disminucion de las necesidades de recursos para gastos

CET/6E

establecida en virtud de la
resolucién 1904 (2009) del
Consejo de Seguridad

de personal civil a raiz de la aplicacién de un porcentaje de gastos comunes de
personal menor en funcién de los patrones de gastos recientes, compensada en parte
por la actualizacion de los sueldos, que son més altos, y el aumento de los honorarios
mensuales del nuevo Ombudsman nombrado en 2022.

. Aplicacién de la resolucion 1392,6 El aumento obedece al aumento de las necesidades de recursos para gastos de personal
2231 (2015) del Consejo de civil, a raiz de la aplicacién de un porcentaje de gastos comunes de personal mayor en
Seguridad funcion de los patrones de gastos recientes y la actualizacién de los sueldos, que son

mas altos.

. Grupo de Expertos sobre Mali 1144,7 El aumento obedece al aumento de las necesidades de recursos en concepto de gastos
de personal civil, a raiz de la revision de los gastos medios de personal en funcién de
los escalones dentro de la categoria de los titulares actuales, asi como al aumento de
las necesidades de recursos para los honorarios de expertos debido a un cambio en la
composicion del Grupo.

. Grupo de Expertos sobre Somalia 1878,2 La disminucidén obedece a las menores necesidades de recursos para honorarios de
expertos debido a un cambio en la composicidn del Grupo, compensada en parte con el
aumento de las necesidades de recursos para el personal nacional debido a la
aplicacion de una hip6tesis de ocupacion plena.

. Apoyo al Comité del Consejo de 3137,7 La disminucién obedece a la disminucion de las necesidades de recursos para gastos

Seguridad establecido en virtud de personal civil, a raiz de la aplicacién de un porcentaje de gastos comunes de

de la resolucion 1540 (2004) personal menor en funcidn de los patrones de gastos recientes, compensada en parte
relativa a la no proliferacién de con el aumento de las necesidades de recursos para viajes de expertos y el costo de
todas las armas de destruccion desarrollo de una base de datos en linea, asi como de un espacio de colaboracion en la
masiva web con la Oficina de Asuntos de Desarme.

. Direccién Ejecutiva del Comité 11 278,7 El aumento obedece al aumento de las necesidades de recursos en concepto de gastos
contra el Terrorismo de personal civil, debido a la aplicacion de las escalas de sueldos actualizadas.

. UNITAD 24 461,0 El aumento de las necesidades de recursos obedece principalmente a: a) las

necesidades adicionales en concepto de gastos de personal civil debido a la aplicacion
de tasas de vacantes mas bajas para todas las categorias de personal civil, excepto el
personal proporcionado por los Gobiernos, la actualizacion de las escalas de sueldos
del personal nacional y la creacion de una plaza de contratacidn local en la Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait; b) mayores necesidades de viajes oficiales; c) la
construccion de techos de proteccion para las oficinas prefabricadas de acuerdo con la
evaluacion de los riesgos para la seguridad y la instalacion de paneles solares; d) la
participacion en la financiacion de los gastos de un avion proporcionado por la
UNAMI; y e) el aumento de las necesidades de recursos para el mantenimiento del
equipo de tecnologia de la informacién y las comunicaciones y servicios de apoyo. El
aumento de las necesidades se compensa en parte con la reduccion de las necesidades
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Principales factores coadyuvantes

en concepto de: a) dietas por mision para el personal proporcionado por los Gobiernos;
b) consultores y servicios de consultoria, debido al aumento de la capacidad interna;
¢) no adquisicion de vehiculos; y d) servicios médicos, debido a la estimacion de un
menor nimero de aeroevacuaciones médicas y hospitalizaciones.

Subtotal, grupo tematico 11 61570,9 632238 16529

2,7

Grupo tematico 111
26. UNOWAS 14 658,6 14 835,2 176,6

27. UNSOM 98507,2 970455 (1461,7)

28. Centro Regional de las Naciones 2894,2 3292,7 398,5
Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central

1,2

(1,5)

13,8

El aumento obedece a: a) el aumento de las necesidades en concepto de personal de
contratacion internacional debido al aumento del ajuste por lugar de destino en el
Senegal; b) el aumento de la participacion en los gastos de la nueva Casa de las
Naciones Unidas en Dakar, en la que se alojara la misién a partir de 2023; y ¢) la
adquisicion de computadoras portatiles para sustituir las que deben ser reemplazadas
en 2023 y los gastos de la transicion de los servicios de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones de los locales anteriores a la nueva Casa de las Naciones Unidas,
compensados con una disminucion de las necesidades en concepto de personal de
contratacion nacional debido a la aplicacion de un porcentaje menor de gastos
comunes de personal, en funcion de los patrones de gastos recientes.

La disminucion obedece a las menores necesidades de recursos para los gastos
operacionales en concepto de: a) operaciones aéreas, debido principalmente a la
reduccion de los gastos garantizados de la flota a raiz del nuevo contrato de flota, asi
como a la reduccidén de los gastos operacionales y de las tasas de mantenimiento; b)
menores necesidades para gasolina, aceite y lubricantes debido a la exclusion de una
tasa Unica de movilizacion de gasolina, aceite y lubricantes que se produjo en 2022
con el nuevo contrato; y c) instalaciones e infraestructura, debido a la reduccion de los
costos de los servicios de seguridad a raiz del aumento de la participacion en la
financiacion de los gastos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais para los
convoyes de proteccion mdviles armados. La reduccién de las necesidades de recursos
para los gastos operacionales se compensa en parte con el aumento de las necesidades
en la partida de gastos de personal civil, que obedece principalmente a a) el aumento
de los gastos de los Voluntarios de las Naciones Unidas; b) el aumento del costo de los
sueldos del personal de contratacion internacional; y c) la propuesta de crear tres
plazas de personal de contratacién internacional, una plaza de funcionario nacional del
Cuadro Orgéanico y una plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas.

El aumento obedece a las mayores necesidades en concepto de gastos de personal civil
derivadas de: a) el aumento del multiplicador del ajuste por lugar de destino en
Turkmenistan; y b) la aplicacion de un porcentaje mayor de gastos comunes de
personal para el personal de contratacion nacional, en funcion de los patrones de
gastos recientes, compensada con la reduccion de las necesidades en concepto de
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29. Equipo de las Naciones Unidas 3525,0
de apoyo a la Comisién Mixta
Cameran-Nigeria

30. Oficina de la Coordinadora 9 558,4
Especial de las Naciones Unidas
para el Libano

31. UNOCA 8530,1

32. UNSMIL 69 262,0

3781,3

10 200,1

9074,1

88 432,2

256,3

641,7

544,0

19 170,2

7,3

6,7

6,4

21,7

gastos operacionales en la partida de transporte terrestre, debido a la exclusién de un
crédito para la adquisicion de vehiculos.

El aumento obedece a: a) las necesidades adicionales de recursos en concepto de
gastos de personal civil debido a la aplicacién de un porcentaje de gastos comunes de
personal mayor para el personal de contratacion internacional en funcidn de los
patrones de gastos y del aumento del multiplicador del ajuste por lugar de destino en el
Senegal; y b) las necesidades adicionales de recursos en concepto de gastos
operacionales en la partida de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, la
sustitucion de equipos obsoletos y la adquisicion de servicios de publicaciones e
informacion pablica relacionados con la emision y difusion de informacién,
compensadas con la disminucién de los gastos de personal militar y de policia a raiz de
la aplicacion de las nuevas dietas por mision.

El aumento obedece a un incremento de las necesidades de recursos en concepto de
gastos de personal civil debido a la aplicacion de las escalas de sueldos mas recientes,
incluido el aumento del multiplicador del ajuste por lugar de destino para el personal
de contratacidn internacional.

El aumento obedece a: a) las mayores necesidades de recursos para el personal de
contratacion internacional debido a la aplicacién de una tasa de vacantes inferior a la
aplicada en el presupuesto aprobado para 2022; b) la propuesta de crear una nueva
plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas y una plaza de contratacién local para
2023; y c) la sustitucién de equipos obsoletos de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones.

El aumento obedece a: a) la continuacion en 2023 del componente de vigilancia del
alto el fuego, incluidas las 99 plazas creadas de conformidad con la resolucion 76/246
B, para asegurar que no se produzcan interrupciones y que se siga cumpliendo el
mandato de vigilancia del alto el fuego, para el que se aprob6 una autorizacién para
contraer compromisos de gastos, pero para el que todavia no se ha realizado ninguna
consignacion para 2022; b) mayores necesidades de recursos en concepto de gastos de
personal civil derivadas principalmente de las escalas de sueldos actualizadas y de la
propuesta de crear ocho plazas nuevas (2 P-5, 1 P-4, 4 P-3 y 1 de funcionario nacional
del Cuadro Organico), compensadas con la supresién de 1 plaza D-1, en 2023; y c)
mayores necesidades de recursos en concepto de gastos operacionales en las partidas
de: i) instalaciones e infraestructura, a raiz de la aplicacion de los precios
contractuales mas recientes para el alquiler de locales y servicios de mantenimiento;
ii) tecnologia de la informacion y las comunicaciones para la sustitucion de equipos
que han superado su vida util; y iii) operaciones aéreas, debido a las mayores
necesidades como consecuencia del aumento del precio del combustible.
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33. Mision de Verificacion de las 66 800,6
Naciones Unidas en Colombia

34. UNMHA 42 292,0

35. BINUH 218413

67 454,7

37 193,0

223425

654,1

(5 099,0)

501,2

1,0

(12,1)

2,3

El aumento obedece a: a) las necesidades adicionales de recursos en concepto de
gastos de personal civil debido al efecto retardado de la aprobacion de 43 plazas en
2022 para las nuevas actividades encomendadas, compensadas con a) la disminucién
de las necesidades en concepto de gastos de personal militar y de policia, a raiz de la
aplicacion de las nuevas dietas por mision; y b) las operaciones aéreas, debido al
establecimiento de un nuevo contrato para el alquiler y la explotacion de aviones en
lugar de helicopteros adicionales, como estaba previsto anteriormente.

La disminucion de las necesidades de recursos obedece a: a) la exclusidn de un crédito
para la sede del aeropuerto; b) la no disponibilidad de locales adicionales de oficina y
alojamiento en Al-Hudayda; c) el hecho de que no se necesitan recursos para refuerzos
de seguridad adicionales ni obras de construccion para los locales existentes; d) la
reduccion del nimero de horas de vuelo; e) el hecho de que no se necesitan recursos
para servicios de unidad médica de nivel Il en Djibouti; y f) la reduccion de los
recursos necesarios para gastos de flete debido al menor volumen de adquisiciones. La
disminucion de las necesidades se compensa en parte con: a) una nueva necesidad de
recursos para servicios operacionales y de seguridad para nuevos locales de oficinay
alojamiento en los distritos meridionales; b) una nueva necesidad de recursos para los
proyectos de efecto rapido; c) la propuesta de crear tres plazas nuevas (1 del Servicio
Movil y 2 de contratacion local) en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait; d) el
aumento de los gastos en concepto de personal de contratacion internacional debido a
la aplicacion de las escalas de sueldos mas recientes y en concepto de personal de
contratacion nacional debido a los escalones medios reales dentro de las categorias del
personal existente, asi como el aumento de las escalas de sueldos del personal nacional
con base en Amman y la aplicacion del mayor porcentaje de gastos comunes de
personal; y €) una mayor necesidad de recursos para Internet por satélite de reserva en
Al-Hudayda.

El aumento obedece principalmente a: a) la aplicacidn de una tasa de vacantes mas
baja, y el aumento de la prestacion por condiciones de vida dificiles a raiz de la
reclasificacion de los lugares de destino de Haiti de la clase D en la clase E; b) las
nuevas necesidades de recursos en concepto de consultores y servicios de consultoria,
para la prestacién de servicios a corto plazo en los ambitos de las reformas
penitenciarias y policiales, la constitucion, la justicia y el proceso electoral; c) la
adquisicion de cinco vehiculos para sustituir los vehiculos antiguos y el aumento de
los gastos debido al incremento del precio del combustible; y d) la adquisicion de
equipo de tecnologia de la informacion para sustituir las existencias obsoletas, el
aumento de las necesidades de recursos para servicios de apoyo centralizados y las
licencias y tasas de programas informaticos, compensado en parte con la disminucion
de las necesidades de recursos en concepto de personal de contratacion nacional como
consecuencia de la devaluacion de la moneda nacional y la aplicacién de un porcentaje
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36. UNITAMS

56 319,6

66 562,1

102425

18,2

menor de gastos comunes de personal, asi como la disminucién de las necesidades en
concepto de dietas por mision para la policia de las Naciones Unidas a raiz la
aplicacion de las dietas por mision actualizadas.

El aumento obedece a: a) las mayores necesidades de recursos en concepto de personal
civil y de policia debido a la aplicacion de menores tasas de vacantes en comparacion
con 2022; b) las mayores necesidades de recursos en concepto de consultores
particulares con experiencia en las areas de consolidacién de la paz y proteccion de los
civiles; c) las mayores necesidades de recursos en concepto de viajes oficiales, que
reflejan el mayor nivel de colaboracion de la mision, la necesidad de realizar
actividades esenciales de viajes dentro y fuera de la misién, y los requisitos de
formacion obligatoria que no se reflejaron en 2022; d) las mayores necesidades de
recursos en concepto de transporte terrestre relacionadas con la sustitucion prevista de
los vehiculos antiguos transferidos de la Operacion Hibrida de la Unién Africana y las
Naciones Unidas en Darfur; e) las mayores necesidades de recursos en concepto de
servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones debido principalmente
a que en 2023 se desplegara mas personal que en 2022, compensadas en parte con la
reduccion de las necesidades debido a la adquisicion de equipo en el ejercicio anterior;
f) las mayores necesidades de recursos en concepto de servicios médicos para atender
el aumento de la demanda de servicios de aeroevacuacion médica; y g) las mayores
necesidades de recursos en concepto de suministros, servicios y equipo de otro tipo
relacionados con la facilitacion de reuniones.

Subtotal, grupo tematico I11

394 189,0 420 213,4

26 024,4

6,6

UNAMA y UNAMI
37. UNAMA

38. UNAMI

44,9

97 673,2

133 609,9

97 104,5

133565,0

(568,7)

(0,6)

Para 2022, dado que la Asamblea General todavia tiene que aprobar una consignacion
para la UNAMA a la espera de que se examine el proyecto de presupuesto revisado
para 2022, no se incluye ningn crédito como consignacién para 2022, salvo una suma
de 44.900 ddlares, que es la parte correspondiente a la UNAMA de los recursos
adicionales consignados para todas las entidades financiadas con cargo al presupuesto
ordinario en el contexto de las decisiones y recomendaciones que figuran en el informe
de la CAPI, segln lo aprobado por la Asamblea en la resolucion 76/246 A

(seccion XIV).

La disminucién obedece principalmente a: a) las menores necesidades de recursos en
concepto de raciones debido al menor costo del contrato de avituallamiento; y b) la
disminucion de las necesidades de recursos en concepto de personal civil debido a la
propuesta de suprimir 31 plazas, asi como a la reduccién de los gastos de personal de
contratacidn nacional a raiz de la aplicacion de un porcentaje de gastos comunes de
personal menor en funcidn de los patrones de gastos recientes. La disminucion de las
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necesidades se ve compensada con el aumento de las necesidades en concepto de
gastos operacionales, principalmente en las partidas de: a) instalaciones e
infraestructura, en relacion con la renovacidn prevista de la oficina de Kuwait y de las
instalaciones relacionadas con la Unidad de Guardias; b) transporte terrestre, debido a
la sustitucion prevista de dos autobuses blindados de tamafio medio; y c) viajes
oficiales, debido al aumento previsto de las reuniones y actividades presenciales
necesarias para apoyar el cumplimiento eficaz de los mandatos.
Subtotal, UNAMA y
UNAMI 97 718,1 230 714,4 132996,3 -
Crédito para la parte del 1820,2 21443 324,1 17,8 El aumento obedece a: a) el aumento de los costos del personal de contratacion
presupuesto del Centro Regional internacional del Centro para el ejercicio 2022/23 debido a la reduccion de la tasa de
de Servicios que corresponde vacantes del personal internacional del 11 % al 8 %, la aplicacion de escalas de sueldos
pagar a las misiones politicas actualizadas y el aumento de los gastos comunes de personal del 89,5 % al 92,4 %; b) el
especiales aumento de los costos del personal de contratacion nacional debido a la aplicacion de un
escalon mas alto dentro de las categorias para reflejar la media real y un aumento de los
gastos comunes de personal del 32 % al 36 % sobre la base de las tendencias histéricas; y
c) el aumento de la parte del presupuesto del Centro que corresponde pagar a las
misiones politicas especiales del 4,3 % en el ejercicio 2021/22 al 5,1 % en el ejercicio
2022/23.
Total 605 197,2 767 075,3 161 878,1 26,7
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Cuadro 7
Sinopsis de los recursos financieros de las misiones politicas especiales
(Miles de délares de los Estados Unidos)

2023 Diferencia
2021 2022 Recursos
Gasto  Consignacion necesarios Monto Porcentaje
Misién (1) ) (©)) #=03)-2) G)»=@I?2)
Grupo tematico |
1. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 27459 2 955,0 3 050,7 95,7 3,2
2 Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio 2094,5 2698,3 2820,4 122,1 4,5
3. Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental 109,6 476,5 477,5 1,0 0,2
4 Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacidn de la resolucion
1559 (2004) del Consejo de Seguridad 335,2 338,6 376,6 38,0 11,2
5. Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra 1757,8 2 045,0 1987,9 (57,1) (2,8)
6.  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 11 928,0 16 132,6 15 565,7 (566,9) (3,5)
7. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa 1594,9 1763,6 1921,0 157,4 8,9
8.  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos 4202,4 5133,9 5740,4 606,5 11,8
9.  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 16 726,3 17 202,0 17 430,6 228,6 1,3
10. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar 1184,0 1153,5 1 408,6 255,1 22,1
Subtotal, grupo tematico | 42 678,6 49 899,0 50 779,4 880,4 1,8
Grupo temético 11
11. Grupo de Expertos sobre la Republica Democrética del Congo 992,8 1419,5 1524,2 104,7 7,4
12.  Grupo de Expertos sobre el Sudan 909,0 1073,1 1120,4 47,3 4.4
13. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea 2 823,2 3094,5 3110,6 16,1 0,5
14. Grupo de Expertos sobre Libia 1 096,0 1431,5 1410,4 (21,1) (1,5)
15. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 746,0 1163,8 1193,2 29,4 2,5
16. Grupo de Expertos sobre el Yemen 1 860,7 2 302,2 2210,0 (92,2) (4,0)
17. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 651,9 1253,8 1257,6 3,8 0,3
18. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (D&esh), Al-Qaida y los talibanes y personas y
entidades asociadas 5184,1 5871,5 5854,9 (16,6) (0,3)
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009) del Consejo
19. de Seguridad 529,8 668,1 617,3 (50,8) (7,6)
20. Aplicacion de la resolucién 2231 (2015) del Consejo de Seguridad 1294,2 1392,6 1533,5 140,9 10,1
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2023 Diferencia
2021 2022 Recursos
Gasto  Consignacion necesarios Monto Porcentaje
Misién (1) (2) 3) #=03)-2) G)»=@I?2)
21. Grupo de Expertos sobre Mali 665,1 11447 1194,1 49,4 4,3
22. Grupo de Expertos sobre Somalia 1591,4 1878,2 1858,9 (19,3) (1,0)
23. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004)
relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion masiva 2 508,5 3137,7 31355 (2,2) (0,1)
24. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 9861,0 11 278,7 11 570,9 292,2 2,6
25. UNITAD 23617,5 24 461,0 25632,3 11713 4,8
Subtotal, grupo tematico 11 54 330,9 61 570,9 63 223,8 1652,9 2,7
Grupo temético 111
26. UNOWAS 13 608,4 14 658,6 14 835,2 176,6 1,2
27. UNSOM 94 682,2 98 507,2 97 045,5 (1461,7) (1,5)
28. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central 3016,9 2894,2 32927 398,5 13,8
29. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta Camerin-Nigeria 3378,3 3525,0 3781,3 256,3 7,3
30. Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano 8 652,8 9 558,4 10 200,1 641,7 6,7
31. UNOCA 7 285,4 8 530,1 9074,1 544,0 6,4
32. UNSMIL 69 131,0 69 262,0 88 432,2 19 170,2 27,7
33. Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia 56 030,5 66 800,6 67 454,7 654,1 1,0
34. UNMHA 249445 42292,0 37 193,0 (5 099,0) (12,1)
35. BINUH 20 615,9 21841,3 223425 501,2 2,3
36. UNITAMS 30 362,6 56 319,6 66 562,1 10 242,5 18,2
Subtotal, grupo tematico 111 331 708,5 394 189,0 420213,4 26 024,4 6,6
UNAMA y UNAMI
37. UNAMA 136 669,9 449 1336099 133565,0 -
38. UNAMI 95 865,8 97 673,2 97 104,5 (568,7) (0,6)
Subtotal, UNAMA y UNAMI 232535,8 97 718,1 230714,4  132996,3 136,1
Subtotal, misiones que se mantienen 661 253,8 603 377,0 764 931,0 161 554,0 26,8
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2023 Diferencia
2021 2022 Recursos
Gasto  Consignacion necesarios Monto Porcentaje
Misién (1) (2) (©)) #=03)-2) G)»=@I?2)
Misiones suspendidas
39. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi 3351,2 - - - -
40. UNIOGBIS 587,4 - - - -
Subtotal, misiones suspendidas 3938,6 - - - -
Crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios que corresponde
pagar a las misiones politicas especiales 14124 1820,2 21443 324,1 17,8
Total 666 604,8 605 197,2 7670753  161878,1 26,7
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Cuadro 8
Resumen de los recursos necesarios, por componente principal
(Miles de délares de los Estados Unidos)

2023 Diferencia
2021 2022 Recursos
Gasto Consignacion necesarios Monto Porcentaje
Categoria de gastos 1) 2) 3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2)
. Personal militar y de policia
1. Observadores militares 4083,7 7 434,6 6 399,6 (1 030,0) (13,9)
2. Contingentes militares 26 439,8 27 616,5 27 517,8 (98,7) (0,4)
3. Policia de las Naciones Unidas 1645,6 24823 2 687,0 204,7 8,2
Subtotal, personal militar y de policia 32 169,1 375334 36 604,4 (929,0) (2,5)
I1. Personal civil
1. Personal de contratacion internacional 299 241,3 268 698,8 343 625,6 74 926,8 27,9
2. Personal de contratacion nacional 102 827,1 66 731,6 104 292,8 37561,2 56,3
3. Voluntarios de las Naciones Unidas 10 106,0 7429,3 12 471,9 5042,6 31
4. Personal proporcionado por los Gobiernos 1100,0 2031,2 1837,5 (193,7) (9,5)
Subtotal, personal civil 413 274,4 344 890,9 462 227,8 117 336,9 34,0
I11. Gastos operacionales
1. Expertos 10 041,2 13 450,5 135711 120,6 0,9
2. Consultores y servicios de consultoria 1586,1 2793,2 3274,2 481,0 17,2
3. Viajes oficiales 11 959,8 12 299,2 14 557,4 22582 18,4
4. Instalaciones e infraestructura 87 814,3 76 952,7 100 034,6 23081,9 30,0
5. Transporte terrestre 9 308,0 8 313,1 9 608,5 12954 15,6
6. Operaciones aéreas 40 244,3 49 062,6 55 693,9 6 631,3 13,5
7. Operaciones maritimas 313,8 382,9 298,9 (84,0) (21,9)
8. Tecnologia de la informacién y las comunicaciones 31624,7 28 431,7 37 001,2 8 569,5 30,1
9. Servicios médicos 5911,9 7 857,8 9 316,4 1458,6 18,6
10. Suministros, servicios y equipo de otro tipo 17 006,2 21 409,0 22 542.6 1133,6 5,3
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2023 Diferencia
2021 2022 Recursos
Gasto Consignacién necesarios Monto Porcentaje
Categoria de gastos 1) 2) 3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2)
11. Proyectos de efecto rapido - - 200,0 200,0 -
Subtotal, gastos operacionales 215 810,3 220 952,7 266 098,8 45 146,1 20,4
Subtotal, misiones que se mantienen 661 253,8 603 377,0 764 931,0 161 554,0 26,8
Misiones suspendidas
1. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi 3351,2 - - - -
2. UNIOGBIS 587,4 - - - -
Crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios que
corresponde pagar a las misiones politicas especiales 14124 1820,2 2144,3 324,1 17,8
Total 666 604,8 605 197,2 767 075,3 161 878,1 26,7
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130.

131.

132.

133.

134.

Plazas

La cantidad de personal civil propuesta para 2023 refleja una disminucién global de 39 plazas, de
4.661 a 4.622, como resultado de una reduccion de 27 plazas en la UNAMA, 31 plazas en la UNAMI
y una plaza en el grupo temaético |, compensada con un aumento de una plaza en el grupo tematico
I1'y 19 plazas en el grupo tematico Il1.

En el caso de la UNSMIL, la plantilla para 2022 incluye 99 plazas nuevas aprobados por la Asamblea
en la resolucién 72/266 B.

En el caso de la UNAMA, la dotacién de personal que figura en el proyecto de presupuesto revisado
para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9) se utiliza para permitir la consolidacion de la dotacion general
de personal de 2022. La plantilla propuesta de la UNAMA para 2022 esta sujeta a la aprobacion de
la Asamblea General.

En el cuadro 9 se resume el nimero total de plazas de personal civil por grupo tematico. En el cuadro
10 se indican el nimero, el cuadro y la categoria de las plazas de personal civil de cada misién. En
el anexo XVIII del presente informe figura un desglose por misién de los cambios propuestos en el
numero, la categoria, la ubicacién, la dependencia orgénica y la denominacién de las plazas de
personal civil.

Cuadro 9
Resumen de la dotacion de personal civil propuesta

Diferencia
2022 2023 Monto Porcentaje
1) (2 (3)=2)-(1) #=03)/(1)
Grupo tematico | 281 280 1) (0,4)
Grupo tematico Il 264 265 1 0,4
Grupo tematico 1112 2112 2131 19 0,9
UNAMAP 1200 1173 27) (2,3)
UNAMI 804 773 (31) (3,9)
Total 4661 4622 (39) (0,9)

2 Incluye 99 plazas nuevas creadas en virtud de la resolucién 72/266 B de la Asamblea General.
b Refleja la plantilla que figura en el proyecto de presupuesto revisado para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9), que
esta sujeto a la aprobacidn de la Asamblea.

Metodologia de calculo de los sueldos de referencia para las misiones politicas especiales

En cuanto a los gastos en concepto de personal de contratacion internacional, se calcularon las tasas
presupuestarias de los sueldos netos y las contribuciones del personal correspondientes a 2023
respecto de cada categoria y cada mision politica especial utilizando la metodologia que se expone
a continuacién:

a) Laescala de sueldos fue actualizada con la escala revisada de sueldos basicos para el personal
del Cuadro Orgénico y categorias superiores, aprobada por la Asamblea General en su
resolucion 76/240, con efecto a partir del 1 de enero de 2022. La escala refleja un ajuste de
0,92 % aplicado aumentando el sueldo basico neto y reduciendo proporcionalmente los puntos
del multiplicador del ajuste por lugar de destino, con lo cual no habrd cambios en la paga
liquida neta. La escala de sueldos basicos netos de los funcionarios del Servicio Movil también
ha sido modificada, con efecto a partir del 1 de enero de 2022 (véase ST/IC/2022/3);
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135.

136.

137.

138.

139.

140.

b)  Los escalones dentro de la categoria seleccionados para cada categoria se basan en el escalon
medio real de cada mision al 31 de diciembre de 2021, segun los datos sobre la ocupacidn real
de puestos de contratacion internacional;

c) Los multiplicadores del ajuste por lugar de destino vigentes en enero de 2022 en cada lugar de
destino se aplicaron a la escala de sueldos basicos netos.

Ademas, para calcular el porcentaje de gastos comunes de personal aplicado a los recursos necesarios
propuestos para 2023, se utilizaron los gastos efectivos de las partidas de gastos comunes de personal
y sueldos netos (incluido el ajuste por lugar de destino, pero deducidas las contribuciones del
personal) correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

De conformidad con la practica habitual en relacion con las necesidades de recursos propuestas para
las misiones politicas especiales, la estimacion de los gastos del personal de contratacion nacional
se basa en la categoria y el escaldn reales de los sueldos y en el historial de gastos comunes de
personal de un lugar de destino concreto.

En el anexo XV figura la comparacién de las tasas de vacantes presupuestadas y reales, por categoria
de personal, de cada misién.

Vacantes

De conformidad con las recomendaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto, que la Asamblea General hizo suyas (A/71/595, parr. 46 b)), en el anexo XV del
presente informe se ofrece informacion sobre las tasas de vacantes aprobadas para 2022 y las
propuestas para 2023, asi como sobre las tasas de vacantes reales en 2021. Los factores de vacantes
propuestos tienen en cuenta las tasas de vacantes més recientes, las tasas de vacantes medias del
ejercicio econdmico actual hasta la fecha, las pautas histéricas de ocupacién de puestos y los cambios
propuestos en la composicion de la dotacién, segin corresponda. En general, las tasas propuestas
para 2023 reflejan la tasa de vacantes media real en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
diciembre de 2021. En algunos casos, también tienen en cuenta el aumento de la contratacion
registrado en 2022 y la incorporacién prevista de mas personal antes del final del afio. En los casos
en que la tasa de vacantes media para las plazas de personal civil en 2021 fue cero, generalmente se
propone una tasa del 5 %, teniendo en cuenta el posible movimiento del personal existente.

Las misiones politicas especiales son plenamente conscientes de la recomendacion de la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/76/7/Add.1, parr. 35) en el sentido de
que los puestos y las plazas vacantes se deben cubrir rapidamente. Desde principios de 2020 hasta
mayo de 2021, las restricciones de liquidez dieron lugar a medidas de mitigacion que dejaron en
suspenso las actividades de contratacidon con cargo al presupuesto ordinario, gracias a lo cual la
Organizacion pudo pagar los sueldos y las prestaciones de su personal y liquidar los pagos a los
proveedores controlando las contrataciones y adaptando los compromisos a los cobros. En mayo de
2021 se reanudaron las actividades de contratacion, aunque de forma gradual por la incertidumbre
que persiste. Sin embargo, en 2022 se han acelerado los esfuerzos para cubrir las plazas vacantes,
especialmente las que han estado vacantes durante mucho tiempo. Ademas, las misiones también
han aprovechado la oportunidad al preparar el presupuesto de 2023 para revisar criticamente esas
plazas con el fin de suprimir las plazas vacantes que puedan ser cubiertas por otros miembros del
personal.

En consonancia con la practica respecto de otras secciones del presupuesto por programas, la
informacidén sobre las plazas que han estado vacantes durante mas de dos afios y las plazas ocupadas
mediante subsidios por funciones especiales durante mas de un afio, al 30 de abril de 2022, se incluye
en la informacion complementaria para cada grupo tematico, en la que se detalla la fecha de inicio
de la vacante o del subsidio por funciones especiales, la categoria y la denominacién del cargo, la
dependencia orgénica y la situacion actual de la contratacién.
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Cuadro 10
Necesidades de personal

Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos

Personal de

contratacion nacional

Servicio Total,
Movil/ personal Contra-
Servicio de  Categoria Otras inter- tacion

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal Seguridad  principal categorias nacional PNCO local  VNU Total
Grupo temético |
Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre
Aprobadas 2022 12 - - 1 3 5 1 - 11 - 1 16 - - 21
Propuestas 2023 1@ - - 1 3 5 1 - 11 - 1 16 - - 21
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio
Aprobadas 2022 1 1° - - 2 4¢ 2 - 10 - - 12 - - - 12
Propuestas 2023 1 1° - - 2 4 2 1 11 - - 13 - - - 13
Cambio - - - - - - - 1 1 - - - 1 - - - 1
Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental
Aprobadas 2022 12 - - - - - 1 - - - - - - -
Propuestas 2023 12 - - - - - 1 - - - - - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacidn de la resolucién 1559 (2004) del Consejo de Seguridad
Aprobadas 2022 1d - - - - 1 - - 2 - - 1 3 - - - 3
Propuestas 2023 19 - - - - 1 - - 2 - - 1 3 - - - 3
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra
Aprobadas 2022 - 1 - - 1 2 2 - - - 1 - - - 7
Propuestas 2023 - 1 - - 1 2 2 - - - 1 - - - 7
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos

Personal de

contratacion nacional

Servicio Total,
Movil/ personal Contra-
Servicio de  Categoria Otras inter- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal Seguridad  principal categorias nacional PNCO local  VNU Total

6. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria

Aprobadas 2022 1 1 1 3 8 14 14 - 42 10 - 60 - 31 - 91

Propuestas 2023 1 1 1 3 8 14 11 - 39 10 - 57 - 31 - 88

Cambio - - - - - - 3) - 3) - - - 3) - - - 3)
7. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa

Aprobadas 2022 1 - 1 - 2 1 - - - - -

Propuestas 2023 1 - 1 - 2 1 - - - - -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
8. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos

Aprobadas 2022 1 - 1 1 5 7 5 - 20 1 - 1 22 1 7 - 30

Propuestas 2023 1 - 1 1 5 7 5 - 20 1 - 1 22 1 7 - 30

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen

Aprobadas 2022 1 - 1 1 6 15 11 - 35 25 - 1 61 11 29 - 101

Propuestas 2023 1 - 1 1 6 15 10 - 34 26 - 1 61 13 28 - 102

Cambio - - - - - - (1) - 1) 1 - - - 2 (1) - 2
10 Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar

Aprobadas 2022 1 - 1 1 1 - - - - - - 1 -

Propuestas 2023 1 - 1 1 1 - - 4 - - - 4 - 1 -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

Subtotal, grupo tematico |

Aprobadas 2022 9 3 3 8 26 51 37 - 137 40 - 15 192 14 75 - 281

Propuestas 2023 9 3 3 8 26 51 33 1 134 41 - 15 190 16 74 - 280

Cambio - - - - - - (4) 1 3) 1 - - 2) 2 ) - 1)
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Cuadro de Servicios Personal de
Cuadro Organico y categorias superiores Generales y cuadros conexos contratacion nacional
Servicio Total,
Movil/ personal Contra-
Servicio de  Categoria Otras inter- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal Seguridad  principal categorias nacional PNCO local  VNU Total
Grupo tematico 11
Grupo de Expertos sobre la RepUblica Democratica del Congo
Aprobadas 2022 - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - - - 2
Propuestas 2023 - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - - - 2
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre el Sudan
Aprobadas 2022 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Propuestas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea
Aprobadas 2022 - - - - - 1 2 - 3 - 1 2 6 - - -
Propuestas 2023 - - - - - 1 2 - 3 - 1 2 6 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre Libia
Aprobadas 2022 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -
Propuestas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana
Aprobadas 2022 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -
Propuestas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre el Yemen
Aprobadas 2022 - - - - - - 1 - 1 5 - - 6 - 2 -
Propuestas 2023 - - - - - - 1 - 1 5 - - 6 - 2 -

Cambio - - - - - - - - - - — _ _ _ _ _ _
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos

Personal de
contratacion nacional

Servicio Total,
Movil/ personal Contra-
Servicio de  Categoria Otras inter- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal Seguridad  principal categorias nacional PNCO local  VNU Total
17. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur
Aprobadas 2022 - - - - - - 1 - 1 - - - - -
Propuestas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
18. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y
los talibanes y personas y entidades asociadas
Aprobadas 2022 - - - - 1 - 11 - - 19 - - - 19
Propuestas 2023 - - - - 1 - 11 - - 19 - - - 19
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
19. Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009) del Consejo de Seguridad
Aprobadas 2022 - - - - - 1 - - 1 - - 1 - - -
Propuestas 2023 - - - - - 1 - - 1 - - 1 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
20. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad
Aprobadas 2022 - - - - 1 2 - - - - - -
Propuestas 2023 - - - - 1 2 2 - - - - - - 7
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
21. Grupo de Expertos sobre Mali
Aprobadas 2022 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Propuestas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
22. Grupo de Expertos sobre Somalia
Aprobadas 2022 - - - - - - 1 - 1 - - 1 - -
Propuestas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - 1 - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios

Generales y cuadros conexos

Personal de

contratacion nacional

Servicio Total,
Movil/ personal Contra-
Servicio de  Categoria Otras inter- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal Seguridad  principal categorias nacional PNCO local  VNU Total

23. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas

de destruccion masiva

Aprobadas 2022 - - - - 1 - 2 - - - - - -

Propuestas 2023 - - - - 1 - 2 - - - - - -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
24. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo

Aprobadas 2022 - 1 1 2 9 20 44 - 1 52 - - - 52

Propuestas 2023 - 1 1 2 9 20 44 - 1 52 - - - 52

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
25. UNITAD

Aprobadas 2022 - 1 - 2 5 15 17 44 44 - - 88 23 29 148

Propuestas 2023 - 1 - 2 5 15 17 44 43 - - 87 25 29 149

Cambio - - - - - - - - - 1) - - (1) 2 - - 1

Subtotal, grupo tematico 11

Aprobadas 2022 - 2 1 4 17 43 46 7 120 49 2 27 198 23 35 264

Propuestas 2023 - 2 1 4 17 43 46 7 120 48 2 27 197 25 35 265

Cambio - - - - - - - - - (1) - - (1) 2 - - 1

Grupo tematico 111
26. UNOWAS

Aprobadas 2022 1 1 - 2 9 14 10 1 38 - - 44 9¢ 22 - 75

Propuestas 2023 1 1 - 2 9 14 10 1 38 - - 44 9¢ 22 - 75

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
27. UNSOM

Aprobadas 2022 1 2f 1 8¢ 30 50 37 - 129 57 - - 186 85 45 18 334

Propuestas 2023 1 2f 1 89 30 51 38 1 132 57 - - 189 86 45 19 339

Cambio - - - - - 1 1 1 3 - - - 3 1 - 1 5
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos

Personal de

contratacion nacional

Servicio Total,
Movil/ personal Contra-
Servicio de  Categoria Otras inter- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal Seguridad  principal categorias nacional PNCO local  VNU Total

28. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central

Aprobadas 2022 - 1 - - 1 2 2 2 - - 18 - 30

Propuestas 2023 - 1 - - 1 2 2 2 - - 18 - 30

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
29. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta Camerun-Nigeria

Aprobadas 2022 - - - - 2 6 - - - - - - 11

Propuestas 2023 - - - - 2 6 - - 1 - - - - 11

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
30. Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano

Aprobadas 2022 1 1b - 1 2 6 1 - 12 - - 19 58 - 82

Propuestas 2023 1 1° - 1 2 6 1 - 12 6 - - 18 60 - 83

Cambio - - - - - - - - - 1) - - (1) - 2 - 1
31. UNOCA

Aprobadas 2022 1 - - 2 5 12 6 - 26 7 - - 33 11 - 48

Propuestas 2023 1 - - 2 5 12 6 - 26 7 - - 33 12 1 50

Cambio - - - - - - - - - - - - - - 1 1 2
32. UNSMIL

Aprobadas 2022" 1 2f - 8 17 42 44 2 116 154 - 1 271 15 118 410

Propuestas 2023 1 2f - 7 20! 42 48 2 122 154 - 277 16 118 417

Cambio - - - (1) 3 - 4 - 6 - - - 6 1 - - 7
33. Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia

Aprobadas 2022 1 1 1 7 23 38 54 1 126 44 1 171 95 88 141 495

Propuestas 2023 1 1 1 5 25 38 54 1 126 44 1 171 95 88 141 495

Cambio - - - (2) 2 - - - - - - - - - - - -
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€1180-2C

Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos

Personal de

contratacion nacional

Servicio Total,
Movil/ personal Contra-
Servicio de  Categoria Otras inter- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal Seguridad  principal categorias nacional PNCO local  VNU Total
34. UNMHA
Aprobadas 2022 - 1 1 1 110 19 1 40 33 - - 73 80 - 162
Propuestas 2023 - 1 1 1 11 19 1 40 34 - - 74 82 - 165
Cambio - - - - - - - - - 1 - - 1 - 2 - 3
35. BINUH -
Aprobadas 2022 - 1f 5k gk 19% 11 1 46 17 - 2k 65 17 28 - 110
Propuestas 2023 1 1f 5k gk 19% 11 1 46 17 - 2k 65 17 28 - 110
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
36. UNITAMS -
Aprobadas 2022 1 1f 20 40' 37 2 108 68 - 1 177 57 109 12 355
Propuestas 2023 1 1f 21 40 37 2 109 68 - 1 178 57 109 12 356
Cambio - - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 1
Subtotal, grupo tematico I11
Aprobadas 2022 7 11 39 123 240 221 655 396 - 1 056 300 579 177 2112
Propuestas 2023 7 11 36 129 241 226 665 396 - 1066 302 584 179 2131
Cambio - - - 3) 6 1 5 1 10 - - - 10 2 5 2 19
UNAMA y UNAMI
37. UNAMA
Propuestas 2022™ 1 1 28 55 58 157 138 - 1 296 125 674 105 1200
Propuestas 2023 1 1 28 55 58 157 137 - 1 295 127 646 105 1173
Cambio - - - - - - - - - 1) - - (1) 2 (28) - (@7
38. UNAMI
Aprobadas 2022 1 2f 1 18 47 53 132 161 - - 293 118 391 804
Propuestas 2023 1 2f 16 45 51 127 151 - - 278 122 371 773
Cambio - - - - @ @ @ 1 (5) (10) - - (15) 4 (20) - (3
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos

Personal de

contratacion nacional

Servicio Total,
Movil/ personal Contra-
Servicio de  Categoria Otras inter- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal Seguridad  principal categorias nacional PNCO local  VNU Total
Subtotal, UNAMA y UNAMI
Aprobadas/
Propuestas 2022™ 2 13 46 102 111 9 289 299 - 1 589 243 1065 107 2004
Propuestas 2023 2 13 44 100 109 10 284 288 - 1 573 249 1017 107 1946
Cambio - - - - @ @ @ 1 (5) (11) - - (16) 6 (48) - (58)
Total
Aprobadas/
Propuestas 2022" ™ 18 20 12 64 212 436 415 24 1201 784 2 48 2035 580 1754 292 4661
Propuestas 2023 18 20 12 61 215 435 414 27 1203 773 2 48 2026 592 1710 294 4622
Cambio - - - @ 4 1) 1) 3 2 (11) - - (9) 12 (44) 2 (39)

Abreviaciones: PNCO = personal nacional del Cuadro Orgénico, SGA = Secretario General Adjunto, SSG = Subsecretario General y VNU = Voluntarios de las

- Q@ & 0o o o T o

3 - = -

Naciones Unidas.

La Secretaria General Adjunta tiene un contrato de servicios en funcion de las necesidades.

La Subsecretaria General tiene un contrato de 1 délar al afio.

El Secretario General Adjunto tiene un contrato de 1 délar al afio.

Incluye 1 plaza de personal temporario general (contratacion local).

Incluye una plaza P-4 aprobada como plaza de personal temporario general durante seis meses en el presupuesto de 2022,

Una plaza y los gastos conexos se financian a partes iguales con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo.

Incluye una plaza de personal temporario general (D-1).

Incluye una plaza de personal temporario general (P-5)" La plantilla de la UNSMIL para 2022 incluye 311 plazas aprobadas en la resolucién 76/246 A y 99 plazas
aprobadas en la resolucion 76/246 B.

Incluye una plaza de P-4 y una de P-3 aprobadas como plazas de personal temporario general.

Incluye cinco plazas de personal temporario general (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4 y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)).

Incluye una plaza de personal temporario general (P-4).

En el caso de la UNAMA, la plantilla que figura en el proyecto de presupuesto revisado para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9) se utiliza en el presente cuadro para poder

consolidar el total de plazas de 2022, dado que, a diferencia de otras misiones, no existe una plantilla aprobada para 2022 en el momento de finalizar el presente informe.

La plantilla propuesta de la UNAMA para 2022 estd sujeta a la aprobacion de la Asamblea.
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AJT7/6 (Sect. 3)/Add.1

Anexo I

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los 0rganos consultivos

y de supervision

Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (A/76/7/Add.1), refrendada por la
Asamblea General en su resolucion 76/246 A

La Comision Consultiva observa que la Mision de
Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
(UNSOM) tiene un total de 12 funcionarios de apoyo
que trabajan en la Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General (Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios), en
comparacion con una capacidad que oscila entre 2 y

5 funcionarios de ese tipo en otras misiones integradas.
La Comisién Consultiva confia en que la Mision evalie
las correspondientes capacidades de personal de apoyo e
informe al respecto en la proxima solicitud
presupuestaria. La Comisién examina mas a fondo la
cuestion en su informe conexo (A/76/7/Add.4)

(parr. 24).

La Comision Consultiva confia en que, en el contexto
de futuras solicitudes presupuestarias, se facilite
informacién, incluidas las ensefianzas extraidas, en
relacién con la transferencia de funciones de las
misiones cerradas al sistema de coordinadores
residentes (parr. 26).

Por lo tanto, la Comision Consultiva recomienda que
la Asamblea General apruebe las cuatro plazas de
directores de programas de accion contra las minas con
cargo a los fondos para personal temporario general
para 2022 y solicite al Secretario General que examine
los programas de accion contra las minas en las cuatro
misiones politicas especiales, incluidas sus respectivas
necesidades de personal y los niveles de gestion
adecuados, con miras a mejorar la rendicién de cuentas
y la eficiencia, y que comunique los resultados en el
proyecto de presupuesto por programas para 2023
(parr. 29).

La Comision recuerda que, en relacion con sus
resoluciones 61/276 y 66/264, la Asamblea General, en
su resolucion 74/263, solicitd al Secretario General que
prosiguiera sus esfuerzos para promover la conversion
de plazas en plazas de contrataciéon nacional, cuando
procediera, asi como para desarrollar la capacidad local
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Los 12 funcionarios que trabajan en la Oficina del Re-
presentante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Hu-
manitarios) de la UNSOM no son todos personal de
apoyo. De los 12, 10 son personal sustantivo que tra-
baja en la Dependencia de Apoyo a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa (3 funcionarios), el
Equipo de Recuperaciéon Comunitaria y Ampliacion de
la Autoridad y la Rendicion de Cuentas del Estado (6
funcionarios), y la Dependencia de Prevencioén y Lu-
cha contra el Extremismo Violento (1 funcionario).

El personal de apoyo de la Oficina del Representante
Especial Adjunto comprende actualmente solo 1 P-4y
1 funcionario del Servicio Movil. Esa capacidad de
apoyo esta en consonancia con la capacidad de apoyo
en otras misiones integradas.

Las ensefianzas extraidas en relacion con la
transferencia de funciones de las misiones terminadas
al sistema de coordinadores residentes se presentan en
los parrafos 41 a 49 del presente informe.

La informacién sobre el examen de los programas de
accion contra las minas en las cuatro misiones
politicas especiales se presenta en los parrafos 86 a 94
del presente informe.

Se siguen tomando medidas adicionales en las misio-
nes para promover la conversion de plazas en plazas
de contratacion nacional. Por ejemplo, con las medi-
das especiales aprobadas respecto de la UNSOM por
la Oficina de Recursos Humanos en 2018 y prorroga-
das en 2019 se redujeron los requisitos de experiencia
laboral con el fin de atraer a posibles candidatos,

22-08113


https://undocs.org/es/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/es/A/RES/76/246
https://undocs.org/es/A/76/7/Add.4
https://undocs.org/es/A/RES/61/276
https://undocs.org/es/A/RES/66/264
https://undocs.org/es/A/RES/74/263

AJT7/6 (Sect. 3)/Add.1

Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

en las misiones politicas especiales, y que informara al
respecto en el contexto de futuras solicitudes
presupuestarias (parr. 31).

En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision
Consultiva de que las actualizaciones alin se estaban
ultimando, ya que el Departamento habia intentado
incorporar las aportaciones de las partes interesadas
para elaborar un producto mas completo y con mayor
valor afiadido, aunque, al hacerlo, el proceso de
examen se habia prolongado mas alla del plazo
previsto inicialmente. Se espera que las directrices
actualizadas se promulguen a finales del tercer
trimestre. La Comision Consultiva confia en que, en el
contexto de la proxima solicitud presupuestaria de las
misiones politicas especiales, se facilite informacion
sobre la publicacién y aplicacion de las directrices
actualizadas (parr. 32).

Aunque observa un ligero aumento del niimero de
misiones con una mayor tasa de cumplimiento en
2020, la Comision Consultiva recuerda que la
Asamblea General, en su resolucion 74/262, expreso
preocupacioén por la baja tasa de cumplimiento de la
directiva de la politica de reserva anticipada de pasajes
de avion y solicitd al Secretario General que
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aumentando las oportunidades de empleo y la creacion
de habilidades como parte del desarrollo de la capaci-
dad nacional que permitira la futura conversion de pla-
zas adicionales en plazas de contratacion nacional. Sin
embargo, la Mision comprobd que las medidas espe-
ciales no compensaban por si solas la escasez de re-
cursos cualificados. Por ese motivo, la direccidon de la
UNSOM vy de la Oficina de las Naciones Unidas de
Apoyo en Somalia (UNSOS) autoriz6 un aumento de
la financiacion para actividades de formacion y pro-
mocion de las perspectivas de carrera del personal de
contratacion nacional.

También se adoptaron medidas para aumentar la
colaboracidn con las partes interesadas nacionales. Por
ejemplo, el Equipo de Investigaciones de las Naciones
Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los
Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el
Levante (UNITAD) colaboré con sus homdlogos
nacionales, en particular con el comité de
coordinacion nacional, para identificar posibles
candidatos para ocupar las plazas de contratacion
nacional. La misién organizé un taller para esos
candidatos en 2021 con el fin de familiarizarlos con
los procedimientos de solicitud de empleo de las
Naciones Unidas, del que surgieron varios candidatos
potenciales que el UNITAD podria considerar para las
proximas vacantes. En 2022 se estudiara la posibilidad
de organizar otro taller dirigido especificamente a
candidatas.

En los parrafos 66 a 70 del presente informe figura
informacion sobre las directrices actualizadas.

La planificacion sostenible de los viajes con
antelacion ha seguido siendo un reto para muchas
misiones ante las restricciones y los desafios
relacionados con la COVID-19, que a veces son ad
hoc, especialmente con la propagacion de nuevas
variantes facilmente transmisibles. Ademas, las
misiones han considerado importante mantenerse
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

intensificara los esfuerzos para seguir mejorando la
tasa de cumplimiento de la directiva de la politica de
reserva anticipada en todas las categorias de viaje,
teniendo en cuenta las caracteristicas y la naturaleza de
los viajes oficiales y los motivos de incumplimiento de
cada departamento, oficina y mision sobre el terreno
(parr. 41).

La Comision Consultiva reitera la importancia de ac-
tualizar los equipos de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones (TIC) que estén obsoletos, y confia
en que el Secretario General proporcione informacion
consolidada sobre la situacion de la actualizacion de
esos equipos en el contexto del préoximo proyecto de
presupuesto por programas. La Comision espera con
interés que en el septuagésimo séptimo periodo de se-
siones se siga examinando la informacion consolidada
sobre la situacion de la modernizacion de los equipos
de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones
obsoletos en el plan de inversiones de capital (véase
A/76/7, parr. VIIL.56) (parr. 46).

La Comisioén Consultiva reitera que, conforme a lo
solicitado por la Asamblea General en la resolucion
74/263, el Secretario General seguira velando por que
las asignaciones reales de vehiculos y de equipos de
tecnologia de la informacion se examinen
periédicamente y se ajusten a los coeficientes estandar
y por que, en el contexto de las futuras solicitudes
presupuestarias, se proporcionen justificaciones
concretas de las mayores asignaciones de las misiones
(parr. 49).

La Comisioén Consultiva reitera que espera que en las
futuras solicitudes presupuestarias se siga
proporcionando informacion consolidada sobre las
plazas de apoyo en la Sede. La Comision sigue
opinando que las plazas de apoyo existentes en la Sede
deberian examinarse anualmente a fin de armonizar las
capacidades con los cambios que ocurran en los
mandatos de las misiones con el fin de lograr una
mayor eficiencia en el apoyo de refuerzo
(A/75/7/Add.2, parr. 48) (parr. 52).

La Comision Consultiva confia en que la informacion
sobre las plazas de las categorias D-1 y D-2 y las de
Secretario General Adjunto y Subsecretario General se
incluya en grupos separados en la distribucion del
personal por género en el contexto de futuras
solicitudes presupuestarias (parr. 63).

62/132

flexibles para aprovechar la disponibilidad de los
testigos para las entrevistas y poder responder a las
solicitudes de reuniones y apoyo de los homologos
gubernamentales. Asimismo, la inestabilidad del
entorno politico y de seguridad ha dificultado atin mas
la planificacion adecuada de los viajes.

La Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones esta examinando actualmente la
situacion del hardware, el equipo y las aplicaciones
institucionales, incluida la ciberseguridad, en toda la
Organizacion y las necesidades de capacidad
estimadas para el proximo periodo de 5 a 10 afios,
incluso en lo que respecta a la obsolescencia
tecnoldgica, la innovacion, la creciente huella de las
operaciones de TIC y el panorama de la arquitectura
hibrida (local y en la nube) de las aplicaciones y los
servicios, asi como las necesidades conexas de
capacidad de la infraestructura y actualizaciones
tecnoldgicas. Se presentara un informe sobre el plan
de inversiones de capital a la Asamblea General en la
parte principal de su septuagésimo séptimo periodo de
sesiones (véase A/76/7, parr. VIIL.56).

En los parrafos 99 a 104 y en los cuadros 3 y 4 del
presente informe se presenta informacion sobre la
asignacion de vehiculos y equipo de tecnologia de la
informacion.

En los parrafos 95 a 98 y el anexo III del presente
informe figura informacion consolidada sobre las
plazas de apoyo en la Sede.

En consonancia con el espiritu de esta recomendacion,
la informacion sobre la distribucion geografica y por
género del personal civil de las misiones politicas
especiales en los anexos XVI y XVII del presente
informe se ha presentado por separado para el personal
de las categorias de Secretario General Adjunto y
Subsecretario General y el de las categorias D-1 y D-2.
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

La Comisioén Consultiva observa que, a diferencia de
la informacidn sobre el género que figura en los
anexos [ y XVI (véanse A/76/6 (Sect. 3)/Add.1;y el
parr. 65 del presente documento), en el informe no se
proporciona informacion de ese tipo sobre la
representacion geografica y confia en que la
informacion conexa se incluya en futuras solicitudes
presupuestarias (parr. 64).

La Comision reitera a la Asamblea General que
deberia solicitar al Secretario General que adoptara
medidas, incluso mediante la contratacion de nuevo
personal y el fortalecimiento del marco de rendicion
de cuentas de los administradores, para mejorar la
representacion geografica y el equilibrio de género en
todas las misiones politicas especiales, y que
presentara informacion actualizada en las futuras
solicitudes presupuestarias, entre otras cosas, sobre la
representacion geografica por nacionalidad (parr. 65).

La Comisioén Consultiva espera que las misiones
perfeccionen la formulacion de las hipotesis de
planificacidén para asegurar que su entorno operacional
se refleje con mayor coherencia (parr. 68).

Aunque toma nota de las mejoras realizadas, la
Comision Consultiva confia en que se siga tratando de
mejorar el formato y la presentacion de los informes
presupuestarios en lo que respecta a las misiones
politicas especiales, por ejemplo mediante la inclusion
de un organigrama en un anexo del informe
presupuestario (y no en la informacién complementaria)
con una indicacion clara de los cambios de personal
propuestos, asi como la calidad de las respuestas
proporcionadas a la Comisidn (véanse también
A/72/7/Add.10, parr. 51; y A/70/7/Add.10, parr. 46)
(parr. 69).
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En los anexos XVI y XVII del presente informe se
ofrecen detalles sobre la distribucion geografica y por
género del personal al 30 de abril de 2022.

La informacién sobre los esfuerzos para mejorar la
representacion geografica y por género del personal
civil se presenta en los parrafos 71 a 76 del presente
informe. En los anexos XVI y XVII se ofrecen detalles
sobre la distribucion geografica y por género del
personal al 30 de abril de 2022.

Las misiones politicas especiales han incorporado las
lecciones aprendidas y las mejores practicas
relacionadas con los ajustes y adaptaciones que
hicieron en sus programas debido a la evolucion
constante del entorno operacional. Las hipotesis de
planificacion se basan en un analisis sistemaético de las
lecciones aprendidas en afios anteriores, y los
resultados previstos para 2023 se expresan para
reflejar lo mejor posible la experiencia de las misiones
en el entorno operacional local.

Las hipétesis de planificacién se han coordinado con
las misiones de la regidn, pero siguen siendo
independientes y distintas, lo que refleja el hecho de
que las misiones que comparten un mismo entorno
operacional tienen mandatos separados y distintos.
Ademas, las hipdtesis de planificacién son coherentes
con el entorno operacional local, y se tienen
debidamente en cuenta los requisitos relativos a las
instalaciones y la infraestructura, la TIC y la seguridad.

La recomendacion se ha aplicado. A partir del
proyecto de presupuesto para 2023, los organigramas
de todas las misiones politicas especiales se incluyen
como anexo II del fasciculo de cada grupo tematico.
La Secretaria sigue esforzandose por mejorar la
presentacion de la informacion en los informes, asi
como en las respuestas escritas proporcionadas a la
Comision.
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

La Comision Consultiva espera con interés recibir
informacion sobre una evaluacion mas exhaustiva de la
aplicacion de la delegacion de autoridad por las
misiones politicas especiales en el contexto del
proyecto de presupuesto por programas para 2023
(parr. 70).

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (A/76/7/Add.38), refrendada por la
Asamblea General en su resolucion 76/246 B

Asimismo, la Comision, teniendo en cuenta el caracter
polivalente de las funciones de las plazas de
Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos
Humanitarios) en las misiones sobre el terreno, en que
participan muchas entidades de las Naciones Unidas,
recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que examine los acuerdos generales
de financiacion y proporcione un acuerdo sostenible y
mas equitativo en el contexto del préximo informe
sobre las estimaciones respecto de misiones politicas
especiales, seglin proceda (parr. 23).

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (A/75/7/Add.8), refrendada por la
Asamblea General en su resolucion 75/253 A

La Comisioén Consultiva recomienda que la Asamblea
General solicite al Secretario General que incluya
sistematicamente, en el contexto de los futuros
proyectos de presupuesto por programas, un desglose
detallado, con indicaciéon de la ocupacion de plazas, de
todas las plazas de categoria D-1 y categorias
superiores financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios, incluidos los autorizados por la
Comision y los establecidos por el Secretario General
(parr. 15).

En los parrafos 38 y 39 del presente informe figura
informacion al respecto.

La Secretaria ha llevado a cabo el examen, cuyos
resultados se recogen en los parrafos 79 a 84 del
presente informe.

En la actualidad no hay plazas de la categoria D-1y
categorias superiores financiadas con recursos
extrapresupuestarios de las misiones politicas
especiales.
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Anexo I1

Departamento rector y mandatos de las misiones politicas

especiales

Mision

Departamento

rector

Ultimos mandatos y fechas de expiracion

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial del Secretario
General sobre Chipre

Oficina de la Asesora Especial del Secretario
General sobre la Prevencién del Genocidio

Enviado Personal del Secretario General
para el Sahara Occidental

Oficina de la Enviada Especial del Secretario
General para la aplicacion de la resolucién
1559 (2004) del Consejo de Seguridad

Representante de las Naciones Unidas en
los Debates Internacionales de Ginebra

Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria

Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Cuerno de Africa

Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Region de los Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen

Oficina de la Enviada Especial del Secretario
General sobre Myanmar
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DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

Resoluciones del Consejo de Seguridad

186 (1964), 367 (1975), 1250 (1999), 1475 (2003),
1758 (2007), 1818 (2008), 1873 (2009),
1930(2010), 1986 (2011), 2026 (2011),

2058 (2012), 2114 (2013), 2135 (2014),

2168 (2014), 2197 (2015), 2234 (2015),

2263 (2016), 2300 (2016), 2338 (2017),

2369 (2017), 2398 (2018), 2430 (2018),

2453 (2019), 2483 (2019), 2506 (2020),

2537 (2020) y 2561 (2021); duracion indefinida

Resolucién 1366 (2001) del Consejo de Seguridad;
S/2004/567 y S/2004/568; duracidn indefinida

S/1997/236, S/2005/497, S/2005/498, S/2009/19,
S/2009/20, S/2017/462 y S/2017/463;
Resoluciones del Consejo de Seguridad

1813 (2008), 2099 (2013) y 2468 (2019); duracion
indefinida

Resolucién 1559 (2004) del Consejo de Seguridad;
S/IPRST/2006/3; duracion indefinida

S/2009/254, S/2010/103, S/2011/279, S/2018/665
y S/2018/666; duracion indefinida

Resolucién 66/253 de la Asamblea General;
resoluciones del Consejo de Seguridad
2118 (2013), 2254 (2015), 2268 (2016) y
2336 (2016); duracion indefinida

S/2011/474, S/2011/475, S/2016/258, S/2016/259,
S/2018/955 y S/2018/979; duracidn indefinida

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2098 (2013), 2147 (2014), 2211 (2015),

2277 (2016), 2348 (2017), 2409 (2018) y

2502 (2019) y 2556 (2020); duracion indefinida

S/2016/488 y S/2016/489; resoluciones del
Consejo de Seguridad 2216 (2015), 2266 (2016),
2342 (2017), 2402 (2018), 2451 (2018),

2452 (2019) y 2456 (2019) y 2505 (2020);
duracidn indefinida

Resoluciones de la Asamblea General 72/248 y
76/180
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https://undocs.org/es/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/es/S/RES/367(1975)
https://undocs.org/es/S/RES/1250(1999)
https://undocs.org/es/S/RES/1475(2003)
https://undocs.org/es/S/RES/1758(2007)
https://undocs.org/es/S/RES/1818(2008)
https://undocs.org/es/S/RES/1873(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1930(2010)
https://undocs.org/es/S/RES/1986(2011)
https://undocs.org/es/S/RES/2026(2011)
https://undocs.org/es/S/RES/2058(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2114(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2135(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2168(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2197(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2234(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2263(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2300(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2338(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2369(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/es/S/2004/567
https://undocs.org/es/S/2004/568
https://undocs.org/es/S/1997/236
https://undocs.org/es/S/2005/497
https://undocs.org/es/S/2005/498
https://undocs.org/es/S/2009/19
https://undocs.org/es/S/2009/20
https://undocs.org/es/S/2017/462
https://undocs.org/es/S/2017/463
https://undocs.org/es/S/RES/1813(2008)
https://undocs.org/es/S/RES/2099(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/es/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/es/S/PRST/2006/3
https://undocs.org/es/S/2009/254
https://undocs.org/es/S/2010/103
https://undocs.org/es/S/2011/279
https://undocs.org/es/S/2018/665
https://undocs.org/es/S/2018/666
https://undocs.org/es/A/RES/66/253
https://undocs.org/es/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2336(2016)
https://undocs.org/es/S/2011/474
https://undocs.org/es/S/2011/475
https://undocs.org/es/S/2016/258
https://undocs.org/es/S/2016/259
https://undocs.org/es/S/2018/955
https://undocs.org/es/S/2018/979
https://undocs.org/es/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2147(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2211(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2409(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/es/S/2016/488
https://undocs.org/es/S/2016/489
https://undocs.org/es/S/RES/2216(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2266(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2342(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2402(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2456(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2505(2020)
https://undocs.org/es/A/RES/72/248
https://undocs.org/es/A/RES/76/180
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Mision

Departamento
rector

Ultimos mandatos y fechas de expiracion

Grupo tematico Il equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones y otras

entidades y mecanismos

Grupo de Expertos sobre la Republica
Democratica del Congo

Grupo de Expertos sobre el Sudan

Grupo de Expertos sobre la Republica
Popular Democratica de Corea

Grupo de Expertos sobre Libia

Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana

Grupo de Expertos sobre el Yemen

Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de
las Sanciones dimanante de las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y
2253 (2015) relativas al Estado Islamico en
el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida
y los talibanes y personas y entidades
asociadas

Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucion 1904 (2009) del
Consejo de Seguridad

Aplicacion de la resolucién 2231 (2015) del
Consejo de Seguridad

Grupo de Expertos sobre Mali

Grupo de Expertos sobre Somalia

Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucién

1540 (2004) relativa a la no proliferacién de
todas las armas de destruccién masiva

Direccidn Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo

Equipo de Investigaciones de las Naciones
Unidas para Promover la Rendicidn de
Cuentas por los Crimenes del Déesh/Estado
Islamico en el Iraq y el Levante (UNITAD)

66/132

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

ODA

DECT

UNITAD

Resolucién 2582 (2021) del Consejo de Seguridad;
1 de agosto de 2022

Resolucién 2620 (2022) del Consejo de Seguridad;
12 de marzo de 2023

Resolucién 2627 (2022) del Consejo de Seguridad;
30 de abril de 2023

Resolucién 2571 (2021) del Consejo de Seguridad;
15 de agosto de 2022

Resolucién 2588 (2021) del Consejo de Seguridad;
31 de agosto de 2022

Resolucién 2624 (2022) del Consejo de Seguridad;
28 de marzo de 2023

Resolucién 2577 (2021) del Consejo de Seguridad;
1 de julio de 2022

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2610 (2021) y 2611 (2021); 17 de junio de 2024
y 17 de diciembre de 2022

Resolucién 2610 (2021) del Consejo de Seguridad;
17 de junio de 2024

Resolucién 2231 (2015) del Consejo de Seguridad;
18 de octubre de 2025

Resolucién 2590 (2021) del Consejo de Seguridad;
30 de septiembre de 2022

Resolucién 2607 (2021) del Consejo de Seguridad;
15 de diciembre de 2022

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1673 (2006), 1810 (2008), 1977 (2011),

2055 (2012), 2325 (2016) y 2622 (2022); 30 de
noviembre de 2022

Resolucién 2617 (2021) del Consejo de Seguridad;
31 de diciembre de 2025

Resolucién 2597 (2021) del Consejo de Seguridad;
17 de septiembre de 2022
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https://undocs.org/es/S/RES/2582(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2620(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2627(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2571(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2588(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2624(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2577(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/es/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2610(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2611(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/2610(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2590(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2607(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/es/S/RES/1673(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/es/S/RES/1977(2011)
https://undocs.org/es/S/RES/2055(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2325(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2622(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2617(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2597(2021)
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Mision

Departamento

rector

Ultimos mandatos y fechas de expiracion

Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas
en Somalia

Centro Regional de las Naciones Unidas para
la Diplomacia Preventiva en Asia Central

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comisién Mixta Camerin-Nigeria

Oficina de la Coordinadora Especial de las
Naciones Unidas para el Libano

Oficina Regional de las Naciones Unidas
para Africa Central

Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en
Libia

Misién de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia

Misién de las Naciones Unidas en Apoyo del
Acuerdo sobre Al-Hudayda

Oficina Integrada de las Naciones Unidas en
Haiti
Mision Integrada de Asistencia de las

Naciones Unidas para la Transicién en el
Sudén

UNAMA y UNAMI

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas
en el Afganistan

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas
para el lraq

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

S/2016/88, S/2016/89, S/2016/1128, S/2016/1129,
S/2019/1009 y S/2020/85; resolucién 2349 (2017)
del Consejo de Seguridad; 31 de enero de 2023

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2102 (2013), 2592 (2021) y 2632 (2022); 31 de
octubre de 2022

S/2007/279 y S/2007/280; duracidn indefinida

S/2020/1322, S/2020/1323, S/2021/1069 y
S/2021/1070; duracién indefinida

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1701 (2006) y 1773 (2007); S/2007/85, S/2007/86,
S/2012/34, S/2012/35 y S/IPRST/2015/7; duracion
indefinida

S/2009/697, S/2010/457, S/2018/789, S/2018/790,
S/PRST/2019/10 y S/2021/720; 31 de agosto
de 2024

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2486 (2019) y 2629 (2022); 31 de julio de 2022

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2366 (2017), 2377 (2017), 2381 (2017),
2435 (2018), 2487 (2019), 2545 (2020),
2574 (2021) y 2603 (2021); 31 de octubre de 2022

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2452 (2019), 2481 (2019), 2534 (2020) y
2586 (2021); 15 de julio de 2022

Resolucién 2600 (2021) del Consejo de Seguridad;
15 de julio de 2022

Resolucién 2636 (2022) del Consejo de Seguridad;
3 de junio de 2023

Resolucién 2626 (2022) del Consejo de Seguridad;
17 de marzo de 2023

Resolucién 2631 (2022) del Consejo de Seguridad;
31 de mayo de 2023

Abreviaciones: DAPCP = Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, DECT = Direccion Ejecutiva
del Comité contra el Terrorismo y UNODA = Oficina de Asuntos de Desarme.

22-08113
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https://undocs.org/es/S/2016/88
https://undocs.org/es/S/2016/89
https://undocs.org/es/S/2016/1128
https://undocs.org/es/S/2016/1129
https://undocs.org/es/S/2019/1009
https://undocs.org/es/S/2020/85
https://undocs.org/es/S/RES/2349(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2632(2022)
https://undocs.org/es/S/2007/279
https://undocs.org/es/S/2007/280
https://undocs.org/es/S/2020/1322
https://undocs.org/es/S/2020/1323
https://undocs.org/es/S/2021/1069
https://undocs.org/es/S/2021/1070
https://undocs.org/es/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1773(2007)
https://undocs.org/es/S/2007/85
https://undocs.org/es/S/2007/86
https://undocs.org/es/S/2012/34
https://undocs.org/es/S/2012/35
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/7
https://undocs.org/es/S/2009/697
https://undocs.org/es/S/2010/457
https://undocs.org/es/S/2018/789
https://undocs.org/es/S/2018/790
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/10
https://undocs.org/es/S/2021/720
https://undocs.org/es/S/RES/2486(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2366(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2377(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2381(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2435(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2603(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2586(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2600(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2636(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2626(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2631(2022)

CET/89

€1180-2C

Anexo 111

Plazas de apoyo financiadas con cargo a los presupuestos de las misiones politicas

especiales
Cuadro de
Servicios
Mision Departamento  Divisién/oficina Denominacion del puesto P-3 P-2  Generales Total
Oficina del Enviado Especial del DAPCP Division de Oriente Medio Oficial Superior de Asuntos
Secretario General para Siria Politicos - - - 1
Oficial de Asuntos Politicos - - - 1
Auxiliar Administrativo - - 1 1
Subtotal — — 1 3
Oficina del Enviado Especial del DAO Division de Logistica, Oficina Oficial de Planificacion de los 1 - - 1
Secretario General para el de Gestion de la Cadena de Procesos de Adquisicion/Oficial
Yemen Suministro de Logistica
DEPCG Division de Finanzas de las Auxiliar de Finanzas y - - 1 1
Operaciones sobre el Terreno Presupuesto
DAPCP Division de Oriente Medio Oficial de Asuntos Politicos - - - 1
Subtotal 1 - 1 3
Oficina del Enviado Especial del DAPCP Division de Africa Central y Oficial de Asuntos Politicos - - - 1
Secretario General para la Region Meridional . o .
Auxiliar Administrativo - - 1 1
de los Grandes Lagos
Subtotal — — 1 2
Grupo de Expertos sobre Sudan DAPCP Oficina Ejecutiva del DAPCP Auxiliar Administrativo
del Sur y el DOP - - 1 1
Subtotal — — 1 1
Equipo de Investigaciones de las Oficial Superior de Asuntos
Naciones Unidas para Promover Politicos _ _ _ 1
la Rendiciéon de Cuentas por los .
Crimenes del D4esh/Estado Oﬁqa.l de.},’rogramas y ! B B !
. Planificacion
Islamico en el Iraq y el Levante®
Subtotal 1 - - 2

T'PPV/(E 199S) 9/LLINY
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CET/69

Mision

Departamento

Divisién/oficina

Denominacion del puesto

Oficina de las Naciones Unidas
para Africa Occidental y el
Sahel

DAPCP

Divisiéon de Africa Occidental

Oficial Superior de Asuntos
Politicos

Oficial de Asuntos Politicos

Subtotal

Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en Somalia

DAPCP

DOP

DEPCG

Division de Africa Oriental

Divisidon de Asistencia Electoral

Oficina del Estado de Derecho y
las Instituciones de Seguridad

Division de Finanzas de las
Operaciones sobre el Terreno

Oficial Superior de Asuntos
Politicos

Oficial Electoral

Oficial de Gestion de Programas

Oficial de Finanzas y Presupuesto

Subtotal

Oficina Regional de las
Naciones Unidas para Africa
Central

DAPCP

Division de Africa Central y
Meridional

Oficial de Asuntos Politicos

Subtotal

Mision de Apoyo de las
Naciones Unidas en Libia

DAPCP

DAPCP
DAO

Division de Africa Septentrional

Division de Asistencia Electoral

Division de Actividades
Especiales/Servicio de
Planificacién Operacional

Oficial Superior de Asuntos
Politicos

Oficial de Asuntos Politicos
Auxiliar Administrativo
Oficial Electoral

Oficial de Programas y
Planificacion

Subtotal

Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia

DAPCP

Division de América

Oficial Superior de Asuntos
Politicos

Oficial de Asuntos Politicos

Auxiliar Administrativo

T°PPV/(E 199S) 9/L LIV
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Cuadro de
Servicios
Mision Departamento  Divisién/oficina Denominacion del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Generales Total
DOP Oficina de Asuntos Militares Oficial de Planificacion Militar - - 1 - - - 1
DAO Division de Logistica, Oficina de  Oficial de Logistica - - - 1 - - 1
Gestion de la Cadena de
Suministro
DOsS Division de Actividades Ofic%a.l de.Programas y - - - 1 - - 1
Especiales/Servicio de Planificacion
Planificacion Operacional
Subtotal - 1 2 2 - 1 6
Mision de las Naciones Unidas DAPCP Division de Oriente Medio Oficial de Asuntos Politicos - - 1 - - - 1
ZI; APZ}’O c(liel Acuerdo sobre DAO Division de Actividades Oficial Adjunto de Recursos
-Hudayda Especiales Humanos - - - - 1 - 1
DEPCG Division de Finanzas de las Oficial de Finanzas y Presupuesto
Operaciones sobre el Terreno - - - 1 - - 1
Subtotal - - 1 1 1 - 3
Oficina Integrada de las DAPCP Division de América Oficial Superior de Asuntos
Naciones Unidas en Haiti Politicos - 1 - - - - 1
Oficial de Asuntos Politicos - - 1 - - - 1
Auxiliar de Equipo - - - - - 1 1
DEPCG Division de Finanzas de las Auxiliar de Finanzas y
Operaciones sobre el Terreno Presupuesto - - - - - 1 1
Subtotal — 1 1 — — 2 4
Mision Integrada de Asistencia DAPCP Division de Africa Oriental Oficial Superior de Asuntos
de las Naciones Unidas para la Politicos - 1 - - - - 1
Transicién en el Sudan Oficial de Asuntos Politicos - - 1 - - - 1
Auxiliar Administrativo - - - - - 1 1
DEPCG Divisién de Finanzas de las Oficial de Finanzas y Presupuesto
Operaciones sobre el Terreno - - 1 - - - 1
Subtotal - 1 2 - - 1 4




€1180-¢¢

CETITL

Cuadro de
Servicios
Mision Departamento  Divisién/oficina Denominacion del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Generales Total
Mision de Asistencia de las DAPCP Division de Asia y el Pacifico Oficial Principal de Asuntos
Naciones Unidas en el Politicos 1 - - - - - 1
Afganistan Oficial Superior de Asuntos
Politicos - 1 - - - - 1
Oficial de Asuntos Politicos - - 1 - - - 1
Oficial de Asuntos Politicos - - - 1 - - 1
Auxiliar Administrativo — — — — — 1 1
Subtotal 1 1 1 1 - 1 5
Misidn de Asistencia de las DAPCP Division de Oriente Medio Oficial de Asuntos Politicos - - 1 - - - 1
Naciones Unidas para el Iraq Oficial de Asuntos Politicos - - - 2 - - 2
DAPCP Division de Asistencia Electoral Oficial Electoral - - 1 - - - 1
Subtotal - - 2 2 - - 4
Total propuesto para 2023 1 9 20 8 1 10 49
Total propuesto para 2022 1 9 21 8 1 10 50
Cambio de 2022 a 2023 - - 1) - — — )

Abreviaciones: DAO = Departamento de Apoyo Operacional, DAPCP = Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, DEPCG = Departamento
de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion y DOP = Departamento de Operaciones de Paz.

@ En el proyecto de presupuesto para 2023 se propone reducir una plaza de apoyo P-4 en el Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion

de Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante y redistribuir la plaza en Bagdad para satisfacer la creciente demanda de asesoramiento

juridico en la mision.
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Anexo IV

Recursos extrapresupuestarios estimados para las misiones

politicas especiales, 2022 y 2023

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Grupo tematico/mision 2022 2023
Grupo temético |
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencidn del Genocidio 882,0 447,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 500,0 500,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa 1064,4 1100,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos 1300,0 1 600,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 381,3 -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar 850,0 850,0
Subtotal 4977,7 4497,0
Grupo tematico 11
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1540 (2004)
relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion masiva 700,0 1 000,0
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 1134,6 781,0
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicién de Cuentas
por los Crimenes del Déesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante 6 650,0 3785,0
Subtotal 8 484,6 5 566,0
Grupo tematico 111
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel 464,0 500,0
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 173,1 100,0
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central 420,0 715,0
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta Camerun-Nigeria 2 300,0 1 400,0
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 600,0 600,0
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicidn en el Sudan 4100,0 3100,0
Subtotal 8 057,1 6 415,0
Total 21519,4 16 478,0
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Anexo V

Apoyo proporcionado gratuitamente a misiones politicas
especiales por los paises anfitriones

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Mision

Contribuyente

Descripcion de la contribucion

Valor anual
aproximado

Grupo tematico 1

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen

Grupo tematico 11

Equipo de Investigaciones de las
Naciones Unidas para Promover la
Rendicion de Cuentas por los Crimenes
del Déaesh/Estado Islamico en el Iraq y
el Levante

Grupo tematico 111

Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental y el Sahel

Misién de Asistencia de las Naciones
Unidas en Somalia (UNSOM)

Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo
a la Comision Mixta Camertun-Nigeria

Oficina Regional de las Naciones Unidas
para Africa Central (UNOCA)

Misidon de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia

Mision de las Naciones Unidas en Apoyo
del Acuerdo sobre Al-Hudayda

Mision Integrada de Asistencia de las
Naciones Unidas para la Transicion en el
Sudan

Oficina Integrada de las Naciones
Unidas en Haiti

UNAMA y UNAMI

Misién de Asistencia de las Naciones
Unidas en el Afganistan

22-08113

Gobierno de Jordania

Gobierno del Iraq

Gobierno del Senegal

Gobiernos de Kenya
y Somalia

Gobierno de
Turkmenistan

Gobierno del Senegal

Ministerio de
Relaciones Exteriores
del Gabon

Gobierno de
Colombia
Gobierno de Jordania

Gobierno del Sudan

Gobierno de Haiti

Gobierno del
Afganistan

Derechos de aterrizaje, tasas aeroportuarias, tasas

de embarque y desembarque y exencién de las
tasas de registro de vehiculos

Edificios e infraestructura

Derechos de aterrizaje en aeropuertos y tasas
aeroportuarias

Locales

Toda la ayuda del pais anfitrion se gestiona en la
Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en
Somalia, que proporciona apoyo a la UNSOM

Locales de oficinas

Locales

Locales (oficinas de la UNOCA y residencia del
Representante Especial del Secretario General
para Africa Central)

Acceso al aerodromo, estacionamiento y tasas
de aeropuerto y navegacion

Derechos de aterrizaje, tasas aeroportuarias y
tasas de embarque y desembarque

Derechos de aterrizaje en aeropuertos, tasas
aeroportuarias y tasas de embarque y
desembarque

Exencion de la tasa de registro de vehiculos

Derechos de aterrizaje en aeropuertos

Tasas aeroportuarias (embarque y desembarque)
Tasas aeroportuarias (derechos de importacion)
Oficina regional en Yalalabad: edificio
Terminal aérea (Kabul): terreno

Terminal aérea (Kunduz): terreno

Terminal aérea (Mazar-e-Sharif): terreno
Oficina regional en Yalalabad: terreno

Oficina regional en Kandahar: terreno

6,8

211,1

8,3

134,0

379,7

134,0

239,7

42,6

106,0

28,5

10,0

106,5
28,6
1061,6
3,9

6,2

0,2
65,5
8491,1
224.4
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Valor anual

Misién Contribuyente Descripeién de la contribucién aproximado
Oficina regional en Mazar-e-Sharif: terreno 1657,0
Oficina provincial en Bamiyan: terreno 17,4
Ministerio del Interior  Oficina regional en Kunduz: edificio 77,9
del Afganistin Oficina regional en Kunduz: terreno 181,5
Mision de Asistencia de las Naciones Gobierno del Iraq Edificio de estructura rigida 5030,5
Unidas para el Iraq Infraestructura 853,5
Derechos de aterrizaje en aeropuertos y tasas
aeroportuarias (embarque y desembarque) 2259
Gobierno de Kuwait Edificio de estructura rigida 40159
Infraestructura y derechos de aterrizaje
en aeropuertos 12,5
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Anexo VI

Arreglos de participacion en la financiacion de los gastos
en las misiones politicas especiales

Mision

Ambitos de participacion en la financiacion de los gastos

Entidades

Grupo tematico I

Oficina del Enviado Especial
del Secretario General para
Siria

Oficina del Enviado Especial
del Secretario General para el
Cuerno de Africa

Oficina del Enviado Especial
del Secretario General para la
Region de los Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial
del Secretario General para el
Yemen

22-08113

Arreglos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais de participacion en la
financiacion de los gastos en relacion con el
presupuesto de seguridad local y las clinicas
de la OMS

Contribucion al Centro Médico de las
Naciones Unidas para los servicios médicos
comunes, basada en el numero de personal, de
acuerdo con el memorando de entendimiento,
y los servicios de seguridad

El presupuesto de la mision incluye su parte
de los servicios comunes en el marco de los
servicios de apoyo por proximidad geografica
prestados por la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi, de conformidad con el
acuerdo de prestacion de servicios

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con la UNMHA para compartir los
locales de oficinas en Amman y Sana y
locales de oficina y alojamiento en Adén

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con la UNAMI para los gastos
operacionales y de alquiler de un avién, con
una participacion del 25 %

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais para el presupuesto local de
seguridad financiado mediante la
participacion en los gastos del DS para el
Yemen y Jordania

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais para los dispensarios
conjuntos en el Yemen

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais para la respuesta conjunta a
la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19) en el Yemen

PNUD, equipo de las Naciones
Unidas en el pais

Oficina de las Naciones Unidas
en Nairobi

Oficina de las Naciones Unidas
en Nairobi

UNMHA, UNAMI, DS,
PNUD, OIM, equipo de las
Naciones Unidas en el pais
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Mision

Ambitos de participacion en la financiacion de los gastos

Entidades

Oficina de la Enviada Especial
del Secretario General sobre
Myanmar

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con la OIM para la respuesta
conjunta a la pandemia de COVID-19 en
Jordania

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais para el alojamiento en Sana

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais para un centro de recreacion
en Adén

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con el PNUD para servicios sobre
el terreno, como los de seguridad, médicos,
transporte local, coordinacion en tierra y
tramites aduaneros, y con la CESPAP para los
servicios administrativos

PNUD, CESPAP

Grupo tematico 11

Grupo de Expertos sobre el
Yemen

Equipo de Investigaciones de
las Naciones Unidas para
Promover la Rendicion de
Cuentas por los Crimenes del
Déesh/Estado Islamico en el
Iraq y el Levante (UNITAD)

El presupuesto de la mision solamente
incluye la parte o partes que le corresponde
en uno o varios de los gastos que comparten
varias entidades y se paga al PNUD, la
entidad que suministra los servicios o locales
compartidos. Estos incluyen espacio de
oficinas y alojamiento y los servicios médicos
y de seguridad.

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con la UNAMI para compartir los
locales de oficinas, los servicios de limpieza
y mantenimiento, los servicios de seguridad
(incluida la Unidad de Guardias de las
Naciones Unidas), los servicios aéreos de la
UNAMLI, los servicios médicos, el
combustible y el transporte

PNUD

UNAMI

Grupo tematico 111

Oficina de las Naciones
Unidas para Africa Occidental
y el Sahel

76/132

» Tarifas de distribucion de electricidad

* Tarifas de distribucioén de agua, recogida
de basura, eliminacion de residuos o
servicios de fumigacion

+ Servicios de jardineria

* Mantenimiento y reparaciéon de
generadores

* Mantenimiento y reparacion (puerta
principal de seguridad)

* Operaciones aéreas

* Otros (en caso necesario o de
emergencia)

Comision Mixta
Camerun-Nigeria

22-08113
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Mision

Ambitos de participacion en la financiacion de los gastos Entidades

Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en Somalia
(UNSOM)

Centro Regional de las
Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia
Central

Oficina de la Coordinadora
Especial de las Naciones
Unidas para el Libano

22-08113

El apoyo logistico y conexo para la UNSOM  UNSOS
lo proporciona la UNSOS y los gastos
conexos se incluyen en el presupuesto de la
UNSOM. El tipo de servicios prestados por la
UNSOS comprenden los de oficinas y
alojamiento, apoyo médico, combustible,
viajes en aeronaves de la UNSOS supeditados
a la disponibilidad de plazas, servicios de
seguridad aeroportuaria y pases de seguridad.
Los gastos de tres aviones y dos helicopteros
seran financiados por la UNSOM y la
UNSOS en una proporcién del 30 % y el

70 %, respectivamente. En cuanto a los
recursos de TIC, la UNSOM dispone de su
propio equipo y la UNSOS proporciona el
back-end y algunos equipos de usuario final
cuando es necesario. La UNSOM y la
UNSOS participan con un 30 % y un 70 %,
respectivamente, en la financiacién de los
gastos de los servicios comunes de TIC

En virtud de un arreglo de participaciéon en la PNUD
financiacion de los gastos, el Centro Regional

alquila espacio de oficinas del PNUD en las

cuatro capitales de Asia Central: Nursultan,

Biskek, Dushanbé y Taskent. El arreglo se

basa en un memorando de entendimiento

vigente entre el Centro Regional y el PNUD

La Oficina y la FPNUL han concertado FPNUL, DS, CESPAO
acuerdos de recuperacion de costos mediante

un memorando de entendimiento que abarca

la prestacion de apoyo en esferas tales como

la administracion de bienes, el combustible,

los suministros y las operaciones aéreas

La Oficina mantiene un arreglo de
participacion en la financiacion de los gastos
con el DS desde 2011 para el alquiler de
espacio de oficinas, gastos relacionados con
las TIC y otros servicios de instalaciones,
como servicios de limpieza, mantenimiento
del edificio y servicios publicos

También tiene espacio de oficinas en los
locales de la CESPAO para apoyar la
movilidad de la Coordinadora Especial y su
equipo politico y reembolsa a la CESPAO los
servicios de instalaciones correspondientes a
la superficie que ocupa su personal
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Mision

Ambitos de participacion en la financiacion de los gastos

Entidades

Misidn de Apoyo de las
Naciones Unidas en Libia
(UNSMIL)

Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia

Misidn de las Naciones Unidas
en Apoyo del Acuerdo sobre
Al-Hudayda

78/132

Los arreglos de participacion en la
financiacion de los gastos de la UNSMIL, con
sujecion a la capacidad y al entorno de
seguridad imperante, comprenden: transporte
terrestre y aéreo, servicios médicos y
evacuacion médica y otro tipo de apoyo (uso
de la red de radio, servicio telefonico,
videoconferencias e impresoras y apoyo a la
seguridad (personal y bienes)). La UNSMIL y
otros organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas comparten una oficina en
Bengasi. La UNSMIL paga una parte de los
costos totales de los locales de Bengasi al
PMA, que es la entidad que firmo el contrato
de arrendamiento de la oficina

De acuerdo con las orientaciones de la Red
Interinstitucional de Gestion de la Seguridad
y las conversaciones con el Grupo de Gestion
de la Seguridad en relacién con Colombia, el
presupuesto de seguridad contempla las
siguientes actividades autorizadas: a)
programa de identificacion; b) apoyo
operacional de seguridad; c) estructura de las
comunicaciones; d) capacitacion sobre
seguridad; e) centro de coordinacion para
situaciones de crisis; f) cuerpo de guardia;

g) apoyo psicosocial; y h) necesidades de
vehiculos

La Mision presta servicios de viaje al
ACNUDH en virtud del acuerdo de prestacion
de servicios y el costo de los servicios se
calcula sobre la base de la lista de precios
universal existente del PNUD. El PNUD
también proporciona contratos de servicios,
en régimen de reembolso de los costos, para
los conductores de la Mision en el marco del
acuerdo de prestacion de servicios

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con la Oficina del Enviado
Especial del Secretario General para el
Yemen para compartir los locales de oficinas
en Amman y Sand y locales de oficina y
alojamiento en Adén

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais para el presupuesto local de
seguridad financiado mediante la
participacion en los gastos del DS para el
Yemen, Jordania y Djibouti

PMA, PNUD, UNICEF, OMS,
UNFPA, ACNUR, Oficina de
Coordinacioén de Asuntos
Humanitarios

Equipo de las Naciones Unidas
en el pais

ACNUDH

Oficina del Enviado Especial
del Secretario General para el
Yemen, DS, PNUD, OIM,
equipo de las Naciones Unidas
en el pais
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Mision

Ambitos de participacion en la financiacion de los gastos Entidades

Oficina Integrada de las
Naciones Unidas en Haiti

Mision Integrada de Asistencia
de las Naciones Unidas para la
Transicion en el Sudan

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais para la respuesta conjunta a
la pandemia de COVID-19 en el Yemen

Arreglo de participacion en la financiacion
de los gastos con la OIM para la respuesta
conjunta a la pandemia de COVID-19 en
Jordania

Arreglo de participacion en la financiaciéon
de los gastos con el PNUD para los servicios
de seguridad conjuntos en el alojamiento en
Sana

Arreglo de participacion en la financiacion
de los gastos con el PNUD para compartir los
locales de oficinas en Djibouti

Arreglo de participacion en la financiacion
de los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el Yemen para el uso de vuelos
regulares y especiales

Arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais para un centro de recreacion
en Adén

Arreglo de participacion en la financiacion de DS
los gastos con el DS para el presupuesto local

de seguridad financiado mediante la

participacion en los gastos

Coubicacion en El Geneina, Zalingei, Niyala, PMA, PNUD, UNISFA
Kadugli y Kassala

Clinica de las Naciones Unidas, clinica para PNUD, PMA, UNICEF
la COVID-19

Presupuesto local de seguridad financiado DS
mediante la participacion en los gastos y
apoyo a las comunicaciones por radio

UNAMA y UNAMI

Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en el
Afganistan

22-08113

1. Coubicacidén en el complejo del Centro PNUD, UNICEF, OMS,
de Operaciones de las Naciones Unidas en el ~ ONU-Mujeres, UNOPS,
Afganistan (Kabul), cuyo costo se ha UNFPA

compartido con organismos, fondos y

programas desde 2006:

+ Seguridad del recinto (empresa de
seguridad privada y guardias de
contratacion local)

* Alquiler y mantenimiento (alquiler,
recogida de residuos liquidos y s6lidos,
limpieza, jardineria y mantenimiento de
zonas comunes)
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Mision Ambitos de participacion en la financiacion de los gastos Entidades

2. Servicio Médico Comun, Kabul: gastos PNUD, UNICEF, OMS,

compartidos de personal y equipo, ONU-Mujeres, UNOPS,

suministros y productos farmacéuticos UNFPA, UNESCO,
ONU-Habitat, OIT, OIM,
ACNUR, ONUDI, FAO,
Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios,
PNUMA, PMA, BAsD

3. Equipo de Respuesta ante Emergencias OIT, UNESCO, OMS, PNUD,

Médicas de las Naciones Unidas, regiones: UNFPA, UNICEF, Oficina de
gastos compartidos de personal y equipo, Coordinacién de Asuntos
suministros y productos farmacéuticos Humanitarios, ACNUR, OIM,
UNOPS, DS, ONU-Habitat,
PMA, FAO
Misién de Asistencia de las 1. Recinto de Bagdad: FAO, OIM, Oficina de
Naciones Unidas para el Iraq Coordinacion de Asuntos

» Seguridad: seguridad del recinto (cuerpo
de guardias de los locales), circulacion
con escolta, rastreo de personal,
capacitacion sobre seguridad, apoyo
infraestructural de seguridad y Unidad
de Guardias de las Naciones Unidas

Humanitarios, PNUD,
UNESCO, UNFPA,
ONU-Habitat, ACNUR,
UNICEF, Servicio de
Actividades relativas a las
Minas, UNOPS, ONU-Mujeres,
PMA, OMS, UNITAD

+ Servicios médicos
+ Servicios de transporte terrestre

+ Servicios de gestion del espacio de
oficinas y alojamiento: servicios de
limpieza, recogida de basura, servicios
publicos, servicio y mantenimiento de
instalaciones de combustible y unidades
dispensadoras, mantenimiento de
edificios y de otro tipo, gasolina, aceite
y lubricantes (generador), material de
limpieza, servicios de TIC y
mantenimiento de extintores

+ Servicios telefonicos y otros servicios de
apoyo a las TIC

* Aviacion (dos aviones)
* Tramitacion de visados

2. Recinto de Erbil: FAO, OIM, Oficina de

.S dad: idad del recint Coordinacion de Asuntos
eguridad: seguridad del recinto (cuerpo Humanitarios, PNUD, UNFPA,

de guardias de los locales), circulacion ONU-Habitat. ACNUR
con escolta, rastreo de personal, UNICEF Ser;icio de ’
capacitacion sobre seguridad, apoyo Actividades relativas a las

infraestructural de seguridad y Unidad Minas, UNOPS, ONU-Mujeres,
de Guardias de las Naciones Unidas PMA, OMS
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Mision Ambitos de participacion en la financiacion de los gastos Entidades

*Servicios médicos
+ Servicios de transporte terrestre

+ Servicios de gestion del espacio de
oficinas y alojamiento: servicios de
limpieza, recogida de basura, servicios
publicos, servicio y mantenimiento de
instalaciones de combustible y unidades
dispensadoras, mantenimiento de
edificios y de otro tipo, abastecimiento
de agua a granel, gasolina, aceite y
lubricantes (generador), material de
limpieza, servicios de TIC y
mantenimiento de extintores

+ Servicios telefonicos y otros servicios de
apoyo a las TIC

* Aviacion (dos aviones)
e Tramitacion de visados

3. Recinto de Kirkuk: Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios,

» Seguridad: seguridad del recinto (cuerpo ACNUR

de guardias de los locales), circulacion
con escolta, rastreo de personal,
capacitacion sobre seguridad, apoyo
infraestructural de seguridad y Unidad
de Guardias de las Naciones Unidas

+ Servicios médicos
+ Servicios de transporte terrestre

+ Servicios de gestion del espacio de
oficinas y alojamiento: servicios de
limpieza, recogida de basura, servicios
publicos, servicio y mantenimiento de
instalaciones de combustible y unidades
dispensadoras, mantenimiento de
edificios y de otro tipo, gasolina, aceite
y lubricantes (generador), material de
limpieza, servicios de TIC y
mantenimiento de extintores

+ Servicios telefonicos y otros servicios de
apoyo a las TIC

* Aviacion (dos aviones)

e Tramitacion de visados
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Mision Ambitos de participacion en la financiacion de los gastos Entidades

4. Recinto de Kuwait: UNAMA

+ Servicios publicos, servicios de
mantenimiento, servicios de seguridad,
gasolina, aceite y lubricantes,
comunicaciones comerciales, servicios
de tecnologia de la informacion y
servicios de transporte de superficie
(traslados de ida y vuelta)

Abreviaciones: ACNUDH = Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
ACNUR = Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, BAsD = Banco Asiatico de Desarrollo,
CESPAO = Comision Economica y Social para Asia Occidental, CESPAP = Comisién Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico, DS = Departamento de Seguridad, FAO = Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, FPNUL = Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano, OIM = Organizacidn Internacional para las
Migraciones, OIT = Organizacion Internacional del Trabajo, OMS = Organizacién Mundial de la Salud,
ONU-H&bitat = Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, ONU-Mujeres = Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONUDI = Organizacién de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial, PMA = Programa Mundial de Alimentos, PNUD = Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUMA = Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, TIC = tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, UNESCO = Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
UNFPA = Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, UNICEF = Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
UNISFA = Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei, UNOPS = Oficina de las Naciones Unidas
de Servicios para Proyectos y UNSOS = Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia.
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Anexo VII

Recursos para las operaciones aéreas de las misiones politicas especiales, 2021-2023

(Miles de dolares de los Estados Unidos/cantidad de horas)

2021 2022 2023
Horas de Horas de Horas de
Presupuesto Gastos Horas de vuelo vuelo  Presupuesto vuelo Proyecto de vuelo
Mision aprobado efectivos  presupuestadas efectivas aprobado  presupuestadas presupuesto propuestas
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria
Aviones - 315,3 - - - - 315,0 -
Helicopteros - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes - 41,0 - - - - 41,0 -
Otros - - - - - - - -
Subtotal - 356,3 - - - - 356,0 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Regién de los Grandes Lagos
Aviones - - - - - - - -
Helicopteros - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - - - - - - -
Otros 60,0 71,8 - - 68,6 - 68,6 -
Subtotal 60,0 71,8 - - 68,6 - 68,6 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
Aviones 836,8 708,4 180 31 594,5 180 510,1 158
Helicopteros - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 203,3 12,1 - - 184,3 - 154,8 -
Otros 296,7 36,6 - - 296,9 - 239,1 -
Subtotal 1 336,8 757,1 180 31 1075,7 180 904,0 158

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas

por los Crimenes del Daesh/ Estado Islamico en el Iraq y el Levante
Aviones -

Helicopteros -

T°PPV/(E 199S) 9/L LIV
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2021
Horas de Horas de Horas de
Gastos Horas de vuelo vuelo  Presupuesto vuelo Proyecto de vuelo
efectivos  presupuestadas efectivas aprobado  presupuestadas presupuesto propuestas
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - - - - - -
78,3 - - - - 200,0 -
78,3 - - - - 200,0 -
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
1731,2 540 502 1792,6 540 1337,8 540
Gasolina, aceite y otros lubricantes 483,2 - - 662,9 - 717,2 -
455,4 - - 237,3 - 636,3 -
2 669,8 540 502 2692,8 540 2691,3 540
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
16359 840 420 2652,8 792 1 866,0 792
2828,4 588 595 2636,8 540 2636,8 540
Gasolina, aceite y otros lubricantes 1130,4 - - 1581,8 - 1056,4 -
386,5 - - 1083,2 - 1026,7 -
50981,2 1428 1015 7 954,6 1332 6 585,9 1332
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta Camerun-Nigeria
90,8 38 33 94,9 38 69,1 38
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - - 46,6 - 50,1 -
31,7 - - 56,3 - 77,1 -
122,5 38 33 197,8 38 196,3 38
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
113,2 96 117 93,7 61 96,7 61
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - - 18,5 - 26,7 -
34,3 - - 28,7 - 35,8 -
147,5 96 117 140,9 61 159,2 61
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2021 2022 2023
Horas de Horas de Horas de
Presupuesto Gastos Horas de vuelo vuelo  Presupuesto vuelo Proyecto de vuelo
Misién aprobado efectivos  presupuestadas efectivas aprobado  presupuestadas presupuesto propuestas
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Aviones 31348 2752,8 529 426 3134,7 529 3203,5 550
Helicopteros — — — — — - 2 255,5 150
Gasolina, aceite y otros lubricantes 508,2 280,0 - - 521,8 - 825,5 -
Otros 649,2 462,5 - - 635,7 - 725,5 -
Subtotal 4292,2 3495,3 529 426 42922 529 7 010,0 700
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia
Aviones - 2149 - - - - 1547,0 900
Helicopteros 5 866,0 3840,3 1000 563 6 155,0 1600 3930,0 1000
Gasolina, aceite y otros lubricantes 568,7 330,6 - - 955,3 - 937,2 -
Otros 666,1 531,7 - - 930,7 - 902,7 -
Subtotal 7100,8 4917,5 1000 563 8 041,0 1600 7 316,9 1900
Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre Al-Hudayda
Aviones 3051,4 2707,8 960 455 3066,8 960 2986,0 832
Helicopteros 6 591,2 2437,1 623 8 2110,0 620 2070,0 420
Gasolina, aceite y otros lubricantes 2 348,7 949,7 - - 2 346,3 - 1937,8 -
Otros 1387,6 829,6 - - 1373,0 - 12774 -
Subtotal 13 378,9 6 924,2 1583 463 8 896,1 1580 8271,2 1252
Misién Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicién en el Sudan
Aviones 1907,4 689,3 350 158 4 487,9 600 2544,6 600
Helicopteros 3602,1 2700,4 600 88 6 428,6 1200 57974 1200
Gasolina, aceite y otros lubricantes 1069,5 115,1 - - 1189,5 - 1395,8 -
Otros 415,4 304,2 - - 370,8 - 582,2 -
Subtotal 6994,4 3809,0 950 246 12 476,8 1800 10 320,0 1800
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan?
Aviones 36384 4479,0 860 576 - - 49274 860
Helicopteros 1993,0 1787,3 600 208 - - 2115,9 602
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2021 2022
Horas de Horas de Horas de
Presupuesto Gastos Horas de vuelo vuelo  Presupuesto vuelo Proyecto de vuelo
Misién aprobado efectivos  presupuestadas efectivas aprobado  presupuestadas presupuesto propuestas
Gasolina, aceite y otros lubricantes 1197,0 713,8 - - - - 1178,2 -
Otros 122,4 615,4 — — — - 2425 —
Subtotal 6 950,8 75955 1460 784 - - 8 464,0 1462
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
Aviones 24243 2196,9 975 586 2612,0 975 24548 925
Helicopteros - 428,6 - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 525,0 223,3 - - 409,1 - 490,3 -
Otros 212,8 469,4 - - 205,0 - 205,4 -
Subtotal 3162,1 33183 975 586 3226,1 975 3150,5 925
Total general
Aviones 19 845,9 17 635,5 5368 3304 18 529,9 4675 16 930,6 5396
Helicopteros 21523,3 14 022,1 3411 1462 17 330,4 3960 16 689,7 3310
Gasolina, aceite y otros lubricantes 10 384,4 4279,2 - - 7916,1 - 7632,8 -
Otros 4 968,8 4307,5 - - 5 286,2 - 5976,8 -
Total 56 722,4 40 244,3 8779 4766 49 062,6 8 635 47 229,9 8 706

Nota: La categoria “Otros” incluye equipo y suministros, servicios, tasas de aterrizaje y costos de los servicios de tierra, dietas de las tripulaciones y seguro de responsabilidad

civil.

@ En el caso de la UNAMA, dado que la Asamblea General todavia tiene que aprobar una consignacién para 2022 a la espera de que se examine el proyecto de presupuesto
revisado para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9), no se incluye en el presente anexo ninguna consignacion para operaciones aéreas para 2022. En el proyecto de presupuesto
revisado para 2022, se proponen recursos por valor de 9.966.200 délares en la partida de operaciones aéreas, con una utilizacién prevista de 1.263 horas de vuelo, sujeto a

la consideracion y la aprobacion por la Asamblea.

1'PPV/(€ 199S) 9/LLIN


https://undocs.org/es/A/76/6(Sect.3)/Add.9

€1180-2C

CET/L8

Anexo VIII

Vuelos especiales de las misiones politicas especiales, 2021-2023

(Miles de dolares de los Estados Unidos en la columna de costos/cantidad de horas en la columna de duracion)

2023
2021 reales 2022 reales (enero-marzo) estimados
Mision Costos  Duracién  Justificacion Costos  Duracién  Justificacion Costos
Oficina del Enviado 81,7 31,4 Los vuelos se realizaron para posibilitar 18,0 8,5 El vuelo se realiz6 para posibilitar 904,0
Especial del Secretario importantes desplazamientos para la importantes desplazamientos para la
General para el Yemen celebracién de consultas y negociaciones de celebracion de consultas y negociaciones de
paz paz en apoyo del mandato de la misién
Misidn de Asistencia de 675,7 176,4 Vuelos especiales en apoyo del mandato de la - - - -
las Naciones Unidas en Misién cuando no habia vuelos regulares
Somalia disponibles
Oficina Regional de las 2457 52,0 Muy poca disponibilidad de vuelos 19,0 4,3 El vuelo se realizé debido a la falta de 159,0
Naciones Unidas para comerciales en la subregion disponibilidad de vuelos comerciales de
Africa Central (UNOCA) Malabo a Libreville para un viaje conjunto de
la UNOCA y el DAPCP al Chad y al
Camerudn. La UNOCA tuvo que solicitar un
vuelo especial para que el Representante
Especial del Secretario General pudiera
regresar a Libreville y posteriormente viajar
al Camerln
Mision de Apoyo de las 922,5 230,2 Los vuelos fueron necesarios para apoyar al 252,1 52,7 Los vuelos fueron necesarios para apoyar al 1 000,0
Naciones Unidas en Libia personal directivo superior y para personal directivo superior y para
evacuaciones médicas evacuaciones médicas
Misidn de Verificacion de 154,8 619,0 Los vuelos especiales se realizaron para - - - -
las Naciones Unidas en apoyar los desplazamientos de personal y
Colombia carga desde los principales centros, como
Bogota y Medellin, a otros grandes centros
urbanos. Los helicépteros pueden utilizarse
para viajes posteriores a lugares aislados,
remotos y de dificil acceso en apoyo de las
actividades y programas necesarios para
ejecutar el mandato de la Mision
Misidn de las Naciones 167,5 33,3 Para posibilitar importantes desplazamientos 49,0 8,3 Para posibilitar importantes desplazamientos 243,6

Unidas en Apoyo del
Acuerdo sobre
Al-Hudayda

para consultas de paz y de coordinacion de la
redistribucion y necesidades de repatriacion,
en particular para el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, debido principalmente a las
restricciones a los viajes relacionadas con la
pandemia de enfermedad por coronavirus

para consultas de paz y de coordinacion de la
redistribucion, incluida la solicitud de la
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais
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2023
2021 reales 2022 reales (enero-marzo) estimados
Mision Costos  Duraciéon  Justificacion Costos  Duraciéon  Justificacion Costos
(COVID-19) y al cierre de los aeropuertos
debido a los ataques aéreos en Sana
Misidn de Asistencia de Vuelos fletados para el PMA, el DS, una 4447 86 Vuelos en apoyo del Servicio Aéreo
las Naciones Unidas en el empresa de seguridad privada, el Servicio de Humanitario de las Naciones Unidas, una
Afganistan Actividades relativas a las Minas, la empresa de seguridad privada, la UNAMA y
Embajada de China y la Presidencia de la el UNICEF
Asamblea General; vuelos en apoyo de la
UNAMA
Misidn de Asistencia de 365,6  214,0 Los vuelos especiales facilitan los 77,8 48,3 Los vuelos especiales facilitan los 320,0

las Naciones Unidas para
el Iraq

desplazamientos del personal directivo
superior con poca antelacion dentro del Iraq
para celebrar didlogos o realizar consultas
sobre cuestiones politicas, humanitarias o de
desarrollo, las rotaciones de la Unidad de
Guardias de las Naciones Unidas y la
evaluacion médica o evacuacion de bajas.

desplazamientos del personal directivo
superior con poca antelacion dentro del Iraq
para celebrar didlogos o realizar consultas
sobre cuestiones politicas, humanitarias o de
desarrollo. Ocasionalmente también fueron
requeridos para las rotaciones de la Unidad
de Guardias de las Naciones Unidas y la
evaluacién médica o evacuacion de bajas

Nota: Segun el Manual de aviacion de las Naciones Unidas, un vuelo especial es un vuelo no programado que requiere una autorizaci 6n especial del Jefe de Apoyo

a la Mision.

Abreviaciones: DAPCP = Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz, DS = Departamento de Seguridad, PMA = Programa Mund ial de Alimentos
y UNICEF = Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
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Anexo IX

Recursos para la adquisicion de imagenes de satélite para las misiones politicas

especiales, 2022 y 2023

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Aprobados Propuestos

Mision 2022 2023 Justificacion

Oficina del Enviado Especial del Secretario General 8,8 — No hay créditos para articulos cartograficos y mapas en 2023

para el Yemen

Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo 3,0 1,8 -~

Grupo de Expertos sobre el Sudan 3,0 2,6

Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democrética

de Corea 253,5 230,2

Grupo de Expertos sobre Libia 6,1 6,2

Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 3,0 2,6 Los créditos para todos los grupos de expertos se destinan a la adquisicion

Grupo de Expertos sobre el Yemen 3,0 3,0 de imagenes satelitales y servicios conexos utilizados para documentar

Grupo de Expertos sobre Sudén del Sur 3.0 26 mejor la aplicacion del mandato del Consejo de Seguridad

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones 3,0 15

dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad

1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Isldmico en el

Iraq y el Levante (EIIL) (D&esh), Al-Qaida y los talibanes y

personas y entidades asociadas

Grupo de Expertos sobre Mali 3,0 3,0
_

Grupo de Expertos sobre Somalia 3,0 2,9

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia - 1,0 El crédito se destina a apoyar la conciencia situacional de la Misi6n con
informacion geoespacial, que se utilizara para la alerta temprana en situaciones
dentro de la zona en que opera la misién y para ayudar al personal directivo de la
mision en la supervision y la planificacion estratégica

Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo 150,0 90,0 La Mision necesita imagenes satelitales para sus operaciones y zonas de

sobre Al-Hudayda despliegue, que actualmente se centran en los focos de tensidn de la provincia de
Al-Hudayda, definidos por el Mecanismo de Enlace y Coordinacion y el Centro
Conjunto de Operaciones. El crédito también incluye la actualizacion de los
mapas de patrulla, los mapas de control de desplazamientos y los mapas de
ingenieria y gestion de instalaciones

Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas - 1,0 El crédito se destina a posibilitar que la Misién acceda a los servicios de

para la Transicion en el Sudan

imagenes satelitales geoespaciales necesarios para captar y documentar las
actividades de derechos humanos y alto el fuego, que son cuestiones
fundamentales en el mandato de la Mision
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Anexo X

Recursos de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones para las misiones politicas especiales,
2022y 2023

(Miles de délares de los Estados Unidos)

NUmero de plazas de
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones Otros recursos relacionados con la tecnologia de la informacion y las comunicaciones

Aprobadas Propuestas Aprobados Propuestos
Mision 2022 2023 2022 2023 Observaciones

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor - - 68,6 74,9 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de
Especial del Secretario la informacién y las comunicaciones (9.400 ddlares); servicios
General sobre Chipre de telecomunicaciones y redes (17.300 délares); el

mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y servicios de apoyo (33.100 délares);
piezas de repuesto (4.000 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (2.400 délares); y servicios de publicaciones
e informacion publica (8.700 doélares)

Oficina de la Asesora  — - 33,4 36,8 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Especial del Secretario telecomunicaciones y redes para lineas de teléfonos fijos y
General sobre la moviles y servicios audiovisuales (8.300 dolares); el
Prevencion del mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y
Genocidio las comunicaciones y servicios de apoyo, incluidos créditos

relacionados con los acuerdos de prestacion de servicios
(20.400 délares); piezas de repuesto (1.200 dolares); el
alquiler de equipos (3.300 délares); y servicios de
publicaciones e informacion publica, incluido un abono a dos
bases de datos de investigacion (3.600 dolares)

Enviado Personal del  — - 8,2 11,4 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
Secretario General telecomunicaciones y redes (7.700 ddlares); y el

para el Sahara mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
Occidental las comunicaciones y los servicios de apoyo (3.700 ddlares)
Oficina de la Enviada - - 7,7 7,7 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Especial del Secretario telecomunicaciones y redes, incluidas aplicaciones moviles
General para la (4.600 dolares); y el mantenimiento de equipo de tecnologia
aplicacion de la de la informacién y las comunicaciones y los servicios de
resolucién apoyo (3.100 doélares)

1559 (2004) del
Consejo de Seguridad

Representante de las - - 45,4 47,8 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

Naciones Unidas en la informacion y telecomunicaciones (10.700 doélares);

los Debates servicios de telecomunicaciones y redes (17.900 délares);

Internacionales alquiler de equipo (fotocopiadora de gran capacidad) (4.200

de Ginebra délares); y programas informaticos, licencias y tasas (15.000
délares)

Oficina del Enviado 1 SM, 1SM, 376,0 396,4 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

Especial del Secretario 4 CL 4 CL la informacion y las comunicaciones (50.000 doélares);

General para Siria servicios de telecomunicaciones y redes (126.200 ddlares); el

mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (153.300 délares);
piezas de repuesto (15.600 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (43.100 dolares); y servicios de publicaciones
e informacién publica (8.200 ddlares)
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Namero de plazas de

tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones

Otros recursos relacionados con la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones

Aprobadas Propuestas Aprobados Propuestos

Mision 2022 2023 2022 2023 Observaciones

Oficina del Enviado - - 41,2 41,2 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

Especial del Secretario la informacion y las comunicaciones (7.500 délares); servicios

General para el de telecomunicaciones y redes (18.400 délares); el

Cuerno de Africa mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (11.000 délares);
programas informaticos, licencias y tasas (2.800 d6lares); y
piezas de repuesto (1.500 ddlares)

Oficina del Enviado - - 153,1 153,1 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

Especial del Secretario la informacion y telecomunicaciones (21.800 doélares);

General para la Region servicios de telecomunicaciones y redes (60.000 délares); el

de los Grandes Lagos mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (51.300 délares);
piezas de repuesto (4.000 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (2.700 délares); y servicios de publicaciones
e informacion publica (13.300 ddlares)

Oficina del Enviado 1P-4, 1 P-4, 700,7 789,4 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Especial del Secretario 2 SM, 2 SM, telecomunicaciones y redes (82.000 ddlares); el

General para el Yemen 2 CL 2CL mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y servicios de apoyo (520.200 délares);
piezas de repuesto (15.900 délares); programas informaticos,
licencias y tasas (56.000 dolares); y servicios de publicaciones
e informacién puablica, incluidos servicios de impresién y
reproduccion (115.300 dolares)

Oficina de la Enviada - - 13,3 14,0 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Especial del Secretario
General sobre
Myanmar

telecomunicaciones y redes (13.900 ddlares); y piezas de
repuesto (100 délares)

Grupo temético I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades

y mecanismos

Grupo de Expertos
sobre la Republica
Democratica del
Congo

Grupo de Expertos
sobre el Sudan

Grupo de Expertos
sobre la Republica
Popular Democratica
de Corea

22-08113

355

32,3

346,5

355

32,3

346,5

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (17.800 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y servicios de apoyo (6.300 ddlares);
programas informaticos, licencias y tasas (1.700 ddlares); y
servicios de publicaciones e informacidn publica

(9.700 dolares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (16.100 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y servicios de apoyo (5.800 ddlares);
programas informaticos, licencias y tasas (1.700 d6lares); y
servicios de publicaciones e informacion publica

(8.700 ddlares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (6.500 d6lares); el mantenimiento
de equipo de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y servicios de apoyo (52.700 ddlares);
programas informaticos, licencias y tasas (1.700 d6lares); y
servicios de publicaciones e informacion publica

(285.600 ddlares) para abonos a bases de datos especializadas
y recursos de noticias para apoyar y complementar las
investigaciones y la capacidad de investigacién y analisis

del Grupo
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Namero de plazas de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones

Otros recursos relacionados con la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones

Aprobadas Propuestas Aprobados Propuestos

Mision 2022 2023 2022 2023 Observaciones

Grupo de Expertos - - 42,3 41,1 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

sobre Libia telecomunicaciones y redes (16.600 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (12.800 délares);
programas informaticos, licencias y tasas (1.700 d6lares); y
servicios de publicaciones e informacion publica (10.000
délares)

Grupo de Expertos - - 33,8 33,8 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

sobre la Republica telecomunicaciones y redes (16.000 ddlares); el

Centroafricana mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (7.400 ddlares);
programas informaticos, licencias y tasas (1.700 d6lares); y
servicios de publicaciones e informacion publica
(8.700 dolares)

Grupo de Expertos - - 41,9 41,9 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

sobre el Yemen telecomunicaciones y redes (20.400 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (10.100 doélares);
programas informaticos, licencias y tasas (1.700 d6lares); y
servicios de publicaciones e informacién publica
(9.700 dolares)

Grupo de Expertos - - 35,4 35,4 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

sobre Sudan del Sur telecomunicaciones y redes (16.000 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (9.000 délares);
programas informaticos, licencias y tasas (1.700 d6lares); y
servicios de publicaciones e informacidn publica
(8.700 dolares)

Equipo de Apoyo - - 205,1 205,1 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Analitico y Vigilancia telecomunicaciones y redes (12.700 ddlares); el

de las Sanciones mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y

dimanante de las las comunicaciones y servicios de apoyo (181.300 délares);

resoluciones del programas informaticos, licencias y tasas (1.700 d6lares); y

Consejo de Seguridad servicios de publicaciones e informacidn publica

1526 (2004) y (9.400 dolares)

2253 (2015) relativas

al Estado Islamico en

el Iraq y el Levante

(EIIL) (Daesh), Al-

Qaida y los talibanes y

personas y entidades

asociadas

Oficina del - - 18,9 18,9 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Ombudsman telecomunicaciones y redes (3.400 délares); el mantenimiento

establecida en virtud de equipo de tecnologia de la informacion y las

de la resolucion comunicaciones y servicios de apoyo (5.300 d6lares);

1904 (2009) del programas informaticos, licencias y tasas (500 délares); y

Consejo de Seguridad servicios de publicaciones e informacion publica para el
mantenimiento del sitio web (9.700 délares)

Aplicacion de la - - 25,3 25,3 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

resolucion
2231 (2015) del
Consejo de Seguridad
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Namero de plazas de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones

Otros recursos relacionados con la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones

Aprobadas Propuestas Aprobados Propuestos

Mision 2022 2023 2022 2023 Observaciones
servicios de publicaciones e informacion publica para el
mantenimiento del sitio web (6.700 dolares)

Grupo de Expertos - - 33,4 30,8 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

sobre Mali telecomunicaciones y redes (13.700 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (5.700 délares);
programas informaticos, licencias y tasas (1.700 d6lares); y
servicios de publicaciones e informacion publica
(9.700 dolares)

Grupo de Expertos - - 52,3 52,3 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

sobre Somalia telecomunicaciones y redes (21.900 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (18.700 délares);
programas informaticos, licencias y tasas (1.700 d6lares); y
servicios de publicaciones e informacion publica
(10.000 délares)

Apoyo al Comité del - - 67,4 146,8 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Consejo de Seguridad telecomunicaciones y redes (9.000 dolares); y el

establecido en virtud mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y

de la resolucion 1540 las comunicaciones y servicios de apoyo, incluidos créditos

(2004) relativa a la no para servicios por contrata (60.800 ddlares), un acuerdo de

proliferacion de todas prestacion de servicios para computadoras (27.700 dolares) y

las armas de servicios de hospedaje en la web y mantenimiento del sitio

destruccion masiva (49.300 dolares)

Direccién Ejecutiva - - 206,9 206,9 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

del Comité contra el telecomunicaciones y redes (38.400 ddlares); el

Terrorismo mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y servicios de apoyo (114.700 d6lares); y
servicios de publicaciones e informacidn publica
(53.800 dolares)

Equipo de 1P-2, 1P-2, 2433,8 2599,3 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

Investigaciones de las 1 CL 1CL la informacion y las comunicaciones (36.200 doélares);

Naciones Unidas para
Promover la Rendicion
de Cuentas por los
Crimenes del
Déesh/Estado Islamico
enel lrag y el Levante

servicios de telecomunicaciones y redes (349.700 délares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y servicios de apoyo (1.478.500 dolares);
piezas de repuesto (53.700 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (679.800 ddlares); y servicios de
publicaciones e informacion publica (1.400 délares)

Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las
Naciones Unidas para
Africa Occidental y el
Sahel

1SM,
2CL

1SM,
2CL

Mision de Asistencia  — -
de las Naciones
Unidas en Somalia
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572,0

5835,1

680,3

5876,5

Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de
la informacion y las comunicaciones (97.600 doélares);
servicios de telecomunicaciones y redes (248.200 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (197.500 délares);
piezas de repuesto (46.800 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (22.500 dolares); y servicios de publicaciones
e informacidn publica (67.700 doélares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (2.135.900 dolares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (1.977.800 dolares);
piezas de repuesto (195.800 délares); programas informaticos,
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Namero de plazas de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones

Otros recursos relacionados con la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones

Aprobadas Propuestas Aprobados Propuestos

Mision 2022 2023 2022 2023 Observaciones
licencias y tasas (154.100 délares); y servicios de
publicaciones e informacion publica (1.412.900 ddlares)

Centro Regional de las 1 SM, 1SM, 252,1 251,5 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

Naciones Unidas para 2 CL 2CL la informacion y las comunicaciones (25.200 doélares);

la Diplomacia servicios de telecomunicaciones y redes (147.700 délares); el

Preventiva en Asia mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y

Central las comunicaciones y servicios de apoyo (56.600 ddlares);
piezas de repuesto (4.100 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (2.000 doélares); y servicios de publicaciones
e informacion publica (15.900 délares)

Equipo de las - - 289,4 376,4 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

Naciones Unidas de la informacion y las comunicaciones (65.700 doélares);

apoyo a la Comisién servicios de telecomunicaciones y redes (162.600 doélares); el

Mixta Camerun- mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y

Nigeria las comunicaciones y servicios de apoyo (63.600 doélares);
piezas de repuesto (39.600 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (15.600 ddlares); y servicios de informacion
publica (29.300 dolares)

Oficina de la 2CL 2CL 207,5 239,9 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

Coordinadora Especial la informacién y las comunicaciones (25.900 délares);

de las Naciones servicios de telecomunicaciones y redes (92.100 délares); el

Unidas para el Libano mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (91.900 dolares);
piezas de repuesto (10.600 délares); programas informaticos,
licencias y tasas (9.500 dodlares); y servicios de publicaciones
e informacion publica (9.900 ddlares)

Oficina Regional de 1 SM, 1SM, 458,5 654,7 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

las Naciones Unidas 2CL 2CL la informacién y las comunicaciones (119.300 délares);

para Africa Central servicios de telecomunicaciones y redes (136.000 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (292.500 délares);
piezas de repuesto (10.200 doélares); el alquiler de equipos
(2.400 dolares); programas informaticos, licencias y tasas
(1.400 dolares); y servicios de publicaciones e informacion
publica (92.900 délares)

Misidn de Apoyo de 6 SM, 6 SM, 41054 3349,4 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

las Naciones Unidas 5CL 5CL la informacién y las comunicaciones (980.300 délares);

en Libia servicios de telecomunicaciones y redes (793.000 doélares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y servicios de apoyo (1.010.900 dolares);
piezas de repuesto (191.200 délares); programas informaticos,
licencias y tasas (227.000 doélares); y servicios de
publicaciones e informacion publica (147.000 délares)

Misidn de Verificacion 1 P-4, 1P-4, 47085 4719,1 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

de las Naciones 4 SM, 4 SM, la informacién y las comunicaciones (323.100 ddlares);

Unidas en Colombia 1 PNCO, 1PNCO, servicios de telecomunicaciones y redes (883.800 ddlares); el

8 CL 8 CL mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y
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las comunicaciones y servicios de apoyo (2.394.400 ddlares);
piezas de repuesto (84.000 délares); programas informaticos,
licencias y tasas (419.200 délares); y servicios de
publicaciones e informacion publica (614.600 délares)

22-08113



AJT7/6 (Sect. 3)/Add.1

Namero de plazas de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones Otros recursos relacionados con la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones

Aprobadas Propuestas Aprobados Propuestos

Mision 2022 2023 2022 2023 Observaciones

Misién de las 1SM, 1SM, 1744,7 1340,4 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
Naciones Unidas en 3CL 3CL telecomunicaciones y redes (71.900 ddlares); el

Apoyo del Acuerdo mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
sobre Al-Hudayda las comunicaciones y servicios de apoyo (840.100 délares);

piezas de repuesto (66.700 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (101.700 délares); y servicios de
publicaciones e informacién publica, incluidos servicios de
impresion y reproduccion (260.000 délares)

Oficina Integrada de 2 SM, 2 SM, 1311,9 1437,0 Losrecursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de
las Naciones Unidas 1PNCO 1PNCO la informacién y las comunicaciones (191.100 délares);
en Haiti servicios de telecomunicaciones y redes (405.300 ddlares); el

mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y servicios de apoyo (460.400 délares);
piezas de repuesto (5.500 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (168.000 délares); y servicios de
publicaciones e informacion publica (206.700 doélares)

Misién Integrada de 1 P-4, 1 P-4, 3246,9 3520,2 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de
Asistencia de las 3 SM, 3 SM, la informacion y las comunicaciones (406.100 ddlares);
Naciones Unidas para 3 CL 5CL servicios de telecomunicaciones y redes (1.381.700 délares);
la Transicion en el el mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
Sudéan las comunicaciones y servicios de apoyo (1.123.800 dolares);

piezas de repuesto (92.000 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (234.200 délares); y servicios de
publicaciones e informacion publica (282.400 ddlares)

UNAMA y UNAMI

Mision de Asistencia 1 P-4, 1 P-4, 6 185,12 6424,3 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de
de las Naciones 10 SM, 10 SM, la informacion y las comunicaciones (1.365.900 doélares);
Unidas en el 6 PNCO, 6PNCO, servicios de telecomunicaciones y redes (2.919.000 délares);
Afganistan 25 CL, 25 CL, el mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
7VNU 7VNU las comunicaciones y servicios de apoyo (640.500 dolares);

piezas de repuesto (317.100 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (563.600 ddlares); y servicios de
publicaciones e informacion publica (618.200 ddlares)

Misidn de Asistencia 1 P-4, 1 P-4, 2692,4 2707,0 Losrecursos se utilizan para sufragar: equipo de tecnologia de

de las Naciones 2 P-3, 2 P-3, la informacién y las comunicaciones (143.300 délares);

Unidas para el Iraq 11 SM, 9 SM, servicios de telecomunicaciones y redes (486.700 doélares); el
3 PNCO, 3PNCO, mantenimiento de equipo de tecnologia de la informacién y
28 CL 26 CL las comunicaciones y servicios de apoyo (1.219.300 dolares);

piezas de repuesto (232.300 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (502.300 délares); y servicios de
publicaciones e informacion pablica (123.100 d6lares)

Abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal nacional del Cuadro Orgéanico, SG = Cuadro de Servicios Generales,
SM = Servicio Mévil y VNU = Voluntarios de las Naciones Unidas.

@ Refleja los recursos contenidos en el proyecto de presupuesto revisado para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9), que esta sujeto
a la aprobacion de la Asamblea General.
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Anexo XI

Recursos relacionados con la seguridad para las misiones
politicas especiales, 2022 y 2023

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Numero de plazas de seguridad Otros recursos relacionados con la seguridad
Aprobadas Propuestas Aprobados  Propuestos
Mision 2022 2023 2022 2023  Observaciones

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial 1 SM,1CL 1SM,1CL 16,6 17,0 Equipo y uniformes de extincion de incendios y
del Secretario General sobre mantenimiento de sistemas de television de
Chipre circuito cerrado, alarmas de deteccion de

incendios, alarmas antirrobo y sistemas de
supresion de incendios y barreras de seguridad

Representante de las - - 10,4 10,4 Servicios de seguridad para las deliberaciones y
Naciones Unidas en los conferencias de Ginebra, prestados por la
Debates Internacionales Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

de Ginebra

Oficina del Enviado 1P-4,5SM, 1P-4,5SM, 858,1 998,0 Municiones, equipo de seguridad personal,
Especial del Secretario 16 CL 16 CL equipo de control y seguridad, y uniformes;
General para Siria presupuesto local financiado mediante

participacion en los gastos, guardias no armados
proporcionados por una empresa privada,
prestaciones para escoltas para guardias
armados, y viajes y formacion del personal

de seguridad

Oficina del Enviado - — 3,1 3,7 Contribucion a la oficina sobre el terreno del
Especial del Secretario Departamento de Seguridad

General para el Cuerno

de Africa

Oficina del Enviado - - 3,5 2,8 Participacion de la Oficina en la financiacion
Especial del Secretario de los servicios comunes de seguridad
General para la Region prestados por la Oficina de las Naciones

de los Grandes Lagos Unidas en Nairobi

Oficina del Enviado 1P-4,2P-3, 1P-4,2P-3, 858,1 998,0 Municiones, equipo de seguridad personal,
Especial del Secretario 14 SM, 14 SM, equipo de control y seguridad, y uniformes;
General para el Yemen 3CL 3CL presupuesto local financiado mediante

participacion en los gastos, guardias no armados
proporcionados por una empresa privada,
prestaciones para escoltas para guardias
armados, y viajes y formacién del personal

de seguridad

Oficina de la Enviada - - 3,0 3,0 Costo de un guardia de seguridad
Especial del Secretario
General sobre Myanmar

Grupo tematico II: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades
y mecanismos

Grupo de Expertos sobre la 1 P-3 1P-3 - — Oficial de Coordinacién de la Seguridad para los
Republica Democratica del expertos en la Republica Democratica del Congo
Congo

Grupo de Expertos sobre 5 SM 5 SM 61,4 61,1 Servicios de escolta para los expertos, gastos

el Yemen compartidos de la seguridad suministrada por el

PNUD en el Yemen y capacitacion para los
oficiales de seguridad
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Nimero de plazas de seguridad

Otros recursos relacionados con la seguridad

Aprobadas Propuestas Aprobados  Propuestos
Mision 2022 2023 2022 2023  Observaciones
Grupo de Expertos sobre - - 139,6 139,6 Servicios de escolta para los expertos en sus
Mali viajes por Mali
Equipo de Investigaciones 1 P-4,1P-3, 1P-4,1P-3, 1345,5 1310,9 Equipo de seguridad, parte que corresponde
de las Naciones Unidas para 29 SM, 29 SM, sufragar de los costos contractuales de los
Promover la Rendicion de 15 CL, 15 CL servicios de guardias de seguridad y servicios
Cuentas por los Crimenes 1 PNCO de seguridad contractuales

del Déaesh/Estado Islamico
en el Iraq y el Levante

Grupo tematico I1I: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones
Unidas para Africa
Occidental y el Sahel

Misioén de Asistencia de
las Naciones Unidas en
Somalia

Centro Regional de las
Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en
Asia Central

Equipo de las Naciones
Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camerun-
Nigeria

Oficina de la Coordinadora
Especial de las Naciones
Unidas para el Libano

Oficina Regional de las
Naciones Unidas para
Africa Central

Mision de Apoyo de las
Naciones Unidas en Libia

Misién de Verificacion de
las Naciones Unidas en
Colombia
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1 SM 1 SM

1 P-4, 1P-3, 1P-4,2P-3,
38 SM, 38 SM,
9 PNCO, 9 PNCO,

19 CL 19 CL

1 P-4,4 SM, 1P-4,4SM,
46 CL 47 CL

1 SM 1SM, 1CL
156 (3 P-4, 156 (3 P-4,
4P-3,1P-2, 4P-3,1P-2,
101 SM, 101 SM,
47 CL) 47 CL)

1 P-4,1P-3, 1P-4,2P-3,
1 P-2, 1 P-2,

18 SM, 18 SM,
5 PNCO, 5 PNCO,

19 CL 19 CL

123,2

4345,3

0,6

62,9

115,8

122,6

7579,7

2530,6

123,4

3479,9

8,5

55,7

98,4

202,1

7303,8

2707,1

Equipo de seguridad, la parte que corresponde
sufragar de los costos de los servicios de
guardias de seguridad para Dakar, los costos de
los guardias de seguridad en las oficinas de
Nuakchot y Abuya, y los costos de la seguridad
de la residencia del Jefe de la Mision

Equipo de seguridad, el presupuesto local de
seguridad financiado mediante la participacion
en los gastos y los costos de los servicios de
guardias

Equipo de seguridad y la contribucion de la
mision a los presupuestos de seguridad locales
comunes/interinstitucionales en cinco
localidades

Servicios de guardias de seguridad para las
oficinas de Yaundé y Calabar, asi como la parte
que corresponde sufragar de los costos de los
servicios de guardias de seguridad para Dakar

Equipo de seguridad y la parte que corresponde
sufragar de los costos de los servicios de
seguridad para el Centro de Informaciéon y
Operaciones de Seguridad

Servicios de seguridad por contrata. El
proveedor de servicios de seguridad aumento el
namero de agentes de seguridad para garantizar
una mejor cobertura de los locales. La mision
solicitd mas personal de seguridad a nivel
nacional para reforzar la unidad de prevencion
de incendios, asi como el servicio de seguridad
domiciliaria

Equipo de seguridad y proteccion, servicios de
seguridad por contrata, la Unidad de Guardias
de las Naciones Unidas y suministros para
materiales de construccion y defensa sobre

el terreno

Incluye 93.700 dolares para equipo de
seguridad, 2.493.200 doélares para servicios de
guardias por contrata prestados por empresas
de seguridad privadas y 120.200 dolares para
la participacion en la financiacion de los
gastos de seguridad local
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Nimero de plazas de seguridad

Otros recursos relacionados con la seguridad

Aprobadas Propuestas Aprobados  Propuestos
Mision 2022 2023 2022 2023  Observaciones
Misidn de las Naciones 1P-4,1P-3, 1P-4,1P-3, 2981,8 2 029,6 Equipo y suministros de seguridad, servicios de
Unidas en Apoyo del 14 SM, 12 SM, guardias de seguridad prestados por empresas de
Acuerdo sobre Al-Hudayda 6 CL 6 CL seguridad privadas, participacion en la
financiacion de los gastos de seguridad local del
DS, prestaciones para escoltas y guardias
armadas suministradas por las autoridades del
pais anfitrion, honorarios de capacitacion y
viajes oficiales
Oficina Integrada de las 1 P-4,7SM, 1P-4,7 SM, 204,0 208,5 Servicios de guardias de seguridad por contrata
Naciones Unidas en Haiti 5CL 5CL (prestados por empresas de seguridad privadas),
el presupuesto local de seguridad financiado
mediante la participacion en los gastos
Mision Integrada de 1 P-4,4 P-3, 1P-4,4P-3, 580,5 351,5 Participacion en la financiacion de los gastos de
Asistencia de las Naciones 33 SM, 33 SM, seguridad comtn y los servicios de policia
Unidas para la Transicion 24 CL 24 CL diplomatica, equipo de extincion de incendios y
en el Sudan servicios de seguridad por contrata (prestados
por empresas de seguridad privadas)
UNAMA y UNAMI
Misién de Asistencia de las 1 P-5,2 P-4, 1 P-5,2 P-4, 10905,6° 9946,9 La diferencia se debe a la reduccion de las
Naciones Unidas en el 9P-3,2P-2, 9P-3,2P-2, necesidades de equipo y servicios de seguridad
Afganistan 79 SM, 75 SM,
5 PNCO, 5 PNCO,
244 CL, 234 CL,
4 VNU 4 VNU,
3 VNU
nacionales
Mision de Asistencia de las 1 P-5,5 P-4, 1 P-5,5 P-4, 5895,7 5789,5 Equipo de seguridad y proteccion, servicios de
Naciones Unidas para el 5P-3,2P-2, 5P-3,2P-2, seguridad por contrata, la Unidad de Guardias
Iraq 82 SM, 81 SM, de las Naciones Unidas y suministros para
10 PNCO, 10 PNCO, materiales de construccioén y defensa sobre el
116 CL 116 CL terreno

Abreviaciones: CL = contratacion local, DS = Departamento de Seguridad, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico,
PNUD = Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, SM = Servicio Movil y VNU = Voluntarios de las

Naciones Unidas

“ Refleja los recursos contenidos en el proyecto de presupuesto revisado para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9), que esta sujeto
a la aprobacion de la Asamblea.
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Anexo XII

Servicios médicos y proveedores de servicios médicos
de las misiones politicas especiales, 2022 y 2023

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Mision

Proveedores

Tipo de servicio médico de servicios

Criterios de seleccion

Oficina del Enviado
Especial del
Secretario General
para Siria

Oficina del Enviado
Especial del
Secretario General
para el Cuerno de
Africa

Oficina del Enviado
Especial del
Secretario General
para la Region de los
Grandes Lagos

Oficina del Enviado
Especial del
Secretario General
para el Yemen

Oficina de la
Enviada Especial del
Secretario General
sobre Myanmar

Grupo de Expertos
sobre el Yemen
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Oficina de las
Naciones Unidas en
Ginebra y clinica de
la OMS

Servicios clinicos

Oficina de las
Naciones Unidas en
Nairobi

Dispensario

Oficina de las
Naciones Unidas
en Nairobi

Servicio Médico Comun

1. PNUD

2. PNUD y OIM

2. Respuesta conjunta 3
a la pandemia de
enfermedad por 4
coronavirus
(COVID-19) en el
Yemen y Jordania

1. Dispensario conjunto
en el Yemen

. Hospitales
privados locales

. Proveedor de
servicios privado

3. Consultas médicas
especializadas y
servicios de
laboratorio

4. Evacuacion médica y
servicios funerarios

El PNUD y la CESPAP
proporcionan servicios
médicos para la mision
sobre el terreno, a
distancia o cuando el
personal visita
Bangkok. Los servicios
incluyen consultas,
suministro de
medicamentos y
suministro de vacunas

CESPAPy PNUD

1. PNUD

2. Hospitales
privados locales

1. Dispensario conjunto
y respuesta a la
pandemia de
COVID-19

2. Consultas médicas
especializadas y
servicios de
laboratorio

3. Proveedor de
servicios privado

3. Evacuacion médica y
servicios funerarios

Presupuesto financiado mediante la
participacion en los gastos con
organismos de las Naciones Unidas

Proveedores de servicios de las
Naciones Unidas

Proveedores de servicios de las
Naciones Unidas

1. Presupuesto financiado mediante
la participacion en los gastos con
el equipo de las Naciones Unidas
en el Yemen

2. Presupuesto financiado mediante
la participacion en los gastos con
el equipo de las Naciones Unidas
en el pais

3. Necesidades médicas en situaciones
de emergencia

4. Contrato establecido

La CESPAP proporciona servicios
administrativos a la mision, incluidos
los servicios médicos. El PNUD
proporciona apoyo en el pais

1. Todos los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas
en el Yemen participan en la
financiacion de los gastos de los
dispensarios administrados por el
PNUD en el Yemen y la respuesta
conjunta a la pandemia de COVID-19

2. Para servicios especializados no

disponibles en los dispensarios
del PNUD
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Proveedores Aprobado  Propuesto
Mision Tipo de servicio médico de servicios Criterios de seleccion 2022 2023
3. Necesidades médicas en situaciones
de emergencia
Grupo de Expertos Servicio Médico Comun Oficina de las Proveedores de servicios de las 3,8 3,8
sobre Somalia Naciones Unidas Naciones Unidas
en Nairobi

Equipo de Todos los servicios Mision de Memorando de entendimiento de 242.6 154,0
Investigaciones de médicos, incluidas la Asistencia de las conformidad con las resoluciones del
las Naciones Unidas aeroevacuacion médica Naciones Unidas Consejo de Seguridad 2379 (2017) y
para Promover la y las hospitalizaciones  para el Iraq 2470 (2019)
Rendicion de (UNAMI)
Cuentas por los
Crimenes del Daesh/
Estado Islamico en el
Iraq y el Levante
Misioén de Asistencia  Servicios médicos Proveedores de Proveedores de servicios elegidos tras 1276,5 1282,1
de las Naciones clinicos, de diagndstico, servicios privados y un proceso de licitacion que fue
Unidas en Somalia prevencion y promociéon centros médicos anunciado a nivel local e internacional

e intervenciones contratados

quirdrgicas, incluidas la

salud ocupacional y la

seguridad en el trabajo,

las evacuaciones

médicas y de bajas, las

hospitalizaciones y las

respuestas a los brotes

de enfermedades
Oficina de la La Oficina recibe FPNUL Memorando de entendimiento 12,2 17,3
Coordinadora servicios médicos de la
Especial de las FPNUL de conformidad
Naciones Unidas con un memorando de
para el Libano entendimiento
Mision de Apoyo de  Aeroevacuaciones Proveedores de Carta de acuerdo 960,0 852,4
las Naciones Unidas médicas, servicios de servicios privados y
en Libia consultas especializadas, hospitales locales

radiografias y servicios

de laboratorio

especializados
Mision de 1. Dispensario, 1. Hospitales Calidad y disponibilidad de los 542,1 594,5

Verificacion de las
Naciones Unidas
en Colombia
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consultas médicas
especializadas y
servicios de
laboratorio

2. Hospitalizaciones e
intervenciones
quirargicas

3. Aeroevacuacion
médica

4. Servicios de
ambulancia para la
evacuacion médica

locales

2. Proveedores de
servicios
privados

3. Centro Nacional
de Recuperacion
de Personal de la
Fuerza Aérea
Colombiana

4. Proveedores de
servicios
privados

servicios a nivel local y necesidades
médicas en situaciones de emergencia
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Proveedores Aprobado  Propuesto
Mision Tipo de servicio médico de servicios Criterios de seleccion 2023
Mision de las 1. Equipos de 1. Proveedor de 1. La Misién esta utilizando los 3751,6
Naciones Unidas en evacuacion médica servicios privado servicios de un equipo quirtrgico de
Apoyo del Acuerdo y quirtrgico de 2. PNUD avanzada contratado y de personal
sobre Al-Hudayda avanzada 3. El PNUD en el sani.tario en Al—Hudayq;? y de, un
2. Dispensario conjunto Yemen y la OIM equipo Qe aeroevacuacion médica en
en el Yemen en Jordania D_]lbout.l, prop9r010nados por
3. Respuesta conjuntaa 4. Hospital de con(;‘atlstasl prlvadosdsellf:cglor}e,ldos
la pandemia de Djibouti mediante el proceso de icitacion y
COVID-19 en el adquisicion de las Naciones Unidas,
Yemen y Jordania 5. Prov.ee.:dor d.e que estuvo abierto a todos los
) L. servicios privado proveedores internacionales y
4. Unidad médica de . .
. p . nacionales que cumplian los
nivel II en Djibouti .. .o
requisitos. Los criterios para la
5. Servicios funerarios seleccion del proveedor de servicios
se elaboran en coordinacion con la
Division de Gestion de la Atencidon
Sanitaria y Seguridad y Salud
Ocupacionales y la Division de
Adquisiciones
2. Presupuesto financiado mediante
la participacion en los gastos con
el equipo de las Naciones Unidas
en el pais
3. Presupuesto financiado mediante
la participacion en los gastos con
el equipo de las Naciones Unidas
en el pais
4. Carta de acuerdo
5. Contrato establecido
Oficina Integrada de  Aeroevacuaciones Proveedores de Contratos establecidos 197,6
las Naciones Unidas médicas, servicios de servicios privados
en Haiti consultas especializadas,
radiografias y servicios
de laboratorio
especializados,
hospitalizaciones en
hospitales ajenos a la
mision, servicios
funerarios
Mision Integrada 1. Aeroevacuaciones 1. Proveedores de Los proveedores de servicios y los 868,1
de Asistencia de médicas servicios hospitales se contratan en funcion de la
las Naciones 2. Consultas privados a través calidad y la disponibilidad de los
Unidas para la especializadas, del Centro de servicios a nivel local. Los servicios
Transicion en el radiografias y Operaciones también se prestan a través de acuerdos
Sudan servicios de Aéreas con el equipo de las Naciones Unidas en
laboratorio Estratégicas el pais, incluida la clinica de las
3. Hospitalizaciones 2. Clinica de la Naciones Unidas administ.rada por el
.. . misién PNUD y el PMA y la clinica para la
4. iefr;l:rllzzsfunerams 3. Hospitales COVID-19 gestionada por el UNICEF
5. Clinica de las gubernamentales
Naciones Unidas y 4. Servicios
participacion en la funerarios del
financiacion de los Gobierno
gastos relacionados 5. PNUD, PMAy
con la COVID-19 UNICEF
con el equipo de las
Naciones Unidas en
el pais
22-08113 101/132
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Proveedores Aprobado  Propuesto
Mision Tipo de servicio médico de servicios Criterios de seleccion 2022 2023
Mision de Asistencia 1. Aeroevacuaciones Proveedores de Los Servicios Médicos Comunes del 1209,0 643.4
de las Naciones médicas servicios privados  Afganistan incluyen un dispensario de
Unidas en el ici nivel I en Kabul y puestos médicos de
2. Servicios de yp
Afganistan consultas avanzada en las oficinas sobre el
especializadas terreno. No se ofrecen consultas
3. Capacidad médica especializadas y, aunque dentro de la
adicional en 2022 Mision hay cierta capacidad, las
., derivaciones para consultas
4. Pruebas de reaccion . .
especializadas y las evacuaciones
en cadena de la . .,
. suelen realizarse fuera de la Mision
polimerasa (PCR) .. . , ,
utilizando sus activos aéreos, aerolineas
para la COVID-19 . .. .
comerciales o servicios de ambulancia
aérea proporcionados de acuerdo con un
memorando de entendimiento con un
hospital
Mision de Asistencia Hospitalizacion en Proveedores de La clinica de la UNAMI es un centro 324,5 3349

de las Naciones
Unidas para el Iraq

hospitales ajenos a la
Misidn, consultas
especializadas,
tomografias, servicios
de laboratorio, servicios
funerarios,
aeroevacuaciones
médicas y tratamiento
dental

servicios privados,
centro médico del
Departamento de
Estado de los
Estados Unidos de
América

médico de nivel I. Los proveedores de
servicios prestan atencion de nivel 11,
III y IV a todo el personal de las
Naciones Unidas que necesita un nivel
de tratamiento mas alto de acuerdo con
las normas internacionales.

Para los servicios médicos de la Mision
se tienen en cuenta los proveedores de
servicios médicos tanto nacionales
como internacionales. La Mision cuenta
con dos tipos de proveedores de
servicios médicos para las necesidades
de evacuacion de bajas o evacuacion
médica, con criterios centrados
principalmente en la accesibilidad, la
disponibilidad y la urgencia. En la
actualidad, hay un proveedor de
servicios médicos nacional y otro
internacional, que proporcionan
principalmente servicios de evacuacion
médica y centros de derivacion de
pacientes

Abreviaciones: CEPA = Comision Economica para Africa, CESPAP = Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico,
FPNUL = Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano, OIM = Organizacién Internacional para las Migraciones,
OMS = Organizaciéon Mundial de la Salud, PMA = Programa Mundial de Alimentos, PNUD = Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y UNICEF = Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

@ Refleja los recursos contenidos en el proyecto de presupuesto revisado para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/Add.9), que esta sujeto a

la aprobacién de la Asamblea.
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Anexo XIII

Recursos para viajes oficiales de las misiones politicas especiales, 2022 y 2023

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Aprobado Propuesto Diferencia Diferencia
2022 2023 (monto)  (porcentaje)
Mision (€] 2 ©C=@-10 @=03)Q1

Explicacion de la diferencia

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre 111,5 111,5 - - -
Chipre
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre 245,1 245,1 - - -
la Prevencion del Genocidio
Enviado Personal del Secretario General para el Sahara 74,7 74,7 - - -
Occidental
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para 43,5 43,5 - - -
la aplicacién de la resolucion 1559 (2004) del Consejo
de Seguridad
Representante de las Naciones Unidas en los Debates 209,7 246,7 37,0 17,6 Aumento de las necesidades de viajes dentro de la mision en
Internacionales de Ginebra Georgia para la ejecucion del mandato de la misién
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 1141,6 11411 (0,5) (0,00 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General 111,3 110,2 (1,1) (1,00 -
para el Cuerno de Africa
Oficina del Enviado Especial del Secretario General 262,2 260,3 (1,9) 0,7) -
para la Regidon de los Grandes Lagos
Oficina del Enviado Especial del Secretario General 462,7 456,5 (6,2) 1,3) -
para el Yemen
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General 150,7 150,7 - - -
sobre Myanmar

Subtotal 2813,0 2 840,3 27,3 1,0

Grupo tematico I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades y mecanis mos

Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo 24,0 24,0 - -
Grupo de Expertos sobre el Sudan 15,9 15,9 - -
Grupo de Expertos sobre la RepUblica Popular Democrética 17,3 17,3 - -
de Corea

Grupo de Expertos sobre Libia 16,8 16,8 - -
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Aprobado Propuesto Diferencia Diferencia
2022 2023 (monto)  (porcentaje)
Mision (1) 2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Explicacion de la diferencia
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 19,3 19,3 - - -
Grupo de Expertos sobre el Yemen 48,3 48,3 - - -
Grupo de Expertos sobre Sudéan del Sur 21,8 21,8 — - -
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones 89,2 89,2 - - -
dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el
Iraq y el Levante (EIIL) (D&esh), Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 25,7 25,7 - - -
1904 (2009) del Consejo de Seguridad
Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de 41,0 41,0 - - -
Seguridad
Grupo de Expertos sobre Mali 143,5 143,5 - - -
Grupo de Expertos sobre Somalia 22,6 22,6 - - -
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en 88,0 131,2 43,2 49,1 EIl aumento obedece principalmente al incremento estimado
virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no de los viajes oficiales del personal del Comité para realizar
proliferacién de todas las armas de destruccion masiva actividades de divulgacion y para participar en reuniones
regionales y retiros del Comité con el fin de ayudar a los
Estados Miembros a cumplir sus obligaciones en virtud de la
resolucion 1540 (2004)
Direccién Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 835,5 836,0 0,5 01 -
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para 390,6 599,7 209,1 53,5 El aumento obedece principalmente a las mayores
Promover la Rendicién de Cuentas por los Crimenes del necesidades para viajes oficiales (no relacionados con la
Déesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante capacitacion), ya que la misién ha reanudado sus actividades
de viaje relacionadas con el mandato como resultado de la
flexibilizacion de las restricciones a los viajes relacionadas
con la COVID-19, asi como los viajes de formacién en
relacion con la formacion obligatoria en materia de
seguridad y escolta que requiere la asistencia en persona
Subtotal 1799,5 2052,3 252,8 14,0
Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental 774,2 774,2 - - -
y el Sahel
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 11024 1249,8 147,4 13,4 El aumento obedece principalmente a las mayores

necesidades para viajes del personal dentro de la mision a
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Aprobado Propuesto Diferencia Diferencia
2022 2023 (monto)  (porcentaje)
Mision (1) 2)  (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Explicacion de la diferencia
Mogadiscio y a los sectores para el apoyo y el contacto
continuos con los estados miembros federados, asi como al
aumento de las necesidades de formacion en persona en los
ambitos politico, electoral, de asuntos de género y de
seguridad
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia 173,0 184,0 11,0 6,4 El aumento obedece principalmente a las necesidades
Preventiva en Asia Central adicionales para conferencias de alto nivel, visitas y
reuniones con homélogos politicos fuera de Asia Central,
que, segln se prevé, seran extensas y frecuentes en el
periodo pospandémico
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta 208,4 202,3 (6,1) (2,9) Ladisminucion obedece a la disminucion de los viajes para
Camerun-Nigeria consultas politicas y misiones de evaluacion sobre el terreno
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas 174,8 170,0 (4,8) 2,77 -
para el Libano
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 557,3 566,4 9,1 1,6 El aumento obedece principalmente al incremento de las
necesidades para viajes relacionados con la capacitacion,
como parte del nuevo enfoque de la misién para el desarrollo
de la capacidad del personal
Misidn de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 846,5 1010,4 163,9 19,4 El aumento obedece principalmente a la continuacion de las
necesidades relacionadas con el componente de vigilancia
del alto el fuego en 2023, asi como al aumento de las
necesidades para viajes relacionados con la capacitacion para
recibir formacidn obligatoria
Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia 1495,6 1500,6 5,0 0,3 El aumento obedece a las necesidades de desplazamiento
para recibir formacion obligatoria
Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre 775,6 759,5 (16,1) (2,1) Ladisminucidn obedece principalmente a la reduccion de los
Al-Hudayda viajes relacionados con la capacitacion debido a una mayor
atencion a los cursos de formacién en linea
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti 181,3 181,3 - - -
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas 624,6 922.,4 297,8 47,7 El aumento obedece principalmente a la mejora de la
para la Transicion en el Sudan colaboracidn de la Mision y a la ampliacién del alcance de
las actividades a medida que avanza el despliegue del
personal y las necesidades de desplazamiento para recibir
formacion obligatoria, que se excluyeron casi por completo
en 2022
Subtotal 6 913,7 7 520,9 607,2 8,8
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Aprobado Propuesto Diferencia Diferencia
2022 2023 (monto)  (porcentaje)
Mision (1) 2)  (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Explicacion de la diferencia
UNAMA y UNAMI
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan - 1010,9 1010,9 — Para 2022, dado que la Asamblea General todavia tiene que
aprobar una consignacién para la UNAMA a la espera de que
se examine el proyecto de presupuesto revisado para 2022,
no se incluye en el presente anexo ninguna consignacion
para viajes oficiales para 2022
En el proyecto de presupuesto revisado para 2022 (A/76/6
(Sect. 3)/Add.9), se propone una suma de 1.042.000 délares
para viajes oficiales, sujeta al examen y la aprobacién de la
Asamblea
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 773,0 1133,0 360,0 46,6 EIl aumento obedece principalmente a la reduccion de las
restricciones a los viajes en las zonas en las que se necesita
una presencia fisica para que la Mision pueda llevar a cabo
eficazmente las actividades que se le han encomendado
Subtotal 773,0 21429 1370,9 177,3
Total 12 299,2 14 557,4 2 258,2 18,4
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Anexo XIV

Cumplimiento en las misiones politicas especiales de la
politica de reserva con 16 dias de anticipacion, 2017-2021

Mision 2017 2018 2019 2020 2021

Grupo temético |: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 2 35 56 57 54
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio 19 28 27 38 5
Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental - - - - -

Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacién de la resolucion

1559 (2004) del Consejo de Seguridad 0 0 33 0 0
Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra 89 83 75 74 67
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 1 7 4 1 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa 4 6 3 5 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos 5 21 15 7 11
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 16 10 10 7 17
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar n/a 0 5 0 43

Grupo temético I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones
y otras entidades y mecanismos

Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo 33 25 10 86 48
Grupo de Expertos sobre el Sudan 51 74 24 0 75
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democrética de Corea 62 52 33 100 50
Grupo de Expertos sobre Libia 68 56 24 0 59
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 43 20 20 33 33
Grupo de Expertos sobre el Yemen 38 28 27 13 11
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 29 43 51 58 33

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq

y el Levante (EIIL) (Déaesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas 60 56 78 77 44
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009) del Consejo

de Seguridad? n. a. - 10 3 75
Aplicacion de la resolucién 2231 (2015) del Consejo de Seguridad 19 - 28 0 43
Grupo de Expertos sobre Mali - 23 53 34 33
Grupo de Expertos sobre Somalia n.a. n.a. 39 27 38
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resoluciéon 1540 (2004)

relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion masiva 39 29 41 60 -
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 45 57 15 83 22
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicidn de Cuentas

por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante n. a. - 30 9 14
Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel 4 11 13 10 8
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 13 14 29 18 29
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central 27 56 47 17 39
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta Camerun-Nigeria 21 19 31 58 29
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano 24 10 39 11 37
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 10 22 34 12 10
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Misi6n 2017 2018 2019 2020 2021
Misidn de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 30 13 23 18 30
Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia 3 6 13 30 28
Misidn de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre Al-Hudayda n.a. n.a. 7 6 17
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti n.a. n.a. 15 45 25
Misidn Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicion en el Sudan n.a. n.a n.a 18 10
UNAMA y UNAMI

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan 27 38 40 20 16
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 27 27 23 5 9

Nota: La raya indica que no se realizaron viajes aéreos en ese periodo; el cero, que no se cumplié la politica de reserva de pasajes

con 16 dias de anticipacién; y “n. a.” , que la misioén no existia en ese periodo.

@ Con arreglo a la seccion XXII, péarrafo 17, de la resolucion 72/262 A de la Asamblea General, el presupuesto del Equipo
de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y
2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Déesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y
entidades asociadas y el presupuesto de la Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009) del
Consejo de Seguridad se presentan por separado desde 2018. La informacién sobre la Oficina del Ombudsman
correspondiente a 2017 se presenta combinada con la del Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones.
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Anexo XV

Comparacion de las tasas de vacantes de las misiones politicas especiales, 2021-2023

A. Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

(Porcentaje)
Personal nacional
Personal internacional Personal nacional del Cuadro Organico Contratacion local
Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta
Mision 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023
Oficina del Asesor Especial del Secretario General
sobre Chipre 12,5 12,5 13,3 12,5 - - — — 0 0 0 0
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General
sobre la Prevencion del Genocidio 23,5 5 18,2 5 - - - - - - - -
Enviado Personal del Secretario General para el Sahara
Occidental 91,7 5 0 5 - - - - - - - -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General
para la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del
Consejo de Seguridad 0 5 0 5 - - - - - - - -
Representante de las Naciones Unidas en los Debates
Internacionales de Ginebra 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para Siria 35 27 39,4 35 - - - - 0 0 0 0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para el Cuerno de Africa 20 3 20 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para la Region de los Grandes Lagos 5,3 5 27,3 5 0 0 100 0 28,6 0 0 0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para el Yemen 19,7 15 19,7 15 30 15 36,4 15 20,7 20 17,2 15
Oficina de la Enviada Especial del Secretario
General sobre Myanmar 0 5 0 5 - - - - 17 0 0 0

Nota: En el presente anexo, la raya (-) indica una categoria de personal que no se aplica a esa misién, mientras que un cero (0) significa que la tasa de vacantes es del 0 %.
Las tasas que figuran en el presente anexo se aplican a las plazas que se mantienen. En el caso de las plazas que se propone crear o reasignar en 2023, se aplica una tasa

de vacantes del 50 % al personal de contratacidn internacional y una tasa de vacantes del 35 % al personal de contratacion nacional.
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B. Grupo tematico II: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones
y otras entidades y mecanismos

1. Personal internacional y nacional

Personal nacional

Personal internacional Personal nacional del Cuadro Orgdnico Contratacion local
Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta
Mision 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023
Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica
del Congo 33,3 5 0 5 - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre el Sudan 0 5 5 - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular
Democratica de Corea 19.4 13 0 13 - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre Libia 16,7 5 50 5 - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 12,5 5 0 5 - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre el Yemen 42 7 0 5 - - - - 0 0 0 0
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 25,0 5 0 5 - - - - - - - -
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones
dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico
en el Iraq y el Levante (EIIL) (Déesh), Al-Qaida y los
talibanes y personas y entidades asociadas 15,8 13 0 10 - - - - - - - -
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la
resolucion 1904 (2009) del Consejo de Seguridad 0 5 0 5 - - - - - - - -
Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del
Consejo de Seguridad 16,7 5 14,3 5 - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre Mali 0 5 0 5 - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre Somalia 0 5 0 5 - - - - 0 5 0 0
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004) 0 5 0 5 - - - - - - - -
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 6 5,5 13,5 5 - - - - - - - -
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas
para Promover la Rendicion de Cuentas por los
Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y
el Levante 18 15 6,8 12 26,4 37 8,7 22 22,7 24 0 15
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2. Voluntarios de las Naciones Unidas y personal proporcionado por los Gobiernos

Voluntarios de las Naciones Unidas

Personal proporcionado por los Gobiernos

Media real  Presupuestada Real al 30 de  Propuesta Media real  Presupuestada Real al30 de Propuesta
Mision 2021 2022 abril de 2022 2023 2021 2022 abril de 2022 2023
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para
Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del
Déesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante 6,3 13 50 6 53,3 30 60 30
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C. Grupo tematico III: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

1.  Personal internacional y nacional

Personal internacional

Personal nacional

Personal nacional del Cuadro Orgdnico

Contratacion local

Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta
Mision 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023
Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel 23,5 16 16 16 3,4 8 11 8 17,3 8 14 8
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 18 13 18,6 15 18 17 14,1 14 24 11 28,9 17
Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central 1,8 5 12,5 5 11 5 0 5 0 5 0 5
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision
Mixta Camerin-Nigeria 13 5 0 5 - - - - 0 0 0 0
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones
Unidas para el Libano 16,9 5 5,3 5 20 0 0 0 8 3 6,9 3
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa
Central 25 14 18 10 20 0 25 0 0 0 0 0
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 243 243 41,3 32,9 50 60 46,7 42,9 34,5 27 51,7 32,1
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas
en Colombia 24 17 20 17 23 12 31 12 19 12 26 12
Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo
sobre Al-Hudayda 45,9 25 40,3 25 60 25 77,8 25 46,3 25 32,5 25
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti 23,1 20 16,9 13 4 1 11,8 1 17,9 6 17,9 5
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas
para la Transicion en el Sudan 56 45 29,0 25 83,3 45 65,0 30 79,7 45 61,0 30
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2. Voluntarios de las Naciones Unidas y personal proporcionado por los Gobiernos

Voluntarios de las Naciones Unidas

Personal proporcionado por los Gobiernos

Mision

Media real

2021

Presupuestada

2022

Real al 30 de
abril de 2022

Propuesta
2023

Media real
2021

Presupuestada

Real al 30 de

2022 abril de 2022

Propuesta
2023

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental
y el Sahel

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta
Camertn-Nigeria

Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas
para el Libano

Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia

Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo
sobre Al-Hudayda

Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti

Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas
para la Transicion en el Sudan

55

16,7

23

85,7

45

11

16,7
17

67,0

11

22

57,1

100

10

28,6

25

22

57,1

100

13

15

25

3. Personal militar y de policia

Observadores/asesores militares

Contingentes militares/Unidad de Guardias
de las Naciones Unidas

Policia de las Naciones Unidas

Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta
Mision 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental
y el Sahel 1 2 0 0 - - - - - - - -
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en
Somalia - - - - 0 0 0 0 43 5 21,4 20
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa
Central - - - - - - - - - - - -
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision
Mixta Camerin-Nigeria 1 0 0 0 - - - - - - - -
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Observadores/asesores militares

Contingentes militares/Unidad de Guardias
de las Naciones Unidas

Policia de las Naciones Unidas

Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta Media real puestada 30 de abril Propuesta
Mision 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones
Unidas para el Libano - - - - - - - - - - - -
Oficina Regional de las Naciones Unidas
para Africa Central - - - - - - - - - - - -
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia - - - - 0 0 0 0 - - - -
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas
en Colombia 12 3 13 3 - - - - - - - -
Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo
sobre Al-Hudayda 93,3 25 94,7 25 - - - - - - - -
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti - - - - - - - - 7,7 0 0 0
Misién Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas
para la Transicion en el Sudan - 50 100 40 - - - - 33,3 45 52 10
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D. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA) y Mision de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Iraq (UNAMI)

1. Personal internacional y nacional y Voluntarios de las Naciones Unidas
Personal nacional
Personal internacional Personal nacional del Cuadro Orgdnico Contratacion local Voluntarios de las Naciones Unidas
Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al
Media real  puestada 30 de abril Propuesta Media real  puestada 30 de abril Propuesta Media real  puestada 30 de abril Propuesta  Media real  puestada 30 de abril Propuest
Mision 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 2023 2021 2022 de 2022 a 2023
UNAMA 13 14 18 10 9 9 12 7 4 9 9 7 15 16 16 10
UNAMI 12 8 14 8 10 9 12 9 9 7 9 7 0 17 0 0
2. Personal militar
Observadores/asesores militares Contingentes militares/Unidad de Guardias de las Naciones Unidas
Real al Real al
Mision Media real 2021 Presupuestada 2022 30 de abril de 2022 Propuesta 2023 Media real 2021 Presupuestada 2022 30 de abril de 2022 Propuesta 2023
UNAMA 0 17 100 0 - - - -
UNAMI - - - - 2 1 1 1
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Anexo XVI

116/132

Distribucion por sexos del personal civil y los expertos de
las misiones politicas especiales, al 30 de abril de 2022

Numero de
funcionarios Porcentaje
Misién Mujeres Hombres — Mujeres Hombres
Grupo tematico 1
Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre
Personal civil 10 9 53 47
D-1yD-2 - 1 - 100
P-5 y categorias inferiores 10 8 56 44
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencion
del Genocidio
Personal civil 5 4 56 44
SGAy SSG 1 1 50 50
P-5 y categorias inferiores 4 3 57 43
Enviado Personal del Secretario General para el Sahara Occidental
Personal civil 1 1 50 50
SGA y SSG - 1 - 100
P-5 y categorias inferiores 1 - 100 -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacion
de la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad
Personal civil 2 - 100 -
P-5 y categorias inferiores 2 - 100 -
Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales
de Ginebra
Personal civil 2 5 29 71
SGAy SSG 1 - 100 -
P-5 y categorias inferiores 1 5 17 83
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria
Personal civil 23 45 34 66
SGAy SSG 1 1 50 50
D-1y D-2 1 3 25 75
P-5 y categorias inferiores 21 41 34 66
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa
Personal civil 3 5 38 63
SGAy SSG 1 - 100 -
D-1yD-2 - 1 - 100
P-5 y categorias inferiores 2 4 33 67
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region
de los Grandes Lagos
Personal civil 12 11 52 48
SGA y SSG - 1 - 100
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5 y categorias inferiores 12 9 57 43
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Niimero de
funcionarios Porcentaje
Misién Mujeres Hombres — Mujeres Hombres
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
Personal civil 18 62 23 77
SGAy SSG - 1 - 100
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5 y categorias inferiores 18 60 23 77
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar
Personal civil 4 1 80 20
SGAy SSG 1 - 100 -
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5 y categorias inferiores 3 - 100 -
Grupo tematico 11
Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo
Expertos 4 2 67 33
Coordinador 1 - 100 -
Expertos 3 2 60 40
Personal civil 1 1 50 50
P-5 y categorias inferiores 1 1 50 50
Grupo de Expertos sobre el Sudan
Expertos 1 3 25 75
Coordinador 1 - 100 -
Expertos - 3 - 100
Personal civil - 1 - 100
P-5 y categorias inferiores - 1 - 100
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea
Expertos 1 6 14 86
Coordinador - 1 - 100
Expertos 1 5 17 83
Personal civil 6 - 100 -
P-5 y categorias inferiores 6 - 100 -
Grupo de Expertos sobre Libia
Expertos 3 3 50 50
Coordinador 1 - 100 -
Expertos 2 3 40 60
Personal civil 1 - 100 -
P-5 y categorias inferiores 1 - 100 -
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana
Expertos - 2 - 100
Coordinador - - - -
Expertos - 2 - 100
Personal civil 1 1 50 50
P-5 y categorias inferiores 1 1 50 50
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Niumero de
funcionarios Porcentaje
Misién Mujeres  Hombres — Mujeres Hombres
Grupo de Expertos sobre el Yemen
Expertos - - - -
Coordinador - - - -
Expertos - - - -
Personal civil 2 6 25 75
P-5 y categorias inferiores 6 25 75
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur
Expertos 2 3 40 60
Coordinador - 1 - 100
Expertos 2 2 50 50
Personal civil 1 1 50 50
P-5 y categorias inferiores 1 1 50 50
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las
resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas
al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida y los
talibanes y personas y entidades asociadas
Expertos 5 5 50 50
Coordinador - 1 - 100
Expertos 5 4 56 44
Personal civil 4 15 21 79
P-5 y categorias inferiores 4 15 21 79
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009)
del Consejo de Seguridad
Ombudsman - 1 - 100
Personal civil 2 - 100 -
P-5 y categorias inferiores 2 - 100 -
Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad
Personal civil 3 3 50 50
P-5 y categorias inferiores 3 3 50 50
Grupo de Expertos sobre Mali
Expertos 2 2 50 50
Coordinador 1 - 100 -
Expertos 1 2 33 67
Personal civil 1 - 100 -
P-5 y categorias inferiores 1 - 100 -
Grupo de Expertos sobre Somalia
Expertos 1 4 20 80
Coordinador - 1 - 100
Expertos 1 3 25 75
Personal civil 3 3 50 50
P-5 y categorias inferiores 3 3 50 50
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Niimero de
funcionarios Porcentaje
Misién Mujeres Hombres — Mujeres Hombres
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resolucidén 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas
de destruccion masiva
Expertos 4 6 40 60
Coordinador - 1 - 100
Expertos 4 5 44 56
Personal civil 1 4 20 80
P-5 y categorias inferiores 1 4 20 80
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo
Personal civil 24 21 53 47
SGA y SSG - - - -
D-1y D-2 - 3 - 100
P-5 y categorias inferiores 24 18 57 43
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la
Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq
y el Levante
Personal civil 51 81 39 61
SGA y SSG - 1 - 100
D-1yD-2 1 - 100 -
P-5 y categorias inferiores 50 80 38 62
Grupo tematico 111
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
Personal civil 28 35 44 56
SGAy SSG 1 1 50 50
D-1y D-2 1 1 50 50
P-5 y categorias inferiores 26 33 44 56
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
Personal civil 74 184 29 71
SGAy SSG 1 2 33 67
D-1yD-2 3 4 43 57
P-5 y categorias inferiores 70 178 28 72
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central
Personal civil 8 21 28 72
SGAy SSG 1 - 100 -
P-5 y categorias inferiores 7 21 25 75
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camertn-
Nigeria
Personal civil 5 6 45 55
P-5 y categorias inferiores 5 6 45 55
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano
Personal civil 22 55 29 71
SGA y SSG 2 - 100 -
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Niimero de
funcionarios Porcentaje
Misién Mujeres  Hombres — Mujeres Hombres
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5 y categorias inferiores 20 54 27 73
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
Personal civil 18 24 43 57
SGA y SSG - 1 - 100
D-1y D-2 - 2 - 100
P-5 y categorias inferiores 18 21 46 54
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Personal civil 51 172 23 77
SGA y SSG 1 1 50 50
D-1y D-2 3 2 60 40
P-5 y categorias inferiores 47 169 22 78
Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia
Personal civil 119 147 45 55
SGA y SSG - 2 - 100
D-1y D-2 1 3 25 75
P-5 y categorias inferiores 118 142 45 55
Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre Al-Hudayda
Personal civil 25 74 25 75
SGAy SSG - 1 - 100
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5 y categorias inferiores 25 72 26 74
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti
Personal civil 39 54 42 58
SGAy SSG 1 - 100 -
D-1yD-2 1 4 20 80
P-5 y categorias inferiores 37 50 43 57
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicion
en el Sudan
Personal civil 71 117 38 62
SGA y SSG 1 1 50 50
D-1y D-2 5 2 71 29
P-5 y categorias inferiores 65 114 36 64
UNAMA y UNAMI
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
Personal civil 147 819 15 85
SGAy SSG 2 1 67 33
D-1yD-2 3 4 43 57
P-5 y categorias inferiores 142 814 15 85
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
Personal civil 148 558 21 79
SGAy SSG 2 - 100 -
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Niumero de
funcionarios Porcentaje

Mision Mujeres Hombres — Mujeres Hombres

D-1y D-2 1 5 17 83

P-5 y categorias inferiores 145 553 21 79
Resumen de todas las misiones

Personal civil 936 2 546 27 73

SGAy SSG 17 16 52 48

D-1yD-2 20 40 33 67

P-5 y categorias inferiores 899 2490 27 73

Expertos 23 36 39 61

Coordinadores 4 5 44 56

Expertos 19 31 38 62

Total general 959 2582 27 73

Abreviaciones: SGA = Secretario General Adjunto y SSG = Subsecretario General.

Nota: Sobre la base de las plazas de personal civil ocupadas del Cuadro Orgénico y categorias superiores,
del Servicio Mévil, del Cuadro de Servicios Generales, de personal nacional del Cuadro Orgénico y de
contratacion local, asi como de las plazas de expertos, al 30 de abril de 2022.
No se incluyen las plazas de personal civil que estaban vacantes o en proceso de contratacion ni las plazas
de expertos que estaban vacantes o pendientes de aprobacidn por el Consejo de Seguridad al 30 de abril
de 2022.
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Anexo XVII

Representacion geografica del personal civil y los expertos
internacionales de las misiones politicas especiales,

al 30 de abril de 2022

Europa
América Occidental
Asiay el  Europa Latinay el y otros
Misién Pacifico  Oriental Caribe  Otros  Estados  Total
Grupo tematico I
Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre
Personal civil internacional - 2 1 - 9 13
D-1yD-2 - 1 - - - 1
P-5 y categorias inferiores - 1 1 - 9 12
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre
la Prevencién del Genocidio
Personal civil internacional - - - - 3 8
SGAy SSG - - - - - 2
P-5 y categorias inferiores - - - - 3 6
Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental
Personal civil internacional - - - - 2 2
SGAy SSG - - - - 1 1
P-5 y categorias inferiores - - - - 1 1
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la
aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad
Personal civil internacional 1 - - - - 1
P-5 y categorias inferiores 1 - - - - 1
Representante de las Naciones Unidas en los Debates
Internacionales de Ginebra
Personal civil internacional 2 2 - - 1 6
SGAy SSG 1 - - - - 1
P-5 y categorias inferiores 1 2 - - 1 5
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria
Personal civil internacional 12 1 2 1 14 33
SGAy SSG 1 - - - 1 2
D-1y D-2 - - - 1 3 4
P-5 y categorias inferiores 11 1 2 - 10 27
Ofigina del Enviado Especial del Secretario General para el Cuerno
de Africa
Personal civil internacional - - - - - 4
SGAy SSG - - - - - 1
D-1y D-2 - - - - - 1
P-5 y categorias inferiores - - - - - 2
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region
de los Grandes Lagos
Personal civil internacional 2 - 1 - 4 15
SGA y SSG 1 - - - - 1
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Europa
América Occidental
) Asiay el  Europa Latinay el ¥ otros
Misién Africa  Pacifico  Oriental Caribe  Otros  Estados  Total
D-1y D-2 1 - - - - - 1
P-5 y categorias inferiores 7 1 - 1 - 4 13
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
Personal civil internacional 11 14 7 1 - 16 49
SGAy SSG - - - - - 1 1
D-1y D-2 - - - - - 1 1
P-5 y categorias inferiores 11 14 7 1 - 14 47
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre
Myanmar
Personal civil internacional - 2 - - - 2 4
SGAy SSG - 1 - - - - 1
D-1y D-2 - - - - - 1 1
P-5 y categorias inferiores - 1 - - - 1 2
Grupo tematico 11
Grupo de Expertos sobre la Reptblica Democratica del Congo
Expertos 2 - - 1 - 3 6
Coordinador - - - - - 1 1
Expertos 2 - - 1 - 2 5
Personal civil internacional - - 1 - - 1 2
P-5 y categorias inferiores - - 1 - - 1 2
Grupo de Expertos sobre el Sudan
Expertos 1 1 1 1 - - 4
Coordinador - - - 1 - - 1
Expertos 1 1 1 - - - 3
Personal civil internacional - - - - - 1 1
P-5 y categorias inferiores - - - - - 1 1
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica
de Corea
Expertos - 4 1 - - 2 7
Coordinador - - - - - 1 1
Expertos - 4 1 - - 1 6
Personal civil internacional - 1 - - - 2 3
P-5 y categorias inferiores - 1 - - - 2 3
Grupo de Expertos sobre Libia
Expertos 1 1 1 - - 3 6
Coordinador - 1 - - - - 1
Expertos 1 - 1 - - 3 5
Personal civil internacional - - - 1 - - 1
P-5 y categorias inferiores - - - 1 - - 1
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana
Expertos 2 - - 1 - - 3
Coordinador - - - 1 - - 1
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Europa
América Occidental
) Asiayel  Europa Latinay el y otros
Misién Africa  Pacifico  Oriental Caribe  Otros  Estados  Total
Expertos 2 - - - _ — 2
Personal civil internacional 1 - - - - - 1
P-5 y categorias inferiores 1 - - - - - 1
Grupo de Expertos sobre el Yemen
Expertos — — — - - - —
Coordinador - - - - - - —
Expertos - - - - - - -
Personal civil internacional - - - - 6
P-5 y categorias inferiores - 4 2 - - - 6
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur
Expertos 2 1 - 1 - 1 5
Coordinador - - - - - 1 1
Expertos 2 1 - 1 - - 4
Personal civil internacional - - - 1 - - 1
P-5 y categorias inferiores - - - 1 - - 1
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones
dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq
y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y personas
y entidades asociadas
Expertos 2 3 1 - - 4 10
Coordinador - - - - - 1 1
Expertos 2 3 1 - - 3 9
Personal civil internacional - 2 2 1 - 6 11
P-5 y categorias inferiores - 2 2 1 - 6 11
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién
1904 (2009) del Consejo de Seguridad
Ombudsman - 1 - - - - 1
Personal civil internacional - - - - - 1 1
P-5 y categorias inferiores - - - - - 1 1
Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad
Personal civil internacional - 2 - - - 2 4
P-5 y categorias inferiores - 2 - - - 2 4
Grupo de Expertos sobre Mali
Expertos 2 1 - - - 1 4
Coordinador - 1 - - - - 1
Expertos 2 - - - - 1 3
Personal civil internacional 1 - - - - - 1
P-5 y categorias inferiores 1 - - - - - 1
Grupo de Expertos sobre Somalia
Expertos 1 - 1 - - 3 5
Coordinador 1 - - - - - 1
Expertos - - 1 - - 3 4
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Europa
América Occidental
) Asiay el  Europa Latinay el ¥ otros
Misién Africa  Pacifico  Oriental Caribe  Otros  Estados  Total
Personal civil internacional - - - - - 1 1
P-5 y categorias inferiores - - - - - 1 1
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud
de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas
las armas de destruccion masiva
Expertos 1 2 1 1 - 4 9
Coordinador - - - - - 1 1
Expertos 1 2 1 1 - 3 8
Personal civil internacional - 2 - - - 1 3
P-5 y categorias inferiores - 2 - - - 1 3
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo
Personal civil internacional 2 8 4 2 - 23 39
SGAy SSG - - - - - - -
D-1yD-2 - 1 1 - - 1 3
P-5 y categorias inferiores 2 7 3 2 - 22 36
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover
la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado
Islamico en el Iraq y el Levante
Personal civil internacional 12 17 11 - 2 39 81
SGA y SSG - - - - - 1 1
D-1y D-2 - - - - - 1 1
P-5 y categorias inferiores 12 17 11 - 2 37 79
Grupo tematico 111
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
Personal civil internacional 21 1 1 - - 13 36
SGAy SSG 2 - - - - - 2
D-1y D-2 1 - - - - 1 2
P-5 y categorias inferiores 18 1 1 - - 12 32
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
Personal civil internacional 47 27 14 8 - 57 154
SGAy SSG 1 - - - - 2 3
D-1y D-2 - 1 - 2 - 4 7
P-5 y categorias inferiores 46 26 14 6 - 51 143
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central
Personal civil internacional - 2 5 - - - 7
SGAy SSG - - 1 - - - 1
P-5 y categorias inferiores - 2 4 - - - 6
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta
Camertun-Nigeria
Personal civil internacional 5 - - - - 9
P-5 y categorias inferiores 5 - - - - 4 9
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Europa
América Occidental
) Asiay el  Europa Latinay el ¥ otros
Misién Africa  Pacifico  Oriental Caribe  Otros  Estados  Total
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas
para el Libano
Personal civil internacional 4 3 3 1 - 7 18
SGAy SSG 1 - 1 - - - 2
D-1yD-2 - 1 - - - - 1
P-5 y categorias inferiores 3 2 2 1 - 7 15
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
Personal civil internacional 22 1 - - - 4 27
SGAy SSG 1 - - - - - 1
D-1yD-2 1 - - - - 1 2
P-5 y categorias inferiores 20 1 - - - 3 24
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Personal civil internacional 34 59 27 3 2 33 158
SGAy SSG 1 - - - - 1 2
D-1yD-2 1 1 1 - - 2 5
P-5 y categorias inferiores 32 58 26 3 2 30 151
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia
Personal civil internacional 6 7 12 46 - 63 134
SGAy SSG - - - 2 - - 2
D-1yD-2 - - - 1 - 3 4
P-5 y categorias inferiores 6 7 12 43 - 60 128
Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo
sobre Al-Hudayda
Personal civil internacional 11 13 2 5 1 11 43
SGAy SSG - - - - - 1 1
D-1y D-2 - - - - - 1 1
P-5 y categorias inferiores 11 13 2 5 1 9 41
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti
Personal civil internacional 19 4 2 4 1 23 53
SGAy SSG - - - - - 1 1
D-1y D-2 1 - - - - 4 5
P-5 y categorias inferiores 18 4 2 4 1 18 47
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas
para la Transicion en el Sudan
Personal civil internacional 51 29 23 2 - 20 125
SGAy SSG 1 - - - - 1 2
D-1yD-2 2 2 - - - 3 7
P-5 y categorias inferiores 48 27 23 2 - 16 116
UNAMA y UNAMI
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
Personal civil internacional 67 65 38 7 - 67 244
SGA y SSG - - 1 - - 2 3
D-1y D-2 1 - - - - 6 7
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Europa
América Occidental
) Asiay el  Europa Latinay el ¥ otros
Misién Africa  Pacifico  Oriental Caribe  Otros  Estados  Total
P-5 y categorias inferiores 66 65 37 7 - 59 234
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
Personal civil internacional 51 82 38 15 6 67 259
SGA y SSG - - - - - 2 2
D-1y D-2 - 2 - - - 4 6
P-5 y categorias inferiores 51 80 38 15 6 61 251
Resumen de todas las misiones
Personal civil internacional 387 362 197 101 13 497 1557
SGA y SSG 10 4 3 2 - 14 33
D-1y D-2 9 8 3 3 1 36 60
P-5 y categorias inferiores 368 350 191 96 12 447 1464
Expertos 14 13 6 5 - 21 59
Coordinadores 1 2 - 2 - 5 10
Expertos 13 11 6 3 - 16 49
Total general 401 375 203 106 13 518 1616

Nota:

a) Sobre la base de las plazas de personal civil ocupadas del Cuadro Organico y categorias superiores y del Servicio Movil,
asi como de las plazas de expertos, al 30 de abril de 2022.

b) No se incluyen las plazas de personal civil de contratacion internacional que estaban vacantes o en proceso de
contratacion ni las plazas de expertos que estaban vacantes o pendientes de aprobacion por el Consejo de Seguridad
al 30 de abril de 2022.

¢) Los miembros de cada grupo regional se pueden consultar en www.un.org/dgacm/content/regional-groups. “Otros
Estados” en este cuadro incluye el personal procedente del Estado de Palestina y el personal apatrida.
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Anexo XVIII

Cambios en las plazas de personal civil de las misiones
politicas especiales propuestos para 2023

Ndmero de
Mision plazas Resumen de los cambios propuestos

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina de la Asesora Especial del Secretario 1
General sobre la Prevencion del Genocidio
Creacion 1 1 plaza de Oficial Adjunto de Asuntos Politicos (P-2)
Conversion — 1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) de personal
temporario general en plaza de plantilla
Oficina del Enviado Especial del Secretario 3)
General para Siria
Creacion 1 1 plaza de Oficial Administrativo (P-4)
Supresidn (4) 1 plaza de Asesor Militar (P-4), 1 de Intérprete sobre el Terreno

(P-3), 1 de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) y 1 de Oficial de
Finanzas y Presupuesto (P-3)

Redistribucion — 1 plaza de Auxiliar de Finanzas (SM) en la Oficina Conjunta
de Apoyo de Kuwait
Oficina del Enviado Especial del Secretario 1
General para el Yemen
Creacion 2 1 plaza de Auxiliar de Finanzas (SM) en la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait y 1 de Oficial Adjunto de Recursos Humanos
(PNCO)
Supresion (1) 1 plaza de Auxiliar de Recursos Humanos (CL)
Conversion — 1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) en Oficial
de Asuntos Politicos (PNCO)
Reasignacion — 1 plaza de Auxiliar de Control de Desplazamientos (SM) a

Auxiliar de Logistica

Subtotal, grupo tematico | 1)

Grupo temético I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades
y mecanismos

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas 1
para Promover la Rendicién de Cuentas por los
Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y

el Levante

Creacion 2 1 plaza de Auxiliar de Finanzas (CL) en la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait y 1 de Oficial Adjunto de Recursos Humanos
(PNCO)

Supresion (1) 1 plaza de Auxiliar de Recursos Humanos (CL)

Conversion — 1 plaza de Auxiliar de Gestion de Instalaciones (SM) en Oficial
Adjunto de Gestion de Instalaciones (PNCO)

Redistribucidn — 1 plaza de Oficial Juridico (P-4), 1 de Investigador (P-4), 1 de

Investigador (P-3), 2 de Investigador Adjunto (P-2), 1 de Oficial
de Seguridad (SM) y 1 de Auxiliar de Seguridad sobre el
Terreno (CL)

Reasignacion — 1 plaza de Intérprete sobre el Terreno Adjunto (PNCO) a Oficial
Adjunto de Protocolo (PNCO), y 1 de Analista de Informacién
sobre Seguridad (SM) a Oficial de Seguridad (SM) y posterior
redistribucion de Bagdad en Erbil

Subtotal, grupo tematico 11 1

128/132 22-08113



AJT7/6 (Sect. 3)/Add.1

Numero de
Mision plazas Resumen de los cambios propuestos
Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas
en Somalia 5
Creacion 5 1 plaza de Oficial de Asuntos Ambientales (P-4), 1 de Oficial de

Oficina de la Coordinadora Especial de las 1
Naciones Unidas para el Libano

Creacion 1
Conversion -
Oficina Regional de las Naciones Unidas 2

para Africa Central

Creacion 2

Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 7

Creacion 8

Supresion

(1)
Reclasificacion -

Reasignacion —

Redistribucion -

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas -
en Colombia

Creacion 1

Supresidn

(€

Reasignacion _

Reasignacion y redistribucion -

22-08113

Gestion de Programas (P-3), 1 de Oficial Adjunto de Evaluacion
(P-2), 1 de Oficial Adjunto de Coordinacién (PNCO) y 1 de
Oficial de Asuntos de Género (VNU)

1 plaza de Auxiliar de Informacién Publica (CL)

1 plaza de Auxiliar Administrativo convertida en plaza
de contratacion nacional, de SM en CL

1 plaza de Auxiliar de Seguridad (CL) y 1 de Auxiliar
de Finanzas y Presupuesto (VNU)

1 plaza de Oficial Superior de Asuntos Econdmicos (P-5), 1 de
Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5), 1 de Oficial de
Asuntos Politicos (P-4), 1 de Traductor de &rabe (P-3), 1 de
Oficial de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion (P-3),

1 de Oficial de Asuntos de Género (P-3), 1 de Oficial de
Informacion Publica (P-3) y 1 de Oficial Médico (PNCO)

1 plaza de Asesor Militar Principal (D-1)
1 plaza de Jefe de Dependencia (Servicio Técnico) de P-4 en P-5

1 plaza de Auxiliar de Administracion (CL) a Técnico de
Laboratorio (CL)

1 plaza de Jefe Adjunto de Apoyo a la Mision (P-5) de Tunez
en Tripoli y 1 de Oficial de Planificacion (P-4) de la Oficina
del Jefe de Gabinete en el nuevo Equipo de Planificacion

1 plaza de Auxiliar de Finanzas (CL) en la Oficina Conjunta
de Apoyo de Kuwait

1 plaza de Auxiliar de Logistica (CL)

1 plaza de Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (SM) a Auxiliar
Superior de Personal, 1 de Oficial de Planificacion de los
Procesos de Adquisicion (P-3) a Oficial de Almacenamiento
Centralizado, y 1 de Oficial de Enlace (P-3) a Analista de
Informacion sobre Seguridad

1 plaza de Oficial de Enlace (P-3) a Oficial de Conducta y
Disciplina, de la Oficina Regional en Valledupar en el Equipo
de Conducta y Disciplina; 1 de Oficial Adjunto de Enlace
(PNCO) a Oficial Adjunto de Transporte, de la Division de
Verificacion en la Dependencia de Transporte; 1 de Analista
Adjunto de Seguridad (P-2) a Oficial Adjunto de Capacitacion,
de la Seccién de Seguridad en el Equipo de Capacitacion; 1 de
Auxiliar Administrativo (CL) a Auxiliar de Capacitacion, de la
Oficina Regional en Florencia en el Equipo de Capacitacion; y
1 de Oficial de Logistica (PNCO) a Consejero del Personal, de
la Dependencia de Operaciones Logisticas en la Dependencia de
Asesoramiento al Personal
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Numero de
Mision plazas Resumen de los cambios propuestos

Reclasificacion y redistribucién — 1 plaza de Oficial Principal de Coordinacién (D-1) a Oficial
Superior de Coordinacion (P-5), de la Oficina de Coordinacién
sobre el Terreno en la Oficina Regional en Cali

Reclasificacion — 1 plaza de Asesor Militar Principal (D-1) a Asesor Militar
Superior (P-5)
Redistribucién — 1 plaza de Oficial de Politicas y Mejores Practicas (P-4) de

la Oficina del Representante Especial del Secretario General
en la Oficina del Jefe de Gabinete

Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del 3
Acuerdo sobre Al-Hudayda

Creacion 3 1 plaza de Auxiliar de Finanzas (SM) y 2 de Auxiliar de
Finanzas (CL) en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

Reasignacion y redistribucion — Plaza de Oficial de Escolta (SM) a Auxiliar de Recursos
Humanos, de la Seccion de Seguridad en Al-Hudayda en la
Dependencia de Recursos Humanos en San4; 1 de Oficial de
Escolta (SM) a Auxiliar de Finanzas y Presupuesto, de la
Seccion de Seguridad en Al-Hudayda en la Dependencia de
Finanzas y Presupuesto en Sana

Redistribucion — 1 plaza de Auxiliar de Logistica (CL) en la Dependencia de
Ingenieria y Gestion de Instalaciones en Al-Hudayda en la
Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro y la
Prestacion de Servicios en Sana

Misidén Integrada de Asistencia de las Naciones -
Unidas para la Transicién en el Sudan

Creacion 1 1 plaza de Oficial Superior de Coordinacion (P-5)

Reasignacion — 1 plaza de Oficial de Gestion de Contratos (SM) a Oficial de
Planificacion de los Procesos de Adquisicion (SM), de la
Oficina del Jefe de Gestidn de la Cadena de Suministro y la
Prestacién de Servicios en la Dependencia de Gestion de
Procesos de Adquisicion y Planificacion; 1 de Auxiliar de
Administracion de Bienes (CL) en El Fasher a Auxiliar de
Suministros en la Dependencia de Servicios Vitales; 1 de Oficial
de Seguridad Aérea (PNCO) a Oficial Médico (PNCO), de la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién en la Dependencia de
Servicios Médicos; 1 de Auxiliar de Control de
Desplazamientos (CL) a Auxiliar de Logistica en la Oficina
Regional de El Fasher (Niyala); 1 de Enfermero (CL) a Auxiliar
de Logistica (CL), de Kassala en la Oficina Regional de Kadugli
(Al-Damazin); 1 de Auxiliar de Recepcion e Inspeccion (CL) a
Auxiliar de Gestion de Instalaciones (CL) en la Oficina
Regional de EIl Fasher

Redistribucion — 1 plaza de Oficial de Derechos Humanos (PNCO) de Jartum en
la Oficina Regional de El Fasher, 1 de Asesor Adjunto de
Proteccidn de las Mujeres (PNCO) de Kadugli en la Oficina
Regional de Kassala, 1 de Oficial de Derechos Humanos (VNU)
de El Fasher en la Oficina Regional de Kassala, 1 de Oficial de
Seguridad Aérea (P-3) de la Dependencia de Aviacion y Control
de Desplazamientos en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidn,
1 del Servicio Movil y 1 de contratacion local de la Oficina del
Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro y la Prestacion de
Servicios en la Dependencia de Gestién de Procesos de
Adquisicién y Planificacion, 1 del Servicio Moévil del Centro de
Apoyo a la Mision en la Dependencia de Servicios Vitales, 1 de
Oficial Médico (P-3) de El Fasher en Jartum, 1 de Auxiliar de
Control de Desplazamientos (SM) de El Fasher en Jartum, 1 de

130/132 22-08113



AJT7/6 (Sect. 3)/Add.1

Mision

Ndamero de
plazas

Resumen de los cambios propuestos

Reasignacion y redistribucion

Auxiliar de Logistica (CL) de Jartum en la Oficina Regional de
El Fasher (El Daein), y 1 de Auxiliar de Logistica (CL) de El
Fasher en la Oficina Regional de Kassala (Puerto Sudan)

1 plaza de Auxiliar de Logistica (SM) a Auxiliar de Enajenacion
de Bienes, del Centro de Apoyo a la Mision en la Dependencia
de Administracion de Bienes; 1 de Enfermero (CL) a Auxiliar
de Transporte, de la Unidad de Servicios Médicos de El Fasher
en la Dependencia de Transporte de Superficie; 1 de Enfermero
(CL) a Auxiliar de Operaciones Aéreas, de El Fasher en Jartum;
1 de Paramédico (SM) a Auxiliar de Inteligencia Institucional de
la Cadena de Suministro, del Centro de Apoyo a la Misi6n en la
Seccién de Gestion de Operaciones y Recursos; y 1 de Auxiliar
de Recursos Humanos (CL) a Auxiliar de Logistica, de la
Dependencia de Recursos Humanos en Jartum en la Oficina
Regional de El Fasher (Zalingei)

Subtotal, grupo tematico 111 19
UNAMA y UNAMI
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas 27)
en el Afganistan

Creacion 2 1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos (PNCO) y 1 de Oficial
de Coordinacién (PNCO)

Supresidn (29) 10 plazas de Guardia de Seguridad sobre el Terreno (CL), 16 de
Conductor (CL), 1 de Auxiliar de Finanzas (SM) y 2 de Auxiliar
de Finanzas (CL) en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

Reasignacion — 1 plaza de Auxiliar Administrativo (CL) a Auxiliar de Asuntos
Politicos (CL)

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas (31)
parael Iraq

Creacion 3 1 plaza de Oficial Adjunto de Logistica (PNCO), 1 de Oficial
Adjunto de Recursos Humanos (PNCO) y 1 de Oficial
Administrativo Auxiliar (PNCO)

Supresidn (34) 1 plaza de Jefe de Gestidn de la Cadena de Suministro (P-5),

22-08113

1 de Oficial de Coordinacion (P-4), 1 de Intérprete sobre el
Terreno (P-3), 1 de Oficial de Derechos Humanos (P-3), 1 de
Técnico de Telecomunicaciones (SM), 1 de Auxiliar de
Sistemas de Informacion (SM), 1 de Auxiliar de Gestion de
Instalaciones (SM), 1 de Auxiliar de Recepcién e Inspeccion
(SM), 1 de Auxiliar de Finanzas (SM) en la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait, 1 de Traductor Adjunto sobre el Terreno
(PNCO), 1 de Analista de Informacion (PNCO), 2 de Oficial
Adjunto de Coordinacion (PNCO), 1 de Auxiliar de Recursos
Humanos (CL), 1 de Auxiliar Linglistico sobre el Terreno (CL),
3 de Auxiliar Administrativo (CL), 1 de Auxiliar de Tecnologia
de la Informacidn (CL), 1 de Auxiliar de Telecomunicaciones
(CL), 1 de Auxiliar de Correo (CL), 1 de Mecénico de
Generadores (CL), 1 de Conductor (CL), 3 de Operador de
Vehiculos Pesados (CL), 1 de Auxiliar de Control de
Desplazamientos (CL), 2 de Auxiliar de Suministros (CL), 2 de
Auxiliar de Finanzas (CL) en la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait, 1 de Auxiliar de Logistica (CL), 1 de Auxiliar de
Recursos Humanos (CL), y 1 de Auxiliar Administrativo (CL)
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Ndamero de

Mision plazas

Resumen de los cambios propuestos

Redistribucién -

Reasignacion -

Reclasificacion -

Conversion _

1 plaza de Oficial Adjunto de Gestién de Programas (PNCO) de
la Oficina del Jefe de Gabinete en la Dependencia de Género,

1 de Oficial de Derechos Humanos (P-4) de Kirkuk en Bagdad,
1 de Oficial de Coordinacion de la Seguridad (P-3) de Mosul en
Bagdad, 1 de Oficial Adjunto de Coordinacidn de la Seguridad
sobre el Terreno (P-2) y 1 de Oficial Auxiliar de Seguridad
(PNCO) de Bagdad en Mosul, 1 de Oficial Adjunto de
Coordinacién de la Seguridad sobre el Terreno (P-2) de Erbil en
Basora, 2 de Oficial de Escolta (SM) de Mosul y 1 de Oficial de
Escolta (SM) de Kirkuk en Bagdad, 11 plazas (1 de Analista
Superior de Informacién (Asuntos Politicos) (P-5), 1 de Analista
de Informacion (P-4), 1 de Analista de Informacién (P-3), 1 de
Oficial de Asuntos Politicos (P-3), 1 de Oficial de Asuntos
Econdémicos (P-3), 2 de Analista de Informacién (PNCO), 3 de
Analista de Informacion Adjunto (PNCO) y 1 de Auxiliar
Administrativo (CL)) de la Dependencia Conjunta de Analisis
en la Oficina de Asuntos y Andlisis Politicos, 1 de Oficial
Auxiliar de Bienestar (PNCO) de la Oficina del Jefe de Apoyo a
la Mision en la Dependencia de Gestion Integrada de
Instalaciones y Bienestar, 1 de Auxiliar de Viajes (CL), 1 de
Auxiliar de Enlace (CL) y 2 de Auxiliar de Equipo (CL) de la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Misi6n en la Seccion de Recursos
Humanos, 1 de Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-3) de Erbil
en Bagdad, 1 de Auxiliar de Adquisiciones (SM) de Bagdad en
Erbil, 1 de Auxiliar de Adquisiciones (CL) de Kuwait en Erbil,

1 de Técnico de Ingenieria (SM) de Erbil en Mosul, 1 de
Auxiliar de Transporte (SM) de Bagdad en Erbil, y 1 de Auxiliar
de Suministros (CL) de Bagdad en Mosul

1 plaza de Oficial Administrativo Adjunto (PNCO) a Oficial de
Protocolo (PNCO), 1 de Oficial Administrativo Adjunto
(PNCO) a Oficial de Enlace (PNCO), 1 de Oficial de Seguridad
(SM) a Oficial de Prevencion de Incendios (SM), 1 de Oficial
Adjunto de Fiscalizacién de Bienes e Inventario (PNCO) a
Oficial Adjunto de Asuntos Ambientales (PNCO), y 1 de
Auxiliar Administrativo (CL) a Auxiliar de Finanzas (CL)

1 plaza de Oficial Juridico Superior de P-5 en P-4, 1 de
Oficial de Derechos Humanos (P-4) en Oficial Adjunto de
Derechos Humanos (P-2), y 1 de Oficial de Asuntos Politicos
de P-4 en P-3

1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos de P-3 en PNCO, 1 de
Auxiliar de Recursos Humanos (SM) en Oficial Adjunto de
Recursos Humanos (PNCO), 1 de Técnico de Vehiculos (SM)
en Oficial Auxiliar de Transporte (PNCO), 1 de Auxiliar de
Control de Desplazamientos (SM) en Oficial Auxiliar de
Control de Desplazamientos (PNCO), 1 de Auxiliar de
Suministros (SM) en Oficial Adjunto de Suministros (PNCO),
y 1 de Auxiliar de Transporte (SM) en Auxiliar de

Transporte (CL)

Subtotal, UNAMA y UNAMI (58)

Total (39)

Abreviaciones: CL = contratacién local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, SM = Servicio Mévil y

VNU = Voluntarios de las Naciones Unidas.
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