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 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام  -   أول  
 تصدير 
توترات. ( في العالم، لم تتوقّف النزاعات الدائرة ولم يزُل ما يوجد من 19-في الوقت الذي تسـتمر فيه جائحة مرض فيرو  كورونا كووفيد 

وأدت ســــــيطرة حركة طالبان على أفغانســــــتان إلى اندلاك واحدة من أوبر ما شــــــهدأ العالم حديثا من أزمات ســــــياســــــية واقتصــــــادية وإنســــــانية وأزمات 
وأوكرانيا لاجئين. وفي حين يستمر احترام وقف إطلاق النار في ليبيا وجنوب القوقاز، شهدت حالات أخرى تصعيداً خطيراً، بما في ذلك في إثيوبيا 

ي والســـــودان واليمن. وشـــــهدنا في عدد من الســـــياقات ســـــلســـــلة من التغييرات غير الدســـــتورية للحكومات القائمة، ولا ســـــيما في الســـــودان وغينيا ومال
ي المعلومات المضـللة وخطاب الكرااية وفاقمت التوترات ا لسـياسـية  وميانمار. وشـكّلت حالة الغموض المصـاحبة للجائحة كذلك أرضـية خصـبة لتفشـّ

 وانعدام الاستقرار.

وفي ظل هذأ الاتجاهات، ظلّ عمل إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام أساسياً لدعم من  نشوب النزاعات والحفاظ على السلام. وتُواصل   
لأمين العام في ما يبذلونه الإدارة تقديم المســــــــاعدة إلى العمليات الســــــــياســــــــية وعمليات الســــــــلام في مختلف أنحاء العالم، ودعم الدول الأعضــــــــاء وا

جهود. ولا تزال الجائحة تزيد من صـــــعوبة بذل المســـــاعي الدبلوماســـــية، لكننا تكيّفنا م  الوضـــــ  بجمعنا في مســـــاعينا بين التواصـــــل افتراضـــــيا   من
 وحضوريا للوفاء بالولايات المنوطة بنا لدعم عمليات السلام وتهدئة الأزمات ومن  نشوب النزاعات.

قدمه ت في مجال الوقاية وتســـخيرها على نحو أفضـــل وتحســـين الدعم الذي ا تهقدرا، ســـتواصـــل الإدارة اســـتعمال  2023لى عام وإذ نتطل  إ 
 للدول الأعضاء في صون السلام والأمن الدوليين.

 
 ديكارلو روزماري أ.   كتوقي (

 وكيلة الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام 
 
 



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 التوجه العام  
 الوليات والمعلومات الأساسية  
تتولّى إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام مســؤولية جمي  مســائل الأمانة العامة المتعلقة بمن  النزاعات وإدارتها وتســويتها على  3-1 

ــاطة   ــي والوسـ ــياسـ ــاعي الحميدة والتحليل السـ ــتوى العالمي. والإدارة هي الكيان الرائد في الأمم المتحدة فيما يتعلق بمهام المسـ المسـ
والمســاعدة الانتخابية ودعم بناء الســلام والتوجيه الســياســي، من حيث اتصــال هذأ المهام بجهود المنظمة التي ترمي، فيما ترمي  

ماســـــية الوقائية وصـــــن  الســـــلام وبنائه والحفاظ عليه. وتشـــــرع الإدارة على عمل البعثات المنضـــــوية تحت  إليه، إلى إعمال الدبلو 
مســــؤوليتها، بما يشــــمل عمل المبعوثين الخاصــــين والمكاتب الإقليمية. وتقدم الدعم أيضــــا إلى عمليات حف  الســــلام في مجالات  

ين المقيمين العاملين في ظل أوضــــاك ســــياســــية معقدة. وتقدم الإدارة  الوســــاطة والمســــاعدة الانتخابية وبناء الســــلام، وإلى المنســــق
ــلة، بما فيها  الدعم الفني وخدمات الأمانة إلى مجلس الأمن وهيئاته الفرعية، وكذلك إلى أجهزة الجمعية العامة الفرعية ذات الصــ

رة، واللجنة المعنية بممارســــــــة الشــــــــعب  اللجنة الخاصــــــــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منل الاســــــــتقلال للبلدان والشــــــــعوب المســــــــتعم
الفلســــطيني لحقوقه غير القابلة للتصــــرع. وتقدم الإدارة أيضــــا الدعم الاســــتراتيجي والفني والتقني لعمل لجنة بناء الســــلام، وتدير 
ــير العمل على  ــلام نيابة عن الأمين العام، وتجم  الدراية المتاحة في منظومة الأمم المتحدة لتيســـــــــــ ــندوق بناء الســـــــــــ نطاق  صـــــــــــ

  المنظومة بشكل متسق من أجل تقديم الدعم في بناء السلام والحفاظ عليه.

والولاية المنوطة بالإدارة مســـتمدة من ميثاق الأمم المتحدة والأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـــلة،   3-2 
ــية، والقرار  46/232ومنها القرار   ــياســــــ ــؤون الســــــ ــأت به الجمعية إدارة الشــــــ ــأت   جيم  72/262الذي أنشــــــ الأحدث منه الذي أنشــــــ

ــنوات القليلة ال به ــدتها خلال السـ ــاعُد عدد النزاعات وشـ ــلام. ويُثبت تصـ ــية وبناء السـ ــياسـ ــؤون السـ ــية وتكب د  الجمعية إدارة الشـ ماضـ
تكاليف بشـرية ومادية هائلة بسـببها أهميةم من  نشـوب النزاعات وتسـويتها من خلال حلول سـياسـية شـاملة للجمي  ومن خلال بناء 

 السلام والحفاظ عليه.
 

 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
اء السـلام، وتتولى إدارةم مجموعة متنوعة من الأدوات والالتزامات  تتحمل الإدارة مسـؤولية عالمية عن القضـايا السـياسـية وقضـايا بن  3-3 

في جمي  مراحل تطور النزاعات لضــــــــمان اتباك نهج متّســــــــق وفعاّل في من  نشــــــــوب النزاعات وتســــــــويتها وفي تقديم المســــــــاعدة 
ة في مجال من  نشـــــــــوب النزاعات  الانتخابية وبناء الســـــــــلام والحفاظ عليه. وبالنظر إلى الولاية العالمية التي تضـــــــــطل  بها الإدار 

وصــن  الســلام، فهي ســتؤدي دورا رائدا داخل الأمم المتحدة في صــياغة وتنفيذ اســتراتيجيات إقليمية شــاملة تعالج المســائل العابرة 
  للحدود، بالتعاون م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية.

المقر وعلى شــــــبكة العناصــــــر التي تشــــــكل وجودها الميداني، وخاصــــــة   ولتحقيق هذأ الأهداع، ســــــتعتمد الإدارة على خبراتها في 3-4 
البعثات الســياســية الخاصــة والمكاتب الإقليمية وجهات الاتصــال م  المنظمات الإقليمية والمنظمات الأخرى، وعلى قدرات ركيزة 

  .2019الأمم المتحدة للسلام والأمن المعاد ايكلتها منذ عام 

المشـورة والخدمات الفنية إلى مجلس الأمن وهيئاته الفرعية ولجنة الأركان العسـكريةو ومسـاعدة لجنة بناء   وسـتواصـل الإدارة تقديم 3-5 
الســـــلام ودعمهاو وتقديم المشـــــورة والدعم الفني إلى اللجنة الخاصـــــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منل الاســـــتقلال للبلدان والشـــــعوب  

الأخرى ذات الصــــلةو وتقديم الدعم إلى اللجنة المعنية بممارســــة الشــــعب الفلســــطيني  المســــتعمرة، وإلى الهيئات الحكومية الدولية 
  لحقوقه غير القابلة للتصرع.

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262c
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ــبة لعام   3-6  ــاء في إدارتها الجارية لجائحة مرض 2023وبالنســـ ــتهدفة المقررة الدعمم للدول الأعضـــ ــتقدّم الإدارة في منجزاتها المســـ ، ســـ
منها. وتشــــمل هذأ المنجزات والأنشــــطة المقررة تقديمم المشــــورة التقنية والفنية إلى لجنة بناء ( والتعافي  19-فيرو  كورونا كووفيد

ــندوق   19-معالجة آثار جائحة كوفيد  في ذلك في مجالالســـلام، بما   على بناء الســـلام، والعمل على نحو تعاوني، من خلال صـ
ة تهدد بنشـوب نزاعات عنيفة، وعلى برامج تدعم جهود  حبناء السـلام، على برامج تخفف من أي مخاطر مسـتمرة ناشـئة عن الجائ 

  التعافي التي تراعي ظروع النزاعات.

مراعاة    2023وتجســيداً لأهمية التحســين المســتمر وتلبيةً لاحتياجات الدول الأعضــاء، يتواصــل في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-7 
ــلة بتعديل ا  ــات المتصــ ــل الممارســ ــتفادة وأفضــ ــوء جائحة كوفيد الدرو  المســ . ومن الأمثلة على مراعاة  19- لبرنامج وتكييفه على ضــ

الدرو  المستفادة وأفضل الممارسات اعتمادُ مسارات عمل مرنة للتمكين من التجاوب على نحو سري  ومبتكر م  تغي ـــــــــــر الظروع 
ول الأعضـــــــــــاء. وفي الوقت نفســـــــــــه، يفترض  للحفاظ على إمكانية التنبؤ بعمل الهيئات الحكومية الدولية والإبقاء على مشـــــــــــاركة الد 

نت وتســـمل بتنفيذ الولايات باســـتخدام الن هج المعمول بها ســـابقا. وســـتتوافق أي تعديلات تُدخل  أن  تكون الظروع التشـــغيلية قد تحســـّ
 .رنامجي على المنجزات المستهدفة م  الأهداع والاستراتيجيات والولايات وسيُبلغ عنها في إطار المعلومات عن الأداء الب 

ــل الثـامن  3-8  وفيمـا يتعلق بـالتعـاون م  الكيـانـات الأخرى على المســــــــــــــتويـات العـالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في إطـار الفصــــــــــــ
الميثاق، ستواصل الإدارة، من خلال البعثات السياسية الخاصة ومكاتب الاتصال التابعة لها، تعزيز الشراوات م  المنظمات   من

ــراواتها م  الجهات الفاعلة  الإقليمية والمنظما ــي  نطاق شــــ ــا على توســــ ــلام والأمن. وتعمل الإدارة أيضــــ ت الأخرى في ميدان الســــ
 الأخرى ذات الصلة، بما فيها المجتم  المدني، ولا سيما في مجال دعم المرأة والشباب.

ة التنفيذية التي أنشــأها الأمين العام ورئاســةم  وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســتواصــل الإدارة المشــاركةم في اللجن  3-9 
ــاقه،   عدد من فرق العمل المشــــــــتركة بين الوكالات لتنســــــــيق عمل منظومة الأمم المتحدة في بلدان أو مناطق محددة وزيادة اتســــــ

صــل صــندوق  تمشــيا م  ولايات الوكالات المعنية، بالإضــافة إلى رئاســة آليات مواضــيعية مختلفة مشــتركة بين الوكالات. وســيوا
بناء السـلام، وهو بطبيعته أداة للدعم المالي شـاملة لعدة ركائز، العملم م  الوكالات والصـناديق والبرامج ومن خلالها، سـواء على 
الصـــــعيد القطري أو في المقر. وبمقتضـــــى إطار شـــــراوة الأمم المتحدة والبنك الدولي لحالات الأزمات، ســـــتواصـــــل الإدارة العمل  

ات م  البنك الدولي وغيرأ من المؤســـســـات المالية الدولية من أجل جعل الجهود الدولية المبذولة في الحالات  على تعزيز الشـــراو
المتأثرة بالأزمات أوثر اتســـاقا وفعالية واســـتدامة. وســـتُبقي الإدارة على تشـــغيل مرفق الأنشـــطة الإنســـانية والإنمائية وأنشـــطة بناء 

  لميدانية م  مجموعة البنك الدولي في مجال البيانات والتحليلات والعمليات المشتركة.السلام والشراوات لدعم تعاون الأفرقة ا

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-10 

 والحالات الحرجة التي تعمل فيها الأمم المتحدة الوحدة بين الدول الأعضاء، ولا سيما في مجلس الأمن، بما في ذلك في   كأ(  

 وجود مداخل مناسبة لعمل الأمم المتحدة الرامي إلى تخفيف حدة التوترات ومن  نشوب النزاعاتو كب(  

 التزام أطراع النزاك بالدخول في عملية تستهدع تسوية المنازعات بالوسائل السلمية. كج(  

ا في أنشـطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاقتضـاء. وتسـتند سـياسـة الإدارة لعام وتراعي الإدارة منظورا جنسـاني  3-11 
بشأن المرأة والسلام والأمن إلى الممارسات الجيدة على نطاق الإدارة والبعثات السياسية الخاصة، ويُراد منها كفالة إدماج   2019

ــيا م  الولايات المنوطة بالمنظمة  الأولويات في العمل اليومي للإدارة والبعثات   ــمل هذأ الأولويات، تمشـ ــة. وتشـ ــية الخاصـ ــياسـ السـ
في مجال المرأة والســـلام والأمن، التحليل المراعي للاعتبارات الجنســـانية، وتعزيز إشـــراف المرأة في جمي  الجهود المبذولة لصـــن  

ياســية. وتتناول الســياســة أيضــا مســائل من قبيل من  وتقييم  الســلام والحفاظ عليه وبنائه، ومشــاركتها في العمليات الانتخابية والس ــ
العنف الجنســـــــــي المتصـــــــــل بالنزاعات والتخطيط لمرحلة ما بعد النزاك وتمويلها. وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، تدعم الإدارة الجهود التي 

ــاني في جمي  جوانب عملها، بطرق منها تنفيذ ا ــلام لتعميم مراعاة منظور جنســ ــانية لهذأ تبذلها لجنة بناء الســ ــتراتيجية الجنســ لاســ
 الجنة وتتب  التقدم المحرز من خلال تقديم تقارير سنوية. وتعطي استراتيجية صندوق بناء السلام الأولويةم أيضا لمشاركة المرأة.
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السـياسـية وبناء وتمشـيا م  اسـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سـتنفذ الإدارة خطة عمل مشـتركة بين إدارة الشـؤون  3-12 
  ،الســلام وإدارة عمليات الســلام تتعلق بجدماج منظور الإعاقة بهدع تعزيز دعم الثقافة المؤســســية إدماجم الأشــخاص ذوي الإعاقة 
والمضــي في تعزيز إدماج منظور الإعاقة في التخطيط الاســتراتيجي والإدارة، وفي إدارة المعارع والمعلومات. وســتشــج  الإدارة  

مل م  النظراء الحكوميين ومنظمات المجتم  المدني لتعزيز شـــــــــمولية العمليات الســـــــــياســـــــــية، بما يشـــــــــمل تلبية أيضـــــــــا على الع
  احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
   أثر الجائحة   

عنهــا على وجــه التحــديــد تقل  عــدد أثرٌ على تنفيــذ الولايــات، حيــث نجم    2021في عــام    19-وــان لاســــــــــــــتمرار جــائحــة كوفيــد 3-13 
الاجتماعات والفعاليات التدريبية بسـبب تعذ ر إنجاز بع  الفعاليات عبر المنصـات الافتراضـية. وقُدمت الخدمات الفنية لأعمال  
ــي، من خلا  ــياســــ ــبات التفاعل الســــ ل  مجلس الأمن وهيئاته الفرعية والهيئات الحكومية الدولية الأخرى، بما في ذلك مختلف مناســــ
منصـــــــــات عقد الاجتماعات الافتراضـــــــــية أو بطرائق مختلطة. فعلى ســـــــــبيل المثال، عندما اســـــــــتأنف مجلس الأمن العمل جزئيا 
بأســــاليب عمله العادية المعمول بها قبل الجائحة، يســــرّت الإدارة مشــــاركة الدول الأعضــــاء في الاجتماعات الحضــــورية بأشــــكال  

. وكان لا بدّ من إلغاء بع  3لجلســـــــــــات عن بُعد، كما هو مبين في البرنامج الفرعي مختلفة منها تقديم بيانات خطية ومراقبة ا
، وتعيّن كـذلـك إلغـاء أو تـأجيـل بع  مبـادرات تنميـة القـدرات  2البعثـات الانتخـابيـة أو تـأجيلهـا، كمـا هو مبين في البرنـامج الفرعي  

  .5و  1ا، كما هو مبين في البرنامجين الفرعيين الموجهة لمنظمات إقليمية والدول الأعضاء فيه  المناسبات التدريبيةو 

وبالإضــافة إلى ذلك، عُدّلت بع  المنجزات والأنشــطة المقررة وأُضــيفت أنشــطة جديدة، ضــمن النطاق العام للأهداع، من أجل   3-14 
 2ا البرنامج الفرعي  . وتندرج ضمن ذلك الجهودُ التي بذله19-تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء في مسائل متصلة بجائحة كوفيد

لتلبية الطلبات الجديدة للحصول على المساعدة الانتخابية من خلال تقييم الاحتياجات عن بُعد وحضوريا بحسب كل سياق على 
حدة وبحســــــب المتطلبات الصــــــحية، ودعم الســــــلطات الانتخابية في تعديل تخطيط العمليات وفي ضــــــمان اســــــتمرارية تصــــــريف 

. وتندرج ضــمن ذلك أيضــا  19-نتخابية، بما في ذلك دعمها في التخفيف من المخاطر المتصــلة بكوفيدالأعمال في العمليات الا
لتعزيز القــدرات التقنيــة للتمكين من القيــام بــأنشــــــــــــــطــة دعويــة رقميــة عن طريق فعــاليــات   5الجهودُ التي بــذلهــا البرنــامج الفرعي  

، على النحو  2021أســهمت هذأ الأنشــطة في تحقيق النتائج في عام افتراضــية، وإعداد كتيبات إلكترونية لتعميم المنشــورات. وقد 
  .5 البرنامج الفرعيو  3إلى  1المبين في الأداء البرنامجي في إطار البرامج الفرعية 

 
 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناأ جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-15 

 ميثاق الأمم المتحدة 
  99و  33المادتان 
  

 قرارات الجمعية العامة 
 تنشيط الأمانة العامة للأمم المتحدة 46/232
 أسباب النزاك في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها 57/296

؛  61/230

؛  69/291

75/327 

تنفيذ التوصــــــــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســــــــــباب النزاك في 
 وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيهاأفريقيا 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/57/296
https://undocs.org/ar/A/RES/57/296
https://undocs.org/ar/A/RES/61/230
https://undocs.org/ar/A/RES/61/230
https://undocs.org/ar/A/RES/69/291
https://undocs.org/ar/A/RES/69/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/327
https://undocs.org/ar/A/RES/75/327
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و  68/15
و  72/14
75/22 

 تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية

و  69/9
و  73/267
75/11 

 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية

و  70/98
76/89 

 مسألة الصحراء الغربية

 إعادة ايكلة ركيزة السلام والأمن التابعة للأمم المتحدة 72/199
ــنتين جيم 72/262 ــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســـــــــ ــة المتصـــــــــ ــي  الخاصـــــــــ  المواضـــــــــ

 كالقسم الفرعي الثالث( 2018-2019
  

 مجلس الأمن قرارات  
  (2005ك 1645
  (2005ك 1646
  (2012ك 2048
  (2014ك 2171

  (2015ك 2250
  (2018ك 2419
  (2020ك 2535
  (2020ك 2558

 
 البيانات الصادرة عن رئيس مجلس الأمن 

S/PRST/2021/2  S/PRST/2022/1  
 

 1البرنامج الفرعي    
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها   

 قرارات الجمعية العامة 
 خطةٌ للسلام: الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة  ألف 47/120
 خطةٌ للسلام باء 47/120
 تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح ألف وباء 52/12
ــادية القســـــــرية الانفرادية التي تتجاوز الحدود   57/5 إنهاء التدابير الاقتصـــــ

 تصادي الإقليمية كوسيلة للإوراأ السياسي والاق
 من  المنازعات وتسويتها بالوسائل السلمية  57/26
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكية  57/157
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا  57/298
 جماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا التعاون بين الأمم المتحدة وال 59/310
 2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 برنامج عالمي للحوار بين الحضارات  60/4
ــعيد   60/260 ــبل منظمة أقوى على الصـــــــ ــتثمار في الأمم المتحدة لتصـــــــ الاســـــــ

 العالمي  
منظمة أقوى على الصـــــــعيد  الاســـــــتثمار في الأمم المتحدة لتصـــــــبل  60/283

 : تقرير تفصيليالعالمي
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي  61/51
الحوار الرفي  المستوى بشأن التفاهم والتعاون بين الأديان والثقافات   61/269

 من أجل السلام
 من  نشوب الصراعات المسلحة  61/293

و  61/294
69/322 

 منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي

الآســيوية التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الاســتشــارية القانونية  63/10
 الأفريقية

التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصــادية للمنطقة الأوروبية  63/15
 الآسيوية

تشــكيل منطقة ســلام الحالة في أمريكا الوســطى: التقدم المحرز في  63/19
 وحرية وديمقراطية وتنمية

تشــــــــــــــجي  الحوار والتفـاهم والتعـاون بين الأديـان والثقـافـات من أجـل   63/22
 السلام

 تعزيز التنمية عن طريق الحد من العنف المسلل ومنعه 63/23
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد البرلماني الدولي 63/24
 تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبي  المتوسط 63/86
 تعزيز إدارة الشؤون السياسية  63/261
ــر  63/267 اوة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ الشــــــــــ

 والدعم الدولي
 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن 63/281
 المسؤولية عن الحماية 63/308
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي 63/310
 اللجنة الدولية لمناهضة الإفلات من العقاب في غواتيمالا 64/7
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 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

10/150 22-06492 

 

ــأن النزاك في  64/10 ــي الحقائق بشـــ متابعة تقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصـــ
 غزة  

دعم منظومـــة الأمم المتحـــدة للجهود التي تبـــذلهـــا الحكومـــات في  64/12
 سبيل تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة 

 تحالف الحضارات 64/14
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 64/116
 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  64/118
ــا  64/123 منل المؤتمر الـــدولي المعني بمنطقـــة البحيرات الكبرى في أفريقيـ

 مركز المراقب لدى الجمعية العامة 
مركز المراقب    منل الجمعيـــــــــــــــة البرلمانيــــــــــة للبحر الأبي  المتوسط 64/124

 لدى الجمعية العامة 
 سنة دولية للشباب: الحوار والتفاهم  2010إعلان سنة  64/134
 المرأة تكثيف الجهود للقضاء على جمي  أشكال العنف ضد  64/137
 نحو إقامة شراوات عالمية 64/223
المتابعة الثانية لتقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصــــــــي الحقائق بشــــــــأن  64/254

 النزاك في غزة
و  65/283
و  66/291
و  68/303
70/304 

وية المنازعات بالوســـائل الســـلمية ومن   تعزيز دور الوســـاطة في تســـ
 نشوب النزاعات وحلها

ألــــــــــــف    66/253
 وباء

 الحالة في الجمهورية العربية السورية 

 مركز فلسطين في الأمم المتحدة   67/19
و  67/123
و  70/92
75/100 

 استعراض شامل للبعثات السياسية الخاصة

 القد  72/15و 68/16
و  70/86و  68/79
72/83  

 ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها 

و  68/127
70/109 

 نحو عالم ينبذ العنف والتطرع العنيف 

 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية   68/182
 التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى  73/10و 69/8
 المستقلة التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة الدول  73/16و 69/10
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون  69/11
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي  69/12
التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصــــادي في منطقة   73/13و 69/13

 الأسود البحر
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية 69/14
 معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في أفريقيا   69/26
 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزك السلاح في أفريقيا   69/74

 التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا   73/15و 69/83
و  69/110
73/259  

 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا 

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي   69/111
ة التحضــــــــــــــيريـة لمنظمـة معـاهـدة التعـاون بين الأمم المتحـدة واللجنـ  69/112

 الحظر الشامل للتجارب النووية 
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية   69/265
 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرنكوفونية   69/270
إعلان ســـياســـي بشـــأن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات    69/277

 ة الإقليمية ودون الإقليمي
  و69/286
72/280 

حــالــة المشــــــــــــــردين داخليــا واللاجئين من أبخــازيــا، جورجيــا ومنطقـة  
 تسخينفالي/أوسيتيا الجنوبية، جورجيا 

 التعاون بين الأمم المتحدة وجماعة البلدان الناطقة باللغة البرتغالية  69/311
 التصدي للاتجار غير المشروك بالأحياء البرية   69/314
و  69/317
73/135  

 عاون الإسلاميالتعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الت

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ  69/318
ضــرورة إنهاء الحصــار الاقتصــادي والتجاري والمالي الذي تفرضــه  70/5

 المتحدة الأمريكية على كوباالولايات 
تدابير بناء الثقة على الصعيد الإقليمي: أنشطة لجنة الأمم المتحدة    70/64

 الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا
 تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  70/83
  1967النازحون نتيجة لأعمال القتال التي نشبت في حزيران/يونيه   70/84

 وأعمال القتال التالية
عمليات وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشــغيل اللاجئين الفلســطينيين    70/85

 في الشرق الأدنى
أعمال اللجنة الخاصــة المعنية بالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية   76/80 و70/87

التي تمس حقوق الإنســـــان للشـــــعب الفلســـــطيني وغيرأ من الســـــكان  
 العرب في الأراضي المحتلة

بــــــاق اتفاقيـــــــــة جنيــــــف المتعلقـــة بحمايـــة المدنييـــن وقـــت الحرب  انط  70/88
علـــــــــــــــــى الأرض الفلســطينيــــــــــــــــة    1949آب/أغســطس    12المؤرخة  

المحتلــة، بمــا فيهــا القــد  الشرقية، وعلــى الأراضي العربية المحتلة  
 الأخرى 

 الجولان السوري المحتل 76/81 و70/91
و  70/108
72/134  

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 70/141
و  70/185
74/200 

ــياســـــي   ــيلة للقســـــر الســـ ــادية الانفرادية بوصـــــفها وســـ التدابير الاقتصـــ
 والاقتصادي ضد البلدان النامية

السـيادة الدائمة للشـعب الفلسـطيني في الأرض الفلسـطينية المحتلة،   70/225
بما فيها القد  الشـــــــــرقية، وللســـــــــكان العرب في الجولان الســـــــــوري  

 المحتل على مواردهم الطبيعية
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https://undocs.org/ar/A/RES/76/80
https://undocs.org/ar/A/RES/70/88
https://undocs.org/ar/A/RES/70/88
https://undocs.org/ar/A/RES/70/91
https://undocs.org/ar/A/RES/70/91
https://undocs.org/ar/A/RES/76/81
https://undocs.org/ar/A/RES/76/81
https://undocs.org/ar/A/RES/70/108
https://undocs.org/ar/A/RES/70/108
https://undocs.org/ar/A/RES/72/134
https://undocs.org/ar/A/RES/72/134
https://undocs.org/ar/A/RES/70/141
https://undocs.org/ar/A/RES/70/141
https://undocs.org/ar/A/RES/70/185
https://undocs.org/ar/A/RES/70/185
https://undocs.org/ar/A/RES/74/200
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 حقوق الشعوب الأصلية 70/232
و  70/233
72/248 

 حالة حقوق الإنسان في ميانمار

دور المـا  في تـأجيج النزاك: قط  الصــــــــــــــلـة بين المعـاملات غير  70/252
المشــــــــــــــروعـة في المـا  الخـام والنزاعـات المســــــــــــــلحـة بـاعتبـار ذلـك  

 مساهمة في من  نشوب النزاعات وفي تسويتها 
التفــاعــل بين الأمم المتحــدة والبرلمــانــات الوطنيــة والاتحــاد البرلمــاني   72/278

 الدولي 
ــكرية الأجنبية من  72/282 ــرول للقوات العســـ ــحاب الكامل وغير المشـــ الانســـ

 أراضي جمهورية مولدوفا
التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة مجموعة بلدان جورجيا وأوكرانيا  73/14

ــة  ــة والتنميــ ــديمقراطيــ ــل الــ أجــ ــا من  ــدوفــ ــة مولــ ــان وجمهوريــ وأذربيجــ
 الاقتصادية

 تانالحالة في أفغانس 73/88

مشــــــــــــــكلـة عســــــــــــــكرة جمهوريـة القرم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي ومـدينـة   73/194
ســـــــــيفاســـــــــتوبول، أوكرانيا، وكذلك أجزاء من منطقة البحر الأســـــــــود  

 أزوع وبحر
 بين بلدان الجنوب التعاون فيما 73/249
حـالـة حقوق الإنســـــــــــــــان في جمهوريـة القرم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي   73/263

 ومدينة سيفاستوبول، أوكرانيا
ES-10/20 حماية السكان المدنيين الفلسطينيين 

حالة حقوق الإنســــــــــان لمســــــــــلمي الروهينتيا وغيرهم من الأقليات في   75/238
 ميانمار 

تعزيز الحوار والتســـــــــامل بين الأديان والثقافات في مكافحة خطاب   75/309
 الكرااية

المســـتوطنات الإســـرائيلية في الأرض الفلســـطينية المحتلة، بما فيها  76/82
 الشرقية، والجولان السوري المحتلالقد  

 
 وبيانات رئيس مجلس الأمن والرسائل الموجهة إلى الأمين العام من رئيس مجلس الأمن  مجلس الأمن قرارات  
  (1998ك 1196
  (1998ك 1197
  (1998ك 1208
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  (2005ك 1631
  (2006ك 1680
  (2006ك 1699
  (2006ك 1701
  (2008ك 1810
  (2008ك 1820
  (2009ك 1860
  (2009ك 1882
  (2009ك 1887
  (2009ك 1888
  (2009ك 1889
  (2009ك 1894
  (2009ك 1904
  (2009ك 1907

S/PRST/2011/4  

S/PRST/2011/15  
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  (2012ك 2039
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S/PRST/2012/11  
S/PRST/2012/18  
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S/PRST/2012/25  
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  (2013ك 2092
  (2013ك 2093
  (2013ك 2098
  (2013ك 2103
  (2013ك 2106
  (2013ك 2107
  (2013ك 2118
  (2013ك 2122
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S/PRST/2013/10  
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https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
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https://undocs.org/ar/S/PRST/2012/11
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S/PRST/2013/12  
S/PRST/2013/13  
S/PRST/2013/18  
S/PRST/2013/19  
S/PRST/2013/20  
S/PRST/2013/22  

S/2013/759 ولاية مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا 
  (2014ك 2139
  (2014ك 2145
  (2014ك 2157
  (2014ك 2158
  (2014ك 2165
  (2014ك 2186

S/PRST/2014/6  
S/PRST/2014/8  

S/PRST/2014/17  
S/PRST/2014/25  

  (2015ك 2203
  (2015ك 2214
  (2015ك 2218
  (2015ك 2232
  (2015ك 2238
  (2015ك 2242
  (2015ك 2245
  (2015ك 2246
  (2015ك 2253
  (2015ك 2254
  (2015ك 2259

S/PRST/2015/4  
S/PRST/2015/12  
S/PRST/2015/14  
S/PRST/2015/22  
S/PRST/2015/24  

S/2015/555 ولاية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا 
S/2015/1026 لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 

  (2016ك 2267

  (2016ك 2320
  (2016ك 2334

S/PRST/2016/4  
S/PRST/2016/8  

S/PRST/2016/11  
S/PRST/2016/19  

  (2017ك 2337
  (2017ك 2379

S/PRST/2017/2  
S/PRST/2017/10  
S/PRST/2017/17  

S/PRST/2018/3  
S/PRST/2018/16  

  (2019ك 2487
  (2019ك 2489
  (2019ك 2493

S/PRST/2019/1  
S/PRST/2019/5  

  (2020ك 2506
  (2020ك 2509
  (2020ك 2510
  (2020ك 2512
  (2020ك 2516
  (2020ك 2525
  (2020ك 2527
  (2020ك 2532
  (2020ك 2533
  (2020ك 2534
  (2020ك 2537
  (2020ك 2539
  (2020ك 2542
  (2020ك 2543
  (2020ك 2545
  (2020ك 2546
  (2020ك 2547
  (2020ك 2548
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  (2020ك 2554
  (2020ك 2555
  (2020ك 2559
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S/PRST/2020/7  
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S/PRST/2020/10  

S/PRST/2020/11  
S/PRST/2020/12  
S/PRST/2020/13  

  (2021ك 2561
  (2021ك 2562
  (2021ك 2563
  (2021ك 2570

S/PRST/2021/3  
S/PRST/2021/4  
S/PRST/2021/5  
S/PRST/2021/6  
S/PRST/2021/7  
S/PRST/2021/9  

 
 2البرنامج الفرعي    
 المساعدة النتخابية   

 
 الجمعية العامة   قرار 
تعزيز دور الأمم المتحدة في تشــــــــــــجي  إرســــــــــــاء الديمقراطية وزيادة إجراء   76/176

 انتخابات دورية ونزيهة
 

 3البرنامج الفرعي    
   شؤون مجلس الأمن   

 
 ميثاق الأمم المتحدة 

  46و    45و    41و    30و    29و    28و    24و    15( و  2ك  12و    7و    1المواد  
 50و  47 و
 

 النظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن 
 قرارات الجمعية العامة 

 بزيادة تيسير إتاحة أدلة القانون الدولي العرفيالطرق والوسائل الكفيلة  (7-كد 686
و  55/222
75/244 

 خطة المؤتمرات
 تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة  75/140
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https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/13
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2561(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2562(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2562(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2563(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2563(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2570(2021)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/5
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/9
https://undocs.org/ar/A/RES/76/176
https://undocs.org/ar/A/RES/76/176
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/75/244
https://undocs.org/ar/A/RES/75/244
https://undocs.org/ar/A/RES/75/140
https://undocs.org/ar/A/RES/75/140
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 ( 2020آذار/مار   كابتداء من    19- الرسائل الشهرية من رئيس مجلس الأمن بشأن أساليب العمل خلال جائحة كوفيد 
المذكرات الصادرة عن رئيس مجلس الأمن

S/2017/507  2017آب/أغسطس  30مذكرة من رئيس مجلس الأمن مؤرخة S/2021/645  2021تموز/يوليه  12رئيس مجلس الأمن مؤرخة مذكرة من 
  

ــأها المجلس بموجب أحكام المادة قرارات   ــاء وولايات الأجهزة الفرعية التي أنشـــ من ميثاق الأمم المتحدة، بما في  29مجلس الأمن المتعلقة بجنشـــ
 :ذلك ما يلي 

  (1992ك 751
  (1999ك 1267
  (2001ك 1373
  (2003ك 1518
  (2004ك 1533
  (2004ك 1540
  (2005ك 1591
  (2005ك 1636
  (2006ك 1718

  (2009ك 1904
  (2011ك 1970
  (2011ك 1988
  (2011ك 1989
  (2013ك 2127
  (2014ك 2140
  (2015ك 2206
  (2015ك 2253
  (2017ك 2374

  
 4الفرعي  البرنامج    
 إنهاء الستعمار   

 
 قرارات الجمعية العامة 

 إعلان منل الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  (15-كد 1514
المبادئ التي يجب أن تســترشــد بها الدول الأعضــاء في تحديد وجود   (15-كد 1541

المنصــــــــــــــوص عليها في أو عدم وجود الالتزام بجرســــــــــــــال المعلومات  
 كه( من الميثاق 73 المادة

 العقد الدولي الراب  للقضاء على الاستعمار 75/123
كه( من ميثـاق الأمم   73المعلومـات المرســــــــــــــلـة بمقتضــــــــــــــى المـادة  76/85

 المتحدة من الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
الأنشــــــطة الاقتصــــــادية وغيرها من الأنشــــــطة التي تؤثر في مصــــــالل  76/86

 شعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
تنفيذ الوكالات المتخصــــــصــــــة والمؤســــــســــــات الدولية المرتبطة بالأمم  76/87

 المتحدة إعلان منل الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة
ــاء  76/88 ــة من الدول الأعضــــــ ــية والتدريبية المعروضــــــ ــهيلات الدراســــــ التســــــ

 المتمتعة بالحكم الذاتيلصالل سكان الأقاليم غير 
 مسألة ساموا الأمريكية 76/90
 مسألة أنغويلا 76/91
 مسألة برمودا 76/92

 مسألة جزر فرجن البريطانية 76/93
 مسألة جزر كايمان 76/94
 مسألة بولينيزيا الفرنسية 76/95
 مسألة غوام 76/96
 مسألة مونتسيرات  76/97
 مسألة كاليدونيا الجديدة 76/98
 مسألة بيتكيرن  76/99
 مسألة سانت هيلانة 76/100
 مسألة توكيلاو 76/101
 مسألة جزر تركس وكايكو  76/102
 مسألة جزر فرجن التابعة للولايات المتحدة 76/103
 هاء الاستعمارنشر المعلومات عن إن 76/104
 تنفيذ إعلان منل الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 76/105

  

https://undocs.org/ar/S/2017/507
https://undocs.org/ar/S/2021/645
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/85
https://undocs.org/ar/A/RES/76/85
https://undocs.org/ar/A/RES/76/85
https://undocs.org/ar/A/RES/76/85
https://undocs.org/ar/A/RES/76/86
https://undocs.org/ar/A/RES/76/86
https://undocs.org/ar/A/RES/76/87
https://undocs.org/ar/A/RES/76/87
https://undocs.org/ar/A/RES/76/88
https://undocs.org/ar/A/RES/76/88
https://undocs.org/ar/A/RES/76/90
https://undocs.org/ar/A/RES/76/90
https://undocs.org/ar/A/RES/76/91
https://undocs.org/ar/A/RES/76/91
https://undocs.org/ar/A/RES/76/92
https://undocs.org/ar/A/RES/76/92
https://undocs.org/ar/A/RES/76/93
https://undocs.org/ar/A/RES/76/93
https://undocs.org/ar/A/RES/76/94
https://undocs.org/ar/A/RES/76/94
https://undocs.org/ar/A/RES/76/95
https://undocs.org/ar/A/RES/76/95
https://undocs.org/ar/A/RES/76/96
https://undocs.org/ar/A/RES/76/96
https://undocs.org/ar/A/RES/76/97
https://undocs.org/ar/A/RES/76/97
https://undocs.org/ar/A/RES/76/98
https://undocs.org/ar/A/RES/76/98
https://undocs.org/ar/A/RES/76/99
https://undocs.org/ar/A/RES/76/99
https://undocs.org/ar/A/RES/76/100
https://undocs.org/ar/A/RES/76/100
https://undocs.org/ar/A/RES/76/101
https://undocs.org/ar/A/RES/76/101
https://undocs.org/ar/A/RES/76/102
https://undocs.org/ar/A/RES/76/102
https://undocs.org/ar/A/RES/76/103
https://undocs.org/ar/A/RES/76/103
https://undocs.org/ar/A/RES/76/104
https://undocs.org/ar/A/RES/76/104
https://undocs.org/ar/A/RES/76/105
https://undocs.org/ar/A/RES/76/105
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 المجلس الاقتصادي والاجتماعي قرار  
الدعم المقدم من الوكالات المتخصــصــة والمؤســســات الدولية المرتبطة   باء 2021/2

 بالأمم المتحدة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
  

 5البرنامج الفرعي    
 قضية فلسطين   

 
 قرارات الجمعية العامة 

بـاءو   40/32(و 30-كد  3376
بــــــــاءو    58/38دالو    65/34
 باء 74/46

ــطيني لحقوقه غير اللجنة المع  75/20و 64/16 قضية فلسطين ــعب الفلســــ ــة الشــــ نية بممارســــ
 القابلة للتصرع 

 شعبة حقوق الفلسطينيين في الأمانة العامة 75/21و 64/17
 

 6البرنامج الفرعي    
 مكتب دعم بناء السلام   

 
 قرارات الجمعية العامة 

 لجنة بناء السلام  60/180
و  60/287
63/282 

 صندوق بناء السلام
و  70/262
75/201 

 استعراض ايكل بناء السلام 

 متابعة تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفاظ على السلام 72/276
 

 مجلس الأمن قرارات  
  (2010ك 1947
  (2016ك 2282

  (2018ك 2413
  (2021ك 2594

 
 البيانات الصادرة عن رئيس مجلس الأمن 

S/PRST/2017/27  S/PRST/2018/20  
 

 المنجزات المستهدفة  
 للبرنامج.جمي  المنجزات المستهدفة الشاملة  1-3يتضمن الجدول  3-16 

 
 1-3الجدول 

   ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2021 لعام

ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ
 2021 لعام

الــــــــمــــــــقــــــــرر  
 2022 لعام

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 3 3 3 3 (الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعاتكعدد تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

     اجتماعات الهيئات التالية:  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 1  

https://undocs.org/ar/E/RES/2021/2b
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/2b
https://undocs.org/ar/A/RES/40/32
https://undocs.org/ar/A/RES/40/32
https://undocs.org/ar/A/RES/65/34
https://undocs.org/ar/A/RES/65/34
https://undocs.org/ar/A/RES/58/38
https://undocs.org/ar/A/RES/58/38
https://undocs.org/ar/A/RES/74/46
https://undocs.org/ar/A/RES/74/46
https://undocs.org/ar/A/RES/64/16
https://undocs.org/ar/A/RES/64/16
https://undocs.org/ar/A/RES/75/20
https://undocs.org/ar/A/RES/75/20
https://undocs.org/ar/A/RES/64/17
https://undocs.org/ar/A/RES/64/17
https://undocs.org/ar/A/RES/75/21
https://undocs.org/ar/A/RES/75/21
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/201
https://undocs.org/ar/A/RES/75/201
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/27
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/20
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 الفئة والفئة الفرعية

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2021 لعام

ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ
 2021 لعام

الــــــــمــــــــقــــــــرر  
 2022 لعام

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2023 لعام

 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق  - 2       
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــتراف م  المنظمات الإقليمية و : المسااااااعي الحميدة   ــتوى، بما في ذلك بالاشـــــ ــية رفيعة المســـــ ــية الوقائيةو وبعثات واجتماعات دبلوماســـــ ــاعي الحميدة والدبلوماســـــ دون المســـــ
 الإقليميةو ودعم العمليات الميدانية، بما في ذلك تقديم الدعم في مجال الوساطة

ــتراتيجي  التشاااااور والمشااااورة والدعوة   ــيق الاســـ ــاء، والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية ومنظمات المجتم  المدنيو واجتماعات التنســـ ــاور م  ممثلي الدول الأعضـــ : التشـــ
 الشركاء المعنيين م 

 ن الدوليين: قواعد بيانات وكتيبات وأدلة عن قضايا السلم والأمقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 معارض ومنتجات تواصلية أخرى عن عمل الإدارة: برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

الموجهة إلى المراســــــلينو والنشــــــرات الصــــــحفية والبيانات ومنتجات  البيانات الصــــــادرة باســــــم الأمين العامو والمذكرات  :  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام  
  تواصلية أخرى عن أعمال الإدارة

  
 أنشطة التقييم  
  :2021بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2023استُرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-17 

 (وE/AC.51/2021/3الشؤون السياسية وبناء السلام كتقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية لإدارة  كأ(  

 تقييمات حافظة صندوق بناء السلام كبوروندي ومدغشقر(و كب(  

 تقييم مستقل لتحديد مداخل لتعزيز النقاش والتحليل في الإدارة. كج(  

نتائجُ التقييمات المشـار إليها أعلاأ والدرو  المسـتفادة منها. فعلى سـبيل  2023جية المقترحة لعام وقد رُوعيت في الخطة البرنام 3-18 
المثال، خلُ  التقييم الذي أجراأ مكتب خدمات الرقابة الداخلية للإدارة إلى أنها وظفت أدواتها في مجالي الوســاطة والدبلوماســية 

نشــــوب النزاعات عندما توافرت عوامل تمكينية أســــاســــية مثل الإرادة الســــياســــية    الوقائية بصــــورة فعالة، وســــاهمت بفعالية في من 
القوية والقيادة والدعم الدولي المتماســـــــك. ولمعالجة التوصـــــــيات الصـــــــادرة عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتعلق بتكامل 

ولوية لتعزيز الثقافة الإدارية والاتصـــــــــالات.  الشـــــــــعب الإقليمية وبأســـــــــاليب العمل وإدارة المعارع، ســـــــــتواصـــــــــل الإدارة إعطاء الأ
خلُ  تقييم حافظة صـــندوق بناء الســـلام في بوروندي إلى أن إشـــراف المجتمعات المحلية من خلال مبادرات تقودها النســـاء   وما

وثر والشــــباب وســــيلةٌ فعالة للحفاظ على المشــــاركة ودعم جهود بناء الســــلام في وقت أصــــبل فيه من الصــــعب العمل على نحو أ
مركزية. وخلُ  التقييم نفســــه في مدغشــــقر إلى أن تعميم مراعاة منظور جنســــاني ســــاعد في إشــــراف النســــاء في عمليات الحوار  

  المتصلة بجصلاح قطاك الأمن وبالحوكمة وحقوق الإنسان. وقد رُوعي كلا النهجين في جهود البرمجة الأخيرة.

 :2023ام ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في ع 3-19 

التقييم الذي يجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية كل ســـــــــنتين بشـــــــــأن تعزيز دور التقييم وتطبيق نتائج التقييمات على  كأ(  
 تصميم البرامج وتنفيذها وعلى التوجيهات المتعلقة بالسياساتو

 تقييم حافظة صندوق بناء السلام كتشاد(و كب(  

 الاستراتيجي القطري لصندوق بناء السلام كغينيا(والاستعراض  كج(  

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2021/3
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 الاستعراض الاستراتيجي لصندوق بناء السلام لمنتصف المدة كشامل(و كد(  

  مليون دولار كشامل(. 1,5تقييم صندوق بناء السلام للمشاري  التي تقل قيمتها عن   كه(  
 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 دارتها وتسويتهامنع نشوب النزاعات وإ  
 الهدف  
 الهدع الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها بالوسائل السلمية. 3-20 

 
 الستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق هذا الهدع، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 3-21 

للمنازعات، بموجب الفصــل الســاد  من الميثاق، من خلال اســتخدام أدوات الدبلوماســية الوقائية دعم التســوية الســلمية  كأ(  
 وصن  السلام وبنائه والحفاظ عليهو

العمـل بـالتعـاون الوثيق م  مجموعـة واســــــــــــــعـة من الجهـات الفـاعلـة، ولا ســــــــــــــيمـا المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة،  كب(  
 ون الميثاقذلك بموجب الفصل الثامن م في بما

التشـــــجي  على الاســـــتجابة على نحو أوثر فعالية وتماســـــكا للمســـــاعدة على من  نشـــــوب النزاعات والتخفيف من حدتها  كج(  
 وإدارتها وتسويتها عن طريق ما يلي:

 التصدي لحالات النزاك في الوقت المناسبو ‘1’   

 اساتية في الوقت المناسب وبصورة دقيقةوتقديم المعلومات وإجراء التحليلات وتقديم الخيارات السي  ‘2’   

 صياغة توصيات بشأن ما يمكن أن تتخذأ منظومة الأمم المتحدة من تدابيرو ‘3’   

ــائل منها الوســــــاطة   ‘4’    إتاحة وتقديم دعم فني وتقني في المســــــاعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام، وذلك بوســــ
 الرسمية، عند الاقتضاءو

 م الفني والسياسي والتقني إلى الأمين العام في الاضطلاك بمهامه وفي علاقاته بالدول الأعضاءوتقديم الدع ‘5’   

 بناء قدرات المنظمات الإقليمية ودون الإقليميةو ‘6’   

 تقديم الدعم والتوجيه الفنيين إلى البعثات السياسية الخاصةو ‘7’   

منظمــات الأمم المتحــدة الأخرى والمنظمــات دون الإقليميــة تعزيز قــدرات الإدارة وخبراتهــا وشــــــــــــــراوــاتهــا م    ‘8’   
 والإقليمية والدولية للتصدي بمزيد من الفعالية لتحديات السلام والأمنو

رصــد وتقييم الأثر المترتب على المبادرات الرئيســية لمن  نشــوب النزاعات والتخفيف من حدتها، وفعالية تلك  ‘9’   
 المبادرات من حيث التكلفةو
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وضـــــ  اســـــتراتيجيات متســـــقة لمن  الأزمات وبناء الســـــلام تجمُ  بين الجهود الدبلوماســـــية والأمنية والإنســـــانية  ‘10’   
 والإنمائية التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الجهات الفاعلة الدولية والإقليميةو

 لأوس ، ولا سيما فيما يتعلق بقضايا بناء السلامو تعزيز الروابط السياسية والتنفيذية م  منظومة الأمم المتحدة ا  ‘11’   

تفعيل الخطة المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمن والخطة المتعلقة بالشـباب والسـلام والأمن لتعزيز مشـاركة النسـاء   ‘12’   
 والشباب على نحو كامل ومتساو وهادع في العمليات السياسية وعمليات بناء السلام.

ــاء على تحديد حالات النزاك ومن   ومن المتوق  أن  3-22  ــين قدرات وإمكانات الدول الأعضـــــــــ ــفر العمل المذكور أعلاأ عن تحســـــــــ يســـــــــ
 ومواجهتها. وقوعها

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز المشاركة في المشاورات من خلال الحوارات الرقمية   

بأســــــــــــاليب مبتكرة وبريية اســــــــــــتراتيجية، يعمل البرنامج الفرعي على اعتماد نهج  اســــــــــــتجابة لمناداة الأمين العام بالتعجيل بالأخذ  3-23 
ي اســـتخدام  من قبيل مبادرات الحوار الرقمي. وتكملةً للمســـاعي الحميدة وجهود الوســـاطة الأخرى، واصـــل البرنامج الفرعي تقصـــّ

موعات كبيرة من الأفراد باللغات المســتخدمة  تكنولوجيات مبتكرة ليتســنى للوســطاء والأطراع المعنية إجراء مشــاورات آنية م  مج
، صــمّم البرنامج الفرعي 2020في ســياق نزاك معين أو بعدأ. وبناء على النجاحات الأولية التي تحققت في اليمن وليبيا في عام  

ر حوارات رقميـة في بوليفيـا موعـات كبيرة من وفّرت منبراً لمج 2021والعراق وليبيـا في عـام    (المتعـددة القوميـات  -دولـة ك  ويســــــــــــــّ
المشــاركين من خلفيات متنوعة، بما في ذلك شــباب ونســاء، لتبادل وجهات النظر بشــأن بناء الثقة والمصــالحة ومســتقبل عمليات 

، المتعددة القوميات بوليفيادولة الســــــــلام والمصــــــــالحة التي تعنيهم. وســــــــاعدت نتائج الحوارات في توجيه عمل الأمم المتحدة في 
 م الانتخابي وما بعد الانتخابي للعراق، والمشاركة الحاسمة في ملتقى الحوار السياسي الليبي.واستراتيجية الدع

 (.2-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  3-24 
 

 2-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
تعزيز فهم مختلف وجهات النظر بشـــــــــأن بناء  -   

الثقة والمصـــــــالحة ومســـــــتقبل عمليات الســـــــلام 
 والمصالحة في اليمن وليبيا

ــأن بنــاء  تعزيز فهم مختلف وجهــات النظر بشـــــــــــــ
الثقة والمصــــــــــالحة ومســــــــــتقبل عمليات الســــــــــلام  

ــا   ــالحــــة في بوليفيــ المتعــــددة   -دولــــة  كوالمصـــــــــــــــ
 والعراق وليبيا (القوميات
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 2023النتائج المقررة لعام    
 : تعزيز التعاون في مجال السلام والأمن 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــقة   2021أســـهم عمل البرنامج الفرعي في العملية الانتقالية لبعثة الأمم المتحدة في الســـودان التي اســـتمرت في عام  3-25  بطريقة منسـ
 رر.ومتكاملة، وفقا للأطر الزمنية التي حددها مجلس الأمن، لكفالة استمرار تقديم الدعم إلى الحكومة وتحقيق الهدع المق

 (. 3- 3ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام  3-26 
 

 3-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( كالأداء   2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
بين        منـــــــاقشــــــــــــــــــــات  إجراء 

الجهـات الفـاعلـة الخـارجيـة،  
ــة   مثـــل المنظمـــات الإقليميـ
ودون الإقليميـــة، وكيـــانــات 
بشــــــــــــــــــــأن  المتحـــــــدة  الأمم 
الاســــــــــــــتراتيجيـات الإقليميـة  
الشـــــاملة المتعلقة بعدد من 
المنــاطق الإقليميــة أو دون 

 الإقليمية

تنفيــــذ عمليــــة انتقــــاليــــة في  
ــاو    -غينيـا   وتكييف  بيســــــــــــ

العمـل الإقليمي م  الوجود  
الجــديــد للأمم المتحــدة في  
ذلــــك   ــد، بحيــــث يؤدي  البلــ
إلى زيـــادة الاتســــــــــــــــاق في  
عمــل المنظمــات الإقليميــة  
ــات   ــة والجهــ الإقليميــ ودون 
 الأخرى صاحبة المصلحة

ــة  ــاليـ ــة الانتقـ ــة العمليـ ــالـ وفـ
ــدة في  المتحــ ــة الأمم  لبعثــ
الســــــــودان اســــــــتمرار تقديم  

 الدعم إلى الحكومة

نتقال من شـكل ميداني  الا
إلى آخر في غضــــــــــــــون 
ــذي  الـــــ الـزمـنـي  ــدول  الـجـــــ
الأمـــن  مـــجـــلـــس  ــددأ  يـــحـــــ
 وبطريقة منسقة ومتكاملة

الانتقـال من شــــــــــــــكـل ميـداني 
إلى آخر في غضون الجدول  
ــددأ مجلس   ــذي يحــ الــ الزمني 
مـنســــــــــــــقـــــــة   ــة  وبـطـريـقـــــ الأمـن 

 ومتكاملة

  
 : الحد من الأخطار التي تهدد السلام والأمن 2النتيجة    

ــفر  3-27  ــورية ومختلطة، مما أسـ ــية وحضـ ــيغ افتراضـ ــاطة بصـ ــاعي الحميدة وجهود الوسـ ــلة المسـ ــهم عمل البرنامج الفرعي في مواصـ أسـ
في ليبيا، وإحراز تقدم في عمليات العدالة    5+5إعادة فتل الطريق الســــاحلي واعتماد خطة عمل اللجنة العســــكرية المشــــتركة  عن

 ل أداء مستوفياً للهدع المقرر.الانتقالية في كولومبيا، وهو ما شكّ 

 (. 4- 3ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام  3-28 
 



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

20/150 22-06492 

 

 4-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
ــوار   -      ــحــ الــ ــى  ــقــ ــتــ ــلــ مــ ــد  ــقـــــ عــ

 السياسي الليبي
ــريـــــق   ــطـــ الـــ ــل  ــتـــ فـــ ــادة  إعـــــ
الســــــــــــــاحلي واعتمـاد خطـة  
عمــل اللجنــة العســــــــــــــكريــة  

 في ليبيا 5+5المشتركة 

ــات   ــدم في عمليــ تقــ إحراز 
في  الانتقــــــاليــــــة  العــــــدالــــــة 

 وولومبيا

ــة  ــاحـــ المتـــ الفرص  ــادة  زيـــ
للــدول الأعضـــــــــــــــاء لمن  

النزاعات وإدارتها  نشــــــوب 
ــة   وحلهـــا من خلال إتـــاحـ
الافـتـراضـــــــــــــــيـــــــة   الأدوات 
وطرائق الاتصـــــــــــــــال عن 
بُعد لمن  نشـوب النزاعات 

 وإدارتها وحلها

ــاء   ز قدرة الدول الأعضـــــــــ تعز 
على من  نشــــــــــــــوب النزاعـات  
وإدارتهـا وحلهـا والتخفيف من 

 19-آثار جائحة كوفيد

  
ن تدابير مكافحة خطاب  3النتيجة      الكراهية والتحريض على العنف : تحسُّ

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

خطة عمل الأمين العام بشــــأن خطاب الكرااية، كثّف البرنامج الفرعي باســــتراتيجية و و  75/309اســــترشــــاداً بقرار الجمعية العامة   3-29 
الأعضاء في إيجاد وتطبيق نهج وقائية وآليات مواجهة في مجال مكافحة خطاب الكرااية على مختلف المستويات. دعمه للدول  

ويُقيم البرنامج الفرعي شـــــراوات م  إدارة عمليات الســـــلام من خلال خطة العمل المشـــــتركة بين إدارة الشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء  
ق م  مكتب المســـتشـــار الخاصالســـلام وإدارة عمليات الســـلام المتعلقة بخطاب ال المعني بمن  الإبادة  للأمين العام  كرااية، ويُنســـمّ

، أنشــــــأ البرنامج الفرعي شــــــبكةم ممارســــــين لفائدة كيانات الأمم 2021الجماعية والجهات الأخرى صــــــاحبة المصــــــلحة. وفي عام 
ــيا وجنوب شـــــرقها لتبادل المعارع وأفضـــــل الممارســـــات بشـــــأن دعم ال ــاء في مكافحة خطاب  المتحدة في جنوب آســـ دول الأعضـــ

 الكرااية. وأنشأ البرنامج الفرعي أيضا أداة تكنولوجية جديدة لرصد اتجاهات خطاب الكرااية على الإنترنت.
 

 الدرو  المستفادة والتغيرّات المقررة   
الكرااية، بوصــفه عاملا يُســاهم   الدر  المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي هو الحاجة إلى تدابير مكرســة لمواجهة انتشــار خطاب 3-30 

في اندلاك أعمال العنف في سـياقات النزاك وبعدأ، ليتسـنى من  نشـوب النزاعات وإدارتها وتسـويتها، بطرق منها تقديم توجيه محدد  
عي الأهداع والتعريف بالممارسـات الجيدة لمكافحة انتشـار خطاب الكرااية. وفي سـياق تطبيق هذا الدر ، سـيضـ  البرنامج الفر 

توجيهات وأدوات جديدة وســـــــــينمّي قدرة موظفي الأمم المتحدة في الوكالات والصـــــــــناديق والبرامج على رصـــــــــد خطاب الكرااية،  
وتحديد الاتجاهات بالإضــــافة إلى التحديات الحاســــمة، ووضــــ  اســــتراتيجيات فعالة لمكافحة الكرااية. وســــيمكّن ذلك من تحســــين 

 لمكافحة خطاب الكرااية والتحري  على العنف في سياقات النزاك وبعدأ.التدابير التي تتخذها الدول الأعضاء 

 (.5-3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  3-31 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/309
https://undocs.org/ar/A/RES/75/309
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 5-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 الفعلي( كالأداء   2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
ــل   - -      تبادل المعارع وأفضـــــــــــ

الممــــارســـــــــــــــــات فيمــــا بين  
ــأن مكافحة   الوكالات بشـــــــــ
خطاب الكرااية من خلال  
ــين في  ــبكة الممارســــــــــ شــــــــــ
وجـنـوب   ــا  ــيـــــ آســــــــــــ جـنـوب 

 شرقها

ز رصد خطاب الكرااية  تعز 
تــكــنــولــوجــيـــــــات  خــلال  مــن 

المعلومـــات  جـــديـــدة لتحليـــل  
 من المصادر المفتوحة 

إتــــاحــــة توجيهــــات للــــدول 
الأعضـاء بشـأن التصـدي 
فـي  ــة  الـكـرااـيـــــ ــاب  لـخـطـــــ
 سياقات النزاك أو بعدأ

ز القــدرات في مجــال   تعز 
فــي  ــة  والــتــوعــيـــــ ــدعــوة  الـــــ

ــهـــــــة   3 ــواجـ ــمـ لـ ــق  ــاطـ ــنـــــ مـ
 خطاب الكرااية

أخــذُ البعثــات الســــــــــــــيــاســــــــــــــيـة  
ــل   الخاصـــة في عملها المتصـ

بالممارسـات بخطاب الكرااية  
 الجيدة والدرو  المستفادة

ــال   مـجـــــ فـي  ــدرات  الـقـــــ ز  تـعـز 
ــي   فـــ ــة  والـــــتـــــوعـــــيـــــ ــدعـــــوة  الـــــ

خطــــاب    منــــاطق لمواجهــــة 5
 الكرااية

  
 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-3يتضمن الجدول  3-32 

 
 6-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021للفترة  : المنجزات المستهدفة  1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2021 لعام

ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ
 2021 لعام

الــــــــمــــــــقــــــــرر  
 2022 لعام

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 68 70 68 68 (الوثائقكعدد وثائق الهيئات التداولية   
     تقارير الأمين العام:  
تقرير الأمين العــام المقــدم إلى الجمعيــة العــامــة عن التعــاون بين الأمم المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة   - 1  

 – 1 –  – والمنظمات الأخرى 
 16 16 16 16 تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن - 2  
 – 1 –  – (2015ك 2240تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عملا بقرار مجلس الأمن  - 3  
 50 50 50 50 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن - 4  
تقــارير الأمين العــام عن تــدابير بنــاء الثقــة على الصــــــــــــــعيــد الإقليمي المقــدمــة إلى لجنــة الأمم المتحــدة   - 5  

 2 2 2 2 الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا 
 105 105 102  105 كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 16 16 16 16 الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية للجمعية العامة وهيئاتها الفرعية - 6  
 80 80 80 80 الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية لمجلس الأمن وهيئاته الفرعية - 7  

https://undocs.org/ar/S/RES/2240(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2240(2015)
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 الفئة والفئة الفرعية

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2021 لعام

ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ
 2021 لعام

الــــــــمــــــــقــــــــرر  
 2022 لعام

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2023 لعام

ــائل  - 8        ــارية الدائمة المعنية بمســ ــتشــ ــمية للجنة الأمم المتحدة الاســ ــاورات غير الرســ الاجتماعات و/أو المشــ
 4 4 4 4 الأمن في وسط أفريقيا

ــويتها أثناء  - 9   ــوب النزاعات وتســ ــلة بمن  نشــ ــائل المتصــ ــأن المســ ــتوى بشــ ــبات الجانبية الرفيعة المســ المناســ
 5 5 2 5 انعقاد الجمعية العامة 

     توليد المعارف ونقلها - باء
 195 195 150 195 كعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
الحلقات الدراســـــية والمناســـــبات التدريبية والاجتماعات الأواديمية بشـــــأن النهوض بالدبلوماســـــية الوقائية  - 10  

 195 195 150 195 وصن  السلام وبنائه
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

منظمة إقليميةو    20دبلوماســـــية رفيعة المســـــتوى، بما في ذلك بالاشـــــتراف م  أوثر من المســـــاعي الحميدة والدبلوماســـــية الوقائيةو وبعثات واجتماعات : المسااااعي الحميدة  
 بعثة سياسية خاصة، بما في ذلك تقديم الدعم في مجال الوساطة 22وبعثات للتقييم الاستراتيجي ودعم 

دولية والإقليمية، ومنظمات المجتم  المدنيو واجتماعات التنســــــيق  التشــــــاور م  ممثلي الدول الأعضــــــاء من جمي  المناطق، والمنظمات ال:  التشاااااور والمشااااورة والدعوة  
 الاستراتيجي م  الشركاء المعنيين

 : قواعد بيانات وكتيبات وأدلة عن قضايا السلم والأمن الدوليينقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

البيانات الصــــــادرة باســــــم الأمين العامو والمذكرات الموجهة إلى المراســــــلينو والنشــــــرات الصــــــحفية والبيانات ومنتجات  :  الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلامالعلاقات    
 تواصلية أخرى عن أعمال الإدارة

  
 2البرنامج الفرعي    
 المساعدة النتخابية  
 الهدف  
البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز ما لدى الدول الأعضــــاء التي تطلب المســــاعدة من قدرات لتنظيم الهدع الذي يســــهم هذا  3-33 

ــيما في الحالات الانتقالية  ــتقرار والأمن، ولا سـ ــلمية تحظى بثقة عموم النا  وتســـهم في الاسـ ــفافة وسـ ــاملة وشـ وإجراء انتخابات شـ
 وحالات ما بعد النزاك.

 
 الستراتيجية  
 م في تحقيق هذا الهدع، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:للإسها 3-34 

مواصــــــــــــلة تقديم الدعم الانتخابي في الوقت المناســــــــــــب إلى الدول الأعضــــــــــــاء بناء على طلبها أو عملا بولاية قرّرتها   كأ(  
 والجمعية العامة أو مجلس الأمن، بالتنسيق الوثيق م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى المعنية

الانتخابية لدعم الدول الأعضــــــــاء التي تطلب المســــــــاعدة، في مجالات منها   البعثات أنواك مختلفة من و اد خبراء تقنيين  إيف  كب(  
تصـــــميم وإنشـــــاء هيئات إدارة الانتخابات، وتصـــــميم أو إصـــــلاح الأطر والنظم الانتخابية، وإعداد أنشـــــطة تثقيف الناخبين  

 وخاص ذوي الإعاقة في العمليات الانتخابية والسياسية وتسجيلهم، وتشجي  مشاركة النساء والشباب والأش 

إقامة شراوات م  المنظمات الإقليمية ودعمها في مجال تنمية القدرات، بما في ذلك المشاركة كم  المنظمات الإقليمية  كج(  
المســاواة بين الجنســين الشــريكة( في تنظيم الأنشــطة التدريبية للدول الأعضــاء من مختلف المناطق، في مجالات منها 

 وومن  اندلاك أعمال عنف مرتبطة بالانتخابات ،وتعزيز مصداقية ونزاهة العمليات الانتخابية  ،والانتخابات
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تحديثُ ما يوجد من ســــياســــات داخلية للأمم المتحدة بشــــأن المســــاعدة الانتخابية، ووضــــُ  ســــياســــات جديدة أو تحديث  كد(  
كيانات الأمم المتحدة الأخرى المعنية لكفالة الاتســـــــــاق والتنســـــــــيق والتماســـــــــك داخل    يوجد منها بالتعاون الوثيق م  ما

 ومنظومة الأمم المتحدة في مجال أنشطة المساعدة الانتخابية

د قائمة الأمم المتحدة الوحيدة لخبراء العمليات الانتخابية والذاورة المؤسسية الانتخابية للأمم المتحدة كهـ(    وتعه 

، بما في ذلك تقديم الدعم إلى مســــــــــــؤولي 19-الدعم الانتخابي المقدم إلى الدول الأعضــــــــــــاء في ســــــــــــياق كوفيدتعزيز   كو(  
 الانتخابات في إدارة المخاطر على الصحة والسلامة العامتين أثناء سير العمليات الانتخابية.

 ومن المتوق  أن يحقق العمل المذكور أعلاأ النتائج التالية: 3-35 

ز   كأ(    هيئات إدارة الانتخاباتوتعز 

 زيادة الفعالية في الأطر والنظم الانتخابيةو كب(  

ز أنشطة تثقيف الناخبين وتسجيلهمو كج(    تعز 

ــة   كد(   زيادة مشــــاركة النســــاء والشــــباب والأشــــخاص ذوي الإعاقة وغيرهم من الفئات الممثلة تمثيلا ناقصــــا والفئات المهمشــ
 العمليات الانتخابية والسياسيةو في( 76/176كقرار الجمعية العامة 

 إجراء انتخابات سلمية وشاملة للجمي ، وإضفاء المزيد من المصداقية على العمليات الانتخابيةو كه(  

ز القدرات الانتخابية للمنظمات الإقليميةو كو(    تعز 

على الناخبين ومســـــــؤولي الانتخابات والمرشـــــــحين، م  صـــــــون نزاهة العملية  19-ة بكوفيدنقصـــــــان المخاطر المتصـــــــل كز(  
 الانتخابية في الوقت نفسه.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
ز قدرة الدول الأعضاء التي تطلب المساعدة على إجراء انتخابات آمنة في خضمّ جائحة كوفيد     19- تعزُّ

تأثير كبير على خطط العديد من الدول الأعضــــــاء لإجراء الانتخابات في حينه.   2020في عام  19-كوفيدوان لتفشــــــي جائحة   3-36 
ونظرا لمـــا لإجراء انتخـــابـــات دوريـــة نزيهـــة في حينـــه من أهميـــة في تعزيز العمليـــات الـــديمقراطيـــة، عمـــل البرنـــامج الفرعي على 

ذ تـدابير فوريـة تكيّف المنظمـة عمليـاتهـا وآليـاتهـا لتتمكن من مواصــــــــــــــلـة تقـد أن يم الـدعم الانتخـابي إلى الـدول الأعضــــــــــــــاء، واتخـم
للمســـــــاعدة في التصـــــــدي للتحديات التي طرحتها الجائحة من حيث تنظيم الانتخابات. ومن هذأ التدابير وضـــــــ  مبادئ توجيهية 

ــافة تدابي  ــياق الجائحة، وإضـــــــ ــاء في إجراء الانتخابات في ســـــــ  ر للتخفيف من آثارعملية بشـــــــــأن تقديم الدعم إلى الدول الأعضـــــــ
، واصــل البرنامج الفرعي هذأ الجهود 2021إلى مشــاري  الأمم المتحدة للدعم الانتخابي، حســب الاقتضــاء. وفي عام  19-ووفيد
ــاء التي أجرت انتخـابـات بتـدابير محـددة تهـدع إلى التخفيف من مخـاطر كوفيـد من ــاعـدة الـدول الأعضــــــــــــ على  19-خلال مســــــــــــ

الانتخابات، م  الحفاظ على نزاهة العملية الانتخابية في الوقت نفســــه. ومن هذأ التدابير تعزيز   الناخبين والمرشــــحين ومســــؤولي
وتزويد بع  اللجان الانتخابية بالمواد والتدريبات والمعدات   19-أنشـــــــطة تثقيف الناخبين وتوعيتهم بالمســـــــائل المتصـــــــلة بكوفيد
ــؤولي الانت  ــحين ومسـ ــلامة الناخبين والمرشـ ــمان سـ ــيما في يوم الاقتراك، ودعم الجهود الوطنية في تحديد اللازمة لضـ خابات، ولا سـ

ومعالجة التحديات التي تواجه الفئات الممثلة تمثيلا ناقصا والفئات المهمشة في العمليات الانتخابية خلال الجائحة. وعلى الرغم  
 دة في السنوات الثلاث الماضية.استمرار الجائحة، ازداد عدد المناسبات الانتخابية التي دعمتها الأمم المتح من

 (.3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الشكل الأول من الباب  3-37 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/176
https://undocs.org/ar/A/RES/76/176
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 3الشكل الأول من الباب 
 ( تفتاءات انتخابات رئاسية وبرلمانية واس مقياس الأداء: عدد البلدان التي أجرت انتخابات بدعم من الأمم المتحدة ) 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2023النتائج المقررة لعام    
: زيادة قدرة الدول الأعضااااااااء على إجراء انتخابات شااااااافافة وسااااااالمية تشااااااامل الجميع وزيادة تقديم الدعم إلى 1النتيجة    

 المنظمات الإقليمية 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل  3-38  ــاء فيها،   16البرنامج الفرعي في تنفيذ  أسـ ــريكة والدول الأعضـ مبادرة لتنمية القدرات الانتخابية لفائدة منظمات إقليمية شـ
 مبادرة. 15وهو ما شكّل أداء متجاوزا للهدع المقرر وهو 

ــام   3-39  لعــ ــدع  المســــــــــــــتهــ ــدع والأداء  المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهــ ــدم  التقــ المبيّ   2023ويُعرض  ــا  الأداء  ــاأ ضــــــــــــــمن مقيــ أدنــ ن 
 (.3الثاني من الباب  الشكل كانظر
 
 3الشكل الثاني من الباب 

 ( مقياس الأداء: عدد المبادرات الإقليمية لتنمية القدرات النتخابية التي تشارك فيها المنظمات الإقليمية والدول الأعضاء فيها )سنويا 
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 النتخابية والسياسية : زيادة مشاركة المرأة في العمليات  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــاعدة الانتخابية من الأمم المتحدة  3-40  ــاء في البرلمانات في البلدان التي تتلقى المســ ــبة النســ ــهم عمل البرنامج الفرعي في بلوب نســ أســ
 في المائة. 25هدع المقرر وهو في المائة، وهو ما شكّل أداء متجاوزا لل 25,3متوسطه  ما

ــام   3-41  لعــ ــدع  المســــــــــــــتهــ ــدع والأداء  المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهــ ــدم  التقــ ــاأ   2023ويُعرض  أدنــ المبيّن  ــا  الأداء  ضــــــــــــــمن مقيــ
 (.3الثالث من الباب  الشكل كانظر

 
 3الشكل الثالث من الباب 

 المساعدة النتخابية من الأمم المتحدة )النسبة التراكمية( مقياس الأداء: نسبة النساء في البرلمانات في البلدان التي تتلقى  

 النسبة المئوية(بك

 

 

 

 

 

 

 
  

 : تلقي الدول الأعضاء ردودا في الوقت المناسب على طلبات المساعدة النتخابية 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ق البرنامج الفرعي م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى والشــــركاء عند تلقّي طلبات المســــاعدة  3-42  الانتخابية من الدول الأعضــــاء، ينســــمّ
الوطنيين والإقليميين والدوليين بشـــــأن كيفية تلبية طلباتها على النحو الأوثر فعالية، ثم تُنجز عملية لتقييم الاحتياجات. وقد اتخذ 

 م ردّ أولي في الوقت المناسب إلى الدول الأعضاء التي تطلب المساعدة.البرنامج الفرعي خطوات متواصلة لضمان تقدي 
 

 الدرو  المستفادة والتغيرّات المقررة   
الدر  المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي هو أن تقديم ردّ رســمي يتطلب إجراء مشــاورات مكثفة م  كيانات الأمم المتحدة المعنية  3-43 

ديد الدعم الانتخابي المناســــــــب، وجاهزية الجهات المعنية الرئيســــــــية، وتوقيت إنجاز العملية وم  ســــــــلطات الدول الأعضــــــــاء لتح
ــاء وم  كيانات  ــياق تطبيق هذا الدر ، ســــيعزز البرنامج الفرعي التنســــيق م  الدول الأعضــ الإلزامية لتقييم الاحتياجات. وفي ســ

ية المشــــتركة بين الوكالات لتنســــيق المســــاعدة الانتخابية للأمم الأمم المتحدة المعنية، بطرق منها اســــتخدام آلية موجودة هي الآل
المتحدة، للتمكّن بشكل أوثر انتظاما من تقديم ردّ أولي في غضون أربعة أسابي  من تلقي طلب المساعدة الانتخابية. وبالإضافة  

ك الاجتماعات الحضـــــــورية  إلى توجيه رســـــــائل رســـــــمية، ســـــــيســـــــتخدم البرنامج الفرعي مجموعة من قنوات الاتصـــــــال، بما في ذل
والافتراضــــــية والاتصــــــالات بالبريد الإلكتروني لإبلاب الدول الأعضــــــاء التي طلبت مســــــاعدة بحالة طلبها ولتقديم الآراء الأولية، 
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الوقت الذي تجري فيه أعمال التنســــــــــــيق والترتيبات الأخرى اللازمة، بما في ذلك التقييمات. وبعد إنجاز التقييمات، ســــــــــــيُقدم  في
 رسمي مفصل بشأن نطاق الدعم الذي ستقدمه الأمم المتحدة. ردّ 

 (.3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كالشكل الراب  من الباب  3-44 
 

 3الشكل الراب  من الباب 
 أوليا في غضون أربعة أسابيع من طلبها المساعدة النتخابية التقنيةمقياس الأداء: النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تتلقى ردّا 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 7-3يتضمن الجدول  3-45 

 
 7-3الجدول 

 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2021 لعام

ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ
 2021 لعام

الــــــــمــــــــقــــــــرر  
 2022 لعام

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 – 1 1 كعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
الجمعيـة العـامـة عن تعزيز دور الأمم المتحـدة في زيـادة إجراء انتخـابـات تقرير الأمين العـام المقـدم إلى  - 1  

 1 – 1 1 دورية ونزيهة وتشجي  إرساء الديمقراطية
 1 – 1 1 كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 – 1 1 الجلسة العامة للجمعية العامة  - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 31 30 28 26 كعدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 يفاد مراقبين دوليين للانتخابات بطلب من الدول الأعضاء والمنظمات الأخرى لإ - 3  
 30 29 27 25 تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاءبشأن   - 4  
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 الفئة والفئة الفرعية

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2021 لعام

ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ
 2021 لعام

الــــــــمــــــــقــــــــرر  
 2022 لعام

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2023 لعام

 22 20 21 19 كعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       
ــعيدين الإقليمي والوطني   - 5   ــطة تدريبية وحلقات عمل لمديري وموظفي الانتخابات على الصـــــــ تنظيم أنشـــــــ

والانتخابات، والانتخابات بشـــأن المســـائل الانتخابية الرئيســـية، بما فيها مســـائل المســـاواة بين الجنســـين  
 22 20 21 19 والعنف، ومراقبة الانتخابات

 6 6 6 5 كعدد المواد(  المواد التقنية  
المبــادئ التوجيهيــة الفنيــة والمواد المرجعيــة المتعلقــة بــالعمليــات الانتخــابيــة والإطــار القــانوني الانتخــابي  - 6  

 6 6 6 5 وتنظيم الانتخابات وإدارتها
 30 25 24 30 كعدد البعثات(  البعثات النتخابية  
 30 25 24 30 البعثات التقنية والاستشارية والاستعراضية للعمليات الانتخابية - 7  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــورة التقنية إلى العمليات الانتخابية في حوالي :  التشاااااور والمشااااورة والدعوة   ــيما في مجالات النظم والأطر الانتخابية، وتعميم مراعاة دولة   50تقديم المشـــ ــوا، ولا ســـ عضـــ
 إقليميتينمنظور جنساني، وتسجيل الناخبين، وسير الانتخاباتو وتقديم المشورة بشأن إنشاء وتعزيز قواعد بيانات انتخابية لما لا يقل عن منظمتين 

الأمم المتحدة الوحيدة لخبراء العمليات الانتخابيةو والســـــــــجلات المتعلقة بتقديم المســـــــــاعدة الانتخابية لحف  الذاورة  قائمة : قواعد البيانات وغيرها من المواد الفنية الرقمية  
 المعنيينالمؤسسية الانتخابية للأمم المتحدة 

  
 3البرنامج الفرعي    
 شؤون مجلس الأمن  
 الهدف  
ــهم هذا البرنامج الفرعي في  3-46  ــلام الهدع الذي يســ ــون الســ ــؤوليته عن صــ ــطلاك مجلس الأمن على نحو فعال بمســ تحقيقه هو اضــ

 والأمن الدوليين.
 

 الستراتيجية  
ر البرنامج الفرعي إنجاز أعمال مجلس الأمن وهيئاته الفرعية على نحو كامل وتام وفي  3-47  ــّ ــيُيســ ــهام في تحقيق هذا الهدع، ســ للإســ

 حينه، بطرق منها ما يلي:

ــاعدةُ م كأ(   ــيما إعداد وتنفيذ برنامج العمل مسـ ــمية، ولا سـ ــهرية للمجلس في الاضـــطلاك بمهامهم الرسـ ــة الشـ ن يتولّون الرئاسـ
الشــــــــهري للمجلس، وتقديمُ المشــــــــورة الإجرائية والموضــــــــوعية إليهم وإلى أعضــــــــاء المجلس والدول الأعضــــــــاء الأخرى  

 ويتعلق بجدارة الجلسات وأنشطة المجلس فيما

إصــــــــــــدار الوثائق الرســــــــــــمية للمجلس بدقة وفي حينها، بما في ذلك الإجراءات التي اتخذها ووثائقه الأخرى،  تنســــــــــــيق   كب(  
 والمراسلات التي يتلقاها من الأمانة العامة والدول الأعضاء والكياناتو

شــــــــــــــتى أنواك أفرقـة  دعم عمـل هيئـات المجلس الفرعيـة، بمـا في ذلـك لجـان الجزاءات واللجـان الأخرى والأفرقـة العـاملـة و  كج(  
 الرصد المرتبطة بها، بطرق منها تقديم المشورة الإجرائية والموضوعية إلى الريساء وغيرهم من أعضاء المجلسو

دعم ما يقوم به المجلس وريســـــــــاء هيئاته الفرعية من زيارات للبلدان والمناطق لها صـــــــــلة بمســـــــــائل مدرجة في جدول   كد(  
 أعمال المجلسو
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نفيـذ أنظمـة الجزاءات التي يفرضــــــــــــــهـا المجلس، بطرق منهـا إجراء تقييمـات لهـذأ الأنظمـة بنـاء على دعمُ تصــــــــــــــميم وت  كه(  
 المجلسو طلب

ــاء الجدد في  كو(   ــائها، والعمل م  منظومة الأمم التنظيم دورات تدريبية للأعضــــــ ــاء لجان الجزاءات وأعضــــــ مجلس، وريســــــ
ات على نحو فعال، ودعم اوتســـاب فهم أعمق لجزاءات  المتحدة ككل والدول الأعضـــاء لتعزيز ســـير عمل لجان الجزاء

 المجلس وتنفيذهاو

تعميم القـائمـة الموحـدة لجزاءات مجلس الأمن التـاب  للأمم المتحـدة على الـدول الأعضــــــــــــــاء، ومنظومـة الأمم المتحـدة،  كز(  
ارات إدراج أســــــــــــــمـاء وســــــــــــــائر المنظمـات الإقليميـة والـدوليـة، والقطـاك الخـاص فور اتخـاذ المجلس ولجـان الجزاءات قر 

 القائمة ورفعها منهاو في

تزويد الدول الأعضاء ببحوث وتحليلات متخصصة فيما يتعلق بممارسات المجلس وإجراءاته من خلال منشورات مثل  كح(  
، وغير ذلك من موارد البيانات  مرج  ممارســــــــــات مجلس الأمن ولمحة عامة عن ممارســــــــــات مجلس الأمنمنشــــــــــورمي  

 ة بمجالات محددة من ممارسات المجلسوالمعلومات المتعلق

ــة لذلك، عند  كل(   ــورة، وعقد دورات إعلامية مكرســــــــ ــاء في مجالمي البحث والمشــــــــ تلبية الطلبات المحددة من الدول الأعضــــــــ
الطلبو والمســاهمة في مركز بيانات الســلام والأمن المشــترف بين إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام وإدارة عمليات 

 المتاح للجمهور.السلام و 

 ومن المتوق  أن يحقق العمل المذكور أعلاأ النتائج التالية: 3-48 

 قدرة مجلس الأمن على الوفاء بمسؤولياته بموجب ميثاق الأمم المتحدةو كأ(  

 قدرة المجلس ولجان الجزاءات التابعة له على تنفيذ الجزاءات المحددة الأهداعو كب(  

الأعضــــاء من الاعتماد على معلومات محدّثة وشــــاملة بشــــأن ممارســــات المجلس وإجراءاته، بما يتيل لها تمكين الدول  كج(  
 أن تكون جاهزة على وجه أفضل للمشاركة في أعمال المجلس والإسهام بنشال في السير الفعال لعمله.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 19- جلس الأمن خلال جائحة كوفيد مشاركة الدول الأعضاء دون انقطاع في جلسات م   

ن الحالة في ظل جائحة كوفيد 3-49  ، اسـتأنف مجلس الأمن جزئيا 2021في البلد المضـيف في النصـف الأول من عام   19-م  تحسـ 
ــية   أســـــاليب عمله المعتادة قبل تفشـــــي الجائحة، بما في ذلك عقد الجلســـــات حضـــــوريا بدلا من عقدها عبر المنصـــــات الافتراضـــ

واســتلزمت احتياطات الســلامة تقلي  عدد المشــاركين من وفود المجلس ومن الدول الأعضــاء في الأمم المتحدة ككل.  المؤقتة.
واســتحدث البرنامج الفرعي التدابير التالية لتمكين الدول الأعضــاء من المشــاركة دون انقطاك وبطريقة آمنة في جلســات المجلس  

فتوحة مختلطة الصــيغ تتيل للدول الأعضــاء المشــاركة إما حضــوريا أو المســاهمة الأخذ بججراء جلســات مناقشــة م كأ(وأنشــطته: 
ببيانات خطية تُجم  وتُنشـــــر في مصـــــنّف جام ، بما يكفل اســـــتمرار مشـــــاركة الدول الأعضـــــاء وإشـــــراوها في مداولات المجلسو  

البثّ في قاعة    كج(ة عن بُعدو إنشــــاء وصــــلة مشــــاهدة مأمونة للتمكين من مشــــاهدة الجلســــات الخاصــــة والمشــــاورات المغلق كب(
مجلس الأمن للمشاورات المغلقة الجارية في غرفة المشاورات لتمكين وفود المجلس من متابعة المناقشات الحساسة ودعمها دون 

من القاعة. وواصــل البرنامج الفرعي صــقل  التي هي أصــغر حدوث اوتظاظ في الحيز المحدود جدا المتاح في غرفة المشــاورات 
العمل البديلة بحســـــــــــــب تغيّر الظروع للحفاظ على إمكانية التنبؤ بعمل المجلس، واتخاذ خطوات للحيلولة دون تأثير    مســـــــــــــارات

 الحالة سلبا في مشاركة أعضاء الأمم المتحدة ككل.

 (.3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الشكل الخامس من الباب  3-50 
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 3الشكل الخامس من الباب 
 مقياس الأداء: عدد المشاركين من الدول الأعضاء في جلسات المناقشة المفتوحة لمجلس الأمن )سنويا( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2023النتائج المقررة لعام    
 : تلقّي أعضاء المجلس معلومات في أوانها عن تنفيذ تدابير الجزاءات 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021البرنامجي في عام  الأداء    

في المائة من المقترحات المتعلقة بأفرقة الخبراء في غضـــــــــون   75أســـــــــهم العمل المذكور أعلاأ في تلقي لجان الجزاءات نســـــــــبة  3-51 
سـتوفيا للهدع المقرر وهو أسـبوعين من تجديد الولاية أو في غضـون سـتة أسـابي  من إنشـاء ولاية جديدة، وهو ما لم يشـكّل أداء م

في المائة. ولم يتحقق الهدع المقرر بســــبب حالات تأخير اختلفت أســــبابها، فمنها ما كان ســــببه محاولات لتحقيق التوازن   100
 بين الجنسين في فريق خبراء واحد، ومنها ما كان سببه محاولات لتحقيق التوازن في التمثيل الجغرافي في أفرقة أخرى.

ــام    ويُعرض 3-52  لعــ ــدع  المســــــــــــــتهــ المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهــــدع والأداء  ــدم  ــاأ   2023التقــ أدنــ المبيّن  ــا  الأداء  ضــــــــــــــمن مقيــ
 (.3الساد  من الباب  الشكل كانظر

 
 3الشكل الساد  من الباب 

غضاون ساتة  في  الولية أو مقياس الأداء: المقترحات المتعلقة بأفرقة الخبراء التي تتلقاها لجان الجزاءات في غضاون أسابوعين من تجديد  
 أسابيع من إنشاء ولية جديدة 

 النسبة المئوية(بك
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 : حلقة عمل تعريفية سنوية معززة للأعضاء الجدد في مجلس الأمن 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــا  3-53  ــهم عمل البرنامج الفرعي في بناء قدرات الأعضـــــ ــتوفيا للهدع المقرر وهو  أســـــ ــكّل أداء مســـــ ء الجدد في مجلس الأمن، وهو ما شـــــ
 .في المائة من المشاركين عن درجة عالية من الرضا في حلقة العمل التعريفية السنوية لأعضاء مجلس الأمن الجدد  100إعراب  

ــام   3-54  لعــ ــدع  المســــــــــــــتهــ ــدع والأداء  المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهــ ــدم  التقــ ــا  2023ويُعرض  ــاأ ضــــــــــــــمن مقيــ أدنــ المبيّن    الأداء 
 (.3الساب  من الباب  الشكل كانظر
 

 3الشكل الساب  من الباب 
مقياس الأداء: النساااابة المئوية للمشاااااركين في حلقة العمل التعريفية لأعضاااااء مجلس الأمن الجدد الذين أعربوا عن رءاااااهم عن الأداء  

 )سنويا(   “ ممتاز ” أو    “ جيد ” أو    “ مرض ” بدرجات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ن ممارسات مجلس الأمن وعمله: إتاحة إمكانية حصول الدول الأعضاء على معلومات تحليلية محدّثة ومتزامنة ع3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــول على مزيد من المعلومات المحدّثة عن مجلس الأمن.  3-55  ــاء على الحصـ ــنوات الأخيرة طلبا متزايدا من الدول الأعضـ ــهدت السـ شـ
ــطة   ــتنادا إلى البيانات المتاحة على وعزّز البرنامج الفرعي كمية ونطاق المنتجات البحثية والتحليلية المتعلقة بأنشــــــ المجلس، اســــــ

، بطرق منها إصــــدار نشــــرة إخبارية شــــهرية. وأوّد البرنامج  مرج  ممارســــات مجلس الأمنموقعه الشــــبكي والعمل المتعلق بنشــــر 
بيانات من اســتراتيجية الأمين العام لاســتخدام الالفرعي من جديد التزامه بجعمال الابتكار في ســير عمل المجلس بما يتماشــى م  

مركز بيانات الســلام والأمن المتاح للجمهور، الذي هو مبادرة مشــتركة بين إدارة الشــؤون  ، وســاهم فيقبل الجمي  وفي كل مكان
 السياسية وبناء السلام وإدارة عمليات السلام، بتوفير مجموعات بيانات متصلة بعمل المجلس.
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 الدرو  المستفادة والتغيرّات المقررة   
ــيغة ونطاق المنتجات البحثية والتحليلية وجعلها أقرب إلى  3-56  ــي  صــ ــبة للبرنامج الفرعي هو أن بالإمكان توســ ــتفاد بالنســ الدر  المســ

ــيثري البرنامج الفرعي الحيز المخصـــ  لهذأ المنتجات  ــياق تطبيق هذا الدر ، سـ ــتخداما. وفي سـ ــر اسـ ــتفيدين وأيسـ متناول المسـ
من عن طريق التمكين من الاشــتراف في النشــرة الإخبارية الشــهرية وإتاحة إمكانية الاطلاك على على الموق  الشــبكي لمجلس الأ

ــاهمته في مركز  ــا من مسـ ــيزيد البرنامج الفرعي أيضـ ــليمها عن طريق البريد الإلكتروني. وسـ ــابقة منها التي ســـبق تسـ الطبعات السـ
 الأدوات الملائمة. بيانات السلام والأمن، وسيعرض منتجاته عرضا تصويريا باستخدام

 (.3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كالشكل الثامن من الباب  3-57 
 

 3الشكل الثامن من الباب 
 مقياس الأداء: عدد الزيارات لمجموعات بيانات مجلس الأمن المتاحة على مركز بيانات السلام والأمن )سنويا( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 8-3يتضمن الجدول  3-58 

 
 8-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2021 لعام

ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ
 2021 لعام

الــــــــمــــــــقــــــــرر  
 2022 لعام

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 54 54 54 54 كعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 ( من ميثاق الأمم المتحدة2ك 12الإخطارات بموجب المادة  - 1  
الأفراد والهيئات غير الحكومية عملًا بالفقرة ألف من التذييل المرفق بالنظام قوائم الرســـــــــائل الواردة من  - 2  

 1 1 1 1 الداخلي المؤقت لمجلس الأمن
 52 52 52 52 بيان موجز عن المسائل المعروضة على مجلس الأمن وعن المرحلة التي بلغها النظر في تلك المسائل  - 3  
 400 400 389 400 كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
جلســــــــــات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية والمداولات ذات الصــــــــــلة، بما في ذلك توفير الدعم لإصــــــــــدار   - 4  

 400 400 389 400 القرارات، والبيانات الرئاسية، والبيانات الصحفية، وسائر إجراءات/مقررات المجلس وهيئاته الفرعية
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 الفئة والفئة الفرعية

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2021 لعام

ــي   ــلــــ ــعــــ ــفــــ الــــ
 2021 لعام

الــــــــمــــــــقــــــــرر  
 2022 لعام

ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ
 2023 لعام

     توليد المعارف ونقلها - باء     
 10 8 10 4 كعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــاليب العمل المتغيرة   - 5   ــات والإجراءات وأســــــــــ ــاء مجلس الأمن الجدد فيما يتعلق بالممارســــــــــ توجيه أعضــــــــــ

 10 8 10 4 للمجلس وهيئاته الفرعية
 2 2 1 2 كعدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 مرج  ممارسات مجلس الأمن - 6  
 1 1 -  1 قرارات ومقررات مجلس الأمن مجلد - 7  
 29 29 28 29 كعدد المواد(  المواد التقنية  
ــة التي  - 8   ــية الخاصــ ــياســ ــلة بعمليات حف  الســــلام العاملة والبعثات الســ يأذن بها مجموعة الولايات المتصــ

 1 1 1 1 مجلس الأمن
 12 12 11 12 مجموعة ولايات مجلس الأمن والتقارير المقدمة إلى المجلس - 9  
  ومجموعة الولايات المتصـلة بالمسـائل الشـاملةو والمرأة والسـلام والأمنو والأطفال في النزاعات المسـلحة  - 10  

 3 3 3 3 المسلحة النزاعات في المدنيين وحماية
 1 1 1 1 لمحة عامة عن ممارسات مجلس الأمن - 11  
 12 12 12 12 إحصاءات مداولات مجلس الأمن - 12  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

العامةو وإنجاز بحوث مخصـصـة للدول  تقديم خدمات التشـاور والمشـورة والدعوة إلى مجلس الأمن في إعداد تقرير مجلس الأمن إلى الجمعية  :  التشااور والمشاورة والدعوة  
 الأعضاء بشأن ممارسات وإجراءات مجلس الأمن، الراهنة والتاريخية

جلســــــة علنية تعقد   200: تعه د قاعدة بيانات إجراءات مجلس الأمن وممارســــــاته وأســــــاليب عمله، بما في ذلك بيانات عن أوثر من  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
قائمة الجزاءات الموحدة لمجلس الأمن  ” بندا من بنود جدول الأعمالو وتعه د قائمة الخبراء لهيئات المجلس الفرعية، والقائمة المســــــــــــماة    50ناول ما يقرب من ســــــــــــنويا وتت

يل بجمي  اللغات الرســــمية وإتاحتها للدول الأعضــــاء والقطاك الخاص والجهات الأخرى صــــاحبة المصــــلحةو وتعه د لوحات متابعة تفاعلية بشــــأن تمث  “ التاب  للأمم المتحدة
 المرأة في المجلس وعضويته وريساء هيئاته الفرعية ونوّابهمو ونشر مجموعات بيانات تتصل بعمل المجلس على مركز بيانات السلام والأمن

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - لدا

ــاء :  المنصاااااات الرقمية ومحتوس الوساااااائط المتعددة   ــمية الســـــــت للأمم المتحدة وإتاحته للدول الأعضـــــ ــبكي لمجلس الأمن وهيئاته الفرعية باللغات الرســـــ تعه د الموق  الشـــــ
مرج  ممارسـات  ط أنشـطة المجلس بالجوانب الدسـتورية والإجرائية ذات الصـلة الواردة في ترب  ومقالات  والجمهور عموماو ونشـر مشـاركات في وسـائل التواصـل الاجتماعي

 مجلس الأمن

  
 4البرنامج الفرعي    
 إنهاء الستعمار  
 الهدف  
المتحدة وقرارات  يتمثل الهدع، الذي يســهم في تحقيقه هذا البرنامج الفرعي، في تعزيز عملية إنهاء الاســتعمار وفقاً لميثاق الأمم  3-59 

 الجمعية العامة ذات الصلة فيما يتعلق بالأقاليم السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وذلك للقضاء تماماً على الاستعمار.
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 الستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهدع، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 3-60 

ــتعمرة واللجنة تقديم الدعم الفني إلى  كأ(   ــعوب المســ ــتقلال للبلدان والشــ ــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منل الاســ اللجنة الخاصــ
الرابعة، بما يشمل إعداد ورقات عمل الأمانة العامة، وإعداد التقارير التي كُلف الأمين العام بجعدادها، وتقديم إسهامات 

بالأمم المتحدة إعلان منل الاسـتقلال في التقرير السـنوي  عن تنفيذ الوكالات المتخصـصـة والمؤسـسـات الدولية المرتبطة 
 ولرئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي

تقديم المشــــــــورة ومواد الإحاطة والدعم الفني للاجتماعات والحلقات الدراســــــــية الإقليمية الســــــــنوية والبعثات الزائرة للجنة   كب(  
الاجتماعي، بالتنسـيق الوثيق م  إدارة شـؤون الجمعية العامة الخاصـة واجتماعات اللجنة الرابعة والمجلس الاقتصـادي و 

 ووالمؤتمرات

إقامة اتصــــــالات م  ممثلي الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي ووكالات الأمم المتحدة وصــــــناديقها وبرامجها، والعمل  كج(  
وجيا المعلومات والاتصـالات في نشـر م  إدارة التواصـل العالمي وإدارة شـؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ومكتب تكنول

 والمعلومات عن إنهاء الاستعمار، بطرق منها تحسين موق  الأمم المتحدة الشبكي المتعلق بجنهاء الاستعمار

ــتمر لجائحة كوفيد كد(   ــاملة عن الأثر المســـــــــ ــة بمعلومات شـــــــــ في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم  19-تزويد اللجنة الخاصـــــــــ
كه( من الميثــاق وقرارات الجمعيــة العــامــة   73ورقــات العمــل الســــــــــــــنويــة التي تُعــد عملًا بــالمــادة  الــذاتي، في إطــار  

 الصلة. ذات

 ومن المتوق  أن يحقق العمل المذكور أعلاأ النتائج التالية: 3-61 

 طرح مقترحات محددة للقضاء على الاستعمارو كأ(  

 اء استعمار الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتيوإعداد برامج عمل على أسا  كل حالة على حدة لإنه كب(  

 اتخاذ اللجنة الخاصة قرارات مستنيرة وفي أوانها عند النظر في الحالة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي.  كج(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
د اللغات وإمكانية الوصول في نشر المعلومات عن إنهاء     الستعمار   تحسين تعدُّ

وررت الجمعية العامة تأويد أهمية نشــــــر المعلومات كأداة لتعزيز إنهاء الاســــــتعمار، وشــــــددت على مســــــؤولية الأمانة العامة عن  3-62 
د اللغات في حدود الموارد المتاحة، وأعادت تأويد ضــــــرورة تحقيق التكافؤ التام بين اللغات الرســــــمية الســــــت في   تعميم مراعاة تعد 

ــتعمار، أعد البرنامج الفرعي ووزك جمي  مواق ــول على المعلومات عن إنهاء الاسـ ــبكية. ولزيادة إمكانية الحصـ   الأمم المتحدة الشـ
بالإســـبانية والروســـية والصـــينية    “الأمم المتحدة وإنهاء الاســـتعمار: من الماضـــي إلى الحاضـــر”نســـخاً من شـــريط الفيديو المعنون  

المكتوبة على الشـــــــــاشـــــــــة، وذلك امتثالًا للقرارات ذات الصـــــــــلة التي تتناول تعدد اللغات  والعربية والفرنســـــــــية، م  عرض الترجمة  
 .والتسهيلات

 (.9-3ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  3-63 
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 مقياس الأداء 

 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
الأمم المتحدة وإنهاء ”شـــــــــريط الفيديو المعنون   -   

متاح   “الاســتعمار: من الماضــي إلى الحاضــر
باللغة الانكليزية. وعقب ذلك، ســـــــــــــجل الموق  

ــياً جديداً بلغ   ــبكي رقماً قياســـــــــــ  27  700الشـــــــــــ
مســــــــــــــتخــدم في تشــــــــــــــرين الأول/أوتوبر، وهو 
 ضــــعف عدد المســــتخدمين في تشــــرين الأول/

 أوتوبر من العام السابق

الأمم المتحــدة وإنهــاء ”شــــــــــــــريط الفيــديو المعنون  
ح متا  “الاســــــتعمار: من الماضــــــي إلى الحاضــــــر

اللغــــات الرســــــــــــــميــــة م  عرض الترجمـــة   بجمي  
،  2021المكتوبة على الشــاشــة. وفي تموز/يوليه  

مة،   وبعد إصدار أشرطة الصور المتحركة المترجم
مســــــــــــتخدماً، بما يمثمّل  15 032ســــــــــــجل الموق  
في المـائـة مقـارنـةً بشــــــــــــــهر  91,5زيـادة بنســــــــــــــبـة  
 2020تموز/يوليه  

  
 2023النتائج المقررة لعام    
: زياادة عادد كيااناات الأمم المتحادة والمنظماات الادولياة التي تقادم معلوماات عن الأقااليم غير  1النتيجاة    

 المتمتعة بالحكم الذاتي 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

انات، وهو ما لم يشـكمّل أداءً مسـتوفياً للغاية أسـهم العمل المُضـطل  به في إطار البرنامج الفرعي في تلقي معلومات من ثمانية كي  3-64 
ويـانـا من كيـانـات الأمم المتحـدة والمنظمـات الـدوليـة معلومـات عن الأقـاليم غير المتمتعـة بـالحكم  17المقررة المتمثلـة في تقـديم  

غرار الســـــــــــــنوات  الذاتي. ولم تتحقق هذأ الغاية على الرغم مما بُذل من جهود التوعية حيث إن بع  الكيانات أشـــــــــــــارت، على
 الماضية، إلى أنه ليس لديها أي معلومات تقدمها عن هذأ المسألة. وبناء على ذلك، لا يمكن اعتبار ردودها مساهمة.

في مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الشـكل التاسـ    2023ويُعرض التقدم المحرز صـوب تحقيق الهدع والأداءُ المسـتهدع لعام   3-65 
 (.3من الباب 

 3كل التاس  من الباب  الش 
 مقياس الأداء: عدد كيانات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية التي تقدم معلومات عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي )سنوي( 
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 19- كوفيد : معلومات متنوعة وشاملة عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، بما يشمل تأثير جائحة  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســهم العمل المُضــطل  به في إطار البرنامج الفرعي في حصــول اللجنة الخاصــة على معلومات متنوعة وشــاملة وفي أوانها عن  3-66 
 19-للعموم، بمـا يشــــــــــــــمـل تـأثير جـائحـة كوفيـد  الحـالـة في الأقـاليم غير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي، في إطـار ورقـات العمـل المتـاحـة

ــاعـدة التي تقـدمهـا الـدول القـائمـة بـالإدارة إلى الأقـاليم المتضــــــــــــــررة للحـد من أثر الجـائحـة ودعم جهود التعـافي منهـا، وهو  والمســــــــــــ
 حقق الهدع المقرر. ما

 (. 10- 3لأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول في مقيا  ا   2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع والأداءُ المستهدع لعام  67- 3 
 

 10- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
حصــــــول اللجنة الخاصــــــة   - -     

على معلومــات شــــــــــــــــاملــة  
وفي أوانهـا عن الحـالـة في  
الـمـتـمـتـعـــــــة   غـيـر  ــالـيـم  الأقـــــ
بالحكم الذاتي، بما يشــــمل 
ــأثــيــر   تـــــ عــن  ــات  مــعــلــومـــــ
ــد كـــــوفـــــيـــــ ــة  ــائـــــحـــــ  19-جـــــ

ــاعـدة التي تقـدمهـا  والمســــــــــــ
 الدول القائمة بالإدارة

حصـــــول اللجنة الخاصــــة  
ــمل عن  ــورة أشـــــ على صـــــ
الأجـــــــل   ــل  الــطــويـــــ الأثــر 
ــد ــيـــــ كــوف ــة  ــائــحـــــ ــجـــــ  19-ل

والمســـــــــــــاعدة التي تقدمها  
الـدول القـائمـة بـالإدارة إلى 

غير   ــاليم  المتمتعـــــــة الأقـــــ
بالحكم الذاتي المتضـــــــررة 

 من الجائحة

حصول اللجنة الخاصة على 
معلومــــات مســــــــــــــتكملــــة عن  
الاقـــــــــــتصــــــــــــــــــــــــادي   الأثـــــــــــر 
ــتــمــر   الــمســـــــــــــ ــاعــي  والاجــتــمـــــ

، وإعــادة 19-لجــائحــة كوفيــد
ــاد في مرحلة   تنشــــيط الاقتصــ
ما بعد الجائحة، والمســـــــاعدة 
ــائمـــة  ــا الـــدول القـ التي تقـــدمهـ

 بالإدارة
  

 التواصل والتوعية بشأن إنهاء الستعمار من خلال محتوس جديد متعدد اللغات : زيادة  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الة نشـــــــــــر المعلومات ، أن من المهم أن تواصـــــــــــل بذل الجهود وأن تكثفها لكف76/104ترى الجمعية العامة، تمشـــــــــــياً م  قرارها   3-68 
المتعلقة بجنهاء الاســـــتعمار على أوســـــ  نطاق ممكن، كأداة لتعزيز أهداع إعلان منل الاســـــتقلال للبلدان والشـــــعوب المســـــتعمرة،  
وتطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــــل توســـــــــــــي  نطاق المعلومات المتاحة على الموق  الشـــــــــــــبكي للأمم المتحدة المتعلق بجنهاء  

د في إطار البرنامج الفرعي بالموق  الشـــبكي للأمم المتحدة المتعلق بجنهاء الاســـتعمار 2019م  الاســـتعمار. ومنذ عا ، يجري التعه 
 .سعياً إلى تحسين نوعية محتواأ في حدود الموارد المتاحة

 
 الدرو  المستفادة والتغيرّات المقررة   
ســـي  نطاق المعلومات المتاحة على الموق  الشـــبكي بجنتاج محتوى تمثَّل الدر  المســـتفاد بالنســـبة للبرنامج الفرعي في ضـــرورة تو  3-69 

ــل البرنامج   ــيواصـ ــياق تطبيق الدر ، سـ ــمية. وفي سـ ــي  معينة بجمي  اللغات الرسـ تفاعلي ومرئي ينصـــب فيه التركيز على مواضـ
 الفرعي تحسين الموق  الشبكي بطرق منها إتاحة محتوى مرئي متعدد اللغات. 

 (.11-3متوق  نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول ويُعرض التقدم ال 3-70 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/104
https://undocs.org/ar/A/RES/76/104


 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

36/150 22-06492 

 

 11- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
عــلــى   - -      الــمــحــتــوى  ــة  ــاحـــــ إتـــــ

ــبكي  باللغات الموق  الشـــــــــــ
الرســـــــــــــمية الســـــــــــــت للأمم 

 المتحدة

إتـاحـة محتوى جـديـد على 
الموق  الشـــــــبكي، يشـــــــمل 
ــة ومحتوى  ــانيـ رســــــــــــــوم بيـ
تفاعلي، باللغات الرســمية 
 الست للأمم المتحدة

ــديــــد على  ــاحــــة محتوى جــ إتــ
الموق  الشـبكي، يشـمل رسـوم 
تفـــــــاعلي،   ومحتوى  بيـــــــانيـــــــة 
ــمية الســـــــــــــت   باللغات الرســـــــــــ

 المتحدة للأمم
  

 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 12-3يتضمن الجدول  3-71 

 
 12- 3الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 22 22 22 22 كعدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية  

ــلة بمقتضـــــى المادة  - 1   كه( من ميثاق الأمم المتحدة من الأقاليم   73تقرير الأمين العام عن المعلومات المرســـ
 1 1 1 1 المتمتعة بالحكم الذاتي المقدم إلى الجمعية العامة غير

ــكان  - 2   ــالل ســـ ــاء لصـــ ــة من الدول الأعضـــ ــية والتدريبية المعروضـــ ــهيلات الدراســـ تقارير الأمين العام عن التســـ
 1 1 1 1 الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي المقدمة إلى الجمعية العامة

ــات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان  - 3   ــســـ ــة والمؤســـ تقرير الأمين العام عن تنفيذ الوكالات المتخصـــــصـــ
 1 1 1 1 منل الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة المقدم إلى الجمعية العامة 

 1 1 1 1 تقرير أعدأ مقرر اللجنة الخاصة المعنية عن بورتوريكو مقدم إلى اللجنة الخاصة  - 4  

 17 17 17 17 ورقات عمل مقدمة إلى اللجنة الخاصة بشأن كل إقليم من الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي السبعة عشر  -   5   

تقرير رئيس المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي عن المعلومات المقدمة من الوكالات المتخصـــــصـــــة وغيرها   - 6  
ــطة   ــأن الأنشـــــ ــات منظومة الأمم المتحدة بشـــــ ــســـــ ــطلعت بها فيما يتعلق بتنفيذ الوكالات  من مؤســـــ التي اضـــــ

 1 1 1 1 المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان منل الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 

 63 63 42 63 كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات،( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات 

 1 1 1 1 الجلسة العامة للجمعية العامة  - 7 

 8 8 13 8 الجلسات الرسمية للجنة الرابعة  - 8 

 20 20 7 20 الجلسات العامة للجنة الخاصة  - 9 

 6 6 5 6 الحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقتمي البحر الكاريبي والمحيط الهادئ - 10 

 20 20 12 20 اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة  - 11 

 1 1 1 1 اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة م  الأمين العام - 12 
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
 5 5 2 5 المشاورات غير الرسمية للجنة الخاصة  - 13      

 2 2 1 2 جلسات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 14 

     توليد المعارف ونقلها - باء

 1 1 - 1 كعدد البعثات( الحقائق والرصد والتحقيقبعثات تقصي  

 1 1 - 1 الصلة  البعثات الزائرة التي توفد إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي عملًا بقرارات الجمعية العامة ذات - 15 

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

ــالل الأقاليم المتعددةالمنصاااات الرقمية ومحتوس الوساااائط     ــمية للأمم المتحدة، لصـــ ــتعمار بجمي  اللغات الرســـ ــبكي المتعلق بجنهاء الاســـ : إتاحة موق  الأمم المتحدة الشـــ
 السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي والدول الأعضاء وعامة الجمهور.

   
 5  البرنامج الفرعي  
 قضية فلسطين  
 الهدف  
الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه في كفـالـة الفعـاليـة والكفـاءة في تنفيـذ برنـامج عمـل اللجنـة المعنيـة يتمثـل الهـدع   3-72 

 بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع، من أجل تعزيز إعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرع.
 

 الستراتيجية  
 الهدع، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: للمساهمة في تحقيق هذا 3-73 

تنظيم اجتماعات اللجنة والمكتب، والمناســبات التي تُعقد احتفالًا باليوم الدولي للتضــامن م  الشــعب الفلســطيني، وغير   كأ(  
 ذلك من أنشطة الدعوة والتوعية والمناسبات والمؤتمرات الدوليةو 

ــل   كب(   إعداد الأنشــــــطة الدعوية الرقمية للجنة وتوســــــي  نطاقها، بما يشــــــمل موقعها الشــــــبكي وقنواتها على وســــــائل التواصــــ
 الاجتماعي، ونظام الأمم المتحدة الإلكتروني للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين والمنشوراتو 

 ينوالتنسيق والتعاون م  المجتم  المدني والبرلمانيين بشأن قضية فلسط كج(  

تنفيذ أنشــطة اللجنة في مجال بناء القدرات لصــالل المســؤولين الفلســطينيين، م  التركيز على الاتصــالات الاســتراتيجية   كد(  
 والبروتوكول الدبلوماسي.

 ومن المتوق  أن يحقق العمل المذكور أعلاأ النتائج التالية:   3-74 

اللجنة، دعماً لتحقيق حل الدولتين وحل عادل وشـــــــــامل ودائم لقضـــــــــية  تعبئة الســـــــــلك الدبلوماســـــــــي، عن طريق أعمال  كأ(  
 وفلسطين

 وإطلاك الجمهور العام والمجتم  المدني ووسائل الإعلام على قضية فلسطين وأعمال اللجنة كب(  

ــتراتيجية كج(   ــالات الاســــــــ ــية لحكومة دولة فلســــــــــطين في مجالات من قبيل التدريب على الاتصــــــــ ــســــــــ   تقوية القدرات المؤســــــــ
 والبروتوكول الدبلوماسي.
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 2021الأداء البرنامجي في عام    
 بقضية فلسطين العامة  التوعية    

ــعيد في حدة العنف الذي  3-75  ــال والتوعية. وفي ظل التصـــ قدم البرنامج الفرعي الدعم إلى اللجنة في مجال تنفيذ ولايتها المتعلقة بالاتصـــ
لتزايد الكبير في الاهتمام العام العالمي أثناء النزاك وذلك بزيادة نشـــــــر معلومات ، فقد اســـــــتجاب البرنامج الفرعي ل 2021شـــــــهدأ عام 

لمعلومات ا الأمم المتحدة بالوسـائل الإلكترونية، بطرق منها نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضـية فلسـطين. ويُذكر أن نظام 
عاقبة صـــدرت عن الجمعية العامة. ويتضـــمن هذا المســـتودك الرقمي اســـتجابةً لولايات مت   البرنامج الفرعي قد وضـــعه واســـتكمله وان 

ــراك   ــطين، علاوةً على مواد أخرى تتعلق بالصــــــ ــية فلســــــ ــوص مواد الأمم المتحدة الحالية والتاريخية المتعلقة بقضــــــ مجموعةً من نصــــــ
ــرائيلي  ــ   - الإســ ــر المعلومات جمهورا دوليا أوســ ــلام. وقد بلغ نشــ ــعي إلى إحلال الســ ــطيني والســ ز الوعي العام  الفلســ نطاقاً، مما عزَّ

 بقضية فلسطين بجمي  جوانبها.  

 (.3ويُعرمض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء أدناأ كانظر الشكل العاشر من الباب  3-76 
 

 3الشكل العاشر من الباب  
 تعلقة بقضية فلسطين )سنوي( مقياس الأداء: عدد مرات الطلاع على صفحة نظام الأمم المتحدة للمعلومات الم 

 

 

 

 

 

 

 
    

 2023النتائج المقررة لعام    
 

 : تحسين تواصل اللجنة مع عامة الجمهور 1النتيجة    

   2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

عامة الجمهور عن طريق مواد تفاعلية في  أســــــهم العمل المضــــــطل  به في إطار البرنامج الفرعي في تعزيز تواصــــــل اللجنة م   3-77 
ــتوىً لها وهو   25  900مجال الدعوة، وهو ما أدى إلى زيادة عدد الانطباعات على موق  تويتر كمرات الاطلاك( من أدنى مســـــــــ

ــتوفياً 2021انطباك شـــــــــــــهرياً في نهاية عام  104  000إلى  2021انطباك شـــــــــــــهرياً في أوائل عام  ل أداءً مســـــــــــ ، وهو ما شـــــــــــــكَّ
 المقرر. للهدع

 (. 13- 3ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  2023ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام   78- 3 
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 13- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
تحســــــــــين مشــــــــــاركة اللجنة      

ــورات  ــلها في منشــــــ وتواصــــــ
التواصــــــــــــــــــــل  وســــــــــــــــــــائـــــــل 
الاجتماعي بالبدء في تنفيذ  

 أفضل الممارسات

مــ    الــتــواصــــــــــــــــــــل  تــعــزيــز 
ــدة   ــديــــ جــــ دوليــــــة  ــاهير  جمــــ
ــل   ــادة درجـــة التواصــــــــــــــ وزيـ
وعـــدد المتتبعين في قنوات 
التواصــل الاجتماعي للجنة 

، بما يشمل 2020في عام  
د اللغات على تســـــــخير  تعد 

التواصــــــــــــــــــــل  وســــــــــــــــــــائـــــــل 
يؤدي   ممـــــــا  الاجتمـــــــاعي، 
إلى زيادة عدد الانطباعات 
كمـرات   تـويـتـر  مـوقـ   عـلـى 
الاطلاك( من أدنى مستوى 

انطبـاك   10  000لهـا وهو  
ــام   في أوائــــل عــ ــاً  شــــــــــــــهريــ

إلى أعلى مســـــــــتوى   2020
وهــــــــو    168  000لــــــــهــــــــا 

انطبـاك شــــــــــــــهرياً في نهـاية 
 2020عام 

ــل اللجنة م   تعزيز تواصـــــ
ة الجمهور عن طريق  عام ـ

ــال   ــة في مجــ ــاعليــ تفــ مواد 
الــدعوة، وهو مــا أدى إلى 
زيادةٍ في عدد الانطباعات 
كمـرات   تـويـتـر  مـوقـ   عـلـى 
أدنــــــــى  ــن  مــــــ الاطــــــــلاك( 

 25  900مستوىً لها وهو  
انطباك شــــــــــــهرياً في أوائل 

إلــــــــــــــى   2021عــــــــــــــام  
انطباك شــهرياً    104 000

 2021في نهاية عام 

تعزيز الأنشـــــــــــطة الدعوية 
ن قضــــــــــــــية الرقمية بشــــــــــــــأ

ــاء  ــطين بين أعضــــــــــ فلســــــــــ
اللجنة والسـلك الدبلوماسـي 
 وغيرهم من المؤثرين

تحســــــــــــــين الوعي بقضــــــــــــــيــة 
فلســــــــطين في أوســــــــال عامة 
ــتـــــمـــــ    والـــــمـــــجـــ الـــــجـــــمـــــهـــــور 

 الدبلوماسي

  
 : النهوض برؤية اللجنة وتعزيز حقوق الشعب الفلسطيني على نحو أكثر فعالية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــهم العمل المضـــــــطل  به في إطار البرنامج الفرعي في زيادة تواصـــــــل اللجنة م  أعضـــــــاء مجلس الأمن والمجموعة الرباعية  3-79 
في المائة من أعضـاء اللجنة عن رضـاهم عن الدعم المقدم من  100المعنية بالشـرق الأوسـط بشـأن قضـية فلسـطين، وإلى إعراب 

ل أداءً مستوفياً للهدع المقرر.البرنام  ج الفرعي، وهو ما شكَّ

 (. 14- 3ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  2023ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام   80- 3 
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 14- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
إتاحة دراســـــة اســـــتقصـــــائية   -     

شــــــــــــــكـــــل   ــديـــــد  لتحـــ ــة  للجنـــ
وتعزيز   اللجنـــــــة  عمليـــــــات 
مواءمـة أنشــــــــــــــطـة البرنـامج 
 الفرعي م  ريية اللجنة

ــل اللجنة م   زيادة تواصـــــــــ
أعضــــــــــــــــــاء مجلس الأمن 
ــاعـيـــــــة   الـربـــــ ــة  والـمـجـمـوعـــــ
المعنية بالشــــــرق الأوســــــط  
 بشأن قضية فلسطين

المـــــائـــــة   100إعراب   في 
ــاء اللجنـة عن  من أعضــــــــــــ
رضــــاهم عن الدعم المقدم 

 البرنامج الفرعيمن 

حــــقــــوق  إعــــمـــــــال  تــــعــــزيــــز  
الشـــــــعب الفلســـــــطيني غير 
القابلة للتصـــرع على نحو  
أوثر فعالية، وإعراب اللجنة  
مــــن   ــبــــيــــرة  كــ درجـــــــة  عــــن 
الارتيـــاح إزاء الـــدعم الـــذي 
الفرعي  البرنــــــامج  يقــــــدمــــــه 

نشــطة التواصــل م  لتنفيذ أ 
الدول الأعضـــــاء في إطار  

 برنامج العمل 

توســـي  نطاق تواصـــل اللجنة  
ــاء، م    م  الــدول الأعضـــــــــــــ
درجـــــــة   عـن  ــة  الـلـجـنـــــ إعـراب 
وبيرة من الارتياح إزاء الدعم 
الـذي يقـدمـه البرنـامج الفرعي 
لتنفيذ أنشــــــطة التواصــــــل م   
الدول الأعضـــــــــــــاء في إطار  

 برنامج العمل

  
 تعزيز التواصل بين اللجنة والمجتمع المدني :  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ففي    دأب البرنامج الفرعي على دعم اللجنة لتعزيز تواصـــلها م  الجهات الرئيســـية صـــاحبة المصـــلحة، بما فيها المجتم  المدني. 3-81 
، حينما أدت القيود المفروضـة على السـفر إلى تقييد عقد الاجتماعات بالحضـور الشـخصـي أو الاجتماعات المعقودة 2021عام 

ــية على مدى تلك  ــائل الافتراضــ ــبات بالوســ ــية، عقدت اللجنة عددا أوبر من الإحاطات والمناســ ــية والافتراضــ ــاركة الشــــخصــ بالمشــ
نت هذأ الســـــنة، وهو ما ســـــهَّل مشـــــاركة عموم الج مهور فيها، بما في ذلك النســـــاء والشـــــباب ومنظمات المجتم  المدني. وقد مكَّ

الاجتماعات والتفاعلات اللجنةم من أن تكون على علم بشــواغل الجهات الرئيســية صــاحبة المصــلحة وإجراءاتها وأن تطلعها على 
ــاعد  ــطتها. وســـــــــ ــات   ذلكولايتها وأنشـــــــــ وتوجيه انتباأ المجتم  الدولي وعموم الجمهور إلى التبادل للآراء في زيادة إثراء المناقشـــــــــ

 وجهات النظر التي جُمعت من الميدان.
 

 الدرو  المستفادة والتغيرّات المقررة   
تمثَّل الدر  المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي في أن الجهات الرئيســية صــاحبة المصــلحة التي تشــاطر اللجنة أهدافها، وبخلاع   3-82 

، يمكنها أن تساعد في زيادة الوعي على الصعيد الدولي بالتطورات السياسية والتطورات المتعلقة بحقوق الإنسان الدول الأعضاء
ــانية في الأرض الفلســـــــــطينية المحتلة. ــياق تطبيق الدر ، ســـــــــوع يدعم البرنامج الفرعي اللجنة بتعزيز  وبالحالة الإنســـــــ وفي ســـــــ
الاجتماعات التي تُعقد م  المنظمات الإقليمية. وســـــيزيد البرنامج الفرعي أيضـــــا، شـــــراواتها م  المجتم  المدني أثناء المؤتمرات و 

وفقـا لبرنـامج عمـل اللجنـة، من عـدد المشــــــــــــــاورات الـدوريـة التي تجريهـا اللجنـة م  منظمـات المجتم  المـدني، وســــــــــــــيوجـه دعوات 
زيادة مشـــاركة المرأة لإلقاء كلمات في هذأ للمشـــاركة في أنشـــطة اللجنة إلى منظمات جديدة، وســـيوســـ  نطاق الجهود الرامية إلى 

المناســـــــــبات والمشـــــــــاورات. وســـــــــيجري ذلك بموازاة م  توســـــــــي  نطاق العلاقات م  الجهات الفاعلة الدولية والمنظمات الإقليمية 
 استكمالًا لأنشطة التوعية السياسية التي تجري في المقر.

 (.3من مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الشكل الحادي عشر من الباب ويُعرض التقدم المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ض 3-83 
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 مقياس الأداء: تعزيز التواصل بين اللجنة والمجتمع المدني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 15-3يتضمن الجدول  3-84 

 
 15- 3الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 2 2 2 كعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

تقرير اللجنة المعنية بممارســــــة الشــــــعب الفلســــــطيني لحقوقه غير القابلة للتصــــــرع المقدم إلى الجمعية   - 1  
 1 1 1 1 العامة

برنامج عمل اللجنة المعنية بممارســـــــة الشـــــــعب الفلســـــــطيني لحقوقه غير القابلة للتصـــــــرع المقدم إلى   - 2  
 1 1 1 1 العامة الجمعية

 32 31  31 31 (كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 6 6 4 6 اجتماعات اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرع - 3  

 8 8 7 8 الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرعاجتماعات مكتب اللجنة المعنية بممارسة  - 4  

 2 1  2 1 مشاورات اللجنة م  منظمات المجتم  المدني بشأن قضية فلسطين - 5  

 16 16 18 16 الاجتماعات الدولية للجنة ومؤتمراتها وزيارات وفودها وأنشطتها الأخرى  - 6  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 35 35 10 35 كعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

مناســـــــبات تدريبية في مقر الأمم المتحدة لمســـــــؤولين من الحكومة الفلســـــــطينية في مجال الدبلوماســــــية   - 7  
 30 30 - 30 الدولية 

 5 5 10 5 مناسبات تدريبية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف لمسؤولين من الحكومة الفلسطينية  - 8  

 4 4 4 4 كعدد المنشورات(المنشورات   

تقـارير نهـائيـة أو موجزات عن الاجتمـاعات والمؤتمرات الدوليـة وغيرها من الأنشــــــــــــــطـة التي تُعقـد تحت   - 9  
 4 4 4 4 رعاية اللجنة

 59 59 62 59 كعدد المواد(  المواد التقنية  

بشـأن الأنشـطة الأخيرة والمقبلة لمنظمات المجتم    “ NGO Action News” الرسـالة الإخبارية المعنونة   - 10  
 45 45 45 45 المدني المنتسبة إلى اللجنة

الحكوميـة الـدوليـة فيمـا يتعلق  نشــــــــــــــرة عن الإجراءات التي تتخـذهـا منظومـة الأمم المتحـدة والمنظمـات  - 11  
 12 12 12 12 بقضية فلسطين

دراســـــــــات ومذكرات إعلامية ورســـــــــائل إخبارية عن اللجنة وعمل البرنامج الفرعي، وجوانب مختارة من  - 12  
 2 2 4 2 قضية فلسطين

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

خبير، ومنظمات غير حكومية، يبلغ عددها  2  000قاعدة بيانات عن المشتغلين بقضية فلسطين من خبراء، يفوق عددهم : وجود قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
 منظمة 1 500نحو 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

المناسـبات الخاصـة الأخرى التي تُعقد حسـب تقدير اللجنة ويصـل  : اليوم الدولي للتضـامن م  الشـعب الفلسـطيني و برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  
ن في مقر الأمم المتحدة  صــداها إلى جمي  الدول الأعضــاء وعامة الجمهورو والمعرض أو النشــال الثقافي الفلســطيني الســنوي الذي يُقام في ســياق اليوم الدولي للتضــام

ســـــــــات الإحاطة الموجهة لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الحكومية وغيرهمو وتبادل  ويصـــــــــل صـــــــــداأ إلى جمي  الدول الأعضـــــــــاء وعامة الجمهورو وجل
 المعلومات وجهود التوعية والمشاركة في اجتماعات منظمات المجتم  المدني

ــحفية وغيرهاالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااائط الإعلام   ــحفية والمؤتمرات الصـــ ــائل الإعلام والكيانات    : البلاغات والبيانات الصـــ ــل الموجهة لوســـ من مواد التواصـــ
 الخارجية الأخرى قبل أنشطة اللجنة وبعدها

 : الموق  الشبكي للبرنامج الفرعي/اللجنة وحساباتهما على وسائل التواصل الاجتماعيالمنصات الرقمية ومحتوس الوسائط المتعددة  

 المتعلقة بقضية فلسطين : نظام الأمم المتحدة للمعلوماتخدمات المكتبة  

    
 6البرنامج الفرعي    
 مكتب دعم بناء السلام  
 الهدف  
الهدع الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الدور الفعال للجنة بناء الســــــلام في توجيه الانتباأ إلى احتياجات   3-85 

بناء السـلام، وعقد اجتماعات للجهات الفاعلة الرئيسـية، واقتراح اسـتراتيجيات لبناء السـلامو وتعزيز جهود بناء السـلام التي تتولى  
ــندوق بناء  البلدان والمناطق ز  ــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة في الميدان عن طريق صــــــ مام أمرها وقيادتها، وزيادة الاتســــــ

 السلام، وتعزيز الشراوات م  المؤسسات المالية الدولية دعما للجهود الرامية إلى بناء السلام والحفاظ عليه. 
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 الستراتيجية  
 سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:للمساهمة في تحقيق هذا الهدع،  3-86 

تنظيم زيارات رئيس لجنة بناء الســـلام، وإســـداء المشـــورة التقنية والفنية في اجتماعات اللجنة، والنهوض بالشـــراوات بين  كأ(  
 والمدني والقطاك الخاص والمجتم اللجنة والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، 

لسياقات المراحل الانتقالية والسياقات دون الإقليمية والعابرة للحدود وتمكين  دعم برامج بناء السلام، م  إعطاء الأولوية  كب(  
 المرأة والشباب، عن طريق صندوق بناء السلامو 

ــلة في منظومة الأمم  كج(   ــيق والتكامل ذات الصــ ــلة ببناء الســــلام وقيادة آليات التنســ ــات المتصــ ــياســ ــ  الســ قيادة عملية وضــ
 ر المؤسسات المالية الدوليةوالمتحدة، وم  البنك الدولي وسائ 

على بناء السـلام، والعمل عن طريق صـندوق  19-إسـداء المشـورة التقنية والفنية للجنة بناء السـلام لمعالجة تأثير كوفيد كد(  
بناء الســلام على دعم جهود الحد من العنف من خلال وضــ  برامج للتخفيف من مخاطر العنف الناشــل عن الجائحة  

 في المراعية لظروع النزاك. ودعم جهود التعا

 ومن المتوق  أن يحقق العمل المذكور أعلاأ النتائج التالية: 3-87 

 تعميق الدول الأعضاء والشركاء الإقليميين والدوليين، بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية، الالتزام بالسلام المستدامو  كأ(   

 الوطنية لبناء السلاموالتآزر والتنسيق والفعالية في الأولويات  كب(  

 تحسين مواءمة الاستجابات السياساتية لاحتياجات بناء السلام، م  زيادة إشراف المؤسسات المالية الدولية في ذلكو كج(  

تقديم اســـــــتجابات منســـــــقة م  الدول الأعضـــــــاء والشـــــــركاء الإقليميين والدوليين، م  إعطاء الأولوية لســـــــياقات المراحل   كد(  
 لسياقات دون الإقليمية والعابرة للحدود وتمكين المرأة والشباب. الانتقالية وا

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 زيادة الستثمارات في بناء السلام واستدامته على الصعيدين الوطني والمحلي   

رنامجي المقدم من الأمم المتحدة من المهم ضــــــــمان التمويل الكافي والمنتظم والمســــــــتمر لأنشــــــــطة بناء الســــــــلام من خلال الدعم الب  3-88 
والجهات الفاعلة الوطنية من أجل مواصــلة دعم بناء الســلام. وقد واصــل البرنامج الفرعي، عن طريق صــندوق بناء الســلام، توســي   

وصـــــناديقها   للأولويات الوطنية لبناء الســـــلام، وإتاحة الاســـــتثمار وتقديم التوجيه البرنامجي لوكالات الأمم المتحدة  دعماً نطاق عمله 
، متعـافيـا بـذلـك من انخفـاض في إجمـالي مـا بلغتـه 2021بلـداً في عـام   31مليون دولار في  195,1وبرامجهـا، بـاســـــــــــــتثمـارات بلغـت 

ــتثمارات في عام  ــتى أهمها جائحة كوفيد 2020الاسـ ــباب شـ ــتُكمل ذلك بتقديم دعم فني وتقني إلى  19- ، يعود لأسـ اجتماعا  29. واسـ
من البلدان والمناطق المشــــــــمولة بنظرها في   13الســــــــلام، مما أدى إلى تعزيز دعم بناء الســــــــلام لصــــــــالل من اجتماعات لجنة بناء  

ــكمّل زيادة كبيرة عن  39و    2021 عام  ــلام، وهو ما يشــ ــائر الهيئات الحكومية الدولية ومنتديات بناء الســ من الطلبات المقدمة إلى ســ
ــار  14 ــبة مشـــــ ــابق. وارتفعت نســـــ ــلام في اجتماعات اللجنة من طلبا قُدمت في العام الســـــ ــاء من بُناة الســـــ في المائة في   67كة النســـــ
  2020في المائة في عام   5,4ارتفعت نســبة مشــاركة الشــباب من بُناة الســلام من و ، 2021في المائة في عام   74إلى   2020 عام 
والاتحاد الأفريقي، بطرق منها تبادل . واســـــــتمر التعاون القوي م  المؤســـــــســـــــات المالية الدولية 2021في المائة في عام   44,4إلى 

 الريى وعقد الاجتماعات المشتركة بانتظام. 

 (.3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الشكل الثاني عشر من الباب  3-89 
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 2023النتائج المقررة لعام    
: مواصااااااااالة إيلاء الهتمام للاحتياجات النتخابية واحتياجات بناء السااااااااالام وتوفير الموارد لها في  ل تحديات  1النتيجة    

 نية وإنسانية شديدة أم 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

  2021-2020( تعزيز الاهتمام الدولي بدعم العملية الانتخابية للفترة أأسـهم العمل المضـطل  به في إطار البرنامج الفرعي في ك 3-90 
ــطى على الأ ــلام م  جمهورية أفريقيا الوســ ــية بتعاون لجنة بناء الســ ــلام، بما في ذلك الانتخابات الرئاســ ولويات الوطنية لبناء الســ

والتشــريعية، وتنفيذ الاتفاق الســياســي للســلام والمصــالحة، وأوجه التآزر م  الخطة الوطنية للإنعاش وبناء الســلام، وتعزيز ســيادة 
ة بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة ( إســـــداء لجنة بناء الســـــلام مشـــــورة مســـــتنيرة لمجلس الأمن قبل تجديد ولاي بك و  والقانون 

( على تحســــــــــين فهم أالأبعاد لتحقيق الاســــــــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــــــــطىو والعمل عن طريق صــــــــــندوق بناء الســــــــــلام، ك
مس  مفوضا جديدا كمنهم خ  11تعيين    كب(مشاركتها في تنفيذأ ولإدارة النزاعات المحليةو و تحسين المجتمعات المحلية للاتفاق و 
 والمصالحة، وهو ما يشكمّل أداءً مستوفياً للهدع المقرر. والجبر نساء( في لجنة الحقيقة والعدالة

 (. 16- 3ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  2023ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام   91- 3 
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 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
ــدولـي       الـــــ ــام  الاهـتـمـــــ تـعـزيـز 

بأولويات بناء الســـــــــلام في 
جمهورية أفريقيا الوســـــــطى 
ــا   ــدعمهــ لــ ــة  اللازمــ والموارد 
بعد توقي  الاتفاق السياسي 
ــالحة في  للســــــــــلام والمصــــــــ

 2019شبال/فبراير  6

ــدولـي  الـــــ ــام  الاهـتـمـــــ تـعـزيـز 
في  الانتخـــــابيـــــة  بـــــالعمليـــــة 
جمهورية أفريقيا الوســـــــطى 

ــتــــــرة   ــفــــ ــلــــ   2021-2020لــــ
 والموارد اللازمة لدعمها

التقدم الذي أحرزأ أصحاب  
ــأن   ــلحة الوطنيون بشـ المصـ
الاتفاق الســـــياســـــي للســـــلام 
والمصـــــــــــــــالحـة لـدعم تهيئـة  
لــلــعــمــلــيـــــــة   ــة  مــواتــيـــــ ــة  بــيــئـــــ

 الانتخابية المقررة

قــديم لجنــة بنــاء الســــــــــــــلام ت 
مشــورة مســتنيرة إلى مجلس  
ــأن تجديد ولايات  الأمن بشــ

 البعثة

الـــــــدولي  الاهتمـــــــام  تعزيز 
ــة  ــابيـ ــة الانتخـ ــدعم العمليـ بـ

2020-2021 

تقـديم لجنـة بنـاء الســــــــــــــلام 
مشورة مستنيرة إلى مجلس  
الأمن بشـأن تجديد ولايات 

 البعثة

تحســــــــــــين فهم المجتمعات 
ــي  المحلية للاتفاق ــياسـ السـ

مشـــــــــاركتها في   ســـــــــينوتح
ــات  النزاعـــــ ولإدارة  ــذأ  تنفيـــــ

 المحلية

مفوضــــــــا جديدا   11تعيين  
نســــــاء( في لجنة   5كمنهم  

 والجبر  الحقيقــــة والعــــدالــــة
 والمصالحة

الحفاظ على مكاسب بناء 
الســــــــــلام، والتقيد بالاتفاق 
الســــــــــــــيـاســــــــــــــي للســــــــــــــلام 
ــتمرار  ــالحة، واســــــ والمصــــــ
التقــدم المحرز في تحقيق 

ــتدامة  أهداع التنمية   المســ
على الرغم من التحــديـات  
ــائحــــــة  جــــ عن  ــاجمــــــة  النــــ

 19-ووفيد

تحقيق المزيد من المكاســــــــب 
الســــــــــــــلام،  بنـــــاء  في مجـــــال 
والتقيد بالاتفاق الســــــــــياســــــــــي 
ــالحــــــة،  والمصـــــــــــــــــ للســــــــــــــلام 
ــتمرار التقدم المحرز في  واســــ
الــتــنــمــيـــــــة   ــداع  أهـــــ تــحــقــيــق 

 المستدامة

  
: إيلاء المزيد من الهتمام للمرحلة النتقالية بين تشااااااااكيلات الأمم المتحدة في خضاااااااام تحديات بناء الساااااااالام  2النتيجة    

 وتخصيص المزيد من الموارد لها  

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

التمويـل للمراحـل الانتقـاليـة لتشــــــــــــــكيلات الأمم المتحـدة حيث  أســــــــــــــهم العمـل المضــــــــــــــطل  بـه في إطـار البرنـامج الفرعي في زيـادة  3-92 
ل أداءً متجاوزاً  39خُصصت نسبة  في المائة من التمويل المقدم من صندوق بناء السلام للمراحل الانتقالية للبعثات، وهو ما شكَّ
 في المائة.  25للهدع المقرر وهو 

 (. 17- 3ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  2023المستهدع لعام  ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع والأداء  93- 3 
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 17- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
في  30تخصـــــــي  نســـــــبة       

المــائــة من التمويــل المقــدم 
ــندوق بناء الســــــلام من  صــــ

 للمراحل الانتقالية للبعثات

في  18تخصـــــــي  نســـــــبة  
المــائــة من التمويــل المقــدم 
ــندوق بناء الســــــلام  من صــــ
 للمراحل الانتقالية للبعثات

ــبة  في   39تخصـــــي  نســـ
المــائــة من التمويــل المقــدم 
من صــــندوق بناء الســــلام 
 للمراحل الانتقالية للبعثات

زيادة التمويل المخصــ   
ــة  ــالــيـــــ الانــتـــقـــــ ــل  لــلـــمـــراحـــــ
 لتشكيلات الأمم المتحدة

ــدولــي  الـــــ الــوعــي  تــعــزيــز 
ــة  ــاليـ ــاقـــات الانتقـ ــالســــــــــــــيـ بـ
ــالــجـــــــة   ــمــعـــــ ل ــات،  ــبــعــثـــــ ــل ل
أثنــــاء   التمويليــــة  الفجوات 
ــا  ــاليـــة، ممـ المراحـــل الانتقـ
يوفر للبلـــدان الشــــــــــــــريكـــة 
والأمم المتحــدة قــدرة أوبر 
ــد  تـمـهـيـــــ مـ   الـتـنـبـؤ  عـلـى 
ــل  التمويــــ ــديم  لتقــــ الطريق 

 الطويل الأجل

تمويـل المخصــــــــــــــ   زيـادة ال
للمراحل الانتقالية لتشـــكيلات 

 الأمم المتحدة

ــدولـــــي  الـــــ الـــــوعـــــي  تـــــعـــــزيـــــز 
بالسياقات الانتقالية للبعثات،  
لمعـــالجـــة الفجوات التمويليـــة  
أثنـاء المراحـل الانتقـاليـة، ممـا  
يوفر للبلدان الشـــــريكة والأمم 
عـلـى   أوـبـر  ــدرة  قـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ
الـطـريـق  ــد  تـمـهـيـــــ مـ   الـتـنـبـؤ 
 لأجل لتقديم التمويل الطويل ا

  
 الموارد لهما في مجال بناء السلام    : زيادة الهتمام بالمرأة والشباب وتوفير 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يتطلب بناء الســــلام واســــتدامته، بما في ذلك التخفيف من مخاطر العنف الناجم عن الجائحة ودعم جهود التعافي منها للحد من  3-94 
العنف، النهوض بالمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، والاعتراع بالدور الذي يؤديه الشـباب في مجال بناء السـلام. فاسـتراتيجية  

تعطي الأولوية لتعزيز مشـاركة الشـباب والنسـاء. وبالإضـافة إلى البرامج العادية، تكفل   2024-2020صـندوق بناء السـلام للفترة 
جنســانية والنهوض بالشــباب التابعة للصــندوق الاســتثمارات المخصــصــة والتوجيه البرنامجي، وهو ما أدى  مبادرة تعزيز الشــؤون ال

ــروعاً بقيمة إجمالية بلغت  38إلى تنفيذ   ــل لجنة بناء الســــــــلام بذل جهود2021مليون دولار في عام   51,5مشــــــ ــتواصــــــ  ها. وســــــ
ــتراتيجيتها وخطة عملها المتعلقتي  ــمان إحراز تقدم في تنفيذ اســــ ــتراتيجية المتعلقة لضــــ ــانية، وخطة عملها الاســــ ــائل الجنســــ ن بالمســــ

 السلام. بالشباب وبناء
 

 الدرو  المستفادة والتغيرّات المقررة   
، تلقّت مبادرة 2020تمثَّل الدر  المســــتفاد بالنســــبة للبرنامج الفرعي في ضــــرورة إدارة الطلب المرتف  على الاســــتثمار. ففي عام   3-95 

ــباب  تعزيز الشــــــؤون الجن  ــانية والنهوض بالشــــ مليون دولار، يتوفر منه مبلغ   331بلدا بمبلغ إجمالي قدرأ    22مقترحا من   312ســــ
في المـائـة من مجموك الطلبـات، ويـدل ذلـك على أن  11مليون دولار. ولم يتجـاوز معـدل الموافقـات في إطـار هـذأ المبـادرة  36,6

زال يتجاوز موارد الصـــندوق. وثمة در  آخر اســـتخلصـــه البرنامج الفرعي الطلب على التمويل الحاســـم الأهمية لبناء الســـلام لا ي 
ــاركة المرأة في المنتديات  ــائية واتباك النُهج التي تتجاوز زيادة مشـ ــي للمنظمات النسـ ــاسـ ــغيلي أسـ ــرورة توفير دعم تشـ يتمثل في ضـ

ســاعيه في مجال جم  الأموال. وســتســتند والعمليات القائمة. وفي ســياق تطبيق هذين الدرســين، ســيقوم البرنامج الفرعي بتعزيز م



 الشؤون السياسية 3الباب  

 

22-06492 47/150 

 

ــلام، علاوةً على تقرير الأمين العام المقدم إلى  ــأن تمويل بناء الســ ــتوى للجمعية العامة بشــ هذأ الجهود إلى الاجتماك الرفي  المســ
نحة المحتملة  الجمعية العامة عن الاشــتراوات المقررة لصــندوق بناء الســلام، وســتشــمل الزيارات الموفدة إلى عواصــم الجهات الما

والحالية، وزيارات الجهات المانحة إلى البلدان المســـــــــتفيدة من البرامج. وســـــــــيقوم البرنامج الفرعي أيضـــــــــاً بتجريب نهج جديد في  
المبادرة لتوفير الأموال لمقدمي الطلبات من أفرقة الأمم المتحدة القطرية لتعزيز شــــراواتهم ودعمهم الأســــاســــي للمنظمات المحلية  

غر حجما، وذلك من أجل التصــدي للتحديات العملياتية المالية التي تعترض المنظمات المحلية وتشــجي  المشــاركة التي هي أص ــ
 والقيادات النسائية الهادفة في عمليات بناء السلام.

 (3من الباب ويُعرض التقدم المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ. كانظر الشكل الثالث عشر  3-96 
 

 3الشكل الثالث عشر من الباب  
صااندوق بناء الساالام للنساااء والشااباب في مجال بناء الساالام عن طريق مبادرة تعزيز الشااؤون الجنسااانية  المقدم من دعم  ال مقياس الأداء:  

 بالشباب  والنهوض 

 كبملايين دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 18-3يتضمن الجدول  3-97 

 
 18- 3الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  6البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 3 2 2 كعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

     :التقارير الصادرة عن  

 1 1 1 1 لجنة بناء السلام المقدم إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن - 1  

 1 1 1 1 الجمعية العامةالأمين العام عن صندوق بناء السلام المقدم إلى  - 2  

 –  1 –  – الأمين العام عن بناء السلام والحفاظ على السلام - 3  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
 37 53 29 54 كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات       

 35 50 27 50 اجتماعات لجنة بناء السلام - 4  

المنـاســــــــــــــبـات المشــــــــــــــتركـة للجنـة بنـاء الســــــــــــــلام م  الجمعيـة العـامـة، ومجلس الأمن، والمجلس  اجتمـاعـات  - 5  
 2 3 2 4 الاقتصادي والاجتماعي

     توليد المعارف ونقلها - باء

 2  2  3 3 كعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 1 1 1 1 بناء السلام الجددالتدريب التعريفي لأعضاء لجنة  - 6  

التدريب الإقليمي للمستفيدين المحتملين، بما في ذلك الوزارات وسائر الجهات المعنية التابعة للأمم المتحدة   - 7  
 1 1 2 2 على صندوق بناء السلام باعتبارأ أداة لبناء السلام

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ويات  : تقديم التوجيه والمشـورة إلى المسـتفيدين على الصـعيدين القطري والإقليمي من التمويل المقدم من صـندوق بناء السـلام بشـأن تحديد الأولوالدعوةالتشااور والمشاورة    
ــندوق النقد الد ــتراتيجي منتظم بين الأمم المتحدة، والبنك الدولي، وصــ ــاور تنفيذي واســ ــكل حوار وتشــ ــراوات في شــ ــات المالية الدولية  والبرمجةو وتعزيز الشــ ــســ ولي، والمؤســ

يمية، والقطاك الخاص بشــــــأن الأخرىو والتشــــــاور والمشــــــورة والدعوة م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، ومنظمات المجتم  المدني، ومجام  الفكر، والأوســــــال الأواد
ــتراتيجيين دعما لتنفيذ ولاية  ــورة الاسـ ــلامو وتقديم التوجيه والمشـ ــايا بناء السـ ــلام وخطة عملهاو وتقديم لجنة بناء  قضـ ــ  وتنفيذ أولويات لجنة بناء السـ ــلام ووضـ لجنة بناء السـ

ة إلى الدول الأعضـاء، ومنظومة الأمم  السـلام تقارير إلى الهيئات الحكومية الدولية الأخرى ومنتديات بناء السـلامو وتبادل المعلومات، وتقديم التوجيه والمشـورة الاسـتراتيجي
سـات إلى أعضـاء هات الرئيسـية صـاحبة المصـلحة بشـأن قضـايا السـياسـة العامة المتصـلة بتنفيذ إطار السـلام المسـتدامو وتقديم الدعم والمشـورة في مجال السـياالمتحدة، والج

 السلام بناءمجال  في المرأة والشباب وبشأن لجنة بناء السلام والجهات المانحة لصندوق بناء السلام والحكومات المستفيدة بشأن بناء السلام والحفاظ على السلام

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 : بيانات صحفية صادرة عن لجنة بناء السلامو ورسائل إخبارية للشركاءالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

: الموقعان الشــبكيان للجنة بناء الســلام وصــندوق بناء الســلام ومنصــاتهما لوســائل التواصــل الاجتماعيو ووضــ  محتوى المنصااات الرقمية ومحتوس الوسااائط المتعددة  
 متعددة الوسائط، بما في ذلك مقاط  فيديو قصيرة تسلط الضوء على النتائج والتأثير على أرض الواق  

  
 7البرنامج الفرعي    
 وجامعة الدول العربيةالتعاون بين الأمم المتحدة    
 الهدف  
 الهدع الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية. 3-98 

 الستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهدع، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 3-99 

تحديد مجالات العمل ذات الاهتمام المشــــترف وتعزيز العلاقات م  جامعة الدول العربية من خلال الســــعي إلى تحقيق  كأ(  
 ولجامعة والأمم المتحدةلالأهداع والغايات المشتركة 

ــاء كب(   ــاهمة في الجهود التي تبذلها جامعة الدول العربية والدول الأعضـــــــــ لتنمية لإحراز تقدم في تحقيق هدع ا فيها المســـــــــ
 والتزاماتها ببناء مؤسسات فعالة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجمي  على جمي  المستوياتو 16المستدامة 

 الترويج لميثاق الأمم المتحدة، ولا سيما الفصل الثامنو كج(  

 تنفيذ عمليات بناء القدرات وتبادل الموظفين وزيادة قنوات الاتصال. كد(  
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 العمل المذكور أعلاأ النتائج التالية: ومن المتوق  أن يحقق 3-100 

ــل م  جامعة الدول العربية في مجال الســــلام والأمن الدوليمين، بما في ذلك من   كأ(   ــي  نطاق التواصــ ــراوة وتوســ تعزيز الشــ
 نشوب النزاعات وصن  السلام وبناء السلامو

 النزاعات وصن  السلام وبناء السلامو  تحسين قدرة جامعة الدول العربية في مجالات شتى من قبيل من  نشوب كب(  

 تحسين التنسيق م  جامعة الدول العربية بشأن أنشطة التعاون. كج(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز المشاركة بشأن السلام والأمن   

من خلال اجتماعات  هاوالدول الأعضـــــــــــــاء في ، أعاد البرنامج الفرعي تفعيل مشـــــــــــــاركته م  جامعة الدول العربية  2021في عام  3-101 
اجتماك بالحضور الشخصي   100عُقدت بالحضور الشخصي في القاهرة وبوسائل افتراضية. فقد عقد البرنامج الفرعي أوثر من 

لقة في القاهرة، انصـــب الاهتمام فيها على قضـــايا الســـلام والأمن، شـــملت التطورات الســـياســـية في المنطقة العربية، والخطة المتع
بالمرأة والسلام والأمن، والخطة المتعلقة بالشباب والسلام والأمن، ونزك السلاح، ومكافحة التطرع العنيف، والانتخابات. وحضر  
 البرنــامج الفرعي، بصــــــــــــــفــة مراقــب، الــدورةم العــاديــة لمجلس جــامعــة الــدول العربيــة على مســــــــــــــتوى وزراء الخــارجيــة في أيلول/

وثين الخاصـــين للأمين العام إلى كل من اليمن وســـوريا وليبيا في اجتماعاتهم التي عُقدت م  ، وانضـــم إلى المبع2021 ســـبتمبر
إلى إرجـاء الاجتمـاك العـام المعني بـالتعـاون بين الأمم المتحـدة   19-الأمين العـام لجـامعـة الـدول العربيـة. وقـد أدت جـائحـة كوفيـد

 . 2022وجامعة الدول العربية إلى تموز/يوليه 

 (.19-3ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول ويُعر  3-102 
 

 19- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
ن المشــــاورات      إنشــــاء مكتب الاتصــــال، وتحســــّ

وجـامعـة  وتبـادل المعلومـات بين الأمم المتحـدة  
 الدول العربية

تعميق الروابط الاسـتراتيجية بين الأمم المتحدة 
وجامعة الدول العربية من خلال عقد مشاورات  
منتظمة وزيادة التنسـيق بين الأمانتمين العامتين  

 للمنظمتين

تعزيز الشــــــراوة بين الأمم المتحدة وجامعة الدول  
العربيــة من خلال زيــادة الحوار المفتوح، وتبــادل 

حليلات بشـــــــــــــــأن الولايـات المتعلقـة بـالســــــــــــــلام الت 
والأمن، ودعم النهوض بمشـــــــــــاركة جامعة الدول  
ــباب الســــــــــــلام  العربية في الجهود المتعلقة بالشــــــــــ
والأمن، وزيادة الفرص المتاحة للجامعة لتقاســــــــــم 
ــأن الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام   المعارع بشـــــ
والأمن، وإنمـاء المعـارع بشــــــــــــــأن قضــــــــــــــايـا نزك 

 إطار برنامج تبادل الموظفينالسلاح في 
  



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

50/150 22-06492 

 

 2023النتائج المقررة لعام    
 : تعزيز التعاون في مجال السلام والأمن 1النتيجة    

   2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

المبعوثين الخاصــــين والممثلين الخاصــــين أســــهم العمل المضــــطل  به في إطار البرنامج الفرعي في عقد اجتماعات منتظمة بين   3-103 
للأمين العـام والأمين العـام لجـامعـة الدول العربيـة بشــــــــــــــأن التطورات الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة الإقليميـة، بمـا في ذلك ما يتعلق منهـا باليمن  

عثات السـياسـية والجمهورية العربية السـورية وليبيا، وعملية السـلام في الشـرق الأوسـط، وهو ما مكَّن من التعاون بين الجامعة والب 
الخاصــةو وتعزيز المشــاركة بين الجامعة وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســاعدة خلال الفترة الانتقالية في الســودان دعماً 
للمســــاعي الحميدة المتعلقة بالســــودانو وتحســــين تبادل المعارع والمعلومات بين الجامعة والأمم المتحدة بشــــأن نزك الســــلاح عن 

ل أداءً مستوفياً للهدع المقررطريق بر   .نامج تبادل الموظفين، وهو ما شكَّ

 (. 20- 3ضمن مقيا  الأداء الوارد أدناأ كانظر الجدول   2023ويُعرمض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام   104- 3 
 

 20- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
افتتاح مكتب الأمم المتحدة      

للاتصــــــــــــــــال لـــدى جـــامعـــة 
وتــعــيــيــن   ــة  الــعــربــيـــــ ــدول  الـــــ

 موظفيه

تعزيز العلاقــة واتبــاك نهج  
مشترف إزاء القضايا وزيادة  
 المشاركة الرفيعة المستوى 

عقـد اجتمـاعـات المبعوثين  
والـمـمـثـلـيـن   ــاصــــــــــــــيـن  الـخـــــ
الخـاصــــــــــــــين للأمين العـام 
م  جــامعــة الــدول العربيــة  

والجمهورية بشــــــــــــأن اليمن  
وليبيــا    ةالعربيــة الســــــــــــــوري ــ

وعملية الســلام في الشــرق  
الأوســـــــــــــط، بما يؤدي إلى 
تيسـير التعاون بين جامعة  
والبعثـــــات  العربيـــــة  الــــدول 

 السياسية الخاصة

بين   المشــــــــــــــــــاركـــــة  تعزيز 
العربيــــــة  الــــــدول  جــــــامعــــــة 
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  وبــعــثـــــ
ــاعدة  المتكاملة لتقديم المسـ
خلال الفترة الانتقــاليــة في  
الســـــودان دعماً للمســـــاعي 
 الحميدة المتعلقة بالسودان

ــاب   طــــ ــاء  إضــــــــــــــفــــ تعزيز 
مؤســســي على الحوار بين  
ــة   وجـــــامعـــ المتحـــــدة  الأمم 
الدول العربية ســــــــــــعياً إلى 
تحقيق الغــايــات والأهــداع 
 المشتركة للمنظمتين

التي  الريى  ــادل  تبــ تعميق 
تعزز المعارع المؤســســية  

 للمنظمتين

المبعوثين   ــات  ــاعــ اجتمــ ــد  عقــ
والــمــمــثــلــيــن   ــاصــــــــــــــــيــن  الــخـــــ
ــين للأمين العام م    الخاصــــــــ

الـــــــدول العربيـــــــة،    جـــــــامعـــــــة 
يسـهم مباشـرةً في التعاون   بما

ــامعـــة   ــدة وجـ بين الأمم المتحـ
الدول العربية بشــــــــأن الجهود 
 السياسية وجهود السلام

ــي  ــســـــــــ تعزيز الحوار المؤســـــــــ
بشـــــــــــأن الســـــــــــلام والأمن في 

 المنطقة العربية

تعميق تبـادل الريى بشــــــــــــــأن  
الوســــاطة وبناء الســــلام التي 
ــية  ــســــــ تعزز المعارع المؤســــــ

 للمنظمتين
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تحســــــــــــــين تبـادل المعـارع      

والمعلومــــات بين جــــامعــــة  
والأمــم  ــة  الــعــربــيـــــ ــدول  الـــــ
المتحدة بشـأن نزك السـلاح  
تــــــــبــــــــادل  طــــــــريــــــــق  عــــــــن 

 الموظفين
       

 : النهوض بالخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن وتعزيز العلاقات المؤسسية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــهم العمل المضــــــــــطل  به في إطار البرنامج الفرعي في تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية بشــــــــــأن الخطة   105- 3 
 المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمن، بسـبل شـتى منها تحديد مجالات الدعم المتعلقة بمشـاركة المرأة في العمليات الانتخابية، بالتنسـيق م 

ــاواة بين  هيئة الأمم المتحد  ــين ة للمســـــ كهيئة الأمم المتحدة للمرأة(، علاوةً على تعزيز وعي الجامعة ومعارفها بالخطة المتعلقة  الجنســـــ
ل أداءً مستوفياً للهدع   المقرر.  بالشباب والسلام والأمن بتنظيم مشاورات إقليمية وإجراء دورات تدريب للمدربين، وهو ما شكَّ

 (. 21- 3ضمن مقيا  الأداء الوارد أدناأ كانظر الجدول   2023تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام  ويُعرمض التقدم المحرز نحو   106- 3 
 

 21- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
تعزيز التنســـــــــــــيق بشـــــــــــــأن        

بـــــالمرأة  المتعلقـــــة  الخطـــــة 
والســـــــــلام والأمن، بســـــــــبل 
شـــتى منها تحديد مجالات  
الدعم المتعلقة بمشــــــــــــاركة 
ــات   الـــعـــمـــلـــيـــــ فـــي  الـــمـــرأة 
الانتخابية، بالتنســـــــــيق م  
 هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

ــامــعـــــــة   الــجـــــ وعــي  تــعــزيــز 
ــأن  العربيـة ومعـارفهـا بشــــــــــــ
ــباب  الخطة المتعلقة بالشـــــــ
بتنظيم   والأمن  والســــــــــــــلام 

ية وإجراء  مشــــــــــاورات إقليم
 دورات تدريب للمدربين

تحســـــــين القدرات الإقليمية 
المتعلقة بمشــــــــــــــاركة المرأة 
بصـــــورة فعالة ومجدية في  
صـن  السـلام وبناء السـلام 
ومن  نشــــوب النزاعات في  

 المنطقة العربية

ــة   الإقـلـيـمـيـــــ ــدرات  الـقـــــ تـعـزيـز 
المتعلقـــة بـــالتعـــاون م  الأمم 
ــن  مــ ــا  ــرهـــــ ــيــ وغــ ــدة  ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ

الإقليميـــة لتحقيق المنظمـــات  
مشـــــــــــــاركة المرأة والشـــــــــــــباب 
بصــــــــــــــورة فعـالـة ومجـديـة في 
صـــــن  الســـــلام وبناء الســـــلام 

 ومن  نشوب النزاعات
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 : تعزيز التعاون مع الأمانة العامة لجامعة الدول العربية والدول الأعضاء في الجامعة 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ج الفرعي التعاون م  مختلف القطاعات في جامعة الدول العربية من أجل رصــــــد التطورات الســــــياســــــية والإبلاب ســــــيعزز البرنام 3-107 
عنها، بما في ذلك المســـــــــاعي الحميدة الرامية إلى توطيد الســـــــــلام والأمن في المنطقة العربية. وســـــــــيقدم البرنامج الفرعي، حيثما 

ونهجها إزاء المســائل ذات الاهتمام المشــترف. وســيعمل البرنامج الفرعي م    المنظمةأمكن ذلك، المشــورة والتوجيه بشــأن مواقف  
القطاعات المعنية في الجامعة لتحديد مجالات التعاون. وســيعمل البرنامج الفرعي أيضــاً م  الدول الأعضــاء في الجامعة والأمم 

 يلة بتنسيق الأنشطة بين المنظمتين.المتحدة والشركاء الآخرين، مثل منظمات المجتم  المدني، لاستكشاع السبل الكف
 

 الدرو  المستفادة والتغيرّات المقررة   
المســــــتفاد بالنســــــبة للبرنامج الفرعي في ضــــــرورة الإقرار مســــــبقاً بأي اختلالات داخل المؤســــــســــــات بشــــــأن التوقيت  الدر تمثَّل  3-108 

في المشــــاورات التي تُعقد  19-تفاقم من جراء حالات التأخير المرتبط بجائحة كوفيدت  قدوالأولويات قد تؤثر على خطة التعاون و 
ل البرنامج الفرعي م  جامعة الدول العربية للقيام من أجل الاشــتراف في  بالحضــور الشــخصــي. وفي ســياق تطبيق الدر ، ســيعم

ي المرونة وتغيير   تحديد مجالات التعاون التي تســـــــتدعي الدعم من الأمم المتحدة م  إتاحة فترة إنجاز أطول أمداً للســـــــماح بتوخمّ
 الجدول الزمني.

 (.22-3قيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول ويُعرض التقدم المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ضمن م 3-109 

 22- 3الجدول  
 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
المتبـــــــادل  - -      التفـــــــاهم  تعزيز 

بشــــــــــــــــــــأن  والــــتــــحــــلــــيــــلات 
التطورات الســــــــياســــــــية في  
المنطقة العربية، والمسـائل 
ــات،  ــابـــ ــالانتخـــ بـــ ــة  المتعلقـــ
ونزك الســــــــــــــلاح، والخطـــة  
المتعلقـة بـالمرأة والســــــــــــــلام 
والأمن، والخطـــة المتعلقـــة 
ــباب والأمن والســـلام،  بالشـ
ومكــافحــة الإرهــاب، وذلــك 
ــد   ــقــــــــ عــــــــ خــــــــــلال  ــن  مــــــــ

اجتماعا م  مســــؤولي  50
 جامعة الدول العربية

تحســين التنســيق الســياســي  
ــدائــم ــ الـــــ الــمــمــثــلــيــن  يــن  مــ  

المتبـــــــادل  التفـــــــاهم  تعزيز 
بشــــــــــــــــــــأن  والــــتــــحــــلــــيــــلات 
التطورات الســــــــياســــــــية في  
العربيـــــة، علاوةً  المنطقـــــة 
ذات   ــل  الـمســــــــــــــــــــائـــــ عـلـى 
المشــــــــــــــترف من  ــام  الاهتمــ

ــد   ــا    15خلال عقـ ــاعـ اجتمـ
م  مســؤولي جامعة الدول  

 العربية

ســياســي  تحســين التنســيق ال
ــقــــــــد   عــــــ خــــــــلال   6مــــــــن 
مـمـثـلـي   مـ   ــات  ــاعـــــ اجـتـمـــــ
الســــــــــــــلـــك الـــدبلومـــاســــــــــــــي  
المتحـــــدة  الأمم  وكيـــــانـــــات 

 والشركاء الآخرين

ــادل   الــمــتــبـــــ ــاهــم  الــتــفـــــ تــعــزيــز 
ــأن التطورات   والتحليلات بشـــــ
الســــــــــــــيــاســــــــــــــيــة في المنطقــة  
العربية، علاوةً على المسـائل  
ذات الاهتمام المشـــــــــترف من 

اجتمــاعــا م     20خلال عقــد  
جـــــامعـــــة   الـــــدول  مســــــــــــــؤولي 

 العربية

ــي   تحســــين التنســــيق الســــياســ
عــــــــقــــــــد   خــــــــلال   10مــــــــن 

اجتماعات م  ممثلي الســـلك 
الدبلوماســـــــــــي وكيانات الأمم 
 المتحدة والشركاء الآخرين
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 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
العرب لـدى جـامعـة الـدول       

ــن   مـ ــم  ــيـــرهـ وغـ ــة  ــيـــــ ــعـــربـ الـ
الدبلوماسـيين العرب بشـأن  
التطورات الســــــــياســــــــية في  
دعم  وســــــــــــــبــــــل  المنطقــــــة 
الجامعة في مسائل السلام 
ــد  عــقـــــ خــلال  مــن  والأمــن 

 اجتماعا 17

تعزيز التعـاون بين جـامعـة  
ــانــــات   الــــدول العربيــــة وكيــ
ــأن  بشـــــــــــــــــ المتحــــــدة  الأمم 
المســـــــــــــــائـل ذات الاهتمــام 
ــالات   ومـــجـــــ ــتـــرف  الـــمشــــــــــــــ
ــلام  ــلة بالسـ التعاون المتصـ
ــد  عــقـــــ خــلال  مــن  والأمــن 

 اجتماعا 39
       

 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 23-3يتضمن الجدول  3-110 
 

 23- 3الجدول  
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة  :  7البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 2 4  3 4 كعدد المشاري (  التعاون الميداني والتقني  

 2 4  3 4 السلام والأمن، بما في ذلك من  نشوب النزاعات والوساطة وبناء السلامبشأن   - 1  

 2 5 5 5 كعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 2 5 5 5 مناسبة تدريبية موجهة للأمانة العامة لجامعة الدول العربية بشأن السلام والأمن - 2  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــنتين والاجتماعات التشااااور والمشاااورة والدعوة   : إجراء مشـــــاورات منتظمة ومخصـــــصـــــة م  جامعة الدول العربية، بما في ذلك اجتماعات التعاون العام التي تعقد كل ســـ
 القطاعية للأمم المتحدة والجامعة
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 2023المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد   - باء   
 لمحة عامة  
، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  26-3إلى  24-3ترد في الجداول   3-111 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 24- 3الجدول  
 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق الكيان عموما: تطور  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نـــفـــقـــــ

 كأ(2021
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المئويةالنسبة  المجموك الأخرى 

 565,6 44 – – – – – 565,6 44 167,8 40 الوظائف         

 468,1 – – – – – 468,1 788,3 تكاليف الموظفين الأخرى 

 7,1 – – – – – 7,1 - الضيافة

 25,2 – – – – – 25,2 534,9 الخبراء الاستشاريون 

 637,6 – – – – – 637,6 202,5 سفر الممثلين

 477,3 – – – – – 477,3 753,6 سفر الموظفين

 871,9 – – – – – 871,9 792,8 الخدمات التعاقدية

 491,3 – – – – – 491,3 353,2 مصروفات التشغيل العامة

 14,3 – – – – – 14,3 1,4 اللوازم والمواد

 29,5 – – – – – 29,5 340,4 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 0,5 تحسين أماون العمل

 – – – – – – – 0,3 المنل والمساهمات

 587,9 47 – – – – – 587,9 47 935,5 43 المجموع 

 
لة في إطار السـلطة المخولة للأمين العام بموجب الفقرة    1  128  100تشـمل نفقات قدرها  (كأ  فيما يتعلق بالالتزامات    75/255كأ( من قرار الجمعية العامة    1دولار، مموَّ

 بشأن المصروفات غير المتوقعة وغير العادية.
  

 25- 3الجدول  
 2023مقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  الكيان عموما: الو ائف ال 

 التفاصيل العدد 
 ر م  2خ ك كر أ(،    86  خ ك كر ر(،  5،  1/2-ع  21، 3-ع  40،  4-ع  53، 5-ع  41،  1-مد  16،  2-مد 9أ ك م،   3و أ ك،    1 277 2022المعتمد لعام    
  – التغيرات في الوظائف 

 ر م  2خ ك كر أ(،    86  خ ك كر ر(،  5،  1/2-ع  21، 3-ع  40،  4-ع  53، 5-ع  41،  1-مد  16،  2-مد 9أ ك م،   3و أ ك،    1 277 2023المقترح لعام 
 
 

: تُســـــــــــــتخدم المختصـــــــــــــرات التالية في الجداول والأشـــــــــــــكال: أ ك م: أمين عام مســـــــــــــاعدو خ ك كر أ(، فئة الخدمات العامة  ملاحظة  
 الأخرى(و خ ك كر ر(، فئة الخدمات العامة كالرتبة الرئيسية(و ر م، الرتبة المحليةو و أ ك، وكيل الأمين العام. كالرتب

https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255


 الشؤون السياسية 3الباب  

 

22-06492 55/150 

 

 26- 3الجدول  
 الكيان عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 كعدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموك التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية كأ(2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ك 

 3 – – – – 3 أ ك م 

 9 – – – – 9 2-مد 

 16 – – – – 16 1-مد 

 41 – – – – 41 5-ع 

 53 – – – – 53 4-ع 

 40 – – – – 40 3-ع 

 21 – – – – 21 2/1-ع 

 184 – – – – 184 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – 5 خ ك كر ر( 

 86 – – – – 86 خ ك كر أ( 

 2     2 ر م 

 93 – – – – 93 المجموع الفرعي 

 277 – – – – 277 المجموع 
 

 أ((.خ ك كر  3، و 5-ع 1تشمل أرب  وظائف مؤقتة ك (كأ 
  

 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  3والشكل الراب  عشر من الباب  29-3إلى  27-3وترد في الجداول  3-112 

دولار قبــل    47  587  900مــا قــدرأ    2023(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1ك  27-3وعلى النحو المبين في الجــدول   3-113 
. ويغطي مســــــــــــــتوى الموارد المقترحـة  2022اليف، ممـا لا يعكس أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــ  لعـام  إعـادة تقـدير التك ـ

 تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 27- 3الجدول  
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 ولايات المتحدة( كبآلاع دولارات ال 

 الميزانية العادية  ( 1ك  

 العنصر/البرنامج الفرعي
عــــــام   نفقــــــات 

 كأ(2021
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

 108,7 – – – – – 108,7 33,0 أجهزة تقرير السياسات - ألف         
 607,8 1 – – – – – 607,8 1 590,0 1 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
         برنامج العمل - جيم
من  نشــــــــــــــوب النزاعــات وإدارتهــا  - 1 

 629,1 24 – – – – – 629,1 24 622,7 21 وتسويتها
 876,9 3 – – – – – 876,9 3 022,6 4 الانتخابيةالمساعدة  - 2 
 134,5 7 – – – – – 134,5 7 822,2 7 شؤون مجلس الأمن - 3 
 834,3 – – – – – 834,3 932,8 إنهاء الاستعمار - 4 
 722,7 2 – – – – – 722,7 2 228,8 2 قضية فلسطين - 5 
 545,1 3 – – – – – 545,1 3 898,9 2 مكتب دعم بناء السلام - 6 
الــمــتــحـــــــدة   - 7  الأمــم  بــيــن  ــاون  الــتــعـــــ

 291,4 – – – – – 291,4 214,2 وجامعة الدول العربية
 034,0 43 – – – – – 034,0 43 742,0 39 المجموع الفرعي، جيم 
 837,4 2 – – –  –   –   837,4 2  570,5 2 الدعم البرنامجي - دال
 587,9 47 – – – – – 587,9 47 935,5 43 1المجموع الفرعي،  
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2ك  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
اعتمـادات عام  

 النسبة المئوية يريالتغ  2022
ــام   عـــــ ــديــــرات  تــــقـــــ

2023  
 – – –  – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 648,2 3 – –  648,2 3 500,0 3 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
  – –    برنامج العمل - جيم
 950,7 22 – –  950,7 22 790,4 21 من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها - 1 
 508,0 1 – –  508,0 1 416,0 1 المساعدة الانتخابية - 2 
 350,0 – –  350,0 305,7 شؤون مجلس الأمن - 3 
 60,0 – –  60,0 79,5 إنهاء الاستعمار - 4 
 – – –  – 70,9 قضية فلسطين - 5 
 402,4 2 – –  402,4 2 611,3 2 مكتب دعم بناء السلام - 6 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
اعتمـادات عام  

 النسبة المئوية يريالتغ  2022
ــام   عـــــ ــديــــرات  تــــقـــــ

2023  
 – – –  – – التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  - 7        

 271,1 27 – –  271,1 27 273,8 26 المجموع الفرعي، جيم 
 620,3 2 – –  620,3 2 286,5 2 الدعم البرنامجي - دال
 539,6 33 – –  539,6 33 060,3 32 2المجموع الفرعي،  

 127,5 81 – –  127,5 81 995,8 75 المجموع 
 

لة في إطار السـلطة المخولة للأمين العام بموجب الفقرة    1  128  100تشـمل نفقات قدرها  (كأ  فيما يتعلق بالالتزامات    75/255كأ( من قرار الجمعية العامة    1دولار، مموَّ
 بشأن المصروفات غير المتوقعة وغير العادية.

 
 28- 3الجدول  

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2023الكيان عموما: الو ائف المقترحة لعام  

 كعدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1ك  

 العنصر/البرنامج الفرعي

المعتمــــد لعــــام  
2022 

  التغيرات 
ــام  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

2023 
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
ــدة/   ــديـ ــات الجـ الولايـ

 المجموك التغييرات الأخرى  الموسعة
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 9 – – – – 9 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل  - جيم

 147 – – – – 147 وتسويتهامن  نشوب النزاعات وإدارتها  - 1 

 22 – – – – 22 المساعدة الانتخابية - 2 

 48 – – – – 48 شؤون مجلس الأمن - 3 

 5 – – – – 5 إنهاء الاستعمار - 4 

 15 – – – – 15 قضية فلسطين - 5 

 17 – – – – 17 مكتب دعم بناء السلام - 6 

 2 – – – – 2 الدول العربية التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة   - 7 

 256 – – – – 256 المجموع الفرعي، جيم 

 12 – – – – 12 الدعم البرنامجي -دال

 277 – – – – 277 1المجموع الفرعي،  

   

https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2ك  
 2023تقديرات عام   يريالتغ 2022تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي

 – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف    
 9 – 9 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
  –  برنامج العمل - جيم

 44 – 44 من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها - 1 
 3 – 3 المساعدة الانتخابية - 2 
 – – – شؤون مجلس الأمن - 3 
 – – – إنهاء الاستعمار - 4 
 – – – قضية فلسطين - 5 
 10 – 10 مكتب دعم بناء السلام - 6 
 – – – التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية - 7 
 57 – 57 المجموع الفرعي، جيم 

 15 – 15 الدعم البرنامجي - دال
 81 – 81 2المجموع الفرعي،  

 358 – 358 المجموع 
    

 29- 3الجدول  
 الكيان عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 
 

 
ــام   نفقـــات عـ

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغييرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 565,6 44 – – – – – 565,6 44 167,8 40 الموارد المتصلة بالوظائف

 022,3 3 – – – – – 022,3 3 767,7 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 587,9 47 – – – – – 587,9 47 935,5 43 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 184 – – – – – 184  الفئة الفنية والفئات العليا

 93 – – – – – 93  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 277 – – – – – 277  المجموع 
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 3الشكل الراب  عشر من الباب  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023المقترحة لعام  توزيع الموارد  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
(، تتوق  إدارة الشــــــؤون الســــــياســــــية وبناء الســــــلام أن تســــــتمر في تلقي 2ك  28-3( و 2ك 27-3على النحو المبين في الجدولين  3-114 

ــأنها أن تكمّل موارد الميزانية  ــاهمات نقدية من شـــــــــــ ر الموارد كالنقدية( المتوقعة الخارجة عن 2023العادية. وفي عام مســـــــــــ ، تُقدَّ
ــتغطي تكاليف   33 539 600الميزانية بمبلغ   ــتخدم  2ك 28-3وظيفة، على النحو المبين في الجدول   81دولار، وســـــ ــتُســـــ (. وســـــ

وية النزاعات، والوسـاطة، وصـن  السـلام،  الموارد أسـاسـاً لدعم الأنشـطة الفنية، بما في ذلك في مجالات الدبلوماسـية الوقائية، وتس ـ
ــاً برنامج النداء  ــتدعم الموارد أيضـــ ــاعي الحميدة للأمين العام. وســـ ــي دعما للمســـ ــياســـ ــاعدة الانتخابية، والتحليل الســـ وبعثات المســـ

تعمار، فضــلا عن المتعدد الســنوات، والإدارة العامة لصــندوق بناء الســلام، والحلقة الدراســية الإقليمية الســنوية بشــأن بجنهاء الاس ــ
ل الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة   في المــائــة من مجموك   41,3إيفــاد بعثــات زائرة إلى الأقــاليم غير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي. وتمثــّ

 موارد الإدارة.

الميزانية، وفقا   وإدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام هي الجهة المنوطة بها ســلطة الإشــراع على اســتخدام الموارد الخارجة عن 3-115 
 لتفوي  السلطة من الأمين العام.

 
 أجهزة تقرير السياسات  
تغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــــــــر تكاليف الخدمات المقدمة إلى الأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة،  3-116 

معلومات عن الأجهزة الحكومية  30-3ية. ويتضــــــــــــمن الجدول  والدورات الاســــــــــــتثنائية للجمعية العامة والعمليات الحكومية الدول
 الدولية الدائمة وما يتصل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية العادية.

 توزيع الو ائف
 من الوظائف 277

 الموارد الماليةتوزيع 
587,9  47 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف
022,3  3 

2

86

5

21

40

53

41

16

9

3

1

ر م

(ر أكخ ك 

(ر ركخ ك 

2-ع

3-ع

4-ع

5-ع

1-مد

2-مد

أ ك م

و أ ك

29,5 

14,3 

491,3 

871,9 

477,3 

637,6 

25,2 

7,1 

468,1 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

ى تكاليف الموظفين الأخر 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
022,3  3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

565,6 44 
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 30- 3الجدول  
 أجهزة تقرير السياسات 

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022  عام
كقبــل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف( 
ــدة   مجلس الأمن      يتولى مجلس الأمن، وهو أحـــد أجهزة الأمم المتحـ

من ميثاق الأمم المتحدة،    7الرئيســـــــــية بموجب المادة  
المســـــــؤولية الأســـــــاســـــــية عن صـــــــون الســـــــلام والأمن 

الميثـاق،  من  28الـدوليين. وكمـا هو محـدَّد في المـادة  
يُنظَّم المجلس على نحو يســــتطي  معه ممارســــة عمله 
باسـتمرار. وبالإضـافة إلى الاجتماعات الدورية، يمكن 
لرئــاســـــــــــــــة مجلس الأمن أن تــدعو المجلس إلى عقــد 
اجتمـاعـات في أي وقـت تراأ ضــــــــــــــروريـا، ويجوز عقـد 
الاجتمـاعـات بطلـب من أي عضــــــــــــــو من أعضـــــــــــــــاء 

المواد   إطــــــار  من   99و    35و    11المجلس، وفي 
من   29الميثــاق. ويُؤذمن للمجلس بمقتضــــــــــــــى المــادة  

الميثاق أن ينشـل من الأجهزة الفرعية ما يراأ ضـروريا 
 لأداء مهامه.

 من ميثاق الأمم المتحدة 7الولاية: المادة 

 مسؤولا حكوميا 15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

4-80 4-80 

الشـــــعب  اللجنة المعنية بممارســـــة 
الفلســــــــــــــطيني لحقوقه غير القابلة  

 للتصرع

تجتم  اللجنة على مدار الســــــنة، حســــــب الاقتضــــــاء، 
ــدى  ــة. ولـ ــامـ ــة العـ ــا إلى الجمعيـ ــدم تقريرا ســــــــــــــنويـ وتقـ
اضــــــــــــــطلاك اللجنـة بـالولايـة المنوطـة بهـا والمتمثلـة في 
بذل جمي  الجهود اللازمة لتعزيز إعمـال الحقوق غير 

كالبرنامج الفرعي القابلة للتصــرع للشــعب الفلســطيني  
(، فجنها تشــــارف في الاجتماعات وترســــل الوفود في 5

بعثات وتدعو، حســـــب الاقتضـــــاء، شـــــخصـــــيات بارزة 
خبراء مرموقين. وقـد أعـادت الجمعيـة العـامـة مؤخرا   أو

تــأويــد ولايــة اللجنــة التي اتَّســــــــــــــ    74/12في قرارهــا  
 على مر السنين. نطاقها 

 (30-كد 3376الولاية: قرار الجمعية العامة 
 مراقباً  21وفداً حكومياً و  26 :العضوية

 7: 2023عدد الدورات في عام 

3-28 3-28 

 من الميثاق 47الولاية: المادة   لجنة الأركان العسكرية

 5العضوية:

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

ــامــــل غير   الرســــــــــــــمي  الفريق العــ
ــائــــل   والمســــــــــــــــ بـــــالوثـــــائق  المعني 

 الإجرائية الأخرى 

أي  كلم  1993الولايــــة: حزيران/يونيــــه    يُتَّخــــذ 
 قرار رسمي(

 مسؤولا حكوميا 15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

ــات   ــل المعني بعمليـ ــامـ الفريق العـ
 حف  السلام

الولاية: البيان الصــــــــــادر عن رئاســــــــــة مجلس   
  2001كـانون الثـاني/ينـاير    31الأمن المؤرخ 

 (S/PRST/2001/3ك
 العضوية: لا ينطبق

 لا ينطبق :2023عدد الدورات في عام 

– – 

الفريق العامل المخص  المعني  
أفريقيا بمن  نشـــــوب النزاعات في 

 وحلها

مجلس  الولايــة: مــذكرة موجهــة من رئــاســــــــــــــــة   
ــة   ــؤرخـــــ ومـــــ ــن  ــار     1الأمـــــ   2002آذار/مـــــ

 (S/2002/207ك
 مسؤولا حكوميا 15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

ــامـــــــل   الــعـــــ الأمــن  مــجــلــس  فــريــق 
 والنزاك المسللالمعني بالأطفال 

  (2005ك 1612الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/12
https://undocs.org/ar/A/RES/74/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ar/S/2002/207
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022  عام
كقبــل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف( 
ــأ عملا       الفريق العــــامــــل المنشـــــــــــــــ

  (2004ك 1566بالقرار 
 (2004ك 1566الولاية: قرار مجلس الأمن  

 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

ــامــــل غير الرســــــــــــــمي   الفريق العــ
 بالمحكمتين الدوليتينالمعني 

المعقودة    4161الولاية: جلســـــة مجلس الأمن   
أي   2000حزيران/يونيــــه    20في   كلم يُتخــــذ 

 قرار رسمي(

 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

ــاملـــــــة   الـعـــــ الأمـن  مـجـلـس  ــة  لـجـنـــــ
الـقـرار     (1992ك  751بـمـوجـــــــب 
 بشأن الصومال

 (1992ك 751الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

ــاملـــــــة   الـعـــــ الأمـن  مـجـلـس  ــة  لـجـنـــــ
  (1999ك  1267بموجب القرارات  

  2253و    (2011ك  1989و  
بشــــــــــــــــأن تنظيم الــدولــة    (2015ك

الإســــــــــــلامية في العراق والشــــــــــــام 
ومــــــا  القــــــاعــــــدة  وتنظيم  كداعش( 
يرتبط بهمـــا من أفراد وجمـــاعـــات 

 ومؤسسات وكيانات

  (1999ك  1267الولاية: قرارات مجلس الأمن   
 (2015ك 2253و  (2011ك 1989و 

 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
  (2003ك 1518بالقرار 

 (2003ك 1518الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
  (2005ك 1636بالقرار 

 (2005ك 1636الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
  (2006ك 1718بالقرار 

 (2006ك 1718الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
بشــــــــــــــأن    (2011ك  1970بـالقرار  
 ليبيا

 (2011ك 1970الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
 (2011ك 1988بالقرار 

 (2011ك 1988الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
بشــــــــــــــأن   (2013ك  2127بالقرار  

 جمهورية أفريقيا الوسطى

 (2013ك 2127الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
بشــــــــــــــأن   (2012ك  2048بالقرار  
 بيساو  -غينيا  

 (2012ك 2048الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
  (2014ك 2140بالقرار 

 (2014ك 2140الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
بشــــــــــــــأن   (2015ك  2206بالقرار  

 جنوب السودان

 (2015ك 2206الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022  عام
كقبــل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف( 
لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا      

بشــــــــــــــأن   (2005ك  1591بالقرار  
 السودان

 (2005ك 1591الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

 (2015ك 2231الولاية: قرار مجلس الأمن    (2015ك 2231تنفيذ القرار 
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

لجنة مجلس الأمن المنشــأة عملا 
بشــــــــــــــأن   (2017ك  2374بالقرار  
 مالي

 (2017ك 2374الولاية: قرار مجلس الأمن  
 عضواً  15 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

الســــــــــــــلام هي هيئــة فرعيــة تــابعــة للجمعيـة  لجنــة بنــاء   لجنة بناء السلام
العامة ومجلس الأمن وهي هيئة اســــــتشــــــارية حكومية  
دولية تدعم جهود الســــــــــــــلام في البلدان التي تشــــــــــــــهد  
نزاعـات مســــــــــــــلحـة. وتعزز قـدرة المجتم  الـدولي على 
دعم البلدان في الســــــــــــعي إلى بناء الســــــــــــلام والحفاظ  

ب   31عليـه. وتتـألف اللجنـة من     دولـة عضــــــــــــــوا، تنُتخـم
والـمـجـلـس   الأمـن  ومـجـلـس  ــة  ــامـــــ الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ مـن 
البلــــــدان   أوبر  وتكون  والاجتمــــــاعي.  الاقتصـــــــــــــــــــادي 
ــاهمة بقوات في  ــاهمة بأموال وأوبر البلدان المســـ المســـ

 منظومة الأمم المتحدة أعضاء فيها أيضا.

 60/180الولاية: قرار الجمعية العامة 

 خبيراً  55 وفداً حكومياً و 31 :العضوية

 متواصلة :2023عدد الدورات في عام 

– – 

 108,7 108,7   المجموع 

   
دولار ولا تعكس أي تغيير في مســــــــتوى الموارد  108  700ما قدرأ   2023وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-117 

ــافية عن  3والشــــكل الخامس عشــــر من الباب  31-3. وترد في الجدول  2022لعام مقارنة بالاعتماد المخصــــ    تفاصــــيل إضــ
 .2023توزي  الموارد المقترحة لعام 

 
 31- 3الجدول  

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 
نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

 108,7 – – – – – 108,7 33,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف         
 108,7 – – – – – 108,7 33,0 المجموع 
  

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
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   3الشكل الخامس عشر من الباب  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة    
يتألف عنصـــــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيل الأمين العام للشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء الســـــلام ورئيس المكتب وجهات   3-118 

عب الإقليمية والمواضـيعية، وتنسـيق التخطيط والميزانيات للبعثات السـياسـية الخاصـة والإشـراع عليها، وتنسـيق مواد   التنسـيق للشـُ
 الإحاطة المقدمة لقيادة المنظمة، والرصد والتقييم.

 وتشمل المسؤوليات العامة للعنصر المهام التالية: 3-119 

 توجيه الإدارة والإشراع عليها وتسيير شؤونها عموماً في تنفيذ الولايات المنوطة بها وبرنامج عملها المعتمدو   كأ(  

العام بشـأن جمي  المسـائل السـياسـية بالتنسـيق م  وكيل الأمين العام لعمليات السـلام،  تقديم المشـورة والدعم إلى الأمين كب(  
 حسب الاقتضاءو 

الإشــراع على التوجيهات والتعليمات الســياســية وتقديمها إلى البعثات الســياســية الخاصــة المشــمولة باختصــاص الإدارة،   كج(  
 م وممثلوأو  بما في ذلك المبعوثون الخاصون والشخصيون للأمين العا

القيام، نيابة عن الأمين العام، بتوجيه وإدارة الأنشـــطة الدبلوماســـية المتعلقة بمن  نشـــوب النزاعات والمنازعات ومراقبتها  كد(  
 وتسويتها، بما في ذلك الدبلوماسية الوقائية والوساطة السياسية وصن  السلام وبناء السلام والحفاظ على السلامو 

ــاعدة الانتخابيةو وتوجيه تقديم الدعم الفني  العمل كجهة ا كه(   ــائل المتعلقة بالمســــــــ ــيق في الأمم المتحدة لجمي  المســــــــ لتنســــــــ
ــيعية الثانية،  ــية الخاصـــة في المجموعة المواضـ ــياسـ ــأن البعثات السـ وخدمات الأمانة إلى مجلس الأمن كبما في ذلك بشـ

 خرى( والجمعية العامة والهيئات الفرعية المعنيةو التي تضم شتى أنواك أفرقة رصد الجزاءات والكيانات والآليات الأ

7,0 

101,7 

الخدمات التعاقدية

سفر الممثلين 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف
108,7 
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ــاور الوثيق م  وكيل الأمين العام لعمليات الســـــلام،  كو(   ــية وبناء الســـــلام، بالتشـــ ــياســـ تقديم وكيل الأمين العام للشـــــؤون الســـ
مسـائل المشـمولة للتوجيه والإرشـاد الاسـتراتيجي إلى الأمناء العامين المسـاعدين المسـؤولين على الصـعيد الإقليمي عن ال

 باختصاص الإدارة.

ويضـــم العنصـــر أيضـــاً أفرقة مصـــغرة تتكفل بالاتصـــال الاســـتراتيجي والعلاقات م  الجهات المانحة. وتمشـــياً م  طلبات منظومة   3-120 
وصــــــناديقها الأمم المتحدة، يقدم العنصــــــر التوجيه لكفالة التعاون والتنســــــيق على نحو وثيق م  كيانات الأمانة العامة ووكالاتها  

 وبرامجها في مجال السلام والأمن.

ــيما الغاية 2030ووفقاً لخطة عام   3-121  ــج  المنظمات على إدراج معلومات  6-12، ولا ســــــ ــتدامة، التي تُشــــــ من أهداع التنمية المســــــ
قرار الجمعية العامة من  19الاسـتدامة في دورات الإبلاب الخاصـة بها، وبموجب الولاية الشـاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

، ســتواصــل الإدارة تقلي  انبعاثاتها من 2023، تقوم الإدارة بدمج ممارســات الإدارة البيئية ضــمن عملياتها. وفي عام 72/219
مباشـــــرة في مناطقهم، والاعتماد بشـــــكل أوثر انتظاما   من خلال تنفيذ أنشـــــطة بناء القدرات لفائدة الأفراد الميدانيين الدفيئةغازات  

ــة الورقي، فضـــــــلا عن زيادة وتيرة عقد المؤتمرات عبر  ــالات الإلكترونية بُتية الحد من الطباعة والنســـــ على الســـــــجلات والاتصـــــ
ة مراعية للبيئة من الفيديو كبديل ممكن للســــــفر. وتعتزم الإدارة أيضــــــا تحســــــين إدارة النفايات الإلكترونية لتيســــــير التخل  بطريق

 النفايات الإلكترونية المستهلكة.

معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المسبق لتذاور السفر بالطائرة. وفيما  32-3وترد في الجدول   3-122 
. وعلى الرغم من ذلك، ســـــــتواصـــــــل 19-بجائحة كوفيد 2021يتعلق بالحجز المســـــــبق لتذاور الســـــــفر بالطائرة، تأثر الأداء لعام 

الإدارة توحيد وتبســــيط عمليات طلب الســــفر في مهام رســــمية والموافقة عليها، بحيث يمكن شــــراء تذاور الســــفر الجوي من خلال  
عملية أقل اســتهلاوا للوقت، م  الحفاظ على المســتويات المناســبة من الأذونات والتصــديقات. وعلى وجه التحديد، أضــفي طاب  

عب، وتنظم حلقات عمل جارية لتوعية المسـافرين بسـياسـة الحجز  لا مركز  ي على التصـديق على طلبات السـفر بتفويضـه إلى الشـُ
ــلت   ــفر. وواصـ ــات المتعلقة بالسـ ــياسـ ــات والسـ ــل الممارسـ ــديق على أفضـ ــافرين وموظفي التصـ ــفر ولتدريب المسـ ــبق لتذاور السـ المسـ

ــفر والامتثال الإدارة جهودها الرامية إلى توعية الموظفين عبر أش ـــ ــال بأهمية التخطيط المبكر للسـ ــاليب الاتصـ كال مختلفة من أسـ
لســياســة الشــراء المســبق. ويتعين على المديرين تنفيذ التدابير الوقائية ورصــد التدابير التصــحيحية. وفيما يتعلق بالتوجيه التنفيذي  

يقا بمن  نشــوب النزاعات والمســاعي الحميدة والاســتجابة  والإدارة، فجنه نظرا لطبيعة ســفر كبار المســؤولين، الذي يرتبط ارتباطا وث 
د الخطط المتعلقـة بهـذا النوك من الســــــــــــــفر قبـل المغـادرة بوقـت قصــــــــــــــير أو يلزم في اللحظـة الأخيرة إلغـاء  للأزمـات، كثيرا مـا تُعـَّ

 الحجوزات أو إجراء تغييرات على خط سير الرحلة أو وجهتها.
 

 32- 3الجدول  
 معدل المتثال 

 كالنسبة المئوية( 

 2023المقرر لعام  2022المقرر لعام  2021الفعلي لعام  2020الفعلي لعام  2019الفعلي لعام  
 100 100 93 96 94 تقديم الوثائق في موعدها      

 100 100 38 40 33 شراء تذاور السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

دولار ولا تعكس أي تغيير في مســــــــــــــتوى   1  607  800  مـا قـدرأ  2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيــة العــاديـة لعــام  وتبلغ   3-123 
تفاصـيل إضـافية   3والشـكل السـاد  عشـر من الباب  33-3. وترد في الجدول  2022الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـ  لعام 

 .2023عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 33- 3الجدول  
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقـات عـام  

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          
 564,6 1 – – – – – 564,6 1 483,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 43,2 – – – – – 43,2 107,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 607,8 1 – – – – – 607,8 1 590,0 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 9 – – – – – 9  المجموع  
   

 3الشكل الساد  عشر من الباب  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــــــــر بمبلغ   3-124  ،  5-ع  2دولار، وهي ســــــــتغطي تكاليف تســــــــ  وظائف ك 3  648 200تقدَّ
من فئـة الخـدمـات العـامـة كالرتـب الأخرى((،   1العـامـة كالرتبـة الرئيســــــــــــــيـة(، و   من فئـة الخـدمـات  1، و  3-ع  1، و  4-ع 4 و

ــتخدم الموارد لتكملة موارد الميزانية العادية، وتعزيز التوعية، وتمويل القدرة   ــتســـ ــلة بالوظائف. وســـ علاوةً على الموارد غير المتصـــ
ــاً إدارة آلية النداء  المتعدد الســــــــنوات لجم  الأموال. وســــــــتغطي الموارد تكاليف المعنية بجدارة علاقات المانحين التي تتولى أيضــــــ

الجوانب البرنامجية والإدارة اليومية للموارد الخارجة عن الميزانية للإدارة، بما في ذلك إدارة المنل المقدمة ضــــــــمن المســــــــاهمات، 
 د الخارجة عن الميزانية.وتقديم التقارير إلى المانحين، وممارسة الرقابة البرنامجية على حافظة الإدارة من الموار 

4

2

1

1

1

(ر أكخ ك 

4-ع

5-ع

1-مد

و أ ك

42,4 

0,8 

سفر الموظفين

الضيافة

 توزيع الو ائف
 من الوظائف 9

 الموارد الماليةتوزيع 
604,8  1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف
43,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

564,6 1 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
43,2 
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 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  
دولار ولا تعكس أي تغيير في مســــــــــــــتوى  24  629  100مـا قـدرأ   2023وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   3-125 

تفاصــــــيل  3وفي الشــــــكل الســــــاب  عشــــــر من الباب  34-3. وترد في الجدول  2022الموارد مقارنة بالاعتماد المخصــــــ  لعام  
  .2023إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

 
 34- 3الجدول  

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 1البرنامج الفرعي  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
عــــــام   نفقــــــات 

2021 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          
 290,6 24 – – – – – 290,6 24 617,0 20 الموارد المتصلة بالوظائف

 338,5 – – – – – 338,5 005,7 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 629,1 24 – – – – – 629,1 24 622,7 21 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 107 – – – – – 107  الفئة الفنية والفئات العليا

 40 – – – – – 40  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 147 – – – – – 147  المجموع  
  

 3الباب  الشكل الساب  عشر من  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 
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مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

 توزيع الو ائف
 من الوظائف 147

 الموارد الماليةتوزيع 
629,1  24 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف
338,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

290,6 24 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
338,5 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية المخصـــصـــة لهذا البرنامج الفرعي بمبلغ   3-126  وظيفة   44دولار، وســـتغطي تكاليف  22  950 700تُقدَّ
من فئة الخدمات العامة كالرتب الأخرى((، فضـــــلًا عن الموارد غير   4، 2-ع 2، 3-ع  14، 4-ع 16،  5-ع 7،  1-مد 1ك

المتصلة بالوظائف. وستُستمخدم الموارد لدعم الأنشطة المضطلم  بها في مجالات الدبلوماسية الوقائية وتسوية النزاعات والوساطة  
والمشـورة التقنية المقدمة من الفريق الاحتياطي التاب  للإدارة  وصـن  السـلام، بسـبل منها توفير التحليل السـياسـي، وعمليات النشـر 

ــلطة، والترتيبات   ــم السـ ــتور، وتقاسـ ــ  الدسـ ــميم العمليات، ووضـ ــأن تصـ ــمة بشـ ــات الحاسـ ــطاء لدعم المفاوضـ المؤلف من كبار الوسـ
لوســـاطة التاب  للأمين العام. الأمنية. ويشـــمل ذلك أيضـــا الدعم المقدم من الإدارة للمجلس الاســـتشـــاري الرفي  المســـتوى المعني با

وسـتسـمل الموارد الخارجة عن الميزانية للإدارة أيضـا بتوسـي  نطاق المسـاعي الحميدة التي يبذلها الممثلون الخاصـون والمبعوثون  
ار  الخاصـــون للأمين العام للنهوض بالحلول الســـياســـية، بما في ذلك في الجمهورية العربية الســـورية والســـودان وموزامبيق وميانم
ــط أفريقيا عملها  ــاحل ووســ ــيا وغرب أفريقيا ومنطقة الســ ــط آســ ــلة المكاتب الإقليمية في وســ ــمان مواصــ واليمن وبلدان أخرى، وضــ

 ومنابر أساسية للدبلوماسية الوقائية.
 

 2البرنامج الفرعي    

 المساعدة النتخابية  

دولار ولا تعكس أي تغيير في مسـتوى الموارد  3 876 900ما قدرأ   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-127 
تفاصيل إضافية عن توزي   3والشكل الثامن عشر من الباب   35-3. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخص  لعام  

 .2023الموارد المقترحة لعام 
 

 35-3الجدول 

 وارد المتصلة بالو ائف تطور الموارد المالية والم   :2البرنامج الفرعي  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

ــام   ــات عـ نفقـ
2021 

ــادات  اعــتــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 795,8 3 – – – – – 795,8 3 941,5 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 81,1 – – – – – 81,1 81,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 876,9 3 – – – – – 876,9 3 4,022,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 22 – – – – – 22  المجموع 
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 3الشكل الثامن عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :2البرنامج الفرعي  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الو ائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف

 من الوظائف  22 3  876,9 81,1

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية المخصـــــــــــصـــــــــــة لهذا البرنامج الفرعي بمبلغ   3-128   ثلاثدولار، وســـــــــــتغطي تكاليف  1 508  000وتُقدَّ
ــلة بالوظائف.  1، و 4-ع 1،  1-مد 1وظائف ك ــافة إلى الموارد غير المتصــــــــ من فئة الخدمات العامة كالرتب الأخرى((، إضــــــــ

تي ســيتم الاضــطلاك بها اســتجابة لطلبات المســاعدة الانتخابية والبعثات الانتخابية وســتغطي هذأ الموارد تكاليف بعثات التقييم ال
العاجلة المتعلقة بمن  نشــوب النزاعات أو بدء عمل البعثات. وســتدعم الموارد أيضــا، في جملة أمور، الأنشــطة الانتخابية البالغة 

ــاعدة الا ــياق أحد برامج المســــ ــأت احتياجات جديدة في ســــ ــأن  الأهمية كلما نشــــ ــمل بحوثا بشــــ نتخابية، ونظاما لإدارة المعارع يشــــ
مســـــائل مهمة متعلقة بالســـــياســـــات، ووضـــــ  مبادئ توجيهية، وإعداد التقييمات ما بعد الانتخابات، والتنســـــيق م  الجهود المبذولة 

ا لدعم مشــاركة البرنامج  على نطاق المنظومة لبناء الســلام بعد انتهاء النزاك و/أو لإرســاء الديمقراطية. وســتُســتخدم الأموال أيض ــ
الفرعي في المناســــــبات الانتخابية على الصــــــعيد العالمي و/أو قيادتها، والمشــــــاركة في مبادرات انتخابية مشــــــتركة م  المنظمات  

 الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية، وتقديم الدعم لتنمية قدرات المنظمات الشريكة من خارج الأمم المتحدة.

 
 3عي  البرنامج الفر   

 شؤون مجلس الأمن  

دولار ولا تعكس أي تغيير في مسـتوى الموارد  7 134 500ما قدرأ   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-129 
تفاصـــــيل إضـــــافية عن  3والشـــــكل التاســـــ  عشـــــر من الباب  36-3. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــ  لعام 

 .2023موارد المقترحة لعام توزي  ال
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 36-3الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف   :3البرنامج الفرعي  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

ــام   ــات عـ نفقـ
2021 

ــادات  اعــتــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 104,6 7 – – – – – 104,6 7 225,2 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 29,9 – – – – – 29,9 597,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 134,5 7 – – – – – 134,5 7 822,2 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 27 – – – – – 27  الفئة الفنية والفئات العليا

 21 – – – – – 21  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 48 – – – – – 48  المجموع 
  

 3الشكل التاس  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الو ائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف

 من الوظائف  48 7  134,5 29,9

 

 

 

 

 

 
         

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وستغطي الاحتياجات من غير الوظائف. وستستخدم   350  000تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   3-130 
الأعضــاء المتزايد على الدعم، وتحليلات الخبراء، والإبلاب بشــأن عمل مجلس الأمن والطلب المتزامن الموارد لتلبية طلب الدول 

 على المعلومات والتدريب بشأن عمل المجلس وهيئاته الفرعية.
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سفر الموظفين 
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 بالوظائف
104,6  7 

المتصلة  غير  الموارد 
 بالوظائف
29,9 
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 4البرنامج الفرعي    

 إنهاء الستعمار  

دولار ولا تعكس أي تغيير في مســـــــــــــتوى الموارد  834 300أ  ما قدر  2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-131 
تفاصــــيل إضــــافية عن توزي   3والشــــكل العشــــرين من الباب  37-3. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخصــــ  لعام 

 .2023الموارد المقترحة لعام 
 

 37-3الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف   :4البرنامج الفرعي  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

نفقـات عـام  
2021 

ــادات  اعــتــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 834,3 – – – – – 834,3 932,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 834,3 – – – – – 834,3 932,8 المجموع 
         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا
 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 
  

 3الشكل العشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :4البرنامج الفرعي  

 كعدد الوظائف( 

 توزيع الو ائف

 من الوظائف 5
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وســــــــــــــتغطي الاحتيـاجـات من الموارد غير المتصــــــــــــــلـة  60 000تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبلغ   3-132 
رات البعثة بالوظائف. وســــتُســــتخدم هذأ الموارد لتقديم الدعم الفني للحلقة الدراســــية الإقليمية الســــنوية بشــــأن إنهاء الاســــتعمار وزيا

م الموارد أيضـــــا لتعهد الموق  الشـــــبكي للأمم  التي تقوم بها اللجنة الخاصـــــة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي. وســـــتُســـــتخدم
 المتحدة المتعلق بجنهاء الاستعمار من أجل مواصلة تعزيز نشر المعلومات عن هذا الموضوك.

 
 5البرنامج الفرعي    

 قضية فلسطين  

دولار ولا تعكس أي تغيير في مسـتوى الموارد  2 722 700ما قدرأ   2023بلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام ت  3-133 
تفاصـيل إضـافية عن  3والشـكل الحادي والعشـرين من الباب  38-3. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخصـ  لعام 
 .2023توزي  الموارد المقترحة لعام 

 
 38-3الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف    :5البرنامج الفرعي  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

ــام   ــات عـ نفقـ
2021 

ــادات  اعــتــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/  الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 208,9 2 – – – – – 208,9 2 108,1 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 513,8  – – – – – 513,8  120,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 722,7 2 – – – – – 722,7 2 228,8 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 15 – – – – – 15  المجموع 
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 3الشكل الحادي والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :5البرنامج الفرعي  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الو ائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف

 من الوظائف  15 2  722,7 513,8

 

 

 

 

 

 

 
   

 6البرنامج الفرعي    

 مكتب دعم بناء السلام  

دولار ولا تعكس أي تغيير في مسـتوى الموارد  3 545 100ما قدرأ   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-134 
تفاصـــيل إضـــافية عن  3والشـــكل الثاني والعشـــرين من الباب   39-3وترد في الجدول    .2022مقارنة بالاعتماد المخصـــ  لعام 
 .2023توزي  الموارد المقترحة لعام 

 
 39-3الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف   :6البرنامج الفرعي  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

نفقـــــات عـــــام  
2021 

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

ــتــغــيــرات   ال
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 238,2 3 – – – – – 238,2 3 618,2 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 306,9 – – – – – 306,9 280,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 545,1 3 – – – – – 545,1 3 898,9 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 
 17 – – – – – 17  المجموع 

6

5

2

1

1

(ر أكخ ك 

3-ع

4-ع

5-ع

1-مد

1,4 

110,7 

32,3 

73,1 

257,1 

11,3 

6,3 

21,6 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
208,9  2 

المتصلة  غير  الموارد 
 بالوظائف
513,8 
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 3الشكل الثاني والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :6البرنامج الفرعي  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الو ائف توزيع الموارد المالية بالو ائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة 

 من الوظائف  17 3  545,1 306,9

 

 

 

 

 

 
      

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــة لهذا البرنامج الفرعي بمبلغ  تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية  3-135  ــتغطي تكاليف  2 402 400المخصـــصـ وظائف   10دولار، وسـ
من فئة الخدمات العامة كالرتب   2من فئة الخدمات العامة كالرتبة الرئيسية(، و  1، و  3-ع 1،  4-ع 3،  5-ع 2، 1-مد 1ك

ي فرك تمويل بناء الســلام وتكاليفمه التشــغيلية الأخرى((، إضــافة إلى الموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتدعم هذأ الموارد موظف
في الإدارة العامة لصــندوق بناء الســلام، بما في ذلك تحديد الاتجاأ وتوجيه اســتخدام موارد الصــندوق ورصــد أنشــطته التي تشــمل  

 ابة.مشروعا والإبلاب عنها. ويكفل الفرك تركيز الأموال على تمكين النساء والفئات الش 186بلدا و  34أوثر من  

 
 7البرنامج الفرعي    

 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  

دولار ولا تعكس أي تغيير في مســـــــــــــتوى الموارد  291 400ما قدرأ   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-136 
تفاصــيل إضــافية عن  3والشــكل الثالث والعشــرين من الباب  40-3. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخصــ  لعام 
 .2023توزي  الموارد المقترحة لعام 

 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
238,2  3 

المتصلة  غير  الموارد 
 بالوظائف
306,9 

4

1

4

4

2

1

1

(ر أكخ ك 

3-ع

4-ع

5-ع

1-مد

2-مد

أ ك م

  

1,8 

26,2 

39,6 

72,3 

162,8 

4,2 

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

ى تكاليف الموظفين الأخر 
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 40-3الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف   :7البرنامج الفرعي  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

نفقـات عـام  
2021 

ــادات  اعــتــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 227,6 – – – – – 227,6 136,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 63,8 – – – – – 63,8 77,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 291,4 – – – – – 291,4 214,2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 2 – – – – – 2  المجموع 
  

 3الشكل الثالث والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :7البرنامج الفرعي  

 عدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( ك 

 توزيع الو ائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف

 من الوظائف 2 291,4 63,8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1

1

ر م

5-ع

0,4 

38,7 

6,7 

18,0 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
227,6 

المتصلة  غير  الموارد 
 بالوظائف
63,8 
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 الدعم البرنامجي  

المركزي  يشــمل عنصــرُ الدعم البرنامجي المكتبم التنفيذي للإدارة. ويتولى المكتب التنفيذي تقديم ما يلزم من مهام الدعم الإداري  3-137 
والدعم البرنامجي لكي يتســـــــــنى للإدارة تنفيذ الأنشـــــــــطة المنوطة بها. فيقدم المكتب المســـــــــاعدة إلى وكيلة الأمين العام في إعداد 
ــتئمانية والموارد الخارجة عن الميزانية، وتقديم   ــناديق الاسـ ــد تنفيذ الميزانية البرنامجية، وإدارة الصـ الخطط البرنامجية، وإعداد ورصـ

دعم ذات الصــــلة لتحقيق الكفاءة في اســــتخدام الموارد البشــــرية، وتخطيط الاحتياجات المتصــــلة بالإدارة العامة لشــــؤون خدمات ال
المكتب والرقابة عليها والتنســــيق بشــــأنها. وإضــــافة إلى ذلك، يقدم المكتبُ الدعم الإداري واللوجســــتي إلى عدد من ممثلي الأمين 

البعثات الســياســية الخاصــة المجمعة في إطار المجموعتين الأولى والثانية. ويقدم المكتب العام ومبعوثيه الخاصــين، بما في ذلك 
 التنفيذي أيضا الدعم اللوجستي للإدارة، بما في ذلك ما يتعلق بجدارة الممتلكات وإدارة الحيز المكتبي وتطبيقات المستعملين.

دولار ولا تعكس أي تغيير في مســــــــــــــتوى   2  837  400مـا قـدرأ    2023ام  وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيــة العــاديـة لع ــ 3-138 
تفاصيل إضافية   3والشكل الراب  والعشرين من الباب  41-3. وترد في الجدول  2022الموارد مقارنة بالاعتماد المخص  لعام 

 .2023عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 41-3الجدول 

 ة والموارد المتصلة بالو ائف الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالي 

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

نفقـــــات عـــــام  
2021 

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 301,0 1 – – – – – 301,0 1 105,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 536,4 1 – – – – – 536,4 1 465,0 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 837,4 2 – – – – – 837,4 2 570,5 2 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة بالو ائف حسب 

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا
 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – – 12  المجموع 
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 3الشكل الراب  والعشرون من الباب 

 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2023الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الو ائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف

 من الوظائف  12 2  837,4 1  536,4

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

 وظيفة   15دولار، وســـــــــــتغطي تكاليف  2  620 300تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية المخصـــــــــــصـــــــــــة للدعم البرنامجي بمبلغ   3-139 
الأخرى((،  من فئة الخدمات العامة كالرتب  8من فئة الخدمات العامة كالرتبة الرئيسية(، و    2، و  3-ع  3،  4-ع  1،  5-ع  1ك

إضــــافة إلى الموارد غير المتصــــلة بالوظائف. وســــتمكن هذأ الموارد المكتبم التنفيذي من تقديم الدعم الإداري للمشــــاري  الممولة 
 من الموارد الخارجة عن الميزانية.

  
 البعثات السياسية الخاصة  -  ثانيا  

 دولار   767  075  300:  الاحتياجات من الموارد   

  دولار،   767  075  300، ما مقدارأ 2023بعثة لعام   38جات من الموارد المقترحة للبعثات السياسية الخاصة البالغ عددها تبلغ الاحتيا  3-140 
ــتكمل بموارد من خارج الميزانية، تقدر بمبلغ   ــتُسـ ــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام   16 478 000وسـ   2023دولار. وتشـ

ــ  ميزانية عام  تقديرات أولية لبعثة الأمم المتحدة ل ــتان، ريثما يتم الانتهاء من وضــ ــاعدة إلى أفغانســ ــتغطي 2023تقديم المســ . وســ
هذأ الموارد تكاليف تنفيذ ولايات البعثات السـياسـية الخاصـة تنفيذا تاما يتسـم بالكفاءة والفعالية. وترد تفاصـيل إضـافية عن الموارد 

 (A/77/6 (Sect. 3)/Add.1–6عن البعثات السياسية الخاصة كفي تقارير الأمين العام ذات الصلة  2023المقترحة لعام 

. 

7

2

1

2

(ر أكخ ك 

(ر ركخ ك 

2-ع

4-ع

29,5 

10,7 

300,4 

753,5 

442,3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل
العامة

الخدمات التعاقدية

تكاليف الموظفين 
الأخرى 

  

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
301,0  1 

غير  الموارد 
 المتصلة بالوظائف 

536,4  1 

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.3)/Add.1
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  -  ثالثا  

 تصدير 

الخاص لعملية الســلام في الشــرق الأوســط مهمة دعم المفاوضــات من أجل إحلال ســلام شــامل يســتند يتولى مكتب منســق الأمم المتحدة  
إلى الريية المتمثلة في منطقة تعيش فيها دولتان ديمقراطيتان، إســـــــــرائيل وفلســـــــــطين، جنبا إلى جنب في ســـــــــلام ضـــــــــمن حدود آمنة ومعترع بها،  

ضــــــا أعمال منظومة الأمم المتحدة من أجل توفير اســــــتجابة كافية لاحتياجات الشــــــعب  أن تكون القد  عاصــــــمة للدولتين. وينســــــق المكتب أي  على
 الفلسطيني وحشد المساعدة الدولية.

ــياســـي واســـتمرار الاحتلال الذي يزداد رســـوخا بســـبب العنف اليومي، والتوســـ     ــياق يشـــكل تحديا عميقا وســـط  ياب الأفق السـ ولا يزال السـ
المملوكة للفلسـطينيين ومصـادرتها، إضـافة إلى النشـال المسـلل القائم، واسـتمرار الانقسـام بين الفلسـطينيين، والأزمة الاسـتيطاني، وأعمال هدم المباني 

ــة  ــادية في مرحلة ما بعد الجائحة، بما في ذلك الحالة المالية الهشـــــــــ ــغيل اللاجئين المالية والاجتماعية والاقتصـــــــــ لوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـــــــــ
 ، وكلها عوامل تجعل أفق الحل السياسي للنزاك أبعد منالا.لشرق الأدنىالفلسطينيين في ا

ــك بفرص تطبيق الحل القائم على وجود دولتين، ومن  اتخاذ إجراءات أحادية الجانب،    ــيركز المكتب على التمســــــــ ــياق، ســــــــ وفي هذا الســــــــ
لى تهيئة الظروع المؤاتية للعودة إلى مفاوضـــــات مجدية. المزيد من التصـــــعيد، وتعزيز الاقتصـــــاد الفلســـــطيني، م  العمل في الوقت نفســـــه ع ومن 

ة وســيدعم المكتب أيضــا المؤســســات والانتخابات والمصــالحة الفلســطينية. وســيواصــل الســعي إلى تحقيق هذأ الأهداع من خلال الدبلوماســية الوقائي 
 ية المعنية بالشرق الأوسط.والوساطة والعمل م  الشركاء الدوليين والإقليميين، بما في ذلك في المجموعة الرباع

ولا يزال هدفنا هو تجاوز المأزق الســياســي ومواصــلة التركيز على عودة الطرفين إلى مفاوضــات مجدية بهدع التوصــل إلى حل عادل ودائم  
في ذلك خطة التنمية المســتدامة وشــامل للنزاك الإســرائيلي الفلســطيني على أســا  حل الدولتين، وتحقيق تقدم بشــأن الأولويات الإنســانية والإنمائية، بما  

 . 2030لعام 
 

 وينسلاندتور   كتوقي (

 مكتب منسق الامم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط 
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

تق  على عاتق مكتب منســـق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط المســـؤولية عن الاضـــطلاك بدور المركز  3-141 
التنســـيقي في المنظمة لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط، وكفالة تنســـيق أعمال منظومة الأمم المتحدة من أجل توفير اســـتجابة  

ك المســؤولية عن حشــد المســاعدة المالية والتقنية والاقتصــادية. ويســتمد المكتب ولايته وافية لاحتياجات الشــعب الفلســطيني، وكذل
  48/213من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة ذات الصــــلة بالموضــــوك، بما في ذلك قرارا الجمعية العامة 

يحل بعد الفلســــــطيني الذي لم  -. ولا يزال النزاك الإســــــرائيلي (2016ك 2334و   (2009ك 1860وقرارا مجلس الأمن   49/88و 
في صــميم انعدام الاســتقرار الســائد في الشــرق الأوســط، وهو يشــكل تهديدا مســتمرا للســلام والأمن الدوليين. وبينما يتواصــل تأجج 
العنف والتوتر في غزة وبقية الأرض الفلســـــطينية المحتلة، يواصـــــل المكتب العمل على الصـــــعيد الدبلوماســـــي للتخفيف من آثار 

ه، ومعالجة الصـعوبات في المجالين الإنسـاني والإنمائي، وإشـراف الطرفين والمجتم  الدولي بتية تحقيق النزاك المسـلل ومن  نشـوب 
 التقدم السياسي نحو التوصل إلى حل يقوم على وجود دولتين.

 
 برنامج العمل  

 الهدف  

الفلســطيني تقوم  -مة للنزاك الإســرائيلي يتمثل الهدع الذي يســهم المكتب في تحقيقه في التوصــل إلى تســوية شــاملة وعادلة ودائ  3-142 
 على حل الدولتين، وتحسين الأوضاك الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني.

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 :للإسهام في تحقيق هذا الهدع، سيقوم المكتب بما يلي 3-143 

تكثيف التعـاون م  الجهـات الفـاعلـة الإقليميـة والـدوليـة، بمـا في ذلـك من خلال المجموعـة الربـاعيـة المعنيـة بـالشــــــــــــــرق  كأ(  
 والفلسطيني -الأوسط، للعمل من أجل حل النزاك الإسرائيلي 

ــتقرار الا كب(   ــأن الحالة المالية الفلســــطينية المتردية والاســ قتصــــادي والمؤســــســــي زيادة التعاون م  الطرفين، بما في ذلك بشــ
 وللسلطة الفلسطينية

تشجي  كل من إسرائيل والسلطة الفلسطينية على العمل معا لتحديث علاقاتهما الاقتصادية والإدارية وإجراء إصلاحات   كج(  
 وفي السياسات

 ومواصلة الجهود في مجال الدبلوماسية الوقائية، ولا سيما في غزة كد(  

للوفاء بالتزاماتها بموجب قرارات الأمم المتحدة والقانون الدولي، بما في ذلك تقديم تقرير   مواصــــــــــــــلة العمل م  الطرفين كه(  
 و(2016ك 2334إلى مجلس الأمن بشأن القرار 

ــتعادة الوحدة الوطنية   كو(   ــر لاســــــ ــطينية على تجاوز دعم الجهود التي تقودها مصــــــ ــجي  الأطراع الفلســــــ ــطينية وتشــــــ الفلســــــ
 والخلافات القائمة

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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دعم الســـــــلطة الفلســـــــطينية في النهوض بخطتها لبناء الدولة وتعزيز مؤســـــــســـــــاتها، بما في ذلك إعداد وإجراء انتخابات  كز(  
 والمجالس المحلية وانتخابات تشريعية ورئاسية وانتخابات المجلس الوطني الفلسطيني

ــتجيب للاحتياجات  كح(   ــاعدة التي تســـ ــيق تقديم برامج المســـ ــلة تنســـ القيام، بالتعاون م  فريق الأمم المتحدة القطري، بمواصـــ
الإنمائية في الآجال القصـيرة والمتوسـطة والطويلة في الضـفة الغربية وغزة، بما في ذلك العمل م  المؤسـسـات الإنمائية  

لوكالة الأمم   الأموال، وتحديد الأولويات، والحالة المالية الهشـــــــــة  الدولية والإقليمية ذات الصـــــــــلة بشـــــــــأن تنســـــــــيق جم
 .المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى

  2023وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات الدول الأعضــاء وطلباتها، تواصــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-144 
  المســــــــتفادة والممارســــــــات الفضــــــــلى المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على ضــــــــوء جائحة مرض فيرو  كورونا  مراعاة الدرو 
(. وفي الوقت نفسه، يفترض أن تكون الظروع التشغيلية قد تحسنت وتسمل بتنفيذ الولايات باستخدام الن هج المعمول 19-كووفيد

ت المســتهدفة المقررة م  الهدع والاســتراتيجية والولايات، وســيُبلغ عنها في  بها ســابقا. وســتتوافق أي تعديلات تُدخل على المنجزا
 إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

 ومن المتوق  أن يحقق العمل المذكور أعلاأ النتائج التالية: 3-145 

ا  الحل القائم على وجود  الفلســــــطيني على أسـ ـــــ -النهوض بمفاوضــــــات مجدية تهدع إلى تســــــوية النزاك الإســــــرائيلي  كأ(  
 دولتين والمعايير المعترع بها دوليا بشأن مسائل الوض  النهائيو

من  العنف في جمي  أنحاء الأرض الفلســطينية المحتلة ومن  اســتئناع النزاك المســلل وخاصــة في غزة، ومواصــلة تنفيذ  كب(  
 الأنشطة الشاملة لمن  نشوب النزاعاتو

 قتصادي والمؤسسي للسلطة الفلسطينية، والتخفيف من آثار الحالة المالية المترديةوتحسين الاستقرار الا كج(  

الحد من الاحتياجات الإنســـــانية الفلســـــطينية في المســـــتقبل وتســـــري  التقدم نحو تحقيق التنمية المســـــتدامة، بما في ذلك  كد(  
 و19-التعافي من جائحة كوفيد

 الفلسطينيين من أجل إعادة توحيد غزة والضفة الغربية المحتلة في ظل حكومة وطنية واحدة وديمقراطيةو تعزيز المصالحة بين  كه(  

 النهوض بالحكم الفلسطيني الفعال القائم على سيادة القانون، على الرغم من القيود السياسية والمالية الخطيرة. كو(  

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2023شاملة لعام وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة ال 3-146 

 لا يزال الحل القائم على وجود دولتين صالحا، تمشيا م  قرارات الأمم المتحدة ذات الصلة والاتفاقات الثنائيةو كأ(  

 يقودها المكتبو   تحتف  جمي  الأطراع بالإرادة السياسية للحفاظ على وقف إطلاق النار في غزة وتدعم جهود التهدئة التي  كب(  

يواصــــــل المحاورون الإســــــرائيليون والفلســــــطينيون وأصــــــحاب المصــــــلحة الإقليميون والدوليون الدخول في حوار وتعاون  كج(  
 هادفين م  المكتب وفريق الأمم المتحدة القطري في أداء مهامهمو

 المالي من الجهات المانحةويتوفر قدر كاعٍ من الدعم السياسي من الدول الأعضاء، ومن الدعم  كد(  

 الحالة الأمنية في المنطقة مؤاتية، بما في ذلك في غزة، للسماح بتنفيذ البرامج الإنسانية وبرامج التنميةو كه(  

 هناف تقدم إيجابي نحو الوحدة الوطنية والمصالحة الفلسطينيةو كو(  

الأرض، على النحو المبين في التوصــــــيات الواردة في تبدأ الأطراع في اتخاذ خطوات ملموســــــة لتحســــــين الحالة على  كز(  
 ، المرفق(.S/2016/595ك 2016تموز/يوليه  1تقرير المجموعة الرباعية المؤرخ 

https://undocs.org/ar/S/2016/595
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ــتهدفة ونتائجه، حســــب 3-147  ــطته التنفيذية ومنجزاته المســ ــاني في أنشــ ــبيل المثال،   ويراعي المكتب المنظور الجنســ ــاء. فعلى ســ الاقتضــ
يواصــــــــل المكتب الســــــــعي جاهدا إلى المشــــــــاركة على نحو أوثر انتظاما م  المجموعات النســــــــائية والشــــــــبابية في جهودأ الرامية  

الاتصــــــال بالمجتم  المدني، من أجل دعم إدماج منظور جنســــــاني في جهود بناء الســــــلام والتنمية على المســــــتوى الشــــــعبي  إلى
. وســيواصــل المكتب المشــاركة في الحوار الرفي  المســتوى بشــأن المرأة والســلام  (2000ك  1325قرار مجلس الأمن   ودعما لتنفيذ

ية المرأة والأمن م  منظمات المجتم  المدني والدول الأعضــاء ووكالات الأمم المتحدة. كما ســيشــج  المكتب ويدعم زيادة عضــو 
ومســــــاهمتها ومشــــــاركتها في المؤســــــســــــات الفلســــــطينية، بما في ذلك من خلال الدعوة إلى مشــــــاركة المرأة كمرشــــــحة للانتخابات 

 المخطط لها ومن خلال دعم البرامج التي تنفذها هيئة الأمم المتحدة للمرأة وغيرها من وكالات الأمم المتحدة.

ت الأخرى على الصـــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، يمثل المنســـــــق الخاص، بوصـــــــفه  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانا 3-148 
ــيق فيما بين   المبعوث الوحيد في الميدان، الأمين العام في المجموعة الرباعية، مما يشـــــــــج  على زيادة تبادل المعلومات والتنســـــــ

ة الرباعية في المســاعدة على اســتئناع مفاوضــات مجدية  الشــركاء الدوليين والإقليميين. وســيواصــل المكتب تعزيز دور المجموع
بشــأن مســائل الوضــ  النهائي، تمشــيا م  قرارات الأمم المتحدة ذات الصــلة والقانون الدولي والاتفاقات الثنائية. وســيظل المكتب 

لمحتلة وســــيواصــــل الدولية المقدمة إلى الأرض الفلســــطينية امشــــاركا نشــــطا في لجنة الاتصــــال المخصــــصــــة لتنســــيق المســــاعدة  
التنســيق م  أعضــاء اللجنة الآخرين لضــمان فعالية المنتدى في تقديم التوصــيات إلى الطرفين باتخاذ إجراءات ملموســة. وأخيرا، 
ســـــيســـــعى المكتب جاهدا إلى الحفاظ على التعاون المتعدد الأطراع الذي أقيم م  شـــــركاء دوليين آخرين في تنســـــيقه للاســـــتجابة  

 .ي الضفة الغربية وغزةف 19-لجائحة كوفيد

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســيواصــل المكتب قيادة التنســيق بين وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها  3-149 
، في الاســــــــــــــتجـابـة للاحتيـاجـات الإنمـائيـة والإنســــــــــــــانيـة للشــــــــــــــعـب الفلســــــــــــــطيني. 20المقيمـة وغير المقيمـة، التي يتجـاوز عـددهـا  

ــيظل ــى قدر من الأثر من خلال اجتماعات  وسـ ــير التعاون بين الوكالات من أجل تحقيق أقصـ ــمل تيسـ الدور القيادي للمكتب يشـ
فريق الأمم المتحدة القطري، وتحديد فرص البرامج المشـــــــتركة، وأداء دور نشـــــــط في تعزيز أفرقة العمل القطاعية والمواضـــــــيعية 

نات الأمم المتحدة الإقليمية، مثل مكتب التنســيق الإنمائي الإقليمي، والمكاتب والمشــاركة في أنشــطتها. وســينســق المكتب م  كيا
ــتفادة من الخبرات   ــيا، للاســـــ ــادية والاجتماعية لغربي آســـــ ــناديقها وبرامجها، واللجنة الاقتصـــــ الإقليمية لوكالات الأمم المتحدة وصـــــ

 المتاحة وتحديد الفرص المتاحة للتعاون.

 
 أنشطة التقييم  

لأهمية وفعالية جهود المكتب في مجال   2021بالتقييم الذي أُنجز في عام  2023اســـــــترشـــــــدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-150 
 .2021الدعوة والاتصالات خلال تصاعد العنف في أيار/مايو 

الدرو  المســتفادة منه. فعلى ســبيل نتائجُ التقييم المشــار إليه أعلاأ و  2023وروعيت في وضــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-151 
المثال، خل  التقييم إلى أن عمليات الاتصـــــالات خلال فترات التصـــــعيد كانت مخصـــــصـــــة نســـــبيا ويمكن تحســـــين بروتوكولات  
اســـــــتمرارية تصـــــــريف الأعمال، بما في ذلك بهدع تحديد أدوار ومســـــــؤوليات الاتصـــــــال فيما بين الموظفين بمزيد من الوضـــــــوح  

ي الرســـــائل الموجّهة للعامة عند تنفيذ تدابير اســـــتمرارية تصـــــريف الأعمال. ونتيجة لذلك، ســـــيضـــــ  المكتب وتحســـــين الاتســـــاق ف
استراتيجية إعلامية محددة للأزمات تدعم التدابير المناسبة لاستمرارية تصريف الأعمال من أجل تعزيز الاتصالات الاستراتيجية  

 مستقبل.في حال حدوث تصعيد عنيف أو حالة أزمة أخرى في ال

، ســـيجري المكتب تقييما لفعالية تعاونه م  الســـلطات الفلســـطينية والإســـرائيلية من أجل التخفيف من آثار الحالة  2023وفي عام  3-152 
 المالية الفلسطينية المتردية.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 2021الأداء البرنامجي في عام    

 في غزة   2021أيار/مايو  تعزيز وقف الأعمال العدائية في أعقاب التصعيد في    

، وعلى خلفية التوترات في القد ، اندلعت أعمال عنف بين إســــرائيل والجماعات الفلســــطينية المســــلحة المتمركزة 2021في عام  3-153 
ــلحة منذ عام  ــعيد للأعمال العدائية المســ ــوأ تصــ ــ   ،وقوك الكثير من القتلىو ، 2014في قطاك غزة، مما أدى إلى أســ وتدمير واســ

ق للبنية التحتية. واســــــــــــــتخدمت الأمم المتحدة، طوال فترة الأعمال العدائية، مســــــــــــــاعيها الحميدة للعمل م  جمي  الأطراع  النطا
لاسـتعادة الهدوء واتخاذ خطوات فورية لتخفيف حدة التوتر والحيلولة دون وقوك المزيد من الخسـائر في الأرواح، بما في ذلك من 

مها المكتب إلى مجلس الأمن والمشــاورات م  الجهات الدولية والإقليمية صــاحبة المصــلحة.  خلال الإحاطات الإعلامية التي يقد
ــعيد إلى أن أعلن الجانبان وقفا للأعمال العدائية في  ــتمر التصــــــ ــاورات   21واســــــ أيار/مايو. وفي وقت لاحق، أجرى المكتب مشــــــ

موعة الرباعية المعنية بالشـــــــــرق الأوســـــــــط، بشـــــــــأن مكثفة م  الطرفين والجهات الفاعلة الأخرى ذات الصـــــــــلة، بما في ذلك المج
الإجراءات والتدابير الرامية إلى تخفيف حدة التوترات، وتعبئة الموارد، وتثبيت الوقف الهش للأعمال القتالية. وشـــــارف أيضـــــا في  

نية وجهود الإنعاش قيادة مختلف عمليات تقييم الأضــــــــرار والاحتياجات، وقام بتنســــــــيق الجهود الدولية لتنفيذ الاســــــــتجابة الإنســــــــا
 والتعمير، م  الدعوة في الوقت نفسه إلى تحسين إمكانية الوصول إلى غزة ودخولها والخروج منها.

 (.42-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  3-154 

 
 42-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
انخفـاض عـدد الحوادث الأمنيـة في غزة، بمـا في   - -   

ــوارية وقذائف   ذلك الغارات الجوية وإطلاق الصــــــ
ــار  ــادل إطلاق النـ ــة وتبـ ــارقـ ــاون والأجهزة الحـ الهـ
عبر الســـــياج المحيط بالقطاك بعد وقف الأعمال  

 2021نهاية عام  العدائية في أيار/مايو وحتى 
  

 أثر الجائحة   

تأثير على تنفيذ الولايات، ولا ســيما تقلي  قدرة المنســق الخاص على إجراء    2021خلال عام   19-وان لاســتمرار جائحة كوفيد 3-155 
ــية. واجتمعت لجنة   ــركاء الإقليميين والدوليين، على الرغم من تنظيم اجتماعات افتراضــــ ــات وجها لوجه م  الشــــ ــال  مناقشــــ الاتصــــ

ــطرت إلى تأخير الاجتماك الوزاري الخريفي ونقله بدلا من  ــبال/فبراير وتموز/يوليه، واضـ ــي في شـ ــكل افتراضـ ــة في شـ ــصـ المخصـ
عقدأ على هامش الجمعية العامة. وعموما، ونظرا للطاب  المعقد والحسـا  للعديد من المواضـي  التي تناقمش م  المحاورين، فجن 

 طرح تحديات عديدة. التحول إلى الشكل الافتراضي

، ضـــمن النطاق العام للهدع، بما في ذلك 19-وبالإضـــافة إلى ذلك، قدم المكتب الدعم بشـــأن المســـائل المتصـــلة بجائحة كوفيد 3-156 
ــتمر إلى  ــول المســ ــأن الوصــ ــطينيينو والتفاوض بشــ ــكان الفلســ ــد الدعم الدولي ودعم المانحين لتوفير اللقاحات للســ عن طريق حشــ

وغزةو وضـــمان التنســـيق بين الســـلطات الإســـرائيلية والفلســـطينية والوكالات الدولية لدعم تدابير الاســـتجابة لجائحة    الضـــفة الغربية
وتعبيرا  و ودعم الحكومة الفلســــــــطينية في التخفيف من الآثار الاجتماعية والاقتصــــــــادية الطويلة الأجل والتعافي منها.19-ووفيد

 جتماعاته وأنشطة التواصل م  الجهات المانحة والتنسيق م  الأطراع.عن حالة الطوارئ الشديدة، زاد المكتب ا



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

82/150 22-06492 

 

 2023النتائج المقررة لعام    

 الفلسطيني   - تهيئة بيئة مواتية للعودة إلى المفاوءات لتسوية النزاع الإسرائيلي    :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

 مكتب في ما يلي:أسهم عمل ال 3-157 

عملية انتخابية للمجالس المحلية بنجاح  165جاهزية لجنة الانتخابات المركزية الفلســطينية لإجراء الانتخابات، وإجراء   كأ(  
، وهو ما لم يشـــــــكّل أداء مســـــــتوفيا للهدع المقرر وهو إجراء الانتخابات التشـــــــريعية 2021في كانون الأول/ديســـــــمبر 
 ولم يتحقق هذا الهدع بسبب تأجيل الانتخابات التشريعية والرئاسية إلى أجل غير مسمىوالرئاسية الفلسطينية. و 

تكثيف الحوار بين الفصــــائل في ســــياق الانتخابات المزمعة، وهو ما لم يشــــكّل أداء مســــتوفيا للهدع المقرر وهو إعادة  كب(  
 ق سياسي إلى عدم تحقيق هذا الهدع.توحيد غزة والضفة الغربية. وأدى السياق السياسي العام وعدم وجود اتفا

، حيث بلغ متوســــــــــط معدل 2021في المائة لعام  42ولم يتحقق الهدع المقرر المتمثل في خف  البطالة في غزة إلى أقل من   3-158 
،  2021، وتصاعد الأعمال العدائية في أيار/مايو  19-في المائة. وكان استمرار جائحة كوفيد  47ما نسبته   2021البطالة لعام 

والحالة المالية المتردية، من العوامل المســــاهمة في تدهور حالة فرص العمل، الأمر الذي تم التخفيف من آثارأ جزئيا من خلال  
 عمل المكتب.

 (. 43- 3ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام  3-159 

 
 43-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
لجنــة الانتخــابــات المركزيــة  -     

ــات   ــابـــــ ــخـــــ ــتــ ــلانــ لــ ــزة  ــاهــ جـــــ
 الفلسطينية

ــة  للجنــ ــة  التقنيــ ــة  ــاهزيــ الجــ
ــة   الـمـركـزيـــــ ــات  ــابـــــ الانـتـخـــــ

 الانتخاباتلإجراء 

ــة   165أجـــريـــــــت   عـــمـــلـــيـــــ
انتخـابيـة للمجـالس المحليـة 
في كانون الأول/ديســـــمبر 

2021 

ــمـــــــــــــال  الأعـــــــــــ إجـــــــــــــراء 
التحضــــــــــــيرية للانتخابات  

 الفلسطينية

ــريعية  إجراء الانتخابات التشــــ
 والرئاسية الفلسطينية

بــيــن     مــكــثــف  حــوار  جــرى 
ــاق  ــيـــــ ســـــــــــــ فــي  الــطــرفــيــن 
الــــمــــزمــــ    ــات  ــابـــــ الانــــتــــخـــــ

 إجرايها

بالحوار مواصلة النهوض  
بين الفصـــائل الفلســـطينية 
غــزة  ــد  تــوحــيـــــ ــل  أجـــــ مــن 

 والضفة الغربية

مواصــــــــــــــلـة النهوض بـالحوار  
بين الفصـائل الفلسـطينية من 
أجــل توحيــد غزة والضــــــــــــــفــة 

 الغربية

معـدل البطـالـة في غزة هو 
 في المائة 46

معـدل البطـالـة في غزة هو 
 في المائة 46,6

معـدل البطـالة في غزة هو 
 في المائة 47

ــة في غزة  ــالــ ــدل البطــ معــ
 في المائة 42أقل من 

البطـــــالـــــة في   خف  معـــــدل 
 غزة

  



 الشؤون السياسية 3الباب  

 

22-06492 83/150 

 

 تنشيط عملية السلام الأوسع نطاقا وتعزيز خطة بناء الدولة الفلسطينية   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

المجموعة الرباعية فيما يتعلق بتنشــيط عملية الســلام الأوســ  نطاقا، والعمل الذي اضــطل   أســهم عمل المكتب في زيادة مشــاركة   3-160 
ــة   به الشــــركاء العرب والدوليون لدعم وقف الأعمال العدائية في غزةو وقيام لجنة الاتصــــال المخصــــصــــة بتحديد خطوات ملموســ

 وهو ما شكّل أداء مستوفيا للهدع المقرر. للتصدي للتحديات الاجتماعية والاقتصادية في الأرض الفلسطينية المحتلة،

 (. 44- 3ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام  3-161 

 
 44-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 الفعلي( كالأداء   2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
ــة   -      المجموعــــ مبعوثي  ــام  قيــــ

ــرق  الرباعية المعنية بالشـــــــــ
ــتكشـــــــــــاع   الأوســـــــــــط باســـــــــ
إمكانيات النهوض بالسـلام 
الإســـــــــــرائيلي الفلســـــــــــطيني  
ومناقشـــــــــــــة آخر التطورات  

 على أرض الواق 

ــاركـــة اللجنـــة  زيـــادة مشــــــــــــــ
الرباعية المعنية بالشــــــــرق  
الأوســـــط وإصـــــدار بيانات  

 مشتركة

عمــــل الشــــــــــــــركــــاء العرب 
والــدوليون على دعم وقف  
 الأعمال العدائية في غزة 

ــال  لجنـــــة الاتصــــــــــــــــ قيـــــام 
المخصــــــــــــــصـــــــــــــــة بتحـديـد  
خطوات ملموسـة للتصـدي  
ــاعيـــــة   الاجتمـــ ــديـــــات  للتحـــ
ــادية في الأرض  والاقتصــــــ

 الفلسطينية المحتلة

مقترحــــــات  صــــــــــــــيــــــاغــــــة 
جـــــانـــــب   مشــــــــــــــتركـــــة من 

ــة   ــة الـمـجـمـوعـــــ ــاعـيـــــ الـربـــــ
وصــــــياغة اســــــتراتيجيات، 
بــالتعــاون م  الشــــــــــــــركــاء  
ــا   جنبـــ ــدوليين،  والـــ العرب 
الطرفين،  إلى جنـــــب م  
تهــدع إلى إقــامــة عمليــة 
ــية ذات مغزى  ــياســـــــــــ ســـــــــــ
تفضـي إلى حل تفاوضـي  
 يقوم على وجود دولتين

المشــاركة النشــطة من جانب  
ــاعــــيـــــــة   الــــربـــــ ــة  الــــمــــجــــمــــوعـــــ
وشـــــــــركائها، بالاشـــــــــتراف م  
ية الطرفين، بهـدع إقامة عمل
ســـياســـية ذات مغزى تفضـــي 
ــي يقوم على  إلى حل تفاوضــ

 وجود دولتين

  
 تحسين الروابط الجتماعية والقتصادية في جميع أنحاء الأرض الفلسطينية المحتلة   :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الضـفة الغربية، بما فيها القد  الشـرقية، وقطاك غزة، وداخل الضـفة  إن الجغرافيا الاجتماعية والاقتصـادية الفلسـطينية مجزأة بين   3-162 
الغربية. وبالإضــافة إلى الإســهام في التشــرذم الاجتماعي والســياســي الذي يقوض آفاق الســلام، فجن هذأ التصــدعات تعوق النمو 

ــتدامة وخطة عام   لى الدعوة إلى توفير حرية تنقل . وقد دأب المكتب ع2030الاقتصــــادي والتقدم في تحقيق أهداع التنمية المســ
الأشـخاص والبضـائ  وإمكانية الوصـول في جمي  أنحاء الأرض الفلسـطينية المحتلة من أجل تعزيز الخدمات التي تربط بين هذأ 

 المناطق الجغرافية المختلفة، مثل شبكة مستشفيات القد  الشرقية، ومن أجل بناء الروابط على نطاق المجتم  المدني.
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   المستفادة والتغيرّات المقررة الدرو   

مغزى  للاقتصــاد الجزئي والكلي لتوفير ريى ذات هتمثل الدر  المســتفاد بالنســبة للمكتب في أنه يمكن زيادة الاســتفادة من تحليل 3-163 
وفي ســـياق    قائمة على البيانات من أجل تحســـين الروابط الاجتماعية والاقتصـــادية في جمي  أنحاء الأرض الفلســـطينية المحتلة.

ــادية والاجتماعية   تطبيق هذا الدر ، ســـــــــــــيعزز المكتب قدرات تحليل البيانات وتنمية القدرات التقنية لتحديد القطاعات الاقتصـــــــــــ
المحلية الواعدة في غزة والضـــفة الغربية، والمناطق التي من شـــأن تخفيف القيود المفروضـــة على الحركة وإمكانية الوصـــول فيها 

قتصــــادية والاجتماعية. وللمســــاعدة في تحقيق إمكانات هذأ القطاعات، ســــيزيد المكتب من أنشــــطة الدعوة أن يحســــن النتائج الا
لدى الســلطات الإســرائيلية والفلســطينية ذات الصــلة، وســيعزز التعاون م  فريق الأمم المتحدة القطري بشــأن التدخلات البرنامجية 

 ذلك في تحسين الروابط في جمي  أنحاء الأرض الفلسطينية المحتلة. لفائدة هذأ القطاعات، وسيحشد تمويلا إضافيا. وسيسهم

 
 (.3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كالشكل الخامس والعشرين من الباب  3-164 

 
 3الشكل الخامس والعشرون من الباب 

 المحملة بالبضائع الخارجة من غزة مقياس الأداء: عدد الشاحنات  

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناأ جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-165 
 

 قرارات الجمعية العامة 
و  48/213

126/76 
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني

 عملية السلام في الشرق الأوسط 49/88

 تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية 76/10
 الجولان السوري  76/11
 الجولان السوري المحتل 76/81

  
 قرارات مجلس الأمن 

  ( 2016ك  2334  ( 2009ك  1860
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https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/76/126
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/76/10
https://undocs.org/ar/A/RES/76/10
https://undocs.org/ar/A/RES/76/11
https://undocs.org/ar/A/RES/76/11
https://undocs.org/ar/A/RES/76/81
https://undocs.org/ar/A/RES/76/81
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للمكتب. 45-3يتضمن الجدول  3-166 

 
 45-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 3 2 3 2 كعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 (2016ك 2334عن تنفيذ قرار مجلس الأمن المقدم إلى مجلس الأمن تقرير الأمين العام  - 1  
 1 - 1 - عن تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطينيالمقدم إلى الجمعية العامة تقرير الأمين العام  - 2  
 15 15 18 15 كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
ــلية عن قرار   - 3   إحاطات لمجلس الأمن عن الحالة في الشـــرق الأوســـط، بما في ذلك تقديم تقارير فصـ

 12 12 15 12 (2016ك 2334مجلس الأمن 
 1 1 1 1 اجتماك اللجنة الخامسة - 4  
 1 1 1 1 اجتماك لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 اجتماك اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
     ونقلهاتوليد المعارف  - باء
 2 7 7 7 كعدد المواد(  المواد التقنية  
بشـــــأن الإجراءات الموصـــــى بها لإحداث تغييرات إيجابية على أرض الواق  كتقديم تقارير إلى لجنة   - 7  

 2 2 2 2 الاتصال المخصصة(
 - 4 4 4 بشأن الاقتصاد الفلسطيني كتقارير اجتماعية واقتصادية( - 8  
 - 1 1 1 كتقرير الرصد والتقييم(   2022- 2018تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية للفترة  بشأن  - 9  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 : القيام بزيارات المساعي الحميدة إلى بلدان المنطقة لالتما  الدعم للمبادرات السياسية. المساعي الحميدة  
: مشـــــــاورات م  الحكومات، وممثليها المعتمدين، والأطراع ذات الصـــــــلة والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتم  المدني، والأوســـــــال  التشاااااور والمشااااورة والدعوة  

الاقتصـادية والإنسـانيةو ومشـاورات م  الطرفين والجهات    -الفكر، والاضـطلاك بأنشـطة الدعوة لدى هذأ الجهات، بشـأن الحالة السـياسـية والاجتماعية  الأواديمية، ومراوز  
ــلة بشـــــــأن الإجراءات والتدابير الرامية إلى تخفيف حدة التوترات وتعبئة المواردو والاضـــــــطلاك بأنشـــــــطة الدعوة لد ى المجموعة الرباعية المعنية  الفاعلة الأخرى ذات الصـــــ
ينيين بشــــأن تنفيذ آلية إعادة بالشــــرق الأوســــط في إطار جهودها للدف  بالمفاوضــــات والحل القائم على وجود دولتينو وتقديم المشــــورة إلى المحاورين الإســــرائيليين والفلســــط

قت عليها لجنة الاتصـــال المخصـــصـــةو وتقديم المشـــورة إلى لجنة الانتخابات المركزية  إعمار غزة وبشـــأن تنفيذ مجموعة التدخلات الإنســـانية والاقتصـــادية في غزة التي واف
 .الفلسطينية

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

ت الأواديمية والمنظمات  من منظمات المجتم  المدني والمؤســـســـا  80: تبادل المعلومات وإقامة شـــراوات م  نحو برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية  
 .غير الحكومية، ومنظمات المجتم  المدني في إسرائيل والأرض الفلسطينية المحتلة

وسيلة إعلامية دولية كتلفزيون وإذاعة ومطبوعات(و   35: استعراضات صحفية يومية، ومؤتمرات صحفية بحضور حوالي  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
ــحفية على الإنترنت لأوثر من وبيانات ع ــرات صــ ــية ومنظمات المجتم  المدني ومراوز   1  500امة ونشــ ــلحة، بما في ذلك البعثات الدبلوماســ ــاحبة المصــ من الجهات صــ

 .الفكر والعاملين في وسائط الإعلام
 .والحسابات على وسائل التواصل الاجتماعي للمكتب: الموق  الشبكي والشبكة الداخلية المنصات الرقمية ومحتوس الوسائط المتعددة  

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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 2023 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة  
، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  48-3إلى  46-3ترد في الجداول   3-167 

 الاقتضاء.الموارد، حسب 

 
 46-3الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 

ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـ نـ
 (كأ2021

اعتمــــادات عــــام 
2022 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديـرات    2023تـقـــــ
ــديـــر  ــقـــــ تـ ــادة  إعـــــ ــل  ــبـــــ كقـ

 التكاليف(
ــديـــــلات   ــعـــــ الـــــتـــ

 الفنية
الجــــــديــــــدة/   الولايــــــات 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات  
 المجموك الأخرى 

النســــــــــــــبــــة 
 المئوية

 763,4 9 0,3 27,4 27,4 – – 736,0 9 524,5 8 الموارد المتصلة بالوظائف         
 49,0 1,4 0,7 0,7 – – 48,3 42,0 تكاليف الموظفين الأخرى 

 3,0 – – – – – 3,0 1,0 الضيافة
 172,3 4,9 8,1 8,1 – – 164,2 119,3 سفر الموظفين
 208,0 (1,3) (2,7) (2,7) – – 210,7 148,9 الخدمات التعاقدية

 552,0 1,2 6,8 6,8 – – 545,2 527,2 مصروفات التشغيل العامة
 44,1 (22,6) (12,9) (12,9) – – 57,0 65,5 اللوازم والمواد
 95,7 – – – – – 95,7 309,0 الأثاث والمعدات

 887,5 10 0,3 27,4 27,4 – – 860,1 10 737,4 9 المجموع 
 

ــمل نفقات قدرها   كأ(  ــلطة المخولة للأمين العام بموجب الفقرة    135  000تشـــــ لة في إطار الســـــ فيما يتعلق بالالتزامات    75/255كأ( من قرار الجمعية العامة    1دولار، مموَّ
 بشأن المصروفات غير المتوقعة وغير العادية.

  
 47-3الجدول 

 2023لكيان عموما: الو ائف المقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  ا 

 كعدد الوظائف( 

 الرتبة العدد 
 ر م  30م ع و،  5خ م،  13، 3-ع 8، 4-ع 4، 5-ع 4أ ك م،  1و أ ك،  1 66 2022المعتمد لعام    
 5-وظيفة لكبير موظفي اتصال برتبة علتُصبل   4-رف  رتبة وظيفة لموظف اتصال برتبة ع – الوظائف المعاد تصنيفها 

 ر م 30م ع و،  5خ م،  13، 3-ع 8، 4-ع 3، 5-ع 5أ ك م،  1و أ ك،  1 66 2023المقترح لعام 

 

أ(، فئة الخدمات العامة  تُسـتخدم المختصـرات التالية في الجداول والأشـكال: أ ك م: أمين عام مسـاعدو خ م، خدمة ميدانيةو خ ك كر   :ملاحظة
 كالرتب الأخرى(و ر م، الرتبة المحليةو م ع و، موظف فني وطنيو و أ ك، وكيل الأمين العام.

https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
https://undocs.org/ar/A/RES/75/255
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 48-3الجدول 

 الكيان عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 كعدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة

لعـــــــام   المعتمـــــــد 
2022 

  التغيرات 
ــام   لــعـــــ الــمــقــتــرح 

 التعديلات الفنية 2023
الــــــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــــــات  
 النسبة المئوية المجموك التغيرات الأخرى  الجديدة/الموسعة

        الفئة الفنية والفئات العليا        

 1 – – – – – 1 و أ ك 
 1 – – – – – 1 أ ك م 
 5 25,0 1 1 – – 4 5-ع 
 3 (25,0) (1) (1) – – 4 4-ع 
 8 – – – – – 8 3-ع 
 18 – – – – – 18 المجموع الفرعي 

        فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 13 – – – – – 13 خ م 
 5 – – – – – 5 م ع و 
 30 – – – – – 30 ر م 
 48 – – – – – 48 المجموع الفرعي 
 66 – – – – – 66 المجموع 
  

 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  3والعشرين من الباب والشكل الساد   49-3وترد في الجدول  3-168 

دولار قبـل إعـادة تقـدير  10 887 500مـا قـدرأ    2023، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  49- 3وعلى النحو المبين في الجـدول   3-169 
.  2022في المــائــة( مقــارنــة بــالاعتمــاد المخصـــــــــــــ  لعــام    0,3دولار كأو    27  400التكــاليف، ممــا يعكس زيــادة صـــــــــــــــافيــة قــدرهــا  

 ت أخرى. ويغطي مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. التغيرات في الموارد إلى تغيرا  وتعزى 

 
 49-3الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

نفقــــات عــــام  
2021 

اعتمـادات عـام 
2022 

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 763,4 9 0,3 27,4 27,4 – – 736,0 9 524,5 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 124,1 1 – – – – – 124,1 1 212,9 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 887,5 10 0,3 27,4 27,4 – – 860,1 10 737,4 9 المجموع 
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نفقــــات عــــام  
2021 

اعتمـادات عـام 
2022 

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 18 – – – – – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 48 – – – – – 48  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 66 – – – – – 66  المجموع 
  

 3الشكل الساد  والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الو ائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف

 من الوظائف  66 10  887,5 1  124,1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرس   

دولار، تحــت بنــد الوظــائف، تتعلق   27  400، تعكس التغيرات في الموارد زيــادة قــدرهــا  46-3وعلى النحو المبين في الجــدول   3-170 
في مكتب  5-لتُصـبل وظيفة لكبير موظفي اتصـال برتبة ع  4-بجعادة التصـنيف المقترحة لوظيفة موظف اتصـال واحد برتبة ع

 المنسق الخاص كانظر المرفق الثالث(.
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44,1 
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208,0 

172,3 

3,0 

49,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال
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 معلومات أخرس   

من أهداع التنمية المســتدامة، تُشــجَّ  المنظمات على إدراج معلومات الاســتدامة   6-12، ولا ســيما الغاية 2030وفقا لخطة عام   3-171 
من قرار الجمعية العامة  19في دورات الإبلاب الخاصــة بها، وامتثالا للولاية الشــاملة لعدة قطاعات المنصــوص عليها في الفقرة  

يقوم مكتب المنســق الخاص بدمج ممارســات الإدارة البيئية في عملياته. ويخطط المكتب لتركيب نظام شــمســي هجين ، 72/219
ــدر الوحيـد للطـاقـة في المقر 2023، وتشــــــــــــــغيـل النظـام في عـام  2022في عـام   ، للحـد من انبعـاثـات غـازات الـدفيئـة لأن المصــــــــــــ

 .ولدات الديزلالرئيسي في غزة هو م

معلومات عن الامتثال لســـياســـة الحجز المســـبق لتذاور الســـفر بالطائرة. ويعكس الامتثال الفعلي للحجز    50-3وترد في الجدول  3-172 
التحديات المتعلقة بالســــــــــفر في مهام رســــــــــمية الذي يتأثر بتوافر المســــــــــؤولين    2021المســــــــــبق لتذاور الســــــــــفر بالطائرة في عام  

 عي المســـــــــتوى لحضـــــــــور الاجتماعات، وهو أمر غالبا ما يتم تأويدأ بجشـــــــــعار مســـــــــبق قصـــــــــير المدة، وبجائحة  والمحاورين الرفي 
. ويواصــل المكتب توعية الموظفين والتأويد على أهمية 2021وما يتعلق بها من قيود مفروضــة على الســفر في عام  19-ووفيد

ــد التدابير التصـــــحيحية، م  مراقبة    وضـــــرورة الامتثال لقاعدة الشـــــراء المســـــبق. ويُطلب إلى المديرين تنفيذ التدابير الوقائية ورصـــ
 معدل الامتثال.

 
 50-3الجدول 

 معدل المتثال 

 كالنسبة المئوية( 

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 18 29 38 السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاور السفر بالطائرة قبل بدء       

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 سجل الأمم المتحدة للأءرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  -  رابعا  

 تصدير 

يســـرني أن أبلغكم بأن ســـجل الأمم المتحدة للأضـــرار الناشـــئة عن تشـــييد الجدار في الأرض الفلســـطينية المحتلة قد أحرز تقدما كبيرا في   
 تنفيذ ولايته. وفي حين أن بع  جوانب عمليات مكتب ســـــــــــــجل الأضـــــــــــــرار، مثل الســـــــــــــفر، لا تزال متأثرة بتداعيات جائحة مرض فيرو  كورونا 

ــطينية المحتلة. وأحرز تقدم كبير في تجهيز ( والقي 19-كووفيد ــطة تلقي المطالبات والتوعية في الأرض الفلســـــــــ ــتمرت أنشـــــــــ ــلة بها، اســـــــــ ود المتصـــــــــ
 .المطالبات المجمعة، ومن ثم تحقق مزيد من تقلي  الفجوة بين المطالبات المجمعة والمطالبات غير المجهزة

تجهيز واســتعراض المطالبات التي جُمعت في الســابق. وســيســتمر أيضــا ، ســيواصــل مكتب ســجل الأضــرار التركيز على 2023وفي عام  
 وجودٌ صـــــــــــغير لســـــــــــجل الأضـــــــــــرار في الأرض الفلســـــــــــطينية المحتلة في جم  المطالبات المتعلقة بالموارد العامة والمطالبات المتبقية التي يقدمها

 .10/17-دإلالأشخاص الطبيعيون، تمشيا م  قرار الجمعية العامة 

وفي حين أن الغرض الرئيســـــي من ســـــجل الأضـــــرار هو تســـــجيل الأضـــــرار المادية الناجمة عن تشـــــييد الجدار، فجن المعلومات والبيانات  
لمشـاول الأوثر تعقيدا، مثل الأراضـي  الفلسـطينية، ولا سـيما في البحث عن حلول ل -الواردة في السـجل قد تسـهم أيضـا في عملية السـلام الإسـرائيلية 

 والحدود.

 فرولوفليونيد  كتوقي (

 المدير التنفيذي، مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة 
 عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 العام التوجه    

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يتولى ســـــــجل الأمم المتحدة للأضـــــــرار الناشـــــــئة عن تشـــــــييد الجدار في الأرض الفلســـــــطينية المحتلة مســـــــؤولية توثيق الأضـــــــرار   3-173 
لمحتلة، لحقت بجمي  الأشـــخاص الطبيعيين والاعتباريين المعنيين من جراء تشـــييد إســـرائيل للجدار في الأرض الفلســـطينية ا التي

بما في ذلك في القد  الشـــــرقية وحولها. ويســـــتمد هذا الســـــجل ولايته من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة 
بوضـوح إلى أن يظل سـجل الأضـرار    10/17-دإل. ودعت الجمعية العامة في قرارها  10/17-دإلذات الصـلة، بما فيها القرار  

 مفتوحا لأغراض التسجيل طوال وجود الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك في القد  الشرقية وحولها.

وبدأ جهود التوعية وتلقي المطالبات في الأرض الفلســطينية  دخل مكتب ســجل الأضــرار طور التشــغيل  عندما ، 2008ومنذ عام  3-174 
ــيد المكتمل من الجدار، مما ترف أثرا   267المحتلة، تم الانتهاء من العمل في  ــم المشـــــــــــ مجتمعا محليا موجودا على طول القســـــــــــ

يزال العمــل جــاريــا في المجتمعــات المحليــة المتبقيــة. مليون فلســــــــــــــطيني في الضــــــــــــــفــة الغربيــة، ولا    1,5حيــاة مــا يزيــد عن   في
تيرابـايـت من الوثـائق   2من اســــــــــــــتمـارات المطـالبـة. ويوثق أوثر من    73  034، جُم   2021وـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31 وحتى

 الإعلامية المحايدة، والتي جرى التحقق منها، الخسائر المادية التي تكبدها الشعب الفلسطيني.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

د سـجل للأضـرار الناشـئة عن تشـييد الجدار في الأرض الفلسـطينية المحتلة  الالهدع الذي يسـهم   3-175  مكتب في تحقيقه هو إنشـاء وتعه 
 وبالتالي المساهمة في حماية الحقوق القانونية للأشخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلسطينيين المتضررين من بناء الجدار.

 
 2023والعوامل الخارجية لعام    الستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهدع، سيواصل المكتب ما يلي: 3-176 

 ومطالبة 29 000تجهيز واستعراض المطالبات التي سبق جمعها ولكن لم يتم تجهيزها، ويوجد منها أوثر من   كأ(  

الفلســطينية المحتلة فيما يتعلق بالمطالبات المتصــلة بالموارد الاضــطلاك بأنشــطة التوعية وتلقي المطالبات في الأرض  كب(  
 والعامة والمطالبات المتبقية التي يقدمها الأشخاص الطبيعيون، عن طريق الحفاظ على وجود في منطقة العمليات

 وتبسيط عملية تصحيل المطالبات غير المكتملة والناقصة كج(  

الصـعيدين الوطني والدولي، ومسـاعدة الدول الأعضـاء على ضـمان المسـاواة في العمل على تعزيز سـيادة القانون على   كد(  
إمكانية وصــــــــــــول جمي  أصــــــــــــحاب المطالبات في الأرض الفلســــــــــــطينية المحتلة إلى العدالة، وإحراز تقدم نحو تحقيق 

 من أهداع التنمية المستدامة. 16 الهدع

  2023الدول الأعضــاء وطلباتها، تواصــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات   3-177 
. ومن الأمثلة 19-مراعاة الدرو  المســـــتفادة والممارســـــات الفضـــــلى المتعلقة بتعديل وتكييف برنامجها على ضـــــوء جائحة كوفيد

ــات، إيجاد طرق بديلة لتجهيز المطالبات. ونفذ الم ــل الممارســ ــتفادة وأفضــ كتب حلا خارج الإنترنت تخزن عن على الدرو  المســ
ــلة تجهيز  ــفر، مما يتيل تجهيز المطالبات عن بعد وبأمان. وأتاح ذلك مواصــــ ــرية في ناقل بيانات مادي مشــــ طريقه البيانات الســــ

https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
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المطالبات م  احترام الحاجة إلى ترتيبات عمل بديلة ومرنة، بما يكفل اســــتمرارية تصــــريف الأعمال. وفي الوقت نفســــه، يفترض  
تكون الظروع التشـغيلية قد تحسـنت وتسـمل بتنفيذ الولايات باسـتخدام الن هج المعمول بها سـابقا. وسـتتوافق أي تعديلات تُدخل  أن 

 .على المنجزات المستهدفة م  الأهداع والاستراتيجيات والولايات وسيُبلغ عنها في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي

 :حقق العمل المذكور أعلاأ النتائج التاليةومن المتوق  أن ي  3-178 

زيـادة عـدد المطـالبـات التي يجري تجهيزهـا بكفـاءة، ممـا يؤدي إلى تقلي  الفجوة بين المطـالبـات المجمعـة والمطـالبـات   كأ(  
 غير المجهزةو

 زيادة عدد مقدمي المطالبات المؤسسيين والمتبقين والمحتملين والجددو كب(  

 لازم للحصول على تصحيحات للمطالبات غير المكتملة أو الناقصة.تقليل الوقت ال كج(  

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-179 

 توافر الإرادة السياسية لدى الأطراع المعنية كلها وتعاونهاو كأ(  

 ة لتغطية تكاليف وجود ضروري للمكتب في الميدانوتوافر موارد خارجة عن الميزاني  كب(  

 بقاء الحالة الأمنية العامة في الضفة الغربية والمنطقة مستقرة ومواتية للاضطلاك بولاية سجل الأضرار. كج(  

المشـــــاري ،    وفيما يتعلق بالتنســـــيق والاتصـــــال بين الوكالات، ســـــيواصـــــل المكتب تعاونه الوثيق م  مكتب الأمم المتحدة لخدمات 3-180 
لة من  وهو المزوّد الرئيســـــي بخدمات الموارد اللوجســـــتية والبشـــــرية والمالية اللازمة لتنفيذ أنشـــــطة التوعية وجم  المطالبات، المموَّ

موارد خارجة عن الميزانية. وعلاوة على ذلك، ســيواصــل المكتب تعاونه الوثيق م  إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام ومكتب 
 ون الإنسانية.تنسيق الشؤ 

ــبيل المثال،  3-181  ــاء. فعلى ســ ــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــ ــطته التنفيذية ومنجزاته المســ ــاني في أنشــ ويراعي المكتب المنظور الجنســ
أثناء حملة التوعية دعوة جمي  رئيســات البلديات والمجالس المحلية لحضــور دورات تدريبية ينظمها المكتب. وبالإضــافة إلى  تتم

ى مشـــاورات م  اللجان النســـائية المحلية في جمي  المجتمعات المحلية التي يتقرر فيها الاضـــطلاك بأنشـــطة التوعية ذلك، ســـتجر 
ــتمارات   ــيواصــــــــــــل المكتب إيلاء اهتمام خاص لإبلاب مقدمات المطالبات المحتملات بجمكانية تقديم اســــــــــ وتلقي المطالبات. وســــــــــ

 اعدة والتوجيه في إعداد مطالباتهن.المطالبات وإطلاعهن على شروطها، وسيقدم لهن المس

وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســيواصــل ســجل الأضــرار اتخاذ ترتيبات خاصــة لتلقي المطالبات   3-182 
دمي من مقـدمي المطـالبـات ذوي الإعـاقـة. وتشــــــــــــــمـل هـذأ الترتيبـات تقـديم الـدعم في الموق  لمقـدمي المطـالبـات، ممـا يســــــــــــــمل لمق ـ

 المطالبات ذوي الإعاقة بتقديم مطالباتهم دون الحاجة إلى السفر.

 

 2021الأداء البرنامجي في عام    

 زيادة عدد المطالبات المصححة   

على تصــــحيل المطالبات غير المكتملة أو الناقصــــة. وأنشــــل نظام لضــــمان الاتصــــال بأصــــحاب   المكتب، ركز 2021في عام  3-183 
المطالبات بســـــــــرعة لالتما  المعلومات التي لم تقدم بعد واللازمة لاســـــــــتعراض المطالبات المقدمة. وواجه المكتب تحديات مثل 

ــطينية المحتلة ب  ــؤولين في الأرض الفلســــــ ــحاب المطالبات والمســــــ ــبب عمليات الإغلاق المرتبطة بكوفيدعدم توافر أصــــــ . 19-ســــــ
ولمواجهـة هـذأ التحـديـات، اتب  المكتـب نهجـا مزدوجـا حيـث اتصـــــــــــــــل المكتـب في فيينـا بـأصــــــــــــــحـاب المطـالبـات المعنيين هـاتفيـا  
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في الأرض الفلسـطينية المحتلة للحصـول على مزيد من مكتب سـجل الأضـرار  بالبريد الإلكتروني، ومن ثم سـاعدهم موظفو  و/أو
 عم وجم  المطالبات والوثائق المنقحة، وأثبت هذا النهج فعاليته القصوى وأدى إلى زيادة عدد المطالبات المصححة.الد

 (.3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيَّن أدناأ كانظر الشكل الساب  والعشرين من الباب  3-184 

 
 3الشكل الساب  والعشرون من الباب 

 المطالبات غير المكتملة أو الناقصة المصححة )العدد التراكمي( عدد  مقياس الأداء:  

  
 أثر الجائحة   

على تنفيذ الولايات، ولا ســــــــيما عدم تمكن المكتب من عقد اجتماعات ســــــــرية    2021حتى عام   19-أثر اســــــــتمرار جائحة كوفيد 3-185 
لقيود المفروضـة على السـفر. وبالتالي، ففي حين عقدت اجتماعات بالحضـور الشـخصـي لمجلس سـجل الأضـرار في فيينا، نظرا ل

افتراضـية م  المجلس لمناقشـة الاسـتراتيجية، لم يتمكن المجلس من اسـتعراض المطالبات والبت في تضـمين السـجل ما تم تجهيزأ 
ت وغيرهم من مســــــــــــؤولي من مطالبات بجدراج الأضــــــــــــرار. وبالإضــــــــــــافة إلى ذلك، تعين إلغاء التدريب المقرر لريســــــــــــاء البلديا

المجتمعات المحلية المتضـررة بسـبب القيود المفروضـة على السـفر. وكتدبير طارئ، قام المكتب بتحديث/تعزيز برنامجه التدريبي  
 الافتراضي م  التركيز على تثقيف مقدمي المطالبات العامة المحتملين.

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 خفض المتراكم من المطالبات المجمعة التي لم يتم استعراءها   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســـــهم العمل الذي اضـــــطل  به المكتب في تقلي  الفجوة بين المطالبات التي لم يتم اســـــتعراضـــــها والمطالبات التي جُمعت إلى  3-186 
ــها   مطالبة، وهو ما لم  29 131 ــتعراضــ ــتوفيا للهدع المقرر وهو خف  عدد المطالبات المجمعة التي لم يتم اســ ــكّل أداء مســ يشــ
ــا بســـــبب تأثير جائحة كوفيد  27 260إلى  ــاســـ ، حيث كان لا بد من تصـــــور طرق بديلة 19-مطالبة. ولم يتحقق هذا الهدع أســـ

البديلة لاســــــــــــتعراض المطالبات، وتعقيد طبيعة  وآمنة لاســــــــــــتعراض المطالبات وتجهيزها، وما تلاها من تنفيذ وتحســــــــــــين الطرق 
 .(500أوثر مما كان متوقعا ك 2021( في عام 816المطالبات التي تم استعراضها، وجم  مطالبات جديدة ك

ضـــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الشـــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهدع والأداء المســـــتهدع لعام  3-187 
 (.3العشرين من الباب الثامن و 
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 3الشكل الثامن والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد المطالبات المقدمة إلى سجل الأءرار التي لم يتم استعراءها 

  
 تعزيز إجراءات النظر في المطالبات المعقدة   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

في تعزيز إجراءات النظر في المطـالبـات المعقـدة المتعلقـة بفقـدان فرص العمـل، وهو  المكتـبأســــــــــــــهم العمـل الـذي اضــــــــــــــطل  بـه   3-188 
ــأن  لم ما ــتوفيا للهدع المقرر المتمثل في أن يتخذ المجلس قرارات بشــــــــ ــكّل أداء مســــــــ في المائة من المطالبات المتعلقة  80يشــــــــ

م يتحقق هذا الهدع لأن المجلس لم يتمكن من عقد اجتماعات بالحضــــور الشــــخصــــي  بالعمالة المعروضــــة عليه لاتخاذ قرار. ول
 .19-كوفيد في فيينا نظرا للقيود المفروضة على السفر بسبب جائحة

 (. 51- 3ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام  3-189 

 
 51-3الجدول 

 )أ(مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
قــرارات        ــمــجــلــس  ال ــاذ  اتــخـــــ

مطـــالبـــات    204بشـــــــــــــــــأن  
 متعلقة بالعمالة

تحديد المســــــــــــــائل الأخرى   -
بشـــــأن المطالبات المتعلقة 

العمـل، التي  بفقـدان فرص  
ســــــــــــــيتخـذ المجلس قرارات  
ــأنها والتي تؤثر على   بشـــــــــ

 مطالبة 121حوالي 

عــلــى  الــمــجــلــس  ــة  مــوافــقـــــ
ــنة  مبادئ توجيهية محســــــــ

في المـائـة من   80تغطي 
ســـيناريوهات فقدان فرص 
 العمل المحددة حتى الآن

اتخاذ المجلس قرارات بشـــــأن 
في المائة من المطالبات    85

المتعلقـة بفقـدان فرص العمـل  
 وضة عليه لاتخاذ قرارالمعر 

 
 تؤخذ المطالبات المتعلقة بالعمالة على سبيل المثال. (كأ 

  

33 760 
32 215 

29 131 
27 015

22 931 

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

2019
(الأداء الفعليك

2020
(الأداء الفعليك

2021
(  الأداء الفعليك

2022
(الأداء المقررك

2023
(الأداء المقررك



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

96/150 22-06492 

 

 تحسين عملية استعراض مطالبات إدراج الأءرار من أجل تقديم خدمة أسرع لأصحاب المطالبات   :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لا يزال التركيز الرئيســـي لعمل المكتب منصـــبا على تجهيز المطالبات المجمعة واســـتعراضـــها من الناحية القانونية. واســـتنادا إلى  3-190 
مطالبة وعرضها على مجلس سجل الأضرار   3  200الموارد المتاحة وطبيعة المطالبات ودرجة تعقيدها، يقدر أن يتم استعراض 

ــنويا. ويتوق  المكتب أن يؤدي ذلك إلى تقلي  تدريجي مســــــــــتمر للفجوة بين المطالبات المجمعة والمطالبات التي  للبت فيها ســــــــ
 .يستعرضها المجلس بعد لم
 
 مستفادة والتغيرّات المقررة الدرو  ال   

مطالبة سـنويا، فجنه يحتاج إلى توجيه   3  200في أنه من أجل تجاوز الهدع المتمثل في للمكتب وتمثل الدر  المسـتفاد بالنسـبة  3-191 
القدرات المتاحة حاليا نحو تجهيز المطالبات واســـــــــتعراضـــــــــها. وفي ســـــــــياق تطبيق هذا الدر ، اســـــــــتعرض المكتب ايكل ملاف 

يه لتعزيز قدراته على تجهيز المطالبات وترجمتها واسـتعراضـها الأولي وإيداعها. ومن المتوق  أن تؤدي هذأ الإجراءات إلى موظف
 مطالبة سنويا، وبالتالي تحسين تلبية احتياجات أصحاب المطالبات. 800زيادة قدرة المكتب على تجهيز المطالبات بمقدار 

 (. 3المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الشكل التاس  والعشرين من الباب ويُعرض التقدم  3-192 

 
 3الشكل التاس  والعشرون من الباب 

 مطالبات إدراج الأءرار التي يجهزها مكتب سجل الأءرار عدد  مقياس الأداء:  

  
 الوليات التشريعية  

 .البرنامجترد في القائمة أدناأ جمي  الولايات المسندة إلى  3-193 
 

 قرار الجمعية العامة 
إنشاء سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض  17/ 10-دإل

 المحتلةالفلسطينية 
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 المنجزات المستهدفة  

 .لبرنامجلجمي  المنجزات المستهدفة  52-3يتضمن الجدول  3-194 
 

 52-3الجدول 

، حساب 2023- 2021ساجل الأمم المتحدة للأءارار الناشائة عن تشاييد الجدار في الأرض الفلساطينية المحتلة: المنجزات المساتهدفة للفترة  
 الفئة والفئة الفرعية 

 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 - 1 كعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقرير المرحلي لمجلس ســــــــجل الأمم المتحدة للأضــــــــرار الناشــــــــئة عن تشــــــــييد الجدار في الأرض   - 1  

 1 1 - 1 الفلسطينية المحتلة المقدم إلى الجمعية العامة
 3 3 3 3 كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     التالية:اجتماعات الهيئات   
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 2  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 4 - 4 كعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
تدريب ريســاء البلديات وقادة المجتمعات المحلية وغيرهم من المســؤولين الفلســطينيين على الغرض   - 5  

من أنشـــطة تلقي المطالبات والتفاصـــيل التنظيمية المتعلقة بها ومتطلباتها، م  التركيز بوجه خاص 
 4 4 - 4 على المطالبات العامة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 من مطالبات إدراج الأضرار التي وافق عليها المجلس. 37 000: قاعدة بيانات وسجلات مادية تتعلق بأوثر من البيانات والمواد الفنية الرقميةقواعد   
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

الأشــــخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلســــطينيين المتضــــررين بجمكانية وشــــرول تقديم  : برنامج توعية عامة لإعلام برامج التوعية والمناسااابات الخاصاااة والمواد الإعلامية  
 استمارات تسجيل الأضرار، بما في ذلك إعداد ملصقات ومنشورات لتوزيعها على الفلسطينيين المتضررين.
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 2023 لعام   الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف  -   باء  

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  55-3إلى  53-3ترد في الجداول   3-195 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 53-3الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاق

نفقــــات عــــام  
2021 

ــادات   اعــــتـــــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
كقبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/  الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

 526,5 2 (3,6) (94,4) (94,4) – – 620,9 2 816,8 2 الموارد المتصلة بالوظائف         

 76,2 16,9 11,0 11,0 – – 65,2 3,8 تكاليف الموظفين الأخرى 

 5,1 – – – – – 5,1 – الخبراء الاستشاريون 

 86,4 20,7 14,8 14,8 – – 71,6 16,1 الموظفينسفر 

 152,9 – – – – – 152,9 148,7 الخدمات التعاقدية

 11,9 – – – – – 11,9 9,6 مصروفات التشغيل العامة

 5,0 – – – – – 5,0 1,8 اللوازم والمواد

 28,4 – – – – – 28,4 18,6 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 1,5 تحسين أماون العمل

 – – – – – – – 29,6 المنل والمساهمات

 892,4 2 (2,3) (68,6) (68,6) – – 961,0 2 046,5 3 المجموع 

  
 54-3الجدول 

 2023الكيان عموما: الو ائف المقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  

 كعدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 خ ك كر أ( 9، 2/1-ع 1، 3-ع 2، 4-ع 5، 5-ع 1، 2-مد 1 19 2022المعتمد لعام    
 3-ع 1 1 الوظائف المنشأة 
 4-ع 1 (1ك الوظائف الملغاة 
  خ ك كر أ( من وحدة التوعية المجتمعية إلى وحدة تجهيز المطالبات 1 - الوظائف المنقولة 

 خ ك كر أ( 9، 2/1-ع 1، 3-ع 3، 4-ع 4، 5-ع 1، 2-مد 1 19 2023المقترح لعام 

 

 تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: خ ك كر أ(، فئة الخدمات العامة كالرتب الأخرى(. :ملاحظة
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 55-3الجدول 

 الكيان عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 كعدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموك التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد 

 1 – – – – 1 5-ع 

 4 (1) (1) – – 5 4-ع 

 3 1 1 – – 2 3-ع 

 1 – – – – 1 2/1-ع 

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – 9 خ ك كر أ( 

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

 19 – – – – 19 المجموع 

  
 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  3والشكل الثلاثين من الباب  57-3و  56-3الجدولين وترد في  3-196 

 دولار   2  892  400مـا قـدرأ   2023، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  57- 3( و  1ك   56- 3وعلى النحو المبين في الجـدولين   3-197 
في المائة( مقارنة بالاعتماد المخص  لعام  2,3دولار كأو   68 600قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس نقصانا صافيا قدرأ  

. وتعزى التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرى. ويغطي مســـــتوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتســـــم 2022
 بالكفاءة والفعالية.

 
 56-3دول الج

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل 

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1ك  

 العنصر/البرنامج الفرعي

نفقـــــات عـــــام 
2021 

اعتمـادات عـام  
2022 

ــام    التغيرات  عـــــ ــديـرات    2023تـقـــــ
ــديـــر  ــقـــــ تـ ــادة  إعـــــ ــل  ــبـــــ كقـ

 التكاليف(
ــديـــلات  الـــتـــعـــــ

 الفنية
الجـــــــديـــــــدة/  الولايـــــــات 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات  
 المجموك الأخرى 

النســــــــــــــبــــة 
 المئوية

 892,4 2 (2,3) (68,6) (68,6) – – 961,0 2 046,5 3 برنامج العمل          
 892,4 2 (2,3) (68,6) (68,6) – – 961,0 2 046,5 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2ك  

 العنصر/البرنامج الفرعي

نفقـــــات عـــــام 
2021 

ــام  تقــــديرات   عــ
 التغير    2022

النســــــــــــــبــــــة  
 2023تقديرات عام   المئوية

 200,0 – – – – – 200,0 81,9 برنامج العمل          
 200,0 – – – – – 200,0 81,9 2المجموع الفرعي،  
 3 092,4 (2,2) (68,6)    3 161,0 128,4 3 المجموع 
  

 57-3الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف 

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

نفقــــات عــــام  
2021 

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2022عام  

  التغيرات 
كقبـل    2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  
 المجموك الأخرى 

ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 526,5 2 (3,6) (94,4) (94,4) – – 620,9 2 816,8 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 365,9 7,6 25,8 25,8 – – 340,1 229,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 892,4 2 (2,3) (68,6) (68,6) – – 961,0 2 046,5 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة
 10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 19 – – – – – 19  المجموع 
  

 3الباب الشكل الثلاثون من  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الو ائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف

 من الوظائف  19   2  892,4 365,9
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الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرى 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
526,5  2 

المتصلة  غير  الموارد 
 بالوظائف
365,9 
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 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرس   

بند  دولار يشـملُ نقصـانا تحت    68  600(، تعكس التغيرات في الموارد نقصـانا صـافيا قدرأ  1ك  56- 3مبين في الجدول  ال على النحو   3-198 
 دولار( على النحو التالي:  25 800دولار( وزيادة تحت بند الموارد غير المتصلة بالوظائف ك   94 400الموارد المتصلة بالوظائف ك 

دولار تحت بند الموارد المتصـــــلة بالوظائف   94 400يعكس النقصـــــان الصـــــافي البالغ   -  الموارد المتصااالة بالو ائف كأ(  
ــاء المقترح لوظيفة واحدة لموظف قانوني كع4-لموظف تنســــــــــيق كعالإلغاء المقترح لوظيفة واحدة   ( م  3-( والإنشــــــــ
ــغور قدرأ   ــمل الاقتراح عملية نقل كعديمة التأثير على التكلفة( لوظيفة واحدة من  50تطبيق معدل شــــــ في المائة. ويشــــــ

 ات كانظر المرفق الثـانيفئـة الخـدمـات العـامـة كالرتـب الأخرى( من وحـدة التوعيـة المجتمعيـة إلى وحـدة تجهيز المطـالب ـ
 و(لهذا التقرير

 دولار ما يلي: 25 800تعكس الزيادة البالغة  - الموارد غير المتصلة بالو ائف كب(  

دولار تحـت بنـد تكـاليف الموظفين الأخرى لـدعم الزيـادة في عـدد الـدورات    11  000الزيـادة المقترحـة البـالغـة   ‘1’   
والأيام التي يعقد فيها مجلس سـجل الأضـرار اجتماعات لاتخاذ قرارات بشـأن تضـمين السـجل مطالبات إدراج  

، يجتم  المجلس في فيينا أرب  مرات على الأقل ســـنويا. وبســـبب جائحة  10/17-دإلالأضـــرار. ووفقا للقرار  
، ممـا زاد من عـدد المطـالبـات المتراومـة. وكجزء  2021و    2020، لم يجتم  المجلس في عـامي  19-ووفيـد

ــأنها، يُقترح عقد   من جهودأ الرامية إلى زيادة عدد مطالبات إدراج الأضـــــــــــرار التي يتخذ المجلس قرارات بشـــــــــ
بدلا من أرب  دورات. ومن شـأن ذلك أن يزيد كثيرا من العدد السـنوي لمطالبات    2023خمس دورات في عام 

إدراج الأضــــــــــــــرار التي يتخـذ المجلس قرارات بشـــــــــــــــأنهـا ويقل  الفجوة بين المطـالبـات التي يجمعهـا المكتـب 
 والمجلس قرارات بشأنها والمطالبات التي يتخذ

ــتغطي الزيادة المقترحة البالغة  ‘2’    ــفر    14 800ســ ــفر الموظفين بدل الإقامة اليومي وتكاليف الســ دولار تحت بند ســ
لأعضــــــاء المجلس لحضــــــور الدورة الإضــــــافية للمجلس، وســــــتدعم جهود المكتب الرامية إلى معالجة المطالبات 

 . 2023لأضرار التي يتخذ المجلس قرارات بشأنها في عام المتراومة وزيادة عدد مطالبات إدراج ا 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــأنها أن تكمّل موارد الميزانية   المكتب (، يتوق   2ك  56- 3على النحو المبين في الجدول   3-199  ــاهمات نقدية من شــ ــتمر في تلقي مســ أن يســ
دولار. ومن شـــــــــــــأن هذأ الموارد أن تمكن المكتب    200  000عن الميزانية    ، يقدر أن تبلغ الموارد الخارجة 2023العادية. وفي عام 

من الاحتفاظ بوجود صــــغير في الأرض الفلســــطينية المحتلة للاضــــطلاك بأنشــــطة تلقي المطالبات والتوعية والتصــــحيل. وســــيتولى  
مطالبات، والقيام بأنشـــــطة التوعية  موظفان مكلفان بتلقي المطالبات تقديم المســـــاعدة إلى أصـــــحاب المطالبات في ملء اســـــتمارات ال 

ــحاب المطالبات الحاليين   ــرول تقديمها، ومتابعة الأمور م  أصــــــــ ــحاب المطالبات المحتملين بجمكانيات وشــــــــ عن طريق إبلاب أصــــــــ
 . المكتبفي المائة من مجموك موارد  6,5ومتى طُلب المزيد من المعلومات. وتمثّل الموارد الخارجة عن الميزانية  إذا 

 تق  سلطة الإشراع على استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية على عاتق المكتب، وفقا لتفوي  السلطة من الأمين العام.و  3-200 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
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 معلومات أخرس   

من أهداع التنمية المســـتدامة، التي تُشـــج  فيها المنظمات على إدراج معلومات  6-12، ولا ســـيما الغاية 2030وفقا لخطة عام   3-201 
من قرار الجمعية   19الاســــــــــتدامة في دورات الإبلاب الخاصــــــــــة بها، وذلك وفقا للولاية الشــــــــــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

ــات الإدارة البيئيـة في عمليـاتـه. واقترب المكتـب خطوة أخرى من التحول إلى بيئـة 72/219العـامـة   ، يقوم المكتـب بـدمج ممـارســــــــــــ
غير ورقية بتكييف حلول التوقي  الإلكتروني، حيثما أمكن، في إطار شــــــرول الســــــرية الصــــــارمة التي يتطلبها ســــــجل الأضــــــرار.  

ــافة إلى ذل ــؤولية البيئية. وفي عام وبالإضـ ــعى المكتب 2023ك، تمت توعية الموظفين بواجباتهم الفردية فيما يتعلق بالمسـ ــيسـ ، سـ
 جاهدا إلى تشديد ممارسات الإدارة البيئية.

ــفر بالطائرة   58-3وترد في الجدول  3-202  ــبق لتذاور الســـــــــــ .  معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــــ
ويكفـل المكتـب معـدل امتثـال مرتف  عن طريق التخطيط للســــــــــــــفر جوا بعنـايـة وعن طريق وضــــــــــــــ  قوائم وجـداول زمنيـة واقعيـة.  
وبالإضـافة إلى ذلك، يتعاون المكتب بشـكل بناء م  الجهة التي تقدم له الخدمات، وهي مكتب الأمم المتحدة في فيينا، مما يكفل 

 الرسمي. سير العمل بكفاءة فيما يتعلق بالسفر

 
 58-3الجدول 

 معدل المتثال 

 كالنسبة المئوية( 

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 كأ(لا ينطبق 94,4 شراء تذاور السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

 
 .2020هناف أي سفر في عام لم يكن  كأ( 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 مكتب الأمم المتحدة لدس التحاد الأفريقي  -   خامسا  

 تصدير  

، ســـيواصـــل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي جهودأ الرامية إلى زيادة تعزيز الشـــراوة الاســـتراتيجية م  الاتحاد  2023خلال عام  
التصـــــــــدي بفعالية لتحديات الســـــــــلام والأمن المعقدة والدينامية في أفريقيا. وســـــــــيواصـــــــــل كل من الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي الأفريقي من أجل  
النســبية من أجل تحقيق الأهداع المشــتركة المتمثلة في تعزيز الســلام والأمن، وتعزيز وحماية حقوق الإنســان والحوكمة الرشــيدة،   همااســتغلال مزايا
. وسـيواصـلان أيضـا التعاون م  الجهات صـاحبة المصـلحة  2030، وخطة التنمية المسـتدامة لعام أفريقيا التي نصـبو إليها: 2063ة عام وتنفيذ خط

 جية بين الأمموالكيانات الرئيســية الأخرى، بما في ذلك الجماعات الاقتصــادية الإقليمية والآليات الإقليمية. وقد ازداد عمق ونطاق الشــراوة الاســتراتي 
ن وإطار العمل  المتحدة والاتحاد الأفريقي، اســتنادا إلى الإطار المشــترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشــراوة في مجال الســلام والأم

 .2030، وخطة التنمية المستدامة لعام 2063المشترف بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ خطة عام 

تب إجراء اتصــــالات ســــياســــية مســــتمرة م  أجهزة الاتحاد الأفريقي، ولا ســــيما لجنة الممثلين الدائمين ومجلس الســــلم وســــتشــــمل جهود المك 
ــية الاتحاد الأفر  ــلم والأمن وبين الأمانة العامة للأمم المتحدة ومفوضــ يقيو ودعم والأمنو وتيســــير الالتزامات القانونية بين مجلس الأمن ومجلس الســ

بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، مثل الزيارات الميدانية المشـــــــــتركة والإحاطات الإعلامية المشـــــــــتركة المقدمة إلى مجلس  المبادرات المشـــــــــتركة  
دعم ميدة و الأمن ومجلس السلم والأمنو وتيسير ودعم البيانات والرسائل المشتركة أو المنسقة بشأن الأزمات الناشئة والجاريةو وبعثات المساعي الح

الانتقال الســـياســـيو وإنجاز مشـــاري  مشـــتركة لتعزيز مشـــاركة المرأة والشـــباب في فرص الســـلام والأمن والتنميةو وزيادة التعاون م  الاتحاد  عمليات
ي  قرار  الأفريقي لتفعيل إطار دولي للامتثال لحقوق الإنسـان والقانون الدولي الإنسـاني خاص بعمليات دعم السـلام، ومجالات تعاون أخرى مبينة في

و ومواصــــــــــــــلــة تقــديم الــدعم للاتحــاد الأفريقي في تعزيز إدارتــه لعمليــات دعم الســــــــــــــلام الجــاريــة. (2017ك  2378و    (2016ك  2320مجلس الأمن  
بشــأن المرأة والســلام  (2000ك  1325لوية لتعزيز التعاون م  الاتحاد الأفريقي في النهوض بتنفيذ قرار مجلس الأمن مكتب إعطاء الأو الوســيواصــل 

 والأمن، استنادا إلى الإنجازات التي تحققت في السنوات الأخيرة.
 

 أنيانغا  -أونانغا بارفيه   كتوقي (

 لممثل الخاص للأمين العام لدى الاتحاد الأفريقيا
 ورئيس مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)


 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

104/150 22-06492 

 

 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -  ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

. وقام المكتب 64/288عملا بقرار الجمعية العامة  2010تموز/يوليه   1لأفريقي في  أُنشــــــــــل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد ا 3-203 
بجدماج مكتب الأمم المتحدة للاتصـــــــــــــال الســـــــــــــابق في أديس أبابا، والفريق المعني بتقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في مجال حف   

عناصـر الدعم في الآلية المشـتركة للدعم والتنسـيق و مم المتحدة للتخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال، السـلام، وفريق الأ
 التابعة للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور.

ن الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال  وتتمثل ولاية مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في تعزيز الشـــراوة القائمة بي  3-204 
السـلام والأمنو وإسـداء مشـورة منسـقة ومتسـقة من الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي فيما يتعلق ببناء القدرات في الأجل الطويل  

اءتـه فيمـا يتعلق ومســــــــــــــائـل الـدعم التشــــــــــــــغيلي القصــــــــــــــير الأجـلو وتنظيم وجود الأمم المتحـدة في أديس أبـابـا لزيـادة فعـاليتـه وكف ـ
ــديم ــه   بتقـ ــا مجلس الأمن في قراراتـ ــد دعـ ــاد الأفريقي. وقـ ــدة للاتحـ ــدة الأمم المتحـ  (2014ك  2167و    (2012ك  2033مســــــــــــــــاعـ
الأمم المتحــدة إلى تعزيز التعــاون بين الأمم المتحــدة والاتحــاد الأفريقي،    ( 2019ك   2457و    ( 2017ك   2378و    ( 2016ك  2320 و 

 في مجالات منها الوساطة وبناء القدرات، ولا سيما في تفعيل منظومة السلم والأمن الأفريقية وتنفيذ مبادرة إسكات البنادق. 

ــل 3-205  ــية هي كما يلي: كأ( مواصــــــ ــتراتيجية بين الأمم المتحدة والاتحاد ومجالات عمل المكتب الرئيســــــ ــراوة الاســــــ ة تطوير وتنفيذ الشــــــ
الأفريقي في مجال الســـــلام والأمنو كب( إقامة شـــــراوة م  الاتحاد الأفريقي في ما يبذله من جهود لتعزيز القدرات للتصـــــدي معا 

نة للتعاون   على الصــــعيد الإقليمي، تشــــمل في المقام للتحديات التي تواجه الســــلام والأمن في أفريقيا. ويشــــكل المكتب آلية محســــّ
الأول الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية الأخرى في ســـــائر أنحاء أفريقيا. ويســـــعى المكتب إلى تحقيق فهم مشـــــترف بين  

كن الانطلاق منه الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي للأسباب والعوامل المحركة للنــزاعات المسلحة والنــزاعات المسلحة المحتملة، يم
لتطوير مبادرات تعاونية لمن  نشــــــــوب النـــــــــــــــــــــــزاعات وإدارتها وحلها. ويتعاون المكتب عن كثب م  عمليات الأمم المتحدة لحف   
الســــــلام والبعثات الســــــياســــــية الخاصــــــة في القارة، وهو بذلك يعزز التعاون في العلاقات م  الاتحاد الأفريقي في مجال الســــــلام 

ذلك، يقدم المكتب الدعم لمبادرات المســــاعي الحميدة التي تضــــطل  بها الأمم المتحدة في الجنوب الأفريقي   والأمن. وعلاوة على
وشــــرق أفريقيا، وذلك بالتنســــيق م  الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية المعنية. ويعمل المكتب م  الاتحاد الأفريقي على 

ــتركة من أجل من  نشـــوب ا ــ  وتنفيذ نُهُج مشـ ــلحة في أفريقيا والتعامل معها، وكفالة المزيد من التعاون بين  وضـ لنـــــــــــــــــزاعات المسـ
 الاتحاد الأفريقي والبعثات الميدانية المختلفة التابعة للأمم المتحدة في جمي  أنحاء القارة.

القدرات المؤســـســـية لتعزيز  ويســـعى المكتب إلى توطيد الشـــراوة م  الاتحاد الأفريقي في تخطيط وإدارة عمليات الســـلام، وتطوير 3-206 
الشــــــراوة في المبادرات الرامية إلى من  نشــــــوب النــــــــــــــــــــزاعات المســــــلحة وإدارتها وحلها. وبتية تعزيز نهج ”وحدة العمل في الأمم 
المتحدة“ في الشـــــــراوة م  الاتحاد الأفريقي في مجالي الســـــــلام والأمن، ينســـــــق المكتب عمله م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى،  

بســــــبل منها على وجه الخصــــــوص الائتلافات القائمة على الفرص والمســــــائل المحددة. ويشــــــارف المكتب أيضــــــاً في آليات  وذلك 
 مختلفة في أديس أبابا تتولى تنسيق شؤون الجهات المانحة والشركاء الآخرين.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
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 برنامج العمل   

 الهدف  

الشــــــــراوة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل الســــــــلام والأمن يتمثل الهدع الذي يســــــــهم المكتب في تحقيقه في تعزيز   3-207 
 أفريقيا. في

 
 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هذا الهدع، سيقوم المكتب بما يلي: 3-208 

ــلم والأمن الأفريقية ومنظومة الحوكمة في أفريق كأ(   وإدارة   ،يا، وهي من  نشـــــــــوب النزاعاتدعم تنفيذ أولويات منظومة الســـــــ
ــات ــات/النزاعـ ــات  ،الأزمـ ــاء النزاعـ ــد انتهـ ــاء الســــــــــــــلام بعـ ــار وبنـ ــادة الإعمـ ــة  ،وإعـ ــة الاســــــــــــــتراتيجيـ ــل الأمنيـ  ،والمســــــــــــــــائـ

 ووالشراوة والتنسيق

والتنفيذية من خلال المؤتمر  العمل م  الاتحاد الأفريقي على المســـــتويات العليا والتنفيذية بشـــــأن الأولويات الســـــياســـــية   كب(  
الســـــنوي للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، وفرقة العمل المشـــــتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي المعنية بالســـــلام  
والأمن، والاجتماك التشاوري السنوي للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن من  نشوب النزاعات وإدارتها كبين الإدارات  

 وناظرة(المت 

دعم المشـاركة على مسـتوى الدول الأعضـاء، بما في ذلك الاجتماك التشـاوري السـنوي المشـترف لأعضـاء مجلس الأمن  كج(  
ومجلس السـلم والأمن، والاجتماعات التشـاورية الشـهرية بين رئيسـي المجلسـين، والحوارات غير الرسـمية بين المجلسـين، 

الاجتماك الســـــنوي و الأمن ولجان الخبراء التابعة لمجلس الســـــلم والأمن،   واجتماعات المســـــتشـــــارين الســـــياســـــيين لمجلس
 والمشترف بين لجنة بناء السلام ومجلس السلم والأمن

ــلم والأمن ولجنة   كد(   ــياســـــــــات التابعة للاتحاد الأفريقي، بما في ذلك مجلس الســـــــ التحاور بانتظام م  الأجهزة المعنية بالســـــــ
 وتفاعلات الرسمية وغير الرسمية على السواءالممثلين الدائمين، من خلال ال

القيام ببعثات المســاعي الحميدة للتصــدي لتحديات الســلام والأمن، عندما يطلب منها مقر الأمم المتحدة ذلك، والحفاظ   كه(  
وكذلك م   بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــادية الإقليمية والآليات الإقليمية،  منتظم على تفاعل

وحيثما أمكن،  ،الدول الأعضــاء، بشــأن الحالات المواضــيعية والقطرية المحددة، والســعي إلى التوصــل إلى فهم مشــترف
 ومواقف مشتركة، وذلك للبناء على المصالل المتبادلة

قتصــــــادية الإقليمية تعزيز آليات التنســــــيق بين كيانات الأمم المتحدة والشــــــركاء الرئيســــــيين الآخرين، مثل الجماعات الا كو(  
 ووالآليات الإقليمية والاتحاد الأوروبي

ــراو كز(   ــيق والشـــــ ــتراتيجي ات  تعزيز التنســـــ ــلحة  ة الاســـــ طوال دورة النزاك من خلال تقديم الدعم في التعامل م  النزاعات المســـــ
ــلم والأمن الأفريقية ــتمرة في أفريقيا، بما في ذلك تفعيل منظومة الســــ ــترك ،المســــ ة تنفذ في المقام من خلال أنشــــــطة مشــــ

 والأول م  مفوضية الاتحاد الأفريقي

دعم الجهود الرامية إلى تعزيز قدرات الاتحاد الأفريقي في مجالات الخبرة الحاســــمة من أجل التخطيط والإدارة الفعالين  كح(  
 وللتعامل م  النزاعات المسلحة الجارية والمستقبلية
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المؤســــســــية لمفوضــــية الاتحاد الأفريقي لمن  نشــــوب النزاعات المســــلحة في أفريقيا   اتخاذ مبادرات متنوعة لبناء القدرات كل(  
وإدارتهـا والتعـامـل معهـا، ومعـالجـة الأســــــــــــــبـاب الجـذريـة للنزاعـات، بطرق منهـا تعزيز قـدرة الاتحـاد الأفريقي على القيـام 

 وبالوساطة، بما في ذلك من خلال دعم وحدة دعم الوساطة التابعة للاتحاد الأفريقي

بشـأن المرأة والسـلام والأمن وإشـراف    (2000ك 1325دعم الجهود الرامية إلى المضـي قدما في تنفيذ قرار مجلس الأمن  كي(  
ناث من أفراد  تدريب الإلالمرأة في جمي  جوانب من  نشــــــــــوب النزاعات وإدارتها وتســــــــــويتها، ويشــــــــــمل ذلك تقديم الدعم 

 وعمليات دعم السلام وإدراجهن في قوائمها، وفي معالجة الأسباب الجذرية للنزاعات

دعم تنفيذ الإطار القاري للاتحاد الأفريقي للشــباب والســلام والأمن، الذي هو ثمرة ســت مشــاورات دون إقليمية، بما في   كف(  
 .2029-2020لتنفيذ الإطار للفترة  ذلك الأنشطة ذات الأولوية المحددة في خطة السنوات العشر

  2023وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات الدول الأعضــاء وطلباتها، تواصــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-209 
ــتفادة وأفضــــل الممارســــات المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على ضــــوء جائحة   . وتشــــمل الأمثلة  19-كوفيدمراعاة الدرو  المســ

ــتفادة وأفضـــل الممارســـات أهمية تعزيز التنســـيق والتعاون م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى، بما فيها الكيانات  على الدرو  المسـ
نت وتســـــمل بتنفيذ الولايات  ذات الولايات الإنمائية والإنســـــانية. وفي الوقت نفســـــه، يفترض أن تكون الظروع التشـــــغيلية قد تحســـــّ

ســـتخدام الن هج المعمول بها ســـابقا. وســـتتوافق أي تعديلات تُدخل على المنجزات المســـتهدفة م  الهدع والاســـتراتيجية والولايات با
 وسيُبلغ عنها في إطار المعلومات عن الأداء البرنامجي.

 ومن المتوق  أن يحقق العمل المذكور أعلاأ النتائج التالية: 3-210 

الاقتصـــــادية الإقليمية والآليات الإقليمية في مجال  جماعات  الأفريقي ومفوضـــــية الاتحاد الأفريقي وال تعزيز قدرة الاتحاد كأ(  
من  نشــــــــوب النزاعات وإدارتها وتســــــــويتها، بما في ذلك تمكين الاتحاد الأفريقي من التخطيط لعمليات الســــــــلام الجارية 

 والمقبلة التي يشرع عليها وإدارتهاو

 ن في التصدي للتهديدات التي يواجهها السلام والأمن والأسباب الجذرية للنزاعات في أفريقيا.تضافر جهود التعاو  كب(  

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-211 

فريقي فيما يتعلق بتعزيز التعاون م  المنظمات  الأمم المتحدة والاتحاد الأ  بيناســـــــــتمرار الإرادة والالتزام الســـــــــياســـــــــيين  كأ(  
 الإقليمية في مجال السلام والأمنوالإقليمية ودون 

 توافر التمويل من خارج الميزانيةو كب(  

ــدي لتحديات  كج(   ــرية والمالية اللازمة لتنفيذ الولايات على نحو فعال للتصـــــ ــلة الاتحاد الأفريقي تطوير القدرات البشـــــ مواصـــــ
 السلام والأمن في أفريقيا.

ــيظل المكتب يحاف  على  3-212  ــتويات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــــــ وفيما يخ  التعاون م  الكيانات الأخرى على المســــــــ
علاقات فعالة م  مجموعة متنوعة من الشـركاء، بمن فيهم الشـركاء الخارجيون والجهات صـاحبة المصـلحة. وسـيأخذ هذا التعاون 

ووثائق الســـــــــياســـــــــات ذات الصـــــــــلة،    2063لاعتبار أولويات الاتحاد الأفريقي وتطلعاته كما هي معرب عنها في خطة عام في ا
ن المســائل المواضــيعية والقطرية المحددة، وســيســعى  بشــأ منتظم . وســيواصــل المكتب القيام بتفاعل2030فضــلا عن خطة عام 

فريقي، م  تعزيز التنســــــــيق والتآزر بين الشــــــــركاء الرئيســــــــيين، مثل الاتحاد  إلى بلورة مواقف مشــــــــتركة للأمم المتحدة والاتحاد الأ
 الأوروبي والجماعات الاقتصادية الإقليمية والآليات الإقليمية.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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وفيما يتعلق بالتنســـيق والاتصـــال بين الوكالات، ســـيواصـــل المكتب قيادة أو دعم آليات التنســـيق م  كيانات الأمم المتحدة لكفالة   3-213 
ر والاتســــــاق في تقديم المســــــاعدة إلى الاتحاد الأفريقي. وســــــيتحاور المكتب أيضــــــا، حســــــب الاقتضــــــاء، م  مختلف الأفرقة  التآز 

العاملة المعنية بالائتلافات القائمة على الفرص والمســــــــائل المحددة لتشــــــــجي  اتباك نهج منســــــــق للأمم المتحدة في الشــــــــراوة م  
 مفوضية الاتحاد الأفريقي.

ــبيل المثال، ويراعي  3-214  ــاء. وعلى ســ ــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــ ــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســ المكتب المنظور الجنســ
سيساعد المكتب على مواءمة وتيسير الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل إضفاء الطاب  المؤسسي على 

ر الجنســانيو وســيدعم الجهود الرامية إلى زيادة مشــاركة المرأة وتمثيلها وإشــراوها على وضــ  الســياســات والبرامج المراعية للمنظو 
نحو كامل وعلى قدم المســاواة في جهود الدبلوماســية الوقائية والوســاطة والحفاظ على الســلام، بســبل منها تقديم الدعم إلى شــبكة  

النســــائية الأفريقيةو وســــيعزز تعميم مراعاة الخطة المتعلقة   النســــاء الأفريقيات لمن  نشــــوب النزاعات والوســــاطة وشــــبكة القيادات
ــية الاتحاد الأفريقي و في مجال    الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنميةبالمرأة والســـلام والأمن في الأنشـــطة المشـــتركة م  مفوضـ

ــدي لها وبناء الســــلام، بما في ذلك من خلال الاضــــطلاك بأنش ــــ ــيدعم مبادرات  من  نشــــوب النزاعات والتصــ طة بناء القدراتو وســ
تبادل المعارع والخبرات لبناة السلام من النساء والشباب. وسيعمل المكتب م  الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية  

ان الخارجة من والآليات الإقليمية والدول الأعضــــــاء من أجل بناء قدرات القيادات النســــــائية في البلدان التي تشــــــهد نزاعات والبلد
 نزاعات، وذلك من خلال برامج التدريب والإرشاد.

 
 أنشطة التقييم  

من المقرر إجراء تقييم مسـتقل لاتفاق الشـراوة بين وزارة الخارجية النرويجية والأمم المتحدة فيما يتعلق بدعم مكتب الأمم المتحدة  3-215 
 .2023لدى الاتحاد الأفريقي في عام 

 
 2021جي في عام  الأداء البرنام  

 تعزيز منظومة السلم والأمن الأفريقية   

، بما في ذلك السلم والأمن الأفريقية مكتب دعم تعزيز ركائز منظومةال، واصل  19-على الرغم من التحديات التي فرضها كوفيد 3-216 
ــكرية  القوة الأفريقية الجاهزة. وقدم المكتب الدعم إلى الاتحاد الأفريقي في تطوير القدرات الاحتياطية المدنية والشـــــــــــرطية والعســـــــــ

دورات تدريبية للشـرطة والجيش سـابقة للنشـر تسـتهدع  و للقوة، على سـبيل المثال في تصـميم وإعداد وتقديم دورات تأسـيسـية مدنية، 
ــا الدعم القوات ال ــار في العمليات في القارة. وقدم المكتب أيضــ ــات  لجاهزة الإقليمية، مما يمكنها من الانتشــ ــياســ ــ  وثائق الســ وضــ

والتوجيه مثل المبادئ التوجيهية وإجراءات التشـغيل الموحدة لاختيار ضـبال الشـرطة ونشـرهم وإدراج أسـمائهم في قوائم المرشـحين 
الأفريقي أيضــــــــا في عمليات مشــــــــتركة للتخطيط والاســــــــتعراض والتقييم، وفي وضــــــــ  وتنفيذ  المقبولين. وتعاون المكتب والاتحاد 

برنامجا تدريبيا وحلقة عمل في مجالات مواضــيعية مثل رصــد وتقييم عمليات الاتحاد الأفريقي لدعم الســلام، والصــلات بين   58
يين، وتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في عمليات دعم الشـؤون الإنسـانية، والتنمية والسـلام والأمن، وحماية الطفل، وحماية المدن 

 الأنشطة في تعزيز آليات منظومة السلم والأمن الأفريقية. تلكالسلام، والقيادة. وأسهمت 

 (.59-3ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  3-217 
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 مقياس الأداء 

 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
الأفريقي على  • -    قــــدرة موظفي الاتحــــاد  تعزيز 

تعميم مراعاة المنظور الجنســاني في عمليات  
 الاتحاد الأفريقي لدعم السلام وقيادته 

التدريب الموحد للشـرطة والجيش والموظفين   •
ــرهم،  ــطة  المدنيين قبل نشـــــ ومجموعات أنشـــــ

تنمية القدرات ذات الصلة التي وافقت عليها  
 مفوضية الاتحاد الأفريقي 

الأفــريــقــي  • ــاد  الاتــحـــــ أفــراد  ــدرات  قـــــ تــعــزيــز 
المنتشـرين أو الذين يسـتعدون للانتشـار في  

 البعثات الميدانية

الأفريقي على  • الاتحـــــاد  قـــــدرة موظفي  تعزيز 
ــد وتقييم عمليات الاتحاد لدعم   الســــــلام، رصــــ

والصــــــلات بين الشــــــؤون الإنســــــانية، والتنمية  
والســــــــــــــلام والأمن، وحمــايــة الطفــل، وحمــايــة 
المدنيين، وتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني 

 في عمليات دعم السلام، والقيادة

تعزيز قدرات أفراد الاتحاد الأفريقي المنتشرين   •
الذين يســــــــــــتعدون للانتشــــــــــــار في البعثات   أو

 الميدانية

ــين توجيهات الاتحاد الأفريقي وإجراءات   • تحســ
التشـغيل الموحدة فيه لاختيار ضـبال الشـرطة  
ونشـــرهم وإدراج أســـمائهم في قوائم المرشـــحين 

 المقبولين
  

 أثر الجائحة   

المشــــــــاركة مباشــــــــرة في التقييمات المشــــــــتركة  تأثيرا على تنفيذ الولايات، ولا ســــــــيما القدرة على  19-خلَّف اســــــــتمرار جائحة كوفيد 3-218 
ــائل الإلكترونية، في حين اســـتمرت   ــية الاتحاد الأفريقي بالوسـ والبعثات الميدانية. وقُدمت المشـــورة التقنية والخبرة الفنية إلى مفوضـ

مل به المكتب في  . وشــــــــارف 19-جائحة كوفيدالمتعلقة ب   رغم القيود ،بع  التقييمات المشــــــــتركة الســــــــابقة للنشــــــــر، حســــــــبما ســــــــُ
ــية أوثر تواترا م  الاتحاد الأفريقي وغيرأ من الشـــــــركاء لدعم الإنذار المبكر ومن  نشـــــــوب النزاعات   اجتماعات مشـــــــتركة افتراضـــــ

له حدود فيما يتعلق ببناء علاقات العمل، كما أن التحديات التكنولوجية الناجمة    الافتراضــي ووضــ  الســياســات. غير أن التفاعل
 ل بالإنترنت أثرت على تنفيذ البرامج.عن انقطاعات الاتصا

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 : تعزيز قدرات بعثة التحاد الأفريقي في الصومال 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

العســــكريين التابعة للاتحاد الأفريقي في الصــــومال  مكتب في تطوير مفهوم العمليات لإعادة تشــــكيل بعثة المراقبين الســــاهم عمل  3-219 
لتصـــــــبل بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية الجديدة إلى الصـــــــومال والاقتراح المشـــــــترف بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة بشـــــــأن 

به مجلس الســــلم والأمن  نالذي أذفريقي معاد تشــــكيلها في الصــــومال وحجمها وتكوينها،  الأتحاد للاالأهداع الاســــتراتيجية لبعثة 
لم يحقق الهـدع المقرر، نظرا للتركيز على دعم الانتقـال من بعثـة المراقبين هـذا الأداء  ، و 2022ومجلس الأمن في آذار/مـار  

 العسكريين التابعة للاتحاد الأفريقي في الصومال إلى بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية إلى الصومال.

 (. 60- 3ضمن مقيا  الأداء الوارد أدناأ كانظر الجدول   2023التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام  ويُعرمض   220- 3 
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 60-3الجدول 

 مقياس الأداء  

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
المرحلــــة الأولى من تنفيــــذ       

الخطــــة الانتقــــاليــــة وإعــــادة  
بعثــــة المراقبين  تشــــــــــــــكيــــل 
العســــكريين التابعة للاتحاد 
الأفريقي في الصــــــــــــــومـال، 
بمـا في ذلـك الانســــــــــــــحـاب  

 التدريجي

ــات   الـتـرتـيـبـــــ مـن  ــاء  الانـتـهـــــ
التي  الأمنيــــة للانتخــــابــــات 
ســـــــــــــتشـــــــــــــرع عليها قوات  
ــة،   ــاليـ م   الأمن الصــــــــــــــومـ

ــات   ــركـــــ حـ ــفـــ   خـ ــادة  زيـــــ
 السكانيةفي المراوز    التمرد

وضــــــــــــــ  مفهوم للعمليــات 
ــترف من أجل   واقتراح مشــــــ
الأفـريـقـي   ــاد  الاتـحـــــ ــة  بـعـثـــــ
في   ــدة  ــديـــ الجـــ ــة  ــاليـــ الانتقـــ

 الصومال

ــن  أمـــ ــى  ــلـــ عـــ ــاظ  ــفـــــ ــحـــ الـــ
ــاب   وانـتـخـــــ ــات  ــابـــــ الانـتـخـــــ
ــاظ   الحفـــــ م   ــة،  الحكومـــــ
بــــــــعــــــــد   الأمــــــــن  عــــــــلــــــــى 

 الانتخابات

ــاد  ــة الاتحـ تقلي  حجم بعثـ
الأفريقي الانتقــاليــة الجــديــدة 
إلى الصــــــــــــــومـال ومـا يقـابلـه 
ــدريـــــــجـــــــي  تـــــ تـــــــولـــــــي  مـــــــن 
للمسؤوليات الأمنية من قبل  
ــة  ــاليـ قوات الأمن الصــــــــــــــومـ
قرار مجلس   م   تمشــــــــــــــيــــــا 

 (2022ك 2628الأمن 
  

 منظومة الحوكمة في أفريقيا : تعزيز  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

مكتب في تعزيز قدرة الاتحاد في مجالات الحوكمة وإرســـــــــاء الديمقراطية وحقوق الإنســـــــــان، ولا ســـــــــيما وحدة دعم الأســـــــــهم عمل  3-221 
 لمبكر، وهو ما شكّل أداءً مستوفياً للهدع المقرر.الوساطة التابعة للاتحاد الأفريقي والنظام القاري للإنذار ا

 (. 61- 3ضمن مقيا  الأداء الوارد أدناأ كانظر الجدول   2023ويُعرمض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدع والأداء المستهدع لعام   222- 3 
 

 61-3الجدول 

 مقياس الأداء  

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
تعزيز التعـاون الثلاثي بين       

والأمـم  الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ
ــات   ــاعـــــ والــجــمـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ
ــة   ــة الإقليميــ الاقتصــــــــــــــــــاديــ
فـي  ــة  الإقـلـيـمـيـــــ ــات  والآلـيـــــ
ــايا الســـــــــــلام  معالجة قضـــــــــ
والحوكمـــــة وحقوق   والأمن 

 الإنسان

إبرام إطار لحقوق الإنسـان 
ــاد مشـــــــــــــــتــرف   الاتــحـــــ بــيــن 

 الأفريقي والأمم المتحدة

ــاد   الاتــــحـــــ ــدرة  قـــــ تــــعــــزيــــز 
ــالات   مــجـــــ فــي  الأفــريــقــي 
وإرســــــــــــــــــــاء  ــة  الـــــحـــــوكـــــمـــــ
وحـــقـــوق   ــة  ــيـــــ ــديـــمـــقـــراطـ الـــــ
الإنســـــان، ولا ســـــيما وحدة  
دعم الوســــــــــــــــاطــة التــابعــة  
ــاد الأفريقي والنظ ـــ م اللاتحـ
 القاري للإنذار المبكر

تنفيــذ صــــــــــــــكوف الاتحــاد 
ــلــــقـــــــة  الأفــــريــــقــــي   ــتــــعــ الــــمــ

وإرســــــــــــــــــــاء  ــة  ــالحوكمـــــ بـــــ
وحــقــوق   ــة  ــديــمــقــراطــيـــــ الـــــ
الإنســـان على الصـــعيدين 

 الإقليمي والوطني

الــثــلاثــي   ــاون  ــتــعـــــ ال تــعــزيــز 
ــكوف الاتحاد  ــأن صـــــــــــ بشـــــــــــ
الأفريقي المتعلقـة بـالحوكمـة 
ــاء الديمقراطية وحقوق   وإرســـ
الإنســــــــان على الصــــــــعيدين  

 الإقليمي والوطني

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2628(2022)
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 المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن : تعزيز تنفيذ الخطة  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

مكتب م  مفوضـــــــــية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـــــــــادية الإقليمية والآليات الإقليمية على تعزيز تنفيذ قرار مجلس  اليعمل  3-223 
بشأن المرأة والسلام والأمن. وما فتل المكتب يعمل م  محاوريه الرئيسيين من أجل تعزيز القدرات وزيادة  (2000ك  1325الأمن 

ــزاعات المسلحة   تمثيل المرأة على جمي  مستويات صن  القرار في المؤسسات والآليات الوطنية والإقليمية والدولية لمن  نشوب النــ
يرة، قدم المكتب الدعم الفني والاســــــتشــــــاري للاتحاد الأفريقي، وقدم التدريب لخبراء مفوضــــــية وإدارتها وحلها. وفي الســــــنوات الأخ

الاتحاد الأفريقي بشـــأن الوســـاطة وتحليل النزاك الذي يراعي الاعتبارات الجنســـانية، ووضـــ  مواد تدريبية للاتحاد الأفريقي، وأجرى  
وقام المكتب أيضــا بالتوعية بالخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن تدريبا للمدربين بشــأن موضــوك العنف ضــد النســاء والفتيات. 

 من خلال منتجات معرفية وتواصلية متنوعة.
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ي، لتعزيز تنفيذ  وان الدر  المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي هو ضرورة زيادة التعاون فيما بين الهيئات الإقليمية والمجتم  المدن  3-224 
مكتب م  مفوضـية الاتحاد  القرارات مجلس الأمن ذات الصـلة المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمن. وأثناء تطبيق هذا الدر ، سـيعمل  

الأفريقي، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والآليات الإقليمية، وشبكة النساء الأفريقيات لمن  نشوب النزاعات والوساطة، وشبكة 
يادات النســـــــائية الأفريقية لاعتماد الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام والأمن في كل أنحاء القارة وتشـــــــجي  زيادة تمثيل المرأة في  الق

عمليات الســـلام، وتعزيز القدرات الحالية للنســـاء والمنظمات النســـائية، وتوثيق أفضـــل الممارســـات. وبالإضـــافة إلى ذلك، ســـيعزز 
في ســـياق تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســـلام والأمن وســـيحســـن التنســـيق م  كيانات الأمم المتحدة المكتب اتصـــالاته وتواصـــله 

ــة التعاون الإقليمي الأفريقي وائتلافاتها القائمة  ــائل الســـلام والأمن من خلال منصـ ــأن مسـ الأخرى العاملة م  الاتحاد الأفريقي بشـ
 على الفرص والمسائل المحددة.

 (.62-3دم المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول ويُعرض التق 3-225 
 

 62-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
الـخـبـيـرات        ــدرات  قـــــ تـعـزيـز 

ــة  ــات في شــــــــــــــبكــ ــاديــ والقيــ
النســـــــــــــــاء الأفريقيـات لمن   
نشــوب النزاعات والوســاطة  
ــائية   ــبكة القيادات النســـ وشـــ
ــالــي  مــجـــــ فــي  ــة  الأفــريــقــيـــــ
 الوساطة وبناء السلام

ــة   • للخطــ الترويج  ــادة  زيــ
المتعلقة بالمرأة والسـلام 
والأمن من خلال نشــر 

ــاب   ــتـــــ ــدافـــ  ”وـ تـــــ هـــي 
ــلام عـــــــــــــــــن   “الســــــــــــــــــــــــــــ
 She Stands forك

Peace) 

ــاد   • الاتـحـــــ ــدرة  قـــــ تـعـزيـز 
الأفريقي على التحــاور 
ــاء   م  الـدول الأعضــــــــــــ

للخطــــة   • الترويج  ــادة  زيــ
المتعلقة بالمرأة والسـلام 
خـــــــلال   مـــــــن  والأمـــــــن 
هي  ” سـلسـلة بودكاسـت  
الســـــــــــــلام    “ تـــــداف  عن 

 حلقة(  22ك 

تحســـــــــــين قدرة الاتحاد  •
تـوفـيـر  عـلـى  الأفـريـقـي 
ــمــتــعــلــق  ال ــدريـــــــب  ــتـــــ ال

تنفيــــذ قرار مجلس الأمن 
فــــــــــي    (2000ك  1325

مجال المشــــاركة النشــــطة  
ــات  الـــعـــمـــلـــيـــــ فـــي  لـــلـــمـــرأة 
الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة وعمليـات 

خلال تنمية  الســــــــــلام من
 لات القدرات ودعم الاتصا

الأمـن  مـجـلـس  قـرار  ــذ  تـنـفـيـــــ
فـــــــــــــي    (2000ك  1325

مجـــالات الحمـــايـــة والوقـــايـــة 
الحلول   ــاد  وإيجــــ ــاش  والإنعــــ
من خلال الإرشـاد والتدريب  

 ودعم الاتصالات

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
ــا        تــعــمــيــم فــي  ودعــمــهـــــ

ــنـــــظـــــور   ــمـــ الـــ ــاة  مـــــراعـــــ
وتـعـزيـز   الـجـنســــــــــــــــــــانـي 
الــــــــرقــــــــمــــــــي   الإدمــــــــاج 
ومشــــــــــــــــاركــة المرأة في 

 ساطة الو 

بالعنف ضـــــــد النســـــــاء 
 والفتيات

خـــبـــراء   • ــدرة  قـــــ تـــعـــزيـــز 
الاتحـــــاد  مفوضــــــــــــــيـــــة 
ــى   ــلـــــ عـــــ ــي  ــقـــــ ــريـــــ الأفـــــ
ــاطــــة وتحليــــل  الوســـــــــــــــ
ــراعـــي   ــمـ الـ ــات  ــزاعـــــ ــنـ الـ
 للاعتبارات الجنسانية

       
 الوليات التشريعية  

 .برنامجترد في القائمة أدناأ جمي  الولايات المسندة إلى ال 3-226 
 

 قرارات الجمعية العامة 
المســـــــائل المتصـــــــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــنتين  52/220

1998-1999 
 حساب دعم عمليات حف  السلام 60/268

 تمويل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 64/288
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي 67/302 ؛65/274
 استعراض مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 71/270

 
 قرارات مجلس الأمن 

  (2007ك 1744
  (2007ك 1769
  (2007ك 1772
  (2009ك 1863
  (2012ك 2033

  (2014ك 2167
  (2016ك 2320
  (2017ك 2378
  (2019ك 2457

   
 المنجزات المستهدفة  
 جمي  المنجزات المستهدفة للمكتب. 63-3يتضمن الجدول  3-227 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)


 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

112/150 22-06492 

 

 63-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021التحاد الأفريقي: المنجزات المستهدفة للفترة  مكتب الأمم المتحدة لدس  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 كعدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن عن تعزيز الشــــــــــــراوة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي  -   1  

ــايا الســــــــــلام والأمن في أفريقيا، بما في ذلك عمل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد  فيما يتعلق بقضــــــــ
 1 1 1 1 الأفريقي 

 15 15 15 15 كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 الاجتماك التشاوري السنوي المشترف لمجلس الأمن ومجلس السلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي - 2  
 10 10 10 10 والأمن التاب  للاتحاد الأفريقياجتماعات التنسيق الدورية لمجلس الأمن ومجلس السلم  - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 116 103 103 58 كعدد الأيام( وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية   
 28 26 26 5 دورة تدريبية مشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن تحليل النـزاعات والوساطة لحلها - 7  
الأســاليب والاتجاهات الحالية  مناســبات تدريبية لوحدة دعم الوســاطة التابعة للاتحاد الأفريقي بشــأن  - 8  

 9 7 7 5 في مجال الوساطة
ــايا والاتجاهات   - 9   ــلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي بشـــــأن القضـــ مناســـــبات تدريبية لأمانة مجلس الســـ

 5 5 5 5 الراهنة في مجال السلام والأمن
ــائط الإعلام  - 10   ــحفيين والعاملين في وسـ ــلام والأمن للملحقين الصـ ــأن إطار السـ حلقة عمل إعلامية بشـ

 6 6 6 1 المحلية/الإقليمية/الدولية 
منـاســــــــــــــبـات تـدريبيـة من أجـل عمليـات الاتحـاد الأفريقي لـدعم الســــــــــــــلام فيمـا يتعلق بمفـاايم الـدعم  - 11  

 48 40 40 28 الاستراتيجي العسكري والشرطي والمدني 
حلقات دراســـــــــــية وحلقات عمل لخبراء ومســـــــــــؤولي الدول الأعضـــــــــــاء في الاتحاد الأفريقي بشـــــــــــأن  - 12  

الوسـاطة، وإعادة الإعمار والتنمية بعد انتهاء النزاك، وإصـلاح قطاك الأمن، ونزك السـلاح والتسـريل 
 20 19 19 14 وإعادة الإدماج، والانتخابات، وبرامج الاتحاد الأفريقي المتعلقة بالحدود

 13 13 13 9 كعدد المواد(  المواد التقنية  
الاسـتعراض التقني المشـترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لعمليات دعم السـلام التي يجريها  - 13  

 6 6 6 3 الاتحاد الأفريقي وتقارير التقييم المتعلقة بها 
 5 5 5 4 السياسات والوثائق التوجيهية لدعم عمليات دعم السلام التي تقودها أفريقيا - 14  
الســـــــياســـــــات والمبادئ التوجيهية ذات الصـــــــلة بالســـــــلام والأمن دعما لتنفيذ منظومة الســـــــلم والأمن   - 15  

 2 2 2 2 الأفريقية، ومن  نشوب النـزاعات وإدارتها وحلها
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 نشوب النزاعاتو والقيام بزيارات إقليمية من أجل تحليل النـزاك والتدخل المبكر.: تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بالوساطة ومن  المساعي الحميدة  

ــأن تنمية التشاااااور والمشااااورة والدعوة   ــادية الإقليمية والآليات الإقليمية بشـــ ــية الاتحاد الأفريقي، إلى خمس من الجماعات الاقتصـــ ــورة، بالتعاون م  مفوضـــ ــداء المشـــ : إســـ
الأفريقيةو وتقديم المشــــــــــــورة التقنية والخبرة والدعم، بما في ذلك في مجال حقوق الإنســــــــــــان، إلى الاتحاد الأفريقي وثلاث من الجماعات  ومواءمة منظومة الســــــــــــلم والأمن 

ــورة إلى الاتحا ــداء المشــــ ــادية الإقليمية والآليات الإقليمية فيما يتعلق بتخطيط عمليات دعم الســــــلام وإدارتها والحفاظ عليهاو وإســــ ي وخمس من الجماعات  د الأفريقالاقتصــــ
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
عايير التدريب المشــــــتركة للاتحاد الاقتصــــــادية الإقليمية والآليات الإقليمية بشــــــأن القوة الأفريقية الجاهزةو وإســــــداء المشــــــورة إلى مفوضــــــية الاتحاد الأفريقي بشــــــأن تعزيز م     

ضــل الممارســات والدرو  المســتفادةو وإســداء المشــورة إلى فريق شــركاء الاتحاد الأفريقي وثلاث من الجماعات الاقتصــادية الإقليمية، بما في ذلك إســداء المشــورة بشــأن أف
تكشــاع الآفاق المشــتركة بين الأمم  الأفريقي لوضــ  اســتراتيجية للدعم المتعدد الأبعاد من قبل الشــركاء لمبادرات الاتحاد الأفريقيو والتشــاور وإســداء المشــورة إلى أفرقة اســ

عة له  ن ســياقات الإنذار المبكر القطرية والإقليميةو وإســداء المشــورة في عمليات تكوين ملاف موظفي الاتحاد الأفريقي المدنيين والقوات التابالمتحدة والاتحاد الأفريقي بشــأ
المشـــورة وتقديم خدمات الدعوة إلى  بشـــأن تنفيذ ولاية عمليات دعم الســـلام التي يضـــطل  بها الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـــادية الإقليمية والآليات الإقليميةو وإســـداء 

 فريق الأصدقاء المفتوح باب العضوية للشراوة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي.

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
الدولي للشــــــباب، ويوم أفريقيا، واليوم الدولي لحفظة الســــــلام التابعين للأمم  : الاحتفال باليوم الدولي للمرأةو واليوم برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية  

 قارئ. 5 400كترونية لها حوالي المتحدة، واليوم الدولي للسلامو وإعداد مواد إعلامية ومنشورات ولافتات قابلة للطي ووثائق متضمنة للرسوم البيانية ونشرة إخبارية إل
: تعهد الموق  الشبكي والحسابات على وسائل التواصل الاجتماعيو وقاعدة بيانات الصور الفوتوغرافية على الإنترنت، التي  ائط المتعددةالمنصات الرقمية ومحتوس الوس  

ــلة بودكاســــت عن المرأة والســــلام والأمن في أفريقيا للوصــــول إلى م ــلســ اســــعة النطاق من جموعة و تعرض أنشــــطة الشــــراوة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقيو وإعداد ســ
ــات ــســ ــادية الإقليمية والآليات الإقليمية، والمؤســ ــركاء في الاتحاد الأفريقي، والجماعات الاقتصــ ــمل الشــ الأواديمية والبحثية، والمنظمات    المتلقين في جمي  أنحاء القارة، تشــ

 القارية التي تقودها النساء، والشباب، ووسائل الإعلام، وعامة الجمهور.
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  66-3إلى  64-3ترد في الجداول   3-228 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 64-3الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2022 عام

  التغيرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

 931,2 – – – – – 931,2 964,1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 4,9 – – – – – 4,9 11,3 سفر الموظفين

 5,1 – – – – – 5,1 – الخدمات التعاقدية

 6,2 – – – – – 6,2 8,4 مصروفات التشغيل العامة

 3,5 – – – – – 3,5 – اللوازم والمواد

 950,9 – – – – – 950,9 983,9 المجموع 

  
 65-3الجدول 

 2023الكيان عموما: الو ائف المقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  

 الوظائف(كعدد  

 التفاصيل العدد التغيرات في الوظائف
 ر م 2، 4-ع 1، 5-ع 1، 2-مد 1و أ ك،  1 6  2021المعتمد لعام    
 – – التغيرات في الوظائف 

 ر م 2، 4-ع 1، 5-ع 1، 2-مد 1و أ ك،  1 6 2022المقترح لعام 

  

 

 تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: و أ ك: وكيل أمين عامو أ ك م: أمين عام مساعدو ر م، الرتبة المحلية. :ملاحظة
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 66-3الجدول 

 والرتبة الكيان عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة  

 كعدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام    التغيرات  لــعـــــ الــمــقــتــرح 

 المجموك التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ك

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ع

 1 – – – – 1 4-ع

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

  – – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 ر م

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 6 – – – – 6 المجموع 

  
 . 2023توزي  الموارد المقترحة لعام تفاصيل إضافية عن   3والشكل الحادي والثلاثين من الباب   69- 3إلى   67- 3وترد في الجداول  229- 3 

دولار  950  900مـا قـدرأ   2023(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1ك  68-3( و  1ك  67-3وكمـا هو مبين في الجـدولين   3-330 
ي . ويغط2022قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا تنطوي على أي تغيير في مســـــــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــــــ  لعام 

 مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
 

 67-3الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية  ( 1ك  

 العنصر
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2022 عام

  التغيرات 

 قبـلك  2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليف(

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــولايــــــــــــــــات  
الـــــــــــجـــــــــــديـــــــــــدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

 950,9 – – – – – 950,9 983,9 برنامج العمل         

 950,9 – – – – – 950,9 983,9 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرى  ( 2ك  

 العنصر
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 2022 عام
 

 2023تقديرات عام   النسبة المئوية التغير 
 884,4 8 2,9 248,5   635,9 8 162,2 8 برنامج العمل        

 884,4 8 2,9 248,5   635,9 8 162,2 8 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3ك  

 العنصر
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 2022 عام
 

 2023تقديرات عام   النسبة المئوية التغير 
 592,5 33,9 150,0   442,5  207,5  برنامج العمل        

 592,5 33,9 150,0   442,5 207,5 3المجموع الفرعي،  

 427,8 10 4,0 398,5   029,3 10 353,6 9 المجموع 

  
 68-3الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2022الكيان عموما: الو ائف المقترحة لعام  

 كعدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1ك  

 العنصر
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
ــام    التغيرات  لــعـــــ الــمــقــتــرح 

 المجموك التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
 6 – – – – 6 برنامج العمل       

 6 – – – – 6 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2ك  

 العنصر
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

  2022 عام
 

 2023تقديرات عام   التغير  
 50 –     50 برنامج العمل        

 50 –     50 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3ك  

 العنصر
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

  2022 عام
 

 2023تقديرات عام   التغير  
 3 2     1 برنامج العمل        

 3 2     1 3المجموك الفرعي، 

 59 2     57 2المجموع الفرعي،  
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 69-3الجدول 

 بالو ائف الكيان عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022 عام

  التغيرات 

 قبـلك  2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليف(

التعــــديلات  
 الفنية

الـــــــــــــــــولايــــــــــــــــات  
الـــــــــــجـــــــــــديـــــــــــدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          

 931,2 – – – – – 931,2 964,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 19,7 – – – – – 19,7 19,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 950,9 – – – – – 950,9 983,9 المجموع 

  – – – – –   الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  والفئات العلياالفئة الفنية 

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 3الشكل الحادي والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاع دولارات الولايات المتحدة( بكعدد الوظائف/
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف توزيع الموارد المالية توزيع الو ائف

 19,7 950,9 من الوظائف 6

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد المقررة الأخرس    

دولار، بمــا في ذلــك   8  884  400(، تقــدر الموارد المقررة الأخرى بمبلغ  2ك  68-3( و  2ك  67-3ومــا هو مبين في الجــدولين   3-231 
، وظيفــة موظف فني وطني، و من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة  8، و  3-ع  3، و  4-ع  20، و  5-ع  2، و  1-مــد  2وظيفــة ك 50
دولار أســاســا زيادة   248 500في تنفيذ ولايته. وتعكس الزيادة البالغة  (. وســتدعم الموارد المكتبوظيفة من الرتبة المحلية  14 و
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الاعتمادات المخصــــصــــة للوظائف، بســــبب تكاليف المرتبات المحدثة، على النحو المبين في ميزانية حســــاب دعم عمليات حف   
في   85,2(. وتُمثل الموارد المقررة الأخرى  A/76/725ك  2023حزيران/يونيه   30إلى   2022تموز/يوليه   1للفترة من  الســـــــــــــلام 

 المائة من إجمالي موارد المكتب.
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــاهمـات خـارجـة عن الميزا3ك  68-3( و 3ك 67-3وعلى النحو المبين في الجـدولين   3-232  ل موارد (، يتوق  المكتـب تلقي مســــــــــــ نيـة تكمـمّ
ــبة لعام   ، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية 2023الميزانية العادية وتظل ذات أهمية حيوية لتنفيذ الولايات المنوطة به. وبالنســـــــــ

وظيفة   1 من فئة الخدمات العامة كالرتب الأخرى( و 1، و 4-ع 1وظائف ك ثلاث دولار، وســــــــــتوفر تكاليف  592 500بمبلغ  
(. وســتدعم الموارد المتصــلة بالوظائف وغير المتصــلة بالوظائف المكتب في النهوض بالخطة المتعلقة بالمرأة موظف فني وطني

ــافية المتوقعة البالغة  ــلام والأمن. وتعكس الزيادة الصــــــ ــافي المتوق  لوظيفتين    2023دولار لعام  150  000والســــــ التمويل الإضــــــ
 في المائة من مجموك موارد المكتب. 5,7إضافيتين. وتمثّل الموارد الخارجة عن الميزانية 

والمكتب هو الجهة المنوطة بها ســــــــلطة الإشــــــــراع على اســــــــتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية، وفقا للســــــــلطة المفوضــــــــة من  3-233 
 العام. الأمين

 
 معلومات أخرس   

، التي تُشـــج  فيها المنظمات على إدراج معلومات من أهداع التنمية المســـتدامة 6-12، ولا ســـيما الغاية 2030وفقاً لخطة عام   3-234 
من قرار الجمعية   19الاســــــــــتدامة في دورات الإبلاب الخاصــــــــــة بها، وذلك وفقًا للولاية الشــــــــــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

رة البيئية في عملياته. وســـيواصـــل المكتب إدماج ممارســـات الإدارة الملائمة ، يقوم المكتب بدمج ممارســـات الإدا72/219العامة 
للبيئة بمواصـلة توزي  طابعات لها قدرات ومسـتويات تكنولوجية تتسـم بالكفاءة في اسـتخدام الطاقة، ومن ثم تترف بصـمة منخفضـة  

 .من حيث الطاقة، ومن خلال تركيب برمجيات على تلك الطابعات لرصد مستويات الطب 

معلومات عن الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق لتذاور الســــفر بالطائرة. وتتم أغلبية الأســــفار في مهام   70-3وترد في الجدول  3-335 
رســــــمية التي يقوم بها المكتب بهدع دعم المبادرات المشــــــتركة م  الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــــــادية الإقليمية والشــــــركاء 

ترد الإخطارات بتلك الأســفار أو لا تتم الموافقة عليها في غضــون أطر زمنية تمتثل لشــرول الأمم المتحدة  الآخرين. وكثيرا ما لا
المتعلقة بالســـفر. وســـيظل المكتب يســـعى إلى ضـــمان تلقي الإخطارات بالأســـفار التي تتم دعما للأنشـــطة المشـــتركة م  الشـــركاء 

 ن المهل الزمنية التي تمكن من الامتثال للشرول المنصوص عليها.الاستراتيجيين أو الحصول على الموافقة عليها في غضو 
 

 70-3الجدول 

 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(بك

 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 100 100 6 19 12 الأقلشراء تذاور السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على       
 

https://undocs.org/ar/A/76/725
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 مكتب مكافحة الإرهاب  -  سادسا  

 تصدير 
علان يظل الإرهاب تهديدا كبيرا ومتطورا ومعقدا للسـلام والأمن الدوليين، ولا يزال يشـكل ازدراء للقيم المكرسـة في ميثاق الأمم المتحدة والإ 

تهديد مباشــــر لحياة الأبرياء، يقوض حقوق الإنســــان والمســــاواة بين الجنســــين وســــيادة القانون، ويؤدي إلى اســــتقطاب  العالمي لحقوق الإنســــان. فهو 
 المجتمعات، ويتسبب في تراج  التنمية المستدامة.

لدول الأعضـــــاء  وعلى الصـــــعيد العالمي، يشـــــكل التفاعل المتزايد بين الإرهاب والحوكمة الضـــــعيفة والنزاك المســـــلل تحديات هائلة لجهود ا 
ــفت عن مواطن ضــــــعف أمام  19-الرامية إلى دحر هذأ الآفة. وقد أدت الديناميات المرتبطة بجائحة كوفيد ــة القائمة وكشــــ ــاشــــ إلى تفاقم أوجه الهشــــ

لتحتية الحيوية، أشــكال جديدة وناشــئة من الإرهاب، مثل إســاءة اســتخدام التكنولوجيات الرقمية، ومخاطر الأمن في الفضــاء الإلكتروني على البنية ا
ون الإقليمية  والتهديد باســتخدام الأســلحة والمواد البيولوجية في أعمال إرهابية. وســلم كل من الدول الأعضــاء والأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ود

 والمجتم  المدني بأن هذا التهديد المشترف يتطلب استجابة متعددة الأطراع ومترابطة.

اللذين يهدفان إلى تفعيل  ،2025-2022خطته الاســــــــــتراتيجية وإطارأ البرنامجي للفترة مكافحة الإرهاب  تب ، ســــــــــينفذ مك2023وفي عام  
متحدة العالمية لمكافحة  الاســـــــتعراضـــــــات المتعاقبة لاســـــــتراتيجية الأمم الفي  و  71/291مكتب في قرارها  الالولاية التي أســـــــندتها الجمعية العامة إلى 

ية الإرهاب. واعتمد المكتب كذلك اســــــــــتراتيجية جديدة لتعبئة الموارد من أجل جم  موارد خارجة عن الميزانية بطريقة منســــــــــقة ومتســــــــــقة، دعما لولا
 المكتب وتنفيذ خطته الاستراتيجية وإطارأ البرنامجي.

 
 فورونكوففلاديمير  كتوقي (

 مكافحة الإرهاب وكيل الأمين العام، مكتب 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  
سؤولية عن خمس مهام رئيسية هي: أداء دور قيادي ، يضطل  مكتب مكافحة الإرهاب بالم71/291عملا بقرار الجمعية العامة  3-236 

في تنفيذ الولايات الصــــادرة عن الجمعية العامة في مجال مكافحة الإرهاب الموكلة إلى الأمين العام لاتخاذ إجراءات على نطاق  
ذ المتوازن للركائز منظومة الأمم المتحدةو وتحســـــــين التنســـــــيق والاتســـــــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أجل كفالة التنفي 

الأرب  لاســــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابو وتعزيز ما تقدمه الأمم المتحدة من مســــــاعدة للدول الأعضــــــاء في  
مجـال بنـاء القـدرة على مكـافحـة الإرهـابو وزيـادة إبراز جهود الأمم المتحـدة في مجـال مكـافحـة الإرهـاب وأنشــــــــــــــطـة الـدعوة وتعبئـة 

ــديد على النحو الواجب على مكافحة الإرهاب على نطاق منظومة الأمم المتحدة وأن تكون الموارد   ــلة بهاو وكفالة التشـــــــــ المتصـــــــــ
أعمال من  التطرع العنيف عندما يفضـــي إلى الإرهاب راســـخة بقوة في الاســـتراتيجية. وأقرت الجمعية العامة أيضـــا بالعمل الهام 

 مكتب.اللإرهاب في الذي يؤديه مركز الأمم المتحدة لمكافحة ا

( من أرب  ركائز، في شــــــــكل تدابير 60/288وتتألف اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب كقرار الجمعية العامة  3-237 
ومن  الإرهاب ومكافحتهو وبناء قدرات الدول على تهدع إلى تحقيق ما يلي: معالجة الظروع المفضـــــــية إلى انتشـــــــار الإرهابو  

ــيادة من  الإرهاب ومكافحته وتعزيز دور منظومة   ــان للجمي  وســــــ الأمم المتحدة في هذا الصــــــــددو وضــــــــمان احترام حقوق الإنســــــ
ــفه الركيزة  ــتراتي القانون بوصــــ ــتمدة من الأولويات المحددة في الاســــ ــية لمكافحة الإرهاب. وولاية المكتب مســــ ــاســــ جية وقرارات  الأســــ

، وغيرأ من قرارات الجمعيـة العـامـة ومجلس  75/291الاســــــــــــــتعراض اللاحقـة التي اتخـذتهـا الجمعيـة العـامـة، بمـا في ذلـك القرار  
 .(2021ك 2617الأمن ذات الصلة، بما فيها قرار مجلس الأمن 

على التعاون العملي العالمي ويعمل المكتب كأمانة لاتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســــــــــــيق مكافحة الإرهاب. ويشــــــــــــج  الاتفاق  3-238 
الموارد المنحى داخل منظومة الأمم المتحدة، ويعمل كمنصـــــــة للبرمجة المشـــــــتركة، والرصـــــــد والتقييم المتســـــــقين، وتيســـــــير تعبئة  

المشـتركة وأنشـطة التواصـل م  الجهات المانحة. ويدعم التنسـيق والتعاون والاتسـاق التي تم تعزيزها نهج الأمين العام القائم على 
 ”إشراف الأمم المتحدة برمتها“.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  
ومظاهرأ، فضـــــــــلا عن من  التطرع العنيف   الهدع الذي يســـــــــهم المكتب في تحقيقه هو من  ومكافحة الإرهاب بجمي  أشـــــــــكاله 3-239 

 عندما يفضي إلى الإرهاب، على نحو يمتثل للقانون الدولي.
 

 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 ، بما يلي:2025- 2022مكتب ، مسترشدا بخطته الاستراتيجية وإطارأ البرنامجي للفترة ال للإسهام في تحقيق هذا الهدع، سيقوم  240- 3 

توفير القيادة فيما يتعلق بالولايات الصـــــــــــــادرة عن الجمعية العامة في مجال مكافحة الإرهاب الموكلة إلى الأمين العام  كأ(  
لاتخاذ إجراءات على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وعقد مؤتمرات دولية وإقليمية رفيعة المســــــتوى، وتوفير منبر للدول  

والموارد، وإقامة الشـــراوات، والتعامل الجماعي م  مجموعة من المســـائل البالغة الأعضـــاء لتبادل المعلومات والخبرات  
 الأهمية المتعلقة بمكافحة الإرهابو

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
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تعزيز التنســـــيق والاتســـــاق عبر كيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــيق مكافحة الإرهاب دعما للدول الأعضـــــاء،  كب(  
 ساعدة التقنية التي تحددها المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهابوبطرق منها تعزيز تلبية الاحتياجات من الم

ــكال وجودأ خارج المقر، لنقل  كج(   ــاء التي تطلبها، بما في ذلك من خلال أشــــــــ ــاعدة التقنية إلى الدول الأعضــــــــ تقديم المســــــــ
 لموارد م  الجهات المانحةووتعزيز أنشطة تعبئة ا ،المعارع وتقديم المساعدة في مجال بناء القدرات بطريقة متكاملة

إجراء البحوث، وتحديد ونشــر منهجيات جديدة ومبتكرة لإدارة البرامج، وأفضــل الممارســات والدرو  المســتفادة، وإدماج  كد(  
 التسليم المستنير بالأدلة كأسا  لعمله في مجال المساعدة التقنيةو

ــاء على كفالة احترام حقوق الإ كه(   ــياق مكافحة الإرهاب، وفقا للركيزة تعزيز قدرة الدول الأعضـ ــيادة القانون في سـ ــان وسـ نسـ
 الرابعة لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب.

دعم وبناء قدرات البرلمانيين في جهودهم الرامية إلى مكافحة الإرهاب، وتعزيز التواصل م  منظمات المجتم  المدني،  كو(  
ــبا ــرأ“ حيال من  ومكافحة  بما في ذلك المنظمات الشــــــــــ ــائية، من أجل تعزيز نهج ”المجتم  بأســــــــــ بية والمنظمات النســــــــــ

 الإرهاب والتطرع العنيف المفضي إلى الإرهابو

لاسـتراتيجية  اتيسـير التعاون فيما بين بلدان الجنوب من خلال تبادل المعارع والممارسـات الجيدة، تمشـيا م  توصـيات  كز(  
ــة الأ ــاق منظومـ ــة على نطـ ــاون الثلاثي من أجـــل  المتبعـ ــدان الجنوب والتعـ ــا بين بلـ ــاون فيمـ ــدة بشـــــــــــــــــأن التعـ مم المتحـ

 .المستدامة التنمية

مراعاة    2023وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات الدول الأعضــاء وطلباتها، تواصــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-241 
. وتشــمل الأمثلة على الدرو  19- ة بتعديل وتكييف البرنامج على ضــوء جائحة مكوفيد الدرو  المســتفادة وأفضــل الممارســات المتعلق 

ــة   ــة جديدة على الإنترنت، منصــ ــاء منصــ ــاركة عن بعد، وإنشــ ــتخدام التدريب والمشــ ــات زيادة اســ ــل الممارســ ــتفادة وأفضــ ــال ” المســ الاتصــ
مجية في بوابة إلكترونية واحدة واسعة النطاق ويسهل الوصول ، للجم  بين خبرة المكتب وأعماله في مجال الدعوة وأنشطته البرنا “ والتعلم 

نت وتســــمل بتنفيذ الولايات باســــتخدام الن هج المعمول بها ســــابقا.   إليها. وفي الوقت نفســــه، يفترض أن تكون الظروع التشــــغيلية قد تحســــّ
ــتراتيجية والولا  ــتهدفة م  الهدع والاســـــ ــتتوافق أي تعديلات تُدخل على المنجزات المســـــ ــيُبلغ عنها في إطار المعلومات عن وســـــ يات وســـــ

 البرنامجي.  الأداء 

 ومن المتوق  أن يحقق العمل المذكور أعلاأ النتائج التالية: 3-242 

التعاون المتعدد الأطراع، والشـــــراوات م  الدول الأعضـــــاء والمنظمات الإقليمية، وإشـــــراف المجتم  المدني وأصـــــحاب   كأ(  
 فيما يتعلق بمكافحة الإرهاب والتطرع العنيف المفضي إلى الإرهابوالمصلحة في القطاك الخاص 

ــلة المتعلقة بمكافحة الإرهاب   كب(   ــاء على تنفيذ قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن ذات الصــــــ تعزيز قدرة الدول الأعضــــــ
ز عمليات التصـــــدي قدر أوبر من المرونة وتعزي  من خلال بناء والتطرع العنيف المفضـــــي إلى الإرهاب، بما في ذلك

 للتهديدات والهجمات الإرهابيةو

ــأن من  ومكافحة التهديد المتطور الناجم عن  كج(   ــاتي بشــ ــياســ ــات وإثراء الخطاب الســ ــياســ ــعيد الســ أداء دور قيادي على صــ
 الإرهاب والتطرع العنيف المفضي إلى الإرهابو

الإنســان في التدابير ذات الصــلة المتخذة في ســياق من    القيام في الدول التي تطلب ذلك بجدماج قواعد ومعايير حقوق  كد(  
 ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف المفضي إلى الإرهاب.
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 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2023عام الشاملة خطة الوفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند  3-243 

مجال من  ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف المفضـــي ســـتواصـــل الدول الأعضـــاء طلب الدعم من الأمم المتحدة في  كأ(  
 إلى الإرهابو

 ستُتاح موارد من خارج الميزانية لدعم أنشطة بناء قدرات الدول الأعضاءو كب(  

ــاء، بدعم من مكتب كج(   ــتمنل الدول الأعضـ ، الموافقات الرســـمية اللازمة وإمكانية الوصـــول لكي يتســـنى مكافحة الإرهاب سـ
 م وتقديمه.تنفيذ هذا الدع

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى على المســــتويات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــيواصــــل المكتب التعاون م   3-244 
ــراوة ومذكرات التفاهم القائمة  ــل المكتب تنفيذ أطر الشـ ــيواصـ المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب والمنظمات الدولية والإقليمية. وسـ

أطرا جديدة للشـــــراوة لدعم النهج المشـــــتركة والتعاون لتعزيز تنفيذ اســـــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب    وســـــيضـــــ 
 والاستراتيجيات الإقليمية لمكافحة الإرهاب.

عالمي لتنســـــــــيق مكافحة  وفيما يتعلق بالتنســـــــــيق والاتصـــــــــال فيما بين الوكالات، يتولى المكتب مهمة قيادة اتفاق الأمم المتحدة ال 3-245 
أحد الأطر التنســـــيقية الأوســـــ  نطاقاً التي تجم  ركائز العالمي  كيانا عضـــــوا أو مراقبا. ويمثل الاتفاق   43الإرهاب، الذي يضـــــم 

عمل الأمم المتحدة الثلاث، وهي الســلام والأمن، والتنمية المســتدامة، وحقوق الإنســان والشــؤون الإنســانية. ويضــم الاتفاق ثمانية 
قة عاملة متخصــــصــــة في المجالات ذات الأولوية المتصــــلة بمن  ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف المفضــــي إلى الإرهاب،  أفر 

وتتواءم مهامها م  الركائز الأرب  لاســـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. وســـيواصـــل المكتب تعزيز تنســـيق جهود  
ــقين المقيمين مكافحة الإرهاب من خلال الجهود الاســ ـــــ ــتركة بين الوكالات م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية والمنســـــ ــارية المشـــــ تشـــــ

بالتعاون م  البلدان المضــــــيفة المعنية، وســــــيســــــتخدم دورأ التنســــــيقي لتعزيز الشــــــراوات القائمة وبدء شــــــراوات جديدة للتعاون بين  
يواصـل المكتب الدعوة إلى اتباك نهج يعطي الأولوية أصـحاب المصـلحة المتعددين على الصـعد الوطني والإقليمي والعالمي. وس ـ

للبرمجة المشــتركة م  شــركاء الأمم المتحدة الآخرين لزيادة الاســتفادة بأقصــى حد من الموارد المتاحة ولتنفيذ أنشــطة بناء القدرات  
 ين.بمزيد من الاتساق والخبرة، بما في ذلك في الميدان، بالتنسيق الوثيق م  نظام المنسقين المقيم

ويراعي المكتب المنظور الجنســــــــــــاني في أنشــــــــــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــــــــــتهدفة ونتائجه، حســــــــــــب الاقتضــــــــــــاء. وفي كانون  3-246 
مكتب سـياسـة وخطة العمل لتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، وهو المؤلف الذي يمكن من إنشـاء ال، اعتمد  2021الأول/ديسـمبر 

لإرهاب والتطرع العنيف المفضـــــــــي إلى الإرهاب، مســـــــــترشـــــــــدة بالتحليل المراعي للاعتبارات الآليات المناســـــــــبة لمن  ومكافحة ا
 الجنسانية. ويكفل الإطار السياساتي الحالي مواءمة عمل المكتب م  الخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن.

لتحســـين إدماج الأشـــخاص ذوي الإعاقة، م  القيام وتماشـــيا م  اســـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـتُبذل جهود   3-247 
ــعها في عام   2023في عام  ــة داخلية من المقرر وضــــــــــ ــياســــــــــ ــأن تنفيذ هذأ 2022بتنفيذ ســــــــــ ، وذلك بتية توجيه الموظفين بشــــــــــ

 الاستراتيجية.

 
 أنشطة التقييم  

د في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-248  ــم ــترشــ ــتقلة للتقييمات في إطاربالتوليفة    2023اســ ــتراتيجية التجميعية المســ  الأمم المتحدة  اســ
 .2021العالمية لمكافحة الإرهاب، التي أنجزت في عام 

المشـــــــار إليه أعلاأ والدرو  المســـــــتفادة منها. فعلى ســـــــبيل   نتائجُ التقييم 2023وقد روعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-249 
ــين المثال، أبرزت التوليف ــرورة تحســــ ــتقلة قدرات التقييم المتنوعة في كيانات الاتفاق العالمي، وضــــ .  تلك القدرات ة التجميعية المســــ
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مكتب التنســيق في تعزيز التقييم، بما في ذلك جماعة للممارســين معنية بمكافحة الإرهاب ومن  التطرع العنيف عندما الوســيقود 
  مشــاركة في البرمجة المشــتركة م  الكيانات الأخرى المنضــمة إلى الاتفاقيفضــي إلى الإرهاب. وســيعزز المكتب أيضــا جهودأ لل

  ، ولا سيما فيما يتعلق ببناء قدرات الدول الأعضاء.العالمي

ــاعدة ودعم في    2023ومن المقرر القيام في عام   3-250  ــاري  وبرامج مختارة لتقييم نتائج وأثر ما يقدمه المكتب من مســــــ بتقييمات لمشــــــ
 درات إلى الدول الأعضاء.مجال بناء الق

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
تحسااين تعامل الدول الأعضاااء مع التحديات التي تطرحها التكنولوجيات الجديدة والفرص التي تتيحها في    

 مجال مكافحة الإرهاب
من خلال قراراتهمـا عن قلقهمـا العميق إزاء اســــــــــــــتخـدام الإنترنـت وغيرهـا من   ( 3ك ومجلس الأمن  ( 2ك أعرب كـل من الجمعيـة العـامـة 3-251 

تكنولوجيـات المعلومـات والاتصــــــــــــــالات لأغراض إرهـابيـة، ودعيـا المجتم  الـدولي إلى العمـل معـا لمن  الإرهـابيين من اســــــــــــــتغلال 
العـالمي لمكـافحـة الإرهـاب المركّز على   التكنولوجيـات الجـديـدة في ارتكـاب الأعمـال الإرهـابيـة. ويـدعم المكتـب، من خلال برنـامجـه

من  الاســتخدام الســيء المتزايد والمتطور بســرعة    فيالأمن الســيبراني والتكنولوجيات الجديدة، الدول الأعضــاء، بناء على طلبها،  
ــل الاجتماعي من قبل   ــات التواصـــــــــ ــتغلال منصـــــــــ ــالات، بما في ذلك اســـــــــ للإنترنت وغيرها من تكنولوجيات المعلومات والاتصـــــــــ
الجماعات الإرهابية، فضــلا عن تعزيز اســتخدام هذأ التكنولوجيات كأدوات قوية في مكافحة الإرهاب وفي من  ومكافحة التطرع  

 العنيف عندما يفضي إلى الإرهاب.

في   ، وســـ  المكتب19-المعلومات والاتصـــالات خلال جائحة كوفيد توفي إطار التصـــدي لزيادة اســـتخدام الإرهابيين لتكنولوجيا 3-252 
ــا لإجراء تحقيقات مكافحة الإرهاب عبر الإنترنت، بما في ذلك التحقيقات   2021عام  ــيصــــ ــمم خصــــ نطاق توفير التدريب المصــــ

ــفرة من أجل تقديم الإرهابيين إلى العدالة، م   ــبكة الخفية والعملات الرقمية المشـــ ــل الاجتماعي والشـــ ــائل التواصـــ ــمل وســـ التي تشـــ
يادة القانون، واسـتخراج أدلة الطب الشـرعي من الأجهزة الرقمية والتصـدي للهجمات السـيبرانية الاحترام الكامل لحقوق الإنسـان وس ـ

الإرهابية ضــــد البنية التحتية الحيوية بطريقة متكاملة. وأعد المكتب أيضــــا خمســــة منتجات معرفية أتيحت للمجتم  الدولي. وأدى  
عبر الإنترنت وتعزيز قدراتها لمن  الهجمات الســــــيبرانية الإرهابية   هذا العمل إلى زيادة معرفة الدول الأعضــــــاء بمكافحة الإرهاب

ــدي لهـا، والتحقيق في الجرائم الإرهـابيـة من خلال جم  الأدلـة على شــــــــــــــبكـة الإنترنـت ومن يـة  على البن  التحتيـة الحيويـة والتصــــــــــــ
 مصادر رقمية أخرى.

 (.3بيَّن أدناأ كانظر الشكل الثاني والثلاثين من الباب ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء الم 3-253 
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 3الشكل الثاني والثلاثون من الباب 
 مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء والمسؤولين الذين لديهم قدرة معززة على مكافحة الإرهاب عبر الإنترنت 

  
 أثر الجائحة   

. وقد كشـــــــفت الديناميات يةالتدريب المكتب أثر على تنفيذ الولايات، ولا ســـــــيما على تنفيذ برامج  19-وان لاســـــــتمرار جائحة كوفيد 3-254 
جائحة عن مواطن ضــعف أمام أشــكال جديدة وناشــئة من الإرهاب، مثل إســاءة اســتخدام التكنولوجيات الرقمية، وشــن الالمرتبطة ب 

ــة في   الهجمات الإلكترونية على البنية ــتخلصــــــ ــتفاد البرنامج من الدرو  المســــــ التحتية الحيوية، وتهديد الإرهاب البيولوجي. واســــــ
ــاء من خلال التدريب على الذكاء  ــنا للدول الأعضــــــ ــا ومحســــــ ــاعدة التقنية منذ بداية الجائحة، وقدم دعما مخصــــــــصــــــ تقديم المســــــ

عبر الإنترنت، بما في ذلك التحقيقات المتعلقة بالشـبكة  الاصـطناعي، والأمن السـيبراني، والاسـتدلال الرقمي الجنائي، والتحقيقات
 .2021الخفية، والتحقيقات في الأصول الافتراضية والعملات المشفرة،  على النحو المبين في الأداء البرنامجي في عام 

 
 2023النتائج المقررة لعام    

 بيانات السفر : الكشف عن سفر الإرهابيين والتصدي له باستخدام  1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

مكافحة ســـــــفر ل  الأمم المتحدة  وتنفيذ عشـــــــر دول أعضـــــــاء إضـــــــافية لبرنامج  goTravelأســـــــهم عمل المكتب في نشـــــــر برامجية   3-255 
ل أداء يتجـاوز الهـدع المقرر وهو دولـة عضــــــــــــــوا تنفـذ البرنـامج، وهو مـا مث ـ  33الإرهـابيين، ممـا أســــــــــــــفر عن عـدد تراومي بلغ  

 دولة. 26

ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدع والأداء المســــــتهدع لعام  3-256 
 (.3الثالث والثلاثين من الباب 
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 3الشكل الثالث والثلاثون من الباب 

 تنفذ برنامج مكافحة سفر الإرهابيين )العدد التراكمي(   مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء التي 

  
 : تحسين أمن الأحداث الرياءية الكبرس وتسخير الرياءة وقيمها لمنع التطرف العنيف المفضي إلى الإرهاب 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

دولة عضـوا لتشـجي  تسـخير الرياضـة وقيمها كأداة لمن  التطرع   82جهة تنسـيق وطنية من   120أسـهم عمل المكتب في إشـراف  3-257 
جهات تنســـــــيق وطنية ولكنه لم يحقق    110العنيف عندما يفضـــــــي إلى الإرهاب، وهو ما تجاوز العدد المســـــــتهدع المقرر البالغ  

بســـــــــبب إعادة ترتيب بع  الدول الأعضـــــــــاء  دولة عضـــــــــوا. ولم يكن الأداء مســـــــــتوفيا للهدع   90عدد الدول المســـــــــتهدع وهو 
 .19-لأولوياتها بتية التركيز على الصحة الوطنية في سياق كوفيد

دولة عضـوا لتشـجي  وضـ  واعتماد سـياسـات وممارسـات  90جهة تنسـيق وطنية من    123وسـاهم عمل المكتب أيضـا في إشـراف  3-258 
مراوز تنســــــــيق وطنية وحقق العدد   110اوز العدد المســــــــتهدع وهو متقدمة لتعزيز أمن الأحداث الرياضــــــــية الكبرى، وهو ما تج

 دولة عضوا. 90المستهدع وهو 

ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدع والأداء المســــــتهدع لعام  3-259 
 (.3الراب  والثلاثين من الباب 
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 3باب الشكل الراب  والثلاثون من ال

 سيق الوطنية في الركيزتين البرنامجيتين للبرنامج العالمي المعني بالأمن والرياءة )العدد التراكمي( مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء ومراكز التن 

 
 .2022في عام البرنامج العالمي سينتهي  كأ( 
  

  : تعزيز الحماية والمساعدة لضحايا الإرهاب  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أظهرت التطورات على الصــــعد الدولي والإقليمي والوطني أن الدعم المقدم للضــــحايا تجاوز إطار التضــــامن الرمزي ليصــــل إلى  3-260 
احتياجاتهم. وينعكس هذا الدعم المتزايد في إنشاء مجموعة لأصدقاء ضحايا الإرهاب تقودها  مشاركة أقوى لتعزيز حقوقهم وتلبية 

ذا مؤخرا مكرســــين لضــــحايا الإرهاب ك (. وفي  73/305و   72/165قرارا الجمعية العامة الدول الأعضــــاء وفي قرارين بارزين اتخم
عم ضــــــــــــــحــايـا الإرهـاب ، وهو البرنـامج الوحيــد المكر  ، بـدأ مكتــب مكــافحــة الإرهـاب في تنفيــذ البرنـامج العــالمي لـد2018عـام  

خصـيصـا للدفاك عن حقوق ضـحايا الإرهاب وتلبية احتياجاتهم عبر منظومة الأمم المتحدة. ويهدع البرنامج إلى تعزيز أصـوات  
ــاء آليات أقوى لتوفير الموارد ــي إلى الإرهاب، وإنشـــــــــ ــحايا ودورهم في من  ومكافحة التطرع العنيف عندما يفضـــــــــ العملية  الضـــــــــ

للضـحايا، وتعزيز قدرة الدول الأعضـاء ومنظمات المجتم  المدني على مسـاعدة ودعم ضـحايا الإرهاب في الحفاظ على حقوقهم  
 وتلبية احتياجاتهم.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

لضــحايا عزز شــبكة المكتب القائمة لضــحايا  التحاور المباشــر م  رابطات الضــحايا وازيادة  الدر  الذي اســتفادأ المكتب هو أن  3-261 
الإرهاب ومكن الدول الأعضــــاء من تقديم دعم أفضــــل للتقدم المحرز في مجال إعمال حقوق الضــــحايا وتلبية احتياجاتهم. وأثناء 
تطبيق هذا الدر ، ســــــــيوســــــــ  المكتب نطاق عمله على الصــــــــعد الوطني والإقليمي والدولي لتوفير فرص أوثر للضــــــــحايا لإثارة  
ــاملة لدعم  ــاعدة وطنية شــ ــ  خطط مســ ــاء لوضــ ــاعدة التقنية للدول الأعضــ ــواغلهم، إلى جانب تقديم خدمات بناء القدرات والمســ شــ

 ضحايا الإرهاب.

 (.71-3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازأ نحو تحقيق الهدع ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناأ كانظر الجدول  3-262 
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 71-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 كالأداء المقرر(  2023 كالأداء المقرر(  2022 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
إنشـــــــاء مجموعة أصـــــــدقاء       

ــاب التي  ــا الإرهـ ــايـ ضــــــــــــــحـ
 35تضـــــــم في عضـــــــويتها  

 دولة عضوا

إصــدار تقرير الأمين العام 
الــــذي أحرزتــــه  عن التقــــدم 
منظومـة الأمم المتحـدة في 
دعم الدول الأعضـــــــــاء في 

ضــــحايا الإرهاب  مســــاعدة 
ــذي  A/74/790ك الـــــــــــ  ،)

ــه فيــ ــدول   دُعيــــت  الــ جمي  
الأعضـــاء إلى وضـــ  أطر  
وطنية لتعزيز الدعم المقدم 

 رهابإلى ضحايا الإ

الــــــــــدول   وعــــــــــي  زيــــــــــادة 
الأعضـــــــاء بأهمية إســـــــناد 
إلــى  ــة  الــوطــنــيـــــ الــخــطــط 
الأطر القانونية لضـــــــــــمان 
اتبـاك نُهج شــــــــــــــاملـة تركز  
على الضــــــــحايا في جهود 

 مكافحة الإرهاب

 الأمم المتحدة  عقد مؤتمر
الـمـعـنـي   الأول  ــالـمـي  الـعـــــ
الإرهـــــــاب   ــا  ــايـــــ بضــــــــــــــحـــــ
لاســــــتعراض الممارســــــات 
القائمة وتقديم توصـــــــــيات 
وق  لتحســــــــــــــين حمــايــة حق

ــة  وتــلــبــيـــــ ــا  ــايـــــ الضــــــــــــــــحـــــ
 احتياجاتهم

القـــــدرة في دولتين   زيـــــادة 
عضـــــــــــوين على وضـــــــــــ   
خطتين وطنيتين شاملتين  
ــاعــدة الضــــــــــــــحــايــا  لمســـــــــــــ
 ترتكزان على أطر قانونية

دولـتـيـن  فـي  ــدرة  الـقـــــ ــادة  زيـــــ
عضــــــــوين إضــــــــافيتين على 
وضــــ  خطط وطنية شــــاملة  
لمســـــــاعدة الضـــــــحايا ترتكز  

 على أطر قانونية

  
 التشريعيةالوليات    
 ترد في القائمة أدناأ جمي  الولايات المسندة إلى المكتب. 3-263 
 

 قرارات الجمعية العامة 
  و 62/272 و60/288
 و  64/297

 استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

إضــــفاء الطاب  المؤســــســــي على فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في  64/235
 مجال مكافحة الإرهاب 

  مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب 66/10
  و 68/276  و66/282
    72/284  و70/291

 استعراض استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

 خطة عمل الأمين العام لمن  التطرع العنيف 70/254

تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على مساعدة الدول الأعضاء  71/291
 مكافحة الإرهابفي تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية ل

 اليوم الدولي لإحياء ذكرى ضحايا الإرهاب وإجلالهم 72/165
 تعزيز التعاون الدولي لمساعدة ضحايا الإرهاب 73/305
العـــــالميـــــة لمكـــــافحـــــة الإرهـــــاب 75/291 المتحـــــدة  الأمم  : اســــــــــــــتراتيجيـــــة 

 الاستعراض الساب 
        

 قرارات مجلس الأمن 
  (2017ك  2341
  (2017ك  2368
  (2017ك  2370
2395  (2017)  

  (2017ك  2396
  (2019ك  2462
  (2019ك  2482
  (2021ك  2617

https://undocs.org/ar/A/74/790
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/62/272
https://undocs.org/ar/A/RES/62/272
https://undocs.org/ar/A/RES/64/297
https://undocs.org/ar/A/RES/64/297
https://undocs.org/ar/A/RES/64/235
https://undocs.org/ar/A/RES/64/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/10
https://undocs.org/ar/A/RES/66/10
https://undocs.org/ar/A/RES/66/282
https://undocs.org/ar/A/RES/66/282
https://undocs.org/ar/A/RES/68/276
https://undocs.org/ar/A/RES/68/276
https://undocs.org/ar/A/RES/70/291
https://undocs.org/ar/A/RES/70/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/70/254
https://undocs.org/ar/A/RES/70/254
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/165
https://undocs.org/ar/A/RES/72/165
https://undocs.org/ar/A/RES/73/305
https://undocs.org/ar/A/RES/73/305
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/S/RES/2341(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2370(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2482(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للمكتب. 72-3يعرض الجدول  3-264 

 
 72-3الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المستهدفة للفترة  مكتب مكافحة الإرهاب: المنجزات  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 2 3 3 كعدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

     تقارير الأمين العام المقدمة أو التي ستقدم إلى:   

الجمعيـة العـامـة عن تنفيـذ منظومـة الأمم المتحـدة لاســــــــــــــتراتيجيـة الأمم المتحـدة العـالميـة لمكـافحـة   - 1  
 1 – 1 – الإرهاب 

ــام كتنظيم الدول   - 2   ــلامية في العراق والشــــــ ــكله تنظيم الدولة الإســــــ مجلس الأمن عن التهديد الذي يشــــــ
 2 2 2 2 الإسلامية، المعروع أيضا باسم داعش(

 – – – 1 الجمعية العامة عن عالم ينبذ العنف والتطرع العنيف - 3  

ــأن   - 4   ــاء التقدم الذي أحرزته منظومة الأمم المتحدة في دعم  الجمعية العامة بشــــــــــ في الدول الأعضــــــــــ
 1 – – – ضحايا الإرهاب مساعدة 

  42   17   39   15  كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

ــتراتيجية الأمم المتحدة   - 5   ــنتين لاســــــ ــتعراض الذي يجري كل ســــــ ــأن الاســــــ اجتماك الجمعية العامة بشــــــ
 26  – 26 – العالمية لمكافحة الإرهاب

الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــيق مكافحة  إلى الجمعية العامة بشـــــــــأن اتفاق  مقدمة  إحاطات إعلامية  - 6  
 4  4 4 4 الإرهاب

 2  2 2 2 إحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن  - 7  

ــأة عملًا بـالقرار   - 8   بشــــــــــــــأن مكـافحة    (2001ك  1373إحـاطـات مقـدمـة إلى لجنـة مجلس الأمن المنشــــــــــــ
 2  4 2 2 الإرهاب كلجنة مكافحة الإرهاب(

 5 4 2 4 إحاطات مقدمة إلى المجلس الاستشاري لمركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب  - 9  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 10  

 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 11  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 12  

     توليد المعارف ونقلها  - باء

 545  284 509  257 كعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 7 – 7 2 المؤتمر الرفي  المستوى المعني بالمسائل المتصلة بمكافحة الإرهاب  - 13  

 32 4 11 12 المؤتمرات الإقليمية المعنية بالمسائل التقنية المتصلة بمكافحة الإرهاب  - 14  

 506 280 491 243 تدريبات لبناء القدرات وحلقات عمل متصلة بالمسائل المواضيعية التقنية  - 15  

https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 11 5 19 5 كعدد المواد(  المواد التقنية       
بشـــــأن الدرو  المســـــتفادة وأفضـــــل الممارســـــات والمســـــائل المواضـــــيعية في تنفيذ اســـــتراتيجية الأمم   - 16  

 11 5 19 5 المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــتراتيجيات العالمية والإقليمية والوطنية و: مبادرات الدعوةالمشااااورات والمشاااورة والدعوة   ــأن الأولويات والاســـ ــاء بشـــ ــاورات م  الدول الأعضـــ ــلية   ووالمشـــ والإحاطات الفصـــ

 وأسبوك مكافحة الإرهاب. ولدول الأعضاءإلى ا المقدمة

كيانا من كيانات   43جهة تنســـيق من   900لتي تربط بين حوالي  : منصـــة الأمم المتحدة العالمية لتنســـيق شـــؤون مكافحة الإرهاب، اقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
تضـم التي تقدم التدريب عبر الإنترنت وتشـمل جماعات ممارسـين   "،الاتصـال والتعلم"منصـة و و دولة عضـوا  131اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنسـيق مكافحة الإرهاب و 

 عضو. 800حوالي 

     التصالالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال
: مناسـبات تذكارية خاصـة، ومناسـبات لبدء أنشـطة/إطلاق منشـورات، ومواد ترويجية، وعقد اجتماعات غير رسـمية برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية  

 في فترة الغداء، ومناسبات جانبية، ومؤتمرات إقليمية، ومعارض.
 وغيرها من سبل التواصل م  وسائط الإعلام. ،ومؤتمرات صحفية ،وبيانات صحفية ،: بلاغاتوالعلاقات مع وسائط الإعلامالعلاقات الخارجية   
 لمكتب وحساباته على وسائل التواصل الاجتماعي.ل: إعداد محتوى من أجل الموق  الشبكي المنصات الرقمية ومحتوس الوسائط المتعددة  
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 2023الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالو ائف والموارد غير المتصلة بالو ائف لعام  -  باء  

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  75-3إلى  73-3ترد في الجداول   3-265 
 الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 73-3الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

 638,5 5 274,8 134,0 4 – 134,0 4 – 504,5 1 387,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف          

 – – – – – – – 0,1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – (100) (158,9) – – (158,9) 158,9 – الخبراء الاستشاريون 

 254,3 310,2 192,3 – 192,3 – 62,0 22,2 سفر الموظفين 

 4,7 – – – – – 4,7 7,0 الخدمات التعاقدية 

 52,4 258,9 37,8 – 37,8 – 14,6 15,8 مصروفات التشغيل العامة 

 9,0 500,0 7,5 – 7,5 – 1,5 – اللوازم والمواد 

 29,3 – 29,3 – 29,3 – – 0,2 الأثاث والمعدات

 988,2 5 242,9 242,0 4 – 400,9 4 (158,9) 746,2 1 432,8 1 المجموع 

  
 74-3الجدول 

 2023الكيان عموما: الو ائف المقترحة والتغيرات في الو ائف لعام  

 الوظائف(كعدد  

 التفاصيل العدد 
 خ ك كر أ( 2، 3-ع 2، 4-ع 1، 5-ع 1، 2-مد 1و أ ك،  1 8 2022المعتمد لعام    
 خ ك كر أ( 9، 3-ع 3، 4-ع 5، 5-ع 4، 1-مد 3، 2-مد 1 25 تحويل 

 خ ك كر أ(  11، 3-ع 5، 4-ع 6، 5-ع 5، 1-مد 3، 2-مد 2و أ ك،  1 33 2023المقترح لعام 

     

 

 و أ ك، وكيل الأمين العام. تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: خ ك كر أ(، فئة الخدمات العامة كالرتب الأخرى(و ملاحظة:
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 75-3الجدول 

 الكيان عموما: الو ائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 كعدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموك التغيرات الأخرى  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2023
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ك

 2 – – 1 – 1 2-مد

 3 – – 3 – – 1-مد

 5 – – 4 – 1 5-ع

 6 – – 5 – 1 4-ع

 5 – – 3 – 2 3-ع

 33 – – 16 – 6 المجموع الفرعي 

       المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 11 – – 9 – 2 خ ك كر أ(

 11 – – 9 – 2 المجموع الفرعي 

 33 – – 25 – 8 المجموع 

  
وفي الشــــــكل الخامس والثلاثين  78-3إلى   76-3في الجداول    2023وترد تفاصــــــيل إضــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   3-266 

 .3الباب  من

 5 988 200مـا قـدرأ   2023(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1ك 77-3( و 1ك  76-3الجـدولين  وعلى النحو المبين في  3-267 
في المائة( مقارنة بالاعتماد    242,9دولار كأو  4 242  000دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس زيادة صــــــــــــــافية قدرها 

لين اثنين همــا: كأ( التعــديلات الفنيــةو كب( الولايــات الجــديــدة  . وتــأتي التغيرات في الموارد نتيجــة عــام2022المخصــــــــــــــ  لعــام  
 والموسعة. ويغطي مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

  
 76-3الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 متحدة(كبآلاع دولارات الولايات ال

 الميزانية العادية  ( 1ك  

 العنصر
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

 988,2 5 242,9 242,0 4 – 400,9 4 (158,9) 746,2 1 432,8 1 برنامج العمل         

 988,2 5 242,9 242,0 4 – 400,9 4 (158,9) 746,2 1 432,8 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2ك  
 2023تقديرات عام   النسبة المئوية التغير   2022تقديرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 603,7 61 (6,7) (400,9 4)   004,6 66 402,2 54 العملبرنامج          

 603,7 61 (6,7) (400,9 4)   004,6 66 402,2 54 2المجموع الفرعي،  

 591,9 67 (0,2) (158,9)   750,8 67 835,0 55 المجموع 

 
 77-3الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2023الكيان عموما: الو ائف المقترحة لعام  

 كعدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1ك  

 2022المعتمد لعام  العنصر
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموك التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
 33 25 – 25 – 8 برنامج العمل       

 33 25 – 25 – 8 1 ،المجموع الفرعي 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2ك 

 2023تقديرات عام   التغير  2022عام  تقديرات  العنصر
 165 (25)  190 برنامج العمل     

 165 (25)  190 2المجموع الفرعي،  

 198 –  198 المجموع 
 

 78-3الجدول 

 الكيان عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف  

 كبآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـــات عـــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات 
 النسبة المئوية المجموك الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 638,5 5 274,8 134,0 4 – 134,0 4 – 504,5 1 387,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 349,7 44,7 108,0 – 266,9 (158,9) 241,7 45,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 988,2 5 242,9 242,0 4 – 400,9 4 (158,9) 746,2 1 432,8 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالو ائف حسب الفئة

 22  16 – 16 – 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 11  9 – 9 – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 33  25 – 25 – 8  المجموع 
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 3والثلاثون من الباب الشكل الخامس 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 كعدد الوظائف/آلاع دولارات الولايات المتحدة(

 

 
 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد   

 التعديلات الفنية   

دولار   158  900، تعكس التغيرات في الموارد إلغــاء الاحتيــاجــات غير المتكررة البــالغــة  73-3على النحو المبين في الجــدول   3-268 
ــاريين الذين دعموا مكتب مكافحة الإرهاب في تنفيذ طلب الجمعية العامة الوارد في قرارها   ــتشـــــ ،  75/291تحت بند الخبراء الاســـــ

ــتراتيجية الأمم  ــامل والمتوازن والمتكامل لاســـــــــ ــ  إطار للنتائج لكفالة التنفيذ الشـــــــــ بججراء تقييم للمنهجيات والأدوات اللازمة لوضـــــــــ
 المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب من قمبل الكيانات التابعة للجمعية العامة.

 
 الوليات الجديدة والموسعة   

، ضـــرورة مواصـــلة البحث عن مصـــادر تمويل مناســـبة للتنفيذ المتكامل 75/291من قرارها    85أودت الجمعية العامة، في الفقرة  3-269 
رحبت في هذا الصـــــــدد والمتوازن لجمي  ركائز الاســـــــتراتيجية في جمي  كيانات منظومة الأمم المتحدة، بطريقة تتســـــــم بالكفاءة، و 

ــا إلى قرارها   ــاء تقديم التبرعات. وأشــــارت الجمعية العامة أيضــ ــلة الدول الأعضــ الذي شــــددت فيه على ضــــرورة    71/291بمواصــ
إليه، ودعت في هذا  الموكلةالأنشـــــــطة    وفالة تزويد مكتب مكافحة الإرهاب بما يكفي من القدرات والموارد الأخرى من أجل تنفيذ

الصــدد الأمينم العام إلى إجراء تقييم دقيق للحالة المالية للمكتب وتقديم توصــيات بشــأن ميزانيته، عند اللزوم وعلى أســا  التقييم  
ــيُجري تقييما تقنيا  2022التقني، إلى الجمعية العامة في عام  في النصـــف الثاني من . وأبلغ الأمينُ العام الجمعيةم بأن المكتب سـ

ــام   ــام  2021عــ المقترحــــة لعــ ــامجيــــة  البرنــ ســــــــــــــيعرض في الميزانيــــة  التقييم،  ــذا  هــ ــائج  بنتــ ــا  تترتــــب في    2023، ورهنــ ــار  أي آثــ
 البرنامجية. الميزانية

11

5

6

5

3

2

1

(ر أكخ ك 

3-ع

4-ع

5-ع

1-مد

2-مد

و أ ك

29,3 

9,0 

52,4 

4,7 

254,3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
349,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
5 638,5 

 

 توزيع الو ائف
 ظائفمن الو   33

 توزيع الموارد المالية

5 988,2 

 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالو ائف
349,7 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
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لمتحدة وشــــــــــــمل التقييم التقني اســــــــــــتعراضــــــــــــا لولايات المكتب وعملياته وحالته المالية، بما في ذلك متطلبات تعزيز ايكل الأمم ا 3-270 
لمكافحة الإرهاب بطريقة أوثر اســـتدامة، وجعل المكتب في وضـــ  يمكمّنه من مســـاعدة الدول الأعضـــاء على التصـــدي للتهديدات 
القائمة والمســــــــــتجدة على نحو أفضــــــــــل. وأبرز التقييم الطلبات المتزايدة للحصــــــــــول على ما يقدمه المكتب من خدمات ودعم في  

ــمل ما يلي: كأ( برامج ال ــأن تدابير  مجالات تشـــ ــاعدة بشـــ ــاء التي تطلبهاو كب( المســـ ــاعدة التقنية وبناء القدرات للدول الأعضـــ مســـ
مكافحة تمويل الإرهاب، بما في ذلك تبادل أفضــــــــــل الممارســــــــــات لمن  الهجمات الإرهابية على الأهداع والهياول الأســــــــــاســــــــــية  

بين الكيانات المنضــــمة إلى اتفاق الأمم المتحدة  والأماون العامة المعرضــــة للخطرو كج( ضــــرورة تعزيز التنســــيق والاتســــاق فيما
العالمي لتنســــــيق مكافحة الإرهاب. وحدد التقييم أيضــــــا مواطن الضــــــعف القائمة، بما في ذلك الافتقار إلى التمويل المنتظم الذي 

لميزانيــة الإجمــاليــة في المــائــة من ا  97يمكن التنبؤ بــه. وفي وقــت إجراء التقييم، كــانــت الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة تشــــــــــــــكــل  
في المائة. ومن حيث ملاف الموظفين، فمن بين الموظفين   3للمكتب، بينما كانت الميزانية العادية تشــكل النســبة المتبقية البالغة 

ــ  ل من الميزانيـة العـاديـة، بينمـا كـانـت الوظـائف المؤقتـة   4,5وظـائف ك  8العـاملين في المكتـب، كـانـت   176الــــــــــــــــــــــــــ في المـائـة( تُموَّ
ل من الموارد الخارجة عن الميزانية. وفي حين أن تدفق التمويل الطوعي كان له آثار  95,5المتبقية ك 168 الــــــــــ ـــــ في المائة( تُموَّ

إيجابية على تنفيذ البرامج، بما في ذلك تيســـــــــير نمو الأنشـــــــــطة التنفيذية لتلبية الطلب المتزايد للحصـــــــــول على الدعم المقدم من 
ــائد ــتدامة تنفيذ الولايات. وقاعدة المكتب من الجهات   المكتب، فجن الاعتماد الســــــ على هذا النموذج يطرح تحديات كبيرة أمام اســــــ

المانحة للتبرعات غير المخصـصـة محدودة جدا، وهو ما ينطوي على أوجه ضـعف متأصـلة في مواصـلة تنفيذ الولاية المؤسـسـية. 
 تقييمها وإدارة المعلومات.ووجد التقييم كذلك أن من الضروري تعزيز إدارة البرامج ورصدها و 

وظيفة مؤقتة أسـاسـية كبصـورة كاملة أو على مراحل خلال   49وشـملت التوصـية المنبثقة عن التقييم التقني التحويل المقترح لــــــــــــــــ   3-271 
ــ 2024و  2023عامي  لة من التبرعات إلى التمويل من الميزانية العادية. وتكتسي الوظائف الــ أهمية التي تم تحديدها    49( مموَّ

ــية الخمس للمكتب التي تشـــــمل ما يلي: كأ( توفير القيادة في ما يتعلق بولايات    ( 3ك بالغة في ضـــــمان اســـــتمرار تنفيذ المهام الرئيســـ
الجمعية العامة في مجال مكافحة الإرهاب التي يُعهد بها إلى المكتب من منظومة الأمم المتحدة برمتها و كب( تعزيز التنســـــــــيق 

كيـانا من أجل   38اب البـالغ عددها والاتســــــــــــــاق على نطـاق الكيـانات التـابعـة لفرقة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكـافحـة الإره ـ
ــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابو كج( تعزيز ما تقدمه الأمم المتحدة  وفالة التوازن في تنفيذ الركائز الأرب  لاســــــــــ

مجال مكافحة    من مســاعدة للدول الأعضــاء في مجال بناء القدرة على مكافحة الإرهابو كد( زيادة إبراز جهود الأمم المتحدة في
ــلة بهاو كه( كفالة إعطاء الأولوية الواجبة لمكافحة الإرهاب على نطاق منظومة   ــطة الدعوة وتعبئة الموارد المتصـــــ الإرهاب وأنشـــــ
ــا أن يتيل   ــأن هذا التحويل أيضــ ــتراتيجية. ومن شــ ــية الأعمال المهمة المتعلقة بمن  التطرع العنيف في الاســ الأمم المتحدة وترســ

لمهام المتصـــلة بحقوق الإنســـان والمســـاواة بين الجنســـين وأن يكفل التنفيذ المتوازن للركيزة الرابعة من الاســـتراتيجية،  تعميم مراعاة ا
الأســاســيتين لمكافحة الإرهاب،  أي التدابير الرامية إلى ضــمان احترام حقوق الإنســان للجمي  وســيادة القانون بوصــفهما الركيزتين  

 .75/291الجمعية العامة على النحو الذي دعا إليه قرار 

لة من الموارد الخارجة    25ويعتزم الأمين العام تنفيذ التوصـــــــــيات الواردة في التقييم على مراحل، م  اقتراح تحويل  3-272  وظيفة مؤقتة مموَّ
لـة من الميزانيـة العـاديـة   المتبقيـة   24، على أن يُقترح تحويـل الوظـائف المؤقتـة الـــــــــــــــــــــــــــ 2023في عـام  عن الميزانيـة إلى وظـائف مموَّ

 ، رهنا بقرارات الجمعية العامة. 2024وظائف ثابتة في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  إلى 

 __________ 

ــأت الجمعيـة العـامـة، في قرارهـا  (3ك  ، مكتـب مكـافحـة الإرهـاب وفقـا للمهـام الخمس المحـددة في تقرير الأمين العـام عن قـدرة 71/291أنشــــــــــــ
 (.A/71/858دة على مساعدة الدول الأعضاء في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب كمنظومة الأمم المتح

https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/71/858
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ــدول   3-273  ــا  73-3وعلى النحو المبين في الجـ ــدرهـ قـ ــادة  ــدرأ  دولار تشــــــــــــــم ـــ  4  400  900، تعكس التغيرات في الموارد زيـ قـ ــا  ل مبلغـ
دولار تحـت بنـد الموارد غير المتصــــــــــــــلـة   266  900دولار تحـت بنـد الموارد المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف، ومبلغـا قـدرأ    4 134 000

 بالوظائف، على النحو التالي:

ة وظيفة مؤقت  25دولار التحويل المقترح لــــــ   4 134 000تعكس الزيادة المقترحة البالغة   -  الموارد المتصلة بالو ائف كأ(  
لة من الميزانية العادية كانظر المرفق الثالث(و لة من التبرعات إلى وظائف ثابتة مموَّ  مموَّ

دولار   300 192 ‘ 1دولارات مـا يلي: ’  266 900تعكس الزيـادة المقترحـة البـالغـة   -   الموارد غير المتصااااااااالاة باالو اائف  كب(  
‘ الموارد غير المتصلة بالوظائف، 2المقترح تحويلهاو ’   25لتغطية احتياجات السفر في مهام رسمية للوظائف المؤقتة الــــــ  

دولار تحت    7  500دولار تحت بند مصروفات التشغيل العامة، و  800 37 ك   25التي ترتبط بهذأ الوظائف المؤقتة الــــــــــــــ  
 دولار تحت بند الأثاث والمعدات(.   29  300بند اللوازم والمواد، و  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

(، يتلقى المكتب مســــــــاهمات خارجة عن الميزانية تكممّل موارد الميزانية 2ك  77-3( و 2ك 76-3على النحو المبين في الجدولين  3-274 
ــبة لعام  ــادر خارجة  2023العادية وتظل ذات أهمية حيوية لتنفيذ الولايات المنوطة به. وبالنســــ ، من المتوق  تلقّي موارد من مصــــ

ــمل ذلك تكاليف تمويل  61  603 700عن الميزانية قدرها   ــدر بها  165دولار، ويشـــــــــ وظيفة مؤقتة، دعما للأنشـــــــــــطة التي صـــــــــ
وظيفة   25بسبب التحويل المقترح لــــــــــــ   2022دولار مقارنة بتقديرات عام  4  400 900تكليف. وتعكس التقديرات انخفاضا قدرأ  

لة من الميزانية العادية في عام  ب اســتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية لتعزيز . وســيواصــل المكت 2023مؤقتة إلى وظائف مموَّ
وجودأ الميداني ودعمه للدول الأعضــــاء، وســــيواصــــل اســــتحداث طرق مبتكرة لتقديم المســــاعدة في مجال بناء القدرات إلى الدول  

 .2023ي عام في المائة من مجموك الموارد المخصصة للمكتب ف 91,1الأعضاء. وتمثل الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية 

ويتلقّى المكتـب أيضــــــــــــــا تبرعـات عينيـة، بمـا في ذلـك التبرعـات المتعلقـة بـالحيز المكتبي والأثـاث والمعـدات ومواقف الســــــــــــــيـارات   3-275 
 دولار. 520 500والخدمات التشغيلية، بقيمة تقريبية قدرها 

 الميزانية على عاتق المكتب، وفقا لتفوي  السلطة من الأمين العام.وتق  سلطة الإشراع على استخدام الموارد الخارجة عن  3-276 
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 المرفق الأول 

 2023الهيكل التنظيمي وتوزيع الو ائف لعام   

 السلامإدارة الشؤون السياسية وبناء   -  ألف 
 

 

  

 مكتب وكيل الأمين العام لعمليات السلام 

 الهيكل السياسي التنفيذي الإقليمي 
 (1البرنامج الفرعي ك
أوروبا ووسط  
 آسيا والأمريكتان 

الشرق الأوسط وآسيا  أفريقيا
 والمحيط الهادئ 

 

 شعبة السياسات والوساطة 
 (1كالبرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع: 
 2-مد 1
 1-مد 2
 5- ع 3
 4- ع 8
 3- ع 4
 2- ع 1
 خ ك كر أ( 5

 5- ع 3

 4- ع 4

 3- ع 2

 2- ع 1

 خ ك كر أ( 2

24 12 
 36المجموع: 

 

 مكتب وكيلة الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام 

 م خ م: م ع: 
 و أ ك 1
 1-مد 1
 5- ع 1
 4- ع 2

 خ ك كر أ( 4

 5- ع 2

 4- ع 4

 3- ع 1

 خ ك كر أ( 2

9 9 
 18المجموع: 

 

 كأ( مكتب التنسيق والخدمات المشتركة
 :م خ م م أم 

 5الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5- ع 5
 4-ع  10
 3-ع  19
 2- ع 3

 خ ك كر ر(  2
 خ ك كر أ(  14

 5الباب 

 5- ع 1

 4- ع 3

 3- ع 2

 

55 6 
 61المجموع: 

 

 كأ( المكتب التنفيذي

 كالدعم البرنامجي( 

 م خ م: م م أ: م ع: 
 3الباب 

 4- ع 2
 2- ع 1

 خ ك كر ر(  2

 خ ك كر أ( 7

 5الباب 

 1-مد 1
 3- ع 1
 2- ع 1
 خ ك كر أ( 3

 3الباب 

 5- ع 1
 4- ع 1
 3- ع 3

 خ ك كر أ(  10

 5الباب 

 3- ع 2

 خ ك كر ر(  3

 خ ك كر أ( 2

12 6 15 7 
    40: المجموع

 

 وحدة إنهاء الستعمار 

 (4كالبرنامج الفرعي 

 م ع: 
 1-مد 1
 5- ع 1
 4- ع 1
 خ ك كر أ( 2

 5المجموع: 

 

 مكتب دعم بناء السلام 

 (6كالبرنامج الفرعي 

 ع: م  م خ م:
 أ ك م  1
 2-مد 1
 1-مد 2
 5- ع 4
 4- ع 4
 3- ع 1
 خ ك كر أ( 4

 1-مد 1
 5- ع 2
 4- ع 3
 3- ع 1
 خ ك كر أ( 3

17 10 
  27المجموع: 

 

 شعبة المساعدة النتخابية 

 (2كالبرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع: 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5- ع 4
 4- ع 7

 3- ع 3

 خ ك كر أ( 6

 1-مد 1

 4- ع 1

 خ ك كر أ( 1

22 3 
 25المجموع: 

 

 شعبة حقوق الفلسطينيين

 (5كالبرنامج الفرعي 

 م ع: 
 1-مد 1
 5- ع 1
 4- ع 2
 3- ع 5
 أ( خ ك كر 6

 15المجموع: 

 

مكتب الأمم المتحدة للاتصال لدس 
 كب( جامعة الدول العربية

 (7كالبرنامج الفرعي 

 م ع: 
 5- ع 1

 ر م  1
 2المجموع: 

 

 شعبة شؤون مجلس الأمن 

 (3كالبرنامج الفرعي 

 م ع: 
 2-مد 1

 1-مد 3
 5- ع 7
 4- ع 7
 3- ع 4

 2- ع 5

 خ ك كر ر(  3

 خ ك كر أ(  18
 48المجموع: 

 

ـــــيا م  قرار الجمعية العامة  كأ( ـــــددت فيه على أن الإجراءات الرامية إلى جيم  72/262تمشــــ ـــــلام  ، الذي شــــ إعادة ايكلة ركيزة الســــ
ــدر عن الجمعيـة العـامـة ومجلس الأمن من ولايـات   ــــ ــــ ذ في إطـار الاحترام التـام لمـا يصــــ والأمن في الأمم المتحـدة ينبغي أن تُنفـَّ
ـــــلام والأمن، تُقدَّم   ـــــادر التمويل المقررة لركيزة الســــ ـــــلة، دون تغيير في الولايات أو الوظائف أو مصــــ ومقررات وقرارات ذات صــــ

 لغرض العلم. 5ومات المتعلقة بالموارد المتصلة بالوظائف في الباب المعل
ــعبة   كب( ــلام عن طريق مدير شــ ــية وبناء الســ ــياســ ــؤون الســ ــاءلة أمام وكيلة الأمين العام للشــ ــ  للمســ يق  المكتب في القاهرة، ويخضــ

 الشرق الأوسط.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262C
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262C
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ــيا م  قرار الجمعية العامة   كأ(  ــلام والأمن في الأمم المتحدة ينبغي أن تنُفَّذ في إطار الا  72/262تمشــ ــددت فيه على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة ايكلة ركيزة الســ ــدر عن الجمعية العامة ومجلس  جيم، الذي شــ حترام التام لما يصــ
 لغرض العلم.  5تمويل المقررة لركيزة السلام والأمن، تُقدَّم المعلومات المتعلقة بالموارد المتصلة بالوظائف في الباب الأمن من ولايات ومقررات وقرارات ذات صلة، دون تغيير في الولايات أو الوظائف أو مصادر ال

 ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية في نيروبي. 3-يق  مقر وظيفة واحدة برتبة ع كب( 

 الهادئ مكتب الأمين العام المساعد للشرق الأوسط وآسيا والمحيط  
 م م أ:  م ع: 

 3الباب  

 أ ك م   1

 5- ع   1

 3- ع   1

 خ ك كر أ(   2

 5الباب  

 خ ك كر أ(   1
 5الباب  

 4- ع   1

5 1 1 
   7المجموع:  

 

 مكتب الأمينة العامة المساعدة لأفريقيا
 م خ م:  م م أ:  م ع: 

 3الباب  

 4- ع   1

 خ ك كر أ(   2

 

 5الباب  

 أ ك م   1

 5- ع   1

 خ ك كر أ(   1

 5الباب  

 5- ع   1

 4- ع   1

 3- ع   1

 خ ك كر أ(   1

 3الباب  

 1- مد   1

 5- ع   1

 3- ع   2

 
3 3 4 4 

 14المجموع:  

 شعبة شرق أفريقيا  
 م خ م:  م م أ:  م ع: 

 3الباب  

 2- مد   1

 5- ع   2

 4- ع   4

 كب( 3- ع   4

 2- ع   2

 خ ك كر أ(   5

 كب( ر م   1

 5الباب  

 1- مد   1

 خ ك كر أ(   1

 5الباب  

 1- مد   1

 5- ع   2

 4- ع   5

 3- ع   2

 2- ع   1

 خ ك كر أ(   3

 3الباب  

 4- ع   1

 3- ع   1

19 2 14 2 
 37  :المجموع 

 

 مكتب الأمين العام المساعد لأوروبا ووسط آسيا والأمريكتين 

 م م أ:  م ع: 
 3الباب  

 أ ك م   1

 5- ع   1

 3- ع   1

 خ ك كر أ(   2

 5الباب  

 خ ك كر أ(   1

5 1 
  6:  المجموع 

 شعبة أوروبا وآسيا الوسطى  

 م خ م:  م م أ:  م ع: 
 3الباب  

 2- مد   1

 5- ع   2

 4- ع   2

 3- ع   2

 2- ع   1

 خ ك كر أ(   3

 5الباب  

 1- مد   1

 5- ع   1

 4- ع   2

 2- ع   1

 خ ك كر أ(   1

 3الباب  

 5- ع   2

 4- ع   1

 3- ع   3

11 6 6 
 23:  المجموع 

 

 شعبة غرب أفريقيا 

 م م أ:  م ع: 
 3الباب  

 2- مد   1
 1- مد   1
 5- ع   2
 4- ع   2
 3- ع   3

 2- ع   2

 خ ك كر أ(   5

 5الباب  

 1- مد   1

 5- ع   1

 4- ع   2

 3- ع   2

 خ ك كر أ(   2

16 8 
  24:  المجموع 

 

 الأوسط شرق  ال شعبة  
 م خ م:  م م أ:  م ع: 

 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1

 5- ع   3

 4- ع   2

 3- ع   2

 2- ع   1

 خ ك كر أ(   3

 5الباب  

 1- مد   1
 5الباب  

 5- ع   1

 4- ع   2

 3- ع   1

 2- ع   1

 خ ك كر أ(   2

 3الباب  

 4- ع   7

 3- ع   3

 خ ك كر أ(   2

13 1 7 12 
   33  :المجموع 

 
 شعبة الأمريكتين

 م خ م:  م ع: 
 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1

 5- ع   4

 4- ع   3

 3- ع   1

 2- ع   2

 خ ك كر أ(   4

 3الباب  

 3- ع   1

16 1 
  17:  المجموع 

 

 الأفريقي شعبة وسط أفريقيا والجنوب  
 م خ م:  م م أ:  م ع: 

 3الباب  

 1- مد   1

 5- ع   2

 4- ع   4

 3- ع   2

 2- ع   2

 خ ك كر أ(   3

 5الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1

 3- ع   1

 خ ك كر أ(   2

 5الباب  

 1- مد   1

 5- ع   2

 4- ع   3

 3- ع   3

 2- ع   1

 خ ك كر أ(   3

 3الباب  

 5- ع   1

 3- ع   1

 2- ع   1

14 5 13 3 
 35:  المجموع 

 

 آسيا والمحيط الهادئ شعبة  
 م خ م:  م م أ:  م ع: 

 3الباب  

 1- مد   1

 5- ع   2

 4- ع   2

 3- ع   5

 2- ع   2

 خ ك كر أ(   4

 5الباب  

 2- مد   1
 5الباب  

 3- ع   1
 3الباب  

 4- ع   3

16 1 1 3 
 21  :المجموع 

 

 أفريقيا شمال  شعبة  
 م خ م:  أ: م م   م ع: 

 3الباب  

 3- ع   2

 2- ع   2

 خ ك كر أ(   1

 5الباب  

 2- مد   1

 5- ع   1

 5الباب  

 1- مد   1

 3- ع   1

 خ ك كر أ(   2

 3الباب  

 3- ع   1

5 2 4 1 
 12:  المجموع 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط -جيم   
 

 
  

 مكتب المنسق الخاص 

 ، كأ( 5- ع   1،  5- ع   2و أ ك،    1
  ر م   1خ م،    1،  4- ع   2

 8المجموع:  

 

 قسم الشؤون الإقليمية 

  م ع و   2،  3- ع   2،  4- ع   1،  5- ع   1
 6  :المجموع 

 وحدة التصالت والإعلام 
  ر م    1م ع و،    1

 2المجموع:  

 قسم التنسيق 

  م ع و   1،  3- ع   3،  5- ع   1
 5  :المجموع 

المنسق الخاص هو موظف إضافي معني  
 بالإبلاب تاب  لرئيس دعم البعثة المشترف 

 الأمن 

  ر م   16خ م،    9،  3- ع   1
 26المجموع:  

 دعم البعثة 

  ر م   11م ع و،    1خ م،    3،  3- ع   1
 16المجموع:  

 التشغيلي الإشراع  

 كب( رئيس دعم البعثة

مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام 
 في الشرق الأوسط/هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

 *1-مد
 وظيفة هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

 

 (.5-( إلى كبير موظفي اتصال كع4-إعادة تصنيف برتبة أعلى من موظف اتصال كع كأ( 
 لمراقبة الهدنة.ل هيئة الأمم المتحدة  أُدرجت الميزانية المرصودة لوظيفة رئيس دعم البعثة المشترف بين هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ومكتب المنسق الخاص في إطار ايك كب( 
 في المائة.  50يتم تقاسم تكاليف الوظيفة بين مكتب المنسق الخاص ومكتب التنسيق الإنمائي بنسبة   كج( 

 مكتب نائبة المنسق الخاص، المنسقة المقيمة/منسقة الشؤون الإنسانية 

  ر م    1،  3- ع   1،  كج( أ ك م   1
 3المجموع:  

 المتحدةوكالت الأمم 
 )التنسيق الإنمائي( 

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 )تنسيق الشؤون الإنسانية(



 

 

الباب  
3

 
الشؤون السياسية 

 

1
3

9
/1

5
0

 
2

2
-0

6
4

9
2

 

 

 الفلسطينية المحتلةسجل الأمم المتحدة للأءرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض   -  دال 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 يعمل المدير التنفيذي لمكتب سجل الأضرار بصفة عضو في المجلس بحكم منصبه. كأ( 
 (.3-إنشاء وظيفة واحدة لموظف قانوني كع كب( 
 .نقل من وحدة التوعية المجتمعية كج( 

 

 مكتب المدير التنفيذي 
 
 م ع: 

 كأ( 2-مد 1
 5-ع 1
 خ ك كر أ(  1

 
 3  :المجموع 

 

 وحدة التوعية المجتمعية 
 
 م ع: 

 4-ع 1
 
 1  :المجموع 

 وحدة تجهيز المطالبات 
 
 م ع: 

 4-ع 1
 3-ع 2
 كب( 3-ع 1

 2-ع 1

 كج( خ ك كر أ( 1
 خ ك كر أ(  5

 
 11  :المجموع 

 

 وحدة إدارة المعلومات 
 
 م ع: 

 4-ع 1
 خ ك كر أ(  1

 
 2  :المجموع 

 مجلس سجل الأءرار 
 
 : م ع

   كح ك ع( 2-مد 3
 3  :المجموع 

 الوحدة الإدارية
 م ع: 

 4-ع 1
 خ ك كر أ(  1

 
 2  :المجموع 
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 مكتب الأمم المتحدة لدس التحاد الأفريقي - هاء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مكتب الممثل الخاص
 م ع: 

 و أ ك  1
 4-ع 1
  ر م  1

 3  :المجموع 

 

  قسم الدعم الإداري 
 م م أ

 4-ع 1
 3-ع 2
 خ م 7
  ر م  10

 20  :المجموع 

  مكتب رئيس المو فين
 م م أ

 1-مد 1
 4-ع 2
 خ م 1
 م ع و 1

  ر م  1
 6  :المجموع 

 

 مكتب نائب الرئيس 
 م ع:  م م أ

 4-ع 1
 3-ع 1

 2-مد 1
 ر م  1

2 2 
  4المجموع: 

 

  قسم الشؤون السياسية
 م خ م: :م م أ م ع: 

 4-ع 6 5-ع 1

 ر م  1
 4-ع 1

 م ع و 1

 خ ك كر أ(  1
1 7 3 

 11المجموع: 
 

  دائرة الشراكة المؤسسية والتشغيلية 
 أ: م م
 1-مد 1

 1: المجموع
 

  قسم تخطيط دعم البعثة
 م م أ:

 5-ع 1
 4-ع 3
  ر م  1

 5  :المجموع 

  قسم التخطيط والمشورة في مجال العمليات 
 م م أ:

 5-ع 1
 4-ع 7
  ر م  1

 9  :المجموع 
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 مكافحة الإرهابمكتب   -  واو 
، بصــيغته الواردة 2022المعتمد لعام الهيكل التنظيمي  1يرد أدناأ مخططان يوضــحان الهيكل التنظيمي لمكتب مكافحة الإرهاب. ويســتنســة المخطط  
 .2023الهيكل التنظيمي المقترح لعام  2. ويعرض المخطط A/76/6 (Sect. 3)/Corr.1و  A/76/6 (Sect. 3)في الوثيقتين  

 
 تبرير التغيرات المقترحة   

وسـيمكمّن هذا القسـم المكتبم من تعميم  يتماشـى الإنشـاء المقترح لقسـم معني بحقوق الإنسـان والشـؤون الجنسـانية م  التوصـيات الواردة في التقييم التقني.   
هاب والدول  مراعاة حقوق الإنســـــــــــان والمنظور الجنســـــــــــاني في مجالات عمله ودعم الكيانات المنضـــــــــــمة إلى اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــــيق مكافحة الإر 

 افحة الإرهاب.الأعضاء من أجل التنفيذ الفعال للركيزة الرابعة لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمك

 

 

 

 

 

 

 
  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Corr.1
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 مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب

 مكتب وكيل الأمين العام
 م ع:  م خ م:

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ع 3
 كب( 4-ع 6

 3-ع 1
 خ ك كر أ(  4

 و أ ك  1
 3-ع 1

 2المجموع:  16المجموع: 
 

 المدير
 م ع:  م خ م:

 3-ع 1

 خ ك كر أ(  1
 2-مد 1

 1المجموع:  2المجموع: 
 

 وحدة إدارة المشاريع 
 م خ م:

 4-ع 1
 3-ع 1
 2-ع 2

 خ ك كر أ(  3
 7المجموع: 

 

 رئيس الفرع 
 م ع:  م خ م:

 خ ك كر أ(  1 1-مد 1
 1المجموع:   1المجموع:

 

فرع السياسات وإدارة المعارف  
 والتنسيق

 م ع:  م خ م:
 1-مد 1
 كد( 5-ع 3
 كد( 4-ع 11
 3-ع 9
 كد(م ع و 2
 كد( خ ك كر أ( 4

 5-ع 1
 4-ع 1
 3-ع 1

 3المجموع:  30المجموع: 
 

 فرع المشاريع الخاصة والبتكار 
 م خ م:

 1-مد 1
 ه( ك  ،(دك ،(كج5-ع 5
 ه( ك  ،(دك ،(كج4-ع 9
 ه( ك ،( دك ،(كج3-ع 12
 ( دك ،(كج2-ع 4
 كد(م ع و 1

 ه( ك ،(دك  ،(كجخ ك كر أ( 8
 40المجموع: 
 

قسم التخطيط الستراتيجي  
 البرامج  ودعم

 م ع:  م خ م:
 كج( 5-ع 1
   4-ع 2
 كج( 3-ع 2
 خ ك كر أ(  5

 خ ك كر أ(  1

 1المجموع:  10المجموع: 
 الركيزة الثانية  

 م خ م:
 5-ع 1

 4-ع 5

 3-ع 8

 خ ك كر أ(  8
 22المجموع: 
 

 الركيزة الثالثة
 م خ م:

   5-ع 1
 ، كل( و(ك، (كج4-ع 7
 ل( ك، (حك، (كز3-ع 5
 ف(ك، (كيم ع و 2
 كل( خ ك كر أ( 4

 19المجموع: 
 

 الركيزتان الأولى والرابعة
 م خ م:

 5-ع 1
 4-ع 7
 كو( 3-ع 7
 2-ع 2

 كو( خ ك كر أ( 9
 26المجموع: 
 

ــية( ووظيفتين من   3-مكان عمل وظيفتين برتبة عنيويورف: يوجد   كأ(  ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة كالرتبة الرئيســــــــــ
لـة من موارد خـارجـة عن ميزانيـة مكتـب مكـافحـة الإرهـاب، في المكتـب التنفيـذي  فئـة الخـدمـات العـامـة كالرتـب الأخرى( مموَّ

 ت السلام، بُتية تقديم الدعم لمكتب مكافحة الإرهاب.المشترف لإدارة الشؤون السياسية وبناء السلام وإدارة عمليا
 كمكتب وكيل الأمين العام(. 4-ع 1بروكسل:  كب( 
 كقسم التخطيط الاستراتيجي ودعم البرامج(. 3-ع 1، 5-ع 1خ ك كر أ( كفرك المشاري  الخاصة والابتكار(، و  2، 2-ع 1، 3-ع 4، 4-ع 1، 5-ع 1بودابست: كج( 
 خ ك كر أ( كفرك المشاري  الخاصة والابتكار(. 1م ع و،  1، 2-ع 1، 3-ع 1، 4-ع 2، 5-ع 1خ ك كر أ( كفرك السياسات وإدارة المعارع والتنسيق(، و  1م ع و،  2، 4-ع 2، 5-ع 1الدوحة:  كد( 
 خ ك كر أ( كالركيزتان الأولى والرابعة(. 1، 3-ع 1لركيزة الثالثة(، و كا 4-ع 1نيروبي:   كو( خ ك كر أ( كفرك المشاري  الخاصة والابتكار(. 1، 3-ع 2، 4-ع 1، 5-ع 1الربال:  كه( 
 كالركيزة الثالثة(. 3-ع 1أوغادوغو:   كل( كالركيزة الثالثة(. 3-ع 1بيشكيك  كح( كالركيزة الثالثة(. 3-ع 1عشق أباد:  كز( 
 خ ك كر أ( كالركيزة الثالثة(. 1، 4-ع 1بانكوف:  كل( لثة(.م ع و كالركيزة الثا 1مانيلا:  كف( م ع و كالركيزة الثالثة(. 1جاوارتا:  كي( 
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 مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب

 مكتب وكيل الأمين العام 
 م ع:  م خ م:

 5- ع 3
 كج(4- ع 5
 3- ع 1
 خ ك كر أ( 2

 و أ ك 1
 كب( 2-مد 1
 كب( 1-مد 1
 كب(5- ع 1
 كب(4- ع 3

 كب(3- ع 2
 3- ع 1

 كب(خ ك كر أ(  4

 14المجموع:  11المجموع: 
 

فرع السياسات وإدارة المعارف  
 والتنسيق 

 م ع:  م خ م:
 كه(5- ع 2
 كه( 4-ع  12
 كد(3- ع 8
 كه( م ع و 2
 كه(خ ك كر أ( 4

 كب( 1-مد 1
 5- ع 1
 كب(5- ع 1
 4- ع 1
 3- ع 1
 كب(3- ع 1

 كب(أ(خ ك كر  1
 7المجموع:  28المجموع: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المدير 
 م ع:  م خ م:

 3- ع 1

 خ ك كر أ( 1
 2-مد 1

 1المجموع:  2المجموع: 
 

فرع المشاريع الخاصة 
 والبتكار 
 م ع: 

 كب( 1-مد 1
 م خ م:

 كد(، كه(، كو( 5- ع 5
 كح(  كد(، كه(، كو(، كز(4-ع  16

 كد(، كه(، كو( 3-ع  10
 كد(، كه(، كو( 2- ع 6

 كح(م ع و 1
 كو(، كز( ،كد(خ ك كر أ( 6

 45المجموع: 
 

 وحدة إدارة المشاريع
 م خ م:

 4- ع 1
 3- ع 1
 2- ع 2

 خ ك كر أ( 2
 6المجموع: 

 

قسم التخطيط الستراتيجي 
 البرامج ودعم

 م ع:  م خ م:
 كد(4- ع 1
 كد(3- ع 2

 كد(خ ك كر أ( 2

 كد(  ،كب(5- ع 1
 كب(4- ع 1
 ك كر أ(خ  1
 كب(خ ك كر أ( 2

 5المجموع:  5المجموع: 
 

قسم حقوق الإنسان والشؤون 
 الجنسانية 

 م ع:  م خ م:
 4- ع 2
 3- ع 2
 خ ك كر أ( 1

 كب(5- ع 1
 كب(4- ع 1
 كب(خ ك كر أ( 2
 خ ك كر أ( 1

 5المجموع:  5المجموع: 
 

 رئيس الفرع 
 م خ م:

 1-مد 1
المجموع: 

1 
 

 الركيزة الثانية 
 م خ م:

 5- ع 1
 4- ع 6
 كد( 3-ع  13

 خ ك كر أ( 8
 28المجموع: 
 

 الركيزة الثالثة 
 م خ م:

 5- ع 1
 كي(، كف( 4- ع 5
 كل(، كم( 3- ع 3

 كي(، كف( خ ك كر أ(   4
 13المجموع: 

 

 الركيزتان الأولى والرابعة 
 م خ م:

 5- ع 1
 4- ع 4
 كز( 3- ع 8
 2- ع 1

 كح(، كل( م ع و 2
 كر أ(خ ك  5

 21المجموع: 
 

ـــــــاعــدو خ م، الخــدمــة الميــدانيــةو خ ك كر أ(، فئــة الخــدمــات العــامــة كالرتــب الأخرى(و خ ك كر ر(، فئــة الخــدمــات العــامــة كال المختصرات: ــــ رتبــة  أ م ك، أمين عــام مســــ
ع،  ك الأخرىو م ك، الميزانية العاديةو و أ ك، وكيل أمين عامو حالرئيســــــية(و ر م، الرتبة المحليةو م ع و، موظف فني وطنيو م م أ، الموارد المقررة  

 حين العمل الفعليو م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية.

 لمكتب مكافحة الإرهاب(.خ ك كر أ( كالمكتب التنفيذي المشترف لإدارة الشؤون السياسية وبناء السلام وإدارة عمليات السلام، بُتية تقديم الدعم  3و  3-ع 2نيويورف:   (كأ 

 كمكتب وكيل الأمين العام(. 4-ع 1كج( بروكسل:  الوظائف المقترح تحويلها. كب( 

ــت:   كد(  ــيق(و   3-ع 3كالركيزة الثانية(و   3-ع  2بودابســــ ــات وإدارة المعارع والتنســــ ــياســــ ــة والابتكار(و   2،  2-ع  1، 3-ع  3، 4-ع  3، 5-ع  1كفرك الســــ ــاري  الخاصــــ ــم التخطيط  1،  3-ع 1،  4-ع 1،  5-ع 1خ ك كر أ( كفرك المشــــ خ ك كر أ( كقســــ
 الاستراتيجي ودعم البرامج(.

 كفرك المشاري  الخاصة والابتكار(. 2-ع 1، 3-ع 1، 4-ع 2، 5-ع 1خ ك كر أ( كفرك السياسات وإدارة المعارع والتنسيق(و  2م ع و،  2، 4-ع 3، 5-ع 1الدوحة:  كه( 

 خ ك كر أ( كفرك المشاري  الخاصة والابتكار(. 1، 3-ع 2، 4-ع 2كز( مدريد:   خ ك كر أ( كفرك المشاري  الخاصة والابتكار(. 1م ع و،  1، 2-ع 1، 3-ع 2، 4-ع 1، 5-ع 1الربال:    كو( 

 .خ ك كر أ( كالركيزة الثالثة( 1، 4-ع 1كي( نيروبي:   تان الأولى والرابعة(.م ع و كالركيز  1كل( جاوارتا:   م ع و كفرك المشاري  الخاصة والابتكار(. 1، 4-ع 1م ع و كالركيزتان الأولى والرابعة(و   1مانيلا:   كح( 

 كالركيزة الثالثة(. 3-ع 1كم( أوغادوغو:  كالركيزة الثالثة(.   3-ع 1كل( عشق أباد:  خ ك كر أ( كالركيزة الثالثة(. 1، 4-ع 1بانكوف:   كف( 
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 المرفق الثاني 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصاااااايات صات الصاااااالة الصااااااادرة عن    

 الهيئات الستشارية والرقابية 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية للتوصيةوصف موجز 
 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

A/76/7  وA/76/7/Corr.1 
 

ــاريـة واثقـة من أن معلومـات   اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
ــتُدرج في   ــتدامة ســــــ ــتكملة عن نموذج الاســــــ مســــــ

 .(66-مشروك الميزانية المقبل كالفقرة ثانيا

ــاء مكتب مكافحة الإرهاب، فجن المكتب في صـــــــدد الانتقال من  بعد مرور أرب  ســـــــنوات على إنشـــــ
مرحلة التوطيد إلى نموذج الاســـتدامة للاضـــطلاك بمهامه المتعددة الأوجه بطريقة تتســـم بأوبر قدر  

نة وتكون موجهة نحو تحقيق النتائج، بوســــائل تشــــمل الوجود الميداني الذي يســــاعد على من المرو 
وســيحاف  المكتب على المكاســب   . تقريب التنســيق والبرامج من المســتفيدين منها وزيادة تأثيرها فيهم 

ــتمرارية تصـــــــريف الأعمال  الناتجة عن مجموعة أدوات موســـــــعة أعُدّت أثناء الجائحة لضـــــــمان اســـــ
لول مبتكرة وباســـــــتخدام شـــــــبكة الإنترنت، والتعاون م  الدول الأعضـــــــاء وإقامة الشـــــــراوات  باتباك ح 

معهــا، وقيــادة اتفــاق الأمم المتحــدة العــالمي لتنســـــــــــــيق مكــافحــة الإرهــاب، وتقــديم دعم فعــال للــدول  
الأعضــــــــاء التي تطلبه، عن طريق برامج متكاملة وعالمية لبناء القدرات بالتعاون م  شــــــــركائها في  

 . اق العالمي من أجل التصدي لأشد التحديات إلحاحا في مجال مكافحة الإرهاب الاتف 

وقد وضـ  المكتب خطة اسـتراتيجية جديدة مدتها أرب  سـنوات تتضـمن أهدافا اسـتراتيجية تسـترشـد  
بها أعماله اســـــــتنادا إلى ولايته والأولويات الواردة في اســـــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة  
الإرهاب والقرارات المتعلقة باســـــــــتعراضـــــــــها وغير ذلك من القرارات ذات الصـــــــــلة الصـــــــــادرة عن 
الجمعية العامة ومجلس الأمن بشــــــأن مكافحة الإرهاب، فضــــــلا عن إطار برنامجي جديد وإطار  
ــتراتيجية متينة  ــتراتيجية باســـ نتائج جديد لتوجيه عمله في مجال بناء القدرات. وتقترن الخطة الاســـ

التواصــل وإبراز العمل واســتراتيجية معنية بتعبئة الموارد لدعم برامج المكتب وأنشــطته عن معنية ب 
 طريق الحصول على تمويل مستدام ومتنوك ويمكن التنبؤ به.

اللجنــة الاســـــــــــــتشـــــــــــــــاريــة واثقــة من أن معلومــات 
مســـتكملة عن تقييم مركز الأمم المتحدة لمكافحة  
قبل الإرهاب ســــــــــــتُدرج في مشــــــــــــروك الميزانية الم 

 . ( 68- كالفقرة ثانيا 

اســــــــتثمر المكتب بشــــــــكل كبير في تطوير برنامج عمله وقدرته المؤســــــــســــــــية على الوفاء بالمهام  
الموكلة إليه اســــــــــــتنادا إلى أولويات مكافحة الإرهاب التي حددتها الجمعية العامة للأمم المتحدة، 

  2021و   2018بمـا في ذلـك من خلال الاســــــــــــــتعراضــــــــــــــين اللـذين أجرتهمـا الجمعيـة في عـامي  
فقد قام المكتب بتبســــيط عملياته وإجراءاته    .لاســــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

بل منها وضـــــــ  وتنفيذ مواد للحوكمة الداخلية والتوجيه   وبتعزيز قدرته على الرصـــــــد والتقييم، بســـــــُ
، تمشــــــيا م  الأنظمة  الســــــياســــــات الداخلية وإجراءات التشــــــغيل الموحدة والمبادئ التوجيهية( كأي

ــيات الواردة في تقارير   ــتجابةً للتوصـ ــ  نطاقا في المنظمة، واسـ ــات الجيدة الأوسـ والقواعد والممارسـ
 .مراجعة الحسابات والتقييم

 
  

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 المرفق الثالث 
 موجز التغيرات المقترحة في الو ائف، حسب العنصر   

 
 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر

مكتب منســــــــــــق الأمم       
الـــخـــــــاص   ــدة  الـــمـــتـــحـــــ
ــة الســــــــــــــلام في  لعمليـ

 الشرق الأوسط

 (1ك
1 

 4-ع

 5-ع
وظيفــة   إعاادة تصااااااااانيف
( 4-لموظف اتصـــــال كع

لكبير   ــة  وظيفــــ لتُصــــــــــــــبل 
 (5-موظفي اتصال كع

والحاجة إلى الحفاظ على   2021تأتي إعادة التصـــــــنيف المقترحة في أعقاب التصـــــــعيد في أيار/مايو 
وقد كثف المكتب أنشـطة التواصـل التي يضـطل  بها لدى الجماعات المسـلحة    .العدائيةوقف الأعمال  

ومن المتوق  أن يقود موظفُ  .  وكبــار المســــــــــــــؤولين العســــــــــــــكريين والأمنيين وممثلي الــدول الإقليميــة
الاتصــــــــــال التاب  للمكتب جهودم التفاوض م  الأطراع، وأن يمثل المنســــــــــق الخاص في الاجتماعات  

وأن يقدم المشـــورة الاســـتراتيجية بشـــأن اســـتراتيجية البعثة وأنشـــطة التواصـــل والحوار التي    والمحادثات،
ويتطلب مدى تعقيد هذأ العمليات وحساسيتها، فضلا عن ضرورة الاستمرار    .تقوم بها وبرنامج عملها

في اتصـــــــــــــالات منتظمة م  كبار المســـــــــــــؤولين الحكوميين وممثلي الجماعات المســـــــــــــلحة والحركات  
ومن شــــــأن   .ية، خبرةً رفيعة المســــــتوى، وتمكل مم اللغة العربية، ومعرفةً ودرايةً كبيرتين بالمنطقةالســــــياســــــ

( لتُصــــــبل وظيفة لكبير موظفي اتصــــــال  4-إعادة التصــــــنيف المقترحة لوظيفة موظف الاتصــــــال كع
( بصــــفة كبير موظفي اتصــــال أن تكفل التواصــــل بفعالية أوبر نيابة عن المنســــق الخاص م   5-كع
 .ثلي الأطراع والحكومات ذات الصلة في المنطقةمم

ســـــــــجل الأمم المتحدة  
للأضــرار الناشــئة عن 
تشــــــــــــــييـــد الجـــدار في 
الأرض الفلســـــــــــــطينية  

 المحتلة

و ايافاااااة 4-ع (1ك ــدة   إلاغااااااء  واحـــــ
ــيق كع ( 4-لموظف تنســـــ

 في مكتب المدير التنفيذي

واستعراض المطالبات المتراومة  من أجل دعم الجهود التي يبذلها مكتب سجل الأضرار بهدع تجهيز  
لتقديمها إلى مجلس سـجل الأضـرار وتقلي  الفجوة بين المطالبات المجمَّعة والمطالبات المجهَّزة، بما 
في ذلك المطالبات الأوثر تعقيدا بالنسبة للمجلس، استعرض المكتب ايكل ملاف موظفيه، وفي حين 

شــــطة المكتب، فجن الحاجة إلى هذأ الوظيفة  ( كان مهما في بداية أن4-أن دور موظف التنســــيق كع
وفي المســتوى الحالي من النضــج الذي بلغته    .قد تضــاءلت تدريجيا م  التقدم المحرز في تنفيذ ولايته

 .عمليات المكتب، يُقترح أن تتولى القدرات القائمة الاضطلاك بأنشطة التنسيق وجم  الأموال
، مما ســـــــــــــيعزز قدرته 3-وظيفة واحدة لموظف قانوني برتبة عوفي المقابل، يقترح المكتب إنشـــــــــــــاء 

ــجل   ــتُعرض على مجلس ســــــ ــتعراض وتجهيز المطالبات المجمَّعة التي ســــــ ــؤولة عن اســــــ الحالية المســــــ
ومن شـــــأن عمليات الاســـــتعراض والتجهيز التي ســـــيقوم بها الموظف قانوني أن   .الأضـــــرار للبت فيها

ــنوي للمطالبات المجهَّ  مطالبة، مما يقلل إلى حد كبير من الفجوة    800زة بمقدار  تزيد من الناتج الســـــــــــ
 .المتكررة بين المطالبات المجمَّعة والمطالبات المجهَّزة

وظيفــــة واحــــدة   إنشااااااااااااء 3-ع 1
( 3-لموظف قــــانوني كع

ــز   ــيــــ تــــــجــــــهــــ ــدة  وحـــــ فــــــي 
 المطالبات

واحــــــد   نقاااال خ ك كر أ( -  ــاعــــــد  مســـــــــــــــــ
المراج  اللغوية   لشـــــــــــــؤون 
أ(( من وحـــــدة  كخ ك كر 

إلى   المجتمعيــــــة  التوعيــــــة 
 وحدة تجهيز المطالبات

ــى عملية النقل المقترحة كالعديمة التأثير على التكلفة( م  الجهود التي يبذلها مكتب ســــــــــــجل  تتماشــــــــــ
الأضــــرار لتعزيز قدرته الحالية المســــؤولة عن اســــتعراض وتجهيز المطالبات المجمَّعة التي ســــتُعرض 

 .على مجلس سجل الأضرار للبت فيها

ــافـــحـــــــة   مـــكـــــ مـــكـــتـــــــب 
 الإرهاب

ــ     لة من الميزانية العادية    25يعكس التحويلُ المقترح لـــــــــــــــــــ لة من التبرعات إلى وظائف مموَّ وظيفة مموَّ
، على النحو المبين بجيجاز 75/291توصـياتم التقييم التقني، الذي أُجري عملا بقرار الجمعية العامة  

 .من هذا التقرير 273-3ى إل 269-3في الفقرات 
في   12  تحوياااال    ــة  وظيفــــ

مكتـب وكيـل الأمين العـام  
 على النحو التالي:

وظيفة أن يوفر دعما مسـتمرا لوكيل الأمين العام ومكتبه في تنفيذ   12من شـأن التحويل المقترح لــــــــــــــــ 
ويتألف مكتب وكيل الأمين العام    .71/291الولاية الأســــــاســــــية لمكتب مكافحة الإرهاب عملا بالقرار  

ــم   من نائب وكيل الأمين العام، ــال التاب  للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب، وقســ ــم الاتصــ وقســ
التنســـــــيق الميداني، ووحدة الاتصـــــــالات، وقســـــــم تعبئة الموارد والعلاقات م  الجهات المانحة، ووحدة  

وســـــيكفل التحويل المقترح اســـــتمرارية تأدية المهام في مجالي المشـــــورة الاســـــتراتيجية   .التقييم والامتثال
م الفني المباشــــــــــــــر من أجل التنفيذ الفعال لولايات مكتب مكافحة الإرهابو والتوجيه والقيادة في والدع

مجال الســياســات العامة، والتنســيق، وبناء القدرات، وأنشــطة الدعوة، وتعبئة المواردو ومراقبة وضــمان 
تحســــــين جودة منتجات وخدمات المكتبو وتنســــــيق واتســــــاق أنشــــــطة التواصــــــل الداخلية والخارجيةو و 

وتعزيز المســــــــاءلة وإجراءات الرقابة الداخلية    الاتصــــــــال م  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهابو
 .12وترد أدناأ مهام هذأ الوظائف الـ  .وعمليات التقييم المتعلقة بالخطة البرنامجية للمكتب
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دورا حـاســــــــــــــمـا في دعم وكيـل الأمين العـام ومكتبـه في الإدارة  يعمـل نـائبـا لوكيـل الأمين العـام ويؤدي   مدير، إدارة البرامج 2-مد 1      
اليومية لعمليات مكتب مكافحة الإرهاب، بما في ذلك مراقبة جودة التقارير ونقال المناقشـــــــة والبيانات 
والرسـائل التي تصـدر عن المكتب، والاتصـال بالدول الأعضـاء لتعزيز الدعوة وتعبئة الموارد ومناقشـة 

ودعم وكيل الأمين العام في تواصــله م  مجلس    رنامجي لجهود مكافحة الإرهابومســائل التخطيط الب
ــتراتيجي في  الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرىو وتوفير القيادة والتخطيط الاســ

 .تنفيذ السياسات وأنشطة التنسيق والعمليات التي يضطل  بها المكتب
رئـيســـــــــــــــي   1-مد 1  لإدارة مـوظـف 

 البرامج
يدعم مكتب وكيل الأمين العام في إدارة المكتب الأمامي وقســـــــــــــم الاتصـــــــــــــال، وقســـــــــــــم تعبئة الموارد  

وتشــــــــــمل مهام هذأ الوظيفة العملم كعضــــــــــو  .والعلاقات م  الجهات المانحة، ووحدة التقييم والامتثال
ــد والتقييم  ــة الفريق العامل المعني بتعبئة الموارد والرصـ ــتعراض البرامجو ورئاسـ ــاســـي في مجلس اسـ أسـ
في إطار اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســــيق مكافحة الإرهاب، الذي يعزز التنســــيق والاتســــاق على 

ــاءلــة وعمليــات التقييم نطــاق منظومــة الأمم المتحــدةو وقيــادة تطوير   النظم الراميــة إلى تعزيز المســـــــــــــ
ــل  ــتفادة وأفضــــــ ــمان تبادل الدرو  المســــــ ــين وضــــــ وإجراءات الرقابة الداخليةو وتحديد مجالات التحســــــ

 .الممارسات بشكل منهجي لتوجيه التحسين المستمر وتشجي  ثقافة المساءلة
للشــــــــــــــؤون  5-ع 1  موظفين  وبير 

 السياسية
للمكتـب الأمـامي، الموجود في مكتـب وكيـل الأمين العـام، الـذي يشــــــــــــــرع على برنـامج يعمـل كرئيس  

ــالات ــر لوكيل الأمين العام وفريق الاتصــــ ــياغةم   .عمل المكتب المباشــــ ــمل مهام هذأ الوظيفة صــــ وتشــــ
الاستراتيجيات واقتراح التوجيهات بشأن السياسة العامة وخطط العمل المتعلقة بالقضايا السياسية ذات  

ــلة ، وإســــــــــداء المشــــــــــورة بشــــــــــأن البرامج والمشــــــــــاري  التي تتطلب عملا مشــــــــــتركا بين الإدارات  الصــــــــ
 .ويشمل المكتب الأمامي أيضا وحدة شؤون الإعلام. الوكالات و/أو

وصـــياغة يتولى الإشـــراع على برنامج عمل المكتب المباشـــر لوكيل الأمين العام وفريق الاتصـــالاتو  موظف للشؤون السياسية 4-ع 1 
الاســتراتيجياتو واقتراح التوجيهات بشــأن الســياســة العامة وخطط العمل المتعلقة بالقضــايا الســياســيةو  
وإســـــــــــداء المشـــــــــــورة بشـــــــــــأن البرامج والمشـــــــــــاري  التي تتطلب عملا وتعاونا مشـــــــــــتركين بين الإدارات  

نية بالتواصــــل والإشــــراع على وضــــ  وتنفيذ اســــتراتيجية مكتب مكافحة الإرهاب المع  .الوكالات و/أو
 .وإبراز العملو وتطوير العلاقات م  كبار المسؤولين الحكوميين والحفاظ عليها

يدعم المكتب الأمامي لمكتب وكيل الأمين العام. وتشـــــــــمل مهام هذأ الوظيفة إســـــــــداء المشـــــــــورة بشـــــــــأن  موظف لتخطيط البرامج 4-ع 1 
يتعلق بمجالات جغرافية ومواضــيعية محددة، بما  التطورات والأحداث ذات الصــلة بمكافحة الإرهاب فيما  

في ذلك جم  المعلومات المتعلقة بمكافحة الإرهاب وتحليلهاو ودعم تحديد وتطوير احتياجات المســــــاعدة 
التقنية في مجال مكافحة الإرهاب داخل الدول الأعضـــاء بما يتمشـــى م  تنفيذ اســـتراتيجية الأمم المتحدة  

(و وتحديد فرص تعبئة 291/ 75 لاستعراض الساب  لها كقرار الجمعية العامة العالمية لمكافحة الإرهاب وا 
الموارد م  الـدول الأعضــــــــــــــاء، والأخـذ في عين الاعتبـار، حيثمـا أمكن، تقييمـات لجنـة مكـافحـة الإرهـاب  

 لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. التابعة لمجلس الأمن، والتنفيذ المتوازن 
وتشــمل   .يعمل كرئيس لوحدة شــؤون الإعلام الموجودة في المكتب الأمامي لمكتب وكيل الأمين العام موظف لشؤون الإعلام 4-ع 1 

مهام هذأ الوظيفة العمل كجهة تنســــيق للتنفيذ الطويل الأجل للعنصــــر الراب  من ولاية مكتب مكافحة  
ــ  زيادة إبراز الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة والمكتب في مجال مكافحة  ” الإرهاب، فيما يتعلق بـــــــــــــــــــــ

يجية والإشـــــراع على و ووضـــــ  اســـــتراتيجية المكتب المعنية بالتواصـــــل ورصـــــد هذأ الاســـــترات“ الإرهاب
ــبكيةو وتصــــميم وإنتاج  ــائل التواصــــل الاجتماعي والمواق  الشــ تنفيذها، بما في ذلك تمعه د منصــــات وســ

البصـــرية والمنشـــورات والرســـائل الإخباريةو وإدارة العلاقات م    - أدوات التواصـــل والأدوات الســـمعية
ــبات الكبرىو ومكا ــيعية والمناســـــ ــائط الإعلام والحملات المواضـــــ فحة المعلومات الخاطئةو وتوفير وســـــ

التوجيه لموظفي المكتب وإدارته العليا لضـمان اتباك نُهج متسـقة وفعالة ومراعية للاعتبارات السـياسـية  
في مجال التواصـــل الاســـتراتيجيو والتنســـيق م  النظراء في مجال التواصـــل داخل المكتب وفي إطار  

رهاب، وكذلك م  إدارة التواصـــــل العالمي في الأمانة  اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــيق مكافحة الإ
 .العامة وغير ذلك من النظراء في مجال التواصل في منظومة الأمم المتحدة

الـبـرامـج   3-ع 2  لإدارة  ــان  مـوظـفـــــ
بــــالتقييم  كأحــــدهمــــا معني 

 والامتثال(

كجهة تنســـــــــــيق في تدعم الوظيفة الأولى المكتب الأمامي لمكتب وكيل الأمين العام من خلال العمل  
وضـ  إجراءات التشـغيل الموحدة الداخليةو وتعمل على جم  وتحليل المعلومات ذات الصـلة بمكافحة  
ــالات  ــيعية محددة، بما في ذلك المراســـــــــلات والاتصـــــــ الإرهاب فيما يتعلق بمجالات جغرافية ومواضـــــــ

ــتعراض اتفاقات وأدوات التعاون وإعد اد التقارير التحليلية  المتعلقة بعمل مكتب مكافحة الإرهابو واســــــــ
والنواتج المكتوبة بشــــأن المســــائل الحســــاســــة بالنســــبة لوكيل الأمين العام والإدارة العلياو والتنســــيق م   
ــليم مواد وكيل الأمين العام، والاتصــــــال بالأطراع الداخلية   ــام مكتب مكافحة الإرهاب لتســــ فروك وأقســــ

 .والخارجية المعنية
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ــاءلـة  وتوجـد الوظيفـة الثـانيـة في وحـدة        التقييم والامتثـال لـدعم المهـام الطويلـة الأجـل بُتيـة تعزيز المســــــــــــ
ــفافية في ولاية المكتب من أجل توفير أنشــــــــطة بناء القدرات للدول الأعضــــــــاء من  والتعلم وزيادة الشــــــ

 .خلال عمليات التقييم
ــاعـدم الخـاص للنـائـبتـدعم هـاتـان الوظيفتـان نـائـبم وكيـل الأمين  مساعدان لإدارة البرامج خ ك كر أ( 2  وتشــــــــــــــمـل مهـام هـاتين  .العـام والمســــــــــــ

الوظيفتين إدارة آليات المراســــــلة الداخليةو وإنشــــــاء الملفات والســــــجلات وتُعه دهاو وتنظيم الاجتماعات  
ــياغة المراســــــــلات الروتينية  ــفر نائب وكيل الأمين العامو وصــــــ ــتديرةو ودعم ترتيبات ســــــ والموائد المســــــ

ــتفســـارات الواردة، بما إدخال تعديلات فنية عليه أو او وتقديم المســـاعدة المكتبية العامة والرد على الاسـ
فيهـا تلـك الواردة من البعثـات الـدائمـة وغيرهـا من الأطراع المعنيـة الـداخليـة والخـارجيـةو وتحـديـد مواعيـد 
ــمية الأخرى، والاضــــــطلاك بواجبات تمثيلية نيابة  اجتماعات نائب وكيل الأمين العام وارتباطاته الرســــ
عنه، والعمل كجهة اتصـال م  كبار المسـؤولين على الصـعيدين الداخلي والخارجي، ودعم النائب في 

 .أداء مهامه كرئيس لمجلس استعراض البرامج في اجتماعاته الاستعراضية الشهرية
لشــــــــــــــؤون  خ ك كر أ( 2  ــدان  مســـــــــــــــــــاعـــ

 الموظفين
تحـديـد مواعيـد اجتمـاعـاتـه وارتبـاطـاتـه تـدعم هـاتـان الوظيفتـان بشــــــــــــــكـل مبـاشــــــــــــــر وكيـل الأمين العـام في 

الرســـمية الأخرى، وتعملان كجهتي اتصـــال م  كبار المســـؤولين على الصـــعيدين الداخلي والخارجي،  
وتـدعمـان وكيـل الأمين العـام في تقـديم العروض إلى اجتمـاعـات الهيئـات الحكوميـة الـدوليـة وغيرهـا من 

مين العام في البحث في المسـائل، والمسـاهمة  وتشـمل المهام أيضـا دعم مكتب وكيل الأ  .الاجتماعات
ــلة، وفرز جمي  المراســــــلات   ــيغة النهائية لمذكرات الإحاطة وجم  الوثائق ذات الصــــ في وضــــــ  الصــــ
الواردة والصادرة وترتيبها حسب الأولوية، وتقديم المساعدة المكتبية العامةو وإعداد الملفات والسجلات  

ــتفســــــارات الواردة، بما فيها تلك الواردة  وتُعه دهاو وتنظيم الاجتماعات وحلقا ت العملو والرد على الاســــ
 .من البعثات الدائمة وغيرها من الأطراع المعنية الداخلية والخارجية

أرب  وظـــائف في   تحوياال   
ــياســــــــــــات وإدارة  فرك الســــــــــ

 المعارع والتنسيق

ــياســــــات وإدارة من شــــــأن التحويل المقترح لأرب  وظائف أن يكفل اســــــتمرار الدعم المقدم   إلى فرك الســــ
والفرك مسؤول عن تقديم المشورة والتحليل الاستراتيجيين في مجال   .المعارع والتنسيق في تنفيذ ولايته

ســـياســـات مكافحة الإرهاب بشـــأن العمل القطري والإقليمي والمســـائل المواضـــيعية الرئيســـيةو وصـــياغة 
ها، حســــــــب التكليف الصــــــــادر عن الجمعية  تقارير الأمين العام عن مكافحة الإرهاب وتنســــــــيق إعداد

العامة ومجلس الأمنو وتعزيز التنســــــــــــيق والاتســــــــــــاق في عمل منظومة الأمم المتحدة لمن  ومكافحة  
الإرهاب والتطرع العنيف المفضـي إلى الإرهاب، بما في ذلك من خلال اتفاق الأمم المتحدة العالمي  

ــيق مكافحة الإرهابو وإقامة وتعزيز العلاقات م ــراوات م  المنظمات  لتنســـــ ــاء، والشـــــ   الدول الأعضـــــ
الدولية والإقليمية ودون الإقليميةو ودعم العمليات الحكومية الدولية المعنية حســــب التكليف الصــــادر، 
بما في ذلك الاسـتعراض الذي يجري كل سـنتين لاسـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابو  

ــبات الرئي ــ  مفاايم للمناسـ ــة العامة لمكتب مكافحة الإرهاب وتخطيط  ودعم وضـ ــياسـ ــية المتعلقة بالسـ سـ
 .وترد أدناأ تفاصيل المهام المسندة إلى هذأ الوظائف الأرب  .هذأ المناسبات وتنظيمها

ــؤون  1-مد 1  الشـــــــــــــ دائــرة،  رئــيــس 
 السياسية

وإســداء المشــورة  وظيفةو   25يعمل كرئيس للفرك وتشــمل مهامه إدارة أنشــطة الفرك بأومله، المكون من 
إلى وكيل الأمين العام ونائبه بشــأن قضــايا الســياســة العامة والتنســيق المتعلقة بمن  ومكافحة الإرهاب  
والتطرع العنيف المفضـي إلى الإرهابو والعمل كأمين لاتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنسـيق مكافحة  

انات المشــــــــــارمكة في الاتفاق العالمي،  الإرهاب ولجنة التنســــــــــيق التابعة له، وتعزيز التنســــــــــيق م  الكي
 .وتنسيق أنشطة وجهود ثمانية أفرقة عاملة مشتركة بين الوكالات في إطار الاتفاق العالمي

للشــــــــــــــؤون  5-ع 1  موظفين  وبير 
الســــــياســــــية كرئيس، قســــــم 

 الدعم الإقليمي(

وتشــمل مهام هذأ الوظيفة صــياغة اســتراتيجيات ســياســية للعمل م  الدول    .يرأ  قســمم الدعم الإقليمي
ــلة بمن  ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف   ــائل المتصــــ ــأن المســــ ــاء والمنظمات الإقليمية بشــــ الأعضــــ

ــاء والمنظمات    المفضــــــي إلى الإرهابو ــياســــــات الإقليمية للعمل م  الدول الأعضــــ وتنســــــيق دعم الســــ
ومكافحة الإرهاب والتطرع العنيف المفضــــــي إلى الإرهاب، ويشــــــمل ذلك إعداد الإقليمية بشــــــأن من  

مذكرات الإحاطة ونقال المناقشة والبيانات للأمين العام ووكيل الأمين العام، مكتب مكافحة الإرهابو  
وتطوير العلاقات م  كبار المسـؤولين الحكوميين والحفاظ عليهاو وتحديد المسـائل المسـتجدة المتصـلة  

يات المكتب، وتقديم التحليلات ذات الصلة والتوصيات المتعلقة بالاستراتيجيات والتدابير الممكنةو  بولا
ــة العامة وخطط العمل بُتية إيجاد حلول فورية وطويلة الأجل   ــياســــــــــ ــأن الســــــــــ واقتراح التوجيهات بشــــــــــ
اب  للمشـــــــــاول الســـــــــياســـــــــية بشـــــــــكل عام وفي مناطق جغرافية محددة فيما يتعلق بمن  ومكافحة الإره

 .والتطرع العنيف المفضي إلى الإرهاب
تشــــــــمل مهام هذأ الوظيفة اســــــــتعراضم وتحليل أهم التطورات الســــــــياســــــــية والاســــــــتراتيجية والاتجاهات   موظف للشؤون السياسية 3-ع 1 

المســــــتجدة في مجالي الســــــلام والأمن، ولا ســــــيما تلك المتعلقة بمن  الإرهاب ومكافحتهو واســــــتعراض  
 ورصـــــد التطورات في مجالات وأولويات بعينها من الســـــياســـــات المواضـــــيعية المحددة في اســـــتراتيجية
ــلة، بما في ذلك من خلال   الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب وقرارات مجلس الأمن ذات الصــــــــــ
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العمليــات الحكوميــة الــدوليــة داخــل منظومــة الأمم المتحــدة والمنظمــات والمحــافــل الــدوليــة والإقليميــة،       
ء والجهات  فضــلا عن الاســتراتيجيات والســياســات والبرامج والبحوث التي تضــطل  بها الدول الأعضــا

الفـاعلـة غير الحكوميـة كالمجتم  المـدني والأوســــــــــــــال الأواديميـة والقطـاك الخـاص(و وتقييم الاتجـاهات  
ــلة في مجال خبرة محدد متعلق بمكافحة الإرهابو   ــياســـــــية والأحداث ذات الصـــــ وتحليل الأحداث الســـــ

دة لكبار المسؤولين  وتوفير معلومات مستكملة والتوصية بحلول/إجراءات يمكن أن تتخذها الأمم المتح
ــائل   ــائل محددة متعلقة بمكافحة الإرهابو وإعداد تقارير وورقات تحليلية عن المســـــــــــ فيما يتعلق بمســـــــــــ
الحســــــاســــــة والبارزة المتعلقة بمكافحة الإرهاب ذات الأهمية بالنســــــبة للجمعية العامة أو مجلس الأمن  

 .الهيئات الأخرى  أو
يعمل كمســــــاعد لرئيس الفرك، ويُيســــــر تدفق الوثائق والاتصــــــالات والرســــــائل في الوقت المناســــــب من  البرامجمساعد لإدارة  خ ك كر أ( 1 

د برنــامج عمــل رئيس الفركو  .رئيس الفرك وإليــه وتجهيز الترتيبــات   وتشــــــــــــــمــل مهــام هــذأ الوظيفــة تمعهــ 
الإدارية الأخرىو والمســاعدة في والاســتمارات الإدارية المتعلقة بالســفر الرســمي للموظفين والمتطلبات  

المراســــلات الرســــمية التي يتم تجهيزها من خلال الفركو وتطوير نظام الإيداك في الملفات والحف  في 
الســــــجلات وتمعه دأو والمســــــاعدة في التخطيط والإعداد اللوجســــــتي والإداري للاجتماعات والمناســــــبات  

بما في ذلك الإحاطات الفصـــلية المقدمة للدول    وغيرها من الأنشـــطة ذات الصـــلة التي ينظمها الفرك،
 .الأعضاء والمؤتمرات الإقليمية الرفيعة المستوى 

وظيفـــة واحـــدة في   تحوياال   
ــة   ــاري  الخاصــــــ فرك المشــــــ

 والابتكار

ــة   ــاري  الخاصـــ ــتمرار الدعم المقدم إلى فرك المشـــ ــأن التحويل المقترح لهذأ الوظيفة أن يكفل اســـ من شـــ
ويتولى الفرك مســؤولية الريادة في صــياغة برامج المســاعدة التقنية الخاصــة   .ولايتهوالابتكار في تنفيذ 

التي تتطلب المزيد من التنســــيق والشــــراوة م  الكيانات الأخرى المشــــارمكة في الاتفاق العالمي ومركز  
اطيـة الأمم المتحـدة لمكـافحـة الإرهـاب، وفي تطوير تلـك البرامج وتنفيـذهـاو وتنميـة قـدرة المكتـب الاحتيـ

على مســــــاعدة الدول الأعضــــــاء بشــــــكل أفضــــــلو وإقامة شــــــراوات تشــــــمل القطاك الخاص والأوســــــال  
ــات القطـاك العـامو والقيـام، بـالتعـاون الوثيق م  مركز الأمم المتحـدة لمكـافحـة   الأوـاديميـة ومؤســــــــــــــســــــــــــ
ثـل  الإرهـاب، بتصــــــــــــــميم الحلول المبتكرة والتكنولوجيـة المتعلقـة بمن  ومكـافحـة الإرهـاب في مجـالات م
نة والمناســــــــــــــبات   مكافحة ســــــــــــــفر الإرهابيين، وحماية البنى التحتية الحيوية والأهداع غير المحصــــــــــــــَّ

ــاركة البرلمانية، وإعداد تلك الحلول وتنفيذها ــية والقدرة على التحقيق والمشـــــ وترد أدناأ المهام  .  الرياضـــــ
 .المسندة إلى الوظيفة المقترح تحويلها

  .يعمل كرئيس لفرك المشــاري  الخاصــة والابتكار وكنائب لمدير مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب  البرامجرئيس فرك، إدارة  1-مد 1 
ــاعد لإدارة البرامج كفئة الخدمات العامة كالرتب  1-ويتألف مكتب الرئيس من رئيس فرك كمد (، ومســـــــــ

ســــــم الشــــــراوات  وتشــــــمل مهام هذأ الوظيفة إدارة ق .(3-الأخرى((، وموظف للشــــــؤون الســــــياســــــية كع
ويشـــــرع الرئيس على المهام    .الخارجية، وقســـــم المشـــــاري  الخاصـــــة، وقســـــم مكافحة ســـــفر الإرهابيين

البرنامجية والإدارية اللازمة لســير العمل في الفرك برمتهو ويتولى الإشــراع على عمل قســم الشــراوات  
م  الأطراع من   الخــارجيــة في بنــاء شــــــــــــــبكــة من الأطراع المعنيــة بمكــافحــة الإرهــاب، بمــا في ذلــك

القطـاعين العـام والخـاص ومنظمـات المجتم  المـدني والأوســـــــــــــــال الأوـاديميـة والمنظمـات الأقـاليميـةو  
واختيار ودعم المشـــــاري  التي تُجرى م  الشـــــركاء الخارجيين والتي يطلقها قســـــم الشـــــراوات الخارجية،  

  المفضــــــــــــــي إلى الإرهـــابووذلـــك لتعزيز الحلول المبتكرة لمن  ومكـــافحـــة الإرهـــاب والتطرع العنيف  
ــ  وتنفيذ الحلول المبتكرة والتكنولوجية المتعلقة بمن  ومكافحة الإرهاب، بما في  ــراع على وضـــــ والإشـــــ
ذلـك في مجـال مكـافحـة ســــــــــــــفر الإرهـابيين وأمن الطيران، وتطوير القـدرة الاحتيـاطيـة لمكتـب مكـافحـة  

 .الإرهاب على الاستجابة للتهديدات الإرهابية المتغيرة
أرب  وظـــائف في   تحوياال   

الــــــتــــــخــــــطــــــيــــــط  قســــــــــــــــــــم 
 الاستراتيجي ودعم البرامج 

من شـــــــــــــــأن التحويــل المقترح لأرب  وظــائف أن يكفــل اســــــــــــــتمرار الــدعم المقــدم إلى قســــــــــــــم التخطيط  
ــتراتيجي ودعم البرامج في تنفيذ ولايته ــتراتيجي الطويل    .الاســـ ــؤولٌ عن التخطيط الاســـ ــم مســـ وهذا القســـ

الأجل لأنشـــــــــطة المكتبو وتخصـــــــــي  الموارد وتحديد أولوياتهاو والتنســـــــــيق م  الهيئات التشـــــــــريعية 
والإدارية والرقابية التابعة للأمم المتحدةو وإعداد مقترحات الميزانية العادية وميزانية المشــاري  للمكتبو  

ر وخطط الحد من المخاطرو وتنســــــيق أنشــــــطة المكتب م  إدارة شــــــؤون ووضــــــ  خطط تقييم المخاط
الســــــــــــــلامـة والأمن التـابعـة للأمـانـة العـامـة، ووفقـا لنظـام الأمم المتحـدة لإدارة الأمنو وتوفير خـدمـات  
ــداء   ــلطة من خلال إســــــ ــير إدارة تفوي  الســــــ ــرية للوحدات التنظيمية في المكتبو وتيســــــ الموارد البشــــــ

ســــــة العامةو ودعم مكتب وكيل الأمين العام في كفالة الامتثال لقواعد الأمم  المشــــــورة في مجال الســــــيا
المتحدة وأنظمتها، وللسـياسـات وإجراءات التشـغيل الموحدة والتوجيهات والتعليمات الصـادرة عن مكتب  

 .وترد أدناأ تفاصيل المهام المسندة إلى هذأ الوظائف الأرب  .مكافحة الإرهاب
ــمل مهام هذأ الوظيفة تزويد المكتب بالخدمات الأمنية والإدارية وخدمات إدارة   موظفي إدارة البرامج وبير   5-ع 1  ــم. وتشــ يعمل كرئيس للقســ

المخاطر، بما في ذلك تخصـي  الموارد وتحديد أولوياتهاو والتنسـيق م  الهيئات التشـريعية التابعة للأمم  
انية المشــــــاري  للمكتبو وإدماج وتنســــــيق أنشــــــطة المكتب  المتحدةو وإعداد مقترحات الميزانية العادية وميز 
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ــاء مواق  الوجود الميداني والمكاتب الميدانية التابعة للمكتبو        وفقا لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمنو وإنشــ
 وإدارة اتفاقات مستوى الخدمات واتفاقات المستوى التشغيلي م  جمي  النظراء. 

المــاليـة  موظف لشــــــــــــــؤون   4-ع 1 
 والميزانية

يدعم شـــــاغل هذأ الوظيفة رئيسم القســـــم في جمي  المســـــائل المالية ومســـــائل الميزانية، بما في ذلك إعداد 
 ميزانيات الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية ورصد الأداء وإعداد التقارير ذات الصلة. 

مســـــــــاعد لشـــــــــؤون المالية   خ ك كر أ( 1 
 والميزانية

ــائل الميزانية، بما  ــائل المالية ومسـ ــؤون المالية والميزانية في جمي  المسـ ــم وموظفم شـ يدعم رئيسم القسـ
في ذلك اسـتعراض تقديرات التكاليف وتحليلها وإعدادها، م  ضـمان الامتثال للخطة المتوسـطة الأجل  

 .والولايات التشريعية الأخرى 
مهام هذأ الوظيفة تزويد المكتب بالخدمات الإدارية وخدمات تكنولوجيا المعلوماتو ومســـــاعدة  تشـــــمل  مساعد فريق خ ك كر أ( 1 

القســــم في الإجراءات والممارســــات ذات الصــــلة، بما في ذلك، على ســــبيل المثال لا الحصــــر، إلحاق  
حدة  الموظفين والمتدربين الداخليين وفرادى المتعاقدين والخبراء الاســــــــــــتشــــــــــــاريين ومتطوعي الأمم المت

بالعملو والمســـــــــــــاعدةم في إعداد المواد اللازمة لتقديم العروض باســـــــــــــتخدام التكنولوجيات والبرامجيات  
المناســـــــــبةو وتمعه د برنامج العمل والجداول الزمنيةو ومراقبة التغييرات وإبلاب المعلومات ذات الصـــــــــلة  

 .إلى الموظفين المعنيين داخل وحدة العمل المباشرة وخارجها
أرب  وظـــائف في   تحوياال   

ــان  قســــــــــــــم حقوق الإنســــــــــــ
  والشؤون الجنسانية

وظائف أن يكفل اســــتمرار الدعم المقدم إلى قســــم حقوق الإنســــان    4من شــــأن التحويل المقترح لأرب  
ــانية في تنفيذ ولايته وأداء مهامه ومن شـــــــــأن هذا التحويل أن يدعم النداءات التي    .والشـــــــــؤون الجنســـــــ

ى الأمين العام لتقييم الحاجة إلى مواصــــــــــــــلة تعزيز إدماج ســــــــــــــيادة القانون وجهتها الجمعية العامة إل
ــتراتيجية الأمم   ــاملة في إطار اســـ ــر الشـــ ــانية، باعتبارها من العناصـــ ــؤون الجنســـ ــان والشـــ وحقوق الإنســـ
المتحــدة العــالميــة لمكــافحــة الإرهــاب، في جهود منظومــة الأمم المتحــدة لمكــافحــة الإرهــاب من أجــل  

ــد والتقييمتعزيز فعاليتها، ب ــورة أو للرصــــــ ــداء المشــــــ  .ما في ذلك الحاجة إلى توفير قدرات داخلية لإســــــ
والقســـــــم مســـــــؤولٌ عن تعميم مراعاة منظور حقوق الإنســـــــان والمنظور الجنســـــــاني في جمي  مجالات  

وتشـــمل مهامه توفيرم القيادة اللازمة لدعم الكيانات المنضـــمة إلى اتفاق الأمم المتحدة العالمي    .عمله
وترد  .ق مكافحة الإرهاب والدول الأعضــــاء من أجل التنفيذ الفعال للركيزة الرابعة للاســــتراتيجيةلتنســــي

 .أدناأ تفاصيل المهام المسندة إلى الوظائف الأرب 
يعمل كرئيس للقســــــــم بهدع ضــــــــمان قدرة مكتب مكافحة الإرهاب على دعم الكيانات المنضــــــــمة إلى   وبير موظفي إدارة البرامج  5-ع 1 

الاتفاق العالمي والدول الأعضــــــــــاء من أجل التنفيذ الفعال للركيزة الرابعة لاســــــــــتراتيجية الأمم المتحدة  
 .العالمية لمكافحة الإرهاب

موظف للشــؤون الســياســية  4-ع 1 
الشـــــــــــــــــــــؤون  ــوظــــــــف  كمــــــ

 الجنسانية(

وتشــمل مهام هذأ الوظيفة إســداء المشــورة في مجال الســياســة    .يعمل كرئيس لوحدة الشــؤون الجنســانية
ــلتها  ــانية من حيث صـــ ــائل الجنســـ العامة إلى وكيل الأمين العام ومكتب مكافحة الإرهاب بشـــــأن المســـ

وقيادة جهود التنســــــــــــيق م  هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومفوضــــــــــــية الأمم المتحدة    بتنفيذ ولاية المكتبو
التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب وغيرها من وكالات الأمم المتحدة في جمي   لحقوق الإنسان والمديرية  

المســــــائل المتعلقة بالشــــــؤون الجنســــــانيةو والإلمام أولا بأول بالتطورات والأحداث ذات الصــــــلة بالخطة  
المتعلقة بالمرأة والســــلام والأمن الأوســــ  نطاقا، بشــــكل عام، والعنف الجنســــي المتصــــل بالنزاك بشــــكل  

من حيث تأثيرها على البلدان والولايات المواضــــــيعية التي تق  تحت مســــــؤولية مكتب مكافحة  خاص، 
 .الإرهاب

وتشـــمل مهام هاتين الوظيفتين تيســـير تدفق الوثائق والاتصـــالات   .تدعم هاتان الوظيفتان رئيسم القســـم مساعدان لإدارة البرامج خ ك كر أ( 2 
ــم وإليهو ــائل في الوقت المناســــــب من رئيس القســــ وتنظيم الاجتماعاتو وإعداد وتجهيز ومتابعة  والرســــ

الترتيبات الإدارية والاســــــــــــتمارات المتعلقة بالســــــــــــفر الرســــــــــــمي للموظفين والعمليات الإدارية الأخرىو  
ت الرسمية التي يتم تجهيزها من خلال القسم، بما في ذلك صياغة المراسلات  والمساعدة في المراسلا

 .الروتينية، والتحقق من النسق والعرض والدقة والموافقة على ذلك، والتسجيل والتوجيه
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 المرفق الرابع 

 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ائف، مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويل   
 كآلاع دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

 المجموك   الميزانيةالموارد الخارجة عن   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية
ــادات   اعــــــتــــــمـــــ

 2022  عام
ــام   عـــــ ــديـــــــرات    2023تـــــــقـــــ

 الفرق  إعادة تقدير التكاليف(  كقبل
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2022 عام
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 الفرق  2023 عام
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2022  عام
ــديـــــــرات ــقـــــ   تـــــ

 الفرق  2023 عام
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2022  عام
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 الفرق  2023 عام
             الموارد المالية             

 – 127,5 81 127,5 81 – 539,6 33 539,6 33 – – – – 587,9 47 587,9 47 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 836,7 156 553,3 783 716,6 626 (041,4 5) 478,0 16 519,4 21 – – – 878,1 161 075,3 767 197,2 605 كأ(البعثات السياسية الخاصة

الخاص لعملية الســلام  مكتب منســق الأمم المتحدة  
 27,4 887,5 10 860,1 10 – – – – – – 27,4 887,5 10 860,1 10 في الشرق الأوسط

ــييد   ــئة عن تشـ ــرار الناشـ ســـجل الأمم المتحدة للأضـ
 (68,6) 092,4 3 161,0 3 – 200,0 200,0 – – – (68,6) 892,4 2 961,0 2 الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

 398,5 427,8 10 029,3 10 150,0  592,5  442,5 248,5  884,4 8  635,9 8  – 950,9 950,9 المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيمكتب الأمم 

 (158,9) 591,9 67 750,8 67 (400,9 4) 603,7 61 004,6 66 – – – 242,0 4 988,2 5 746,2 1 مكتب مكافحة الإرهاب

 035,1 157 680,4 956 645,3 799 (292,3 9) 413,8 112 706,1 121 248,5  884,4 8  635,9 8  078,9 166 382,2 835 303,3 669  المجموع 

             الموارد المتصلة بالو ائف 

 – 358 358 – 81 81 – – – – 277 277 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 – – – – – – – – – – – – البعثات السياسية الخاصة

مكتب منســق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســلام  
 – 66 66 – – – – – – – 66 66 في الشرق الأوسط

ــييد   ــئة عن تشـ ــرار الناشـ ســـجل الأمم المتحدة للأضـ
 – 19 19 – – – – – – – 19 19 الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

 2 59 57 2 3 1 – 50 50 – 6 6 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 – 198 198 (25) 165 190 – – – 25 33 8 مكتب مكافحة الإرهاب

 2 700 698 (23) 249 272 – 50 50  25 401 376 المجموع 

  107  636  800وافقت عليها الجمعية العامة كســلطة للدخول في التزامات، بمبلغ قدرأ  تمثل مجموك الاعتمادات المخصــصــة لجمي  البعثات الســياســية الخاصــة، باســتثناء بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى أفغانســتان، التي  كأ( 
 .2022دولار لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا كسلطة للدخول في التزامات في عام  17 945 500دولار. ووافقت الجمعية العامة على مبلغ إضافي قدرأ 

 


