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  Общий обзор 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 29.1 Общая цель деятельности по разделу 29 «Управленческое и вспомогательное обслуживание», 

ответственность за которую возложена на Департамент по стратегии, политике и контролю в 

области управления, Департамент оперативной поддержки, Управление информационно -ком-

муникационных технологий и административные службы Отделения Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве, Отделения Организации Объединенных Наций в Вене и Отделения 

Организации Объединенных Наций в Найроби, состоит в повышении подотчетности и эффек-

тивности деятельности Организации по управлению ее ресурсами в четырех общих областях 

управления, а именно: финансов, людских ресурсов, информационно-коммуникационных тех-

нологий и вспомогательного обслуживания, включая закупочную деятельность и инфраструк-

туру; во вспомогательном обслуживании межправительственных процессов Организации; в 

обеспечении финансирования утвержденных программ и мероприятий Секретариата; в содей-

ствии осуществлению таких программ и мероприятий.  

 29.2 Мандаты департаментов и отделений, финансируемых по разделу 29, определяются соответ-

ствующими статьями Устава Организации Объединенных Наций, а именно статьями  8, 17, 97, 

100 и 101, а также Финансовыми положениями и правилами Организации Объединенных 

Наций; Положениями и правилами Организации Объединенных Наций о персонале; Положе-

ниями и правилами, регулирующими планирование по программам, программные аспекты 

бюджета, контроль выполнения и методы оценки; резолюциями Генеральной Ассамблеи, 

включенными в соответствующие компоненты.  

 29.3 Подробные сведения о содержании предлагаемых в разделе  29 мероприятий с указанием их 

конкретных целей, планируемых результатов, а также соответствующих потребностей в ре-

сурсах приводятся в подразделах 29A–29С и 29Е–29G. 

 29.4 Сводная информация об общих потребностях в ресурсах по разделу 29 отражена в приведен-

ной ниже таблице. 

 



 

 

Р
а

зд
е
л

 2
9
 

У
п

р
а

в
л

е
н

ч
е
с
к

о
е
 и

 в
с
п

о
м

о
г
а

т
е
л

ь
н

о
е
 о

б
с
л

у
ж

и
в

а
н

и
е
 

4
/5

 
2

2
-0

6
4

8
7

R
 

 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по подразделам и источникам финансирования 
(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 Регулярный бюджет   

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов   Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2022 год 

Смета на 2023 год 

(до пересчета) Разница 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год Разница 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год Разница 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год Разница 

             
Финансовые ресурсы             

29A. Департамент по стратегии, 

политике и контролю в об-

ласти управления 55 424,3 58 250,0 2 825,7 55 552,7 58 812,3 3 259,6 37 259,9 34 350,2 (2 909,7) 148 236,9 151 412,5 3 175,6 

29B. Департамент оперативной 

поддержки 87 648,4 91 351,3 3 702,9 107 922,2 113 347,3 5 425,1 93 081,3 65 936,0 (27 145,3) 288 651,9 270 634,6 (18 017,3) 

29C. Управление информаци-

онно-коммуникационных 

технологий 52 690,5 52 728,9 38,4 34 498,2 35 827,0 1 328,8 65 751,3 65 443,9 (307,4) 152 940,0 153 999,8 1 059,8 

29E. Административное обслу-

живание, Женева 75 159,8 75 231,6 71,8 – – – 37 656,4 37 656,4 – 112 816,2 112 888,0 71,8 

29F. Административное обслу-

живание, Вена 18 502,6 18 502,6 – – – – 17 710,4 17 846,3 135,9 36 213,0 36 348,9 135,9 

29G. Административное обслу-

живание, Найроби 18 745,7 16 657,2 (2 088,5) – – – 23 252,1 23 252,1 – 41 997,8 39 909,3 (2 088,5) 

 Итого 308 171,3 312 721,6 4 550,3 197 973,1 207 986,6 10 013,5 274 711,4 244 484,9 (30 226,5) 780 855,8 765 193,1 (15 662,7) 

Кадровые ресурсы             

29A. Департамент по стратегии, 

политике и контролю в об-

ласти управления 272 278 6 196 208 12 119 105 (14) 587 591 4 

29B. Департамент оперативной 

поддержки 352 372 20 431 437 6 59 73 14 842 882 40 

29C. Управление информаци-

онно-коммуникационных 

технологий 182 182 – 52 52 – 12 12 – 246 246 – 

29E. Административное обслу-

живание, Женева 298 298 – – – – 152 152 – 450 450 – 
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 Регулярный бюджет   

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов   Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2022 год 

Смета на 2023 год 

(до пересчета) Разница 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год Разница 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год Разница 

Смета на 

2022 год 

Смета на 

2023 год Разница 

             
29F. Административное обслу-

живание, Вена 83 83 – – – – 84 84 – 167 167 – 

29G. Административное обслу-

живание, Найроби 112 112 – – – – 248 248 – 360 360 – 

 Итого 1 299 1 325 26 679 697 18 674 674 – 2 652 2 696 44 

 


