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  Vue d’ensemble 
 

 

  Mandats et considérations générales 
 

 

 29.1 Le chapitre 29 (Services de gestion et d’appui), dont la responsabilité incombe au Département des 

stratégies et politiques de gestion et de la conformité, au Département de l ’appui opérationnel, au 

Bureau de l’informatique et des communications et aux services administratifs de l ’Office des 

Nations Unies à Genève, de l’Office des Nations Unies à Vienne et de l’Office des Nations Unies à 

Nairobi, a pour objectifs généraux de permettre à l’Organisation de gagner en efficacité et de mieux 

appliquer le principe de responsabilité à la gestion de ses ressources dans les quatre grands domaines 

que sont les finances, les ressources humaines, l’informatique et les communications et les services 

d’appui (achats et infrastructures) ; d’appuyer ses mécanismes intergouvernementaux  ; d’assurer le 

financement des programmes et activités que le Secrétariat a pour mission d ’exécuter ; d’appuyer 

l’exécution de ces programmes et activités.  

 29.2 Le mandat des départements et bureaux chargés de l’exécution des activités prévues dans le présent 

chapitre découle de plusieurs articles de la Charte des Nations Unies, notamment des Artic les 8, 17, 

97, 100 et 101, ainsi que du Règlement financier et des règles de gestion financière de l ’Organisation 

des Nations Unies, du Statut et du Règlement du personnel de l’Organisation des Nations Unies, du 

Règlement et des règles régissant la planification des programmes, les aspects du budget qui ont trait 

aux programmes, le contrôle de l’exécution et les méthodes d’évaluation, et des résolutions de 

l’Assemblée générale mentionnées dans les différentes composantes.  

 29.3 On trouvera des précisions sur les produits prévus au chapitre 29, notamment les objectifs détaillés, 

les résultats escomptés et les ressources nécessaires, dans les sous-chapitres A à C et E à G. 

 29.4 On trouvera dans le tableau ci-après des informations sur les ressources nécessaires pour le 

chapitre 29. 
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Ressources financières et postes, par sous-chapitre et source de financement : vue d’ensemble 
(En milliers de dollars des États-Unis/nombre de postes) 
 

 

 Budget ordinaire  Quotes-parts hors budget ordinaire   Ressources extrabudgétaires   Total 

 

2022  

(crédits 

ouverts) 

2023  

(prévisions avant 

actualisation 

des coûts) Variation 

2022 

(estimations) 

2023 

(prévisions) Variation 

2022 

(estimations) 

2023 

(prévisions) Variation 

2022 

(estimations) 

2023 

(prévisions) Variation 

             
Ressources financières             

29A. Département des 

stratégies et politiques 

de gestion et de la 

conformité 55 424,3 58 250,0 2 825,7 55 552,7 58 812,3 3 259,6 37 259,9 34 350,2 (2 909,7) 148 236,9 151 412,5 3 175,6 

29B. Département de l’appui 

opérationnel 87 648,4 91 351,3 3 702,9 107 922,2 113 347,3 5 425,1 93 081,3 65 936,0 (27 145,3) 288 651,9 270 634,6 (18 017,3) 

29C. Bureau de 

l’informatique et des 

communications 52 690,5 52 728,9 38,4 34 498,2 35 827,0 1 328,8 65 751,3 65 443,9 (307,4) 152 940,0 153 999,8 1 059,8 

29E. Administration (Genève) 75 159,8 75 231,6 71,8 – – – 37 656,4 37 656,4 – 112 816,2 112 888,0 71,8 

29F. Administration (Vienne) 18 502,6 18 502,6 – – – – 17 710,4 17 846,3 135,9 36 213,0 36 348,9 135,9 

29G. Administration (Nairobi) 18 745,7 16 657,2 (2 088,5) – – – 23 252,1 23 252,1 – 41 997,8 39 909,3 (2 088,5) 

 Total 308 171,3 312 721,6 4 550,3 197 973,1 207 986,6 10 013,5 274 711,4 244 484,9 (30 226,5) 780 855,8 765 193,1 (15 662,7) 

Postes             

29A. Département des 

stratégies et politiques 

de gestion et de la 

conformité 272 278 6 196 208 12 119 105 (14) 587 591 4 

29B. Département de l’appui 

opérationnel 352 372 20 431 437 6 59 73 14 842 882 40 

29C. Bureau de 

l’informatique et des 

communications 182 182 – 52 52 – 12 12 – 246 246 – 

29E. Administration (Genève) 298 298 – – – – 152 152 – 450 450 – 

29F. Administration (Vienne) 83 83 – – – – 84 84 – 167 167 – 

29G. Administration (Nairobi) 112 112 – – – – 248 248 – 360 360 – 

 Total 1 299 1 325 26 679 697 18 674 674 – 2 652 2 696 44 
 
 


