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 تصدير 

المســــــاعدة الإنســــــانية، وري زيادة كبيرة في عدد مليون شــــــخم في جميع أنحاء العالم إلى   274، من المتوقع أن يحتاج 2022في عام  
. ويعزى ارتفاع عدد الأشخاص  2023. ومن المرجح أن يستمر رذا الاتجاه في عام 2021مليون شخم في عام    235الأشخاص المحتاجين من  

(؛ والنزاعات المســــــــــــلحة؛  19-كوفيدالمحتاجين إلى المســــــــــــاعدة الإنســــــــــــانية في المقام الأول إلى رضرة عواملو ورار جائحة مر  فيرو  كورونا  
 المناخ. وأزمة

، مما يؤدي إلى ارتفاع مســتويات الاحتياجات  2023في عام  19-ومن المرجح أن يســتمر التأرير الاجتماعي والاقتصــادي لجائحة كوفيد 
ــلحة المطولة   ــتؤدي النزاعات المسـ ــانية وتعريق عقود من التقدم الإنمائي للخطر. وسـ ــبل إ -والجديدة  -الإنسـ لى مزيد من النزوح والجوع وفقدان سـ

  العيش والمخاوف المتعلقة بالحماية. وعضوة على ذلك، ستستمر أزمة المناخ في التسبب بصدمات ناتجة عن الأحوال الجوية القصوى، مما يعر 
ســــبوقة في الأرواح وتدمير البنية للخطر حياة وســــبل ايش الأشــــخاص ال ــــعفاء في جميع أنحاء العالم. وقد أدت رذه العوامل إلى خســــائر غير م

حي  التحتية المدنية، وزيادة تشـــريد النا ، وتعطيل ســـضســـل الإمداد، وارتفاع أســـعار الحاجات الأســـاســـية التي تشـــمل الغذاء والمياه والصـــرف الص ـــ
ســــية أخرى. ونحن نعمل باســــتمرار على والنظافة الصــــحية، والمأوى، والرعاية الصــــحية، والأموال النقدية، والتعليم، والحماية، من بين حاجات أســــا

 تكييف التأرب والاستجابة للحالات الإنسانية من أجل تلبية الاحتياجات المتزايدة في جميع القطاعات الإنسانية.

مليون شـــــــخم من   183إلى الوصـــــــول إلى   2022وتهدف خطة الاســـــــتجابة الإنســـــــانية الحالية التي تتولى الأمم المتحدة تنســـــــيقها لعام  
بليون دولار. وتت ـــــــمن الخطة الاحتياجات الإنســـــــانية والاحتياجات المتعلقة بالتصـــــــدي   41بلدا، بتكلفة قدررا   63اص الأكثر ضـــــــعفا في الأشـــــــخ

على حـد ســــــــــــــواء، وتعطي الأولويـة للوقـايـة من المجـاعـة والجوع المـدقع؛ وتحـافر على برامج التطعيم الروتيني ل طفـال؛ وتلبي   19-لجـائحـة كوفيـد
في مجال الحماية، وخاصــــة للنســــاء والأطفال؛ وتوفر التعليم ل طفال الذي تشــــتد الحاجة إليه في حالات الطوارئ؛ وتخفف وطأة الفقر   الاحتياجات

بسـبب الزيادة غير المسـبوقة في عدد الأشـخاص الذين يحتاجون إلى   2023المتزايد. وذلك غير كافٍ، فمن المرجح أن يزداد الوضـع سـوءا في عام 
 الإنسانية. ومن واجبنا أن نتصرف، على وجه السرعة، لخفق عدد الأشخاص المحتاجين إلى المساعدة الإنسانية.المساعدة 

 
 غريفيث مارتن    توقيع(

 وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية

 ومنسق الإغارة في حالات الطوارئ 



 المساعدة الإنسانية   الجزء السادس
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــلة، بما فيها القرار  27-1  ، الذي حددت  46/182تنبثق الولاية عن الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـــــــــــ
الدور القيادي الذي ي ــــطلع به الأمين العام لكفالة تحســــين التأرب   فيه الجمعية المبادئ التوجيهية لضســــتجابة الإنســــانية وأكدت

وترســــــــيخها من خضل تطور الأحكام  للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة والتصــــــــدي لها بفعالية. وجرى تأكيد رذه الولاية 
لشـــــؤون الإنســـــانية المســـــؤولية عن كفالة  المعيارية للعديد من القرارات خضل الســـــنوات الثضرين الماضـــــية. ويتولى مكتب تنســـــيق ا

تصـــــــدي المجتمع الدولي للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة في الوقس المناســـــــب وقشـــــــكل متســـــــق ومنســـــــق وقائم على 
المبادئ، وعن تيســــير الانتقال من الإغارة في حالات الطوارئ إلى إعادة التأريل وتحقيق التنمية المســــتدامة. وفي ظل بلو  عدد 

ــانية  ا وازدياد الفقر المدقع والجوع بســــــــبب ا رار   2022مليون شــــــــخم في عام   274لأشــــــــخاص المحتاجين للمســــــــاعدة الإنســــــ
الم اعفة للنزاعات الناشئة والطويلة الأمد وتفاقم ورار تغير المناخ والتأرير المباشر وغير المباشر لجائحة مر  فيرو  كورونا  

الدولي للمســاعدة الإنســانية المنســقة بشــكل جيد وقائم على المبادئ لا يزال أكثر أرمية (، فإن ضــمان تقديم المجتمع 19- كوفيد
 من أي وقس م ى. 

ويتولى مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث المســــــؤولية عن قيادة وكفالة تحقيق التنزر بين أنشــــــطة الحد من الكوارث  27-2 
والأنشـــــــــطة المنفَّذة في الميادين الاقتصـــــــــادي والاجتماعي والإنســـــــــاني.  ت الإقليمية، التي تنفذرا منظومة الأمم المتحدة والمنظما

ويوفر نهجا قائما على البيانات وموجها نحو النا  لدعم الحكومات وأصـــــحاص المصـــــلحة في تحديد مخاطر الكوارث المســـــتمرة  
ي قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـــــــلة،  والناشـــــــئة ذات الصـــــــلة والإبض  عنها. وتنبثق الولاية عن الأولويات المحددة ف

نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  56/195فيها القرار   بما نداي وططار سـن . ويسـعى المكتب، 2030-2015، وكذلك إعضن سـن
ــتراتيجي لل ــيا مع إطاره الاسـ ــعيدين الوطني  2025-2022فترة من أجل تنفيذ ولايته، تمشـ نداي على الصـ ــن ، إلى دعم تنفيذ إطار سـ

والمحلي، وتعزيز رصــــــــد مخاطر الكوارث وتحليلها على الصــــــــعيد العالمي، وتحفيز العمل من خضل البلدان والشــــــــركاء، وتعزيز  
 فعالية الاتصال والدعوة وطدارة المعارف فيما يتعلق بالمخاطر.

 
 2023لخارجية لعام  الاستراتيجية والعوامل ا  

ا رار المتفاقمة للنزاعات المســـــــــــــلحة، وتغير المناخ، وعواقب الكوارث الطبيعية.    19-، ضـــــــــــــاعفس جائحة كوفيد2021في عام  27-3 
وتعكس الاتجارات التصـاعدية الأخيرة للنزاعات المسـلحة والكوارث الطبيعية ازدياد ضـعف الأشـخاص المعرضـين للخطر. ويزداد 

عاما، وزيادة الجوع وانعدام الأمن الغذائي في جميع أنحاء العالم،  23ارتفاع معدلات الفقر المدقع لأول مرة منذ  ذلك ســـــــوءا مع 
 وارتفاع عدد المشردين داخليا.

بفعالية وكفاءة وفي مواجهة رذه التحديات، ســيواصــل مكتبُ تنســيق الشــؤون الإنســانية تعزيزو التنســيق وتقديم المســاعدة الإنســانية  27-4 
دة بشــــأن المســــائل الإنســــانية  من أجل منظومة الأمم بالتعاون مع المنظمات الإنســــانية. وســــيواصــــل المكتب وضــــع ســــياســــة موحَّ

المتحدة وشـركائها والترويج لهذه السـياسـة؛ وتنسـيق الاسـتجابة لحالات الطوارئ الإنسـانية؛ وحشـد قدرة الأمم المتحدة على التعجيل 
دة الإنســـــــانية؛ وتعزيز الإجراءات المبكرة والنهج الاســـــــتباقية؛ والدعوة من أجل زيادة التأرب، والإســـــــهام في ذلك، بتقديم المســـــــاع

ــانية؛ وتعزيز تحليل   ــايا الإنســـــ ــرة الق ـــــ ــانية في حالات الطوارئ في توقيس أنســـــــب؛ والدعوة لنصـــــ ــاعدة الإنســـــ بهدف تقديم المســـــ
وسيدعم المكتب   والكوارث الطبيعية، وزيادة توافر رذه المعلومات، وفقا لولايته.المعلومات الحسنة التوقيس بشأن حالات الطوارئ  

 أي ا تعبئة الموارد للتمكين من اتخاذ إجراءات مبكرة والاستجابة بسرعة لحالات الطوارئ الإنسانية الجديدة أو السريعة التدرور.

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195


 المساعدة الإنسانية 27الباب  

 

22-05225 5/61 

 

حد بدرجة كبيرة من مخاطر الكوارث والخســائر الناجمة عنها من وســيعمل مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث على ال 27-5 
نـداي للحـد من مخـاطر الكوارث  خضل منع مخـاطر الكوارث الجـديـدة والحـد من مخـاطر الكوارث الحـاليـة. ودعمـا لتنفيـذ إطـار ســــــــــــــن

حكومات على الصـمود من ، سـيهدف المكتب إلى تعزيز الأسـا  الضزم لقدرة النا  والمجتمعات المحلية وال2030-2015للفترة 
أجل تعزيز فهم المخاطر وتحســـين إدارة المخاطر، والدعوة إلى زيادة الاســـتثمار وتحســـين الاســـتعداد، وفقا لولايته. وســـيؤدي دعم 
الحكومات وأصــحاص المصــلحة في اســتخدام معلومات وتحليضت عالية الجودة عن المخاطر إلى التمكين من الحد من المخاطر  

نداي، سـيدعم المكتب الدول الأع ـاء وجميع وتوجيه القرار  ات المتعلقة بالتنمية. وتمشـيا مع الإجراء الثاني ذي الأولوية لإطار سـن
ــلحة ومرااية لضعتبارات  ــحاص المصــ ــاء وتنفيذ إدارة لمخاطر الكوارث متكاملة ومتعددة أصــ ــلحة ا خرين في إنشــ ــحاص المصــ أصــ

لمي. وســيحفز المكتب الاســتثمار والعمل في مجال الحد من مخاطر الكوارث من الجنســانية على الصــعد الوطني والإقليمي والعا
خضل إقامة الشـــراكات والتعاون مع أصـــحاص المصـــلحة باتباع نهج يشـــمل المجتمع بأســـره ولا يترب أحدا خلف الركب ويقلل من 

نداءات واضــــــــحة للعمل من أجل  ضــــــــعف أكثر الفئات تعرضــــــــا للخطر. وســــــــيقدم المكتب مبادرات للدعوة قائمة على الأدلة مع 
الاســـتثمار في الوقاية، مســـلطا ال ـــوء على المكاســـب والفوائد القائمة على الأدلة التي تتحقق من خضل تدابير الحد من مخاطر  

، ســــــــــينظم المكتب الدورة الســــــــــابعة  2023الكوارث داخل القطاعات وفيما بينها، وحشــــــــــد المواطنين للمطالبة بالتغيير. وفي عام 
دى العالمي للحد من مخاطر الكوارث. وســــــــيتولى المنتدى العالمي، الذي ســــــــتســــــــت ــــــــيفه إندونيســــــــيا، تقييم التقدم المحرز  للمنت 

والإنجازات والدرو  المسـتفادة وأف ـل الممارسـات فيما يتعلق بالحد من مخاطر الكوارث. ولتجسـيد عمله على نحو أف ـل، نُقنّحو 
في الخطـة البرنـامجيـة  “الحـد من مخـاطر الكوارث”، ليصــــــــــــــبح  “طر الكوارث الطبيعيـةالحـد من مخـا”،  3عنوان البرنـامج الفرعي 

 .2023المقترحة لعام 

ــانية إلى تعزيز تنســـيق المســـاعدة  2023وفيما يتعلق بعام  27-6  ــتهدفة والأنشـــطة المقررة لتنســـيق الشـــؤون الإنسـ ، تهدف المنجزات المسـ
ودعم الدول الأع ـــاء، وتلبية الاحتياجات الإنســـانية بفعالية. وتشـــمل المنجزات    الإنســـانية الفعالة والمتماســـكة والمؤطرة بمبادئ،

المســــــــــــتهدفة والأنشــــــــــــطة المقررة ما يليو  أ( تعزيز القدرات التحليلية لدعم صــــــــــــانعي القرارات في تحديد المخاطر والاحتياجات  
( توسـيع نطا  صـناديق التمويل الجماعي الخاصة  الإنسـانية الناشـئة الناجمة عن تغير المناخ والنزاعات المسـلحة والأمرا ؛  ص

 بالمساعدة الإنسانية لتوفير التمويل الفعال في الوقس المناسب ل نشطة الإنسانية. 

  2023وتجســــيدا لأرمية التحســــين المســــتمر وتلبية احتياجات وطلبات الدول الأع ــــاء، لا تزال الخطة البرنامجية المقترحة لعام  27-7 
. وتشـــــمل الأمثلة  19-ســـــتفادة وأف ـــــل الممارســـــات المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على ضـــــوء جائحة كوفيدتدمج الدرو  الم

على الدرو  المســتفادة وأف ــل الممارســات اســتخدامو الأشــكال الهجينة للتدريب التي تجمع بين الح ــور الافتراضــي والح ــوري 
ذر عليهم الســــفر من أجل الح ــــور شــــخصــــيا بســــبب التحديات  الشــــخصــــي، مما يؤدي إلى زيادة عدد المشــــاركين الذين قد يتع

ــانية مثل القطاع الخاص لتدريب  ــاعدة الإنسـ ــاركة في المسـ ــراكة مع المنظمات الأخرى المشـ ــتية الأخرى، وزيادة فرص الشـ اللوجسـ
ــه،   فريق الأمم المتحـدة المعني بـالتقييم والتنســــــــــــــيق في حـالات الكوارث على إجراء التقييم وتبـادل المعلومـات. وفي الوقـس نفســــــــــــ

نس وتســـمح بتنفيذ الولايات من خضل النلهُج المعمول بها ســـابقا. وأي تعديضت  يفتر  أن تكون تلك الظروف التشـــغيلية قد تحســـّ
تُدخل على المنجزات المسـتهدفة المقررة سـتتم وفقا ل رداف والاسـتراتيجيات والولايات وسـيُبلوه عنها في إطار المعلومات المتعلقة 

   داء البرنامجي.بالأ

ــيواصــــل مكتب تنســــيق الشــــؤون  27-8  وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على الصــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســ
ــانية العمل مع الحكومات الوطنية والمحلية ومع المجتمعات المحلية المت ـــــــــررة واللجنة الدائمة المشـــــــــتركة بين الوكالات   الإنســـــــ

اص المصـــــــــلحة، بما في ذلك المنظمات الإقليمية المعنية بإدارة الكوارث والاســـــــــتجابة لها، وغيررا من المنظمات  وســـــــــائر أصـــــــــح
الإقليمية ودون الإقليمية، ومنظمات القطاع الخاص، والمســعفون، وذلك من أجل تقديم اســتجابات إنســانية حســنة التوقيس وفعالة  

 وقائمة على المبادئ.
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مم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث على نحو ممارل تعزيز التعاون مع المنظمات العالمية والإقليمية ومع وســيواصــل مكتب الأ 27-9 
النظراء الوطنيين لتعزيز اتخاذ القرارات الوااية بالمخاطر. والتعاونُ مع الأوســـــــــــــاا الأكاديمية والقطاع الخاص والمجتمع المدني 

حد من مخاطر الكوارث. وســــــيشــــــدد المكتب أي ــــــا على التعاون على المســــــتوى  ســــــيدعم اتباع نهج للمجتمع بأســــــره في مجال ال
 المحلي من خضل تعزيز بناء القدرة على الصمود في وجه الكوارث في المدن.

 وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، سـيواصـل مكتبُ تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، من خضل اللجنة الدائمة المشـتركة بين 27-10 
الوكالات والهيئات الفراية التابعة لها، تنســـــيقو عملية وضـــــع التوجيهات لمنظومة العمل الإنســـــاني، بما في ذلك ما يتصـــــل منها 
بوضــــع الســــياســــات المتعلقة بالعمليات والدعوة بشــــأنها ودعم تنفيذ برنامج عمل الأمين العام المتعلق بالتشــــريد الداخلي. وســــيقوم 

ر عـــالميـــة، مثـــل وليـــة فريق الأمم المتحـــدة المعني بـــالتقييم والتنســــــــــــــيق في حـــالات الكوارث والفريق المكتـــب بتوفير وطدارة منـــاب 
الاســـتشـــاري الدولي للبحق والإنقاذ، بُمية تجميع الموارد وتيســـير وضـــع اســـتجابة منســـقة ل زمات الإنســـانية. وســـيتعاون المكتب 

ــيق الإنمائي ووكالات الأمم ا ــكل وريق مع مكتب التنســــ ــا بشــــ ــل المكتب أي ــــ ــيواصــــ ــعيد القُطري، ســــ لمتحدة الأخرى. وعلى الصــــ
التنســـــيق مع وكالات الأمم المتحدة ودعمها، مثل برنامج الأغذية العالمي وقرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة 

ــحة العالمية وقرنامج الأمم المتح ــية الأمم المتحدة للطفولة ومنظمة الأغذية والزراعة ل مم المتحدة ومنظمة الصــ دة للبيئة ومفوضــ
لشـــؤون الضجئين وصـــندو  الأمم المتحدة للســـكان، وذلك طوال دورة البرامج الإنســـانية بهدف كفالة اتســـا  وفعالية اســـتراتيجيات  
  الاســـتجابة على نطا  المنظومة التي تلبي الاحتياجات الإنســـانية ل شـــخاص ال ـــعفاء وتحد من الازدواجية والثغرات في جهود

 الاستجابة.

وســـيواصـــل مكتبُ الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث، بصـــفته رئيســـا لفريق الإدارة العليا المعني بالحد من مخاطر الكوارث  27-11 
ــيقي في مجال الحد من مخاطر الكوارث داخل منظومة الأمم المتحدة. وعلى  ــمود، الاضــــطضع بدور تنســ لزيادة القدرة على الصــ

ــعيد التقني، ــيق   الصــ ــيق داخل منظومة الأمم المتحدة عن طريق عقد اجتماعات لفريق جهات التنســ ــا التنســ ــيعزز المكتب أي ــ ســ
المعنية بالحد من مخاطر الكوارث التابع ل مم المتحدة. وسـيواصـل المكتبُ دعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية والمنسـقين المقيمين 

الصمود في التحليضت القطرية المشتركة وططار الأمم المتحدة للتعاون من أجل  في إدماج الحد من مخاطر الكوارث والقدرة على 
التنمية المســتدامة، وتعزيز تنمية القدرات الوطنية والمحلية، وتوفير الخبرات التقنية في مختلف البيئات الميدانية. وســيقوم المكتب 

خ والكوارث الـذي أطلق حـديثـا بـالتعـاون مع المنظمـة  بتطوير وتشــــــــــــــغيـل مركز التميز للقـدرة على الصــــــــــــــمود في وجـه تغير المنـا
 العالمية ل رصاد الجوية.

 وإلى افتراضات التخطيط التالية 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  27-12 

دد رذه ا رار بازدياد أوجه  ، وسـته19-سـتتواصـل المعاناة من ورار الركود الاقتصـادي العالمي الناجم عن جائحة كوفيد  أ(  
 ال عف، وستتفاقم على الأرجح بفعل كوارث أخرى؛

 سيستمر ارتفاع وتيرة الكوارث وحجمها، لأسباص منها ا رار ال ارة لتغير المناخ؛  ص(  

 سيظل أرر الكوارث الأخرى، بما فيها النزاعات المسلحة، محسوسا وسيزيد من ضعف النا ؛  ج(  

 اجات الإنسانية واحتياجات التمويل مرتفعة.ستظل الاحتي   د(  

ويراعي مكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية المنظور الجنسـاني في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقت ـاء.   27-13 
فعلى ســــــبيل المثال، يعزز المكتب المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين النســــــاء والفتيات من خضل خطط عمله، وســــــياســــــاته وأدواته 

ــياســــــــات اللجنة الدائمة المشــــــــتركة بين الوكالات وقدراتها الاحتياطية، ودليلها المتعلق  المشــــــــتركة بين الوكالات، بما في ذلك ســــــ
ــارين  ــتشـ ــانية، وكبار المسـ ــائل الجنسـ ــروعها للقدرة الاحتياطية المعنية بالمسـ ــاني، ومشـ ــاني في العمل الإنسـ بمراعاة المنظور الجنسـ
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، ســيســعى المكتب 2023فرقة القطرية للعمل الإنســاني. وفي عام المرتبطين بها الذين أوفدوا لدعم منســقي الشــؤون الإنســانية والأ
جاردا لمعالجة ق ـــــــــايا الحماية، بما في ذلك العنف الذي يؤرر على النســـــــــاء والفتيات، من خضل أنشـــــــــطته في مجالات الدعوة 

نســانية أي ــا إحدى الأولويات وتعبئة الموارد والبرمجة. وســتكون مشــاركة المرأة وقيادتها في صــنع القرارات المتصــلة بالشــؤون الإ
 الرئيسية.

وينهق مكتب تنســـــــــــيق الشـــــــــــؤون الإنســـــــــــانية بالالتزامات على نطا  منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بالحماية من الاســـــــــــتغضل   27-14 
ئ، بوصــفه  والانتهاب الجنســيين والتحرا الجنســي. ويقوم وكيل الأمين العام للشــؤون الإنســانية ومنســق الإغارة في حالات الطوار 

ــاني يشـــعر فيه الأشـــخاص   ــيا  إنسـ ــا للجنة الدائمة المشـــتركة بين الوكالات، بقيادة وتعزيز جهود اللجنة الرامية إلى كفالة سـ رئيسـ
المحاصـــرون في الأزمات بالأمان والاحترام ويتمكنون من الحصـــول على الحماية والمســـاعدة اللتين يحتاجون إليهما ويتمتع فيها 

من الأزمات بالحماية من الاســتغضل أو ســوء المعاملة. ويعزز المكتب الالتزامات على نطا  المنظومة    الأشــخاص المت ــررون 
ــانية في بيئة خالية من التحرا   ــاعدة الإنســـ ــتفيدين والعاملين في مجال تقديم المعونة، ف ـــــض عن تقديم المســـ بدعم وتمكين المســـ

ي إطار دوررا التنسـيقي، منسـقي الشـؤون الإنسـانية والأفرقة القطرية للعمل  الجنسـي. وسـتدعم المكاتب الميدانية التابعة للمكتب، ف
 الإنساني في تنفيذ الجهود المشتركة بين الوكالات لمنع الاستغضل والانتهاب الجنسيين.

ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، على تح 27-15  ــيا مع اسـ ــانية، تمشـ ــؤون الإنسـ ــيق الشـ ــيعمل مكتب تنسـ قيق الالتزامات  وسـ
التي قطعها وكيل الأمين العام للشــــؤون الإنســــانية ومنســــق الإغارة في حالات الطوارئ في مؤتمر القمة العالمي المعني بق ــــايا 

في لندن، من أجل جعل العمل الإنســـــــــاني شـــــــــامض ل شـــــــــخاص ذوي الإعاقة. والمكتب ملتزم بجعل العمل   2018الإعاقة لعام 
ل إدراج    الإنســاني شــامض ل شــخاص ذوي الإعاقة، تمشــيا مع ميثا  إدماج الأشــخاص ذوي الإعاقة في العمل الإنســاني. وســيُكفو

 ق ايا الأشخاص ذوي الإعاقة أي ا من خضل إبراز الأشخاص ذوي الإعاقات في البيانات الإنسانية.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 أثر الجائحة   

تـأريرا على تنفيـذ الولايـات في إطـار جميع البرامج   2021( حتى عـام 19-مر  فيرو  كورونـا  كوفيـدخلَّف اســــــــــــــتمرار جـائحـة  27-16 
ــانية الدعم والتنســــيق لاســــتعرا  ورصــــد خطط العمل الإقليمية من 2021الفراية. وفي عام  ، قدّم مكتب تنســــيق الشــــؤون الإنســ

أشـــــــكال الاجتماعات الهجينة للتختيف من تأرير القيود خضل عقد خمس منصـــــــات إقليمية تغطي العالم بأســـــــره، بالاســـــــتناد إلى 
مس دورات تدريبية وحلقات عمل بشــــأن التأرب لمواجهة الكوارث الطبيعية، والمنتدى العالمي للســــياســــات   المتعلقة بالجائحة. ونُظنّ

ــي  ــاني، في إطار جميع البرامج الفراية بصـــورة افتراضـ ــبكات العمل الإنسـ ــانية، وأســـبوع شـــراكات وشـ ــا عن الح ـــور  الإنسـ ة عوضـ
ــبوع  ــور المنتدى وأســـ ــبيل المثال، لح ـــ ــيما من بلدان الجنوص، على ســـ ــاركين، ولا ســـ ــي، مما أدى إلى زيادة عدد المشـــ الشـــــخصـــ

م الدعم المتعلق بدورة البرامج الإنســـــــــانية إلى المكاتب 2شـــــــــراكات وشـــــــــبكات العمل الإنســـــــــاني. وفي إطار البرنامج الفرعي  ، قُدنّ
في شــكل رجين. وتحســبا لحدوث اضــطرابات    2022ضــية، وأطلق الاســتعرا  العام الإنســاني العالمي لعام القطرية بصــورة افترا

إمكانية تغيير طريقة عقد مجموعة من الدورات التدريبية والمؤتمرات بســــرعة    4في الســــفر بســــبب الجائحة، كفل البرنامج الفرعي 
ســــــــبيل المثال، عقد فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم   من عقدرا بالح ــــــــور الشــــــــخصــــــــي إلى عقدرا بشــــــــكل إلكتروني. فعلى

في مناطق زمنية مناسـبة لمناطق   2021والتنسـيق في حالات الكوارث جميع دوراته السـبع لتجديد المعلومات عبر الإنترنس لعام 
من حشــــد الشــــركاء التنفيذيين   4  ليزية والإســــبانية. وخضل الاســــتجابة لزلزال رايتي، تمكن البرنامج الفرعيكمختلفة وقاللغتين الإن 

ــيق في حالات الكوارث MapActionمثل منظمة   ــية إلى فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسـ ــاعدة افتراضـ ، التي قدمس مسـ
 في الميدان.
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 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 27-17 
 

 لعامة الجمعية ا   قرارات 
؛  75/127؛ و  46/182
 76/124و 

تعزيز تنســـــيق المســـــاعدة الإنســـــانية التي تقدمها الأمم المتحدة  
 في حالات الطوارئ 

 برنامج للسلمو الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة ألف وقاء 47/120
 تجديد الأمم المتحدةو برنامج للإصضح 52/12
 سضمة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية 52/167
 2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
ــة  62/208 ــياســ ــنوات لســ ــامل الذي يجري كل رضث ســ ــتعرا  الشــ الاســ

الأنشطة التنفيذية التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من 
 أجل التنمية

ــة   75/233 ؛ و67/226 ــياســـ ــنوات لســـ ــامل الذي يجري كل أرقع ســـ ــتعرا  الشـــ الاســـ
الأنشطة التنفيذية التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من 

 أجل التنمية
المتعلق بتعزيز   61/16اســــــتعرا  تنفيذ قرار الجمعية العامة   68/1

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــادرة عن المؤتمر الـدولي الثـالق   69/313 خطـة عمـل أديس أبـابـا الصــــــــــــ
  خطة عمل أديس أبابا( لتمويل التنمية

 2030تحويل عالمناو خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
المتعلق بتعزيز   68/1اســـــــــــــتعرا  تنفيذ قرار الجمعية العامة   72/305

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
ــقة لمواجهة جائحة مر  فيرو   74/306 ــاملة ومنســــــ اتخاذ تدابير شــــــ

 (19-كورونا  كوفيد
؛ ألـــــــــــــــــــــــــــف 75/290
 باء 75/290 و

ــة   ــامـ ــة العـ ــذ قرار الجمعيـ المتعلق    72/305اســــــــــــــتعرا  تنفيـ
 بتعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــانية،  76/127 ــاعدة الإنســــ ســــــضمة وأمن العاملين في مجال تقديم المســــ
 وحماية أفراد الأمم المتحدة

ــانيـة في ميـدان  76/128 ــاعـدة الإنســــــــــــ التعـاون الـدولي في تقـديم المســــــــــــ
 الكوارث الطبيعية، من مرحلة الإغارة إلى مرحلة التنمية

 تقديم المساعدة إلى الضجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا 76/144
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا 76/167

  
 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

تعزيز تنســــيق المســــاعدة الإنســــانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات   2021/17
 الطوارئ 

  
 قرارات مجلس الأمن 

1265   1999 )  
1894   2009 )  
2222   2015 )  
2286   2016 )  
2417   2018 )  
2474   2019 )  
2475   2019 )  
2532   2020 )  
2567   2021 )  
2568   2021 )  
2573   2021 )  

2576   2021 )  
2579   2021 )  
2584   2021 )  
2585   2021 )  
2586   2021 )  
2592   2021 )  
2596   2021 )  
2599   2021 )  
2605   2021 )  
2609   2021 )  
2616   2021 )  
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 1البرنامج الفرعي    

 السياسة والتحليل   

 الجمعية العامة   قرارات 
موظفي الأمم  نطا  الحماية القانونية بموجب الاتفاقية المتعلقة بســــــــــــضمة  56/89

 المتحدة والأفراد المرتبطين بها
انطبــا  اتفــاقيــة جنيف المتعلقــة بحمــايــة المــدنيين وقــس الحرص، المؤرخــة   61/117

ــطينية المحتلة، بما فيها 1949وص/أغســــــــــطس   12 ، على الأر  الفلســــــــ
 ية المحتلة الأخرى القد  الشرقية، وعلى الأراضي العرق

ــي بجميع  62/134 ــكال العنف الجنســـــــ ــاص وغيره من أشـــــــ ــاء على الاغتصـــــــ الق ـــــــ
 مظارررا، بما في ذلك في حالات الصراع وما يتصل بها من حالات

 لإنساني الدولي الجديدالنظام ا 63/147
 الاتفا  العالمي من أجل الهجرة ا منة والمنظمة والنظامية 73/195
ت ــــطلع  لجنة ذوي الخوذ البيقو اشــــتراب المتطوعين في الأنشــــطة التي  76/125

والتعاون التقني بها الأمم المتحدة في ميدان الإغارة الإنســـــــــانية والإنعاا 
 لأغرا  التنمية

 مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون الضجئين 76/143
  

 2البرنامج الفرعي    

 تنسيق العمل الإنساني والاستجابة لحالات الطوارئ   

 الجمعية العامة   قرارات 
 النظام الإنساني الدولي الجديد 63/147
تقديم المســــــــــاعدة إلى الناجين من الإبادة الجمااية التي وقعس في رواندا  68/129

 ، لا سيما اليتامى والأرامل وضحايا العنف الجنسي1994في عام  

 استمرار ا رار التي خلفتها كاررة تشيرنوقيل 74/114
 الحالة في أفغانستان 75/90
 شعب الفلسطينيتقديم المساعدة إلى ال 76/126

  
 البيان الرئاسي لمجلس الأمن 

S/PRST/2015/23  
  

 3البرنامج الفرعي    

 الحد من مخاطر الكوارث   

 الجمعية العامة   قرارات 
 العقد الدولي للحد من الكوارث الطبيعيةو ترتيبات الخضفة 219/ 54
 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث 64/200  و؛195/ 56
نـــداي للحـــد من مخـــاطر الكوارث للفترة   283/ 69 - 2015إطــار ســــــــــــــن

2030 
 اليوم العالمي للتواية بأمواج تسونامي 203/ 70
؛  231/ 73 ؛ و 218/ 72

؛  216/ 75 ؛ و 218/ 74 و 

 204/ 76 و 

 وارثالحد من مخاطر الك

الإعضن الســــــياســــــي لضجتماع الرفيع المســــــتوى لاســــــتعرا    3/ 74
التقدم المحرز في معالجة أولويات الدول الجزرية الصـــــــــغيرة  
ــدول   ــل للــ ــل المعجــ إجراءات العمــ ــذ  ــة من خضل تنفيــ ــاميــ النــ

 الجزرية الصغيرة النامية  مسار ساموا(

الإعضن الســياســي للمنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعني   4/ 74
 بالتنمية المستدامة الذي يُعقد تحس رعاية الجمعية العامة

ــياســــي لضســــتعرا  الرفيع المســــتوى ل 15/ 74 منتصــــف الإعضن الســ
المدة بشـــــــأن تنفيذ برنامج عمل فيينا لصـــــــالح البلدان النامية  

 2024-2014غير الساحلية للعقد 
 برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا ، المرفق 258/ 76
 العقد الدولي للحد من الكوارث الطبيعيةو ترتيبات الخضفة 219/ 54
 من الكوارث الاستراتيجية الدولية للحد 64/200 و؛ 195/ 56
نـــداي للحـــد من مخـــاطر الكوارث للفترة   283/ 69 - 2015إطــار ســــــــــــــن

2030 
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https://undocs.org/ar/A/RES/70/203
https://undocs.org/ar/A/RES/70/203
https://undocs.org/ar/A/RES/72/218
https://undocs.org/ar/A/RES/72/218
https://undocs.org/ar/A/RES/73/231
https://undocs.org/ar/A/RES/73/231
https://undocs.org/ar/A/RES/74/218
https://undocs.org/ar/A/RES/74/218
https://undocs.org/ar/A/RES/75/216
https://undocs.org/ar/A/RES/75/216
https://undocs.org/ar/A/RES/76/204
https://undocs.org/ar/A/RES/76/204
https://undocs.org/ar/A/RES/74/3
https://undocs.org/ar/A/RES/74/3
https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
https://undocs.org/ar/A/RES/74/15
https://undocs.org/ar/A/RES/74/15
https://undocs.org/ar/A/RES/76/258
https://undocs.org/ar/A/RES/76/258
https://undocs.org/ar/A/RES/54/219
https://undocs.org/ar/A/RES/54/219
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
https://undocs.org/ar/A/RES/64/200
https://undocs.org/ar/A/RES/64/200
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
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الصعيد الحكومي الدولي قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي واستنتاجاته المتفق عليها على  
الإطار الاســــــــــتراتيجي بشــــــــــأن المعلومات والخدمات الجغرافية   2018/14

 المكانية المتعلقة بالكوارث
عن أعمال دورتها الثالثة تقرير لجنة الســـــــــــــياســـــــــــــات الإنمائية  2021/11

 والعشرين

E/FFDF/2020/3 

E/FFDF/2021/3 
متابعة واســـــــــتعرا  نتائج تمويل التنمية ووســـــــــائل تنفيذ خطة 

 2030التنمية المستدامة لعام 

  
 4البرنامج الفرعي    

 خدمات الدعم في حالات الطوارئ   

 الجمعية العامة   قرارات 
 الاستجابة الطارئة لحالات الكوارث 56/99
أعقاص تعزيز الإغارة في حالات الطوارئ والإصضح والتعمير والوقاية في   60/13

 باكستان –الكاررة الناجمة عن الزلزال الذي عصف بجنوص وسيا 
تعزيز الإغارة في حالات الطوارئ والإصضح والتعمير والوقاية في أعقاص  63/137

 الكاررة الناجمة عن أمواج تسونامي التي عصفس بالمحيط الهندي
تعزيز فعالية وتنســـيق اســـتخدام أصـــول الدفاع العســـكري والمدني لمواجهة   65/307

 الكوارث الطبيعية

كاررة تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهود في دراسة ا رار الناجمة عن  68/99
 تشيرنوقيل وتختيفها وتقليلها

ــادة الإعمـــار في إطـــار   69/280 ــأريـــل وطعـ ــالـــة الطوارئ والتـ ــارـــة في حـ تعزيز الإغـ
 التصدي للآرار المدمرة التي أحدرها الزلزال في نيبال

 استمرار ا رار التي خلفتها كاررة تشيرنوقيل 74/114

  
 5البرنامج الفرعي    

 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية   

 الجمعية العامة   قرارات 
تعزيز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية التي تقدمها الأمم المتحدة في  57/153  و؛51/194

 حالات الطوارئ 
  

 المنجزات المستهدفة  

  قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-27ترد في الجدول  27-18 
 1-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفراية
ــام   المقرر لعـ

2021 
ــام   الفعلي لعــ

2021  
ــام   المقرر لعـ

2022 
المقرر لعــــام 

2023 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 3 3 3  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رضث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     اجتماعات الهيئات التاليةو  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
  

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=E/RES/2021/11&Lang=A
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=E/RES/2021/11&Lang=A
https://undocs.org/ar/E/FFDF/2020/3
https://undocs.org/ar/E/FFDF/2021/3
https://undocs.org/ar/A/RES/56/99
https://undocs.org/ar/A/RES/56/99
https://undocs.org/ar/A/RES/60/13
https://undocs.org/ar/A/RES/60/13
https://undocs.org/ar/A/RES/63/137
https://undocs.org/ar/A/RES/63/137
https://undocs.org/ar/A/RES/65/307
https://undocs.org/ar/A/RES/65/307
https://undocs.org/ar/A/RES/68/99
https://undocs.org/ar/A/RES/68/99
https://undocs.org/ar/A/RES/69/280
https://undocs.org/ar/A/RES/69/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/114
https://undocs.org/ar/A/RES/74/114
https://undocs.org/ar/A/RES/51/194
https://undocs.org/ar/A/RES/51/194
https://undocs.org/ar/A/RES/57/153
https://undocs.org/ar/A/RES/57/153
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 أنشطة التقييم  

 و 2021بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2023استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  27-19 

ــين وتمكين    أ(   ــاواة بين الجنسـ ــتعرا  التقدم المحرز في تعميم المسـ ــة عن اسـ ــاريع الخاصـ ــم التقييم والرقابة والمشـ تقرير قسـ
 النساء والفتيات فيما يتعلق بالتعاون على مستوى الجهود الإنسانية والإنمائية وجهود بناء السضم؛ 

الانتهاب الجنســــــــــيين التي يرتكبها موظفو الأمانة العامة ل مم تقييم الجهود المبذولة من أجل منع أعمال الاســــــــــتغضل و   ص(  
ــحايا   ــدي لها ومؤازرة ال ـ ــتنتاجات  A/75/820المتحدة والأفراد المرتبطون بها والتصـ (؛ وتعزيز دور التقييم وتطبيق اسـ

 (.A/76/69جيهات المتعلقة بالسياسات  التقييم على تصميم البرامج وتنفيذرا وعلى التو 

نتائجُ التقييمات المشـار إليها أعضه والدرو  المسـتمدة منها، على   2023وقد روعيس في وضـع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  27-20 
ــمان مراعاة البيانات المجمعة عن الجن  ــبيل المثال، ضــــ ــقي ســــ ــتجابة ودعم منســــ س والعمر والإعاقة في جميع جوانب جهود الاســــ

الشـؤون الإنسـانية والأفرقة القطرية الإنسـانية في تنفيذ الجهود المشـتركة بين الوكالات لمنع الاسـتغضل الجنسـي، على النحو الذي 
 .2بيّنه البرنامج الفرعي 

 و2023ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  27-21 

 تقرير قسم التقييم والرقابة والمشاريع الخاصةو تقييمان مواضيعيان؛    أ(  

 تقييم العمل الإنساني المشترب بين الوكالات لضستجابة في شمال إريوقيا؛   ص(  

 تقييم الاستجابة الإنسانية المشتركة بين الوكالات لضستجابة في أفغانستان.   ج(  

  
 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 السياسة والتحليل  

 الهدف  

 يتمثل الهدف الذي يسهم رذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في تحسين الاتسا  الاستراتيجي والعملياتي لضستجابة الإنسانية. 27-22 

 
 الاستراتيجية  

 للمسارمة في تحقيق رذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليو 27-23 

ــانية تح  أ(   ــمولا وحجية وارتكازا على الأدلة لضحتياجات الإنسـ ــتجدة لدعم إجراء تقييم أكثر شـ ــانية المسـ ديد الاتجارات الإنسـ
 العالمية، وتحليل التحديات والفرص لوضع السياسات والبرامج الإنسانية؛ 

ــاتية وقرنامجية  ص(   ــياســ وتحديد أف ــــل الممارســــات، ووضــــع مفانيم مبتكرة من قبيل اســــتخدام التكنولوجيات   إيجاد حلول ســ
الجديدة والناشـــــئة في ميدان العمل الإنســـــاني، وتحديد الخطوات الضزمة لزيادة التأرب والاســـــتعداد التنظيمي، وســـــتُعمَّم  

ن قبل الجهات المعنية بإدارة الكوارث على نطا  واســع لإرشــاد وتوجيه الســياســات والقرارات العملياتية وطدارة الأزمات م
 الوطنية والمنظمات الإنسانية؛

 المسارمة في تحسين إيصال المساعدة الإنسانية.   ج(  

https://undocs.org/ar/A/75/820
https://undocs.org/ar/A/76/69
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 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعضه عما يليو   27-24 

 اجات الإنسانية والقدرات؛توفير المساعدة الإنسانية التي تتصدى للتحديات المتطورة وتقلم الفجوة بين الاحتي   أ(  

 المحافظة على جدوى منظومة العمل الإنساني وتكيفها مع البيئة التشغيلية المتغيرة باستمرار؛  ص(  

 زيادة معرفة الجهات الفاعلة في المجال الإنساني وتطبيقها للحلول المبتكرة في مجال العمليات الإنسانية.  ج(  

 
 2021في عام    البرنامجيالأداء    

 زيادة الوعي بأثر تغير المناخ على الاحتياجات الإنسانية   

اسـتخدم البرنامج الفرعي، في إطار دوره كمنسـق للعمل الإنسـاني العالمي، الدورة السـادسـة والعشـرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية  27-25 
لمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشـمالية، لمسـاعدة الأمم المتحدة الإطارية بشـأن تغير المناخ، المعقودة في غضسـكو، با

الجمعيات الإنســـــــــانية وأع ـــــــــاء اللجنة الدائمة المشـــــــــتركة بين الوكالات على أداء دور في ســـــــــيا  الجهود العالمية الرامية إلى 
ــمود في وجه الكوارث المن  ــارمة في قدرة المجتمعات المحلية على الصــــ ــرف في وقس مبكر والمســــ اخية. وفي أعقاص الدورة  التصــــ

الســادســة والعشــرين، أجرى البرنامج الفرعي بحورا ومشــاورات مســتتي ــة بشــأن تغير المناخ وعر  النتائج الأولية التي توصــل  
ر في عام “الأمور لن تعود إلى طبيعتهاو الأزمات المناخية الإنســــــــانية المتزايدة  ”إليها في تقريره المقبل المعنون   ، الذي ســــــــيُنشــــــــو

. وشــملس النتائج أمورا منها ا رار الإنســانية لتغير المناخ وتوصــيات للتصــدي لتلك التحديات. ودعا البرنامج الفرعي إلى 2022
توفير الموارد الضزمة لتلبية احتياجات أشــــــــــــــد الفئات ضــــــــــــــعفا لكي تتكيف مع تغير المناخ وتدعم قدرة المجتمعات المحلية على 

ويلة الأجل للسبل التي تمكن العمل الإنساني من مساعدة المجتمعات المحلية المت ررة. الصمود من خضل عر  التوقعات الط
 مشارب لمخاطر تغير المناخ ووراره في السياقات الإنسانية. 1 200وأدى ذلك إلى زيادة فهم المشاركين الباله عددرم 

 (.2-27أدناه  انظر الجدول ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن  27-26 
 

 2-27الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
 1 200 تحســـــــــين فهم المشـــــــــاركين الباله عددرم _ –   

مشـارب لمخاطر وورار تغير المناخ في السـياقات 
 الإنسانية

  
 2023النتائج المقررة لعام    

 : كيف يمكن للتكنولوجيا أن تحدد شكل حيّز العمل الإنساني 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة توافر المعلومات وفهم اســتخدام التكنولوجيات من أجل تقديم مســاعدة إنســانية أكثر فعالية،   27-27 
إصــدار تقرير وما يتصــل بذلك من أنشــطة الدعوة بشــأن التكنولوجيات الجديدة والناشــئة، ورو ما شــكل أداء مســتوفيا بســبل منها  

 للهدف المقرر.
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 (. 3- 27ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  2023ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   27-28 

 
 3-27الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
ــا         ــطـــــ نـ ــلـــى  عـ ــادرات  ــبـــــ مـ

ل مم  العـــــــامـــــــة  الأمـــــــانـــــــة 
المتحدة بشـــــــأن التكنولوجيا  

 والابتكار

ــيـــــــة   ــتـ ــيـ ــكـ بـ الـــوعـــي  ــادة  زيـــــ
ــا  الـتـكـنـولـوجـيـــــ ــدام  اســــــــــــــتـخـــــ

المســـــاعدة لتحســـــين فعالية  
 الإنسانية

المعلومـــــــات  توافر  زيـــــــادة 
واســــتخدام الجهات الفاعلة 
ــال الإنســــــــــــــــــاني   المجــ في 
 للتكنولوجيات الاستراتيجية

الاســــــــــــــتخـدام المســــــــــــــتـدام 
ــات   للـتـكـنـولوجيـــــ والمـنـهـجـي 
من جــــانــــب العــــاملين في  
الإنســــــــــــــــــــانــــي  ــال  الــــمــــجـــــ
ــيـر  لـتـيســــــــــــ ــائـهـم  وشــــــــــــــركـــــ

 الاستجابة الإنسانية

ــاطـــر   ــخـــــ مـ ــن  مـ ــيـــف  ــتـ ــخـ ــتـ الـ
التكنولوجيات على اســــــتخدام 

فــــي  ــة  الــــمــــنــــظــــومـــــ ــا   نــــطـــــ
 الاستجابة الإنسانية

  
 : تحليل موحد لإجراء مناقشات وتحليلات سياساتية أكثر تركيزا وقائمة على الأدلة 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في تحديد الأولويات الســـــــياســـــــاتية للتختيف من حدة التحديات الطويلة الأجل التي تفاقمس بســـــــبب  27-29 
والأزمات المتزامنة، تمشـــــــــــــيا مع الاتجارات والأولويات الســـــــــــــياســـــــــــــاتية التي تم تحديدرا في المنتدى العالمي  19-جائحة كوفيد

 مستوفيا للهدف المقرر.  للسياسات الإنسانية، ورو ما شكل أداء

 (. 4- 27ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  2023ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   27-30 

 
 4-27الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
إدراج البيـانـات والاتجـارـات      

في  الســــــــــــــنويـــــة  العـــــالميـــــة 
في  الإنســـــــــــــــــــاني  المجـــــال 
اللمحــة العــامــة عن العمــل 

 الإنساني العالمي

المواءمة المواضـــــــيعية بين  
اللمحــة العــامــة عن العمــل 
الإنسـاني العالمي والمنتدى  
العـــالمي للســــــــــــــيـــاســـــــــــــــــات 

 الإنسانية

ــات   ــارــــــــ ــجــــــــ الاتــــــــ ــم  دعــــــــ
ــة في اللمحــة   المعروضـــــــــــــ
ــل  الــــعــــمـــــ عــــن  ــة  ــامـــــ الــــعـــــ
ــالـــمـــي   الـــعـــــ الإنســــــــــــــــــــانـــي 
بالأولويات الســــــــــياســــــــــاتية  
ــدى  دت في المنتـ دنّ ــُ التي حـ
العـــالمي للســــــــــــــيـــاســــــــــــــــات  

 الإنسانية

ــائج   نتـ ــاص  ــادة اســــــــــــــتيعـ زيـ
البحوث والتوصــــيات التي 
يتوصـــــــــــــــل إليهــا المنتــدى 
العــالمي للســــــــــــــيــاســــــــــــــــات  
الإنســـــــــــــــــانيــــة في الخطـــة  

ة للجمعيات  الســـــــــــياســـــــــــاتي 
 الإنسانية

اســـترشـــاد الخطة الســـياســـاتية 
للجمعيـــات الإنســــــــــــــــانيـــة من 
ــاعــــــدة  المســـــــــــــــــ تعزيز  أجــــــل 
ــانية بالمنتدى العالمي  الإنســـــــ

 للسياسات الإنسانية
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 : تعزيز المساعدة الإنسانية لمعالجة الآثار المتزايدة لأزمة تغير المناخ 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الأمور لن تعود إلى طبيعتهاو الحقائق  ”، ت ـــــــــمن المنتدى العالمي للســـــــــياســـــــــات الإنســـــــــانية حلقة نقاا بعنوان  2021في عام  27-31 
، ركزت على التحولات العــاجلــة الضزمــة في العقليــات والنهج المتبعــة في  “والفرص المتعلقــة بــأزمــة المنــاخ الإنســـــــــــــــانيــة المتفــاقمــة

 الإنسانية، نظرا إلى ا رار التي تزداد سوءا باستمرار لتغير المناخ على المجتمعات المحلية.المساعدة 

عن تغير المناخ والمســــــــــــاعدة الإنســــــــــــانية، في العواقب الإنســــــــــــانية  2022ونظر عمل البرنامج الفرعي، الموجز في تقريره لعام  27-32 
أن يتخـذرـا النظـام الإنســــــــــــــاني لتكون أكثر فعـاليـة وكفـاءة، ويعتزم عقـد   المتزايـدة لتغير المنـاخ. وقحـق في الإجراءات التي يمكن

ــابعة   ــبات مركزة، بما في ذلك الدورة الســـــــ ــتديرة ومنتديات ومناســـــــ ــاني من خضل اجتماعات مائدة مســـــــ اجتماعات للمجتمع الإنســـــــ
لق بالتوصــيات بإجراء تغييرات تهدف  والعشــرون لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــأن تغير المناخ، فيما يتع

 إلى تحسين التصدي للتهديدات والمخاطر الناجمة عن أزمة المناخ وتح ير المجتمعات المحلية لمواجهتها.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تغير المناخ ووراره، وتحســــــــــين  تمثّل الدر  المســــــــــتفاد للبرنامج الفرعي في أن رناب حاجة إلى بيانات أف ــــــــــل لتحليل اتجارات 27-33 
ــيا  تطبيق رذا الدر ،  ــدي لأزمة المناخ. وفي سـ ــمود، وتعزيز التعاون في التصـ ــتباقية، وتعزيز القدرة على الصـ الإجراءات الاسـ
ســـــــــيزيد البرنامج الفرعي عمله مع الشـــــــــركاء في مختلف القطاعات للحصـــــــــول على البيانات الضزمة من أجل القيام بالتحليضت 

ــتقبل، المقبل ــبات التي تركز على المســــــ ــتديرة والمنتديات والمناســــــ ــيات من رذا القبيل في اجتماعات المائدة المســــــ ة، وتقديم توصــــــ
ــأن تغير المناخ، وتعميم الدرو    بما ــرون لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــــــ في ذلك الدورة الثامنة والعشــــــــ

. وسـيسـهم ذلك “التوقعات المتعلقة بالحالة الإنسـانية العالمية”لمقبلة والمنشـور الجديد المعنون  المسـتفادة في السـياسـات الإنسـانية ا
 في وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات متعلقة بالتختيف من ا رار الإنسانية لتغير المناخ.

 (.5-27الجدول ويُعر  التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر  27-34 

 
 5-27الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
أصــــــــــــــحـــــاص   - -      زيـــــادة وعي 

المصــــــــــــــلحة بأزمة المناخ 
المتفـــاقمـــة وتـــأريررـــا على 

 الأزمة الإنسانية 

قيــام مختلف أصــــــــــــــحــاص  
المصلحة بوضع سياسات  
واســــــــــــــتراتيجيات للتختيف  
من ا رــــار المســــــــــــــتقبليــــة 
ــلــــى   عــ ــاخ  ــنـــــ ــمــ الــ ــة  لأزمـــــ

 مجتمعاتهم

قيــام مختلف أصــــــــــــــحــاص   •
المصـــلحة بوضـــع خارطة  
ــاعدة  طريق لتكييف المســــ
 الإنسانية مع تغير المناخ  

قيــام مختلف أصــــــــــــــحــاص   •
المصـلحة بتنفيذ سـياسـات  
واســــــــــــــتراتيجيــــات متعلقــــة 
تغير   أرر  بـــــالتختيف من 
مــن  لــلــتــخــتــيــف  ــاخ  الــمــنـــــ
الأرر المســــــــــــــتقبلي لأزمـة 
 المناخ على مجتمعاتهم
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 7-26رد في الجدول ت  27-35 
 

 6-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرايةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3  عدد الورائق(وثائق الهيئات التداولية   
      :التقارير الصادرة عن  
 1 1 1 1 الأمين العام بشأن تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ  - 1  
 1 1 1 1 الأمين العام بشأن حماية المدنيين - 2  
 1 1 1 1 الأمين العام بشأن الكوارث الطبيعية - 3  
 6 6 6 6  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رضث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
      :اجتماعات الهيئات التالية  
 1 1 1 1 اللجنة الثالثة - 4  
 4 4 4 4 فريق الخبراء المعني بحماية المدنيين - 5  
 1 1 1 1 الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية من دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1  عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 لمحة عامة عن العمل الإنساني العالمي - 7  
 3 3 5 3  عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حلقات عمل بشـــــأن تعزيز المســـــاعدة الإنســـــانية ومعالجة الشـــــواغل الإنســـــانية مع المؤســـــســـــات الأكاديمية  - 8  

 3 3 5 3 والمنظمات غير الحكومية 
 2 2 2 2  عدد المواد(المواد التقنية    
لاسـتجابة الأمم المتحدة  بشـأن الصـلة بين الأبعاد السـياسـية والمتعلقة بالمسـاعدة الإنسـانية وقحقو  الإنسـان  - 9  

 1 1 1 1 ل زمات
 1 1 1 1 بشأن التطورات التي يشهدرا قطاع العمل الإنساني -  10  
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
 و المنتدى العالمي للسياسات الإنسانية.برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
 و الموقع الشبكي الخاص باللمحة العامة عن العمل الإنساني العالمي.الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددةالمنصات   
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 2البرنامج الفرعي    

 تنسيق العمل الإنساني والاستجابة لحالات الطوارئ   

 الهدف  

ــهم رذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في كفالة  27-36  ــنة التوقيس لتقليم يتمثل الهدف الذي يســــ ــقة وفعالة وحســــ ــانية متســــ ــتجابة إنســــ اســــ
 المعاناة الإنسانية والتختيف منها في حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة.

 
 الاستراتيجية  

 للمسارمة في تحقيق رذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليو 27-37 

ــاني ودعم القيادات العليا في رذا المجال على تعهد نظام تنســــــيق فعال لعقد   أ(   لقاءات للجهات الفاعلة في المجال الإنســــ
الصـــــعيد العالمي وفي البلدان المت ـــــررة من الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة، من خضل تنســـــيق التقييمات  

انية ودعم تخطيط وقرمجة الاستجابة  والتحليضت المتعددة القطاعات الموضواية في الوقس المناسب لضحتياجات الإنس
 لتقديم المساعدة المنقذة للحياة للمحتاجين أرناء حالات الطوارئ وفي أعقابها؛

تعزيز تقديم المســاعدة الإنســانية القائمة على المبادئ وتنســيق الجهود المبذولة لحشــد الموارد من أجل الحد من النقم   ص(  
انية، بســــــــــبل منها إقامة شــــــــــراكات فعالة مع الجهات الفاعلة في مجال العمل في التمويل الذي يعو  العمليات الإنســـــ ـــــ

الإنســـــاني ومع الدول الأع ـــــاء والمجتمع المدني، والإدارة والصـــــرف الفعالين للتمويل من صـــــناديق التمويل الجماعي 
 الخاصة بالمساعدة الإنسانية؛

ــتباقية لم  ج(   ــتخدام الإجراءات المبكرة والنهج الاســ ــيما في حالات الكوارث زيادة اســ ــانية والحد منها، ولا ســ نع المعاناة الإنســ
 المتصلة بالمناخ؛

تعزيز الروابط بين المســاعدة الإنســانية والجهود الرامية إلى دعم القدرة على الصــمود والتعافي المبكر والتنمية من أجل    د(  
لبيانات التي يتم جمعها عن الجنس والعمر الحد من احتياجات السـكان المت ـررين ومواطن ضـعفهم، وضـمان مراعاة ا

 والإعاقة في جميع جوانب الاستجابة.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعضه عما يليو 27-38 

تحســين ترتيب أولويات الاحتياجات الإنســانية، اســتنادا إلى اتخاذ الجهات الفاعلة في المجال الإنســاني قرارات مســتنيرة   أ(  
 مناسب؛وفي الوقس ال

 الحد من ازدواجية التدخضت وتقليم الفجوات في إطار الاستجابة الإنسانية؛  ص(  

 وضع نظام إنساني دولي ممول تمويض كافيا، لضستجابة للكوارث الطبيعية المتزايدة وحالات الطوارئ المعقدة.  ج(  

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

المدمجة في اللمحة العامة عن العمل الإنستتتتتتاني العالمي    19- المية لجائحة كوفيد مكنت خطة الاستتتتتتتجابة الإنستتتتتتانية الع   
 من تعزيز وتنسيق التخطيط للاستجابة الإنسانية   2021 لعام 

ــدي لجائحة كوفيد 27-39  ــانية من أجل التصــ لس البرامج الإنســ ــحية   19-عُدنّ ــحية وغير الصــ بطريقة أكثر تكامض، حيق تُدموج وراررا الصــ
ــانية لجائحة  2020لصـــدمات وال ـــغوا الأخرى. وفي عام مع ورار ا ، أطلق البرنامج الفرعي أول خطة عالمية لضســـتجابة الإنسـ
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ركزت على الاحتياجات الإنسـانية الفورية الناجمة عن الجائحة. ومع تطور الأزمة، خ ـعس الخطة لتنقيحين فوصـل   19-كوفيد
حيق عكســــس أحدث المعلومات والاحتياجات المحددة وأولويات الاســــتجابة   بضيين دولار 9,5مجموع الاحتياجات الإنســــانية إلى 

 على الصعيد الميداني.

مع الاســـــــــــتعراضـــــــــــات العامة   19-، دمج البرنامج الفرعي خطة الاســـــــــــتجابة الإنســـــــــــانية العالمية لجائحة كوفيد2021وفي عام  27-40 
ط الاســتجابة المشــتركة بين الوكالات. وقد تم دمج الخطط في  وخطط الاســتجابة الإنســانية وخط  “العادية”لضحتياجات الإنســانية 

ــاني العالمي لعام  ــاني. واللمحة    2021اللمحة العامة عن العمل الإنســــ التي قدمس لمحة عامة موحدة عن اتجارات العمل الإنســــ
ي وري الأكثر شـــمولا وموروقية العامة ري لمحة عامة قائمة على الأدلة للحالة الرارنة والاتجارات المســـتقبلية في العمل الإنســـان 

في العالم. وفي وقس لاحق، أيد وكيل الأمين العام للشــــؤون الإنســــانية ومنســــق الإغارة في حالات الطوارئ ومديرو الطوارئ في  
حة  اللجنة الدائمة المشــــــــتركة بين الوكالات انتقال رضرة بلدان وخطة إقليمية واحدة من خطة الاســــــــتجابة الإنســــــــانية العالمية لجائ 

عوس في بلدان أخرى خطط إنســـــــانية متعلقة بجائحة كوفيد2021إلى اللمحة العامة لعام  19-كوفيد من دون وجود   19-. ووٌضـــــــن
خطط اســتجابة إنســانية أو دُمنجس في خطط أو أطر أخرى للتنمية القطرية ذات صــلة، مثل أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل  

ه وفرت الدعم لتعزيز وتنســـــــيق خطط الاســـــــتجابة الإنســـــــانية عن طريق كفالة إدماج تحليل  التنمية المســـــــتدامة. وعملية الدمج رذ
ــارة إلى ذلك الإطار   ــر في إطار واحد/خطة واحدة، ويمكن للفريق القطري الإحالة والإشــ ــامل لجميع العناصــ ــتجابة شــ ل رر والاســ

 تلك الخطة. أو

 (.7-27مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن  27-41 

 
 7-27الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
التخطيط لضســــــــــــــتجـابـة الإنســــــــــــــانيـة من خضل   -   

الخطة المنفصـلة لضسـتجابة الإنسـانية العالمية 
العـامـة عن العمـل  واللمحـة   19-لجـائحـة كوفيـد

 الإنساني العالمي

اســــــــتفادة الدول الأع ــــــــاء من التخطيط المعزز  
مّم خطط   والمنســق لضســتجابة الإنســانية، حيق تُعو

في المائة من  100في نسبة   19-مواجهة كوفيد
ــانية  ــات العامة لضحتياجات الإنســــــ ــتعراضــــــ الاســــــ

 وخطط الاستجابة الإنسانية 2021 لعام
  

 2023المقررة لعام  النتائج    

 : تعزيز اللمحة العامة عن العمل الإنساني العالمي 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

في المائة، ورو   13في المائة نســـبة   75أســـهم عمل البرنامج الفرعي في بلو  حصـــة خطط الاســـتجابة الإنســـانية الممولة بنســـبة   27-42 
ــبة   ما ــانية الممولة بنســ ــتجابة الإنســ ــة خطط الاســ ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في أن تبله حصــ ــكل أداء مســ في المائة  75لم يشــ

في المائة. ولم يتحقق الأداء المســــــتهدف لأن معدل التغطية الإجمالي انخفق بســــــبب ارتفاع الاحتياجات الإنســــــانية  50نســــــبة 
((، مع خصـــــــــم الارتفاع الكبير المرتبط بجائحة  2021-2019في غ ـــــــــون عامين  بليون دولار   30بليون دولار إلى   28  من
 ، وذلك على الرغم من ارتفاع المبله الإجمالي الذي صرفته الجهات المانحة.2020في عام  19-كوفيد
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ه  انظر الشـكل الأول  ضـمن مقيا  الأداء المبيّن أدنا  2023ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المسـتهدف لعام   27-43 
 (.27من الباص 

 27الشكل الأول من الباص 

 في المائة   75مقياس الأداء: حصة خطط الاستجابة الإنسانية الممولة بنسبة  

  بالنسبة المئوية(

 

 

 

 

 

 
 
 
  

 : تعزيز تخطيط الاستجابة الإنسانية 2النتيجة    

 2023لعام  والأداء المستهدف    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في تطبيق واســــــــــــتخدام أطر جديدة مثل إطار عمل التحليل المشــــــــــــترب بين القطاعات من جانب   27-44 
العمليات القطرية لدورة البرامج الإنســــــانية، مما أدى إلى تحســــــين جودة خطط الاســــــتجابة الإنســــــانية، بســــــبل منها تعزيز التحليل  

مواطن ال ــــعف والاحتياجات، مما يتيح إشــــراب المنظمات الإنســــانية في البلدان التي تمر بأزمات من المشــــترب بين القطاعات ل
 خضل عملية تنفيذ قابلة للتكرار وقسيطة وشفافة، ورو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 

مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  ضمن  2023ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  45- 27 
27 -8 .) 

 8-27الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
وضـع العناصـر المفانيمية      

تحليـــــــل  ــار  لإطـــــ المؤقتـــــــة 
 مشترب بين القطاعات 

ــدائــمـــــــة   الـــــ ــة  الــلــجــنـــــ إقــرار 
المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات 

 للإطار 

ــديـــــــد   جـــــ ــار  إطـــــ تــطــبــيــق 
مـن  ــارة  مـخـتـــــ ــة  لـمـجـمـوعـــــ
الاســـــــــــتعراضـــــــــــات العامة  
ــانيــة   لضحتيــاجــات الإنســـــــــــــ
ــابـــــــة   الاســـــــــــــــتــجـــــ وخــطــط 

 الإنسانية

خــــــــطــــــــط   عـــــــــدد  زيـــــــــادة 
ــانية التي  ــتجابة الإنسـ الاسـ

ــتنادا  تعكس الأولويات اســــ
إلى تحليـل مشــــــــــــــترب بين  
 القطاعات لضحتياجات

في المائة  100تحديد أولويات  
من خطط الاسـتجابة الإنسـانية  
ــترب   ــتنادا إلى تحليل مشــــــــ اســــــــ

 لضحتياجات 
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 : زيادة استخدام النهج الاستباقية للعمل المبكر 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــدة الكوارث الطبيعية. ومع التقدم المحرز في القدرة على التنبؤ بصــــــدمات مناخية محددة،   27-46  تؤدي أزمة المناخ إلى زيادة وتيرة وشــــ
رناب فرصــة لاســتبا  الحاجة إلى المســاعدة الإنســانية وتقديمها إلى الأشــخاص ال ــعفاء قبل حصــول حالات الطوارئ الإنســانية  

 لك للتختيف من ا رار الإنسانية ل حداث الكاررية.التي يمكن التنبؤ بها، وذ

ووضــــــــــــــع البرنـامج الفرعي وليـات للتمويـل المتعلق بحـالات الطوارئ من أجـل إعطـاء الأولويـة لإدارة المخـاطر والتحول نحو نهج  27-47 
د مكنس رذه ا ليات من توفير يسـتبق الأزمات الإنسـانية من أجل درئها والتختيف من المعاناة البشـرية والخسـائر الاقتصـادية. وق

ــتنادا إلى التنبؤات وتقييمات المخاطر. وعمل البرنامج الفرعي   ــنة التوقيس في المراحل المبكرة من حالة الطوارئ اســ ــتجابة حســ اســ
 أي ـــــــا مع الجهات المانحة والصـــــــناديق الأخرى والمنظمات المنفذة والحكومات والخبراء لترتيب أولويات إدارة المخاطر وتجريب
نهج اســـــــــتباقية إزاء حالات الطوارئ الإنســـــــــانية في إريوقيا وقنغضديش والصـــــــــومال من أجل منع المعاناة الإنســـــــــانية والخســـــــــائر  
الاقتصــــــادية والحد منها. وشــــــمل ذلك الإجراءات التي يتخذرا الصــــــندو  المركزي لمواجهة الطوارئ من أجل تخصــــــيم الموارد 

 نهج الاستباقية إزاء الصدمات المناخية في مختلف المناطق.لتنفيذ الإجراءات الجمااية المبكرة وال

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدر  المســــتفاد للبرنامج الفرعي في أن الإجراءات الاســــتباقية، لكي تحقق إمكاناتها، يجب تمكينها عن طريق تمويل أكثر  27-48 
ــناديق التمويل ال ــيما من خضل صــــ ــتثمار في نظم الإنذار المبكر وتعزيز تحليل البيانات.  مرونة، ولا ســــ جماعي، إلى جانب الاســــ

ومن شـأن ذلك أن يسـهم في تقديم مسـاعدة إنسـانية سـريعة وكفؤة وفعالة وكريمة. وفي سـيا  تطبيق رذا الدر ، سـيسـتند البرنامج  
ــاريعه التجريبية، بما في ذلك في مجالا ت جمع الأموال وتعبئة الشـــــــراكات في خطط  الفرعي إلى الإنجازات التي تحققس من مشـــــ

ــاني ل خطار التي يمكن التنبؤ بها مثل الجفاف   الاســـــــتجابة المشـــــــتركة، وتفعيل الأطر التي تســـــــمح بالتنبؤ المبكر بالأرر الإنســـــ
 والتي انات والأمرا  والتصدي لها.

 (.9-27دناه  انظر الجدول ويُعر  التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أ 27-49 

 
 9-27الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
توســـــــــيع نطا  المشـــــــــاريع       

ــع منهجية  التجريبية ووضــــــ
الإجراءات   نهج  لتحـــــــديـــــــد 
الصــــــــــــــنـــــــدو   في  المبكرة 
 المركزي لمواجهة الطوارئ 

ــفاء الطابع الرســـــــــمي  إضـــــــ
الإجـــــراءات   نـــــهـــــج  عـــــلـــــى 
الصــــــــــــــنـــــــدو   في  المبكرة 
المركزي لمواجهــة الطوارئ 
أطـر  ــع  وضــــــــــــ خـضل  مـن 
فـــــي   ــذائــــــي  الــــــغـــــ لــــــ مــــــن 

مليون    15الصــــــــــــــومـــــال  
ــانا ت في دولار(، وللتي ــــــــ

ــيــون    2,8بــنــغــضديــش   مــل

الإجــراءات   ــتــعــرا   اســـــــــــــ
ــا  ــدعـمـهـــــ يـــــ الـتـي  الـمـبـكـرة 
الـــمـــركـــزي  ــدو   ــنـــــ الصــــــــــــــ
ــوارئ  ــطــــ الــــ ــة  ــهـــــ ــواجــــ ــمــــ لــــ
ــتفادة من  والدرو  المســـــــــــ

  النهج الاستباقية

ــويـــــر  تـــــطـــ ــة  مـــــواصــــــــــــــــــلـــــ
والنهج  المبكرة  الإجراءات 
الاســـــــــــتباقية، بما في ذلك 
ــدو    ــنـــــ الصــــــــــــ خـضل  مـن 
ــهـــــــة   ــواجـــ ــمـــ لـــ ــركـــــزي  ــمـــ الـــ
إلى  اســــــــــــــتنــــادا  الطوارئ، 
لـــ طــر   الـــمـــورـــق  الـــتـــعـــلـــم 

 المفعلة 

ــلة تجريب الإجراءات   مواصــــــــ
المبكرة والنهج الاســــــــــــــتبـاقيـة، 

سيما فيما يتعلق بالكوارث  ولا
ــلة بالمناخ،   الطبيعية المتصــــــــ

  مراعاة الدرو  المستفادةمع 
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  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
فــــي        ــاف  ولــــلــــجــــفـــــ دولار(، 

ــا   ــيـــــ ــلـــيـــون   13,2إرـــيـــوقـ مـ
 دولار( 

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 10-27ترد في الجدول  27-50 

 
 10-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرايةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 4 4  عدد الورائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 الطوارئ لمواجهة تقرير مقدم إلى الجمعية العامة عن الصندو  المركزي  - 1  
المناســبات الرفيعة المســتوى لإعضن التبرعات المتعلقة بتقديم المســاعدة الدولية إلى البلدان المت ــررة من  - 2  

 3 3 3 3 حالات الطوارئ الإنسانية
 2 2 2 2  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رضث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
ــاعدة الدولية إلى   - 3   ــبات الجانبية للجمعية العامة المتعلقة بتقديم المســـ ــتوى والمناســـ الاجتماعات الرفيعة المســـ

 2 2 2 2 البلدان المت ررة من حالات الطوارئ الإنسانية
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 2 2 2  عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حلقات عمل بشــــــــــــأن القانون الدولي الإنســــــــــــاني وغير ذلك من المســــــــــــائل المســــــــــــتجدة لفائدة المنســــــــــــقين   - 4  

 2 2 2 2 المقيمين/منسقي الشؤون الإنسانية
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن بشــأن حالات طوارئ معقدة محددة؛ وعقد اجتماعات مع الجهات المانحة وتنظيم إحاطات ومشــاورات غير   التشتتاور والمشتتورة والدعوة:  

بلدا  60كة بين الوكالات لأكثر من من الدول الأع ـاء بشـأن حالات طوارئ محددة وتمويل الاحتياجات الإنسـانية؛ وطعداد نداءات موحدة مشـتر   50رسـمية مع أكثر من 
بلدا بشأن العمليات والسياسات وترتيبات التنسيق؛ وعقد مشاورات مع    60ومنطقة متأررة بحالات الطوارئ الإنسانية؛ وعقد مشاورات مع المنظمات الإنسانية في أكثر من 

 لمجال الإنساني.الدول الأع اء والمنظمات الإقليمية والقطاع الخاص بشأن العمل المشترب في ا
 و وليات الرصد لدعم الشركاء التنفيذيين  مثل نظم التعقب المالي(قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
تنظيم اجتماعات ومناســـــبات خاصـــــة بشـــــأن حالات طوارئ معقدة محددة؛ وتقديم إحاطات فصـــــلية إلى الجهات   برامج التوعية والمناستتتبات الخاصتتتة والمواد الإعلامية:  

ــانية؛ وطعداد التقرير الســـنوي للصـــندو  المركزي لمواجهة الطوارئ؛ وطعداد التقرير الســـنوي الموحد عن   ــناديق القطرية المشـــتركة؛  المانحة بشـــأن تمويل الأنشـــطة الإنسـ الصـ
 ة عن العمل الإنساني العالميواللمحة العام

 و مركز بيانات الصندو  المركزي لمواجهة الطوارئ.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ــانية التابعة ل مم المتحدة والمنظمة الدولية  الإدارة:    ــليم المنح إلى الوكالات الإنســــ للهجرة من الصــــــندو  المركزي لضســــــتجابة لحالات الطوارئ الجديدة مخصــــــصــــــات تســــ

 والطويلة الأمد؛ وتخصيم منح من صناديق التمويل الجماعي القطرية.
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 3البرنامج الفرعي    
 الحد من مخاطر الكوارث  
 الهدف  

مخاطر الكوارث ومن الخســــائر في الأرواح يتمثل الهدف الذي يســــهم رذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في الحد بشــــكل كبير من  27-51 
وسـبل العيش والصـحة والأصـول الاقتصـادية والمادية والاجتمااية والثقافية والبيئية ل شـخاص والمؤسـسـات التجارية والمجتمعات 

 المحلية والبلدان.
 

 الاستراتيجية  
 للمسارمة في تحقيق رذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليو 27-52 

نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  أ(    ــن ــلحة في تنفيذ إطار سـ ــاحبة المصـ  2030- 2015توفير التوجيه للبلدان والجهات صـ
والتعجيل بتنفيذ إجراءات الحد من مخاطر الكوارث من خضل إعداد ونشــر الموارد المعرفية وأف ــل الممارســات، وتقديم 

 والمحلي، والاضطضع بأنشطة الدعوة وتنمية القدرات؛ المساعدة التقنية على الصعد الإقليمي والوطني
التعاون بشـــكل وريق مع الدول الأع ـــاء وأصـــحاص المصـــلحة من غير الدول لإجراء اســـتعرا  منتصـــف المدة لتنفيذ    ص(  

نداي تمشـــــــيا مع قرار الجمعية العامة   يم التقدم المحرز في إدماج الحد من مخاطر الكوارث في  لتقي  75/216إطار ســـــــن
الســياســات والبرامج والاســتثمار على جميع المســتويات، وتحديد الممارســات الجيدة والثغرات والتحديات وتســريع المســار 

 ؛2030نحو تحقيق ردف الإطار وغاياته العالمية السبع بحلول عام 
جتماع الرفيع المســتوى للجمعية العامة لاختتام اســتعرا  منتصــف المدة لتنفيذ  تقديم الدعم للتح ــير من أجل عقد الا  ج(  

 إطار سنداي وغيره من الاجتماعات الحكومية الدولية المعنية بالحد من مخاطر الكوارث؛
تية الأكثر تقديم مبادرات دعوية قائمة على الأدلة مع دعوات واضـحة للعمل من أجل الاسـتثمار في الوقاية والبنية التح  د(  

 قدرة على الصمود في البلدان، وزيادة الوعي العام بأرمية رذه المبادرات؛

التعاون مع الأخصــــــــــــائيين الممارســــــــــــين والخبراء والمبتكرين في جميع أنحاء العالم لإنتاج معارف وتحليضت للمخاطر    ه(  
يات الناجمة عنها، بسل منها مبادرة الإطار  تتعلق باتجارات المخاطر وأنماطها والتقدم المحرز في التصدي لها والتحد

الصــــــادر   “تقرير التقييم العالمي بشــــــأن الحد من مخاطر الكوارث”العالمي لتقييم المخاطر، والتقرير الرئيســــــي المعنون  
عن مكتـب الأمم المتحـدة للحـد من مخـاطر الكوارث، ومســــــــــــــاعدة الحكومات المحليـة والوطنيـة والمنظمـات الإقليميـة في  

 المعلومات والتحليضت الجديدة المتعلقة بالمخاطر في عملية صنع القرار؛تطبيق 

ــات المـاليـة    و(   دعم تعميم مراعـاة مخـاطر الكوارث والمنـاخ في الاســــــــــــــتثمـار العـام والخـاص، مع التركيز على الســــــــــــــيـاســــــــــــ
ومات الوطنية بشـــــأن والاســـــتثمارية والإصـــــضحات التنظيمية والتوجيهات لمنظمي الأســـــوا ، وطســـــداء المشـــــورة إلى الحك

وضع استراتيجيات استثمارية وااية بالمخاطر تستفيد من التمويل العام والخاص من خضل إنشاء مراصد على الصعيد 
الوطني أو الإقليمي أو العالمي للمسـاعدة على تحديد وتتبع حجم الاسـتثمار في مجال الوقاية، والتعاون مع المؤسـسات  

 من مخاطر الكوارث في الاستثمار العام والخاص والأدوات المالية؛ المالية لإدماج اعتبارات الحد

نداي من    ز(   الاســـتفادة من الزخم العالمي المتعلق بحالة الطوارئ المناخية كوســـيلة لتســـريع الإجراءات الرامية إلى تحقيق إطار ســـن
 اني الواعي بالمخاطر المتعلقة بالمناخ؛ خضل تعزيز الحدّ من مخاطر الكوارث على نحو متكامل والتخطيط الإنمائي والإنس 

نداي وعن    ح(   مواصــــــــــــــلة تقديم الدعم التقني لتمكين الدول الأع ــــــــــــــاء من تقديم تقارير عن الغايات العالمية لإطار ســــــــــــــن
 من أرداف التنمية المستدامة باستخدام نظام رصد الإطار؛ 13و  11و  1المؤشرات الأحد عشر المرتبطة بالأرداف 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/216
https://undocs.org/ar/A/RES/75/216
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تعزيز الإدماج من خضل العمل مع طائفة واســعة من أصــحاص المصــلحة وتيســير مشــاركتهم في العمليات ذات الصــلة    ا(  
ــتخدام   ــض عن اســ ــاني، ف ــ ــول وتعميم مراعاة المنظور الجنســ ــبل منها تعزيز إمكانية الوصــ ــتويات، بســ على جميع المســ

 المنصات الإلكترونية لتوسيع نطا  انتشار المنتجات المعرفية.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعضه عما يليو 27-53 

تحسـين إدارة الحكومات المحلية والوطنية للمخاطر الحالية والمسـتقبلية من خضل تعزيز فهم الحد من مخاطر الكوارث،   أ(  
مما يمكن من وضــــــع ســــــياســــــات وخطط وأطر تنظيمية واســــــتثمارات وااية بالمخاطر تســــــتند إلى فهم قائم على الأدلة  

 للمخاطر النظمية المتعددة الأخطار؛ 

نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة زيادة المسا  ص(    وزيادة الالتزام بتنفيذه؛  2030-2015ءلة عن تنفيذ إطار سن

زيادة الفعالية في التخطيط واتخاذ القرارات في مجال الحد من مخاطر الكوارث على الصعد الإقليمي والوطني والمحلي   ج(  
 ؛2030بما يتماشى مع خطة التنمية المستدامة لعام 

القيام بتدخضت شــاملة ومتعددة القطاعات للحد من مخاطر الكوارث تلبي احتياجات أشــد الفئات ضــعفا، مما يســهم في    د(  
 عدم ترب أحد خلف الركب.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 وضع ورصد خرائط طريق إقليمية للتعجيل بإجراءات الحد من مخاطر الكوارث في جميع أنحاء العالم   

جمع المنصـــات الإقليمية للحد من مخاطر الكوارث الدول الأع ـــاء والمنظمات الإقليمية والشـــركاء الإنمائيين وجميع أصـــحاص  ت  27-54 
المصـــــلحة ا خرين لاســـــتعرا  التقدم المحرز، وتبادل الخبرات والممارســـــات الجيدة والدرو  المســـــتفادة، وقناء توافق في ا راء  

ــتراتيجية الأسـ ـــــ ــأن الأولويات الاســــ ــي قدما. وفي عام بشــــ ــبل الم ــــ ــية وســــ ــيق عملية 2021اســــ ، قام البرنامج الفرعي بدعم وتنســــ
اســــــــــــــتعرا  ورصــــــــــــــد خطط العمـل الإقليميـة للحـد من مخـاطر الكوارث عن طريق عقـد أرقعـة مؤتمرات إقليميـة متعـددة الأطراف  

ة وأوروقا ووســـــيا الوســـــطى. وقد مكنس حالة  ( تغطي أفريقيا والأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي والدول العرقي “منصـــــات إقليمية” 
ــيُرشـــد  ــتمرار في وضـــع خرائط الطريق. وسـ تنفيذ خطط العمل الإقليمية للحد من مخاطر الكوارث ونتائج الاســـتعراضـــات من الاسـ

نداي للحد من   2022أي ـا خطةو المنتدى العالمي للحد من مخاطر الكوارث في عام  واسـتعرا  منتصـف المدة المقبل لإطار سـن
 .2023المقرر إجراؤه في عام  2030-2015مخاطر الكوارث للفترة 

 (. 11-27ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  27-55 

 
 11-27الجدول 

 مناطق العالم التي يغطيها منتدى إقليمي للحد من مخاطر الكوارث 

  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
أدت الدورة السـادسـة للمنتدى العالمي للحد من    

مخــــاطر الكوارث إلى إجراء أول تقييم للتقــــدم 
نـــداي للحـــد من  المحرز في تنفيـــذ إطـــار ســــــــــــــن

 2030-2015مخاطر الكوارث للفترة 

ئس المنصـــــــــــــات الإقليمية المخطط لها في   أرجن
 19-بسبب انتشار جائحة كوفيد 2020عام 

قيمـس أرقعـة منتـديـات إقليميـة عمليـة التنفيـذ على 
المســـــــــــتوى الإقليمي، ومكنس من وضـــــــــــع خطط  
العمل الإقليمية، وقدمس أفكارا متعمقة للمشاورات  
فــي  ــمــقــررة  ال الأطــراف  ــددة  ــمــتــعـــــ ال ــة  ــمــيـــــ ــال ــعـــــ ال

 2022 عام
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 2023النتائج المقررة لعام    

ندان عن طريق زيادة عدد الاستتتتراتيجيات الوطنية والمحلية للحد من ه التعجيل بتحقيق الغاية ) : 1النتيجة     ( من إطار ستتتا
 مخاطر الكوارث وتحسين جودتها 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

للحد من مخاطر الكوارث من أجل تحسـين جودتها وفعاليتها أسـهم عمل البرنامج الفرعي في وضـع وتحديق اسـتراتيجيات البلدان   27-56 
نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  ، مما أسـهم في زيادة متوسـط المؤشـر الذي 2030-2015وتعزيز الامتثال لمبادئ إطار سـن

لمقرر المتمثل في بلو  ، ورو ما لم يشكل أداء مستوفيا للهدف ا0,71يقيس مدى مواءمة الاستراتيجيات الوطنية مع الإطار إلى  
شـــــــروا متأتية من الإطار   10. ويقيس المؤشـــــــر مدى مواءمة الاســـــــتراتيجيات الوطنية مع مجموعة من 0,75متوســـــــط الدرجة  

اســـــتنادا إلى تقييمات ذاتية تجريها الســـــلطات الوطنية. ولم يتحقق الهدف لأن صـــــنّاع الســـــياســـــات اضـــــطروا إلى تحويل الموارد 
 .19-كوفيد للتختيف من ورار جائحة

ضـمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشـكل الثاني  2023ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المسـتهدف لعام  27-57 
 (.27من الباص 

 
  27الشكل الثاني من الباص 

ندان   مقياس الأداء: متوسط درجة مواءمة الاستراتيجيات الوطنية مع إطار سا

 

 

 

 

 

 

 

  
 : زيادة القدرة على الصمود على الصعيد المحلي من خلال شراكة عالمية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

وزيـادة التواصــــــــــــــل مع  “2030جعـل المـدن قـادرة على الصــــــــــــــمود بحلول عـام ”أســــــــــــــهم عمـل البرنـامج الفرعي في إطض  مبـادرة  27-58 
مدن بوضــــع خطط للحد من مخاطر الكوارث، ورو ما شــــكل أداء متجاوزا للهدف   309ية، مما أســــفر عن قيام الحكومات المحل

 مدينة. 56المقرر المتمثل في أن يكون عدد رذه المدن 

لثالق  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل ا  2023ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  27-59 
 (.27من الباص 
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 27لشكل الثالق من الباص ا

 مقياس الأداء: العدد الإجمالي للمدن التي تضع خططا محلية للحد من مخاطر الكوارث )العدد التراكمي( 

  
الأدلة في : قيام واضتتعي الستتياستتات الوطنية بدمج الابتكار والممارستتات الجيدة والحد من المخاطر القائمة على  3النتيجة    

 عمليات صنع القرار الخاصة بهم 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الحاجة الملحة إلى تعزيز المعرفة بالمخاطر والبيانات والتحليضت لتمكين البلدان    19- أظهر تســـــارع تغير المناخ وورار جائحة كوفيد  27-60 
ــائدة ح  اليا. وما فتئ البرنامج الفرعي يزود الحكومات وأصـــــــــــحاص المصـــــــــــلحة من تحســـــــــــين إدارة المخاطر المعقدة والمترابطة الســـــــــ

 بالمساعدة والدعم التقنيين لتعزيز فهمهم لمخاطر الكوارث ووراررا المتباينة على الرجال والنساء والشرائح ال عيفة من السكان. 

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

للبرنامج الفرعي في أنه يتعين عليه تحســين إدماج تغير المناخ ومخاطر الكوارث، من خضل أدوات تحليل  تمثل الدر  المســتفاد  27-61 
وتخطيط مبتكرة، بمية تحســــــين مراعاة المخاطر النظمية وا رار المتتالية وا رار المتوســــــطة والطويلة الأجل لســــــيناريورات تغير 

لفرعي على تيســير وضــع خطط وطنية للتكيف وااية بالمخاطر تســتند إلى المناخ. وفي ســيا  تطبيق الدر ، ســيركز البرنامج ا
مقاييس المخاطر وتحليلها. وسـيعزز ذلك قدرات الحكومات وأصـحاص المصـلحة على إجراء تخطيط واتخاذ قرارات مرااية للمناخ 

 مانا واستدامة.ووااية بالمخاطر وقائمة على الأدلة للحد من مخاطر الكوارث وخسائررا وضمان مستقبل أكثر أ

 (.27ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الرابع من الباص  27-62 
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 27الشكل الرابع من الباص 

استتتتتتتتراتيجيات وخطط للحد من مخاطر  قياس الأداء: عدد البلدان التي تدمج البيانات والتحليلات المتعلقة بتغير المناخ لوضتتتتتتتع ويأو تنفي   
 الكوارث )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 12-27ترد في الجدول  27-63 
 

 12-27الجدول 

 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفرايةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1  عدد الورائق( وثائق الهيئات التداولية  
نـداي للحـد من مخـاطر الكوارث للفترة  تقرير الأمين العـام المقـدم إلى   - 1   الجمعيـة العـامـة عن تنفيـذ إطـار ســــــــــــــن

2015-2030 1 1 1 1 
 2 2 2 2  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها رضث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات 
تقـديم الـدعم الفني والتقني للمفـاوضــــــــــــــات بشــــــــــــــأن قرار الجمعيـة العـامـة  اللجنـة الثـانيـة( المتعلق بـالحـد من  - 2  

 1 1 1 1 مخاطر الكوارث  سنويا( 
 1 1 1 1 الجلسة العامة للجمعية العامة  اللجنة الثانية(، بند جدول الأعمال المتعلق بالتنمية المستدامة - 3  
     المعارف ونقلهاتوليد  - باء

 30 30 33 29  عدد المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   
نداي - 4    30 30 33 29 المشاريع الوطنية والإقليمية والأقاليمية المتعلقة بتنفيذ إطار سن
 330 330 332 323  عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
نداي لتنمية القدرات على  - 5   أحداث تدريبية بشـــأن التخطيط للحد من مخاطر الكوارث وتنفيذ ورصـــد إطار ســـن

 330 330 332 323 الصعد الإقليمي والوطني والمحلي 
 4 3 5 5  عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 الخاصة الواردة في تقرير التقييم العالميتقرير التقييم العالمي بشأن الحد من مخاطر الكوارث والتقارير  - 6  
 1 1  1 1 التقرير السنوي لمكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث - 7  
 1 – 2 2 برنامج العمل وططار العمل الاستراتيجي لفترة السنتين لمكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث - 8  
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 الفرايةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
المتحدة للحدّ من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على مواجهتهاو نحو إرســاء نهج خطة عمل الأمم   - 9       

 1 1 1 1 متكامل إزاء التنمية المستدامة يقوم على الوعي بالمخاطر  التقرير المرحلي(
 22 15 25 14  عدد المواد(المواد التقنية    
نداي -  10    15 10 13 10 بشأن رصد وتنفيذ إطار سن
 6 4 7 1 بشأن تطبيق المعرفة بمخاطر الكوارث -  11  
 1 1 5 3 الورائق الختامية للمنتديات الإقليمية والعالمية -  12  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــانعي القرارات؛    التشتتاور والمشتتورة والدعوة:   ــية وصـ ــتوى للجمارير الرئيسـ ــاركة الرفيعة المسـ ــة ل مين العام للحد من مخاطر الكوارث من خضل المشـ دعوة الممثلة الخاصـ

المتعددة    موجزات منهجية للمخاطر 8اســتراتيجية وخطة إقليمية ووطنية ومحلية للحد من مخاطر الكوارث، ف ــض عن وضــع    50وتقديم المشــورة بشــأن صــياغة وتحســين  
منظمة    20بلدا وطقليما؛ وتقديم خدمات اسـتشـارية إلى    120الأخطار على المسـتوى القطري؛ وتقديم المشـورة التقنية بشـأن قواعد بيانات الخسـائر الناجمة عن الكوارث إلى  
المخــاطر من أجــل اتخــاذ قرارات واايــة بــالمخــاطر والحــد من حكوميــة دوليــة إقليميــة ودون إقليميــة فيمــا يتعلق بــإدارة المخــاطر؛ ودعم القطــاع الخــاص في مجــال تحليــل  

؛ والدعوة من أجل اتســــا  الســــياســــات المتعلقة بالحد من مخاطر  InsuResilienceالمخاطر من خضل الشــــراكة مع منتدى تطوير التأمين والعمل في الشــــراكة العالمية  
ــبل منها مؤتمر الدول الأطراف في ا ــخير العلم  الكوارث في جميع القطاعات، بسـ ــلحة المعني بتسـ ــحاص المصـ ــخاص ذوي الإعاقة، والمنتدى المتعدد أصـ تفاقية حقو  الأشـ

 والتكنولوجيا والابتكار لأغرا  أرداف التنمية المستدامة، والجزء المتعلق بالتكامل من دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
ــلة   قواعد البيانات والمواد الرقمية الموضتتوعية:   ــتدامة ذات الصـ ــرات التنمية المسـ ــد التقدم المحرز نحو تحقيق الغايات من الإطار وغايات/مؤشـ نداي لرصـ ــن ــد إطار سـ رصـ

 بلدا وطقليما. 120والإبض  عنها؛ وتقيد قواعد بيانات الخسائر الناجمة عن الكوارث بمتطلبات الإطار، التي تغطي 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

الاجتماعات العالمية والإقليمية الرفيعة المسـتوى بشـأن الحد من مخاطر الكوارث، وزيادة إبراز الأرمية السـياسـية  برامج التوعية، والمناستبات الخاصتة، والمواد الإعلامية:  
ن باايةو ســبع غايات في ســبع ســنوات/أحداث بمناســبة  للحد من مخاطر الكوارث؛ وتنظيم أحداث بمناســبة اليوم العالمي للتواية بأمواج تســونامي؛ وتنظيم حملة ســن داي الســل

نداي.  اليوم الدولي للحد من الكوارث؛ والنشرات الإخبارية والمذكرات الشفوية بشأن رصد إطار سن
وســائل التواصــل الاجتماعي ومقاطع الفيديو البيانات الصــحتية ومقالات الرأي والقصــم الإخبارية على شــبكة الإنترنس والمنشــورات على  العلاقات الخارجية والإعلامية:  

 والتغطية الصحتية.
نداي مع تســـجيل   المنصتتات الرقمية ومحتوى الوستتائط المتعددة:   المنصـــة الإلكترونية للمعارف المتعلقة بالحد من مخاطر الكوارث؛ والالتزامات الطواية بموجب إطار ســـن

 التزاما طوايا. 75أكثر من 
  

 4البرنامج الفرعي    

 خدمات الدعم في حالات الطوارئ   

 الهدف  

الهدف الذي يسـهم رذا البرنامج الفرعي في تحقيقه رو التعجيل بإيصـال المسـاعدة الإنسـانية الدولية إلى ضـحايا حالات الطوارئ   27-64 
 والكوارث الطبيعية. 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق رذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليو 27-65 

ــيق  أ(   ــم بالفعالية والتنســ ــلة    تقديم دعم يتســ ــررة من الكوارث، ومواصــ ــتجابة التنفيذية إلى الدول المت ــ الجيد في مجال الاســ
التنســيق بين الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســاني ودعمها من أجل التح ــير لضســتجابة الإنســانية والتخطيط لها 

 وطنجازرا ورصدرا خضل دورة البرامج الإنسانية؛
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دول الأع ــاء على الاســتجابة لحالات الطوارئ من خضل إدارة مختلف خدمات الاســتجابة تعزيز وقناء قدرات وليات ال  ص(  
التقنية، بما في ذلك ولية فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــيق في حالات الكوارث، ونظام الفريق الاســـــتشـــــاري 

عة لوحدة البيئة المشــــــــــــتركة في برنامج الأمم الدولي للبحق والإنقاذ، وولية الاســــــــــــتجابة في حالات الطوارئ البيئية التاب 
المتحدة للبيئة، ومكتب تنســـــــيق الشـــــــؤون الإنســـــــانية، وخدمات التنســـــــيق بين الجانبين المدني والعســـــــكري في العمليات 

 الإنسانية ل مم المتحدة؛

ــبكات الاســـتجاب   ج(   ة لحالات الطوارئ، تشـــجيع البلدان النامية والمعرضـــة للكوارث على الان ـــمام إلى ع ـــوية مختلف شـ
وتعزيز التعـاون مع مختلف الجهـات الشــــــــــــــريكـة التنفيـذيـة من خضل مبـادرات من قبيـل عمليـة الاعتمـاد على الصــــــــــــــعيـد 
الوطني وعمليات التصـنيف/إعادة التصـنيف الخارجية المعترف بها من الفريق الاسـتشـاري الدولي للبحق والإنقاذ والتي 

في المنــاطق الح ــــــــــــــريــة بــالمعــايير المقبولــة عــالميــا لعمليــات البحــق والإنقــاذ في  تكفــل أن تفي أفرقــة البحــق والإنقــاذ  
المناطق الح ـــــــرية في أعقاص وقوع كوارث مفاجئة، ولا ســـــــيما الزلازل. ورناب وســـــــائل أخرى تُدرج من خضلها البلدان 

ة التي ينظمها فريق الأمم النامية والمعرضـــة للكوارث في شـــبكات الاســـتجابة لحالات الطوارئ، ومنها الدورات التوجيهي 
المتحدة المعني بالتقييم والتنســـيق في حالات الكوارث، وري تتألف من تمارين تحاكي الاســـتجابة لحالات الطوارئ تُنفذ  

 بالتعاون مع المكاتب الإقليمية؛

خضل الفريق الاســتشــاري توحيد وتحســين الإجراءات التنفيذية ل فرقة الدولية للبحق والإنقاذ في المناطق الح ــرية من   د(  
الدولي للبحق والإنقاذ، وتفعيل منصـات تنسـيق الاسـتجابة السـريعة والتنسـيق فيما بينها مثل المركز الافتراضـي لتنسـيق 
العمليات على الحاســـــوص المرتبط بالشـــــبكة والنظام العالمي للإنذار بالكوارث وتنســـــيق الاســـــتجابة، ف ـــــض عن إرســـــال  

 كوارث الطبيعية في جميع أنحاء العالم، وتوفير أدوات لتيسير تنسيق الاستجابة؛إنذارات شبه ونية بشأن ال

ــيق وذلك من خضل توفير التدريب والتوجيه والدعم   ه(   ــتجابة على التنســ ــلة تعزيز قدرة الجهات الدولية المعنية بالاســ مواصــ
مشـــتركة بين المجموعات والأفرقة الفراية  التقني بســـبل منها مواصـــلة التركيز على فعالية تيســـير عمل أفرقة التنســـيق ال

 المرتبطة بها وفعالية أدائها، ومواصلة التركيز على دور الجهات المحلية المعنية بالاستجابة وقدراتها.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعضه عما يليو 27-66 

 تجابة على الاستجابة للكوارث المفاجئة؛تعزيز قدرة الجهات المحلية والإقليمية والدولية المعنية بالاس  أ(  

 زيادة تعبئة ونشر خدمات الاستجابة لحالات الطوارئ التي تتسم بالكفاءة وحسن التوقيس؛  ص(  

تحســين فعالية إجراءات التأرب والاســتجابة وترتيب أولوياتها لدى الســلطات الوطنية المعنية بإدارة حالات الطوارئ في    ج(  
 لكوارث.البلدان المعرضة ل

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 زيادة مشاركة الشبكات والشراكات المعنية بالعمل الإنساني   

يوفر أســـــبوع شـــــراكات وشـــــبكات العمل الإنســـــاني منتدى فريدا للشـــــبكات والشـــــراكات المعنية بالعمل الإنســـــاني لعقد الاجتماعات   27-67 
ن من الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية والدول الأع اء والقطاع الخاص  ومعالجة المسائل الإنسانية. ورو يجمع مشاركي 

والقوات المســـــلحة والأوســـــاا الأكاديمية وغير ذلك لمناقشـــــة وحل التحديات المشـــــتركة في مناســـــبات تُعنى بالمســـــائل الإنســـــانية. 
السـنوي لشـبكات وشـراكات العمل الإنسـاني عن  ، عقد البرنامجُ الفرعي الأسـبوعو 19-ونتيجة للقيود المفروضـة بسـبب جائحة كوفيد

بُعد على مدى رضرة أســــابيع بدلا من الطريقة المعتادة لتنظيم المناســــبة على مدى أســــبوع واحد. وقف ــــل عقد رذه المناســــبة عن 
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ــاني من عدد أكبر م ــاركس فيها جهات فاعلة في مجال العمل الإنســــــــ ــات في أوقات زمنية مختلفة شــــــــ ن بعد، أمكن تنظيم جلســــــــ
ما عدده   2021المناطق. ونتيجة لذلك، اســـــــــت ـــــــــاف أســـــــــبوع شـــــــــراكات وشـــــــــبكات العمل الإنســـــــــاني المعقود عن بعد في عام  

مشـــارب مســـجل. وعضوة على ذلك، ونظرا   7  000شـــبكة وشـــراكة معنية بالعمل بالإنســـاني، شـــارب فيها  45جلســـة نظمتها  300
المتعلقة بالتعاون بين الشبكات في المجالات ذات الارتمام المشترب   “ولويةالمواضيع ذات الأ”لتمديد فترة رذه المناسبة، زاد عدد 

ــانية، ولا ــراكات التابعة للمنظمات الإنســـ ــبكات والشـــ ــلوص التنظيم المذكور للشـــ ــيع. وأتاح أســـ ــعة مواضـــ ــة إلى تســـ ــيما  من خمســـ ســـ
المشـــــتركة من أجل تحســـــين العمليات  المنظمات المنتمية إلى بلدان الجنوص، المشـــــاركة بنشـــــاا في المناقشـــــات بشـــــأن التحديات

الإنســــانية في المســــتقبل. وقد ســــاعدت المشــــاركة عن بُعد الجهات والســــلطات المعنية بإدارة الكوارث على الصــــعيد الوطني على 
 المشاركة والاستفادة من ا ليات المستحدرة لتعزيز القدرات الوطنية في مجال الاستجابة لحالات الطوارئ.

 (.27ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الخامس من الباص  27-68 

 
 27لشكل الخامس من الباص ا

مقياس الأداء: عدد المشتتتاركين في أستتتبوا شتتتراكات وشتتتبكات العمل الإنستتتاني كم شتتتر لقياس تعزيز القدرات الوطنية في مجال الاستتتتجابة  
 لحالات الطوارئ  

  
 2023النتائج المقررة لعام    

 : تعزيز القدرات على الاستجابة السريعة من خلال توحيد وتحسين منهجيات الاستجابة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021داء البرنامجي في عام  الأ   

من أع ـــــــــاء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــــــيق في   131أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في تدريب عدد تراكمي قدره   27-69 
ــتجابة لحالا ــتعداد والاســــ ت الطوارئ، ورو ما لم يشــــــكل أداء   حالات الكوارث على تطبيق النهُج المحلية والإقليمية المتعلقة بالاســــ

ــتوفيا للهدف المتمثل في تدريب   ــبب قيام   150مســ ــاء الفريق. ولم يتحقق رذا الهدف بســ ــوا من أع ــ ــوا جديدا في   33ع ــ ع ــ
بلدا ع ـــــــــــــوا ومنظمة دولية بالمشـــــــــــــاركة في الدورة    12فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــــــــــيق في حالات الكوارث من  

الأولى للفريق في نيروقي، في حين أُجلس الدورة الثانية التي كان من المقرر عقدرا إلى حين إلغاء القيود المفروضـــــــــــة    التعريتية
 .19-بسبب جائحة كوفيد

ضــــــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــــــكل    2023ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المســــــــــتهدف لعام  27-70 
 (.27باص الساد  من ال
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 27الشكل الساد  من الباص 

مقياس الأداء: مجموا عدد أعضتتتتاء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنستتتتيق في حالات الكوارث المدرتين على تطبيق النلهج المحلية  
 والإقليمية المتعلقة بالاستعداد والاستجابة لحالات الطوارئ )تراكمي( 

  
 الشراكة مع القطاا الخاص في المساعدة الإنسانية الجماعية : تعزيز  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام      

ــبكات القطاع الخاص التي تســـــتجيب   13أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في تلقي  27-71  ــســـــات الأعمال الدعمو من شـــ مبادرة للرقط بين مؤســـ
،  19- مبادرة. ولم يتحقق رذا الهدف بســـــبب جائحة كوفيد   16اء مســـــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في  ل زمات، ورو ما لم يشـــــكل أد 

بالنظر إلى أن القيود المفروضــــة على الســــفر والنشــــاا أدت إلى الحد من قدرة مبادرة الرقط بين مؤســــســــات الأعمال على اكتشــــاف 
 شبكات جديدة في القطاع الخاص وطقامة شراكات معها. 

ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل السابع   2023عر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام ويُ  27-72 
 (.27من الباص 

 
 27الشكل السابع من الباص 

ل التي تستتتتتتتجيب  مقياس الأداء: إجمالي عدد شتتتتتتبكات القطاا الخاص المحلية التي تتلقى الدعمب من مبادرة الرتط بين م ستتتتتتستتتتتتات الأعما 
 للأزمات )تراكمي( 
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 : تلقى الأشخاص المتضررين من الأزمات مساعدة إنسانية طارئة في أعقاب وقوا الكارثة مباشرة 3النتيجة    

 2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

يتعلق  دولي لضستجابة لحالات الطوارئ في مافريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسيق في حالات الكوارث جزء من النظام ال 27-73 
ــررة من الكوارث خضل المرحلة   ــاعدة الأمم المتحدة وحكومات البلدان المت ــــــ بحالات الطوارئ المفاجئة. ويهدف الفريق إلى مســــــ

حالات الكوارث أن   الأولى من حالة الطوارئ المفاجئة. ويمكن لأفرقة منبثقة من فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسيق في
سـاعة( في أي مكان في العالم للمسـاعدة في تنسـيق الاسـتجابة الإنسـانية على  48إلى   12تنتشـر في غ ـون مهلة قصـيرة  من  

الصـعيد الدولي، بما يشـمل التقييمات السـريعة الأولية، وأن تدعم تنفيذ عمليات المسـاعدة الإنسـانية لفائدة السـكان المت ـررين من 
 الأزمات.

ــهدت جائحة كوفيد 27-74  ــكان   19-وشـ ــيق في حالات الكوارث لدعم السـ ــر فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسـ ــتمرة لنشـ حاجة مسـ
المت ــــررين والتغلب على التحديات الجديدة التي تعتر  الوصــــول إليهم. فعلى ســــبيل المثال، في أرناء الاســــتجابة للزلزال الذي 

أتــاح فريق الأمم المتحــدة المعني بــالتقييم والتنســــــــــــــيق في حــالات الكوارث للجهــات الشــــــــــــــريكــة ،  2021وقع في رــايتي في عــام  
ــم  ــية. وت ــ ــتجابة الان ــــمامو إلى الخلية التابعة له المعه التقييم والتحليل التابعة له وذلك بطريقة افتراضــ المنخرطة في تقديم الاســ

جال الاسـتشـعار عن بعد، وتجميع البيانات الثانوية، وجمع البيانات رذه الخضيا جهات شـريكة لديها خبرات وقدرات تكميلية في م
ــتركة لتوفير الدعم في الوقس   ــتراتيجية مشـــــ ــانية لضتفا  على اســـــ الأولية، ونظام المعلومات الجغرافية، وتحليل الاحتياجات الإنســـــ

ــدي لحالة طوارئ مف ــؤولين عن اتخاذ القرار خضل المرحلة الأولى من التصــ ــب للمســ ــريكة  المناســ اجئة. ومكن الفريق الجهات الشــ
، ومشــــــروع قدرات  MapActionالتي لم يتســــــن لها المشــــــاركة في الاســــــتجابة للحالة في رايتي على أر  الواقع  مثل منظمة 

العمليـاتيـة، ومركز كوارث المحيط الهـادئ، وقرنـامج إدارة المعلومـات والإجراءات المتعلقـة   التقييم، وقرنـامج التطبيقـات الســــــــــــــاتليـة
 بالألغام( من تقديم الدعم عن بعد.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــبة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى تكييف خطته المتعلقة بالنشــــــــــر بحيق  27-75  ــتفاد بالنســــــــ تســــــــــمح له بتقديم دعم تمثل الدر  المســــــــ
ــتجابة لحالات الطوارئ المفاجئة. وفي عام  ــي في الاســـــــ ــيق في  2021افتراضـــــــ ، عقد فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــــ

حالات الكوارث اجتماعات مع مختلف الجهات الشـــريكة لمناقشـــة المنهجية المحددة المقرر اســـتخدامها في خلية افتراضـــية معنية 
ليل، اســتنادا إلى الدرو  المســتفادة من الحالة في رايتي. وســتظل القدرة على الان ــمام إلى خضيا التقييم والتحليل بالتقييم والتح

ــيا  جائحة كوفيد ــرورية في سـ ــألة ضـ ــية مسـ ــتخدم في عام  19-بطريقة افتراضـ ــكل المسـ ــتكون ري الشـ وما بعده. وفي   2023وسـ
ليب وطجراءات تيســـــر التدريب والدعم عن بعد لإعداد الخبراء، وتعزيز  ســـــيا  تطبيق رذا الدر ، ســـــي ـــــع البرنامج الفرعي أســـــا

ــأن التدريب  ــررين من الأزمات بطريقة متكاملة. ومن شــــــــ ــخاص المت ــــــــ ــاعدة الأشــــــــ ــتجابة لحالات الطوارئ، ومســــــــ جهود الاســــــــ
انبين المدني والعسـكري المتخصـم في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسـيق في حالات الكوارث، وعلى التنسـيق بين الج

في العمليات الإنســـــــانية ل مم المتحدة أن يعززا قدرة الجهات المحلية والإقليمية والدولية المعنية بالاســـــــتجابة على ســـــــرعة نشـــــــر 
 خدمات الاستجابة لحالات الطوارئ.

 (.27ل الثامن من الباص ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشك 27-76 
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 27الشكل الثامن من الباص 

رتت في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنستتتتتتيق في حالات    رئ مقياس الأداء: عدد الجهات المعنية بالاستتتتتتتجابة لحالات الطوا  التي دل
تحدة على الانتشتتتتار في حالات الطوارئ المفاجئة  الكوارث وعلى التنستتتتيق بين الجانبين المدني والعستتتتكرن في العمليات الإنستتتتانية للأمم الم 

 والاستجابة لها )تراكمي( 

 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 13-27ترد في الجدول  27-77 

 
 13-27الجدول 

 لفرعية ، حسب الفئة والفئة ا 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
 5 5 5 5  عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 الاستجابةمشاريع بشأن قابلية التشغيل البيني لأدوات وطجراءات  - 1  
 4 4 4 4 مشاريع بشأن بناء القدرات في مجال الاستجابة - 2  
 55 50 65 50  عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
مناســــــبات تدريبية بشــــــأن مختلف خدمات الاســــــتجابة والتنســــــيق الميداني  مثل فريق الأمم المتحدة   - 3  

المعني بالتقييم والتنســــــــــــيق في حالات الكوارث؛ والتنســــــــــــيق بين الجانبين المدني والعســــــــــــكري في 
العمليات الإنســانية ل مم المتحدة؛ والاســتجابة لحالات الطوارئ البيئية؛ والفريق الاســتشــاري الدولي  

 55 50 65 50 للبحق والإنقاذ؛ ودورة البرامج الإنسانية(، على الصعيدين الإقليمي والدولي
 13 12 10 10  عدد البعثات(  بعثات المساعدة الإنسانية  
 6 6 6 5  بعثات التنسيق بين الجانبين المدني والعسكري في العمليات الإنسانية ل مم المتحدة - 4  
بعثـات تـابعـة لفريق الأمم المتحـدة المعني بـالتقييم والتنســــــــــــــيق في حـالات الكوارث  حســـــــــــــــب عـدد   - 5  

مــة من الحكومــات المت ــــــــــــــررة من الكوارث أو الأفرقــة   الكوارث التي تقع وقنــاء  على طلبــات مقــدَّ
 7 6 4 5 القطرية للعمل الإنساني(

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
والدول الأع ـاء بشـأن تنسـيق الاسـتجابة السـريعة، بما في ذلك من الجهات الرئيسـية صـاحبة المصـلحة    70و تقديم الخدمات الاسـتشـارية إلى  التشتاور والمشتورة والدعوة  

 التنسيق بين الجانبين المدني والعسكري في العمليات الإنسانية ل مم المتحدة ومراعاة الاعتبارات البيئية في الاستجابة الإنسانية.
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 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
خدمات الاستجابة لتنسيق الشؤون الإنسانية؛ وأدوات إلكترونية متصلة بالاستجابة السريعة وتنسيق و إرشادات وأدوات وكتيبات بشأن قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية       

 الشؤون الإنسانية؛ وقائمة بمنسقي الشؤون الإنسانية والجهات الشريكة التنفيذية.
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
  2  000و تنظيم مناســبة ســنوية لإقامة الشــراكات والتواية من أجل تيســير التعاون وقابلية التشــغيل البيني فيما بين  والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناستتبات الخاصتتة   

 وارئ.حالات الطمن الجهات صاحبة المصلحة، بما فيها الجهات المعنية بتقديم الاستجابة الإنسانية؛ وطعداد مواد توجيهية سنويا بشأن خدمات الاستجابة ل

 و المواقع الشبكية الخاصة بخدمات الاستجابة التقنية في مجال العمل الإنساني.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
  

 5البرنامج الفرعي    

 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  

 الهدف  

ــانية وتبادل المعارف الهدف الذي يســــهم رذا  27-78  البرنامج الفرعي في تحقيقه رو كفالة الدعوة الفعالة لنصــــرة مبادئ المســــاعدة الإنســ
 في خدمة السكان المت ررين من جراء الكوارث وحالات الطوارئ.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق رذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليو 27-79 

جهوده الراميـة إلى زيـادة الوعي العـام بـالقـانون الـدولي الإنســــــــــــــاني من خضل إجراء اتصــــــــــــــالات محـددة الهـدف،  تكثيف    أ(  
 وتوجيه رسائل واضحة سهلة الفهم، والمبادرة إلى التعاون مع وسائط الإعضم، وزيادة الرسائل الميدانية؛

 لك التقارير الرقمية عن الحالة الإنسانية؛مواصلة إنتاج وتحسين منتجاته الإعضمية التحليلية، بما في ذ  ص(  

تعزيز عمله التحليلي الرامي إلى تحديد الجهات الفاعلة في المجال الإنســــــــاني وطبضغها بالاحتياجات الناشــــــــئة الناجمة    ج(  
 .19-عن ا رار المباشرة وغير المباشرة لجائحة كوفيد

 يليوومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعضه عما  27-80 

ــاني من أجل تعزيز حماية المت ـــــررين وتحســـــين إمكانية الحصـــــول على المســـــاعدة    أ(   زيادة احترام القانون الدولي الإنســـ
 الإنسانية دون عوائق أو حواجز؛

تحســــــين اتخاذ القرارات الإنســــــانية اســــــتنادا إلى معلومات أنســــــب توقيتا وأكثر دقة عن الأزمات الإنســــــانية، بما يشــــــمل   ص(  
 ليل المشترب بين القطاعات بشأن الحالة الإنسانية وشدتها والاحتياجات الضزمة لمواجهتها؛التح

 .19-تخطيط العمل الإنساني الذي يسترشد بالنماذج التي وُضعس لدعم التصدي لجائحة كوفيد  ج(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    

 19- جائحة كوفيد الوصول على الصعيد العالمي إلى نموذج بيانات    

ــتجابة. ودخل   19-أدت جائحة كوفيد 27-81  ــتراتيجيات الاســــ ــد بها اســــ ــترشــــ إلى زيادة الحاجة إلى البيانات وزيادة قيمة النماذج التي تســــ
ــؤون   ــيق الشــ ــتحدث نموذج مكتب تنســ ــراكة مع مختبر الفيزياء التطبيقية التابع لجامعة جونز روقكنز، واســ البرنامج الفرعي في شــ
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بوكي الذي يتوقع عدد الإصابات وحالات الاستشفاء والوفيات على مدى أسبوعين أو أرقعة أسابيع، على المستويين  - الإنسانية
دون الوطني والوطني. والمبدأ التوجيهي الذي اســترشــدت به عملية تطوير النموذج رو تزويد المســؤولين عن اتخاذ القرار بالقدرة  

ائحة، بما يشــمل اتخاذ القرارات التشــغيلية القصــيرة الأجل لحماية وطنقاذ المزيد من الأرواح على تخطيط وطدارة الموارد أرناء أي ج
ــارات العمـل   ــانيـة. وقـدم البرنـامج الفرعي دعمـا بـاله الأرميـة في مجـال البيـانـات والتحليـل إلى عـدد من مســــــــــــ في الأزمـات الإنســــــــــــ

ئحة. واُســــتخدمس البيانات التي تم تبادلها من خضل موقع لتســــترشــــد بها الجهات الشــــريكة والدول الأع ــــاء في الاســــتجابة للجا
، ورو برنامج يجمع البيانات 19-لتطوير وتعهد برنامج المكتب لاســـــــــتكشـــــــــاف بيانات جائحة كوفيد “تبادل البيانات الإنســـــــــانية”

 .19-جائحة كوفيدالمتعلقة بأسباص ال عف الكامنة والمخاطر الاجتمااية والاقتصادية ومستوى التمويل الضزم للتصدي ل

 (.14-27ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  27-82 

 
 14-27الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
إتاحة التوقعات التي يصـــــدررا النموذج بشـــــأن  -   

الإصـــــــــــابات وحالات الاســـــــــــتشـــــــــــفاء والوفيات 
في ســــــــــــتة بلدان ريو  19-المتصــــــــــــلة بكوفيد

أفغـانســــــــــــــتـان، وجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة،  
وجنوص الســـــــــودان، والســـــــــودان، والصـــــــــومال،  

 والعرا 

البيـانـات المتعلقـة بـأســــــــــــــبـاص ال ــــــــــــــعف الكـامنـة 
ــادية ومســـــــــــتوى  والمخاطر الاجتمااية والاقتصـــــــــ

 19-للتصــــــــــــــــدي لجـــائحـــة كوفيـــدالتمويــل الضزم  
 جُمعس وأتيحس على الصعيد العالمي

  
 2023النتائج المقررة لعام    

 : زيادة توافر المعلومات المتصلة بالحالات الإنسانية من أجل تخطيط الاستجابة الإنسانية 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــاء    ReliefWebمليون مســـــــــــتخدم لخدمة موقع الإغارة   15,1لبرنامج الفرعي في حصـــــــــــول  أســـــــــــهم عمل ا 27-83  من الدول الأع ـــــــــ
والوكالات الإنســانية والجهات الشــريكة المحلية على المعلومات المتصــلة بالحالات الإنســانية الضزمة من أجل تخطيط الاســتجابة  

 مليون مستخدم. 13ثل في الإنسانية، ورو ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتم

ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل التاسع   2023ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  27-84 
 (.27من الباص 
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 ReliefWebمقياس الأداء: زيادة استخدام الجمهور العالمي لموقع الإغاثة  

  بمضيين المستخدمين(

  
على الأمراض    19- : تحستتتتتتين تخطيط الاستتتتتتتجابة الإنستتتتتتانية لمراعاة الآثار الثانوية التي تخلفها جائحة كوفيد 2النتيجة    

 المعدية الأخرى 

 2023المستهدف لعام  والأداء    2021الأداء البرنامجي في عتتام    

ــار الأمرا  المعدية الأخرى والقدرة على عضجها،  27-85  ــتراتيجيات للتختيف من حدة انتشــ ــع اســ ــهم عمل البرنامج الفرعي في وضــ أســ
على انتشـــــــــار الأمرا  المعدية الأخرى مثل الحصـــــــــبة والمضريا  19-وفي تحســـــــــين فهم الأرر الثانوي الذي تخلفه جائحة كوفيد

 لسياقات الإنسانية، ورو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.وعضجها في ا

 (. 15- 27ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  2023ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   86- 27 

 
 15-27الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر(  2023  الأداء المقرر(  2022  الأداء الفعلي(  2021  الأداء الفعلي(  2020  الأداء الفعلي(  2019
وضـع نموذج بشـأن جائحة   -     

للســــــــــــــيــــاقــــات    19-كوفيــــد
ــدد  ــة، يتوقع عـ الإنســــــــــــــــانيـ
ــالات   وحــــ ــات  الإصــــــــــــــــــــابــــ
الاســـــتشـــــفاء والوفيات لفترة 
 أسبوعين إلى أرقعة أسابيع

ا رـــار الثـــانويـــة لجـــائحـــة 
انتشـــــــــــار على  19-كوفيد

وعضج الأمرا  المعــديــة 
الأخرى المحددة باستخدام 
ســــــــــــــبيــــــل  على  النموذج، 
ــبة   ــار الحصـــ المثال، انتشـــ
 والمضريا في الصومال

تــــخــــطــــيــــط  ــيــــن  تــــحســـــــــــــــ
الاسـتجابة الإنسـانية عن 
طريق اســــتخدام النموذج 

 الموسع

الدول الأع ــــــــاء تســــــــتخدم 
لتعزيـز   الموســــــــــــــع  النموذج 
تخطيط الاستجابة الإنسانية 

 الطلبحسب 
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 : تعزيز تحليل مخاطر الكوارث من أجل الاستجابة الإنسانية 3النتيجة    

 2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

ــتخدام التحليضت التنبؤية ومنهجيات النمذجة في تحليل المخاطر لتوقع الاحتياجات   27-87  ــانية، يمكن اســــ ــتجابة الإنســــ ــيا  الاســــ في ســــ
ــانية عملية وضـــع أطر الإجراءات المبكرة والنهج   ــئة عن المخاطر الطبيعية. وييســـر مكتب تنســـيق الشـــؤون الإنسـ ــانية الناشـ الإنسـ

ــتباقية لتمكين المنظمات الإنسـ ـــــ انية من التنبؤ بالصــــــدمات والتختيف من وراررا. ويعتمد رذا العمل على تقديم الدعم التقني الاســــ
لتطوير المحفزات، والتعاون مع الخبراء والعلماء، وسـد الفجوة بين الجهات المعنية بإصـدار التنبؤات والمسـؤولين عن اتخاذ القرار في 

ــاني. ومن التطبيقات الأخرى لاســــتخدام ال  ــيا  الإنســ ــادات خطة الاســــتجابة  الســ تحليضت التنبؤية إجراء تحليضت للمخاطر وفقا لإرشــ
 الإنسانية، التي تنظر في المخاطر التي ينفرد بها كل سيناريورات والحجم المحتمل لضحتياجات على أسا  البيانات السابقة. 

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

برنامج الفرعي في أن تحسـين الدعم المقدم للإجراءات المبكرة يقت ـي أن يفهم البرنامج التحديات  تمثل الدر  المسـتفاد بالنسـبة لل 27-88 
على الأمرا  الأخرى، مثـل الحصــــــــــــــبـة    19-لتوقع أرر جـائحـة كوفيـد  19-التي تواجـه تطوير وتشــــــــــــــغيـل نموذج جـائحـة كوفيـد

ــريكة ف ــتزداد الطلبات التي تقدمها الجهات الشـ ــومال. وسـ ــورة تقنية والمضريا في الصـ ــول على مشـ ــاني للحصـ ي مجال العمل الإنسـ
بشـأن تخطيط السـيناريورات وسـتطبق منهجيات النمذجة على تخطيط الاسـتجابة. وفي سـيا  تطبيق رذا الدر ، سـيقدم البرنامج 

يل المتقدم الفرعي الدعم التقني للإجراءات المبكرة على أســــــــــــا  أطر النهج الاســــــــــــتباقية، بما يمكن البلدان من اســــــــــــتخدام التحل
 للمخاطر في تخطيط الاستجابة الإنسانية. 

 (.27ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل العاشر من الباص  27-89 

 
 27الشكل العاشر من الباص 

 أجل الاستجابة الإنسانية مقياس الأداء: عدد البلدان التي لها قدرة معززة على تحليل المخاطر من  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-27ترد في الجدول  27-90 
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 16-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

     الفئة والفئة الفراية
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
  و الدعوة وطســداء المشــورة للجهات الشــريكة في مجال العمل الإنســاني، ومنها فريق الاتصــالات الإنســانية الذي ي ــم أع ــاء من الأمم المتحدةالتشتاور والمشتورة والدعوة  

 الاتصالات.ومنظمات غير حكومية لتعزيز الاتسا  في الرسائل وتخطيط وتسلسل محتوى 
ــاني  1  000و أدلة ميدانية وخرائط وغيررا من المعلومات المرجعية لفائدة أكثر من قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   من الجهات الشـــــــــــــريكة في مجال العمل الإنســـــــــــ

ــاني، وقواعد البيانات والأدوات الإلكترونية، بما في ذلك دليل الميداني؛ وطدارة المعلومات، ووضــــــــــع معايير البيانات المشــــــــــتركة لتبادل المعلومات في دوائر  العمل الإنســــــــ
 تقييم المخاطر وجوانب ال عف.بيانات أفرقة البحق والإنقاذ في المناطق الح رية الذي أعده الفريق الاستشاري الدولي للبحق والإنقاذ، والمنهجيات والأدوات العامة ل

     الاتصال المنجزات المستهدفة في مجال - دال
ــاني وغيره من الحمضت التي  برامج التوعية والمناستتتبات الخاصتتتة والمواد الإعلامية   ــاني؛ واليوم العالمي للعمل الإنســ و مواد إعضمية عن تنســــيق العمل في المجال الإنســ

 المعار  والحلقات الدراسية؛ ومنصات وسائل التواصل الاجتماعي.تعقد بالح ور الشخصي أو بطريقة افتراضية بشأن المسائل والشواغل الإنسانية، بما في ذلك 
و تقديم معلومات إعضمية يومية محدرة إلى مراسـلي الأمم المتحدة وتقديم إحاطات إعضمية تعقد مرتين أسـبوايا في قصـر العلاقات الخارجية والعلاقات مع وستائط الإعلام  

إعضمية رســـــــمية وغير رســـــــمية على الصـــــــعيد العالمي، وطجراء مقابضت للدعوة إلى تقديم المســـــــاعدة ل شـــــــخاص الذين يمرون بأزمات الأمم في جنيف؛ وتقديم إحاطات  
ــاني العالمي  النداءات الموحدة الســـنوية( دعما ل ــاملة لضتصـــالات بمية إصـــدار اللمحة العامة عن العمل الإنسـ ــانية؛ ووضـــع اســـتراتيجية شـ اجهة  لصـــندو  المركزي لمو إنسـ

 الطوارئ ولمؤتمرات إعضن التبرعات ل زمات الإنسانية الكبيرة.
ــاني، مثـــل موقع الإغـــارـــة  المنصتتتتتتتتتتات الرقميتتة ومحتوى الوستتتتتتتتتتائط المتعتتددة   وموقع    ReliefWebو المنصــــــــــــــــات الرقميـــة التي تســــــــــــــتخـــدمهـــا دوائر العمـــل الإنســــــــــــــ

humanitarianresponse.info طصـــــــدار إرشـــــــادات ونماذج بشـــــــأن مختلف منتجات الإبض ، بما في ذلك تقرير الحالة واللمحة  تبادل البيانات الإنســـــــانية“؛ و ” ، وموقع
ــائط عن القانون الدولي   ــل الاجتماعي وغيررا من المحتويات المتعددة الوسـ ــائل التواصـ ــورة ومحتوى لوسـ ــانية؛ وتوفير مقاطع مصـ ــاني، والقانون الدولي  الموجزة الإنسـ الإنسـ

 لإنسانية، وحماية المدنيين، وحالات الطوارئ المحددة وتعبئة الموارد.لحقو  الإنسان، والمبادئ ا
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
الاســـــتجابة في و دعم منتجات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات بشـــــأن خدمات التعاون لمكتب تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية، وخدمات  تكنولوجيا المعلومات والاتصتتتالات  

، وخدمات تحليل حالات الطوارئ في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــالات وخدمات اســــــــــــتمرارية تصــــــــــــريف الأعمال، وخدمات تحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال
 البيانات.
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 2023 بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   -   باء  

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   19-27إلى  17-27ترد في الجداول   27-91 
 في الموارد، حسب الاقت اء.

 
 17-27الجدول 

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق الباب عموما: تطور  

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفا 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
اعتمـادات عام  

2022 

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 التعديضت الفنية إعادة تقدير التكاليف(
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 556,9 13 (0,2) (27,9) (27,9) – – 584,8 13 642,2 13 الموارد المتصلة بالوظائف         

 024,1 2 – – – – – 024,1 2 770,5 1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 2,7 – – – – – 2,7 – ال يافة

 – – – – – – – 76,4 الخبراء الاستشاريون 

 352,3 – – – – – 352,3 338,5 سفر الموظفين

 165,1 – – – – – 165,1 423,4 الخدمات التعاقدية

 435,3 6,8 27,9 27,9 – – 407,4 122,2 مصروفات التشغيل العامة

 23,9 – – – – – 23,9 15,5 اللوازم والمواد

 34,3 – – – – – 34,3 1,2 الأراث والمعدات

 949,5 1 – – – – – 949,5 1 688,5 1 المنح والمسارمات

 544,1 18 – – – – – 544,1 18 078,2 18 المجموا 

  
 18-27الجدول 

 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

  عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ع  ر أ( 15ر(، خ ع  ر  2، 1/2-ف 5، 3-ف 14، 4-ف 16، 5-ف 11، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 72 2022المعتمد لعام    
 نقل 
 4في البرنامج الفرعي  3-ف 1و  4-ف 1 -  بين المناطق الجغرافية(  

 خ ع  ر أ( 15خ ع  ر ر(،  2، 1/2-ف 5، 3-ف 14، 4-ف 16، 5-ف 11، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 72 2023المقترح لعام 

  
 

ة الخدمات العامة  تُســتخدم المختصــرات التالية في الجداول والأشــكالو أ ع مو أمين عام مســاعد؛ خ ع  ر أ(و الخدمات العامة  الرتب الأخرى(؛ خ ع  ر ر(و فئ  و مضحظة 
 الأمين العام.  ني؛ م أ مو متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ عو وكيل  الرتبة الرئيسية(؛ م م عو مساعدة مؤقتة عامة؛ ر مو الرتبة المحلية؛ م ف وو موظف فني وط 



 المساعدة الإنسانية   الجزء السادس

 

38/61 22-05225 

 

 19-27الجدول 

 الفئة والرتبة الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب  

  عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام    التغيرات  لــعـــــ الــمــقــتــرح 

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديضت الفنية 2023
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 أ ع م

 3 – – – – 3 2-مد

 4 – – – – 4 1-مد

 11 – – – – 11 5-ف

 16 – – – – 16 4-ف

 14 – – – – 14 3-ف

 5 – – – – 5 2/1-ف

 55 – – – – 55 المجموا الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 خ ع  ر ر(

 15 – – – – 15 خ ع  ر أ(

 17 – – – – 17 المجموا الفرعي 

 72 – – – – 72 المجموا 

  
وفي الشـكل الحادي عشـر من   22-27إلى  20-27في الجداول    2023وترد تفاصـيل إضـافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  27-92 

 .27الباص 

  دولار   18 544  100مـا قـدره   2023(، يبله إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1    21- 27( و 1    20- 27وكمـا رو مبين في الجـدولين   27-93 
ــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــــم لعام  قبل إعادة تقدير التكاليف، ورو ما يعكس تغيرات لا تترتب عليها تكاليف في مســـ

 . ويغطي مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.2022
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 20-27الجدول 

 الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي الباب عموما: تطور  

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1   

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
اعتمـادات عام  

2022 

  التغيرات 

 قبـل   2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليف(

ــديــضت   الــتــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــولايــــــــــــــــات  
الـــــــــــجـــــــــــديـــــــــــدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
         التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف         

 901,7 1 – – – – – 901,7 1 915,5 1 التوجيه التنفيذي والإدارة  - 1 

وليــة الرصـــــــــــــــد التــابعــة ل مم   - 2 
المتحـــدة المعنيـــة بـــالجمهوريـــة  

 116,9 2 – – – – – 116,9 2 891,3 1 العرقية السورية

 018,6 4 – – – –  018,6 4 806,8 3 المجموا الفرعي، ألف 

         برنامج العمل - باء

 653,5 – – – – – 653,5 526,8 السياسة العامة والتحليل - 1 

ــاني  - 2  تنســــــــــــــيق العمــل الإنســـــــــــــ
 722,0 5 – – – – – 722,0 5 561,6 5 والاستجابة لحالات الطوارئ 

 341,4 1 – – – – – 341,4 1 309,8 1  الحد من مخاطر الكوارث - 3 

حــــالات   - 4  الــــدعم في  ــدمــــات  خــ
 286,8 3 (0,8) (27,9) (27,9)  – – 314,7 3 522,5 3 الطوارئ 

المعلومـات وأنشــــــــــــــطـة الـدعوة  - 5 
فيما يتصـــــل بحالات الطوارئ  

 782,4 1 – – – – – 782,4 1 794,1 1 الإنسانية 

 786,1 12 (0,2) (27,9) (27,9)  – – 814,0 12 714,8 12 المجموا الفرعي، باء 

 739,4 1 1,6 27,9 27,9 – – 711,5 1 556,5 1 الدعم البرنامجي - جيم

 544,1 18 – – – – – 544,1 18 078,2 18 1الفرعي، المجموا  

  
 الموارد الخارجـة عـن الميزانية  ( 2   

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 2022 عام
 

 2023تقديرات عام   النسبة المئوية التغير 
 895,8 7 2,5 (203,3)   099,1 8 474,9 2 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف        

        برنامج العمل  - باء

 034,9 1 – –   034,9 1 938,2 السياسة العامة والتحليل - 1 

تنسـيق العمل الإنسـاني والاسـتجابة  - 2 
 647,2 257 0,1 203,3   443,9 257 230,6 226  أ(لحالات الطوارئ 

 073,0 50 (15,6) (254,0 9)   327,0 59 623,7 39  الحد من مخاطر الكوارث - 3 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 2022 عام
 

 2023تقديرات عام   النسبة المئوية التغير 
 153,2 26 – –   153,2 26 752,8 23 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 4         

المعلومـات وأنشــــــــــــــطـة الـدعوة فيمـا  - 5 
 961,1 17 – –   961,1 17 639,1 16 يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية

 869,4 352 (2,5) (050,7 9)   920,1 361 184,4 307 المجموا الفرعي، باء 

 974,5 26 – –   974,5 26 788,3 22 الدعم البرنامجي - جيم

 739,7 387 (2,3) (254,0 9)   993,7 396 447,6 332 2المجموا الفرعي،  

 283,8 406 (2,2) (254,0 9)   537,8 415 525,8 350 المجموا 

 
( لتمويل الصناديق القطرية المشتركة والصندو  المركزي لمواجهة الطوارئ التي  2023عام  بليون دولار في   1,3يستثنى من ذلك المخصصات المقدرة  المقدرة بمبله   أ( 

 ارئ الإنسانية وجهود الإغارة.تستخدمها كيانات الأمم المتحدة والكيانات غير التابعة ل مم المتحدة لدعم جهود العمل الإنساني والاستجابة الإنسانية في حالات الطو 
  

 21-27الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2023عموما: الوظائف المقترحة لعام  الباب  

  عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1   

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديضت الفنية 2023
 8 – – – – 8 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       
       برنامج العمل - باء

 3 – – – – 3 السياسة العامة والتحليل  - 1 

تنســـــــــــيق العمل الإنســـــــــــاني والاســـــــــــتجابة  - 2 
 26 – – – – 26 لحالات الطوارئ 

 1 – – – – 1  الحد من مخاطر الكوارث - 3 

 17 – – – – 17 الدعم في حالات الطوارئ خدمات  - 4 

المعلومات وأنشــــــــطة الدعوة فيما يتصــــــــل   - 5 
 10 – – – – 10 بحالات الطوارئ الإنسانية

 57 – – – – 57 المجموا الفرعي، باء 

 7 – – – – 7 الدعم البرنامجي - جيم

 72 – – – – 72 1المجموا الفرعي،  
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 الميزانية الموارد الخارجة عن   ( 2   

 العنصر/البرنامج الفرعي
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2023تقديرات عام   التغير     2022 عام
 12 (1)     13 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف        

        برنامج العمل  - باء

 4 –     4 السياسة العامة والتحليل  - 1

تنســـيق العمل الإنســـاني والاســـتجابة  - 2
 788 1 1     787 1 الطوارئ لحالات 

 116 –     116  الحد من مخاطر الكوارث - 3

 106 –     106 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 4

المعلومــات وأنشــــــــــــــطــة الــدعوة فيمــا  - 5
 67 –     67 يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية

 92 –     92 دعم البرامج - جيم

 185 2 –     185 2 2المجموا الفرعي،  

 257 2 –     257 2 المجموا 

  
 22-27الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022 عام

  التغيرات 

 قبـل   2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليف(

ــديـــضت   الـــتـــعـــــ
 الفنية

ــات   الــــــــــــولايـــــــــ
ــدة/   ــديـــــ ــجـــــ الـــــ

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 556,9 13 (0,2) (27,9) (27,9) – – 584,8 13 642,2 13 الموارد المتصلة بالوظائف

 987,2 4 0,6 27,9 27,9 – – 959,3 4 436,0 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 544,1 18 – – – – – 544,1 18 078,2 18 المجموا 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 55 – – – – – 55 55 الفئة الفنية والفئات العليا

 17 – – – – – 17 17 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 72 – – – – – 72 72 المجموا 
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 27الشكل الحادي عشر من الباص 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/ولاف دولارات الولايات المتحدة(

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 4  987,2 18  544,1 من الوظائف  72

 

 

 

 

 

 

 
  

 تعليل الفروق حسب العوامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرى   

 تترتب عليها تكاليف في الموارد على النحو التاليو(، تعر  التغيرات المقترحة التي لا 1  20-27كما رو مبين في الجدول  27-94 

دولار في إطار بند الموارد  27  900يتصــل النقصــان الباله   -  ، خدمات الدعم في حالات الطوارئ 4البرنامج الفرعي    أ(  
( من 3-ف  1،  4-ف 1المتصلة بالوظائف بالنقل المقترح  بين المناطق الجغرافية( لموظفين ارنين للشؤون الإنسانية  

 جنيف إلى اسطنبول  انظر المرفق الثاني(؛

ــتغطي الزيادة البالغة  -  الدعم البرنامجي  ص(   ــغيل العامة تكاليف معدات  27  900ســ ــروفات التشــ دولار في إطار بند مصــ
 نسانية.الاتصالات الأمنية لدعم النشاا المتزايد للشبكة والاحتياجات الأمنية للمكاتب التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإ

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، يتوقع مكتب تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية أن يواصـــل تلقي المســـارمات النقدية  2   21- 27( و  2   20- 27كما رو مبين في الجدولين   27-95 
دولار،   387  739  700، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية  المســــــــــــارمات النقدية( بمبله  2023والعينية على حد ســــــــــــواء. وفي عام 

(. وســـتدعم الموارد أنشـــطة المســـاعدة الإنســـانية والحد من 2   21- 27وظيفة، على النحو الوارد في الجدول    2  185وســـتغطي تكاليف  
مخاطر الكوارث، على النحو المبين بالتفصــــــيل في فرادى العناصــــــر والبرامج الفراية. وســــــتغطي المســــــارمات العينية المتوقعة تكاليف  

دولار والمســـــــــــــــاعــدة التقنيــة وخــدمــات الخبراء التي تقــدر قيمتهــا بمبله    158  300أمــاكن عمــل بــدون إيجــار تقــدر قيمتهــا بمبله  توفير  
 في المائة من مجموع الموارد المخصصة لهذا الباص.  95,4دولار. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نسبة    345 400
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ال يافة
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ة في إطار رذا الباص لإشــراف مكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية، الذي لديه ســلطة مفوضــة  وتخ ــع الموارد الخارجة عن الميزاني  27-96 
 من الأمين العام.

 
 التوجيه التنفي ن والإدارة  

 التوجيه التنفي ن والإدارة   -   1 

شــؤون الإنســانية ومنســق يتألف عنصــر التوجيه التنفيذي والإدارة لمكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية من مكتب وكيل الأمين العام لل 27-97 
الإغارة في حالات الطوارئ، ومكتب الأمين العام المسـاعد ونائب منسـق الإغارة في حالات الطوارئ، وولية الرصـد التابعة ل مم 
المتحدة المعنية بالجمهورية العرقية الســـــــورية. ويشـــــــرف مكتب وكيل الأمين العام على وحدة المشـــــــردين داخليا. ويشـــــــرف مكتب 

عام المساعد على أنشطة التقييم التي ي طلع بها قسم التقييم والرقابة، ووحدة الق ايا الجنسانية، وفرع السياسات، وفرع  الأمين ال
العمليات والدعوة، وفرع التنســــــــيق، وفرع إدارة المعلومات، والمكتب التنفيذي، والمكاتب الإقليمية والميدانية ومكاتب مســــــــتشــــــــاري 

 شعبة تمويل الأنشطة الإنسانية وتعبئة الموارد.الاستجابة لحالات الكوارث، و 

 وتشمل المسؤوليات العامة المسندة إلى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة المهام التاليةو 27-98 

الميدان، توفير التوجيه العام والإدارة والمشــــــورة في مجال الســــــياســــــة العامة للمكتبوين في نيويورب وجنيف والمكاتب في   أ(  
 بما في ذلك المهام القيادية في عملية تنسيق الاستجابة العامة للكوارث والطوارئ الإنسانية من جانب المجتمع الدولي؛

الاضــطضع بأنشــطة الدبلوماســية الإنســانية مع حكومات البلدان المت ــررة، بما في ذلك تيســير الوصــول إلى المناطق    ص(  
 ة عاجلة إليها؛المنكوقة لتقديم مساعدة إنساني 

 توفير الإشراف على قيادة عملية تنسيق الشؤون الإنسانية في الميدان، ف ض عن إدارة العمليات الميدانية؛  ج(  

قيادة مهام تمويل الأنشــطة الإنســانية وتعبئة الموارد، وطدارة خدمات الطوارئ نيابة عن منظومة الأمم المتحدة والتنســيق    د(  
 لجهات المانحة والجهات الشريكة؛مع الدول الأع اء وا

تيســـــير أعمال اللجنة الدائمة المشـــــتركة بين الوكالات فيما يتعلق بوضـــــع الســـــياســـــات وأنشـــــطة الدعوة في قطاع العمل   ه(  
 الإنساني؛

اتب الاضــطضع بمهام المســتشــار الرئيســي ل مين العام في ما يتعلق بالمســائل الإنســانية، والتعاون بشــكل وريق مع مك  و(  
 الأمم المتحدة الأخرى في تخطيط وتنسيق أنشطة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة الإنسانية في حالات الأزمات؛

القيام، بموافقة البلد المعني المجاور للجمهورية العرقية الســــورية، بمراقبة تحميل جميع شــــحنات الإغارة الإنســــانية التي   ز(  
 ل مم المتحدة والجهات الشريكة المعنية بالتنفيذ؛ ترسلها الوكالات الإنسانية التابعة

مســـــاعدة منســـــق اللجنة التنفيذية المعنية بالشـــــؤون الإنســـــانية في تقديم التوجيه العام لمكتبوي نيويورب وجنيف وطدارتهما    ح(  
 ها؛والإشراف عليهما، وفي دعم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في أعمال التنسيق الميداني التي ي طلع ب 

التعامل مع الدول الأع ــــــــــــاء، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، والوكالات العاملة في المجال    ا(  
الإنسـاني، إضـافة  إلى الإدارات التابعة ل مانة العامة التي تشـمل مسـؤولياتها حفر السـضم والاضـطضع بأنشـطة سـياسـية  

 ات المشتركة حيثما انطبق ذلك؛واقتصادية، من أجل تيسير الاستجاب 

شـــغل منصـــب رئيس الفريق العامل التابع للجنة الدائمة المشـــتركة بين الوكالات والعمل بالنيابة عن منســـق الإغارة في    ي(  
 حالات الطوارئ في حالة غيابه؛
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ات الشـريكة المعنية للم ـي قدما تقديم المشـورة الاسـتراتيجية بشـأن المسـائل المتعلقة بالمشـردين داخليا والعمل مع الجه  ب(  
في تنفيذ برنامج عمل الأمين العام المتعلق بالتشـريد الداخلي، بسـبل منها الع ـوية في الفريق التوجيهي المعني بحلول  

 العالمية لأصحاص المصلحة المتعددين بشأن التشرد الداخلي؛ GP2.0منصة التشرد الداخلي والمشاركة في رئاسة 

ق التقييمات الداخلية لمكتب تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية والتقييمات المشـــتركة بين الوكالات، وتقديم خدمات  إدارة وتنســـي   ل(  
ــيق الرقابة الخارجية   ــاني، وتنســـــ ــترب بين الوكالات المعني بتقييم العمل الإنســـــ ــة الفريق التوجيهي المشـــــ الأمانة، ورئاســـــ

 م؛ل مان امتثال المنظمة لتوصيات مراجعة الحسابات والتقيي 

تنســيق وقيادة أعمال مكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية فيما يتعلق بالمســاواة بين الجنســين في العمل الإنســاني والتصــدي   م(  
للعنف الجنساني في حالات الطوارئ، وتعزيز القدرات وتوفير التوجيه التقني والدعم والتدريب بشأن المسائل الجنسانية، 

ســين المعني بالمســائل الجنســانية، وطحداث الأرر من أجل إجراء تحليضت جنســانية  من خضل قنوات منها مجتمع الممار 
 أف ل، ودعم أعمال المكتب بشأن إدماج منظور جنساني في كل مرحلة من مراحل دورة البرامج الإنسانية.

ع من الغايات المتصــلة بأر 6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســتدامة لعام  27-99  داف التنمية المســتدامة التي تشــجَّ
ــاملة المنصــــــــوص عليها في   ــتدامة في دورات تقديم تقاريررا وقما يتفق مع الولاية الشــــــ فيها المنظمات على إدراج معلومات الاســــــ

ــيق ال72/219من قرار الجمعية العامة    19الفقرة  ــات الإدارة البيئية في  ، يعكف مكتب تنســــ ــانية على دمج ممارســــ ــؤون الإنســــ شــــ
عمليـاتـه. ويعمـل المكتـب على اســــــــــــــتحـداث نظـام للإدارة البيئيـة لـدعم حمـايـة البيئـة والمنـاخ. وفي إطـار رـذا النظـام، يعمـل المكتـب 

لى الصــعيد القطري فتشــمل  على وضــع اســتراتيجية للبيئة والعمل المناخي، وســياســة، ولوحة للمعلومات والتحليل. أما المبادرات ع
ــتخدام وتقديم توجيه   ــتيكية الأحادية الاســـــ ــتخدام المنتجات البضســـــ ــجع إعادة التدوير والحد من اســـــ عمليات إدارة النفايات التي تشـــــ
مســــــتمر للبلدان بشــــــأن إجراء تقييمات ل رر البيئي في ســــــيا  أنشــــــطتها في مجال العمل الإنســــــاني، ومراعاة الاعتبارات البيئية  

 ناخية في البرامج.والم

، ســيقيس مكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية الأداء البيئي وســيقدّم تقريرا عن ذلك بصــورة منهجية من خضل تنفيذ  2023وفي عام  27-100 
ــيقوم المكتب بتحديد ا رار البيئية الناتجة عن برامجه وعملياته؛ وســـيعمل على الحد من ا را ر نظامه المعني بالإدارة البيئية. وسـ
البيئية ال ارة والحفاظ على الحياد المناخي من خضل مجموعة متنوعة من المبادرات. ومن رذه المبادرات زيادة استخدام التداول 
بالفيديو وخيارات الاجتماع عن بعد، والاســتعرا  المســتمر لأســطول المركبات ل ــمان اســتبدالها عند الاقت ــاء فقط، واســتخدام 

 كون ومنة وعملية وتتفق مع المبادئ الإنسانية من أجل الحد من بصمة المكتب البيئية.المرافق المشتركة عندما ت 

معلومات عن الامتثال لتقديم الورائق في مواعيدرا والحجز المســـــــــبق لتذاكر الســـــــــفر بالطائرة. ويُطلب    23-27وترد في الجدول  27-101 
والقيود المتصـــــــــلة بها المفروضـــــــــة على  19-تأرير جائحة كوفيدإلى المديرين تنفيذ تدابير وقائية وتصـــــــــحيحية. ورغم ذلك، فإن 

أدت إلى الحد من القدرة على الامتثال للحجز المســــــــبق لتذاكر الســــــــفر بالطائرة، مما أدى إلى انخفا     2021الســــــــفر في عام 
ــا  ر  ــاءات والاتجارات على المديرين على أســـــــــ د معدلات الامتثال، وتُعمَّم الإحصـــــــــ ــو ــنوي. وفي  معدل الامتثال. وتُرصـــــــــ قع ســـــــــ

، ســيواصــل مكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية تنفيذ تدابير لتحســين معدل الامتثال المتعلق بتذاكر الســفر بالطائرة منها 2023 عام
ما يليو  أ( التخطيط مســـــبقا وتحديد المســـــافرين؛ و  ص( الترتيب للحصـــــول على بطاقات الصـــــعود إلى الطائرة باســـــم الموظفين 

والتحوّا لحالات الطوارئ  مثل توجيه طلب مســـــــبق للحصـــــــول على تأشـــــــيرات(؛ و  ج( التواصـــــــل مع المقرر ســـــــفررم مســـــــبقا،  
 الموظفين والمديرين لتوعيتهم بهذه الشروا.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 23-27الجدول 

 معدل الامتثال 

  بالنسبة المئوية(

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الورائق في مواعيدرا      

 100 100 16 22 68 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
الموارد مقـارنـة دولار، ولا تعكس أي تغير في  1 901 700مـا قـدره  2023تبله الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  27-102 

ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2022بالاعتماد المخصــــــــم لعام  وفي   24-27في الجدول    2023. وترد تفاصــــــــيل إضــــــ
 .27الشكل الثاني عشر من الباص 

 
 24-27الجدول 

 التوجيه التنفي ن والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( بنلاف 

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2023تقـــــ
ــل  ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليف(
ــديــضت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموع الأخرى 
ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الـــ

 المئوية
         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة           

 747,2 1 – – – – – 747,2 1 743,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 154,5 – – – – – 154,5 172,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 901,7 1 – – – – – 901,7 1 915,5 1 المجموا 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  والفئات العلياالفئة الفنية 

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 8 – – – – – 8  المجموا 
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 27الشكل الثاني عشر من الباص 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023التوجيه التنفي ن والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/ولاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 1  901,7 من الوظائف 8

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  4-ف 3، 5-ف 2وظيفة   12دولار، وســــــــــــتغطي تكاليف   7  895 800الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصــــــــــــر بمبله  تُقدّر  27-103 
من فئة الخدمات العامة  الرتب الأخرى((، ف ــض عن موارد غير متصــلة بالوظائف. وســتدعم الموارد  3، و 2-ف 1، 3-ف 3

دوررما في توفير التوجيه العام والتوجيه السـياسـاتي، وتيسـير الوصـول  وكيل الأمين العام والأمين العام المسـاعد في الاضـطضع ب 
إلى المناطق المنكوقة لتقديم مســاعدة إنســانية عاجلة إليها؛ والتشــاور مع أوســاا المانحين والدول المهتمة الأخرى بشــأن المســائل  

سـيق اسـتجابة المجتمع الدولي للكوارث وحالات  المتصـلة بتقديم المسـاعدة الإنسـانية في حالات الطوارئ. وسـتدعم الموارد أي ـا تن 
ــانية مع حكومات البلدان  ــية الإنســ ــطة الدبلوماســ ــطضع بأنشــ ــق الإغارة في حالات الطوارئ في الاضــ ــتدعم منســ الطوارئ، كما ســ
ين  المت ــــــررة. وســــــتســــــتخدم الموارد أي ــــــا لخدمة الاجتماعات المشــــــتركة بين الوكالات واجتماعات اللجنة الدائمة المشــــــتركة ب 

دولار إلى   203 300الوكالات وأفرقتها العاملة واجتماعات اللجنة التنفيذية المعنية بالشـــــؤون الإنســـــانية. ويعزى النقصـــــان الباله 
 بسبب إلغاء وحدة التطوير التنظيمي. 2( إلى البرنامج الفرعي 4-نقل موظف للشؤون الإنسانية  ف

 
 المعنية بالجمهورية العرتية السورية آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة   -   2 

ــد التابعة ل مم المتحدة المعنية بالجمهورية العرقية الســـــورية في قراره   27-104  ، (2014   2165حدد مجلس الأمن دور ومهام ولية الرصـــ
التابعة ل مم المتحدة والجهات الشــــــريكة المعنية بالتنفيذ باســــــتخدام معابر باص الســــــضم وقاص الذي أذن فيه للوكالات الإنســــــانية  

الهوى الحدودية الســـورية المشـــتركة مع تركيا، ومعبر اليعرقية المشـــترب مع العرا  ومعبر الرمثا المشـــترب مع الأردن، بمية كفالة  
الجمهورية العرقية الســــورية من خضل أقصــــر الطر ، مع إخطار   وصــــول المســــاعدة الإنســــانية إلى من يحتاجها في جميع أنحاء

 السلطات السورية.

2

1

3

1

1

(ر أ خ ع 

3-ف

5-ف

أ ع م

و أ ع

لة الموارد المتص
بالوظائف
747,21

لة الموارد غير المتص
بالوظائف

سفر الموظفين 
154,5

https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
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وتراقب ا لية، بموافقة البلد المعني المجاور للجمهورية العرقية الســـــورية، تحميل جميع شـــــحنات الإغارة الإنســـــانية التي ترســـــلها  27-105 
المعنية بالتنفيذ في مرافق الأمم المتحدة ذات الصـلة، ومراقبة فتح أي الوكالات الإنسـانية التابعة ل مم المتحدة والجهات الشـريكة 

شــــــــحنة منها بعد ذلك من قنبل ســــــــلطات الجمارب في البلد المجاور المعني، عند الدخول إلى الجمهورية العرقية الســــــــورية ابتغاء 
ــتبعاد معابر الر  ــحنات الإغارة. وقعد قرار مجلس الأمن باســــ ــاني لشــــ مثا واليعرقية وقاص الســــــضم الحدودية من تأكيد الطابع الإنســــ

ــه   ــا، في قراريــ بهــ ــأذون  المــ ــابر  ــة المعــ ــائمــ ــد على ذلــــك مؤخرا في القرار  (2020   2533و    (2020   2504قــ ــأكيــ التــ ، وكرر 
ــال  (2021  2585 ، تعتمـد وكـالات الأمم المتحـدة والجهـات الشــــــــــــــريكـة المعنيـة بـالتنفيـذ على معبر بـاص الهوى الحـدودي لإرســــــــــــ

ل شـــحنات  . وقناء على ذلك، ترصـــد ا لية تحمي 2022تموز/يوليه   10مســـاعدات إنســـانية إلى الجمهورية العرقية الســـورية حتى 
الإغارة التابعة ل مم المتحدة ومروررا إلى الجمهورية العرقية الســــــــــورية عبر ذلك المعبر حصــــــــــرا، وتقدم إحاطات شــــــــــهرية إلى 

ــدر وخر تقرير    60مجلس الأمن وتقدم تقارير منتظمة، كل  ( بتاريخ  S/2021/1029يوما على الأقل، عن تنفيذ القرارين. وصـــــ
. وتتألف ا لية من مكتب الرئيس، وفريق الرصـــــــد، ووحدة الدعم والأمن، التي يوجد مقررا في  2021كانون الأول/ديســـــــمبر  15

 غازي عنتاص بتركيا، ويدعمها موظف اتصال في نيويورب.

ــد التا  27-106  ــورية لعام وتبله الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية  لية الرصـ  2023بعة ل مم المتحدة المعنية بالجمهورية العرقية السـ
 ، 4- ف  2،  1- مـد  1وظيفـة من وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة    16دولار وتشـــــــــــــمـل    2  116 900في إطـار رـذا العنصـــــــــــــر 

و  2- ف   3،  3- ف  3 ــد،  واحــــ وطني  فني  وموظف  و    6،  ــة(،  المحليــــ ــة  الرتبــــ من  ــائف  ــدة.  3وظــــ المتحــــ الأمم  متطوعي    من 
. وترد تفاصــــــيل إضــــــافية عن توزيع الموارد المقترحة في 2022المقترح أي تغير مقارنة بالاعتمادات المخصــــــصــــــة لعام  يعكس  ولا 

 . 27وفي الشكل الثالق عشر من الباص  25- 27الجدول  
 

 25-27الجدول 

 لمالية والموارد المتصلة بالوظائف آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العرتية السورية: تطور الموارد ا 

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
  2023تقــديرات عــام  

ــل  ــدير   قبـــ تقـــ ــادة  إعـــ
 التكاليف(

التعـديضت  
 الفنية

ــات   ــولايـــــ الـ
ــدة/  ــديــ الجــ
 الموسعة

الــتــغــيــرات  
 المجموع الأخرى 

النســــــــــــــبــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 116,9 2 – – – – – 116,9 2 891,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 116,9 2 – –  – – 116,9 2 891,3 1 المجموا 

         المساعدة الم قتة العامة حسب الفئة ومتطوعو الأمم المتحدة

 9 – – – – – 9  والفئات العلياالفئة الفنية 

 7 – – – – – 7  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 3 – – – – – 3  م أ م 

 19 – – – – – 19  المجموا 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2585(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2585(2021)
https://undocs.org/ar/S/2021/1029


 المساعدة الإنسانية   الجزء السادس

 

48/61 22-05225 

 

  27الشكل الثالق عشر من الباص 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023المقترحة لعام  آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العرتية السورية: توزيع الموارد  

  عدد الوظائف/ولاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

من وظائف المساعدة المؤقتة العامة    16
 من متطوعي الأمم المتحدة 3و 

116,9  2 356,6 

 

 

 

 

 

 
   

 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي    

 السياسة العامة والتحليل  

دولار، ولا تعكس أي تغير في الموارد مقـارنـة   653  500مـا قـدره    2023تبله الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   27-107 
ــافيـة عن  2022بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــم لعـام    26-27في الجـدول  2023توزيع الموارد المقترحـة لعـام . وترد تفـاصــــــــــــــيـل إضــــــــــــ

 .27الشكل الرابع عشر من الباص  وفي
 

 26-27الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022 عام

  التغيرات 

 قبـل   2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليف(

ــديـــضت   الـــتـــعـــــ
 الفنية

ــات   الــــــــــــولايـــــــــ
ــدة/   ــديـــــ ــجـــــ الـــــ

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 653,5 – – – – – 653,5 526,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 653,5 – – – – – 653,5 526,8 المجموا 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  المجموا 

 

3

6

1

3

3

2

1

م أ م

ر م

م ف و

2-ف

3-ف

4-ف

1-مد

تكاليف الموظفين
الأخرى 

1 760,3 

الموارد غير المتصلة 
بالوظائف
356,6 

  

38,5 

17,8 

142,7 

19,5 

138,1 

المنح والمسارمات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

السفر في مهام رسمية
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 27الشكل الرابع عشر من الباص 

 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف( 

  توزيع الوظائف 

  من الوظائف 3 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  4-ف  2دولار، وســــــــــــــتغطي تكــاليف أرقع وظــائف    1  034  900تُقــدّر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبله   27-108 
الخدمات العامة  الرتب الأخرى((، ف ــض عن موارد غير متصــلة بالوظائف. وســتغطي الموارد ، ووظيفة واحدة من فئة 3-ف 1

تكاليف خدمة الاجتماعات والحلقات الدراســــــية وحلقات العمل والمناســــــبات التدريبية المصــــــممة خصــــــيصــــــا لتحســــــين الاتســــــا   
ــا مواد تقن  ــتوفر الموارد أي ــ ــانية. وســ ــتراتيجي والتنفيذي لضســــتجابة الإنســ ــاتية  الاســ ــياســ ــتراتيجية وأدوات ســ ية، من قبيل ورقات اســ

ومذكرات إرشـــــادية للوكالات الإنســـــانية، لدعم تعزيز جدول الأعمال الســـــياســـــاتي الإنســـــاني ومواصـــــلة تطويره؛ والنهو  بجدول  
الإنســـــانية أعمال حماية المدنيين في مجلس الأمن. وســـــتغطي الموارد كذلك إعداد تقييمات إمكانية الوصـــــول في أوقات الأزمات 

ــانية وطتاحة إمكانية وصـــــــول   ــســـــــات الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية لتعزيز المســـــــاعدة الإنســـــ ــبات مع المؤســـــ وتنظيم مناســـــ
 المساعدات الإنسانية وضمان استدامتها.

 
 2البرنامج الفرعي    

 تنسيق العمل الإنساني والاستجابة لحالات الطوارئ   

دولار، ولا تعكس أي تغير في الموارد مقـارنـة  5 722 000مـا قـدره  2023إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبله الموارد المقترحـة في 27-109 
ــافيـة عن توزيع الموارد المقترحـة لعـام 2022بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــم لعـام    27-27في الجـدول  2023. وترد تفـاصــــــــــــــيـل إضــــــــــــ

 .27الشكل الخامس عشر من الباص  وفي
 

1

1

1

3-ف

4-ف

1-مد   
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 27-27الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2  البرنامج الفرعي 

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022 عام

  التغيرات 

 قبـل   2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكاليف(

ــديـــضت   الـــتـــعـــــ
 الفنية

ــات   الــــــــــــولايـــــــــ
ــدة/   ــديـــــ ــجـــــ الـــــ

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 942,0 4 – – – – – 942,0 4 941,5 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 780,0 – – – – – 780,0 620,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 722,0 5 – – – – – 722,0 5 561,6 5 المجموا 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 21 – – – – – 21  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 26 – – – – – 26  المجموا 

  
 27الشكل الخامس عشر من الباص 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/ولاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 780,0 5  722,0 من الوظائف  26
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المنح والمسارمات

سفر الموظفين
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  1- مد  30وظيفة     1  788دولار، وســــــــــــتغطي تكاليف    257  647  200الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبله  تُقدّر  27-110 
ــا، و    529، و  2- ف   24،  3- ف   229،  4- ف   212،  5- ف   74 ــا وطنيــ فنيــ ــا  ــة    26موظفــ ــامــ العــ ــات  ــدمــ ــة الخــ فئــ ــة من  وظيفــ

د غير متصــــــــلة بالوظائف. وســــــــتغطي الموارد تكاليف خدمة  وظيفة من الرتبة المحلية(، ف ــــــــض عن موار   664الأخرى( و    الرتب 
الاجتماعات والحلقات الدراســــية وحلقات العمل والمناســــبات التدريبية من أجل كفالة تحقيق اســــتجابة إنســــانية متســــقة وفعالة وحســــنة  

. وسـتغطي الموارد أي ـا تكاليف  التوقيس للتختيف من حدة المعاناة الإنسـانية في حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة 
ــتقبل وتعزيز ترتيبات التمويل الطارئ.   التشـــاور والمشـــورة والدعوة لدعم التخطيط الفعال لحالات الطوارئ والكوارث الطبيعية في المسـ

ــتجابة المجتمع الدولي لحالات الطوارئ المعقدة و  ــيق اسـ ــق الإغارة في حالات الطوارئ في تنسـ ــل الموارد دعم منسـ ــتواصـ الكوارث  وسـ
الطبيعية. ويشـــــــــــــمل ذلك توفير تمويل يمكن التنبؤ به على نحو أف ـــــــــــــل من أجل إتاحة الاســـــــــــــتجابة الســـــــــــــريعة ل زمات الجديدة  

المتدرورة بســـــــرعة، بســـــــبل منها زيادة تعزيز الصـــــــندو  المركزي لمواجهة الطوارئ وغيره من وليات التمويل الجماعي؛ وتحســـــــين   أو 
دان؛ وتعزيز أنشـطة التأرب، بسـبل منها النظر في ا رار الإنسـانية لتغير المناخ. وسـتسـتخدم الموارد  تنسـيق العمل الإنسـاني في المي 

ــمية مع الدول  ــاورات غير رســـــــ ــا لتمويل اجتماعات الجهات المانحة، بما في ذلك تنظيم إحاطات ومشـــــــ الخارجة عن الميزانية أي ـــــــ
ســــانية، وتجهيز المنح لحالات الطوارئ المســــتجدة والتي طال أمدرا  الأع ــــاء بشــــأن حالات طوارئ محددة وتمويل الاحتياجات الإن 

من جانب الصـندو  المركزي لمواجهة الطوارئ، وطدارة قائمة المنسـقين المقيمين ومنسـقي الشـؤون الإنسـانية المحتملين، وطيفاد بعثات  
صــــــميم اســــــتراتيجيات الاســــــتجابة المناســــــبة،  للتقييم الإنســــــاني ولبناء الاســــــتراتيجيات من أجل اســــــتعرا  الاحتياجات الإنســــــانية وت 

البعثات المشــــتركة بين الوكالات المعنية بالتقييم وقناء الاســــتراتيجيات من أجل اســــتعرا  ترتيبات التنســــيق الميداني، وتوفير   ودعم 
ة النداءات الموحدة. وتعزى  التدريب على دورة البرامج الإنســـــانية للشـــــركاء في المجال الإنســـــاني، وطعداد المواد التقنية المتعلقة بعملي 

ــانية  ف   203 300الزيادة البالغة  ــؤون الإنســــــ ــبب إلغاء وحدة  4- دولار إلى نقل موظف للشــــــ ( من بند التوجيه التنفيذي والإدارة بســــــ
 التطوير التنظيمي. 

 
 3البرنامج الفرعي    

 الحد من مخاطر الكوارث  

دولار، ولا تعكس أي تغير في مسـتوى الموارد  1 341 400ما قدره   2023الميزانية العادية لعام تبله الموارد المقترحة في إطار   27-111 
ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــم لعام     28-27في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ
 .27وفي الشكل الساد  عشر من الباص 
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 28-27الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3ي  البرنامج الفرع 

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022 عام

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديضت   التعــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 180,0 – – – – – 180,0 230,5 الموارد المتصلة بالوظائف

 161,4 1 – – – – – 161,4 1 079,3 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 341,4 1 – – – – – 341,4 1 309,8 1 المجموا 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

         الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  1-مد

 1 – – – – – 1  المجموا 

  
 27الشكل الساد  عشر من الباص 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/ولاف دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية

341,4  1 161,4  1 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ذ   27-112  يتلقى مكتـب الأمم المتحـدة للحـد من مخـاطر الكوارث مســــــــــــــارمـات خـارجـة عن الميزانيـة تكمـل موارد الميزانيـة العـاديـة لكي ينفـّ
دولار على توفير المســــــــــــاعدة    50 073  000، ســــــــــــتركز الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية البالغة 2023ولاياته. وفي عام  

الموارد المتصلة 
بالوظائف
180,0

الموارد غير المتصلة 
بالوظائف
161,41

1 144,1 

0,4 

15,0 

1,9 

المنح والمسارمات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
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نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة التقنية، وتنمية القدرات، والتوجي  ، وســتغطي 2030-2015ه الســياســاتي لدعم تنفيذ إطار ســن
،  2-ف  2،  3-ف  33،  4-ف  27،  5-ف  11،  1-مـد  3،  2-مـد  1وظيفـة  وظيفـة أمين عـام مســـــــــــــــاعـد واحـدة،    116تكـاليف  

وظيفة   17لعامة  الرتب الأخرى(، و  وظيفة من فئة الخدمات ا 13ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة  الرتبة الرئيســـــــية(، و 
ــتوى المقدر للموارد  7 الرتبة المحلية(، و   موظفين فنيين وطنيين(، ف ـــــــض عن احتياجات غير متعلقة بالوظائف. ويعكس المســـــ

ــلة الأنشــــــطة الممولة من خارج الميزانية بما يتوافق مع برنامج عمل مكتب الأمم  2023لعام  مســــــتوى التبرعات المتوقعة لمواصــــ
دولار أسـاسـا بإلغاء الموارد لدعم  9 254 000. ويتصـل النقصـان الباله 2023-2022المتحدة للحد من مخاطر الكوارث للفترة 

. ويعقد المنتدى 2022الدورة الســـــــــــــابعة للمنتدى العالمي للحد من مخاطر الكوارث المقرر عقدرا في إندونيســـــــــــــيا في أيار/مايو  
 العالمي مرة واحدة كل رضث سنوات.

 
 4البرنامج الفرعي    

 خدمات الدعم في حالات الطوارئ   

دولار   27 900دولار، وتعكس نقصــــــــانا قدره   3 286  800ما قدره   2023تبله الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  27-113 
ترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع   أ( شــرح للنقصــان المقترح. و  94-27. ويرد في الفقرة  2022مقارنة بالاعتماد المخصــم لعام 

 .27وفي الشكل السابع عشر من الباص  29-27في الجدول  2023الموارد المقترحة لعام 
 

 29-27الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي  

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022 عام

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــضت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 241,5 3 (0,9) (27,9) (27,9) – – 269,4 3 482,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 45,3 – – – – – 45,3 40,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 286,8 3 (0,8) (27,9) (27,9) – – 314,7 3 522,5 3 المجموا 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 17 – – – – – 17  المجموا 
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 27الشكل السابع عشر من الباص 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/ولاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 3  286,8 من الوظائف  17

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

، 1-مـد  2وظـائف   106دولار، وســــــــــــــتغطي تكـاليف    26 153 200تُقـدّر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبله   24-114 
وظيفــة من فئــة الخــدمــات العــامــة  الرتــب   17فنيين وطنيين، و  موظفين    10، و  2-ف  2،  3-ف  26،  4-ف  35،  5-ف 11

وظائف من الرتبة المحلية(، ف ــض عن موارد غير متصــلة بالوظائف. وســتغطي الموارد تكاليف الحلقات الدراســية   3الأخرى( و 
ا حالات الطوارئ والكوارث وحلقات العمل والمناســبات التدريبية من أجل التعجيل بإيصــال المســاعدة الإنســانية الدولية إلى ضــحاي 

ــجيع البلدان النامية  ــتغطي تكاليف أنشــــــــــطة بناء القدرات، بما فيها ما يتعلق بمنهجية البحق والإنقاذ، وذلك لتشــــــــ الطبيعية. وســــــــ
والمعرضــة للكوارث على الان ــمام إلى ع ــوية شــبكات الاســتجابة لحالات الطوارئ. وســتُســتوخدم الموارد أي ــا لتعزيز مبادرات  

ل البيني فيما بين وليات الاســـــــــتجابة الوطنية والإقليمية والدولية من أجل تقديم مســـــــــاعدة دولية أكثر تكامض دعما للدول  التشـــــــــغي 
 الأع اء المت ررة من الكوارث الطبيعية.

 
 5البرنامج الفرعي    

 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  

دولار، ولا تعكس أي تغير في مسـتوى الموارد  1 782 400ما قدره   2023ترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبله الموارد المق 27-115 
ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــم لعام     30-27في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ
 .27وفي الشكل الثامن عشر من الباص 
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 30-27الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 5برنامج الفرعي  ال 

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022 عام

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــضت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الـــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 782,4 1 – – – – – 782,4 1 794,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 782,4 1 – – – – – 782,4 1 794,1 1 المجموا 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموا 

  
 27الشكل الثامن عشر من الباص 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 الوظائف( عدد  

  توزيع الوظائف 

  من الوظائف  10 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

، 1-مــد  1وظيفــة    67دولار، وســــــــــــــتغطي تكــاليف    17  961  100تُقــدّر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبله   27-116 
و  2-ف  1،  3-ف  20،  4-ف  20،  5-ف 5 فنيين    4،  و  موظفين  ــامــــــة   8وطنيين،  العــــ ــدمــــــات  الخــــ فئــــــة  من  وظــــــائف 

ــلة بالوظائف. ومن شــــــــأن رذه الموارد أن تتيح    8الأخرى( و   الرتب وظائف من الرتبة المحلية(، ف ــــــــض عن موارد غير متصــــــ
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 الدعوة إلى نصـــــــرة مبادئ المســـــــاعدة الإنســـــــانية والقانون الدولي الإنســـــــاني وأن توفر معلومات موروقة في الوقس المناســـــــب عن
 حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية ا خذة في النشوء، بسبل منها توسيع الشبكات والتغطية والنطا .

 
 الدعم البرنامجي  

يتألف المكتب التنفيذي من قسـم الموارد البشـرية، وقسـم سـلسـلة الإمداد والمشـتريات، ووحدة واجب العناية، ووحدة التعلم والتطوير  27-117 
 الموظفين، وقسم التخطيط والميزانية والمالية.ورفاه 

ويشـــــرف المكتب التنفيذي على الشـــــؤون المالية، والموارد البشـــــرية وشـــــراء الســـــلع والخدمات وجوانب الإدارة العامة. ويقدم الدعم  27-118 
العاملة، وطعداد قوائم المرشــحين  للإدارة العليا في صــو  الســياســات والتعليمات، بشــأن مســائل منها الإدارة المالية والتخطيط للقوة

لهــــا المنظمــــة،   المقبولين في الوظــــائف، وواجــــب العنــــايــــة، والتعلم، والتطوير، ورفــــاه الموظفين، وطدارة المخــــاطر التي تتعر  
دمة  والتخطيط لاســــتمرارية الأعمال، وســــجل المخاطر، وال ــــوابط الداخلية. وينســــق الميزانيات البرنامجية للإدارات والبيانات المق

إلى الهيئات التشــريعية. وســيواصــل تحســين المراقبة المالية وتوقعات احتياجات التمويل للميزانيات المقبلة، ويتولى مســؤولية إدارة  
الموارد واســــــــــــــتخـدامهـا بفعـاليـة وجمع المعلومـات الميـدانيـة وتبـادلهـا وكفـالـة تقـديم التقـارير عن المعـامضت المـاليـة بـدقـة وفي الوقـس  

إطار تلك الجهود، سـيحرص المكتب التنفيذي باسـتمرار على التأكد من أن ما يقدمه من دعم إداري يعزز التوجه  المناسـب. وفي 
 نحو الخدمة والتركيز على احتياجات الجهات المستفيدة من خدماته.

دولار  27 900س زيـادة قـدررـا  دولار، وتعك 1  739 400مـا قـدره  2023وتبله الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   27-119 
( شــرح للزيادة المقترحة. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع  ص  94-27. ويرد في الفقرة  2022مقارنة بالاعتماد المخصــم لعام  

 .27وفي الشكل التاسع عشر من الباص  31-27في الجدول  2023الموارد المقترحة لعام 
 

 31-27الجدول 

 د المالية والموارد المتصلة بالوظائف الدعم البرنامجي: تطور الموار 

  بنلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022 عام

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــضت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 010,3 1  – – – – – 010,3 1  923,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 729,1 4,0 27,9 27,9 – – 701,2 633,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 739,4 1 1,6 27,9 27,9 – – 711,5 1 556,5 1 المجموا 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 7 – – – – – 7  المجموا 
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 27الشكل التاسع عشر من الباص 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/ولاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 729,1 1  739,4 من الوظائف 7

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  5-ف 2،  1-مد 1وظيفة   92دولار، وســـــــــتغطي تكاليف  26  974 500الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصـــــــــر بمبله  تقدر  27-120 
من الموظفين الفنيين الوطنيين، ووظيفــة واحــدة من فئــة الخــدمــات العــامــة  الرتبــة الرئيســــــــــــــيــة(،    2، و  3-ف  32،  4-ف  18
وظـائف من الرتبـة المحليـة(، ف ــــــــــــــض عن موارد غير متصــــــــــــــلـة    5وظيفـة من فئـة الخـدمـات العـامـة  الرتـب الأخرى(، و   31 و

بالوظائف. وســـــــــتتيح رذه الموارد للعنصـــــــــر الإشـــــــــراف على الشـــــــــؤون المالية والموارد البشـــــــــرية والإدارة العامة لمكتب تنســـــــــيق  
 الإنسانية. الشؤون 

  

3
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1

1
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3-ف
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الموارد المتصلة 
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 المرفق الأول 

 2023الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

المخططان الواردان أدناه الهيكل التنظيمي لمكتب تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية. ويســــــتنســــــخ المخطط ألف الهيكل التنظيمي يبيّن    
 .2023قترح لعام . ويعر  المخطط باء الهيكل التنظيمي المA/76/6 (Sect. 27)، كما ورد في الوريقة 2022المعتمد لعام 

 
 تبرير التغيرات المقترحة   

(، في تشــــــــــــــرين  4-ف 1، 5-ف 1ألغيس وحدة التطوير التنظيمي، التي كانس تتألف من وظيفتين ممولتين من خارج الميزانية    
مكتب  ( إلى5-نتيجة لإعادة ترتيب أولويات الاحتياجات التشـــــغيلية. ونقل موظف للشـــــؤون الإنســـــانية  ف 2021الثاني/نوفمبر  

وكيل الأمين العام للشــؤون الإنســانية ومنســق الإغارة في حالات الطوارئ في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة لمواصــلة دعم وكيل 
الأمين العام والأمين العام المسـاعد في مختلف المسـائل الإنسـانية، بما في ذلك مهام التطوير التنظيمي والاسـتعراضـات الهيكلية. 

لدعم الاحتياجات   2( إلى شــــــــــــعبة العمليات والدعوة في إطار البرنامج الفرعي 4-للشــــــــــــؤون الإنســــــــــــانية  ف  ونُقل موظف وخر
 الإضافية من القدرات للبرنامج الفرعي.

  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.27)
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 نيابة عن مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية.  تشمل الوظائف المحلية في المكاتب الميدانية  الموظف الفني الوطني والرتبة المحلية( التي يديررا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بال   أ(  

  

 قسم التقييم والرقابة 
  التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ا: 
 5-ف 2

 2المجموا: 
 

 فرا الاتصال الاستراتيجية 
 ( 5 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 5-ف 2 1-مد 1
 4-ف 6 4-ف 1
 3-ف 11 3-ف 1

 2-ف 1 
 خ ع  ر أ( 2 
3 22 

 25المجموا: 
 

 وحدة المشرّدين داخليا 
  التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:
 1-مد 1
 4-ف 1

 2 المجموا:
 

مكتب الأمين العام المساعد ونائب منسق  
 حالات الطوارئ  في الإغاثة

  التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م:م خ  م ا: 
 4-ف 1 أ ع م 1

 3-ف 1 
 خ ع  ر أ( 1 
1 3 

 4المجموا: 
  

 

أمانة الاستراتيجية الدولية للحد  
 من الكوارث 
 ( 3 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 أ ع م 1 1-مد 1

 2-مد 1 
 1-مد 3 
 5-ف 13 
 4-ف 25 
 3-ف 32 
 2-ف 2 
 م ف و  5 
 خ ع  ر ر( 1 
 خ ع  ر أ( 13 
 ر م 18 
1 114 

 115المجموا: 
 

الإنسانية  مكتب وكيل الأمين العام للش ون 
 ومنسق الإغاثة في حالات الطوارئ 
  التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م: م ا: 
 4-ف 1 و أ ع 1
 خ ع  ر أ( 1 5-ف 1
  3-ف 1
  خ ع  ر أ( 2

5 2 
 7المجموا: 

 

 وحدة التطوير التنظيمي 
  التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:
 5-ف 1
 4-ف 1

 2المجموا: 
 وحدة القضايا الجنسانية  

  التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م خ م:

 5-ف 1
 2-ف 1
 خ ع  ر أ( 1

 3المجموا: 
 

 فرا السياسات 
 ( 1 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 4-ف 2 1-مد 1
 3-ف 1 4-ف 1
 خ ع  ر أ( 1 3-ف 1

3 4 
 7المجموا: 

 

 شعبة التنسيق 
 ( 4 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ف 12 1-مد 1
 4-ف 35 5-ف 2
 3-ف 26 4-ف 3
 2-ف 2 3-ف 5
 م ف و  1 2-ف 2
 خ ع  ر أ( 22 خ ع  ر ر( 1
  خ ع  ر أ( 2

17 100 
 117المجموا: 

 

 فرا إدارة المعلومات 
 ( 5 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 2 4-ف 2
 4-ف 14 3-ف 1
 3-ف 9 خ ع  ر أ( 3

 خ ع  ر أ( 7 
 ر م  8 
7 41 

 48المجموا: 
 
 

 المكتب التنفي ن  
 )نيويورك وجنيف(
  الدعم البرنامجي( 

 م خ م: م ا: 
 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 2 3-ف 1
 4-ف 18 2-ف 1
 3-ف 26 خ ع  ر ر( 1
 م ف و  1 خ ع  ر أ( 3

 خ ع  ر ر( 2 
 خ ع  ر أ( 30 
 ر م  3 
7 83 

 90المجموا: 
 

 

المكاتب الإقليمية والميدانية ومكاتب  
 مستشارن الاستجابة لحالات الكوارث 

  أ( (2 البرنامج الفرعي 
 م خ م:
 1-مد 21
 5-ف 52
 4-ف 153
 3-ف 181
 2-ف 17
 م ف و 479
 ر م 645
 1  548المجموا: 
 

شعبة تمويل الأنشطة الإنسانية  
 الموارد  وتعبئة

 ( 2 البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ا: 
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ف 7 4-ف 1
 4-ف 25 خ ع  ر أ( 1

 3-ف 31 
 2-ف 1 
 خ ع  ر أ( 25 
3 91 

 94المجموا: 
 

آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المعنية  
 بالجمهورية العرتية السورية 

 م ا، م م ا: 
 1-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 3
 2-ف 3
 م ف و  1
 ر م  6
 م أ م  3

 19المجموا: 
 

   شعبة العمليات والدعوة
 ( 2 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 1-مد 4 2-مد 1
 5-ف 11 5-ف 4
 4-ف 14 4-ف 8
 3-ف 13 3-ف 4
 خ ع  ر أ( 3 2-ف 2
  خ ع  ر أ( 4

23 45 
 68المجموا: 
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 فرا الاتصال الاستراتيجية 
 (5لبرنامج الفرعي  ا

 م خ م: م ا: 
 5-ف 2 1-مد 1
 4-ف 6 4-ف 1
 3- ف 11 3-ف 1

 2-ف 1 
 خ ع  ر أ(  2 
3 22 

 25المجموا: 
 

 قسم التقييم والرقابة
  التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ا: 
 5-ف 2

 2المجموا: 
 

 وحدة المشرّدين داخليا 
 التوجيه التنفيذي 
 والإدارة(
 م خ م:

 4-ف 1
 1المجموا: 
 1المجموا: 

 

المساعد ونائب منسق  مكتب الأمين العام 
 حالات الطوارئ  في الإغاثة

  التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م خ م: م ا: 
 4-ف 1 أ ع م 1

 3-ف 1 
 2-ف 1 
 خ ع  ر أ(  1 
1 4 

 5المجموا: 
 

مكتب وكيل الأمين العام للش ون  
الإنسانية ومنسق الإغاثة في حالات 

 الطوارئ 
  التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م: م ا: 
 5-ف 1 و أ ع 1
 4-ف 1 5-ف 1
 3-ف 1 3-ف 1
 خ ع  ر أ(  2 خ ع  ر أ(  2

5 5 
 10المجموا: 

 

أمانة الاستراتيجية الدولية 
 للحد من الكوارث 
 (3 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 أ ع م 1 1-مد 1

 2-مد 1 
 1-مد 3 
 5- ف 11 
 4- ف 27 
 3- ف 33 
 2-ف 2 
 م ف و  7 
 خ ع  ر ر(  1 
 خ ع  ر أ(  13 
 ر م  17 
1 116 

 117المجموا: 
 

 وحدة القضايا الجنسانية
  التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:
 5-ف 1
 3-ف 1

 2المجموا: 
 

 فرا السياسات 
 (1 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 4-ف 2 1-مد 1
 3-ف 1 4-ف 1
 خ ع  ر أ(  1 3-ف 1

3 4 
 7المجموا: 

 

 شعبة التنسيق 
 (4 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 1-مد 2 2-مد 1
 5- ف 11 1-مد 1
 4- ف 35 5-ف 2
 3- ف 26 ( أ  4-ف 3
 2-ف 2 ( أ  3-ف 5
 م ف و  10 2-ف 2
 خ ع  ر أ(  17 خ ع  ر ر(  1
 ر م 3 خ ع  ر أ(  2

17 106 
 123المجموا: 

 

 فرا إدارة المعلومات 
 (5 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 3 4-ف 2
 4- ف 14 3-ف 1
 3-ف 9 خ ع  ر أ(  3

 م ف و  4 
 ر م 8 
7 45 

 52المجموا: 
 

المكاتب الإقليمية والميدانية  
ومكاتب مستشارن الاستجابة 

 لحالات الكوارث 
 (ص (2 البرنامج الفرعي 

 م خ م:
 1-مد 24
 5- ف 54
 4-ف  169
 3-ف  188
 2- ف 19
 م ف و  529
 ر م  664
 1 647المجموا: 
 

 المكتب التنفي ن 
 )نيويورك وجنيف( 
  الدعم البرنامجي( 

 م خ م: م ا: 
 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 2 3-ف 1
 4- ف 18 2-ف 1
 3- ف 32 خ ع  ر ر(  1
 م ف و   2 خ ع  ر أ(  3

 خ ع  ر ر(  1 
 خ ع  ر أ(  31 
 ر م 5 
7 92 

 99المجموا: 
 

 

شعبة تمويل الأنشطة الإنسانية  
 الموارد  وتعبئة
 (2الفرعي  البرنامج 

 م خ م: م ا: 
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ف 9 4-ف 1
 4- ف 26 خ ع  ر أ(  1

 3- ف 29 
 2-ف 4 
 خ ع  ر أ(  23 
3 93 

 96المجموا: 
 

آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة  
 المعنية بالجمهورية العرتية السورية

 م ا، م م ا: 
 1-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 3
 2-ف 3
 م ف و  1
 ر م 6
 م أ م 3

 19المجموا: 
 

ــاع والمختصرات ــية(؛ م م عو مســـ ــاعد؛ خ ع  ر أ(و الخدمات العامة  الرتب الأخرى(؛ خ ع  ر ر(و فئة الخدمات العامة  الرتبة الرئيســـ دة مؤقتة عامة؛ أ م عو أمين عام مســـ
 تحدة؛ م خ مو موارد خارجة عن الميزانية. الرتبة المحلية؛ م ف وو موظف فني وطني؛ م عو الميزانية العادية؛ و أ عو وكيل الأمين العام؛ م أ مو متطوعو الأمم الم  مو  ر 

أعضه، بالكامل داخل الوحدة التنظيمية للمكاتب الإقليمية المبينة في   94-27تعر  عمليات النقل المقترحة  بين المناطق الجغرافية(، الموضــــــــــــــحة في الفقرات    أ( 
 الهيكل التنظيمي ولا تنطوي على تغير في الهيكل التنظيمي.

ــمل الوظ (ص   ــيق ائف المحلية في المكاتب الميدانية  الموظف الفني الوطني والرتبة المحلية( التي يديررا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالنيابة عن تشـــــــــ مكتب تنســـــــــ
 الشؤون الإنسانية.

 شعبة العمليات والدعوة 
 (2 البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ا: 
 1-مد 4 2-مد 1
 5- ف 11 5-ف 4
 4- ف 17 4-ف 8
 3- ف 12 3-ف 4
 2-ف 1 2-ف 2
 خ ع  ر أ(  3 خ ع  ر أ(  4

23 48 
 71المجموا: 
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 المرفق الثاني 

 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   
  
 سبب التغير الوصف الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

وظتيتتفتتتتتيتتن 4-ف – 4البرنامج الفرعي       التمتتنتتتتتاطتق     نتقتتتتتل  بتيتتن 
( لموظف للشـؤون الإنسـانية الجغرافية

جـنـيف  5-ف  1 و  4-ف  1  مـن   )
 إلى اسطنبول

لدعم الطلب المتزايد على الدعم من مكتب تنســـــــــــيق الشـــــــــــؤون 
الميدان، وخطته ليصـــــبح مكتبا يتســـــم بقدر أكبر الإنســـــانية في  

من الفعالية والضمركزية والتركيز على الأنشـــطة الميدانية. ومن 
شأن نقل الوظيفتين أن يعزز القدرات في مجال السياسة العامة  
والتخطيط الاســــــــتراتيجي والتدريب في اســــــــطنبول، وأن يســــــــمح 

ــك ــيق بين الجانب المدني والجانب العســــــــ ري بدعم لدائرة التنســــــــ
الجهـات المســــــــــــــتفيـدة من خـدمـاتهـا بمزيـد من الفعـاليـة من خضل  
ــل نظرا لقرقها  ــتجابة على نحو أف ــ القدرة على التخطيط والاســ
ــاطق   ــة  بين المنـ ــل المقترحـ ــات النقـ ــدان. تعر  عمليـ من الميـ
الجغرافيـة( بـالكــامـل داخـل الوحـدة التنظيميــة للمكــاتـب الإقليميـة  

انظر المرفق الأول( ولا تنطوي المبينــة في الهيكــل التنظيمي  
 على تغير في وضع الوظائف داخل الهيكل التنظيمي.

 3-ف – 

    
 


