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 تصدير 
مليون شــــــــخع في جميع أنحاء العالم قســــــــرا، أي ما يقرا من كــــــــعفي العدد الذي كان عليه قبل عقد من الزمن. وقد اتســــــــم   84نزح نحو   

(  19- طال أمده ونزاعات متكررة وأزمات جديدة، في حين اسـتمر تأيير جائحة مر  فيرو  كورونا كووفيد المشـهد في السـنوات القليلة الماكـية بتشـرد  
ولم تؤير الجائحة فقط على قدرة الأشــخاا الفارين من  على الوكــع الصــحي والاجتماعي والاقتصــادي لوجئين والمشــردين دايليا وعديمي الجنســية. 

ــول على  ــطهاد على الحصـ ــحية الكافية والأمن ال ذائي النزاع والاكـ ــمان الرعاية الصـ ــا الجهود التي تبذلها منظمات الإغاية لضـ اللجوء، بل أعاقت أيضـ
وحديت انتكاســـــــات في التقدم المحرز في مجال تحســـــــين فرا الحصـــــــول على التعليم وتحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين. وظل العنف  وســـــــبل العي . 

وف في كثير من الأحيان بالنسـةة للنسـاء والفتيات أيناء الجائحة. وأسـهم ت ير المناي أيضـا في المجموعة الجنسـاني يشـكل يطرا جسـيما، وسـاءت الظر 
 المعقدة من العوامل المسبةة للنزوح القسري. 

ت  ومع توقع اســتمرار الاتجاه التصــاعدي للتشــريد القســري، ســتعزز مفوكــية الأمم المتحدة لشــؤون الوجئين قدرتها على الاســتجابة لحالا  
وفي الوقت    محورية بالنســـــــةة لولايتها. -إلى جانب الحماية   -الطوارئ من أجل مواجهة التحديات الكثيرة. ولن ت فل المفوكـــــــية الحلول التي تظل  

فإنها ستعزز   الذي تسعى فيه المفوكية إلى توسيع نطاق الحلول التي تقدمها بلدان يالثة لوجئين، بما في ذلك إعادة التوطين والمسارات التكميلية،
 أيضا عملها مع شركاء التنمية والقطاع الخاا والمؤسسات المالية لتعزيز سبل العي  والشمول وتهيئة ظروف العودة في البلدان الأصلية.

زم ولن يكون أي من هذه الأمور ســــــــهو، كما لا يمكن ال يام بها بمعزل عن غيرها. ويتي  الاتفاق العالمي بشــــــــأن الوجئين المخطط  الو 
للعمل الجماعي، وسـتسـعى المفوكـية، بالتعاون مع الدول ومجموعة واسـعة من الجهات صـاحةة المصـلحة على الصـعد العالمي والإقليمي والوطني 
 والمحلي، لضـــــمان الحماية ودفع الحلول التقدمية، بســـــبل منها الســـــعي إلى معالجة الأســـــةاا الجذرية للتشـــــرد. وســـــيكون من الأمور الحاســـــمة لهذه

عملية تقاســــــم الأاةاء والمســــــؤوليات على نحو أوثر جدوو بين الدول والجهات صــــــاحةة المصــــــلحة، وزيادة التضــــــامن مع الأشــــــخاا المشــــــردين ال
 وعديمي الجنسية ريثما يتم إيجاد حل دائم لمحنتهم.

 غرانديفيليبو  كتوقيع(
 مفو  الأمم المتحدة السامي لشؤون الوجئين 
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 2021والأداء البرنامجي في عام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
ــيق العمل الدولي من أجل حماية الوجئين والةح  عن  25-1  ــؤولية قيادة وتنســــــ ــؤون الوجئين مســــــ ــية الأمم المتحدة لشــــــ تتولى مفوكــــــ

ار  لمشــاولهم. وهي تســتمد ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة ذات الصــلة، بما في ذلك القر  حلول
( الذي يحدّد نظامها الأســاســي. واالإكــافة إلى 5-كد 428(، الذي أنشــأت الجمعيةُ بموجةه المفوكــية، والقرار  4-ألف كد 319

الخاصــــــة بوكــــــع الوجئين   1951ذلك، فإن الأســــــا  القانوني الدولي لحماية الوجئين يتجســــــد بشــــــكل رئيســــــي في اتفاقية عام  
ين. وتضـطلع المفوكـية أيضـام بمسـؤوليات إزاء الأشـخاا عديمي الجنسـية، عموم الخاا بوكـع الوجئ   1967واروتوكول عام  

، فيما يتصل بالوجئين عديمي الجنسية، فضو  1951( من اتفاقية عام 2كأ( ك 1‘ من نظامها الأساسي والمادة 2كأ( ’ 6بالفقرة  
ــادرة عن الجمعيـة العـامـة، بمـا في ذلـك القراران  ، فيمـا يتصــــــــــــــل بـاتفـاقيـة 31/36( و 29-كد 3274عن القرارات المختلفـة الصــــــــــــ

بشــــــأن يف  حالات انعدام الجنســــــية. وعلى مرّ   1961بشــــــأن وكــــــع الأشــــــخاا عديمي الجنســــــية واتفاقية عام  1954 عام
اا المفوكـية ليشـمل مجموعات أيرو.  السـنوات، ومن يول قرارات شـتى صـدرت عن الجمعية العامة، تم توسـيع نطاق ايتص ـ

فالمفوكــــية توفر الحماية والمســــاعدة للمشــــردين دايليا، بالتعاون مع وكيل الأمين العام للشــــؤون الإنســــانية ومنســــق الإغاية في  
 حالات الطوارئ وفي سياق الاستجابة الجمااية من قبل منظومة الأمم المتحدة، وأيضا بموافقة الدولة المعنية. 

 
 ج العمل برنام   
 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  
 الهدف  
الهدف الذي يســـــــــهم هذا البرنامج في تح يقه هو كفالة الحماية الدولية لوجئين وغيرهم من الأشـــــــــخاا المشـــــــــمولين بايتصـــــــــاا  25-2 

 لمحنتهم، بالتعاون مع الدول والمنظمات الأيرو، دون تمييز.  (، وإيجاد حلول دائمة 3، الفقرة  A/AC.96/1213/Rev.1المفوكية ك 
 

 2023الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، ستقوم المفوكية بما يلي: 25-3 

دعوة الدول إلى الانضمام إلى الصكوك الدولية ذات الصلة، بما في ذلك الاتفاقيات الخاصة بالوجئين وحالات انعدام  كأ(  
 الجنسية، والصكوك الإقليمية؛ 

التعاون مع الدول والشـــــركاء ا يرين لضـــــمان أن يؤير التوصـــــل إلى حلول دائمة للتشـــــرد على يطط التنمية الأوســـــع  كا(  
محوريا في جهود بناء السـوم، والدعوة إلى اتخاذ تدابير تعزز الإدما  ودعمها، بما في ذلك ما يتعلق   نطاقا وأن يكون 

 بفرا التعليم، والوصول إلى الاقتصادات الرسمية وسوق العمل؛

https://undocs.org/ar/A/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/RES/31/36
https://undocs.org/ar/A/AC.96/1213/Rev.1
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ــأن الوجئين  ك (    ــلة، والدعوة  ، بالتعاون الوييق مع الدول والجهات الأيرو المعنية ذات ا ( 1ك دعم تنفيذ الاتفاق العالمي بشــــــ لصــــــ
إلى تقـديم دعم مـالي أوبر للبلـدان والمجتمعـات المضـــــــــــــيفـة لوجئين، ومتـابعـة التعهـدات التي قطعـت في المنتـدو العـالمي 

 ، ومضاعفة الجهود لتوسيع نطاق التعاون الدولي وتقاسم الأاةاء والمسؤوليات؛ 2019، المعقود في عام ( 2ك الأول لوجئين 

الموئمة والمناســــةة لطالبي اللجوء، وادائل الاحتجاز، والمعاملة المنصــــفة لمطالةات الحماية،   تعزيز ظروف الاســــت ةال كد(  
بســبل منها التعاون مع الســلطات الوطنية والمحلية والمجتمع المدني لتعزيز مرافق الاســت ةال وتوســيع نطاقها، وتطوير 

 على النساء والأطفال واحتياجات الفئات الأوثر كعفا؛ أماون الإقامة الانتقالية، وكمان المساعدة الفعالة، مع التركيز 

 زيادة الوعي بمةادئ الحماية وقانون الوجئين، وتوفير التدريب للمسؤولين الحكوميين والموظفين الشركاء؛  كه(  

، 76/167ار  تعزيز حماية المشـــردين دايليا ومســـاعدتهم، تمشـــيا مع قرارات الجمعية العامة ذات الصـــلة، بما فيها القر  كو(  
بالتعاون الوييق مع الشـــــــــــــركاء في منظومة الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية وفي إطار نظام التنســـــــــــــيق التابع  

 للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات؛

في ذلك في المناطق المتأيرة بالنزاع، من يول تقديم المســــــاعدة   الاســــــتجابة الســــــريعة ليزمات الإنســــــانية الجديدة، بما كز(  
الإنســــــــانية، وتوزيع المســــــــاعدات النقدية ومواد الإغاية الأســــــــاســــــــية، وتقديم المســــــــاعدة على توفير المأوو، والعمل مع 

 اية؛السلطات الوطنية والمحلية وغيرها من الوكالات، ورصد ومعالجة المخاطر والاحتياجات المتعلقة بالحم

الدعوة إلى منع ويف  حالات انعدام الجنســية، وكذلك حماية عديمي الجنســية، بســبل منها التشــجيع على الانضــمام إلى   كح(  
 الصكوك الدولية ذات الصلة، والعمل مع الدول لتسهيل حصول عديمي الجنسية على الجنسية أو استعادتها أو تثبيتها. 

 ، 2030وشــاملة، ســتســهم المفوكــية في تحقيق الأهداف ذات الصــلة الواردة في يطة التنمية المســتدامة لعام وااعتماد نهج جامعة  25-4 
  61 ، الفقرةA/AC.96/1213/Rev.1بما يكفل عدم ترك الأشخاا المشمولين بايتصاصها يلف الركب في عمليات التنمية ك

ــأن الوجئين؛ والتعاون مع 17-الجدول أولاو  ــراوات الإنمائية، بروح الاتفاق العالمي بشـ ــتفادة من الشـ ــمل هذا العمل الاسـ ــيشـ (. وسـ
ــية في الخطط الوطنية للتأهب لحالات الطوارئ   الحكومات والشــــركاء لتعزيز إدما  الأشــــخاا المشــــمولين بايتصــــاا المفوكــ

طوارئ، تمشـيا مع اسـتراتيجيتها بشـأن المسـاءلة أمام السـكان المتضـررين. وسـيسـترشـد عمل  والاسـتجابة لها؛ والاسـتجابة لحالات ال
م لأول مرة لتوجيه عملية 2022المفوكــــــــــية بإطار النتائج العالمي الجديد الخاا بها، الذي بدأ العمل به لعام  ، والذي اســــــــــتُخد 

التنظيمي لتعزيز فعاليتها وإمكانية التنبؤ لديها عند . وســـتواصـــل المفوكـــية صـــقل عناصـــر تحولها 2022التخطيط والميزنة لعام 
 التصدي ليزمات الإنسانية.

، سـتقدّم المفوكـية في منجزاتها المسـتهدفة المقررة الدعم  للدول الأعضـاء في إدارتها الجارية لجائحة مر  2023واالنسـةة لعام   25-5 
ت المســتهدفة والأنشــطة المقررة تقديم الدعم إلى البلدان المضــيفة  ( والتعافي منها. وتشــمل هذه المنجزا19-فيرو  كورونا كووفيد

 والتعافي منها، مع التركيز على إشراك الأشخاا المشمولين بايتصاا المفوكية. 19-في إدارة استجابتها لجائحة كوفيد

يتواصــل في الخطة البرنامجية المقترحة وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات الدول الأعضــاء والاســتجابة لطلةاتها،   25-6 
ومن   . 19- إدماُ  الدرو  المســـــــتفادة وأفضـــــــل الممارســـــــات المتعلقة بتعديل وتكيي  البرنامج بالنظر إلى جائحة كوفيد   2023لعام 

ابير الأمثلة على الدرو  المســـتفادة وأفضـــل الممارســـات تحدي  البروتوكولات المتعلقة باســـتمرارية تصـــري  الأعمال وتحســـين تد
وسـتشـمل إتاحة المزيد  2023في عام   19-التأهب والاسـتجابة لحالات الطوارئ. وسـتسـتمر هذه التدابير الخاصـة المتعلقة بكوفيد

من المرونة في الميزانية للشـــــــركاء، واســـــــتخدام التقنيات الرقمية على نطاق أوســـــــع، واتةاع ن هج أقوو قائم على المخاطر لرصـــــــد 
 __________ 

 .www.unhcr.org/the-global-compact-on-refugees.htmlانظر:  (1ك 
 .www.unhcr.org/global-refugee-forum.htmlانظر:  (2ك 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/167
https://undocs.org/ar/A/RES/76/167
https://undocs.org/ar/A/AC.96/1213/Rev.1
http://www.unhcr.org/the-global-compact-on-refugees.html
http://www.unhcr.org/global-refugee-forum.html
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ية أيضا من السلطات المفوكة والأحكام المتعلقة بالمشتريات في حالات الطوارئ لتعزيز الإمدادات  المشاريع. وستستفيد المفوك
الإقليمية من مواد الإغاية الأســـــــاســـــــية، وســـــــيتم تنفيذ التديوت النقدية عن طريق ال يام، على نطاق أوســـــــع، باســـــــتخدام طرائق  

روف التشــ يلية قد تحســنت وأنها تســم  بتنفيذ الولاية عن طريق  التشــ يل غير التومســية. وفي الوقت نفســه، يفتر  أن تلك الظ
ــتراتيجية  ــيكون عمو بالهدف والاســــــ ــتهدفة المقررة ســــــ ــابقا. وأي تعديوت يتم إديالها على المنجزات المســــــ النُهج المعمول بها ســــــ

 والولايات وسيتم الإبوغ عنه في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

 متوقع أن يؤدي العمل المذكور أعوه إلى ما يلي:  ومن ال 25-7 

تحقيق أوجه تقدم رئيســــــــية في الاســــــــتجابة لحالات الوجئين من يول تقاســــــــم الأاةاء والمســــــــؤوليات على نحو أوثر قابلية  كأ(  
 العالمي بشأن الوجئين؛ به وأوثر إنصافا، وذلك عن طريق نهج متعدد الجهات صاحةة المصلحة، تمشيا مع الاتفاق  للتنبؤ 

 تعزيز نظم اللجوء الوطنية؛ كا(  

 من الأفراد الذين كانوا عديمي الجنسية في السابق على الجنسية أو تثبيتها؛  90 000حصول نحو  ك (  

مليون لاجئ وطالب لجوء من يول التســـــــجيل في   24تحســـــــين فرا الحصـــــــول على الحماية والمســـــــاعدة لما عدده  كد(  
 النظام المتكامل لتسجيل السكان وإدارة الهويات؛

مليون من الأشـــخاا المشـــمولين بالايتصـــاا على يدمات الحماية بســـبب تركيز المفوكـــية على   11حصـــول نحو  كه(  
 ؛19-مسألة التخفي  من آيار جائحة كوفيد

ــتراتيجية لتلبية احتياجات ما يص ـــــ كو(   ــر المخزونات العالمية ذات المواقع الاســـ شـــــخع في أي حالة    600 000ل إلى نشـــ
 طوارئ معينة.

 إلى افتراكات التخطيط التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  25-8 

ســـــتســـــم  الظروف الأمنية في معظم البلدان للمفوكـــــية بتنفيذ برامجها، وإن كان ســـــيتعين تويي الحيطة بســـــبب وجود   كأ(  
 وارتكاا أعمال عنف كد العاملين في المجال الإنساني؛ جماعات مسلحة

ســـــتتاح إمكانية إيصـــــال المســـــاعدات الإنســـــانية في معظم البلدان، بحي  تســـــتطيع المفوكـــــية الاســـــتجابة لوحتياجات   كا(  
 العاجلة فيما يتعلق بالحماية والمساعدة؛

 في تنفيذ الاتفاق العالمي بشأن الوجئين وادعمه؛سيظل كل من الدول والمجتمع الدولي عموما ملتزما بالإسهام  ك (  

ســيتم تقليع فرا الحصــول على اللجوء في بع  البلدان، في ظل تزايد في الســياســات التقييدية إزاء قبول الوجئين  كد(  
 وطالبي اللجوء، مما يتطلب استجابات حمائية معززة؛

مليات المســـــاعدة التي تقدمها المفوكـــــية، لا ســـــيما في حال عدم ســـــتعيق الث رات الكبيرة في التمويل الطوعي نطاق  ع كه(  
 ازدياد الموارد بما يتناسب مع تزايد احتياجات الأشخاا المشمولين بايتصاصها.

وســــتظل الشــــراوات أســــاســــية لتحقيق الخطة البرنامجية. وســــتعمل المفوكــــية عن كثب مع مجموعة من الشــــركاء على الصــــعد   25-9 
ــانيــة والإنمــائيــة الــدوليــة العــالمي والإقليمي وا لوطني والمحلي، بمــا في ذلــك الحكومــات والمنظمــات الإقليميــة والمنظمــات الإنســـــــــــــ

والمؤســـــــســـــــات المالية والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاا والأوســـــــال الأواديمية والأشـــــــخاا المشـــــــمولين بايتصـــــــاا  
ارك الأشــخاا المشــمولون بايتصــاصــها الذين يســتفيدون  المفوكــية. وســتظل المفوكــية ملتزمة بمبدأ المشــاركة، وســتكفل أن يش ــ

من أنشــطتها في القرارات التي تؤير على حياتهم. وســيكون العمل مع الشــركاء يار  المجال الإنســاني التقليدي أمرا بال  الأهمية 
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مفوكــــــية التزامها بموجب  لتعبئة الاســــــتجابات الفعالة والســــــعي إلى إيجاد حلول للتشــــــريد القســــــري وانعدام الجنســــــية. وقد نفّذت ال
في المـائـة من نفقـاتهـا البرنـامجيـة عن طريق المســــــــــــــتجيبين المحليين والوطنيين في   25الصــــــــــــــفقـة الكبرو المتمثـل في صــــــــــــــرف 

التزاما مســـــــتمرا، حي  تقدر المدفوعات للمســـــــتجيبين الوطنيين والمحليين بنحو   2021. وتعكس البيانات الأولية لعام 2019 عام
 في المائة من النفقات البرنامجية.  25أو  مليون دولار، 751

وفيما يتعلق بمنظومة الأمم المتحدة، ستتعاون المفوكية عن كثب مع نظام المنسقين الم يمين ومنسقي الشؤون الإنسانية وأفرقة   25-10 
ــبل منها   ــاملة لتوفير الحماية والحلول، بســـ ــتراتيجيات الشـــ دعم تنفيذ برنامج عمل الأمين الأمم المتحدة القطرية لكفالة مراعاة الاســـ

العام بشـــأن التشـــرد الدايلي. وســـتتةادل المفوكـــية يبراتها وســـتقدم المشـــورة بشـــأن المســـائل المتعلقة بالحماية إلى شـــركائها دايل  
ــية منخرطة في محافل   ــتظل المفوكـــــــــ ــانية. وســـــــــ ــتجابة الإنســـــــــ الأمم المتحدة، مما يكفل مركزية الحماية في جميع مراحل الاســـــــــ

لمتحدة ذات الصلة، ولا سيما اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات ومجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة ا الأمم
المعني بالتنسـيق. وسـتسـهم أيضـا في الاسـتعرا  الشـامل للسـياسـات الذي يجري كل أراع سـنوات دعما لخطة التنمية المسـتدامة  

 .2030لعام 

ــية 25-11  ــتظل ملتزمة  وتراعي المفوكـ ــاء. وسـ ــب الاقتضـ ــتهدفة ونتائجها، حسـ ــطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـ ــاني في أنشـ المنظور الجنسـ
باتةاع نهج غير تمييزي واتلبية احتياجات الفئات الضـعيفة. وسـتولي المفوكـية اهتماما ياصـا للمسـاواة بين الجنسـين وسـتضـاعف  

ول الضــحايا على الرعاية الصــحية والدعم النفســي والاجتماعي والمأوو الجهود المبذولة لمنع العنف الجنســاني، مع كــمان حص ــ
 ا من والمساعدة القانونية. وسيتم تعزيز المشاركة المجتمعية وستولى الأولوية لمةادرات التواية في هذا المجال. 

لإدما    2024-2020عملها للفترة   ، ســـــــتنفذ المفوكـــــــية يطة( 3ك وتمشـــــــيا مع اســـــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدما  منظور الإعاقة 25-12 
ــجيل من أجل تلبية  ــها أيناء عمليات التسـ ــاصـ ــمولين بايتصـ ــخاا ذوي الإعاقة المشـ ــعى إلى تحديد الأشـ ــتسـ منظور الإعاقة. وسـ
احتياجاتهم بشكل أفضل. وستستفيد المفوكية من التحالف الدولي المعني بقضايا الإعاقة للنهو  بالخطة. وستشرك المفوكية  

ــخاا   ــرد الأشــــ ــأن إدما  منظور الإعاقة في حالات التشــــ ــطتها لبناء القدرات بشــــ ــلة في أنشــــ ذوي الإعاقة والمنظمات ذات الصــــ
ــانية، بما في ذلك المنتدو  ــية المعنية بالشــــؤون الإنســ ــتدعو إلى إدما  منظور الإعاقة في المنتديات الرئيســ ــية، وســ وانعدام الجنســ

 دها.العالمي لوجئين، وستكفل تنفيذ السياسات ورص
 

 أنشطة التقييم  
تنشــــــر المفوكــــــية يطة عملها المتعلقة بالتقييم وتقارير التقييم وردود الإدارة على التوصــــــيات المنبثقة عن التقييمات على صــــــفحتها   25-13 

الإقليمية إعداد يطط متعددة  ، طلبت المفوكـية من العمليات القطرية والمكاتب  2021. ومنذ عام ( 4ك الشـةكية العامة الخاصـة بالتقييم 
 :2021بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام   2023السنوات للرصد والتقييم. واسترشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام 

 التقييمات التي أجرتها دائرة التقييم التابعة للمفوكية، والتي تشمل: كأ(  

ــتراتيجية والمركزية لأداء ‘1’    ــية في عدة مجالات، بما في ذلك تنمية القدرات في مجال   التقييمات الاســـــــ المفوكـــــــ
 اللجوء، وانعدام الجنسية، ومشاركة المفوكية بشأن التعاون الإنمائي، والاستجابة للتشرد الدايلي؛

ــية فيما يتعلق بعدد من المةادرات، بما في ذلك وكــــع   ‘2’    ــات لامركزية لأداء المفوكــ ــتعراكــ إجراء تقييمات واســ
 حماية الطفل ورعاية الوجئين المصابين بأمرا  غير معدية؛ برامج

 __________ 

 .www.un.org/en/content/disabilitystrategyانظر:  (3ك 
 .www.unhcr.org/evaluation-service.htmlانظر:  (4ك 

http://www.un.org/en/content/disabilitystrategy
http://www.unhcr.org/evaluation-service.html
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التقييمات المشـــــــــتركة بشـــــــــأن الأداء على نطاق منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بحماية حقوق الوجئين أيناء جائحة   كا(  
 ؛ومشروع مخطط العمل المشترك من أجل الأطفال الوجئين مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة 19-ووفيد

 التقييمات التي أجراها مكتب يدمات الرقابة الدايلية ووحدة التفتي  المشتركة. ك (  

وسـتواصـل المفوكـية الاسـترشـاد في أولوياتها التنظيمية بالتقييمات والاسـتناد إلى الدرو  المسـتفادة. فعلى سـبيل المثال، سـتعزز  25-14 
ــية المنبثقة عن تقييم المةادرات الر  ــياتُ الرئيسـ ــتعزز هذه التوصـ ــتجابات المنظمة، كما سـ ــية اسـ امية إلى إنهاء حالات انعدام الجنسـ

ــيات الجهود التي تبذلها الجهات صــــــاحةة المصــــــلحة في الســــــنوات الأييرة من حملة  وما بعدها. ويؤير تقييم  IBelong#التوصــــ
منه تعزيز إمكانية التنبؤ باسـتجابتها إعصـار إيداي على تن ي  لسـياسـة المنظمة في مجال التأهب للطوارئ والاسـتجابة لها يقصـد 

 للكوارث الطبيعية في المستقبل.

وســــــتبذل جهود أيرو لضــــــمان تيســــــير الوصــــــول إلى نتائج التقييم وتعزيز اســــــتيعابها واســــــتخدامها، بســــــبل منها مقاطع الفيديو،  25-15 
 والموجزات والعرو  التفاعلية على الإنترنت، والتقارير التجميعية. 

 أن تجري المفوكية التقييمات التالية لاستراتيجياتها وسياساتها العالمية: 2023ومن المقرر لعام  25-16 

 تقييمات لما يلي: كأ(  

 عملية الهيكلة الإقليمية والومركزية في المنظمة؛ ‘1’   

 الشراوات الإنمائية والحلول واستراتيجيات فك الارتةال؛  ‘2’   

 ية المتعددة السنوات؛الاستراتيجيات القطر  ‘3’   

 تقييمات وحدة التفتي  المشتركة لبرامج المفوكية وعملياتها.   كا(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 التخفيف من أثر الجائحة على الأشخاص المشمولين باختصاص المفوضية   

المتعلقة بالمياه والصــرف الصــحي والنظافة الصــحية، والبرمجة ركزت المفوكــية على تعزيز يدمات الصــحة العامة، والأنشــطة   25-17 
ــا الاحتياجات   ــية أيضـ ــها. وتناولت المفوكـ ــاصـ ــمولين بايتصـ ــية ليشـــخاا المشـ ــاسـ التعليمية، وتوفير المأوو ومواد الإغاية الأسـ

طة بوجه ياا الأفراد الذين المتعلقة بالحماية والاحتياجات الاجتمااية والاقتصـــادية الناشـــئة عن هذه الحالة. واســـتهدفت الأنش ـــ
أصـةحوا كـعفاء حديثا نتيجة لفقدان الديل وسـبل كسـب الرزق أو الذين كانوا أصـو كـعفاء ولكن حالتهم ازدادت تدهورا. وأولي 

 اهتمام ياا للنساء والفتيات بسبب المخاطر المتزايدة الناجمة عن الجائحة.

ل تحديد الاحتياجات بســرعة، وإعادة ترتيب الموارد من حي  الأولويات وإعادة وعملت المفوكــية على مواجهة التحديات من يو 25-18 
تخصــيصــها، واســتحداث تدابير لزيادة المرونة في إجراءات عملها. وعدلت البرامج للتخفي  من أير الفيرو  وكــمان اســتمرارية  

ول على اللقاحات ليشـخاا المشـمولين يدمات الحماية والمسـاعدة الأسـاسـية. ودعت المفوكـية إلى تحقيق المسـاواة في الحص ـ
بايتصـــاصـــها ونفذت حموت إعومية عن المخاطر وتدابير التخفي  المرتةطة بالجائحة. وفي ســـياق التشـــريد الدايلي، كـــمنت 

ت من يول الاسـتفادة من مسـؤولياتها ال يادية والتنسـي ية فيما يتعلق بمجموعا 19-المفوكـية توفير اسـتجابة فعالة لجائحة كوفيد
 الحماية، والمأوو، وتنسيق المخيمات وإدارتها.  

 (.1-25ويُعر   في م يا  الأداء أدناه التقدم صوا تحقيق الهدف كانظر الجدول  25-19 
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 1-25الجدول 
 مقياس الأداء 

 كالأداء الفعلي(  2021 كالأداء الفعلي(  2020 كالأداء الفعلي(  2019
، كــان 2020الأول/ديســــــــــــــمبر  بحلول كــانون   –   

من   ــاا    15.34أوثر  الأشــــــــــــــخــــ من  مليون 
المشـــمولين بايتصـــاا المفوكـــية قد حصـــلوا  

ــتفاد   مويين    7.85على يدمات الحماية، واســـــ
شــــــــــخع من المســــــــــاعدات النقدية. واســــــــــتفاد 

ــمولين  9,38يقرا من  ما مويين شـــخع مشـ
بايتصـــــــــاا المفوكـــــــــية من يدمات الرعاية  

شــــــــــــخع   605  000الصــــــــــــحية، وتلقى نحو 
يــدمــات الصــــــــــــــحــة العقليــة والــدعم النفســــــــــــــي 

مليون  1,18الاجتماعي، واســــتفادت أوثر من 
 امرأة وفتاة من يدمات الرعاية الشاملة

مليون   11، كان  كأ( 2021حزيران/يونيه    30حتى  
من الأشخاا المشمولين بايتصاا المفوكية 
قـد حصــــــــــــــلوا على يـدمـات الحمـايـة، واســــــــــــــتفـاد 

ــاعـدا 4 ت النقـديـة. مويين شــــــــــــــخع من المســــــــــــ
مويين شـــــــخع من يدمات    4.2واســـــــتفاد نحو 

 200  000الرعـايـة الصــــــــــــــحيـة، وتلقى أوثر من  
ــحة العقلية والدعم النفســــي  شــــخع يدمات الصــ

 600  000الاجتمـــاعي، واســــــــــــــتفـــادت أوثر من  
م  امرأة وفتاة من الخدمات الصــــحية الشــــاملة. وقُدّ 

طفـل من يول    900  000الـدعم لمـا يقرا من  
 ليالتعلم المنز 

 
 .2021البيانات النهائية لعام  2022ستتاح في آذار/مار   كأ( 

  
 2023النتائج المقررة لعام    
 : عمليات النشر في حالات الطوارئ دعما للأشخاص المشمولين باختصاص المفوضية  1النتيجة    

   2023والهدف لعام    2021أداء البرنامج في عام    

عملية لوســــــــتجابة لحالات الطوارئ من القائمة الدايلية، مما أتاح توفير الخدمات في    198أســــــــهم عمل المفوكــــــــية في نشــــــــر  25-20 
، والمأوو، والمياه والمرافق الصـــــــــحية والنظافة الصـــــــــحية، وتنســـــــــيق المجموعات والقطاعات، وإدارة المعلومات، مجالات الحماية

 عملية. 170كمن مجالات أيرو، وهو ما تجاوز الهدف المقرر الةال  

ــا في نشـــــــر   25-21  ــية أيضـــــ ــتجابة لحالات الطوارئ من جانب الشـــــــركاء الاح  102وأســـــــهم عمل المفوكـــــ تياطيين، وهو من عمليات الاســـــ
ــتوفيا للهدف المقرر الةال   لم  ما  ــتعداد   130يشـــــــكل أداء مســـــ عملية. ومع ذلك، كان الموظفون من الشـــــــركاء الاحتياطيين على اســـــ

لونتشـــــار لفترات أطول من أجل التكي  مع القيود المفروكـــــة على التنقل يول فترة فر  القيود على الســـــفر في إطار التصـــــدي 
 ما عو  عن انخفا  عدد عمليات النشر، بحي  لا تتأير عمليات المفوكية سلةا في نهاية المطاف.  ، وهو 19- لجائحة كوفيد 

 (.25كانظر الشكل الأول من الةاا  2023ويرد في م يا  الأداء أدناه التقدم المحرز صوا تحقيق الهدف وال اية لعام  25-22 
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 25الشكل الأول من الةاا 
 الموظفين المنتشرين استجابة لحالات الطوارئ )العدد السنوي( مقياس الأداء: عدد  

 
 : تعزيز حماية اللاجئين وطالبي اللجوء وإتاحة توفير حلول دائمة لهم عن طريق التسجيل الفردي 2النتيجة    
 2023والهدف لعام    2021أداء البرنامج في عام    

التسـجيل والتوييق، بسـبل منها الرقمنة والبيانات البيومترية والتسـجيل الفردي أسـهم عمل المفوكـية في تعزيز القدرات فيما يتعلق ب  25-23 
مليون شــــخع، وهو  21.5لوجئين وطالبي اللجوء في النظام المتكامل لتســــجيل الســــكان وإدارة الهويات، مما أدو إلى تســــجيل  

 مليونا. 20تجاوز الهدف المقرر الةال    ما

 (.25كانظر الشكل الثاني من الةاا  2023أدناه التقدم المحرز صوا تحقيق الهدف وال اية لعام ويرد في م يا  الأداء  25-24 
 

 25الشكل الثاني من الةاا 
 مقياس الأداء: عدد قيود التسجيل الفردي للاجئين وطالبي اللجوء )المجموع التراكمي( 
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 التوطين للاجئين المعرضين للخطر: توفير الحلول من خلال إتاحة إعادة  3النتيجة    
 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لإعـادة التوطين دور حيوي في تحقيق ولايـة المفوكــــــــــــــيـة المتمثلـة في توفير الحمـايـة الـدوليـة لوجئين والةحـ  عن حلول دائمـة   25-25 
قد ازداد بشــــــــكل مطرد عددُ الوجئين الذين لمحنتهم. وهو يمثل أيضــــــــا مجالا لتقاســــــــم الأاةاء والمســــــــؤوليات بشــــــــكل ملمو . و 

ــل إلى  ــتدعم 2023، ومن المتوقع أن يرتفع أوثر في عام 2022مليون في عام  1.47يحتاجون إلى إعادة التوطين، ليصـــــ . وســـــ
عادة المفوكـية الدول الأعضـاء في إنشـاء برامج إعادة التوطين أو توسـيعها. وسـتظل المشـاورات السـنوية الثويية الأطراف بشـأن إ 

الأداة الرئيســــــــــــــيـة للتعـاون مع الحكومـات والمنظمـات الـدوليـة والمنظمـات غير الحكوميـة لتعزيز الاســــــــــــــتفـادة من إعـادة    ( 5ك التوطين
التوطين والكشــف عن التحديات والتصــدي لها، مع تشــكيل الاســتراتيجيات المشــتركة. وســتشــارك مفوكــية الأمم المتحدة لشــؤون 

. وســــتنفذ ( 6ك لمجتمعية وســــتقدم الدعم لها من يول المةادرة العالمية لرعاية الوجئينالوجئين في البرامج الجديدة لتوفير الرعاية ا
أســاليب آمنة لنقل البيانات الشــخصــية في ســياق إعادة التوطين والمســارات التكميلية، من يول اتفاقات تقاســم البيانات التي يتم 

 إبرامها مع الدول والشركاء.
 

 مقررة الدرو  المستفادة والت يرات ال   
تمثل الدر  المستفاد بالنسةة للبرنامج في أنه يتعين على المفوكية والدول الأعضاء اعتماد آليات معالجة أوثر مرونة للتخفي    25-26 

. وشـــــــــملت هذه ا ليات مقابوت عن طريق الفيديو واســـــــــتشـــــــــارات واتصـــــــــالات افتراكـــــــــية مع 19-من أير تدابير احتواء كوفيد
ائحـة على قـدرة البرنـامج على إحـالـة الوجئين لأغرا  إعـادة التوطين. وعلى وجـه الخصــــــــــــــوا، أيرت الوجئين. وقـد أيرت الج ـ

الجائحة على المقابوت المةاشــرة فيما يتعلق بإحالات المفوكــية والمقابوت القطرية المتعلقة بإعادة التوطين، كما قللت من قدرة  
 بلدان إعادة التوطين على است ةال الوجئين.

في ســياق تطبيق هذا الدر ، ســتقوم المفوكــية بتةســيط آليات المعالجة المرنة وكــمان أن تســتمر عمليات إعادة التوطين دون و  25-27 
انقطاع. وســــــــيتواصــــــــل التعاون مع الجهات صــــــــاحةة المصــــــــلحة على الصــــــــعيد العالمي حتى يظل من الواقعي تمكن ما عدده 

 حلول التي تقدمها بلدان يالثة.  من الاستفادة من ال 2028مويين لاجئ بحلول عام  3

 (.25ويُعر   في م يا  الأداء أدناه التقدم المتوقع صوا تحقيق الهدف كانظر الشكل الثال  من الةاا  25-28 
 

 __________ 
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 25الشكل الثال  من الةاا 
 (7كمقياس الأداء: عدد اللاجئين الذين أعيد توطينهم 

  
 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى المفوكية.  25-29 

 قرارات الجمعية العامة 
 الجنسيةالوجئون وعديمو   (4-ألف كد 319
 النظام الأساسي لمفوكية الأمم المتحدة لشؤون الوجئين (5-كد 428
 تقديم المساعدة إلى الوجئين وحمايتهم (6-باء كد 538

تقديم المســاعدة الدولية إلى الوجئين في إطار ولاية مفو  الأمم   (12-كد 1166
 المتحدة السامي لشؤون الوجئين

؛  46/108
76/144 

 تقديم المساعدة إلى الوجئين والعائدين والمشردين في أفري يا

؛  50/152
؛  75/163
76/143 

 مفوكية الأمم المتحدة لشؤون الوجئين

تنفيـــذ الإجراءات التي اقترحهـــا مفو  الأمم المتحـــدة الســــــــــــــــامي   58/153
 مفوكيته على الاكطوع بولايتهالشؤون الوجئين لتعزيز قدرة 

 2030تحويل عالمنا: يطة التنمية المستدامة لعام  70/1
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين دايليا 76/167

 
 الاتفاقيات والإعونات الصادرة عن المؤتمرات 

ــع الوجئين، واروتوكول عام    1951اتفاقية عام   ــة بوكـ ــع   1967الخاصـ الخاا بوكـ
 الوجئين

 1954اتفاقية بشأن وكع الأشخاا عديمي الجنسية، 
 1961حالات انعدام الجنسية، الاتفاقية المتعلقة بخف  

اتفاقية منظمة الوحدة الأفري ية التي تحكم المظاهر الخاصـــــــة بمشـــــــكوت الوجئين في 
 1969أفري يا، 

 1984إعون قرطاجنة بشأن الوجئين، 
 1989اتفاقية حقوق الطفل، 

 1994إعون سان يوسيه بشأن الوجئين والمشردين، 
 2009الأفريقي لحماية ومساعدة النازحين دايليا في أفري يا، اتفاقية الاتحاد 

 
 المنجزات المستهدفة  
  جميع المنجزات المستهدفة للمفوكية. 2-25يعر  الجدول  25-30 

 __________ 

 يتصل الهدف بعدد الوجئين الذين ي ادرون ليُعاد توطينهم في بلدان يالثة. (7ك 
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 2-25الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرايةالفئة والفئة 
ــمــــــــقــــــــرر   الــــــ

 2021 لعام
الــــــــفــــــــعــــــــلــــــــي  

 2021 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
ــمــــــــــقــــــــــرر   الــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 16 18 16 18 (الويائقكعدد  وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 لشؤون الوجئين المقدّم إلى الجمعية العامةتقرير مفو  الأمم المتحدة السامي  - 1  

تقرير الأمين العـام المقـدّم إلى الجمعيـة العـامـة بشـــــــــــــــأن تقـديم المســـــــــــــــاعـدة إلى الوجئين والعـائـدين  - 2  
 1 1 1 1 والمشردين في أفري يا

الوجئين المقـــدّم إلى  تقرير اللجنـــة التنفيـــذيـــة لبرنـــامج مفو  الأمم المتحـــدة الســــــــــــــــامي لشــــــــــــــؤون   - 3  
 1 1 1 1 العامة  الجمعية

 1 1 1 1 مذكرة سنوية بشأن الحماية الدولية مقدّمة إلى اللجنة التنفيذية لبرنامج المفو  السامي - 4  

الويائق المتصــلة بمســائل الرقابة، بما في ذلك أنشــطة التفتي  والتقييم التي تضــطلع بها المفوكــية،   - 5  
 7 9 7 9 المقدمة إلى اللجنة التنفيذية لبرنامج المفو  السامي 

 4 4 4 4 تقارير اللجنة الدائمة المقدمة إلى اللجنة التنفيذية  - 6  

 1 1 1 1 تقرير مقدّم إلى الجمعية العامة عن الميزانية البرنامجية السنوية لمفوكية الأمم المتحدة لشؤون الوجئين  - 7  

 35 28 34 32 كعدد الاجتماعات التي مدة كل منها يوث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     اجتماعات كل من:  

 2 2 2 2 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 8  

 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 9  

 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 10  

 26 23 25 23 الدائمةاجتماعات اللجنة التنفيذية واللجنة  - 11  

لجنة الجمعية العامة المخصـــــــــــــصـــــــــــــة لإعون التبرعات لبرنامج المفو  الســـــــــــــامي ليمم المتحدة   - 12  
 1 1 1 1 الوجئين لشؤون 

 4 – 4 4 المنتدو العالمي لوجئين  - 13  

 200 200 285 200 كبآلاف الكلمات( خدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  

 200 200 285 200 ويائق اللجنة التنفيذية واللجنة الدائمة  - 14  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 9 6 6 6  كعدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  

المشـــاريع التي يديرها المقر والتي تنفذ بالتعاون مع الشـــركاء المنفذين بشـــأن ما يلي: كأ( إيجاد بيئة  - 15  
المجتمعــــات المحليــــة؛   آمنــــة؛ و ك ( تمكين  بيئــــات  الحقوق في  ــايــــة مؤاتيــــة؛ و كا( إعمــــال  حمــ

 9 6 6 6 تأمين الحلول كد( و

 60 60 40 60 كعدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

إدارة حــالات الطوارئ، وقــانون  دورات تــدريبيــة للموظفين الحكوميين والشــــــــــــــركــاء المنفــذين بشـــــــــــــــأن   - 16  
 45 45 30 45 الوجئين، والحماية، وإدارة العمليات

حلقات دراســــــية عن المجالات البرنامجية لفائدة الشــــــركاء المنفذين والمســــــؤولين الحكوميين، بما في  - 17  
 15 15 10 15 ذلك حلقات دراسية عن الاتفاق العالمي بشأن الوجئين
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 الفرايةالفئة والفئة 
ــمــــــــقــــــــرر   الــــــ

 2021 لعام
الــــــــفــــــــعــــــــلــــــــي  

 2021 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
ــمــــــــــقــــــــــرر   الــــــــ

 2023 لعام
 45 45 20 25 كعدد الةعثات( الحقائق والرصد والتحقيقبعثات تقصي        

 40 40 19 كأ( بعثات الرصد بشأن تنفيذ البرنامج  - 18  

 5 5 1 كأ( التح يقات المتعلقة بالقضايا التي قبلها مكتب المفت  العام - 19  

 50 50 24 30 كعدد الةعثات( بعثات المساعدة الإنسانية  

 50 50 24 30 المساعدة الإنسانية التي يضطلع بها فريق كةار الموظفين التنفيذيين التابع للمفوكيةبعثات  - 20  

 9 6 8 6 كعدد المنشورات( المنشورات  

 2 1 2 1 اتجاهات النزوح القسري العالمي في منتصف العام ونهاية العام كالحولية الإحصائية سابقا(  - 21  

 7 5 6 5 منشورات عن مجموعة من المواكيع المتصلة بالحماية - 22  

 20 20 23 20 كعدد المواد(  المواد التقنية  

 20 20 23 20 التنفيذية واللجنة الدائمةالويائق وورقات غرفة الاجتماعات للجنة  - 23  

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم

 : التشاور وتقديم المشورة إلى الدول الأعضاء في جميع المناطق بشأن إنشاء أطر قانونية وإدارية وطنية تتمشى مع معايير الحماية.التشاور والمشورة والدعوة  

مويين من  8مليون من الأشــــخاا المشــــمولين بايتصــــاا المفوكــــية؛ وتقديم مســــاعدات نقدية إلى نحو   24توفير التســــجيل البيومتري لنحو تقديم الخدمات مباشررررة:    
ن الأشـــخاا المشـــمولين  شـــخع على الأقل م  400  000الأشـــخاا المشـــمولين بايتصـــاا المفوكـــية في جميع عملياتها؛ وتوفير مواد الإغاية المتعلقة بالمأوو لـــــــــــــــــ  

  2مليون من الأشــخاا المشــمولين بايتصــاا المفوكــية؛ وإتاحة وصــول نحو   14بايتصــاا المفوكــية؛ وإمكانية الحصــول على يدمات الحماية لفائدة ما يقرا من 
لتيسير عملية اوتساا الجنسية أو تثبيتها؛ وتوفير مليون شخع من الأشخاا المشمولين بايتصاا المفوكية إلى مصدر مستدام للكهرااء؛ وتقديم المساعدة القانونية 

 في المائة على الأقل من عمليات المفوكية. 85آليات فاعلة لتقديم الشكاوو والموحظات في 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال

ــةبرامج التوعية والمناسررربات الخاصرررة والمواد الإعلامية:    ــنوية ياصـــ ــةات ســـ ــاورات الدولية مع المنظمات غير الحكومية؛ و كا( حوار المفو   : كأ(  تنظيم مناســـ المشـــ
ــلة بالحماية؛ و ك ( اليوم ــأن التحديات المتصـــ ــال الأواديمية والمنظمات غير الحكومية والجهات المعنية الأيرو بشـــ ــامي مع الدول والأوســـ العالمي لوجئين، للتركيز    الســـ

ز الدعم المقدم لوجئين؛ و كد( جائزة نانسن لوجئين، وهي مناسةة سنوية تهدف إلى الإشادة بما يؤديه الأفراد والمجموعات  على زيادة الوعي العام بقضايا الوجئين وتعزي
لمناطق، من من سـفراء النوايا الحسـنة وغيرهم من المؤيدين الةارزين، من جميع ا  80والمنظمات من عمل متميز لفائدة المشـردين قسـرام؛ وارامج للتواية مع ما لا يقل عن  

 بينهم مؤيدون كانوا لاجئين سابقام، وذلك لنشر الوعي وإعوء أصوات الوجئين وغيرهم من الأشخاا المشمولين بايتصاا المفوكية.

عن أعمـال المفوكـــــــــــــيـة  : تقـديم إحـاطـات إعوميـة وعقـد مؤتمرات صـــــــــــــحفيـة موجهـة إلى جمهور متنوع عـالميـا وج رافيـا  العلاقرات الخرارجيرة والعلاقرات مع وسرررررررررائط الإعلام   
 ات المفوكية.  المتصلة بالوجئين وغيرهم من الأشخاا المشمولين بايتصاا المفوكية؛ وإشراك وسائط الإعوم بانتظام بشأن مواكيع وقضايا الحماية وعملي  والحالات 

عن عمل المفوكـــــية والمســـــائل    www.unhcr.org: محتوو متعدد الوســـــائط كنصـــــوا وصـــــور ومقاطع فيديو( في موقع المنصرررات الرقمية ومحتول الوسرررائط المتعددة  
رجعي  المتصـــــــــلة بالوجئين وغيرهم من الأشـــــــــخاا المشـــــــــمولين بايتصـــــــــاصـــــــــها؛ والحســـــــــابات العالمية للمفوكـــــــــية على وســـــــــائل التواصـــــــــل الاجتماعي؛ والموقع الم

www.refworld.org.الذي يحتوي على مةادئ توجيهية مواكيعية لسياسات المفوكية بشأن الحماية، ومعلومات عن البلدان الأصلية، وأيةار، وإحصاءات ، 

 
 عدد المنجزات المستهدفة المقدمة على مستوو الفئة الفراية فقط. كأ( 

  
  

http://www.unhcr.org/
http://www.refworld.org/
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 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل الت يرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-25إلى  3-25ترد في الجداول   25-31 
 الاقتضاء.الموارد، حسب 

 
  3-25الجدول 

 الباب عموما: الموارد المالية حسب وجه الإنفاق

 كبآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عــــــام   نفقــــــات 

 كأ(2021
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  الت يرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديوت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــ ــــ ــتــــ الــــ
 النسةة المئوية المجموع الأيرو 

 677,3 – – – – – 677,3 688,1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 535,0 41 – – – – – 535,0 41 444,0 42 كا(المن  والمساهمات

 212,3 42 – – – – – 212,3 42 132,1 43 المجموع 

 
ــأنها أن تخضــــع لتعديوت قد تؤدي إل في وقت إعداد هذا   كأ(  ى  التقرير، لم تكن النفقات المعروكــــة في هذا الجدول والمعروكــــة في الجداول الوحقة نهائيةم، وهي من شــ

 .2022آذار/مار   31ايتوفات طفيفة بين المعلومات الواردة في هذا التقرير والبيانات المالية التي ستصدر بحلول 
ي ع كر ر(،    25، و  2-ف  12، و  3-ف  23، و  4-ف  36، و  5-ف  20، و  1-مــد  13، و  2-مــد  4وظيفــة مؤقتــة ك  218املــة لمــا عــدده  ت طي التكــالي   الكــ كا( 

 ع كر أ(( وتسهم في التكالي  المتعلقة بالخدمات التعاقدية ومصروفات التش يل العامة والمساهمات في الأنشطة المشتركة ليمم المتحدة. ي 85

  
 4-25الجدول 

 2023: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام الباب عموما

 كعدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 أ ع م 1و أ ع،  1 2 2022المعتمد لعام    
  - الت يرات في الوظائف 

 أ ع م 1و أ ع،  1 2 2023المقترح لعام 

  
  

 

والأشــــــــــــــكال: أ ع ما الأمين العام المســــــــــــــاعد؛ ي ع كر أ( ا فئة الخدمات العامة  اســــــــــــــتُخدمت المختصــــــــــــــرات التالية في الجداول   موحظة: 
 الأيرو(؛ ي ع كر ر( ا فئة الخدمات العامة كالرتةة الرئيسية(؛ و أ ع ا وكيل الأمين العام. كالرتب
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 5-25الجدول 

  : الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبةالباب عموما

 كعدد الوظائف(

 والرتةةالفئة 

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   الت يرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع الت يرات الأيرو  الولايات الجديدة/الموسعة التعديوت الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 أ ع م

 2 – – – – 2 الفرعي المجموع 

 
 .2023تفاصيل إكافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  7-25و  6-25الجدولين ترد في  25-32 

  42  212  300مــا قــدره    2023(، يبل  إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  1ك  7-25( و  1ك  6-25وكمــا هو مبين في الجــدولين   25-33 
. وي طي 2022نة بالاعتماد المخصــــــع لعام دولار قبل إعادة تقدير التكالي ، مما لا يعكس أي ت ير في مســــــتوو الموارد مقار 
 مستوو الموارد المقترحة تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 6-25الجدول 

 : تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل وعنصره الباب عموما

 كبآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1ك  

 العنصر
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  الت يرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديوت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــ ــــ ــتــــ الــــ
 النسةة المئوية المجموع الأيرو 

 677,3 – – – – – 677,3 688,1 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف         

 – – – – – – – – برنامج العمل - باء

 535,0 41 – – – – – 535,0 41 444,0 42 الدعم البرنامجي - جيم

 212,3 42 – – – – – 212,3 42 132,1 43 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2ك  

 2023تقديرات عام   النسةة المئوية الت ير 2022تقديرات عام   2021نفقات عام  العنصر
 – – – – – التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف       

 278,2 805 7 – – 278,2 805 7 570,8 989 3 برنامج العمل -باء 

 217,5 146 1 – – 217,5 146 1 250,0 885 الدعم البرنامجي - جيم

 495,7 951 8 – – 495,7 951 8 820,8 874 4 2المجموع الفرعي،  

 708,0 993 8 – – 708,0 993 8 952,9 917 4 المجموع 
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 7-25الجدول 

 حسب مصدر التمويل وعنصره 2023 الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام

 كعدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1ك  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   الت يرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع الت يرات الأيرو  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديوت الفنية 2023
 2 – – – – 2 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       
 – – – – – – برنامج العمل - باء

 – – – – – – كأ(الدعم البرنامجي - جيم

 2 – – – – 2 1 ،المجموع الفرعي 

 
 والمساهمات.وظيفة مؤقتة ممولة من المن   218شمل يلا  كأ( 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2ك  

 2023تقديرات عام   الت ير  2022تقديرات عام   العنصر
 – –  – التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف      
 537 7 –  537 7 العملبرنامج   -باء 

 906 7 –  906 7 الدعم البرنامجي -جيم 

 443 15 –  443 15 2المجموع الفرعي،  

 445 15 –  445 15 المجموع 

  
 8-25الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفالباب عموما

 كبآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام   نفقـــات عـ

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  الت يرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
التعـــــديوت  
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الــــتــــ ــــيــــرات  
 النسةة المئوية المجموع الأيرو 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 677,3 – – – – – 677,3 688,1 الموارد المتصلة بالوظائف

         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 535,0 41 – – – – – 535,0 41 444,0 42 المن  والمساهمات 

 212,3 42 – – – – – 212,3 42 132,1 43 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفنية والفئات العليا ةالفئ

 2 – – – – – 2  المجموع 
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 25الشكل الرابع من الةاا 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 كعدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
   

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

الجـــــدولين   25-34  في  المبين  النحو  بمبل   2ك  7-25( و  2ك  6-25على  الميزانيـــــة  يـــــارجـــــة عن  إجمـــــاليـــــة  موارد  توفير  ســــــــــــــيلزم   ،)
. وتسـتند هذه 2023وظيفة، لتنفيذ برنامج عمل المفوكـية في عام   15 443دولار، بما في ذلك موارد لـــــــــــــــ   8 951 495 700

( التي وافقت عليها اللجنة التنفيذية A/AC.96/1213/Rev.1ك 2022الموارد إلى ميزانية المفوكـــــــية البرنامجية الســـــــنوية لعام 
ــية في تشـــــــــرين الأول/أوتوار  ــتُخدم مبل  عام 2021للمفوكـــــــ نتظار عملية التخطيط  في ا 2023لتقدير أرقام عام   2022. واســـــــ

في المائة من   99,5. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية 2022، التي ســــــتكتمل في الراع الثاني من عام 2023الســــــنوية لعام 
 مجموع الموارد الوزمة لتنفيذ البرنامج العام للمفوكية.

ــلعام ســـــــــتوزَّع على   100 000  000  مســـــــــاهمات عينية تقدر قيمتها بمبل   2023ومن المتوقع أن ترد في عام  25-35  دولار تشـــــــــمل ســـــــ
 المستفيدين، وأماون عمل، ومرافق، ويدمات نقل، وموظفين بدون مقابل.

 وتخضع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الةاا لرقابة اللجنة التنفيذية للمفوكية، وهي جهاز فرعي تابع للجمعية العامة.   25-36 

 
 والإدارةالتوجيه التنفيذي    

يتولى المفو  الســامي كوكيل الأمين العام( الذي تنتخةه الجمعية العامة، بناء على ترشــي  من الأمين العام، أداء مهام التوجيه   25-37 
العام لأنشـطة المفوكـية والإشـراف عليها وإدارتها. وترد مهام المفو  السـامي في النظام الأسـاسـي للمفوكـية. ويسـاعد المفو   

 ي الاكطوع بهذه المسؤوليات نائبُ المفو  السامي كأمين عام مساعد(.السامي ف

ويتــألف عنصـــــــــــــر التوجيــه التنفيــذي والإدارة من المكتــب التنفيــذي، ودائرة الحوكمــة، ودائرة التقييم، ومكتــب المفت  العــام، ومكتــب   38- 25 
ــية في نيويورك، ودائرة البيانا الأيوقيات ــال التابع للمفوكـ ت العالمية. ويخضـــع لســـلطة نائب المفو  الســـامي كل ، ومكتب الاتصـ

من دائرة إدارة المخاطر في المؤســــــســــــة ومكتب أمين المظالم ودائرة الشــــــؤون القانونية ودائرة الابتكار ودائرة التحويل والت يير، وهي  
 جميعها أيضام جزء من التوجيه التنفيذي والإدارة. 

1

1

أ ع م

و أ ع

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 2

 الموارد الماليةتوزيع 
212,3  42 

غير  الموارد 
 المتصلة بالوظائف 

535,5  41 

 الموارد المتصلة بالوظائف
677,3 

https://undocs.org/ar/A/AC.96/1213/Rev.1
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من أهداف التنمية المســتدامة التي تشــجّع المنظمات على إدرا     6- 12، ولا ســيما ال اية  2030ووفقا لخطة التنمية المســتدامة لعام  39- 25 
، تزيـد المفوكـــــــــــــيـة من 219/ 72من قرار الجمعيـة العـامـة  19معلومـات الاســـــــــــــتـدامـة في دورات تقـديم تقـاريرهـا وامـا يتفق مع الفقرة 

جهودها المبذولة لتشــــجيع اســــتخدام الطاقة المســــتدامة في عملياتها. ويتضــــمن إطار عمل المفوكــــية الاســــتراتيجي المتعلق بالعمل  
 . 2030في المائة على الأقل بحلول عام   45المنايي الأولوية المعطاة للحد من الةصمة البيئية للمفوكية بنسةة 

لإبوغ عن انةعايات ياني أوســــــــــيد الكراون وإدارتها أهمية بال ة لتحقيق هدف المفوكــــــــــية المتمثل في تحييد أير غازات ويكتســــــــــي ا  40- 25 
ــرت نظم لجمع البيانات في   ــل    363الدفيئة. ونُشــــــ ــد البيانات المتعلقة بثاني    540مكتةا من أصــــــ مكتةا في جميع أنحاء العالم لرصــــــ
هو تزويد جميع المكاتب بهذه الأنظمة. وتســــــــــتخدم المفوكــــــــــية أيضــــــــــا المعلومات   2023أوســــــــــيد الكراون عن بعد. والهدف لعام 

واالنســــــــةة لجميع ال ياســــــــات الأيرو، تنجز المكاتب دراســــــــة    المســــــــتمدة من تتةع البيانات الســــــــاتلية في مركةاتها لرصــــــــد انةعاياتها. 
ــنة.  ــائية صــــ يرة مرة في الســ ــتقصــ ــية على تزويد المكاتب التي تن  اســ ــيد الكراون  وتعمل المفوكــ ةع  منها أوبر كميات من ياني أوســ

ــةة لعام  ــتخدام الطاقة النظيفة. واالنســ ــية إلى اســ ــئت آلية تمويل مبتكرة لدعم تحول مكاتب المفوكــ ــية. وأنشــ ــمســ ، 2023بالطاقة الشــ
عل في مكاتب  يتمثل الهدف في تحول يمســــــــــة مكاتب ميدانية إلى اســــــــــتخدام الطاقة النظيفة. وتســــــــــتخدم الســــــــــيارات الكهراائية بالف 

، ســــــتبدأ المفوكــــــية بإكــــــافة 2023المفوكــــــية في الأردن ونيةال، وتم شــــــراء ســــــيارة كهراائية للمفو  الســــــامي. واعتةارا من عام 
 السيارات الكهراائية إلى قائمة منتجاتها لإدارة الأسطول العالمي. 

 ها والحجز المسبق لتذاور السفر الجوي. معلومات عن الامتثال لتقديم الويائق في مواعيد  9- 25وترد في الجدول   41- 25 

ــراء التذاور قبل  2021وفي عام  42- 25  ــر   16يومام  16، ظل معدل الامتثال لقاعدة شـ في المائة. فطبيعة عمل المنظمة، التي تتطلب النشـ
سـفر أمرا صـعةا. وقد السـريع للموظفين في غضـون مهلة قصـيرة لوسـتجابة لوحتياجات الإنسـانية العاجلة، تجعل التخطيط المةكر لل 

على الســــــفر الرســــــمي، وأجبرت هذه القيود الموظفين في كثير من الأحيان على   19- اســــــتمر التأيير الســــــلبي للقيود المتعلقة بكوفيد 
ــيؤدي،   2022تأويد يطط بعثاتهم في اللحظة الأييرة. ويجري في عام  ــفر عبر الإنترنت، الأمر الذي ســـ ــر أداة لإتاحة بدء الســـ نشـــ

 الت ييرات في سير عمل الموافقة، إلى تةسيط عملية السفر بشكل عام. إلى جانب  

 
 9-25الجدول 

 معدل الامتثال

 (النسةة المئويةك

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 100 82 100 تقديم الويائق في مواعيدها      
 100 100 16 16 19 تذاور السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقلشراء 
  

  دولار، وهي لا تعكس أي ت يير في مســـــــــــــتوو الموارد   677  300ما قدره    2023وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  43- 25 
 . 2023تفاصيل إكافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام   10- 25. وترد في الجدول  2022مقارنة بالاعتماد المخصع لعام 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 10-25الجدول 

 والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   التنفيذي التوجيه  

 كبآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  الت يرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديوت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــ ــــ ــتــــ الــــ
 النسةة المئوية المجموع الأيرو 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 677,3 – – – – – 677,3 688,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 677,3 – – – – – 677,3 688,1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2 2 الفنية والفئات العليا الفئة

 2 – – – – – 2 2 المجموع 

  
 برنامج العمل  

المفوكـية من ميزانية الأمم المتحدة. ولا يجوز،  من النظام الأسـاسـي لمفوكـية الأمم المتحدة لشـؤون الوجئين، تمول    20وفقا للمادة  44- 25 
إلا إذا قررت الجمعية العامة يوف ذلك مسـتقبو، أن تقيد على ميزانية الجمعية العامة ليمم المتحدة غير النفقات الإدارية المتعلقة  

رعات. واناء على ذلك،  بعمل المفوكــــــــية. ويتم تمويل جميع النفقات الأيرو المتصــــــــلة بنشــــــــال المفو  الســــــــامي عن طريق التب 
 تقدّر أي موارد للميزانية العادية في إطار عنصر برنامج العمل.  لا 

( وت طي احتيـاجـات 2ك  6- 25دولار، على النحو المبين في الجـدول  7  805 278  200وتقـدّر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة بمبل    45- 25 
ــاريع والبرامج الوزمة لتنفيذ  وظيفة واحتياجات غير متعلقة بالوظائف. وت طي هذ  7  537 ه الموارد تكالي  العمليات الميدانية والمشــــ

 الولايات المسندة إلى المفوكية. ويشمل هذا العمل توفير الحماية الدولية لوجئين والةح  عن حلول دائمة لمحنتهم.  
 

 الدعم البرنامجي  
عب في المقر وجزءا من ا  46- 25  ــُ ــر الدعم البرنامجي الشـــ ــمل عنصـــ ــي ها وتوجهها وتديرها،  يشـــ ــع البرامج وتصـــ لعمليات الميدانية، التي تضـــ

ــرية، ــراف عليها. كما أنها تؤدي مهاما تتعلق بتكنولوجيا المعلومات، والإدارة المالية، وإدارة الموارد الةشـــــــــ   وتوفر تقييم البرامج والإشـــــــــ
 والشؤون الإدارية. 

م البرنامجي للمفوكــــــــية. وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعنصــــــــر  وتقدم الميزانية العادية منحة لدعم أنشــــــــطة الدع  47- 25 
. وال ر  من المنحة 2022دولار، ولا تعكس أي ت يير مقارنة بالاعتماد المخصع لعام   41  535  000الدعم البرنامجي ما قدره  
 متعلقة بالوظائف في المقر. وظيفة مؤقتة وجزء من الاحتياجات ذات الصلة غير ال   218هو ت طية تكالي   

رع في فترة الســنتين   48- 25  ( في تقديم منحة لت طية النفقات الإدارية للمفوكــية 20- 23، الفقرة A/56/6 (Sect. 23)ك   2003- 2002وشــُ
ظائف وذلك لتةســـــيط عمل المفوكـــــية من يول إل اء الحاجة إلى بدلا من تقديم موارد متصـــــلة بالوظائف وموارد غير متصـــــلة بالو 

إجراءات إدارية منفصــلة فيما يتصــل بجزء من الوظائف الإدارية، ويضــع لوســتعرا  بعد يوث فترات من فترات الســنتين. وأُبل ت  
( بنتائج اســـــــــــــتعرا  لترتيب منحة المبل   A/63/537كانظر   2008الجمعية العامة في دورتها الثالثة والســـــــــــــتين المعقودة في عام 

. وأيّدت 2007- 2006و   2005- 2004و   2003- 2002الإجمالي والدرو  المســـــتفادة من يوث فترات من فترات الســـــنتين هي 

https://undocs.org/ar/A/56/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/63/537
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، الإبقاء على ترتيب منحة المبل  الإجمالي لتمويل المفوكــــــــية في العرو   263/ 63  الجمعية العامة، في الجزء ســــــــابعا من قرارها 
 (. 10، الفقرة A/63/616المقبلة للميزانية البرنامجية المقترحة، على نحو ما أوصت به اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ك 

( مـــدرجـــة في 2ك   6- 25دولار على النحو المبين في الجـــدول    1  146  217  500والموارد الخـــارجـــة عن الميزانيـــة المقـــدّرة بمبل    49- 25 
 وظائف وتكالي  غير متصلة بالوظائف فيما يتعلق بمهام الدعم البرنامجي.   7  906الميزانية بحي  ت طي تكالي   

 
 11-25الجدول 

 ارد المالية الدعم البرنامجي: تطور المو 

 (عدد الوظائف/كبآلاف دولارات الولايات المتحدة

 
ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  الت يرات 
 قبـلك  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديوت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــ ــــ ــتــــ الــــ
 النسةة المئوية المجموع الأيرو 

         المتصلة بالوظائف غيرالموارد          

 535,0 41 – – – – – 535,0 41 444,0 42 المن  والمساهمات 

 535,0 41 – – – – – 535,0 41 444,0 42 المجموع 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/A/63/616
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 المرفق الأول 
 2023الوظائف لعام الهيكل التنظيمي وتوزيع    

 
 

 
 نيويورك في  مكتب المفوضية

  ، 5- ف   6،  1- مد   1،  2- مد   1م ي م:  
 ي ع كر أ(   2،  2- ف   1،  3- ف   1،  4- ف  4

 16المجموع: 

 دائرة التقييم 
 ، 1- مد 1م ي م: 

، 4- ف 7، 5- ف 1
  ي ع كر ر(،   1،  3- ف  1

 ي ع كر أ( 1
 12المجموع: 

 مكتب الأخلاقيات 

 ( 4) ي ع كر أ(    2،  4- ف   1،  1- مد   1م ع*:  
 (4) 3-ف 3، 5-ف 1م ي م: 

 8المجموع: 

 مكتب المفتش العام 

 ي ع كر ر(،  2، 3-ف 1م ع*: 
 (5)ي ع كر أ(  2
،  5- ف   4،  1- مد   2،  2- مد   1م ي م:  

 ( 35) ي ع كر أ(    3،  3- ف   12،  4- ف  13
 40المجموع:  

 دائرة الحوكمة 

 ، 1-مد 1م ع*: 
 (5) أ( ي ع كر 4
 ، 4-ف  2، 5-ف  1م ي م: 

 ( 5) 2- ف 1، 3- ف 1
 10المجموع: 

 المكتب التنفيذي 

ي ع كر ر(،   1، 4-ف 1م ع*: 
 (4) ي ع كر أ( 2
،  1- مد 1، 2- مد 1م ي م: 

 ( 7) 3- ف 1، 5- ف 4
 11المجموع: 

 المكاتب في الميدان 

، 4- ف 788، 5- ف 264،  1-مد 97، 2- مد 23م ي م: 
ي ع كر ر(،   683م ف و،   1 515، 2- ف 800،  3-ف 1 413

 ي ع كر أ(   8 495
 14 078المجموع: 

 والأمن  شعبة الطوارئ والإمداد

 ،5- ف   12،  1- مد   4،  2- مد   1م ي م:  
،  2- ف   3،  3- ف   15،  4- ف   18

ي ع كر ر(،   11ف و،   م  5
  كر أ(  ع  ي  51

 120المجموع:  

 الشعبة المعنية بالمرونة والحلول 

، 1- مد   3،  2- مد   2م ي م:  
 ، 4- ف   34،  5- ف  11

 ي ع كر أ(    9،  2- ف   3،  3- ف  24
 86المجموع:  

 شعبة العلاقات الخارجية 

 ،3- ف 4،  4- ف 3، 5- ف 7، 1- مد 2، 2-مد 1م ع*: 
 ( 48)ي ع كر أ(  21ي ع كر ر(،  6، 2- ف 4
، 2- ف 30، 3-ف  92 ،4- ف 64، 5- ف 20، 1- مد 2م ي م: 

 422المجموع:    ( 374) ي ع كر أ(    75ي ع كر ر(،    32م ف و،    59

 شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري 
 ،  5- ف 6، 1- مد 2، 2-مد 1م ع*: 

 ( 46)ي ع كر أ(  19ي ع كر ر(،  5، 3- ف 5، 4- ف 8
م ف و،   5، 3-ف  3، 4-ف  6، 5-ف  1، 1- مد 1م ي م: 

 90المجموع:  (44)ي ع كر أ(   22ع كر ر(،  ي 6

 دائرة الابتكار 
ي ع كر ر(،  1، 2-ف  2، 3-ف  4، 4-ف  1، 1- مد 1م ي م: 

 10المجموع:  ي ع كر أ(  1

 دائرة الشؤون القانونية 

 ي ع كر ر(،  1، 3-ف  1، 4- ف 4، 1-مد 1م ع*: 
 (9)ي ع كر أ(  2

  (15) 2- ف 3،  3-ف 6،  4-ف  5، 5-ف  1م ي م: 
 24المجموع: 

 مكتب أمين المظالم 
 ( 2)ي ع كر أ(  1، 1-مد 1م ع*: 

 5المجموع:  (3)  2-ف 1،  3-ف  1، 4-ف  1م ي م: 

 مركز كوبنهاغن  -دائرة البيانات العالمية  

 ي ع كر أ(  9ي ع كر ر(،  1،  3-ف  2، 5-ف  1م ي م: 
 13المجموع: 

 نظم المعلومات والاتصالات شعبة  
 (9)   ي ع كر أ(   6ي ع كر ر(،    1،  2- ف   1،  2- مد  1م ع*:  

 ، 3- ف   12،  4- ف   27،  5- ف   10،  1- مد   3م ي م:  
 78المجموع:   (69) ي ع كر أ(    11،  2- ف   6

 مركز بودابست  -  دائرة البيانات العالمية

 ي ع كر أ( 14ي ع كر ر(،  4ف و،  م  2م ي م: 
 20المجموع: 

 شعبة الموارد البشرية 
،  3- ف   9،  4- ف   11،  5- ف   4،  1- مد   3،  2- مد   1م ع*:  
 ( 61) ي ع كر أ(    22ي ع كر ر(،    4،  2- ف  7
،  3- ف   27،  4- ف   40،  5- ف   10،  1- مد   2،  2- مد   1م ي م:  

 ( 278) ي ع كر أ(    133ي ع كر ر(،    35م ف و،    28،  2- ف   2
 339المجموع:  

ــ  “وظيفة من م ع”يقصد بعةارة   موحظة:  الوظائف الممولة من   “م ع*”إحدو الوظيفتين الممولتين من الميزانية العادية؛ ويقصد بــ
ــــــمـل وظائف الموارد  ــــ ــــــادية؛ وتشــــ ــــ المنحـة المقـدمة من الميزانيـة العـادية، والمبينـة تحـت بنـد الميزانيـة العـادية لأغرا  إرشــــ

ــــــعب المقر واع  الدوائر والوحدات وظائف  موجودة في مركزي الخدمات العالميين  الخارجة عن الميزانية في إ ــــ طار شــــ
 في بودابست وكوانهاغن؛ وتحسب جميع الوظائف على أسا  عمل الفرد في السنة.

ــاعد؛ ي ع كر أ( ا فئة الخدمات العامة كالرتب الأيرو(؛ ي ع كر ر( ا فئة  :المختصرات  ــ ــــ الخدمات العامة  أ ع م ا أمين عام مســــ
موارد  ا م ي م و أ ع ا وكيل الأمين العام. كالرتةة الرئيسـية(؛ م ف و ا موظف فني وطني؛ م ع ا الميزانية العادية؛

ــــــعــب المقر واع    يــارجــة عن الميزانيــة. ــــ ــــــمــل الوظــائف الممولــة من موارد يــارجــة عن الميزانيــة في إطــار شــــ ــــ تشــــ
 عالمية في بودابست وكوانهاغن.الدوائر/الوحدات وظائف في مركزي الخدمات ال

 دائرة البيانات العالمية 

، 4- ف 18، 5-ف  5، 1- مد 1م ي م: 
ي ع كر أ(  8،  2-ف  9، 3-ف  20

 61المجموع: 

 شعبة التخطيط الاستراتيجي والنتائج 

ر(،  ي ع كر 3، 3-ف  3، 4-ف  7، 5- ف 3، 1-مد 2م ع*: 
 ( 21)ي ع كر أ(  3

، 3- ف 14 ،4- ف 15، 5- ف 3، 1- مد 1، 2- مد 1م ي م: 
 ( 51)ي ع كر أ(  9ر(،  ي ع كر 5م ف و،   1، 2- ف 2

 72المجموع: 

 التحويل والتغيير دائرة 
 (1)ي ع كر ر(  1م ع*: 

 ( 11)   3- ف   2،  4- ف   3،  5- ف   4،  1- مد   1،  2- مد   1م ي م:  
 12المجموع: 

 المفوض السامي 

 و أ ع   1 :م عوظيفة من 

  العمليات(شؤون  مساعد المفوض السامي )

، 4-ف 1،  5-ف  5، 1-مد 1أ ع م،   1م ي م: 
 ي ع كر أ( 2، 3- ف 1

 11المجموع: 

 مجلس الموظفين 

 4المجموع:  ي ع كر أ( 1،  2-ف  2، 5-ف  1م ي م: 

 المركزية للمخاطر الإدارة 

 ي ع كر أ( 1، 3-ف  3، 4-ف  1، 5-ف  8، 1- مد 3م ي م: 
 16المجموع: 

 نائبة المفوض السامي 
  (3)ي ع كر أ(  1ي ع كر ر(،   1، 4-ف 1م ع*:  (1)أ ع م  1وظيفة من م ع: 

 6المجموع:  (2) 3- ف 1، 4- ف 1ي م: 

 شعبة الحماية الدولية 

، 5- ف 12، 1- مد 3، 2- مد 1م ي م: 
 ، 2- ف 4، 3- ف 34، 4-ف 31
 ي ع كر أ(  9ي ع كر ر(،  1

 95المجموع: 

المفوض السامي المساعد  
 الحماية(  )شؤون 

  3- ف 1، 4- ف 1م ي م: أ ع م، 
 3المجموع: 
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 المرفق الثاني 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصررريات الهيئات الاسرررتشرررارية والرقابية    

 ذات الصلة 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة   

A/76/7  وA/76/7/Corr.1  

تكرر اللجنة الاســـــتشـــــارية توصـــــيتها بأن تتضـــــمن مقترحات الميزانيات 
البرنامجية المقبلة مبررا لاسـتخدام مسـاهمات الميزانية العادية، ولا سـيما  
الجزء المخصــــــــــــــع لمنحــــة المبل  الإجمــــالي المقطوع، بمــــا في ذلــــك 

وظيفة والمهام المتصــــــــلة   218تفاصــــــــيل تكوين الوظائف الةال  عددها  
شــــــــــــــ ـل الوظـائف، وكـذلـك توزيع الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بهـا، وحـالـة  

ــا  بالوظائف في إطار بند مصـــــــــــروفات التشـــــــــــ يل العامة كانظر أيضـــــــــ
A/75/7    وA/75/7/Corr.1وتذكر اللجنة  26-، الفقرة ســـــــــــادســـــــــــا .)
،  A/74/7يقاتها بشـــــــــأن إعادة تقدير تكالي  المن  والمســـــــــاهمات كبتعل

ــا ــادســـــــــــــ (، وتوحظ أن منحــة المبل  الإجمــالي المقطوع 21-الفقرة ســـــــــــــ
 (.34-تخضع لإعادة تقدير التكالي  كالفقرة سادسا  25المتعلقة بالةاا  

وظيفـة مهـام تنظيميـة وإداريـة    218الةـال  عـددهـا  تؤدي الوظـائف المؤقتـة  
ــتراتيجي  ــعةة التخطيط الاســ وتدعم المكتب التنفيذي، ودائرة الحوكمة، وشــ
والنتـائج، ومكتـب المفت  العـام، ودائرة الشــــــــــــــؤون القـانونيـة، ومكتـب أمين 
المظالم، ومكتب الأيوقيات، ودائرة التحول والت يير، وشـــــــــعةة العوقات  

نظم المعلومات والاتصــالات، وشــعةة الموارد الةشــرية،  الخارجية، وشــعةة
وشــــــــــــعةة الإدارة المالية والتنظيم الإداري. وت طي منحة المبل  الإجمالي  

تكـــــالي    أو    218المقطوع  الوظـــــائف    28,9وظيفـــــة،  المـــــائـــــة من  في 
 التنظيمية والإدارية.

ــل الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف بتكالي  الإيجار ويدمات   وتتصــــــ
 را  الأمن والمساهمات في الأنشطة المشتركة ليمم المتحدة.ح

وترد في المعلومــات التكميليــة لهــذا التقرير تفــاصـــــــــــــيــل عن تكوين ومهــام   
 وتوزيع الاحتياجات ذات الصلة غير المتعلقة بالوظائف.   218الوظائف الـ  
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