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 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  -   أول  
 تصدير 
ــان ل يادة الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة لتعزيز وحماية    ــامي لحقوق الإنســــ ــب مفود الأمم المتحدة الســــ ــأت الجمعية العامة منصــــ أنشــــ

 حقوق الإنسان للجمي . والتحديات العالمية التي نواجهها اليوم تعطي زخما جديدا للحاجة الملحة لتنفيذ هذه الولاية تنفيذا كاملا.

ســتواصــل مفوضــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســان التزامها بتنفيذ برنامجها، بالتعاون م  الدول الأعاــاء و ــركاء الأمم  ،2023وفي عام  
حدة، المتحـدة والجهـات الفـاعلـة الأخرس. وســــــــــــــيتم الوفاء بهـذا الالتزام من خلال تعميم مراعاة حقوق الإنســــــــــــــان في جمي  كيـانات منظومة الأمم المت 

لتنمية، ودعم هيئات معاهدات حقوق الإنسـان، وتوفير الخدمات الاسـتشـارية والتعاون التقني والأنشـطة الميدانية، ودعم مجلس  والنهود بالحق في ا
ب،  حقوق الإنســـــــان وهيئاته الفرعية وآلياته. ولن تقتصـــــــر الثار المشـــــــتركة لجهودنا على تعزيز حقوق الإنســـــــان وحمايتها بمزيد من الفعالية فحســ ـــــ

 لى الدف  قدما بالكرامة الإنسانية والعدالة والرقي الاجتماعي ورف  مستوس الحياة، على النحو الموعود به في ميثاق الأمم المتحدة.ستؤدي أياا إ بل

وسـيهد  جزء كبير من هذا العمل إلى توفير حلول لتحديات اليوم الأثثر إلحاحا، بما في ذل  النزاعات المسـلحة التي ما زالت تؤثر سـلبا  
( العالمية التي ما زالت تكشـــــــف عن الثار الســـــــلبية لأوجه عدم المســـــــاواة 19-ت  بحقوق الإنســـــــان، وجائحة مرد فيروا كورونا )ثوفيدعلى التم

. وسـتعزز المفوضـية 2030المسـتمرة والواسـعة الانتشـار، وتقود تصـميم الدول الأعاـاء والأمم المتحدة على تحقيق خطة التنمية المسـتدامة لعام 
ل ، لتعجيل بإعمال الحقوق الاقتصــادية والاجتماعية والثقافية، ولا ســيما بالعمل م  الشــركاء لتحقيق أهدا  التنمية المســتدامة. وب يامنا بذالتزامها با

 سنسهم بقوة في ضمان عدم تخلف أحد عن الركب وإيلاء حقوق الإنسان مزيدا من الاهتمام في مواجهة تغير المناخ.

. وإلى جانب دعم سـلسـلة الولايات التشـريعية المنشـأة لتحقيق هذه 2023نصـري هدفا رئيسـيا آخر لعملنا في عام وسـيشـكل إنهاء التمييز الع 
لعدالة  الغاية، ولا ســـــــيما العقد الدولي للمنحدرين من أصـــــــل أفريقي، ســـــــتقود المفوضـــــــية الجهود العالمية الرامية إلى تحقيق تغيير تحويلي من أجل ا

 ــــــــد بقرارات الهيئات الحكومية الدولية والحاجة إلى دعم الدول الأعاــــــــاء لتنفيذ توصــــــــيات آليات حقوق الإنســــــــان. العرقية والمســــــــاواة. وســــــــنســــــــتر 
 الحال في جمي  جوانب عملنا، سنواصل إيلاء الأولوية القصوس لحماية الاحايا. هو وكما

 فاء بوعد حقوق الإنسان بالكامل.ولن تتزحزح المفوضية عن تصميمها على توفير ما يلزم من قيادة وخبرة والتزام للو  
 

 باشليت ميشيل   )توقي (
 مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  
 العام التوجه    
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ياـــــــطل  برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــان بالمســـــــؤولية عن تعزيز جمي  حقوق الإنســـــــان للناا كافة وحمايتها والتمت  بها  24-1 
وإعمالها إعمالا كاملا. وتُســــــــــت مد الولاية من الأولويات المترســــــــــخة في ميثاق الأمم المتحدةو والإعلان العالمي لحقوق الإنســــــــــان  

نســــــــانو وإعلان وبرنامج عمل فيينا، بما في ذل  مبادئه وتوصــــــــياته التي اعتمدها المؤتمر العالمي والمعاهدات الدولية لحقوق الإ
الذي أنشـ  بموجبه منصـب مفود  48/141و وقرار الجمعية  48/121لحقوق الإنسـان وأقرتها الجمعية العامة لاحقا في قرارها  

الأمم المتحدة الســـــــامي لحقوق الإنســـــــانو والوثائق الختامية للمؤتمرات ومؤتمرات القمة ذات الصـــــــلة التي تعقدها الأمم المتحدة، 
ــتدامة لعام  70/1في ذل ، على وجه الخصـــوص، قرار الجمعية العامة  بما “و  2030المعنون ”تحويل عالمنا: خطة التنمية المسـ

وســـــائر قرارات الجمعية العامة ومقرراتها. وبالإضـــــافة إلى القانون الدولي لحقوق الإنســـــان، ســـــيســـــتر ـــــد البرنامج أياـــــا بالقانون  
 الدولي الإنساني، حسب الاقتااء.

وعية والحياد وعدم التجزئة واللاانتقائية في إزالة الع بات التي تعترد ســــــبيل ويســــــتر ــــــد هذا البرنامج بمبادا العالمية والموضـ ـــــ 24-2 
الإعمال الكامل لجمي  حقوق الإنســــــــــان والحيلولة دون اســــــــــتمرار انتهاثات حقوق الإنســــــــــان، بما في ذل  التعاون م  الأطرا   

ــاء لدس تنفيذها خطة عام   ذات ــطل  البرنامج بدور في دعم الدول الأعاـــ ــلة. وياـــ ــتدامة    2030الصـــ وجعل التنمية عادلة ومســـ
 وملبية لحاجات الناا، وفي مجال من  نشوب النزاعات وتسويتها.

ــة،   24-3  ــ  بها المنظمـــ وتدير هذا البرنامج المفوضة السامية، وهي المكلفة بالمسؤولية الرئيسية عن أنشطة حقوق الإنسان التي تاطلـــ
ار الشـامل لاختصـاصـات وسـلطات ومقررات الجمعية العامة ومجلس حقوق  بتوجيه من الأمين العام وتحت سـلطته، وضـمن الإط

 الإنسان. وتعمل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بمثابة هيكل الدعم المركزي للبرنامج.
 

 2023الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
والتهـديدات الأخرس التي تحول دون تمت  النـاا كافة   (19-في ســــــــــــــيـاق عالمي يتـأثر بيثار جائحـة مرد فيروا كورونا )ثوفيـد 24-4 

بحقوق الإنســـــان، ســـــيواصـــــل البرنامج تنفيذ برنامج عمل واســـــ  النطاق لدعم آليات حقوق الإنســـــان ولمســـــاعدة الدول في جمي  
من الدعم والتعاون    المناطق في جهودها الرامية إلى الوفاء بالتزاماتها في مجال حقوق الإنســان وتنفيذها. وســيســتمر تقديم المزيد

د   ــدَّ ــيُشـ ــاء، بناء على طلبها، من خلال أطر عمل ثنائية متفق عليها. وسـ ــان إلى الدول الأعاـ ــائل المتعلقة بحقوق الإنسـ في المسـ
ــدي للتمييز على جمي  الأســـس، بما فيها  ــان في جداول الأعمال الدولية والوطنيةو ومكافحة الفقر والتصـ على أهمية حقوق الإنسـ

ــتويات التعليمو العرق أو ا لجنس أو اللغة أو الدينو والنهود بحقوق الطفل والمرأةو والتوعية بحقوق الإنســــــــــــان على جمي  مســــــــــ
وتلبية حاجة الاـــــــــــــعفاء للحمايةو ومعالجة الحالات التي تثير القلق دوليان، ولا ســـــــــــــيما الانتهاثات الجســـــــــــــيمة والمنهجية لحقوق  

 يره من أجهزة الأمم المتحدة ذات الصلة.الإنسان، التي يحددها مجلس حقوق الإنسان وغ

ــاعدتها في جهودها الرامية إلى إعمال  24-5  ــلة لمسـ ــاء وجمي  الجهات الفاعلة ذات الصـ ــل البرنامج التعاون م  الدول الأعاـ ــيواصـ وسـ
ــاء وجود ميداني. فعلى وجه ا ــاعدة التقنية، ودعم الليات، وحيثما أمكن إنشــــ لخصــــــوص،  حقوق الإنســــــان، من خلال تقديم المســــ

(، وإدماج جمي  4و  2ســــــيواصــــــل البرنامج تقديم الدعم والمشــــــورة إلى آلية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــان )البرنامجان الفرعيان 
)أ((، والإسهام في الإعمال الفعلي للحق في التنمية  1حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة )البرنامج الفرعي  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/121
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https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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)ج((، وتعزيز القدرات، بسـبل  1)ب((، وزيادة المعرفة بحقوق الإنسـان والوعي بها وفهمها )البرنامج الفرعي  1)البرنامج الفرعي  
 (.3منها تقديم المساعدة إلى الدول التي تطلبها )البرنامج الفرعي 

أثثر إنصــــــافا.  ، اعتمدت الدول الأعاــــــاء خطة مفصــــــلة للقاــــــاء على الفقر وتحقيق نظام دولي2030وفي ســــــياق خطة عام  24-6 
وتشـــــــــكل أهدا  التنمية المســـــــــتدامة فرصـــــــــة للبرنامج لزيادة المشـــــــــاركة، في حدود ولايته، لأن ”عدم تر  أي أحد خلف الركب“  

صــــــميم عمل البرنامج الرامي إلى مكافحة التمييز وعدم المســــــاواة، اللذين يشــــــكلان ســــــببين جذريين ل قصــــــاء. وســــــيدعم  في هو
 .2030تنفيذ الأهدا  من خلال  راثات بين أصحاب المصلحة المتعددين، على نحو ما تعززه خطة عام البرنامج البلدان في 

ــامل   24-7  ــتعراد الدوري الشـــــ ــان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما فيها الاســـــ د إلى مجلس حقوق الإنســـــ ز وموحَّ م دعم تنظيمي معزَّ ــيقدَّ وســـــ
ق الإنســــان وإجراءات تقديم الشــــكاوس، وغير ذل  من أجهزة الأمم المتحدة والإجراءات الخاصــــة واللجنة الاســــتشــــارية لمجلس حقو 

 ذات الصلة. وسيتواصل تقديم الخدمات والدعم والمشورة إلى هيئات معاهدات الأمم المتحدة.

ة إلى إدارة جائحة  ، ســــتدعم المنجزات المســــتهدفة المقررة للبرنامج اســــتمرار  الدول الأعاــــاء في جهودها الرامي 2023وبالنســــبة لعام  24-8 
ــورة والتعاون التقني وبناء القدرات لمواجهة   19- ثوفيد  ــطة المقررة تقديم المشـ ــتهدفة والأنشـ ــمل هذه المنجزات المسـ والتعافي منها. وتشـ

 .الجائحة وجهود التعافي منها. وترد في إطار جمي  البرامج الفرعية أمثلة محددة عن هذه المنجزات المستهدفة والأنشطة المقررة 

  2023وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات الدول الأعاــاء وطلباتها، تواصــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  24-9 
. ومن الأمثلة  19-مراعاة الدروا المســــــتفادة والممارســــــات الفاــــــلى المتعلقة بتعديل وتكيي  البرنامج على ضــــــوء جائحة كوفيد

الممارســــــات المتبعة، فيما يتعلق بجمي  البرامج الفرعية، التحول إلى عقد اجتماعات وإحاطات    الدروا المســــــتفادة وأفاــــــل عن
ومشــاورات وأنشــطة تدريبية افتراضــية أو، عند الإمكان، عقدها في  ــكل مختلش يتاــمن  ــقا افتراضــيا وآخر حاــوريا، باعتبار 

فرعية. وأدت في بعض الأحيان هذه النهج البديلة القائمة على ذل  يندرج ضـمن التدابير التخيييية المشـتركة بين جمي  البرامج ال
ــه،  ــوحا م  مرور الوقت. وفي الوقت نفســـ ــبحت القيود المرتبطة بها أثثر وضـــ ــاركين، وأصـــ التفاعل عن بعد إلى زيادة عدد المشـــ

ــتقرة  ــمت بتنفيذ الولايات من خلال النُهج المســـ ــنت وتســـ ــغيلية قد تحســـ من قبل. وأي تعديلات يفترد أن تكون تل  الظرو  التشـــ
مدخلة على المنجزات المسـتهدفة المقررة سـتجري وفقا لدهدا  والاسـتراتيجيات والولايات وسـيُبله عنها ضـمن المعلومات المتعلقة 

 بالأداء البرنامجي.

ــية ال 24-10  ــل المفوضـــــ ــتواصـــــ عد العالمي والإقليمي والوطني، ســـــ ــُ تعاون م  طائفة  وفيما يخص التعاون م  الكيانات الأخرس على الصـــــ
ــا تقديم  ــل أياــ ــتواصــ ــلحة، وم  المجتم  المدني، بما في ذل  المنظمات غير الحكومية. وســ ــاحبة المصــ ــعة من الجهات صــ واســ
المســـــاعدة إلى ضـــــحايا انتهاثات حقوق الإنســـــان من خلال إدارة عمل صـــــناديق المســـــاعدة الإنســـــانية التي تقدم مســـــاعدة مالية 

 أهيل ضحايا التعذيب والرق وجبر ما لحق بهم من ضرر.لخدمات الدعم، من قبيل إعادة ت 

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســتواصــل المفوضــية التفاعل من خلال مشــاركة كبار الموظفين في الاجتماعات   24-11 
ــتركة بين الوكالات وفي الميدان من خلال التعاون م  أفرقة الأمم المتحدة القطر  ــية  وفرق العمل المشـــــ ــل المفوضـــــ ــتواصـــــ ية. وســـــ

ــلام   ــلام وإدارة عمليات السـ ــية وبناء السـ ــياسـ ــؤون السـ ــان مدعوم من إدارة الشـ ــر لحقوق الإنسـ التعاون م  البعثات التي لديها عنصـ
بالأمانة العامة، وكذل  م  مكتب دعم الســـلام. وســـتتعاون أياـــا م  مكتب تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية ومفوضـــية الأمم المتحدة 

بالاســـــــتناد إلى التعاون فيما بين   19-ئين في حالات الأزمات. وبغية إســـــــداء المشـــــــورة لعمليات التعافي من كوفيدلشـــــــؤون اللاج
ا تعاونه م  هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين   وكالات الأمم المتحدة على الصــــعيدين العالمي والوطني، ســــيواصــــل البرنامج أياــــن

 ة للمرأة( وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة والبن  الدولي ومنظمة الصحة العالمية.الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحد
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 إلى افتراضات التخطيش التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  24-12 

 توافر الإرادة السياسية لدس الدول للعمل م  البرنامجو )أ(  

 الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج.مواصلة توفير  )ب(  

ويراعي البرنامج المنظور الجنســــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتاــــاء. فعلى ســــبيل المثال،  24-13 
محدد على المسائل  ، تشمل المنجزات المستهدفة المنشورات، التي تدمج منظورا جنسانيا و/أو تركز بشكل 1البرنامج الفرعي  في

أنشـطة  بناء القدرات دعما لاتفاقية القاـاء على جمي    2المتصـلة بالمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة. وسـينفّذ البرنامج الفرعي 
ــيقدم البرنامج الفرعي  ــد المرأة. وسـ ــكال التمييز ضـ ــين وتمكين   3أ ـ ــاواة بين الجنسـ ــلة بالمسـ ــائل المتصـ ــأن المسـ ــورة الفنية بشـ المشـ

، ينعكس منظور جنساني من خلال  4رأة، وبتحديات حقوق الإنسان في سياق العمليات الإنسانية. وفي إطار البرنامج الفرعي الم
 تقديم الخدمات للفريق العامل المعني بالتمييز ضد النساء والفتيات.

اج الإعاقة ضمن أنشطتها التنفيذية ومنجزاتها وتمشيا م  استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ستدرج المفوضية إدم 24-14 
مشـورة الخبراء بشـأن وضـ  معايير لتعزيز   1المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاقتاـاء. وعلى سـبيل المثال، سـيقدم البرنامج الفرعي  

مج الفرعي  القدرات الوطنية في مجال تعزيز حقوق الإنســان وحمايتها من حيث صــلتها بالأ ــخاص ذوي الإعاقة. وســيروج البرنا
لاتفاقية حقوق الأ ــــخاص ذوي الإعاقة في ســــياق النظام الدولي لحقوق الإنســــان من خلال إحاطات إعلامية، وبناء القدرات،   2

 زيادة إمكانية وصول الأ خاص ذوي الإعاقة إلى مجلس حقوق الإنسان. 4والتحليل القانوني. وسيواصل البرنامج الفرعي 
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 أثر الجائحة   

ــتمرار جائحة كوفيد 24-15  ــلة بإعداد وثائق الهيئات  2021حتى عام  19-خلَّف اسـ ــيما الأنشـــطة المتصـ تأثيرا على تنفيذ الولايات، ولا سـ
، عقدت هيئات معاهدات حقوق الإنســـــــــــــان دوراتها عن بعد. 2021التداولية وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات. ففي بداية عام  

ــت  ــبتمبر  واســــ ــي اعتبارا من أيلول/ســــ ــور الشــــــخصــــ ــكل  2021أنفت اللجان دوراتها بالحاــــ ، م  الإبقاء على بعض الدورات في  ــــ
مختلش، مما يسـمت بمشـاركة الدول الأطرا  وأصـحاب المصـلحة الخرين عن بعد. وكان عدد الاسـتعراضـات القطرية أقل بكثير 

تقــارير الــدول الأطرا ، إذ بله عــدد التقــارير التي لم يُنظ ر فيهــا بعــد مقــارنــة بمــا قبــل الجــائحــة. ونتيجــة لــذلــ ، اســــــــــــــتمر تراثم  
ــبات  443 ــية من عقد دورات لمجلس حقوق الإنســـــان في  ـــــكل مختلش. وكان عدد المشـــــاورات والمناســـ تقريرا. وتمكنت المفوضـــ

، أقل بكثير مقارنة بســــنوات  المعقودة في  ــــكل افتراضــــي، وهي فعاليات عادة ما تُعقد بالتوازي م  دورات مجلس حقوق الإنســــان
مـا قبـل الجـائحـة. وأثر اســــــــــــــتمرار تعليق الســــــــــــــفر الـدولي على البعثـات والزيـارات القطريـة المقررة للمقررين الخـاصــــــــــــــين وهيئـات  
ــية لجمي  البرامج الفرعية م  العديد  ــي الحقائق التابعة للجان التحقيق. وأخيرا، تأثرت الأنشـــطة الافتراضـ المعاهدات وبعثات تقصـ

الشــركاء، من قبيل المؤســســات الوطنية لحقوق الإنســان، بســبب افتقار الشــركاء للتكنولوجيات الملائمة أو لما يكفي من ســعة   من
 نطاق الإنترنت أو للقدرة على الحصول على الكهرباء دون انقطاع.

، ضــــــمن النطاق العام 19-وبالإضــــــافة إلى ذل ، من أجل دعم الدول الأعاــــــاء بخصــــــوص المســــــائل المتصــــــلة بجائحة كوفيد 24-16 
لدهدا ، وفرت جمي  البرامج الفرعية المشــــــــورة في مجال الســــــــياســــــــات، والتوجيه، وجم  ونشــــــــر البيانات والمعلومات المتعلقة 

  وحقوق الإنســــــان. وعلى وجه الخصــــــوص، قدم البرنامج إســــــهامات هامة لتعزيز معايير حقوق الإنســــــان في 19-بجائحة كوفيد
ي اتخذتها الدول من أجل التعافي من الجائحة على نحو فعال و ـامل للجمي ، وذل  بوسـائل منها المذكرات  تدابير الاسـتجابة الت 

ــات   ــســ ــطة الدعوية والتعاون التقني وتبادل الخبرات، بالتعاون الوثيق م  الكيانات الحكومية والمؤســ ــيعية والأنشــ التوجيهية المواضــ
 والجهات الفاعلة في الأمم المتحدة، لتعزيز قدرات الشركاء المحليين. الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتم  المدني
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 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 24-17 

 
 قرارات الجمعية العامة 

إعلان بشــــــــــــــأن حقوق الأ ــــــــــــــخاص المنتمين إلى أقليات قومية  47/135
 إثنية أو إلى أقليات دينية ولغوية أو

 المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان 48/121
 المفود السامي لتعزيز جمي  حقوق الإنسان وحمايتها 141/ 48
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الأليية 2/ 55
الشـــــاملان للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصـــــرية التنفيذ والمتابعة   266/ 56

 والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذل  من تعصب
 التغييرات برنامج لإجراء المزيد من تعزيز الأمم المتحدة: 269/ 58 و57/300
 2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  1/ 60
 تكوين ملا  موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 61/159
تشــجي  إجراء حوار منصــف وقائم على الاحترام المتبادل بشــأن  61/166

 حقوق الإنسان
القاــــــاء على الاغتصــــــاب وغيره من أ ــــــكال العنف الجنســــــي  134/ 62

ــراع وما  بجمي  مظاهرها، ــل بما في ذل  في حالات الصـــــ يتصـــــ
 بها من حالات

 متحدون لتحقيق الأهدا  الإنمائية لدليية الوفاء بالوعد: 65/1
الوثيقــة الختــاميــة للاجتمــاع الرفي  المســــــــــــــتوس للجمعيــة العــامــة   312/ 65

 الحوار والتفاهم ب:المعني بالشبا
متحدون للقاــــــاء على العنصــــــرية والتمييز العنصــــــري وكراهية  3/ 66

 الأجانب وما يتصل بذل  من تعصب
 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
إعلان الاجتماع الرفي  المســتوس للجمعية العامة المعني بســيادة  67/1

 القانون على الصعيدين الوطني والدولي
 المرأة تكثي  الجهود للقااء على جمي  أ كال العنف ضد  144/ 67
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 134/ 68
 الحق في معرفة الح يقة 165/ 68
تعزيز الإعلان المتعلق بحق ومســـــــؤولية الأفراد والجماعات وهيئات   181/ 68

المجتم  في تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــــان والحريات الأســـــــــاســـــــــية  
 حماية المدافعات عن حقوق الإنسان   المعتر  بها عالميا: 

 2030خطة التنمية المستدامة لعام  تحويل عالمنا: 1/ 70
التــــام  76/142 و133/ 70 بــــالمرأة والتنفيــــذ  المؤتمر العــــالمي الراب  المعني  متــــابعــــة 

لإعلان ومنهـاج عمـل بيجين ونتـائج الـدورة الاســــــــــــــتثنـائيـة الثـالثـة  
 والعشرين للجمعية العامة

 استعراد هيكل بناء السلام التاب  لدمم المتحدة 262/ 70
 الاتّجار بالنساء والفتيات 75/158 و71/167
 إعلان بشأن الحق في السلام 71/189

  و74/123 و140/ 72
76 /130 

 الأ خاص المصابون بالمهق

  و74/127 و72/149
76/141 

 العنف ضد العاملات المهاجرات

  و74/159 و72/170
76/162 

 حقوق الإنسان والتنوع الثقافي

تعزيز إجراءات الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنســـــان بتعزيز  76/164 و171/ 72
 التعاون الدولي وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضوعية

  و74/141 و178/ 72
76 /153 

حق الإنســـان في الحصـــول على مياه الشـــرب المأمونة وخدمات 
 الصر  الصحي

  و74/160 و182/ 72
76 /167 

 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا

  و73/155 و245/ 72
 76/147و133/ 74

 حقوق الطفل

  و75/168 و156/ 73
76 /148 

 حقوق الشعوب الأصلية

  و75/169 و73/157
76/149 

محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة والممارســـات الأخرس التي 
ــرية والتمييز  ــرة من العنصـــــ ــكال المعاصـــــ ــاهم في إثارة الأ ـــــ تســـــ

 الأجانب وما يتصل بذل  من تعصبالعنصري وكراهية 
  و75/171 و159/ 73
76 /151 

قة اســــــــــــتخدام المرتزقة كوســــــــــــيلة لانتها  حقوق الإنســــــــــــان وإعا
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

  و75/180 و168/ 73
76 /159 

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان

  و75/178 و73/169
76/165 

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف

 تقرير مجلس حقوق الإنسان 132/ 74
التعــذيــب وغيره من ضــــــــــــــروب المعــاملــة أو العقوبــة القــاســــــــــــــيــة   143/ 74

 اللاإنسانية أو المهينة أو
تنفيـــذ اتفـــاقيـــة حقوق الأ ــــــــــــــخـــاص ذوي الإعـــاقـــة وبروتوكولهـــا  74/144

 إمكانية الوصول الاختياري:
 الإرهاب وحقوق الإنسان 76/169 و74/147
 حماية المهاجرين 76/172 و74/148
و  75/179 و149/ 74
76 /166 

 الحق في الغذاء

ــاء والفتيات  161/ 75 ــد النســـــــــ تكثي  الجهود الرامية إلى من  العنف ضـــــــــ
 بجمي  أ كاله والقااء عليه

 حقوق الإنسان والفقر المدق  75/175
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 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

8/84 22-06318 

 

 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 176/ 75
 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية 76/161 و181/ 75
 الحق في التنمية 76/163 و182/ 75
 حرية الدين أو المعتقد 76/156 و188/ 75
 الإعدام خارج القااء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا 189/ 75

دعوة عالمية من أجل اتخاذ إجراءات ملموســــــــــة للقاــــــــــاء على  76/226 و237/ 75
العنصـرية والتمييز العنصـري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذل  
من تعصــــــــــــــب والتنفيـذ الشــــــــــــــامل لإعلان وبرنامج عمـل ديربان  

 ومتابعتهما
ي الإعـــاقـــة وبروتوكولهـــا تنفيـــذ اتفـــاقيـــة حقوق الأ ــــــــــــــخـــاص ذو  76/154

 المشاركة الاختياري:
 الاتفاقية الدولية لحماية جمي  الأ خاص من الاختفاء القسري  158/ 76

  
 قرارات مجلس الأمن 

2282 (2016)  2558 (2020)  
  

 قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته 
 في  الحق إعمـال  على  العـالميـة  الغـذاء  أزمـة لتفـاقم الســــــــــــــلبي التـأثير 1/7-د إ

 للجمي  الغذاء
ــادية  العـالميـة  الأزمات  أثر 1/10-د إ   العـالمي  الإعمـال على  والمـاليـة  الاقتصــــــــــــ

 بها الفعلي والتمت  الإنسان لحقوق 
 والولايات الليات ودراسات تقارير 102/ 2 المقرر 

 الإنسان لحقوق  السامية المتحدة الأمم مفوضية تعزيز 4/6
 ذل  في  بما الإنســـان،  حقوق  ميدان في الإعلامية  الأنشـــطة تطوير 6/9

 الإنسان حقوق  بشأن العالمية الإعلامية الحملة
 إدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة  6/30
  و3/ 44  و8/4

47 /6 
 التعليم في الحق

ــا 48/17 و2/ 12 ــا  المتحــــدة  الأمم  م   ون التعــ ــا  وممثليهــ ــاتهــ   حقوق   ميــــدان  في  وآليــ
 الإنسان

ــتثنائية الدورة متابعة 10/ 12 ــابعة  الاســ   المتعلقة الإنســــان  حقوق   لمجلس  الســ
 في  الحق إعمال على  العالمية  الغذاء  أزمة لتفاقم  الســـــــــــــلبي  بالتأثير
 للجمي  الغذاء

 وحمايتها الإنسان حقوق  تعزيز في الانتهاثات من  دور 42/6 و5/ 14
 الإنسان حقوق  ميدان في والتدريب للتث ي  المتحدة الأمم  إعلان 1/ 16
 إعمـــال  إلى  الراميـــة  الوطنيـــة  الجهود  دعم  في  الـــدولي  التعـــاون   دور 15/ 16

 الإعاقة ذوي  الأ خاص حقوق 
 الإعدام عقوبة مسألة عن تقارير العام الأمين  تقديم 18/117 المقرر 

 الأقليات بقاايا المعني المنتدس 23/ 19
 الح يقة معرفة في الحق 7/ 21
 الانتقالية والعدالة الإنسان حقوق  17/ 42  و15/ 21
 الإرهابيين يد على الرهائن بأخذ المتعلقة والمسائل الإنسان حقوق  18/ 21
 تأثير عمليات نقل الأسلحة على حقوق الإنسان أثناء النزاعات المسلحة  35/ 24

  المنتدس في  المدني  المجتم   مشـاركة لتمويل خاص صـندوق  إنشـاء 24/118 المقرر 
  المعني  والمنتـدس الأقليـات  بقاـــــــــــــــايـا المعني والمنتـدس  الاجتمـاعي
 الإنسان وحقوق  التجارية بالأعمال

  للجمعية الاســـــــــتثنائية  الدورة في  الإنســـــــــان  حقوق   مجلس  مســـــــــاهمة 28/ 28
 2016 عام في العالمية المخدرات مشكلة بشأن العامة

إ ــــــرا    التعجيل بالجهود الرامية إلى القاــــــاء على العنف ضــــــد المرأة:  10/ 35
 الرجال والفتيان في من  العنف ضد جمي  النساء والفتيات والتصدي له 

 الإنسان حقوق  بجمي  التمت  في التنمية إسهام 11/ 47  و21/ 35
 التعليم في بالحق فتاة كل تمت  في المساواة  تحقيق 22/ 35
  و42/23 و9/ 36
 48/10 و6/ 45

 التنمية في الحق

 الرقمي العصر في الخصوصية في الحق 42/15 و2/ 37
  بحقوق   المهق ذوي   الأ ــخاص  بتمت   المعنية  المســتقلة الخبيرة ولاية 46/12 و5/ 37

 الإنسان
 وحمايتها الإنسان حقوق  تعزيز في الر يد الحكم دور 45/9 و6/ 37
 والبيئة الإنسان حقوق  46/7 و8/ 37
 الثقافية الحقوق  مجال في الخاصة المقررة ولاية 9/ 46  و12/ 37
 الإنسان حقوق  ميدان في للجمي  المفيد التعاون  تعزيز 13/ 46  و23/ 37
  لعام  المســتدامة التنمية  خطة  وتنفيذ وحمايتها  الإنســان  حقوق  تعزيز 43/19  و24/ 37

2030 
  و18/ 42  و27/ 37
45/11 

 الإنسان وحقوق  الإرهاب

 الإنسان حقوق  ميدان في الدولي التعاون  تعزيز 47/9 و3/ 38
 الأنثوية التناسلية الأعااء تشويه ممارسة على القااء 44/16 و6/ 38
 بها والتمت  الإنترنت على الإنسان حقوق  وحماية تعزيز 47/16 و7/ 38
  و42/9 و5/ 39
48 /5 

ــة  وإعاقة الإنســـان  حقوق  لانتها  كوســـيلة  المرتزقة  اســـتخدام   ممارسـ
 المصير تقرير في الشعوب حق

ــان  حق 42/5 و8/ 39 ــول في الإنســـــ   وخدمات  المأمونة  الشـــــــرب مياه على  الحصـــــ
 الصحي الصر 

  و12/ 45  و13/ 39
48/11 

 الأصلية والشعوب الإنسان حقوق 
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  و43/15 و3/ 40
 49/6 و5/ 46

 الإنسان بحقوق  التمت  في الانفرادية القسرية للتدابير السلبي الأثر

 الغذاء في الحق 46/19 و7/ 40
  و6/ 46  و10/ 40
49 /5 

 المعتقد أو الدين حرية

 الإنسان حقوق  على الأسلحة نقل عمليات  أثيرت 17/ 47  و20/ 41
 الإنسان لحقوق  المتحدة الأمم مفوضية موظفي ملا   تكوين 1/ 42
 السلمية الاحتجاجات سياق في الإنسان حقوق  وحماية تعزيز 20/ 44
 الإنسان حقوق  انتهاثات من  في الإنسان حقوق  مجلس مساهمة 31/ 45

ــطة بعض  تنفيذ تأجيل 45/113 المقرر  ــدر  التي  الأنشـــــــــ   مجلس من  تكلي  بها صـــــــــ
 الإنسان حقوق 

 مـاليـة  التزامـات  من  بهـا  يتصـــــــــــــــل  ومـا للـدول  الخـارجيـة  الـديون   آثـار 49/15 و8/ 46
 الإنســـــــــــــــان،  حقوق   بجمي   الكــامــل  التمت   في  عليهــا،  أخرس   دوليــة

 والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحقوق   وبخاصة

التعذيب وغيره من ضــــروب المعاملة أو العقوبة القاســــية أو اللاإنســــانية   15/ 46
ن موظفي إنفاذ  أدوار ومســـــــؤوليات أفراد الشـــــــرطة وغيرهم م   أو المهينة: 

 القانون 
 الخصوصية في بالحق المعني الخاص المقرر ولاية 16/ 46
 تحقيق المساواة في تمت  كل فتاة بالحق في التعليم 5/ 47
 الدولي والتاامن الإنسان حقوق  10/ 47
 للمهاجرين الإنسان حقوق  12/ 47
 السن لكبار الإنسان حقوق  3/ 48
 الرقمي العصر في الخصوصية في الحق 4/ 48
 ومنصف ديمقراطي دولي نظام إقامة 8/ 48
ــان في  14/ 48 ولايـة المقرر الخـاص المعني بتعزيز وحمـايـة حقوق الإنســــــــــــ

 سياق تغير المناخ

  
 1البرنامج الفرعي    
 والتحليل تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث    

 قرارات الجمعية العامة 
 صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لصالت الشعوب الأصلية 50/156؛ 40/131
 إعلان الحق في التنمية 41/128
 البرنامج العالمي للتث ي  في مجال حقوق الإنسان  ألف وباء 59/113
 العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم 59/174
 برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم 60/142
المبـادا الأســـــــــــــــاســــــــــــــيـة والمبـادا التوجيهيـة بشـــــــــــــــأن الحق في  60/147

الانتصــا  والجبر لاــحايا الانتهاثات الجســيمة للقانون الدولي  
 لحقوق الإنسان والانتهاثات الخطيرة للقانون الدولي الإنساني

المتحــدة للجهود التي تبــذلهــا الحكومــات في   دعم منظومــة الأمم 64/12
 سبيل تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة 

 الحق في التعليم في حالات الطوارا  64/290
تحقيق الأهدا  الإنمائية لدليية لد ــــخاص ذوي الإعاقة حتى  65/186

 وما بعده 2015عام  
 مناهاة تشويه صورة الأديان 65/224
الإعلان السياسي بشأن فيروا نقص المناعة البشرية ومتلازمة   65/277

نقص المنــاعــة المكتســـــــــــــــب )الإيــدز(: تكثي  جهودنــا من أجـل  
 القااء على فيروا نقص المناعة البشرية والإيدز

العـــــامـــــة الرفي  66/124 المعني بتحقيق   اجتمـــــاع الجمعيـــــة  المســــــــــــــتوس 
الأهـدا  الإنمـائيـة لدلييـة وســـــــــــــــائر الأهـدا  الإنمـائيـة المتفق  

 عليها دوليان فيما يتعلق بالأ خاص ذوي الإعاقة
 إعلان الأمم المتحدة للتث ي  والتدريب في ميدان حقوق الإنسان 66/137
 اليوم العالمي لمتلازمة داون  66/149

نحو وضــــ  صــــ  قانوني دولي  ــــامل ومتكامل لتعزيز وحماية  67/139
 حقوق كبار السن وكرامتهم

الاســـــــتعراد الشـــــــامل الذي يجري كل أرب  ســـــــنوات لســـــــياســـــــة  67/226
الأنشــــطة التنفيذية التي تاــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من 

 أجل التنمية
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 68/116
تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاعيـة ونتـائج دورة  68/135

 الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
 مجال حقوق الإنسانمتابعة السنة الدولية للتعلم في  68/173
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الراب  المعني بأقل البلدان نموان  68/224
إجراءات محددة تتصــــــل بالاحتياجات والمشــــــاثل التي تنفرد بها  68/225

ــاحليـة: نتـائج المؤتمر الوزاري الـدولي  البلـد ان النـاميـة غير الســــــــــــ
للبلــدان النــاميــة غير الســـــــــــــــاحليــة وبلــدان المرور العــابر النــاميـة  
والبلدان المانحة والمؤســـــــســـــــات المالية والإنمائية الدولية المعني  

 بالتعاون في مجال النقل العابر
 إعلان العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي 68/237
ــلة تنفيذ برنامج   68/238 ــيوا لمواصــــــ ــتراتيجية موريشــــــ متابعة وتنفيذ اســــــ

العمـل من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة للـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة 
 النامية

الوثيقة الختامية للاجتماع العام الرفي  المســـتوس للجمعية العامة   69/2
 المعرو  بالمؤتمر العالمي المعني بالشعوب الأصلية

 اليوم الدولي للتوعية بالمهق 69/170
 التجارة الدولية والتنمية 69/205
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خطـة عمـل أديس أبـابـا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر الـدولي الثـالـث   69/313
 لتمويل التنمية )خطة عمل أديس أبابا(

ــن   70/164 التدابير الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنســــــان لكبار الســــ
 وكرامتهم

ــخاص   70/170 ــول لد ــــــ ــهيلات الوصــــــ ــبل الإدماج وتســــــ نحو توفير ســــــ
 الإعاقة على الوجه الأثمل في الأمم المتحدة ذوي 

 التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بداف  جنساني 70/176
تقديم المســــــــاعدة التقنية من أجل تنفيذ الاتفاقيات والبروتوكولات   70/177

 الدولية المتعلقة بمكافحة الإرهاب
 (2017-2008عقد الأمم المتحدة الثاني للقااء على الفقر ) 70/218
 التنمية الشاملة لد خاص ذوي الإعاقة 71/165
ــاء التام على   73/262؛ 72/157 دعوة عالمية من أجل اتخاذ إجراءات ملموســــــــة للقاــــــ

العنصــرية والتمييز العنصــري وكراهية الأجانب وما يتصــل بذل  من  
 ن وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما تعصب والتنفيذ الشامل لإعلا 

 اليوم الدولي للغات الإ ارة 72/161
ــة  72/164 ــات دوريــ ــابــ انتخــ إجراء  ــادة  زيــ ــدة في  المتحــ الأمم  تعزيز دور 
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 العاملين في المناطق الرييية
ــاســـي لتمت  الجمي  تمتعان كاملان بجمي    75/177؛ 73/170 تعزيز الســـلام كشـــري أسـ

 حقوق الإنسان
تعزيز وحماية حقوق الإنســان والحريات الأســاســية، بما في ذل   73/173
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 حماية الأ خاص في حالات الكوارث 73/209

 التدابير الرامية إلى القااء على الإرهاب الدولي 73/211
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تعزيز التـدابير المتخـذة على الصــــــــــــــعيـدين الوطني والـدولي من  75/156

أجل التصــــــدي على وجه الســــــرعة لتأثير مرد فيروا كورونا 
 ( على النساء والفتيات19-)ثوفيد

 (19-النساء والفتيات ومواجهة مرد فيروا كورونا )ثوفيد 75/157
تكثي  الجهود العالمية من أجل القاــاء على تشــويه الأعاــاء  75/160

 التناسلية ل ناث
 اليوم الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي 75/170
 وقف العمل بعقوبة الإعدام 75/183
 الأ خاص المفقودون  75/184
 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل 75/185
تـدعيم وتعزيز التـدابير الفعـالـة والتعـاون الـدولي في مجـال التبرع  75/195

ــخاص لغرد   ــاء وزرعها لمن  ومكافحة الاتجار بالأ ـــ بالأعاـــ
 نزع أعاائهم والاتجار بالأعااء البشرية

 التعليم من أجل الديمقراطية 75/199
 الطفلة 76/146
 الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير 76/152
التعزيز الفعـال ل علان المتعلق بحقوق الأ ــــــــــــــخـاص المنتمين   76/168
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 قابسلامة الصحفيين ومسألة الإفلات من الع 76/173
تنفيذ الإعلان المتعلق بحق ومســــؤولية الأفراد والجماعات وهيئات  76/174

المجتم  في تعزيز وحماية حقوق الإنســــــان والحريات الأســــــاســــــية 
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الإنســــــــان وضــــــــمان حمايتهم، بما في ذل  في ســــــــياق عن حقوق  
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ضــــــــــمان حصــــــــــول جمي  بلدان العالم على اللقاحات على نحو  76/175
منصف وبتكلفة ميسورة وفي الوقت المناسب في إطار التصدي 

 (19-ة مرد فيروا كورونا )ثوفيدلجائح
تعزيز دور الأمم المتحدة في تشـــــجي  إرســـــاء الديمقراطية وزيادة  76/176

 إجراء انتخابات دورية ونزيهة
 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأ خاص 76/186
مكــافحــة التاــــــــــــــليــل الإعلامي من أجــل تعزيز وحمــايــة حقوق   76/227

 الإنسان والحريات الأساسية
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 قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته 
ــاء التــام على العنصـــــــــــــريــة والتمييز  3/103 الجهود العــالميــة من أجــل القاــــــــــــ

ومتابعة المؤتمر  العنصــري وكره الأجانب وما يتصــل بذل  من تعصــب 
يتصل  العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما 
 بذل  من تعصب والتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان 

 العولمة وأثرها على التمت  الكامل بجمي  حقوق الإنسان 4/5
الاقتصـــــــــــادية تصـــــــــــحيت الوضـــــــــــ  القانوني للجنة المعنية بالحقوق  4/7

 والاجتماعية والثقافية
 حماية الحقوق والملكية الثقافية في حالات النزاع المسلت 6/1
حمــايــة التراث الثقــافي بوصــــــــــــــفــه مكونــان هــامــان من مكونــات تعزيز  6/11

 الحقوق الثقافية وحمايتها
ــالحقوق  8/2 ــدولي الخـــاص بـ ــالعهـــد الـ البروتوكول الاختيـــاري الملحق بـ

 تماعية والثقافيةالاقتصادية والاج
 حماية حقوق الإنسان للمدنيين في الصراع المسلت 9/9

الفريق العامل الحكومي الدولي المنشـــــــــــــأ لتقديم توصـــــــــــــيات بهد   11/12
 التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان

 علم الطب الشرعي الوراثي وحقوق الإنسان 15/5
مهـــاجرون وملتمســــــــــــــو اللجوء الفـــارون من الأحـــداث الأخيرة في ال 17/22

  مال أفري يا
ــين فهم  21/3 ــية عن طريق تحسـ ــاسـ ــان والحريات الأسـ تعزيز حقوق الإنسـ

 ال يم التقليدية ل نسانية: أفال الممارسات
الفريق المعني بحقوق الإنســـــــــــــــان لأطفـال المحكوم عليهم بـالإعـدام  22/11
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 فيما يتعلق بحقوق الإنسانمن مؤسسات الأعمال 
ضـــمان اســـتخدام الطائرات الموجهة عن بعد أو الطائرات المســـلحة   28/3

بــدون طيــار في عمليــات مكــافحــة الإرهــاب والعمليــات العســــــــــــــكريـة  
اســــــــــــــتخـدامـا متفقـا م  القـانون الـدولي، بمـا في ذلـ  القـانون الـدولي  

 حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنسانيل
حقوق الأ خاص ذوي الإعاقة في حالات الخطر وحالات الطوارا   31/6

 الإنسانية
 جنسيةحقوق الإنسان والحرمان التعسفي من ال 32/5
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ــكال   34/36 ــاء على جمي  أ ـ ــ  معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقاـ وضـ

 التمييز العنصري 
حماية الأســـرة: دور الأســـرة في دعم حماية وتعزيز حقوق الإنســـان  35/13

 ار السن لكب
 زواج الأطفال والزواج المبكر والقسري في السياقات الإنسانية  35/16

حماية حقوق الإنســــان للمهاجرين: الاتفاق العالمي من أجل الهجرة   35/17
 المنة والمنظمة والنظامية

ــان  35/30 ــأن تعزيز حقوق الإنســــــــــ ــروع إعلان بشــــــــــ النظر في إعداد مشــــــــــ
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ــل: تمكين الأ 40/14 ــة لكي يتمتعوا بحقوق  حقوق الطفـ ــاقـ ــال ذوي الإعـ طفـ
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ــية لدفريقيين  43/1 ــاســـــــــ تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــــــان والحريات الأســـــــــ
والمنحدرين من أصــل أفريقي من الاســتخدام المفري للقوة وغيره من 
 انتهاثات حقوق الإنسان على يد الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين

تســــــجيل الولادات وحق كل إنســــــان في أن يُعتر  له بالشــــــخصــــــية  43/5
 القانونية في كل مكان

 الصحة العقلية وحقوق الإنسان 43/13
 تعزيز حقوق الإنسان من خلال الرياضة والمثل الأولمبي الأعلى 43/18
 إذكاء الوعي بحقوق الأ خاص ذوي الإعاقة والتأهيل وإعادة التأهيل  43/23
ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي المنشــأ لتقديم توصــيات بهد   43/35

 التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان
لات  الـدور المحوري للـدولـة في التصـــــــــــــــدي للجوائت وغيرهـا من حـا 44/2

الطوارا الصــحية، والعواقب الاجتماعية والاقتصــادية المترتبة على 
 ذل  في النهود بالتنمية المستدامة وإعمال جمي  حقوق الإنسان

الذكرس الســـنوية الخامســـة عشـــرة للمســـؤولية عن حماية الســـكان من  44/14
الجمــاعيــة وجرائم الحرب والتطهير الإثني والجرائم المرتكبـة  الإبـادة  

ــانية، على النحو المنصــــوص عليه في الوثيقة الختامية   ضــــد الإنســ
 2005لمؤتمر القمة العالمي لعام 

ي مســــــــاهمة احترام جمي  حقوق الإنســــــــان والحريات الأســــــــاســــــــية ف 44/23
 تحقيق مقاصد ميثاق الأمم المتحدة وتعزيز مبادئه

 الحكم المحلي وحقوق الإنسان  45/7
وحيازتهم  حقوق الإنســـــــــان وتنظيم اقتناء المدنيين الأســـــــــلحة النارية  45/13

 واستخدامهم إياها
القاـاء على عدم المسـاواة داخل الدول وفيما بينها من أجل إعمال  45/14

 حقوق الإنسان
الــدولي المفتوح العاــــــــــــــويــة المعني  ولايــة الفريق العــامــل الحكومي  45/16

بصــــــــــياغة ماــــــــــمون إطار تنظيمي دولي بشــــــــــأن تنظيم أنشــــــــــطة  
 الشركات العسكرية والأمنية الخاصة ورصدها والرقابة عليها

 سلامة الصحفيين 45/18
الاحتفال بالذكرس الســـــــــــنوية العشـــــــــــرين لاعتماد إعلان وبرنامج عمل   45/23

 ديربان 
 ولاية فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي 45/24
تعزيز وحمـايـة حقوق الإنســــــــــــــان للمرأة والفتـاة في حـالات النزاع ومـا  45/28

ــرين لقرار مجلس   ــنوية العشــــ ــبة الذكرس الســــ بعد انتهاء النزاع بمناســــ
 (2000) 1325الأمن 

تعزيز وحماية واحترام تمت  النســـــاء والفتيات بحقوق الإنســـــان تمتعان  45/29
 ثاملان في الحالات الإنسانية

 صحيةحقوق الطفل: إعمال حقوق الطفل من خلال بيئة  45/30
 حقوق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون  46/4
مســـــــــألة إعمال الحقوق الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والثقافية في جمي    46/10

 البلدان 
التأثير السـلبي لعدم إعادة الأموال المتأتية من مصـدر غير مشـروع   46/11

إلى بلدانها الأصــــــلية في التمت  بحقوق الإنســــــان، وأهمية تحســــــين  
 التعاون الدولي

الطريق إلى الانتعــا     :19-دني: كوفيــدالحيز المتــاح للمجتم  المــ 47/3
 والدور الأساسي للمجتم  المدني

ــان،  47/4 إدارة النظــافــة الصــــــــــــــحيــة في فترات الطمــث، وحقوق الإنســـــــــــــ
 والمساواة بين الجنسين

 آثار الفساد السلبية على التمت  بحقوق الإنسان 47/7
القاــــــــاء على الممارســــــــات الاــــــــارة المتصــــــــلة باتهامات الســـــــحر   47/8

 والاعتداءات الشعائرية
ــكال العنف   47/15 ــاء على جمي  أ ــــــــ التعجيل بالجهود الرامية إلى القاــــــــ

ضــد النســاء والبنات: من  جمي  أ ــكال العنف ضــد النســاء والبنات 
 الإعاقة والتصدي لها ذوات

 المحفل الاجتماعي 47/20
ــية لدفريقيين  47/21 ــاســـــــــ تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــــــان والحريات الأســـــــــ

والمنحدرين من أصــل أفريقي من الاســتخدام المفري للقوة وغيره من 
ــان على يد الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون  انتهاثات حقوق الإنســـ

ــاواة  من خلال إحــــداث   تغيير تحويلي من أجــــل العــــدالــــة والمســـــــــــــــ
 العرقيتين

 التكنولوجيات الرقمية الجديدة والنا ئة وحقوق الإنسان 47/23
 حقوق الإنسان وتغير المناخ 47/24
 وفيات وأمراد الأمهات التي يمكن الوقاية منها وحقوق الإنسان 47/25
 المشاركة في الشأن السياسي والعام على قدم المساواة بين الجمي  48/2
زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج القســــري في أوقات الأزمات،   48/6

 19-ثوفيد فيها جائحة بما
 الأثر السلبي لتركات الاستعمار على التمت  بحقوق الإنسان 48/7
 مسألة عقوبة الإعدام 48/9
 يتعلق بحقوق الإنسان على الشباب فيما 19-جائحة كوفيدآثار  48/12
 حق الإنسان في بيئة نظيفة وصحية ومستدامة 48/13
ــاذ إجراءات   48/18 ــل اتخـ ــالمي من أجـ ــداء عـ ــة إلى الواق : نـ ــابـ من الخطـ

ملموســــة لمكافحة العنصــــرية والتمييز العنصــــري وكره الأجانب وما 
 يتصل بذل  من تعصب

 الحقوق الثقافية وحماية التراث الثقافي 49/7
الاحتفال بالذكرس الســـــــــــنوية الخامســـــــــــة والثلاثين لإعلان الحق في  49/8

 التنمية
 من  الإبادة الجماعية 49/9
 الحق في العمل 49/11
مشــاركة الأ ــخاص ذوي الإعاقة في الرياضــة، وجم  الإحصــاءات   49/12

 والبيانات
حقوق الأ ـــــــخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات   49/14

 ولغوية دينية
ــان، بمن فيهم  49/18 ــاهمـة المـدافعين عن حقوق الإنســــــــــــ الاعترا  بمســــــــــــ

حقوق الإنســـــــــــــان، في حالات النزاع وما بعد النزاع،  المدافعات عن 
 في التمت  بحقوق الإنسان وإعمالها
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تعزيز وحماية الحقوق الاقتصـــادية والاجتماعية والثقافية في ســـياق  49/19
 19-كوفيدمعالجة أوجه عدم المساواة في التعافي من جائحة 

 حقوق الطفل: إعمال حقوق الطفل وجم   مل الُأسرة 49/20
ــليل الإعلامي على  49/21 ــلبي للتاـــــــــــ دور الدول في مكافحة الأثر الســـــــــــ

 الهاالتمت  بحقوق الإنسان وإعم

ضــــــــــــــمـان حصــــــــــــــول جمي  بلـدان العـالم على اللقـاحـات على نحو  49/25
ــدي  ــب في إطار التصـــ ــف وبتكلفة معقولة وفي الوقت المناســـ منصـــ

 (19-لجائحة مرد فيروا كورونا )ثوفيد
مكافحة التعصـب والقولبة السـلبية والوصـم والتمييز والتحريض على  49/31

 العنف وممارسته ضد الأ خاص بسبب دينهم أو معتقدهم
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 إدارة  ؤون قااء الأحداث 30/ 1997
المبادا الأساسية والمبادا التوجيهية بشأن الحق في الانتصا    30/ 2005

والجبر لاــــــــــــحايا الانتهاثات الجســــــــــــيمة للقانون الدولي لحقوق  
 الإنسان والانتهاثات الخطيرة للقانون الدولي الإنساني 

ــة، النمو   4/ 2006 ــاعيـ ــة الاجتمـ ــل التنميـ الاقتصـــــــــــــــــادي المطرد من أجـ
 ذل  القااء على الفقر والجوع في بما

و  2/ 2016و  33/ 2007
و  2018/7و 9/ 2017
2019 /2 

تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جمي  السـياسـات والبرامج 
 في منظومة الأمم المتحدة

مواصـــــــــلة تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين من جانبهم ولفائدتهم  2011/27
ــائــل   الإعــاقــة في جــدول وبــالتعــاون معهم وتعميم مراعــاة مســـــــــــــ

 أعمال التنمية
 التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بداف  جنساني 21/ 2015

تجـــار تنفيـــذ خطـــة عمـــل الأمم المتحـــدة العـــالميـــة لمكـــافحـــة الا 18/ 2017و  23/ 2015
 بالأ خاص

 إعادة النظر في التنمية الاجتماعية وتعزيزها في العالم المعاصر  8/ 2016
الإعــــاقــــة وتعزيز تعميم  12/ 2017 النهود بحقوق الأ ــــــــــــــخــــاص ذوي 

ة لاعتبـــارات الإعـــاقـــة في تنفيـــذ خطـــة التنميـــة  المراعـــاة الواجبـــ
 2030المستدامة لعام 

تعزيز التطبيق العملي لقواعــد الأمم المتحــدة النموذجيــة الــدنيــا   16/ 2017
 لمعاملة السجناء )قواعد نيلسون مانديلا(

 استراتيجيات القااء على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة للجمي   5/ 2018
ــاواة والتحـديـات التي تعترد  6/ 2019 ــدّي لأوجـه انعـدام المســــــــــــ التصــــــــــــ

ــياســـــــتي الإدماج الاجتماعي من خلال   ــياســـــــة المالية وســـــ الســـــ
 الأجور والحماية الاجتماعية

  
 بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان 

PRST/22/1 تعميم منظور حقوق الإنسان على نطاق منظومة الأمم المتحدة 
  

 2البرنامج الفرعي    
 دعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان   

 قرارات الجمعية العامة 
(و  20-دألف )  2106

71/180 

 العنصري الاتفاقية الدولية للقااء على جمي  أ كال التمييز 

ــاديـــة والاجتمـــاعيـــة  (21-ألف )د  2200 ــالحقوق الاقتصــــــــــــــ ــد الـــدولي الخـــاص بـ العهـ
ــية،  ــياســــــ والثقافية، والعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والســــــ
والبروتوكول الاختيـاري الملحق بـالعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق  

 المدنية والسياسية
 اتفاقية القااء على جمي  أ كال التمييز ضد المرأة  70/131؛ 34/180
 للتبرعات لاحايا التعذيبصندوق الأمم المتحدة  36/151
العقوبة   اتفاقية مناهاـة التعذيب وغيره من ضـروب المعاملة أو 39/46

 القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
لثـــاني الملحق بـــالعهـــد الـــدولي الخـــاص  البروتوكول الاختيـــاري ا 44/128

 بالحقوق المدنية والسياسية، الهاد  إلى إلغاء عقوبة الإعدام
 اتفاقية حقوق الطفل  74/133؛ 44/25
 الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  45/158

صــــــندوق الأمم المتحدة الاســــــتئماني للتبرعات من أجل مكافحة   46/122
 أ كال الرِّق المعاصرة

في  التنفيذ الفعال للصكو  الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان، بما 49/178
ــكو  الدولية المتعلقة   ــى الصـ ذل  التزامات تقديم التقارير بمقتاـ

 بحقوق الإنسان
البروتوكول الاختيـاري لاتفـاقيـة القاــــــــــــــاء على جمي  أ ــــــــــــــكـال   54/4

 التمييز ضد المرأة 
ــأن   54/263 ــروعا البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفل بشـــ مشـــ

الأطفال في الصــــراعات المســــلحة وبشــــأن بي  الأطفال  ا ــــترا   
 وبغاء الأطفال والمواد الإباحية عن الأطفال

ــة التعــذيــب وغيره من   57/199 البروتوكول الاختيــاري لاتفــاقيــة منــاهاـــــــــــــ
 ينة المه  ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو 

 اتفاقية حقوق الأ خاص ذوي الإعاقة  61/106
 البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الأ خاص ذوي الإعاقة  المرفق الثاني ،  106/ 61
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 الاتفاقية الدولية لحماية جمي  الأ خاص من الاختفاء القسري  61/177
البروتوكول الاختيــاري الملحق بــالعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق   63/117

 والاجتماعية والثقافيةالاقتصادية  
 لجنة مناهاة التعذيب 65/204
ــإجراء  66/138 ــل المتعلق بـ ــة حقوق الطفـ ــاقيـ ــاري لاتفـ البروتوكول الاختيـ

 تقديم البلاغات
 تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان 68/268
 العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان 70/144

 اتفاقية حقوق الأ خاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري  70/145
 نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان 75/174؛ 73/162
 الاحتفال بالذكرس السنوية الثلاثين لاعتماد اتفاقية حقوق الطفل 73/301
ــول الأ ــــــــخاص ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات   74/253 تعزيز إمكانية وصــــــ

 تهامنظومة الأمم المتحدة واجتماعا
ــأة   76/160 ــوية الهيئات المنشـــــــ تعزيز التوزي  الجغرافي العادل في عاـــــــ

 بموجب معاهدات حقوق الإنسان

  
 قرارات مجلس حقوق الإنسان 

 تعزيز التعاون الدولي لدعم الليات الوطنية للتنفيذ والإبلاغ والمتابعة 42/30 للصكو  الدولية المتعلقة بحقوق الإنسانالتنفيذ الفعال  9/8
  

 3البرنامج الفرعي    
 والتعاون التقني والأنشطة الميدانية الخدمات الستشارية    

 قرارات الجمعية العامة 
 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  63/170
 المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 72/181
دور مؤسـسـات أمناء المظالم والوسـطاء وغيرها من المؤسـسات   72/186

تعزيز حقوق الإنســـــــــــان  الوطنية المعنية بحقوق الإنســـــــــــان في 
 وحمايتها

 الحالة في أفغانستان  73/88
ــأن حماية المدنيين في وقت الحرب   73/97 انطباق اتفاقية جني  بشــــــ

طينية  على الأرد الفلســــــــ  1949آب/أغســــــــطس    12المؤرخة  
المحتلة، بما فيها القدا الشـــــــــــرقية، وعلى الأراضـــــــــــي العربية  

 المحتلة الأخرس 
ــيادة الدائمة للشــــــعب الفلســــــطيني في الأرد الفلســــــطينية   76/225و 73/255 الســــ

المحتلة، بما فيها القدا الشـرقية، وللسـكان العرب في الجولان  
 السوري المحتل على مواردهم الطبيعية

ــش   74/162 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنســــــان والديمقراطية في وســـ
 أفري يا

مجــــــال حقوق   74/163 في  والتوثيق  للتــــــدريــــــب  المتحــــــدة  الأمم  مركز 
 الإنسان لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية

ــات   76/80و 75/96 ــة المعنيـة بـالتحقيق في الممـارســــــــــــ أعمـال اللجنـة الخـاصــــــــــــ
الإسـرائيلية التي تمس حقوق الإنسـان للشـعب الفلسـطيني وغيره 

 من السكان العرب في الأراضي المحتلة
ارســـــــات الإســـــــرائيلية التي تمس حقوق الإنســـــــان للشـــــــعب  المم 75/98

الفلســــــــطيني في الأرد الفلســــــــطينية المحتلة، بما فيها القدا  
 الشرقية

حــالــة حقوق الإنســــــــــــــــان في جمهوريــة القرم المتمتعــة بــالحكم  75/192
 أوكرانياالذاتي ومدينة سيفاستوبول، 

 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية  76/228و 75/193
حالة حقوق الإنســــان لمســــلمي الروهينغيا وغيرهم من الأقليات   76/180و 75/238

 في ميانمار
 الجولان السوري  76/11
مشـــــكلة عســـــكرة جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي ومدينة  76/70

ســيفاســتوبول، أوكرانيا، وكذل  أجزاء من منطقة البحر الأســود  
 وبحر آزو 

 المحتلالجولان السوري  76/81
المســـــــــتوطنات الإســـــــــرائيلية في الأرد الفلســـــــــطينية المحتلة،   76/82

 فيها القدا الشرقية، والجولان السوري المحتل بما
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 76/126
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 76/150
 نسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيةحالة حقوق الإ 76/177
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية 76/178
المتمتعــة بــالحكم حــالــة حقوق الإنســــــــــــــــان في جمهوريــة القرم   76/179

 الذاتي ومدينة سيفاستوبول، أوكرانيا، المحتلتين مؤقتا

  
 قرارات لجنة حقوق الإنسان 

E/CN.4/RES/1993/2A   مســـــــــألة انتها  حقوق الإنســـــــــان في الأراضـــــــــي العربية
 المحتلة، بما فيها فلسطين
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 قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته 
 التعاون م  مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان: أفغانستان  2/113المقرر 

تقديم المســــــــــاعدة التقنية وبناء القدرات لتعزيز حقوق الإنســــــــــان في  28/32
التجــــاوزات التي ترتكبهــــا داع  والجمــــاعــــات   العراق في ضــــــــــــــوء 

 الإرهابية المرتبطة بها 
ــانيــة في  30/10 ــان والحــالــة الإنســـــــــــــ خطورة وتــدهور حــالــة حقوق الإنســـــــــــــ

 الجمهورية العربية السورية
 تعزيز التعاون التقني والخدمات الاستشارية في غينيا 31/29
 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  34/17
 ميدان حقوق الإنسان  التعاون م  أوكرانيا ومساعدتها في 47/22؛ 35/31
 السياسات الوطنية وحقوق الإنسان  35/32
ضــــــــمان المســــــــاءلة والعدالة في جمي  انتهاثات القانون الدولي في  40/13

 الأرد الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدا الشرقية 
 الإنسان في ميانمارحالة حقوق  49/23؛ 43/26
 حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان 46/23؛ 43/27
 المساعدة التقنية وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان في مالي 49/34؛ 43/38
تقديم المســـاعدة التقنية وبناء القدرات لتحســـين حالة حقوق الإنســـان  48/25؛ 43/39

 في ليبيا
 حالة حقوق الإنسان في إريتريا  47/2؛ 44/1
 حالة حقوق الإنسان في بيلاروا 47/19؛ 44/19
حالة حقوق الإنسـان في بيلاروا في الفترة التي سـبقت الانتخابات   49/26؛ 45/1

 والفترة التي تلتها 2020الرئاسية لعام 
تعزيز التعاون والمســــــــــــاعدة التقنية في ميدان حقوق الإنســــــــــــان في  45/2

 جمهورية فنزويلا البوليفارية
 حالة حقوق الإنسان في اليمن  45/15
 حالة حقوق الإنسان في بوروندي 48/16؛ 45/19
 ةحالة حقوق الإنسان في جمهورية فنزويلا البوليفاري 45/20
 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 45/22
المســــاعدة التقنية وبناء القدرات من أجل زيادة تحســــين حالة حقوق   45/25

 الإنسان في السودان

 تقديم المساعدة التقنية إلى اليمن وبناء قدراته في ميدان حقوق الإنسان  48/21؛ 45/26
 تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان 48/22؛ 45/27
 تعزيز التعاون التقني وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان 48/24؛ 45/32
 ء القدرات لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في الفلبين التعاون التقني وبنا  45/33
ــان في  48/20؛ 45/34 ــاعـدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في مجـال حقوق الإنســــــــــــ المســــــــــــ

 جمهورية الكونغو الديمقراطية
ــان في  48/19؛ 45/35 ــاعـدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في مجـال حقوق الإنســــــــــــ المســــــــــــ

 جمهورية أفري يا الوسطى
 تعزيز المصالحة والمساءلة وحقوق الإنسان في سري لانكا 46/1
ــلمي الروهينغيا وغيرهم من الأقليات في  47/1 ــان لمســــ حالة حقوق الإنســــ

 ميانمار
 حالة حقوق الإنسان في إقليم تيجراي في إثيوبيا 47/13
 حالة حقوق الإنسان في أفغانستان 48/1
 تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى كمبوديا 48/23
 حالة حقوق الإنسان في أوكرانيا الناجمة عن العدوان الروسي 49/1
 النهود بحقوق الإنسان في جنوب السودان 49/2
 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في نيكاراغوا 49/3
حقوق الإنســـــــــــــان في الأرد الفلســـــــــــــطينية المحتلة، بما فيها   حالة 49/4

 القدا الشرقية، والالتزام بامان المساءلة والعدالة
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 49/22
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية 49/24
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية 49/27
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 49/28
المســــتوطنات الإســــرائيلية في الأرد الفلســــطينية المحتلة، بما فيها  49/29

 القدا الشرقية، والجولان السوري المحتل
 حقوق الإنسان في الجولان السوري المحتل 49/30
 التعاون م  جورجيا 49/33
 التقنية وبناء القدرات لجنوب السودانالمساعدة  49/35

  
 بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان 

PRST/35/1 حالة حقوق الإنسان في كوت ديفوار 
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 4البرنامج الفرعي    
 وآلياته دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية    

 قرارات الجمعية العامة 
 مجلس حقوق الإنسان  60/251
 استعراد مجلس حقوق الإنسان 65/281
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 66/130
المدافعون عن حقوق الإنسـان في سـياق الإعلان المتعلق بحق ومسـؤولية  70/161

وحمـايـة حقوق الإنســـــــــــــــان الأفراد والجمـاعـات وهيئـات المجتم  في تعزيز  
 والحريات الأساسية المعتر  بها عالميا

المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليــــة الأفراد والجمــــاعــــات وهيئــــات  74/146 تنفيــــذ الإعلان 
المجتم  في تعزيز وحماية حقوق الإنســــان والحريات الأســــاســــية المعتر   

ــا من خلا ــالميـ ــا عـ ــدافعين عن حقوق  بهـ ــة للمـ ــة ومواتيـ ــة آمنـ ــة بيئـ ل تهيئـ
 الإنسان وضمان حمايتهم

  
 قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته 

 بناء مؤسسات مجلس حقوق الإنسان التاب  لدمم المتحدة 5/1
مـدونـة قواعـد الســــــــــــــلو  لأصــــــــــــــحـاب الولايـات في إطـار الإجراءات   5/2

 الخاصة لمجلس حقوق الإنسان 
إنشــــاء صــــناديق للية الاســــتعراد الدوري الشــــامل التابعة لمجلس   6/17

 حقوق الإنسان 
  5/1متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان  6/102المقرر 

 نظام الإجراءات الخاصة 11/11
 استعراد عمل وأداء مجلس حقوق الإنسان  16/21

ــان   17/119المقرر  الإنســــــــــــــــــ حقوق  مجلس  قرار  يتعلق    21/16متـــــــابعـــــــة  فيمـــــــا 
 بالاستعراد الدوري الشامل 

لتقديم المسـاعدة التقنية    اختصـاصـات صـندوق التبرعات الاسـتئماني 19/26
لدعم مشـــاركة أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصـــغيرة النامية في 

 أعمال مجلس حقوق الإنسان
فرقة العمل المعنية بخدمات الأمانة، وتيسـير إمكانية الوصـول أمام   19/119المقرر 

 الأ خاص ذوي الإعاقة، واستخدام تكنولوجيا المعلومات
ــان في حالات ما بعد الكوارث وما بعد  22/16 تعزيز وحماية حقوق الإنســــــ

 النزاعات
 البث الشبكي لمجلس حقوق الإنسان  22/115المقرر 

ــب وغيره من ضــــــــــــــروب   31/31 ــذيـ ــة  التعـ ــاســــــــــــــيـ ــة القـ ــة أو العقوبـ ــاملـ المعـ
اللاإنســــانية أو المهينة: ضــــمانات لمن  التعذيب أثناء الاحتجاز   أو

 لدس الشرطة والاحتجاز السابق للمحاثمة 
حماية المدافعين عن حقوق الإنســـان، أفرادا أو جماعات أو هيئات  31/32

 مجتم ، الذين يعنون بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
الحماية من العنف والتمييز القائمين على أســـــــــاا الميل الجنســـــــــي   32/2

 والهوية الجنسانية 
 القااء على التمييز ضد المرأة  32/4
 ولاية المقررة الخاصة المعنية بالحق في الغذاء  49/13؛ 32/8
 ولاية المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمشردين داخليا  41/15؛ 32/11

التعجيل بالجهود الرامية إلى القاــــاء على العنف ضــــد المرأة: من    32/19
ــعوب   ــاء وفتيات الشــــ ــاء والفتيات، بمن فيهن نســــ ــد النســــ العنف ضــــ

 الأصلية، والتصدي له 
 الحق في حرية التجم  السلمي وتكوين الجمعيات  41/12؛ 32/32
المقرر الخـاص المعني بـأ ــــــــــــــكـال الرق المعـاصــــــــــــــرة، بمـا في ذل    42/10؛ 33/1

 أسبابها وعواقبها  
حق كل إنســان في التمت  بأعلى مســتوس ممكن من الصــحة البدنية  42/16؛ 33/9

 والعقلية 
ــلية: ولاية المقرر الخاص المعني   42/20؛ 33/12 حقوق الإنســـــان والشـــــعوب الأصـــ

 بحقوق الشعوب الأصلية
 الاحتجاز التعسفي  42/22؛ 33/30
 تعزيز تمت  الجمي  بالحقوق الثقافية واحترام التنوع الثقافي  49/16؛ 34/2
ولايـــة الخبير المســــــــــــــتقـــل المعني بـــيثـــار الـــديون الخـــارجيـــة للـــدول،   43/10؛ 34/3

ــل بها من التزامات مالية دولية أخرس عليها، في التمت    وما يتصـــــــــــ
ــادية   الكامل بجمي  حقوق الإنســــــــــــان، وخاصــــــــــــة الحقوق الاقتصــــــــــ

 والاجتماعية والثقافية 
ــاعدة التقنية لدعم  34/40 ــتئماني لتقديم المسـ ــندوق التبرعات الاسـ تعزيز صـ

مشاركة أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال 
 مجلس حقوق الإنسان 

اســـــتقلال ونزاهة القاـــــاء والمحلفين والخبراء القاـــــائيين واســـــتقلال  35/12
 المحامين

 القااء على التمييز ضد النساء والفتيات 35/18
حق كل إنســان في التمت  بأعلى مســتوس ممكن من الصــحة البدنية  35/23

  2030والعقلية في سياق تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
 رها من المستوطنات البشرية حقوق الإنسان في المدن وغي 35/24
ــه   35/29 إســــــهام البرلمانات في أعمال مجلس حقوق الإنســــــان واســــــتعراضـــ

 الدوري الشامل 
 ي سياق مكافحة الإرهاب حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية ف  35/34
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حلقة نقا  بشــــــــــــأن حقوق الإنســــــــــــان للمشــــــــــــردين داخليا في إطار   35/101المقرر 
الاحتفال بالذكرس الســــــــــــنوية العشــــــــــــرين للمبادا التوجيهية المتعلقة  

 بالتشرّد الداخلي 
المقرر الخاص المعني بتعزيز الح يقة والعدالة والجبر وضــــــــمانات  36/7

 عدم التكرار 
النظم والعمليــــات الوطنيــــة   36/29 الــــدولي من أجــــل دعم  التعــــاون  تعزيز 

لمتابعة حقوق الإنســان والليات ذات الصــلة، ومســاهمتها في تنفيذ  
  2030نمية المستدامة لعام خطة الت

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية   45/5؛ 37/21
 القااء على جمي  أ كال العنف ضد النساء والفتيات  41/6؛ 38/1
  4/8الحق في التعليم: متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان  41/16؛ 38/9
الأعمال التجارية وحقوق الإنســـان: تحســـين المســـاءلة وإتاحة ســـبل  38/13

 الانتصا 
 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف  42/8؛ 39/4
ــة حقوق الإنســـــــــــــــــان  49/10؛ 40/16 ــايـ ــاص المعني بتعزيز وحمـ ــة المقرر الخـ ولايـ

 والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب
التعجيل بالجهود الرامية إلى القاــــــــــاء على جمي  أ ــــــــــكال العنف   41/17

العنف ضــد النســاء والبنات والتصــدي له  ضــد النســاء والبنات: من   
 في عالم العمل

ولاية الخبير المســــتقل المعني بالحماية من العنف والتمييز القائمين   41/18
 على أساا الميل الجنسي والهوية الجنسانية

 حقوق الإنسان لكبار السن 42/12
حريـة الرأي والتعبير: ولايـة المقرر الخـاص المعني بتعزيز وحمـايـة   43/4

 الحق في حرية الرأي والتعبير
ــان للمهـاجرين: ولايـة المقرر الخـاص المعني بحقوق   43/6 حقوق الإنســــــــــــ

 الإنسان للمهاجرين
حقوق الأ ـــــــخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات   43/8

 لغوية: ولاية المقرر الخاص المعني بقاايا الأقليات دينية و 
ــي   49/17؛ 43/14 الســــــكن اللائق كعنصــــــر من عناصــــــر الحق في مســــــتوس معيشـــ

 السياقمناسب، والحق في عدم التمييز في هذا 

 ولاية المقرر الخاص المعني بحالة المدافعين عن حقوق الإنسان 43/16
ــة   43/20 ــاســــــــــــــيـ ــة القـ ــة أو العقوبـ ــاملـ ــب وغيره من ضــــــــــــــروب المعـ ــذيـ التعـ

 اللاإنسانية أو المهينة: ولاية المقرر الخاص أو
ولاية المقرر الخاص المعني ببي  الأطفال واســــــــــــتغلالهم جنســــــــــــيان،  43/22

في ذل  اســـــــــتغلالهم في البغاء وفي المواد الإباحية وغيرها من  بما
 مواد الاعتداء الجنسي على الأطفال

ــرية   43/36 ــرة للعنصــــــ ــكال المعاصــــــ ــة المعنية بالأ ــــــ ولاية المقررة الخاصــــــ
 والتمييز العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذل  من تعصّب

ســــــــــيما النســــــــــاء والأطفال: تعزيز حقوق  الاتجار بالأ ــــــــــخاص، لا  44/4
الإنســان من خلال مد ضــحايا الاتجار، لا ســيما النســاء والأطفال،  

 بالمزيد من الحماية وتحسين دعمهم وتمكينهم
ولايـة المقرر الخـاص المعني بحـالات الإعـدام خـارج القاـــــــــــــــاء أو  44/5

 موجزة أو تعسفان  بإجراءات
 القااء على التمييز ضد الأ خاص المصابين بالجذام وأفراد أسرهم  44/6
 ولاية المقرر الخاص المعني باستقلال القااة والمحامين 44/8
 المقرر الخاص المعني بحقوق الأ خاص ذوي الإعاقة 44/10
 ولاية الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتاامن الدولي 44/11
 الفقر المدق  وحقوق الإنسان 44/13
الأعمال التجارية وحقوق الإنســــــان: الفريق العامل المعني بمســــــألة  44/15

  حقوق الإنســــــــان والشــــــــركات عبر الوطنية وغيرها من مؤســــــــســـــــات
 الأعمال، وتحسين المساءلة وإتاحة سبل الانتصا 

 حالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي 45/3
 منصفولاية الخبير المستقل المعني بإقامة نظام دولي ديمقراطي و   45/4
ــال حقوق   45/17 ــة في مجـ ــار المترتبـ ــالثـ ــاص المعني بـ ــة المقرر الخـ ولايـ

ــان على إدارة المواد والنفايات الخطرة والتخلص منها بطرق   الإنســـــــــ
 سليمة بيئيان 

تمتين صـــندوق التبرعات الاســـتئماني لتقديم المســـاعدة التقنية لدعم  49/32
مشاركة أقل البلدان نموان والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال 

 مجلس حقوق الإنسان

  
 بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان 

PRST/1/1   ــة التعذيب وغيره بدء نفاذ البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهاـــــــــ
 من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

PRST/6/2  الذكرس العشـــــــــرون لبدء نفاذ اتفاقية مناهاـــــــــة التعذيب وغيره من
 المهينةضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو 

PRST/8/1  طرائق وممارسات عملية الاستعراد الدوري الشامل 
PRST/9/2  8/1متابعة بيان الرئيس  

PRST/15/2 بيان الرئيس 
PRST/18/2  و
PRST/19/1 

 بيان الرئيس

PRST/20/1  تقارير الفريق العامل المعني بالاستعراد الدوري الشامل 
PRST/29/1  تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنسان 

PRST/OS/12/1   تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنســـــان، بســـــبل منها التصـــــدي للقيود
 المالية وضيق الوقت 

PRST/OS/13/1  التصــــــــــــدي للقيود المالية   -تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنســــــــــــان
 ق الوقتوضي

PRST/OS/14/1  و
PRST/OS/15/1 

 ثفاءة مجلس حقوق الإنسان

PRST/OS/14/2 أساليب عمل الفريق الاستشاري التاب  لمجلس حقوق الإنسان 
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 المنجزات المستهدفة  
 للبرنامج.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة  1-24يعرد الجدول  24-18 

 
 1-24الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف     

 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان - 2  
 34 34 34 34 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهيئات التالية  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
 32 32 32 32 الجمعية العامة )اللجنتان الثالثة والخامسة( - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 10 10 - )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 6 10 10 - لجان التحقيق - 6  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 : التواصل م  المسؤولين الحكوميين.المساعي الحميدة  
     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
: كُتيبات وكراســـــات وصـــــحائف وقائ  ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية عن مختلف قاـــــايا حقوق الإنســـــان، برامج التوعية والمناسببببات الخاصبببة والمواد الإعلامية   

 لغات الرسمية الست، وحاوره على وسائل التواصل الاجتماعي. يشمل الاحتفال بيوم حقوق الإنسان، وغير ذل  من حملات التوعيةو والموق  الشبكي للبرنامج، بما في ذل  بال  بما 

  
 أنشطة التقييم  

 :2021بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2023استر دت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  24-19 

 )العالمية(و “أحرار ومتساوون ”تقييم مبادرة  )أ(  

 الدراسية للشعوب الأصلية وبرنامج المنت الدراسية لدقليات )العالميان(وتقييم برنامج الزمالات  )ب(  

 تقييمات ثلاثة برامج قطرية. )ج(  

نتائجُ التقييمات المشار إليها أعلاه والدروا المستفادة منها. فعلى سبيل المثال،    2023وقد روعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  24-20 
ــيـات المطـابقـة الواردة فيهـا. ونتيجـة لـذلـ ، في إطـار متـابعـة التقي  دّت خطش عمـل لتنفيـذ التوصـــــــــــ يمـات التي أجريـت للبرنـامج القطري، أعُـِّ

ا لصياغة البرامج القطرية المقبلة.  سيتم   إجراء تقييمات السياق وعمليات تحديد الأولويات، وسيتم تطوير نظريات التغيير، استعدادن

 :2023التالية في عام ومن المقرر إجراء التقييمات  24-21 
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 تقييم مواضيعي واحد لقاية/برنامج من القاايا/البرامج الشاملة على الصعيد العالميو )أ(  

 ثلاثة تقييمات لبرامج قطرية أو مشاري  على الصعيد الميداني. )ب(  
 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 بحث والتحليلتعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، وال  

 تعميم مراعاة حقوق الإنسان )أ( 
 الهدف  

الهد  الذي يســـــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه هو النهود بتعزيز وحماية جمي  حقوق الإنســـــــــان من خلال تعزيز إدماج   24-22 
 جمي  حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة.

 
 الستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 24-23 

الاضطلاع بدور ريادي في التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة من أجل إدماج جمي  حقوق الإنسان في برامج الأمم  )أ(  
ة، والديمقراطية وســــيادة المتحدة وأنشــــطتها في مجالات التنمية، والبيئة، والشــــؤون الإنســــانية، والســــلام والأمن، والحوكم

ــاعـدة بـالتـالي على زيـادة تعزيز وحمـايـة جمي  حقوق الإنســــــــــــــان  2030القـانون، بمـا في ذلـ  تنفيـذ خطـة عـام   ، والمســــــــــــ
 منظومة الأمم المتحدةو في

ي تدعمها  تعزيز إدماج جمي  حقوق الإنســان فعليان في برامج التنمية، وكفالة الاتســاق والتيزر بين الأنشــطة الإنمائية الت  )ب(  
 الأمم المتحدة واستراتيجيات المشاركة على الصعيد القطري المتفق عليها م  الدول الأعااءو

الإســهام في تطوير القدرات والمعار  في منظومة الأمم المتحدة، بما يشــمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية، فيما يتعلق بقاــايا  )ج(  
 ولمشورة، م  مراعاة مسألتي الإعاقة وتعميم مراعاة المنظور الجنساني حقوق الإنسان ذات الصلة من خلال التدريب وا 

اســتحداث أدوات منهجية لتيســير الإدماج الفعلي لجمي  حقوق الإنســان في ســياســات الأمم المتحدة وبرامجها وأنشــطتها  )د(  
عمل عند الاقتااء على النهود من أجل التنمية والسلام والأمن، وسيادة القانون، والحوكمة، والمساعدة الإنسانية، وال

 بالتطبيق العملي لنُهج تراعي إدماج جمي  حقوق الإنسان في إطار هذه السياسات والبرامج والأنشطة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 24-24 

 ها وأنشطتهاوتعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على زيادة إدماج جمي  حقوق الإنسان في برامج )أ(  

 مساعدة الدول الأعااء، بناء على طلبها، في بناء وتعزيز القدرات الوطنية في مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسان. )ب(  
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 2021الأداء البرنامجي في عام    
 زيادة فهم أصحاب المصلحة الرئيسيين لخطر التدهور البيئي وتغير المناخ على حقوق الإنسان   

ــان، في قراره    أقر مجلس 24-25  ــان، ودعا إلى 48/13حقوق الإنسـ ــتدامة حق من حقوق الإنسـ ــحية ومسـ ، بأن الحق في بيئة نظيفة وصـ
ــادســـــة والعشـــــرين لمؤتمر   ــية حقوق الإنســـــان في هذا المجال. وفي الدورة الســـ الأطرا  في اتفاقية تعزيز تعاون الدول م  مفوضـــ

ــية الجهود الرامية إلى إدماج اعتبارات حقوق الإنســــــــــان في العديد  ــأن تغير المناخ، دعمت المفوضــــــــ الأمم المتحدة الإطارية بشــــــــ
من اتفاق باريس. وأصـــــــــــــدرت المفوضـــــــــــــية صـــــــــــــحيفة الوقائ   6الوثائق الختامية، بما في ذل  القواعد المتعلقة بتنفيذ المادة  من

ة يتكرر طرحها بشــأن حقوق الإنســان وتغير المناخ“ للتشــجي  على رســم ســياســات تخدم مصــالت الناا والكوكب المعنونة ”أســئل
ــان، وما يترتب على ذل  من التزامات للدول في مجال حقوق   ــين فهم خطر تغير المناخ على حقوق الإنسـ ــل، وتحسـ ــكل أفاـ بشـ

س المعنية ببناء القدرات وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة و ــركاء آخرين، الإنســان. وبالتعاون م  أمانة الاتفاقية الإطارية ولجنة باري 
أعدت المفوضــــــية دورة تعلم إلكتروني بشــــــأن حقوق الإنســــــان وتغير المناخ للجهات المســــــؤولة عن رســــــم الســــــياســــــات ومنظمات  

ــفر هذ ــين. وأســــــ ــاواة بين الجنســــــ ــان والبيئة والمســــــ ا العمل عن زيادة فهم الدول  المجتم  المدني، ومواد إعلامية عن حقوق الإنســــــ
الأعاــــــاء ومنظمات المجتم  المدني وأصــــــحاب الحقوق لاعتبارات حقوق الإنســــــان، لا ســــــيما فيما يتعلق بالســــــياســــــات البيئية 

 والمناخية والعمل في مجال وض  المعايير.

 (.2-24)انظر الجدول ويرد عردٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه  24-26 
 

 2-24الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
وقّعت المفوضـــــــــــــة الســـــــــــــامية مذكرة تفاهم م     

ــة،   للبيئــ ــدة  المتحــ الأمم  ــامج  دعوة   ودعــــتبرنــ
صـــريحة إلى الاعترا  العالمي بحق الإنســـان 
ــات   ــاركت في مفاوضــــــ ــحية، و ــــــ في بيئة صــــــ
المناخ في الدورة الخامســــــة والعشــــــرين لمؤتمر 
الأطرا  في اتفــاقيــة الأمم المتحــدة الإطــاريــة  

 بشأن تغير المناخ

اعتماد أول قرار بشـــــأن حقوق المرأة والمســـــاواة 
الأمم   بين الجنســــــــين في الدورة الرابعة لجمعية

 )أ( المتحدة للبيئة

إ ــــــــــــــــارة التعليق العـــام للجنـــة المعنيـــة بحقوق  
الإنســــان بشــــأن الحق في الحياة إلى الحق في  

 بيئة صحية

أنشـــــــــــــــأ فريق إدارة البيئـة التـاب  لدمم المتحـدة 
ــأن   ــايا بشــــــــــ فريقا جديدا من أفرقة إدارة القاــــــــــ

 حقوق الإنسان والبيئة

ترام  عززت الجهود المشــــتركة بين الوكالات اح
 حقوق الأجيال المقبلة والعدالة المناخية

تعززت الشـــراثة بين المفوضـــية وبرنامج الأمم 
المتحــــدة للبيئــــة من خلال إنشـــــــــــــــــاء جمــــاعـــة  

 ممارسين مشتركة وإقامة اتصالات مشتركة

، 48/13أقر مجلس حقوق الإنســــــــــــان، في قراره  
حق في بيئة نظيفة وصحية ومستدامة حق  بأن ال

 من حقوق الإنسان

، 48/14أنشـــــأ مجلس حقوق الإنســـــان، في قراره  
ولايـة جـديـدة لمقرر خـاص معني بتعزيز وحمـايـة  

 حقوق الإنسان في سياق تغير المناخ

ــان في   قواعد التنفيذ  أُدمجت معايير حقوق الإنســـــ
من اتفـاق بـاريس والعـديـد من    6المتعلقـة بـالمـادة  

ــة   الوثــائق الختــاميــة الأخرس للــدورة الســـــــــــــــادســـــــــــــ
والعشــــــــــــــرين لمؤتمر الأطرا  في اتفـــاقيـــة الأمم 

 المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

للتنوع   العــــــالمي  الإطــــــار  نص  مشــــــــــــــروع  دعــــــا 
ــا بعـــد عـــام   إلى اتبـــاع نهج    2020البيولوجي لمـ

 ى الحقوق قائم عل
 

 بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان وتمكين النساء والفتيات في الإدارة البيئية. 4/17قرار جمعية الأمم المتحدة للبيئة  ()أ 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/14
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 2023النتائج المقررة لعام    

 : أفرقة الأمم المتحدة القطرية تدمج نُهج حقوق الإنسان في عملها 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في إعداد  24-27  ــان، أســــــ ــامين والتحليلات المتعلقة بحقوق الإنســــــ من التقييمات القطرية   53من خلال الماــــــ
 بلدا، وهو ما  كل أداء مستوفيا للهد  المقرر. 76 المشتركة لـ

في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل الأول   2023محرز صــوب تحقيق الهد  والأداءُ المســتهد  لعام ويُعر د التقدم ال 24-28 
 (.24من الباب 

 
 24الشكل الأوّل من الباب 

 مقياس الأداء: عدد التقييمات القطرية المشتركة التي تلقت المساعدة على دمج حقوق الإنسان )سنويا( 

 المشتر (   )عدد وثائق التقييم القطري 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 : تحسين التعاون بين الوكالت من أجل تعميم مراعاة حقوق الإنسان 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــأن حماية وتعزيز   24-29  ــلة تنفيذ مذكرة الأمم المتحدة التوجيهية بشـــــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في مواصـــــ الحيز المدني، م  التركيز  أســـــ
على التنفيذ على الصـــــــــعيد القطري، وهو ما  ـــــــــكل أداء مســـــــــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في تنفيذ أفرقة الأمم المتحدة القطري  

 لعناصر حقوق الإنسان من التحليلات القطرية المشتركة الجديدة ومن أطر التعاون.

من التحليلات   80اء اســــــتعراد لحقوق الإنســــــان على نطاق المنظومة لأثثر من وأســــــهم عمل البرنامج الفرعي أياــــــا في إجر  24-30 
 القطرية المشتركة الجديدة ومن أطر التعاون، وهو ما  كل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 3- 24الجدول   في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر  2023ويُعر د التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداءُ المستهد  لعام  24-31 
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 3-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
خطــة العمــل المشــــــــــــــتركــة      

المتفق عليهــــا م  منظمــــة 
الصــــــــــــــحــــة العــــالميــــة، م  
ــار   إطـــــ مـن  ــادة  ــتـفـــــ الاســــــــــــ

بـيـن   ــاون  الـمـنـظـمـــــــة  الـتـعـــــ
 ومفوضية حقوق الإنسان

فرقـة العمـل المعنيـة بـأوجـه  
للجنــــة  التــــابعــــة  التفــــاوت، 
الرفيعة المســـــــــــتوس المعنية 

 بالبرامج

ــا  ــل متفق عليهــ ــة عمــ خطــ
لفريق العمـل المعني ”بعـدم 
الركــــــب“   خلف  أحــــــد  تر  
وحقوق الإنســــــــــــان والخطة  
المعيـاريـة، التـاب  لمجموعـة 
لـلـتـنـمـيـــــــة   ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 
ــار    ــتدامة والذي تشــــ المســــ

 المفوضية في رئاسته

ــات   وتـوجـيـهـــــ ــائـق  وثـــــ أربـ  
ســـــياســـــية مشـــــتركة بشـــــأن 
الاســــــــــــــتجــابــة الاجتمــاعيــة  

 19-والاقتصـــــــــــادية لكوفيد
 متاحة للدول الأعااء

إجراء اســـــــــــــتعراد لحقوق 
نـطـــــــاق  عـلـى  ــان  الإنســـــــــــــــــ

من   لأثثر  ــة    80المنظومــــ
الــقــطــريـــــــة  الــتــحــلــيــلات  مــن 
ــتركــة الجــديــدة ومن  المشـــــــــــ

لتي وضـــعت أطر التعاون ا 
 كيانا آخر   11بالتعاون م  

مواصـلة تنفيذ مذكرة الأمم 
المتحدة التوجيهية بشـــــــــأن 
الـحـيـز   وتـعـزيـز  ــة  ــايـــــ حـمـــــ
إطـــــار فرقـــــة   في  المـــــدني 
بين   المشــــــــــــــتركـــــة  العمـــــل 
إيـــــلاء  مـــــ   ــالات،  الـــــوكـــــ
اهتمـام خـاص للتنفيـذ على 

 الصعيد القطري 

الأمـم   ــة  مـنـظـومـــــ ــاد  اعـتـمـــــ
ــائق  ــدة لعشــــــــــــــر وثــ المتحــ
وتوجيهـات مشــــــــــــــتركـة في  

ال الســـــياســـــات بشـــــأن مج
حـقـوق   ــة  ــايـــــ وحـمـــــ تـعـزيـز 

 الإنسان

عـلـى  ــذة  الـمـتـخـــــ ــادرات  الـمـبـــــ
نطاق منظومة الأمم المتحدة 

ــأن   عدم تر  أحد خلف  ”بشــــــ
تــُدمج معــايير حقوق    “الركــب
 الإنسان

  
 : تعزيز الحوكمة الديمقراطية من أجل حماية أقوى لحقوق الإنسان 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يستند البرنامج الفرعي إلى علاقة الترابش والتعاضد بين الديمقراطية واحترام جمي  حقوق الإنسان والحريات الأساسية )انظر قرار   24-32 
ووفقا للولاية المســـندة بموجب قرار الجمعية  ( في تعزيز العناصـــر الأســـاســـية للحوكمة الديمقراطية.  46/4مجلس حقوق الإنســـان 

، قدم البرنامج الفرعي خدمات استشارية إلى الدول الأعااء، بما في ذل  بشأن الحق في المشاركة في الشؤون 76/176العامة  
م  المنظمــات الحكوميــة الــدوليــة الإقليميــة ودون الإقليميــة وغيرهــا العــامــة وفي العمليــات الــدســــــــــــــتوريــة، وحفز الحوار والتفــاعــل  

.  59/201المنظمـات من أجـل تعزيز ال يم والمبـادا الـديمقراطيـة، وذلـ  على نحو مـا دعـت إليـه الجمعيـة العـامـة في قرارهـا  من
ــا الدعم ل وقدم ــان )انظر قرار الجمعية العامة  البرنامج الفرعي أياـ لبرلمانات في الاضـــطلاع بمســـؤولياتها في مجال حقوق الإنسـ
ــور المعنون  74/304 ــدار المنشـــــــــ ــان والانتخابات: كتيب عن الجوانب القانونية والتقنية للانتخابات ”(، وقام بإصـــــــــ حقوق الإنســـــــــ

، ونظم عدة دورات تدريبية والدورة الثالثة للمنتدس المعني بحقوق الإنسـان والديمقراطية وسـيادة “لة بحقوق الإنسـانوجوانبها المتص ـ
ثفالة تكافؤ فرص الوصـــــــــــول إلى العدالة للجمي : ”، وتناولت موضـــــــــــوع 2021القانون، التي عُقدت في تشـــــــــــرين الثاني/نوفمبر  
 .“ون وحقوق الإنسانعنصر ضروري لحماية الديمقراطية وسيادة القان 

 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/4
https://undocs.org/ar/A/RES/76/176
https://undocs.org/ar/A/RES/76/176
https://undocs.org/ar/A/RES/59/201
https://undocs.org/ar/A/RES/59/201
https://undocs.org/ar/A/RES/74/304
https://undocs.org/ar/A/RES/74/304


 حقوق الإنسان 24الباب  
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 الدروا المستفادة والتغيرات المقررة   

البرنامج الفرعي تمثّل في ضـرورة مواءمة المسـاعدة التقنية م  العمليات الوطنية الرئيسـية، مثل الانتخابات،  الدرا الذي اسـتفاده 24-33 
التي تحســـن الحوكمة الديمقراطية وحماية حقوق الإنســـان. وبتطبيقه لهذا الدرا، ســـيزيد البرنامج الفرعي من تنوي  أســـاليب تقديم 

 عمليات الوطنية للدول الأعااء.المساعدة التقنية وسيكفل المواءمة م  ال

 (.4-24ويرد عردٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-34 

 
 4-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــة        ــالحوكمــــ بــــ الوعي  تعزيز 

الـديمقراطيـة وحمـايـة حقوق  
الإنســـــان، بما في ذل  من 
التوجيهيــــة  ــادا  خلال المبــ
للــــدول بشـــــــــــــــــأن الإعمــــال 
الفعال للحق في المشـــاركة 
في الشـــــؤون العامة )انظر 

A/HRC/39/28) 

زيــادة قــدرات الســــــــــــــلطــات  
تـــعـــزي ـــ عـــلـــى  ــة  ــيـــــ ــنـ ز  الـــوطـ

وحماية الحق في المشاركة 
في الشــــــؤون العامة، وذل  
التقني   التوجيـــــه  من خلال 
ــات   وجـلســــــــــــــــــ ــدريـــــــب  والـتـــــ

 الإحاطة

الــــــــــدول   وعــــــــــي  زيــــــــــادة 
بـــــالحوكمـــــة  ــاء  الأعاــــــــــــــــ
في   والحق  الـــــــديمقراطيـــــــة 
المشـــــــــــاركة في الشـــــــــــؤون 
العــامــة، بمــا في ذلــ  من 
خلال المنشـــــــــــور المعنون  

الإنســـــــــــــــــــــــان ” ــوق  ــقـــــــ حـــــــ
ــات: كتيـــب عن  ــابـ والانتخـ

لقـانونيـة والتقنيـة الجوانـب ا
ــا   وجـوانـبـهـــــ ــات  ــابـــــ لـلانـتـخـــــ
بــــحــــقــــوق   ــة  ــلـــــ الــــمــــتصـــــــــــــــ

، والمنشـــــــــورات  “الإنســـــــــان
 الأخرس 

عـلـى  ــانـيـيـن  الـبـرلـمـــــ ــدرة  قـــــ
الوصــــــــــــــول إلى مجموعــة 

 أدوات التقييم الذاتي

ــانــيــيــن  الــبــرلــمـــــ ــدرة  قـــــ ــادة  زيـــــ
ــا   ــة فيمـ ــات الوطنيـ والســــــــــــــلطـ
يتعلق بحمـايـة وتعزيز حقوق  
الإنســـــــان ضـــــــمن الســـــــياقات  

ــة   ــابــيـــــ ــات  الانــتــخـــــ والــعــمــلــيـــــ
 الدستورية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 5-24يعرد الجدول  24-35 

 
 5-24الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021)أ(: المنجزات المستهدفة للفترة    1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 3 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير المقدّم إلى الجمعية العامة - 1  
 2 2 1 1 حقوق الإنسانرير المقدم إلى مجلس التق - 2  

https://undocs.org/ar/A/HRC/39/28


 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

24/84 22-06318 

 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 1 – 1 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات       

 1 – 1 1 اجتماعات مجلس حقوق الإنسان: حلقة نقا  عامة مواضيعية بشأن تعميم مراعاة حقوق الإنسان - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 2 2 عن حقوق الإنسان وخطة التنمية المستدامةو وعن المنظورات البيئية وحقوق الإنسان - 4  
 10 10 10 10 )عدد المواد(  المواد التقنية  
المؤســـــــســـــــات، والتث ي  عن تعزيز نُظُم الحماية الوطنية، ومجالات حماية حقوق الإنســـــــان، وبناء  - 5  

 10 10 10 10 وتجمي  أفال الممارسات بشأن إدماج جوانب حقوق الإنسان في سياسات الأمم المتحدة وبرامجها 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

طلبها، بشـــأن وضـــ  معايير فيما يتعلق بتقوية القدرات  : تقديم مشـــورة متخصـــصـــة إلى كيانات الأمم المتحدة وإلى الدول الأعاـــاء، بناء على التشبباور والمشببورة والدعوة  
 وكمة، وسيادة القانون.الوطنية على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاو وإدماج جوانب حقوق الإنسان في مجالات التنمية، والشؤون الإنسانية، والسلام والأمن، والح

  
 الحق في التنمية )ب( 

 الهدف  

لبرنامج الفرعي في تح يقه هو النهود بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــــان كافة  الهد  الذي يســــــــهم هذا ا 24-36 
 من خلال إعمال الحق في التنمية بفعالية.

 
 الستراتيجية  

 البرنامج الفرعي بما يلي:للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيواصل البرنامجُ الفرعي العمل باستراتيجية متعددة الأبعاد. وسيقوم   24-37 

عـُد الـدولي والإقليمي  )أ(   تعزيز الوعي والمعرفـة والفهم بماــــــــــــــمون الحق في التنميـة وأهميتـه، وتحـديـد الع بـات على الصــــــــــــــُ
 والوطني من خلال زيادة المشاركة والبحوث وأنشطة الدعوة والأنشطة الإعلامية والتث يييةو

ــلة  مواصــــــــــلة الترويج لإعمال الحق في ا )ب(   لتنمية ضــــــــــمن جمي  برامج حقوق الإنســــــــــان، وتشــــــــــجي  الهيئات ذات الصــــــــ
منظومة الأمم المتحدة، فاـلا عن الصـناديق والوكالات المتخصـصـة، على إدماج الحق في التنمية ضـمن أعمالها  في

 وكفالة زيادة التركيز على تطبيقه بشكل عمليو

طنيا وإقليميا ودوليا م  الدول الأعاــــــاء والوكالات والمؤســــــســـــات  تعزيز الشــــــراثات والتيزر، والتشــــــجي  على التعاون و  )ج(  
 الإنمائية والمالية والتجارية الدولية والمجتم  المدني، بما في ذل  المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاصو

عاــــــــاء خطة  التشــــــــجي  على تعزيز الحق في التنمية ضــــــــمن الشــــــــراثات الإنمائية العالمية من أجل أن تنفذ الدول الأ )د(  
من أهـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، وذلـ  بـالنســــــــــــــيق والتعـاون، والـدعوة، وإقـامـة  17، ومنهـا بـالأخص الهـد  2030 عـام

 الشبكات والمشورة التقنية، وإقامة الشراثات، وبما يتما ى م  الولايات الساريةو

تصــــــــــلة بالحق في التنمية، بما فيها الفريق مواصــــــــــلة تقديم الدعم الفني إلى مجلس حقوق الإنســــــــــان وآلياته الفرعية الم )ه(  
العامل المعني بالحق في التنمية، وآلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية، وحلقة النقا  التابعة لمجلس حقوق الإنسان 

 وبشأن الحق في التنمية التي تُعقد كل سنتين
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التقنية إلى الدول التي تطلبها لصـياغة الاسـتراتيجيات  التشـجي  على إعمال الحق في التنمية من خلال تقديم المسـاعدة  )و(  
ــتدامة، وأُطُر   ــتراتيجيات المتعلقة بأهدا  التنمية المسـ ــتراتيجيات الحد من الفقر، والاسـ الإنمائية الوطنية، مثل ورقات اسـ

 ق الإنسان.الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة، م  مراعاة العمل بنهج يقوم على إدماج جمي  حقو 

ــراثات العالمية من أجل   24-38  ــمن الشــــ ــار إليه أعلاه إلى إدماج تعزيز وحماية الحق في التنمية ضــــ ومن المتوق  أن يؤدي العمل المشــــ
 التنمية وفي السياسات والأنشطة التنفيذية للجهات الفاعلة ذات الصلة على جمي  المستويات.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

لأعضبباء زادت من مدماا الحق في التنمية على مسببتوى السببياسببات ضببمن معالجة أوجه التفاوت  الدول ا  
 بين البلدان

 19-س على تعزيز الاســـتجابة الاجتماعية والاقتصـــادية لجائحة كوفيدر من أجل مســـاعدة الدول الأعاـــاء والجهات المعنية الأخ 24-39 
جهوده الراميـة إلى تعزيز الحق في التنميـة عنـد معـالجـة أوجـه التفـاوت العـالميـة وبنـاء والتعـافي منهـا، كثف البرنـامج الفرعي من  

مســـتقبل  ـــامل ومســـتدام وســـلمي ومرن للجمي . وزاد البرنامج الفرعي من الأنشـــطة الرامية إلى تهيئة ببيئة تمكينية، بما في ذل  
، والدعوة إلى إقامة نظام متعدد الأطرا  وإرسـاء حوكمة  عن طريق تعزيز حيز المالية والسـياسـات العامة واتسـاق هذه السـياسـات

عالمية أثثر إنصـــافا، لا ســـيما ضـــمن مجالات التجارة والاســـتثمار والتمويل. و ـــملت المنجزات المســـتهدفة تنظيم فعاليات وإعداد 
لقاحات، وتقاسم الجرعات،  وثائق فنية تتناول أوجه التفاوت في الحصول على اللقاحات، وتدعو إلى تعددية الأطرا  في مجال ال

وتحســين القدرات الإنتاجية للحيلولة دون التفاوت في بلوغ التعافي الاقتصــادي بين البلدان ذات الدخل المرتف  والمتوســش والبلدان 
ــد الثغرات الأخرس، بما في ذل  من خلال التعاون بين الوكالات ضـــمن إطار   ــدّ الفجوات الرقمية، وسـ ذات الدخل المنخفض، وسـ

دورة الخامسـة عشـرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ومؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموان، ومن خلال  ال
التعاون فيما بين بلدان الجنوب. وقد أســفر هذا العمل عن إثراء الدول الأعاــاء لســياســاتها وعملياتها المتعلقة بوضــ  الســياســات  

 وضية، التي تعزز الحق في التنمية.فعوة التابعة للموذل  بفال منتجات الد

 (.24ويرد عردٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثاني من الباب  24-40 
 

 24الشكل الثاني من الباب 

 )تراكمية( مقياس الأداء: زيادة المعرفة بشأن معالجة أوجه التفاوت بين البلدان  
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 2023النتائج المقررة لعام    

 : مدماا الحق في التنمية ضمن الشراكات الإنمائية العالمية 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــمن نتائج مؤتمر   24-41  ــهم عمل البرنامج الفرعي في إدماج الحق في التنمية ضـــــــ الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا،  أســـــــ
 وهو ما  كل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 6- 24في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   2023ويُعر د التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداءُ المستهد  لعام  24-42 

 
 6-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تعزيز التنســــــــــيق لدعم أقل       

 البلدان نموا

ــام  الــــعـــــ الأمــــيــــن  تــــقــــريــــر 
ومفوضــــية حقوق الإنســــان 
ــة،  الـتـنـمـيـــــ فـي  الـحـق  عـن 
ــم  الأمــ ــر  ــمــ ــؤتــ ــمــ لــ ــاح  ــتـــــ مــ
ــأقـــــــل   بـــــ الـمـعـنـي  ــدة  الـمـتـحـــــ

 البلدان نموا

الأمم المتحدة نظر مؤتمر  
المعني بــأقــل البلــدان نموا 
في مســــــــــــــألة إدماج الحق  
ــمن وثيقته   في التنمية ضــــــ

 الختامية

ينظر مؤتمر الأمم المتحدة 
ــأقـــل البلـــدان نموا  المعني بـ
في مسألة إدماج الحق في  
ــامج   برنــ ــة ضـــــــــــــمن  التنميــ
العمل الجديد لصـــــــالت أقل  

 البلدان نموا 

تســــــــتفيد أقل البلدان نموا من 
نامج العمل الجديد تنفيذها لبر 

ــالت أقــل البلــدان نموا،   لصـــــــــــــ
الـذي يعزز بفعـاليـة حقهـا في 

 التنمية

  
 : زيادة الوعي والقدرة فيما يتعلق بالحق في التنمية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

مشــــــاركا ينهون نموذج التدريب الإلكتروني على الحق في التنمية،   317جعل  العملُ المنفَّذ في إطار البرنامج الفرعي أســــــهم في  24-43 
 مشار . 300وهو ما  كل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

مســـــــتخدما للمنصـــــــة العالمية الإلكترونية،  750وأســـــــهم العمل المنفذ في إطار البرنامج الفرعي أياـــــــا في وصـــــــول ما مجموعه  24-44 
 مستوفيا للهد  المقرر.ما  كل أداء  وهو

في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـكل الثالث    2023ويُعر د التقدم المحرز صـوب تحقيق الهد  والأداءُ المسـتهد  لعام   24-45 
 (.24من الباب 
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 الإلكتروني )سنويا( وعدد مستخدمي المنصة العالمية الإلكترونية )العدد التراكمي(قياس الأداء: عدد المشاركين الذين يكملون نموذا التدريب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

: الفريق العبامبل المعني ببالحق في التنميبة وآليبة الخبراء المعنيبة ببالحق في التنميبة يُثريبان المبداولت الحكوميبة  3النتيجبة    
 الدولية بشأن الحق في التنمية 

 2023البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

قدم البرنامج الفرعي الدعم الفني ونظم الدورات السـنوية للفريق العامل المعني بالحق في التنمية، وهو ما  ـكل اسـتمرارا في الدف    24-46 
المعنية بالحق في التنمية،    قدما بإعداد مشـــروع الاتفاقية المتعلقة بالحق في التنمية. وقدم البرنامج الفرعي الدعم إلى آلية الخبراء

بما في ذل  من خلال تنظيم مشــــــــــــــاورات وحوار م  آليات حقوق الإنســــــــــــــان الأخرس وم  المجتم  المدني، وذل  من أجل إنارة 
 السبيل أمام عملية إعداد الدراسات المواضيعية التي تقدمها آلية الخبراء إلى مجلس حقوق الإنسان.

 
 والتغيرات المقررة الدروا المستفادة    

الدرا الذي اســــــــــــــتفاده البرنامج الفرعي تمثّل في إدرا  أنّه لا بد، لأجل تعزيز تنفيذ الليات المتصــــــــــــــلة بالحق في التنمية على  24-47 
الصـــــــعيدين الوطني والدولي كليهما، من أن يحرص على أن تنخري الدول الأعاـــــــاء والجهات المعنية الأخرس بفعالية من أجل  

ــيدعم البرنامج الفرعي الليات اللازمة للتفاعل بمزيد النجاعة م  الدول  زيادة ا لوعي بهذا الموضـــوع. ولدس تطبيق هذا الدرا، سـ
ــاء ومنظمات المجتم  المدني، بما في ذل  من خلال أنشــــطة التعلم وبناء القدرات. ومن المتوق  أن تزيد هذه الإجراءات   الأعاــ

 لمدني م  الليات، وذل  من أجل النهود بالحق في التنمية.من تفاعل الدول الأعااء والمجتم  ا

 (.24ويرد عردٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الراب  من الباب  24-48 
 

  

136
214 

317 
400 

500 

-

306

750

1000

1200

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(  الأداء الفعلي)

2022
(الأداء المقرر)

2023
(الأداء المقرر)

من أثمل نموذج التدريب من استخدم المنصة



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

28/84 22-06318 

 

 24الشكل الراب  من الباب 

 تنمية ومع آلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية )سنويا( قياس الأداء: التفاعل مع الفريق العامل المعني بالحق في ال 

 )عدد المشاركين( 

 
 
 
 
 
 
 
   

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 7-24يعرد الجدول  24-49 
 

 7-24الجدول

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021)ب(: المنجزات المستهدفة للفترة    1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 13 13 14 12 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 1 3 2 التقارير المقدَّمة إلى الجمعية العامة - 1  
التقارير والوثائق الســــابقة للدورة المقدمة إلى مجلس حقوق الإنســــان، المتعلقة بأمور منها الحق في  - 2  

التنميـــة، والمحفـــل الاجتمـــاعي، والفريق العـــامــل المعني بــالحق في التنميـــة، وآليـــة الخبراء المعنيــة  
 11 12 11 10 التنميةبالحق في 

 28 29 34 28 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهيئات التالية  
ــيدة،    مجلس حقوق الإنســــان: حلقة نقا  عامة مواضــــيعية - 3   بشــــأن الحق في التنمية، والحوكمة الر ــ

 2 3 2 2 وتغير المناخ
 4 4 4 4 المحفل الاجتماعي - 4  
 10 10 16 10 الفريق العامل المعني بالحق في التنمية - 5  
 12 12 12 12 آلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 12 12 12 2 )عدد المواد(  التقنيةالمواد   
 8 8 9 1 الأدوات المنهجية والمواد التدريبية المتعلقة بتعميم مراعاة الحق في التنمية - 7  
 4 4 3 1 الورقات البحثية والتحليلية بشأن تعميم مراعاة الحق في التنمية - 8  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

ــمل والمشببورة والدعوةالتشبباور    ــان، وتشـ ــأن حقوق الإنسـ ــاء، بناء على طلبها، وإلى كيانات الأمم المتحدة وجهات أخرس بشـ ــة إلى الدول الأعاـ ــورة متخصـــصـ : تقديم مشـ
 يتعلق بوض  المعايير ذات الصلة وإعمال الحق في التنمية. ما

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: كُتيبات وكراســات وصــحائف وقائ  ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية بشــأن تعميم مراعاة الحق في والمناسبببات الخاصببة والمواد الإعلاميةبرامج التوعية   
جيات المتعلقة بأهدا  التنمية المسـتدامة،  التنمية، بما في ذل  تعميم مراعاته في الاسـتراتيجيات الإنمائية الوطنية، من قبيل ورقات اسـتراتيجيات الحد من الفقر، والاسـتراتي

 وأُطُر الأمم المتحدة الإنمائية.

  
 البحث والتحليل )ا( 

 الهدف  

الهد  الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه هو النهود بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــــان كافة   24-50 
 والتوعية، والفهم.من خلال زيادة المعار ، 

 
 الستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 24-51 

ــا على تطوير الخبرات وتطبيقها في مجالات منها  )أ(   ــائل حقوق الإنســــــان، وأياــــ التشــــــجي  على البحث والتحليل في مســــ
ها المعاصـرة، والتمييز العنصـري وكره الأجانب وما يتصـل  القاـاء على جمي  أ ـكال التمييز، وعلى العنصـرية، بأ ـكال

بذل  من تعصـــبو وإرســـاء ســـيادة القانون والديمقراطية والحوكمة الر ـــيدةو ودمج حقوق الإنســـان ضـــمن تدابير مكافحة  
فقرو الإرهاب وتدابير الاتجار بالأ ــخاص، فاــلا عن تنفيذ أهدا  التنمية المســتدامة واســتراتيجيات وبرامج الحد من ال

 وحماية حقوق الإنسان في سياق ي مكافحة الإرهاب والأنشطة التجاريةو

ــان، من خلال البحوث،  )ب(   الـدعوة إلى الحفـاع على الطـاب  المترابش والمتكـامـل وغير القـابـل للتجزئـة لجمي  حقوق الإنســــــــــــ
الممارســــات، وتحســــين إدارة  والتحليل الموجّه إلى الســــياســــات، ودعم وضــــ  المعايير، وأنشــــطة الدعوة، وتجمي  أفاــــل  

المعار و وتوفير خدمات مرجعية متخصــــصــــة في مجال حقوق الإنســــانو ووضــــ  منهجيات ومبادا توجيهية وأدوات 
تنفيذيةو وبناء القدرات والتعاون الدولي، في مجالات منها حماية حقوق الإنسـان وبناء المؤسـسـات المعنية بها والتث ي  

والأنشــطة في مجال حقوق الإنســان، وذل  مثلا ضــمن إطار البرنامج العالمي للتث ي   بشــأنهاو وإعداد وإجراء التدريب
 في مجال حقوق الإنسانو

زيادة تطوير وتعزيز الخبرة الفنية والمنهجية في مجال حقوق الإنسـان لأجل دعم التواصـل بشـكل فعال م  البلدان وم    )ج(  
الجهود المبذولة داخل منظومة الأمم المتحدة للتصــــدي للتحديات الشــــراثات على الصــــعيدين العالمي والوطني، وقيادة 

 الراهنة في مجال حقوق الإنسانو

تقديم المشـــــــورة والمســـــــاعدة إلى الدول التي تطلبها، وإلى منظومة الأمم المتحدة، والمجتم  المدني، ووســـــــائش الإعلام،  )د(  
على أوجه النقص في تنفيذ حقوق الإنســان، وتعزيز  والمؤســســات الوطنية لحقوق الإنســان في جهودها من أجل التغلب

الإدماج وحماية أصــحاب الحقوق، من خلال التعاون التقني، وأنشــطة الدعوة، والتدريب، ووضــ  الســياســات، والتحليل، 
وتوفير الحماية، والمشـورة لفائدة الجهات الشـريكة على جمي  المسـتويات، ومن أجل متابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل 
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ديربانو والوثيقة الختامية لمؤتمر اســــتعراد ديربانو والإعلان الســــياســــي الصــــادر عن اجتماع الجمعية العامة الرفي   
المسـتوس للاحتفال بالذكرس السـنوية العا ـرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربانو وبرنامج الأنشـطة المقررة لتنفيذ العقد 

 (.2024-2015الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي )

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى تعزيز المعرفة والوعي والفهم بشأن مسائل حقوق الإنسان. 24-52 
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    

 19- تحسين تعميم مراعاة حقوق الإنسان ضمن استجابة الدول الأعضاء لجائحة كوفيد   

ــهم البرنامج الفرعي في   24-53  ــول على أســـــــــ ــان عن التفاوت في الحصـــــــــ زيادة المعرفة والوعي والفهم بالثار المترتبة في حقوق الإنســـــــــ
اللقاحات، وزاد من الدعوة إلى تعزيز تعددية الأطرا  في مجال اللقاحات وتذليل للع بات التي تحول دون ضــــــــــــــمان حصــــــــــــــول  

اســـــــب وعلى نحو منصـــــــف و ـــــــامل. وأجرس البرنامج وتوزيعها بأســـــــعار معقولة وفي الوقت المن  19-الجمي  على لقاحات كوفيد
الفرعي بحوثا وأنشـطة دعوة وأصـدر تقارير وبيانات لمفوضـة الأمم المتحدة السـامية لحقوق الإنسـان. وبناء على طلب من مجلس  
ة، حقوق الإنســـــــان، أصـــــــدر البرنامج الفرعي تقارير ســـــــلطت الاـــــــوء على الممارســـــــات الواعدة للدول وغيرها من الجهات الفاعل

ــتجابات تل  الدول والجهات وجهودها من أجل   وقدم ــمن اسـ ــان، بما في ذل  الحق في التنمية، ضـ ــيات لإدماج حقوق الإنسـ توصـ
تحقيق الانتعا ، وللتحر  نحو بلوغ التغطية الصــــــحية الشــــــاملة ونظم الحماية الاجتماعية الأثثر  ــــــمولا. وقدّم البرنامج الفرعي  

ها وأســدس بهذا الشــأن المشــورة بشــأن الســياســات إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية وإلى الجهات  تحليلا بشــأن أقطار وســياقات بعين 
 الشريكة الوطنية.

 (.8-24ويرد عردٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-54 
 

 8-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
معلومات مســتكملة  ــفوية مقدمة من مفوضــة   -   

الأمم المتحدة الســـــــــامية لحقوق الإنســـــــــان إلى 
ــائحـــــة   جـــ أثر  الإنســــــــــــــــــان عن   مجلس حقوق 

على حقوق الإنســـــــــــــــان، وذلـ  في    19-ثوفيـد
الدورتين الرابعة والأربعين والخامســة والأربعين  
الــمــجــلــس   رئــيــس  ــان  ــبــيـــــ ل ــا  ووفــقـــــ لــلــمــجــلــس، 

(PRST/43/1) 

ــة عن الحقوق   الســــــــــــــــــاميــ المفوضــــــــــــــــــة  تقرير 
ــافيـــــــة   والثقـــــ ــاعيـــــــة  والاجتمـــــ ــاديـــــــة  الاقتصــــــــــــــــــ

(E/2020/63  الذي بحثت فيه المفوضــــــــــــة ،)
ــاميــــة أثر أزمــــة كوفيــــد على تلــــ     19-الســـــــــــــــ

الحقوق، م  التركيز على الحق في الصـــــــــــحة  
 اية الاجتماعيةوالحم

زيادة وعي أصــــحاب المصــــلحة/الدول الأعاــــاء 
والتصـــــدي له، على النحو الوارد   19-بأثر كوفيد

مســــــــــــــألة إعمال  ”في تقرير الأمين العام المعنون  
ــاديـة والاجتمـاعيـة والثقـافيـة في  الحقوق الاقتصــــــــــــ
مرد   على  المترتبـــــــة  ــار  الثـــــ البلـــــــدان:  جمي  

قوق  ( في إعمــال الح19-فيروا كورونــا )ثوفيــد
ــة  ــافـيـــــ والـثـقـــــ ــة  ــاعـيـــــ والاجـتـمـــــ ــة    “الاقـتصــــــــــــــــــــاديـــــ

(A/HRC/46/43 وفي ثلاثة تقارير للمفوضــة )
ــد كـوفـيـــــ أثـر  عـن  ــة  ــه،    19-الســــــــــــــــــــامـيـــــ وعـواقـبـــــ

في  في بمــــــا للــــــدول  المركزي  الــــــدور  ذلــــــ  عن 
( ــة  ــائـــحـــــ ــلـــجـــــ لـ   A/HRC/46/19الـــتصــــــــــــــــــــدي 

 (E/2021/77 و A/HRC/47/23 و

https://undocs.org/AR/A/HRC/PRST/43/1
https://undocs.org/ar/E/2020/63
https://undocs.org/ar/A/HRC/46/43
https://undocs.org/ar/A/HRC/46/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/23
https://undocs.org/ar/E/2021/77
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 2023النتائج المقررة لعام    

 أفريقي : زيادة مشاركة أصحاب المصلحة في العقد الدولي للمنحدرين من أصل  1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

من الأفراد والمنظمات    2  474العملُ المنفَّذ في إطار البرنامج الفرعي أســــهم في زيادة مشــــاركة أصــــحاب المصــــلحة، حيث  ــــار   24-55 
من  1  550تجاوزا للهد  المقرر المتمثل في  ، وهو ما  ـــكل أداء م 2021العقد الدولي للمنحدرين من أصـــل أفريقي خلال عام  في 

 الأفراد والمنظمات. 

التقــــدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهــــد  والأداءُ المســــــــــــــتهــــد  لعــــام   24-56  أدنــــاه )انظر    2023ويُعر د  في م يــــاا الأداء المبيّن 
 (.24الخامس من الباب  الشكل

 
 24الشكل الخامس من الباب 

 الأفراد والمنظمات في العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي، بدعم من البرنامج الفرعي )العدد السنوي( مقياس الأداء: عدد مشاركات  

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 : تمكين قادة الشعوب الأصلية والأقليات من خلال برامج المنح الدراسية للشعوب الأصلية والأقليات 2النتيجة    

 2023تهدف لعام  والأداء المس   2021الأداء البرنامجي في عام    

إلى ما مجموعه    2021أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في تمكين قادة الشـــــــعوب الأصـــــــلية والأقليات، حيث تم الوصـــــــول في عام  24-57 
ــليين والأقليات ليصــــــــبت المجموع التراثمي  46 زميلا، وهو ما  ــــــــكل أداء متجاوزا للهد  المقرر  87زميلا من الســــــــكان الأصــــــ

 زميلا. 75المتمثل في 

التقــــدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهــــد  والأداءُ المســــــــــــــتهــــد  لعــــام   24-58  أدنــــاه )انظر    2023ويُعر د  في م يــــاا الأداء المبيّن 
 (.24السادا من الباب  الشكل
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 24الشكل السادا من الباب 

 مقياس الأداء: عدد كبار الزملاء من الشعوب الأصلية والأقليات )العدد التراكمي( 

  
 (1): النهوض بالعدالة والمساواة بين الأعراق، ول سيما بالنسبة للأفارقة وللمنحدرين من أصل أفريقي 3ة  النتيج   

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــاميـة، في تقريرهـا وفي ورقـة غرفـة الاجتمـاعـات المقـدمـة إلى مجلس حقوق الإنســــــــــــــان )  24-59  ــة الســــــــــــ   A/HRC/47/53قـدمـت المفوضــــــــــــ
(، خطة مكونة من أرب  نقاي لإجراء تغيير تحويلي من أجل العدالة العرقية والمســاواة بهد  بناء مجتمعات  A/HRC/47/CRP.1 و 

راق، وضــــــــمان عدم تخلف الأفارقة والمنحدرين من أصــــــــل أفريقي  أثثر  ــــــــمولا ومســــــــاواة وإنصــــــــافا، وتحقيق الإنصــــــــا  بين الأع 
الركب. واسـتجاب المجلس بأن أنشـأ آلية خبراء دولية مسـتقلة للنهود بالعدالة والمسـاواة بين الأعراق ضـمن سـياق إنفاذ القانون   عن 
 (. 21/ 47 و   1/ 43ري المجلس جمي  أنحاء العالم، وطلب إلى البرنامج الفرعي أن يعزز عمله في هذا المجال )انظر قرا  في 

 
 الدروا المستفادة والتغيرات المقررة   

البرنـامج الفرعي أنّ هـذا الأخير يحتـاج إلى تطوير مبـادرات على الصــــــــــــــعيـدين القطري    يتبيّن من أحـد الـدروا التي اســــــــــــــتفـادهـا 24-60 
والإقليمي، وذل  اســــتنادا إلى الأدلة والبيانات، وتمشــــيا م  إعلان وبرنامج عمل ديربان. وســــيعزز البرنامج الفرعي، بتطبيقه لهذا 

نحدرين من أصــل أفريقي ومنظماتهم. وســيســتكشــف البرنامج  الدرا، رصــده ودعمه وتعزيزه للمســاعدة المقدمة إلى الدول وإلى الم
الفرعي الفرص المتاحة لزيادة إبراز صــــــورة جهود مكافحة العنصــــــرية والتمييز العنصــــــري وتوجيه الانتباه إليها، ولوضــــــ  مســــــألة  

 ة.العدالة والمساواة العرقية للمنحدرين من أصل أفريقي ضمن صميم العمليات الدولية والإقليمية والوطني 

 (.9-24ويرد عردٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-61 
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 9-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
قرار مجلس حقوق الإنسان  -     

الــذي اعتمــد بتوافق   43/1
ــه  حـزيـران/يـونـيـــــ فـي  الراء 

عقــــب منــــاقشـــــــــــــــــة   2020
عـــاجلـــة لانتهـــاثـــات حقوق  
الإنســـــــــــــــان المرتكبـة حـاليـا 
ــة،  ــريـــــ عـــــنصــــــــــــــــ ــدوافـــــ   بـــــ
البنيويـــــــة،   وللعنصــــــــــــــريـــــــة 
ــية الشـــرطة، والعنف  ووحشـ
بـــــــــــه  تـــــــــــواجـــــــــــه  الـــــــــــذي 

 حتجاجات السلميةالا

مشـــــــــــــــــاورة بشـــــــــــــــــأن   29
العنصـــرية النظمية عقدت  
بشــــــكل إلكتروني م  أفراد  
ينتمون إلى طائفة واســـــعة  
من القطـــاعـــات، معظمهم 
ــل   أصـــــــــــــــــ من  ــدرون  ينحــــ

 أفريقي

ــقــــوق   حــ ــلــــس  ــجــ مــ ــر  ــظــ نــ
ــقـــريـــر  تـ فـــي  الإنســــــــــــــــــــان 
المفوضـــــــــــــــــة الســـــــــــــــــاميـــة  

(A/HRC/47/53  )
المعنون  ومرف خطــــــة  ” قــــــه 

ــاي   نـقـــــ أربـ   مـن  ــة  مـكـونـــــ
لإجراء تغيير تحويلي من 
ــة   العرقيــــ ــة  ــدالــــ العــــ ــل  أجــــ

، واعتمد القرار  “والمســـــــاواة 
47/21 

تمكين الـــدول والمنحـــدرين  
ــقــــي   أفــــريــ أصــــــــــــــــــــل  مــــن 
ــل   بـفاــــــــــــــــــ ــاتـهـم  ومـنـظـمـــــ
ــادات في   الأدوات والإر ـــــــ
على  ــاء  القاـــــــــــــــــ ــال  مجــــ

 تمييز العنصري ال

المتأثرون بشــــــكل مبا ــــــر 
ــات   والمجتمعـــــ الأفراد  من 
المحلية يتم إ ــــــــــراثهم في  
جلســـــــــــــــة التحـاور المعززة 
لمجلس حقوق الإنســــــــــــــان 
م  المفوضـــــــــــة الســـــــــــامية 
وم  آليــة الخبراء الــدوليــة 

 المستقلة

تعزيز قـدرات الـدول والجهـات  
ــا  ومــنــهـــــ الأخــرس،  ــة  الــمــعــنــيـــــ
من  المنحـــــــدرون  بـــــــالأخص 

ــل  أفريقي ومنظمـاتهم،  أصــــــــــــ
إجــراءاتــهــم  إثــراء  ــل  أجـــــ مــن 
تغيير  ــداث  إحــ ــة إلى  ــادفــ الهــ
تحويلي يخـدم العـدالـة العرقيـة 

 والمساواة 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 10-24يعرد الجدول  24-62 
 

 10-24الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المستهدفة للفترة  )ا(: المنجزات    1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 50 50 42 50 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     :التقارير المقدّمة إلى  
 15 15 14 15 الجمعية العامة - 1  
 2 2 1 2 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 33 33 27 33 مجلس حقوق الإنسان - 3  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/1
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 135 135 130 135 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات       

 10 10 10 10 اجتماعات مجلس حقوق الإنسان: حلقة نقا  عامة مواضيعية بشأن حقوق الإنسان - 4  
 125 125 120 125 اجتماعات مجلس حقوق الإنسان والأجهزة الأخرس المعنية بتقرير السياسات - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 850 850 409 1 850 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــان لفائدة الجهات   - 6   ــأن تقوية القدرات الوطنية على تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــ ــية بشـــــــ حلقات دراســـــــ

 150 150 219 150 الحكومية وكيانات الأمم المتحدةالمعنية، بما في ذل  الجهات الفاعلة الحكومية وغير 
فعاليات تدريبية على الأمم المتحدة وقانون حقوق الإنسان وتنمية المهارات لفائدة السكان الأصليين  - 7  

 700 700 190 1 700 والأقليات والسكان المنحدرين من أصل أفريقي )لبرامج الزمالات(
 7 7 7 7 )عدد المنشورات( المنشورات  
 7 7 7 7 عن حقوق المرأة، والتمييز العنصري والشعوب الأصلية وإقامة العدل، ولا سيما آليات العدالة الانتقالية  - 8  
 10 10 10 10 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 10 10 10 10 سيما آليات العدالة الانتقالية عن حقوق المرأة، والتمييز العنصري والشعوب الأصلية وإقامة العدل، ولا   - 9  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

، : تقديم مشـورة متخصـصـة إلى الدول الأعاـاء وكيانات الأمم المتحدة والمقررين الخاصـين والخبراء المسـتقلين التابعين لمجلس حقوق الإنسـانالتشباور والمشبورة والدعوة  
 الخرين، بسبل منها وض  المعايير ذات الصلة.وأصحاب المصلحة 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

: كُتيبات وكراســـــــات ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية بشـــــــأن أنشـــــــطة الدعوة وبناء القدرات على برامج التوعية والمناسببببببات الخاصبببببة والمواد الإعلامية  
 ني في مجالات حقوق المرأة والتمييز العنصري والشعوب الأصلية وإقامة العدل، ولا سيما آليات العدالة الانتقالية.الصعيدين العالمي والوط

فيديو  : منشــورات مفوضــية حقوق الإنســان، ومنشــورات التدريب والتث ي  في مجال حقوق الإنســان، وكتب، وتقارير ونشــرات دورية وأ ــرطة فيديو وأقراصخدمات المكتبة  
 رقمية عن حقوق الإنسان، وترجمات ل علان العالمي لحقوق الإنسان.

  
 2البرنامج الفرعي    

 دعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  

 الهدف  

ــهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه هو الدف  قدما بتعزيز وحماية حق الجمي  في التمت    24-63  ــان الهد  الذي يُســـــ فعليا بحقوق الإنســـــ
ــان وعن طريق زيادة معرفة الجهات الفاعلة   ــورة إلى هيئات معاهدات حقوق الإنســــــ ــيما من خلال تقديم الدعم والمشــــــ ثافة، ولاســــــ

 الوطنية والدولية ووعيها بالمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان وبعمل هيئات المعاهدات.
 

 الستراتيجية  

 هد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:ل سهام في تحقيق هذا ال 24-64 

ــتعراد   )أ(   ــورة، بما في ذل  القدرة التحليلية، إلى عمل هيئات المعاهدات، وذل  من أجل: اســــــــــ تقديم كامل الدعم والمشــــــــــ
تقــارير الــدولو وإجراء تح يقــات وإيفــاد زيــارات قطريــة، حيثمــا تنص على ذلــ  المعــاهــدات أو بنــاء على طلــب الــدولو  

ير الإنذار المبكر والإجراءات العاجلة والنظر في الشــــــــكاوس الفردية والإجراءات العاجلة والبلاغات فيما بين  واتخاذ تداب 
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الدولو وال يام بزيارات إلى أماثن الحرمان من الحرية، وتقديم المســــــــــــاعدة والمشــــــــــــورة لوليات الوقائية الوطنيةو وإعداد 
 التعليقات العامةو

ــير  دعم الجهود التي تبذله )ب(   ــاليب عملها، عن طريق تبادل المعلومات وتيســـــــــ ــين وتعزيز أســـــــــ ا هيئات المعاهدات لتحســـــــــ
 المناقشات، بما في ذل  اجتماع الرؤساءو

ــان  )ج(   ــات الوطنية لحقوق الإنســ ــســ ــاء ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية والمؤســ التفاعل م  الدول الأعاــ
والمعرفة والفهم بشــــــــأن أعمال هيئات المعاهدات ونواتجها، والمعاهدات الدولية   ووســــــــائش الإعلام من أجل زيادة الوعي

 لحقوق الإنسان، والترويج للتصديق على هذه المعاهداتو

الزيادة من اســتخدام التداول بالفيديو والبث الشــبكي لتحســين إمكانية الوصــول إلى هيئات المعاهدات وإبراز صــورة هذه  )د(  
 ت إعلاميةوالهيئات، وتنظيم حملا

مواصــــلة دعم الدول الأطرا ، حســــب طلبها، في بناء قدراتها على تنفيذ التزاماتها التعاهدية، وكذل  في إعداد التقارير   )ه(  
 الوطنية وتقديمها في الوقت المناسب إلى هيئات المعاهداتو

ــاء أو تعزيز الليات الوطنية ل بلا )و(   ــلة دعم الدول، حســــــب طلبها، في إنشــــ بُل منها تبادل مواصــــ ــُ غ والمتابعة، وذل  بســــ
 الخبرات والممارسات الجيدةو

مواصــــــــلة دعم هيئات المعاهدات في جهودها الرامية إلى التصــــــــدي لدعمال الانتقامية عند وقوعها، وفي اســــــــتجاباتها  )ز(  
 من أفراد وجماعات.  للدعاوس بشأن أعمال التخوي  أو الانتقام الموجهة ضدّ كل من يسهم في عمل هيئات المعاهدات

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: 24-65 

 ثفاءة وفعالية عمل هيئات المعاهداتو )أ(  

 تعزيز تعاون الجهات المعنية على جمي  المستويات م  هيئات المعاهدات وفقا لأساليب عملها وولاياتها. )ب(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    

اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضببببروب المعاملة أو العقولة القاسببببية أو اللامنسببببانية أو المهينة واصببببلت، خلال   
 الجائحة العالمية، العمل بالوسائل الإلكترونية لإنجاز الولية الموكلة مليها 

املة أو العقوبة القاســــــــــــية أو اللاإنســــــــــــانية أو المهينة قدّم البرنامجُ الفرعي للجنة الفرعية لمن  التعذيب وغيره من ضــــــــــــروب المع 24-66 
المســاعدة  على تنفيذ ولايتها في مجال تزويد الأ ــخاص المحرومين من حريتهم بالوقاية من التعذيب وغيره من ضــروب المعاملة  

ــانية أو المهينة، وذل  بزيارة أماثن الحرمان من الحرية وتقديم المشــــ ـــــ ــية أو اللاإنســـــــ ــاعدة إلى الدول  أو العقوبة القاســـــــ ورة والمســـــــ
ــانية   ــية أو اللاإنســـــ ــة التعذيب وغيره من ضـــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســـــ الأطرا  في البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهاـــــ

المهينة، حتى تنشـ  هذه الدول آليات وقائية وطنية. وقد تم إلى حدّ كبير خلال الجائحة تعليقُ برنامج الزيارات الذي تاـطل    أو
زيـارات في الســــــــــــــنـة(، ولم تجر ســــــــــــــوس زيـارة فعليـة واحـدة في الموق و ومن ثم تفـاعلـت اللجنـة   10إلى   7ه اللجنـة الفرعيـة )من  ب ـ

من الليات الوقائية الوطنية للمســاعدة في التقليل إلى  70دولة وم    90الفرعية عن بعد م  جمي  الدول الأطرا  الباله عددها 
لأ ــخاص المحرومين من حريتهم. ولســد النقص في الحماية، أصــدرت اللجنة الفرعية مشــورة  على ا 19-أدنى حد من أثر كوفيد

 19-( وبشــــــــأن أثر كوفيدCAT/OP/9إلى الدول الأطرا  وإلى الليات الوقائية الوطنية بشــــــــأن أماثن الحجر الصــــــــحي )انظر 
(. وقـد تعيّن على الـدول الأطرا  وعلى الليـات أن تقـدم معلومـات عن التـدابير المتخـذة لتنفيـذ توصــــــــــــــيـات CAT/OP/10)انظر  

(. وعززت CAT/OP/12اللجنة الفرعية الداعية إلى تقييم التدابير المنفذة وأثرها على الأ ـــــــخاص المحرومين من حريتهم )انظر 

https://undocs.org/ar/CAT/OP/9
https://undocs.org/ar/CAT/OP/10
https://undocs.org/ar/CAT/OP/12
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هذه المشــــــــــورة الطاب  العالمي للتدابير المتخذة من أجل من  التعذيب وســــــــــوء المعاملة في جمي  أنحاء العالم، والتقليل إلى أدنى 
 من الأثر السلبي للجائحة داخل أماثن الحرمان من الحرية. حد

 (.11-24من م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول ويرد عردٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهد  ض 24-67 

 
 11-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
اســــــــــــــتفــادت الـدول الأطرا  والليــات الوقـائيـة   اللجنة الفرعية زارت سبعة بلدان   

ــة  الوطنيـــة من المشــــــــــــــورة التي قـــدمتهـــا   اللجنـ
أمــــاثن الحجر الصــــــــــــــحي   ــأن  الفرعيــــة بشـــــــــــــــ

 19-( وبشـــــأن أثر كوفيدCAT/OP/9 )انظر
 (CAT/OP/10)انظر 

أصـــــــــــــــــــل    49 في   90دولــــــة من  دولــــــة طرفــــــا 
ــة الت  عذيب  البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهاـ

وغيره من ضــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســــــية 
آليـة وقـائيـة    64  أو اللاإنســـــــــــــــانيـة أو المهينـة، و

آلية أو هيئة مماثلة قدّمت   70وطنية من أصـــــل  
ــذ   ــذة لتنفيـ ــة المتخـ ــدابير الوطنيـ ــات عن التـ معلومـ

 توصيات اللجنة الفرعية

الــدول الأطرا  والليــات الوقــائيــة الوطنيــة قــدّمـت  
ــذ   لتنفيــــ ــذة  المتخــــ ــدابير  التــــ تقييم  عن  ــات  معلومــــ

 توصيات اللجنة الفرعية
  

 2023النتائج المقررة لعام    

 : توسيع نطاق مشاركة المندولين في استعراضات اللجان لتقارير الدول الأطراف التي تُنظَّم بواسطة التداول بالفيديو 1النتيجة    

 2023ستهدف لعام  والأداء الم   2021الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــــــهم عمــل البرنــامج الفرعي في تمكين اللجــان من الاضــــــــــــــطلاع بولايــاتهــا بطريقــة إلكترونيــة أو مختلطــة، حيــث تم إجراء   24-68 
اتصـــالا عن بعد لاعتماد الملاحظات الختامية، وقوائم المســـائل، وقوائم المســـائل المحالة قبل تقديم التقارير، وهو ما  ـــكَّل   159

 اتصالا. 150ا للهد  المقرر المتمثل في إجراء أداء متجاوز 

 اب في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـكل الس ـ  2023ويُعر د التقدم المحرز صـوب تحقيق الهد  والأداءُ المسـتهد  لعام  24-69 
 (.24من الباب 

  
  

https://undocs.org/ar/CAT/OP/9
https://undocs.org/ar/CAT/OP/10
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 24الشكل الساب  من الباب 

 للاتصالت عن بعد ضمن سياق استعراضات الدول الأطراف )سنويًا( مقياس الأداء: العدد الإجمالي  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 : تعزيز الدعم المقدم للبلاغات الفردية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

إجراء عاجلا، وهو ما  ــــــكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في تســــــجيل   458  ( 2) أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في تســــــجيل 24-70 
 إجراء. 200

، وهو ما  كل أداء غير مستو  للهد  المقرر 2021بلاغا فرديا في عام   399وأسهم عمل البرنامج الفرعي أياا في تسجيل  24-71 
ــجيل   ــبب التحديات  450المتمثل في تســـــــــ ــتمرة المتعلقة بالعمل على بلاغا. ولم يتحقق الهد  بســـــــــ التكنولوجية والمنهجية المســـــــــ

 الإنترنت ولأن معظم الإجراءات لا يزال يتم بشكل ورقي.

في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـكل الثامن   2023ويُعر د التقدم المحرز صـوب تحقيق الهد  والأداءُ المسـتهد  لعام  24-72 
 (.24من الباب 

 
 24الباب الشكل الثامن من 

 مقياس الأداء: عدد البلاغات الفردية والإجراءات العاجلة المسجلة سنويا 
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 يعتمد عدد التسجيلات على عدد البلاغات الواردة التي تستوفي معايير التسجيل. (2) 
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 : تعزيز قدرة الدول الأطراف على التعامل مع هيئات المعاهدات 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــاعد برنامج بناء القدرات التاب  للبرنامج الفرعي على  24-73  ــاء أو تعزيز الليات الوطنية ل بلاغ والمتابعة حتى تتمكن الدول  ســـــــــ إنشـــــــــ
، نظم البرنــامج الفرعي مشـــــــــــــــاورات إقليميــة  2021الأطرا  فعليــا من الوفــاء بــالتزامــاتهــا التعــاهــديــة. وفي الرب  الأخير من عــام  

 مارسات الجيدة.افتراضية لوليات الوطنية ل بلاغ والمتابعة، تبادل خلالها الممثلون الخبرات والم
 

 الدروا المستفادة والتغيرات المقررة   

الدرا الذي اســتفاده البرنامج الفرعي تمثّل في إدرا  أنّ الصــيغة الافتراضــية تســمت بمشــاركة أثبر وأوســ  نطاقا، فتتم بذل  تلبية  24-74 
الدرا، ســـــــــيُســـــــــهّل البرنامج الفرعي، احتياجات الدول الأعاـــــــــاء وإتاحة الفرصـــــــــة للتعلم من تبادل الخبرات. ولدس تطبيق هذا 

إطار متابعة المشاورات، فرص تبادل المزيد من وجهات النظر، وسيابش ويوس  نطاق الأدوات والمنهجيات اللازمة لتيسير  في
تفاعل الدول م  هيئات المعاهدات، مثل الفهرا العالمي لحقوق الإنســـــــــــــان، الذي هو عبارة عن قاعدة بيانات تقبل البحث فيها 

تتاـــمن توصـــيات آليات حقوق الإنســـان. وهو ســـيزيد من نشـــر قاعدة البيانات الوطنية لتتب  التوصـــيات، التي تهد  إلى جعل  و 
 الأمر يسيرا على الدول في تعقّب تنفيذ توصيات آليات حقوق الإنسان وإعداد التقارير عنها.

 (.24لأداء المبيّن أدناه )الشكل التاس  من الباب ويرد عردٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا ا 24-75 

 
 24الشكل التاس  من الباب 

 قياس الأداء: عدد الآليات الوطنية للإبلاغ والمتابعة لدى هيئات المعاهدات )العدد التراكمي( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات  12-24يعرد الجدول  24-76 
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 12-24الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     

 852 854 506 021 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 37 37 26 50 تقارير اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، بما في ذل  الملاحظات الختامية وقوائم المسائل - 1  
البروتوكول الاختياري الأول الملحق بالعهد الدولي  القرارات بشأن البلاغات الفردية المقدمة بموجب   - 2  

 253 253 132 329 الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
تقارير اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية، بما في ذل  الملاحظات الختامية   - 3  

 43 43 20 44 وقوائم المسائل
البلاغات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري الأول الملحق بالعهد الدولي  القرارات بشأن  - 4  

 7 7 35 113 الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 59 59 23 59 تقارير لجنة القااء على التمييز العنصري، بما في ذل  الملاحظات الختامية وقوائم المواضي  - 5  
الاتفـاقيـة الـدوليـة للقاــــــــــــــاء على جمي  أ ــــــــــــــكـال  من   14  و  11القرارات المتخـذة بموجـب المـادتين   - 6  

 5 5 2 9 التمييز العنصري 
 39 39 19 44 ، بما في ذل  الملاحظات الختامية وقوائم المسائللجنة مناهاة التعذيبتقارير  - 7  
 66 66 98 60 من اتفاقية مناهاة التعذيب 22بموجب المادة القرارات بشأن البلاغات الفردية المقدمة  - 8  
ــانية   - 9   ــية أو اللاإنســ تقارير اللجنة الفرعية لمن  التعذيب وغيره من ضــــروب المعاملة أو العقوبة القاســ

 21 21 6 16 أو المهينة، بما في ذل  التوصيات والملاحظات المتعلقة بالزيارات القطرية
الواردة من الـدول الأطرا  والليـات الوقـائيـة الوطنيـة إلى اللجنـة الفرعيـة لمن  التعـذيـب وغيره الردود  - 10  

 18 18 8 10 من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
الملاحظات  تقارير اللجنة المعنية بحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، بما في ذل    - 11  

 19 19 8 15 الختامية وقوائم المسائل
 104 104 29 94 ، بما في ذل  الملاحظات الختامية وقوائم المسائل تقارير اللجنة المعنية بالقااء على التمييز ضد المرأة  - 12  
الاختيــاري لاتفــاقيــة من البروتوكول    2القرارات بشـــــــــــــــأن البلاغــات الفرديــة المقــدمــة بموجــب المــادة   - 13  

 14 14 8 16 القااء على التمييز ضد المرأة 
لجنــة حقوق الطفــل، بمــا في ذلــ  الملاحظــات الختــاميــة على تقــارير الــدول الأطرا  المقــدمــة    تقــارير  - 14  

بموجب اتفاقية حقوق الطفل وبروتوكوليها الاختياريين بشأن بي  الأطفال واستغلال الأطفال في البغاء  
 49 49 6 37 اد الإباحية وبشأن ا ترا  الأطفال في النزاعات المسلحة، وبما في ذل  قوائم المسائل وفي المو 

القرارات بشـــــــــــــــأن البلاغــات الفرديــة المقــدمــة بموجــب البروتوكول الاختيــاري لاتفــاقيــة حقوق الطفـل   - 15  
 18 18 32 16 المتعلق بإجراء تقديم البلاغات

 40 40 3 37 المعنية بحقوق الأ خاص ذوي الإعاقة، بما في ذل  الملاحظات الختامية وقوائم المسائل تقارير اللجنة   - 16  
القرارات بشـــــأن البلاغات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الأ ـــــخاص   - 17  

 5 5 7 16 ذوي الإعاقة
 22 22 14 23 الاختفاء القسري، بما في ذل  الملاحظات الختامية وقوائم المسائلتقارير اللجنة المعنية بحالات  - 18  
من الاتفـاقيـة الـدوليـة لحمـايـة جمي    31القرارات بشـــــــــــــــأن البلاغـات الفرديـة المقـدمـة بموجـب المـادة  - 19  

 2 2 – 2 الأ خاص من الاختفاء القسري 
 1 1 1 1 بموجب معاهدات حقوق الإنسانتقرير اجتماع رؤساء الهيئات المنشأة  - 20  
 3 3 2 3 مذكرات من أمانة اجتماع رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان - 21  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 4 6 4 4 مذكرة من الأمين العام، انتخاب الأعااء، والسير الذاتية للمر حين لاجتماعات الدول الأطرا  - 22       

 16 16 16 16 المقدمة إلى الجمعية العامة من اللجان والصناديق الاستئمانية الإنسانيةالتقارير  - 23  
التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي من اللجنة المعنية بالقاـــاء على التمييز ضـــد  - 24  

ــاديـــة والاجتمـــاعيـــة والثقـــافيـــة، واللجنـــة المعن يـــة بحقوق  المرأة، واللجنـــة المعنيـــة بـــالحقوق الاقتصــــــــــــــ
 3 3 3 3 الأ خاص ذوي الإعاقة

 1 1 1 1 مذكرة من الأمانة العامة عن نتائج دورات لجنة وض  المرأة  - 25  
تقرير الأمين العــام إلى مجلس حقوق الإنســــــــــــــــان عن التــدابير المتخــذة لتنفيــذ قرار مجلس حقوق   - 26  

 3 3 3 3 الإنسانيةوعن عمليات الصناديق الاستئمانية  8/9الإنسان 
 160 1 160 1 749 266 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
ــياســـــــــــــات   - 27   اجتماعات الأفرقة العاملة لما قبل الدورة التابعة للجان المندرجة تحت أجهزة تقرير الســـــــــــ

 150 150 45 186 بالبروتوكولات الاختياريةوالأفرقة العاملة المعنية 
اجتماعات الجلســــــــــة العامة للجان المندرجة تحت أجهزة تقرير الســــــــــياســــــــــات، بما في ذل  اجتماع   - 28  

 002 1 002 1 700 072 1 رؤساء هيئات المعاهدات والصناديق الاستئمانية الإنسانية
 8 8 4 8 الأعااءاجتماعات الدول الأطرا  بشأن انتخاب  - 29  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 230 235 247 230 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 180 180 188 180 التابعة لصندوق الأمم المتحدة للتبرعات لاحايا التعذيب - 30  
 40 40 43 40 التابعة لصندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات من أجل مكافحة أ كال الرِّق المعاصرة - 31  
ــأ بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهاـــــة التعذيب وغيره  - 32   التابعة للصـــــندوق الخاص المنشـــ

 10 15 16 10 المهينةمن ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو 
 120 190 151 120 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
متابعة توصــــــــيات دورات تدريبية بشــــــــأن تقديم التقارير، والبلاغات الفردية، والزيارات القطرية و/أو  - 33  

 120 190 151 120 هيئات المعاهدات للدول الأعااء
 1 2 1 1 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 2 1 1 أدلة خاصة بمعاهدات بعينها - 34  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
والتحليل القانوني، ومواد ة: الترويج للصــــكو  القانونية المتعلقة بمنظومة حقوق الإنســــان الدولية )من خلال إحاطات إعلامية، وبناء القدرات،  التشببباور والمشبببورة والدعو  

ــأن   ــورة بشـ ــاور والمشـ ــلحة الخرينو والتشـ ــحاب المصـ ــاء وكيانات الأمم المتحدة وأصـ ــاعدة التقنيين( لدس الدول الأعاـ ــاء و/أو تعزيز الليات  إعلامية، والتعاون والمسـ إنشـ
حاطات إلى المكلفين بولايات في اللجان المنتخبين حديثا وإلى الأعاــــاء الجدد  الوطنية ل بلاغ والمتابعة م  الهيئات المنشــــأة بموجب معاهدات حقوق الإنســــانو وتقديم إ

 في مجالس أمناء الصناديق الاستئمانية الإنسانية.

 المعاهدات.: الفهرا العالمي لحقوق الإنسان وقواعد البيانات التي تتامن الاجتهادات القاائية لهيئات قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

كتيبات إعلامية عن أنشــطة هيئات المعاهدات وعن أنشــطة الصــناديق الاســتئمانية الإنســانية والصــندوق الخاص   برامج التوعية والمناسبببات الخاصببة والمواد الإعلامية:  
 .المنشأ بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهاة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
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 3البرنامج الفرعي    
 الخدمات الستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

 الهدف  

الهد  الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه هو النهود بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة،   24-77 
 .من خلال تعزيز بناء القدرات، بسبل منها تقديم المساعدة للدول بناء على طلبها

 
 الستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 24-78 

تزويد الدول والجهات المعنية على الصــــــــــعيد الوطني بالمشــــــــــورة القانونية والتث ي  والتوعية والتدريب في مجال حقوق   )أ(  
امج للتعاون التقني متفق عليها ثنائيا، بما في ذل  الإنســـان، وذل  مدّ البلدان من كافة المناطق بخدمات اســـتشـــارية وبر 

 المساعدة، عند الطلب، في تنفيذ التوصيات التي وافقت عليها الدول في عملية الاستعراد الدوري الشاملو

تحســــــين التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة على حماية حقوق الإنســــــان وتعزيزها، من خلال الاضــــــطلاع بأنشــــــطة   )ب(  
ــية في الميدان وآليات الأمم مشـــتركة و  ــارين لشـــؤون حقوق الإنســـان، والتفاعل بين برامج المفوضـ ــتشـ نشـــر موظفين ومسـ

 والمتحدة ذات الصلة المعنية بحقوق الإنسان، وتقديم مشورة الخبراء

د مواصــــــلة نشــــــر مراقبي حقوق الإنســــــان وبعثات تقصــــــي الحقائق في حالات الأزمات، بناء على طلب محدد من البل )ج(  
 المتارر أو بتكلي  من مجلس حقوق الإنسان وهيئات الأمم المتحدة الأخرس المعنية بتقرير السياساتو

ــير لحوار كل منها   )د(   ــات الأخرس، وهيئات المعاهدات، في التحاــــــــ ــياســــــــ ــاعدة المجلس وآلياته، وهيئات تقرير الســــــــ مســــــــ
الإجراءات المواضيعية والإجراءات الخاصة المعنية ببلدان محددة  البلدان وفي متابعته، وسيكفل فعالية وكفاءة سير  م 

 عن طريق متابعة التطورات في مجال حقوق الإنسان.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: 24-79 

جال حقوق الإنسان تعزيز القدرات الوطنية، بما في ذل  القدرات المؤسسية، فيما يتعلق بترجمة الالتزامات الدولية في م )أ(  
 إلى قوانين وأنظمة وسياسات فعلية ومواجهة التحديات التي تعترد سبيل الإعمال الكامل لحقوق الإنسانو

ــكال   )ب(   ــائر أ ـــ ــطتها لبناء الســـــلام وســـ تعزيز قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــلام وأنشـــ
لدان، بناء على طلبها، في جهودها الرامية إلى وضـــــــــ  نُظم وطنية لحماية حقوق  وجودها الميداني، على مســـــــــاعدة الب 

 الإنسان تستر د، في جملة أمور، بتوصيات الليات الدولية لحقوق الإنسانو

 من  استمرار انتهاثات حقوق الإنسان، بما في ذل  في حالات الانتهاثات الواسعة النطاق لهذه الحقوق. )ج(  

 
 2021البرنامجي في عام  الأداء    

 مدراا حقوق الإنسان ضمن صميم الستجابة الجتماعية والقتصادية للجائحة   

الاجتماعية والاقتصــــــادية والإنســــــانية وكذل  جوانبها المتعلقة بحقوق الإنســــــان،  19-تناول البرنامج الفرعي جوانب جائحة كوفيد 24-80 
ــركاء منظومة الأمم المتحدة على وضـــــ ـــــ ــقة التي قدمتها أفرقة  وعمل م   ــــــــ ــتجابة المنســــــــ ــميم الاســــــــ ــان في صــــــــ   حقوق الإنســــــــ

المتحدة القطرية إلى المؤســســات الحكومية في جمي  مناطق العالم. ووضــ  البرنامج الفرعي إر ــادات وســلش الاــوء على  الأمم
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اصــة للتخيي  من الخســائر  الأثر المتفاوت لدزمة على الفئات التي تعاني من أوضــاع هشــة، وحث الدول على اعتماد تدابير خ
غير المتناســــــبة الناجمة عن الجائحة في  ــــــرائت بعينها من الســــــكان والســــــماح بمشــــــاركة الســــــكان المتاــــــررين مشــــــاركة مجدية  

. وواصــل البرنامج الفرعي تعزيز قدرة الدول على توفير حماية أثبر للمعرضــين للخطر. وفي  19-الاســتجابات لجائحة كوفيد في
عملية الإنعا     قدم البرنامج الفرعي الدعم والتوجيه التقني إلى الحكومات من أجل الحرص على أن تحقق  هذا الســــــــــــــياق بعينه،

 مستقبلا أفال، ولا سيما في الحالات التي تشهد معالجة لأوجه التفاوت.

 (.13-24ويرد عردٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-81 

 
 13-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــاري  قطرية لإحداث التغيير وتقديم   -    تنفيذ مشـــــــــــ

 بلدا 27المساعدة المالية أو التقنية في 

إر ــــــــــــــادات ومشــــــــــــــورة بشــــــــــــــأن معالجة الأثر 
مقـدمة    19-الاجتمـاعي والاقتصــــــــــــــادي لكوفيـد

الهياثل القطرية التابعة للمفوضية السامية  إلى 
لحقوق الإنســــــــــــــــان وإلى أفرقـــة الأمم المتحـــدة 

ــمن  38القطرية في     30بلدا، بما في ذل  ضــــ
ــادي   من تقييمـات الأثر الاجتمـاعي والاقتصــــــــــــ

وخطش الاســــــــــــــتجــابــة الاجتمــاعيـة    19-لكوفيــد
 والاقتصادية التي أعدتها الأفرقة القطرية

ــاري  إحداث التغي  ــاهمت مشـ ير في التعافي من  سـ
 بلدان 8الجائحة داخل 

ــت حقوق الإنســـــــــــــــــان في   24 ــدان أدمجـ من البلـ
 التحليل الاقتصادي وفي خيارات السياسة العامة

أفرقــة الأمم المتحــدة القطريــة ومنظمــات المجتم  
المــــدني وجهــــات معنيــــة أخرس اســــــــــــــتفــــادت من 

مبـادرة لبنـاء القـدرات تتعلق بوضــــــــــــــ  حقوق   42
جابة منظومة الأمم الإنســــــــــان في صــــــــــميم اســــــــــت 

، وأياـــــــــــــــا بـالتحليـل 19-المتحـدة لجـائحـة كوفيـد
لمســـــــــــــــألـة عـدم تر  أحـد خلف الركـب ضــــــــــــــمن 
التقييمــــات القطريــــة المشــــــــــــــتركــــة وأطر التعــــاون 

 وغيرها من عمليات التخطيش والتحليل
  

 2023النتائج المقررة لعام    

الإنسبببان وفقا للمبادل المتعلقة بمركز المؤسبببسبببات الوطنية لتعزيز  : تعزيز فعالية المؤسبببسبببات الوطنية لحقوق  1النتيجة    
 وحماية حقوق الإنسان )مبادل باريس( 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز فعالية   24-82  ــكل أداء مت  76أســ ــان، وهو ما  ــ ــات الوطنية لحقوق الإنســ ــســ جاوزا للهد   من المؤســ
 مؤسسة. 65المقرر المتمثل في 

في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل العا ر    2023ويُعر د التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداءُ المستهد  لعام  24-83 
 (.24من الباب 
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 24الشكل العا ر من الباب 

 الإنسان التي يتم منشاؤها أو تعزيزها )سنويا( مقياس الأداء: عدد المؤسسات الوطنية لحقوق  

 
 
 
 
 
 
 
    

 : تقديم البيانات والتحليلات في وقتها عن حالت حقوق الإنسان 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــراثات القائمة م  مركز  24-84  ــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز الشــــ ــتركة وغيره من الجهات  أســــ ــية الأوروبية للبحوث المشــــ المفوضــــ
المقدمة للخدمات، وذل  بحشـــــــــد الدعم للشـــــــــركاء مثل النظام القاري ل نذار المبكر التاب  للاتحاد الأفريقي، وهو ما  ـــــــــكل أداء  

 مستوفيا للهد  المقرر.

 ي الوقت المناســــــب عن حالات حقوق الإنســــــان، بما في ذل  من وأســــــهم عمل البرنامج الفرعي أياــــــا في توفير البيانات والتحليلات ف  24-85 
 .المقرر   من الرسوم البيانية التي يستخدمها مديرو الأمم المتحدة وغيرهم من الشركاء، وهو ما  كل أداء مستوفيا للهد    135خلال  

ا )أمريكا الوســـــــــــطى( وســـــــــــانتياغو  وأســـــــــــهم عمل البرنامج الفرعي كذل  في إنشـــــــــــاء أفرقة للاســـــــــــتجابة لحالات الطوارا في بنم 24-86 
الجنوبيـة( ويـاونـدي )وســــــــــــــش أفري يـا(، وفي إعـداد تقـارير حـالات ولوحـات متـابعـة، حيـث أُتيحـت البيـانـات والمعلومـات عنـد  )أمريكـا

ة الطلب لكي تســــتر ــــد بها أفرقة الاســــتجابة ومنظومة الأمم المتحدة والدول الأعاــــاء في اتخاذ القرارات الاســــتراتيجية والتشــــغيلي 
 القائمة على الأدلة، وهو ما  كل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 14- 24في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول   2023ويُعر د التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداءُ المستهد  لعام  24-87 
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 14-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
إنشاء قاعدة  راثة موسعة      

م  مقـــدمي الخـــدمـــات من 
الوصــــــــــــــول  تــــــأمين  خلال 
الحر والمبا ــــــر إلى خدمة  

Maxar/Digital  Globe  
المحســــــــــنة لاســــــــــتاــــــــــافة  

 المواق  على الإنترنت

منتجــا   80إعــداد أثثر من  
ذلــــــ   في  بمــــــا  إعلاميــــــا، 
ــة   ــانيــــ بيــــ ورســــــــــــــوم  خرائش 
وملخصـــــــات مرئية متعددة 
ــتخدم لدعم  ــفحات، تسـ الصـ

ثــلا ــدخــلات  أفــرقـــــــة  تـــــ ــة  ثـــــ
لحـــــــالات   للاســــــــــــــتجـــــــابـــــــة 
الطوارا، ولكي تســـــــتر ـــــــد 
ــدة  المتحــ ــة الأمم  ــا أفرقــ بهــ
مـــن  ــا  وغـــيـــرهـــــ ــة  الـــقـــطـــريـــــ

 أصحاب المصلحة

اســـــــــتحداث منهجية ونظام 
ــدة   ــاعـــــ ــات/قـــــ مـعـلـومـــــ إدارة 
بيانات للجائحة: أداة تعقّب 

 19-ثوفيد

من الرســـــومات،  53إنتاج 
 40بمــا في ذلــ  أثثر من  

رســـــــــــــما بيانيا متاحا لفريق 
ــات ــمـــــــة    الأزمـــــ مـــنـــظـ فـــي 

 الصحة العالمية

مشـــــــروعا لرســـــــم  34تنفيذ  
رســما بيانيا   19  الخرائش و

مشـــــروعا للتصـــــوير   16 و
ــاتلي تســــــتخدمها أفرقة   الســــ
القطريــــــة،  المتحــــــدة  الأمم 
ــاء كيـــانـــات الأمم  ورؤســــــــــــــ
مــن   وغــيــرهــم  ــدة،  الــمــتــحـــــ

 الشركاء

تعزيز الشـــــــــــراثات القائمة 
الـمـفـوضــــــــــــــيـــــــة   مـركـز  مـ  
لــــــلــــــبــــــحــــــوث   ــة  الأوروبــــــيـــــ

وغـيـره   ــة  ــتـركـــــ مـن الـمشــــــــــــ
ــدمـــــــات   الــــــخـــــ ــدمــــــي  مــــــقـــــ
الرئيســـــــــيين لحشـــــــــد الدعم 
ــام  النظــ ــاء مثــــل  للشــــــــــــــركــ
المـبـكر   ــذار  ل نـــــ ــاري  القـــــ

 التاب  للاتحاد الأفريقي

ــا   135 ــانـيـــــ بـيـــــ ــا  رســــــــــــــمـــــ
اســــــــــــــتخـدمهـا مـديرو الأمم 
ــاء  والشــــــــــــــــركـــــ ــدة  الـــمـــتـــحـــــ

 الخرون 

تقديم الدعم والتنســــــيق في  
ــات  المعلومــــ إدارة  ــال  مجــــ
أفـــرقـــــــة   إلـــى  الـــمـــقـــر  مـــن 
ــالات   لحــــ ــة  ــابــــ الاســــــــــــــتجــــ

ــرة  الطوارا ال ــتة المنتشــــ ســــ
ضــــــــــــــمــــــان  بغيــــــة  وذلــــــ  
الجيـــــــدة  الممـــــــارســــــــــــــــــــات 
عملهــــــا  في  والاتســـــــــــــــــــاق 

 الإنساني

التحليـــــل في   توافر  زيـــــادة 
مجال حقوق الإنســــان في  
الوقت المناســــــب من أجل  
إثراء أنشــــــطة الوقاية التي 
ياــــطل  بها الشــــركاء في  
ــاني وأفرقة   المجال الإنســـــــــ
القطريـــــــة   ــدة  المتحـــــ الأمم 
ــ   ــمـ ــتـ ــجـ ــمـ الـ ــات  ــمـــــ ــظـ ــنـ ومـ

ســــــــــــــســــــــــــــات المـدني والمؤ 
 الوطنية لحقوق الإنسان

اســــــــتخدام آليات التخطيش  
القطري   المســــــــــــــتوس  على 
مــثـــــــل   ــدة،  الــمــتــحـــــ لــدمــم 
التحليل القطري المشـــــتر   
الأمـم  ــار  إطـــــ ــات  وعـمـلـيـــــ
المتحــدة للتعــاون من أجـل  
ــة،   ــدامــــ المســــــــــــــتــــ ــة  التنميــــ
في   ــات والتحليلات  ــانــ البيــ
ــال حقوق الإنســـــــــــــــــان  مجـ
المقــدمــة من ثمــانيــة أفرقــة  
لحــــــالات   ــابــــــة  للاســــــــــــــتجــــ

 وارا الط

إقــامــة  ــــــــــــــراثــات جــديــدة  
لتلبيــة المتطلبــات الجــديــدة 
الـــتـــي  الـــفـــرص  ــام  ــنـــــ ــتـ واغـ

 تتيحها البيانات

جـــــديـــــدة  إعلاميـــــة  منتجـــــات 
الــــــدول  لإر ـــــــــــــــــــاد  متــــــاحــــــة 
الأعاـاء على طائفة محددة 
من حقوق الإنسـان والحالات  

 النا ئة

فـي  ــل  الـتـحـلـيـــــ تـوافـر  ــادة  زيـــــ
مجـال حقوق الإنســـــــــــــــان في 
الوقـت المنـاســـــــــــــــب من أجـل  

الأطــرا   إثــراء   ــة  أنشــــــــــــــــطـــــ
الشريكة في المجال الإنساني 
وأفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة  
المــــدني   ومنظمــــات المجتم  
ــات الوطنية لحقوق   ــسـ والمؤسـ

 الإنسان

       
 : تعزيز قدرة الدول الأعضاء على الحد من أوجه التفاوت 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

من أجل معاضـدة السـياسـات والتشـريعات والليات الوطنية في مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسـان، قدّم البرنامج الفرعي خدمات   24-88 
اســــــــــتشــــــــــارية وبرامج تعاون تقني إلى الدول الأعاــــــــــاء وغيرها من الجهات المعنية في جمي  المناطق. وكانت تشــــــــــاد والنيجر 



 حقوق الإنسان 24الباب  
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ــافت، من ــتاــ ــهم البرنامج الفرعي في عقد حوارات وطنية   البلدان التي طلبت مؤخرا، واســ ــية. وأســ ــأتها المفوضــ هياثل قطرية أنشــ
ــا في الوفاء بالتزاماتهما   ــاعدهما البرنامج الفرعي أياـــــ ــياق العمليات الانتقالية الجارية في هذين البلدين. وســـــ ــمن ســـــ ــاملة ضـــــ  ـــــ

 التي هما من الدول الأطرا  فيها.مجال الإبلاغ إلى هيئات الرصد التابعة لمعاهدات حقوق الإنسان الدولية  في
 

 الدروا المستفادة والتغيرات المقررة   

ا  أنّ تفاعل الشــركاء الحكوميين مبا ــرة داخل البلد م  خبراء حقوق الإنســان  ر الدرا الذي اســتفاده البرنامج الفرعي تمثّل في إد 24-89 
يد من الدعم التقني الأثثر تحديدا. ولدس تطبيق هذا التابعين للمفوضــــــــية يزيد من طلبات الدول الأعاــــــــاء الحصــــــــول على المز 

الدرا، سـيعزز البرنامج الفرعي قدرته المواضـيعية، ولا سـيما في مجال الحقوق الاقتصـادية والاجتماعية، وذل  أياـا من خلال  
ــتخدام تحليل البيانات وتعزيز الدعم القائم على الأدلة. ومن المتوق  أن يدعم هذا العمل الدول الأ ــاء في جهودها الرامية  اســـ عاـــ
 إلى تعزيز سياساتها ومراعاة حقوق الإنسان في تشريعاتها، حسب الاقتااء، لمكافحة أوجه التفاوت.

 (.24ويرد عردٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه )الشكل الحادي عشر من الباب  24-90 

 
 24الشكل الحادي عشر من الباب 

مقياس الأداء: عدد الدول الأعضببببباء التي اتخذت مجراءات لتعزيز التشبببببريعات والسبببببياسبببببات التي تدمج الحقوق القتصبببببادية والجتماعية  
 والثقافية )تراكمي( 

 
 
 
 
 
 
 
    

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 15-24يعرد الجدول  24-91 

 
  

48 

60 62 
70 

81 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(  الأداء الفعلي)

2022
(الأداء المقرر)

2023
(الأداء المقرر)



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

46/84 22-06318 

 

 15-24الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف     

 69 68 58 67 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     :التقارير المقدّمة إلى  
 14 13 9 13 الجمعية العامة - 1  
 54 54 48 53 مجلس حقوق الإنسان - 2  
 1 1 1 1 الجمعية العامة من اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية - 3  
 85 76 84 87 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهيئات التالية  
مجلس حقوق الإنســــــــــــــان المتصــــــــــــــلـة بـالولايـات القطريـة، والتعـاون التقني، ولجـان التحقيق، وبعثـات   - 4  

 62 54 62 65 تقصي الحقائق
 5 5 5 5 اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية - 5  
 2 2 2 2 اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للتحالف العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان - 6  
 14 13 13 13 الجمعية العامة - 7  
 2 2 2 2 أجل التعاون التقني في ميدان حقوق الإنسانمجلس أمناء صندوق الأمم المتحدة للتبرعات من  - 8  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 213 193 165 185 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
المتعلقــة بــالتعــاون التقني والــدعم الفني في مجــال حقوق الإنســـــــــــــــان، بنــاء على طلــب الحكومـات،   - 9  

الحكومية، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وعناصـــر حقوق الإنســـان في بعثات الســـلام  والمؤســـســـات  
 98 98 80 90 بشأن الحقوق الاقتصادية والمدنية والثقافية والاجتماعية والسياسية

 115 95 85 95 المتعلقة بالتعاون التقني في مجال حقوق الإنسان على الصعيدين الوطني والإقليمي - 10  
 267 202 252 202 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
دورات تدريبية على مختلف مواضــي  حقوق الإنســان لفائدة الحكومات والمؤســســات الوطنية لحقوق   - 11  

 225 160 225 160 الإنسان والمجتم  المدني
ــائل حقوق   - 12   الإنســـان لفائدة الحكومات والمؤســـســـات الوطنية لحقوق الإنســـان  دورات تدريبية على مسـ

والمجتم  المدني من تنظيم مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسـان لجنوب  
 42 42 27 42 غرب آسيا والمنطقة العربية )إقليمي(

 6 6 11 – )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 6 6 11 – إيفاد بعثات لتقصي الحقائق إلى بلدان بعينها - 13  
 – – 1 – )عدد البعثات( بعثات المساعدة الإنسانية  
 – – 1 – بعثات المساعدة الإنسانية - 14  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
  : إجراء مشـاورات م  الدول الأعاـاء بشـأن حقوق الإنسـان من قبل مفوضـة الأمم المتحدة السـامية/نائبة مفوضـة الأمم المتحدة السـامية لحقوق التشباور والمشبورة والدعوة  

كز الأمم المتحدة  يم مر الإنســــانو وإجراء مشــــاورة إقليمية بشــــأن مســــائل حقوق الإنســــان لفائدة الحكومات والمؤســــســــات الوطنية لحقوق الإنســــان والمجتم  المدني من تنظ
ــتقلي ــين والخبراء المســــ ــاعدة إلى المقررين الخاصــــ ــيا والمنطقة العربيةو وتقديم المســــ ــان لجنوب غرب آســــ ن التابعين لمجلس حقوق  للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنســــ

لقطريةو الرصد والدعم التقني والخدمات الفنية المقدمة إلى عناصر حقوق  الإنسان )الولايات القطرية(و وتقديم الدعم التقني والخدمات الفنية وخدمات الأمانة إلى البعثات ا
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
ورة الفنية فيما يتعلق  الإنســــان في بعثات الســــلام، بما في ذل  إعداد مدخلات بشــــأن حالة حقوق الإنســــان وفقا للتكلي  الصــــادر عن مجلس الأمنو وتوفير الدعم والمشــــ     

 من العمليات الإنسانية.بالتحديات التي تطرأ في مجال حقوق الإنسان ض 

: قواعد بيانات المعلومات الجغرافية المتعلقة بحقوق الإنســان، بما في ذل  قاعدة البيانات الخاصــة بقاــايا حقوق الإنســان، ومنصــة قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  
 آمنة لتبادل المعلومات، دعما للجان التحقيق ولبعثات تقصي الحقائق.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 : إصدار نشرات صحيية وتقديم إحاطات إعلامية من المكلفين بولايات قطرية ومن المفوضة السامية.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

  
 4البرنامج الفرعي    

 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  

 الهدف  

الهد  الذي يُســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه هو النهود بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة،   24-92 
من خلال تقديم دعم ومشــورة معززين إلى مجلس حقوق الإنســان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما في ذل  اللجنة الاســتشــارية لمجلس  

 ءات الخاصة، والاستعراد الدوري الشامل، وإجراء تقديم الشكاوس.حقوق الإنسان، والإجرا
 

 الستراتيجية  

 ل سهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 24-93 

إجراء البحوث وتطوير المعلومات والمعار  التحليلية دعما ل جراءات الخاصــة المواضــيعية وآلية الاســتعراد الدوري  )أ(  
 امل بهد  تعزيز فعاليتهاوالش

توفير الدعم والخبرة المواضـــــــــــيعية لبعثات تقصـــــــــــي الحقائق وللزيارات القطرية التي يجريها المكلفون بولايات في إطار   )ب(  
الإجراءات الخاصــة، بســبل منها تعزيز التعاون داخل البرنامج، وتحليل أوجه النقص في تنفيذ الصــكو  الدولية لحقوق  

  التقيد بالمعايير الدولية لحقوق الإنســان، وتقديم المشــورة في حينها فيما يتعلق بالتصــدي للانتهاثات الإنســان، وتشــجي 
 الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسانو

وفقــا لالتزامــات الــدول    2030دعم الليــات الــدوليــة لحقوق الإنســـــــــــــــان في جهودهــا الراميــة إلى تعزيز تنفيــذ خطــة عــام   )ج(  
 نومجال حقوق الإنسا في

تعميم المعرفة بالاســتنتاجات والتوصــيات والنتائج الأخرس للاســتعراد الدوري الشــامل، وكذل  بنتائج ومنهجية الإجراءات   )د(  
 الخاصة المواضيعية، وتحسين التنسيق فيما بين المكلفين بولايات والليات الأخرس التابعة لأجهزة حقوق الإنسانو 

الحوار والتعاون م  الحكومات، والمؤســـــــســـــــات الوطنية لحقوق الإنســـــــان، ومنظمات المجتم  دعم الشـــــــراثات، وتعزيز   )ه(  
ــات   ــياســ ــان، وهيئات تقرير الســ ــحايا، ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها، وآلية الأمم المتحدة لحقوق الإنســ المدني، والاــ

ة، والمكلفين بولايـات، ونتـائج  المتعـاونـة، وذلـ  لأجـل أمور منهـا دعم متـابعـة نتـائج وتوصــــــــــــــيـات الإجراءات الخـاصـــــــــ ـــــ
 الاستعراد الدوري الشاملو

 الاستمرار في تقديم المساعدة إلى الدول ضمن إطار الاستعراد الدوري الشامل. )و(  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: 24-94 
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في ذل  توخي المزيد من النجاعة في إجراء    تعزيز الأداء الفعال لمجلس حقوق الإنســــــــــــــان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما )أ(  
 المداولات وتنفيذ عمليات اتخاذ القرارو

ــتفيد عمل مجلس حقوق الإنســـان وهيئاته الفرعية   )ب(   ــتويات م  الجهات المعنية التي قد تسـ تعزيز التعاون على جمي  المسـ
 وآلياته و/أو قد تسهم فيه.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 حترام الذي توليه الأعمال التجارية لحقوق الإنسان زيادة ال   

ســـــنوات على صـــــدور المبادا التوجيهية بشـــــأن الأعمال التجارية وحقوق الإنســـــان: تنفيذ إطار الأمم المتحدة  10احتفالا بمرور   24-95 
سـألة حقوق الإنسـان والشـركات  ، سـاعد البرنامج الفريق العامل المعني بم2021في عام   “الحماية والاحترام والانتصـا ”المعنون  

عبر الوطنية وغيرها من مؤســـــســـــات الأعمال، الذي كلفه مجلس حقوق الإنســـــان بتعزيز نشـــــر المبادا التوجيهية وتنفيذها، على 
تقييم العقد الأول من التنفيذ وعلى وض  خريطة طريق للعقد المقبل. وتم تد ين خارطة الطريق في منتدس الأمم المتحدة السنوي 

. وتناول 2021 ـــــر المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنســـــان، الذي نظمته المفوضـــــية الســـــامية لحقوق الإنســـــان في عام العا
المنتدس بعض القاــايا الحاســمة، بما في ذل  دور قطاع الأعمال في مواجهة تغير المناخ والاــرر البيئي، وما ينبغي أن يفعله 

من المحاورين، بمن فيهم  180  من المشــاركين و 3  000تمييز. وقد تبادل أثثر من  القطاع للمســاعدة في مواجهة العنصــرية وال
ممثلا لقطاع الأعمال التجارية، والحكومات، والمجتم  المدني، والمؤســـســـات الوطنية لحقوق الإنســـان، والنقابات والشـــعوب   883

، م  التركيز بوجه خاص على كييية تحســــــين الأصــــــلية، والمدافعين عن حقوق الإنســــــان والأثاديميون، خبراتهم ووجهات نظرهم
 تنفيذ المبادا التوجيهية في العقد المقبل وما بعده.

 (.24ويرد عردٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثاني عشر من الباب  24-96 
 

 24الشكل الثاني عشر من الباب 

 القطاع الخاص في المنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان )سنويا( مقياس الأداء: مشاركة  

 )عدد المشاركين( 
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 2023النتائج المقررة لعام    

 : زيادة ممكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة ملى مجلس حقوق الإنسان 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

من اجتماعات مجلس حقوق الإنســـان، التي كانت متاحة لذوي الإعاقة،   13أســـهم عمل البرنامج الفرعي في تقديم الخدمات إلى  24-97 
 وهو ما  كل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في تقديم الخدمات إلى تس  جلسات.

في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـكل الثالث    2023سـتهد  لعام  ويُعر د التقدم المحرز صـوب تحقيق الهد  والأداءُ الم 24-98 
 (.24عشر من الباب 

 
 24الشكل الثالث عشر من الباب 

 مقياس الأداء: عدد اجتماعات مجلس حقوق الإنسان التي يمكن للأشخاص ذوي الإعاقة الوصول مليها )سنويا( 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 الستعراض الدوري الشامل : تعزيز المشاركة في  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في استمرار تزايد مشاركة مندوبي أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في الفريق العامل   24-99 
ل مختلش ثلاثُ دورات للفريق العامل )هي الدورات الســــــابعة والثلاثون المعني بالاســــــتعراد الدوري الشــــــامل، حيث عُقدت بشــــــك

مندوبا من أقل البلدان نموا والدول الجزرية  274والثامنة والثلاثون والتاســــــــعة والثلاثون(، مما مكن من توســــــــي  نطاق مشــــــــاركة 
 مندوبين. 110الصغيرة النامية، وهو ما  كل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

في م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـــكل الراب    2023ويُعر د التقدم المحرز صـــوب تحقيق الهد  والأداءُ المســـتهد  لعام  24-100 
 (.24عشر من الباب 
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 24الشكل الراب  عشر من الباب 

ن في دورات الفريق العامل المعني بالسببببببتعراض  مقياس الأداء: عدد مندولي أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصببببببغيرة النامية المشبببببباركي 
 الدوري الشامل )سنويا( 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 : تعزيز مشاركة البرلمانيين في الستعراض الدوري الشامل 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

دولة،   193الأعاــــاء في الأمم المتحدة الباله عددها الاســــتعرادُ الدوري الشــــامل، الذي يتم في إطاره اســــتعراد جمي  الدول  24-101 
ــاركون كجزء من الوفود الحكومية، ليتم بذل  توطيد دعائم التزامهم بعزيز حقوق   ــتهل دورته الرابعة. وما فت  البرلمانيون يشـــــــ اســـــــ

لحقوق الإنسـان م  آليات حقوق    الإنسـان وحمايتها. وزاد البرنامج الفرعي تركيزه على تعزيز تفاعل البرلمانات والهيئات البرلمانية
ردة في تقرير مفوضـــــية حقوق الإنســـــان عن إســـــهام البرلمانات في أعمال االإنســـــان، بما في ذل  من خلال تنفيذ التوصـــــيات الو 
ــامل ) ــتعراضـــــه الدوري الشـــ بتعاون وثيق م  الاتحاد البرلماني الدولي، ( الذي أعُدَّ A/HRC/38/25مجلس حقوق الإنســـــان واســـ

 .35/29عملا بقرار مجلس حقوق الإنسان 

 
 الدروا المستفادة والتغيرات المقررة   

سـتعراد الدوري الشـامل تؤهلهم بشـكل أفاـل  الدرا الذي اسـتفاده البرنامج الفرعي تمثّل في إدرا  أنّ مشـاركة البرلمانيين في الا 24-102 
لتعزيز وحماية حقوق الإنســــــان، وذل  من خلال ممارســــــة رقابته على عمل الحكومات في مجال حقوق الإنســــــان والســــــياســــــات  
ذا الحكومية وتنفيذها للتوصـــــــيات، والتصـــــــديق على المعاهدات الدولية، واعتماد القوانين وإقرار الميزانيات العامة. ولدس تطبيق ه

ــامل، بما في ذل   ــتعراد الدوري الشــــــ ــرا  البرلمانيين في الاســــــ ــل البرنامج الفرعي جهوده من أجل زيادة إ ــــــ ــيواصــــــ الدرا، ســــــ
خلال الفعاليات الإقليمية التي تنظم بالا ــــــــــــترا  م  الاتحاد البرلماني الدولي وم  المنظمة الدولية للفرانكوفونية، ومن خلال   من

 دعم المبادرات الوطنية.

 (.24ويرد عردٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهد  ضمن م ياا الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الخامس عشر من الباب   24-103 
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 24الشكل الخامس عشر من الباب 

 استعراضه الدوري الشامل )سنويا(مقياس الأداء: عدد البرلمانيين الذين لديهم معرفة متزايدة بكيفية التفاعل مع مجلس حقوق الإنسان ومع 

 
 
 
 
 
 
 
   

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 16-24يعرد الجدول  24-104 
 

 16-24الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 332 327 283 323 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 44 41 43 37 والأفرقة العاملة والخبراء المستقلين المقدمة إلى الجمعية العامةتقارير المقررين الخاصين  - 1  
ــة المقدمة إلى   - 2   ــتقلين والإجراءات الخاصــــ ــين والأفرقة العاملة والخبراء المســــ تقارير المقررين الخاصــــ

 128 126 81 126 مجلس حقوق الإنسان
 3 3 3 3 حقوق الإنسانتقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس  - 3  
تقارير مفوضــــــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــــان المقدمة إلى الفريق العامل المعني بالاســــــــتعراد   - 4  

 84 84 84 84 الدوري الشامل )تجمي  لمعلومات الأمم المتحدة وموجز معلومات أصحاب المصلحة(
 42 42 41 42 الدوري الشامل المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسانتقارير الفريق العامل المعني بالاستعراد  - 5  
ــان عن عمليات   - 6   ــان المقدم إلى مجلس حقوق الإنســــــــ ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــــ تقرير مفوضــــــــ

صـــــندوق التبرعات الخاص بالمســـــاعدة المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاســـــتعراد الدوري الشـــــامل  
 2 2 2 2 ن أجل المشاركة في الاستعراد الدوري الشاملوصندوق التبرعات الاستئماني م

التقارير المتعلقة بالولايات المواضــــــــــــــيعية التي قد يعهد بها إلى الأمين العام، والمفود الســــــــــــــامي   - 7  
 2 2 2 2 والمكلفين بولايات المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان

المقــدمــة إلى الفريق العــامــل المعني بــالحــالات والفريق  التقــارير المتعلقــة بشــــــــــــــروح جــدول الأعمــال   - 8  
ــان  ــروح جدول الأعمال المؤقت المقدمة إلى مجلس حقوق الإنســــــــ العامل المعني بالبلاغات، وبشــــــــ

 9 9 9 9 واللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان
 4 4 4 4 تقارير الأفرقة العاملة عن إجراء تقديم الشكاوس  - 9  
 2 2 2 2 تقرير الجلسات المغلقة لمجلس حقوق الإنسان المعقودة في سياق إجراء تقديم الشكاوس  - 10  
 5 5 3 5 تقارير الخبراء المقدمة إلى اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان - 11  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 1 1 1 1 تقارير مجلس حقوق الإنسان المقدمة إلى الجمعية العامة - 12       

 3 3 5 3 اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسانتقارير  - 13  
 3 3 3 3 تقارير مجلس حقوق الإنسان )التقارير المستقلة في كل دورة( - 14  
 437 437 482 437 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 100 100 135 100 الجلسات العامة لمجلس حقوق الإنسان - 15  
 54 54 53 54 الاجتماعات بشأن استعراد الدول التي أجراها الفريق العامل المعني بيلية الاستعراد الدوري الشامل  - 16  
 2 2 5 2 الاستثنائية لمجلس حقوق الإنسانالدورات  - 17  
 20 20 30 20 اجتماعات مكتب مجلس حقوق الإنسان المعقودة قبل الدورة وأثناءها وبعدها - 18  
 4 4 1 4 جلسات مغلقة لمجلس حقوق الإنسان في إطار إجراء تقديم الشكاوس  - 19  
 40 40 25 40 الشكاوس اجتماعات الأفرقة العاملة بشأن إجراء تقديم  - 20  
اجتماعات الأفرقة العاملة )المعنية بحالات الاختفاء القســـري أو غير الطوعي، والمعنية بالاحتجاز   - 21  

التعسـفي، وباسـتخدام المرتزقة، وبمكافحة التمييز ضـد المرأة في القانون والممارسـة، وبمسـألة حقوق  
الأعمال الأخرس( والمنتدس المعني بقاــايا الأقليات،  الإنســان والشــركات عبر الوطنية ومؤســســات 

 173 173 173 173 والمنتدس المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان
 24 24 39 24 اجتماعات الفريق الاستشاري المعني بتعيين المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة - 22  
 20 20 21 20 الاستشارية لمجلس حقوق الإنسانالجلسات العامة للجنة  - 23  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 15 15 15 15 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 3 3 3 3 التقرير الإحصائي عن مجلس حقوق الإنسان - 24  
 12 12 12 12 القوائم الشهرية للبلاغات - 25  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

  : المشـاورات والمناسـبات التي تعقد بالتزامن م  دورات مجلس حقوق الإنسـان م  الأعاـاء والمراقبين في المجلسو وتقديم إحاطات إلى الدولالتشباور والمشبورة والدعوة  
ــلة بالمجلس وهيئاته الفرعية وآلياته وأفرقته العام ــائل الإجرائية المتصــ ــأن المســ ــاء وكيانات الأمم المتحدة بشــ لةو وتقديم إحاطات إلى ممثلي أقل البلدان نموا والدول الأعاــ

ــاركة في أعمال المجلس وهيئاته الفرعيةو وإحاطات يقدمها أمين المجلس إلى المنظمات غ ــغيرة النامية لتعزيز قدرتهم على المشــــ ــائل من الجزرية الصــــ ير الحكوميةو ورســــ
 كلفين من أجهزة تقرير السياسات بالنيابة عن الاحايا المزعومين لانتهاثات حقوق الإنسان.المقررين الخاصين والخبراء المستقلين والأفرقة العاملة الم

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 : نشرات صحيية عن أعمال مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 : الصفحات الشبكية المعنية بأعمال مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته.ة ومحتوى الوسائط المتعددةالمنصات الرقمي  
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 2023 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذل  تفاصـــــــــــيل التغيرات  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   19-24إلى  17-24ترد في الجداول   24-105 
 في الموارد، حسب الاقتااء.

 
 17-24الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بيلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات   نـــــــــــــــفـــــــــــــــقــــــــــــ

 2021 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2022 عام

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 التعديلات الفنية إعادة تقدير التكالي (
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ

 النسبة المئوية  المجموع الأخرس 
 263,3 80 1,1 901,6 – – 901,6 361,7 79 738,7 73 الموارد المتصلة بالوظائف         

 923,0 33 29,0 624,9 7 – 097,4 24 (472,5 16) 298,1 26 227,8 23 تكالي  الموظفين الأخرس 

 2,0 – – – – – 2,0 – الايافة

 741,9 18,4 115,5 – 466,9 (351,4) 626,4 355,5 الخبراء الاستشاريون 

 750,9 14 5,2 735,6 – 464,4 1 (728,8) 015,3 14 728,9 3 سفر الممثلين

 314,2 3 48,8 086,4 1 – 811,0 1 (724,6) 227,8 2 974,0 سفر الموظفين

 726,1 1 16,4 243,8 – 744,2 (500,4) 482,3 1 350,6 1 الخدمات التعاقدية

 047,9 5 17,7 759,1 – 834,6 1 (075,5 1) 288,8 4 587,0 2 مصروفات التشغيل العامة

 272,6 19,7 44,8 – 75,0 (30,2) 227,8 107,9 اللوازم والمواد

 268,8 (12,0) (36,5) – 57,0 (93,5) 305,3 457,8 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 4,6 تحسين أماثن العمل

 958,2 3 (22,6) (159,0 1) – 211,9 1 (370,9 2) 117,2 5 554,9 المنت والمساهمات

 268,9 144 7,7 316,2 10 – 762,4 31 (446,2 21) 952,7 133 087,7 107 المجموع 

 
 18-24الجدول 

 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
خ ع )ر أ(،   82خ ع )ر ر(،  4، 2/1-  24، 3-  174، 4-  112،  5-   45، 1-مـد 11،  2-مـد 3أ ع م،   2و أ ع،  1 469 2022المعتمد لعام    

 م   و 5ر م،  6
  - التغيرات في الوظائف 

خ ع )ر أ(،   82خ ع )ر ر(،  4، 2/1-  24، 3-  174، 4-  112،  5-   45، 1-مـد 11،  2-مـد 3أ ع م،   2و أ ع،  1 469 2023المقترح لعام 
 م   و 5ر م،  6

 

تُســــــــــتخدم المختصــــــــــرات التالية في الجداول والأ ــــــــــكال: أ ع م: أمين عام مســــــــــاعدو خ ع )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرس(و   :ملاحظة 
 الأمين العام.)ر ر(: الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(و ر م: الرتبة المحليةو م   و: موظف فني وطنيو و أ ع: وكيل  ع خ
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 19-24الجدول 
 )أ(الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرس  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع 

 2 – – – – 2 أ ع م 

 3 – – – – 3 2-مد 

 11 – – – – 11 1-مد 

  -5 45 – – – – 45 

  -4 112 – – – – 112 

  -3 174 – – – – 174 

  -2/1 24 – – – – 24 

 372 – – – – 372 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – 4 خ ع )ر ر( 

 82 – – – – 82 خ ع )ر أ( 

 6 – – – – 6 ر م 

 5 – – – – 5 م   و 

 97 – – – – 97 المجموع الفرعي 

 469 – – – – 469 المجموع 

 
 خ ع )ر أ(. 2، 2/1-  1، 3-  5، 4-  2وظائف مؤقتة:  10تشمل  )أ( 

  
تفاصــــــيل إضــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   24والشــــــكل الســــــادا عشــــــر من الباب  22-24إلى   20-24وترد في الجداول  24-106 

 .2023 لعام

مـــا قـــدره    2023(، تبله الموارد الإجمـــاليـــة المقترحـــة لعـــام  1)  21-24( والجـــدول  1)  20-24الجـــدول  وعلى النحو المبين في   24-107 
ــافيـة قـدرهـا  144 268 900 في المـائـة(  7,7دولار )أو  10 316 200دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـالي ، ممـا يعكس زيـادة صــــــــــــ

ــام   ــاد المخصــــــــــــــص لعـ ــة بـــالاعتمـ ــارنـ ــأتي التغيرات في الموارد نت 2022مقـ ــا: )أ( التعـــديلات الفنيـــةو . وتـ ــاملين اثنين همـ يجـــة عـ
 الولايات الجديدة والموسعة. ويغطي مستوس الموارد المقترح تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. )ب( و
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 20-24الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 يلا  دولارات الولايات المتحدة()ب
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2022 عام

  التغيرات 

 قبـل)  2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكالي (

ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الـــــــــــــولايـــــــــــــات  
ــدة/   ــديــــــ ــجــــــ الــــــ

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرس 
 369,0 10 (0,3) (27,9) (0,9) – (27,0) 396,9 10 887,6 2 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 995,3 7 (0,0) (0,5) (0,5) – – 995,8 7 745,2 7 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســــان،   - 1 
التنميـــــة،   والبحــــث  والحق في 

 738,8 17 (5,7) (065,8 1) (2,0) 414,9 2 (478,7 3) 804,6 18 926,5 13 والتحليل

دعم الهيئات المنشــــأة بموجب   - 2 
 462,5 16 (0,0) (1,1) (1,1) – – 463,6 16 163,7 15 معاهدات حقوق الإنسان

الخدمات الاستشارية والتعاون  - 3 
 754,4 62 23,0 751,5 11 (0,8) 347,5 29 (595,2 17) 002,9 51 852,8 40 التقني والأنشطة الميدانية

دعم مجلس حقوق الإنســــــــــــان  - 4 
 159,1 24 (1,4) (338,5) 6,8  – (345,3) 497,6 24 697,5 20 وهيئاته الفرعية وآلياته

 114,8 121 9,3 346,1 10 2,9  762,4 31 (419,2 21) 768,7 110 640,6 90 المجموع الفرعي، جيم 

 789,8 4 (0,0) (1,5) (1,5) – – 791,3 4 814,3 5 الدعم البرنامجي - دال

 268,9 144 7,7 316,2 10 – 762,4 31 (446,2 21) 952,7 133 087,7 107 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرس  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2022 عام
 

 النسبة المئوية التغير 
ــديــــــــــــرات   ــقــــــــــ تــــــــــ

 2023 عام
 - – – –  – – أجهزة تقرير السياسات - ألف        
 - – – –  – – الإدارة التنفيذية والتوجيه - باء
        برنامج العمل - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســـــان،   - 1
التنميـــــة، والبحـــــث   والحق في 

 503,0 1,2 6,0   497,0 31,9 والتحليل

دعم الهيئات المنشـــــأة بموجب   - 2
 –  –    – معاهدات حقوق الإنسان

الخدمات الاسـتشـارية والتعاون  - 3
1  850,0 597,3 1 التقني والأنشطة الميدانية    25,7 1,4 1 875,7 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

56/84 22-06318 

 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2022 عام
 

 النسبة المئوية التغير 
ــديــــــــــــرات   ــقــــــــــ تــــــــــ

 2023 عام
        
دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــان  - 4

 –  –   – – وهيئاته الفرعية وآلياته

 378,7 2 1,4 31,7   347,0 2 629,2 1 المجموع الفرعي، جيم 

 – – –   – – الدعم البرنامجي - دال

 378,7 2 1,4 31,7    347,0 2 629,2 1 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2022 عام
 

 النسبة المئوية التغير 
ــديــــــــــــرات   ــقــــــــــ تــــــــــ

 2023 عام
 828,8 5,0 39,4   789,4 624,7 أجهزة تقرير السياسات  - ألف        

 037,8 27 5,0 287,5 1   750,3 25 246,1 24 التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

           برنامج العمل  - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســـــان،   - 1 
التنميـــــة، والبحـــــث   والحق في 

 927,5 23 5,0 139,5 1   788,0 22 796,4 19 والتحليل

دعم الهيئات المنشـــــأة بموجب   - 2 
 505,5 15 5,0 738,3   767,2 14 440,5 12 معاهدات حقوق الإنسان

الخدمات الاسـتشـارية والتعاون  - 3 
 090,0 165 5,0 861,4 7   228,6 157 711,7 131 التقني والأنشطة الميدانية

دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــان  - 4 
 181,8 17 5,0 818,1   363,7 16 074,2 15 وهيئاته الفرعية وآلياته

 704,8 221 5,0 557,3 10   147,5 211 022,8 179 المجموع الفرعي، جيم 

 383,7 7 5,0 351,5   032,2 7 976,6 9 الدعم البرنامجي  - دال

 955,1 256 5,0 235,7 12   719,4 244 870,2 213 3المجموع الفرعي،  

 602,7 403 5,9 583,6 22   019,1 381 587,2 322 المجموع 
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 21-24الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2023الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــتـــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرس  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023 لعام
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 45 – – – – 45 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل  - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســــــــان، والحق في  - 1 
 69 – – – – 69 التنمية، والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشــــــــــــأة بموجب معاهدات   - 2 
 83 – – – – 83 حقوق الإنسان

ــارية والتعاون التقني  - 3  ــتشـــــــــ الخدمات الاســـــــــ
 149 – – – – 149 والأنشطة الميدانية

ــان وهيئــــاتــــه   - 4  دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ
 100 – – – – 100 الفرعية وآلياته

 401 – – – – 401 المجموع الفرعي، جيم 

 23 – – – – 23 الدعم البرنامجي - دال

 469 – – – – 469 1المجموع الفرعي،  

 
 )أ(الموارد المقررة الأخرس  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 التغير     2022 عام
ــرات   ــديــــــــــ ــقــــــــــ تــــــــــ

 2023 عام
 – –     – أجهزة تقرير السياسات - ألف        

 – –     – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

        برنامج العمل - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســـــــان، والحق في  - 1 
 2 –     2 التنمية، والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشـــــــــــأة بموجب معاهدات   - 2 
 – –     – حقوق الإنسان

التقني الخدمات الاســـــــــــتشـــــــــــارية والتعاون  - 3 
 8 –     8 والأنشطة الميدانية

ــان وهيئــــاتــــه  - 4  دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ
 – –     – الفرعية وآلياته

 10 –     10 المجموع الفرعي، جيم 

 – –     – الدعم البرنامجي - دال

 10 –     10  2المجموع الفرعي،  

 
 العامة.تشمل وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة  )أ( 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 التغير     2022 عام
ــرات   ــديــــــــــ ــقــــــــــ تــــــــــ

 2023 عام
 1  –     1  أجهزة تقرير السياسات  - ألف        

 84 (1)     85 التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

        برنامج العمل  - جيم

مراعاة حقوق الإنســـــــان، والحق في تعميم  - 1 
 61 6     55  التنمية، والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشـــــــــــأة بموجب معاهدات   - 2 
 16  (1)     17  حقوق الإنسان

الخدمات الاســـــــــــتشـــــــــــارية والتعاون التقني  - 3 
 922 119     803 والأنشطة الميدانية

ــان وهيئــــاتــــه  - 4  دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ
 56  –     56 الفرعية وآلياته

 055 1 124     931 المجموع الفرعي، جيم 

 53 1     52 الدعم البرنامجي - دال

 193 1 124     069 1 3المجموع الفرعي،  

 672 1 124     548 1 المجموع 

  
 22-24الجدول 

 بالوظائف الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(ب)

 
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2022 عام

ــام    التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة    قبــل) 2023

 تقدير التكالي (
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ

 النسبة المئوية  المجموع الأخرس 
         المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          

 263,3 80 1,1 901,6 – – 901,6 361,7 79 738,7 73 الموارد المتصلة بالوظائف

 005,6 64 17,2 414,6 9 – 762,4 31 (347,8 22) 591,0 54 349,0 33 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 268,9 144 7,7 316,2 10 – 762,4 31 (446,2 21) 952,7 133 087,7 107 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 372 – – – – – 372  الفئة الفنية والفئات العليا

 97 – – – – – 97  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 469 – – – – – 469  المجموع 
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 24الشكل السادا عشر من الباب 
 )قبل معادة تقدير التكاليف(   2023المقترحة لعام  توزيع الموارد  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 64  005,6 144  268,9 من الوظائف 469

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية   

 النحو التالي:دولار، على    21  446  200(، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا صافيا قدره  1)   20- 24على النحو المبين في الجدول  24-108 

دولار بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة النا ـئة عن قرارات    27 000يتصـل النقصـان الباله   -  أجهزة تقرير السبياسبات )أ(  
‘ ســفر الممثلين  1مجلس حقوق الإنســان من دورتيه الثانية والأربعين والخامســة والأربعين، وتحديدا في إطار ما يلي:  

 دولار(و 16 100منت والتبرعات )‘ ال2دولار(و و   10 900)

يعكس النقصــان الصــافي   -  ، تعميم مراعاة حقوق الإنسببان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل1البرنامج الفرعي   )ب(  
دولار إلغاء الاحتياجات غير المتكررة النا ـئة عن قرارات مجلس حقوق الإنسـان من دوراته الثالثة  3 478  700الباله  

إ قرار المجلس  والأربعين  فاــــــــــــــلا عن  الثــــامنــــة والأربعين،    75/314وقراري الجمعيــــة العــــامــــة    28/14لى دورتــــه 
الموظفين الأخرس )1في إطــــار مــــا يلي:    ، وتحــــديــــدا76/227 و ‘ الخبراء  2دولار(و و    2  900  700‘ تكــــالي  

دولار(و   52  800‘ سفر الموظفين )4دولار(و و    371  000‘ سفر الممثلين )3دولار(و و    127  300الاستشاريون )
‘ المنت 7ر(و و  دولا  28  600‘ نفقـــات التشــــــــــــــغيـــل العـــامـــة )6دولار(و و    68  000‘ الخـــدمـــات التعـــاقـــديـــة )5و  

ــاء  655 500دولار(و تقابلها جزئيا زيادة قدرها    585 800والمســــاهمات ) وظائف   9دولار تتعلق بالأثر المتأخر لإنشــ
ــان ) 2022في عام  ــؤون حقوق الإنســـــــــ ــؤون حقوق  4-، بما في ذل  وظيفة موظف لشـــــــــ (، ووظيفتان لموظفين لشـــــــــ

، 47/21( أنشـــئت عملا بقرار مجلس حقوق الإنســـان 3- (، وخمســـة وظائف لمســـتشـــارين إقليميين )3-الإنســـان ) 
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المنت والمساهمات 
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء الاستشاريون 
الايافة
تكالي  الموظفين الأخرس 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
005,6 64 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
263,3 80 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/28/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/28/14
https://undocs.org/ar/A/RES/75/314
https://undocs.org/ar/A/RES/75/314
https://undocs.org/ar/A/RES/76/227
https://undocs.org/ar/A/RES/76/227
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
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، وكانت خاضـعة لمعدل 76/226( أنشـئت عملا بقرار الجمعية العامة 3-ووظيفة لموظف لشـؤون حقوق الإنسـان ) 
 في المائة وفقا للممارسة المتبعة فيما يتعلق بالوظائف الجديدةو 50ه  غور قدر 

ــافي الباله    -  ، الخدمات السبببببببتشبببببببارية والتعاون التقني والأنشبببببببطة الميدانية 3البرنامج الفرعي  )ج(   يعكس النقصــــــــــان الصــــــــ
من دورته الخامســـــــــــــة    دولار إلغاء الاحتياجات غير المتكررة النا ـــــــــــــئة عن قرارات مجلس حقوق الإنســـــــــــــان   17 595 200

دولار(و   13 223  200‘ تكـالي  الموظفين الأخرس ) 1والأربعين إلى دورتـه الثـامنـة والأربعين، وتحـديـدا في إطـار مـا يلي:   
‘ ســـــــــــفر الموظفين  4دولار(و و     303 100‘ ســـــــــــفر الممثلين ) 3دولار(و و     224  100الخبراء الاســـــــــــتشـــــــــــاريون )  ‘ 2   و 
دولار(و   1  046 900‘ نفقات التشـــــــــــــغيل العامة ) 6دولار(و و     432  400الخدمات التعاقدية ) ‘  5   دولار(و و   671 800) 
)  ‘ 7   و  والمواد  و     30  200اللوازم  ) 8دولار(و  والمعــــــدات  الأثــــــاث  و   93  500‘  ــاهمــــــات   ‘ 9   دولار(و  والمســــــــــــــــ المنت 
ر لإنشــــــاء وظيفتين، إحداهما موظف  دولار تتصــــــل بالأثر المتأخ   172  600دولار(و يقابله جزئيا زيادة قدرها    1 742 600) 

 و 1/ 30- دإ (، أنشئتا عملا بقرار مجلس حقوق الإنسان  4- ( وأخرس لمستشار عسكري )  4- لشؤون حقوق الإنسان )  

ــافي البـاله   - ، دعم مجلس حقوق الإنسبببببببببان وهيئباتبه الفرعيبة وآليباتبه4البرنبامج الفرعي   )د(   يعكس النقصــــــــــــــان الصــــــــــــ
دولار إلغاء الاحتياجات غير المتكررة النا ئة عن قرارات مجلس حقوق الإنسان الصادرة عن دوراته الثالثة   345 300

‘ تكـالي  الموظفين الأخرس  1والأربعين والخـامســــــــــــــة والأربعين والســــــــــــــادســــــــــــــة والأربعين، وتحـديدا في إطار ما يلي:  
دولار(و يقابله جزئيا   26 400‘ المنت والتبرعات )3دولار(و و    43 800ســــفر الممثلين )‘  2دولار(و و    348 600)

ــاء وظيفة موظف لشـــؤون حقوق الإنســـان )   73 500زيادة قدرها   ( عملا بقرار 3-دولار تتصـــل بالأثر المتأخر لإنشـ
 .48/14مجلس حقوق الإنسان 

 
 الوليات الجديدة والموسعة   

، الذي أيدت فيه الجمعية العامة توصــــيات اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون الإدارة  76/245من قرار الجمعية العامة   7عملا بالفقرة  24-109 
ــوح A/76/7والميزانية الواردة في تقريرها ) ــددت فيه اللجنة على جملة أمور منها أن هنا  حاجة إلى مزيد من الوضــــ (، الذي  ــــ

، حقوق الإنســان، وربما تجميعها، تتاــمن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 24والاســتعراد لمجموع الموارد المخصــصــة للباب 
. وبخلا  ذلـ ، ســــــــــــــيتم إدراج هـذه المتطلبـات 2022يـذ الولايـات المعتمـدة أو المتوق  اعتمـادهـا خلال عـام  اعتمـادات لتنف 2023
  2022التقرير المتعلق بالتقديرات المنقحة النا ـــــــــئة عن القرارات والمقررات التي اعتمدها مجلس حقوق الإنســـــــــان خلال عام  في

ــرين الثاني/نوفمبر   ــدر في تشــــ ــمن الميزانية البرنامجية المقترحة الاحتياجات اللازمة (. وتب 2022)المتوق  أن يصــــ عا لذل ، تتاــــ
لتنفيذ الولايات غير المتكررة التي اعتمدها مجلس خلال دورته التاســعة والأربعين، وبالإضــافة إلى ذل  تقديرات ســنة كاملة لتنفيذ  

ــعة والأربعي  ــأها المجلس في دورته التاســـــــــ ن، أو التي يتوق  تمديدها خلال دورته الحادية  الولايات ذات الطاب  المتجدد التي أنشـــــــــ
دولار، وتعكس   31  762  400(، تعكس التغيرات في الموارد زيادة قدرها  1)  20-24والخمسين. وعلى النحو المبين في الجدول  

 هذه الزيادة احتياجات إضافية عملا بقرارات مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة، على النحو التالي:

تعكس الزيــادة البــالغــة    -   ، تعميم مراعباة حقوق الإنسببببببببببان، والحق في التنميببة، والبحببث والتحليببل 1برنبامج الفرعي  ال  )أ(  
دولار الاحتياجات اللازمة لتنفيذ الولايات المتكررة لفترة الســــــــــــنتين الصــــــــــــادرة عن مجلس حقوق الإنســــــــــــان   2 414 900
دولار(، والولايات   868 100)   2021اتخذها المجلس في عام  دولار(، والولايات المســــتمدة من القرارات التي   118 800) 

غير المتكررة التي اعتمدها المجلس في دورته التاســـــــــعة والأربعين، وتقديرات عن ســـــــــنة كاملة للولايات المتجددة المعتمدة  
(، والولايـات دولار   1 282 700دورتـه التـاســـــــــــــعـة والأربعين أو التي يتوق  اعتمـادهـا في دورتـه الحـاديـة والخمســـــــــــــين )  في 

 أدناه.  23- 24دولار(، على النحو المبين في الجدول   145  300المستمدة من القرارات التي اعتمدتها الجمعية العامة ) 
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 1الحتياجات اللازمة لتنفيذ الوليات الجديدة في مطار البرنامج الفرعي  

 العنوان القرار

 وجه الإنفاق 

 المجموع

ــ   ــيـ ــالـ ــكـــــ تـ
الــمــوظــفــيــن 

 الأخرس 
الـــــــــــخـــــــــــبـــــــــــراء  
 الاستشاريون 

ــفــــر   ســـــــــــــــ
 الممثلين

ســـــــــــــــــــــفـــــــر  
 الموظفين

الخـدمـات  
 التعاقدية

ــروفات  مصـــــ
التشــــــــــــــغيــــــل  

 العامة
الــــــــــمــــــــــنــــــــــت 
 والمساهمات

         الولايات المتكررة لفترة السنتين الصادرة عن مجلس حقوق الإنسان          
 60,3 14,4 – – – – – 45,9 مسألة عقوبة الإعدام 26/2
 58,5 12,7 – – – – – 45,8 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية 27/21

الوليات المتكررة لفترة السبببببنتين الصبببببادرة  المجموع الفرعي،  
 118,8 27,1 – – – – – 91,7 عن مجلس حقوق الإنسان

الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بقرارات مجلس حقوق الإنسـان في 
         2021عام  
 99,0 37,5 – – – 6,4 – 55,1 إسهام التنمية في التمت  بجمي  حقوق الإنسان 47/11
التعجيل بالجهود الرامية إلى القاـاء على جمي  أ ـكال   47/15

ــاء والبنات: من  جمي  أ ــــكال العنف  العنف ضــــد  النســ
 3,2 – – 3,2 – – – – ضد النساء والبنات ذوات الإعاقة والتصدي لها 

ــية   47/21 ــاســـــ ــان والحريات الأســـــ تعزيز وحماية حقوق الإنســـــ
الاستخدام  لدفريقيين والمنحدرين من أصل أفريقي من  

ــان على  المفري للقوة وغيره من انتهاثات حقوق الإنســ
يد الموظفين المكلفين بإنفـاذ القـانون من خلال إحداث  

 291,6 98,5 32,0 8,0 41,0 112,1 – – تغيير تحويلي من أجل العدالة والمساواة العرقيتين
 149,4 29,9 – – – – – 119,5 التكنولوجيات الرقمية الجديدة والنا ئة وحقوق الإنسان 47/23
 4,8 – – 4,8 – – – – حقوق الإنسان وتغير المناخ 47/24
المشاركة في الشأن السياسي والعام على قدم المساواة  48/2

 100,4 19,2 – – – 5,8 – 75,4 بين الجمي 
ــلبي لتركات الاســـــتعمار على التمت  بحقوق   48/7 الأثر الســـ

 3,2 – – 3,2 – – – – الإنسان
 3,2 – – 3,2 – – – – مسألة عقوبة الإعدام 48/9
من الخطـابـة إلى الواق : نـداء عـالمي من أجـل اتخـاذ  48/18

لمكــافحــة العنصــــــــــــــريــة والتمييز إجراءات ملموســــــــــــــــة  
 213,3 – – 18,0 – – 25,6 169,7 يتصل بذل  من تعصب العنصري وكره الأجانب وما

المجموع الفرعي، الحتياجات غير المتكررة المتصبلة بقرارات   
 868,1 185,1 32,0 40,4 41,0 124,3 25,6 419,7 2021مجلس حقوق الإنسان في عام 

ــان في دورتـه  الاحتيـاجـات  المتصــــــــــــــلـة بولايـات مجلس حقوق الإنســــــــــــ
         2023التاسعة والأربعين والولايات المتوق  تجديدها لكامل سنة 

 73,3 – – – – – – 73,3 الحق في العمل 49/11
مشــاركة الأ ــخاص ذوي الإعاقة في الرياضــة، وجم    49/12

 3,2 – – 3,2 – – – – الإحصاءات والبيانات
ــاديـــة والاجتمـــاعيـــة  49/19 تعزيز وحمـــايـــة الحقوق الاقتصــــــــــــــ

والثقافية في ســــــــــياق معالجة أوجه عدم المســــــــــاواة في 
 567,8 48,2 – 3,2 – 35,3 – 481,1 19-التعافي من جائحة كوفيد
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 العنوان القرار

 وجه الإنفاق 

 المجموع

ــ   ــيـ ــالـ ــكـــــ تـ
الــمــوظــفــيــن 

 الأخرس 
الـــــــــــخـــــــــــبـــــــــــراء  
 الاستشاريون 

ــفــــر   ســـــــــــــــ
 الممثلين

ســـــــــــــــــــــفـــــــر  
 الموظفين

الخـدمـات  
 التعاقدية

ــروفات  مصـــــ
التشــــــــــــــغيــــــل  

 العامة
الــــــــــمــــــــــنــــــــــت 
 والمساهمات

          
 115,0 – – 3,2 – – 28,2 83,6 حقوق الطفل: إعمال حقوق الطفل وجم   مل الُأسرة 49/20
حالة حقوق الإنســــــان في الجمهورية العربية الســــــورية  49/27

 155,5 – – – – – 62,0 93,5 )الإصابات في صفو  المدنيين(
 113,8 16,1 – – – 11,9 – 85,8 الحقوق الثقافية وحماية التراث الثقافي 49/7
الاحتفـال بـالـذكرس الخـامســــــــــــــة والثلاثين لإعلان الحق   49/8

 92,8 – – – – 17,9 – 74,9 في التنمية
 161,3 8,0 – – – 36,6 – 116,7 من  الإبادة الجماعية 49/9

المجموع الفرعي، الحتيبباجببات المتصبببببببببلببة بوليببات مجلس  
حقوق الإنسبببببببببان في دورتبه التباسبببببببببعبة والأرلعين والوليبات  

 282,7 1 72,3 – 9,6 – 101,7 90,2 008,9 1 2023المتوقع تجديدها لكامل سنة 
         الاحتياجات المتصلة بقرارات الجمعية العامة

برنـامج الأنشــــــــــــــطـة لتنفيـذ العقـد الـدولي للمنحـدرين من  69/16
 76,8 67,8 – – 9,0 – – – أصل أفريقي

 62,7 10,8 – – 15,5 36,4 – – إنشاء المنتدس الدائم المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي  75/314
دعوة عالمية من أجل اتخاذ إجراءات ملموسة للقااء   76/226

على العنصـــــرية والتمييز العنصـــــري وكراهية الأجانب  
ب والتنفيذ الشــامل لإعلان   وما يتصــل بذل  من تعصــّ

 5,8 – – – 5,8 – – – وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
 145,3 78,6 – – 30,3 36,4 – – المجموع الفرعي، الحتياجات المتصلة بقرارات الجمعية العامة  
 414,9 2 363,1 32,0 50,0 71,3 262,4 115,8 520,3 1 1المجموع، الوليات الجديدة، البرنامج الفرعي  

  
  دولار   29  347  500تعكس الزيادة البالغة    -  ، الخدمات السبببتشبببارية والتعاون التقني والأنشبببطة الميدانية 3البرنامج الفرعي   )ب(  

الولايـــات المتصـــــــــــــلـــة بـــالقرارات التي اتخـــذهـــا مجلس حقوق الإنســــــــــــــــان في عـــام     2021الاحتيـــاجـــات اللازمـــة لتنفيـــذ 
وتقديرات كامل السـنة للولايات   تاسـعة والأربعين دولار( والولايات التي اعتمدها مجلس حقوق الإنسـان في دورته ال  280 700) 

 أدناه.   24- 24الجدول   دولار( كما هو مبين في   29  066  800)   2022المعتمدة أو المتوق  اعتمادها في عام المتجددة  
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 24-24الجدول 
 3الحتياجات اللازمة لتنفيذ الوليات الجديدة في مطار البرنامج الفرعي  

 وجه الإنفاق   

 العنوان القرار

ــ   ــيـ ــالـ ــكـــــ تـ
الــمــوظــفــيــن 

 الأخرس 
الـــــــــــخـــــــــــبـــــــــــراء  
 الاستشاريون 

ــفــــر   ســـــــــــــــ
 الممثلين

ســـــــــــــــــــــفـــــــر  
 الموظفين

الخـدمـات  
 التعاقدية

مصـــــــروفات  
التشــــــــــــــغيــــــل  

 العامة
الـــلـــوازم  
 والمواد

ــاث   الأثــــــــــــــــ
 والمعدات

ــت   الــــــــــمــــــــــنــــــــ
 المجموع والمساهمات

الاحتياجات غير المتكررة المتصــــــــــــــلة بقرارات              
           2021مجلس حقوق الإنسان في عام 

حالة حقوق الإنســان في جمهورية   46/17
 233,7 – – 0,6 4,5 – – – – 228,6 ثوريا الشعبية الديمقراطية

ــلمي   47/1 حالة حقوق الإنســــــــــــان لمســـــــــ
من   الأقليــــات  الروهينغيـــــا وغيرهم 

 47,0 – – – – – – – – 47,0 في ميانمار
غير   الحتيبببباجببببات  الفرعي،  المجموع 

مجلس  بقرارات  المتصبببببببببلببببة  المتكررة 
 280,7 – – 0,6 4,5 – – – – 275,6 2021حقوق الإنسان في عام 

ــلة بولايات مجلس حقوق   الاحتياجات المتصــــــــــ
والولايات  الإنسان في دورته التاسعة والأربعين 

           2023المتوق  تجديدها لكامل سنة 
حالة حقوق الإنســان في جمهورية   45/20

 902,3 2 51,3 – 1,2 155,9 – 69,0 107,7 – 517,2 2 فنزويلا البوليفارية
تقـــديم المســــــــــــــــاعـــدة التقنيـــة وبنـــاء  48/20

القدرات في مجال حقوق الإنســـان  
 937,4 3 410,6 – 10,8 376,5 8,0 394,6 124,1 – 612,8 2 في جمهورية الكونغو الديمقراطية

حالة حقوق الإنســـــــــان في أوكرانيا   49/1
 291,7 4 17,5 10,0 10,8 343,8 139,0 304,9 229,0 – 236,7 3 الناجمة عن العدوان الروسي

في  49/2 الإنســــــــــــــــــان  النهود بحقوق 
 829,5 4 160,9 14,0 6,0 337,4 247,2 158,7 205,7 124,1 575,5 3 جنوب السودان

تعزيز حقوق الإنســــــــــــــان وحمايتها  49/3
 347,6 3 67,5 10,0 11,0 195,0 7,4 251,7 146,4 – 658,6 2 في نيكاراغوا

 405,3 – – 1,2 26,2 15,9 – – 40,9 321,1 حالة حقوق الإنسان في ميانمار 49/23
حالة حقوق الإنسـان في بيلاروا   49/26

في الفترة التي ســـــــبقت الانتخابات  
ــية لعام  والفترة التي    2020الرئاســــ

 992,1 2 30,0 5,0 7,7 160,8 60,2 186,2 162,4 – 379,8 2 تلتها
حالة حقوق الإنسـان في الجمهورية  49/27

 770,6 5 15,0 18,0 25,0 176,8 216,5 362,3 226,7 124,1 606,2 4 العربية السورية )لجنة التحقيق( 
ــاعـدة التقنيـة وبنـاء القـدرات   49/35 المســــــــــــ

 590,2 96,0 – 0,7 25,7 – 12,2 – 62,0 393,6 لجنوب السودان
المجموع الفرعي، الحتياجات المتصببلة  

بوليبات مجلس حقوق الإنسببببببببببان في  
التبباسبببببببببعببة والأرلعين والوليببات دورتببه  

 066,8 29 848,8 57,0 74,4 798,1 1 694,2 739,7 1 202,0 1 351,1 301,5 22 2023 المتوقع تجديدها لكامل سنة 

المجموع، الوليبات الجبديبدة، البرنبامج   
 347,5 29 848,8 57,0 75,0 802,6 1 694,2 739,7 1 202,0 1 351,1 577,1 22 3الفرعي 
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 التغيرات الأخرى   

(، الأثر الصـــــــــــــــافي للتغيرات المقترحـة عـديم التـأثير على التكلفـة. وتعكس التغييرات 1)  20-24على النحو المبين في الجـدول  24-110 
 والنفقات المتوقعة للمكتب، تحت بند سفر الموظفين على النحو التالي: 2023المقترحة خطة السفر لعام 

 دولارو 900نقصان قدره  - أجهزة تقرير السياسات )أ(  

 دولارو  500نقصان قدره  - التوجيه التنفيذي والإدارة )ب(  

 دولارو  2  000نقصان قدره    -   ، تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل 1البرنامج الفرعي   )ج(   

 دولارو 1 100نقصان قدره  - الإنسان ، دعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق 2البرنامج الفرعي  )د(  

 دولارو 800نقصان قدره  - ، الخدمات الستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية3البرنامج الفرعي  )ه(  

 دولارو 6 800زيادة قدرها  - ، دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته4البرنامج الفرعي  )و(  

 دولار. 1 500نقصان قدره  - يالدعم البرنامج )ز(  
 

 الموارد المقررة الأخرى   
(، يتلقى المكتـب موارد مقررة أخرس في إطـار حســــــــــــــاب دعم 2) 21-24(، والجـدول 2) 20-24على النحو المبين في الجـدول  24-111 

ذلـ  ثمـاني وظـائف ثـابتـة دولار، بمـا في   2  378 700، تبله الموارد المتوقعـة  2023عمليـات حفظ الســــــــــــــلام. وبـالنســــــــــــــبـة لعـام  
.  2022في المائة، مقارنة بمســــــــــتوس الموارد لعام   1,4دولار، أو   31 700ووظيفتان مؤقتتان. ويمثل ذل  زيادة صــــــــــافية قدرها  

في المائة من مجموع الموارد المخصـــــصـــــة للمكتب. وتدعم الموارد أنشـــــطة قســـــم دعم بعثات  0,6وتمثل الموارد المقررة الأخرس  
المنهجية والتعليم والتدريب، وفرع أفري يا التاب  لشــعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني، في مســاهماتها في عدد الســلام، وقســم  

من النتائج المتوقعة التي حددتها الجمعية العامة. كما تُقترح موارد لل يام ببعثات للتقييم التقني والاســـــــــــتراتيجي إلى عمليات حفظ  
تخطيش أو إجراء زيارات للدعم التشـــــغيلي لإســـــداء المشـــــورة بشـــــأن الإدماج الفعال لحقوق الإنســـــان الســـــلام في ســـــياق عمليات ال

عمليات حفظ الســلام، لأغراد منها مواصــلة تنفيذ ســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســان بشــأن الدعم الذي  في
 تقدمه الأمم المتحدة إلى القوات غير التابعة لدمم المتحدة.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، يتلقى المكتب مســاهمات نقدية وعينية على حد ســواء تكمل 3)  21-24( والجدول  3)  20-24على النحو المبين في الجدول   24-112 
دولار،   256  955  100، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية )المساهمات النقدية( بمبله  2023موارد الميزانية العادية. وفي عام 

الصـلة   (. وتقدم تفاصـيل أخرس تحت العناصـر ذات3)  21-24وظيفة، على النحو الوارد في الجدول  1 193وسـتغطي تكالي  
ــتئجار أماثن عمل مجانية تقدر قيمتها بمبله   ــاهمات العينية المتوقعة تكالي  اسـ ــتغطي المسـ دولار، وتوفير  528  700أدناه. وسـ

في المـائـة   63,7دولار. وتمثـل الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة  60  400ر قيمتهـا بمبله  مركبـة مصــــــــــــــفحـة وتكـالي  تشــــــــــــــغيـل تقـد
 مجموع موارد المكتب. من

 .وسلطة الإ را  على استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية هي من صلاحية المفوضية، وفقا لتفويض السلطة من الأمين العام  24-113 
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 أجهزة تقرير السياسات  
تغطي الموارد المقترحة تحت هذا العنصـــر الاحتياجات المتصـــلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة، بما في ذل   24-114 

مجلس حقوق الإنســان ولجنته الاســتشــارية، ولجان الخبراء المنشــأة بموجب المعاهدات الدولية الأســاســية لحقوق الإنســان، وتتولى 
ن مسؤولية تقديم الخدمات لهذه الأجهزة والهيئات. ويجتم  مجلس حقوق الإنسان والهيئات المنشأة بموجب  مفوضية حقوق الإنسا

ــمية في جني ، وتقوم في بعض الحالات بإيفاد بعثات متابعة إلى البلدان المعنية.  ــنة في دورات رســـــــــ معاهدات على مدار الســـــــــ
ــمن الجدول   ــل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار  معلومات عن الهيئات الحكومية الدو  25-24ويتاـ لية الدائمة وما يتصـ
 الميزانية العادية.

 
 25-24الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 )بيلا  دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

تقـــــديرات عـــــام 
)قبـــــــــل  2023

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكالي (

اللجنـــة المعنيـــة بحقوق      
 الإنسان

ــان تنفيـذ   ــد اللجنـة المعنيـة بحقوق الإنســــــــــــ العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المـدنيـة  ترصــــــــــــ
عن طريق دراســـــة التقارير الدورية المقدمة من الدول الأطرا  الباله عددها   والســـــياســـــية

الدول الأطرا   دولة، وتتلقى بلاغات من الأفراد بشـــــأن انتهاثات العهد من جانب    173
دولة(.    116التي صـــادقت على البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد أو اناـــمت إليه )

ــائل المتبادلة بين الدول بالنســــبة للدول الأطرا    وللجنة أياــــا صــــلاحية النظر في الرســ
ــدرت إعلانا عملا بالمادة  ــين التي أصــ ــكل نشــــش    41الخمســ من العهد. وتروج اللجنة بشــ

بروتوكول الاختياري الثاني للعهد الذي يهد  إلى إلغاء عقوبة الإعدام  للتصــــديق على ال
 دولة طرفا(. 88)

للمــــــادة   وفقــــــا  من    28الولايــــــة: 
العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق  
المدنية والسياسية، الذي اعتمدته  
ــا   قرارهــــ في  ــة  ــامــــ العــــ ــة  الجمعيــــ

 (21-)د 2200

 خبيرا 18: العاوية

:  2023عـــدد الـــدورات في عـــام  
بما في ذل  ســتة أســابي  في ،  3

أســــــبوعا   17,9قاعات مزدوجة )
 من الاجتماعات(.

1 625,8 1 625,8 

اتفاقية مناهاة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة  تنفيذ   ترصد لجنة مناهاة التعذيب لجنة مناهاة التعذيب
الدورية المقدمة    عن طريق دراســــة التقارير أو العقوبة القاســــية أو اللاإنســــانية أو المهينة

دولـة(، وبلاغـات الأفراد المتصــــــــــــــلـة بـانتهـاثـات الاتفـاقيـة من    169من الـدول الأطرا  )
من    22جانب الدول الأطرا  التي قبلت الإجراء الاختياري المنصــوص عليه في المادة  

دولة(. وللجنة أياــا ســلطة إجراء تح يقات في الدول الأطرا  التي قبلت    89الاتفاقية )
 دولة(. 152من الاتفاقية ) 20المنصوص عليه في المادة الإجراء 

للمــــــادة   وفقــــــا  من    17الولايــــــة: 
اتفاقية مناهاــــــة التعذيب وغيره  
من ضــروب المعاملة أو العقوبة  
اللاإنســــــــــــــــــانيـــــة  أو  القـــــاســــــــــــــيـــــة 

ــا  أو ــدتـهـــــ اعـتـمـــــ الـتـي  ــة،  الـمـهـيـنـــــ
مـرفـق   فـي  ــة  ــامـــــ الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ

 39/46 قرارها

 خبراء 10: العاوية

:  2023عدد الجلســـــــــــــات في عام 
ــن   12,3) 3 مـــــ ــا  ــوعـــــ أســـــــــــــــــــــبـــــ

 الاجتماعات(.

 633,3  633,2 

ترصـــــــد لجنة حقوق الطفل تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل عن طريق دراســـــــة التقارير الدورية  لجنة حقوق الطفل
ــا تنفيـذ البروتوكولين    196المقـدمـة من الـدول الأطرا  ) دولـة(. وترصــــــــــــــد اللجنـة أياــــــــــــ

الاختياريين للاتفاقية من خلال دراســـــــــة التقارير المقدمة بشـــــــــأنهما، ويتعلق أحدهما ببي  
دولــة طرفــا(،    176ســــــــــــــتغلال الأطفــال في المواد الإبــاحيــة )الأطفــال وبغــاء الأطفــال وا

دولة طرفا(. وترصد اللجنة    170ويتعلق الخر با ترا  الأطفال في النزاعات المسلحة )
أياــا تنفيذ البروتوكول الاختياري للاتفاقية المتعلق بإجراء تقديم البلاغات، والذي يخول 

أفراد أو مجموعات أفراد أو المقدّمة نيابة اللجنة  صــــــــــــــلاحية تلقي البلاغات المقدَّمة من  
دولة حتى تاريخه( بشــــأن الانتهاثات المزعومة للاتفاقية،   44عنهم في الدول الأطرا  )

للمــــــادة   وفقــــــا  من    43الولايــــــة: 
التي   الطفـــــــل،  حقوق  اتفـــــــاقيـــــــة 
اعتُمـــدت بموجـــب قرار الجمعيـــة  

  ، المرفق44/25العامة 

 خبيرا 18: العاوية

1 145,2 1 145,1 

https://undocs.org/ar/A/RES/39/46
https://undocs.org/ar/A/RES/39/46
https://undocs.org/ar/A/RES/44/25
https://undocs.org/ar/A/RES/44/25
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

تقـــــديرات عـــــام 
)قبـــــــــل  2023

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكالي (

من البروتوكول الاختياري    13ويخولها صــــــلاحية النظر في هذه البلاغات. ووفقا للمادة       
ــلاحية التحقيق في وقو  ع انتهاثات جســــــــــــيمة  المتعلق بإجراء تقديم البلاغات، للجنة صـــــــــ

 منهجية من جانب أي دولة طر . أو

ــات في عام   :  2023عدد الجلســـ
ــا  13,5)  3 ــبـــــــوعـــــ مـــــــن   أســــــــــــــــــ

 الاجتماعات(.
اللجنـة المعنيـة بالحقوق 
ــاديـــــــــــــة   الاقـــــــــــــتصــــــــــــــــــــــــ
 والاجتماعية والثقافية

ــادية والاجتماعية والثقافية تنفيذ   ــد اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصـــــــــــ العهد الدولي  ترصـــــــــــ
عن طريق دراســـــــــة التقارير الدورية  الخاص بالحقوق الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والثقافية

دولة وعن طريق تقديم توصـــــــــــيات عامة  170التي تقدمها الدول الأطرا  الباله عددها  
ي والاجتماعي. وترصــد اللجنة أياــا تنفيذ البروتوكول الاختياري  إلى المجلس الاقتصــاد

واعتمـدتـه الجمعيـة العـامـة في قرارهـا  8/2الملحق بـالعهـد الـذي اعتمـده المجلس في قراره  
تيـــاري  . ويخول البروتوكول الاخ2013أيـــار/مـــايو    5، ودخـــل حيز النفـــاذ في  63/117

اللجنة صــــــــــــــلاحية تلقي البلاغات المقدَّمة من أفراد أو مجموعات أفراد أو المقدّمة نيابة 
دولة حتى تاريخه(   24عنهم في الدول الأطرا  التي أصــــــــــــدرت إعلانا من هذا القبيل )

بشــــــــــــــأن الانتهـاثات المزعومة للاتفـاقيـة، ويخولهـا صــــــــــــــلاحيـة النظر في هذه البلاغات.  
البروتوكول الاختياري، للجنة صــــــلاحيةُ التحقيق في وقوع انتهاثات  من   11للمادة   ووفقا

 جسيمة أو منهجية من جانب أي دولة طر .

الــــــمــــــجــــــلــــــس   قـــــــرار  ــة:  الـــــــولايـــــ
ــاعــي  والاجــتــمـــــ الاقــتصـــــــــــــــــــــادي 

1985/17 

 خبيرا 18: العاوية

ــات في عام   :  2023عدد الجلســـ
مـــــــن   11,6)  2 ــا  ــبـــــــوعـــــ أســــــــــــــــــ

 الاجتماعات(.

 822,2  822,1 

المعنية بالقاـاء  اللجنة  
 على التمييز ضد المرأة 

تســــــتعرد اللجنة المعنية بالقاــــــاء على التمييز ضــــــد المرأة تقارير الدول الأطرا  في 
دولة حتى تاريخه( المقدَّمة   189اتفاقية القاـــاء على جمي  أ ـــكال التمييز ضـــد المرأة )

. وقد كُلفت اللجنة  من الاتفاقية، وتتولى صـياغة الشـواغل والتوصـيات  18بموجب المادة  
ــات الأفراد   ــات الأفراد أو مجموعـ ــة بتلقي بلاغـ ــاقيـ ــاري للاتفـ ــب البروتوكول الاختيـ بموجـ

من البروتوكول   8والنظر فيهـا وبـأن تعتمـد آراءهـا بشـــــــــــــــأن هـذه البلاغـات. ووفقـا للمـادة 
الاختياري، للجنة أياــــــــــــا صــــــــــــلاحية التحقيق في وقوع انتهاثات جســــــــــــيمة أو منهجية  

دولة( التي لم تنسحب من    114الدول الأطرا  في البروتوكول الاختياري ) للاتفاقية في
من البروتوكول الاختيـاري. ويجتم  فريق عـامـل معني    10إجراء التحقيق عملا بـالمـادة  

بالبلاغات وفريق عامل معني بالتح يقات، كلاهما تاب  للجنة، قبل كل دورة للحســــــم في 
اللازمة بشـــــأن أســـــســـــها الموضـــــوعية، وإجراء تقييم مقبولية البلاغات ولتقديم التوصـــــيات 

من البروتوكول    8وتقديم توصــــيات بشــــأن ما إذا كانت المعلومات الواردة بموجب المادة  
 الاختياري موثوقة، وما إذا كانت تدل على وقوع انتهاثات جسيمة أو منهجية للاتفاقية.

للمــــــادة   وفقــــــا  من    17الولايــــــة: 
اتفـــاقيـــة القاـــــــــــــــــاء على جمي   

ل التمييز ضـــد المرأة، التي  أ ـــكا
ــة في  ــامـ ــة العـ ــا الجمعيـ ــدتهـ اعتمـ

 34/180مرفق قرارها 

 خبيرا 23: العاوية

ــات في عام   :  2023عدد الجلســـ
ــن    14)  3 مــــــ أســــــــــــــــــــــبـــــــــوعـــــــــا 

 الاجتماعات(.

1 189,6 1 189,5 

اللجنــة المعنيــة بحمــايــة 
الـعـمـــــــال   جـمـيـ   حـقـوق 
 المهاجرين وأفراد أسرهم

ترصــــــد اللجنة المعنية بحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أســــــرهم تنفيذ اتفاقية 
حماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أســــــــرهم عن طريق دراســــــــة التقارير الدورية 

دولـــة(. وقـــد قبلـــت خمس دول الإجراء الاختيـــاري   55المقـــدمـــة من الـــدول الأطرا  )
من الاتفـاقيـة، الـذي يجيز للجنـة النظر في بلاغـات  77صــــــــــــــوص عليـه في المـادة  المن

الأفراد المتصــــــــــــــلـة بـانتهـاثـات الاتفـاقيـة حـالمـا تـدخـل حيز النفـاذ )يجـب الحصــــــــــــــول على 
 إعلانات قبول(. 10

للمــــــادة   وفقــــــا  من    72الولايــــــة: 
الاتفــاقيــة الــدوليــة لحمــايــة حقوق  
ــاجرين وأفراد  ــال المهـ جمي  العمـ

ي اعتمدتها الجمعية  أســــــــرهم، الت
 45/158العامة في قرارها 

 خبيرا 14: العاوية

ــات في عام   :  2023عدد الجلســـ
 أسابي  من الاجتماعات(. 4)  2

 323,6  323,6 

لمن    ــة  الفرعيــــ ــة  اللجنــــ
مـن   وغـيـره  ــذيـــــــب  الـتـعـــــ
ضـــــــــــــروب المعاملة أو 
العقوبـــة القـــاســــــــــــــيـــة أو 
 اللاإنسانية أو المهينة

ــية أو   ــروب المعاملة أو العقوبة القاســـــــــ تقوم اللجنة الفرعية لمن  التعذيب وغيره من ضـــــــــ
اللاإنســـانية أو المهينة بزيارات منتظمة إلى الأماثن التي يوجد فيها أ ـــخاص محرومون  

للمــــادة   من البروتوكول الاختيــــاري   1أو يمكن أن يكونوا محرومين من حريتهم، وفقــــا 
وغيره من ضــروب المعاملة أو العقوبة القاســية أو اللاإنســانية  لاتفاقية مناهاــة التعذيب  

أو المهينــة. وعقــب الزيــارات، تقــدم اللجنــة الفرعيــة ملاحظــات وتوصــــــــــــــيــات إلى الــدول  
الأطرا  من أجل من  التعذيب أو إســــــــــاءة معاملة الأ ــــــــــخاص المحرومين من حريتهم 

ــين المعاملة التي يتلقاها الأ ــــــخاص المحرومون م ــين ومن أجل تحســــ ن حرياتهم وتحســــ
ظرو  احتجازهم، وتواصــــل العمل م  الســــلطات المعنية بشــــأن تنفيذ توصــــياتها. وعلى 

من البروتوكول الاختياري، تشـــــــــمل ولاية اللجنة    11النحو المنصـــــــــوص عليه في المادة 
تقديم المســـاعدة وإســـداء المشـــورة إلى الليات الوقائية الوطنية   الفرعية أياـــا ما يلي: )أ(

شــئها كل دولة طر  أو تحددها بعد ســنة واحدة من دخول البروتوكول الاختياري  التي تن
ــين  ــائها على تحســـ ــمام إليه، والعمل بمجرد إنشـــ ــديق عليه أو الاناـــ حيز النفاذ أو التصـــ
ولايتهــا ومهــامهــا وفقــا لأحكــام البروتوكول الاختيــاريو و )ب( التعــاون م  هيئــات الأمم  

ــامــــة   الولايــــة: قرار الجمعيــــة العــ
57/199 

 خبيرا 25: العاوية

ــات في عام   :  2023عدد الجلســـ
 أسابي  من الاجتماعات(. 4)  3

 976,4  976,2 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
https://undocs.org/ar/A/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

تقـــــديرات عـــــام 
)قبـــــــــل  2023

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكالي (

ــلا      ــلة فاــــ عن الهيئات الدولية والإقليمية والوطنية التي تعمل   المتحدة وآلياتها ذات الصــــ
 على من  التعذيب وسوء المعاملة.

ــة القاــــــــــــــــاء على ل جنـ
 التمييز العنصري 

الاتفاقية الدولية للقاــــاء على جمي   تنفيذ  لجنة القاــــاء على التمييز العنصــــري ترصــــد  
عن طريق دراســـة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطرا    أ ـــكال التمييز العنصـــري 

ــأن امتثالها لالتزاماتها بموجب الاتفاقية، وعن طري  182) ــة بلاغات دولة( بشـــــــــ ق دراســـــــــ
الأفراد عن انتهـاثـات الاتفـاقيـة من جـانـب الـدول الأطرا  التي قبلـت الإجراء الاختيـاري  

 دولة(. 58من الاتفاقية ) 14المنصوص عليه في المادة 

ــادة   لـلـمـــــ ــا  وفـقـــــ ــة:  مـن   8الـولايـــــ
الاتفاقية الدولية للقاـــــــــــــاء على 
جمي  أ ـكال التمييز العنصـري،  

العــامــة  التي اعتمــدتهــا الجمعيــة  
 (20-ألف )د 2106في قرارها 

 خبيرا 18: العاوية

:  2023عدد الجلســـــــــات في عام  
 أسابي  من الاجتماعات(.   10)   3

 898,8  898,8 

المعنيــــة بحقوق  اللجنــــة 
 الأ خاص ذوي الإعاقة

ــتعرد اللجنة المعنية بحقوق الأ ـــــــــــخاص ذوي الإعاقة تقارير الدول الأطرا  في  تســـــــــ
مـــة عملا   181الأ ــــــــــــــخـــاص ذوي الإعـــاقـــة )اتفـــاقيـــة حقوق   دولـــة حتى تـــاريخـــه( المقـــدَّ

من الاتفاقية. ويجب على الدول الأطرا  أن تقدم تقريرا أوليا في غاــــــــــــون   35 بالمادة
سنتين من دخول الاتفاقية حيز النفاذ، وبعد ذل  كل أرب  سنوات. وتنظر اللجنة في كل  

ــيات عامة وفقا لما   ــلها إلى الدولة الطر   تقرير وتقدم اقتراحات وتوصــ ــبا وترســ تراه مناســ
ــا في  المعنية. ويمنت البروتوكول الاختياري للاتفاقية، الذي اعتمدته الجمعية العامة أياـ

، اللجنة  صــــــــــلاحية تلقي البلاغات المقدَّمة من أفراد أو مجموعات أفراد  61/106قرارها 
ــأن الانتهـاثات    95لمقـدّمـة نيـابـة عنهم في الـدول الأطرا  )أو ا دولـة حتى تـاريخـه( بشــــــــــــ

من    6المزعومـة للاتفـاقيـة، ويمنحهـا صــــــــــــــلاحيـة النظر في هـذه البلاغـات. ووفقـا للمـادة 
البروتوكول الاختياري، للجنة صــــــلاحية التحقيق في وقوع انتهاثات جســــــيمة أو منهجية  

 من جانب أي دولة طر .

للمــــــادة  الولايــــــة: و  من    34فقــــــا 
اتفاقية حقوق الأ ــــــــــــخاص ذوي 
الإعـاقـة، التي اعتمـدتهـا الجمعيـة  

 61/106العامة في قرارها 

 خبيرا 18: العاوية

ــات في عام   :  2023عدد الجلســـ
مــن    2 أســـــــــــــــــــــابــيــ   ــة  ــانــيـــــ )ثــمـــــ

 الاجتماعات(.

1 194,9 1 194,8 

المعنيـة بحـالات اللجنـة 
 الاختفاء القسري 

ــتعرد اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القســــــري تقارير الدول الأطرا  في الاتفاقية   تســــ
دولة، حتى تاريخه( المقدمة    62الدولية لحماية جمي  الأ ـــخاص من الاختفاء القســـري )

بموجب الإجراء المحدد  من الاتفاقية. وتتلقى اللجنة أياـا بلاغات فردية    29وفقا للمادة  
من الاتفـاقيـة بـالنســــــــــــــبـة للـدول الأطرا  التي قبلـت اختصـــــــــــــــاص اللجنـة   31في المـادة 

ــاص المختفين   22) ــارب الأ ــــــــــــــخـ ــة من أقـ ــاجلـ ــات الإجراءات العـ ــ  طلبـ ــذلـ ــة(، وكـ دولـ
ــا بلاغـات تـدَّعي فيهـا دولـةٌ طر  أن   أو ممثليهم القـانونيين. ويجوز لهـا أن تتلقى أياــــــــــــ

من الاتفــاقيــة   32 تفي بــالتزامــاتهــا بموجــب الاتفــاقيــة عملا بــالمــادة  دولــةن طرفــا أخرس لا
ــا أن تنظر في   23أصـــــدرت الدولتان الطرفان هذا الإعلان ) إذا دولة(، ويجوز لها أياـــ

، يجوز لعاــــــــــــــو أو أثثر من أعاــــــــــــــاء اللجنة ال يام 33هذه البلاغات. وعملا بالمادة 
وقة تفيد بأن دولة طرفا ترتكب انتهاثا  بزيارات قطرية في حال تلقت اللجنة معلومات موث

 جسيما لأحكام الاتفاقية.

ــامــــة   الولايــــة: قرار الجمعيــــة العــ
61/177 

 خبراء 10: العاوية

ــات في عام   :  2023عدد الجلســـ
مـــــن   2 أســـــــــــــــــــــابـــــيـــــ   ــة  )أربـــــعـــــ

 الاجتماعات(.

 447,2  447,1 

الهيئات المنشـأة  رؤسـاء  
ــدات   ــاهـــــ مـعـــــ بـمـوجـــــــب 

 حقوق الإنسان

  1995يُعقد اجتماع ســــــنوي لرؤســــــاء الهيئات المنشــــــأة بمعاهدات حقوق الإنســــــان منذ عام  
ــاليب عملها وإجراءاتها.   ــاق في أسـ ــتر  وكفالة الاتسـ ــي  ذات الاهتمام المشـ ــة المواضـ لمناقشـ

لجنة المعنية بالحقوق  ويحاــــــر الاجتماعات رؤســــــاء لجنة حقوق الإنســــــان أو ممثلوهمو وال 
الاقتصــــادية والاجتماعية والثقافيةو ولجنة القاــــاء على التمييز العنصــــريو واللجنة المعنية  

ــة التعذيب  ــد المرأةو ولجنة مناهاــ ــاء على التمييز ضــ و واللجنة  و ولجنة حقوق الطفل بالقاــ
ية لمن  التعذيب  المعنية بحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أســــرهمو واللجنة الفرع 

ــانية أو المهينةو واللجنة المعنية   وغيره من ضـــــروب المعاملة أو العقوبة القاســـــية أو اللاإنســـ
 بحقوق الأ خاص ذوي الإعاقةو واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري. 

العـــــامـــــة  الجمعيـــــة  قرار  الولايـــــة: 
49 /178 

 خبراء   10: العاوية 

 1:  2023عدد الدورات في عام  

 76,8  76,8 

اللجنة الخاصـة المعنية  
فــــــي  ــالــــــتــــــحــــــقــــــيــــــق  بـــــ
الممارســـات الإســـرائيلية 
ــقــــوق   حــ ــمــــس  تــ ــتــــي  الــ
الإنســــــــــــــــان للشــــــــــــــعـــب  
الفلســــــــــطيني وغيره من 

اللجنة الخاصــــــة في الممارســــــات الإســــــرائيلية التي تمس حقوق الإنســــــان لســــــكان  تحقق  
ــي المحتلة ــطل  اللجنة ببعثة الأراضـــ ــش لمدة  . وتاـــ ــرق الأوســـ ــنة إلى الشـــ ميدانية كل ســـ

أســـــبوعين للاســـــتماع إلى الشـــــهود الذين تكون لديهم معلومات حديثة ومبا ـــــرة عن حالة  
ــي المحتلة. وتعقد اللجنة اجتماعاتها في جني  خلال نظر   ــان في الأراضـــــ حقوق الإنســـــ
بية  مجلس حقوق الإنســان في حالة حقوق الإنســان في دولة فلســطين وفي الأراضــي العر 

المحتلة الأخرس. ويجتم  أعاـــــــــــاء اللجنة الخاصـــــــــــة أياـــــــــــا في المقر بنيويور  لتقديم 
ــتعمار   ــة وإنهاء الاســـ ــية الخاصـــ ــياســـ ــائل الســـ ــاركة في مداولات لجنة المســـ تقريرهم وللمشـــ

 )اللجنة الرابعة( التابعة للجمعية العامة.

العـــــامـــــة  الجمعيـــــة  قرار  الولايـــــة: 
 ( 23- )د   2443

ن من المســــــــــــؤولي   3:  العاــــــــــــوية 
 الحكوميين 

 1:  2023عدد الدورات في عام  

 85,8  85,7 
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

تقـــــديرات عـــــام 
)قبـــــــــل  2023

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكالي (

العرب في       الســــــــــــــكـــــان 
 الأراضي المحتلة

أنش  مجلس حقوق الإنسان بوصفه هيئة فرعية تابعة للجمعية العامة، وقد حل محل لجنة   مجلس حقوق الإنسان
حقوق الإنسـان وياـطل  بالدور الذي كان منوطا بها وبمسـؤولياتها بوصـفها الجهاز الدولي  

عاــــــوا، تكون مدد عاــــــويتهم ثلاث    47الرئيســــــي لحقوق الإنســــــان. ويتألف المجلس من  
س بــانتظــام طوال العــام في جني  في ثلاث دورات في  ســـــــــــــنوات متــداخلــة. ويجتم  المجل 

أســــابي . ويجوز للمجلس أياــــا    10الســــنة على الأقل، وذل  لفترات لا يقل مجموعها عن 
أن يعقد دورات اســـتثنائية عند الاقتاـــاء. ويعقد المجلس أياـــا حلقات نقا  أثناء كل دورة 

ــامـــة المجلس  ــاديـــة الثلاث. وكلفـــت الجمعيـــة العـ ــا    من دوراتـــه العـ أياــــــــــــــــا، بموجـــب قرارهـ
ــامـل لمـدس وفـاء كـل دولـة بـالتزامـاتهـا وتعهـداتهـا 251/ 60 ، بـإجراء اســـــــــــــتعراد دوري  ــــــــــــ
حقوق الإنســـان(   مجال حقوق الإنســـان. وقد أنشـــأ أياـــا مجلس حقوق الإنســـان )ولجنة  في 

نتظام طوال الســــــــــــنة للنظر في قاــــــــــــايا محددة في  عددا من الأفرقة العاملة التي تجتم  با 
 مجال حقوق الإنسان، وتقدم هذه الأفرقة تقارير إلى المجلس مرفقة بيراء قانونية وتوصيات.

العـــــامـــــة  الجمعيـــــة  قرار  الولايـــــة: 
60 /251 

ــوية  ــؤولين   47: العاــــــ من المســــــ
 الحكوميين 

 3:  2023الدورات في عام  عدد  

 262,1  235,1 

اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية 
 لمجلس حقوق الإنسان

، اللجنة الاســـتشـــارية لمجلس حقوق الإنســـان 5/1أنشـــأ مجلس حقوق الإنســـان، في قراره 
بوصــــــفها هيئة فرعية تابعة له لكي تقوم بإجراء بحوث وإعداد تقارير اســــــتشــــــارية بشــــــأن 

الشــــكاوس، م  تكليفها بالنظر في البلاغات الواردة في إطار إجراء تقديم الشــــكاوس ولفتِّ  النحو المطلوب، ولكي تنفذ إجراءن لتقديم  الصــــــــلة، علىمواضــــــــي  حقوق الإنســــــــان ذات  
انتباه المجلس إلى الأنماي الثابتة للانتهاثات الجســــــــيمة المؤيدة بأدلة موثوق بها لحقوق  

قعة من بقاع العالم وتحت أي ظر  من  الإنســان والحريات الأســاســية التي تق  في أي ب
 الظرو . وستعقد اللجنة دورتين في السنة.

من قرار الجمعية   6الولاية: الفقرة  
 251/ 60العامة  

 خبيرا   18: العاوية 

 2:  2023عدد الدورات في عام  

 338,6  338,6 

مـجـلـس   رئـيـس  مـكـتـــــــب 
 الإنسانحقوق 

ــمي على الأدوار   ــفاء الطاب  الرســــــــ ــان لإضــــــــ ــ  مكتب رئيس مجلس حقوق الإنســــــــ أُنشــــــــ
الإجرائية والتنظيمية الجارية التي ياــــطل  بها الرئيس على النحو المبيَّن في مرفق قرار  

الـــــذاثرة  5/1المجلس   الكفـــــاءة وحفظ  أداء مهـــــامـــــه وتعزيز  الرئيس في  لـــــدعم  ، وذلـــــ  
 المؤسسية في هذا الصدد.

حـقـوق  الـولا مـجـلـس  مـقـرر  ــة:  يـــــ
 17/118الإنسان 

 376,6  376,6 

 369,0 10 396,9 10   المجموع 
  

  دولار   27  900دولار، وهي تعكس نقصـــــــــــــانا قدره    10  369  000ما قدره    2023تبله الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-115 
ــان المقترح في الفقرتين  2022مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــــص لعام  ــرح للنقصــــــــــ )أ(. وترد    110-24)أ( و   108-24. ويرد  ــــــــــ

 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24الباب  والشكل الساب  عشر من 26-24الجدول  في

 
 26-24الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 
 )بيلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2021 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2022 عام

  التغيرات 

 قبـل)  2023تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكالي (

ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الـــــــــــــولايـــــــــــــات  
ــدة/   ــديــــــ ــجــــــ الــــــ

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرس 
 369,0 10 (0,3) (27,9) (0,9) – (27,0) 396,9 10 887,6 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 369,0 10 (0,3) (27,9) (0,9) – (27,0) 396,9 10 887,6 2 المجموع 
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https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/17/118
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/17/118
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 24الشكل الساب  عشر من الباب 

 )قبل معادة تقدير التكاليف(   2023أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بيلا  دولارات الولايات المتحدة(
  توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 

 369,0  10  

 

 

 

 

 

 

 
   

 الخارجة عن الميزانية الموارد    

دولار، وسـتغطي تكالي  وظيفة واحدة   828  800تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية المخصـصـة لأجهزة تقرير السـياسـات بمبله   24-116 
ــا لتقديم الدعم  ــاسـ ــتخدم هذه الموارد أسـ ــتسـ ــلة بالوظائف. وسـ ــلا عن موارد غير متصـ )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرس((، فاـ

جهزة تقرير السـياسـات من خلال البث الشـبكي للدورات ومشـروع فردي أنشـ  لتقديم الدعم إلى اللجنة الفرعية لمن  التعذيب. إلى أ
 دولار أساسا إلى المساهمات الإضافية المتوقعة والزيارات التي ستاطل  بها اللجنة الفرعية. 39 400وتعزس الزيادة البالغة 

 
 والإدارةالتوجيه التنفيذي    

يتألف التوجيه التنفيذي والإدارة في مفوضية حقوق الإنسان من المكتب التنفيذي لمفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسانو  24-117 
 ودائرة السياسات والتخطيش والرصد والتقييمو ودائرة الاتصال الخارجيو وقسم السلامة والأمنو ومكتب نيويور .

سـامية هي موظفة الأمم المتحدة التي تتولى المسـؤولية الرئيسـية عن أنشـطة الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسـان، والمفوضـة ال 24-118 
ــندتها إليها الجمعية العامة في قرارها   ــورة إلى ا48/141وفقا للولاية التي أسـ ــامية المشـ ــة السـ ــدي المفوضـ ــأن . وتسـ لأمين العام بشـ

سياسات الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان، وتتولى المسؤولية عن تنسيق أنشطة حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة 
 بأسرها، وتر يد أجهزة الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان وتطويعها وتعزيزها وتبسيطها، بغية تحسين كفاءتها وفعاليتها.

المفوضــــــة الســــــامية التوجيه التنفيذي العام، والإدارة، والتوجيه المتصــــــل بالســــــياســــــات، وال يادة من أجل تنفيذ برنامج الأمم   وتقدم 24-119 
 المتحدة لحقوق الإنسان.

  وتتلقى المفوضــــة الســــامية المســــاعدة من نائبها في مجال توفير التوجيه العام للمفوضــــية وإدارتها. وبالإضــــافة إلى ذل ، تشــــمل 24-120 
عب التابعة  المســــــــؤوليات التي يتولاها نائب المفوضــــــــة الســــــــامية في مجال الإدارة التنفيذية الإ ــــــــرا  المبا ــــــــر على جمي  الشــــــــُ
ــية في إطار   ــر على المهام التي تُدار مركزيا على نطاق المفوضـ ــرا  المبا ـ ــامية، والإ ـ ــة السـ ــية في إطار دعم المفوضـ للمفوضـ

لبرنامجي. وتتيت رتبة مساعد الأمين العام، الذي يرأا مكتب نيويور ، المشاركة على المستوس التوجيه التنفيذي والإدارة والدعم ا
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سفر الموظفين 
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المناســـب في عمليات صـــن  القرار التنفيذية، وتكفل التمثيل على مســـتوس رئيســـي، وتتيت ســـبل المشـــاركة في المناقشـــات الرفيعة 
 المفوضية وفعاليتها عموما. المستوس المتعلقة بالسياسات العامة، مما يؤدي إلى تحسين كفاءة

جَّ  المنظمات على إدماج المعلومات المتعلقة   6-12، ولا سـيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام   24-121  من أهدا  التنمية المسـتدامة، تُشـ 
قرار  من   19بالاســـــــــتدامة في دورات الإبلاغ الخاصـــــــــة بها، ووفقا للولاية الشـــــــــاملة لعدة قطاعات المنصـــــــــوص عليها في الفقرة  

ــات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام 72/219الجمعية العامة  ــدد إدماج ممارســ ــية هي في صــ ، حققت  2019، فإن المفوضــ
الناجمة عن عملياتها، اســتنادا إلى المفوضــية ”الحياد من حيث الأثر الكربوني“ بشــكل كامل، من خلال موازنة انبعاثات الكربون  

. وواصـلت المفوضـية تقليص أثرها الكربوني عن طريق رقمنة آليات العمل القائمةو وتشـجي  اسـتخدام ”وسـائل  2018بيانات عام 
ــة للتنقل بين مواق  المكاتبو وقي  ــية عود المركبات الخاصــــ ــتخدام الدراجات الهوائية التي توفرها المفوضــــ اا  النقل البديلة“ واســــ

الاســتخدام الســنوي للكهرباء في المقر من أجل رصــد الاســتهلا  وتشــجي  خفاــهو وزيادة الاســتفادة من خدمة عقد الاجتماعات  
عن طريق الحواسـيب المكتبية من أجل تقليل الحاجة إلى السـفر. وجرس أياـا تشـجي  المكاتب الميدانية للمفوضـية على احتسـاب  

 فض الانبعاثات.بصمة كل منها ووض  خطش خاصة بها لخ

ــل    27-24وترد في الجدول  24-122  معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســــــبق لتذاثر الســــــفر الجوي. وتواصــــ
 المفوضية استخدام بيانات تجهيز العمل المتاحة بغية رصد وإدارة الامتثال لسياسة الشراء المسبق لتذاثر السفر بالطائرة.

 
 27-24الجدول 

 معدل المتثال 

 (النسبة المئوية)ب
 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 87 87 91 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 58 45 65  راء تذاثر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
دولار   500دولار، وهي تعكس نقصـــــــــانا قدره   7 995  300ما قدره   2023تبله الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-123 

  28-24)ب(. وترد في الجدول    110-24. ويرد  ــــــــرح للنقصــــــــان المقترح في الفقرة 2022مقارنة بالاعتماد المخصــــــــص لعام  
 .2023اصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام تف 24والشكل الثامن عشر من الباب 

 
 28-24الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 يلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(ب)

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموع الأخرس 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 741,6 7 – – – – – 741,6 7 640,2 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 253,7  (0,2) (0,5) (0,5) – – 254,2  105,1  المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 995,3 7 (0,0) (0,5) (0,5) – – 995,8 7 745,2 7 المجموع 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموع الأخرس 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 23 – – – – – 23  الفئة الفنية والفئات العليا

 22 – – – – – 22  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 45 – – – – – 45  المجموع  

  
 24الشكل الثامن عشر من الباب 

 )قبل معادة تقدير التكاليف(   2023التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/
 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 253,7 7  995,3 وظائف المن   45

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  1- مد  2وظيفة )   84دولار، وســــــــــتغطي تكالي    27  037  800بمبله  تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للتوجيه التنفيذي والإدارة  24-124 
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرس((، فاـــــــــــلا عن موارد غير متصـــــــــــلة  14، 1/ 2-     1،  3-     33، 4-     25، 5-     9

ش والتنسـيق والإدارة بالوظائف. وسـتسـتخدم هذه الموارد للمسـاعدة في التوجيه التنفيذي والإدارة عموما للمفوضـية، بما في ذل  التخطي 
دولار   1 287  500وجم  الأموال والاتصــــــالات، وتقييم برنامج العمل/الخطة الاســــــتراتيجية للمكتب. وتعزس الزيادة المتوقعة البالغة 

أســاســا إلى الحاجة إلى توفير التنســيق والإدارة بما يتمشــى م  الطلب المتزايد من جانب الدول الأعاــاء، إضــافة إلى الاســتثمارات  
 في مجال التوعية والاتصال. 
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 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  

دولار، وهي تعكس نقصــــــــــــانا صــــــــــــافيا قدره   17 738  800ما قدره   2023تبله الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-125 
 )ب(  108-24. ويرد  ــــــــــــــرح للنقصــــــــــــــان المقترح في الفقرتين  2022مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــــــص لعام  دولار  1  065 800
تفاصــيل إضــافية عن توزي   24والشــكل التاســ  عشــر من الباب  29-24)ج(. وترد في الجدول   110-24 )أ( و  109-24و 

 .2023 الموارد المقترحة لعام
 

 29-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1الفرعي  البرنامج  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(ب)

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموع الأخرس 
ــبـــــــة   الــنســـــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 458,6 12 5,6 655,5  – – 655,5  803,1 11 720,5 10 الموارد المتصلة بالوظائف

 280,2 5 (24,6) (721,3 1) (2,0) 414,9 2 (134,2 4) 001,5 7 206,0 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 738,8 17 (5,7) (065,8 1) (2,0) 414,9 2 (478,7 3) 804,6 18 926,5 13 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 60 – – – – – 60  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 69 – – – – – 69  المجموع  

 
 24الشكل التاس  عشر من الباب 

 )قبل معادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  
 يلا  دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 5  280,2 17  738,8 وظائف المن   69
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  5-   4وظيفــة )  61دولار، وســــــــــــــتغطي تكــالي     23  927  500تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبله   24-126 
ــلة بالوظائف.  11،  2/1-  1، 3-  16،  4-  29 ــلا عن موارد غير متصـ من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرس((، فاـ

وســتســتخدم هذه الموارد أســاســا لدعم أنشــطة البحث والتحليل من أجل وضــ  الروابش بين حقوق الإنســان والتنمية، ووضــ  أدوات  
تحدة الأخرس في مجال إدماج حقوق الإنســـــــــان في أنشـــــــــطتها وإعمال الحق في التنمية على لمســـــــــاعدة وكالات وبرامج الأمم الم

دولار أســــاســــا إلى زيادة الطلب على الأدوات والتدريب في مجال   1  139 500الصــــعيد الوطني. وتعزس الزيادة المتوقعة البالغة 
 حقوق الإنسان.

 
 2البرنامج الفرعي    
 هدات حقوق الإنساندعم الهيئات المنشأة بموجب معا  

 دولار   1 100دولار، وهي تعكس نقصـــــانا قدره    16  462  500ما قدره    2023تبله الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-127 
  30-24)د(. وترد في الجـدول   110-24. ويرد بيـان النقصــــــــــــــان المقترح في الفقرة 2022مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام  

 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24والشكل العشرين من الباب 
 

 30-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(ب)

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموع الأخرس 
الـنســـــــــــــــبـــــــة  

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 775,5 13 – – – – – 775,5 13 453,3 13 الموارد المتصلة بالوظائف

 687,0 2 (0,0) (1,1) (1,1) – – 688,1 2 710,4 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 462,5 16 (0,0) (1,1) (1,1) – – 463,6 16 163,7 15 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 66 – – – – – 66  الفئة الفنية والفئات العليا

 17 – – – – – 17  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 83 6,0 5 5 – – 83  المجموع  

  
  



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

74/84 22-06318 

 

 24الشكل العشرون من الباب 
 )قبل معادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف الماليةتوزيع الموارد  توزيع الوظائف

 2  687,0 16  462,5 وظائف المن   83

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  3-   1وظيفــة )  16دولار، وســــــــــــــتغطي تكــالي     15  505  500الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبله  تقــدر الموارد الخــارجــة عن   24-128 
ــتســـــتخدم هذه الموارد  6، 2/1-  9 ــلة بالوظائف. وســـ من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرس((، فاـــــلا عن موارد غير متصـــ

لاجتماعاتها وتنظيمها، وتحاــــــير البعثات   أســــــاســــــا لدعم عمل الهيئات المنشــــــأة بموجب معاهدات، بما في ذل  توفير الخدمات
وإعداد التقارير في هذا الشـــــأن، إضـــــافة إلى تقديم منت إلى المنظمات لمســـــاعدة ضـــــحايا التعذيب والرق. وتعزس الزيادة المتوقعة  

 والرق.دولار أساسا إلى زيادة الطلب على العمل في ميدان حقوق الإنسان في ما يتعلق باحايا التعذيب  738 300البالغة 
 

 3البرنامج الفرعي    
 الخدمات الستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

دولار، وهي تعكس زيــادة صـــــــــــــــافيــة قــدرهــا    62  754  400مــا قــدره    2023تبله الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   24-129 
  )ب(  109- 24)ج( و   108- 24يرد بيان الزيادة المقترحة في الفقرات . و 2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام دولار   11  751 500
تفاصــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة   24والشــكل الحادي والعشــرين من الباب   31- 24)ه(. وترد في الجدول  109- 24 و 

 . 2023لعام 
 

  

17

6

40

15

4

1

(ر أ)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

345,2 

319,0 

131,5 

124,6 

59,4 

1 707,3 

المنت والمساهمات 

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

تكالي  الموظفين الأخرس 

  

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

687,0 2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
775,5 13 



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

22-06318 75/84 

 

 31-24الجدول 
 المتصلة بالوظائف : تطور الموارد المالية والموارد  3البرنامج الفرعي  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(ب)

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ

 المجموع الأخرس 
الـنســـــــــــــــبـــــــة  

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 987,3 24 0,7 172,6 – – 172,6 814,7 24 515,0 20 الموارد المتصلة بالوظائف

 767,1 37 44,2 578,9 11 (0,8) 347,5 29 (767,8 17) 188,2 26 337,8 20 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 754,4 62 23,0 751,5 11 (0,8) 347,5 29 (595,2 17) 002,9 51 852,8 40 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 121 – – – – – 121  الفئة الفنية والفئات العليا

 28 – – – – – 28  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 149 – – – – – 149  المجموع  

  
الموارد المقترحة للمركز دون الإقليمي لحقوق الإنســـــــــان والديمقراطية    3الميزانية العادية المقترحة للبرنامج الفرعي تشـــــــــمل موارد   24-130 

تفاصـــيل إضـــافية   32-24دولار. وترد في الجدول    900دولار وتعكس نقصـــانا قدره   1  403 800وســـش أفري يا، والتي تبله   في
 .2023توزي  الموارد المقترحة لعام  عن

 
 32-24جدول ال

 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 يلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(ب)

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ

 المجموع الأخرس 
الـنســـــــــــــــبـــــــة  

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 100,5 1 0,0 – – – – 100,5 1 209,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 303,3  (0,3) (0,9) (0,9) – – 304,2  274,5  المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 403,8 1 (0,1) (0,9) (0,9) – – 404,7 1 484,3 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموع 

  



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

76/84 22-06318 

 

 24الشكل الحادي والعشرون من الباب 
 )قبل معادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/
 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 37  767,1 62  754,4 وظائفالمن  149

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتغطي تكالي     165  090  000تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا البرنامج الفرعي بمبله   131- 24  ،  1- مد  3وظيفة )   922دولار، وســــــــ
ــية(،   1، 1/ 2-     18،  3-     138، 4-     96، 5-     53 من فئة الخدمات العامة   294من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســــــــ

عمال موظفا فنيا وطنيا(، فاــلا عن موارد غير متصــلة بالوظائف. وســتســتخدم هذه الموارد أســاســا لدعم الأ   319)الرتب الأخرس(، 
موقعا في جمي  أنحاء العالم، بما في ذل  من خلال المكاتب الإقليمية    80التي تاـــــــطل  بها المفوضـــــــية في الميدان في أثثر من 

والمكاتب القطرية المنشـــأة بناء على طلب الحكومات، وإيفاد مســـتشـــارين في مجال حقوق الإنســـان إلى الأفرقة القطرية التابعة لدمم  
تكميلي الذي تاـطل  به عناصـر حقوق الإنسـان في بعثات حفظ السـلام والبعثات السـياسـية الخاصـة التابعة لدمم  المتحدة، والعمل ال 

دولار أســـاســـا إلى زيادة الطلب من جانب الدول الأعاـــاء على إنشـــاء وجود    7  861 400المتحدة. وتعزس الزيادة المتوقعة البالغة 
 المايفة، وزيادة الأنشطة التدريبية والحلقات الدراسية. ميداني، وفقا للاتفاقات المبرمة م  البلدان  

 
 4البرنامج الفرعي    
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  

دولار   338 500دولار وتعكس نقصــــــــانان صــــــــافيان قدره   24  159 100ما قدره   2023تبله موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  24-132 
)و(. وترد   110-24)د( و    108-24. ويرد بيـان النقصــــــــــــــان المقترح في الفقرات 2022مقـارنـةن بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام  

 .2023تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  24والشكل الثاني والعشرين من الباب  33-24الجدول  في
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1 537,2 

124,0 

185,7 

3 825,9 

1 141,2 

2 238,9 

1 814,3 

351,1 

26 548,8 

المنت والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء الاستشاريون 

تكالي  الموظفين الأخرس 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
767,1 37 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
987,3 24 



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

22-06318 77/84 

 

 33-24الجدول 
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف : تطور  4البرنامج الفرعي  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(ب)

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ

 المجموع الأخرس 
الـنســـــــــــــــبـــــــة  

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 481,2 17 0,4 73,5  – – 73,5  407,7 17 666,3 16 الموارد المتصلة بالوظائف

 677,9 6 (5,8) (412,0) 6,8  – (418,8) 089,9 7 031,2 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 159,1 24 (1,4) (338,5) 6,8  – (345,3) 497,6 24 697,5 20 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 89 – – – – – 89  الفئة الفنية والفئات العليا

 11 – – – – – 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 100 – – – – – 100  المجموع  

  
 24الباب الشكل الثاني والعشرون من 

 )قبل معادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 6  677,9 24  159,1 وظائف  المن  100
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2-مد

160,4 

475,0 

68,1 

399,5 

2 811,8 

250,0 

2 513,1 

المنت والمساهمات 

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء الاستشاريون 

تكالي  الموظفين الأخرس 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
677,9 6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
481,2 17 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

78/84 22-06318 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتغطي تكالي     17  181  800تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبله   133- 24  ، 3-     20، 4-     7وظيفة )   56دولار، وســـ
فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرس((، فاـلا عن موارد غير متصـلة بالوظائف. وسـتسـتخدم هذه الموارد أسـاسـا من    15، 1/ 2-     14

لتكملة دعم عمل المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصــــــة، ولا ســــــيما التحاــــــير لبعثاتهم. وســــــتغطي أياــــــا تكالي  التوظي   
ــن  في  ــتخصـــص لثلاثة صـ ــان، وسـ ــان. وتعزس الزيادة المتوقعة  إطار فرع مجلس حقوق الإنسـ ــأها مجلس حقوق الإنسـ ــتئمانية أنشـ اديق اسـ

 دولار أساسا إلى الطلب المتوق  على الأنشطة في إطار الصناديق الاستئمانية الثلاثة المخصصة.   818  100البالغة  
 

 الدعم البرنامجي  
ــية حقوق الإنســـــــــــــان ولايتها تنفيذا تاما في المقر  24-134  وجودا ميدانيا لها، تقدم خدماتُ دعم وإدارة   50وفي أثثر من ثي تنفذ مفوضـــــــــــ

البرامج الدعم  في  ـــــــكل الميزنة وإدارة الشـــــــؤون الماليةو والتوظي  وإدارة الموارد البشـــــــريةو والمشـــــــتريات وإدارة الأصـــــــول والدعم 
فين وتدريبهم. ويشــمل ذل  الميزنة وإدارة  اللوجســتي العام لدنشــطة الميدانيةو والســفر وتكنولوجيا المعلوماتو وتنمية قدرات الموظ

ــطة تنمية قدرات الموظفينو والخدمات الإدارية العامة،  ــيق أنشـــــــــ ــؤون الموظفين، وتنســـــــــ ــؤون الماليةو والتوظي ، وإدارة  ـــــــــ الشـــــــــ
  ذل  خدمات الســــــــــــفر للموظفين، وأعاــــــــــــاء الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وللمقررين الخاصــــــــــــين والممثلين  في بما

الخاصــــين والخبراء المســــتقلين، وإدارة أماثن العملو وإدارة المعلومات والدعم التكنولوجي، بما في ذل  التطوير التقني والصــــيانة 
 التشغيلية للمواق  الشبكية للمفوضية وقواعد بياناتها المتخصصة وغيرها من النظم.

ــاديـــة لع ـــ 24-135  ــار الميزانيـــة العـ ــا قـــدره    2023ام  وتبله الموارد المقترحـــة في إطـ ــا قـــدره    4  789  800مـ ــانـ دولار، وهي تعكس نقصــــــــــــــ
)ز(.    110- 24. ويرد بيان النقصـــان المقترح في الفقرة 2022دولار في مســـتوس الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  1 500

 . 2023الموارد المقترحة لعام تفاصيل إضافية عن توزي    24والشكل الثالث والعشرين من الباب   34- 24وترد في الجدول  
 

 34-24الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 يلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(ب)

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ

 المجموع الأخرس 
الـنســـــــــــــــبـــــــة  

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 819,1 3 – – – – – 819,1 3 743,4 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 970,7  (0,2) (1,5) (1,5) – – 972,2  070,8 1 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 789,8 4 (0,0) (1,5) (1,5) – – 791,3 4 814,3 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 23 – – – – – 23  المجموع 
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 24الشكل الثالث والعشرون من الباب 
 )قبل معادة تقدير التكاليف(   2023الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 يلا  دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/
 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 970,7 4  789,8 وظائفالمن   23

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

، 4-     6وظيفــة )   53دولار، وســـــــــــــتغطي تكــالي     7  383  700تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة لهــذا البرنــامج الفرعي بمبله   24-136 
، فاـــــــــــــلا عن موارد  ( من فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأخرس(   39من فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتبــة الرئيســـــــــــــيــة(،    3،  3-    5

والخدمات المالية  متصلة بالوظائف. وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية تكالي  أنشطة الدعم، بما في ذل  الموارد البشرية   غير 
والإدارية المتصـلة بالأنشـطة الخارجة عن الميزانية في جمي  مواق  المفوضـية في جمي  أنحاء العالم. وتعزس الزيادة المتوقعة البالغة  

 .دولار أساسا إلى زيادة الحاجة إلى أنشطة الدعم تمشيا م  الزيادة المتوقعة في أنشطة البرامج الفرعية  351  500
  

  

10

1

4

3

4

1

(ر أ)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

200,8 

140,6 

47,8 

53,4 

184,5 

47,5 

2,0 

294,1 

المنح والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
970,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
819,1 3 
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 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  -  ثانيا  
بناء على اتفاق أُبرم بين الطائفتين القبرصــــــية اليونانية والقبرصــــــية  1981أُنشــــــئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في عام  24-137 

عاــــــــــــــو ثـالـث التركيـة في قبرص. وتتـألف اللجنـة الثلاثيـة من عاــــــــــــــو يعيّنـه زعيم كـل طـائفـة من الطـائفتين القبرصــــــــــــــيتين، و 
 أعااء الأمم المتحدة( تختاره اللجنة الدولية للصليب الأحمر ويعيّنه الأمين العام. )أحد

(  1964- 1963والهد  العام للجنة هو التحقق من مصـــــــير الأ ـــــــخاص الذين أُفيد بأنهم مفقودون بعد أحداث الاقتتال بين الطائفتين )  24-138 
ــافة 1974والأحداث التي وقعت عام   ــند إلى هذه اللجنة، في أعقاب اتفاق . وبالإضــ الذي أبرم بين    1997تموز/يوليه    31إلى ذل ، أُســ

ــافي في عام   ــيتين، دور إضــ ــأن مواق  الدفن المحتملة وترتيب نب  2006زعيمي الطائفتين القبرصــ ــير تبادل المعلومات بشــ ، وهو: تيســ
ــة اليونانيين وال ب  ــة الأترا  وإعادة رفاتهم إلى ذويهم. وم  مرور الوقت، زادت  الرفات والتعر  إلى هوية المفقودين من ال بارصــــــــــ ارصــــــــــ

 اللجنة جهودها لتحديد المزيد من مواق  الدفن عن طريق توظي  محققين جدد وتدريبهم والاستثمار في التكنولوجيات الحديثة. 

ساعده الإداري ومصروفات التشغيل ولا تتحمل الأمم المتحدة أي مصروفات عدا مصروفات العاو الثالث ومساعده الخاص وم 24-139 
اســتمرار أنشــطة اللجنة. واســتنادا   2023المتنوعة لمكتب العاــو الثالث. وتعكس مخصــصــات الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

لمدة إلى المعلومات المتوافرة بشـأن مواق  الدفن المشـتبه في وجودها، يُتوق  أن يسـتمر عمل اللجنة بنفس مسـتوس النشـاي الحالي  
أرب  إلى خمس ســــــــــــــنوات أخرس على الأقـل. ومن المفترد أنـه حتى م  إيجـاد حـل للمشــــــــــــــكلـة القبرصــــــــــــــيـة، يلزم على الأرجت  

 تستمر مشاركة الأمم المتحدة في عمل اللجنة لعدة سنوات مقبلة. أن

تخدام الأموال التي جمعتها اللجنة والتي وفي حين أن العمليات العلمية والتقنية للجنة تمول أســاســا في إطار ميزانية منفصــلة باس ــ 24-140 
يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(، فإن ميزانية الأمم المتحدة تغطي الأنشــــطة التقليدية للمكتب فيما يتعلق بأعمال الوســــاطة  

 وإدارة العمليات والبحث النشش والجهود التي تبذلها اللجنة لجم  الأموال.

ــو ا 24-141  ــغيلي لمشـــروع اللجنة.  ويقوم مكتب العاـ ــيق التشـ ــفه أمانة اللجنة، بمتابعة تنفيذ جمي  مقررات اللجنة ويقود التنسـ لثالث، بوصـ
ومكتب العاــو الثالث مســؤول أمام إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام في مقر الأمم المتحدة. وياــطل  العاــو الثالث أياــا 

العام في قبرص. ويكفل المكتب الأداء الســـــــــلس للعنصـــــــــر المشـــــــــتر  بين  بمهامه بالتشـــــــــاور الوثيق م  الممثل الخاص لدمين  
من العلماء ال بارصـة اليونانيين وال بارصـة الأترا  المعينين محليا. ويعمل فريق    100الطائفتين للمشـروع الذي يسـتخدم أثثر من  

 ا يتعلق بموظفي مختبر اللجنة.دولي لددلة الجنائية واللجنة الدولية للصليب الأحمر كيليتين لمراقبة الجودة في م

دولار، وهي لا تعكس أي تغيير في مســــــــــــــتوس  620  900مـا قـدره   2023وتبله الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  24-142 
ــافية في الجدول  2022الموارد مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام  . ويغطي مســــتوس الموارد المقترح 35-24. وترد تفاصــــيل إضــ

 تكالي  تنفيذ الولاية تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 35-24الجدول 
 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص: تطور الموارد المالية 

 )بيلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2021 عام
ــادات   اعــتـــمـــــ

 2022عام  

ــام    التغيرات  عـــــ ــديرات    2023تقـــــ
ــل) ــديـــر    قـــبـــــ تـــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالي (
ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ

 المجموع الأخرس 
ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الـــ

 المئوية
 578,4  0,0 – – – – 578,4  428,4  تكالي  الموظفين الأخرس          

 0,8  0,0 – – – – 0,8  – الايافة

 11,7  5,4 0,6  0,6  – – 11,1  9,5  سفر الموظفين

 3,6  2,9 0,1  0,1  – – 3,5  0,5  الخدمات التعاقدية

 23,2  (5,3) (1,3) (1,3) – – 24,5  21,2  مصروفات التشغيل العامة

 2,4  20,0 0,4  0,4  – – 2,0  1,3  اللوازم والمواد

 0,8  33,3 0,2  0,2  – – 0,6  – الأثاث والمعدات

 620,9  – – – – – 620,9  461,0  المجموع 
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 شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني  
  (3)البرنامج الفرعي 

 5=   خ ع )ر أ(  2، 3-  2، 2-مد 1 م ع: 
 1=  4-  1 م خ م:

 6المجموع:  

 شعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات الخاصة  
  (4و  1والحق في التنمية )البرنامجان الفرعيان 

 2=  خ ع )ر أ( 1، 2-مد 1م ع: 
 2=  4-  1، 5-  1 م خ م:

 4المجموع:  

 فرع الإجراءات الخاصة  
  (4)البرنامج الفرعي 

 ،  2-   5، 3-  38، 4-  8، 5-  3، 1-مد 1م ع: 
 61=   خ ع )ر أ(  6
 37 =  خ ع )ر أ(  8، 2-  9،  3-  17، 4-  3 م خ م:

 98المجموع:  

 فرع مجلس حقوق الإنسان  
  (4)البرنامج الفرعي 

،  3-  4، 4-  4، 5-  1، 1-مد 1م ع: 
 15=  خ ع )ر أ( 3، 2-  2
 ،  2-  4، 3-  1، 4-  2م خ م: 

 11 = خ ع )ر أ(  4
 26المجموع:  

 قسم المؤسسات الوطنية والآليات الإقليمية  
  (3)البرنامج الفرعي 

 4=  خ ع )ر أ( 1، 3-  2، 5-  1م ع: 
 2=  2-  1، 4-  1م خ م: 

 6المجموع:  

 2023الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام  :  المرفق الأول

ع )ر ر(: الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـية(و ر م: الرتبة المحليةو م   و: موظف فني وطنيو م م أ: الموارد المقررة الأخرسو   أ ع م: أمين عام مســـاعدو خ ع )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرس(و خ  المختصـــرات:
 العاديةو و أ ع: وكيل الأمين العامو م خ م: الموارد الخارجة عن الميزانية.م ع: الميزانية 

 مكتب المفوضة السامية  
  )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 3=خ ع )ر أ(  1خ ع )ر ر(،  1و أ ع،  1 م ع: 
 2=  3-  1، 5-  1م خ م: 

 5المجموع:  

 المكتب التنفيذي 
  )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 6=   خ ع )ر أ(  2، 3-  1، 4-  1، 5-  2م ع: 
 1=  5-  1م خ م: 

 7المجموع:  

شعبة آليات مجلس حقوق الإنسان وآليات  
 المعاهدات 
  (4و  2)البرنامجان الفرعيان 

 2=  خ ع )ر أ(  1، 2-مد 1م ع: 
 ،  2-  1، 3-  2، 4-  2 م: م خ

 7=   خ ع )ر أ(  2
 9المجموع:  

 مكتب نيويورك  
  )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 14=  خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-  2، 4-  5، 5-  1أ ع م،  1م ع: 
 15=  3-  3،  4-  8، 5-  3، 1-مد 1م خ م: 

 29المجموع:  

 فرع سيادة القانون والمساواة وعدم التمييز 
  (1)البرنامج الفرعي 

 37خ ع )ر أ( =    4،  3-     16،  4-     13،  5-     3،  1- مد   1م ع:  
   30=  خ ع )ر أ(  4، 3-  8،  4-  17، 5-  1م خ م: 

 67المجموع:  

 فرع مسائل التنمية والمسائل القتصادية والجتماعية  
  (1)البرنامج الفرعي 

 ،2-   2، 3-  7، 4-  12، 5-  4، 1-مد 1 م ع: 
 30=   خ ع )ر أ(  4

 2=  4-  2 م م أ:
 29=    خ ع )ر أ(   7،  2-     1،  3-     8،  4-     11،  5-     2:  م خ م 

 61المجموع:  

 فرع الستعراض الدوري الشامل  
  (4)البرنامج الفرعي 

، 3-     2،  4-     16،  5-     1،  1- مد   1م ع:  
 22=    خ ع )ر أ(   1،  2-     1
 2= خ ع )ر أ(  2 م خ م:

 24المجموع:  

 فرع معاهدات حقوق الإنسان  
  (2)البرنامج الفرعي 

،  3-     40،  4-     15،  5-     4،  1- مد   1م ع:  
 83=    خ ع )ر أ(   17،  2-     6
 16=   خ ع )ر أ(   6،  2-     9،  3-     1م خ م:  

 99المجموع:  

 قسم دعم بعثات السلام  
  (3)البرنامج الفرعي 

 4=  خ ع )ر أ( 1، 3-  2، 4-  1 م ع: 
 ،  3-  3، 4-  1،  5-  1 م م أ:

 6=  خ ع )ر أ(  1
 3=   3-  1، 4-  1، 5-  1 م خ م:

 13المجموع:  

 قسم الستجابة في حالت الطوارل  
  (3)البرنامج الفرعي 

 5  =   خ ع )ر أ(   2،  3-     1،  4-     1،  5-     1  م ع: 
،  2-  2، 3-  6، 4-  5، 5-  1 م خ م:

1  -1  =15 
 20المجموع:  

 فرع أفريقيا 
  (3)البرنامج الفرعي 

، 2-     1،  3-    6، 4-     6،  5-     2،  1- مد   1  م ع: 
 24  م   و =  4ر م،   2خ ع )ر أ(،    2
 2=  4-  2 م م أ:

 ،  3-  9،  4-  2، 5-  1، 1-مد 1 م خ م:
 17=  خ ع )ر أ(  4
 43المجموع:  

 فرع آسيا والمحيط الهادل والشرق الأوسط  
  (3)البرنامج الفرعي 

 ،  3-  14، 4-  9، 5-  3، 1-مد 1 م ع: 
 38=  خ ع )ر أ( 6، 2-  5
 18=   خ ع )ر أ(   3،  2-     3،  3-     6،  4-     6  م خ م: 

 56المجموع:  

 المكاتب والمراكز الإقليمية 
  (3)البرنامج الفرعي 

م   و،    1،  3-   19،  4-   8،  5-   8  م ع: 
 40=  ر م 4
،  3-  21، 4-  20، 5-  6، 1-مد 1 م خ م:

 187 =ر م   57م   و،  81، 2-  1
 227المجموع:  

 فرع الأمريكتين وأورولا وآسيا الوسطى  
  (3)البرنامج الفرعي 

ع:    ،3-   4،  4-   3،  5-   1،  1-مــــــــد  1م 
 13=   خ ع )ر أ(  3،  2-  1
 ،  2-  1، 3-  6، 4-  2، 5-  1م خ م: 

 15=   خ ع )ر أ(  2
 28المجموع:  

 خدمات دعم وإدارة البرامج 
  )الدعم البرنامجي(

 ،  3-  4، 4-  3، 5-  4، 1-مد 1 م ع: 
 23 = خ ع )ر أ( 10، 2-  1
 خ ع )ر ر(،   3، 3-  5، 4-  6 م خ م:

 53=   خ ع )ر أ(  39
 76المجموع:  

 دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم  
  )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 7=    خ ع )ر أ(   2،  4-     2،  5-     2،  1- مد   1  م ع: 
 7=   2-  1، 3-  4، 4-  2 م خ م:

 14المجموع:  

 مكتب نائب المفوضة السامية  
  )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 3خ ع )ر أ(=  1خ ع )ر ر(،  1أ ع م،  1 م ع: 
 2=  4-  1، 5-  1م خ م: 

 5المجموع:  

 فرع التصال الخارجي  
  )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

خ ع )ر ر(،   1، 3-  1، 4-  1، 5-  1 م ع: 
 12خ ع )ر أ(=  8
،  3-  23، 4-  13، 5-  2، 1-مد 1 م خ م:

 51=   خ ع )ر أ(  12
 63المجموع:  

 قسم السلامة والأمن  
  )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

  خ ع )ر أ( 2، 3-  2، 4-  1، 5-  1 م خ م:
 =6 

 6المجموع:  

 المكاتب القطرية وغيرها من أشكال الوجود الميداني  
  (3)البرنامج الفرعي 

 16= 3-  9، 4-  4، 5-  3 م ع: 
،  3-  86، 4-  58، 5-  43، 1-مد 1م خ م: 

خ ع )ر ر(،   1م   و،  238، 2-  9
 664=   ر م 228

 680المجموع:  
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 المرفق الثاني
المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصببببببببيات ذات الصببببببببلة الصببببببببادرة عن الهيئات  موجز مجراءات    

 الستشارية والرقابية
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  (A/76/7اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )  

وتـأمـل اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــاريـة أن يُـدرج بـانتظـام في مقترحـات الميزانيـة 
المقبلة توزيُ  الموارد المخصــــــــصــــــــة للعناصــــــــر الثلاثة التي يتاــــــــمنها 

، تعميم مراعاة حقوق الإنســــــــــان، والحق في التنمية،  1البرنامج الفرعي  
 (.3-الفقرة سادسان والبحث والتحليل )

 يرد توزي  للموارد في المعلومات التكميلية المتعلقة بالميزانية.

وتشــــــدد اللجنة الاســــــتشــــــارية على أنه رغم تبســــــيش التقرير عن التقديرات 
ــادة توضـــــــــــــيت واســـــــــــــتعراد مجموع الموارد   ــة مؤخرا، فيتعين زيـ المنقحـ

لتها ، حقوق الإنسـان، وربّما تجميعها من حيث ص ـ24المخصـصـة للباب 
ــتمرة المنبثقة عن مقررات مجلس   بالولايات غير المتكررة والدائمة والمســـــــــ
حقوق الإنسان وقراراته، التي تنشأ عدة مرات خلال سنة الميزانية. وتأمل 
اللجنة أن يقدم الأمين العام مزيدا من التوضـــيحات بشـــأن إمكانية تجمي  

ــودة للباب  ــها على الجمعية العامة   24الموارد المرصـ أثناء نظرها   وعرضـ
في هذا التقرير، وأن يقدّم معلومات مســتكملة في ســياق مشــروع الميزانية 

 . ( 19– البرنامجية المقبل. )الفقرة سادسا 

ــودة   ــأن إمكانية تجمي  الموارد المرصـ ــيحات بشـ قدمت الأمانة العامة توضـ
وعرضـــها على الجمعية العامة في دورتها الســـادســـة والســـبعين   24للباب 

 .A/76/6 (Sect.24)ي الوثيقة أثناء نظرها ف

وفي هذا التقرير، أدرج الأمين العام مقترحات بشأن الموارد لتنفيذ الولايات 
المنبثقــة عن الــدورة التــاســــــــــــــعــة والأربعين لمجلس حقوق الإنســـــــــــــــان في  

السنة من أجل تنفيذ الولايات ، ومقترحات بشأن الموارد لكامل 2022 عام
في الدورة التاســـــعة   2023ذات الطبيعة المتجددة التي أنشـــــئت حتى عام 
خلال الــدورة الحــاديـة    2023والأربعين، أو التي يتوق  تمــديــدهــا إلى عــام  

 والخمسين للمجلس.

لة   وتأمل اللجنة الاسـتشـارية أن يقدم الأمين العام معلومات مسـتكملة مفصـّ
وحـدة دعم التح يقـات إلى الجمعيـة العـامـة عنـد نظرهـا في هـذا  عن عمـل  

 . ( 22- التقرير وكذل  في سياق تقرير الميزانية المقبل )الفقرة سادسا 

وترد معلومات مســــــــــــــتكملة عن عمل وحدة دعم التح يقات في المعلومات 
 التكميلية المتعلقة بالميزانية.

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.24)
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 المرفق الثالث
 موجز عام للموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 
 يلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(ب)
 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  )ب( الموارد المقررة الأخرس   )أ(الميزانية العادية 

 
ــادات   ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2022عام  

ــام   تقـــديرات عـ
)قبـــــل    2023

تقـــــدير  إعـــــادة 
 الفرق  التكالي (

تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  
 2022 عام

تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  
 الفرق  2023 عام

تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  
 2022 عام

تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  
 الفرق  2023 عام

تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  
 2022 عام

تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  
 الفرق  2023 عام

             الموارد المالية             
 523,6 22 602,7 403 019,1 381 235,7 12 955,1 256 719,4 244 31,7 378,7 2 347,0 2 316,2 10 268,9 144 952,7 133 مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

 – 620,9 620,9 – – – – – – – 620,9  620,9  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص
 583,6 22 223,6 404 640,0 381 235,7 12 955,1 256 719,4 244 31,7 378,7 2 347,0 2 316,2 10 889,8 144 573,6 134 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف
 124 672 1 548 1 124 193 1 069 1 – 10 10 – 469 469 مفوّضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

 – 3 3 – – – – – – – 3 3 )ج(اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص
 124 675 1 551 1 124 193 1 069 1 – 10 10 – 472 472 المجموع 

 
 وظائف مؤقتة. 10تشمل  )أ( 
 تشمل وظيفتين مؤقتتين. ()ب 
 وظائف مؤقتة. 3تشمل  )ج( 

 

 

 


