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Prefacio

En 2023, la Comisién Econdmica para Africa (CEPA) aprovechara sus funciones basicas de convocatoria, de
grupo de reflexién y operacionales para aprovechar los éxitos de los Gltimos afios y aportar ideas y acciones para
un Africa prospera.

Guiada por sus cinco direcciones estratégicas?, la Comision se centrara en acelerar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 de la Unidn Africana para una recuperacidn resiliente y sostenible de la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19).

Las prioridades incluiran: abordar las crecientes desigualdades mediante medidas de género; lograr la
participacion de los jovenes y crear empleo; crear sistemas alimentarios, educativos y de salud mas resilientes;
disefiar y aplicar una economia verde y azul resiliente al clima y lograr una via de transicion energética? justa;
promover el desarrollo del sector privado y las alianzas; restablecer la liquidez financiera y maximizar las vias de
recursos internos, mejorar la eficiencia del gasto publico y aprovechar los instrumentos de financiacion innovadores
y externos; gestionar la deuda y abordar los flujos financieros ilicitos; promover la diversificacion econémicay la
industrializacién; utilizar la Zona de Libre Comercio Continental Africana para impulsar la integraciéon econdmica
regional, el comercio intracontinental, la conectividad digital y la transformacién, y facilitar las posiciones comunes
africanas.

En el cumplimiento de su mandato, la CEPA se mantendra fiel a la integracidn de una perspectiva de género,
fomentando la inclusién de las personas con discapacidad y adoptando préacticas neutras desde el punto de vista del
clima en sus actividades operacionales, productos y resultados.

(Firmado) Vera Songwe
Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas y
Secretaria Ejecutiva de la Comision Econémica para Africa

1 Véase el informe anual de la CEPA de 2018 al Consejo Econémico y Social (E/2018/38). Basado en una nota
de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién al Comité de Expertos de la Conferencia de Ministros Africanos de
Finanzas, Planificacidn y Desarrollo Econémico (E/ECA/COE/37/14), las cinco direcciones estratégicas son:
a) construir las capacidades analiticas de la CEPA; b) formular la politica macroeconémica y estructural;
c¢) disefiar modelos de financiacion innovadores; d) integrar las iniciativas transfronterizas regionales y
subregionales, y €) defender las ideas del continente a nivel mundial.

2 Véase el informe Theme Report on Enabling SDGs through Inclusive, Just Energy Transitions: Towards the
Achievement of SDG 7 and Net-Zero Emissions, preparado para apoyar el didlogo de alto nivel sobre energia
(publicacion de las Naciones Unidas, 2021).
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Comision Economica para Africa

Proyecto de plan del programa para 2023 y ejecucion del programa
en 2021

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Comision Econdémica para Africa (CEPA) se encarga de promover el desarrollo econémico y
social de sus Estados miembros, fomentar la integracion intrarregional y promover la cooperacion
internacional para el desarrollo de Africa. EI mandato se deriva de las prioridades establecidas en
las resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea General, asi como la resoluciéon 671 A
(XXV) del Consejo Econémico y Social. La pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)
en Africa ha puesto de manifiesto algunas amenazas, pero también algunas oportunidades para
reforzar la resiliencia social y econdmica de los Estados miembros y garantizar la consecucidn de
los resultados de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063: El Africa que
Queremos, de la Unidn Africana.

La CEPA tiene un papel fundamental que desempefar a la hora de proporcionar conjuntos de
soluciones innovadoras, asi como asesoramiento normativo y técnico especifico y en funcion de la
demanda a los Estados miembros y a las comunidades econdmicas regionales, con el fin de lograr el
desarrollo sostenible y sociedades més prdsperas, resilientes e inclusivas. Las intervenciones de la
CEPA incluyen la investigacién de vanguardia y el correspondiente apoyo integrado a las politicas
y a la capacidad, centrados en la diversificacién econdmica y la industrializacidn; las inversiones en
infraestructuras, sectores productivos y movilizacién de recursos internos; la puesta en marcha de la
Zona de Libre Comercio Continental Africana (AfCFTA) y la transformacion digital. La CEPA
también apoya el desarrollo de la capacidad de los Gobiernos para formular y aplicar politicas de
desarrollo sostenible mediante la ejecucién del programa ordinario de cooperacién técnica y los
proyectos de la Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Estrategia y factores externos para 2023

La estrategia del programa de la CEPA se centra en cambios transformadores para hacer una
contribuciéon mensurable a la Agenda 2030 y a la Agenda 2063, utilizando un enfoque integrado y
coherente. Al cumplir su mandato, la CEPA se centrara en cinco orientaciones estratégicas:

a) Desplegar conocimientos para apoyar la formulacion de politicas que impulsen la agenda de
desarrollo de Africa;

b) Formular opciones en materia de politicas que aceleren la diversificacion econdémica y la
creacion de empleo para transformar Africa;

c) Diseflar y aplicar modelos de financiaciéon y aprovecharlos para desarrollar activos de
infraestructura humana, fisica y social;

d) Respaldar ideas y acciones que fomenten una integracion regional mas profunda y el desarrollo
de bienes publicos regionales, prestando especial atencidn a la inclusién social y teniendo en
cuenta las sinergias entre los programas de desarrollo econdmico y social de Africa;

e) Promover una posicion comun para Africa en la escena mundial y elaborar respuestas
regionales como contribucidn a las cuestiones relacionadas con la gobernanza global.

En la busqueda de estas direcciones estratégicas, la CEPA utilizara su funcién de convocatoria,
mediante la provision de plataformas multilaterales y de multiples partes interesadas; su funcion de
laboratorio de ideas, realizando investigaciones interdisciplinares y analisis de las principales
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dificultades a que se enfrentan los Estados miembros y el conjunto de Africa, al tiempo que
promueve el desarrollo y el aprendizaje entre pares; y su funcién operacional, mediante el
asesoramiento directo en materia de politicas y apoyo a los Estados miembros, entre otras cosas
cooperando con otras entidades del sistema de las Naciones Unidas.

La CEPA seguird incorporando las orientaciones y recomendaciones sobre politicas, teniendo en
cuenta las disposiciones pertinentes de los 6rganos y plataformas normativos intergubernamentales
y promovera la cooperacién entre las comunidades econémicas regionales para que se apliquen de
forma solida y rapida los acuerdos regionales en el contexto de los diversos marcos de alianza entre
las Naciones Unidas y la Uniéon Africana. La CEPA seguira basandose en su marco programatico de
medio plazo (2022-2025), cuyo objetivo es proporcionar una orientacion de planificacion orientada
al futuro que redna todas las corrientes de trabajo de sus divisiones y oficinas subregionales y el
Instituto Africano de Desarrollo Econdmico y Planificacién en torno a esferas de interés
transformadoras que proporcionen puntos de entrada para las actividades de los subprogramas
en 2023.

En 2023, la CEPA seguira facilitando la identificacion y la propuesta de herramientas de financiacion
innovadoras para impulsar la movilizacion de recursos internos y abordar el servicio de la deuda,
como principal medida de mitigacién. Sus actividades también supondran un apoyo especifico a la
planificacion nacional del desarrollo y la creacidn de un entorno empresarial propicio en relacién
con los sistemas alimentarios, y abordaré la tierra, la energia y las infraestructuras. La puesta en
marcha sostenida de la AfCFTA desempefiard un papel fundamental en el apoyo a la profundizacion
de las cadenas de valor en Africa, en diversas esferas productivas, incluido el sector farmacéutico.
Ademas, el apoyo de la CEPA se orientara a aumentar las inversiones en la accion climatica para
mejorar la resiliencia nacional, aprovechar la economia verde en el contexto del desarrollo sostenible
y la erradicacion de la pobreza, y la economia azul. La CEPA también seguird desempefiando su
papel como impulsora de la transformacion digital en el continente. Como parte del programa de
reforma de las Naciones Unidas, la CEPA utilizara la Plataforma de Colaboracion Regional para
Africay las coaliciones tematicas y basadas en oportunidades, asi como el apoyo directo al sistema
de coordinadores residentes y a los equipos de las Naciones Unidas en los paises, como principales
canales de prestacién de sus servicios.

En 2023, los entregables previstos de la Comision ayudaran a los Estados miembros a seguir
gestionando la pandemia de COVID-19 y recuperarse de ella. Entre los entregables y actividades
previstos se encuentran: el desarrollo de la capacidad de los Estados miembros en la gestion de la
deuda y la recaudacidn de ingresos para una recuperacion resiliente (en el marco del subprograma 1
la CEPA ayudard a los Estados miembros a aplicar las medidas nacionales de movilizacion de
recursos); la mejora de la capacidad de los Estados miembros para disefiar y aplicar una economia
verde resiliente al clima en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza, y la
economia azul (subprograma 5); una transformacién digital inclusiva (subprogramas 5y 6, con
especial atencién a las mujeres y las nifias); la promocion de las microempresas y pequefias y
medianas empresas (mipymes) como motor del desarrollo sostenible (subprograma 7, componente 1);
la diversificacién econdémica mediante la puesta en marcha de la AfCFTA (subprograma 7,
componente 3), y el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para integrar la gestién
de riesgos en la planificacion y el desarrollo de politicas (subprograma 8).

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a las necesidades y las solicitudes
de los Estados miembros, en el proyecto de plan del programa para 2023 se siguen incorporando las
ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y adaptaciones efectuados en el
programa debido a la pandemia de COVID-19. Entre los ejemplos de lecciones aprendidas y mejores
practicas se incluye el tratamiento de los retos que la pandemia ha supuesto para los sistemas y
operaciones estadisticas nacionales, en particular la recogida de datos de manera presencial sobre el
terreno mediante servicios a medida. Los cambios previstos para 2023 abarcan la promocién y
aplicacion de nuevas tecnologias para cambiar la forma de recopilar los datos sobre precios y la
aplicacion por parte de los Estados miembros de la hoja de ruta sobre la transformacién y
modernizacion de sus estadisticas oficiales (subprograma 2). En cuanto al subprograma 7,
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componente 4, se utilizara la asistencia técnica para proporcionar a los Estados miembros y a las
comunidades econémicas regionales el desarrollo de estrategias nacionales para sus actividades de
la AfCFTA y la diversificacion de sus actividades de economia azul a través de la produccion de
conocimientos, la realizacion de estudios de acceso a los mercados y los dialogos sobre politicas.
Basandose en las lecciones aprendidas de los resultados de los programas anteriores, en 2023 se
llevaran a cabo actividades adicionales de creacién de capacidad para los sectores publico y privado.
El componente también reforzara la colaboracién y las alianzas estratégicas con los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y los grupos de reflexion externos sobre politicas y el cambio de las
reuniones en persona a mecanismos virtuales. Otras lecciones integradas estan relacionadas con el
aprendizaje electrénico (subprograma 8), que ha demostrado ser una plataforma con mucho éxito y
atil durante la pandemia. El subprograma seguira diversificando las modalidades de capacitacion
para que los beneficiarios puedan acceder a productos digitales de gran calidad con el fin de
desarrollar, reforzar y compartir los conocimientos y las competencias fundamentales en materia de
planificacion del desarrollo y elaboracion de politicas. Al mismo tiempo, se da por sentado que las
condiciones operacionales han mejorado y permiten ejecutar el mandato con los enfoques
establecidos anteriormente. Cualquier modificacion que se introduzca en los entregables previstos
tendria por finalidad implementar el objetivo, la estrategia y los mandatos y se indicaria en la
informacidn sobre la ejecucidn del programa.

En lo que respecta a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local,
la CEPA seguiré coordinando la labor del sistema de las Naciones Unidas para apoyar a la Comision
de la Unién Africana en la bisqueda de alianzas y apoyo de diversos asociados y donantes para el
desarrollo con miras a aumentar y mantener su base de recursos. En concreto, la CEPA aprovechara
las alianzas estratégicas que mantiene con organizaciones regionales y subregionales, bancos
centrales, universidades, centros de estudio, otras instituciones de investigacion, la sociedad civil y
organizaciones del sector privado, y forjara nuevas alianzas para promover el cumplimiento de la
Agenda 2030 y la Agenda 2063. En lo que respecta a la cooperacion Sur-Sur y la cooperacidn
triangular, la CEPA seguira aprovechando las alianzas que agreguen valor partiendo del principio
de potenciar la complementariedad y los efectos en el desarrollo. Adema4s, se prestar4 méas atencion
a la creacién de un mecanismo eficaz y sostenible para la ejecucién de los proyectos.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la CEPA seguird promoviendo
la colaboracidn en la prestacién de servicios mediante iniciativas intersectoriales que repercutan en
todos los objetivos y las metas y garanticen la existencia de vinculos eficaces entre las perspectivas
regionales, subregionales y nacionales. Esto abarcard la labor a través de la Plataforma de
Colaboracién Regional para Africa y una mayor colaboracion con las entidades regionales de las
Naciones Unidas, el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), los coordinadores residentes y los
equipos de las Naciones Unidas en los paises mediante coaliciones temdticas y basadas en
oportunidades para que las respuestas estén mdas coordinadas y la aportacion colectiva al
cumplimiento de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 sea sdlida.

Respecto a los factores externos, el plan general para 2023 se basa en las siguientes hipotesis de

planificacion:

a) Se consolidan y siguen las vias de recuperacién sostenible a largo plazo seleccionadas para la
COVID-19;

b)  Se utiliza la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa puesta en marcha para canalizar
las contribuciones y el apoyo de la CEPA a la aplicacion de los marcos de cooperacidn entre
la Union Africana y las Naciones Unidas;

c) Los Estados miembros y las comunidades econémicas regionales siguen cooperando entre si
para emprender acciones armonizadas centradas en la implementacién de la Agenda 2030 y la
Agenda 2063 y la puesta en marcha de la AfCFTA;

d) Los érganos y foros politicos intergubernamentales proporcionan un asesoramiento continuo
sobre politicas en relacién con las nuevas prioridades.
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La Comision incorpora una perspectiva de género en sus actividades operacionales y en sus
entregables y resultados, segln proceda. Por ejemplo, el objetivo del subprograma 6 es acelerar el
ritmo de los Estados miembros para aplicar sus compromisos globales y regionales relacionados con
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias e informar al respecto. El
subprograma seguira proporcionando apoyo técnico a los demas subprogramas de la Comisién para
velar por que la perspectiva de género se refleje en sus programas de trabajo. El subprograma
también reforzara la capacidad de los Estados miembros, prestando apoyo técnico adaptado a sus
necesidades, servicios de asesoramiento y capacitacién practica, en materia de igualdad de género,
empoderamiento de las mujeres e inclusividad de las nifias y diversificacion econdmica,
emprendimiento de las mujeres e integracion de una perspectiva de género en las politicas y los
programas nacionales.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, la CEPA
seguira aplicando medidas para garantizar la inclusidn de las personas con discapacidad, incluidas
las relacionadas con el disefio, la ejecucion y la evaluacion de los programas y las politicas
vinculadas a los aspectos operacionales; en particular lo relativo a la realizacién de ajustes
razonables para facilitar las solicitudes y consultas relacionadas con las personas con discapacidad.
En la CEPA, se seguiran proporcionando equipos de asistencia especializados en el complejo de la
sede en Addis Abeba y en las oficinas subregionales para mejorar la accesibilidad de las personas
con discapacidad. El programa también se esforzard por contribuir al desarrollo y la ejecucion de
proyectos conjuntos especificos con otras entidades de las Naciones Unidas.

Ejecucion del programa en 2021

Impacto de la pandemia

La continuacion de la pandemia de COVID-19 en 2021 tuvo un impacto en la ejecucion de los
mandatos, en particular respecto a la necesidad de mejorar la capacidad de los Estados miembros
para analizar el impacto macroecondmico de la pandemia para dar respuestas de politicas de
recuperacion a medida, incluidas las estrategias nacionales de la AfCFTA orientadas a mejorar el
comercio intrarregional, centrdndose al mismo tiempo en el desarrollo inclusivo y equitativo del
sector farmacéutico en el marco del subprograma 2.

Ademaés, a fin de apoyar a los Estados miembros en cuestiones relacionadas con la pandemia de
COVID-19, dentro del &mbito general de los objetivos, la CEPA proporciond asesoramiento técnico
sobre la elaboracidn de planes nacionales de desarrollo centrados en las reformas de las politicas y
en la mejora de la movilizacién de los recursos nacionales, asi como en el desarrollo de la capacidad
orientada a reforzar la resiliencia de las pequefias y medianas empresas (pymes) frente a los impactos
de la COVID-19 en Africa Meridional mediante el despliegue de una plataforma digital sobre
tecnologia e innovacion en el marco del subprograma 7, componentes 4 y 5. En el marco del
subprograma 8, la CEPA también imparti6é capacitacion dirigida a los funcionarios publicos y a los
encargados de formular politicas sobre cuestiones macroeconémicas en el contexto de la COVID-19.
Ademés, a través del subprograma 9, la CEPA analiz6 las caracteristicas de la vulnerabilidad
expuesta por la COVID-19 y elabor6 instrumentos de andlisis y diagndstico en materia de politicas
para las respuestas de politica social de los Estados miembros con el fin de recuperarse y construir
una mejor resiliencia.

Mandatos legislativos

En la lista que figura a continuacién se indican todos los mandatos encomendados al programa.
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S-21/2

57/144

52/270 B

58/220

58/269

60/1

60/222

61/234

64/215

64/222

65/214

65/274

65/280

65/314

66/130
66/137

66/224

68/145

8/145

Medidas clave para seguir ejecutando el
Programa de Accidn de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo

Seguimiento de los resultados de la Cumbre
del Milenio

Aplicacion y seguimiento integrados y
coordinados de las decisiones adoptadas en
las grandes conferencias y cumbres de las
Naciones Unidas en las esferas econémica
y social

Cooperacion econémica y técnica entre los
paises en desarrollo

Fortalecimiento de las Naciones Unidas: un
programa para profundizar el cambio

Documento Final de la Cumbre Mundial
2005

Declaracion de las Naciones Unidas sobre
la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa

Fortalecimiento del papel de las oficinas
subregionales de la Comisién Econémica
para Africa

Empoderamiento juridico de los pobres y
erradicacion de la pobreza

Documento final de Nairobi de la
Conferencia de Alto Nivel de las Naciones
Unidas sobre la Cooperacidn Sur-Sur

Los derechos humanos y la extrema
pobreza

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unién Africana

Programa de Accidn en favor de los Paises
Menos Adelantados para el Decenio 2011-
2020

Modalidades para el quinto Didlogo de alto
nivel sobre la financiacion para el
desarrollo

La participacion de la mujer en la politica

Declaracién de las Naciones Unidas sobre
Educacion y Formacién en materia de
Derechos Humanos

Empoderamiento de las personas y
desarrollo

Fortalecimiento de la colaboracion en
materia de proteccion de los nifios dentro
del sistema de las Naciones Unidas

68/225

68/238

69/313

70/1

70/155
70/159

70/184

70/192

70/211

70/215

70/224, 76/224

71/1

71/220

71/289

72/234; 74/235
72/266 B

72/279

Medidas especificas relacionadas con las
necesidades y los problemas particulares de
los paises en desarrollo sin litoral:
resultados de la Conferencia Ministerial
Internacional de Paises en Desarrollo Sin
Litoral y de Transito y de Paises Donantes
y de las Instituciones Financieras y de
Desarrollo Internacionales sobre la
Cooperacion en Materia de Transporte de
Trénsito

Seguimiento y aplicacidn de la Estrategia
de Mauricio para la Ejecucion Ulterior del
Programa de Accién para el Desarrollo
Sostenible de los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo

Agenda de Accion de Addis Abeba de la
Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo

Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible

El derecho al desarrollo

La globalizacion y sus consecuencias para
el pleno disfrute de todos los derechos
humanos

Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para el desarrollo

Seguimiento de la Conferencia
Internacional sobre la Financiacidn para el
Desarrollo

Papel de las Naciones Unidas en la
promocioén del desarrollo en el contexto de
la globalizacion y la interdependencia

Cooperacion para el desarrollo con los
paises de ingreso median

Hacia asociaciones mundiales de
colaboracion: un enfoque basado en
principios para mejorar la cooperacion
entre las Naciones Unidas y todos los
asociados pertinentes

Declaracion de Nueva York para los
Refugiados y los Migrantes

Medidas de cooperacion para evaluar los
efectos ambientales de los desechos de
municiones quimicas vertidas al mar y crear
conciencia sobre este problema

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion Internacional de la
Francofonia

Las mujeres en el desarrollo

Cambiar el paradigma de gestion en las
Naciones Unidas

Nuevo posicionamiento del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el
contexto de la revision cuadrienal amplia de
la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo
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https://undocs.org/es/A/RES/58/220
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https://undocs.org/es/A/RES/65/214
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https://undocs.org/es/A/RES/69/313
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https://undocs.org/es/A/RES/70/211
https://undocs.org/es/A/RES/70/215
https://undocs.org/es/A/RES/70/224
https://undocs.org/es/A/RES/76/224
https://undocs.org/es/A/RES/71/1
https://undocs.org/es/A/RES/71/220
https://undocs.org/es/A/RES/71/289
https://undocs.org/es/A/RES/72/234
https://undocs.org/es/A/RES/74/235
https://undocs.org/es/A/RES/72/266
https://undocs.org/es/A/RES/72/279

Seccién 18 Desarrollo econémico y social en Africa
73/195 Pacto Mundial para la Migracién Segura, 75/205, 76/193 Sostenibilidad de la deuda externa y
Ordenada y Regular desarrollo
73/326 Formato y aspectos organizativos de los 75/206 Promocidn de la cooperacion internacional
foros de examen de la migracién para luchar contra los flujos financieros
internacional ilicitos y fortalecer las buenas préacticas en
74/4 Declaracidn politica del foro politico de m?terla de relséltuuon“de actlvo_sblcon miras
alto nivel sobre el desarrollo sostenible a fomentar el desarrollo sostenible
celebrado bajo los auspicios de la Asamblea  75/207, 76/197 Promover las inversiones para el desarrollo
General sostenible
74/216 Ejecucion del Programa 21 y del Plan para 75/211 Iniciativa empresarial para el desarrollo
su Ulterior Ejecucion, y aplicacion de los sostenible
rDesuItadIoIs dSe la C_ubrrbrelM(l:md;al sob_redel 75/212 Conferencia de las Naciones Unidas sobre
: es’i\lrro_ 0 olthe_rz; € yba :)Berenuﬁ € el Examen Amplio de Mitad de Periodo del
Sas ag;)olnes nidas sobre el Desarrollo Logro de los Objetivos del Decenio
ostenible Internacional para la Accion “Agua para el
74/233 Seguimiento de la Segunda Conferencia de Desarrollo Sostenible” (2018-2028)
II;S Namﬁness_Urlll_ctias slobre los Paises en 75/213 Promover modalidades de consumo y
esarrolio sin Litora produccion sostenibles para la
74/253 Mejora de la accesibilidad de las implementacion de la Agenda 2030 para el
conferencias y reuniones del sistema de las Desarrollo Sostenible, partiendo del
Naciones Unidas para las personas con Programa 21
discapacidad 75/215, 76/203 Seguimiento y aplicacidn de las
74/270 Solidaridad mundial para luchar contra la Modalidades de Accidn Acelerada para los
enfermedad por coronavirus de 2019 Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
(COVID-19) (Trayectoria de Samoa) y la Estrategia de
74/301 Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa: II;/Iaurluo %ara'la\la !EJeCUC|onIUIDIter|or ﬂel
progresos en su aplicacion y apoyo rograma de Accion para el Desarrolio
internacional Sostenible de los Pequefios Estados
o . Insulares en Desarrollo
74/302 Aplicacion de las recomendaciones ., . .
contenidas en el informe del Secretario 75/217 Proteccion del clima mundial para las
General sobre las causas de los conflictos y generaciones presentes y futuras
la promocion de la paz duradera y el 75/220 Armonia con la Naturaleza
desarrollo sostenible en Africa 75/221, 76/210 Garantizar el acceso a una energia
75/151 Aplicacion de los resultados de la Cumbre asequible, fiable, sostenible y moderna para
Mundial sobre Desarrollo Social y del todos
V|g_eS|modcu|artX perlt?ldo %xtraortljlnarlo de 75/225 Hacia un nuevo orden econémico
sesiones de la Asamblea Genera internacional
73/154 El desarrollo |n_c|u5|vo_ paray con las 75/226 Migracion internacional y desarrollo
personas con discapacidad
156 Fortalecimi del oid 75/229 Promocion del turismo sostenible, incluido
o e et o el coturisno paa e i
- obreza y la proteccién del medio ambiente
la enfermedad por coronavirus (COVID-19) P ylap
en las mujeres y las nifias 75/230 Actividades del Tercer Decenio de las
/ Fortalecimi del ., Naciones Unidas para la Erradicacion de la
75/180 F orta ec_lmlento e la cooperacion Pobreza (2018-2027)
internacional en la esfera de los derechos ] ) )
humanos 75/231 Cooperacion para el desarrollo industrial
75/194 Accién preventiva y lucha contra las 75/232, 76/219 Erradicar la pobreza rural a fin de

75/203, 76/190
75/204
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practicas corruptas y la transferencia del
producto de la corrupcién, y medidas para
facilitar la recuperacion de activos y la
restitucion de esos activos a sus legitimos
propietarios, en particular a paises de
origen, de conformidad con la Convencién
de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion

Comercio internacional y desarrollo

Sistema financiero internacional y
desarrollo

75/234, 76/221
75/235, 76/222

75/237

implementar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

Cooperacion Sur-Sur

Desarrollo agricola, seguridad alimentaria y
nutricion

Actividades mundiales para la eliminacion
total del racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y para la aplicacion y el
seguimiento generales de la Declaracion y
el Programa de Accidén de Durban
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https://undocs.org/es/A/RES/75/230
https://undocs.org/es/A/RES/75/231
https://undocs.org/es/A/RES/75/232
https://undocs.org/es/A/RES/76/219
https://undocs.org/es/A/RES/75/234
https://undocs.org/es/A/RES/76/221
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Parte V Cooperacion regional para el desarrollo
75/239 Los océanos y el derecho del mar 76/213 Ciencia, tecnologia e innovacion para el
76/189 Las tecnologias de la informacion y las desarrollo sostenible;
comunicaciones para el desarrollo 76/216 Seguimiento de la Cuarta Conferencia de
sostenible las Naciones Unidas sobre los Paises
76/195 Inclusion financiera para el desarrollo Menos Adelantados
sostenible 76/217 Seguimiento de la Segunda Conferencia de
76/198 Seguimiento y aplicacidn de los resultados :;S Namﬁness_Urll_l_das sl,obre los Paises en
de las Conferencias Internacionales sobre la esarrollo Sin Litora
Financiacion para el Desarrollo 76/229 Informe de la Comision de las Naciones
76/207 Aplicacion del Convenio sobre la IUmdas para Iel [i)ere::hclJ L\J/Iercanlt_ll d
Diversidad Biologica y su contribucion al STfma(':l?jnad sobre [a labor realizada en su
desarrollo sostenible periodo de sestones
76/539 Cuestiones de politica macroeconémica
Resoluciones del Consejo Economico y Social
2014/11 Seguimiento de la Conferencia 2018/23 Nuevas orientaciones estratégicas de la
Internacional sobre la Financiacion para el Comision Econémica para Africa
Desarrollo 2021/10 Transicion socialmente justa hacia el
2017/9 Incorporacién de la perspectiva de género desarrollo sostenible: la funcion de las
en todas las politicas y los programas del tecnologias digitales en el desarrollo social
sistema de las Naciones Unidas y el bienestar de todos
2017/28 Programa de Accién en favor de los Paises 2021/28 Evaluacion de los progresos realizados en
Menos Adelantados para el Decenio 2011- la aplicacion y el seguimiento de los
2020 resultados de la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de la Informacion
Resoluciones de la Comisién Econdmica para Africa
671 (XXV) A Establecimiento de una Comision 937 (XLIX) Incorporacién de la Agenda 2030 para el
Econdmica para Africa Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 en
748 (XXVIII) Poblacién, familia y desarrollo sostenible los marcas estr_ateglcos, planes de accidn y
(XXXI) b 61 del d o v Ia utilizacion d programas nacionales
819 romocion del desarrollo y la utilizacion de ., . .
los recursos energéticos en Africa 938 (XLIX) Presgntgcmn de informes |ntegrad_os y
( ) | del g | seguimiento del desarrollo sostenible
822 (XXXI Aplicacion del Tratado por el que se . P
establece la Comunidad Econémica 939 (XLIX) goro R%gilonal de Africa sobre el Desarrollo
Africana: fortalecimiento de las ostenible
comunidades econémicas regionales; 941 (XLIX) Organizacion de un examen regional
racionalizacion y armonizacion de las africano anual de los progresos realizados
actividades de las comunidades regionales y en la aplicacion de los resultados de la
subregionales Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
874 (XLII) Fortalecimiento del papel de las oficinas Informacion
subregionales de la Comisién Econémica 964 (LII) Plan y presupuesto por programas para
para Africa 2020
909 (XLVI) Darse cuenta del dividendo demografico en 965 (LII) Protocolo de Luxemburgo sobre Cuestiones
Africa y aprovecharlo Especificas de los Elementos de Material
928 (XLVIIN) Aplicacion de la Agenda 2063: R(();dante ’Ferlrowarloz deIIConvt(Janlo relativo
planificacion, movilizacion y financiacion EI arantlasd ntEernz?lcm'r\]/la,es_,lso re
para el desarrollo ementos de Equipo Movi
929 (XLVIII) Tercera Conferencia Internacional sobre la 966 (L11) dExz?m(e:n de la eséructL’Jra'|ntergubz]r(n_am((ajntal
Financiacion para el Desarrollo € la Lomision Economica para Alrica de
conformidad con sus resoluciones 943
931 (XLVIII) Revolucion de los datos y desarrollo de las (XLIX) y 957 (LI)
estadisticas
935 (XLVII) Paises menos adelantados de Africa
10/145 22-06269


https://undocs.org/es/A/RES/75/239
https://undocs.org/es/A/RES/76/189
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Seccién 18 Desarrollo econémico y social en Africa

967 (LII) Progresos en la ejecucion del Programa de 976 (LI Vacunas de la enfermedad por coronavirus
QZC'IOH eg favor delloDs Pals_eszl\éllegozsozo 977 (L) Apoyo de la Comision Econdmica para

€ ante_l 0S para el Lecenio e0e0y Africa a los paises menos adelantados en el
prepara_tlvos de I_a Quinta Confergnua de contexto de la Quinta Conferencia de las
:\‘T Nac::dnels Un:jdas sobre los Paises Naciones Unidas sobre los Paises Menos
enos Adelantados Adelantados

968 (LI IIDOI'“C;.f'.SCiI’ comercio y sector %rfl\{ado en 978 (LI Examen de mitad de periodo del Programa
aera digital: una estrategia para Africa de Accion de Viena en favor de los Paises

969 (LII) La digitalizacién y la iniciativa de la en Desarrollo Sin Litoral para el Decenio
economia digital 2014-2024

972 (L) Zona de Libre Comercio Continental 979 (LI Instituto Africano de Desarrollo Econémico
Africana y Planificacion

973 (L) Datos y estadisticas 980 (LI Derechos especiales de giro

974 (LI1II) Registro civil y estadisticas vitales 981 (LI Plan y presupuesto por programas para

975 (L) La industrializacion sostenible y la 2022
diversificacion de Africa en la era digital en
el contexto de la pandemia de enfermedad
por coronavirus

Subprograma 1
Politica macroeconémica y gobernanza

Resoluciones de la Asamblea General

48/180 La capacidad empresarial y la privatizacion 65/123 Cooperacion entre las Naciones Unidas, los
como medios de promover el crecimiento parlamentos nacionales y la Union
economico y el desarrollo sostenible Interparlamentaria

51/191 Declaracidn de las Naciones Unidas contra 65/286 Aplicacion de la estrategia de transicion
la Corrupcion y el Soborno en las fluida de los paises que se graddan de la
Transacciones Comerciales Internacionales lista de paises menos adelantados

54/128 Medidas contra la corrupcion 66/209 Promocidn de la eficiencia, la rendicion de

54/197 Hacia la creacién de un sistema financiero cgen_ta_s,tla ne_flcac]gly la trag_spatrenrla de la
internacional estable que responda a los ? mllnls_ racion %u Ilca m?d 'Zn £e
desafios del desarrollo, especialmente en fgrtalg0|31|ento b
los paises en desarrollo iscalizadoras superiores

58/4 Convenci6n de las Naciones Unidas contra ~ 0%/213 Cubartal Co;f?renﬁ/'la de IdeIacmr:jes Unidas
la Corrupcion sobre los Paises Menos Adelantados

64/116 El estado de derecho en los planos nacional ~ 00/236 Las y'aclmnes Unidas en la gobernanza
e internacional mundia

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2005/3 Administracion publica y desarrollo 2008/18 Promocidn del empleo pleno y el trabajo

decente para todos

Resoluciones de la Comisién Econémica para Africa

862 (XLII) Mejora de la movilizacion de los recursos 896 (XLV) Corrientes financieras ilicitas de Africa
Internos ) 916 (XLVII) Flujos financieros ilicitos

879 (XLIV) Gobernanza del desarrollo en Africa: la
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funcion del Estado en la transformacion de
la economia
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https://undocs.org/es/A/RES/48/180
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Parte V

Cooperacion regional para el desarrollo

Subprograma 2
Integracion regional y comercio

Resoluciones de la Asamblea General

70/115

Informe de la Comision de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional sobre la labor realizada en su
480 periodo de sesiones

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2017/11

Dimensiones sociales de la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

847 (XL)
867 (XLIII)

891 (XLV)

907 (XLVI)
914 (XLVII)

Iniciativa de Ayuda para el Comercio

Evaluacion de los progresos de la
integracion regional en Africa

Aceleracion de la integracion regional e
impulso al comercio dentro de Africa

Industrializacién para un Africa emergente
indice de integracion regional de Africa

Subprograma 3

70/293

74/204

922 (XLVII)

934 (XLVIII)

960 (LI)

Desarrollo del sector privado y financiacion

Resoluciones de la Asamblea General

64/193

65/146

66/195

Seguimiento y aplicacion del Consenso de
Monterrey y del documento final de la
Conferencia de Examen de 2008
(Declaracion de Doha sobre la Financiacion
para el Desarrollo)

Mecanismos innovadores de financiacion
para el desarrollo

Tecnologia agricola para el desarrollo

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

877 (XLIII)

Hacia el logro de la seguridad alimentaria
en Africa

Subprograma 4
Datos y estadisticas

Resoluciones de la Asamblea General

68/261

69/266

12/145

Principios Fundamentales de las
Estadisticas Oficiales

Marco de referencia geodésico mundial
para el desarrollo sostenible

67/215

70/198

74/299

921 (XLVII)

69/282

Terce[ Decenio del Desarrollo Industrial
para Africa (2016-2025)

Productos basicos

La industrializacion al servicio de un
desarrollo inclusivo y transformador en
Africa

Programa de Accidn de Viena en favor de
los Paises en Desarrollo Sin Litoral para el
Decenio 2014-2024

Aprovechar el potencial de la Zona de Libre
Comercio Continental Africana y crear
margen fiscal en favor del empleo y de la
diversificacion econémica

Promocidn de las fuentes de energia nuevas
y renovables

Tecnologia agricola para el desarrollo
sostenible

Mejoramiento de la seguridad vial en el
mundo

Transformar la agricultura para
industrializar a Africa

Dia Mundial de la Estadistica
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Seccién 18 Desarrollo econémico y social en Africa

Resoluciones del Consejo Economico y Social

131 (VD) Coordinacién de los servicios cartograficos 2013/21
de los organismos especializados y de las
organizaciones internacionales 2015/10
476 (XV) Cooperacion internacional en materia de
cartografia 2016/27
2011/24 Comité de Expertos sobre la Gestion
Mundial de la Informacion Geoespacial
Resoluciones de la Comisién Econémica para Africa
849 (XL) Estadisticas e incremento de la capacidad 911 (XLVI)
estadistica de Africa 758 (XXVIII)
882 (XLIV) Aplicacion de la Carta de Estadistica de

Africay de la Estrategia de Armonizacion
de las Estadisticas en Africa

Subprograma 5

Principios Fundamentales de las
Estadisticas Oficiales

2020 Programa Mundial de Censos de
Poblacién y Vivienda

Fortalecimiento de los acuerdos
institucionales nacionales sobre gestion de
la informacién geoespacial

Estadisticas y desarrollo estadistico

La funcion de la cartografia, la
teledeteccién y los sistemas de informacion
geografica en el desarrollo sostenible

Tecnologia, cambio climatico y gestion de los recursos naturales

Resoluciones de la Asamblea General

62/8 Panorama general de las actividades de las 66/2838
Naciqnes .Un'iqas relacionadas con el 72/228
cambio climatico

64/206 Promocidn de las fuentes de energia nuevas 73/327
y renovables

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2017/22 Ciencia, tecnologia e innovacion para el

desarrollo

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

818 (XXXI) Promocion del desarrollo y la utilizacion de 901 (XLV)
los recursos minerales en Africa
884 (XLIV) Cambio climatico y desarrollo sostenible en
Africa 919 (XLVII)
887 (XLIV) Fomento de la ciencia y tecnologia para el

desarrollo en Africa 930 (XLVIII)

Subprograma 6
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

Resoluciones de la Asamblea General

59/167 Eliminacién de todas las formas de 59/248
violencia contra la mujer, incluidos los
delitos indicados en el documento final del 65/187

vigésimo tercer periodo extraordinario de

sesiones de la Asamblea General, titulado

“La mujer en el afio 2000: igualdad entre

los géneros, desarrollo y paz para el 65/189
siglo XXI”
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El futuro que queremos

Ciencia, tecnologia e innovacion para el
desarrollo

Afo Internacional para la Eliminacidn del
Trabajo Infantil, 2021

Promocién de una sociedad innovadora
para la transformacion social y econdmica
de Africa

Economia verde y transformacion
estructural en Africa

Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo
Sostenible

Estudio mundial sobre el papel de la mujer
en el desarrollo

Intensificacion de los esfuerzos para
eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres

Dia Internacional de las Viudas
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70/131

Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la
Mujer

74/126; 76/140

74/127, 76/141

Mejoramiento de la situacion de la mujer y
la nifia en las zonas rurales

Violencia contra las trabajadoras

70/133, 76/142 Seguimiento de la Cuarta Conferencia migratorias
Mundial sobre'lla Mujer y plena apllcac_llon 74/134 La nifia
de la Declaracion y Plataforma de Accion ) »
de Beijing y de los resultados del vigésimo 75/157 Las mujeres y las nifias y la respuesta a la
tercer periodo extraordinario de sesiones de enfermedad por coronavirus (COVID-19)
la Asamblea General 75/158 Trata de mujeres y nifias

70/176 Adopcion de medidas contra el asesinato de  75/160 Intensificacion de los esfuerzos mundiales
mujeres y nifias por razones de género para la eliminacion de la mutilacién genital

femenina.

Resoluciones del Consejo Economico y Social

1998/12 Conclusiones de la Comisién de la 2004/4 Examen de las conclusiones convenidas
Condicion Juridica y Social de la Mujer 1997/2 del Consejo Econémico y Social
sobre las esferas de especial preocupacion relativas a la incorporacion de la .
determinadas en la Plataforma de Accion de perspectiva de gér)ero en todas las politlcas
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la y programas del sistema de las Naciones
Mujer Unidas

2003/44 Conclusiones convenidas de la Comision de ~ 2009/13 Futuro funcionamiento del Instituto
la Condicion Juridica y Social de la Mujer Interngcm.nal de Investlgauo.nes y .
sobre la participacion y el acceso de la Capacitacion para la Promocion de la Mujer
mujer a los medios de difusion y las 2011/5 Funcién del sistema de las Naciones Unidas

tecnologias de la informacién y las

comunicaciones y sus repercusiones en el
adelanto y la potenciacion del papel de la
mujer, asi como su utilizacion a tal efecto

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1325 (2000)

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

915 (XLVII)

Nueva iniciativa para todo el continente
sobre la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer

en la aplicacion de los objetivos y
compromisos convenidos
internacionalmente con respecto a la
igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer

Subprograma 7
Actividades subregionales de desarrollo

Componente 1
Actividades subregionales en el Norte de Africa

Resoluciones de la Asamblea General

61/234 Fortalecimiento del papel de las oficinas 70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda
subregionales de la Comision Economica 2030 para el Desarrollo Sostenible
para Africa 73/195 Pacto Mundial para la Migracion Segura,
69/313 Agenda de Accion de Addis Abeba de la Ordenada y Regular

Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo
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Resoluciones de la Comision Economica para Africa

874 (XLIII) Fortalecimiento del papel de las oficinas 931 (XLVIII)

subregionales de la Comisién Econémica
para Africa 972 (LIII)

Componente 2
Actividades subregionales en Africa Occidental

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

830 (MFC 1 A) Reforma de las comisiones regionales:
relaciones entre la Comision Econdmica
para Africa, los organismos de las Naciones
Unidas y las organizaciones regionales y
subregionales de Africa

Revolucion de los datos y desarrollo de las
estadisticas

Zona de Libre Comercio Continental
Africana

Decisiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio

Climatico

1/CP.21 Aprobacion del Acuerdo de Paris

Componente 3
Actividades subregionales en Africa Central

Resoluciones de la Asamblea General

61/234 Fortalecimiento del papel de las oficinas
subregionales de la Comision Econémica
para Africa

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2008/18 Promocidn del empleo pleno y el trabajo
decente para todos

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

671 (XXV) A Establecimiento de una Comision 973 (LIIT)
Economica para Africa 975 (LIIT)
862 (XLII) Mejora de la movilizacién de los recursos
internos
972 (LIII) Zona de Libre Comercio Continental
Africana

Componente 4
Actividades subregionales en Africa Oriental

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2011/43 Apoyo a la Republica de Sudan del Sur

22-06269

Datos y estadisticas

La industrializacion sostenible y la
diversificacion de Africa en la era digital en
el contexto de la pandemia de enfermedad
por coronavirus
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Componente 5
Actividades subregionales en Africa Meridional

Resoluciones de la Asamblea General

61/51 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Africa Meridional para el
Desarrollo

Subprograma 8
Desarrollo y planificacién econémicos

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2011/13;2018/22 Instituto Africano de Desarrollo Econémico 2013/2
y Planificacion

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

58 (1V) Establecimiento del Instituto Africano de
Desarrollo Econémico y Planificacion

908 (XLVI)

858 (XLI) Reunién Extraordinaria del Consejo de

Administracion del Instituto Africano de 956 (LI)
Desarrollo Econémico y Planificacion

Subprograma 9
Pobreza, desigualdad y politica social

Resoluciones de la Asamblea General

65/234 Seguimiento de la Conferencia 721146
Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo después de 2014 75/224
65/312 Documento final de la Reunion de Alto

Nivel de la Asamblea General sobre la
Juventud: Didlogo y Comprension Mutua

71/256 Nueva Agenda Urbana
72/144 Seguimiento de la Segunda Asamblea

Mundial sobre el Envejecimiento
Resoluciones del Consejo Econdémico y Social
2014/5 Promocidn del empoderamiento de las
personas para lograr la erradicacion de la

pobreza, la integracion social y el pleno
empleo y el trabajo decente para todos

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

940 (XLIX) Migracién internacional en Africa

16/145

Reenfoque y adaptacion de la Comisidn
Econémica para Africa con el objetivo de
apoyar la transformacién estructural de
Africa

Replanteamiento y reorientacion de la
transformacion estructural de la Comision
Econdmica para Africa

Establecimiento del Instituto Africano de
Desarrollo Econdmico y Planificacion

Politicas y programas relativos a la
juventud

Aplicacion de los resultados de las
Conferencias de las Naciones Unidas sobre
los Asentamientos Humanos y sobre la
Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible
y fortalecimiento del Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (ONU-Habitat)
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Entregables

18.17 En el cuadro 18.1 se enumeran todos los entregables transversales del programa.

Cuadro 18.1
Entregables transversales del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023

Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 5 8 8 8
1. Reuniones de coordinacion sobre el Marco de la Unién Africanay las

Naciones Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030

para el Desarrollo Sostenible 2 2 2 2
2. Foro empresarial anual de Africa 1 1 1 1
3. Reuniones de la Plataforma de Coordinacion Regional para Africa - 2 2 2
4. Reuniones de la Quinta Comision - 1 1 1
5. Reuniones del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
6. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de

Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Publicaciones (numero de publicaciones) 2 3 2 2
7. Panorama general de las condiciones econémicas y sociales en Africa para la

Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo

Econdmico y el Comité de Expertos de la CEPA - 1 1 1

8. Marco de la Unidn Africana y las Naciones Unidas para la Implementacion de
la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 2 2 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: asesoramiento y promocion para la aplicacién del Marco de la Unién Africanay las
Naciones Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: materiales informativos centrados en la integracion
regional, y cuestiones socioecondmicas emergentes para la sensibilizacion con los Estados miembros.

Actividades de evaluacion

18.18 Las siguientes evaluaciones realizadas en 2021 han servido de orientacién al preparar el proyecto de
plan del programa para 2023:

a) Evaluacién por la Oficina de Servicios de Supervisién Interna (OSSI) de la Division de
Macroeconomia y Gobernanza;

b)  Evaluacidn del programa de creacidn de capacidad para la compilacién y aplicacién de tablas
de suministro y uso ampliadas desde el punto de vista ambiental en Africa (proyecto de la
Cuenta para el Desarrollo);

c) Evaluacién del apoyo al fomento del comercio intraafricano (Centro de Politicas Comerciales
de Africa);

d) Informe de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) sobre el examen del apoyo del sistema
de las Naciones Unidas a los paises en desarrollo sin litoral para la aplicacion del Programa de
Accion de Viena (JIU/REP/2021/2);
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18.19

18.20

18.21

18.22

e) Informe de la DCI sobre la gestion de la continuidad de las actividades en las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2021/6).

Los resultados y las lecciones de las evaluaciones mencionadas anteriormente se han tenido en
cuenta para el proyecto de plan del programa para 2023. Por ejemplo, en la evaluacién del
subprograma 1, la OSSI observé la necesidad de que la CEPA reforzara el seguimiento de los
resultados en todo el subprograma debido a la percepcion de que habia una laguna en el registro de
los resultados obtenidos. Del mismo modo, una evaluacion interna del programa de apoyo a la
promocién del comercio intraafricano en el marco del subprograma 2 detectd que era necesario poner
en marcha sistemas soélidos e institucionalizados de gestidn basada en los resultados y de seguimiento
y presentacion de informes. En respuesta a esas conclusiones y recomendaciones, ambos
subprogramas se han propuesto reforzar sus procesos de seguimiento, presentacion de informes y
evaluacion a través de cursos de capacitacion especificos sobre la gestion basada en los resultados,
concebidos e impartidos especificamente por la CEPA, asi como de reuniones trimestrales entre las
divisiones para la rendicidn de cuentas y el examen del desempefio de los programas.

Esté previsto realizar las siguientes evaluaciones en 2023:

a) Evaluacion sobre las estadisticas de migracion y reconocimiento de aptitudes en Africa para
aplicar el Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular;

b)  Evaluacién sobre las politicas regionales y nacionales de industrializacion basada en los
recursos naturales para el desarrollo inclusivo y sostenible en Africa Meridional;

c) Evaluacion de la eficacia y eficiencia de los regimenes de seguimiento y presentacidn de
informes a nivel del subprograma de la CEPA,;

d) Evaluacion de la estrategia de alianzas de la CEPA y sus resultados.

Programa de trabajo

Subprograma 1
Politica macroecondmica y gobernanza

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es lograr la transformacién estructural y el
crecimiento inclusivo en Africa mediante el fortalecimiento y la eficacia de la planificacion del
desarrollo, el anélisis de las politicas macroeconémicas y la mejora de la gestién y la gobernanza de
la financiacién del sector publico.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Publicara productos del conocimiento pertinentes para las politicas, basados en investigaciones
de vanguardia;

b) Apoyard a los Estados miembros para que cumplan sus compromisos nacionales e
internacionales de desarrollo mediante el seguimiento de los avances en la aplicacion de la
Agenda 2030 y la Agenda 2063 y la adaptacién de instrumentos de utilidad para las politicas,
como la aplicacién integrada de planificacion y presentacidn de informes, con el fin de ayudar
a los paises a disefiar, ejecutar y hacer el seguimiento de sus planes nacionales de desarrollo;

c) Proporcionara apoyo a medida para acelerar la salida de los paises africanos de la clasificacion
de paises menos adelantados. Esto supondré influir en el contenido sustantivo y la aplicacion
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18.23

18.24

18.25

del nuevo programa de accidn para los paises menos adelantados que se adoptara en la Quinta
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados;

d) Desarrollara la capacidad de los Estados miembros para disefiar y aplicar marcos de politicas
que promuevan la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestién de las finanzas publicas
y optimicen la movilizacién y asignacién de recursos;

e) Convocara plataformas de diadlogo de politicas sobre cuestiones relacionadas con la
macropolitica, la gobernanza econémica y la planificacion del desarrollo y contribuira a la
organizacion de la sesion anual de la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacion y Desarrollo Econdmico;

f)  Innovara continuamente los instrumentos de macromodelacion de la CEPA para apoyar la
elaboracion de politicas con base empirica y reforzar la capacidad de los encargados de
formular politicas para predecir y evaluar las repercusiones macro de las perturbaciones
economicas, incluidas las que plantea la pandemia de COVID-19.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Unenfoque mas coordinado e integrado en el disefio y la ejecucidn de politicas por los Estados
miembros;

b)  La graduacion acelerada y sostenible de los paises menos adelantados de Africa;
c) Unaelaboracion de politicas mas s6lida y basada en pruebas por parte de los Estados miembros;

d) Una mayor movilizacién de recursos nacionales e internacionales para el desarrollo y para
invertir en esferas prioritarias;

e)  Unamejor gestion de la deuda y reduccion de las vulnerabilidades de la deuda entre los Estados
miembros.

Ejecucion del programa en 2021

Fortalecimiento de la capacidad de formulacion de politicas macroeconémicas con base
empirica de los Estados miembros para dar una respuesta eficaz a la COVID-19

La pandemia de COVID-19, que desencaden6 una de las mas profundas recesiones mundiales, causé
problemas econémicos sin precedentes, especialmente en las economias emergentes y en desarrollo.
Para hacer frente a estos retos se necesitan respuestas de politicas con base empirica. En este
contexto, el subprograma contribuyé a mejorar la capacidad de los Estados miembros para evaluar
el impacto de la COVID-19 en las economias nacionales utilizando un modelo macroeconémico y
una elaboracién de politicas con base empirica que respondan a la pandemia y faciliten la
recuperacion econémica. En 2021 proporcion6 apoyo técnico a Kenia, Niger y Senegal para adaptar
el modelo macroecondémico de la CEPA y capacité a los encargados de la formulacién de politicas
nacionales en la integracion de los elementos de evaluacion del impacto socioecondémico de la
COVID-19. Ademas, la CEPA organiz6 un taller de modelizacion macroeconémica para que los
encargados de la formulacion de politicas compartieran experiencias sobre la evaluacion del impacto
de los programas de respuesta a la COVID-19. En Kenia, el subprograma realiz6 un taller sobre la
creacion de capacidad de modelizacion a medida. En Niger y Senegal, el subprograma organizé
reuniones de iniciacion en las que se presentaron los resultados preliminares de las previsiones del
modelo para los encargados de formular politicas, teniendo en cuenta su desempefio especifico y sus
respuestas a la COVID-19.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la figura 18.1).
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Figura 18.1
Medida de la ejecucion: nimero de paises con mayor capacidad de elaboracion de politicas macroeconémicas
con base empirica para hacer frente al impacto de la COVID-19 (acumulado)

8 -
7 -
6
6 -
5 4
4 -
3
3 -
2 -
1 -
0 : : .
2019 2020 2021
(real) (real) (real)
Resultados previstos para 2023
Resultado 1: reduccion de los flujos financieros ilicitos para aumentar la movilizacion de
recursos internos
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.26 La labor del subprograma contribuy6 a que otros cinco Estados miembros establecieran capacidad
para frenar los flujos financieros ilicitos, lo que superd la meta prevista de que cuatro paises
utilizaran la metodologia de las Naciones Unidas para medir el indicador 16.4.1 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

18.27 Lalabor del subprograma también contribuy6 a que un pais iniciara casos de recuperacién de activos
robados, con lo que no se cumplio la meta prevista de tres paises. La meta no se cumplid
principalmente debido a la complejidad y multiplicidad de los procesos implicados, incluidos los
procesos juridicos, y a la naturaleza fragmentada de los marcos aplicables de recuperacion de
activos.

18.28 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 18.11).
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Figura 18.11
Medida de la ejecucion: nimero de paises que establecen metodologias para medir la magnitud de los flujos
financieros ilicitos (segun el indicador 16.4.1) (acumulado)

16 7 14

14 A
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8 6

6 - 5 5

4 A 2 .

27 0 0 0

0 T T T T 1
2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

NUmero de paises que utilizan la metodologia de las Naciones Unidas para medir el indicador 16.4.1

NUmero de paises que inician casos de recuperacion de activos robados

Resultado 2: mayor capacidad de planificacion del desarrollo para el desarrollo sostenible y la
transformacién estructural en Africa

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.29 La labor del subprograma contribuy6 al despliegue y la adopcién del conjunto de herramientas de
aplicacion integrada de planificacién y presentacién de informes en otros seis paises, con lo que el
total acumulado es de 15, por lo que se super6 la meta prevista de 14 paises.

18.30 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 18.111).

Figura 18.111

Medida de la ejecucion: niimero de paises que adoptan herramientas de planificacion del desarrollo
(acumulado)
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18.31

18.32

18.33

Figura 18.1V

Resultado 3: fortalecimiento de la capacidad de gestion de la deuda de los paises para una
recuperacion resiliente

Proyecto de plan del programa para 2023

La relacion entre la deuda y el producto interno bruto (PIB) de Africa ha aumentado
considerablemente desde el afio 2000, mientras que la movilizacion de los ingresos internos se
estanco durante el mismo periodo. La COVID-19 ha empeorado la situacion del continente, ya de
por si limitada fiscalmente antes de la pandemia, agravada por los elevados ratios de deuda en
relacién con el PIB, los altos déficits fiscales y los elevados costos por préstamos, exponiendo al
continente a una grave vulnerabilidad e inestabilidad macroeconémica. El subprograma ha llevado
a cabo actividades y ha elaborado productos del conocimiento para apoyar a los Estados miembros
en sus medidas de movilizacion de recursos nacionales; sin embargo, no se ha llevado a cabo una
labor amplia para reforzar las capacidades de gestion de la deuda de Africa con el fin de garantizar
una recuperacion resiliente de la COVID-19.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que era necesario satisfacer la creciente demanda de
apoyo al desarrollo de la capacidad técnica para fortalecer los esfuerzos de movilizacién de ingresos
de los paises, junto con la gestion de la deuda y la recaudacion de ingresos. Al aplicar la ensefianza,
el subprograma mejorara la capacidad técnica de los Estados miembros para participar eficazmente
en los debates sobre gestion financiera y de la deuda con la comunidad internacional sobre sus
estrategias de mitigacion y recuperacion. Ademas, el subprograma prestara apoyo a los paises para
que utilicen los indicadores del desempefio de la gestién de la deuda y de la sostenibilidad de la
deuda, por ejemplo, proporcionando apoyo técnico para desarrollar y aplicar sus estrategias y
politicas de gestion de la deuda.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura
18.1V).

Medida de la ejecucion: nimero de intervenciones de politicas relacionadas con la gestion financiera y de la
deuda desarrolladas o implementadas (acumulado)
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2019 2020 2021 2022 2023
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Entregables
18.34 En el cuadro 18.2 se enumeran todos los entregables del programa.
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Cuadro 18.2
Subprograma 1: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos)  (previstos)
A. Facilitacioén de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (niumero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe del panorama general de las condiciones econémicas y sociales en
Africa para la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacién y Desarrollo Econémico y el Comité de Expertos de la CEPA 1 1 1 1
B. Generacidén y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 6 4 11 8
2. Sobre la lucha contra los flujos financieros ilicitos de Africa 1 1 1
3. Sobre el uso del modelo macroeconémico de la CEPA para determinados
paises 4 2 4 3
4. Sobre la aplicacion integrada de planificacion y presentacion de informes - - 5 3
5. Programa de pasantias y becas para jovenes economistas africanos para
crear capacidad de formulacion, aplicacion y supervision de politicas y
programas de desarrollo 1 1 1 1
6. Sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros en materia
de finanzas publicas - - - 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion(nimero de dias) 2 2 2 3
7. Taller sobre modelizacién macroecondémica para encargados de formular
politicas y expertos africanos 2 2 2 2
8. Actividad de capacitacion sobre finanzas publicas y desarrollo y
planificacion en Africa (didlogo de politicas) - - - 1
Publicaciones (namero de publicaciones) 3 3 2 2
9. Informe sobre el desarrollo sostenible en Africa 1 1 1 1
10. Informe Econémico sobre Africa 1 1 1 1
11. Informe sobre la gobernanza econémica 1 1 - -
Materiales técnicos (nimero de materiales) 10 10 10 8
12. Sobre cuestiones y problemas emergentes para el crecimiento y el desarrollo
en Africa 3 3 3 2
13. Notas de politicas sobre cuestiones emergentes relacionadas con el analisis
macroecon6émico, la gobernanza econdémica y las finanzas publicas 3 3 3 2
14. Informe sobre el desempefio econémico y perspectivas trimestrales de
Africa 4 4 4 4

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento a cinco Estados miembros sobre cuestiones
macroeconémicas y de gobernanza y sobre planificacion del desarrollo; asesoramiento técnico a la secretaria del Mecanismo
Africano de Evaluacion entre Pares en la esfera de las autoevaluaciones de los paises y la integracién de los resultados de las

evaluaciones en los planes nacionales de desarrollo y los procesos conexos. Servicios de asesoramiento a tres 6rganos

regionales y continentales (por ejemplo, la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO), la AfCFTA

y la Unién Africana).
D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Conferencia Econémica Africana anual, Conferencia

Panafricana sobre los flujos financieros ilicitos y fiscalidad.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenidos multimedia sobre la planificacién del desarrollo, la Agenda 2030 y

la Agenda 2063.
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18.36
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Subprograma 2
Integracion regional y comercio

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es reforzar la cooperacién y la integracién regionales
entre los Estados miembros mediante la intensificacién de los flujos comerciales, la mejora de la
industrializacidn y la potenciacién de las inversiones.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Continuara trabajando con la Union Africana (la Comisién de la Unién Africana, las
comunidades econémicas regionales, la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana de la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa y la secretaria de la AFCFTA) las oficinas de los
coordinadores residentes y la UNCTAD, y con los asociados para el desarrollo para prestar
servicios de asesoramiento y apoyo técnico a los Estados miembros sobre el acceso a los
mercados y las oportunidades de negocio de la AfCFTA con el fin de minimizar cualquier efecto
adverso potencial (oleadas de importaciones, dumping, riesgos de pérdida de ingresos
aduaneros) en el contexto de la AfCFTA y otras cuestiones comerciales multilaterales y
bilaterales, incluidas las relacionadas con la Organizacién Mundial del Comercio, como los
protocolos comerciales regionales, la Ley sobre Crecimiento y Oportunidades para Africa y los
acuerdos de alianzas economicas;

Elaborara y difundird herramientas, instrumentos y directrices de politicas y ayudara a buscar
oportunidades de diversificacion, adicion de wvalor y la creacion de agrupaciones
manufactureras e industriales para los Estados miembros en apoyo del Plan de Acci6n para el
Desarrollo Industrial Acelerado de Africa, y de este modo contribuira a cumplir el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 9, y proporcionara apoyo técnico a los Estados miembros;

Proporcionaré capacitacidn (con especial atencidn a los paises en desarrollo sin litoral y a las
comunidades econémicas regionales) relacionada con la aplicacién de la cooperacion regional
existente y proporcionard asistencia técnica para la aplicacion de la estrategia de transformacion
digital para Africa;

Prestard servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los Estados miembros y a las
comunidades econdmicas regionales en materia de integracidn regional, politicas de
competencia nacionales, regionales y continentales, politicas de propiedad intelectual y
medidas de facilitacidn de las inversiones;

Prestara servicios de asesoramiento y capacitacion a los negociadores sobre el Acuerdo por el
que se establece la AfCFTA a la luz de la segunda fase de cuestiones relacionadas con el
Acuerdo;

Difundird un andlisis con base empirica con recomendaciones para responder a las
repercusiones de la COVID-19 en el comercio y prestara apoyo a los Estados miembros que lo
soliciten en sus medidas para aplicar estas recomendaciones.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

c)

Los paises aplican las recomendaciones contenidas en sus respectivas estrategias de la AfCFTA
para aprovechar mejor los beneficios del Acuerdo;

Una relaciéon méas coherente, coordinada y reactiva entre la AfCFTA y las zonas de libre
comercio y las uniones aduaneras de las comunidades econémicas regionales;

Politicas de comercio e industrializacién més coherentes alineadas con la Agenda 2030 y la
Agenda 2063;
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Figura 18.V

d) Aceleraciéon de la industrializacion y aumento de la diversificacion de las capacidades
productivas y las modalidades de produccion;

e) Reduccidén de los riesgos de transaccion y de los costes de intermediacion para los Estados
miembros;

f)  Mejora del entorno empresarial, caracterizado por el aumento de las oportunidades para que los
operadores del sector privado tengan mas ocasiones para aprovechar las oportunidades
transfronterizas y la mejora de las condiciones de acceso a los mercados para las exportaciones
africanas;

g) Decisiones de politicas fundamentadas por parte de los Estados miembros y medidas de
promocion relacionadas con iniciativas estratégicas continentales como la AfCFTA.

Ejecucion del programa en 2021

Fortalecimiento de la capacidad de las mujeres empresarias para que accedan a la financiacion
y a la inversion mediante 1a AfCFTA en el contexto de la COVID-19

Tras el inicio del comercio en el marco de la AfCFTA el 1 de enero de 2021 y en apoyo del mandato
de la secretaria de la Zona, el subprograma sigui6é prestando apoyo técnico a la competitividad
empresarial de las mujeres en las pymes para recuperarse en un contexto pospandémico. El comercio,
a través de la AfCFTA, tiene el potencial de ser una poderosa herramienta para hacer frente a la
mella que dejé la pandemia en el grupo objetivo, que se vio afectado desproporcionadamente en
comparacion con las empresas dirigidas por hombres. El subprograma se dedicé al intercambio de
conocimientos y a la capacitacion sobre el potencial de la Zona, asi como al desarrollo de las
capacidades de las mujeres de las pymes en los &mbitos de las normas subregionales y el mecanismo
de sistemas de pago, el descubrimiento de diversas fuentes de financiacién y la mentoria. Se
empoderd a las empresarias para que participaran en los dialogos de elaboracion de politicas. Sus
recomendaciones contribuyeron a la creacidn de politicas destinadas a aumentar la productividad de
las pymes y a crear oportunidades de empleo para las mujeres empresarias.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura
18.V).

Medida de la ejecucion: nimero de recomendaciones de politicas adoptadas sobre cuestiones de politica
comercial propuestas por mujeres empresarias, mujeres comerciantes y organizaciones de mujeres en el
contexto de la COVID-19 (acumulado)

12

10 1

11
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Resultados previstos para 2023

Resultado 1: aprovechar al maximo la Zona de Libre Comercio Continental Africana
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.40 La labor del subprograma contribuyd a que 34 paises aumentaran su proporcion de comercio
intraafricano respecto al comercio total, con lo que no se cumplié la meta prevista de 35 paises en
2020. La meta no se cumplio debido al retraso en el inicio del comercio en el marco de la AfCFTA,
previsto inicialmente para el 1 de julio de 2020 y retrasado hasta el 1 de enero de 2021 debido al
impacto de la COVID-19.

18.41 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 18.VI).

Figura 18.VI

Medida de la ejecucion: nimero de paises que aumentaron su proporcion de comercio intraafricano respecto
al comercio total (acumulado)a

60 1
50 53
50 -
40 1 34

30 A
20
20 1

10 1

2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

)

Debido al impacto de la pandemia de COVID-19, ain no se dispone de datos reales sobre 2021 para comparar con la meta
prevista de que 45 paises aumenten su proporcidn de comercio intraafricano respecto al comercio total.

Resultado 2: los Estados miembros aprueban y aplican recomendaciones para aumentar la
integracion regional

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.42 Lalabor del subprograma contribuy6 a que 21 Estados miembros adoptaran las recomendaciones del
informe titulado Assessing Regional Integration in Africa X: Africa’s Services Trade Liberalization
and Integration under the AfCFTAS3, con lo que se superd la meta prevista de 20 Estados miembros.

18.43 La labor del subprograma también contribuyé a que diez Estados miembros aplicaran las
recomendaciones del informe, con lo que se alcanzd la meta prevista.

18.44 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn
(véase la figura 18.VI1).

3 Publicacidn de las Naciones Unidas, 2022.
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Figura 18.VII

Medida de la ejecucion: nimero de Estados miembros que aprueban y aplican las recomendaciones del
informe Assessing Regional Integration in Africa X (acumulado)
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Aprobadas  Aplicadas

Resultado 3: fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para un desarrollo
inclusivo y equitativo en el sector farmacéutico

Proyecto de plan del programa para 2023

Los medicamentos consumen una gran proporcién de los presupuestos de salud de los paises
africanos. Entre las razones que explican esta situacién se encuentran los modelos ineficientes de
adquisicidn de productos farmacéuticos, los largos plazos de entrega de los pedidos internacionales,
los elevados costos de transporte y distribucién, la escasa capacidad de logistica y almacenamiento,
las limitadas finanzas publicas y las deficiencias en la produccion mundial y local de medicamentos.
La CEPA ha elaborado un marco de accién farmacéutica ampliable y sostenible. Las mejoras de alto
nivel que se pretenden son el aumento del comercio de articulos manufacturados entre los paises
africanos, medicamentos mas asequibles y la creacién de un margen fiscal muy necesario para los
Gobiernos en una época en que aumenta la deuda.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que, para abordar los mencionados retos a los que se
enfrentan los Estados miembros, era necesario centrarse mas en la aplicaciéon de las politicas con
base empirica propuestas por la CEPA. Al aplicar la ensefianza, el subprograma hara mas hincapié
en ofrecer servicios de asesoramiento y asistencia técnica a peticion de los Estados miembros y de
las instituciones panafricanas para la aplicacion de soluciones estratégicas y técnicas como la
adaptacion nacional de las disposiciones de la AfCFTA; la elaboracion de planes nacionales de
aplicacion de la Zona; el desarrollo de una estrategia regional de implementacion; la colaboracion
con el sector privado para poner en practica las estrategias de sensibilizaciéon y promocion de la
AfCFTA y lainclusidn de las personas vulnerables en la Zona.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 18.VI1II).
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Figura 18.VIII
Medida de la ejecucion: nimero de Estados miembros que han aplicado las recomendaciones sobre el
desarrollo inclusivo y equitativo en el sector farmacéutico (acumulado)
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Entregables
18.48 En el cuadro 18.3 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 18.3
Subprograma 2: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 3 1 2 1
1. Informe de la sesi6n del Comité de Desarrollo del Sector Privado,
Integracion Regional, Comercio, Infraestructura, Industria y Tecnologia 1 - - -

2. Informacion actualizada sobre la situacion del comercio intraafricano para

el Comité de Desarrollo del Sector Privado, Integracidon Regional,

Comercio, Infraestructura, Industria y Tecnologia 1 - 1 -
3. Informe sobre el estado de la aplicacion del Programa de Accién de Viena

en favor de los Paises en Desarrollo Sin Litoral para el Decenio 2014-2024

para la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificaciony

Desarrollo Econémico 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 3 - 3 -
4. Reuniones del Comité de Desarrollo del Sector Privado, Integracién

Regional, Comercio, Infraestructura, Industria y Tecnologia 3 - 3 -

B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 4 7 8 5
5. Sobre el impulso del comercio intraafricano aumentando la capacidad de

los Estados miembros y las comunidades econémicas regionales para

potenciar la parte del comercio internacional correspondiente a Africa 1 1 1 1
6. Sobre la aceleracion de la agenda de integracién comercial de Africa

mediante la ratificacion y aplicacion efectiva del Acuerdo por el que se

Establece la AfCFTA - 1 1 -
7. Sobre acuerdos comerciales africanos inclusivos y equitativos 1 1 1 1

8. Sobre la profundizacion de la integracién comercial de Africa mediante la

aplicacion efectiva del Acuerdo por el que se Establece la AfCFTA - 1 1 -
9. Programa de becas para mejorar la capacidad de los jévenes académicos

africanos en las esferas de la industrializacion, la inversidn, la integracion

regional, el comercio y los mercados - - 1 1
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
10. Sobre el modelo comercial _ 1 1 1

11. Sobre la puesta en marcha del Acuerdo por el que se Establece la AfCFTA:

intervenciones estratégicas en materia de inversion, politica de

competencia de servicios, digitalizacién, comercio regional e integracién 1 1 1 1
12. Sobre las oportunidades que ha creado la AfCFTA para la adquisicién

mancomunada de medicamentos y productos esenciales y la produccion

farmacéutica local para el continente 1 1 1 -
Seminarios, talleres y actividades de capacitacién (nimero de dias) 10 10 10 10
13. Actividades de capacitacion sobre la economia del comercio, la

integracion regional y la creacion de capacidad para las politicas

comerciales y la transformacidn estructural, la iniciativa de ayuda para el

comercio, la elaboracién de modelos de comercio basicos e intermedios y

la elaboracién de modelos de comercio avanzados 10 10 10 10

Publicaciones (niumero de publicaciones) 2 3 3 3

14. Sobre un espacio comun de inversion en la zona de libre comercio

continental: opciones de politica para favorecer la igualdad de condiciones

para la inversion entre los paises africanos 1 1 1 1
15. Sobre el estado de la integracion regional en Africa _ 1 1 1
16. Sobre la revision de la politica, las leyes y las instituciones para el

desarrollo industrial de Africa 1 1 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 1 4 4 4
17. Sobre inversiones - 1 1
18. Sobre cuestiones de actualidad en materia de comercio internacional e

intrarregional 1 1 1 1
19. Sobre la agenda de integracion de la Unién Africana _ 1 1 1
20. Sobre la industrializacion en Africa _ 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento en respuesta a las necesidades expresadas por los

54 Estados miembros y los grupos regionales o subregionales de cooperacion en el contexto de la NEPAD y el Marco de la
Nueva Alianza entre las Naciones Unidas y la Unién Africana sobre la Agenda para la Integracion y el Desarrollo de Africa
(2017-2027); asesoramiento analitico para la ejecucion del Programa de Accién de Viena.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: observatorio de la integracion regional en Africa.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: materiales de comunicacién sobre la integracion
regional y el comercio; carpetas de informacidn sobre las actividades del Centro de Politicas Comerciales de Africa; dialogo de
alto nivel sobre politicas relativas al comercio.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenido para las cuentas en medios sociales del subprograma sobre
integracion regional y comercio.
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Subprograma 3
Desarrollo del sector privado y financiacion

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es mejorar el entorno empresarial a fin de aprovechar
la funcidn del sector privado y sus inversiones en el crecimiento econémico y la transformacién de
Africa, mejorar la seguridad de la tenencia de la tierra, en particular para las mujeres, y fomentar
una financiacién y una inversién innovadoras del sector privado para la infraestructura, la energia y
los servicios, y la agricultura.
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Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Elaboraré productos del conocimiento con recomendaciones sobre politicas, ofrecera servicios
de asesoramiento y asistencia técnica, y reunirad a los Estados miembros en esferas de especial
importancia para acelerar el desarrollo agricolay la transformacion de los sistemas alimentarios,
incluidas las cadenas de valor agricolas integradas a nivel regional, la gestion del cambio
climatico, la gestion de riesgos, los agronegocios y el desarrollo agroindustrial, incluidos los
polos de crecimiento agricola, el comercio intraafricano, la seguridad alimentaria y la nutricion,
la inocuidad de los alimentos y la gobernanza de la tierra;

Apoyara a los Estados miembros en la aplicaciéon de la Declaracién sobre los Problemas y
Desafios de la Tierra en Africa, de la Unién Africana, y otros compromisos conexos, trabajando
con la Comisién de la Union Africana y el Banco Africano de Desarrollo (BAfD) para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063. En particular, apoyara a las comunidades
econdmicas regionales, a las universidades e instituciones de investigacion africanas y a las
organizaciones de la sociedad civil en la generacién de conocimientos y servicios técnicos y de
asesoramiento para mejorar la seguridad de la tenencia de la tierra para los usuarios de tierras,
especialmente las mujeres, reducir la marginacion de los jévenes y crear un entorno propicio
para que el sector privado realice inversiones responsables en sectores relacionados con la tierra,
como la agricultura, y el desarrollo de infraestructuras para impulsar la energia y el transporte,
con el fin de aplicar con éxito la AfCFTA,;

Trabajara con la Comision de la Union Africana, la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana,
el BAfD y las comunidades econémicas regionales en la puesta en marcha del segundo plan
prioritario del Programa de Desarrollo de la Infraestructura en Africa y ayudara en el analisis
técnico en el contexto de la AfCFTA, asi como en la promocién del mercado de transporte aéreo
africano, la mejora de la seguridad vial y la digitalizacion de las infraestructuras del continente;

Apoyara el desarrollo de soluciones autdctonas para Africa intensificando su labor con los
Estados miembros, los asociados regionales y las organizaciones internacionales en el desarrollo
de mejores précticas en modelos de alianzas publico-privadas que atraigan la participacion y la
inversién del sector privado en energia e infraestructuras, y abogaré por el apoyo de capital para
los proyectos ferroviarios existentes y nuevos en Africa;

Colaborara con asociados estratégicos para garantizar que los resultados contribuyan a mejorar
la capacidad de los Estados miembros para proporcionar soluciones viables y sostenibles pos-
COVID-19 con el fin de hacer posible que propicien las economias africanas;

Apoyara a los Estados miembros y a los participantes en el mercado en sus esfuerzos por
explorar oportunidades de inversién y coinversion en infraestructura, bienes inmuebles y otros
sectores, en estrecha cooperacion con las cajas de pensiones, las empresas de gestion de activos
y las entidades de capital inversion y las instituciones financieras;

Prestara asistencia técnica y difundird las mejores précticas a los Estados miembros para
determinar los sectores de crecimiento prioritarios y elaborar y aplicar politicas, estrategias y
programas que mejoren su competitividad, atraigan inversiones y estimulen el emprendimiento;

Apoyara a los Estados miembros en el desarrollo y la profundizacién de sus mercados de deuda
interior como método sostenible de movilizacion de recursos adicionales para las necesidades
de financiacién para el desarrollo, permitiendo a los Gobiernos mantener la estabilidad fiscal y
reducir su carga de la deuda y su dependencia de los préstamos de la deuda externa, que pone a
las economias bajo presion, en particular para los paises expuestos a los riesgos cambiarios;

Promovera el empoderamiento econémico y financiero de las empresarias africanas y ayudara a
las mujeres gestoras de fondos a desarrollar una plataforma de financiacion innovadora que
promueva el crecimiento de las empresas de propiedad de mujeres o dirigidas por mujeres y
aglutine capital a fin de apoyar a los Estados miembros para lograr progresos hacia la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 5, 8,9, 11y 17.
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Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:
a) Mejora de la posicion de Africa en la clasificacion del entorno empresarial mundial;

b) Entorno empresarial que favorezca un mejor acceso a los mercados y una diversificacion de la
base de inversores con un mayor interés por los mercados de deuda en moneda nacional;

c) Movilizacién de capital, tanto a nivel nacional como internacional, en particular a través de
capital riesgo, capital inversion e inversiones de impacto;

d) Mejora de la competitividad, la productividad, la adicion de valor y el comercio de bienes y
servicios agricolas y aceleracion de la transformacion de los sistemas alimentarios hacia
sistemas inclusivos, resilientes y orientados a la nutricion;

e) Aumento del papel del sector privado y de las inversiones en tierras en la agricultura y otros
sectores que promuevan el emprendimiento de las mujeres y los jovenes y salvaguarden los
derechos de las comunidades locales y el medio ambiente;

f) Mejora de las reformas de politicas y normativas siguiendo el Marco y Directrices sobre las
Politicas Territoriales en Africa de la Union Africana y los principios rectores sobre las
inversiones en tierras a gran escala en Africa y una administracion territorial efectiva;

g) Mayor acceso a la energia por parte de los Estados miembros, puesta en marcha de una
financiacion innovadora para la energia y las infraestructuras para la transformacion de Africa,
la promocidn de la posicion africana a nivel mundial y el desarrollo de respuestas regionales;

h) Aumento de la eficiencia y la seguridad del sector del transporte africano, en particular a través
de una financiacién del sector privado con menores costos a fin de apoyar la adquisicion de
material rodante y reducir las muertes y lesiones en la carretera y el coste de los accidentes de
tréfico para las economias africanas;

i) Mejora de la capacidad de los Estados miembros para hacer frente a la COVID-19 y recuperarse
a nivel nacional y regional, en particular para los sectores del transporte y la energia africanos.

Ejecucion del programa en 2021

Fortalecimiento de los sistemas alimentarios de los paises africanos a través de una posicion
comun inspirada en la Cumbre de las Naciones Unidas sobre los Sistemas Alimentarios

Para acelerar laimplementacion de la década de accién y resultados en favor del desarrollo sostenible
para 2030, el Secretario General organizé una Cumbre de las Naciones Unidas sobre los Sistemas
Alimentarios a fin de crear un consenso sobre la futura direccion de los sistemas alimentarios
mundiales. La plataforma proporcion6 una oportunidad para que los paises africanos renovaran sus
compromisos y mantuvieran el impulso hacia la consecucidn de las metas y objetivos de los marcos
basados en Africa para promover los sistemas alimentarios y la transformacion agricola. A este
respecto, el subprograma se asocié con la Comisidn de la Unién Africanay la Agencia de Desarrollo
de la Unién Africana y convocé a los Estados miembros y a las principales partes interesadas para
que adoptaran una posicién comun africana sobre la Cumbre sobre los Sistemas Alimentarios. La
posicién comun africana sobre los sistemas alimentarios fue examinada rigurosamente por las partes
interesadas, incluido el dialogo regional sobre los sistemas alimentarios africanos celebrado en el
Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible, dirigido por la CEPA, y finalmente fue
presentada a la Cumbre por la Presidencia de la Unidn Africana. El subprograma contribuyé a la
promocion mundial de los sistemas alimentarios, a través de una nota de politicas mundial sobre la
Cumbre, que sirvio de base para la promocion en la Cumbre y de hoja de ruta para aplicar sus
decisiones. Como resultado de las iniciativas de concienciacion, 42 paises africanos iniciaron
dialogos regionales o nacionales que han dado lugar a estrategias nacionales de transformacion de
los sistemas alimentarios.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 18.4).
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Cuadro 18.4
Medida de la ejecucion
2019 (real) 2020 (real) 2021 (real)
- Los Estados miembros pidierona  Se elabor6 la posicién comin
la Sede de las Naciones Unidas que africana para la Cumbre sobre los
colaborase con las comisiones Sistemas Alimentarios, fue aprobada
econdmicas regionales en la por el Comité Técnico Especializado
organizacion de dialogos de Agricultura, Desarrollo Rural,
regionales con miras a la Agua y Medio Ambiente de la
preparacion de la Cumbre de las Comisién de la Union Africanay
Naciones Unidas sobre los presentada en la Cumbre por la
Sistemas Alimentarios Presidencia de la Union Africana.
Sirvié de base para las
transformaciones estratégicas de
42 paises africanos, que celebraron
didlogos nacionales y elaboraron
estrategias de transformacion de los
sistemas alimentarios
Resultados previstos para 2023
Resultado 1: aumento de la inversion en infraestructura energética mediante reformas
de la politica territorial
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
18.54 La labor del subprograma contribuyd a que siete paises examinaran los obstaculos regulatorios y no
regulatorios para el desarrollo del sector energético, especialmente los relacionados con la tierra,
con lo que no se cumplié la meta prevista de que cuatro paises alinearan sus politicas relativas a la
tierra con el sector energético. La meta no se cumplié debido a las restricciones de viaje relacionadas
con la pandemia de COVID-19, que limitaron la capacidad del subprograma para llevar a cabo en
persona actividades de creacion de capacidad, servicios de asesoramiento y seguimiento de los
progresos en los paises seleccionados.
18.55 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase el cuadro 18.5).
Cuadro 18.5
Medida de la ejecucion
2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)
- Diez paises Siete paises Otros tres paises Un pais mas
examinaron sus examinaron sus armonizan las armoniza las
marcos regulatorios  obstaculos politicas y politicas y
para el sector de la regulatorios y no estrategias sobre la  estrategias sobre la
electricidad y regulatorios para el tierra y la energia tierray la
determinaron los desarrollo del infraestructura
obstaculos no sector de la energia,
energéticos que especialmente los
afectaban a su relacionados con la
aplicacion tierra
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2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)

Se seleccionaron

tres paises para que

formaran parte en el

estudio para alinear

las politicas y

estrategias sobre la

tierray la energia
Resultado 2: mayor acceso a la financiacion para el desarrollo de las infraestructuras a través
de alianzas publico-privadas
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.56 La labor del subprograma contribuyé a la realizacidon de un estudio preliminar sobre las alianzas
publico-privadas en Africa para identificar los atascos y las limitaciones para avanzar en su
aplicacion sostenible, con lo que no se cumplié la meta prevista de armonizar los marcos de alianzas
publico-privadas de seis paises de acuerdo con las leyes de alianzas pUblico-privadas de los paises,
y de que al menos tres paises pusieran en marcha alianzas publico-privadas Norte-Sur y Sur-Sur en
proyectos de infraestructura. La meta no se cumplié debido a las restricciones de viaje relacionadas
con la COVID-19, que limitaron la capacidad del subprograma para proporcionar en persona
servicios de asesoramiento, ejecucion de actividades y seguimiento.
18.57 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 18.6).
Cuadro 18.6

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Acuerdos de
cooperacion de
alianzas publico-
privadas Norte-Sur y

Sur-Sur en materia de

desarrollo de
proyectos y
transferencia de
tecnologia en seis
Estados miembros
(Camerun, Costa de
Marfil, Kenia,
Malawi, Uganda y
Zambia)

Acuerdos de
cooperacion de
alianzas publico-
privadas Norte-Sur
y Sur-Sur en materia
de desarrollo de
proyectos y
transferencia de
tecnologia en seis
Estados miembros
(Camerun, Costa de
Marfil, Kenia,
Malawi, Uganda y
Zambia)

Sudéfrica, Kenia 'y
Mozambique
determinaron su
situacion actual y la
trayectoria prevista
de las alianzas
publico-privadas

Al menos tres
paises adoptan
herramientas y
normas
internacionales en
materia de alianzas
publico-privadas

Acuerdos de
cooperacion Norte-
Sur y Sur-Sur para
el desarrollo de
proyectos y la
transferencia de
tecnologia en seis
paises objetivo

Seis Estados
miembros tienen
acceso al programa
de creacion de
capacidad instituido
para las
dependencias de
alianzas publico-
privadas

Se crea el foro
Africano para las
alianzas publico-
privadas

Resultado 3: mayor capacidad de los Estados miembros para disefiar y aplicar politicas que
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18.58

mejoren el entorno empresarial
Proyecto de plan del programa para 2023

La movilizacion de recursos nacionales es esencial para financiar la agenda de desarrollo sostenible
del continente y reducir la necesidad de financiacion externa, que ha disminuido considerablemente
desde la pandemia de COVID-19. Unos mercados financieros dinamicos también desempefian un
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18.59

18.60

Cuadro 18.7

papel crucial a la hora de canalizar recursos hacia inversiones productivas y fomentar el crecimiento.
El subprograma realizé actividades de creacién de capacidad con universidades de Cameran, Ghana,
Marruecos, Namibia, la Republica Unida de Tanzania, Senegal y Sudéafrica y apoy6 la elaboracion
de planes de estudio en Kenia. Ofreci6 asistencia técnica sobre las inversiones en agricultura y la
incorporacion de una perspectiva de género en las politicas relativas a la tierra y la agricultura en
Guinea, Malawi y la Republica Democratica del Congo. Por Gltimo, el subprograma ayudo6 a
promover las cadenas de valor de conformidad con las directrices de la Union Africana y la CEPA
en Zambia y Zimbabue y presto asistencia en cuestiones relacionadas con la gobernanza de la tierra
en la Comunidad de Africa Oriental y la tierra y las inversiones en el Mercado Comin para Africa
Oriental y Meridional (COMESA).

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que, para aumentar la confianza de los inversores en
la financiacion de proyectos a largo plazo, era vital crear coaliciones y lograr la participacion de los
defensores de alto nivel para una promocidn con éxito que mejorase el entorno empresarial para las
inversiones del sector privado en los sistemas alimentarios, la agricultura, la tierra, la energia y los
servicios de infraestructura. Al aplicar la ensefianza, el subprograma aumentara sus esfuerzos para
crear coaliciones con sus asociados, entre ellos la Comisidn de la Unién Africana, la Agencia de
Desarrollo de la Union Africana, los organismos de las Naciones Unidas y otros, para acelerar el
disefio, la adopcidn y la aplicacidn de politicas para mejorar las inversiones del sector privado en los
sectores objetivo. Ademas, la labor del subprograma evolucionard para incluir la elaboracién de
programas y politicas para ayudar a los paises a desarrollar y estructurar instrumentos de
financiacion innovadores y fortalecer la capacidad institucional para mejorar los mercados
nacionales.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 18.7).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)
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La Comision de la
Unién Africana
adopta la posicion
comun africana sobre
la Cumbre de las
Naciones Unidas
sobre los Sistemas

Dos Estados
miembros mejoran
el entorno
empresarial para
atraer inversiones
en esferas criticas
de los sistemas

Otros dos Estados
miembros aplican
politicas en
consonancia con los
resultados del
Comité Técnico
Especializado de

Alimentarios alimentarios, la Agricultura,
L . agriculturay la Desarrollo Rural,
Decisién/aprobacion ; .
tierra Agua y Medio

por el Comité Técnico
Especializado de

Doce Estados

Ambiente de la
Comision de la

Agricultura, miembros y las L X
. Union Africana
Desarrollo Rural, comunidades
. . sobre la Cumbre
Agua y Medio economicas

Ambiente de la
Comisién de la Union
Africana del
documento de
posicion y los
resultados de la
Cumbre

regionales elaboran
politicas, estrategias
y programas para
abordar los
principales retos
relacionados con la

sobre los Sistemas
Alimentarios

22-06269



Seccién 18 Desarrollo econémico y social en Africa

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Organizacion de un
dialogo regional sobre
los sistemas
alimentarios africanos

Documento de
politicas global sobre
la Cumbre Unidas
sobre los Sistemas
Alimentarios

gobernanza de la
tierra

Un Estado miembro
elabora politicas,
estrategias y
programas para
mejorar inversiones
del sector privado
que impulsen los
sistemas
alimentarios, en
particular los
agronegocios, la
agroindustria y las
cadenas de valor

Entregables
18.61 En el cuadro 18.8 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 18.8
Subprograma 3: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 1 4 - 2
1. Informe para la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacion y Desarrollo Econémico sobre la evolucion reciente del
sector privado en Africa - 1 - 1
2. Informe para el Comité de Desarrollo del Sector Privado, Integracion
Regional, Comercio, Infraestructura, Industria y Tecnologia 1 3 - 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) - 3 1
3. Comité de Desarrollo del Sector Privado, Integracion Regional, Comercio,
Infraestructura, Industria y Tecnologfa - 2 3 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacién técnica (nimero de proyectos) 12 11 15 16
4. Sobre el acceso a los mercados y el sector privado, la financiacion, la
inversion y las alianzas 4 3 5 6
5. Sobre la tierra, los agronegocios, la inversion en la tierray la
infraestructura 8 8 10 10
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 23 10 40 19
6. Actividades de capacitacion sobre la cadena de valor, la tierra, los
agronegocios, la inversion en la tierra y la infraestructura 20 10 35 10
7. Actividades de capacitacion sobre el acceso a los mercados y el sector
privado, la financiacion, la inversién y las alianzas 3 - 5 8
8. Taller sobre inversion en infraestructuras para inversores de Africay los
Estados Unidos de América (retiro anual) - - - 1
Publicaciones (niamero de publicaciones) 5 10 9 2
9. Sobre las consecuencias de la AfCFTA para la energia en Africa - - - 1
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
10. Sobre el marco regulatorio para la inversion del sector privado en el sector
de la energia 1 - - -
11. Sobre los marcos de alianzas pablico—privadas en Africa 1 - 1 -
12. Sobre los beneficios socioeconémicos de un mercado Unico africano de
transporte aéreo - - 1 -
13. Sobre la tierra, los agronegocios, la inversién en la tierra y la 2 1
infraestructura 3 7
14. Sobre las reformas de las cajas de pensiones y el desarrollo de un ahorro
sélido en las cajas de pensiones - 1 - -
15. Sobre la habilitacion de regimenes reguladores para promover las
inversiones del sector privado en los mercados de la energia - 7 - -
Materiales técnicos (nimero de materiales) 7 3 7 8
16. Sobre el acceso a los mercados y el sector privado, la financiacion, la
inversion y las alianzas 2 - 1 1
17. Sobre la tierra, los agronegocios, la inversion en la tierra y la
infraestructura 4 2 5 6
18. Sobre el acceso a la energia para el foro politico de alto nivel sobre el
desarrollo sostenible 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento a tres universidades de tres paises en relacién con el examen
de los planes de estudio sobre agricultura y gobernanza de la tierra en Africa; y a cuatro Estados miembros sobre reformas
normativas, juridicas e institucionales para apoyar la seguridad de la tenencia de la tierra de las mujeres y su emprendimiento;
asesoramiento sobre la integracion de una perspectiva de género en las politicas y programas agrarios y de la tierra, para la
adopcion de directrices sobre el desarrollo de los polos de crecimiento agricola; la integracion de la politica agricola, industrial y
comercial nacional en las estrategias de la AfCFTA; promover una alimentacién sana y nutritiva, y mejorar la gestion de riesgos
para aumentar la resiliencia; promover las politicas y programas regionales de transporte, como la Decision de Yamusukro, el
Mercado Unico de Transporte Aéreo Africano, el Programa de Desarrollo de la Infraestructura en Africay el Programa de Politi cas
de Transporte en Africa; asesoramiento a Estados miembros sobre la emisién de bonos verdes en Africa para mejorar la
sostenibilidad ambiental y la financiacion para el desarrollo en Africa; organizacion de la cumbre financiera de Africa en paralelo
a la Conferencia de la Asociacidn Nacional de Profesionales de los Valores; organizacion de la Conferencia Anual de Capital de
Riesgo e Inversion Africano; la conferencia sobre la politica territorial en Africa; el diadlogo sobre politicas para facilitar el
establecimiento de un consorcio de cajas de pensiones en los Estados miembros africanos; asesoramiento a tres Estados miembros
para desarrollar cadenas de valor agricolas regionales, de conformidad con el marco y las directrices de la Unién Africana sobre
dichas cadenas, y para incorporar las cuestiones de la gobernanza de la tierra en la agricultura; foros politicos de alto nivel para
abogar por los jovenes en &mbitos como los agronegocios y el empleo; dos foros politicos de alto nivel: para promover la segu ridad
alimentaria y poner fin al hambre y mejorar la nutricion; asesoramiento sobre la aplicacion del Programa de Desarrollo de la
Infraestructura en Africa; elaboracion de politicas y asesoramiento en el Comité Técnico de la Unién Africana Especializado en
Transporte, Infraestructura Transcontinental e Interregional, Energia y Turismo; asesoramiento técnico sobre el plan maestro del
sector eléctrico continental africano y el mercado Unico africano de la electricidad.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: conjunto de herramientas para la cartografia de las oportunidades de inversién
en tierras para la agricultura y los agronegocios en Africa; mapa interactivo sobre las inversiones a gran escala en tierras (incluidos
los parques agroindustriales).

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: materiales de informacion sobre la infraestructura de
la energia, y el indice de desarrollo de los mercados de capital.

Subprograma 4
Datos y estadisticas

Objetivo
18.62 El objetivo al que contribuye este subprograma es reforzar la produccion, la difusion y la utilizacion

de datos, estadisticas e informacién geoespacial fiables a nivel nacional, regional y mundial para
formular politicas y adoptar decisiones con base empirica.
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18.63

18.64

18.65

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Apoyard a los sistemas estadisticos nacionales africanos en la transformacion de sus métodos de
gobernanza y gestidn de datos mediante la digitalizacion del proceso de recogida, compilacion y
difusion de datos en el ambito estadistico, incluidos los censos y los sistemas de registro civil, y
proporcionara asistencia técnica y capacitacion en el disefio y la aplicacion de estrategias
nacionales de desarrollo estadistico e infraestructuras nacionales de datos geoespaciales con los
correspondientes marcos integrados de informacién geoespacial;

Mantendra y actualizard periédicamente las bases de datos, accesibles para el uso publico,
garantizando la disponibilidad de estadisticas armonizadas y datos desglosados por ubicacion
sobre temas como las economias africanas, la demografia, los indicadores sociales, el medio
ambiente y otras estadisticas necesarias para el seguimiento y la presentacion de informes sobre
la implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda 2063;

Impartira capacitacion y facilitara plataformas para el intercambio de mejores préacticas entre los
Estados miembros y sus respectivos organismos de estadistica;

Intensificard la comunicacién y la promocion para el uso de las estadisticas y la informacion
geoespacial a través de las celebraciones nacionales del Dia de la Estadistica en Africa, la
participacion en los medios sociales y el disefio y la distribucion de materiales de comunicacion
y promocion;

Proporcionaré asistencia técnica para apoyar los esfuerzos nacionales para acelerar el desarrollo
de una estrategia continental para dar una respuesta geoespacial a la pandemia de COVID-19;

Integrard el asesoramiento sobre politicas y las actividades sostenidas de creacién de capacidad
en materia de datos y estadisticas para ayudar a los Estados miembros a mejorar el seguimiento
y la presentacion de informes sobre la implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda 2063.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

Mayor capacidad y eficiencia de los sistemas estadisticos nacionales en la recopilacion de
estadisticas comparables y armonizadas que incluyan datos desglosados por diversos criterios,
y mejorar las operaciones estadisticas, lo que incluye la elaboracion de censos y encuestas, el
procesamiento, el andlisis y la difusién de datos oportunos;

Mejora de la adopcion y el uso de métodos modernos, instrumentos y tecnologias innovadores
para las operaciones estadisticas en los sistemas estadisticos nacionales;

Mejor utilizacion de los datos y estadisticas y gestién de la informacion geoespacial, una
colaboracidn més estrecha entre los componentes y los interesados de los sistemas estadisticos
nacionales y una mayor coordinacion de la infraestructura de datos geoespaciales;

Mayor resiliencia de los sistemas estadisticos nacionales;

Aumento del compromiso, la inversiony la implicacion respecto de los procesos de produccién,
analisis, difusion y utilizacion de estadisticas e informacion geoespacial;

Mejora del seguimiento y la presentacion de informes sobre la implementacion de la Agenda
2030 y la Agenda 2063.

Ejecucion del programa en 2021

Reduccion del tiempo de realizacion de censos, del censo tradicional al digital

En las Gltimas rondas de censos, los procesos de recogida manual de datos han sido largos, intensivos
en mano de obray han conllevado el riesgo de una menor precision de los datos y una menor utilidad
de los mismos. El subprograma ha aprovechado la tecnologia para mejorar la puntualidad, la
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Figura 18.1X

18.66

eficiencia y la eficacia de los datos de los censos en Africa, impulsados por la tecnologia. Desarroll6
aplicaciones digitales que fueron utilizadas por Ghana y Sierra Leona. Basandose en las mejores
practicas y en las lecciones aprendidas en Etiopia y Kenia, los primeros paises a los que se ayudo
anteriormente a pasar de los sistemas de censo manuales a los digitales, el subprograma desarrolld
un ecosistema tecnoldgico de los servicios del censo digital, que comprende un tablero de control
del censo, herramientas de suministro, sistemas de seguimiento de las operaciones y un depdésito de
preguntas del censo electronicas. Esas aplicaciones cargan automaticamente los documentos,
cuestionarios, manuales, mapas y programas informaticos correctos en cada tableta y garantizan la
distribucion a las zonas de enumeracién y supervision adecuadas. En Ghana y Sierra Leona se
desplegaron tableros electronicos para supervisar el progreso y la calidad de la realizacién de los
censos. Un programa de intercambio de tabletas permitié a otros paises utilizar los equipos de
tecnologia de la informacidn de los que habian completado sus censos. El uso de tabletas y teléfonos
inteligentes contribuyd a reforzar la produccion de datos, estadisticas e informacion geoespacial
creibles en Africa.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura
18.1X).

Medida de la ejecucion: niimero de Estados miembros que han completado censos digitales
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Resultado 1: mayor visibilidad por medio del registro civil y una identidad juridica adecuada
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
18.67 La labor del subprograma contribuy6 al fortalecimiento y mejora de los sistemas de registro civil
mediante la prestacion de asistencia técnica en materia de digitalizacion, descentralizacion y
promocidn, y cinco paises registraron al menos el 50 % de los nacimientos en un plazo de 24 meses,
con lo que se cumplié la meta prevista.
18.68 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn

(véase la figura 18.X).
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Figura 18.X
Medida de la ejecucion: nimero de paises que registran al menos el 50 % de los nacimientos en un plazo de
24 meses (acumulado)
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Figura 18.X1

18.69

18.70

Resultado 2: mayor capacidad de los Estados miembros para elaborar y aplicar marcos
integrados de informacion geoespacial

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuyé a mejorar las capacidades de los Estados miembros para
desarrollar y aplicar marcos integrados de informacion geoespacial, y diez paises desarrollaron y
aplicaron planes de accidn nacionales sobre marcos integrados de informacidn geoespacial, con lo
que se cumpli6 la meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn
(véase la figura 18.XI1).

Medida de la ejecucion: nimero de paises que elaboraron y aplicaron planes de accion nacionales sobre un
marco integrado de informacion geoespacial (acumulado)
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2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Resultado 3: mayor capacidad de los Estados miembros para transformar y modernizar sus
sistemas estadisticos

Proyecto de plan del programa para 2023

Unas estadisticas econdmicas de calidad son fundamentales para la elaboracién de politicas y la
adopcidn de decisiones con base empirica, para el seguimiento de los avances de los Estados
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18.72

18.73

Figura 18.XII

miembros en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y para apoyar la AfCFTA. El
subprograma ha aumentado la capacidad y ha proporcionado apoyo técnico a los Estados miembros
para producir y difundir estadisticas econémicas y cuentas nacionales armonizadas y comparables
de conformidad con las normas estadisticas internacionales. El subprograma ayudé a la compilacion
de las cuentas nacionales en los Estados miembros, centrandose principalmente en la actualizacion
y el cambio de base del PIB, la compilacién de cuadros de oferta y utilizacidn, la creacion del modelo
y aplicaciones del comercio en valor afiadido y la participacion en la actualizacién global del Sistema
de Cuentas Nacionales de 2008.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que era necesario introducir formas nuevas y
alternativas de actuar para apoyar a las oficinas nacionales de estadistica a la hora de abordar los
retos operacionales causados por la COVID-19, incluyendo las dificultades en la reunion de datos
estadisticos de manera presencial sobre el terreno. Al aplicar la ensefianza, el subprograma
promoverd y aplicard las nuevas tecnologias, incluidas las entrevistas telefénicas asistidas por
computadora y las encuestas telefénicas, para cambiar la forma de recopilar los datos sobre precios
y apoyar a los Estados miembros en la aplicacion de la hoja de ruta sobre la transformacion digital
y la modernizacion de sus estadisticas oficiales. Se apoyara a los paises para que refuercen el indice
de precios al consumidor, las estadisticas agricolas, las estadisticas de energia y otros indicadores
econémicos, asi como para que transformen sus métodos de gobernanza y gestién de datos mediante
la digitalizacion del proceso de recogida, compilacién y difusion de datos para las esferas
estadisticas.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la
figura 18.XI11).

Medida de la ejecucion: nimero de Estados miembros que han aplicado la hoja de ruta sobre transformacion
digital y han modernizado las estadisticas oficiales

6 -
5
5 -
4 -
3 i
2

2 i
1 i
0 T T T T 1

2019 2020 2021 2022 2023

(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Entregables
18.74 En el cuadro 18.9 se enumeran todos los entregables del subprograma.
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Cuadro 18.9
Subprograma 4: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (niumero de documentos) - - 7 3
Informes sobre:
1. El desarrollo de la capacidad estadistica para la Comision de Estadistica para
Africa en sus reuniones séptima y octava - - 1 -
2. Los progresos en los censos de poblacion y vivienda para la Comision de
Estadistica para Africa en sus reuniones séptima y octava - - 1 -
3. El estado de una perspectiva de género y las estadisticas de desarrollo social para
la Comisién de Estadistica para Africa en sus reuniones séptima y octava - - 1 -
4. Laintegracion de la informacion geoespacial y estadistica para la Comision de
Estadistica para Africa en sus reuniones séptima y octava - - 1 1
5. La aplicacion del Sistema de Cuentas Nacionales de 2008 para la Comision de
Estadistica para Africa en sus reuniones séptima y octava - - 1 -
6. La aplicacidn de sistemas de registro civil y estadisticas vitales para la
Conferencia de Ministros Africanos Responsables del Registro Civil - - 1 1
7. La gestion de la informacidn geoespacial para el Comité Regional de la Iniciativa
de las Naciones Unidas sobre la Gestién Mundial de la Informacion Geoespacial
para Africa en sus reuniones octava y novena - - 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 8 _ 12 16
8. Comision de Estadistica para Africa - - 1 -
9. Conferencia de Ministros Africanos Responsables del Registro Civil 8 - - 8
10. Comité Regional de la Iniciativa de las Naciones Unidas sobre la Gestion
Mundial de la Informacion Geoespacial para Africa - - 8 8
11. Grupo Asesor de Expertos sobre Cuentas Nacionales - _ 1 _
12. Grupo de Expertos sobre Estadisticas Ambientales - _ 1 _
13. Grupo de Expertos sobre Contabilidad Ambiental y Econémica - _ 1 _
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 20 8 16 15
14. Sobre la iniciativa sobre estadisticas agricolas 1 1 1 1
15. Sobre la iniciativa sobre estadisticas de salud 1 - 1 1
16. Sobre la iniciativa sobre estadisticas de energia 1 1 1 1
17. Sobre el almacén de datos 1 1 1 -
18. Sobre la iniciativa de estadisticas de empleo 1 - 1 -
19. Sobre el desarrollo de los cuadros de oferta y utilizacion, la tabla de insumo-
producto intrarregional y el modelo de comercio en valor afiadido - - - 1
20. Sobre la asistencia técnica para la actualizacidn y el cambio de base del PIB en
los Estados miembros - - - 1
21. Sobre el asesoramiento a los paises africanos para que participen en la
actualizacion global y en las pruebas correspondientes del programa del Sistema
de Cuentas Nacionales de 2008 - - - 1
22. Sobre la recogida, elaboracién y aplicacion de datos sobre el indice de precios al
consumidor - - - 1
23. Sobre el desarrollo de una base de datos sobre comercio en valor afiadido para el
Fondo fiduciario del Banco Mundial para el fortalecimiento de la capacidad
estadistica 1 1 1 -
22-06269 41/145



Parte V Cooperacion regional para el desarrollo

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
24. Programa africano sobre estadisticas y perspectiva de género 1 - 1 -
25. Programa africano de censos de poblacidn y vivienda 1 - 1 -
26. Sobre el establecimiento de una plataforma de identificacion digital para Africa 1 - 1 -
27.Sobre el desarrollo de los servicios de informacién geoespacial en apoyo de la
consecucion y el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1 - 1 1
28. Sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para la
aplicacion del Marco de Referencia Geodésico de Africa 1 - 1 1
29. Sobre las directrices para la aplicacion del marco integrado de informacién
geoespacial 1 - 1 1
30. Sobre la Estrategia Global para el Mejoramiento de las Estadisticas
Agropecuarias y Rurales (segunda fase) 1 - 1 1
31.Programa Africano de Mejora Acelerada del Sistema de Registro Civil y
Estadisticas Vitales 1 1 1 1
32. Desarrollo de un campus de la ciencia de los datos 1 1 1 1
33. Sobre el apoyo a los paises africanos en la implementacién de la Agenda 2030 y
la Agenda 2063 1 1 - 1
34.Programa de becas para jovenes académicos africanos a fin de fomentar su
capacidad en materia de datos y estadisticas 4 1 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 55 40 17 82
35. Taller sobre el sistema de intercambio de datos estadisticos para oficinas
nacionales de estadistica 5 - 1 5
36. Actividades de capacitacidn sobre el liderazgo estadistico para responsables y
expertos de alto nivel de oficinas nacionales de estadistica y ministerios
competentes encargados de la produccion de estadisticas 5 5 1 5
37. Taller sobre la modernizacion de los sistemas estadisticos en Africa para
dirigentes y gestores de oficinas nacionales de estadistica 5 5 5 5
38. Taller sobre los censos de poblacion y vivienda y sobre los progresos en la
elaboracidn de los censos de poblacion y vivienda de 2021 para expertos y
gestores de oficinas nacionales de estadistica y comisiones de planificacion 5 5 1 5
39. Talleres regionales sobre estadisticas de género para expertos de oficinas
nacionales de estadistica y ministerios competentes 10 5 1 5
40. Talleres sobre el registro civil y las estadisticas vitales para expertos de los
ministerios nacionales encargados de la produccion de datos del registro civil y
las estadisticas vitales 5 5 1 5
41. Taller sobre la medicidn y el seguimiento de los indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible relacionados con estadisticas demogréaficas y sociales para
expertos de oficinas nacionales de estadistica - - 1 1
42. Actividades de formacién de formadores sobre estadisticas econémicas y cuentas
nacionales para oficinas nacionales de estadistica y ministerios de finanzas 5 5 1 -
43. Seminario regional sobre el sistema de cuentas nacionales - - - 10
44. Actividades de capacitacién sobre métodos relativos a las estadisticas
ambientales y la contabilidad ambiental y econ6mica para las agencias nacionales
encargadas de la compilacién de las cuentas econémicas ambientales 5 5 1 -
45. Seminario regional sobre el indice de precios al consumidor - - - 10
46. Seminario regional sobre estadisticas agricolas - - - 5
47. Seminario regional sobre estadisticas energéticas - - - 5
48. Taller sobre conjuntos de datos geoespaciales para supervisar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para los organismos cartograficos y las oficinas de
estadisticas nacionales 5 1 1 5
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
49. Actividades de capacitacion sobre la estrategia para la integracién de la
informacion estadistica y geoespacial para los organismos cartogréficos y las
oficinas de estadisticas nacionales 5 4 1 5
50. Actividades de capacitacion sobre la elaboracién de planes de accion nacionales
sobre el marco integrado de informacién geoespacial para los organismos
cartograficos nacionales - - 1 5
51. Actividades de capacitacidn sobre la infraestructura de conocimiento geoespacial
con respuestas y soluciones geoespaciales innovadoras para la recuperacion
después de la pandemia - - 1 5
52. Reunién del Grupo Asesor de Expertos sobre Cuentas Nacionales - - - 1
53. Reunio6n del Grupo de Expertos sobre Estadisticas Ambientales - - - -
54.Reunién del Grupo de Expertos sobre Contabilidad Ambiental y Econémica - - - -
Publicaciones (namero de publicaciones) - - - 3
55. Informe sobre el Desarrollo Sostenible en Africa - - - 1
56. Africa statistics pocketbook - - - 1
57. Africa statistics flash - - - 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 4 3 4 3
58. Bases de datos geoespaciales, servicios en linea y geoportales regionales para
Africa 1 1 1 1
59. Atlas de estadisticas espaciales para Africa 1 1 1 1
60. Informe sobre la revolucién de los datos en Africa 1 - 1 -
61. African Statistical Yearbook 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocioén: asesoramiento técnico sobre el registro civil y las estadisticas vitales, sobre la serie de
censos de poblacion y vivienda de 2023 para los Estados miembros en Africa y sobre los indicadores de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Asesoramiento a las reuniones anuales del Comité de Directores Generales de las oficinas nacionales de estadistica de la Unién
Africana, el Comité Africano de Coordinacion Estadistica, la Comision de Estadistica, la reunidn consultiva sobre el
fortalecimiento y la armonizacion de las estadisticas econémicas en Africa, y foros de alto nivel sobre la gestion mundial de la
informacion geoespacial.

Asesoramiento técnico a los Estados miembros sobre la aplicacion de los marcos y sistemas de registro civil; asesoramiento so bre
la aplicacion y el examen de las estrategias nacionales de desarrollo estadistico; la digitalizacién y la integracion de iniciativas
de ciencia de los datos; la metodologia de las encuestas y la coordinacion del sistema estadistico nacional y la legislacion
estadistica (incluidos los sistemas de datos administrativos y otras fuentes); y a las oficinas nacionales de estadistica sobre la
aplicacion de sistemas de intercambio y difusién de datos; consultas con los Estados miembros y los asociados regionales sobre
la validacion de datos para el African Statistical Yearbook; promocion para la adopcién de estrategias y metodologias por los
Estados miembros y los organismos regionales para que las estadisticas oficiales estén abiertas por defecto; asesoramiento sobre
el desarrollo y gestion de los planes estratégicos del registro civil y las estadisticas vitales; produccion y difusién de estadisticas
de género; promocién para el fortalecimiento de la red de puntos focales de estadisticas de género, promocion para el
fortalecimiento de los censos de poblacidn y vivienda; asesoramiento sobre la aprobacién y aplicacién técnica del Sistema de
Cuentas Nacionales de 2008 en Africa por los Estados miembros.

Asesoramiento técnico a cinco Estados miembros para el desarrollo de marcos integrados de informacién geoespacial a nivel
nacional y regional; asistencia técnica para la integracion de la informacién geoespacial y estadistica, la aplicacién del Marco de
Referencia Geodésico de Africa y la elaboracion de temas y normas fundamentales relativos a los conjuntos de datos
geoespaciales; asistencia técnica y servicios de asesoramiento para la aplicacion de iniciativas y programas mundiales y regionales
(Agencia Espacial Africana, Grupo de Observaciones de la Tierra, iniciativa africana en el marco del Sistema Mundial de Siste mas
de Observacidn de la Tierra, programa de Vigilancia Mundial del Medio Ambiente y la Seguridad, Centro Regional de Cartografia
de Recursos para el Desarrollo, Instituto Regional Africano de Ciencia y Tecnologia de Informacién Geoespacial, Digital Earth
Africa y otros).

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: portal de datos estadisticos de la CEPA (ECAStats); bases de datos
geoespaciales, aplicaciones, servicios y plataformas en linea; GeoPortal de Africa.
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Categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
(previstos) (reales)  (previstos) (previstos)

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Dia de la Estadistica en Africa; Simposio Africano
sobre Desarrollo Estadistico anual, con unos 300 participantes; programas de extensidn para las publicaciones: hechos y cifras
sobre la economia africana y las principales economias del mundo, y materiales de promocién sobre el Dia de la Estadistica en
Africa; Dia de los Sistemas de Informacién Geografica; versiones para escritorio/méviles de la aplicacion moévil “Executive
Statistics Monitor”.

18.75

18.76

Subprograma 5
Tecnologia, cambio climatico y gestion de los recursos naturales

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es promover un desarrollo inclusivo y sostenible
mediante el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para aprovechar las nuevas
tecnologias y la innovacidn, los recursos naturales y las economias verde y azul y para aumentar la
resiliencia ante el clima.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

d)

Realizara investigaciones sobre politicas y prestara asistencia técnica a los Estados miembros
en materia de nuevas tecnologias, innovacién, metodologias y marcos de transformacién digital,
incluido el marco de buena identificacion digital, para apoyar la formulacion y aplicacion de
politicas nacionales y regionales, complementadas con plataformas de aprendizaje entre pares,
didlogo y creacién de consenso para ayudar a los Estados miembros a avanzar hacia la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4,5, 8, 9, 13y 17;

Realizara investigaciones sobre politicas y prestara apoyo técnico y servicios de asesoramiento
y a los Estados miembros para la elaboracion y aplicacion de politicas, estrategias y planes
relacionados con los minerales que estén en consonancia con los principios de la Visién
Estratégica de la Mineria en Africa. Esto se complementara con el aprendizaje entre paresy los
didlogos de politicas sobre los vinculos productivos impulsados por las industrias extractivas,
que incluiran la consideracion de los impactos de la COVID-19, los aspectos ambientales y
sociales y las cuestiones relacionadas con la igualdad de género;

Llevara a cabo investigaciones sobre politicas e impartira capacitacién a los encargados de
formular politicas, los expertos y los profesionales, convocard plataformas regionales, en
particular el Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible y aumentara la asistencia
técnica a nivel de los paises sobre la economia verde, la economia circular?, el desarrollo
sostenible y la erradicacion de la pobreza, incluida la realizacion de examenes nacionales y
locales voluntarios, a través de iniciativas en toda la regidn, y apoyo especifico a los paises,
para ayudar a los Estados miembros a avanzar hacia el logro de los Objetivos 1, 2, 11, 12 y 15;

Proporcionard asesoramiento técnico a la Comision de la Union Africana, las comisiones
economicas regionales y las organizaciones intergubernamentales sobre la planificacion
sostenible, la formulacion de politicas y la gobernanza de la economia azul, en consonancia con
la Estrategia para la Economia Azul de la Unién Africana, complementado con la capacitacion
de los encargados de formular politicas sobre las diferentes perspectivas y sectores de la

44/145

4 Véase la resolucion 5/11 de la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente

(UNEP/EA.15/Res.11).

22-06269


https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/K22/007/01/PDF/K2200701.pdf?OpenElement

Seccién 18

Desarrollo econémico y social en Africa

22-06269

18.77

f)

9)

economia azul y con las evaluaciones de las especies vivas, analisis geomorfoldgicos y una
labor de cartografia de los fondos de las masas de agua, incluidas las aguas subterraneas, en
general y de los océanos en particular, ayudando a los Estados miembros a avanzar hacia la
consecucion del Objetivo 14;

Realizara investigaciones y analisis de politicas y organizard dialogos regionales sobre la
resiliencia climética y la vulnerabilidad a las catastrofes de las economias, sociedades y
ecosistemas africanos; y ampliara los servicios de asesoramiento, la asistencia técnica y la
capacitacion sobre la aplicacion integrada de acciones climaticas, la modelizacidn de los efectos
econdmicos del cambio climatico y las inversiones del sector privado para la aplicacion de las
contribuciones determinadas a nivel nacional y la consecucion del Objetivo 13 y los Objetivos
conexos;

Reforzara la capacidad de Africa para lograr una recuperacion sostenible de la pandemia y
sensibilizar sobre los vinculos entre el cambio climatico, la economia y las cuestiones de salud,
incluidas las pandemias, mediante publicaciones y otros productos del conocimiento, al tiempo
que apoyard a los Estados miembros con opciones para priorizar los planes de estimulo para
una recuperacion sostenible de la pandemia;

Crearé capacidad de los Estados miembros para generar la mano de obra necesaria para evaluar,
mantener, desarrollar y producir tecnologias sanitarias, y promover la inversién en
innovaciones centradas en la COVID-19, con el apoyo de la labor en curso de creacién de
capital humano e innovacién mediante la educacién, los concursos y las escuelas de disefio para
innovadores.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Mejora de los servicios publicos que conduzca al sector privado a invertir en tecnologias nuevas
y emergentes para fomentar la transicién hacia la innovacién y la economia digital;

Fortalecimiento de las plataformas de interaccion entre los sectores académico, industrial y
empresarial y el Gobierno para estimular el compromiso con el crecimiento con bajas
emisiones y el desarrollo y despliegue de tecnologias de vanguardia y adecuadas;

Fortalecimiento de la aplicacidn de los principios del marco de buena identificacion digital
como factores que permitan la transformacion digital, el crecimiento inclusivo y el desarrollo;

Los paises africanos ricos en recursos naturales logran la diversificacion en sus politicas y
estrategias, a través de los vinculos econdmicos entre el sector de sus recursos naturales y otros
sectores;

Ampliacién de la adopcion de politicas eficaces y buenas practicas para el crecimiento inclusivo
y sostenible, la erradicacion de la pobreza y el desarrollo sostenible;

Mejora de los conocimientos y marcos de politicas reforzados sobre la economia azul a nivel
subregional y nacional y medidas sostenibles a nivel nacional, subregional y continental;

Politicas, estrategias y planes de desarrollo s6lidos que aprovechen los desafios que plantea el
cambio climdtico para promover una transicion a economias bajas en emisiones y resilientes al
clima con mayores inversiones del sector privado en la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible;

Adopcién de posiciones comunes y medios eficaces de respuesta al clima que aprovechen los
abundantes recursos naturales del continente, incluidos sus recursos renovables (energia, agua
y recursos marinos y de otra indole) para lograr un desarrollo inclusivo y sostenible;

Contribuciones determinadas a nivel nacional revisadas que se racionalicen de conformidad
con los marcos, planes y programas nacionales de desarrollo y una recuperacion sostenible tras
la pandemia de COVID-19, la resiliencia climatica y una mayor concienciacion sobre la
relacion entre el cambio climético y la salud.
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18.78

18.79

Figura 18.XIII

Ejecucion del programa en 2021

Mayor capacidad de los Estados miembros para llevar a cabo una recuperacion
ecologica sostenible y resiliente al clima de la COVID-19 y adoptar la tecnologia
adecuada para acelerar su desarrollo sostenible

A pesar del creciente impulso a las inversiones financieras sostenibles, dadas las consideraciones
climéticas, ambientales y sociales especificas de Africa, las inversiones sostenibles siguen siendo
escasas. El subprograma inicio estudios de recuperacion sostenible para correlacionar el valor y la
creacion de empleo tanto en las economias tradicionales como en las verdes, centrandose en sectores
clave como la energia, el capital natural y el transporte. Para aprovechar mas los flujos financieros,
se publicaron estudios en dos paises piloto (Republica Democratica del Congo y Sudafrica). Las
conclusiones de los estudios son consistentes y muestran cémo la inversién en una economia verde
en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza en esos paises liberaria el
potencial de desarrollo, al tiempo que limitaria la degradacion de la naturaleza y el impacto del
cambio climatico. Proporciona datos apropiados para que los Estados aprovechen las oportunidades
financieras hacia un desarrollo sostenible resiliente. La Republica Democrética del Congo colabor6
con la CEPA para estructurar mejor la cadena de valor en torno a los minerales para baterias.
Sudafrica emitié un bono verde para reestructurar su financiacién para una transicién energeética
sostenible.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura
18.X111).

Medida de la ejecucion: nimero de paises que han identificado o determinado oportunidades para la
adopcion de tecnologias y la recuperacion de la COVID-19 resiliente al clima

3 -
2
2 m
l m
0 T T 1
2019 2020 2021
(real) (real) (real)
Resultados previstos para 2023
Resultado 1: mayor inversién en la accién climatica en Africa
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
18.80 La labor del subprograma proporciond apoyo a cinco Estados miembros para planificar y examinar
sus contribuciones determinadas a nivel nacional y también para acceder a los fondos de estimulo
en el contexto de una recuperacion verde sostenible y resiliente al clima, con lo que se cumpli6 la
meta prevista.
18.81 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidon
(véase el cuadro 18.10).
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Cuadro 18.10
Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)
Diez paises Inversiones del Cinco paises Al menos ocho Cuatro paises refuerzan
participaron en la sector privado en  €xaminaron sus paises colaboran  la iniciativa del
iniciativa del medidas contribuciones con el sector Objetivo 7'y las
Objetivo de relacionadas con la determinadas a privado en la estrategias sobre el
Desarrollo energia limpiaen  nivel nacional aplicacion de las  clima, la tierra, la
Sostenible 7 el marco de la (Burkina Faso, contribuciones energia y el agua
iniciati Eswatini, Liberia, i . .
m;ﬁlajuva?del Namibiz y dgte:mlngdasla Cuatro paises aplican
0] ,je'[IVO / eqtres Zimbabue) nivel naciona las contribuciones
paises (Etiopia, determinadas a nivel
Senegal y nacional revisadas e
Sudafrica) integran la resiliencia
climética en sus
politicas y planes
nacionales de
desarrollo
Resultado 2: mayor resiliencia mediante la canalizacion de recursos para responder a la
pandemia de COVID-19 y al cambio climatico
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
18.82 La labor del subprograma contribuy6 a que cuatro paises desarrollaran opciones de politicas que
incluian inversiones para una recuperacion econémica verde y azul resiliente al clima, con lo que se
cumplid la meta prevista.
18.83 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn

(véase el cuadro 18.11).

Cuadro 18.11
Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)
- Dos paises (Ruanda  Tres paises (Sudan, Al menos dos En los Estados
y Seychelles) Republica paises ponen en miembros se
elaboraron opciones Democrética del marcha iniciativas  desarrollan cuatro
de politica para Congo y Congo, destinadas a politicas de
crear un camino Estados miembros en || obtener recuperacion
hacia la economia el marco del Foro financiacidn para econdmica verde y
azul resiliente al Regional de Africa una recuperacion azul
clima sobre el Desarrollo econdmica verde y
Sostenible) azul resiliente al
desarrollaron clima
opciones de politicas
que incluyen
inversiones para una
recuperacion
econdmica verde y
azul resiliente al
clima
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18.85

18.86

Resultado 3: adopcion de los principios del marco de buena identificacion digital para una
transformacion digital sostenible e inclusiva

Proyecto de plan del programa para 2023

El uso de la tecnologia digital como parte de la respuesta a la pandemia de COVID-19 puso de relieve
su potencial para catalizar el crecimiento inclusivo y sostenible en Africa, contribuyendo de manera
significativa a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los marcos juridicos con
requisitos minimos para el establecimiento de plataformas de identificacion digital a través de un
enfoque continental son esenciales para que los paises africanos puedan maximizar los beneficios de
las tecnologias digitales en el entorno pospandémico. El subprograma apoy6 la formulacién y
aplicacion de la Estrategia de Transformacion Digital de la Union Africana (2020-2030). En
consonancia con la Estrategia, el subprograma contribuy6 a que cuatro paises adoptaran y aplicaran
planes de transformacién digital inclusivos a nivel nacional, incluyendo estrategias digitales
nacionales, marcos y sistemas de identificacion digital, plataformas digitales e instrumentos de
investigacion avanzados como la inteligencia artificial. Esta labor contribuyé a fomentar la
innovacién hacia la transformacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
y digital, construir economias digitales, promover los mercados digitales y mejorar la seguridad
digital.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que, para apoyar la creacién de marcos digitales
habilitantes, se necesitaba una hoja de ruta de implementacién probada para demostrar a los
responsables de la adopcidn de decisiones todos los beneficios de una transformacion digital.
Ademas, se necesitaban recomendaciones de politica digital para crear valor a traves de la AfCFTA,
al tiempo que se posibilitaba la privacidad, la proteccion de datos y las transacciones electrénicas.
Al aplicar la ensefianza, el subprograma ampliara el apoyo a seis Estados miembros para que
formulen politicas y estrategias, incluidas hojas de ruta para una buena identificacion digital, que les
permita adoptar tecnologias nuevas y emergentes, como la inteligencia artificial, la Internet de los
objetos y la biotecnologia, superando el considerable déficit de brechas en la infraestructura digital.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 18.X1V).

Figura 18.XIV
Medida de la ejecucion: Estados miembros que han formulado politicas para adoptar tecnologias digitales
nuevas y emergentes (acumulado)
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Subprograma 5: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

Entregables

18.87 En el cuadro 18.12 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 18.12

Categoria y subcategoria

2021
(previstos)

2021
(reales)

2022
(previstos)

2023
(previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacidn para reuniones (niumero de documentos)

1.

Informe del Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible para orientar
el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible

Informe para el Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible y la
Conferencia de Ministros de la CEPA sobre las nuevas tecnologias e
innovaciones para la transformacién de Africa y la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Informe para el Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible relativo a
la economia verde inclusiva en el contexto de la transformacion estructural y el
desarrollo sostenible en Africa

Informe sobre el cambio climatico, el medio ambiente y la gestidn de los
recursos naturales para el desarrollo sostenible

Informe para el Comité de Desarrollo del Sector Privado, Integracion Regional,
Comercio, Infraestructura, Industria y Tecnologia

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

6.

Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible, en preparacion del foro
politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible

Comité de Cambio Climéatico, Economia Azul, Agricultura y Gestion de los
Recursos Naturales

Comité de Desarrollo del Sector Privado, Integracién Regional, Comercio,
Infraestructura, Industria y Tecnologia

B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos)

9.

10.

11

12.

13.

14.

22-06269

Apoyo técnico a determinados Estados miembros para revisar y mejorar su
contenido de origen nacional y sus politicas y marcos juridicos y regulatorios
basados en los minerales

Sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros en materia de
desarrollo sostenible y crecimiento en las economia verde y azul para promover
una diversificacion econémica y un desarrollo sostenible inclusivos y eficientes
en el uso de los recursos

. Apoyo técnico para el Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible en

la esfera de una economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la
erradicacion de la pobreza y la economia azul en la preparacion del foro politico
de alto nivel sobre el desarrollo sostenible

Proyecto del Centro Africano de Politica Climatica de la CEPA relativo al
programa sobre servicios de informacion meteoroldgica y climética para Africa

Sobre el fortalecimiento de la capacidad de investigacion sobre el clima mediante
la concesion de subvenciones a instituciones, universidades y otros interesados
para vincular la investigacion sobre el clima con el desarrollo

Programa de becas para jovenes africanos a fin de mejorar su capacidad de
investigacion, andlisis y promocion de politicas en las esferas del cambio
climatico, las economias verde y azul, los recursos naturales y la innovacién y la
tecnologia en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza
en Africa

11

11

14

17
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
15. Sobre estrategias para el clima, la tierra, la energia y el agua 1 1 1 1
16. Sobre el establecimiento del centro de tecnologia digital _ _ 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (numero de dias) 8 41 33 36
17. Actividad de capacitacion sobre la economia inclusiva, verde y sostenible en el
contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza y la
transformacion estructural para expertos y encargados de formular politicas _ 1 1 1
18. Actividades de capacitacion sobre el cambio climatico y el desarrollo para los
responsables de la adopcién de decisiones, legisladores, parlamentarios,
planificadores, medios de comunicacidn, organizaciones de la sociedad civil y
otras comunidades de practica _ _ 5 5
19. Actividades de capacitacion sobre las negociaciones climaticas mundiales para
reforzar la capacidad de los jovenes profesionales africanos del clima - 17 20 20
20. Talleres para mejorar la capacidad relacionada con el cambio climatico, una
economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la
pobreza, los recursos naturales, la innovacidn y la tecnologia en Africa para
estudiosos, becarios y pasantes 4 1 1 4
21. Talleres sobre tecnologia, cambio climatico, economias verde y azul y recursos
naturales en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza 2 20 5 5
22. Talleres para comprender y aprovechar los sectores relacionados con la economia
azul 2 1 1
Publicaciones (niamero de publicaciones) 10 10 10
23. Tendencias sobre las nuevas tecnologias y la innovacion en Africa _ _ 1 1
24. La economia verde inclusiva 1 1 1 1
25. Ciencia, tecnologia e innovacion en Africa 1 1 1 1
26. El cambio climético y el desarrollo en Africa, en el que se recogen los
principales mensajes y recomendaciones de la Conferencia sobre el Cambio
Climatico y el Desarrollo en Africa 1 1 1 1
27. Cambio climatico y desarrollo en Africa 2 2 2 2
28. Cuestiones y tendencias emergentes en materia de nuevas tecnologias e
innovacion, cambio climéatico, una economia verde en el contexto del desarrollo
sostenible y la erradicacion de la pobreza, economia azul y recursos naturales 2 1 2 2
29. Publicaciones sobre la economia azul para cada subregion de Africa 1 1
30. Trayectoria para 2030-2063: perspectivas de los recursos para la transformacién
de Africa 1 1 _ 1
31. Atlas continental y subregionales sobre la economia azul y la iniciativa del gran
muro azul - 1 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 9 23 18 27
32. Directrices relacionadas con las politicas y estrategias locales alineadas con la
Vision Estratégica de la Mineria en Africa, incluido el desarrollo de la cadena de
suministro de minerales para las pequefias y medianas empresas, la adicién de
valor, el empoderamiento y el emprendimiento de las mujeres - 1 1 1
33. Directrices metodoldgicas para las evaluaciones encaminadas a orientar la
inversion en el clima en relacién con los ecosistemas - - - 1
34. Compendio de expertos en cambio climatico en Africa - 1 1 1
35. Cartografia de las instituciones que forman parte de la cadena de valor de los
servicios de informacidn sobre el clima - 1 1 1
36. Cuestiones y tendencias emergentes en las nuevas tecnologias y la innovacién en
Africa - 2 2 2
37. Cambio climatico y desarrollo en Africa - 6 5 8
38. Aplicacion de investigaciones sobre el clima a las plataformas de desarrollo en
Africa - 1 1 1
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

39. Analisis de la calidad de la informacion sobre el clima para sustentar la

formulacién de politicas, la adopcidn de decisiones y el programa de préacticas de

gestién - 2 1 1
40. Infraestructura y capacidad para proyectos de servicios de informacidn sobre el

clima - 1 1 1

41. Fortalecimiento de la gobernanza del clima y la aplicacion de politicas sobre el
clima - 1 - 1

42. Plataforma de recursos y servicio de informacion sobre el clima de Africa - 1 1 1

43. Informe sobre el cambio climatico y el desarrollo en Africa, en el que se recogen
los principales mensajes y recomendaciones de la Conferencia sobre el Cambio
Climatico y el Desarrollo en Africa - 1 1 1

44, Informe de investigacion sobre el cambio climatico y el desarrollo en Africa - 1 1 1

45. Documentacion para las reuniones de la Unidn Africana y la NEPAD en las
esferas de las nuevas tecnologias y la innovacion, el medio ambiente y los
recursos naturales, una economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y
la erradicacion de la pobreza y el cambio climético en el contexto de la Agenda
2030 y la Agenda 2063 - 1 2 1

46. Instrumentos y métodos para las cuentas de capital natural de los paises y la
gestidn de las inversiones en la economia azul 1 1 _ 1

47. Cambio climatico y desarrollo en Africa tras la pandemia de COVID-19 - 1 _ 1

48. Aplicacion de los principios del marco de buena identificacion digital en apoyo a
las iniciativas nacionales de transformacion digital de los Estados miembros? - 1 - 3

49. Base de datos geoespacial continental sobre la economia azul africana 1 - - -
50. Cuentas de capital natural de los paises (cuentas del agua) 2 - - -

51. Centros de excelencia regionales de Africa en los océanos Atléantico e indico
Occidental 1 - - -

52. Marco para la clasificacion y administracion de los minerales y la energia
marinos 1 _ — _

53. Trayectoria para 2030-2063: perspectivas de los recursos para la transformacién
de Africa 1 _ _ _

54. Atlas continental y subregionales sobre la economia azul 1 - - -

55. Instrumentos destinados a fortalecer la capacidad de los Estados miembros para
negociar, ejecutar y vigilar las politicas y estrategias locales alineadas con la
Vision Estratégica de la Mineria en Africa 1 - - -

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento a dos Estados miembros y a dos grupos de cooperacion
regional y subregional sobre el Marco de la Nueva Alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana sobre la Agenda para
la Integracion y el Desarrollo de Africa para 2017-2027; asesoramiento técnico a la secretaria del Mecanismo Africano de
Evaluacion entre Pares; servicios de asesoramiento a tres paises sobre el cambio climatico; servicios de asesoramiento a dos
paises sobre una economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza y los recursos naturales;
servicios de asesoramiento a tres paises sobre innovacion y tecnologia en Africa; dialogos de alto nivel de expertos sobre ciencia,
tecnologia e innovacién con unos 35 representantes de paises africanos; evento politico de alto nivel sobre una economia verde
en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza y la transformacién estructural en Africa con 70
participantes.

Conversaciones sobre el clima de Africa para recopilar aportaciones de unos 100 interesados africanos sobre los intereses del
continente a los debates sobre la gobernanza mundial del clima, como la Conferencia de las Partes en la Convenciéon Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico; servicios de asesoramiento sobre politicas y estrategias en materia de tecnologia
e innovacion a dos paises, sobre una economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza y la
economia azul a dos paises y sobre el cambio climatico y la gestién de los recursos naturales a tres paises; servicios de
asesoramiento y documentacion para las reuniones de la Union Africana y la NEPAD en las esferas de las nuevas tecnologias y
la innovacion, el medio ambiente y los recursos naturales, una economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la
erradicacion de la pobreza y el cambio climatico en el contexto de la Agenda 2030 y la Agenda 2063; examen regional africano
de la aplicacion de los resultados de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién, con representantes de todos los
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Categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
(previstos) (reales) (previstos) (previstos)

paises africanos, y el Foro para la Gobernanza de Internet en Africa (plataforma africana para el dialogo politico entre las maltiples
partes interesadas sobre cuestiones actuales y emergentes relacionadas con la gobernanza de Internet, con 400 participantes).

D.Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: folletos, volantes, resimenes y carpetas de material
informativo sobre tecnologia, el cambio climatico, la economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicaci 6n de
la pobreza, la economia azul, el medio ambiente y la gestién y logistica de los recursos naturales, incluidos boletines informativos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: comunicados de prensa relacionados con la edicién de importantes
publicaciones y eventos sobre tecnologia, el cambio climatico, la economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la
erradicacion de la pobreza y la economia azul, el medio ambiente y la gestion y logistica de los recursos naturales.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: sitios web, redes sociales y plataformas sobre tecnologia, el cambio climatico,
una economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza y la economia azul, el medio ambiente
y la gestion y logistica de los recursos naturales.

)

Este entregable es una de las esferas de interés del centro de excelencia digital y tiene como objetivo ayudar a los Estados

miembros a adoptar y aplicar los principios del marco de buena identificacién digital, que la CEPA ha elaborado junto con
la Union Africana. El entregable se integra en la labor de la Division de Cambio Climatico, Medio Ambiente y Gestion de
los Recursos Naturales de la CEPA como parte del centro de excelencia digital que se estd fusionando en la Seccion de
Tecnologia e Innovacion de la Division. También se han incluido las metas de los resultados reales y previstos como parte
de los procesos para 2021 y 2023.
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18.89

Subprograma 6
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en Africa, acelerando el ritmo al que los Estados miembros cumplen sus compromisos
mundiales y regionales relacionados con la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y las nifias e informan al respecto, y mejorar la aplicacion por parte de los Estados miembros de
politicas y programas en favor del empoderamiento de las mujeres y las nifias.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

c)

Llevar4d a cabo investigaciones sobre politicas y servicios de asesoramiento técnico, y
aumentard los conocimientos, desarrollara la capacidad y estimulara el debate sobre cuestiones
de actualidad relacionadas con la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, para
garantizar resultados de desarrollo que tengan en cuenta las cuestiones de género, basandose en
el Informe sobre las mujeres africanas;

Trabajard en el empoderamiento econémico de las mujeres, aprovechando los dividendos
demograficos para el empleo de las mujeres y la educacion de calidad para las mujeres y las
nifias, haciendo especial hincapié en la transformacion digital;

Proporcionaréa apoyo técnico a los Estados miembros en la incorporacidn de la perspectiva de
género en sus politicas y programas de desarrollo sectorial, asi como apoyo en todos los
subprogramas de la CEPA, en sus entregables para los Estados miembros y desarrollara la
capacidad de los mecanismos nacionales de género y de los ministerios competentes para
incorporar la perspectiva de género en las politicas sectoriales priorizadas por los Estados
miembros y basandose en los productos del conocimiento de la CEPA. Mediante consultas y
una estrecha colaboracion en el disefio de programas y proyectos, hard un seguimiento de las
estadisticas de género relacionadas para garantizar la coherencia con los marcos mundiales y
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18.90

18.91

d)

f)

regionales sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, la politica de género
de la CEPA, la estrategia de género de la CEPA y armonizar los resultados en linea con los
resultados de los marcos pertinentes;

Prestara apoyo técnico a los Estados miembros para medir los progresos e informar sobre el
estado de aplicacion de sus programas y politicas nacionales relacionados con sus compromisos
mundiales y regionales, basandose en los resultados del examen regional de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing, el Indice Africano de Género y Desarrollo y el indice
Africano de Género;

Pondréa en marcha el indice Africano de Género y Desarrollo y el indice Africano de Género,
en colaboracion con los asociados, en los paises restantes que atn no los han aplicado, ayudando
a los Estados miembros en su progreso hacia la consecucion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5;

Emprendera investigaciones y analisis sobre la resiliencia como resultado de la pandemia de
COVID-19, para centrarse mas en el impacto de las perturbaciones externas, en particular
mediante la investigacion de los riesgos y vulnerabilidades existentes y subyacentes a los que
se enfrentan las mujeres y las nifias, en todas las esferas tematicas pertinentes de la labor del
subprograma.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

d)

e)

Fortalecimiento de la consideracién de una perspectiva de género en la planificacion y
ejecucidn de las politicas y programas nacionales para asegurar el logro de resultados que
tengan en cuenta la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres;

Mejora de la capacidad de los encargados de formular politicas para identificar y responder a
los marcos mundiales y regionales sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres
y alinear sus resultados nacionales de desarrollo, para cumplir los compromisos nacionales y
garantizar la coherencia de las politicas;

Aumento de los conocimientos y fortalecimiento de las capacidades de los Estados miembros
para elaborar y desarrollar politicas que aborden la resiliencia, en particular como parte de la
respuesta a la COVID-19 y la recuperacion, para abordar los desafios a los que se enfrentan las
mujeres y las nifias;

Mayor conocimiento sobre el papel de los encargados de formular politicas en la aplicacién de
politicas, leyes y programas, para lograr una mayor influencia e impactos positivos en la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres;

Aumento de las oportunidades, mayor empoderamiento econémico y mejora de los medios de
vida de las mujeres y las nifias en toda Africa, como resultado de politicas y herramientas
inteligentes disefiadas para abordar las discrepancias existentes y emergentes en materia de
igualdad de género.

Ejecucion del programa en 2021

Mayor capacidad de los Estados miembros para encontrar soluciones digitales que promuevan
el empoderamiento econémico de las mujeres y las nifias

La desigualdad tecnol6gica se estd ampliando en todo el mundo, ya que los que estan conectados
digitalmente se benefician mientras que muchos siguen excluidos. Africa es la region con la menor
proporcidén de usuarios de Internet, un 33 % en 2020, frente a una media mundial del 63 %. La brecha
digital relacionada con el género también se ha ampliado. La brecha mundial entre el uso de Internet
por parte de las mujeres y las nifias y por los hombres se ha reducido del 11,0 % en 2013 al 8 % en
2020; sin embargo, en Africa, en el mismo periodo, la brecha aumentd del 21 % al 31 %.
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18.92

18.93

Cuadro 18.13

El subprograma ha aumentado los conocimientos de los Estados miembros a través del andlisis de
politicas, ejemplificado por la validacion de las conclusiones de la publicacién en 2021 del Informe
sobre las mujeres africanas sobre Ecosistemas financieros digitales: vias para el empoderamiento
econémico de las mujeres en Africa, y ha desarrollado la capacidad de los funcionarios
gubernamentales y los expertos en soluciones digitales para el empoderamiento econémico. A través
de las recomendaciones del cuarto periodo de sesiones de la Comision de Politica Social, Pobreza 'y
Género, los Estados miembros subrayaron la importancia de reforzar la educacion y la formacién en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas para las mujeres y las nifias, asi como de aplicar
soluciones digitales para aumentar su resiliencia frente a las perturbaciones externas.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro
18.13).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real) 2021 (real)

El 29 % de las mujeres de Africa Se desarroll6 la capacidad de 2000  Mejora de los conocimientos y las

utilizan Internet mdvil, excluyendo mujeres y nifias de todo el capacidades de los encargados de
en el Norte de Africa, en continente en materia de formular politicas del Camerun,
comparacion con el 48 % de base competencias digitales para superar Ghana, Ruanda, Sudéafrica 'y Tlnez
de referencia mundial la brecha digital de género, en el para aplicar soluciones de

campamento hibrido (en lineay en  financiacion digital como via para el
persona) continental conjunto de la  empoderamiento econémico de las
CEPA y la Unidn Internacional de mujeres

Telecomunicaciones

18.94

18.95

Cuadro 18.14

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: evaluacion del costo asociado a la consecucion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5 en cinco paises especificos

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 al desarrollo de un marco analitico para calcular el costo de
las metas de educacion relacionadas con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, relativo a la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, con lo que no se cumplié la meta prevista
de completar el calculo del costo en cinco paises para orientar sobre la inversion y la asignacion de
recursos. La meta no se cumplié porque se produjeron retrasos en la finalizacion del marco analitico
previsto inicialmente para 2020, que se aplaz6 a 2021 debido al fuerte impacto de la pandemia en
las politicas fiscales y a la reorientacion de los fondos hacia la recuperacién de la COVID-19 en
ambos afios, lo que dificulté que la CEPA pudiera realizar los calculos de costos basados en las
metodologias existentes en 2020.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 18.14).

Medida de la ejecucién

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)

Informe de sintesis indice Africano de  Mejora de los Cinco paises Fortalecimiento de
regional del indice Géneroy conocimientos de determinan qué la capacidad de
Africano de Géneroy Desarrollo aplicado cinco Estados lagunas hay en los cinco Estados
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2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Desarrollo y examen al
cabo de 25 afios de la
aplicacion de la
Declaraciény la
Plataforma de Accion
de Beijing, en los que se
ha determinado cuales
son las prioridades y los
desafios derivados de
15 analisis de paises y
50 informes nacionales,
respectivamente

en dos Estados
miembros para
fundamentar la
elecciéon de los
sectores que se
incluirian en el
ejercicio de calculo
de costos posterior

miembros para
calcular el costo de
la consecucidn de las
metas de educacion
del Objetivo 5
mediante la
elaboracion de un
marco analitico

blogues
economicos,
sociales y
politicos, e
integran las
medidas de
calculo de costos
en la
planificacion, el
seguimiento y la
evaluacion de los
programas de
igualdad de género

miembros para
utilizar el indice
Africano de Género
y Desarrollo para
disefiar, supervisar
los programas y los
progresos realizados
en la consecucion de
determinadas metas
del Objetivo 5 e
informar sobre ellos

Resultado 2: mayor capacidad de los Estados miembros para tener en cuenta la igualdad de
género en la transformacion econémica y digital de los paises africanos

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.96

La labor del subprograma contribuy6 a que el 100 % de los encuestados, que representaban a los

Estados miembros, mejoraran sus conocimientos sobre la brecha digital relacionada con el género,
con lo que se cumplié la meta prevista del 60 %.

18.97

(véase el cuadro 18.15).

Cuadro 18.15
Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Informe de sintesis
regional del indice
Africano de Género y
Desarrollo y examen al
cabo de 25 afios de la
aplicacion de la
Declaracion y la
Plataforma de Accion
de Beijing, en los que se
ha determinado cuéles
son las prioridades y los
desafios derivados de
15 andlisis de paises y
50 informes nacionales,
respectivamente

El 33 % de los usuarios
de Internet en Africa
son mujeres, como
medida de la ejecucion
de referencia

Conclusiones
preliminares para
el Informe sobre
las mujeres
africanas de 2021,
que se centrara en
las finanzas
digitales como via
para el
empoderamiento
economico de las
mujeres,
proporcionando
una vision general
de la estructura de
las finanzas
digitales

El 100 % de los
encuestados, que
representan a los
Estados miembros,
han mejorado sus
conocimientos sobre
la brecha digital de
relacionada con el
género

Declaracion final de
los Estados
miembros sobre la
importancia de
promover las
finanzas digitales
para lograr el
empoderamiento
econdmico de las
mujeres en toda la
region

Cinco paises
africanos revisan
las politicas y los
programas
destinados a
reducir la brecha
digital
relacionada con
el género

Mejora de los
conocimientos de
cinco Estados
miembros para
formular politicas
que promuevan las
competencias
digitales y la
formacién de
mujeres y nifias, asi
como el empleo de
las mujeres en
ciencia, tecnologia,
ingenieriay
matematicas
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18.98

18.99

18.100

Cuadro 18.16

Resultado 3: fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para integrar la
perspectiva de género en sus politicas sectoriales

Proyecto de plan del programa para 2023

Para lograr un cambio transformador, la perspectiva de género debe infundirse en todos los sectores
de politicas y esferas de influencia. Se han realizado esfuerzos para integrar una perspectiva de
género en las politicas sectoriales. Se ha desarrollado una politica y estrategia de género de la CEPA
para los encargados de formular politicas de todos los Estados miembros, con el fin de proporcionar
un marco solido para disefiar, aplicar, supervisar y evaluar los programas y politicas que se ofrecen
a los Estados miembros. El subprograma también ha Ilevado a cabo un analisis regional de género
sobre los efectos del cambio climatico en sectores clave como la mineria artesanal y en pequefia
escala.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue la necesidad de una colaboracién més estrecha con los
paises para una mejor incorporacion de las recomendaciones de politicas, con el fin de que la CEPA
acelere la creacion de capacidad de los ministerios competentes y los mecanismos nacionales para
la igualdad de género. Esto ayudaria a abordar los obstaculos a la igualdad de género y garantizaria
que se diera un lugar central al empoderamiento de la mujer en las politicas sectoriales. Al aplicar
la ensefianza, el subprograma trabajar4d mas directamente con los Estados miembros para poner en
practica los productos del conocimiento de la CEPA y ampliar su asistencia técnica y sus
instrumentos del conocimiento a fin de mejorar los conocimientos y las habilidades de los Estados
miembros para disefiar y aplicar politicas sectoriales que tengan en cuenta el género. El subprograma
utilizara la politica y la estrategia de género de la CEPA para estructurar mejor el seguimiento y la
evaluacion de sus intervenciones.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 18.16).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Mayor capacidad de
siete paises para

integrar la perspectiva

de género en los
procesos de

planificacion nacional

y las politicas
sectoriales

Mayor capacidad de
tres Estados
miembros para
integrar una
perspectiva de
género en sus
estrategias
nacionales de la
AfCFTA

Mayor capacidad de
tres Estados
miembros en el
disefio de politicas
que tengan en
cuenta cuestiones
de género centradas
en los sectores de la
mineria artesanal y
en pequefia escala y
en la elaboracién de
politicas y
financiacion para
los planes de
contribuciones
determinadas a
nivel nacional

Mayor capacidad de
cinco Estados
miembros para
disefiar politicas
que tengan en
cuenta las
cuestiones de
genero, incluido el
liderazgo de las
mujeres

Cinco Estados
miembros integran
una perspectiva de
género en sus
politicas sectoriales
y en la planificacion
nacional del
desarrollo
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Entregables
18.101 Enel cuadro 18.17 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 18.17
Subprograma 6: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 2 2 - 3

1. Informe al Comité de Politica Social, Pobreza y Género sobre la labor del
subprograma

2. Informe final de resultados del Comité de Politica Social, Pobreza y Género

Servicios sustantivos para reuniones (niamero de reuniones de tres horas)

[ = S =

i
|

P PPN

3. Sesidn bienal del Comité de Politica Social, Pobreza y Género
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 2 2 4 4

4. Sobre la integracion de una perspectiva de género en los planes, politicas y
programas nacionales en los paises que solicitan el servicio de asesoramiento
técnico 1 1 1 2

5. Sobre el dividendo demografico con una perspectiva de género con miras a
mejorar la capacidad de los Estados miembros para aprovechar el dividendo
demogréafico y lograr la igualdad de género 1 1 - -

6. Sobre la asistencia a los Estados miembros para utilizar las herramientas de
medicién del subprograma para informar sobre sus compromisos en materia de
igualdad de género - - 1 1

7. Sobre la evaluacidn del costo asociado a la consecucion del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 - - 1 -

8. Sobre la mejora de la capacidad de los Estados miembros para afrontar la
brecha digital relacionada con el género y repensar positivamente una
perspectiva de género en la transformacion econdémica y digital de los paises
africanos - - 1 1

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 10
9. Taller sobre el Informe sobre las mujeres africanas

10. Taller sobre el Informe sobre el emprendimiento de las mujeres

N N OB~
|
N

11. Actividad de capacitacion sobre el indice Africano de Género y Desarrollo

N NN

12. Taller sobre el informe relativo al liderazgo de las mujeres africanas

13. Seminario sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
que incluye la presentacion en toda la CEPA de la labor de las divisiones y
oficinas subregionales en apoyo de los Estados miembros - - 2 -

14. Talleres sobre politicas y programas para reducir la brecha digital de género - - 2 2
Publicaciones (niumero de publicaciones) 2 2 1 1

15. Informe sobre las mujeres africanas basado en cuestiones tematicas y de
actualidad 1 1 -

16. Informe relativo al liderazgo de las mujeres africanas para evaluar la situacion
de las mujeres en puestos de liderazgo 1 1 1 -

17. Informe analitico sobre la labor de la CEPA en apoyo de las politicas
sectoriales con perspectiva de género - - 1 -

Materiales técnicos (nimero de materiales) 3 3 3 2

18. Notas técnicas sobre el indice Africano de Género y el indice Africano de
Género y Desarrollo 1 1 - 1
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
19. Sobre el cambio climatico y la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en Africa 1 1 - -
20. Sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la industria
extractiva en Africa para vincular la investigacion con la gobernanza del sector
de la mineria artesanal y en pequefia escala 1 1 - -
21. Nota de politicas sobre la igualdad de género en la transformacién econémica
y digital de los paises africanos - - 3 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: acto especial con motivo del Dia Internacional de la Mujer (2023) y de la campafia
16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, como parte de la campafia mundial, y apoyo a la reunién ministerial
preparatoria de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, a la que asistieron 15 participantes de paises

africanos.

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia: plataformas del conocimiento para intercambiar informacion y promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres con el fin de profundizar el didlogo y las opciones en materia de
politicas utilizando las cuentas del subprograma en los medios sociales.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicados de prensa en el sitio web del subprograma después de
cada evento acogido y organizado.

18.102

18.103
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Subprograma 7
Actividades subregionales de desarrollo

Componente 1 ]
Actividades subregionales en el Norte de Africa

Objetivo

El objetivo al que contribuye el componente es mejorar el entorno de creacién de empleo en el Norte
de Africa mediante el fortalecimiento de la diversificacion econémicay la integracion regional y un
mejor reconocimiento de las cualificaciones y aptitudes de los trabajadores migrantes.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el componente:

a) Desarrollard politicas, estrategias y reformas con base empirica y proporcionara asistencia
técnica para apoyar la diversificacion y construir economias resilientes en el Norte de Africa;

b) Analizard, en colaboracion con otros, la creacion de empleo a través de las pymes en el Norte
de Africa, centrandose en una economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y la
erradicacion de la pobreza, la digitalizacién, la igualdad de género y la recuperacién pos-
COVID-19;

c) Prestara servicios de asesoramiento y celebraréd consultas subregionales sobre la aplicacion de
la AfCFTA, en colaboracion con los ministerios de comercio, la Unién Africana y la Unidn
Europea;

d) Proporcionara asistencia técnica y capacitacion a determinados paises africanos sobre datos
relacionados con la migracion y la creacidén de capacidad para el reconocimiento de las
competencias y cualificaciones de los trabajadores africanos;
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18.104

18.105

18.106

Figura 18.XV

e) Realizard investigaciones sobre las tendencias demogréficas, la brecha de competencias
digitales y la creacion de empleo productivo en Africa, en colaboracién con las Naciones
Unidas y asociados externos.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Los Estados miembros adoptan politicas macroeconémicas con base empirica y reformas
estructurales para mejorar el empleo productivo, reorientando la asignacidn de recursos hacia
sectores con gran potencial en términos de competitividad;

b) Los Estados miembros tienen politicas y estrategias adecuadas que fomentan la integracion
regional, aumentan la productividad y crean nuevos puestos de trabajo en sectores mas
cualificados;

c) Mejoran la disponibilidad y la utilizacion de las estadisticas sobre migracion y el
reconocimiento de las competencias entre los paises del continente;

d) Los Estados miembros han creado un entorno propicio para que las pymes generen empleos
productivos y sostenibles, especialmente para las mujeres y los jovenes del Norte de Africa.

Ejecucion del programa en 2021

Mejora de la movilizacién de los ingresos tributarios en el Sudan

Los ingresos tributarios del Sudan en relacién con el PIB han sido de un solo digito y se encuentran
entre los més bajos del mundo, lo que limita la capacidad del pais, incluso en la prestacion de
servicios educativos y sanitarios y la facilitacion de grandes inversiones en infraestructura. El
componente proporcion6 asistencia técnica a la Cdmara de Impuestos de Sudan para revisar las
précticas fiscales administrativas existentes y abordar los principales desafios en la auditoria de seis
sectores economicos. En alianza con la Autoridad Fiscal de Egipto, el componente también
proporciond asistencia técnica para mejorar la recaudacion del impuesto sobre el valor afiadido,
desarrollar nuevas metodologias de auditoria para las declaraciones de impuestos mensuales y
anuales y mejorar la aplicacion de la ley del impuesto sobre la renta. Posteriormente, la proporcion
de los grandes contribuyentes en el total de los ingresos tributarios aument6 del 50 % al 70 %, lo
que contribuy6 a un aumento de la relacién entre los ingresos tributarios y el PIB.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura
18.XV).

Medida de la ejecucion: relacion entre los ingresos tributarios y el producto interior bruto de Sudan (anual)

4.7
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Resultados previstos para 2023

Resultado 1: los paises del Norte de Africa adoptan las mejores practicas para la creacion de

empleo

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.107

La labor del componente contribuyé a la sensibilizacion sobre 34 mejores practicas de creacion de

empleo en 15 paises africanos, aumentando su capacidad para evaluar mejor las carencias de las
politicas publicas y elaborar y aplicar politicas adecuadas para la creacién de empleo, con lo que no
se cumplié la meta prevista de que al menos un pais de la subregion del Norte de Africa disminuyera
su tasa de desempleo mediante la aplicacion de un programa de creacion de empleo. La meta no se
cumplié porque las tasas de desempleo nacionales no disminuyeron, principalmente debido al
impacto de la pandemia de COVID-19 en el mercado laboral.

18.108

(véase el cuadro 18.18).

Cuadro 18.18

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Los paises del Norte
de Africa se interesan
por la creacidn de
empleo para el
desarrollo sostenible
y participan en el
dialogo regional

Tres paises
norteafricanos
(Egipto, Marruecos
y Tlnez) trabajan en
la formulacion de
politicas que
permitan reducir los
efectos negativos de
la COVID-19 en el
empleo

15 paises africanos
tienen mayor
capacidad para
evaluar mejor las
deficiencias de las
politicas publicas y
concebir y aplicar
politicas adecuadas
para la creacién de
empleo

Otro pais de la
subregion del Norte
de Africa reduce su
tasa de desempleo
aplicando un
programa de
creacion de empleo

Un pais con mayor
capacidad para
evaluar las
carencias de las
politicas publicas,
asi como para
concebir y adoptar
politicas o
programas de
creacion de empleo

Resultado 2: mayor capacidad de formulacién de politicas en los paises del Norte de Africa
para fomentar la integracion regional

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.109

La labor del componente contribuyd a fortalecer las capacidades de los Estados miembros, y seis

paises elaboraron politicas eficaces para fomentar la integracién regional en linea con la AfCFTA,

con lo que se cumplid la meta prevista de cuatro paises.

18.110

(véase la figura 18.XVI).
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El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
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Figura 18.XVI
Medida de la ejecucion: nimero de Estados miembros y comunidades econdémicas regionales que formulan
politicas adecuadas para fomentar la integracion regional (acumulado)
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2019 2020 2021 2022 2023

(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Resultado 3: las pequeiias y medianas empresas como motor del desarrollo sostenible en el
Norte de Africa

Proyecto de plan del programa para 2023

Las mipymes representan mas del 90 % del total de las empresas y entre el 50 % y el 90 % del
empleo en el Norte de Africa. Las pymes son fundamentales para el desarrollo del sector privado y
el crecimiento inclusivo, asi como para la innovacién y la competitividad. El componente basa sus
servicios de analisis de politicas y asesoramiento en los analisis de la Oficina Subregional para el
Norte de Africay de la CEPA en esas esferas, por ejemplo, a través del trabajo analitico en curso de
la Oficina sobre el impacto de la crisis de la COVID-19 en las empresas de determinados paises del
Norte de Africa (Argelia, Marruecos y Tunez), basado en datos primarios recogidos por la Oficina
y en los analisis del desempefio y el acceso al crédito por parte de las empresas familiares en el Norte
de Africa, basados en las encuestas empresariales del Banco Mundial sobre Egipto, Marruecos y
Tanez. También utiliza los resultados relacionados con las mejores practicas para la creacién de
empleo y el emprendimiento de las mujeres en Egipto, Ghana y Mauricio, preparados por la Oficina
Subregional y Oxford Economics, y el indice Africano de Género y Desarrollo de la CEPA.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el componente fue que debia satisfacer la creciente necesidad de analisis
y asesoramiento sobre politicas, lo que permitiria a los paises del Norte de Africa prestar mayor
atencién a ambitos hasta ahora inexplorados, como la importancia de la buena gestidn y la diversidad
de la propiedad de las empresas para obtener acceso a financiacion. Al aplicar la ensefianza, el
componente incluird la innovacién y la adopcion de practicas ambientalmente iddneas por parte de
los empresarios en el analisis y el asesoramiento sobre politicas para los Estados miembros. La labor
también examinara los obstaculos y las oportunidades para subgrupos especificos de pymes, como
las empresas familiares. La Oficina Subregional para el Norte de Africa tiene previsto centrar su
Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos y la correspondiente reunién de un
grupo de expertos en torno a esas esferas en 2022, y colaborar con otras divisiones y Oficinas
Subregionales de la CEPA, por ejemplo, el Instituto Africano de Desarrollo Economico y
Planificacion y la Oficina Subregional para Africa Occidental.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 18.19).

61/145



Parte V Cooperacion regional para el desarrollo

Cuadro 18.19
Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)

- - Un pais (Tunez) Un pais adopta Un pais mas adopta
recibio analisis y politicas y estrategias  politicas y
asesoramiento sobre innovadoras y estrategias
politicas para reforzar sostenibles para innovadoras y
la capacidad de las mejorar la capacidad sostenibles para
pymes, entre otras de las pymes mejorar la
cosas mediante fuentes capacidad de las
de financiacién pymes
innovadoras y practicas
ambientalmente
idoneas

Entregables
18.114 En el cuadro 18.20 se enumeran todos los entregables del componente.

Cuadro 18.20
Subprograma 7, componente 1: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 4 4 4 4
1. Informe a[ Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos para el
Norte de Africa 1 1 1 1
2. Perfil subregional sobre el desarrollo socioeconémico en los Estados miembros 1 1 1 1
3. Programas regionales e internacionales y otras iniciativas especiales de los
Estados miembros 1 1 1 1
4. Informe anual sobre la labor de la CEPA en el Norte de Africa 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 11 11 11 11
5. Periodo de sesiones del Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y
Expertos para el Norte de Africa 11 11 11 11
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 2 3 3 2
6. Sobre la aplicacion del Acuerdo por el que se establece la AfCFTA 1 1 1 1
7. Sobre el fomento del empleo de los jovenes y las mujeres, girigido alos
encargados principales de formular politicas del Norte de Africa - - 1 1
8. Creacion de una base de datos sobre la migracién en determinados Estados
miembros 1 1 1 -
9. Mejora de la movilizacidn de los recursos tributarios en el Sudéan _ 1 _ _
Seminarios, talleres y actividades de capacitacién(nimero de dias) 4 2 2 2
10. Foro para el Desarrollo del Norte de Africa (empleo) 2 - - 1
11. Foro sobre el empleo 2 2 - 1
12. Taller sobre previsiones y perspectivas macroeconémicas en el Norte de Africa - - 1 -
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
13. Taller sobre la aplicacién de determinadas esferas del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas relacionadas con el reconocimiento de datos y competencias
(subregional) - - 1
Publicaciones (nimero de publicaciones) 1 1 3 4
14. Mercado laboral y tendencias demogréficas, empleo y emprendimiento 1 1 1 1
15. Transformacion estructural y distorsiones en el Norte de Africa - - 1 1
16. El impacto de la COVID-19 en las empresas del Norte de Africa - - 1 -
17. Comercio e integracion regional - - - 1
18. Como pueden las pymes del Norte de Africa mejorar su gobernanza sostenible - - - 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 3 2 1 1
19. Sobre el empleo - - 1 1
20. Sobre la calidad institucional y la transformacion estructural 1 1 - -
21. Sobre la migracioén 1 - - -
22. Sobre la aplicacién del Acuerdo por el que se establece la AfCFTA 1 1 - _

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento a cuatro Estados miembros para la elaboracion de modelos
macroeconémicos nacionales; servicios de asesoramiento a dos Estados miembros para la elaboracion de estrategias nacionales
de aplicacion del Acuerdo por el que se establece la AfCFTA; servicios de asesoramiento a un minimo de cuatro Estados
miembros para la compilacion de conjuntos de datos sobre migracidn; servicios de asesoramiento a dos Estados miembros sobre
la adaptacion de su estrategia de desarrollo a los retos de la sostenibilidad, con especial atencion a las practicas sélidas
relacionadas con la sostenibilidad.

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia: mantenimiento del sitio web de gestion del conocimiento; tres plataformas
mantenidas: gestion electrénica de documentos, espacio de colaboracion y gestion de las relaciones con los clientes de las
comunidades de practica.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicados de prensa, boletines, sesiones informativas, medios
sociales y otros materiales de comunicacion.

Componente 2 ]
Actividades subregionales en Africa Occidental

Objetivo

18.115 EIl objetivo al que contribuye este componente es promover el desarrollo inclusivo de Africa
Occidental mediante el fortalecimiento de la capacidad de los paises para integrar los desafios
relacionados con la dinamica demografica en sus procesos de formulacion de politicas y
planificacion y lograr la integracién regional.

Estrategia

18.116 Para contribuir al objetivo, el componente:

a) Reforzara el Centro de Dindmicas Demograficas para el Desarrollo, creado en 2019 para
acelerar la consecucion de un dividendo demografico en Africa Occidental, entre otras cosas,
mediante la creacion de capacidad y la prestacién de asistencia técnica a medida de expertos y
funcionarios nacionales y mediante la generacién de pruebas y la aplicacion de conocimientos
analiticos sobre el uso de un sistema de planificacién, programacién y presupuestacién que
integre informacion relativa al dividendo demogréfico;
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18.117

18.118
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

Atendera las peticiones de los Estados miembros y de las entidades regionales relativas a la
aceleracion de la consecucion de un dividendo demogréafico y promovera la utilizacion en al
menos seis paises de Africa Occidental del marco presupuestario sensible al dividendo
demogréfico, y reforzara la integracion regional mediante la aplicacién de la AfCFTA y otras
dimensiones de integracion regional en los paises de Africa Occidental;

Respondera a las solicitudes de creacién de capacidad para aprovechar las oportunidades
derivadas de los dividendos demograficos, aprovechando la ventaja comparativa de la CEPA
en los andlisis e investigaciones sobre cuestiones demograficas (subprograma 9) y de sus
conocimientos técnicos en el ambito macroeconémico (subprograma 1);

Proporcionard conocimientos, instrumentos y politicas sobre la aceleracién de la transicion
demografica y sus consecuencias conexas para el desarrollo sostenible, incluidas las dinamicas
familiares, la migraciéon y los migrantes, la salud y la mortalidad, el envejecimiento y las
condiciones de vida, la demografia historica, el registro civil, la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, los jovenes, la paz duradera y la resiliencia en
Africa, entre otras cuestiones;

Proseguira una alianza estratégica con la Comision de la CEDEAO para finalizar el primer plan
estratégico quinquenal de la CEDEAO para la aplicacion de la Vision 2050 y seguira abogando
por la integracién de los pilares estratégicos de la Vision en los planes nacionales de desarrollo
de los Estados miembros;

Trabajara en alianza con las oficinas de los coordinadores residentes en Africa Occidental, las
oficinas regionales de las Naciones Unidas en Africa Occidental, la Oficina de las Naciones
Unidas para Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS) y la Oficina del Coordinador Especial
para el Desarrollo en el Sahel, para apoyar los esfuerzos en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, centrandose en los Objetivos 4, 5, 8, 10, 16 y 17;

Ofrecerd una vision completa y analitica de la labor socioeconomica existente sobre las
prioridades subregionales, ampliara su apoyo en el contexto de las respuestas socioeconémicas
de los paises a la COVID-19, y prestara apoyo para reformular o revisar las politicas
demografico-econémicas en colaboracién con los observatorios nacionales del dividendo
demografico y las universidades.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

c)

d)

Integracion de las politicas relativas a las dinamicas demogréaficas en los marcos de politicas
publicas de los paises, incluido el sistema de planificacién, programacién y presupuestacion;

Profundizacion de la integracion econdmica y monetaria regional mediante la puesta en marcha
de la Visién 2050 de la CEDEAO;

Politicas de desarrollo sostenible fundamentadas en Africa Occidental en el contexto de las
respuestas socioeconémicas ante la COVID-19;

Mejora de las capacidades de los paises y las organizaciones regionales para acelerar la
aplicacion de los programas acordados internacionalmente, incluida la AfCFTA, y
empoderamiento de las mujeres y los jovenes para aprovechar las oportunidades de la Zona.

Ejecucion del programa en 2021

Mejora de los procesos de politicas pablicas para aprovechar los dividendos demograficos

La transicion demografica ofrece una oportunidad para acelerar el crecimiento econémico. Los
resultados de los cambios en la estructura por edad de una poblacién van més alla de la economia y
afectan a muchos otros aspectos, como la calidad de vida, la erradicacién de la pobrezay la movilidad
territorial. EI componente se ha reposicionado para avanzar en la integracion de las dimensiones
relacionadas con las dinamicas demogréficas para el desarrollo en los planes y politicas de desarrollo
de los paises. Sobre la base de esta nueva orientacion estratégica, el subprograma colaboré con los
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paises para aprovechar los dividendos demograficos, entre otras cosas, mediante la creacién de
capacidad y la produccion de conocimientos sobre cuestiones demografico-econoémicas. Esto Ultimo
requiere conocimientos técnicos y habilidades en esferas especificas demografico-econémicas y
herramientas de planificacion, incluyendo modelos, evaluaciones de progreso hacia la consecucion
de los dividendos demogréaficos haciendo uso de las cuentas nacionales de transferencia y los perfiles
de los paises, y un marco de presupuestacion que tenga en cuenta el enfoque del dividendo
demografico.

18.119 Paraello, en 2021 se reforzaron las capacidades de los expertos de los ministerios encargados de los
asuntos de poblacién y de planificacion del desarrollo y de los observatorios o comisiones nacional es
de poblacién de 14 paises. Asi, en Mali, las autoridades aprobaron el marco de presupuestacion
publica teniendo en cuenta el dividendo demografico, que sirvié de base para las deliberaciones
sobre el presupuesto nacional de 2021. En Niger las autoridades proporcionaron apoyo para formular
el indice de seguimiento del dividendo demografico de género del pais. En cuanto a la hoja de ruta
de Liberia para aprovechar el dividendo demografico, se presto apoyo y en septiembre de 2021 se
publico el perfil de la cuenta nacional de transferencias del pais. El perfil se incluyd en la serie de
perfiles de las cuentas nacionales de transferencias y constituye el panorama global del perfil de la
region de la CEDEAO. En la actualidad, el componente se centra en los dialogos de politicas de alto
nivel de los paises sobre un marco de presupuestacion que tenga en cuenta el dividendo demogréfico,
para abogar por un aumento efectivo de la asignacidn de recursos publicos a los pilares del dividendo
demogréafico.

18.120 EI progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura
18.XVII).

Figura 18.XVII
Medida de la ejecucion: nimero de paises capacitados para aplicar los principios de las dinamicas
demograficas para el desarrollo en sus procesos presupuestarios (anual)
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Resultados previstos para 2023

Resultado 1: consolidacién de los resultados del apoyo a l1a Comisién de la CEDEAO en 2021
y puesta en practica de las recomendaciones

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.121 La labor del componente contribuyé a la adopcion de la Vision 2050 de la CEDEAO, con lo que se
cumplio la meta prevista.

18.122 Lalabor del componente también contribuyé a que dos paises, Niger y Nigeria, integraran los pilares
clave de la Visién 2050 en sus respectivos planes nacionales de desarrollo, con lo que no se cumpli6
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la meta prevista de que al menos dos paises de Africa Occidental pusieran en marcha la citada Vision
2050. La meta no se cumplié debido a retrasos imprevistos relacionados con la adopcion de la Vision
2050 en el contexto de la COVID-19, y el subprograma seguira apoyando a ambos paises para que
sigan incorporando los pilares estratégicos de la Vision 2050.

18.123

(véase el cuadro 18.21).

Cuadro 18.21

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Evaluacion de la
Visién 2020 de la
CEDEAOQO Yy
formulacidn de la
Visién para después
de 2020, dando
prioridad a la
aplicacion acelerada

del plan de desarrollo

de la capacidad de la
CEDEAO

Primer anteproyecto
de la Vision 2050 y
primer plan de
aplicacién a medio
plazo

Adopcion de la
Vision 2050 de la
CEDEAOY
compromiso de dos
paises de integrar
los pilares
estratégicos de la
Vision en sus
planes nacionales
de desarrollo

Al menos otros dos
paises de Africa
Occidental
incorporan la
estrategia Vision
2050 de la
CEDEAO haciendo
hincapié en la
integracion
econémicay
monetaria regional

La CEDEAO adopta
el primer plan
estratégico de
aplicacion de la
Visién 2050

Resultado 2: fortalecimiento de las estrategias nacionales de implantacion de la Zona de Libre

Comercio Continental Africana

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.124

Occidental, con lo que se super6 la meta prevista de 12 ratificaciones.

18.125

La labor del componente contribuyd a la ratificacion de la AFCFTA por parte de 13 paises de Africa

La labor del componente también contribuyé a la formulacién, validacién y aplicacion en curso de

ocho estrategias nacionales de aplicacion de la Zona y una estrategia regional (CEDEAOQ), con un
total de nueve estrategias, con lo que se cumpli6 la meta prevista.

18.126

(véase el cuadro 18.22).
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El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
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Cuadro 18.22

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

La Unidn Africana
presenta el 7 de julio
de 2019 en Niamey el
Acuerdo por el que se
establece la AfCFTA

Ningun pais miembro

11 paises de la
CEDEADQO ratificaron
el Acuerdo

6 paises de la
CEDEAO validaron
estrategias

13 paises de la
CEDEAO
ratificaron el
Acuerdo

9 paises de la
CEDEAO validaron

13 paises de la
CEDEAO
ratificaron el
Acuerdo
(acumulado)

10 paises de la

11 paises de la
CEDEAO validaron
sus estrategias
nacionales para la
AfCFTA
(acumulado)

de la CEDEAO
ratifica el Acuerdo

No hay estrategias
nacionales para la

AfCFTA validadas
por los paises

CEDEAO validaron
sus estrategias
nacionales para la
AfCFTA
(acumulado)

nacionales para la
AfCFTA (Costa de
Marfil, Guinea,
Senegal, Niger,
Sierra Leonay
Togo)

sus estrategias
nacionales para la
AfCFTA (Burkina
Faso, Costa de
Marfil, Ghana,
Guinea, Niger,
Nigeria, Senegal,
Sierra Leonay
Togo)

8 paises de la
CEDEAO han
llevado a cabo
actividades clave
incluidas en sus
respectivos planes
de accion
estratégicos
nacionales para la
AfCFTA

18.127

18.128
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Resultado 3: fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para desarrollar y
aplicar un sistema de planificacién, programacion y presupuestacion que integre el dividendo
demografico

Proyecto de plan del programa para 2023

En 2020, el componente contribuyd, en colaboracidn con el Consorcio Regional de Investigacion de
la Economia Generacional y el Gobierno de Mali, a poner en marcha el marco de presupuestacién
teniendo en cuenta un dividendo demografico. El enfoque fue apoyado por un firme compromiso
politico del Ministerio de Finanzas (Direccion de Presupuesto), el Parlamento y el Observatorio
Nacional del Dividendo Demografico. La labor realizada incluyd la reestructuracion del presupuesto
clasico (2008-2018) a un presupuesto funcional en los pilares del dividendo demogréafico (capital
humano, gobernanza, estructura econémica y redes profesionales y social), el calculo y anélisis de
las elasticidades presupuestarias y la propuesta de una estructura presupuestaria para aprovechar
mejor el dividendo demografico. El resultado de la iniciativa condujo a una mayor inversion en
capital humano, salud y educacién para lograr una rapida transicién demografica y el
empoderamiento de los jovenes y las mujeres para una mejor cobertura del déficit del ciclo vital. En
octubre de 2021 el componente ayudd a elaborar seis hojas de ruta para los marcos de
presupuestacion teniendo en cuenta el dividendo demografico para el periodo 2022-2025 (para
Benin, Burkina Faso, Costa de Marfil, Niger, Senegal y Togo).

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el componente fue que, para lograr la participacion de los funcionarios
principales y garantizar la aplicacién de las hojas de ruta para los marcos de presupuestacion
teniendo en cuenta el dividendo demografico, era necesario crear compromiso politico y capacidad
en la fase inicial del proceso de planificacion, programacion y presupuestacion. Al aplicar la
ensefianza, el componente involucrara: a) a los ministerios encargados de la planificacion para
integrar las prioridades del dividendo demografico en los planes y programas de desarrollo; b) a los
ministerios encargados de las finanzas para generar pruebas sobre las prioridades nacionales
descritas en la estructura de gastos del presupuesto nacional, y c) a las redes de parlamentarios, que
son un componente fundamental en el proceso de validacion del presupuesto. Esto garantizara la
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aplicacion efectiva de esas hojas de ruta hasta 2025, en particular mediante la asignacion de recursos

a los pilares de un dividendo demografico.

18.129 EI progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la

figura 18.XVIII).

Figura 18. X VIII

Medida de la ejecucion: nimero de Estados miembros que han adoptado un sistema de planificacion,

programacion y presupuestacion que integra un dividendo demografico (acumulado)
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Entregables

18.130 En el cuadro 18.23 se enumeran todos los entregables del componente.

Cuadro 18.23
Subprograma 7, componente 2: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 2 2 2 2
1. Informe al Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos para
Africa Occidental sobre la ejecucion de la labor de la CEPA en Africa
Occidental 1 1 1 1
2. Informe anual sobre los avances en la aplicacién de las agendas de desarrollo
convenidas a nivel regional e internacional en Africa Occidental 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 16 16 16 16
3. Periodo de sesiones anual del Comité Intergubernamental de Altos
Funcionarios y Expertos para Africa Occidental 8 8 8 8
4. Reunion anual de las organizaciones intergubernamentales de Africa
Occidental para fomentar la coordinacion y las sinergias entre las iniciativas
regionales de desarrollo sostenible? 8 8 8 8
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 1 1 1 1
5. Fortalecimiento la capacidad institucional de las comunidades econémicas
regionales, las organizaciones intergubernamentales, los Gobiernos nacionales, 1 1 1 1
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
el observatorio nacional del dividendo demografico y los parlamentos para
aprovechar la dindmica demogréfica para el desarrollo en Africa Occidental
Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (nimero de dias) 14 14 14 14
6. Taller sobre cuestiones relativas al desarrollo de Africa Occidental:
oportunidades y desafios de la dindmica demografica en Africa Occidental
para grupos de reflexion 9 9 9 9
7. Actividades de capacitacion para fortalecer la capacidad de los Estados
miembros de aprovechar las dindmicas demogréficas-econdémicas para el
desarrollo 5 5 5 5
Publicaciones (numero de publicaciones) 3 6 3 3
8. Sobre perfiles nacionales y subregionales 2 2 2 2
9. Sobre la transformacion de las estructuras econdmicas y sociales en Africa
Occidental 1 4 1 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 2 3 2 2
10. Sobre la transformacién econémica y social sostenible en Africa Occidental 1 2 1 1
11. Sobre la dindmica demogréafica para el desarrollo 1 1 1 1

Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: asesoramiento experto a 15 Estados miembros (gobiernos, parlamentos, observatorios
nacionales del dividendo demografico, universidades), previa solicitud, y servicios de asesoramiento sobre supervision y
aplicacion de estrategias, elaboracion de estadisticas, integracion regional, dinamica demografica para el desarrollo y desarrollo
sostenible en Africa Occidental y formas de avanzar en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: entregables relativos al Comité Intergubernamental
de Altos Funcionarios y Expertos, redes parlamentarias y actos para el lanzamiento de informes insignia y publicaciones
relacionadas.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicados de prensa, boletin (Kakaki News) y otros materiales de
comunicacion para los medios de comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenido actualizado especifico de la subregion de Africa Occidental para el
sitio web de la CEPA,; plataforma de vinculos empresariales de Africa Occidental, red de periodistas econdmicos de Africa
Occidental, plataformas de redes sociales como Yammer, Twitter y Facebook y comunidades de practica.

Servicios de biblioteca: exposicion de los productos del conocimiento de la CEPA a través de diversos canales, incluida la
difusion de publicaciones recientes durante eventos especiales, actualizacion de la informacidn sobre el depoésito principal de la
CEPA 'y el intercambio de productos del conocimiento.

o

El marco anterior (mecanismo de coordinacion subregional) fue sustituido por la Plataforma de Colaboracion Regional para
Africa. Aunque se cambi6 el nombre del entregable, se mantiene el mismo proposito, es decir, reforzar la colaboracién entre
las entidades de las Naciones Unidas para apoyar las prioridades de la Unién Africana y las comunidades econémicas
regionales.

Componente 3 )
Actividades subregionales en Africa Central

Objetivo

18.131 El objetivo al que contribuye este componente es lograr la expansion de los sectores manufacturero
y de servicios de alto valor y aumentar la proporcion de bienes comercializables y manufacturados
en el volumen total de las exportaciones, aumentar la profundidad de las cadenas de valor regionales
y mejorar la competitividad y la productividad de las economias locales con objeto de acelerar la
diversificacion econdmica y la transformacion estructural en Africa Central.
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18.132

70/145

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el componente:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Apoyara la puesta en marcha y la aplicacion de estrategias, visiones y planes maestros de
diversificacion econdmica, formulados en Camerun, Chad, el Congo y Guinea Ecuatorial, y
apoyara la formulacion de politicas similares en otros paises de Africa Central, abogando por
un entorno empresarial propicio en Africa Central;

Impartird capacitacion a los equipos de las Naciones Unidas en los paises y a los Estados
miembros de Africa Central sobre la utilizacion de la aplicacion integrada de planificacion y
presentacion de informes de la CEPA,;

Recopilard y cotejard informacion sobre el acceso a los mercados y datos sobre las
oportunidades comerciales y prestara servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los
Estados miembros para que traduzcan sus estrategias nacionales relativas a la AfCFTA en
proyectos, programas y reformas definidos y financiables, incluidos servicios de asesoramiento
especificos para apoyar a los sectores agricola y farmacéutico;

Se basara en el plan maestro consensuado para el transporte en Africa Central y ayudara a la
subregién a transformar los corredores de transporte en corredores de desarrollo utilizando la
herramienta de planificacidn territorial y anélisis de zonas de especial interés que ofrece el
sistema de informacion geogréfica (S1G);

Prestara servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los Estados miembros en
colaboracién con el Centro Africano de Excelencia sobre Identidad Digital, Comercio y
Economia de la CEPA, en relacion con la infraestructura de las TIC y los marcos regulatorios
para facilitar la transicién digital, entre otras cosas apoyando el establecimiento de centros de
innovacién tecnoldgica en dos paises seleccionados, el desarrollo del comercio electronico y
la implantacién de sistemas de identificacion digital en colaboracion con el subprograma 4;

Proporcionara asistencia técnica a los Estados miembros de Africa Central para garantizar la
concentracion en el margen fiscal para la diversificacion econdmica y apoyar la armonizacion
de los instrumentos comerciales a la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central
y la Comunidad Econémica y Monetaria de Africa Central, para fundamentar la formulacion
de un plan maestro consolidado de desarrollo industrial y diversificaciéon econdmica para
Africa Central;

Prestard asistencia técnica y servicios de asesoramiento para difundir el modelo
macroecondmico de la CEPA en Africa Central e impartira formacién a una masa critica de
expertos de las dependencias competentes de la administracién de los Estados miembros, en
particular mediante cursos especializados a través del subprograma 8, en estrecha colaboracion
con el Mecanismo de Gestion de la Deuda del Banco Mundial;

Reforzara la colaboracidn con los organismos del sector privado y elaborara un programa de
reformas que permita desencadenar los cambios necesarios para alcanzar los objetivos de
productividad y competitividad en colaboracién con el sector privado, los grupos de reflexion
subregionales y las comunidades econdmicas regionales;

Apoyaré la inclusidn de politicas que favorezcan el crecimiento y el empleo en las estrategias
de desarrollo, apoyando a los Estados miembros para que avancen hacia la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, mas concretamente los Objetivos 8, 9y 12;

Proporcionard analisis del impacto socioeconémico de la COVID-19 en las economias de los
Estados miembros y propondra medidas de politicas que permitan reforzar la resiliencia de las
economias locales a perturbaciones externas como las provocadas en el comercio y la oferta
por la COVID-19.
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18.133

18.134

18.135
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Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)  Aparicion de cadenas de valor regionales y agrupaciones industriales y una expansion de los
sectores manufacturero y de servicios de alto valor;

b)  Aumento de la proporcion del comercio entre paises de Africa Central en el volumen total de
comercio de la subregidn;

c) Integracion generalizada de los objetivos y metas pertinentes de la Agenda 2030 y la Agenda
2063 relacionados con la diversificacion econdmica en las estrategias y los planes nacionales
de desarrollo, los analisis comunes sobre paises y los marcos de cooperacion de las Naciones
Unidas para el desarrollo sostenible;

d) Mayor integracion de las economias locales en las cadenas de valor regionales en el marco de
la AfCFTA;

e)  Aumento de la productividad de las empresas locales gracias a un mejor uso de las TIC;

f)  Mayor contribucion del sector privado a diversificar las economias de Africa Central y detectar
deficiencias en las politicas y los mercados.

Ejecucion del programa en 2021

Desarrollo de la cadena de valor para la diversificacion econémica
en Africa Central

A raiz de la celebracién del foro empresarial de la Republica Democratica del Congo sobre el tema
“Fomento del desarrollo de una cadena de valor y un mercado de baterias, vehiculos eléctricos y de
la industria de las energias renovables en Africa”, se establecié el Consejo de Baterias de la
Republica Democratica del Congo y se crearon entidades con fines especiales que permitiran a los
ciudadanos y las empresas invertir en el desarrollo de las cadenas de valor de los precursores de
baterias y en el desarrollo de las aptitudes correspondientes. Varios paises firmaron un amplio
memorando de entendimiento con todo el espectro de agentes de la industria, el publico y la sociedad
civil en relacién con el desarrollo de la cadena de valor y el abastecimiento de materias primas para
las piezas de repuesto de los vehiculos eléctricos. La Republica Democratica del Congo, lider en la
produccién mundial de cobalto, unird fuerzas con los paises que abastecen de cobre, manganeso y
otros minerales fundamentales necesarios para crear cadenas de suministro y de valor sélidas y
promover una industrializacién basada en los recursos. Otros paises africanos que participan en la
iniciativa son Gabdn, proveedor de materias primas para vehiculos eléctricos (niquel, manganeso) y
Zambia, con su abastecimiento de cobre. Aunque Marruecos ya esta bien integrado en las cadenas
de valor mundiales de las industrias del automovil y de la aerondutica, se beneficiaria de una mejor
integracidn de los sistemas de la cadena de valor intraafricana para asegurar las piezas intermedias
del automovil. EI componente apoy6 a los paises en la firma del memorando de entendimiento a
nivel de toda Africa, permitiendo a los paises unir sus fuerzas para aprovechar los conocimientos, la
experiencia y la tecnologia que necesitan para competir en la emergente fabricaciéon de vehiculos
eléctricos impulsados por una produccién limpia.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 18.24).
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Cuadro 18.24

Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real)

- - Tras el foro empresarial en la
Republica Democratica del Congo
celebrado en 2021, las partes
interesadas de los paises de Africa
Central y de otras regiones africanas
firman el memorando de
entendimiento destinado a aumentar
la cuota de Africa en la produccion
mundial de valor afiadido para la
fabricacidn de precursores de
baterias y vehiculos eléctricos

Resultados previstos para 2023
Resultado 1: pasar del disefio de estrategias de diversificacion econémica a su aplicacion
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.136 La labor del componente contribuyé a dotar a Camerln de tres modelos y herramientas de
planificacion macroeconémica y comercial, con lo que se cumplié la meta prevista.

18.137 La labor del componente también contribuyd a un alto nivel de inversién en el sector no petrolero
en Camerun, el Congo y la Republica Democratica del Congo, que fue posible gracias a los proyectos
financiables, movilizdndose 1000 millones de délares para proyectos en la Republica Democrética
del Congo, con lo que se cumplid la meta prevista.

18.138 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

(véase el cuadro 18.25).

Cuadro 18.25

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Seis de los siete
paises incluidos en
el componente
ratifican el Acuerdo
por el que se
establece la
AfCFTA

Finalizacion de una
estrategia nacional
de diversificacion
econdmica para
Chad

Finalizacion de las
estrategias de Chad
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Finalizacion y
adopcidn de las
estrategias
nacionales del
Camerun y el Congo
para la AfCFTA

Gabén y Guinea
Ecuatorial presentan
solicitudes de
creacion de centros
de innovacion

Reconocimiento del
sello “Hecho en
Africa Central”
como importante
herramienta de

Africa Central
equipada con un
modelo macro y
comercial para
asegurar el margen
fiscal para la
diversificacién
econdmica (3
modelos/herramientas
: modelo de apoyo a
las decisiones
comerciales (TRADE-
DSM), anélisis de
zonas de especial
interés habilitado por
el SIG y despliegue

Africa Central se
dota de proyectos
financiables,
alianzas
innovadoras,
iniciativas y
herramientas de
apoyo a la
diversificacion
economica

Africa Central se
dota de proyectos
financiables,
alianzas
innovadoras,
iniciativas y
herramientas de
apoyo a la
diversificacion
econémica

2 proyectos,
iniciativas y
herramientas
financiables
aprobados, lanzados
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2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

y Camerun para la
AfCFTA

Gabhén y el Congo
conciertan un
acuerdo de
itinerancia gratuita

463 operadores
economicos y
representantes de
administraciones
publicas reciben
capacitacién sobre
el proceso de
aprobacidn de
productos
industriales para
que se les pueda
aplicar el arancel
preferencial de
Africa Central

politica industrial
para que los paises
de Africa Central
saquen el maximo
partido de la
AfCFTA

del instrumento
integrado de
planificacion y
presentacion de
informes en Camern)

3 proyectos:
Desarrollo de una
zona econémica
especial para la
madera en Bertua
(Cameran), como
parte del desarrollo
del tridngulo de
crecimiento Kribi-
Edea-Duala

Desarrollo de la zona
econdmica especial de
nitrégeno/fésforo/
potasio en Pointe-
Noire (Congo)

Desarrollo de una
zona econémica
especial para baterias
y vehiculos eléctricos
en la Republica
Democratica del
Congo

0 ejecutados con el
apoyo de la CEPA

Resultado 2: cambios de politicas para fomentar la diversificacion econémica en el empeiio por
superar los efectos socioeconémicos de la pandemia de COVID-19 construyendo un futuro
mejor y para hacer efectiva la Zona de Libre Comercio Continental Africana

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.139

La labor del componente contribuy6 a una intensa participacion en los procesos de adopcidn de

decisiones, concretamente en Camerdn sobre los grupos industriales de la madera y los productos
farmacéuticos y para la primera prioridad estratégica en el Marco de Cooperacidn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de Camerun, 2022-2026; en Gabdn sobre la integracion de las cuentas del
capital natural en las cuentas nacionales; y en el Congo, en el marco de un llamamiento a un nuevo
pacto social, lo que dio lugar a tres decisiones de politicas adicionales destinadas a aprovechar la
diversificacion econémica en Africa Central. Con ello, el nimero acumulado de cambios de politicas
fue de cinco, con lo que se super6 la meta prevista de cuatro cambios de politicas adoptados hacia
la diversificacidn econdmica y el desarrollo industrial.

18.140

(véase la figura 18.X1X).
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El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn
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Figura 18.XIX

Medida de la ejecucion: nimero de cambios de politicas adoptados en pos de la diversificacion econémica
y el desarrollo industrial (acumulado)
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|

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (previsto) 2023 (previsto)

18.141

18.142

18.143
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Resultado 3: fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para movilizar
financiacion sostenible mediante la incorporacion del capital natural en las cuentas nacionales

Proyecto de plan del programa para 2023

En 2021, el componente realizé un proyecto piloto sobre el fortalecimiento de la contabilidad del
capital natural para ampliar el margen fiscal y movilizar financiacién innovadora para la
diversificacién econémica en Gabdn. Se finaliz6 una publicacidn no periddica sobre el capital natural
y el cambio de base de la riqueza econémica en Africa Central y se celebrd una reunion de un grupo
especial de expertos sobre el tema, compartiendo las ensefianzas con toda la region de Africa Central.
El subprograma est4 ampliando la actividad para abarcar a otros paises de Africa Central a fin de
integrar la contribucidn del capital natural a las cuentas nacionales y participar en el cambio de base
del PIB. Se utilizaran las cuentas nacionales con el cambio de base para apoyar la movilizacion de
recursos para el desarrollo, incluida la financiacién sostenible (como los bonos verdes o los fondos
relacionados con el cambio climatico). EI componente prevé la organizacion de reuniones de grupos
de expertos para los encargados de formular politicas y el sector privado, asi como la colaboracion
con el mundo académico para la formacion de formadores y disponer de una masa critica subregional
de expertos en la materia.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el componente fue que el fortalecimiento de las alianzas dentro y fuera del
sistema de las Naciones Unidas y con los sectores publico y privado en la ejecucién del programa
sera muy beneficioso para los Estados miembros y las comunidades econémicas regionales que
deseen movilizar una financiacion sostenible. Al aplicar la ensefianza, el componente reforzara su
alianza con instituciones financieras africanas para poner en marcha zonas econémicas especiales y
agrupaciones industriales y promover la diversificacion econémica sostenible en Camertn, el Congo
y la Republica Democratica del Congo. Ademas, el componente establecera alianzas con el Banco
Africano de Exportaciones e Importaciones, el Banco Arabe para el Desarrollo Econémico de Africa
y el BAfD, y ampliara su labor en Camerun, el Congo, Gabén y la Republica Democratica del Congo.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la
figura 18.XX).
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Figura 18.XX
Medida de la ejecucion: nimero de paises que aplicaron métodos de contabilidad del capital natural al
cambiar la base de sus cuentas nacionales (acumulado)

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (previsto) 2023 (previsto)

Entregables
18.144 En el cuadro 18.26 se enumeran todos los entregables del componente.

Cuadro 18.26
Subprograma 7, componente 3: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 8 8 8 8
1. Periodo de sesiones anual del Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y
Expertos para Africa Central 8 8 8 8
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1

2. Informe anual sobre la labor de la Oficina Subregional de la CEPA para Africa
Central 1 1 1 1

B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 1 1 1 1
3. Programa de apoyo al comercio y la integracién econémica 1 1 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 36 36 24 36
4. Taller sobre modelos e instrumentos de prevision para la diversificacion econdmica y
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 12 12 - 12
5. Taller sobre contabilidad del capital natural - - 12 12
Actividad de capacitacion sobre los instrumentos de comercio y acceso a los mercados 12 12 12 -

7. Taller sobre la incorporacioén en los marcos nacionales de la aplicacion integrada de
planificacion y presentacion de informes y el modelo macroeconémico y comercial en

determinados paises 12 12 - 12
Publicaciones (niumero de publicaciones) 4 4 3 4
8. Perfiles nacionales de la serie sobre transformacion estructural, empleo, produccién y

sociedad 2 1 2 -
9. Estudio de antecedentes sobre el tema del periodo de sesiones anual del Comité

Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos para Africa Central 1 1 1 1
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Categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
(previstos)  (reales) (previstos) (previstos)

10. Sobre el estado de la diversificacion econémica en Africa Central - 1 - 1

11. Sobre la creacién de una coalicion de contabilidad del capital natural en Africa
Central: contenido y funciones y responsabilidades de las partes interesadas 1 1 - -

12. Sobre la promocién de una nueva generacién de zonas econdémicas especiales en
Africa Central; definicion del marco y de la hoja de ruta — — - -

13. Sobre el proceso de diversificacion econdmica en Africa Central: aprovechamiento de
las oportunidades de consumo y produccién sostenibles y estrategias de reduccion de

las emisiones de gases de efecto invernadero y de diversificacion econdmica - - - 1
14. Sobre la aceleracion de la aplicacion efectiva de las estrategias de la AfCFTA:

reforzar la sostenibilidad y la inclusién - - - 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 1 1 1 1
15. Nota de politicas sobre cuestiones emergentes en Africa Central 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento y didlogos de politicas de alto nivel con Estados miembros
de Africa Central sobre las medidas de diversificacion econdémica y su seguimiento y sobre las estrategias relativas a la

AfCFTA.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: folletos y productos del conocimiento, sesiones
informativas para la prensa, visitas a los medios de comunicacidn, boletines y comunicados de prensa sobre los logros en
materia de diversificacién econdémica y liderazgo del cambio en la subregidn.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: mantenimiento de sitios web, plataformas digitales y comunidades de
intercambio de practicas sobre la diversificacion econémica, la industrializacién y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

18.145

18.146
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Componente 4 )
Actividades subregionales en Africa Oriental

Objetivo

El objetivo al que contribuye este componente es lograr una integracion regional méas profunda en
Africa Oriental avanzando en la puesta en marcha de la AfCFTA, aumentando las inversiones
intrarregionales, aprovechando la economia azul y potenciando el turismo regional.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el componente:

a)

b)

Intensificara el apoyo a los paises y a las comunidades econémicas regionales para la aplicacién
efectiva de sus estrategias nacionales y regionales relativas a la AfCFTA, proporcionando
conocimientos y servicios de creacién de capacidad y facilitando el didlogo de politicas
regional para los sectores publico y privado, los organismos intergubernamentales y las
comunidades econOmicas regionales sobre la promocion de la inversion, las fuentes
innovadoras de financiacién para las pequefias y medianas empresas y la logistica comercial
rentable;

Llevara a cabo evaluaciones y estudios de impacto relacionados con la AfCFTA, incluido el
indice empresarial de paises de la Zona, para identificar los avances en la aplicacidn de la Zona,
asi como los atascos y las oportunidades asociadas al estancamiento de los niveles de comercio
intrarregional, incluyendo la integracion de las medidas de recuperacion después de la
pandemia en la planificacion del desarrollo nacional;
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c)

d)

f)

9)

h)

Producira conocimientos y un didlogo de politicas y proporcionara asistencia técnica y servicios
de creacién de capacidad a los paises y las comunidades economicas regionales a fin de mejorar
su preparacion para las negociaciones y los acuerdos que deben realizarse en torno a los
protocolos e instrumentos pendientes de la AfCFTA, incluidos los relativos a las inversiones,
la competencia, los derechos de propiedad, el comercio electrénico y la igualdad de género;

Promovera el desarrollo de cadenas de valor regionales mediante estudios, dialogos de politicas
y asistencia técnica para la creacion o puesta en marcha de bolsas y mercados de productos
basicos y zonas econdmicas especiales;

En colaboracién con los subprogramas 4, 5y 8, desarrollara y aplicara los datos recopilados y
los instrumentos analiticos para evaluar el potencial socioeconémico y ambiental de los
recursos de la economia azul de los Estados miembros;

Organizara un foro subregional para sensibilizar sobre diversas cuestiones en el &mbito de la
economia azul, incluidas las amenazas de la inseguridad maritima y sus efectos conexos en los
costes del transporte, la logistica y el comercio y la explotacién de las vias navegables, como
los lagos y los rios, para mejorar la circulacion de mercancias entre los paises y desarrollar el
potencial de la economia azul para diversificar los bienes y servicios y promover la AfCFTA,
especialmente los enfoques multisectoriales de la pesca, el transporte maritimo, la gestién de
los recursos de agua dulce, el turismo, la explotaciéon minera de los fondos marinos y el acceso
de las mujeres a los recursos naturales, contribuyendo al progreso de los Estados miembros
hacia la consecucion de los Objetivos 5, 6, 13, 14 y 17;

Apoyaré la creacion de capacidad de los jovenes en el desarrollo de proyectos financiables y
con impacto en la esfera de la economia azul;

Apoyara la aplicacion de directrices para el turismo urbano, de acuerdo con las
recomendaciones establecidas en la estrategia de turismo africana, y proporcionara capacitacion
a los Estados miembros y a las comunidades econdmicas regionales sobre la produccion de
estadisticas de turismo de alta calidad en la subregion, en colaboracién con los subprogramas
4y 9, la Organizacion Mundial del Turismo y el Banco Mundial;

Desarrollard cuentas satélite de turismo en otros dos paises en 2023 y celebrara reuniones
consultivas y de validacion con los organismos de turismo pertinentes y las comunidades
econdmicas regionales sobre el fomento de la resiliencia del sector turistico frente a las
perturbaciones externas, como la COVID-19, en particular mediante productos de turismo
cultural y oportunidades de empleo sostenible para las mujeres y los jévenes. Esta labor ayudara
a los Estados miembros a avanzar en la consecucidn de los Objetivos 5, 8, 11y 12.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Aumento del comercio intrarregional de bienes y servicios;

Armonizacion de los regimenes de inversiones y de las estrategias de promocion y mejora de
los marcos reguladores de la inversion;

Mayor incorporacidn de las politicas y estrategias de la economia azul en los marcos nacionales
de planificacion del desarrollo;

Mayor integracion regional gracias a la gestion sostenible de los recursos hidricos
transfronterizos y a la mejora de la conectividad de los paises sin litoral;

Estandarizacion de los métodos de recogida y anélisis de datos turisticos en la subregion;

Aumento del potencial de diversificacion y de la resiliencia econdmica a las perturbaciones
externas, en particular del sector turistico, para que las economias se fortalezcan durante el
periodo pos-COVID-19 gracias al funcionamiento de la AfCFTA.

77/145



Parte V

Cooperacion regional para el desarrollo

18.148

18.149

Cuadro 18.27

Ejecucion del programa en 2021
Adopcion de planes nacionales de desarrollo en respuesta a la pandemia de COVID-19

El brote de la pandemia de COVID-19 a principios de 2020 desencaden una emergencia sanitaria
y socioecondmica, y en ese momento, los planes nacionales de desarrollo existentes no pudieron
mitigar sus impactos negativos en las economias de los paises. EI componente ayudé a los Estados
miembros a comprender el impacto de la COVID-19 en sus economias a través de evaluaciones del
impacto relacionadas con la pandemia. Los informes de evaluacién del impacto recomendaron a los
Estados miembros que consideraran la posibilidad de elaborar nuevos planes nacionales de respuesta
y recuperacion para tener en cuenta los efectos socioeconémicos de la COVID-19 y promover la
necesaria reanudacion rapida del crecimiento. En consonancia con lo anterior, el componente
colabord en la formulacidon del plan nacional de desarrollo de Djibouti para 2020-2024. En
colaboracidn con otros subprogramas, el componente apoyé a Djibouti con un anélisis para evaluar
su marco macroeconémico, explorar formas de ampliar el margen fiscal que se habia visto afectado
por la COVID-19 y determinar las reformas politicas que mejorarian el desempefio de las empresas
de propiedad estatal y aumentarian la capacidad de movilizacion de recursos internos. Ademas, se
apoy0 a Djibouti en la integracion de aportaciones como la inclusion a través de la diversificacién
econdmica, la creacién de empleo, la conectividad a través de la integracidn regional y el desarrollo
institucional, la evaluacion del potencial de la economia azul y el célculo de los costos del plan.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 18.27).

Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real)
Fortalecimiento de las capacidades Djibouti formuld y adopt6 su plan
nacionales y prestacion de apoyo técnico nacional de desarrollo para 2020-
en el analisis del marco 2024, que integraba evaluaciones del
macroecondémico, la sostenibilidad de la  impacto estratégicamente
deuda y las reformas adecuadas para las importantes relacionadas con la
empresas estatales, con el fin de mejorar  pandemia
y ampliar el margen fiscal, especialmente
en el contexto de la COVID-19,
mejorando asi las perspectivas de
financiacidn del plan nacional de
desarrollo y fomentando la recuperacién
y el desarrollo sostenible
Resultados previstos para 2023
Resultado 1: aprovechamiento de una integracion regional mas profunda en Africa
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
18.150 La labor del componente contribuyé a que diez paises: Burundi, Djibouti, Etiopia, Kenia, la
Republica Democréatica del Congo, Repulblica Unida de Tanzania, Ruanda, Seychelles, Somalia y
Uganda) ratificaran la AfCFTA, con lo que se superd la meta prevista de ocho paises.
18.151 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 18.XXIl).
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Figura 18.XXI

Medida de la ejecucion: nimero de paises que han ratificado el Acuerdo por el que se establece 1a Zona de
Libre Comercio Continental Africana (acumulado)
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Resultado 2: fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para aprovechar el
potencial de la economia azul y el turismo en el marco de la AfCFTA

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.152

La labor del componente contribuy6 a elaborar 11 marcos e instrumentos de politicas en la esfera de

la economia azul, con lo que no se cumplid la meta prevista de 13 marcos e instrumentos de politicas
elaborados por los Estados miembros. La meta no se cumplié debido al impacto adverso de las
restricciones a los viajes relacionadas con la pandemia de COVID-19, que limitaron la capacidad del
componente para llevar a cabo intervenciones y creacién de capacidad presenciales en los paises
seleccionados.

18.153

(véase el cuadro 18.28).

Cuadro 18.28

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Cuatro plataformas de

politicas y diélogo
sobre las prioridades
subregionales de
desarrollo, como la

integracion regional y

el comercio, la
economia azul y el
turismo

Los Estados
miembros
elaboraron nueve
marcos normativos
y herramientas
sobre la economia
azul

Un pais (Seychelles)
termino de elaborar
el proyecto de
cuentas satélite de
turismo (pendiente
de aprobacion
gubernamental)

Los Estados
miembros
elaboraron 11
marcos normativos
y herramientas
sobre la economia
azul

Dos Estados
miembros (Kenia'y
la Republica Unida
de Tanzania
(Zanzibar))
finalizaron las
cuentas satélite de
turismo

Al menos otros dos
Estados miembros
ponen en marcha
iniciativas
subregionales sobre
la economia azul

Otros tres Estados
miembros ponen en
marcha iniciativas
subregionales sobre la
economia azul
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18.154

18.155

18.156

Cuadro 18.29

Resultado 3: mayor capacidad de los Estados miembros para disefiar y aplicar marcos
de politicas sobre comercio, economia azul y turismo

Proyecto de plan del programa para 2023

El comercio, la economia azul y el turismo son los sectores econémicos que mas atencion e interés
suscitaron en 2021 debido a su potencial y su papel en la recuperacion de la pandemia de COVID-
19. El componente apoy6 la generacidn de conocimientos sobre el comercio, la economia azul y el
turismo para que los Estados miembros contribuyeran a encontrar estrategias de diversificacion que
pudieran adoptarse para fortalecer el comercio y la inversion.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el componente fue la necesidad de utilizar una modalidad méas completa
para la asistencia técnica proporcionada a los Estados miembros y a las comunidades econdmicas
regionales para aplicar los marcos de politicas y los instrumentos ya elaborados a fin de crear méas
oportunidades econdémicas para mitigar el impacto de la COVID-19. En respuesta, el componente se
centrard en ayudar a los Estados miembros y a las comunidades econémicas regionales a poner en
practica sus estrategias comerciales nacionales para la AfCFTA y diversificar sus actividades de
economia azul mediante la realizacion de talleres, estudios de acceso al mercado y actividades
especificas de creacion de capacidad, ademés de proporcionar produccidn de conocimientos y
didlogos de politicas, tanto para el sector privado como para el pablico. Al aplicar la ensefianza, el
componente reforzard la colaboracidn y las alianzas estratégicas con los equipos de las Naciones
Unidas en los paises y los grupos de reflexién politica externos, y cambiara el mecanismo presencial
por el virtual para garantizar que el enfoque proporcione un apoyo técnico 4gil y sostenible. Ademas,
el componente apoyaré a los paises en la elaboracién y la implementacion de politicas y estrategias
y en la aplicacién de los marcos e instrumentos desarrollados en 2021.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 18.29).

Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)

- - Dos Estados Dos Estados Otros dos Estados
miembros con miembros con miembros aplican
mayor capacidad mayor capacidad marcos de politicas
para disefiar marcos || para disefiar marcos y estrategias sobre el
de politicas en los de politicas sobre el comercio, la
ambitos del comercio, la economia azul o el
comercio, la economia azuloel  turismo
economia azul y el turismo.
turismo Dos Estados

miembros aplican
marcos de politicas
y estrategias sobre
el comercio, la
economia azul o el
turismo
Entregables
18.157 En el cuadro 18.30 se enumeran todos los entregables del componente.

80/145

22-06269



Seccién 18 Desarrollo econémico y social en Africa

Cuadro 18.30
Subprograma 7, componente 4: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacidn para reuniones (niumero de documentos) 2 2 2 2
1. Documentacion para el Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos
para Africa Oriental 2 2 2 2
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 8 8 8 8

2. Periodo de sesiones del Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos
para Africa Oriental 8 8 8 8

B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 2 1 3 5
3. Sobre el comercio de servicios y la aparicion de cadenas de valor regionales 1 1 1 1
4. Sobre las oportunidades y los retos del comercio electronico en Africa Oriental - - - 1
5. Sobre turismo urbano y economia azul en Africa Oriental - - 1 2
6. Programa de becas para jovenes economistas africanos destinado a fomentar su

capacidad en el ambito del comercio y la integracion regional 1 - 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 10 12 10 33
7. Seminarios sobre la integracion regional, el comercio y la AfCFTA 5 5 5 5
8. Talleres sobre comercio, inversiones, competencia, igualdad de género y

empoderamiento de las mujeres y comercio electronico en Africa Oriental - - 1 1
9. Talleres sobre las bolsas de productos basicos y la profundizacion de las cadenas de

valor regionales y el papel de los corredores comerciales para fomentar la AfCFTA - - - 2
10. Taller sobre politicas de competencia y derechos de propiedad intelectual y avances

normativos en Africa Oriental - - - 3
11. Talleres sobre la AfCFTA y sus oportunidades y retos para las mujeres y los jovenes

de Africa Oriental - _ _ 2
12. Talleres sobre financiacion isldmica y financiacidn sostenible - - - 2
13. Talleres sobre el acceso a la financiacion de inversiones: tecnologia financiera y el

papel de las criptomonedas para la inversion regional - - - 3
14. Talleres sobre la cohesidn social y vinculos entre el desarrollo y la asistencia

humanitaria 1 - 1 3
15. Taller sobre las oportunidades y los retos del comercio electrénico en Africa Oriental - - - 3
16. Talleres sobre experiencias de politica de economia oceanica en Africa Oriental 2 2 1 4
17. Talleres sobre cuentas satélites de turismo en Africa Oriental 1 4 1 4
18. Actividad de capacitacion sobre estrategias para fomentar el comercio de servicios en

Africa Oriental 1 1 1 1
Publicaciones (niamero de publicaciones) 4 5 5 5
19. Perfil subregional 1 1 1 1
20. Sobre la integracion regional y la implantacién de la AfCFTA 1 - 1 1
21. Sobre la cohesion social en el contexto del regionalismo abierto - 1 - -
22. Sobre experiencias de politica de economia oceénica en Africa Oriental 1 1 1 1
23. Sobre cuentas satélites de turismo en Africa Oriental 1 1 1 1
24. Sobre estrategias para fomentar el comercio de servicios y la inversion en Africa

Oriental - 1 1 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 3 3 3 3
25. Sobre cuestiones prioritarias de desarrollo socioeconémico en Africa Oriental 3 3 3 3
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento a los 14 Estados miembros de la region sobre la aplicacion
del Acuerdo por el que se establece la AfCFTA, el crecimiento inclusivo y la transformacién econémica y social mediante la
coordinacion interinstitucional.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: folletos trimestrales, panfletos, fichas de datos,
gréficos murales y carpetas de material informativo y videos que permitan informar a los 14 paises de la subregion.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: intervenciones trimestrales con medios de comunicacién nacionales y
regionales (blogs y entrevistas dirigidos a 14 paises); y publicaciones electrdnicas de sintesis y comunicados de prensa sobre las
principales actividades de la Oficina Subregional para Africa Oriental, con actualizaciones regionales que permitan informar a
los 14 paises de la subregion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: boletines mensuales en la web de informacién sobre las actividades de
extension mundial.

Componente 5 )
Actividades subregionales en Africa Meridional

Objetivo

18.158 El objetivo al que contribuye este componente es profundizar en la integracion regional y fortalecer
las capacidades para lograr una industrializacion inclusiva para la reduccion de la pobreza y la
desigualdad en Africa Meridional.

Estrategia

18.159 Para contribuir al objetivo, el componente:

a) Prestara apoyo técnico y servicios de asesoramiento especializado a la Comunidad de Africa
Meridional para el Desarrollo (SADC), el COMESA vy los Estados miembros y sus sectores
privados con el fin de reforzar sus capacidades para avanzar en la industrializacién inclusiva y
la integracion regional mediante la aplicacién de la estrategia de industrializacion y la hoja de
ruta de la SADC (2015-2063) y la politica industrial del COMESA (2015-2030) y su alineacion
con las politicas nacionales de industrializacion, en colaboracién con la Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, la UNCTAD, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, las oficinas de los coordinadores residentes de
las Naciones Unidas, el BAfD y las asociaciones del sector privado, las universidades y las
instituciones de investigacién;

b) Realizard investigaciones y andlisis de politicas sobre la industrializacién inclusiva; la
integracidn regional y el comercio; el desarrollo del sector privado; la pobreza y la desigualdad;
y prestara asistencia técnica a los Estados miembros, a las comunidades econémicas regionales
y a las organizaciones intergubernamentales, asi como difundira las mejores practicas a nivel
subregional y nacional en Africa Meridional;

c) Desarrollard y difundird instrumentos y directrices de politicas y para promover la
industrializacion, incluyendo la adicion de valor, la fabricacién y el desarrollo de la cadena de
valor a nivel nacional y subregional en Africa Meridional, contribuyendo a la consecucion del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 9;

d) Apoyara a la SADC en la aplicacion de la nueva vision estratégica para Africa Meridional
(Vision 2050) y su plan estratégico decenal y el plan estratégico indicativo de desarrollo
regional de la SADC para 2020-2030, contribuyendo al progreso de los Estados miembros hacia
la consecucién de los Objetivos 1, 9y 10;
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e) Colaboraréa con entidades y asociados subregionales, como los Consejos Empresariales de la
SADC y el COMESA, para lograr la participacién del sector privado, incluidas las mipymes,
aprovechando la digitalizacion y la ciencia, la tecnologia y la innovacidn para facilitar el
desarrollo empresarial y mejorar la productividad y la competitividad;

f)  Contribuird a crear estructuras e instrumentos de apoyo institucional y fomento del aprendizaje
para ayudar a las microempresas y pequefias y medianas empresas a utilizar métodos
innovadores para hacerse mas competitivas y potenciar el crecimiento del sector privado en la
subregién;

g) Proporcionard un apoyo técnico continuo a las comunidades econ6micas regionales y a los
Estados miembros sobre la AfCFTA para facilitar las consultas nacionales y la sensibilizacion
sobre el proceso de la zona de libre comercio, la ratificacion del Acuerdo por el que se establece
la AfCFTA y el desarrollo y la aplicacion de las estrategias nacionales y subregionales sobre la
Zona, contribuyendo asi al progreso de los Estados miembros hacia la consecucién de los
Objetivos 1y 10;

h) Creara capacidades de los Estados miembros y del sector privado para hacer frente al impacto
de la COVID-19, poniendo en marcha iniciativas destinadas a apoyar la recuperacién de la
pandemia, dar un nuevo impulso a las mipymes y reforzar su resiliencia ante futuras
conmociones.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Aplicacion de la estrategia y la hoja de ruta de industrializacion de la SADC y de la politica
industrial del COMESA para mejorar las capacidades de las mipymes mediante la puesta en
comun y el intercambio de informacidn digital entre los empresarios, los organismos de apoyo
al comercio y la empresa y los encargados de formular politicas;

b) Desarrollo de agrupaciones industriales transfronterizas y zonas econdmicas especiales en
determinados Estados miembros, como el parque industrial com(n entre Zambia y Zimbabue;

¢) Creacidn de marcos normativos armonizados en los planos subregional y nacional que permitan
afianzar un crecimiento autosostenido y equilibrado, diversificar la base de produccion y
mejorar la competitividad del sector industrial con cadenas de valor maduras de productos
bésicos regionales;

d) Mayor resiliencia y competitividad de las mipymes mediante el aprovechamiento de la ciencia,
la tecnologia y los enfoques innovadores que aborden los impactos de la pandemia de COVID-
19 y otras futuras perturbaciones externas;

e) Aumento del comercio intrarregional de bienes y servicios, incluida la mejora de la integracion
regional y el comercio intrarregional en Africa Meridional.

Ejecucion del programa en 2021

Mejora de la capacidad digital de las microempresas y pequeiias y medianas empresas
de Africa Meridional

Las tecnologias digitales tienen el potencial de permitir a las mipymes de Africa Meridional ampliar
su alcance en los mercados nacionales, regionales e internacionales, facilitando el crecimiento
economico y la creacion de empleo y apoyando a las mipymes para hacer frente a los impactos de la
COVID-19 y otras perturbaciones similares. Para mejorar las capacidades de las mipymes, el
componente disefid y desplegd una plataforma digital sobre tecnologia e innovacion para las
mipymes de Africa Meridional. Esto se hizo en alianza con el Consejo Empresarial de la SADC, un
organismo subregional de primer orden para el sector privado que representa a las principales
asociaciones empresariales nacionales y regionales de los 16 Estados miembros de la SADC. La
plataforma apoya la creacion de una red regional y una comunidad de tecnologia e innovacion para
las mipymes, los empresarios, los profesionales y los encargados de formular politicas. Mejorara el
aprendizaje de la tecnologia y la innovacién, y facilitara la adopcién de tecnologias apropiadas que
mejoren la agilidad y la productividad y aumenten la resiliencia y la competitividad de las mipymes
durante y después de la COVID-19, facilitando la agenda de industrializacion inclusiva. La
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Cuadro 18.31

plataforma sera plenamente funcional y operativa en 2023 y estara vinculada a otras plataformas
nacionales de innovacién y comercio que se desarrollaran entre 2022 y 2023 en el marco del proyecto
del 13° tramo de proyectos de la Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo destinado a seis
paises beneficiarios. Ademas, el componente impartié un curso de capacitacion en linea sobre
tecnologia e innovacion para las empresas africanas, seguido de un wehinario sobre el papel de la
tecnologia y la innovacion para las mipymes en Africa Meridional. Los cursos dotaron a los
participantes de conocimientos sobre el uso de la tecnologia y la innovacidn para hacer frente a los
impactos de la COVID-19 y mejorar la competitividad y la capacidad de recuperacién de las
mipymes ante futuras perturbaciones.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 18.31).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real) 2021 (real)

- Las mipymes de Africa Meridional tienen
acceso a una plataforma digital sobre
tecnologia e innovacion

18.163

18.164

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: pasar de las politicas a la adopcion de medidas: profundizacion
de la industrializacién en Africa Meridional

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del componente contribuyé a que otros dos Estados miembros, Malawi y Zimbabue,
elaboraran sus planes de accién nacionales con costos presupuestados sobre la armonizacion de la
politica industrial y alinearan sus marcos nacionales de industrializacién con la estrategia y la hoja
de ruta de industrializacion de la SADC con el apoyo de la CEPA. Asi, el nimero total de Estados
miembros paso6 de cuatro a seis, con lo que se cumplié la meta prevista acumulada de seis paises de
Africa Meridional que desarrollaron o alinearon la estrategia y la hoja de ruta de industrializacion
de la SADC en los marcos nacionales.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 18.XXI1).

Figura 18.XXII
Medida de la ejecucién: nimero de paises de Africa Meridional que incorporan elementos clave de la
estrategia y la hoja de ruta de industrializacién de la SADC (acumulado)
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2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (previsto) 2023 (previsto)
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Resultado 2: industrializacién inclusiva en Africa Meridional mediante el desarrollo del sector
privado

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del componente contribuyd a que otro Estado miembro, Eswatini, desarrollara su modelo
nacional de financiacion para las mipymes y un plan de accion nacional para guiar la
implementacion, con lo que no se cumplié la meta prevista de que tres Estados miembros adicionales
desarrollaran iniciativas destinadas a promover la integracion de las mipymes en la agenda de
industrializacion y comercio inclusivos. La meta no se alcanzd, especialmente para los Estados
miembros con problemas de Internet y conectividad, debido a las restricciones de viaje relacionadas
con la COVID-19, que limitaron la capacidad del componente para organizar actividades de
desarrollo de capacidad en persona. En respuesta a los Gltimos acontecimientos, la labor del
componente evolucionara para centrarse mas en la integracion en Africa Meridional.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 18.XXII1).

Figura 18. XXIII

Medida de la ejecucion: nimero de Estados miembros que han elaborado iniciativas para promover la
integracion de las microempresas y pequefias y medianas empresas en la agenda de industrializacion
inclusiva (acumulado)
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Resultado 3: aceleracion del comercio intrarregional a través de la Zona de Libre Comercio
Continental Africana en Africa Meridional

Proyecto de plan del programa para 2023

El comercio intrarregional es un componente clave para profundizar en la integracién regional y
lograr un desarrollo sostenible en Africa Meridional. La puesta en marcha de la AfCFTA apoya los
esfuerzos nacionales y regionales para lograr un mercado regional integrado y cadenas de valor
regionales, facilitando los beneficios del desarrollo. El componente proporciond apoyo a los Estados
miembros de la subregién para la ratificacion del Acuerdo por el que se establece la AfCFTA y la
elaboracion de estrategias nacionales de aplicacidon. Para 2021, todos los paises beneficiarios,
excepto Botsuana y Mozambique, habian ratificado el Acuerdo. Para la misma fecha, Malawi,
Namibia, Zambia 'y Zimbabue habian completado y validado sus estrategias nacionales de aplicacion.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el componente fue que las consultas adecuadas con los Gobiernos y todas
las partes interesadas pertinentes, incluidas las comunidades economicas regionales y el sector
privado, fueron fundamentales para la formulacién y aplicacion de la estrategia relacionada con la
AfCFTA. Una optica de integracién regional permitird una perspectiva de desarrollo mas amplia,
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que promueva una aplicacion coordinada e integrada, y el desarrollo de cadenas de valor regionales
que incluyan dimensiones sociales y medioambientales. Al aplicar la ensefianza, el componente
emprendera nuevas consultas con las partes interesadas nacionales pertinentes, incluidas las
mipymes y las comunidades econdmicas regionales, para aumentar la aceptacion y la sostenibilidad
de las estrategias. Ademas, el componente mejorara sus intervenciones relacionadas con el desarrollo
de la estrategia de la AfCFTA, aprovechando las experiencias de la SADC, el COMESA vy los
acuerdos de libre comercio tripartitos (SADC-COMESA-Comunidad de Africa Oriental).

18.169 EI progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 18.XXI1V).

Figura 18. XXIV
Medida de la ejecucion: nimero de paises de Africa Meridional que han elaborado y comenzado a aplicar
estrategias nacionales de la AfCFTA (acumulado)
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Entregables
18.170 Enel cuadro 18.32 se enumeran todos los entregables del componente.

Cuadro 18.32
Subprograma 7, componente 5: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 2 4 4 4
1. Informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa Meridional 1 1 1
2. Informe al Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos para
Africa Meridional 1 1 1 1
3. Informe sobre la evolucidn econémica y social y las perspectivas de
integracion regional en Africa Meridional - 1 1 1
4. Informe sobre la marcha de la aplicacion de los programas regionales e
internacionales y otras iniciativas especiales en Africa Meridional - 1 1 1
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 8 8 8 8
5. Periodo de sesiones anual del Comité Intergubernamenta! de Altos
Funcionarios y Expertos de la Oficina Subregional para Africa Meridional 8 8 8 8
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 2 2 2 2
6. Sobre industrializacion e integracién regional en Africa Meridional 1 1 1 1
7. Programa de becas para jovenes economistas africanos sobre industrializacién
inclusiva e integracion regional 1 1 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (nimero de dias) 5 5 6 6
8. Actividad de capacitacion sobre integracién regional en Africa Meridional 3 3 2 2
9. Taller sobre el desarrollo econémico y social en Africa Meridional 2 2 2 2
10. Actividad de capacitacion sobre industrializacion inclusiva e integracion
regional - - 2 2
Publicaciones (niumero de publicaciones) 2 2 2 2
11. Sobre la integracion regional en Africa Meridional 1 1 1 1
12. Sobre la industrializacién en Africa Meridional 1 1 1 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 2 2 2 2
13. Sobre industrializacién y transformacién econdmica en Africa Meridional 1 1 1 1
14. Sobre desarrollo econédmico y social 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: prestacion de servicios de asesoramiento y conocimientos técnicos sobre
industrializacion inclusiva e integracion regional a peticion de Estados miembros, comunidades econémicas regionales y
organizaciones intergubernamentales, implantacion efectiva de la AfCFTA, y consultas y asesoramiento a la labor de los
equipos de las Naciones Unidas en 11 paises de Africa Meridional (Angola, Botsuana, Eswatini, Lesotho, Malawi, Mauricio,
Mozambique, Namibia, Sudéfrica, Zambia y Zimbabue) abarcados por el componente (Oficina Subregional para Africa
Meridional).

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: base de datos sobre estadisticas econémicas y sociales.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: eventos y boletines electrénicos trimestrales para
difundir informacion sobre industrializacion inclusiva e integracién regional.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: difusién de informacion por la web, contenido para cuentas en medios sociales
y comunidades de practica.

Subprograma 8
Desarrollo y planificacion economicos

Objetivo
18.171 EI objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la planificacion del desarrollo de los

paises africanos y mejorar su capacidad de formular y gestionar politicas eficaces del sector publico
para la transformacidn estructural y el desarrollo sostenible.
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Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

c)

d)

f)

Mantendra su oferta de cursos de capacitacion presenciales y en linea con contenidos didacticos
enriquecidos sobre el desarrollo en los planos sectorial, nacional y regional, y seguira llevando
a cabo la planificacién a medio y largo plazo para abordar las repercusiones socioeconémicas
de la pandemia de COVID-19, basadndose en contenidos actualizados sobre la formulacion y
gestion de la politica economica y social;

Seguird promoviendo el aprendizaje entre pares y la colaboracidn entre planificadores del
desarrollo africanos a través de una comunidad de practicas y proporcionara un amplio acceso
a su repositorio digitalizado de conocimientos sobre la evolucidon de la planificacion del
desarrollo en Africa y documentos de politicas e investigacion;

En cooperacion con las oficinas de los coordinadores residentes, otros subprogramas y
componentes y los asociados externos, mejorardn la capacidad de los paises para supervisar y
evaluar la aplicacién de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 utilizando la aplicacion integrada
de planificacion y presentacién de informes desarrollada por la CEPA, ayudando a los Estados
miembros a avanzar hacia la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con
especial atencion a los Objetivos 1, 5,8y 17;

Fomentard la transmision de ideas y la generacion y el intercambio de conocimientos mediante
productos de investigacion y programas de becas, seminarios de desarrollo y dialogos de alto
nivel sobre politicas;

Seguira haciendo hincapié en incorporar una perspectiva de genero e integrar las cuestiones
relacionadas con los jovenes en todas las politicas publicas que lo requieran, para lo que se
determinarén los cursos de interés en los que habrén de introducirse ambas perspectivas, como
los que tratan de temas como el emprendimiento, el empleo, una economia verde en el contexto
del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza, la innovacion y la transformacion
digital, contribuyendo a los progresos de los Estados miembros en la consecucion de los
Objetivos 7y 8;

A raiz del impacto de la COVID 19 en los procesos de planificacion de los paises, se integrara
una dimension de gestion de riesgos en los programas de capacitacion e investigacion.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

d)

Los planificadores del desarrollo tienen més informacién y mejores herramientas para realizar
procesos de planificacion del desarrollo intersectoriales que tengan en cuenta la COVID-19 a
fin de facilitar la transformacion estructural,

Mejora de la competencia de los planificadores profesionales y de los encargados de formular
politicas para integrar el contexto y el riesgo de la COVID-19 en la gestidn de las politicas y
la planificacion del desarrollo, reforzando la capacidad de inclusion de las economias y su
resiliencia ante las perturbaciones;

Los responsables y otros interesados pueden formular y gestionar politicas publicas e influir
en ellas de manera mas eficaz;

Los Estados miembros formulan politicas de desarrollo desde perspectivas mas inclusivas.
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Ejecucion del programa en 2021

Fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para elaborar politicas
macroeconémicas y socioecondmicas para la respuesta a la COVID-19 y la recuperacion
posterior

18.174 La pandemia de COVID 19 afectd gravemente al desarrollo econdmico de los Estados miembros al
reducir el PIB y aumentar los tipos de interés. Esta situacién contribuy6é a un endeudamiento
excesivo, agravado por la atonia del comercio, la volatilidad de los precios de los productos basicos
y la incertidumbre macroecondmica. Para paliar esta condicidn socioecondmica, el subprograma
reforzo la capacidad de 501 funcionarios y encargados de formular politicas (entre ellos 122 mujeres)
en cuestiones relacionadas con la macroeconomia. Esto se logré6 mediante ocho cursos, tres
webinarios y una sesion de la comunidad de practica (en la que participaron 15 paises) centrada en
cémo mitigar los impactos de la pandemia y estimular el crecimiento econdmico de los Estados
miembros. La capacitacion abarcd temas como el marco macroeconémico para una economia verde
inclusiva en medio de la nueva ola de COVID 19. En colaboracidén con la Iniciativa de la Sociedad
Abierta para Africa Occidental, el subprograma reuni6 informacion sobre la respuesta econémica de
los Estados miembros en la elaboracidn de cinco estudios de casos sobre la gestion de la deuda y las
politicas fiscales, centrandose en la situacion macroeconémica tras el primer brote de la COVID-19.
Los programas de capacitacidn del Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacidn en
2021 dieron lugar a que el 75 % de los funcionarios publicos declararan haber utilizado, con pruebas
concretas, los conocimientos, las habilidades y los instrumentos que obtuvieron para influir
positivamente en la politica socioeconémica de sus respectivos paises. Por Gltimo, se puso en marcha
una iniciativa especial, las Redes de Jovenes Economistas, en la que participan 744 estudiantes de
maestria o doctorado de 70 universidades de 27 paises.

18.175 EI progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura
18.XXV).

Figura 18.XXV
Medida de la ejecucion: beneficiarios con mayor capacidad de analisis, modelizaciéon y planificacion de
politicas macroeconémicas (acumulado)
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18.176

18.177

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: mejor gestion del sector publico y de la planificacion del desarrollo
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 a que 441 expertos fortalecieran sus capacidades en la formulacion
de politicas publicas a través de actividades de investigacion analitica y de la imparticion de 40 programas
de capacitacion en linea que permitieron desarrollar la capacidad de 3 029 funcionarios (946 mujeres),
con lo que se superd la meta prevista de 3 000 alumnos (800 mujeres).

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 18.XXV1).

Figura 18.XXVI

Medida de la ejecucion: nimero de personas que adquirieron conocimientos y aptitudes sobre
formulacién de politicas publicas gracias a la capacitacion del Instituto Africano de Desarrollo
Econdémico y Planificacion (anual)
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Resultado 2: mayor capacidad de los profesionales de la planificacion y los encargados de
formular politicas para trabajar por unas economias mas inclusivas y resilientes
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
18.178 La labor del subprograma contribuyé a la elaboracién de cinco politicas nacionales en Botsuana,
Burkina Faso, las Comoras, Madagascar y la Republica Centroafricana dirigidas a la creacion de
economias mas inclusivas y resilientes por parte de los Estados miembros, con lo que se cumplié la
meta prevista.
18.179 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 18.XXVII).
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Figura 18. XXVII
Medida de la ejecucion: nimero de politicas elaboradas por los Estados miembros para forjar unas
economias mas inclusivas y resilientes (acumulado)
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Resultado 3: fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para integrar la
gestion de riesgos en la planificacion y el desarrollo de politicas

Proyecto de plan del programa para 2023

La emergencia provocada por la pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto la vulnerabilidad
y las deficiencias en el disefio de la gestion de las politicas y la planificacién del desarrollo. Las
respuestas de emergencia en todo el mundo han provocado cambios drasticos en las trayectorias de
desarrollo locales y mundiales en un periodo muy breve. Sin embargo, el modo en que estos cambios
tomaran forma en el futuro depende de fuerzas histéricas y socioeconémicas subyacentes. En este
contexto, es fundamental tomar decisiones de inversion basadas en un analisis de los riesgos que
contribuyan a la adopcion de decisiones adecuadas y consideren los efectos de la incertidumbre en
la planificacion del desarrollo y los objetivos estratégicos. Por tanto, el subprograma ha decidido
integrar la gestion de riesgos en sus actividades de capacitacion e investigacion a fin de proporcionar
a los planificadores enfoques innovadores para disefiar e incorporar marcos de gestion de riesgos
sostenibles en la planificacién y el desarrollo de politicas. Esas actividades reforzaran la capacidad
de los Estados miembros para elaborar y aplicar procesos mejorados para comprender el riesgo y
mitigar los resultados que puedan cambiar debido a los impactos de eventos de riesgo, como las
amenazas sanitarias mundiales y los desastres climaticos. Serviran como impulsores de la
integracidén de la resiliencia al riesgo en la planificacidn de politicas estratégicas y en el disefio y
ejecucidn de programas de reduccion de riesgos esenciales para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que los resultados econdmicos de los paises han
empeorado drasticamente debido a la COVID-19. La pandemia ha puesto de relieve la urgencia de
abordar los riesgos en la planificacion del desarrollo y de crear un entorno propicio para su
incorporacion. Al aplicar la ensefianza, el subprograma, en consultas con los Estados miembros,
continuard en 2023 disefiando e impartiendo programas de capacitacién e investigacion en los
ambitos de la gestidn de riesgos y la incorporacion de los riesgos en los procesos de planificacion
del desarrollo. Esas actividades mejoraran y desarrollaran los conocimientos practicos y las
habilidades de los funcionarios para reducir las lagunas de comprensién en torno al andlisis de los
riesgos, explorar los incentivos de integracion y los atascos, analizar todo el espectro de los riesgos
sociales, geopoliticos, ambientales y los impactos tecnoldgicos en la macroeconomia de los paises y
hacer operativos los riesgos dentro de los marcos de planificacién del desarrollo nuevos o existentes.
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Ademas, apoyaran la aplicacién de procedimientos para reducir la vulnerabilidad, tratando los
programas de reduccion de riesgos como parte integrante de los procesos nacionales de planificacion
del desarrollo, en lugar de pasarlos por alto en beneficio de otras cuestiones.

18.182 EI progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la

figura 18. XXVIII).

Figura 18. XXVIII

Medida de la ejecucion: politicas elaboradas por los Estados miembros que incluyen una gestion

de riesgos integrada (acumulado)
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Entregables
18.183 En el cuadro 18.33 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 18.33
Subprograma 8: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1
1. Informes a la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y
Desarrollo Economico y el Comité de Expertos de la CEPA
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 4 2 4 4
2. Reuniones ordinarias del Consejo de Administracion del Instituto Africano de
Desarrollo Econémico y Planificacion 2 1 2 2
3. Reuniones del Comité Asesor Técnico del Consejo de Administracion del
Instituto Africano de Desarrollo Econdmico y Planificacion 2 1 2 2
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones (niUmero de reuniones
de tres horas) 4 2 4 4
4. Reuniones del Consejo de Administracion del Instituto Africano de Desarrollo
Econémico y Planificacion 2 1 2 2
5. Reuniones del Comité Asesor Técnico del Consejo de Administracion del
Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion 2 1 2 2
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 60 43 53 53
6. Proyectos de concepcion y oferta de una cartera de cursos de capacitacion (en
francés e inglés) sobre planificacion del desarrollo y gestion econdmica,
incluidos cursos o webinarios en régimen de autoaprendizaje, impartidos por 55 41 50 50
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Categoria y subcategoria

2021
(previstos)

2021
(reales)

2022
(previstos)

2023
(previstos)

instructores o formaciones mixtas para mejorar las competencias de
funcionarios publicos africanos de categoria superior y ejecutiva

Proyectos de concepcion y oferta de programas de maestria en politicas
industriales, planificacion del desarrollo y gestion de los recursos naturales para
funcionarios publicos africanos de categoria superior y ejecutiva

Becas para visitas de estudio de investigadores y responsables de politicas
africanos que realicen trabajos publicables de los que puedan extraerse
recomendaciones sobre politicas de planificacion del desarrollo y gestion
econdmica

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (numero de dias)

9.

10.

Seminarios sobre diversos aspectos de la planificacion del desarrollo y la
gestion econdmica para capacitar a altos responsables de la formulacion de
politicas en Africa mediante el aprendizaje mutuo y el intercambio de
conocimientos

Talleres de elaboracion de planes de estudio que retnan a expertos para elaborar
nuevos cursos de capacitacion en los que se aborden las necesidades inferidas y
manifiestas de desarrollo de la capacidad de los Estados miembros

Publicaciones (namero de publicaciones)

11.

Sobre gestion econdmica y planificacion del desarrollo

Materiales técnicos (nimero de materiales)

12.
13.

Sobre gestion econdmica y planificacion del desarrollo

Sobre planificacion del desarrollo y gestion econdmica para cursos de
formacion a distancia a ritmo propio que se han afladido a los fondos de
conocimientos clasificados

C. Entregables sustantivos:

16

10

45
35

10

16

10

41
27

14

20

12

34
24

10

20

12

27
12

15

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento a cinco Estados miembros y tres comunidades econémicas

regionales sobre gestion econdmica, planificacion del desarrollo y creacion de capacidad; visitas sobre el terreno para evaluar el
impacto de las ensefianzas tedricas sobre industrializacion, transporte e infraestructura, agricultura, explotacion minera y gestion
de los recursos naturales, y turismo en colaboracion con los subprogramas pertinentes y el sistema de las Naciones Unidas.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: dos comunidades de practica para planificadores del desarrollo en Africa.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: dialogos politicos de alto nivel en los que participan
encargados de formular politicas, el sector privado y expertos en la materia para examinar diversas cuestiones relacionadas con
la planificacion y el desarrollo econdmico de Africa, en particular las que se refieren a la Agenda 2030.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: carpeta de material informativo para el Instituto Africano de
Desarrollo Econémico y Planificacion, integrada por un plan estratégico, folletos de capacitacion, volantes, octavillas,
kakemonos, carteles y accesorios diversos.

Servicios de biblioteca: libros, revistas y otros materiales de archivo en francés e inglés sobre gestion econémica y
planificacion del desarrollo.

18.184
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Subprograma 9
Pobreza, desigualdad y politica social

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es erradicar la pobreza extrema y reducir la

desigualdad mediante el mejoramiento de las politicas y estrategias de los Estados miembros en
materia de inversion social y creacion de empleos productivos en zonas urbanas.
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Estrategia

18.185 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Desarrollara conocimientos analiticos y proporcionara asistencia técnica para mejorar las
capacidades de los Estados miembros en el disefio de politicas y estrategias nacionales para la
erradicacion de la pobreza extrema, la proteccion de las personas econémicamente vulnerables
y la reduccién de las desigualdades, centrandose en la salud, la proteccion social, la poblacién
y el desarrollo y la migracion;

b)  Prestara asistencia técnica, organizara el dialogo regional y fomentard el aprendizaje de
estrategias que promuevan la inclusion y el desarrollo equitativo en Africa;

c) Desarrollara conocimientos analiticos y prestara asistencia técnica a los Estados miembros para
que apliquen y evallen el Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular, el
Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002, el Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y la Declaracion de Addis
Abeba sobre la Poblacion y el Desarrollo en Africa después de 2014 y la Nueva Agenda
Urbana;

d) Desarrollara los conocimientos de los Estados miembros, proporcionara asistencia técnica y
facilitard el aprendizaje de politicas regionales y el didlogo relacionado con la creacion de
empleo urbano, el desarrollo de estrategias urbanas y marcos de inversion y estrategias de
resiliencia econémica, ayudando a los Estados miembros a avanzar hacia el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 11;

e)  Proporcionard asistencia técnica para medir y supervisar la dindmica de la urbanizacién en
colaboracidn con la Comision de la Union Africana, el Programa de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), el BAfDy la organizacién Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos de Africa.

18.186  Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Opciones de politicas mejoradas y con base empirica para la erradicacién de la pobreza, la
proteccidn de las personas econdmicamente vulnerables y la reduccion de las desigualdades;

b)  Reforzar las respuestas de los Estados miembros para abordar la pobreza, las desigualdades, la
migracién y la poblacion y el desarrollo;

c) Mayor reconocimiento de la importancia de crear de empleos urbanos productivos en la
planificacion del desarrollo nacional como medio de erradicar la pobreza extrema y reducir la
desigualdad;

d) Mejora de la medicién y el seguimiento de la dindmica de la urbanizacién por parte de los
Estados miembros;

e) Mejora de la recuperacién econémica y financiera y la resiliencia de los paises africanos.

Ejecucion del programa en 2021

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de elaborar y aplicar politicas

sociales especificas para luchar contra la COVID-19

18.187 La pandemia de COVID-19 tuvo efectos devastadores en Africa, enlentecié el crecimiento
economico, cred una disrupcion de los negocios y el empleo y empuj6é a millones de personas a la
pobreza extrema, revirtiendo asi méas de dos décadas de progresos en la reduccion de la pobreza. El
subprograma analizd las caracteristicas de la vulnerabilidad expuestas por la COVID-19 y elabord
instrumentos de analisis y diagnéstico en materia de politicas para las respuestas de politica social
de los Estados miembros con el fin de recuperar y construir una mejor resiliencia. Esas herramientas
se aplicaron en los procesos de formulacion de politicas de cinco Estados miembros.
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18.188 EI progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro
18.34).

Cuadro 18.34

Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real)

- - Cinco Estados miembros (Chad, Kenya,
Mauritania, Mozambique y Nigeria)
formularon politicas sociales inclusivas con
el fortalecimiento de las capacidades
nacionales para formular esas politicas
mediante la elaboracidn de instrumentos
normativos para interactuar con los
encargados de formular politicas de los
paises

Resultados previstos para 2023
Resultado 1: adopcion de marcos urbanos para la creaciéon de empleo en zonas urbanas
en Africa
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

18.189 La labor del subprograma contribuy6 a la formulacién de una estrategia urbana y un marco de
inversién para la planificacién del desarrollo nacional, la integracion de las prioridades de empleo
urbano en los planes nacionales de desarrollo e industriales, asi como las estrategias de recuperacion
econémica vy resiliencia urbana en siete Estados miembros (Camerin (Yaundé), Chad, Djibouti,
Etiopia, Ghana (Accra), Uganda y Zimbabue (Harare)), con lo que se superd la meta prevista de
formulacién de estrategias urbanas y marcos de inversidon para la planificacién del desarrollo
nacional.

18.190 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

(véase el cuadro 18.35).

Cuadro 18.35

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Los paises adoptan
las prioridades
africanas para la
aplicacion de la
Nueva Agenda
Urbana por
conducto del
Comité Técnico
Especializado
sobre Funcion
Publica, Gobierno
Local, Desarrollo
Urbano y
Descentralizacion

Seis Gobiernos
nacionales y
administraciones locales
fortalecen sus
capacidades de concebir
y aplicar estrategias
urbanas de planificacion
del desarrollo nacional y
consecucion de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y de realizar
las actividades de
seguimiento
correspondientes

Formulaci6n de
una estrategia
urbanay un
marco de
inversion,
incluida su
integracion en la
planificacion del
desarrollo
nacional en siete
Estados
miembros a nivel
nacional y local

Cinco Estados
miembros
fortalecen sus
capacidades de
concebir estrategias
para agilizar la
creacion de empleo
urbano en el marco
de los planes
nacionales de
desarrollo

Mejora de los
conocimientos y
capacidades de otros
cuatro Estados
miembros para
concebir estrategias
que aprovechen el
potencial econémico
y financiero de la
urbanizacion para la
creacion de empleo
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18.191

18.192

Resultado 2: mayor capacidad nacional de concepcion de politicas inclusivas
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

El subprograma contribuyd a mejorar los conocimientos y las capacidades de cinco Estados
miembros utilizando herramientas para disefiar politicas sociales inclusivas para reducir el riesgo y
la vulnerabilidad, con lo que se superé la meta prevista de cuatro Estados.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 18.XXI1X).

Figura 18. XXIX
Medida de la ejecucion: nimero de Estados miembros que utilizan herramientas para elaborar politicas
sociales inclusivas que permitan reducir los riesgos y las vulnerabilidades (acumulado)
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18.194

18.195
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Resultado 3: mejora de la capacidad de los Estados miembros para aprovechar las iniciativas
continentales para promover politicas relativas a los jovenes

Proyecto de plan del programa para 2023

Las vulnerabilidades expuestas por la COVID-19 han sido especialmente graves para los jovenes sin
proteccién social y con empleos informales. El subprograma se baso en su labor analitica sobre las
politicas para los jévenes y el empleo juvenil, centrdndose en acelerar la creacion de empleo
productivo y aprovechar iniciativas continentales como la AfCFTA.

Ensenianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que se necesitaba aumentar la capacidad interna en la
esfera tematica de los jovenes y las politicas para la juventud y alinearla con la necesidad de los
Estados miembros de dar respuestas renovadas, analiticas e innovadoras para abordar el persistente
y creciente desafio del empleo juvenil en Africa. Al aplicar la ensefianza, el subprograma desarrollara
programas especificos para los jovenes que incluyan aspectos de proteccion social, desarrollo de
habilidades y opciones de creacion de empleo. La labor analitica se profundizara mediante el
aprovechamiento de las iniciativas continentales para mejorar la creacidn de empleo y las politicas
sociales inclusivas a través del compromiso con las oficinas de los coordinadores residentes,
contribuyendo a la produccion de instrumentos de diagnéstico de politicas y a mejorar la capacidad
de los encargados de formular politicas de los Estados miembros.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 18.XXX).
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Figura 18. XXX
Medida de la ejecucion: nimero de paises con mayor capacidad para disefiar politicas para los jovenes
que aprovechen iniciativas continentales (acumulado)
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Entregables
18.196 En el cuadro 18.36 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 18.36
Subprograma 9: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 1 1 - 1
1. Informe al Comité de Politica Social, Pobreza y Género 1 1 - 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 4 4 - 4
2. Reuniones de la Comisidn de Género, Pobreza y Politica Social 4 4 - 4
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 2 3 5 3
3. Sobre urbanizacion y desarrollo para la creacion de capacidad de los encargados
de formular politicas nacionales 1 2 2 1
4. Sobre politica social en Africa para mejorar la capacidad de los encargados de
formular politicas en determinados paises 1 1 2 1
5. Programa de becas para jovenes académicos africanos destinado a fomentar su
capacidad en materia de dividendo demografico, empleo, urbanizacién y
migracion - - 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion(nimero de dias) 12 12 13 11
6. Talleres sobre urbanizacién y desarrollo a fin de fomentar la capacidad
normativa de los Estados miembros 6 6 4 4
7. Taller sobre la paz y seguridad en Africa en el contexto del concepto de
“seguridad humana” de conformidad con la resolucion 66/290 de la Asamblea
General - - 1 1
8. Talleres sobre politicas sociales y didlogos de politicas para los encargados de
formular politicas nacionales en determinados paises 6 6 8 6
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Publicaciones (nimero de publicaciones) 4 4 5 6
9. Informe sobre desarrollo social en Africa 1 1 - 1
10. Sobre el estado del proceso de urbanizacién en Africa para una formulacion de
politicas con base empirica 1 1 1 1
11. Sobre estrategias para reducir la brecha de pobreza en Africa 1 1 1 -
12. Sobre el indice de Seguridad Humana en Africa; cualitativo y cuantitativo - - - 1
13. Sobre la migracion internacional en Africa - - 1 -
14. Informe sobre la migracién en Africa 1 1 - 1
15. Informe regional sobre el Plan de Accidn Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento - - 1 1
16. Informe regional sobre la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo — - 1 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 2 2 3 3
17. Sobre la mejora del seguimiento de la dinamica de la urbanizacion - - 1 1
18. Sobre urbanizacidn para sensibilizar a los encargados de formular politicas de
Africa 1 1 1 -
19. Sobre la paz y la seguridad en Africa en el contexto del concepto de “seguridad
humana” de conformidad con la resolucion 66/290 de la Asamblea General - - - 1
20. Sobre la pobreza y la desigualdad 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: productos del conocimiento y datos y estadisticas optimizados para promover la
formulacién de politicas, estrategias e inversiones con base empirica para los encargados de formular politicas nacionales de
determinados Estados miembros; asesoramiento para mejorar la capacidad de formulacidn, aplicacién y supervision de politicas;
didlogos normativos para mejorar el conocimiento y el intercambio de politicas a nivel nacional y regional; didlogo politico de
alto nivel sobre el indice de seguridad humana en Africa.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: volantes, folletos y material de promocién sobre la
labor del subprograma; actos especiales en eventos pertinentes de caracter regional y mundial; webinarios y seminarios en linea.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: divulgacién en la prensa y los medios de comunicacion de la
contribucion de las ciudades y las politicas sociales al desarrollo de Africa.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: plataforma digital y visualizacién sobre exdmenes locales voluntarios, pobreza
y vulnerabilidad, empleo juvenil y el Indice de Seguridad Humana en Africana, entre otros temas.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2023

Sinopsis

18.197 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en los cuadros 18.37 a 18.39.

Cuadro 18.37
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Puestos 46 880,4 50 961,7 - - (142,3) (142)3) (0,3) 508194
Otros gastos de personal 29274 45224 - - 14,6 14,6 0,3 4537,0
Remuneracion de no
funcionarios - - - - - - - -
Atenciones sociales - 20,7 - - - - - 20,7
Consultores 38494 1097,8 - - (5,5) (5,5) (0,5) 1092,3
Expertos 746,2 2 207,2 - — 47,2 47,2 2,1 2 254,4
Viajes de representantes - - - - - - - -
Viajes del personal 911,0 1180,2 - - - - - 1180,2
Servicios por contrata 6534,9 6 556,3 - - 169,7 169,7 2,6 6 726,0
Gastos generales de
funcionamiento 5670,0 6 164,6 - - 104,1 104,1 1,7 6 268,7
Suministros y materiales 666,8 1379,5 - - (91,1) (91,1) (6,6) 1288,4
Mobiliario y equipo 2930,2 2 653,8 - - (124,9) (124)9) 4,7) 2528,9
Mejora de locales 250,3 101,8 - - (42,9) (42,9) (42,1) 58,9
Donaciones y contribuciones 1281,1 570,0 - - (71,2) (71,2) (12,5) 498 8
Otros - - - - - - - -
Total 72 647,8 77 416,0 - - (142,3) (142,3) (0,2) 772737

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal
nacional del Cuadro Organico, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal) y SGA = Secretario General
Adjunto.
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Cuadro 18.38
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2023 (total)
(NUmero de puestos)

Ndmero Detalles

Aprobados para 2022 535 1SGA, 2 D-2, 15 D-1, 43 P-5, 69 P-4, 76 P-3, 27 P-2/1, 15 PNCO, 287 CL
Supresién (1) 1 Auxiliar de Contabilidad (CL) en apoyo al programa
Conversion — 1 Asistente de Finanzas (CL) en Oficial Adjunto de Finanzas (PNCO) en apoyo al
programa

1 Auxiliar Superior de Contabilidad (CL= en Oficial Adjunto de Finanzas (PNCO)
en apoyo al programa

Reasignacion — 1 Auxiliar Superior de Sistemas de Informacion (CL) en Auxiliar Superior de
Gestion de Programas en el subprograma 4, Datos y estadisticas

1 Auxiliar de Gestidn de la Informacién (CL) en Auxiliar de Gestion de
Documentos en apoyo al programa

1 Auxiliar Administrativo(CL) en Auxiliar de Gestién de Programas en apoyo al
programa

1 Auxiliar de Equipo (CL) en Auxiliar de Servicios de Reuniones en apoyo al
programa

1 Conductor de Vehiculos Ligeros (CL) en Auxiliar de Equipo en el subprograma
7, componente 1, Actividades subregionales en el norte de Africa

Propuestos para 2023 534 1SGA, 2 D-2, 15 D-1, 43 P-5, 69 P-4, 76 P-3, 27 P-2/1, 17 PNCO, 284 CL

Cuadro 18.39
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2022 Ajustes nuevos o 2023

Cuadro y categoria Aprobados? técnicos ampliados Otros Total Propuestos?
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 - - - -
D-2 2 - - - - 2
D-1 15 - - - - 15
P-5 43 - - - - 43
P-4 69 - - - - 69
P-3 76 - - - - 76
P-2/1 27 - - - - 27

Subtotal 233 - - - - 233
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
PNCO 15 - - 2 2 17
CL 287 - - 3) 3) 284

Subtotal 302 - - (1) (1) 301

Total 535 - - (1) (1) 534

@ Incluye dos puestos temporarios (1 P-3 y 1 de personal nacional del Cuadro Orgéanico).
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18.198

18.199

distribucion de los recursos propuestos para 2023.

En los cuadros 18.40 a 18.42 y en la figura 18.XXXII se reflejan detalles adicionales sobre la

Como se refleja en los cuadros 18.40 (1) y 18.41 (1), el total de recursos propuestos para 2023 asciende

a 77 273.700 délares antes del ajuste, lo cual refleja una disminucién de 142 300 dolares (0,2 %) respecto
de la consignacion para 2022. Los cambios en los recursos se derivan de un factor, a saber: otros cambios.
El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 18.40
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiaciéon, componente y subprograma (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
A. Organos normativos 84,2 497,3 - - - - - 497,3
B. Direccion y gestion ejecutivas 7427,7 8 451,6 - - - - - 8 451,6
C. Programa de trabajo
1. Politica macroeconémicay
gobernanza 2 254,5 3335,6 - - - - - 3335,6
2. Integracion regional y comercio 2785,9 3016,0 - - - - - 3016,0
3. Desarrollo del sector privado y
financiacion 2 564,5 2 659,1 - - - - - 2 659,1
4. Datos y estadisticas 4543,9 44941 - - (17,3) (17,3) (0,4) 4 476,8
5. Tecnologia, cambio climético y
gestién de los recursos naturales 2920,6 3025,8 - - - - - 3025,8
6. lgualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres 1.025,1 980,3 - - - - - 980,3
7. Actividades subregionales de
desarrollo
a) Actividades subregionales en
el Norte de Africa 29185 31244 - - (20,7) (20,7) - 3103,7
b) Actividades subregionales en
Africa Occidental 2 556,4 2898,0 - - - - - 2898,0
c) Actividades subregionales en
Africa Central 3711,6 3838,2 - - - - - 3838,2
d) Actividades subregionales en
Africa Oriental 2762,6 29814 - - - - - 29814
e) Actividades subregionales en
Africa Meridional 3190,6 3078,9 - - - - - 3078,9
Subtotal, subprograma 7 15 139,8 15.920 9 - - (20,7) (20,7) (0,1) 15900,2
8. Desarrollo y planificacion
econémicos 1320,8 1401,3 - - - - - 1401,3
9. Pobreza, desigualdad y politica
social 29474 2 955,2 - - - - - 2 955,2
Subtotal, C 35502,5 37788,3 - - - - - 377503
D. Apoyo al programa 29.633,3 30.678,8 - - (104,3) (104,3) (0,3) 30.574,5
Subtotal, 1 72 647,8 77 416,0 - - (142,3) (142,3) (0,2) 772737
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2)  Recursos extrapresupuestarios

2021 2022 Total, 2023
Componente/subprograma Gastos Estimacion cambios Porcentaje Estimacion
A. Organos normativos - - - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 350,7 218,0 (28,0) (12,8) 190,0
C. Programa de trabajo
1. Politica macroeconémicay
gobernanza 188.0 - 610,2 - 610,2
2. Integracion regional y comercio 6 618,9 7 398,6 (1214,2) (16,4) 6184,4
3. Desarrollo del sector privado y
financiacion 3734 316,8 1207,6 381,2 15244
Datos y estadisticas 1293,8 1.627,6 798,2 49,0 24258
Tecnologia, cambio climéatico y
gestion de los recursos naturales 2839,4 2529,0 (433,9) (17,2) 2095,1
6. lIgualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres 20,3 96,1 (46,8) (48,7) 49,3
7. Actividades subregionales de
desarrollo
a) Actividades subregionales en
el Norte de Africa 75,4 - - - -
b) Actividades subregionales en
Africa Occidental 168,5 338,7 (238,7) (70,5) 100,0
¢) Actividades subregionales en
Africa Central 152,7 - - - -
d) Actividades subregionales en
Africa Oriental - - - _ _
e) Actividades subregionales en
Africa Meridional - - 293,5 - 2935
Subtotal, subprograma 7 396,6 338,7 54,8 16,2 393,5
8. Desarrollo y planificacion
econdmicos 860,7 1623,0 - - 1623,0
9. Pobreza, desigualdad y politica
social 157,4 288,2 419,9 145,7 708,1
Subtotal, C 12 748,5 14 218,0 1395,8 9,8 156138
D. Apoyo al programa 4.304,2 6 738,3 (50,0) (0,7) 6 688,3
Subtotal, 2 17 403,4 21174,3 1317,8 6,2 224921
Total 90 051,2 98 590,3 11755 1,2 99765,8
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Cuadro 18.41
Puestos que se proponen para 2023, por fuente de financiacion, componente y subprograma (total)
(NUmero de puestos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2022 Ajustes  Mandatos nuevos 2023
Componente/subprograma Aprobados técnicos o ampliados Otros Total Propuestos
A. Organos normativos - - - - - -
B. Direccién y Gestion Ejecutivas 53 - - - - 53
C. Programa de trabajo
1. Politica macroeconémica y gobernanza 25 - - - - 25
2. Integracién regional y comercio 22 - - - - 22
3. Desarrollo del sector privado y financiacion 18 - - - - 18
4. Datos y estadisticas 36 - - - - 36
5. Tecnologia, cambio climético y gestion de los
recursos naturales 20 - - - - 20
6. Igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres 6 - - - - 6
7. Actividades subregionales de desarrollo
a) Actividades subregionales en el Norte de
Africa 19 - - - - 19
b) Actividades subregionales en Africa
Occidental 18 - - - - 18
c) Actividades subregionales en Africa Central 23 - - - - 23
d) Actividades subregionales en Africa Oriental 20 - - - - 20
e) Actividades subregionales en Africa
Meridional 20 - - - - 20
Subtotal, subprograma 7 100 - - - - 100
8. Desarrollo y planificacion econémicos
9. Pobreza, desigualdad y politica social 21 - - - - 21
Subtotal, C 248 - - - - 248
D. Apoyo al programa 234 - - - (1) 233
Subtotal, 1 535 - - - (1) 534
2)  Recursos extrapresupuestarios
2022 Total, 2023
Componente/subprograma Estimacion cambios Estimacion
A. Organos normativos - - - - - -
B. Direccién y gestion ejecutivas - - - - - -
C. Programa de trabajo
1. Politica macroeconémica y gobernanza - - -
2. Integracidn regional y comercio 10 - 10
3. Desarrollo del sector privado y financiacion
4. Datosy estadisticas 4 - 4
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2022 Total, 2023
Componente/subprograma Estimacion cambios Estimacion
5. Tecnologia, cambio climéatico y gestion de los
recursos naturales 4 - 4
6. Igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres 1 - 1
7. Actividades subregionales de desarrollo - - - - - -
a) Actividades subregionales en el Norte de
Africa
b)  Actividades subregionales en Africa Occidental
c) Actividades subregionales en Africa Central
d) Actividades subregionales en Africa Oriental
e) Actividades subregionales en Africa
Meridional
8. Desarrollo y planificacién econémicos 20 - 20
9. Pobreza, desigualdad y politica social
Subtotal, C 39 - 39
D. Apoyo al programa 32 - 32
Subtotal, 2 71 - 71
Total 606 1) 605
Cuadro 18.42
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios 2023
Estimacion
2021 2022 Ajustes Mandatos nuevos (antes del
Gastos  Consignacion técnicos 0 ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 46 880,4 50 961,7 - - (142,3) (142)3) (0,3) 50819,4
No relacionados con puestos 25 767,4 26 454,3 - - - - — 26 454,3
Total 72 647,8 77 416,0 - - (142,3) (142)3) (0,2) 772737
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 233 - - - - - 233
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 302 - - 1) (1) (0,2) 301
Total 535 - - (1) (1) (0,2) 534
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Figura 18. XXXI
Distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
534 puestos 77 273,7 26 454,3
SGA 1 45370 Otros gastos de personal
D-2 2 20,7 Atenciones sociales
1092.3 Consultores
D-1 15
22544 Expertos
P-5 43 No 1180.2 Viajes del personal
Relacionados lacionad -
P-4 69 e 6726,0 Servicios por contrata
con puestos con puestos P
P3 7% 50819,4 26 4543 6268,7 Gastos generales de funcionamiento
12884 Suministros y materiales
P-2/1 27 S .
25289 Mobiliario y equipo
CL 284 58,9 Mejora de locales
PNCO 17 498.8 Donaciones y contribuciones
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Explicacion de las diferencias, por factor, componente y subprograma

Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

.200 Seguln se muestra en el cuadro 18.40 (1), los cambios en los recursos reflejan una disminucién neta

de 142 300 dolares, como se indica a continuacion:

a) Subprograma 4 (“Datos y estadisticas™). La disminucién de 17 300 d6lares esté relacionada
con la reasignacion propuesta de un puesto de Auxiliar Superior de Sistemas de Informacion
como Auxiliar Superior de Gestidn de Programas (contratacion local), que esta sujeto a una tasa de
vacantes del 50 % de acuerdo con la préactica establecida, como se detalla en el anexo Il1;

b) Subprograma 7 (“Actividades subregionales de desarrollo”). La disminucién de 20 700
délares se refiere a la reasignacion propuesta de un puesto de Conductor de Vehiculos Ligeros
como Auxiliar de Equipo (contratacion local), en el marco del componente 1, Actividades
subregionales en el Norte de Africa, que esta sujeto a una tasa de vacantes del 50 %, de
conformidad con la préctica establecida, como se detalla en el anexo I11;

c) Apoyo al programa. La disminucién de 104 300 ddlares se debe a lo siguiente:

i) La supresion propuesta de un puesto de Auxiliar de Contabilidad (contratacion local),
segln se detalla en el anexo 111 (37 400 délares);

ii)  La reasignacidn propuesta de tres puestos de contratacidn local, a saber, un puesto de
Auxiliar de Gestion de la Informacion como Auxiliar de Gestion de Documentos, un puesto de
Auxiliar Administrativo como Auxiliar de Gestién de Programas, y un puesto de Auxiliar de
Equipo como Auxiliar de Servicios de Reuniones, que estin sujetos a una tasa de vacantes del
50 % de acuerdo con la préctica establecida, como se detalla en el anexo I11 (51 900 délares);

iii) La conversidn propuesta de dos puestos de contratacién local en la categoria de personal
nacional del Cuadro Orgénico, a saber, un puesto de Auxiliar de Finanzas a Oficial Adjunto de
Finanzas y un puesto de Auxiliar Superior de Contabilidad a Oficial Adjunto de Finanzas, que
estan sujetos a una tasa de vacantes del 50 %, de conformidad con la préctica establecida, como
se detalla en el anexo 111 (15 000 dolares).
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18.201

18.202

18.203

Cuadro 18.43

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 18.40 (2) y 18.41 (2), la CEPA espera seguir recibiendo
contribuciones en efectivo y en especie, que complementaran los recursos del presupuesto ordinario.
En 2023, los recursos extrapresupuestarios, que se estiman en 22 492 100 dolares, sufragaran 71
puestos, segin se muestra en el cuadro 18.41 (2). Los recursos extrapresupuestarios provienen
principalmente de fuentes bilaterales en virtud de acuerdos entre la CEPA y las instituciones y
organizaciones mundiales y regionales que se ocupan del desarrollo de Africa. Los recursos
financiaran principalmente actividades de cooperacidn técnica y fomentaran la capacidad de los
Estados Miembros en varias esferas prioritarias, como el modelo macroeconémico para encargados
de formular politicas y expertos africanos; el apoyo al programa acelerado de registro civil y
estadisticas vitales; el impulso del comercio intraafricano; el fortalecimiento de las funciones de
asesoramiento para la gobernanza de la tierra en Africa; el desarrollo de marcos de proteccion de la
privacidad y los datos en la aplicacion del sistema de identificacion digital en Africa; la creacion de
capacidad para acuerdos comerciales africanos inclusivos y equitativos; la profundizacion de la
integracion comercial de Africa mediante la aplicacion efectiva del Acuerdo por el que se establece
la AfCFTA en apoyo de la integracién econdmica y la puesta en marcha de la Zona; el apoyo al
desarrollo del sector privado; y la adquisicion mancomunada de medicamentos esenciales, bienes y
productos farmacéuticos locales. El aumento previsto de 1 317 800 doélares se debe principalmente
a las mayores necesidades de consultores, servicios de asesoramiento y reuniones de grupos de
expertos. Los recursos extrapresupuestarios representan el 22,5 % del total de recursos de la CEPA.

Los recursos extrapresupuestarios de esta seccidn estan bajo la supervisién de la Secretaria General
Adjunta de la CEPA, en ejercicio de la autoridad delegada por el Secretario General.

Organos normativos

Los recursos propuestos en este componente sufragarian las necesidades relacionadas con los
6rganos intergubernamentales permanentes y los 6rganos de expertos, los periodos extraordinarios
de sesiones de la Asamblea General y los procesos intergubernamentales, a los cuales presta
servicios la CEPA. La Comisién proporciona el mandato legislativo y la orientacidn sobre politicas
para la labor de la secretaria. El mandato de la Comisién fue establecido por el Consejo Econémico
y Social en su resolucion 671 A (XXV), de 29 de abril de 1958, y enmiendas posteriores. La
Comisién esta integrada por 54 miembros y presenta informes al Consejo Econémico y Social. En
el cuadro 18.43 se presenta informacion sobre los 6rganos intergubernamentales permanentes y los
recursos conexos del presupuesto ordinario.

Organos normativos
(Miles de délares de los Estados Unidos)

2023

) 2022 Estimacion
Organo normativo Descripcion Informacién adicional Consignacion  (antes del ajuste)
Conferencia de La Comision celebra periodos de sesiones Mandato: resolucion 671 A 234.8 234.8
Ministros Africanos anuales para examinar la labor de su (XXV) del Consejo Econémico
de Finanzas, secretaria, aprobar su programa de trabajo y Social, de 29 de abril de 1958
Planificacion y anual y adoptar decisione; sobre las Composicion: 54 funcionarios
Desarrollo recomendaciones de sus 6rganos pliblicos
Econémico subsidiarios y del Secretario Ejecutivo. El

periodo de sesiones anual también sirve de ~ NUmero de periodos de

foro para articular la posicion de Africa sesiones en 2022: 1

sobre las cuestiones de desarrollo que Nimero de periodos de

figuran en el programa de las Naciones sesiones en 2023: 1

Unidas. ElI Comité de Expertos es un
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Organo normativo

Descripcion

2023
Estimacion
(antes del ajuste)

2022

Informacién adicional Consignacion

Comité
Intergubernamental
de Altos
Funcionarios y
Expertos

Comité de
Gobernanza
Econdmica

Comité de
Estadisticas y Datos

22-06269

elemento central de la reunion de la
Comisién que se celebra antes de la
Conferencia de Ministros Africanos de
Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econémico, a la que presta apoyo técnico.

Los cinco comités intergubernamentales
subregionales de altos funcionarios y
expertos se rednen todos los afios entre
febrero y marzo, antes de la Conferencia de
Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacion y Desarrollo Econdmico, a la
que presentan informes. Supervisan la
formulacién y ejecucién generales del
programa de trabajo y las prioridades de las
oficinas subregionales y presentan
recomendaciones sobre cuestiones
referentes al desarrollo econémico y social
en sus subregiones respectivas y sobre la
promocion y el fortalecimiento de la
cooperacién y la integracién econémica a
nivel subregional. También proporcionan
una plataforma para las reuniones
ministeriales subregionales a fin de debatir
problemas concretos de desarrollo
subregional, cuyos resultados se sefialan a
la atencion de la Conferencia.

El Comité se estableci6 para proporcionar
asesoramiento y orientacion con base
empirica sobre cuestiones de gobernanza
econdmica, incluida la promocién de una
gestion macroeconémica racional y
estrategias de desarrollo inclusivas, y la
lucha contra la corrupcion y los flujos
financieros ilicitos procedentes de Africa,
ademas de la creacidn de redes y el apoyo
al proceso de gobernanza regional y
mundial, como el Mecanismo Africano de
Evaluacion entre Pares y la representacion
de Africa en foros internacionales como el
Grupo de los 20.

El Comité proporciona un foro para
deliberar sobre cuestiones relacionadas con
las estadisticas y los datos; imparte
orientacion sobre cuestiones nuevas
relativas a la produccidn, el intercambio y el
analisis de datos; introduce la innovacion en
materia de datos; y explora las deficiencias
relativas a los datos y la capacidad. El
Comité se asegura de que todos los paises
miembros tengan la capacidad necesaria
para aportar datos sobre diversas cuestiones
de desarrollo y se esfuerza por promover la
coordinacion de las actividades estadisticas,
fomentar las buenas précticas estadisticas y
velar por el funcionamiento coherente del
sistema estadistico en Africa.

Mandato: resolucion 671 A Incluida en el Incluida en el
(XXV) del Consejo Econdmico presupuesto presupuesto de
y Social, de 29 de abril de de las oficinas las oficinas

1958, y enmiendas posteriores subregionales subregionales

Composicion: 54 funcionarios
publicos

Numero de periodos de
sesiones en 2022: 1

Numero de periodos de
sesiones en 2023: 1

Mandato: resolucion 966 (LII)
de la Comisién Econdmica para
Africa, de 26 de marzo de 2019

Composicién: 54 funcionarios
publicos

52,5 52,5

Numero de periodos de
sesiones en 2022: 1

Numero de periodos de
sesiones en 2023: 1

Mandato: resolucion 966 (LII) 52,5 52,5
de la Comisién Econémica para

Africa, de 26 de marzo de 2019

Composicién: 54 funcionarios
publicos

Numero de periodos de
sesiones en 2022: 1

Numero de periodos de
sesiones en 2023: 1
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Organo normativo

Descripcion

2022

Informacién adicional Consignacion

2023
Estimacion
(antes del ajuste)

Comité de
Desarrollo del
Sector Privado,
Integracion
Regional,
Comercio,
Infraestructura,
Industria 'y
Tecnologia

Comité de Cambio
Climatico,
Economia Azul,
Agricultura 'y
Gestidn de los
Recursos Naturales

Comité de
Desarrollo Social,
Pobreza y Género

108/145

El Comité proporciona un foro para el
dialogo y la creacién de consenso en las
importantes esferas del desarrollo del sector
privado, la integracién regional y el
comercio, la infraestructura, la industria y la
tecnologia y, lo que es mas importante, sirve
de catalizador para acelerar el progreso a
nivel nacional y regional en estas esferas. El
Comité se centra en cuestiones actuales y
nuevas de interés para las esferas sefialadas,
con miras a hacer un balance de los
progresos conexos realizados por los
Estados miembros de Africa.

El Comité proporciona orientacion y
direccion a la labor de la Comisidn en lo que
respecta a la promocion del desarrollo
sostenible, en particular mediante la
transformacion agricola, la mejora de la
gestion y transformacion de la tierra 'y los
recursos naturales de Africa, la integracion
de la resiliencia ante el clima en los planes
nacionales de desarrollo y la transicién al
desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la tecnologia y la innovacion. En
su calidad de foro de dialogo sobre politicas
y de creacion de consenso, el Comité aporta
orientacion sobre la labor futuray el
enfoque estratégico de la Comision sobre
nuevas cuestiones fundamentales relativas a
la agricultura, la economia azul, el cambio
climatico, la gestion de la tierra 'y los
recursos naturales y la economia verde en
apoyo de la consecucion de los objetivos de
desarrollo de la Agenda 2030 y la Agenda
2063 de la Unién Africana, y presta apoyo a
la aplicacion de la Vision Estratégica de la
Mineria en Africa y la Declaracion sobre los
Problemas y Desafios de la Tierra en Africa,
ambas aprobadas por los Jefes de Estado y
de Gobierno de Africa en 2009, y el
Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climético.

El Comité examina la labor realizada en el
marco de los subprogramas relativos a la
igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y sobre pobreza, desigualdad y
politica social. El Comité constituye un
foro para analizar la labor realizada por la
CEPA en relacién con las prioridades de
Africa en materia de reduccion de la
pobreza y la desigualdad, urbanizacién
sostenible, igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres, y politica
social. También es un importante foro de
dialogo sobre politicas y de formacién de
consenso para orientar estratégicamente la
labor futura en estas importantes esferas de
la agenda para el desarrollo de Africay,

Mandato: resolucion 966 (LII) 525
de la Comision Econ6mica para

Africa, de 26 de marzo de 2019

Composicion: 54 funcionarios

publicos

Numero de periodos de

sesiones en 2022: 1

Numero de periodos de

sesiones en 2023: 1

Mandato: resolucion 966 (LII) 52,5
de la Comisién Econdmica para

Africa, de 26 de marzo de 2019

Composicion: 54 funcionarios

publicos

Numero de periodos de

sesiones en 2022: 1

Numero de periodos de

sesiones en 2023: 1

Mandato: resolucién 966 (LII) 525

de la Comision Econ6mica para
Africa, de 26 de marzo de 2019

Composicién: 54 funcionarios
publicos

Numero de periodos de
sesiones en 2022: 1

Numero de periodos de
sesiones en 2023: 1

525

52,5

525
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Organo normativo

Descripcion Informacién adicional

Consignacién

2022

2023
Estimacion

(antes del ajuste)

sobre todo, sirve de catalizador para
acelerar los progresos a nivel nacional y
regional en estas esferas. EI Comité hace
hincapié en las cuestiones de actualidad y
emergentes de importancia para sus esferas
de interés, con miras a hacer un balance de
los progresos realizados por los Estados
miembros africanos en esas esferas y
determinar las orientaciones normativas.

Total

497,3

497,3

18.204  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 497.300 délares y no
reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 18.44 y en la figura 18. XXXI|I

se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 18.44

Organos normativos: evolucion de los recursos financieros

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacién técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
No relacionados con puestos 84,2 497,3 - - - - - 497,3
Total 84,2 497,3 - - - - - 497,3
Figura 18. XXXII
Organos normativos: distribuciéon de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
497,3
352,0 Otros gastos de personal
80.0 Servicios por contrata
27.9 Gastos generales de funcionamiento
374 Suministros y materiales
22-06269 109/145
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18.205

18.206

18.207

18.208

18.209

18.210
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Direccion y gestion ejecutivas

El componente de direccion y gestién ejecutivas comprende la Oficina de la Secretaria Ejecutiva, la
Oficina de la Secretaria Ejecutiva Adjunta (Programas), la Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto
(Apoyo al programa), la Divisién de Planificacion Estratégica, Supervision y Resultados y la
Continuidad de las Operaciones.

La Oficina de la Secretaria Ejecutiva y las Oficinas de los Secretarios Ejecutivos Adjuntos mantienen
y gestionan alianzas eficaces y colaboran con las principales organizaciones africanas, como la
Comision de la Union Africana y el BAfD, las comunidades econémicas regionales y otras partes
interesadas importantes, con el objetivo de promover las sinergias entre todas las politicas relativas
a las principales cuestiones de desarrollo. La Oficina de la Secretaria Ejecutiva vela por que las
prioridades de Africa en materia de desarrollo, asi como su posicion respecto de las cuestiones
fundamentales, se reflejen a nivel mundial, y proporciona orientacién sobre politicas y liderazgo
respecto de la formulacion de estrategias y programas regionales conformes con los objetivos
establecidos en la Agenda 2030 y la Agenda 2063. Ademas, la Oficina desempefia un papel rector
fundamental en la aplicacion del Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Union Africana sobre
y la Paz y la Seguridad y el Marco de la Unidn Africana y las Naciones Unidas para la
Implementacién de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como de
iniciativas especiales que refuerzan la labor de la CEPA vy, por lo tanto, impulsan el programa de
desarrollo de Africa.

La Oficina de la Secretaria Ejecutiva también presta apoyo para determinar la direccion y la gestién
estratégicas generales de la secretaria de la CEPA, y vela por que se utilicen los recursos de manera
Optima, conforme a las mejores précticas y de manera que se promueva la sostenibilidad ambiental
y la inclusién de la discapacidad.

La Oficina de la Secretaria Ejecutiva Adjunta (Programas) se encarga de establecer y mantener las
alianzas estratégicas de la Comisidn con los asociados para el desarrollo y los principales
interesados. Ademds, se ocupa de movilizar recursos extrapresupuestarios para apoyar las
prioridades nuevas y emergentes que son importantes para los objetivos de desarrollo de los Estados
miembros. La Oficina representa al Asesor Juridico de las Naciones Unidas en Addis Abeba, asesora
al personal directivo superior de la CEPA sobre todos los asuntos juridicos y representa al Secretario
General en todos los asuntos sometidos al Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones
Unidas. La Oficina también es responsable de garantizar la continuidad de las operaciones.

La Divisién de Planificacion Estratégica, Supervision y Resultados incluye la Seccién de
Evaluacién, la Seccién de Politicas, Planificacidn, Supervision y Presentacion de Informes
Institucionales, la Seccién de Normas y Aseguramiento de la Calidad y la Oficina de Apoyo
Conjunto a la Seguridad. La Division presta apoyo y asesoramiento a la Secretaria Ejecutiva respecto
de la orientacion estratégica general, las prioridades y las politicas en los ambitos de la coordinacién
y planificacién, seguimiento, evaluacién y aseguramiento de la calidad de los programas, lo que
incluye la presentacion de informes sobre la ejecucion del programa de trabajo de la CEPA en un
marco orientado a los resultados para asegurar la eficacia institucional. Ademas, coordina la
presentacion por parte de la CEPA de informes sobre el desempefio a los d&rganos
intergubernamentales pertinentes e informa sobre la aplicacion de las resoluciones y decisiones
pertinentes de dichos drganos. La Divisidn responde a las solicitudes de la Sede sobre cuestiones
programaticas, contribuye a las iniciativas mundiales y presta apoyo a los subprogramas de la CEPA
en la aplicacidn de las directrices y directivas establecidas por la Asamblea General. Mantiene el
enlace con los 6rganos de supervision, entre ellos la OSSI y los auditores externos, y coordina la
presentacion de informes de toda la CEPA a estos.

De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal
establecido en el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, la CEPA estéa
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integrando practicas de gestion ambiental en sus operaciones. En 2023, la CEPA seguira reduciendo
su huella de gases de efecto invernadero y seguira siendo neutra en cuanto a los gases de efecto
invernadero compensando su huella restante.

18.211 En el cuadro 18.45 se refleja informacién sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. La CEPA se esfuerza por redoblar sus
esfuerzos para planificar con suficiente antelacién, asi como por concienciar a los directores de
programas sobre la importancia de designar a los viajeros con antelacién y la politica relativa a la
reserva anticipada. Ademas, la CEPA mantiene su acuerdo institucional con las lineas aéreas por el
cual prevé la ampliacion del plazo de emision de billetes, lo que mitiga el impacto de las compras
tardias en el costo.

Cuadro 18.45
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)

2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Presentacion puntual de la documentacion 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos dos semanas antes del inicio del viaje 15 22 8,4 100 100

18.212  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 8 451 600 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 18.46 y en la figura
18.XXXIII se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 18.46
Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacién técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 5 358,7 6 692,3 - - - - - 6 692,3
No relacionados con puestos 2 069,0 1759,3 - - - - - 1759,3
Total 74277 8 451,6 - - - - - 8 451,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 33 - - - - - 33
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 20 - - - - - 20
Total 53 - - - - - 53

22-06269 111/145



Parte V Cooperacion regional para el desarrollo

Figura 18. XXXIII
Direccion y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
53 puestos 8 451,6 1759,3

SGA 1 4473 Otros gastos de personal

D-2 2 111.4 Consultores

D-1 2 18,0 Expertos

P-5 8 . No 260,8 Viajes del personal

Relacionados relacionados
P-4 8 el i con puestos 638,9 Servicios por contrata
6692,3 1759,3

P-3 11 210,3 Gastos generales de funcionamiento
P-2/1 1 335 Suministros y materiales

CL 20 39,1 Mobiliario y equipo

Recursos extrapresupuestarios

18.213  Los recursos extrapresupuestarios para la direccidn y gestion ejecutivas, que se estiman en 190.000
ddlares, sufragaran objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos apoyaran el programa
de liderazgo de la Fundacién Mo Ibrahim. La disminucion prevista de 28 000 délares se debe a un
menor nimero de becarios.

Programa de trabajo

Subprograma 1
Politica macroeconomica y gobernanza

18.214  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 3.335.600 dolares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 18.47 y en la figura
18.XXXI1V se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 18.47
Subprograma 1: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios

2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1868,9 2 895,3 - - - - - 2 895,3
No relacionados con puestos 385,6 440,3 - - - - - 440,3
Total 22545 3335,6 - - - - - 3335,6
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Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 15 - - - - - 15
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 10 - - - - - 10
Total 25 - - - - - 25

Figura 18. XXXIV
Subprograma 1: distribucién de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

25 puestos
D-1 1
P-5 3
P-4 5
P-3 4
P-2/1 2
CL 10

3335,6

Relacionados
con puestos
28953

Distribucidon de los recursos financieros

No
relacionados
con pucstos

440,3

Recursos extrapresupuestarios

18.215

12,9

165,3

119,5

56,2

86,4

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

Otros gastos de personal

Expertos

Consultores

Viajes del personal

Servicios por contrata

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 610 200 dolares,

sufragaran objetos de gasto no relacionados con puestos. Con los recursos se prestard ayuda a los
proyectos de cooperacion técnica, la investigacién y el anélisis de las cuestiones econdmicas
emergentes y los retos para el desarrollo y el crecimiento sostenibles en Africa, la elaboracion de
modelos macroecondmicos para las instancias normativas africanas y la convocatoria de la
Conferencia Econdémica Africana. El aumento previsto de 610 200 délares se debe principalmente a
mayores estimaciones para organizar la Conferencia y apoyar el proyecto sobre flujos financieros
ilicitos procedentes de Africa.
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Subprograma 2
Integracion regional y comercio
18.216  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 3 016 000 ddlares y

no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 18.48 y en la figura
18. XXXV se reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 18.48

Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2619,1 2819,8 - - - - - 28198
No relacionados con puestos 166,8 196,2 - - - - - 196,2
Total 2785,9 3016,0 - - - - - 3016,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 16 - - - - - 16
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 22 - - - - - 22

Figura 18. XXXV

Subprograma 2: distribucién de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

Distribuciéon de los recursos financieros

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

22 puestos 3016,0 196,2
D-1 1
2,5 Otros gastos de personal
P-5 3
56,5 Consultores
P-4 3 No
Relacionados relacionados 49.2 Expertos
con puestos con puestos
P-3 6 2819,8 196,2
59,2 Viajes del personal
P-2/1 3
CL 6 28,8 Servicios por contrata
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18.217

18.218

Cuadro 18.49

Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 6 184 400 ddlares,
sufragaran diez puestos (1 D-1, 3 P-3, 3 P-2, 2 de funcionario nacional del Cuadro Organicoy 1 de
contratacion local), asi como objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos permitiran
llevar a cabo proyectos de cooperacién técnica, investigacion y analisis, apoyo sobre el terreno,
promocion e informacion publica en los &mbitos del fortalecimiento de las capacidades
institucionales de los paises africanos y de las comunidades econémicas regionales, el impulso del
comercio intraafricano, la recopilacion de datos sobre el comercio informal transfronterizo y la
puesta en marcha de la AfCFTA. La disminucién prevista de 1 214 200 dolares se debe
principalmente a las menores estimaciones para el proyecto de profundizacion de la integracion
comercial de Africa mediante la aplicacion efectiva de la AfCFTA, para apoyar la integracion
econdmica.

Subprograma 3
Desarrollo del sector privado y financiacion

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 2 659 100 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 18.49 y en la figura
18.XXXVI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2023.

Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 22741 2347,6 - - - - - 2 347,6
No relacionados con puestos 290,4 311,5 - - - - - 311,5
Total 2564,5 2 659,1 - - - - - 2659,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 12 - - - - - 12
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 18 - - - - - 18
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Figura 18. XXXVI
Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
18 puestos 2659,1 311,5
D-1 1 11,6 Otros gastos de personal
P-5 4 77,0 Consultores
Relacionados No
P-4 4 con puestos relacionados 145,7 Expertos
21347.6 con puestos
311,5
P-3 3 31,5 Viajes del personal
CL 6 45,7 Servicios por contrata

18.219

18.220
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Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 1 524 400 délares,
sufragaran objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos ayudaran a proyectos de
cooperacion técnica, investigacion y analisis en los &mbitos del Mercado Unico de Transporte Aéreo
Africano; el desarrollo de planes de estudio sobre la gobernanza de la tierra en Africa; y el desarrollo
e integracion bursatil en Africa. EI aumento previsto de 1 207 600 ddlares se debe principalmente a
un estudio sobre las repercusiones de la energia en la AfCFTA; la alineacidn de las politicas de
infraestructuras energéticas y la reforma agraria; la financiacién innovadora y desarrollo del mercado
financiero en Africa y las reuniones de grupos de expertos sobre la calificacion de la deuda soberana
en moneda nacional y la movilizacién de los inversores institucionales.

Subprograma 4
Datos y estadisticas

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 4 511 400 délares y
reflejan una disminucion de 17 300 dodlares respecto de la consignacion para 2022. La disminucion
propuesta se explica en el parrafo 18.200 a). En el cuadro 18.50 y en la figura 18. XXXVII se reflejan
detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.
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Cuadro 18.50
Subprograma 4: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 4028,8 3964,9 - - 17,3 17,3 0,4 39822
No relacionados con puestos 515,1 511,9 — — — — — 511,9
Total 45439 4 476,8 - - 17,3 17,3 0,4 44941
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 21 - - - - - 21
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 15 - - - - - 15
Total 36 - - - - - 36
Figura 18. XXXVII
Subprograma 4: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
36 puestos 4494,1 511,9
b-1 i 8.4 Otros gastos de personal
P-5 4
77,4 Consultores
P-4 5 _ No
Relacionados .
relacionados 315,1 Expertos
P-3 7 ccrr; ggisaos con puestos '
’ 511,9
67,8 Viajes del personal
P-2/1 4
CL 15 432 Servicios por contrata

Recursos extrapresupuestarios

18.221 Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 2 425 800 délares,
sufragaran cuatro puestos (1 P-4, 1 P-3 y 2 de contratacién local), asi como objetos de gasto no
relacionados con puestos. Los recursos apoyaran proyectos de cooperacién técnica, investigacién y
analisis y apoyo sobre el terreno en los &mbitos del seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y las estadisticas en Africa, las estadisticas agricolas basicas y la iniciativa de datos para
la salud. El aumento previsto de 798 200 dolares se debe principalmente a los talleres y seminarios
adicionales previstos sobre el sistema de intercambio de datos estadisticos; las estadisticas de género;
los conjuntos de datos geoespaciales y la recogida de datos, compilacion y aplicacion del indice de
precios al consumidor.
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18.222

Cuadro 18.51

Subprograma 5

Tecnologia, cambio climatico y gestion de los recursos naturales

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 3 025 800 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 18.51 y en la figura
18.XXXVIII se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos

para 2023.

Subprograma 5: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacién técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 23193 2392,4 - - - - - 23924
No relacionados con puestos 601,3 633,4 - - - - - 633,4
Total 2920,6 3025,8 - - - - - 30258
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 12 - - - - - 12
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 8 - - - - - 8
Total 20 - - - - - 20

Figura 18. XXXVIII

Subprograma 5: distribucién de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

20 puestos 3025,8
D-1 1
P-5 3
P-4
> Relacionados
con puestos
P-3 ) 23924
P-2/1 1
CL 8
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Distribucion de los recursos financieros

No
relacionados
con puestos
6334

129,3

w5

324,0

50,8

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
633,4

Otros gastos de personal

Consultores

Expertos

Viajes del personal

Servicios por contrata
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18.223

18.224

Cuadro 18.52

Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 2 095 100 délares, sufragaran
cuatro puestos (3 P-5y 1 de contratacion local), asi como objetos de gasto no relacionados con puestos.
Los recursos permitiran llevar a cabo proyectos de cooperacion técnica, investigacion y analisis y
actividades de apoyo sobre el terreno en los ambitos de las politicas de desarrollo resilientes ante el clima
en Africa y la mejora de la capacidad relacionada con el cambio climético, incluyendo la economia
sostenible, los recursos naturales, la innovacion y la tecnologia en Africa. La disminucion prevista de 433
900 dolares se debe principalmente a la finalizacion de varios proyectos, entre ellos el Mecanismo de
Inversion de Africa para la Resiliencia al Clima y las investigaciones conjuntas sobre la participacion del
sector privado en los servicios de informacién sobre el clima.

Subprograma 6
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 980 300 délares y no
reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 18.52 y en la figura 18. XXXIX
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.

Subprograma 6: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 715,5 699,5 - - - - - 699,5
No relacionados con puestos 3097 2808 - - - - - 2808
Total 1025,1 980,3 - - - - - 980,3
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 4 - - - - - 4
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 6 - - - - - 6
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Figura 18. XXXIX
Subprograma 6: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
6 puestos 980,3 280,8
P-4 2,1 Otros gastos de personal
79,5 Consultores
P-3
Relacionados No
con puestos relacionados 95,3 Expertos
699.5 con puestos
P-2/1 280.8
233 Viajes del personal

CL 80,6 Servicios por contrata
Recursos extrapresupuestarios

18.225 Losrecursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 49 300 doélares, sufragaran
un puesto de contratacion local. La disminucion prevista de 46 800 dolares se debe a la reduccién
prevista del Fondo para el Impacto de las Mujeres Africanas por no haberse recibido compromisos
de los donantes para renovar la financiacioén. El programa prosigue sus esfuerzos por movilizar
recursos extrapresupuestarios.
Subprograma 7
Actividades subregionales de desarrollo
Componente 1
Actividades subregionales en el Norte de Africa

18.226  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 3.103.700 délares y
reflejan una disminucién de 20.700 dolares respecto de la consignacion para 2022. La disminucién
propuesta se explica en el parrafo 18.200 b). En el cuadro 18.53 y en la figura 18.XL se reflejan
detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2023.
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Cuadro 18.53
Subprograma 7, componente 1: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1924,6 2128,6 - - (20,7) (20,7) (1,0) 2107,9
No relacionados con puestos 993,9 995,8 — — — — 995,8
Total 2918,6 31244 - - (20,7) (20,7) (0,7) 3103,7
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 9 - - - - 9
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 10 - - - - 10
Total 19 - - - - - 19
Figura 18.XL
Subprograma 7, componente 1: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
19 puestos 3103,7 995,8
D-1 1 111.6 Otros gastos de personal
64,5 Consultores
P-5 1
163,2 Expertos
P-4 3 No 94,5 Viajes del personal
Relacionados relacionados .
con puestos con puestos 200,9 Servicios por contrata
P- 21079 - .
3 * 995.8 269,2 Gastos generales de funcionamiento
CL 8 259 Suministros y materiales
56,2 Mobiliario y equipo
PNCO 2 9.8 Donaciones y contribuciones

Componente 2 ]
Actividades subregionales en Africa Occidental

18.227  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 2 898 000 ddlares y

no reflejan cambios respecto de la consignacidn para 2022. En el cuadro 18.54 y en la figura 18.XLI
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.
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Cuadro 18.54

Subprograma 7, componente 2: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1500,8 1843,0 - - - - - 1843,0
No relacionados con puestos 1 055,6 1055,0 - - - - - 1 055,0
Total 2 556,4 2 898,0 - - - - - 2898,0
Recursos humanos, por
categoria
Cuadro Orgénicoy
categorias superiores 9 - - - - - 9
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 9 - - - - - 9
Total 18 - - - - - 18
Figura 18.XLI
Subprograma 7, componente 2: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
18 puestos 2 898,0 1055,0
D-1 1 101,7 Otros gastos de personal
P-5 1 86,5 Consultores
P-4 3 204,1 Expertos
) No 99,4 Viajes del personal
P-3 3 Relacmnatdos relacionados
con puestos con puestos 2923 Servicios por contrata
1843,0 1055.0
P-2/1 1 >
176,2 Gastos generales de funcionamiento
L 4 65,7 Suministros y materiales
PNCO 2 29,1 Mobiliario y equipo

18.228

122/145

Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el componente, que se estiman en 100 000 d6lares, sufragaran
objetos de gasto no relacionados con puestos. Con los recursos se apoyaran proyectos de cooperacion
técnica, investigacion y anélisis, actividades de apoyo sobre el terreno y de promocién en los &mbitos
de la integracién regional, la transformacién econémica y las dinamicas demogréaficas para el
desarrollo. La disminucidn prevista de 238 700 dd6lares se debe principalmente a un menor nimero
de reuniones de grupos de expertos para la puesta en marcha del proyecto de la AfCFTA. Las
actividades estan consolidadas en el marco del subprograma 2.
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Componente 3 )
Actividades subregionales en Africa Central

18.229 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 3 838 200 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 18.55 y en la figura 18.XL11

se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 18.55
Subprograma 7, componente 3: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2578,4 2516,4 - - - - 2516,4
No relacionados con puestos 1133,2 1321,8 - - - - 1321,8
Total 3711,6 3838,2 - - - - - 3838,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 12 - - - - 12
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 11 - - - - 11
Total 23 - - - - - 23
Figura 18.XLII
Subprograma 7, componente 3: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
23 puestos 3838,2 1321,8
D-1 1 118,7 Otros gastos de personal
Ps ) 64,1 Consultores
155,8 Expertos
P-4 3 ..
93,7 Viajes del personal
. No
Relacionados lacionad
P-3 5 con puestos A Co8 2493 Servicios por contrata
2516.4 con puestos
13218 365,0 Gastos generales de funcionamiento
P-2/1 1 ’
100,6 Suministros y materiales
L 9 I .
142,1 Mobiliario y equipo
PNCO 2 32,5 Donaciones y contribuciones
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Componente 4
Actividades subregionales en Africa Oriental
18.230 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 2 981 400 ddlares y

Cuadro 18.56

no reflejan cambios respecto de la consignacidn para 2022. En el cuadro 18.56 y en la figura 18. XLI11
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.

Subprograma 7, componente 4: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1 800,7 1974,6 - - - - - 1974,6
No relacionados con puestos 961,9 1.006,8 - - - - - 1 006,8
Total 2762,6 29814 - - - - - 29814
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 10 - - - - - 10
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 10 - - - - - 10
Total 20 - - - - - 20

Figura 18.XLIII
Subprograma 7, componente 4: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

20 puestos 2981,4
D-1
P-5
P-4 3
Relacionados No
P-3 3 con puestos relacionados
1974,6 con puestos
1 006,8
P-2/1 2
CL 8
PNCO 2
124/145

Distribucion de los recursos financieros

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
1006,8

Otros gastos de personal
Consultores

Expertos

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministos y materiales

Mobiliario y equipo
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Componente 5 )
Actividades subregionales en Africa Meridional

18.231 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 3 078 900 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacidn para 2022. En el cuadro 18.57 y en la figura 18.XLIV

se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 18.57
Subprograma 7, componente 5: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2270,8 20155 - - - - - 2015,5
No relacionados con puestos 919,8 1063,4 - - - - - 1 063,4
Total 3190,6 3078,9 - - - - - 3078,9
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 9 - - - - - 9
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 11 - - - - - 11
Total 20 - - - - - 20
Figura 18. XLIV
Subprograma 7, componente 5: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
20 puestos 3078,9 1063,4
D-1 1 92,4 Otros gastos de personal
P-5 1 44,6 Consultores
Expertos
P4 3 2411 xpertos
. No 61,4 Viajes del personal
P-3 2 Relacionados relacionados
001; 511125205 con puestos 289.9 Servicios por contrata
P2/1 2 , 1063.4
168,3 Gastos generales de funcionamiento
L 8 70,3 Suministros y materiales
PNCO 3 95,4 Mobiliario y equipo
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18.232

18.233

Cuadro 18.58

Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el componente, que se estiman en 293 500 dolares, sufragaran
objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos apoyaran proyectos de cooperacion
técnica, investigacion y analisis, actividades de apoyo sobre el terreno y de promocién en los ambitos
de la industrializacion inclusiva y la integracion regional en Africa Meridional. El aumento previsto
de 293 500 délares se debe principalmente a las nuevas solicitudes de los Estados miembros, las
comunidades econémicas regionales y las organizaciones intergubernamentales de servicios de
asesoramiento, seminarios, talleres, proyectos sobre el terreno y creacién de capacidad.

Subprograma 8
Desarrollo y planificacion economicos

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 1 410 300 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 18.58 y en la figura 18. XLV
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.

Subprograma 8: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios

2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
No relacionados con puestos 1320,8 1401,3 - - - - - 1401,3
Total 1320,8 1401,3 — — — — — 1401,3

Figura 18.XLV

Subprograma 8: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Miles de délares de los Estados Unidos)
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Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

1401,3
1074,5 Otros gastos de personal
34,9 Viajes del personal
2559 Servicios por contrata
36,0 Donaciones y contribuciones
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Recursos extrapresupuestarios

18.234 Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 1623 000 délares,
sufragaran 20 puestos (5 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 15 de contratacion local),
asi como objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos contribuiran a la puesta en
marcha del Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion y permitiran la capacitacion
de los participantes de los Estados miembros en materia de desarrollo econdémico y planificacion.
Los recursos estimados para 2023 no reflejan cambios respecto de la estimacion para 2022.

Subprograma 9
Pobreza, desigualdad y politica social

18.235 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 2 955 200 ddlares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 18.59 y en la figura 18. XL VI
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 18.59
Subprograma 9: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2370,7 2558,8 - - - - - 2558,8
No relacionados con puestos 576,7 396,4 - - - - - 396,4
Total 2947,4 29552 - - - - - 2 955,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 13 - - - - - 13
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 8 - - - - - 8
Total 21 - - - - - 21
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Figura 18.XLVI
Subprograma 9: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
21 puestos 2 955,2 396,4
D-1 28 Otros gastos oz
, ros gastos de personal
P-5
46,8 Consultores
P-4
N 134,3 Expertos
P3 Relacionados laci 2 d
con puestos relacionados
25588 SO0 [ 21,4 Viajes del personal
P-2/1 R4
48.6 Servicios por contrata
CL
PNCO 142,5 Donaciones y contribuciones
Recursos extrapresupuestarios

18.236 Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 708 100 ddlares,
sufragaran objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos se destinarén a proyectos de
cooperacion técnica, investigacion y analisis y a actividades de apoyo sobre el terreno, incluida la
creacion de capacidad en los &mbitos de la migracién internacional, la poblacién y el desarrollo, la
urbanizacién y el desarrollo y el envejecimiento (actividades relacionadas con el Plan de Accién
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento). El aumento previsto de 419 900 délares permitira
la ejecucién de proyectos como los de formulacién de politicas y aplicacion de la paz y seguridad
en Africa.

Apoyo al programa

18.237 El componente de apoyo al programa esta compuesto por la Divisién de Administracion y la Division
de Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos. La Divisién de Administracion vela
por la ejecucion eficaz del mandato de la Comisidn prestando apoyo administrativo y financiero,
garantizando el cumplimiento de los reglamentos y normas, las politicas y los procedimientos de las
Naciones Unidas y encabezando iniciativas relativas a la continuidad de las operaciones.

18.238 En 2023, el componente seguird velando por que la sede de la CEPA en Addis Abeba, las cinco
oficinas subregionales y el Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion cuenten con
un apoyo eficiente para desempefiar sus funciones y prestar servicios. También seguird colaborando
con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas con sede en Etiopia para respaldar
el marco de servicios comunes de las Naciones Unidas a través del equipo de gestion de las
operaciones.

18.239 Las actividades de apoyo al programa estaran centradas en respaldar la ejecucion de proyectos que
afectan a todo el sistema de las Naciones Unidas, como el plan estratégico de infraestructura, el
apoyo efectivo al personal para promover sus perspectivas de carrera y desarrollo profesional, la
mayor delegacion de autoridad a las oficinas subregionales en los &mbitos de la gestion de los
recursos financieros y humanos, la supervision del proyecto de renovacidn del Palacio de Africa (57
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millones de doélares), la coordinacion de las iniciativas relacionadas con la continuidad de las
operaciones y la resiliencia institucional, la coordinacion con las 28 entidades de las Naciones
Unidas que prestan servicios en Etiopia en materia de continuidad de las operaciones y cuestiones
operacionales y la coordinacion con las organizaciones y oficinas afiliadas para seguir fortaleciendo
los servicios prestados en el Centro Médico de las Naciones Unidas.

18.240 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 30 625 700 dolares y
reflejan una disminucidn de 104 300 ddlares respecto de la consignacion para 2022. La disminucidn
propuesta se explica en el parrafo 18.200 c). En el cuadro 18.60 y en la figura 18.XLVIII se reflejan
detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 18.60
Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 15 250,0 16 095,7 - - (104,3) (104)3) (0,6) 59914
No relacionados con puestos 14 383,4 14 583,1 - - - - - 14 583,1
Total 29 633,4 30678,8 - - (104,3) (104,3) (0,3) 305745
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 58 - - - - - 58
Cuadro de Servicios Generales 'y
cuadros conexos 176 - - 1) - (0,6) 175
Total 234 - - 1) - (0,4) 233
Figura 18. XLVII
Apoyo al programa: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
233 puestos 30 574,5 14 583,1
D-1 ) 19424 Otros gastos de personal
20,7 Atenciones sociales
P-5 8
101,5 Consultores
P-4 19 160,5 Viajes de personal
No jraaca g
. 4157,5 Servicios por contrata
P-3 21 Relacionados relacionados e
con puestos con puestos 4 887,2 Gastos generales de funcionamiento
i 15991,4 14 583,1
P-2/1 3 893.,8 Suministros y materiales
CL 170 2082,6 Mobiliario y equipo
58,9 Mejora de locales
PNCO 5 278.0 Donaciones y contribuciones
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Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el componente, que se estiman en 6 688 300 délares,
sufragaran 32 puestos (1 P-3, 2 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 29 de contratacion
local), asi como objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos serviran de apoyo al
Centro Médico de las Naciones Unidas; los servicios de biblioteca, aprendizaje, conocimiento e
informacion; los servicios de gestion de conferencias; los servicios de interpretacion, traduccion y
edicion; los servicios de administracién y finanzas; la gestion de recursos humanos; la gestién de
instalaciones; y la gestion de la cadena de suministro. La disminucion prevista de 50 000 délares
refleja la disminucion prevista de los fondos de los asociados en la financiacidn en la esfera de la
atencion de la salud.

22-06269



Seccién 18

Desarrollo econémico y social en Africa

I1.

18.242

18.243

18.244

18.245

18.246

18.247

22-06269

Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2023

Sinopsis

La Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York es una oficina conjunta que representa a
las cinco comisiones regionales, a saber, la Comision Economica para Africa, la Comision
Econ6mica y Social para Asia y el Pacifico, la Comision Econémica para Europa, la Comisién
Economica para América Latinay el Caribe y la Comisién Econémicay Social para Asia Occidental,
las coordinay les presta asesoramiento sobre politicas. Su objetivo general es respaldar la aplicacion
efectiva de los mandatos legislativos a nivel regional.

Para lograr el objetivo, la Oficina asume las siguientes funciones principales interrelacionadas:
presta asesoramiento estratégico de politicas a las comisiones regionales sobre las deliberaciones de
las Naciones Unidas y los marcos mundiales de politicas que repercuten en su posicionamiento y en
la ejecucién de su programa de trabajo; presta apoyo a la representacion y la divulgacién ante los
6rganos intergubernamentales e interinstitucionales pertinentes con miras a fundamentar la adopcion
de decisiones desde una perspectiva regional; fomenta la coordinacion y la cooperacién entre las
comisiones regionales; y hace que sus productos del conocimiento sean facilmente accesibles para
una amplia gama de interesados.

En cuanto al asesoramiento sobre politicas, la Oficina lleva a cabo anélisis y prepara documentos de
politicas, notas conceptuales y otros documentos sobre diversos temas. En 2021, la Oficina coordin6,
bajo la direccién del Coordinador de las Comisiones Regionales y con la Oficina Ejecutiva del
Secretario General, la organizacion de mesas redondas de alto nivel sobre las industrias extractivas.
La Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York presté apoyo a las cinco mesas redondas
regionales y la preparacién de una nota de politicas interregional sobre las industrias extractivas y
coordiné las aportaciones al resumen de politicas del Secretario General preparado para la mesa
redonda mundial sobre las industrias extractivas celebrada en mayo de 2021.

La Oficina, en estrecha colaboracion con las comisiones regionales y la Oficina Ejecutiva del
Secretario General, contribuyé al resumen de politicas del Secretario General sobre los flujos
financieros ilicitos. Junto con el Coordinador, la Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva
York dirigié conjuntamente las medidas para hacer avanzar la labor sobre la puesta en marcha de
medidas para combatir los flujos financieros ilicitos.

Durante 2021, la Oficina desempefié un papel clave en la coordinacion de una nota de politicas
conjunta sobre la transformacién de los sistemas alimentarios, lanzada durante la Cumbre de las
Naciones Unidas sobre los Sistemas Alimentarios celebrada en 2021, y una declaracién conjunta de
las cinco secretarias ejecutivas en la que se pedia una mayor cooperacion regional a fin de desarrollar
soluciones para capturar las emisiones de CO,. La Oficina también facilitd un evento paralelo
organizado conjuntamente por las comisiones regionales durante el 26° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico sobre el tema “Cerrar la brecha en la financiacion para el clima”.

Otra prioridad en 2021 fue facilitar la interrelacién entre los procesos de elaboracion de politicas
globales y regionales. La Oficina prestd un apoyo esencial al seguimiento y el examen de la Agenda
2030, sobre todo fortaleciendo la coherencia y la interaccion entre las entidades mundiales,
regionales y nacionales. La Oficina también ha seguido abogando por el reconocimiento de las
dimensiones regionales y el papel de las comisiones regionales y los foros regionales sobre
desarrollo sostenible en el sequimiento y el examen de la Agenda 2030. En ese contexto, la Oficina
se ha encargado de armonizar la presentacién de informes a nivel mundial, en particular al foro
politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible y al Consejo Econémico y Social, y propuso ideas
sobre la posibilidad de elaborar conjuntamente productos analiticos y actividades de divulgacién. La
Oficina organiz6, paralelamente al foro politico de alto nivel de 2021, un acto especial sobre
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“Mensajes de las regiones: aprovechar la dimension regional para apoyar la recuperacion pos-
COVID-19 y acelerar la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, y acogié un
laboratorio de examenes nacionales voluntarios bajo el lema “;Cémo contribuyen los examenes
nacionales voluntarios inclusivos a acelerar la implementacion de la Agenda 2030? Experiencias de
las regiones”.

En el contexto del reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, la
Oficina desempefio un papel clave en el asesoramiento a las comisiones regionales sobre un enfoque
coordinado para el despliegue de la reforma regional. También proporcioné asesoramiento sobre
politicas en apoyo de la participacion del Coordinador en las reuniones de los principales
responsables del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, en esferas como el
marco de gestion y rendicién de cuentas, el posicionamiento de las plataformas de colaboracion
regional para apoyar mejor la aplicacion acelerada de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
presentacion de informes de resultados a nivel de todo el sistema.

Por dltimo, la Oficina continu6 promoviendo la coordinacion estratégica entre las comisiones
regionales mediante su funcidn de secretaria de las reuniones de las secretarias ejecutivas. También
ha promovido la colaboracién en varias cuestiones sustantivas entre las comisiones regionales y con
otras entidades de las Naciones Unidas a través de sus redes de puntos focales.

La Oficina representa a las cinco comisiones regionales, con sede en las cinco regiones del mundo,
con una plantilla combinada de 1 882 personas. Trabajando en estrecha colaboracién con el
Coordinador, la Oficina asume la representacion global y la promocién en su nombre, asi como la
representacion en los mecanismos interinstitucionales, asegurando su contribucién efectiva a
iniciativas de todo el sistema.

Las iniciativas de representacién y promocién en 2021 contribuyeron a que los Estados miembros
siguieran reconociendo las dimensiones regionales del desarrollo y a que se incluyeran mandatos
explicitos para las comisiones regionales en las resoluciones adoptadas por la Asamblea General y
el Consejo Economico y Social. La Oficina prepar6 y presenté al Consejo el informe anual del
Secretario General sobre cooperacion regional.

La Oficina colabor6 con las oficinas de las Presidencias de la Asamblea General y el Consejo
Econdmico y Social en apoyo de sus prioridades. En 2021, la Oficina facilito las contribuciones a
los eventos de alto nivel convocados por la Presidencia de la Asamblea General sobre la adopcidn
de acciones climaticas y la inclusidn digital para todos, y a los eventos preparatorios de las reuniones
de alto nivel previstas para 2022 sobre seguridad vial y la Nueva Agenda Urbana. Estas
oportunidades permitieron a la Oficina seguir destacando las innovaciones y perspectivas regionales
para dar forma a la elaboracion de politicas mundiales y promover el papel de las comisiones
regionales durante serie de sesiones sobre actividades operacionales para el desarrollo del Consejo.

La Oficina también organizd el didlogo de 2021 de las secretarias ejecutivas con la Segunda
Comision de la Asamblea General sobre el tema “El aumento de las desigualdades en el mundo:
convertir las promesas en acciones”. En el didlogo se presentaron las perspectivas regionales sobre
los impactos de la pandemia y se destacd como las comisiones regionales siguen trabajando para
hacer frente a las desigualdades, allanando el camino para la resiliencia a largo plazo y la
recuperacion sostenible en las regiones.

La Oficina particip6 activamente en los mecanismos internos de apoyo a la preparacion de la reunion
de 2021 del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible y en el grupo de trabajo sobre
la colaboracion de las Naciones Unidas con el Grupo de los 20, apoyando los esfuerzos para
racionalizar la coordinacion del apoyo de las Naciones Unidas a la Presidencia del Grupo de los 20.

La Oficina elaboré un mapa de posibles alianzas para seleccionar y cultivar aquellas que puedan
afiadir valor aumentando la escala, el alcance y el impacto de su labor. En 2021, la Oficina organizo,
junto con la Universidad de Coventry del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte , un acto
titulado “Conversaciones sobre Africa”, destinado a fomentar el didlogo y la cooperacién con el
mundo académico, centrandose en la aplicacidn acelerada de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
La Oficina también facilit6 las alianzas entre las comisiones regionales y la sociedad civil, el sector
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Cuadro 18.61

privado y las redes de jovenes, incluidas las alianzas con Youth Advocates Ghana y la Camara
Nacional de Comercio e Industria de Uganda.

La Oficina promovi6 la colaboracion entre las comisiones regionales y, para ello, apoyé la
conceptualizacion y formulacién de proyectos conjuntos sobre flujos financieros ilicitos y accién
climéatica que se financiaran a través de la Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y se
aseguro de que la dimension regional quedara bien reflejada en las decisiones de politicas adoptadas
por el Comité Directivo de la Cuenta para el Desarrollo.

En este contexto, la Oficina proporcionard, en estrecha consulta con el Coordinador y la Oficina
Ejecutiva del Secretario General, asesoramiento estratégico y apoyo a la coordinacion de las
comisiones regionales a medida que avanzan sus prioridades en ambitos como el replanteamiento de
la arquitectura financiera internacional. Para avanzar en la prioridad relativa a los sistemas de salud
y proteccién social centrados en las personas y con perspectiva de género, la Oficina de las
Comisiones Regionales en Nueva York apoyara las iniciativas de promocion en torno a la aplicacion
del plan mundial de vacunacion a nivel regional y el disefio y la aplicacidn de iniciativas en apoyo
de un pacto social renovado, asi como la reunion anual con los jefes de las organizaciones regionales.
Las comisiones regionales participaran activamente en el avance de nuevas métricas, incluyendo
medidas complementarias al PIB para medir el crecimiento y la prosperidad inclusivos y sostenibles.

A fin de acelerar la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Oficina también
buscara oportunidades de participacion y promocién, coordinard la participacion efectiva de las
comisiones regionales en los mecanismos interinstitucionales y aprovechara los momentos clave
para la visibilidad estratégica y la adopcion de soluciones y perspectivas regionales. La Oficina
fomentara la colaboracion y el aprendizaje entre las comisiones regionales, aprovechando sus
ventajas comparativas. También mediard, fomentard y ampliara las asociaciones de valor afiadido
dentro del sistema de las Naciones Unidas y con agentes externos para acelerar el progreso en la
implementacidn de la Agenda 2030.

Para lograr su objetivo, la Oficina mantendra sistematicamente didlogos periédicos para reforzar la
coordinacion interna, en particular con las comisiones regionales y la Oficina Ejecutiva del
Secretario General, a fin de garantizar un apoyo coherente y eficaz a las iniciativas y procesos
globales. Por altimo, la Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York reforzara su apoyo al
seguimiento y el examen de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aportando
innovaciones y mejores practicas regionales a los debates mundiales y garantizando que los
resultados de los foros regionales se incorporen al foro politico de alto nivel sobre el desarrollo
sostenible.

En el cuadro 18.61 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avién. En 2021, la Oficina cumplié al 89 % la
presentacion puntual de la documentacion de viaje y al 100 % la compra de billetes de avion dentro
de los plazos establecidos para los dos viajes realizados relacionados con los recursos humanos.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real)  (prevista) (prevista)
Presentacion puntual de la documentacion 50 89 89 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos dos semanas antes del inicio del viaje - 100 100 100 100

18.261

22-06269

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 1 037 500 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. El total de recursos propuesto permitiria
un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos. En los cuadros 18.62 a 18.65 y en la
figura 18.XLVIII se reflejan detalles adicionales al respecto.
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Cuadro 18.62
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 1076,3 979,3 — — — — - 979,3
Otros gastos de personal - 10,8 - - - - - 10,8

Remuneracion de no funcionarios - - — - - _ _ _
Atenciones sociales - 0,3 - - 1,7 1,7 566,7 2,0
Consultores - — - - _ - _ _
Expertos - - - - — — _ _

Viajes de representantes - — - - — _ _ _

Viajes del personal - 15,8 - - (4,0) (4,0) (25,3) 11,8
Servicios por contrata 7,9 14,7 - - 1,3 1,3 8,8 16,0
Gast_os gen_erales de - - - - - 8.0
funcionamiento 33 8,0

Suministros y materiales 2,5 - - 1,0 1,0 40,0 3,5
Mobiliario y equipo 3,9 6,1 - - - - - 6,1

Mejora de locales - — - - — _ _ _
Donaciones y contribuciones - — - - — — _ _

Otros - - - - - - - -

Total 1091,4 1037,5 - - - - - 1037,5

Cuadro 18.63
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2023 (total)
(NUmero de puestos)

Namero Detalles

Aprobados para 2022 6 1D-2,1P-5,1P-4,1P-3,2SG (0C)
Cambios en los puestos - -
Propuestos para 2023 6 1D-2,1P-5,1P-4,1P-3,2SG (0C)

Cuadro 18.64
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2022 Ajustes nuevos o 2023
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-2 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 1 - - - - 1
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Cambios

Mandatos
2022 Ajustes nuevos o 2023
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
P-3 1 - - - - 1
Subtotal 4 - - - - 4

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

SG (0OC) 2 - - - - 2
Subtotal 2 - - - - 2
Total 6 - - - - 6

Cuadro 18.65
Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1076,3 979,3 - - 979,3
No relacionados con puestos 15,1 58,2 - - - 58,2
Total 10914 1037,5 - - 1037,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias - - - - - 4
superiores 4
Cuadro de Servicios Generales y - - - - - 5
cuadros conexos 2
Total 6 - - - - - 6
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Figura 18.XLVIII
Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York: distribucion de los recursos propuestos para 2023
(antes del ajuste)

(Namero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

D-2

P-5

P-4

CL
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Anexos de las propuestas de recursos relacionados y no relacionados

con puestos para 2023

Organigrama y distribucion de los puestos para 2023
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B. Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York

Director
PO
1D-2

Total: 1

Oficial Superior de Gestion
. .. de Programas
Oficiales de Gestion ¥ Director Adjunto
de Programas

PO PO
1P-4 1P

1P-3 Total: 1

Total: 2
Auxiliares de Personal
PO
255G (0OC)
Total: 2
Abreviaturas: CL = contratacidn local, PNCO = personal nacional del Cuadro Orgénico, PO = presupuesto
ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y
SGA = Secretaria General Adjunta.
@ Propuesta de reasignacion
® Propuesta de conversion
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Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones

pertinentes de los organos consultivos y de supervision

A. Comision Economica para Africa

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto
A/76/7y A/76/7/Corr.1

La Comision Consultiva solicitd, pero no recibid,
informacion sobre el numero de funcionarios que hacen
uso de las modalidades de trabajo flexible, asi como su
respectiva duracidn, y confia en que se incluya
informacion detallada cuando se presente el proximo
presupuesto del programa (parr. V.11)

Oficina de Servicios de Supervision Interna
(Informe nim. 2019/147)

La CEPA deberia, en coordinacién con el socio tripartito
correspondiente, tomar medidas para proporcionar
plenamente la financiacidn y la capacidad de personal
necesarias a la Oficina de Apoyo a la Secretaria
Conjunta para que esta pueda prestar apoyo estratégico
a los programas e iniciativas conjuntos, incluidos los
centros de politicas (parr. 16, recomendacion 2).

La Comision Econdmica para Africa deberia tomar
medidas para mejorar los plazos de tramitacion de los
documentos de los donantes y de las donaciones,
estableciendo y supervisando indicadores de
rendimiento para todas las fases del proceso (parr. 27,
recomendacion 3).

La CEPA deberia elaborar un plan para aplicar las
recomendaciones aceptadas del examen de la estrategia
para la movilizacion de recursos, que incluya la
asignacion de responsabilidades y el calendario de
aplicacion y el seguimiento periddico de la situacion
(parr. 30, recomendacion 5).

Auditoria del Palacio de Africa (2021)
Informe nim. OI10S-2021-00768

La CEPA deberia conceder roles de Umoja a los
funcionarios de adquisiciones conforme a su delegacion
de autoridad.

La CEPA deberia actualizar el manual del proyecto del
Palacio de Africa a los efectos de incluir procesos y
procedimientos formales de gestion de reclamaciones,
proporcionar orientacion para evitar reclamaciones y
litigios y responder a ellos adecuadamente, en caso de
que se produzcan.

La CEPA cumple la politica de la Organizacién sobre
las modalidades de trabajo flexible del personal. Los
detalles sobre el uso de las modalidades de trabajo
flexible del personal se proporcionaran por separado a
la Comision Consultiva en la informacion
suplementaria sobre el proyecto de presupuesto por
programas para 2023.

Se siguen celebrando conversaciones con la Unién
Africana sobre esta recomendacion Sin embargo, la
Oficina de Apoyo a la Secretaria Conjunta se ha
trasladado recientemente a la Seccion de Planificacion
Estratégica, y la Oficina cuenta ahora con la capacidad
de personal necesaria.

La plena utilizacion del modulo de gestion de
subvenciones de Umoja ha contribuido a mejorar los
plazos de tramitacion. La Oficina de Servicios de
Supervision Interna (OSSI) ha cerrado las
recomendaciones.

En el marco de la estrategia, debian aplicarse diez
recomendaciones, de las cuales se han cumplido entre
el 80 % y el 85 % y el resto han sido superadas por los
acontecimientos. Se solicitara a la OSSI el cierre a
comienzos de mayo de 2022.

La CEPA ha impartido la capacitacion necesaria y ha
concedido roles de Umoja a los funcionarios de
adquisiciones conforme a su delegacion de autoridad.
Por tanto, la recomendacion se ha cerrado.

La CEPA finaliz6 los procedimientos y procesos de
gestion de reclamaciones y se presentaron a la Sede de
las Naciones Unidas para su aprobacion final.
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Parte V Cooperacion regional para el desarrrollo

B. Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto
A/76/7 y Al76/7/Corr.1

La Comision Consultiva observa los esfuerzos
realizados por la Oficina para promover la cooperacion
entre las comisiones regionales y confia en que el
Secretario General proporcione informacion
consolidada sobre las mejores practicas y las ensefianzas
extraidas, incluso como resultado de la pandemia de
COVID-19, cuando presente el proximo presupuesto del
programa (parr. V.22).
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La reunion de las secretarias ejecutivas, a las que
prestan servicios la Oficina, sigue siendo el principal
espacio para que las cinco comisiones regionales
debatan las prioridades de la cooperacion
interregional. Ademas de las reuniones oficiales, las
secretarias ejecutivas celebran periédicamente
reuniones estratégicas para recibir informacion,
debatir cuestiones urgentes y emergentes, identificar
sinergias y acordar los mensajes clave y la
representacion en los mecanismos interinstitucionales
de alto nivel? y en los foros mundiales®. Esto, unido al
intercambio a través de una herramienta de mensajeria
instantanea, permitié compartir informacion casi en
tiempo real.

La Oficina también organiza el didlogo estratégico
bianual de las secretarias ejecutivas con el
Vicesecretario General en mayo y noviembre para
debatir en profundidad sus prioridades, logros,
sinergias y cuestiones emergentes. La Oficina también
organiza las reuniones de las secretarias ejecutivas con
los jefes de los departamentos y entidades de las
Naciones Unidas para hacer un balance del trabajo
conjunto en curso y encontrar oportunidades para
reforzar la colaboracién.

Por primera vez en 2021, la Oficina instituyd la
reunion oficiosa de las secretarias ejecutivas adjuntas
para facilitar el intercambio de experiencias, debatir
enfoques coordinados y hacer un seguimiento de las
decisiones adoptadas por las secretarias ejecutivas.
Esta practica, fundamentada en la reunién de las
secretarias ejecutivas, estd contribuyendo a colmar las
lagunas de coordinacion e impulsa la puesta en
préctica de las decisiones y compromisos adoptados
por las secretarias ejecutivas.

En 2021, la Oficina facilité oportunidades para que las
comisiones regionales se reunieran con el fin de
seleccionar los puntos de entrada para mostrar las
innovaciones regionales, debatir las prioridades y los
desafios y acordar, antes de los principales eventos
mundiales, la formulacién conjunta de notas de
politicas coordinadas, publicadas a tiempo para
fundamentar la formulacién de politicas mundiales.
Algunos ejemplos son la nota de politicas conjunta
sobre la transicion de las industrias extractivas a

22-06269


https://undocs.org/es/A/76/7
https://undocs.org/es/A/76/7/Corr.1

Seccién 18 Desarrollo econémico y social en Africa

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Dependencia Comun de Inspeccion
Cooperacion entre las comisiones regionales de las
Naciones Unidas (JIU/REP/2015/3)

Los secretarios ejecutivos de las comisiones regionales
deben considerar la posibilidad de establecer una
plataforma comun en linea de gestion del conocimiento,
intercambios mas sistematicos de lecciones extraidas y
buenas précticas, asi como una herramienta de
promocion, para aumentar la presencia y visibilidad de
sus actividades y promover sus productos a nivel
mundial (parr. 91, recomendacion 3).
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sistemas sostenibles y la transformacion de los
sistemas alimentarios.

Las reuniones de la red informal de puntos focales
técnicos de todas las comisiones respaldadas por la
Oficina, en particular en ambitos como la
planificacion de los programas, la financiacion para el
desarrollo, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la Nueva Agenda Urbana, los sistemas
alimentarios y las actividades extractivas, sirven de
plataforma para el intercambio de experiencias y el
disefio de proyectos e iniciativas interregionales
(incluidos los actos de divulgacion y los productos de
conocimiento conjuntos) en &mbitos prioritarios
seleccionados por las secretarias ejecutivas.

Los comunicados de las reuniones de coordinacion
interinstitucional y los eventos importantes a los que
asiste la Oficina en nombre de las comisiones
regionales se difunden ampliamente, destacando los
puntos de entrada para la colaboracion y las mejores
précticas para la ampliacién.

Guiada por su renovado plan de medios de
comunicacion y divulgacion, en 2021 la Oficina puso
en marcha un nuevo sitio web y mejoré su presencia
en los medios sociales para que sirviera de puerta de
entrada a la amplia gama de conocimientos, datos e
innovaciones regionales impulsadas por las cinco
comisiones regionales. Su interaccién con los
Representantes Permanentes de los Estados Miembros
con sede en Nueva York se centr6 en mostrar el
trabajo de las comisiones y crear alianzas. Se ha
redisefiado el boletin de noticias producido por la
Oficina para destacar las practicas innovadoras
procedentes de las comisiones regionales y se ha
difundido ampliamente en el sistema de las Naciones
Unidas y entre los Estados Miembros.

Guiadas por la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, las comisiones regionales han seguido
reforzando su cooperacion en los ambitos de la
promocién de politicas, el intercambio de
conocimientos y en el marco de proyectos de creacion
de capacidad.

Las comisiones regionales han seguido reuniéndose
periodicamente a nivel de principales responsables y
técnico, intercambiando informacion y mejores
practicas, y han desarrollado productos conjuntos de
promocién y del conocimiento sobre cuestiones
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

pertinentes para la Agenda 2030, por ejemplo, la
financiacion para el desarrollo, la inclusién digital, la
desigualdad, el cambio climatico, los sistemas
alimentarios, las industrias extractivas y la respuesta
ante la COVID-19, entre otros.

Como resultado del reposicionamiento de los activos
regionales del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo, las comisiones regionales, con un mayor
liderazgo como copresidentes de la plataforma de
colaboracidn regional, siguieron apoyando los centros
regionales de gestidn de conocimientos para que los
Estados miembros, los coordinadores residentes y los
equipos de las Naciones Unidas en los paises pudieran
determinar facilmente los activos regionales
disponibles y accedieran a ellos a fin de responder, en
tiempo real, a las necesidades y prioridades
nacionales.

Los centros son bienes publicos regionales
fundamentales para los paises en todas las regiones y
fuera de ellas. Continua el debate sobre la
interoperabilidad de estos sistemas de centros
regionales de gestion del conocimiento en todas las
regiones y los vinculos con el nivel global.

Se esté estudiando la posibilidad de celebrar en 2022
una reunidn interregional para facilitar el intercambio
de conocimientos y experiencias sobre la puesta en
marcha de la reforma regional.

@ Algunos ejemplos de mecanismos interinstitucionales en los que participaron las comisiones regionales en 2021 son: las
reuniones del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, las reuniones de los directores del grupo central
sobre finanzas y el grupo central sobre ir més alla del PIB, por citar sélo algunos.

o

Los eventos de alto nivel incluyen el didlogo de alto nivel sobre energia de la Asamblea General, el foro de asociaciény la

serie de sesiones de coordinacion del Consejo Econdmico y Social, el seguimiento del foro sobre la financiacion para el
desarrollo de 2021, el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible de 2021, el 26° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético, las reuniones de alto
nivel sobre el cumplimiento de la accion climatica, la seguridad vial y la Nueva Agenda Urbana convocadas por la
Presidencia de la Asamblea General, y las reuniones especiales del Consejo Econdmico y Social sobre cooperacion
internacional en cuestiones de tributacion y recursos naturales, sociedades pacificas y desarrollo sostenible.

142/145

22-06269



Seccién 18 Desarrollo econémico y social en Africa

III. Resumen de los cambios que se proponen en los puestos,
por componente y subprograma

Componente/subprograma

Puestos

Categoria

Descripcién

Motivo del cambio

Subprograma 4, Datos y
estadisticas

Subprograma 7,
componente 1
Actividades
subregionales en el
Norte de Africa

Apoyo al programa
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1 CL

(1) cL

(1) cL
1 PNCO

(1) cL
1 PNCO

Reasignacion de 1 puesto de
Auxiliar Superior de Sistemas de
Informacién como Auxiliar
Superior de Gestidn de Programas

Reasignacion de 1 Conductor de
Vehiculos Ligeros como Auxiliar
de Equipo

Supresion de 1 puesto de Auxiliar
de Contabilidad

Conversion de 1 Auxiliar de
Finanzas en Oficial Adjunto de
Finanzas

Conversidn de 1 Auxiliar Superior
de Contabilidad en Oficial
Adjunto de Finanzas

Reasignacion de 1 puesto de
Auxiliar de Gestién de la
Informacién como Auxiliar de
Gestion de Documentos

La reasignacion propuesta se presenta dentro
de la dependencia organica del subprograma 4
del organigrama (véase el anexo 1) y no
supone un cambio en la ubicacion geogréfica
del puesto dentro del organigrama

La reasignacion propuesta tiene por objeto
proporcionar una amplia gama de apoyo
administrativo a la Oficina Subregional para
el Norte de Africa. El apoyo va desde apoyo
de secretaria y logistica durante las reuniones
de alto nivel hasta la generacidn de informes
estdndar. También incluye la organizacion de
la informacion y los materiales de referencia,
asi como el mantenimiento de los calendarios
de reuniones y el seguimiento de los asuntos
financieros.

La reasignacion propuesta se presenta dentro
de la dependencia organica del subprograma
7, componente 1 (véase el anexo 1) y no
supone un cambio en la ubicacion geografica
del puesto dentro del organigrama

Se propone la supresion del puesto ya que la
Dependencia se ha reorganizado para que
algunas de las funciones se combineny
consoliden bajo el papel del puesto de
personal nacional del Cuadro Organico que se
propone convertir en la Dependencia de
Néminas y Desembolsos. Los puestos
restantes cubririan las funciones del puesto
que se propone suprimir

Se propone la conversién para reforzar la
Seccion de Presupuesto y Finanzas tras la
publicacion de los nuevos requisitos de
contabilidad y presentacion de informes con
arreglo a las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (IPSAS). La
conversion propuesta tiene por objeto abordar
el aumento de las responsabilidades de la
Dependencia de Néminas y Desembolsos
debido al creciente cambio de las tareas
centradas en el procesamiento a un mayor
analisis de los datos

La conversion propuesta tiene por objeto
abordar el aumento de las responsabilidades
de la Dependencia de Néminas y
Desembolsos debido al creciente cambio de
las tareas centradas en el procesamiento a un
mayor analisis de los datos

La reasignacion se propone para abordar el
cambio de las funciones de Auxiliar
Referencista de Servicios Linguisticos dentro
de la Dependencia de Programacion y
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Componente/subprograma

Puestos

Categoria

Descripcién

Motivo del cambio

CL

CL

Reasignacion de 1 puesto de
Auxiliar Administrativo como
Auxiliar de Gestion de Programas

Reasignacion de 1 Auxiliar de
Equipo como Auxiliar de Servicios
de Reuniones

Supervision de Documentos a las actividades
de gestion de documentos. Las
responsabilidades anteriores del puesto han
quedado obsoletas debido a la introduccién de
e-Luna por parte del Departamento de la
Asamblea General y de Gestién de
Conferencias. Tras la automatizacion, las
funciones del puesto han sido absorbidas por
los traductores

La reasignacion se propone para abordar las
necesidades estratégicas y programaticas de
las secciones fusionadas de publicaciones y
gestion de conferencias

El puesto reasignado proporcionaria
estimaciones de los eventos previstos y de los
gastos de personal, estadisticas de las
reuniones celebradas y procesaria todas las
transacciones financieras, incluso mediante la
recuperacion de costos
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Seccién 18 Desarrollo econémico y social en Africa

IV. Resumen general de los recursos financieros y humanos

Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2023
Estimacion
2022  (antes del 2022 2023 2022 2023
Consignacién ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia  Estimaciéon Estimacién Diferencia

Recursos financieros
Comisién Econdémica para Africa 77 416,0 77 273,7 (142,3) 21174,3 22492,1 1317,8 98590,3 997658 11755

Oficina de las Comisiones

Regionales en Nueva York 1037,5 10375 - - - - 1037,5 10375 -
Total 78453,5 783112 (142,3) 21174,3 22492,1 1317,8 99627,8 100803,3 11755

Recursos relacionados con puestos

Comisién Econémica para Africa 535 534 1) 71 71 - 606 605 (1)

Oficina de las Comisiones

Regionales en Nueva York 6 6 - - - - 6 6 -
Total 541 540 1) 71 71 - 612 611 1)
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