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 تصدير 
ــية، وفي وظيفتها المتمثلة في عقد الاجتماعات ووظيفتها كمركز 2023في عام   ــاســ ــادية لأفريقيا وظائفها الأســ ــخر اللجنة الاقتصــ ــتســ ، ســ
 ا.ووظيفتها التشغيلية، بغرض الاستفادة من النجاحات التي تحققت في السنوات الماضية وتقديم أفكار واتخاذ إجراءات من أجل ازدفار أفريقي فكر 

وططة الاتحاد   2030، سـو  تركز على التعجيل بتنفيذ ططة التنمية المسـتدامة لعام  ( 1) وإذ تسـترشـد اللجنة بتوجهاتها الاسـتراتيجية الخمسـة 
 (.19-من أجل التعافي المرن والمستدام من جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد 2063لأفريقي لعام ا

وســــتشــــمل الأولويات معالجة أوجه عدم المســــاواة المتزايدة من طال التدابير الجنســــانيةو وإشــــراك الشــــءاب وطلق فرص العملو و ناء نظم   
يم وتنفيذ اقتصــاد أط ــر وأزرق قادر على التكي  م  تغير المناخ وتحقيق مســار انتقال غذائية وتعليمية وصــحية أكثر قدرة على الصــمودو وتصــم

و وتعزيز تنمية القطاع الخاص والشـراكات القائمةو واسـتعادة السـيولة المالية، وتعظيم سـبل تعبئة الموارد المحلية، وتحسـين  ( 2) عادل في مجال الطاقة
ــتفادة من أدوات   التمويل المبتكرة والخارجيةو وإدارة الديون، والتصـــــــدي للتدفقات المالية غير المشـــــــروعةو وتعزيز التنوي   كفاءة الإنفاق العام، والاســـــ

رة والاتصــــال  الاقتصــــادي والتصــــني و واســــتخدام منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية لاســــتفادة من التكامل الاقتصــــادي الإقليمي والتجارة داطل القا
 يل المواقف الأفريقية المشتركة.والتحول الرقميينو وتسه

وســـــتظل اللجنة الاقتصـــــادية لأفريقيا، عند اضـــــطاعها بولايتها، وفية لنهج تعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني، وتعزيز إدما  الأشـــــخاص   
 الإعاقة، واعتماد ممارسات محايدة مناطياً في أنشطتها التنفيذية ومنجزاتها المستهدفة ونتائجها. ذوي 
 

 سونغوي يرا ف )توقي (
 وكيلة الأمين العام للأمم المتحدة
 والأمينة التنفيذية للجنة الاقتصادية لأفريقيا

 

 __________ 

(. واســــتنادا E/2018/38)  2018انظر التقرير الســــنوي للجنة الاقتصــــادية لأفريقيا المقدم إلى المجلد الاقتصــــادي والاجتماعي لعام  (1) 
ــاديــة الأفريقيين  إلى المــذكرة الموجهــة من الأمينــة التنفيــذيــة للجنــة إلى لجنــة طبراء مؤتمر وزراء المــاليــة والتخطيط والتنميــة الاقتصـــــــــــــ

(E/ECA/COE/37/14 بناء القدرات التحليلية للجنة الاقتصـــــــــــــادية لأفريقياو )(، فإن الاتجافات الاســـــــــــــتراتيجية الخمســـــــــــــة فيي )أ
صــياغة ســياســات الاقتصــاد الكلي والســياســات الهيكليةو ) ( تصــميم نماذ  تمويل مبتكرةو )د( إدما  المءادرات الإقليمية ودون  )ب(

 الأفكار القارية على الصعيد العالمي.الإقليمية العابرة للحدودو )ه( الدعوة إلى 

 Theme Report on Enabling SDGs through Inclusive, Just Energy Transitions: Towards theانـــــظـــــري   (2) 

Achievement of SDG 7 and Net-Zero Emissions, prepared in support of the high-level dialogue on 

energy (.2021ة، )منشورات الأمم المتحد 

https://undocs.org/ar/E/2018/38
https://undocs.org/ar/E/ECA/COE/37/14
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 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -   أولا  

 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف 

 التوجّه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ت ــــطل  اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا بالمســــؤولية عن تعزيز التنمية الاقتصــــادية والاجتماعية في دولها الأع ــــاء، ودعم التكامل  18-1 
في قرارات    داطل المنطقة الإقليمية، وتعزيز التعاون الدولي من أجل تنمية أفريقيا. وتســـــــتمد ولايتها من الأولويات التي وُضـــــــعت

(. وكشـفت جائحة مرض 25-ألف )د 671الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـلة، وكذل  قرار المجلد الاقتصـادي والاجتماعي 
ــتتعين معالجتها 19-فيروس كورونا )كوفيد ــئة التي ســـ ــائل الحرجة الناشـــ ــعءة والمســـ ــلة من التحديات الصـــ ــلســـ ( في أفريقيا عن ســـ

ي أفريقيا 2063وططة الاتحاد الأفريقي لعام   2030ئج ططة التنمية المســـــــــــــتدامة لعام وجه الســـــــــــــرعة ل ـــــــــــــمان تحقيق نتا على
 نصبو إليها. التي

وللجنة دور بالغ الأفمية تؤديه في توفير مجموعات من الحلول المبتكرة، وكذل  تقديم المشــــورة الســــياســــاتية والتقنية القائمة على  18-2 
جماعات الاقتصـادية الإقليمية من أجل تحقيق التنمية المسـتدامة و ناء مجتمعات  الطلب والمصـممة طصـيصـا للدول الأع ـاء وال

أكثر ازدفارا ومرونة وشـــــمولا. وتشـــــمل تدطات اللجنة إجراء بحوت متطورة وتقديم ما يتصـــــل بها من دعم متكامل للســـــياســـــات  
ــتثمارات في البنية التحتي  ــني و والاسـ ــادي والتصـ ة والقطاعات الإنتاجية وتعبئة الموارد المحليةو  والقدرات يركز على التنوي  الاقتصـ

م أي ـــــا الدعم الذي توفرج اللجنة والذي يهد  إلى تنمية قدرة   وتفعيل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةو والتحول الرقمي. ويقدَّ
ــتدامة من طال تنفيذ البرنامج العادي للتع ــياســـــات التنمية المســـ ــياغة وتنفيذ ســـ ــاري  حســـــاب  الحكومات على صـــ اون التقني ومشـــ

 المتحدة للتنمية. الأمم

 
 2023الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

تركز الاســـتراتيجية البرنامجية للجنة الاقتصـــادية لأفريقيا على إجراء تغييرات تحويلية لتقديم مســـافمة قابلة للقياس في ططة عام  18-3 
ومتماســــــ . وفي إطار اضــــــطاع اللجنة بالولاية المســــــندة إليها، ســــــتواصــــــل ، باســــــتخدام نهج متكامل 2063وططة عام   2030

 التركيز على طمسة توجهات استراتيجية فيي

 نشر المعرفة من أجل دعم عملية وض  السياسات للدف  بتنفيذ ططة التنمية في أفريقياو )أ(  

ــياســـــــة العامة للتعجيل بتحقيق التنوي  الاقتصـــــــادي وإ )ب(   ــياغة طيارات الســـــ يجاد فرص العمل من أجل إحدات التحول  صـــــ
 أفريقياو في

تصــــــــميم وتطبيق نماذ  التمويل والاســــــــتفادة منها بهد  تطوير الأصــــــــول من الهياكل الأســــــــاســــــــية الءشــــــــرية والمادية  ) (  
 والاجتماعيةو

الإقليميـة، م  التركيز  دعم الأفكـار والإجراءات الراميـة إلى التشــــــــــــــجي  على تكـامـل إقليمي أعمق وتنميـة المنـاف  العـامـة )د(  
 على الإدما  الاجتماعي وم  مراعاة أوجه التآزر بين برامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقياو 

د لأفريقيا على المســــــــتوي العالمي وإعداد اســــــــتجابات إقليمية كإســــــــهام في حل المســــــــائل   )ه(   الدعوة إلى اتخاذ موقف موحَّ
 .المتصلة بالحوكمة العالمية



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب  
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وفي سـياق اتءاع فذج التوجهات الاسـتراتيجية، سـتسـتفيد اللجنة من وظيفتها المتمثلة في عقد الاجتماعات، من طال توفير منابر  18-4 
متعددة الأطرا  ومتعددة أصحاب المصلحةو ومن وظيفتها كمركز فكر، من طال إجراء بحوت وتحليات متعددة التخصصات  

هها الدول الأع ـاء وأفريقيا ككل، م  العمل في الوقت نفسـه على تعزيز التعلم من الأقران والتطور  للتحديات الرئيسـية التي تواج
عن طريقهمو ووظيفتها التشــــــــغيلية، من طال تقديم المشــــــــورة والدعم المءاشــــــــرين في مجال الســــــــياســــــــات إلى الدول الأع ــــــــاء،  

 ذل  بالتعاون م  كيانات منظومة الأمم المتحدة الأطري. في بما

وســــــتزيد اللجنة من تعميم التوجيهات والتوصــــــيات المتعلقة بالســــــياســــــات، م  مراعاة الأحكام ذات الصــــــلة الصــــــادرة عن الأجهزة   18-5 
ــليم  ــادية الإقليمية من أجل تنفيذ ســـ ــتعزز التعاون فيما بين اللجان الاقتصـــ ــات، وســـ ــياســـ والمنتديات الحكومية الدولية المعنية بالســـ

ية في ســــــياق مختلف أطر الشــــــراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي. وســــــتواصــــــل اللجنة الاعتماد ومعجل لاتفاقات الإقليم
ــادات تطلعية في مجال التخطيط وضــــــم جمي  2025-2022إطارفا البرنامجي المتوســــــط الأجل ) على ( الرامي إلى توفير إرشــــ

ية الاقتصـــــــــــادية والتخطيط، على امتداد مجالات التركيز  مســـــــــــارات عمل شـــــــــــعبها ومكاتبها دون الإقليمية والمعهد الأفريقي للتنم
 .2023التحويلية التي توفر بيئة مؤاتية لأنشطة البرامج الفرعية في عام 

، سـتواصـل اللجنة تيسـير تحديد واقتراد أدوات تمويل مبتكرة لتعزيز تعبئة الموارد المحلية، ومعالجة مسـألة طدمة  2023وفي عام  18-6 
يسـي من تدابير التخيي . وسـتنطوي أنشـطتها أي ـا على تقديم دعم محدد الأفدا  للتخطيط الإنمائي الوطني، الديون كتدبير رئ 

وتهيئة بيئة مواتية للأعمال التجارية فيما يتعلق بالمنظومات الغذائية، وســــتعالج مســــائل الأراضــــي والطاقة والهياكل الأســــاســــية.  
ة القارية الأفريقية دورا حاســـــــما في دعم تعميق ســـــــاســـــــل القيمة في أفريقيا، وســـــــيؤدي التشـــــــغيل المســـــــتدام لمنطقة التجارة الحر 

ه دعم اللجنة نحو زيادة  في مختلف المجالات الإنتاجية بما في ذل  قطاع المســـتح ـــرات الصـــيدلانية. وعاوة على ذل ، ســـيوجَّ
ــتثمارات في العمل المناطي من أجل تعزيز القدرة الوطنية على الصـــــــمود، وتســـــــخير ــياق التنمية   الاســـــ ــاد أط ـــــــر في ســـــ اقتصـــــ

المسـتدامة والق ـاء على الفقر، والاقتصـاد الأزرق. وسـتواصـل اللجنة أي ـا دورفا في قيادة التحول الرقمي في القارة. وفي إطار  
،  ططة إصــــــــاد الأمم المتحدة، ســــــــتســــــــتخدم اللجنة المنبر التعاوني الإقليمي لأفريقيا والتحالفات القائمة على الفرص والمســــــــائل 

 جانب توفير الدعم المءاشر لنظام المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، كقنوات رئيسية لتقديم طدماتها. إلى

ــءة لعام  18-7  ــاء في ما تقوم به حاليا من إدارة مكافحة جائحة  2023و النسـ ــتهدفة المقررة للجنة الدول الأع ـ ــتدعم المنجزات المسـ ، سـ
ــاء في مجال  والتعافي من  19-كوفيد ــطة المقررة ما يليي تنمية قدرات الدول الأع ــ ــتهدفة والأنشــ ــمل فذج المنجزات المســ ها. وتشــ

، ســـــــــــتســـــــــــاعد اللجنة الدول الأع ـــــــــــاء  1إدارة الديون وتحصـــــــــــيل الإيرادات من أجل التعافي المرن )في إطار البرنامج الفرعي 
ــر قادر على تبذله من جهود لتعبئة الموارد المحلية(و وتعزيز قدرة   ما في ــاد أط ـــــ ــميم وتنفيذ اقتصـــــ ــاء على تصـــــ الدول الأع ـــــ

(و والتحول  5التكي  م  تغير المناخ في ســــــــياق التنمية المســــــــتدامة والق ــــــــاء على الفقر والاقتصــــــــاد الأزرق )البرنامج الفرعي  
تعزيز المؤســـــــســـــــات  ، م  التركيز بشـــــــكل طاص على النســـــــاء والفتيات(و و 6و  5الرقمي الشـــــــامل للجمي  )البرنامجان الفرعيان  

(و والتنوي  الاقتصــــادي من 1، العنصــــر  7المتناهية الصــــغر والصــــغيرة والمتوســــطة كمحرك للتنمية المســــتدامة )البرنامج الفرعي  
ــر 7طال تفعيل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية )البرنامج الفرعي  ــاء على تعميم 3، العنصــــــ (و وتعزيز قدرة الدول الأع ــــــ

 (.8المخاطر في عملية تخطيط السياسات ووضعها )البرنامج الفرعي مراعاة إدارة 

  2023وتجســيدا لأفمية التحســين المســتمر وتلبية احتياجات الدول الأع ــاء وطلءاتها، تواصــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  18-8 
. ومن الأمثلة  19-ضــــــوء جائحة كوفيد مراعاة الدروس المســــــتفادة والممارســــــات الف ــــــلى المتعلقة بتعديل وتكيي  البرنامج على

على الدروس المســـــتفادة والممارســـــات الف ـــــلى التصـــــدي للتحديات التي تطرحها الجائحة بالنســـــءة للنظم والعمليات الإحصـــــائية  
الوطنية، ولا ســــيما جم  البيانات وجها لوجه في الميدان من طال طدمات مصــــممة طصــــيصــــا لهذا الغرض. وتغطي التغييرات 

تعزيز وتطبيق التكنولوجيات الجديدة من أجل تغيير طريقة جم  بيانات الأســـــــــــعار وتنفيذ الدول الأع ـــــــــــاء   2023لعام المقررة 
، 7(. وفيمــا يتعلق بــالبرنــامج الفرعي  2لخريطــة الطريق المتعلقــة بتحويــل وتحــديــا إحصـــــــــــــــاءاتهــا الرســــــــــــــميــة )البرنــامج الفرعي  
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دعم للدول الأع ـــاء والجماعات الاقتصـــادية الإقليمية في وضـــ  اســـتراتيجيات  ، ســـتُســـتخدم المســـاعدة التقنية لتقديم ال4 العنصـــر
وطنية لأنشــطتها في منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية وتنوي  أنشــطتها في مجال الاقتصــاد الأزرق من طال إنتا  المعار  

 ناء على الدروس المســـتفادة من الأداء البرنامجي وإجراء دراســـات فيما يتعلق بالنفاذ إلى الأســـواق وحوارات تتعلق بالســـياســـات. و 
ز فذا العنصـر  2023السـابق، سـتنفَّذ أنشـطة إضـافية مخصـصـة لبناء القدرات لكل من القطاعين الخاص والعام في عام   . وسـيعززّ

لســـــــياســـــــات العامة، أي ـــــــا التعاون الاســـــــتراتيجي والشـــــــراكات م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية، ومراكز الفكر الخارجية المعنية با
والتحول من عقد الاجتماعات بالح ور الشخصي إلى استخدام الآليات الافتراضية. وتتعلق الدروس الأطري التي جري تعميمها  

(، الذي أثبت أنه منبر ناجح ومفيد للغاية أثناء الجائحة. وسيواصل البرنامج الفرعي تنوي   8بالتعلم الإلكتروني )البرنامج الفرعي 
لتـدريـب لتمكين المســــــــــــــتفيـدين من الوصــــــــــــــول إلى نواتج رقميـة عـاليـة الجودة لتطوير وتعزيز وتءـادل المعـار  والمهـارات  طرائق ا

الحاسـمة في مجال التخطيط الإنمائي ووضـ  السـياسـات. وفي الوقت نفسـه، من المفترض أن تل  الظرو  التشـغيلية قد تحسـنت  
عمول بها ســـــــــابقاً. وأي تعديات تُدطل على المنجزات المســـــــــتهدفة المقررة ســـــــــتتم و اتت تســـــــــمح بتنفيذ الولايات باتءاع الن هج الم

 للأفدا  والاستراتيجيات والولايات، وسيتم الإباغ عنها في إطار معلومات الأداء البرنامجي. وفقا

والمحلي، ســـــــتواصـــــــل اللجنة تنســـــــيق عمل  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأطري على الصـــــــعد العالمي والإقليمي والوطني  18-9 
منظومة الأمم المتحدة لدعم مفوضـــــــية الاتحاد الأفريقي في التماس الشـــــــراكات والدعم من مختلف الجهات الشـــــــريكة في التنمية 
ها  والجهات المانحة بغية زيادة قاعدة موارد المفوضــية واســتدامتها. وعلى وجه الخصــوص، ســتواصــل اللجنةُ الاســتفادة  من شــراكات 

ــســــات الءحوت   ــتراتيجية القائمة م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والمصــــار  المركزية والجامعات ومراكز الفكر ومؤســ الاســ
وططـة    2030الأطري ومنظمـات المجتم  المـدني والقطـاع الخـاص، وإقـامـة شــــــــــــــراكـات جـديـدة من أجـل تعزيز تنفيـذ ططـة عـام  

ين بلدان الجنوب والتعاون الثاثي، سـتواصـل اللجنةُ الاسـتفادة  من الشـراكات ذات القيمة  . وفيما يتعلق بالتعاون فيما ب 2063 عام
الم ــافة القائمة على مبدأ تعزيز التكامل والأثر الإنمائي. و الإضــافة إلى ذل ، ســيتم التركيز بشــكل أكبر على وضــ   لية فعالة  

 ومستدامة لتنفيذ المشاري .

لاتصــال بين الوكالات، ســتواصــل اللجنة تعزيز التنفيذ التعاوني من طال مءادرات شــاملة لعدة قطاعات  وفيما يتعلق بالتنســيق وا 18-10 
ــيشـــــــمل ذل  العمل   تغطي الأفدا  والغايات وت ـــــــمن إقامة روابط فعالة بين المنظورات الإقليمية ودون الإقليمية والوطنية. وســـــ

ــاديـة  طال المنبر التعـاوني الإقليمي لأفريقيـا   من وتعزيز  التعـاون م  كيـانـات الأمم المتحـدة الإقليميـة، وإدارة الشــــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــ
والاجتمــاعيــة، ومؤتمر الأمم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، والمنســــــــــــــقين المقيمين، والأفرقــة القطريــة من طال التحــالفــات القــائمــة  

وططة   2030فمة جماعية مؤثزّرة في تنفيذ ططة عام الفرص والمســــــائل لكفالة القيام باســــــتجابات أكثر تنســــــيقا وتقديم مســــــا على
 .2063 عام

 إلى افتراضات التخطيط التاليةي 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  18-11 

 بعد تحديدفاو 19-يتم توحيد واتءاع مسارات التعافي المستدام على المدي الطويل من جائحة كوفيد )أ(  

ســــــــــــــتخـدم المنبر التعـاوني الإقليمي لأفريقيـا الـذي جري تفعيلـه لتوجيـه مســــــــــــــافمـات اللجنـة ودعمهـا لتنفيـذ أطر التعـاون  يُ  )ب(  
 الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدةو بين

تواصــــل الدول الأع ــــاء واللجان الاقتصــــادية الإقليمية التعاون فيما بينها من أجل المواءمة بين الإجراءات الجماعية،   ) (  
 ، وتفعيل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةو2063وططة عام  2030التي تركز على تنفيذ ططة عام 

ــات فيما يتعلق  )د(   ــياســــ ــتمرار في مجال الســــ ــورة باســــ ــات المشــــ ــياســــ تقدم الأجهزة والمنتديات الحكومية الدولية المعنية بالســــ
 بالأولويات الناشئة.
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نســــاني في أنشــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســــتهدفة ونتائجها، حســــب الاقت ــــاء. فعلى ســــبيل المثال، وتراعي اللجنة المنظور الج 18-12 
ــاواة بين   6يتمثل فد  البرنامج الفرعي  ــاء لالتزاماتها العالمية والإقليمية المتعلقة بالمســـــــــ في تســـــــــــري  وتيرة تنفيذ الدول الأع ـــــــــ

واصـــــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم التقني للبرامج الفرعية الأطري للجنة  الجنســـــين وتمكين النســـــاء والفتيات والإباغ عنها. وســـــي 
لكفالة أن ينعكد المنظور الجنســــاني في برامج عملها. وســــيعزز البرنامجُ الفرعي أي ــــا قدرة  الدول الأع ــــاء، من طال توفير 

ة، في مجالات المســــــاواة بين الجنســــــين الدعم التقني والخدمات الاســــــتشــــــارية ودورات التدريب العملي المصــــــممة لأغراض محدد
وتمكين النسـاء والفتيات، والشـمول والتنوي  الاقتصـادي، ومءاشـرة النسـاء للأعمال الحرة، وإدما  المنظور الجنسـاني في السـياسـات  

 والبرامج الوطنية.

تدابير الرامية إلى كفالة إدما  الأشــخاص  وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدما  منظور الإعاقة، ســتواصــل اللجنة تنفيذ ال 18-13 
ــات المتعلقة بالجوانب التنفيذية،   ذوي  ــياســـــــــ ــميم البرامج وتنفيذفا وتقييمها، والســـــــــ ــلة بتصـــــــــ الإعاقة، بما في ذل  التدابير المتصـــــــــ
ي اللجنة  ذل  من أجل التيسـير المعقول لتلبية الطلءات ذات الصـلة والمشـاورات م  الأشـخاص ذوي الإعاقة. وسـيسـتمر ف في بما

ــة   ــهيات الخاصــ ــة في مجم  المقر في أديد أبابا وفي المكاتب دون الإقليمية لتعزيز التســ ــصــ ــاعدة المتخصــ توفير معدات المســ
بذوي الإعاقة. وســـــــيســـــــعى البرنامج أي ـــــــا إلى المســـــــافمة في وضـــــــ  وتنفيذ مشـــــــاري  مشـــــــتركة محددة م  كيانات أطري تابعة 

 المتحدة. للأمم

 
 2021ي عام  الأداء البرنامجي ف  

 أثر الجائحة   

أثر على تنفيذ الولايات، ولا ســـــيما فيما يتعلق بالحاجة إلى تعزيز قدرة الدول   2021حتى عام  19-كان لاســـــتمرار جائحة كوفيد 18-14 
الأع ــــاء على تحليل الأثر الاقتصــــادي الكلي للجائحة على اســــتجابات ســــياســــات التعافي المصــــممة طصــــيصــــا لهذا الغرض، 

ل  الاســتراتيجيات الوطنية لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية الموجهة نحو تعزيز التجارة داطل المنطقة، م  التركيز في ذ بما
 .2أي ا على التنمية الشاملة والمنصفة لقطاع المستح رات الصيدلانية في إطار البرنامج الفرعي 

، ضـــــمن النطاق العام 19-بخصـــــوص المســـــائل المتصـــــلة بجائحة كوفيدو الإضـــــافة إلى ذل ، ومن أجل دعم الدول الأع ـــــاء   18-15 
للأفدا ، قدمت اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا المشــورة التقنية بشــأن وضــ  ططط إنمائية وطنية تركز على إصــاحات الســياســات  

ة والمتوســــطة الحجم على وتعزيز تعبئة الموارد المحلية، ف ــــا عن تنمية القدرات الموجهة نحو تعزيز قدرة المؤســــســــات الصــــغير 
 4في الجنوب الأفريقي من طال نشـــــر منصـــــة رقمية متعلقة بالتكنولوجيا والابتكار في إطار العنصـــــرين   19-تحم ل  ثار كوفيد

، تدريءا يســتهد  المســؤولين الحكوميين ومقرري  8. وقدمت اللجنة أي ــا، في إطار البرنامج الفرعي 7من البرنامج الفرعي   5 و
، 9 . و الإضافة إلى ذل ، أجرت اللجنة، من طال البرنامج الفرعي19-بشأن مسائل الاقتصاد الكلي في سياق كوفيدالسياسات  

واسـتحدثت أدوات سـياسـاتية تحليلية وتشـخيصـية لكي تأطذ بها الدول   19-تحليا لسـمات ال ـعف التي كشـفت عنها جائحة كوفيد
 السياسات الاجتماعية الرامية إلى التعافي و ناء قدرة أف ل على الصمود. الأع اء في ما تتخذج من تدابير التصدي في إطار

 
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناج جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 18-16 

 
 قرارات الجمعية العامة ومقرراتها 

الإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان   21/2-دإ
 والتنمية

والمنســــــــــــــقـان لنتـائج المؤتمرات الرئيســــــــــــــيـة التنفيـذ والمتـابعـة المتكـامان  باء 52/270
ــادي   ومؤتمرات القمـة التي تعقـدفـا الأمم المتحـدة في المجـالين الاقتصــــــــــــ

 والاجتماعي

https://undocs.org/ar/A/RES/52/270
https://undocs.org/ar/A/RES/52/270
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 متابعة نتائج مؤتمر قمة الأليية 57/144
 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية 58/220
 تعزيز الأمم المتحدةي برنامج لإجراء المزيد من التغييرات 58/269
 2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 إعان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقيا 60/222
 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا 61/234
 التمكين القانوني للفقراء والق اء على الفقر 64/215
وثيقـة نيرو ي الختـاميـة لمؤتمر الأمم المتحـدة الرفي  المســــــــــــــتوي المعني   64/222

 بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب
 حقوق الإنسان والفقر المدق  65/214
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي 65/274
 لصالح أقل البلدان نموا 2020-2011برنامج عمل العقد  65/280
 طرائق عقد الحوار الرفي  المستوي الخامد بشأن تمويل التنمية 65/314
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 66/130
 إعان الأمم المتحدة للتثقي  والتدريب في ميدان حقوق الإنسان 66/137
 تمكين الناس والتنمية 66/224
 مجال حماية الطفلتعزيز التعاون داطل منظومة الأمم المتحدة في  68/145
إجراءات محددة تتصــــــــل بالاحتياجات والمشــــــــاكل التي تنفرد بها البلدان   68/225

النامية غير الساحليةي نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير 
المانحة والمؤســــــــســــــــات    الســــــــاحلية و لدان المرور العابر النامية والبلدان

 المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
متابعة وتنفيذ اســـــتراتيجية موريشـــــيوس لمواصـــــلة تنفيذ برنامج العمل من   68/238

 ةأجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامي
ططــة عمــل أديد أبــابــا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر الــدولي الثــالــا لتمويـل   69/313

 التنمية
 2030تحويل عالمناي ططة التنمية المستدامة لعام  70/1
 الحق في التنمية 70/155
 العولمة و ثارفا على التمت  الكامل بجمي  حقوق الإنسان 70/159
 يات المعلومات والاتصالات لأغراض التنميةتسخير تكنولوج 70/184
 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 70/192
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط 70/211
 التعاون الإنمائي م  البلدان المتوسطة الدطل 70/215
70/224  ،
76/224 

نحو إقامة شــــــراكات عالميةي نهج قائم على المءادي لتعزيز التعاون بين 
 الأمم المتحدة وجمي  الشركاء المختصين

 إعان نيويورك من أجل الاجئين والمهاجرين 71/1
التــدابير التعــاونيــة الراميــة إلى تقييم الآثــار البيئيــة للنفــايــات النــاتجــة عن  71/220

 إغراق الذطائر الكيميائية في الءحر وزيادة الوعي بتل  الآثار
 ين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرنكوفونيةالتعاون ب 71/289

و  72/234
74/235 

 دور المرأة في التنمية

 تغيير النموذ  الإداري في الأمم المتحدة باء 72/266
ــياق الاســــــــــــتعراض   72/279 إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســــــــــ

ة الأنشـــــطة التنفيذية التي  الذي يجري كل أر   ســـــنوات لســـــياســـــالشـــــامل  
 ت طل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية 73/195
 انب التنظيمية لمنتديات استعراض الهجرة الدوليةالشكل والجو  73/326
الإعان الســــياســــي للمنتدي الســــياســــي الرفي  المســــتوي المعني بالتنمية  74/4

 المستدامة الذي يعقد تحت رعاية الجمعية العامة
و رنامج مواصــــلة تنفيذ جدول أعمال القرن    21تنفيذ جدول أعمال القرن   74/216

ونتـــائج مؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة المســــــــــــــتـــدامـــة ومؤتمر الأمم    21
 المتحدة للتنمية المستدامة

ــاميــــة غير  74/233 النــ ــالبلــــدان  ــاني المعني بــ ــابعــــة مؤتمر الأمم المتحــــدة الثــ متــ
 الساحلية

تعزيز إمكانية وصـــــــول الأشـــــــخاص ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة   74/253
 الأمم المتحدة واجتماعاتها

 ( 19- )كوفيد  2019الت امن العالمي لمكافحة مرض فيروس كورونا لعام   74/270
الشـــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياي التقدم المحرز في التنفيذ والدعم  74/301

 الدولي
تنفيذ التوصــــــــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســــــــــءاب النزاع في  74/302

 أفريقيا وتحقيق السام الدائم والتنمية المستدامة فيها
نتــــائج مؤتمر القمــــة العــــالمي للتنميــــة الاجتمــــاعيــــة ونتــــائج دورة   75/151 تنفيــــذ 

 الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
 ة و مشاركتهمالتنمية الشاملة للأشخاص ذوي الإعاق 75/154
تعزيز التـــدابير المتخـــذة على الصــــــــــــــعيـــدين الوطني والـــدولي من أجـــل   75/156

ــرعة لتأثير مرض فيروس كورونا )كوفيد ــدي على وجه الســــ (  19-التصــــ
 على النساء والفتيات

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان 75/180
من  ومكافحة ممارســات الفســاد وتحويل عائدات الفســاد وتيســير اســترداد  75/194

أصـــحابها الشـــرعيين وإلى بلدانها  الموجودات وإعادة تل  الموجودات إلى  
الأصــــــــــلية على وجه الخصــــــــــوص، وفقا لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة  

 الفساد
و  75/203
76/190 

 التجارة الدولية والتنمية

 النظام المالي الدولي والتنمية 75/204
و  75/205
76/193 

 القدرة على تحمّل الدين الخارجي والتنمية

ــروعة وتوطيد  75/206 تعزيز التعاون الدولي لمكافحة التدفقات المالية غير المشــــ
 الممارسات الجيدة بشأن إعادة الأصول لتعزيز التنمية المستدامة

و  75/207
76/197 

 تشجي  الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة

 مءاشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية المستدامة 75/211
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ــامل لتنفيذ  75/212 ــتعراض منتصــــــف المدة الشــــ ــأن اســــ مؤتمر الأمم المتحدة بشــــ
أفـــدا  العقـــد الـــدولي للعمـــل، لالمـــاء من أجـــل التنميـــة المســــــــــــــتـــدامـــة ،  

2018-2028 
الاســـــــــــــتهاك والإنتا  المســـــــــــــتدامة لتنفيذ ططة التنمية  تشـــــــــــــجي  أنما    75/213

 21، استنادا إلى جدول أعمال القرن 2030المستدامة لعام 
و  75/215
76/203 

للدول الجزرية الصــــــــــــــغيرة النامية  متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل  
)مسـار سـاموا( واسـتراتيجية موريشـيوس لمواصـلة تنفيذ برنامج العمل من  

 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
 والمقبلة حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال الءشرية الحالية 75/217
 الانسجام م  الطبيعة 75/220
و  75/221
76/210 

ــورة على طدمات   ــول الجمي  بتكلفة ميســــــ ــمان حصــــــ الطاقة الحديثة  ضــــــ
 الموثوقة والمستدامة

 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد 75/225
 الهجرة الدولية والتنمية 75/226
ــياحة البيئية، من أجل   75/229 ــتدامة، بما في ذل  الســـــ ــياحة المســـــ ــجي  الســـــ تشـــــ

 الق اء على الفقر وحماية البيئة
 (2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالا للق اء على الفقر ) 75/230
 التعاون في ميدان التنمية الصناعية 75/231
و  75/232
76/219 

ــتدامة  الق ـــــــــاء على الفقر في الري  من أجل تنفيذ ططة   التنمية المســـــــ
 2030لعام 

و  75/234
76/221 

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب

و  75/235
76/222 

 التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية

الجهود العــالميــة من أجــل الق ـــــــــــــــاء التــام على العنصــــــــــــــريــة والتمييز   75/237
ل  العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذل  من تعصب والتنفيذ الشام 

 لإعان و رنامج عمل دير ان ومتابعتهما
 المحيطات وقانون الءحار 75/239
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية المستدامة 76/189
 الشمول المالي من أجل تحقيق التنمية المستدامة 76/195
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية 76/198
 تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي وإسهامه في تحقيق التنمية المستدامة 76/207
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة 76/213
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الراب  المعني بأقل البلدان نمواً  76/216
ــاميــــة غير  76/217 النــ ــالبلــــدان  ــاني المعني بــ ــابعــــة مؤتمر الأمم المتحــــدة الثــ متــ

 الساحلية
تقرير لجنــة الأمم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي عن أعمــال دورتهــا   76/229

 الرابعة والخمسين
 المسائل المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي 76/539

  
 قرارات المجلد الاقتصادي والاجتماعي 

 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 2014/11
ــات والبرامج في  2017/9 ــياســــــــــ ــاني في جمي  الســــــــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــ

 متحدةمنظومة الأمم ال
 لصالح أقل البلدان نموا 2020-2011برنامج عمل العقد  2017/28
 التوجهات الاستراتيجية الجديدة للجنة الاقتصادية لأفريقيا 2018/23

الانتقــال العــادل اجتمــاعيــا نحو التنميــة المســــــــــــــتــدامــةي دور التكنولوجيــات   2021/10
 الرقمية في التنمية الاجتماعية ورفاج الجمي 

نتـــائج القمـــة العـــالميـــة لمجتم  المعلومــات  تقييم التقـــدم المحرز في تنفيـــذ   2021/28
 ومتابعتها

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

 إنشاء لجنة اقتصادية لأفريقيا ( ألف25-)د 671
 السكان والأسرة والتنمية المستدامة (28-)د 748
 تنمية واستغال موارد الطاقة في أفريقياتعزيز  (31-)د 819
ــادية الأفريقيةي تعزيز   (31-)د 822 ــئة للجماعة الاقتصـــــــــ تنفيذ المعافدة المنشـــــــــ

ــادية الإقليميةو وترشـــيد ومواءمة الأنشـــطة التي   الجماعات الاقتصـ
 ت طل  بها الجماعات الإقليمية ودون الإقليمية

المكــــاتــــب دون   (43-)د 874 المتحــــدة  تعزيز  للجنــــة الأمم  التــــابعــــة  الإقليميــــة 
 الاقتصادية لأفريقيا

 تحقيق العائد الديمغرافي في أفريقيا والاستفادة منه (46-)د 909
ــام   (48-)د 928 ــة عـ ــذ ططـ ــل من أجـــل  2063تنفيـ ــة والتمويـ ي التخطيط والتعبئـ

 التنمية

 المؤتمر الدولي الثالا لتمويل التنمية (48-)د 929
 ثورة البيانات والتنمية الإحصائية (48-)د 931
 أقل البلدان نمواً في أفريقيا (47-)د 935
في   2063وططة عام    2030إدرا  ططة التنمية المســتدامة لعام   (49-)د 937

 الُأطُر وططط العمل والبرامج الاستراتيجية الوطنية
 ابعتهارف  التقارير المتكاملة عن التنمية المستدامة ومت (49-)د 938
 منتدي أفريقيا الإقليمي للتنمية المستدامة (49-)د 939
تنظيم اســـــــــتعراض إقليمي أفريقي ســـــــــنوي للتقدم المحرز في تنفيذ  (49-)د 941

 نتائج مؤتمر القمة العالمي لمجتم  المعلومات
 2020الخطة والميزانية البرنامجيتان لعام  (52-)د 964
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ــة بالمعدات الدارجة  بروتوكول  (52-)د 965 ــائل الخاصـــ ــأن المســـ ــمبرغ بشـــ لكســـ
على الســـــــــك  الحديدية الملحق باتفاقية ال ـــــــــمانات الدولية على 

 المعدات المنقولة
ــادية لأفريقيا  (52-)د 966 اســــــــــتعراض الهيكل الحكومي الدولي للجنة الاقتصــــــــ

 (51-)د 957( و 49-)د 943عما بقراريها 
لصالح   2020-2011يذ برنامج عمل العقد  التقدم المحرز في تنف (52-)د 967

أقل البلدان نموا والتح ير لمؤتمر الأمم المتحدة الخامد المعني  
 بأقل البلدان نموا

ــر الرقميي   (52-)د 968 ــة المالية والتجارة والقطاع الخاص في العصــــ ــياســــ الســــ
 استراتيجية لأفريقيا

 مءادرة الرقمنة والاقتصاد الرقمي (52-)د 969
 منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية (53-)د 972
 البيانات والإحصاءات (53-)د 973

 التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية (53-)د 974
التصــــــــني  المســــــــتدام والتنوي  في أفريقيا في العصــــــــر الرقمي في  (53-)د 975

 سياق جائحة مرض فيروس كورونا
 فيروس كورونالقاحات مرض  (53-)د 976
دعم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا المقدم لأقل البلدان نموا في سياق   (53-)د 977

 مؤتمر الأمم المتحدة الخامد المعني بأقل البلدان نموا
اســـــــــتعراض منتصـــــــــف المدة لبرنامج عمل فيينا لصـــــــــالح البلدان   (53-)د 978

 2024-2014النامية غير الساحلية للعقد 
 معهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيطال (53-)د 979
 وحدات حقوق السحب الخاصة (53-)د 980
 2022الخطة والميزانية البرنامجيتان لعام  (53-)د 981

  
 1البرنامج الفرعي    
 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة   

 قرارات الجمعية العامة 
ــاشــــــــــــــرة الأعمـــال الحرة والتحول إلى القطـــاع الخـــاص من أجـــل النمو   48/180 مءـ

 الاقتصادي والتنمية المستدامة
إعان الأمم المتحدة لمكافحة الفســــــــــــاد والرشــــــــــــوة في المعامات التجارية  51/191

 الدولية
 تدابير مكافحة الفساد 54/128
ــتقر يســــــــتجيب لتحديات التنمية، لا ســــــــيما في  54/197 نحو نظام مالي دولي مســــــ

 البلدان النامية
 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد 58/4

 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 64/116
 التعاون بين الأمم المتحدة والبرلمانات الوطنية والاتحاد البرلماني الدولي 65/123
ــتراتيجية الانتقال الســــلد للبلدان التي يرف  اســــمها من قائمة أقل  65/286 تنفيذ اســ

 البلدان نموا
تحســين كفاءة الإدارة العامة وط ــوعها للمســاءلة وفعاليتها وشــفافيتها عن  66/209

 الحساباتطريق تعزيز المؤسسات العليا لمراجعة 
 مؤتمر الأمم المتحدة الراب  المعني بأقل البلدان نموا 66/213
 دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون العالمية 66/256

  
 قرارات المجلد الاقتصادي والاجتماعي 

 تشجي  العمالة الكاملة وتوفير العمل الكريم للجمي  2008/18 الإدارة العامة والتنمية 2005/3
  

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 تعزيز تعبئة الموارد المحلية (42-)د 862
 تسيير التنمية في أفريقياي دور الدولة في التحول الاقتصادي (44-)د 879

 التدفقات المالية غير المشروعة الخارجة من أفريقيا (45-)د 896
 التدفقات المالية غير المشروعة (47-)د 916

  
 2البرنامج الفرعي    

 التكامل الإقليمي والتجارة   

 قرارات الجمعية العامة 
ــا  70/115 ــال دورتهـ ــدولي عن أعمـ ــاري الـ ــانون التجـ ــدة للقـ ــة الأمم المتحـ تقرير لجنـ

 الثامنة والأر عين
 (2025-2016العقد الثالا للتنمية الصناعية لأفريقيا ) 70/293
 السل  الأساسية 74/204
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 والاجتماعي قرارات المجلد الاقتصادي  
 الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 2017/11
  

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 مءادرة المعونة لصالح التجارة (40-)د 847
 تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق التكامل الإقليمي في أفريقيا (43-)د 867
 التعجيل بالتكامل الإقليمي وتعزيز التجارة فيما بين البلدان الأفريقية (45-)د 891
 التصني  من أجل أفريقيا الناشئة (46-)د 907
 قليمي الأفريقيدليل التكامل الإ (47-)د 914

التصــني  لأغراض التنمية الشــاملة للجمي  والمف ــية إلى التحول في  (47-)د 922
 أفريقيا

برنـامج عمـل فيينـا لصـــــــــــــــالح البلـدان النـاميـة غير الســـــــــــــــاحليـة للعقـد   (48-)د 934
2014-2024 

تســــــــــــــخير إمكـانات منطقـة التجـارة الحرة القـارية الأفريقيـة وإيجـاد حيز   (51-)د 960
 مالي للوظائف والتنوي  الاقتصادي

  
 3البرنامج الفرعي    

 تنمية القطاع الخاص وتمويله   

 قرارات الجمعية العامة 
متابعة وتنفيذ توافق  راء مونتيري ونتائج المؤتمر الاســــــــــــــتعراضــــــــــــــي لعام  64/193

 )إعان الدوحة بشأن تمويل التنمية( 2008
 التنميةالآليات الابتكارية لتمويل  65/146
 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية 66/195

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة 67/215
 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية المستدامة 70/198
 تحسين السامة على الطرق في العالم 74/299

  
 الاقتصادية لأفريقيا قرارات اللجنة  

 التحول الزراعي من أجل أفريقيا الصناعية (47-)د 921 نحو تحقيق أفريقيا تنعم بالأمن الغذائي (43-)د 877
  

 4البرنامج الفرعي    

 البيانات والإحصاءات   

 قرارات الجمعية العامة 
 المءادي الأساسية للإحصاءات الرسمية 68/261
 إطار مرجعي جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامة 69/266

 اليوم العالمي للإحصاء 69/282

  
 قرارات المجلد الاقتصادي والاجتماعي 

تنســـــيق طدمات رســـــم الخرائط في الوكالات المتخصـــــصـــــة والمنظمات   (6-)د 131
 الدولية

 التعاون الدولي في مجال رسم الخرائط (15-)د 476
لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصـعيد   2011/24

 العالمي

 المءادي الأساسية للإحصاءات الرسمية 2013/21
 2020البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمساكن لعام  2015/10
تعزيز الترتيءـات المؤســــــــــــــســــــــــــــيـة في مجـال إدارة المعلومـات الجغرافيـة   2016/27

 المكانية
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 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 الإحصاءات و ناء القدرات الإحصائية في أفريقيا (40-)د 849
تنفيذ الميثاق الأفريقي للإحصـــاءات واســـتراتيجية مواءمة الإحصـــاءات   (44-)د 882

 في أفريقيا

 الإحصاءات والتنمية الإحصائية (46-)د 911
دور رســـــــم الخرائط والاســـــــتشـــــــعار عن بعد ونظم المعلومات الجغرافية   (28-)د 758

 التنمية المستدامة في
  

 5البرنامج الفرعي    

 التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية   

 قرارات الجمعية العامة 
 استعراض عام لأنشطة الأمم المتحدة المتصلة بتغير المناخ 62/8
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة 64/206
 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية 72/228
 2021دولية للق اء على عمل الأطفال، السنة ال 73/327

  
 قرارات المجلد الاقتصادي والاجتماعي 

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية 2017/22
  

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 تعزيز تنمية واستغال الموارد المعدنية في أفريقيا (31-)د 818
 تغير المناخ والتنمية المستدامة في أفريقيا (44-)د 884
 والتكنولوجيا لأغراض التنمية في أفريقياتعزيز تسخير العلم  (44-)د 887

ــاعي  (45-)د 901 ــاري لتحقيق التحول الاجتمـ ــة مجتم  ابتكـ ــامـ التشــــــــــــــجي  على إقـ
 والاقتصادي في أفريقيا

 الاقتصاد الأط ر والتحول الهيكلي في أفريقيا (47-)د 919
 منتدي أفريقيا الإقليمي للتنمية المستدامة (48-)د 930

  
 6البرنامج الفرعي    

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   

 قرارات الجمعية العامة 
الجرائم  الق ــــــــــــاء على جمي  أشــــــــــــكال العنف ضــــــــــــد المرأة، بما في ذل   59/167

ــرين للجمعية   ــتثنائية الثالثة والعشـــ المحددة في الوثيقة الختامية للدورة الاســـ
ي المســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين والتنميـة 2000العـامـة المعنونـة لالمرأة عـام  

 والسام في القرن الحادي والعشرين  
 الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنميةالدراسة  59/248
 تكثي  الجهود للق اء على جمي  أشكال العنف ضد المرأة  65/187
 اليوم الدولي للأرامل 65/189
 اتفاقية الق اء على جمي  أشكال التمييز ضد المرأة  70/131
70/133  ،
76/142 

بالمرأة والتنفيذ التام لإعان ومنها  متابعة المؤتمر العالمي الراب  المعني  
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

ي لجرائم قتل النساء والفتيات بداف  جنساني  70/176  التصدزّ
و  74/126
76/140 

 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الرييية

و  74/127
76/141 

 العنف ضد العامات المهاجرات

 الطفلة 74/134
 (19-النساء والفتيات ومواجهة مرض فيروس كورونا )كوفيد 75/157
 الاتجار بالنساء والفتيات 75/158
تكثي  الجهود العالمية من أجل الق ــاء على تشــويه الأع ــاء التناســلية  75/160

 للإنات
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 قرارات المجلد الاقتصادي والاجتماعي 
ــتنتاجات التي اعتمدتها لجنة وضـــــــ  المرأة بشـــــــأن مجالات الافتمام  1998/12 الاســـــ

 الأساسية المحددة في منها  عمل المؤتمر العالمي الراب  المعني بالمرأة 
بشـــــأن مســـــافمة المرأة في الاســـــتنتاجات المتفق عليها للجنة وضـــــ  المرأة   2003/44

ــالات وتمكينهـا من  ــائط الإعام وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصــــــــــــ وســــــــــــ
ــتخدامها كأداة  ــائط والتكنولوجيات واســــــــ ــول إليها وتأثير فذج الوســــــــ الوصــــــــ

 للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورفا

اســــــــتعراض اســــــــتنتاجات المجلد الاقتصــــــــادي والاجتماعي المتفق عليها  2004/4
ــات    1997/2 ــياســـ ــاني في جمي  الســـ ــأن تعميم مراعاة المنظور الجنســـ بشـــ

 والبرامج في منظومة الأمم المتحدة
 مستقبل عمل المعهد الدولي للءحا والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  2009/13
دور منظومــة الأمم المتحــدة في تنفيــذ الأفــدا  والالتزامــات المتفق عليهــا  2011/5

 بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة دوليا في ما يتعلق 
  

 قرارات مجلد الأمن 
1325 (2000)  
  

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
ــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة على نطاق  (47-)د 915 المءادرة الجديدة للمســــــ

 القارة
  

 7البرنامج الفرعي    

 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية   

 
 1العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا   

 قرارات الجمعية العامة 
 الاقتصادية لأفريقياتعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة  61/234
 ططة عمل أديد أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالا لتمويل التنمية 69/313

 2030تحويل عالمناي ططة التنمية المستدامة لعام  70/1
 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية 73/195

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

التابعة للجنة الأمم المتحدة الاقتصـــــــادية تعزيز المكاتب دون الإقليمية   (43-)د 874
 لأفريقيا

 ثورة البيانات والتنمية الإحصائية (48-)د 931
 منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية (53-)د 972

  
 2العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا   

 الاقتصادية لأفريقيا قرارات اللجنة  
830 (MFC 1 A)  ــادية إصـــــــــاد اللجان الإقليميةي العاقات بين اللجنة الاقتصـــــــ

لأفريقيـــا ووكـــالات الأمم المتحـــدة والمنظمـــات الإقليميـــة ودون 
 الإقليمية في أفريقيا

  
 اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ مقررات مؤتمر الأطرا  في  

 اعتماد اتفاق باريد 21-/م أ1
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 3العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا   

 قرارات الجمعية العامة 
 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا 61/234
  

 قرارات المجلد الاقتصادي والاجتماعي 
 الكريم للجمي تشجي  العمالة الكاملة وتوفير العمل  2008/18
  

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 إنشاء لجنة اقتصادية لأفريقيا ( ألف25-)د 671
 تعزيز تعبئة الموارد المحلية (42-)د 862
 منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية (53-)د 972

 البيانات والإحصاءات (53-)د 973
التصــــــــني  المســــــــتدام والتنوي  في أفريقيا في العصــــــــر الرقمي في  (53-)د 975

 سياق جائحة مرض فيروس كورونا
  

 4العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا   

 
 قرارات المجلد الاقتصادي والاجتماعي 

 تقديم الدعم إلى جمهورية جنوب السودان 2011/43
  

 5العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي   

 قرارات الجمعية العامة 
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي 61/51
  

 8البرنامج الفرعي    

 التنمية الاقتصادية والتخطيط   

 قرارات المجلد الاقتصادي والاجتماعي 
و  2011/13
2018/22 

دعمــا إعــادة تحــديــد محــاور عمــل اللجنــة الاقتصـــــــــــــــاديــة لأفريقيــا وتكييفهــا   2013/2 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط
 للتحول الهيكلي في أفريقيا

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

 إنشاء المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (4-)د 58
الأفريقي   (41-)د 858 المعهــــــد  إدارة  لمجلد  ــائي  الاســــــــــــــتثنــــ للتنميــــــة  الاجتمــــــاع 

 الاقتصادية والتخطيط

ــاديـة لأفريقيـا وتكييفهـا من   (46-)د 908 إعـادة تحـديـد محـاور عمـل اللجنـة الاقتصــــــــــــ
 أجل التحول الهيكلي في أفريقيا

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (51-)د 956
  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/61/51
https://undocs.org/ar/A/RES/61/51
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/2


 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب  

 

22-06269 17/150 

 

 9البرنامج الفرعي    

 المساواة والسياسة الاجتماعية الفقر وعدم    

 قرارات الجمعية العامة 
 2014متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام  65/234
ــامـــة المعني   65/312 ــاميـــة لاجتمـــاع الرفي  المســــــــــــــتوي للجمعيـــة العـ الوثيقـــة الختـ

 بالشءابي الحوار والتفافم
 الخطة الح رية الجديدةو 71/256
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوطة 72/144

 السياسات والبرامج المتصلة بالشءاب 72/146
والتنمية تائج مؤتمري الأمم المتحدة للمسـتوطنات الءشـرية والإسـكان تنفيذ ن 75/224

للمســـتوطنات الءشـــرية الح ـــرية المســـتدامة وتعزيز برنامج الأمم المتحدة  
 )موئل الأمم المتحدة(

  
 قرارات المجلد الاقتصادي والاجتماعي 

التشــجي  على تمكين الناس في ســياق الق ــاء على الفقر وكفالة الإدما   2014/5
 الاجتماعي وتوفير العمالة الكاملة وفرص العمل الائق للجمي 

  
 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

 الهجرة الدولية في أفريقيا (49-)د 940
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة الخاصة بالبرنامج 1-18يعرض الجدول  18-17 

 
 1-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2023–2021المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 8 8 8 5 (منها ثات ساعاتعدد الاجتماعات التي مدة كل ) تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
اجتماعات تنســــــــــيق بشــــــــــأن إطار العمل المشــــــــــترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ ططة عام  - 1  

 2 2 2 2 2030وططة التنمية المستدامة لعام  2063
 1 1 1 1 المنتدي السنوي للأعمال التجارية في أفريقيا - 2  

 2 2 2 – التنسيق الإقليمي لأفريقيااجتماعات منبر  - 3  

 1 1 1 – اجتماعات اللجنة الخامسة - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1  1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 3 2 (المنشورات)عدد   المنشورات  
لمحة عامة عن الظرو  الاقتصـــــــــادية والاجتماعية في أفريقيا مقدمة إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط   - 7  

 1 1 1 - والتنمية الاقتصادية الأفريقيين ولجنة الخبراء التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
وططــة التنميــة   2063المتحــدة لتنفيــذ ططــة عــام  إطــار العمــل المشــــــــــــــترك بين الاتحــاد الأفريقي والأمم   - 8       

 1 1 2 2 2030المستدامة لعام 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
وططة   2063القيام بأنشطة الدعوة وإسداء المشورة من أجل تنفيذ إطار العمل المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ ططة عام    :التشاور والمشورة والدعوة  

 .2030عام  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
الاقتصـادية الناشـئة من أجل إذكاء الوعي لدي  -مواد إعامية تركز على التكامل الإقليمي، والق ـايا الاجتماعية   برامج التوعية والمناسببات الخاةبة والمواد الإعلامية   

 الدول الأع اء.
  

 التقييمأنشطة    

 ي2021بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2023استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  18-18 

 تقييم مكتب طدمات الرقابة الداطلية لشعءة الاقتصاد الكلي والحوكمةو )أ(  

والاســــــتخدام الموســــــعة من الناحية البيئية في أفريقيا تقييم برنامج بناء القدرات المتعلق بتجمي  وتطبيق جداول العرض  )ب(  
 )مشروع حساب التنمية(و

 تقييم الدعم المقدم لتعزيز التجارة فيما بين البلدان الأفريقية )المركز الأفريقي للسياسات التجارية(و ) (  

م من منظومة الأمم المتح )د(   ــاحلية  تقرير وحدة التفتيش المشـــــــتركة عن اســـــــتعراض الدعم المقدَّ دة للبلدان النامية غير الســـــ
 (وJIU/REP/2021/2لتنفيذ برنامج عمل فيينا )

تقرير وحدة التفتيش المشـــــــــــــتركة عن إدارة اســـــــــــــتمرارية تصـــــــــــــري  الأعمال في مؤســـــــــــــســـــــــــــات منظومة الأمم المتحدة  (ه )  
(JIU/REP/2021/6.) 

نتائجُ التقييمات المشــــار إليها أعاج والدروس المســــتمدة منها.   2023وقد روعيت في وضــــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام   18-19 
اللجنة الاقتصادية ، ضرورة قيام  1فعلى سبيل المثال، لاحظ مكتـب طدمات الرقابة الداطلية، في سياق تقييم البرنامج الفرعي  

ــجيل النتائج المحققة. و المثل، تبيَّن  ــورة في تسـ ــبب الفجوة المتصـ ــد الأداء على نطاق البرنامج الفرعي بسـ لأفريقيا بتعزيز رصـ
أن ثمـة   2من طال تقييم داطلي للبرنـامج المتعلق بـدعم تعزيز التجـارة فيمـا بين البلـدان الأفريقيـة في إطـار البرنـامج الفرعي  

ى وضــ  نظم مؤســســية قوية للإدارة القائمة على النتائج والرصــد/الإباغ. واســتجابة لتل  النتائج والتوصــيات، ما فت  حاجة إل
كا البرنامجين الفرعيين يهدفان إلى تعزيز عمليات الرصــــــــد والإباغ والتقييم التي ينفذانها، من طال دورة تدريبية فادفة في 

ــلية المشــــــــتركة بين الشــــــــعب  مجال الإدارة القائمة على النتائج   تتولى اللجنة تحديدا تصــــــــميمها وتنفيذفا، والاجتماعات الفصــــــ
 المعنية بالمساءلة واستعراض الأداء البرنامجي.

 ي2023ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  18-20 

ــاءات الهجرة والاعترا  بــالمهــارات في أفريقيــا لتنفيــذ الاتفــاق العــالم )أ(   ي من أجــل الهجرة الآمنــة والمنظمــة  تقييم إحصـــــــــــــ
 والنظاميةو

تقييم ســـــــياســـــــات التصـــــــني  الإقليمية والوطنية القائمة على الموارد الطبيعية لأغراض التنمية الشـــــــاملة والمســـــــتدامة في   )ب(  
 الجنوب الأفريقيو

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/6
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 الاقتصادية لأفريقياو تقييم فعالية وكفاءة نظم الرصد والإباغ على مستوي البرامج الفرعية التابعة للجنة ) (  

 تقييم استراتيجية الشراكة التي وضعتها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ونتائجها. )د(  

 
 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة  

 
 الهدف  

الهيكلي والنمو الشـــــــــــــــامـل في أفريقيـا من طال تعزيز الهـد  الـذي يســــــــــــــهم فـذا البرنـامج الفرعي في بلوغـه فو تحقيق التحول   18-21 
 التخطيط الإنمائي وتحليل سياسات الاقتصاد الكلي على نحو فعال، وتحسين الإدارة المالية العامة وحوكمتها.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليي 18-22 

 ذات الصلة بالسياسات التي تدعمها الءحوت المتطورةو نشر المنتجات المعرفية )أ(  

دعم الـدول الأع ــــــــــــــاء في الوفـاء بـالتزامـاتهـا الإنمـائيـة الوطنيـة والـدوليـة من طال تتء  التقـدم المحرز في تنفيـذ ططـة   )ب(  
ــات مثل مجموعة أدوات التخطيط والإباغ   2063وططة عام  2030 عام ــياســـــــــ ــلة بالســـــــــ وتكيي  الأدوات ذات الصـــــــــ
 لمتكاملة، وذل  لمساعدة البلدان في تصميم وتنفيذ ورصد طططها الإنمائية الوطنيةوا

تقديم دعم مصـــمم طصـــيصـــا للتعجيل برف  البلدان الأفريقية من تصـــني  أقل البلدان نموا. وســـيشـــمل ذل  التأثير على  ) (  
مؤتمر الأمم المتحدة الخامد المعني  المحتوي الموضــــــوعي لبرنامج العمل الجديد لأقل البلدان نموا الذي ســــــيعتمد في 

 بأقل البلدان نموا، وعلى تنفيذجو

بناء قدرة الدول الأع ــاء على تصــميم وتنفيذ أطر الســياســات التي تعزز الشــفافية والمســاءلة في الإدارة المالية العامة  )د(  
 وتحقق المستوي الأمثل لتعبئة الموارد وتوزيعهاو

اســاتي بشــأن الق ــايا المتصــلة بالســياســات الكلية والحوكمة الاقتصــادية والتخطيط الإنمائي،  عقد منتديات للحوار الســي  )ه(  
 والمسافمة في تنظيم الدورة السنوية لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيينو

ضـ  سـياسـات قائمة على الأدلة وتعزيز قدرة  الابتكار المسـتمر لأدوات النمذجة الكلية للجنة الاقتصـادية لأفريقيا لدعم و  )و(  
ــببها جائحة   ــادية وتقييمها، بما في ذل  تل  التي تســ ــدمات الاقتصــ ــات على التنبؤ بالآثار الكلية للصــ ــياســ ــعي الســ واضــ

 .19-كوفيد

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-23 

 جانب الدول الأع اءو   تصميم وتنفيذ سياسات أكثر تنسيقا وتكاما من )أ(  

 طرو  البلدان الأفريقية التي في من أقل البلدان نموا بطريقة معجلة ومستدامة من فذج الفئةو )ب(  

 وض  سياسات أمتن قائمة على الأدلة من جانب الدول الأع اءو ) (  
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 والاستثمار في المجالات ذات الأولويةوزيادة تعبئة الدول الأع اء للموارد المحلية والدولية من أجل التنمية  )د(  

 تحسين إدارة الديون والحد من مواطن ال عف المتعلقة بالديون بين الدول الأع اء. )ه(  

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

لجائحة  تعزيز قدرة الدول الأعضببباء علض وسبببا سبببياسبببات الاقتصببباد الكلي القائمة علض الأدلة من أجل التصبببدي بفعالية    
 19- كوفيد 

، التي تســببت في واحدة من أشــد فترات الركود العالمية، تحديات اقتصــادية غير مســبوقة، لا ســيما 19-لقد طرحت جائحة كوفيد 18-24 
بالنســءة لاقتصــادات الناشــئة والنامية. وتتطلب مواجهة فذج التحديات اســتجابات ســياســاتية قائمة على الأدلة. وفي فذا الســياق،  

ــافم ا ــاء على تقييم أثر كوفيدســ ــادات الوطنية باســــتخدام نماذ   19-لبرنامج الفرعي في تحســــين قدرة الدول الأع ــ على الاقتصــ
الاقتصــاد الكلي واســتُرشــد به في عملية وضــ  الســياســات القائمة على الأدلة التي تتصــدي للجائحة وتســهل التعافي الاقتصــادي. 

ــنغال وكيني  م الدعم التقني إلى الســ ــعته اللجنة   2021ا والنيجر في عام كما قدَّ ــاد الكلي الذي وضــ من أجل تكيي  نموذ  الاقتصــ
. 19-الاقتصــــادية لأفريقيا، ودرَّب واضــــعي الســــياســــات الوطنيين على دمج عناصــــر تقييم الأثر الاجتماعي والاقتصــــادي لكوفيد

عي الســياســات لتءادل الخبرات بشــأن تقييم أثر و الإضــافة إلى ذل ، نظمت اللجنة حلقة عمل لنمذجة الاقتصــاد الكلي لفائدة واض ــ
. وفي كينيا، نظم البرنامج الفرعي حلقة عمل مخصـــــــصـــــــة لبناء القدرات في مجال النمذجة.  19-برامج التصـــــــدي لجائحة كوفيد

ــات نتائج التنبؤ بالن  ــياسـ ــعي السـ ــت فيها على واضـ ــتهالية عُرضـ ــنغال والنيجر، نظم البرنامج الفرعي اجتماعات اسـ ماذ  وفي السـ
 .19-الأولية، م  مراعاة أداء بلدانهم والتدابير التي اتخذوفا للتصدي لجائحة كوفيد

 (.18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الأول من الءاب  18-25 

 
 18الشكل الأول من الءاب 

 التراكمي(  )العدد   19- متزايدة علض وسا سياسات الاقتصاد الكلي القائمة علض الأدلة للتصدي لأثر كوفيد مقياس الأداء  عدد البلدان ذات القدرة ال 

 

-

3 

6 

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء الفعلي)
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 2023النتائج المقررة لعام    

   كبح التدفقات المالية غير المشروعة لتعزيز تعبئة الموارد المحلية 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســـهم عمل البرنامج الفرعي في قيام طمد دول أع ـــاء إضـــافية بإنشـــاء القدرة على كءح التدفقات المالية غير المشـــروعة، وفو  18-26 
من  1-4-16ما شــكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في قيام أر عة بلدان باســتخدام منهجية الأمم المتحدة لقياس المؤشــر 

 ة المستدامة.مؤشرات أفدا  التنمي 

وأسـهم عمل البرنامج الفرعي أي ـا في قيام بلد واحد برف  دعاوي لاسـترداد الموجودات المسـروقة، وفو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا  18-27 
دفـا،   للهـد  المقرر المتمثـل في قيـام ثاثـة بلـدان بـذلـ . ولم يتحقق فـذا الهـد  أســــــــــــــاســــــــــــــا بســــــــــــــبـب تعقـد العمليـات المعنيـة وتعـد 

   الإجراءات القانونية، والطبيعة المجزأة لأطر استرداد الموجودات المنطءقة.ذل في بما

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  18-28 
 (.18الثاني من الءاب 

 
 18الشكل الثاني من الءاب 

 ( )العدد التراكمي(1-4-16دان التي تضا منهجيات لقياس حجم التدفقات المالية غير المشروعة )وفقا للمؤشر مقياس الأداء  عدد البل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   تحسين القدرات في مجال تخطيط التنمية من أجل التنمية المستدامة وإحداث التحول الهيكلي في أفريقيا 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في نشـر واعتماد مجموعة أدوات التخطيط والإباغ المتكاملة في سـتة بلدان إضـافية ليصـل المجموع  18-29 
 بلدا.  14بلدا، وفو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في  15التراكمي إلى 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023وب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام ويُعرض التقدم المحرز صـ ـــــ 18-30 
 (.18الثالا من الءاب 
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 18الشكل الثالا من الءاب 

 مقياس الأداء  عدد البلدان التي تعتمد أدوات تخطيط التنمية )العدد التراكمي(

   
 ون من أجل التعافي المرن   تعزيز قدرة البلدان علض إدارة الدي 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، بينمـا ظلـت تعبئـة الإيرادات المحلية  2000لقـد زادت نســــــــــــــءـة الـدين إلى النـاتج المحلي الإجمـالي في أفريقيـا زيـادة كبيرة منـذ عـام  18-31 
الوضـــــــــ  في القارة، الذي كان يواجه بالفعل عوائق مالية إلى تفاقم  19-حالة جمود طال الفترة نفســـــــــها. وأدت جائحة كوفيد في

قبـل الجـائحـة، والـذي زاد من تفـاقمـه ارتفـاع نســــــــــــــب الـدين إلى النـاتج المحلي الإجمـالي، وارتفـاع العجز المـالي، وارتفـاع تكـالي  
ر. وقد اضــطل  البرنامج الاقتراض، وفو ما جعل القارة عرضــة لأوجه ضــعف شــديدة فيما يتعلق بالاقتصــاد الكلي ولعدم الاســتقرا

ز  الفرعي بأنشـــــــــطةت وأعد منتجات معرفية تدعم الدول الأع ـــــــــاء في جهودفا الرامية إلى تعبئة الموارد المحلية، وم  ذل  لم يُنج 
 .19-عمل شامل لتعزيز قدرة أفريقيا على إدارة الديون ل مان التعافي المرن من كوفيد

 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

ت مثـَّل الـدرس المســــــــــــــتفـاد بـالنســــــــــــــءـة للبرنـامج الفرعي في الحـاجـة إلى تلبيـة الطلـب المتزايـد على دعم تنميـة القـدرات التقنيـة لتعزيز   18-32 
حمات تعبئة الإيرادات في البلدان، إلى جانب إدارة الديون وتحصــيل الإيرادات. وفي ســياق تطبيق فذا الدرس، ســيقوم البرنامج 

لقدرة التقنية للدول الأع ـــاء على المشـــاركة بفعالية في المناقشـــات المالية ومناقشـــات إدارة الديون م  المجتم  الفرعي بتحســـين ا
الدولي فيما يتعلق باسـتراتيجياتها للتخيي  من الأضـرار والتعافي. وعاوة على ذل ، سـيدعم البرنامج الفرعي البلدان في اسـتخدام  

ــرات أداء إدارة الديون والقدرة ع ــ  وتنفيذ  مؤشـــــــ ــبيل المثال تقديم الدعم التقني في وضـــــــ ــائل منها على ســـــــ لى تحمل الديون، بوســـــــ
 استراتيجيات وسياسات لإدارة الديون.

 (.18ويُعرض التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الراب  من الءاب  18-33 
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 18الشكل الراب  من الءاب 

 مقياس الأداء  عدد تدخلات السياسة العامة المتصلة بالإدارة المالية وإدارة الديون التي وسعت و/أو نفذت )العدد التراكمي(

   
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 2-18يعرض الجدول  18-34 

 
 2-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2023–2021المنجزات المستهدفة للفترة   1البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 (الوثائقعدد ) وثائق الهيئات التداولية  

ــادية الأفريقيين ولجنة الخبراء التابعة  - 1   التقرير المقدم إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصــــــــ
 1 1 1 1 للجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن لمحة عامة عن الظرو  الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

     توليد المعارف ونقلها -باء

 8 11 4 6 (عدد المشاري ) مشاريا التعاون الميداني والتقني  

 – 1 1 1 عن التصدي للتدفقات المالية غير المشروعة الخارجة من أفريقيا - 2  

 3 4 2 4 عن استخدام نموذ  الاقتصاد الكلي الذي وضعته اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لبلدان مختارة - 3  

 3 5 – – التخطيط والإباغ المتكاملةعن مجموعة أدوات  - 4  

برنامج التدريب الداطلي والزمالات لاقتصــاديين الأفارقة الشــءاب لبناء قدراتهم على صــياغة الســياســات   - 5  
 1 1 1 1 والبرامج الإنمائية وتنفيذفا ورصدفا

 1 – – – عن تعزيز قدرة الدول الأع اء في مجال المالية العامة - 6  

 3 2 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 2 2 2 2 حلقة عمل بشأن نمذجة الاقتصاد الكلي لفائدة واضعي السياسات والخبراء الأفارقة - 7  

 1 – – – مناسءة تدريبية بشأن المالية العامة والتنمية والتخطيط في أفريقيا )حوار سياسياتي( - 8  

 2 2 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات  

 1 1 1 1 تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا - 9  

 1 1 1 1 التقرير الاقتصادي عن أفريقيا - 10  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
 – – 1 1 الاقتصاديةتقرير الحوكمة  - 11       

 8 10 10 10 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 2 3 3 3 بشأن المسائل والتحديات الاقتصادية الناشئة التي تواجه النمو والتنمية في أفريقيا - 12  

الاقتصـــــــادية  موجزات ســـــــياســـــــاتية عن المســـــــائل الناشـــــــئة المتصـــــــلة بتحليل الاقتصـــــــاد الكلي والحوكمة   - 13  
 2 3 3 3 العامة والمالية

 4 4 4 4 التقرير الفصلي عن أداء الاقتصاد و فاقه في أفريقيا - 14  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
والتخطيط الإنمائيو وتقديم المشورة التقنية تقديم الخدمات الاستشارية إلى طمسة دول أع اء بشأن مسائل الاقتصاد الكلي والحوكمة الناشئة    التشاور والمشورة والدعوة  

 والعمليات ذات الصلة بها.لأمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران في مجال التقييمات الذاتية القطرية وإدما  نتائج التقييمات في الخطط الإنمائية الوطنية 
 الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، ومنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، والاتحاد الأفريقي(.تقديم الخدمات الاستشارية إلى الهيئات الإقليمية والقارية )مثل   
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
 المعني بالتدفقات المالية غير المشروعة وال رائب. المؤتمر الاقتصادي الأفريقي السنويو ومؤتمر عموم أفريقيا  برامج التوعية والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية   
 .2063وططة عام  2030المحتوي المتعدد الوسائط بشأن التخطيط الإنمائي، وططة عام  المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط   
  

 2البرنامج الفرعي    

 التكامل الإقليمي والتجارة  

 
 الهدف  

فذا البرنامج الفرعي في تحقيقه فو تعزيز التعاون والتكامل الإقليميين فيما بين الدول الأع ــــــــاء من طال  الهد  الذي يســــــــهم   18-35 
 زيادة التدفقات التجارية وتحسين التصني  ورف  مستوي الاستثمار.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليي 18-36 

عمل م  الاتحاد الأفريقي )مفوضـــــــــية الاتحاد الأفريقي، والجماعات الاقتصـــــــــادية الإقليمية، ووكالة الاتحاد مواصـــــــــلة ال )أ(  
الأفريقي للتنمية التابعة للشــــــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وأمانة منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية(، ومكاتب 

الإنمائيين لتقديم الخدمات الاسـتشـارية والدعم التقني إلى الدول الأع ـاء  المنسـقين المقيمين، والأونكتاد، وم  الشـركاء
بشـأن فرص الوصـول إلى الأسـواق والفرص التجارية من منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية للتقليل إلى أدنى حد من 

ر طسـائر الإيرادات الجمركية( في  الآثار ال ـارة المحتملة )زيادات كبيرة في الواردات، وإغراق الأسـواق بالسـل ، ومخاط
ــايـا التجـاريـة المتعـددة الأطرا  والثنـائيـة، بمـا في ذلـ  مـا يتعلق  ســــــــــــــيـاق منطقـة التجـارة الحرة القـاريـة الأفريقيـة والق ــــــــــــ
بمنظمــة التجــارة العــالميــة، مثــل بروتوكولات التجــارة الإقليميــة، وقــانون تشــــــــــــــجي  النمو والفرص في أفريقيــا، واتفــاقــات 

 قتصاديةوالا الشراكة

وضـــ  وتعميم أدوات ووســـائل ومءادي توجيهية في مجال الســـياســـات والمســـاعدة على تحديد فرص التنوي  وإضـــافة القيمة   )ب(   
وتطوير تجمعات التصـــــــــني  والتجمعات الصـــــــــناعية للدول الأع ـــــــــاء دعما لخطة العمل من أجل تســـــــــري  وتيرة التنمية  

 من أفدا  التنمية المستدامة، وتقديم الدعم التقني للدول الأع اءو   9لهد   أفريقيا، مما يسهم في تحقيق ا  الصناعية في 
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توفير التدريب )م  التركيز بشــــــــــــــكل طاص على البلدان النامية غير الســــــــــــــاحلية والجماعات الاقتصــــــــــــــادية الإقليمية(  ) (  
 جية التحول الرقمي في أفريقياويتعلق بتنفيذ التعاون الإقليمي القائم وتقديم المساعدة التقنية لتنفيذ استراتي  فيما

ــأن التكامل  )د(   ــادية الإقليمية بشـــ ــاء والجماعات الاقتصـــ ــارية والمســـــاعدة التقنية إلى الدول الأع ـــ ــتشـــ تقديم الخدمات الاســـ
الإقليمي، وسـياسـات المنافسـة الوطنية والإقليمية والقارية، وسـياسـات المنافسـة وسـياسـات الملكية الفكرية وتدابير تيسـير  

 تثمار على الصُعُد الوطني والإقليمي والقاريوالاس

تقديم الخدمات الاســتشــارية والتدريب للمفاوضــين بشــأن الاتفاق المنشــ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في ضــوء   )ه(  
 المرحلة الثانية من الق ايا المتعلقة بالاتفاقو

على التجارة وتقديم الدعم للدول الأع ـاء  19-للتصـدي لآثار كوفيد  نشـر التحليل القائم على الأدلة مشـفوعا بتوصـيات )و(  
 في جهودفا لتنفيذ فذج التوصيات بناء على طلبها.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-37 

قية الخاصـــــــــــة بها من أجل  قيام البلدان بتنفيذ التوصـــــــــــيات الواردة في اســـــــــــتراتيجيات منطقة التجارة الحرة القارية الأفري  )أ(  
 تسخير فوائد الاتفاق على نحو أف لو

ــيقا وتجاو ا بين منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية ومناطق التجارة الحرة   )ب(   ــاقا وتنســــــ وجود وصــــــــات تفاعل أكثر اتســــــ
 والاتحادات الجمركية للجماعات الاقتصادية الإقليميةو

 و2063وططة عام  2030زيادة اتساق سياسات التجارة والتصني  التي تتواءم م  ططة عام  ) (  

 تسري  وتيرة التصني  وزيادة تنوي  القدرات الإنتاجية وأنما  الإنتا و )د(  

 تخييض مخاطر المعامات وتكالي  الوساطة بالنسءة للدول الأع اءو )ه(  

ي تتســم بتعزيز الفرص المتاحة لمشــغلي القطاع الخاص لاســتفادة من الفرص العابرة تحســين بيئة الأعمال التجارية الت  )و(  
 للحدود وتحسين ظرو  وصول الصادرات الأفريقية إلى الأسواقو

اتخاذ قرارات مسـتنيرة بشـأن السـياسـات من قبل الدول الأع ـاء وجهود دعوة بشـأن المءادرات الاسـتراتيجية القارية، مثل  )ز(  
 رة الحرة القارية الأفريقية.منطقة التجا

  
 2021الأداء البرنامجي في عام    

تعزيز قبدرة رائبدات الأعمبال علض الحصبببببببببول علض التمويبل والاسبببببببببتامبار من خلال منطقبة التجبارة الحرة القباريبة الأفريقيبة    
 19- سياق جائحة كوفيد  في 

ودعما لولاية أمانتها، واصـــــــــــل   2021كانون الثاني/يناير  1يقية في عقب بدء التجارة في إطار منطقة التجارة الحرة القارية الأفر  18-38 
البرنامج الفرعي تقديم الدعم التقني للقدرة التنافسية للمرأة عند مءاشرة الأعمال التجارية في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم  

من طال منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية  للســــــماد لها بالتعافي في ســــــياق ما بعد الجائحة. ومن المحتمل أن تكون التجارة 
أداة قوية لمعالجة الأثر الذي طلفته الجائحة على الفئة المســتهدفة، التي ت ــررت بشــكل غير متناســب مقارنة بالأعمال التجارية 

ــأن المزايا المحتملة لمنطقة ــارك البرنامج الفرعي في تءادل المعار  والتدريب بشـــــــــــ التجارة الحرة القارية  التي يقودفا رجال. وشـــــــــــ
الأفريقية وفي بناء قدرات المرأة في المؤســــــســــــات الصــــــغيرة والمتوســــــطة الحجم في إطار القواعد دون الإقليمية و لية نظام الدف ، 
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ــات.   ــياســــــ ــعي الســــــ ــاركة في حوارات واضــــــ ــادر التمويل والتوجيه. وتم تمكين رائدات الأعمال من المشــــــ ــا  مختلف مصــــــ واكتشــــــ
في وضـــ  ســـياســـات تهد  إلى زيادة إنتاجية المؤســـســـات الصـــغيرة والمتوســـطة الحجم وطلق فرص عمل  توصـــياتهن   وســـافمت
 الأعمال. لرائدات

 (.18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الخامد من الءاب  18-39 

 
 18الشكل الخامد من الءاب 

  قياس الأداء  عدد توةبببيات السبببياسبببة العامة المعتمدة بشبببين مسبببائل السبببياسبببات التجارية التي اقترحتها رائدات الأعمال والتاجرات والمن مات
 )العدد التراكمي( 19-النسائية في سياق كوفيد

  
 2023النتائج المقررة لعام    

 رية الأفريقية   الاستفادة القصوى من منطقة التجارة الحرة القا 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــءة تجارتها م  البلدان الأفريقية إلى إجمالي تجارتها، وفو ما لم يشــــــكل   34أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  18-40  بلدا بزيادة نســــ
م يتحقق الأداء المســـــتهد  بســـــبب التأطير في بدء التجارة  . ول2020بلدا في عام   35أداء مســـــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في 

 الثاني/ كانون  1وتم تأجيله إلى  2020تموز/يوليه  1في إطار منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، الذي كان مقررا أصا في 
 .19-بسبب تأثير كوفيد 2021يناير  

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023لمســــــتهد  لعام ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء ا 18-41 
 (.18السادس من الءاب 
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 18الشكل السادس من الءاب 

 )أ(مقياس الأداء  عدد البلدان التي زادت نسبة تجارتها ما البلدان الأفريقية إلض إجمالي تجارتها )العدد التراكمي( 

  
بلدا بزيادة نسءة تجارتها م  البلدان    45ليست متاحة بعد لمقارنتها م  الهد  المقرر المتمثل في قيام    2021، فإن البيانات الفعلية لعام  19-كوفيدنظرا لتأثير جائحة   )أ( 

 الأفريقية إلى إجمالي تجارتها.

  
   تعتمد الدول الأعضاء توةيات لزيادة التكامل الإقليمي وتنفذها 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021مجي في عام  الأداء البرنا   

ــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتماد  18-42  ــيات الواردة في التقرير المعنون   21أســ ــوا للتوصــ ــر لتقرير تقييم  لدولة ع ــ ــدار العاشــ الإصــ
، وفو ( 3)  ة القـاريـة الأفريقيـةالتكـامـل الإقليمي في أفريقيـاي تحرير وتكـامـل تجـارة الخـدمـات في أفريقيـا في إطـار منطقـة التجـارة الحر 

 دولة ع وا. 20ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

دول أع ـــــــاء للتوصـــــــيات الواردة في التقرير، وفو ما شـــــــكل أداء مســـــــتوفيا  10وأســـــــهم عمل البرنامج الفرعي أي ـــــــا في تنفيذ   18-43 
 المقرر. للهد 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب   18-44 
 (.18الساب  من الءاب 
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 18الشكل الساب  من الءاب 

  الإةبببببببببدار العباشبببببببببر لتقرير تقييم التكبامبل الإقليمي في أفريقيبامقيباس الأداء  عبدد البدول الأعضببببببببباء التي اعتمبدت ونفبذت توةبببببببببيبات من  
 التراكمي( )العدد

   
   تعزيز قدرات الدول الأعضاء علض تحقيق تنمية شاملة ومنصفة في قطاع المستحضرات الصيدلانية 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــءاب الكامنة ور  18-45  ــءة كبيرة من ميزانيات الرعاية الصـــحية للدول الأفريقية. ومن الأسـ ــتهل  الأدوية نسـ اء ذل  النماذ  غير الفعالة  تسـ
لشـراء المسـتح ـرات الصـيدلانية، وطول المدة التي تسـتغرقها الطلءات الدولية، وارتفاع تكالي  النقل والتوزي ، وضـعف القدرة في  

ــوب الإنتا  العالمي والمحلي للأدوية. وما فتئت ا ــتيات والتخزين، ومحدودية التمويل العام، والثغرات التي تشــ للجنة  مجال اللوجســ
الاقتصــادية لأفريقيا ت ــ  إطارا مســتداما وقابا للتطوير للعمل الصــيدلاني. وتتمثل التحســينات الرفيعة المســتوي المعتزم إدطالها  
في زيـادة التجـارة في الســــــــــــــل  المصــــــــــــــنعـة بين البلـدان الأفريقيـة، وتوفير أدويـة ميســــــــــــــورة التكلفـة، وإيجـاد حيز مـالي تمد حـاجة  

 يتسم بارتفاع الديون. الحكومات إليه في عصر

 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

ــءة للبرنامج الفرعي في أنه يحتا ، من أجل التصــــــدي للتحديات المذكورة أعاج التي تواجهها الدول   18-46  ــتفاد بالنســــ ت مثَّل الدرس المســــ
ــات القائمة على الأدلة التي  ــياســــ ــاء، إلى زيادة التركيز على تنفيذ الســــ ــياق  الأع ــــ ــادية لأفريقيا. وفي ســــ تقترحها اللجنة الاقتصــــ

تطبيق فذا الدرس، سـيقوم البرنامج الفرعي بزيادة التركيز على تقديم الخدمات الاسـتشـارية والمسـاعدة التقنية إلى الدول الأع ـاء  
ام منطقة التجارة الحرة  ومؤســــــــســــــــات البلدان الأفريقية، بناء على طلبها، من أجل تنفيذ حلول اســــــــتراتيجية وتقنية مثل إدرا  أحك

القارية الأفريقية في القوانين المحليةو ووضــــ  ططط تنفيذ وطنية لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةو ووضــــ  اســــتراتيجية تنفيذ 
ــة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفري  ــتراتيجيات التوعية والدعوة الخاصــ قيةو وإدرا   إقليميةو والتعاون م  القطاع الخاص لتنفيذ اســ

 الفئات ال عيفة في منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية.

 (.18ويُعرض التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الثامن من الءاب  18-47 
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 18الشكل الثامن من الءاب 

 شين التنمية الشاملة والمنصفة في قطاع المستحضرات الصيدلانية )العدد التراكمي(مقياس الأداء  عدد الدول الأعضاء التي نفذت توةيات ب

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 3-18يعرض الجدول  18-48 

 
 3-18الجدول 

 والفئة الفرعية، حسب الفئة 2023–2021  المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 2 1 3 (عدد الوثائق) وثائق الهيئات التداولية  

اللجنـــة   - 1   القطـــاع الخـــاص والتكـــامـــل الإقليمي والتجـــارة والبنيـــة التحتيـــة تقرير عن دورة  المعنيـــة بتنميـــة 
 – – – 1 والصناعة والتكنولوجيا

معلومات مسـتكملة عن حالة التجارة الدولية والتجارة فيما بين البلدان الأفريقية مقدمة إلى اللجنة المعنية   - 2  
 – 1 – 1 بتنمية القطاع الخاص والتكامل الإقليمي والتجارة والبنية التحتية والصناعة والتكنولوجيا 

مقدم   2024-2014تقرير عن حالة تنفيذ برنامج عمل فيينا لصــالح البلدان النامية غير الســاحلية للعقد   - 3  
 1 1 1 1 إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيين 

 – 3 – 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

اجتمـاعات اللجنـة المعنيـة بتنميـة القطـاع الخـاص والتكـامل الإقليمي والتجـارة والبنيـة التحتيـة والصــــــــــــــنـاعة  - 4  
 – 3 – 3 والتكنولوجيا

     توليد المعارف ونقلها - باء

 5 8 7 4 (المشاري عدد  ) مشاريا التعاون الميداني والتقني  

ــاء والجمـاعـات   - 5   ــأن تعزيز التجـارة فيمـا بين البلـدان الأفريقيـة من طال تعزيز قـدرة الـدول الأع ــــــــــــ بشــــــــــــ
 1 1 1 1 الاقتصادية الإقليمية على زيادة الحصة الأفريقية من التجارة الدولية

التصـــــــــديق على الاتفاق المؤســـــــــد لمنطقة  بشـــــــــأن التعجيل بخطة التكامل التجاري الأفريقي من طال   - 6  
 – 1 1 – التجارة الحرة القارية الأفريقية وتنفيذج بفعالية

 1 1 1 1 بشأن الترتيءات التجارية الأفريقية الشاملة والمنصفة - 7  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
بشــــــأن تعميق التكامل التجاري الأفريقي من طال التنفيذ الفعال لاتفاق المؤســــــد لمنطقة التجارة الحرة   - 8       

 – 1 1 – القارية الأفريقية 

ــتثمار والتكامل   - 9   ــني  والاســــــــ برنامج زمالات لتعزيز قدرات الءاحثين الأفارقة الشــــــــــءاب في مجالات التصــــــــ
 1 1 – – الإقليمي والتجارة والأسواق

 1 1 1 – بشأن النموذ  التجاري  - 10  

بشــــأن تفعيل الاتفاق المؤســــد لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةي التدطات الاســــتراتيجية في مجال   - 11  
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ــأن ططة أفريقيا للتكامل ــراكة المتجددة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشـــــ ــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وإطار الشـــــ ــياق الشـــــ و  2027-2017والتنمية للفترة   ســـــ
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 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
مواد إعامية بشـــأن التكامل الإقليمي والتجارةو ومجموعات مواد إعامية عن أنشـــطة المركز الأفريقي للســـياســـات   برامج التوعية والمناسبببات الخاةببة والمواد الإعلامية   

 رفي  المستوي بشأن التجارة.التجاريةو وحوار سياساتي 
 محتوي حسابات البرنامج الفرعي على وسائل التواصل الاجتماعي بشأن التكامل الإقليمي والتجارة. المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط   
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 3البرنامج الفرعي    

 تنمية القطاع الخاص وتمويله  

 الهدف  

البرنـامج الفرعي في تحقيقـه فو تعزيز بيئـة الأعمـال التجـاريـة لاســــــــــــــتفـادة من دور القطـاع الخـاص  الهـد  الـذي يســــــــــــــهم فـذا   18-49 
واســتثماراته في تحقيق النمو والتحول الاقتصــاديين في أفريقيا، وتحســين ضــمان حيازة الأراضــي، ولا ســيما بالنســءة للمرأة، وتعزيز 

 اص في قطاعات البنية التحتية والطاقة والخدمات والزراعة.التمويل والاستثمار المبتكرين المقدمين من القطاع الخ

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليي 18-50 

استحدات منتجات معرفية تت من توصيات سياساتية، وتقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية، وعقد اجتماعات  )أ(  
للدول الأع ـــــــاء في مجالات ذات أفمية طاصـــــــة للتعجيل بالتنمية الزراعية وتحويل المنظومات الغذائية، بما في ذل  
ســـــــــاســـــــــل القيمة الزراعية المتكاملة إقليميا، وإدارة تغير المناخ، وإدارة المخاطر، والأعمال التجارية الزراعية، والتنمية 

لزراعيـة، والتجـارة فيمـا بين البلـدان الأفريقيـة، والأمن الغـذائي والتغـذيـة، الزراعيـة الصــــــــــــــنـاعيـة، بمـا في ذلـ  الأقطـاب ا
 وسامة الأغذية، وإدارة الأراضيو

ــائل والتحديات المتعلقة بالأراضــــــــــي في أفريقيا  )ب(   ــأن المســــــــ ــاء في تنفيذ إعان الاتحاد الأفريقي بشــــــــ دعم الدول الأع ــــــــ
ــية الاتحاد الأفريقي و ن  التنمية الأفريقي لتحقيق أفدا  والالتزامات الأطري المرتءطة به من طال  العمل م  مفوضــــــــ

. وســيقوم على وجه الخصــوص بدعم الجماعات الاقتصــادية الإقليمية والجامعات  2063التنمية المســتدامة وططة عام 
ة والاســـــــتشـــــــارية ومؤســـــــســـــــات الءحوت الأفريقية ومنظمات المجتم  المدني نحو توليد المعار ، وتقديم الخدمات التقني 

ــءاب، وتهيئة بيئة  ــاء، والحد من تهميش الشـ ــة من النسـ ــي، وطاصـ ــتخدمي الأراضـ ــي لمسـ ــمان حيازة الأراضـ ــين ضـ لتحسـ
تمكينية لقيام القطاع الخاص باســــــتثمارات مســــــؤولة قائمة على الأراضــــــي في القطاعات ذات الصــــــلة بالأراضــــــي مثل 

 نقل من أجل التنفيذ الناجح لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةوالزراعة، وتطوير البنية التحتية لتعزيز الطاقة وال

ــادية   ) (   ــية الاتحاد الأفريقي ووكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية و ن  التنمية الأفريقي والجماعات الاقتصـــــــــ العمل م  مفوضـــــــــ
فريقيـا، وتقـديم المســـــــــــــــاعـدة في التحليـل  الإقليميـة لتنفيـذ الخطـة الثـانيـة ذات الأولويـة لبرنـامج تطوير البنى التحتيـة في أ

ــين الســـامة على  ــوق الأفريقية للنقل الجوي، وتحسـ ــياق منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، ولتعزيز السـ التقني في سـ
 الطرق، ورقمنة البنية التحتية في القارةو

ع ـــاء والشـــركاء الإقليميين والمنظمات  دعم وضـــ  حلول مصـــممة محليا لأفريقيا من طال تكثي  عمله م  الدول الأ )د(  
الدولية في وض  أف ل الممارسات لنماذ  الشراكة بين القطاعين العام والخاص التي تجتذب مشاركة القطاع الخاص  
واســــــــــــــتثمـاراتـه في الطـاقـة والبنيـة التحتيـة، والـدعوة إلى دعم رأس المـال لمشــــــــــــــاري  الســــــــــــــكـ  الحـديـديـة القـائمـة والجـديـدة 

 أفريقياو في

التعاون م  الشـركاء الاسـتراتيجيين في كفالة أن تسـهم المنجزات المسـتهدفة في تعزيز قدرة الدول الأع ـاء على توفير  )ه(  
 تمكن الاقتصادات الأفريقيةو 19-حلول قابلة للتطبيق ومستدامة لمرحلة ما بعد جائحة كوفيد
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ــتكشـــا  فرص الا )و(   ــاء والمشـــاركين في الســـوق في اسـ ــتثمار المشـــترك في البنية التحتية دعم الدول الأع ـ ــتثمار والاسـ سـ
ــركات  ــول، وشــ ــركات إدارة الأصــ ــات التقاعدية، وشــ ــناديق المعاشــ والعقارات والقطاعات الأطري بالتعاون الوثيق م  صــ

 الأسهم الخاصة، والمؤسسات الماليةو

حديد قطاعات النمو ذات الأولوية ووضـ  تقديم المسـاعدة التقنية ونشـر أف ـل الممارسـات لفائدة الدول الأع ـاء بغية ت  )ز(  
 وتنفيذ سياسات واستراتيجيات و رامج لتحسين قدرتها التنافسية واجتذاب الاستثمار وحفز ريادة الأعمالو

دعم الدول الأع ــاء في تطوير وتعميق أســواق ديونها المحلية كوســيلة مســتدامة لتعبئة موارد إضــافية لتلبية احتياجات   )د(  
ة، مما يســـــــــمح للحكومات بالحفات على الاســـــــــتقرار المالي وتخيي  عبء ديونها واعتمادفا على اقتراض  تمويل التنمي 

 الديون الخارجية الذي يفرض ضغوطا على الاقتصادات، ولا سيما بالنسءة للبلدان المعرضة لمخاطر العماتو

دة مديرات الصــــناديق في إنشــــاء منصــــة تمويل تعزيز التمكين الاقتصــــادي والمالي لرائدات الأعمال الأفريقيات ومســــاع ) (  
مبتكرة تعزز نمو الشـركات التي تملكها أو تقودفا النسـاء، وتحشـد ر وس الأموال لدعم الدول الأع ـاء في إحراز تقدم 

 .17و  11و  9و  8و  5و  1نحو تحقيق أفدا  التنمية المستدامة 

 لييومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما ي  18-51 

 تحسين مكانة أفريقيا في التصنيفات العالمية لبيئة الأعمال التجاريةو )أ(  

تهيئة مناخ للأعمال التجارية يســـــاعد على تحســـــين فرص الوصـــــول إلى الأســـــواق وتنوي  قاعدة المســـــتثمرين م  زيادة   )ب(  
 الإقءال على أسواق الديون بالعمات المحليةو

دين المحلي والدولي بما في ذل  من طال رأس المال المخاطر والأســــــــــــهم الخاصـــــــــــة  تعبئة رأس المال على الصــــــــــــعي  ) (  
 والاستثمار المؤثرو

ــل  والخدمات الزراعية والتعجيل بتحول  )د(   ــافة والتجارة في مجال الســــــ ــية والإنتاجية والقيمة الم ــــــ تحســــــــين القدرة التنافســــــ
 ذيةوالمنظومات الغذائية نحو نظم شاملة ومرنة وموجهة نحو التغ

تعزيز دور القطاع الخاص والاســتثمارات في الأراضــي في مجال الزراعة وغيرفا من القطاعات التي تشــج  على ريادة  )ه(  
 الأعمال بين النساء والشءاب وتصون حقوق المجتمعات المحلية والبيئةو

ــاتية والتنظيمية وفقا لإطار الاتحاد الأفريقي ومءادئ  )و(   ــياسـ ــياســـات المتعلقة تحســـين الإصـــاحات السـ ــأن السـ ه التوجيهية بشـ
بالأراضـــــــــي في أفريقيا والمءادي التوجيهية بشـــــــــأن الاســـــــــتثمارات ال ـــــــــخمة في الأراضـــــــــي في أفريقيا والإدارة الفعالة 

 للأراضيو

ــاء على الطاقة، وتنفيذ تمويل مبتكر للطاقة والبنية التحتية من أجل تحقيق التحول   )ز(   ــول الدول الأع ـــ زيادة فرص حصـــ
 ي أفريقيا، وتأييد الموقف الأفريقي على الصعيد العالمي، ووض  استجابات إقليميةوف

زيادة كفاءة وســــــــامة قطاع النقل الأفريقي، بســــــــبل منها تمويل أرطص من القطاع الخاص لدعم المشــــــــتريات الازمة  )د(  
 تكبدفا الاقتصادات الأفريقيةوللسك  الحديدية وطفض الوفيات والإصابات على الطرق وتكلفة حوادت الطرق التي ت 

على الصـــــعيدين الوطني والإقليمي، ولا ســـــيما في   19-تحســـــين قدرة الدول الأع ـــــاء على التكي  والتعافي من كوفيد ) (  
 قطاعي النقل والطاقة الأفريقيين.
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 2021الأداء البرنامجي في عام    

مشبببببببببترم مسبببببببببتوحض من مؤتمر قمبة الأمم المتحبدة المعني  تعزيز المن ومات الغبذائيبة للبلبدان الأفريقيبة من خلال موق    
 بالمن ومات الغذائية 

بغيـة تســــــــــــــري  تنفيـذ عقـد العمـل وتحقيق التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، عقـد الأمين العـام مؤتمر قمـة الأمم المتحـدة المعني بـالمنظومـات   18-52 
للمنظومات الغذائية العالمية. وأتاد المنبر فرصة للبلدان الأفريقية لتجديد الغذائية، لبناء توافق في الآراء بشأن الاتجاج المستقبلي  

التزامــاتهــا والحفــات على الزطم نحو تحقيق غــايــات وأفــدا  الأطر المســــــــــــــتنــدة إلى أفريقيــا لتعزيز المنظومــات الغــذائيــة والتحول  
فريقي ووكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية، وعقد الزراعي. وفي فذا الصـــــــــدد، أقام البرنامج الفرعي شـــــــــراكة م  مفوضـــــــــية الاتحاد الأ

اجتماعات للدول الأع اء وأصحاب المصلحة الرئيسيين من أجل التوصل إلى موقف أفريقي مشترك بشأن مؤتمر القمة المعني 
بالمنظومات الغذائية. وط ــــــــ  الموقف الأفريقي المشــــــــترك بشــــــــأن المنظومات الغذائية لاســــــــتعراض دقيق من جانب أصــــــــحاب  

لمصــــــلحة، بما في ذل  من طال الحوار الإقليمي بشــــــأن المنظومات الغذائية الأفريقية بقيادة اللجنة الاقتصــــــادية لأفريقيا الذي ا
عُقد في إطار منتدي أفريقيا الإقليمي للتنمية المســـــتدامة، وعرضـــــه في نهاية المطا  رئيد الاتحاد الأفريقي على مؤتمر القمة. 

جهود الدعوة على الصـــــعيد العالمي بشـــــأن المنظومات الغذائية من طال موجز ســـــياســـــاتي عالمي   وأســـــهم البرنامج الفرعي في
مؤتمر القمة، كان بمثابة أســــاس لجهود الدعوة لدي مؤتمر القمة وطريطة طريق لتنفيذ قراراته. ونتيجة لجهود التوعية، شــــرع   عن
 استراتيجيات وطنية لتحويل المنظومات الغذائية.بلدا أفريقيا في إجراء حوارات إقليمية أو وطنية أسفرت عن  42

 (.4-18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول  18-53 

 
 4- 18الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
الأع ــاء إلى مقر الأمم المتحدة  طلبت الدول  -   

العمــــل م  اللجــــان الإقليميــــة من أجــــل تنظيم 
قـمـــــــة   لـمـؤتـمـر  تـح ــــــــــــــيـرا  ــة  إقـلـيـمـيـــــ حـوارات 

 المتحدة المعني بالمنظومات الغذائية الأمم

ــيقدم  ــترك الذي ســــ ــ  الموقف الأفريقي المشــــ وُضــــ
إلى مؤتمر القمــة المعني بــالمنظومــات الغــذائيــة،  

المعنية بالزراعة   وأيدته اللجنة الفنية المتخصـصـة
والتنميـــة الريييـــة والميـــاج والبيئـــة التـــابعـــة لاتحـــاد 
الأفريقي، وعرضــــــــــــــه رئيد الاتحـاد الأفريقي في 
مؤتمر القمــة. وكــان بمثــابــة أســــــــــــــــاس للتحولات 

بلدا أفريقيا عقدت حوارات   42الاســـــــتراتيجية في  
وطنية ووضعت استراتيجيات لتحويل المنظومات 

 الغذائية
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 2023النتائج المقررة لعام    
   تعزيز الاستامار في البنية التحتية للطاقة من خلال إةلاحات السياسات المتعلقة بالأراسي 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

التنظيمية وغير التنظيمية التي تحول دون تنمية قطاع  أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام ســـــــءعة بلدان باســـــــتعراض الحواجز   18-54 
الطاقة، ولا ســـــــيما الحواجز المتصـــــــلة بالأراضـــــــي، وفو ما لم يشـــــــكل أداء مســـــــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في قيام أر عة بلدان 

فر فيما يتصــــل  بمواءمة ســــياســــاتها المتصــــلة بالأراضــــي م  قطاع الطاقة. ولم يتحقق الهد  بســــبب القيود المفروضــــة على الس ــــ
، مما حد من قدرة البرنامج الفرعي على القيام بأنشـطة بناء القدرات وتقديم الخدمات الاسـتشـارية ورصـد التقدم 19-بجائحة كوفيد

 المحرز في البلدان المستهدفة بالح ور الشخصي.

ــام   18-55  لعــ ــد   المســــــــــــــتهــ ــد  والأداء  الهــ المحرز صــــــــــــــوب تحقيق  ــدم  التقــ ــاس ا  2023ويُعرض  ــاج ضــــــــــــــمن مقيــ أدنــ المبيّن  لأداء 
 (.5-18 الجدول )انظر

 
 5- 18الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
بلدان  10اســـــــــــتعرضـــــــــــت   -     

لقطــــــاع  النــــــاظمــــــة  الأطر 
وحـــــــددت   فيهـــــــا  الطـــــــاقـــــــة 

غـيـر   ــة الـحـواجـز  الـمـتـعـلـقـــــ
ــاقــــة التي تؤثر على  بــــالطــ

 تنفيذفا

ــءعة بلدان  ــت ســ ــتعرضــ اســ
الحواجز التنظيميــــة وغير 
التنظيمية التي تحول دون 
تنميـة قطـاع الطـاقـة فيهـا، 
الـــحـــواجـــز   ــا  ــيـــمـــــ ســــــــــــــ ولا 

 المتصلة بالأراضي

بلـــــدان  ثاثـــــة  تحـــــديـــــد  تم 
لتكون جزءا من الدراســــــــــة  
الرامية لمواءمة السـياسـات  
ــلة   ــتراتيجيات المتصــ والاســ

 لأراضي والطاقةبا

ثاثــــة بلــــدان إضـــــــــــــــــافيـــة  
ــاســــــــــــــــــــات   تــوائــم الســــــــــــــــيـــــ

ــلة   ــتراتيجيات المتصــ والاســ
 بالأراضي والطاقة

ــياســـات  ــافي يوائم السـ بلد إضـ
ــلة  ــتراتيجيات المتصــــــــ والاســــــــ
 بالأراضي والبنية التحتية

       
 الشراكات بين القطاعين العام والخاص   زيادة فرص الحصول علض التمويل لتطوير البنية التحتية من خلال  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إجراء دراســــــــة اســــــــتطاعية بشــــــــأن الشــــــــراكات بين القطاعين العام والخاص في أفريقيا لتحديد  18-56 
ا المســــــتدام، وفو ما لم يشــــــكل أداء مســــــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في  المعوقات والقيود التي تعترض الم ــــــي قدما في تنفيذف

مواءمة أطر الشــــــــــراكة بين القطاعين العام والخاص في ســــــــــتة بلدان تمشــــــــــيا م  قوانينها الناظمة للشــــــــــراكة بين القطاعين العام 
ن الشـــــمال و لدان الجنوب وفيما بين  والخاص، وفي تنفيذ ثاثة بلدان على الأقل شـــــراكات بين القطاعين العام والخاص بين بلدا

، 19-بلدان الجنوب في مجال مشــاري  البنية التحتية. ولم يتحقق الهد  بســبب القيود المفروضــة على الســفر فيما يتصــل بكوفيد
 مما حد من قدرة البرنامج الفرعي على تقديم الخدمات الاستشارية وتنفيذ الأنشطة والرصد بالح ور الشخصي.
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ــام    ويُعرض 18-57  لعــ ــد   المســــــــــــــتهــ ــد  والأداء  الهــ المحرز صــــــــــــــوب تحقيق  ــدم  ــاج   2023التقــ أدنــ المبيّن  ــاس الأداء  ضــــــــــــــمن مقيــ
 (.6-18 الجدول )انظر
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 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
دول أع ـــاء  توصـــل ســـت       

)أوغنـدا وزامبيـا والكـاميرون  
ــا   ــيـــــ ــنـ ــيـ وكـ ــوار  ــفـ ديـ ــوت  وكـ
ــات   ــاقـــــ اتــفـــــ إلــى  ومــاوي( 
تعاون من طال الشراكات  
ــام   الــعـــــ ــاعــيــن  الــقــطـــــ بــيــن 
والخاص بين بلدان الشمال  
و لــدان الجنوب وفيمــا بين  
ــدان الجنوب، وذلـــ  في  بلـ
مجال وضـــــــــــ  المشـــــــــــاري   

 ونقل التكنولوجيا

توصـــل ســـت دول أع ـــاء  
والكـاميرون    )أوغنـدا وزامبيـا

ــا   ــيـــــ ــنـ ــيـ وكـ ــوار  ــفـ ديـ ــوت  وكـ
ــات   ــاقـــــ اتــفـــــ إلــى  ومــاوي( 
تعاون من طال الشراكات  
ــام   الــعـــــ ــاعــيــن  الــقــطـــــ بــيــن 
والخاص بين بلدان الشمال  
و لــدان الجنوب وفيمــا بين  
ــدان الجنوب، وذلـــ  في  بلـ
مجال وضـــــــــــ  المشـــــــــــاري   

 ونقل التكنولوجيا

ــا   أفـريـقـيـــــ جـنـوب  ــددت  حـــــ
وكينيا وموزامبيق الوضـــــ   

ــالي   للشــــــــــــــراكـــات بين  الحـ
القطــاعين العــام والخــاص 
فيها والمســار المقرر لتل  

 الشراكات

بلــــدان على الأقــــل   ثاثــــة 
ــايـيـر   ومـعـــــ أدوات  ــد  تـعـتـمـــــ
ــراكات بين  دولية في الشــــــــ
 القطاعين العام والخاص

اتفاقات للتعاون بين بلدان 
ــمال و لدان الجنوب   الشـــــــــــ
وفيمـــا بين بلـــدان الجنوب  
في مجال وضـ  المشـاري  

ــتة  ونقل التكن  ولوجيا في ســ
 بلدان مستهدفة

ــاء تتاد لها  ســـــت دول أع ـــ
ــتفادة من برامج  إمكانية الاســــ
ــاء القـــدرات التي وُضــــــــــــــ   بنـ
بين  الشــــــــــــــراكــــــات  لوحــــــدات 
 القطاعين العام والخاص 

الأفريقي  ــدي  المنتــ إنشــــــــــــــــــاء 
ــاعين  ــات بين القطـ للشــــــــــــــراكـ

 العام والخاص

       
 وسا وتنفيذ سياسات لتحسين بيئة الأعمال التجارية   تعزيز قدرة الدول الأعضاء علض  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تعبئة الموارد المحلية أمر أساسي لتمويل ططة التنمية المستدامة في القارة والحد من الحاجة إلى التمويل الخارجي الذي انخفض   18-58 
ــتثمارات منتجة . وتؤدي الأســـواق ال19-بشـــكل كبير منذ جائحة كوفيد ــا دورا حاســـما في توجيه الموارد إلى اسـ مالية النشـــطة أي ـ

وتعزيز النمو. واضــــــــــــــطل  البرنـامج الفرعي بـأنشــــــــــــــطـة لتنميـة القـدرات م  جـامعـات في جمهوريـة تنزانيـا المتحـدة وجنوب أفريقيـا  
الاسـتثمارات  بشـأن  . وقدم المسـاعدة التقنية  والسـنغال وغانا والكاميرون والمغرب وناميبيا، ودعم تطوير المنافج الدراسـية في كينيا

في جمهورية الكونغو الديمقراطية وغينيا وتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في السـياسـات المتصـلة بالأراضـي والزراعة في الزراعة  
ــل القيمة وفقا للمءادي التوجيهية لاتحاد الأفريق ــاســ ــاعد البرنامج الفرعي في تعزيز ســ ــادية  وماوي. وأطيرا، ســ ي واللجنة الاقتصــ

لأفريقيا في زامبيا وزمءابوي، وســاعد في المســائل المتصــلة بإدارة الأراضــي في جماعة شــرق أفريقيا والأراضــي والاســتثمارات في  
 السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

كان الدرس المسـتفاد للبرنامج الفرعي فو أن من الأفمية بمكان، لزيادة ثقة المسـتثمرين في تمويل المشـاري  الطويلة الأجل، بناء  18-59 
تحالفات والعمل م  جهات مؤازرة رفيعة المستوي من أجل نجاد جهود الدعوة لتعزيز بيئة الأعمال التجارية بما يدعم استثمارات  

ات المتصـــــلة بالمنظومات الغذائية والزراعة والأراضـــــي والطاقة والبنية التحتية. وفي ســـــياق تطبيق فذا القطاع الخاص في الخدم
ــية الاتحاد الأفريقي ووكالة   ــركائه، بما في ذل  مفوضــــ ــيزيد البرنامج الفرعي من جهودج في إطار بناء تحالفات م  شــــ الدرس، ســــ

فا، للتعجيل بوضــــــــ  واعتماد وتنفيذ ســــــــياســــــــات لتعزيز اســــــــتثمارات القطاع  الاتحاد الأفريقي للتنمية ووكالات الأمم المتحدة وغير 
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ــاعدة   ــات لمسـ ــياسـ ــ  برامج وسـ ــمل وضـ ــيتطور عمل البرنامج الفرعي ليشـ ــتهدفة. وعاوة على ذل ، سـ الخاص في القطاعات المسـ
 لية.البلدان على وض  وهيكلة أدوات تمويل مبتكرة، وتعزيز القدرات المؤسسية على تحسين الأسواق المح

 (.7-18ويُعرض التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول  18-60 
 

 7- 18الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(   2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
مفوضــــــــــية الاتحاد اعتماد   - -     

الأفريقي الموقف الأفريقي 
لتقــــديمــــه إلى  المشــــــــــــــترك 
مؤتمر قمــة الأمم المتحــدة  
ــات   ــالــمــنــظــومـــــ بـــــ الــمــعــنــي 

 الغذائية

قرار/تـــأييــــد اللجنــــة الفنيــــة 
المتخصـــــــــــــصـــــــــــــة المعنية 
بــالزراعــة والتنميــة الريييــة 
ــة  ــابعـــ التـــ ــة  والبيئـــ ــاج  والميـــ
ــا   فـيـمـــــ الأفـريـقـي  ــاد  لـاتـحـــــ
يتصـــــــــــــــــل بورقــــة الموقف  
الصــادرة عن مؤتمر القمة  

 ونتائجه

عقد حوار إقليمي بشـــــــــــأن 
ــذائـيـــــــة   الـغـــــ ــات  الـمـنـظـومـــــ

 الأفريقية

ــات عالمية  ــياســــــــ ورقة ســــــــ
بشأن مؤتمر القمة المعني 

 بالمنظومات الغذائية

الـــــــدول   مـن  اثـنـتـيـن  قـيـــــــام 
ــين البيئة  ــاء بتحســ الأع ــ
لـــلأعـــمـــــــال  ــيـــــــة  ــنـ ــيـ الـــتـــمـــكـ
لاجـــــتـــــــذاب   الـــــتـــــجـــــــاريـــــــة 
الاستثمارات في المجالات  
الـتـي  الأفـمـيـــــــة  الـءـــــــالـغـــــــة 
تشمل المنظومات الغذائية 

 والزراعة والأراضي 

دولــة من الــدول    12قيــام  
ــاء والجمــاعــات   الأع ـــــــــــــ
الاقتصــــــــــــــــاديــــة الإقليميــــة 
بوضـــــــــــــ  ســـــــــــــيــاســـــــــــــــات  
و رامج  واســـــــــــــتراتيجيـــــــات 
للتحــــــديــــــات  للتصـــــــــــــــــــدي 
الرئيســــــية المتصــــــلة بإدارة  

 الأراضي 

إحـدي الـدول الأع ــــــــــــــاء  
ت ـــــــــــــ  ســـــــــــــيــــاســـــــــــــــــات  
و رامج  واســـــــــــــتراتيجيـــــــات 

عزيز اســـتثمارات القطاع  لت 
ــعــــزز  تــ ــتــــي  الــ ــخـــــــاص  الــ
الغـــــــذائيـــــــة،   المنظومـــــــات 

سيما الأعمال التجارية  ولا 
ــات  ــاعـ ــة والصـــــــــــــنـ الزراعيـ
 الزراعية وساسل القيمة 

قيام دولتين إضـــــــــــــافيتين من 
بتنفيـــــذ   الـــــدول الأع ــــــــــــــــــاء 
ســياســات تتماشــى م  النتائج  
التي توصــــــــــــــلـت إليهـا اللجنـة 
الفنية المتخصــــــصــــــة المعنية 

وال ــالزراعـــــة  ــة بـــ الريييـــ تنميـــــة 
والمياج والبيئة التابعة لاتحاد 
الأفريقي بخصـــــــــوص مؤتمر  
ــالمنظومــــات  بــ القمــــة المعني 

 الغذائية
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 8-18يعرض الجدول  18-61 

 
 8- 18الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المستهدفة للفترة    المنجزات  3البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 2 – 4 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
ــادية الأفريقيين عن  طر التطورات   - 1   التقرير المقدم إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصـــــــــ

 1 – 1 – المتعلقة بالقطاع الخاص في أفريقيا
والتجــارة والبنيــة التحتيــة  التقرير المقــدم إلى اللجنــة المعنيــة بتنميــة القطــاع الخــاص والتكــامــل الإقليمي   - 2  

 1 – 3 1 والصناعة والتكنولوجيا
 1 3 2 – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 3 2 – والتكنولوجيااللجنة المعنية بتنمية القطاع الخاص والتكامل الإقليمي والتجارة والبنية التحتية والصناعة  - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 16 15 11 12 )عدد المشاري ( مشاريا التعاون الميداني والتقني  
ات القطاع الخاص  القطاع الخاص، واســـــــــــتثمار من   المقدم والتمويل  بشـــــــــــأن النفاذ إلى الأســـــــــــواق، - 4  

 6 5 3 4 معه الشراكاتو 
 10 10 8 8 والأعمال التجارية الزراعية، والاستثمار في الأراضي، والبنية التحتيةبشأن الأراضي،  - 5  
 19 40 10 23 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــتثمار في  - 6   ــي، والأعمال التجارية الزراعية، والاسـ ــل القيمة، والأراضـ ــاسـ ــأن سـ ــءات تدريبية بشـ مناسـ

 10 35 10 20 الأراضي، والبنية التحتية
ــواق،   - 7   ــأن النفاذ إلى الأســـــ ــءات تدريبية بشـــــ ــتثمارات  مناســـــ والتمويل المقدم من القطاع الخاص، واســـــ

 8 5 – 3 القطاع الخاص والشراكات معه
المتحدة الأمريكية  حلقة عمل بشــــأن الاســــتثمار في البنية التحتية للمســــتثمرين من أفريقيا والولايات   - 8  

 1 - - - )معتكف سنوي(
 2 9 10 5 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 – – – بشأن  ثار منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية على الطاقة في أفريقيا - 9  
 – – – 1 بشأن الإطار التنظيمي لاستثمارات القطاع الخاص في قطاع الطاقة - 10  
 – 1 – 1 أطر الشراكة بين القطاعين العام والخاص في أفريقيابشأن   - 11  
 – 1 – – الاقتصادية لنظام سماء أفريقية واحدة - بشأن المزايا الاجتماعية - 12  
 1 7 2 3 بشأن الأراضي، والأعمال التجارية الزراعية، والاستثمار في الأراضي، والبنية التحتية - 13  
إصـــــاحات صـــــندوق المعاشـــــات التقاعدية وتشـــــكيل وفورات قوية في صـــــندوق المعاشـــــات  بشـــــأن  - 14  

 – 1 – التقاعدية
– 

 – – 7 – بشأن النظم التنظيمية التمكينية لتشجي  استثمار القطاع الخاص في أسواق الطاقة - 15  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 8 7 3 7 )عدد المواد(  المواد التقنية       
والتمويل المقدم من القطاع الخاص، واســـــــــــتثمارات القطاع الخاص  بشـــــــــــأن النفاذ إلى الأســـــــــــواق،   - 16  

 1 1 – 2 والشراكات معه
 6 5 2 4 بشأن الأراضي، والأعمال التجارية الزراعية، والاستثمار في الأراضي، والبنية التحتية - 17  
 1 1 1 1 السياسي الرفي  المستوي المعني بالتنمية المستدامةمواد بشأن الحصول على الطاقة تقدم للمنتدي   - 18  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
فريقيا ي تقديم الخدمات الاسـتشـارية إلى ثات جامعات في ثاثة بلدان بشـأن اسـتعراض المنافج الدراسـية المتعلقة بالزراعة وإدارة الأراضـي في أالتشباور والمشبورة والدعوة  

مالو وإســداء المشــورة بشــأن  وإلى أر   دول أع ــاء بشــأن الإصــاحات الســياســاتية والقانونية والمؤســســية لدعم المرأة في ضــمان حيازة الأراضــي والانخرا  في ريادة الأع
ــأن تنمية الأقطاب   ــي والزراعة، من أجل اعتماد مءادي توجيهية بشـ ــلة بالأراضـ ــات والبرامج المتصـ ــياسـ ــاني في السـ ــة تعميم مراعاة المنظور الجنسـ ــياسـ الزراعية، وتعميم السـ

لأفريقية، والتشـجي  على الغذاء الصـحي والمغذي، وتحسـين إدارة المخاطر لبناء القدرة  الزراعية والصـناعية والتجارية الوطنية في اسـتراتيجيات منطقة التجارة الحرة القارية ا
ــياســـــات و رامج نقل إقليمية من قبيل قرار ياموســـــوكرو، والســـــوق الأفريقية الموحدة للنقل الجوي، و رنامج تطوير البنى التحتية في أفريقيا،   على الصـــــمودو والدعوة إلى ســـ

لقمة  فريقياو وإســداء المشــورة للدول الأع ــاء بشــأن إصــدار ســندات في أفريقيا لتعزيز الاســتدامة البيئية وتمويل التنمية في أفريقياو ومؤتمر او رنامج ســياســات النقل في أ
ــائيي الأوراق الماليةو والمؤتمر الأفريقي الســـــنوي   ــياســـــات المتعلقة  و  للأســـــهم ورأس المال المجاز المالي الأفريقي على فامش الرابطة الوطنية لأطصـــ ومؤتمر بشـــــأن الســـ

رة إلى ثات دول أع ــاء في بالأراضــي في أفريقياو والحوار الســياســاتي لتيســير إنشــاء اتحاد لصــناديق المعاشــات التقاعدية في الدول الأفريقية الأع ــاءو وإســداء المشــو 
توجيهية بشـــأن فذج الســـاســـل، وفي إدما  مســـائل إدارة الأراضـــي في الزراعةو ومنتديات تطوير ســـاســـل القيمة الزراعية الإقليمية وفقا لإطار الاتحاد الأفريقي ومءادئه ال

ــتوي  ــاتيان رفيعا المسـ ــياسـ ــءاب في مجالات مثل الأعمال التجارية الزراعية والعمالةو ومنتديان سـ ــالح الشـ ــتوي للدعوة لصـ ــاتية رفيعة المسـ ــياسـ ــامة الأغذية   سـ للدعوة إلى سـ
غذيةو وإســداء المشــورة بشــأن تنفيذ برنامج تطوير البنى التحتية في أفريقياو ووضــ  الســياســات وإســداء المشــورة للجنة الفنية المتخصــصــة والق ــاء على الجوع وتحســين الت

ــأن م ــورة الفنية بشـ ــياحة التابعة لاتحاد الأفريقيو وتقديم المشـ ــروع الخطالمعنية بالنقل والبنى التحتية عبر القارية والأقاليمية والطاقة والسـ ــية لنظام الطاقة القاري  شـ ة الرئيسـ
 الأفريقي والسوق الأفريقية الموحدة للكهر اء.

ي مجموعة أدوات لرســــــم طرائط فرص الاســــــتثمار في الأراضــــــي في قطاعي الزراعة والأعمال التجارية الزراعية في أفريقياو وطريطة قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 لاستثمارات ال خمة في الأراضي )بما في ذل  المجمعات الصناعية الزراعية(.تفاعلية 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
 ي مواد إعامية عن البنية التحتية للطاقةو ومؤشر تنمية أسواق رأس المال.برامج التوعية والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية  
  

 4الفرعي  البرنامج    

 البيانات والإحصاءات  

 الهدف  

الهد  الذي يسـهم فذا البرنامج الفرعي في تحقيقه فو تعزيز إنتا  ونشـر واسـتخدام البيانات والإحصـاءات والمعلومات الجغرافية   18-62 
 ئمة على الأدلة.المكانية الموثوقة على الصعد الوطني والإقليمي والعالمي من أجل وض  السياسات واتخاذ القرارات القا

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليي 18-63 

دعم النظم الإحصــــــــــائية الوطنية الأفريقية في تحويل الأســــــــــاليب التي تتءعها لإدارة البيانات وتنظيمها من طال رقمنة  )أ(  
في المجالات الإحصــــائية، بما في ذل  التعدادات ونظم التســــجيل   عملية جم  البيانات وتجميعها ونشــــرفا لاســــتخدامها

ــاءات   ــتراتيجيات وطنية لتطوير البنية التحتية للإحصــــ ــ  وتنفيذ اســــ ــاعدة التقنية والتدريب في وضــــ المدني، وتقديم المســــ
 والبيانات المكانية الوطنية وما يتصل بها من الأطر المتكاملة للمعلومات الجغرافية المكانيةو
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تعهد قواعد البيانات وتحديثها بانتظام وإتاحة اســـــــتخدامها من قبل الجمهور، وكفالة توافر إحصـــــــاءات و يانات منســـــــقة   ()ب  
مصـنفة حسـب الموق  بشـأن مواضـي  من قبيل الاقتصـادات والخصـائص الديمغرافية والمؤشـرات الاجتماعية والبيئة في  

 والإباغ عنهماو 2063وططة عام  2030ططة عام أفريقيا، وغيرفا من الإحصاءات الازمة لرصد تنفيذ 

 منهاو توفير التدريب وإتاحة منصات لتءادل أف ل الممارسات فيما بين الدول الأع اء والوكالات الإحصائية التابعة لكل  ) (   

طال الاحتفالات  تعزيز الاتصــــــال بشــــــأن اســــــتخدام الإحصــــــاءات والمعلومات الجغرافية المكانية والدعوة إلى ذل  من   )د(  
 الوطنية بيوم الإحصاء الأفريقي، والمشاركة على وسائل التواصل الاجتماعي، وتصميم وتوزي  مواد الاتصال والدعوةو

ــتراتيجية قارية لتدابير جغرافية مكانية تتخذ  )ه(   ــ  اســ ــاعدة الفنية لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى التعجيل بوضــ تقديم المســ
 و19-فيدللتصدي لجائحة كو 

ــاءات لدعم  )و(   ــأن البيانات والإحصـ ــتدامة بشـ ــياســـات وأنشـــطة بناء القدرات المسـ تحقيق التكامل بين المشـــورة في مجال السـ
 .2063وططة عام  2030الدول الأع اء في تعزيز الرصد والإباغ بشأن تنفيذ ططة عام 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-64 

ــتويات  )أ(   ــاءات قابلة للمقارنة ومتســـــــــقة على مختلف مســـــــ ــائية الوطنية في جم  إحصـــــــ تعزيز قدرة وكفاءة النظم الإحصـــــــ
التصـني  وتحسـين العمليات الإحصـائية، بما في ذل  إجراء التعدادات وتجهيز الدراسـات الاسـتقصـائية وتحليل البيانات  

 ونشرفا في الوقت المناسبو

الأســـــــــاليب الحديثة والأدوات والتكنولوجيات المبتكرة للعمليات الإحصـــــــــائية في النظم  تحســـــــــين اســـــــــتغال واســـــــــتخدام )ب(  
 الإحصائية الوطنيةو

تحســـين الاســـتفادة من البيانات والإحصـــاءات وإدارة المعلومات الجغرافية المكانية، وتوثيق التعاون بين عناصـــر النظم  ) (  
 وتحسين تنسيق البنى التحتية للبيانات الجغرافية المكانيةوالإحصائية الوطنية وأصحاب المصلحة فيها، 

 زيادة قدرة النظم الإحصائية الوطنية على الصمودو )د(  

ــعور  )ه(   ــاءات والمعلومات المكانية والشــــــ ــتخدام الإحصــــــ ــر واســــــ ــتثمار في عمليات إنتا  وتحليل ونشــــــ زيادة الالتزام والاســــــ
 بالمسؤولية عنهاو

 .2063وططة عام  2030اغ بشأن تنفيذ ططة عام تعزيز الرصد والإب  )و(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    

 تخفيض الوقت اللازم لإجراء التعدادات، من التعدادات التقليدية إلض الرقمية   

خاطر انخفاض  كانت عمليات جم  البيانات اليدوية، في الجولات الماضية من التعدادات، مطولة وكثيفة العمالة وتنطوي على م 18-65 
دقة البيانات وانخفاض فائدة البيانات. وقد ســـــخر البرنامج الفرعي التكنولوجيا لتحســـــين توقيت وكفاءة وفعالية البيانات المســـــتمدة 
من التعدادات في أفريقيا، بحيا تكون قائمة على التكنولوجيا. ووضـــ  تطبيقات رقمية اســـتخدمتها ســـيراليون وغانا. واســـتنادا إلى 

ارســــــات والدروس المســــــتفادة من إثيو يا وكينيا، وفما أول بلدين قُدمت لهما المســــــاعدة في الســــــابق للتحول من نظم  أف ــــــل المم
التعداد اليدوي إلى نظم التعداد الرقمي، أنشـــأ البرنامج الفرعي نظاما إيكولوجيا لتكنولوجيا طدمات التعداد الرقمي يتألف من لوحة  

ة المعلومات، ونظم تتء  العمليات، ومســـــتودع إلكتروني لأســـــئلة التعداد. وتقوم فذج التطبيقات متابعة لرصـــــد التعداد، وأدوات إدار 
تلقائيا بتحميل المســـــــــــتندات والاســـــــــــتبيانات والأدلة والخرائط والبرامجيات الصـــــــــــحيحة على كل جهاز لوحي وكفالة توزيعها على 
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ية في ســـــيراليون وغانا لرصـــــد التقدم المحرز في الحصـــــر  مناطق التعداد والإشـــــرا  الصـــــحيحة. ونُشـــــرت لوحات متابعة إلكترون 
التعدادي وجودته. وأتاد برنامج لتءادل الأجهزة اللوحية لبلدان إضـــــــــافية اســـــــــتخدام معدات تكنولوجيا المعلومات بعد البلدان التي 

اءات ومعلومات جغرافية مكانية أنجزت تعداداتها. وأسهم استخدام الأجهزة اللوحية والهواتف الذكية في تعزيز إنتا  بيانات وإحص
 موثوقة في أفريقيا.

 (.18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل التاس  من الءاب  18-66 

 
 18الشكل التاس  من الءاب  

 مقياس الأداء  عدد الدول الأعضاء التي أنجزت التعدادات الرقمية 

 

 

 

 

 

 
   

   زيادة الوسوح من خلال التسجيل المدني والهوية القانونية الجيدة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز نظم التسجيل المدني وتحسينها من طال تقديم المساعدة التقنية بشأن الرقمنة والامركزية   18-67 
شــهرا، وفو ما شــكل أداء مســتوفيا  24في المائة من المواليد في غ ــون   50الدعوة، حيا ســجلت طمســة بلدان ما لا يقل عن  و 

 للهد  المقرر.

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  18-68 
 (.18العاشر من الءاب 

 
 18الشكل العاشر من الءاب  

 شهرا )العدد التراكمي(   24في المائة من المواليد في غضون    50مقياس الأداء  عدد البلدان التي تسجل ما لا يقل عن  
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   تعزيز قدرات الدول الأعضاء علض وسا وتنفيذ أطر متكاملة للمعلومات الجغرافية المكانية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021البرنامجي في عام  الأداء    

أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز قدرات الدول الأع ـــــــاء على وضـــــــ  وتنفيذ أطر متكاملة للمعلومات الجغرافية المكانية،  18-69 
، وفو ما شـــــــكل أداء  بلدان بوضـــــــ  وتنفيذ ططط عمل وطنية بشـــــــأن أطر متكاملة للمعلومات الجغرافية المكانية  10حيا قامت 

 مستوفيا للهد  المقرر.

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  18-70 
 (.18الحادي عشر من الءاب 

 
 18الشكل الحادي عشر من الءاب  

 مل وطنية بشين إطار متكامل للمعلومات الجغرافية المكانية )العدد التراكمي( مقياس الأداء  عدد البلدان التي تضا وتنفذ خطط ع 

 

 

 

 

 

 

 
  

   تعزيز قدرة الدول الأعضاء علض تحويل وتحديث ن مها الإحصائية 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أجل وضــ  الســياســات واتخاذ القرارات القائمة على الأدلة، وتتء   تكتســي الإحصــاءات الاقتصــادية عالية الجودة أفمية بالغة من  18-71 
التقدم الذي تحرزج الدول الأع ــــــاء نحو تحقيق أفدا  التنمية المســــــتدامة ودعم منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية. وقد عزز 

صــــادية وحســــابات قومية منســــقة وقابلة  البرنامج الفرعي القدرات وقدم الدعم التقني للدول الأع ــــاء لإنتا  ونشــــر إحصــــاءات اقت 
ــاء، م   ــابات القومية في الدول الأع ـ ــائية الدولية. وســـاعد البرنامج الفرعي في تجمي  الحسـ ــيا م  المعايير الإحصـ للمقارنة تمشـ

رة في  التركيز أسـاسـا على تحديا الناتج المحلي الإجمالي وتعديل أسـسـه، وتجمي  جداول العرض والاسـتخدام، و ناء نموذ  التجا
 .2008القيمة الم افة وتطبيقاته، والمشاركة في التحديا العالمي لنظام الحسابات القومية لعام 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

كـان الـدرس المســــــــــــــتفـاد للبرنـامج الفرعي فو أن فنـاك حـاجـة إلى اســــــــــــــتحـدات طرق جـديـدة و ـديلـة للقيـام بـالعمـل لـدعم المكـاتـب   18-72 
، بما في ذل  ما يتعلق بأنشــــــــطة جم  البيانات 19-الوطنية في التصــــــــدي للتحديات التشــــــــغيلية الناجمة عن كوفيد  الإحصــــــــائية

الإحصائية وجها لوجه في الميدان. وفي سياق تطبيق فذا الدرس، سيقوم البرنامج الفرعي بتعزيز وتطبيق التكنولوجيات الجديدة، 
دة الحاسـوب والدراسـات الاسـتقصـائية الهاتيية، لتغيير الطريقة التي تجم  بها بيانات بما في ذل  إجراء المقابات الهاتيية بمسـاع
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م الدعم  ــيقدَّ ــاءاتها الرســـــمية. وســـ ــأن التحول الرقمي وتحديا إحصـــ ــاء في تنفيذ طريطة الطريق بشـــ الأســـــعار ودعم الدول الأع ـــ
الطاقة، وغيرفا من المؤشـرات الاقتصـادية فيها،   للبلدان في تعزيز مؤشـر أسـعار الاسـتهاك، والإحصـاءات الزراعية، وإحصـاءات

وفي تحويل الأســـاليب التي تتءعها لإدارة البيانات وتنظيمها عن طريق رقمنة عملية جم  البيانات وتجميعها ونشـــرفا لاســـتخدامها  
 في المجالات الإحصائية.

 (.18دناج )الشكل الثاني عشر من الءاب ويُعرض التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أ 18-73 

 
 18الشكل الثاني عشر من الءاب  

 مقياس الأداء  عدد الدول الأعضاء التي نفذت خريطة الطريق بشين التحول الرقمي والإحصاءات الرسمية المحدثة 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات  9-18يعرض الجدول  18-74 

 
 9- 18الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021  المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     
 3 7 – – )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير عن تنميــة القــدرات الإحصـــــــــــــــائيــة مقــدم إلى اللجنــة الإحصـــــــــــــــائيــة الأفريقيــة في اجتمــاعيهـا   - 1  

 – 1 – – والثامن الساب 
والمســاكن مقدم إلى اللجنة الإحصــائية الأفريقية في تقرير عن التقدم المحرز في تعدادات الســكان   - 2  

 – 1 – – اجتماعيها الساب  والثامن
ــلة بحالة  تقرير عن   - 3   مراعاة المنظور الجنســـــاني والتنمية الاجتماعية مقدم إلى  الإحصـــــاءات المتصـــ

 – 1 – – اللجنة الإحصائية الأفريقية في اجتماعيها الساب  والثامن
تكامل البيانات الجغرافية المكانية والبيانات الإحصــــــــــائية مقدم إلى اللجنة الإحصــــــــــائية تقرير عن   - 4  

 1 1 – – الأفريقية في اجتماعيها الساب  والثامن
مقدم إلى اللجنة الإحصـــــــــــائية الأفريقية في   2008تقرير عن تنفيذ نظام الحســـــــــــابات القومية لعام   - 5  

 – 1 – – اجتماعيها الساب  والثامن

- - -
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
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 2023 لعام
ــاءات الأحوال المدنية مقدم إلى مؤتمر الوزراء الأفارقة   - 6        ــجيل المدني وإحصــــــــ تقرير عن تنفيذ التســــــــ

 1 1 – – المسؤولين عن التسجيل المدني
تقرير عن إدارة المعلومــات الجغرافيــة المكــانيــة مقــدم إلى اللجنــة الإقليميــة لمءــادرة الأمم المتحــدة   - 7  

الجغرافية المكانية على الصـــــــــــــعيد العالمي المعنية بأفريقيا في اجتماعيها الثامن  لإدارة المعلومات  
 1 1 – – والتاس 

 16 12 - 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 – 1 – – اللجنة الإحصائية الأفريقية - 8  
 8 – – 8 الأفارقة المسؤولين عن التسجيل المدنيمؤتمر الوزراء  - 9  
اللجنة الإقليمية لمءادرة الأمم المتحدة لإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصـــــــــــــعيد العالمي   - 10  

 8 8 – – المعنية بأفريقيا
 - 1 - – اجتماع فريق الخبراء الاستشاريين بشأن الحسابات القومية - 11  
 - 1 - – اجتماع فريق الخبراء بشأن الإحصاءات البيئية - 12  
 - 1 - – الاقتصادية-اجتماع فريق الخبراء بشأن الحسابات البيئية - 13  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 15 16 8 20 )عدد المشاري ( مشاريا التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 بشأن مءادرة الإحصاءات الزراعية  - 14  
 1 1 – 1 بشأن مءادرة الإحصاءات الصحية  - 15  
 1 1 1 1 بشأن مءادرة إحصاءات الطاقة  - 16  
 – 1 1 1 بشأن تخزين البيانات - 17  
 – 1 – 1 بشأن مءادرة إحصاءات العمالة  - 18  
ــ  جداول العرض   - 19   ــأن وضــ ــتخدام، وجدول المدطات والمخرجات داطل المنطقة، ونموذ  بشــ والاســ

 1 – – – التجارة في القيمة الم افة
بشــــــــــأن المســــــــــاعدة التقنية في مجال تحديا الناتج المحلي الإجمالي وتعديل أســــــــــســــــــــه في الدول   - 20  

 1 – – – الأع اء
التحديا العالمي لبرنامج نظام الحســـــــــابات القومية  بشـــــــــأن البلدان الأفريقية الرائدة المشـــــــــاركة في   - 21  

 1 – – – والتجريب المتصل به 2008 لعام
 1 – – – بشأن جم  البيانات المتصلة بمؤشر أسعار الاستهاك وتجميعها وتطبيقها - 22  
القدرات  بشـــــــــأن وضـــــــــ  قاعدة بيانات للتجارة في القيمة الم ـــــــــافة للصـــــــــندوق الاســـــــــتئماني لبناء  - 23  

 – 1 1 1 الإحصائية التاب  للبن  الدولي
 – 1 – 1 الجنسانيةلإحصاءات بشأن المنظور الجنساني واالبرنامج الأفريقي  - 24  
 – 1 – 1 البرنامج الأفريقي لتعدادات السكان والمساكن - 25  
 – 1 – 1 بشأن إنشاء منصة للهوية الرقمية في أفريقيا - 26  
 1 1 – 1 تطوير طدمات المعلومات الجغرافية المكانية لدعم تنفيذ وتتء  أفدا  التنمية المستدامةبشأن   - 27  
 1 1 – 1 بشأن تعزيز قدرات الدول الأع اء لتنفيذ الإطار المرجعي الجيوديسي لأفريقيا - 28  
 1 1 – 1 انيةبشأن المءادي التوجيهية لتنفيذ الإطار المتكامل للمعلومات الجغرافية المك - 29  
 1 1 – 1 بشأن الاستراتيجية العالمية لتحسين الإحصاءات الزراعية والرييية )المرحلة الثانية( - 30  
 1 1 1 1 برنامج أفريقيا للتعجيل بتحسين نظم التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية - 31  
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 2023 لعام
 1 1 1 1 تطوير مجم  لعلوم البيانات - 32       
 1 – 1 1 2063وططة عام  2030البلدان الأفريقية في تنفيذ ططة عام بشأن دعم  - 33  
 1 1 1 4 برنامج زمالات للءاحثين الأفريقيين الشءاب لبناء قدراتهم في مجال البيانات والإحصاءات - 34  
 82 17 40 55 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 5 1 – 5 حلقة عمل بشأن نظام تءادل البيانات الإحصائية للمكاتب الإحصائية الوطنية  - 35  
مناســــءات تدريبية على القيادة الإحصــــائية لفائدة الر ســــاء وكءار الخبراء في المكاتب الإحصــــائية  - 36  

 5 1 5 5 الوطنية والوزارات التنفيذية المسؤولة عن إنتا  الإحصاءات
عمل بشــــــــأن تحديا النظم الإحصــــــــائية في أفريقيا لفائدة قادة ومديري المكاتب الإحصــــــــائية حلقة   - 37  

 5 5 5 5 الوطنية
حلقة عمل بشـأن تعدادات السـكان والمسـاكن والتقدم المحرز نحو إجراء تعدادات السـكان والمسـاكن   - 38  

 5 1 5 5 التخطيطلفائدة طبراء ومديري المكاتب الإحصائية الوطنية ولجان  2021لعام 
حلقات عمل إقليمية بشـــأن الإحصـــاءات الجنســـانية لفائدة الخبراء في المكاتب الإحصـــائية الوطنية   - 39  

 5 1 5 10 والوزارات التنفيذية
حلقات عمل بشـــــــأن التســـــــجيل المدني وإحصـــــــاءات الأحوال المدنية لفائدة طبراء الوزارات الوطنية   - 40  

 5 1 5 5 المسؤولة عن إنتا  بيانات التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية 
حلقة عمل بشــــــأن قياس ورصــــــد مؤشــــــرات أفدا  التنمية المســــــتدامة ذات الصــــــلة بالإحصــــــاءات   - 41  

 1 1 – – الديمغرافية والاجتماعية لفائدة الخبراء في المكاتب الإحصائية الوطنية
ــابات القومية للمكاتب   - 42   ــادية والحسـ ــاءات الاقتصـ ــءات تدريبية لفائدة المدر ين في مجال الإحصـ مناسـ

 – 1 5 5 الإحصائية الوطنية ووزارات المالية
 10 – – – حلقة دراسية إقليمية بشأن نظام الحسابات القومية  - 43  
ــادية البيئية للوكالات   - 44   ــءة الاقتصــــ ــاءات البيئية والمحاســــ ــاليب الإحصــــ ــأن أســــ ــءات تدريبية بشــــ مناســــ

 – 1 5 5 الوطنية المسؤولة عن تجمي  الحسابات الاقتصادية البيئية
 10 – – – أسعار الاستهاكحلقة دراسية إقليمية بشأن مؤشر  - 45  
 5 – – – حلقة دراسية إقليمية بشأن الإحصاءات الزراعية - 46  
 5 – – – حلقة دراسية إقليمية بشأن إحصاءات الطاقة - 47  
حلقة عمل بشــــــــأن مجموعات البيانات الجغرافية المكانية لرصــــــــد أفدا  التنمية المســــــــتدامة لفائدة  - 48  

 5 1 1 5 الوطنية لرسم الخرائط والمكاتب الإحصائية الوطنيةالوكالات 
مناســــــــءات تدريبية بشــــــــأن اســــــــتراتيجية التكامل بين المعلومات الإحصــــــــائية والمعلومات الجغرافية   - 49  

 5 1 4 5 المكانية لفائدة الوكالات الوطنية لرسم الخرائط والمكاتب الإحصائية الوطنية
مناســـــءات تدريبية بشـــــأن وضـــــ  ططط عمل وطنية متعلقة بالإطار المتكامل للمعلومات الجغرافية   - 50  

 5 1 – – المكانية لفائدة الوكالات الوطنية لرسم الخرائط 
مناســـــــــءات تدريبية بشـــــــــأن البنية التحتية للمعار  الجغرافية المكانية م  توفير اســـــــــتجابات وحلول   - 51  

 5 1 – – المعلومات الجغرافية المكانية من أجل التعافي في فترة ما بعد الجائحةمبتكرة في مجال 
 1 – – – اجتماع فريق الخبراء الاستشاريين بشأن الحسابات القومية - 52  
 – – – – اجتماع فريق الخبراء بشأن الإحصاءات البيئية - 53  
 – – – – الاقتصادية - البيئيةاجتماع فريق الخبراء بشأن الحسابات  - 54  
 3 – – – )عدد المنشورات(  المنشورات  
 1 – – – تقرير عن التنمية المستدامة في أفريقيا - 55  
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 2023 لعام
 1 – – – كتيب الإحصاءات الأفريقية - 56       
 1 – – – النشرة الإحصائية الأفريقية - 57  
 3 4 3 4 )عدد المواد(  المواد التقنية  
قواعـد بيـانـات وطـدمـات شــــــــــــــءكيـة في مجـال الجغرافيـة المكـانيـة و وابـات للمعلومـات الجغرافيـة على  - 58  

 1 1 1 1 مستوي المناطق في أفريقيا
 1 1 1 1 أطلد أفريقي للإحصاءات المكانية - 59  
 – 1 – 1 تقرير ثورة البيانات في أفريقيا - 60  
 1 1 1 1 الحولية الإحصائية الأفريقية - 61  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
من تعدادات    2023ي إســداء المشــورة التقنية إلى الدول الأع ــاء في أفريقيا بشــأن التســجيل المدني وإحصــاءات الأحوال المدنية، وجولة عام  التشبباور والمشببورة والدعوة  

 السكان والمساكن، و شأن مؤشرات أفدا  التنمية المستدامة.
ــائية الوطنية لأع ـــاء الاتحاد الأفريقي، واللجنة الأفري   قية للتنســـيق الإحصـــائي، واللجنة  إســـداء المشـــورة إلى الاجتماعات الســـنوية للجنة المديرين العامين للمكاتب الإحصـ

المستوي بشأن إدارة المعلومات الجغرافية المكانية على  الإحصائية، والاجتماع الاستشاري بشأن تعزيز ومواءمة الإحصاءات الاقتصادية في أفريقيا، وعقد منتديات رفيعة
 الصعيد العالمي.

الوطنية لتطوير الإحصـاءاتو  تقديم المسـاعدة التقنية إلى الدول الأع ـاء بشـأن تنفيذ أطر ونظم التسـجيل المدنيو وإسـداء المشـورة بخصـوص تنفيذ وتنقيح الاسـتراتيجيات   
ناتو ووضــــ  منهجية لاســــتقصــــاءات وتنســــيق النظام الإحصــــائي الوطني والتشــــريعات الإحصــــائية الوطنية )بما في ذل  نظم البيانات والرقمنة وتكامل مءادرات علم البيا

ــائية الوطنية بشـــأن تطبيق نظم نشـــر البيانات وتءادلهاو والتشـــاور م  الدول الأع ـــاء وأصـــ ميين حاب المصـــلحة الإقليالإدارية والمصـــادر الأطري(و وإلى المكاتب الإحصـ
ــاء والهيئات الإقليمية لاســــتراتيجيا ــائية الأفريقيةو والدعوة إلى اعتماد الدول الأع ــ ت ومنهجيات لجعل الإحصــــاءات  للتحقق من صــــحة البيانات المتعلقة بالحولية الإحصــ

اءات الأحوال المدنيةو وإنتا  إحصاءات جنسانية ونشرفاو الرسمية متاحة للجمهور تلقائياو وإسداء المشورة بشأن وض  وإدارة الخطط الاستراتيجية للتسجيل المدني وإحص 
الدول الأع ــــاء لنظام   والدعوة إلى تعزيز شــــءكة مراكز تنســــيق الإحصــــاءات الجنســــانيةو والدعوة إلى تعزيز تعدادات الســــكان والمســــاكنو وإســــداء المشــــورة بشــــأن اعتماد

 في أفريقيا وتنفيذج تقنيا. 2008الحسابات القومية لعام 
المسـاعدة التقنية في تحقيق سـداء المشـورة التقنية إلى طمد دول أع ـاء في وضـ  أطر متكاملة للمعلومات الجغرافية المكانية على الصـعيدين الوطني والإقليميو وتقديم  إ  

ــائية، وتنفيذ الإطار المرجعي الجيوديســـي لأفريقيا و  صـــياغة مواضـــي  ومعايير أســـاســـية لمجموعات البيانات التكامل بين المعلومات الجغرافية المكانية والمعلومات الإحصـ
الأفريقية، والفريق المعني برصـد الأرض،    الجغرافية المكانيةو وتقديم المسـاعدة التقنية والخدمات الاسـتشـارية في تنفيذ المءادرات والبرامج العالمية والإقليمية )وكالة الف ـاء

مة العالمية لنظم رصــــد الأرض، و رنامج الرصــــد العالمي للأغراض البيئية والأمنية، والمركز الإقليمي لرســــم طرائط موارد والمءادرة الأفريقية التي أُطلقت في إطار المنظو 
 وغير ذل (.التنمية، والمعهد الإقليمي الأفريقي للعلوم والتكنولوجيا المتصلة بالمعلومات الجغرافية المكانية، و رنامج الأرض الرقمية لأفريقيا 

ــءكية في مجال الجغرافية  لبيانات والمواد الفنية الرقميةقواعد ا   ــات شـــــ ــادية لأفريقياو وقواعد بيانات وتطبيقات وطدمات ومنصـــــ ــائية للجنة الاقتصـــــ ي بوابة البيانات الإحصـــــ
 المكانيةو و وابة أفريقيا الجغرافية.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
مشــاركو و رامج   300ي يوم الإحصــاء الأفريقيو وتنظيم الندوة الأفريقية الســنوية للتنمية الإحصــائية بمشــاركة قرابة ة والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناسبببات الخاةبب  

ت الجغرافيةو وإصــــدارات معلوماتوعية بالمنشــــوراتي حقائق وأرقام عن الاقتصــــادات الأفريقية والعالمية الرئيســــية ومواد الدعوة بشــــأن يوم الإحصــــاء الأفريقيو ويوم نظم ال
 مصممة للحواسيب المكتبية/الأجهزة المحمولة من تطبيق الأجهزة المحمولة لمراقءة الإحصاءات التنفيذية.

  
 5البرنامج الفرعي    

 التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية  

 

 الهدف  

تحقيقه فو النهوضُ بالتنمية المســتدامة والشــاملة للجمي  من طال تعزيز قدرة الدول  الهد  الذي يســهم فذا البرنامج الفرعي في  18-75 
ــر والأزرق، وتعزيزُ القدرة على  ــادين الأط ـ ــخير التكنولوجيات الجديدة والابتكار، والموارد الطبيعية، والاقتصـ ــاء على تسـ الأع ـ

 التكي  م  تغير المناخ.
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 الاستراتيجية  

 فذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلييللإسهام في تحقيق  18-76 

إجراء بحوت في مجال الســــــياســــــات وتقديم المســــــاعدة التقنية للدول الأع ــــــاء بشــــــأن التكنولوجيات الجديدة والابتكار،   )أ(  
وطنية ومنهجيات وأطر التحول الرقمي، بما في ذل  إطار تحديد الهوية الرقمية الجيدة، لدعم وضــــ  وتنفيذ ســــياســــات  

وإقليمية، تكملها منصـات التعلم من الأقران والحوار و ناء توافق الآراء، لمسـاعدة الدول الأع ـاء على إحراز تقدم نحو 
 من أفدا  التنمية المستدامةو 17و  13و  9و  8و  5و  4تحقيق الأفدا  

للدول الأع اء في وض  وتنفيذ سياسات إجراء بحوت في مجال السياسات وتقديم الدعم التقني والخدمات الاستشارية  )ب(  
واســــــــــتراتيجيات وططط بشــــــــــأن المعادن تتماشــــــــــى م  مءادي الر ية الأفريقية للتعدين. وســــــــــيُســــــــــتكمل ذل  بالتعلم من 

ــمل النظر في  ثار  الأقران ــتخراجية، بما يشـ ــناعات الاسـ ــأن الروابط الإنتاجية القائمة على الصـ ــات بشـ ــياسـ وحوارات السـ
 البيئية والاجتماعية، والق ايا المتعلقة بالمساواة بين الجنسينو ، والجوانب19-كوفيد

إجراء بحوت في مجال الســــياســــات وتوفير التدريب لواضــــعي الســــياســــات والخبراء والممارســــين، وعقد منتديات إقليمية،  ) (  
ــتدامة، وزيادة المســـــاعدة التقنية على الصـــــعيد ولا ــيما منتدي أفريقيا الإقليمي للتنمية المســـ ــاد   ســـ القطري بشـــــأن الاقتصـــ

والتنمية المســتدامة والق ــاء على الفقر، بما في ذل  إجراء اســتعراضــات وطنية ومحلية   ( 4) الدائري والاقتصــاد الأط ــر  
ــاء على  ــاعدة الدول الأع ـ طوعية من طال مءادرات على نطاق المنطقة وتقديم الدعم القطري المحدد الأفدا ، لمسـ

 من أفدا  التنمية المستدامةو 15و  12و  11و  2و  1ا  إحراز تقدم نحو تحقيق الأفد

تقديم المشـورة الفنية إلى مفوضـية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية بشـأن  )د(  
ــتراتيجية الاتحاد ــاد الأزرق بما يتماشـــى م  اسـ ــياســـات وإدارة الاقتصـ ــتدام ووضـــ  السـ ــاد   التخطيط المسـ الأفريقي لاقتصـ

الأزرق في أفريقيا، واســــــتكمال ذل  بتدريب صــــــانعي الســــــياســــــات على مختلف منظورات الاقتصــــــاد الأزرق وقطاعاته  
ــح قيعان المســــــطحات المائية،  ــائص الجيومورفولوجية ومســــ وإجراء تقييمات تتعلق بأنواع الكائنات الحية وتحليل للخصــــ

يطات طصــــــــوصــــــــا، لمســــــــاعدة الدول الأع ــــــــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق في ذل  المياج الجوفية عموما والمح بما
 من أفدا  التنمية المستدامةو 14الهد  

إجراء بحوت وتحليات في مجال الســــــــــياســــــــــات وعقد حوارات إقليمية بشــــــــــأن قدرة الاقتصــــــــــادات والمجتمعات والنظم  )ه(  
ررفا من الكوارت، وتوســي  نطاق الخدمات الاســتشــارية الإيكولوجية الأفريقية على التكي  م  تغير المناخ وقابلية ت  ــ

والمسـاعدة التقنية والتدريب على التنفيذ المتكامل للإجراءات المتعلقة بالمناخ، ووضـ  نماذ  لاثار الاقتصـادية الناجمة  
التنمية    من أفدا  13عن تغير المناخ، واســتثمارات القطاع الخاص لتنفيذ المســافمات المحددة وطنيا وتحقيق الهد   

 المستدامة وأفدا  التنمية المستدامة ذات الصلةو

ــاد   )و(   تعزيز قـدرة أفريقيـا على التعـافي المســــــــــــــتـدام من الجـائحـة وزيـادة الوعي بـالروابط القـائمـة بين تغير المنـاخ والاقتصــــــــــــ
عم الدول  والمســـــــــــــائل الصـــــــــــــحية، بما في ذل  الجوائح، من طال المنشـــــــــــــورات وغيرفا من المنتجات المعرفية، م  د

 الأع اء من طال إتاحة طيارات تمكّن من إياء الأولوية لخطط التحفيز الهادفة إلى التعافي المستدام من الجائحةو

 __________ 

 (.UNEP/EA.5/Res.11) 5/11انظر قرار جمعية الأمم المتحدة للبيئة  (4) 

https://undocs.org/ar/UNEP/EA.5/Res.11
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بناء قدرات الدول الأع ــاء على توفير القوة العاملة الازمة لتقييم التكنولوجيات الصــحية وصــيانتها وتطويرفا وإنتاجها   )ز(  
ــتثمار في الا ــجي  الاســــــ ــري 19-بتكارات، م  التركيز على كوفيدوتشــــــ ، بدعم من العمل الجاري لبناء رأس المال الءشــــــ

 والابتكار من طال التعليم والمسابقات وتصميم مدارس للمبتكرين.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-77 

تكنولوجيات الجديدة والناشــــــئة لتعزيز الانتقال إلى تحســــــين الخدمات العامة، وتشــــــجي  اســــــتثمار القطاع الخاص في ال )أ(  
 الابتكار والاقتصاد الرقميو

تعزيز منصــــــــات التفاعل بين القطاعات الأكاديمية والصــــــــناعية والتجارية والحكومات لتحفيز الالتزام بالنمو المنخفض  )ب(  
 الانءعاثات وتطوير ونشر التكنولوجيات الرائدة والمائمةو

 يذ مءادي إطار تحديد الهوية الرقمية الجيدة بوصفها عوامل تمكينية للتحول الرقمي والنمو الشامل والتنميةوتعزيز تنف ) (  

تحقيق البلدان الأفريقية الغنية بالموارد الطبيعية تنوعا في ســياســاتها واســتراتيجياتها، من طال الروابط الاقتصــادية بين   )د(  
 طري فيهاوقطاع الموارد الطبيعية والقطاعات الأ

توســي  نطاق الأطذ بالســياســات الفعالة والممارســات الجيدة من أجل تحقيق نمو شــامل ومســتدام، والق ــاء على الفقر،  )ه(  
 وتحقيق التنمية المستدامةو

تحســـين المعار  وتعزيز أطر الســـياســـات المتعلقة بالاقتصـــاد الأزرق على الصـــعيدين دون الإقليمي والوطني والتدابير   )و(  
 لمستدامة على المستويات الوطني ودون الإقليمي والقاريوا

ــتغلّ التحديات التي يطرحها تغير المناخ لانتقال إلى  )ز(   مة تســـــــ ــتراتيجيات وططط إنمائية مُحك  ــات واســـــــ ــياســـــــ ــ  ســـــــ وضـــــــ
أفدا  اقتصادات منخف ة الانءعاثات وقادرة على التكي  م  تغير المناخ م  زيادة استثمار القطاع الخاص في تنفيذ 

 التنمية المستدامةو

ــتفيد من الموارد الطبيعية الوفيرة التي  )د(   ــائل فعالة لتنفيذ اســـــتجابات مناطية تســـ التوصـــــل إلى مواقف مشـــــتركة وإيجاد وســـ
تزطر بهـا القـارة، بمـا في ذلـ  مواردفـا المتجـددة )الطـاقـة والميـاج والموارد الءحريـة وغيرفـا من الموارد( بغيـة تحقيق التنميـة 

 رة شاملة للجمي  ومستدامةوبصو 

تنقيح المســـافمات المحددة وطنيا وتءســـيطها بما يتوافق م  أطر التنمية الوطنية وطططها و رامجها، والتعافي المســـتدام  ) (  
 ، والقدرة على التكي  م  تغير المناخ، وزيادة الوعي بالصلة بين تغير المناخ والصحة.19-من جائحة كوفيد

 
 2021البرنامجي في عام  الأداء    

ما القدرة علض التكي  ما تغير المناخ    19- من كوفيد والمسببتدام  تعزيز قدرة الدول الأعضبباء علض تنفيذ التعافي الأخضببر    
 واعتماد التكنولوجيا المناسبة لتسريا تنميتها المستدامة 

ــتدام بالنظر إلى الاعتءارات المناطية والبيئية والاجتماعية المحددة في   18-78  ــتثمارات التمويل المســــــ على الرغم من تزايد الزطم نحو اســــــ
أفريقيا، لا تزال الاسـتثمارات المسـتدامة نادرة. وشـرع البرنامج الفرعي في إجراء دراسـات للتعافي المسـتدام للر ط بين القيمة وطلق  

من الاقتصـادات التقليدية والخ ـراء، م  التركيز على القطاعات الرئيسـية مثل الطاقة ورأس المال الطبيعي  فرص العمل في كل
والنقل. ولتعزيز الاســتفادة من التدفقات المالية، نشــرت دراســات في بلدين رائدين )جمهورية الكونغو الديمقراطية وجنوب أفريقيا(. 

ن الاسـتثمار في الاقتصـاد الأط ـر في سـياق التنمية المسـتدامة والق ـاء على الفقر وكانت نتائج الدراسـات متسـقة و ينت كي  أ
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ــأنـه أن يطلق العنـان لإمكـانـات التنميـة م  الحـد من تـدفور الطبيعـة وأثر تغير المنـاخ. ويوفر البرنـامج   في فـذين البلـدين من شــــــــــــ
التنمية المســـــــتدامة المرنة. وعملت جمهورية الكونغو   الفرعي البيانات المناســـــــءة للدول لاســـــــتفادة من الفرص المالية نحو تحقيق

الديمقراطية م  اللجنة الاقتصـــادية لأفريقيا لتحســـين هيكلة ســـلســـلة القيمة حول معادن الءطاريات. وأصـــدرت جنوب أفريقيا ســـندا 
 أط ر لإعادة هيكلة تمويلها بما يحقق التحول نحو الطاقة المستدامة.

 (.18وب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الثالا عشر من الءاب ويُعرض التقدم المحرز ص 18-79 

 
 18الشكل الثالا عشر من الءاب  

ما القبدرة علض التكي     19- مقيباس الأداء  عبدد البلبدان التي بينبت/حبددت الفرص المتباحبة لاعتمباد التكنولوجيبا والتعبافي من جبائحبة كوفيبد 
 ما تغير المناخ 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2023النتائج المقررة لعام    

   زيادة الاستامار في العمل المناخي في أفريقيا 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

قدم عمل البرنامج الفرعي الدعم إلى طمد دول أع ـــــــاء للتخطيط لمســـــــافماتها المحددة وطنيا وتنقيحها، وكذل  الوصـــــــول إلى  18-80 
ــياق التعافي الأط ــــــــــر  ــتدام أموال التحفيز في ســــــــ ــتوفيا اوالقوالمســــــــ در على التكي  م  تغير المناخ، وفو ما شــــــــــكل أداء مســــــــ

 المقرر. للهد 

المحرز   18-81  ــدم  التقــ ــام  ويُعرض  لعــ ــد   المســــــــــــــتهــ ــد  والأداء  الهــ ــاج   2023صــــــــــــــوب تحقيق  أدنــ المبيّن  ــاس الأداء  ضــــــــــــــمن مقيــ
 (.10-18 الجدول )انظر

 
 10- 18الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــاركـــــــة        بلـــــــدان   10مشــــــــــــــــــ
ــقـــــــة   فــي ــمــتــعــل ال ــادرة  ــمــءـــــ ال

اسـتثمارات القطاع الخاص  
ــاقـــــــة   ــطـــــ الــ ــراءات  إجــ ــي  فــ
النظيفــة في إطــار المءــادرة 

نقحــــت   بلـــــدان  طمســــــــــــــــــة 
مســافماتها المحددة وطنيا 

ــا  ) و ـوركـيـنـــــ إســــــــــــــواتـيـنـي، 

مشــــــاركة القطاع الخاص  
في تنفيــذ المســـــــــــــــافمــات 

بلــــدان تعزز المءــــادرة  أر عــــة 
بـــــــالهـــــــد    من   7المتعلقـــــــة 

أفـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة 
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 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــد       ــالهــــ ــدا    7 بــــ أفــــ من 

 التنمية المستدامة

ــد    ــالهــ بــ ــة  من   7المتعلقــ
ــتدامة   أفدا  التنمية المســـــــ
ــا،   ــدان )إثيو يـ بلـ ــة  في ثاثـ
 وجنوب أفريقيا، والسنغال(

ــو، وزمءابوي، وليبريا،   فاسـ
 وناميبيا(

مـــــا  المحـــــددة وطنيـــــا في 
 يقل عن ثمانية بلدان لا

ــلة  ــتراتيجيات المتصــــــــ والاســــــــ
بالمناخ والأراضــــــــــــي والطاقة  

 والمياج

أر عة بلدان تنفذ المســـافمات  
المحــددة وطنيــا بصــــــــــــــيغتهــا  
ــدرة على  ــدمج القـ ــة وتـ المنقحـ
التكي  م  تغير المنــاخ في 
ســياســاتها وطططها الإنمائية  

 نيةالوط
       

 والتكي  ما تغير المناخ   19-   زيادة القدرة علض الصمود من خلال توجيه الموارد نحو مكافحة جائحة كوفيد 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــتثمارات وتمكن من تحقيق انتعا  أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام أر عة بلدان بوضـــــــ  طيارات   18-82  ــاتية تشـــــــمل الاســـــ ــياســـــ ســـــ
 اقتصادي أط ر وأزرق قادر على التكي  م  تغير المناخ، وفو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

ــام   18-83  لعــ ــد   المســــــــــــــتهــ ــد  والأداء  الهــ المحرز صــــــــــــــوب تحقيق  ــدم  التقــ ــاج   2023ويُعرض  أدنــ المبيّن  ــاس الأداء  ضــــــــــــــمن مقيــ
 (.11-18 الجدول )انظر

 
 11- 18الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــدا،   -      )روانـــــ ــديـــن  بـــلـــــ ــام  قـــيـــــ

ــيشـــيل( بوضـــ  طيارات   وسـ
ســــياســــاتية تمكن من اتءاع  
ــاد الأزرق  ــار الاقتصـــــ مســـــ

علـى   ــادر  م   القـــــ التـكـيـ  
 تغير المناخ

بلدان )جمهورية   ثاثةقيام  
ــديـمـقـراطـيـــــــة،   الـــــ الـكـونـغـو 
في والسودان، والكونغو، و 

الدول الأع ــــــــــاء في  من 
الإقليمي  أفريقيــــــا  منتــــــدي 
للتنمية المسـتدامة( بوضـ  
طيارات ســــياســــاتية تشــــمل 
الاســـــــــــتثمارات وتمكن من 
تحقيق انتعا  اقتصــــــادي  
أط ـــــر وأزرق قادر على 

 ر المناخالتكي  م  تغي 

قيـام مـا لا يقـل عن بلـدين 
بتنفيــذ مءــادرات لأغراض  
من قبيـــل تـــأمين التمويـــل 
ــادي   اقتصــــــــــــــــــ لانتعـــــــا  
أط ــر وأزرق قادر على 
 التكي  م  تغير المناخ

وضـــــــ  أر   ســـــــياســـــــات في 
الـدول الأع ـــــــــــــــاء بشـــــــــــــــأن 
الاقــتصــــــــــــــــــــادي  ــا   الانــتــعـــــ

 الأط ر والأزرق 
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 تحديد الهوية الرقمية الجيدة من أجل تحول رقمي مستدام وشامل للجميا   اعتماد مبادئ إطار  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ال ــــوء على قدرتها على تحفيز النمو  19-ســــلط اســــتخدام التكنولوجيا الرقمية في إطار التدابير المتخذة للتصــــدي لجائحة كوفيد 18-84 
ســهم بشــكل كبير في تحقيق أفدا  التنمية المســتدامة. وتعد الأطر القانونية ذات الحد الأدنى الشــامل والمســتدام في أفريقيا بما ي 

ــيا لتمكين البلدان الأفريقية من تعظيم فوائد  ــاسـ ــات تحديد الهوية الرقمية من طال نهج قاري أمرا أسـ ــاء منصـ من المتطلءات لإنشـ
الاتحاد الأفريقي للتحول  امج الفرعي الدعم لصــــــياغة وتنفيذ اســــــتراتيجية التكنولوجيات الرقمية في بيئة ما بعد الجائحة. وقدم البرن 

، ســافم البرنامج الفرعي في قيام أر عة بلدان باعتماد وتنفيذ ططط تحول  ج الاســتراتيجية. وتمشــيا م  فذ(2023-2020الرقمي )
ونظم تحديد الهوية الرقمية، والمنصــــات رقمي شــــاملة على الصــــعيد الوطني، بما في ذل  الاســــتراتيجيات الرقمية الوطنية، وأطر  

الرقمية، وأدوات الءحا المتقدمة مثل الذكاء الاصـــطناعي. وســـافم فذا العمل في تعزيز الابتكار في مجال تكنولوجيا المعلومات 
 والاتصالات والتحول الرقمي، و ناء الاقتصادات الرقمية، وتعزيز الأسواق الرقمية، وتعزيز الأمن الرقمي.

 
 وس المستفادة والتغيرات المقررة الدر   

كان الدرس المســتفاد للبرنامج الفرعي فو أنه بحاجة، من أجل دعم إنشــاء أطر رقمية تمكينية، إلى طريطة طريق تنفيذية مجر ة  18-85 
الرقمية    لكي يبين لصـــانعي القرار جمي  فوائد التحول الرقمي. و الإضـــافة إلى ذل ، فهناك حاجة إلى توصـــيات تتعلق بالســـياســـة

لبناء القيمة من طال منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، م  تمكين الخصــــــــوصــــــــية وحماية البيانات والمعامات الإلكترونية.  
وفي ســـــياق تطبيق فذا الدرس، ســـــيوســـــ  البرنامج الفرعي نطاق الدعم الذي يقدمه إلى ســـــت دول أع ـــــاء لصـــــياغة ســـــياســـــات  

ئط طريق تنفيذية لنظام تحديد الهوية الرقمية الجيدة، تمكن الدول من اعتماد تكنولوجيات جديدة  واســـــــــتراتيجيات، بما في ذل  طرا
وناشــــــئة، مثل الذكاء الاصــــــطناعي وإنترنت الأشــــــياء والتكنولوجيا الحيوية عن طريق التغلب على العجز الكبير في الفجوات في  

 البنية التحتية الرقمية.

 (.18وب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الراب  عشر من الءاب ويُعرض التقدم المتوقّ  ص 18-86 
 

 18الشكل الراب  عشر من الءاب  
 مقياس الأداء  الدول الأعضاء التي وسعت سياسات لاعتماد تكنولوجيات رقمية جديدة وناشئة )العدد التراكمي( 
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021  المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 5 4 5 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
ــياســـي الرفي  المســـتوي   - 1   ــتدامة ليســـترشـــد به المنتدي السـ تقرير عن منتدي أفريقيا الإقليمي للتنمية المسـ

 1 1 1 1 المعني بالتنمية المستدامة
ــة وإلى مؤتمر الوزراء   - 2   ــة  تقرير مقـــدم إلى منتـــدي أفريقيـــا الإقليمي للتنميـــة المســــــــــــــتـــدامـ التـــاب  للجنـ

بشــأن تســخير التكنولوجيات الجديدة والابتكار لأغراض إحدات تحول في أفريقيا الاقتصــادية لأفريقيا  
 1 1 1 1 وتنفيذ أفدا  التنمية المستدامة

الاقتصـاد الأط ـر الشـامل  سـياسـات  قليمي للتنمية المسـتدامة بشـأن تقرير مقدم إلى منتدي أفريقيا الإ - 3  
 1 1 1 1 المنطقةللجمي  في سياق التحول الهيكلي والتنمية المستدامة في 

 1 1 1 1 تقرير عن تغير المناخ والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية لتحقيق التنمية المستدامة - 4  
المعنيــة بتنميــة القطــاع الخــاص والتكــامــل الإقليمي والتجــارة والبنيــة التحتيــة تقرير مقــدم إلى اللجنــة   - 5  

 1 – 1 – والصناعة والتكنولوجيا
 17 14 11 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
للمنتدي الســياســي الرفي  المســتوي المعني بالتنمية منتدي أفريقيا الإقليمي للتنمية المســتدامة تح ــيرا   - 6  

 8 8 8 8 المستدامة
 6 6 – – اللجنة المعنية بتغير المناخ والاقتصاد الأزرق والزراعة وإدارة الموارد الطبيعية - 7  
 3 – 3 3 والصناعة والتكنولوجيا اللجنة المعنية بتنمية القطاع الخاص والتكامل الإقليمي والتجارة والبنية التحتية  -   8  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 9 9 7 7 )عدد المشاري ( مشاريا التعاون الميداني والتقني  
تقديم الدعم التقني إلى دول أع ــــــــــــاء مختارة فيما يتعلق باســــــــــــتعراض وتحســــــــــــين المحتوي المحلي   - 9  

 1 1 – – القائمة على قطاع المعادنوالسياسات والأطر القانونية والتنظيمية 
الأط ر والأزرق  في الاقتصاد النمو  التنمية المستدامة و بشأن تعزيز قدرة الدول الأع اء في مجال   - 10  

من أجل النهوض بالتنوي  الاقتصـــــــــادي والتنمية المســـــــــتدامة على نحو شـــــــــامل ويتســـــــــم بالكفاءة في 
 2 2 2 2 استخدام الموارد

الدعم التقني لمنتدي أفريقيا الإقليمي للتنمية المسـتدامة في مجال الاقتصـاد الأط ـر في سـياق  تقديم   - 11  
التنمية المســتدامة والق ــاء على الفقر والاقتصــاد الأزرق تح ــيرا للمنتدي الســياســي الرفي  المســتوي  

 1 1 – – المعني بالتنمية المستدامة
ــياســـــات المناخ - 12   ــادية لأفريقيا بشـــــأن برنامج طدمات    مشـــــروع المركز الأفريقي لســـ التاب  للجنة الاقتصـــ

 – – 1 1 المعلومات المتعلقة بالطقد والمناخ في أفريقيا
ــســـــــات والجامعات   - 13   بشـــــــأن تعزيز القدرة على إجراء الءحوت المناطية من طال تقديم منح إلى المؤســـــ

 1 1 1 1 بالتنميةوأصحاب المصلحة الآطرين لر ط الءحوت المناطية 
برنامج زمالات للءاحثين الأفارقة الشــــــــــءاب لتعزيز قدراتهم على إجراء بحوت الســــــــــياســــــــــات وتحليلها   - 14  

والدعوة إليها في مجالات تغير المناخ والاقتصــــــــــــاد الأط ــــــــــــر والأزرق والموارد الطبيعية والابتكار  
 2 2 2 2 ر في أفريقياوالتكنولوجيا في سياق التنمية المستدامة والق اء على الفق

 1 1 1 1 بشأن الاستراتيجيات في مجال المناخ والأراضي والطاقة والمياج - 15  
 1 1 – – بشأن إنشاء مركز للتكنولوجيا الرقمية - 16  

 36 33 41 8 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية
مناســءة تدريبية لفائدة الخبراء وواضــعي الســياســات بشــأن الاقتصــاد الأط ــر الشــامل والمســتدام في  - 17  

 1 1 1 – سياق التنمية المستدامة والق اء على الفقر والتحول الهيكلي 
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
والبرلمانيين والمخططين  مناسـءات تدريبية بشـأن تغير المناخ والتنمية لفائدة صـانعي القرارات والمشـرعين   -   18       

 5 5 – – ووسائل الإعام ومنظمات المجتم  المدني ومجموعات أطري من الممارسين 
مناسـءات تدريبية بشـأن المفاوضـات العالمية المتعلقة بالمناخ لتعزيز قدرات المهنيين الأفارقة الشـءاب   - 19  

 20 20 17 – في مجال المناخ 
حلقات عمل بشــــــأن تعزيز القدرات في مجال تغير المناخ، والاقتصــــــاد الأط ــــــر في ســــــياق التنمية   - 20  

المســــــــــــــتـدامـة والق ـــــــــــــــاء على الفقر، والموارد الطبيعيـة، والابتكـار والتكنولوجيـا في أفريقيـا للءـاحثين 
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     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ي تقديم طدمات اســتشــارية إلى دولتين ع ــوين وإلى مجموعتين من مجموعات التعاون الإقليمي ودون الإقليمي بشــأن إطار الشــراكة المتجددة  التشبباور والمشببورة والدعوة  

يقية لاستعراض الأقرانو وتقديم و وإسداء المشورة التقنية إلى أمانة الآلية الأفر 2027-2017بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن ططة أفريقيا للتكامل والتنمية للفترة 
ــتدا ــياق التنمية المسـ ــر في سـ ــاد الأط ـ ــأن الاقتصـ ــارية إلى بلدين بشـ ــتشـ ــأن تغير المناخ إلى ثاثة بلدانو وتقديم طدمات اسـ ــارية بشـ ــتشـ ــاء على الفقر  طدمات اسـ مة والق ـ

جيا في أفريقياو وإجراء حوارات رفيعة المســــتوي بين الخبراء بشــــأن العلم والتكنولوجيا والموارد الطبيعيةو وتقديم طدمات اســــتشــــارية إلى ثاثة بلدان بشــــأن الابتكار والتكنولو 
لفقر  ممثا من البلدان الأفريقيةو وتنظيم مناســءة ســياســاتية رفيعة المســتوي بشــأن الاقتصــاد الأط ــر في ســياق التنمية المســتدامة والق ــاء على ا  35والابتكار م  قرابة 

 شخصا.  70يا بمشاركة والتحول الهيكلي في أفريق
من أصحاب المصلحة الأفارقة بشأن مصالح القارة في المحادثات العالمية المتعلقة بالحوكمة المناطية،   100عقد محادثات متعلقة بالمناخ في أفريقيا لجم  مدطات من قرابة   

المناخو وتقديم طدمات اسـتشـارية بشـأن السـياسـات والاسـتراتيجيات المتعلقة بالتكنولوجيا والابتكار إلى بلدين،  مثل مؤتمر الأطرا  في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـأن تغير  
ــاد الأزرق، وتقديمها إلى ثاثة ب  ــاء على الفقر والاقتصـ ــتدامة والق ـ ــياق التنمية المسـ ــر في سـ ــاد الأط ـ رة لدان في مجال تغير المناخ وإدا وتقديمها إلى بلدين في مجال الاقتصـ
نمية أفريقيا في مجالات التكنولوجيات الموارد الطبيعيةو وتقديم الخدمات الاســــــتشــــــارية وإعداد الوثائق لاجتماعات المشــــــتركة بين الاتحاد الأفريقي والشــــــراكة الجديدة من أجل ت 

ــتدامة وال  ــياق التنمية المســـــــ ــاد الأط ـــــــــر في ســـــــ وططة    2030ق ـــــــــاء على الفقر، وتغير المناخ في ســـــــــياق ططة عام الجديدة والابتكار، والبيئة والموارد الطبيعية، والاقتصـــــــ
تدي الأفريقي لإدارة الإنترنت و وإجراء الاســــــــــتعراض الإقليمي الأفريقي لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتم  المعلومات، بمشــــــــــاركة ممثلي جمي  البلدان الأفريقية والمن 2063 عام 

 مشارك(.   400السياساتي بين أصحاب المصلحة المتعددين بشأن الق ايا السائدة والناشئة في مجال إدارة الإنترنت بمشاركة )المنبر الأفريقي للحوار  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
عن التكنولوجيا، وتغير المناخ، والاقتصـاد الأط ـر   ي إصـدار مطويات ونشـرات وموجزات ومجموعات مواد إعاميةبرامج التوعية والمناسببات الخاةبة والمواد الإعلامية  

 طءارية.في سياق التنمية المستدامة والق اء على الفقر والاقتصاد الأزرق، والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية واللوجستيات، بما في ذل  رسائل إ
صــدور منشــورات رئيســية وتنظيم مناســءات عن التكنولوجيا، وتغير المناخ، والاقتصــاد ي إصــدار نشــرات صــحيية بمناســءة العلاقات الخارجية والعلاقات ما وسبائط الإعلام  

 الأط ر في سياق التنمية المستدامة والق اء على الفقر والاقتصاد الأزرق، والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية، واللوجستيات.
ووسـائل التواصـل الاجتماعي والمنصـات المتعلقة بالتكنولوجيا وتغير المناخ والاقتصـاد الأط ـر في سـياق ي المواق  الشـءكية  المنصبات الرقمية ومحتوى الوسبائط المتعددة  

 التنمية المستدامة والق اء على الفقر والاقتصاد الأزرق، والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية، واللوجستيات.
 

مي للتميز، ويهد  إلى دعم الدول الأع ــــاء في اعتماد وتنفيذ مءادي إطار تحديد الهوية الرقمية الجيدة التي  يعد فذا المنجز أحد مجالات الافتمام المحورية للمركز الرق )أ( 
ة في ر المناخ وإدارة الموارد الطبيعيوضـــعتها اللجنة الاقتصـــادية لأفريقيا بالتعاون م  الاتحاد الأفريقي. ويُدمج فذا المنجز في العمل الذي تقوم به شـــعءة التكنولوجيا وتغي

لمحددة للنتائج الفعلية والمقررة  اللجنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا في إطار دمج المركز الرقمي للتميز في قســـــــــم التكنولوجيا والابتكار التاب  للشـــــــــعءة. وأدرجت كذل  الأفدا  ا
 .2023و  2021كجزء من العملية لعامي 
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 6البرنامج الفرعي    
 المرأةالمساواة بين الجنسين وتمكين    
 الهدف  

الهد  الذي يســهم فذا البرنامج الفرعي في تحقيقه فو تحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة في أفريقيا، من طال تســري    18-88 
ها عنها،  وتيرة تنفيذز الدول الأع ـاء لالتزاماتها العالمية والإقليمية المتصـلة بالمسـاواة بين الجنسـين وتمكين النسـاء والفتيات وإباغز 

 ومن طال تعزيز تنفيذفا للسياسات والبرامج الرامية إلى تمكين النساء والفتيات.
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليي 18-89 

ير القدرات وتحفيز إجراء بحوت في مجال الســـــــــياســـــــــات وتقديم الخدمات الاســـــــــتشـــــــــارية التقنية وزيادة المعار ، وتطو  )أ(  
المناقشـة بشـأن المسـائل المواضـيعية المتصـلة بالمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، لكفالة تحقيق نتائج إنمائية مراعية  

 للمنظور الجنساني، استنادا إلى التقرير عن المرأة الأفريقيةو

الديموغرافية لتوظي  المرأة وتوفير التعليم الجيد للنســـــــاء العمل على التمكين الاقتصـــــــادي للمرأة، وتســـــــخير المكاســـــــب  )ب(  
 والفتيات، م  التركيز بشكل طاص على التحول الرقميو

تقديم الدعم التقني للدول الأع ــــــاء في تعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني في ســــــياســــــاتها و رامجها المتصــــــلة بالتنمية   ) (  
فرعية للجنة الاقتصــادية لأفريقيا بشــأن نواتجها للدول الأع ــاء، وتطوير القطاعية، وتقديم الدعم على نطاق البرامج ال

قدرات الآليات الوطنية المعنية بالشـــؤون الجنســـانية والوزارات التنفيذية لتعميم مراعاة المنظور الجنســـاني في الســـياســـات  
للجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا.  القطاعية التي تحظى بالأولوية لدي الدول الأع ــــــــاء والاســــــــتفادة من المنتجات المعرفية

ــانية  ــاءات الجنســ ــاري ، ورصــــد الإحصــ ــاور والتعاون الوثيق بشــــأن تصــــميم البرامج والمشــ وســــيكون ذل  من طال التشــ
الصـــــلة ل ـــــمان الاتســـــاق م  الأطر العالمية والإقليمية بشـــــأن المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة، والســـــياســــة   ذات

لأفريقيا، والاســتراتيجية الجنســانية للجنة الاقتصــادية لأفريقيا، ومواءمة النتائج بما يتماشــى  الجنســانية للجنة الاقتصــادية  
 م  نتائج الأطر ذات الصلةو

تقديم الدعم التقني للدول الأع ــاء لقياس التقدم المحرز والإباغ عن حالة تنفيذ برامجها وســياســاتها الوطنية المتصــلة   )د(  
ليمية، اســـــــتنادا إلى نتائج الاســـــــتعراض الإقليمي لإعان ومنها  عمل بيجين، والدليل الأفريقي بالتزاماتها العالمية والإق

 للجنسانية والتنمية، والدليل الأفريقي للجنسانيةو

نشـــــر الدليل الأفريقي للجنســـــانية والتنمية والدليل الأفريقي للجنســـــانية، بالتعاون م  الشـــــركاء، في البلدان المتءقية التي  )ه(  
 من أفدا  التنمية المستدامةو 5تنفذفما بعد، لمساعدة الدول الأع اء في تقدمها نحو تحقيق الهد   لم

، لزيادة التركيز على أثر الصــــــــدمات  19-إجراء الءحوت والتحليات بشــــــــأن القدرة على الصــــــــمود نتيجة لجائحة كوفيد )و(  
القائمة والكامنة التي تواجهها النســاء والفتيات، في  الخارجية، بســبل منها الءحوت المتعلقة بالمخاطر ومواطن ال ــعف 
 جمي  المجالات المواضيعية ذات الصلة من عمل البرنامج الفرعي.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-90 

ــات والبرامج الوطنية لكفالة تحقيق   )أ(   ــياسـ ــاني في تخطيط وتنفيذ السـ ــب في تحقيق تعزيز مراعاة المنظور الجنسـ نتائج تصـ
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةو
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ــين وتمكين المرأة  )ب(   ــاواة بين الجنســـ ــات على تحديد الأطر العالمية والإقليمية المتعلقة بالمســـ ــياســـ ــين قدرة مقرري الســـ تحســـ
 تساق السياساتووالاستجابة لتل  الأطر، ومواءمة نتائج التنمية الوطنية، للوفاء بالالتزامات الوطنية وضمان ا

زيادة معار  الدول الأع ـــاء وتعزيز قدراتها على وضـــ  وتطوير ســـياســـات تتناول القدرة على الصـــمود، بما في ذل   ) (  
 والتعافي منها، للتصدي للتحديات التي تواجهها النساء والفتياتو  19-في إطار التصدي لجائحة كوفيد

ــياســـات في )د(   ــياســـات والتشـــريعات والبرامج لتحقيق تأثير أكبر و ثار إيجابية على   زيادة المعرفة بدور مقرري السـ تنفيذ السـ
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةو

ــاء والفتيات في جمي  أنحاء أفريقيا، نتيجة  )ه(   زيادة الفرص وتعزيز التمكين الاقتصــــــــــادي وتحســــــــــين ســــــــــبل العيش للنســــــــ
 جه التفاوت القائمة والناشئة في المساواة بين الجنسين. للسياسات والأدوات الذكية المصممة لمعالجة أو 

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 زيادة قدرة الدول الأعضاء علض تحديد الحلول الرقمية التي تعزز التمكين الاقتصادي للنساء والفتيات   

المتصــلون رقميا بالفوائد بينما لا يزال الكثيرون مســتءعدين.  يتســ  التفاوت التكنولوجي على مســتوي العالم حيا يتمت  الأشــخاص   18-91 
مقارنة  2020في المائة في عام  33وأفريقيا في المنطقة التي ت ـم أقل نسـءة من مسـتخدمي الإنترنت، حيا بلغت تل  النسـءة 

ــط العالمي الءالغ   ــين. وقد تقلصــــــت   63بالمتوســــ ــتخدام  في المائة. واتســــــعت كذل  الفجوة الرقمية بين الجنســــ الفجوة العالمية لاســــ
في المــائــة في    8إلى    2013في المــائــة في عــام    11,0الإنترنــت بين النســـــــــــــــاء والفتيــات من جهــة والرجــال من جهــة أطري من  

 في المائة. 31في المائة إلى  21، لكنها ازدادت في أفريقيا في الفترة نفسها من 2020 عام

التقرير  الأع ــاء من طال تحليل الســياســات، وتجســد ذل  في التحقق من صــحة نتائج   وزاد البرنامج الفرعي من معار  الدول 18-92 
،  2021، الصــــادر عام  مســــارات للتمكين الاقتصــــادي للمرأة في أفريقيا  -عن المرأة الأفريقيةي النظم الإيكولوجية للتمويل الرقمي 

تمكين الاقتصــادي. وشــددت الدول الأع ــاء، من طال  كما طور قدرات المســؤولين والخبراء الحكوميين بشــأن الحلول الرقمية لل
التوصــيات الصــادرة عن الدورة الرابعة للجنة المعنية بالســياســات الاجتماعية والفقر والشــؤون الجنســانية، على أفمية تعزيز تعليم 

لزيادة قدرتهن على الصـــمود  وتدريب النســـاء والفتيات في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندســـة والرياضـــيات، وتنفيذ حلول رقمية 
 في وجه الصدمات الخارجية.

 (.13-18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول  18-93 
 

 13- 18الجدول  
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــتخدم في   29    ــاء في أفريقيا تســ المائة من النســ

ــاء   ــاتف المحمول بـــاســــــــــــــتثنـ الإنترنـــت عبر الهـ
ــاس العالمي  ــمال أفريقيا، مقارنة بخط الأســــ شــــ

 في المائة 48الءالغ  

من النسـاء والفتيات في   2 000تطوير قدرات  
جمي  أنحاء القارة على المهارات الرقمية لســـــد  
في   وذلــــــ   الجنســــــــــــــين،  بين  الرقميــــــة  الفجوة 

كر القاري المشـــــترك للجنة الاقتصـــــادية  المعس ـــــ
لأفريقيا والاتحاد الدولي لاتصـــــــــــــالات المنظم  
 بالح ور الشخصي والمشاركة الافتراضية

ــات في  ــياسـ ــعي السـ ــين معار  وقدرات واضـ تحسـ
توند وجنوب أفريقيــا وروانــدا وغــانــا والكــاميرون  
لتطبيق حلول للتمويــل الرقمي كمســـــــــــــــار لتمكين  

 المرأة اقتصاديا
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 2023النتائج المقررة لعام    

 من أهداف التنمية المستدامة في خمسة بلدان مختارة   5  تقييم تكلفة تحقيق الهدف  1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

من أفدا    5الهد  ب   ةعليم المتصــــــــــلالت  اتأســــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في وضــــــــــ  إطار تحليلي لتقدير التكالي  الازمة لغاي  18-94 
، وفو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهد  المقرر المتمثل في  بشـأن المسـاواة بين الجنسـين وتمكين النسـاء والفتيات  التنمية المسـتدامة

د به في الاســـتثمارات وتخصـــيص الموارد. ولم يتم تحقيق الهد  بســـبب  حالات  إنجاز تقدير التكالي  لخمســـة بلدان لكي يُســـترشـــ 
بســبب التأثير    2021، حيا نقل إلى عام 2020التأطير في وضــ  الصــيغة النهائية للإطار التحليلي كما كان مقررا أصــا لعام  

ــات المالية وإعادة توجيه الأموال نحو التعافي من كوفيد 19-الكبير لجائحة كوفيد ــياســـ في كا العامين، مما جعل   19-على الســـ
 .2020ادية لأفريقيا إجراء حسابات تقدير التكالي  بناء على المنهجيات القائمة في عام من الصعب على اللجنة الاقتص

التقــــدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهــــد  والأداء المســــــــــــــتهــــد  لعــــام   18-95  أدنــــاج.   2023ويُعرض  ضــــــــــــــمن مقيــــاس الأداء المبيّن 
 (.14-18 الجدول )انظر

 
 14- 18الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تــجــمــيــعــي        تــقــريــر  ــداد  إعـــــ

إقليمي عن الدليل الأفريقي 
للجنســــــــــــــانيـة والتنميـة وعن  
اســــــــــــــتعراض تنفيــــذ إعان  
ومنهـــا  عمـــل بيجين بعـــد 

عـلـى   25مـرور   ــة  ــنـــــ ســــــــــــ
تحــــديـــد اعتمــــادج، يرد فيــــه  

ــات  ــديـــــ والـتـحـــــ ــات  الأولـويـــــ
تحليا  15بالاســـــــــتناد إلى 

تقريرا وطنيــا    50قطريــا و  
 على التوالي

الأفـريـقـي   ــل  ــدلـيـــــ الـــــ ــذ  تـنـفـيـــــ
للجنســــــــــــــــانيــة والتنميــة في 
دولتين ع وين لاسترشاد 
بــه في اطتيــار القطــاعــات  
التي ســــــــــــــيتم إدراجهــــا في 
ــالي    التكــــ تقــــــدير  عمليــــــة 

 الاحقة

تحســــــــــــــين معــار  طمد  
ــاء   ــاب  دول أع ـــــــــ بحســـــــــ

ــايــ ـــــ غـــــ تـحـقـيـق  ــة    اتتـكـلـفـــــ
ــلة ب التعليم   الهد  المتصـــــــ

الـتـنـمـيـــــــة    5 ــدا   أفـــــ مـن 
ــة من طال   ــدامــ المســــــــــــــتــ

 وض  إطار تحليلي

قيام طمســــة بلدان بتحديد 
ــلـــف   ــتـ ــخـ مـ فـــي  ــغـــرات  ــثـ الـ
الاقتصــــــــــــــــــــاديــــــة   الكتـــــــل 
ــية  ــياســــ والاجتماعية والســــ
ــديــر  تــقـــــ ــدابــيــر  تـــــ ودمــج 
تـخـطـيـط   فـي  ــالـيـ   الـتـكـــــ
بـيـن   الـمســــــــــــــــــــاواة  بـرامـج 
الجنســــــــــــــين ورصــــــــــــــــدفــا 

 اوتقييمه

دول  ــد  ــمـ طـ ــدرة  قـــــ ــز  ــزيـ ــعـ تـ
أع ـاء على اسـتخدام الدليل 
ــانية والتنمية   الأفريقي للجنســــــ
والإباغ  البرامج  لتصــــــــــــــميم 
عنهـا ورصــــــــــــــدفـا إلى جـانـب 
تـحـقـيـق   فـي  الـمـحـرز  ــدم  الـتـقـــــ

من   5غـايـات مختـارة للهـد  
 أفدا  التنمية المستدامة

       
مسبببببيلة المسببببباواة بين الجنسبببببين في التحول الاقتصبببببادي والرقمي    تعزيز قدرة الدول الأعضببببباء علض معالجة  2النتيجة    

 الأفريقية  للبلدان 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من المجيبين على الاســـــــتقصـــــــاء، الذين يمثلون الدول الأع ـــــــاء، بتعزيز   100أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  18-96 
 في المائة. 60الفجوة الرقمية بين الجنسين، وفو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في معرفتهم ب 
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ــام   18-97  لعــ ــد   المســــــــــــــتهــ ــد  والأداء  الهــ المحرز صــــــــــــــوب تحقيق  ــدم  التقــ ــاج   2023ويُعرض  أدنــ المبيّن  ــاس الأداء  ضــــــــــــــمن مقيــ
 (.15-18 الجدول )انظر

 
 15- 18الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تــجــمــيــعــي        تــقــريــر  ــداد  إعـــــ

إقليمي عن الدليل الأفريقي 
للجنســــــــــــــانيـة والتنميـة وعن  
اســــــــــــــتعراض تنفيــــذ إعان  
ومنهـــا  عمـــل بيجين بعـــد 

عـلـى   25مـرور   ــة  ــنـــــ ســــــــــــ
تحــــديـــد اعتمــــادج، يرد فيــــه  

ــات  ــديـــــ والـتـحـــــ ــات  الأولـويـــــ
تحليا  15بالاســـــــــتناد إلى 

تقريرا وطنيــا    50قطريــا و  
 على التوالي

مــــــن   33 ــة  ــائـــــ الــــــمـــــ فــــــي 
مســــــــــــــتخدمي الإنترنت في 
أفريقيــا فم من النســــــــــــــــاء، 
لمقيـــــاس  أســــــــــــــــــاس  كخط 

 الأداء

ــة   الأولـيـــــ ــائـج  لـتـقـريـر  الـنـتـــــ
ــام الـــمـــرأة    2021 عـــــ عـــن 

، الـذي ســــــــــــــيركز  الأفريقيـة
الــرقــمــي   ــل  الــتــمــويـــــ عــلــى 
الـمـرأة   لـتـمـكـيـن  كـمســــــــــــــــــــار 
ــاديـــا، تقـــدم لمحـــة   اقتصــــــــــــــ
ــاملــة عن بنيــة   عــامــة شـــــــــــــ

 التمويل الرقمي

المــــــائــــــة   100قيــــــام   في 
ــلــــى   مــــن عــ ــبــــيــــن  ــيــ الــــمــــجــ

الاسـتقصـاء، الذين يمثلون  
الدول الأع ـــــــاء، بتعزيز  
ــة  ــالفجوة الرقميــ بــ معرفتهم 

 بين الجنسين

ــدول   لــلـــــ ــامــي  طــتـــــ ــان  بــيـــــ
الأع ــــــــــــــــاء حول أفميـــة 
الـرقـمـي  ــل  الـتـمـويـــــ تـعـزيـز 

ال ـــــ تـــــمـــــكـــــيـــــن لـــــتـــــحـــــقـــــيـــــق 
في   للمرأة  الاقتصــــــــــــــــــادي 

 جمي  أنحاء المنطقة

ــة بلدان أفريقية   قيام طمسـ
ــاســــــــــــــــــات   الســــــــــــــيــ بتنقيح 
إلـــى  ــة  الـــرامـــيـــــ والـــبـــرامـــج 
الـرقـمـيـــــــة   الـفـجـوة  تـقـلـيـص 

 بين الجنسين

تحســــــــين معار  طمد دول 
أع ــــــاء لوضــــــ  ســــــياســــــات  
الــرقــمــيـــــــة   ــارات  الــمــهـــــ تــعــزز 
للنســـــــــــــــــاء  ــدريــــب  التــ وتوفير 
ــاء  والفتيات، وتوظي  النســــــــــ

العلوم والتكنولوجيا  في مجال  
 والهندسة والرياضيات

       
   تعزيز قدرة الدول الأعضاء علض إدماج من ور جنساني في سياساتها القطاعية 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ينءغي من أجل تحقيق تغيير تحويلي إدرا  منظور جنســــــاني في جمي  قطاعات الســــــياســــــات ومجالات التأثير. ولا تزال الجهود   18-98 
جارية لتعميم مراعاة المنظور الجنســـاني في الســـياســـات القطاعية. وقد وُضـــعت ســـياســـة واســـتراتيجية جنســـانيتان في إطار اللجنة  

في جمي  الدول الأع ـــــــاء، لتوفير إطار قوي لوضـــــــ  وتنفيذ ورصـــــــد وتقييم البرامج الاقتصـــــــادية لأفريقيا لمقرري الســـــــياســـــــات  
ــاني إقليمي لآثار تغير المناخ في   ــا بتحليل جنســـــ ــطل  البرنامج الفرعي أي ـــــ ــاء. واضـــــ ــات المقدمة إلى الدول الأع ـــــ ــياســـــ والســـــ

 القطاعات الرئيسية مثل التعدين الحرفي والتعدين على نطاق ضيق.

 
 المستفادة والتغيرات المقررة الدروس    

كان الدرس المســــتفاد للبرنامج الفرعي فو الحاجة إلى تعاون قطري أوثق من أجل تحســــين الأطذ بالتوصــــيات الســــياســــاتية، لكي  18-99 
. ومن شــأن نالوطنية للمســاواة بين الجنســي  تتمكن اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا من التعجيل ببناء قدرات الوزارات التنفيذية والآليات
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في   المســـــــاواة بين الجنســـــــين وضـــــــمان مكانة مركزية لتمكين المرأة التغلب على الحواجز التي تعيق تحقيق ذل  أن يســـــــاعد على 
ســـياق تطبيق فذا الدرس، ســـيعمل البرنامج الفرعي بشـــكل أكثر مءاشـــرة م  الدول الأع ـــاء من أجل   . وفيالســـياســـات القطاعية

ــادية لأفريقيا وتوســـــي  نطاق مســـــاعدتها التقنية وأدواتها المعرفية لتعزيز معار  ومهارات  تفعيل المنتجات المعرفية للجن  ة الاقتصـــ
الدول الأع ـاء لوضـ  وتنفيذ سـياسـات قطاعية مراعية لاعتءارات الجنسـانية. وسـيسـتخدم البرنامج الفرعي السـياسـة والاسـتراتيجية  

 من الهيكلية في رصد وتقييم تدطاتها.الجنسانيتين للجنة الاقتصادية لأفريقيا لتوفير مزيد 

 (.16-18ويُعرض التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول  18-100 

 
 16- 18الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تعزيز قـدرة ســــــــــــــءعـة بلـدان       

مــــنـــــظـــــور   ــا   إدمـــــ عــــلـــــى 
في عمليـــــات  ــاني  جنســــــــــــــــ
التخطيط والســــــــــــــياســــــــــــــات 

 القطاعية الوطنية

دول  ثــــات  ــدرة  قـــــ ــادة  زيـــــ
إدمـــــــا   على  ــاء  أع ــــــــــــــــــ
فـي   جـنســــــــــــــــــــانـي  مـنـظـور 
اســــــــــــــتراتيجيـــاتهـــا الوطنيـــة 
المتصــــــــــــلة بمنطقة التجارة  

 الحرة القارية الأفريقية

دول أع اء زيادة قدرة ثات  
على وضـ  سـياسـات مراعية  
لاعتءارات الجنســـــانية تركز 
التعـــــــدين   قطـــــــاعـــــــات  على 
الحرفي والتعدين على نطاق 
ضـــــيق وتوجيه الســـــياســـــات  
والتمويل لخطط المسـافمات  

 المحددة وطنيا 

دول   طمد  قـــــــدرة  زيـــــــادة 
أع ـــــــــــــــاء على وضــــــــــــــ  
ــاســــــــــــــــــات مراعيـــــة   ســــــــــــــيـــ
لاعتءـارات الجنســــــــــــــانيـة، 
ــادة   الـقـيـــــ ــ   ذلـــــ فـي  ــا  بـمـــــ

 النسائية

ــام طمد دول أع ــــــــــــــــاء   قيـ
ــاني في  بإدما  منظور جنســــ
ســياســاتها القطاعية وتخطيط  

 التنمية الوطنية فيها

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 17-18يعرض الجدول  18-101 
 

 17- 18الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021للفترة    المنجزات المستهدفة  6البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 3 – 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير مقدم إلى اللجنة المعنية بالســـــــــــياســـــــــــات الاجتماعية والفقر والشـــــــــــؤون الجنســـــــــــانية عن أعمال  - 1  

 2 – 1 1 الفرعي البرنامج
 1 – 1 1 التقرير الختامي للجنة المعنية بالسياسات الاجتماعية والفقر والشؤون الجنسانية - 2  
 1 – 1 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 – 1 1 الدورة التي تعقد كل سنتين للجنة المعنية بالسياسات الاجتماعية والفقر والشؤون الجنسانية  - 3  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
 4 4 2 2 )عدد المشاري ( مشاريا التعاون الميداني والتقني  
بشــأن إدما  منظور جنســاني في الخطط والســياســات والبرامج الوطنية في البلدان التي تطلب طدمات   - 4  

 2 1 1 1 استشارية تقنية
بشـــــــــأن العائد الديمغرافي ذي المنظور الجنســـــــــاني لتعزيز قدرة الدول الأع ـــــــــاء على تســـــــــخير العائد   - 5  

 – – 1 1 الديمغرافي وتحقيق المساواة بين الجنسين
بشــــــــــأن دعم الدول الأع ــــــــــاء في اســــــــــتخدام أدوات القياس الخاصــــــــــة بالبرنامج الفرعي للإباغ عن  - 6  

 1 1 – – التزاماتها المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
 – 1 – – من أفدا  التنمية المستدامة 5بشأن تقييم تكلفة تحقيق الهد   - 7  
بشـــــــأن تعزيز قدرة الدول الأع ـــــــاء على معالجة الفجوة الرقمية بين الجنســـــــين وإعادة تكوين تصـــــــور   - 8  

 1 1 – – إيجابي لمنظور جنساني في التحول الاقتصادي والرقمي للبلدان الأفريقية 
 8 9 8 10 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 – 4 4 حلقة عمل بشأن التقرير عن المرأة الأفريقية  - 9  
 – – 2 2 حلقة عمل بشأن التقرير عن ريادة المرأة للأعمال - 10  
 4 5 2 2 مناسءة تدريبية بشأن الدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية - 11  
 – – – 2 حلقة عمل بشأن التقرير عن ريادة المرأة الأفريقية  - 12  
حلقة دراســية عن المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة، بما في ذل  عرض عمل الشــعب والمكاتب دون  - 13  

 – 2 – – الإقليمية على نطاق اللجنة الاقتصادية لأفريقيا دعما للدول الأع اء
 2 2 – – السياسات والبرامج الرامية إلى تقليص الفجوة الرقمية بين الجنسينحلقة عمل بشأن  - 14  
 1 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 – 1 1 تقرير عن المرأة الأفريقية على أساس الق ايا المواضيعية وق ايا الساعة. - 15  
 – 1 1 1 بهد  تقييم وض  المرأة في المناصب القياديةالتقرير عن اضطاع المرأة الأفريقية بأدوار قيادية  - 16  
تقرير تحليلي عن عمــل اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا في دعم الســــــــــــــيــاســــــــــــــــات القطــاعيــة المراعيــة   - 17  

 – 1 – – الجنسانية لاعتءارات
 2 3 3 3 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 – 1 1 مذكرات فنية بشأن الدليل الأفريقي للجنسانية والدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية  - 18  
 – – 1 1 بشأن تغير المناخ والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في أفريقيا  - 19  
لر ط الءحوت بإدارة قطاع  بشـأن المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة والصـناعة الاسـتخراجية في أفريقيا  - 20  

 – – 1 1 التعدين الحرفي والتعدين على نطاق ضيق
 1 3 – – موجز سياساتي بشأن المساواة بين الجنسين في التحول الاقتصادي والرقمي للبلدان الأفريقية - 21  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
(، وحملة الستة عشر يوما من النشا  لمناف ة العنف الجنساني في إطار الحملة  2023تنظيم مناسءة طاصة في اليوم الدولي للمرأة )عام    التشاور والمشورة والدعوة   

 مشاركا من بلدان أفريقية.  15العالمية، ودعم الاجتماع الوزاري التح يري للجنة وض  المرأة الذي ح رج 
 تصال المنجزات المستهدفة في مجال الا  - دال
المتعددة   الوسائط  الرقمية ومحتوى  الحوار  المنصات  أجل تعميق  المرأة من  الجنسين وتمكين  المعلومات والدعوة في مجالات المساواة بين  لتءادل  للمعار   ي منصات 

 وطيارات السياسة العامة باستخدام حسابات البرنامج الفرعي على وسائل التواصل الاجتماعي.
 ي إصدار نشرات صحيية على الموق  الشءكي للبرنامج الفرعي بعد است افة وتنظيم كل مناسءة. الخارجية والعلاقات ما وسائط الإعلامالعلاقات   
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 7البرنامج الفرعي    

 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  

   1العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  

 الهدف  

الهد  الذي يســهم فذا العنصــر في تحقيقه فو تعزيز بيئة مواتية لتوفير فرص العمل في شــمال أفريقيا من طال تعزيز التنوي    18-102 
 الاقتصادي والتكامل الإقليمي وتحسين الاعترا  بمؤفات العمال المهاجرين ومهاراتهم.

 
 الاستراتيجية  

 ر بما يلييللإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم العنص 18-103 

وضــ  ســياســات واســتراتيجيات وإصــاحات قائمة على الأدلة وتقديم مســاعدة تقنية لدعم التنوي  و ناء اقتصــادات قادرة   )أ(  
 على الصمود في شمال أفريقياو

أفريقيا، التعاون م  جهات أطري في تحليل توفير فرص العمل من طال المؤســـســـات الصـــغيرة والمتوســـطة في شـــمال   )ب(  
م  التركيز على الاقتصاد الأط ر في سياق التنمية المستدامة والق اء على الفقر، والرقمنة، والمساواة بين الجنسين، 

 و19-والتعافي في مرحلة ما بعد جائحة كوفيد

قية، بالشـــــراكة م  تقديم طدمات اســـــتشـــــارية وعقد مشـــــاورات دون إقليمية بشـــــأن تنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفري  ) (  
 وزارات التجارة والاتحاد الأفريقي والاتحاد الأورو يو

تقديم مساعدة تقنية وتدريب إلى بلدان أفريقية مختارة بشأن البيانات المتعلقة بالهجرة، و ناء القدرات من أجل الاعترا    )د(  
 بمهارات العمال الأفارقة ومؤفاتهمو

ديموغرافيـة والفجوة في المهـارات الرقميـة وتوفير فرص عمـل منتجـة في أفريقيـا بـالتعـاون  إجراء بحوت حول الاتجـافـات ال ـ )ه(  
 م  الأمم المتحدة وجهات شريكة طارجية.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-104 

تعزيز فرص العمل المنتجة اعتماد الدول الأع ـــــاء ســـــياســـــات اقتصـــــادية كلية قائمة على الأدلة وإصـــــاحات هيكلية ل )أ(  
 يؤدي إلى إعادة توجيه مخصصات الموارد نحو القطاعات التي تتمت  بإمكانات عالية من حيا القدرة التنافسيةو بما

ن الإنتاجية وتؤدي إلى توفير  )ب(   قيام الدول الأع ـاء بوضـ  سـياسـات واسـتراتيجيات مائمة تعزز التكامل الإقليمي وتحسـّ
 القطاعات التي تتطلب مهارات أعلىو فرص عمل جديدة في

 تحسين توافر إحصاءات الهجرة واستخدامها، وزيادة الاعترا  بالمهارات في جمي  أنحاء القارةو ) (  

قيام الدول الأع ـاء بتهيئة بيئة مواتية للمؤسـسـات الصـغيرة والمتوسـطة لتوفير فرص عمل منتجة ومسـتدامة، ولا سـيما  )د(  
 شمال أفريقيا.للنساء والشءاب في 
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   2021الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز تعبئة الإيرادات الضريبية في السودان   

ــتوي   18-105  ــءة إلى الناتج المحلي الإجمالي في طانة الآحاد ومن بين أدنى المعدلات على مسـ ــودان بالنسـ ــريبية للسـ كانت الإيرادات ال ـ
ي مجالات منها توفير طدمات التعليم والرعاية الصحية وتسهيل الاستثمارات الكبيرة العالم، وفو ما أدي إلى الحد من قدرة البلد ف

في مجال البنية التحتية. وقدم العنصـر مسـاعدة تقنية إلى غرفة ال ـرائب السـودانية في اسـتعراض الممارسـات ال ـريبية الإدارية 
ــابات الخ ــية التي تواجه مراجعة الحســ ــائدة والتصــــدي للتحديات الرئيســ ــادية. وقام العنصــــر أي ــــا  الســ ــتة قطاعات اقتصــ اصــــة بســ

بالشـراكة م  مصـلحة ال ـرائب المصـرية بتقديم مسـاعدة تقنية لتحسـين تحصـيل ضـريءة القيمة الم ـافة، ووضـ  منهجيات جديدة  
ــريءة الدطل. وفي وقت لاحق، زادت ــين تنفيذ قانون ضـ ــنوية، وتحسـ ــهرية والسـ ــريبية الشـ ــابية للإقرارات ال ـ ــة    للمراجعة الحسـ حصـ

في المائة، وفو ما أســـــــهم في زيادة نســـــــءة الإيرادات    70في المائة إلى  50كءار الممولين في إجمالي الإيرادات ال ـــــــريبية من 
 ال ريبية إلى الناتج المحلي الإجمالي.

 (.18الءاب  ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الخامد عشر من 18-106 

 
 18الشكل الخامد عشر من الءاب 

 مقياس الأداء  نسبة الإيرادات الضريبية إلض الناتج المحلي الإجمالي في السودان )النسبة السنوية( 

  
 2023النتائج المقررة لعام    

   بلدان شمال أفريقيا تعتمد أفضل الممارسات لتوفير فرص العمل 1النتيجة    

   2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

بلداً  15ممارســــة من أف ــــل الممارســــات في مجال توفير فرص العمل في   34أســــهم عمل العنصــــر في إذكاء الوعي بما عددج  18-107 
صــميم وتنفيذ ســياســات مناســءة  أفريقياً، وفو ما أدي إلى تعزيز قدرتها على تحســين تقييم أوجه القصــور في الســياســات العامة وت 

ــتوفيا للهد  المقرر وفو قيام بلد واحد على الأقل في منطقة شــــمال أفريقيا دون  لتوفير فرص العمل، وفو ما لم يشــــكل أداء مســ
الإقليميـة بتخييض معـدل الءطـالـة فيـه من طال تنفيـذ برنـامج واحـد لتوفير فرص العمـل. ولم يتحقق الهـد  لأن معـدلات الءطـالـة  

 على سوق العمل. 19-نية لم تنخفض، ويرج  ذل  أساسا إلى الأثر الذي طلفته جائحة كوفيدالوط

 (. 18- 18ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   108- 18 
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 18-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــمال        تزايد افتمام بلدان شـــــــــ

أفريقيا بتوفير فرص العمل 
لأغراض التنمية المستدامة 
ــا في الحوار  ومشـــــــــــــــــاركتهـ

 الإقليمي

ثاثــة بلــدان في شــــــــــــــمــال 
أفريقيــــا )توند ومصــــــــــــــر 
في  ــارك  تشــــــــــــــــــ والمغرب( 
وضـــــ  ســـــياســـــات مناســـــءة 
ــد من الأثر الســــــــــــــلبي  للحـ

على   19-لجـــائحـــة كوفيـــد
 توفير فرص العمل

بلـدا أفريقيـا لـديهـا قـدرة   15
ــكل  معززة على القيام بشــــــ
أوجـــــــه   بـتـقـيـيـم  أف ــــــــــــــــــــل 
ــات   القصـــــور في الســـــياســـ
ــذ   ــة ووضــــــــــــــ  وتنفيـ ــامـ العـ
ــءة لتوفير  ــات مناســ ــياســ ســ

 فرص العمل

نجاد بلد  طر في منطقة  
دون  ــا  أفريقيـــــ ــال  شــــــــــــــمـــــ
تـخـيـيـض   فـي  ــة  الإقـلـيـمـيـــــ
معــــدل الءطــــالــــة فيــــه من 
طال تنفيــذ برنــامج واحــد  

 لتوفير فرص العمل

بلــد واحــد لــديــه قــدرة معززة 
ــور  على تقييم أوجه القصـــــــــــ
في السـياسـات العامة ف ـا 
ــاد   واعــتــمـــــ ــمــيــم  تصـــــــــــــ عــن 
ــات أو برامج لتوفير  ــياســــ ســــ

 فرص العمل

  
   زيادة قدرة بلدان شمال أفريقيا علض تصميم سياسات لتعزيز التكامل الإقليمي  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ي أســهم عمل العنصــر في تعزيز قدرات الدول الأع ــاء، حيا قامت ســتة بلدان بتصــميم ســياســات فعالة لتعزيز التكامل الإقليم 18-109 
 بالتزامن م  منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، وفو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر وفو أر عة بلدان. 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  18-110 
 (. 18السادس عشر من الءاب 

 
 18السادس عشر من الءاب الشكل 

 مقياس الأداء  عدد الدول الأعضاء واللجان الاقتصادية الإقليمية التي تصمم سياسات ملائمة لتعزيز التكامل الإقليمي )العدد التراكمي( 

  
   المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بوةفها محركا للتنمية المستدامة في شمال أفريقيا 3النتيجة    

 2023ة المقترحة لعام  الخطة البرنامجي   

ــغيرة والمتوســــــطة أكثر من  18-111  ــات الصــــ ــســــ ــءة تتراود بين   90تمثل المؤســــ ــركات وتوفر نســــ في المائة  50في المائة من مجموع الشــــ
في المائة من فرص العمل في شـــــمال أفريقيا. وتكتســـــي المؤســـــســـــات الصـــــغيرة والمتوســـــطة أفمية حاســـــمة لتنمية القطاع   90 و
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ــاتية الخاص وتحقيق النم ــياســــ ــتند العنصــــــر فيما يجريه من تحليات ســــ ــية. ويســــ و الشــــــامل، ف ــــــا عن الابتكار والقدرة التنافســــ
يقدمه من طدمات اسـتشـارية إلى التحليات التي يجريها المكتب دون الإقليمي لشـمال أفريقيا واللجنة الاقتصـادية لأفريقيا في   وما

لتحليلي الجاري الذي ي ــــطل  به المكتب بشــــأن الأثر الذي طلفته صــــدمة  فذج المجالات، على ســــبيل المثال، من طال العمل ا
على الشــركات في بلدان مختارة في شــمال أفريقيا )توند والجزائر والمغرب( اســتنادا إلى البيانات الأولية التي  19-كوفيد  جائحة

ــمال أفر  ــركات العائلية في شـ ــول الشـ ــات  جمعها المكتب، وإلى تحليات الأداء وإمكانية حصـ ــتنادا إلى دراسـ يقيا على الائتمان، اسـ
ــتخدم النتائج المتعلقة بأف ـــــل   ــر والمغرب وتوند. كما يســـ ــات التجارية في مصـــ ــســـ ــائية المتعلقة بالمؤســـ ــتقصـــ البن  الدولي الاســـ
مال  الممارسـات لتوفير فرص العمل وريادة الأعمال النسـائية في مصـر وغانا وموريشـيوس، والتي أعدفا المكتب دون الإقليمي لش ـ

، ويسـتخدم أي ـا الدليل الأفريقي للجنسـانية والتنمية الصـادر عن Oxford Economicsأفريقيا ومؤسـسـة أكسـفورد إيكونوميكد  
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

الحاجة المتزايدة إلى التحليات والمشـورة السـياسـاتية، الأمر الذي تمثل الدرس المسـتفاد بالنسـءة للعنصـر في أنه يحتا  إلى تلبية  18-112 
من شأنه أن يمكن بلدان شمال أفريقيا من إياء افتمام أكبر للمجالات التي لم تستكشف من قبل مثل أفمية الإدارة الرشيد وتنوع 

بمراعاة الابتكار واعتماد الممارســات  ملكية الشــركات في الحصــول على التمويل. وفي ســياق تطبيق فذا الدرس، ســيقوم العنصــر
السـليمة بيئيا من جانب رواد المشـاري  في التحليات والمشـورة السـياسـاتية المقدمة للدول الأع ـاء. كما سـيقوم العنصـر في إطار  

من قبيل  العمل بدراســــة الحواجز التي تواجه مجموعات فرعية محددة من المشــــاري  الصــــغيرة والمتوســــطة والفرص المتاحة لها، و 
ذل  الشــــــــركات العائلية. ويعتزم المكتب دون الإقليمي لشــــــــمال أفريقيا تركيز أنشــــــــطة اللجنة الحكومية الدولية لكءار المســــــــؤولين 

والتعاون م  ســـــائر الشـــــعب   2022والخبراء التابعة له وما يتصـــــل بذل  من اجتماع لأفرقة الخبراء على فذج المجالات في عام 
ــاديـة والتخطيط والمكتـب دون   والمكـاتـب دون الإقليميـة ــاديـة لأفريقيـا، مثـل المعهـد الأفريقي للتنميـة الاقتصــــــــــــ في اللجنـة الاقتصــــــــــــ
 الإقليمي لغرب أفريقيا.

 (.19-18ويُعرض التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول  18-113 

 
 19-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 فعلي( )الأداء ال 2019
يتلقى   - -      ــد )توند(  واحــ ــد  بلــ

ومشــــــــــــــــــورة  ــيـــــات  ــلـــ ــحـــ تـــ
ســـــــــــياســـــــــــاتية لتعزيز قدرة  
ــغيرة   ــات الصـــــــ ــســـــــ المؤســـــــ
والمتوســـــــــطة بســـــــــبل منها  
توفير مصــــــــــــــــــادر مبتكرة 
ــات   ــارســـــــــــــــ للتمويــــل والممــ

 السليمة بيئيا

ــات بلد  ــياسـ واحد يعتمد سـ
مبتكرة  واســــــــــــــتراتيجيـــــــات 
ومســــــتدامة لتعزيز قدرات  
ــغيرة   ــات الصــــــ ــســــــ المؤســــــ

 والمتوسطة

بلد  طر يعتمد ســـــــــياســـــــــات  
مــبــتــكــرة  ــات  واســـــــــــــــتــراتــيــجــيـــــ
ومســــــــــــــتـدامـة لتعزيز قـدرات  
المؤســــــــــــســــــــــــات الصــــــــــــغيرة  

 والمتوسطة
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 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة للعنصر.قائمة بجمي  المنجزات  20-18يعرض الجدول  18-114 

 
 20-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021  المنجزات المستهدفة للفترة  1، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     
 4 4 4 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير إلى اللجنة الحكومية الدولية لكءار المسؤولين والخبراء لشمال أفريقيا - 1  
 1 1 1 1 موجز دون إقليمي عن التطور الاجتماعي والاقتصادي في الدول الأع اء - 2  
 1 1 1 1 الخطط الإقليمية والدولية والمءادرات الخاصة الأطري في الدول الأع اء - 3  
 1 1 1 1 التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شمال أفريقيا - 4  
 11 11 11 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 11 11 11 11 دورة اللجنة الحكومية الدولية لكءار المسؤولين والخبراء لشمال أفريقيا - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 3 3 2 )عدد المشاري ( مشاريا التعاون الميداني والتقني 
 1 1 1 1 تنفيذ الاتفاق المؤسد لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةمشاري  بشأن  - 6  
 1 1 – – مشاري  بشأن تعزيز فرص العمل للشءاب والنساء تستهد  كءار مقرري السياسات من شمال أفريقيا  - 7  
 – 1 1 1 إنشاء قاعدة بيانات عن الهجرة في دول أع اء مختارة - 8  
 – – 1 – تعبئة الإيرادات ال ريبية في السودانتعــزيز  - 9  
 2 2 2 4 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 1 – – 2 المنتدي الإنمائي لشمال أفريقيا )التوظي ( - 10  
 1 – 2 2 منتدي التوظي  - 11  
 – 1 – – الاقتصاد الكلي في شمال أفريقياحلقة عمل عن اتجافات وتوقعات  - 12  
ــأن تنفيــذ مجــالات مختــارة من الاتفــاق العــالمي للأمم المتحــدة تتعلق بــالاعترا   - 13   حلقــة عمــل بشـــــــــــــ

 – 1 – – بالبيانات والمهارات )على الصعيد دون الإقليمي(
 4 3 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 والاتجافات الديموغرافية والتوظي  وريادة الأعمالسوق العمل  - 14  
 1 1 – – التحول الهيكلي والتشوفات في شمال أفريقيا - 15  
 – 1 – – على الشركات في شمال أفريقيا 19-أثر جائحة كوفيد - 16  
 1 – – – التجارة والتكامل الإقليمي - 17  

 1 – – – الصغيرة والمتوسطة في شمال أفريقيا بتحسين إدارتها المستدامةسبل قيام المؤسسات  - 18  

 1 1 2 3 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 – – مواد تقنية بشأن التوظي  - 19  
 – – 1 1 مواد تقنية بشأن الجودة المؤسسية والتحول الهيكلي - 20  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 – – – 1 مواد تقنية بشأن الهجرة - 21       
 – – 1 1 مواد تقنية بشأن تنفيذ الاتفاق المؤسد لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية - 22  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــارية إلى  المشببباورات والمشبببورة والدعوة   ــتشــ ــاد الكليو وتقديم طدمات اســ ــ  نماذ  وطنية لاقتصــ ــاء لوضــ ــارية إلى أر   دول أع ــ ــتشــ اثنتين من الدول  ي تقديم طدمات اســ

ة إلى ما لا يقل عن أر   دول الأع ــــــاء لكي تنفذ اســــــتراتيجياتها الوطنية بشــــــأن تنفيذ الاتفاق المؤســــــد لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةو وتقديم طدمات اســــــتشــــــاري
ــا ــتدامة، م   أع ـــــاء لإنتا  مجموعات بيانات عن الهجرةو وتقديم طدمات اســـــتشـــــارية إلى اثنتين من الدول الأع ـــ ء بشـــــأن مواءمة اســـــتراتيجية التنمية م  تحديات الاســـ

 التركيز على ممارسات الشركات في مجال الاستدامة.
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
الإلكترونية للوثائق، والحيز التعاوني، وإدارة العاقة م   ي موق  شــــــــءكي لإدارة المعار و وتعهد ثات منصــــــــاتي والإدارة المنصبببببات الرقمية ومحتوى الوسبببببائط المتعددة  

 العماء في أوسا  الممارسين.
 ي النشرات الصحيية، والرسائل الإطءارية، والإحاطات الإعامية، ووسائل التواصل الاجتماعي، وغيرفا من مواد الاتصال. العلاقات الخارجية والعلاقات ما وسائط الإعلام   

  
 2العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  

 الهدف  

الهد  الذي يســهم فذا العنصــر في تحقيقه، فو النهوض بالتنمية الشــاملة للجمي  في غرب أفريقيا من طال تعزيز قدرة البلدان  18-115 
 التخطيط وتحقيق التكامل الإقليمي.على إدما  التحديات المتعلقة بالديناميات الديمغرافية في السياسات وعمليات 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم العنصر بما يليي 18-116 

لتســــــــــــــري  وتيرة تحقيق عـائـد    2019تعزيز مركز الـدينـاميـات الـديموغرافيـة لأغراض التنميـة الـذي تم إنشــــــــــــــا ج في عـام   )أ(  
لقدرات وتوفير مســـــــــــاعدة تقنية مائمة للخبراء والمســـــــــــؤولين الوطنيين  ديموغرافي في غرب أفريقيا، بســـــــــــبل منها بناء ا

وإصـدار أدلة وتطبيق الخبرة التحليلية على اسـتخدام نظام للتخطيط والبرمجة والميزنة يدمج المعلومات المتعلقة بالعوائد  
 الديموغرافية.

أن تســـــري  وتيرة تحقيق عائد ديمغرافي وتشـــــجي  معالجة الطلءات المقدمة من الدول الأع ـــــاء والكيانات الإقليمية بش ـــــ )ب(  
اســــــــــــــتخـدام إطار الميزنة الذي يراعي العوائد الديمغرافيـة في ســــــــــــــتـة بلـدان على الأقل في غرب أفريقيـا وتعزيز التكـامل 
بلــــدان  ــامــــل الإقليمي في  التكــ ــاد  أبعــ ــاريــــة الأفريقيــــة وغيرفــــا من  ــارة الحرة القــ الإقليمي من طال تنفيــــذ منطقــــة التجــ

 ريقياوأف غرب

الاسـتجابة لطلءات بناء القدرات الرامية إلى تسـخير الفرص التي تتيحها العوائد الديمغرافية والاسـتفادة من الميزة النسـبية   ) (  
(، إلى 9التي تتمت  بها اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا في إجراء تحليل و حا بشـأن المسـائل الديمغرافية )البرنامج الفرعي 

 (و1ال الاقتصاد الكلي )البرنامج الفرعي جانب طبرته في مج

توفير معار  وأدوات وســــياســــات بشــــأن تســــري  وتيرة إحدات تحول ديمغرافي وما يتصــــل بذل  من  ثار تلحق بالتنمية   )د(  
المســـتدامة، بما في ذل  ديناميات الأســـرة، والهجرة والمهاجرون، والصـــحة والوفيات، والشـــيخوطة والظرو  المعيشـــية، 
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غرافيا التاريخية، والتســـجيل المدني، والمســـاواة بين الجنســـين، وتمكين النســـاء والفتيات، والشـــءاب، والســـام الدائم والديمو 
 والقدرة على الصمود في أفريقيا، من بين أمور أطريو

لخطة  تنفيذ شـــــراكة اســـــتراتيجية م  مفوضـــــية الجماعة الاقتصـــــادية لدول غرب أفريقيا لوضـــــ  اللمســـــات الأطيرة على ا )ه(  
ومواصلة الدعوة إلى إدما  الركائز الاستراتيجية   2050الاستراتيجية للسنوات الخمد الأولى لتنفيذ ر ية الجماعة لعام 

 للر ية في ططط التنمية الوطنية للدول الأع اءو

ي غرب أفريقيا، العمل بالشـــــــــــراكة م  مكاتب المنســـــــــــقين المقيمين في غرب أفريقيا، ومكاتب الأمم المتحدة الإقليمية ف )و(  
ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا والسـاحل، ومكتب المنسـق الخاص للتنمية في منطقة السـاحل، لدعم الجهود الرامية  

 و17و  16و  10و  8و  5، 4إلى تحقيق أفدا  التنمية المستدامة، م  التركيز على الأفدا  

مل الاجتماعي والاقتصــــادي القائم بشــــأن الأولويات على الصــــعيد إدما  ر ي تتســــم بالشــــمول والطاب  التحليلي في الع )ز(  
دون الإقليمي، وتوسـي  نطاق ما يقدمه من دعم في سـياق تدابير الاسـتجابة الاجتماعية والاقتصـادية التي ت ـطل  بها  

م    ، ودعم صـــــــياغة أو مراجعة الســـــــياســـــــات الاقتصـــــــادية الديموغرافية بالشـــــــراكة19-البلدان للتصـــــــدي لجائحة كوفيد
 المراصد والجامعات الوطنية المعنية بالعائد الديمغرافي.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-117 

إدما  سـياسـات متصـلة بالديناميات الديمغرافية في أطر السـياسـات العامة للبلدان، بما في ذل  نظم التخطيط والبرمجة  )أ(  
 والميزنةو

ــادية لدول غرب تعميق التكام )ب(   ــعيد الإقليمي من طال تفعيل ر ية الجماعة الاقتصــــــ ــادي والنقدي على الصــــــ ل الاقتصــــــ
 و2050أفريقيا لعام 

وضـــــــ  ســـــــياســـــــات مســـــــتنيرة في مجال التنمية المســـــــتدامة في غرب أفريقيا في ســـــــياق تدابير الاســـــــتجابة الاجتماعية   ) (  
 و19-والاقتصادية للتصدي لجائحة كوفيد

قـدرات البلـدان والمنظمـات الإقليميـة على تســــــــــــــري  وتيرة تنفيـذ الخطط المتفق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـ  منطقـة  تعزيز   )د(  
التجارة الحرة القارية الأفريقية، وتمكين النســـــــــــــاء والشـــــــــــــءاب من اغتنام الفرص التي تتيحها منطقة التجارة الحرة القارية 

 الأفريقية.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز عمليات السياسة العامة لتسخير العوائد الديمغرافية   

يوفر التحول الديمغرافي فرصــة ســانحة لتســري  وتيرة النمو الاقتصــادي. أما النتائج المترتءة على التغيرات التي تطرأ على الهيكل  18-118 
ــا على العديد من الجوانب الأ ــاد بل تؤثر أي ـ ــاء على العمري للســـكان فا تقتصـــر على الاقتصـ طري، ومنها نوعية الحياة والق ـ

الفقر والتنقل الإقليمي. وقد أعيد تنظيم العنصـــــر لكي يم ـــــي قدما في إدما  الأبعاد المتصـــــلة بالديناميات الديمغرافية لأغراض  
ــتراتيجي الجديد، عمل البرنامج الف ــتنادا إلى فذا التوجه الاسـ ــات التنمية في البلدان. واسـ ــياسـ رعي م  البلدان التنمية في ططط وسـ

ــاد الديمغرافي.   ــلة بالاقتصــــ ــائل المتصــــ ــأن المســــ ــبل منها بناء القدرات، وإنتا  المعار  بشــــ ــخير العوائد الديمغرافية، بســــ على تســــ
ويتطلب النشــــــــــــا  الأطير طبرة ومهارات في مجالات محددة في الاقتصــــــــــــاد الديمغرافي وأدوات التخطيط، بما في ذل  النماذ ، 

ــابات التحويل الوطنية والموجزات القطرية، ونهج وتقييمات التقدم الم حرز نحو تحقيق العوائد الديمغرافية وذل  باســــــــــــتخدام حســــــــــ
 إطار الميزنة الذي يراعي العائد الديمغرافي.
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تعزيز قدرات الخبراء من الوزارات المســــــؤولة عن شــــــؤون الســــــكان وتخطيط التنمية، ومن   2021وتحقيقا لهذج الغاية، شــــــهد عام   18-119 
بلدا. وفكذا، أقرت الســــــــلطات في مالي إطار الميزنة العامة الذي يراعي  14المراصــــــــد أو اللجان الوطنية المعنية بالســــــــكان في  

. وفي النيجر، قدمت الســلطات الدعم لصــياغة  2021العائد الديمغرافي واســترشــدت به المداولات المتعلقة بالميزانية الوطنية لعام 
الجنســاني في البلد. وفيما يتعلق بخريطة الطريق الرامية إلى تســخير العائد الديمغرافي في ليبيريا،   مؤشــر رصــد العائد الديمغرافي

. وأُدر  الموجز في ســـــلســـــلة موجزات حســـــابات  2021قُدم الدعم ونُشـــــر موجز حســـــاب التحويل الوطني للبلد في أيلول/ســـــبتمبر  
لمنطقة الجماعة الاقتصـــادية لدول غرب أفريقيا. ويركز العنصـــر التحويل الوطنية، وفو يشـــكل موجز الاســـتعراض العام العالمي 

حاليا على الحوارات الســـياســـاتية الرفيعة المســـتوي التي تجريها البلدان بشـــأن أطر الميزنة التي تراعي العائد الديمغرافي، من أجل  
 الدعوة إلى تحقيق زيادة فعالة في تخصيص الموارد العامة لركائز العائد الديمغرافي.

 (.18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الساب  عشر من الءاب  18-120 

 
 18الشكل الساب  العشر من الءاب 

 لعدد السنوي( مقياس الأداء  عدد البلدان التي مُكنت من تطبيق مبادئ الديناميات الديمغرافية لأغراض التنمية في عمليات الميزنة )ا 

  
 2023النتائج المقررة لعام    

في دعم مفوسبببببببية الجماعة الاقتصبببببببادية لدول غرب أفريقيا وتحويل التوةبببببببيات   2021  إدماج إنجازات عام  1النتيجة    
 إجراءات  إلض 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

، وفو ما شـــــــــــــكل أداء مســـــــــــــتوفيا  2050ر ية الجماعة الاقتصـــــــــــــادية لدول غرب أفريقيا لعام أســـــــــــــهم عمل العنصـــــــــــــر في اعتماد   121- 18 
 المقرر.  للهد  

في ططط التنمية  2050وأســـــــهم عمل العنصـــــــر أي ـــــــا في قيام بلدين، فما النيجر ونيجيريا، بإدما  الركائز الأســـــــاســـــــية لر ية  18-122 
د  المقرر وفو قيام بلدين على الأقل من بلدان غرب أفريقيا بتفعيل ر ية الوطنية لكل منهما، وفو ما لم يشكل أداء مستوفيا لله

 في ســــــــــــــيـاق جـائحـة   2050. ولم يتحقق الهـد  بســــــــــــــبـب حـدوت تـأطيرات غير متوقعـة تتصــــــــــــــل بـاعتمـاد ر يـة عـام  2050عـام  
 في السياق المحلي. 2050، وسيواصل البرنامج الفرعي دعم البلدين لمواصلة إدما  الركائز الاستراتيجية لر ية عام 19-كوفيد

 (. 21- 18ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   123- 18 
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 21-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تقييم ر يــة الجمــاعــة لعــام       

وصــــــــــــــيـاغة الر ية   2020
، م   2020لمـــا بعـــد عــام  

إعطــاء الأولويــة لتســــــــــــــري   
تنميـــــة   ططـــــة  تنفيـــــذ  وتيرة 
ــاعـــــــة   لــــــلــــــجــــــمـــــ ــدرات  الــــــقـــــ
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ

 أفريقيا

المســــــــــــودة الأولى لمخطط  
ــام   عــــ وأول   2050ر يــــــة 
متوســــــــــــــطــة ططــة تنفيــذيــة  
 الأجل لتنفيذفا

الجمـــــاعـــــة  ر يـــــة  اعتمـــــاد 
الاقتصـــــــــــــادية لدول غرب 

ــام   لــعـــــ ــا  ،  2050أفــريــقــيـــــ
ــا    ــإدمـــــ بـــــ ــديـن  لـــــ بـ  والـتـزام 
ــة  الاســــــــــــــتراتيجيـــ ــائز  الركـــ
ــة   ــة في ططط التنميـ للر يـ
  الوطنية الخاصة بهما

قيـام مـا لا يقـل عن بلـدين 
غرب  بلــــــدان  من   طرين 
ر يــــــة  بــــــإدمــــــا   أفريقيــــــا 

الاقتصــــــــــــــــاديــة  الجمــاعــة  
لـــدول غرب أفريقيـــا لعـــام 

ــيـــــــاق    2050 الســــــــــــــ فـــي 
ــا بمـــــ ذلـــــــ    المـحـلـي،  في 

طـــــــاص   ــه  بـوجـــــ الـتـركـيـز 
على التكامل الاقتصــادي 
والنقدي على المســــــــــــــتوي 

 الإقليمي

الجماعة الاقتصـــــــادية لدول 
غرب أفريقيــا تعتمــد الخطــة  
الاســـــــــتراتيجية الأولى لتنفيذ  

 2050ر ية عام  

  
 الاستراتيجيات الوطنية لتنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية   تعزيز  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

بلدا في غرب أفريقيا على اتفاق منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، وفو ما شـــكل أداء   13أســـهم عمل العنصـــر في تصـــديق  18-124 
 بلدا بالتصديق على الاتفاق. 12هد  المقرر وفو قيام متجاوزا لل

وأســـــهم عمل العنصـــــر أي ـــــا في صـــــياغة ثماني اســـــتراتيجيات وطنية لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية واســـــتراتيجية إقليمية   18-125 
ع تســ  اســتراتيجيات، وفو ما شــكل  واحدة )الجماعة الاقتصــادية لدول غرب أفريقيا( واعتمادفا وتنفيذفا المســتمر، ليصــءح المجمو 

 أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 22- 18ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   126- 18 

 
 22-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
الاتحـاد الأفريقي أعلن عن       

الاتفاق المؤســــــــــد لمنطقة  
ــة  ــاريـــــ الـقـــــ الـحـرة  ــارة  الـتـجـــــ

تموز/يوليه  7الأفريقية في  
 في نيامي 2019

الجمـــــــاعــــــة    11 في  بلـــــــدا 
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ
أفريقيـــــا صــــــــــــــــــدقـــــت على 

 الاتفاق

ــاعــــــة    6 الجمــــ ــدان  بلــــ من 
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ

الجمــــــاعــــــة   13 في  بلــــــدا 
الاقتصـــــــــــــادية لدول غرب 
ــدقــــت على  أفريقيــــا صـــــــــــــــ

 الاتفاق

الجمــــــاعــــــة    9 في  بلــــــدان 
الاقتصـــــــــــــادية لدول غرب 

ــاعـــــة    13 الجمـــ في  ــدا  بلـــ
ــادية لدول غرب  الاقتصــــــــ
ــا صــــــــــــــــدقـــت على  أفريقيـ
 الاتفاق )العدد التراكمي(

ــة    10 ــاعـ ــدان في الجمـ بلـ
ــادية لدول غرب  الاقتصــــــــ

ــاعـــــــة    11 الـجـمـــــ فـي  ــدا  بـلـــــ
الاقتصـــــــــــــــاديــة لــدول غرب 
أفريقيا اعتمدت استراتيجيات 
وطنية بشـــأن منطقة التجارة  
ــة  الأفـريـقـيـــــ ــة  ــاريـــــ الـقـــــ الـحـرة 

 )العدد التراكمي(
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 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
لم يصــــــــــــــدق على الاتفـاق      

ــدان   ــلـــــ ــبــ الــ ــن  مــ ــد  ــلـــــ بــ أي 
ــاء في الجمــاعـة   الأع ـــــــــــــ
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ

 أفريقيا

ــدان   ــلـــــ ــبـــ الـــ ــد  ــمـــــ ــتـــ ــعـــ تـــ ــم  لـــ
اســــــــــــــتراتيجيـات وطنيـة   أي

بشــــأن منطقة التجارة الحرة  
 القارية الأفريقية

ــدت   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ ــا  ــيـــــ ــقـــــ ــريـــــ أفـــــ
ــأن  ــتراتيجيات وطنية بشـ اسـ
ة منطقة التجارة الحرة القاري 
ــنغال  الأفريقية )توغو والســــ
ــوار   ــفـ ديـ وكـــوت  ــا  ــيـــــ ــنـ ــيـ وغـ

 والنيجر وسيراليون(

ــدت   اعـــــــتـــــــمـــــ ــا  أفـــــــريـــــــقـــــــيـــــ
اســتراتيجيات وطنية بشــأن 
الــحــرة   ــارة  الــتــجـــــ ــة  مــنــطــقـــــ

)بوركينــا  القــاريــة الأفريقيــة  
ــنغال  فاســـــــــو وتوغو والســـــــ
ــيراليون وغانا وغينيا   وســـــــــــ
والــنــيــجــر   ديــفــوار  وكــوت 

 ونيجيريا(

ــدت  ــمـــــ ــتــــ اعــــ ــا  ــيـــــ ــقــــ أفــــــريــــ
استراتيجيات وطنية بشأن 
ا ــارة  الـتـجـــــ ــة  لـحـرة  مـنـطـقـــــ

القـــاريـــة الأفريقيـــة )العـــدد 
 التراكمي(

ــاعـــــــة    8 الـجـمـــــ فـي  ــدان  بـلـــــ
الاقتصـــــــــــــــاديــة لــدول غرب 
أفريقيا نفذت أنشـطة رئيسـية 
ــل  ــة العمــ ــة في ططــ ــدرجــ مــ
الـوطـنـيـــــــة   ــة  الاســــــــــــــتـراتـيـجـيـــــ
لمنطقـة التجـارة الحرة القـارية 
 الأفريقية الخاصة بكل منها

       
   تعزيز قدرات الدول الأعضاء علض وسا وتنفيذ ن ام للتخطيط والبرمجة والميزنة يدمج العائد الديمغرافي 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، أســـــهم العنصـــــر، بالشـــــراكة م  الاتحاد الإقليمي المعني بالءحوت الاقتصـــــادية للأجيال وحكومة مالي، في تنفيذ 2020في عام  18-127 
إطار للميزنة يراعي العائد الديموغرافي. وقد حظي فذا النهج بالدعم بف ـــــــل المشـــــــاركة الســـــــياســـــــية القوية لوزارة المالية )مديرية 

(  2018-2008الوطني للعائد الديمغرافي. واشــــتمل العمل على إعادة هيكلة الميزانية الكاســــيكية ) الميزانية( والبرلمان والمرصــــد
ــءكات   ــادي، والشـ ــتهد  ركائز العائد الديموغرافي )رأس المال الءشـــري، والحوكمة، والهيكل الاقتصـ لتتحول إلى ميزانية وظييية تسـ

لميزانية واقتراد هيكل ميزانية من أجل تســــخير العائد الديمغرافي على المهنية والاجتماعية(، وحســــاب وتحليل أوجه المرونة في ا
نحو أف ـــل. وأدت نتائج المءادرة إلى زيادة الاســـتثمار في رأس المال الءشـــري والصـــحة والتعليم من أجل إحدات تحول ديمغرافي  

ــل تغطية للعجز على مدي دورة الحياة.  ــاء من أجل تحقيق أف ـ ــءاب والنسـ ــري  وتمكين الشـ ــرين الأول/أكتو ر  سـ ،  2021وفي تشـ
)لكل من بنن،  2025-2022ســاعد العنصــر في وضــ  ســت طرائط طريق لتطوير أطر ميزانية تراعي العائد الديموغرافي للفترة 

 و وركينا فاسو، وتوغو، والسنغال، وكوت ديفوار، والنيجر(.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

بالنســءة للعنصــر في أن الاســتعانة بكءار بالمســؤولين وضــمان تنفيذ طرائط طريق بشــأن أطر الميزنة التي   تمثل الدرس المســتفاد 18-128 
ــاتية في المرحلة المءكرة من عملية  ــياســــ تراعي العائد الديموغرافي تقت ــــــي ضــــــرورة قيام العنصــــــر ببناء المشــــــاركة والقدرات الســــ

س، ســـــــيعمل العنصـــــــر م  الجهات التاليةي )أ( الوزارات المســـــــؤولة عن التخطيط والبرمجة والميزنة. وفي ســـــــياق تطبيق فذا الدر 
التخطيط من أجـل إدمـا  أولويـات العـائـد الـديمغرافي في ططط و رامج التنميـةو )ب( الوزارات المســــــــــــــؤولـة عن الشــــــــــــــؤون المـاليـة 

 ( شـــــــــءكات البرلمانيين، وفي لإصـــــــــدار أدلة بشـــــــــأن الأولويات الوطنية على النحو المبين في هيكل نفقات الميزانية الوطنيةو )
عنصـــــــــر حاســـــــــم في عملية التحقق من صـــــــــحة الميزانية. وســـــــــيؤدي ذل  إلى كفالة التنفيذ الفعال لخرائط الطريق المذكورة حتى 

 ، بسبل منها تخصيص الموارد لركائز عائد ديموغرافي.2025 عام

 (.18الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الثامن عشر من الءاب ويُعرض التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس  18-129 
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 18الشكل الثامن العشر من الءاب 

 مقياس الأداء  الدول الأعضاء التي اعتمدت ن اما للتخطيط والبرمجة والميزنة يدمج عائدا ديمغرافيا )العدد التراكمي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للعنصر.قائمة ب  23-18يعرض الجدول  18-130 

 
 23-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021  المنجزات المستهدفة للفترة  2، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقرير المقدم إلى اللجنة الحكومية الدولية لكءار المســـــــــــــؤولين والخبراء لغرب أفريقيا بشـــــــــــــأن تنفيذ  - 1  

 1 1 1 1 أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في غرب أفريقيا
التقرير الســــنوي بشــــأن التقدم المحرز في تنفيذ الخطط الإنمائية الإقليمية والدولية المتفق عليها في  - 2  

 1 1 1 1 غرب أفريقيا
 16 16 16 16 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 8 8 8 الدولية لكءار المسؤولين والخبراء لغرب أفريقياالدورة السنوية للجنة الحكومية  - 3  
الاجتمـاع الســــــــــــــنوي للمنظمـات الحكوميـة الـدوليـة في غرب أفريقيـا، لتعزيز التنســــــــــــــيق والتـآزر بين  - 4  

 8 8 8 8 )أ(مءادرات التنمية المستدامة على الصعيد الإقليمي
     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1 )عدد المشاري ( التعاون الميداني والتقنيمشاريا   
ــادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية والحكومات   - 5   ــســـــية للجماعات الاقتصـــ تعزيز القدرة المؤســـ

الوطنيـة والمراصــــــــــــــد الوطنيـة للعـائـد الـديمغرافي والبرلمـانـات لاســــــــــــــتفـادة من الـدينـاميـات الـديمغرافية  
 1 1 1 1 غرب أفريقيالأغراض التنمية في 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 14 14 14 14 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       
حلقة عمل بشـأن المسـائل المتصـلة بتنمية غرب أفريقياي فرص وتحديات الديناميات الديمغرافية في  - 6  

 9 9 9 9 غرب أفريقيا لمراكز الفكر 
مناسـءات تدريبية بشـأن تعزيز قدرات الدول الأع ـاء في مجال الديناميات الديمغرافية والاقتصـادية   - 7  

 5 5 5 5 لأغراض التنمية 
 3 3 6 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 2 2 منشورات بشأن الموجزات القطرية ودون الإقليمية - 8  
 1 1 4 1 الاقتصادي والاجتماعي في غرب أفريقيامنشورات بشأن التحول الهيكلي  - 9  
 2 2 3 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 2 1 مواد تقنية بشأن التحول الاقتصادي والاجتماعي المستدام في غرب أفريقيا - 10  
 1 1 1 1 مواد تقنية بشأن بالديناميات الديمغرافية لأغراض التنمية - 11  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
دولة من الدول الأع ــاء )الحكومات والبرلمانات والمراصــد الوطنية للعائد الديمغرافي والجامعات( بناء    15ي إســداء مشــورة متخصــصــة إلى  المشباورات والمشبورة والدعوة  

الاســــــتراتيجيات، وتطوير الإحصــــــاءات، والتكامل الإقليمي، والديناميات الديمغرافية لأغراض التنمية والتنمية على طلبها، وتقديم طدمات اســــــتشــــــارية بشــــــأن رصــــــد وتنفيذ  
 المستدامة في غرب أفريقيا، وإحراز تقدم نحو تحقيق أفدا  التنمية المستدامة.

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ات مســتهدفة تتصــل باللجنة الحكومية الدولية لكءار المســؤولين والخبراء، والشــءكات البرلمانية، ومناســءات لإصــدار  ز ي منج الخاةبة والمواد الإعلامية برامج التوعية والمناسببات    

 التقارير الرئيسية والمنشورات ذات الصلة. 
 وإرسال مواد اتصال أطري إلى وسائط الإعام. (  KAKAKI NEWSارية ) ي إصدار نشرات صحيية، والرسالة الإطء العلاقات الخارجية والعلاقات ما وسائط الإعلام   
للجنة الاقتصــادية لأفريقياو ومنصــة روابط    ي إعداد محتوي طاص بالمنطقة دون الإقليمية لغرب أفريقيا على الموق  الشــكبيالمنصبات الرقمية ومحتوى الوسبائط المتعددة  

 وتويتر وفيسبوكو وأوسا  الممارسين. Yammerالأعمال التجارية لغرب أفريقيا، وشءكة الصحفيين الاقتصاديين في غرب أفريقيا، ومنصات التواصل الاجتماعي مثل 
لأفريقيا من طال قنوات مختلفة منها نشــــر المنشــــورات الصــــادرة مؤطرا طال مناســــءات طاصــــةو وتحديا ي عرض المنتجات المعرفية للجنة الاقتصــــادية  خدمات المكتبة  

 المعلومات على المستودع الرئيسي للجنة الاقتصادية لأفريقيا وتقاسم المنتجات المعرفية.

 
ون الإقليمي لأفريقيا. و ينما تغيرت صــــياغة المنجز المســــتهد ، فإنه يحتفظ  اســــتعيض عن الإطار الســــابق ) لية التنســــيق دون الإقليمي( بمنصــــة الأمم المتحدة للتعا )أ( 

 بالغرض نفسه وفو تعزيز التعاون داطل كيانات الأمم المتحدة لدعم أولويات الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية.
  

 3العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  

 الهدف  

الهد  الذي يســـــهم فذا العنصـــــر في تحقيقه فو توســـــي  نطاق قطاعي الصـــــناعة التحويلية والخدمات ذات القيمة العالية وزيادة  18-131 
حصـــــة الســـــل  القابلة للتداول والمصـــــنعة في مجموع الصـــــادراتو وتعميق ســـــاســـــل القيمة الإقليميةو وتحســـــين القدرة التنافســـــية  

 أجل تسري  وتيرة تحقيق التنوي  الاقتصادي والتحول الهيكلي في وسط أفريقيا.لاقتصادات المحلية وإنتاجيتها من 
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 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم العنصر بما يليي 18-132 

دعم تفعيل وتنفيذ الاســــــــتراتيجيات والر ي والخطط الرئيســــــــية المتعلقة بالتنوي  الاقتصــــــــادي، التي صــــــــيغت في تشــــــــاد  )أ(  
كاميرون والكونغو وغينيا الاســـتوائية، ودعم صـــياغة ســـياســـات مماثلة في بلدان أطري في وســـط أفريقيا، والدعوة إلى وال

 توفير مناخ أعمال موات في وسط أفريقياو

تدريب أفرقة الأمم المتحدة القطرية والدول الأع ــــــــــــاء في وســــــــــــط أفريقيا على اســــــــــــتخدام مجموعة الأدوات المتكاملة  )ب(  
 والإباغ للجنة الاقتصادية لأفريقياوللتخطيط 

جم  ومقارنة المعلومات المتعلقة بالوصـــول إلى الأســـواق و يانات الفرص التجارية وتقديم طدمات اســـتشـــارية ومســـاعدة  ) (  
ج تقنية إلى الدول الأع ــــاء في تحويل اســــتراتيجياتها الوطنية لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية إلى مشــــاري  و رام
ــارية المحددة الهد  لدعم القطاع الزراعي وقطاع   ــتشـ ــرفيا، بما في ذل  الخدمات الاسـ وإصـــاحات محددة ومقبولة مصـ

 المنتجات الصيدلانيةو

ــط إفريقيا، ودعم المنطقة دون الإقليمية في تحويل ممرات النقل إلى  )د(   ــية التوافقية لوســــ ــتفادة من ططة النقل الرئيســــ الاســــ
 وال أداة التخطيط المكاني وتحليل النقا  الساطنة التي تدعم نظم المعلومات الجغرافيةممرات إنمائية من ط

تقديم طدمات اســــتشــــارية ومســــاعدة تقنية بالتعاون م  مركز الامتياز الأفريقي التاب  للجنة الاقتصــــادية لأفريقيا المعني   )ه(  
تحتية والأطر التنظيمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات  بالهوية والتجارة والاقتصــــــــاد الرقميين، فيما يتعلق بالبنية ال

ــاء مراكز لابتكــار التكنولوجي في بلــدين مختــارين، وتطوير  الازمــة لتحقيق التحول الرقمي، بمــا في ذلــ  دعم إنشـــــــــــــ
 و4التجارة الإلكترونية، وتنفيذ نظم الهوية الرقمية بالتعاون م  البرنامج الفرعي 

نية إلى الدول الأع ــــــاء في وســــــط أفريقيا ل ــــــمان التركيز على الحيز المالي الازم لتحقيق التنوي   تقديم مســــــاعدة تق )و(  
الاقتصـــــادي ودعم اتســـــاق الصـــــكوك التجارية للجماعة الاقتصـــــادية لدول وســـــط أفريقيا والجماعة الاقتصـــــادية والنقدية 

 صناعية والتنوي  الاقتصادي لوسط أفريقياولوسط أفريقيا، لاسترشاد بها في صياغة ططة رئيسية موحدة للتنمية ال

تقديم مســاعدة تقنية وطدمات اســتشــارية لإضــفاء الطاب  الاجتماعي على النموذ  الكلي للجنة الاقتصــادية لأفريقيا في   )ز(  
ــبل منها  ــاء، بســــ ــلة على الإدارة في الدول الأع ــــ ــط أفريقيا وتدريب نواة من الخبراء في الوحدات ذات الصــــ توفير وســــ

 ، بالتعاون الوثيق م  مرفق إدارة الديون التاب  للبن  الدوليو8دورات مخصصة تقدم من طال البرنامج الفرعي 

تعزيز التعاون م  فيئات القطاع الخاص، ووضــــــــ  ططة إصــــــــاد تف ــــــــي إلى إحدات التغيرات الازمة لبلوغ أفدا   )د(  
 الخاص ومراكز الفكر دون الإقليمية والجماعات الاقتصادية الإقليميةو الإنتاجية والقدرة التنافسية بالشراكة م  القطاع

دعم إدرا  ســياســات داعمة للنمو وداعمة للوظائف في اســتراتيجيات التنمية، بما يدعم الدول الأع ــاء في إحراز تقدم  ) (  
 و12و  9و  8نحو تحقيق أفدا  التنمية المستدامة، و شكل أكثر تحديدا الأفدا  

على اقتصـــــــــــــادات الدول الأع ـــــــــــــاء واقتراد تدابير  19-إجراء تحليل للأثر الاجتماعي والاقتصـــــــــــــادي لجائحة كوفيد )ي(  
ســــــياســــــاتية تهد  إلى تعزيز قدرة الاقتصــــــادات المحلية على الصــــــمود في مواجهة الصــــــدمات الخارجية، بما في ذل  

 .19-وفيدالصدمات الناجمة عن تعطل التجارة وتعطل جانب العرض بسبب جائحة ك

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي   18-133 

 العاليةو  ظهور ساسل القيمة والتجمعات الصناعية الإقليمية والتوس  في قطاعي الصناعة التحويلية والخدمات ذات القيمة  )أ(   
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 ن الإقليميةوزيادة حصة التجارة داطل وسط أفريقيا في إجمالي التجارة في المنطقة دو  )ب(  

ــادي الواردة في ططة عام   ) (   ــلة بالتنوي  الاقتصـــــ ــءة ذات الصـــــ   2030الإدما  الواســـــــ  النطاق للأفدا  والغايات المناســـــ
ضـــــــــمن اســـــــــتراتيجيات وططط التنمية الوطنية، والتحليات القطرية المشـــــــــتركة وأطر الأمم المتحدة  2063وططة عام 

 للتعاون من أجل التنمية المستدامةو

 زيادة إدما  الاقتصادات المحلية في ساسل القيمة الإقليمية في إطار منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةو د()  

 زيادة إنتاجية الشركات المحلية من طال تحسين استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتو )ه(  

 ريقيا وتحديد أوجه القصور في السياسات والأسواق.تعزيز دور القطاع الخاص في التنوي  الاقتصادي في وسط أف )و(  

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 تطوير سلاسل القيمة من أجل تحقيق التنويا الاقتصادي في وسط أفريقيا    

تعزيز تطوير ســاســل القيمة والأســواق الخاصــة  ل في أعقاب منتدي الأعمال التجارية لجمهورية الكونغو الديمقراطية بشــأن موضــوع  134- 18 
، أنشـــــــــــــ  مجلد الءطـاريـات في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة   بقطـاع الءطـاريـات والمركءـات الكهر ـائيـة والطـاقـة المتجـددة في أفريقيـا 

طاصــة تمكن المواطنين والمؤســســات من الاســتثمار في تطوير ســاســل قيمة ســائف الءطاريات وفي وأنشــئت مركءات ذات أغراض  
ــاملة، م  جمي  أطيا  الجهات الفاعلة من القطاع  ــلة. ووقعت العديد من البلدان على مذكرة تفافم شـــــــــــ تنمية المهارات ذات الصـــــــــــ

ة، وتوريد المواد الخام لقط  غيار السـيارات الكهر ائية. وسـتتعاون  والمجتم  العام والمجتم  المدني، فيما يتعلق بتطوير سـاسـل القيم 
جمهوريــة الكونغو الــديمقراطيــة، الرائــدة في الإنتــا  العــالمي للكو ــالــت، م  البلــدان التي توفر النحــاس والمنغنيز والمعــادن الحيويــة  

لى الموارد. ومن البلدان الأفريقية الأطري المشـاركة في الأطري الازمة لإنشـاء سـاسـل قوية للتوريد والقيمة وتعزيز التصـني  القائم ع 
ــل قيامها بتوريد النحاس. وفي حين أن  ــيارات الكهر ائية )النيكل والمنغنيز(، وزامبيا بف ــ المءادرة غابون، وفي مورد المواد الخام للســ

د من اندماجه بشـكل أف ـل في مخططات  المغرب مدمج أصـا في سـاسـل القيمة العالمية لقطاعي السـيارات والطيران، فإنه سـيسـتفي 
ســاســل القيمة داطل أفريقيا، في توفير قط  غيار الســيارات الوســيطة. وقد قدم العنصــر الدعم للبلدان في توقي  مذكرة التفافم على 

ها للتنافد في القطاع مســـتوي أفريقيا، الأمر الذي أتاد للبلدان توحيد جهودفا لاســـتفادة من المعرفة والخبرة والتكنولوجيا التي تحتاج 
 النظي .  الناش  لتصني  السيارات الكهر ائية التي تعتمد على الإنتا  

 (.24-18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول  18-135 

 
 24-18الجدول 

 مقياس الأداء  

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
في أعقـاب منتـدي الأعمـال في جمهوريـة الكونغو   - -   

ــام   ، وق  أصــــــــــــــحـــاب 2021الـــديمقراطيـــة في عـ
المصــــــــــــــلحـة من دول وســــــــــــــط إفريقيـا والمنـاطق 
الأفريقيـة الأطري على مـذكرة التفـافم التي تهـد  
إلى زيادة حصـــــــة إفريقيا في الإنتا  العالمي من  

ســـــــــائف الءطاريات القيمة الم ـــــــــافة لتصـــــــــني  
 والسيارات الكهر ائية.
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 2023النتائج المقررة لعام    

   التحول من تصميم استراتيجيات التنويا الاقتصادي إلض تنفيذها 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

نماذ  وأدوات للتخطيط الاقتصـادي الكلي والتجاري، وفو ما شـكل أداء مسـتوفيا  أسـهم عمل العنصـر في تزويد الكاميرون بثاثة   18-136 
 للهد  المقرر.

ــتثمار في القطاع غير النفطي في الكاميرون والكونغو وجمهورية الكونغو  18-137  ــا في ارتفاع معدل الاســـــ ــر أي ـــــ ــهم عمل العنصـــــ وأســـــ
ــاري  المقبولة م ــاري  في جمهورية الكونغو  1صـــــرفيا، م  تعبئة الديمقراطية، وفو ما أمكن تحقيقه بف ـــــل المشـــ بليون دولار لمشـــ

 الديمقراطية، وفو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 25- 18ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول    2023ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   138- 18 

 
 25-18الجدول 

 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تصـــــــــديق ســـــــــتة بلدان من      

أصـل سـءعة بلدان مشـمولة 
بــالعنصــــــــــــــر على الاتفــاق 
المؤســــــــــــد لمنطقة التجارة  

 الحرة القارية الأفريقية

النهائية  وضـــــــــ  الصـــــــــيغة  
لاســـتراتيجية وطنية للتنوي   

 الاقتصادي في تشاد

وضـــــــــ  الصـــــــــيغة النهائية  
منطقــــــة  لاســــــــــــــتراتيجيــــــات 
ــة  ــاريـــــ الـقـــــ الـحـرة  ــارة  الـتـجـــــ
الأفريقيـة لكـل من تشــــــــــــــاد 

 والكاميرون 

والـكـونـغــو   ــابـون  غـــــ تـوقـيـ  
على اتفـــاق لتنفيـــذ التجوال 

 الحر بين البلدين

ــدرات   قـــــ ــاء  مــن   463بــنـــــ
المشـــــــــغلين الاقتصـــــــــاديين 

ــامـــــة وممثلي   العـــ الإدارات 

وضـــــــــ  الصـــــــــيغة النهائية  
لاســــــــــــــتراتيجيــات الوطنيــة  
ــارة   التجــ ــة  ــة بمنطقــ المتعلقــ
الحرة القـاريـة الأفريقيـة لكـل 
والـكـونـغـو   ــامـيـرون  الـكـــــ مـن 

 واعتمادفا

ــا   وغــيــنــيـــــ ــابــون  غـــــ ــديــم  تــقـــــ
ائية طلبين لإنشـــــاء الاســـــتو 

 مركزين لابتكار

الاعترا  بعامة لصـــــــــــن  
في وســــــــــــــط أفريقيــا  كــأداة 
رئيسـية للسـياسـة الصـناعية  
من أجـل تحقيق أقصــــــــــــــى  
ــتــي  ال ــد  ــفــوائـــــ ال مــن  ــدر  قـــــ
تجنيها بلدان وســـــط أفريقيا 
ــارة الحرة   التجــ ــة  من منطقــ

 القارية الأفريقية

ــا  أفريقـيـــــ وســــــــــــــط  ــد  تزويـــــ
ــاري  وتــجـــــ كــلــي  بــنــمــوذ  

للتنوي     لتــأمين حيز مــالي
ــادي )  نماذ / 3الاقتصـــــــــــ

دعــــــــم  نــــــــمــــــــوذ   أدواتي 
ــاريـــــــة   الــــــتــــــجـــــ الــــــقــــــرارات 

(TRADE-DSM )
وتحليــل البؤر الســـــــــــــــاطنـة  
ــام   نـــــظـــــ مـــــن  ــدعـــــوم  الـــــمـــــ
الـجـغـرافـيـــــــة،   ــات  الـمـعـلـومـــــ
والأداة المتكـاملـة للتخطيط  
 والإباغ في الكاميرون(

مشـاري ي تطوير منطقة   3
ــاصــــــــــــــــة   ــة طـ اقتصـــــــــــــــــاديـ
بــرتــوا  فــي  لــلأطشــــــــــــــــــــاب 
بــالكــاميرون إطــار تطوير 
 -مثلــا النمو في كريبي  

 دوالا،  -إديا 

تطوير منطقة اقتصـــــــــادية 
للنيتروجين/    طـــــــاصــــــــــــــــــــة 

وســــــــــــــط   ــة  مـنـطـقـــــ تـجـهـيـز 
أفريقيا بمشـاري  اسـتثمارية  
مقبولة مصــرفيا وشــراكات  
مبتكرة  وأدوات  ــادرات  ومءـــ
 لدعم التنوي  الاقتصادي

تجهيز منطقة وســــط أفريقيا 
بمشـــــاري  اســـــتثمارية مقبولة 
مصرفيا وشراكات ومءادرات 
وأدوات مبتكرة لــدعم التنوي   

 الاقتصادي

ين مقبولين  اعتماد مشــــــــــروع
مصــــــــرفيا ومءادرات وأدوات 
أو الإعان عنها أو تنفيذفا  
بدعم من اللجنة الاقتصادية  

 لأفريقيا
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 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــإجـراءات        بـــــ يـتـعـلـق  ــا  فـيـمـــــ

إدرا    عـــــلـــــى  ــة  الـــــمـــــوافـــــقـــــ
منتجات صــــــناعية ضــــــمن 
ــط   التعريفة التف ــــيلية لوســ

 أفريقيا

ــيوم في   الفوســـــفور/البوتاســـ
 بوانت نوار بالكونغو

تطوير منطقة اقتصـــــــــادية 
للءطــــــاريــــــات   طــــــاصـــــــــــــــــــة 
والمركءــات الكهر ــائيــة في  

الــــكــــونــــغــــو جــــمــــهــــو  ــة  ريـــــ
 الديمقراطية

       
  تغيرات سبياسباتية مواتية للتنويا الاقتصبادي في سبياق المضبي قُدما والبناء علض نحو أفضبل في أعقاب ا ثار  2النتيجة    

 وتفعيل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية   19- كوفيد الاجتماعية والاقتصادية لجائحة  

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســـــهم عمل العنصـــــر في تقديم مشـــــاركات مكثفة في عمليات اتخاذ القرار، وتحديدا في الكاميرون، بشـــــأن التجمعات الصـــــناعية   18-139 
وللأولوية الاســــتراتيجية الأولى ضــــمن إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــتدامة   للأطشــــاب والمنتجات الصــــيدلانية

و وفي غابون، بشـــــــــــأن إدما  حســـــــــــابات رأس المال الطبيعي في الحســـــــــــابات القومية، وفي  2026-2022في الكاميرون للفترة 
لى اتخاذ ثاثة قرارات ســــــــياســــــــاتية إضــــــــافية تهد  إلى الكونغو، في إطار الدعوة إلى إبرام اتفاق اجتماعي جديد، وفو ما أدي إ

تسـخير التنوي  الاقتصـادي في وسـط أفريقيا. وقد وصـل بذل  العدد التراكمي للتغيرات السـياسـاتية إلى طمسـة، وفو ما شـكل أداء  
 ة. متجاوزا للهد  المقرر وفو اعتماد أر عة تغيرات سياساتية لأغراض التنوي  الاقتصادي والتنمية الصناعي 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  18-140 
 (.18التاس  عشر من الءاب 

 
 18الشكل التاس  عشر من الءاب 

 والتنمية الصناعية )العدد التراكمي( مقياس الأداء  عدد التغييرات السياساتية المعتمدة لأغراض التنويا الاقتصادي  
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  تعزيز قببدرة الببدول الأعضببببببببببباء علض تعبئببة التمويببل المسبببببببببتببدام عن طريق إدمبباج رأس المببال الطبيعي في 3النتيجببة    
 القومية  الحسابات 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

رأس المال الطبيعي من أجل توســــي  الحيز المالي وتعبئة    ، نفذ العنصــــر مشــــروعا تجريبيا بشــــأن تعزيز محاســــءة2021في عام  18-141 
التمويل المبتكر لأغراض التنوي  الاقتصــادي في غابون. ووضــعت اللمســات الأطيرة على منشــور غير متكرر بشــأن رأس المال  

تءادل الدروس  الطبيعي وتعديل أســـاس الثروة الاقتصـــادية في وســـط أفريقيا، وعقد اجتماع مخصـــص لفريق الخبراء بشـــأن مســـألة  
المســتفادة م  منطقة وســط أفريقيا بأســرفا. ويعمل البرنامج الفرعي على توســي  نطاق فذا النشــا  ليشــمل بلدانا أطري في وســط  
أفريقيا وإدما  مسافمة رأس المال الطبيعي في الحسابات القومية، والمشاركة في إعادة بناء الناتج المحلي الإجمالي. وستستخدم  

مية المعدلة لدعم تعبئة الموارد لأغراض التنمية، بما في ذل  التمويل المستدام )مثل السندات الخ راء والصناديق  الحسابات القو 
المتصــــــــلة بتغير المناخ(. ويعتزم العنصــــــــر تنظيم اجتماعات لفريق الخبراء لمقرري الســــــــياســــــــات والقطاع الخاص، والتعاون م  

 نواة من الخبراء على الصعيد دون الإقليمي بشأن فذا الموضوع.  الأوسا  الأكاديمية لتدريب المدر ين وتكوين

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســتفاد بالنســءة للعنصــر في أن تعزيز الشــراكات داطل أســرة الأمم المتحدة وطارجها وم  القطاعين العام والخاص   18-142 
كبيرة على الدول الأع ــــــــــــاء والجماعات الاقتصــــــــــــادية الإقليمية التي ترغب في تعبئة التمويل في تنفيذ البرامج ســــــــــــيعود بفوائد  

المسـتدام. وفي سـياق تطبيق فذا الدرس، سـيعزز العنصـر شـراكته م  المؤسـسـات المالية الأفريقية لتنفيذ مناطق اقتصـادية طاصة  
لكونغو الديمقراطية والكاميرون والكونغو. وعاوة على وتجمعات صـــــــناعية وتعزيز التنوي  الاقتصـــــــادي المســـــــتدام في جمهورية ا

ذل ، ســـــيقيم العنصـــــر شـــــراكات م  مصـــــر  التصـــــدير والاســـــتيراد الأفريقي والمصـــــر  العر ي للتنمية الاقتصـــــادية في أفريقيا 
 ومصر  التنمية الأفريقي، وسيوس  نطاق عمله في الكاميرون وغابون والكونغو وجمهورية الكونغو الديمقراطية.

 (.18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل العشرون من الءاب  18-143 

 
 18الشكل العشرون من الءاب 

 مقياس الأداء  عدد البلدان التي طبقت أساليب محاسبة رأس المال الطبيعي في تعديل حساباتها القومية )العدد التراكمي(
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر. 26-18يعرض الجدول  18-144 

 
 26-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021  المنجزات المستهدفة للفترة  3، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 8 8 8 الدورة السنوية للجنة الحكومية الدولية لكءار المسؤولين والخبراء لوسط أفريقيا  - 1  
 1 1 1 1 )عدد الوثائق(  وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير السنوي عن أعمال المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا التاب  للجنة الاقتصادية لأفريقيا - 2  
     توليد المعارف ونقلها  - باء
 1 1 1 1 )عدد المشاري ( مشاريا التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 برنامج دعم التجارة والتكامل الاقتصادي - 3  
 36 24 36 36 )عدد الأيام(  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــأن النمـاذ    - 4   ــادي وتحقيق أفـدا  التنميـة  حلقـة عمـل بشــــــــــــ وأدوات التنبؤ لأغراض التنوي  الاقتصــــــــــــ

 12 – 12 12 المستدامة
 12 12 – – حلقة عمل بشأن محاسءة رأس المال الطبيعي - 5  
 – 12 12 12 مناسءة تدريبية بشأن صكوك التجارة والوصول إلى الأسواق  - 6  
الأدوات المتكـاملـة للتخطيط والإباغ والنموذ  الكلي والتجـاري  حلقـة عمـل بشــــــــــــــأن إدمـا  مجموعـة  - 7  

 12 – 12 12 في الُأطر الوطنية في بلدان مختارة
 4 3 4 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 – 2 1 2 الموجزات القطرية في سلسلة التحول الهيكلي والعمالة والإنتا  والمجتم  - 8  
موضـوع الدورة السـنوية للجنة الحكومية الدولية لكءار المسـؤولين والخبراء لوسـط  دراسـة أسـاسـية عن  - 9  

 1 1 1 1 أفريقيا
 1 – 1 – منشور عن حالة التنوي  الاقتصادي في وسط أفريقيا - 10  
منشـــــــور عن بناء تحالف بشـــــــأن محاســـــــءة رأس المال الطبيعي في وســـــــط أفريقياي المحتوي وأدوار   - 11  

 – – 1 1 ومسؤوليات أصحاب المصلحة
منشـور بشـأن تشـجي  إنشـاء جيل جديد من المناطق الاقتصـادية الخاصـة في وسـط أفريقياو وتحديد  - 12  

 – – – – الإطار وطريطة الطريق
منشـــــور بشـــــأن عملية التنوي  الاقتصـــــادي في وســـــط أفريقياي تســـــخير الفرص المتاحة لاســـــتهاك   - 13  

 1 – – – والإنتا  المستدامين واستراتيجيات طفض انءعاثات غازات الدفيئة وتحقيق التنوي  الاقتصادي
منشـور بشـأن تسـري  وتيرة التنفيذ الفعال لاسـتراتيجيات منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةي تعزيز   - 14  

 1 – – – الاستدامة والشمول
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 1 1 1 1 )عدد المواد(   المواد التقنية       
 1 1 1 1 موجز سياساتي بشأن مسائل مستجدة في وسط أفريقيا - 15  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
فيما يتعلق بتنفيذ ورصـــــد ي تقديم الخدمات الاســـــتشـــــارية وعقد الحوارات الســـــياســـــاتية الرفيعة المســـــتوي م  الدول الأع ـــــاء في وســـــط أفريقيا التشببباور والمشبببورة والدعوة  

 الاستراتيجيات المتعلقة بالتنوي  الاقتصادي و منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية.
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ــأن ي الكتيءات والمنتجات المعرفية، والإحاطات  برامج التوعية والمناسبببببات الخاةببببة والمواد الإعلامية   ــرات الإطءارية بشـــ ــائل والنشـــ ــحيية والزيارات الإعامية والرســـ الصـــ

 الإنجازات المتعلقة بالتنوي  الاقتصادي وقيادة التغيير في المنطقة دون الإقليمية.
 بالتنوي  الاقتصادي والتصني  وأفدا  التنمية المستدامة. ي تعهد المواق  الشءكية والمنصات الرقمية وجماعات الممارسين المتعلقة  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة   

  
 4العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا   

 الهدف  

ــرق أفريقيا، عن طريق النهوض بتفعيل منطقة   18-145  ــر في تحقيقه فو إقامة تكامل إقليمي أوثق في شـــ ــهم فذا العنصـــ الهد  الذي يســـ
 القارية الأفريقية، وزيادة الاستثمارات داطل المنطقة، وتسخير الاقتصاد الأزرق، وتعزيز السياحة الإقليمية.التجارة الحرة 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم العنصر بما يليي 18-146 

ــاديـة الإقليميـة من أجـل   )أ(   التنفيـذ الفعـال لاســــــــــــــتراتيجيـاتهـا الوطنيـة  تكثي  الـدعم المقـدم إلى البلـدان والجمـاعـات الاقتصــــــــــــ
والإقليميــة المتعلقــة بمنطقــة التجــارة الحرة القــاريــة الأفريقيــة، وتوفير المعــار  وطــدمــات بنــاء القــدرات وتيســــــــــــــير الحوار  
الإقليمي بشـأن السـياسـات للقطاعين الخاص والعام، والهيئات الحكومية الدولية والجماعات الاقتصـادية الإقليمية، بشـأن 
ــتيات التجارية الفعالة من  ــطة، واللوجســ ــغيرة والمتوســ ــات الصــ ــســ ــادر المبتكرة لتمويل المؤســ ــتثمار، والمصــ ــجي  الاســ تشــ

 التكلفةو حيا

إجراء تقييمات ودراسات استقصائية للأثر تتصل بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، تشمل مؤشر الأعمال التجارية  )ب(  
حرة القـاريـة الأفريقيـة لتحـديـد التقـدم المحرز في تنفيـذ منطقـة التجـارة الحرة القـاريـة الأفريقيـة، القطريـة لمنطقـة التجـارة ال

وتحديد العقءات والفرص المرتءطة بركود مســـــتويات التجارة داطل المنطقةو بما يشـــــمل إدما  تدابير التعافي في مرحلة  
 ما بعد الجائحة في تخطيط التنمية الوطنيةو

ــاتي وتقديم مســـــــاعدة تقنية وطدمات بناء القدرات إلى البلدان والجماعات  إجراء عملية  ) (   ــياســـــ إنتا  المعار  والحوار الســـــ
الاقتصــــــادية الإقليمية لتعزيز اســــــتعدادفا للمفاوضــــــات والترتيءات المقرر إجرا فا بشــــــأن البروتوكولات والصــــــكوك غير 

ل  تل  المتعلقة بالاســـــتثمارات والمنافســـــة وحقوق الملكية المحســـــومة في منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية بما في ذ
 ووالتجارة الإلكترونية والمساواة بين الجنسين

تشـــجي  تطوير ســـاســـل القيمة الإقليمية من طال إجراء دراســـات وعقد حوار ســـياســـاتي وتقديم مســـاعدة تقنية من أجل   )د(  
 الاقتصادية الخاصةو إنشاء أو تشغيل بورصات وأسواق السل  الأساسية والمناطق
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في تطوير وتطبيق البيــانــات المجمعــة والأدوات التحليليــة لتقييم الإمكــانــات   8و    5و    4التعــاون م  البرامج الفرعيــة   )ه(  
 الاجتماعية والاقتصادية والبيئية لموارد الاقتصاد الأزرق للدول الأع اءو

ــائل )و(   ــاد الأزرق بما في ذل  ططر انعدام الأمن   عقد منتدي دون إقليمي لزيادة الوعي بمختلف المســـــــ في مجال الاقتصـــــــ
الءحري وما يتصـــــل بذل  من  ثار على تكالي  النقل واللوجســـــتيات والتجارةو واســـــتغال الممرات المائية مثل الءحيرات  

زيز منطقة  والأنهار لتعزيز حركة الء ــــائ  بين البلدان وتطوير إمكانات الاقتصــــاد الأزرق لتنوي  الســــل  والخدمات وتع
التجارة الحرة القارية الأفريقية، وعلى وجه الخصـــوص في فذا الصـــدد النهج المتعددة القطاعات في مصـــائد الأســـماك، 
ــياحة، والتعدين في أعماق الءحار، ووصـــول المرأة إلى الموارد الطبيعية،  والنقل الءحري، وإدارة موارد المياج العذبة، والسـ

 و17و  14و  13و  6، 5اء نحو تحقيق الهد  مما يسهم في تقدم الدول الأع 

 دعم بناء قدرات الشءاب في تطوير مشاري  استثمارية مقبولة مصرفيا ومؤثرة في مجال الاقتصاد الأزرقو )ز(  

 دعم تنفيذ المءادي التوجيهية للسـياحة في المناطق الح ـرية، وفقا للتوصـيات الواردة في اسـتراتيجية السـياحة الأفريقية، )د(  
وتوفير التدريب للدول الأع ـاء والجماعات الاقتصـادية الإقليمية في مجال إنتا  إحصـاءات سـياحية عالية الجودة في  

 ومنظمة السياحة العالمية والبن  الدوليو 9و  4المنطقة دون الإقليمية، بالشراكة م  البرنامجين الفرعيين 

ــياحة في بلدين  طرين في ) (   ــابات فرعية للســــــ وعقد اجتماعات تشــــــــاورية واجتماعات للإقرار م    2023عام    تطوير حســــــ
الهيئات الســـياحية والجماعات الاقتصـــادية الإقليمية المعنية، بشـــأن بناء قدرة قطاع الســـياحة على الصـــمود في مواجهة  

ءاب. ، بســـبل منها منتجات الســـياحة الثقافية وفرص العمل المســـتدامة للنســـاء والش ـــ19-الصـــدمات الخارجية مثل كوفيد
من أفـدا    12و    11و    8و    5وســــــــــــــيســــــــــــــهم فـذا العمـل في إحراز الـدول الأع ـــــــــــــــاء تقـدمـا نحو تحقيق الأفـدا   

 المستدامة. التنمية

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-147 

 ارتفاع مستويات التجارة في السل  والخدمات داطل المنطقةو )أ(  

 ر واستراتيجيات الترويج وتحسين الأطر التنظيمية لاستثمارومواءمة نظم الاستثما )ب(  

 تعزيز إدما  سياسات واستراتيجيات الاقتصاد الأزرق في أطر تخطيط التنمية الوطنيةو  ) (  

ــتدامة للموارد المائية العابرة للحدود وتحســـــــين الاتصـــــــال بين البلدان  )د(   تحقيق تكامل إقليمي أوثق من طال الإدارة المســـــ
 غير الساحليةو

 وض  منهجيات موحدة لجم  وتحليل البيانات المتعلقة بالسياحة في المنطقة دون الإقليميةو )ه(  

ــيما قطاع   )و(   ــدمات الخارجية، ولا ســ ــادي في مواجهة الصــ ــمود في المجال الاقتصــ زيادة إمكانات التنوي  والقدرة على الصــ
ــادات في عصــــــــــــــر مـا بعـد   من طال تفعيـل منطقـة التجـارة الحرة    19-جـائحـة كوفيـدالســــــــــــــيـاحـة، بهـد  بنـاء الاقتصــــــــــــ

 الأفريقية. القارية

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 19- اعتماد خطط التنمية الوطنية استجابة لجائحة كوفيد   

إلى حالة طواري في المجالات الصــــحية والاجتماعية والاقتصــــادية، وفي ذل    2020في مطل  عام   19- أدي تفشــــي جائحة كوفيد  148- 18 
ــاعدة إلى  ــر المســــ ــادات البلدان. وقدم العنصــــ ــلبية على اقتصــــ الوقت، لم تتمكن ططط التنمية الوطنية الحالية من تخيي   ثارفا الســــ
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على اقتصــاداتها من طال تقييمات الأثر المتصــلة بالجائحة. وأوصــت تقارير تقييم   19- فيد الدول الأع ــاء في فهم أثر جائحة كو 
الأثر بأن تنظر الدول الأع ـــاء في وضـــ  ططط وطنية جديدة لاســـتجابة والتعافي لمراعاة الآثار الاجتماعية والاقتصـــادية لجائحة 

ر الازمة. ووفقا لما ســبق، قدم العنصــر المســاعدة في صــياغة وتشــجي  الاســتئنا  الســري  للنمو باعتءار ذل  من الأمو   19- كوفيد 
. وتعـاون العنصـــــــــــــر م  برامج فرعيـة أطري في تقـديم الـدعم إلى جيبوتي بـإجراء 2024- 2020ططـة التنميـة الوطنيـة لجيبوتي للفترة 

ــي  الحيز المالي الذي ت ـــرر من جائحة كوف  ــاد الكلي، واســـتطاع ســـبل توسـ و وتحديد إصـــاحات 19- يد تحليل لتقييم إطار الاقتصـ
ــات المملوكة للدولة وتعزيز القدرات على تعبئة الموارد المحلية. وعاوة على ذل ، تلقت  ــسـ ــين أداء المؤسـ ــأنها تحسـ ــاتية من شـ ــياسـ سـ
ــادي وتوفير فرص العمل، وتحقيق الر ط من  ــمول من طال التنوي  الاقتصــــ جيبوتي الدعم في إدما  مدطات من قبيل تحقيق الشــــ

 الخطة.  تكامل الإقليمي، والتنمية المؤسسيةو وفي تقييم إمكانات الاقتصاد الأزرق، وفي تقدير تكالي  طال ال 

 (.27-18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول  18-149 

 
 27-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 لي( )الأداء الفع 2020 )الأداء الفعلي(  2019
تعزيز القدرات الوطنية الدعم التقني المقدم في   -   

تحليــل إطــار الاقتصـــــــــــــــاد الكلي، والقــدرة على 
تحمــل الــديون، والإصــــــــــــــاحــات المنــاســــــــــــــءــة  
للمؤســــــســــــات المملوكة للدولة، بهد  تحســــــين 
الحيز المالي وتوســـــــــــي  نطاقه، وطاصـــــــــــة في  

ــياق جائحة كوفيد و التالي تحســــــــــين ، 19-ســــــــ
الوطنيــــة وتعزيز    فــــاق تمويــــل ططــــة التنميــــة 

 التعافي والتنمية المستدامة

قيـام جيبوتي بصــــــــــــــيـاغـة واعتمـاد ططتهـا للتنميـة  
للفترة   أدمجـــــــت  2024-2020الوطنيـــــــة  التي   ،

تقييمات الأثر ذات الأفمية الاستراتيجية المتعلقة 
 بالجائحة

  
 2023النتائج المقررة لعام    

   الاستفادة من زيادة التكامل الإقليمي في أفريقيا 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــرة بلدان )إثيو يا، وأوغندا، و وروندي، وجمهورية تنزانيا المتحدة، وجيبوتي، ورواندا،   18-150  ــديق عشــــــــ ــر في تصــــــــ ــهم عمل العنصــــــــ أســــــــ
ــيشـــــيل، والصـــــومال، وكيني  ا، وجمهورية الكونغو الديمقراطية( على اتفاق منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، وفو ما شـــــكل  وســـ

 أداء متجاوزا للهد  المقرر وفو ثمانية بلدان.

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  18-151 
 (.18دي والعشرون من الءاب الحا
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 18الشكل الحادي والعشرون من الءاب 

 مقياس الأداء  عدد التصديقات علض الاتفاق المؤسس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية )العدد التراكمي( 

  
السببياحة داخل منطقة التجارة    تعزيز قدرة الدول الأعضبباء علض تسببخير إمكانات الاقتصبباد الأزرق، بما في ذل   2النتيجة    

 الحرة القارية الأفريقية 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــتوفيا  18-152  ــاد الأزرق، وفو ما لم يشـــكل أداء مسـ ــياســـات، في مجال الاقتصـ أســـهم عمل العنصـــر في وضـــ  أحد عشـــر إطارا وأداة للسـ
ــار  للهد  المقرر وفو قيام الدول الأع  ـــ ــياســـات. ولم يتم تحقيق الهد  بســـبب الأثر ال ـ اء بوضـــ  ثاثة عشـــر إطارا وأداة للسـ

، وفو الأمر الذي حد من قدرة العنصر على القيام بتدطات وأنشطة بناء 19-للقيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد
 القدرات بالح ور الشخصي في البلدان المستهدفة.

 (. 28- 18ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول    2023المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام    ويُعرض التقدم  153- 18 

 
 28-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
منتـــــديـــــات       أر عـــــة  ت  مـــــ  نُظزّ

للحوار والســــــــياســــــــة العامة 
بشـــــــأن الأولويات الإنمائية  
دون  ــد  الصـــــــــــــــــعـــيـــــ ــلـــى  عـ
الإقليمي من قبيـل التكـامـل 
ــارة،   ــجـــــ ــتـــ والـــ ــي  ــمـــ ــيـــ ــلـــ الإقـــ
الأزرق  ــاد  والاقــــــــــتصـــــــــــــــــــــ

 والسياحة

وأدوات   9وضـــــــــــــــ    أُطـر 
للســــياســــات من قزب ل الدول 
الأع ــاء بشــأن الاقتصــاد 

 الأزرق 

ــيشــــــــــيل(   قام بلد واحد )ســــــــ
يغة النهائية  بوضــــــــ  الصـــ ـــــ

لمشاري  الحسابات الفرعية  
انتظــــار  للســــــــــــــيــــاحــــة )في 

 موافقة الحكومة(

ــارا وأداة   11وضــــــــــــــ    إطــ
ــات من قزب ل الدول   ــياسـ للسـ
الأع ـاء بشـأن الاقتصـاد  

 الأزرق 

ــدول  الــــ من  دولتين  ــام  قيــــ
)جمهوريـــــة  الأع ـــــــــــــــــــاء 

المتحـــدة )زنجءـــار(   تنزانيـــا
وكينيا( بوضـــــ  اللمســـــات  
الأطيرة على الحســـــــــــــابات  

 ة للسياحةالفرعي 

قيام ما لا يقل عن دولتين  
ع ــوين إضــافيتين بتنفيذ  
مءــادرات دون إقليميــة في  
 مجال الاقتصاد الأزرق 

ــا لا يقـــل عن ثات  ــام مـ قيـ
دول أع ــــــــــــاء أطري بتنفيذ  
إقليميـــــة في  مءـــــادرات دون 
 مجال الاقتصاد الأزرق 
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 سياساتية بشين التجارة والاقتصاد الأزرق والسياحة   تعزيز قدرة الدول الأعضاء علض تصميم وتنفيذ أطر  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــادية اجتذبت المزيد من العناية والافتمام في عام  18-154  ــياحة قطاعات اقتصـــــ ــاد الأزرق والســـــ ، نظرا لإمكاناتها 2021التجارة والاقتصـــــ
. ويدعم فذا العنصـــر إنتا  المعار  بشـــأن التجارة والاقتصـــاد الأزرق والســـياحة لفائدة 19-ودورفا في التعافي من جائحة كوفيد
 راتيجيات التنوي  التي يمكن اعتمادفا لتعزيز التجارة والاستثمار وتحديد تل  الاستراتيجيات. الدول الأع اء للإسهام في است 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المسـتفاد بالنسـءة للعنصـر في ضـرورة اسـتخدام طريقة أشـمل لتقديم المسـاعدة التقنية إلى الدول الأع ـاء والجماعات   18-155 
ادية الإقليمية لتطبيق الأطر والأدوات السـياسـاتية التي وضـعت أصـا لإيجاد المزيد من الفرص الاقتصـادية للتخيي  من الاقتص ـ

. واستجابة لذل ، سيركز العنصر على مساعدة الدول الأع اء والجماعات الاقتصادية الإقليمية في تنفيذ 19-أثر جائحة كوفيد
قة التجارة الحرة القارية الأفريقية وتنوي  أنشـــطتها في مجال الاقتصـــاد الأزرق من طال عقد اســـتراتيجياتها التجارية الوطنية لمنط

حلقات عمل، وإجراء دراســــــات عن الوصــــــول إلى الأســــــواق، وتنفيذ أنشــــــطة مكرســــــة لبناء القدرات، بالإضــــــافة إلى توفير إنتا  
ــاتيةو لكل من القطاعين العام والخاص. و  ــياســ ــر بتعزيز المعار  وإجراء حوارات ســ ــيقوم العنصــ ــياق تطبيق فذا الدرس، ســ في ســ

التعاون والشــــــراكات الاســــــتراتيجية م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية ومراكز الفكر المعنية بالســــــياســــــات الخارجية و لية التحول من 
ــية ل ــــمان أن يؤدي النهج إلى توفير  دعم تقني مرن الاجتماعات القائمة على الح ــــور الشــــخصــــي إلى الاجتماعات الافتراضــ

ومسـتدام. و الإضـافة إلى ذل ، سـيقدم العنصـر الدعم للبلدان في وضـ  وتنفيذ السـياسـات والاسـتراتيجيات وتطبيق الأطر والأدوات  
 . 2021التي وُضعت في عام 

 .(29-18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول  18-156 
 

 29-18ل الجدو 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــوان تتمتعان   - -      دولتان ع ــــــ

بقدرة معززة على تصـــــميم 
أطر ســــــــــــــيــاســــــــــــــــاتيــة في  
الــــــــتــــــــجــــــــارة  مــــــــجــــــــالات 
الأزرق  ــاد  والاقـــــــــتصــــــــــــــــــــ

 والسياحة.

إضافية تتمت  دولة ع و  
بقدرة معززة على تصـــــميم 
أطر ســــــــــــــيــاســــــــــــــــاتيــة في  
الــــــــتــــــــجــــــــارة  مــــــــجــــــــالات 

الأزرق  أو ــتصــــــــــــــــــــاد  الاقـ
 السياحة. أو

ــوان تتمتعان   دولتان ع ــــــ
بقدرة معززة على تصـــــميم 
أطر ســــــــــــــيــاســــــــــــــــاتيــة في  
الــــــــتــــــــجــــــــارة  مــــــــجــــــــالات 

الأزرق  أو ــتصــــــــــــــــــــاد  الاقـ
 السياحة. أو

دولتان ع ــــوان إضــــافيتان  
نفـذتنـا أطرا ســــــــــــــيـاســـــــــــــــاتيـة  

في مجـالات    واســــــــــــــتراتيجيـة
التجارة أو الاقتصـاد الأزرق 

 أو السياحة.
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر. 30-18يعرض الجدول  18-157 

 
 30-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021  المنجزات المستهدفة للفترة  4، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 والفئة الفرعيةالفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 وثائق اللجنة الحكومية الدولية لكءار المسؤولين والخبراء لشرق أفريقيا  - 1  
 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 8 8 8 دورة اللجنة الحكومية الدولية لكءار المسؤولين والخبراء لشرق أفريقيا - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 5 3 1 2 )عدد المشاري (مشاريا التعاون الميداني والتقني   
 1 1 1 1 مشاري  بشأن التجارة في الخدمات وظهور ساسل القيمة الإقليمية - 3  
 1 – – – مشاري  بشأن فرص وتحديات التجارة الإلكترونية في شرق أفريقيا - 4  
 2 1 – – السياحة في المناطق الح رية والاقتصاد الأزرق في شرق أفريقيامشاري  بشأن  - 5  
 1 1 – 1 برنامج زمالات لاقتصاديين الأفريقيين الشءاب لبناء قدراتهم في مجال التكامل الإقليمي والتجارة - 6  
 33 10 12 10 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
حلقات دراســــــــية بشــــــــأن التكامل الإقليمي والتجارة ومنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في شــــــــرق   - 7  

 5 5 5 5 أفريقيا 

ــة  - 8   ــتثمار والمنافســـ ــأن التجارة والاســـ ــين وتمكين المرأة والتجارة حلقات عمل بشـــ ــاواة بين الجنســـ والمســـ
 1 1 – – الإلكترونية في شرق أفريقيا

حلقات عمل بشـــــأن بورصـــــات الســـــل  الأســـــاســـــية وتعميق ســـــاســـــل القيمة الإقليمية ودور الممرات   - 9  
 2 – – – التجارية لتعزيز منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في شرق أفريقيا

حلقة عمل بشأن سياسات المنافسة وحقوق الملكية الفكرية وأوجه التقدم على الصعيد التنظيمي في  - 10  
 3 – – – شرق أفريقيا

حلقـات عمـل بشـــــــــــــــأن منطقـة التجـارة الحرة القـاريـة الأفريقيـة ومـا توفرج من فرص ومـا تواجهـه من   - 11  
 2 – – – تحديات بالنسءة للنساء والشءاب في شرق أفريقيا

 2 – – – حلقات عمل بشأن التمويل الإسامي/التمويل المستدام  12  
ــتثماراتي التكنولوجيا المالية ودور العمات   - 13   حلقات عمل بشــــأن إمكانية الحصــــول على تمويل الاســ

 3 – – – المشفرة في الاستثمار الإقليمي

 3 1 – 1  التنمية والشؤون الإنسانية والسامحلقات عمل بشأن التماس  الاجتماعي والروابط بين  - 14  
 3 – – – حلقة عمل بشأن فرص وتحديات التجارة الإلكترونية في شرق أفريقيا - 15  
 4 1 2 2 حلقات عمل بشأن تجارب سياسات اقتصاد المحيطات من شرق أفريقيا - 16  
 4 1 4 1 أفريقياحلقات عمل بشأن الحسابات الفرعية للسياحة في شرق  - 17  
 1 1 1 1 مناسءة تدريبية بشأن استراتيجيات تعزيز التجارة في الخدمات في شرق أفريقيا - 18  
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 والفئة الفرعيةالفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 5 5 5 4 )عدد المنشورات( المنشورات       
 1 1 1 1 الموجز دون الإقليمي - 19  
 1 1 – 1 الأفريقية في شرق أفريقيامنشورات بشأن التكامل الإقليمي وتفعيل منطقة التجارة الحرة القارية  - 20  
 – – 1 – منشورات بشــأن التماس  الاجتماعي في سياق الإقليمية المندمجة م  العولمة - 21  
 1 1 1 1 منشورات بشأن تجارب سياسات اقتصاد المحيطات من شرق أفريقيا - 22  
 1 1 1 1 أفريقيامنشورات بشأن الحسابات الفرعية للسياحة في شرق  - 23  
 1 1 1 – منشورات بشأن استراتيجيات تعزيز التجارة في الخدمات والاستثمار في شرق أفريقيا - 24  
 3 3 3 3 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 3 3 3 3 مواد تقنية بشأن مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية ذات الأولوية في شرق أفريقيا - 25  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــاء وعددفا  التشببباور والمشبببورة والدعوة   ــارية إلى جمي  الدول الأع ــ ــتشــ ــأن تنفيذ الاتفاق المؤســــد    14ي تقديم الخدمات الاســ ــوا في المنطقة دون الإقليمية بشــ دولة ع ــ

 الاقتصادي والاجتماعي من طال التنسيق بين الوكالات.لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، وتحقيق النمو الشامل، والتحول 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ي نشـــر كتيءات وكراســـات وصـــحائف وقائ  ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعامية ومقاط  فيديو فصـــلية برامج التوعية والمناسبببات الخاةببة والمواد الإعلامية  

 في المنطقة دون الإقليمية. 14للوصول إلى جمي  البلدان الـ 
ــ العلاقات الخارجية والعلاقات ما وسبببائط الإعلام   ة لــــــــــــــــ ــائل إعام وطنية وإقليمية )مدونات ومقابات مكتو ة موجهَّ ــليا م  وســ بلدا(و وإعداد موجزات    14ي التواصــــل فصــ

ــ  إلكترونية ونشـرات صـحيية عن الأنشـطة   في المنطقة دون    14الرئيسـية للمكتب دون الإقليمي لشـرق أفريقيا، تشـمل المسـتجدات الإقليمية للوصـول إلى جمي  البلدان الـــــــــــــ
 الإقليمية.

 ي إعداد نشرات إعامية شهرية على شءكة الإنترنت عن أنشطة التوعية العالميةالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
 5العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي  

 الهدف  

الهد  الذي يســــــهم فذا العنصــــــر في تحقيقه فو تعميق التكامل الإقليمي وتعزيز القدرات لتحقيق التصــــــني  الشــــــامل للجمي  من  18-158 
 أجل الحد من الفقر وعدم المساواة في الجنوب الأفريقي.

 
 الاستراتيجية  

 قيق فذا الهد ، سيقوم العنصر بما يلييللإسهام في تح 18-159 

تقديم الدعم التقني وطدمات مشــــــــــــورة الخبراء إلى الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، والســــــــــــوق المشــــــــــــتركة لشــــــــــــرق   )أ(  
ــامل   أفريقيا ــني  الشـــــــ ــة لتعزيز قدراتها على النهوض بالتصـــــــ ــاء وقطاعاتها الخاصـــــــ والجنوب الأفريقي، والدول الأع ـــــــ
ــني  والتكا للجمي  ــتراتيجية وطريطة طريق الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي للتصـــــــــــ مل الإقليمي من طال تنفيذ اســـــــــــ

( ومن طال  2030–2015( والســياســة الصــناعية للســوق المشــتركة لشــرق أفريقيا والجنوب الأفريقي )2063–2015)
تحدة للتنمية الصــــناعية، ومؤتمر الأمم مواءمتهما م  ســــياســــات التصــــني  الوطنية، وذل  بالتعاون م  منظمة الأمم الم
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المتحـدة للتجـارة والتنميـة، ومنظمـة الأغـذيـة والزراعـة للأمم المتحـدة، ومنســــــــــــــقي الأمم المتحـدة المقيمين، و نـ  التنميـة 
 الأفريقي، ورابطات القطاع الخاص والجامعات والمؤسسات الءحثيةو

ــات المتعلقة )ب(   ــياســـ ــامل للجمي ، والتكامل الإقليمي والتجارة، وتنمية  إجراء بحوت وتحليات في مجال الســـ ــني  الشـــ بالتصـــ
ــادية الإقليمية  ــاء والجماعات الاقتصـ ــاواة، وتقديم المســـاعدة التقنية إلى الدول الأع ـ القطاع الخاص، والفقر وعدم المسـ

 نوب الأفريقيووالمنظمات الحكومية الدولية ونشر أف ل الممارسات على الصعيدين دون الإقليمي والوطني في الج

وض  ونشر أدوات ومءادي توجيهية سياساتية لتشجي  التصني ، بما في ذل  تحقيق القيمة الم افة والتصني  وتطوير  ) (  
من  9ســـــــاســـــــل القيمة على الصـــــــعيدين الوطني ودون الإقليمي في الجنوب الأفريقي، مما يســـــــهم في تحقيق الهد  

 أفدا  التنمية المستدامةو

( 2050جمـاعـة الإنمـائيـة للجنوب الأفريقي في تنفيـذ الر يـة الاســــــــــــــتراتيجيـة الجـديـدة للجنوب الأفريقي )ر يـة عـام دعم ال )د(  
للجماعة    2030-2020وططتها الاســـــــــتراتيجية العشـــــــــرية، والخطة الإنمائية الاســـــــــتراتيجية الإرشـــــــــادية الإقليمية للفترة 

من أفدا   10و  1و   9الأع ــاء تقدما نحو تحقيق الأفدا  الإنمائية للجنوب الأفريقي، مما يســهم في إحراز الدول 
 التنمية المستدامةو

التعاون م  الكيانات والشـــــــــــــركاء دون الإقليميين، مثل مجلســـــــــــــي الأعمال التجارية التابعين للجماعة الإنمائية للجنوب   )ه(  
ــراك القطاع   ــرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، على إشــ ــتركة لشــ ــوق المشــ ــات  الأفريقي وللســ ــســ الخاص، بما في ذل  المؤســ

المتناهية الصـغر والصـغيرة والمتوسـطة، من طال تسـخير الرقمنة والعلم والتكنولوجيا والابتكار لتيسـير تطوير الأعمال 
 التجارية وتعزيز الإنتاجية والقدرة التنافسيةو

ــســـــات المتناهي  )و(   ــية وتعليمية لدعم المؤســـ ــســـ ــاء هياكل وأدوات مؤســـ ة الصـــــغر والصـــــغيرة والمتوســـــطة  المســـــافمة في إنشـــ
 ومساعدتها في تسخير نهج مبتكرة لتعزيز قدرتها التنافسية وكفالة نمو القطاع الخاص في المنطقة دون الإقليميةو

ــأن منطقة التجارة الحرة القارية  )ز(   ــاء بشـ ــادية الإقليمية والدول الأع ـ ــل إلى الجماعات الاقتصـ تقديم الدعم التقني المتواصـ
فيما يتعلق بتيســــــــــير المشــــــــــاورات الوطنية والتوعية بالعملية المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة، والتصــــــــــديق على   الأفريقية

الاتفاق المؤسـد لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، ووضـ  وتنفيذ اسـتراتيجيات وطنية ودون إقليمية متعلقة بمنطقة 
من  10و  1ســـــــــــهام في إحراز الدول الأع ـــــــــــاء تقدما نحو تحقيق الهدفين التجارة الحرة القارية الأفريقية، و التالي الإ

 أفدا  التنمية المستدامةو

ــدي لآثار جائحة كوفيد )د(   ــاء والقطاع الخاص على التصـــ ، من طال تنفيذ مءادرات تهد  19-بناء قدرات الدول الأع ـــ
غيرة والمتوسـطة وتعزيز قدرتها على الصـمود إلى دعم التعافي من الجائحة وانتعا  المؤسـسـات المتناهية الصـغر والص ـ

 في وجه الصدمات في المستقبل.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-160 

تنفيذ اســــتراتيجية وطريطة طريق الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي للتصــــني  والســــياســــة الصــــناعية للســــوق المشــــتركة  )أ(  
ــرق أفريقيا والجنوب  ــطة عن طريق تداول لشـ ــغيرة والمتوسـ ــغر والصـ ــات المتناهية الصـ ــسـ الأفريقي، لتعزيز قدرات المؤسـ

 المعلومات الرقمية وتءادلها فيما بين رواد الأعمال ووكالات دعم التجارة والمشاري  التجارية ومقرري السياساتو

ــة في دول أع  ـــــ )ب(   ــادية طاصـــ ــناعية عابرة للحدود ومناطق اقتصـــ ــاء تجمعات صـــ ــناعي إنشـــ اء مختارة مثل المجم  الصـــ
 المشترك بين زامبيا وزمءابويو
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ــيز تعزيز النمو المتوازن والمكتفي   ) (   ــعيدين دون الإقليمي والوطني لترســ ــقة وتمكينية على الصــ ــاتية منســ ــياســ تهيئة بيئة ســ
ة إقليمية ناضــــجة  ذاتيا وتنوي  القاعدة الصــــناعية وتحســــين القدرة التنافســــية للصــــناعات من طال إيجاد ســــاســــل قيم

 يتعلق بالسل  الأساسيةو فيما

زيادة قدرة المؤسـسـات المتناهية الصـغر والصـغيرة والمتوسـطة على الصـمود وتعزيز قدرتها التنافسـية من طال تسـخير  )د(  
 يةووغيرفا من الصدمات الخارجية المستقبل 19-العلم والتكنولوجيا والنهج المبتكرة التي تتصدي لآثار جائحة كوفيد

زيـادة التجـارة الإقليميـة البينيـة في الســــــــــــــل  والخـدمـات، بمـا في ذلـ  تعزيز التكـامـل الإقليمي والتجـارة الإقليميـة البينيـة في   )فـ(  
 الجنوب الأفريقي.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

 الجنوب الأفريقي تعزيز القدرات الرقمية للمؤسسات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة في    

يمكن للتكنولوجيات الرقمية أن تمكّن المؤســســات المتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة في الجنوب الأفريقي من توســي  نفاذفا  18-161 
ــســـــات المتناهية  ــهّل تحقيق النمو الاقتصـــــادي وطلق فرص العمل ودعم المؤســـ إلى الأســـــواق الوطنية والإقليمية والدولية، وأن تســـ

والصــــــدمات المماثلة. ولتعزيز قدرات المؤســــــســــــات   19-والصــــــغيرة والمتوســــــطة من أجل التصــــــدي لآثار جائحة كوفيدالصــــــغر  
المتناهية الصـغر والصـغيرة والمتوسـطة، صـمم العنصـر للمؤسـسـات المتناهية الصـغر والصـغيرة والمتوسـطة في الجنوب الأفريقي 

فا. وجري ذل  بالشــــــــــــراكة م  مجلد الأعمال التجارية التاب  للجماعة  منصــــــــــــة رقمية متعلقة بالتكنولوجيا والابتكار وقام بنشــــــــــــر 
الإنمـائيـة للجنوب الأفريقي، وفو فيئـة عليـا دون إقليميـة معنيـة بـالقطـاع الخـاص تمثـل رابطـات الأعمـال التجـاريـة العليـا الوطنيـة  

تدعم المنصـــة إنشـــاء شـــءكة وجماعة على والإقليمية في الدول الســـت عشـــرة الأع ـــاء في الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي. و 
المســـــــتوي الإقليمي تعنيان بالتكنولوجيا والابتكار لفائدة المؤســـــــســـــــات المتناهية الصـــــــغر والصـــــــغيرة والمتوســـــــطة ورجال الأعمال  
يات  والممارســين ومقرري الســياســات. وســو  تؤدي إلى تعزيز التعلم في مجال التكنولوجيا والابتكار، وتيســير اســتيعاب التكنولوج

نة للمرونة والإنتاجية، وتحســين قدرة المؤســســات المتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة على الصــمود وتحســين  المائمة المحســزّ
و عدفا، وفو ما سـيسـر تحقيق ططة التصـني  الشـامل للجمي . وسـتصـءح المنصـة جافزة   19-قدرتها التنافسـية أثناء جائحة كوفيد
وستُر  ط بمنصات وطنية أطري متعلقة بالابتكار والتجارة من  2023ر التشغيل الكامل في عام للعمل بكامل طاقتها وستدطل طو 

في إطار مشـاري  الشـريحة الثالثة عشـرة من حسـاب الأمم المتحدة للتنمية،   2023و   2022المقرر إنشـا فا في الفترة بين عامي 
ــتفيدة. وعاوة على ذل ، ــتة بلدان مســ ــتهد  القيام بذل  في ســ ــخير   ويُســ ــءكة الإنترنت عن تســ ــر دورة تدريبية عبر شــ قدم العنصــ

التكنولوجيـا والابتكـار للشــــــــــــــركـات الأفريقيـة تلتهـا حلقـة دراســــــــــــــيـة شــــــــــــــءكيـة عن الـدور الـذي يمكن أن تؤديـه التكنولوجيـا والابتكـار 
ــا ــطة في الجنوب الأفريقي. وزودت فاتان الدورتان المشــــ ــغيرة والمتوســــ ــغر والصــــ ــات المتناهية الصــــ ــســــ ركين بمعار  عن للمؤســــ

وتعزيز القدرة التنافســـــــية للمؤســـــــســـــــات المتناهية الصـــــــغر  19-اســـــــتخدام التكنولوجيا والابتكار في التصـــــــدي لآثار جائحة كوفيد
 والصغيرة والمتوسطة وتعزيز قدرتها على الصمود في وجه الصدمات في المستقبل.

 (.31-18اء المبيّن أدناج )انظر الجدول ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأد 18-162 
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 31-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــغر  - -    ــات المتناهية الصـــ ــســـ ــول المؤســـ إمكانية وصـــ

ــغيرة والمتوســـــطة في الجنوب الأفريقي إلى  والصـــ
 بالتكنولوجيا والابتكارمنصة رقمية متعلقة 

  
 2023النتائج المقررة لعام    
   من السياسة إلض العمل  تعميق التصنيا في الجنوب الأفريقي 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

وماوي، بوضـ  ططط عملهما الوطنية المحددة التكالي  أسـهم عمل العنصـر في قيام دولتين ع ـوين إضـافيتين، فما زمءابوي   18-163 
ــني  وطريطة الطريق   ــتراتيجية التصـ ــناعية الوطنية م  اسـ ــناعية، وقيامهما بمواءمة أطرفما الصـ ــات الصـ ــياسـ المتعلقة بمواءمة السـ

الدول الأع ــــــــــــاء التي للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، وذل  بدعم من اللجنة الاقتصــــــــــــادية لأفريقيا، مما رف  مجموع عدد 
قامت بذل  من أر   إلى ســت دول، وفو ما شــكل أداء مســتوفيا للهد  التراكمي المقرر المتمثل في قيام ســتة بلدان في الجنوب  

 الأفريقي بتطوير أو مواءمة استراتيجية وطريطة طريق الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي للتصني  في الُأطر الوطنية.

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام ويُعرض   18-164 
 (.18الثاني والعشرين من الءاب 

 
 18الشكل الثاني والعشرون من الءاب 

وخريطة طريق الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي  مقياس الأداء  عدد بلدان الجنوب الأفريقي التي تدمج العناةببببر الرئيسببببية لاسببببتراتيجية  
 للتصنيا )العدد التراكمي( 
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   التصنيا الشامل للجميا في الجنوب الأفريقي من خلال تنمية القطاع الخاص 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســـهم عمل العنصـــر في قيام دولة ع ـــو إضـــافية واحدة، في إســـواتيني، بوضـــ  نموذجها الوطني لتمويل المؤســـســـات المتناهية  18-165 
الصــــغر والصــــغيرة والمتوســــطةو ووضــــ  ططة عمل وطنية لتوجيه عملية التنفيذ، وفو ما لم يشــــكل أداء مســــتوفيا للهد  المقرر 

مءادرات تهد  إلى الترويج لإدما  المؤســســات المتناهية الصــغر والصــغيرة    المتمثل في قيام ثات دول أع ــاء إضــافية بوضــ 
والمتوسـطة في ططة التصـني  والتجارة الشـاملين للجمي . وعدم تحقق الهد ، لا سـيما في الدول الأع ـاء التي تواجه صـعو ات  

التي  19-ســـفر المرتءطة بجائحة كوفيدفي الاتصـــال بشـــءكة الإنترنت والاتصـــال الإلكتروني، يعزي إلى القيود المفروضـــة على ال
حدت من قدرة العنصــر على تنظيم أنشــطة ح ــورية لتنمية القدرات. واســتجابة للتطورات الأطيرة، ســيتطور عمل العنصــر ليزيد 

 تركيزج على التكامل في الجنوب الأفريقي.

ن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل  ضــــــم 2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  18-166 
 (.18الثالا والعشرين من الءاب 

 18الشكل الثالا والعشرون من الءاب 
مقياس الأداء  عدد الدول الأعضباء التي وسبعت مبادرات تهدف إلض الترويج لإدماج المؤسبسبات المتناهية الصبغر والصبغيرة والمتوسبطة في 

 عدد التراكمي( خطة التصنيا الشامل للجميا )ال 

  
   تسريا وتيرة التجارة الإقليمية البينية في الجنوب الأفريقي من خلال منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

مســــــتدامة في الجنوب الأفريقي. ويدعم بدء التجارة الإقليمية البينية عنصــــــر أســــــاســــــي لتعميق التكامل الإقليمي وتحقيق التنمية ال 18-167 
  تنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية الجهود الوطنية والإقليمية الرامية إلى تحقيق تكامل الأســواق الإقليمية وســاســل القيمة

ــاء في المنطق ــر الدعم إلى الدول الأع ــــ ــب إنمائية. وقد قدم العنصــــ ــهل تحقيق مكاســــ ة دون الإقليمية في  الإقليمية، وفو ما يســــ
التصــــــــــــــديق على الاتفاق المؤســــــــــــــد لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، وفي وضــــــــــــــ  اســــــــــــــتراتيجيات التنفيذ الوطنية. وفي  

ــه، كانت 2021 عام ــدقت على الاتفاقية. وفي التاريز نفسـ ــوانا وموزامبيق، قد صـ ــتثناء بوتسـ ــتفيدة، باسـ ، كانت جمي  البلدان المسـ
 ي، وماوي، وناميبيا قد أنجزت وض  استراتيجياتها الوطنية للتنفيذ وأقرتها.زامبيا، وزمءابو 
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ت مثَّل الدرس المســـتفاد بالنســـءة للعنصـــر في أن إجراء مشـــاورات كافية م  الحكومات وجمي  الجهات المعنية صـــاحءة المصـــلحة،   18-168 

الجماعات الاقتصـــــــادية الإقليمية والقطاع الخاص، أمر بالغ الأفمية لصـــــــياغة وتنفيذ اســـــــتراتيجيات متعلقة بمنطقة  بما في ذل  
ــ  نطاقا يعزز التنفيذ المنســــــــــق   ــتمكّن مراعاة التكامل الإقليمي من اتءاع منظور إنمائي أوســــــــ التجارة الحرة القارية الأفريقية. وســــــــ

ذات أبعاد اجتماعية و يئية. وفي ســياق تطبيق فذا الدرس، ســيجري العنصــر مزيدا من والمتكامل وتطوير ســاســل قيمة إقليمية 
ــغيرة والمتوســــــطة   ــغر والصــــ ــات المتناهية الصــــ ــســــ ــلحة، بما فيها المؤســــ ــاحءة المصــــ ــاورات م  الجهات الوطنية المعنية صــــ المشــــ

وعاوة على ذل ، ســـــيعزز العنصـــــر تدطاته  والجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية من أجل زيادة تقب ل الاســـــتراتيجيات واســـــتدامتها.  
ــتفادة من تجارب الجماعة الإنمائية  ــتراتيجيات متعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية من طال الاســـ ــ  اســـ ــلة بوضـــ المتصـــ

بين الجماعة  للجنوب الأفريقي والســـــــــــــوق المشـــــــــــــتركة لشـــــــــــــرق أفريقيا والجنوب الأفريقي واتفاقات التجارة الحرة الثاثية )المبرمة 
 الإنمائية للجنوب الأفريقي، والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، وجماعة شرق أفريقيا(.

 (.18ويُعرض التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الراب  والعشرين من الءاب  18-169 
 

 18اب الشكل الراب  والعشرون من الء 
مقياس الأداء  عدد بلدان الجنوب الأفريقي التي وسبببببعت اسبببببتراتيجيات وطنية متعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية وشبببببرعت في 

 تنفيذها )العدد التراكمي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر. 32-18يعرض الجدول  18-170 
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 32-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021  المنجزات المستهدفة للفترة  5، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 4 4 4 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي - 1  
 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى اللجنة الحكومية الدولية لكءار المسؤولين والخبراء المعنية بالجنوب الأفريقي - 2  
 1 1 1 - التقرير المتعلق بالتطورات الاقتصادية والاجتماعية الرئيسية و فاق التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي  -   3  
 1 1 1 – التقرير المرحلي عن الخطط الإقليمية والدولية والمءادرات الخاصة الأطري في الجنوب الأفريقي - 4  
 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 8 8 8 الدورة السنوية للجنة الحكومية الدولية لكءار المسؤولين والخبراء المعنية بالجنوب الأفريقي - 5  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 2 2 2 )عدد المشاري ( مشاريا التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 مشروع بشأن التصني  والتكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي - 6  
 1 1 1 1 برنامج زمالات لاقتصاديين الأفارقة الشءاب بشأن التصني  الشامل للجمي  والتكامل الإقليمي - 7  
 6 6 5 5 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 3 3 مناسءة تدريبية بشأن التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي - 8  
 2 2 2 2 حلقة عمل بشأن التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الجنوب الأفريقي  - 9  
 2 2  – – مناسءة تدريبية بشأن التصني  الشامل للجمي  والتكامل الإقليمي  - 10  
 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 منشور عن التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي - 11  
 1 1 1 1 منشور عن التصني  في الجنوب الأفريقي - 12  
 2 2 2 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 مواد عن التصني  والتحول الاقتصادي في الجنوب الأفريقي - 13  
 1 1 1 1 مواد عن التنمية الاقتصادية والاجتماعية - 14  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
مية  تقديم الخدمات الاسـتشـارية، بما فيها المعار  التقنية، بناء على طلب الدول الأع ـاء والجماعات الاقتصـادية الإقليمية والمنظمات الحكو ي  التشباور والمشبورة والدعوة  

فريقا من أفرقة الأمم المتحدة    11مل  لعالدولية، بشــأن التصــني  الشــامل للجمي  والتكامل الإقليمي، وتفعيل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، والتشــاور وتقديم المشــورة  
ناميبيا( المشــمولة بولاية العنصـر  القطرية في الجنوب الأفريقي )في إســواتيني وأنغولا و وتســوانا وجنوب أفريقيا وزامبيا وزمءابوي وليســوتو وماوي وموريشــيوس وموزامبيق و 

 )المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي(.
 .قاعدة بيانات عن الإحصاءات الاقتصادية والاجتماعيةي الفنية الرقمية قواعد البيانات والمواد  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
 . المناسءات، والرسائل الإطءارية الإلكترونية الفصلية عن التصني  الشامل للجمي  والتكامل الإقليمي ي برامج التوعية والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية   
 .المعلومات على شءكة الإنترنت، والمحتويات المنشورة على حسابات وسائل التواصل الاجتماعي، وجماعات الممارسيني المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 8البرنامج الفرعي    

 التنمية الاقتصادية والتخطيط  
 الهدف  

الفرعي في تحقيقه فو تعزيز التخطيط الإنمائي للبلدان الأفريقية وتحســــين قدرتها على صــــياغة الهد  الذي يســــهم فذا البرنامج   18-171 
 المستدامة. وإدارة سياسات فعالة للقطاع العام من أجل تحقيق التحول الهيكلي والتنمية

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليي 18-172 

مواصــــــــــــــلــة تقــديم التــدريــب ح ــــــــــــــوريــا وعبر شــــــــــــــءكــة الإنترنــت بــاســــــــــــــتخــدام محتوي غني يتعلق بــالتنميــة القطــاعيــة   )أ(  
والإقليمية والتخطيط المتوسـط إلى الطويل الأجل لمعالجة الأثر الاجتماعي والاقتصـادي المترتب على جائحة   والوطنية
 لاقتصادية والاجتماعية وإدارتهاو، و استخدام محتوي محدّت يتعلق بصياغة السياسات ا19-كوفيد

تعزيز التعلم من الأقران والتعـاون فيمـا بين المخططين الإنمـائيين الأفـارقـة من طال جمـاعـة من الممـارســــــــــــــين، وتوفير  )ب(  
إمكانية الوصــــول على نطاق واســــ  إلى مســــتودعه للمعار  الرقمية المتعلقة بتطور التخطيط الإنمائي في أفريقيا ومن 

 زات سياساتية وورقات بحثيةوطال موج

ــائر البرامج الفرعية والعناصــــر والجهات الشــــريكة الخارجية، بتعزيز   ) (   ــقين المقيمين وســ القيام، بالتعاون م  مكاتب المنســ
باســـــتخدام مجموعة أدوات التخطيط والإباغ   2063وططة عام   2030قدرة البلدان على رصـــــد وتقييم تنفيذ ططة عام 

وضــــعتها اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا، مما يســــاعد الدول الأع ــــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق أفدا  المتكاملة التي  
 من أفدا  التنمية المستدامةو 17و  8و  5و  1التنمية المستدامة، م  التركيز على الأفدا  

و رامج الزمالات، والحلقات الدراســية  تعزيز توليد المعار ز وتءادلز الأفكار وتقاســمز المعار  من طال منتجات الءحوت   )د(  
 الإنمائية، والحوارات السياساتية الرفيعة المستويو

ــياســـات العامة ذات   )ه(   ــءاب في جمي  السـ ــلة بالشـ ــائل المتصـ ــاني والمسـ ــلة التركيز على تعميم مراعاة المنظور الجنسـ مواصـ
محتوي عن المســاواة بين الجنســين و الشــءاب،    الصــلة من طال تحديد الدورات الدراســية ذات الصــلة التي ســيُدر   فيها

أط ــــر في ســــياق التنمية المســــتدامة والق ــــاء على الفقر، والابتكار،  تحقيق اقتصــــاد مثل ريادة المشــــاري ، والعمالة، و 
 من أفدا  التنمية المستدامةو 8و  7والتحول الرقمي، مما يسهم في إحراز الدول الأع اء تقدما نحو تحقيق الهدفين 

القــــدرات والءحوت بُعــــد متعلق   19-نتيجــــة لأثر كوفيــــد ()و   بنــــاء  دم ج في برامج  على عمليــــات التخطيط القطري، ســــــــــــــيــــُ
 المخاطر. بإدارة

 يومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يلي 18-173 

شـــــــاملة لعدة قطاعات  حصـــــــول المخططين الإنمائيين على دراية وتجهيز أف ـــــــل لتنفيذ عمليات تخطيط إنمائي تكون   )أ(  
 وتدعم التحول الهيكليو 19-وتتصدي لجائحة كوفيد

تعزيز كفاءة المخططين ومقرري السـياسـات المهنيين في مراعاة سـياق الجائحة وأططارفا في إدارة السـياسـات والتخطيط   )ب(  
 الإنمائي، بما يعزز شمولية الاقتصادات وقدرتها على مواجهة الصدماتو
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لين وغيرفم من أصــحاب المصــلحة بالقدرة على صــياغة الســياســات العامة وإدارتها والتأثير فيها على نحو تمت  المســؤو  ) (  
 أكثر فعاليةو

 اتءاع نُهج أكثر شمولا إزاء صياغة الدول الأع اء لسياسات التنمية. )د(  

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

اقتصبادية كلية وسبياسبات اجتماعية واقتصبادية من أجل التصبدي لجائحة  تعزيز قدرة الدول الأعضباء علض وسبا سبياسبات    
 والتعافي منها   19- كوفيد 

ــببت في انخفاض الناتج المحلي   19-ألحقت جائحة كوفيد 18-174  ــاء، حيا تســــــ ــادية في الدول الأع ــــــ ــرارا بالغة بالتنمية الاقتصــــــ أضــــــ
مديونية حرجة تفاقمت بسـبب تراج  التجارة، وتقلب أسـعار السـل    الإجمالي وارتفاع أسـعار الفائدة. وسـافمت فذج الحالة في حالة

الأســاســية، وحالة عدم اليقين في الاقتصــاد الكلي. وللتخيي  من حدة فذج الحالة الاجتماعية الاقتصــادية، عزز البرنامج الفرعي  
المتصـــــلة بالاقتصـــــاد الكلي.   امرأة( في مجال المســـــائل 122من المســـــؤولين الحكوميين ومقرري الســـــياســـــات )منهم   501قدرات  
بلدا(  15تحقق ذل  من طال تنظيم ثماني دورات وثات حلقات دراســية شــءكية وجلســة واحدة لجماعة ممارســين )بمشــاركة   وقد

ركزت على كييية التخيي  من  ثار الجائحة وتحفيز النمو الاقتصـــــادي في الدول الأع ـــــاء. وتناول التدريب موضـــــوعات مثل 
 19-كوفيدالجديدة من جائحة  موجة  الالكلي الازم لتحقيق الاقتصــــــــاد الأط ــــــــر الشــــــــامل للجمي  في ط ــــــــم إطار الاقتصــــــــاد 

الجديدة. و التعاون م  مءادرة المجتم  المنفتح لغرب أفريقيا، جمّ  البرنامج الفرعي معلومات عن جهود الاســــــتجابة الاقتصــــــادية  
ــاء، وذل  بإنتا  طمد دراســــــــــات حالة إفر  ــياســــــــــات المالية م  التركيز على حالة  في الدول الأع ــــــــ ادية عن إدارة الديون والســــــــ

. ونتيجةً للبرامج التدريبية التي نظمها المعهد الأفريقي 19-الاقتصـــــــــاد الكلي في أعقاب الموجة الأولى من تفشـــــــــي جائحة كوفيد
ــادية والتخطيط في عام   شـــهادات أثبتت بأدلة ملموســـة أنهم من المائة من الموظفين العموميين ب  75، أدلى 2021للتنمية الاقتصـ

اســـــتخدموا ما اكتســـــبوج من معار  ومهارات وأدوات للتأثير بشـــــكل إيجابي على الســـــياســـــة الاجتماعية والاقتصـــــادية في بلدانهم.  
جامعة من  70دكتوراج في  طالب ماجســــتير أو 744التي ت ــــم   وأطيرا، أُطلقت مءادرة طاصــــة في شــــءكة الاقتصــــاديين الشــــءاب

 بلدا. 27

 (.18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الخامد والعشرين من الءاب  18-175 

 
 18الشكل الخامد والعشرون من الءاب 

 وتخطيطها )العد التراكمي( مقياس الأداء  المستفيدون الذين ازدادت قدراتهم علض تحليل سياسات الاقتصاد الكلي ونمذجتها  
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 2023النتائج المقررة لعام    
   تحسين إدارة القطاع العام والتخطيط الإنمائي 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ل أنشــطة الءحوت التحليلية وفي  طبيرا في صــياغة الســياســات العامة من طا 441أســهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز قدرات   18-176 
ــءكة الإنترنت مما أدي إلى بناء قدرات   40تقديم   امرأة(، وفو ما شـــــكل أداء   946مســـــؤولا )منهم   3 029برنامجا تدريبيا عبر شـــ

 امرأة(. 800متدرب )منهم  3 000متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023المســــــتهد  لعام  ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء 18-177 
 (.18السادس والعشرين من الءاب 

 
 18الشكل السادس والعشرون من الءاب 

الاقتصببببببببباديبة  مقيباس الأداء  عبدد المتبدر ين البذين يكتسببببببببببون المعبارف والمهبارات من خلال التبدريبب البذي ين مبه المعهبد الأفريقي للتنميبة  
 والتخطيط في مجال ةياغة السياسات العامة )العدد السنوي( 

  
   تعزيز قدرة المخططين ومقرري السياسات المهنيين علض جعل الاقتصادات أكار شمولا وقدرة علض الصمود 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

البرنامج الفرعي في وضــ  طمد ســياســات وطنية موجهة نحو بناء اقتصــادات أكثر شــمولا وقدرةً على الصــمود من أســهم عمل  18-178 
ــاء، في بوتســـــوانا، و وركينا فاســـــو، وجزر القمر، وجمهورية أفريقيا الوســـــطى، ومدغشـــــقر، وفو ما شـــــكل أداء   جانب دول أع ـــ

 مستوفيا للهد  المقرر.

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام   ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب 18-179 
 (.18الساب  والعشرين من الءاب 
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 18الشكل الساب  والعشرون من الءاب 
مود  مقياس الأداء  عدد السبببببياسبببببات التي وسبببببعتها الدول الأعضببببباء وتكون موجهة نحو بناء اقتصبببببادات أكار شبببببمولا وقدرة  علض الصببببب

 التراكمي(  )العدد 

  
   تعزيز قدرة الدول الأعضاء علض تعميم مراعاة إدارة المخاطر في عملية تخطيط السياسات ووسعها 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

مائي من ضــعف ونقص. عما يشــوب هيكل إدارة الســياســات والتخطيط الإن  19-كشــفت حالة الطواري الناجمة عن جائحة كوفيد 18-180 
وقد أدت الاســــــــــــــتجـابات لحـالة الطواري في مختلف أنحـاء العـالم إلى تغييرات جذرية في مســــــــــــــارات التنميـة المحليـة والعـالميـة في  
غ ـون فترة قصـيرة جدا. وم  ذل ، فإن مامح فذج التغيرات في المسـتقبل تتوقف على القوي التاريخية والاجتماعية الاقتصـادية  

فا. وفي فذا الســـــــياق، من ال ـــــــروري اتخاذُ قرارات اســـــــتثمارية قائمة على تحليل للمخاطر يســـــــهم في اتخاذ قرارات  الكامنة وراء
منـاســــــــــــــءـة ومراعـاةُ  ثـار عـدم اليقين على التخطيط الإنمـائي والأفـدا  الاســــــــــــــتراتيجيـة. ولـذلـ ، قرر البرنـامج الفرعي إدمـا  إدارة  

يد المخططين بنهج مبتكرة لتصـميم أطر إدارة مسـتدامة للمخاطر وتعميمها في عملية المخاطر في أنشـطته التدريبية والءحثية لتزو 
ــياغة وتنفيذ عمليات معززة لفهم المخاطر   ــاء على صـــ ــياســـــات. وســـــتعزز فذج الأنشـــــطة قدرة الدول الأع ـــ تخطيط ووضـــــ  الســـ

التهديدات الصــــحية العالمية والكوارت والتخيي  من حدة نتائجها التي قد تتغير بســــبب الآثار الناجمة عن أحدات المخاطر مثل 
المناطية. وســـــتكون قوة دافعة إلى تعميم القدرة على الصـــــمود في وجه المخاطر في تخطيط الســـــياســـــات الاســـــتراتيجية وتصـــــميم 

 وتنفيذ برامج الحد من المخاطر التي في أمور لا غنى عنها لتحقيق أفدا  التنمية المستدامة.
 

 المستفادة والتغيرات المقررة الدروس    
. 19-ت مثَّل الدرس المســـــــــتفاد بالنســـــــــءة للبرنامج الفرعي في أن الأداء الاقتصـــــــــادي للبلدان قد ت ـــــــــرر بشـــــــــدة من جائحة كوفيد 18-181 

أبرزت الجــائحــة الحــاجـة الملحــة إلى التصـــــــــــــــدي للمخــاطر في إطـار عمليــة التخطيط الإنمــائي وتهيئــة بيئــة مواتيــة لعمليــات   وقـد
، بالتشــاور م  الدول الأع ــاء، وضــ  وتنفيذ  2023لتعميم. وفي ســياق تطبيق فذا الدرس، ســيواصــل البرنامج الفرعي في عام ا

برامج تدريبية و حثية في مجالي إدارة المخاطر وتعميم مراعاة المخاطر في عمليات التخطيط الإنمائي. وســـــتؤدي فذج الأنشـــــطة  
هاراتهم العملية من أجل الحد من الثغرات التي تعتري فهم تحليل المخاطر، واسـتكشـا   إلى تعزيز وتطوير معار  المسـؤولين وم

حوافز عملية التعميم واطتناقاتها، وتحليل الطي  الكامل لاثار الاجتماعية والجيوســــــــــــــياســــــــــــــية والبيئية والتكنولوجية التي تخلفها 
أطر التخطيط الإنمائي الجديدة أو القائمة. و الإضــافة إلى  المخاطر على الاقتصــاد الكلي للبلدان، وتفعيل إدارة المخاطر ضــمن

ذل ، سـتدعم تنفيذ إجراءات رامية إلى الحد من ال ـعف، ومعاملة ططط الحد من المخاطر باعتءارفا جزءا لا يتجزأ من عمليات 
 التخطيط الإنمائي الوطني بدلا من إغفالها لافتمام بغيرفا من الق ايا.
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 (.18م المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الثامن والعشرين من الءاب ويُعرض التقد 18-182 
 

 18الشكل الثامن والعشرون من الءاب 
 مقياس الأداء  السياسات الموسوعة من الدول الأعضاء التي تتضمن إدارة متكاملة للمخاطر )العدد التراكمي( 

   
 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 33-18يعرض الجدول 18-183
 

 33-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021  المنجزات المستهدفة للفترة  8البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
ــاديـة الأفريقيين ولجنـة الخبراء   - 1   التقـارير المقـدمـة إلى مؤتمر وزراء المـاليـة والتخطيط والتنميـة الاقتصــــــــــــ

 1 1 1 1 الاقتصادية لأفريقياالتابعة للجنة 
 4 4 2 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 1 2 الاجتماعات النظامية لمجلد إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط - 2  
 2 2 1 2 لمجلد إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيطاجتماعات اللجنة الاستشارية التقنية  - 3  
 4 4 2 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 2 2 1 2 اجتماعات مجلد إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط - 4  
 2 2 1 2 اجتماعات اللجنة الاستشارية التقنية لمجلد إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط - 5  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 53 53 43 60 )عدد المشاري ( مشاريا التعاون الميداني والتقني  
)باللغتين الإنكليزية والفرنســــــية( على التخطيط  مشــــــاري  متعلقة بتصــــــميم وتنفيذ حافظة برامج تدريب  - 6  

ــية بالوتيرة التي يحدّدفا المتدرب و قيادة المدر ين  ــادية، تشـــــمل دورات دراســـ الإنمائي والإدارة الاقتصـــ
ودورات مختلطة أو حلقات دراســــــــــية شــــــــــءكية وتهد  إلى الارتقاء بمهارات الموظفين العموميين من 

 50 50 41 55 نفيذية من البلدان الأفريقيةالمستويات المتوسطة والرفيعة والت
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
ــناعية والتخطيط   - 7        ــة الصــــ ــياســــ ــتير في الســــ ــميم وتنفيذ برامج لنيل درجة الماجســــ ــاري  متعلقة بتصــــ مشــــ

الإنمائي وإدارة الموارد الطبيعية لبناء قدرات الموظفين العموميين من المسـتويين الرفي  والتنفيذي من 
 1 1 1 1 البلدان الأفريقية

ــات لإنتا    - 8   ــياسـ ــؤولين الأفارقة المعنيين بالسـ ــات وللمسـ ــياسـ زمالات بحثية زائرة للءاحثين في مجال السـ
ــأن التخطيط الإنمائي والإدارة  ــاتية بشــــــ ــياســــــ ــيات ســــــ ــي إلى توصــــــ ــرفا بحيا تف ــــــ أعمال يمكن نشــــــ

 2 2 1 4 الاقتصادية
 20 20 16 16 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــادية لبناء قدرات كءار مقرري   - 9   ــية عن مختلف جوانب التخطيط الإنمائي والإدارة الاقتصـــ حلقات دراســـ

 12 12 10 10 السياسات الأفارقة من طال التعلم المتءادل وتءادل المعار 
دورات تدريبية جديدة تتناول  حلقات عمل بشـــــــــــــأن تطوير المنافج الدراســـــــــــــية تجم  طبراء لوضـــــــــــــ   - 10  

 8 8 6 6 احتياجات الدول المستنءطة والمعرب عنها في مجال تنمية القدرات
 4 4 1 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 4 4 1 2 منشورات عن الإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي - 11  
 27 34 41 45 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 12 24 27 35 الإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائيمواد عن  - 12  
ــادية مُعدّة لاســــتخدامها في التعلم عن بُعد بوتيرة يختارفا   - 13   مواد عن التخطيط الإنمائي والإدارة الاقتصــ

 15 10 14 10 المتدرب، ومحمّلة على مستودعات معار  مبوّ ة
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــادية والتخطيط الإنمائي و ناء ي  التشبباور والمشببورة والدعوة   ــأن الإدارة الاقتصـ ــادية إقليمية بشـ ــاء وثات جماعات اقتصـ ــارية إلى طمد دول أع ـ ــتشـ تقديم الخدمات الاسـ

ــني  والنقل وا لبنية التحتية والزراعة والتعدين وإدارة الموارد  القدراتو وتنظيم زيارات ميدانية ســــــــتمكن من إجراء تقييم للتعلم في الفصــــــــول الدراســــــــية في مجالات مثل التصــــــ
 .الطبيعية والسياحة بالتعاون م  البرامج الفرعية المعنية ومنظومة الأمم المتحدة

 .اثنتان من جماعات الممارسين للمخططين الإنمائيين الأفارقةي قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 الاتصال المنجزات المستهدفة في مجال -دال 
ــة ي  برامج التوعية والمناسبببات الخاةببة والمواد الإعلامية    ــين، لمناقشـ ــصـ ــات والقطاع الخاص وطبراء متخصـ ــياسـ ــاركة مقرري السـ ــتوي بمشـ ــاتية رفيعة المسـ ــياسـ عقد حوارات سـ

 . 2030المسائل المتعلقة بخطة عام مختلف المسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط في أفريقيا، م  التركيز بوجه طاص على  
مجموعة مواد إعامية للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصـــــــادية والتخطيط تشـــــــمل ططة اســـــــتراتيجية، وكتيءات تدريبية ي  الاتصبببببالات الخارجية والعلاقات ما وسبببببائط الإعلام  

 .وكراسات إعامية ومنشورات ورسوم بيانية ولافتات ولوازم تكميلية متنوعة
 .كتب ومجات وغيرفا من مواد المكتءة المتعلقة بالإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي باللغتين الفرنسية والإنكليزيةي دمات المكتبةخ  
  

 9البرنامج الفرعي    
 الفقر وعدم المساواة والسياسة الاجتماعية  
 الهدف  

تحقيقه فو الق ــــاء على الفقر المدق  والحد من عدم المســــاواة من طال قيام الدول  الهد  الذي يســــهم فذا البرنامج الفرعي في  18-184 
 الأع اء بتحسين السياسات واستراتيجيات المتعلقة بالاستثمارات الاجتماعية وإيجاد فرص عمل منتجة في المناطق الح رية.
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 الاستراتيجية  
 رعي بما يلييللإسهام في تحقيق فذا الهد ، سيقوم البرنامج الف 18-185 

تطوير المعار  التحليلية وتقديم المســــــــــاعدة التقنية لتحســــــــــين قدرات الدول الأع ــــــــــاء على تصــــــــــميم الســــــــــياســــــــــات   )أ(  
والاســتراتيجيات الوطنية المتعلقة بالق ــاء على الفقر المدق  وحماية ال ــعفاء اقتصــاديا والحد من أوجه عدم المســاواة، 

 والحماية الاجتماعية والسكان والتنمية والهجرةوم  التركيز على الصحة 

ــفة   )ب(   ــتراتيجيات التي تشــــــــج  الإدما  والتنمية المنصــــــ تقديم المســــــــاعدة التقنية وتنظيم الحوار الإقليمي وتعزيز تعلم الاســــــ
 أفريقياو في

تنفيذ وتقييم الاتفاق العالمي من أجل  تطوير المعار  التحليلية وتقديم المســـاعدة التقنية إلى الدول الأع ـــاء في مجال   ) (  
، و رنامج عمل المؤتمر الدولي 2002الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية، وططة عمل مدريد الدولية للشــــــــــــــيخوطة لعام  
 ، والخطة الح رية الجديدةو2014للسكان والتنمية، وإعان أديد أبابا بشأن السكان والتنمية في أفريقيا لما بعد عام  

طوير معار  الدول الأع ــــاء، وتوفير المســــاعدة التقنية، وتيســــير التعلم والحوار الســــياســــاتي على الصــــعيد الإقليمي ت  )د(  
يتعلق بإيجاد فرص العمل في المناطق الح ـــــــرية، ووضـــــــ  اســـــــتراتيجيات للمناطق الح ـــــــرية وأطر لاســـــــتثمار  فيما

ســـاعد الدول الأع ـــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق واســـتراتيجيات القدرة على الصـــمود في المجال الاقتصـــادي، مما ي 
 من أفدا  التنمية المستدامةو 11الهد  

تقديم المسـاعدة التقنية في قياس ورصـد ديناميات التح ـر بالشـراكة م  مفوضـية الاتحاد الأفريقي وموئل الأمم المتحدة  )ه(  
 في أفريقيا.و ن  التنمية الأفريقي ومنظمة المدن والحكومات المحلية المتحدة 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعاج عما يليي 18-186 

تعزيز طيارات السـياسـات العامة القائمة على الأدلة في مجالات الق ـاء على الفقر، وحماية ال ـعفاء اقتصـاديا، والحد  )أ(  
 من عدم المساواةو

 قر وعدم المساواة والهجرة والسكان والتنميةوتعزيز استجابات الدول الأع اء الرامية إلى معالجة الف )ب(  

ــرية،  ) (   ــتحدات فرص عمل منتجة في المناطق الح ــ ــألة اســ إعطاء مزيد من الأولوية في التخطيط الإنمائي الوطني لمســ
 بهد  الق اء على الفقر المدق  والحد من عدم المساواةو

  اءوتعزيز قياس ورصد ديناميات التح ر من جانب الدول الأع )د(  

 تحسين التعافي الاقتصادي والمالي والقدرة على الصمود في البلدان الأفريقية. )فـ(  
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 19- تعزيز القدرات الوطنية علض وسا وتنفيذ سياسات اجتماعية محددة الأهداف للتصدي لجائحة كوفيد   

يقيا، حيا تســــببت في تءاطؤ النمو الاقتصــــادي، وعطلت الأعمال التجارية والعمالة،  ثارا مدمرة في أفر  19-طلّفت جائحة كوفيد 18-187 
ودفعــت المايين إلى براثن الفقر المــدق ، وأدت نتيجــة لــذلــ  إلى تقهقر التقــدم الــذي أُحرز طيلــة أكثر من عقــدين من الزمن في  

واسـتحدت   19-عف التي كشـفت عنها جائحة كوفيدمجال الحد من الفقر. وقد أجري البرنامج الفرعي تحليا لسـمات مواطن ال  ـ
أدوات ســياســاتية تحليلية وتشــخيصــية لكي تأطذ بها الدول الأع ــاء لدي وضــ  اســتجاباتها الرامية إلى التعافي و ناء قدرة أف ـل  

 على الصمود. واستُخدمت فذج الأدوات في عمليات صياغة السياسات في طمد دول أع اء.
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 (.34-18محرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول ويُعرض التقدم ال 18-188 
 

 34-18الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
ــا،  - -    ــام طمد دول أع ــــــــــــــــاء )تشــــــــــــــــاد، وكينيـ قيـ

ــة   ــاغـ ــا( بصــــــــــــــيـ ــا، وموزامبيق، ونيجيريـ ــانيـ وموريتـ
ــاملة، وتمتعها بقدرات  ــات اجتماعية شـــــــ ــياســـــــ ســـــــ
ــات، من   ــياسـ ــياغة فذج السـ وطنية معززة على صـ
طال إنتا  أدوات ســياســاتية تمكّن من التواصــل 

 التفاعلي م  مقرري السياسات الوطنيين

  
 2023النتائج المقررة لعام    
 أفريقيا   اعتماد أطر حضرية لإيجاد فرص العمل في المناطق الحضرية في  1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في صــــــياغة اســــــتراتيجية ح ــــــرية وإطار اســــــتثماري للتخطيط الإنمائي الوطني، وإدما  الأولويات  18-189 
المتعلقـة بـإيجـاد فرص عمـل في المنـاطق الح ــــــــــــــريـة في الخطط الإنمـائيـة والصــــــــــــــنـاعيـة الوطنيـة وفي اســــــــــــــتراتيجيـات التعـافي 

ــمود في المناطق الح  ــــ ــادي والقدرة على الصــ ــاء  الاقتصــ ــء  دول أع ــ ــاد، وجيبوتي، وزمءابوي  )رية في ســ إثيو يا، وأوغندا، وتشــ
، وفو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في صياغة استراتيجية ح رية  ()فراري(، وغانا )أكرا(، والكاميرون )ياوندي(
 وإطار استثماري للتخطيط الإنمائي الوطني.

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الجدول   2023قيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تح 18-190 
18-35.) 

 
 35-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 المقرر( الأداء  )  2023 المقرر( الأداء  )  2022 الفعلي( الأداء  )  2021 الفعلي( الأداء  )  2020 الفعلي( الأداء  )  2019
البلــــــدان        أولويــــــات اعتمــــــاد 

الـخـطـــــــة   ــذ  لـتـنـفـيـــــ ــة  أفـريـقـيـــــ
الح رية الجديدة من طال  
ــة   اللجنة الفنية المتخصـــــصـــ
لشــــــــــــــؤون الخــدمـات العــامـة  
والحكومات المحلية والتنمية  

 الح رية والامركزية

تعزيز قدرات سـت حكومات  
وطنية ومحلية في تصــــــــميم 
وتنفيذ ورصد الاستراتيجيات 
لــلــتــخــطــيــط   ــة  الــح ــــــــــــــــريـــــ
وتحقيق  الوطني  ــائي  الإنمـــــ

 ا  التنمية المستدامةأفد

ــاغـــة اســــــــــــــتراتيجيـــة  صــــــــــــــيـ
ح ــرية وإطار اســتثماري، 
بمــا في ذلــ  إدمــاجهمــا في  
التخطيط الإنمــائي الوطني 
في سـء  دول أع ـاء على 
الـــوطـــنـــي  ــديـــن  ــيـــــ ــعـ الصــــــــــــــ

 والمحلي

قـــدرات طمد دول   تعزيز 
أع ـــــــــــــــاء على وضــــــــــــــ  
اســــــــــــــتراتيجيــــات للتعجيــــل  
ــل في   ــاد فرص العمـ ــإيجـ بـ
المنـاطق الح ــــــــــــــريـة في  

ط الإنمائي ســــــــياق التخطي 
 الوطني

تحسين معار  وقدرات أر    
دول أع ـــــاء إضـــــافية على 
تصــميم اســتراتيجيات تســتفيد  
ــادية  من الإمكانات الاقتصــــــــ
والمـــاليـــة التي ينطوي عليـــه 
ــ  الح ـــــري من أجل   التوســـ

 إيجاد فرص عمل
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   زيادة القدرات الوطنية علض تصميم سياسات شاملة للجميا 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

أسهم البرنامج الفرعي في تحسين معار  ومهارات طمد دول أع اء باستخدام أدوات لتصميم سياسات اجتماعية شاملة فادفة   18-191 
 ينها لأر   دول.إلى الحد من المخاطر وأوجه ال عف، وفو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في تحس

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشــــــكل   2023ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  18-192 
 (.18التاس  والعشرين من الءاب 

 
 18الشكل التاس  والعشرون من الءاب 

الأعضباء التي اسبتخدمت أدوات لتصبميم سبياسبات اجتماعية شباملة هادفة إلض الحد من المخاطر وأوجه الضبعف    الدول مقياس الأداء  عدد  
 )العدد التراكمي( 

  
   تعزيز قدرة الدول الأعضاء علض الاستفادة من المبادرات القارية لتعزيز سياسات الشباب 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

كانت شــديدة الوطأة جداً على الشــءاب المحرومين من الحماية الاجتماعية   19-اطن ال ــعف التي كشــفت عنها جائحة كوفيدمو  18-193 
الذين يعملون في القطاع غير الرســمي. واســتفاد البرنامج الفرعي من عمله التحليلي في مجال ســياســات الشــءاب وعمالة الشــءاب 

 الأفريقية.  ل منتجة والاستفادة من المءادرات القارية مثل منطقة التجارة الحرة القاريةمركزا في ذل  على التعجيل بإيجاد فرص عم
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ت مثَّل الدرس المســــــــــتفاد بالنســــــــــءة للبرنامج الفرعي في إدراك حاجته إلى زيادة القدرات الداطلية في المجال المواضــــــــــيعي المتعلق  18-194 

بالشــــءاب وســــياســــات الشــــءاب ومواءمة تل  القدرات م  حاجة الدول الأع ــــاء إلى اســــتجابات متجددة وتحليلية ومبتكرة لمواجهة  
التحدي المسـتمر والمتنامي المتمثل في عمالة الشـءاب في أفريقيا. وفي سـياق تطبيق فذا الدرس، سـي ـ  البرنامج الفرعي برامج 

تتعلق بجوانب الحماية الاجتماعية، وتنمية المهارات، وطيارات إيجاد فرص العمل. وســــيتم محددة متعلقة بالشــــءاب تشــــمل برامج 
ــاملة   ــياســــات الاجتماعية الشــ ــياســــات إيجاد فرص العمل والســ ــتفادة من المءادرات القارية لتحســــين ســ تعميق العمل التحليلي بالاســ

في إنتا  أدوات لتشـــخيص الســـياســـات ويعزز قدرات   للجمي  من طال التعاون م  مكاتب المنســـقين المقيمين، وفو ما ســـيســـهم
 مقرري السياسات في الدول الأع اء.

 (.18ويُعرض التقدم المتوقّ  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدناج )انظر الشكل الثاثين من الءاب  18-195 
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 18الشكل الثاثون من الءاب 
 قدرتها علض تصميم سياسات متعلقة بالشباب تستفيد من المبادرات القارية )العدد التراكمي( مقياس الأداء  عدد البلدان التي ازدادت  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 36-18يعرض الجدول  18-196 
 

 36-18الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021  المنجزات المستهدفة للفترة  9البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 1 – 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 – 1 1 التقرير المقدم إلى اللجنة المعنية بالسياسات الاجتماعية والفقر والشؤون الجنسانية - 1  
 4 – 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثات ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 – 4 4 الاجتماعيةاجتماعات اللجنة المعنية بالشؤون الجنسانية والفقر والسياسات  - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 3 5 3 2 )عدد المشاري ( مشاريا التعاون الميداني والتقني  
 1 2 2 1 مشاري  بشأن التوس  الح ري والتنمية لبناء قدرات مقرري السياسات الوطنية - 3  
 1 2 1 1 قدرات مقرري السياسات في بلدان مختارةمشاري  بشأن السياسة الاجتماعية في أفريقيا لتعزيز  - 4  
برنامج زمالات للءاحثين الأفارقة الشــــءاب لبناء قدراتهم في مجال العائد الديمغرافي والعمالة والتوســــ   - 5  

 1 1 – – الح ري والهجرة
 11 13 12 12 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 4 4 6 6 حلقات عمل بشأن التوس  الح ري والتنمية لبناء قدرات الدول الأع اء في مجال السياسات - 6  
ــياق مفهوم لالأمن الءشــــــري  وفقا لقرار الجمعية   - 7   ــام والأمن في أفريقيا في ســــ ــأن الســــ حلقة عمل بشــــ

 1 1 – – 66/290العامة 
حلقات عمل بشـــأن الســـياســـات الاجتماعية وحوارات ســـياســـاتية لمقرري الســـياســـات الوطنية في بلدان  - 8  

 6 8 6 6 مختارة
 6 5 4 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 – 1 1 تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا - 9  

- - -
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 1 1 1 1 صن  السياسات القائم على الأدلةمنشور عن حالة التوس  الح ري في أفريقيا من أجل  - 10       
 – 1 1 1 منشور عن استراتيجيات تقليص فجوة الفقر في أفريقيا - 11  
 1 – – – (الكيفي والكمي) منشور عن مؤشر الأمن الءشري الأفريقي - 12  
 – 1 – – منشور عن الهجرة الدولية في أفريقيا - 13  
 1 – 1 1 أفريقياتقرير الهجرة في  - 14  
 1 1 – – تقرير إقليمي عن ططة عمل مدريد الدولية للشيخوطة - 15  
 1 1 – – تقرير إقليمي عن المؤتمر الدولي للسكان والتنمية - 16  
 3 3 2 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 – – مواد عن تحسين رصد ديناميات التوس  الح ري  - 17  
 – 1 1 1 التوس  الح ري لزيادة وعي مقرري السياسات الأفارقةمواد عن  - 18  
مواد عن الأمن والتنمية في أفريقيا في ســــــــــــــياق مفهوم لالأمن الءشــــــــــــــري  وفقا لقرار الجمعية العامة   - 19  

66/290 – – – 1 
 1 1 1 1 المساواة مواد عن الفقر وعدم  - 20  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــتثمارات القائمة على الأدلة لفائدة مقرري  ي  التشبباور والمشببورة والدعوة   ــياســـات والاســـتراتيجيات والاسـ إعداد منتجات معرفية وتحســـين البيانات والإحصـــاءات لأغراض السـ

المشــورة لتحســين القدرات في مجال صــياغة الســياســات وتنفيذفا ورصــدفاو وإجراء حوارات ســياســاتية من أجل تعزيز الســياســات الوطنيين في دول أع ــاء مختارة وإســداء 
 .يالتعلم في مجال السياسات وتءادلها على الصعيدين الوطني والإقليميو وإجراء حوار سياسي رفي  المستوي بشأن مؤشر الأمن الءشري الأفريق

 مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة في  -دال 
نشـرات ومطويات ومواد للدعوة عن أعمال البرنامج الفرعي، ومناسـءات طاصـة تُقام طال المناسـءات العالمية والإقليمية ي  برامج التوعية والمناسببات الخاةبة والمواد الإعلامية   

 . ذات الصلة، وحلقات دراسية شءكية وحلقات دراسية عبر الإنترنت 
 .الاتصال الصحفي والإعامي بشأن دور المدن والسياسة الاجتماعية في تنمية أفريقياي العلاقات ما وسائط الإعلامالعلاقات الخارجية و   
الأمن  مؤشــــر  منصــــة رقمية وعرض بصــــري عن الاســــتعراضــــات المحلية الطوعية، والفقر وال ــــعف، وعمالة الشــــءاب، و ي  المنصبببات الرقمية ومحتوى الوسبببائط المتعددة  

 .الأفريقي، ضمن أمور أطري الءشري 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/66/290
https://undocs.org/ar/A/RES/66/290


 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

102/150 22-06269 

 

 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـ  تفـاصــــــــــــــيـل  2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   39-18إلى  37-18ترد   في الجـداول من   18-197 
 التغيرات في الموارد، حسب الاقت اء.

 
 37-18الجدول 

 وجه الإنفاق الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 الإنفاق وجه
نفقـــات عـــام 

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022  عام

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ
 الفنية

 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

ــيــــــرات ــغــــ ــتــــ   الــــ
 المئوية النسءة المجموع الأطري 

 819,4 50 (0,3) (142,3) (142,3) – – 961,7 50 880,4 46 الوظائف         

 537,0 4 0,3 14,6 14,6 – – 522,4 4 927,4 2 تكالي  الموظفين الأطري 

 – – – – – – – – التعوي ات الممنوحة لغير الموظفين

 20,7 – – – – – 20,7 – ال يافة

 092,3 1 (0,5) (5,5) (5,5) – – 097,8 1 849,4 3 الخبراء الاستشاريون 

 254,4 2 2,1 47,2 47,2 – – 207,2 2 746,2 الخبراء

 – – – – – – – – سفر الممثلين

 180,2 1 – – – – – 180,2 1 911,0 سفر الموظفين

 726,0 6 2,6 169,7 169,7 – – 556,3 6 534,9 6 الخدمات التعاقدية

 268,7 6 1,7 104,1 104,1 – – 164,6 6 670,0 5 مصروفات التشغيل العامة

 288,4 1 (6,6) (91,1) (91,1) – – 379,5 1 666,8 اللوازم والمواد

 528,9 2 (4,7) (124,9) (124,9) – – 653,8 2 930,2 2 الأثات والمعدات

 58,9 (42,1) (42,9) (42,9) – – 101,8 250,3 تحسين أماكن العمل

 498,8 (12,5) (71,2) (71,2) – – 570,0 281,1 1 المنح والمسافمات

 – – – – – – – – نفقات أطري 

 273,7 77 (0,2) (142,3) (142,3) – – 416,0 77 647,8 72 المجموع 

  
  

 

تُســـــــتخدم المختصـــــــرات التالية في الجداول والأشـــــــكالي خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأطري(و م   و، موظف فني وطنيو  يماحظة
 الرتءة المحليةو و أ ع، وكيل أمين عام.م،  ر
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 38-18الجدول 
 2023الباب عموما  الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ر م 287م   و،  15، 2/1-  27، 3-  76، 4-  69، 5-  43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 535 2022المعتمد لعام    
 ر م مساعد لشؤون المحاسءة تحت بند الدعم البرنامجي 1 (1) الوظائف الملغاة 

لة   ر م مساعد مالي إلى وظيفة موظف معاون للشؤون المالية من فئة م   و، في إطار الدعم البرنامجي  1 – الوظائف المحوَّ
بيين إلى وظيفة موظف معاون للشؤون المالية من فئة م   و، في إطار الدعم البرنامجي 1    ر م كبير مساعدين محاس 
، البيانات 4لومات لتصـءح وظيفة كبير مسـاعدين لإدارة البرامج في إطار البرنامج الفرعي ر م كبير مسـاعدين لشـؤون نظم المع  1 – الوظائف المعاد ندبها 

 والإحصاءات
 ر م مساعد لإدارة المعلومات لتصءح وظيفة مساعد لإدارة الوثائق في إطار الدعم البرنامجي 1  
 لتصءح وظيفة مساعد لإدارة البرامج في إطار الدعم البرنامجي إداري ر م مساعد  1  
 ر م مساعد فريق لتصءح وظيفة مساعد لخدمات الاجتماعات في إطار الدعم البرنامجي 1  

 
الأنشـــطة دون الإقليمية في   ،1، العنصـــر  7ر م ســـائق مركءات طييفة لتصـــءح وظيفة مســـاعد فريق في إطار البرنامج الفرعي    1 

 شمال أفريقيا
 ر م 284م   و،  17، 2/1-  27، 3-  76، 4-  69، 5-  43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 534 2023المقترد لعام 

  
 39- 18الجدول  

 الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 
 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتءة
المعتمــــد لعــــام 

 )أ(2022
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرد  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأطري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديات الفنية )أ(2023
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع 

 2 – – – – 2 2-مد 

 15 – – – – 15 1-مد 

  -5 43 – – – – 43 

  -4 69 – – – – 69 

  -3 76 – – – – 76 

  -2/1 27 – – – – 27 

 233 – – – – 233 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 2 2 – – 15 م   و 

 284 (3) (3) – – 287 ر م 

 301 (1) (1) – – 302 المجموع الفرعي 

 534 (1) (1) – – 535 المجموع 

 
 موظف فني وطني(. 1، و 3-  1تشمل وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة ) )أ( 
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وفي الشـــكل الحادي والثاثين   42-18إلى   40-18في الجداول    2023وترد تفاصـــيل إضـــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  18-198 
 .18 من الءاب

الجــــــدولين   18-199  في  الوارد  النحو  و  1)  40-18وعلى  ــام  1)  18-41(  لعــــ المقترحــــــة  الموارد  ــالي  إجمــــ يبلغ  قــــــدرج    2023(،  ــا  مــــ
ــانــا قــدرج    77 273 700 في المــائــة( مقــارنــة   0,2دولار )أو    142  300دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــالي ، ويعكد ذلــ  نقصـــــــــــــ

مســــــــــتوي الموارد . وتنجم التغيرات في الموارد عن عامل واحد فو التغيرات الأطري. ويغطي 2022بالاعتماد المخصــــــــــص لعام 
 المقترحة تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 40-18الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــات عـــام 

2021 
ــادات ــمـــــ ــتـ  اعـ

 2022  عام

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
  التعــديات
 الفنية

 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

ــيــــــرات ــغــــ ــتــــ   الــــ
 المئوية النسءة المجموع الأطري 

 497,3 – – – – – 497,3 84,2 أجهزة تقرير السياسات -ألف 

 451,6 8 – – – – – 451,6 8 427,7 7 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

         برنامج العمل  -جيم 

 335,6 3 – – – – – 335,6 3 254,5 2 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة  - 1 

 016,0 3 – – – – – 016,0 3 785,9 2 التكامل الإقليمي والتجارة - 2 

 659,1 2 – – – – – 659,1 2 564,5 2 الخاص وتمويلهتنمية القطاع  - 3 

 476,8 4 (0,4) (17,3) (17,3) – – 494,1 4 543,9 4 البيانات والإحصاءات - 4 

وإدارة  - 5  المنــــــاخ  وتغير  التكنولوجيــــــا 
 025,8 3 – – – – – 025,8 3 920,6 2 الموارد الطبيعية

 980,3 – – – – – 980,3 025,1 1 المرأة المساواة بين الجنسين وتمكين  - 6 

الأنشــــــــــطة دون الإقليمية لأغراض  - 7 
         التنمية

الأنشــــــــــــطة دون الإقليمية في  )أ(  
 103,7 3 – (20,7) (20,7) – – 124,4 3 918,5 2 شمال أفريقيا

الأنشــــــــــــطة دون الإقليمية في  )ب(  
 898,0 2 – – – – – 898,0 2  556,4 2 غرب أفريقيا

الأنشــــــــــــطة دون الإقليمية في  ) (  
 838,2 3 – – – – – 838,2 3 711,6 3 وسط أفريقيا

الأنشــــــــــــطة دون الإقليمية في  )د(  
 981,4 2 – – – – – 981,4 2 762,6 2 شرق أفريقيا

الأنشــــــــــــطة دون الإقليمية في  )فـ(  
 078,9 3 – – – – – 078,9 3 190,6 3 الجنوب الأفريقي

 900,2 15 (0,1) (20,7) (20,7) – – 920,9 15 139,8 15 7الفرعي، البرنامج الفرعي المجموع  
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــات عـــام 

2021 
ــادات ــمـــــ ــتـ  اعـ

 2022  عام

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
  التعــديات
 الفنية

 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

ــيــــــرات ــغــــ ــتــــ   الــــ
 المئوية النسءة المجموع الأطري 

 401,3 1 – – – – – 401,3 1 320,8 1 التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 

ــة  - 9  ــياســــــ ــاواة والســــــ الفقر وعدم المســــــ
 955,2 2 – – – – – 955,2 2 947,4 2 الاجتماعية

 750,3 37 – – – – – 788,3 37 502,5 35 المجموع الفرعي، جيم 

 574,5 30 (0,3) (104,3) (104,3) – – 678,8 30 633,3 29 الدعم البرنامجي -دال 

 273,7 77 (0,2) (142,3) (142,3) – – 416,0 77 647,8 72 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ ــات  نـــفـــقـــــ

2021 
ــام   تقــــديرات   عــ
2022 

 
 2023تقديرات عام   النسءة المئوية التغيرات 

 – – –   – – أجهزة تقرير السياسات -ألف         

 190,0 (12,8) (28,0)   218,0 350,7 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

        برنامج العمل  -جيم 

ســـــــــــــيـاســـــــــــــات الاقتصـــــــــــــاد الكلي   - 1 
 610,2 – 610,2   – 188,0 والحوكمة 

 184,4 6 (16,4) (214,2 1)   398,6 7 618,9 6 التكامل الإقليمي والتجارة - 2 

 524,4 1 381,2 207,6 1   316,8 373,4 تنمية القطاع الخاص وتمويله - 3 

 425,8 2 49,0 798,2   627,6 1 293,8 1 البيانات والإحصاءات - 4 

التكنولوجيــــا وتغير المنــــاخ وإدارة  - 5 
 095,1 2 (17,2) (433,9)   529,0 2 839,4 2 الموارد الطبيعية

ــاواة بين الجنســــــــين وتمكين  - 6  المســــــ
 49,3 (48,7) (46,8)   96,1 20,3 المرأة 

ــطة دون الإقليمية لأغراض  - 7  الأنشـ
        التنمية

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  )أ(  
 – – –   – 75,4 أفريقياشمال 

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  )ب(  
 100,0 (70,5) (238,7)   338,7 168,5 غرب أفريقيا

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  ) (  
 – – –   – 152,7 وسط أفريقيا

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  )د(  
 – – –   – – شرق أفريقيا

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة في  )ه(  
 293,5 – 293,5   – – الجنوب الأفريقي

 393,5 16,2 54,8   338,7 396,6 7المجموع الفرعي، البرنامج الفرعي  

 623,0 1 – –   623,0 1 860,7 التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ ــات  نـــفـــقـــــ

2021 
ــام   تقــــديرات   عــ
2022 

 
 2023تقديرات عام   النسءة المئوية التغيرات 

ــياســــــة  - 9          ــاواة والســــ الفقر وعدم المســــ
 708,1 145,7 419,9   288,2 157,4 الاجتماعية 

 613,8 15 9,8 395,8 1   218,0 14 748,5 12 المجموع الفرعي، جيم 

 688,3 6 (0,7) (50,0)   738,3 6 304,2 4 الدعم البرنامجي -دال 

 492,1 22 6,2 317,8 1   174,3 21 403,4 17 2المجموع الفرعي،  

 765,8 99 1,2 175,5 1   590,3 98 051,2 90 المجموع 

  
 41-18الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2023الباب عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
 لعــــام  المعتمــــد
2022 

ــرد  التغيرات  ــتـ ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ  لـ
 المجموع الأطري  التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديات 2023

 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات -ألف        

 53 – – – – 53 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

       برنامج العمل  -جيم 

 25 – – – – 25 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة - 1 

 22 – – – – 22 التكامل الإقليمي والتجارة - 2 

 18 – – – – 18 الخاص وتمويلهتنمية القطاع  - 3 

 36 – – – – 36 البيانات والإحصاءات - 4 

وإدارة  - 5  ــاخ  الـمـنـــــ وتـغـيـر  ــا  الـتـكـنـولـوجـيـــــ
 20 – – – – 20 الموارد الطبيعية

 6 – – – – 6 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 6 

الأنشــــــــــــــطـــة دون الإقليميـــة لأغراض  - 7 
       التنمية

الأنشــــطة دون الإقليمية في شــــمال  )أ( 
 19 – – – – 19 أفريقيا

الأنشــــــــــطة دون الإقليمية في غرب  )ب( 
 18 – – – – 18 أفريقيا

الأنشــــــطة دون الإقليمية في وســــــط  ) ( 
 23 – – – – 23 أفريقيا
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 العنصر/البرنامج الفرعي
 لعــــام  المعتمــــد
2022 

ــرد  التغيرات  ــتـ ــقـ ــمـ ــام  الـ ــعـــــ  لـ
 المجموع الأطري  التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديات 2023

الأنشــــــطة دون الإقليمية في شــــــرق   )د(        
 20 – – – – 20 أفريقيا

الإقليمية في الجنوب  الأنشطة دون  )ه( 
 20 – – – – 20 الأفريقي

 100 – – – – 100 7المجموع الفرعي، البرنامج الفرعي  

 – – – – – – التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 

الفقر وعدم المســــــــــــاواة والســــــــــــياســــــــــــة   - 9 
 21 – – – – 21 الاجتماعية 

 248 – – – – 248 المجموع الفرعي، جيم 

 233 (1) – – – 234 الدعم البرنامجي -دال 

 534 (1) – – – 535 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام  ــديرات عـ تقـ

 التغيرات  2022
ــرات ــديـــــ ــقـــــ ــام   تـــــ   عـــــ

2023 
 – –  – أجهزة تقرير السياسات -ألف      

 – –  – والإدارةالتوجيه التنفيذي  -باء 

     برنامج العمل -جيم 

 – –  – سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة - 1 

 10 –  10 التكامل الإقليمي والتجارة - 2 

 – –  – تنمية القطاع الخاص وتمويله - 3 

 4 –  4 البيانات والإحصاءات - 4 

التكنولوجيـا وتغير المنـاخ وإدارة الموارد   - 5 
 4 –  4 الطبيعية

 1 –  1 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 6 

الإقليميـــــة لأغراض   - 7  الأنشــــــــــــــطـــــة دون 
 – –  – التنمية

الأنشـــــطة دون الإقليمية في شـــــمال  )أ( 
 – –  – أفريقيا

الأنشـــــــــــطة دون الإقليمية في غرب  )ب( 
 – –  – أفريقيا

الأنشــــــطة دون الإقليمية في وســــــط  ) ( 
 – –  – أفريقيا

الأنشــــــطة دون الإقليمية في شــــــرق   )د( 
 – –  – أفريقيا
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام  ــديرات عـ تقـ

 التغيرات  2022
ــرات ــديـــــ ــقـــــ ــام   تـــــ   عـــــ

2023 
الأنشـطة دون الإقليمية في الجنوب   )ه(      

 – –  – الأفريقي

 20 -   20 التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 

 -  -   -    الفقر وعدم المساواة والسياسة الاجتماعية  - 9 

 39 –  39 المجموع الفرعي، جيم 

 32 –  32 الدعم البرنامجي -دال 

 71 –  71 2المجموع الفرعي،  

 605 (1)  606 المجموع 

  
 42- 18الجدول  

 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــام   ــات عــ نفقــ

2021 
ــادات  اعـــــتـــــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
عـــــــام     2023تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي (  )قبل 
ــديـا الـتـعـــــ

 الفنية ت
 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

ــيــــــرات ــغــــ ــتــــ   الــــ
 المئوية النسءة المجموع الأطري 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 819,4 50 (0,3) (142,3) (142,3) – – 961,7 50 880,4 46 الموارد المتصلة بالوظائف

 454,3 26 – – – – – 454,3 26 767,4 25 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 273,7 77 (0,2) (142,3) (142,3) – – 416,0 77 647,8 72 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 233 – – – – – 233  الفئة الفنية والفئات العليا

 301 (0,2) (1) (1) – – 302  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 534 (0,2) (1) (1) – – 535  المجموع 
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 18الشكل الحادي والثاثون من الءاب 
 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيا الوظائف توزيا الموارد المالية الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيا 

 من الوظائف 534 77  273,7 26  454,3

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد   

 التغيرات الأخرى   

 دولار، على النحو التاليي 142 300(، تعكد التغيرات في الموارد نقصانا قدرج 1) 40-18الجدول على النحو المبين في  18-200 

ــان الءالغ   -  ، البيانات والإحصببباءات4البرنامج الفرعي   )أ(   دولار بإعادة الندب المقترحة لوظيفة   17  300يتصـــــل النقصـــ
واحدة لكبير مســاعدين لشــؤون نظم المعلومات لتصــءح وظيفة كبير مســاعدين لإدارة البرامج )من الرتءة المحلية(، وفي 

 فق الثالاوفي المائة وفقا للممارسة المتءعة، على النحو المفصل في المر  50وظيفة تخ   لمعدل شواغر قدرج 

دولار بإعادة الندب  20  700يتصــل النقصــان الءالغ    - ، الأنشبطة دون الإقليمية لأغراض التنمية7البرنامج الفرعي   )ب(  
، 1المقترحة لوظيفة واحدة لســائق مركءات طييفة لتصــءح وظيفة مســاعد فريق )من الرتءة المحلية(، في إطار العنصــر 

في المائة وفقا للممارسة المتءعة،   50ريقيا، وفي وظيفة تخ   لمعدل شواغر قدرج  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أف
 على النحو المفصل في المرفق الثالاو

 دولار بما يليي 104 300يتصل النقصان الءالغ  -الدعم البرنامجي  ) (  

على النحو المفصـل في المرفق  الإلغاء المقترد لوظيفة واحدة لمسـاعد لشـؤون المحاسـءة )من الرتءة المحلية(،  ‘1’   
 دولار(و 37 400الثالا )

إعادة الندب المقترحة لثات وظائف من الرتءة المحلية، في وظيفة واحدة لمســـاعد لإدارة المعلومات لتصـــءح  ‘2’   
لتصـــــءح وظيفة مســـــاعد لإدارة البرامج، ووظيفة   إداري وظيفة مســـــاعد لإدارة الوثائق، ووظيفة واحدة لمســـــاعد 

17

284

27

76

69

43

15

2

1

م   و
ر م
 -1/2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

و أ ع

الموارد المتصلة 
بالوظائف
819,450

ة الموارد غير المتصل
بالوظائف
454,326

498,8 

58,9 

2 528,9 

1 288,4 

6 268,7 

6 726,0 

1 180,2 

1 092,3 

2 254,4 

20,7 

4 537,0 

المنح والمسافمات 
تحسين أماكن العمل
الأثات والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
ال يافة
تكالي  الموظفين الأطري 
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مســـاعد فريق لتصـــءح وظيفة مســـاعد لخدمات الاجتماعات، وفي وظائف تخ ـــ  لمعدل شـــواغر قدرج  واحدة ل
 دولار(و 51 900في المائة وفقا للممارسة المتءعة، على النحو المفصل في المرفق الثالا ) 50

لمســـــــــــاعد مالي التحويل المقترد لوظيفتين من الرتءة المحلية إلى رتءة موظف فني وطني، فما وظيفة واحدة  ‘3’   
بيين إلى وظيفة موظف   إلى وظيفة موظف معاون للشـــــــــؤون المالية ووظيفة واحدة لكبير مســـــــــاعدين محاســـــــــ 

ــواغر قدرج   ــعان لمعدل شــــ ــؤون المالية، وتخ ــــ ــة المتءعة، على النحو   50معاون للشــــ في المائة وفقا للممارســــ
 دولار(. 15 000المفصل في المرفق الثالا )

 
 لميزانيةالموارد الخارجة عن ا  

ــافمات  2) 41-18( و  2)  40-18على النحو المبين في الجدولين  18-201  ــل تلقي مســـــ ــادية لأفريقيا أن تواصـــــ (، تتوق  اللجنة الاقتصـــــ
ل موارد الميزانيـة العـاديـة. وفي عـام   ر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة بمبلغ  2023نقـديـة وعينيـة تكمـّ دولار،   22  492  100، تُقـدَّ

(. ويتم الحصـــول على معظم الموارد الخارجة عن 2) 41-18وظيفة، على النحو المبين في الجدول   71لي  وفي ســـتغطي تكا
ــات والمنظمات العالمية والإقليمية  ــســـ ــادية لأفريقيا والمؤســـ ــادر ثنائية بموجب اتفاقات مبرمة بين اللجنة الاقتصـــ الميزانية من مصـــ

أسـاسـا أنشـطة التعاون التقني وسـتُسـتخدم في بناء قدرات الدول الأع ـاء في عدد المعنية بالتنمية الأفريقية. وسـتمول فذج الموارد 
من المجالات ذات الأولوية، مثل وض  نماذ  لاقتصاد الكلي لفائدة مقرري السياسات والخبراء الأفارقةو ودعم البرنامج المعجل  

ن البلدان الأفريقيةو وتعزيز القدرات الاسـتشـارية المتعلقة المتعلق بالتسـجيل المدني وإحصـاءات الأحوال المدنيةو وتعزيز التجارة بي 
بإدارة الأراضـــي في أفريقياو ووضـــ  أطر للخصـــوصـــية وحماية البيانات لدي تنفيذ النظم الرقمية لتحديد الهوية في أفريقياو و ناء 

ــفةو وتعميق التكامل التجاري الأفر  ــاملة ومنصــــــ يقي من طال التنفيذ الفعال لاتفاق القدرات على إبرام ترتيءات تجارية أفريقية شــــــ
المؤســـــــــــد لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية لدعم التكامل الاقتصـــــــــــادي وتفعيل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةو ودعم 

زيادة المتوقعة  تنمية القطاع الخاصو وتجمي  شــراء الأدوية والمنتجات الأســاســية والإنتا  المحلي للمســتح ــرات الصــيدلانية. وال
دولار تعزي أسـاسـا إلى زيادة الاحتياجات من الخبراء الاسـتشـاريين والخدمات الاسـتشـارية واجتماعات أفرقة   1  317 800الءالغة 

في المــائــة من مجموع الموارد المقــدرة المخصــــــــــــــصــــــــــــــــة للجنــة    22,5الخبراء. وتمثــل الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة نســــــــــــــءــة  
 لأفريقيا. الاقتصادية

وتخ ــ  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار فذا الءاب لإشــرا  وكيلة الأمين العام في اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا التي لديها  18-202 
 سلطة مفوضة من الأمين العام.

 
 أجهزة تقرير السياسات  

ــر الاحتياجات المتعلقة  18-203  بالأجهزة الحكومية الدولية الدائمة وفيئات الخبراء والعمليات تغطي الموارد المقترحة في إطار فذا العنصــ
الحكومية الدولية، التي تتولى اللجنة مســـــــؤولية تقديم الخدمات لها. وتوفر اللجنة الولاية التشـــــــريعية وتوجيهات الســـــــياســـــــة العامة  

( المؤرخ 25-ألف )د  671لأعمـال الأمـانـة. وقـد حـدد المجلد الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي اطتصـــــــــــــــاصـــــــــــــــات اللجنـة في قرارج 
ــان/أبريـل   29 ــادي    54وفي تعـدياتـه الاحقـة. وتتـألف اللجنـة من   1958نيســــــــــــ ع ــــــــــــــوا وتقـدم تقـاريرفـا إلى المجلد الاقتصــــــــــــ

معلومـات عن الهيئـات الحكوميـة الـدوليـة الـدائمـة ومـا يتصــــــــــــــل بهـا من الاحتيـاجـات    43-18والاجتمـاعي. ويت ــــــــــــــمن الجـدول 
 الموارد. من

 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب  
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 43-18الجدول 
 ة تقرير السياسات أجهز 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 معلومات إضافية البيان السياسات جهاز تقرير  
اعتمــــادات عـــام  

2022 
عــــــــام     2023تــــــــقــــــــديــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي ( )قبل
مؤتمر وزراء المــــاليـــة       

والـتـنـمـيـــــــة   والـتـخـطـيـط 
 الاقتصادية الأفريقيين

ــادية   ــنوية تعقد اللجنة الاقتصـــــــــ لأفريقيا دورات ســـــــــ
لاســــــــــــتعراض أعمال أمانتها والموافقة على برنامج  
عملها الســنوي والبت في توصــيات فيئاتها الفرعية  
وتوصــــــيات الأمينة التنفيذية. والدورة الســــــنوية في 
ــا بمثابة محفل لتوضــــــــــيح موقف أفريقيا من  أي ــــــــ
ق ـــــــــــــــايـا التنميـة المـدرجـة في جـدول أعمـال الأمم  

الخ من دورة المتحـــــدة. ولجنـــــة  يتجزأ  براء جزء لا 
اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا، وفي تجتم  قبــل  
مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية 

 الأفريقيين وتقدم الدعم التقني له.

الولايـــةي قرار المجلد الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمـــاعي 
المؤرخ  25-ألف )د  671 نيســــــــــــــــــان/أبريـــــل   29( 

1958 
 وميامسؤولا حك 54الع ويةي 

 1ي 2022عدد الدورات في عام 
 1ي 2023عدد الدورات في عام 

234,8 234,8 

الــحــكــومــيـــــــة   ــة  الــلــجــنـــــ
ــءـــــــار   ــكــــ لــــ ــة  ــيـــــ ــدولــــ الـــــ
 المسؤولين والخبراء

تعقــد اللجــان الحكوميــة الــدوليــة لكءــار المســـــــــــــؤولين  
والخبراء دون الإقليميـة الخمد اجتمـاعـاتهـا ســـــــــــــنويـا  

انعقاد بين شـــــــــهري شـــــــــءا /فبراير و ذار/مارس قبل  
ــادية   مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصــــ
الأفريقيين وتقدم تقاريرفا إليه. وتشـــــــــر  فذج اللجان  
بصـــــــــــــفة عامة على صـــــــــــــياغة وتنفيذ برنامج عمل  
وأولويات المكاتب دون الإقليمية، وتقدم توصـــــــــــــيات  
بشـــــــــــــأن المســـــــــــــائل المتعلقة بالتنمية الاقتصـــــــــــــادية  

الإقليميـــة، وكـــذلـــ    والاجتمـــاعيـــة في منـــاطقهـــا دون 
بشـأن تشـجي  وتعزيز التعاون والتكامل الاقتصـاديين  
على الصعيد دون الإقليمي. وفي تتيح أي ا منصة 
لاجتماعات الوزارية دون الإقليمية لمناقشـة تحديات 
إنمائية محددة على الصـــــعيد دون الإقليمي وتُعرض 

 وثائقها الختامية على المؤتمر. 

المجلد الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمـــاعي الولايـــةي قرار  
المؤرخ  25-ألف )د  671  نيســــــــــــــــــان/أبريـــــل  29( 

 وتعدياته الاحقة 1958
 مسؤولا حكوميا 54 يالع وية

 1ي 2022عدد الدورات في عام 
 1ي 2023عدد الدورات في عام 

مدر  في ميزانية 
المكاتب دون 

 الإقليمية 

مدر  في ميزانية المكاتب  
 دون الإقليمية

الإدارة  لــــــــــــجــــــــــــنــــــــــــة  
 الاقتصادية

أُنشــئت اللجنة المعنية بالحوكمة الاقتصــادية لتقديم 
المشــــــــــــورة والتوجيهات القائمة على الأدلة بشــــــــــــأن 
مســـائل متعلقة بالحوكمة الاقتصـــادية، بما في ذل  
الـكـلـي   لـاقـتصـــــــــــــــــــــاد  ــة  ــلـيـمـــــ الســــــــــــ الإدارة  تـعـزيـز 
والاسـتراتيجيات الإنمائية الشـاملة، ومكافحة الفسـاد  

ليــة غير المشــــــــــــــروعــة من أفريقيــا، والتــدفقــات المــا
بـالإضـــــــــــــــافـة إلى الر ط الشــــــــــــــءكي ودعم عمليـات  

 الآليــة الأفريقيــة  الحوكمــة الإقليميــة والعــالميــة مثــل
ســــــــــــتعراض الأقران وتمثيل أفريقيا في المنتديات  لا

 الدولية مثل مجموعة العشرين.

قرار   ــةي  ــا الولايــــ لأفريقيــــ ــة  الاقتصــــــــــــــــــــاديــــ ــة   اللجنــــ
 2019 ذار/مارس  26( المؤرخ 52-)د 966

 من المسؤولين الحكوميين 54الع ويةي 

 1ي 2022عدد الدورات في عام 
 1ي 2023عدد الدورات في عام 

52,5 52,5 

ــيـــــــة   ــنـ ــعـ ــمـ الـ ــة  ــنـــــ ــجـ ــلـ الـ
ــالإحصــــــــــــــــــــــــــاءات  بــــــــــ

 والبيانات

تتيح اللجنة المعنية بالإحصـــــــــاءات والبيانات منتدي 
ــاءات  ــايا المتعلقة بالإحصـــــــــ ــأن الق ـــــــــ للتداول بشـــــــــ
ــئة  ــايا الناشـ ــأن الق ـ والبياناتو وتقديم التوجيهات بشـ
ــال  ــاو وإدطــ وتحليلهــ ــا  ــادلهــ ــات وتءــ ــانــ البيــ ــا   إنتــ في 
الابتكـار في البيـانـاتو واســـــــــــــتكشــــــــــــــا  الثغرات في 
ــانـــات. وتكفـــل اللجنـــة أن تتمت  جمي    القـــدرات والبيـ
ــاء بـالقـدرة على توفير بيـانـات عن  البلـدان الأع ــــــــــــ

ــايا التنمية،  ــعى إلى   مجموعة متنوعة من ق ــــــ وتســــــ
تشـــــــــجي  تنســـــــــيق الأنشـــــــــطة الإحصـــــــــائية، وتعزيز 
الممارســات الســليمة في مجال الإحصــاءات، وكفالة  

 الاتساق في أداء النظام الإحصائي في أفريقيا. 

ــا   لأفريقيــــ ــة  الاقتصــــــــــــــــــــاديــــ ــة  اللجنــــ قرار  ــةي   الولايــــ
 2019 ذار/مارس  26( المؤرخ 52-)د 966

 مسؤولا حكوميا 54الع ويةي 
 1ي 2022الدورات في عام عدد  

 1ي 2023عدد الدورات في عام 

52,5 52,5 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 معلومات إضافية البيان السياسات جهاز تقرير  
اعتمــــادات عـــام  

2022 
عــــــــام     2023تــــــــقــــــــديــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي ( )قبل
اللجنــة المعنيــة بتنميــة      

ــاص   الــــخـــــ ــاع  الــــقـــــطـــــ
الإقـلـيـمـي   ــل  ــامـــــ والـتـكـــــ
ــة  والــــبــــنــــيـــــ ــارة  والــــتــــجـــــ
التحتيــة والصــــــــــــــنــاعــة  

 والتكنولوجيا

ــاء توافق الآراء في  ــدي للحوار و نـ ــة منتـ توفر اللجنـ
الخـاص  المجـالات الهـامـة المتمثلـة في تنميـة القطـاع  

والتكامل الإقليمي والتجارة والبنية التحتية والصــــناعة  
والتكنولوجيا، والأفم من ذل  أنها تؤدي دور المحفز  
للتعجيل بالتقدم على الصــــــــــعيدين الوطني والإقليمي 
ــائــل   في فــذج المجــالات. وتركز اللجنــة على مســـــــــــــ
ــلة بهذج المجالات   مواضـــــــــــيعية وناشـــــــــــئة ذات صـــــــــ

ــاء المحـددة، بغيـة تقييم مـا أح  رزتـه الـدول الأع ــــــــــــ
 الأفريقية من تقدم في فذج المجالات. 

لأفريقيــــــا ــاديــــــة  الاقتصــــــــــــــــــ اللجنــــــة  قرار    الولايــــــةي 
 2019 ذار/مارس  26( المؤرخ 52-)د 966

 مسؤولا حكوميا 54 :الع وية
 1ي 2022عدد الدورات في عام 

 1ي 2023عدد الدورات في عام 

52,5 52,5 

ــة بتغير  ــة المعنيـ اللجنـ
ــاد  المنــــاخ   والاقتصـــــــــــــــ

الأزرق والزراعة وإدارة 
 الموارد الطبيعية

ــاخ والاقتصــــــــــــــــاد  ــة بتغير المنـ ــة المعنيـ ــدم اللجنـ تقـ
الأزرق والزراعـة وإدارة الموارد الطبيعيـة التوجيهـات  
والإرشادات لعمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن 
ــيما من طال  ــتدامة، ولا ســـ النهوض بالتنمية المســـ

ــي التحول   الزراعي، وتعزيز الإدارة وتحويل الأراضـ
ــدرة على  ــا  القـ ــة، وإدمـ ــة الأفريقيـ والموارد الطبيعيـ
تحمــــل تغير المنــــاخ في ططط التنميــــة الوطنيــــة،  
والتحول نحو التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، بســــــــــــــبـل منهـا  
التكنولوجيــا والابتكــار. وتقــدم اللجنــة المعنيــة بتغير 

ة الموارد  المناخ والاقتصـــــــــــــاد الأزرق والزراعة وإدار 
الطبيعية، بوصـفها منتدي للحوار بشـأن السـياسـات  
المتعلقـــــة بعمـــــل  التوجيهـــــات  الآراء،  توافق  و نـــــاء 
اللجنة الاقتصـــادية لأفريقيا في المســـتقبل وتركيزفا  
الاســـــــــتراتيجي على الق ـــــــــايا الناشـــــــــئة الرئيســـــــــية 
المتصـــــــــــــلة بالزراعة، والاقتصـــــــــــــاد الأزرق، وتغير 

والم الأراضــــــــــــــي  وإدارة  الطبيعيـــــــة، المنـــــــاخ،  وارد 
والاقتصـاد الأط ـر، وذل  دعما لتحقيق الأفدا   

،  2063وططــة عــام   2030الإنمــائيــة لخطــة عــام  
ف ــــــــــــــا عن دعم تنفيــذ الر يــة الأفريقيــة للتعــدين 
وإعان الاتحاد الأفريقي بشــأن المســائل والتحديات 
المتعلقة بالأراضــــــــــــــي في أفريقيا، اللذين اعتمدفما  

ــاء الـــدول والحكومـــات ا لأفريقيون في عـــام  ر ســــــــــــــ
 ، وكذل  اتفاق باريد بشأن تغير المناخ.2009

لأفريقيــــــا  ــاديــــــة  الاقتصــــــــــــــــــ اللجنــــــة  قرار   الولايــــــةي 
 2019 ذار/مارس  26( المؤرخ 52-)د 966

 مسؤولا حكوميا 54 :الع وية
 1ي 2022عدد الدورات في عام 

 1ي 2023عدد الدورات في عام 

52,5 52,5 

بالتنمية اللجنة المعنية  
والـفـقـر   ــة  ــاعـيـــــ الاجـتـمـــــ
 والشؤون الجنسانية

تســــتعرض اللجنة المعنية بالتنمية الاجتماعية والفقر  
ــانية العمل الم ـــــــــــــطل  به في  والشـــــــــــــؤون الجنســـــــــــ

ــاواة بين   إطــــار  المتعلق بــــالمســـــــــــــــ الفرعي  البرنــــامج 
الجنســـــــــــــين وتمكين المرأة والبرنـامج الفرعي المتعلق  

جتماعية. وتوفر بالفقر وعدم المسـاواة والسـياسـات الا 
ــه  ــذي تقوم بـ ــل الـ ــل العمـ ــدي لتحليـ ــة منتـ ــذج اللجنـ فـ
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من حيا صلته بأولويات  
ــاواة،   أفريقيـا في مجـال الحـد من الفقر وعـدم المســــــــــــ
والتوسـ  الح ـري المسـتدام، والمسـاواة بين الجنسـين 
وتمكين المرأة، والســـــــــياســـــــــة الاجتماعية. وتكتســـــــــي  

ــؤون  اللجنة المعنية   بالتنمية الاجتماعية والفقر والشـــــــ
الجنسـانية أفميةً أي ـا بوصـفها منتدي للحوار بشـأن 
الســــــــــــياســــــــــــات و ناء توافق الآراء لتوجيه العمل في 
المســـــــــــــتقبل توجيها اســـــــــــــتراتيجيا في فذج المجالات  
المهمـة من ططـة التنميـة الأفريقيـة، والأفم من ذلـ  
يدين  أنها تعمل كحافز للتعجيل بالتقدم على الصـــــــــــع 

ــدد على  الوطني والإقليمي في فذج المجالات. وتشـــــــ
المسـائل المواضـيعية والناشـئة ذات الصـلة بمجالات  
التقـــدم الـــذي أحرزتـــه   ــا المحـــددة، بغيـــة تقييم  تركيزفـ
الدول الأفريقية الأع ـاء في فذج المجالات وتحديد  

 اتجافات السياسة العامة. 

 الولايةي قرار اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 2019 ذار/مارس  26( المؤرخ 52-)د 966

 مسؤولا حكوميا 54 :الع وية
 1ي 2022عدد الدورات في عام 

 1ي 2023عدد الدورات في عام 

52,5 52,5 

 497,3 497,3   المجموع 
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ــتوي الموارد دولار، ولا تعكد أي  497 300ما قدرج   2023وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-204  تغير في مســـــ
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام     44-18في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .18وفي الشكل الثاني والثاثين من الءاب 
 

 44-18الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات  تطور الموارد المالية 

 ( )بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
 497,3 – – – – – 497,3 84,2 المتصلة بالوظائفغير الموارد          

 497,3 – – – – – 497,3 84,2 المجموع 

  
 18والثاثون من الءاب  الثانيالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023أجهزة تقرير السياسات  توزيا الموارد المقترحة لعام  

 آلا  دولارات الولايات المتحدة( ب ) 

  غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية 

 497,3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

  

37,4 

27,9 

80,0 

352,0 

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

ي تكالي  الموظفين الأطر 
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
يتـألف عنصــــــــــــــر التوجيـه التنفيـذي والإدارة من مكتـب الأمينـة التنفيـذيـة، ومكتـب نـائـب الأمينـة التنفيـذيـة )البرامج(، ومكتـب نـائـب   18-205 

 واستمرارية تصري  الأعمال.الأمينة التنفيذية )الدعم البرنامجي(، وشعءة التخطيط الاستراتيجي والرقابة والنتائج 

ويداوم مكتب الأمينة التنفيذية ومكتءا نائبي الأمينة التنفيذية على توطيد وإدارة أواصـــــــــــــر الشـــــــــــــراكة والتعاون بصـــــــــــــورة فعالة م   18-206 
ــادية الإقلي  ــية الاتحاد الأفريقي و ن  التنمية الأفريقي والجماعات الاقتصــ ــية، مثل مفوضــ مية، والجهات  المنظمات الأفريقية الرئيســ

الرئيسية الأطري صاحءة المصلحة، من أجل تعزيز أوجه التآزر بين السياسات المتعلقة بالمسائل الإنمائية الكبري. ويكفل مكتب 
الأمينة التنفيذية أن تكون الأولويات الإنمائية لأفريقيا وموقفها من الق ـــــــــايا الءالغة الأفمية منعكســـــــــة على المســـــــــتوي العالمي، 

ــتراتيجيات والبرامج الإقليمية بما يتمشـــــــى م  الأفدا   ويوفر الت  ــياغة الاســـــ ــياســـــــات فيما يتعلق بصـــــ وجيه والقيادة في مجال الســـــ
. و الإضــــــــــــافة إلى ذل ، ي ــــــــــــطل  المكتب بدور قيادي بالغ الأفمية في تنفيذ 2063وططة عام   2030المحددة في ططة عام  

ي لتعزيز الشـراكة في مجال السـام والأمن وإطار العمل المشـترك بين الاتحاد  الإطار المشـترك بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريق
، وكذل  في المءادرات الخاصــة التي تعزز 2030وططة التنمية المســتدامة لعام  2063الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ ططة عام 

 أفريقيا. عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وتوفر بالتالي المزيد من الزطم لخطة تنمية

ويقـدم مكتـب الأمينـة التنفيـذيـة الـدعم في تحـديـد التوجـه الاســــــــــــــتراتيجي العـام وإدارة أمـانـة اللجنـة الاقتصــــــــــــــاديـة لأفريقيـا، على نحو   18-207 
 ي من الاستخدام الأمثل للموارد بما يتمشى م  أف ل الممارسات وتعزيز الاستدامة البيئية وإدما  منظور الإعاقة.

ائب الأمينة التنفيذية )للدعم البرنامجي( مسـؤول عن إقامة وتعهد الشـراكات الاسـتراتيجية بين اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا ومكتب ن  18-208 
م  الشـركاء في التنمية والجهات الرئيسـية صـاحءة المصـلحة. وعاوة على ذل ، فهو مسـؤول عن تعبئة موارد من طار  الميزانية 

ــار القانوني للأمم المتحدة لدعم الأولويات الجديدة والناش ـــ ــتشـ ــاء. وفو يمثل المسـ ئة ذات الأفمية للأفدا  الإنمائية للدول الأع ـ
في أديد أبابا ويقدم المشــورة إلى الإدارة العليا للجنة بشــأن جمي  المســائل القانونية، ويمثل الأمين  العام في المســائل المعروضــة  

 سؤول أي اً عن كفالة استمرارية تصري  الأعمال.أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات. والمكتب م

وتشــمل شــعءة التخطيط الاســتراتيجي والرقابة والنتائج قســم التقييم وقســم الســياســات المؤســســية والتخطيط والرصــد والإباغ وقســم   18-209 
التنفيذية بشــــــأن المســــــائل   المعايير وضــــــمان الجودة ومكتب الدعم الأمني المشــــــترك. وتقدم الشــــــعءة الدعم والمشــــــورة إلى الأمينة

ــمان  ــد والتقييم وضــ ــيق البرامج والتخطيط والرصــ ــات عموما في مجالات تنســ ــياســ ــتراتيجي والأولويات والســ ــلة بالتوجه الاســ المتصــ
الجودة، بمـا في ذلـ  الإباغ عن تنفيـذ برنـامج عمـل اللجنـة ضــــــــــــــمن إطـار موجـه نحو تحقيق النتـائج لكفـالـة الفعـاليـة التنظيميـة. 

ــلة وتقدم تقارير عن وعاوة عل ــعءة تقارير الأداء التي ترفعها اللجنة إلى الهيئات الحكومية الدولية ذات الصــــ ــق الشــــ ى ذل ، تنســــ
تنفيذ ما تتخذج تل  الهيئات من قرارات ومقررات ذات صـلة. وتسـتجيب الشـعءة للطلءات الواردة من المقر بشـأن المسـائل المتصـلة  

مية وتقدم الدعم للبرامج الفرعية التي ت ــــــــعها اللجنة فيما يتصــــــــل بتنفيذ المءادي التوجيهية  بالبرامج، وتســــــــهم في المءادرات العال
والتعليمات التي تصـــــــدرفا الجمعية العامة. وتقيم الشـــــــعءة الاتصـــــــال م  فيئات الرقابة وتنســـــــق عملية تقديم التقارير على نطاق  

 لية ومراجعي الحسابات الخارجيين.اللجنة إلى فذج الهيئات، التي تشمل مكتب طدمات الرقابة الداط

من أفدا  التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ  فيها المنظمات على   6-12، وعلى وجه الخصـــــوص الغاية 2030ووفقًا لخطة عام   18-210 
ــاملة المحددة في الفقرة   ــتدامة في دورة تقديم تقاريرفا، ووفقًا للولاية الشـــــــــــ ية العامة  من قرار الجمع 19إدرا  معلومات عن الاســـــــــــ

، ســــــــتواصــــــــل اللجنة  2023، تقوم اللجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا بدمج ممارســــــــات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام 72/219
التعويض عما تءقى  ن طال  مغازات الدفيئة وســـــــتحافظ على تحييد أثر انءعاثات  من انءعاثات غازات الدفيئة تخييض بصـــــــمتها 

 من بصمتها في فذا المجال.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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معلومـات عن الامتثـال فيمـا يتعلق بتســــــــــــــليم الوثـائق في مواعيـدفـا والحجز المســــــــــــــبق لتـذاكر الطيران.    45-18وترد في الجـدول  18-211 
قت كا  وزيادة وعي وتســـــعى اللجنة الاقتصـــــادية لأفريقيا جافدة إلى م ـــــاعفة جهودفا المبذولة من أجل التخطيط المســـــبق بو 

ــافة إلى ذل ، تظل   ــبق. و الإضــ ــة المتعلقة بالحجز المســ ــياســ ــافرين في وقت مءكر وأفمية الســ ــمية المســ مديري البرامج بأفمية تســ
ــدار التذاكر، و التالي يؤدي إلى  ــركات الطيران الذي ينص على تمديد فترات إصـ ــي المبرم م  شـ ــسـ اللجنة طرفا في اتفاقها المؤسـ

 تأطر الشراء على التكالي . التخيي  من أثر
 

 45-18الجدول 
 معدل الامتاال 

 )بالنسءة المئوية(

 

لعـــــــام  الفعلي 
2019 

لعـــــــام  الفعلي 
2020 

لعـــــــام  الفعلي 
2021 

لــعـــــــام   الــمــقــرر 
2022 

لــعـــــــام  الــمــقــرر 
2023 

 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدفا      

 100 100 8,4 22 15 السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء 

  
دولار، ولا تعكد أي تغير في مســــــــــــــتوي   8  451  600مـا قـدرج    2023وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-212 

في    2023  . وترد تفــاصــــــــــــــيــل إضـــــــــــــــافيــة عن توزي  الموارد المقترحــة لعــام2022الموارد مقــارنــة بــالاعتمــاد المخصــــــــــــــص لعــام  
 .18وفي الشكل الثالا والثاثين من الءاب  46-18 الجدول

 
 46- 18الجدول  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقـــات عـــام 

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
عـــــــام     2023تـــــــقـــــــديـــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي (  )قبل 
ــديات   التعـ
 الفنية

 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

ــيــــــرات ــغــــ ــتــــ   الــــ
 المئوية النسءة المجموع الأطري 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 692,3 6 – – – – – 692,3 6 358,7 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 759,3 1 – – – – – 759,3 1 069,0 2 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 451,6 8 – – – – – 451,6 8 427,7 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 33 – – – – – 33  الفئة الفنية والفئات العليا

 20 – – – – – 20  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 53 – – – – – 53  المجموع 
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 18والثاثون من الءاب  الثالاالشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيا الوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف   53 8  451,6 1  759,3

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة المخصــــــــــــــصــــــــــــــة للتوجيـه التنفيـذي والإدارة بمبلغ   18-213  دولار وســــــــــــــتغطي الاحتيـاجـات  190 000تقـدَّ
الموارد غير المتصـــــلة بالوظائف. وســـــتدعم فذج الموارد تنفيذ برنامج مؤســـــســـــة مو إبراهيم للقدرات القيادية. ويعزي النقصـــــان  من

 دولار إلى انخفاض عدد الزماء. 28 000المتوق  الءالغ  
  

 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة  

دولار، ولا تعكد أي تغير في مسـتوي الموارد  3 335 600ما قدرج   2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبلغ   18-214 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام     47-18في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .18وفي الشكل الراب  والثاثين من الءاب 
 

20

1

11

8

8

2

2

1

ر م

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

و أ ع

لة الموارد المتص
بالوظائف
692,36

لة الموارد غير المتص
بالوظائف
759,31

  

39,1 

33,5 

210,3 

638,9 

260,8 

111,4 

18,0 

447,3 

الأثات والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكالي  الموظفين الأطري 
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 47-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :1البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسءة المئوية المجموع الأطري 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 895,3 2 – – – – – 895,3 2 868,9 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 440,3 – – – – – 440,3 385,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 335,6 3 – – – – – 335,6 3 254,5 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 15 – – – – – 15  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 25 – – – – – 25  المجموع 

  
 18الشكل الراب  والثاثون من الءاب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :1الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 440,3 3  335,6 من الوظائف  25

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   18-215  ــلة  610 200تقدَّ ــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصـــــــــ دولار وســـــــــ
ــائل والتحديات  ــأن المســــــــ ــاري  التعاون التقني، وإجراء الءحا والتحليل بشــــــــ ــاعد فذج الموارد على تنفيذ مشــــــــ ــتســــــــ بالوظائف. وســــــــ
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1-مد

86,4 

56,2 

119,5 

165,3 

12,9 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الخبراء

ي تكالي  الموظفين الأطر 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

440,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

895,3  2 
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ــئة التي تواجه التنم ــادية الناشــ ــات  الاقتصــ ــياســ ــاد الكلي لفائدة مقرري الســ ــ  نماذ  لاقتصــ ــتدامة والنمو في أفريقيا، ووضــ ية المســ
دولار أســـــاســـــا إلى زيادة التقديرات    610 200الأفريقيين، وعقد المؤتمر الاقتصـــــادي الأفريقي. وتعزي الزيادة المتوقعة التي تبلغ  

 الية غير المشروعة من أفريقيا.المتعلقة بتنظيم المؤتمر ودعم المشروع المتعلق بالتدفقات الم

 
 2البرنامج الفرعي    

 التكامل الإقليمي والتجارة  

دولار، ولا تعكد أي تغير في مسـتوي الموارد  3 016 000ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-216 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  . وترد تفاصـــــيل 2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام     48-18في الجدول    2023إضـــ

 .18وفي الشكل الخامد والثاثين من الءاب 
 

 48-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :2البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 819,8 2 – – – – – 819,8 2 619,1 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 196,2 – – – – – 196,2 166,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 016,0 3 – – – – – 016,0 3 785,9 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجموع 
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 18الشكل الخامد والثاثون من الءاب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 المتصلة بالوظائفتوزيا الموارد المالية غير  توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 196,2 3  016,0 من الوظائف  22

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

 ، 1-مــد  1وظــائف )  10دولار، وســــــــــــــتوفر تكــالي     6  184  400تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلغ   18-217 
من الرتءة المحلية( ف ــــــــا عن الموارد غير المتصــــــــلة بالوظائف.  1من الموظفين الفنيين الوطنيين، و  2،  2-  3، 3-  3

ــتمكن فذج الموارد   ــاري  التعاون   منوســـــــــــ التقني، وإجراء الءحا والتحليل، وتقديم الدعم الميداني، و ذل جهود الدعوة، تنفيذ مشـــــــــــ
ــادية الإقليمية، بما يؤدي إلى تعزيز التجارة   ــية للبلدان الأفريقية والجماعات الاقتصــ ــســ والإعام في مجالات تعزيز القدرات المؤســ

ر الحـدود، وتفعيـل منطقـة التجـارة الحرة القـاريـة الأفريقيـة.  فيمـا بين البلـدان الأفريقيـة، وجم  البيـانـات التجـاريـة غير الرســــــــــــــميـة عب 
ــان المتوق  الءالغ   ــروع المتعلق بتعميق التكامل التجاري في   1 214  200ويعزي النقصـ ــا إلى انخفاض تقديرات المشـ ــاسـ دولار أسـ

 تصادي.أفريقيا من طال التنفيذ الفعال لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، لدعم التكامل الاق

 
 3البرنامج الفرعي    

 تنمية القطاع الخاص وتمويله  

دولار، ولا تعكد أي تغير في مسـتوي الموارد  2 659 100ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-218 
ــافية عن توزي  الموارد الم2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام     49-18في الجدول    2023قترحة لعام  . وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .18وفي الشكل السادس والثاثين من الءاب 
 

6

3

6

3

3

1

ر م

 -1/2

 -3

 -4

 -5
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28,8 

59,2 

56,5 

49,2 
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الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الخبراء

طري تكالي  الموظفين الأ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

196,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

819,8  2 
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 49-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :3البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 347,6 2 – – – – – 347,6 2 274,1 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 311,5 – – – – – 311,5 290,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 659,1 2 – – – – – 659,1 2 564,5 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 18 – – – – – 18  المجموع 

  
 18الشكل السادس والثاثون من الءاب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 المتصلة بالوظائفتوزيا الموارد المالية غير  توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 311,5 2  659,1 من الوظائف  18

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   18-219  دولار وســــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــــــلة   1 524 400تقدَّ
ــوق الأفريقية الموحدة   ــاري  التعاون التقني والءحا والتحليل في مجالات تنفيذ الســــــ ــتوفر فذج الموارد تكالي  مشــــــ بالوظائف. وســــــ
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77,0 
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الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الخبراء

طري تكالي  الموظفين الأ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

311,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

347,6  2 
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ــأن إدارة الأراضــــــي في أفريقياو وتطوير البورصــــــة وتحقيق التكامل في أفريقيا. وتعزي للنقل الجويو ووضــــــ  منافج درا ــية بشــــ ســــ
دولار أسـاسـا إلى إجراء دراسـة عن تأثير الطاقة على منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةو    1 207 600الزيادة المتوقعة الءالغة 

عيو والتمويل المبتكر وتطوير الأســـــواق المالية في أفريقيا واجتماعات ومواءمة ســـــياســـــات البنية التحتية للطاقة والإصـــــاد الزرا 
 أفرقة الخبراء بشأن التصنيفات السيادية للعمات المحلية وتعبئة المؤسسات الاستثمارية.

 
 4البرنامج الفرعي    

 البيانات والإحصاءات  

دولار   17 300دولار، وتعكد نقصـــــــــانا قدرج   4  511  400ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-220 
)أ( أعاج شـرد للنقصـان المقترد. وترد تفاصـيل إضـافية عن   200-18. ويرد في الفقرة  2022مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام 

 .18وفي الشكل الساب  والثاثين من الءاب  50-18في الجدول  2023توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 50-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :4البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسءة المئوية المجموع الأطري 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 982,2 3 0,4 17,3 17,3 – – 964,9 3 028,8 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 511,9 – – – – – 511,9 515,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 494,1 4 0,4 17,3 17,3 – – 476,8 4 543,9 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 21 – – – – – 21  الفئة الفنية والفئات العليا

 15 – – – – – 15  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 36 – – – – – 36  المجموع 
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 18والثاثون من الءاب الشكل الساب  

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 511,9 4  494,1 من الوظائف  36

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

 ،  4-   1دولار، وســــــــــــــتوفر تكــالي  أر   وظــائف )  2  425  800تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلغ   18-221 
ــاري  التعاون التقني  2، 3-  1 ــتدعم فذج الموارد تنفيذ مشـ ــلة بالوظائف. وسـ من الرتءة المحلية( ف ـــا عن الموارد غير المتصـ

جالات رصـــد أفدا  التنمية المســـتدامة والإحصـــاءات في أفريقيا، والإحصـــاءات الزراعية  والءحا والتحليل والدعم الميداني في م
دولار أســاســا إلى تنظيم حلقات   798  200الأســاســية ومءادرة اســتخدام البيانات لأغراض الصــحة. وتعزي الزيادة المتوقعة الءالغة 

حصــــــاءات الجنســــــانيةو ومجموعات البيانات الجغرافية  عمل وحلقات دراســــــية مقررة بشــــــأن نظام تءادل البيانات الإحصــــــائيةو والإ
 المكانية وجم  البيانات وتجميعها، وتطبيق مؤشر أسعار الاستهاك.

 
 5البرنامج الفرعي    

 التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية  

دولار، ولا تعكد أي تغير في مسـتوي الموارد  3 025 800ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-222 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام     51-18في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .18وفي الشكل الثامن والثاثين من الءاب 
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4

7

5

4

1

ر م

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

43,2 

67,8 

77,4 

315,1 

8,4 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الخبراء

تكالي  الموظفين الأطري 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

511,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

964,9  3 
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 51-18الجدول 

 د المتصلة بالوظائف تطور الموارد المالية والموار   :5البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 392,4 2 – – – – – 392,4 2 319,3 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 633,4 – – – – – 633,4 601,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 025,8 3 – – – – – 025,8 3 920,6 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

  
 18الشكل الثامن والثاثون من الءاب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 633,4 3  025,8 من الوظائف  20

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  5-   3دولار، وســــــــــــــتوفر تكــالي  أر   وظــائف )  2  095  100تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلغ   18-223 
من الرتءة المحلية( ف ـــــــا عن الموارد غير المتصـــــــلة بالوظائف. ومن شـــــــأن فذج الموارد أن تمكن تنفيذ مشـــــــاري  التعاون   1 و

8

1

2

5

3

1

ر م

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

50,8 

37,8 

91,5 

324,0 

129,3 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الخبراء

تكالي  الموظفين الأطري 

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

633,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

392,4  2 
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التقني وإجراء الءحا والتحليل وتقديم الدعم الميداني في مجالات تنفيذ ســــــياســــــات إنمائية قادرة على التكي  م  تغير المناخ في  
ــامل للجمي  والموارد الطبيعية والابتكار والتكنولوجيا في  أفريقيا وتعزيز القدرات في مجال تغ ــتدام الشــــ ــاد المســــ ير المناخ والاقتصــــ

ــان المتوق  الءالغ   ــتثمار القادر على   433 900أفريقيا. ويعزي النقصــ ــا إلى إنجاز مشــــاري ، منها مرفق أفريقيا لاســ ــاســ دولار أســ
 طاع الخاص في طدمات المعلومات المتعلقة بالمناخ.التكي  م  تغير المناخ والءحوت المشتركة بشأن مشاركة الق

 
 6البرنامج الفرعي    

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

ــتوي الموارد  980 300ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-224  دولار، ولا تعكد أي تغير في مســــــــــ
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022المخصـــــص لعام  مقارنة بالاعتماد     52-18في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .18وفي الشكل التاس  والثاثين من الءاب 
 

 52-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :6البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 699,5 – – – – – 699,5 715,5 بالوظائفالموارد المتصلة 

 280,8 – – – – – 280,8 309,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 980,3 – – – – – 980,3 025,1 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 6 – – – – – 6  المجموع 
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 18الشكل التاس  والثاثون من الءاب 

   )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :6البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف الماليةتوزيا الموارد  توزيا الوظائف

 280,8 980,3 من الوظائف 6

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج   18-225  دولار وســــــــــــــتغطي تكـالي  وظيفـة واحـدة من الرتءـة المحليـة.    49 300الفرعي بمبلغ  تقـدَّ
الأفريقية بســبب عدم تلقي ضــمانات    المرأة   تأثير  دولار إلى انخفاض متوق  في صــندوق  46  800ويعزي النقصــان المتوق  الءالغ  

 موارد طارجة عن الميزانية. ويواصل البرنامج جهودج الرامية إلى تعبئة .من الجهات المانحة بتجديد التمويل
 

 7البرنامج الفرعي    

 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  

 1العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  

دولار   20 700دولار، وتعكد نقصــــــــانا قدرج   3 103  700ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-226 
)ب( شــــرد للنقصــــان المقترد. وترد تفاصــــيل إضــــافية عن  200-18. ويرد في الفقرة 2022مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام 

 .18وفي الشكل الأر عين من الءاب  53-18في الجدول  2023توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 53-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :1، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

2

1

1

2

ر م

 -1/2

 -3

 -4

80,6 

23,3 

79,5 

95,3 

2,1 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الخبراء

طري تكالي  الموظفين الأ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

280,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
699,5 
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نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 107,9 2 (1,0) (20,7) (20,7) – – 128,6 2 924,6 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 995,8 – – – – – 995,8 993,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 103,7 3 (0,7) (20,7) (20,7) – – 124,4 3 918,6 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 19 – – – – – 19  المجموع 

  
 18الشكل الأر عون من الءاب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :1، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 995,8 3  103,7 من الوظائف  19

  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 

 

 

 

 

 
    

 2العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  

دولار، ولا تعكد أي تغير في مسـتوي الموارد  2 898 000ما قدرج   2023الميزانية العادية لعام تبلغ الموارد المقترحة في إطار   18-227 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام     54-18في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .18وفي الشكل الحادي والأر عين من الءاب 
 

  

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

995,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

107,9  2 

2

8
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1

1

م   و

ر م

 -3

 -4

 -5

1-مد

9,8 

56,2 

25,9 

269,2 

200,9 

94,5 

64,5 

163,2 

111,6 

المنح والمسافمات
الأثات والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الاستشاريون 
الخبراء
طري تكالي  الموظفين الأ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

995,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

107,9  2 
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 54-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :2، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 843,0 1 – – – – – 843,0 1 500,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 055,0 1 – – – – – 055,0 1 055,6 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 898,0 2 – – – – – 898,0 2 556,4 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 18 – – – – – 18  المجموع 

 
 18الشكل الحادي والأر عون من الءاب 

   )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :2العنصر  ،  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 1  055,0 2  898,0 من الوظائف  18
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 -2

 -3
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 -5

1-مد

29,1 

65,7 

176,2 

292,3 

99,4 

86,5 

204,1 

101,7 

الأثات والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الخبراء

تكالي  الموظفين الأطري 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

055,0  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

843,0  1 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية  18-228  دولار وســتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــلة بالوظائف.  100  000بمبلغ  للعنصــر تقدَّ
ــاري    التعـاون التقني، وإجراء الءحـا والتحليـل، وتقـديم الـدعم الميـداني، و ـذل جهود الـدعوة في  وســــــــــــــتـدعم فـذج الموارد تنفيـذ مشــــــــــــ

مجـالات التكـامـل الإقليمي والتحول الاقتصـــــــــــــــادي، والـدينـاميـات الـديمغرافيـة لأغراض التنميـة. ويعزي النقصـــــــــــــــان المتوق  الءـالغ 
لتفعيل مشـــــــروع منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية.  دولار أســـــــاســـــــا إلى عقد عدد أقل من اجتماعات أفرقة الخبراء    238 700

 .2وفذج الأنشطة موحدة في إطار البرنامج الفرعي 
 

 3العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  

في مسـتوي الموارد  دولار، ولا تعكد أي تغير 3 838 200ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-229 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام     55-18في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .18وفي الشكل الثاني والأر عين من الءاب 
 

 55-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :3، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 آلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( )ب 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 516,4 2 – – – – – 516,4 2 578,4 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 321,8 1 – – – – – 321,8 1 133,2 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 838,2 3 – – – – – 838,2 3 711,6 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  والفئات العلياالفئة الفنية 

 11 – – – – – 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 23 – – – – – 23  المجموع 
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 18الشكل الثاني والأر عون من الءاب 

   )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :3، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 1  321,8 3  838,2 من الوظائف  23

 

 

 

 

 

 

 

 4العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا  

دولار، ولا تعكد أي تغير في مسـتوي الموارد  2 981 400ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-230 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022بالاعتماد المخصـــــص لعام  مقارنة    56-18في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .18وفي الشكل الثالا والأر عين من الءاب 
 

 56-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :4، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلا  دولارات 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 974,6 1 – – – – – 974,6 1 800,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 006,8 1 – – – – – 006,8 1 961,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 981,4 2 – – – – – 981,4 2 762,6 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 10 – – – – – 10  العلياالفئة الفنية والفئات 

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

 
  

2
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5
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 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

32,5 

142,1 

100,6 

365,0 

249,3 

93,7 

64,1 

155,8 

118,7 

المنح والمسافمات
الأثات والمعدات
اللوازم والمواد
امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الاستشاريون 
الخبراء
ي تكالي  الموظفين الأطر 

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

321,8  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

516,4  2 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

130/150 22-06269 

 

 18الشكل الثالا والأر عون من الءاب 

   )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :4، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 1  006,8 2  981,4 من الوظائف  20

 

 

 

 

 

 
      

 5العنصر    

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي  

دولار، ولا تعكد أي تغيير في مســــــــــــــتوي   3  078  900مــا قــدرج    2023تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   18-231 
في الجدول   2023. وترد تفاصــــــــيل إضــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2022بالاعتماد المخصــــــــص لعام  الموارد مقارنة 

 .18وفي الشكل الراب  والأر عين من الءاب  18-57
 

 57-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :5، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 015,5 2 – – – – – 015,5 2 270,8 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 063,4 1 – – – – – 063,4 1 919,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 078,9 3 – – – – – 078,9 3 190,6 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 11 – – – – – 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 
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1-مد

84,4 

61,2 

164,6 

177,2 

77,8 

71,5 

243,3 

126,8 

الأثات والمعدات
اللوازم والمواد
مةمصروفات التشغيل العا
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الاستشاريون 
الخبراء
ي تكالي  الموظفين الأطر 

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

006,8  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

974,6  1 
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 18الشكل الراب  والأر عون من الءاب 

   )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :5، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 المتصلة بالوظائفتوزيا الموارد المالية غير  توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

  1  063,4 3  078,9 من الوظائف  20

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية  18-232  دولار وســتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــلة بالوظائف.  293  500بمبلغ   للعنصــرتقدَّ
ــاري  التعـاون   التقني، وإجراء الءحـا والتحليـل، وتقـديم الـدعم الميـداني، و ـذل جهود الـدعوة في  وســــــــــــــتـدعم فـذج الموارد تنفيـذ مشــــــــــــ

دولار   293 500مجالات التصــــــــــــــني  الشــــــــــــــامل للجمي  والتكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي. وتعزي الزيادة المتوقعة الءالغة 
ة الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية للحصـول  أسـاسـا إلى الطلءات الجديدة المقدمة من الدول الأع ـاء والجماعات الاقتصـادي 

 على طدمات استشارية وتنظيم حلقات دراسية وحلقات عمل وتنفيذ مشاري  ميدانية وأنشطة بناء القدرات.

 
 8البرنامج الفرعي    

 التنمية الاقتصادية والتخطيط  

دولار، ولا تعكد أي تغيير في مســــــــــــــتوي   1  410  300مــا قــدرج    2023تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   18-233 
في الجدول   2023. وترد تفاصــــــــيل إضــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2022الموارد مقارنة بالاعتماد المخصــــــــص لعام  

 .18وفي الشكل الخامد والأر عين من الءاب  18-58
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1-مد

95,4 

70,3 

168,3 

289,9 

61,4 

44,6 

241,1 

92,4 

الأثات والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الخبراء

ري تكالي  الموظفين الأط

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

063,4  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

015,5  2 
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 58-18الجدول 

 لية تطور الموارد الما   :8البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 401,3 1 – – – – – 401,3 1 320,8 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 401,3 1 – – – – – 401,3 1 320,8 1 المجموع 

  
 18الشكل الخامد والأر عون من الءاب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :8البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية

401,3  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

من الموظفين  5وظيفـة ) 20دولار، وســــــــــــــتوفر تكـالي    1 623 000بمبلغ  تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي   18-234 
من الرتءة المحلية( ف ــا عن الموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتســهم فذج الموارد في تفعيل المعهد  15الفنيين الوطنيين، و  

ــاء ــاركين من الدول الأع ـــــ ــتمكن من تدريب المشـــــ ــادية والتخطيط، وســـــ ــادية    الأفريقي للتنمية الاقتصـــــ في مجال التنمية الاقتصـــــ
 .2022أي تغير مقارنة بتقديرات عام  2023والتخطيط. ولا يعكد مستوي الموارد المقدرة لعام 

 

36,0 

255,9 

34,9 

1 074,5 

المنح والمسافمات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

ري تكالي  الموظفين الأط
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 9البرنامج الفرعي    

 الفقر وعدم المساواة والسياسة الاجتماعية  

دولار، ولا تعكد أي تغير في مسـتوي الموارد  2 955 200ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-235 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام     59-18في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .18وفي الشكل السادس والأر عين من الءاب 
 

 59-18الجدول 

 المتصلة بالوظائف تطور الموارد المالية والموارد    :9البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 558,8 2 – – – – – 558,8 2 370,7 2  الموارد المتصلة بالوظائف

 396,4 – – – – – 396,4 576,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 955,2 2 – – – – – 955,2 2 947,4 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 – – – – – 21  المجموع 

  
 18الشكل السادس والأر عون من الءاب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023توزيا الموارد المقترحة لعام    :9البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 396,4 2  955,2 من الوظائف  21
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1-مد

142,5 

48,6 

21,4 

46,8 

134,3 

2,8 

المنح والمسافمات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الاستشاريون 

الخبراء

ري تكالي  الموظفين الأط

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

396,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

558,8  2 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   18-236  ــلة  708 100تقدَّ ــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصـــــــــ دولار وســـــــــ
التعاون التقني، وإجراء الءحا والتحليل، وتقديم الدعم الميداني، بما في ذل  بناء بالوظائف. وســـــتدعم فذج الموارد تنفيذ مشـــــاري   

القدرات في مجالات الهجرة الدولية، والتنمية الســـكانية، والتوســـ  الح ـــري والتنمية، والشـــيخوطة )الأنشـــطة المتصـــلة بخطة عمل  
دولار أن تمكن تنفيذ مشـاري  من قبيل المشـاري  المتعلقة  419  900مدريد الدولية للشـيخوطة(. ومن شـأن الزيادة المتوقعة الءالغة 

 بصياغة السياسات وتنفيذ السام والأمن في أفريقيا.

 
 الدعم البرنامجي  

يتألف الدعم البرنامجي من شـعءة الشـؤون الإدارية وشـعءة المطبوعات والمؤتمرات وإدارة المعار . وتكفل شـعءة الشـؤون الإدارية  18-237 
يـة اللجنـة على نحو فعـال عن طريق تقـديم الـدعم الإداري والمـالي، وضــــــــــــــمـان الامتثـال لقواعـد الأمم المتحـدة وأنظمتهـا تنفيـذ ولا

 وسياساتها وإجراءاتها، وتولي دور قيادي في مءادرات استمرارية تصري  الأعمال.

تؤدي في مقر اللجنة في أديد أبابا، والمكاتب  ، سيواصل العنصر كفالة تقديم دعم فعال للمهام والخدمات التي2023وفي عام  18-238 
دون الإقليمية الخمسـة، والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصـادية والتخطيط. وسـيواصـل أي ـا تعاونه، من طال فريق إدارة العمليات، 

 للخدمات المشتركة.م  وكالات الأمم المتحدة وصناديقها و رامجها الموجودة في إثيو يا، من أجل دعم إطار الأمم المتحدة 

وسـينصـب التركيز الرئيسـي على دعم تنفيذ مشـاري  على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذل  الخطة الاسـتراتيجية للمرافق،   18-239 
وتقديم الدعم الفعال للموظفين في مجال الارتقاء والتطوير الوظيفي، وتفويض مزيد من الســـــــــلطة إلى المكاتب دون الإقليمية في  

مليون دولار، وتنســـيق مءادرتي   57جالات إدارة الموارد الءشـــرية والمالية، والإشـــرا  على مشـــروع قاعة أفريقيا الذي تبلغ قيمته م
ــيق م  كيانات الأمم المتحدة العاملة في إثيو يا والءالغ   ــري  الأعمال وقدرة المنظمة على مواجهة الطواري، والتنسـ ــتمرارية تصـ اسـ

ــأن ا 28عددفا  ــاء بهد   كيانا بشــ ــات والمكاتب الأع ــ ــســ ــيق م  المؤســ ــائل التنفيذية، والتنســ ــتمرارية تصــــري  الأعمال والمســ ســ
 مواصلة تعزيز الخدمات الطبية المقدمة في مركز الأمم المتحدة للرعاية الصحية.

 دولار   104 300كد نقصــــانا قدرج  دولار، وتع  30  625  700ما قدرج    2023وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-240 
) ( شـــــرد للنقصـــــان المقترد. وترد تفاصـــــيل إضـــــافية عن   200-18. ويرد في الفقرة  2022مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام 

 .18وفي الشكل الساب  والأر عين من الءاب  60-18في الجدول  2023توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 60-18الجدول 

 ر الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف الدعم البرنامجي  تطو 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 991,4 15 (0,6) (104,3) (104,3) – – 095,7 16 250,0 15 الموارد المتصلة بالوظائف

 583,1 14 – – – – – 583,1 14 383,4 14 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 574,5 30 (0,3) (104,3) (104,3) – – 678,8 30 633,4 29 المجموع 
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ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 58 – – – – – 58  الفئة الفنية والفئات العليا

 175 (0,6) – (1) – – 176  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 233 (0,4) – (1) – – 234  المجموع 

  
 18الشكل الساب  والأر عون من الءاب 

 )قبل إعادة تقدير التكالي (   2023الدعم البرنامجي  توزيا الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة(

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 14  583,1 30  574,5 من الوظائف 233

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

من   2، و  3-   1وظيفـة )  32دولار، وســــــــــــــتوفر تكـالي     6  688  300تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للعنصــــــــــــــر بمبلغ   18-241 
من الرتءة المحلية( ف ــــا عن الموارد غير المتصــــلة بالوظائف. وســــتدعم فذج الموارد تغطية    29الموظفين الفنيين الوطنيين، و 

و والمكتءــة، وطــدمــات التعلم والمعرفــة والمعلومــاتو وطــدمــات إدارة المؤتمراتو  تكــالي  مركز الأمم المتحــدة للرعــايــة الصــــــــــــــحيــة
وطدمات الترجمة الشــــــفويةو وطدمات الترجمة التحريرية وتحرير النصــــــوصو والخدمات الإدارية والماليةو وإدارة الموارد الءشــــــريةو 

دولار انخفاضــــا متوقعا في الأموال المقدمة من   50 000وإدارة المرافقو وإدارة ســــلســــلة الإمداد. ويعكد النقصــــان المتوق  الءالغ  
 .مجال الرعاية الصحيةالجهات الشريكة في 

  

5

170

8

21

19

8

2

م   و

ر م

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

278,0 

58,9 

2 082,6 

893,8 

4 887,2 

4 157,5 

160,5 

101,5 

20,7 

1 942,4 

المنح والمسافمات
تحسين أماكن العمل
الأثات والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الاستشاريون 
ال يافة
تكالي  الموظفين الأطري 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

583,1  14 

المتصلة الموارد  
 بالوظائف

991,4  15 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

136/150 22-06269 

 

 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورم  - ثانيا  

 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام    

 لمحة عامة  

اللجان الإقليمية في نيويورك فو مكتب مشــــــترك ي ــــــطل  بمهام التمثيل والتنســــــيق وتقديم مشــــــورة ســــــياســــــاتية إلى اللجان  مكتب  18-242 
الخمد الإقليمية، وفي اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصــادية والاجتماعية لآســيا والمحيط الهادي، واللجنة الاقتصــادية  

ريكا الاتينية ومنطقة الءحر الكاريبي، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغر ي  سيا. ويتمثل فدفه  لأورو ا، واللجنة الاقتصادية لأم
 العام في دعم التنفيذ الفعال للولايات التشريعية على الصعيد الإقليمي.

ة سـياسـاتية اسـتراتيجية إلى اللجان الإقليمية  وسـعيا لتحقيق فذا الهد ، يتولى المكتب أداء المهام الرئيسـية التالية المترابطةي تقديم مشـور  18-243 
بشــأن مداولات الأمم المتحدة والأطر الســياســاتية العالمية التي تؤثر في أوضــاعها وفي تنفيذ برامج عملهاو ودعم التمثيل لدي الهيئات  

ــل معها بهد  إثراء عملية ا  ــلة والتواصــــ ــتركة بين الوكالات ذات الصــــ تخاذ القرار من منظور إقليميو  الحكومية الدولية والهيئات المشــــ
 وتعزيز التنسيق والتعاون فيما بين اللجان الإقليميةو وإتاحة منتجاتها المعرفية لمجموعة واسعة من أصحاب المصلحة. 

ــعة من  18-244  ــأن طائفة واســـ ــاتية ومذكرات مفاهيمية بشـــ ــياســـ ــاتية، يجري المكتب تحليات ويعد ورقات ســـ ــياســـ ــورة الســـ وفي مجال المشـــ
، قـام المكتـب، تحـت قيـادة منســــــــــــــق اللجـان الإقليميـة و ـالتعـاون م  المكتـب التنفيـذي للأمين العـام، 2021ضــــــــــــــي . ففي عـام الموا

بتنسـيق تنظيم اجتماعات مائدة مسـتديرة رفيعة المسـتوي بشـأن الصـناعات الاسـتخراجية. وقدم مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك  
ــتدي  ــأن الدعم  إلى اجتماعات المائدة المسـ ــاتي أقاليمي بشـ ــياسـ ــعيد الإقليمي، وإلى إعداد موجز سـ ــة التي عقدت على الصـ رة الخمسـ

الصــــــــناعات الاســــــــتخراجية، وقام بتنســــــــيق المدطات المقدمة في الموجز الســــــــياســــــــاتي للأمين العام الذي أعد لاجتماع المائدة 
 .2021المستديرة العالمي المعني بالصناعات الاستخراجية الذي عقد في أيار/مايو 

وشـــارك المكتب، بالتعاون الوثيق م  اللجان الإقليمية والمكتب التنفيذي للأمين العام، في الموجز الســـياســـاتي للأمين العام للأمم  18-245 
المتحدة بشــأن التدفقات المالية غير المشــروعة. وشــارك مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك م  المنســق في قيادة الجهود الرامية  

 لنهوض بالعمل المتعلق بتفعيل تدابير مكافحة التدفقات المالية غير المشروعة.إلى ا

، اضــطل  المكتب بدور رئيســي في تنســيق موجز ســياســاتي مشــترك بشــأن تحويل المنظومات الغذائية صــدر  2021وطال عام  18-246 
ــادر عن الأمناء 2021م  على فامش مؤتمر قمة الأمم المتحدة المعني بالمنظومات الغذائية المعقود في عا ــترك صــــ ، و يان مشــــ

التنفيذيين الخمســة يدعو إلى تعزيز التعاون الإقليمي لاســتحدات حلول لتســجيل انءعاثات ثاني أكســيد الكر ون. كما يســر المكتب 
مم المتحدة مناســـءة جانبية شـــاركت في تنظيمها اللجان الإقليمية طال الدورة الســـادســـة والعشـــرين لمؤتمر الأطرا  في اتفاقية الأ

 . سد الفجوة في تمويل المناخلالإطارية بشأن تغير المناخ حول موضوع 

ــياســـــــات العالمية  2021ومن الأولويات الأطري التي تم الســـــــعي إلى تحقيقها في عام  18-247  تســـــــهيل الترابط بين عمليات وضـــــــ  الســـــ
ــيما من طال  2030واســـــــــتعراض ططة عام   والإقليمية. واضـــــــــطل  المكتب بدور محوري في تقديم الدعم لعملية متابعة ، ولا ســـــــ

تعزيز الاتســــــاق والتفاعل بين الكيانات على الصــــــعد العالمي والإقليمي والوطني. وواصــــــل المكتب أي ــــــا الدعوة إلى الاعترا   
.  2030راض ططة عام  بالأبعاد الإقليمية ودور اللجان الإقليمية والمنتديات الإقليمية المعنية بالتنمية المسـتدامة في متابعة واسـتع

وفي فذا الســياق، كفل المكتب اتســاق الإباغ على المســتوي العالمي، بما في ذل  التقارير المقدمة إلى المنتدي الســياســي الرفي  
ــادي والاجتماعي، وقام بتوجيه الأفكار فيما يتعلق بالمنتجات التحليلية  ــتدامة والمجلد الاقتصـــــــ ــتوي المعني بالتنمية المســـــــ المســـــــ

ــتر  ــتوي لعام المشــ ــي الرفي  المســ ــياســ ــطة التوعية. ونظم المكتب على فامش المنتدي الســ ــة بعنوان   2021كة وأنشــ ــءة طاصــ مناســ
ــخير الءعد الإقليمي لدعم التعافي في مرحلة ما بعد جائحة كوفيدل ــائل من المناطقي تســ والتعجيل بتحقيق أفدا  التنمية  19-رســ
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ــات  لالاســـتعراضـــات الوطنية الطوعية في موضـــوع  ، واســـت ـــا  حلقة عمل تحليلية بشـــأن  المســـتدامة كي  تســـاعد الاســـتعراضـ
 . ؟ تجارب من المناطق2030الوطنية الطوعية الشاملة في تسري  وتيرة تنفيذ ططة عام 

ــداء المشـــورة إلى اللجان الإقل 18-248  ــياق إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، اضـــطل  المكتب بدور رئيســـي في إسـ يمية  وفي سـ
بشــأن اتءاع نهج منســق لتنفيذ الإصــاد على الصــعيد الإقليمي. كما قدم مشــورة ســياســاتية لدعم مشــاركة المنســق في اجتماعات  
ــات التعاون   ــاءلة، وتمركز منصـــــــــ ــتدامة، في مجالات من قبيل إطار الإدارة والمســـــــــ مديري مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــ

 دم للتعجيل بتنفيذ أفدا  التنمية المستدامة، والإباغ عن النتائج على نطاق المنظومة.الإقليمي من أجل تحسين الدعم المق

وأطيرا، واصــــــــل المكتب تعزيز التنســــــــيق الاســــــــتراتيجي بين اللجان الإقليمية من طال دورج كأمين اجتماعات الأمناء التنفيذيين.   18-249 
ــائل موضـــوعية فيما بين الل كما ــءكات  عزز التعاون بشـــأن عدة مسـ جان الإقليمية وم  كيانات الأمم المتحدة الأطري من طال شـ

 التنسيق التابعة له.

موظفـا.   1 882ويمثـل المكتـب اللجـان الإقليميـة الخمد، التي يق  مقرفـا في منـاطق العـالم الخمد، ويبلغ عـدد موظفيهـا مجتمعين   18-250 
لتمثيل والدعوة على الصـــــــــعيد العالمي بالنيابة عن فذج اللجان،  وي ـــــــــطل  المكتب، من طال العمل الوثيق م  المنســـــــــق، بجهود ا 

 ف ا عن التمثيل في الآليات المشتركة بين الوكالات، بما يكفل مسافماتها الفعالة في المءادرات المتخذة على نطاق المنظومة. 

ــاء با  2021وأســــــــهمت جهود التمثيل والدعوة في عام  18-251  ــلة اعترا  الدول الأع ــــــ لأبعاد الإقليمية للتنمية وإدرا  ولايات في مواصــــــ
صــريحة مســندة إلى اللجان الإقليمية في القرارات التي اعتمدتها الجمعية العامة والمجلد الاقتصــادي والاجتماعي. وأعد المكتب 

 التقرير السنوي للأمين العام عن التعاون الإقليمي وعرضه على المجلد الاقتصادي والاجتماعي.

ــادي والاجتماعي دعما لأولوياتهما. ففي عام   وتعاون  18-252  ــي الجمعية العامة والمجلد الاقتصــ ــر  2021المكتب م  مكتبي رئيســ ، يســ
ــأن تنفيذ الإجراءات المتعلقة بالمناخ  ــءات الرفيعة المســـــــتوي التي عقدفا رئيد الجمعية العامة بشـــــ المكتب المشـــــــاركة في المناســـــ

ــء  ــمول الرقمي للجمي  وفي المناسـ ــتوي المقرر عقدفا في عام وتحقيق الشـ ــيرية لاجتماعات الرفيعة المسـ ــأن  2022ات التح ـ بشـ
الســـامة على الطرق والخطة الح ـــرية الجديدة. وقد أتاحت فذج الفرص للمكتب مواصـــلة إبراز الابتكارات والمنظورات الإقليمية  

ان الإقليمية طال الجزء المتعلق بالأنشــطة  لتشــكيل عملية صــن  الســياســات على الصــعيد العالمي والدعوة إلى مناصــرة دور اللج
 التنفيذية من أجل التنمية في المجلد.

تزايد التفاوتات العالميةي لم  اللجنة الثانية للجمعية العامة حول موضــــــــــوع  2021كما نظم المكتب حوار الأمناء التنفيذيين لعام  18-253 
ية بشــــــــأن  ثار الجائحة وســــــــلّط ال ــــــــوء على كييية مواصــــــــلة اللجان  . وقدم الحوار وجهات نظر إقليم تحويل الوعود إلى أفعال

ــتدام  الإقليمية العمل من أجل معالجة التفاوتات، بما يمهد الطريق لتحقيق القدرة على الصـــمود على المدي الطويل والتعافي المسـ
 في المناطق.

ــياســــي الرفي  المســــتوي المعني وشــــارك المكتب مشــــاركة نشــــطة في الآليات الداطلية التي تدعم  18-254  التح ــــير لاجتماع المنتدي الســ
وفي الفريق العامل المعني بمشـاركة الأمم المتحدة م  مجموعة العشـرين لدعم الجهود الرامية إلى  2021بالتنمية المسـتدامة لعام 

 تءسيط تنسيق الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى رئاسة مجموعة العشرين.

المكتب بعملية تحديد الشـــراكات المحتملة لتحديد وتنمية الشـــراكات التي يمكن أن ت ـــي  قيمة عن طريق زيادة نطاق  واضـــطل   18-255 
، نظم المكتـب بـالتعـاون م  جـامعـة كوفنتري بـالمملكـة المتحـدة لبريطـانيـا العظمى  2021عملـه ومـدي وصــــــــــــــولـه وتـأثيرج. وفي عـام  

ــءة بعنوان   ــمالية مناســــ ــا  الأكاديمية م  التركيز على  يقياحوارات أفر لوأيرلندا الشــــ ، تهد  إلى تعزيز الحوار والتعاون م  الأوســــ
ــا إقامة شـــراكات بين اللجان الإقليمية والمجتم  المدني والقطاع   ــتدامة. ويســـر المكتب أي ـ تســـري  وتيرة تنفيذ أفدا  التنمية المسـ

 ي غانا والغرفة الوطنية الأوغندية للتجارة والصناعة.الخاص وشءكات الشءاب، منها شراكات م  منظمة المدافعين عن الشءاب ف
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وشــج  المكتب التعاون فيما بين اللجان الإقليمية، وتحقيقا لهذج الغاية، قام بدعم وضــ  تصــور وصــياغة مشــاري  مشــتركة بشــأن  18-256 
مم المتحدة للتنمية، وكفل تجســيد التدفقات المالية غير المشــروعة والإجراءات المتعلقة بالمناخ التي ســتمول من طال حســاب الأ
 الءعد الإقليمي بشكل دقيق في القرارات السياساتية التي اعتمدتها اللجنة التوجيهية لحساب التنمية.

  وفي فذا السـياق، سـيقدم المكتب، بالتشـاور الوثيق م  المنسـق والمكتب التنفيذي للأمين العام، المشـورة الاسـتراتيجية والدعم التنسـيقي 18-257 
للجــان الإقليميــة وفي تنهض بــأولويــاتهــا في مجــالات مثــل إعــادة النظر في الهيكــل المــالي الــدولي. ومن أجــل النهوض بــالأولويــة  
ــيدعم مكتب اللجان  ــاني، ســـــــــ ــحية والحماية الاجتماعية التي تركز على الناس وتراعي المنظور الجنســـــــــ المتعلقة بنظم الرعاية الصـــــــــ

ة المتمحورة حول تنفيذ ططة التطعيم العالمية على الصــــــــــعيد الإقليمي، وتصــــــــــميم وتنفيذ مءادرات الإقليمية في نيويورك جهود الدعو 
لدعم عقد اجتماعي متجدد ف ـــــا عن الاجتماع الســـــنوي م  ر ســـــاء المنظمات الإقليمية. وســـــتشـــــارك اللجان الإقليمية بنشـــــا  في 

 الإجمالي لقياس النمو والازدفار الشاملين والمستدامين. النهوض بمقاييد جديدة، منها التدابير التكميلية للناتج المحلي 

و هد  التتء  السـري  لتنفيذ أفدا  التنمية المسـتدامة، سـيحدد المكتب أي ـا فرص المشـاركة والدعوة، وسـينسـق المشـاركة الفعالة   18-258 
للر ية الاســــتراتيجية وســــيقوم باســــتيعاب للجان الإقليمية في الآليات المشــــتركة بين الوكالات، وســــيســــتفيد من اللحظات الرئيســــية 

الحلول والمنظورات الإقليمية. وسيعزز المكتب التعاون والتعلم من الأقران فيما بين اللجان الإقليمية، مستفيدا من ميزتها النسبية. 
لأمم المتحدة كما ســــــيقوم بدور الوســــــيط في الشــــــراكات ذات القيمة الم ــــــافة وســــــيقوم بتعزيزفا وتوســــــي  نطاقها داطل منظومة ا

 .2030و التعاون م  الجهات الفاعلة الخارجية من أجل تسري  وتيرة التقدم المحرز في ططة عام 

ــيق الداطلي، م  جهات منها اللجان   18-259  ــعي إلى تحقيق فدفه، بإجراء حوارات منتظمة لتعزيز التنســــ ــيقوم المكتب، في إطار الســــ وســــ
ــل مكتب الإقليمية والمكتب التنفيذي للأمين العا ــيواصــ ــق وفعال للمءادرات والعمليات العالمية. وأطيرا، ســ م، لكفالة تقديم دعم متســ

وأفدا  التنمية المســتدامة، بما يؤدي إلى إدما     2030اللجان الإقليمية في نيويورك تعزيز دعمه لمتابعة واســتعراض ططة عام 
مان الاســـــتفادة من نتائج المنتديات الإقليمية في المنتدي الابتكارات الإقليمية وأف ـــــل الممارســـــات في المناقشـــــات العالمية وض ـــــ

 السياسي الرفي  المستوي.

،  2021معلومات عن الامتثال لتسـليم الوثائق في مواعيدفا والحجز المسـبق لتذاكر الطيران. ففي عام    61-18وترد في الجدول  18-260 
شـراء  لفي المائة  100نسـءة امتثال بلغت ر في الموعد المحدد و في المائة لتقديم وثائق السـف  89حقق المكتب نسـءة امتثال بلغت 

 تذاكر الطيران ضمن الجداول الزمنية المحددة لرحلتي السفر المتعلقتين بالموارد الءشرية.
 

 61-18الجدول 

 معدل الامتاال

 )النسءة المئوية(

 
  الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 100 100 89 89 50 تقديم الوثائق في مواعيدفا      

 100 100 100 100 – قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل الطيرانشراء تذاكر 
  

تغير في مسـتوي الموارد دولار، ولا تعكد أي  1 037 500ما قدرج   2023تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  18-261 
. ويغطي مســــــــــتوي الموارد المقترحة تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتســــــــــم بالكفاءة 2022مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــص لعام 

 .18وفي الشكل الثامن والأر عين من الءاب  65-18إلى  62-18والفعالية. وترد تفاصيل إضافية في الجداول 
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 62-18الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
 979,3 – – – – – 979,3 076,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف         

 10,8 – – – – – 10,8 – تكالي  الموظفين الأطري 

 – – – – – – – – التعوي ات الممنوحة لغير الموظفين

 2,0 566,7 1,7 1,7 – – 0,3 – ال يافة

 – – – – – – – – الاستشاريون 

 – – – – – – – – الخبراء

 – – – – – – – – سفر الممثلين

 11,8 (25,3) (4,0) (4,0) – – 15,8 – سفر الموظفين

 16,0 8,8 1,3 1,3 – – 14,7 7,9 الخدمات التعاقدية

 8,0 – – – – – 8,0 3,3 مصروفات التشغيل العامة

 3,5 40,0 1,0 1,0 – – 2,5  اللوازم والمواد

 6,1 – – – – – 6,1 3,9 والمعداتالأثات 

 – – – – – – – – تحسين أماكن العمل

 – – – – – – – – المنح والمسافمات

 – – – – – – – – التغيرات الأطري 

 037,5 1 – – – – – 037,5 1 091,4 1 المجموع 

  
 63-18الجدول 

 2023الباب عموما  الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2022المعتمد لعام    
 - - التغيرات في الوظائف 

 خ ع )ر أ( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2023المقترد لعام 
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 64-18الجدول 

 والرتبة الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتءة

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرد  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأطري  الولايات الجديدة/الموسعة التعديات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد 

  -5 1 – – – – 1 

  -4 1 – – – – 1 

  -3 1 – – – – 1 

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 (ر أخ ع ) 

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 6 – – – – 6 المجموع 
  

 65-18الجدول 

 المتصلة بالوظائف مكتب اللجان الإقليمية في نيويورم  تطور الموارد المالية والموارد  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسءة المئوية المجموع الأطري 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 979,3 – – – – – 979,3 076,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 58,2 – – – – – 58,2 15,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 037,5 1 – – – – – 037,5 1 091,4 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 
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 18الشكل الثامن والأر عون من الءاب 
 التكالي ( )قبل إعادة تقدير    2023مكتب اللجان الإقليمية في نيويورم  توزيا الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة( 

 توزيا الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيا الموارد المالية توزيا الوظائف

 58,2 1  037,5 من الوظائف 6
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 2023مرفقات الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   

 2023الهيكل التن يمي وتوزيا الوظائف لعام   - أولا  

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا -ألف   
 ذ

 

 
 

 

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 
 م ع 

 )و أ ع(  1
 1المجموع  

 

 مكتب الأمينة التنفيذية
 
 م ع 
 1-مد 1
3  -5 
4  -4 
4  -3 
 ر م  8

 20المجموع  
 

شعبة التخطيط الاستراتيجي  
 والنتائج   والرقابة 

 
 م ع 
 1-مد 1
3  -5 
3  -4 
5  -3 
1  -2 
 ر م  8

 21المجموع  
 

 الأمينة التنفيذيةنائب مكتب 
 العمل(  نامج)بر 

 م ع 
 2-مد 1
1  -5 
1  -4 
1  -3 
 ر م  2

 6المجموع  
 

 مكتب نائب الأمينة التنفيذية
 م ع 
 2-مد 1
1  -5 
1  -3 
 ر م  2

 5المجموع  
 

 شعبة المطبوعات والمؤتمرات وإدارة المعارف
 )الدعم البرنامجي( 

 م ع 
 1-مد 1
3  -5 
10  -4 
13  -3 
3  -2 
 م   و  1

 ر م  79
 )ب( ر م 3

 113المجموع  
 

 شعبة الشؤون الإدارية
 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م  م ع 
 3-  1 1-مد 1
 م   و  2 5-  5
 ر م  29 4-  9
8  -3  
5  -2  
  م   و  2
  )ب( م   و  2

  ر م  88
120 32 

 152المجموع  
 

سياسات الاقتصاد الكلي  
 والحوكمة 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م ع 
 1-مد 1
3  -5 
5  -4 
4  -3 
2  -2 

 ر م  10
 25المجموع  
 

 التكامل الإقليمي والتجارة 
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م  خ  م م ع 
 1-مد 1 1-مد 1
3  -5 3  -3 
3  -4 3  -1/2 
 م   و  2 3-  6
 ر م  1 2-  3
  ر م  6

22 10 
 32المجموع  

 

تنمية القطاع الخاص 
 وتمويله

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 م ع 
 1-مد 1
4  -5 
4  -4 
3  -3 
 ر م  6

 18المجموع  
 

 البيانات والإحصاءات  
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 م  خ  م م ع 
 4-  1 1-مد 1
4  -5 1  -3 
 ر م  2 4-  5
7  -3  
4  -2  

  ر م  14
  ( أ )ر م 1

36 4 
 40المجموع  

 

 المساواة بين الجنسين
 وتمكين المرأة 
 ( 6)البرنامج الفرعي 

 م  خ  م م ع 
 ر م  1 4-  2
1  -3  
1  -2  
  ر م  2

6 1 
 7المجموع  

 

التكنولوجيا وتغير المناخ  
 وإدارة الموارد الطبيعية  
 ( 5)البرنامج الفرعي 

 م  خ  م م ع 
 5-  3 1-مد 1
 ر م  1 5-  3
5  -4  
2  -3  
1  -2  
  ر م  8

20 4 
 24المجموع  

 
الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا 

 ( 1، العنصر 7البرنامج الفرعي )
 م ع
 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
4  -3 
 م   و  2

 ر م  7
 ( أ)ر م 1

 19المجموع  
 

أفريقيا  غرب الأنشطة دون الإقليمية في  
 ( 2، العنصر 7البرنامج الفرعي )

 م ع
 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
3  -3 
1  -2 
 م   و  2

 ر م  7
 18المجموع  
 

أفريقيا   وسطالأنشطة دون الإقليمية في 
 ( 3 ، العنصر7البرنامج الفرعي )

 م ع
 1-مد 1
2  -5 
3  -4 
5  -3 
1  -2 
 م   و  2

 ر م  9
 23المجموع  
 

أفريقيا   شرق الأنشطة دون الإقليمية في  
 ( 4، العنصر 7البرنامج الفرعي )

 م ع
 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
3  -3 
2  -2 
 م   و  2

 ر م  8
 20المجموع  

 

 فريقي الأ  الجنوبفي  الأنشطة دون الإقليمية 
 ( 5، العنصر 7البرنامج الفرعي )

 م ع
 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
2  -3 
2  -2 
 م   و  3

 ر م  8
 20المجموع  

 

لتنمية الاقتصادية ا
 والتخطيط
 ( 8)البرنامج الفرعي 

 م  خ  م
 و     م 5

 ر م  15
 20المجموع  
 

الفقر وعدم المساواة  
 والسياسة الاجتماعية 
 ( 9)البرنامج الفرعي 

 م ع 
 1-مد 1
4  -5 
3  -4 
4  -3 
1  -2 
 م   و  1

 ر م  7
 21المجموع  
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 نيويورم  مكتب اللجان الإقليمية في -باء   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأطري(و ر مي الرتءـة المحليـة، م   وي موظف فني وطنيو م عي الميزانيـة العـاديـةو و أ عي وكيـل خ ع )ر أ(ي فئـة   يالمختصرات

 أمين عامو م خ مي الموارد الخارجة عن الميزانية.

 الوظائف المقترد إعادة ندبها )أ( 

 التحويل المقترد )ب( 

  

 المدير
 م ع 
 2-مد 1

 1المجموع  

 موظفون إدارة البرامج 
 م ع 
1  -4 
1  -3 
 2لمجموع  ا

 مساعدون لشؤون الموظفين 
 م ع 

 خ ع )ر أ( 2
 2المجموع  

 كبير موظفي إدارة البرامج ونائب المدير
 م ع 
1  -5 

 1المجموع  
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يبذ التوةبببببببببيبات الصبببببببببادرة عن الهيئبات  موجز إجراءات المتبابعبة المتخبذة لتنف  - ثانيا  
 الاستشارية والرقابية 

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -ألف   
  
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

A/76/7  وA/76/7/Corr.1  

طلبت اللجنة الاســتشــارية معلومات عن عدد الموظفين الذين يســتخدمون 
ترتيءـات العمـل المرنة، ف ـــــــــــــا عن مُدد عمـل كل منهم، ولكنهـا لم تتلق 

ــياق  تل   ــيلية في ســـــــــ المعلومات، وتأمل في أن تُدر   المعلومات التفصـــــــــ
 ( 11- )الفقرة طامسا  مشروع الميزانية البرنامجية المقبل 

تمتثل اللجنة الاقتصـــادية لأفريقيا لســـياســـة المنظمة بشـــأن ترتيءات العمل 
المرنة للموظفين. وســــــتقدم تفاصــــــيل عن اســــــتخدام ترتيءات العمل المرنة 

للجنة الاســـــتشـــــارية في المعلومات التكميلية بشـــــأن بشـــــكل منفصـــــل إلى ا
 .2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  (2019/147)التقرير رقم 

ينءغي للجنة الاقتصـــــــــــادية لأفريقيا، بالتنســـــــــــيق م  الطر  المعني في  
تمويـل وماك الشــــــــــــــراكـة الثاثيـة، أن تتخـذ ططوات لتوفير مـا يلزم من  

الموظفين لمكتب دعم الأمانة العامة المشــــــــــــــتركة بشــــــــــــــكل كامل حتى 
يتســــــــــــــنى لهـذا المكتـب تقـديم الـدعم الاســــــــــــــتراتيجي للبرامج والمءـادرات 

 (.2، التوصية 16المشتركة، بما في ذل  مراكز السياسات )الفقرة 

لا تزال فذج التوصــــــــية قيد المناقشــــــــة م  الاتحاد الأفريقي. بيد أن مكتب 
دعم الأمانة المشــــــــتركة قد نقل مؤطرا إلى قســــــــم التخطيط الاســــــــتراتيجي،  

 ويتمت  المكتب الآن بالموارد الازمة من قدرات الموظفين.

ينءغي للجنة الاقتصــادية لأفريقيا أن تتخذ إجراءات لتحســين المدة التي 
ــواء عن طريق   ــتغرقها تجهيز وثائق المانحين والمنح على حد ســـــــــ يســـــــــ

، 27ت الأداء لجمي  مراحل العملية )الفقرة وضــــــــــــ  ورصــــــــــــد مؤشــــــــــــرا
 (.3التوصية 

ســاعد الاســتخدام الكامل لوحدة إدارة المنح في نظام أوموجا على تحســين 
الــــداطليــــة فــــاتين   أوقــــات التجهيز. وقــــد أغلق مكتــــب طــــدمــــات الرقــــابــــة 

 التوصيتين.

ينءغي للجنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا أن ت ـــــــــ  ططة لتنفيذ التوصـــــــــيات 
المقبولة المنبثقة من اســـــتعراض اســـــتراتيجية تعبئة الموارد، بما في ذل  
إســـــــــــناد المســـــــــــؤولية والإطار الزمني للتنفيذ، وتتء  الحالة دوريا )الفقرة 

 (.5، التوصية 30

توصـــــيات، وتم الامتثال  10بموجب الاســـــتراتيجية، كان من المقرر تنفيذ  
يــات، أمــا بــاقي في المــائــة من التوصـــــــــ ـــــ  85و    80لنســــــــــــــءــة تتراود بين  

التوصـــــــــيات فقد تجاوزته الأحدات. وســـــــــيطلب من مكتب طدمات الرقابة 
 .2022الداطلية إغاقها في أوائل أيار/مايو 

ومشببروع تشببييد مركز الزوار  قاعة أفريقيا  مشببروع مراجعة حسببابات  
 في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 

  (OIOS-2021-00768)التقرير رقم 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ــتريات أدوارا  ينءغي للجنة    ــؤولي المشـــ ــادية لأفريقيا أن تمنح مســـ الاقتصـــ

 في نظام أوموجا تتماشى م  السلطة المفوضة لهم.
وفرت اللجنـة الاقتصـــــــــــــــاديـة لأفريقيـا التـدريـب الازم ومنحـت مســــــــــــــؤولي 
المشـــــتريات أدوارا في نظام أوموجا تتماشـــــى م  الســـــلطة المفوضـــــة لهم. 

 و ذل  تكون التوصية قد أغلقت.

ــادية لأفريقيا تحديا دليل مشـــــــــــروع قاعة أفريقيا ينءغي ل لجنة الاقتصـــــــــ
ــمية لإدارة المطالءات، ويقدم  ــمل العمليات والإجراءات الرســــــ بحيا يشــــــ
التوجيه بشـأن تجنب المطالءات والمنازعات الق ـائية، ويرد عليها على 

 النحو المناسب، في حالة حدوثهاو

ــات الأط ــادية لأفريقيا اللمســــــــ ــعت اللجنة الاقتصــــــــ يرة على إجراءات  وضــــــــ
وعمليـات إدارة المطـالءـات وقدمتهـا إلى مقر الأمم المتحـدة للموافقـة النهـائيـة 

 عليها.
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 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورم -باء   
 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
A/76/7  وA/76/7/Corr.1 

 

تاحظ اللجنة الاستشارية الجهود التي يبذلها المكتب في التشجي  على 
التعــاون فيمــا بين اللجــان الإقليميــة، وتــأمــل في أن يقــدم الأمين العــام 
معلومات موحدة عن أف ـــــل الممارســـــات والدروس المســـــتفادة، تشـــــمل  

ــياق مشــــــــــــروع الميزانية 19-جاء منها نتيجة جائحة كوفيد ما ، في ســــــــــ
 (.22-البرنامجية المقبل )الفقرة طامسا

لا يزال اجتمـاع الأمنـاء التنفيـذيين، الـذي يخـدمـه المكتـب، يشــــــــــــــكـل الحيز 
لويات التعاون الأقاليمي. الرئيســـــــــــي للجان الإقليمية الخمد لمناقشـــــــــــة أو 

ويعقد الأمناء التنفيذيون اجتماعات رســـــــــــــمية بالإضـــــــــــــافة إلى اجتماعات 
ــائل العاجلة   ــة المســــ ــتراتيجية منتظمة لتلقي إحاطات إعامية، ومناقشــــ اســــ
والناشــــئة، وتحديد أوجه التآزر، والاتفاق على الرســــائل الرئيســــية والتمثيل  

والمحــافــل    )أ( بين الوكــالاتفي الآليــات الرفيعــة المســــــــــــــتوي المشــــــــــــــتركــة  
وقـد اقترن ذلـ  بعمليـات التءـادل بـاســــــــــــــتخـدام أداة المراســــــــــــــلـة    .)ب( العـالميـة

 الفورية، مما أدي إلى إتاحة تءادل المعلومات في الوقت الحقيقي تقريءا.

وينظم المكتب أي ا الحوار الاستراتيجي النصف سنوي للأمناء التنفيذيين  
م  نـــائءـــة الأمين العـــام في أيـــار/مـــايو وتشــــــــــــــرين الثـــاني/نوفمبر لإجراء  
مناقشــــات متعمقة لأولوياتهم وإنجازاتهم وأوجه التآزر فيما بينهم والمســــائل 

ــا اجتماعات الأمناء التنفيذيين م    ــئة. وينظم المكتب أي ــــــ ــاء ناشــــــ ر ســــــ
إدارات الأمم المتحـدة وكيـانـاتهـا لتقييم العمـل المشــــــــــــــترك الجـاري وتحـديـد 

 التعاون.الفرص المتاحة لتعزيز  

، اســــــــــــتحدت المكتب الاجتماع غير الرســــــــــــمي 2021ولأول مرة في عام 
ــقة  لنواب الأمناء التنفيذيين لتســـــهيل تءادل الخبرات ومناقشـــــة النهج المنســـ

ــة ومتابعة القرارات التي يتخذفا   ــاعد فذج الممارســـ الأمناء التنفيذيون. وتســـ
التي تســــــترشــــــد باجتماع الأمناء التنفيذيين، على ســــــد الفجوات التنســــــيقية 

 وتؤدي إلى تفعيل قرارات والتزامات الأمناء التنفيذيين.

، يســــــــــــــر المكتـب إتـاحـة فرص للجـان الإقليميـة لاجتمـاع 2021وفي عـام  
قليميـة، ومنـاقشـــــــــــــــة الأولويـات لتحـديـد نقـا  الـدطول لعرض الابتكـارات الإ

ــية من أجل   ــءات العالمية الرئيســــ ــءقا على المناســــ والتحديات، والاتفاق مســــ
المشـــــــاركة في صـــــــياغة موجزات ســـــــياســـــــاتية منســـــــقة تصـــــــدر في الوقت  
المناســــــب لإثراء عملية وضــــــ  الســــــياســــــات على الصــــــعيد العالمي. ومن 

قال الصـناعات الأمثلة على ذل  الموجزات السـياسـاتية المشـتركة بشـأن انت 
 الاستخراجية لتتحول إلى نظم مستدامة وتحويل النظم الغذائية.

وتشــــــــكل اجتماعات الشــــــــءكة غير الرســــــــمية لجهات التنســــــــيق التقنية من 
التخطيط   المكتـــــب، في مجـــــالات منهـــــا  يـــــدعمهـــــا  التي  اللجـــــان  مختلف 

،  2030البرنــامجي، وتمويــل التنميــة، وططــة التنميــة المســــــــــــــتــدامــة لعــام  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ح ـــــــرية الجديدة، والنظم الغذائية، والمواد الاســـــــتخراجية، منبرا والخطة ال  

لتءادل الخبرات وتصـــــــــــميم المشـــــــــــاري  والمءادرات الأقاليمية )بما في ذل  
ــاســــــــــــــءـــات التوعيـــة المشــــــــــــــتركـــة والمنتجـــات المعرفيـــة( في المجـــالات   منـ

 الأولوية التي يحددفا الأمناء التنفيذيون. ذات

ــ  مقتطفات من ــتركة بين   وتعمم على نطاق واسـ ــيق المشـ اجتماعات التنسـ
الوكالات والمناســــــءات المهمة التي يح ــــــرفا المكتب بالنيابة عن اللجان 
ــل   ــوء على نقا  الدطول للتعاون وأف ـــــــــــ ــلط ال ـــــــــــ الإقليمية، والتي تســـــــــــ

 الممارسات من أجل توسي  نطاقها.

ــد المكتب بخطته الإعامية والتوعوية المجددة، فأطلق موقعا  واســــــــــــترشــــــــــ
ــءكيا جدي  ــائل التواصــــل الاجتماعي في  شــ دا ورف  مســــتوي وجودج على وســ

ليكون بمثابة بوابة لمجموعة واســـــــــــــعة من المعار  والبيانات   2021عام 
والابتكـارات الإقليميـة التي تقودفـا اللجـان الإقليميـة الخمد. وتركز عملـه 
م  الممثلين الدائمين للدول الأع اء ومقرفم نيويورك على عرض أعمال 

قامة الشراكات. وقد أعيد تصميم الرسالة الإطءارية التي يصدرفا اللجان وإ
المكتب بحيا تســــــــلط ال ــــــــوء على الممارســــــــات المبتكرة الصــــــــادرة عن 
ــالة على نطاق واســـ  في منظومة الأمم  اللجان الإقليمية، وتعمم فذج الرسـ

 المتحدة وفيما بين الدول الأع اء.

 وحدة التفتيش المشتركة

 ( JIU/REP/2015/3)   التعاون فيما  بين اللجان الإقليمية للأمم المتحدة 
 

ــاء  ــف الأمناء التنفيذيون للجان الإقليمية إمكانية إنشـ ــتكشـ ينءغي أن يسـ
منصــــــــــة إلكترونية مشــــــــــتركة لإدارة المعار ، وزيادة التءادل المنهجي 
للدروس المسـتفادة والممارسـات الجيدة، واسـتخدامها أي ـاً أداة للدعوة، 
من أجـل زيـادة توضــــــــــــــيح وإبراز أنشــــــــــــــطتهـا والترويج لمنتجـاتهـا على 

 الصعيد العالمي )الفقرة 91، التوصية 3(.

ومجالات    2030اسـترشـدت اللجنة الإقليمية بخطة التنمية المسـتدامة لعام  
المشــــــــــــتركة الســــــــــــءعة الواردة بها، فواصــــــــــــلت تعزيز تعاونها في  الأولوية 

ــات، وتءادل المعار ، وفي إطار   ــياســــــــ ــ  الســــــــ مجالات الدعوة إلى وضــــــــ
 مشاري  بناء القدرات.

وواصــــــــــــــلـت اللجـان الإقليميـة عقـد اجتمـاعـاتهـا بـانتظـام على المســــــــــــــتويين  
الإداري والتقني، وتءـادلـت المعلومـات وأف ـــــــــــــــل الممـارســـــــــــــــات، وطورت  

ــلة   منتجات ــائل ذات الصــ مشــــتركة في مجال الدعوة والمعرفة بشــــأن المســ
، مثـل تمويـل التنميـة، والشــــــــــــــمول 2030بخطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام  

ــاواة، وتغير المنـاخ، والنظم الغـذائيـة، والصـــــــــــــنـاعـات  الرقمي، وعـدم المســــــــــــ
 ، على سبيل المثال لا الحصر. 19- الاستخراجية، والتصدي لجائحة كوفيد 

تنظيم الأصـــول الإقليمية لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية، و ف ـــل إعادة 
واصــــــلت اللجان الإقليمية التي تتمت  بدور قيادي معزز بوصــــــفها رئيســــــا  
ــاركا لمنصــــــات التعاون الإقليمي، دعم  مراكز إدارة المعار  الإقليمية  مشــــ

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/3
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
لتمكين الدول الأع ــاء والمنســقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية    

ن تحديد الأصــــــول الإقليمية المتاحة والوصــــــول إليها بســــــهولة من أجل  م
 تقديم استجابة  نية لاحتياجات والأولويات الوطنية.

وفــذج المراكز منــاف  عــامــة إقليميــة بــالغــة الأفميــة للبلــدان في كــل منطقــة 
وطارجها. وتتواصــــــل المناقشــــــة بشــــــأن قابلية التشــــــغيل البيني لنظم مراكز  

لإقليميــة المــذكورة على نطــاق المنــاطق وإقــامــة روابط م  إدارة المعــار  ا
 المستوي العالمي.

ويجري اســـــــــتطاع إمكانية عقد اجتماع أقاليمي لتســـــــــهيل تءادل المعار  
 . 2022وتقاسم الخبرات بشأن بدء تنفيذ الإصاد الإقليمي لعام 

   
ي اجتماعات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــــتدامة،  2021شــــــــــــاركت فيها اللجان الإقليمية في عام  من الأمثلة على الآليات المشــــــــــــتركة بين الوكالات التي   )أ( 

المالية، والمجموعة الأساسية لما وراء الناتج المحلي الإجمالي، على سبيل المثال لا الحصر.  واجتماعات ر ساء المجموعة الأساسية 
ــتوي الحوار ا )ب(  ــءات الرفيعة المسـ ــمل المناسـ ــادي  وتشـ ــيق التاب  للمجلد الاقتصـ ــراكة والجزء المتعلق بالتنسـ ــأن الطاقة، ومنتدي الشـ ــتوي للجمعية العامة بشـ لرفي  المسـ

ــتوي لعام  2021والاجتماعي، والمنتدي المعني بمتابعة تمويل التنمية لعام   الرفي  المسـ ــي  ــياسـ ــرين لمؤتمر الأطرا   2021، والمنتدي السـ ــة والعشـ ــادسـ السـ ، والدورة 
ــأن تنفيذ الإجراءات المناطية، والســـامة على الطرق، و في اتفا ــتوي بشـ الرفيعة المسـ ــأن تغير المناخ، والاجتماعات  ــرية  قية الأمم المتحدة الإطارية بشـ الخطة الح ـ

المسـائل ال ـريبية، و شـأن    الجديدة التي دعا إلى عقدفا رئيد الجمعية العامة، والاجتماعات الخاصـة للمجلد الاقتصـادي والاجتماعي بشـأن التعاون الدولي في
 الموارد الطبيعية والمجتمعات السلمية والتنمية المستدامة.
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 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي  - ثالاا  
  
 سبب التغير البيان الرتءة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

الــفــرعــي        ــامــج  ،  4الــبــرنـــــ
 والإحصاءاتالبيانات 

انتببببداب ر م 1 لكبير    إعببببادة  واحــــــدة  وظيفــــــة 
ــاعــدين لشــــــــــــــؤون نظم المعلومـات   مســـــــــــــ
 ليصءح كبير مساعدين لإدارة البرامج

ــمن الوحدة التنظيمية للبرنامج الفرعي    4تعرض إعادة الانتداب المقترحة ضــــــ
أي  على  تنطوي  ولا  الأول(،  المرفق  )انظر  التنظيمي  المخطط  إطــــــار  في 

 الموق  الجغرافي للوظيفة داطل الهيكل التنظيمي.تغيير في 
الــفــرعــي   ــامــج  ،  7الــبــرنـــــ

، الأنشـــــــــطة  1العنصـــــــــر  
دون الإقليمية في شـــــمال  

 أفريقيا

وظيفة واحدة لسائق مركءة   إعادة انتداب ر م 1
  طييفة ليصءح مساعدا للفريق

الهـد  من إعـادة الانتـداب المقترحـة فو توفير طـائفـة واســــــــــــــعـة من طـدمـات  
وفـذا يشــــــــــــــمـل الـدعم   الـدعم الإداري للمكتـب دون الإقليمي لشــــــــــــــمـال أفريقيـا.

بأعمال الســكرتارية والخدمات اللوجســتية طال الاجتماعات الرفيعة المســتوي  
وإعداد التقارير النموذجية. ويشــــمل أي ــــا تنظيم المعلومات والمواد المرجعية 

تعرض   المالية.  ف ــا عن تعهد جداول زمنية لاجتماعات ومتابعة المســائل
ــامج الفرعي   ــة للبرنـ ــدة التنظيميـ ــة ضــــــــــــــمن الوحـ ــداب المقترحـ ــادة الانتـ ، 7إعـ

في إطار المخطط التنظيمي )انظر المرفق الأول(، ولا تنطوي   1 العنصــــــــــــر
 على أي تغيير في الموق  الجغرافي للوظيفة داطل الهيكل التنظيمي.

وظيفة واحدة لمســـــــــــــاعد لشـــــــــــــؤون   إلغاء ر م (1) الدعم البرنامجي
 المحاسءة

يقترد إلغـاء الوظيفـة بســــــــــــــبـب إعـادة تنظيم الوحـدة بحيـا تجم  بعض المهـام  
وتدمج ضـــــــمن الدور المنو  بشـــــــاغل وظيفة الموظف الفني الوطني المقترد 
تحويلها إلى وحدة كشـــــــــو  المرتءات والمدفوعات. وتغطي الوظائف المتءقية 

 بالوظيفة المقترد إلغائها.المهام المنوطة 
 (1) 

1 
 ر م

 م   و
وظيفة واحدة لمســـــــــاعد للشـــــــــؤون  تحويل  

المـــاليـــة إلى موظف معـــاون للشــــــــــــــؤون 
 المالية

التحويل مقترد لتعزيز قســـــــم الميزانية والمالية عقب إصـــــــدار متطلءات جديدة 
للمحـاســــــــــــــءـة والإباغ في إطـار المعـايير المحـاســــــــــــــبيـة الـدوليـة للقطـاع العـام.  
والهد  من التحويل المقترد فو معالجة المســــؤوليات الإضــــافية الملقاة على 
عاتق وحدة كشــــــو  المرتءات والمدفوعات بســــــبب التحول المتزايد من المهام  
تحـلـيـــــــل   علـى  الأكبـر  التـركيـز  ذات  ــام  المـهـــــ إلى  التـجـهـيـز  علـى  تركز  التـي 

 البيانات.
 (1) 

1 
 ر م

 م   و
وظيفـة واحـدة لكبير مســـــــــــــــاعـدين    تحويبل

للشــــــــــــــؤون المـــاليـــة إلى موظف معـــاون 
 للشؤون المالية 

الهد  من التحويل المقترد فو معالجة المســــــؤوليات الإضــــــافية الملقاة على 
عاتق وحدة كشــــــو  المرتءات والمدفوعات بســــــبب التحول المتزايد من المهام  

الأكبـ التـركيـز  ذات  ــام  المـهـــــ إلى  التـجـهـيـز  علـى  تركز  تحـلـيـــــــل  التـي  علـى  ر 
 البيانات. 

ــاعــد    إعبادة انتبداب ر م 1  وظيفــة واحــدة لمســـــــــــــ
لإدارة المعلومات ليصـــءح مســـاعدا لإدارة 

 الوثائق

إعادة الانتداب مقترحة لمعالجة الانتقال من تقديم المساعدة المرجعية اللغوية  
داطل وحدة برمجة ورصــد الوثائق إلى أنشــطة إدارة الوثائق. أما المســؤوليات  
الســـــــابقة المنوطة بالوظيفة فقد أصـــــــءحت متقادمة بســـــــبب قيام إدارة شـــــــؤون 

الأتمتـة، أصــــــــــــــءح  د . و عـe-Lunaنظـام  الجمعيـة العـامـة والمؤتمرات بتطبيق 
 المترجمون التحريريون يؤدون مهام الوظيفة. 

ــاعــد    إعبادة انتبداب ر م 1  وظيفــة واحــدة لمســـــــــــــ
 إداري ليصءح مساعدا لإدارة البرامج

إعادة الانتداب مقترحة لتلبية الاحتياجات الاســــــــتراتيجية والبرنامجية لقســــــــمي  
 إدارة المنشورات والمؤتمرات بعد دمجهما.

ــاعــد    إعبادة انتبداب ر م 1  وظيفــة واحــدة لمســـــــــــــ
ــدمــــات   ــدا لخــ ــاعــ مســـــــــــــــ فريق ليصــــــــــــــءح 

 الاجتماعات

الوظيفة المعاد انتدابها سـتقدم تقديرات للمناسـءات المقررة وتكالي  الموظفين،  
وإحصــــــــــــــاءات عن الاجتماعات المعقودة، وتجهيز جمي  المعامات المالية، 

 بسبل منها استرداد التكالي . 
  

  



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 موجز عام للموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  - رابعا  
 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  
ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ   2023تـــــ

  الفرق  إعادة تقدير التكالي (  )قبل
تقــديرات عــام 

2022 
تقــديرات عــام 

  الفرق  2023
تقـديرات عـام  

2022 
تقــــديرات عــــام  

 الفرق  2023
          الموارد المالية           

 175,5 1 765,8 99 590,3 98 317,8 1 492,1 22 174,3 21 (142,3) 273,7 77 416,0 77 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 – 037,5 1 037,5 1 – – – – 037,5 1 037,5 1 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك

 175,5 1 803,3 100 627,8 99 317,8 1 492,1 22 174,3 21 (142,3) 311,2 78 453,5 78 المجموع 
          الموارد المتصلة بالوظائف
 (1) 606 606 – 71 71 (1) 534 535 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 – 6 6 – – – – 6 6 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
 (1) 611 612 – 71 71 (1) 540 541 المجموع  

 


