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 تصدير 

المرأة )هي ة الأمم المتحدة للمرأة( لتســريع تنفيذ تطتها  فرصــة ســانحة لهي ة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين    2023يمثل عام   
ــتراتيجية للفترة  ــين   2025-2022الاســ ــاواة بين الجنســ ــلاد الجذرية لعدم المســ ــيقا جيدا لمعالجة الأســ ــقة تنســ مع التركيز على النهج المتكاملة والمنســ

 وإحداث تغيير أوسع في النظم.

ــاء وســــــتعمل الهي ة، من تتل ولايتها المتمثلة ف  ي توفير الدعم المعياري والبرنامجي والمتعلق بالتنســــــيق، بشــــــكل و يق مع الدول الأع ــــ
  2030إعتن ومنهاج عمل بيجين، وتحقيق تطة التنمية المســتدامة لعام  والجهات الشــريكة على نطام منظومة الأمم المتحدة وتارجها لدفع عجلة  

ــتدامة  5والهدف  ــين من أهداف التنمية المســ ــاواة بين الجنســ ــل الازــــطت  بدورها كمركز عالمي للمعرفة المتعلقة بالمســ ــتواصــ ــة. وســ ــورة تاصــ بصــ
ءلة بشــكل كبير  وتمكين المرأة، حيث إنها توفر القيادة الفكرية والدعوة وبناء القدرات بشــأن الق ــايا الرئيســية، مع التركيز على تعزيز التعاون والمســا

وستعطي الهي ة الأولوية لاستحداث فرص للشلاد للمشاركة على قدم المساواة وبشكل هادف في مجالات صنع  على نطام منظومة الأمم المتحدة.
 القرار، ومواصلة التركيز على عدم ترك أي شخص تلف الركب، بسبل منها معالجة أشكال التمييز المتعددة والمتقاطعة.

. وتعرض أمثلة على الهي ةن من الأهداف المتفق عليها والوفاء بولاية وقد صـــــــيغ  الخطة البرنامجية المقترحة لتحقيق أقصـــــــى قدر ممك 
تحقيق نتائج قابلة للقياس، وسـد الفجوات المعرفية الأسـاسـية،   2023التقدم المحرز، بما في للك الخطوات التزمة ل ـمان مواصـلة الهي ة في عام 

 ويل.وبناء قدرة النساء والفتيات في العالم على الصمود في المدى الط
 

 بحوث سيما )توقيع(
 هي ة الأمم المتحدة للمرأة ل  وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية

 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 2021  لعام  البرنامجي   والأداء   2023 لعام  المقترحة   البرنامجية   الخطة  -   ألف  

 العام   التوجه   

 الأساسية  والمعلومات  الولايات  

تقع على عاتق هي ة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة )هي ة الأمم المتحدة للمرأة( المســـــؤولية عن دعم تحقيق   17-1 
ــاني  ــان والعمل الإنســـ ــتدامة وحقوم الإنســـ ــاء والفتيات كجهاتن فاعلةن في التنمية المســـ ــين وتمكين جميع النســـ ــاواة بين الجنســـ المســـ

منها. وتســـــتمد الهي ة ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة والمجلت الاقتصـــــادي   والســـــتم والأمن ومســـــتفيدةن 
، الذي أنشــــــأت الجمعية بموجله هي ة 64/289والاجتماعي وقرارات مجلت الأمن لات الصــــــلة، بما فيها قرارات الجمعية العامة  

لأمم المتحدة للمرأة كهي ة جامعة تقوم بأعمال الأمانة، وت ـــــــطلع بأنشـــــــطة تنفيذية على الصـــــــعيدين القطري والإقليمي، وبقيادة ا
الأنشــطة التي ت ــطلع بها منظومة الأمم المتحدة في مجالي المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة وتنســيق تلك الأنشــطة وتعزيز  

، الذي تدعم هي ة الأمم المتحدة للمرأة بموجله  2030بشـــأن تطة التنمية المســـتدامة لعام    70/1 المســـاءلة في هذين المجالين  و
عادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في  بشأن إ  72/279على نحو مرا  لتعتلارات الجنسانية  و   2030تنفيذ تطة عام 

الذي يجري كل أربع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي ت ــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من ســيام الاســتعراض الشــامل  
بشــأن الاســتعراض الشــامل الذي يجري كل أربع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي ت ــطلع    75/233أجل التنمية  والقرار 

بهـا منظومـة الأمم المتحـدة من أجـل التنميـة، الـذي أهـابـ  فيـه الجمعيـة العـامـة بمنظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة أن تعزز تعميم  
مل لخطة العمل على نطام المنظومة بشـأن المسـاواة بين الجنسـين مراعاة المنظور الجنسـاني وأن تعجل به عن طريق التنفيذ الكا

 وتمكين المرأة، التي وزع  تح  قيادة هي ة الأمم المتحدة للمرأة.

وقـد مُنحـ  هي ـة الأمم المتحـدة للمرأة، بموجـب ولايتهـا، دورا وقـدرة فريـدين من أجـل العمـل على مـا يليع )أ( دعم تعزيز القواعـد  17-2 
المية ووزــــــــعها، بما في للك مع الخبرات على المســــــــتوى القطري  )د( تعزيز التنســــــــيق والاتســــــــام وتعميم مراعاة والمعايير الع

المنظور الجنســـــــــاني على نحو أكثر فعالية في منظومة الأمم المتحدة ككل، دعما لتلتزامات المتعلقة بالمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين 
طلبها، في تحويل القواعد والمعايير العالمية إلى تشريعات وسياسات وتطط   وتمكين المرأة  )ج( دعم الدول الأع اء، بناء على

إنمائية، في إطار أنشـــــــــطتها التنفيذية. وتؤدي هي ة الأمم المتحدة للمرأة أي ـــــــــا دورا بالب الأهمية في دعم تعب ة المجتمع المدني 
تويات، دعما لتنفيذ إعتن ومنهاج عمل  والقطا  الخاص والجهات الأترى صـــــاحلة المصـــــلحة لوات الصـــــلة، على جميع المسـ ــــ

 على نحو مرا  لتعتلارات الجنسانية. 2030بيجين وتنفيذ تطة عام 
 

 2023الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
أنشـــــــطة الهي ة وتوجهها الاســـــــتراتيجي وأهدافها والنهج التي   2025-2022توجه الخطة الاســـــــتراتيجية لهي ة الأمم المتحدة للمرأة  17-3 

اعتمدتها لدعم جهود الدول الأع ـــاء للتعجيل بتحقيق المســـاواة بين الجنســـين وتمكين جميع النســـاء والفتيات، وكذلك تمتع جميع 
 (.76/142ان كافة )قرار الجمعية العامة النساء والفتيات بحقوم الإنس

وتســـــــتند الخطة الاســـــــتراتيجية إلى عملية تشـــــــاورية مكثفة، وتُســـــــت م دّ من تحليل التقدم المحرز والتحديات المســـــــتمرة، بما في للك  17-4 
ــيات المنبثقة عن اســـــــــتعراض وتقييم تنفيذ إعت عاما على اعتماده، وكذلك الدروس   25ن ومنهاج عمل بيجين بعد مرور  التوصـــــــ

 المستفادة من العقد الأول للهي ة.

‘ الحوكمة  1وســــــــتواصــــــــل الهي ة، في الســــــــنوات الأربع المقبلة، عملها في مجالات التأ ير الموازــــــــيعية الأربعة المقررة، وهيع   17-5 
‘ المرأة والسـتم والأمن، 4‘ إنهاء العنف زـد النسـاء والفتيات   3قتصـادي للمرأة   ‘ التمكين الا2والمشـاركة في الحياة العامة   

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
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والعمل الإنســـــــــاني، والحد من مخاطر الكوارث. وســـــــــتركز على النهج المتكاملة لمعالجة الأســـــــــلاد الجذرية لعدم المســـــــــاواة بين 
مختلف مجالات التأ ير الموازـيعية الأربعة هذه،   الجنسـين وإحداث تغييرات أوسـع نطاقا من تتل تحقيق سـلع نتائج نُظمية في

نظرا إلى الطابع المترابط للتحديات العالميةع )أ( تعزيز الأطر المعيارية العالمية، والقوانين والســــــياســــــات والمؤســــــســــــات المرا ية  
ة، بسـبل منها إشـراك الرجال  للمنظور الجنسـاني  )د( التمويل من أجل المسـاواة بين الجنسـين  )ج( المعايير الاجتما ية الإيجابي 

والفتيان  )د( المســاواة في حصــول المرأة على الخدمات والســلع والموارد  )ا( إســما  صــوت المرأة والنهوض بقيادتها وفاعليتها   
ــنفة حســـب نو  الجنت والمعارف  )ز( التنســـيق على نطام   ــانية والبيانات المصـ ــاءات الجنسـ )و( إنتاج وتحليل واســـتخدام الإحصـ

 ة الأمم المتحدة من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.منظوم

ــطة   17-6  ــيق والأنشــ ــطة التنســ ــتفادة من وظيفتها المتعلقة بالدعم المعياري، ومن أنشــ ــل الهي ة تنفيذ برنامجها عن طريق الاســ ــتواصــ وســ
القرار القازـي بننشـائها، بطريقة متكاملة التنفيذية التي ت ـطلع بها على مسـتوى منظومة الأمم المتحدة، وفق التكليا الوارد في  

 ومتعازدة من أجل تحقيق نتائج مؤدية إلى التحول.

وســتواصــل الهي ة تأدية دورها كمركز للمعرفة لدعم تعميم مراعاة المنظور الجنســاني وتوفير اللحوث وتحليل البيانات لتســترشــاد  17-7 
، وتوفير الدعم الفني والتقني والخبرات للدول الأع اء، بناء على طلبها. بها في السياسات والاستراتيجيات وغيرها من التدتتت

وسـتواصـل تيسـير تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في القواعد والمعايير الحكومية الدولية. وسـتوفر الدعم للدول الأع ـاء أي ـا، 
ــاواة بين الجنســـــــين وتمك ــاء والفتيات من تتل الأنشـــــــطة التنفيذية.  بناء على طلبها، في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمســـــ ين النســـــ

وســــــــتواصــــــــل الهي ة العمل بالشــــــــراكة مع مجموعة متنوعة من الجهات الفاعلة ودعم المجتمع المدني والقطا  الخاص والجهات  
بين  الأترى المعنية صــــاحلة المصــــلحة، بناء على طلب الدول الأع ــــاء عند الاقت ــــاء، بمية تســــريع العمل من أجل المســــاواة 

 الجنسين وتمكين النساء والفتيات.

وسـتواصـل الهي ة العمل بشـكل و يق كشـريك رئيسـي في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية المعاد تنظيمها، حيث إن تعزيز مشـاركة   17-8 
الكـامـل من الفرص الهي ـة في هـذا المجـال يمثـل أولويـة مهمـة لوكيلـة الأمين العـام/المـديرة التنفيـذيـة. ولـذلـك، ســــــــــــــتســــــــــــــتفيـد الهي ـة ب ـ

الســـــــــــــانحة لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية المعاد تنظيمها لتقديم دعم متكامل وفعال من حيث التكلفة إلى الجهات الشـــــــــــــريكة. 
وعتوة على للك، وزـع  الهي ة التحول المؤسـسـي في صـميم إطارها الجديد للفعالية والكفاءة المؤسـسـية وسـتواصـل القيام بذلك، 

ني  قافة أقوى قائمة على المســاءلة ويعزز إدارة الأداء المؤســســي من تتل نظام إدارة داتلي متعاقب ل ــمان أن الأمر الذي يب 
 تكون الفعالية والكفاءة المؤسسية عملية شاملة للإدارة والقيادة للم ي قدما في تنفيذ الخطة الاستراتيجية.

  2023طللات الدول الأع ـاء، سـتواصـل الخطة البرنامجية المقترحة لعام وتجسـيدا لأهمية التحسـين المسـتمر وتلبية احتياجات و  17-9 
إدماج الدروس المســـــــــتفادة والممارســـــــــات الف ـــــــــلى المتعلقة بتعديل وتكييا البرنامج على زـــــــــوء جائحة مرض فيروس كورونا  

لاية من تتل النهج (. وفي الوق  نفســــــــه، يفترض أن تلك الظروف التشــــــــغيلية قد تحســــــــن  وأنها تســــــــم  بتنفيذ الو 19-)كوفيد
الراسـخة من قبل. وأي تعديتت تُدتل على المنجزات المسـتهدفة المقررة سـتتم وفقا للهدف والاسـتراتيجية والولايات وسـيتم الإبت  

 عنها في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

 ة الاســتفادة بشــكل شــامل من ولايتها المتصــلة بالتنســيق من وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، ســتواصــل الهي  17-10 
أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وستواصل تعزيز الدعم لتعميم مراعاة المنظور الجنساني، بسبل منها الآليات المشتركة 

لمرأة وســــــــجل أداء أفرقة الأمم بين الوكالات، وتنفيذ تطة العمل على نطام المنظومة بشــــــــأن المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين ا
المتحدة القطرية المتعلق بالمســــاواة بين الجنســــين في إطار تطة العمل على نطام المنظومة. وبمية العمل معا بشــــكل أف ــــل،  
سـتواصـل الهي ة إقامة شـراكات اسـتراتيجية مع كيانات الأمم المتحدة، بما في للك الآليات المشـتركة بين الوكالات، لتحقيق نتائج  
تصـب  في صـال  النسـاء والفتيات بطريقة منسـقة ومتماسـكة. وعتوة على للك، سـتتعاون الهي ة مع كيانات الأمم المتحدة الأترى  
ــتدامة، مما يوفر منظورا   ــائل منها فريق الخبراء المشـــــــــترك بين الوكالات المعني بمؤشـــــــــرات أهداف التنمية المســـــــ من تتل وســـــــ
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ومتابعتها، إزـــــافة إلى تنمية القدرات. وســـــتتعاون الهي ة أي ـــــا على وجه التحديد مع جنســـــانيا في وزـــــع المنهجيات ورصـــــدها  
إدارات الأمانة العامة ومكاتبها بشـــأن مســـائل منها المســـائل المتصـــلة بالمرأة والســـتم والأمن، والعنف الجنســـي في حالات النزا ،  

 جنسين )المرجع نفسه(.وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليات حفظ الستم، وتكافؤ ال

وحيثما يكون لهي ة الأمم المتحدة للمرأة وجود قطري، فننها ســتدعم إدماج منظور جنســاني في عمليات البرمجة التي ي ــطلع بها  17-11 
رات  فريق الأمم المتحـدة القطري، بمـا في للك عمليـة بدء تنفيـذ إطار الأمم المتحـدة للتعـاون من أجل التنميـة المســــــــــــــتـدامة، والملـاد

المشــتركة، وأنشــطة الدعوة الجما ية، والتنســيق لكفالة اتلا  نهج متســق على نطام المنظومة في الأنشــطة التنفيذية. وســتواصــل 
التابعة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية أو المشـــــــاركة في  ( 1) الهي ة تولي رئاســـــــة الأفرقة الموازـــــــيعية المعنية بالشـــــــؤون الجنســـــــانية

وتوفير القيادة التقنية لتنفيذ ســـــــجل أداء أفرقة الأمم المتحدة القطرية المتعلق بالمســـــــاواة بين الجنســـــــين في إطار تطة  رئاســـــــتها،  
 العمل على نطام المنظومة ومؤشر المساواة بين الجنسين الخاص بأفرقة الأمم المتحدة القطرية.

 إلى افترازات التخطيط التاليةع 2023ام وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لع 17-12 

 في المائة من موارد الهي ة  98استمرار توافر التبرعات، التي تمثل حوالي  )أ(  

التزام الدول الأع ـــاء بالنهوض بالمســـاواة بين الجنســـين وتمكين جميع النســـاء والفتيات، بســـبل منها تحقيق التوافق في   )د(  
 جتماعات الحكومية الدولية لات الصلة الآراء بشأن هذه المسألة في الا

التزام الدول الأع ـــــاء باعتماد وتنفيذ قوانين وســـــياســـــات واســـــتراتيجيات وتهي ة بي ة مواتية للمجتمع المدني والمنظمات   )ج(  
 اتية.النسائية في عملهما من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات والمحافظة على هذه البي ة المو 

وتمشيا مع استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة والاستراتيجية العالمية لهي ة الأمم المتحدة للمرأة بشأن إدماج منظور   17-13 
الإعاقة، ســتواصــل الهي ة أي ــا التعجيل بتعميم الإدماج الفعال لمنظور الإعاقة في العمليات والبرمجة المؤســســية الخاصــة بها،  

ي للك تدابير التخفيا التي ترمي إلى التغلب على أي تحديات تشـــغيلية. وعلى الصـــعيد المؤســـســـي، ســـتواصـــل هي ة الأمم بما ف
المتحدة للمرأة رئاســــة الفريق العامل التابع لامم المتحدة والمشــــترك بين الوكالات المعني بالمســــاواة بين الجنســــين وإدماج منظور  

المتحدة للمرأة وجود قطري، فننها ســتدعم إدماج منظور الإعاقة المراعي لتعتلارات الجنســانية   الإعاقة. وحيثما يكون لهي ة الأمم
واتلـا  نهج متعـدد الجوانـب في عمليـات البرمجـة التي ي ــــــــــــــطلع بهـا فريق الأمم المتحـدة القطري، بمـا في للـك عمليـة بـدء تنفيـذ  

ــتدامة، وال ملادرات المشـــتركة، وأنشـــطة الدعوة الجما ية، والتنســـيق لكفالة اتلا  إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسـ
نهج متسق على نطام المنظومة في الأنشطة التنفيذية. وبالتعاون مع الفريق المعني بشؤون الإعاقة في المكتب التنفيذي لامين 

 إدماج منظور الإعاقة. العام، ست ع الهي ة نظاما لمؤشرات الإعاقة لتعزيز المساءلة والاستدامة في أعمال
 

 2021الأداء البرنامجي في عام    
 الجائحة أثر    

ــتمرار جائحة كوفيد 17-14  ــع المرأة   2021في عام   19-أ ر اســــ ــة إلى تقليص دورة لجنة وزــــ ــورة تاصــــ على تنفيذ الولايات، وأدى بصــــ
ــنة الثانية على التوالي، من دون أي مشـــــاركة من المندوبين الوافدين من  العواصـــــم أو المجتمع المدني في دورة يشـــــارك فيها للســـ

وزيرا ووفودهم ووفود وطنية أترى. وللتخفيا من هذا التأ ير، واصـــــــل  الهي ة اســـــــتخدام أشـــــــكال بديلة من  140عادة أكثر من 
عم للدول  التجمعات والمشـــاورات، باســـتخدام منصـــات عقد الاجتماعات الافترازـــية. وبالإزـــافة إلى للك، اســـتمرت في توفير الد

ــديها لجائحة كوفيد ــلحة في تصـ ــاحلة المصـ ــاء وغيرها من الجهات صـ ــورة، والتو ية، والدعوة، 19-الأع ـ ، من تتل تقديم المشـ
 وغير للك من المنتجات أو الخدمات المعرفية، زمن النطام العام لاهداف.

 __________ 

 .https://unsdg.un.org/resources/gender-theme-groups-standards-and-proceduresانظر  (1) 

https://unsdg.un.org/resources/gender-theme-groups-standards-and-procedures
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 الولايات التشريعية  
 إلى البرنامج.ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة  17-15 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 اتفاقية الق اء على جميع أشكال التمييز زد المرأة  34/180
 المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  50/42
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعتن ومنهاج  50/203

 عمل بيجين
د البروتوكول الاتتياري لاتفاقية الق ــــــاء على جميع أشــــــكال التمييز زــــــ 54/4

 المرأة 
 اليوم الدولي للق اء على العنف زد المرأة  54/134
 الإعتن السياسي 2/23-د إ
 الإجراءات والملادرات الأترى لتنفيذ إعتن ومنهاج عمل بيجين 3/23-د إ
 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية 62/136
 الاتسام على نطام المنظومة 64/289
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  66/130
 تطة عمل أديت أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية 69/313
 2030تحويل عالمناع تطة التنمية المستدامة لعام  70/1

71/243   
 75/233 و

ــياســــــة الأنشــــــطة   الاســــــتعراض الشــــــامل الذي يجري كل أربع ســــــنوات لســــ
 التنفيذية التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

إعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة في ســــــــــــــيـام الاســــــــــــــتعراض  72/279
الذي يجري كل أربع ســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــطة التنفيذية التي الشــــــامل  

 ومة الأمم المتحدة من أجل التنميةت طلع بها منظ
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعتن ومنهاج  74/128

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 دور المرأة في التنمية  74/235
 الاتجار بالنساء والفتيات 75/158
تكثيا الجهود العالمية من أجل الق ــاء على تشــويه الأع ــاء التناســلية  75/160

 للإناث
تكثيا الجهود الرامية إلى منع العنف زـد النسـاء والفتيات بجميع أشـكاله   75/161

 ق اء عليهع التحرش الجنسيوال
 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الريفية 76/140
 العنف زد العامتت المهاجرات  76/141

  
 قرارات المجلت الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

 الرسائل المتعلقة بوزع المرأة  (5-)د 76
 تقرير لجنة وزع المرأة )الدورة الرابعة( (11-د) 304

 الرسائل المتعلقة بوزع المرأة  1992/19
 متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  1996/6
 عتقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية 1996/31
 تمكين لجنة وزع المرأة من مواصلة الازطت  بولايتها 1999/257
إعتن صــــادر عن لجنة وزــــع المرأة بمناســــلة الذكرى الســــنوية العاشــــرة   2005/232

 للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

لمعني بالرسـائل المتعلقة بوزـع المرأة التابع للجنة وزـع الفريق العامل ا 2009/16
 المرأة 

 تنظيم وأساليب عمل لجنة وزع المرأة في المستقبل 2015/6
2019/2   
   2020/9 و
 2021/7 و

تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني في جميع ســـــــــياســـــــــات منظومة الأمم  
 وبرامجهاالمتحدة 

 برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة وزع المرأة  2020/15

  
 مجلت الأمن قرارات  

1325 (2000) ، 
 ، (2008) 1820و 
   (2009) 1888و 
   (2009) 1889و 
   (2010) 1960و 

   (2013) 2106و  
   (2013) 2122و 
   (2015) 2242و 
   (2019) 2467و 
 (2019) 2493و 
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 عليها في لجنة وزع المرأة الاستنتاجات المتفق  
تنفيــذ الأهــداف الاســــــــــــــتراتيجيــة والإجراءات الواجــب اتخــالهــا في مجــالات   1996

 الاهتمام الحاسمةع الفقر
 المرأة ووسائط الإعتم 1996
رعاية الأطفال وغيرهم من المعالين، بما في للك تقاسم العمل والمسؤوليات   1996

 الأسرية
 المرأة والتنمية 1997
 المرأة في مواقع السلطة وصنع القرار 1997
 المرأة والاقتصاد 1997
 تعليم المرأة وتدريبها 1997
 العنف الموجه زد المرأة  1998
 المرأة والنزا  المسل  1998
 حقوم الإنسان للمرأة  1998
 الطفلة 1998
 المرأة والصحة 1999
 الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة  1999
المرأة والطفلــة وفيروس نقص المنــاعــة اللشــــــــــــــريــة/متتزمــة نقص المنــاعــة   2001

 المكتسب )الإيدز(
التمييز على أســـــــاس الجنت وجميع أشـــــــكال التمييز، وتاصـــــــة العنصـــــــرية   2001

 والتفرقة العنصرية وكره الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال التعصب
على الفقر، ومن وســـــــــائل للك تمكين المرأة من أداء دورها طوال  الق ـــــــــاء   2002

 حياتها في ظل عالم آتذ في العولمة
 الإدارة البي ية والتخفيا من حدة الكوارث الطبيعية 2002
ــائل الإعتم وتكنولوجيات المعلومات والاتصــــــالات  2003 مســــــاهمة المرأة في وســــ

الوســائط والتكنولوجيات واســتخدامها  وتمكينها من الوصــول إليها وتأ ير هذه 
 كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها

 دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين 2004
ــاواة في منع الصــــــراعات وإدارتها وحلها وفي  2004 مشــــــاركة المرأة على قدم المســــ

 بناء الستم بعد انتهاء الصرا 

ــي بمن 2005 ــياســـ ــرة للمؤتمر العالمي الرابع  إعتن ســـ ــنوية العاشـــ ــلة الذكرى الســـ اســـ
 المعني بالمرأة 

ــاواة بين  2006 ــاركة المرأة في التنميةع تهي ة بي ة تمكينية لتحقيق المسـ ــين مشـ تحسـ
ــحة  ــين والنهوض بالمرأة، مع مراعاة أمور منها ميادين التعليم والصـــــ الجنســـــ

 والعمل
ــاركة المرأة والرجل على قدم  2006 ــنع القرار على مشــــــ ــاواة في عمليات صــــــ المســــــ

 جميع المستويات
 الق اء على جميع أشكال التمييز والعنف زد الطفلة 2007
 تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  2008
تقاســـــم المرأة والرجل للمســـــؤوليات بالتســـــاوي، بما في للك تقديم الرعاية في  2009

 لإيدزسيام فيروس نقص المناعة اللشرية/ا
ــا   2011 ــدريـــب والعلم والتكنولوجيـ ــات على التعليم والتـ حصــــــــــــــول النســــــــــــــــاء والفتيـ

ومشـــــــــــاركتهن في للك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصـــــــــــول المرأة على قدم 
 المساواة على العمالة الكاملة والعمل التئق

 الق اء على جميع أشكال العنف زد النساء والفتيات ومنع حدو ها 2013
ــاء   2014 ــال  النســــــــــــ التحـديـات التي تكتنف تنفيـذ الأهـداف الإنمـائيـة لالفيـة لصــــــــــــ

 والفتيات وما تحقق من إنجازات في هذا الصدد
ــرين للمؤتمر العالمي الرابع   2015 ــنوية العشــ ــلة الذكرى الســ ــي بمناســ ــياســ إعتن ســ

 المعني بالمرأة 
 تمكين المرأة وصلته بالتنمية المستدامة 2016
 في عالم العمل الآتذ في التغير تمكين المرأة  2017
التحديات والفرص في مجال تحقيق المســــاواة بين الجنســــين وتمكين النســــاء   2018

 والفتيات الريفيات
نظم الحمـايـة الاجتمـا يـة، وفرص الاســــــــــــــتفـادة من الخـدمـات العـامـة، والبنى  2019

ــاواة بين الجنســـــــين وتمكين  ــتدامة لأغراض تحقيق المســـــ المرأة  التحتية المســـــ
 والفتاة

إعتن سـياسـي بمناسـلة الذكرى السـنوية الخامسـة والعشـرين للمؤتمر العالمي   2020
 الرابع المعني بالمرأة 

مشــــــــــاركة المرأة واتخالها القرارات في الحياة العامة بصــــــــــورة كاملة وفعالة،   2021
وكذلك الق ـاء على العنف، من أجل تحقيق المسـاواة بين الجنسـين وتمكين 

 النساء والفتياتجميع 
  

 المستهدفة  المنجزات  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-17ترد في الجدول  17-16 
 



 أةهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المر  17الباب  

 

22-04339 9/39 

 

 1-17 الجدول
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفر يةالف ة والف ة 
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــمــــــــقــــــــرر   الــــــ

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 1 3 3  )عدد الو ائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة التقرير السنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهي ة الأمم  - 1  
 1 - 1 1 تقديرات الميزانية المتكاملة لهي ة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين - 2  
 - - 1 1 2025-2022الخطة الاستراتيجية للفترة  - 3  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  تث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتما ع  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة  - 4  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
  

 التقييم  أنشطة  

 ع2021بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2023المقترحة لعام استرشدت الخطة البرنامجية  17-17 

 تقييم التنسيق الذي ت طلع به الهي ة ودورها التنظيمي الأوسع في إنهاء العنف زد المرأة  )أ(  

 تقييم نهج الهي ة إزاء الابتكار  )د(  

 التوليفة التجميعية لتقييمات الهي ة  )ج(  

 ا، منها  مانية تقييمات للحافظات القطرية وتمسة تقييمات إقليمية.تقييما لا مركزي  39 )د(  

ــتقاة منه. فعلى   2023وقد روعي  في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  17-18  ــار إليها أعته والدروس المســــــــ نتائجُ التقييم الذاتي المشــــــــ
لأوســــع في إنهاء العنف زــــد المرأة إلى أن ولاية ســــبيل المثال، تلص تقييم التنســــيق الذي ت ــــطلع به الهي ة ودورها التنظيمي ا

تعميم مراعاة المنظور الجنســاني وتمكين المرأة على نطام منظومة الأمم المتحدة تمثل رصــيدا   “قيادة وتعزيز وتنســيق”الهي ة في 
نســيق الفعال للنتائج على اســتراتيجيا وقويا، غير أن الأطر الحالية للمســاءلة والإبت  على نطام المنظومة غير كافية لتمكين الت 

ــتجابة لنتائج التقييم، عززت هي ة الأمم المتحدة للمرأة إطار نتائجها في تطتها   ــيعية. واســــ نطام المنظومة في المجالات الموازــــ
الاســــــــــتراتيجية لكي تعكت على نحو أف ــــــــــل الجهود المتعلقة بالتنســــــــــيق التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة لدعم تحقيق النتائج  

بت  المنهجي عنها في المجالات الموازــيعية الرئيســية مثل إنهاء العنف زــد النســاء والفتيات. وعتوة على للك، ســتواصـل  والإ
الهي ـة، اســــــــــــــتجـابـة لتقييم نهجهـا إزاء الابتكـار، تـأديـة دورهـا كمركز للمعـارف لـدعم التحليـل الجنســـــــــــــــاني )قرار الجمعيـة العـامـة  

( وتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــاني. وســــــــــت ــــــــــع هي ة الأمم المتحدة للمرأة نظما وممارســــــــــات أكثر شــــــــــمولا وتنظيما 74/235
ــتفادة وتلادلها في عملية تجربة واتتلار الملادرات المبتكرة التي قد يكون لها تأ ير محتمل كبير على  ــتختص الدروس المســــ لاســــ

ن وتمكين المرأة. وقد طلق  المكاتب المعنية التابعة للهي ة النتائج والدروس المســــــــــــــتفادة من التقييمات المســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــي 
التمركزيـة وتقييمــات الحــافظــات القطريـة والتقييمــات الإقليميــة لتعزيز مـا توفره من دعم تقني ومشــــــــــــــورة ودعم في مجــال الـدعوة 

 يغطيها البرنامج الفرعي.والتدريب وتنمية القدرات في غالبية النتائج التي 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/235
https://undocs.org/ar/A/RES/74/235
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 ع2023ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  17-19 

 تقييم الدعم الذي توفره الهي ة في تنمية القدرات  )أ(  

 تقييم الدعم الذي توفره الهي ة في مجال التمكين الاقتصادي للمرأة  )د(  

 تقييم الدعم الذي توفره الهي ة للمجتمع المدني  )ج(  

 تقييم التمويل من أجل المساواة بين الجنسين  )د(  

 تقييمات للحافظات القطرية وتقييمات إقليمية  10نحو  )ا(  

ــة    2023تقييمات لامركزية ســـتقوم المكاتب البرنامجية بالتخطيط لها وإجرائها في عام  )و(   وفقا للمعايير المحددة في ســـياسـ
 أة.التقييم الخاصة بهي ة الأمم المتحدة للمر 

 
 العمل  برنامج   

 1  الفرعي  البرنامج  
 الاستراتيجية  والشراكات  والتنسيق  الدولي  الحكومي  الدعم  

 الهدف  

الهدف الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز تحقيق المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين جميع النســــــــاء والفتيات،  17-20 
 الإنسان الواجلة لهن.في للك التمتع الكامل بحقوم  بما

 
 الاستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 17-21 

دعم العمليات المعيارية التي تقوم بها الهي ات الحكومية الدولية، بما في للك لجنة وزــــــــــع المرأة، عن طريق تيســــــــــير   )أ(  
بين الحكومات وغيرها من الجهات المعنية صـاحلة المصـلحة، بسـبل منها تلادل الممارسـات الجيدة والدروس المسـتفادة 

ــية   ــائل الرئيســـ ــياســـــات التي تمكن من مناقشـــــة المســـ ــدار التقارير وتقديم التحليتت وتيارات الســـ عقد الاجتماعات وإصـــ
 للمساواة بين الجنسين.

المســــاواة بين الجنســــين وتمكين النســــاء وتعميم  تولي قيادة وتنســــيق وتعزيز المســــاءلة في منظومة الأمم المتحدة بشــــأن   )د(  
مراعاة المنظور الجنساني. ويشمل للك توفير الخبرة والدعوة ورصد تطوير الأدوات لات الصلة والتوجيه وبناء القدرات  

ذ أي ا إجراءات لتحسين وزع المرأة على نطام المنظومة.  داتل منظومة الأمم المتحدة. وستُتَّخ 

اســتراتيجية من تتل تمكين الجهات الفاعلة في المجتمع المدني وغيرها من الجهات صــاحلة المصــلحة    إقامة شــراكات )ج(  
من المشـاركة في العمليات الحكومية الدولية، بسـبل منها نشـر المعلومات، ودعوة الجهات صـاحلة المصـلحة إلى تقاسـم  

ر المناســـــلات التي تمثل فرصـــــا لبناء القدرات  الدروس المســـــتفادة والتوصـــــيات باتخال إجراءات، وتوفير التمويل لح ـــــو 
 وإقامة التحالفات.

من أهداف التنمية المســــــتدامة وفي   5وســــــيســــــاعد البرنامج الفرعي بذلك الدول الأع ــــــاء في جهودها الرامية إلى تحقيق الهدف   17-22 
 .2030التعميم المنهجي لمراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ تطة التنمية المستدامة لعام 
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 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعته إلى ما يليع 17-23 

 تعزيز الإطار المعياري العالمي وتجسيد المنظور الجنساني بشكل أكبر في نتائج العمليات الحكومية الدولية  )أ(  

ــاني وتحقيق أهدا )د(   ــرا  بوتيرة تعميم مراعاة المنظور الجنســــ ــين في منظومة  تهي ة بي ة عمل تمكينية للإســــ ف تكافؤ الجنســــ
 الأمم المتحدة، الأمر الذي يؤدي إلى تحسين تحقيق النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين 

تعزيز التعاون بين الجهات صـاحلة المصـلحة والحكومات بشـأن المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، ف ـت عن تعزيز   )ج(  
ة لعرض الدروس المســـــــــتفادة والممارســـــــــات الجيدة بالاقتران مع العمليات الفرص المتاحة للجهات صـــــــــاحلة المصـــــــــلح
 الحكومية الدولية، وتوافر قاعدة موارد متنامية.

 
 2021  عام  في  البرنامجي  الأداء  

 عدم ترك أي نساء وفتيات ذوات إعاقة خلف الركب   

ــتدامة لعام  17-24  ــاء بعدم  2030في تطة التنمية المســــ ترك أحد تلف الركب. وفي للك الصــــــدد، زادت الهي ة ، تعهدت الدول الأع ــــ
تركيزها على تمكين النســــاء والفتيات لوات الإعاقة تمشــــيا مع اســــتراتيجيتها الداتلية المتعلقة بالإعاقة واســــتراتيجية الأمم المتحدة 

 لإدماج منظور الإعاقة، واتفاقية حقوم الأشخاص لوي الإعاقة.

ــاء والفتيـات  17-25  وعزز البرنـامج الفرعي التنســــــــــــــيق والتعـاون فيمـا بين الوكـالات من أجـل التصــــــــــــــدي بصــــــــــــــورة منهجيـة لحـالـة النســــــــــــ
الإعـاقـة. وعلى وجـه التحـديـد، وفر البرنـامج الفرعي الـدعم لوزــــــــــــــع مجموعـة أدوات عـالميـة ودليـل للموارد لـدعم أفرقـة الأمم  لوات

ــاحلة ا ــترك بين وكالات  المتحدة القطرية ومختلف الجهات صـ ــلحة من أجل التنفيذ الفعال لنهج متعدد الجوانب  وبرنامج مشـ لمصـ
والتعافي منها   19-الأمم المتحدة لدعم البلدان في تصـميم وتنفيذ اسـتراتيجيات مرا ية لاعتلارات الإعاقة للتصـدي لجائحة كوفيد

ــترك بين هي ة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأم ــمة والحواجز التي وبرنامج أقاليمي مشـــ ــألة الوصـــ م المتحدة الإنمائي لمعالجة مســـ
 تحول دون المشاركة الكاملة والفعالة للنساء والفتيات لوات الإعاقة في جميع جوانب الحياة الاجتما ية والسياسية والاقتصادية.

ر منتجــات معرفيــة وتــدمــات وملــادرات  بلــدا الــدعم من تتل تطوي   50، تلقــ  أفرقــة الأمم المتحــدة القطريــة في  2021وفي عــام   17-26 
ي إدماج منظور الإعاقة وعدم ترك أحد تلف الركب  لتنمية القدرات مشتركة بين الوكالات، مما أدى إلى تحسين فهم وإدراج نهج 
ــاء من أجل   ــل لطللات الدول الأع ـــ ــين جهوزية الأفرقة القطرية لكي تقدم دعما أف ـــ ــا إلى تحســـ في عملها. وقد أدى للك أي ـــ

 يز إدماج منظور الإعاقة في سياساتها وبرامجها.تعز 

 (.17ويرد التقدم المحرز في تحقيق الهدف في مقياس الأداء أدناه )انظر الشكل الأول من اللاد  17-27 
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 17 اللاد من الأول الشكل
 عدد أفرقة الأمم المتحدة القطرية التي تدرج إدماج منظور الإعاقة في عملها   الأداء:  مقياس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2023النتائج المقررة لعام    
 : أن يُصبح العمل المناخي مراعيا للاعتبارات الجنسانية 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

وتمكين المرأة اعتمدها مؤتمر مقرر بشــأن المســائل المتصــلة بالمســاواة بين الجنســين   100أســهم عمل البرنامج الفرعي في اتخال  17-28 
الأطراف في اتفـاقيـة الأمم المتحـدة الإطـاريـة بشــــــــــــــأن تغير المنـاء، وهو مـا تجـاوز الأداء المســــــــــــــتهـدف المقرر المتمثـل في اتخـال 

 مقررا. 90

 (. 17 ثاني من اللاد في مقياس الأداء أدناه )انظر الشكل ال   2023ويرد التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  29- 17 
 

 17الشكل الثاني من اللاد 
مم مقياس الأداء: عدد المقررات بشأنن المسأائل المتصألة بالمسأاواة بين الجنسأين وتمكين المرأة التي اعتمدها ماتمر الأفراف في اتفالية الأ 

 المتحدة الإفارية بشنن تغير المناخ )عدد تراكمي( 
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 2030منهجي لمراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  : تعميم  2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  17-30  ــات الوطنية الطو ية    75أســ ــتعرازــ ــاني في الاســ في المائة من البلدان بندماج المنظور الجنســ
 في المائة. 54تدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة، وهو ما تجاوز الأداء المستهدف المقرر اللالب في المن 

في مقيــاس الأداء أدنــاه )انظر الشــــــــــــــكــل الثــالــث من   2023ويرد التقــدم المحرز نحو تحقيق الهــدف والأداء المســــــــــــــتهــدف لعــام   17-31 
 (.17 اللاد

 
 17اللاد الشكل الثالث من 

ج مقياس الأداء: النسأبة المئوية للاسأتعراتأات الوفنية الطوعية في المنتدل السأياسأي الرليع المسأتول المعني بالتنمية المسأتدامة التي يدم
 )النسبة السنوية(   ( 142/ 76فيها المنظور الجنساني )قرار الجمعية العامة  

  
 : الشباب بوصفهم عوامل تغيير في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، يُعترف بالشــلاد بوصــفهم عوامل تغيير في تحقيق أهداف  74/121وتمشــيا مع القرار  70/1بالإشــارة إلى قرار الجمعية العامة  17-32 
التنمية المســـــتدامة. وعتوة على للك، تؤكد الخطة الاســـــتراتيجية لهي ة الأمم المتحدة للمرأة على أهمية صـــــوت الشـــــلاد وقيادتهم 

المراهقات والشـــــابات، وكذلك في برامج هي ة الأمم المتحدة للمرأة على الصـــــعد العالمي ومشـــــاركتهم في صـــــنع القرار، ولا ســـــيما  
والإقليمي والقطري. ولكن لا تزال الشابات والفتيات مستلعدات من عمليات صنع القرار مما يقوض القدرة الجما ية على معالجة  

الصـعيد الحكومي الدولي، ما فت  البرنامج الفرعي يدعو إلى  مسـألة المسـاواة بين الجنسـين. وتمشـيا مع النتائج المتفق عليها على
ــتدامة في العمليات الحكومية الدولية وإيجاد الفرص لإشـــــراكهم بصـــــورة مجدية في مجالات   ــلاد بصـــــورة منهجية ومســـ إدماج الشـــ

ــنع القرار. فمنذ عام  ــع ا2015صــ ــنوية للجنة وزــ ــلاد قبل الدورة الســ ــا  ، عقد البرنامج الفرعي منتديات للشــ لمرأة، مما أتاح فرصــ
منظمة من منظمات الشـلاد للعمل بصـورة ملاشـرة مع الدول الأع ـاء من تتل عقد حوارات رفيعة   300للشـلاد من أكثر من  

حوار في بلدان مختلفة، مما عزز الشراكات بين الأجيال    200المستوى بين الأجيال. وأقام البرنامج الفرعي أي ا ما لا يقل عن  
 مع الشلاد.
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
، تمثل الدرس المسـتفاد للبرنامج الفرعي في زـرورة الاسـتفادة من 19-جائحة كوفيد بفعلبعد بدء العمل بالاتصـالات الافترازـية   17-33 

ــلاد وكيانات أترى تابعة لامم المتحدة، للعمل مع جمهور  ــراكات المتعددة مع منظمات الشـــــــ ــلاد  الفرص والشـــــــ متزايد من الشـــــــ
وزيادة المشـــاركة المنهجية والمتنوعة والمؤ رة للشـــابات في العمليات الحكومية الدولية. ومن تتل تطبيق الدرس، ســـينفذ البرنامج  
ــين  ــاواة بين الجنســ ــابات ودعوتهن من أجل التأ ير على تحقيق المســ ــراك الشــ ــعا لتعزيز القدرات من أجل إشــ الفرعي برنامجا موســ

. وســيقدم البرنامج الفرعي مجموعة من حلقات العمل الافترازــية لبناء المهارات في مجال  2030في تنفيذ تطة عام   والمســاهمة
ــية الرفيعة  ــياســ ــع المرأة، والمنتديات الســ ــبيل المثال، في عمليات كل من لجنة وزــ ــية الفعالة، على ســ ــياســ ــاركة الســ الدعوة والمشــ

حوارات سـياسـية تركز على الحواجز التي تحول دون تعميم ق ـايا الشـلاد في   المسـتوى، ومجلت حقوم الإنسـان. وسـيعقد أي ـا
ــفاء الطابع المحلي على الخطط   ــنة تدعم إزــ ــة واحدة في الســ ــياســ ــدار و يقة ســ ــات القطا ية الوطنية مما يؤدي إلى إصــ ــياســ الســ

اركـة الفعـالـة للشــــــــــــــلـاد على والأطر العـالميـة المتعلقـة بـالشــــــــــــــلـاد. وســــــــــــــتمكن هـذه الجهود البرنـامج الفرعي من تعزيز المشـــــــــ ــــــ
 المستويات. جميع

 (.17ويرد التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف في مقياس الأداء أدناه )انظر الشكل الرابع من اللاد  17-34 
 

 17الشكل الرابع من اللاد 
والمنتديات الحكومية الدولية بشأأنن السأأياسأأات  مقياس الأداء: عدد الشأأابات والفتيات اللواتي لديهن قدرات معز ة للمشأأاركة في المناقشأأات  

 )العدد السنوي( 
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 المستهدفة  المنجزات  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 2-17ترد في الجدول  17-35 

 
 2-17 الجدول

 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفر يةالف ة والف ة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2021 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 2 4 4  )عدد الو ائق(وثائق الهيئات التداولية   

     التقارير المقدمة إلىع  

 2 – 2 2 الجمعية العامة، بما في للك عن تحسين وزع المرأة  - 1  

المجلت الاقتصــــــــادي والاجتماعي، بما في للك عن تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني في منظومة الأمم   - 2  
 1 1 1 1 المتحدة

 1 1 1 1 لجنة وزع المرأة بشأن الجوانب المعيارية في عمل هي ة الأمم المتحدة للمرأة  - 3  

 46 46 46 46 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  تث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     عاجتماعات الهي ات التالية  

 10 10 10 10 الجمعية العامة، بما في للك الجلسات الرسمية وغير الرسمية للجنتين الثانية والثالثة - 4  

 3 3 3 3 المرأة والستم والأمنمجلت الأمن بشأن  - 5  

 1 1 1 1 المجلت الاقتصادي والاجتماعي - 6  

 32 32 32 32 أعمالها لجنة وزع المرأة، بما في للك مشاورات المكتب والاجتماعات التي تعقدها اللجنة لتنفيذ تنظيم - 7  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 3 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات  

 3 3 3 3 (المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ) الشلكة - 8  

 10 11 9 8 )عدد المواد(  المواد التقنية  

مواد متعلقة بتكافؤ الجنســــــين في منظومة الأمم المتحدة وبتنفيذ تطة العمل على نطام المنظومة بشــــــأن   - 9  
ــين  ــاواة بين الجنســـــ ــاواة بين  المســـــ ــجل أداء أفرقة الأمم المتحدة القطرية المتعلق بالمســـــ وتمكين المرأة، وســـــ

 10 11 9 8 الجنسين، ومؤشر المساواة بين الجنسين لأفرقة الأمم المتحدة القطرية

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
قطاعات، واجتماعات مائدة مســتديرة وزارية، مع تمثيل ومشــاركة إقليميين واســعين من الحكومات وكيانات إجراء حوارات تفاعلية شــاملة لعدة    :التشأاور والمشأورة والدعوة  

جنســــين وتمكين المرأة في الأمم المتحدة والمنظمات النســــائية والقطا  الخاص  وتنظيم مناســــلات جانبية للخبراء من أصــــحاد المصــــلحة المتعددين بشــــأن المســــاواة بين ال
مشـــــارك في كل مناســـــلة، وي ـــــم هؤلاء المشـــــاركون ممثلين عن الدول الأع ـــــاء، والمنظمات    100ؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيســـــية، لما ما متوســـــطه  الاجتماعات والم

ــأن تعميم مراعاة المنظ ــاورات للخبراء بشـــــــــ ــائية وغيرها من منظمات المجتمع المدني، وكيانات الأمم المتحدة، ومراكز الفكر  وإجراء مشـــــــــ ــاني في مجال  ور الالنســـــــــ جنســـــــــ
ــانية فيه، مع مشـــــــــاركة ما لا يقل عن   ــانية أو يجب تعزيز الاعتلارات الجنســـــــ تبراء وممثلين عن الحكومات   6إلى    4موازـــــــــيعي أو قطا  يفتقر إلى الاعتلارات الجنســـــــ

 وكيانات الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني )في كل مشاورة(
 صالالمنجزات المستهدفة في مجال الات - دال
 الموقع الشلكي لهي ة الأمم المتحدة للمرأة  المنصات الرقمية والمحتول المتعدد الوسائط:  
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 2  الفرعي  البرنامج  

 والبرامج  بالسياسات  المتعلقة  الأنشطة  

 الهدف  

التمييز زـــــــد النســـــــاء والفتيات الهدف الذي يســـــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الجهود الرامية إلى الق ـــــــاء على  17-36 
ــمل تعزيز   ــائل تشـ ــان والســـتم والأمن، بوسـ ــتدامة وحقوم الإنسـ ــين في مجالات من بينها التنمية المسـ ــاواة بين الجنسـ وتحقيق المسـ

 مساءلة منظومة الأمم المتحدة.

 
 الاستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 17-37 

تأدية دور مركز عالمي للمعارف بشــأن المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة في مجالات تشــمل المرأة والســتم والأمن،   )أ(  
وإنهاء العنف زـــــــد المرأة، وتمكين المرأة اقتصـــــــاديا، والحوكمة المرا ية للمنظور الجنســـــــاني، من تتل إجراء ونشـــــــر 

 ي للك ما يتعلق بالق ايا الجديدة والناش ة وأ رها على وزع المرأة بحوث عن الاتجاهات وتحليلها وتقييمها، بما ف

ــبل منها المكاتب الميدانية، إلى  )د(   ــورة والدعم التقنيين والدعم في مجال الدعوة والتدريب وتنمية القدرات، بســــــــ تقديم المشــــــــ
لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة الدول الأع اء بناء على طلبها، بهدف الم ي قدما في تنفيذ التزاماتها المتصلة با

 بما يتمشى مع أولوياتها الوطنية 

زـمان مسـاءلة منظومة الأمم المتحدة، بما في للك أفرقة الأمم المتحدة القطرية والأفرقة الإقليمية والأفرقة الموازـيعية   )ج(  
ــادات لمكوّنات   ــانية، عن طريق توفير الإرشــــ ــؤون الجنســــ ــل معها،  التابعة لها المعنية بالشــــ المنظومة من تتل التواصــــ

 بشأن عملها في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

من أهداف التنمية المســــتدامة وفي   5وبذلك، ســــيســــاعد البرنامج الفرعي الدول الأع ــــاء في جهودها الرامية إلى تحقيق الهدف  17-38 
 للمنظور الجنساني.على نحو مرا ن  2030تنفيذ تطة التنمية المستدامة لعام 

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعته إلى ما يليع 17-39 

ســـــــياســـــــات وإجراءات تتخذها الهي ات الوطنية والإقليمية لتنفيذ صـــــــكوك الأمم المتحدة ومعاييرها وقراراتها التي تســـــــهم  )أ(  
منهاج عمل بيجين، ونتائج الدورة الاسـتثنائية  تحقيق المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، مع التركيز على إعتن و  في

 الثالثة والعشرين للجمعية العامة، واتفاقية الق اء على جميع أشكال التمييز زد المرأة 

زيادة قدرة الدول الأع ــاء على تنفيذ ورصــد وتقييم القوانين والســياســات والاســتراتيجيات التي تســهم في تحقيق المســاواة  )د(  
 ( 76/142كين النساء والفتيات وإعمال حقوم الإنسان الواجلة لهن )قرار الجمعية العامة بين الجنسين وتم

تحســين قدرة برامج الأمم المتحدة على توفير الدعم بفعالية أكبر للدول الأع ــاء، بناء على طلبها، لكي تنفذ التزاماتها  )ج(  
 ء على التمييز زد النساء والفتيات.بالق ا

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
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 2021  عام  في  البرنامجي  الأداء  
 إشراك الأوساط التجارية في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التجارة والشمول المالي   

لإعتم الوفود التجارية التابعة ينظم مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد( بانتظام حوارات بشــــأن الســــياســــات التجارية  17-40 
ــة التجارية والتعاون معها في هذا المجال، نظرا إلى أن مقرات   ــياســ ــلة بالســ ــية المتصــ ــائل الرئيســ لللعثات الدائمة في جنيا بالمســ

 منظمة التجارة العالمية ومركز التجارة الدولية والأونكتاد تقع في جنيا.

ــال التابع له في جنيا، شـــــــــــــراكة مع الأونكتاد ومركز التجارة  ، أقام البرنامج الفرعي2021وفي عام  17-41  ، من تتل مكتب الاتصـــــــــــ
تطبيق منظور  ”الدولية لتنظيم حوار تاص بشـــــأن الســـــياســـــات التجارية يركز على المســـــاواة بين الجنســـــين. وفي إطار موزـــــو   

في الحصـول على التمويل، وسـلط ال ـوء على  ، بيّن الحوار التحديات المحددة التي تواجهها المرأة “جنسـاني على الشـمول المالي
ــاني في قطا  التجارة للمرة   ــافة إلى تعميم مراعاة المنظور الجنســ ــمول المالي. وبالإزــ ــات والملادرات المبتكرة لتعزيز الشــ ــياســ الســ

من الجهات  الأولى، أتاح الحوار فرصـــــــــة للبرنامج الفرعي لإشـــــــــراك جمهور جديد وهو الوفود التجارية للدول الأع ـــــــــاء وغيرها  
صـاحلة المصـلحة العاملة في مجال السـياسـة التجارية والاقتصـادية. ومكّن الحوارُ البرنامج  الفرعي أي ـا من تسـليط ال ـوء على 
عمله في هذا المجال، بما في للك المشـــاريع الرئيســـية في غرد ووســـط أفريقيا التي تعزز الخدمات المالية المصـــممة تصـــيصــا  

طا  الخاص. وأدى التعاون المشــــــــترك بين الوكالات إلى قيام الأونكتاد وهي ة الأمم المتحدة للمرأة بنعداد للمرأة بالشــــــــراكة مع الق
 مشرو  مشترك في أفريقيا لتحليل الآ ار الناجمة عن منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية على تحقيق المساواة بين الجنسين.

 (.3-17ف في مقياس الأداء أدناه )انظر الجدول ويرد التقدم المحرز نحو تحقيق الهد 17-42 
 

 3-17 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019
تعزيز فهم الوفود التجارية للدول الأع ــــاء للمنظور  - -   

الجنســاني فيما يتعلق بالآ ار المحتملة على التجارة.  
الأونكتاد في مشــــــرو  مشــــــترك لتحليل آ ار وشــــــارك 

منطقـــة التجـــارة الحرة القـــاريــة الأفريقيـــة على تحقيق 
 المساواة بين الجنسين.

     
 2023  لعام  المقررة  النتائج  

المستدامة  : تعزيز النظم الإحصائية الوفنية لإنتاج واستخدام الإحصاءات الجنسانية لرصد إنجا  أهداف التنمية  1النتيجة    
 والسياسات الوفنية 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

من منتجي البيانات ومســــتعمليها في مجال جمع الإحصــــاءات الجنســــانية  6 890أســــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز قدرات   17-43 
 من منتجي البيانات 6 016ل في تعزيز قدرات  مث المقرر المت   وتحليلها ونشـــــــرها واســـــــتخدامها، وهو ما تجاوز الأداء المســـــــتهدف

 .ومستعمليها
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 (. 17 في مقياس الأداء أدناه )انظر الشكل الخامت من اللاد   2023ويرد التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  44- 17 
 

 17 اللاد من الخامت الشكل
 البيانات ومستعمليها الذين يتمتعون بقدرات معز ة في مجال البيانات والإحصاءات الجنسانية )عدد تراكمي( مقياس الأداء: عدد منتجي    

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 : التنفيذ القائم على الأدلة لخطط العمل الوفنية المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتماد   17-45  ــد، مما تجاوز  86أســــ ــرات للرصــــ ــتم والأمن مع مؤشــــ ــأن المرأة والســــ تطة عمل وطنية بشــــ
 تطة. 84الهدف المقرر وهو 

 (. 17 اللاد في مقياس الأداء أدناه )انظر الشكل السادس من    2023ويرد التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  17-46 

 
 17الشكل السادس من اللاد 

 مقياس الأداء: عدد خطط العمل الوفنية المعتمدة بشنن المرأة والسلام والأمن التي تتضمن ماشرات رصد )عدد تراكمي( 
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 : نحو مشاركة المرأة مشاركة كاملة ومتساوية في الحياة السياسية 3النتيجة    

 2023المقترحة لعام  الخطة البرنامجية    

في المـائـة على الصــــــــــــــعيـد العـالمي،  26,2في المـائـة إلى  23,4، ازداد تمثيـل المرأة في البرلمـان من 2021-2018تتل الفترة   17-47 
إلى   11في المائة من النســــــــــاء(  تث مرات من  40وازداد عدد البلدان التي حقق  برلماناتها التوازن بين الجنســــــــــين )أكثر من 

بلدا. وعلى الرغم من للك، لا يزال يتعين إحراز تقدم كبير لتحقيق التوازن بين الجنســـــــين على جميع مســـــــتويات المناصـــــــب   32
ــعيدين 2019المنتخلة. ومنذ عام  ــريعية على الصــ ــريكة الوطنية، بما فيها الهي ات التشــ ، وفر البرنامج الفرعي الدعم للجهات الشــ

ــاحلة المصـــــ ـــــ ــاعدة التقنية ونقل المعارف الوطني والمحلي، والجهات صــــــــ لحة في الانتخابات والمجتمع المدني، من تتل المســــــــ
 قانونا جديدا تعزز التوازن بين الجنسين في صنع القرار. 19المقارنة والدعوة المحددة الأهداف  مما أسهم في صياغة وإقرار 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــلة التشــــــــجيع على تمثل الدرس  17-48  ــتفاد للبرنامج الفرعي في زــــــــرورة تعزيز أعماله المتعلقة بالدعوة المحددة الأهداف لمواصــــــ المســــــ
ــية. ويمكن أن تشــــــمل   ــياســــ اســــــتخدام التدابير الخاصــــــة المؤقتة للحد من الحواجز التي تحول دون مشــــــاركة المرأة في الحياة الســــ

والســياســات والممارســات التشــريعية والتنفيذية والإدارية وغيرها من الصــكوك التدابير الخاصــة المؤقتة طائفة واســعة من الصــكوك 
والســياســات والممارســات، بما في للك برامج التو ية ونظم الحصــص، وقد  ب  أنها تزيد من تمثيل المرأة في المناصــب المنتخلة 

بيق هذا الدرس، ســــــيســــــتفيد البرنامج  عندما تكون مصــــــممة تصــــــميما جيدا وتنفذ بفعالية على جميع المســــــتويات. وفي ســــــيام تط
الفرعي من العمل الجماعي الذي تقوم به الأمم المتحدة، إلى جانب المكتب التنفيذي لامين العام وإدارة الشــؤون الســياســية وبناء 

خاصة المؤقتة  الستم، وغيرهما من شركاء الأمم المتحدة، من أجل دعوة الحكومات، بناء على طلبها، إلى تعزيز تنفيذ التدابير ال
ومســـــاعدة البلدان التي ليســـــ  لديها تدابير من هذا القبيل على اعتماد هذه التدابير لتحســـــين تمثيل المرأة في الانتخابات الهي ات 

 المقررة. وسيولد البرنامج الفرعي أي ا معارف ومعلومات بشأن استخدام التدابير الخاصة المؤقتة لدعم تصميمها وتنفيذها.

 (.17التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف في مقياس الأداء أدناه )انظر الشكل السابع من اللاد ويرد   17-49 
 

 17الشكل السابع من اللاد 
 مقياس الأداء: عدد البلدان التي لديها أفر تشريعية تعز  التوا ن بين الجنسين في الانتخابات وماسسات صنع القرار )عدد تراكمي( 
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 المستهدفة  المنجزات  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 4-17ترد في الجدول  17-50 

 
 4-17 الجدول

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2023-2021: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي 

 الفر يةالف ة والف ة 
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2021 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 8 10 8 12  )عدد الو ائق(وثائق الهيئات التداولية   

     التقارير المقدمة إلىع  

والدراســة الاســتقصــائية العالمية  الجمعية العامة بشــأن موازــيع منها العنف زــد المرأة، والاتجار بالنســاء،  - 1 
ــاء والفتيات في المناطق الريفية،   عن دور المرأة في التنمية، ودور المرأة في التنمية، وتحســـــــين حالة النســـــ

 2 4 2 6 والعنف الموجه زد العامتت المهاجرات

 1 1 1 1 المرأة والستم والأمن بشأنمجلت الأمن  - 2 

 5 5 5 5 لات الأولوية وقائمة الرسائل السرية الموازيعلجنة وزع المرأة، وتشمل  - 3 

     توليد المعارف ونقلها - باء

 70 67 57 60 )عدد المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   

 70 67 57 60 الآمنة والأماكن العامة الآمنة مشاريع إقامة مدن آمنة وتالية من العنف زد النساء والفتيات، وملادرات المدن   -   4 

 34 37 56 33 )عدد الأيام(الأنشطة التدريبية المناسبات و الحلقات الدراسية وحلقات العمل و   

 3 3 2 3 دورات بشأن المساواة بين الجنسين والاقتصاد الكلي - 5 

 1 1 1 1 حلقات عمل بشأن المرأة والستم الأمن - 6 

 1 3 3 5 (UNW/2021/8حلقات عمل بشأن الميزنة المرا ية للمنظور الجنساني ) - 7 

 25 30 50 28 حلقات عمل بشأن الإحصاءات الجنسانية - 8 

 2 1 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   

 1 1 1 1 المتصلة بالعنف زد المرأة جردٌ لمجمو  أنشطة الأمم المتحدة  - 9 

 1 – – 1 تقدم نساء العالم - 10 

 – – 1 – ع تطة نسوية لتستدامة والعدالة الاجتما ية19-ما بعد جائحة كوفيد - 11 

 5 4 4 4 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 1 1 1 1 المرأة بشأن الموازيع/المسائل لات الأولوية التي تقررها لجنة وزع  - 12 

ــاواة بين الجنســـين في  - 13  بشـــأن الخدمات الأســـاســـية لمواجهة العنف زـــد المرأة وبشـــأن إدماج عنصـــر المسـ
 3 2 2 2 سياسات الاقتصاد الكلي

https://undocs.org/ar/UNW/2021/8
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 الفر يةالف ة والف ة 
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2021 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
قرار مجلت الأمن   - 14       تنفيــــذ  المتعلق بــــالمرأة والســــــــــــــتم والأمن وتطــــة المرأة    (2000)  1325بشــــــــــــــــــأن 

 1 1 1 1 والأمن والستم
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

وإلى المنظمات غير الحكومية، بشــــــأن وصــــــول المرأة إلى الأســــــوام المالية  تقديم المشــــــورة التقنية إلى الدول الأع ــــــاء، بناء على طلبها،    التشأأأأاور والمشأأأأورة والدعوة: 
ــعيدين الوط ــاني على الصـــ ــاني، والخطط الإنمائية المرا ية للمنظور الجنســـ ــولها على الخدمات المالية، والميزنة المرا ية للمنظور الجنســـ ــات وحصـــ ــياســـ ني والمحلي، والســـ

ــاواة  ــلة بالمسـ ــياســـات واســـتراتيجيات والاســـتراتيجيات وتطط العمل المتصـ ــائية الوطنية في وزـــع سـ بين الجنســـين  وتقديم المشـــورة التقنية من أجل تعزيز دور الآليات النسـ
ــأن تنفيذ الخطة الم ــعيد القطري بشــ ــاعدة على الصــ ــورة والمســ ــدها  وتقديم المشــ ــين وتنفيذها ورصــ ــاواة بين الجنســ تعلقة بالمرأة والســــتم وتطط عمل تهدف إلى تحقيق المســ

ورة التقنية إلى وزارات من لوزـع وتنفيذ تطط عمل وطنية  والتشـاور بشـأن الموازـيع والمسـائل لات الأولوية في إطار التح ـير لدورة لجنة وزـع المرأة  وتقديم المشـوالأ
الحماية الاجتما ية، والعمل التئق، واقتصــاد المالية والتخطيط وشــؤون المرأة، بناء على طلبها، في مجال إدماج المنظور الجنســاني في ســياســات الاقتصــاد الكلي ونظم 

 .الرعاية من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة
 .قاعدة البيانات العالمية المتعلقة بالعنف زد المرأة  :قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
نشـرات لترويج أنشـطة لجنة وزـع المرأة، وكتيلات وكراسـات بشـأن موازـيع مختلفة لات صـلة بدعم المسـاواة بين  :والمناسأبات الخاصأة والمواد الإعلاميةبرامج التواصأل  

 .الجنسين وتمكين المرأة 
افيا، والخبراء التقنيين، والحكومات بشـأن موازـيع مختلفة متصـلة نشـرات إعتمية تصـل إلى جمهور عالمي ومتنو  جغر  :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسأائط الإعلام 

 .بالمرأة، بما في للك المنشورات الرئيسية الصادرة عن هي ة الأمم المتحدة للمرأة 
ــاواة بين   :المنصأأات الرقمية والمحتول المتعدد الوسأأائط  ــائل التمويل من أجل المسـ ــلكية المعنية بمسـ ــات الشـ ــاواة المنصـ ــية للمرأة، والمسـ ــياسـ ــاركة السـ ــين، والمشـ بين الجنسـ

 .الجنسين وفيروس نقص المناعة اللشرية/الإيدز
 .الحفاظ على و ائق الذاكرة المؤسسية المتصلة بهي ة الأمم المتحدة للمرأة  :خدمات المكتبة 

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 2023 لعام   بالوظائف   المتصلة   غير   والموارد   بالوظائف   المتصلة   الموارد   من   المقترحة   الاحتياجات  -   باء  

 عامة لمحة  

، بما في للك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  7-17إلى  5-17ترد في الجداول   17-51 
 الموارد، حسب الاقت اء.

 5-17 الجدول
 الإنفاق   وجه   حسب   المالية   الموارد   تطور   :الباب عموما 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقــات عــام  

 )أ(2021
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
ــديتت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسلة الم وية المجمو  الأترى 
 404,8 9 0,3 30,8 30,8 – – 374,0 9 935,4 8 المتصلة بالوظائفالموارد          

 57,2 – – – – – 57,2 89,3 تكاليا الموظفين الأترى 

 0,5 – – – – – 0,5 – ال يافة

 37,0 – – – – – 37,0 85,9 الخبراء الاستشاريون 

 107,4 – – – – – 107,4 42,6 الخبراء

 109,7 – – – – – 109,7 – سفر الممثلين

 22,1 – – – – – 22,1 – سفر الموظفين

 68,2 (31,1) (30,8) (30,8) – – 99,0 189,6 الخدمات التعاقدية

 145,2 – – – – – 145,2 115,5 مصروفات التشغيل العامة

 5,5 – – – – – 5,5 0,6 اللوازم والمواد

 957,6 9 – – – – – 957,6 9 458,8 9 المجموع 

 
معلومات الواردة  إعداد التقرير، النفقات المعروزــة في هذا الجدول والجداول التحقة ليســ  نهائية وقد تخ ــع لتســويات قد تؤدي إلى اتتتفات طفيفة بين الفي وق    )أ( 

 .2022آلار/مارس  31في هذا التقرير والبيانات المالية التي ستنُشر بحلول 
 

 6-17 الجدول
 2023  لعام   والتغيرات في الوظائف   المقترحة   الوظائف   :عموما 

 ائف()عدد الوظ

 الرتلة العدد 
 ء   )ر أ( 12، 2/1-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 8، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ   م،  1و أ  ،  1 49 2022المعتمد لعام    
 التنفيذي والإدارةمن شعلة الاستراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية إلى مكتب وكيل الأمين العام في إطار التوجيه  2-مد 1 - الوظائف المنقولة 

 زمن إطار الدعم البرنامجي 4-إلى ف 3-رفع رتلة وظيفة واحدة من ف - الوظائف المعاد تصنيفها 

 ء   )ر أ( 12، 2/1-ف 5، 3-ف 7، 4-ف 9، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ   م،  1و أ  ،  1 49 2023المقترح لعام 

 
 

ء   )ر ر(ع ف ة   الجداول والاشــــــــــكالع أ   مع أمين عام مســــــــــاعد  ء   )ر أ(ع ف ة الخدمات العامة )الرتب الأترى( تســــــــــتخدم المختصــــــــــرات التالية في  عمتحظة
 الخدمات العامة )الرتلة الرئيسية(  م ف وع موظف فني وطني  و أ  ع وكيل أمين عام.
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 7-17 الجدول
 والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف   :الباب عموما 

 )عدد الوظائف(

 الف ة والرتلة

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2022 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 
 المجمو  التغيرات الأترى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديتت الفنية 2023 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ   

 1 – – – – 1 أ   م 

 3 – – – – 3 2-مد 

 4 – – – – 4 1-مد 

 7 – – – – 7 5-ف 

 9 – 1 – – 8 4-ف 

 7 – (1) – – 8 3-ف 

 5 – – – – 5 2/1-ف 

 37 – – –  – 37 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – 12 ء   )الرتب الأترى( 

 12  –  – –  – 12 المجموع الفرعي 

 49  –  – –  – 49 المجموع 

  
تفـاصــــــــــــــيـل إزــــــــــــــافيـة عن توزيع الموارد المقترحـة    17وفي الشــــــــــــــكـل الثـامن من اللـاد    10-17إلى    8-17وترد في الجـداول   17-52 

 .2023 لعام

  دولار  9 957  600قـدره مـا   2023(، تبلب الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   9- 17( و  1)  8- 17وعلى النحو المبين في الجـدولين   17-53 
ــتوى الموارد المقترحة  2022قبل إعادة تقدير التكاليا، مما لا يعكت أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصـــــــص لعام  . ويغطي مســـــ

 تكاليا تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 8-17 الجدول
 الفرعي   والبرنامج   لعنصر وا   التمويل   مصدر   حسب   المالية   الموارد   تطور   :الباب عموما 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
ــديتت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسلة الم وية المجمو  الأترى 
 109,7 – – – – –   109,7 – أجهزة تقرير السياسات - ألف         

    973,4 – –  – – –   973,4 939,7 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســـــيق   - 1 
 677,4 4 – (0,3) (0,3) – – 677,7 4 600,3 4 والشراكات الاستراتيجية

ــات  - 2  ــياســـــ ــطة المتعلقة بالســـــ الأنشـــــ
 513,2 3 – 0,3 0,3 – – 512,9 3 205,6 3 والبرامج

 190,6 8 – – – – – 190,6 8 805,9 7 المجموع الفرعي، جيم  

 683,9 – –  – –  – 683,9 713,3 الدعم البرنامجي - دال

 957,6 9 – – – – – 957,6 9 458,8 9 1المجموع الفرعي،   

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2021 عام
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2022 عام
 

 2023تقديرات عام   )بالنسلة الم وية( التغيرات مجمو   
 818,1 – – – 818,1 434,9 أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 660,8 12 2,6 325,1 – 335,7 12 567,2 13 التنفيذي والإدارةالتوجيه  - باء

       برنامج العمل - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســــيق  - 1 
 042,2 22 – – – 042,2 22 676,8 24 والشراكات الاستراتيجية

ــياســـــــات  - 2  الأنشـــــــطة المتعلقة بالســـــ
 734,5 426 (0,1) (325,1) – 059,6 427 764,6 461 والبرامج

 776,7 448 – – – 101,8 449 441,4 486 المجموع الفرعي، جيم 

 744,4 37 – – – 744,4 37 374,7 38 الدعم البرنامجي - دال

 000,0 500 – – – 000,0 500 818,2 538 2المجموع الفرعي،   

  957,6 509 – – – 957,6 509 277,1 548 المجموع  
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 9-17 الجدول
 الفرعي   والبرنامج   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   2023  لعام   المقترحة   الوظائف   :عموما الباب  

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2022 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأترى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديتت الفنية 2023 لعام
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

  4 – – – –  4 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

ــيق  - 1  الدعم الحكومي الدولي والتنســــــــــ
 24 – – – –  24 والشراكات الاستراتيجية

الأنشــــــــــطة المتعلقة بالســــــــــياســــــــــات   - 2 
 18 – – – –  18 والبرامج

 42 – – – – 42 الفرعي، جيمالمجموع  

 3 – – – – 3 الدعم البرنامجي - دال

 49 – – – – 49 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 2023تقديرات عام   التغيراتمجمو       2022تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – –     – أجهزة تقرير السياسات - ألف        

 26 1     25 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

        برنامج العمل - جيم

ــدولي والتنســــــــــــــيق  - 1  ــدعم الحكومي الــ الــ
    33 والشراكات الاستراتيجية

  

– 33 

 355 (1)     356 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج - 2 

 388 –     389 المجموع الفرعي، جيم  

 51 –     51 البرنامجيالدعم  - دال

 465 –     465 2 الفرعي،المجموع   

 514 –     514 المجموع  
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 10-17 الجدول
 بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :الباب عموما 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
ــديتت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسلة الم وية المجمو  الأترى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

  404,8 9 0,3 30,8  30,8 – –  374,0 9 935,4 8 الموارد المتصلة بالوظائف

  552,8  (5,3) (30,8) (30,8)  – –  583,6  523,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 957,6 9 – – – – –  957,6 9 458,8 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 37 – – – – – 37 37 الف ة الفنية والف ات العليا

 12 – – – – – 12 12 المتصلة بهاف ة الخدمات العامة والف ات 

 49 – – – – – 49 49 المجموع 

  
 17 اللاد من الثامن الشكل
 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2023  لعام   المقترحة   الموارد   تو يع 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 تو يع الوظائف الماليةتو يع الموارد  تو يع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف  49 9  957,6 552,8
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 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرل   

ــدول   17-54  ــديم  1)  8-17على النحو المبين في الجـ ــة عـ ــا يلي (، الأ ر الصــــــــــــــــافي للتغيرات المقترحـ ــة. وترد فيمـ ــأ ير على التكلفـ التـ
 التغيراتع تفاصيل

دولار   300يعكت النقصـــان اللالب   - : الدعم الحكومي الدولي والتنسأأيق والشأأراكات الاسأأتراتيجية1البرنامج الفرعي   )أ(  
تماعات أفرقة  لدعم تقديم الخدمات الفنية لاج 2النقل الخارجي لوظيفة في إطار ســــــفر الموظفين، إلى البرنامج الفرعي  

 الخبراء المخصصة التي ستعقد تارج المقر.

  دولار النقل الداتلي لوظيفة  300تعكت الزيادة اللالغة  -  : الأنشأطة المتعلقة بالسأياسأات والبرامج2البرنامج الفرعي   )د(  
 )أ( أعته. 54-17على النحو المبين في الفقرة 

دولار في التكــاليا المتعلقــة بــالوظــائف إلى رفع رتلــة   30  800تعزى الزيــادة المقترحــة اللــالغــة    -  الأأدعم البرنأأامجي )ج(  
الرتلـــــة ف الرتلـــــة ف  3-الوظيفـــــة من  والفعـــــاليـــــة   4-إلى  والموارد  والتخطيط  الاســــــــــــــتراتيجيـــــة  شــــــــــــــعلـــــة  إطـــــار  في 

دية. والأ ر الصــــــــــافي للتغيرات دولار في إطار الخدمات التعاق 30 800الثالث(، ويقابلها انخفاض قدره   المرفق )انظر
 المقترحة عديم التأ ير على التكلفة.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــاهمات نقدية 2)  9-17( و 2) 8-17على النحو المبين في الجدولين  17-55  ــل تلقي مســــــ (، تتوقع هي ة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصــــــ
دولار   500 000  000، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية بمبلب  2023ي عام  من شـــــــــأنها أن تكمل موارد الميزانية العادية. وف

 .2022(، ولا تعكت أي تغير مقارنة بتقديرات عام 2) 9-17وظيفة، على النحو الوارد في الجدول  465لتمويل  

خطيط لبرنـامج عمـل الهي ـة وتطتهـا  وســــــــــــــتســــــــــــــتخـدم هـذه الموارد لتوفير الـدعم للتوجيـه التنفيـذي والإدارة عمومـا، بمـا في للـك الت  17-56 
الاســتراتيجية وتنســيقهما وإدارتهما وتقييمهما، وتحقيق المنجزات المســتهدفة للبرنامج. وبالإزــافة إلى للك، توفر الموارد الدعم في  

ى الـــدول  ، لتقـــديم الـــدعم إل2، للتعـــاون مع الهي ـــات الحكوميـــة الـــدوليـــة، وفي إطـــار البرنـــامج الفرعي  1إطـــار البرنـــامج الفرعي  
ــاء والفتيات، وتمكين المرأة،  ــد النســ ــاء على التمييز زــ ــاء، بناء على طلبها، في الوفاء بالتزاماتها الوطنية المتعلقة بالق ــ الأع ــ
وتحقيق المســـاواة بين المرأة والرجل بوصـــفهما شـــريكين في مجالات التنمية المســـتدامة وحقوم الإنســـان الواجلة للنســـاء والفتيات، 

ين من  مارها. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نســـلة والعمل الإنســـا في المائة من مجمو   98,0ني والســـتم والأمن ومســـتفيد 
 الموارد المخصصة لهذا اللاد.

 وتخ ع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا اللاد لرقابة المجلت التنفيذي لهي ة الأمم المتحدة للمرأة. 17-57 
 

 تقرير السياساتأجهزة   
. ســـــــتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصـــــــر الاحتياجات المتصـــــــلة بتقديم الخدمات الفنية واجتماعات لجنة وزـــــــع المرأة  17-58 

معلومات عن الهي ات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصــــل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار    11-17ويت ــــمن الجدول  
 عادية.الميزانية ال
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 11-17 الجدول
 السياسات   تقرير   أجهزة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إزافية البيان السياسيةجهاز تقرير 
اعتمــادات عــام  

2022 
عـــــــــام     2023تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 إعادة تقدير التكاليا( )قبل
ت ــــــــــــــطلع اللجنـة بـدور رئيســــــــــــــي داتـل منظومـة الأمم   لجنة وزع المرأة      

المتحــدة في مجــال رصـــــــــــــــد تنفيــذ إعتن ومنهــاج عمــل 
بيجين وإســـــــــــــداء المشـــــــــــــورة إلى المجلت الاقتصـــــــــــــادي  
والاجتماعي بهذا الشــــــــأن. وتنظم اللجنة جزءا وزاريا في 
دوراتها، يشـمل اجتماعات مائدة مسـتديرة رفيعة المسـتوى  
في غرف متوازيــة، واجتمــاعين تفــاعليين لأفرقــة الخبراء  

ولوية لكل دورة، وكذلك حلقة  بشـــــــــأن الموزـــــــــو  لي الأ
ــ ة، وتجري حوارا  ــايا الناشـ ــية من الق ـ ــأن ق ـ نقاش بشـ
ــابقة  ــيع من دورة ســــــــ ــتعراض أحد الموازــــــــ تفاعليا لاســــــــ
وحوارات تفــاعليــة أترى رفيعــة المســــــــــــــتوى. وعُهــد إلى  

المجلت   قرارات  بموجـــــــب  ــام،  العـــــ ( 5-)د  76الأمين 
، بنعداد قوائم بالرســـــــائل  1983/27( و 11-)د  304 و

ــ ــع المرأة  الســـ ــائل تتعلق بوزـــ ــرية عن مســـ رية وغير الســـ
 لعرزها على اللجنة.

الاقـــتصـــــــــــــــــــــادي   الـــمـــجـــلـــت  قـــرارا  ــةع  الـــولايـــــ
 109,7 109,7 1989/45( و 2-)د 11والاجتماعي 

   من المسؤولين الحكوميين 45ع الع وية

دورة واحـــدة ع  2023عـــدد الـــدورات في عـــام  
 )الدورة السادسة والسلعون(

  

 109,7 109,7   المجموع 
  

دولار، ولا تعكت أي تغيير في مســــتوى الموارد  109  700ما قدره   2023وتبلب الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  17-59 
 .12-17. وترد تفاصيل إزافية في الجدول 2022مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 12-17 الجدول
 المالية   الموارد   تطور   السياسات:  تقرير   أجهزة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
ــديتت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسلة الم وية المجمو  الأترى 
         المتصلة بالوظائف  غيرالموارد          

 109,7 – – – – – 109,7 – سفر الممثلين 

 109,7 – – – – – 109,7 – المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

المؤتمرات، بما في للك دولار، وســــتمول هذه الموارد تدمات    818 100تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــــر بمبلب   17-60 
 إعداد الو ائق، والترجمة، ومرافق المؤتمرات لدعم اجتماعات المجلت التنفيذي.
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
التقييم  يتألف عنصــــــــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهي ة الأمم المتحدة للمرأة وشــــــــعلة   17-61 

 المستقل ومراجعة الحسابات.

رة  وتتمثل المهام الأسـاسـية لمكتب وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية فيما يليع )أ( تقديم المسـاعدة والدعم للتوجيه التنفيذي والإدا 17-62 
طيط لبرنامج عمل الهي ة وتنســـــــيقه في مجال التوجيه التنفيذي لهي ة الأمم المتحدة للمرأة وإدارتها بصـــــــفة عامة، بما في للك التخ

وإدارته وتقييمه  )د( تيسـير التعاون بين المكاتب على تنفيذ الأولويات التنظيمية، وتطط العمل والمسـائل الإدارية  )ج( زـمان 
تقييم تنفيذ القرارات المتخذة في الوق  المناســـب وتنســـيق إســـهامات جميع الوحدات التنظيمية في أنشـــطة المكتب. وتقوم شـــعلة ال

ــأن برامج هي ة الأمم المتحدة للمرأة وإجراءات الرقابة   ــورة بشـ ــداء المشـ ــتقلة وبنسـ ــمانات مسـ ــابات بتقديم زـ ــتقل ومراجعة الحسـ المسـ
 فيها ونظم عملها وعملياتها.

الدولية والأنشــــــــــطة    ويقوم مكتب وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أي ــــــــــا بالتنســــــــــيق وتقديم التوجيهات لدعم العملية الحكومية 17-63 
التنفيـذية في الميـدان وجهود التنســــــــــــــيق التي تبـذلهـا منظومة الأمم المتحـدة. ويقـدم المكتـب أي ــــــــــــــا دعمـا اســــــــــــــتراتيجيـا في مجـال  
الســياســات، ودعما في مجال إدارة الاتصــالات مع الدول الأع ــاء ومنظومة الأمم المتحدة والمجتمع المدني. وعتوة على للك، 

هود التنظيمية في مجالات الدعوة وتوســــــــــيع نطام الشــــــــــراكات واغتنام الفرص الجديدة لتعزيز المســــــــــاواة بين  ينســــــــــق المكتب الج
 الجنسين وتمكين المرأة.

وتدمج شــعلة الاســتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية الاســتراتيجية المؤســســية وإدارة الموارد وقياس الأداء، وتراقب أداء المنظمة   17-64 
 ميزانية لدعم تحسين عملية صنع القرار والإدارة من أجل تحقيق النتائج، مع كفالة زيادة الشفافية والمساءلة.وتنفيذ ال

من الغايات المتصـلة بأهداف التنمية المسـتدامة، التي تشـجع  6-12، ولا سـيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المسـتدامة لعام  17-65 
من  19تدامة في دورة تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشـــاملة المنصـــوص عليها في الفقرة  المؤســـســـات على إدراج معلومات الاس ـــ

،  2021، لا تزال هي ة الأمم المتحدة للمرأة تدرج ممارســــــــات الإدارة البي ية في عملياتها. وفي عام  72/219قرار الجمعية العامة 
( التي PaperSmartصــل  هي ة الأمم المتحدة للمرأة اســتخدام نظامها الإلكتروني لتخزين الملفات وأداة ترشــيد اســتخدام الورم )وا

تتي  للوفود تنزيـل الو ـائق إلكترونيـا وتقلـل إلى حـد كبير من طلـاعـة الو ـائق مع الســــــــــــــمـاح بـالطلـاعـة بنـاء على طلـب الوفود. وفي  
زيز اســـــــتخدامها لأدوات التداول بالفيديو وغيرها من أدوات التعاون عبر شـــــــلكة الإنترن  لعقد ، ســـــــتواصـــــــل الهي ة تع2023عام 

 الاجتماعات التي تشارك فيها مكاتب متلاعدة، بهدف المساعدة على مواصلة تفض عدد رحتت السفر.

لمســــــــــــبق لتذاكر الســــــــــــفر الجوي. والإدارة  معلومات عن الامتثال لتقديم الو ائق في مواعيدها والحجز ا  13-17وترد في الجدول  17-66 
ــلقا. وفي عام  ــفر مسـ ــراء تذاكر السـ ــة شـ ــياسـ ــمية لهي ة الأمم 2021العليا ملتزمة بتنفيذ سـ ــفر في مهام رسـ ــرت رحتت السـ ، اقتصـ

 وإغتم 19-المتحدة للمرأة على الحالات التي كان  فيها حاجة ماســـــة للتواجد الشـــــخصـــــي. وأدت القيود المرتلطة بجائحة كوفيد
الحدود إلى تقليل القدرة على التخطيط المســـــبق للســـــفر. فمعظم الرحتت لم تكن مقررة وحد   بســـــبب طللات تاصـــــة واردة من 
الجهات صــــاحلة المصــــلحة، مثل النظراء الحكوميين والمجتمع المدني وشــــركاء آترين، أو عندما طُليب  من مســــؤولي هي ة الأمم 

في   19ت أو حلقات عمل تارجية. ويفســـــــــــر للك انخفاض معدل الامتثال الذي بلب  المتحدة للمرأة ح ـــــــــــور أحداث أو اجتماعا
 .2021المائة للسفر في عام 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 13-17 الجدول
 الامتثال   معدل 

 )النسلة الم وية( 

 
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 100 100 19 90 90 مواعيدهاتقديم الو ائق في       

 100 100 19 90 90 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

ــتوى الموارد  973 400ما قدره   2023وتبلب الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  17-67  دولار، ولا تعكت أي تغير في مســـــ
 .17وفي الشكل التاسع من اللاد  14-17. وترد تفاصيل إزافية في الجدول 2022المخصص لعام مقارنة بالاعتماد  

 
 الميزانية عن الخارجة الموارد  

أ   م،   1وظيفـة ) 26دولار، وتمول تكـاليا    12  660 800تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للتوجيـه التنفيـذي والإدارة بمبلب   17-68 
من ف ة الخدمات العامة   3من ف ة الخدمات العامة )الرتلة الرئيسـية(،   2، 2/1-ف 1، 3-ف  6، 4-ف 7، 5-ف 4، 2-مد 2

ــاعدة في التوجيه التنفيذي والإدارة   ــتخدم هذه الموارد للمسـ ــتسـ ــلة بالوظائف. وسـ ــافة إلى الموارد غير المتصـ )الرتب الأترى((، إزـ
لبرنــامج عمــل الهي ــة وتطتهــا الاســــــــــــــتراتيجيــة وتنســــــــــــــيقهمــا وإدارتهمــا    عمومــا لهي ــة الأمم المتحــدة للمرأة، بمــا في للــك التخطيط

ــ  لتولي رئاســـة  2من البرنامج الفرعي  2-دولار النقل الداتلي لوظيفة برتلة مد 325 100وتقييمهما. وتعكت الزيادة المقدرة بـــــــــــــــ
 شعلة الاستراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية.

 
 14-17 الجدول
 بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   دارة:والإ   التنفيذي   التوجيه 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
ــديتت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسلة الم وية المجمو  الأترى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 973,4 – – – – – 973,4 939,7 الموارد المتصلة بالوظائف

 973,4 – – – – – 973,4 939,7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3 3 الف ة الفنية والف ات العليا

 1 – – – – – 1 1 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها

 4 – – – – – 4  4 المجموع 
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 17 اللاد من التاسع الشكل
 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2023  لعام   المقترحة   الموارد   تو يع   والإدارة:  التنفيذي   التوجيه 

 )عدد الوظائف( 

 تو يع الوظائف

 من الوظائف 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 العمل  برنامج  

 1البرنامج الفرعي    
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية  

دولار في   300دولار، وتعكت نقصــــــــــانا قدره   4 677  400ما قدره   2023تبلب الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  17-69 
)د( شرح للنقصان المقترح.  54-17)أ( و    54-17. ويرد في الفقرتين  2022بالاعتماد المخصص لعام  مستوى الموارد مقارنة 
 .2023تفاصيل إزافية عن توزيع الموارد في عام  17والشكل العاشر من اللاد  15-17وترد في الجدول 

 

1

1

1

1

(ر أ)ء   

5-ف

2-مد

و أ  

الموارد المتصلة
بالوظائف
973,4
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 15-17 الجدول
 بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :1  الفرعي   البرنامج 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
ــديتت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسلة الم وية المجمو  الأترى 
         المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          

 570,8 4  – – –  –  – 570,8 4 435,7 4 الموارد المتصلة بالوظائف

  106,6   (0,3)   (0,3)  (0,3)  –  –  106,9  164,6 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 677,4 4 –  (0,3)  (0,3) – – 677,7 4 600,3 4 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 18 – – – – – 18 18 الف ة الفنية والف ات العليا

 6 – – – – – 6 6 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها

 24 – – – – – 24 24 المجموع 

  
 17 اللاد من العاشر الشكل

 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2023  لعام   المقترحة   الموارد   تو يع   :1  الفرعي   البرنامج 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 تو يع الوظائف تو يع الموارد المالية تو يع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف  24 4  677,4 106,6
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(ر أ)ء   
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3-ف

4-ف

5-ف
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ة الموارد المتصل
بالوظائف
570,804

الموارد غير 
فالمتصلة بالوظائ
106,6

2,3 

14,1 

9,3 

16,2 

52,4 

0,5 

11,8 

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

ال يافة

رى تكاليا الموظفين الأت



 أةهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المر  17الباب  

 

22-04339 33/39 

 

 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد   

، 1-مـد  3،  2-مـد  1وظيفـة )  33دولار، وتمول    22  042  200الميزانيـة لهـذا البرنـامج الفرعي بمبلب  تقـدر الموارد الخـارجـة عن   17-70 
من ف ة الخدمات العامة )الرتب الأترى((، إزـــــافة إلى الموارد غير المتصـــــلة   5،  2/1-ف 2، 3-ف 13،  4-ف 3، 5-ف 6

ــتخدم الموارد في التعاون مع الهي ات والعمليات الحكومي  ــتُســـ ــاواة بين  بالوظائف. وســـ ــايا المســـ ة الدولية ودعمها لتعزيز إدماج ق ـــ
الجنسين في المناقشات والنتائج  وتعزيز التشاور مع منظمات المجتمع المدني وتقديم الدعم لها للمشاركة في العمليات الحكومية  

ــائل منها زيادة أنشــــــطة التو ية والتمويل وبناء القدرات  والازــــــطت  بالتنســــــيق على ن  طام منظومة الأمم المتحدة الدولية، بوســــ
للجهود التي تبذلها المنظومة لتعميم مراعاة المنظور الجنســاني، إزــافة إلى التنســيق على نطام المنظومة والرصــد لوزــع المرأة  

  2023في منظومـة الأمم المتحـدة والوفـاء بـالالتزامـات الأترى الواردة في إعتن ومنهـاج عمـل بيجين. ولا تعكت احتيـاجـات عـام  
 .2022تغير في مستوى الموارد مقارنة بتقديرات عام أي 

 
 2  الفرعي  البرنامج  
   والبرامج  بالسياسات  المتعلقة  الأنشطة  

دولار مقارنة   300دولار، وتعكت زيادة قدرها  3 513  300ما قدره   2023تبلب الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  17-71 
)د( شــرح للنقصــان المقترح. وترد في الجدول    54-17)أ( و   54-17. ويرد في الفقرتين  2022المخصــصــة لعام بالاعتمادات 

 .2023تفاصيل إزافية عن توزيع الموارد في عام  17والشكل الحادي عشر من اللاد  17-16
 

 16-17 الجدول
 بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :2  الفرعي   البرنامج 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
ــديتت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسلة الم وية المجمو  الأترى 
         المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          

 366,4 3 – – – – – 366,4 3 054,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 146,8 – 0,3 0,3 – – 146,5 150,8 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 513,2 3 – 0,3 0,3 – – 512,9 3 205,7 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14 14 الف ة الفنية والف ات العليا

 4 – – – – – 4 4 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها

 18 – – – – – 18 18 المجموع 
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 17 اللاد من الحادي عشر الشكل
 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2023  لعام   المقترحة   الموارد   تو يع   :2  الفرعي   البرنامج 

 الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( )عدد  

 تو يع الوظائف تو يع الموارد المالية تو يع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف  18 3  513,2 146,8

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــامج   17-72  ــذا البرنـ ــة لهـ ــة عن الميزانيـ ــارجـ ــدر الموارد الخـ ــة )  355دولار، وتمول    426  734  500الفرعي بمبلب  تقـ ــد  14وظيفـ ، 1-مـ
من ف ة الخدمات العامة   105من ف ة الخدمات العامة )الرتلة الرئيســــية(،   30، 2/1-ف 5،  3-ف 17، 4-ف 36،  5-ف 72

رد أن تمكن من تقديم موظفا فنيا وطنيا(، إزافة إلى الموارد غير المتصلة بالوظائف. ومن شأن هذه الموا  76)الرتب الأترى(، 
الدعم إلى الدول الأع ــاء، بناء على طلبها، في الوفاء بالتزاماتها الوطنية المتعلقة بالق ــاء على التمييز زــد النســاء والفتيات، 
وتمكين المرأة، وتحقيق المســـــــاواة بين المرأة والرجل بوصـــــــفهما شـــــــريكين في مجالات التنمية وحقوم الإنســـــــان والعمل الإنســـــــاني 

)مدير(   2-دولار إلى نقل وظيفة برتلة مد  325 100تم والأمن ومســـــــــتفيدين من  مارها. ويعزى الانخفاض المقدر بمبلب  والســــ ـــــ
 إلى الإدارة التنفيذية والتوجيه لرئاسة شعلة الاستراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية.

 
 الدعم البرنامجي  

لة التنظيم والإدارة، وشـــــعلة الموارد اللشـــــرية، وبصـــــورة جزئية على عاتق شـــــعلة  تقع المســـــؤولية عن هذا المجال على عاتق شـــــع 17-73 
الاسـتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية التابعة لهي ة الأمم المتحدة للمرأة. ويشـمل عمل الشـعب مجالات الشـؤون المالية وشـؤون 

ــاءلـة على الميزانيـة، والخـدمـات الإداريـة، وإدارة المشــــــــــــــتريـات والمرافق، وتـدمـات   تكنولوجيـا المعلومـات، والأمن، والرقـابـة والمســــــــــــ
الصـعيد التنفيذي، وتنسـيق مراجعة الحسـابات، والموارد اللشـرية. وإزـافة إلى للك، تقدم الشـعبتان الدعم الإداري والتشـغيلي لتنفيذ  

 الأنشطة البرنامجية التي ت طلع بها الهي ة.
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ــتوى الموارد  683 900ما قدره   2023الميزانية العادية لعام وتبلب الموارد المقترحة في إطار   17-74  دولار، ولا تعكت أي تغير في مســـــ
. وترد في الجدول  54-17، رغم المقترحات التي لا تؤ ر على الكلفة والمبينة في الفقرة 2022مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام 

 .2023توزيع الموارد في عام تفاصيل إزافية عن  17والشكل الثاني عشر من اللاد  17-17
 

 17-17الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية أوجه الإنفاق الرئيسية 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
ــديتت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسلة الم وية المجمو  الأترى 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 494,2 6,6 30,8 30,8 – – 463,4 505,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 189,7 (14,0) (30,8) (30,8) – – 220,5 208,2 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 683,9 – – – – – 683,9 713,3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2 2 الف ة الفنية والف ات العليا

 1 – – – – – 1 1 ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة بها

 3 – – – – – 3 3 المجموع 

  
 17 اللاد من الثاني عشر الشكل

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023الدعم البرنامجي: تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 
 

 تو يع الوظائف تو يع الموارد المالية تو يع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف 3   683,9   189,7

 

 

 

 

 

 

 

 
   

1

1

1

(ر أ)ء   

3-ف

4-ف

لة الموارد المتص
بالوظائف
494,2

لة الموارد غير المتص
بالوظائف
189,7

145,2 

42,1 

2,4 

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

رى تكاليا الموظفين الأت



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

36/39 22-04339 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

، 1-مـد  3،  2-مـد  1وظيفـة )  51دولار، وتمول    37  744  400تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة لهـذا البرنـامج الفرعي بمبلب   17-75 
من ف ة الخدمات العامة )الرتب   7من ف ة الخدمات العامة )الرتلة الرئيسية(،   15،  2/1-ف  2، 3-ف  10،  4-ف 9،  5-ف 4
ترى((، إزـافة إلى الموارد غير المتصـلة بالوظائف. وسـتسـاعد هذه الموارد على الازـطت  بالمسـؤوليات في مجالات شـؤون الأ

 الموظفين والشؤون المالية والإدارة العامة.
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 المرفق الأول 
 2023الهيكل التنظيمي وتو يع الوظائف لعام   

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

خدمات التقييم ومراجعة الحسابات  
 المستقلة  

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م خ م:  
 2-مد 1  
 5-ف 2  
 4-ف 5  
 3-ف 5  
 2-ف 1  
 ء   )ر ر( 1  
 ء   )ر أ( 1  
 16 المجموع:  

 
 

شعبة الاستراتيجية والتخطيط والموارد  
 والفعالية 

)التوجيه التنفيذي والإدارة، والبرنامجان  
 ، والدعم البرنامجي( 2 و 1الفر يان 

 م خ م: م ع: 
 2- مد 1 )ب( 4-ف  1

 5-ف 3  
 4-ف 3  
 3-ف 5  
 2-ف 1  
 ء   )ر ر( 1  
 ء   )ر أ( 2  

 1 16 
 17 المجموع:  

شعبة الدعم الحكومي  
 الدولي 

 ( 1)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع: 
 2-ف 1 1-مد 1
  5-ف 3
  4-ف 1
 2-ف 1
 ء   )ر أ( 2
8  1 

 9 المجموع:   

 المكتب الميداني للدول العربية 
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 1-مد 1 
 5-ف 6 
 4-ف 2 
 3-ف 3 
 2-ف 1 
 م ف و 12 
 ء   )ر ر( 3 
 ء   )ر أ( 10 
 38  المجموع:  

 المكتب الميداني لأفريقيا 
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 1-مد 5 
 5-ف 22 
 4-ف 15 
 3-ف 4 
 م ف و 20 
 ء   )ر ر( 6 
 ء   )ر أ( 33 
 105 المجموع:  

 قسم المجتمع المدني 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع: 
 1-مد 1 4-ف 2
 3-ف 1 2-ف 2
 ء   )ر أ( 1
5  2 

 7 المجمو ع  

شعبة تنسيق أنشطة منظومة  
 الأمم المتحدة 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع: 
 5-ف 2 2-مد 1
 3-ف 2 1-مد 1
 ء   )ر أ( 1 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 ء   )ر أ( 2
9  5 

 14 المجموع:  

شعبة الشراكات  
الاستراتيجية والدعوة  

 والاتصالات 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 2-مد 1 
 1-مد 2 
 5-ف 3 
 4-ف 3 
 3-ف 9 
 ء   )ر أ( 4 
 22المجموع:   

 شعبة البرامج والسياسات  
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع: 
 1-مد 4 2-مد 1
 5-ف 10 1-مد 2
 4-ف 7 5-ف 2
 3-ف 3 4-ف 3
 2/1-ف 3 3-ف 4
 ء   )ر ر(  2 2-ف 2
 ء   )ر أ(   14 ء   )ر أ( 4

18  43 
 61 المجموع:  

شعبة التنظيم والإدارة  
 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م: 
 2-مد 1 
 ء   )ر ر( 1 
 2المجموع:  

 مكتب وكيلة الأمين العام 
)التوجيه التنفيذي والإدارة، والبرنامج  

 (1الفرعي 
 م خ م: م ع: 
 أ   م  1 و أ   1
 5-ف 2 أ   م 1
 4-ف 2 )أ(2-مد 1
 3-ف 1 5-ف 1
 ء   )ر ر( 1 ء   )ر أ( 2

 ء   )ر أ( 2  
6   9 

 15 المجموع:  

 البشرية الموارد شعبة 
 )الدعم البرنامجي( 

 م:م خ  م ع: 
 1-مد 1  3-ف 1

 5-ف 1  
 4-ف 2  
 2-ف 1  
 ء   )ر ر( 4  
 ء   )ر أ( 3  

1  12 
 13 المجموع:  

 .الاستراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية إلى مكتب المديرة التنفيذيةنُقيل   من شعلة   ()أ
 .4-إلى رتلة ف 3-أعيد تصنيفها من رتلة ف ()د

أ   مع أمين عام مساعد  ء   )ر أ(ع ف ة الخدمات العامة )الرتب الأترى(    عالمختصرات 
موظف وطني من الرتلة الفنية  ء   )ر ر(ع ف ة الخدمات العامة )الرتلة الرئيسية(  م و فع  

 و أ  ع وكيل أمين عام، م  ع الميزانية العادية  م ء مع الموارد الخارجة عن الميزانية.

المكتب الميداني  
 لأوروبا/رابطة الدول المستقلة 

 ( 2)البرنامج الفرعي 
 م خ م: 
 1-مد 1 
 5-ف 8 
 4-ف 3 
 3-ف 1 
 2-ف 1 
 م ف و  9 
 ء   )ر ر( 3 
 ء   )ر أ( 10 
 36 المجموع:  

المكتب الميداني لآسيا  
 والمحيط الهادئ 
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 1-مد 2 
 5-ف 14 
 4-ف 6 
 3-ف 3 
 م ف و 15 
 ء   )ر ر( 9 
 ء   )ر أ( 18 
 67 المجموع:  

المكتب الميداني  
للأمريكتين ومنطقة  
 البحر الكاريبي  
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: 
 1-مد 1 
 5-ف 11 
 4-ف 2 
 3-ف 1 
 م ف و 20 
 ء   )ر ر( 7 
 ء   )ر أ( 18 
 60 المجموع:  

قسم إدارة العمليات وقسم  
 الخدمات الأمنية 
 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م: م ع: 
 1-مد 2 ء   )ر أ( 1

 5-ف 2  
 4-ف 5  
 3-ف 8  
 2-ف 1  
 ء   )ر ر( 9  
 ء   )ر أ( 4  

1  31 
 32 المجموع:  
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 المرفق الثاني 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصأأأأأأيات ذات الصأأأأأألة الصأأأأأأادرة عن    

 الهيئات الاستشارية والرقابية 
 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشاون الإدارة والميزانية  

(A/76/7)  

ــمان إدماج منظور المرأة  ــارية أهمية زــــ ــتشــــ في حين تقدر اللجنة الاســــ
ومساهماتها بشكل تام في الوفاء بولاية هي ة الأمم المتحدة للمرأة، فننها 
ــلة جهوده لتحقيق التوازن بين   ــجع الكيان مرة أترى على مواصـــــــــــ تشـــــــــــ

 (.157-رابعاالجنسين )الفقرة 

ســـتواصـــل هي ة الأمم المتحدة للمرأة رصـــد تمثيل النســـاء والرجال العاملين  
في الكيان. ورغم أن الحصـة النسـبية للنسـاء والرجال ظل   ابتة على مر 

ــنين، فقد ارتفع عدد الرجال في صـــــــــفوف الموظفين ــلة  الســـــــ في   33بنســـــــ
ن عموما  ، بمـا يتنـاســــــــــــــب مع ارتفـا  عدد الموظفي 2017، منـذ عام  المـائة

في الكيان. ويدعم هذا الاتجاه أي ــــــــــا ازدياد الجهود التي تبذلها المنظمة  
 لتحسين التنو  في التوظيا، وتحديدا من تتل أنشطة التو ية.

ــعلة الجديدة، فننها  ــاء الشــ ــارية فائدة إنشــ ــتشــ في حين تدرك اللجنة الاســ
ي لهي ة ترى أن إنشــائها يتطلب موافقة الجمعية العامة والمجلت التنفيذ

الأمم المتحـدة للمرأة. وتأمل اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية أن توافى الجمعية  
ــافيـة دعمـا للمقترح عنـد نظرهـا في هـذا التقرير   العـامـة بمعلومـات إزــــــــــــ

 (.161-)الفقرة رابعا

قدم  هي ة الأمم المتحدة للمرأة المعلومات المطلوبة إلى اللجنة الخامســــة  
تتل   17ير الرســمية بشــأن اللاد  للجمعية العامة أ ناء جلســة التحاور غ

 الجزء الرئيسي من الدورة السادسة والسلعين للجمعية العامة. 

 
  

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 المرفق الثالث 
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   

 
 سبب التغيير البيان الرتلة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

ــه        ــذي  الــتــوجــيـــــ الــتــنــفــيـــــ
 والإدارة

ــة   نقأأأأل 2-مد 1 شــــــــــــــعلـــ ــد من  واحـــ ــدير  مـــ
الاســــــــــــــتراتيجيـة والتخطيط والموارد  
المـــــــديرة  مكتـــــــب  إلى  ــاليـــــــة  والفعـــــ

 التنفيذية

ســــــتســــــتخدم هذه الوظيفة لإعادة منصــــــب المدير، من أجل كفالة 
القدرات والخبرات التزمة لدعم المهام الأســــــــــاســــــــــية لمكتب وكيلة 
ــا المشــــــــــورة   ــيقدم المدير أي ــــــــ الأمين العام/المديرة التنفيذية. وســــــــ
الاســــــــــــــتراتيجيـة الرفيعـة المســــــــــــــتوى إلى المـديرة التنفيـذيـة الجـديـدة 

عملية الحكومية الدولية، والأنشــــــــطة  وســـــــــيتولى قيادة وإدارة دعم ال
ــيق التي تبذلها منظومة الأمم  التنفيذية في الميدان، وجهود التنســــــــ

 المتحدة. 

وظيفــــة واحــــدة   إعأأأادة تصأأأأأأأأأنيف 3-ف 1 الدعم البرنامجي
ــؤون المالية والميزانية   لموظف لشـــــــ

 .4-إلى رتلة ف 3-من رتلة ف

ــؤون المالية والميزانية )ف ــ   وظيفة موظف الشــــــــ (، في  3-أنشــــــــ
إطار شــعلة الاســتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية، بدايةع لدعم 
رئيت قســم الميزانية فيما يتعلق بتخطيط وإعداد مشــاريع الميزانية  

الميزانيـة العـاديـة ورصـــــــــــــــدهـا والإبت  عنهـا  وتوفير الـدعم وإدارة  
ــايا  ــأن ق ــــ ــاري والتوجيه التقني للموظفين التنفيذيين بشــــ ــتشــــ الاســــ

 الشركات المتعلقة بالتخطيط والإدارة الماليين.

ومنذ للك الحين، أوكل إلى هذا المنصـب دورا فنيا أكبر في قيادة 
تياجات من الموارد وتنســـــــــيق عملية إعداد الخطة البرنامجية والاح

ــات  ــة في عمليـ ــذيـ ــادة التنفيـ ــا والقيـ ــدعم إلى الإدارة العليـ ــديم الـ وتقـ
الاسـتعراض التي تجريانها. وتشـمل المسـؤوليات لات الصـلة أي ا  
ــع الخطة البرنامجية  ــيق وتوجيه الفريق العامل المعني بوزــــــ تنســــــ
الســــــنوية التي تتألف من جهات تنســــــيق تابعة لشــــــعب هي ة الأمم 

لمرأة لات الصـــــلة، تمشـــــيا مع الملادة التوجيهية لامانة المتحدة ل
العــامــة لامم المتحــدة، وتوصــــــــــــــيــات وقرارات الهي ــات الحكوميــة 
الدولية المتخصـــــــصـــــــة، والأولويات الاســـــــتراتيجية للكيان  وتوفير 
ــام في وزــــع مقترحاتهم المتعلقة  ــاء الأقســ المشــــورة والتوجيه لر ســ

اتهم  وبنــاء قــدرات  بــاحتيــاجــاتهم من الموارد وإدارة مخصــــــــــــــصــــــــــ ـــــ
الموظفين المعينين حـديثـا في عمليـة الميزانيـة العـاديـة، ل ــــــــــــــمـان  
ــيقدم موظف الشــــؤون  ــلة. وســ بناء المعارف في الأبواد لات الصــ

الدعم أي ــــا إلى الإدارة العليا لهي ة  4-المالية والميزانية برتلة ف
ــاعـــات الأجهزة   ــذيـــة في اجتمـ ــا التنفيـ ــادتهـ ــدة للمرأة وقيـ الأمم المتحـ

ــتكفل إعادة تصــــنيا هذه الوظيفة  ا لتشــــريعية وهي ات الخبراء. وســ
اسـتمرار الدعم المقدم إلى هي ة الأمم المتحدة للمرأة بمسـتوى يقابل 

 اتسا  نطام المسؤولية.
 
 


