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 تصدير 

وفقاً لرؤحته الجرحئة والطموحة المتمثلة في  ، ســــيعمل برنامج الأمم المتحدة للمســــتوطنات الوشــــرحة لموئل الأمم المتحدة  2023خلال عام  
ــاملة للجميع و منة  ــاء والشـــركاء لبناء مدن ومجتمعات  ـ ــيســـعى مع الدول الأع ـ ”نوعية حياة أف ـــل للجميع في عالم  خذ في التح ـــر ، حيث سـ

ت إيجابية في حياة الناس والمجتمعات وتحدّ وقادرة على الصــمود ومســتدامة. وحروئ موئل الأمم المتحدة للتوســع الح ــر  باعتوارح قوة تُحدث تغييرا
 من عدم المساواة والتمييز والفقر.

قوتها كإطار متين لتوجيه العمل المعيار  والتنفيذ  لموئل  2023-2020وقد أظهر اســتعرام منتصــف المدة للخطة الاســتراتيجية للفترة  
 ، 19-متطورة. ومع خروئ العـالم من جـائحـة مرم فيروس كورونـا لدوفيـدالأمم المتحـدة، ودوراـا في  ن واحـد في تيســــــــــــــير التكي  مع الظرو  ال

يئية، نرى بوضــــوب أدبر الفوارب البنيوحة في المناطق الح ــــرحة. ففقراء الح ــــر ام الأقل مســــؤولية والأدثر ضــــعفاً. وغدت المدن بؤرة التحديات الب 
ــتدا د الأثر الناجم عن الكوارث المتكررة. وبينما يواجه موئل الأمم المتحدة اذح حيث تواجه تآدل ســـــــواحلها الوحرحة، وتزايد الطلب على الطاقة، وا ـــــ

ــبين لعمله  ــي، مما يكفل التوازن والتكامل المناســـــــــ ــاســـــــــ ــتقرار في تموحله الأســـــــــ المعيار  التحديات، فإن الميزانية الواردة في اذح الوثيقة تحقِّق الاســـــــــ
 والتنفيذ .

ــتدامة تأثير محفِّ   ــرحة المســــ ــع وللتنمية الح ــــ ــد تخلفاً عن الركب. والتوســــ ــل لمن ام أ ــــ ــية أف ــــ ز على التنمية، حيث توفر ظرو  معيشــــ
ه خطة التنمية المســـــــتدامة في جميع مجالات التغيير الاجتماعي والثقا م التخطيي الذ  يُســـــــعف في إقامة مدن ذات كفاءة يوجِّ في الح ـــــــر  المحكط

يتيح التحول الح ـر  المسـتدام الفرصـة للعمل مع الجهات الفاعلة بجميع أنواعها، ولا سـيما وحماية البيئة والنمو الاقتصـاد . وبالإضـافة إلى ذل ، 
 تل  المستوعطدة عادة من مثل اذح العمليات. لذل  يجب أن نتحرك الآن.

المســـتجدة في مجمل    موئل الأمم المتحدة من الاضـــطلاو بولاياته بفعالية والتصـــد  بكفاءة للحالات  2023وتمكِّن الميزانية المقترحة لعام  
 برنامج عمله.

 
 مهد شريف ميمونة   لتوقيع 

 المديرة التنفيذية، برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات الوشرحة 
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 2021وأداء البرنامج لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ة للمســـــــــتوطنات الوشـــــــــرحة لالموئل  او البرنامج المســـــــــؤول في منظومة الأمم المتحدة عن  ـــــــــؤون الح ـــــــــرنة برنامج الأمم المتحد  15-1 
والمســتوطنات الوشــرحة المســتدامة. وحقدم الموئل الدعم إلى الدول الأع ــاء في مجال تنمية المدن والمســتوطنات الوشــرحة المســتدامة  

والإقليمي والوطني والمحلي. وحتولّى أي ــــــا قيادة وتنســــــيق أعمال الرصــــــد    بواســــــطة عمله المعيار  والتنفيذ  على الصــــــعد العالمي 
من أادا  التنمية    11وتقديم التقارحر المتعلقة بالتقدم المحرز على الصــــــــــــعيد العالمي في تنفيذ الخطة الح ــــــــــــرحة الجديدة والهد  

   29- لد   3327رات الجمعية العامة، ومنها القرار المســــــــتدامة. وحســــــــتمد اذا البرنامج ولايته من الأولوحات المحددة في قرارات ومقر 
الذ  أنشــأت الجمعية بموجوه   162/ 32الذ  أنشــأت الجمعية بموجوه مؤســســة الأمم المتحدة للموئل والمســتوطنات الوشــرحة، والقرار 

، ليُصوح برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات  206/ 56مركز الأمم المتحدة للمستوطنات الوشرحة لالموئل . ثمّ غيّرته الجمعية، بقراراا 
، الذ  حددت فيه الهيكل  239/ 73. واعتمدت الجمعية القرار 2002يناير  / كانون الثاني   1الوشرحة لموئل الأمم المتحدة  اعتواراً من 

 ع واً، ولجنة للممثلين الدائمين.   36الإدار  الجديد للبرنامج، الذ  يتألف من جمعية موئل الأمم المتحدة، ومجلس تنفيذ  ي م 

يقدّمه البرنامج إلى تنمية قدرات الحكومات على جميع المســـــتوحات وأصـــــحاا المصـــــلحة الرئيســـــيين الآخرحن وحرمي الدعم الذ   15-2 
م اذا الدعم عن طرحق تنفيذ  على صياغة وتنفيذ السياسات والخطي والأنشطة الفعلية لأغرام التنمية الح رحة المستدامة. وحُقدَّ

 وحساا الأمم المتحدة للتنمية.مشارحع في إطار البرنامج العاد  للتعاون التقني  

 
 2023الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

في المائة بحلول    70في المائة من الســكان في المدن. ومن المتوقع أن ترتفع اذح النســوة إلى  56على الصــعيد العالمي، يعي    15-3 
ــرنة واحداً من أام 2050عام  ــيظل يجعل الح ـ ــرحن. ولا تزال التفاوتات الإقليمية  ، واو ما سـ الاتجااات في القرن الحاد  والعشـ

في المائة من النمو الح ـر     90السـياسـية تؤثر على من يسـتفيد من منافع الح ـرنة. ومع ذل ، يحدث حوالي   -  والاجتماعية
ة، بينما تشـــــــــــــهد مدن كثيرة في أجزاء  في مناطق أقل نموا، حيث لا يخطي له في الغالب، كما تكون القدرات والموارد مقيدة للغاي 

ع المسـتوطنات العشـوائية  أخرى من العالم نموا سـلبيا وتقلصـا في عدد السـكان. وحؤد  النمو الح ـر  غير المخطي له إلى توسـّ
اطق  والأحياء الفقيرة، مما يف ـــــــــــي إلى زحادة الفقر، وعدم المســـــــــــاواة، والافتقار إلى الســـــــــــكن الملائم والميســـــــــــور التكلفة في المن 

بليون  ــخف في مســادن غير ملائمة، وحعي  أدثر من بليون  ــخف   1,6الح ــرحة. فعلى الصــعيد العالمي، يعي  أدثر من 
،  2020مليون مهاجر داخلي في عام   281في أحياء فقيرة ومستوطنات عشوائية. ومن المهم بالنسوة لبرنامج العمل ما يقدر بـــــــ 

 في ظل ظرو  صعوة. يعي  معظمهم في المناطق الح رحة وغالواً 

وتمثل المســــــتوحات العالية لعدم المســــــاواة والإقصــــــاء اتجااات مســــــتمرة في المناطق الح ــــــرحة  إذ ازداد التفاوت في الدخل في   15-4 
ــوة لأدثر من ثلثي ســـــــــكان العالم منذ عام  ــاً بؤر للتحديات المتعلقة بالبيئة  1980المناطق الح ـــــــــرحة بالنســـــــ . والمدن اي أي ـــــــ

ــتهل  المدن ما بين  والطاقة، حي  في المائة من   70في المائة من إجمالي الطاقة المولّدة في العالم، وتُصـــــــــــدر  80و   60ث تســـــــــ
في المائة من الموارد. وحُقاسـي سـكان الح ـر الفقراء،   70انوعاثات غازات الدفيئة على الصـعيد العالمي، وتسـتخدم ما يزحد على 

ني من نقف في الخدمات، أســوأ العواقب الناجمة عن الكوارث المرتوطة بتغير الذين يعيشــون في مناطق معرضــة للمخاطر وتعا
 المنــاخ، والأزمــات الطبيعيــة والأزمــات التي يتســــــــــــــبــب فيهــا الإنســـــــــــــــان وعن النزاعــات. وقــد أدت جــائحــة مرم فيروس كورونــا 

ــر   الموجودة في جميع الأقاليم والمناطق  البنيوحة  إلى تفاقم أوجه عدم المســــــاواة 19-لدوفيد الح ــــــرحة، حيث يتأثر فقراء الح ــــ
بشـكل متواين بسـبب البيئات المزدحمة والتي تعاني من نقف الخدمات. وسـيُسـهم دعم النُهج القائمة على المعرفة لتحقيق التنمية 

https://undocs.org/ar/A/RES/32/162
https://undocs.org/ar/A/RES/32/162
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
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م الح ـــرحة والعمرانية في تحســـين الظرو  المعيشـــية في جميع المســـتوطنات والحد من أوجه الحرمان في مواقع محددة. وســـيُقدَّ 
الدعم للحكومات المحلية للاســــــتثمار في الابتكارات الاجتماعية والاقتصــــــادية والمؤســــــســــــية والمالية ب ية تحقيق تعا  اجتماعي 
ــتدام. وســـــتحفز الشـــــرادات دعم المدن في وضـــــع ميزانيات وأطر مالية أدثر مرونة لدعم تقديم الخدمات وتحقيق  واقتصـــــاد  مســـ

حلي. وعلى النحو المبين في التقرحر المعنون المدن والأوبئة: نحو مســــــــــتقبل أدثر عدلًا التنمية الاقتصــــــــــادية على الصــــــــــعيد الم
واخ ــراراً وصــحة، ســيدعم الموئل المدن في إعادة تصــور حلول التخطيي الح ــر  لتصــوح أدثر اســتدامة وتكاملا، بحيث تكون 

 ون المدن أدثر قدرة على الصمود.المدن مدعومة بالابتكار والتكنولوجيا لتصوح الظرو  الصحية فيها أف ل وتك

.  2023-2020مـدفوعـة بـالخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة للفترة    2023ولا تزال اســــــــــــــتراتيجيـة الموئـل لتنفيـذ الخطـة البرنـامجيـة في عـام   15-5 
ــف المدة للخطة ل وقد ــتعرام منتصــــ   إلى أنها لا تزال إطاراً متيناً للتعافي وخارطة طرحق  HSP/OECPR.2021/2خلُف اســــ

ــاعد الهيكل التنظيمي الجديد، الذ  أعُد في أوائل عام  لتحقيق ــتدامة. وقد ســـــــ ، على تحقيق مزحد من 2020أادا  التنمية المســـــــ
الاتســــاب في مجمل العمل المعيار  والتنفيذ  لموئل الأمم المتحدة ووضــــع برامج أدثر تكاملًا، مما أدى إلى تحقيق نتائج مقابل 

ــارحع البرنــامج  المزحــد من النواتج في كــل البرامج ال فرعيــة، على النحو الموضــــــــــــــح بــالتفصــــــــــــــيــل في اســــــــــــــتعرام حــافظــة مشـــــــــــــ
  .HSP/EB.2021/19/Add.1ل

وبالإضــــافة إلى ذل ، تواصــــل البرامج الرئيســــية للموئل الابتكار في تحقيق التكامل بين عمله المعيار  والتنفيذ ، مما يؤد  إلى  15-6 
 ينهض الموئل كذل  بالبرامج الرئيسية التالية:، س2023توسيع وزحادة تأثير المنظمة. وفي عام 

ــتوى المحلي من خلال   لأ    ــامل لعادا  على المسـ ــتدامة ، الهاد  إلى الدفع بالتنفيذ الشـ برنامج ”مدن أادا  التنمية المسـ
يع دعم المدن في وضـــــــــع بيانات موثوقة والخيام بالتخطيي القائم على الأدلة وتنفيذ مشـــــــــارحع تحوحلية ليســـــــــاام في جم

 البرامج الفرعية  

ــتثمارات   لا    ــخير الاسـ ــر ، الذ  يعمل على تسـ ــمود لفائدة فقراء الح ـ ــم بالقدرة على الصـ ــتوطنات تتسـ برنامج ”انهض: مسـ
الكبيرة لتيســــير التكي  الح ــــر  والقدرة على الصــــمود أمام تغيّر المناخ في بؤر الهشــــا ــــة في العالم ومعالجة ق ــــايا  

   3و  1شكل رئيسي في البرنامجين الفرعيين  التفاوت المكاني ليساام ب 

ــلطات المحلية والوطنية على  لئ    ــاعد السـ ــرحة ، الذ  يسـ ــاملة للجميع: تعزحز الآثار الإيجابية للهجرة الح ـ برنامج ”مدن  ـ
   4و  1تهيئة بيئات ح رحة  املة وغير تمييزحة لجميع السكان ليساام بشكل رئيسي في البرنامجين الفرعيين 

ــر  للبلدات والمدن بهد    لد   ــة بالحياة ، الذ  يدعم التجديد الح ــ ــاملة والناب ــ برنامج ”الأحياء والمجتمعات المحلية الشــ
   3و  1معالجة عدم المساواة المكانية ليساام بشكل رئيسي في البرنامجين الفرعيين  

لرقمي من أجل التوسـع الح ـر  المسـتدام ليسـاام برنامج ”المدن الذكية المتمحورة حول الإنسـان ، الذ  يدعم التحول ا له   
  .2و  1بشكل رئيسي في البرنامجين الفرعيين 

، ســيواصــل البرنامج تعميم مراعاة الإدمائ الاجتماعي كعملية ونتيجة من أجل معالجة الق ــايا الشــاملة المتعلقة 2023وفي عام  15-7 
والأطفال والشــواا. وســيواصــل الموئل تعزحز نهجه البرنامجي المتمثل   بالنســاء والفتيات، وكوار الســن، والأ ــخاا ذو  الإعاقة،

في عدم ترك أحد خلف الركب من خلال التركيز على الوعد المكاني للإقصـــــــــــاء و ليات التهمي  التي تعزز نفســـــــــــها بنفســـــــــــها، 
ــية والإســـــكان والمنافع العامة في أدثر أج ــاســـ زاء المدن حرماناً. وســـــيظل  وبالتالي مســـــاعدة الحكومات على توفير الخدمات الأســـ

المجالان المواضــــــيعيان للموئل المتعلقان بالقدرة على الصــــــمود والســــــلامة الح ــــــرحة  ــــــاملين في ما يخف توجيه إعداد الأطر  
والأدوات ومواد بناء القدرات، ووضــــــــــع المعايير، واقتراب القواعد والموادا، وتوادل الممارســــــــــات الجيدة بشــــــــــأن ق ــــــــــايا الإدمائ  

. وســتشــارك الشــوكات العالمية مثل الشــوكة العالمية لوســائل اســتغلال الأراضــي، والتحالف العالمي لشــرادات الجهات  الاجتماعي
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المشـــغلة لمرافق المياح، و ـــوكة المدن القابلة للتكي ، والشـــوكة العالمية للمدن الأدثر أماناً، والشـــوكة العالمية لمختبرات التخطيي  
 المية لعمادن العامة، بشكل منهجي لتطوحر اذح الأدوات واختواراا.والتصميم الح رحين، والشوكة الع

ومن أجل تلبية احتياجات الدول الأع ـاء على نحو أف ـل ور ـراك جمهور أوسـع، سـيعزز الموئل موادرات بناء القدرات، ورقمنة  15-8 
ــمنالأدوات، وبرامج التعلم الإلكتروني عبر الإنترنت.   ــتراتيجية بناء القدر   وتت ـــ ــعها الموئل لتنفيذ أادا  التنمية اســـ ات التي وضـــ

، إطاراً واضــحاً لتيســير زحادة التنســيق والاتســاب 2020المســتدامة والخطة الح ــرحة الجديدة، واعتمداا مجلســه التنفيذ  في عام 
دبر وتحقيق ورصــــــد النتائج وتحســــــين تقديم خدمات بناء القدرات إلى الدول الأع ــــــاء والحكومات المحلية، وذل  لإحداث أثر أ

 الكفاءة في استخدام الموارد.

وسـيواصـل الموئل الاسـتفادة من خبرته في تنفيذ البرامج والمشـارحع الكبيرة على المسـتوى المحلي والوطني والإقليمي لتوجيه العمل   15-9 
وضــع الموئل مجموعة    المتعلق بالتعاون التقني وضــمان أن يكون له تأثير ملموس في حياة المســتفيدين منه. وعلى مر الســنين،

واســـعة من المشـــارحع المتنوعة ينصـــبّ تركيزاا إلى حد كبير على تكامل برامج الح ـــرنة المســـتدامة، وكذل  على أنشـــطة تتراوب 
 بين التصدّ  لعزمات ورعادة الإعمار والتأايل بعد الكوارث والنزاعات. ما

ر  وجامع للشــركاء، بأنشــطة الدعوة والاتصــال والتوعية في مواضــيع وســي ــطلع الموئل، من خلال دورح التحفيز  كمركز للمعا 15-10 
ر لتحالف   ــِّ ــارك والمناصـــ ــيقوم الخيام بدور الأمانة، والرئيس المشـــ ــي. وســـ ــياســـ ــد الدعم العام والســـ ــيحشـــ البرامج الفرعية الأربعة وســـ

Local2030 نيـة والقطـاو الخـاا  في عقـد العمـل من أجـل تحقيق أاـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لحشـــــــــــــــد دعم الحكومـات الوط
والحكومات المحلية ومختلف المنظمات غير الحكومية، إلى جانب منظومة الأمم المتحدة، من أجل تنسـيق العمل على المسـتوى  
المحلي لتســــرحع تحقيق أادا  التنمية المســــتدامة. وســــيواصــــل تســــخير المنابر الدعوحة والمعرفية، بما في ذل  موقعه الشــــوكي، 

ــية مثل اليوم العالمي للمدن واليوم العالمي للموئل، والمؤتمرات الوزارحة  ومنصــــــة الخطة الح ــــــر  ــوات العالمية الرئيســــ حة، والمناســــ
 .2023الإقليمية، وجمعية موئل الأمم المتحدة لعام 

لعالمية وســيواصــل الموئل، بوصــفه جهة تنســيق للتوســع الح ــر  المســتدام والمســتوطنات الوشــرحة المســتدامة، رصــد الاتجااات ا 15-11 
وتقديم تقارحر عنها وتوفير الأدلة اللازمة لوضــع الســياســات. وســيواصــل تطوحر منصــة الخطة الح ــرحة والإطار العالمي للرصـد  
الح ـــر ، ووضـــع تعرح  إجرائي متفق عليه للمناطق الح ـــرحة، وأدوات متخصـــصـــة للتحليل المكاني. وســـيتواصـــل إحراز تقدم 

ــل موئـل الأمم في تعميم تكنولوجيـات ج  2023في عـام   مع البيـانـات وتحليلهـا، والتمثيـل البيـاني، وردارة المعلومـات. وســــــــــــــيواصــــــــــــ
المتحدة أي ـــــاً مســـــاعدة الدول الأع ـــــاء وأصـــــحاا المصـــــلحة الآخرحن على إعداد تقارحر عن تنفيذ الخطة الح ـــــرحة الجديدة، 

ــتدامة  بما لالاســــتعراضــــات الوطنية والمحلية الطوعية  ومن أجل تحقيق  في ذل  كجزء من التقارحر المتعلقة بأادا  التنمية المســ
 الخطي العالمية الأخرى.

 19-، ســـتدعم المنجزات المســـتهدفة للموئل الدول الأع ـــاء في جهوداا المســـتمرة للتصـــد  لجائحة كوفيد2023وبالنســـوة لعام  15-12 
دة الحكومات على دعم زحادة فرا الحصـــــول على والتعافي منها. وتشـــــمل اذح المنجزات المســـــتهدفة والأنشـــــطة المقررة مســـــاع

المياح وخدمات الصـــــر  الصـــــحي والســـــكن اللائق، والدعوة إلى منع عمليات الإخلاء، وقياس ال ـــــعف المكاني والحد منه، في  
لي  ، وكذل  إعداد اســـتراتيجيات التخطيي الح ـــر  وبرامج بناء القدرة على الصـــمود على الصـــعيد المح1إطار البرنامج الفرعي  

في إطار جميع البرامج الفرعية. وســـــيقدم موئل الأمم المتحدة أي ـــــاً خدمات اســـــتشـــــارحة وحلولًا مبتكرة ومجموعات معرفية لدعم 
الدول الأع ــاء من أجل الانتعاا الاجتماعي والاقتصــاد  المســتدام مع معالجة تغير المناخ أي ــاً، مســتر ــداً في ذل  بموجز  

 في العالم الح ر  في إطار جميع البرامج الفرعية. 19-عام بشأن جائحة كوفيدالسياسات الذ  أعدّح الأمين ال

  2023وتجســـيداً لأامية التحســـين المســـتمر وتلبية احتياجات وطلوات الدول الأع ـــاء، تواصـــل الخطة البرنامجية المقترحة لعام  15-13 
. ومن الأمثلة  19-رنامج على ضــــوء جائحة كوفيدمراعاة الدروس المســــتخلصــــة وأف ــــل الممارســــات المتعلقة بتعديل وتكيي  الب 
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ــية والمختلطة حيثما أمكن لتقديم  ــتمرار العمل بطرائق الاجتماعات الافتراضــ ــات اســ ــل الممارســ ــة وأف ــ ــتخلصــ على الدروس المســ
المتحـدة.   الـدعم التقني وعقـد اجتمـاعـات أفرقـة الخبراء، وتطوحر التـدرحـب عبر الإنترنـت لاســــــــــــــتكمـال الأدوات الحـاليـة لموئـل الأمم

وفي الوقت نفســــه، يُفترم أن تل  الظرو  التشــــغيلية قد تحســــنت وتســــمح بتنفيذ الولاية من خلال النُهج المعمول بها من قبل.  
وأ  تعديلات مُدخلة على المنجزات المســــــتهدفة المقررة ســــــتجر  وفقاً لعادا  والاســــــتراتيجيات والولايات وســــــيُبل  عنها ضــــــمن  

 اء البرنامج.المعلومات المتعلقة بأد

وفي ما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على المســـــــــتوحات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـــــــيواصـــــــــل الموئل تعاونه  15-14 
الوثيق مع المنظمات الدولية والإقليمية والجهات الفاعلة الإقليمية الأخرى، مثل منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــــــــاد   

ــأن ــار     لبشــ ــأن أطر الانتعاا الح ــــر  ، وكذل  مصــ ــرحة الوطنية ، والبن  الدولي، والاتحاد الأوروبي لبشــ ــات الح ــ ــياســ الســ
التنمية الإقليمية. وســـيواصـــل موئل الأمم المتحدة تركيزح على الشـــرادات مع الســـلطات المحلية ورابطاتها و ـــوكات المدن، وكذل  

والمؤسـسـات المالية الدولية، والقطاو الخاا، والمؤسـسـات الأداديمية لدعم جهود    الشـرادات مع المنظمات الشـعبية، والمؤسـسـات،
 المدن في تكيي  أادا  التنمية المستدامة مع الظرو  المحلية.

  وفي ما يتعلق بالتنسـيق والتعاون بين الوكالات، سـيواصـل موئل الأمم المتحدة التعاون مع إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعية 15-15 
ولجان الأمم المتحدة الاقتصــادية والاجتماعية الإقليمية وتعزحز  ــراداته الاســتراتيجية مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى، اعتماداً 
على اسـتراتيجية كامل منظومة الأمم المتحدة للتنمية الح ـرحة المسـتدامة والأطر التعاونية الخاصـة بكل وكالة. وسـيتعاون أي ـاً  

ــقين ــياغة   مع نظام المنســ ــتركة وصــ ــرحة والنهج الإقليمية من خلال التقييمات القطرحة المشــ ــايا الح ــ المخيمين لزحادة مراعاة الق ــ
 أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة.

مم المتحدة للبيئة. وســــــعياً لزحادة مراعاة الاســــــتدامة البيئية في التنمية الح ــــــرحة، ســــــيواصــــــل الموئل تعزحز تعاونه مع برنامج الأ 15-16 
وســــيتعاون الموئل مع مفوضــــية الأمم المتحدة لشــــؤون اللاجئين وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمنظمة الدولية للهجرة ومكتب 
الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث وبرنامج الأغذية العالمي ومجلس رؤســــاء البلديات المعني بالهجرة و ــــوكة المدن القادرة  

ــانية وتعافي على  ــتدامة في جهود القدرة على الصــــمود والتصــــد  لعزمات الإنســ الصــــمود، وذل  لإدمائ التنمية الح ــــرحة المســ
المناطق الح ـــرحة. وســـيتعاون موئل الأمم المتحدة مع منظمة الصـــحة العالمية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة في مجال رصـــد 

الصــــــحية في عمله التخطيطي. وســــــيعزز  ــــــرادته مع ايئة الأمم المتحدة  خدمات المياح والصــــــر  الصــــــحي ودمج الاعتوارات
 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لتعزحز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء في عمله وموادراته.

 إلى افتراضات التخطيي التالية: 2023وفي ما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  15-17 

توافر ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية وغير المخصــــــــــــصــــــــــــة الغرم لتنفيذ العمل المقرر وتحقيق المنجزات   لأ   
 المستهدفة 

  2030استمرار البلدان في الالتزام بتنفيذ الخطة الح رحة الجديدة وخطة التنمية المستدامة لعام  لا   

الحكومات الوطنية والمحلية للحصــول على المشــورة في مجال الســياســات والمســاعدة التقنية اســتمرار تلقي الطلوات من   لئ   
 من الموئل في وضع وتنفيذ سياساتها وخططها واستراتيجياتها الح رحة 

اســـتخدام المؤ ـــرات والبيانات والمعلومات المتعلقة بالمناطق الح ـــرحة لصـــياغة الســـياســـات، مع توفير  ليات مناســـوة  لد   
 د الأثر وتقييمات الأداء لرص

ســتحافا البلدان التي ينفِّذ فيها موئل الأمم المتحدة برامج كبيرة على الظرو  الســياســية والاقتصــادية والاجتماعية التي  له   
 تسمح بتنفيذ البرامج والمشارحع.
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ــتهدفة ونتائ  15-18  ــانياً في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســ ــاء وحراعي الموئل منظوراً جنســ ــاء، ل ــــمان ســــلامة النســ جه، حســــب الاقت ــ
وردماجهن في المدن من خلال اســتخدام إطارح الاســتراتيجي للنتائج والســياســة وخطة العمل المتعلقتين بالمســائل الجنســانية، اللتين 

ا الجنســـانية  . وعلاوة على ذل ، يقدم الفرحق الاســـتشـــار  المعني بالق ـــاي 2023-2020تتما ـــيان مع الخطة الاســـتراتيجية للفترة 
المشــــورة للمديرة التنفيذية بشــــأن أف ــــل الســــبل لتعزحز المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة في التنمية الح ــــرحة المســــتدامة من 
خلال برامجه الرئيســــــية. وســــــيواصــــــل موئل الأمم المتحدة، بالتعاون مع ايئة الأمم المتحدة للمرأة، دعم الدول الأع ــــــاء بأدوات 

ــات ا ــياســ ــع الســ ــاملة التي وضــ ــكان المتكاملة والشــ ــي والإســ ــات الأراضــ ــياســ ــرحعات والتخطيي وتوفير التموحل لتنفيذ ســ لعامة والتشــ
من أادا  التنمية   11و  5تت ـــمن منظوراً جنســـانياً، وتحســـين أمن الحيازة للجميع ومعالجة المجالات المتداخلة ضـــمن الهدفين 

 المستدامة.

لمتحدة لإدمائ منظور الإعاقة، ســــــيواصــــــل موئل الأمم المتحدة العمل مع  ــــــركائه، بما في ذل  وتمشــــــياً مع اســــــتراتيجية الأمم ا 15-19 
ــتحدث تقييماً   ــيســ الاتحاد العالمي للمكفوفين ومنظمة تمكين المعوقين في العالم، لإدمائ منظور الإعاقة في عمله البرنامجي. وســ

ــمن تعميم م ــة بذو  الإعاقة وخطة عمل ت ـ ــهيلات الخاصـ ــاملا للتسـ ــوء   ـ ــليي ال ـ راعاة الإعاقة في جميع أعمال المنظمة، وتسـ
ز خطة العمل   ــتعزِّ ــاعدة. وسـ ــية التي تتطلب تنمية القدرات والموارد التقنية والمسـ ــات الجيدة وتحديد المجالات الرئيسـ على الممارسـ

ــوح إدرائ منظور الإعاقة ج ــيصــــــ ــارحع، وســــــ ــمانات البيئية والاجتماعية المطبق على جميع المشــــــ زءاً لا يتجزأ من كل  إطار ال ــــــ
 مشروو يُعرم للموافقة عليه.

 
 2021أداء البرنامج في عام    

 19- تأثير جائحة كوفيد   

أثر على تنفيذ الولايات، ولا سـيما المدن التي طُلب منها تأخير الدعم التقني لأادا    19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  15-20 
ــتدامة في إطار جميع البر  ــمود في إطار البرنامج الفرعي   المتعلقةامج الفرعية والخطي  التنمية المســــ بتعزحز قدرة المدن على الصــــ

ــرحة  4 ــد  الفور  للجائحة والتعافي منها. وحوّل البرنامج تركيزح إلى زحادة الوعي بالخطة الح ــــ ، حيث ظلت الأولوحة اي التصــــ
لغات الرســـــــــــمية لعمم المتحدة، والعمل بشـــــــــــكل وثيق مع اللجنة  الجديدة ورعداد الدورات التدرحبية عبر الإنترنت المتاحة بجميع ال

ــيع نطاب التوعية والوعي بالإمكانيات التحوحلية  ــيا من أجل اللغة العربية، من أجل توســــــــــ ــادية والاجتماعية لغربي  ســــــــــ الاقتصــــــــــ
تحقيق أادا  التنمية للتح ـــــر المســـــتدام، والتي بدوراا يمكن أن تســـــهل التعافي من الجائحة وتســـــاعد على تســـــرحع التقدم نحو 

 المستدامة.

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناح جميع الولايات الموكلة إلى البرنامج. 15-21 

 قرارات الجمعية العامة 
 إنشاء مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات الوشرحة  29-لد 3327

ــرحة والتقارحر الدورحة عن  34/114 ــتوطنات الوشــــــــ التقرحر العالمي عن المســــــــ
 التعاون والمساعدة الدوليين في مجال المستوطنات الوشرحة

 إعمال الحق في السكن الملائم 42/146
 تقرحر الأمين العام عن البيئة والمستوطنات الوشرحة 53/242
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية 55/2

إعلان بشــــــــــأن المدن والمســــــــــتوطنات الوشــــــــــرحة الأخرى في الألفية  2/25-دإ
 الجديدة

تعزحز ولاية ومركز لجنة المستوطنات الوشرحة ومركز ودور ووظيفة  56/206
 المتحدة للمستوطنات الوشرحة لالموئل مركز الأمم 

 يحق الإنسان في الحصول على المياح والصر  الصح 64/292
 الصر  الصحي للجميع 67/291
 2030تحوحل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1

https://documents-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/736/11/IMG/NR073611.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/736/11/IMG/NR073611.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/34/114
https://undocs.org/ar/A/RES/34/114
https://undocs.org/ar/A/RES/42/146
https://undocs.org/ar/A/RES/42/146
https://undocs.org/ar/A/RES/53/242
https://undocs.org/ar/A/RES/53/242
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N01/470/16/PDF/N0147016.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N01/470/16/PDF/N0147016.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/64/292
https://undocs.org/ar/A/RES/64/292
https://undocs.org/ar/A/RES/67/291
https://undocs.org/ar/A/RES/67/291
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 الخطة الح رحة الجديدة 71/256
 ميةلقتصادية العاإدارة الشؤون الا يمتحدة فلمم الأدور ا 71/327
 السياسات والبرامج المتصلة بالشواا 72/146
والإســــكان تنفيذ نتائج مؤتمر  الأمم المتحدة للمســــتوطنات الوشــــرحة  72/226

والتنميــة الح ــــــــــــــرحــة المســــــــــــــتــدامــة وتعزحز برنــامج الأمم المتحــدة  
 للمستوطنات الوشرحة لموئل الأمم المتحدة 

 دور المرأة في التنمية 72/234
ــاء على 74/237 الرح  من أجــــل تنفيــــذ خطــــة التنميــــة   يالفقر ف  الق ـــــــــــــــ

 2030مستدامة لعام لا

مؤتمر الأمم المتحدة بشـأن اسـتعرام منتصـف المدة الشـامل لتنفيذ   75/212
أاـدا  العقـد الـدولي للعمـل، ”المـاء من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة ، 

2018-2028 
ضـمان حصـول الجميع بتكلفة ميسـورة على خدمات الطاقة الحديثة  75/221

 الموثوقة والمستدامة
والإســــكان تنفيذ نتائج مؤتمر  الأمم المتحدة للمســــتوطنات الوشــــرحة  75/224

والتنميــة الح ــــــــــــــرحــة المســــــــــــــتــدامــة وتعزحز برنــامج الأمم المتحــدة  
 للمستوطنات الوشرحة لموئل الأمم المتحدة 

  
 قرارات ومقررات جمعية موئل الأمم المتحدة 

المتحدة للمســـــــتوطنات الوشـــــــرحة للفترة الخطة الاســـــــتراتيجية لبرنامج الأمم   1/1
2020-2023 

الموـــادا التوجيهيـــة على نطـــاب منظومـــة الأمم المتحـــدة بشــــــــــــــــأن المـــدن   1/2
 والمستوطنات الوشرحة الأدثر أماناً 

تعزحز بنــاء القــدرات من أجــل تنفيــذ الخطــة الح ــــــــــــــرحــة الجــديــدة والأبعــاد  1/3
 2030الح رحة لخطة التنمية المستدامة لعام 

تحقيق المســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين عن طرحق عمل برنامج الأمم المتحدة   1/4
للمسـتوطنات الوشـرحة من أجل دعم إيجاد مدن ومسـتوطنات بشـرحة  ـاملة  

 للجميع و منة وقادرة على الصمود ومستدامة
المتحـــــدة   1/3المقرر  الأمم  لبرنـــــامج  ــديـــــد  الجـــ الإدارة  إلى ةيكـــــل  الانتقـــــال  ترتيوـــــات 

 للمستوطنات الوشرحة

  
 قرارات المجلس التنفيذ  

والخطة الاستراتيجية للفترة   2019-2014تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة   2019/1
 2020، والموافقة على برنامج العمل والميزانية لعام 2020-2023

المــــاليــــة و ــــــــــــــؤون   2019/2 الميزانيــــة والإدارة لبرنــــامج الأمم المتحــــدة  الشــــــــــــــؤون 
 للمستوطنات الوشرحة

تنفيذ الأنشــــــــــطة المعيارحة والتنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة للمســــــــــتوطنات   2019/3
الوشــرحة، بما في ذل  قرارات ومقررات جمعية الأمم المتحدة للمســتوطنات  

 الوشرحة
ــتراتيجية للفترة  2020/3 ــتراتيجية 2019-2014تنفيذ الخطة الاســــــــ ، والخطة الاســــــــ

، والموافقة على مشـــــــــــروو برنامج العمل، ومشـــــــــــروو  2023-2020للفترة  
ــرحة 2021الميزانية لعام  ــتوطنات الوشـــ ، وتنفيذ برنامج الأمم المتحدة للمســـ

لإصــــــــــلاب المنظومة الإنمائية والإدارة في الأمم المتحدة، ومواءمة دورات 
ــتعرام ا ــات التي تُجرى التخطيي للبرنامج مع عملية الاسـ ــياسـ ــامل للسـ لشـ

 دل أربع سنوات
الميزانيــــة والإدارة لبرنــــامج الأمم المتحــــدة   2020/4 المــــاليــــة و ــــــــــــــؤون  الشــــــــــــــؤون 

 للمستوطنات الوشرحة
تنفيذ الأنشــــــــــطة المعيارحة والتنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة للمســــــــــتوطنات   2020/5

الأمم المتحدة، وتقديم الوشـرحة، بما في ذل  قرارات ومقررات جمعية موئل 
وتنفيذ البرامج    2020التقارحر عن الأنشـــــــــطة البرنامجية للبرنامج في عام  
 الفرعية والبرامج الرئيسية وأنشطة التعاون التقني

ــروو الميزانية لعام  2021/1 ــروو برنامج العمل ومشـ   وتنفيذ برنامج  2022حالة مشـ
ــلاب المنظ ــرحة لإصـ ــتوطنات الوشـ ومة الإنمائية والإدارة الأمم المتحدة للمسـ

عمليـــــــة  مع  للبرنـــــــامج  التخطيي  دورات  ومواءمـــــــة  المتحـــــــدة،  الأمم  في 
 الاستعرام الشامل للسياسات التي تُجرى كل أربع سنوات

الميزانيــــة والإدارة لبرنــــامج الأمم المتحــــدة   2021/2 المــــاليــــة و ــــــــــــــؤون  الشــــــــــــــؤون 
ســــــياســــــاته بما في ذل  تحســــــين إدارته الداخلية و ،  للمســــــتوطنات الوشــــــرحة

لتعزحز الحماية من الاســــــتغلال الجنســــــي وأ  نوو  خر  أعماله  ورجراءاته و 
 من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرا الجنسي في مكان العمل

ية لبرنامج الأمم المتحدة للمســــــــــتوطنات  ذينفتنفيذ الأنشــــــــــطة المعيارحة والت 2021/3
الأمم المتحــدة،  الوشــــــــــــــرحــة، بمــا في ذلــ  قرارات ومقررات جمعيــة موئــل  

والإبلاغ عن الأنشـــــــــــطة البرنامجية لبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــــــتوطنات  
، وكذل  البرامج الفرعية والبرامج الرئيسـية وأنشـطة 2020الوشـرحة في عام 
برنامج  المتعلقة بتصـــــــــد   تالمســـــــــتجدا  قرحر عن  خرالتعاون التقني، وت

 وروناالأمم المتحدة للمستوطنات الوشرحة لجائحة فيروس ك
ــتراتيجية للفترة  2021/6 ،  2023- 2020برنامج العمل والميزانية، وتنفيذ الخطة الاســـــــ

ومواءمة دورات التخطيي لبرنامج الأمم المتحدة للمســــــــتوطنات الوشــــــــرحة مع  
 عملية الاستعرام الشامل للسياسات التي تُجرى كل أربع سنوات 

والتنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة للمســــــــــتوطنات  تنفيذ الأنشــــــــــطة المعيارحة  2021/7
، وتنفيذ برامجه 2021الوشـــرحة، والإبلاغ عن أنشـــطته البرنامجية في عام  

الفرعيـة وبرامجـه الرئيســــــــــــــيـة وأنشــــــــــــــطـة التعـاون التقني والاجتمـاو الرفيع  
ــرحة  ــتوى للجمعية العامة لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الح ــ المســ

 الجديدة

        

https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/327
https://undocs.org/ar/A/RES/71/327
https://undocs.org/ar/A/RES/72/146
https://undocs.org/ar/A/RES/72/146
https://undocs.org/ar/A/RES/72/226
https://undocs.org/ar/A/RES/72/226
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https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/74/237
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 توصيات لجنة الممثلين الدائمين 
تنفيـذ القرارات التي اتخـذتهـا جمعيـة موئـل الأمم المتحـدة في دورتهـا الأولى   1/1

 2019في أيار/مايو 
المتحــدة  بشـــــــــــــــأن الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لبرنـامج الأمم    1/1تنفيــذ القرار  1/2

 2023-2020للمستوطنات الوشرحة للفترة 

التقرحر يصــــدرح الأمين العام كل أربع ســــنوات عن تنفيذ الخطة الح ــــرحة  1/3
الجديدة، والاجتماو الرفيع المســــــــتوى للجمعية العامة لتقييم التقدم المحرز  
في تنفيـذ الخطـة الح ــــــــــــــرحـة الجـديـدة، والـدورة الحـاديـة عشــــــــــــــرة للمنتـدى 

 العالميالح ر  
  

 قرارات مجلس الإدارة 
التعاون بين برنامج الأمم المتحدة للمســـــــــتوطنات الوشـــــــــرحة وبرنامج الأمم   19/4

 المتحدة للبيئة
 تعزحز مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات الوشرحة 19/11
الممارســـــــات والســـــــياســـــــات الســـــــليمة والتشـــــــرحعات التمكينية لدعم أف ـــــــل   20/6

 التح ر المستدام وبلوغ الأادا  الإنمائية المتفق عليها دولياً 
 تعزحز إ راك المجتمع المدني في نظم الإدارة المحلية 20/16
 الموادا التوجيهية بشأن اللامركزحة وتدعيم السلطات المحلية 21/3
ــام والخـــاا بغيـــة اجتـــذاا حـــوافز  21/7 الـــشرادة المـــستدامة بـــين القطـــاعين العـ

ـــــدخل  ـــــكان ذو  الـ ـــــال إسـ ـــــاا في مجـ ـــــاو الخـ ــبيرة مـــن القطـ ــتثمارات كـ اسـ
 المنخفض

صــــــــندوب أفرحقي/ لية مالية أفرحخية لمنع نشــــــــوء الأحياء الفقيرة وتحســــــــين  21/8
 الأحياء الفقيرة القائمة

 الأرم والملكية وسبل الحصول على التموحل حقوب المرأة في 21/9
تعزحــــــــــز مؤســــــــــسة الأمــــــــــم المتحــــــــــدة للموئــــــــــل والمستوطنات البــشرحة:  ليــات  21/10

 ماليـة تجرحبيـة مـن أجل الإسكان والبنية التحتية لصالح الفقراء
 المستوطنات الوشرحةما بين بلدان الجنوا في مجال  التعاون في 22/9
 دعم الإسكان لمصلحة الفقراء 23/3
التنمية الح ــــــــــرحة المســــــــــتدامة من خلال الوصــــــــــول إلى الأمادن العامة   23/4

 الح رحة ذات النوعية
مؤتمر الأمم المتحــدة الثــالــث المعني بــالإســــــــــــــكــان والتنميــة الح ــــــــــــــرحــة  23/8

 المستدامة
الأمم المتحدة للمسـتوطنات الوشـرحة في مجال الأنشـطة المسـتقبلية لبرنامج  23/10

الاقتصــــاد الح ــــر  والآليات المالية للارتقاء بالمناطق الح ــــرحة وتوفير 
 الإسكان والخدمات الأساسية للفقراء في المناطق الح رحة

تحقيق التنمية الح ــــــــــرحة المســــــــــتدامة من خلال زحادة فرا الحصــــــــــول   23/17
 والخدمات الأساسية والبنى التحتية بصورة متكافئة على الأراضي والسكن

تعزحز عمل برنامج الأمم المتحدة للمســـــتوطنات الوشـــــرحة بشـــــأن الخدمات   24/2
 الح رحة الأساسية

 متابعة التنمية المستدامة من خلال الـسياسات الحـ رحة الوطنية 24/5
 مــن التــارحخ: التحــد  العالمي جعــل الأحيــاء الفقــيرة جــزءاً  24/7
اســتراتيجيات الإســكان الوطنية والمحلية الجامعة الرامية إلى تحقيق انتقال  24/9

 نوعي في الاستراتيجية العالمية للإسكان
ــاد فــــــــــــــرا اقتصادية   24/11 تعزحز التنمية الح رحة المستدامة من خلال إيجــــــــــــ

 لى الشواا والوعد الجنسانيأحسن للجميع، مـع الإ ـارة بـصورة خاصـة إ
 الأنشطة القطرحة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات الوشرحة 24/13
مســـاامة برنامج الأمم المتحدة للمســـتوطنات الوشـــرحة في خطة التنمية لما   25/1

من أجل دعم التنمية الح ــرحة المســتدامة والمســتوطنات    2015بعد عام  
 الوشرحة

 الملكية الوطنية والقدرة التشغيليةتعزحز  25/2
 الموادا التوجيهية الدولية بشأن التخطيي الح ر  والإقليمي 25/6
 إصلاحات الحوكمة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات الوشرحة 25/7
 تعزحز الأمان في المدن والمستوطنات الوشرحة 26/4
والتنمية الح ــــــرحة عن   الدعم التقني الإقليمي بشــــــأن الإســــــكان المســــــتدام 26/5

 طرحق الهيادل التشاورحة الإقليمية
 المنتدى الح ر  العالمي 26/6
 تنمية المستوطنات الوشرحة في الأرم الفلسطينية المحتلة 26/9

  
 قرارات المجلس الاقتصاد  والاجتماعي 

 التنفيذ المنسق لخطة الموئل 2003/62
 المستوطنات الوشرحة  2017/24

ــور التكلفة ونظ 2020/7 ــكن الميسـ م الحماية الاجتماعية للجميع من أجل  توفير السـ
 معالجة مشكلة التشرد

ــات منظومة الأمم   2021/7 ــياســـــــــ ــاني في جميع ســـــــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــ
 المتحدة وبرامجها

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2003/62
https://undocs.org/ar/E/RES/2003/62
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 1البرنامج الفرعي  

 المساواة المكانية والفقر في المجتمعات المحلية عبر السلسلة الحضرية الريفية الحد من عدم  

 قرارات الجمعية العامة 
 دور النقل وممرات النقل العابر في ضــــــمان التعاون الدولي من أجـــــــــــــــــــــل 69/213

 المستدامةالتنمية 
حق الإنســـــــــــــــان في الحصــــــــــــــول على ميـاح الشــــــــــــــرا المـأمونـة وخـدمـات   74/141

 الصحي الصر 

 تحسين السلامة على الطرب في العالم 74/299
الســــياســــات والبرامج الشــــاملة للجميع الرامية إلى معالجة مشــــكلة التشــــرد،  76/133

  19-في ذل  في أعقاا مرم فيروس كورونا لدوفيد بما

  
 2البرنامج الفرعي  

 والمناطق تعزيز الرخاء المشترك للمدن  

 قرارات الجمعية العامة 
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 75/176
  

 قرارات مجلس الإدارة 
الشـــامل والمســـتدام وبلورة موادا توجيهية دولية بشـــأن  التخطيي الح ـــر   24/3

 التخطيي الح ر  والإقليمي
  

 قرارات جمعية موئل الأمم المتحدة 
تعزحز الروابي الح ـرحة الرحفية من أجل الح ـرنة والمسـتوطنات الوشـرحة  1/5

 المستدامة
  

 3البرنامج الفرعي  

 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية 

قرارات الجمعية العامة 
 الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءاا 63/217
المرور العــابر الموثوب بــه والمســــــــــــــتقر للطــاقــة ودورح في كفــالــة التنميــة  67/263

 المستدامة والتعاون الدولي
 تعزحز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة 69/225
ل للـدول الجزرحـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة  73/228 متـابعـة وتنفيـذ إجراءات العمـل المعجـَّ

لمســـار ســـاموا  واســـتراتيجية مورحشـــيوس لمواصـــلة تنفيذ برنامج العمل من 
 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرحة الصغيرة النامية

 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال الوشرحة الحالية والمقبلة 74/219
 الحد من مخاطر الكوارث 75/216
اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصـــــــــحر في البلدان التي تعاني من تنفيذ   75/218

 الجفا  الشديد و/أو من التصحر، وبخاصة في أفرحخيا
 تنفيذ اتفاقية التنوو البيولوجي ورسهامه في تحقيق التنمية المستدامة 75/219

  
 قرارات مجلس الإدارة 

 المدن وتغير المناخ 22/3
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 4البرنامج الفرعي  

 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها 

 قرارات الجمعية العامة 
تعزحز الإغاثة في حالة الطوارا والتأايل ورعادة الإعمـــــــــــــــــــــار في  69/280

 رة التي أحدثها الزلزال في نيوالالتصد  للآثار المدمِّّ  إطـار
 2030-2015خاطر الكوارث للفترة ندا  للحد من مإطار سِّ  69/283
مم المتحــــدة في لأنســانية التي تقدمها الإتعزحز تنسيق المســــاعدة ا 74/118  73/139

 ت الطوارا لاحا

 جئين والعائدين والمشردين في أفرحخيالاتقديم المساعدة إلى ال 73/150
 اتخاذ إجراءات عالمية فعالة لمعالجة  ثار ظاارة النينيو 73/230
ــانية فلإمســـــاعدة الم ايتقد يف  يلالتعاون الدو  74/115 ميدان الكوارث   ينســـ

 مرحلة التنمية ىغاثة إللإا مرحلة نالطبيعية، م
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخلياً  74/160

 
 قرارات مجلس الإدارة 

ــة   20/17 الـطـبـيـعـيـــــ والـكـوارث  ــات  الـنـزاعـــــ ــاا  أعـقـــــ فـي  ــار  الإعـمـــــ ــادة  ورعـــــ الـتـقـيـيـم 
 والاصطناعية

الحـد من مخـاطر الكوارث الطبيعيـة والتـأاـب لهـا والوقـايـة منهـا والتخفي   23/18
 التنمية الح رحة المستدامةمن حدتها كمساامة في 

 تعزحز دور موئل الأمم المتحدة في الاستجابة لعزمات الح رحة 26/2
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-15يعرم الجدول  15-22 

 
 1-15الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المستهدفة الشاملة للفترة  المنجزات  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 1 1 1 1 لعدد الوثائق  وثائق الهيئات التداولية  
تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للإســـــــكان والتنمية الح ـــــــرحة المســـــــتدامة لالموئل الثالث  وتعزحز   - 1  

 1 1 1 1 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات الوشرحة لموئل الأمم المتحدة : تقرحر الأمين العام
 29 17 19 7 لعدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :التالية الهيئات اجتماعات  
 26 12 16 4 مجالس الإدارة لجمعية موئل الأمم المتحدة والمجلس التنفيذ  ولجنة الممثلين الدائمين  - 2  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 الاستشارحة لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة  - 4  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 5  
 – 2 – – الجمعية العامة الرفيع المستوى بشأن استعرام تنفيذ الخطة الح رحة الجديدة - 6  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 5 1 8 لعدد المنشورات  المنشورات  
 – 2 – 5 الرئيسية لموئل الأمم المتحدةالتقارحر  - 7  
 1 1 – 2 التقرحر عن مدن العالم - 8  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/280
https://undocs.org/ar/A/RES/69/280
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/73/139
https://undocs.org/ar/A/RES/73/139
https://undocs.org/ar/A/RES/74/118
https://undocs.org/ar/A/RES/74/118
https://undocs.org/ar/A/RES/73/150
https://undocs.org/ar/A/RES/73/150
https://undocs.org/ar/A/RES/73/230
https://undocs.org/ar/A/RES/73/230
https://undocs.org/ar/A/RES/74/115
https://undocs.org/ar/A/RES/74/115
https://undocs.org/ar/A/RES/74/160
https://undocs.org/ar/A/RES/74/160
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 – 1 – – م كل أربع سنوات عن تنفيذ الخطة الح رحة الجديدةالتقرحر الثاني الذ  يقدَّ  - 9       
 1 1 1 1 التقرحر السنو  لموئل الأمم المتحدة - 10  
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
حاطات لجميع الدول الأع ـــاء والإالمشـــاورات مع جميع الدول الأع ـــاء بشـــأن قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــاد  والاجتماعي    :التشاااور والمشااورة والدعوة  

 بشأن ق ايا وعمليات التنمية المستدامة.
، ومواد وســــائي ةالجديد  ةالح ــــرح  خطةرفيع المســــتوى بشــــأن تنفيذ الالمواد وســــائي التواصــــل الاجتماعي ورســــوم بيانية للاجتماو    :قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  

لموئل   والتقرحر السنو    مدن العالم  عن  لتقرحرلالتواصل الاجتماعي بشأن الخطة الح رحة الجديدة والخطة الح رحة الجديدة المصورة، ومواد وسائل التواصل الاجتماعي  
جرى كل أربع ســـنوات والذ  تســـتخدمه رطار مؤ ـــرات لرصـــد تنفيذ الاســـتعرام الشـــامل للســـياســـات الذ  يُ و قاعدة البيانات العالمية للمؤ ـــرات الح ـــرحة  و الأمم المتحدة   

 جميع الدول الأع اء.
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
ــحائف وقائع  :والمناسااابات الخاواااة والمواد الإعلاميةبرامج التوعية    ــرات إعلانية وصــ ــأننشــ ــرحة الجديدة ومواد   بشــ ــأن تنفيذ الخطة الح ــ ــتوى بشــ الاجتماو الرفيع المســ

 ونشرات بشأن الخطة الح رحة الجديدة.
ــي بشـــأنمقابلات أو تعليقات   :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام     مقالات أو مدونات بشـــأن لتقرحر عن مدن العالماوة لموئل الأمم المتحدة،  التقارحر الرئيسـ

 رفيع المستوى بشأن تنفيذ الخطة الح رحة الجديدة.الة الح رحة الجديدة قبل الاجتماو خطتنشيي ال
  .www.urbanagendaplatform.orgل منصة الخطة الح رحة :المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
 أنشطة التقييم  

 :2021بالتقييمات الذاتية التالية التي أُنجزت في عام  2023استر دت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  15-23 

 ة:مكتب خدمات الرقابة الداخلية ووحدة التفتي  المشترك لأ   

تعزحز دور التقييم وتطبيق نتائجه على تصـــــــــميم البرامج ورنجازاا والتوجيهات المتعلقة بالســـــــــياســـــــــات لمكتب  ‘1’   
 خدمات الرقابة الداخلية  

تقييم الجهود المبذولة من أجل منع أعمال الاســتغلال والانتهاك الجنســيين التي يرتكبها موظفو الأمانة العامة   ‘2’   
 المتحدة والأفراد المرتوطون بها والتصد  لها ومؤازرة ال حايا لمكتب خدمات الرقابة الداخلية  لعمم 

 موجز تجميعي لتقييمات التخطيي الاستراتيجي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية   ‘3’   

والتقارا لوحدة التفتي  اســــتعرام الســــياســــات والمنصــــات الداعمة للتعلم: نحو مزحد من الاتســــاب والتنســــيق  ‘4’   
 المشتركة  

ــاحلية لتنفيذ برنامج عمل فيينا   ‘5’    م من منظومة الأمم المتحدة للبلدان النامية غير الســـــــــ ــتعرام الدعم المقدَّ اســـــــــ
 لوحدة التفتي  المشتركة  

 موئل الأمم المتحدة  لا   

 تقييم أثر ونتائج الدورة العا رة للمنتدى الح ر  العالمي  ‘1’   

تقييم ســـــــياســـــــة وخطة موئل الأمم المتحدة من أجل تحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة في التنمية  ‘2’   
  2019-2014الح رحة والمستوطنات الوشرحة للفترة 

http://www.urbanagendaplatform.org/
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  2020-2016تقييم نهاية المدة لبرنامج تعزحز بلديات أحياء كابل للفترة  ‘3’   

 مج لإدارة الأراضي من أجل السلام والاستقرار ورعادة الإعمار التقييم النهائي لدعم البرنا ‘4’   

ــرحة الجديدة في دولة بوليفيا المتعددة  ‘5’    ــرحة الوطنية والخطة الح ــ ــة الح ــ ــياســ ــع الســ تقييم دعم البرنامج لوضــ
 القوميات 

 لعائدين في مقديشو في مقديشو: إيجاد حلول دائمة ومبتكرة للمشردين داخلياً وا RE-INTEGتقييم برنامج   ‘6’   

في   من الكوارث  التقييم النهائي لدعم المشــــــــــــارحع الرامية إلى تحســــــــــــين البيئة المعيشــــــــــــية والقدرة على الوقاية ‘7’   
 دمبوديا 

 تقييم برنامج السياسات الح رحة الوطنية لموئل الأمم المتحدة  ‘8’   

تقرار ورعادة الإعمار في فترة ما بعد النزاو  التقييم النهائي لدعم برنامج إدارة الأراضـــي من أجل الســـلام والاس ـــ ‘9’   
   في  رب جمهورحة الكونغو الديمقراطية.2019-2014ل

نتائج التقييمات ودروســها وتوصــياتها المذكورة أعلاح في الحســوان. فعلى ســبيل المثال،   2023وقد أخذت الخطة البرنامجية لعام  15-24 
ورة العا ــــــرة للمنتدى الح ــــــر  العالمي، ســــــيعمل موئل الأمم المتحدة على تعزحز  اســــــتناداً إلى التوصــــــيات المنبثقة عن تقييم الد

نة وخطو  أســــاس  2023الإدارة القائمة على النتائج لبرنامج المنتدى الح ــــر  العالمي المقبل ابتداءً من عام  ، بمؤ ــــرات محســــَّ
ــة من تق ــتخلصــ ــتُخدمت الدروس المســ ــوة وأادا  لخياس الأثر والنتائج. وقد اســ ــين مناســ ــاواة بين الجنســ ــته وخطته للمســ ــياســ ييم ســ

ــأن  ــين. وعلى النحو المبيّن في تقرحر مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشــ ــايا الجنســ ــار  المعني بق ــ ــتشــ لمعالجة إدارة الفرحق الاســ
ارد المالية تعزحز دور التقييم، عرم موئل الأمم المتحدة على مجلســــــــــــــه التنفيذ  التحد  المتمثل في عدم كفاية الموظفين والمو 

ب ية تعبئة موارد إضـــــــــافية من خارئ الميزانية لمواجهة اذح التحديات. واعتماداً على التوصـــــــــيات المنبثقة عن التقييم الذ  أجراح  
ــيق في جميع برامجه   ــرادات والتنســــــ ــين الشــــــ ــيعمل موئل الأمم المتحدة على تحســــــ البرنامج في جمهورحة الكونغو الديمقراطية، ســــــ

 .2023ومشارحعه في عام 

 :2023ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  15-25 

  2التقييمات التي سيجرحها مكتب خدمات الرقابة الداخلية: موئل الأمم المتحدة، البرنامج الفرعي  لأ   

على نطاب    المشــــــارحع المنفَّذة  2023التقييمات التي ســــــتجرحها وحدة التفتي  المشــــــتركة: ســــــيشــــــمل برنامج العمل لعام   لا   
 المنظومة واستعراضاً واحداً لشؤون التنظيم والإدارة 

 :التقييمات التي سيجرحها موئل الأمم المتحدة لئ   

  2023البرامج/المشارحع المواضيعية أو الشاملة العشرة التي ستُغلطق في عام  ‘1’   

 تقييم برنامجين قطرحين  ‘2’   

 تقييمان مواضيعيان  ‘3’   
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 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 الحد من التفاوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التسلسل الريفي الحضري المتصل  

 الهدف  

الهد  الذ  يســـــــهم فيه اذا البرنامج الفرعي او الحد من أوجه عدم المســـــــاواة بين المجتمعات المحلية وداخلها، والحد من الفقر  15-26 
ــية  في الم ــاســـ ــول على الخدمات الأســـ ــل من خلال زحادة فرا الحصـــ ــل الرحفي الح ـــــر  المتصـــ ــلســـ جتمعات المحلية عبر التســـ

والمســــــــاواة في إمكانية الحصــــــــول عليها، وتوفير التنقل المســــــــتدام، والأمادن العامة الآمنة والتي يســــــــهل الوصــــــــول إليها، وزحادة 
 فة وتأمينها، وتحقيق النمو والتجديد الفعليين للمستوطنات الوشرحة.الحصول على الأراضي والسكن الملائم والميسور التكل

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في بلوغ الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 15-27 

ــاء، والعمل مع المدن الشــــــــــرحكة  لأ    وضــــــــــع وتوزحع مجموعات أدوات ومعايير وموادا توجيهية تقنية على الدول الأع ــــــــ
محلية ضـــمن الحوارات المتعلقة بالســـياســـات العامة، ودعم الأقران، وتوادل أف ـــل الممارســـات، والدورات  والحكومات ال

التدرحبية، وغير ذل  من موادرات بناء القدرات في مجالات المياح والصـــــــــــر  الصـــــــــــحي والطاقة، في عالم يتحول إلى 
 الاعتماد على التكنولوجيا الرقمية 

ــتخدام الموارد عن طرحق إعادة تعبئة الحكومات الوطنية  لا    ــات إدارة النفايات والكفاءة في اســـــــ ــين ممارســـــــ والمحلية لتحســـــــ
 التفكير في المواد والنفايات وتقليلها ورعادة استخدامها ورعادة تدوحراا قبل الاستهلاك وبعدح 

حل لتنفيذ ســياســات متكاملة تزوحد الدول الأع ــاء بأدوات وضــع الســياســات العامة والتشــرحعات والتخطيي وتوفير التمو  لئ   
 و املة ومراعية للاعتوارات الجنسانية في مجالي الأراضي والإسكان 

الدعوة إلى توفير سـكن لائق وميسـور التكلفة ومنع عمليات الإخلاء القسـر  غير القانونية، وكذل  تنفيذ قوانين وأنظمة   لد   
 الإسكان البناء المستدامة وأدوات إصدار  هادات الاستدامة لقطاو 

تقديم المسـاعدة التقنية إلى الحكومات الوطنية والمحلية والمدن التي تسـعى إلى وضـع تدخلات ح ـرحة تجرحبية محددة   له   
مقبولة مصــرفياً ومحفّزة من أجل التوســع والتجديد الح ــرحين ودعم المدن الشــرحكة في إضــفاء الطابع المؤســســي على 

ــياســـات محددة وموادا توجيهية تقنية ومجموعات أدوات، النُّهج المختلفة للتجديد   الح ـــر  من خلال وضـــع خطي وسـ
 بما يتما ى مع الموادا التوجيهية الدولية بشأن التخطيي الح ر  والإقليمي وموادا التوسع الح ر  المستدام 

مســـــتوطنات الوشـــــرحة من خلال  في المدن وال 19-مســـــاعدة الحكومات الوطنية والمحلية على التعافي من جائحة كوفيد لو   
نشــــــــر مجموعات الأدوات وأف ــــــــل الممارســــــــات والموادا التوجيهية التقنية لمعالجة أوجه عدم المســــــــاواة الهيكلية التي 
دشفت عنها الجائحة، وتوسيع نطاب الحصول على الخدمات الأساسية والاجتماعية، وتوفير التنقل المستدام، والأمادن  

في الأحياء الح ـــــرحة الفقيرة والمســـــتوطنات العشـــــوائية ولفائدة الأ ـــــخاا الذين يعيشـــــون في  العامة الآمنة، لا ســـــيما 
 أوضاو اشة 

ــور  لز    ــكن لائق ومأمون وميسـ ــول على سـ ــأن الحصـ ــرات الممكن اعتماداا بشـ ــية بالمؤ ـ ــرد والتوصـ زحادة التركيز على التشـ
 الاقتصادية والاجتماعية.التكلفة في أعقاا الجائحة، بالتعاون مع إدارة الشؤون 
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 7و   6و  5و   2و  1وســــيســــاعد البرنامج الفرعي بذل  الدول الأع ــــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق أادا  التنمية المســــتدامة  15-28 
 .15و  14و  12و  11و  10 و

 ومن المتوقع أن يُسفر العمل المذكور أعلاح عما يلي: 15-29 

 اً وأيسر منالا وأدثر  مولا للجميع في المناطق الح رحة إيجاد أمادن عامة أدثر أمان  لأ   

ــات  لا    ــياسـ ــعي السـ ــرحة، وتعزحز قدرات واضـ ــعار معقولة في المناطق الح ـ ــكن لائق وبأسـ ــول على سـ زحادة إمكانية الحصـ
 العامة على تنفيذ نظم مستدامة لحوكمة الأراضي 

للجميع اجتماعياً واقتصادياً، توفّر للجميع نوعية حياة أف ل،    تحوحل المناطق الح رحة وتجديداا لتصوح أحياء  املة لئ   
 بما في ذل  تحسين فرا الحصول على الخدمات الأساسية.

 
 2021أداء البرنامج في عام    

 تحسين إدارة النفايات والكفاءة في استخدام الموارد في مدن العالم   

تغير أنما  الحياة إلى زحادة إنتائ النفايات الصـلوة في مدن العالم، مما يؤد  لقد أدى التوسـع الح ـر  السـرحع والنمو السـكاني و  15-30 
ــلوة غير الخاضــــــــــــعة للرقابة خطراً يتهدد  في كثير من الأحيان إلى تحميل النظم الحالية أدثر من طاقتها. وتمثل النفايات الصــــــــــ

ل الأمم المتحدة يعمل مع الحكومات المحلية وأصحاا  صحة الناس والبيئة وأحد المصادر الرئيسية للقمامة الوحرحة. ولا يزال موئ 
المصـلحة الآخرحن على تحسـين أنشـطة بيانات النفايات ورصـداا، وتعزحز المعار  والقدرات التقنية والإدارة، وزحادة الوعي وزحادة 

 Waste Wiseج الفرعي أداة ، أطلق البرنام 2021وفي عام  الاسـتثمارات من أجل تحسـين إدارة النفايات وزحادة الالتزامات بذل .

Cities واي دليل عملي لتقييم الأداء البيئي للخدمات البلدية لإدارة النفايات الصـــــلوة، ودعا المدن الأع ـــــاء في  ـــــوكة ،Waste 

Wise Cities     إلى جمع بيانات أســــاســــية عن النفايات الصــــلوة. وقد ســــاعد ذل  الحكومات المحلية على ســــد الفجوات التي تعتر
ــتدامة.  البيا  ــد التقدم المحرز نحو تحقيق أادا  التنمية المســـ ــنع القرارات القائمة على الأدلة، وتخطيي العمل، ورصـــ ر صـــ نات، وحســـــَّ

  . 15وحُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المستهد  في مخياس الأداء أدناح لانظر الشكل الأول من الواا 

 
 15الشكل الأول من الواا 

 Waste Wise Citiesمقياس الأداء: عدد الحكومات المحلية التي تجمع البيانات عن إدارة النفايات الصلبة البلدية باستخدام أداة  
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 2023النتائج المقررة لعام    

 : أحياء ومجتمعات شاملة للجميع ونابضة بالحياة 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021أداء البرنامج في عام    

مدينة لســــياســــات التجديد الح ــــر ، واو ما لم يشــــكل أداء مســــتوفياً للهد  المقرر   17ســــاام عمل البرنامج الفرعي في اعتماد   15-31 
. 19-مدينة، بســـــــــــبب قيام الحكومات المحلية بإعادة ترتيب أولوحات جهوداا من أجل التصـــــــــــد  لجائحة كوفيد 32المتمثل في 

 فيذ الأنشطة ورقامة  رادات البرنامج الفرعي.تسبب اذا في تأخير بدء تن  وقد

  . 15في مخياس الأداء أدناح لانظر الشكل الثاني من الواا  2023وحُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   32- 15 

 
 15الشكل الثاني من الواا 

 الحضري بدعم من برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )عدد تراكمي( مقياس الأداء: عدد المدن التي تعتمد سياسات التجديد  

  
: زيادة سابل الحصاول على الخدمات الأسااساية ووساائل التنقل المساتدام وترامج ترحية الأحياء  2النتيجة    

في الأحيااء الفقيرة    19- الفقيرة من أجال تعزيز قادرة المجتمع على الصااااااااامود أماام الجوائ  م ال كوفياد 
 المستوطنات العشوائية و 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021أداء البرنامج في عام    

ــول   15-33  ــاام عمل البرنامج الفرعي في حصـــــ ــوائية في  2,9ســـــ ــتوطنات العشـــــ بلداً على  45مليون  ـــــــخف في الأحياء الفقيرة والمســـــ
 الخدمات الأساسية، واو ما ساعد على تحقيق الهد  المقرر.

  . 15في مخياس الأداء أدناح لانظر الشكل الثالث من الواا  2023وحُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   34- 15 
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 15الشكل الثالث من الواا 

 ي( مقياس الأداء: عدد الأشخاص في الأحياء الفقيرة والمستوطنات العشوائية الذين يحصلون على الخدمات الأساسية )عدد تراكم 

 لبالملايين 

  
مو خدمات المياه والصرف الصحي المحليون 3النتيجة      : تعزيز وتوسيع نطاق الخدمات التي يقدمها مقد ِّ

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــول على خدمات المياح والصــــر  الصــــحي في العقود الأخيرة 15-35  ــيع نطاب إمكانية الحصــ ، لا يزال  بينما أُحرز بعض التقدم في توســ
بلايين الناس لا يســـتطيعون الاعتماد على مياح الشـــرا النظيفة وأنظمة الصـــر  الصـــحي الآمنة. وحنوغي لمقدِّمي خدمات المياح 
والصــر  الصــحي المحليين أن يؤدون دوراً في بلوغ الأبعاد المتعلقة بالمياح والصــر  الصــحي ضــمن أادا  التنمية المســتدامة، 

منهم تحديات اائلة في إمداد ســــــــــكان المناطق الح ــــــــــرحة الحاليين المتزايدة أعدادام بســــــــــرعة. وقد نظَّم  ومع ذل  يواجه الكثير  
لة لمرافق المياح، أنشـــــــــــطة توادل الدعم بين الأقران من  ــغِّّ البرنامج الفرعي، في إطار التحالف العالمي لشـــــــــــرادات الجهات المشـــــــــ

لة لمرافق المياح بهد  تعزحز قدراتهم  وتحســــــين أدائهم وتمكينهم من تقديم خدمات محلية أف ــــــل في مجال المياح الجهات المشــــــغِّّ
 والصر  الصحي لمزحد من المستفيدين.

 
 الدروس المستخلصة والتغييرات المقررة   

لة لمرافق الصــــر    15-36  ف لدعم الجهات المشــــغِّّ دان الدرس المســــتخلف بالنســــوة للبرنامج الفرعي او الحاجة إلى إيجاد نهج مخصــــَّ
حي، يختلف عن النهج المتوع لمقدِّمي خدمات المياح، بالنظر إلى ترتيواتهم المؤســســية المتنوعة ونماذئ تقديم الخدمات على الص ــ

ــات المالية والمنظمات الإقليمية وبرامج  ــسـ ــيعمل البرنامج الفرعي مع الحكومات والمؤسـ ــتوى المحلي. وعند تطبيق الدرس، سـ المسـ
لة لمرافق المياح من أجل تنمية القدرات التقنية بين مقدِّمي خدمات الصـر  الصـحي بشـأن الشـرادة الأخرى للجهات الكبرى ا لمشـغِّّ

لة لمرافق الصــر  الصــحي   الصــر  الصــحي الشــامل على مســتوى المدن. كما ســيشــجِّع البرنامج الفرعي الجهات المحلية المشــغِّّ
لة لمرافق المياح لتيســر الحصــول على مجموعة واســعة من   على أن تصــوح أع ــاء في التحالف العالمي لشــرادات الجهات المشــغِّّ

لة من توســـــيع نطاب تغطيتها وتوفير مجموعة واســـــعة من خدمات   المعار  والدعم التقني المتاب. وســـــيمكن ذل  الجهات المشـــــغِّّ
ــوائية، من أجل دعم التقدم المحرز في المبدأ الثاني من أادا  ــتوطنات العشــــ ــحي، بما في ذل  في المســــ ــر  الصــــ التنمية  الصــــ

 المستدامة، أ  عدم ترك أ   خف يتخلف عن الركب.

  .15وحُعرم التقدم المتوقع نحو الهد  المتوخى في مخياس الأداء أدناح لانظر الشكل الرابع من الواا  15-37 
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 15الشكل الرابع من الواا 

 تقدم خدمات أشمل للجميع في مجال الصرف الصحي )عدد تراكمي(مقياس الأداء: عدد الجهات المحلية المشغ ِّلة لمرافق الصرف الصحي التي  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 2-15يعرم الجدول  15-38 

 
 2-15الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 ة الفرعيةالفئة والفئ
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها -باء      

 36 36 50 50 لعدد المشارحع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
التنقل، والمياح والصـر  الصـحي، والطاقة وردارة   :المشـارحع المتعلقة بالخدمات الأسـاسـية الح ـرحة - 1  

 12 12 15 15 العامة الآمنة والشاملة للجميع التي يسهل الوصول إليها ءاتاف  النفايات الصلوة وال
 1 1 1 1 مشروو وضع السياسات الوطنية والمحلية المعنية بالتراث الح ر ، والمعالم التارحخية والثقافة - 2  
مشــــــارحع بشــــــأن الإســــــكان، ورفع مســــــتوى الأحياء الفقيرة، والتموحل المبتكر للإســــــكان ورعادة تهيئة  - 3  

 8 8 12 12 الأراضي وبشأن التجديد ورعادة التأايل الح ر  والعمراني المتكامل 
الأراضـــــــي وتنفيذ توجيهات    اســـــــتغلال لىعم قائمشـــــــارحع متعلقة بأمن حيازة الأراضـــــــي، والتموحل ال - 4  

 7 7 10 10 الأمين العام بشأن الأراضي والنزاو
 6 6 9 9 مشارحع للتخطيي الح ر  والإقليمي المتكامل وقوانين التخطيي الفعالة  - 5  
ــارحع - 6   ــارحع لتعزحز ســـلامة   مشـ ــات القائمة على الأدلة لمنع الجرحمة ومشـ ــياسـ ــد الح ـــر ، والسـ للرصـ

 2 2 3 3 المجتمعات المحلية والتماس  الاجتماعي في المدن والمستوطنات الوشرحة
 53 49 79 79 لعدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــرحة: التنقل والمياح   - 7   ــية في المناطق الح ــــــ ــاســــــ ــأن الخدمات الأســــــ حلقات عمل ودورات تدرحبية بشــــــ

 20 20 29 29 الصحي والطاقة وردارة النفايات الصلوةوالصر  
رفع مســــــــــتوى الأحياء الفقيرة والإســــــــــكان والتراث في التطوحر  بشــــــــــأن  حلقات عمل ودورات تدرحبية   - 8  

الح ـــــــر ، والتجديد والنمو الح ـــــــرحين، وردارة التصـــــــميم الح ـــــــر ، والأمادن العامة، والشـــــــوكة  
 12 12 20 20 الح رحين ومنع الجرحمة والسلامة الح رحة العالمية لمختبرات التخطيي والتصميم

حلقات عمل تدرحبية عالمية ورقليمية بشـــــــــأن الأراضـــــــــي والإســـــــــكان ورفع مســـــــــتوى الأحياء الفقيرة،   - 9  
 5 5 7 7 ومحترفات عن الإسكان ومختبرات الممارسين
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 ة الفرعيةالفئة والفئ
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 5 1 2 2 والخطة الح رحة الجديدةحلقات عمل تقنية بشأن رصد أادا  التنمية المستدامة  - 10       
مناسوات تدرحبية بشأن السياسات والتخطيي والتصميم والحوكمة والتشرحعات والشؤون المالية وجمع   - 11  

 8 8 14 14 البيانات
  وعن حيازة الأراضـــــي وحوكمتها وتموحلها  واجتماعات  اتالأرم والنزاعبشـــــأن  مناســـــوات تدرحبية   - 12  

 3 3 7 7 الخبراء المعني بحوكمة الأراضي الح رحة في منطقة الدول العربيةفرحق 
 1 3 3 3 لعدد المنشورات  المنشورات  
 – 1 1 1 حيازة الأراضي وتداور الأراضيمنشور عن  - 13  
 – 1 1 1 حوكمة الأراضيمنشور عن  - 14  
 1 1 1 1 منشور عن الإسكان المستدام والميسور التكلفة - 15  
 11 11 18 19 لعدد المواد   المواد التقنية  
ــياســــــات والخطي والممارســــــات الجيدة والخبرات بشــــــأن تخطيي المدن، وتجديد  - 16   خلاصــــــة وافية للســــ

 1 1 1 2 المناطق الح رحة، وحفا التراث، وتوسعة المدن 
أف ـل الممارسـات وأدلة إر ـادية ومعايير ودراسـات إفرادية بشـأن زحادة سـبل الاسـتفادة المتكافئة من   - 17  

 2 2 2 2 الأساسية، والتنقل المستدام، والأمادن العامةالخدمات 
 1 1 2 2 دليل لإدارة الأراضي وخطي مكانية للحد من الفقر والتفاوت المكاني  - 18  
موادا توجيهية بشــــــأن الحق في الســــــكن الملائم ومنع حالات انعدام المأوى بين الأ ــــــخاا الذ    - 19  

 1 1 2 2 بينهم المهاجرون أوضاو اشة، ومن  يعيشون في
 1 1 1 1 سلسلة أدلة للآليات المبتكرة المتعلقة بالأراضي والآليات القانونية والمالية المتصلة بالحفا والتجديد - 20  
ــأن التخطيي، وردارة وتنفيـذ   - 21   مجموعـات أدوات، وموجزات للإســــــــــــــكـان، وأدلـة تقنيـة لقـادة المـدن بشــــــــــــ

 2 2 4 4 التكلفة والمستدام، وبشأن برامج رفع مستوى الأحياء الفقيرةالإسكان الميسور 
 1 1 3 2 سلسلة من الأدلة والأدوات لتحسين إدارة الأراضي وأمن الحيازة - 22  
 2 2 2 3 موادا توجيهية وكتيوات بشأن حلول رفع مستوى الأحياء الفقيرة - 23  
 – – 1 1 الأحياء ل مان المشاركة والتجديد الح ر  الشامل للجميعالموادا التوجيهية لتخطيي  - 24  
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
الجديدة  : إسـداء المشـورة التقنية إلى الدول الأع ـاء، بناء على طلبها، بشـأن تنفيذ أادا  التنمية المسـتدامة ورصـداا وتنفيذ الخطة الح ـرحة  التشااور والمشاورة والدعوة  

ــات   ــســ ــلحة لالحكومات الوطنية والمحلية، والمجتمع المدني والقطاو الخاا والمؤســ ــاحوة المصــ ــارحة إلى مختلف الجهات صــ ــتشــ الأداديمية وكيانات وتقديم الخدمات الاســ
للمناطق الح ــرحة والنمو الح ــر ، وردارة الأراضــي  الأمم المتحدة الأخرى  بشــأن الحق في الســكن وضــمان الحيازة للجميع، ورصــلاب القوانين الح ــرحة والتجديد الفعلي  

 الح رحة وتنظيمها.
ومواد رقمية عن الالتزامات العالمية المتصـلة بالأراضـي والسـكن والخدمات الأسـاسـية    UrbanLex: قاعدة بيانات القوانين الح ـرحة قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

والصــــر  الصــــحي، وردارة النفايات الصــــلوة، ونوعية الهواء، والتخفي  من  ثار تغير المناخ والتكي  معه، والتراث الثقافي  وتحتو   الح ــــرحة، والتنقل، والطاقة، والمياح
 مجالات مواضيعية. 7مناطق جغرافية، مصنفة ضمن  6بلدان و  105صكاً قانونياً من  2 269قاعدة البيانات حالياً على 

     مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة في  -دال 
: الشــــوكات التي تشــــمل الشــــوكة العالمية لعمادن العامة  وجائزة أف ــــل الممارســــات  وتنظيم مناســــوات مع قرابة برامج التوعية والمناسااابات الخاواااة والمواد الإعلامية  

الفقيرة وتجديد المناطق الح ــرحة والأمادن العامة والســكن وحوكمة الأراضــي مشــارك، ورعداد كتيوات ونشــرات ومقاطع فيديو تركز على مواضــيع النهوم بالأحياء   500
 الح رحة وردارتها.

: مجموعات مواد إعلامية، ونشــــــرات صــــــحفية، وقصــــــف منشــــــورة في  ــــــوكة الإنترنت، ومحتوحات لوســــــائي التواصــــــل  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام  
 الشاملة للجميع.الاجتماعي عن المدن 

: أفلام فيديو وثائخية ورســوم بيانية وعروم وندوات عبر الإنترنت، ومنصــتان رقميتان مفتوحتان بشــأن الســلامة الح ــرحة،  المنصاات الرقمية ومحتوى الوساائط المتعددة  
 والتراث، والتجديد والنمو الح ر .

 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

22-05790 21/62 

 

 2البرنامج الفرعي    

 اطقتعزيز الرخاء المشترك للمدن والمن  

 الهدف  

يتمثل الهد  الذ  يســــهم اذا البرنامج الفرعي في تحخيقه في تعزحز الرخاء المشــــترك للمدن والمناطق من خلال تحســــين الترابي   15-39 
 والابتكارات.المكاني والإنتاجية، وزحادة الإيرادات المولدة محلياً وتوزحعها توزحعاً منصفاً، والتوسع في نشر التكنولوجيات الرائدة 

 
 الاستراتيجية  

 من أجل الإسهام في تحقيق اذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 15-40 

دعم الدول الأع ـاء والأطرا  الشـرحكة الأخرى في تعزحز مسـاامة التوسـع الح ـر  في الإنتاجية والتنمية الاقتصـادية   لأ   
 ــــرحة وطنية وما يتعلّق بها من أطر قانونية ومالية وتنفيذية، الشــــاملة للجميع، وذل  من خلال صــــياغة ســــياســــات ح

وردراجها ضــمن أطر التخطيي ووضــع الســياســات والتموحل للحكومة بأســراا  ونقل المعار   وبناء القدرات  واســتحداث  
صـــادية في  أدوات التخطيي والتصـــميم الإقليميين في المناطق الح ـــرحة والرحفية الذ  يســـاعد على تحقيق التنمية الاقت 

 جميع المناطق دون الوطنية 

تقديم المســـــاعدة التقنية وخدمات بناء القدرات والخدمات الاســـــتشـــــارحة للمدن من أجل وضـــــع نُهج تشـــــاركية ومســـــؤولة  لا   
للميزنــة وتحقيق المســــــــــــــتوى الأمثــل لنظم الإيرادات المحليــة من خلال جمع البيــانــات والرقمنــة وتطوحر قواعــد البيــانــات  

 والعمل على الاستفادة من مصادر رأس المال الخاا لتحقيق التنمية الح رحة المستدامة البلدية، 

تعزحز البرنـامج الفرعي قـدرة الحكومـات الوطنيـة والمحليـة على  ــــــــــــــراء واختوـار وتنفيـذ التكنولوجيـات الرائـدة والابتكـارات  لئ   
والذكاء الاصـطناعي، والواقع الافتراضـي والمعزز،    بفعالية، من قبيل  ـوكات أجهزة الاسـتشـعار، والاتصـال بين الآلات،

ونظم المعلومات الجغرافية، والاســتشــعار عن بُعد، ومعالجة البيانات ال ــخمة والتمثيل البياني، وفي الوقت نفســه دعم 
 تحولها الرقمي   

ــاد  من جـائحـة كوفيـد  -  إيجـاد إطـار للتعـافي الاجتمـاعي لد    بـالمنـاخ، وحمـايـة البيئـة  ، والإجراءات المتعلقـة  19-الاقتصــــــــــــ
ــيات والموارد والفرا  والتنوو البيولوجي، والعمل على المســـــــتوى الإقليمي دون الوطني ومراعاة التحديات والخصـــــــوصـــــ

 المحلية، مع التركيز على استعادة الإيرادات المولدة محلياً، بما في ذل  التموحل القائم على استغلال الأراضي.

 .11و  10و  9و  8و  1البرنامج الفرعي بذل  الدول الأع اء على إحراز تقدم نحو أادا  التنمية المستدامة وسيساعد  15-41 

 ومن المتوقع أن يُسفر العمل المذكور أعلاح عما يلي: 15-42 

لاجتماعي تنمية عمرانية متوازنة ومســتوطنات بشــرحة أف ــل ترابطاً، وفي الوقت نفســه المســاامة في تحســين الإدمائ ا لأ   
 والحد من الفقر والإجراءات المتعلقة بالمناخ  

قيام السـلطات المحلية بسـن الإصـلاحات المؤسـسـية والقانونية المف ـية إلى توليد موارد مالية إضـافية، بسـبل منها إقامة   لا   
 لى استغلال الأراضي  رادات بين القطاعين العام والخاا وريجاد أدوات لتوليد الإيرادات وأ كال التموحل القائمة ع

 تعزحز قدرة المدن على معالجة أوجه عدم المساواة وسد الفجوات الاجتماعية والمكانية والرقمية  لئ   

 .19-اتخاذ تدابير من أجل الانتعاا الاقتصاد  المحلي من جائحة كوفيد لد   
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 2021أداء البرنامج في عام    

 التنمية المستدامة زيادة الإيرادات البلدية من أجل    

، واصـــــــــــــــل البرنـامج الفرعي دعم المـدن في إدرار الإيرادات المحليـة من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. ففي منطقـة  2021في عـام   15-43 
صـــــــوماليلاند التي أعلنت نفســـــــها منطقة متمتعة بالحكم الذاتي، قدم البرنامج الفرعي، كجزء من برنامج الأمم المتحدة المشـــــــترك  

حكم المحلي وتحقيق اللامركزحـة في تقـديم الخـدمـات، الـدعم لنظراء حكوميين محليين في مجـال تســــــــــــــجيـل الممتلكـات. المعني بـال
وا ــــتمل العملُ على ترســــيم حدود المناطق الفرعية، وتحديث الخرائي الإدارحة للمقاطعات، وتصــــني  الطرب وتســــميتها، وتركيب 

ملايين   5,4لمتنقلـة. وفي ثمـاني مـدن في المنطقـة، زادت الإيرادات بمقـدار  لافتـات الطرب، وتشــــــــــــــغيـل أنظمـة الـدفع الإلكتروني ا
مليون دولار في ارجيســـــا. ومكنت اذح الزحادة في الإيرادات من تحســـــين  2، منها زحادة قدراا  2021و  2020دولار بين عامي 

حتية. وعقب اذا النجاب،  رو البرنامج  تقديم الخدمات الح رحة الأساسية من خلال زحادة مخصصات الميزانية لتطوحر البنى الت 
 الفرعي في تقديم دعم تقني مماثل في الصومال، في بلدية غارو  في بونتلاند وفي مقاطعة بيدواح في الولاية الجنوبية الغربية.

  .15وحُعرم التقدم المحرز نحو الهد  في مخياس الأداء أدناح لانظر الشكل الخامس من الواا  15-44 

 
 15امس من الواا الشكل الخ

  مقياس الأداء: الإيرادات التي تحققت في المدن الواقعة في منطقة وااوماليلاند التي أعلنت نفسااها منطقة متمتعة بالحكم الذاتي وفي المدن 
 الصومالية )عدد تراكمي( 

 لبملايين دولارات الولايات المتحدة 

 

  
 2023النتائج المقررة لعام    

المدن على التعجيل بتنفيذ أهداف التنمية المساتدامة عن طريق رتط الساياساات    : تعزيز قدرات 1النتيجة    
 القائمة على الأدلة بالاست مارات 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021أداء البرنامج في عام    

ــد لموادرة مدن أ  489ســـــــاام عمل البرنامج الفرعي في قيام  15-45  ادا  التنمية مدينة باســـــــتخدام المؤ ـــــــر الح ـــــــر  ومنصـــــــة الرصـــــ
 مدينة. 450المستدامة، واو عدد فاب الهد  المقرر واو 

في مخياس الأداء أدناح لانظر الشـــــــكل الســـــــادس من  2023وحُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المســـــــتهد  لعام  15-46 
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 15الشكل السادس من الواا 

 تستخدم المؤشر الحضري ومنصة الرود لمبادرة مدن أهداف التنمية المستدامة )عدد تراكمي( مقياس الأداء: عدد المدن التي  

  
: اتباا  نهج محوره الإنساااااااااان إزاء الابتكاار الحضاااااااااري والتكنولوجياات الرقمياة والمادن الاذكية  2النتيجاة   

ع الحضري التي تعتمدها المدن   وعمليات التوس 

 2023المستهدف لعام  والأداء    2021أداء البرنامج في عام    

ــتراتيجيات المدن  5ســـــــاام عمل البرنامج الفرعي في قيام   15-47  حكومات محلية باعتماد التحول الرقمي المتمحور حول الإنســـــــان واســـــ
ــتوفياً للهد  المقرر المتمثل في   ــكل أداء مســــــــ حكومات محلية. ولم يتحقق   10الذكية التي تعالج الفجوة الرقمية، واو ما لم يشــــــــ

 ، مما تسبب في حصول تأخيرات في التنفيذ.19-بسبب قيود السفر المفروضة بسبب جائحة كوفيدالهد  

بلـدان بتنفيـذ مشـــــــــــــــارحع الابتكـار الح ــــــــــــــر  القـائمـة على مواجهـة التحـديـات،   10دمـا ســـــــــــــــاام عمـل البرنـامج الفرعي في قيـام   15-48 
  كل أداء مستوفياً للهد  المقرر. ما واو

  .3-15في مخياس الأداء أدناح لانظر الجدول  2023لمحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام وحُعرم التقدم ا 15-49 

 
 3-15الجدول 

 مقياس الأداء 

 لالأداء المقرر   2023 لالأداء المقرر   2022 لالأداء الفعلي   2021 لالأداء الفعلي   2020 لالأداء الفعلي   2019
دول أع ــــــــــــاء في جمعية       

الأمم المتحدة تشـــــير موئل 
إلى إمكـانـات التكنولوجيـات 
الرائـدة والابتكـار في مجـال 
الـــح ــــــــــــــــرحـــــــة   ــة  ــيـــــ الـــتـــنـــمـ

 المستدامة

من   10 ــد  تســــــــــــــتفيـــ ــدن  مـــ
للمـــــدن  رئيســــــــــــــي  برنـــــامج 
حـول   الـمـتـمـحـورة  ــة  ــذكـيـــــ الـــــ

 الإنسان

حكومـــات محليـــة   5قيـــام  
الرقمي  التحول  ــاد  ــاعتمـــ بـــ
المتمحور حول الإنســــــــــان 
المــــــدن   واســــــــــــــتراتيجيــــــات 

التي تعــالج الفجوة الــذكيــة  
 الرقمية

ــام   ــذ    10قيــــ بتنفيــــ ــدان  بلــــ
مشارحع الابتكار الح ر   
مواجهـــــــة   على  ــائمـــــــة  القـــــ

 التحديات

ســــــــــــــلطـة محليـة    20قيـام  
اســــــــــــــتراتيجيـــــــات   ــذ  بتنفيـــــ
ــدن  والـمـــــ الـرقـمـي  الـتـحـول 
الـــــذكيـــــة وتســــــــــــــتفيـــــد من 
ــالج  تعــــ التي  ــارات  الابتكــــ

 الفجوة الرقمية

ســــــــــــــلطـــة محليـــة   25قيـــام  
ــتراتيجيات التحول  بتنفيذ اســــ
الـــــذكيـــــة  والمـــــدينـــــة  الرقمي 
ــتفادتها من الابتكارات  واســـــــــ
 التي تعالج الفجوة الرقمية
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 -   : خطط التنميااة المكااانيااة الإقليميااة في إثيوتيااا لتحساااااااااين الرخاااء والتنميااة الاجتماااعيااة 3النتيجااة    
 الاقتصادية المتوازنة 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــع الح ــــــــر  يؤد  في معظم البلدان النامية إلى تغيرات اائلة في التوزحع المكاني لع ــــــــخاا  يقر البرنامج   15-50  الفرعي بأن التوســــــ
ر اذح الجوانب بشــكل كا     والموارد واســتهلاك الأراضــي. ومع ذل ، ففي العديد من البلدان، ولا ســيما في العالم النامي، لا تســخَّ

ــتدامة، وغالواً ما تفو  ــع الح ـــر  وتخفي   لتحقيق التنمية المسـ ــخير التوسـ ــع الح ـــر  المكاســـبط الإنمائية. ولتسـ ب تحدياتُ التوسـ
 ثارح الخارجية الســــلبية، اناك حاجة إلى نهج منســــق وتوجهات واضــــحة للســــياســــات العامة يوادبها تخطيي مكاني إقليمي يعزز 

الفرعي برنامجاً مدته ثلاث ســنوات لصــياغة   أنظمة تعمل بشــكل جيد للمدن وتحســين الروابي الرحفية الح ــرحة. وقد بدأ البرنامج
مناطق في إثيوبيا من  ـأنها تيسـير النمو الاقتصـاد  المحلي والإقليمي عند تنفيذاا، من   10خطي التنمية المكانية الإقليمية في 

ــية ا ــاسـ ــوكات الطرب المواتية، وتحديد أوجه اســـتخدام الأراضـــي، وتطوحر البنى التحتية. والدراســـات الأسـ لأولية جارحةٌ في  خلال  ـ
 اذا الصدد.

 
 الدروس المستخلصة والتغييرات المقررة   

دان الدرس المســتخلف بالنســوة للبرنامج الفرعي او أامية التخطيي المكاني الفعال لتنفيذ خطي التنمية الوطنية وضــرورة تعزحز   15-51 
الفرعي ببناء قدرات مؤســــســــات التخطيي والتنمية الاقتصــــادية  القدرات في اذا المجال. وعند تطبيق اذا الدرس، ســــيقوم البرنامج  

ولايات إقليمية في إثيوبيا ومســــــــــاعدتها على صــــــــــياغة وتنفيذ خطي التنمية المكانية الإقليمية. وســــــــــتشــــــــــمل اذح الخطي    10في 
ة واقتصادية متوازنة،  مخططات استخدام الأراضي و وكات البنى التحتية الإقليمية التي تروم تحقيق رخاء أحسن وتنمية اجتماعي 

 بما يتما ى مع أادا  التنمية الوطنية.

  .4-15وحُعرم التقدم المتوقع نحو الهد  المتوخى في مخياس الأداء أدناح لانظر الجدول  15-52 

 
 4-15الجدول 

 مقياس الأداء 

 لالأداء المقرر   2023 لالأداء المقرر   2022 لالأداء الفعلي   2021 لالأداء الفعلي   2020 لالأداء الفعلي   2019
تدعم الســــــــلطات الإقليمية   - -     

في إثيوبيا إجراء الدراسات  
الاقتصــــــــــــــــاديــة والمكــانيــة  

 مناطق 10المحلية في 

تقوم الســـــــــلطات الإقليمية  
بصـــــــــــــياغة خطي التنمية 

 المكانية الإقليمية

الســلطات الإقليمية تصــادب 
لـلـتـنـمـيـــــــة    10عـلـى   خـطـي 

 المكانية الإقليمية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 5-15يعرم الجدول  15-53 
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 5-15الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها -باء      

 29 29 48 50 لعدد المشارحع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
مشــــــارحع بشــــــأن الترابي المكاني، والســــــياســــــات الح ــــــرحة والأطر المكانية، والتخطيي والتصــــــميم  - 1  

الح ــــرحين، والروابي بين المناطق الح ــــرحة الرحفية، والتنمية العمرانية المتكاملة، وتخطيي المدن  
 14 14 20 15 وتوسيعها وتصميمها

مشـــــــــــارحع بشـــــــــــأن الإنتاجية المكانية، والتنمية الاقتصـــــــــــادية المحلية، وتموحل المناطق الح ـــــــــــرحة   - 2  
 7 7 15 15 والبنى التحتية في المناطق الح رحةوالبلديات، وتموحل الخدمات الأساسية 

مشارحع بشأن أف ل الممارسات، ومرادز الامتياز، والشرادات بين الجامعات، ومؤ رات الازداار،   - 3  
والتكنولوجيـــات الرائـــدة، والأطر القـــانونيـــة وأطر الحوكمـــة من أجـــل تنميـــة المـــدن والمنـــاطق تنميـــةً 

 8 8 13 20 مستدامة و املة ومبتكرة
 39 39 66 66 لعدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حوارات ســياســاتية وحلقات دراســية وحلقات عمل ومناســوات تدرحبية عن الترابي المكاني، والتخطيي   - 4  

الح ـــــــــرحة  والتصـــــــــميم الح ـــــــــرحين، وتخطيي المناطق الح ـــــــــرحة الكبرى، والروابي بين المناطق  
 25 25 44 44 الرحفية، وتخطيي الإجراءات، والتخطيي الح ر  والعمراني، والسياسات الح رحة الوطنية

مناســـــــــــــوات تدرحبية وحلقات عمل عن اســـــــــــــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــالات، والابتكار،   - 5  
ة، ومؤ ـــــرات الازداار  والتكنولوجيات الرائدة، وأف ـــــل الممارســـــات، والأطر القانونية وأطر الحوكم

 6 6 21 21 من أجل التنمية الح رحة المستدامة، وتنفيذ الخطة الح رحة الجديدة وأادا  التنمية المستدامة
مناســـــوات تدرحبية وحلقات عمل بشـــــأن الإنتاجية الح ـــــرحة، والتنمية الاقتصـــــادية المحلية، وتموحل  - 6  

 8 8 1 1 المالية العامة، والحوكمة المحليةالمناطق الح رحة والبلديات، والإدارة 
 2 2 2 2 لعدد المنشورات  المنشورات  
 2 2 2 2 تقارحر وطنية عن المدن - 7  
 11 11 30 30 لعدد المواد   المواد التقنية  
الح ـــــــــرحة  مواد تقنية عن الترابي المكاني، والتخطيي والتصـــــــــميم الح ـــــــــرحين، وتخطيي المناطق   - 8  

المنــاطق الح ــــــــــــــرحــة الرحفيــة، وتخطيي الإجراءات، والتخطيي الح ــــــــــــــر     بين  الكبرى، والروابي
 5 5 10 10 الوطنية والعمراني، والسياسات الح رحة

الإنتـاجيـة المكـانيـة، والتنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة المحليـة، وتموحـل المنـاطق الح ــــــــــــــرحـة   عنمواد تقنيـة   - 9  
 3 3 10 10 والبلديات، وتموحل الخدمات الأساسية والبنى التحتية في المناطق الح رحة

مواد تقنيــة عن التكنولوجيــات الرائـدة والابتكــار، وأف ـــــــــــــــل الممــارســـــــــــــــات، والأطر القــانونيــة وأطر   - 10  
ــرحة  الحوكمة، وم ــتدامة، وتنفيذ الخطة الح ــــــ ــرحة المســــــ ــرات الازداار من أجل التنمية الح ــــــ ؤ ــــــ

 3 3 10 10 الجديدة وأادا  التنمية المستدامة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
الح ـــرحة الوطنية، والروابي بين المناطق الح ـــرحة الرحفية، دولة من الدول الأع ـــاء بشـــأن الســـياســـة    20: تقديم الخدمات الاســـتشـــارحة إلى  التشاااور والمشااورة والدعوة  

 ز على القطاو الخاا.ركِّ تي تال لمعوأطر ال ،والمدن الذكية ،ل التنمية الح رحة المستدامةحمو وت ،الرصد الح ر  ، و ضر، والتنمية العمرانيةواوتنمية الح
  وخلاصـــة لدراســـات حالات إفرادية بشـــأن الروابي بين المناطق  داً لب  159ت ـــم  التي   الح ـــرحة الوطنية  اتللســـياســـ: قاعدة بيانات  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 مدن. 109بلداً و  50التي ت م ، وقاعدة البيانات العالمية للبلديات  الح رحة الرحفية
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال      

بشــأن الســياســة الح ــرحة الوطنية، والروابي بين المناطق الح ــرحة الرحفية،  ومناســوات  كتيوات ونشــرات وموجزات :والمناسابات الخاواة والمواد الإعلاميةبرامج التوعية   
العمل التي تركِّز على القطاو  وتنمية المناطق الح ــــــــرحة الكبرى، والتنمية العمرانية، والرصــــــــد الح ــــــــر ، وتموحل التنمية الح ــــــــرحة المســــــــتدامة، والمدن الذكية، وأطر  

 الخاا.
: البلاغات والبيانات الصـــــــحفية والمؤتمرات الصـــــــحفية وغيراا من مواد التواصـــــــل الموجهة لوســـــــائل الإعلام والكيانات  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام  

 .الخارجية الأخرى 
 .لوسائل التواصل الاجتماعيالموجَّه المحتوى  :المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
  

 3البرنامج الفرعي    

 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية  

 الهدف  

يتمثل الهد  الذ  يســــهم اذا البرنامج الفرعي في تحخيقه في تعزحز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحســــين البيئات الح ــــرحة من  15-54 
الحد من انوعاثات غازات الدفيئة وتحســــــــــــــين نوعية الهواء، وتحســــــــــــــين الكفاءة في اســــــــــــــتخدام الموارد وحماية الأصـــــــــــــول  خلال  

 الإيكولوجية، والتكيي  الفعال للمجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغير المناخ.

 
 الاستراتيجية  

 الفرعي بما يلي:للمساامة في تحقيق اذا الهد ، سيقوم البرنامج   15-55 

تقديم الدعم التقني لتنمية مدن منخف ـة الانوعاثات، على نحو يتصـدى للمخاطر المناخية المسـتجدة، والاسـتثمارات في   لأ   
ــة الانوعاثات ونوعية الهواء في   ــتراتيجيات التنمية المنخف ــــــ ــية، وردمائ اســــــ ــاســــــ مجال التكي ، وتوفير الخدمات الأســــــ

 والأمادن العامة والتنمية الح رحة استراتيجيات التنقل الح ر  

تقديم المسـاعدة إلى الدول الأع ـاء، بناء على طلبها، بشـأن النهج المسـتدامة للإجراءات المتعلقة بالمناخ في المناطق   لا   
ــات العامة والعمل مع الأقران في   ــياســ ــورة في مجال الســ ــداء المشــ ــرحة من خلال نقل المعار  وبناء القدرات ورســ الح ــ

 ات الإقليمية الشوك

دة وطنياً وخطي التكي  الوطنية،  لئ    ــاامات المحدَّ ــيع الوُعد الح ـــر  للمسـ ــاء لتوسـ ــيع نطاب تعاونه مع الدول الأع ـ توسـ
 وفي الوقت نفسه تعزحز قاعدة الأدلة 

ورصـــــــلاب   تشـــــــجيع الحلول لاتخاذ إجراءات متعلقة بالمناخ من أجل حماية البيئة في المناطق الح ـــــــرحة وضـــــــواحيها، لد   
الأمادن العامة المفتوحة، وتعزحز الإدارة المتكاملة للنفايات الصـــــــــــلوة ومعالجة مســـــــــــألة الحد من القمامة البلاســـــــــــتيكية 

 الوحرحة من خلال إعداد الأدوات والموادا التوجيهية وكذل  المشارحع الميدانية 

لمواني وردمائ موادا الكفاءة في اســـــتخدام الطاقة  دعم وضـــــع معايير الكفاءة في اســـــتخدام الطاقة والموارد الخاصـــــة با له   
 والموارد في قوانين البناء والتخطيي الخاصة بكل بلد 

تقديم المســـاعدة على صـــياغة الســـياســـات والتشـــرحعات، والتخطيي والتصـــميم الح ـــرحين، والإدارة المتعددة المســـتوحات،  لو   
نهض: مســـــــتوطنات تتســـــــم بالقدرة على الصـــــــمود لفائدة فقراء  وأدوات التموحل، من خلال برنامجه الرئيســـــــي المعنون ”ا
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ــايا المتعلقة بالقدرة على تحمل تغير المناخ التي تمس  ــتثمارات لمعالجة الق ــــ ــد الاســــ ــر ، الذ  يركز على حشــــ الح ــــ
 أاالي المدن الذين يعيشون في أوضاو اشة 

امج الـدعم العـالمي لخطي التكي  الوطنيـة، و ــــــــــــــرادـة  دعم تنفيـذ الموـادرات العـالميـة للتكي  مع تغير المنـاخ، مثـل برن ـ لز   
دة وطنياً التي تساام في تنفيذ اتفاب بارحس المتعلق بتغير المناخ   المساامات المحدَّ

الاقتصـــــادية، والقدرة على تحمل تغير المناخ والصـــــمود على  -  التشـــــجيع على الأخذ بنهج متكامل للتنمية الاجتماعية لب   
ــحي من خلا ــتوى الصـ ــياب جائحة  المسـ ــتثمار في سـ ــأن التكنولوجيات والعمليات وفرا الاسـ ــورة التقنية بشـ ل تقديم المشـ

 .19-دوفيد

 9و   8و  7و   6و  5و  1وســــــيســــــاعد البرنامج الفرعي بذل  الدول الأع ــــــاء على إحراز تقدم نحو أادا  التنمية المســــــتدامة  15-56 
 .15و  14و  13و  11و  12و  11و  10 و

 المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاح عما يلي:ومن   15-57 

ــرحكة، على نحو يحافا    لأ   ــرحة من قِّبل المدن الشــــ ــع خطي بيئة ح ــــ اتخاذ إجراءات متعلقة بالمناخ متعددة الأبعاد ووضــــ
 على التنوو البيولوجي الح ر  وحعيد تجديدح وحُصلحه وحقلِّل من تلوث الهواء والمياح 

 إضافية للتكي  مع تغير المناخ على الصعيدين الوطني ودون الوطني حشد موارد مالية  لا   

  19-قيام المدن الشرحكة والدول الأع اء بوضع خطي للتعافي من جائحة كوفيد لئ   

 إقامة مزحد من المدن والمستوطنات الوشرحة والمجتمعات المحلية المقاومة للمناخ والجوائح. لد   

 
 2021أداء البرنامج في عام    

 تعزيز العمل المناخي المحلي من خلال الابتكار   

ــاام البرنامج   15-58  لتحقيق الأادا  المنصــــــوا عليها في اتفاقية بارحس، يتعين تســــــرحع العمل المناخي المحلي بشــــــكل كبير. وقد ســــ
نيين والمحليين  الفرعي في تســـــــرحع الابتكار في العمل المناخي الح ـــــــر . ومع مجموعة واســـــــعة من الشـــــــركاء الحكوميين الوط

تجمعاً من تجمعات المفكرحن الح ــــرحين المعنية بالعمل المناخي، واو ما أتاب مجالًا   27وأصــــحاا المصــــلحة الآخرحن، انعقد  
 لتوادل النقد بين الواحثين الح رحين والمهنيين وصنّاو القرار.

ــاء البلديات من أجل 15-59  ــترك موئل الأمم المتحدة والعهد العالمي لرؤســ ــافة مؤتمر موادرة الابتكار من  وا ــ ــت ــ المناخ والطاقة في اســ
تحت   2021تشـــــرحن الأول/أدتوبر  15إلى   11 ، الذ  عُقد في الفترة من  Innovate4Cities 2021ل  2021أجل المدن لعام  

ى المناخ ، برعاية  ـعار ” ـرادات العلم والابتكار التي تسـاعد على إقامة مدن  ـاملة للجميع وقادرة على الصـمود ولا أثر لها عل
لين من  دولة. وحُسـتر ـد بنتائج المؤتمر  159مشـتركة من الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ، وبح ـور مشـاركين مسـجَّ

في العمل المناخي على مســـتوى المدن وفي مجالي الوحث والابتكار للمســـاعدة على ســـد فجوة التنفيذ ورتاحة مثل اذح الابتكارات  
ين في مجال التوســـــع الح ـــــر . وللحفاا على زخم الابتكار المناخي الح ـــــر  على المســـــتوى المحلي، نظّم البرنامج للممارس ـــــ

الفرعي أول تحـد  للابتكـار في المـدن للمطـابقـة بين احتيـاجـات الابتكـار للمـدن وقـدرة المبتكرحن. وفي البـدايـة، اختيرت أربع مـدن في  
ــاد القائمين على إعداد أمرحكا اللاتينية وأفرحخيا وأوروبا، و  قدم خبراء في اذا المجال حلولا لمجموعة واســــــــــعة من التحديات لإر ــــــــ

 ، ستعمل المدن الأربع مع فرحق عمل من الخبراء لبدء عملية التنفيذ.2022تدابير مبتكرة للتخفي  من تغير المناخ. وفي عام 

  . 15في مخياس الأداء أدناح لانظر الشكل السابع من الواا   2023لعام   وحُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المستهد   60- 15 
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 15الشكل السابع من الواا 

 مقياس الأداء: عدد المدن التي تضع تدابير مبتكرة للتخفيف من آثار تغير المناخ 

  
 2023النتائج المقررة لعام    

 بلدان في أنحاء العالم مدينة وثمانية    16  بالمناخ في التعجيل باتخاذ الإجراءات المتعلقة  :  1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021أداء البرنامج في عام    

مدينة بسـن أطر قانونية لاسـتراتيجيات التنمية المنخف ـة الانوعاثات، واو ما  ـكل أداء   16سـاام عمل البرنامج الفرعي في قيام  15-61 
 قرر.مستوفياً للهد  الم

  . 15في مخياس الأداء أدناح لانظر الشكل الثامن من الواا  2023وحُعرم التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   62- 15 

 
 15الشكل الثامن من الواا 

نامج الأمم المتحدة للمسااتوطنات  مقياس الأداء: عدد المدن التي تساان أطراق قانونية لاسااتراتيجيات التنمية المنخفضااة الانبعاثات بدعم من بر 
 البشرية )عدد تراكمي( 

  
 : الإجراءات التشاركية المتعلقة بالقدرة على الصمود في المناطق الحضرية في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021أداء البرنامج في عام    

إطار عمل متميزاً للقدرة على الصـــــــمود في أفرحخيا جنوا الصـــــــحراء الكبرى، واو   12ع  ســـــــاام عمل البرنامج الفرعي في وضــ ـــــ 15-63 
إطاراً. ولم يتحقق الهد  بســبب التأخيرات التي  ــهدتها ثلاث مدن في   14يشــكل أداء مســتوفيا للهد  المقرر المتمثل في  لم ما

رز نحو تحقيق الهد  والأداء المســــــــتهد  لعام . وحُعرم التقدم المح19-التنفيذ بســــــــبب المشــــــــادل ذات الصــــــــلة بجائحة كوفيد
  .15في مخياس الأداء أدناح لانظر الشكل التاسع من الواا  2023
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 15الشكل التاسع من الواا 

 مقياس الأداء: عدد أطر العمل المتميزة للقدرة على الصمود التي وضعت في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى )عدد تراكمي(

  
 زيادة قدرة المجتمعات الحضرية على تحمل تغير المناخ في الأردن ولبنان :  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

اقتصــــــادية وبيئية عميقة في ســــــكان البلاد. والأردن  - لقد كانت لعزمة في الجمهورحة العربية الســــــورحة  ثار إنســــــانية واجتماعية 15-64 
ــيفان أدبر عدد من اللاجئين في العالم مقارنة بحجم ســــكانهما، واما أدثر بلدان المنطقة معاناة ولبنان اما البلدان اللذان يس ــــ ت ــ

من ندرة المياح، واو التحد  الذ  تفاقم بســــــــبب تغير المناخ. ومراعاة لمواطن ال ــــــــعف المتعلقة بتغير المناخ في مدن مختارة،  
حة من أجل زحادة قدرة المجتمعات الح ــــــــــــــرحة على تحمل وضــــــــــــــع البرنامج الفرعي أطراً لرســــــــــــــم المخططات العامة الح ــــــــــــــر 

 المناخ. تغير

 
 الدروس المستخلصة والتغييرات المقررة   

دان الدرس المســــــــــــتخلف بالنســــــــــــوة للبرنامج الفرعي او أن اعتماد نهج قائم بذاته لمقاومة تغير المناخ دون دمج الأبعاد البيئية   15-65 
ن يكون على نفس القدر من الفعالية. وعند تطبيق الدرس، سـيصـمم البرنامج الفرعي نظاماً والاجتماعية والاقتصـادية أوسـع فيه ل

ر   ـاملا للتكي  مع تغير المناخ يُدمج في المخططات العامة الح ـرحة وحسـتخدم العديد من التدابير التكميلية التي يمكن أن تيسـِّّ
لتماسـ  الاجتماعي، وتعزحز التوسـع الح ـر  المسـتدام. وكجزء  تحقيق النمو الاقتصـاد  وريجاد فرا العمل، وتعزحز الإدمائ وا

من اذح الجهود، ســـــــيعمل البرنامج الفرعي على بناء قدرات البلديات والمجتمعات المحلية المســـــــتهدفة على تشـــــــغيل نظم لتجميع 
م الر  ذات الكفاءة في استخدام مياح الأمطار، ونظم لمعالجة المياح الرمادية ورعادة استخدامها، وتجرحب الزراعة المستديمة، ونظ

 المياح التي تستعمل المياح المعالجة.

  .15وحُعرم التقدم المتوقع نحو الهد  المتوخى في مخياس الأداء أدناح لانظر الشكل العا ر من الواا  15-66 
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 15الشكل العا ر من الواا 

دة  مقياس الأداء: عدد الأشاخاص في الأردن والجمهورية العرتية   الساورية ولبنان الذين اساتفادوا من إجراءات التكيف مع تغير المناخ المحدة
 من خلال عملية وضع المخططات العامة 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-15يعرم الجدول  15-67 

 
 6-15الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المستهدفة للفترة  : المنجزات  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها -باء      

 22 15 32 32 لعدد المشارحع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
مشـــارحع بشـــأن تحســـين نوعية الهواء في المناطق الح ـــرحة، والبيئة الح ـــرحة، والتخفي  من  ثار   - 1  

ــة الانوعاثات، والبنى التحتية   ــية الخفي ـ ــاسـ ــول إلى الخدمات الأسـ تغير المناخ، وزحادة فرا الوصـ
 2 2 4 4 ةماستدوالمواني الأدثر ا

والاســتراتيجيات المتعلقة بتحســين نوعية الهواء في تحســين الســياســات والصــكوك القانونية والخطي   - 2  
المناطق الح ـــــــــرحة، والبيئة الح ـــــــــرحة، والتخفي  من  ثار تغير المناخ، والخدمات الأســـــــــاســـــــــية 

 1 1 3 3 الخفي ة الانوعاثات، والبنى التحتية والمواني الأدثر استدامة
تكي  مع تغير المناخ،  الة على الصـمود و مشـارحع بشـأن بناء قدرة المجتمعات المحلية والبنى التحتي - 3  

 10 6 11 11 والحد من مخاطر الكوارث
مشــــــــــــــارحع بشــــــــــــــأن تكيي  المجتمعات المحلية والبنى التحتية بشــــــــــــــكل فعال مع تغير المناخ، مع   - 4  

الاســتر ــاد بعمليات تشــاركية، وتقييم مواطن ال ــعف على الصــعيد المحلي، وجمع البيانات بســبل 
 6 3 6 6 هاتجمعالعد  و الاستشعار عن بُ مبتكرة لأ  

مشــــــارحع بشــــــأن إدارة البيئة الح ــــــرحة ورصــــــلاحها، وحماية التنوو البيولوجي، والاقتصــــــاد الدائر ،   - 5  
 1 1 4 4 وخدمات النظم الإيكولوجية 

مشــــــارحع بشــــــأن تحســــــين إدارة الموارد الح ــــــرحة والكفاءة في اســــــتخدامها، بما في ذل  الاقتصــــــاد  - 6  
ــتدامة للمياح  الدائر ، والاســــــــــتخدام الفعال لعراضــــــــــي الح ــــــــــرحة، و  توفير الخدمات والإدارة المســــــــ

 2 2 4 4 والنفايات، وتشجيع الطاقة النظيفة والكفاءة في استخدام الطاقة
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
 43 38 100 100 لعدد الأيام الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية        
لجهات الشـــرحكة والفئات التي تعي  في أوضـــاو لحلقات دراســـية وحلقات عمل ومناســـوات تدرحبية   - 7  

اشــة لفي المســتوطنات العشــوائية على ســبيل المثال  بشــأن التخفي  من  ثار تغير المناخ ونوعية 
 10 10 35 35 الهواء والخدمات الأساسية الخفي ة الانوعاثات

لتكيي  الفعال للمجتمعات المحلية والبنى احلقات دراســـــية وحلقات عمل ومناســـــوات تدرحبية بشـــــأن   - 8  
 25 25 55 55 التحتية مع تغير المناخ

  وتطبيقها، والتخطيي  مةامسـتدحلقات دراسـية وحلقات عمل ومناسـوات تدرحبية بشـأن نماذئ المدن ال - 9  
 5 – 5 5 ةالح رح المناطقلبنى التحتية و لالمستدام 

الأبعاد البيئية والمناخية ورصـــــــــــــد أادا  التنمية المســـــــــــــتدامة في المناطق  شـــــــــــــأن  دورات تدرحبية ب - 10  
 3 3 5 5 الح رحة

 3 3 3 3 لعدد المنشورات  المنشورات   
 1 1 1 1 منشور بشأن التخفي  من  ثار تغير المناخ ونوعية الهواء  - 11  
ة التي  ح ــــــــرحمنشــــــــور بشــــــــأن التكيي  الفعال لمجتمعات الأحياء الفقيرة وغيراا من المجتمعات ال - 12  

 1 1 1 1 تعي  في أوضاو اشة في الأحياء الح رحة، والبنى التحتية، مع تغير المناخ
تحســــــين الخدمات الح ــــــرحة الخفي ــــــة الانوعاثات والكفاءة في اســــــتخدام الموارد  منشــــــور بشــــــأن   - 13  

 1 1 1 1 التركيز على الابتكارات التكنولوجية  لمثل
 5 5 12 12 لعدد المواد   المواد التقنية  
ــتخدام الموارد وحماية ال - 14   ــين الكفاءة في اســــــ الإيكولوجية، بما في   اتو ثر المواد التقنية المتعلقة بتحســــــ

 1 1 2 2 ذل  المواد القطاعية 
 1 1 3 3 بالتخفي  من  ثار تغير المناخ ونوعية الهواء المتعلقة المواد التقنية - 15  
ــاســــــــــــــيــة أو البيئــة في   ي تتنــاولالمواد التقنيــة الت - 16   الإجراءات المتعلقــة بــالمنــاخ أو الخــدمــات الأســـــــــــــ

 1 1 3 3 المستوطنات الوشرحة
لموــادا التوجيهيــة والخطي و ليــات التنســــــــــــــيق والاســــــــــــــتراتيجيــات الوطنيـة  االمواد التقنيــة المتعلقــة بــ - 17  

الح ــــــــــــــرحـة، والنظم الإيكولوجيـة  والإقليميـة والمحليـة المعنيـة بـالإجراءات المتعلقـة بـالمنـاخ، والبيئـة  
 1 1 2 2 الإيكولوجية، وخدمات النظم الإيكولوجية اتو ثر والتنوو البيولوجي، وال

المواد التقنية المتعلقة بتحســـــــين الخدمات الح ـــــــرحة الخفي ـــــــة الانوعاثات، والكفاءة في اســـــــتخدام   - 18  
 1 1 2 2 ية لبما في ذل  الرصد الموارد، والحلول لالكهربائية  المتعلقة بالتنقل والبنى التحت

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
من الدول الأع ــاء بشــأن خفض انوعاثات غازات الدفيئة في المناطق الح ــرحة من أجل التخفي  من   16: تقديم الخدمات الاســتشــارحة إلى  التشااور والمشاورة والدعوة  

 .الإيكولوجية اتو ثر نوعية الهواء والخدمات الح رحة الخفي ة الانوعاثات، وتحسين الكفاءة في استخدام الموارد وحماية ال ثار تغير المناخ والتكي  معه، وتحسين 
ات محاداة  عن في المناطق الح رحة، ومواد رقمية فنية لأ  عملي -أو البيئة  -: قواعد بيانات عن المواضيع ذات الصلة بالمناخ قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

نقـا  ال ــــــــــــــعف في جمهورحـة لاو و   الموـادرات المنـاخيـة في روانـدا، وتحليـل المخـاطر  عنقـاعـدة بيـانـات   هـابمـا في  ،خفض انوعـاثـات غـازات الـدفيئـة وتحســــــــــــــين نوعيـة الهواء
 .ومجموعة حلول لوسائل النقل الكهربائية ،الديمقراطية الشعبية

     الاتصالالمنجزات المستهدفة في مجال  -دال 
وتحســــين الكفاءة في   ،ن خفض انوعاثات غازات الدفيئة وتحســــين نوعية الهواءبشــــأ  تاســــوامن: كتيوات وحملات و برامج التوعية والمناسااابات الخاواااة والمواد الإعلامية  

 .والتكي  الفعال للمجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغير المناخ ،استخدام الموارد وحماية الأصول الإيكولوجية
ام الموارد وحماية : مقالات عن خفض انوعاثات غازات الدفيئة وتحســـــــــين نوعية الهواء، وتحســـــــــين الكفاءة في اســـــــــتخدالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااااائط الإعلام  

 .الأصول الإيكولوجية، والتكي  الفعال للمجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغير المناخ
وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي والوســــــائي المتعددة عن خفض انوعاثات غازات الدفيئة حســــــابات  : مواقع  ــــــوكية ومحتوى لالمنصااااات الرقمية ومحتوى الوسااااائط المتعددة  

 .ر المناخة الهواء، وتحسين الكفاءة في استخدام الموارد وحماية الأصول الإيكولوجية، والتكي  الفعال للمجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغيوتحسين نوعي
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 4البرنامج الفرعي    
 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها  
 الهدف  

ــد  لهــا، وتعزحز  الهــد  الــذ  يســــــــــــــهم اــذا   15-68  البرنــامج الفرعي في تحخيقــه او تعزحز تــدابير منع الأزمــات الح ــــــــــــــرحــة والتصـــــــــــــ
ــتوحات المعيشـــة وردمائ المهاجرحن واللاجئين والمشـــردين   الإدمائ ــاملة للجميع، وتحســـين مسـ الاجتماعي والمجتمعات المحلية الشـ

 داخليا والعائدين.
 

 الاستراتيجية  
 :تحقيق اذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليللإسهام في  15-69 

ــد  لعزمات التي تؤثر على جميع أفراد   لأ    ــاركة داخل البلد للتصـ ــاملة وجامعة وقائمة على المشـ ــغيلية  ـ ــراك برامج تشـ إ ـ
المجتمع المحلي، بمن في ذل  الأفراد الذين يعيشــــــــــون في ظرو  اشــــــــــة  وردارة الأراضــــــــــي على نحو ملائم للغرم 

منشــــــــــــود من أجل ضــــــــــــمان الحيازة للجميع في المناطق المت ــــــــــــررة من الأزمات، مع دعم التدابير المتعلقة بالأطر  ال
 الح رحة الوطنية التي تعتمد نهج  املة للإدارة والتخطيي الح رحين 

عافي المناطق  دعم الدول الأع ـــــــــاء في تنفيذ نُهج للتعافي تكون  ـــــــــاملة وقائمة على الأدلة ومســـــــــتدامة، مثل إطار ت  لا   
الح ـــــرحة في حالات ما بعد النزاو لدعم اســـــتعادة القدرة على الصـــــمود في المناطق الح ـــــرحة، وتطبيق النهج القائمة 
على المناطق والعمليات التشـــــاركية الشـــــاملة للمجتمع المحلي والمنطلقة من القاعدة، مع ضـــــمان التمثيل على أســـــاس  

 العمر ونوو الجنس والتنوو 

درات الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والمحلية لزحادة التماســـــ  الاجتماعي بين المجتمعات المحلية، والحد من بناء ق لئ   
 التمييز وكراةية الأجانب في ظل الاحترام الكامل لحقوب الإنسان في حالات الأزمات في المناطق الح رحة 

ــة وردمائ الم لد    ــتوحات المعيشـ ــين مسـ ــردين داخليا والعائدين من خلال توفير إعطاء الأولوحة لتحسـ هاجرحن واللاجئين والمشـ
الخبرة في مجال الاســتجابة لعزمات في المناطق الح ــرحة ودعم وضــع اســتراتيجيات للتنمية الح ــرحة المتكاملة تلبي 

 الداخلي احتياجات كل من المجتمعات الم يفة والنازحين، بما يدعم أي ا برنامج عمل الأمين العام بشأن التشرد 

تعزحز التوجيه المعيار  والدعم التنفيذ  المقدّمطيْن من موئل الأمم المتحدة في ســـــياقات التشـــــرد في المناطق الح ـــــرحة   لاـ   
والرحفية بشـأن الأثر القائم على الأدلة للهجرة والنزوب على الح ـرنة، في إطار البرنامج الرئيسـي المعنون ”مدن  ـاملة  

 الإيجابية للهجرة الح رحة  للجميع: تعزحز الآثار 

ــيا مع  لو    ــتراتيجيات محلية تقوم على الأدلة للحد من مخاطر الكوارث وزحادة القدرة على الصـــــمود أمامها، تمشـــ وضـــــع اســـ
ندا  للحد من مخاطر الكوارث للفترة  ، وتنفيذ اســـــــــتراتيجيات للحد من مخاطر الكوارث وزحادة 2030-2015إطار ســـــــــِّ

 مها القدرة على الصمود أما

بلورة وتحســـــين منهجية التوصـــــي  الح ـــــر  والأطر والأدوات ونهج التعافي الخاصـــــة بالمناطق الح ـــــرحة، مع دعم  لز   
تنفيذاا على المســــتوى المحلي وحشــــد  ــــوكات الجهات صــــاحوة المصــــلحة في المناطق الح ــــرحة وتكملة العمل الذ  

 متحدة الإنمائي على الصعيد الوطني يقودح البن  الدولي والاتحاد الأوروبي وبرنامج الأمم ال
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العمل مع المدن والمســتوطنات العشــوائية داخل المدن والمناطق الرحفية، من خلال الأنشــطة المعيارحة والتنفيذية، على  لب   
بنـاء القـدرة على مواجهـة مجموعـة واســــــــــــــعـة من التهـديـدات، منهـا حـالات الطوارا الصــــــــــــــحيـة، وردرائ تعـافي المنـاطق  

 .19-الاستراتيجيات الوطنية للتعافي من جائحة كوفيد الح رحة في

 8و   5و  1ولدى الخيام بذل ، ســيســاعد البرنامج الفرعي الدول الأع ــاء على إحراز تقدم نحو تحقيق أادا  التنمية المســتدامة   15-70 
 .16و  13و  11و  10و  9و 

 ومن المتوقع أن يف ي العمل المذكور أعلاح إلى ما يلي: 15-71 

زحادة نســوة أفراد المجتمعات المحلية المت ــررة من الأزمات المشــاركين في صــنع القرارات المحلية فيما يتعلق بمشــارحع   لأ   
ــكن اللائق  ــول على الســ ــين فرا الحصــ ــي، وتحســ ــين الإدمائ الاجتماعي، وتعزحز حيازة الأراضــ إعادة الإعمار وتحســ

 والخدمات الأساسية 

تتاب فيها تدرحجيا للاجئين والمهاجرحن والمشـردين داخليا والعائدين والمجتمعات الم ـيفة إمكانية زحادة عدد المدن التي   لا   
 الحصول على الحيازة الم مونة، والخدمات الأساسية والاجتماعية المستدامة، والسكن اللائق، والسلامة، والأمن 

 لتي تعي  في أوضاو اشة في المدن الحد من المخاطر المتعددة الأبعاد وزحادة الحماية للفئات ا لئ   

تعزحز نظم التحليل واتخاذ القرارات بشـــــــــــأن البنى التحتية القادرة على الصـــــــــــمود على مســـــــــــتوى المدن، ولا ســـــــــــيما في   لد   
 الأزمات. حالات

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    
 موزامبيق على مساكن مستدامة وقادرة على الصمود تحسين فرص حصول النساء والفتيات المشردات داخليا في شمال    

ــانية في المنطقة،   15-72  ــاء والفتيات المشـــردات المت ـــررات من الأزمة الإنسـ ــتدامة للنسـ ــاملة ومسـ قدم البرنامج الفرعي حلولا إســـكانية  ـ
ــمال، ومقاطعة كابو ديلغادو، ووز  ــواا بالتعاون مع حكومة موزامبيق لوكالة التنمية المتكاملة في الشــ ــانية والشــ ــؤون الجنســ ارة الشــ

 والعمل الاجتماعي، والسلطات المحلية .

ــنة واحدة،  15-73  ــروعا تجرحبيا للتعافي مدته ســـــ ــرادة مع ايئة الأمم المتحدة للمرأة، مشـــــ وفي قرحة ماروكاني، بدأ البرنامج الفرعي، بالشـــــ
ــتُخدم نموذئ مجتمعي لتخطيي المســـتوطن  50اســـتهد    ــاء. واسـ ات الوشـــرحة وردارتها كجزء من برنامج للقدرة على أســـرة تعيلها نسـ

الصــــمود والتكامل الاجتماعي، يســــاعد في إعادة بناء المســــادن من خلال التدرحب والإ ــــرا  وتوفير المواد. وقد أدى توفير اذح 
ــافية ال ــاء في التغلب على بعض مواطن ال ـــعف الإضـ ناجمة عن الفرصـــة للحصـــول على المأوى والعمل اللائقين إلى دعم النسـ

. وللمســـــــــاعدة على زحادة التخفي  من  ثار الجائحة، دعم البرنامج الفرعي الســـــــــلطات البلدية في جميع أنحاء 19-جائحة كوفيد
 موزامبيق، بما في ذل  كابو ديلغادو، في زحادة فرا الحصول على الخدمات الأساسية.

  .7-15الجدول اء المبيَّن أدناح لانظر وحُعرطم التقدم المحرز صوا تحقيق الهد  ضمن مخياس الأد 15-74 
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 7-15لجدول ا

 مقياس الأداء 

 لالأداء الفعلي   2021 لالأداء الفعلي   2020 لالأداء الفعلي   2019

أســـــــرة تعيلها نســـــــاء ولديها قدرات معززة في  50 - -   
مجال إعادة بناء المســادن القادرة على الصــمود،  

 مما يتيح المأوى والعمالة

  
 2023النتائج المقررة لعام    

 مدن شاملة للجميع: تعزيز الآثار الإيجابية للهجرة الحضرية   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    
 

ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  15-75  ــكل  133أســـــــــــ ــاركي، واو ما  ـــــــــــ ــتوفيا  مدينة بتطبيق تكنولوجيات التخطيي التشـــــــــــ أداء مســـــــــــ
 المقرر. للهد 

ضــــــمن مخياس الأداء المبيّن أدناح لانظر الشــــــكل   2023وحُعرم التقدم المحرز صــــــوا تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  15-76 
  .15عشر من الواا  الحاد 
 

 15عشر من الواا  الحاد الشكل 
 العدد التراكمي( مقياس الأداء: عدد المدن التي تطبق منهجيات التخطيط التشاركي ) 

 

 

 

 

 
   

 : نهج جديد لتعزيز قدرة المدن على الصمود 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــتوفيا  15-77  أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في تنفيذ تســـــــــع مدن للبرنامج العالمي لقدرة المدن على الصـــــــــمود، واو ما  ـــــــــكل أداء مســـــــ
 المقرر. للهد 

ضــــــمن مخياس الأداء المبيّن أدناح لانظر الشــــــكل   2023وحُعرم التقدم المحرز صــــــوا تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  15-78 
  .15عشر من الواا   نيالثا
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 15عشر من الواا  نيالشكل الثا
 )العدد التراكمي(   مقياس الأداء: عدد المدن التي تنفذ البرنامج العالمي لقدرة المدن على الصمود 

 

 

 

 

 
  

: تعزيز تعافي المناطق الحضاارية وقدرتها على الصاامود وتحسااين فرص الحصااول على الخدمات الأساااسااية في 3النتيجة    
 الجمهورية العرتية السورية 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــرحة لموئل الأمم  15-79  ــتهد  إطار تعافي المناطق الح ـــــــــ ــعه البرنامج الفرعي في المقام الأول الأحياء التي يســـــــــ المتحدة الذ  وضـــــــــ
تســـت ـــي  الفئات التي تعي  في أوضـــاو اشـــة، وتترتب عليه ثلاث نتائج رئيســـية اي: تطوحر تعافي المناطق الح ـــرحة القائم 

مات الأســــاســــية والاجتماعية،  على المناطق والأحياء، بما في ذل  تحســــين الوصــــول الماد  إلى الأمادن العامة  واســــتعادة الخد
ــمود والتماســــ    ولا ــتدامة قدرة المجتمع المحلي على الصــ ــين واســ ــلوة  وتحســ ــيما المياح والصــــر  الصــــحي وردارة النفايات الصــ ســ

الاجتماعي. وقد طبق الإطار في مدينتي درعا ودير الزور اللتين ت ـررتا بشـدة في الجمهورحة العربية السـورحة كجزء من برنامج  
بشــأن القدرة على الصــمود في المناطق الح ــرحة والرحفية نفذته ســت وكالات تابعة لعمم المتحدة لمنظمة الأمم المتحدة مشــترك  

لعغـذيـة والزراعـة، وبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصــــــــــــــنـدوب الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان، وموئـل الأمم المتحـدة، ومنظمـة الأمم 
عائد، ونحو   55 000عالمي . وحشـــــــــمل المســـــــــتفيدون الموا ـــــــــرون من التدخلات أدثر من المتحدة للطفولة، وبرنامج الأغذية ال

من اللاجئين الفلســـــــطينيين في مخيم وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـــــــغيل اللاجئين الفلســـــــطينيين في الشـــــــرب الأدنى   10 000
 من المشردين داخليا. 39 000وحوالي 

 
 المقررة الدروس المستفادة والتغيرات    

تمثلـت الدروس المســــــــــــــتفـادة من البرنامج الفرعي في الحـاجة إلى كفـالة عمليـات تشــــــــــــــاركيـة، مدعومة بتـأييـد المجتمعـات المحليـة،   15-80 
لتعزحز التماســــــــــــ  الاجتماعي بين مختلف الفئات، والحاجة إلى اتواو نهج مرن إزاء البرمجة يمكن أن يســــــــــــتجيب للتطورات في  

ل تطبيق اذا الدرس، سـيزحد البرنامج الفرعي من تواصـله مع المجتمعات المحلية لكفالة اسـتمرار التنفيذ  السـياب الأمني. ومن خلا
 وكفالة إجراء أ  تعديلات مطلوبة على البرمجة بمشاركة السلطات البلدية والمجتمعات المحلية.

  .8-15ناح لانظر الجدول وحُعرطم التقدم المتوقع صوا تحقيق الهد  ضمن مخياس الأداء المبيّن أد 15-81 
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 8-15الجدول 
 مقياس الأداء 

 لالأداء المقرر   2023 لالأداء المقرر   2022 لالأداء الفعلي   2021 لالأداء الفعلي   2020 لالأداء الفعلي   2019
دعم الســــــــــــــلطــات البلــديــة  - -     

الـمـحـلـيـــــــة   ــات  والـمـجـتـمـعـــــ
ــل  عــمـــــ خــطــي  لــوضـــــــــــــــع 
ــعة أحياء في   الأحياء لتســــ

مـــــن   ــديـــــنـــــتـــــيـــــن  ــدن مـــــ مـــــ
ــة   ــيـــــ ــربـ ــعـ الـ ــة  ــورحـــــ ــهـ ــمـ ــجـ الـ
ــلال   خـ مـــن  ــة  الســـــــــــــــــورحـــــ
الــتشــــــــــــــــــــاركــي  الــتــخــطــيــي 
عـلـى  ــائـم  الـقـــــ الـمشــــــــــــــتـرك 

 المناطق

تحســـين الوصـــول الماد  
فـي   ــاء  أحـيـــــ ــة  أربـعـــــ إلـى 
ــدن  مـــــ مــــن  ــيــــن  ــتــ ــنــ ــديــ مـــــ
ــة  ــيـــــ الـــعـــربـ ــة  الـــجـــمـــهـــورحـــــ
الســــــــورحة ووضــــــــع خطي  
ــات  ــدمـ ــأايـــل خـ تـ ــادة  لإعـ
المياح والصـــر  الصـــحي  

 وردارة النفايات

إعــادة تــأايــل تســــــــــــــعــة أحيــاء 
وتحســــــــــين فرا الحصــــــــــول  
ــية في   ــاسـ على الخدمات الأسـ
مــدينتين من مــدن الجمهورحــة 

 العربية السورحة

  
 المنجزات المستهدفة  

 جميع منجزات البرنامج الفرعي المستهدفة. 9-15يعرم الجدول  15-82 

 
 9-15الجدول 

 والفئة الفرعية ، حسب الفئة  2023– 2021: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
 21 19 31 31 لعدد المشارحع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 8 8 10 10 وتحقيق تماس  المجتمعات المحليةمشارحع بشأن تعزحز الإدمائ الاجتماعي  - 1  
 7 5 11 11 مشارحع بشأن تحسين مستوحات المعيشة وردمائ المهاجرحن واللاجئين والنازحين داخليا - 2  
 6 6 10 10 مشارحع بشأن تعزحز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على الصمود - 3  
 31 31 45 45 لعدد الأيام  والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
حلقات دراســـــــــية وحلقات عمل ومناســـــــــوات تدرحبية عن تعزحز الإدمائ الاجتماعي وتحقيق تماســـــــــ   - 4  

 12 12 18 18 المجتمعات المحلية
المهاجرحن  حلقات دراســــية وحلقات عمل ومناســــوات تدرحبية عن تحســــين مســــتوحات المعيشــــة وردمائ  - 5  

 8 8 13 13 واللاجئين والنازحين داخليا
حلقـات دراســــــــــــــيـة وحلقـات عمـل ومنـاســــــــــــــوـات تـدرحبيـة عن تعزحز قـدرة البيئـة المبنيـة والبنيـة التحتيـة  - 6  

 11 11 14 14 الصمود على
 2 2 2 2 لعدد المنشورات  المنشورات  
 1 1 1 1 المهاجرحن واللاجئين والنازحين داخليامنشور عن تحسين مستوحات المعيشة وردمائ  - 7  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

22-05790 37/62 

 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 1 1 1 1 منشور عن تعزحز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على الصمود - 8       
 6 6 9 9 لعدد المواد   المواد التقنية  
 2 2 3 3 مواد تقنية عن تعزحز الإدمائ الاجتماعي وتحقيق تماس  المجتمعات المحلية - 9  
 2 2 3 3 مواد تقنية عن تحسين مستوحات المعيشة وردمائ المهاجرحن واللاجئين والنازحين داخليا - 10  
 2 2 3 3 مواد تقنية عن تعزحز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على الصمود - 11  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

الاســتشــارحة إلى الدول الأع ــاء بشــأن التخفي  من حدة الأزمات الح ــرحة والاســتجابة لها، وبشــأن تعزحز قدرة المدن على : تقديم الخدمات  التشاااور والمشااورة والدعوة  
 الصمود في مواجهة التهديدات المتعددة الأخطار، بما في ذل  الأزمات المتصلة بالهجرة والتشرد.

 .هجرة الح رحة: منصة بيانات عن القواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: مواد إعلامية عالمية ورقليمية، وكتيوات، ومنشـــورات، ومواد على الإنترنت للتوعية بالبرنامج الرئيســـي لموئل الأمم  برامج التوعية والمناساابات الخاوااة والمواد الإعلامية  
دمائ الاجتماعي والتصــــد  للهجرة والتشــــرد، على الصــــعيدين العالمي والإقليمي/القطر ، مع التركيز على الشــــرادات القائمة  المتحدة المعني بالهجرة والذ  يركز على الإ

 رحة.والاستجابات الشاملة من خلال استخدام مختلف الأدوات المتعلقة بحقوب السكن وملكية الأراضي والتخطيي المكاني والإسكان والحوكمة الح  

: إعداد محتوى لأغرام حســابات وســائل التواصــل الاجتماعي والمدونات والمواقع الإلكترونية المتعلقة بالإدمائ الاجتماعي المنصاات الرقمية ومحتوى الوساائط المتعددة  
 والاقتصاد  للمهاجرحن واللاجئين والمشردين داخليا والعائدين في سياقات الأزمات الح رحة.
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 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة  

، بما في ذل  تفاصـــــــــــيل التغيرات  2023الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   12-15إلى  10-15ترد في الجداول   15-83 
 الموارد، حسب الاقت اء. في

 
 10-15الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 لبآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 الإنفابوجه 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
 690,8 12 11,3 287,0 1 287,0 1 – – 403,8 11 341,2 11 الموارد المتصلة بالوظائف         

 310,4 (43,6) (239,6) – – (239,6) 550,0 111,1 تكالي  الموظفين الأخرى 

 3,1 – – – – – 3,1 – ال يافة

 169,1 (21,3) (45,8) – 69,0 (114,8) 214,9 197,4 الخبراء الاستشارحون 

 57,3 (35,8) (32,0) – – (32,0) 89,3 – الخبراء

 – (100,0) (42,3) – – (42,3) 42,3 – سفر الممثلين

 95,3 (9,6) (10,1) – – (10,1) 105,4 76,4 سفر الموظفين

 450,0 (18,3) (100,9) 22,9 – (123,8) 550,9 269,8 الخدمات التعاقدية

 225,8 12,9 25,9 25,9 – – 199,9 245,2 مصروفات التشغيل العامة

 17,9 13,3 2,1 2,1 – – 15,8 6,3 اللوازم والمواد

 75,6 58,8 28,0 28,0 – – 47,6 214,4 الأثاث والمعدات

 – (100,0) (52,8) – – (52,8) 52,8 67,6 المنح والمساامات

 095,3 14 6,2 819,5 365,9 1 69,0 (615,4) 275,8 13 529,4 12 المجمو  

  
  

 

ــكال: خ و لر أ  ر فئة الخدمات العامة لالرتب الأخرى   ر م ر الرتوة المحلية   :ملاحظة ــرات التالية في الجداول والأ ــــــ ــتخدم المختصــــــ  تُســــــ

 و أ و ر وكيل الأمين العام.
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 11-15الجدول 
 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 لعدد الوظائف 

 الرتوة العدد 
 ر م 22خ و لر أ ،  2، 2/1-  5، 3-  14، 4-  17، 5-  9، 1-مد 4، 2-مد 1و أ و،  1 75 2022المعتمد لعام    

لة   السياساتفي إطار أجهزة تقرحر  3-  1 7 الوظائف الجديدة لالمحوَّ

 في إطار التوجيه التنفيذ  والإدارة 4-  2

 4و  3في إطار البرنامجين الفرعيين  4-  2

 ر م في إطار الدعم البرنامجي 1و  1-مد 1
 ر م 23خ و لر أ ،  2، 2/1-  5، 3-  15، 4-  21، 5-  9، 1-مد 5، 2-مد 1و أ و،  1 82 2023المقترب لعام 

  
 12-15الجدول 

 عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة الباب  

 لعدد الوظائف 

 والرتوةالفئة 

المعتمــــد لعــــام 
2022 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرب  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموو التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ و 

 1 – – – – 1 2-مد 

 5 1 1 – – 4 1-مد 

  -5 9 – – – – 9 

  -4 17 – – 4 4 21 

  -3 14 – – 1 1 15 

  -2/1 5 – – – – 5 

 57 6 6 – – 51 المجمو  الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 خ و لر أ  

 23 1 1 – – 22 ر م 

 25 1 1 – – 24 الفرعيالمجمو   

 82 7 7 – – 75 المجمو  

  
عشـــر   الثالثوفي الشـــكل   15-15إلى  13-15في الجداول من   2023وترد تفاصـــيل إضـــافية عن توزحع الموارد المقترحة لعام  15-84 

 .15من الواا 
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الجـــــدولين   15-85  في  المبين  النحو  لعـــــام  1ل  14-15  و  1ل  13-15وعلى  المقترحـــــة  الإجمـــــاليـــــة  الموارد  تبل   قـــــدرح    2023 ،  مـــــا 
ــافية قدراا   14 095 300 في المائة  مقارنة  6,2دولار لأو   819 500دولار قبل إعادة تقدير التكالي ، مما يعكس زحادة صـــــــــــ

الفنية  لا  الولايات الجديدة  . وتأتي التغيرات في الموارد نتيجة ثلاثة عوامل اي: لأ  التعديلات  2022بالاعتماد المخصـــــف لعام 
 والموسعة  لئ  التغيرات الأخرى. وحغطي مستوى الموارد المقترحة تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. 

 
 13-15الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 لايات المتحدة لبآلا  دولارات الو 

 الميزانية العادية    1ل  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
 772,6 32,0 187,4 187,4 – – 585,2 622,4 أجهزة تقرحر السياسات - ألف         

 922,8 1 28,9 431,3 431,3 – – 491,5 1 451,5 1 التوجيه التنفيذ  والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

الحـــد من التفـــاوت المكـــاني والفقر   - 1 
عـبـر  الـمـحـلـيـــــــة  الـمـجـتـمـعـــــــات  فـي 

 350,0 2 (3,3) (80,3) 0,2 69,0 (149,5) 430,3 2 082,7 2 المتصل التسلسل الرحفي الح ر   

تعزحز الرخــاء المشــــــــــــــترك للمــدن   - 2 
 579,0 2 (5,7) (157,0) (0,9) – (156,1) 736,0 2 516,6 2 والمناطق

ــة  - 3  الـــمـــتـــعـــلـــقـــــ الإجـــراءات  تـــعـــزحـــز 
 501,2 2 2,5 62,0 217,1 – (155,1) 439,2 2 539,5 2 بالمناخ وتحسين البيئة الح رحة

العمــل بفعــاليــة على منع حــدوث  - 4 
 540,2 2 2,4 59,8 214,5 – (154,7) 480,4 2 109,2 2 الأزمات الح رحة والتصد  لها

 970,4 9 (1,1) (115,5) 430,9 69,0 (615,4) 085,9 10 248,0 9 المجمو  الفرعي، جيم 

 429,5 1 28,4 316,3 316,3 – – 113,2 1 207,4 1 الدعم البرنامجي - دال

 095,3 14 6,2 819,5 365,9 1 69,0 (615,4) 275,8 13 529,3 12 1المجمو  الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    2ل  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
عـــــــام   تقـــــــديرات 

 2023تقديرات عام   النسوة المئوحة التغير    2022
 307,4 (65,9) (595,3)    902,7 560,6 أجهزة تقرحر السياسات - ألف         

 000,3 5 (9,8) (543,3)    543,6 5 662,9 4 التوجيه التنفيذ  والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

الحـــد من التفـــاوت المكـــاني والفقر   - 1 
عـبـر   الـمـحـلـيـــــــة  الـمـجـتـمـعـــــــات  فـي 
 311,8 35 (41,6) (204,3 25)    516,1 60 212,9 49 التسلسل الرحفي الح ر  المتصل 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
عـــــــام   تقـــــــديرات 

 2023تقديرات عام   النسوة المئوحة التغير    2022
تعزحز الرخــاء المشــــــــــــــترك للمــدن   - 2          

 802,4 37 (0,2) (90,4)    892,8 37 632,8 13 والمناطق

الـــمـــتـــعـــلـــقـــــــة   - 3  الإجـــراءات  تـــعـــزحـــز 
 292,4 32 (53,5) (221,9 37)    514,3 69 735,3 15 بالمناخ وتحسين البيئة الح رحة

بفعــاليــة على منع حــدوث العمــل   - 4 
 904,2 33 (43,3) (849,3 25)    753,5 59 828,9 66 الأزمات الح رحة والتصد  لها

 310,8 139 (38,8) (365,9 88)    676,7 227 409,9 145 المجمو  الفرعي، جيم 

 219,1 4 (47,6) (832,5 3)    051,6 8 241,9 6 الدعم البرنامجي - دال

 837,6 148 (38,5) (337,0 93)    174,6 242 875,3 156 2المجمو  الفرعي،  

 932,9 162 (36,2) (517,5 92)    450,4 255 404,6 169 المجمو  

  
 14-15الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2023الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 لعدد الوظائف 

 الميزانية العادية    1ل  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرب  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموو التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
 6 1 1 – – 5 السياساتأجهزة تقرحر  - ألف       
 9 2 2 – – 7 التوجيه التنفيذ  والإدارة - باء
       برنامج العمل - جيم

الحـد من التفـاوت المكـاني والفقر في  - 1 
المجتمعات المحلية عبر التســــــلســــــل  

 13 – – – – 13 الرحفي الح ر  المتصل 
للمـــــدن  - 2  المشــــــــــــــترك  الرخـــــاء  تعزحز 

 16 – – – – 16 والمناطق
تعزحز الإجراءات المتعلقــة بــالمنــاخ   - 3 

 14 1 1 – – 13 وتحسين البيئة الح رحة
العمــــل بفعــــاليــــة على منع حــــدوث   - 4 

 15 1 1 – – 14 الأزمات الح رحة والتصد  لها
 58 2 2 – – 56 المجمو  الفرعي، جيم 
 9 2 2 – – 7 الدعم البرنامجي - دال

 82 7 7 – – 75 1المجمو  الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    2ل  

 2023تقديرات عام   المجموو تحوحل التغيرات الأخرى   2022تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – (1) (1) –  1 أجهزة تقرحر السياسات - ألف       

 18 (10) (2) (8)  28 التوجيه التنفيذ  والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

الحـد من التفـاوت المكـاني والفقر في المجتمعـات   - 1 
 7 (5) – (5)  12 المحلية عبر التسلسل الرحفي الح ر  المتصل 

 6 (6) – (6)  12 تعزحز الرخاء المشترك للمدن والمناطق - 2 

تعزحز الإجراءات المتعلقــة بــالمنــاخ وتحســــــــــــــين  - 3 
 12 (7) (1) (6)  19 البيئة الح رحة

ــات   - 4  الأزمـــ ــدوث  حـــ منع  على  ــة  ــاليـــ بفعـــ ــل  العمـــ
 12 (9) (1) (8)  21 الح رحة والتصد  لها

 37 (27) (2) (25)  64 المجمو  الفرعي، جيم 

 21 (16) (2) (14)  37 الدعم البرنامجي - دال

 76 (54) (7) (47)  130 2المجمو  الفرعي،  

 158 (47) – (47)  205 المجمو  

  
 15-15الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 لبآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 690,8 12 11,3 287,0 1 287,0 1 – – 403,8 11 341,2 11 الموارد المتصلة بالوظائف

 404,5 1 (24,9) (467,5) 78,9 69,0 (615,4) 872,0 1 188,2 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 095,3 14 6,2 819,5 365,9 1 69,0 (615,4) 275,8 13 529,4 12 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 57 11,8 6 6 – – 51  الفئة الفنية والفئات العليا

 25 4,2 1 1 – – 24  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 82 9,3 7 7 – – 75  المجمو  
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 15عشر من الواا  الثالثالشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 لعدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 1  404,5 14  095,3 من الوظائف  82

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تعليل الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

 دولار، على النحو التالي: 615 400 ، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا قدرح 1ل 13-15على النحو المبين في الجدول  15-86 

، الحد من التفاوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التساااااااالساااااااال الريفي الحضااااااااري  1البرنامج الفرعي     
دن والمناااطق  ، تعزيز الرخاااء المشاااااااااترك للماا2دولار(، والبرنااامج الفرعي    149  500المتصاااااااااال )انخفاااض قاادره  

، تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحساين البيئة الحضارية  3دولار(، والبرنامج الفرعي    156 100قدره   )انخفاض
، العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضارية والتصادي  4دولار(، والبرنامج الفرعي    155 100)انخفاض قدره  

ذح الانخفاضــــــات بالاعتماد غير المتكرر المرصــــــود لإعداد التقرحر تتصــــــل ا - دولار( 154 700لها )انخفاض قدره 
، 71/235الذ  يقدم كل أربع سنوات عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الح رحة الجديدة، وفقا لقرار الجمعية العامة  

 .2022ة لعام على النحو المبين في الميزانية البرنامجي 
 

 الولايات الجديدة والموسعة   

 دولار، على النحو التالي: 69 000 ، تعكس التغيرات في الموارد زحادة قدراا 1ل 13-15على النحو المبين في الجدول  15-87 

، الحد من التفاوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التساااااااالساااااااال الريفي الحضااااااااري  1البرنامج الفرعي     
يتصـــــــــل ذل  بإدرائ احتياجات غير متكررة للمســـــــــاامة في إعداد تقرحر عن ســـــــــياســـــــــات وبرامج التنمية   -  المتصاااااال
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الاجتماعية الشـاملة للجميع من أجل معالجة مشـكلة التشـرد، بالتعاون مع إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعية، عملا 
. وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم تقرحرا، في دورتها الثامنة والســـوعين،  76/133بقرار الجمعية العامة 

عن التقدم الذ  أحرز والتحديات التي لا تزال قائمة في سـياب تنفيذ سـياسـات وبرامج للتنمية الاجتماعية  ـاملة للجميع 
عن طرحق التوصـــــــية بما يمكن اعتمادح من مؤ ـــــــرات بشـــــــأن الحماية  من أجل معالجة مشـــــــكلة التشـــــــرد، بما في ذل  

. وســــتغطي 19-الاجتماعية ورمكانية حصــــول الجميع على المســــكن الملائم والآمن والميســــور التكلفة في أعقاا كوفيد
  دولار تكالي  أخصــــائي في مجال الإســــكان لمدة ســــتة أ ــــهر لإعداد التقرحر عن الســــياســــات 69  000الموارد الوالغة 

. وسيقدم الخبير الاستشار  19-والبرامج الشاملة للجميع من أجل معالجة مشكلة التشرد، بما في ذل  في أعقاا كوفيد
ــية  ــردين والتوصـ ــات الاجتماعية للمشـ ــياسـ ــكان الوطنية والسـ ــات الإسـ ــياسـ ــكان، مع التركيز على سـ الخبرة في مجال الإسـ

 .19-ن بتكلفة ميسورة في أعقاا كوفيدبالمؤ رات المحتملة بشأن الحصول على سكن ملائم و م
 

 التغيرات الأخرى   

يتلقى موئل الأمم المتحدة التموحل من خلال أربعة قطاعات اي: الميزانية العادية، وصندوب المؤسسة غير المخصف الغرم،  15-88 
والتعاون التقني. وصـــــندوب المؤســـــســـــة المخصـــــف الغرم لالمعرو  أي ـــــا باســـــم صـــــندوب المؤســـــســـــة لعغرام الخاصـــــة ، 

ــة غير المخصــــصــــة   ــســ ــتخدم موارد المؤســ ف موارد الميزانية العادية لتموحل المهام المعيارحة والحكومية الدولية، بينما تُســ ــَّ وتخصــ
 لتموحل المهام التنفيذية المعيارحة والأساسية.

بشــأن الخطة الح ــرحة الجديدة. وفي ضــوء اذح   71/256، اتخذت الجمعية العامة القرار 2016كانون الأول/ديســمبر   23وفي  15-89 
معيـة العـامـة أثنـاء الخطـة، وبهـد  تعزحز فعـاليـة موئـل الأمم المتحـدة، طلبـت الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الج

م الفرحق المستقل الرفيع المستوى المعني بتقيي  م  دورتها الحادية والسوعين تقييما مستقلا قائما على الأدلة لموئل الأمم المتحدة. وقدَّ
 ، توصـــيات لتعزحز فعالية البرنامج وكفاءته A/71/1006فعالية موئل الأمم المتحدة وتعزحزاا، في تقرحرح عن ذل  التقييم لانظر 

ــاءلته ورقابته في أربعة مجالات محددة: ولاياته المعيارحة والتشـــــــغيلية، وةيكل إدارته، و ـــــــراداته، وقدرته المالية. وأوصـــــــى   ومســـــ
يئته للخيام بدور جديد اســتنادا إلى خطة  الفرحق بإعطاء الأولوحة المطلقة لإنقاذ موئل الأمم المتحدة واســتقرارح ثم تعزحزح بســرعة لته

والخطة الح ـــرحة الجديدة. وأوصـــى الفرحق أي ـــا بتجديد الالتزام بمهمته المعيارحة المتمثلة في الح ـــرنة المســـتدامة   2030عام 
عيارحة والأساسية.  وعدم ترك أحد خلف الركب، وبوحث الخيارات المتاحة لزحادة قدرته المالية على سد الثغرات التي تعتر  المهام الم 

، بتقرحر الفرحق، وقررت مواصـــــــــــــلـة تعزحز  226/ 72، أحـاطـت الجمعيـة العـامـة علمـا، في قراراـا 2018كـانون الثـاني/ينـاير   25وفي 
 ن أنشطته المعيارحة والتنفيذية متوازنة. العمل المعيار  لموئل الأمم المتحدة، وحثت موئل الأمم المتحدة على كفالة أن تكو 

واســــتنادا إلى تقرحر الفرحق المســــتقل الرفيع المســــتوى ورلى القرار اللاحق للجمعية العامة، أجرى موئل الأمم المتحدة اســــتعراضــــا  15-90 
قدرات المعيارحة والتنفيذية  داخليا لفعاليته وكفاءته ومســــــــاءلته في ولاياته المعيارحة والتشــــــــغيلية ب ية ســــــــد الثغرات التي تشــــــــوا ال

ــية والمالية. وحرتكز الاســــتعرام على ضــــرورة قيام موئل الأمم المتحدة بإعادة التوازن إلى عمله المعيار  والتنفيذ  من  ــاســ الأســ
ــتدامة،   ــرحة للمدن المسـ ــات والأطر الح ـ ــياسـ ــع السـ ــع القواعد والمعايير، ووضـ ــي المتمثل في وضـ ــاسـ أجل الحفاا على دورح الأسـ

ء تقييمات وتقديرات للمدن القائمة، ونشـــر أف ـــل الممارســـات بشـــأن النهج المبتكرة للتح ـــر، وتوقع الاتجااات المســـتقبلية، ورجرا
واســـتعرام حالة مدن العالم، وتتوع التقدم المحرز والق ـــايا النا ـــئة المتصـــلة بالخطة الح ـــرحة الجديدة. وفي حين أن مصـــادر  

قابلة للاسـتبدال، فإن موئل الأمم المتحدة سـيواصـل كفالة أن تعمل سـياسـاته المعيارحة وعملياته التموحل المعيارحة والتنفيذية ليسـت 
 القائمة على المشارحع جنوا إلى جنب وأن تكون متآزرة.

اولات وتوفر الوظــائف الحــاليــة الممولــة من الميزانيــة العــاديــة للهيئــات الحكوميــة الــدوليــة الــدعم الفني والمــدخلات اللازمــة للمــد 15-91 
المتصــلة بالح ــرنة المســتدامة والإدمائ الاجتماعي في عملية التنمية الح ــرحة. كما أنها توفر الدعم الحكومي الدولي للجمعية  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/71/1006
https://undocs.org/ar/A/RES/72/226
https://undocs.org/ar/A/RES/72/226
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العامة والمجلس الاقتصـــــاد  والاجتماعي ومنتدااا الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى المعني بالتنمية المســـــتدامة، وتوفر مدخلات فنية  
. وتقوم الوظائف الحالية بوضـع اسـتراتيجية لموئل الأمم المتحدة 2030يذ خطة التنمية المسـتدامة لعام لوضـع السـياسـات لدعم تنف

ــرا  على  ــعيد العالمي، وتقوم بالإ ــ ــرحة على الصــ ــتوطنات الوشــ ــتدامة والمســ ــرنة المســ ــأن الح ــ ــيق وتعزحز عمله بشــ لخيادة وتنســ
لمســــــــتدامة على نطاب منظومة الأمم المتحدة  وتدعم تعميم مراعاة تنفيذاا  وتدعم عمل موئل الأمم المتحدة لتعزحز الح ــــــــرنة ا

المنظور الجنسـاني والإنصـا  والإدمائ الاجتماعي في عملية التنمية الح ـرحة، بما في ذل  من خلال  ـوكة النهوم بالشـواا 
ــتركة بين الوكالات وفرب العمل التابعة لها  وتدعم العمليات المعيارحة والحكومية الدولي  ــلة ببناء القدرات من أجل  المشــــــ ة المتصــــــ

 الخطة الح رحة الجديدة وتنفيذاا من خلال التقرحر الذ  يقدم كل أربع سنوات.

ــي. وعلى وجه   15-92  ــاســــــــــ ــرورة أن يحافا موئل الأمم المتحدة على دورح المعيار  الأســــــــــ ــرحة الجديدة على ضــــــــــ وتؤكد الخطة الح ــــــــــ
وجه عدم الإنصـا  والاسـتوعاد وال ـعف في التنمية الح ـرحة، ف ـلا عن الخصـوا، يسـعى موئل الأمم المتحدة إلى معالجة أ

معالجة أثر الح ـــرنة على حالة الطوارا المتعلقة بتغير المناخ، إذ يشـــير إلى أن التنمية الح ـــرحة المســـتدامة بيئيا تتيح فرصــة  
ي توفير تنميــة القــدرات والأدوات للحكومــات دبرى للحــد من اــذا الأثر. وتتمثــل الولايــة المعيــارحــة الفرحــدة لموئــل الأمم المتحــدة ف

ــتدامة. وفي إطار جهود إعادة التوازن، أجر    الوطنية ودون الوطنية والمحلية في تصــــميم وتخطيي وردارة التنمية الح ــــرحة المســ
ة لــذلــ   تحليــل وظيفي للتحقق من أن العمــل المعيــار  والحكومي الــدولي ممول تموحلا منــاســــــــــــــوــا من الميزانيــة العــاديــة. ونتيج ــ

الاســــــــتعرام، تم تحديد ســــــــوع وظائف ترتوي أســــــــاســــــــا بالعمل المعيار  والحكومي الدولي في موئل الأمم المتحدة لإعادة تنظيم 
 التموحل من الميزانية العادية.

وع دولار أســــــاســــــا بإنشــــــاء سـ ـــــ 1 365 900  وفي المرفق الثالث، تتصــــــل الزحادة الوالغة  1ل 13-15وكما او مبين في الجدول   15-93 
من الرتوــة المحليــة . وحقترب تحوحــل اــذح الوظــائف من وظــائف ممولــة من   1، و  3-   1، و  4-   4، و  1-مــد  1وظــائف ل

موارد المؤســــســــة غير المخصــــصــــة إلى وظائف ممولة من الميزانية العادية. وكان التوزحع على نطاب العناصــــر والبرامج الفرعية  
 على النحو التالي:

  3- دولار أســاســا بالتحوحل المقترب لوظيفة واحدة برتوة   187  400تتصــل الزحادة الوالغة  -  ساااتأجهزة تقرير الساايا أ ل  
دولار ، على النحو المفصـــــــــــل في المرفق الثالث. وتتصـــــــــــل الزحادة الإضـــــــــــافية الوالغة   175 400لموظف تنســـــــــــيق ل

ــلة بالوظائف المرتوطة ب   12 000 ــا بالاحتياجات من التكالي  غير المتصـ ــاسـ هذح الوظيفة، وســـتغطي تكالي  دولار أسـ
ــتوى خدمات   4 100الخدمات التعاقدية ل ــتحقة للجهة المقدمة للخدمات في إطار اتفاب مســـ دولار  نظرا للتكالي  المســـ

دولار  بســبب اتفاب مســتوى الخدمات فيما  3 600المعلومات والتكنولوجيا والاتصــالات  ومصــروفات التشــغيل العامة ل
والخدمات الطبية وخدمات البلد الم ـــــي   ودعم الاتصـــــالات الســـــلكية واللاســـــلكية الثابتة  يتعلق بالخدمات المشـــــتركة

 دولار   4 000دولار   ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب ل 300وخدمات ومرافق الأمن والشرطة  واللوازم والمواد ل

ســـــا بالتحوحل المقترب لوظيفتين لموظف إدارة  دولار أســـــا 431  300تتصـــــل الزحادة الوالغة  -  التوجيه التنفيذي والإدارة ا ل  
دولار ، على النحو المفصـــــــل   415 100  إلى وظيفتين ممولتين من الميزانية العادية ل4-برامج ومســـــــاعد خاا ل 

دولار في إطار الموارد غير المتصــلة بالوظائف أســاســا   16  200في المرفق الثالث. وتتصــل الزحادة الإضــافية الوالغة 
دولار  المتصـــــلة بتكلفة اتفاب  4 100المرتوطة بهاتين الوظيفتين، وســـــتغطي تكالي  الخدمات التعاقدية لبالاحتياجات 

مســـــــتوى خدمات المعلومات والاتصـــــــالات والتكنولوجيا التي تحدداا الجهة المقدمة للخدمات  ومصـــــــروفات التشـــــــغيل 
ت المشــتركة والخدمات الطبية وخدمات البلد دولار  بســبب اتفاب مســتوى الخدمات فيما يتعلق بالخدما  4 000العامة ل

الم ــــــــــــي ، ودعم الاتصــــــــــــالات الســــــــــــلكية واللاســــــــــــلكية الثابتة، وخدمات ومرافق الأمن والشــــــــــــرطة  واللوازم والمواد 
 دولار  تحت بند الأثاث والمعدات  8 000دولار   ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب ل 600ل
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اوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التساااااااالساااااااال الريفي الحضااااااااري  ، الحد من التف1  البرنامج الفرعي ئ ل  
  2023دولار بالتغيرات في الوجهات المقررة للبرنامج الفرعي في عام  200تتصل الزحادة الوالغة  - المتصل

ر بالتغيرات في  دولا  900يتصــــــــــل النقصــــــــــان الوال    -  ، تعزيز الرخاء المشااااااترك للمدن والمناطق2البرنامج الفرعي   د ل  
  2023الوجهات المقررة للبرنامج الفرعي في عام 

  217 100تتصــل الزحادة الوالغة  -  ، تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسااين البيئة الحضاارية3البرنامج الفرعي   ه ل  
ــا بالتحوحل المقترب لوظيفة واحدة لموظف إدارة برامج ل  ــاســـــ ى وظيفة ممولة من دولار  إل  202 300  ل4-دولار أســـــ

دولار  15  100الميزانية العادية، على النحو المفصــــل في المرفق الثالث. وتتصــــل الزحادة الصــــافية الإضــــافية الوالغة 
دولار   4 100أسـاسـا بالتكالي  غير المتعلقة بالوظائف المرتوطة بهذح الوظيفة، وسـتغطي تكالي  الخدمات التعاقدية ل

هة المقدمة للخدمات في إطار اتفاب مسـتوى خدمات المعلومات والتكنولوجيا والاتصـالات   نظرا للتكالي  المسـتحقة للج
دولار  بســبب اتفاب مســتوى الخدمات فيما يتعلق بالخدمات المشــتركة والخدمات   6  700ومصــروفات التشــغيل العامة ل

ات ومرافق الأمن والشرطة  واللوازم  الطبية وخدمات البلد الم ي ، ودعم الاتصالات السلكية واللاسلكية الثابتة، وخدم
 دولار  تحت بند الأثاث والمعدات  4 000دولار  ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب ل 300والمواد ل

تتصـــــــــــــل الزحادة الوالغة  -  ، العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضااااااااارية والتصااااااااادي لها4البرنامج الفرعي   و ل  
دولار  إلى وظيفة   202 300  ل4-بالتحوحل المقترب لوظيفة واحدة لموظف إدارة برامج ل دولار أســـــاســـــا    214 500

ــافية الوالغة  ــل الزحادة الإضـ ــل في المرفق الثالث. وتتصـ دولار  12  200ممولة من الميزانية العادية، على النحو المفصـ
دولار   2 700كالي  الخدمات التعاقدية لأسـاسـا بالتكالي  غير المتعلقة بالوظائف المرتوطة بهذح الوظيفة، وسـتغطي ت 

نظرا للتكالي  المسـتحقة للجهة المقدمة للخدمات في إطار اتفاب مسـتوى خدمات المعلومات والتكنولوجيا والاتصـالات   
دولار  بســبب اتفاب مســتوى الخدمات فيما يتعلق بالخدمات المشــتركة والخدمات   4  000ومصــروفات التشــغيل العامة ل

ات البلد الم ي ، ودعم الاتصالات السلكية واللاسلكية الثابتة، وخدمات ومرافق الأمن والشرطة  واللوازم  الطبية وخدم
دولار تحت بند   1 200دولار . وتعكس الزحادة الوالغة   4  000دولار  ومعدات التشـغيل الآلي للمكاتب ل 300والمواد ل

 لح ور المنتدى السياسي الرفيع المستوى  سفر الموظفين زحادة الاعتماد المخصف بسبب السفر المقرر

  ووظيفة كبير 1-دولار بالتحوحل المقترب لوظيفة رئيس دائرة لمد 316  300تتصل الزحادة الوالغة  -  الدعم البرنامجي ز ل  
دولار  إلى وظيفتين ممولتين من الميزانية   291 900مســــــــــــاعد   ــــــــــــؤون تكنولوجيا المعلومات لمن الرتوة المحلية  ل

دولار أســاســا بالاحتياجات  24 400عادية، على النحو المفصــل في المرفق الثالث. وتتصــل الزحادة الإضــافية الوالغة ال
دولار  نظرا للتكـالي     8 300من غير الوظـائف المرتوطـة بهـاتين الوظيفتين، وســــــــــــــتغطي تكـالي  الخـدمـات التعـاقـديـة ل

خدمات المعلومات والتكنولوجيا والاتصـــالات  ومصـــروفات   المســـتحقة للجهة المقدمة للخدمات في إطار اتفاب مســـتوى 
دولار  المتعلقة باتفاب مســـــــتوى الخدمات فيما يتعلق بالخدمات المشـــــــتركة والخدمات الطبية    7 200التشـــــــغيل العامة ل

 وخدمات البلد الم ــــــي ، ودعم الاتصــــــالات الســــــلكية واللاســــــلكية الثابتة، وخدمات ومرافق الأمن والشــــــرطة  واللوازم
 دولار . 8 000دولار  ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب ل 600والمواد ل

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

 ، يتوقع موئل الأمم المتحدة أن يســــــتمر في تلقي مســــــاامات نقدية 2ل 14-15  و  2ل  13-15على النحو المبين في الجدولين  15-94 
ــافـة إلى موارد الميز  ، تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة بمبل   2023انيـة العـاديـة. وفي عـام  وعينيـة على حـد ســــــــــــــواء، بـالإضــــــــــــ

 ، مما يعكس انخفاضـــا بنســـوة 2ل 14-15وظيفة، على النحو المبين في الجدول   76دولار وســـتغطي تكالي   148  837 600
ــا  دولار. وحعزى   242 174  600، واو  2022في المائة مقارنة بالمبل  النهائي المقدر لعام  38,5 اذا الانخفام المقدر أســــاســ
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إلى المواءمة المقترحة للتقديرات المتعلقة بالموارد الخارجة عن الميزانية مع مســــــــــــــتوحات التبرعات المعلنة الواردة والبرامج المنفذة 
 في السنوات الأخيرة.

ــاء 15-95  ــارحع التعاون التقني، بناء على طلب الدول الأع ـ ــا لتنفيذ مشـ ــاسـ ــتســـتخدم الموارد أسـ ، على النحو المبين في إطار البرامج وسـ
 الفرعية ذات الصلة.

وتخ ـع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار اذا الواا لإ ـرا  المجلس التنفيذ  وفقا للسـلطة المفوضـة له من جمعية موئل  15-96 
  الأمم المتحدة.

 
 أجهزة تقرير السياسات  

ســــــــتغطي الموارد المقترحة في إطار اذا العنصــــــــر الاحتياجات المتصــــــــلة بجمعية موئل الأمم المتحدة والمجلس التنفيذ  ولجنة   15-97 
ه الهيكل الإدار  الذ  حددت في  73/239، اتخذت الجمعية العامة القرار  2018الممثلين الدائمين. وفي كانون الأول/ديســـــــــمبر 

ع ــــــــــــــوا، ولجنة   36الجـديـد لموئـل الأمم المتحـدة، الـذ  يتـألف من جمعيـة موئـل الأمم المتحـدة العـامـة، ومجلس تنفيـذ  ي ــــــــــــــم  
معلومـــات عن الأجهزة الحكوميـــة الـــدوليـــة الـــدائمـــة والاحتيـــاجـــات من الموارد   16-15للممثلين الـــدائمين. وحت ــــــــــــــمن الجـــدول  

 ة العادية.الصلة في إطار الميزاني  ذات

 
 16-15الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 لبآلا  دولارات الولايات المتحدة 

ــر  ــرحـ ــقـ تـ ــاز  ــهـــــ جـ
 معلومات إضافية الوصف السياسات

اعتمــــــادات 
ــام   عــــــــــــــــــــــــــــ

2022 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
لقبــل إعــادة    2023

 تقدير التكالي  
ــل       موئـــــ ــة  جمعيـــــ

 الأمم المتحدة
م التوجيه الســياســاتي بشــأن   المســتوطنات الوشــرحة والح ــرنة المســتدامة،  تُقدِّّ

وتُمارس الإ ــرا  الاســتراتيجي على موئل الأمم المتحدة. وتُقرّ خطة موئل  
الأمم المتحـدة الاســــــــــــــتراتيجيـة التي تغطي أربع ســــــــــــــنوات. وتقـدم تقرحرا كل  

المجلس   أربع طرحق  ــة، عن  ــامـــ العـــ ــة  الجمعيـــ إلى  ــا  عملهـــ ســــــــــــــنوات عن 
الموضـــــــــــــوعية. وتجتمع مرة كل أربع    الاقتصـــــــــــــاد  والاجتماعي في دورته

   2019ســـــنوات لمدة خمســـــة أيام. وقد عقدت دورتها الأولى في أيار/مايو 
 .2023وستعقد دورتها المقبلة في حزحران/يونيه 

ومــذكرة   73/239الولايــة: قرار الجمعيــة العــامــة  
  A/73/726من الأمين العام ل

585,2 772,6 

 النظام الداخلي لجمعية موئل الأمم المتحدة
 مسؤولا حكوميا 193 :الع وحة

 1: 2023عدد الدورات في عام 

الـمـمـثـلـيـن   ــة  لـجـنـــــ
 الدائمين

ــدة   ــل الأمم المتحـ ــة موئـ ــة لجمعيـ ــدائمـ ــة الـ ــة الفرعيـ ــا بين الهيئـ ــة فيمـ ــاملـ العـ
الدورات. واي مسؤولة عن إنجاز استعرام منتصف المدة الرفيع المستوى  
لتنفيـذ مقررات جمعيـة موئل الأمم المتحـدة وقراراتهـا والخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة 
للموئل، والتح ـــير للدورة المقبلة لجمعية موئل الأمم المتحدة. واي تجتمع  

جمعية الموئل من أجل التح ير  مرتين في كل أربع سنوات: مرة قبل دورة 
لهـــذح الـــدورة، ومرة أخرى لأغرام اســــــــــــــتعرام منتصــــــــــــــف المـــدة الرفيع  
المســـتوى. وعُقد الاجتماو الأول المفتوب الع ـــوحة للجنة لإجراء اســـتعرام  

حزحران/يونيـــه إلى    29منتصــــــــــــــف المـــدة الرفيع المســــــــــــــتوى في الفترة من  
فتوب الع ـــوحة للجنة في .وســـيعقد الاجتماو المقبل الم2021تموز/يوليه  1

 .2023أيار/مايو 

ــة   ــامـــــ الــعـــــ ــة  الــجــمــعــيـــــ قــرارا  ــة:    239/ 73الــولايـــــ
ــام    56/206 و ــعـــــ الــــ ــن  ــيــــ الأمــــ ــن  مــــ ــرة  ــذكــــ ومـــــ
  A/73/726ل

- - 

 النظام الداخلي لجمعية موئل الأمم المتحدة
 مسؤولا حكوميا 193 :الع وحة

 1: 2023عدد الدورات في عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/73/726
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/73/726


 المستوطنات البشرية 15الباب  

 

22-05790 48/62 

 

ــر  ــرحـ ــقـ تـ ــاز  ــهـــــ جـ
 معلومات إضافية الوصف السياسات

اعتمــــــادات 
ــام   عــــــــــــــــــــــــــــ

2022 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
لقبــل إعــادة    2023

 تقدير التكالي  
ــلـــــــــس        ــجـــــــ الـــــــــمـــــــ

 التنفيذ 
ــا بين  ــة فيمـ ــاملـ ــدة العـ ــل الأمم المتحـ ــة موئـ ــة لجمعيـ ــدائمـ ــة الـ ــة الفرعيـ الهيئـ
الدورات. يتولّى مسـؤولية تشـديد الإ ـرا  على عمليات موئل الأمم المتحدة  
وتعزحز مســــــــاءلة الموئل و ــــــــفافيته وكفاءته وفعاليته. وحُشــــــــر  على إعداد 

او مســؤول  مشــروو الخطة الاســتراتيجية قبل موافقة جمعية الموئل عليها، و 
والميزانيــة الســــــــــــــنوحين والموافقــة عليهمــا،   برنــامج العمــلعن اســــــــــــــتعرام  

واســـــــــتراتيجية تعبئة الموارد، وفقا للخطي الاســـــــــتراتيجية والموادا التوجيهية  
الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة التي تقـدمهـا جمعيـة موئـل الأمم المتحـدة. وحجتمع المجلس  

ــه   قـــد دورتـ ــد عط ــة  التنفيـــذ  مرتين إلى ثلاث مرات في الســــــــــــــنـــة، وقـ الثـــانيـ
ــرحن الثاني/نوفمبر   16و   15يومي   2021 لعام ــتُعقد الدورة 2021تشـ . وسـ

 .2022 ذار/مارس  31إلى  29في الفترة من  2022الأولى لعام 

  مــذكرة 73/239الولايــة: قرار الجمعيــة العــامــة  
  A/73/726من الأمين العام ل

، الــــذ   1/1قرار جمعيــــة موئــــل الأمم المتحــــدة  
اتخذته الجمعية في دورتها الأولى، في أيار/مايو 

2019 

- - 

 النظام الداخلي لجمعية موئل الأمم المتحدة

   النظام الداخلي للمجلس التنفيذ 
   مسؤولا حكوميا 36 :الع وحة

   2: 2023عدد الدورات في عام 
 772,6 585,2   المجمو  

  
دولار   187 400دولار، وتعكس زحـادة قـدراـا    772  600مـا قـدرح  2023وتبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   15-98 

لأ   ــــربٌ للزحادة المقترحة. وترد تفاصــــيل   93-15وحرد في الفقرة  . 2022في مســــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المخصــــف لعام 
 .15عشر من الواا  الرابعوالشكل  17-15في الجدول  2023إضافية عن توزحع الموارد المقترحة لعام 

 
 71-15الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف لبآلا  دولارات 

 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
       الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 727,1 31,8 175,4 175,4 – – 551,7 583,5 الموارد المتصلة بالوظائف

 45,5 35,8 12,0 12,0 – – 33,5 38,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 772,6 32,0 187,4 187,4 – – 585,2 622,4 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 50 1 1 – – 2  والفئات العلياالفئة الفنية 

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

         

 6 20 1 1 – – 5  المجمو  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
https://undocs.org/ar/A/73/726
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 15عشر من الواا  الرابعالشكل 
   )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة لعدد  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 45,5 772,6 من الوظائف 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الميزانية الموارد الخارجة عن    

ر الموارد الخارجة عن الميزانية المخصــصــة لأجهزة تقرحر الســياســات بمبل    15-99  دولار، وســتغطي تكالي  الموارد غير  307 400تقدَّ
المتصــلة بالوظائف. وســتســتخدم الموارد أســاســا لدعم أجهزة تقرحر الســياســات في موئل الأمم المتحدة. وســو  تكمِّل اذح الموارد 

نيــة العــاديــة وتعزز قــدرة أمــانــة مجــالس الإدارة على دعم الهيكــل الإدار  الجــديــد لموئــل الأمم المتحــدة، بمــا في ذلــ  موارد الميزا
ــترك لجمعية موئل الأمم المتحدة والمجلس التنفيذ . وحعزى الانخفام المقدر بمبل    دولار   595 300اجتماعات التموحل المشـــــــــ

ــا إلى المواءمة المقترحة للتقديرات ال ــاســــ ــتوحات التبرعات المعلنة الواردة والبرامج أســــ متعلقة بالموارد الخارجة عن الميزانية مع مســــ
 المنفذة في السنوات الأخيرة.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

الموظفين، يتـألف عنصــــــــــــــر التوجيـه التنفيـذ  والإدارة من مكتـب المـديرة التنفيـذيـة، ومكتـب نـائـب المـديرة التنفيـذيـة، ومكتـب رئيس   15-100 
ــتقلة.   ــل، وبانكوك، وجني ، وأمانة مجالس الإدارة، والوحدة القانونية، ووحدة التقييم المسـ ــال في نيوحورك، وبروكسـ ومكاتب الاتصـ

 وحساند المديرة التنفيذية أي ا مكتب المستشار الرئيسي الذ  ي طلع بمهام خاصة.

 يه التنفيذ  والإدارة المهام التالية:وتشمل المسؤوليات العامة المسندة إلى عنصر التوج 15-101 

 تقديم التوجيه العام وترجمة رؤحة المديرة التنفيذية والتوجيهات الصادرة عن المجلس التنفيذ  إلى أولوحات عمل الموئل  لأ   

موئل الأمم   تعزحز العلاقات مع الدول الأع ـــــاء وموادوة احتياجات المجلس التنفيذ  ولجنة الممثلين الدائمين وجمعية لا   
 المتحدة والجهات صاحوة المصلحة المرتوطة بالمجلس الاقتصاد  والاجتماعي 

3

2

1

ر م

 -3

1-مد

4,0 

0,3 

3,6 

4,1 

3,1 

30,4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

ال يافة

تكالي  الموظفين الأخرى 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

45,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

727,1 
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تنســــيق التخطيي وضــــمان تنفيذ الخطة الاســــتراتيجية للموئل من خلال ضــــمان الفعالية الشــــاملة لهيكله التنظيمي. واو  لئ   
المديرة التنفيذية، وحســـــــــاعد المديرة التنفيذية على يوفّر التوجيه وحكفل المواءمة من خلال اللجنة التنفيذية التي ترأســـــــــها 

 تقديم التوجيه السياساتي ل مان فعالية الموئل 

ــلاحات الأمم المتحدة وتنفيذاا، بالتعاون الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة  لد    ــات المتعلقة بإصــــــــ ــاامة في المناقشــــــــ المســــــــ
لمنظومة في العمل الإنمائي لعمم المتحدة مع التركيز  الأخرى، ولا ســـــــيما فيما يتعلق بتحســـــــين الاتســـــــاب على نطاب ا

 بشكل خاا على الح رنة المستدامة 

 تعزحز تعميم مراعاة المنظور الجنساني ومنظور الإعاقة في البرامج الفرعية الأربعة للموئل. له   

ع فيها المنظمات على إدرائ معلومات  من أادا  التنمية المســــــتدامة، الت   6- 12، ولا ســــــيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام  15-102  ي تُشــــــجَّ
،  219/ 72من قرار الجمعية العامة   19الاســـــــتدامة في دورات تقديم تقارحراا، وامتثالا للولاية الشـــــــاملة المنصـــــــوا عليها في الفقرة  

، عوّم 2021لبيئيـة تـدرحجيـا في عمليـاتـه وردارة مرافقـه بعـدة طرب. وفي عـام يواصـــــــــــــل موئـل الأمم المتحـدة تحســـــــــــــين أداء الإدارة ا 
  الموئل، بالعمل في  ــرادة مع الأمانة العامة لعمم المتحدة ووفقا لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارحة بشــأن تغير المناخ، جميع انوعاثات

ثر  ـــــــــــــمولا للانوعـاثات لفـائدة تقرحر برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة  غازات الدفيئـة. وفي العـام نفســـــــــــــه، أعد موئل الأمم المتحـدة جردا أد 
ــي قدما، وتبذل الجهود لإدرائ بيانات   ــي للم ــ ــســ ــاس المؤســ ــيكون اذا الجرد بمثابة خي الأســ ــرنة الأمم المتحدة الزرقاء   وســ ”خ ــ

. وحشــارك الموئل أي ــا في خطة  2022مخيســة من المكاتب الإقليمية الأدبر في المعلومات الخاصــة التي ســت ــمّن في تقرحر عام 
ل المبنى الرئيســــي   ــغَّ ــافة إلى ذل ، يُشــ ــدراا في المكاتب. ورضــ ــاملة لإدارة النفايات ورعادة تدوحراا حيث يتم فرز النفايات من مصــ  ــ

غير   لمكتب موئل الأمم المتحدة في نيروبي جزئيا بنظام كهربائي  ــــمســــي فولطاضــــوئي. وأخيرا، يمتثل الموئل لموادا الاجتماعات 
الورقية، حيث تُعقد جميع اجتماعات المجلس التنفيذ  وجمعية موئل الأمم المتحدة من دون اســـــــــتخدام الورب، وحجر  تقاســـــــــم مواد  

أو إلكترونيا أو باستخدام تطبيقات. ورضافة إلى الجهود التي بذلها الموئل فيما يتعلق   USBالمؤتمرات على وحدات تخزحن من نوو 
ــتدامة في منظومة الأمم المتحدة للفترة  ــتراتيجية إدارة الاسـ ــع لاسـ ــيا مع النطاب الموسـ ــغيلية، وتمشـ ــائل التشـ ، فقد 2030- 2020بالمسـ

 خاا به من أجل الحد من الأثر البيئي لبرامجه ومشارحعه. أحرز تقدما في تجديد نظام ال مانات البيئية والاجتماعية ال 

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيداا والحجز المسـبق لتذادر السـفر بالطائرة.    18-15وترد في الجدول  15-103 
لا يمتثل لســـياســـة الحجز المســـبق   ،  ـــرو موئل الأمم المتحدة في إجراء يتعين بموجوه ألا يؤذن بأ  طلب ســـفر2021وفي عام 

لعمم المتحـدة من دون موافقـة مكتـب المـديرة التنفيـذيـة. وفي حين ظـل الامتثـال فيمـا يتعلق بتقـديم الوثـائق في مواعيـداـا مرتفعـا في  
، 2021 ، فقد ضـــعف الامتثال فيما يتعلق بالشـــراء اللاحق للتذادر بســـبب الغموم الذ  يكتنف قيود الســـفر. ومنذ عام 2021عام 

 سنو .  يقوم موئل الأمم المتحدة باستعرام الامتثال لسياسة الأمم المتحدة للحجز المسبق لتذادر السفر على أساس ربع 

 
 18-15الجدول 

 معدل الامت ال 

 لالنسوة المئوحة 

 
ــام   لــعـــــ الــفــعــلــي 

2019 
ــام   لــعـــــ الــفــعــلــي 

2020 
ــام   لــعـــــ الــفــعــلــي 

2021 
ــام   لــعـــــ الــمــقــرر 

2022 
ــام   لــعـــــ الــمــقــرر 

2023 
 100 100 95 97 65 تقديم الوثائق في مواعيداا      

 100 100 36 51 19  راء تذادر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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دولار   431  300دولار، وتعكس زحادة قدراا    1 922  800ما قدرح    2023وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  15-104 
لا   ــربٌ للزحادة المقترحة. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزحع   93-15. وحرد في الفقرة  2022مقارنة بالاعتماد المخصــف لعام  

 .15عشر من الواا  الخامسوالشكل  19-15في الجدول  2023الموارد المقترحة لعام 
 

 19-15الجدول 

 المتصلة بالوظائف التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد  

 لبآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 715,3 1 31,9 415,1 415,1 – – 300,2 1 283,6 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 207,5 8,5 16,2 16,2 – – 191,3 167,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 922,8 1 28,9 431,3 431,3 – – 491,5 1 451,5 1 المجمو  

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 6 50,0 2 2 – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 28,6 2 2 – – 7  المجمو  

  
 15عشر من الواا  الخامسالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 لعدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 207,5 1  922,8 من الوظائف 9
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18,3 

5,0 

33,0 

56,7 

23,4 

21,0 

50,1 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشارحون 

ى تكالي  الموظفين الأخر 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

207,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

715,3  1 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وظيفة   18دولار، وستغطي تكالي    5 000  300تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية المخصصة للتوجيه التنفيذ  والإدارة بمبل    15-105 
ــاعـد،    1ل من الرتوـة المحليـة ،   6موظف فني وطني،   1، 2/1-   1، 3-  2، 4-   5، 5-  1،  1-مـد 1أمين عـام مســــــــــــ

ف ـــلا عن الموارد غير المتصـــلة بالوظائف. وســـتُســـتخدم اذح الموارد للمســـاعدة في التوجيه التنفيذ  والإدارة عموما لموئل الأمم 
ــيقهما وردارتهما وتقييمهما. وحعزى الانخفام   ــتراتيجية وتنســـــــــــ المتحدة، بما في ذل  التخطيي لبرنامج عمل الموئل وخطته الاســـــــــــ

ــتوحات   543 300مبل   المقدر ب  ــا إلى المواءمة المقترحة للتقديرات المتعلقة بالموارد الخارجة عن الميزانية مع مســــــ ــاســــــ دولار أســــــ
 التبرعات المعلنة الواردة والبرامج المنفذة في السنوات الأخيرة.

 
 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي    

 المجتمعات المحلية عبر التسلسل الريفي الحضري المتصلالحد من التفاوت المكاني والفقر في    

  80 300دولار، وتعكس نقصــانا صــافيا قدرح   2 350  000ما قدرح   2023تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  15-106 
ــان المقترب في الفقرات  2022دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــف لعام  ــرب للنقصـ لئ .  93-15و   87-15و   86-15. وحرد  ـ

 .15عشر من الواا  السادسوالشكل  20-15في الجدول  2023وترد تفاصيل إضافية عن توزحع الموارد المقترحة لعام 
 

 20-15الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 لبآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 015,4 2 – – – – – 015,4 2 761,0 1 بالوظائفالموارد المتصلة 

 334,6 (19,4) (80,3) 0,2 69,0 (149,5) 414,9 321,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 350,0 2 (3,3) (80,3) 0,2 69,0 (149,5) 430,3 2 082,7 2 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  والفئات العلياالفئة الفنية 

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 13 – – – – – 13  المجمو  

  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 15عشر من الواا  دسالشكل السا
   )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة لعدد الوظائف/ لا  دولارات 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

   334,6   2  350,0 من الوظائف  13
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

، 1-مد 1دولار، وســـــــــــتغطي تكالي  ســـــــــــوع وظائف ل 35  311 800تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    15-107 
من الرتوة المحلية ، ف ــلا عن الموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتســتخدم الموارد أســاســا في مشــارحع   3،  4-  1، 5-  2

الطالوة في مجالات التنمية الح ــــــــــــــرحة، واســــــــــــــتراتيجيات التحول الرقمي، والتنمية الإقليمية، التعاون التقني المقدمة إلى البلدان  
وتنمية القدرات والتدرحب أثناء العمل لفائدة المســــؤولين الحكوميين المحليين من أجل تحســــين إدارة التنمية الح ــــرحة الشــــاملة في  

ــهم أمام  19-أعقاا التحديات الجديدة التي طرحتها جائحة كوفيد ــيســــ ــية. وبالنظر إلى أثر الجائحة، ســــ ــاســــ توفير الخدمات الأســــ
، بالاقتران مع البرامج الفرعية الأخرى، في الســــعي إلى اتخاذ تدابير  ــــاملة لتحســــين دعم البلدان في جهوداا 1البرنامج الفرعي  

لاوة على ذل ، ســـــتُســـــتخدم الموارد الرامية إلى التغلب على المحن والتحديات الاقتصـــــادية والاجتماعية الناجمة عن الجائحة. وع
الخارجة عن الميزانية أي ـا في إطار البرنامج الفرعي لتعزحز وتحفيز مشـاركة القطاو الخاا في الشـرادات بين القطاعين العام 

 والخاا التي تأخذ في الاعتوار الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية الح رحة المستدامة.

دولار أســــــــــــاســــــــــــا إلى المواءمة المقترحة للتقديرات المتعلقة بالموارد الخارجة عن  25  204 300الانخفام المقدر بمبل   وحعزى  15-108 
 الميزانية مع مستوحات التبرعات المعلنة الواردة والبرامج المنفذة في السنوات الأخيرة.

 

4

1

2

3

1

1

1

ر م

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

9,1 

2,3 

51,4 

97,9 
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39,7 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشارحون 

الخبراء

تكالي  الموظفين الأخرى 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

334,6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

015,4  2 



 المستوطنات البشرية 15الباب  
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 2البرنامج الفرعي    

 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق  

ــافيــا قــدرح    2  579  000مــا قــدرح    2023تبل  الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   15-109  ــانــا صـــــــــــــ دولار، وتعكس نقصـــــــــــــ
ــان المقترب في الفقرتين  2022دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــف لعام   157 000 ــرب للنقصـ لد .  93-15و   86-15. وحرد  ـ

 .15عشر من الواا  السابعوالشكل  21-15في الجدول  2023لمقترحة لعام وترد تفاصيل إضافية عن توزحع الموارد ا
 

 21-15الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 لبآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 361,4 2 – – – – – 361,4 2 324,4 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 217,6 (41,9) (157,0) (0,9) – (156,1) 374,6 192,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 579,0 2 (5,7) (157,0) (0,9) – (156,1) 736,0 2 516,6 2 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 – – – – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات  

 16 – – – – – 16  المجمو  

  
 15عشر من الواا  السابعالشكل 

   )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 لعدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف  الموارد المالية توزيع  توزيع الوظائف 

 217,6 2 579,0 من الوظائف  16
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7,3 
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59,4 

16,4 

24,4 

14,5 

34,6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشارحون 

الخبراء

تكالي  الموظفين الأخرى 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

217,6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

361,4  2 
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22-05790 55/62 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية  15-110  ،  5-  2دولار، وســـــــــــتغطي تكالي  ســـــــــــت وظائف ل  37 802 400للبرنامج الفرعي بمبل   تقدَّ
 ، ف ــــلا عن الموارد غير المتصــــلة بالوظائف. وســــتســــتخدم اذح الموارد أســــاســــا في تنفيذ مشــــارحع التعاون  3-  2، 4-  2

الرئيسـية ووضـع اسـتراتيجيات ”المدن الذكية   التقني مع البلدان الطالوة من أجل وضـع حلول مبتكرة لمواجهة التحديات الح ـرحة  
المتمحورة حول الإنسان التي من  أنها أن تقلّف الفجوة الرقمية وتحسّن نوعية حياة سكان المناطق الح رحة. وبالنظر إلى أثر 

، في الســــعي  4و  1  ، بالاقتران مع البرامج الفرعية الأخرى، ولا ســــيما البرنامجان الفرعيان2الجائحة، ســــيســــهم البرنامج الفرعي  
إلى اتخاذ تدابير  املة لدعم المدن بشكل أف ل في جهوداا الرامية إلى التغلب على المحن والتحديات الاقتصادية والاجتماعية  
الناجمة عن الجائحة. وفي إطار البرنامج الفرعي، سيعمل الموئل مع المدن على توليد بيانات مكانية محسنة في الوقت الحخيقي  

ــادية المحلية لكوفيدعن الآثا ــرحة وطنية ودون  19-ر الاجتماعية والاقتصـــ ــات ح ـــ ــياســـ ــياغة ســـ وتوجيه اذح الأدلة من أجل صـــ
وطنية معززة وتدخلات محلية لتعافي المناطق الح ـــرحة. ورضـــافة إلى ذل ، ســـيواصـــل الموئل، في إطار البرنامج الفرعي، دعم 

ت من مصادراا الخاصة ودعم المناطق في جهوداا الرامية إلى تعزحز الروابي المدن في جهوداا الرامية إلى تعزحز توليد الإيرادا
الح ــــــرحة الرحفية من أجل تمتين التعافي الاقتصــــــاد  المحلي وزحادة توفير البنى التحتية الأســــــاســــــية. وعلاوة على ذل ، يعتزم  

ــتراتيجيات ”المدن الذكية  المتمحورة حول  الموئل، في إطار البرنامج الفرعي، اســـتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية للتر  وحج لاسـ
 وبناء القدرة على الصمود في المدن. 19-الإنسان والابتكارات المدفوعة بالتحديات من أجل تسرحع التعافي من كوفيد

الخارجة عن الميزانية   دولار أســــــاســــــا إلى المواءمة المقترحة للتقديرات المتعلقة بالموارد 90 400وحعزى الانخفام المقدر بمبل    15-111 
 مع مستوحات التبرعات المعلنة الواردة والبرامج المنفذة في السنوات الأخيرة.

 
 3البرنامج الفرعي    

 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية  

  62 000دولار، وتعكس زحادة صــــــافية قدراا   2 501  200ما قدرح   2023تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  15-112 
له . وترد تفاصيل   93-15و  86-15. وحرد  رب للزحادة المقترحة في الفقرتين  2022دولار مقارنة بالاعتماد المخصف لعام 
 .15عشر من الواا  الثامنوفي الشكل  22-15في الجدول  2023إضافية عن توزحع الموارد المقترحة لعام 

 
 22-15الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  
 لبآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 265,3 2 9,8 202,3 202,3 - - 063,0 2 334,1 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 235,9 (37,2) (140,3) 14,8 - (155,1) 376,2 205,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 501,2 2 2,6 62,0 217,1 - (155,1) 439,2 2 539,5 2 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 10,0 1 1 - - 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 - - - - - 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 14 7,7 1 1 - - 13  المجمو  



 المستوطنات البشرية 15الباب  
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 15عشر من الواا  الثامنالشكل 
   )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 لعدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 235,9 2  501,2 من الوظائف  14

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارج  113- 15  ــــ ــــــتقدَّ ــــ ــــــة عن الميزانية للبرنام ــ ــــ ــــ ــــــي تكالي ــ ــــــدولار، وستغط   32 292  400ج الفرعي بمبل   ــ ــــ ــــ ،  1- مد  1وظيفة ل   12ف  ــ
من الرتوة المحلية ، ف ــلا عن الموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتُســتخدم الموارد أســاســا لتنفيذ مشــارحع    6، 4-     2، 5-    3

التعـاون التقني مع البلـدان الطـالوـة من أجـل تلبيـة طموحـاتهـا المتزايـدة لمكـافحـة تغير المنـاخ على الصـــــــــــــعيـدين الوطني والمحلي، مع 
شـوائية القادرة على تحمل تغير المناخ والقدرة على التنمية المتكاملة المنخف ـة الانوعاثات  التركيز بوجه خاا على المسـتوطنات الع 

ــهم البرنامج الفرعي   ــيســ ــتوى المدن. وبالنظر إلى أثر الجائحة، ســ ، بالاقتران مع 3والتخطيي للقدرة على تحمل تغير المناخ على مســ
ضــمان الحصــول على الخدمات الأســاســية وولوئ الأمادن العامة، والاســتفادة  البرامج الفرعية الأخرى، في التروحج للتنقل المســتدام، و 

من السـكن الملائم والميسـور التكلفة سـعيا إلى اتواو نهج كلي للتعافي من الجائحة على نحو يتسـم بالقدرة على الصـمود والاسـتدامة.  
ع نطاب الدعم في إطار البرنامج الفرعي لاسـتراتيج  يات التنمية المنخف ـة الانوعاثات التي تسـهل الوصـول فعلى سـبيل المثال، سـيُوسـّ

إلى الأمادن العامة الخ ــراء. وســيدعم البرنامج الفرعي كذل  تخطيي وتنفيذ اســتراتيجيات لبناء القدرة على تحمل تغير المناخ تدعم  
الصـــــمود في وجه تغير   القدرة على الصـــــمود في مجال الصـــــحة، ولا ســـــيما من خلال مرافق المياح والصـــــر  الصـــــحي القادرة على 

المناخ مما من  ـــــأنه أن يعزز النظافة الصـــــحية. وبالإضـــــافة إلى ذل ، ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي دعم نُظُم إدارة المناخ المتعددة  
المســــتوحات دعما لتنفيذ اتفاب بارحس، بما في ذل  من خلال دعم إدمائ ق ــــايا التنمية الح ــــرحة في المســــاامات المحددة وطنيا.  

ة على ذلـ ، يعتزم الموئـل، في إطـار البرنـامج الفرعي، اســـــــــــــتخـدام موارد خـارجـة عن الميزانيـة لتطوحر أدوات للتموحـل المنـاخي  وعلاو 
 الح ر  مناسوة للمدن الصغيرة والمتوسطة الحجم في أقل البلدان نموا والدول الجزرحة الصغيرة النامية. 

ولار أســــــــــــاســــــــــــا إلى المواءمة المقترحة للتقديرات المتعلقة بالموارد الخارجة عن د 37  221 900وحعزى الانخفام المقدر بمبل    15-114 
 الميزانية مع مستوحات التبرعات المعلنة الواردة والبرامج المنفذة في السنوات الأخيرة.
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14,3 

34,6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشارحون 

الخبراء

تكالي  الموظفين الأخرى 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

235,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

265,3  2 
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 4البرنامج الفرعي    

 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها  

  59 800دولار، وتعكس زحادة صــــــافية قدراا   2 540  200ما قدرح   2023قترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبل  الموارد الم 15-115 
لو . وترد تفاصـيل    93-15و  86-15. وحرد  ـرب للزحادة المقترحة في الفقرتين  2022دولار مقارنة بالاعتماد المخصـف لعام 
 .15من الواا  التاسع عشروالشكل  23-15جدول في ال 2023إضافية عن توزحع الموارد المقترحة لعام 

 
 23-15الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي  

 لبآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 221,2 2 10,0 202,3 202,3 – – 018,9 2 881,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 319,0 (30,8) (142,5) 12,2 – (154,7) 461,5 228,2 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 540,2 2 2,4 59,8 214,5 – (154,7) 480,4 2 109,2 2 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 10,0 1 1 – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 15 7,1 1 1 – – 14  المجمو  

  
 15من الواا  التاسع عشرالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  
 لعدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 319,0 2  540,2 من الوظائف  15

 

 

 

 

 

 

 
4

1

5

4

1

ر م

 -2

 -3

 -4

 -5

11,8 

3,9 

31,4 

108,5 

14,1 

14,0 

14,3 

121,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشارحون 

الخبراء

تكالي  الموظفين الأخرى 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

319,0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

221,2  2 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبل    15-116  ، 1-مــد  1وظيفــة ل  12دولار، وســــــــــــــتغطي تكــالي     33  904  200تقــدَّ
ــتخدم   8موظف فني وطني،  1،  4-  1، 5-  1 ــتُســــ ــلة بالوظائف. وســــ من الرتوة المحلية ، ف ــــــلا عن الموارد غير المتصــــ

للهجرة في بلدان  الموارد أسـاسـا لأغرام مشـارحع التعاون التقني الرامية إلى تنفيذ مشـارحع رائدة في إطار البرنامج العالمي الجديد
مختارة وعلى مســـــــتوى المقر. وســـــــتشـــــــمل اذح المشـــــــارحع تنفيذ برامج وأدوات لبناء القدرة على الصـــــــمود من أجل دعم المدن في  
ــأنها  جهوداا الرامية إلى جمع وتحليل البيانات المتعلقة بالقدرة على الصــــمود، وفهم المخاطر، ووضــــع خطي عمل واقعية من  ــ

ان الح ـــر المت ـــررحن من الأزمات لالطبيعية أو الناجمة عن النشـــا  الوشـــر  . وعلاوة على ذل ، أن تحســـن حياة جميع ســـك
يعتزم موئل الأمم المتحدة أي ـــا، في إطار البرنامج الفرعي، اســـتخدام موارد خارجة عن الميزانية لدعم العودة المســـتدامة للمشـــردين  

   المعيشية، مع التركيز على بناء القدرة على الصمود والاستدامة. داخليا من خلال توفير الخدمات الأساسية وتحسين الظرو 

دولار إلى المواءمـة المقترحـة للتقـديرات المتعلقـة بـالموارد الخـارجـة عن الميزانيـة   25  849  300وحعزى الانخفـام المقـدر بمبل    15-117 
 ة.مع مستوحات التبرعات المعلنة الواردة والبرامج المنفذة في السنوات الأخير 

 
 الدعم البرنامجي  

دولار. وحرد  ــــــــــــــرب للزحـادة المقترحـة الوـالغـة   1  429  500مـا قـدرح    2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   15-118 
ــافية عن توزحع الموارد المقترحة لعام   93-15دولار في الفقرة   316 400 ــيل إضــــ   24-15في الجدول    2023لز . وترد تفاصــــ
 .15شكل العشرحن من الواا وال
 

 24-15الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 لبآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
ــادات   ــمـــــ ــتــ اعــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـلل  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي  
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسوة المئوحة المجموو الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 385,1 1 26,7 291,9 291,9 – – 093,2 1 173,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 44,4 122,5 24,4 24,4 – – 20,0 33,9 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 429,5 1 28,4 316,4 316,4 – – 113,2 1 207,4 1 المجمو  

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 20 1 1 – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 50 1 1 – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 28,5 2 2 – – 7  المجمو  
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 15الشكل العشرون من الواا 
   )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 لعدد الوظائف/ لا  دولارات الولايات المتحدة 

 بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصلة  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 44,4 1  429,5 من الوظائف 9

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    15-119  ، 3-     3، 4-     5وظيفة ل   21دولار، وســـــتغطي تكالي    4  219  100تقدَّ
من الرتوة المحلية ، ف ـلا عن الموارد غير المتصـلة بالوظائف. وسـتسـاعد اذح الموارد  10موظف فني وطني،  1، 2/1-  2

وكيلة الأمين العام على الاضطلاو بمسؤولياتها في مجالات  ؤون الموظفين والشؤون المالية والإدارة العامة. وحعزى الانخفام  
دولار أســــاســــا إلى المواءمة المقترحة للتقديرات المتعلقة بالموارد الخارجة عن الميزانية مع مســــتوحات  3  832 500  المقدر بمبل 

 التبرعات المعلنة الواردة والبرامج المنفذة في السنوات الأخيرة.
  

3

1

3

1

1

ر م

 -3

 -4

 -5

1-مد

9,7 

0,6 

12,4 

18,6 

3,1 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل 
العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

44,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

385,1  1 
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 المرفق الأول 

 2023الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

الأخرى   ر م: الرتوة المحلية  م   و: موظف فني وطني  م و: الميزانية العادية  و أ و: وكيل أ و م: أمين عام مساعد  خ و لر أ : فئة الخدمات العامة لالرتب   :المختصرات
 الأمين العام  م خ م: الموارد الخارجة عن الميزانية.

العادية: وظيفة واحدة برتوة   يقترب تحوحل الوظائف التالية من وظائف ممولة من صـــندوب أموال المؤســـســـة غير المخصـــصـــة الغرم إلى وظائف ممولة من الميزانية لأ  
في إطار كل من مكتب المديرة التنفيذية، التوجيه التنفيذ  والإدارة، ومكتب   4-في إطار أمانة مجالس الإدارة، أجهزة تقرحر الســياســات  ووظيفة واحدة برتوة   3- 

عوـة الحلول العـ 4-نيوحورك، التوجيـه التنفيـذ  والإدارة  ووظيفتـان برتوـة   ووظيفـة واحـدة من الرتوـة المحليـة في إطـار   1-الميـة  ووظيفـة واحـدة برتوـة مـدفي إطـار  ــــــــــــــُ
 دائرة الإدارة والاستشارات والامتثال، الدعم البرنامجي.

 

 المديرة التنفيذية 
  لالتوجيه التنفيذ  والإدارة 

 و أ و  1 :م  

 نائب المديرة التنفيذية  
  لالتوجيه التنفيذ  والإدارة 

 أ و م  1 :م خ م

 مكتب المديرة التنفيذية 
  لالتوجيه التنفيذ  والإدارة 

 م خ م  م   
 1-مد 1  5-  1
 5-  1   أل4-  1

 4-  5  ر م  1
  2  -3 
  1  -2 
 م   و 1  
 ر م  6  
3  17 

 20المجمو : 

شُعبة العلاقات الخارجية 
 والاستراتيجية والمعارف والابتكار 
  لجميع البرامج الفرعية 

 م خ م  م   
 5-  1  1-مد 1
1  -5  1  -4 
6  -4  1  -3 
 م   و  1  3-  4
 ر م  10  2-  2
   ر م 6

20  14 
 34المجمو : 

 شُعبة الحلول العالمية
  لجميع البرامج الفرعية 

 م خ م  م   
 4-  1  2-مد 1
 ر م 2  1-مد 1
5  -5   
   لأ  4-  7
8  -3   
3  -2   
   ر م  10
35  3 
 38المجمو : 

 أمانة مجالس الإدارة 
  لأجهزة تقرحر السياسات  

 م   
 1-مد 1
  أل3-  2

 ر م  3
 
 

 6المجمو : 

 مكتب نيويورك
  والإدارة لالتوجيه التنفيذ  

 م   
 1-مد 1
1  -5 
  أل4-  1
 خ و لر أ   2

 
 5المجمو : 

 الإدارة والاستشارات والامت الدائرة 
    البرنامجيلالدعم 

 م خ م  م   
 4-  5  لأ  1-مد 1
1  -5  3  -3 
3  -4  2  -2 
 م   و  1  3-  1
 ر م  10  لأ ر م 3

9  21 
   
   
 30المجمو : 

 شعبة البرامج الإقليمية 
  لجميع البرامج الفرعية 

 م خ م  م   
 1-مد 3  4-  3

  7  -5 
  4  -4 
  1  -3 
 ر م 5  
3  20 
   
   
 23المجمو : 
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 المرفق ال اني 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوواااااايات ذات الصاااااالة الصااااااادرة عن    
 الهيئات الاستشارية والرقابية  

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية للتوصيةوصف موجز 

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
A/76/7 و A/76/7/Corr.1 

 

ــارحــة أنــه ينوغي لموئــل   الأمم المتحــدة، أثنــاء  وترى اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ
مشـاوراته، أن يحلل منهجية اسـترداد التكالي  التي تسـتخدمها منظمات  
أخرى، مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي واليونيســـــــف، وأن ينظر في  

  .131-مواءمة منهجيته مع منهجية تل  المنظمات لالفقرة رابعا

بينما يعمل موئل الأمم المتحدة، بوصـــــــــــــفه جزءا من الأمانة العامة لعمم 
المتحدة، على مواءمة ممارســــاته المتعلقة باســــترداد التكالي  مع ســــياســــة  
الأمانة العامة لاســــــــترداد التكالي ، بما في ذل  المنهجية التي يتوعها في  
ن توزحع التكـالي ، يتشـــــــــــــــاور الموئـل بـانتظـام مع منظمـات أخرى بشـــــــــــــــأ

 الممارسات الحالية وأف ل الممارسات. 

  
  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 المرفق ال الث 

 موجز التغييرات المقترحة في الوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي   
  
 سبب التغيير البيان الرتوة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

ــيق   3-  1 أجهزة تقرحر السياسات      تحوحل وظيفة واحدة لموظف تنســـــــــــ
وظيفة ممولة من صـــــــــــندوب أموال  من 

المؤســـــســـــة غير المخصـــــصـــــة الغرم  
 إلى وظيفة ممولة من الميزانية العادية

أداء المهام الحكومية الدولية في أمانة مجالس الإدارة  والخيام بالاتصــال والتواصــل مع  
ــفافيته  والحفاا على  ــاءلة موئل الأمم المتحدة و ـــــــ ــمان مســـــــ ــاء  وضـــــــ الدول الأع ـــــــ

 فعالة. رقابة

البرامج   4-  2 لتوجيه التنفيذ  والإدارةا إدارة  موظف  وظيفــــــة  تحوحــــــل 
لموظف لشـؤون المسـتوطنات الوشـرحة   
ووظيفـة مســــــــــــــاعـد خـاا من وظيفتين 
ممولتين من موارد المؤســـــــــــــســـــــــــــة غير 
المخصــصــة إلى وظيفتين ممولتين من  

 الميزانية العادية

ــيق الإبلاغ  أداء المهام المعيارحة في مكتب المديرة التنفيذية وفي  مكتب نيوحورك لتنســـــــــ
ــاء من أجـل تنفيـذ الخطـة الح ــــــــــــــرحـة الجـديـدة والوعـد   عن بنـاء قـدرات الـدول الأع ــــــــــــ

عن طرحق منصــــــة الخطة الح ــــــرحة    2030الح ــــــر  لخطة التنمية المســــــتدامة لعام  
والإطار العالمي للرصـــــــــد الح ـــــــــر   وفي الخيام، في المقر في نيروبي، بتقديم الدعم 

 التنفيذية في توجيه وردارة العمل المعيار  لموئل الأمم المتحدة.الموا ر للمديرة 

الفرعي   ، تعزحز 3البرنـــــامج 
الإجراءات المتعلقــة بــالمنــاخ  
 وتحسين البيئة الح رحة

البرامج   4-  1 إدارة  موظف  وظيفــــــة  تحوحــــــل 
لموظف لشـؤون المسـتوطنات الوشـرحة   
ــة   ــســ من وظيفة ممولة من موارد المؤســ

وظيفة ممولة من  غير المخصصة إلى  
 الميزانية العادية

المســـــــاامة في المهام المعيارحة الم ـــــــطلع بها في  ـــــــعوة الحلول العالمية عن طرحق  
وضـــــــع وصـــــــون القواعد والمعايير والســـــــياســـــــات والإجراءات والإر ـــــــادات ومجموعات  

ــتدامة بيئيا، بما في ذل  الحد من  ــرحة المســـــ انوعاثات  الأدوات في مجال التنمية الح ـــــ
غـازات الـدفيئـة لتحســــــــــــــين نوعيـة الهواء وكفـاءة اســــــــــــــتخـدام الموارد وحمـايـة الأصــــــــــــــول 
الإيكولوجيـة عن طرحق تعزحز الحلول المســــــــــــــتمـدة من الطبيعـة لاتخـاذ إجراءات متعلقة  
بالمناخ من أجل حماية البيئة في المناطق الح ـــــــــرحة وضـــــــــواحيها، ورصـــــــــلاب البيئة، 

دارة المتكاملة للنفايات الصـــلوة والحد من اللدائن  ورنشـــاء مســـاحات عامة خ ـــراء، والإ
 الوحرحة.

ــامج الفرعي   ، العمـــل  4البرنـ
حـــــدوث  بفعـــــاليـــــة على منع 
الأزمات الح رحة والتصد   

 لها

البرامج   4-  1 إدارة  موظف  وظيفــــــة  تحوحــــــل 
لموظف لشـؤون المسـتوطنات الوشـرحة   
ــة   ــســ من وظيفة ممولة من موارد المؤســ

وظيفة ممولة من  غير المخصصة إلى  
 الميزانية العادية

المســــــاامة في المهام المعيارحة في  ــــــعوة الحلول العالمية عن طرحق وضــــــع وصــــــون 
ــادات ومجموعات الأدوات اللازمة   ــات والإجراءات والإر ــــــ ــياســــــ القواعد والمعايير والســــــ
لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني والإنصــــــــا  والإدمائ الاجتماعي في عملية التنمية  

ح ـــرحة ل ـــمان قدرة المدن على الصـــمود، بما في ذل  تحســـين مســـتوحات المعيشـــة  ال
وضــمان إدمائ المهاجرحن واللاجئين والمشــردين داخليا والعائدين في الحياة الح ــرحة،  
ف لا عن دعم استراتيجيات محلية قائمة على الأدلة للحد من مخاطر الكوارث والقدرة  

ندا   - 2015للحد من مخاطر الكوارث للفترة  على الصـــــــــمود تتما ـــــــــى مع إطار ســـــــــِّ
2030. 

تحوحـل وظيفـة رئيس الـدائرة من وظيفـة   1-مد 1 الدعم البرنامجي
ممولة من صــــــندوب أموال المؤســــــســــــة  
غير المخصــــــصــــــة الغرم إلى وظيفة  

 ممولة من الميزانية العادية

ــاســـــــــــية ومهام الدعم الحكومي الدولي في دائرة   الإدارة  المســـــــــــاامة في العمليات الأســـــــــ
والاســتشــارات والامتثال المتصــلة بالإ ــرا  على الاســتراتيجية المؤســســية بشــأن مســائل  
الامتثال، ورعداد الميزانية، والتخطيي للقوة العاملة، والاســــــــــتجابة لمراجعة الحســــــــــابات،  
وخدمات الدعم الإدار  الأســاســية لبرنامج العمل، والاضــطلاو بدور المحاور الرئيســي  

 شأن مسائل الإدارة والامتثال.للدول الأع اء ب
تحوحل وظيفة كبير المســاعدين لشــؤون  ر م 1 

تكنولوجيـا المعلومـات من وظيفـة ممولة  
ــة غير  ــســــــ ــندوب أموال المؤســــــ من صــــــ
المخصــصــة الغرم إلى وظيفة ممولة  

 من الميزانية العادية

الأدوات  المســــــــاامة في نشــــــــر العمل المعيار  والإبلاغ عنه، بما في ذل  دعم تطوحر  
ــال بـــالإنترنـــت ونظم النقـــل   في مجـــالات المـــدن الـــذكيـــة وتمكين الجميع من الاتصــــــــــــــ

 الح ر .
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