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 تصدير 
فريــدة من نوعهــا لثأســة أســــــــــــــ ــا .   2023إن الخطــة البرنــامجيــة التي أعــد ــا مؤتمر الأمم المتحــدة للتجــارة والتنميــة  الأونكتــاد  لعــام   

 ، و و ما يشــــــــكل رطرا ينذر بم ــــــــي 19-لطابعها الملح، في الوقت الذي نشــــــــهد فيه تعافيا مت اينا من جائحة مرك فيرو  كورونا   وفيد أولا،
ريئة رر ه اءً في معظم أنحاء العالم النامي. وسانيا، لأنها تأتي في أعقا  انعقاد مؤتمرنا الوزاري الخامس عشـــــر، الذي رري بوسيقة رتامية جآ عقد  

تعزز ولايـة الأونكتـاد وتتطلـب منـا فتح آفـاد جـديـدة،  ي عهـد بريـدجتـاون. وسـالثـا، لأنهـا أول رطـة برنـامجيـة أأــــــــــــــر  عليهـا بصــــــــــــــفتي أمينـة عـامـة  
 لأونكتاد، و و منصب تعهدتُ بأن أجلب إليها رؤية متجددة وطاقة و مة.ل

ولذلك، فإن  ذه الوسيقة طموحة. فهي توضـــــح بالتفصـــــيل الســـــبيل الذي ســـــلكناه في ســـــعينا إلى تنشـــــيط ركائز عملنا الثأ ، عبر جميع  
ــاء من إيجاد عالم في أعقا  الجائحة يكو  ــامنا، لدعم ما تطمح إليه الدول الأع ــــــــــ ن قادرا على رفع التحدي المتمثل في تحقيق رطة التنمية  أقســــــــــ

 ويكون أقدر على الصمود في مواجهة أزمات المستقبل. 2030المستدامة لعام 

جة  ويستلزم ذلك زيادة التنسيق الشامل لعدة قطاعات وزيادة توسيقه مع منظومة الأمم المتحدة التي نشكل فيها جهة التنسيق المعنية بالمعال 
ــتدامة. و موجب عهد بريدجت المتكام ــتثمار والتنمية المســ ــائل المترابطة في مجالات التمويل والتكنولوجيا والاســ ــائل التجارة والتنمية والمســ اون،  لة لمســ

 يتعين علينا أي ا إدراي مجالات الشؤون الجنسانية والبيئة وتغير المناخ في إطار متكامل ينطلق من منظور إنمائي جديد.

أن أ م أعمالنا لا تزال أمامنا، سـأقود الأونكتاد في  ذا المسـعى من رأل معالجة المشـا ل القديمة من زوايا جديدة ومعالجة  واقتناعا منا ب  
 المشا ل الجديدة بأدوات أسبت الزمن جدارتها. والنجاح في كثير من ذلك ر ن ببذلنا جهودا جماعية.

 غرينسبان ريبيكا    توقيع 
 الأمينة العامة

 م المتحدة للتجارة والتنمية لمؤتمر الأم
 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 2021البرنامجي لعام  والأداء    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــاد   12-1  ــاعدة البلدان النامية على الاندماي في الاقتصــــ ــؤولية مســــ تقع على عاتق مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  الأونكتاد  مســــ
لشـــاملين للجميع والمتســـمين بالقدرة على الصـــمود. وقد باتت العالمي بما يعود عليها بالمنفعة ويدعم النمو والتنمية المســـتدامين وا

ــديد الذي رلفته أزمة جائحة مرك فيرو    ــي الشــــ ــوء الأسر الانتكاســــ  ذه المهمة الآن أ ثر أ مية من أي وقت م ــــــى، في ضــــ
يـة المنبثقـة عن الـدورة    دارـل البلـدان وفيمـا بينهـا، على النحو الـذي أبرزه عهـد بريـدجتـاون، و و الوسيقـة الختـام19- ورونـا   وفيـد

الر اعية السنوات الخامسة عشرة للأونكتاد. ويت من العهد دعوات موجهة إلى الأونكتاد إلى أن يسا مَ في تنسيق الحوار الدولي 
ــاد   19-بشـــــأن تدابير الاســـــتجابة لجائحة كوفيد ــلبية المترت ة على الجائحة في الاقتصـــ والتعافي منها من أجل مكافحة الآسار الســـ

تجارة العالميين، ويســـــاعدَ البلدان النامية على تحويل اقتصـــــاداتها من رأل التنويع والاســـــتدامة والقدرة على الصـــــمود، ويغيرَ  وال
ســــــــــبل تمويل التنمية، ويعززَ تعددية الأطرا . ويدعو إلى إيأء ا تمام راد لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الســــــــــاحلية  

النامية والبلدان الأفريقية والاقتصـادات والبلدان الأرر  ال ـعيفة هيكلياً والمعرضـة للمخاطر والصـغيرة،   والدول الجزرية الصـغيرة
ــا  ــاداتها بمرحلة انتقالية. ويعيد العهد أي ــــــ مع مراعاة التحديات التي تواجهها البلدان المتوســــــــطة الدرل والبلدان التي تمر اقتصــــــ

نسـيق المعنية، في منظومة الأمم المتحدة، بالمعالجة المتكاملة لق ـايا التجارة والتنمية  التأ يد على دور الأونكتاد بوصـفه جهة الت 
 من معقدة مجموعة  مواجهة إلى وســـــــعيا والق ـــــــايا المترابطة في مجالات التمويل والتكنولوجيا والاســـــــتثمار والتنمية المســـــــتدامة.

ــاواة  عدم  أوجه تزايد مثل  العالمية التحديات ــتويات  ارتفاع ذلك  في  بما  ،ال ــــــعف  وأوجه المســــ ــارع  الديون؛ مســــ  المناخ  تغير وتســــ
ــت  ــافاً واسـ ــيقدم الأونكتاد الدعم للبلدان في بناء عالم أ ثر عدلًا وًنصـ ــاع ، سـ مرار التد ور البيئي؛ والفجوة الرقمية الآرذة في الاتسـ

ــتر  ــتدامة، أي عالم يعمه الرراء المشـ ــمولًا وعدلًا واسـ ــدمات وأـ ــاد الصـ ــايا وقدرةً على امتصـ ــا عدداً من الق ـ ــيراعي أي ـ ك. وسـ
 الأساسية الجو رية، أبرز ا احترام حقود الإنسان، بما في ذلك المساواة بين الجنسين.

 
 2023الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

تعـا   عـالمي أــــــــــــــامل  أسر بـال  على عمـل الأونكتـاد. ووفقـا لمـا ورد في عهـد بريـدجتـاون، فـإن ضــــــــــــــمـان    19- ـان لجـائحـة كوفيـد 12-2 
للجميع من الجائحة  و الأســــا  الذي ترتكز عليه أ دا  الأونكتاد الرامية إلى إعادة تنشــــيط ركائز عمله الثأ  المترابطة التي 
ــات الوطنية والإقليمية والدولية  ــياســــ ــاتية عالية الجودة وقائمة على الأدلة تنهل منها الســــ ــياســــ  ي:  أ  إجراء بحو  وتحليأت ســــ

قيق تنمية أـــــــــاملة للجميع ومســـــــــتدامة في إطار مبدأ لعدم ترك أحد رلف الركب ؛     توفير ردمات التعاون التقني بهد  تح
ــاء معـا من رأل الآليـة الحكوميـة الـدوليـة التـابعـة   للبلـدان النـاميـة على أســــــــــــــا   ـذه التحليأت؛  ي  الجمع بين الـدول الأع ــــــــــــ

ات التي تمكّن البلدان النامية من تعظيم الفرد التي تتيحها العولمة والتكامل للأونكتاد لبناء توافق في الآراء بشــــــــــأن الســــــــــياســـــ ـــــ
 الاقتصادي ومن التصدي للتحديات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية المتشابكة.

لمســـــــــتدامين  وســـــــــيواصـــــــــل الأونكتاد معالجة الق ـــــــــايا المترابطة ذات الأ مية الجو رية لجميع البلدان في تحقيق النمو والتنمية ا 12-3 
والمنصــــفين، وســــيولي في الوقت نفســــه ا تماما راصــــا لاحتياجات البلدان النامية وأولوياتها. ويتطلب ذلك ت ادلا وتعاونا واســــعي 

أي ــا عملُه على الق ــايا المتصــلة بالتعاون    ى معالجة  ذه الق ــايا المترابطةالنطاد عبر البرامج الفرعية للأونكتاد. ويســاعد عل
ن الجنو  والتعاون الثأسي والتكامل الإقليمي، بسـبل منها تشـجيع الحوار بين جميع أصـحا  المصـلحة والمؤسـسـات فيما بين بلدا

 المعنية بهد  تعزيز وت ادل أف ل الممارسات والخبرات سعيا إلى تحقيق أ دا  التنمية المستدامة.
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لقة بالتجارة والتنمية المسـتدامة، بتقديم الدعم لتنفيذ ورصـد واسـتعراك  وسـيقوم الأونكتاد، وفقاً لولايته في المجالات المترابطة المتع 12-4 
والغايات ذات الصــــــــلة من أ دا  التنمية المســــــــتدامة؛ والأونكتاد  و القيّم على سمانية من  2030رطة التنمية المســــــــتدامة لعام 

ة واســـــــعة من  ذه الأ دا ، وتتركز  مؤأـــــــرات أ دا  التنمية المســـــــتدامة على الصـــــــعيد العالمي، و و يدعم رصـــــــد وتنفيذ طائف
ــية على الأ دا   ــا ماته الرئيســــــــ . 16و   15و  14و   12و  5و   2، ويقدم مســــــــــا مات في الأ دا  17و   10و  9و   8مســــــــ

ــى أنشــــطة   ــتدامة. وتتماأــ ــرات أ دا  التنمية المســ ــترك بين الوكالات المعني بمؤأــ ــل الأونكتاد دعم فريق الخبراء المشــ ــيواصــ وســ
 ع سائر الخطط ذات الصلة، حسب الاقت اء.الأونكتاد أي ا م

وًلى جانب تنفيذ الخطط العالمية، ســــيســــعى الأونكتاد جا دا على وجه الخصــــود إلى ضــــمان تنفيذ الولايات التي أعيد تأ يد ا  12-5 
د الأونكتاد  ، وترد تلك الولايات في عهد بريدجتاون. وسـو  يسـترأ ـ2021وتعزيز ا رأل دورته الخامسـة عشـرة المعقودة في عام 

بأر عة تحولات رئيســـــــــــــية مبينة في الوسيقة، للتحرك باتجاه عالم يكون أقدر على الصـــــــــــــمود وأأـــــــــــــمل للجميع وأ ثر اســـــــــــــتدامةً،  
التحولات  ي: تحويل الاقتصــــــادات من رأل التنويع؛ والتحول إلى اقتصــــــاد أ ثر اســــــتدامة وأقدر على الصــــــمود في وجه   و ذه

 تنمية؛ وًحدا  تحوّل في تعددية الأطرا .الصدمات؛ وتغيير سبل تمويل ال

وتشـجيعا لإيجاد عالم يعمه الرراء المشـترك، سـيسـاعد الأونكتاد على إيجاد طريقة متكاملة جديدة للتعامل مع اقتصـاديات التنمية  12-6 
لى النحو المبيّن  تراعي بصـــورة أ مل أـــمولَ الجميع وتغير المناخ والبيئة ضـــمن إطار تجاري ومالي وســـياســـاتي عالمي جديد، ع

 أي ا في عهد بريدجتاون.

ودعما للدول الأع ـــــــــاء وتشـــــــــجيعا للتحول الهيكلي، وفقا لما يقت ـــــــــيه عهد بريدجتاون، ســـــــــيواصـــــــــل الأونكتاد توفير معلومات  12-7 
ى المستو  ومؤأرات إحصائية موسوقة عبر مختلف مجالات التجارة والتنمية. وضمانا لزيادة تنسيق تنمية القدرات الإحصائية عل

ــاء في تحقيق   التنظيمي، ودعمـاً لتنفيـذ التحولات الأر عـة المحـددة في عهـد بريـدجتـاون، وتحفيزا للـدعم المقـدم إلى الـدول الأع ــــــــــــ
 أ دا  التنمية المستدامة، يقدم الأونكتاد ردمات أاملة لعدة قطاعات ست من وجود أوجه تآزر ومراق ة الجودة.

ريدجتاون، سـيواصـل الأونكتاد، من رأل التعاون التقني، تقديم الدعم للبلدان في التصـدي للتحديات  وعلى نحو ما يقت ـيه عهد ب  12-8 
ــيواصـــــل بناءَ قدرة البلدان على الصـــــمود في وجه الصـــــدمات   19-التي كشـــــفت عنها جائحة كوفيد ــببها، وســـ أو التي تفاقمت بســـ

قدرة الحكومات على صــــــياغة وتنفيذ ســــــياســــــات في مجال تمويل الاقتصــــــادية المقبلة عن طريق بناء القدرات الإنتاجية، وتنميةَ  
 التنمية والاستثمار والتجارة الدولية والعلم والتكنولوجيا والخدمات اللوجستية، ودعمَ التنمية المستدامة.

  2023رحة لعام وتجســـيدا لأ مية التحســـين المســـتمر وتلبية احتياجات وطل ات الدول الأع ـــاء، تواصـــل الخطة البرنامجية المقت  12-9 
. ومن الأمثلة على 19-مراعاة الدرو  المســتفادة وأف ــل الممارســات المتعلقة بتعديل وتكيين البرنامج على ضــوء جائحة كوفيد

والانتعاش  19-الدرو  المســـــــــتفادة وأف ـــــــــل الممارســـــــــات إدمايُ تحليل  في برامج الأونكتاد للتحديات المتصـــــــــلة بجائحة كوفيد
وتكيينُ أسـاليب تقديم الخدمات من رأل اسـتخدام  أوسـع نطاقا للن هج القائمة على تكنولوجيا المعلومات الاقتصـادي في سـياقها؛ 

 مثل تنظيم دورات تدريبية عبر أــ كة الإنترنت، وعقد اجتماعات إلكترونية أو مختلطة، واســتخدام منصــات إلكترونية مثل مركز 
اء  القدرات مع الاحتياجات والأولويات الناأـــــــــئة للبلدان  مثل تزويد الدول  ســـــــــياســـــــــات الاســـــــــتثمار ؛ وتكيينُ التعاون  التقني و ن 

  . 2 انظر البرنــامج الفرعي    19-الأع ــــــــــــــــاء بــالأدوات الإلكترونيــة المتــاحــة في الأونكتــاد للتخ ين من آســار جــائحــة كوفيــد
تخدام الن هج المعمول بها ســـــــــابقا. ذلك، يُفترك أن تلك الظرو  التشـــــــــغيلية قد تحســـــــــنت وأنها تســـــــــمح بتنفيذ الولاية باســــ ـــــ ومع
تعديأت مدرلة على المنجزات المســــــتهدفة المقررة ســــــتجري وفقا للأ دا  والاســــــتراتيجيات والولايات وســــــيُبل  عنها ضــــــمن   وأي

 المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

ــتويات العالمي والإقل 12-10  ــيواصـــــــــــل الأونكتاد جمع وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأرر  على المســـــــــ يمي والوطني والمحلي، ســـــــــ
لديه من ربرة مع ما لد  الأطرا  الشــريكة من عأقات وح ــور دارل البلدان. ولا يزال الأونكتاد يشــارك في عملية إصــأح   ما
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صندود المشترك منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، من رأل التعاون مع مكاتب المنسقين المقيمين، والقيام باستعراك مشاريع ال
لأ دا  التنمية المســـتدامة، وتقديم الدعم إلى أطر التمويل الوطنية المتكاملة. وســـيواصـــل الأونكتاد مشـــاركته في إعداد التقييمات 
القطريـة المشــــــــــــــتركـة وأطر الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. و  يـة إطأد كـامـل طـاقـات التكـامـل الإقليمي، 

تقديم الدعم النشـــط إلى المنظمات الإقليمية، مثل أمانة اتفاد منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية. و الإضـــافة  ســـيواصـــل أي ـــا 
ــرا ات مع مختلف المنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية، والمنظمات   ــجيع إقامة الشــــــــــ ــل الأونكتاد تشــــــــــ إلى ذلك، يواصــــــــــ

انات القطاع الخاد، بما في ذلك عن طريق الجمع بين طائفة واسعة من كيانات الحكومية الدولية، والمؤسسات الأ اديمية، وكي 
القطاع الخاد في المنتد  العالمي لأســتثمار التابع له. وعأوة على ذلك، ســيواصــل الأونكتاد زيادة ما لديه من آليات الشــرا ة  

الواج ـة وعن طريق الاســــــــــــــتفـادة من الخبرات ومن   مع القطـاع الخـاد عن طريق تعزيز  م ـادئـه التوجيهيـة المتعلقـة ببـذل العنـايـة
 الاستراتيجية الجديدة لأتفاد العالمي للأمم المتحدة. 

وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، يشـارك الأونكتاد في مجلس الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني  12-11 
الأونكتاد، بوصـفه إحد  المؤسـسـات الرئيسـية الخمس صـاح ة المصـلحة في عملية متابعة   بالتنسـيق وفي  يئاته الفرعية. ويتولى

تمويل التنمية، قيادةَ الحوار المشــترك بين الوكالات بشــأن رصــد وســائل تنفيذ الغايات والمســاءلة عنها من رأل متابعة التزامات  
ــتثمار والتكنولوجيا. رطة عمل أديس أبابا بصـــورة متفرغة، مع التركيز بوجه راد على أبعا د ا المتعلقة بالتجارة والتمويل والاسـ

ويشــــارك الأونكتاد في فرقة العمل المشــــتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية، ولا يزال يتولى قيادة المجموعة المشــــتركة بين  
ــعيد وكالات الأمم المتحدة المعنية بالتجارة والقدرات الإنتاجية من أجل لتوحيد الأداء  ف ــطة التنفيذية على الصـــــــــ ي إنجاز الأنشـــــــــ

القطري. وســـــــيواصـــــــل الأونكتاد، بصـــــــفته ع ـــــــواً في فريق العمل المشـــــــترك بين وكالات الأمم المتحدة المعني بتســـــــخير العلم 
والتكنولوجيـا والابتكـار لأغراك أ ـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة و صــــــــــــــفتـه الجهـة التي تتولى أمـانـة اللجنـة المعنيـة بتســــــــــــــخير العلم 

،  2030التكنولوجيا لأغراك التنمية، تقديمَ الدعم لتنفيذ النتائج المتصــــــــــلة بتســــــــــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار من رطة عام  و 
في ذلك آلية تيســير التكنولوجيا ومصــر  التكنولوجيا لأقل البلدان نمواً. ولا يزال الأونكتاد أي ــا يشــارك في اللجنة التوجيهية   بما

 .19-ي المتعدد الشركاء من أجل التصدي على المستويين الاجتماعي والاقتصادي لجائحة كوفيدللصندود الاستئمان 

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2023وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  12-12 

على الصــــــــعيدين القطري والإقليمي   اســــــــتمرار توافر معلومات و يانات اقتصــــــــادية ومالية دقيقة عن آرر المســــــــتجدات  أ   
 واستمرار التعاون مع الكيانات المعنية في إنتاي الإحصاءات؛

اسـتمرارُ توافر التمويل من راري الميزانية لبرامج التعاون التقني، وتوافرُ الظرو  المأئمة في الدول الأع ـاء وتمتعها        
 اتيجيات؛بالقدارات الأزمة لاعتماد وتنفيذ السياسات والاستر 

 توافر الإرادة السياسية لتحقيق توافق في الآراء في الاجتماعات الحكومية الدولية؛  ي   

 رروي المؤتمر الوزاري الثاني عشر لمنظمة التجارة العالمية بوسيقة رتامية متّفق عليها؛  د   

 بوسيقة رتامية متّفق عليها.رروي مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا   ه   

ويراعي الأونكتاد المنظور الجنســـــاني في أنشـــــطته التنفيذية ومنجزاته المســـــتهدفة ونتائجه، حســـــب الاقت ـــــاء ووفقاً لعهد بريدجتاون.   12-13 
الدول   ويلتزم بمعالجة المنظور الجنســـــــــاني في التجارة والتنمية على نحو متكامل وأـــــــــامل لعدة قطاعات. وســـــــــيواصـــــــــل تعزيز قدرة 

ــادياً، وتحف  أمنها   ــات والأطر و/أو الآليات التي تدعم تمكين المرأة اقتصـ ــسـ ــاء المؤسـ ــات وًنشـ ــياسـ ــع وتنفيذ السـ ــاء على وضـ الأع ـ
  19- الاقتصــادي وحقوقها، وتعزز مهاراتها وفرصــها الاقتصــادية والرقمية. وســيواصــل الأونكتاد تحليل الأسر الجنســاني لجائحة كوفيد 
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وســيدعو إلى اتخاذ اســتجابات ســياســاتية مراعية لأعت ارات الجنســانية. وســيواصــل الأونكتاد أي ــا عمله الرائد  وغير ا من الظوا ر، 
 في مجال التجارة والإحصاءات المصنفة حسب نوع الجنس وقيا  أوجه تأسّر المرأة والرجل بالتجارة. 

الإعاقة، ســـيواصـــل الأونكتاد، بالتعاون الوسيق مع مكتب الأمم المتحدة في  وتماأـــيا مع اســـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماي منظور  12-14 
جنين، دعم النهوك بإدماي منظور الإعاقة في عمله البرنامجي وفي أنشـــــــطته التنفيذية. فعلى ســـــــبيل المثال، ســـــــيكفل إمكانية 

 وصول الأأخاد ذوي الإعاقة إلى جميع أما ن ومرافق المؤتمرات.
 

 2021في عام  الأداء البرنامجي    
 الجائحة أثر    

أسر على تنفيذ الولايات، ولا سـيما على عملية التفاوك على عهد بريدجتاون.    2021حتى عام  19- ان لاسـتمرار جائحة كوفيد 12-15 
حة،  ففي أعقا  تأجيل الدورة الر اعية الســــنوات الخامســــة عشــــرة للأونكتاد مرتين، على رل ية حالة عدم اليقين الناجمة عن الجائ 

. وتســـــنى بف ـــــل اســـــتوديو ين، يوجد أحد ما في بريدجتاون والآرر في  2021عُقد المؤتمر افتراضـــــيا في تشـــــرين الأول/أ تو ر 
جنين، تحقيقُ أقصـــــى قدر من إبراز البلد الم ـــــين ومن تمكين الأع ـــــاء من المشـــــاركة الكاملة. وتســـــنى أي ـــــا بف ـــــل ذلك 

ــافة عناصـــــــر مختلطة إلى المؤتمر تمثلت في م شـــــــاركة الأمين العام للأمم المتحدة ح ـــــــوريا. وعأوة على ذلك، كان لد   إضـــــ
بلدا من أقل البلدان نموا مكاتب اتصــال تســنت فيها المشــاركة في المؤتمر لأصــحا  المصــلحة الذين لا تتوفر لديهم اتصــال   24

ــيا للتجارة الإلكترونية، الذي كان من المقرر ت  ــبوع آســـ ــ كي جيد. وفي المقابل، فإن أســـ نظيمه في أبوظبي، أُجل في أول الأمر أـــ
 ، لكنه أُلغي في نهاية المطا .2021إلى تشرين الأول/أ تو ر  
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 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 12-16 
 

 الجمعية العامة   قرارات 
إنشـــــــــــــــاء مؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة ليكون جهـازا من أجهزة    (د-19)1995

 العامة الجمعية
 تقرير الدورة الثانية عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 63/204
الوسيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصــــــــادية العالمية   63/303

 ا في التنميةوتأسير 
 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
ــياســــة الأنشــــطة  67/226 الاســــتعراك الشــــامل الذي يجري كل أر ع ســــنوات لســ

 من أجل التنمية التنفيذية التي ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياد العولمة والترابط 68/219
 2024- 2014  برنامج العمل لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد  69/137
رطـة عمـل أديس أبـابـا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر الـدولي الثـالـ  لتمويـل  69/313

 التنمية  رطة عمل أديس أبابا 
 2030تحويل عالمنا: رطة التنمية المستدامة لعام  70/1
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعأن ومنهاي  70/133

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 
 دور المرأة في التنمية 72/234

إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســــــــــياد الاســــــــــتعراك   72/279
الذي يجري كل أر ع ســـنوات لســـياســـة الأنشـــطة التنفيذية التي الشـــامل  

 التنميةت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل 
 الهجرة الدولية والتنمية 73/241
ــياحة البيئية، من أجل   73/245 ــتدامة، بما في ذلك الســــ ــياحة المســــ تشــــــجيع الســــ

 الق اء على الفقر وحماية البيئة
وسيقــة بوينس آير  الختــاميــة لمؤتمر الأمم المتحــدة الرفيع المســــــــــــــتو    73/291

 الثاني المعني بالتعاون فيما بين بلدان الجنو 
 في سياد العولمة والترابط دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية 74/228
 التجارة الدولية والتنمية 76/190
التدابير الاقتصــــــــادية الانفرادية بوصــــــــفها وســــــــيلة للقســــــــر الســــــــياســــــــي  76/191

 الناميةوالاقتصادي ضد البلدان 
 النظام المالي الدولي والتنمية 76/192
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية 76/198
ــتدامة لتنفيذ رطة التنمية  76/202 تشـــــــــــجيع أنماا الاســـــــــــتهأك والإنتاي المســـــــــ

 21، استنادا إلى جدول أعمال القرن 2030المستدامة لعام 

https://undocs.org/ar/A/RES/1995(XIX)
https://undocs.org/ar/A/RES/1995(XIX)
https://undocs.org/ar/A/RES/1995(XIX)
https://undocs.org/ar/A/RES/1995(XIX)
https://undocs.org/ar/A/RES/63/204
https://undocs.org/ar/A/RES/63/204
https://undocs.org/ar/A/RES/63/303
https://undocs.org/ar/A/RES/63/303
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/68/219
https://undocs.org/ar/A/RES/68/219
https://undocs.org/ar/A/RES/69/137
https://undocs.org/ar/A/RES/69/137
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/133
https://undocs.org/ar/A/RES/70/133
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/241
https://undocs.org/ar/A/RES/73/241
https://undocs.org/ar/A/RES/73/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/291
https://undocs.org/ar/A/RES/73/291
https://undocs.org/ar/A/RES/74/228
https://undocs.org/ar/A/RES/74/228
https://undocs.org/ar/A/RES/76/190
https://undocs.org/ar/A/RES/76/190
https://undocs.org/ar/A/RES/76/191
https://undocs.org/ar/A/RES/76/191
https://undocs.org/ar/A/RES/76/192
https://undocs.org/ar/A/RES/76/192
https://undocs.org/ar/A/RES/76/198
https://undocs.org/ar/A/RES/76/198
https://undocs.org/ar/A/RES/76/202
https://undocs.org/ar/A/RES/76/202


 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

8/76 22-04506 

 

متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصـــــــــغيرة النامية  76/203
 مســــار ســــاموا  واســــتراتيجية موريشــــيو  لمواصــــلة تنفيذ برنامج العمل  

 من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدرل 76/215

 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية  76/217
  2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثال  للق اء على الفقر   76/218
 التعاون فيما بين بلدان الجنو  76/221

  
قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

ميـــة لمجتمع المعلومــات  تقييم التقـــدم المحرز في تنفيـــذ نتـــائج القمـــة العـــال 2021/28
 ومتابعتها

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراك التنمية 2021/29
 تسخير التكنولوجيات المفتوحة المصدر لأغراك التنمية المستدامة 2021/30

  
 تقارير مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

TD/442  وTD/442/Corr.1  

 TD/442/Corr.2 و

والتنميـــــة عن  للتجـــــارة  المتحـــــدة  مؤتمر الأمم  تقرير 
 دورته الثانية عشرة

TD/500/Add.1  والتنميـــــة عن للتجـــــارة  المتحـــــدة  مؤتمر الأمم  تقرير 
 دورته الثالثة عشرة: ولاية الدوحة

TD/519/Add.2  والتنميـــــة عن للتجـــــارة  المتحـــــدة  مؤتمر الأمم  تقرير 
 دورته الرابعة عشرة: مافيكيانو نيرو ي

TD/541/Add.2  والتنميـــــة عن للتجـــــارة  المتحـــــدة  مؤتمر الأمم  تقرير 
 دورته الخامسة عشرة: عهد بريدجتاون 

  
 1البرنامج الفرعي    
 والترابط والتنمية العولمة    

 الجمعية العامة   قرارات 
التصــدي للتقلب المفرا للأســعار في أســواد الغذاء وأســواد المال والســلع   66/188

 الأساسية المتصلة بها
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياد العولمة والترابط 72/227
 الشمول المالي من أجل تحقيق التنمية المستدامة 74/205
 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصر  75/20

 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد 75/225
 الشعب الفلسطينيتقديم المساعدة إلى  76/126
 القدرة على تحمّل الدين الخارجي والتنمية 76/193
تعزيز التعاون الدولي لمكافحة التدفقات المالية غير المشـــــــــــــروعة وتوطيد  76/196

 الممارسات الجيدة بشأن إعادة الأصول لتعزيز التنمية المستدامة
  

 2البرنامج الفرعي    
 الاستثمار والمشاريع   

الجمعية العامة   قرارات 
 تشجيع الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة 76/197 م اأرة الأعمال الحرة من أجل التنمية المستدامة 75/211

  
 3الفرعي  البرنامج    
 التجارة الدولية والسلع الأساسية   

 الجمعية العامة   قرارات 
 الممارسات التجارية التقييدية 35/63
 حماية المستهلك 70/186
 محيطاتنا، مستقبلنا: نداء للعمل 71/312
لمالي الذي تفرضـــــــــه  ضـــــــــرورة إنهاء الحصـــــــــار الاقتصـــــــــادي والتجاري وا 74/7

 الولايات المتحدة الأمريكية على كو ا

 2021السنة الدولية لأقتصاد الإبداعي من أجل التنمية المستدامة،  74/198
و رنـــامج مواصــــــــــــــلـــة تنفيـــذ جـــدول أعمـــال   21تنفيـــذ جـــدول أعمـــال القرن   74/216

ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المســـــــــــــتدامة ومؤتمر الأمم    21 القرن 
 المتحدة للتنمية المستدامة

 السلع الأساسية 76/194
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 4البرنامج الفرعي    
 التكنولوجيا واللوجستيات   

الجمعية العامة   قرارات 
 القمة العالمية لمجتمع المعلومات 60/252
دور النقل وممرات النقل العابر في ضــــــمان التعاون الدولي من أجـــــــــــــــــــــل  69/213

 التنمية المستدامة
نداي للحد من مخاطر الكوار  للفترة  69/283  2030-2015إطار س 
ــأن   70/125 الوسيقــة الختــاميــة لأجتمــاع الرفيع المســــــــــــــتو  للجمعيــة العــامــة بشـــــــــــــ

 نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلوماتالاستعراك العام لتنفيذ 

 تعزيز الروابط بين جميع وسائط النقل لتحقيق أ دا  التنمية المستدامة 72/212
تي يواجهها ال حارة بسـبب جائحة التعاون الدولي في التصـدي للتحديات ال 75/17

 من أجل دعم سأسل الإمداد العالمية 19- وفيد
 أسر التغير التكنولوجي السريع على تحقيق أ دا  وغايات التنمية المستدامة  75/316
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراك التنمية المستدامة 76/189
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراك التنمية المستدامة 76/213

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 تقييم التقدم المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات ومتابعتها  2015/26
تقييم التقـــدم المحرز في تنفيـــذ نتـــائج القمـــة العـــالميـــة لمجتمع المعلومــات   2020/12

 ومتابعتها

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراك التنمية 2020/13

  
 5البرنامج الفرعي    

 أفريقيا وأقل البلدان نمواً والبرامج الخاصة   

 
 الجمعية العامة   قرارات 

 نمواً  أقل البلدانالانتقال السلس للبلدان التي يرفع اسمها من قائمة  67/221
 رفع أسماء البلدان من فئة أقل البلدان نمواً  68/18
إجراءات محددة تتصـــــــــــل بالاحتياجات والمشـــــــــــا ل التي تنفرد بها البلدان   68/225

ــا حلية: نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير النامية غير الســـــ
ــســــــــــات   الســــــــــاحلية و لدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة والمؤســــــــ

 المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
 لمعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية  مسار ساموا إجراءات العمل ا 69/15
متابعة وتنفيذ اســـــــتراتيجية موريشـــــــيو  لمواصـــــــلة تنفيذ برنامج العمل من  69/217

 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

ــتعراك التقدم المحرز   74/3 ــتو  لاســ ــي لأجتماع الرفيع المســ ــياســ الإعأن الســ
في معــالجــة أولويــات الــدول الجزريــة الصــــــــــــــغيرة النــاميــة من رأل تنفيــذ 

 إجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصغيرة النامية  مسار ساموا 
الإعأن الســياســي لأســتعراك الرفيع المســتو  لمنتصــف المدة بشــأن تنفيذ   74/15

-2014برنامج عمل فيينا لصـــــــــــــالح البلدان النامية غير الســـــــــــــاحلية للعقد  
2024 

  2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثال  للق اء على الفقر   74/234
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  76/216

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعمال دورتها التاسعة عشرة 2017/29
 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعمال دورتها العشرين 2018/27

 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعمال دورتها الحادية والعشرين 2019/8
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-12يعرك الجدول  12-17 
 

 1-12الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
  الــــــــمــــــــقــــــــرر

 2021 لعام
ــلــــــي ــعــــ ــفــــ   الــــ

 2021 لعام
ــرر ــقــــــ ــمــــــ   الــــــ

 2022 لعام
ــقــــــــرر ــمــــــ   الــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 10 10 10 10  عدد الوسائق  وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 ورقة غرفة اجتماعات لمجلس التجارة والتنمية - 1  
 1 1 1 1 المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقد ا الأمم المتحدة في مجالات ربرة الأونكتاد تقرير عن متابعة  - 2  
تقرير عن المســــــائل التي تتطلب من مجلس التجارة والتنمية اتخاذ إجراء بشــــــأنها في إطار متابعة الدورة  - 3  

 1 1 1 1 الخامسة عشرة للأونكتاد
 4 4 4 4 الاجتماعات وورقات العمل المعدة للفرقة العاملة المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجي ورقات غرفة  - 4  
 1 1 1 1 استعراك عام للتقييمات الخارجية لبرامج الأونكتاد ومشاريعه - 5  
 1 1 1 1 تقرير عن التقييم الخارجي لأحد البرامج الفرعية للأونكتاد - 6  
 1 1 1 1 استعراك أنشطة التعاون التقني التي ي طلع بها الأونكتاد وتمويل  ذه الأنشطة - 7  

 107 107 111 104  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها سأ  ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا:  

مجلس التجـارة والتنميـة، بمـا في ذلـك الـدورات الســــــــــــــنويـة والاســــــــــــــتثنـائيـة والتنفيـذيـة التي يعقـد ـا المجلس   - 8  
 92 92 94 92 الفرعية و يئاته

 12 12 14 12 الفرقة العاملة المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجي - 9  
 1 1 1 – والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  - 10  
 1 1 1 – اللجنة الخامسة - 11  
 1 1 1 – لجنة البرنامج والتنسيق - 12  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 24 24 22 9  عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

العامة للأونكتاد، بالتشـــــــــــاور مع الدول الأع ـــــــــــاء حلقات دراســـــــــــية بشـــــــــــأن مواضـــــــــــيع تحدد ا الأمينة   - 13  
 3 3 3 3 مناقشات الخبراء المخصصة   مثل

حلقات دراســــــية، بما في ذلك ندوة عامة مع منظمات المجتمع المدني والدول الأع ــــــاء لتوليد المعار    - 14  
النظر في  ذا المسألة واتخاذه ونقلها بشأن برنامج عمل الأونكتاد، ر نا بمواصلة مجلس التجارة والتنمية  

 2 2 1 1 قرار بشأنها
 1 1 1 1 حلقة دراسية بشأن ق ايا الساعة في مجال التجارة والتنمية  محاضرة راؤول بريبيش  - 15  
حلقة دراســــــــية بشــــــــأن ق ــــــــايا الســــــــاعة في مجال التجارة الدولية والتنمية، مثل الحوارات بين أصــــــــحا    - 16  

 1 1 1 1 المتعددينالمصلحة 
 2 2 2 1 حلقات دراسية مع المستشارين الخاصين للأونكتاد ومع مناصريه  - 17  
حلقة دراســـــــية بشـــــــأن تنســـــــيق الاســـــــتراتيجيات الإنمائية الوطنية الموجهة نحو تحقيق التنمية المســـــــتدامة   - 18  

 1 1 – 1  اجتماع أع اء الحكومات 
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 الفئة والفئة الفرعية
  الــــــــمــــــــقــــــــرر

 2021 لعام
ــلــــــي ــعــــ ــفــــ   الــــ

 2021 لعام
ــرر ــقــــــ ــمــــــ   الــــــ

 2022 لعام
ــقــــــــرر ــمــــــ   الــــــ

 2023 لعام
المجتمع المدني والشـــ ا ، بما في ذلك مناســـ ات لإقامة الشـــ كات ومناقشـــات إلكترونية  حلقات عمل مع   - 19       

 14 14 14 1 لإقامة الش كات
 8 9 7 9  عدد المواد    أ المواد التقنية  

 1 1 – 1 موجزات سياساتية بشأن ق ايا التجارة والتنمية - 20  
المتحدة للتنمية وعن التقييمات الخارجية التي يُشـــترا إجراؤ ا  تقارير عن تقييمات مشـــاريع حســـا  الأمم   - 21  

 7 8 7 8 بموجب الاتفاقات المتعلقة بالمسا مات
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الإلكترونية الموجهة إلى منظمات المجتمع المدني، وأـ كة الشـ ا   : قاعدة بيانات المجتمع المدني الخاصـة بالأونكتاد، والإرطارات  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 التابعة للأونكتاد.
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

إعداد للمحة عن الأونكتاد ؛ وتنفيذ برامج للتوعية؛ وتنظيم مناســــ ات راصــــة؛ وعًداد مواد للتوعية على الصــــعيد  :برامج التوعية والمناسببببات الخاصبببة والمواد ا علامية  
إعأمية عن الأونكتاد بما في الإقليمي؛ ووضـع مجموعة من المواد والموجزات والنشـرات الإعأمية عن المنشـورات الرئيسـية؛ وعًداد موجزات إر ارية ومقالات رأي؛ ومواد 

 ن أرر ، بناء على لك كتي ات وملصــــــقات؛ وتنظيم دورات إعأمية متخصــــــصــــــة للطأ  وللمندو ين والأ اديميين والشــــــ ا  الذين يزورون الأونكتاد، وتنظيمها في أماذ
 الطلب، بما في ذلك استخدام الإنترنت في التوعية.

 وًصدار نشرات صح ية ومذكرات إعأمية. : عقد مؤتمرات صح يةالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط ا علام  
: موقع الأونكتاد على أـ كة الإنترنت ومحتواه على وسـائل التواصـل الاجتماعي، بما في ذلك تسـجيأت بودكاسـت ومدونات المنصبات الرقمية ومحتو  الوسبائط المتعددة  

 ة.عن اجتماعات الأونكتاد ومناس اته ومنشوراته التي تشمل الموجزات السياساتي
 

 ي مجال الاتصال.مقالات رأي الأمين العام، التي كانت مدرجة في السابق في الفرع المتصل بالمواد التقنية، ترد في الفرع المتصل بالمنجزات المستهدفة ف  أ  
  

 أنشطة التقييم  

 :2021عام بالتقييمات التالية التي أنجزت في  2023استرأدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  12-18 

ــميم البرامج   أ    ــأن تعزيز دور التقييم وتطبيق نتائج التقييم على تصـــــ التقييم الذي أجراه مكتب ردمات الرقابة الدارلية بشـــــ
 ؛وتنفيذ ا وعلى التوجيهات المتعلقة بالسياسات

 التقييمات المستقلة التي أنجز ا الأونكتاد في المشاريع التالية:      

عبر  ميعي للدعم الذي يقدمه الأونكتاد لبناء القدرات في مجال التجارة والشؤون الجنسانية  تدريبالتقييم التج ‘1’   
 أ كة الإنترنت ؛

برنامج دعم منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية الرامي إلى إزالة الحواجز غير الجمركية، وزيادة الشـــــــــفافية   ‘2’   
 التنظيمية، وتعزيز تنويع الصناعة؛

 الشفافية في تنظيم التجارة وتيسير ا في إطار اتفاد المحيط الهادئ الموسع بشأن توسيق العأقات الاقتصادية؛  ‘3’   

 تحسين القيمة الم افة لمنتجات القطن الثانوية في أرد أفريقيا والجنو  الأفريقي؛ ‘4’   

 المستدام في الجنو  الأفريقي؛تسخير السياسات الإنمائية لتحقيق النمو الاقتصادي  ‘5’   

وضـــــــــع معايير مرجعية للقدرات الإنتاجية لغرك وضـــــــــع ســـــــــياســـــــــات قائمة على الأدلة في البلدان النامية  ‘6’   
 الساحلية. غير
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لى سـبيل نتائجُ التقييمات المشـار إليها أعأه والدرو  المسـتفادة منها. فع 2023لعام   المقترحة  وقد روعيت في الخطة البرنامجية 12-19 
ــية قُدمت في إطار تقييم لمشــــــــــروع نُفّذ بالاأــــــــــتراك بين الأفرقة في إطار البرامج الفرعية   ــتجابةً لتوصــــــــ  4و   3و  2المثال، اســــــــ

ــلة، أجر  الأونكتاد تحليأ للمعلومات  ــاني في مجالات العمل ذات الصــ ــمنت دعوة إلى تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنســ وت ــ
ور الجنســـاني وأسر التدابير/الحواجز غير الجمركية. وســـيُســـترأـــد في المرحلة التالية من  ذا العمل بما الأســـاســـية المتعلقة بالمنظ

ــول على  ــين  ي: الحصـــــ ــاواة بين الجنســـــ ــطة لثأسة منظورات للمســـــ ــل إليه من نتائج، وذلك من رأل المعالجة النشـــــ يتم التوصـــــ
الشــــــــكاو . وفيما يتعلق بتوصــــــــية قُدمت في إطار تقييم لعمل  التدريب؛ والوصــــــــول الى المعلومات؛ والوصــــــــول إلى آليات تقديم 

ودعـت إلى تعزيز العأقـات مع أفرقـة الأمم  5الأونكتـاد الرامي إلى تطوير مؤأــــــــــــــر القـدرات الإنتـاجيـة في إطـار البرنـامج الفرعي 
مقيمين في تنظيم حلقات عمل  المتحدة القطرية وًضـــــــفاء الطابع المنهجي عليها، تعاون الأونكتاد بالفعل مع مكاتب المنســـــــقين ال

ــيع نطاد  ذا التعاون ليشــــمل مرحلة تحليل البيانات، من  ــيســــعى إلى توســ ــلة بالمؤأــــر في البلدان المشــــاركة، ومع ذلك، ســ متصــ
رأل زيادة مشـــــــــــاركة علماء الاقتصـــــــــــاد العاملين في تلك المكاتب في التقييمات الوطنية للثغرات في القدرات الإنتاجية. ويعمل 

د أي ــا على تحســين تعاونه مع مكاتب منســقي الأمم المتحدة المقيمين من رأل تســليط الأضــواء على ما لديه من ربرة  الأونكتا
فنية عن طريق عقد حلقات دراسـية وًجراء اتصـالات مع المنسـقين المقيمين وعن طريق المشـاركة بصـورة أ ثر نشـاطاً في أـ كة 

ــاد التابعين للأمم المتحدة التي ــياد  علماء الاقتصـ ــاد العاملين في المكاتب القطرية. وفي سـ ــارك فيها العديد من علماء الاقتصـ يشـ
بشــأن تســخير الســياســات الإنمائية لتحقيق النمو الاقتصــادي المســتدام في   1تقييم للعمل الم ــطلع به في إطار البرنامج الفرعي 

ــية تدعو الأونكتاد إلى إيجاد طريقة لتشـــــجيع ت  ــيين في  الجنو  الأفريقي، وردت توصـــ ــلحة الرئيســـ عاون أ بر مع أصـــــحا  المصـــ
بدئها ل ــمان توافر حوافز لديهم وتوليهم لزمام الم ادرة منذ البداية. وفي  ذا الصــدد، ســيســتكشــف   مرحلتي تصــميم المشــاريع أو

ــتدامة ــعها أن تدعم اسـ ــور الوطني التي بوسـ ــية ذات الح ـ ــريكة الرئيسـ ــات الشـ ــسـ ــين التعاون مع المؤسـ ــبل تحسـ نتائج    الأونكتاد سـ
 مشاريعه على الصعيد الوطني بعد انتهاء  ذه المشاريع.

 :2023ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  12-20 

 للأونكتاد: الاستثمار والمشاريع؛ 2تقييم مستقل للبرنامج الفرعي   أ   

  ؛2024سية  سيُعرَك في عام للأونكتاد: التجارة الدولية والسلع الأسا 3تقييم مستقل للبرنامج الفرعي       

 ست تقييمات مستقلة للمشاريع المنجزة تشمل مختلف البرامج الفرعية.  ي   
  

 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 العولمة والترابط والتنمية  

 الهدف  

ــاملة   12-21  ــتدامة، والنمو المطرد، والعمالة الهد  الذي يســــــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحقيقه  و النهوكُ بالتنمية الشــــ للجميع والمســــ
الكاملة، وتوفير العمل الأئق للجميع من رأل ات اع ســياســات واســتراتيجيات اقتصــادية قائمة على الأدلة على الصــعيد الوطني  

ــاءُ على الفقر ف ــا ـل ديون البلـدان النـاميـة، والق ــــــــــــ ي البلـدان النـاميـة، والإقليمي والـدولي، وًحرازُ تقـدم نحو إيجـاد حـل دائم لمشــــــــــــ
ضـه، التعاون بين بلدان  ولا له، ولا يُعوّ  سـيما في أقل البلدان نموا، بما في ذلك من رأل التعاون بين الشـمال والجنو ، الذي يُكمّ 

 الجنو  والتعاون الثأسي.
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 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 12-22 

تحديد الاحتياجات والإجراءات المحددة الناأــــــئة عن الترابط بين التجارة والتمويل والاســــــتثمار والتكنولوجيا وســــــياســــــات    أ   
في التنمية ومن رأل ركائز الثأ  لعمل الأونكتاد المشــــار إليها في    الاقتصــــاد الكلي، من حي  الآسار المترت ة عليها

 أعأه؛ 2-12الفقرة 

ــاتية عملية دعم البلدان ال       ــياسـ ــيات سـ ــع  ريارات وتوصـ ــتراتيجيات إنمائية ووضـ ــياغة  اسـ نامية في جهود ا الرامية إلى صـ
 على جميع الصعد، بسبل منها تقديم المساعدة التقنية والتدريب ونشر أف ل الممارسات؛

ائية الوطنية عن طريق  توفير إحصـــــــاءات حســـــــنة التوقيت وتقديم الدعم إلى البلدان النامية في تطوير نظمها الإحصــ ـــــ  ي   
 برامج المساعدة التقنية و ناء القدرات؛

تعزيز التعاون على جميع مســـــــــــــتويات التفاعل بين الاســـــــــــــتراتيجيات الناجحة لتمويل التنمية والقدرة على تحمل الديون    د   
 مصلحة الآررون المعنيون؛والإدارة الفعالة للديون، وفقا لولاية البرنامج الفرعي وتكملة للعمل الذي يقوم به أصحا  ال

التركيز على التحـديـات التي تواجـه في البلـدان النـاميـة في مجـال القـدرة على تحمـل الـديون القصــــــــــــــيرة الأجـل والطويلـة    ه   
ــاء على  ــاعد الدول الأع ــــــ ــتدامة من أجل التنمية، بما يســــــ الأجل، والتركيز على تعبئة موارد مالية محلية ودولية مســــــ

 من أ دا  التنمية المستدامة؛ 17و  16يق الهدفين إحراز تقدم صو  تحق

 إجراء بحو  وتحليأت بشأن اتجا ات وآفاد توسيق عر  التعاون والتكامل بين البلدان النامية؛  و   

ــيا مع الفقرة    ز    ــطيني، تمشــ ــعب الفلســ ــارية وًجراء بحو  وتحليأت دعما للشــ ــتشــ       من عهد  127تقديم ردمات اســ
بشــأن اللجنة المعنية بممارســة الشــعب الفلســطيني   75/20تجابة لطلب الجمعية العامة الوارد في قرار ا  بريدجتاون واس ــ

 لى الشعب الفلسطيني؛بشأن تقديم المساعدة إ 76/126لحقوقه غير القابلة للتصر  وقرار ا 

ــهم في التعافي من   ح    ــبل المحددة التي يمكن بها للتعاون فيما بين بلدان الجنو  أن يعزز فعالية التنمية ويســــــ تحليل الســــــ
 وفي بناء القدرة على الصمود في البلدان النامية؛ 19-جائحة كوفيد

ســــــات للتنمية المســــــتدامة متصــــــلة بولاية البرنامج الفرعي، على تحليل العأقة بين التجارة والتنمية والبيئة، واقتراح ســــــيا  ا   
من عهد بريدجتاون، وذلك بالنظر إلى أن التحول إلى اقتصـاد أ ثر مراعاة للبيئة   75النحو المنصـود عليه في الفقرة 

ــادات على التكين مع درجات الحر  ارة المرتفعة،  في ظل الاتجا ات المنارية الرا نة يتطلب تعزيز قدرة البلدان والاقتصـ
 مما يستلزم فهماً أف ل لكي ية تأسر التجارة والتنمية بعالم أ ثر احتراراً.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعأه عما يلي: 12-23 

والاســـــــــــــتراتيجيات زيادة فهم الترابط القائم بين القواعد الاقتصـــــــــــــادية الدولية والممارســـــــــــــات والعمليات والســـــــــــــياســـــــــــــات   أ   
 الوطنية؛ الإنمائية

تعزيز الروابط القائمة بين الســياســات الاقتصــادية والإنمائية وعملية صــنع القرار، وًدرال تحســينات على عملية تجميع        
 ونشر الإحصاءات الرسمية للدول الأع اء؛

 تعزيز القدرات الوطنية على الإدارة الفعالة للديون؛  ي   

https://undocs.org/ar/A/RES/75/20
https://undocs.org/ar/A/RES/75/20
https://undocs.org/ar/A/RES/76/126
https://undocs.org/ar/A/RES/76/126


 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

14/76 22-04506 

 

البلدان النامية للبيئة الاقتصــــــــــــــادية العالمية وللخيارات الســــــــــــــياســــــــــــــاتية المتاحة لتحقيق التنمية المســــــــــــــتدامة   زيادة فهم  د   
 للجميع؛ الشاملة

 المسا مة في زيادة الفهم على الصعيد الدولي لق ايا الديون والقدرة على تحمل الديون؛  ه   

التي يطرحهــا تغير المنــاخ من منظور تجــاري وًنمــائي ولنوع الــدعم زيــادة الفهم، على جميع المســــــــــــــتويــات، للتحــديــات    و   
 والإجراءات الأزمة في ذلك المجال.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

الترويج للمقترحات السياساتية الرامية إلى تعزيز التحول الهيكلي في البلدان النامية نحو التنمية المستدامة ونحو اقتصاد    
 د قادر على الصمو 

التي      من التعــافي إلى المرونــة: ال عــد الإنمــائي ل المعنون  تقرير التجــارة والتنميــة  من    2021دعــا البرنــامج الفرعي، في ط عــة عــام   24- 12 
صدرت قبيل انعقاد الدورة السادسة والعشرين لمؤتمر الأطرا  في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، إلى إيجاد سبل  

كفــل الحفــاى على النمو وتعزز التحول الهيكلي من رأل اتخــاذ إجراءات دوليــة ووطنيــة راميــة إلى تعزيز القــدرات الإنتــاجيــة فعــالـة ت 
ــدمات البيئية فحســـب، بل  ــا للصـ ــتثمار وتعزيز البنية التحتية المادية والاجتماعية. فالبلدان النامية ليســـت أ ثر تعرضـ  ي أ ثر   والاسـ

لمنارية، لإجهاد اقتصـــــــادي أطول أمدا. و  ية النهوك بما تنفذه البلدان النامية من رطط إنمائية  تعرضـــــــا أي ـــــــا، بســـــــبب الآسار ا 
ين  و يئية، دعا الأونكتاد، قبيل انعقاد الدورة الســــادســــة والعشــــرين، الدولَ إلى أن تزيد تمويلها المقدم إلى البلدان النامية من أجل التك 

بليون دولار سنويا إلى الصندود الأر ر للمناخ. وأوصى  100ي بما تعهدت به من تقديم  مع الآسار المتفاقمة لتغير المناخ وأن تف 
ــمية؛ وتخ ين عبء الديون   ــاعدة الإنمائية الرســـــــ الأونكتاد، في تقريره، بإجراء إصـــــــــأحات محددة في مجالات منها التزامات المســـــــ

ــندات الخ ـــــراء  انظر وعًادة هيكلتها للبلدان النامية؛ وزيادة توافر رأ  المال للمصـــــار  ا  لإنمائية المتعددة الأطرا ؛ وأســـــواد الســـ
A/75/269 للمسـاعدة في تعبئة التمويل الطويل الأجل. وأقرت الوسيقة الختامية للدورة السـادسـة والعشـرين ب طء وتيرة التقدم المحرز  

 قطع الدول الأع اء تعهدات جديدة بتسريع وتيرة  ذه التدفقات. في إيصال تمويل مناري إضافي وفي 

  .2-12ويُعرك التقدّم المحرز صو  تحقيق الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  12-25 
 

 2-12الجدول 

 الأداء مقياس  

  الأداء الفعلي   2021  الأداء الفعلي   2020  الأداء الفعلي   2019
تقديم الدعم للدول الأع اء في تحسين فهمها    

لارتألات الاقتصـاد العالمي من رأل العمل  
 التحليلي الذي ي طلع به الأونكتاد

نهوك الدول الأع ــاء بق ــايا تمويل التنمية 
م ادرة  المن رأل تقديمها مســا مات في تنفيذ  

 19-المعنونة ’تمويل التنمية في عصــر كوفيد
ى جـامـايكـا وكنـدا قيـادتهـا، ومـا بعـده‘ التي تتول

ــا مــات في إطأد   ومن رأل تقــديمهــا مســـــــــــــ
ــدة ال حثيـــة الراميـــة   رريطـــة طريق الأمم المتحـ

ــد ــة كوفيـ ــائحـ ــافي من جـ ،  19-إلى تحقيق التعـ
بـدعم من العمـل التحليلي الـذي ي ــــــــــــــطلع بـه  

 الأونكتاد

درول الدول الأع ـاء في مناقشـات دولية بشـأن 
ــافية، بدع ــة إضـ م تخصـــيق حقود ســـحب راصـ

 من العمل التحليلي الذي ي طلع به الأونكتاد

  

https://undocs.org/ar/A/75/269


 التجارة والتنمية 12الباب  

 

22-04506 15/76 

 

 2023النتائج المقررة لعام    

 تحسين السياسات الصناعية وتعزيز سلاسل القيمة ا قليمية في الجنوب الأفريقي   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

زيادة تفاعل الحكومات مع القطاع الخاد في إطار مناقشـات السـياسـات الاقتصـادية، مما عزز أسـهم عمل البرنامج الفرعي في  12-26 
قدرة جمهورية تنزانيا المتحدة، وزامبيا، وموريشــيو ، وموزامبيق على وضــع ســياســات صــناعية وأد  إلى توســيع نطاد الأنشــطة  

 ءً مستوفياً للهد  المقرر.العابرة للحدود التي ت طلع بها الشركات في المنطقة، و و ما أكل أدا

  . 3- 12ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول    2023ويُعرك التقدّم المحرز صو  تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  12-27 
 

 3-12الجدول 

 مقياس الأداء 

 المقرر  الأداء     2023 المقرر  الأداء     2022 الفعلي  الأداء     2021 الفعلي  الأداء     2020  الأداء الفعلي   2019
طرح مقترحات أولية بشـأن      

وضـــــع ســـــياســـــة صـــــناعية  
من  بلــــــدان  لعــــــدة  إقليميــــــة 

 بلدان الجماعة الإنمائية

تحديد سأسة قطاعات على 
تـــــجـــــهـــــيــــــز   ــل   ـــــي  الأقـــــ
المنتجـات الزراعيـة، وآلات  
ــة    ــاقـ ــدين، وتوفير الطـ التعـ
ــاء  يمكن في إطـار ـا إنشــــــــــــ

إقليميـة ســــــــــــــأســــــــــــــل قيمـة  
الأطــرا    عــلــى  والــتــعــر  
المعنيـة بـذلـك والجمع بينهـا  
ــدة  عــــ على  ذلــــــك  وعرك 
ــدان الجمــاعــة   بلــدان من بل
الإنمـائيـة للجنو  الأفريقي 
وعلى أــــــــــــــركـــات القطـــاع 

 الخاد

ــاركــة القطــاع   زيــادةُ مشـــــــــــــ
الخـاد في المنـاقشــــــــــــــات  
المتعلقـة بـالســــــــــــــيـاســــــــــــــات 
الاقتصــــــــــــــادية، من رأل  
ــت لجان فرعية   تحديد ســــــــ

ــم ـــ الـ ــار  الإطـــــ ــي  ــق فـ ــلـ ــعـ تـ
بالســـــــــياســـــــــة الصـــــــــناعية  
والخطـــــة الاســــــــــــــتراتيجيـــــة 
لــمــوريشــــــــــــــــيــو   لــلــفــتــرة  

ــدءُ 2020-2025 و ـــــــ  ، 
تنمية لالعمل بشــــــــــــــهادات  

، ممــا يوفر  الصـــــــــــــــادرات
لشــــــــــــــركـــــات   عـــــدة حوافز 
إلى  ويؤدي  ــدير  التصـــــــــــــــــ
توســـــــــيع نطاد الأنشـــــــــطة  
الــتــي  ــدود  لــلــحـــــ ــابــرة  الــعـــــ
ت ــطلع بها الشــركات في  

 المنطقة

البلــــــدان  قــــــدرات  زيــــــادة 
يـاغـة  النـاميـة على صـــــــــ ـــــ

اســــــــــــــتراتيجيـــــات  وتنفيـــــذ 
 التصنيع

تكرار نهج ســــــــــلســــــــــلة القيمة  
الإقليميـة الـذي نُفـذ في بلـدان 
الجنو  الأفريقي في منـاطق 
أرر ، بمـــا يؤدي إلى زيـــادة 
البلـــــدان  في  البينيـــــة  التجـــــارة 
المســتهدفة  سأسة على الأقل  
من بلــدان أمريكــا الأتينيــة ،  
ــل  ــامــــ التكــــ تعزيز  رأل  من 

على الاقتصـــــــــــــــــادي والقــــدرة  
 صناعية سياساتوضع 

  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

16/76 22-04506 

 

 تكثيف التحليلات والمقترحات السياساتية من أجل رصد حالة ديون البلدان النامية   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

الســــياســــات الأزمة لتحســــين قدرتها على تحمل  أســــهم عمل البرنامج الفرعي في تحليل ق ــــايا الديون في البلدان النامية وتحليل  12-28 
ــايا الديون في المحافل الدولية من  ــلة طرح ق ـ ــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في مواصـ الدين الخارجي، و و ما لم يشـــكل أداء مسـ

قشــــة المزيد من البلدان والمؤســــســــات الدولية لمنا 40رأل تنظيم مؤتمر دولي بشــــأن الديون يشــــارك فيه أفراد يمثلون على الأقل  
من التدابير الهادفة إلى التخ ين من عبء الديون. ولم يتحقق الهد  المقرر نظرا لأضــطرار إلى تأجيل المؤتمر إلى منتصـف  

 .19-بسبب القيود التي كانت مفروضة على الاجتماعات نتيجة لجائحة كوفيد 2022عام 

  . 4- 12ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول    2023تهد  لعام ويُعرك التقدّم المحرز صو  تحقيق الهد  والأداء المس  12-29 
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 الأداء مقياس  

 المقرر  الأداء     2023 المقرر  الأداء     2022 الفعلي  الأداء     2021 الفعلي  الأداء     2020  الأداء الفعلي   2019
ــة       ــاميــــ النــــ ــدان  البلــــ ــد  تزويــــ

ــديـــات   الرا نـــة  بتحليـــل للتحـ
ــا على  قــــدرتهــ ــه  تواجــ التي 
و ـمـنـبـر   ــديـون،  الـــــ ــل  تـحـمـــــ
لمناقشـــــــــة ســـــــــبل تحســـــــــين 
ــادة  لإعـــ ــة  ــالميـــ العـــ ــة  الآليـــ

 جدولة الديون 

الــــــديون  ق ـــــــــــــــــــايــــــا  طرح 
ــة العامة  ــياســــــ وتدابير الســــــ
ــات  ــرحـــــ ــتــ ــقــ مــ رــــأل  ــن  مــ
ممثلو  يقـــــدمهـــــا  وم ـــــادرات 
بمــــا في  البلــــدان النــــاميــــة، 
ــادرة   مـ ـــــ رـأل  مـن  ــك  ذلـــــ
ــة بشـــــــــــــــــأن تخ ين   ــالميـ عـ

ــديون عن البلــدان   عــبء ال
رئيس   اقترحهـــــــا  النـــــــاميـــــــة 
وزراء با سـتان اسـتنادا إلى 
عمـل البرنـامج الفرعي كمـا 

فــي   مــعــروك  تــقــريــر  ــو 
ــيـــــــة   ــمــــ ــنــــ ــتــــ والــــ ــارة  ــجـــــ ــتــــ الــــ

 2020 لعام

مواصــــــــــــلة طرح ق ــــــــــــايا  
الــديون في اللجنــة الثــانيــة  
ــة   ــالـ ــل الحـ من رأل تحليـ
الرا نـة للـديون في البلـدان  
النامية وصياغة مقترحات  
قـــــدرتهـــــا على  لتحســــــــــــــين 

 تحمل الديون 

تقلّق مخاطر ق ــــــــــــايا 
فـي  ــا  ــدّتـهـــــ وحـــــ ــديـون  الـــــ
البلدان النامية من رأل  
متعـــــــددة  تـــــــدابير  اقتراح 
الأطرا  لتخ ين عـبء 

طــار  الــديون ووضــــــــــــــع إ
مجــــــال   في  عــــــدلا  أ ثر 
إعادة جدولة الديون، مع 
اســـــــتمرار ما لا يقل عن 

ــدان   30 الـبـلـــــ مـن  ــدا  بـلـــــ
النــاميــة في بنــاء قــدراتهــا 

 على إدارة الديون 

اســـتفادة سأسين بلدا ناميا من 
إدارة   عـلـى  ــا  ــدرتـهـــــ لـقـــــ تـقـيـيـم 

 الديون 

  
زيببادة التحلي بببالمرونببة لببد  توفير تحليلات تقوم على الأدلببة وترتكز على البيببانببات من أجببل تنفيبب   طببة   :3النتيجببة    

 لما فيه مصلحة الجميع، وتعكس ما تواجهه الدول الأعضاء من تحديات   2030 عام 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

حليأت قائمة على آرر الإحصـــاءات والبيانات ضـــمن منشـــور  ســـنوي على ، على توفير ت 2019دأ  البرنامج الفرعي، منذ عام   12-30 
 ، أصـــ ح مع الوقت أداة تمكّن الدول الأع ـــاء وجميع أصـــحا   تقرير تتََ  ع إنجاز أ دا  التنمية المســـتدامةأـــ كة الإنترنت   و 

والتحديات التي تواجه العالم في الوقت  المصلحة المهتمين الآررين من رصد التنمية المستدامة مع إطأعهم على التقدم المحرز 
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ــخة المحدسة لعام  ــمنت النســ ــتدامةمن  2021الرا ن. وقد ت ــ ــاحات بالأرقام، وتت عت   تقرير تتََ  ع إنجاز أ دا  التنمية المســ إي ــ
، وعرضـــــــــــــــت تحليأت  2030أحرزتـه البلـدان من تقـدم ومـا واجهتـه من تحـديـات في مجـال تحقيق  ـذه الأ ـدا  بحلول عـام   مـا

ــتثمار وتمويل التنمية والديون والنقل والتكنولوجيا. ومن الأمثلة على ذلك مؤأـــر  ــلة بالتجارة والاسـ لمجموعة من المؤأـــرات المتصـ
ــد به البلدان في مد  جا زيتها   ــترأــ ــعه الأونكتاد والذي تســ ــتهلكين الذي وضــ ــات التجارية والمســ ــســ التجارة الإلكترونية بين المؤســ

 ر الُ عد الذي وضعه الأونكتاد والذي يساعد البلدان على تخ ين أسر المسافة الجغرافية وتعزيز الر ط.للتجارة الإلكترونية، ومؤأ

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــ ة للبرنامج الفرعي في إدراك أن   12-31  ــتفاد بالنسـ ــتدامةتَمثَّل الدر  المسـ لم يقدم في بداية جائحة    تقرير تتََ  ع إنجاز أ دا  التنمية المسـ
بيانات وتحليأت في الوقت المناسـب عن التغيرات والآسار المفاجئة التي ترتبت عليها. وفي سـياد تطبيق  ذا الدر    19- وفيد

من أجل مواصـلة تطويره حتى يكون   تقرير تتََ  ع إنجاز أ دا  التنمية المسـتدامةك البرنامج الفرعي محل تركيز  المسـتفاد، اسـتعر 
أداة مرنة تعرك بيانات في الوقت المناسـب عن مؤأـرات أ دا  التنمية المسـتدامة وتوضـح في الوقت نفسـه أوجه عدم المسـاواة 

ي تواجهها البلدان النامية، بما في ذلك في ســياد الجائحة. وأســفر الاســتعراك  المســتمرة والمخاطر الناأــئة ومواطن ال ــعف الت 
أي ـا عن تغيير المواضـيع السـنوية المختارة من أجل تناول تحدّ سـياسـي موضـوعي يعكس احتياجات الدول الأع ـاء، ولا سـيما 

 لما فيه مصلحة الجميع.  2030فيذ رطة عام البلدان النامية، وذلك حتى يتسنى توجيه الجهود في إطار نهج قائم على الأدلة لتن 

  .12ويُعرك التقدم المتوقّع صو  تحقيق  ذا الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الأول من ال ا   12-32 
 

 12الشكل الأول من ال ا  

ال ي يتسببببم بالمرونة ويتضببببمن محتو    المسببببتدامة   تقرير تَتَبُّع إنجاز أهداف التنمية الدول الأعضبببباء المسببببتفيدة من   عدد الأداء:    مقياس 
 ديناميكيا بشأن مجالات منها البيانات الجديدة المتعلقة بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة 

  بالنس ة المئوية 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 5-12يعرك الجدول  12-33 
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة    :1  الفرعي البرنامج  

 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 8 8 9 10  عدد الوسائق  وثائق الهيئات التداولية  
التقــارير المقــدمــة إلى الجمعيــة العــامــة، بمــا في ذلــك التقــارير عن القــدرة على تحمــل الــدين الخــارجي   - 1  

ــعب   والتنمية، وتقديم المســـــــــاعدة إلى الشـــــــــعب الفلســـــــــطيني، والتكلفة الاقتصـــــــــادية التي يتكبد ا الشــــــ
 4 4 4 5 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها الفلسطيني بسبب الاحتأل، و 

ــايا تمويل التنمية والمســــــاعدة  - 2   ــائل منها ق ــــ التقارير المقدمة إلى مجلس التجارة والتنمية، بشــــــأن مســــ
 2 2 3 3 تقرير التجارة والتنميةالمقدمة من الأونكتاد إلى الشعب الفلسطيني، ولمحة عامة عن 

 1 1 1 1 تنميةالتقارير المقدمة إلى لجنة التجارة والتنمية ولجنة الاستثمار والمشاريع وال - 3  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى فريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بتمويل التنمية - 4  
 18 18 39 24  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها سأ  ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :الاجتماعات التي يعقد ا  
 4 4 4 4  اللجنة الثانية  والمجلس الاقتصادي والاجتماعي و يئاته الفرعيةالجمعية العامة  - 5  
 – – 25 – الدورة الخامسة عشرة للأونكتاد، بما في ذلك الاجتماعات التح يرية - 6  
 3 3 2 3 مجلس التجارة والتنمية  الدورات السنوية والتنفيذية  - 7  
 2 2 2 2 بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجيالفرقة العاملة المعنية  - 8  
 3 3 – 3 لجنة التجارة والتنمية واجتماعات الخبراء المتعددة السنوات ذات الصلة - 9  
 6 6 6 6 فريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بتمويل التنمية - 10  
 – – – 6 المؤتمر المعني بإدارة الديون  - 11  
     المعارف ونقلهاتوليد  - باء

 17 17 17 19  عدد المشاريع، حسب الكيان/الموضوع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 تعزيز القدرات العامة والخاصة و/أو الدولية المتصلة بتقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني - 12  
 – – 1 1 الأع اء في الاتحاد الاقتصادي والنقدي لغر  أفريقياتطوير التجارة في الخدمات للبلدان  - 13  
 – – 1 1 تسخير السياسات الإنمائية لتحقيق النمو الاقتصادي المستدام في الجنو  الأفريقي - 14  
 15 15 13 15 تركيب وتحدي  وصيانة نظام إدارة الديون والتحليل المالي - 15  
الأموال غير المشروعة في أفريقيا جنو  الصحراء الكبر   بالتعاون مع مكتب  قيا  تدفقات رؤو    - 16  

 1 1 1 1 الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة واللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 150 145 136 126  عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
دراسية وحلقات عمل لصانعي السياسات، بشأن مواضيع تشمل صياغة التوصيات المتعلقة  عقد حلقات   -   17  

 28 28 30 30 بالاستراتيجيات والسياسات الإنمائية؛ والاقتراك والإقراك السياديين؛ والعولمة والتجارة والتنمية 
في ذلك مناقشــات الخبراء   حلقات دراســية بشــأن النمو الشــامل للجميع وأ دا  التنمية المســتدامة، بما - 18  

 7 7 6 6 المخصصة بشأن الترابط بين التجارة والمالية والاستثمار والتكنولوجيا وسياسات الاقتصاد الكلي
مناســــــــــ ات تدريبية بشــــــــــأن نظام إدارة الديون والتحليل المالي إلى المديرين ومدققي الديون من بلدان  - 19  

 115 110 100 90 ون والإبأغ وًحصاءات الديون وتحليل الديون وتدقيق الديون مختارة فيما يتعلق بتسجيل بيانات الدي
 10 10 11 10  عدد المنشورات  المنشورات  
 1 1 1 1 تقرير التجارة والتنمية - 20  
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 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

 1 1 1 1 الدليل الإحصائي للأونكتاد - 21       
 SDG Pulse  1 1 1 1تقرير تتَ  ع إنجاز أ دا  التنمية المستدامة   - 22  
 – – 1 – التنمية والعولمة: حقائق وأرقام - 23  
دراســـــــات عن الدين الخارجي، وتعبئة الموارد، والتدفقات المالية غير المشـــــــروعة والأنشـــــــطة الكامنة   - 24  

 7 7 7 7 وراء ا، والتعاون فيما بين بلدان الجنو ، والتكامل الإقليمي، والتنمية الاقتصادية الفلسطينية
 11 10 13 11  عدد المواد    أ المواد التقنية  
مواد تقنية بشــأن مســائل متعلقة بالاقتصــاد الكلي والتنمية والتمويل والديون والتحول الهيكلي والتعاون  - 25  

 5 5 6 6 فيما بين بلدان الجنو 
 2 2 2 2 الموجزات القطرية الإحصائية الاقتصادية وال حرية - 26  
 4 3 5 3 وسائق و رامجيات نظام إدارة الديون والتحليل المالي - 27  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
إســداء المشــورة في مجال الســياســات إلى صــانعي الســياســات، بما في ذلك ما يتعلق بتعبئة الموارد المحلية، والتحول الهيكلي، وســياســة النمو    :التشباور والمشبورة والدعوة  

 التجارة والتنمية. مجال  مجموعة العشرين ، وعًادة التفاوك على الدين في نادي باريس، وعدم الاستقرار المالي، والقدرة على تحمل الدين، والقدرة الإحصائية في
ــائية  :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــاد العالمي؛ ومركز الأونكتاد للبيانات الإحصـــ ــعي النماذي الكلية لأقتصـــ قاعدة البيانات المالية للأونكتاد؛ وقاعدة بيانات واضـــ

 رة على تحمل الدين.مستخدم؛ ومؤأرات الإجهاد المالي والقد  250 000الذي يبل  عدد مستخدميه حوالي 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

إقامة محاضــــرات وعروك عن الديون الخارجية وتمويل التنمية والمســــائل المتعلقة بســــياســــات الاقتصــــاد الكلي   :برامج التوعية والمناسببببات الخاصبببة والمواد ا علامية  
 والسياسات الإنمائية؛ وعًداد رسائل إر ارية وكتي ات عن نظام إدارة الديون والتحليل المالي والمعهد الافتراضي للتجارة والتنمية.

ــح ية ومقابأت، بما في ذلك عن ديون البلدان النامية والتمويل الخارجي،   :والعلاقات مع وسببائط ا علامالعلاقات الخارجية     ــح ية؛ وتنظيم مؤتمرات صـ ــرات صـ إعداد نشـ
 والتعاون فيما بين بلدان الجنو ، والتكامل الإقليمي، وتقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني.

 نظام إدارة الديون والتحليل المالي؛ والمعهد الافتراضي للتجارة والتنمية. :تعددةالمنصات الرقمية ومحتو  الوسائط الم  
 

 من الجدول. 19لأنها تشكل جزءا من التدريب المشار إليه في الصف    المواد التدريبية المتعلقة بإدارة الديون ل حُذفت   أ  
  

 2البرنامج الفرعي    

 الاستثمار والمشاريع  

 الهدف  

الهد  الذي يســــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحقيقه  و النهوك بالنمو الشــــامل والتنمية المســــتدامة من رأل الاســــتثمار وتنمية   12-34 
 المشاريع من أجل بناء القدرات الإنتاجية، والتنويع الاقتصادي، وًيجاد فرد العمل.

 
 الاستراتيجية  

 لبرنامج الفرعي بما يلي:للإسهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم ا 12-35 

مواصلة مساعدة الدول الأع اء بال حو  وتحليل السياسات والمساعدة التقنية على وضع وتنفيذ سياسات لزيادة تعبئة   أ   
ــتدامة، بما يســــــــــاعد الدول   ــتثمار وم اأــــــــــرة الأعمال الحرة من أجل التنمية المســــــــ التمويل العام والخاد وتعزيز الاســــــــ

 من أ دا  التنمية المستدامة؛ 17و  13و  12و  10و  8و  1قدم نحو تحقيق الأ دا  الأع اء على إحراز ت 
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رصــــــــــــد وتقييم وتحليل الاتجا ات والآفاد الإقليمية والعالمية في مجال الاســــــــــــتثمار الدولي، وعًداد تقرير الاســــــــــــتثمار       
 ية؛العالمي السنوي ومنشورات تحليلية أرر  عن الاستثمار الدولي من أجل التنم

إجراء عمليات اسـتعراك لسـياسـات الاسـتثمار الوطنية، ومسـاندة الحوار السـياسـاتي بشـأن نظام اتفاقات الاسـتثمار الدولية،   ي   
 ودعم ووضع اتفاقات استثمار دولية جديدة تتماأى بشكل أف ل مع الأ دا  الإنمائية المتَّفق عليها وطنيا ودوليا؛ 

الســياســات إلى الحكومات بشــأن تشــجيع الاســتثمار وتيســير الأعمال والتمويل الابتكاري من إســداء المشــورة في مجال   د   
أجل تحقيق أ دا  التنمية المســـتدامة، بســـبل منها اللجوء إلى أســـواد الأوراد المالية والصـــناديق المؤســـســـية، وًســـداؤ ا 

 لبلدان النامية؛ ذلك بشأن توفير الحوافز في سياد تداعيات الإصأح ال ريبي العالمي على ا

ــات   ه    ــياسـ ــأن السـ ــورة بشـ ــداء المشـ ــاء من رأل إسـ ــاريع في الدول الأع ـ ــية الدولية للمشـ ــهام في تعزيز القدرة التنافسـ الإسـ
الرامية إلى تحفيز تنمية المشــــــــــــاريع، بما في ذلك من رأل تعبئة الجهود العالمية في مجال التمويل والاســــــــــــتثمار في  

والصـغيرة والمتوسـطة الحجم لدعم تحولها إلى ما يتناسـب مع التنمية المسـتدامة، وكذلك من المشـاريع المتناهية الصـغر  
 رأل تشجيع أف ل الممارسات في مجال المسؤولية الاجتماعية للشركات والمحاس ة والإبأغ؛

آليات بناء التوافق    التشــجيع على الحوار وت ادل أف ــل الممارســات بشــأن ق ــايا الاســتثمار وتنمية المشــاريع من رأل  و   
 في الرأي وفي إطار المنتد  العالمي لأستثمار؛

على الاستثمار وسأسل القيمة العالمية وتنمية المشاريع، ف أ عن إسداء المشورة   19-تقديم تقييم لأسر جائحة كوفيد  ز   
 في مجال السياسات والأطر والأدوات الأزمة للتعافي.

 العمل المذكور أعأه عما يلي:ومن المتوقع أن يسفر  12-36 

ــتدامة، راصــــــــة في ما يتعلق   أ    ــتثمار في أ دا  التنمية المســــــ ــد الفجوات في مجال الاســــــ زيادة قدرة البلدان النامية على ســــــ
 بالتخ ين من آسار تغير المناخ والتكين معه، لا سيما في أ ثر البلدان تعرضا للت رر من الآسار ال ارة لتغير المناخ؛ 

تحسـين قدرة البلدان على معالجة المسـائل الرئيسـية والمسـائل الناأـئة المتصـلة بالاسـتثمار وسـياسـات الاسـتثمار المعززة       
 للتنمية، بما في ذلك المسائل ال ريبية المتصلة بسياسة الاستثمار واتفاقات الاستثمار الدولية و عد ا الإنمائي؛

انات عن الاسـتثمار الأجنبي الم اأـر والمؤسـسـات المتعددة الجنسـيات وتحليلها زيادة قدرة الدول الأع ـاء على جمع بي   ي   
 والإبأغ عنها وصياغة سياسات استثمارية موجهة نحو التنمية؛

تســـــــــخير موارد إضـــــــــافية وتوجيهها نحو تحقيق الأ دا  المتعلقة بتنمية الاســـــــــتثمار العالمي ومعالجة الشـــــــــواغل المتعلقة   د   
تغل أ دا  التنمية المســـــــتدامة في الترويج لمســـــــا متها الإيجابية في بعف من  ذه الأ دا  مع أنها بالكيانات التي تســ ـــــ

تقدم مســا مة تُذكر في التنمية المســتدامة، بما في ذلك في تحقيق أ دا  التنمية المســتدامة، أو الكيانات التي تســتغلها  لا 
 ؛   الاستغأل الانتهازي لأ دا  التنمية المستدامة ل ا باسم  مع أنها تؤسر سل ا على الآررين، وتُعر  تلك الممارسة أي  

ــاريع وتعزيز قدرتها على   ه    ــايا تنمية المشــ ــلحة في التنمية لق ــ ــحا  المصــ ــاء وغير ا من أصــ ــين فهم الدول الأع ــ تحســ
مال التجارية زيادة الإمكانات الإنتاجية، بســبل منها المســاعدة على اجتذا  رأ  المال الاســتثماري، وتنمية روابط الأع

 مع الشركات عبر الوطنية والمشاركة في سأسل القيمة العالمية والإقليمية؛

زيادة وعي الدول الأع ـــــــاء بالســـــــياســـــــات والابتكارات والأدوات الهادفة إلى كســـــــب الزرم ودفع عجلة الاســـــــتثمار في    و   
 المستدامة؛ التنمية

قدرة الدول الأع ـاء على اجتذا   الاسـتثمار من أجل التنمية والاسـتفادة  منه على  19-التخ ينُ من أسر جائحة كوفيد  ز   
 وتعزيزُ تعافي القطاع الخاد.
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 2021الأداء البرنامجي في عام    

على الصبببببببمود باسبببببببتخدام أدوات إلكترونية لضبببببببمان اسبببببببتمرارية تصبببببببريف الأعمال  لال   الأعضببببببباء زيادة قدرة الدول    
 19- كوفيد  جائحة 

، أسبتت منصـــــــــــــات الحكومة الإلكترونية أنها حل قابل للتكيين ســـــــــــــهل التنفيذ يحقق القيمة مقابل المال  19-رأل جائحة كوفيد 12-37 
ت، و و ما عزز قدرة أصــــــحا  المصــــــلحة في القطاعين العام ويمكّن الحكومات من ضــــــمان مواصــــــلة العمل في أوقات الأزما

ــاء من رأل   ــات إلى الدول الأع ـ ــياسـ ــاعدة في مجال السـ ــورة وقدم المسـ ــد  البرنامج الفرعي المشـ ــمود. وأسـ والخاد على الصـ
ــرين أعمالها رأل فترة فرك القيود وتدابير ا ــلة تصـ ــاته وأدواته الإلكترونية، مما مكّنها عموما من مواصـ ــامل.  منصـ لإغأد الشـ

وللتخ ين من حدة آسار ا والاســـــتعداد  19-واســـــتُخدمت منصـــــات الحكومة الإلكترونية التابعة للأونكتاد للتكين مع جائحة كوفيد
ــير  تنفيذ التدابير المتخذة للإنقاذ  ــير الأعمال وتيســــ ــطة لدعم ســــ للتعافي منها بعد انتهاء الأزمة، وجر  ذلك من رأل تنظيم  أنشــــ

. ومن التطبيقات العملية التي استُخدمت فيها  ذه المنصات إدارةُ ال مان الاجتماعي للعمال  19-سياد جائحة كوفيدالمالي في  
ــريبية أو إدارة   ــتفادة من المنح المقدمة إلى الأعمال التجارية، ومعالجة الإعفاءات ال ــــــ ــرَّحين مؤقتا، وتجهيز طل ات الاســــــ المســــــ

اسـترداد المعونة الحكومية في أعقا  الأزمة من رأل النظم ال ـريبية. وجر  تكيين  حالات تأرر السـداد، ورصـد الصـرفيات، و 
برامج القدرة التنافســية للمشــاريع لمســاعدة أصــحا  المشــاريع في البلدان المســتفيدة على ا تشــا  فرد تجارية جديدة والاســتفادة  

أو منصــــــــــة واحدة على الأقل من الأدوات  دولة ع ــــــــــوا أداة  27، اســــــــــتخدمت  2021كانون الأول/ديســــــــــمبر  31منها. وحتى  
 والمنصات الإلكترونية التي استحدسها الأونكتاد ل مان استمرارية تصرين الأعمال في الدول والتخ ين من آسار الجائحة فيها.

  .12ويُعرك التقدّم المحرز صو  تحقيق الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الثاني من ال ا   12-38 

 
 12الشكل الثاني من ال ا  

 19- الأداء: عدد الدول الأعضاء التي استخدمت الأدوات ا لكترونية المتاحة في الأونكتاد في التخفيف من آثار جائحة كوفيد   مقياس 

 

 

 

 

 
    

 2023النتائج المقررة لعام    

 سلسلة من الاستثمارات لسد الثغرة في تمويل أهداف التنمية المستدامة   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــياته، بما في   740أســــهم عمل البرنامج الفرعي في التزام   12-39  ــتثمار بم ادئ الأونكتاد وتوصــ من فراد  أصــــحا  المصــــلحة في الاســ
د م ادرات تحقيق الأسر وًبرام اتفاقات استثمار متصلة بأ دا  التنمية المستدامة، و و ما أكل أداء متجاوزا  ذلك من رأل إطأ

 من فراد  أصحا  المصلحة في الاستثمار بم ادئ الأونكتاد وتوصياته. 683للهد  المقرر المتمثل في التزام 

ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل   2023تهد  لعام ويُعرك التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهد  والأداء المسـ ـــــ 12-40 
 . 12الثال  من ال ا  
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 12الشكل الثال  من ال ا  

 : عدد فراد  أصحاب المصلحة في الاستثمار الملتزمين بمبادئ وتوصيات مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )عدد تراكمي(الأداء مقياس  

 

 

 

 

 

 

 

   
 الاستثمار وتنمية المشاريع لبلوغ التعافي والقدرة على الصمود   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  12-41  ــناديق التي   392أســـ ــلحة من القطاعين العام والخاد، بما في ذلك الصـــ ــحا  المصـــ من أصـــ
ــتدامة ــتثمار من أجل تحقيق التنمية محور ا الاســـــــــ ــلة بالاســـــــــ ، بالإبأغ عن أنهم أدمجوا في أنشـــــــــــطتهم أدوات الأونكتاد المتصـــــــــ

ــية، و و  ــاسـ ــرات الأسـ ــتدامة والتوجيهات المتعلقة بالمؤأـ ــتثمار من أجل تحقيق التنمية المسـ ــات الاسـ ــياسـ ــتدامة، مثل إطار سـ المسـ
من أصــحا  المصــلحة بإدماي أدوات الأونكتاد المتصــلة بالاســتثمار  356أــكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في قيام  ما

 من أجل تحقيق التنمية المستدامة.

ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل   2023ويُعرك التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  12-42 
 . 12الرابع من ال ا  

  
 12ال ا  الشكل الرابع من 

: عدد أصبببحاب المصبببلحة ال ين يدمجون في أنشبببطتهم أدوات مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية المتصبببلة بالاسبببتثمار من الأداء مقياس  
 أجل تحقيق التنمية المستدامة )عدد تراكمي( 
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  19-إعادة إشبببببعال شبببببرارة الحياة في سبببببياسبببببات الاسبببببتثمار دعما لتعافي الدول الأعضببببباء من جائحة كوفيد :3النتيجة    
 للتنمية المستدامة  ودعما 

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الدعم إلى الدول الأع ــاء و تغير المناخ، ســيواصــل البرنامج الفرعي تقديم   19-ب ية التصــدي للتحديات المتصــلة بجائحة كوفيد 12-43 
في مجال الاســتفادة من الفرد التي تتيحها إعادة تنظيم ســأســل القيمة العالمية والاســتثمار الأجنبي، وذلك بهد  إعادة تنشــيط 
  الاسـتثمار في  ذه البلدان لكي يكون فيها محركا للنمو، و هد  بناء عالم أقدر على الصـمود وأأـمل وأسـلم بيئياً وأ ثر اسـتدامة،

 من رأل التحول الهيكلي والتنويع الاقتصادي.
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة  

ــ ة للبرنامج الفرعي في إدراك أن إعادة تشـــكيل ســـأســـل القيمة العالمية من أجل التعافي والقدرة على  12-44  ــتفاد بالنسـ تَمثَّل الدر  المسـ
جميع والمســـتدام. وقد أد  ذلك إلى نشـــوء حاجة إلى مجابهة سأسة تحديات  التكين ســـتكون لها آسار عميقة على النمو الشـــامل لل

جديدة في مجال إنعاش الاســـــــتثمار،  ي:  أ  تحدي  أطر الاســـــــتثمار المتعلقة باســـــــتراتيجيات التنمية، و و أمر يتطلب وضـــــــع 
مناطق نموذجية لمنها إنشــاء  ســياســات جديدة في مجال التنمية الصــناعية ووضــع اســتراتيجيات ذكية لتشــجيع الاســتثمار، بســبل

يكون الهد  منها اجتذاُ  الاســــتثمار في أنشــــطة متصــــلة بأ دا  التنمية المســــتدامة،    1   من منظور أ دا  التنمية المســــتدامة
لجميع والتقيدُ بأعلى المعايير وأعلى مستويات الامتثال في مجالات البيئة والمسائل الاجتماعية والحوكمة، وتعزيزُ النمو الشامل ل

ــتثمار في البنى التحتية وفي التحول في مجال الطاقة، لاجتذا    من رأل الروابط والآسار غير الم اأـــــــــرة؛     تشـــــــــجيع الاســـــــ
ــتثمار في   ــاريع القابلة للتمويل المصـــــرفي؛  ي  تعزيز الاســـ ــلة من المشـــ ــلســـ نفقات كبيرة على المشـــــاريع، و و ما يتطلب إعداد ســـ

ــتدامة في أأــ ـــــ د القطاعات حاجة إليها، بما في ذلك التخ ين من آسار تغير المناخ والتكين معه في البلدان أ دا  التنمية المســـــ
الأ ثر عرضــــة للت ــــرر من الآسار ال ــــارة لتغير المناخ، وذلك اســــتنادا إلى اســــتراتيجيات تشــــجيع الاســــتثمار في أ دا  التنمية 

أ مية أ بر لدعم صـــانعي الســـياســـات الاســـتثمارية من رأل  المســـتدامة. وفي ســـياد تطبيق  ذا الدر ، ســـيولي البرنامج الفرعي 
ــيات   ــتثمار، وســـــــيجري ذلك من رأل تقديم المســـــــاعدة لهم في تنفيذ التوصـــــ مجابهة  ذه التحديات الثأسة المتعلقة بإنعاش الاســـــ

 نمية المستدامة.ودعما للت  19-المنبثقة عن إطار الأونكتاد لسياسات الاستثمار والمقدمة دعما للتعافي من جائحة كوفيد

  .12ويُعرك التقدم المتوقّع صو  تحقيق  ذا الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الخامس من ال ا   12-45 
 

 12الشكل الخامس من البرنامج 

لمتحدة للتجارة والتنمية  : تنفي  الدول الأعضبببباء للتوصببببيات المنبثقة عن إاار سببببياسببببات الاسببببتثمار الخا  بمؤتمر الأمم ا الأداء مقياس  
 ودعما للتنمية المستدامة   19- والمقدمة دعما للتعافي من كوفيد 

  بالنس ة المئوية 

 

 

 

 

 

 __________ 

 . 2019إلى المفهوم الوارد في تقرير الاستثمار العالمي لعام     المناطق النموذجية من منظور أ دا  التنمية المستدامة ل يشير مصطلح    1  
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-12يعرك الجدول  12-46 

  
 6-12الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المستهدفة للفترة  المنجزات    :2  الفرعي البرنامج  

 الفئة والفئة الفرعية
ــمــــــــقــــــــرر   الــــــ

 2021 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 8 8 8 8  عدد الوسائق  وثائق الهيئات التداولية  
ــتثمار وريادة الأعمال من أجل تحقيق التنمية  - 1   تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة بشـــأن الاسـ

 1 1 1 1 المستدامة
 1 1 – 1 التقارير المقدمة إلى مجلس التجارة والتنمية عن الاستثمار من أجل التنمية - 2  
 4 4 2 4 المقدمة إلى لجنة الاستثمار والمشاريع والتنمية واجتماعات الخبراء ذات الصلةالتقارير  - 3  
 2 2 5 2 التقارير المقدمة إلى فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاس ة والإبأغ - 4  
 42 24 31 24  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها سأ  ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقد ا:  
 – – 1 – الدورة الخامسة عشرة للأونكتاد، بما في ذلك الاجتماعات التح يرية - 5  
 2 2 2 2 مجلس التجارة والتنمية - 6  
 2 2 2 2 البرنامجية والأداء البرنامجيالفرقة العاملة المعنية بالخطة  - 7  
 12 14 2 14 لجنة الاستثمار والمشاريع والتنمية واجتماعات الخبراء ذات الصلة - 8  
 6 6 4 6 فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاس ة والإبأغ - 9  
 20 – 20 – المنتد  العالمي لأستثمار - 10  
     توليد المعارف ونقلها  - باء

 68 60 70 60  عدد المشاريع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 3 3 3 3 مشاريع بشأن تحليل ق ايا الاستثمار الإقليمية - 11  
 8 8 8 8 مشاريع بشأن استعراضات سياسات الاستثمار - 12  
مجال الاســــتثمار من أجل التنمية، بما في ذلك ما يتعلق  مشــــاريع بشــــأن ريارات الســــياســــة العامة في  - 13  

 5 – – – بالمسائل ال ريبية المتصلة بسياسة الاستثمار؛
مشـــاريع بشـــأن المناطق الاقتصـــادية الخاصـــة، بما في ذلك تجر ة مناطق نموذجية من منظور أ دا   - 14  

 2 2 2 2 التنمية المستدامة
 10 8 13 8 الاستثمار الدوليةمشاريع بشأن نظم  - 15  
 3 3 3 3 مشاريع بشأن تشجيع الاستثمار وتيسيره، بما في ذلك تعزيز وكالات تشجيع الاستثمار - 16  
 1 1 1 1 مشاريع بشأن تسخير حقود الملكية الفكرية لأغراك التنمية - 17  
 3 2 5 2 مشاريع بشأن أدلة الاستثمار - 18  
 10 10 11 10 بشأن م ادرات تيسير الأعمالمشاريع  - 19  
مشــــــاريع بشــــــأن م ادرات تنمية المشــــــاريع، بما في ذلك تمويل المشــــــاريع المتناهية الصــــــغر والصــــــغيرة  - 20  

 3 3 4 3 والمتوسطة الحجم وروابط الأعمال التجارية



 التجارة والتنمية 12الباب  
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 الفئة والفئة الفرعية
ــمــــــــقــــــــرر   الــــــ

 2021 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  

 2023 لعام
 6 6 6 6 مشاريع بشأن برنامج تطوير ريادة الأعمال - 21       

 3 3 3 3 مشاريع بشأن المحاس ة والإبأغ - 22  
مشـــاريع بشـــأن مســـا مة الاســـتثمار الأجنبي الم اأـــر في النمو الشـــامل وأ دا  التنمية المســـتدامة، بما  - 23  

في ذلـك مـا يتعلق بـالتخ ين من آسـار تغير المنـاخ والتكين معـه لصـــــــــــــــالح أقـل البلـدان نموا والبلـدان 
 5 5 5 5 والدول الجزرية الصغيرة الناميةالنامية غير الساحلية 

 2 2 2 2 مشاريع بشأن المستثمرين المؤسسيين - 24  
 2 2 2 2 مشاريع بشأن الأعمال التجارية الأسرية - 25  
 2 2 2 2 مشاريع بشأن الاستثمار المسؤول - 26  
 136 107 195 107  عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 12 6 14 6 تقرير الاستثمار العالميحلقات دراسية عن الاستثمار الأجنبي الم اأر وأبعاده الإنمائية ومواضيع  - 27  
مناســ ات تدريبية بشــأن أف ــل الممارســات في مجال الســياســات الوطنية والدولية المتعلقة بالاســتثمار،  - 28  

 4 4 4 4 يتعلق بال رائب المتصلة بسياسة الاستثماربما في ذلك ما 
ــتثمار   - 29   ــير الاســــ ــتثمار ومتابعتها وتعزيز تيســــ ــات الاســــ ــياســــ ــات ســــ ــتعراضــــ ــأن اســــ ــ ات تدريبية بشــــ مناســــ

 14 14 15 14 الصعيد الوطني   على
 5 5 9 5 الاستقصائيةمناس ات تدريبية بشأن إحصاءات الاستثمار الدولي ومنهجيات الدراسة  - 30  
مناقشــات ربراء مخصــصــة بشــأن ق ــايا رئيســية في مجال الاســتثمار من أجل التنمية، منها الشــواغل  - 31  

 3 3 16 3   الاستغأل الانتهازي لأ دا  التنمية المستدامةل و   أ   الغسل الأر رل المتعلقة بظا رتي 
الاسـتثمار وتيسـيره لفائدة صـانعي السـياسـات ومسـؤولي وكالات تشـجيع مناسـ ات تدريبية بشـأن تشـجيع  - 32  

 10 10 14 10 الاستثمار والدبلوماسيين
 15 15 15 15 مناس ات تدريبية بشأن التفاوك على اتفاقات الاستثمار الدولية وتنفيذ ا وًصأحها - 33  
 4 4 6 4 التنمية المستدامةمناقشات ربراء مخصصة بشأن سياسات الاستثمار من أجل  - 34  
 10 10 16 10 حلقات عمل تدريبية بشأن الملكية الفكرية من أجل التنمية - 35  
 15 16 19 16 حلقات عمل تدريبية بشأن سياسات تنمية المشاريع - 36  
 12 6 23 6 حلقات دراسية للتدريب على المحاس ة والإبأغ عن مد  الاستدامة - 37  
 20 4 30 4 حلقات عمل وحلقات دراسية بشأن مسائل متعلقة بالاستثمار المسؤول - 38  
 6 6 6 6 مناقشات ربراء مخصصة بشأن تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم والمنشآت الناأئة - 39  
 3 2 5 2 حلقات دراسية عن المستثمرين المؤسسيين والتنمية المستدامة - 40  
 3 2 3 2 مناقشات ربراء مخصصة بشأن الأعمال التجارية الأسرية - 41  
 22 25 26 25  عدد المنشورات  المنشورات  
 2 2 2 2 ولمحة عامة عنه تقرير الاستثمار العالمي - 42  
ــتثمار من أجل التنمية، بما في ذلك   - 43   ــائل الاسـ ، وأف ـــل مجلة الشـــركات عبر الوطنيةمنشـــورات عن مسـ

الممارســات والدرو  المســتفادة في مجال الاســتثمار الأجنبي الم اأــر في أقل البلدان نموا، والدراســات  
 8 7 8 7 المتعلقة بالاستثمار المسؤول والمستدام

  أعداد اسـتعراضـات سـياسـات الاسـتثمارثمار من أجل التنمية، بما في ذلك  منشـورات عن سـياسـات الاسـت - 44  
 6 9 9 9 ودراسات بشأن الخيارات السياساتية المتعلقة بالاستثمار من أجل التنمية

منشــــــورات عن تشــــــجيع الاســــــتثمار وتيســــــيره، بما في ذلك عن الاســــــتثمار في قطاعات أ دا  التنمية  - 45  
 2 3 3 3 إنشاء مناطق نموذجية من منظور أ دا  التنمية المستدامةالمستدامة وعن 
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 الفئة والفئة الفرعية
ــمــــــــقــــــــرر   الــــــ

 2021 لعام
ــلــــــي   ــعــــ ــفــــ الــــ

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  

 2023 لعام
 2 2 2 2 منشورات عن تنمية المشاريع ودعم سياسات م اأرة الأعمال الحرة - 46       

 2 2 2 2 منشورات عن المعيار الدولي للمحاس ة والإبأغ - 47  
 15 16 20 13     عدد المواد   المواد التقنية  
دورية رصد اتجا ات الاستثمار   سلسلة ، بما في ذلك   مرصد الاتجا ات العالمية في مجال الاستثمار - 48  

 4 4 4 4 في مجال أ دا  التنمية المستدامة
 3 3 – –  سلسلة  مرصد السياسات الاستثمارية العالمية - 49  
 2 2 3 2 أدلة الاستثمار - 50  
 2 2 4 2 المؤسرة في الاستثمار الدوليمواد عن التدابير  - 51  
 2 2 4 2 ورقات مناقشة عن اتفاقات الاستثمار الدولية - 52  
 1 1 1 1 مواد عن تسخير حقود الملكية الفكرية لأغراك التنمية - 53  
 1 1 3 1 مواد عن تنمية المشاريع ودعم سياسات م اأرة الأعمال الحرة - 54  
 – 1 1 1 اجتماع المائدة المستديرة للسفراءمواد عن  - 55  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ســـداء  إســـداء المشـــورة في مجال الســـياســـات إلى البلدان النامية، بما في ذلك بشـــأن الســـياســـات الرامية إلى اجتذا  الاســـتثمار الأجنبي الم اأـــر؛ وً   : التشبباور والمشببورة والدعوة   
ن الســياســات الوطنية واتفاقات المشــورة بشــأن الإحصــاءات والاســتثمار الدولي، بما في ذلك الاســتثمار المســؤول؛ وًســداء المشــورة إلى كل من يطلبها من الدول الأع ــاء، بشــأ 

مشـاريع وتيسـير الأعمال، مع التركيز على  الاسـتثمار الدولية والتنمية المسـتدامة، إضـافة إلى تشـجيع وتيسـير الاسـتثمار، وحقود الملكية الفكرية، وريادة الأعمال الحرة وتنمية ال 
من وكالات تشجيع الاستثمار والمناطق الاقتصادية    200لدعوة وتقديم الخدمات الاستشارية إلى حوالي  من  م في أأد الأوضاع ضعفاً، ومعايير المحاس ة والإبأغ؛ والقيام با 

على   19- سير جائحة كوفيد الخاصـة والجهات الأرر  صـاح ة المصـلحة في سـلسـلة الاسـتثمار العالمية ومرا ز برنامج تطوير ريادة الأعمال، مع التركيز بشـكل راد على تأ 
 المشاريع.   الاستثمار وتنمية 

وقواعد  قواعد البيانات المتعلقة بالاستثمار الأجنبي الم اأر، والسياسات الوطنية، واتفاقات الاستثمار الدولية وقواعد البيانات ذات الصلة؛  : قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   
 البيانات المتعلقة بالتمويل المستدام. 

 مجال الاتصال المنجزات المستهدفة في  -   دال 

تحديثات المعايير الدولية للمحاســــــــــ ة والإبأغ، ورســــــــــائل إر ارية عن برنامج تطوير ريادة الأعمال   ي رســــــــــائل إر ارية  : العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسببببببائط ا علام   
ونشـرات إر ارية بشـأن الاسـتثمار المسـؤول؛ وتوزيع تقرير المنتد  العالمي  مشـترك وتتاح على أـ كة الإنترنت  ورسـائل إر ارية وكتي ات   2  000إلكترونية توزع على أ ثر من  

.   8  000لأستثمار على أ ثر من    متلقّ 

 . البوابة العالمي لتسجيل المؤسسات؛ ومركز سياسات الاستثمار :  المنصات الرقمية والمحتو  المتعدد الوسائط   
 

ــطلحا    أ   ــير مصـ ــرل يشـ ــل الأر ـ ــتدامةل و    الغسـ ــتغأل الانتهازي لأ دا  التنمية المسـ ــتدامة مع أنها      الاسـ ــتراتيجيات التي يتم تقديمها على أنها مسـ إلى المنتجات والاسـ
 تقدم مسا مة تُذكر في التنمية المستدامة، بما في ذلك في تحقيق أ دا  التنمية المستدامة. لا

مرصــد الســياســات الاســتثمارية ، بســبب تغير طرأ على تصــنين دوريات الرصــد  2022بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام تُعرك المواد التقنية بتفصــيل أ بر، مقارنة       
 .دورية رصد اتجا ات الاستثمار في مجال أ دا  التنمية المستدامة  و سبب إطأد العالمية
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 3البرنامج الفرعي    

 التجارة الدولية والسلع الأساسية  

 الهدف  

ــية التنويعُ   12-47  ــاســـــ ــلع الأســـــ الهد  الذي يســـــــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحقيقه  و كفالة أن يتســـــــنى من رأل التجارة الدولية والســـــ
ــمولا   ــمود، وًحدا  التحولات الأزمة في تعددية الأطرا  لإيجاد عالم أ ثر أـ ــتدام القادر على الصـ ــاد المسـ ــادي، والاقتصـ الاقتصـ

 نة واستدامة وازد ارا بف ل مشاركة جميع الدول الأع اء.للجميع وأ ثر مرو 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق  ذا الهد  ولدعم تنفيذ التحولات الرئيسية الأر عة المبينة في عهد بريدجتاون، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 12-48 

الهيكلي من رأل التنويع الاقتصــــادي، بما يســــاعد ا بالتالي    تقديم الدعم إلى البلدان النامية في مجال تشــــجيع التحول  أ   
 من أ دا  التنمية المستدامة؛ 13و  12و  9و  8و  7و  2و  1على إحراز تقدم نحو تحقيق الأ دا  

تشـجيع ودعم تحول البلدان النامية نحو اقتصـاد أ ثر اسـتدامة ومرونة، لمسـاعدة الدول الأع ـاء على إحراز تقدم نحو       
 من أ دا  التنمية المستدامة؛ 15و  14و  13و  12و  7تحقيق الأ دا  

العمل على تعزيز النظام التجاري المتعدد الأطرا  مع ضــــــــمان أن يعمل بفعالية لما فيه مصــــــــلحة البلدان النامية وأن   ي   
السـيناريو ات البديلة على اسـتراتيجيات التنمية  يكون محركاً للتنمية الشـاملة والمسـتدامة، من رأل توفير تقييمات لأسر 

من  17و  10و   8و  2و  1المســــــــــــــتدامة في البلدان ومن رأل مســــــــــــــاعدتها على إحراز تقدم نحو تحقيق الأ دا   
 أ دا  التنمية المستدامة؛

لتحســـــينها وًنفاذ ا، من تقديم الدعم لســـــن تشـــــريعات وطنية وًقليمية متعلقة بالمنافســـــة وحماية المســـــتهلك وتقديم الدعم   د   
رأل إتاحة أف ـل الممارسـات وم ادئ توجيهية واسـتعراضـات الأقران، بما يسـاعد الدول الأع ـاء على تحقيق التنمية 

 من أ دا  التنمية المستدامة؛ 17و  12و  10و  8الشاملة للجميع وًحراز تقدم نحو تحقيق الأ دا  

جنســــين في الســــياســــات التجارية، بما يعزز قدرة الدول الأع ــــاء على وضــــع وتنفيذ  تشــــجيع تعميم مراعاة المســــاواة بين ال    ـ   
ســـياســـات تجارية تتيح للنســـاء الاســـتفادة بشـــكل أ بر من الفرد الناأـــئة عن التجارة الدولية وي ـــمن عدم ترك أحد رلف  

 ا  التنمية المستدامة؛ من أ د  17و    8و    5و   1الركب ويساعد الدول الأع اء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأ دا   

الإســـــــــــــهام في ال حو  التي تتعلق بالتجارة الدولية باعت ار ا محركا للتنمية وترد في تقرير فرقة العمل المشـــــــــــــتركة بين    و   
التنميـــة، وفي   التعريفـــات العـــالميـــة،  الوكـــالات المعنيـــة بتمويـــل  أ ـــدا  التنميـــة المســــــــــــــتـــدامـــة، وتصــــــــــــــنيفـــات  تقرير 

 ؛الاقتصادية في العالموالتوقعات  الحالةو

على التجارة الدولية وتقديم توصــيات ســياســاتية رامية إلى ضــمان التعافي بشــكل  19-رصــد وتحليل آسار جائحة كوفيد  ز   
 أف ل في قطاعات محددة، بسبل منها دراسات السود وتحليأت حماية المستهلك وتقييمات أسر المنافسة.

 لمذكور أعأه عما يلي:ومن المتوقع أن يسفر العمل ا 12-49 

على قـدرة الـدول الأع ــــــــــــــاء على الاســــــــــــــتفـادة من التجـارة الـدوليـة، وتعزيز تعـافي   19-التخ ين من أسر جـائحـة كوفيـد  أ   
 القطاعات التجارية؛
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تحســــين قدرة الدول الأع ــــاء على وضــــع وتنفيذ اســــتجابات في مجال الســــياســــات التجارية تتصــــد  لأزمة المناخ من       
 إنمائي؛منظور 

تحسـين قدرة الدول الأع ـاء على تحديد ومعالجة الحواجز التجارية والعق ات في جانب العرك التي تؤسر بشـكل غير   ي   
 متناسب على النساء والفتيات؛

ــتثمار والعب   د    ــواد والاســــ ــلة العمل المتعلق بأسر التدابير غير الجمركية على العأقات التجارية والنفاذ إلى الأســــ ور  مواصــــ
وتداعيات  ذه التدابير على تنمية البلدان المت ـــررة وأسر ا على رفاه أفراد أـــعبها، بوســـائل منها تعزيز تعاون البرنامج  
الفرعي بشـــــأن  ذا الموضـــــوع مع الشـــــركاء الآررين المعنيين، وعن طريق المشـــــاركة في فريق الدعم المتعدد الوكالات  

 ية؛المعني بقاعدة بيانات التدابير غير الجمرك

 تحقيق نتائج إنمائية إيجابية في الدول الأع اء فيما يتعلق بزيادة التكامل والنشاا التجاريين؛   ـ   

 تحسين قدرة الدول الأع اء على اغتنام الفرد الناأئة عن تجارة السلع الأساسية وتعزيز التعاون الدولي والإقليمي؛  و   

ــريعات   ز    ــاء لتشــــــ ــتهلك وتزايد تنقيحها لها تزايد اعتماد الدول الأع ــــــ ــة وحماية المســــــ ــية متعلقة بالمنافســــــ ــســــــ وأطر مؤســــــ
 تنفيذ ا تنفيذا فعالا؛ و/أو

اسـتغأل الدول الأع ـاء لفرد التجارة في المنتجات المسـتدامة بيئيا، وزيادة قدراتها على تقييم الإمكانات الاقتصـادية    ح   
 كاملة في مجال الاستخدام المستدام والتجارة؛للقطاعات القائمة على المحيطات وعلى وضع رطط عمل مت 

ــاء بتهيئة بيئة مؤاتية  ا    ــنى فيها تحقيق قفزة نوعية نحو  قيام الدول الأع ـــــــــ ــاد الإبداعي يتســـــــــ لتعزيز الخدمات والاقتصـــــــــ
 قطاعات جديدة عالية النمو من قطاعات الاقتصاد العالمي، وذلك في سبيل تحقيق أ دا  التنمية المستدامة.

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

ائية للدول الأعضببببباء من أجل  لق فر  اقتصبببببادية  ي مة النهوض بالتجارة والتنوع البيولوجي وإدماجهما في الأار ا نم   
 وتحسين سبل المعيشة 

اســتكمل البرنامج الفرعي وأتاح للبلدان م ادئ ومعايير التجارة البيولوجية التي وضــعها الأونكتاد ومجموعةً من الم ادئ التوجيهية   12-50 
ع البيولوجي والتصــــــــــدي للتحديات والأولويات الجديدة في  للحكومات والشــــــــــركات تهد  إلى إجراء معامأت تجارية مأئمة للتنو 

الوقت الرا ن وفي المســتقبل. وت ــمّن المحتو  المســتكمل عناصــر جديدة مهمة من قبيل القدرة على تحمل تغير المناخ، والتنوع  
ــم م ــأمة، وًتاحة الموارد وتقاســ ــحة والســ ــتدامة، وحقود العمال، والصــ ــياحة المســ نافعها. وجر  في إطار  البيولوجي ال حري، والســ

واتفــاد بــاريس   2030عمليــة الاســــــــــــــتكمــال مواءمــة الم ــادئ التوجيهيــة مع الاتفــاقــات الــدوليــة الهــامــة، بمــا في ذلــك رطــة عــام  
و روتوكول ناغويا. ومكّن تنفيذ  ذه الم ادئ البلدانَ من تنويع اقتصـــــــــاداتها ومن اغتنام الفرد الناأـــــــــئة عن اتجا ات الســـــــــود  

اعات المأئمة للتنوع البيولوجي، وذلك بإدراي ق ــــــايا التجارة والتنوع البيولوجي في أنظمتها و/أو اســــــتراتيجياتها الجديدة في القط
ــتكملة في الإطار   الوطنية القائمة. ودعا الأونكتاد وأــــــــركاؤه في برنامج التجارة البيولوجية إلى ت ــــــــمين الم ادئ والمعايير المســــــ

 ، الذي سي ع رارطة طريق التنوع البيولوجي للعقد القادم.2020ما بعد عام  العالمي الجديد للتنوع البيولوجي ل

  .7-12ويُعرك التقدّم المحرز صو  تحقيق الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  12-51 
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 7-12الجدول 

 مقياس الأداء 

 الفعلي  الأداء     2021  الأداء الفعلي   2020  الأداء الفعلي   2019
التجـــــارة      ــايـــــا  ق ــــــــــــــــ واحـــــد  بيرو   بلـــــد  إدراي 

التنوع البيولوجي في ســـــــياســـــــاته المتعلقة  و/أو
 القانونيةبالتنمية المستدامة وأطره 

إدراي بلــدين  بيرو وجمهوريــة لاو الــديمقراطيـة  
الشــعبية  ق ــايا التجارة و/أو التنوع البيولوجي  
ــتدامة   ــاتهما المتعلقة بالتنمية المســـــ ــياســـــ في ســـــ
ــايير  ــادئ ومعـ ــة م ـ ــاحـ ــة؛ وًتـ ــانونيـ ــا القـ وأطر مـ
التجارة البيولوجية المسـتكملة للبلدان والشـركات  
لكي تســــــــــــــتخـدمهـا في عملهـا المتعلق بـالتجـارة  

 البيولوجيلتنوع  وا

إدراي ســــــــــــــتـة بلـدان  إ وادور، و يرو، وجمهوريـة 
لاو الديمقراطية الشعبية، وجنو  أفريقيا، وسانت 
لوســــــــــــــيــا، وكولومبيــا  ق ــــــــــــــــايــا التجــارة والتنوع  
ــاتهــا المتعلقــة بــالتنميــة   البيولوجي في ســــــــــــــيــاســـــــــــــ
ــاريعها، وتقييم   ــتدامة وأطر ا القانونية ومشــــــ المســــــ

المشـــــاريع لأنشـــــطتهم على الشـــــركات وأصـــــحا  
البيولوجيـــــة  التجـــــارة  ومعـــــايير  م ـــــادئ  ضــــــــــــــوء 
ــأن المنتجات والخدمات  ــتكملة المتاحة بشــــــ المســــــ
المتصــــــــــــــلـة بـالنظم الإيكولوجيـة ال حريـة والبريـة،  
باستخدام أداة أ كية جديدة للتقييم الذاتي وضعها 

 البرنامج الفرعي
  

 2023النتائج المقررة لعام    

مسببببباعدة الدول الجزرية الصبببببغيرة النامية والبلدان النامية السببببباحلية على جني فوائد    - د المحيطات  اقتصبببببا  :1النتيجة    
 اقتصادية من الاستخدام المستدام للموارد البحرية 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021في عام    البرنامجي الأداء    

ــاء  12-52  ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام سأ  دول أع ـ ــاد وتجارة المحيطات، وتمثَّل أسـ ــتراتيجيات وطنية متعلقة باقتصـ باعتماد اسـ
ذلك في إعداد وًقرار ونشــر اســتراتيجيات متعلقة باقتصــاد وتجارة المحيطات في بر ادو   مصــايد الأســماك الواســعة في عرك 

ــماك ــتخدم فيها الخيوا الطويلة ، و ليز  رطة متعددة الأنواع لإدارة الأســــ ــتاريكا  عأمة تجارية  ال حر التي تُســــ الزعن ية ، وكوســــ
 جماعية للأسماك ومنتجات الأغذية ال حرية ، و و ما أكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في قيام بلدين بذلك.

  . 8- 12ول  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجد   2023ويُعرك التقدّم المحرز صو  تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  12-53 
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 مقياس الأداء 

 المقرر  الأداء     2023 المقرر  الأداء     2022 الفعلي  الأداء     2021 الفعلي  الأداء     2020 الفعلي  الأداء     2019
ــدول        الـــــ ــام  ا ـــــتـــــمـــــ ــد  تـــــزايـــــ

ــاء بصــــــــــــــيـــاغـــة   الأع ــــــــــــــ
اسـتراتيجيات وطنية متعلقة 
ــارة   ــجـــــ وتــــ ــتصــــــــــــــــــــاد  ــاقــــ بـــــ
ــك  ــا في ذلـ ــات، بمـ المحيطـ

ــة   الأمــم نــتــيــجـــــ ــد   ــمــنــتـــــ ل
المتحدة للتجارة، وحصولها  
على دعم أف ـــــل في ذلك 

 المجال

الـــــــــدول  قـــــــــدرات  زيـــــــــادة 
الأع ــــــــاء على صــــــــياغة 
اسـتراتيجيات وطنية متعلقة 
ــارة   ــجـــــ وتــــ ــتصــــــــــــــــــــاد  ــاقــــ بـــــ
المحيطات، نتيجةً لأنشطة  
ــا في  ــامج الفرعي، بمـ البرنـ
ذلك قيام دولتين من الدول 
ــز   ــيــــــ ــلــــــ الأع ــــــــــــــــــــــاء  بــــــ
وكوســـــــــــتاريكا  بصـــــــــــياغة 

 ة من  ذا القبيلاستراتيجي 

ــتراتيجيات  إعداد سأ  اســــ
ــاد  وطنيـة متعلقـة بـاقتصــــــــــــ
وتجارة المحيطات وًقرار ا  
ونشــــــــــــــر ــا في بر ــادو ،  

 و ليز، وكوستاريكا  

قيـام الـدول الأع ـــــــــــــــاء 
بتحــديــد إجراءات وعًــادة 
أجــــل   تنظيم الجهود من 
وتــحــقــيــق   ــدم  تــقـــــ إحــراز 
ــايـــــــات   لـــلـــغـــــ ــال  الامـــتـــثـــــ
المتصــــــــــــــلـة بـالتجـارة من 

ــد    ــدا  من    14الهـ أ ـ
التنمية المســــتدامة نتيجة 
ــع   الــــــرابــــ ــد   لــــــلــــــمــــــنــــــتـــــ

ــات ــام  أ  لــلــمــحــيــطـــــ وقــيـــــ  ،
البرنامج الفرعي بوضــــــع  
ــل عن تقييمين   ــا لا يقـ مـ
لســــــــــــأســــــــــــل القيمة في  
ــة  الــبــيــولــوجــيـــــ ــارة  الــتــجـــــ
المتصــــــــــــــلـة بـالمحيطـات  
وقيـــــامـــــه   مختـــــارة  لأنواع 
ــل  ــة عمـــ رطـــ بوضــــــــــــــع 

 إقليمية

اتخــاذ سأ  دول أع ــــــــــــــــاء  
ــذا  لـتـكـرار  ـــــ رـطـوات  أرـر  

اســــــــــــــتراتيجيــــة النهج ولتنف يــــذ 
بــــاقتصـــــــــــــــــاد وتجــــارة   متعلقــــة 
لــتــحــلــيـــــــل   أو  ــات،  الــمــحــيــطـــــ
ــل القيمة في التجارة   ســــــــأســــــ
ــة  ــمــتصـــــــــــــــلـــــ ال ــة  ــبــيــولــوجــيـــــ ال

 بالمحيطات

 
ســتدامة الاجتماعية والاقتصــادية  تهد  التجارة البيولوجية المتصــلة بالمحيطات إلى تعزيز التجارة والاســتثمار في الموارد البيولوجية ال حرية بما يتماأــى مع معايير الا  أ  

ــام   ــايير التجـــارة البيولوجيـــة  الصــــــــــــــــادرة في عـ ــام    2017والبيئيـــة المعروفـــة بم ـــادئ ومعـ -https://unctad.org/topic/trade-and . انظر  2020والمنقحـــة في عـ

environment/biotrade/principles-and-criteria. 
  

طة من أجل تحقيق تنمية ال   - : رفع الحواجز التجارية  2النتيجة      مستدامة أنظمة شفافة ومبس 

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــد  54- 12  ــتفاد من عمليات الرصــــ ــفافية التجارية في مجال التدابير غير الجمركية، و و أمر اســــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز الشــــ أســــ
ل القيود المفروضـة على تصـدير المنتجات الطبية،  ، مث 19- والإبأغ عن التدابير غير الجمركية المفروضـة في سـياد جائحة كوفيد 

عن طريق زيادة اسـتخدام المعلومات المنشـورة على البوابات التجارية      أنظمة متعلقة بال  ـائع ل ومكّن صـانعي السـياسـات من وضـع 
لهد  المقرر  مســــــــــتخدما، و و ما أــــــــــكل أداء متجاوزا ل   17  530عن التدابير غير الجمركية. وســــــــــجلت  ذه البوابات ما مجموعه 
 مستخدم في المجموع .   14 500مستخدم إضافي     1  500المتمثل في زيادة استخدام المعلومات، مع تسجيل ما لا يقلّ عن 

  . 9- 12ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول    2023ويُعرك التقدّم المحرز صو  تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  12-55 
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 المقرر  الأداء     2023 المقرر  الأداء     2022 الفعلي  الأداء     2021 الفعلي  الأداء     2020 الفعلي  الأداء     2019
لــــد  الــــدول        الوعي  ــادة  زيــ

الأع ـــــــاء بأ مية التدابير  
غير الجمركيــة بــالنســــــــــــــ ــة  
للتجــــارة الــــدوليــــة. وتطوير 
وتحســــــــــين بوابات البيانات  

بـالتـدابير غير  الخـاصـــــــــــــــة 
الجمركية من أجل تيســـــــير  
الوصـــــــــــول إلى المعلومات 
ــامـج  الـبـرنـــــ ــا  يـجـمـعـهـــــ الـتـي 
الفرعي عن  ــذه التــدابير،  

ــ ة للبلدان   لا ــيما بالنســــــ ســــــ
 النامية

زيادة اســــــتخدام المعلومات 
المنشــــــــــــــورة على البوابـــات  
التجـاريـة عن التـدابير غير  
الجمركيـة، بحيـ  يصــــــــــــــل  
ــدمـيـن  الـمســـــــــــــــتـخـــــ مـجـمـوع 

لين إلى   13  000المســــــــــجَّ
 مستخدم

زيادة اســــتخدام المعلومات 
المنشــــــــــــــورة على البوابـات 
التجارية عن التدابير غير 
الجمركية، بحي  يصــــــــــــل  
ــدمـيـن   ــتـخـــــ الـمســــــــــــ مـجـمـوع 

لين إلى   17  530المســـــــجَّ
 مستخدم

ــتــــــــخــــــــدام   اســـــــــــــــــــ زيــــــــادة 
المنشــــــــــــــورة  المعلومــــــات 
ــاريـــة  على البوابـــات التجـ
غــــيــــر   ــدابــــيــــر  الــــتـــــ عــــن 
يتم   بحيــــــ   الجمركيــــــة، 

ســـــــــــجيل ما لا يقلّ عن ت 
ــدم    2  000 ــخـــــ مســــــــــــــــــتــ

ــافي    16  500إضــــــــــــــــــ
 مستخدم في المجموع 

زيـادة اســــــــــــــتخــدام المعلومـات 
ــات  الـبـوابـــــ عـلـى  الـمـنشــــــــــــــورة 
التــــدابير غير  التجــــاريــــة عن 
الجمركية، بحي  يتم تســـجيل  

عن   ــلّ  يقــــ لا  ــا   22  000مــــ
 مستخدم

  
 إدماج بُعد تغير المناخ في تنفي  اتفاق منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية على الصعيد الواني   :3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــراحة إلى أ مية دعم البلدان الأفريقية في تنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، ولكنه  12-56  ــير عهد بريدجتاون صــــــــ ــلط  يشــــــــ يســــــــ
ال ــــــوء أي ــــــا على تغير المناخ باعت اره أحد أ بر التحديات التي تواجه التنمية الاقتصــــــادية المســــــتدامة، ويعتبر فصــــــل النمو 
ــتدام. وركز التحليل الذي أجراه البرنامج الفرعي مؤررا   ــمان إحراز تقدم مســ ــادي عن التد ور البيئي أمرا بال  الأ مية ل ــ الاقتصــ

ارة الحرة القــاريــة الأفريقيــة على التجــارة البيولوجيــة وحــدد عــدة فرد في الاتفــاد لإبرام بروتوكولات على تــداعيــات منطقــة التج ــ
ــتدامة في منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية. وســـــلط  ذات ــلة يمكن التأ يد فيها على جانب الاســـ اســـــتعراك التجارة والبيئة صـــ
المناري، وركز على الســـبل التي يمكن بها للبلدان  -التأ ب التجاري    ، من جان ه، ال ـــوء على التحديات في مجال2021لعام 

ــع التنفيذ، يعتزم البرنامج   ــع  ذا التحليل موضــــــــ ــمود في وجه تغير المناخ. و  ية وضــــــــ النامية أن تعزز قدرة تجارتها على الصــــــــ
تأءم مع عملية تنفيذ منطقة التجارة  الفرعي تحديد أف ــــــــــل الخيارات المتاحة للتخ ين من آسار تغير المناخ والتكين معه التي ت 

الحرة القارية الأفريقية، مع التركيز بوجه راد على إدماي عناصــــر الاســــتدامة في الاســــتراتيجيات الوطنية لتنفيذ منطقة التجارة  
ال ارزة في العقود   الحرة القارية الأفريقية، وتحديد إجراءات التكين مع تغير المناخ الأزم اتخاذ ا للحفاى على إنتاجية القطاعات

 المقبلة بالتزامن مع تزايد تقلبية المناخ.
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــل القيمة   12-57  ــأســـ ــ ة للبرنامج الفرعي في إدراك أن منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية تمكّ ن ســـ ــتفادة بالنســـ تمثَّل أحد الدرو  المســـ
دفع عجلة التجارة الإقليمية والقارية، وفي إدراك أن  ناك حاجة إلى الم ـــــــي قدما في تطوير المســـــــتدامة من أداء دور مهم في 

سـأسـل القيمة المسـتدامة الإقليمية مع التكين في الوقت نفسـه مع تقلبية المناخ في القطاعات المعنية ل ـمان أن تكون سـأسـل  
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ــا أن تســـاعد البلدان على القيمة  ذه قادرة على الصـــمود في وجه تغير المناخ. ويمكن لســـأ ــتدامة الإقليمية أي ـ ســـل القيمة المسـ
التكين على النحو الأمثـل مع التحولات النـاجمـة عن تغير المنـاخ في أنمـاا الإنتـاي الزراعي والغـذائي. وفي ســــــــــــــيـاد تطبيق  ـذا 

أن ســأســل القيمة المســتدامة الدر ، ســيدعم البرنامج الفرعي ال حو  والتحليأت التي ي ــطلع بها ربراء إقليميون ووطنيون بش ــ
الإقليمية، مع التركيز في الوقت نفسـه على تغير المناخ والانتقال المسـتدام. وسـيتم ارتيار سـأسـل القيمة المسـتدامة المحددة من 
قبل أصــحا  المصــلحة الإقليميين والوطنيين. وســيدعم البرنامج الفرعي أي ــا وضــع اســتراتيجيات لتحقيق القيمة الم ــافة تركز 

 على الم ادرات المستدامة.

  .10-12ويُعرك التقدم المتوقّع صو  تحقيق  ذا الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  12-58 
 

 10-12الجدول 

 مقياس الأداء 

 المقرر  الأداء     2023 المقرر  الأداء     2022 الفعلي  الأداء     2021 الفعلي  الأداء     2020 الفعلي  الأداء     2019
الـفـرعـي        ــامـج  الـبـرنـــــ ــديـم  تـقـــــ

ــة بلـدان   الـدعمَ إلى رمســــــــــــ
وضـــــــــــــــــع  فــــي  ــة  أفــــريــــقــــيـــــ
ــتدامة  ــتراتيجيات مســـــــــ اســـــــــ
لتصــــــــــــــــدير المنتجــات من 

ــات  لرأل   ــتعراضـــــــــ الاســـــــــ
لــلصــــــــــــــــــــادرات   ــة  الــوطــنــيـــــ

  الخ راء

الـفـرعـي   ــامـج  الـبـرنـــــ ــديـم  تـقـــــ
ــر بلدا  الدعم إلى اسني عشــ
المرفق   ــذ  تنفيـــ في  ــا  أفريقيـــ

غـيـر الـمـتـعـلـق   ــالـحـواجـز  بـــــ
الجمركيـة من اتفـاد منطقـة 
ــة  ــاريـــــ الـقـــــ الـحـرة  ــارة  الـتـجـــــ
ــادة  زيـــــ وفــــي  ــة  الأفــــريــــقــــيـــــ

 الشفافية التنظيمية

الفرعي   البرنــــامج  تحــــديــــدُ 
المؤســــــــــــــس   الاتفـــــــاد  في 
الـحـرة   ــارة  الـتـجـــــ ــة  لـمـنـطـقـــــ
وفي   الأفريقيــــــة  القــــــاريــــــة 
ــلة   البروتوكولات ذات الصـ
ــدة  لعـــــ ــذه  بتنفيـــــ ــة  المتعلقـــــ
فرد يمكن اســــــــــــتخدامها  

ور الاستدامة  لإضافة منظ
ــارة الحرة   ــة التجـ إلى منطقـ
القــاريــة الأفريقيــة ولتعزيز  
ــة،   ــيـــــ ــبـــيـــولـــوجـ الـ ــارة  الـــتـــجـــــ
الفرعي   البرنـــــامج   وعركُ 
الأفـريـقـيـــــــة   ــدان  الـبـلـــــ عـلـى 
ريارات  بشــأن الســبل التي 
يمكن لهــا بهــا تعزيز قــدرة  
تجارتها على الصــمود في  
من  ــاخ  المـنـــــ تغـيـر  ــه  وجـــــ
ــتــنــويــع  ال إجــراءات  رــأل 

 الاقتصادي والتكين

ــل  إتاحة تحليأت ســـأسـ
القيمة للدول الأع ــــاء، 
ــك  ذلـــــ فــي  الــتــركــيــز  مــع 
بوجــه رــاد على تغير 
ــال   ــقـــــ ــتــــ والانــــ ــاخ  ــنـــــ الــــــمــــ
المســتدام وعلى ســأســل   
 قيمة  مختارة ذات أولوية

قيـــام عشــــــــــــــرة بلـــدان أفريقيـــة 
بوضـــــع اســـــتراتيجيات متعلقة 
بــالتنفيــذ المســــــــــــــتــدام لمنطقــة 
التجـارة الحرة القـارية الأفريقية  

ــا لا   اسنتين من ومــ ــل عن  يقــ
ســـــــأســـــــل القيمة المســـــــتدامة 
ــاون   ــة من رأل التعـ الإقليميـ
البلــــدان الأرر  كــــل في   مع 

 إقليمها

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 11-12يعرك الجدول  12-59 
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 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 19 20 18 21  عدد الوسائق  وثائق الهيئات التداولية  
التقـارير المقـدمـة إلى الجمعيـة العـامـة عن التجـارة الـدوليـة والتنميـة، والاتجـا ـات والتوقعـات العـالميـة   - 1  

 2 1 2 2 المتعلقة بالسلع الأساسية
 – – 2 – التقرير ووسائق المعلومات الأساسية للدورة الخامسة عشرة للأونكتاد - 2  
قطاع التجارة و شـــــــــأن أنظمة التجارة ومعايير الاســـــــــتدامة،  التقارير بشـــــــــأن الاتجا ات الســـــــــائدة في  - 3  

 3 2 3 2 والتقارير المخصصة بشأن اتجا ات وآفاد السلع الأساسية المقدمة إلى مجلس التجارة والتنمية
وسائق المعلومات الأســـــــاســـــــية للجنة التجارة والتنمية وما يتصـــــــل بها من اجتماعات الخبراء، بما في  - 4  

 4 7 2 7 يتعلق بالتدابير غير الجمركية ومعايير الاستدامةذلك ما 
ــياســــــات المنافســــــة وفريق الخبراء الحكومي   - 5   تقارير فريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بقوانين وســــ

 10 10 9 10 الدولي المعني بقوانين وسياسات حماية المستهلك
 33 33 55 33  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها سأ  ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 اجتماعات الجمعية العامة  اللجنة الثانية  - 6  
 – – 26 – اجتماعات الدورة الخامسة عشرة للأونكتاد، بما في ذلك الاجتماعات التح يرية - 7  
 2 2 3 2 والتنميةالدورات السنوية والتنفيذية لمجلس التجارة  - 8  
 2 2 7 2 اجتماعات الفرقة العاملة المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجي - 9  
 16 16 6 16 اجتماعات الدورات السنوية للجنة التجارة والتنمية وما يتصل بها من اجتماعات الخبراء -  10  
الحكومي الدولي المعني بقوانين وسـياسـات المنافسـة وفريق اجتماعات الدورات السـنوية لفريق الخبراء   -  11  

 10 10 10 10 الخبراء الحكومي الدولي المعني بقوانين وسياسات حماية المستهلك
 1 1 1 1 الاجتماع السنوي للمنتد  الحكومي الدولي المعني بالتعدين والمعادن والفلزات والتنمية المستدامة -  12  
      أ المعارف ونقلهاتوليد  - باء

 20 20 22 24  عدد المشاريع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 مشاريع بشأن التجارة والمنظور الجنساني والتنمية -  13  
ــأن النظم  -  14   ــمام إلى منظمة التجارة العالمية، و شـــ ــاعدة البلدان النامية على الان ـــ ــأن مســـ ــاريع بشـــ مشـــ

المعممة والعالمية للأف ـــــليات التجارية، و شـــــأن الخدمات والمفاوضـــــات التجارية الإقليمية والمتعددة 
 6 6 7 7 الأطرا ، و شأن تعزيز الاقتصاد الإبداعي، و شأن تسوية المنازعات والدبلوماسية التجارية

 4 4 4 4 مشاريع بشأن قوانين وسياسات المنافسة وحماية المستهلك -  15  
 4 4 4 4 مشاريع بشأن التجارة والبيئة والتنمية -  16  
مشــــاريع بشــــأن جمع البيانات عن التدابير غير الجمركية ورصــــد ا والإبأغ عنها ونشــــر ا، و شــــأن   -  17  

 2 2 2 4 صياغة سياسات تجارية موجهة نحو التنمية، و شأن معايير الاستدامة
المســاعدة إلى البلدان المعتمدة على الســلع الأســاســية من أجل تحقيق قدر أ بر  مشــاريع بشــأن تقديم   -  18  

 3 3 4 4 من التنويع والقيمة الم افة
 118 108 171 125  عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
المتكـامـل، ونظـام التحـاليـل والمعلومـات التجـاريـة، حلقـات دراســــــــــــــيـة عن نظـام الحـل التجـاري العـالمي   -  19  

 17 15 10 10 والتدابير غير الجمركية، ومعايير الاستدامة



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

حلقات دراسـية ومناسـ ات تدريبية بشـأن الترتي ات التجارية التف ـيلية، والان ـمام إلى منظمة التجارة  -  20       
اأــئة في النظام التجاري الدولي والتجارة العالمية، وســياســات وأطر الخدمات، والتحديات الإنمائية الن
 27 25 38 24  الدولية، والمفاوضات التجارية الدولية، والاقتصاد الإبداعي

 12 10 48 23 حلقات عمل بشأن التجارة والمنظور الجنساني والتنمية -  21  

 27 25 32 20 حلقات عمل بشأن التجارة والبيئة والتنمية -  22  

 22 20 20 20 حلقات عمل بشأن قوانين وسياسات المنافسة وحماية المستهلك -  23  

ــتراتيجيات  -  24   ــياغة الاســــ ــية في صــــ ــاســــ ــلع الأســــ ــية لدعم البلدان النامية المعتمدة على الســــ حلقات دراســــ
والســـــياســـــات والاســـــتفادة من المكاســـــب الإنمائية، والاســـــتجابة للتحديات والفرد في أســـــواد الســـــلع  

 5 5 13 10 الأساسية

 1 1 1 1 حلقات عمل بشأن تغيير المشهد التجاري الدولي وتكالين التجارة -  25  

 2 2 4 12 حلقات عمل بشأن تحديات وفرد التجارة الدولية من أجل تعزيز التنمية المستدامة -  26  

ــتهلك   -  27   ــأن حماية المسـ ــة و شـ ــة المنافسـ ــياسـ ــأن دور قانون وسـ ــية بشـ ــتهأك،  حلقات دراسـ ــة الاسـ ــياسـ وسـ
 1 1 1 1 في ذلك مناقشات الخبراء المخصصة بما

ــلة حلقات عمل للتجارة والتنمية في جنين، يشـــــــــــترك في تنظيمها الأونكتاد ومنظمة التجارة  -  28   ــلســـــــــ ســـــــــ
 4 4 4 4 العالمية وجامعة جنين ومعهد الدراسات العليا الدولية والإنمائية

 35 36 38 35  عدد المنشورات  المنشورات  

 6 6 6 6 منشورات عن التجارة والبيئة -  29  

 3 4 2 4 منشورات عن التجارة والمنظور الجنساني والتنمية -  30  

 6 8 5 7 منشورات عن التجارة والخدمات والنظام التجاري الدولي والاقتصاد الإبداعي -  31  

 9 9 8 8 الاتجا ات والسياسات التجارية في السياد الدوليمنشورات عن  -  32  

 6 6 6 4 منشورات عن التجارة وكفاءة الأسواد ورفاه المستهلك، وعن سياسات المنافسة وحماية المستهلك -  33  

 5 3 11 6 منشورات عن التجارة والسلع الأساسية والتنويع الاقتصادي والقيمة الم افة -  34  

 12 12 13 12 عدد المواد المواد التقنية )  

ــتهلك وعن المنتد  العالمي   -  35   ــة وحماية المســـ ــيات المنافســـ ــياســـ تقارير عن عمل الأونكتاد في مجال ســـ
 2 1 2 2 للسلع الأساسية

 تي ات وموجزات ســــــــــياســــــــــاتية عن تصــــــــــنين التدابير غير الجمركية، ونظام الأف ــــــــــليات المعمم،   -  36  
 3 3 3 3 والمنافسة الفعالة و/أو أجهزة حماية المستهلك

 1 1 1 1 دليل بشأن حماية المستهلك -  37  

 1 1 1 1 القانون النموذجي بشأن المنافسة -  38  

 1 1 1 1 مواد متعلقة بالمنافسة وحماية المستهلك في إطار م ادرة الأونكتاد للشرا ة في مجال ال حو  -  39  

تصـــــــنيفات المنشـــــــور الصـــــــادر عن الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية ومركز التجارة الدولية بعنوان  -  40  
 1 1 1 1 التعريفات العالمية

 1 1 1 1 تقرير أ دا  التنمية المستدامةالجوانب المتصلة بالتجارة من  -  41  
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 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2021 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2023 لعام

 – 1 – – منتد  الأمم المتحدة المعني بمعايير الاستدامة -  42       
 2 2 3 2 مواد عن مواضيع في مجال المفاوضات التجارية الدولية -  43  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
: بشــــــأن ما يلي  أ  اتخاذ القرارات المتصــــــلة بالتجارة لفائدة رمس دول أع ــــــاء واسنتين من مجموعات التكامل الاقتصــــــادي فيما بين بلدان التشبببباور والمشببببورة والدعوة  

ــاد العالمي، والمشـــــــاركة في الاتفاقات التجارية الإقليمية والمتعددة الأطرا ؛  ي  مراعاة الشـــــــواغل الت ــياســـــــات الوطنية  الجنو ؛     الاندماي في الاقتصـــــ جارية في الســـــ
رة والمنظور الجنسـاني؛  و  وضـع أطر المنافسـة وحماية المتعلقة بالتجارة والخدمات؛  د  التعاون والشـرا ات من أجل تحقيق النمو الشـامل والتنمية المسـتدامة؛  ه  التجا

 المستهلك؛  ز  ق ايا التجارة والبيئة وًمكانات الاقتصاد الإبداعي لأغراك التنمية المستدامة.
ة تـدريبيـة على أــــــــــــــ كـة الإنترنـت عن التـدابير  : نظـام الحـل التجـاري العـالمي المتكـامـل ونظـام التحـاليـل والمعلومـات التجـاريـة؛ ودور قواعبد البيبانبات والمواد الفنيبة الرقميبة  

 أخق. 300الجمركية لفائدة حوالي  غير
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

اجتماع أصــحا  المصــلحة المتعددين بشــأن الســلع الأســاســية والتنمية؛ ومؤتمر التجارة البيولوجية؛ ومناســ ة بشــأن  :برامج التوعية والمناسببات الخاصبة والمواد ا علامية  
أــخق؛ ومناســ ة عن الاقتصــاد الإبداعي؛ ومحاضــرات ومعارك عن المســائل    100التجارة والمنظور الجنســاني؛ ومناســ ة بشــأن الاتجار غير المشــروع لفائدة أ ثر من 

ات عن ل البرنامج الفرعي؛ ورســـــائل إر ارية عن نظام الأف ـــــليات المعمم وعن أعمال الأونكتاد في مجال المنافســـــة وحماية المســـــتهلك؛ ومطويات ونشـــــر المتصـــــلة بأعما
 التجارة والمنظور الجنساني وعن بحو  سياسات السلع الأساسية وتنفيذ ا ومشاريعها؛ وكتي ات وصحف وقائع متصلة بأعمال البرنامج الفرعي.

 نشرات صح ية ومقالات رأي. :العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط ا علام  
الأدوات التفاعلية المتصــلة بقوانين المنافســة وحماية المســتهلك، والدبلوماســية التجارية وتســوية المنازعات؛ والموقع الشــ كي  :  المنصبات الرقمية ومحتو  الوسبائط المتعددة  

النموذجي بشــــأن التجارة العالمية ومركز التجارة الدولية بشــــأن أ دا  ومؤأــــرات التنمية المســــتدامة المتصــــلة بالتجارة؛ والنســــخة الإلكترونية من القانون للأونكتاد ومنظمة  
ــياد التجارة في أوقات الأز  مات والجوائح؛ ومجموعة مواد تدريس المنافســـــــة؛ ودورة تدريبية على أـــــــ كة الإنترنت بشـــــــأن التفاوك على الاتفاقات التجارية الإقليمية في ســـــ

 متعلقة بالتجارة والمنظور الجنساني.
 

 . ولم تتغير المنجزات المستهدفة.2022المنجزات المستهدفة المدرجة في الفئة باء تُعرك بتفصيل أ بر، مقارنة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام   أ  
  

 4البرنامج الفرعي    

 التكنولوجيا واللوجستيات  

 الهدف  

الهد  الذي يســـهم  ذا البرنامج الفرعي في تحقيقه  و تســـخير الابتكار والتكنولوجيا، بما في ذلك التجارة الإلكترونية والاقتصـــاد   12-60 
الشاملتين والمستدامتين في البلدان النامية الرقمي، وتحسين اللوجستيات التجارية وزيادة القدرات ال شرية لأغراك التجارة والتنمية  

 والاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 12-61 

وجســتيات، للحد من تحديد ونشــر ريارات الســياســات والممارســات الجيدة والدرو  المســتفادة في مجالي التكنولوجيا والل  أ   
 وتعزيز التعافي المرن والمستدام؛ 19-تأسير جائحة كوفيد

ــي         ــور الرئيسـ ــبل منها المنشـ ــاد الرقمي، بسـ ــاتية لتحقيق القيمة في الاقتصـ ــياسـ ــيات السـ تقديم ال حو  والتحليأت والتوصـ
 ترونية والاقتصاد الرقمي؛ ؛ ودعم البلدان النامية في قيا  التجارة الإلك تقرير الاقتصاد الرقميلالمعنون  
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 فالة تحديد مصـالح البلدان النامية وًدماجها في حوارات السـياسـات الدولية بشـأن التجارة الإلكترونية والاقتصـاد الرقمي، بسـبل    ي    
 لسنوي؛ منها فريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بالتجارة الإلكترونية والاقتصاد الرقمي وأسبوع التجارة الإلكترونية ا 

مســاعدة البلدان النامية على القيام بصــورة منهجية بتقييم حالتها واســتعداد ا للمشــاركة والاندماي في الاقتصــاد الرقمي،   د   
بسـبل منها إجراء تقييمات الجا زية للتجارة الإلكترونية واسـتراتيجيات التجارة الإلكترونية، من رأل دعم تحسـين الأطر  

 رأة على المشاركة في التجارة الإلكترونية؛القانونية ومساعدة الم

 فالة أن تت من المناقشات الدولية بشأن العلم والتكنولوجيا والابتكار منظورات وأولويات البلدان النامية من رأل عدة    ـ   
 جهات منها اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراك التنمية وآلية تيسير التكنولوجيا؛  

إسراء الســــياســــات والمداولات بشــــأن العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراك التنمية، ولا ســــيما بشــــأن التكنولوجيات الرائدة،    و  
، والتقارير الأرر   تقرير التكنولوجيا والابتكارمن رأل ال حو  والتحليأت، بما في ذلك المنشــــــور الرئيســــــي المعنون  

 ذلك ما يتعلق بفرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية؛  ، بما في اتالتي تحلل ريارات السياس

بناء قدرات الدول الأع ـاء في مجال العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراك التنمية، بسـبل منها اسـتعراضـات للسـياسـات   ز   
وجيا واســـــتشـــــرا  المســـــتقبل، وتقديم الدعم الفني المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار، ودعم تنفيذ عمليات تقييم التكنول

لفريق العمل المشــــترك بين وكالات الأمم المتحدة المعني بتســــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراك أ دا  التنمية  
 المستدامة التابع لآلية تيسير التكنولوجيا؛  

التجارة العالمية بشــــــأن تيســــــير التجارة، وتعزيز الدعم   دعم تنفيذ إصــــــأحات تيســــــير التجارة، بما في ذلك اتفاد منظمة  ح   
ــ ة تقلل من تكالين المعامأت التجارية. وتحقيقا لهذه الغاية، ي الذي  ــع وتنفيذ أطر قانونية وتنظيمية مناســـــــ قدمه لوضـــــــ

 سيدعم البرنامج الفرعي إصأحات تيسير التجارة وتشغيلها آليا من رأل النظام الآلي للبيانات الجمركية؛

تقديم التوجيه التقني والبيانات والتوصــيات الســياســاتية وتعزيز ت ادل أف ــل الممارســات بشــأن إدماي البلدان النامية في    ا   
وغيره  اسـتعراك النقل ال حري سـأسـل الإمداد وأـ كات النقل الإقليمية والعالمية، بسـبل منها المنشـور الرئيسـي المعنون  

 ريعية و ناء القدرات؛من المنتجات ال حثية والأطر التش

تعزيز حوار السـياسـات الدولي بشـأن مسـائل اللوجسـتيات التجارية، وكفالة تناول مصـالح البلدان النامية والتحديات المحددة   ي    
مواصـــلة التصـــدي لتحديات محددة  على  في  ذا الســـياد والعمل التي تواجهها في المحافل الإقليمية والدولية ذات الصـــلة، 

 الدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان النامية غير الساحلية؛ في مجال اللوجستيات التجارية تؤسر على 

ــادي الدولي و رنامج تطوير التدريب   ك    ــية المدرجة في جدول الأعمال الاقتصــ ــايا الرئيســ ــأن الق ــ تقديم دورات تدريبية بشــ
يين والخبراء الحكوميين  في ميدان التجارة الدولية  برنامج التدريب التجاري ، لتعزيز قدرات أصــــــــحا  المصــــــــلحة المعن 

بشــــــــأن مختلف جوانب الســــــــياســــــــات التجارية والق ــــــــايا المترابطة المتعلقة بالتمويل والاســــــــتثمار والتكنولوجيا والتنمية 
 المستدامة، بما في ذلك إدارة الموانئ والإحصاءات التجارية والاقتصاد الرقمي؛ 

لجنســـــــــين وتمكين النســـــــــاء والفتيات، على نطاد الركائز الثأ  للبرنامج  تعميم مراعاة الاعت ارات المتصـــــــــلة بالمســـــــــاواة بين ا   ل    
 الفرعي، مما يسهم في تعزيز التنمية الشاملة، مع التركيز بوجه راد على تعزيز مهاراتهن وفرصهن الاقتصادية والرقمية. 

 ومن المتوقع أن يحقق العمل المذكور أعأه النتائج التالية: 12-62 

الســـياســـات على المســـتويات الوطني والإقليمي والعالمي بشـــأن التجارة الإلكترونية والاقتصـــاد الرقمي تحســـين صـــياغة   أ   
 لأغراك التنمية المستدامة؛
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تحســـــــــين التنســـــــــيق بين الحكومات، جن ا إلى جنب مع الشـــــــــركاء في التنمية والمجتمع المدني والقطاع الخاد، لتنفيذ        
 صب في تحقيق التنمية المستدامة؛بما ي ترونية والاقتصاد الرقمي السياسات المتعلقة بالتجارة الإلك

وتوافق الآراء الدولي بشـأن التحديات والفرد الناأـئة في    اتتحسـين إدراك واضـعي السـياسـات وفهمهم لخيارات السـياس ـ  ي   
 مجال العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراك التنمية؛

 تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات وآلية تيسير التكنولوجيا؛    د   

 استراتيجياتها الإنمائية الوطنية؛  زيادة قدرات الدول الأع اء على تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لدعم   ـ   

تحسين قدرة البلدان على معالجة الق ايا الرئيسية والناأئة في مجال اللوجستيات التجارية، بما في ذلك سياسات النقل   و   
 ال حري؛

ــير التجارة، بما في ذلك اتفاد منظمة ا  ز    ــأحات تيســــــ ــاء وقدراتها على تنفيذ إصــــــ ــين معار  الدول الأع ــــــ لتجارة  تحســــــ
 العالمية بشأن تيسير التجارة؛

تعزيز قدرات الدول الأع ـاء على وضـع وتنفيذ سـياسـات وًجراءات ترمي إلى تحسـين كفاءة المعامأت التجارية وًدارة    ح   
 عمليات النقل، بسبل منها برنامج النظام الآلي للبيانات الجمركية؛

ــات على تقييم وتحلي   ا    ــياسـ ــانعي السـ ــية المدرجة في جدول  زيادة قدرة صـ ــايا الرئيسـ ــات المتعلقة بالق ـ ــياسـ ــياغة السـ ل وصـ
للأونكتاد ومن رأل برنامج التدريب التجاري بشـــــــــــأن     2   166الفقرة  لالأعمال الاقتصـــــــــــادي الدولي من رأل برنامج  

 إدارة الموانئ والإحصاءات التجارية والاقتصاد الرقمي؛ 

ــاء لخيارات    ي    ــياس ــــزيادة فهم الدول الأع ــ وغير ا من الصــــدمات   19-لتخ ين من أسر جائحة كوفيدا ات الرامية إلىالســ
 والتعجيل بالتعافي منها، في مجالي التكنولوجيا واللوجستيات التجارية. 

 
   2021الأداء البرنامجي في عام    

إلى تعزيز التعاون من أجل  إثراء الحوار الدولي بشبببببببببأن تسبببببببببخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية مما يؤدي    
 تسخير التكنولوجيا لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

اللجنة المعنية بتســـــــخير العلم والتكنولوجيا لأغراك التنمية  ي جهة التنســـــــيق ضـــــــمن الأمم المتحدة فيما يتعلق بتســـــــخير العلم  12-63 
ــبيل المثال  ــتند العمل الذي تقوم به اللجنة إلى ال حو  المعتر  بها  على ســــ تقرير  والتكنولوجيا والابتكار لأغراك التنمية. ويســــ

على التكنولوجيات الرائدة وعدم المسـاواة  والوصـول إلى الخبرات   هز ي ركت   وكانالصـادر عن الأونكتاد   2021التكنولوجيا والابتكار  
العلمية الرائدة. وير ط البرنامج الفرعي، بوصـــــفه أمانة اللجنة، بين أصـــــحا  المصـــــلحة في مجال التكنولوجيا من رأل مختلف  

رع بهات البرامج التي الشــرا ات الموجهة نحو التنمية. وفي  ذا الســياد، ســاعد في إطار اللجنة، مثل الاســتعراضــات الوطنية    أــُ
للســــياســــات المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار، البلدان النامية على تعزيز نظم الابتكار لديها. واســــتفادت الدول الأع ــــاء في  

اســية للعالمات الشــابات، و ناء القدرات على اســتخدام  اللجنة أي ــا من الشــرا ات لبناء القدرات التكنولوجية، بســبل منها المنح الدر 
تكنولوجيات الف ــاء والبيانات ال ــخمة لرصــد المحاصــيل وتحســين الأمن الغذائي. ويســر البرنامج الفرعي أي ــا إقامة أــرا ات  

ر. وفي أعقا  لتدريب صــــانعي الســــياســــات من البلدان النامية على الممارســــات الجيدة في مجال ســــياســــات التكنولوجيا والابتكا
ــروعا جديدا لبناء   2021المداولات التي أجرتها اللجنة في عام   ــأن العلم والتكنولوجيا والابتكار، أطلق البرنامج الفرعي مشـ وقرار ا بشـ

 __________ 

 .من رطة عمل بانكوك 166تشير إلى الفقرة   2  
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قدرات أصــــــــــحا  المصــــــــــلحة في مجال العلم والتكنولوجيا والابتكار في البلدان الأفريقية على إجراء تقييمات لآسار التكنولوجيا حتى 
 تمكنوا من اتخاذ ريارات أف ل فيما يتعلق بطرح استخدام التكنولوجيات الرائدة لإحراز تقدم نحو تحقيق أ دا  التنمية المستدامة. ي 

  .12ويُعرك التقدّم المحرز صو  تحقيق الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الساد  من ال ا   12-64 

 
  12الشكل الساد  من ال ا  

 التنمية   مقياس الأداء: عدد صانعي السياسات في البلدان النامية ال ين يستفيدون من مبادرات اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض 

 

 

 

 

 
       

 2023النتائج المقررة لعام    

 تعزيز قدرة البلدان النامية على الامتثال للقواعد والمعايير الدولية وا قليمية لتيسير التجارة   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ماتها الوطنية بالتنفيذ  لجنة وطنية لتيسـير التجارة المسـاعدة من الأونكتاد في تحديد التزا 37أسـهم عمل البرنامج الفرعي في تلقي   12-65 
 لجنة.  15فيما يتعلق باتفاد منظمة التجارة العالمية بشأن تيسير التجارة، و و ما أكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 

  ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل 2023ويُعرك التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  12-66 
  .12السابع من ال ا  

 
  12الشكل السابع من ال ا  

التزامباتهبا الوانيبة    مقيباس الأداء: عبدد اللجبان الوانيبة لتيسبببببببببير التجبارة التي يسببببببببباعبدهبا مؤتمر الأمم المتحبدة للتجبارة والتنميبة في تحبديبد 
 )سنويا( منظمة التجارة العالمية بشأن تيسير التجارة    بالتنفي  فيما يتعلق باتفاق 
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 تمكين صاحبات المشاريع الرقمية من أجل بناء اقتصاد رقمي أكثر شمولا   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

صــــــــاح ات المشــــــــاريع من    200أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في تحســــــــن مهارات العمل التجاري والقيادة لما مجموعه الترا مي  12-67 
بلدا ناميا، وقد ا تســبن تلك المهارات من رأل المشــاركة في أنشــطة بناء القدرات والمجتمعات المحلية   20الرقمية من أ ثر من 

تحت قيادة مناصــرات م ادرة التجارة الإلكترونية للمرأة، وفي حوارات الســياســات مع صــانعي الســياســات بشــأن التحولات الرقمية، 
 من صاح ات المشاريع الرقمية.  100أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في  و و ما أكل

في جنو  أـــــــرد آســـــــيا وأـــــــرد أفريقيا   2021وأســـــــهم عمل البرنامج الفرعي أي ـــــــا في إنشـــــــاء سأسة مجتمعات جديدة في عام   12-68 
، و و 2020نشــــــــــئ في غر  أفريقيا في عام  والبلقان، مما أضــــــــــا  إلى أول مجتمع في إطار م ادرة التجارة الإلكترونية للمرأة أ

 أكل أداء مستوفيا للهد  المقرر. ما

ضــــــــــــــمن مقيـا  الأداء المبيّن أدنـاه  انظر    2023ويُعرك التقـدّم المحرز صــــــــــــــو  تحقيق الهـد  والأداء المســــــــــــــتهـد  لعـام   12-69 
  .12-12 الجدول

 
 12-12الجدول 

 مقياس الأداء

  الأداء المقرر   2023  الأداء المقرر   2022  الأداء الفعلي   2021  الأداء الفعلي   2020  الأداء الفعلي   2019
ــات        الـحـكـومـــــ وعـي  ــادة  زيـــــ

فيمـــــــا  الخـــــــاد  والقطـــــــاع 
يتعلق بـــدور منـــاصــــــــــــــرات  
م ــادرة التجــارة الإلكترونيــة  
ــاد   للمرأة في بنـــاء اقتصــــــــــــــ

 رقمي أ ثر أمولا

تحســــــــــــــن مهــــارات العمــــل 
 50التجــاري والقيــادة لــد   

من صــــــــاح ات المشــــــــاريع  
الرقميــة المشـــــــــــــــاركــات في 
الأنشــــطة المنفذة في إطار  
م ــادرة التجــارة الإلكترونيــة  

 للمرأة 

تحســــــــــــــن مهـــارات العمـــل  
ــا  لـمـــــ ــادة  والـقـيـــــ ــاري  الـتـجـــــ

الترا مي     200مجموعــــــه 
ــاريع   ــاح ات المشــــ من صــــ
ــاركـات في   الرقميـة المشــــــــــــ
الأنشـطة المنفذة في إطار  

ارة الإلكترونيـة  م ـادرة التج ـ
سأســــــة  ــاء  وًنشـــــــــــــــــ للمرأة، 
في   جـــــــديـــــــدة  مجتمعـــــــات 
جنو  أـــرد آســـيا وأـــرد  

 أفريقيا والبلقان  

تحســــــــــــــن مهارات العمل 
لمــــــا  والقيــــــادة  التجــــــاري 

  200مجموعــه الترا مي  
ــاريع   ــاح ات المشـ من صـ
الرقمية المشـــــــــاركات في  
الأنشــــــــــــــطـــة المنفـــذة في  
ــارة   التجــــ ــادرة  م ــــ ــار  إطــــ

ووجود  الإلكترونيـة للمرأة  
أر ع ـــــ يقـــــل عن   ةمـــــا لا 

مجتمعـات نشــــــــــــــطـة من 
مجتمعـات م ـادرة التجـارة  
فـي   لـلـمـرأة  ــة  الإلـكـتـرونـيـــــ

 مختلف المناطق

الـعـمـــــــل   ــارات  مـهـــــ تـحســــــــــــــن 
التجاري والقيادة لما مجموعه 

من صاح ات    300الترا مي  
المشــاريع الرقمية المشــاركات 
ــذة في  ــة المنفـ في الأنشــــــــــــــطـ
ــارة   الـــــتــــــجـــــ ــادرة  مـــــ ـــــ ــار  إطـــــ

لـلـمـرأة  ــة  ووجـود الإلـكـتـرونـيـــــ  .
ــا أر ــــعــ ـــــ مـــــ عــــن  ــل  يــــقـــــ  ةلا 

مـن   ــة  نشــــــــــــــطـــــ ــات  مـجـتـمـعـــــ
التجــــــارة  م ــــــادرة  مجتمعــــــات 
الإلكترونية للمرأة في مختلف  

 المناطق

  
 تبسيط إجراءات التجارة من  لال الناف ة الوحيدة للنظام الآلي للبيانات الجمركية   :3النتيجة    

برنـامج الأونكتـاد للنظـام الآلي للبيـانـات الجمركيـة، و و برنـامج يتولى البرنـامج الفرعي قيـادتـه،  و نظـام متكـامـل لإدارة الجمـارك  12-70 
نامية، الصغيرة  الجزرية من الدول الدولة    34دا من أقل البلدان نموا، و بل  39بلد وًقليم، بما في ذلك   100يُستخدم في أ ثر من 

نشـــــأ عليها نافذة إلكترونية وحيدة تمكن من برنامج أي ـــــا منصـــــة تُ ال  ذا  بلدا من البلدان النامية غير الســـــاحلية. وقد أوجد  21و 
الحـــــدوديـــــة والجمـــــار  التنظيميـــــة  الحكوميـــــة والوكـــــالات  الوكـــــالات  بين  العمليـــــات  أوراد  دمج  بتقـــــديم  للتجـــــار  يســــــــــــــمح  ك، ممـــــا 
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ــيط الإجراءات التجارية  ــمل ت ســــــ ــدير عبر الإنترنت، من رأل واجهة واحدة. وللنافذة الوحيدة فوائد متعددة تشــــــ ــتيراد/التصــــــ الاســــــ
الات  وترأــــــــــــــيـد ـا وزيـادة إيرادات الجمـارك للبلـدان المســــــــــــــتفيـدة. وتتعزز الفـائـدة المتـأتيـة عن النوافـذ الوحيـدة مع زيـادة عـدد الوك ـ

المشــاركة، نتيجة لتعزيز تكامل الإجراءات المتصــلة بالتجارة. وفي جامايكا، من المتوقع أن تخفف النافذة الوحيدة للتجارة أوقات  
ــاعة في عام  29التخليق إلى أقل من  ــاعة في عام   32مقارنة بقرابة   2023ســــــ ، بما يخفف التكالين المرت طة بها 2020ســــــ

ــ ة  ــاريع النافذة الوحيدة للنظام الآلي للبيانات الجمركية في أوغندا و وروندي وجامايكا وجزر  في المائة. وقد نُف 20بنســــــــ ذت مشــــــــ
ــتان وتيمور ــتان، أو  ي قيد التنفيذ. وأـــرعت كذلك بر ادو  وتركمانسـ ليشـــتي مؤررا   -  القمر ورواندا وزم ابوي وفانواتو وكازارسـ

 الجمركية. في تنفيذ نظم النافذة الوحيدة للنظام الآلي للبيانات 

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تَمثّـَل الدر  المســــــــــــــتفـاد للبرنامج الفرعي في أن من المهم، من أجل تحســــــــــــــين تقييم الحـالة الرا نـة لتطبيق النـافذة الوحيـدة وأسر ا  12-71 
روع أتمتة التجارة. وفي ســياد تطبيق  ذا والفوائد المرت طة بها، جمع وتحليل البيانات الاجتماعية والاقتصــادية قبل البدء في مش ــ

الدر ، ســـــيســـــتكشـــــف برنامج النظام الآلي للبيانات الجمركية ســـــبأ لتعزيز القدرة التحليلية على وضـــــع رطوا الأســـــا ، وتقييم 
 الآسار الاجتماعية والاقتصادية، والإبأغ عن النتائج بصورة أ ثر منهجية. 

  12يق الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشكل الثامن من ال ا  ويُعرك التقدم المتوقّع صو  تحق 12-72 

 
  12الشكل الثامن من ال ا  

ظام الآلي  مقياس الأداء: عدد الوكالات التنظيمية الحدودية والوكالات الحكومية الشببريكة الجديدة التي تشببار  في تنفي  نظام الناف ة الوحيدة للن
 للبيانات الجمركية وتستفيد منه 

 

 

 

 

 

 

 

   
 المنجزات المستهدفة   
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  13-12الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدفة للفترة    :4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     

 20 21 12 22  عدد الوسائق  وثائق الهيئات التداولية  

التقـارير المقـدمـة إلى الجمعيـة العـامـة عن نتـائج القمـة العـالميـة لمجتمع المعلومـات، وعن تســــــــــــــخير  - 1  
 2 1 2 2 العلم والتكنولوجيا لأغراك التنمية

اللجنـة المعنيـة بتســــــــــــــخير العلم والتكنولوجيـا لأغراك التنميـة وأفرقتهـا لمـا بين التقـارير المقـدمـة إلى  - 2  
 6 6 6 6 الدورات

 2 2 1 2 مذكرات معلومات أساسية وتقارير لمجلس التجارة والتنمية - 3  

مــذكرة من أمــانــة الأونكتــاد وتقــارير للجنــة الاســــــــــــــتثمــار والمشـــــــــــــــاريع والتنميــة واجتمــاعــات الخبراء   - 4  
 2 4 1 4 الصلة بشأن المسائل المتصلة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار ذات

 4 4 – 4 مذكرة من أمانة الأونكتاد، وتقارير للجنة التجارة والتنمية، واجتماعات الخبراء ذات الصلة - 5  

بـــالتجـــارة الإلكترونيـــة  مـــذكرة من أمـــانـــة الأونكتـــاد وتقـــارير لفريق الخبراء الحكومي الـــدولي المعني   - 6  
 2 2 – 2 والاقتصاد الرقمي

مـذكرة من أمـانـة الأونكتـاد وتقـارير للفريق العـامـل المعني بقيـا  التجـارة الإلكترونيـة والاقتصـــــــــــــــاد  - 7  
 2 2 2 2 الرقمي

 55 49 33 50  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها سأ  ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

ــأن متابعة القمة   - 8   ــادي والاجتماعي بشـــــ اجتماعات الجمعية العامة  اللجنة الثانية  والمجلس الاقتصـــــ
 3 2 3 3 العالمية لمجتمع المعلومات

ــخير العلم والتكنولوجيا لأغراك  - 9   ــنوية وأفرقة الخبراء لما بين الدورات للجنة المعنية بتســــــ الدورة الســــــ
 16 16 13 16 التنمية

 – – 4 – اجتماعات الدورة الخامسة عشرة للأونكتاد، بما في ذلك الاجتماعات التح يرية - 10  

 3 3 1 3 الدورات السنوية والتنفيذية لمجلس التجارة والتنمية - 11  
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المنتد  المتعدد أصـــــحا  المصـــــلحة المعني بتســـــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراك أ دا  و أســـــبوع التجارة الإلكترونية في أفريقيا؛  التشببباور والمشبببورة والدعوة:    
المتعلقة بسـياسـات العلم والتكنولوجيا مشـورة  التنمية المسـتدامة؛ ودورات الفريق الاسـتشـاري المعني بتعزيز القدرات التدريبية وتنمية الموارد ال شـرية التابع للأونكتاد؛ وًسـداء ال

كوك القانونية الدولية المتصلة بتيسير  والابتكار لأغراك التنمية، والجوانب السياساتية والعملية للتجارة الإلكترونية والاقتصاد الرقمي، وسياسات النقل ومعايير وقواعد الص 
 التجارة الإلكترونية للجميع. التجارة الدولية، والنقل وأمن النقل لمشغلي الموانئ، وم ادرة

ــة الأونكتاد للتعلم و ناء القدرات التي يدير ا برنامج التدريب التجاري، وتوفر التدريب لنحو  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:    ــة  1  500منصــ ــنويا؛ ومنصــ ــتفيد ســ مســ
لتيســـــــــير التجارة؛ و رنامج التتّ ع العالمي لقوانين الف ـــــــــاء الإلكتروني؛ ووحدات التعلم الإلكتروني على إحصـــــــــاءات أداء الموانئ؛ والمســـــــــتودع الإلكتروني للجان الوطنية  

ــايا الرئيســـــية المدرجة في جدول الأعمال الاقتصـــــادي الدولي، لفائدة  مســـــتخدم ســـــنويا؛ ومنصـــــة على أـــــ كة الإنترنت للنقل    200الإنترنت للدورات التدريبية بشـــــأن الق ـــ
 ئع؛ ومنصة على أ كة الإنترنت لم ادرة التجارة الإلكترونية للجميع.المستدام لل  ا

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

ــائل  برامج التوعية والمناسببببات الخاصبببة والمواد ا علامية   شـــــأن متلق، و   2  000بشـــــأن النظام الآلي للبيانات الجمركية وم ادرة التجارة للجميع لأ ثر من  إر ارية: رســـ
 خأصة المستجدات ومطويات ونشرات ومجموعات مواد إعأمية في مجال العلم والتكنولوجيا والابتكار؛بمتلق، ورسالة إر ارية  5 000تيسير النقل والتجارة لأ ثر من 

صــح ية، ومقابأت، ومؤتمرات صــح ية، ومواد إر ارية متصــلة بإصــدار منشــورات رئيســية  : نشــرات صــح ية، وًحاطاتالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبائط ا علام  
 في إطار البرنامج الفرعي وتنظيم مناس ات مهمة.

ــخير العلم والتكنولوجيا لأغراك التنمية؛ والنظام الآلي للبيانات الجمركية    ؛برنامج التدريب التجاري  المنصبببببات الرقمية ومحتو  الوسبببببائط المتعددة:   واللجنة المعنية بتســـــ
 من رطة عمل بانكوك؛ ومنصة م ادرة التجارة الإلكترونية للجميع؛ ومنصات على أ كة الإنترنت للتعلم في مجال سياسة الابتكار.  166والموقع الش كي للفقرة 

  
 5البرنامج الفرعي    

 أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة  

 الهدف  

التي   الهد  الذي يسـهم  ذا البرنامج الفرعي في تحقيقه  و تعزيز اندماي أفريقيا وأقل البلدان نموا ومجموعات أرر  من البلدان 12-74 
تواجه أوضـاعا راصـة  البلدان النامية غير السـاحلية، والدول الجزرية الصـغيرة النامية، وغير ا من الاقتصـادات ال ـعيفة هيكليا 
والهشــــــــة والصــــــــغيرة  بصــــــــورة فعلية في الاقتصــــــــاد العالمي، من رأل تعزيز التحول الهيكلي المســــــــتدام في مجموعات البلدان 

 فها وتنمية قدراتها الإنتاجية المحلية.المستهدفة والحد من أوجه ضع
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 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 12-75 

ــطة ال ح  والتعاون التقني     أ   ــبل منها تقديم    لتنويعتنفيذ أنشــــــــ ــدير والإنتاي في البلدان المذكورة أعأه، بســــــــ هيا ل التصــــــــ
 العام المقدمة إلى الجمعية العامة، والتقارير عن تنفيذ ومتابعة رطط العمل ذات الصلة؛  إسهامات في تقارير الأمين

 تنفيذ برامج التعاون التقني لتعزيز التحول الهيكلي من رأل التنويع؛      

ــاا الإنمائية الدولية، بما في ذلك على    ي   ــمن الأوســــ ــل إلى توافق في الآراء ضــــ ــعيد المتعدد الدعوة من أجل التوصــــ الصــــ
الأطرا ، بخصـــــود التدابير الســـــياســـــاتية التي تعالج على أف ـــــل وجه مشـــــا ل التنمية المســـــتدامة التي تواجهها أقل  
البلدان نموا والدول الجزرية الصـغيرة النامية والبلدان النامية غير السـاحلية، وذلك من رأل تحديد نهج جديدة، وتنظيم  

لبناء القدرات، وزيادة التفاعل مع معا د ال حو  في أقل البلدان نموا ومع الشـــــــركاء حلقات عمل تدريبية وحلقات عمل 
 في التنمية؛

تعزيز الجهود المبذولة لمســـاعدة المجموعات المســـتهدفة على وضـــع الســـياســـات المحلية و ناء قدراتها، وذلك بالاســـتناد     د  
 إلى ما يقدمه من بحو  مبتكرة وتحليأت ودعم تقني؛

عزيز توافر الخيارات الاســــتراتيجية الســــياســــاتية الرامية إلى تعزيز القدرات الإنتاجية المحلية والتحول الهيكلي لأغراك  ت    ه   
التنمية المستدامة في البلدان النامية وتيسير تنفيذ ا من رأل تطوير ردمات التعاون التقني والدعم البرنامجي المقدمة 

 بناء على الطلب في مجالات ربرته؛

تقديم الدعم إلى أقل البلدان نموا، التي يجري رفع اســــــــمها من فئة أقل البلدان نموا أو التي رفع اســــــــمها مؤررا من تلك    و  
 الفئة، ل مان الانتقال السلس نحو وضعها الجديد؛

ــتراتيجيات الوطنية لتنمية القدرات   ز   ــمل جوانب من قبيل الاســــــــ ــيع نطاد دعمه التقني القطري بحي  يشــــــــ الإنتاجية   توســــــــ
والتحول الهيكلي، وقواعد المنشـــــأ، وأوجه عدم المســـــاواة وال ـــــعف، وتحســـــين فرد الوصـــــول إلى الأســـــواد واســـــتخدام 

سـيسـاعد الدول الأع ـاء، ولا سـيما   مماالتف ـيأت، وًضـافة القيمة إلى المنتجات الاسـتراتيجية، والمؤأـرات الجغرافية،  
دان التي تواجه أوضــاعا راصــة، على إحراز تقدم نحو تحقيق  دفي التنمية أقل البلدان نموا وغير ا من مجموعات البل

 .17و  9المستدامة 

على الاقتصـــادات في البلدان المســـتهدفة،  19-دعم الدول الأع ـــاء في معالجة الأسر الاجتماعي والاقتصـــادي لكوفيد   ح  
اســات محددة في الآجال القصــير والمتوســط من رأل العمل ال حثي والتعاون التقني، من أجل تيســير وضــع وتنفيذ ســي 

 والطويل تهد  إلى بناء القدرة على الصمود في وجه الصدمات الاقتصادية في المستقبل؛ 

دعم البلدان الأفريقية في معالجة أــــــواغلها واحتياجاتها الخاصــــــة، بما في ذلك على النحو المبين في الشــــــرا ة الجديدة    ا  
أفريقيا التي نصـبو إليها، وكذلك المسـا مة في تنفيذ منطقة التجارة الحرة    :2063أفريقيا وفي رطة عام  من أجل تنمية  

هة في مجال السياسات؛  القارية الأفريقية، ولا سيما من رأل ال حو  والتعاون التقني وًسداء المشورة الموجَّ

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعأه عما يلي: 12-76 

 زيادة التحول الهيكلي والنمو الشامل في البلدان المستفيدة؛   أ   

تحسـين قدرات الدول الأع ـاء على صـياغة السـياسـات الإنمائية وتنفيذ ا، بما في ذلك القدرات على مراعاة الصـدمات        
 الحالية والمستقبلية، والحد من التعرك للصدمات الخارجية، و ناء القدرة على الصمود؛
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تحســــــــــين قدرات صــــــــــياغة الســــــــــياســــــــــات الإنمائية وتنفيذ ا في البلدان ذات الاحتياجات المحددة من أجل زيادة فعالية     ي  
 استراتيجيات التعاون التقني؛  

 تعزيز قدرة الدول الأع اء على تنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية.   د  

 
 2021الأداء البرنامجي في عام    

عي السبببببياسبببببات للتحديات المتصبببببلة بالديون والتنويع الاقتصبببببادي والموارد الطبيعية في الدول الجزرية  تعزيز فهم صبببببان   
 الصغيرة النامية 

ــات بعنوان   12-77  ــياســ ــغيرة لأجر  البرنامج الفرعي بحثا محدد الهد  موجها نحو الســ ــمود في الدول الجزرية الصــ بناء القدرة على الصــ
ــة  :  النامية ــعت   ال حو رأصـ ــادي وًيرادات  . ووسـ ــايا الديون والتنويع الاقتصـ ــأن ق ـ ــات بشـ ــياسـ ــانعي السـ ــة معار  صـ الخأصـ

الســــــــــــــيـاحـة في مرحلـة مـا بعـد كوفيـد والتطوير الممكن للمنتجـات في بيئـة تنـدر فيهـا الميـاه العـذبـة. ومن رأل توفير منظور فريـد 
ــة أدا  ــكلت الخأصــــ ــغيرة النامية، أــــ ــات من للتحديات التي تواجه الدول الجزرية الصــــ ــياســــ ــانعي الســــ ة تحليلية مفيدة، ومكنت صــــ

 صياغة السياسات وتخطيط رطواتهم التالية في مجال التنمية الاقتصادية للدول الجزرية الصغيرة النامية. 

  .14-12ويُعرك التقدّم المحرز صو  تحقيق الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  12-78 

 
 14-12الجدول 

 تعزيز فهم صانعي السياسات للمسائل المتصلة بالديون والتنويع الاقتصادي والموارد المائية في الدول الجزرية الصغيرة النامية

  الأداء الفعلي   2021  الأداء الفعلي   2020  الأداء الفعلي   2019
ــل بالمحا اة      ــروع في إجراء بحو  تتصــــــــ الشــــــــ

لــدفع عجلــة تــدابير الســــــــــــــيــاســــــــــــــــات المحــددة  
الأ ـدا ، وذلـك ب يـة معـالجـة الأسر الســــــــــــــلبي 

على الإيرادات المتصـــــــــــــلة   19-لجائحة كوفيد
 بالسياحة في الدول الجزرية الصغيرة النامية 

صــــانعو الســــياســــات من الدول الجزرية الصــــغيرة  
النامية مجهزون بشكل أف ل للتصدي للتحديات 
المحــددة التي يواجهونهــا نظرا لمــا يتــاح لهم من  
ال حو  والتوصــــــــيات الســــــــياســــــــاتية القائمة على  
ــلة بالديون والتنويع   ــائل المتصــ ــأن المســ الأدلة بشــ
الاقتصــادي والســياحة وتطوير المنتجات في بيئة 

 ر فيها المياه العذبةتند
  

 2023النتائج المقررة لعام    

 بناء المرونة الاقتصادية في أقل البلدان نموا   :1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

في مؤأـر تركيز الصـادرات الخاد   بلدا من أقل البلدان نموا انخفاضـا 20أسـهم عمل البرنامج الفرعي في تحقيق ما يقدر بنحو  12-79 
بلدا من أقل البلدان نموا انخفاضـا في مؤأـر تركيز   28بها، و و ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهد  المقرر المتمثل في أن يسـجل  

ن، على النواتج الاقتصــادية للبلدا 19-الصــادرات الخاد بها. ولم يتحقق الأداء المســتهد  بســبب الآسار الســلبية لجائحة كوفيد
 مما أد  إلى إعادة تركيز الصادرات، وزيادة ال طالة، وارتفاع معدلات الفقر. 
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ضــــــمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الشــــــكل   2023ويُعرك التقدّم المحرز صــــــو  تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  12-80 
  12التاسع من ال ا  

 
 12الشكل التاسع من ال ا  

 الأداء: عدد أقل البلدان نموا التي تسجل انخفاضا في مؤشر تركيز الصادرات الخا  بها )سنويا(مقياس 

 

 

 

 

 

 

 

 
 لم تكن متاحة وقت إعداد  ذا التقرير.  2021قيمة مقدرة، نظرا لأن بيانات عام  2021مقيا  الأداء لعام  :مأحظة 

  
 تحسين مشاركة البلدان الأفريقية في سلاسل القيمة ا قليمية والعالمية    :2النتيجة    

   2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل ا 12-81  ــو والنيجر وتقييم الأداء عبر أسـ ــ كة الجمارك الإقليمية لتجارة المرور العابر في بوركينا فاسـ لبرنامج الفرعي في تقييم أـ
الحدود في مركز مالانفيل الحدودي، بين بنن والنيجر، مما أسـفر عن وضـع رريطة طريق لبرنامج فعال للمرور العابر فيما بين  

ــلة ببرنا ــتوفيا للهد  المقرر الدول، ودعم الأنشــــطة المتصــ مج المرور العابر فيما بين الدول في المنطقة، و و ما أــــكل أداءً مســ
 المتمثل في حصر البروتوكولات القائمة المتعلقة بالعبور البري بين الدول في بنن و وركينا فاسو والنيجر.

مج فعال للمرور العابر فيما بين الدول في  وســــــاند عمل البرنامج الفرعي أي ــــــا الأنشــــــطة المتصــــــلة بوضــــــع رريطة طريق لبرنا 12-82 
ــتفيدة بالتحقق، من رأل الفريق العامل   ــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في قيام البلدان المســــــ المنطقة، و و ما لم يشــــــــكل أداء مســــــ

 . 19-بسبب التأريرات الناجمة عن جائحة كوفيدوذلك المنشأ المشترك بين الوزارات، 

ضــــــــــــــمن مقيـا  الأداء المبيّن أدنـاه  انظر    2023محرز صــــــــــــــو  تحقيق الهـد  والأداء المســــــــــــــتهـد  لعـام  ويُعرك التقـدّم ال 12-83 
  .15-12 الجدول
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 15-12الجدول 

 مقياس الأداء 

  الأداء المقرر   2023  الأداء المقرر   2022  الأداء الفعلي   2021  الأداء الفعلي   2020  الأداء الفعلي   2019
ــارة  اعــتــرا         الــتــجـــــ وزارات 

وغر   والتخطيط  ــل  والنقـــــ
ــاعلـــة  ــارة والجهـــات الفـ التجـ
الــــخـــــــاد   ــاع  الــــقــــطـــــ فــــي 
ــيق  بالحاجة إلى آلية لتنســــــ
ــل  والــنــقـــــ ــابــر  الــعـــــ الــمــرور 
ــاد   بســــــــــــــبـــب جهود الأونكتـ

 للتوعية بهذه المسألة

توعيـة البلـدان المســــــــــــــتفيـدة  
من رأل الفريق العــــامــــل 
المنشـــــــــــــــأ المشــــــــــــــترك بين  
الــتــي  ــد  ــالــفــوائـــــ بـــــ الــوزارات 

ن  لتنفيـــــذ  تحصــــــــــــــــــل  تيجـــــة 
الاتفاقية الإقليمية بشـــــــــــــأن 
العــــــابر  اتفــــــاقيــــــة  المرور 
الجماعة الاقتصـــادية لدول 
غر  أفريقيا بشـأن المرور 
على  لل  ــــــــــــــــــائع  ــابر  العـــ
ــدول    ــة بين الـ الطرد البريـ
التجـــــــارة   منظمـــــــة  واتفـــــــاد 
العالمية بشـــــــــــــأن تيســـــــــــــير  

 التجارة

الجمـــــارك  أــــــــــــــ كـــــة  تقييم 
المرور  ــارة  لتجـــ الإقليميـــــة 

ــو  العابر في بور  كينا فاســــــــ
والنيجر وتقييم الأداء عبر 
الحدود في مركز مالانفيل 
ــن   ــنــ بــ ــن  ــيــ ــدودي  بــ ــحـــــ الــ
والنيجر ، ودعم البرنــــامج  
الفرعي للأنشـطة المتصـلة  
بوضــــــــــــــع رريطـة الطريق  
لـلـمـرور  ــال  فـعـــــ ــامـج  لـبـرنـــــ
العـابر فيمـا بين الـدول في  

 المنطقة 

البينيــــــة   التجــــــارة  زيــــــادة 
ــا ــيــــمـــــ ــدان  فــ ــلـــــ ــبــ الــ بــــيــــن 

ــتفيدة الثأسة  بن  ن  المســـــــــ
و وركينا فاســـــو والنيجر  
نتيجة للتوجيه السياساتي 
والدعم الاســــــــــــــتشــــــــــــــاري 
المقــــدمين من الأونكتــــاد  
أجـــــــل   مــن  ــاحــيــن  والــمــتـــــ
التنفيذ المنسـق لسـياسـات 
والنقـــــــل  العـــــــابر  المرور 

 فيما بين الدول

تعزيز إدارة المركز الحـدودي 
ــدان  ــبــلـــــ ال بــيــن  الــمشـــــــــــــــتــرك 
ــة  بنن   الثأســــ المســــــــــــــتفيــــــدة 

ــاســــــــــــــو   فــ ــا  والنيجر   و وركينــ
ــات   وتعزيز فهم الإصــــــــــــــأحـ
تـنـفـيـــــــذ   ــل  أجـــــ مـن  ــة  الـمـحـلـيـــــ
الاتفــاقيــة الإقليميــة بشــــــــــــــــأن 
ــة  ــاقـيـــــ ــابـر  اتـفـــــ الـعـــــ الـمـرور 
الجماعة الاقتصــــــــــــادية لدول 
غر  أفريقيا بشـــــــــــأن المرور 
ــائع على الطرد   العابر لل  ــ
واتفـــــاد  الـــــدول   بين  البريـــــة 
منظمة التجارة العالمية بشأن 

 تيسير التجارة
  

 عزيز فهم التحديات والفر  المتاحة لتعزيز القدرات ا نتاجية والتحول الهيكلي في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة ت   :3النتيجة   

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لا توجد في البلدان المسـتفيدة المسـتهدفة آليات مؤسـسـية لتقييم ورصـد وتشـخيق تطور مسـتو  القدرات الإنتاجية بصـورة منهجية،  12-84 
ــات والأطر   ــياسـ ــتراتيجيات والم ادئ التوجيهية المتعلقة بالسـ مما يؤدي إلى وجود فجوة بين تحديات التنمية الإنتاجية الحالية والاسـ

الصعيدين الوطني والإقليمي من أجل التصدي لها. ويمكّن البرنامج الفرعي البلدان حاليا، باستخدام  والتوصيات الموضوعة على
 مؤأر الأونكتاد للقدرات الإنتاجية، من صياغة وتنفيذ سياسات تكون أ ثر مواءمة للظرو  الوطنية. 

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــتفاد للبر  12-85  ــات محددة الأ دا   تَمثَّل الدر  المســـــــــ ــياســـــــــ ــيما أقل البلدان نموا، ســـــــــ نامج الفرعي في أن تنفيذ البلدان النامية، ولا ســـــــــ
ــطأع بتحولها الإنتاجي وتحقيق التحول الهيكلي يفتقر إلى تقييم منهجي للثغرات المحددة في القدرات الإنتاجية، مما يؤسر  لأضــــ

ج الفرعي في تفعيل مؤأــــــر الأونكتاد للقدرات الإنتاجية من رأل إجراء  على تنميتها. وفي ســــــياد تطبيق  ذا الدر ، بدأ البرنام
تقييمات للثغرات في القدرات الإنتاجية الوطنية والإقليمية ســــــتمكن البلدان من تعزيز قدرتها على تنمية القدرات الإنتاجية والحفاى  

لة الصـادرة عن أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير عليها واسـتخدامها، تمشـيا مع عهد بر يدجتاون والإعأنات الوزارية ذات الص ـ
 الساحلية. 

  .16-12ويُعرك التقدم المتوقّع صو  تحقيق  ذا الهد  ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه  انظر الجدول  12-86 
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 مقياس الأداء

  الأداء المقرر   2023  الأداء المقرر   2022  الأداء الفعلي   2021  الأداء الفعلي   2020  الأداء الفعلي   2019
ــلطات        ــور في فهم الســ قصــ

الوطنيـة والإقليميـة وًدرا هـا 
للثغرات والقيود المتصـــــــــــلة 
ــاجيـــة   بتنميـــة القـــدرات الإنتـ
ــة   ــايــــ كفــــ ــدم  عــــ ــب  بســــــــــــــبــــ
المنهجيـــات الموجهـــة نحو 
الســـــياســـــات لتقييم الثغرات  
عـلـى  ــة  ــائـمـــــ الـقـــــ والأدوات 

ــا    لقيــ ــات  ــانــ لثغرات  االبيــ
 في القدرات الإنتاجية 

صــــــــــــــــــــانـعـي  وعـي  تـعـزيـز 
ــات الوطنيي  ن  الســــــــــــــيــاســـــــــــــ

بـــــــالتحـــــــديـــــــات   والإقليميين 
والمجـالات التي تعـاني من 
تـــأرر القـــدرات الإنتـــاجيـــة،  
بدعم من مؤأـــــر الأونكتاد  

 للقدرات الإنتاجية

إتـاحـة مؤأــــــــــــــر الأونكتــاد 
للقــدرات الإنتــاجيــة لجميع 
ــة  ــوابـــــ بــ ــلــــى  عــ ــدان  ــلـــــ ــبــ الــ
مخصــــــصــــــة على أــــــ كة  
الإنترنت، ووضع البرنامج  
متســــــــــــــقـــــــا   هيكأ  الفرعي 

تقييمــــــات   للثغرات  لإجراء 
ــة  ــاجيــــ الإنتــــ ــدرات  القــــ في 

 الوطنية والإقليمية

ــات   • ــمـــــ ــيــ ــيــ ــقــ تــ ــراء  إجــ
ــدرات   للثغرات في القـ
الوطنيـــــة  الإنتـــــاجيـــــة 
والإقليمية، باســتخدام 
ــدرات   ــقـــــ ال مــؤأـــــــــــــــر 
ــاجيــــة والتحليــــل  الإنتــ
ذي الصلة للسياسات  
ــة،  الـوطـنـيـــــ والـبـرامـج 
عــن  ــل  يــقـــــ لا  ــا  لــمـــــ

 رمسة بلدان 

تقوم البلدان بوضــــــــع   •
ســـــــــــياســـــــــــات و رامج 

ق من صــحتها والتحق
الـثـغـرات   ــة  ــالـجـــــ لـمـعـــــ
ــددة  الـــمـــحـــــ والـــقـــيـــود 

يتصـــــــــــــــل ببنــاء   فيمــا
ــاجيـــــة  الإنتـــ القـــــدرات 

 واستخدامها

تُســــــــــــــتخـدم تقييمـات الثغرات  
ــاجــيـــــــة   الإنــتـــــ ــدرات  ــقـــــ ال فــي 
الوطنية والإقليمية كمدرأت  
في موجزات مواطن ال عف  
الجمعيـــــة   ــدرت  أصــــــــــــــــ التي 
بــــإعــــداد ـــــا   تكليفــــا  العــــامــــة 
ــا  أنـهـــــ يـتـبـيـن  الـتـي  ــدان  لـلـبـلـــــ

لم أقــــــل  مؤ لــــــة  فئــــــة  غــــــادرة 
 البلدان نموا لأول مرة

  
 المنجزات المستهدفة   

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 17-12يعرك الجدول  12-87 
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021المنجزات المستهدفة للفترة    :5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 7 4 5 9 الوسائق  عدد  وثائق الهيئات التداولية  

 5 1 4 5 التقارير المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك عن موجزات مواطن ال عف - 1  

تقرير التنميــة  عن  التقـــارير المقـــدمـــة إلى مجلس التجـــارة والتنميـــة، بمـــا في ذلـــك اللمحـــات العـــامـــة   - 2  
ــادية في أفريقيا ــالح أقل البلدان    بشـــــأن، الاقتصـــ الأنشـــــطة الم ـــــطلع بها على نطاد الأونكتاد لصـــ

م  نموا، والأنشـــــــــطة الم ـــــــــطلع بها على نطاد الأونكتاد لصـــــــــالح أفريقيا، وتنفيذ نتائج مؤتمر الأم 
 2 3 1 4 المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية

 9 9 8 8  عدد الاجتماعات التي مدة كل منها سأ  ساعات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

اجتماعات الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي ولجنة الســــــياســــــات الإنمائية التابعة   - 3  
 2 2 2 1 للمجلس

 5 5 4 5 الدورات السنوية والتنفيذية لمجلس التجارة والتنمية - 4  

 2 2 2 2 اجتماعات الفرقة العاملة المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجي - 5  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 7 4 4  عدد المشاريع  مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 1 5 2 2 المشاريع المتعلقة بالتجارة والمرور العابر والتنمية لبناء القدرات الوطنية - 6  

 1 2 2 2 المشاريع المتعلقة بالإطار المتكامل المعزز - 7  

 26 25 32 18  عدد الأيام  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

التجارية التي تهم أقل البلدان نموا، بما في ذلك بشــــــــــأن وصــــــــــول حلقات عمل بشــــــــــأن المســــــــــائل   - 8  
المنتجات إلى الأســواد من دون رســوم جمركية أو حصــق مفروضــة، ودراســة تشــخيصــية للتكامل  
التجاري، ودراســـــة تشـــــخيصـــــية لاحقة للتكامل التجاري، و شـــــأن الأنشـــــطة التجارية ضـــــمن الإطار  

 13 14 22 14 م المحرز نحو تجاوز حالة أقل البلدان نمواالمتكامل المعزز، والتحول الهيكلي، والتقد

 حلقــات عمــل بشـــــــــــــــأن تنفيــذ برنــامج عمــل فيينــا لصـــــــــــــــالح البلــدان النــاميــة غير الســـــــــــــــاحليــة للعقـد  - 9  
، وًجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصـغيرة النامية  مسـار سـاموا ، والمسـائل  2014-2024

المواضـــــــيعية أو القطاعية بالبلدان النامية غير الســـــــاحلية، و رنامج عمل اســـــــطنبول  الصـــــــلة   ذات
، والوسيقة الختامية المتفق عليها لمؤتمر الأمم المتحدة  2020-2011لصالح أقل البلدان نموا للعقد  

 10 9 8 3 الخامس المعني بأقل البلدان نموا، والتجارة والفقر

 3 2 2 1 لمتصلة بالتنمية في أقل البلدان نموا وأفريقياحلقات عمل بشأن المسائل ا - 10  

 14 12 10 10  عدد المنشورات  المنشورات  

 2 2 2 2 ولمحة عامة عنه تقرير أقل البلدان نموا - 11  

 2 1 1 1 ولمحة عامة عنه  تقرير التنمية الاقتصادية في أفريقيا -12  

 3 1 – – الإنتاجية وقياسهاتقرير عن بناء القدرات  - 13  

تقرير عن تعزيز الاتســـاد بين الاســـتراتيجيات التجارية والصـــناعية من أجل تخ ين حدة الفقر في  - 14  
 2 1 1 1 أفريقيا وورقة مسائل راصة عن أفريقيا

دراسـات تحليلية بشـأن وصـول المنتجات إلى الأسـواد من دون رسـوم جمركية أو حصـق مفروضة   - 15  
 1 1 1 1 و شأن قواعد المنشأ

 – 1 2 2 الدرو  المستفادة من المؤأرات الجغرافية والتحليأت ذات الصلة المعَدة لأقل البلدان نموا - 16  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
التي تهم البلدان النامية غير الســــــــــاحلية: الآسار   المســــــــــائل القطاعية والإحصــــــــــائية والمواضــــــــــيعية - 17       

  2024- 2014السـياسـاتية على تنفيذ برنامج عمل فيينا لصـالح البلدان النامية غير السـاحلية للعقد  
 1 1 2 2 وأ دا  التنمية المستدامة

ة والإجراءات  التحديات التي تواجهها أقل البلدان نموا فيما يتعلق بتحقيق أ دا  التنمية المســــــــــــتدام - 18  
التي يتعين اتخاذ ا في ســياد التقييم النهائي لبرنامج عمل إســطنبول لصــالح أقل البلدان نموا للعقد  

2011-2020 1 1 – – 

 3 4 – – ورقات بحثية عن ق ايا التنمية الاقتصادية في أقل البلدان نموا وأفريقيا - 19  

 8 8 5 6  عدد المواد   المواد التقنية  

 2 2 2 2 مواد تقنية عن التجارة والفقر - 20  

التجـــارة والتنميـــة في الاقتصــــــــــــــــادات ال ــــــــــــــعيفـــة، بمـــا في ذلـــك الـــدول الجزريـــة   - 21   مواد تقنيـــة عن 
 6 4 1 2 النامية الصغيرة

الوسائق المتصــلة بالإطار المتكامل المعزز، بما في ذلك المنشــورات المتعلقة بالمرور العابر والنقل   - 22  
 – 2 2 2 وتيسير التجارة

      المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

حلية  : إســداء المشــورة في مجال الســياســات:  أ  إلى وزارات التجارة والنقل والتخطيط بشــأن برنامج عمل فيينا لصــالح البلدان النامية غير الســاالتشباور والمشبورة والدعوة  
ــلس للبلدان التي  وًلى مكاتب    2024-2014للعقد   ــتراتيجيات الانتقال السـ ــأن اسـ ــاحلية؛     بشـ ــأن قيا  القدرات الإنتاجية للبلدان النامية غير السـ ــاء الوطنية بشـ الإحصـ

الســاحلية والبلدان الأفريقية؛ مية غير يجري أو جر  رفع اســمها من قائمة أقل البلدان نمواً؛  ي  بشــأن ق ــايا التجارة والتنمية للدول الجزرية الصــغيرة النامية والبلدان النا
حصـق مفروضـة و ما في ذلك    د  بشـأن المسـائل التجارية التي تهم أقل البلدان نمواً، بما في ذلك وصـول منتجات أقل البلدان نمواً إلى الأسـواد دون رسـوم جمركية أو

لجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ وًجراء مشـاورات مع الوكالات الشـريكة للأمم المتحدة  الإطار المتكامل المعزز؛ وًجراء مشـاورات بشـأن أنشـطة الأونكتاد المتصـلة بالشـرا ة ا
 والبلدان الأفريقية لتنفيذ عقد التنمية الصناعية الثال  لأفريقيا.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

لمســائل المتصــلة بأقل البلدان نموا والتنمية في أفريقيا، والعولمة، والاســتراتيجيات الإنمائية، : إلقاء محاضــرات عن ابرامج التوعية والمناسببات الخاصبة والمواد ا علامية  
ــاء، لفائدة ما لا يقل عن   ــالح الدول الأع ـ ــات لصـ ــياسـ ــاد السـ ــأن    100واتسـ ــاتية بشـ ــياسـ ــارك؛ وعًداد موجزات سـ ــادية في  تقرير أقل البلدان نموامشـ وتقرير التنمية الاقتصـ

 أفريقيا.

، ومقالات رأي بشــــــــأن  تقرير التنمية الاقتصــــــــادية في أفريقياو أقل البلدان نموا: إصــــــــدار نشــــــــرات صــــــــح ية عن تقرير ات الخارجية والعلاقات مع وسبببببائط ا علامالعلاق  
تقرير التنمية  و  تقرير أقل البلدان نموا  التوصيات السياساتية ال ارزة الصادرة عن  ذين التقريرين الرئيسيين وغير ما من ال حو  المواضيعية، وعقد مؤتمرات صح ية بشأن

 ، وًجراء مقابأت عن نتائج ال حو  والمقترحات السياساتية.الاقتصادية في أفريقيا
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 2023الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2023ة العادية لعام  الموارد المقترحة في إطار الميزاني  20-12إلى  18-12ترد في الجداول   12-88 
 في الموارد، حسب الاقت اء.

 
 18-12الجدول 

  أ الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفاق 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 وجه الإنفاد
نفقـــــات عـــــام  

2021 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديـأت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
 406,5 67 1,7 148,5 1 229,9 610,8  307,8 258,0 66 347,1 65 الوظائف         

 651,7 - - - - - 651,7 736,1 تكالين الموظفين الأرر  

 8,8 - - - - - 8,8 2,7 ال يافة

 329,3 - - - - - 329,3 640,8 الخبراء الاستشاريون 

 341,8 37,8 93,7 3,7 90,0 - 248,1 1,2 الخبراء

 177,5 – – – – - 177,5 – سفر الممثلين

 469,3 24,2 91,5 55,0 36,5 - 377,8 75,3 سفر الموظفين

 857,9 4,4 36,3 16,3 20,0 - 821,6 372,2 1 الخدمات التعاقدية

 711,1 1 - - - - - 711,1 1 880,9 1 مصروفات التشغيل العامة

 276,2 - - - - - 276,2 145,0 اللوازم والمواد

 414,7 - - - - - 414,7 92,8 الأسا  والمعدات

 - - - - - - - 8,3 المنح والمسا مات

 644,8 72 1,9 370,0 1 304,9 757,3  307,8 274,8 71 302,4 70 المجموع 

 
ــة في  ـذا الجـدول والجـداول الأحقـة في وقـت إعـداد  ـذا التقرير غير نهـائيـة، ويمكن أن تخ ــــــــــــــع لتعـديأت قـد تؤدي إلى ارتأ  أ   فـات ط يفـة بين النفقـات المعروضــــــــــــ

 .2022آذار/مار   31المعلومات الواردة في  ذا التقرير والبيانات المالية التي ستنُشر بحلول 

 
 19-12الجدول 

 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

  عدد الوظائف 

 التفاصيل العدد 
 خ ع  ر أ  122خ ع  ر ر ،  10، 2/1-  32، 3-  73، 4-  64، 5-  51، 1-مد 20، 2-مد 5أ ع م،  1و أ ع،  1 379 2022المعتمد لعام    

 إطار التوجيه التنفيذي والإدارةفي  3-  1 9 الوظائف المنشأة 

 1في البرنامج الفرعي  3-  2، 4-  1

 4في البرنامج الفرعي  3-  1، 4-  3

 5في البرنامج الفرعي  3-  1
 

التالية في الجداول والأأــــــــــكال: أ ع م: أمين عام مســــــــــاعد؛ خ ع  ر أ : فئة الخدمات العامة  الرتب الأرر  ؛ خ ع  ر ر : فئة تُســــــــــتخدم المختصــــــــــرات   مأحظة:
 الخدمات العامة  الرت ة الرئيسية ؛ و أ ع: وكيل الأمين العام.
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 التفاصيل العدد 
 4من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي  1-مد 1 – الوظائف المنقولة    

 إلى التوجيه التنفي ي وا دارة 1)ر أ( من البرنامج الفرعي خ ع  9خ ع )ر ر(،  3، 2-ف 1، 3-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
 2خ ع )ر أ(، في البرنامج الفرعي  1 – الوظائف المعاد ندبها 

 خ ع  ر أ  122خ ع  ر ر ،  10، 2/1-  32، 3-  78، 4-  68، 5-  51، 1-مد 20، 2-مد 5أ ع م،  1و أ ع،  1 388 2023المقترح لعام 
  

 20-12الجدول 

  أ الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

  عدد الوظائف 

 الفئة والرت ة
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأرر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديأت الفنية 2023
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع 

 1 – – – – 1 أ ع م 

 5 – – – – 5 2-مد 

 20 – – – – 20 1-مد 

  -5 51 – – – – 51 

  -4 64 – 3 1 4 68 

  -3 73 – 3 2 5 78 

  -2/1 32 – – – – 32 

 256 9 3 6 – 247 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 – – – – 10 خ ع  ر ر 

 122 – – – – 122  ر أ خ ع 

 132 – – – – 132 المجموع الفرعي 

 388 9 3 6 – 379 المجموع 

 
   .3- ، وموظف واحد للشؤون الاقتصادية   4- ، وموظفان للشؤون الاقتصادية   5-تشمل أر ع وظائف مؤقتة   بير موظفين للشؤون الاقتصادية      أ 

  
وفي الشـــــــــكل العاأـــــــــر من   23-12إلى  21-12في الجداول   2023توزيع الموارد المقترحة لعام ترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية عن  12-89 

 .12 ال ا 

 72  644  800مـا قـدره   2023 ، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1    22- 12  و 1    21- 12وعلى النحو المبين في الجـدولين   90- 12 
في المـائـة  مقـارنـة بـالاعتمـاد    1,9دولار  أو    1  370  000دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـالين، ممـا يعكس زيـادة صــــــــــــــافيـة قـدر ـا  

. وتــأتي التغيرات في الموارد نتيجــة سأســة عوامــل  ي:  أ  التعــديأت الفنيــة؛     الولايــات الجــديــدة  2022المخصــــــــــــــق لعــام  
 ي مستو  الموارد المقترحة تكالين تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.والموسعة؛  ي  التغيرات الأرر . ويغط
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 21-12الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 
 الميزانية العادية    1   

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

ــام    التغيرات  عـــــ ــديـــرات    2023تـــقـــــ
ــل ــديـــــر   قـــــبـــــ تـــــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكالين 
ــديــأت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأرر  
ــ ـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 192,6 – – – – – 192,6 87,2 أجهزة تقرير السياسات -ألف          

 238,7 8 51,6 804,1 2 710,5 2 93,6 – 434,6 5 445,7 5 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

         برنامج العمل -جيم 

 683,4 8 (22,9) (575,0 2) (715,1 2) 140,1 – 258,4 11 706,0 10 العولمة والترابط والتنمية - 1 

 324,8 13 (0,5) (67,3) (67,3) – – 392,1 13 419,5 12 الاستثمار والمشاريع - 2 

 796,1 14 0,2 35,0 35,0 – – 761,1 14 719,1 13 التجارة الدولية والسلع الأساسية - 3 

 405,5 9 10,9 925,7 248,2 523,6  153,9 479,8 8 197,1 9 التكنولوجيا واللوجستيات - 4 

أفريقيـــا وأقـــل البلـــدان نمواً والبرامج  - 5 
 075,0 5 3,3 160,9 93,6 –  67,3 914,1 4 625,1 4 الخاصة

 284,8 51 (2,9) (520,7 1) (405,6 2) 663,7  221,2 805,5 52 666,8 50 المجموع الفرعي، جيم 

 928,7 12 0,7 86,6 – –  86,6 842,1 12 102,8 14 الدعم البرنامجي - دال

 644,8 72 1,9 370,0 1 304,9 757,3  307,8 274,8 71 302,4 70 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    2   

 
عــــــام   نفقــــــات 

2021 
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2023تقديرات عام   النس ة المئوية التغير  2022عام  
 – - -    – – أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 958,4 - -    958,4 758,4 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

  - -      برنامج العمل -جيم 

 463,7 6 - -    463,7 6 463,7 6 العولمة والترابط والتنمية - 1 

 616,5 2 - -    616,5 2 616,5 2 الاستثمار والمشاريع - 2 

 142,3 3 - -    142,3 3 142,3 3 التجارة الدولية والسلع الأساسية - 3 

 791,0 25 - -    791,0 25 991,0 25 التكنولوجيا واللوجستيات - 4 

أفريقيـا وأقـل البلـدان نموا والبرامج   - 5 
 329,9 1 – –    329,9 1 329,9 1 الخاصة

 343,4 39 – –    343,4 39 543,4 39 المجموع الفرعي، جيم 

 246,4 4 – –    246,4 4 246,4 4 الدعم البرنامجي - دال

 548,2 44 – –    548,2 44 548,2 44 2المجموع الفرعي،  

 193,00 117 1,2 370,0 1    823,0 115 850,6 114 المجموع 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

54/76 22-04506 

 

 22-12الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2023الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

  عدد الوظائف 

 الميزانية العادية    1   

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأرر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديأت الفنية 2023
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات -ألف        

  48 18 17 1 –  30 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 
       برنامج العمل -جيم 
 47 (15) (16) 1 – 62 العولمة والترابط والتنمية - 1 
  75 – – – – 75 الاستثمار والمشاريع - 2 
  82 – – – – 82 التجارة الدولية والسلع الأساسية - 3 
  54 5 1 4 – 49 التكنولوجيا واللوجستيات - 4 
  27 1 1 – – 26 أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة - 5 

 285 (9) (14) 5 – 294 المجموع الفرعي، جيم 
 55 – – – – 55 الدعم البرنامجي - دال

 388 9 3 6 – 379 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    2   

 2023تقديرات عام   التغيير  2022تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – –  – أجهزة تقرير السياسات -ألف      

 1 –  1 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 
     برنامج العمل -جيم 
 – –  – العولمة والترابط والتنمية - 1 
 – –  – الاستثمار والمشاريع - 2 
 – –  – التجارة الدولية والسلع الأساسية - 3 
 1 –  1 التكنولوجيا واللوجستيات - 4 
 – –  – أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة - 5 

 2 –  2 المجموع الفرعي، جيم 
 13 –  13 الدعم البرنامجي - دال

 15 –  15 2المجموع الفرعي،  

 403 9  394 المجموع 
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414,7 

276,2 

1 711,1 

857,9 

469,3 

177,5 

341,8 

329,3 

8,8 

651,7 

الأسا  والمعدات
اللوازم والمواد
ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء
الخبراء الاستشاريون 
ال يافة
تكالين الموظفين الأرر  

 23-12الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديأت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 406,5 67 1,7 148,5 1 229,9 610,8  307,8 258,0 66 347,1 65 الموارد المتصلة بالوظائف

 238,3 5 4,4 221,5 75,0 146,5 – 016,8 5 955,4 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 644,8 72 1,9 370,0 1 304,9 757,3  307,8 274,8 71 302,4 70 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 256 3,6 9 3 6 – 247  الفئة الفنية والفئات العليا

 132 – – – – – 132  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 388 2,4 9 3 6 – 379  المجموع 

  
  12الشكل العاأر من ال ا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2023توزيع الموارد المقترحة لعام 

  عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 5  238,3 72  644,8 من الوظائف 388

 

 

 

 

 

 

 

 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

238,3  5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

406,5  67 
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 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 التغيرات ا جمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

دولار، تتعلق بالأسر المترتب  307 800 ، تعكس التغيرات في الموارد زيادة صافية قدر ا  1  21-12 ما  و مبين في الجدول   12-91 
قا للممارســـة المت عة في المائة وف  50، و ي وظائف تخ ـــع لمعدل أـــواغر قدره  2022لاحقا على إعادة ند  الوظائف في عام 

 فيما يتعلق بالوظائف المعاد ندبها، على النحو التالي:

أعيــد نــد  موظف واحــد لإدارة    -  دولار(  153  900، التكنولوجيبا واللوجسبببببببببتيبات )زيبادة قبدرهبا  4البرنبامج الفرعي    أ   
الخدمات العامة  الرتب    كموظف للشـؤون الاقتصـادية، وأعيد ند  مسـاعد واحد لشـؤون الموظفين  فئة4-البرامج   

 الأرر    كمساعد لشؤون الإحصاءات؛

ــاعد  - دولار( 67 300، أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصبببببة )زيادة قدرها  5البرنامج الفرعي         أعيد ند  مســـــ
 واحد لشؤون ال حو   فئة الخدمات العامة  الرتب الأرر    كمساعد لشؤون الموظفين؛

ــؤون الإعأم     -  دولار(  86 600البرنامجي )زيادة قدرها  الدعم    ي    ــؤون 4-أعيد ند  موظف واحد لشــ   كموظف للشــ
 الحكومية الدولية.

 
 الولايات الجديدة والموسعة   

ي ــــ76/245طلبــــت الجمعيــــة العــــامــــة، في قرار ــــا   12-92  دري مقترحــــات منــــاســــــــــــــ ــــة لتنفيــــذ عهــــد بريــــدجتــــاون ، إلى الأمين العــــام أن 
 TD/541/Add.2 ــرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية. و ناء على ذلك، تعكس ــة عشـــــــــــ   الذي اعتُمد في الدورة الخامســـــــــــ

دولار، تتصــــــل بالاحتياجات الأزمة لتنفيذ   757 300 ، زيادة قدر ا  1  21-12التغيرات في الموارد، كما  و مبين في الجدول  
إلى الأونكتـاد، في جملـة أمور، القيـام بمـا يلي: تعزيز عملـه من رأل  يطلـب فيهـا  حيـ الولايـات المنصــــــــــــــود عليهـا في العهـد، 

أركانه الثأسة لدعم تنفيذ الإصـأحات الهادفة إلى تيسـير التجارة، بما في ذلك اتفاد منظمة التجارة العالمية بشـأن تيسـير التجارة،  
من تكـالين المعـامأت التجـارية؛ وتعزيز برنامج    وتعزيز دعمـه لوضــــــــــــــع وتنفيـذ الأطر القـانونيـة والتنظيميـة المنـاســــــــــــــ ـة التي تقلـل

مســاعدته للشــعب الفلســطيني من رأل تزويده بما يكفي من الموارد والأنشــطة التنفيذية الفعالة، بما يشــمل إجراء الدراســات ذات  
ــلة، باعت ار ذلك جزءا من التزام المجتمع   ــتقلة؛ وتعزيز العمل على مس ــــالدولي الصــ ــطينية مســ اعدة البلدان النامية ببناء دولة فلســ

على إجراء تقييم منهجي للحالة الرا نة ومد  اســـــتعداد ا للمشـــــاركة والاندماي في الاقتصـــــاد الرقمي، مما يســـــهم في ســـــد الفجوة  
 الرقمية. وكان التوزيع على نطاد العناصر والبرامج الفرعية على النحو التالي:

 ، تتصل 3-دولار اقتراح إنشاء وظيفة ربير إحصائي     93  600ل الغة  تعكس الزيادة ا  -  التوجيه التنفي ي وا دارة  أ   
 بتعزيز عمل الأونكتاد فيما يتعلق بالبلدان النامية والاقتصاد الرقمي، على النحو المبين في المرفق الثاني؛

راح إنشــــــــــــــاء وظيفـة واحـدة دولار اقت  140 100تعكس الزيـادة ال ـالغـة    -  ، العولمبة والترابط والتنميبة1البرنبامج الفرعي        
ــادية    ــلة   600 93   3-لموظف للشــــــؤون الاقتصــــ دولار ، على النحو المبين في المرفق الثاني، وموارد غير متصــــ

دولار تحت بند  20  000دولار تحت بند ســــفر الموظفين، و  6 500دولار تحت بند الخبراء، و   20  000بالوظائف  
ــل بتعزيز   ــات  الخدمات التعاقدية ، فيما يتصـ ــطيني، بما في ذلك الدراسـ ــعب الفلسـ ــاعدة للشـ برنامج الأونكتاد لتقديم المسـ

 ذات الصلة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/TD/541/Add.2
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دولار اقتراح إنشــــــاء أر ع وظائف:    523 600تعكس الزيادة ال الغة  -  التكنولوجيا واللوجسببببتيات ،4البرنامج الفرعي    ي   
عزيز عمل الأونكتاد فيما يتصــل بالاقتصــاد     اسنتان منها تتعلقان بت 4-سأ  وظائف لموظف للشــؤون الاقتصــادية   

الرقمي ووظيفــة واحــدة لتعزيز دعم الأونكتــاد للأطر القــانونيــة والتنظيميــة التي تقلــل من تكــالين المعــامأت التجــاريــة ، 
  تتعلق بتعزيز عمل الأونكتاد فيما يتصـــــــــل بالاقتصـــــــــاد الرقمي 3-ووظيفة واحدة لموظف للشـــــــــؤون الاقتصـــــــــادية   

دولار تحت   70  000لار ، على النحو المبين في المرفق الثـاني، والموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف  دو  423 600 
 دولار تحت بند سفر الموظفين . 30 000بند الخبراء و 

 
 التغيرات الأ ر    

دولار، تتعلق بتنشــيط عمل    304 900 ، تعكس التغيرات في الموارد زيادة صــافية قدر ا  1  21-12وكما  و مبين في الجدول   12-93 
ــياد الثأسي  ــاء في الســـــــــ الأونكتاد لكي تكون المنظمة أ ثر قدرة على تحقيق الغرك المنشـــــــــــود وتلبية احتياجات دولها الأع ـــــــــ

أ ميـة من    2030رطـة عـام  ومـا تتســــــــــــــم بـه  ،  19-حـالات التعـافي من جـائحـة كوفيـد  المتمثـل في تنفيـذ عهـد بريـدجتـاون، وتفـاوت
وًلحاح دائمين. ومن أـأن التغييرات المقترحة أن تسـاعد على معالجة المجالات الحاسـمة لوصـف جديد لاقتصـاديات التنمية عن 

عًادة توجيه المفاضــــأت، وًدماي البيئة وتغير  طريق زيادة الدعم المقدم إلى البلدان النامية، وت ــــخيم الحالات المفيدة للجميع، و 
 التغيرات: المناخ إدماجا كامأ في المنظور الإنمائي. وترد فيما يلي تفاصيل

في   دولار باقتراح إنشــاء دائرة الإحصــاءات، بما  2  710  500تتصــل الزيادة الصــافية ال الغة   -   التوجيه التنفي ي وا دارة   أ    
من فئة الخدمات    3، 2-     1، 3-     3،  5-    1، 1- مد  1وظيفة تتصــل بالإحصــاءات    18  ـــــــــــ ـــــذلك النقل الدارلي ل 

من فئة الخدمات العامة  الرتب الأرر    من أـــع ة العولمة واســـتراتيجيات التنمية، في إطار    9العامة  الرت ة الرئيســـية ،  
ــع ة الت 1- ، والنقل الخارجي لوظيفة رئيس دائرة  مد 1البرنامج الفرعي  ــتيات، في إطار البرنامج    إلى أــــ كنولوجيا واللوجســــ

ــلة بالوظائف قدر ا   4الفرعي  ــافية تحت بند الموارد المتصــ دولار ، على النحو المبين في المرفق    2  649  400 زيادة صــ
ــاريين    21  100الثـاني، وعًـادة التوزيع الـدارلي للموارد غير المتصـــــــــــــلـة بـالوظـائف    دولار تحـت بنـد الخبراء الاســـــــــــــتشــــــــــــ

 دولار تحت بند سفر الموظفين . ويرد في المرفق الأول تبرير اقتراح إنشاء دائرة الإحصاءات؛  40 000 و 

دولار النقل الخارجي   2  715 100يعكس النقصــــــان الصــــــافي ال ال     -  ، العولمة والترابط والتنمية1البرنامج الفرعي        
  والأرر  موظف  4-ظف للشـؤون الاقتصـادية   وظيفة، ويقابله جزئيا إنشـاء وظيفتين، إحدا ما مو  18المقترح لــــــــــــــــ 

دولار ، لتعزيز   2 694 000   نقصــان صــا  تحت بند الموارد المتصــلة بالوظائف قدره  3-للشــؤون الاقتصــادية   
العمـل المتعلق بـالقـدرة على تحمـل الـدين الخـارجي والتـدفقـات المـاليـة غير المشــــــــــــــروعـة، على النحو المبين في المرفق  

ــان  ــلة  21  100ا قدره  الثاني، ونقصـــــ ــاريين، فيما يتعلق بالنقل الخارجي للمهام المتصـــــ ــتشـــــ دولار تحت بند الخبراء الاســـــ
 بالإحصاءات، من أجل إنشاء دائرة الإحصاءات الشاملة في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة؛

ــان ال ال    -  ، الاسببببتثمار والمشبببباريع2البرنامج الفرعي    ي    ــل النقصــــ عادة الند  المقترحة، على دولار بإ 67  300يتصــــ
النحو المبين في المرفق الثـاني، لوظيفـة واحـدة لمســـــــــــــــاعـد لإدارة البرامج  فئـة الخـدمـات العـامـة  الرتـب الأرر    إلى 

 في المائة وفقا للممارسة المت عة؛ 50مساعد تصميم بياني، ر نا بمعدل أواغر قدره 

دولار، تحت بند الخبراء   35 000تعكس الزيادة ال الغة   -  الأسببببباسبببببية، التجارة الدولية والسبببببلع  3البرنامج الفرعي    د   
دولار ، زيــادة الاحتيــاجــات    16  300دولار ، والخــدمــات التعــاقــديــة    15  000دولار ، وســــــــــــــفر الموظفين    3  700 

اعة المواد المتصـلة بتنظيم الاجتماعات مع المشـاركين الخارجيين، واتخاذ الترتي ات الأزمة لح ـور م المؤتمرات، وط  
 المتصلة بسياسات المنافسة وحماية المستهلكين؛

ــل الزيادة ال الغة   -   التكنولوجيا واللوجسببببتيات   ، 4البرنامج الفرعي     ـ     دولار بالنقل الدارلي المقترح لوظيفة    248  200تتصــــ
 الثاني؛  حو المبين في المرفق   من التوجيه التنفيذي والإدارة، في إطار مكتب الأمينة العامة، على الن 1- رئيس دائرة  مد 
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دولار باقتراح إنشـاء  93 600تتصـل الزيادة ال الغة   -  ، أفريقيا وأقل البلدان نمواً والبرامج الخاصبة5البرنامج الفرعي    و   
  ، على النحو المبين في المرفق الثاني. 3-وظيفة موظف للشؤون الاقتصادية   

 
 البموارد الخارجة عن الميزانية  

 ، يتوقع الأونكتاد أن يواصــــــــــل تلقي مســــــــــا مات نقدية وعينية على حد  2  22-12  و 2  21-12 ما  و مبين في الجدولين  12-94 
ــأنها أن تكمل موارد الميزانية العادية. وفي عام     44 548 200، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية بمبل   2023ســـــــواء، من أـــــ

في   38,0 . وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية 2   22-12ى النحو الوارد في الجدول  وظيفة، عل  15دولار وســـتغطي تكالين  
 المائة من مجموع الموارد لهذا ال ا .

 وتخ ع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار  ذا ال ا  لإأرا  الأونكتاد، الذي لديه السلطة المفوضة من الأمين العام.  12-95 

 
 أجهزة تقرير السياسات  

الدورات  ستغطي الموارد المقترحة في إطار  ذا العنصر الاحتياجات المتصلة بالأجهزة الحكومية الدولية و يئات الخبراء الدائمة و  12-96 
د الاعتمادات  ــؤولية تقديم الخدمات لها. وتُحدَّ ــتثنائية للجمعية العامة والعمليات الحكومية الدولية، التي يتولى الأونكتاد مســــــ الاســــــ

د الاعتمادات 46/235المرصودة للخبراء الذين يعملون ضمن لجان بصفتهم الشخصية وفقا لقرار الجمعية العامة   ، في حين تُحدَّ
ــاء اللجان الفنية وفقا لقرار الجمعية العامة  ــودة لأع ــــــــــ ــمن الجدول  . 49/130المرصــــــــــ معلومات عن الأجهزة   24-12ويت ــــــــــ

 في إطار الميزانية العادية. الحكومية الدولية الدائمة وما يتصل بها من الاحتياجات من الموارد

 
 24-12الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات
اعتمــادات عــام  

2022 
عــــــــــام     2023تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالين   قبل
اللجنة المعنية بتسخير      

ــا الــعــلــم   والــتــكــنــولــوجــيـــــ
 لأغراك التنمية

ــنويا وتقدم التوجيه العام لبرنامج  تجتمع اللجنة ســــــــ
العمـــل ذي الصــــــــــــــلـــة. وتتلقى اللجنـــة المشــــــــــــــورة 
ــة والمشــــــــــــــورة التقنيـة من الأفرقـة  المتخصــــــــــــــصــــــــــــ
ــة وحلقات العمل التي تُعقد فيما بين  ــصــــــ المخصــــــ
دورات اللجنة لدراســــــــــة ق ــــــــــايا محددة في مجال  

ــخير العلم والتكنولوجيا  لأغراك التنمية. وتقدم تسـ
 أمانة الأونكتاد الدعم الفني إلى اللجنة.

  46/235الولاية: قرار الجمعية العامة 

 ربيرا حكوميا  43 :الع وية

 دورة واحدة في السنة 

 حلقة نقاش واحدة فيما بين الدورات في السنة

146,4 146,4 

ــار   ــتـثـمـــــ الاســــــــــــ ــة  لـجـنـــــ
 والمشاريع والتنمية

ــتثمار  ــلة بالاســـــــــ ــائل المتصـــــــــ تتناول اللجنة المســـــــــ
والتكنولوجيا والمســائل المالية ذات الصــلة، وكذلك 
المعلومــــات   ــاريع وتكنولوجيــــا  المشـــــــــــــــ ــائــــل  مســـــــــــــــ

ربيراً اســـتشـــارياً    16والاتصـــالات. وتســـتعين بـــــــــــــــــ 
يعملون بصـــــــفتهم الشـــــــخصـــــــية ويتم ارتيار م من 

النمو ومن البلــدان النــاميــة على   البلــدان المتقــدمــة
ــوية اللجنة   ــمام إلى ع ـــ ــواء. و ا  الان ـــ حد ســـ
ــاء في الأونكتاد،  مفتوح أمام جميع الدول الأع ــــــ
ول لجنة  يئةُ ربراء فرعية دائمة،  ي فريق الخبراء  
العـامـل الحكومي الـدولي المعني بـالمعـايير الـدوليـة  

 للمحاس ة والإبأغ.

 49/130مة الولاية: قرار الجمعية العا

TD/442    وTD/442/Corr.1  
 202 اتفاد أ را ، الفقرة  TD/442/Corr.2 و

 ربيرا  16 :الع وية
 دورة واحدة في السنة 

31,1 31,1 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/235
https://undocs.org/ar/A/RES/46/235
https://undocs.org/ar/A/RES/49/130
https://undocs.org/ar/A/RES/49/130
https://undocs.org/ar/A/RES/46/235
https://undocs.org/ar/A/RES/46/235
https://undocs.org/ar/A/RES/49/130
https://undocs.org/ar/A/RES/49/130
https://undocs.org/ar/TD/442
https://undocs.org/ar/TD/442/Corr.1
https://undocs.org/ar/TD/442/Corr.2
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات
اعتمــادات عــام  

2022 
عــــــــــام     2023تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالين   قبل
دورة الأونكتاد الر اعية      

 السنوات
تحـدد الجمعيـة العـامـة موعـد ومكـان انعقـاد دورات 
ــيات الأونكتاد أو مجلس   الأونكتاد، مع أرذ توصــــــ
دورة   ــدت  وعُقــــ ــار.  الاعت ــــ في  ــة  والتنميــــ ــارة  التجــــ

.  2021الخــامســـــــــــــــة عشــــــــــــــرة في عــام  الأونكتــاد  
وســـتســـتمر المشـــاورات مع الدول الأع ـــاء بشـــأن 

 المسائل والولايات.

ــة   ــامـــــ ــعـــــ الــ ــة  ــيـــــ ــعــ ــمــ الــــجــ قــــرار  ــة:   1995الــــولايـــــ
 .2 ، الفقرة 19- د

 تُعقد كل أر ع سنوات

15,1 15,1 

 192,6 192,6   المجموع 
  

دولار، ولا تعكس أي تغيير في مســـــــــتو  الموارد  192 600ما قدره   2023لعام تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية  12-97 
ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  2022مقارنةً بالاعتماد المخصـــــق لعام     25-12في الجدول    2023. وترد تفاصـــــيل إضـــ

 .12والشكل الحادي عشر من ال ا  

 
 25-12الجدول 

 : تطور الموارد المالية  أجهزة تقرير السياسات 

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديأت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
 192,6 – – – – – 192,6 87,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 192,6 – – – – – 192,6 87,2 المجموع 

  
 12الشكل الحادي عشر من ال ا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

192,6 

 

 

 

 

 

 

  

  
15,1 

177,5 

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 
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 التوجيه التنفي ي وا دارة  

ــاواة بين  ينســــق مكتب الأمينة العامة   12-98  ــاملة لعدة قطاعات، مثل الإدماي المنهجي لجوانب المســ ــية الشــ ــســ للأونكتاد العمليات المؤســ
الجنســـــــين في جميع مجالات عمل الأونكتاد وتحقيق تكافؤ الجنســـــــين فيما يتعلق بالموظفين. وتحقيقا لهذه الغاية، ينســـــــق مكتب 

لجنسـانية، التي تترأسـها نائ ة الأمينة العامة للأونكتاد وتتمثل ولايتها في  فرقة العمل المعنية بالق ـايا ا أعمال الأمينة العامة حاليا
تحســـين أنشـــطة تعميم مراعاة المنظور الجنســـاني وتنســـيقها على نحو أف ـــل، بســـبل منها تعيين جهات تنســـيق معنية بالمســـائل 

ــن  ــاريع الصــ ــتعراك وسائق مشــ ــؤولياتها اســ ــمل مســ ــانية لكل برنامج فرعي للأونكتاد تشــ ــتئماني والموافقة عليها من الجنســ دود الاســ
منظور تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني. وتقوم فرقة العمل المعنية بتنســــــــيق الإحصــــــــاءات، التي تترأســــــــها نائ ة الأمينة العامة  

ــتفادة من أوجه التآزر، بت  ــائية دارل الأونكتاد والاســـــ ــيق الأنشـــــــطة الإحصـــــ ــين تنســـــ حديد للأونكتاد، والتي تتمثل ولايتها في تحســـــ
 الأولويات الاستراتيجية لإحصاءات الأونكتاد وتنسق الأنشطة الإحصائية، بما في ذلك إنتاجها ونشر ا وتنمية القدرات.

ويُكلَّف قسـم الاتصـالات والعأقات الخارجية بتخطيط وتنفيذ أنشـطة الأونكتاد في مجال التواصـل الإعأمي والعأقات الخارجية،   12-99 
أـــــــ كة الإنترنت، والاتصـــــــال بالمجتمع المدني، وتنفيذ اســـــــتراتيجية الاتصـــــــالات، بما في ذلك إنتاي ونشـــــــر   وًدارة المحتو  على

المعلومات والمواد الإعأمية الموجهة إلى جما ير محددة. ويتولى القسم مسؤولية القيام بصورة فعالة وفي الوقت المناسب بتعهد 
ــ كي المتعدد اللغات للأونكتاد   ــ كة  محتو  الموقع الشـ ــتراتيجية الأونكتاد على أـ ــؤولية تنفيذ اسـ ــغيلي، كما يتولى مسـ ــده التشـ و رصـ

ــا على تعزيز التعاون وعأقات العمل مع منظمات المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير  ــم أي ــــــ الإنترنت. ويعمل القســــــ
نشـــــطة جمع الأموال والاتصـــــال مع الجهات  الحكومية والنقابات والأوســـــاا الأ اديمية والمنظمات الحكومية الدولية، وي ـــــطلع بأ

 الحكومية الدولية فيما يتعلق بعمل المجتمع المدني.

وتتولى وحدة التقييم تنســــيق وتنفيذ أنشــــطة تهد  إلى كفالة وتعزيز نوعية وصــــد  برامج الأونكتاد ومشــــاريعه، وذلك عن طريق   12-100 
ات الخارجية التي صـــدر بها تكلين من مجلس التجارة والتنمية وًدارتها، توفير الرقابة الدارلية التي تشـــمل الإأـــرا  على التقييم

والإأـــــرا  على تقييمات المشـــــاريع الممولة من حســـــا  الأمم المتحدة للتنمية وًدارتها، والإأـــــرا  على التقييمات الخارجية التي 
شـــــــــورة الاســـــــــتراتيجيين للإدارة بشـــــــــأن الرقابة  يُشـــــــــترا إجراؤ ا بموجب الاتفاقات المتعلقة بالمســـــــــا مات. وتقدم الوحدة الدعم والم

 والتقييمات الذاتية بجميع أنواعها.

ودائرة الإحصـاءات مسـؤولة عن دعم تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية وتوحيد ا واتسـاقها على نطاد المنظمة بكاملها، وًجراء ضـمان   12-101 
المنظمة بكاملها إحصـاءات مهمة في الوقت المناسـب عن مسـتقل لجودة إحصـاءات الأونكتاد. وسـتقدم الدائرة العاملة على نطاد  

مجالات التجارة والتنمية، وســــتقوم من رأل تنفيذ إطار الأونكتاد ل ــــمان جودة الإحصــــاءات، بمواءمة الاحتياجات الإحصــــائية  
 العامة للمنظمة بما يتيح التخطيط على نحو أف ل ويوفر المزيد من أوجه التآزر وضوابط الجودة.

ويعمل مكتب الأونكتاد في نيويورك على تعزيز أنشــــــــــــــطة التوعية ويروّي لأ دا  الأونكتاد في مقر الأمم المتحدة ولد  الجهات   12-102 
الفاعلة المعنية التي يوجد مقر ا في نيويورك وواأــــنطن العاصــــمة، ويشــــمل ذلك تعزيز التنســــيق في مجالات التجارة والاســــتثمار 

كيانات منظومة الأمم المتحدة وصــناديقها و رامجها المتخصــصــة، وال عثات الدبلوماســية، والســلك  والتكنولوجيا والتنمية مع جميع
 الصحفي، والمنظمات ال حثية وغير الحكومية، ووكالات المساعدة التقنية. 

ع فيها المن  6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقاً لخطة عام   12-103  ظمات على إدراي معلومات من أ دا  التنمية المســتدامة، التي تُشــجَّ
من قرار الجمعية العامة   19الاســــــتدامة في دورات الإبأغ الخاصــــــة بها، وامتثالا للولاية الشــــــاملة المنصــــــود عليها في الفقرة  

واصـل الأونكتاد، في إطار التزامه، الحد من بصـمته  ، يقوم الأونكتاد بدمج ممارسـات الإدارة البيئية ضـمن عملياته. وسـي 72/219
ــالات كلما أمكن ذلك. و اعت ار   ــتخدام أدوات المعلومات والاتصــ ــفر بالطائرة باســ ــة عن الســ ــتعاضــ الكر ونية وذلك من رأل الاســ

ون حصــــــــــــــرا من الأونكتـاد كيـانـا غير مقيم تقع مكـات ـه دارـل م ـاني مكتـب الأمم المتحـدة في جنين، فـإن بصــــــــــــــمتـه الكر ونيـة تتك
 الان عاسات المتصلة بالسفر بالطائرة.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوسائق في مواعيد ا والحجز المسـبق لتذا ر السـفر بالطائرة.    26-12وترد في الجدول  12-104 
ــياســــــة الحجز المســــــبق لتذا ر الســــــفر بالطائرة في عام  ــا إلى اســــــتمرار القيود   2021ويعز  انخفاك معدل الامتثال لســــ ــاســــ أســــ

. ومع ذلك، يواصــل الأونكتاد بذل الجهود لزيادة معدل الامتثال، بســبل  19-المفروضــة وأوجه عدم اليقين المتصــلة بجائحة كوفيد
تقرير منها رصد الامتثال للشراء المسبق لتذا ر السفر في نظام المعلومات الإدارية  لوحة المتابعة الإدارية في الأونكتاد  وعًداد 

أـهري عن ذلك إلى الإدارة العليا. ويسـتخدم الموظفون بوابة سـفر ال عثة للحصـول على الموافقة على طل ات السـفر الخاصـة بهم 
من الإدارة العليا قبل الشــــــروع في إعداد طل ات الســــــفر في نظام أوموجا. وتحدد البوابة الطل ات غير الممتثلة لســــــياســــــة الشــــــراء  

لطائرة وترسـل تحذيرات تلقائية لك ار المديرين. و الإضـافة إلى ذلك، يواصـل الأونكتاد بذل الجهود الرامية  المسـبق لتذا ر السـفر با
 إلى توعية الموظفين، وتشجيع التخطيط الم كر لأجتماعات والمؤتمرات، كلما أمكن ذلك.

 
 26-12 الجدول

 معدل الامتثال 

  بالنس ة المئوية 

 2023المقرر لعام   2022المقرر لعام   2021الفعلي لعام   2020لعام  الفعلي   2019الفعلي لعام   
 100 100 97 100 100 تسليم الوسائق في موعد ا      

 100 100 37 44 55 أراء تذا ر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

 2  804  100دولار، وتعكس زيـادة بمقـدار    8  238  700مـا قـدره   2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   12-105 
 أ . وترد    93-12 أ  و    92-12. ويرد بيــان الزيــادة المقترحــة في الفقرتين  2022دولار مقــارنــةً بــالاعتمــاد المخصــــــــــــــق لعــام  

 .12والشكل الثاني عشر من ال ا   27-12في الجدول  2023ترحة لعام تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المق

 
 27-12 الجدول

 التوجيه التنفي ي وا دارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديأت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 098,8 8 51,2 743,0 2 649,4 2 93,6 – 355,8 5 361,5 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 139,9 77,5 61,1 61,1 – – 78,8 84,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 238,7 8 51,6 804,1 2 710,5 2 93,6 – 434,6 5 445,7 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 24 33 6 5 1 – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 24 100 12 12 – – 12  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 48 60 18 17 1 – 30  المجموع 
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 12ال ا   الشكل الثاني عشر من

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023التوجيه التنفي ي وا دارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 139,9 8  238,7 من الوظائف  48

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

  2-مد 1دولار، وســـــتغطي تكالين وظيفة واحدة    958 400تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للتوجيه التنفيذي والإدارة بمبل    12-106 
والموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتُســتخدم الموارد أســاســا لتحقيق الاتســاد الفني واتـــــــــــــــــســاد الســياســات على نطاد المنظمة  

لأونكتاد والولايات التي ينجز ا متســــــــقة وحســــــــنة التوقيت وفعالة وموجهة نحو تلبية احتياجات  بأســــــــر ا، ولكفالة أن تكون جهود ا
رة لعام   . 2022أي تغير مقارنةً بتقديرات عام  2023البلدان النامية. ولا يعكس مستو  الموارد المقدَّ

 
 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي    

 العولمة والترابط والتنمية  

ــانـاً قـدره    8 683  400مـا قـدره  2023الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    تبل  12-107   2 575 000دولار وتعكس نقصــــــــــــ
ــان المقترح في الفقرتين  2022دولار مقارنةً بالاعتماد المخصـــــق لعام     . وترد    93-12    و  92-12. ويرد بيان النقصـــ

 . 12والشكل الثال  عشر من ال ا   28-12في الجدول  2023عام تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة ل
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 التجارة والتنمية 12الباب  

 

22-04506 63/76 

 

 28-12 الجدول

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف    :1البرنامج الفرعي  

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف  

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديأت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 488,6 8 (23,5) (600,4 2) (694,0 2) 93,6 – 089,0 11 508,5 10 الموارد المتصلة بالوظائف

 194,8 15,0 25,4 (21,1) 46,5 – 169,4 197,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 683,4 8 (22,9) (575,0 2) (715,1 2) 140,1 – 258,4 11 706,0 10 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

  35 (7,9) (3) (4) 1 – 38  الفئة الفنية والفئات العليا

  12 (50) (12) (12) – – 24  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

  47 (24,2) (15) (16) 1 – 62  المجموع 

  
 12الشكل الثال  عشر من ال ا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :1البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 194,8 8  683,4 من الوظائف  47
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 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

64/76 22-04506 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    12-108  دولار وســــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــــــلة   6 463 700تقدَّ
بالوظائف. وســـتســـاعد  ذه الموارد البرنامج الفرعي على نشـــر نتائج بحوسه على صـــانعي الســـياســـات وتمكينهم من الاســـتفادة من 

ــاتية في ــياســـــ ــياته الســـــ ــيا؛ ودعم البلدان   تحليأته وتوصـــــ مجالات من قبيل تعبئة الموارد لزيادة القدرات الوطنية والإقليمية في آســـــ
الآسيوية في اعتماد استراتيجيات لسياسات متكاملة وتنسيق السياسات الإقليمية من أجل تنمية مرنة ومستدامة وتحويلية؛ والتنويع 

ــمود في بر ادو ؛ وآفاد التن  ــادي والقدرة على الصـ ــة العق ات التي الاقتصـ ــطينية المحتلة ودراسـ ــادية في الأرك الفلسـ مية الاقتصـ
ــا أن تتيح تقديم المســـــــــــــاعدة التقنية للبلدان النامية من أجل تعزيز قدرة   تعترك التجارة والتنمية. ومن أـــــــــــــأن  ذه الموارد أي ـــــــــــ

لى الفقر والتنمية والشــــفافية والحوكمة  الحكومات على إدارة ديونها بفعالية و صــــورة يمكن الاســــتمرار في تحملها دعما للق ــــاء ع
رة لعام   . 2022أي تغير مقارنةً بتقديرات عام  2023الرأيدة. ولا يعكس مستو  الموارد المقدَّ

 
 2البرنامج الفرعي    

 الاستثمار والمشاريع  

دولار   67 300دولار وتعكس نقصــــــاناً قدره   13 324  800ما قدره   2023تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  12-109 
 ي . وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع   93-12. ويرد بيان النقصــان المقترح في الفقرة  2022مقارنةً بالاعتماد المخصــق لعام 

 .12والشكل الرابع عشر من ال ا   29-12في الجدول  2023الموارد المقترحة لعام 

 
 29-12 الجدول

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :2البرنامج الفرعي  

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف  

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديأت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 081,0 13 (0,5) (67,3) (67,3) – – 148,3 13 161,5 12 الموارد المتصلة بالوظائف

 243,8 – – – – – 243,8 257,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 324,8 13 (0,5) (67,3) (67,3) – – 392,1 13 419,5 12 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 55 – – – – – 55  الفئة الفنية والفئات العليا

 20 – – – – – 20  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 75 – – – – – 75  المجموع 

  



 التجارة والتنمية 12الباب  

 

22-04506 65/76 

 

 12 الشكل الرابع عشر من ال ا 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :2البرنامج الفرعي  
  عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 243,8 13  324,8 من الوظائف  75

 
 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    12-110  دولار وســــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــــــلة   2 616 500تقدَّ
بالوظائف. وســتُســتخدم الموارد أســاســا في توفير مشــاريع التعاون التقني لبناء وتعزيز القدرات ال شــرية والمؤســســية للبلدان النامية، 

ادات ضعفا، على صياغة سياسات تف ي إلى تشجيع الاستثمار في مجال التنمية المستدامة، وًلى تعزيز  ولا سيما أ ثر الاقتص
تنمية القطاع الخاد، تمشـيا مع اسـتراتيجيات التنمية الوطنية التي تحفز التقدم نحو تحقيق أ دا  التنمية المسـتدامة. ولا يعكس 

رة لعام   . 2022ةً بتقديرات عام  أي تغير مقارن  2023مستو  الموارد المقدَّ

 3البرنامج الفرعي    

 التجارة الدولية والسلع الأساسية  

دولار   35  000دولار، وتعكس زيادة بمقدار   14  796  100ما قدره    2023تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  12-111 
 د . وترد تفاصــــيل إضــــافية عن توزيع   93-12الزيادة المقترحة في الفقرة  . ويرد بيان  2022مقارنةً بالاعتماد المخصــــق لعام  

 .12والشكل الخامس عشر من ال ا   30-12في الجدول  2023الموارد المقترحة لعام 
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 30-12 الجدول

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :3البرنامج الفرعي  

 الوظائف  بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديأت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 575,8 14 – – – – – 575,8 14 527,5 13 الموارد المتصلة بالوظائف

 220,3 18,9 35,0 35,0 – – 185,3 191,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 796,1 14 0,2 35,0 35,0 – – 761,1 14 719,1 13 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 60 – – – – – 60  العلياالفئة الفنية والفئات 

 22 – – – – – 22  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 82 – – – – – 82  المجموع 

  
 12 الشكل الخامس عشر من ال ا 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 220,3 14  796,1 من الوظائف  82

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    12-112  دولار وســــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــــــلة   3 142 300تقدَّ
بالوظائف. وســــتُســــتخدم الموارد أســــاســــاً لتوفير مشــــاريع التعاون التقني و ناء القدرات للبلدان بناء على طلبها في مجالات التجارة  

لع الأســـــاســـــية، والاقتصـــــاد الإبداعي، والتد ور البيئي، وتغير المناخ والتنمية المســـــتدامة، وســـــياســـــات  في الســـــلع والخدمات والس ـــــ
رة لعام  ــتو  الموارد المقدَّ ــانية، وتحليل التجارة. ولا يعكس مســ ــؤون الجنســ ــتهلكين، والتجارة والشــ ــة وحماية المســ أي   2023المنافســ

 . 2022تغير مقارنةً بتقديرات عام  

22

7

20

15

12

5

1

 ر أ خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

  

20,3 

85,0 

53,5 

61,5 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

220,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

575,8  14 



 التجارة والتنمية 12الباب  

 

22-04506 67/76 

 

 4رعي  البرنامج الف  

 التكنولوجيا واللوجستيات  

دولار   925  700دولار، وتعكس زيـادة بمقـدار    9  405  500مـا قـدره   2023تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   113- 12 
 ه .   93- 12 ي  و  92- 12 أ  و   91- 12. ويرد بيـان الزيـادة المقترحـة في الفقرات 2022مقـارنـةً بـالاعتمـاد المخصـــــــــــــق لعـام 

 . 12والشكل الساد  عشر من ال ا   31- 12في الجدول    2023وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 31-12 الجدول

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :4البرنامج الفرعي  

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديأت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 190,4 9 9,9 825,7 248,2 423,6  153,9 364,7 8 080,4 9 بالوظائفالموارد المتصلة 

 215,1 86,9 100,0 – 100,0 – 115,1 116,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 405,5 9 10,9 925,7 248,2 523,6  153,9 479,8 8 197,1 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 41 13,9 5 1 4 – 36  الفنية والفئات العلياالفئة 

 13 – – – – – 13  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 54 10,2 5 1 4 – 49  المجموع 

 
 .12 الشكل الساد  عشر من ال ا 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :4البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 215,1 9  405,5 من الوظائف  54
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 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

   4-   1دولار، وســــــــــــــتغطي تكـالين وظيفـة واحـدة    25 791  000تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    12-114 
والموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتُســتخدم الموارد أســاســاً في تنفيذ أنشــطة بناء القدرات لتمكين البلدان المســتفيدة من تســخير 

و أف ــــــــل لأغراك التجارة والتنمية. وتشــــــــمل ردمات المســــــــاعدة التقنية التي يقدمها البرنامج  التكنولوجيا واللوجســــــــتيات على نح
الفرعي التشـغيلَ الآلي للجمارك والعمليات الأرر  المتصـلة بالتجارة من رأل النظام الآلي للبيانات الجمركية، و ناء القدرات في  

ــياســــــــــات العلم والتكنولوجي  ــير التجارة، والنقل، وًدارة الموانئ، وغير ذلك من مجالات التجارة الإلكترونية، وســــــــ ا والابتكار، وتيســــــــ
رة لعام  الدورات التدريبية للخبراء بشـــــأن المســـــائل المتصـــــلة بجدول الأعمال الاقتصـــــادي الدولي. ولا يعكس مســـــتو  الموارد المقدَّ

 . 2022أي تغير مقارنةً بتقديرات عام  2023

 
 5البرنامج الفرعي    

 قل البلدان نموا والبرامج الخاصةأفريقيا وأ  

دولار   160  900دولار، وتعكس زيادة بمقدار  5  075  000ما قدره    2023تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  12-115 
رد تفاصــــيل   و . وت   93-12    و  91-12. ويرد بيان الزيادة المقترحة في الفقرتين  2022مقارنةً بالاعتماد المخصــــق لعام  

 . 12والشكل السابع عشر من ال ا   32-12في الجدول  2023إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 32-12 الجدول

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :5البرنامج الفرعي  

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف  

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديأت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 948,4 4 3,4 160,9 93,6 –  67,3 787,5 4 492,8 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 126,6 – – – – – 126,6 132,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 075,0 5 3,3 160,9 93,6 –  67,3 914,1 4 625,1 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 21 5,0 1 1 – – 20  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 27 3,8 – – – – 26  المجموع 
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 .12 الشكل السابع عشر من ال ا 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام    :5البرنامج الفرعي  

  عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 126,6 5  075,0 من الوظائف  27

 

 

 

 

 

 

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    12-116  دولار وســــــتغطي الاحتياجات من الموارد غير المتصــــــلة   1 329 900تقدَّ
ــتدامة لعام  ــندود الفرعي لخطة التنمية المســ ــروع الصــ ــاً لدعم مشــ ــاســ ــتخدم الموارد أســ ــتُســ ــع برامج  2030بالوظائف. وســ في وضــ

التنمية عن طريق تعزيز التحول الهيكلي و ناء القدرات الإنتاجية وتعزيز فرد الاســــــتثمار. متكاملة لتخ ين القيود الملزمة على 
ــادات   ــاعدة في بناء القدرات الإنتاجية لتنويع اقتصــ ــاعدة التقنية و ناء القدرات للمســ ــطة المســ ــلة أنشــ ــا مواصــ ــتتيح الموارد أي ــ وســ

البرنامج الفرعي من بناء وتعزيز القدرات ال شــرية والمؤســســية لأقل    البلدان النامية وصــادراتها على نحو مســتدام. وســتمكّ ن الموارد
ــليات التجارية  ــتفادة بفعالية من الأف ــ ــات وطنية ودولية تمكنها من الاســ ــياســ ــميم وتنفيذ ســ البلدان نموا والبلدان الأفريقية في تصــ

رة لعام  وقواعد المنشـــــــأ الواردة في الترتي ات التجارية الأحادية والمت ادلة. ولا يعكس م أي تغير مقارنةً   2023ســـــــتو  الموارد المقدَّ
 . 2022بتقديرات عام 

 
 الدعم البرنامجي  

ــابق ودائرة   12-117  ــم التعاون التقني الســــ ــم قســــ ينظم الدعم البرنامجي من رأل دائرتين: الأولى،  ي دائرة دعم وًدارة البرامج، التي ت ــــ
 تواصل الحكوميين الدوليين.  إدارة الموارد، والثانية،  ي دائرة الدعم وال

  86  600دولار، وتعكس زيــادة بمقــدار    12  928  700مــا قــدره    2023تبل  الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  و  12-118 
 ي . وترد تفاصــــيل إضــــافية عن   91-12. ويرد بيان الزيادة المقترحة في الفقرة 2022دولار مقارنةً بالاعتماد المخصــــق لعام 

 . 12والشكل الثامن عشر من ال ا   33-12ي الجدول ف 2023توزيع الموارد المقترحة لعام 

 

6

2

4

8

4

2

1

 ر أ خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

  

  
48,6 

36,0 

42,0 

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

126,6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

948,4  4 
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 33-12 الجدول

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

  بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف  

 
نفقــات عــام  

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
 قبـل   2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالين 
ــديأت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأرر  
       الموارد المالية حسب فئة ا نفاق الرئيسية         

 023,5 9 1,0 86,6 – –  86,6 936,9 8 214,8 10 الموارد المتصلة بالوظائف

 905,2 3 – – – – – 905,2 3 888,0 3 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 928,7 12 0,7 86,6 – –  86,6 842,1 12 102,8 14 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 20 – – – – – 20  الفئة الفنية والفئات العليا

 35 – – – – – 35  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 55 – – – – – 55  المجموع 

  
 .12 الشكل الثامن عشر من ال ا 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2023الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

  عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة  

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير  توزيع الموارد المالية توزيع الوظائف

 3  905,2 12  928,7 من الوظائف  55

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية للدعم البرن  12-119  ــــ ـــــتقدَّ ـــــــ ــــ ـــــدولار وستغطي تكالي   4 246 400امجي بمبل   ـــــ ـــــــ ،  5-  1وظيفة   13ف  ـــــ
من فئة الخدمات العامة  الرتب الأرر    والموارد غير المتصـــلة بالوظائف. وســـتُســـتخدم الموارد أســـاســـاً   9،  3-  2، 4-  1

خارجة عن لدعم البرامج الفرعية في تنفيذ أنشــــــطة التعاون التقني وال حو  والتحليأت والدعم الإداري فيما يتصــــــل بالأنشــــــطة ال
الميزانية. وسـتمكّ ن الموارد أي ـا الأونكتاد من المشـاركة في عدد من أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسـتدامة، من 
رأل وضــع برامج مشــتركة ذات صــلة على الصــعيد القُطري في مجالات ربرة الأونكتاد، على النحو المبين في صــندود أدوات  

رة لعام الأونكتاد، وفقا للم     2023ادئ التوجيهية لمكتب التنســـــــيق الإنمائي التابع للأمم المتحدة. ولا يعكس مســـــــتو  الموارد المقدَّ
  .2022 أي تغير مقارنةً بتقديرات عام

31
4
1
7
4
6
2

 ر أ خ ع 
 ر ر خ ع 

 -2
 -3
 -4
 -5
1-مد

  

 

414,7 

276,2 

1 711,1 

794,8 

27,3 

20,6 

8,8 

651,7 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

905,2  3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

023,5  9 
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 المرفق الأول 
 2023الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 
المعتمد  للأونكتاد. ويســـتنســـم الرســـم البياني ألف الهيكل التنظيمي يرد أدناه رســـمان بيانيان يوضـــحان الهيكل التنظيمي     

 . 2023. ويعرك الرسم البياني باء الهيكل التنظيمي المقترح لعام A/76/6 (Sect. 12)، كما ورد في الوسيقة 2022لعام 

 
 تبرير التغييرات المقترحة     

ــاءات على نطاد المنظمة دعما لتنشــــــــــيط عمل الأونكتاد لكي يكون أ ثر قدرة على تحقيق     ــاء دائرة إحصــــــــ يقترح إنشــــــــ
من رأل ارت اطها  ،ســـــــتقدم الدائرةو الغرك المنشـــــــود و ما يتماأـــــــى مع التركيز على الإحصـــــــاءات الوارد في عهد بريدجتاون.  

ونكتاد، ردماتها إلى جميع البرامج الفرعية بما يتيح تحسين التخطيط والاتساد  للأ  ةالعام ةبتسلسل إداري م اأر مع مكتب الأمين 
 الفني والمزيد من أوجه التآزر.

  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.12)
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 2022الهيكل التنظيمي المعتمد وتوزيع الوظائف لعام   -  ألف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  يالدعم البرنامج
 م خ م: م ع:

 5-  1 1-مد 2
6  -5 1  -4 
4  -4 2  -3 
 خ ع  ر أ    9 3-  7
1  -2  
  خ ع  ر ر  4

  خ ع  ر أ   31
55 13 

 68المجموع: 

 ةالعام ةمكتب الأمين

   التوجيه التنفيذي والإدارة 
 م خ م: م ع: 

 2-مد 1 و أ ع  1
  أ ع م 1
  1-مد 1
3  -5  
5  -4  
4  -3  
3  -2  
  خ ع  ر ر   1

  خ ع  ر أ   11
 30 1 

 31المجموع: 

 

شعبة أفريقيا وأقل البلدان  
 الخاصة  نمواً والبرامج

  5 البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 2
4  -5 
8  -4 
3  -3 
2  -2 

 خ ع  ر أ   6
 26المجموع: 

 

شعبة التكنولوجيا  
 اللوجستيات و 

  4 البرنامج الفرعي 
 م خ م:   م ع:

 4-  1 2-مد 1
  1-مد 3
5  -5  
9  -4  

10  -3  
8  -2  

   خ ع  ر أ   13
49 1 

 50المجموع: 

الاستثمار   شعبة
 والمشاريع 

  2 البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 3
10  -5 
14  -4 
19  -3 
8  -2 

 خ ع  ر ر   1
 خ ع  ر أ   19

 75المجموع: 

 

واستراتيجيات العولمة  شعبة
 التنمية 

  1 البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 4
11  -5 
9  -4 

10  -3 
3  -2 

 خ ع  ر ر   4
 خ ع  ر أ   20

 62المجموع: 

 التجارة الدولية شعبة
 والسلع الأساسية
  3 البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 2-مد 1
 1-مد 5
12  -5 
15  -4 
20  -3 
7  -2 

 خ ع  ر أ   22
 82المجموع: 
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 2023الهيكل التنظيمي المعتمد وتوزيع الوظائف لعام   -  باء 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ميزانية العادية؛ و أ ع:  أ ع م: أمين عام مســـــــــاعد؛ خ ع  ر أ : فئة الخدمات العامة  الرتب الأرر  ؛ خ ع  ر ر : فئة الخدمات العامة  الرت ة الرئيســـــــــية ؛ م ع: ال المختصرات 

 الميزانية.وكيل الأمين العام؛ م خ م: الموارد الخارجة عن 

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة. 1وظيفة تتصل بالإحصاءات من البرنامج الفرعي  18نقل   أ  

  .3-إنشاء وظيفة واحدة لخبير إحصائي        

  .4-إنشاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتصادية     ي  

  .3-إنشاء وظيفتين لموظف للشؤون الاقتصادية     د  

  .4-أ  وظائف لموظف للشؤون الاقتصادية   إنشاء س  ه  

  .3-إنشاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتصادية     و  

 .4نقل وظيفة واحدة لرئيس دائرة من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي   ز  

   .3-إنشاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتصادية     ح  

  يالدعم البرنامج
 م خ م: م ع:

 5-  1 1-مد 2
6  -5 1  -4 
4  -4 2  -3 
 خ ع  ر أ    9 3-  7
1  -2  
  خ ع  ر ر  4

  خ ع  ر أ   31
55 13 

 68المجموع: 

 ةالعام ةالأمينمكتب 

   التوجيه التنفيذي والإدارة 
 م خ م: م ع: 

 2-مد 1 و أ ع  1
  أ ع م 1
3  -5  
5  -4  
4  -3  
3  -2  
  خ ع  ر ر   1

  خ ع  ر أ   11
29  1 

 30المجموع: 

 

  أ  شعبة ا حصاءات

  التوجيه التنفيذي والإدارة 
 

 م ع:

 1-مد 1

1  -5 

4  -3    

1  -2 

 خ ع  ر ر  3
 خ ع  ر أ  9

 19المجموع: 

 

شعبة أفريقيا وأقل البلدان  
 الخاصة  نمواً والبرامج

  5 البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 2
4   -5 
8   -4 
  ح 3-   4

2   -2 
 خ ع  ر أ  6

 27المجموع: 

 

 اللوجستيات و شعبة التكنولوجيا 
  4 البرنامج الفرعي 

 م خ م:   م ع:
 4-  1 2-مد 1
   ز  1-مد 4
5  -5  

   ه  4-  12
   و  3-  11
8  -2  

   خ ع  ر أ   13
 54 1 

 55المجموع: 

واستراتيجيات العولمة  شعبة
 التنمية 

  1 البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 3
10  -5 
  ي  4-  10
  د  3-  9

2  -2 
 خ ع  ر ر   1

 خ ع  ر أ   11
 47المجموع: 

الاستثمار   شعبة
 والمشاريع 

  2 البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 3
10  -5 
14  -4 
19  -3 
8  -2 

 خ ع  ر ر   1
 خ ع  ر أ   19

 75المجموع: 

 

 التجارة الدولية شعبة
 والسلع الأساسية
  3 البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 2-مد 1
 1-مد 5
12  -5 
15  -4 
20  -3 
7  -2 

 خ ع  ر أ   22
 82المجموع: 
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 المرفق الثاني 

 التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي  موجز   

 سبب التغيير البيان الرت ة الوظائف  عدد  العنصر/البرنامج الفرعي
ــذي        الــتــنــفــيـــــ ــه  الــتــوجــيـــــ

 والإدارة 
وظيفة واحدة لخبير إنشاء    3-  1

 إحصائي
ــنفة  ــائي في مجال البيانات المصـ ــاء وظيفة ربير إحصـ اقتراح إنشـ

نوع الجنس عن التمكين الاقتصـــــــادي والتجارة وفي قيا  حســـــــب  
ــاني للتجــــارة الإلكترونيــــة وتكنولوجيــــا المعلومــــات  ال عــــد الجنســـــــــــــــ
والاتصــــــــــــــالات، ب يـة تعزيز جمع ومعـالجـة البيـانـات المتـاحـة من  
ــياســــات فيما يتعلق بالفرد   ــاءات وتحليأت للســ أجل إنتاي إحصــ

ــاد الرقمي والتحــديــات التي يطرحهــا، على   التي يتيحهــا الاقتصـــــــــــــ
 . زز   127النحو المنصود عليه في عهد بريدجتاون  الفقرة 

ــن    18نببقبببببل    1-مد 1  مـ ــة  ــفـــــ ــيـ وظـ
 رئيس    1البرنـامج الفرعي  

ــائيين،   دائرة، وكبير إحصــــــ
إحصــــــــــــــــــــائــيــون،   ورــبــراء 
ــائيون معـــاونون،   وًحصــــــــــــــ
وك ار المســـاعدين لشـــؤون  
ــاءات، ومســـاعدون   الإحصـ
لشــــــــــــؤون الإحصــــــــــــاءات،  
ومســـــــاعدون لشـــــــؤون نظم 
ــد  ــات، ومســـــــــــــــــاعــ المعلومــ
لشؤون المكت ات، ومساعد 

 إداري  

عولمة واســـــــتراتيجيات وظيفة من أـــــــع ة ال 18تتصـــــــل عملية نقل 
ــتقلة على نطاد المنظمة  ــاءات المســـ ــاء دائرة الإحصـــ التنمية بإنشـــ
دعمـا لتنشــــــــــــــيط عمـل الأونكتـاد لكي يكون أ ثر قـدرة على تحقيق 
الغرك المنشــــــــود و ما يتماأــــــــى مع التركيز على الإحصــــــــاءات  

 .الوارد في عهد بريدجتاون 

ية بما يتيح ســتقدم دائرة الإحصــاءات ردماتها لجميع البرامج الفرع
تحسـين التخطيط والاتسـاد الفني والمزيد من أوجه التآزر. وكانت 

ــ  ، 1مدرجة سابقا في إطار البرنامج الفرعي   18 ذه الوظائف الــــــ
ولكن يقترح نقلهــا إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة بســــــــــــــبــب الطــابع 

  مسـؤولا 1-الشـامل للعمل. وسـيكون رئيس دائرة الإحصـاءات  مد
العــــامــــة للأونكتــــاد، على النحو المبين في أمــــام مكتــــب الأ مينــــة 

 المرفق الأول.

 1  -5  

 3  -3  

 1  -2  

 خ ع  ر ر   3 

 خ ع  ر أ   9 

وظيفـــة واحـــدة لرئيس  نقببل    1-مد  1  
ــامــــــج   الــــــبــــــرنـــــ إلــــــى  دائــــــرة 

 4 الفرعي

 .4انظر سبب التغير الوارد في إطار البرنامج الفرعي 

الــفــرعــي   ــامــج   1الــبــرنـــــ
ــرابــــط  ــتــ والــ ــة  ــمـــــ ــولــ ــعــ الــ

 والتنمية  

واحـــــدة إنشبببببببببببباء    4-  1 وظيفـــــة 
ــلشـــــــــــــــــــؤون  لــــ ــوظــــــف  ــمــــ لــــ

 الاقتصادية 

ــادية بدعم  ــاء وظيفة موظف للشــــــؤون الاقتصــــ يتصــــــل اقتراح إنشــــ
ــيط عمل الأونكتاد لكي يكون أ ثر قدرة على تحقيق الغرك  تنشــــــ
المنشـود ولتحقيق التنفيذ الفعال للتحولات الأر عة المشـار إليها في 

 . وسيعمل موظف الشؤون الاقتصادية  39عهد بريدجتاون  الفقرة  
ن الخــــارجي وتمويــــل التنميــــة في مجــــال القــــدرة على تحمــــل الــــدي 

، وســـــــيجري بحوسا موضـــــــوعية  19-المســـــــتدامة بعد جائحة كوفيد
وتحليأ للســـــــياســـــــات فيما يتعلق بمســـــــا مات الأونكتاد في تحليل 
ــل  ــات لتمويـ ــل وتقييمـ ــل الطويـ ــدين في الأجـ ــل الـ ــدرة على تحمـ القـ
التنمية المســـــــــــتدامة للبلدان النامية، مع التركيز بوجه راد على 

ل الأجل للجـائحـة على تعبئـة الموارد المـاليـة بصــــــــــــــورة الأسر الطوي ـ



 التجارة والتنمية 12الباب  

 

22-04506 75/76 

 

 سبب التغيير البيان الرت ة الوظائف  عدد  العنصر/البرنامج الفرعي
مسـتدامة من أجل التنمية والمعالجة المتكاملة لمسـألة تغير المناخ      

 .وتمويل التنمية

وظيفتين لموظف  إنشببببببباء    3-  2 
 للشؤون الاقتصادية 

ــاء وظيفة واحدة بتعزيز برنامج الأونكتاد لتقديم   ــل اقتراح إنشــ يتصــ
الفلســـــــــطيني، بما يشـــــــــمل إجراء الدراســـــــــات  المســـــــــاعدة للشـــــــــعب 

ــلة، على النحو المنصــــــــود عليه في عهد بريدجتاون  ذات الصــــــ
لشــــــــــــــؤون  ل      . ويقترح أن يقوم موظف واحــد    127 الفقرة  

ــادية بإجراء تحليل للجوانب التقنية والكمية و  ــلة تلك الاقتصــ المتصــ
 .بالنمذجة في إطار وحدة تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني

ويتصـــــــل اقتراح إنشـــــــاء وظيفة سانية بدعم تنشـــــــيط عمل الأونكتاد  
لكي يكون أ ثر قدرة على تحقيق الغرك المنشود ولتحقيق التنفيذ  
الفعال للتحولات الأر عة المشــــــــار إليها في عهد بريدجتاون  الفقرة 

 . ويقترح أن يقوم موظف واحد للشـــــــؤون الاقتصـــــــادية بالعمل 39
ة غير المشــــــــــــــروعــــة وًجراء بحو  في مجــــال التــــدفقــــات المــــالي ــــ

 .موضوعية وتقديم مسا مات في مجال السياسات

إلـــى   18نببقبببببل     18   ــة  ــفـــــ ــيـ وظـ
 التوجيه التنفيذي والإدارة 

 .انظر سبب التغير الوارد في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة

     

الــفــرعــي   ــامــج   2الــبــرنـــــ
 الاستثمار والمشاريع  

وظيفــة واحــدة    إعببادة نببدب خ ع  ر أ   1
لمســاعد لإدارة البرامج إلى 
ــميم   ــاعد تصــــــــ وظيفة مســــــــ

 بياني

 

ــين قدرة البرنامج   ــل إعادة الند  المقترحة بالحاجة إلى تحســــ تتصــــ
على تقديم نتاي عمله ومنجزاته المســـــــــــتهدفة إلى الدول  2الفرعي 

بطريقة أ ثر كفاءة واعتمادا على التكنولوجيا وأيســــــــــر الأع ــــــــــاء 
 .استخداما

الــفــرعــي   ــامــج   4الــبــرنـــــ
ــا   ــيــــــ ــنــــــــولــــــــوجــــــ ــتــــــــكــــــ الــــــ

 واللوجستيات 

وظائف لموظف    3إنشبباء   4-  3
 للشؤون الاقتصادية 

يتصـــــــــــل اقتراح إنشـــــــــــاء وظيفتين بتعزيز الأونكتاد لعمله بشـــــــــــأن 
ــاعـدة البلـدان النـاميـة على إجراء تقييم منهجي  للحـالـة الرا نـة مســــــــــــ

ومد  اســتعداد ا للمشــاركة والاندماي في الاقتصــاد الرقمي، على 
 زز  .   127النحو المنصــــــود عليه في عهد بريدجتاون  الفقرة 

وســيســهم الموظفان المعنيان بالشــؤون الاقتصــادية في تعزيز عمل 
الأونكتاد في مجال الاقتصـــــاد الرقمي، ولا ســـــيما من رأل إجراء  

الاســــتعداد للتجارة الإلكترونية وما يقابله من تحليل تقييمات لمد  
 .للسياسات

ويتصـــــــــل اقتراح إنشـــــــــاء وظيفة واحدة بتعزيز الأونكتاد لعمله من  
ــير   ــأحات الهادفة إلى تيســــ رأل أركانه الثأسة لدعم تنفيذ الإصــــ
التجارة، وتعزيز دعمه لوضـــــــــــــع وتنفيذ الأطر القانونية والتنظيمية  

ن تكالين المعامأت التجارية، على النحو المناســـــــــ ة التي تقلل م
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 ن  . وسيعزز    127المنصود عليه في عهد بريدجتاون  الفقرة       

موظف الشــــؤون الاقتصــــادية العمل المتصــــل بتيســــير التجارة في 
إطــار برنــامج النظــام الآلي للبيــانــات الجمركيــة، و ــإجراء ال حو  

 وجمع البيانات.

واحـــــدة إنشبببببببببببباء   3-  1  وظيفـــــة 
ــلشـــــــــــــــــــؤون  لــــ ــوظــــــف  ــمــــ لــــ

 الاقتصادية

يتصـــــل اقتراح إنشـــــاء وظيفة واحدة بتعزيز الأونكتاد لعمله بشـــــأن 
ــاعـدة البلـدان النـاميـة على إجراء تقييم منهجي للحـالـة الرا نـة  مســــــــــــ
ومد  اســتعداد ا للمشــاركة والاندماي في الاقتصــاد الرقمي، على 

 زز  .   127النحو المنصــــــود عليه في عهد بريدجتاون  الفقرة 
ــأن جمع و  ــادية عمل الأونكتاد بشـ ــؤون الاقتصـ ــيعزز موظف الشـ سـ

 .البيانات وًحصاءات التجارة الإلكترونية

وظيفـــة واحـــدة لرئيس  نقببل   1-مد 1 
دائرة من التوجيــه التنفيــذي  

 والإدارة

يتصــــــــــــل النقل المقترح لوظيفة من مكتب الأمينة العامة للأونكتاد  
واللوجســـــتيات بتنشـــــيط عمل الأونكتاد لكي إلى أـــــع ة التكنولوجيا  

يكون أ ثر قدرة على تحقيق الغرك المنشــــــــــــود، ومن أــــــــــــأنه أن 
ــالين  ــل من تكـ ــد  التقليـ ــاد بهـ ــا الأونكتـ ــذلهـ يعزز الجهود التي يبـ
ــاون.   ــدجتـ ــد بريـ ــة، على النحو المبين في عهـ ــاريـ ــامأت التجـ المعـ
ــيقوم رئيس الدائرة بتعزيز وترســـــــيم العمل المتصـــــــل بتيســـــــير   وســـــ

 .لتجارة في برنامج النظام الآلي للبيانات الجمركيةا

الــفــرعــي   ــامــج   5الــبــرنـــــ
البلـــــدان   وأقـــــل  ــا  أفريقيـــ
 نموا والبرامج الخاصة 

واحـــــدة إنشبببببببببببباء   3-  1 وظيفـــــة 
ــلشـــــــــــــــــــؤون  لــــ ــوظــــــف  ــمــــ لــــ

 الاقتصادية 

يتصـــــــل اقتراح إنشـــــــاء وظيفة واحدة بدعم تنشـــــــيط عمل الأونكتاد 
المنشود ولتحقيق التنفيذ  لكي يكون أ ثر قدرة على تحقيق الغرك 

ــد بريـــدجتـــاون   ــا في عهـ ــار إليهـ ــال للتحولات الأر عـــة المشــــــــــــــ الفعـ
 . وســــــيحدد موظف الشــــــؤون الاقتصــــــادية المؤأــــــرات  39  الفقرة

والإحصــــــــــــــاءات الرئيســــــــــــــيـة والمعلومـات النوعيـة الأزمـة لتحـديـ  
 .مؤأر القدرات الإنتاجية ومواصلة تحسينه
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