Naciones Unidas A (Sect. 11)

‘/V/ \Q Asamblea General Distr. general
\\f{\ y‘y 31 de marzo de 2022
Espafiol
W Original: inglés

Septuagésimo séptimo periodo de sesiones
Temas 139 y 140 de la lista preliminar*®

Proyecto de presupuesto por programas para 2023

Planificacion de los programas

Proyecto de presupuesto por programas para 2023

Parte IV
Cooperacion internacional para el desarrollo

Seccion 11
Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063
de la Union Africana: el Africa que queremos

Programa 9
Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la Union Africana:
el Africa que queremos — asociacion estratégica para avanzar hacia la aplicacién

Compromiso con los planes de aplicacion posteriores de la Agenda 2063

ndice

Pagina
Prefacio . ... 3
A. Proyecto de plan del programa para 2023 y ejecucién del programa en 2021**. .. ... .. 4
OrientaciOn general. . .. ... 4
Programa de trabajo . .. ... ... 11

Subprograma 1, Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y
actividades de promocién con base empirica en apoyo de la Agenda 2063. .. .. ... 11

Nota: En el presente documento se ha empleado el masculino genérico en algunos casos para
aligerar el texto, entendiéndose que se aplica tanto a mujeres como a hombres.

* A/75/50.
** De conformidad con el parrafo 11 de la resolucion 72/266 A, la parte correspondiente al plany la
ejecucion del programa se presenta por conducto del Comité del Programa y de la Coordinacion
para su examen por la Asamblea General.

22-04787 “Si 260422 290422 Se rucga reciclar@
AN D RO -


https://undocs.org/es/A/75/50
https://undocs.org/es/A/RES/72/266

2/40

Subprograma 2, Coordinacion regional del apoyo de las Naciones Unidas a la
implementacion integrada de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2063 . ..

Subprograma 3, Actividades de informacidn y sensibilizacién publica en apoyo de
la Agenda 2063, . ... .

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2023*** .. .. ..

SINOPSIS ot

Direccidn y gestion €JeCUtiVas . . . . ... oottt i

Programa de trabajo . . ... ..

Anexos
l.
1.

Subprograma 1, Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y
actividades de promocidn con base empirica en apoyo de la Agenda 2063........

Subprograma 2, Coordinacion regional del apoyo de las Naciones Unidas a la
implementacién integrada de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2063 . ..

Subprograma 3, Actividades de informacidn y sensibilizacion pablica en apoyo de
la Agenda 2063, . ...

Organigrama y distribucion de los puestos para 2022. . ......................

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones pertinentes de
los 6érganos consultivos y de supervision . ........... ... . .

*** De conformidad con el parrafo 11 de la resolucion 72/266 A, la parte correspondiente a las necesidades
de recursos relacionados y no relacionados con puestos se presenta por conducto de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto para su examen por la Asamblea General.

17

23
27
27
32
34

34

35

36

38

39

22-04787


https://undocs.org/es/A/RES/72/266

Prefacio

El afio 2021 vio aparecer un nuevo desfase que plantea el riesgo de que aumenten las desigualdades
mundiales: la disparidad en la vacunacion. Los paises africanos se han visto gravemente afectados tanto por las
limitaciones de su industria farmacéutica como por el hecho de que las partes interesadas a nivel mundial no han
cumplido los compromisos acordados en materia de distribucién de vacunas. La baja tasa de vacunacién en el
continente ha impedido que las economias africanas reanudaran completamente sus actividades y ha seguido
dificultando la labor de los sistemas sanitarios, educativos y de proteccion social, poniendo en peligro el activo
mas valioso de Africa: su dividendo demografico. Esta alarmante situacion ha subrayado la necesidad de renovar
el multilateralismo para lograr una comunidad internacional mas justa y equitativa y un nuevo escenario en el que
Africa, por medio de su empoderamiento, pueda ser plenamente auténoma, independiente e interdependiente y
donde su voz sea escuchada y respetada en los foros internacionales.

Ese es el ideal de la Agenda 2063 y el principal objetivo del programa 9. En este sentido, el programa
intensificara su labor a fin de aprovechar al méaximo las posibilidades que ofrece la recuperacion mediante una
accion coordinada en esferas que son fundamentales para que Africa acelere su avance hacia el desarrollo
sostenible. La Oficina de la Asesora Especial sobre Africa, la Comision Econémica para Africa y el Departamento
de Comunicacion Global seguiran promoviendo la digitalizacion y la Zona de Libre Comercio Continental Africana
como herramientas esenciales para alcanzar la recuperacidn. Ademas, los tres subprogramas se centraran mas en la
adaptacion al cambio climatico y el acceso a la energia, de modo que los paises africanos dispongan de la capacidad
necesaria para impulsar su industrializacion y, en consecuencia, aumentar su resiliencia.

(Firmado) Cristina Duarte
Secretaria General Adjunta y Asesora Especial sobre Africa

22-04787 3/40



Parte IV

Cooperacion internacional para el desarrollo

4/40

A.

11.1

11.2

11.3

Proyecto de plan del programa para 2023 y ejecucion del
programa en 2021

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de la Asesora Especial sobre Africa se encarga de proporcionar un enfoque coherente e
integrado del apoyo de las Naciones Unidas a Africa y de subsanar las deficiencias; hacer un
seguimiento de la aplicacion de los resultados pertinentes de las cumbres y conferencias mundiales
de las Naciones Unidas relacionadas con Africa; coordinar y orientar la preparacion de informes y
aportaciones relacionadas con Africa; iniciar la elaboracion de informes sobre cuestiones criticas
que afecten a Africa; supervisar el cumplimiento de los compromisos contraidos en favor del
desarrollo de Africa; y coordinar las actividades de promocion a nivel mundial en apoyo de la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD), actualmente incluida en la Agenda 2063: el Africa
que queremos. Por su parte, la Comision Econdmica para Africa (CEPA) se encarga de promover el
desarrollo econémico y social de sus Estados miembros, fomentar la integracion intrarregional y
promover la cooperacion internacional para el desarrollo de Africa. La CEPA tiene el mandato de
operar a nivel regional y subregional para aprovechar los activos de las Naciones Unidas y ponerlos
al servicio de las prioridades de Africa. Para mejorar su impacto, la CEPA se centra especialmente
en la recopilacion de estadisticas regionales actualizadas y originales a fin de que sus investigaciones
sobre politicas y su promocion se fundamenten en pruebas objetivas claras, asi como en la promocidn
del consenso politico, en el desarrollo de capacidades significativas y en la prestacion de servicios
de asesoramiento en campos tematicos clave. El Departamento de Comunicacion Global se encarga
de dar a conocer en el plano internacional la situacion econémica, politica y social de Africa y los
esfuerzos realizados en el continente y por las Naciones Unidas y la comunidad internacional para
promover la recuperacidon econémica y el desarrollo sostenible de la regién a fin de cumplir los
objetivos de la NEPAD y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los mandatos de la Oficina
de la Asesora Especial sobre Africa, la CEPA y el Departamento de Comunicacion Global se derivan
de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones pertinentes, incluidas las resoluciones
de la Asamblea General 32/197, 57/7, 57/300, 61/296, 66/293 y 76/236 y las resoluciones del
Consejo Econémico y Social 671 (XXV) Ay 1998/46.

En vista de las repercusiones que la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha tenido
en los sistemas de salud, las estructuras de proteccidn social, el empleo, la educacion y otras areas
criticas para el desarrollo de Africa, es absolutamente imprescindible mejorar la coordinacion y los
esfuerzos de promocién con el fin de que la planificacién y la ejecucidn de los programas y proyectos
para hacer frente a las repercusiones de la COVID-19 estén alineados con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, la Agenda 2063 y las prioridades establecidas por la Union Africana, la
Agencia de Desarrollo de la Unién Africana-NEPAD, las comunidades econdmicas regionales y los
paises africanos, con objeto de lograr una recuperacién sélida. A pesar de los desafios, la pandemia
de COVID-19 ofrece una oportunidad para construir para avanzar, construir para mejorar y acelerar
la aplicacion de la Agenda 2030 durante la década de accién para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Esto requerirda una sélida capacidad de andlisis y supervisién que pueda
centrarse claramente en definir politicas y programas clave con efecto multiplicador que contribuyan
de modo decisivo al desarrollo de Africa y determinen una posicion comdn del continente con
respecto a las medidas de recuperacion de la pandemia de COVID-19 en el ambito global.

Estrategia y factores externos para 2023

En 2021, la pandemia de COVID-19 siguié poniendo de manifiesto que ningln pais estaba preparado
para superar los retos del futuro por si solo. La pandemia brind6é la oportunidad, de especial
importancia para Africa, de promover un cambio de paradigma en el sistema multilateral
internacional. Para ello, se necesita una nueva narrativa que refleje y refuerce el papel de Africa
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11.4

11.5

11.6

11.7

como parte interesada clave y sujeto indispensable en el plano internacional, en la que se difundan
sus éxitos y mejores practicas, que introduzca en el debate mundial cuestiones que son fundamentales
para el desarrollo de Africa, como la movilizacion de recursos nacionales, la combinacion de fuentes
de energia o el papel de la digitalizacion a la hora de consolidar la creacion de instituciones, la
innovacion y el crecimiento econémico, que sea de Africa y provenga de Africa y que se acepte
plenamente tanto en las Naciones Unidas como fuera de ellas. La estrategia del programa esta
dirigida a promover esta nueva narrativa.

La aplicacion de la estrategia del programa se guiara por el ideal de un Africa empoderada que dirija
su propio desarrollo para hacer realidad progresivamente su potencial como continente de esperanza,
oportunidades y prosperidad, con el apoyo coherente del sistema internacional. Para hacer realidad
ese ideal, el programa tiene una mision estratégica: aprovechar los datos y los conocimientos para
promover politicas basadas en datos empiricos mediante servicios de asesoramiento, sensibilizacion,
comunicaciones y promocién movilizando al sistema de las Naciones Unidas, los Estados Miembros
africanos, los asociados internacionales, la sociedad civil y el sector privado a nivel mundial y
regional en torno a la vision transformadora de la Union Africana y en apoyo de la implementacion
conjunta de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 en el continente, sobre la base de las sinergias, las
complementariedades, las asociaciones s6lidas, la innovacidn y la prevision estratégica.

Para cumplir esa mision, la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa, la CEPA y el Departamento
de Comunicacién Global promoveran la nueva narrativa a traves de medidas coordinadas y
complementarias de anélisis de politicas, investigacion y desarrollo, promocién, comunicaciones,
coordinacion mundial y regional, seguimiento y evaluacidn, y apoyo a los Estados Miembros. La
agenda estratégica, elaborada en consulta con el Grupo de los Estados de Africa y otras partes
interesadas, guiard las actividades del programa en torno a seis areas tematicas sefialadas como
claves para el desarrollo de Africa debido a su impacto multiplicador (financiacion para el desarrollo;
logro de un desarrollo sostenible para conseguir una paz duradera; gobernanza, resiliencia y capital
humano; ciencia, tecnologia e innovacion; industrializacion, dividendo demogréfico y comercio, con
especial atencion a la Zona de Libre Comercio Continental Africana; y energia sostenible y cambio
climético). Teniendo en cuenta el papel crucial que desempefian los jovenes en Africa para el
desarrollo del continente, se prestara especial atencién a la promocidn de politicas y propuestas
centradas en la juventud en cada grupo tematico, en particular, al abordar el capital humano y el
dividendo demogréfico.

Tras la aprobacidn por la Asamblea General de la estrategia en su resolucién 76/236, asi como su
decisién de cambiar el nombre del programa para resaltar el apoyo de las Naciones Unidas a la
Agenda 2063 como hoja de ruta para el logro del desarrollo sostenible en Africa, se propone cambiar
los nombres de los tres subprogramas con el objetivo de que estén en consonancia con la Agenda
2063 y con la nueva estrategia del programa.

En 2023, los entregables previstos del programa 9 ayudaran a los Estados Miembros a seguir
gestionando la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y recuperarse de ella. La
Oficina de la Asesora Especial sobre Africa prestara asesoramiento basado en datos y pruebas a los
Estados Miembros para potenciar al maximo el efecto de los planes de recuperacidn y supervisara el
cumplimiento de los compromisos relacionados con la recuperacion. La CEPA seguira colaborando
con la Union Africana y sus érganos, asi como con otras entidades de las Naciones Unidas, en la
elaboracion de respuestas conjuntas a la pandemia de COVID-19 con el fin de apoyar a los Estados
Miembros en las iniciativas relacionadas con su recuperacion sostenible de las repercusiones
perturbadoras que la pandemia ha tenido en sus economias. EI Departamento de Comunicacidn
Global seguira ampliando la labor de respuesta y recuperacion de Africa ante la pandemia de
COVID-19. Es fundamental crear y reforzar asociaciones estratégicas que se traduzcan en ejercicios
de planificacion conjunta para que la recuperacion se aborde como un ejercicio coherente en el que
se aprovechen las sinergias y complementariedades entre las entidades de las Naciones Unidas y
otras partes interesadas. Todas las entidades brindaran apoyo a la Asesora Especial en la realizacion
de actividades de promocion de alto nivel para movilizar el apoyo internacional a la recuperacidn de
Africa.
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Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a las necesidades y las solicitudes
de los Estados Miembros, se han seguido incorporando al plan del programa para 2023 las
ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y adaptaciones efectuados en el
programa debido a la pandemia de COVID-19. Entre las ensefianzas y mejores préacticas, cabe
mencionar la organizacion de reuniones virtuales e hibridas a peticion de los Estados Miembros, la
migracién de la produccion y difusion de contenidos en papel a medios digitales y el mayor
aprovechamiento de las tecnologias digitales para interactuar con audiencias mas jévenes y con mas
conocimientos tecnologicos. Al mismo tiempo, se da por sentado que las condiciones operacionales
han mejorado y permiten ejecutar el mandato con los enfoques establecidos anteriormente. Cualquier
modificacion que se introduzca en los entregables previstos tendria por finalidad implementar el
objetivo, la estrategia y los mandatos y se indicaria en la informacion sobre la ejecucion del
programa.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, las tres
entidades que ejecutan el programa seguiran colaborando estrechamente con los Estados Miembros
africanos y las instituciones de la Unién Africana como principales asociados, en particular con la
Comision de la Unidn Africana, la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana-NEPAD, las
comunidades econémicas regionales, la secretaria del Mecanismo Africano de Evaluacién entre
Pares y la Fundacion para el Fortalecimiento de las Capacidades en Africa, entre otros. Ademas, el
programa seguird promoviendo las asociaciones con diversos Estados Miembros, las organizaciones
internacionales, la sociedad civil, el sector privado, las instituciones académicas, los grupos de
reflexién, la diaspora africana y otras partes interesadas externas para reforzar los planteamientos
comunes y las sinergias en la labor de promocién del desarrollo de Africa en las esferas principales
de la estrategia del programa. La Oficina de la Asesora Especial sobre Africa dirigiré las iniciativas
de cooperacion a nivel mundial en el marco del subprograma 1y, por su parte, la CEPA dirigira la
cooperacion a nivel regional, nacional y local en el marco del subprograma 2.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el programa 9 promovera una
mayor coherencia del sistema de las Naciones Unidas en Africa, aprovechando las
complementariedades entre el grupo de tareas interdepartamental sobre asuntos africanos, al que la
Oficina de la Asesora Especial sobre Africa presta apoyo a través del subprograma 1, y la Plataforma
de Colaboracion Regional para Africa, que recibe apoyo de la CEPA a través del subprograma 2. El
grupo de tareas interdepartamental se ocupard de la coordinacion a nivel estratégico entre las
entidades de las Naciones Unidas, en particular determinando las prioridades para avanzar y mejorar,
promoviendo la planificacion basada en los resultados para desarrollar el marco de la Union Africana
y las Naciones Unidas para la implementacidn conjunta de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 y
supervisando la aplicacién de los planes y las prioridades acordados. La Plataforma de Colaboracién
Regional se ocupara de la coordinacion a nivel operativo entre las entidades de las Naciones Unidas
sobre el terreno y con el sistema de coordinadores residentes, sefialando a la atencion del grupo de
trabajo interdepartamental las areas de trabajo en las que se necesita orientacion estratégica o se
identifican lagunas y proporcionando los datos y la informacion necesarios para determinar las
prioridades y el seguimiento de la labor de las Naciones Unidas. La nueva estructura del programa
9 aprobada por la Asamblea General, en particular la creacion del componente de direccion y gestion
ejecutivas bajo la direccion de la Asesora Especial, permitirA que ambos mecanismos de
coordinacion influyan el uno en el otro.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2023 se basa en las siguientes hip6tesis de
planificacion:
a) Los paises africanos reajustan significativamente sus prioridades para construir para avanzar y

construir para mejorar;

b) Los asociados internacionales siguen apoyando el desarrollo sostenible de Africa mediante
contribuciones financieras, el apoyo técnico y la adopciéon de marcos de politicas que respalden
la implicacioén y el empoderamiento de Africa;
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c¢) La alianza entre las Naciones Unidas y la Uniéon Africana se refuerza ain mas mediante la
aplicacion continuada del Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Unién Africana para
una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad, el Marco de la Union Africana y las
Naciones Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y el Marco sobre Derechos Humanos de la Unidn Africana y las Naciones
Unidas;

d) Las organizaciones y asociados internacionales estan comprometidos con la ejecucion de
proyectos y programas de multiples partes interesadas en apoyo de la aplicacion de la Agenda
2030, la Agenda 2063, la NEPAD vy las prioridades de 1la Union Africana y los paises africanos;

e) Las entidades de las Naciones Unidas participan activamente en el grupo de tareas
interdepartamental sobre asuntos africanos;

f)  Las entidades de las Naciones Unidas que trabajan en Africa participan en la Plataforma
Regional de Colaboracion para Africa y en sus coaliciones tematicas y basadas en
oportunidades, para la que la Oficina de Coordinacién del Desarrollo regional, la Direccion
Regional de Africa del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la CEPA brindan
conjuntamente funciones de secretaria;

g) Los Estados Miembros participan activamente en el Ciclo de Didlogos sobre Africa y en otras
actividades de desarrollo y promocién de politicas;

h) Las partes interesadas externas y los asociados potenciales, entre ellos las organizaciones de
medios de comunicacidn, las instituciones académicas, las organizaciones de la sociedad civil
y las comunidades creativas, siguen comprometiéndose con las prioridades del programa.

La Oficina de la Asesora Especial sobre Africa, la CEPA y el Departamento de Comunicacidn Global
incorporan la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y sus
resultados, segin proceda. Por ejemplo, la Oficina incorpora una perspectiva de genero en todos los
documentos analiticos y de politica que elabora, prestando especial atencidn a la importancia de las
cuestiones de la paz, la seguridad y el desarrollo para el empoderamiento de las mujeres y las nifias,
y, en el marco de sus actividades de promocidn, organiza actos especificos centrados en el goce
efectivo de los derechos humanos por las mujeres y los problemas que estas afrontan al promover el
desarrollo sostenible inclusivo de sus paises. La Oficina participa activamente y coorganiza con sus
asociados estratégicos actos paralelos sobre la igualdad de género y cuestiones relacionadas con el
empoderamiento de la mujer durante los periodos de sesiones anuales de la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer. Se seguira incorporando una perspectiva de género en las actividades
del subprograma 2 con respecto al desarrollo y a la prestacion de apoyo de las Naciones Unidas para
la aplicacion de las prioridades de la Union Africana y la Agencia de Desarrollo de la Union
Africana, entre ellas, el impulso de las estadisticas desglosadas por sexo, las repercusiones de la
COVID-19 en el empleo de las mujeres y el aumento de la violencia doméstica debido a la COVID-
19, asi como la labor encaminada a incorporar una perspectiva de género en todas las coaliciones
tematicas y basadas en oportunidades. Por ultimo, en el marco del subprograma 3, el Departamento
promueve la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante la elaboracién y
difusion de materiales de comunicacién, mediante las plataformas Africa Renewal, centradas en las
mujeres y la igualdad de género, y mediante la promocidn de una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos sus productos multimedia, campafias de promocion y eventos. La labor del
Departamento incluye la lucha contra los estereotipos y la discriminacion contra la mujer, ofreciendo
una amplia gama de perspectivas alternativas y velando por que el testimonio de las mujeres ocupe
un lugar destacado en sus publicaciones, campafias de comunicacion y actos.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, el programa
promoverd, a través de sus actividades y recomendaciones de politica, propuestas que fomenten
especificamente la inclusidn de las personas con discapacidad, y adoptard las medidas necesarias
para aumentar la accesibilidad de sus productos y eventos.
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Ejecucion del programa en 2021

Impacto de la pandemia

11.14 La continuacidén de la pandemia de COVID-19 en 2021 afect6 a la ejecucion de los mandatos, en
particular debido a las restricciones de viaje, que limitaron la capacidad de la Asesora Especial sobre
Africa para llevar a cabo misiones de promocion de alto nivel. Ademas, dichas restricciones
obligaron a la Oficina de la Asesora Especial a cancelar algunas actividades de promocion y a
reprogramar otras en el marco del subprograma 1. La CEPA experimentd dificultades similares,
agravadas por el acceso limitado a las vacunas en Africa, que convirti6 las reuniones virtuales en
norma y limitd aln maés las posibilidades de realizar viajes. Esta situacion supuso un reto adicional
para los subprogramas 1y 2 debido a la brecha digital. La excesiva concentracién de actividades en
el tiempo disponibles entre las olas de COVID-19 y la gran cantidad de eventos virtuales provocé
cansancio entre los participantes, lo cual hizo que se redujera la participacion activa y que los
talleres, seminarios web y actividades interactivas resultaran menos efectivos en todos los
subprogramas. Las restricciones también afectaron al uso de los servicios de interpretacion,
dificultando la ejecucién del mandato relativo al multilingtismo.

11.15 Para prestar apoyo a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con la pandemia de
COVID-19, en el marco general de sus objetivos, el subprograma 1 aument6 el asesoramiento
brindado a los Estados Miembros en los 6rganos de las Naciones Unidas, en particular el Grupo de
los Estados de Africa, a la hora de determinar las prioridades clave para la recuperacion, y el
subprograma 2 fomentd, a través de la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa, las
respuestas conjuntas de las Naciones Unidas a la pandemia de COVID-19. Todas las coaliciones
tematicas y basadas en oportunidades dieron apoyo a diversas iniciativas, como la mejora de la
liquidez de los paises para financiar la recuperacion y la compra de vacunas, el desarrollo de la
industria farmacéutica en Africa y la compra conjunta de vacunas. Se instd a todas las coaliciones
tematicas y basadas en oportunidades a que integraran la COVID-19 en todas las lineas de trabajo.
El subprograma 3 incluyd entrevistas con funcionarios de la Unién Africana y representantes
permanentes de paises africanos ante las Naciones Unidas en las que se abordaron sus iniciativas de
respuesta a la pandemia de COVID-19.

Mandatos legislativos
11.16 En la lista que figura a continuacién se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

32/197 Reestructuracion de los sectores econémico 69/313 Agenda de Accion de Addis Abeba de la
y social del sistema de las Naciones Unidas Tercera Conferencia Internacional sobre la
54/232 Aplicacion del primer Decenio de las Finqqciacién para ¢l Desarrollo (Agenda de
Naciones Unidas para la Erradicacion de la Accion de Addis Abeba)
Pobreza 70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda
57/2 Declaracion de las Naciones Unidas 2030 para el Desarrollo Sostenible
sobre la Nueva Alianza para el 741225 Garantizar el acceso a una energia
Desarrollo de Africa asequible, fiable, sostenible y moderna para
5717 Examen y evaluacién finales del Nuevo todos
Programa de las Naciones Unidas para el 71/254 Marco de la Nueva Alianza entre las
Desarrollo de Africa en el Decenio de 1990 Naciones Unidas y la Union Africana sobre
y apoyo a la Nueva Alianza para el la Agenda para la Integracién y el
Desarrollo de Africa Desarrollo de Africa (2017-2027)
57/300 Fortalecimiento de las Naciones Unidas: un 75/233 Revision cuadrienal amplia de la politica
programa para profundizar el cambio relativa a las actividades operacionales del
61/296 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la letemalije las Naciones Unidas para el
Unién Africana esarroflo
63/1 Declaracion Politica sobre las Necesidades 76/236 Planificacion de los programas

de Africa en materia de Desarrollo
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https://undocs.org/es/A/RES/32/197
https://undocs.org/es/A/RES/54/232
https://undocs.org/es/A/RES/57/2
https://undocs.org/es/A/RES/57/7
https://undocs.org/es/A/RES/57/300
https://undocs.org/es/A/RES/61/296
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Resoluciones del Consejo de Seguridad

1197 (1998)
2033 (2012)

Resoluciones del Consejo Economico y Social

1998/46 Nuevas medidas para la
reestructuracion y la revitalizacién de
las Naciones Unidas en las esferas
economica y social y esferas conexas

2021/9 Dimensiones sociales de la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa

Subprograma 1

Progresos alcanzados en la aplicacion
de la resolucion 71/243 de la
Asamblea General sobre la revision
cuadrienal amplia de la politica
relativa a las actividades
operacionales del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo

Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y actividades de

promocion con base empirica en apoyo de la Agenda 2063

Resoluciones de la Asamblea General

53/92; 54/234; Las causas de los conflictos y la promocion
57/296 de la paz duradera y el desarrollo sostenible
en Africa

58/233; 71/320; Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa:
73/335; 74/301; progresos en su aplicacion y apoyo

75/322 internacional

66/293 Mecanismo de supervision para examinar
los compromisos contraidos en favor del

desarrollo de Africa

Declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad

S/PRST/1997/46

Subprograma 2

Aplicacion de las recomendaciones
contenidas en el informe del Secretario
General sobre las causas de los conflictos y
la promocidn de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en Africa

Aplicacion de las recomendaciones
contenidas en el informe del Secretario
General sobre la promocion de la paz
duradera y el desarrollo sostenible en
Africa

Subprograma 2 (Coordinacion regional del apoyo de las Naciones Unidas a la
implementacion integrada de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la

Agenda 2063)

Resoluciones del Consejo Economico y Social

671 (XXV) A Creaciéon de una Comision Econdmica para

Africa

Subprograma 3

Actividades de informacion y sensibilizacién publica en apoyo de la Agenda 2063

Resoluciones de la Asamblea General

60/109 B Cuestiones relativas a la informacion:
politicas y actividades de informacion
publica de las Naciones Unidas

22-04787
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https://undocs.org/es/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2282(2016)
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https://undocs.org/es/A/RES/71/243
https://undocs.org/es/A/RES/53/92
https://undocs.org/es/A/RES/54/234
https://undocs.org/es/A/RES/57/296
https://undocs.org/es/A/RES/58/233
https://undocs.org/es/A/RES/71/320
https://undocs.org/es/A/RES/73/335
https://undocs.org/es/A/RES/74/301
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https://undocs.org/es/A/RES/66/293
https://undocs.org/es/A/RES/74/302
https://undocs.org/es/A/RES/75/327
https://undocs.org/es/S/PRST/1997/46
https://undocs.org/es/A/RES/671(XXV)
https://undocs.org/es/A/RES/60/109
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Entregables
1.17 Enel cuadro 11.1 se enumeran todos los entregables transversales del programa.
Cuadro 11.1
Entregables transversales del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos)  (previstos)
A. Facilitaciéon de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 4 4 4 4
Reuniones de:
1. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1 1
2. El Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
3. La Quinta Comision 1 1 1 1
4 El Consejo Economico y Social sobre temas relacionados con el desarrollo de
Africa 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) - - 1 1
5. Seminario sobre el desarrollo sostenible de Africa - - 1 1
Publicaciones (nimero de publicaciones) - - 1 1
6. Sobre el desarrollo sostenible de Africa - - 1 1
Materiales técnicos (numero de materiales) - - 1 1
7. Sobre el desarrollo sostenible de Africa - - 1 1

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenido multimedia: un producto conjunto de audio cada trimestre
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11.18

11.19

11.20

Actividades de evaluacion

El informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la mejora de la funcién de
evaluacion y de la aplicacidon de las observaciones de las evaluaciones en la formulacion, la ejecucidn
y las directrices normativas de los programas (A/76/69), terminado en 2021, ha servido de guia para
el proyecto de plan de programa para 2023;

Los resultados y las ensefianzas de la evaluacion mencionada se han tenido en cuenta en el proyecto
de plan del programa para 2023. En particular, las observaciones de la evaluacion se han tenido en
cuenta a la hora de emprender el disefio y la planificacién de los resultados notables. Por ejemplo,
en respuesta a la observacion de que hacer demasiado hincapié en un enfoque basado en proyectos
ha limitado la transferibilidad y la repercusién general de los resultados, el programa ha tratado de
sefialar resultados notables en ambitos con un efecto multiplicador, como el acceso a la energia, para
que los resultados positivos puedan transferirse a otros sectores del desarrollo. Ademas, el programa
integraréa las actividades de evaluacion en la hoja de ruta de los resultados propuestos con objeto de
aumentar su capacidad de adoptar medidas correctivas cuando Sea necesario para garantizar la
consecucion de los resultados previstos.

Esta previsto que la Oficina de Servicios de Supervisidn Interna lleve a cabo una evaluacidn sobre
la aplicacion de las recomendaciones incluidas en la evaluacion del apoyo de las Naciones Unidas a
la NEPAD (IED-19-018) en 2023.
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Programa de trabajo
Subprograma 1
Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y actividades
de promocion con base empirica en apoyo de la Agenda 2063
Objetivo

11.21 EIl objetivo al que contribuye este subprograma es avanzar en la implementacién efectiva de la
Agenda 2030 y la Agenda 2063 mediante la implicacion coherente, integrada y eficaz del sistema de
las Naciones Unidas, la promocién mundial y la asociacién estratégica con los Estados Miembros
africanos y la Union Africana.
Estrategia

11.22 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

22-04787

a)

b)

d)

g)

Actuard como centro de coordinacion para la Agencia de Desarrollo de la Uniéon Africana-
NEPAD y la Agenda 2063 en la Sede; ayudara a incrementar la colaboracion entre el sistema
de las Naciones Unidas y la Comisidén de la Unién Africana, las comunidades econdmicas
regionales, la Agencia-NEPAD, el Mecanismo Africano de Revision entre Pares y otras
comunidades de la Union Africana; y contribuiré a reforzar la aplicacion del marco de la Unién
Africana y las Naciones Unidas para la implementacién conjunta de la Agenda 2030 y la
Agenda 2063;

Coordinara el grupo de tareas interdepartamental sobre asuntos africanos y supervisara el apoyo
del sistema de las Naciones Unidas al desarrollo sostenible de Africa con el fin de promover la
planificacion y la programacion estratégicas del sistema de las Naciones Unidas en Africa de
acuerdo con las prioridades de la Union Africana y de los Estados Miembros africanos
consagradas en la Agenda 2063 y su primer plan decenal de aplicacion;

Realizard un escaneo de horizontes y analizard las tendencias, los retos y las oportunidades
emergentes en los ambitos de interés estratégico del programa, y elaborara propuestas de
politicas para potenciar las oportunidades y reducir al minimo y mitigar los riesgos detectados,
en particular mediante la gestion de datos y del conocimiento;

Llevara a cabo el seguimiento y la supervision del cumplimiento de los compromisos con
respecto al desarrollo de Africa con puntos de referencia e indicadores claros destinados a
evaluar de qué modo contribuyen a la implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 vy,
cuando proceda, propondrda medidas correctivas;

Facilitara las deliberaciones intergubernamentales sobre cuestiones relacionadas con el
desarrollo sostenible de Africa y brindara apoyo a los Estados Miembros africanos para que
puedan participar en los procesos intergubernamentales;

Elaborara y aplicara estrategias de comunicacion y promocion a nivel mundial en coordinaciéon
con el subprograma 3 para establecer una plataforma mundial de promocion en apoyo de la
Agenda 2063;

Promovera asociaciones estratégicas con los Estados Miembros africanos y las instituciones de
la Union Africana, y aprovechara los conocimientos y las capacidades de las Naciones Unidas
mediante la cooperacion técnica con los organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas en torno a iniciativas y proyectos emblematicos.
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11.23

11.24

11.25

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)  Un mayor empoderamiento de los Estados Miembros africanos que sean capaces de movilizar
mayores recursos para el desarrollo de Africa y de maximizar sus efectos por medio de datos
especificos y politicas con base empirica;

b) Una mayor cooperacion entre el sistema de las Naciones Unidas y la Union Africana y otras
instituciones africanas, y un aumento de la complementariedad de las actividades de las
Naciones Unidas y la Union Africana en apoyo de la implementacion de la Agenda 2030 y la
Agenda 2063;

¢) Un enfoque mas coherente e integrado del apoyo que el sistema de las Naciones Unidas presta
a Africa en relacion con los problemas que afectan al desarrollo del continente, que incluya y
aborde las lagunas existentes y aproveche las oportunidades mediante prioridades centradas en
el impacto y con un efecto multiplicador;

d) Una mayor convergencia de las deliberaciones intergubernamentales con las prioridades de los
paises africanos y de la Union Africana, y una mayor integracion de las perspectivas africanas
en los debates y decisiones mundiales;

e) Mayor rendicidon de cuentas de las partes interesadas en el cumplimiento de los compromisos
contraidos con respecto a la Agenda 2063 y la Agenda 2030;

f)  Una mayor conciencia y comprension por parte de la comunidad internacional de la perspectiva
de la Union Africana y de las realidades y prioridades de los paises africanos.

Ejecucion del programa en 2021

Aumento del nimero de plataformas para que la juventud africana pueda
participar en la formulacioén de politicas

Africa es el continente mas joven del mundo. Mas de 800 millones de africanos, aproximadamente
el 65 % de la poblacidon del continente, son menores de 25 afios de edad. Sin embargo, su
participacion en los procesos de formulacion de politicas no siempre guarda proporcién con su peso
demografico. Para contribuir a solucionar este problema, el subprograma ha organizado una sesion
paralela regional de caréacter anual de Africa en el foro de la juventud del Consejo Econémico y
Social. En respuesta a las repercusiones de la pandemia de COVID-19, el subprograma recurrié a las
plataformas digitales como forma de asegurar la continuidad de las operaciones. El subprograma
advirtio que las plataformas digitales, en particular las redes sociales, ofrecian la oportunidad de
aumentar su interaccién con los jovenes africanos. Ademas, teniendo en cuenta la incidencia que las
politicas de respuesta tendrian en el desarrollo de Africa durante la siguiente década, el subprograma
considerd que era fundamental no solo aumentar el nimero de plataformas dedicadas a la juventud
africana, sino también velar por que esas plataformas estuvieran vinculadas a los foros e iniciativas
que el subprograma organizaba para los responsables de formular politicas. En este sentido, el
subprograma organizo, junto con varias asociaciones juveniles, una serie de debates sobre el futuro
de Africa en la aplicacion de medios sociales Clubhouse para conmemorar el Dia de Africa. También
puso en marcha el Youth Stage, una nueva seccion del Ciclo de Dialogos sobre Africa consistente
en debates virtuales sobre cada uno de los tres subtemas de la Serie que tuvieron continuidad en
Twitter y que contribuyeron a los debates del Foro de Politicas Publicas del Ciclo.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 11.1).
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Figura 11.1
Medida de la ejecucion: nimero de jovenes africanos que participan en plataformas centradas en politicas
250 - 230
200 -
168
150
150 -
100 -
50
0 T T )
2019 2020 2021
(real) (real) (real)
Resultados previstos para 2023
Resultado 1: empoderamiento y titularidad de los paises africanos sobre sus
recursos financieros
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

11.26 La labor del subprograma contribuyd a que diez paises africanos participaran en los examenes
nacionales voluntarios, pero no se cumplié la meta prevista de llegar a 20 paises africanos. Las
repercusiones de la pandemia de COVID-19 limitaron la participacion general en los examenes
nacionales voluntarios.

11.27 La labor del subprograma también contribuy6 a que los Estados Miembros y las partes interesadas
examinaran el estudio sobre los efectos de los flujos financieros ilicitos en Africa y el analisis sobre
los cuellos de botella en la reglamentacion de las remesas y a que tomaran mayor conciencia del
papel de las agencias de calificacion crediticia, con lo que se cumplieron las metas previstas.

11.28 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase el cuadro 11.2).

Cuadro 11.2

Medida de la ejecucion

2021 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

17 paises africanos
participaron en
examenes nacionales
voluntarios
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16 paises africanos
participaron en
examenes
nacionales
voluntarios

Las perspectivas de
los paises africanos
se incluyen en foros
y conferencias
oficiales para
avanzar en la
implementacion
efectiva de la
Agenda 2030 y la

10 paises africanos
participaron en
examenes
nacionales
voluntarios

Los Estados
Miembros y las
partes interesadas
examinaron el
estudio sobre los
efectos de los flujos
financieros ilicitos
en Africa

Los Estados
Miembros debaten
el marco propuesto
para abordar los
efectos de los flujos
financieros ilicitos
en Africa

Los Estados
Miembros estudian
la hoja de ruta para
solucionar los
cuellos de botella
de las remesas

Los Estados
Miembros aprueban
propuestas
especificas para
aumentar la
movilizacién de
recursos internos en
Africa
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2021 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)
Agenda 2063 Los Estados
mediante una Miembros y las
interaccion y una partes interesadas
cooperacion examinaron el
coherentes, analisis sobre los
integradas y cuellos de botella
eficaces del sistema en la
de las Naciones reglamentacion de
Unidas con los las remesas
Est.ados Miembros Mayor
africanos concienciacion de
los Estados
Miembros y las
partes interesadas
sobre el papel de las
agencias de
calificacion
crediticia
Resultado 2: tecnologia y digitalizacién para fortalecer la autosuficiencia de Africa en el
tratamiento de los problemas de salud
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
11.29 La labor del subprograma contribuy6 a que se hiciera mayor hincapié en la importancia de los
derechos de propiedad intelectual en Africa, asi como a que en 2021 se presentaran 3.395 solicitudes
de patentes procedentes de residentes africanos, con lo que se superd la meta prevista de 3.230
solicitudes de este tipo.
11.30 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién

Figura 11.11
Medida de la ejecucién: nimero anual de solicitudes de patentes en Africa por parte de residentes africanos
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(véase la figura 11.11).
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11.31

11.32

11.33

Cuadro 11.3

Resultado 3: medidas destinadas a equilibrar la canasta de energia para lograr
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Proyecto de plan del programa para 2023

Mas de 600 millones de africanos, que representan mas del 50 % de la poblacidn total y méas del
70 % de la poblacion rural de Africa Subsahariana, no tienen acceso a la electricidad. Sin acceso a
la energia, los ciudadanos africanos no podran ver satisfechos derechos bésicos como el derecho a la
salud y la educacidn, y el continente no tendrd la posibilidad de industrializarse ni lograr un
desarrollo sostenible. EIl subprograma ha creado conciencia sobre la necesidad de establecer un
marco que permita a los paises africanos adoptar la combinacion de fuentes de energia necesaria para
multiplicar sustancialmente el acceso a la energia en el continente. En particular, el subprograma se
ha centrado en promover un entendimiento comun entre los Estados Miembros de que el acceso a la
energia es un requisito previo para conseguir otros ODS.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que la labor de promocidén resulta mucho mas eficaz
cuando se complementa con datos y pruebas pertinentes que la fundamenten. A fin de aplicar la
ensefianza, el subprograma trabajara con la Agencia Internacional de Energias Renovables, la
Agencia Internacional de Energia, el Banco Africano de Desarrollo, la Comision de la Unidn
Africana y otras partes interesadas para recopilar datos y pruebas precisas que muestren la
importancia de alcanzar una combinacion energética equilibrada que permita a Africa lograr los
ODS. Se espera que tales esfuerzos se traduzcan en una mayor preparacién energética de los paises
africanos.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 11.3).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Los Estados

Miembros decidieron

convocar el didlogo
de alto nivel sobre
energia para resolver
los problemas

Los Estados
Miembros
industrializados
impulsaron un
compromiso de
alcanzar emisiones

Los Estados
Miembros aprueban
una hoja de ruta
global para lograr
el acceso ala
energia para todos

Los Estados
Miembros
reconocen que
alcanzar un
equilibrio entre
energia y cambio

Los Estados
Miembros hacen
suyas las propuestas
especificas para
establecer una
combinacién de

respecto del acceso a  netas cero de aqui a 2030 climatico supone un fuentes de energia
la energia a nivel desafio para el que permita lograr
mundial desarrollo el acceso a la
sostenible de Africa energia para todos
en Africa
Entregables

11.34 En el cuadro 11.4 se enumeran todos los entregables del subprograma.
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Cuadro 11.4
Subprograma 1: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos)  (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 3 4 3 4
1. Informe del Secretario General] a la Asamblea General sobre la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa 1 1 1 1
2. Informe del Secretario G,eneral sobre la promocién de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en Africa 1 1 1 1
3. Informe bienal del Secretario General a la Asamblea General sobre el
examen del cumplimiento de los compromisos contraidos en favor del
desarrollo de Africa - 1 - 1
4. Informe del Secretario General al Comité del Programa y de la Coordinacion
sobre el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) - 3 3 3
5. Sesiones de la Asamblea General - 3 3 3
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 2 6 6 10
6 Talleres sobre el desarrollo sostenible, la paz y la seguridad en Africa 2 2 2 4
7. Seminarios de la red de investigacion - 4 4 6
Publicaciones (nimero de publicaciones) - 1 2 6
8. Sobre el desarrollo sostenible de Africa - 1 2 6
Materiales técnicos (numero de materiales) 11 16 18 30
9. Sobre el desarrollo sostenible, la paz y la seguridad en Africa 6 6 6 6
10. Sobre el desarrollo sostenible y la paz duradera en Africa 5 10 6 12
11. Sobre cuestiones clave para la paz y el desarrollo de Africa - - 6 12

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas y coordinacion a nivel estratégico con las instituciones de la Union
Africana; consultas sobre el plan de trabajo anual orientado a los resultados del grupo de tareas interdepartamental sobre asuntos
africanos; propuestas de politicas y asesoramiento con base empirica y basados en datos proporcionadas a los dirigentes de las
Naciones Unidas y los Estados Miembros africanos, incluidas exposiciones informativas mensuales centradas en las tendencias,
la prevision y el analisis de politicas y sesiones informativas trimestrales y materiales en apoyo de la participacion de los
Estados Miembros africanos en los procesos intergubernamentales; productos de promocion centrados en la priorizacion de
propuestas de politicas destinadas a apoyar el programa de transformacion de Africa, incluidos paneles, mesas redondas y actos
paralelos durante el foro de la juventud del Consejo Econéomico y Social, el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo
sostenible y otras grandes conferencias de las Naciones Unidas con una audiencia de al menos 200 participantes
(gubernamentales y académicos) para cada acto de promocion, y un minimo de cuatro videos promocionales.

Bases de datos y materiales digitales sustantivoes: depodsito de conocimientos en linea con copias digitales de la labor de la
Oficina de la Asesora Especial sobre Africa en al menos cuatro idiomas oficiales de las Naciones Unidas; base de datos del
mecanismo de vigilancia de las Naciones Unidas; datos sobre las actividades de las Naciones Unidas en Africa facilitados para
complementar el mandato de presentacion de informes de la Oficina; base de datos de centros de estudio y organizaciones no
gubernamentales de Africa.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: actividades de concienciacion, juegos de herramientas
y folletos sobre las principales cuestiones que afectan el desarrollo sostenible de Africa.

Relaciones externas y con los medios de comunicaciéon: comunicados de prensa, conferencias de prensa y dialogos con los
medios de comunicacion sobre temas relacionados con el desarrollo sostenible de Africa, la paz y la seguridad y los derechos
humanos en Africa.
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

Plataformas digitales y contenidos multimedia: sitio web y redes sociales de la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa
con contenidos actualizados en al menos cuatro idiomas oficiales de las Naciones Unidas; documentos multimedia en todos los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas; comunicacion y contenidos multimedia que cumplan con las normas de accesibilidad
universal emitidas por la Oficina.
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11.36

Subprograma 2
Coordinacion regional del apoyo de las Naciones Unidas a la implementacion
integrada de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y l1a Agenda 2063

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es agilizar la implementacion integrada de la
Agenda 2063 y la Agenda 2030 a través de la coherencia y la colaboracidn de todo el sistema de las
Naciones Unidas y aumentar las capacidades de los 6rganos y organismos de la Union Africana, en
particular la Comision de la Union Africana, la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana-NEPAD
y las comunidades econdmicas regionales, a nivel regional y subregional.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Promovera y consolidard la planificaciéon y ejecucion conjuntas de las actividades de las
entidades de las Naciones Unidas que trabajan en el ambito del desarrollo en relacion con la
Agenda 2030 a través de los vehiculos de la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa;

b) Llevara a cabo investigaciones y analisis de politicas sobre las prioridades clave de la Unién
Africana y estudios especificos sobre cuestiones transfronterizas pertinentes para las iniciativas
de transformacion e integracion regional de Africa, y difundira las conclusiones en plataformas
intergubernamentales regionales y subregionales y de alto nivel de las partes interesadas en las
cinco subregiones de Africa;

c¢) Proporcionara asistencia técnica y servicios de asesoramiento en el marco de la Agenda 2063
y la Agenda 2030, teniendo en cuenta los marcos de cooperacion entre las Naciones Unidas y
la Unién Africana y las prioridades estratégicas de la Unidn Africana;

d) Fomentara la capacidad de las entidades subregionales para formular estrategias coherentes con
miras a la aplicacion integrada de las prioridades de desarrollo de las comunidades econdémicas
regionales y las organizaciones intergubernamentales, en colaboracién con las oficinas
subregionales y los subprogramas de la CEPA;

e) Continuara trabajando en el marco de la arquitectura de la Plataforma de Colaboracién Regional
para Africa, con las coaliciones tematicas y basadas en las oportunidades como sus vehiculos,
para promover la coherencia en el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas a la Union
Africana y en el apoyo a los coordinadores residentes y los equipos de las Naciones Unidas en
los paises en la ejecucion de actividades dirigidas a hacer realidad la Agenda 2063 y la
Agenda 2030;

f)  Continuard apoyando a la Agencia de Desarrollo de la Union Africana-NEPAD en el contexto
de las prioridades continentales y la agenda de desarrollo de Africa en colaboraciéon con los
subprogramas 1y 2.
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11.39

Cuadro 11.5

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Una mayor colaboracion de todo el sistema de las Naciones Unidas a nivel regional para la
implementacion de la Agenda 2030;

b) Un apoyo mayor y mas eficaz de las Naciones Unidas a la Union Africana y a sus prioridades
de desarrollo, tal como se refleja en la Agenda 2063;

c¢) Elaboracion y aplicacion por parte de los Estados Miembros de sus prioridades nacionales de
desarrollo.

Ejecucion del programa en 2021

Mejora del seguimiento por parte de los paises africanos de los progresos hacia la
Agenda 2030 y la Agenda 2063

Para hacer un seguimiento de los avances en la consecucion de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 y
para sentar las bases de un proceso fundamentado de adopcion de decisiones y respuestas de politica
eficaces resulta imprescindible disponer de datos y estadisticas de alta calidad y realizar un
seguimiento riguroso. El subprograma se ha ocupado de mejorar la colaboracion a nivel de todo el
sistema de las Naciones Unidas en respuesta a las necesidades emergentes de Africa mediante la
aplicacion de diversos cambios institucionales encaminados a poner en funcionamiento la Plataforma
de Colaboracion Regional para Africa, incluidos sus grupos de trabajo y sus coaliciones tematicas y
basadas en oportunidades. Como parte de la labor realizada en 2021 en este sentido, el subprograma,
en el marco de la Plataforma de Colaboracién Regional, puso en marcha la Africa United Nations
Data for Development Platform, la primera plataforma que sirve de repositorio Gnico que recoge
datos y pruebas de alta calidad sobre la Agenda 2030 y los ODS de todos los paises africanos,
desglosados por metas e indicadores para hacer posible un seguimiento més detallado de los
progresos alcanzados. El portal, de acceso publico, también permite que los usuarios clasifiquen las
estadisticas en funcion de diversos elementos, como las ocho comunidades econémicas regionales
reconocidas por la Unidn Africana, los paises menos adelantados y los paises en desarrollo sin litoral,
y por &reas tematicas, como la agricultura, la energia y la salud. Estos datos fiables y colectivos
permitiran a todos los agentes, incluidos los responsables politicos y planificadores de los paises, las
organizaciones de la sociedad civil, el mundo académico y el sector privado, implicarse en medidas
de politica con base empirica e intensificar la colaboracion para acelerar el progreso hacia la Agenda
2030 y la Agenda 2063.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 11.5).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real) 2021 (real)

- Mejora del seguimiento por parte
de los responsables politicos y los
planificadores, las organizaciones
de la sociedad civil, el mundo
académico y el sector privado de
los progresos hacia la Agenda 2030
y la Agenda 2063, lo que permite
adoptar decisiones fundamentadas
y medidas de politica con base
empirica
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11.41

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: apoyo coherente e integrado para implementar la Agenda 2063 y l1a Agenda 2030
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 a la aprobacion de una hoja de ruta para mejorar los enfoques
integrados con respecto a la aplicacién de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 en las politicas y
estrategias de la Agencia de Desarrollo de la Union Africana-NEPAD y las comunidades econdmicas
regionales de la Unidn Africana, con lo que se cumplio la meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

(véase el cuadro 11.6).

Cuadro 11.6

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Los paises acuerdan
analizar el Marco
Conjunto de las

Naciones Unidas y la

Unioén Africana para
una Alianza

Reforzada en materia
de Paz y Seguridad, el

Marco de la Unidén
Africana y las

Naciones Unidas para
la Implementacion de

la Agenda 2063 y la
Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible
y las siete prioridades

estratégicas de la
Unioén Africana para
promover la
implementacion
integrada de la
Agenda 2063 y la
Agenda 2030

La Comision de la
Unién Africana 'y
las comunidades
econdmicas
regionales alcanzan
un consenso sobre
la metodologia para
mejorar las politicas
y estrategias
integradas de los
organos y
organismos de la
Unidn Africana para
la implementacion
de la Agenda 2063 y
la Agenda 2030 en
relacion con los
estudios
subregionales

Aprobacién de una
hoja de ruta para
mejorar los
enfoques integrados
con respecto a la
aplicacion de la
Agenda 2030 y la
Agenda 2063 en las
politicas y
estrategias de la
Agencia de
Desarrollo de la
Union Africana-
NEPAD y las
comunidades
econdmicas
regionales de la
Union Africana

Al menos una
politica y una
estrategia de los
organos y
organismos de la
Unidn Africana
promueven un
enfoque integrado
para la
implementacion de
la Agenda 2030 y la
Agenda 2063

Una politica y una
estrategia
adicionales de los
organos y
organismos de la
Unidn Africana
promueven un
enfoque integrado
para la
implementacion de
la Agenda 2030 y la
Agenda 2063

Resultado 2: el papel de la digitalizacion y la Zona de Libre Comercio Continental Africana
para lograr una recuperacion transformativa de la pandemia de COVID-19

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

11.42

La labor del subprograma supuso una contribucion al 14,4 % del comercio intraafricano como
porcentaje del comercio total en Africa’, con lo que no se cumplié la meta prevista de alcanzar el
18,7 %. La meta no se cumplié debido en parte a las repercusiones de la COVID-19 en las cadenas
de suministro y las modalidades de consumo y produccion.
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El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 11.111).

Figura 11.111
Medida de la ejecucién: proporciéon del comercio intraafricano en el comercio total de Africa

(Porcentaje)
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Resultado 3: intensificacién de las medidas de los paises africanos en materia de
acceso a la energia y adaptacion climatica

Proyecto de plan del programa para 2023

Para conseguir que la implementacion conjunta de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 sea
satisfactoria, es fundamental que exista coordinacion dentro del sistema de las Naciones Unidas y
con las instituciones de la Unidn Africana. El subprograma se encarga de reforzar la colaboracion en
la aplicacion de las esferas prioritarias en la region de Africa, en particular actuando como miembro
de la secretaria conjunta de la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa. Ademas, el
subprograma colabora estrechamente con la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana-NEPAD
para lograr avances en seis areas prioritarias definidas en el memorando de entendimiento firmado
recientemente entre la CEPA y la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana-NEPAD, que estara
vigente durante los préximos tres afios. Dichas areas son las siguientes: resiliencia frente al clima y
gobernanza, sostenibilidad ambiental y gestion de los recursos naturales; energia sostenible, nexo
energia-agua-alimentacién y empoderamiento de las comunidades rurales; gestion y evaluacidn del
conocimiento y desarrollo humano e institucional; ciencia, tecnologia e innovacion; integracion
econémica, macroeconomia y politica de gobernanza; y creacion de riqueza - industrializacion.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que para mejorar la coherencia de las estrategias en
materia de energia y adaptacion climética en Africa es necesario adoptar enfoques conjuntos de
ejecucion, incluido el apoyo a los Estados miembros mediante la integracion de la resiliencia frente
al clima en la planificacién del desarrollo con el fin de lograr un mejor impacto de las intervenciones.
Al aplicar la ensefianza, el subprograma aprovechara la ventaja comparativa que representa ser la
Unica entidad del programa sobre el terreno a fin de complementar los esfuerzos en materia de
adaptacion climatica y acceso a la energia en Africa que realizan otros subprogramas. En particular,
el subprograma facilitara los intercambios con la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa
y el sistema de coordinadores residentes y recogera sus observaciones con objeto de apoyar a los
Estados Miembros con herramientas y capacidades para integrar la resiliencia frente al clima en
inversiones en sectores clave como la energia, el agua, la agricultura y el transporte y para formular
politicas y estrategias que promuevan el acceso a la energia.
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11.46 EIl progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 11.1V).

Figura 11.1V
Medida de la ejecucion: nimero total de estrategias nacionales y regionales concebidas para promover
el acceso a la energia y la adaptacion climatica
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Entregables
11.47 En el cuadro 11.7 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 11.7
Subprograma 2: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (numero de documentos) 1 3 4 4
Informes sobre:
1. Elapoyo de las Naciones Unidas a la Union Africana y su programa
NEPAD, presentado a la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacion y Desarrollo Econémico - 1 1 1
2. Lareunioén anual de la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa de
la Unidn Africana y las Naciones Unidas - 1 - 1
3. El periodo de sesiones anual de la Plataforma de Colaboracion Regional
para Africa (6rgano de expertos) - 1 1 1
4. La retirada de las coaliciones tematicas y basadas en oportunidades de la
Plataforma de Colaboracion Regional para Africa (6rgano de expertos) - - 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 8 5 18 19
5. Reunion de la Conferencia de Ministros - 1 - 1
6. Periodo de sesiones anual de la Plataforma de Colaboracion Regional para
Africa - 2 2 2
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2021 2021 2022 2023

Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
7. Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible - 2 - 1

8. Reuniones entre la Union Africana y las Naciones Unidas - - 4 6

9. Retiro anual de la Plataforma de Colaboracién Regional para Africa - - 8 1

10. Reuniones sobre el desarrollo de la capacidad y las alianzas en relacion con
la Agenda 2063 y la Agenda 2030 8 - 4 8

B. Generacion y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 1 1 1 2
11. Becas sobre los vinculos entre el desarrollo, la paz y la seguridad, y los

derechos humanos® 1 - - -
12. Sobre la asociacion Agencia de Desarrollo de la Union Africana-NEPAD - 1 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 4 2 6 12
13. Taller sobre colaboracion en la Plataforma de Colaboracion Regional para

Africa - 2 2 4
14. Talleres sobre el desarrollo de la capacidad y las alianzas en relacion con la

Agenda 2063 y la Agenda 2030 4 - 4 8
Publicaciones (nimero de publicaciones) 3 2 5 5

15. Informe de las coaliciones tematicas y basadas en oportunidades de la
Plataforma de Colaboracion Regional de Africa sobre los progresos
realizados - 1 1 1

16. Informe de la Plataforma de Colaboracion Regional de Africa sobre los
progresos realizados en la aplicacién de los marcos e iniciativas de la Union

Africana y las Naciones Unidas - 1 1 1
17. Sobre temas especificos de la labor de la Plataforma de Colaboracion

Regional para Africa - - 1 1
18. Sobre la Agenda 2063 y la Agenda 2030 1 - 1 1
19. Sobre temas relacionados con los 6rganos y organismos de la Union

Africana 2 - 1 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 3 2 3 3

20. Sobre los progresos y decisiones de la Plataforma de Colaboracién Regional
para Africa - - 1 1

21. Sobre la aplicacion de enfoques integrados hacia la Agenda 2063 y la
Agenda 2030 3 2 2 2

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento, previa solicitud, relacionados con la implementacion
integrada de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para los Estados miembros de la CEPA, la Comision de la Union Africana, la
Agencia de Desarrollo de la Union Africana-NEPAD y las seis comunidades econdmicas regionales; promocion relativa al apoyo
a la creacion de capacidad en la Union Africana en el contexto de los marcos de las Naciones Unidas y la Union Africana.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: volantes, folletos, celebraciones y conmemoraciones
de eventos especiales y exposiciones.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: pagina web con contenidos actualizados sobre la labor del subprograma.

@ La unidad utilizada para evaluar el programa de becas en esta subcategoria es el nimero de becarios, no el nimero de
proyectos en los que trabajaran los becarios en la CEPA.
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11.48

11.49

11.50

11.51

11.52

Subprograma 3
Actividades de informacion y sensibilizacion publica en apoyo de la
Agenda 2063

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es lograr la comprensiéon y la participacion
informadas del publico mundial en apoyo del desarrollo econémico, politico y social de Africa.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Elaborara planes editoriales globales y amplios sobre cuestiones prioritarias que afectan a
Africa, incluida la obtencion de apoyo dentro y fuera del continente para la Agencia de
Desarrollo de la Unidén Africana-NEPAD, la Agenda 2063 de la Unioén Africana y la
consecucion de la Agenda 2030, asi como en apoyo de la labor de la Oficina de la Asesora
Especial sobre Africa y la CEPA y sus estrategias de promocion. Esta iniciativa se enmarca en
la estrategia de la Seccion de Africa del Departamento de Comunicacion Global, que respalda
el cambio a un enfoque digital, y esta en consonancia con la estrategia de comunicacion global;

b) Producira contenidos de comunicacién externos, en particular a través de las plataformas
digitales de Africa Renewal, documentos de antecedentes, anuncios en medios de comunicacion
y otros materiales de informacidon publica para medios de comunicacién externos, tanto
africanos como internacionales, y proporcionara apoyo en materia de comunicaciéon externa a
la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa;

¢)  Producira determinados contenidos en idiomas como el chino, el francés y el suajili, o los
traducira a estas lenguas.

Se espera que la labor mencionada dé lugar a un mejor conocimiento publico de las principales
cuestiones tematicas de la Agencia de Desarrollo de la Unidn Africana-NEPAD vy otras cuestiones
relativas a la recuperacion econdmica y el desarrollo sostenible en Africa.

Ejecucion del programa en 2021

Mayor concienciacion del piablico en general a través de los articulos de audio de Africa Renewal

Segln el Sistema Mundial de Comunicaciones Mdviles, en 2021 Africa tenia la mayor tasa de
penetracion de telefonia mévil del mundo, y se esperaba que alcanzara los 615 millones de abonados
Unicos para 2025. Ademas, entre 2010 y 2019, mas de 300 millones de africanos obtuvieron acceso
a Internet, con casi 500 millones de nuevas conexiones de teléfonos inteligentes. EIl subprograma,
aprovechando estos avances tecnologicos para acceder al pablico por nuevas vias, produjo articulos
en formato de audio. En 2021, el subprograma cre6 versiones de audio de 110 articulos de Africa
Renewal que se reprodujeron en su totalidad 6.002 veces. Entre los mas reproducidos se encontraban
un articulo de opinion del Presidente del Grupo Africano de Negociadores sobre el Cambio Climatico
sobre las prioridades de Africa en el 26° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la
Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y un reportaje sobre las
repercusiones del suministro de agua no contaminada en una aldea de Sudan del Sur.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la figura 11.V)

23/40



Parte

v

Cooperacion internacional para el desarrollo

Figura 11.V
Medida de la ejecucion: nimero de reproducciones de los articulos en formato audio de Africa Renewal
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Resultados previstos para 2023

Resultado 1: resaltar los desafios y prioridades de Africa en un mundo digital y
multilingiie

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 a conseguir 212.036 seguidores combinados en las cuentas de
Facebook y Twitter de Africa Renewal en inglés y francés, con lo que no se alcanz6 la meta prevista
de llegar a los 224.000. La meta no se cumplié debido a que hubo retrasos en el desarrollo de la
estrategia para los medios sociales y en los arreglos para disponer de expertos especializados como
parte del enfoque digital general del subprograma. Aunque no se alcanz6 el objetivo, la tendencia
general fue positiva.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 11.VI).

Medida de la ejecucion: ntiimero total de seguidores de Africa Renewal en cuentas de medios sociales
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11.56

Figura 11.VII

Resultado 2: el papel de la digitalizacion para la recuperacion sostenible de la pandemia
de COVID-19

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 a que se publicaran 18 articulos de Africa Renewal centrados
en la digitalizacion que también se difundieron en los medios sociales, con lo que super6 la meta
prevista de 12 articulos.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 11.VII).

Medida de la ejecucion: niimero anual de articulos publicados en Africa Renewal centrados en la digitalizacion
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Resultado 3: mayor resonancia de las voces de Africa en la esfera publica sobre cuestiones
relacionadas con el cambio climatico y la energia

Proyecto de plan del programa para 2023

En 2021, durante la fase previa al 26° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes de la
Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, un estudio sefialé que, de los
cerca de 1.300 autores que habian colaborado en los 100 articulos de investigacion sobre cambio
climatico mas citados entre 2016 y 2020, Gnicamente el 22 % eran mujeres. Asimismo, el 90 % de
los cientificos estaban afiliados a instituciones académicas de Australia, Europa o América del Norte,
y solo habia 10 autores procedentes de paises africanos. En los medios de comunicacion, las mujeres
tampoco eran citadas como expertas con tanta frecuencia como los hombres. En 2020, el Proyecto
de Monitoreo Global de Medios constaté que, a nivel mundial, algo menos de una cuarta parte (el
24 %) de las opiniones de expertos que aparecian en las noticias eran de mujeres. Como se indica en
el informe, la presencia global de las mujeres en cuanto sujetos o fuentes de noticias de la prensa
escrita, la radio y la television difundidas en Africa durante el periodo comprendido entre 1995 y
2020 apenas alcanzaba el 22 %. El subprograma se ocup6 de dar visibilidad a las voces de las mujeres
expertas en 2021, entre ellas las de jévenes cientificas de Etiopia, Kenya, Nigeria y el Senegal que
trabajaban en el Objetivo 2 (lucha contra el hambre), y se realiz6 una entrevista a una cientifica
malgache que era una de las pocas mujeres africanas autoras del informe del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico.

Ensenianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que Africa Renewal, en cuanto plataforma de las
Naciones Unidas, constituye un espacio mediatico fiable y creible en el que las mujeres expertas
pueden dar a conocer sus experiencias o mostrar sus conocimientos. Al aplicar la ensefianza, el
subprograma aumentaré el namero de expertas africanas que aparecen en Africa Renewal exponiendo
sus conocimientos sobre cambio climatico y cuestiones energéticas y difundiendo los planteamientos
africanos en los foros mundiales.
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11.59 EI progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 11.VIII).

Figura 11.VIII
Medida de la ejecucion: nimero anual de expertas africanas en cuestiones climaticas y
energéticas citadas, entrevistadas o cuyo trabajo se publicé en Africa Renewal
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Entregables
11.60 En el cuadro 11.8 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 11.8
Subprograma 3: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023

Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos)  (previstos)

B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Publicaciones (nimero de publicaciones) 6 - - -
Revista Africa Renewal 6 - - -
D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: alianzas con al menos 25 editores y escritores de los
principales medios de comunicacion de Africa y distintos paises y con instituciones educativas, organizaciones de la sociedad
civil y comunidades creativas para ampliar el contenido de Africa Renewal a fin de lograr una mayor distribucion y difusion;
dos seminarios web con organizaciones juveniles; productos de comunicacidn externa, especialmente en relacion con la edicion
anual del Ciclo de Dialogos sobre Africa y las actividades emblematicas de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer, el foro de la juventud del Consejo Econémico y Social, la Asamblea General y la Unién Africana; contribuciones a la
labor de la Plataforma de Colaboracién Regional para Africa y al grupo de tareas interde partamental sobre asuntos africanos;
difusion publica en apoyo de iniciativas y campafias internacionales, regionales y locales para promover el desarrollo
econémico y social de Africa o influir en él.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: mesas redondas con medios de comunicacion; adaptacion de
contenidos para redifundirlos o citarlos en medios de comunicacion interesados en el desarrollo de Africa y en informar con sus
propios materiales sobre el apoyo de las Naciones Unidas a Africa; iniciativas y campafias internacionales, regionales y locales
que fomentan el desarrollo econémico y social de Africa o influyen en él; y material de informacion plblica, incluidos avisos a
los medios de comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: productos digitales y contenido escrito y de audio para las plataformas
digitales de Africa Renewal, incluidos el sitio web de Africa Renewal, las cuentas de medios sociales de Africa Renewal,
24 boletines en inglés y francés y una aplicacion para teléfonos moéviles.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con
puestos para 2023

Sinopsis

11.61 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en los cuadros 11.9 a 11.11.

Cuadro 11.9
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios 2023
Estimacion
2021 2022 Ajustes  Mandatos nuevos (antes
Objeto de gasto Gastos®  Consignacion técnicos o ampliados Otros Total Porcentaje del ajuste)
Puestos 7298,7 6 962,3 65,7 - - 65,7 0,9 7028,0
Otros gastos de personal 94,6 1715 - - (29,9) (29,9) (17,4) 141,6
Atenciones sociales - 1,6 - - - - - 1,6
Consultores 9,9 121,4 - - 22,1 22,1 18,2 143,5
Expertos - 337,6 - - (12,1) (12,1) (3,6) 325,5
Viajes del personal 33,1 227,2 - - (23,7) (23,7) (10,4) 203,5
Servicios por contrata 418,6 322,2 - - 38,0 38,0 11,8 360,2
Gastos generales de
funcionamiento 56,2 46,7 - - 1,1 1,1 2,4 47,8
Suministros y materiales 0,7 6,6 - - - - - 6,6
Mobiliario y equipo 54,4 10,3 (1,4) - 4,5 3,1 30,1 13,4
Donaciones y
contribuciones 76,7 - - - - - - -
Total 8042,9 8 207,4 64,3 - - 64,3 0,8 8271,7

@ En el momento de presentar el informe, los gastos indicados en este cuadro y en los cuadros siguientes no son definitivos y
podrian tener que ajustarse, lo cual podria dar lugar a pequefias diferencias entre la informacion del presente informe y la de
los estados financieros que se publicaran a més tardar el 31 de marzo de 2022.

Cuadro 11.10
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2023 (total)
(NUmero de puestos)

Nimero Detalles

Aprobados para 2022 44 1SGA, 1D-2,2D-1,6P-5,10P-4,13P-3,1P-2/1,1 SG (CP), 8 SG (OC), 1 CL
Propuestos para 2023 44 1SGA, 1D-2,2D-1, 6 P-5,10 P-4, 13 P-3, 1 P-2/1,1 SG (CP), 8 SG (OC), 1 CL

Nota: En los cuados y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacion local, PO = presupuesto
ordinario, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias)
y SGA = Secretaria General Adjunta.
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Cuadro 11.11
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2022 Ajustes nuevos o 2023
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
D-2 1 - - - - 1
D-1 2 - - - - 2
P-5 6 - - - - 6
P-4 10 - - - - 10
P-3 13 - - - - 13
p-2/1 1 - - - - 1
Subtotal 34 - - - - 34
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (CP) 1 - - - - 1
SG (0C) 8 - - - - 8
CL 1 - - - - 1
Subtotal 10 - - - - 10
Total 44 - - - - 44

11.62 Enloscuadros 11.12y 11.14 y en la figura 11.1X se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién
de los recursos propuestos para 2023.

11.63 Como se indica en los cuadros 11.12 1) y 11.13, el total de recursos propuestos para 2023 asciende
a 8.271.700 délares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 64.300 dolares (0,8 %)
respecto de la consignacion para 2022. Los cambios en los recursos se derivan de dos factores, a
saber: a) ajustes técnicos; y b) otros cambios. El total de recursos propuesto permitiria un
cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 11.12
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién, componente y subprograma (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2023
2022 Mandatos Estimacion
2021 Consignacion Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos S técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
A. Direccibn y gestion ejecutivas - 1585,0 - - (45,0) (45,0) (2,8) 1540,0
B. Programa de trabajo
1. Gestion de datos y del conocimiento
para formular politicas y promocién
con base empirica en apoyo de la
Agenda 2063 5869,5 4 457,1 64,3 - 45,0 109,3 25 45664
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Cambios
2023
2022 Mandatos Estimacion
2021 Consignacion Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos S técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
2. Coordinacion regional del apoyo de
las Naciones Unidas a la
implementacién integrada de la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2063 847,6 841,9 - - - - - 841,9
3. Actividades de informacion y
sensibilizacion publica en apoyo de
la Agenda 2063 13258 1323,4 - - - - - 13234
Subtotal, 1 8 043,0 8 207,4 64,3 - - 64,3 08 82717
2)  Recursos extrapresupuestarios
2021 2022 2023
Componente/subprograma Gastos Estimacién Cambio  Porcentaje Estimacion
Direccion y gestion ejecutivas - 47,5 142,5 300,0 190,0
B. Programa de trabajo
1. Gestién de datos y del conocimiento
para formular politicas y promocion
con base empirica en apoyo de la
Agenda 2063 285,1 404,0 58,0 14,4 462,0
2. Coordinacioén regional del apoyo de
las Naciones Unidas a la
implementacién integrada de la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2063 - - - - -
3. Actividades de informacion y
sensibilizacion publica en apoyo de
la Agenda 2063 - - - - -
Subtotal, 2 285,1 4515 200,5 44,4 652,0
Total 8328,1 8 658,9 264,8 31 89237
Cuadro 11.13
Evolucion de los recursos humanos, por fuente de financiacion, componente y subprograma (total)
(NUmero de puestos)
Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2022 Ajustes nuevos o 2023
Componente/subprograma Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
A. Direccién y gestion ejecutivas 11 - - - - 11
B. Programa de trabajo
1. Gestion de datos y del conocimiento
para formular politicas y promocién
con base empirica en apoyo de la
Agenda 2063 21 - - - - 21
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Cambios
Mandatos
2022 Ajustes nuevos o 2023
Componente/subprograma Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
2. Coordinacion regional del apoyo de
las Naciones Unidas a la
implementacién integrada de la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2063 5 - - - 5
3. Actividades de informacion y
sensibilizacion publica en apoyo de la
Agenda 2063 7 - - - 7
Total 44 - - - 44
Cuadro 11.14
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)
Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otro  Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 7298,7 6 962,3 65,7 - - 65,7 0,9 7028,0
No relacionados con puestos 744,3 12451 (1,4) - - (1,9 (0,1) 12437
Total 8 043,0 8207,4 64,3 - - 64,3 0,8 82717
Cuadro Orgénico y categorias superiores
Cuadro Organico y categorias superiores 34 - - - - 34
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
CONexos 10 - - - - 10
Total 44 - - - - 44

Figura 11.IX

Distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros
44 puestos 8271
SGA 1
D2 [
D1 2
P-5 6
P-4 10 Relacionados con No
o 7080 o pucsice
P-2 1 12437
SG(CP) 1
SG (0C) 8
CL 1
30/40

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
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Explicacion de las diferencias, por factor, componente y subprograma

Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

11.64 Segun se muestra en el cuadro 11.12 1), los cambios en los recursos reflejan un aumento neto de

64.300 dolares, como se indica a continuacion:

Subprograma 1 (“Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y
actividades de promocion con base empirica en apoyo de la Agenda 2063”). El aumento de
64.300 dolares refleja el crédito anual para un nuevo puesto de Analista de Datos (P-3) creado
en 2022 en virtud de la resolucién 76/245 de la Asamblea General, sujeto a una tasa de vacantes
del 50 % conforme a la practica establecida para los costos de los nuevos puestos (65.700
délares), y que se compensa en parte con la supresion de un crédito no recurrente en concepto
de mobiliario y equipo en 2022 relacionado con este nuevo puesto (1.400 doélares).

Otros cambios

11.65 Como se refleja en el cuadro 11.12 1), los cambios en los recursos reflejan la redistribucion de
recursos, sin costo adicional, del componente de direccion y gestion ejecutiva hacia el programa de
trabajo, como se indica a continuacion:

a) Direccion y gestion ejecutivas. La disminucién de 45.000 doélares refleja la reasignacion de
recursos no relacionados con puestos, en la partida de otros gastos de personal, al
subprograma 1, ya que esos recursos son necesarios para el personal temporario general
dedicado a la ejecucion del programa de trabajo y no a la direcciéon y gestion ejecutivas;

b) Subprograma 1 (“Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y
actividades de promociéon con base empirica en apoyo de la Agenda 2063”). El aumento
neto de 45.000 dolares refleja la redistribucion de recursos no relacionados con puestos para
otros gastos de personal del componente de direccion y gestion ejecutivas, con el fin de
proporcionar personal temporario general durante los periodos de maxima carga de trabajo y
las licencias prolongadas por maternidad o enfermedad del personal.

Recursos extrapresupuestarios

11.66 Como se indica en el cuadro 11.12 2), la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa espera seguir
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recibiendo contribuciones en efectivo, que complementaran los recursos del presupuesto ordinario.
En 2023, los recursos extrapresupuestarios no relacionados con puestos se estiman en
652.000 ddlares y se utilizarian principalmente para seguir reforzando la operatividad de la funcién
de datos en la Oficina y la capacidad del programa de utilizar los datos para respaldar sus funciones
de asesoramiento, promocién, coordinacién, comunicacion y seguimiento. Entre los ejemplos de
estos proyectos figuran los siguientes: el andlisis del panorama de la movilizacién de recursos
internos en los Estados Miembros africanos; la elaboracion de medidas politicas especificas
encaminadas a favorecer la maxima movilizacion de recursos internos en cada pais, afrontando los
flujos financieros ilicitos, aprovechando las remesas y atendiendo a las calificaciones crediticias; y
el apoyo a la aplicacion de esas medidas. Los recursos extrapresupuestarios representan el 7,3 % del
total de los recursos destinados al apoyo de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la Union
Africana. Se prevé un aumento de las contribuciones voluntarias como resultado de los esfuerzos
que se estan llevando a cabo en materia de movilizacién de recursos para complementar los recursos
del presupuesto ordinario destinados a la ejecucion del programa de trabajo, incluidos los nuevos
proyectos en los ambitos de la energia, la consecucién de una paz duradera a través del desarrollo
sostenible, los sistemas educativos y el fortalecimiento de los mecanismos de movilizacion de
recursos nacionales.
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11.67

11.68

11.69

11.70

11.71

Los recursos extrapresupuestarios estan bajo la supervision de la Oficina de la Asesora Especial
sobre Africa sobre la base de la autoridad delegada por el Secretario General.

Direccion y gestion ejecutivas

El componente de direccion y gestion ejecutivas comprende la Oficina de la Secretaria General
Adjunta y la Dependencia de Gestion Estratégica.

Las responsabilidades generales del componente de direcciéon y gestion ejecutivas incluyen las
siguientes funciones:

a) Representar al programa y facilitar la interaccion de los tres subprogramas con otras entidades
y partes interesadas;

b)  Contribuir al debate entre los Estados Miembros, en particular los que forman parte del Grupo
de los Estados de Africa, sobre la direccion estratégica del programa 9, y facilitarlo;

c) Desarrollar una estrategia orientada al futuro para que las actividades del programa 9 respondan
a las prioridades emergentes y previsibles de los Estados Miembros africanos y de la Union
Africana;

d) Coordinar la planificaciéon conjunta y el seguimiento de los resultados del programa 9 y
proporcionar orientacion estratégica para establecer prioridades sobre las cuestiones que atafien
al programa;

e) Proporcionar orientacion estratégica para la elaboracion de politicas, y proporcionar direccion
sobre el programa de trabajo de la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa y asegurar su
ejecucion mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacion continuos de la ejecucion
de los subprogramas;

f)  Promover la transparencia, la cooperacidon, las sinergias y la coherencia entre los tres
subprogramas;

g) Proporcionar orientacion para incorporar el analisis y la gestion de datos en las actividades del
programa;

h)  Gestionar todas las cuestiones administrativas relativas al funcionamiento de la Oficina de la
Asesora Especial y prestar apoyo logistico y administrativo a la ejecucion del subprograma 1;

i)  Contribuir a los debates sobre la reforma de las Naciones Unidas y a su ejecucion, en particular
respecto de la mejora de la coherencia de todo el sistema en la labor de las Naciones Unidas
para el desarrollo en Africa.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacién sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacién de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, el programa esta integrando précticas
de gestion ambiental en sus operaciones. En 2021, el programa siguié reduciendo su huella de
carbono mediante la incorporacién de plataformas virtuales para las comunicaciones internas y
externas, lo que se tradujo en una reduccion de los viajes y del uso de documentacién y, a su vez,
también redujo la huella de carbono de la Organizacion. En 2023, la Oficina continuara con esta
préctica, entre otras cosas, haciendo mas operativas las plataformas virtuales para la colaboracion
estratégica y la interaccion con sus partes interesadas y adoptando medidas destinadas a reducir el
desaprovechamiento de energia.

En el cuadro 11.15 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacién de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. Los casos de incumplimiento se deben
principalmente a que la documentacion necesaria para las solicitudes de viaje o para la participacion
de altos funcionarios en delegaciones se ha recibido con retraso. A fin de aumentar el grado de
cumplimiento en el futuro, la Oficina seguird adoptando todas las medidas necesarias para que las
solicitudes de viaje se presenten oportunamente, entre ellas, elaborando procedimientos operativos
estandar y listas de verificacion para mejorar el cumplimiento de las normas y la supervision.
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Cuadro 11.15
Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Presentacion puntual de la documentacion 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 25 25 40 100 100

11.72  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 1.540.000 délares y
reflejan una disminucién de 45.000 dolares respecto de la consignacién para 2022. La disminucion
propuesta se explica en el parrafo 11.63 a). En el cuadro 11.16 y en la figura 11.X se reflejan detalles
adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 11.16
Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Changes
2022
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos - 1409,9 - - - - - 14099
No relacionados con puestos - 175,1 - - (45,0) (45,0) (25,7) 130,1
Total — 1585,0 — - (45,0) (45,0) (2,8) 1540,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 5 - - - - - 5
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 11 - - - - - 11
Figura 11.X
Direccion y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
11 puestos 1540,0 130,1
SGA 1 1.6 Atenciones sociales
P-5 1 96.4 Viajes del personal
P4 rvicios ’
2 : I dos 17,5 Servicios por contrata
Relacionados con con puestos
P-3 1 [1”{:591?; 130,1 6.2 Gastos generales de funcionamiento
SG(CP) 1 1,0 Suministros y materiales
SG(0C) 5 7.4 Mobiliario y equipo
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Recursos extrapresupuestarios

11.73 Los recursos extrapresupuestarios para el componente de direccion y gestién ejecutivas, que se
estiman en 190.000 dolares, sufragaran objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos
apoyaran el fortalecimiento continuo de la funcién de datos.

Programa de trabajo

Subprograma 1
Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y actividades
de promocion con base empirica en apoyo de la Agenda 2063

11.74  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 4.566.400 ddlares y
reflejan un aumento neto de 109.300 d6lares respecto de la consignacion para 2022. El aumento neto
propuesto se explica en los parrafos 11.62 y 11.63 b). En el cuadro 11.17 y en la figura 11.XI se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 11.17
Subprograma 1: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos (antes del
Gastos Consignacion técnicos 0 ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 5436,9 3818,2 65,7 - - 65,7 1,7 38839
No relacionados con puestos 432,6 638,9 (1,4) - 450 43,6 6,8 682,5
Total 5869,5 4 457,1 64,3 - 450 109,3 2,5 45664
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 21 - - - - - 21
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos - - - - - - -
Total 21 - - - - - 21
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Figura 11.XI

Subprograma 1: distribucién de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
21 puestos 4 566,4 682,5
D-2 1 45,0 Otros gastos de personal
83,1 Consultores
D-1 2
283.6 Expertos
P-5 . Relacionados con NG 60,4 Viajes del personal
puestos relacionados
P4 5 38839 coné];gf:sstos 164,3 Servicios por contrata
40,5 Gastos generales de funcionamiento
P-3 9
2,8 Suministros y materiales
P2 1 2,8 Mobiliario y equipo

11.75

11.76
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Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 462.000 dolares,
sufragaran objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos se utilizarian principalmente
para reforzar la capacidad analitica del subprograma y el apoyo técnico que presta a los Estados
Miembros en relacion con la movilizaciéon de recursos internos y la promocién del desarrollo
sostenible y la paz duradera. Teniendo en cuenta las repercusiones de la pandemia, el subprograma
aunara esfuerzos con otras entidades y partes interesadas para promover iniciativas destinadas a
encontrar politicas clave que puedan tener un efecto multiplicador y apoyar la aceleracion de la
recuperacion y la implementaciéon de la Agenda 2030 y la Agenda 2063. En este sentido, el
subprograma pretende utilizar recursos extrapresupuestarios para complementar los recursos del
presupuesto ordinario en la ejecucién de su mandato.

Subprograma 2

Coordinacion regional del apoyo de las Naciones Unidas a la
implementacion integrada de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2063

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 841.900 délares y no
reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 11.18 y en la figura 11.XI1 se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.
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Cuadro 11.18

Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 690,1 651,9 - - - - - 651,9
No relacionados con puestos 157,5 190,0 — — — — - 190,0
Total 847,6 841,9 - - - - - 841,9
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 4 - - - - - 4
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 1 - - - - - 1
Total 5 - - - - - 5

Figura 11.XII

Subprograma 2: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros
5 puestos 841,9
P-5 1 12,3
60,4
P-4 2
Relacionados con relacionados
puestos con puestos 419
P3 1 651,9
39,7
a.ooa 35,7
Subprograma 3

190,0

Otros gastos de personal

Consultores

Expertos

Viajes del personal

Servicios por contrata

Actividades de informacion y sensibilizacion publicas en apoyo de la

Agenda 2063

11.77 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 1.323.400 d6lares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 11.19 y en la figura 11.XIII
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.
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Cuadro 11.19
Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevoso (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Puestos 1171,7 1082,3 - - - - - 10823
No relacionados con puestos 154,1 241,1 — — — — - 2411
Total 1325,8 13234 - - - - - 13234
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 4 - - - - - 4
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 3 - - - - - 3
Total 7 - - - - - 7

Figura 11.XIII
Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

P-5

SG(0C)

22-04787

7 puestos

Distribucion de los recursos financieros

1323,4
843
7,0
No 142,7
Relacionados con ~ relacionados
puestos con puestos
1082,3 241,1 11
2.8
3,2

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

241,1

Otros gastos de personal

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo
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Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para 2022

Oficina de la Asesora Especial sobre Africa

(direccion y gestion ejecutivas)

PO:
15GA
1pP-4
15G(CP)
556G (0C)

Total: 8

Dependencia de Gestién
Estratégica

(direccion y gestion
ejecutivas)

PO:

1P-5
1P-4
1P-3

Total: 3

Comisién Econémica para
Africa

(subprograma 2)

PO:
1P-5
2pP-4
1P-3

1CL

Total: 5

IDivision de Politicas, Supervisién y Promocién

Mundial

(subprograma 1)

PO:
1D-2

Total: 1

ISubdivisién de Politicas v
Supervision
(subprograma 1)
PO:
1D-1
1P-5

Subdivision de Promocién
y Asociaciones

(subprograma 1)

PO:
1D-1

2pP-4
4PpP-3
1P-3
1p-2

Total: 10

2p5
3p-4
4P-3

Total: 10

Departamento de
Comunicacién Global

(subprograma 3)

PO:
1P-5
1pP-4
2p-3

35G(0Q)

Total: 7

Abreviaciones: CL = contratacion local, PO = presupuesto ordinario, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios
Generales (otras categorias) y SGA = Secretaria General Adjunta.
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Anexo I1

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones
pertinentes de los 6rganos consultivos y de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto
A/76/7 y A/76/7/Corr.1

La Comisioén Consultiva recomienda a la Asamblea
General que considere la propuesta revisada del
Secretario General, siempre que se aprueben las
recomendaciones del Comité del Programa y de la
Coordinacién, y confia en que las consecuencias de la
propuesta revisada, si las hay, se expondran en la
proxima solicitud presupuestaria que se presente
(parr. IV.42).

La Comision Consultiva confia en que la informacion
sobre la experiencia adquirida con respecto a la
agrupacion del personal de apoyo en la Oficina del
Secretario General Adjunto se facilitara en la proxima
solicitud presupuestaria (véase también el parr. IV.53)
(parr. IV.58).

La Comision Consultiva espera con interés recibir
informacion actualizada respecto de la aplicacién de la
estrategia de movilizacion de recursos en la proxima
propuesta presupuestaria (parr. I'V.68).

22-04787

El Comité del Programa y de la Coordinacién no
formulé ninguna recomendacion con consecuencias
para la propuesta revisada, cuya aplicaciéon comenzo el
1 de enero de 2022.

A pesar del poco tiempo transcurrido desde que se
puso en marcha la nueva estructura, la agrupacion del
personal de apoyo en la Oficina de la Secretaria
General Adjunta ha permitido reajustar las funciones
entre el personal de apoyo, lo que a su vez ha dado
lugar a que se cubran mas areas de trabajo. En
particular, la agrupacion ha hecho que se dé mas
apoyo tanto a la ejecucion del programa y la puesta en
marcha del proceso de seguimiento interno como a la
evaluacién interna. Ademas, la agrupacion también se
ha traducido en que se preste un mejor servicio de
apoyo al personal centralizando las responsabilidades
en materia de apoyo a reuniones, programacion y
correspondencia. Con ello se ha mejorado la capacidad
de la Oficina de hacer un seguimiento de la
correspondencia, la documentacion y las actividades,
y se ha hecho posible que algunos miembros del
personal se especialicen en la gestion de reuniones, lo
cual ha resultado especialmente util para lograr un uso
generalizado de las plataformas virtuales. Ademas, ha
permitido que el personal de la categoria profesional,
que hasta la aplicacion de la reforma dedicaba parte de
su tiempo a redactar correspondencia, a organizar la
logistica de las reuniones y a otras tareas
administrativas, se centre en las areas de trabajo
técnico sustantivas.

Se ha puesto en marcha la estrategia de movilizacion
de recursos, cuyo objetivo es conseguir recursos
extrapresupuestarios que complementen la labor del
programa en las seis esferas definidas en la estrategia.
Sin embargo, se espera que la movilizacioén de recursos
en 2022 sea inferior a la prevista para 2021, debido a
dos razones: en primer lugar, los retrasos en la
ejecucion de las actividades extrapresupuestarias
existentes debidos a cuestiones previas a la reforma
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

afectaron la capacidad del programa para movilizar en
2022 todos los recursos previstos; en segundo lugar, en
vista de que la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19) sigue presente, se han
rediseflado algunas de las propuestas de proyectos, lo
cual ha tenido repercusiones en los recursos globales
movilizados para ejecutarlos. No obstante, se espera
que en 2022 la movilizacion de recursos genere
contribuciones voluntarias mas elevadas que en 2021,
y que en 2023 se produzca un nuevo aumento, segin se
indica en el cuadro 11.12 2).
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