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Предисловие 
 

 

 2021 год стал годом появления новой лакуны, которая грозит усугубить неравенства в мире –– речь 

идет о разрыве в доступе к вакцинам. Страны Африки испытали на себе серьезное воздействие вследствие 

как ограничений их собственной фармацевтической промышленности, так и несоблюдения глобальными 

заинтересованными сторонами согласованных обязательств касательно распределения вакцин. Более низ-

кий показатель вакцинации на континенте не позволяет африканским странам вновь полностью раскрыться 

и продолжает препятствовать системам здравоохранения, социальной защиты и образования, грозя ослабить 

самый ценный актив Африки –– ее демографический дивиденд. Эта суровая реальность подчеркивает необ-

ходимость возрожденной многосторонности, ведущей к большей справедливости и большему равноправию 

в международном сообществе и к новому сценарию, в котором Африка, наделенная расширенными правами 

и возможностями, является полностью самостоятельной, независимой и взаимозависимой, а ее голос звучит 

и к нему прислушиваются на международных форумах. 

 Вот концепция Повестка дня на период до 2063 года и главная цель программы 9. В этой связи в рамках 

данной программы будут активизированы усилия по максимальному использованию потенциала восстанов-

ления посредством согласованных действий в областях, являющихся тем ключом, который позволяет Аф-

рике совершить рывок в сторону устойчивого развития. Канцелярия Специального советника по Африке, 

Экономическая комиссия для Африки и Департамент глобальных коммуникаций будут и далее содейство-

вать внедрению цифровых технологий и созданию Африканской континентальной зоны свободной торговли 

в качестве крайне важных инструментов восстановления. Кроме того, в рамках всех трех подпрограмм будет 

уделяться еще больше внимания адаптации к изменению климата и доступу к энергоресурсам для обеспе-

чения того, чтобы африканские страны имели возможность снабжать двигательной энергией их индустриа-

лизацию и, следовательно, укреплять их жизнестойкость. 

 

 

(Подпись) Кристина Дуарти 

Заместитель Генерального секретаря 

и Специальный советник по Африке 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2023 год и выполнение 
программы в 2021 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 11.1 Канцелярия Специального советника по Африке отвечает за обеспечение последовательного 

и комплексного подхода к оказанию Организацией Объединенных Наций поддержки Африке 

и устранению пробелов в этом деле; отслеживание хода выполнения итоговых решений всех 

соответствующих глобальных саммитов и конференций Организации Объединенных Наций, 

имеющих отношение к Африке; координацию и руководство подготовкой докладов и матери-

алов, касающихся Африки; инициирование докладов по важнейшим вопросам, затрагиваю-

щим Африку; отслеживание хода осуществления обязательств, касающихся развития Африки; 

и координацию глобальной информационно-пропагандистской деятельности в поддержку Но-

вого партнерства в интересах развития Африки (НЕПАД), которая сейчас включена в По-

вестку дня на период до 2063 года. Экономическая комиссия для Африки (ЭКА) отвечает за 

содействие экономическому и социальному развитию своих государств-членов, поощрение 

внутрирегиональной интеграции и содействие международному сотрудничеству в целях раз-

вития Африки. ЭКА уполномочена действовать на региональном и субрегиональном уровнях 

в целях мобилизации ресурсов Организации Объединенных Наций и использования их для 

удовлетворения приоритетов Африки. Для усиления отдачи от ее работы ЭКА делает особый 

упор на сбор обновленных и первоначальных региональных статистических данных для того, 

чтобы ее исследования по вопросам политики и ее информационно-пропагандистская работа 

базировались на четких объективных доказательствах; на содействие достижению консенсуса 

по вопросам политики; на обеспечение значимого наращивания потенциала; и на предостав-

ление консультационных услуг в ключевых тематических областях. Департамент глобальных 

коммуникаций занимается повышением осведомленности международной общественности об 

экономической, политической и социальной ситуации в Африке, а также о предпринимаемых 

странами Африки, Организацией Объединенных Наций и международным сообществом уси-

лиях по содействию экономическому подъему и устойчивому развитию в регионе в интересах 

осуществления целей НЕПАД и достижения целей в области устойчивого развития. Мандаты 

Канцелярии Специального советника по Африке, ЭКА и Департамента глобальных коммуни-

каций вытекают из приоритетов, установленных в соответствующих резолюциях и решениях, 

включая резолюции 32/197, 57/7, 57/300, 61/296, 66/293 и 76/236 Генеральной Ассамблеи и 

резолюции 671 (XXV) A и 1998/46 Экономического и Социального Совета.  

 11.2 Ввиду воздействия пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) на системы здраво-

охранения, структуры социальной защиты, занятость, образование и другие области, имею-

щие кардинальное значение для развития Африки, крайне необходимо активизировать усилия 

в области координации и информационно-пропагандистской деятельности для обеспечения 

того, чтобы планирование и осуществление программ и проектов по борьбе с воздействием 

COVID-19 были приведены в соответствие с Повесткой дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года, Повесткой дня на период до 2063 года и с приоритетами, установлен-

ными Африканским союзом, Агентством Африканского союза по развитию-НЕПАД, регио-

нальными экономическими сообществами и африканскими странами для быстрого выхода из 

кризиса. Несмотря на эти проблемы, пандемия COVID-19 дает возможность для продолжения 

работы по восстановлению по принципу «лучше, чем было» и для ускорения темпов осу-

ществления Повестки дня на период до 2030 года в ходе десятилетия действий по достижению 

целей в области устойчивого развития. Это потребует мощного аналитического и мониторин-

гового потенциала, позволяющего сосредоточить внимание на выявлении основных направле-

ний политики и программ с мультипликативным эффектом, которые могут решающим образом 

содействовать развитию в Африке и которые определяют общую позицию Африки касательно 

мер реагирования для восстановления после COVID-19 на мировой арене. 

https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
https://undocs.org/ru/E/RES/671(XXV)
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  Стратегия и внешние факторы на 2023 год 
 

 

 11.3 В 2021 году пандемия COVID-19 продолжала доказывать, что ни одна страна не готова в оди-

ночку справиться с вызовами будущего. Она создала возможность для стимулирования изме-

нения парадигмы в международной многосторонней системе — возможность, имеющую осо-

бое значение для Африки. С этой целью необходима новая концепция, отражающая и усили-

вающая роль Африки как одной из главных заинтересованных сторон и основных игроков на 

мировой арене, способной делиться своим успешным опытом и передовой практикой; концеп-

ция, которая вызывает глобальные дискуссии по вопросам, являющимся ключевыми для раз-

вития Африки, таким как мобилизация внутренних ресурсов, энергетический баланс и роль 

цифровизации в качестве основы организационного строительства, инноваций и экономиче-

ского роста; концепция в отношении Африки и отражающая воззрения самой Африки, которая 

должна быть в полной мере воспринята Организацией Объединенных Наций и за ее преде-

лами. Стратегия в рамках данной программы направлена на пропаганду этой новой концеп-

ции. 

 11.4 Осуществление стратегии в рамках данной программы будет определяться видением Африки 

с расширенными правами и возможностями, стимулирующей свое собственное развитие в це-

лях постепенной реализации ее потенциала как континента надежды, возможностей и процве-

тания при согласованной поддержке со стороны международной системы. Чтобы это видение 

стало реальностью, перед данной программой поставлена стратегическая задача: макси-

мально использовать данные и знания для содействия выработке основанной на фактах поли-

тики посредством консультационных услуг, повышения осведомленности, коммуникации и 

информационно-просветительской деятельности, которые мобилизуют систему Организации 

Объединенных Наций, африканские государства-члены, международных партнеров, граждан-

ское общество и частный сектор вокруг ориентированной на преобразования концепции Аф-

риканского союза в поддержку совместного осуществления Повестки дня на период до 

2030 года и Повестки дня на период до 2063 года на континенте, опираясь на синергизм, вза-

имодополняемость, прочные партнерские связи, инновации и стратегическое предвидение.  

 11.5 Для выполнения этой задачи Канцелярия Специального советника по Африке, ЭКА и Депар-

тамент глобальных коммуникаций будут пропагандировать эту новую концепцию посредством 

скоординированных и взаимодополняющих действий в сферах анализа политики, исследова-

ний и разработок; информационно-пропагандистской деятельности; коммуникации; глобаль-

ной и региональной координации; мониторинга и оценки; и поддержки государств-членов. 

Стратегическая повестка дня, разработанная в консультации с Группой африканских госу-

дарств и другими заинтересованными сторонами, будет направлять программную деятель-

ность вокруг шести кластерных областей, определенных в качестве ключевых для развития 

Африки в силу их мультипликативного воздействия: финансирование развития; достижение 

устойчивого развития ради обеспечения прочного мира; государственное управление, жизне-

стойкость и человеческий капитал; наука, технология и инновации; индустриализация; демо-

графический дивиденд и торговля, причем главное внимание будет уделяться Африканской 

континентальной зоне свободной торговли; и устойчивая энергетика и изменение климата. С 

учетом важнейшей роли молодежи в Африке для развития континента особое внимание будет 

уделяться содействию выработке ориентированных на молодежь направлений политики и 

предложений в каждой кластерной области, в особенности при рассмотрении человеческого 

потенциала и демографического дивиденда. 

 11.6 После утверждения Генеральной Ассамблеей этой стратегии в ее резолюции 76/236, а также с 

учетом ее решения изменить название программы с целью подчеркнуть поддержку Организа-

цией Объединенных Наций Повестки дня на период до 2063 года в качестве «дорожной карты» 

для достижения устойчивого развития в Африке предлагается изменить названия всех трех 

подпрограмм, с тем чтобы обеспечить их согласованность как с Повесткой дня на период до 

2063 года, так и с новой стратегией в рамках программы. 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
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 11.7 На 2023 год запланированная в рамках программы 9 деятельность будет направлена на оказа-

ние государствам-членам поддержки в их текущей борьбе с пандемией COVID-19 и восста-

новлении после нее. Канцелярия Специального советника по Африке будет выносить факто-

логические и основанные на данных рекомендации государствам-членам с целью макси-

мально увеличить отдачу от планов восстановления и будет следить за выполнением обяза-

тельств, касающихся восстановления. ЭКА будет и далее взаимодействовать с Африканским 

союзом и его органами, а также с другими подразделениями Организации Объединенных 

Наций в разработке совместных мер реагирования на COVID-19 для того, чтобы оказать гос-

ударствам-членам поддержку в инициативах, касающихся их устойчивого восстановления по-

сле разрушительного воздействия пандемии на их экономику. Департамент глобальных ком-

муникаций будет и далее освещать усилия Африки по реагированию на COVID-19 и восста-

новлению после пандемии. Налаживание и укрепление стратегических партнерских связей, 

преобразуемых в совместные мероприятия по планированию, имеют кардинальное значение 

для обеспечения того, чтобы подход к восстановлению был согласованным мероприятием, в 

рамках которого оптимально используются синергизм и взаимодополняемость между подраз-

делениями Организации Объединенных Наций и другими заинтересованными сторонами. Все 

структуры будут поддерживать Специального советника в проведении информационно-про-

светительских мероприятий высокого уровня для мобилизации международной поддержки 

восстановления Африки.  

 11.8 Исходя из важности постоянного совершенствования и принимая во внимание потребности и 

запросы государств-членов, в плане по программе на 2023 год учтены накопленный опыт и 

передовые методы внесения корректировок и изменений в программу в связи с пандемией 

COVID-19. К примерам накопленного опыта и применения передовых методов можно отнести 

организацию виртуальных и гибридных заседаний по просьбе государств-членов; переход от 

выпуска и распространения документов в бумажной форме к большему объему цифрового 

контента; и максимальное использование цифровых технологий в целях охвата более молодой 

и технически подкованной аудитории. В то же время предполагается, что условия для осу-

ществления деятельности улучшились и позволяют выполнить мандат с использованием ранее 

выбранных подходов. Все изменения в запланированных видах деятельности будут отражать 

цели, стратегии и мандаты, и о любых таких изменениях будет сообщаться в контексте инфор-

мации о выполнении программы. 

 11.9 Что касается сотрудничества с другими структурами на глобальном, региональном, нацио-

нальном и местном уровнях, то в рамках программы будет по-прежнему осуществляться тес-

ное сотрудничество с африканскими государствами-членами и с учреждениями Африканского 

союза в качестве главных партнеров, в частности с Комиссией Африканского союза, секрета-

риатом Агентства Африканского союза по развитию-НЕПАД, региональными экономиче-

скими сообществами, Африканским механизмом коллегиального обзора и Фондом по укреп-

лению потенциала африканских стран, среди других. Кроме того, в рамках программы будет 

и далее оказываться содействие налаживанию партнерских связей с целым рядом государств-

членов, международными организациями, гражданским обществом, частным сектором, науч-

ными кругами, экспертно-аналитическими центрами, африканской диаспорой и другими 

внешними заинтересованными сторонами в целях выработки общих подходов и достижения 

синергизма усилий в поддержку развития Африки в ключевых областях, определенных в стра-

тегии по линии программы. Канцелярия Специального советника по Африке возглавит усилия 

по сотрудничеству на глобальном уровне в рамках подпрограммы 1, а ЭКА будет налаживать 

сотрудничество на региональном, национальном и местном уровнях в рамках подпро-

граммы 2. 

 11.10 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то в рамках про-

граммы 9 будут прилагаться усилия для повышения согласованности деятельности системы 

Организации Объединенных Наций в Африке за счет максимального использования факторов 

взаимодополняемости между междепартаментской целевой группой по африканским вопро-

сам, которой Канцелярия Специального советника по Африке оказывает содействие через по-

средство подпрограммы 1, и Региональной платформой сотрудничества для Африки, которой 
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ЭКА оказывает содействие через посредство подпрограммы 2. Междепартаментская целевая 

группа будет обеспечивать на стратегическом уровне координацию между подразделениями 

Организации Объединенных Наций, в частности посредством установления приоритетов для 

работы по принципу «лучше, чем было», содействия планированию, ориентированному на 

конкретные результаты, в целях разработки рамочной программы Африканского союза-Орга-

низации Объединенных Наций по совместному осуществлению Повестки дня на период до 

2030 года и Повестки дня на период до 2063 года, и контроля за реализацией согласованных 

планов и приоритетов. Региональная платформа сотрудничества будет обеспечивать коорди-

нацию на оперативном уровне между подразделениями Организации Объединенных Наций на  

местах и системой координатора-резидента, обращая внимание междепартаментской целевой 

группы на те области работы, в которых требуются стратегические указания или выявлены 

пробелы, и предоставляя необходимые данные и информацию для установления приоритетов 

и отслеживания деятельности Организации Объединенных Наций. Новая структура про-

граммы 9, утвержденная Генеральной Ассамблеей, в частности создание компонента руковод-

ства и управления под руководством Специального советника, обеспечит взаимное усиление 

обоих механизмов координации. 

 11.11 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2023 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) африканские страны существенным образом переориентируют свои приоритеты в 

направлении продолжения работы по принципу «лучше, чем было»; 

  b) международные партнеры продолжают оказывать поддержку в достижении устойчивого 

развития в Африке посредством финансовых взносов, технической помощи и принятия 

политических рамок, способствующих ответственности африканских стран и расшире-

нию их полномочий и возможностей; 

  c) партнерство между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом стано-

вится все крепче благодаря дальнейшему осуществлению Совместной программы Орга-

низации Объединенных Наций и Африканского союза по усилению партнерства в обла-

сти мира и безопасности, Программы Африканского союза и Организации Объединен-

ных Наций по осуществлению Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года, а также рамочного документа Аф-

риканского союза и Организации Объединенных Наций по вопросам прав человека; 

  d) международные организации и партнеры привержены осуществлению проектов и про-

грамм с участием многих заинтересованных сторон в поддержку реализации Повестки 

дня на период до 2063 года, Повестки дня на период до 2030 года, НЕПАД и приоритетов 

Африканского союза и африканских стран; 

  e) структуры Организации Объединенных Наций активно участвуют в работе междепарта-

ментской целевой группы по африканским вопросам; 

  f) структуры Организации Объединенных Наций, работающие в Африке, участвуют в дея-

тельности Региональной платформы сотрудничества для Африки и ее коалиций возмож-

ностей и тематических коалиций вместе с региональным Управлением по координации 

деятельности в целях развития, Региональным бюро для Африки Программы развития 

Организации Объединенных Наций и ЭКА в качестве совместного секретариата; 

  g) государства-члены активно участвуют в серии «Африканские диалоги» и в других меро-

приятиях по выработке политики и осуществлению информационно-пропагандистской 

деятельности;  

  h) внешние заинтересованные стороны и потенциальные партнеры, включая медийные ор-

ганизации, научно-учебные учреждения, организации гражданского общества и творче-

ские сообщества, продолжают взаимодействовать в реализации приоритетов в рамках 

программы.  
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 11.12 Канцелярия Специального советника по Африке, ЭКА и Департамент глобальных коммуника-

ций учитывают гендерные аспекты в своих оперативных мероприятиях, предусмотренных ви-

дах деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Например, Канцелярия включает 

гендерные аспекты во все подготавливаемые ею аналитические и программные документы, 

уделяя особое внимание актуальности вопросов мира, безопасности и развития для расшире-

ния прав и возможностей женщин и девочек, и в рамках своей информационно-пропагандист-

ской деятельности организует конкретные мероприятия, посвященные реализации прав чело-

века применительно к женщинам и решению проблем, с которыми сталкиваются женщины в 

их усилиях по содействию инклюзивному и устойчивому развитию своих стран. Канцелярия 

активно участвует в параллельных мероприятиях по вопросам гендерного равенства и вопро-

сам расширения прав и возможностей женщин и совместно со своими стратегическими парт-

нерами организует такие мероприятия в ходе ежегодных сессий Комиссии по положению жен-

щин. В рамках подпрограммы 2 гендерная проблематика будет по-прежнему учитываться во 

всей деятельности по линии подпрограммы, связанной с планированием и оказанием Органи-

зацией Объединенных Наций поддержки в деле осуществления приоритетов Африканского 

союза и Агентства Африканского союза по развитию, включая усилия по составлению стати-

стических данных в разбивке по признаку пола, последствия COVID-19 для возможностей 

трудоустройства женщин и рост семейного насилия вследствие COVID-19, а также работу по 

всестороннему учету гендерной проблематики во всех коалициях возможностей и тематиче-

ских коалициях. Наконец, в рамках подпрограммы 3 Департамент содействует обеспечению 

гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин, публикуя и распространяя 

через платформы журнала “Africa Renewal” («Возрождение Африки») коммуникационные ма-

териалы, посвященные вопросам, касающимся женщин и гендерного равенства, и пропаган-

дируя принцип сбалансированной представленности женщин и мужчин во всех видах своих 

мультимедийных продуктов, в рекламных кампаниях и в ходе мероприятий. Департамент пы-

тается вести борьбу с гендерными стереотипами и дискриминацией в отношении женщин, 

предлагая широкий круг альтернативных точек зрения и гарантируя полноценный учет мне-

ний женщин в своей продукции, коммуникационных кампаниях и мероприятиях. 

 11.13 В соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инва-

лидностью в рамках программы будут продвигаться — посредством проводимых по линии 

программы мероприятий и рекомендаций по вопросам политики — предложения, конкретно 

способствующие охвату инвалидов, и будут приниматься меры, необходимые для расширения 

доступности ее продукции и ее мероприятий.  

 

 

  Выполнение программы в 2021 году 
 

 

  Влияние пандемии 
 

 11.14 Продолжение пандемии COVID-19 в 2021 году сказалось на выполнении мандатов, в частно-

сти, ограничения на поездки, которые ограничили возможности Специального советника по 

Африке в плане осуществления информационно-пропагандистских миссий высокого уровня. 

Такие ограничения вынудили также Канцелярию Специального советника по Африке аннули-

ровать некоторые информационно-просветительские мероприятия и перепрограммировать 

другие мероприятия в рамках подпрограммы 1. ЭКА столкнулась с аналогичными ограниче-

ниями, усугубившимися вследствие того, что в Африке ограниченный доступ к вакцинам при-

вел к тому, что виртуальные совещания стали нормой, и еще больше ограничил возможности 

поездок. Это создало дополнительную проблему для подпрограмм 1 и 2 в силу цифрового раз-

рыва. Чрезмерная концентрация мероприятий в течение временных интервалов между вол-

нами COVID-19 и увеличение числа виртуальных мероприятий вызвали усталость у участни-

ков, что привело к меньшему участию и к более ограниченной отдаче от практикумов, веби-

наров и интерактивных мероприятий в отношении всех подпрограмм. Ограничения также ска-

зались на использовании услуг по устному переводу, что затруднило осуществление мандата 

на многоязычие.  
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 11.15 Чтобы оказать поддержку государствам-членам в решении вопросов, связанных с пандемией 

COVID-19, с учетом общего содержания целей, в рамках подпрограммы 1 была усилена соот-

ветствующая консультационная поддержка государств-членов в органах Организации Объеди-

ненных Наций, в частности в Группе африканских государств, в деле установления ключевых 

приоритетов с точки зрения восстановления, а в рамках подпрограммы 2 оказывалось содей-

ствие, через посредство Региональной платформы сотрудничества для Африки, совместным 

мерам реагирования Организации Объединенных Наций на COVID-19. Каждая коалиция воз-

можностей и тематическая коалиция поддерживала несколько инициатив, таких как улучше-

ние ликвидности страны для финансирования восстановления и закупки вакцин, развитие 

фармацевтической промышленности в Африке и совместное приобретение вакцин. Всем коа-

лициям возможностей и тематическим коалициям было настоятельно предложено учитывать 

COVID-19 во всех направлениях их работы. В рамках подпрограммы 3 проводились интервью 

с должностными лицами Африканского союза и постоянными представителями африканских 

стран при Организации Объединенных Наций, в ходе которых они говорили об их усилиях по 

реагированию на COVID-19. 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 11.16 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной программы. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 
 

32/197 Перестройка экономического и социаль-

ного секторов системы Организации 

Объединенных Наций 

54/232 Проведение первого Десятилетия Орга-

низации Объединенных Наций по борьбе 

за ликвидацию нищеты  

57/2 Декларация Организации Объединенных 

Наций о Новом партнерстве в интересах 

развития Африки 

57/7 Окончательный обзор и оценка хода осу-

ществления Новой программы Организа-

ции Объединенных Наций по обеспече-

нию развития в Африке в 1990-е годы и 

поддержка Нового партнерства в интере-

сах развития Африки 

57/300 Укрепление Организации Объединенных 

Наций: программа дальнейших преобра-

зований 

61/296 Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским 

союзом 

63/1 Политическая декларация о потребно-

стях Африки в области развития 

69/313 Аддис-Абебская программа действий 

третьей Международной конференции по 

финансированию развития (Аддис-Абеб-

ская программа действий) 

70/1 Преобразование нашего мира: Повестка 

дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года 

74/225 Обеспечение доступа к недорогим, 

надежным, устойчивым и современным 

источникам энергии для всех  

71/254 Программа активизации партнерского со-

трудничества между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским сою-

зом в осуществлении повестки дня в об-

ласти интеграции и развития в Африке 

на период 2017–2027 годов  

75/233 Четырехгодичный всеобъемлющий обзор 

политики в области оперативной дея-

тельности в целях развития системы Ор-

ганизации Объединенных Наций  

76/236 Планирование по программам 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 
 

1197 (1998)  

2033 (2012)  

2282 (2016)   

2457 (2019)  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/54/232
https://undocs.org/ru/A/RES/57/2
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/63/1
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/74/225
https://undocs.org/ru/A/RES/71/254
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
https://undocs.org/ru/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
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Резолюции Экономического и Социального Совета 
 
 

1998/46 Дальнейшие меры по перестройке и ак-

тивизации деятельности Организации 

Объединенных Наций в экономической, 

социальной и смежных областях 

2021/9 Достижение социальных целей Нового 

партнерства в интересах развития Аф-

рики  

2020/23 Ход осуществления резолюции 71/243 

Генеральной Ассамблеи о четырехгодич-

ном всеобъемлющем обзоре политики в 

области оперативной деятельности в це-

лях развития системы Организации Объ-

единенных Наций 

 

 

  Подпрограмма 1 

  Управление данными и знаниями в интересах основанной на фактах политики 

и информационно-просветительской деятельности в поддержку Повестки дня на период 

до 2063 года 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 
 

53/92, 54/234, 

57/296 

Причины конфликтов и содействие обес-

печению прочного мира и устойчивого 

развития в Африке 

58/233; 71/320; 

73/335, 74/301, 

75/322 

Новое партнерство в интересах развития 

Африки: прогресс в осуществлении и 

международная поддержка 

66/293  Механизм контроля за выполнением обя-

зательств по удовлетворению потребно-

стей Африки в области развития 

74/302  Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря 

о причинах конфликтов и содействии 

обеспечению прочного мира и устойчи-

вого развития в Африке 

75/327 Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря 

о содействии обеспечению прочного 

мира и устойчивого развития в Африке 

 

Заявления Председателя Совета Безопасности  
 
 

S/PRST/1997/46  

 

 

 

  Подпрограмма 2 

  Региональная координация поддержки Организацией Объединенных Наций комплексного 

осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и 

Повестки дня на период до 2063 года 
 

Резолюции Экономического и Социального Совета 
 

671 (XXV) A Учреждение Экономической комиссии 

для Африки 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Деятельность по информированию и повышению осведомленности общественности 

в поддержку Повестки дня на период до 2063 года  
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 
 

60/109 B Вопросы, касающиеся информации: по-

литика и деятельность Организации Объ-

единенных Наций в области обществен-

ной информации 

  

https://www.un.org/ecosoc/sites/www.un.org.ecosoc/files/documents/2020/resolution-1998-46.pdf
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/9
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/RES/53/92
https://undocs.org/ru/A/RES/54/234
https://undocs.org/ru/A/RES/57/296
https://undocs.org/ru/A/RES/58/233
https://undocs.org/ru/A/RES/71/320
https://undocs.org/ru/A/RES/73/335
https://undocs.org/ru/A/RES/74/301
https://undocs.org/ru/A/RES/75/322
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
https://undocs.org/ru/A/RES/74/302
https://undocs.org/ru/A/RES/75/327
https://undocs.org/ru/S/PRST/1997/46
https://undocs.org/ru/E/RES/671(XXV)
https://undocs.org/ru/A/RES/60/109a-b
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.17 В таблице 11.1 указана вся общая в рамках данной программы деятельность. 

 

Таблица 11.1 

Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 2021–2023 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Фактический 

показатель  

2022 год 

Запланированный 

показатель 

2023 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых за-

седаний) 4 4 4 4 

 Заседания:     

 1. Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам 1 1 1 1 

 2. Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 3. Пятого комитета 1 1 1 1 

 4. Экономического и Социального Совета по пунктам, каса-

ющимся развития Африки 1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) – – 1 1 

 5. Семинар по вопросам устойчивого развития Африки – – 1 1 

 Публикации (число публикаций) – – 1 1 

 6. по вопросам устойчивого развития Африки – – 1 1 

 Технические материалы (число материалов) – – 1 1 

 7.  по вопросам устойчивого развития Африки – – 1 1 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: один ежеквартальный совместный аудиоматериал. 

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 11.18 Предлагаемый план по программе на 2023 год основывался на проведенной Управлением 

служб внутреннего надзора оценке на тему повышения роли оценки и применения результатов 

оценок, касающихся составления и осуществления программ и выработки стратегических ди-

ректив (A/76/69), которая была завершена в 2021 году. 

 11.19 При составлении предлагаемого плана по программе на 2023 год были использованы резуль-

таты вышеупомянутой оценки и извлеченные из нее уроки. В частности, выводы по итогам 

оценки учитывались при разработке и планировании наглядных примеров достижения резуль-

татов. Например, с учетом вывода о том, что чрезмерное уделение внимания подходу, осно-

ванному на проектах, приводит к ограничению возможностей в плане распространения и бо-

лее широкого использования результатов, в рамках программы была предпринята попытка вы-

явить наглядные примеры достижения результатов с мультипликативным эффектом, такие как 

доступ к энергоресурсам, для обеспечения распространения позитивных результатов на 

https://undocs.org/ru/A/76/69
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другие сектора развития. Кроме того, в рамках программы мероприятия по итогам оценки бу-

дут включены в «дорожную карту» предлагаемых результатов для расширения возможностей 

принятия мер по исправлению положения, когда и если это необходимо для достижения ожи-

даемых результатов. 

 11.20 На 2023 год запланировано проведение Управлением служб внутреннего надзора оценки хода 

выполнения рекомендаций, включенных в оценку по вопросу о поддержке Организацией Объ-

единенных Наций НЕПАД (IED-19-018).  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Управление данными и знаниями в интересах основанной на фактах 

политики и информационно-просветительской деятельности в поддержку 

Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

  Цель 
 

 

 11.21 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечивать успешное осуществление Повестки дня на период до 2030 года и 

Повестки дня на период до 2063 года на основе согласованного, комплексного и эффективного 

взаимодействия системы Организации Объединенных Наций, глобальной информационно-

пропагандистской деятельности и стратегических партнерских отношений с африканскими 

государствами-членами и Африканским союзом. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 11.22 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будет обеспечено выполнение функций координационного центра Агентства Африкан-

ского союза по развитию-НЕПАД и Повестки дня на период до 2063 года в Центральных 

учреждениях, будет оказываться поддержка более активному сотрудничеству между си-

стемой Организации Объединенных Наций и Комиссией Африканского союза, регио-

нальными экономическими сообществами, Агентством-НЕПАД, Африканским механиз-

мом коллегиального обзора и другими сообществами Африканского союза; и будет ока-

зываться содействие усилению хода выполнения рамочной программы Африканского со-

юза-Организации Объединенных Наций по совместному осуществлению Повестки дня 

на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года; 

  b) будет обеспечена координация работы междепартаментской целевой группы по африкан-

ским вопросам и контроль за деятельностью системы Организации Объединенных Наций 

по поддержке устойчивого развития Африки с целью стимулировать стратегическое пла-

нирование и программирование в рамках системы Организации Объединенных Наций в 

Африке в соответствии с приоритетами Африканского союза и африканских государств-

членов, как это закреплено в Повестке дня на период до 2063 года и в первом 10-летнем 

плане осуществления; 

  c) будет обеспечено изучение общей обстановки и анализ возникающих тенденций, про-

блем и возможностей в областях стратегической направленности программы, а также бу-

дут разрабатываться политические предложения в целях максимального использования 

возможностей и минимизации и смягчения выявленных рисков, в частности посредством 

управления данными и знаниями;  
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  d) будет отслеживаться и контролироваться ход осуществления обязательств в отношении 

развития Африки с использованием четких ориентиров и показателей, направленных на 

оценку их вклада в выполнение Повестки дня на период до 2030 года и Повестки дня на 

период до 2063 года, и, в надлежащих случаях, будут предлагаться меры по исправлению 

ситуации; 

  e) будет оказываться помощь межправительственным обсуждениям по вопросам, касаю-

щимся устойчивого развития Африки, и будет оказываться поддержка африканским гос-

ударствам-членам в обеспечении их участия в межправительственных процессах;  

  f) будет разработана и осуществлена коммуникационная и глобальная информационно-про-

пагандистская стратегия в координации с подпрограммой 3 для создания глобальной ин-

формационно-пропагандистской платформы в поддержку Повестки дня на период до 

2063 года; 

  g) будет оказываться содействие налаживанию стратегических партнерских связей с афри-

канскими государствами-членами и учреждениями Африканского союза и будет обеспе-

чиваться максимальное использование знаний и потенциала Организации Объединенных 

Наций посредством технического сотрудничества с учреждениями, фондами и програм-

мами Организации Объединенных Наций вокруг основных инициатив и проектов.  

 11.23 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) более активному расширению прав и возможностей африканских государств-членов, 

способных мобилизовать больше ресурсов для целей развития Африки и добиться мак-

симальной отдачи посредством их целевой политики в области данных и фактологиче-

ской политики; 

  b) укреплению сотрудничества между системой Организации Объединенных Наций и Аф-

риканским союзом, равно как и другими африканскими учреждениями, а также повыше-

нию взаимодополняемости деятельности Организации Объединенных Наций и Африкан-

ского союза в поддержку осуществления Повестки дня на период до 2030 года и Повестки 

дня на период до 2063 года;  

  c) более согласованному и комплексному подходу в плане оказания системой Организации 

Объединенных Наций поддержки Африке к проблемам, сказывающимся на процессе раз-

вития Африки, который будет учитывать и устранять существующие пробелы и будет 

максимально использовать возможности посредством ориентированных на отдачу прио-

ритетов с мультипликативным воздействием; 

  d) более строгому согласованию межправительственных обсуждений с приоритетами афри-

канских стран и Африканского союза и большему учету мнений африканских стран в 

общемировых дискуссиях и решениях; 

  e) большей подотчетности заинтересованных сторон в том, что касается осуществления 

обязательств касательно Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня на период 

до 2030 года;  

  f) более высокому уровню осведомленности и осознания международным сообществом 

мнений Африканского союза и реальностей и приоритетов африканских стран. 

 

 

  Выполнение программы в 2021 году 
 

 

  Расширение платформ для участия африканской молодежи в выработке политики 
 

 11.24 Африка является самым молодым континентом мира. Свыше 800 миллионов африканцев, что 

составляет примерно 65 процентов населения этого континента, моложе 25 лет. Однако их 
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участие в процессах формирования политики не всегда пропорционально их демографиче-

скому весу. Чтобы способствовать решению этого вопроса, в рамках подпрограммы было ор-

ганизовано ежегодное африканской региональное тематическое обсуждение в ходе молодеж-

ного форума Экономического и Социального Совета. С учетом воздействия пандемии 

COVID-19 в рамках подпрограммы осуществлен переход на цифровые платформы в качестве 

метода обеспечения бесперебойной работы. В рамках подпрограммы достигнуто понимание в 

отношении того, что цифровые платформы, в частности социальные сети, дают возможность 

расширить взаимодействие с африканской молодежью. Более того, с учетом того воздействия, 

которое политика реагирования будет оказывать на развитие Африки в течение следующего 

десятилетия, в рамках подпрограммы сделан вывод о том, что крайне важно не только увели-

чить количество платформ, посвященных африканской молодежи, но и обеспечить, чтобы эти 

платформы были увязаны с форумами и инициативами, организуемыми по линии подпро-

граммы для разработчиков политики. В этой связи в рамках подпрограммы, совместно с не-

сколькими молодежными ассоциациями, на приложении для социальных сетей “Clubhouse” 

(«Клуб») была организована серия дебатов касательно будущего Африки в ознаменование Дня 

Африки. Кроме того, в серии «Африканские диалоги» создан новый раздел под названием 

“Youth Stage” («Молодежная сцена»), состоящий из виртуальных прений по трем подтемам 

этой серии, которые были продолжены в сети «Твиттер» и которые способствовали обсужде-

ниям на форуме по вопросам государственной политики в рамках этой серии. 

 11.25 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок 11.I). 

 

Рисунок 11.I 

Показатель для оценки работы: численность африканской молодежи, участвующей в посвященных 

вопросам политики платформах  
 

 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2023 год 
 

 

  Результат 1: расширение прав и возможностей африканских стран и усиление их 

ответственности над своими финансовыми ресурсами  
 

  Выполнение программы в 2021 году и целевой показатель на 2023 год 
 

 11.26 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала участию 10 африканских стран в доб-

ровольных национальных обзорах, что не обеспечивает достижение запланированного целе-

вого показателя в 20 африканских странах. Воздействие пандемии COVID-19 ограничило об-

щие масштабы участия в добровольных национальных обзорах.  
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 11.27 Работа в рамках данной подпрограммы также способствовала рассмотрению государствами-

членами и заинтересованными сторонами исследования о воздействии незаконных финансо-

вых потоков в Африке и анализу узких мест в сфере регулирования денежных переводов, а 

также более глубокому осознанию государствами-членами и заинтересованными сторонами 

роли рейтинговых агентств, что соответствует запланированным целевым показателям.  

 11.28 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2023 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 11.2). 

 

Таблица 11.2 

Показатель для оценки работы 

 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (запланированный 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

     17 африканских 

стран участвовали в 

добровольных наци-

ональных обзорах 

16 африканских 

стран участвовали в 

добровольных 

национальных об-

зорах 

Мнения африкан-

ских стран учиты-

ваются на офици-

альных форумах и 

конференциях для 

содействия опти-

мальному осу-

ществлению По-

вестки дня на пе-

риод до 2030 года и 

Повестки дня на пе-

риод до 2063 года 

благодаря согласо-

ванному, комплекс-

ному и эффектив-

ному взаимодей-

ствию и партнер-

ству системы Орга-

низации Объеди-

ненных Наций с аф-

риканскими госу-

дарствами-членами 

10 африканских 

стран участвуют в 

добровольных 

национальных об-

зорах 

Государства-члены 

и заинтересован-

ные стороны рас-

смотрели исследо-

вание о послед-

ствиях незаконных 

финансовых пото-

ков в Африке 

Государства-члены 

и заинтересован-

ные стороны рас-

смотрели анализ 

узких мест в сфере 

регулирования де-

нежных переводов 

Повышение уровня 

осведомленности 

государств-членов 

и заинтересован-

ных сторон о роли 

кредитных рейтин-

говых агентств 

Государства-члены 

обсуждают предла-

гаемую рамочную 

программу по 

борьбе с послед-

ствиями незакон-

ных финансовых 

потоков в Африке 

Государства-члены 

рассматривают 

«дорожную карту», 

предназначенную 

для устранения уз-

ких мест в сфере 

денежных перево-

дов 

Государства-члены 

одобряют конкрет-

ные предложения 

касательно более 

широкой мобилиза-

ции внутренних ре-

сурсов в Африке 

 

 

  Результат 2: технология и цифровизация для укрепления самостоятельности Африки 

в решении вопросов здравоохранения  
 

  Выполнение программы в 2021 году и целевой показатель на 2023 год 
 

 11.29 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала уделению большего внимания акту-

альности прав интеллектуальной собственности в Африке и значимости 3395 патентных за-

явок в Африке, поданных жителями Африки в 2021 году, что превышает запланированный 

целевой показатель в 3230 патентных заявок. 
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 11.30 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2023 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.II). 

 

Рисунок 11.II 

Показатель для оценки работы: ежегодное количество патентных заявок в Африке, подаваемых 

жителями Африки 
 

 

 

 

  Результат 3: меры по обеспечению сбалансированной структуры энергетики в Африке 

для достижения целей в области устойчивого развития  
 

  Предлагаемый план по программе на 2023 год 
 

 11.31 Более 600 миллионов африканцев, что составляет свыше 50 процентов от общей численности 

населения и свыше 70 процентов сельского населения в странах Африки к югу от Сахары, не 

имеют доступа к электроэнергии. Без доступа к энергии африканские граждане не смогут до-

биться реализации своих основных прав, таких как права на охрану здоровья и на образование, 

а континент не сможет добиться индустриализации или устойчивого развития. Подпрограмма 

помогла повысить уровень осведомленности о необходимости создания механизма, который 

позволит африканским странам выйти на такой энергетический баланс, который необходим 

для существенного увеличения доступа к энергии на континенте. В частности, внимание в 

рамках подпрограммы сконцентрировано на стимулировании общего понимания государ-

ствами-членами того, что доступ к энергии является одним из предварительных условий для 

достижения других целей устойчивого развития. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 11.32 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключается в том, что информационно-пропагандистские усилия становятся значительно бо-

лее эффективными, когда они дополняются соответствующими данными и доказательствами 

для их обоснования. При применении данного опыта в рамках этой подпрограммы будет про-

водиться работа с Международным агентством по возобновляемым источникам энергии, Меж-

дународным энергетическим агентством, Африканским банком развития, Комиссией Афри-

канского союза и другими заинтересованными сторонами по сбору точных данных и доказа-

тельств, демонстрирующих важность обеспечения сбалансированной структуры энергетики 

для Африки ради достижения целей устойчивого развития. Ожидается, что эти усилия приве-

дут к возросшей энергетической безопасности африканских стран.  

 11.33 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 11.3).  
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Таблица 11.3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (запланированный 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

     Государства-члены 

решают организо-

вать диалог высо-

кого уровня по энер-

гетике для решения 

глобальных проблем 

в сфере доступа к 

энергии 

Промышленно раз-

витые государства-

члены пропаганди-

руют обязательство 

достичь нулевого 

уровня выбросов 

Государства-члены 

принимают гло-

бальную «дорож-

ную карту» по 

обеспечению до-

ступа к энергии 

для всех к 

2030 году 

Государства-члены 

признают компро-

миссы между энер-

гетикой и измене-

нием климата в ка-

честве одной из 

проблем для устой-

чивого развития 

Африки 

Государства-члены 

одобряют конкрет-

ные предложения 

касательно дости-

жения энергетиче-

ского баланса для 

обеспечения до-

ступа к энергии для 

всех в Африке 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.34 В таблице 11.4 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность. 

 

Таблица 11.4 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2021–2023 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2021 год 

Запланированный 
показатель 

2021 год 

Фактический 
показатель 

2022 год 

Запланированный 
показатель 

2023 год 

Запланированный 
показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 3 4 3 4 

 1.  Доклад Генерального секретаря Генеральной Ассамблее 

о Новом партнерстве в интересах развития Африки 1 1 1 1 

 2.  Доклад Генерального секретаря о содействии обеспече-

нию прочного мира и устойчивого развития в Африке  1 1 1 1 

 3.  Двухгодичный доклад Генерального секретаря Генераль-

ной Ассамблее об обзоре выполнения обязательств по 

удовлетворению потребностей Африки в области разви-

тия – 1 – 1 

 4.  Доклад Генерального секретаря Комитету по программе 

и координации о поддержке, оказываемой системой Ор-

ганизации Объединенных Наций Повестке дня на период 

до 2063 года 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых за-

седаний) – 3 3 3 

 5.  Заседания Генеральной Ассамблеи  – 3 3 3 
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Категория и подкатегория 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Фактический 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

2023 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 2 6 6 10 

 6.  Практикумы по вопросам устойчивого развития, мира и 

безопасности в Африке  2 2 2 4 

 7.  Семинары исследовательской сети – 4 4 6 

 Публикации (число публикаций) – 1 2 6 

 8.  по вопросам устойчивого развития Африки – 1 2 6 

 Технические материалы (число материалов) 11 16 18 30 

 9. по вопросам устойчивого развития, мира и безопасности 

в Африке 6 6 6 6 

 10. по вопросам устойчивого развития и прочного мира в 

Африке 5 10 6 12 

 11. по ключевым вопросам мира и развития в Африке – – 6 12 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

и координация на стратегическом уровне с учреждениями Африканского союза; консультации по ежегодному ориенти-

рованному на результаты плану работы междепартаментской целевой группы по африканским вопросам; предоставле-

ние основанных на фактах и на конкретной информации рекомендаций и политических предложений, предназначенных 

для руководства Организации Объединенных Наций и африканских государств-членов, включая ежемесячные брифинги, 

посвященные тенденциям, прогнозам и анализу политики, а также организация ежеквартальных брифингов и выпуск 

материалов в поддержку участия африканских государств-членов в межправительственных процессах; информационно-

пропагандистские мероприятия и материалы, в рамках которых основное внимание уделяется приоритизации политиче-

ских предложений, направленных на поддержку ориентированной на преобразования повестки дня Африки, включая 

тематические дискуссии, «круглые столы» и параллельные мероприятия в ходе молодежного форума Экономического и 

Социального Совета, политический форум высокого уровня по вопросам устойчивого развития и другие крупные конфе-

ренции Организации Объединенных Наций, предназначенные для аудитории по крайней мере в 200 участников (пред-

ставляющих правительства и научные круги) в отношении каждого такого информационно-пропагандистского меропри-

ятия, и по меньшей мере четыре информационно-просветительских видеоматериала. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: онлайновое хранилище знаний с цифровыми 

копиями в отношении работы Канцелярии Специального советника по Африке по крайней мере на четырех официаль-

ных языках Организации Объединенных Наций; база данных механизма контроля Организации Объединенных Наций; 

данные о деятельности Организации Объединенных Наций в Африке, предоставляемые с целью дополнить мандат Кан-

целярии по представлению отчетности; база данных относительно африканских аналитических центров и неправитель-

ственных организаций. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: меро-

приятия по повышению осведомленности, методические пособия и брошюры по ключевым вопросам, сказывающимся 

на устойчивом развитии в Африке. 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: пресс-релизы, пресс-конференции и диалоги в сред-

ствах массовой информации по вопросам, касающимся устойчивого развития, мира и безопасности и прав человека в 

Африке. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: веб-сайт Канцелярии Специального советника по Африке и 

социальные сети с обновляемым контентом по крайней мере на четырех официальных языках Организации Объединен-

ных Наций; мультимедийные документы на всех официальных языках Организации Объединенных Наций; коммуника-

ционные и мультимедийные материалы, полностью соответствующие стандартам доступности, устанавливаемым Канце-

лярией. 
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  Подпрограмма 2 

  Региональная координация поддержки Организацией Объединенных 

Наций комплексного осуществления Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года  
 

 

  Цель 
 

 

 11.35 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы ускорить комплексное осуществление Повестки дня на период до 2063 года и По-

вестки дня на период до 2030 года за счет обеспечения общесистемной слаженности и взаи-

модействия Организации Объединенных Наций и укрепить потенциал органов и учреждений 

Африканского союза, в частности Комиссии Африканского союза, Агентства Африканского 

союза по развитию-НЕПАД и региональных экономических сообществ, на региональном и 

субрегиональном уровнях.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 11.36 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будет стимулироваться и укрепляться совместное планирование и осуществление дея-

тельности подразделений Организации Объединенных Наций, занимающихся вопросами 

развития в связи с Повесткой дня на период до 2030 года, через посредство Региональной 

платформы сотрудничества для Африки; 

  b) будут проводиться стратегические исследования и анализ основных приоритетов Афри-

канского союза, равно как и целевые исследования по трансграничным вопросам, каса-

ющимся движущей силы региональных преобразований и региональной интеграции в 

Африке, а их результаты будут распространяться на региональных и субрегиональных 

межправительственных форумах и на платформах высокого уровня заинтересованных 

сторон во всех пяти субрегионах Африки; 

  c) будут предоставляться техническая помощь и консультационные услуги в рамках По-

вестки дня на период до 2063 года и Повестки дня на период до 2030 года с учетом ра-

мочных программ сотрудничества Организации Объединенных Наций и Африканского 

союза и стратегических приоритетов Африканского союза; 

  d) будет наращиваться потенциал субрегиональных структур в целях формулирования со-

гласованных стратегий комплексного осуществления приоритетов региональных эконо-

мических сообществ и межправительственных организаций в области развития в сотруд-

ничестве с субрегиональными отделениями и подпрограммами ЭКА; 

  e) будет продолжена работа в рамках архитектуры Региональной платформы сотрудниче-

ства для Африки, а ее коалиции возможностей и тематические коалиции являются сред-

ствами стимулирования согласованности при оказании Организацией Объединенных 

Наций общесистемной поддержки Африканскому союзу и поддержки координаторам-ре-

зидентам и страновым группам Организации Объединенных Наций в деле осуществле-

ния мероприятий, направленных на реализацию Повестки дня на период до 2063 года и 

Повестки дня на период до 2030 года; 

  f) будет по-прежнему оказываться поддержка Агентству Африканского союза по развитию-

НЕПАД в контексте приоритетов континента и повестки дня Африки в области развития 

во взаимодействии с подпрограммами 1 и 2. 
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 11.37 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к: 

  a) усилению общесистемного сотрудничества Организации Объединенных Наций на реги-

ональном уровне в интересах реализации Повестки дня на период до 2030 года;  

  b) укреплению и повышению эффективности поддержки, оказываемой Организацией Объ-

единенных Наций Африканскому союзу и его приоритетам в области развития, получив-

шим отражение в Повестке дня на период до 2063 года;  

  c) разработке и практическому осуществлению государствами-членами своих националь-

ных приоритетов в области развития. 

 

 

  Выполнение программы в 2021 году 
 

 

  Более эффективный мониторинг африканскими странами хода реализации Повестки 

дня на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года 
 

 11.38 Высококачественные данные и статистическая информация и усиленный мониторинг явля-

ются ключом к отслеживанию прогресса в деле реализации Повестки дня на период до 

2030 года и Повестки дня на период до 2063 года и к созданию основы для обоснованного 

принятия решений и выработки эффективных политических мер реагирования. В рамках под-

программы ведется работа по усилению общесистемного взаимодействия Организации Объ-

единенных Наций с учетом возникающих потребностей Африки путем осуществления различ-

ных институциональных изменений для введения в действие Региональной платформы сотруд-

ничества для Африки, включая ее коалиции возможностей и тематические коалиции и целевые 

группы. Как часть этих усилий в 2021 году по линии подпрограммы в рамках Региональной 

платформы сотрудничества была создана платформа данных Африки и Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам развития –– первая платформа, представляющая собой универ-

сальное хранилище, в которое от всех африканских стран поступают высококачественные дан-

ные и сведения относительно Повестки дня на период до 2030 года и целей устойчивого раз-

вития, дезагрегированные по задачам и показателям, с тем чтобы обеспечить более детальный 

контроль за прогрессом. Общедоступный портал также позволяет пользователям классифици-

ровать статистические данные по различным измерениям, таким как восемь региональных эко-

номических сообществ, признанных Африканским союзом, наименее развитые страны и раз-

вивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, а также по тематическим областям, таким 

как сельское хозяйство, энергетика и здравоохранение. Эти надежные коллективные данные 

позволят всем субъектам, включая национальных разработчиков политики и специалистов по 

планированию, организации гражданского общества, научные круги и частный сектор, прини-

мать политические меры, основанные на фактических данных, и укреплять сотрудничество для 

ускорения прогресса на пути реализации Повестки дня на период до 2030 года и Повестки дня 

на период до 2063 года.  

 11.39 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 11.5). 
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Таблица 11.5 

Показатель для оценки работы 
 

 

2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 2021 год (фактический показатель) 

   – – Более эффективный мониторинг 

разработчиками политики и спе-

циалистами по планированию, ор-

ганизациями гражданского обще-

ства, научными кругами и част-

ным сектором хода осуществле-

ния Повестки дня на период до 

2030 года и Повестки дня на пе-

риод до 2063 года, позволяющий 

принимать обоснованные реше-

ния и вырабатывать политические 

меры, основанные на фактиче-

ских данных 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2023 год 
 

 

  Результат 1: согласованная и комплексная поддержка осуществления Повестки дня 

на период до 2063 года и Повестки дня на период до 2030 года 
 

  Выполнение программы в 2021 году и целевой показатель на 2023 год 
 

 11.40 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала принятию «дорожной карты» для уси-

ления комплексных подходов к осуществлению Повестки дня на период до 2030 года и По-

вестки дня на период до 2063 года в политике и стратегиях Агентства Африканского союза по 

развитию-НЕПАД и региональных экономических сообществ Африканского союза, что соот-

ветствует запланированному целевому показателю.  

 11.41 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2023 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 11.6). 
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Таблица 11.6 

Показатель для оценки работы 
 

 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (запланированный 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

     Страны договарива-

ются провести ана-

лиз совместного ра-

мочного документа 

Организации Объ-

единенных Наций-

Африканского союза 

об укреплении парт-

нерства в области 

мира и безопасно-

сти, рамочной про-

граммы Африкан-

ского союза-Органи-

зации Объединен-

ных Наций по осу-

ществлению По-

вестки дня на пе-

риод до 2063 года и 

Повестки дня в об-

ласти устойчивого 

развития на период 

до 2030 года и семи 

стратегических при-

оритетов Африкан-

ского союза с целью 

содействовать ком-

плексному осу-

ществлению По-

вестки дня на пе-

риод до 2063 года и 

Повестки дня на пе-

риод до 2030 года 

Комиссия Африкан-

ского союза и реги-

ональные экономи-

ческие комиссии 

достигают консен-

суса о методологии 

усиления комплекс-

ной политики и 

комплексных стра-

тегий органов и 

учреждений Афри-

канского союза по 

осуществлению По-

вестки дня на пе-

риод до 2063 года и 

Повестки дня на пе-

риод до 2030 года в 

связи с субрегио-

нальными исследо-

ваниями 

Принятие «дорож-

ной карты» для 

усиления ком-

плексных подходов 

к осуществлению 

Повестки дня на 

период до 

2030 года и По-

вестки дня на пе-

риод до 2063 года в 

политике и страте-

гиях Агентства Аф-

риканского союза 

по развитию-

НЕПАД и регио-

нальных экономи-

ческих сообществ 

Африканского со-

юза 

По крайней мере 

одна политика и 

одна стратегия ор-

ганов и учрежде-

ний Африканского 

союза стимули-

руют комплексный 

подход к осуществ-

лению Повестки 

дня на период до 

2030 года и По-

вестки дня на пе-

риод до 2063 года 

Еще одна политика 

и еще одна страте-

гия органов и учре-

ждений Африкан-

ского союза стиму-

лируют комплекс-

ный подход к осу-

ществлению По-

вестки дня на пе-

риод до 2030 года и 

Повестки дня на пе-

риод до 2063 года 

 

 

  Результат 2: роль перехода на цифровые технологии и Африканской континентальной 

зоны свободной торговли в деле ориентированного на преобразования восстановления 

после пандемии COVID-19  
 

  Выполнение программы в 2021 году и целевой показатель на 2023 год  
 

 11.42 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что доля внутриафриканской 

торговли в общем объеме торговли Африки составила 14,4 процента1, что не обеспечивает 

достижение запланированного целевого показателя в 18,7 процента. Этот целевой показатель 

не был достигнут отчасти вследствие воздействия COVID-19 на цепочки поставок и на модели 

потребления и производства.  

__________________ 

 1 Ориентировочные оценки, основанные на последних имеющихся данных.  
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 11.43 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2023 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.III). 

 

Рисунок 11.III 

Показатель для оценки работы: доля внутриафриканской торговли в общем объеме торговли стран 

(В процентах) 
 

 

 

 

  Результат 3: активизация деятельности африканских стран в области доступа 

к энергоресурсам и адаптации к изменению климата  
 

  Предлагаемый план по программе на 2023 год 
 

 11.44 Координация деятельности в рамках системы Организации Объединенных Наций и с учре-

ждениями Африканского союза имеет кардинальное значение для достижения успеха в деле 

совместного выполнения Повестки дня на период до 2030 года и Повестки дня на период до 

2063 года. Данная подпрограмма отвечает за укрепление сотрудничества в осуществлении де-

ятельности в приоритетных для африканского региона областях, и, в частности, в ее рамках 

выполняются функции члена совместного секретариата Региональной платформы сотрудни-

чества для Африки. Более того, в рамках подпрограммы налажено тесное взаимодействие с 

ЭКА и Агентством Африканского союза по развитию-НЕПАД в деле продвижения шести при-

оритетных областей, определенных в недавно подписанном меморандуме о взаимопонимании 

между ЭКА и Агентством Африканского союза по развитию-НЕПАД, который будет действо-

вать на протяжении ближайших трех лет. Этими областями являются: устойчивость к измене-

нию климата и управление, экологическая устойчивость и управление природными ресур-

сами; устойчивая энергетика, система связей энергетика-водные ресурсы-продовольствие и 

расширение прав и возможностей сельских общин; управление знаниями и оценка, а также 

развитие человеческого потенциала и институциональное развитие; наука, технология и ин-

новации; экономическая интеграция, макроэкономика и политика в сфере управления; и со-

здание материальных благ. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 11.45 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключается в том, что улучшенные согласованные стратегии в области энергетики и адапта-

ции к изменению климата в Африке требуют совместных подходов к практической деятельно-

сти, включая оказание поддержки государствам-членам в интеграции вопросов устойчивости 
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к изменению климата в планирование развития для усиления отдачи от проводимых меропри-

ятий. При применении данного опыта в рамках этой подпрограммы будет максимально ис-

пользоваться ее сравнительное преимущество, заключающееся в том, что речь идет о един-

ственной базирующейся на местах структуре в рамках данной программы, способной допол-

нить усилия, прилагаемые в рамках других подпрограмм, в обеспечении адаптации к измене-

нию климата и доступа к энергии в Африке. В частности, в рамках подпрограммы будет ока-

зываться содействие обмену информацией и обратной связи с Региональной платформой со-

трудничества для Африки и системой координаторов-резидентов в целях поддержки госу-

дарств-членов посредством инструментов и возможностей для интеграции вопросов устойчи-

вости к изменению климата в инвестиции в ключевых секторах, включая энергетику, водные 

ресурсы, сельское хозяйство и транспорт, и для разработки политики и стратегий по содей-

ствию доступу к энергоресурсам.  

 11.46 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 11.IV). 

 

Рисунок 11.IV 

Показатель для оценки работы: общее число национальных и региональных стратегий, 

разрабатываемых с целью содействовать доступу к энергоресурсам и адаптации к изменению климата  
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.47 В таблице 11.7 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.   
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Таблица 11.7 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2021–2023 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Фактический 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

2023 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 1 3 4 4 

 Доклады:     

 1. о поддержке, оказываемой Организацией Объединенных 

Наций Африканскому союзу и его программе НЕПАД, 

представляемый Конференции министров финансов, пла-

нирования и экономического развития африканских 

стран  – 1 1 1 

 2. о работе ежегодного совещания Региональной плат-

формы сотрудничества для Африки Африканского со-

юза-Организации Объединенных Наций  – 1 – 1 

 3. о работе ежегодной сессии Региональной платформы со-

трудничества для Африки (экспертный орган) – 1 1 1 

 4. о выездном совещании коалиций возможностей и тема-

тических коалиций Региональной платформы сотрудни-

чества (экспертный орган)  – – 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых за-

седаний) 8 5 18 19 

 5. Совещание Конференции министров – 1 – 1 

 6. Ежегодная сессия Региональной платформы сотрудниче-

ства для Африки  – 2 2 2 

 7. Африканский региональный форум по устойчивому раз-

витию – 2 – 1 

 8. Совещания Африканского союза-Организации Объеди-

ненных Наций – – 4     6 

 9. Ежегодное выездное совещание Региональной плат-

формы сотрудничества для Африки  – – 8 1 

 10. Совещания по вопросам наращивания потенциала и 

налаживания партнерских отношений в контексте По-

вестки дня на период до 2063 года и Повестки дня на пе-

риод до 2030 года 8 – 4 8 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического со-

трудничества (число проектов) 1 1 1 2 

 11. Стипендия для изучения взаимосвязи между компонен-

тами развития, мира и безопасности и прав человекаa 1 – – – 

 12. касающийся партнерских связей Агентства Африкан-

ского союза по развитию-НЕПАД  – 1 1 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 4 2 6 12 

 13. Практикум по вопросам взаимодействия в рамках Регио-

нальной платформы сотрудничества для Африки  – 2 2 4 
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Категория и подкатегория 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Фактический 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

2023 год 

Запланированный 

показатель 

     
 14. Практикумы по вопросам наращивания потенциала и 

налаживания партнерских отношений в контексте По-

вестки дня на период до 2063 года и Повестки дня на пе-

риод до 2030 года 4 – 4 8 

 Публикации (число публикаций) 3 2 5 5 

 15. Доклад о ходе работы коалиций возможностей и темати-

ческих коалиций Региональной платформы сотрудниче-

ства для Африки  – 1 1 1 

 16. Доклад о ходе работы Региональной платформы сотруд-

ничества для Африки по осуществлению рамочных доку-

ментов и инициатив Африканского союза-Организации 

Объединенных Наций – 1 1 1 

 17. по темам, имеющим отношение к работе Региональной 
платформы сотрудничества для Африки  – – 1 1 

 18. по Повестке дня на период до 2063 года и Повестке дня 
на период до 2030 года 1 – 1 1 

 19. по темам, касающимся органов и учреждений Африкан-
ского союза 2 – 1 1 

 Технические материалы (число материалов) 3 2 3 3 

 20. о ходе выполнения решений Региональной платформы 
сотрудничества для Африки – – 1 1 

 21. о реализации комплексных подходов к Повестке дня на 
период до 2063 года и Повестке дня на период до 
2030 года 3 2 2 2 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-
ние –– по просьбе –– консультационных услуг по вопросам комплексного осуществления Повестке дня на период до 
2063 года и Повестки дня на период до 2030 года для государств –– членов ЭКА, Комиссии Африканского союза, 
Агентства Африканского союза по развитию-НЕПАД и шести региональных экономических сообществ; проведение ин-
формационно-разъяснительной работы по вопросам оказания Африканскому союзу поддержки в наращивании потенци-
ала в контексте рамочных документов Организации Объединенных Наций-Африканского союза. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия  и информационные материалы: бро-
шюры, буклеты, празднования и торжественные церемонии, посвященные специальным мероприятиям и выставкам. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: веб-сайт с обновленным контентом, посвященный работе в рам-
ках подпрограммы. 

 

 a Единица измерения, используемая для программы стипендий в рамках этой подкатегории, — это число стипендиатов, 

а не количество проектов, над которыми стипендиаты будут работать в ЭКА.  
 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Деятельность по информированию и повышению осведомленности 

общественности в поддержку Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

  Цель 
 

 

 11.48 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечить понимание и вовлеченность мировой общественности путем ее инфор-

мирования в интересах поддержки экономического, политического и социального развития 

Африки.  
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  Стратегия 
 

 

 11.49 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будут разрабатываться глобальные всеобъемлющие редакционные планы по приоритет-

ным вопросам, затрагивающим Африку, включая мобилизацию поддержки в Африке и за 

ее пределами для Агентства Африканского союза по развитию-НЕПАД и Повестки дня 

Африканского союза на период до 2063 года и для достижения целей Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года, а также для содействия работе 

Канцелярии Специального советника по Африке и ЭКА и их информационно-пропаган-

дистским стратегиям. Эта работа проводится в рамках стратегии Африканской секции 

Департамента глобальных коммуникаций, которая поддерживает переход на цифровой 

формат, и в соответствии с новой Глобальной коммуникационной стратегией;  

  b) будет готовиться внешний коммуникационный контент, в том числе через цифровые 

платформы журнала “Africa Renewal” («Возрождение Африки»), справочные записки, 

информационные сообщения для СМИ и другую общедоступную информацию для ис-

пользования внешними средствами массовой информации, как африканскими, так и меж-

дународными, и будет оказываться поддержка в области внешних коммуникаций Канце-

лярии Специального советника по Африке; 

  c) отдельные информационные материалы будут готовиться на языках, включая француз-

ский, суахили и китайский, или переводиться на них. 

 11.50 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к повышению осведом-

ленности о главных тематических вопросах Агентства Африканского союза по развитию-

НЕПАД и о других вопросах, касающихся экономического восстановления и устойчивого раз-

вития в Африке. 

 

 

  Выполнение программы в 2021 году 
 

 

  Повышение осведомленности широкой общественности посредством аудиостатей 

в журнале “Africa Renewal”  
 

 11.51 По данным Глобальной системы мобильной связи, в 2021 году Африка вышла на первое место 

в мире по показателю распространения мобильной связи, и ожидается, что число уникальных 

подписчиков достигнет 615 миллионов к 2025 году. Более того, в период с 2010 по 2019 год 

более 300 миллионов африканцев получили доступ к Интернету, а число новых подключений 

к смартфонам достигло почти 500 миллионов. Используя эти технологические достижения для 

поиска новых путей выхода на аудиторию, в рамках подпрограммы стали выпускаться статьи 

в аудиоформате. В 2021 году по линии подпрограммы были подготовлены аудиоверсии 

110 статей из журнала “Africa Renewal”, которые были полностью прослушаны 6002 раза. К 

числу статей, которые были прослушаны чаще других, относятся обзорная статья Председа-

теля Африканской группы по ведению переговоров об изменении климата касательно приори-

тетов Африки на двадцать шестой сессии Конференции сторон Рамочной конвенции Органи-

зации Объединенных Наций об изменении климата и рассказ о том, как снабжение чистой 

водой сказалось на одной деревне в Южном Судане.  

 11.52 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок 11.V). 
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Рисунок 11.V 

Показатель для оценки работы: число прослушиваний аудиостатей из журнала “Africa Renewal”  
 

 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2023 год 
 

 

  Результат 1: освещение проблем и приоритетов Африки в цифровом и многоязычном мире 
 

  Выполнение программы в 2021 году и целевой показатель на 2023 год  
 

 11.53 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что общее число подписчиков на 

аккаунтах журнала “Africa Renewal” в «Фейсбуке» и «Твиттере» на английском и французском 

языках составило 212 036, что не обеспечивает достижение запланированного целевого пока-

зателя в 224 000. Этот целевой показатель не был достигнут вследствие задержек в выработке 

стратегии в отношении социальных сетей и мер по обеспечению специальных экспертных 

знаний как части общей цифровой направленности данной подпрограммы. Хотя целевой по-

казатель не достигнут, в целом отмечается положительная тенденция.  

 11.54 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2023 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.VI). 

 

Рисунок 11.VI 

Показатель для оценки работы: общее число подписчиков на аккаунтах журнала “Africa Renewal” 

в социальных сетях  
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  Результат 2: роль перехода на цифровые технологии в обеспечении устойчивого 

восстановления после пандемии COVID-19  
 

  Выполнение программы в 2021 году и целевой показатель на 2023 год 
 

 11.55 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала публикации в журнале “Africa 

Renewal” 18 статей, посвященных вопросам перехода на цифровые технологии, которые были 

также распространены в социальных сетях, что превышает запланированный целевой показа-

тель в 12.  

 11.56 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2023 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.VII). 

 

Рисунок 11.VII 

Показатель для оценки работы: годовое число опубликованных в журнале “Africa Renewal” статей, 

посвященных вопросам перехода на цифровые технологии 
 

 

 

 

  Результат 3: усиление роли африканских стран в общественной сфере в вопросах, 
касающихся изменения климата и энергии  
 

  Предлагаемый план по программе на 2023 год 
 

 11.57 В преддверии двадцать шестой сессии Конференции сторон Рамочной конвенции Организа-

ции Объединенных Наций об изменении климата проведенные в 2021 году исследования по-

казали, что из примерно 1300 авторов, причастных к подготовке 100 наиболее цитируемых 

исследовательских работ по вопросам изменения климата в период с 2016 по 2020 год, жен-

щины составляли лишь 22 процента. Кроме того, 90 процентов ученых были связаны с научно-

образовательными учреждениями в Австралии, Европе или Северной Америке, но лишь 10 ав-

торов были из Африки. Кроме того, женщины упоминались в качестве экспертов в средствах 

массовой информации не так часто, как мужчины. В 2020 году Глобальный проект по монито-

рингу средств массовой информации пришел к выводу о том, что, если взять мир в целом, 

женщины составляли чуть меньше четверти (24 процента) экспертов, упоминавшихся в ново-

стях. Как было сказано в докладе, в Африке в течение периода 1995–2020 годов общее при-

сутствие женщин в качестве субъектов или источников в печатных, радио- и телевизионных 

новостных материалах равнялось лишь 22 процентам. В рамках подпрограммы велась работа 

по пропаганде роли женщин-экспертов в 2021 году, включая молодых женщин-ученых из Ке-

нии, Нигерии, Сенегала и Эфиопии, занимающихся целью 2 целей устойчивого развития 
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(борьба с голодом), и было проведено интервью с одной из немногих африканских женщин-

авторов доклада Межправительственной группы экспертов по изменению климата –– это была 

представительница Мадагаскара.  

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 11.58 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключается в том, что журнал “Africa Renewal” как одна из платформ Организации Объеди-

ненных Наций является надежным и заслуживающим доверия информационным полем, на ко-

тором женщины-эксперты могут рассказывать о себе или демонстрировать свои знания. При 

применении данного опыта в рамках этой подпрограммы будет расти число женщин-экспер-

тов, появляющихся на страницах журнала “Africa Renewal” для демонстрации своих знаний в 

вопросах, касающихся изменения климата и энергетики, а также для изложения мнений афри-

канских стран в ходе глобальных диалогов.  

 11.59 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 11.VIII). 

 

Рисунок 11.VIII 

Показатель для оценки работы: годовое число африканских женщин-экспертов по вопросам климата 

и энергии, которых цитируют, публикуют или интервьюируют в журнале “Africa Renewal”  
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.60 В таблице 11.8 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 11.8 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2021–2023 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2021 год 

Запланированный 
показатель 

2021 год 

Фактический 
показатель 

2022 год 

Запланированный 
показатель 

2023 год 

Запланированный 
показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 6 – – – 

 Журнал “Africa Renewal”  6 – – – 
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Категория и подкатегория 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Фактический 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

2023 год 

Запланированный 

показатель 

     
D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия  и информационные материалы: нала-

живание партнерских отношений по меньшей мере с 25 редакторами и писателями, работающими в основных средствах 

массовой информации в Африке и других странах, учебными заведениями, организациями гражданского общества и 

творческими сообществами для дополнительного освещения статей из журнала “Africa Renewal” в целях их более широ-

кого распространения; проведение 2 вебинаров с молодежными организациями; продукция в области внешних связей, в 

том числе посвященная проводимой ежегодно серии «Африканские диалоги», Комиссии по положению женщин, моло-

дежному форуму Экономического и Социального Совета, Генеральной Ассамблее и основным мероприятиям Африкан-

ского союза; содействие работе Региональной платформы сотрудничества и междепартаментской целевой группы по 

африканским вопросам; информационно-пропагандистская деятельность в поддержку международных, региональных и 

местных инициатив и кампаний, которые способствуют экономическому и социальному развитию в Африке или оказы-

вают на него воздействие.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: «круглые столы» для средств массовой информации; 

материалы, предназначенные для конкретных средств массовой информации, интересующихся вопросами развития Аф-

рики, для целей синдикации и цитирования, и заинтересованных во включении соответствующей информации о под-

держке Африки со стороны Организации Объединенных Наций в свои собственные материалы; международные, регио-

нальные и местные инициативы и кампании, способствующие экономическому и социальному развитию Африки или 

влияющие на него; общественно-информационные материалы, включая сообщения для средств массовой информации. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: цифровые продукты, письменные и аудиоматериалы для циф-

ровых платформ журнала “Africa Renewal”, включая веб-сайт журнала “Africa Renewal”, аккаунты журнала “Africa 

Renewal” в социальных сетях, 24 тщательно отобранных электронных бюллетеня на английском и французском языках, 

приложения для мобильных телефонов. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2023 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 11.61 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2023 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 11.9–11.11. 

 

Таблица 11.9 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы 

за 2021 годa 

Ассигнования 

на 2022 год 

Изменения 

Смета на 

2023 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректировки  

Новые/ 

расширенные 
мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         Должности 7 298,7 6 962,3 65,7 – – 65,7 0,9 7 028,0 

Прочие расходы по персоналу 94,6 171,5 – – (29,9) (29,9) (17,4) 141,6 

Представительские расходы – 1,6 – – – – – 1,6 

Консультанты 9,9 121,4 – – 22,1 22,1 18,2 143,5 

Эксперты – 337,6 – – (12,1) (12,1) (3,6) 325,5 

Поездки персонала 33,1 227,2 – – (23,7) (23,7) (10,4) 203,5 

Услуги подряда 418,6 322,2 – – 38,0 38,0 11,8 360,2 

Общие оперативные расходы 56,2 46,7 – – 1,1 1,1 2,4 47,8 

Принадлежности и материалы 0,7 6,6 – – – – – 6,6 

Мебель и оборудование 54,4 10,3 (1,4) – 4,5 3,1 30,1 13,4 

Субсидии и взносы 76,7 – – – – – – – 

 Всего 8 042,9 8 207,4 64,3 – – 64,3 0,8 8 271,7 

 

 a На момент представления отчетности расходы, представленные в настоящей таблице и в последующих таблицах, не 

являлись окончательными; они могут быть скорректированы, что может привести к незначительным расхождениям 

между информацией, содержащейся в настоящем докладе, и финансовыми ведомостями, которые должны быть 

опубликованы до 31 марта 2022 года. 
 

 

Таблица 11.10 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2023 год 

(Число должностей)  
 

 

 
Число 

должностей Уровень 

   Утвержденные должности на 2022 год 44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 
1 МР 

Предлагаемые должности на 2023 год 44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 
1 МР 

 

  

  Примечание: В таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря; МР — местный разряд; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший 

разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); РБ — регулярный бюджет. 
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Таблица 11.11 
Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядам 
(Число должностей) 
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 
численность 

на 2022 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность 
на 2023 год 

Технические 
корректировки 

Новые/расширен-
ные мандаты Прочее  Итого  

       Категория специалистов и выше       

ЗГС 1 – – – – 1 

Д-2 1 – – – – 1 

Д-1 2 – – – – 2 

С-5 6 – – – – 6 

С-4 10 – – – – 10 

С-3 13 – – – – 13 

С-2/1 1 – – – – 1 

 Итого 34 – – – – 34 

Категория общего обслуживания и смежные категории      

ОО (ВР) 1 – – – – 1 

ОО (ПР) 8 – – – – 8 

МР 1 – – – – 1 

 Итого 10 – – – – 10 

 Всего 44 – – – – 44 

 
 

 11.62 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2023 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 11.12 и 11.14 и на рисунке 11.IX. 

 11.63 Как показано в таблицах 11.12 1) и 11.13, предлагаемый на 2023 год общий объем ресурсов 

составляет 8 271 700 долл. США до пересчета, что на 64 300 долл. США (или 0,8 процента) 

больше суммы ассигнований на 2022 год. Изменения в объеме ресурсов объясняются следую-

щими двумя факторами: a) техническими корректировками и b) прочими изменениями. Пред-

лагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное вы-

полнение мандатов. 

 

Таблица 11.12 
Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования, 
компонентам и подпрограммам  
(В тыс. долл. США) 
 
 

 1) Регулярный бюджет 
 
 

Компонент/подпрограмма 
Расходы 

за 2021 год 
Ассигнования 

на 2022 год 

Изменения 

Смета на 
2023 год (до 
пересчета) 

Технические 
корректи-

ровки  

Новые/ 
расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         A. Руководство и управление – 1 585,0 – – (45,0) (45,0) (2,8) 1 540,0 

B. Программа работы          

 1. Управление данными и знани-
ями в интересах основанной 
на фактах политики и инфор-
мационно-просветительской 
деятельности в поддержку По-
вестки дня на период до 
2063 года 5 869,5 4 457,1 64,3 – 45,0 109,3 2,5 4 566,4 
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Компонент/подпрограмма 
Расходы 

за 2021 год 
Ассигнования 

на 2022 год 

Изменения 

Смета на 
2023 год (до 
пересчета) 

Технические 
корректи-

ровки  

Новые/ 
расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

          2. Региональная координация 
поддержки Организацией Объ-
единенных Наций комплекс-
ного осуществления Повестки 
дня в области устойчивого раз-
вития на период до 2030 года и 
Повестки дня на период до 
2063 года 847,6 841,9 – – – – – 841,9 

 3. Деятельность по информиро-

ванию и повышению осведом-

ленности общественности в 

поддержку Повестки дня на 

период до 2063 года 1 325,8 1 323,4 – – – – – 1 323,4 

 Итого, 1 8 043,0 8 207,4 64,3 – – 64,3 0,8 8 271,7 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2021 год 

Смета 

на 2022 год   Изменение В процентах 

Смета 

на 2023 год 

     A. Руководство и управление – 47,5   142,5 300,0 190,0 

B. Программа работы         

 1. Управление данными и знани-

ями в интересах основанной на 

фактах политики и информаци-

онно-просветительской дея-

тельности в поддержку По-

вестки дня на период до 

2063 года 285,1 404,0   58,0 14,4 462,0 

 2. Региональная координация 

поддержки Организацией Объ-

единенных Наций комплекс-

ного осуществления Повестки 

дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года и 

Повестки дня на период до 

2063 года – –   – – – 

 3. Деятельность по информирова-

нию и повышению осведом-

ленности общественности в 

поддержку Повестки дня на 

период до 2063 года – –   – – – 

 Итого, 2 285,1 451,5   200,5 44,4 652,0 

 Всего 8 328,1 8 658,9   264,8 3,1 8 923,7 
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Таблица 11.13 

Изменения в общем числе должностей в разбивке по источникам финансирования, компонентам 

и подпрограммам 

(Число должностей) 
 

 

  Регулярный бюджет 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Утвержденная 

численность 

на 2022 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее  Итого  

       
A. Руководство и управление 11 – – – – 11 

B. Программа работы       

 1. Управление данными и знаниями в интересах 

основанной на фактах политики и информаци-

онно-просветительской деятельности в под-

держку Повестки дня на период до 2063 года 21 – – – – 21 

 2. Региональная координация поддержки Органи-

зацией Объединенных Наций комплексного 

осуществления Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года и По-

вестки дня на период до 2063 года 5 – – – – 5 

 3. Деятельность по информированию и повыше-

нию осведомленности общественности в под-

держку Повестки дня на период до 2063 года 7 – – – – 7 

 Всего 44 – – – – 44 

 

 

Таблица 11.14 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год 

Изменения 

Смета на 

2023 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректи-
ровки  

Новые/ 

расширенные 
мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 7 298,7 6 962,3 65,7 – – 65,7 0,9 7 028,0 

Расходы, не связанные с должностями 744,3 1 245,1 (1,4) – – (1,4) (0,1) 1 243,7 

 Всего 8 043,0 8207,4 64,3 – – 64,3 0,8 8 271,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и выше  34 – – – –  34 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  10 – – – –  10 

 Всего  44 – – – –  44 

  



Часть IV Международное сотрудничество в целях развития 

 

36/46 22-04787 

 

Рисунок 11.IX 

Распределение предлагаемого на 2023 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Анализ разницы по определяющим факторам и на уровне компонентов 

и подпрограмм 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Технические корректировки 
 

 11.64 Как показано в таблице 11.12 1), изменения в объеме ресурсов включают чистое увеличение 

сметы на 64 300 долл. США, что объясняется нижеследующим: 

   Подпрограмма 1, Управление данными и знаниями в интересах основанной на фак-

тах политики и информационно-просветительской деятельности в поддержку По-

вестки дня на период до 2063 года. Чистое увеличение сметы на 64 300 долл. США объ-

ясняется годовыми ассигнованиями на одну новую должность специалиста по анализу 

данных (С-3), созданную в 2022 году во исполнение резолюции 76/245 Генеральной Ас-

самблеи, в отношении которой был установлен показатель доли вакантных должностей в 

размере 50 процентов в соответствии со сложившейся практикой, касающейся калькуля-

ции расходов на новые должности (65 700 долл. США); они частично компенсируются 

устранением единовременных ассигнований на мебель и оборудование в 2022 году в 

связи с этой новой должностью (1400 долл. США). 

 

  Прочие изменения  
 

 11.65 Как показано в таблице 11.12 1), изменения в объеме ресурсов включают не имеющее финан-

совых последствий перераспределение ресурсов между компонентом руководства и управле-

ния и программой работы, что объясняется нижеследующим:  

  a) Руководство и управление. Уменьшение сметы на 45 000 долл. США включает перерас-

пределение не связанных с должностями ресурсов по классу расходов «Прочие расходы 

по персоналу» в подпрограмму 1, поскольку эти ресурсы необходимы для временного 

персонала общего назначения для целей осуществления программы работы, а не для ком-

понента руководства и управления;  

1

8

1

1

13

10

6

2

1

1

МР

ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

ЗГС

Ресурсы, 

связанные

с должностями

7 028,0

Ресурсы,

не связанные

с должностями

1 243,7 

13,4

6,6

47,8

360,2

203,5

325,5

143,5

1,6

141,6

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы  

Общие оперативные расходы  

Услуги подряда

Поездки персонала 

Эксперты

Консультанты

Представительские  расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

44

Распределение финансовых ресурсов

8 217,7

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

1 243,7

https://undocs.org/ru/A/RES/76/245
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  b) Подпрограмма 1, Управление данными и знаниями в интересах основанной на фак-

тах политики и информационно-просветительской деятельности в поддержку По-

вестки дня на период до 2063 года. Чистое увеличение сметы на 45 000 долл. США вклю-

чает перераспределение не связанных с должностями ресурсов в статью расходов «Про-

чие расходы по персоналу» из компонента «Руководство и управление», с тем чтобы 

обеспечить временный персонал общего назначения в периоды максимальной рабочей 

нагрузки и продленного отпуска по беременности или отпуска по болезни.  

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 

 11.66 Как показано в таблице 11.12 2), Канцелярия Специального советника по Африке ожидает 

дальнейшее поступление денежных взносов, которые дополнят ресурсы регулярного бюджета. 

Сметная сумма внебюджетных ресурсов, не связанных с должностями, на 2023 год составляет 

652 000 долл. США и предназначается главным образом для дальнейшего задействования 

функций, связанных со сбором и обработкой данных, в Канцелярии и для укрепления потен-

циала в рамках программы по использованию данных в качестве основы для ее функций, свя-

занных с консультационными услугами, информационно-просветительской деятельностью, 

координацией, коммуникацией и мониторингом. Некоторые примеры таких проектов вклю-

чают анализ положения дел с мобилизацией внутренних ресурсов в африканских государ-

ствах-членах, определение конкретных политических мер в поддержку максимальной моби-

лизации внутренних ресурсов в каждой стране посредством решения проблемы незаконных 

финансовых потоков, оптимального использования денежных переводов и решения проблемы 

кредитных рейтингов и оказание поддержки реализации этих мер. Внебюджетные ресурсы со-

ставляют 7,3 процента от общего объема ресурсов на цели поддержки Организацией Объеди-

ненных Наций Повестки дня Африканского союза на период до 2063 года. Предполагается 

увеличение объема добровольных взносов в результате нынешних усилий по мобилизации ре-

сурсов в порядке дополнения ресурсов регулярного бюджета в процессе выполнения про-

граммы работы, в том числе на новые проекты в таких областях, как, в частности, энергетика, 

обеспечение прочного мира посредством устойчивого развития, системы образования и укреп-

ление механизмов мобилизации внутренних ресурсов. 

 11.67 На основании полномочий, делегированных Генеральным секретарем, Специальный советник 

по Африке осуществляет надзор за использованием внебюджетных ресурсов.  

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 11.68 К организационным подразделениям, охватываемым компонентом «Руководство и управле-

ние», относятся Канцелярия заместителя Генерального секретаря и Группа по стратегиче-

скому управлению. 

 11.69 Общие функции, выполняемые в рамках компонента «Руководство и управление», включают 

следующее: 

  a) представлять программу и облегчать взаимодействие в рамках всех трех подпрограмм с 

другими структурами и заинтересованными сторонами; 

  b) участвовать в дискуссиях между государствами-членами, в частности в Группе африкан-

ских государств, о стратегических направлениях деятельности в рамках программы 9 и 

содействовать таким дискуссиям; 

  c) разрабатывать перспективную стратегию для деятельности в рамках программы 9 с уче-

том возникающих и прогнозируемых приоритетов африканских государств-членов и Аф-

риканского союза; 
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  d) координировать совместное планирование и контроль за деятельностью в рамках про-

граммы 9 и давать стратегические указания для приоритизации вопросов в рамках про-

граммы;  

  e) давать стратегические указания по разработке политики, определять направление и обес-

печивать осуществление программы работы Канцелярии Специального советника по Аф-

рике посредством постоянного планирования, мониторинга и оценки деятельности в рам-

ках подпрограммы; 

  f) содействовать транспарентности, сотрудничеству, синергизму и согласованности между 

тремя подпрограммами; 

  g) давать указания относительно широкого внедрения анализа данных и управления дан-

ными в деятельности в рамках программы; 

  h) решать все административные вопросы, касающиеся функционирования Канцелярии 

Специального советника по Африке, и обеспечивать логистическую и административную 

поддержку осуществлению подпрограммы 1; 

  i) вносить вклад в обсуждение реформ в Организации Объединенных Наций и их реализа-

цию, в частности в отношении повышения общесистемной слаженности работы Органи-

зации Объединенных Наций в области развития в Африке. 

 11.70 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, в которой организациям рекомендуется включать информацию 

о рациональном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и в соответствии с общим 

мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, в деятельность 

в рамках программы внедряются методы рационального природопользования. В 2021 году в 

рамках этой программы продолжались усилия по снижению углеродной составляющей путем 

широкого внедрения виртуальных платформ для внутренней и внешней коммуникации, что 

привело к уменьшению поездок и использования документов и в свою очередь позволило 

также снизить углеродную составляющую всей Организации. В 2023 году Канцелярия будет 

продолжать эту практику, в том числе путем дальнейшего ввода в действие виртуальных плат-

форм для целей стратегического взаимодействия и контактов с заинтересованными сторонами 

и путем принятия мер для ограничения потерь энергии. 

 11.71 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов, приводится в таблице 11.15. Случаи несоблю-

дения объясняются главным образом задержками в получении документов, необходимых для 

подачи заявок на поездки, или участием в составе делегаций других старших должностных 

лиц. Для улучшения положения дел с соблюдением требований в будущем Канцелярия будет 

и впредь принимать все необходимые меры для обеспечения своевременного представления 

заявок на поездки, в том числе посредством разработки стандартных оперативных процедур и 

контрольных перечней для улучшения соблюдения и мониторинга. 

 

Таблица 11.15 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

 

Фактический 

показатель 

за 2019 год 

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Фактический 

показатель 

за 2021 год 

Запланированный 

показатель 

на 2022 год 

Запланированный 

показатель 

на 2023 год 

 100     
Своевременное представление документации 100 100 100 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за две не-

дели до начала поездки 25 25 40 100 100 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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 11.72 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2023 год составляет 1 540 000 долл. 

США, что на 45 000 долл. США меньше суммы ассигнований на 2022 год. Предлагаемое 

уменьшение сметы объясняется в пункте 11.63 a). Дополнительная информация о распределе-

нии предлагаемого на 2023 год объема ресурсов приводится в таблице 11.16 и на рисунке 11.X. 

 

Таблица 11.16 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год 

Изменения 

Смета на 

2023 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректи-
ровки  

Новые/ 

расширенные 
мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями – 1 409,9 – – – – – 1 409,9 

Расходы, не связанные с должностями – 175,1 – – (45,0) (45,0) (25,7) 130,1 

 Всего – 1 585,0 – – (45,0) (45,0) (2,8) 1 540,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  5 – – – – – 5 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  11 – – – – – 11 

 

 

Рисунок 11.X 

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2023 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 

 11.73 Сметная сумма внебюджетных ресурсов для компонента «Руководство и управление» состав-

ляет 190 000 долл. США и предназначается для покрытия расходов, не связанных с 

5

1

1
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1
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С-3

С-4

С-5

ЗГС

Ресурсы, 
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с должностями
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130,1

7,4

1,0

6,2

17,5
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Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы
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Поездки персонала 

Представительские расходы

Распределение должностей

11

Распределение финансовых ресурсов
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должностями. Эти ресурсы будут использоваться для дальнейшего укрепления функций, свя-

занных со сбором и обработкой данных.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 
  Управление данными и знаниями в интересах основанной на фактах 

политики и информационно-просветительской деятельности в поддержку 
Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

 11.74 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2023 год составляет 4 566 400 долл. 

США, что на 109 300 долл. США в чистом выражении больше суммы ассигнований на 

2022 год. Предлагаемое чистое увеличение сметы объясняется в пунктах 11.62 и 11.63 b). Ин-

формация о распределении предлагаемого на 2023 год объема ресурсов приводится в таб-

лице 11.17 и на рисунке 11.XI. 

 

Таблица 11.17 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год 

Изменения 

Смета на 

2023 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректи-
ровки  

Новые/ 

расширенные 
мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями 5 436,9 3 818,2  65,7 – – 65,7 1,7 3 883,9 

Расходы, не связанные с должностями 432,6 638,9 (1,4) – 45,0 43,6 6,8 682,5 

 Всего 5 869,5 4 457,1  64,3 – 45,0 109,3 2,5 4 566,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и выше  21 – – – – – 21 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  – – – – – – – 

 Всего  21 – – – – – 21 
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Рисунок 11.XI 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2023 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 

 11.75 Сметная сумма внебюджетных ресурсов для данной подпрограммы составляет 462 000 долл. 

США и предназначается для покрытия расходов, не связанных с должностями. Эти ресурсы 

будут использоваться главным образом для укрепления аналитической способности в рамках 

подпрограммы и технической поддержки, оказываемой государствам-членам в отношении мо-

билизации внутренних ресурсов и содействия устойчивому развитию и прочному миру. С уче-

том воздействия пандемии усилия по линии подпрограммы будут объединены с усилиями дру-

гих подразделений и заинтересованных сторон в целях стимулирования инициатив, направ-

ленных на выявление главных политических курсов, которые могут оказывать мультиплика-

тивное воздействие и содействовать ускорению темпов восстановления и осуществления По-

вестки дня на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года. В этой связи в 

рамках подпрограммы имеется намерение использовать внебюджетные ресурсы для дополне-

ния ресурсов регулярного бюджета в процессе осуществления соответствующего мандата.  

 

 

  Подпрограмма 2 

  Региональная координация поддержки Организацией Объединенных 

Наций комплексного осуществления Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

 11.76 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2023 год составляет 841 900 долл. 

США и остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2022 год. Дополни-

тельная информация о распределении предлагаемого на 2023 год объема ресурсов приводится 

в таблице 11.18 и на рисунке 11.XII. 
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Таблица 11.18 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 
Расходы 

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год 

Изменения 

Смета на 

2023 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки  

Новые/ 

расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями 690,1 651,9 – – – – – 651,9 

Расходы, не связанные с должностями 157,5 190,0 – – – – – 190,0 

 Всего 847,6 841,9 – – – – – 841,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  4 – – – – – 4 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 
 1 – – – – – 1 

 Всего  5 – – – – – 5 

 

 

Рисунок 11.XII 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2023 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 

  Подпрограмма 3  

  Деятельность по информированию и повышению осведомленности 

общественности в поддержку Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

 11.77 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2023 год составляет 1 323 400 долл. 

США и остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2022 год. Дополни-

тельная информация о распределении предлагаемого на 2023 год объема ресурсов приводится 

в таблице 11.19 и на рисунке 11.XIII. 
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Таблица 11.19 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2021 год 

Ассигнования 

на 2022 год 

Изменения 

Смета на 

2023 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректи-
ровки  

Новые/ 

расширенные 
мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 1 171,7 1 082,3 – – – – – 1 082,3 

Расходы, не связанные с должностями 154,1 241,1 – – – – – 241,1 

 Всего 1 325,8 1 323,4 – – – – – 1 323,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  4 – – – – – 4  

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 
 

3 – – – – – 3  

 Всего  7 – – – – – 7  

 

 

Рисунок 11.XIII 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2023 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США) 
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение должностей 
на 2023 год 
 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; ОО (ВР) — категория общего 

обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); РБ — регулярный 

бюджет.  
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Приложение II 
 

  Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
соответствующих рекомендаций консультативных и надзорных 
органов  
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам  

A/76/7 и A/76/7/Corr.1 

 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее рассмотреть пересмотренное предложе-

ние Генерального секретаря при условии утвержде-

ния рекомендаций Комитета по программе и коорди-

нации и надеется, что последствия пересмотренного 

предложения, если таковые будут иметь место, будут 

представлены в следующем предлагаемом бюджете 

по программам (п. IV.42). 

Комитет по программе и координации не высказы-

вал никаких рекомендаций, имеющих последствия 

пересмотренного предложения, осуществление ко-

торого началось 1 января 2022 года. 

Консультативный комитет надеется, что информация 

о накопленном опыте объединения вспомогатель-

ного персонала в Канцелярии заместителя Генераль-

ного секретаря будет представлена в следующем 

предлагаемом бюджете (см. также п. IV.53) 

(п. IV.58). 

Несмотря на короткий период времени, прошедший 

с момента внедрения новой структуры, объединение 

вспомогательного персонала в Канцелярии замести-

теля Генерального секретаря уже позволило пере-

распределить функции среди вспомогательного пер-

сонала, что в свою очередь привело к увеличению 

числа охватываемых областей работы. В частности, 

объединение привело к усилению поддержки, ока-

зываемой выполнению программы, и к задействова-

нию процесса внутреннего мониторинга и к под-

держке внешней оценки. Кроме того, объединение 

также привело к усилению поддержки персонала по-

средством централизации обязанностей по оказанию 

поддержки в проведении заседаний, составлении 

графика и ведении корреспонденции. Это усилило 

потенциал Канцелярии по отслеживанию корреспон-

денции, документации и запланированных встреч и 

по принятию дальнейших мер в этой связи и позво-

лило некоторым сотрудникам специализироваться в 

организационном обеспечении заседаний, что в 

свою очередь оказалось особенно полезным с точки 

зрения создания возможностей для повсеместного 

использования виртуальных платформ. Кроме того, 

это позволило сотрудникам категории специалистов, 

которые до осуществления реформы посвящали 

часть своего рабочего времени составлению корре-

спонденции, логистической организации заседаний 

и выполнению других административных задач, со-

средоточиться на предметных технических областях 

работы. 

https://undocs.org/ru/A/76/7
https://undocs.org/ru/A/76/7/Corr.1
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет рассчитывает получить 

обновленную информацию о реализации этой стра-

тегии мобилизации ресурсов в следующем предлага-

емом бюджете (п. IV.68). 

Стратегия мобилизации ресурсов начата и направ-

лена на получение внебюджетных ресурсов для до-

полнения работы в рамках программы в шести об-

ластях, определенных в стратегии. Однако ожида-

ется, что мобилизация ресурсов в течение 2022 года 

будет менее значительной, чем ожидалось ранее, в 

2021 году, по двум причинам: во-первых, задержки 

в осуществлении запланированных внебюджетных 

мероприятий в силу проблем, существовавших до 

реформы, сказались на возможностях в рамках про-

граммы по мобилизации такого большого объема 

ресурсов, которого ожидали в течение 2022 года; 

во-вторых, ввиду продолжающегося воздействия 

пандемии коронавирусного заболевания 

(COVID-19) некоторые из проектных предложений 

были переделаны, что сказалось на общем объеме 

ресурсов, мобилизованных для целей осуществле-

ния проектов. Однако ожидается, что мобилизация 

ресурсов в течение 2022 года даст более значитель-

ный объем добровольных взносов в этом году, чем в 

2021 году, а в 2023 ожидается дальнейшее увеличе-

ние, как это видно из таблицы 11.12 2). 

 


