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 تصدير 

المســـــاواة التي يواجهها العالمو ألا ووي فجوة ال قاحات. واد تألرت الب دان ظهور فجوة جديدة تن ر بعمادة أوجه عدم  2021لقد شـــــهد عام  
ع   صــعلد الأفرمقية تألرا شــديدا بأوجه القصــور في صــناعاتها الدوائية وفعدم وفاء الجهات العالمية صــاححة المصــ حة بما اتنفد ع يه من التعامات 

ل الت قيح في الق ارة دون إعادة فتح الااتصــــــــادات الأفرمقية بال امل، واســــــــتمر في إعااة عمل نظم الصــــــــحة  توزمع ال قاحات. واد حال انخفاض معدل
اجة إل  والحمـاية الاجتمـاعيـة والتع يم، ممـا يهـدد بتقومن ألمن أصــــــــــــــول أفرمقيـاو ألا ووو عائدوا الديمارافي. واد أبرز و ا الوااع المخي  وجود ح ـ

 من العدل وا نصاف في المجتمع الدولي.تجديد مبدأ تعددية الأطراف بةكل يفضي إل  معمد 

. وفي و ا الصـدد، سـيكثلف البرنامج من الجهود الرامية إل  تعظيم الاسـتفادة 9والهدف الرئيسـي ل برنامج   2063و ه وي رؤمة خطة عام  
ــية  حدا  افعة نوعية أفرمقي  ــاســـــــــ د في المجالات التي تُعتبر أســـــــــ ــل ــتدامة.  من إمكانات الانتعاش من خلال العمل المنســـــــــ ة في اتجاه التنمية المســـــــــ

ــل العالمي تععمع الرامنة ومنطقة التجارة ــادية لأفرمقيا، وادارة التواصــ ــؤون أفرمقيا، وال جنة الااتصــ ــة لةــ ــارة الخاصــ ــتةــ ــل مكتا المســ ــلواصــ الحرة    وســ
امج الفرعية الثلالة من تركلعوا ع   مســــألتي القارمة الأفرمقية بوصــــفهما أداتلن بالاتي الأومية لتحقلد الانتعاش. وفا  ــــافة إل  ذل ، ســــتعمد البر 

يـة الت يل  مع تاللر المنـا  والحصــــــــــــــول ع   الطـااـة، وذلـ  لضــــــــــــــمـان أن ت ون لـدن الب ـدان الأفرمقيـة القـدرة ع   تـأملن الطـااـة اللازمـة لـدفع عم 
  تصنيعها، وفالتالي زمادة ادرتها ع   الصمود.

 دوارتيكرمستلنا   )توقيع(
 وكل ة الأملن العام 
 والمستةارة الخاصة لةؤون أفرمقيا 

 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 2021والأداء البرنامجي لعام    2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 العام التوجّه    

 الوتيات والمعلومات الأساسية  

ــد ومت امل إزاء الدعم ال ي تقدمه  11-1  ــؤولة عن كفالة اتحا  نهج متلســــ ــؤون أفرمقيا وو الجهة المســــ ــة لةــــ ــارة الخاصــــ ــتةــــ مكتا المســــ
لجة الثارات؛ ومتابعة تنفل  النتائج ذات الصــــــــــ ة التي تخر  بها الأمم المتحدة من جميع مؤتمرات  المتحدة إل  أفرمقيا ومعا الأمم

ــ ة بأفرمقيا؛ واعداد تقارمر عن  ــلد وتوجيه إعداد التقارمر والمدخلات المتصـــــــ ــ ة بأفرمقيا؛ وتنســـــــ القمة والمؤتمرات العالمية المتصـــــــ
الالتعامات المقطوعة تجاه تنمية أفرمقيا؛ وتنســــــلد الدعوة العالمية لدعم   القضــــــايا الحاســــــمة التي تؤلر ع   أفرمقيا؛ ورصــــــد تنفل 

و أفرمقيا التي نصــــــــبو إللها. وتضــــــــط ع ال جنة  2063الةــــــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، التي تندر  حاليا تحم خطة عام 
ــادية والاجتماعية في د ــؤولية عن تععمع التنمية الااتصـــ ــادية لأفرمقيا بالمســـ ــاء، ودعم الت امل داخل المنطقة  الااتصـــ ولها الأعضـــ

ا ا يمية، وتععمع التعاون الدولي من أجل تنمية أفرمقيا. وال جنة الااتصــــــــــــادية لأفرمقيا مك لفة بالعمل ع   الصــــــــــــعلدين ا ا يمي 
خاص، في إطار    ودون ا ا يمي لتســخلر أصــول الأمم المتحدة من أجل إحدا  تأللر ع   أولومات أفرمقيا. وتركع ال جنة بةــكل

لة والأصــ ية من أجل الاســتناد في بحولها الســياســاتية وجهودوا في   ســعلها لتععمع ألروا، ع   جمع ا حصــاءات ا ا يمية المحدل
مجال الدعوة إل  أدلة مو ـوعية وا ـحة؛ وع   تةـجيع توافد اءراء في مجال السـياسـات؛ وع   إتاحة التنمية الهادفة ل قدرات؛  

دمات الاستةارمة في المجالات الموا يعية الرئيسية. وتتول  إدارة التواصل العالمي التوعية ع   الصعلد الدولي وع   تقديم الخ
بالحالة الااتصـادية والسـياسـية والاجتماعية في أفرمقيا، وك ل  بالجهود التي تب لها أفرمقيا والأمم المتحدة والمجتمع الدولي لتععمع  

المســتدامة في المنطقة ســعياً لتحقلد أوداف الةــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا وتحقلد أوداف    الانتعاش الااتصــادي والتنمية
التنمية المسـتدامة. وولايات مكتا المسـتةـارة الخاصـة لةـؤون أفرمقيا وال جنة الااتصـادية لأفرمقيا وادارة التواصـل العالمي مسـتمدة 

  7/ 57و    32/197لمتخـ ة في وـ ا الصـــــــــــــــدد، بمـا فلهـا ارارات الجمعيـة العـامـة  من الأولومـات المحـددة في القرارات والمقررات ا
 .1998/46( ألف و 25-)د 671ادي والاجتماعي وارارا المج س الااتص 76/236و  66/293و  61/296و  57/300 و

( ع   النظم الصــــــــحية وحيادل الحماية الاجتماعية والعمالة والتع يم  19-وفالنظر إل  تأللر جائحة مرض فلروس كورونا )دوفلد 11-2 
ــحة لتنمية أفرمقيا، لمة حاجة ماســـــــة إل  تععمع التنســـــــلد وجهود الدعو  ة من أجل كفالة  وغلر ذل  من المجالات الحاســـــــمة بالنســـــ

ــارمع الرامية إل  معالجة ألر جائحة كوفلد ــتدامة لعام  19-مواءمة تخطيط وتنفل  البرامج والمةـــــــــــ   2030مع خطة التنمية المســـــــــــ
الةــــــــــــــرادـة الجـديـدة من أجـل   -ومع الأولومـات التي حـددوـا الاتحـاد الأفرمقي، ووكـالـة الاتحـاد الأفرمقي ل تنميـة   2063وخطـة عـام  

الجماعات الااتصــادية ا ا يمية، والب دان الأفرمقية من أجل تحقلد انتعاش اوي. وع   الرغم من التحديات، تتيح  تنمية أفرمقيا، و 
خلال عقد العمل من  2030فرصــــةً لبناء طرمد المســــتقبل والبناء ع   نحو أفضــــل وتســــرمع تنفل  خطة عام  19-جائحة كوفلد

ادرات اومة في مجال التح لل والرصــد يمكن صــقل تركلعوا للنصــال ع    أجل تحقلد أوداف التنمية المســتدامة. وســلتط ا ذل 
ــما في تنمية أفرمقيا وتب ور المواف الأفرمقي  ــهاما حاسـ ــهم إسـ ــاعف التي تسـ ــية ذات الألر المضـ ــات والبرامج الرئيسـ ــياسـ تحديد السـ

د حيال استجابات الانتعاش من كوفلد  ع   الساحة الدولية. 19-الموحل
 

 2023والعوامل الخارجية لعام  اتستراتيجية    
في البرونـة ع   أنـه لا يوجـد ب ـدي مهيـلأ ل تا ـا ع   تحـديـات المســــــــــــــتقبـل بمفرده.   19-، اســــــــــــــتمرلت جـائحـة كوفلـد2021في عـام  11-3 

 وأتاحم الجائحة فرصةً لتةجيع إحدا  تاللر في المفاحيم الأساسية في النظام الدولي المتعدد الأطراف، ووي فرصة ذات أومية
ــية  ــفها جهة رئيســـ ز دور أفرمقيا بوصـــ ــحة لأفرمقيا. وتحقيقا له ه الااية، ونا  حاجة إل  ســـــردية جديدة تعكس وتععل خاصـــــة بالنســـ
ــاححة مصـــــ حة وجهة فاع ة ذات دور حلوي ع   الســـــاحة العالمية لديها اصـــــى نجان وممارســـــات فُضـــــ   يمكن تعميمها؛  صـــ

https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
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https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/66/293
https://undocs.org/ar/A/RES/66/293
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ــايا الأسـ ـــــ ــرديةي تج ا إل  النقاش العالمي القضــــ ــايا تعبئة الموارد المح ية، ومعمج الطااة، ودور ســــ ــية لتنمية أفرمقيا، مثل اضــــ اســــ
الرامنة كأســـاس لبناء المؤســـســـات والابت ار والنمو الااتصـــادي. ســـرديةي عن أفرمقيا وانطلااا منها، يتم احتضـــانها بال امل داخل  

 لسردية الجديدة.الأمم المتحدة وخارجها. وتهدف استراتيجية البرنامج إل  الترومج له ه ا

نة التي تدفع عج ة تنملتها كي تقترب تدرمجيا من تحقلد 11-4  د فلها أفرمقيا الممكَّ  وسيُسترشَد في تنفل  استراتيجية البرنامج برؤمةٍ تتجسل
البرنامج  دامل إمكاناتها كقارة للأمل والفرص والازدوار، في ظل دعم متلســـــد من النظام الدولي. ولتحومل الرؤمة إل  وااع، لدن 

ــياســــــــات المرت عة ع   الأدلة من خلال الخدمات   ــتراتيجية تتمثل في ما ي يو تســــــــخلر البيانات والمعارف ل ترومج ل ســــــ مهمة اســــــ
ــاء الأفرمقية   ــد جهود منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضـ ــي إل  حةـ ــل والدعوة التي تفضـ ــارمة وأنةـــطة التوعية والتواصـ ــتةـ الاسـ

ع المدني والقطا  الخاص ع   الصـــــــعلدين العالمي وا ا يمي حول الرؤمة التحولية للاتحاد الأفرمقي والةـــــــركاء الدولللن والمجتم
في القارة، مع الاستفادة من العلااات التآزرمة والت ام ية، والةرادات    2063وخطة عام   2030ودعما ل تنفل  المةتر  لخطة عام  

 ية.القومة، والابت ار والرؤمة الاستةرافية الاستراتيج

وفغية الوفاء به ه المهمة، ســيقوم مكتا المســتةــارة الخاصــة لةــؤون أفرمقيا وال جنة الااتصــادية لأفرمقيا وادارة التواصــل العالمي  11-5 
د والمت امل في مجال تح لل الســياســات واجراء الححو  المتع قة بها واعدادوا،  بالترومج ل ســردية الجديدة من خلال العمل المنســَّ
ــاء. والخطة   ــد والتقليم، وتقديم الدعم ل دول الأعضـ ــلد العالمي وا ا يمي، والرصـ ــل، والتنسـ والا ـــطلا  بأنةـــطة الدعوة، والتواصـ
ــطة   ه الأنةــــ ــتوجل  ــ حة، ســــ ــاححة المصــــ ــاور مع مجموعة الدول الأفرمقية والجهات الأخرن صــــ ــعم بالتةــــ ــتراتيجية، التي وُ ــــ الاســــ

ت تجميعية حُدل دت بوصـــــــفها مجالات أســـــــاســـــــية بالنســـــــحة لتنمية أفرمقيا نظرا لألروا البرنامجية بحلث تتمحور حول ســـــــتة مجالا
المضــــــاعف، وويو تمومل التنمية؛ وتحقلد التنمية المســــــتدامة لتحقلد ســــــلام دائم؛ والحوكمة، والقدرة ع   الت ي ، ورأس المال  

ورأس المال الحةـــــــري، والتجارة، مع التركلع ع   منطقة   الحةـــــــري؛ والع م والت نولوجيا والابت ار؛ والتصـــــــنيع، والعائد الديمارافي،
التجارة الحرة القارمة الأفرمقية؛ والطااة المسـتدامة وتالر المنا . ومع مراعاة الدور الحاسـم ال ي يضـط ع به الةـحاب الأفرمقي في  

طار كل مجال من المجالات  تنمية القارة، ســـــــلول  اوتمام خاص لتععمع الســـــــياســـــــات والمقترحات التي تركع ع   الةـــــــحاب في إ
 التجميعية، ولا سيما عند معالجة مسألتي رأس المال الحةري والعائد الديمارافي.

دلد ع   دعم الأمم ، فضـلا عن اراروا تاللر اسـم البرنامج ل تأ76/236وفعد موافقة الجمعية العامة ع   الاسـتراتيجية في اراروا  11-6 
خارطة الطرمد إل  تحقلد التنمية المســتدامة في أفرمقيا، يُقترن تاللر أســماء البرامج الفرعية    ابوصــفه  2063عام    لخطةالمتحدة 

 والاستراتيجية الجديدة ل برنامج. 2063الثلالة ل ي ت ون متوائمة مع كل من خطة عام 

رة ل برنامج  ، سـتدعم المنجعات ا2023وفالنسـحة لعام   11-7   19-الدول الأعضـاء في تعام ها الجاري مع جائحة كوفلد 9لمسـتهدفة المقرل
ــورة المرت عة ع   البيانات والأدلة ل دول   ــؤون أفرمقيا المةــــ ــار الخاص لةــــ ــتةــــ ــدي مكتا المســــ ــيســــ وفي الانتعاش من آلاروا. وســــ

نتعاش. وســــتواصــــل ال جنة الااتصــــادية لأفرمقيا الأعضــــاء لتعظيم ألر خطط الانتعاش، وســــلرصــــد تنفل  الالتعامات المتصــــ ة بالا
 العمـل مع الاتحـاد الأفرمقي وأجهعتـه، وكـ لـ  مع كيـانـات الأمم المتحـدة الأخرن، من أجـل ب ورة اســــــــــــــتجـابـات مةــــــــــــــتركـة لجـائحـة 

صــــــاداتها. لدعم الدول الأعضــــــاء فيما يتصــــــل بمحادرات انتعاشــــــها المســــــتدام مما خ لفته الجائحة من آلار معطل  ة لاات  19-دوفلد
. ومعدن إنةــــــــاء وتععمع  19-وســــــــتواصــــــــل إدارة التواصــــــــل العالمي إبراز جهود أفرمقيا في مجال الاســــــــتجابة والانتعاش من كوفلد

الةــرادات الاســتراتيجية التي تتم ترجمتها إل  عم يات تخطيط مةــتركة أمرا أســاســيا لضــمان التعامل مع الانتعاش كعم ية متلســقة  
ــتالال أوجه   ــلدعم جميع يتم فلها اســـــ ــ حة. وســـــ ــاححة المصـــــ التآزر والت امل فيما بلن كيانات الأمم المتحدة والجهات الأخرن صـــــ

 ال يانات المستةارة الخاصة في الا طلا  بأنةطة الدعوة الرفيعة المستون لتعبئة الدعم الدولي لانتعاش أفرمقيا.

تتضــملن    2023ضــاء وط حاتها، ما زالم الخطة البرنامجية لعام وتجســلدا لأومية التحســلن المســتمر وت بية احتياجات الدول الأع 11-8 
. ومن الأمث ة ع   19-الدروس المســـــــتفادة والممارســـــــات الفضـــــــ   المتع قة بتعديل وت لي  البرنامج ع    ـــــــوء جائحة كوفلد

https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
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  ط ا الدول الأعضــاء،  الدروس المســتفادة والممارســات الفُضــ   تنظيم الاجتماعات بالطرمقتلن الافترا ــية والمخت طة، بناء ع 
ل من النمط الوراي إل  أنمــام مرامنــة بــدرجــة أدبر  نتــا  المحتون وتعميمــه، وتعظيم الاســــــــــــــتفــادة من التقنيــات الراميــة  والتحول
ل تفاعل مع الجماولر الأصـــــــار ســـــــنا والأدثر دراية بالت نولوجيا. وفي الوام نفســـــــه، يفترض أن ت ون ت   الظروف التةـــــــال ية 

نم و  اد تسـمح بتنفل  الولايات من خلال الننهُج المسـتقرة من ابل. وأي تعديلات تُدخل ع   المنجعات المسـتهدفة المقررة سـتتم تحسـل
 وفقا للأوداف والاستراتيجيات والولايات، وسلتم ا بلاغ عنها في إطار مع ومات الأداء البرنامجي.

وفيما يتع د بالتعاون مع ال يانات الأخرن ع   الصــعد العالمي وا ا يمي والوطني والمح ي، ســلواصــل البرنامج العملَ عن كثا  11-9 
ــية الاتحاد الأفرمقي،  ــيما مع مفو ـ ــفها شـــرمكها الرئيســـي، ولا سـ ــســـات الاتحاد الأفرمقي بوصـ ــاء الأفرمقية ومؤسـ مع الدول الأعضـ

ــادية ا ا يمية، وأمانة اءلية   -ل تنمية   وأمانة وكالة الاتحاد الأفرمقي ــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، والجماعات الااتصــــ الةــــ
الأفرمقية لاســتعراض الأاران، والمؤســســة الأفرمقية لبناء القدرات، من بلن جهات أخرن. وفا  ــافة إل  ذل ، ســلواصــل البرنامج 

نظمات الدولية والمجتمع المدني والقطا  الخاص والجهات الأداديمية تععمع الةـــــــــــرادات مع مجموعة من الدول الأعضـــــــــــاء والم
ــتركة وأوجه التآزر في   ــ حة لتععمع النهج المةـــ ــاححة المصـــ ومرادع الف ر والأفاراة الماترفلن وغلر ذل  من الجهات الخارجية صـــ

راتيجية البرنامج. وسـيقود مكتا المسـتةـارة  جهودوا الرامية إل  دعم تنمية أفرمقيا في المجالات الرئيسـية التي تم تحديدوا في اسـت 
ــعلد العالمي في إطار البرنامج الفرعي  ــؤون أفرمقيا جهود التعاون ع   الصــ ــة لةــ ــادية  1الخاصــ ــتقود ال جنة الااتصــ ، في حلن ســ

 .2لأفرمقيا التعاون ع   الصعد ا ا يمي والوطني والمح ي في إطار البرنامج الفرعي 

ع   تععمع اتلســـان أنةـــطة منظومة الأمم المتحدة في   9د والاتصـــال فيما بلن الوكالات، ســـيســـاعد البرنامج  وفيما يتع د بالتنســـل  11-10 
ــؤون الأفرمقية، التي يقدم لها  ــتركة بلن ا دارات والمعنية بالةــــــ ــتفادة من أوجه الت امل بلن فراة العمل المةــــــ أفرمقيا، محقلقا الاســــــ

، ومنصـــة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا، التي تدعمها  1م من خلال البرنامج الفرعي  مكتا المســـتةـــارة الخاصـــة لةـــؤون أفرمقيا الدع
. وســتضــمن فراة العمل المةــتركة بلن ا دارات التنســلد ع   المســتون 2ال جنة الااتصــادية لأفرمقيا من خلال البرنامج الفرعي 

ــيما من خلال تحديد الأولوم  ــتراتيجي بلن كيانات الأمم المتحدة، ولا ســــ ــتقبل والبناء ع   نحو أفضــــــل،  الاســــ ات لبناء طرمد المســــ
وتععمع التخطيط القائم ع   النتائج لتطومر إطار العمل المةـــــــــتر  بلن الاتحاد الأفرمقي والأمم المتحدة ل تنفل  المةـــــــــتر  لخطة  

لأفرمقيا التنسـلد  ، ورصـد تنفل  الخطط والأولومات المتفد ع لها. وسـت فل منصـة التعاون ا ا يمي2063وخطة عام  2030عام 
ع   المســتون التةــال ي فيما بلن كيانات الأمم المتحدة في الملدان ومع نظام المنســقلن المقيملن، حلث تتول  توجيه انتحاه فراة  
ــتراتيجي أو التي يتبللن وجود لارات فلها، وتوفلر  ــتركة بلن ا دارات إل  مجالات العمل التي تحتا  إل  توجيه اســــــــ العمل المةــــــــ

تـه    9نـات والمع ومـات اللازمـة لتحـديـد الأولومـات ورصـــــــــــــــد عمـل الأمم المتحـدة. ومن خلال الهيكـل الجـديـد ل برنـامج  البيـا كمـا أارل
الجمعية العامة، ولا سـيما إنةـاء عنصـر التوجيه التنفل ي وا دارة تحم قيادة المسـتةـارة الخاص، سـيُ فل وجود تا ية متحادلة بلن 

 آللتي التنسلد.

 إل  افترا ات التخطيط التاليةو 2023يتع د بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الةام ة لعام وفيما   11-11 

 أن تعلد الب دان الأفرمقية ترتلا أولوماتها بةكل كبلر نحو بناء طرمد المستقبل والبناء ع   نحو أفضل؛ )أ(  

خلال المســـــاومات المالية والدعم التقني واعتماد  أن يواصـــــل الةـــــركاء الدوللون دعم التنمية المســـــتدامة في أفرمقيا من  )ب(  
 أطر ل سياسات تدعم كلا من تولي أفرمقيا زمام الأمور والتمكلنَ الأفرمقي؛

أن يتواصـــــل توللد الةـــــرادة بلن الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي من خلال مواصـــــ ة تنفل  ا طار المةـــــتر  بلن الأمم  ) (  
د  طار العمل المةـــتر  بلن الاتحاد المتحدة والاتحاد الأفرمقي لتع عمع الةـــرادة في مجال الســـلام والأمن، والنهج المجدَّ

، واعتمــاد إطــار العمــل المةــــــــــــــتر  بلن الاتحــاد 2030وخطــة عــام    2063الأفرمقي والأمم المتحــدة لتنفلــ  خطــة عــام  
 الأفرمقي والأمم المتحدة بةأن حقون ا نسان؛
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ــ حة المتعددين دعما لتنفل  خطة  أن ت تعم المنظمات الدولية  )د(   ــحاب المصــ ــارمع وفرامج أصــ ــركاء الدوللون بتنفل  مةــ والةــ
 ، والةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، وأولومات الاتحاد الأفرمقي والب دان الأفرمقية؛2063، وخطة عام 2030عام 

 المةتركة بلن ا دارات والمعنية بالةؤون الأفرمقية؛أن تةار  كيانات الأمم المتحدة بنةام في فراة العمل  )وـ(  

أن تةـار  كيانات الأمم المتحدة العام ة في أفرمقيا في منصـة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا وتحالفاتها القائمة ع   الفرص  )و(  
الأمم المتحدة ا نمائي،    والقضــــــايا مع الفر  ا ا يمي لمكتا التنســــــلد ا نمائي، ومكتا أفرمقيا ا ا يمي التابع لبرنامج

 وال جنة الااتصادية لأفرمقيا بوصفها الأمانة المةتركة؛

 أن تةار  الدول الأعضاء بنةام في س س ة حوارات أفرمقيا وغلروا من أنةطة إعداد السياسات والدعوة؛ (ز)  

علامية والمؤسـسـات الأداديمية أن يواصـل أصـحاب المصـ حة الخارجلون والةـركاء المحتم ون، بمن فلهم المؤسـسـات ا  (ن)  
 ومنظمات المجتمع المدني والمجتمعات ا بداعية، المةاركة في أولومات البرنامج.

ومراعي كل من مكتا المسـتةـارة الخاصـة لةـؤون أفرمقيا وال جنة الااتصـادية لأفرمقيا وادارة التواصـل العالمي المنظور الجنسـاني  11-12 
ــال ية ومنجعاته ــطته التةـــ ــاني في جميع الولائد  في أنةـــ ــبلل المثال، يراعي المكتا المنظور الجنســـ ــتهدفة ونتائجه. فع   ســـ المســـ

التح ل ية والسـياسـاتية التي يصـدروا، مع التركلع بوجه خاص ع   ما ل قضـايا المتع قة بالسـلام والأمن والتنمية من أومية لتمكلن  
في مجال الدعوة بتنظيم مناســــحات محددة تركع ع   إعمال حقون    النســــاء والفتيات، ومقوم في إطار الأنةــــطة التي يضــــط ع بها

ا نســــــان ل مرأة والتحديات التي تواجهها النســــــاء في جهودون الرامية إل  تععمع التنمية المســــــتدامة الةــــــام ة ل جميع في ب دانهن.  
تمكلن المرأة ومةــتر  في تنظيمها مع ومةــار  المكتا بنةــام في مناســحات جانبية عن المســاواة بلن الجنســلن والقضــايا المتع قة ب 

شـــركائه الاســـتراتيجللن خلال الدورات الســـنومة ل جنة و ـــع المرأة. وســـيســـتمر تعميم مراعاة المنظور الجنســـاني ع   كامل نطان  
حاد الأفرمقي فيما يتع د بتطومر وتقديم دعم الأمم المتحدة لتنفل  أولومات الاتحاد الأفرمقي ووكالة الات  2أنةــــطة البرنامج الفرعي 

ع   عمالة المرأة، وتعايد العنف   19-ل تنمية، بما في ذل  الدفع نحو إعداد إحصــــاءات مصــــنفة حســــا نو  الجنس، وآلار كوفلد
، فضــلا عن العمل المتع د بتعميم مراعاة المنظور الجنســاني ع   نطان جميع التحالفات القائمة ع   19-العائ ي بســبا كوفلد

، تةــجع إدارة التواصــل العالمي المســاواة بلن الجنســلن وتمكلن المرأة عن 3را، ففي إطار البرنامج الفرعي  الفرص والقضــايا. وأخل 
ــات   ــال، عبر منصــ ــر منتجات الاتصــ ــلن، وعن Africa Renewalطرمد إنتا  ونةــ ــاواة بلن الجنســ ، التي تركع ع   المرأة والمســ

جاتها المتعددة الوســــائط وحملاتها الترومجية ومناســــحاتها. وتعمل طرمد تةــــجيع الحضــــور المتوازن ل نســــاء والرجال في جميع منت 
ــعة من وجهات النظر البدي ة  ــد المرأة من خلال تقديم مجموعة واســــــــــ ــا ع   مكافحة القوالا النمطية والتمللع  ــــــــــ ا دارة أيضــــــــــ

 والحرص ع   إبراز أصوات النساء في منتجاتها وحملاتها ا علامية ومناسحاتها.

ــيا 11-13  ــاتية ع     وتماشـ ــياسـ ــياته السـ ــطته وتوصـ ــيعمل البرنامج من خلال أنةـ ــتراتيجية الأمم المتحدة  دما  منظور ا عااة، سـ مع اسـ
تةـجيع المقترحات التي تععز ع   وجه التحديد إدما  الأشـخاص ذوي ا عااة، وسـلتلخ  التدابلر اللازمة لعمادة إمكانات وصـول  

 حاته.الأشخاص ذوي ا عااة إل  منتجاته ومناس
 

 2021الأداء البرنامجي يي عام    
 أثر الجائحة   

تأللر ع   تنفل  الولايات، ولا ســيما القلود التي فُر ــم ع   الســفر، مملا حدل   2021خلال عام  19-دان لاســتمرار جائحة كوفلد 11-14 
ــا مكتا  ــارة الخاصــــــة لةــــــؤون أفرمقيا ع   الســــــفر في مهام دعومة رفيعة المســــــتون. وأجبرت و ه القلود أيضــــ ــتةــــ من ادرة المســــ

. وواجهم ال جنة  1طة أخرن في إطار البرنامج الفرعي  المســـتةـــارة الخاصـــة ع   إلااء بعن أنةـــطة الدعوة واعادة برمجة أنة ـــ
الااتصــــــــــادية لأفرمقيا الودا ممال ة تفاامم بســــــــــبا ما أوجدته محدودية فرص الحصــــــــــول ع   ال قاحات في أفرمقيا من و ــــــــــع  
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ل ذل  ت  حديا أصــــــــححم فيه الاجتماعات الافترا ــــــــية وي القاعدة، وما نتج عنها من زمادة في محدودية خيارات الســــــــفر. وشــــــــكل
ع المفرم للأنةـطة خلال الفسـح العمنية التي 2و  1إ ـافيا ل برنامجلن الفرعللن   ، وذل  بسـبا الفجوة الرامية القائمة. وأدن التركل

ع في إاامة المناســـحات افترا ـــيا إل  وجود شـــعور با جهاد لدن المةـــاركلن، مما أدن إل   19-وُجدت بلن موجات كوفلد والتوســـل
وازدياد محدودية تأللر ح قات العمل والندوات الةـــــــــحكية والأنةـــــــــطة التفاع ية بالنســـــــــحة لجميع البرامج  انخفاض حجم المةـــــــــاركة

ل عائقا أمام تنفل  الولاية المتع قة بتعدد ال اات.  الفرعية. وألرت القلود أيضا ع   استخدام خدمات الترجمة الةفومة، مما شكل

 1 ـمن النطان العام للأوداف، زاد البرنامج الفرعي   19-ل المتصـ ة بجائحة كوفلدومن أجل دعم الدول الأعضـاء بةـأن المسـائ  11-15 
مه ل دول الأعضــاء في ولئات الأمم المتحدة، ولا ســيما مجموعة الدول الأفرمقية، من أجل تحديد  من الدعم الاســتةــاري ال ي يقدل

لتعاون ا ا يمي لأفرمقيا، ع   تععمع اســــــــتجابات  ، من خلال منصــــــــة ا2الأولومات الرئيســــــــية للانتعاش، وعمل البرنامج الفرعي 
ــتركة لجائحة كوفلد ــايا الدعم لعدة محادرات، مثل 19-الأمم المتحدة المةـــــــــ م كل من التحالفات القائمة ع   الفرص والقضـــــــــ . وادل

المجملع ل لقاحات.  تحســــــلن الســــــلولة القطرمة لتمومل الانتعاش وشــــــراء ال قاحات، وتطومر الصــــــناعة الدوائية في أفرمقيا، والةــــــراء  
ع   نطان جميع مســـــــارات   19-حث جميع التحالفات القائمة ع   الفرص والقضـــــــايا ع   تعميم منظور الاســـــــتجابة ل وفلد وتم

مقــابلات مع مســــــــــــــؤوللن في الاتحــاد الأفرمقي والممث لن الــدائملن ل ب ــدان الأفرمقيــة لــدن    3عم هــا. وتضــــــــــــــملن البرنــامج الفرعي  
 .19-شاروا إل  جهودوم في الاستجابة لجائحة كوفلدالمتحدة، حلث أ الأمم

 
 الوتيات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إل  البرنامج. 11-16 

 ارارات الجمعية العامة 
ــة  32/197 ــاعي في منظومــ الااتصــــــــــــــــــادي والاجتمــ ــاعلن  القطــ ــل  تةــــــــــــــكلــ ــادة  إعــ

 المتحدة الأمم
 تنفل  عقد الأمم المتحدة الأول ل قضاء ع   الفقر 54/232
 إعلان الأمم المتحدة بةأن الةرادة الجديدة لصالح تنمية أفرمقيا 57/2
الاســــــــــــــتعراض والتقليم النهـائيـان لبرنـامج الأمم المتحـدة الجـديـد ل تنميـة في  57/7

 أفرمقيا في التسعلنات ودعم الةرادة الجديدة لتنمية أفرمقيا
 تتععمع الأمم المتحدةو برنامج  جراء المعمد من التاللرا 57/300
 التعاون بلن الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي 61/296
 إعلان سياسي بةأن احتياجات أفرمقيا ا نمائية 63/1

 خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمومل التنمية 69/313

 )خطة عمل أديس أبابا(

 2030تحومل عالمناو خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
ــأن خطة  71/254 ــرادة متجددة بلن الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي بةـــــــ إطار لةـــــــ

 2027-2017أفرمقيا ل ت امل والتنمية ل فترة 
 ــــــــــمان حصــــــــــول الجميع بت  فة ميســــــــــورة ع   خدمات الطااة الحديثة  74/225

 المولواة والمستدامة
ــياســــــة الأنةــــــطة   75/233 الاســــــتعراض الةــــــامل ال ي يجري كل أرفع ســــــنوات لســــ

 التي تضط ع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية التنفل ية
 تخطيط البرامج 76/236

  
 ارارات مج س الأمن 

1197 (1998)  
2033 (2012)  

2282 (2016)  
2457 (2019)  

  
 ارارات المج س الااتصادي والاجتماعي 

تـدابلر أخرن  عـادة تةــــــــــــــكلـل الأمم المتحـدة وتنةــــــــــــــيطهـا في الملـدانلن  1998/46
 والاجتماعي والميادين المتص ة بهماالااتصادي  

 الأبعاد الاجتماعية ل ةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا 2021/9

الجمعيــــــة   2020/23 ارار  تنفلــــــ   في  المحرز  المتع لد    71/243  العــــــامــــــةالتقــــــدم 
ــطة  ــة الأنةـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل ال ي يجري كل أرفع ســـ ــتعراض الةـــ بالاســـ

 التنفل ية التي تضط ع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
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 1البرنامج الفرعي    
 2063إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سياسات وأنشطة دعوية مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة عام   

 
 ارارات الجمعية العامة 

؛  54/234؛  92/ 53

57 /296 

أســــــــــــحاب الصــــــــــــرا  في أفرمقيا وتحقلد الســــــــــــلام الدائم والتنمية 
 المستدامة فلها

؛  320/ 71؛ 233/ 58

؛  301/ 74؛ 335/ 75

75 /322 

تنميــة أفرمقيــاو التقــدم المحرز في الةــــــــــــــرادــة الجــديــدة من أجــل  
 التنفل  والدعم الدولي

 آلية رصد لاستعراض تنفل  الالتعامات المتع قة بتنمية أفرمقيا 66/293
تقرمر الأملن العام عن أسحاب النعا     تنفل  التوصيات الواردة في 74/302

 في أفرمقيا وتحقلد السلام الدائم والتنمية المستدامة فلها
تنفلـــ  التوصــــــــــــــيـــات الواردة في تقرمر الأملن العـــام عن تحقلد  75/327

 السلام الدائم والتنمية المستدامة في أفرمقيا
  

 البيانات الصادرة عن رئيس مج س الأمن 
S/PRST/1997/46  

  
 2البرنامج الفرعي    
وخطة   2030الأمم المتحدة من أجل التنفيذ المتكامل لخطة التنمية المسةةةةةتدامة لعام  التنسةةةةةيل الإ ليمي للدعم المقدّم من   

 2063عام  
 

 ارارات المج س الااتصادي والاجتماعي 
 إنةاء ال جنة الااتصادية لأفرمقيا ( ألف25-)د 671

  
 3البرنامج الفرعي    
 2063الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم خطة عام    

 
 ارارات الجمعية العامة 

المســـــــائل المتصـــــــ ة با علامو ســـــــياســـــــات وأنةـــــــطة الأمم المتحدة في  باء 60/109
 ا علام مجال

  
 المنجزات المستهدية  

 اائمة بجميع المنجعات المستهدفة الةام ة الخاصة بالبرنامج. 1-11الجدول يعرض   11-17 
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 1-11الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدية الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي

 2021 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2022 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2023 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها للا  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدوا كل منو  
 1 1 1 1 ال جنة الاستةارمة لةؤون ا دارة والملعانية - 1  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسلد - 2  
 1 1 1 1 ال جنة الخامسة - 3  
 1 1 1 1 المج س الااتصادي والاجتماعي بةأن البنود المتص ة بتنمية أفرمقيا - 4  

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 - – )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 1 1 - – ح قة دراسية بةأن التنمية المستدامة في أفرمقيا - 5  
 1 1 - – )عدد المنةورات(المنشورات   
 1 1 - – بةأن التنمية المستدامة في أفرمقيا - 6  
 1 1 - – )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 - – بةأن التنمية المستدامة في أفرمقيا - 7  
     المنجزات المستهدية يي مجال اتتصال - دال

     مُنتج مسمو  مةتر  فص ي واحد. المنصات الر مية ومحتوى الوسائط المتعددة:  

  
 أنشطة التقييم  

بتقليم مكتا خدمات الراابة الداخ ية بةـــــأن تععمع دور التقليم وتطبلد نتائج   2023اســـــترشـــــدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  11-18 
 .2021ام ( ال ي أُنجع عA/76/69بالسياسات )التقليم ع   تصميم البرامج وتنفل وا وع   التوجلهات المتع قة 

. وع   2023واد روعلم نتائجُ التقليم المةـــــار إليه أعلاه والدروس المســـــتفادة منه لدن و ـــــع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  11-19 
ــبلل المثال،  وجه الخصــــــــــوص، روعلم نتائج التقليم عند الا ــــــــــطلا  بتصــــــــــميم وتخطيط النتائج التي يجري إبرازوا. فع   ســــــــ

للاســــتنتا  القائل بأن ا فرام في التركلع ع   النهج القائم ع   المةــــارمع اد حدل من إمكانية نقل النتائج إل  ســــيااات  واســــتجابةً  
أخرن وع   إمكانات إحدالها ألرا أوســـــــــــع نطااا، ســـــــــــع  البرنامج إل  تحديد النتائج التي يجري إبرازوا في المجالات ذات الألر 

ــو  ــاعف، مثل مجال إمكانات الحصــــــــ ــمان إمكانية نقل النتائج ا يجابية إل  اطاعات إنمائية أخرن.  المضــــــــ ل ع   الطااة، لضــــــــ
ــة بالنتائج المقترحة لعمادة ادرته ع   اتخاذ  ــمن خارطة الطرمد الخاصــــــ ــلدمج البرنامج عم يات التقليم  ــــــ وعلاوة ع   ذل ، ســــــ

 ة.ا جراءات التصحيحية مت  وأينما ااتض  الأمر لضمان تحقلد النتائج المتواع

تقليما بةــــــــأن تنفل  التوصــــــــيات الواردة في تقليم دعم الأمم   2023ومن المقرر أن يجري مكتا خدمات الراابة الداخ ية في عام   11-20 
 (.IED-19-018أفرمقيا )المتحدة ل ةرادة الجديدة من أجل تنمية 

 

https://undocs.org/ar/A/76/69
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 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    
 2063 سياسات وأنشطة دعوية مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة عام إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد  

 الهدف  

من خلال   2063وخطة عام   2030الهدف ال ي يســـــــهم و ا البرنامج الفرعي في تحقيقه وو النهوض بالتنفل  الفعال لخطة عام  11-21 
مجال الدعوة ع   الصــــعلد العالمي وشــــرادتها تحقلد الاتســــان والت امل والفعالية في تعاون منظومة الأمم المتحدة وجهودوا في 

 .الاستراتيجية مع الدول الأعضاء الأفرمقية والاتحاد الأفرمقي

 
 اتستراتيجية  

 وللإسهام في تحقلد و ا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ي ي 11-22 

  2063الةـــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا وخطة عام   -القيام بدور جهة التنســـــلد لوكالة الاتحاد الأفرمقي ل تنمية   )أ(  
ــاديـة   في المقر؛ ودعم تععمع التعـاون بلن منظومـة الأمم المتحـدة ومفو ــــــــــــــيـة الاتحـاد الأفرمقي، والجمـاعـات الااتصــــــــــــ

لةــــــــــــــرادـة الجـديـدة من أجـل تنميـة أفرمقيـا، واءليـة الأفرمقيـة لاســــــــــــــتعراض  ا  -ا ا يميـة، ووكـالـة الاتحـاد الأفرمقي ل تنميـة  
الأاران، وغلر ذل  من مجموعات الاتحاد الأفرمقي؛ والمســــــــــــاومة في تععمع تنفل  إطار العمل المةــــــــــــتر  بلن الاتحاد 

 ؛2063وخطة عام  2030الأفرمقي والأمم المتحدة ل تنفل  المةتر  لخطة عام 

م من منظومة الأمم المتحدة تنســـلد فراة الع )ب(   مل المةـــتركة بلن ا دارات والمعنية بالةـــؤون الأفرمقية ورصـــد الدعم المقدل
ل تنمية المسـتدامة في أفرمقيا من أجل تععمع التخطيط الاسـتراتيجي والبرمجة في منظومة الأمم المتحدة في أفرمقيا وفقا 

ــاء الأفرمقيـة وخطـة    2063ع   النحو المنصــــــــــــــوص ع يـه في خطـة عـام  لأولومـات الاتحـاد الأفرمقي والـدول الأعضــــــــــــ
 السنوات العةر الأول  لتنفل وا؛

إجراء عم ية مســـــح للأفد وتح لل للاتجاوات والتحديات والفرص الناشـــــئة في مجالات التركلع الاســـــتراتيجي ل برنامج،   ) (  
دوا إل  أدن  حد ممكن والتخفي   فضــلا عن و ــع مقترحات ســياســاتية لتعظيم الفرص وتق لل المخاطر التي يتم تحدي 

تها، ولا سيما من خلال إدارة البيانات والمعارف؛  من حدل

ــحة بهدف تقليم   )د(   ــرات وا ــــ ــد تنفل  الالتعامات المقطوعة تجاه تنمية أفرمقيا من خلال مقاييس مرجعية ومؤشــــ تتحنع ورصــــ
 التصحيحية عند الااتضاء؛، وااتران التدابلر 2063وخطة عام  2030مساومتها في تنفل  خطة عام 

ــاء   )ه(   ــتدامة في أفرمقيا، ودعم الدول الأعضــــ ــ ة بالتنمية المســــ ــايا المتلصــــ ــأن القضــــ ــلر المداولات الحكومية الدولية بةــــ تيســــ
 الأفرمقية في مةاركتها في العم يات الحكومية الدولية؛

 نةـاء منبر عالمي ل دعوة دعماً  3رنامج الفرعي  و ـع وتنفل  اسـتراتيجيات للاتصـال والدعوة العالمية بالتنسـلد مع الب  )و(  
 ؛2063لخطة عام 

تععمع الةــرادات الاســتراتيجية مع الدول الأعضــاء الأفرمقية ومؤســســات الاتحاد الأفرمقي، والاســتفادة من معارف الأمم  )ز(  
بةــــــــــــــــأن المحــادرات    المتحــدة واــدراتهــا من خلال التعــاون التقني مع وكــالات الأمم المتحــدة وصــــــــــــــنــاديقهــا وفرامجهــا

 الرئيسية. والمةارمع



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 ومن المتواع أن يسفر العمل المبلن أعلاه عنو 11-23 

تععمع تمكلن الدول الأعضــاء الأفرمقية بحلث تصــحح اادرة ع   تعبئة المعمد من الموارد من أجل تنمية أفرمقيا وتعظيم  )أ(  
 ع   الأدلة؛ألروا من خلال البيانات المحددة الهدف والسياسات المرت عة 

تععمع التعاون بلن منظومة الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي والمؤســـســـات الأفرمقية الأخرن، وزمادة الت امل بلن أنةـــطة   )ب(  
 ؛2063وخطة عام  2030الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي دعما لتنفل  خطة عام 

مـه من دعم لأفرمقيـا لمســــــــــــــاعـدتهـا ع   مواجهـة  اتلحـا  منظومـة الأمم المتحـدة نهجـا أدثر اتلســــــــــــــااـا وت ـا ) (   ملا في مـا تقـدل
ــتال الفرص من خلال الأولومات  ــمل النهج الثارات القائمة ومعالجها ومســــ التحديات التي تؤلر ع   تنملتها، بحلث يةــــ

ع ع   الألر والتي تُحد  ألرا مضاعفا؛  التي تركل

ومـات الب ـدان الأفرمقيـة والاتحـاد الأفرمقي، وزمـادة إدمـا  المنظورات  زمـادة مواءمـة المنـااةــــــــــــــات الحكوميـة الـدوليـة مع أول )د(  
 الأفرمقية في المنااةات والقرارات العالمية؛

وخطة    2063زمادة خضـــــــــو  الجهات صـــــــــاححة المصـــــــــ حة ل مســـــــــاءلة عن تنفل  الالتعامات المقطوعة تجاه خطة عام  )وـ(  
 ؛2030 عام

 مع الدولي فيما يتع د بمنظور الاتحاد الأفرمقي ووااع وأولومات الب دان الأفرمقية.زمادة الوعي والفهم من جانا المجت  )و(  

 
 2021الأداء البرنامجي يي عام    

 زيادة المنصات التي تسمح بمشاركة الشباب الأيريقي يي صنع السياسات   

في المائة من ســــــكان القارة، وم دون  65م لون أفرمقي، أو ما يكافئ نحو  800أفرمقيا وي أدثر اارات العالم شــــــحابا. فأدثر من  11-24 
عاما. ومع ذل ، فإن مةـاركتهم في عم يات صـنع السـياسـات لا ت ون دوما متناسـحة مع لق هم الديمارافي. وللإسـهام في   25سـنل 

ــألة، ينظلم الب  ــحاب التابع معالجة و ه المســــــ ــالرا لأفرمقيا في إطار فعاليات منتدن الةــــــ ــنوما مصــــــ رنامج الفرعي اجتماعا إا يميا ســــــ
ل البرنامج الفرعي إل  نمط المنصـات الرامية كوسـل ة  19-ل مج س الااتصـادي والاجتماعي. واسـتجابة لتأللر جائحة كوفلد ، تحول

ــائل التواصـــل الاجتماعي،  لضـــمان اســـتمرارمة تصـــرم  الأعمال. واد أدر  البرنامج الفرعي ــيما وسـ أن المنصـــات الرامية، ولا سـ
تتيح فرصـة لعمادة تفاع ه مع الةـحاب الأفرمقي. وعلاوة ع   ذل ، وفالنظر إل  الألر ال ي سـتُحدله سـياسـات الاسـتجابة في تنمية 

صة ل ةحاب الأفرمقي، أفرمقيا خلال العقد المقبل، ارتأن البرنامج الفرعي أن من الضروري ليس فقط زمادة عدد الم نصات المخصل
ري الســياســات. وفي و ا  بل و ــمان أن ت ون ت   المنصــات موصــولة بالمنتديات والمحادرات التي ينظلمها البرنامج الفرعي لمقرل

  “Clubhouse”بةــأن مســتقبل أفرمقيا ع   منصــة  الصــدد، نظلم البرنامج الفرعي مع عدة رابطات شــحابية ســ ســ ة من النقاشــات  
، ووي اســم جديد من ســ ســ ة الحوار  “Youth Stage”اصــل الاجتماعي في إطار الاحتفال بلوم أفرمقيا. كما أط قم منصــة ل تو 

ــتمرت ــ ة التي اســ ــ ســ ــيع الفرعية الثلالة ل ســ ــية حول الموا ــ ــات افترا ــ ن من منااةــ ــاومم في   الأفرمقي يت ول ع   تومتر والتي ســ
 إطار الس س ة.منااةات منتدن السياسات العامة التي جرت في 

م المُحرز صوب تحقلد الهدف  من مقياس الأداء المبللن أدناه )انظر الةكل الأول من الحاب  11-25   (.11ومُعرض التقدل
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 11الةكل الأول من الحاب 
 مقياس الأداء: عدد الشباب الأيريقي المشارك يي المنصّات التي تركز على السياسات 

 2023النتائج المقررة لعام    
 : تمكين البلدان الأيريقية وامتلا ها زمام الأمور فيما يتصل بمواردها المالية 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي يي عام    

ل عمل البرنامج الفرعي إســـهاما في مةـــاركة  11-26  ل أداءً  ب دان أفرمقية في الاســـتعرا ـــات الوطنية الطوعية، ووو ما لم  10شـــكل يُةـــكل
ر المتمثلل في مةـــــاركة  من المةـــــاركة في عم ية التقارمر   19-ب دا أفرمقيا. واد حدل تأللر جائحة كوفلد 20مســـــتوفياً ل هدف المقرل

 الوطنية الطوعية بةكل عام.

التدفقات المالية غلر وأسـهم عمل البرنامج الفرعي أيضـا في نظر الدول الأعضـاء وأصـحاب المصـ حة في الدراسـة المتع قة بألر   11-27 
المةــــــــــــــروعـة في أفرمقيـا والتح لـل المتع د بـالاختنـااـات في تنظيم التحوملات المـاليـة، وكـ لـ  في زمـادة وعي الـدول الأعضـــــــــــــــاء  

ل أداءً مستوفيا للأوداف المقررة.  وأصحاب المص حة بدور وكالات تقدير الجدارة الائتمانية، ووو ما شكل

م المُحرز 11-28   ــــــــــــــمن مقيـاس الأداء المبللن أدنـاه )انظر    2023صــــــــــــــوب تحقلد الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام    ومُعرض التقـدل
 (.2-11 الجدول

 
 2-11الجدول 

 مقياس الأداء 

 ( الأداء المقرلر)  2023 ( الأداء المقرلر)  2022 )الأداء الفع ي(  2021 )الأداء الفع ي(  2020 )الأداء الفع ي(  2019
ــار  في  ب دا  17      أفرمقيا شـ

الاســــــــتعرا ــــــــات الوطنية  
 الطوعية

ــار  في   16 ب دا أفرمقيا شـ
الاســــــــتعرا ــــــــات الوطنية  

 الطوعية

ــدان  الـبـ ـــــ مـنـظـورات  إدرا  
ــات  ــديــ المنتــ ــة في  الأفرمقيــ
ــة  الـرســـــــــــــــمـيـــــ والـمـؤتـمـرات 
الفعــــال   بــــالتنفلــــ   ل نهوض 

ب دان أفرمقية شاركم   10
في الاســــــــــــــتعرا ــــــــــــــــات  

 الوطنية الطوعية

مراعاة الدول الأعضــــــــــاء 
صــــــــــــــــــــاححــــــة  والجهــــــات 
ــة   المصــــــــــــــ حــة الــدراســـــــــــــ
ــات  ــدفقـ ــألر التـ ــة بـ المتع قـ

منااةـــــة الدول الأعضـــــاء 
ا طــار المقترن لمعــالجــة  
ألر التـدفقـات المـاليـة غلر  

 المةروعة ع   أفرمقيا

ــاء  مراعاة الدول الأعضــــــــــ
خــارطــة الطرمد المتع قـــة 

ــاء مقترحات  تأيلد الدول الأعضــ
المو  ــة  تعبئــــ ــادة  لعمــــ ــددة  ارد  محــــ

 المح ية في أفرمقيا 
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 ( الأداء المقرلر)  2023 ( الأداء المقرلر)  2022 )الأداء الفع ي(  2021 )الأداء الفع ي(  2020 )الأداء الفع ي(  2019
وخطـة    2030لخطــة عــام       

ــام   خــلال    2063عـــــ مــن 
تحقلد الاتســــــــان والت امل 

ت ــ فــي  ــة  ــالــيـــــ ــاون والــفــعـــــ عـــــ
المتحـــــــدة  الأمم  منظومـــــــة 
الـــــــدول   مع  وشــــــــــــــرادتهـــــــا 

 الأعضاء الأفرمقية

المالية غلر المةــــــــــــروعة  
 في أفرمقيا

مراعاة الدول الأعضــــــــــاء 
صــــــــــــــــــــاححــــــة  والجهــــــات 
الـتـحـ ـلـــــــل   ــة  ــ ـحـــــ الـمصــــــــــــ
المتع د بــالاختنــااــات في 
 تنظيم التحوملات المالية

ــدول  الــــــ ــي  وعــــــ ــاد  ازديــــــ
والجهــــــات  ــاء  الأعضـــــــــــــــــ
صــــاححة المصــــ حة بدور 
ــدارة  الجــ ــدير  تقــ ــالات  وكــ

 الائتمانية

بمعــالجــة الاختنــااــات في 
 التحوملات المالية

       
 : التكنولوجيا والر منة من أجل تعزيز اعتماد أيريقيا على الذات يي معالجة القضايا الصحية 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي يي عام    

 3  395الم  يـة الف رمة في أفرمقيـا، إل  جانا تقـديم ما عدده  أســــــــــــــهم عمـل البرنامج الفرعي في زمادة التركلع ع   أوميـة حقون   11-29 
ــول ع   براءات الاخترا  في أفرمقيا من ابل مقيملن في أفرمقيا في عام  ل أداءً متجاوزا  2021من ط حات الحصــــــ ــكل ، ووو ما شــــــ

ر المتمثل في تقديم    من ط حات براءات الاخترا . 3 230ل هدف المقرل

م المُ  11-30   ــــــــــــــمن مقيـاس الأداء المبللن أدنـاه )انظر    2023حرز صــــــــــــــوب تحقلد الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام  ومُعرض التقـدل
 (.11الثاني من الحاب  الةكل

 
 11الةكل الثاني من الحاب 

 مقياس الأداء: العدد السنوي للطلبات المقدّمة يي أيريقيا من جانب مقيمين يي أيريقيا للحصول على براءات اختراع 
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 : اتخاذ إجراءات من أجل تحقيل أيريقيا مزيج الطا ة الذي يساعد على تحقيل أهداف التنمية المستدامة 3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــ ون ع   ال هرفاء، ووو ما يمثلل أدثر من   600ونا  أدثر من   11-31  في المائة من مجمو  الســــكان وأدثر  50م لون أفرمقي لا يحصــ
ن المواطنون  70من  ــول ع   الطااة، لن يتمكل ــحراء ال برن. وفدون الحصـــــ ــكان الرم  في أفرمقيا جنوب الصـــــ في المائة من ســـــ

ــية، ك ــاسـ ــتدامة. وما فتئ الأفاراة من التمتلع بحقواهم الأسـ ــنيع أو تحقلد التنمية المسـ ن القارة من التصـ ــحة والتع يم، ولن تتمكل الصـ
ن الب ــدان الأفرمقيــة من اعتمــاد معمج الطــااــة اللازم  ــاء إطــار يمكل البرنــامج الفرعي يعمــل ع   إذكــاء الوعي بــالحــاجــة إل  إنةـــــــــــــ

ع البرنامج الفرعي ع   تععمع ت ومن  لمضـــــاعفة فرص الحصـــــول ع   الطااة في القارة بقدر كبلر. وع   وجه ال خصـــــوص، يركل
 فهم مةتر  بلن الدول الأعضاء بأن الحصول ع   الطااة شرمي مسبد لتحقلد أوداف التنمية المستدامة الأخرن.

 
 الدروس المستفادة والتاللرات المقررة   

ون أدثر فعـاليـة بكثلر عنـدمـا ت مل هـا البيـانـات والأدللـة  تَمثـَّل الـدرس المســــــــــــــتفـاد بـالنســــــــــــــحـة ل برنـامج الفرعي في أن جهود الـدعوة ت  11-32 
تها. وفي سيان تطبلد و ا الدرس، سيعمل البرنامج الفرعي مع الوكالة الدولية ل طااة المتجددة، والوكالة  الوجلهة التي تُثبم صحل

ــحاب ــية الاتحاد الأفرمقي، وغلر ذل  من أصـ ــ حة، ع   تجميع بيانات   الدولية ل طااة، ومصـــرف التنمية الأفرمقي، ومفو ـ المصـ
وأدلة دقيقة تبللن أومية الســـــعي إل  إيجاد معمج طااة متوازن في أفرمقيا من أجل تحقلد أوداف التنمية المســـــتدامة. ومن المتواع 

 أن تسفر و ه الجهود عن جعل الب دان الأفرمقية أفضل استعداداً في مجال الطااة.

م المتوالع نحو ب  11-33   (.3-11 وغ الهدف  من مقياس الأداء المبللن أدناه )انظر الجدول ومُعرض التقدل

 
 3- 11الجدول  

 مقياس الأداء 

 ( الأداء المقرلر)  2023 ( الأداء المقرلر)  2022 )الأداء الفع ي(  2021 )الأداء الفع ي(  2020 )الأداء الفع ي(  2019
ر عقد       الدول الأعضاء تقرل

الحوار الرفيع المســــــــــــــتون 
الطااة ل تصــــــــــدي بةــــــــــأن  

العـــــالميـــــة في   ل تحـــــديـــــات 
 الحصول ع   الطااة

الدول الأعضاء الصناعية  
تععز الالتعام بالوصـــــــــــــول 
بالانحعالات إل  مســــــــــــتون 

 الصفر

ــاء تعتمد   الدول الأعضــــــــــ
خــــارطــــة طرمد عــــالميــــة 
لتحقلد حصــــــــول الجميع  
ع   الطــااــة بح ول عــام 

2030 

تقرل   ــاء  الــــدول الأعضـــــــــــــــ
بعلااات المفا ــــــــــــ ة بلن  

المنــــــا   الطــــــااــــــة   وتاللر 
يــا ل تنميــة   بــاعتحــاروــا تحــدل

 المستدامة في أفرمقيا

الدول الأعضـــــاء تؤمد مقترحات 
دة لتنفلـ  معمج طـااـة يحقد   محـدل
حصول الجميع ع   الطااة في  

 أفرمقيا 

 
 المنجزات المستهدية  

 الفرعي.اائمة بجميع المنجعات المستهدفة الخاصة بالبرنامج  4-11يعرض الجدول  11-34 
 

 4-11الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023- 2021المنجزات المستهدية للفترة    :1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي

 2021 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2022 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2023 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف      

 4 3 4 3 )عدد الولائد(وثائل الهيئات التداولية   
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 الفئة والفئة الفرعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي

 2021 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2022 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2023 لعام
 1 1 1 1 تقرمر الأملن العام إل  الجمعية العامة عن الةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا - 1       

 1 1 1 1 تقرمر الأملن العام عن تععمع السلام الدائم والتنمية المستدامة في أفرمقيا - 2  
ــنتلن من الأملن العام إل  الجمعية العامة عن اســــــتعراض تنفل  الالتعامات إزاء   - 3   التقرمر المقدم كل ســــ

 1 – 1 – تنمية أفرمقيا
تقرمر الأملن العــام المقــدم إل  لجنــة البرنــامج والتنســــــــــــــلد عن دعم منظومــة الأمم المتحــدة لخطــة   - 4  

 1 1 1 1 2063 عام
 3 3 3 – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها للا  ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 3 3 3 – ج سات الجمعية العامة - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 10 6 6 2 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 4 2 2 2 ح قات عمل بةأن التنمية المستدامة والسلام والأمن في أفرمقيا - 6  
 6 4 4 – ح قات دراسية لةحكة الححو  - 7  
 6 2 1 – )عدد المنةورات( المنشورات  
 6 2 1 – المستدامة في أفرمقيابةأن التنمية  - 8  
 30 18 16 11 )عدد المواد(المواد التقنية    
 6 6 6 6 بةأن التنمية المستدامة والسلام والأمن في أفرمقيا - 9  
 12 6 10 5 بةأن التنمية المستدامة والسلام الدائم في أفرمقيا - 10  
 12 6 - – أفرمقيابةأن القضايا الرئيسية ل سلام والتنمية في  - 11  
 المنجزات المستهدية الفنية - جيم
المةــاورات والتنســلد ع   المســتون الاســتراتيجي مع مؤســســات الاتحاد الأفرمقي؛ مةــاورات بةــأن خطة العمل الســنومة الموجهة نحو تحقلد   والدعوة:  والمشةورةالتشةاور    

والمعنية بالةؤون الأفرمقية؛ تقديم المةورة القائمة ع   الأدلة والبيانات والمقترحات المتع قة بالسياسات إل  قيادة الأمم المتحدة  النتائج لفراة العمل المةتركة بلن ا دارات  
لدعم مةــاركة   ومواد والدول الأعضــاء الأفرمقية، بما في ذل  ج ســات إحاطة شــهرمة تركع ع   الاتجاوات والرؤمة وتح لل الســياســات، إل  جانا ج ســات إحاطة فصــ ية

  دعم برنامج التحول في الدول الأعضـــــــــــاء الأفرمقية في العم يات الحكومية الدولية؛ منتجات دعومة تركلع ع   إعطاء الأولومة ل مقترحات الســـــــــــياســـــــــــاتية التي تهدف إل
ع ل مج س الااتصـادي والاجتماعي والمنتدن السـياسـي الرفيع المسـتون  أفرمقيا، بما في ذل  ح قات النقاش والموائد المسـتديرة والمناسـحات الجانبية خلال منتدن الةـحاب التاب

مةــار  )حكومي وأداديمي( ل ل حد  من أحدا  الدعوة،   200المعني بالتنمية المســتدامة ومؤتمرات الأمم المتحدة الرئيســية الأخرن، بهدف حضــور جمهور لا يقل عن  
 وما لا يقل عن أرفعة مقاطع فلديو دعومة.

ــؤون أفرمقيا بأرفع لاات ع   :  بيانات والمواد الفنية الر مية واعد ال   ــة لةـ ــارة الخاصـ ــتةـ ــخا رامية من عمل مكتا المسـ ــم نسـ ــتود  ل معارف ع   ا نترنم يضـ ــع مسـ و ـ
مقيا اســــــــــــت مالا لولاية تقديم التقارمر  الأال من ال اات الرســــــــــــمية للأمم المتحدة؛ ااعدة بيانات آلية الرصــــــــــــد التابعة للأمم المتحدة؛ بيانات عن عمل الأمم المتحدة في أفر 

 المنوطة بالمكتا؛ ااعدة بيانات لمرادع الف ر والمنظمات غلر الحكومية الأفرمقية.
 المنجزات المستهدية يي مجال اتتصال - دال
ال تلحات المتع قة بالمســائل الرئيســية التي تؤلر ع   التنمية  تنظيم مناســحات ل توعية، واعداد مجموعات الأدوات و و برامج التوعية والمناسةةبات الخاصةةة والمواد الإعلامية  

 المستدامة في أفرمقيا.
ــتدامة في العلا ات الخارجية والعلا ات مع وسةةائط الإعلام:     ــ ة بالتنمية المسـ ــائل المتصـ ــأن المسـ ــحفية وحوارات إعلامية بةـ ــحفية وتنظيم مؤتمرات صـ ــرات صـ ــدار نةـ إصـ

 ن ا نسان في أفرمقيا.أفرمقيا، والسلام والأمن، وحقو 
تعومد المواع الةحكي لمكتا المستةارة الخاصة لةؤون أفرمقيا وحسابات التواصل الاجتماعي بمحتون محدل  بأرفع لاات    :المنصات الر مية ومحتوى الوسائط المتعددة  

ة للأمم المتحدة؛ محتون اتصــــالات ووســــائط متعددة مســــتوف ل امل معايلر  ع   الأال من ال اات الرســــمية للأمم المتحدة؛ ولائد متعددة الوســــائط بجميع ال اات الرســــمي
 التيسلر ل وي ا عااة الصادرة عن المكتا.
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 2البرنامج الفرعي    
التنسةةةةةةةةةيل الإ ليمي للدعم المقدّم من الأمم المتحدة من أجل التنفيذ المتكامل لخطة التنمية المسةةةةةةةةةتدامة    

 2063وخطة عام    2030 لعام

 الهدف  

من   2030وخطـة عـام   2063الهـدف الـ ي يســــــــــــــهم وـ ا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه وو التعجلـل بـالتنفلـ  المت ـامـل لخطـة عـام   11-35 
خلال الاتســـــــــان والتعاون ع   نطان منظومة الأمم المتحدة وتععمع ادرة أجهعة الاتحاد الأفرمقي ووكالاته، ولا ســـــــــيما مفو ـــــــــية  

الةـــــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، والجماعات الااتصـــــــادية ا ا يمية،  -الاتحاد الأفرمقي ل تنمية   الاتحاد الأفرمقي، ووكالة
 ع   الصعلدين ا ا يمي ودون ا ا يمي.

 
 اتستراتيجية  

 للإسهام في تحقلد و ا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ي يو 11-36 

والتنفل  المةـــــــــتركلن للإجراءات التي تتخ وا كيانات الأمم المتحدة العام ة في مجال التنمية  تةـــــــــجيع وتععمع التخطيط   )أ(  
 عبر انوات منصة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا؛ 2030فيما يتصل بخطة عام 

دة الأوداف بةــأن )ب(   المســائل   إجراء بحو  وتح للات ســياســاتية بةــأن الأولومات الرئيســية للاتحاد الأفرمقي ودراســات محدَّ
ل والت امل ا ا يمللن في أفرمقيا، ونةـر النتائج في المنصـات الحكومية الدولية  العابرة ل حدود ذات الصـ ة بجهود التحول
 ا ا يمية ودون ا ا يمية ومنتديات أصحاب المص حة الرفيعة المستون في المناطد دون ا ا يمية الخمس في أفرمقيا؛

، مع مراعاة إطارَي التعاون 2030وخطة عام   2063والخدمات الاستةارمة في إطار خطة عام  تقديم المساعدة التقنية ) (  
 بلن الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي والأولومات الاستراتيجية للاتحاد الأفرمقي؛

ا نمائية ل جماعات  بناء ادرات ال يانات دون ا ا يمية ع   صـــــياغة اســـــتراتيجيات متلســـــقة ل تنفل  المت امل للأولومات  )د(  
ــاديــة ا ا يميــة والمنظمــات الحكوميــة الــدوليــة، بــالتعــاون مع المكــاتــا دون ا ا يميــة والبرامج الفرعيــة ل لجنــة   الااتصـــــــــــــ

 الااتصادية لأفرمقيا؛

ة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا التي تتلخ  من التحالفات القائمة ع   الفرص وال )ه(   ــل ــ ة العمل في إطار بنية منصـ ــايا مواصـ قضـ
أداةً لها في تععمع الاتســــان في الدعم المقدم إل  الاتحاد الأفرمقي ع   نطان منظومة الأمم المتحدة والدعم المقدم إل  

وخطـة    2063المنســــــــــــــقلن المقيملن وأفراـة الأمم المتحـدة القطرمـة في تنفلـ  الأنةــــــــــــــطـة الراميـة إل  تحقلد خطـة عـام  
 ؛2030 عام

الةـــــــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا في ســـــــــيان الأولومات القارمة   -اد الأفرمقي ل تنمية مواصـــــــــ ة دعم وكالة الاتح )و(  
 .2و  1وخطة التنمية في أفرمقيا، بالتعاون مع البرنامجلن الفرعللن 

 ومن المتواع أن يسفر العمل المبلن أعلاه عنو 11-37 

 ؛2030علد ا ا يمي من أجل تحقلد خطة عام تععمع التعاون ع   نطان منظومة الأمم المتحدة ع   الص )أ(  

ــة ع   النحو المبلن في خطـــة   )ب(   ــائيـ ــه ا نمـ ــاتـ ــاد الأفرمقي ولأولومـ ــدة للاتحـ ــانـــا الأمم المتحـ ــدم من جـ ــدعم المقـ ــادة الـ زمـ
 ، وزمادة فعاللته؛2063 عام

 قيام الدول الأعضاء بو ع وتنفل  أولوماتها ا نمائية الوطنية. ) (  
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 2021البرنامجي يي عام  الأداء    
 2063وخطة عام    2030تحسين رصد البلدان الأيريقية للتقدم المحرز صوب تحقيل خطة عام    

  2030تعدل البيانات وا حصاءات عالية الجودة والرصد القوي من الأمور الأساسية لتتحلع التقدم المحرز صوب تحقلد خطة عام  11-38 
اذ ارارات مســـتنلرة واســـتجابات فعالة في مجال الســـياســـات. ومعمل البرنامج الفرعي ع   وتوفلر الأســـاس لاتخ 2063وخطة عام 

تععمع التعـاون ع   نطـان منظومـة الأمم المتحـدة اســــــــــــــتجـابـة للاحتيـاجـات النـاشــــــــــــــئـة لأفرمقيـا عن طرمد تنفلـ  مخت ف التاللرات 
القائمة ع   الفرص والقضـايا وفرن عم ها. وكجعء من  المؤسـسـية لتفعلل منصـة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا، بما في ذل  تحالفاتها

ــة الأمم المتحدة ل بيانات 2021و ه الجهود في عام  ــة التعاوني ا ا يمي، بإطلان منصــــــ ، اام البرنامج الفرعي، في إطار منصــــــ
والأوداف   2030من أجل التنمية في أفرمقيا، ووي أول منصـة تعمل كمسـتود  شـامل يجمع بيانات عالية الجودة عن خطة عام 

ا نمائية للألفية وأدلة ع لها من جميع الب دان الأفرمقية، مصــنفة حســا الاايات والمؤشــرات لتمكلن الرصــد الأدنل تفصــللا ل تقدم 
ــاءات وفقا لأبعاد مخت فة، مثل الجماعات   المحرز. كما أن البوابة المتاحة لعموم الجمهور تتيح ل مســـــــتخدملن تصـــــــني  ا حصـــــ

ا يمية الثماني المعترف بها من الاتحاد الأفرمقي، والانتماء لفئتي أال الب دان نموا والب دان النامية غلر الســــاح ية،  الااتصــــادية ا 
ــتمكلن و ه البيانات المولواة والجماعية جميع الجهات   ــيعية من ابلل العراعة والطااة والصــــــــــــحة. وســــــــــ ووفقا ل مجالات الموا ــــــــــ

ــات ــياســــــ ــعو الســــــ ــام الأداديمية والقطا    الفاع ة، بما في ذل  وا ــــــ والمخططون الوطنلون، ومنظمات المجتمع المدني، والأوســــــ
ــرمع التقدم صــــــــوب تحقلد خطة   ــاتية المرت عة ع   الأدلة وتععمع التعاون لتســــــ ــياســــــ ــاركة في ا جراءات الســــــ الخاص، من المةــــــ

 .2063وخطة عام  2030 عام

م المُحرز صوب تحقلد الهدف  من  11-39   (.5-11مقياس الأداء المبللن أدناه )انظر الجدول ومُعرض التقدل
 

 5-11الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفع ي(  2021 )الأداء الفع ي(  2020 )الأداء الفع ي(  2019
ن الرصـــــد من جانا وا ـــــعي الســـــياســـــات  - -    تحســـــن

والمخطلطلن ومنظمات المجتمع المدني والأوسـام  
ل تقدم المحرز صـوب الأداديمية والقطا  الخاص  

، 2063وخطــــة عــــام    2030تحقلد خطــــة عــــام  
ــا واجـراءات   مـمـــــ ــتـنـلـرة  مســــــــــــ اـرارات  ــاذ  اتـخـــــ يـتـيـح 

 سياساتية مرت عة ع   الأدلة 
  

 2023النتائج المقررة لعام    
 2030وخطة عام    2063: تويير دعم متسل ومتكامل لتنفيذ خطة عام  1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي يي عام    

في   2063وخطة عام   2030أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتماد خارطة طرمد لتععمع النهج المت ام ة في تنفل  خطة عام  11-40 
 الةــــــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا وجماعات الاتحاد الأفرمقي  -ســــــــياســــــــات واســــــــتراتيجيات وكالة الاتحاد الأفرمقي ل تنمية 

ل أداءً مستوفيا ل هدف المقرر.  الااتصادية ا ا يمية، ووو ما يةكل
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م المُحرز صــــــــــــــوب تحقلد الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   11-41   ــــــــــــــمن مقيـاس الأداء المبللن أدنـاه )انظر    2023ومُعرض التقـدل
 (.6-11 الجدول

 
 6-11الجدول 

 مقياس الأداء 

 ( الأداء المقرلر)  2023 ( الأداء المقرلر)  2022 )الأداء الفع ي(  2021 )الأداء الفع ي(  2020 )الأداء الفع ي(  2019
اتفــان الب ــدان ع   تح لــل       

بلن   المةــــــــــــــتر   ــار  ا طــــ
والاتحــــــاد  المتحــــــدة  الأمم 
ــرادة   الأفرمقي لتععمع الةــــــــ
في مجال الســـلام والأمن، 
واطــار العمــل المةــــــــــــــتر  
الأفــرمــقــي   ــاد  الاتــحـــــ بــلــن 

ــ  والأمـم   لـتـنـفـلـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ
وخطــة    2063خطــة عــام  

التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام 
والأولـــــــــــومـــــــــــات 2030  ،

الســــــــــــــحع  ــة  الاســــــــــــــتراتيجيــ
وذلـــــ   الأفرمقي،  للاتحـــــاد 
لتععمع اتحـا  نهج مت ـامـل 
ــام   عـــــ ــة  خـطـــــ ــ   تـنـفـلـــــ فـي 

 2030وخطة عام   2063

ــية الاتحاد   ل مفو ـــ ــن توصـــ
ــاعـــــــات   والــجــمـــــ الأفــرمــقــي 
الااتصــــــادية ا ا يمية إل  

ــأن   توافد في اءراء بةــــــــــــــ
منهجية لتععمع الســياســات  
ــتراتيجيات المت ام ة  والاســــ
الأفرمقي  ــاد  الاتحــــ لأجهعة 
ــ   ــالاتـــه من أجـــل تنفلـ ووكـ

وخطــة    2063خطــة عــام  
ــام   إطـــــــار    2030عـــــ في 

 الدراسات دون ا ا يمية

ــة طرمد  ــارطـــ خـــ ــاد  اعتمـــ
نــــهــــج   ــا   اتــــحـــــ لــــتــــعــــعمــــع 
مت ــام ــة في تنفلــ  خطــة  

وخــــــــطــــــــة    2030عــــــــام  
ــام ــن    2063 عـــــ  ـــــــــــــــــمـ

ــات  ــاســــــــــــــــــــــــ ــيـــــــــــ الســــــــــــــــــــــــ
راتيجيات الخاصــة  والاســـت 

بوكــالــة الاتحــاد الأفرمقي  
ــة   الةــــــــــــــرادـــــــة    -ل تنميـــــ

الجــديــدة من أجــل تنميــة  
أفرمقيا وجماعات الاتحاد 
ــة   الأفرمقي الااتصـــــــــــــــــاديـ

 ا ا يمية

سـياسـة واحدة واسـتراتيجية 
واحـدة ع   الأاـل لأجهعة  
الاتحاد الأفرمقي ووكالاته  
ــامـلا   مـتـ ـــــ ــا  نـهـجـــــ زان  تـعـعل

 2030لتنفلــ  خطــة عــام  
 2063وخطة عام 

ــافيـة واحـدة  ــة إ ــــــــــــ ســـــــــــــيـاســــــــــــ
واســــــــــــتراتيجية إ ــــــــــــافية واحدة 
ــقــــي  ــرمــ الأفــ ــحـــــــاد  الاتــ ــعة  ــهــ لأجــ
زان نهجــا مت ــاملا   ووكــالاتــه تععل

وخطـة    2030لتنفلـ  خطـة عـام  
 2063عام 

       
 19- دور الر منة ومنطقة التجارة الحرة القارية الأيريقية يي إحداث انتعاش تحويلي من جائحة كوييد   :2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي يي عام    

مو  التجارة في  في المائة من التجارة فيما بلن الب دان الأفرمقية كنســــــــــــــحة مئومة من مج  14,4أســــــــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في  11-42 
ــحة   ،( 1) أفرمقيا ــتوفيا ل هدف المقرر المتمثل في ب وغ نســـ ــكل أداء مســـ ــتيفاء الهدف  18,7ووو ما لم يةـــ في المائة. ومرجع عدم اســـ

 ع   سلاسل ا مداد وأنمام الاستهلا  وا نتا . 19-جعئيا إل  تأللر جائحة كوفلد

م المُحرز صــــــوب تحقلد الهدف والأ 11-43   ــــــمن مقياس الأداء المبللن أدناه )انظر الةــــــكل   2023داء المســــــتهدف لعام ومُعرض التقدل
 (.11الثالث من الحاب 

 

 __________ 

 تقديرات استرشادية مستندة إل  أحد  البيانات المتاحة. (1) 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

20/42 22-04787 

 

 11الةكل الثالث من الحاب 
 مقياس الأداء: حصة التجارة فيما بين البلدان الأيريقية من إجمالي التجارة يي أيريقيا 

 )بالنسحة المئومة(   

 
 تتخذها البلدان الأيريقية بشأن الحصول على الطا ة والتكيف مع تغيّر المناخ : تعزيز الإجراءات التي  3النتيجة    

 2023الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يعدل التنســـــــلد داخل منظومة الأمم المتحدة ومع مؤســـــــســـــــات الاتحاد الأفرمقي أمراً بالح الأومية لتحقلد النجان في التنفل  المةـــــــتر    11-44 
. والبرنـامج الفرعي مســـــــــــــؤول عن تععمع التعـاون في تنفلـ  المجـالات ذات الأولومـة في منطقـة 2063وخطـة عـام  2030لخطـة عـام 

ــة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا. وعلاوة ع   ذل ، يعمل أفرمقيا، ووو يعمل بصـــفة خاصـــة   بوصـــفه عضـــوا في الأمانة المةـــتركة لمنصـ
الةــــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا في النهوض بســــــتة مجالات   - البرنامج الفرعي عن كثا مع وكالة الاتحاد الأفرمقي ل تنمية  

ــادية لأفرمقيا ووكالة الاتحاد الأفرمقي ل تنمية   ذات أولومة تم تحديدوا في م كرة التفاوم الموالعة مؤخرا  ــرادة   -  بلن ال جنة الااتصــــ الةــــ
ــنوات الثلا  المقب ة. وو ه المجالات ويو القدرة ع   تحمل  ــيجري العمل بها ع   مدن السـ الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، والتي سـ

ة الموارد الطبيعية؛ والطااة المســـــــــــتدامة، والارتحام بلن الطااة  تالر المنا  والحوكمة في المجال المناخي، والاســـــــــــتدامة البلئية وادار 
ــية؛ والع م والت نولوجيا والابت ار ــســـــ ــرمة والمؤســـــ ؛  والمياه والا اء، وتمكلن المجتمعات الرمفية؛ وادارة المعارف وتقليمها، والتنمية الحةـــــ

 .التصنيع   –  من الثروة والسياسات في مجالات الت امل الااتصادي والااتصاد ال  لي والحوكمة؛ وت و 
 

 الدروس المستفادة والتاللرات المقررة   
نة في مجالي الطااة والت يل  مع تاللر  11-45  ــل ــقة المحســــ ــتراتيجيات المتســــ ــحة ل برنامج الفرعي في أن الاســــ ــتفاد بالنســــ تَمثَّل الدرس المســــ

ــتركة للإنجاز، بما في ذل  دعم الدول الأ ــاء من خلال إدما  القدرة ع   تحملل تاللر المنا  في أفرمقيا تتط ا نُهُجا مةـــــــــ عضـــــــــ
المنا  في التخطيط ا نمائي من أجل تحســلن ألر التدخلات. وفي ســيان تطبلد و ا الدرس، ســيحقلد البرنامج الفرعي الاســتفادة 

برامج الفرعية الأخرن  من ملعته النســــــبية المتمث ة في كونه ال يان الملداني الوحلد في البرنامج بحلث يكملل الجهود التي تب لها ال
ر البرنامج الفرعي   في ســــبلل تحقلد الت يل  مع تالر المنا  والحصــــول ع   الطااة في أفرمقيا. وع   وجه الخصــــوص، ســــليســــل 
ة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا ونظام المنســـــقلن المقيملن لدعم الدول الأعضـــــاء بالأدوات  التحادلات وتقديم اءراء التقليمية مع منصـــــل

رات اللازمة  دما  القدرة ع   تحملل تاللر المنا  في الاســـــــــتثمارات التي تتم في القطاعات الرئيســـــــــية، بما في ذل  الطااة  والقد
 والمياه والعراعة والنقل، وو ع سياسات واستراتيجيات لتععمع الحصول ع   الطااة.
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م المتوالع نحو ب وغ الهدف  من مقياس الأداء المب  11-46   (.11للن أدناه )انظر الةكل الرابع من الحاب ومُعرض التقدل
 

 11الةكل الرابع من الحاب 
 مقياس الأداء: العدد الترا مي للاستراتيجيات الوطنية والإ ليمية التي وُضعت لتعزيز الحصول على الطا ة والتكيّف مع تغيّر المناخ 

 

  
 المنجزات المستهدية  

  بجميع المنجعات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي.اائمة  7-11يعرض الجدول  11-47 
 7-11الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدية للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير   -ألف      

 4 4 3 1 )عدد الولائد( وثائل الهيئات التداولية  
     تقارمر عنو  
الدعم ال ي تقدمه الأمم المتحدة إل  الاتحاد الأفرمقي وفرنامجه الخاص بالةرادة الجديدة من أجل تنمية   - 1  

 1 1 1 – المالية والتخطيط والتنمية الااتصادية الأفرمقللن أفرمقيا، إل  مؤتمر وزراء  
 1 – 1 – الاجتما  السنوي لمنصة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا المةتركة بلن الاتحاد الأفرمقي والأمم المتحدة - 2  
 1 1 1 – الدورة السنومة لمنصة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا )ولئة خبراء( - 3  
الفرص والقضـــــــــــايا التابعة لمنصـــــــــــة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا )ولئة   معتَ ف الائتلافات القائمة ع   - 4  

 1 1 – – خبراء(
 19 18 5 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها للا  ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 – 1 – اجتما  مؤتمر الوزراء - 5  
 2 2 2 - السنومة لمنصة التعاون ا ا يمي لأفرمقياالدورة  - 6  
 1 – 2 – منتدن أفرمقيا ا ا يمي ل تنمية المستدامة - 7  
 6 4 - – عقد اجتماعات مةتركة بلن الاتحاد الأفرمقي والأمم المتحدة - 8  
 1 8 – – المعت ف السنوي لمنصة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا - 9  
 8 4 – 8 2030وخطة عام 2063اجتماعات بةأن تنمية القدرات وااامة الةرادات فيما يتع د بخطة عام  - 10  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 2 1 1 1 )عدد المةارمع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 – – – 1 )أ(ا نسانزمالة بةأن الروابط القائمة بلن التنمية، والسلام والأمن، وحقون  - 11  
 1 1 1 – الةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا -بةأن شرادة وكالة الاتحاد الأفرمقي ل تنمية  - 12  
 12 6 2 4 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 4 2 2 – لأفرمقيا ح قة عمل بةأن التعاون في منصة التعاون ا ا يمي   -   13  
 8 4 – 4 2030وخطة عام  2063ح قات عمل بةأن تنمية القدرات وااامة الةرادات فيما يتع د بخطة عام  - 14  
 5 5 2 3 )عدد المنةورات( المنشورات  
 1 1 1 – لأفرمقيا تقرمر مرح ي ل تحالفات القائمة ع   الفرص والقضايا والتابعة لمنصة التعاون ا ا يمي  -   15  
تقرمر مرح ي لمنصــــة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا بةــــأن تنفل  الأطر والمحادرات المةــــتركة بلن الاتحاد  - 16  

 1 1 1 – الأفرمقي والأمم المتحدة
 1 1 – – بةأن موا يع خاصة بعمل منصة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا  - 17  
 1 1 – 1 2030وخطة عام  2063بةأن خطة عام  - 18  
 1 1 – 2 بةأن موا يع تتع د بأجهعة الاتحاد الأفرمقي ووكالاته - 19  
 3 3 2 3 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 - – بةأن التقدلم المحرز في تنفل  ارارات منصة التعاون ا ا يمي لأفرمقيا  -   20  
 2 2 2 3 2030وخطة عام   2063بةأن تنفل  النهج المت ام ة تجاه خطة عام  -   21  
 الفنيةالمنجزات المستهدية  - جيم

ــأن التنفل  المت امل لخطة عام    التشةةاور والمشةةورة والدعوة:   ــارمة، بناء ع   الط ا، بةـ ــتةـ ــادية   2030وخطة عام    2063خدمات اسـ ــاء في ال جنة الااتصـ ل دول الأعضـ
السـم؛ أنةـطة في مجال    الةـرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، والجماعات الااتصـادية ا ا يمية -لأفرمقيا، ومفو ـية الاتحاد الأفرمقي، ووكالة الاتحاد الأفرمقي ل تنمية  

 الدعوة بةأن دعم بناء القدرات للاتحاد الأفرمقي في سيان أُطُر العمل المةتركة بلن الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي.

 المنجزات المستهدية يي مجال اتتصال - دال

 ت والمناسحات الت كارمة الخاصة والمعارض.الصحائف وال تلحات والاحتفالا برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:  

 مواع إل تروني يتضملن محتون محدلا عن عمل البرنامج الفرعي. المنصات الر مية ومحتوى الوسائط المتعددة:  

 
ــارمع التي ســــــــــــــيعمــل فلهــا العملاء في ال جنــة  وحــدة القيــاس المســــــــــــــتخــدمــة لبرنــامج العمــالات في إطــار وــ ه الفئــة الفرعيــة وي عــدد العملاء، بــدلا من عــدد   )أ(  المةـــــــــــــ

 لأفرمقيا. الااتصادية
  

 3البرنامج الفرعي    
 2063الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم خطة عام    
 الهدف  

مســـــتنلرَم ن من جانا جمهور عالمي دعما الهدف ال ي يســـــهم و ا البرنامج الفرعي في تحقيقه وو التوصـــــل إل  فهم ومةـــــاركة  11-48 
 ل تنمية الااتصادية والسياسية والاجتماعية في أفرمقيا.
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 اتستراتيجية  
 للإسهام في تحقلد و ا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ي يو 11-49 

ذل  حةـد الدعم في أفرمقيا  و ـع خطط تحرمرمة شـام ة عالمية بةـأن المسـائل ذات الأولومة التي تمس أفرمقيا، بما في )أ(  
الةــــــــــــــرادـة الجــديـدة من أجـل تنميــة أفرمقيــا، وخطــة الاتحــاد الأفرمقي لعــام   -وخـارجهــا لوكـالـة الاتحــاد الأفرمقي ل تنميــة  

، وك ل  لدعم عمل مكتا المســـتةـــارة الخاصـــة لةـــؤون أفرمقيا وال جنة الااتصـــادية  2030، ولتحقلد خطة عام 2063
في مجال الدعوة. ومنف  و ا النةــام تحم مظ ة اســتراتيجية اســم أفرمقيا التابع  دارة التواصــل  لأفرمقيا واســتراتيجياتهما  

 العالمي، التي تدعم التحول إل  التركلع الرامي، ومتماش  مع استراتيجية التواصل العالمي؛

ه للاتصــــــــــــــالات الخـارجيـة، بســــــــــــــبـل منهـا المنصــــــــــــــات الراميـة لمج ـة   )ب(   ، ومـ كرات  Africa Renewalإنتـا  محتون موجـل
المع ومات الأســـاســـية، وا خطارات ا علامية وغلروا من المواد ا علامية، ل ي تســـتخدمها وســـائل ا علام الخارجية،  
ــارة الخاصـــــــــــة   ــتةـــــــــ الأفرمقية والدولية ع   الســـــــــــواء، وتقديم الدعم في مجال الاتصـــــــــــالات الخارجية إل  مكتا المســـــــــ

 أفرمقيا؛ لةؤون 

 ر أو ترجمته إل  لاات منها الفرنسية والسواحل ية والصلنية.إنتا  محتون مختا ) (  

ــية لوكالة الاتحاد الأفرمقي ل تنمية   11-50  ــيعية الرئيســ ــائل الموا ــ ــي العمل المبلن أعلاه إل  زمادة الوعي بالمســ  -ومن المتواع أن يفضــ
 لااتصادي والتنمية المستدامة في أفرمقيا.الةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا وغلروا من المسائل المتص ة بالانتعاش ا

 
 2021الأداء البرنامجي يي عام    
 التي تصدر بالشكل الصوتي   Africa Renewalزيادة وعي الجمهور العام من خلال مقاتت مجلة    

ــالات المتنق ة، في عام  11-51  ل اختران   2021وفقا ل نظام العالمي للاتصــــ ــهدت أفرمقيا أع   معدل لخدمة الهاتف المحمول في العالم شــــ
. وعلاوة ع   ذل ، ادتســـــــــــا أدثر من 2025م لون مةـــــــــــتر  فرمد بح ول عام    615وكان من المتواع أن تصـــــــــــل الخدمة إل  

القدرة ع   الوصــــــــــــول إل  ا نترنم، مع اســــــــــــتحدا  ما يقرب من  2019و   2010خلال الفترة بلن عامي م لون أفرمقي  300
ل رفط با نترنم عبر الهواتف ال كية. وفي إطار اسـتفادته من و ه التطورات الت نولوجية ل وصـول إل   م لون وصـ ة جديدة 500

، أنتج البرنامج الفرعي نســــخا صــــوتية 2021الجماولر بطرن جديدة، أنتج البرنامج الفرعي مقالات بالةــــكل الصــــوتي. وفي عام 
مرلة. ومن بلن أدثر المقــالات التي تم   6  002هــا بــال ــامــل  تم الاســــــــــــــتمــا  إلل   Africa Renewalمن مقــالات مج ــة    110من  

الاســتما  إللها مقال رأي لرئيس المجموعة الأفرمقية ل مفاو ــلن المعنللن بتالر المنا  بةــأن أولومات أفرمقيا في الدورة الســادســة  
رمر عن ألر توفلر المياه النظيفة في ارمة  والعةـرمن لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة ا طارمة المتع قة بتالر المنا  وتق

 في جنوب السودان.

م المُحرز صوب تحقلد الهدف  من مقياس الأداء المبللن أدناه )انظر الةكل الخامس من الحاب  11-52   (.11ومُعرض التقدل
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 11الةكل الخامس من الحاب 
 Africa Renewalمقياس الأداء: عدد مرّات اتستماع إلى المقاتت الصوتية لمجلّة  

 
 2023النتائج المقررة لعام    
 : تسليط الضوء على التحديات التي تواجهها أيريقيا وأولوياتها يي عالم ر مي ومتعدد اللغات 1النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي يي عام    

ــ اب   11-53  ــامج الفرعي في اجتـ ــل البرنـ ــات    212  036أســــــــــــــهم عمـ ــان جميع حســـــــــــــــــابـ ــاً ع   نطـ ــابعـ ــة  متـ   Africa Renewalمج ـ
تي فيســـبو  وتومتر، ووو ما لم يةـــكل أداء مســـتوفيا ل هدف المقرل  بال اتلن ر المتمثل في اجت اب  ا ن  لعمة والفرنســـية ع   منصـــل

ــبا   224 000 ــتيفاء الهدف بسـ ــل الاجتماعي والترتلحات المتع قة متابع. ولم يتم اسـ ــائل التواصـ ــتراتيجية وسـ ــع اسـ ر في و ـ التأخل
بالخبرات المكرلســـــة في إطار التركلع العام ل برنامج الفرعي ع   الت نولوجيات الرامية. وفلنما لم يتم اســـــتيفاء الهدف، كان ونا   

 اتجاه إيجابي إجمالا.

م المُحرز صــــــــــــــوب تحقلد الهـدف 11-54   ــــــــــــــمن مقيـاس الأداء المبللن أدنـاه )انظر    2023والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام    ومُعرض التقـدل
 (.11السادس من الحاب  الةكل

 
 11الةكل السادس من الحاب 

 على وسائل التواصل اتجتماعي   Africa Renewalمقياس الأداء: العدد الترا مي لمتابعي حسابات مجلة  
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 19- لمستدام من جائحة كوييد : دور الر منة يي تحقيل اتنتعاش ا 2النتيجة    

 2023والأداء المستهدف لعام    2021الأداء البرنامجي يي عام    

تركلعوا ع   الرامنة وجرن أيضا نةروا   انصال   Africa Renewalمقالات مج ة  من  18أسهم عمل البرنامج الفرعي في نةر  11-55 
ر المتمثل في نةر  ل أداء متجاوزا ل هدف المقرل  مقالة. 12ع   نطان أوسع ع   وسائل التواصل الاجتماعي، ووو ما شكل

م المُحرز صــــــوب تحقلد الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  11-56  ةــــــكل   ــــــمن مقياس الأداء المبللن أدناه )انظر ال 2023ومُعرض التقدل
 (.11السابع من الحاب 

 
 11الةكل السابع من الحاب 

 التي تركز على الر منة   Africa Renewalمقياس الأداء: العدد السنوي للمقاتت المنشورة يي مجلة  

  
 : إعلاء الأصوات الأيريقية يي الفضاء العام بشأن القضايا المتعلقة بتغير المناخ والطا ة 3النتيجة    

 2023ية المقترحة لعام  الخطة البرنامج   

في الفترة الســـــــابقة محاشـــــــرة ل دورة الســـــــادســـــــة والعةـــــــرمن لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة ا طارمة بةـــــــأن تالنر المنا   11-57 
وراة بحثيـة في مجـال تالر  100مؤلف شــــــــــــــاركوا في كتـابة أدثر  1  300، تبللن من الححو  أنه من بلن حوالي 2021 عام في

ــتةـــــــهاد بها خلال الفترة من عام  ــافة إل  ذل ،  22، كان  2020إل   2016المنا  تم الاســـــ في المائة فقط من ا نا . وفا  ـــــ
مؤلفلن فقط    10اديمية في أســـتراليا أو أوروفا أو أمرمكا الةـــمالية، وكان  في المائة من الع ماء منتملن إل  مؤســـســـات أد 90 دان

ــهادوا بآراء الخبراء الرجال.   ــتةـــــــ ــاء بنفس وتلرة اســـــــ ــهد بآراء خبلرات من النســـــــ ــتةـــــــ ــائط ا علام لم تســـــــ من أفرمقيا. كما أن وســـــــ
ــائية 2020 عام وفي ــوات النســــ ــحة الأصــــ ــائط ا علام العالمية أن نســــ ــد وســــ ــوات الخبراء التي ، تبللن لمةــــــرو  رصــــ من بلن أصــــ

في المائة(. ووفقا ل تقرمر، ففي أفرمقيا خلال   24في نةـــــــــــرات الأخحار ع   مســـــــــــتون العالم لم ت د تصـــــــــــل إل  الرفع ) تُســـــــــــمع
، كان حضـور المرأة إجمالا، سـواء كمو ـو  أو مصـدر ل خبر، في الأخحار المطبوعة وا ذاعية والت فعمونية 2020-1995 الفترة

، بمن في ذل  2021في المائة فقط. وعمل البرنامج الفرعي ع   إبراز أصــــــــــــوات خبلرات من النســــــــــــاء في عام  22 لا يتجاوز
ــابــات من إللوفيــا والســــــــــــــناــال وكلنيــا ونيجلرمــا يعم ن ع   تحقلد الهــدف   )المتع د بــالجو ( من أوــداف التنميــة   2عــالمــات شـــــــــــــ

ــتدامة، وأُجرمم مقاب ة مع واحدة من المؤلل فات الأ ــاركن في إعداد تقرمر الفرمد الحكومي الدولي المســــــــ فرمقيات القلائل اللائي شــــــــ
 المعني بتالر المنا ، ووي مؤلفة من مدغةقر.
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 الدروس المستفادة والتاللرات المقررة   
حللع إعلامي  ، كمنبر تابع للأمم المتحدة، ويAfrica Renewalمج ة  تَمثَّل الدرس المســـــتفاد بالنســـــحة ل برنامج الفرعي في أن   11-58 

ــلعمد  ــيان تطبلد و ا الدرس، سـ ــهن أو عرض خبراتهن. وفي سـ ــصـ ــرد اصـ ــتطيع من خلاله الخبلرات سـ ــداقية تسـ مولون وذو مصـ
معارفهن بةــــــــأن تالر المنا    براز Africa Renewalالبرنامج الفرعي من عدد الخبلرات الأفرمقيات اللاتي يظهرن في مج ة  

 عن وجهات النظر الأفرمقية في الحوارات العالمية.واضايا الطااة، فضلا عن تعبلرون 

م المتوالع صوب تحقلد الهدف  من مقياس الأداء المبللن أدناه )انظر الةكل الثامن من الحاب  11-59   (.11ومُعرض التقدل
 

 11الةكل الثامن من الحاب 
ت  مقياس الأداء: العدد السةنوي للخبيرات الأيريقيات يي مجال المناخ والطا ة اللاتي يتم اتسةتشةهاد بهن أو نشةر متلفاتهن أو إجراء مقابلا

 Africa Renewalمعهن يي مجلة  

  
 المنجزات المستهدية  

 بالبرنامج الفرعي.اائمة بجميع المنجعات المستهدفة الخاصة  8-11يعرض الجدول  11-60 
 

 8-11الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2023– 2021: المنجزات المستهدية للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 – – – 6 )عدد المنةورات( المنشورات  
 – – – Africa Renewal 6مج ة    
 اتتصال مجال ييالمنجزات المستهدية  - دال

محررا وكاتحا في دُور ا علام الرئيسية في أفرمقيا وف دان أخرن، والمؤسسات    25إاامة شرادات مع ما لا يقل عن   برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية:  
بهدف توزمعها ونةروا ع   نطان أوسع؛ ندوتان شحكلتان   Africa Renewalالتع يمية، ومنظمات المجتمع المدني، وأوسام المبدعلن لتس يط الضوء ع   مقالات مج ة  

ــ ة حوارات أفرمقيا الســــنومة، ولجنة و ــــع المرأة، ومنتدن امع منظ ــ ســ ــحاب التابع  مات الةــــحاب؛ منتجات في مجال الاتصــــالات الخارجية، بما في ذل  فيما يتصــــل بســ لةــ
مي لأفرمقيا وفراة العمل المةتركة بلن  ل مج س الااتصادي والاجتماعي، والجمعية العامة، والمناسحات الرئيسية للاتحاد الأفرمقي؛ إسهامات في عمل منصة التعاون ا ا ي
 والاجتماعية في أفرمقيا أو تؤلر فلها. ا دارات والمعنية بالةؤون الأفرمقية؛ الدعاية لدعم المحادرات والحملات الدولية وا ا يمية والمح ية التي تععز التنمية الااتصادية
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــ ـــــــي 

 2021 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2023 لعام
اجتماعات المائدة المســتديرة لوســائل ا علام؛ إعداد محتون مصــمم خصــيصــا لمناف  إعلامية محدَّدة مهتمة بالتنمية في  :العلا ات الخارجية والعلا ات مع وسةائط الإعلام       

  موادوا الخاصـــــــة؛ المحادراتأفرمقيا لأغراض الترخيى بالنةـــــــر الةـــــــحكي أو الااتحاس، وفإدرا  المع ومات ذات الصـــــــ ة عن الدعم ال ي تقدلمه الأمم المتحدة لأفرمقيا في 
 في ذل  ا خطارات ا علامية. والحملات الدولية وا ا يمية والمح ية التي تععز التنمية الااتصادية والاجتماعية في أفرمقيا أو تؤلر فلها؛ مواد إعلامية عامة، بما

 Africa، بما في ذل  مواع   Africa Renewalالرامية لمج ة المنتجات الرامية والمحتون المكتوب والصــــــــوتي ل منصــــــــات  المنصةةةةةات الر مية ومحتوى الوسةةةةةائط المتعددة:   

Renewal    الةحكي، وحساباتAfrica Renewal   المحمول  رسالة إخحارمة منتقاة بال اتلن ا ن  لعمة والفرنسية، وتطبلد ل هاتف   24ع   منصات التواصل الاجتماعي، و. 
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 2023المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام اتحتياجات المقترحة من الموارد   -   باء  

 لمحة عامة  
، بما في ذل  تفاصــــلل التالرات في  2023الموارد المقترحة في إطار الملعانية العادية لعام    11-11إل   9-11ترد في الجداول   11-61 

 الموارد، حسا الااتضاء.

 
 9-11الجدول 

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاقالباب عموما: تطور 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه ا نفان
نفقــات عــام  

 )أ(2021
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التالرات 
 ابـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت الي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ

 المئومةالنسحة  المجمو  الأخرن 
 028,0 7 0,9 65,7 - - 65,7 962,3 6 298,7 7 الـموارد المتص ة بالوظائف         

 141,6 (17,4) (29,9) (29,9) - - 171,5 94,6 ت الي  الموظفلن الأخرن 

 1,6 - - - - - 1,6 - الضيافة

 143,5 18,2 22,1 22,1 - - 121,4 9,9 الخبراء الاستةارمون 

 325,5 (3,6) (12,1) (12,1) - - 337,6 – الخبراء

 203,5 (10,4) (23,7) (23,7) - - 227,2 33,1 سفر الموظفلن

 360,2 11,8 38,0 38,0 - - 322,2 418,6 الخدمات التعاادية

 47,8 2,4 1,1 1,1 - - 46,7 56,2 مصروفات التةالل العامة

 6,6 - - - - - 6,6 0,7 ال وازم والمواد

 13,4 30,1 3,1 4,5 - (1,4) 10,3 54,4 والمعداتالألا  

 - - - - - - - 76,7 المنح والمساومات

 271,7 8 0,8 64,3 - - 64,3 207,4 8 042,9 8 المجموع 

 
تؤدي إل  فرون طفيفة بلن المع ومات  النفقات المعرو ـــة في و ا الجدول وفي الجداول اللاحقة ليســـم نهائية في وام إعداد التقرمر واد تخضـــع لتعديلات يمكن أن  )أ( 

 .2022آذار/مارس  31الواردة في و ا التقرمر والبيانات المالية التي ستنةر بح ول 
  

 10-11الجدول 

 2023الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات يي الوظائف لعام 

 )عدد الوظائف(

 التفاصلل العدد 
 ر م 1    )ر أ(،  8    )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 13، 4-ف 10، 5-ف 6، 1-مد 2، 2-مد 1 ،  و أ 1 44 2022لعام المعتمد    

 ر م 1    )ر أ(،  8    )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 13، 4-ف 10، 5-ف 6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ  ،  1 44 2023لعام المقترن 

  
 

لرتحة الرئيسـية(؛ تُسـتخدم المختصـرات التالية في الجداول والأشـكالو     )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتا الأخرن(؛     )ر ر(، فئة الخدمات العامة )ا ملاحظةو
 .ر م، الرتحة المح ية؛ م  ، الملعانية العادية؛ و أ  ، وكلل الأملن العام



 : أيريقيا التي نصبو إليها2063الأيريقي لعام  خطة اتتحاد  لالأمم المتحدة  منظومة  دعم   11الباب  

 

22-04787 29/42 

 

 11-11الجدول 

 ة حسب الفئة والرتبةالباب عموما: الوظائف المقترح

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتحة
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التالرات  ــعـــــ لـ ــرن  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التالرات الأخرن  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ   

 1 – – – – 1 2-مد 

 2 – – – – 2 1-مد 

 6 – – – – 6 5-ف 

 10 – – – – 10 4-ف 

 13 – – – – 13 3-ف 

 1 – – – – 1 2/1-ف 

 34 – – – – 34 المجموع الفرعي 

       يئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1     )ر ر( 

 8 – – – – 8     )ر أ( 

 1 - - - - 1 ر م 

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

 44 – – – – 44 المجموع 

  
ــافية بةـــــــأن توزمع الموارد المقترحة لعام  11-62  وفي الةـــــــكل التاســـــــع من   14-11و   12-11في الجدوللن   2023وترد تفاصـــــــلل إ ـــــ

 .11 الحاب

دولار  8 271  700اـدره  مـا   2023، تب ح الموارد ا جمـاليـة المقترحـة لعـام  13-11( و 1) 12-11وكمـا وو مبللن في الجـدوللن   11-63 
في المائة( مقارنة بالاعتماد   0,8دولار )أو بنســـــــــــــحة  64  300ابل إعادة تقدير الت الي ، ووو ما يعكس زمادة صـــــــــــــافية بمقدار  

ى لعـام   . وتـأتي التالرات في الموارد نتيجـة عـام لن النلن ومـاو )أ( التعـديلات الفنيـة؛ )ب( التالرات الأخرن.  2022المخصــــــــــــــل
 الموارد المقترحة ت الي  تنفل  الولايات تنفل ا تاما يتسم بال فاءة والفعالية. وماطي مستون 
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 12-11الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الملعانية العادية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التالرات 
 ابـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت الي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ

 النسحة المئومة المجمو  الأخرن 
 540,0 1 (2,8) (45,0) (45,0) - - 585,0 1 - التوجيه التنفل ي وا دارة - ألف         

         برنامج العمل  - باء

إدارة البيــانــات والمعــارف من أجــل   - 1 
إيجاد ســـــــياســـــــات وأنةـــــــطة دعومة  
ــة   لخطــ الأدلــــة دعمــــاً  مرت عة ع   

 566,4 4 2,5 109,3 45,0 - 64,3 457,1 4 869,5 5 2063عام  

التنســــلد ا ا يمي ل دعم المقدلم من  - 2 
أجــــــل   من  المتحــــــدة  التنفلــــــ  الأمم 

المت امل لخطة التنمية المســــــــتدامة  
 841,9 - - - - - 841,9 847,6 2063وخطة عام  2030لعام 

الأنةــــــــــــــطــة ا علاميــة وأنةــــــــــــــطــة  - 3 
التوعيـة الراميـة إل  دعم خطـة عـام 

2063 1 325,8 1 323,4 - - - - - 1 323,4 

 271,7 8 0,8 64,3 - - 64,3 207,4 8 043,0 8 1المجموع الفرعي،  

  
 عن الملعانية الخارجةالموارد   (2) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــات عـــام  

2021 
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 2022عام  
 

 2023تقديرات عام   النسحة المئومة التالر 
 190,0 300,0 142,5   47,5 – التوجيه التنفل ي وا دارة -ألف         

        برنامج العمل -باء 

البيــانــات والمعــارف من أجــل  إدارة   - 1 
إيجاد ســـــــياســـــــات وأنةـــــــطة دعومة  
لخطــــة   ــاً  مرت عة ع   الأدلــــة دعمــ

 462,0 14,4 58,0   404,0 285,1 2063عام  

التنســـلد ا ا يمي ل دعم المقدلم من  - 2 
التنفلــــــ   أجــــــل  من  المتحــــــدة  الأمم 
المت امل لخطة التنمية المســــــتدامة  

 – – –   – – 2063وخطة عام  2030لعام 

الأنةـطة ا علامية وأنةـطة التوعية   - 3 
 – - -   – – 2063الرامية إل  دعم خطة عام  

 652,0 44,4 200,5   451,5  285,1 2المجموع الفرعي،  

 923,7 8 3,1 264,8   658,9 8 328,1 8 المجموع 
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 13-11الجدول 

 التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي الباب عموما: تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب مصدر  

 )عدد الوظائف(

 الملعانية العادية   

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2022 
ــام   التالرات  ــعـــــ لـ ــرن  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التالرات الأخرن  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2023
 11 - - - - 11 التوجيه التنفل ي وا دارة - ألف       
       برنامج العمل - باء

إدارة البيــانــات والمعــارف من أجــل إيجــاد  - 1 
ــطة دعومة مرت عة ع     ــات وأنةـــــ ــياســـــ ســـــ

 21 2063الأدلة دعماً لخطة عام 

- - - - 

21 

التنســــــلد ا ا يمي ل دعم المقدلم من الأمم  - 2 
المتحـدة من أجـل التنفلـ  المت ـامـل لخطـة  

وخطة عام   2030التنمية المستدامة لعام  
2063 5 – – – - 5 

الأنةـــــــــــــطة ا علامية وأنةـــــــــــــطة التوعية  - 3 
 – – – 7 2063 الرامية إل  دعم خطة عام

- 

7 

 44 - – – – 44 المجموع  

  
 14-11الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 المتحدة/عدد الوظائف()آلاف دولارات الولايات 

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التالرات 
 ابـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت الي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ

 النسحة المئومة المجمو  الأخرن 
         الموارد المالية حسب يئة الإنفاق الرئيسية         

 028,0 7 0,9 65,7 – – 65,7 962,3 6 298,7 7 الموارد المتص ة بالوظائف

 243,7 1 (0,1) (1,4) – – (1,4) 245,1 1 744,3 الموارد غلر المتص ة بالوظائف

 271,7 8 0,8 64,3 – – 64,3 8207,4 043,0 8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 34  - - - - 34  الفنية والفئات الع ياالفئة 

 10  - - - - 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتص ة بها

 44  - - - - 44  المجموع 
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 11الةكل التاسع من الحاب 

 ) بل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة()عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف  44 8  271,7 1  243,7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية يي الموارد  
 التعديلات الفنية   

 دولار ع   النحو التاليو 64 300(، تعكس التالرات في الموارد زمادة صافية ادروا 1) 12-11في الجدول دما وو مبلن   11-64 

، إدارة البيةانةات والمعةارف من أجةل إيجةاد سةةةةةةةةةيةاسةةةةةةةةةات وأنشةةةةةةةةةطةة دعويةة مرتكزة على الأدلةة دعمةاً لخطةة  1البرنةامج الفرعي    
ــافية الحالاة  - 2063 عام ــنومة لوظيفة جديدة واحدة لمح لل بيانات دولار  64  300تُععن العمادة الصـ ــات سـ ــصـ ــد مخصـ إل  رصـ
ل شــــــــــــــواغر اـدره   76/245عملا بقرار الجمعيـة العـامـة   2022( أُنةــــــــــــــئـم في عـام  3-)ف في المـائـة وفقـا   50وطُبلد ع لهـا معـدل

دولار(؛ ومقابل ذل  جعئيا إزالة اعتماد غلر مت رر للألا  والمعدات   65 700ل ممارســـــــة المتلحعة فيما يتع د بالوظائف الجديدة )
 دولار(. 1 400فيما يتع د به ه الوظيفة الجديدة ) 2022في عام 

 
 التغيرات الأخرى   

(، تعكس التاللرات في الموارد عم ية نقل ل موارد من عنصــــر التوجيه التنفل ي وا دارة إل  1)  12-11وو مبللن في الجدول  دما  11-65 
 برنامج العمل، بصورة عديمة التأللر ع   الت  فة، وذل  ع   النحو التاليو

1

8

1

1

13

10

6

2

1

1

ر م

(ر أ)    

(ر ر)    

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

و أ  

الموارد المتص ة 
بالوظائف
028,07

ة الموارد غلر المتص 
بالوظائف
243,71

13,4 

6,6 

47,8 

360,2 

203,5 

325,5 

143,5 

1,6 

141,6 

الألا  والمعدات

ال وازم والمواد

مصروفات التةالل العامة

الخدمات التعاادية

سفر الموظفلن 

الخبراء

الخبراء الاستةارمون 

الضيافة

ت الي  الموظفلن الأخرن 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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رد غلر متصــــــــــــــ ـة بالوظائف، في إطار دولار نقـل موا 45 000يعكس النقصــــــــــــــان الحـالح  - التوجيةه التنفيةذي والإدارة )أ(  
، حلث إن ت   الموارد مط وفة لتوفلر المساعدة المؤاتة العامة لتنفل  1ت الي  الموظفلن الأخرن، إل  البرنامج الفرعي  

 برنامج العمل، وليس من أجل التوجيه التنفل ي وا دارة؛

سةياسةات وأنشةطة دعوية مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة    ، إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد1البرنامج الفرعي   )ب(  
دولار نقل موارد غلر متصــــــــــ ة بالوظائف لت الي  الموظفلن  45 000تعكس العمادة الصــــــــــافية الحالاة  - 2063عام  

الأخرن، من عنصـر التوجيه التنفل ي وا دارة، من أجل توفلر المسـاعدة المؤاتة العامة خلال فترات ذروة عاء العمل 
لة ل موظفلن.و   تعومن حالات إجازة الأمومة أو ا جازة المر ية المطول

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، يتواع مكتا المســــتةــــارة الخاصــــة لةــــؤون أفرمقيا أن يســــتمر في ت قلي مســــاومات نقدية 2)  12-11دما وو مبلن في الجدول   11-66 
ــ ة بالوظائف بمب ح  2023ت ملل موارد الملعانية العادية. وفي عام  ر الموارد الخارجة عن الملعانية وغلر المتصــــــــ   652 000، تقدل

ات في المكتا، وتععمع ادرة البرنامج ع   اســــتخدام البيانات دولار، ووي ســــتُســــتخدم أســــاســــا لمواصــــ ة تععمع تفعلل وظيفة البيان 
بحلث تةــكل الأســاس ال ي ترت ع ع يه مهامه المتع قة بالمةــورة والدعوة والتنســلد والاتصــالات والرصــد. ومن الأمث ة ع   و ه 

ــاء الأفرمقية؛  ــهد العام لتعبئة الموارد المح ية في الدول الأعضــــــــ ــارمع ما ي يو تح لل المةــــــــ تحديد تدابلر محددة في مجال  المةــــــــ
الســـــــياســـــــة العامة لدعم تعظيم تعبئة الموارد المح ية في كل ب د عن طرمد التصـــــــدي ل تدفقات المالية غلر المةـــــــروعة، وتحقلد 

ــنيفات الجدارة الائتمانية؛ ودعم تنفل  ت   التدابلر. وتمثل الموارد الخار  ــألة تصــ ــتفادة من التحوملات المالية، ومعالجة مســ جة  الاســ
صــــــــــــــة لـدعم الأمم المتحـدة لخطـة الاتحـاد الأفرمقي لعـام  7,3عن الملعانيـة  . ومن 2063في المـائـة من مجمو  الموارد المخصــــــــــــــل

المتواع حـدو  زمـادة في التبرعـات نتيجـة ل جهود المبـ ولـة حـاليـا في تعبئـة الموارد لت م ـة موارد الملعانيـة العـاديـة المســــــــــــــتخـدمـة في  
في ذلـ  من أجـل المةــــــــــــــارمع الجـديـدة في مجـالات الطـااـة، وتحقلد الســــــــــــــلام الـدائم من خلال التنميـة تنفلـ  برنـامج العمـل، بمـا  

 المستدامة، ونظم التع يم، وتععمع آليات تعبئة الموارد المح ية.

ــتنادا إل  الســــ طة المفول  11-67  ــارة الخاصــــة لةــــؤون أفرمقيا اســ ــتةــ  ــــة من وتخضــــع الموارد الخارجة عن الملعانية  شــــراف مكتا المســ
 العام. الأملن

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 يتألف عنصر التوجيه التنفل ي وا دارة من مكتا وكل ة الأملن العام ووحدة ا دارة الاستراتيجية. 11-68 

 وتةمل المسؤوليات العامة لعنصر التوجيه التنفل ي وا دارة المهام التاليةو 11-69 

 وتسهلل تفاعل البرامج الفرعية الثلالة مع سائر ال يانات وأصحاب المص حة؛تمثلل البرنامج   )أ(  

ــتراتيجي ل برنامج  )ب(   ــيما مجموعة الدول الأفرمقية، حول التوجه الاسـ ــاء، ولا سـ ــاومة في النقاش بلن الدول الأعضـ ، 9المسـ
 وتيسلر و ا النقاش؛

ابة للأولومات الناشــــئة والمتواعة ل دول الأعضــــاء الأفرمقية  للاســــتج 9و ــــع اســــتراتيجية اســــتةــــرافية لأنةــــطة البرنامج   ) (  
 والاتحاد الأفرمقي؛

وتوفلر التوجيه الاســـــــتراتيجي لتحديد أولومات المســـــــائل في   9تنســـــــلد التخطيط المةـــــــتر  ورصـــــــد الأداء في البرنامج   )د(  
 البرنامج؛ إطار
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ــات لتنفل    )وـ(   ــياســ ــع الســ ــتراتيجي لو ــ ــؤون أفرمقيا وتوفلر توفلر التوجيه الاســ ــة لةــ ــارة الخاصــ ــتةــ برنامج عمل مكتا المســ
 التوجلهات اللازمة ل ل  التنفل  وكفالة تحقنقه، من خلال مواص ة تخطيط أداء البرنامج الفرعي ورصده وتقليمه؛

 تععمع الةفافية والتعاون والتآزر والاتسان فيما بلن البرامج الفرعية الثلالة؛ )و(  

 يه  دما  تح لل البيانات وادارتها في أنةطة البرنامج؛توفلر التوج )ز(  

إدارة جميع المســـائل ا دارمة المتع قة بأداء مكتا المســـتةـــارة الخاصـــة وتقديم الدعم ال وجســـتي وا داري لتنفل  البرنامج  )ن(  
 ؛1الفرعي 

ــيما فيما يتع د بت  (م)   ــة وتنفل  إصـــلان الأمم المتحدة، ولا سـ ــاومة في منااةـ ــان ع   نطان المنظومة في  المسـ ــلن الاتسـ حسـ
 العمل ا نمائي ال ي تضط ع به الأمم المتحدة في أفرمقيا.

ع المنظمات ع   إدرا  مع ومات  6-12، ولا ســـــــــيما الااية 2030ووفقاً لخطة عام   11-70  من أوداف التنمية المســـــــــتدامة، التي تُةـــــــــجل
من ارار الجمعية العامة   19ية الةــام ة لعدة اطاعات المبلنة في الفقرة  الاســتدامة في دورات ا بلاغ الخاصــة بها، وفموجا الولا

، واصــــــل البرنامج تخفين بصــــــمته  2021، يقوم البرنامج بدمج ممارســــــات ا دارة البلئية  ــــــمن عم ياتها. وفي عام  72/219
الافترا ــــــــية للاتصــــــــالات الداخ ية والخارجية، مما أدن إل  الحد من الســــــــفر واســــــــتخدام  ال رفونية عن طرمد تعميم المنصــــــــات  

، ســلواصــل المكتا و ه الممارســة، بســبل منها زمادة تفعلل 2023الولائد، وفالتالي خفن الحصــمة ال رفونية ل منظمة. وفي عام 
 فيه، وتطبلد تدابلر ل حدل من ودر الطااة.المنصات الافترا ية ل مةاركة والتفاعل الاستراتيجللن مع أصحاب المص حة 

مع ومـات عن الالتعام بـالمواعلـد المقررة لتقـديم الولـائد المتع قـة بـالســــــــــــــفر بـالطـائرة والامتثـال لمتط ـلا    15-11وترد في الجـدول  11-71 
ر اســـــــــتلام الولائد  اللازمة لط حات الســـــــــفر أو إل  الحجع المســـــــــبد لت ادر الطلران. ومُععن معظم حالات عدم الامتثال إل  تأخل

انضـمام شـخصـيات أخرن من كحار المسـؤوللن إل  الوفود المسـافرة. ومن أجل تحسـلن الامتثال مسـتقبلا، سـلواصـل المكتا اتخاذ 
ــالل موحدة واوائم مرجعية   ــع إجراءات تةــــ بُل منها و ــــ ــُ ــفر في الموعد المقرر، بســــ دل التدابلر اللازمة  تاحة تقديم ط حات الســــ

 ن الامتثال والرصد.لتحسل 

 
 15-11الجدول 

 معدل اتمتثال

 )بالنسحة المئومة(

لعام   2022المقرر لعام   2021لعام  الفع ي   2020الفع ي لعام   2019لعام  الفع ي     2023المقرر 
 100 100 100 100 100 تقديم الولائد في مواعلدوا      

 100 100 40 25 25 بأسبوعلن ع   الأالشراء ت ادر السفر بالطائرة ابل بدء السفر 
 
 

  45 000دولار، ووي تعكس نقصــــــانا بمقدار  1 540  000ما ادره   2023تب ح الموارد المقترحة في إطار الملعانية العادية لعام  11-72 
المقترن. وترد تفاصـلل إ ـافية  )أ( أعلاه شـرن ل نقصـان   63-11. ومرد في الفقرة 2022دولار مقارنة بالاعتماد المخصـى لعام 

 .11والةكل العاشر من الحاب  16-11في الجدول  2023بةأن توزمع الموارد المقترحة لعام 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 16-11الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التالرات 
 ابـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت الي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ

 النسحة المئومة المجمو  الأخرن 
         الموارد المالية حسب يئة الإنفاق الرئيسية         

 409,9 1 – – – – – 409,9 1 – المتص ة بالوظائفالموارد 

 130,1 (25,7) (45,0) (45,0) – – 175,1 – الموارد غلر المتص ة بالوظائف

 540,0 1 (2,8) (45,0) (45,0) – – 585,0 1 – المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات الع يا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتص ة بها

 11 – – – – – 11  المجموع 

  
 11الةكل العاشر من الحاب 

 ) بل إعادة تقدير التكاليف( 2023التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع 
 من الوظائف  11 1  540,0 130,1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

5

1

1

2

1

1

(ر أ)    

(ر ر)    

3-ف

4-ف

5-ف

و أ  

الموارد المتص ة 
بالوظائف
409,91

ة الموارد غلر المتص 
بالوظائف
130,1

7,4 

1,0 

6,2 

17,5 

96,4 

1,6 

الألا  والمعدات

ال وازم والمواد

مصروفات التةالل العامة

الخدمات التعاادية

سفر الموظفلن 

الضيافة
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  
صـــة لعنصـــر التوجيه التنفل ي وا دارة بمب ح  11-73  ر الموارد الخارجة عن الملعانية المخصـــل دولار، ووي ســـتاطي الموارد  190 000تقدَّ

 غلر المتص ة بالوظائف. وستدعم الموارد مواص ة تععمع وظيفة البيانات.
 

 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 2063إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سياسات وأنشطة دعوية مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة عام    

ــافيــا    4  566  400مــا اــدره    2023المقترحــة في إطــار الملعانيــة العــاديــة لعــام  تب ح الموارد   11-74  ــانــا صـــــــــــــ دولار، ووي تعكس نقصـــــــــــــ
  62-11. ومرد شــــــرن ل عمادة الصــــــافية المقترحة في الفقرتَلن  2022دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــى لعام  109 300 بمقدار

 .11والةكل الحادي عةر من الحاب  17-11في الجدول  2023)ب(. ومُبلَّن توزمع الموارد المقترحة في عام  63-11 و
 

 17-11الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف1 البرنامج الفرعي

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التالرات 
 ابـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت الي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ

 النسحة المئومة المجمو  الأخرن 
         الموارد المالية حسب يئة الإنفاق الرئيسية         

 883,9 3 1,7 65,7 – – 65,7 818,2 3 436,9 5 الموارد المتص ة بالوظائف

 682,5 6,8 43,6 45,0 – (1,4) 638,9 432,6 المتص ة بالوظائفالموارد غلر 

 566,4 4 2,5 109,3 45,0 –  64,3  457,1 4 869,5 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 21 – – – – – 21  الفئة الفنية والفئات الع يا

 – – – – – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتص ة بها

 21 – – – – – 21  المجموع 
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 11الةكل الحادي عةر من الحاب 

 ) بل إعادة تقدير التكاليف( 2023: توزيع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف الماليةتوزيع الموارد  توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف  21 4  566,4 682,5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
صـــــة ل برنامج الفرعي بمب ح   11-75  ر الموارد الخارجة عن الملعانية المخصـــــل دولار، ووي ســـــتاطي الموارد غلر المتصـــــ ة   462  000تقدَّ

ــا   ــاســــــ ــتُســــــــتخدم الموارد أســــــ ــاء بالوظائف. وســــــ م ل دول الأعضــــــ لتععمع القدرة التح ل ية ل برنامج الفرعي وتععمع الدعم التقني المقدَّ
يتصل بتعبئة الموارد المح ية وتععمع التنمية المستدامة والسلام الدائم. ونظرا لتأللر الجائحة، سلوحد البرنامج الفرعي جهوده   فيما

المصـــ حة لتععمع المحادرات الرامية إل  تحديد الســـياســـات الرئيســـية التي اد يكون مع ال يانات الأخرن والجهات الأخرن صـــاححة  
. وفي و ا الصــدد، يعتعم البرنامج  2063وخطة عام   2030لها تأللر مضــاعف ودعم التعجلل بوتلرة الانتعاش وتنفل  خطة عام  

 ية في تنفل  ولايته.الفرعي استخدام الموارد الخارجة عن الملعانية لت م ة موارد الملعانية العاد
 

 2البرنامج الفرعي    
التنسةةيل الإ ليمي للدعم المقدّم من الأمم المتحدة من أجل التنفيذ المتكامل لخطة التنمية المسةةتدامة لعام    

 2063وخطة عام    2030
تعكس أي تالر في مســــــــــــــتون   دولار، ووي لا  841  900مـا اـدره    2023تب ح الموارد المقترحـة في إطـار الملعانيـة العـاديـة لعـام   11-76 

ى لعام  في   2023. وترد تفاصـــــــــــــلل إ ـــــــــــــافية بةـــــــــــــأن توزمع الموارد المقترحة لعام 2022الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــــــل
 أدناه. 11والةكل الثاني عةر من الحاب  18-11 الجدول
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الموارد المتص ة 
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45,0 

الألا  والمعدات

ال وازم والمواد

ةمصروفات التةالل العام

الخدمات التعاادية

سفر الموظفلن 

الخبراء

الخبراء الاستةارمون 

ت الي  الموظفلن الأخرن 
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 18-11الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف2البرنامج الفرعي 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التالرات 
 ابـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت الي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ

 النسحة المئومة المجمو  الأخرن 
         يئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          

 651,9 – – – – – 651,9 690,1 الموارد المتص ة بالوظائف

 190,0 – – – – – 190,0 157,5 الموارد غلر المتص ة بالوظائف

 841,9 – – – – – 841,9 847,6 المجموع 

  – – – – –   الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الع ياالفئة الفنية والفئات 

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتص ة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 

  
 11الةكل الثاني عةر من الحاب 

 ) بل إعادة تقدير التكاليف( 2023: توزيع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 المتحدة()عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف 5 841,9 190,0
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ت الي  الموظفلن الأخرن 
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 3البرنامج الفرعي    
 2063الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم خطة عام    

ــتون  1 323 400ما ادره   2023الملعانية العادية لعام تب ح الموارد المقترحة في إطار   11-77  دولار، ووي لا تعكس أي تالر في مســــــــــ
ى لعام  في   2023. وترد تفاصـــــــــــــلل إ ـــــــــــــافية بةـــــــــــــأن توزمع الموارد المقترحة لعام 2022الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــــــل

 .11والةكل الثالث عةر من الحاب  19-11 الجدول
 

 19-11الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف3البرنامج الفرعي 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التالرات 
 ابـل)  2023تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت الي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ

 النسحة المئومة المجمو  الأخرن 
         الموارد المالية حسب يئة الإنفاق الرئيسية         

 082,3 1 – – – – – 082,3 1 171,7 1 الموارد المتص ة بالوظائف

 241,1 – – – – – 241,1 154,1 الموارد غلر المتص ة بالوظائف

 323,4 1 – – – – – 323,4 1 325,8 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات الع يا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتص ة بها

 7 – – – – – 7  المجموع 

  
 11عةر من الحاب  الثالثالةكل 

 ) بل إعادة تقدير التكاليف( 2023لعام : توزيع الموارد المقترحة 3البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف 7 1  323,4 241,1
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(ر أ)    

3-ف

4-ف

5-ف

الموارد المتص ة 
بالوظائف    

1 082,3 

الموارد غلر المتص ة 
بالوظائف
241,1

3,2 

2,8 

1,1 

142,7 

7,0 

84,3 

الألا  والمعدات

ال وازم والمواد

مصروفات التةالل العامة

الخدمات التعاادية

سفر الموظفلن 

ت الي  الموظفلن الأخرن 
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 المريل الأول 
 2022الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عانيـــة العـــاديـــة؛      )ر أ(، فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــا الأخرن(؛     )ر ر(، فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتحـــة الرئيســــــــــــــيـــة(؛ ر م، الرتحـــة المح يـــة؛ م  ، المل  :المختصرات
 و أ  ، وكلل الأملن العام.

  

 وحدة الإدارة اتستراتيجية 
 )التوجيه التنفل ي وا دارة(

 م ع: 
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 3المجموع: 
 

 إدارة التواصل العالمي 
 (3)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2

     )ر أ(  3

 7المجموع: 
 

 اللجنة ات تصادية لأيريقيا 

 (2)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 5-ف 1
 4-ف 2

 3-ف 1
 ر م  1

 5المجموع: 
 

 يرع الدعوة والشرا ة
 (1)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 4

 10المجموع: 
 

 مكتب المستشارة الخاصة لشتون أيريقيا
 )التوجيه التنفل ي وا دارة(

 م ع: 
   و أ  1
 4-ف 1
     )ر ر(  1
     )ر أ(  5

 8المجموع: 
 

 

 شعبة السياسات والدعم والدعوة العالمية

 (1)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 2-مد 1

 1المجموع: 
 

 يرع السياسات والرصد  
 (1)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
1-مد 1  
5-ف 1  
4-ف 2  

3-ف 4  
3-ف 1  
2-ف 1  

10المجموع:   
 



 : أيريقيا التي نصبو إليها2063الأيريقي لعام  خطة اتتحاد  لالأمم المتحدة  منظومة  دعم   11الباب  
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 المريل الثاني 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصةةةةةةيات ذات الصةةةةةةلة الصةةةةةةادرة عن    
 ئات اتستشارية والر ابية الهي 

 
 ا جراءات المتخ ة لتنفل  التوصية وصف موجع ل توصية

 اللجنة اتستشارية لشتون الإدارة والميزانية  

A/76/7 و A/76/7/Corr.1 

 

ــارمة الجمعية العامة بالنظر في مقترن الأملن  ــتةــــ توصــــــي ال جنة الاســــ
العام المنقح، رونا بالموافقة ع   توصــــــــيات لجنة البرنامج والتنســــــــلد،  
وتـأمـل أن تُعرض اءلـار المترتحـة ع   المقترن المنقح، إن وجـدت، في  

 .( 42-رو  الملعانية البرنامجية المقبل )الفقرة رابعامة

ــيات لها آلار مترتحة ع   المقترن  ــلد توصــــــ لم يكن ل جنة البرنامج والتنســــــ
 .2022كانون الثاني/يناير   1المنقلح ال ي بدأ تنفل ه في 

م المع ومات المتع قة بالخبرة المكتســحة  وتأمل ال جنة الاســتةــارمة أن تقدَّ
يتع د بتجميع موظفي الـــدعم في مكتـــا وكلـــل الأملن العـــام في  فيمـــا  

ــا الفقرة رابعــ ــا  المقبــــل )انظر أيضـــــــــــــــ الملعانيــــة  أعلاه(   53-مةــــــــــــــرو  
 .( 58-رابعا )الفقرة

ع   الرغم من الفترة القصــــلرة التي انقضــــم من  تنفل  الهيكل الجديد، فقد  
  إتـاحة  أدن بـالفعـل تجميع موظفي الـدعم في مكتـا وكل ـة الأملن العـام إل

المجـال  عـادة تنظيم المهـام فيمـا بلن موظفي الـدعم، ممـا أدن بـدوره إل  
زمـادة مجـالات العمـل التي تمـم تاطلتهـا. وع   وجـه الخصــــــــــــــوص، أدن  
م لتنفل  البرنامج وال  تفعلل عم ية الرصـــــــــد  التجميع إل  زمادة الدعم المقدل

ــف ــافة إل  ذل ، أسـ ــا الداخ ي دعما ل تقليم الداخ ي. وفا  ـ ر التجميع أيضـ
عن تععمع دعم الموظفلن من خلال إ فاء المركعمة ع   مسؤوليات دعم 
الاجتمـاعات وتحـديد جداول المواعلـد واجراء المراســــــــــــــلات. وأدن ذل  إل  
تحســـــلن ادرة المكتا ع   تتحنع المراســـــلات والولائد والتفاعلات والمتابعة 

ى في ــل ــها، وأتان المجال لحعن الموظفلن ل تخصــ ــوصــ مجال إدارة   بخصــ
الاجتماعات، ووو ما كان بدوره مفلدا بةـــــــــكل خاص ع   صـــــــــعلد إتاحة  
المجال لتعميم اســتخدام المنصــات الافترا ــية. وفا  ــافة إل  ذل ، أتان 
التجميعُ المجـالَ لموظفي الفئـة الفنيـة، الـ ين كـانوا حت  تنفلـ  ا صــــــــــــــلان  

ســـــــــــون جعءا من واتهم لصـــــــــــياغة المراســـــــــــلات والتنظيم ال  وجســـــــــــتي  يكرل
عوا ع   المجــالات   للاجتمــاعــات وغلر ذلــ  من المهــام ا دارمــة، ل ي يركل

 التقنية لعم هم الفني.

ــت م ة  ــارمة إل  الحصـــــــول ع   مع ومات مســـــ ــتةـــــ وتتط ع ال جنة الاســـــ
المقبـــــل  عن الملعانيـــــة  في مقترن  الموارد  تعبئـــــة  اســــــــــــــتراتيجيـــــة  تنفلـــــ  

 (.68-رابعا )الفقرة

تم إطلان اســـــــــتراتيجية تعبئة الموارد، ووي تهدف إل  تأملن موارد خارجة  
دة في   عن الملعانيــة لت م ــة أعمــال البرنــامج في المجــالات الســــــــــــــتــة المحــدل
الاســــــــــــــتراتيجيـة. ومع ذلـ ، من المتواع أن ت ون تعبئـة الموارد خلال عـام 

رات  ، وذل  لسببلنو أولا، التأ2021أال مما سبد توالعه في عام   2022 خل
لة من خار  الملعانية بســبا القضــايا التي  في تنفل  الأنةــطة القائمة الممول
ــحقم ا صــــــــــلان والتي ألرت ع   ادرة البرنامج ع   تعبئة كمل الموارد  ســــــــ

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 ا جراءات المتخ ة لتنفل  التوصية وصف موجع ل توصية
بـال ـامـل؛ ولـانيـا، في ظـل التـأللر المســــــــــــــتمر   2022المتواعـة خلال عـام    

أللر ع   ، أعلد تصـميم بعن مقترحات المةـارمع، مما  19-لجائحة كوفلد
الموارد ا جمــاليــة التي تمــم تعبئتهــا لتنفلــ  المةــــــــــــــــارمع. ومع ذلــ ، من 

إل  ت قلي تبرعــات بكمل   2022المتواع أن تؤدي تعبئــة الموارد خلال عــام  
، إل  جـانـا حـدو  زمـادة أخرن في  2021أع   لـ لـ  العـام مقـارنـة بعـام  

 (.2) 12-11، ع   النحو المبلَّن في الجدول 2023عام 
   
 


