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 تصدير 
  ميزانيتنا  أقدم أنا  وها والقيم. والأولويات للأهداف ملموســـا انعكاســـا تشـــكل إنها بل ورق، علو أرقام مجرد  من  بكثير أكثر  هي الميزانية إن 
 والصعوبات. اليغوط من كثيرا المعمورة أركان من ركن كل فيه يواجه وقت في 2023 لعام  البرنامجية

 استيعاب  طاقة أما اتجاه.  كل في  تحديات العالم أنحاء جميع في  والنزاعات المناخ وأزمة  (19-)كوفيد  كورونا  فيروس مرض  جائحة  وتثير 
  هائس.  ارتفاعا الإنســــانية الاحتياجات  ســــجلت  كما مجددا. الارتفاع والجوع الفقر  نســــب وعاودت  لها.  حد  أقصــــو بلغت فقد  الاجتماعية  الحماية نظم
ــالة  أصــــبحت ولذلك ــتدامة  التنمية  أهداف  إنقاذ  علينا ويجب ميــــو.  وقت أي من  أهمية أكثر المتحدة الأمم رســ  من  إلينا الموكلة المهام وإنجاز المســ
  .“الشعوب نحن” أجل

 تندرج  ســــــــــنوية برنامجية ميزانية أول وهي  عملية.  وإجراءات  ملحة  وولايات  خالدة إيم علو 2023 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية  وتقوم 
ــريعية والولايات  للمنظمة، أجس  الأطول  الأهداف تعكس تزال لا التي  ،2025-2023 للفترة  الخطة  موجز  إطار في   مجالات جميع تغطي  التي التشــ
 الدولية. والم تمرات القمة لم تمرات الختامية  والوثائق المتحدة، الأمم عمل

  بالوظائف المتصـــلة وغير بالوظائف  المتصـــلة  والموارد العام لذلك  البرنامجية  الخطط من 2023 لعام  المقترحة  البرنامجية  ميزانيتنا وتتألف 
 التي  المتزايـدة للتحـديـات  التصــــــــــــــدي علو المنظمـة  مســــــــــــــاعـدة إلو المقترحـات وتهـدف  .التشــــــــــــــريعيـة والولايـات  البرنـامجيـة الأنشــــــــــــــطـة  لتنفيـذ السزمـة
 عالمنا. يواجهها

  الإنسانية. والمساعدة والأمن والسسم التنمية مجالات في البرامج  تنفيذ  تعزيز إلو تهدف مقترحات الوثيقة  وتتيمن 

ــادة  وتُقترح  ــامج  المرصــــــــــــــودة  الموارد  زيـ ــادي  للبرنـ ــاون   العـ ــدة  الأمم  وم تمر  التقني،  للتعـ ــارة  المتحـ ــة،  للتجـ ــامج  والتنميـ ــدة  الأمم  وبرنـ  المتحـ
 لسســـــــــتغسل المتحدة الأمم اســـــــــتجابة  وتعزيز  الإرهاب  مكافحة  مجال في  بعملنا النهوض بهدف العادية الميزانية ولتمويل  البشـــــــــرية  للمســـــــــتوطنات
 الأمم وكالة تمويل  زيادة من  الثانية  وللمرحلة اللغات  تعدد وتحســـــين العامة الأمانة  في للعنصـــــرية للتصـــــدي  الرامية ولجهودنا  الجنســـــيين   والانتهاك
 العادية. الميزانية من الأدنو الشرق  في الفلسطينيين  السجئين وتشغيل لإغاثة المتحدة

 أكثر  الإصــسح من المرجوة  الفوائد بعض  أصــبحت  وقد  أكبر.  وفعالية  بكفاءة الولايات  تنفيذ  أجل  من هيكليا تحولا أييــا  مقترحاتنا وتعكس 
 مســـــــــتوى  علو نتيجة 1 000 من أكثر 2023 لعام المقترحة البرنامجية  الخطة  وتتيـــــــــمن الرابعة.  الســـــــــنوية  البرنامجية الميزانية هذه في  وضـــــــــوحا
ــيدا ميــــــو. وقت أي من طموحا أكثر مســــــتهدف أداء  جانب إلو  الفرعية والبرامج  البرامج  مختلف   الخطة  تبيمن المســــــتمر، التحســــــين لأهمية وتجســــ
 الأداء من المســـــــــتفادة الدروس تتيـــــــــمن كما  الولايات،  في التغيرات مع  أكبر  بســـــــــرعة  نتكيف  أصـــــــــبحنا  أننا كيف 2023 لعام  المقترحة  البرنامجية
ــا المقترحات  وتبين  .19-كوفيد  جائحة عن الناجمة بالتعديست  المتعلقة الممارســـــــات  وأفيـــــــل الفعلي  البرنامجي  القوة  شـــــــهدتها التي التحولات أييـــــ
 والاستشاري.  المعياري  عملنا تحسين أجل  من وتحليلها البيانات إدارة علو  أكثر للتركيز الوظائف ندب بإعادة العاملة

 وذلك اســــــتخدامها،  وإمكانية  ووضــــــوحها  جودتها لتحســــــين المقترحة البرنامجية  الميزانية عرض  طريقة  علو أييــــــا تحســــــينات  أُدخلت وقد 
ح  التي الإنســــان  حقوق   مجلس  عن  الصــــادرة الولايات  ببعض المتعلقة الموارد  أن كما الأعيــــاء. الدول مع  بالتشــــاور  ،2023 عام  في  تجديدها يرجم
 أكمل  صـــــورة  تُبرز  وهي  الســـــابقة  الموارد مع  أفيـــــل  بشـــــكل المقارنة  يتيح نحو علو تُعرض  أصـــــبحت  التشـــــييد،  بمشـــــاريع المتعلقة التقديرات وكذلك
 مشــاركة من  تســتفيد  تزال لا وهي  النتائج، تحقيق علو  أكثر تركز ثقافة  نحو التحول من  أييــا الســنوية  رنامجيةالب  الميزانية  وتمكن  النهائية. للميزانية
   الكيانات. جميع من البرامج  مديري  من 1 000  من أكثر

ــاء  الدول أن  من واثق أنا ميــــــو،  وقت  أي من أهمية  أكثر  المنظمة عمل فيه  أضــــــحو الذي  الوقت هذا وفي  ــتوفر الأعيــــ   التوجيهات ســــ
 فعس نخدم وأن الميثاق في  المكرسـة  العليا المثل  مسـتوى  إلو  نرقو أن  يمكن  ومعًا،  الأسـاسـي.  بعملنا  للنهوض بها  التنب   يمكن والتي الكافية  والموارد
  لهم. الأمل نعيد ولكي المساعدة علو الحصول أجل من  إلينا  يتطلعون  الذين العالم أنحاء جميع في الناس

غوتيريش  أنطونيو )توإيع(
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 تنفيذي  موجز   

 بالوظائف  المتصلة  والموارد  المالية  الموارد  

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاف  

 الموارد المتصلة بالوظائف الموارد المالية 
 10 027 3 121 651,0 2022اعتمادات عام     

 - (130 254,4) التعديست الفنية 
 41 47 624,4 الولايات الجديدة والموسعة 
 54 185 037,8 التغيرات الأخرى  
 95 102 407,8 مجموع التغيرات 

 10 122 3 224 058,8 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 – 68 828,5 إعادة تقدير التكاليف 

 10 122 3 292 887,3 )بعد إعادة تقدير التكاليف( 2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
  
  ارتفـاعـا  يمثـل مـا  وهو  التكـاليف،  تقـدير إعـادة  قبـل  دولار  مليون  3  224,1 مقـداره مـا 2023 لعـام المقترحـة البرنـامجيـة  الميزانيـة  تبلغ • 

ــبة أو دولار، مليون  102,4  قدره ــتوى  ويغطي .2022 لعام  المخصـــ   بالاعتماد مقارنة المائة، في 3,3 بنسـ  المقترح الموارد مسـ
   والفعالية. بالكفاءة يتسم  تاما  تنفيذا الولايات  تنفيذ  تكاليف

  واحدة لمرة المرصــودة المخصــصــات  وقف أســاســا دولار  مليون   130,3  قدره صــاف  انخفاض يعكس  الفنية، التعديست  إطار وفي • 
  السنوات. المتعددة التشييد لمشاريع 2022 لعام المخص   الاعتماد ضمن

 يلي: ما أساسا تشمل موسعة أو جديدة ولايات  لتنفيذ دولار مليون  47,6 قدرها زيادة  وتُقترح • 

ــافية الموارد  من دولار مليون  33,9 •  ــادرة  والمقررات  القرارات  لتنفيذ  الإضــــــــ ــان حقوق   مجلس عن  الصــــــــ  والمرتقبة، المعتمدة الإنســــــــ
  في  دولار  مليون  0,1  و  ،2  البـاب  إطـار  في  دولار  مليون   2,2 و  ،24  البـاب  إطـار  في  دولار  مليون   31,6  المبلغ  هـذا  ويشــــــــــــــمـل
  هاء. 29 الباب إطار

ــافيـة  الموارد  من دولار  مسيين 4,4 •   ذلـك في  بمـا  ،3 البـاب إطـار في الإرهـاب،  مكـافحـة لمكتـب  العـاديـة الميزانيـة إطـار في  الإضــــــــــــ
 العـامـة الجمعيـة  بقرار  عمس  العـاديـة،  الميزانيـة  إلو  الميزانيـة  عن الخـارجـة  الموارد  من  تمويلهـا  مصــــــــــــــدر  تحويـل  يُقترح وظيفـة 25
ــددت الذي ،75/291 ــرورة علو الجمعية فيه  شــ ــطة  لتنفيذ كافية موارد توفير ضــ  العام الأمين ودعت المكتب، إلو الموكلة  الأنشــ
 تقني.  تقييم أساس علو الميزانية بشأن توصيات  تقديم إلو

ل التي المهام اســــــــتعراض من  الثانية  المرحلة  نتائج  لتنفيذ  الإضــــــــافية  الموارد من دولار  مليون  0,8 •    الخارجة  الموارد من حاليا  تُموم
 الأمم  وكالة في  إضافية  وظائف  4 تحويل  اقتراح عن أسفر مما مستمر، طابع  ذات  تُعتبر التي المهام ذلك  في  بما الميزانية، عن

 )الأونروا(. الأدنو الشرق  في الفلسطينيين  السجئين وتشغيل لإغاثة المتحدة

ــافية  الموارد من دولار  مسيين 3,5 •  ــادرة  متنوعة  ومقررات  قرارات  لتنفيذ  الإضــــــــ  مليون  1,2 ذلك في بما العامة، الجمعية عن  صــــــــ
 مليون   0,4  و  ( 76/245  )القرار  12  البــاب  إطــار  في  بردجتــاون،  عهــد  لتنفيــذ  دولار  مليون   0,8  و   2  البــاب  إطــار  في  دولار
 أمانة  قدرة ودعم  لتعزيز دولار  مليون  0,3  و  8 الباب إطار  في الأســـــماك،  مصـــــائد  اســـــتدامة  بشـــــأن  76/71 القرار  لتنفيذ دولار
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  الرامية  التدابير لتنفيذ دولار مليون  0,3  و ( 76/236  )القرار  ألف  29 الباب  إطار  في والتنسيق،  البرنامج ولجنة  الخامسة  اللجنة
 (.76/245 )القرار باء 29 الباب إطار في اللغات،  تعدد  تعزيز إلو

ــافية  الموارد من دولار  مسيين 4,8 •  ــلة وهي ،36 الباب  إطار في  الإضـــــــ   لتنفيذ  السزمة الم قتة  والوظائف  الثابتة  بالوظائف متصـــــــ
 والموسعة. الجديدة الولايات

 يلي: ما أساسا تشمل الأخرى  التغيرات إطار في دولار مليون  185,0 قدرها زيادة  وتُقترح • 

 الأمم لبعثة المقترحة الموارد  أســــــاســــــا تعكس ،3 الباب  إطار في  الخاصــــــة،  الســــــياســــــية للبعثات دولار  مليون   161,9  قدرها  زيادة • 
 بدلا  بشــأنهما  الالتزام  ســلطة علو  الموافقة تمت  اللتين  ليبيا في للدعم المتحدة الأمم وبعثة  أفغانســتان إلو  المســاعدة  لتقديم المتحدة
  .2023 لعام المرصودة الموارد لاقتراح الصفر خط من اعتماد إنشاء إلو أدى مما ،2022  لعام  اعتماد رصد من

ــييد، لأعمال دولار  مسيين 6,7  قدرها  زيادة •    إطار في دولار مليون  0,6 و ،33 الباب  إطار  في دولار  مسيين  6,1 تشـــــــــمل التشـــــــ
 الصيانة  وأعمال والتحسينات للتعديست  السزمة الأولوية  ذات وللمشاريع المتحدة  الأمم  مباني أمن لتعزيز  أساسا وذلك ،34  الباب

  الستينية   لأمريكا  الاقتصــــــــادية واللجنة  نيروبي،  في المتحدة الأمم ومكتب المتحدة، الأمم مقر في  الموجودة  المرافق  في  الرئيســــــــية
  آسيا. لغربي والاجتماعية الاقتصادية واللجنة  الكاريبي، البحر ومنطقة

ــتراتيجيات  لإدارة 29  الباب إطار  في دولار  مسيين 5,9  قدرها  زيادة •  ــياســــــــات الاســــــ ــائل الإدارية  والســــــ  الدعم  وإدارة  الامتثال ومســــــ
 المتحدة للأمم العامة الأمانة في الجميع بكرامة  والنهوض للعنصرية للتصدي أساسا وذلك  العملياتي،

ــتـدامـة، بمـا في ذلـك البرنـامج العـادي   23و  15و  12مسيين دولار في إطـار الأبواب   3,2زيـادة قـدرهـا   •   للتعـاون  لتعزيز التنميـة المســـــــــــ
 التقني، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، وم تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد(. 

 حيوية   أهمية  تكتســـي  التي   الأونروا   في   المســـتمر  الطابع   ذات   الأســـاســـية   المهام   لتعزيز   26 الباب   إطار   في  دولار   مليون   1,2  قدرها   زيادة  •  
 للوكالة.   الاستراتيجية   الأولويات  تحقيق  تعرقل  التي   الكبيرة  الثغرات  ومعالجة  بأسرها  الوكالة   نطاق  علو  رية الإدا   الإصسحات   لتنفيذ 

 الجنسيين. والانتهاك لسستغسل للتصدي السزمة الموارد لتوفير أساسا ،1 الباب إطار في دولار مليون  0,9 قدرها  زيادة • 
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 مقدمة   

ــارة ســــــــــــــيـاق  وفي ألف،  72/266 القرار في - 1    55/231  و 54/252  و  بـاء 52/12  و 42/211 و 41/213  القرارات  إلو  الإشــــــــــــ
بت  ،66/257 و 64/259  و 60/283  و 60/260 و  58/269 و  57/300 و  بتحســين العام الأمين بالتزام العامة الجمعية رحم
  فترة  من الميزانية  فترة  تغيير  اقتراح علو  الجمعية ووافقت إداري. إصـــــسح  إجراء  طريق  عن  ولاياتها  تنفيذ علو المتحدة الأمم  قدرة
ــنتين علو  تقوم ــنة علو تقوم فترة إلو  ســـــ ــاس علو واحدة ســـــ  أن وقررت ،2020 لعام البرنامجية الميزانية  من ابتداء  تجريبي،  أســـــ
 هي: أجزاء ثسثة من المقترحة البرنامجية الميزانية  وثيقة تتألف

 المنشودة  وأهدافها للمنظمة الأجل الطويلة الأولويات يقر الذي الخطة، موجز الأول: الجزء )أ(  

 البرامج  بأداء المتعلقة والمعلومات الفرعية والبرامج للبرامج البرنامجية الخطة الثاني: الجزء )ب(  

  بالوظائف. المتصلة وغير بالوظائف المتصلة الموارد من الفرعية والبرامج البرامج احتياجات الثالث: الجزء )ج(  

دت  وقـد - 2   أنـه مسحظـة  مع  لـذلـك،  تبعـاً   أجزاؤهـا  ونُظممـت  القرار  هـذا  وأحكـام  يتفق  بمـا  2023  لعـام  المقترحـة  البرنـامجيـة  الميزانيـة  أعُـد
  الخطة  موجز  تقديم تم  ذلك، علو  وبناء  ســـــنوات. ثسث كل  مرة  الخطة  موجز يقدم ألف،  72/266  القرار  من 8  الفقرة  مع تمشـــــيا
ــاً   العــامــة  الجمعيــة  وقررت  .2022  عــام  في  2025-2023  للفترة م  أن  أييـــــــــــــ  لجنــة  طريق  عن  والثــاني  الأول  الجزءان  إليهــا  يقــدَّ
م وأن والتنسيق  البرنامج  والميزانية. الإدارة لش ون  الاستشارية اللجنة طريق عن الثالث الجزء إليها  يقدَّ

 الميزانيــة  واعتمــادات  البرنــامجيــة  الخطط  في  جيم،-ألف  76/247  و  76/245  و  76/236  قراراتهــا  في  العــامــة،  الجمعيــة  وبتــت - 3 
ــكل يتعلق فيما العام الأمين إلو محددة توجيهات  وقدمت ،2022 لعام ــتقبل. في  المقترحة  البرنامجية الميزانيات عرض بشــــ  المســــ

  إطار في الميزانية عرض  شــــكل حيث من 76/245  و 76/236 القرارين  لتنفيذ المتخذة المحددة  الإجراءات  التقرير هذا  ويعرض
 البرنامجية الميزانية  تقارَن  المتحدة، للأمم المالية والقواعد المالي النظام من 3-2  للبند ووفقا  والشكل. المنهجية  بشأن  ألف، الباب
  .( 1) جيم–ألف 76/247 قرارها في الجمعية عليه وافقت الذي 2022 لعام المخص  بالاعتماد 2023 لعام المقترحة

 الســياســية، الشــ ون  ،3 الباب  إطار في تُعرض  الخاصــة الســياســية للبعثات  تُطلب  التي الموارد  من  الإجمالية الاحتياجات  تزال ولا - 4 
 تُعرض البعثات لفرادى الموارد من الاحتياجات  أصـــــــــــبحت  ألف، 72/266  القرار اتخاذ وعقب المقترحة. البرنامجية  الميزانية من

 .3 الباب إلو كإضافات
 

 السيولة   

ــحة  تزال لا - 5  ــاء الدول وفاء مدى علو تتوقف للمنظمة المالية  الصــــــ  التنفيذ ويتوقف أوانها. وفي بالكامل المالية بالتزاماتها الأعيــــــ
 من  يمكمن  مما للميزانية،  واقعية مســـــــتويات  بإقرار  الأعيـــــــاء الدول تقدمه الذي المالي الدعم علو العمل  لبرنامج  والكفء الكامل
 بها  التنب   ويمكن مســــــــتقرة مالية  حالة ليــــــــمان  أوانها في المقررة الأنصــــــــبة وبدفع  التشــــــــريعية، والولايات البرنامجية  الخطة  تنفيذ
 السنة. طوال

ــيولة،  حالة  ولمعالجة - 6  ــسم  حفظ  وعمليات  العادية  بالميزانية المتعلقة  التدابير من مجموعة  اقتُرحت السـ   في العامة  الجمعية علو السـ
  توافق لم الجمعية أن غير .2019 عام في  الصـــادر  (A/73/809) المتحدة للأمم المالية  الحالة تحســـين عن العام  الأمين  تقرير
ــتمرار إلو  ونظرا  العادية. بالميزانية المتعلقة المقترحة  التدابير علو آنذاك ــيولة حالة تدهور  اســــــــ   2020 و  2019  عامي  في  الســــــــ
ثة معلومات  الجمعية إلو  العام الأمين قدم  ،2021  عام وأوائل  للأمم المالية  الحالة تحســـين  عن تقريره في  الســـيولة  حالة  عن  محدم

 __________ 

ــان/أبريل    16باء الم رخ    75/253نظرا لتوقيت إعداد مقترحات الميزانية، فإن القرار   (1)  ــمن الموافقة علو اعتمادات   2021نيسـ الذي تيـ
 يرات في أسعار الصرف والتيخم.إضافية لا ي خذ في الاعتبار، وستُدرج هذه الاعتمادات في سياق التقديرات المنقحة بسبب التغ
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 إلو تهدف  مقترحة  تدابير أييــــــــــــا التقرير ذلك في العام الأمين وأدرج .2021 عام أواخر في  الصــــــــــــادر  (A/76/429) المتحدة
  المقترحات  تلك  تزال لا وحاليا، الســـــــابقة.  المقترحات  بشـــــــأن الأعيـــــــاء  الدول شـــــــواغل بعض مراعاة  مع الســـــــيولة،  حالة  معالجة
 فيها. للنظر العامة الجمعية علو معروضة

نت ،2021  نيسـان/أبريل  في دولار  بليون  1 بلغت إياسـية مسـاهمة اسـتسم وبفيـل - 7   بالنسـبة السـيولة  بحالة  التنب   من  المنظمة تمكم
  في 2021 أيار/مايو في  المنظمة  شــرعت ،2021 عام في  الحالة تحســن  في الثقة عودة  ومع  اليقين.  من أكبر بقدر 2021 املع

 الميزانيـة وأداء  البرامج  تنفيـذ يزال لا ذلـك،  ومع .2018 عـام  منـذ  تـدريجيـا  اعتمـادهـا  تم  التي المـالي التقشــــــــــــــف  تـدابير من التخفيف
ــطرابات  جراء  من  عقبات يواجه ــتمرار عن الناجمة  الاضــ  التأخر  جراء من وكذلك  (،19-)كوفيد كورونا فيروس مرض جائحة اســ
  لمواءمتها   خططهم  بتعديل المديرون  قام  حيث التوظيف علو المفروضة القيود  تخفيف  بعد بالعمل الفعلي  والإلحاق التوظيف  في
 نهاية  بحلول دولار  مليون   374  بلغ  الذي  المتأخرات  في  الكبير  والانخفاض الإنفاق،  في النق  وساهم الجديدة.  المالية  البيئة مع
ــن في العام، ــيولة  حالة في  م قت تحســــ ــاب علو ذلك كان وإن ،2021 عام في الســــ  بدأ 2022 عام أن ورغم البرامج. تنفيذ حســــ
لة  المبالغ أن إلا  نســــبيا،  أفيــــل  نقدي بوضــــع  دولار مليون  202  قدره  بمبلغ التقديرات من بالفعل أدنو كانت العام خسل  المحصــــم
ــتقرة مالية بيئة  تهيئة تعرقل التي التحديات تفاقم إلو أدى مما  نيســــــــان/أبريل، نهاية بحلول   مديري  تســــــــاعد  بها  التنب   ويمكن مســــــ
لـة  للمبـالغ  النهـائيـة النتيجـة  أن  ومع  بفعـاليـة. الولايـات  تنفيـذ  علو  البرامج  المـاليـة  الحـالـة كـانـت  إن ســــــــــــــتحـدد 2022  لعـام  المحصــــــــــــــم
ــن ــتتحسـ ــدة  من كبيرة  مبالغ إعادة  أن الم كد فمن  ،2022  عام نهاية بحلول  تتدهور  أو سـ ــبة إطار  في المنفقة،  غير  الأرصـ   الأنصـ
 علو الم قتة التدابير بعض العامة الجمعية تتخذ لم وإذا .2023 عام في  الســـــيولة  حالة  علو ســـــلبًا ســـــت ثر ،2023 لعام المقررة
 بدلا السـيولة  حالة مع  الأنشـطة مواءمة إلو أييـا  2023  عام  في المنظمة  تيـطر أن المرجمح فمن السـيولة،  حالة  لمعالجة  الأقل
ــألـة  هـذه  ت دي  وقـد  إليهـا.  الموكلـة  البرنـامجيـة  الولايـات  مع  مواءمتهـا  من  انخفـاض  من أخرى  مفرغـة حلقـة  عودة إلو  بـدورهـا المســــــــــــ

  الميزانية. لتنفيذ السزمة السيولة نق  بسبب 2023 عام خسل الأداء مستوى  لتدني نتيجة 2024 عام في السيولة
 

 الجنسين   بين   والتكافؤ   العادل   الجغرافي   التمثيل   

ــين  بين والتكاف  العادل  الجغرافي  التمثيل أهداف  تزال لا - 8  ــكل الجنسـ ــتراتيجية من  جزءا تشـ  مكان المنظمة  لجعل  الهادفة العامة  الاسـ
ــاني  الجغرافي  التنوع يعكس  متنوع عمل  ومنظوراتها العاملة القوة  خلفية  في  الاختسفات فيه  وتُثممن تخدمها  التي  للشــــــعوب  والجنســــ

 بين والتكاف  العادل  الجغرافي  التمثيل  هدف تحقيق  أجل  من جهودها  بذل المنظمة تواصـــــــل الغايات، هذه تحقيق وبغية وقدراتها.
 تناهز بنســـــبة ناقصـــــا تمثيس الممثلة البلدان عدد انخفض ،2021 و 2016 عامي بين الخمس الســـــنوات  فترة  وخسل الجنســـــين.

  بين   التكـاف   تحقق قـد  التقرير،  لهـذا  التكميلي  التقرير  من  3  الجـدول  في  مبين  هو  وكمـا  بلـدا.  36  إلو  بلـدا  44  من  المـائـة  في 20
  بالنســـــــبة  ذلك   في   بما   التقدم،  من  مزيد   إحراز   يجب  المنظمة،  عمل  من  معينة   لمهام   بالنســـــــبة   أنه  غير   الأبواب.   معظم   في   الجنســـــــين 
  ، باء   29 الباب   إطار   في  أسـاسـا   تتركز  التي   والأمن،  والسـسمة   اليدوية،  والحرف  والاتصـالات،   المعلومات   بتكنولوجيا   المتصـلة  للمهام 
  المنظمة وتسـعو  والأمن.  السـسمة ،34 والباب والاتصـالات، المعلومات تكنولوجيا مكتب جيم، 29 والباب  العملياتي، الدعم  إدارة
ــلة  الأهداف تحقيق إلو ــا الجنســــين  بين والتكاف   الجغرافي  بالتمثيل المتصــ ــاســ ــياســــات  خسل من  أســ   إدارة وعمليات  وممارســــات ســ
  الصــــــلة،  ذات البشــــــرية ردالموا إدارة  تقارير  في  المجالات  تلك في  المحرز  التقدم إلو  الإشــــــارة تتواصــــــل ولذلك، البشــــــرية.  الموارد
ــا ولا ــة  تكوين  بشــــــــــــــــــأن  التقرير  ســــــــــــــيمــ ــانــ ــة  الأمــ ــامــ ــام.  الاســــــــــــــتعراض  عن  والتقرير  العــ ــا  العــ ــدثهــ   A/76/570  التقريران  )وأحــ
 التوالي(. علو A/75/540 و A/76/570/Corr.1 و

  

https://undocs.org/ar/A/76/429
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/540
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 والشكل   المنهجية  -   ألف  
 البرنامجية  الميزانية  منهجية -  1 

  وترد  الســـــــــنين. مر  علو  العامة  الجمعية  عليها وافقت التي  بصـــــــــيغتها  المعتمدة، بالمنهجية  البرنامجية الميزانية إعداد يســـــــــترشـــــــــد - 9 
 الميزانيـة  بمقترحـات  مقـارنـة  العرض  شــــــــــــــكـل  في  التغييرات  وترد  ،1 الجـدول  في  الميزانيـة  إعـداد  لمنهجيـة  الرئيســــــــــــــيـة  العنـاصــــــــــــــر

 الهيئــات  توصــــــــــــــيــات  لتنفيــذ  المتخــذة  المتــابعــة  إجراءات  بشـــــــــــــــأن  الأول  المرفق  وفي  أدنــاه،  2  الفرعي  العنوان  تحــت  2022 لعــام
 والرقابية. الاستشارية

 
  1 الجدول  

 البرنامجية   الميزانية   منهجية   عناصر   

 العناصر والشروط الرئيسية والمجالات المشمولة الوثيقة المرجعية السنة
   

 استحدث مفهوم إعادة تقدير التكاليف (24–)د 2617القرار  1969

 استحدث جوانب للخطوات المتبعة في الميزانية، بما في ذلك صندوق الطوارئ   41/213القرار  1986

 ئ أقرم المبادئ التوجيهية لتنفيذ واستخدام صندوق الطوار  42/211القرار  1987

ــع   ألف 47/212القرار  1993 ــتمرة، وطلب وضــــ أكد من جديد أن البحث عن الكفاءة ينبغي أن يكون عملية مســــ
معـايير لعـبء العمـل وتحســــــــــــــين عرض الموارد الخـارجة عن الميزانيـة والتغييرات في 

 مسك الموظفين

 أنشأ طرائق لعمليات حساب التنمية 54/15القرار  1999

اســــــتحدث أطر الميزنة القائمة علو النتائج في إطار الخطة المتوســــــطة الأجل للفترة  55/231القرار  2000
2002-2005 

اســــــــــتعاض عن الخطة المتوســــــــــطة الأجل بالإطار الاســــــــــتراتيجي، ابتداء من الفترة  59/275القرار  2004
2006-2007 

 منهجية إعادة تقدير التكاليفوافق علو تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن  ألف 59/264القرار  2004

 طلب إدراج الموارد من مصادر التمويل الأخرى  62/236القرار  2007

  A/63/620الوثيقة  2008
 263/63والقرار 

ــ ون  ــارية لشــــ ــتشــــ س منهجية إعادة تقدير التكاليف الواردة في تقرير اللجنة الاســــ ــم فصــــ
 الإدارة والميزانية الذي أيدته الجمعية العامة

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/47/212
https://undocs.org/ar/A/RES/47/212
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/59/275
https://undocs.org/ar/A/RES/59/275
https://undocs.org/ar/A/RES/59/264
https://undocs.org/ar/A/RES/59/264
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/63/620
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/486/55/pdf/N0848655.pdf?OpenElement
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المــــالي   2013 للنظــــام  ــدار  آخر إصـــــــــــــــ
ــدة   المتحــ ــة للأمم  ــاليــ المــ ــد  والقواعــ

(ST/SGB/2013/4  
  (، ST/SGB/2013/4/Amend.1 و

بــالصــــــــــــــيغــة التي وافقــت عليهــا  
 العامةالجمعية 

  :غطو ما يلي

 عرض الميزانية البرنامجية ومحتواها ومنهجيتها   •

 استعراض الميزانية البرنامجية والموافقة عليها  •

 الاحتياجات المنقحة للميزانية البرنامجية  •

 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية  •

 توقعة وغير العادية المصروفات غير الم •

 صندوق رأس المال المتداول  •

 اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام •

 وافق علو استخدام أسعار الصرف الآجلة في منهجية إعادة تقدير التكاليف ألف 69/274القرار  2014

ــيس مما يتوافر من خسل نظام أوموجا طلب   ــتخدام معلومات أوفو وأكثر تفصـــــــــ اســـــــــ
 لتحسين تقديرات إعادة تقدير التكاليف

الميزانية اعتمد الميزانية البرنامجية الســــــــــنوية علو أســــــــــاس تجريبي  وقرر أن تتألف   ألف 72/266القرار  2017
البرنـــامجيـــة المقترحـــة من ثسثـــة أجزاء، وأن يقـــدم الجزءان الأول والثـــاني إلو لجنـــة 
البرنامج والتنســــــــيق وأن يقدم الجزء الثالث إلو اللجنة الاســــــــتشــــــــارية لشــــــــ ون الإدارة  

 والميزانية، لكي تنظر فيها الجمعية العامة

آخر إصـــــــــدار للأنظمة والقواعد   2018
تــخــطــيــط   تــحــكــم  الــبــرامــج الــتــي 

ــة  ــة للميزانيـ ــامجيـ ــب البرنـ والجوانـ
ورصـــــــد التنفيذ وأســـــــاليب التقييم  

(ST/SGB/2018/3  ،)
بــالصــــــــــــــيغــة التي وافقــت عليهــا  

 الجمعية العامة

  :غطو ما يلي

 عملية التخطيط والبرمجة والميزنة  •

 الإطار الاستراتيجي  •

 الجوانب البرنامجية للميزانية  •

 رصد تنفيذ البرامج  •

 التقييم •

 أيمد ترتيبات إعادة تقديرات التكاليف لمركز التجارة الدولية 73/279القرار  2019

م توجيهات بشأن شكل عرض الخطة البرنامجية والمعلومات المتعلقة بأداء البرامج  74/251القرار  2019  قدم

ــكل عرض  74/262القرار  2019 ــأن شـــ م توجيهات بشـــ ــلة بالوظائف وغير  قدم المقترحات من الموارد المتصـــ
 المتصلة بالوظائف

م توجيهات بشأن شكل عرض الخطة البرنامجية والمعلومات المتعلقة بأداء البرامج  75/243القرار  2020  قدم

ــلة بالوظائف وغير   75/252القرار  2020 ــكل عرض المقترحات من الموارد المتصـــ ــأن شـــ م توجيهات بشـــ قدم
 المتصلة بالوظائف 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/428/80/pdf/N1842880.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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ــكل عرض المقترحات من الم 75/253القرار  2020 ــأن شـــ م توجيهات بشـــ ــلة بالوظائف وغير  قدم وارد المتصـــ
 المتصلة بالوظائف 

ــأن شــــــــــــــكـل عرض الخطـة البرنـامجيـة والمعلومـات المتعلقـة بـأداء  76/236القرار  2021 م توجيهـات بشــــــــــــ قـدم
 البرامج

ــلة بالوظائف وغير   76/245القرار  2021 ــكل عرض المقترحات من الموارد المتصـــ ــأن شـــ م توجيهات بشـــ  المتصلة بالوظائفقدم
  

  الميزانية  عرض شكل  بشأن  76/245 و  76/236  القرارين  في  الواردة  التوجيهات  تنفيذ -  2 

 اللذين ،76/245 و  76/236  القرارين  العامة الجمعية اعتمدت ،2022 لعام  المقترحة  البرنامجية الميزانية  اســـــتعراض  ســـــياق في - 10 
  المقبلة. الميزانية مقترحات في الميزانية عرض شكل بشأن توجيهات  يتيمنان

  ولاحظت  الميزانية، وثائق ومقدار  حجم  زيادة العامة  الجمعية  لاحظت البرامج،  تخطيط  بشــأن  76/236 القرار من 17  الفقرة وفي - 11 
 اسـتخدامها،  وإمكانية  ووضـوحها المقترحة البرنامجية الميزانية جودة  لتعزيز العام  الأمين  يبذلها التي المتواصـلة الجهود  التقدير مع
مة  المعلومات  مستوى  علو  الحفاظ مع   المقترحة البرنامجية الميزانية  عرض  شكل  يعكس لذلك،  ونتيجة الأعياء.  الدول إلو  المقدم
 التالية: الرئيسية التغييرات 2023 لعام

 البرامج، مســتوى   علو  وعُرضــت ،2021 عام في الولايات  تنفيذ علو  الجائحة وأثر التشــريعية الولايات  عرض توحيد تم )أ(  
 الاقتياء  حسب المعنية، الفرعية البرامج إلو الإشارة مع

 الفرعية  البرامج استراتيجيات واتساق هيكل علو إضافية تحسينات أُدخلت )ب(  

 وغير بالوظائف  المتصــــــــلة  الموارد من الاحتياجات عرض  شــــــــكل بشــــــــأن  توجيهات العامة  الجمعية  قدمت ،76/245  القرار وفي - 12 
ــلة ــادية التقديرات  إدراج  القرار ذلك  من  22 الفقرة  في طلبت وتحديدا، بالوظائف. المتصـ ــاريع لتكاليف الإرشـ ــييد  مشـ ــية   التشـ   الرئيسـ
 التقرير. هذا من 2 الجدول في المطلوبة الإرشادية التقديرات  وترد فقط. الإعسم لغرض وذلك الميزانية، من المقدمة باب في

  قرارها من  عشــــــــــــــر  الثامن  الجزء من 2 الفقرة  وفي ،76/245  قرارها من 7 الفقرة  في العامة،  الجمعية أيدت  ذلك، عن  وفيــــــــــــــس - 13 
  A/76/7)  2022 لعام المقترحة  البرنامجية الميزانية عن الأول  تقريرها  في  الواردة  الاســــتشــــارية اللجنة توصــــيات  ألف، 76/246
 العامة  الجمعية  أيدتها التي  اللجنة  توصـــــــــــيات  وتتيـــــــــــمن  القرارين.  هذين  في الواردة بالأحكام  رهنا وذلك  (،A/76/7/Corr.1 و
 :يلي ما العرض شكل  علو ت ثر  والتي

 من  مزيد بذل ينبغي أنه ترى  بأنها الاســتشــارية اللجنة أفادت  ،A/76/7/Corr.1 و  A/76/7  التقرير من 25  الفقرة في )أ(  
 وهـاء  بـالاتصـــــــــــــــالات(  )المتعلقـة  ودال  )الفنيـة(  جيم  الفئـات  إطـار  في  المســــــــــــــتهـدفـة  المنجزات  من  جزء  لعرض  الجهود

ــتهدفة  المنجزات نُقلت البرامج،  مديري   مع وبالتشـــــاور  وباء.  ألف  للفئتين  المســـــتخدم  الجدول شـــــكل  في  )التمكينية(   المســـ
 جيم الفئة من  الإنســانية المســاعدة وبعثات  الانتخابية، والبعثات  والتحقيق، والرصــد  الحقائق تقصــي  بــــــــــــــــبعثات المتعلقة
 في ســنوات  ثسث فترة  مدى  علو كميًّا  تحديدها وتم  ونقلها(، المعارف  )توليد باء الفئة إلو الفنية( المســتهدفة  )المنجزات
 المستهدفة. المنجزات  تلك تتيمن التي الفرعية البرامج

 إلو العامة  الجمعية  تطلب  بأن الاســتشــارية اللجنة  أوصــت  ،A/76/7/Corr.1 و  A/76/7  التقرير من 57  الفقرة وفي )ب(  
  وافقت  التي  فوقها  وما 1-مد  برتبة الميزانية  عن  خارجة  موارد من الممولة  الوظائف  عن معلومات  يقدم أن العام  الأمين
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 1-مد برتبة الوظائف وكذلك ،2021 و 2020 عامي وفي  2019-2018  الفترة في  تمديدها أو إنشـــــــــائها  علو  اللجنة
 في المقبل،  البرنامجية الميزانية مشــروع في  2021 و  2020 و  2019  الأعوام  في العام  الأمين  أنشــأها التي فوقها وما
 التقرير. لهذا التكميلي التقرير من 4 الجدول في المعلومات تلك وترد والمقدمة. التصدير في شامل جدول شكل

 معلومات تقديم ينبغي أنه إلو الاســــتشــــارية اللجنة أشــــارت  ،A/76/7/Corr.1 و  A/76/7  التقرير من 68  الفقرة وفي )ج(  
 البرنامجية الميزانية مشـــــــروع في  الاتصـــــــالات مواد ودعم  لإنتاج السزمة التعاقدية  الخدمات عن تفصـــــــيس  أكثر  مجمعة
 التقرير. لهذا  التكميلي التقرير من 5 الجدول في المعلومات  تلك  وترد المقبل.

  بتيســــير  ،2022 شــــباط/فبراير  في العامة، الأمانة  قامت ،2023 لعام المقترحة البرنامجية للميزانية  النهائية الصــــيغة وضــــع وقبل - 14 
ــاء  الدول  مع التفاعل ــدةً   مبكر،  وقت  في الأعيـــــــــــ ــترشـــــــــــ  وأُجريت  .76/236 العامة  الجمعية  قرار  من 5  الفقرة في ورد  بما مســـــــــــ
 الميزانية عرض  شــكل علو  وأثرها أعسه المذكورة  القرارات تفســير  لمناقشــة الأعيــاء  الدول مجموعات مع رســمية غير  مشــاورات
  المقترحة  البرنامجية للميزانية  يالنهائ  العرض شــــــــكل أدمج وقد تفســــــــيرها.  صــــــــحة  من  وللتحقق ،2023 لعام  المقترحة  البرنامجية
  المشاورات. تلك خسل الأعياء الدول من الواردة الإضافية التوجيهات 2023 لعام
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   بالوظائف   المتصلة   وغير  بالوظائف   المتصلة  الموارد   من   الاحتياجات  -   باء  

 العادية  للميزانية  المرصودة  الموارد  عن  عامة لمحة -  1 

  ارتفـاعـا  يمثـل مـا  وهو  التكـاليف،  تقـدير إعـادة  قبـل  دولار  مليون  3  224,1 مقـداره مـا 2023 لعـام المقترحـة البرنـامجيـة  الميزانيـة  تبلغ - 15 
ــبة أو دولار، مليون  102,4  قدره   الجدول  في  المبين  النحو علو ،2022 لعام المخصــــــ   بالاعتماد مقارنة المائة، في  3,3  بنســــ

  والفعالية.  بالكفاءة يتسم  تاما  تنفيذا الولايات  تنفيذ  تكاليف المقترح  الموارد مستوى  ويغطي .2

  في  مدرجة  وهي دولار،  مليون   767,1 مقداره ما  2023  لعام  الخاصــة الســياســية للبعثات  الموارد من  الإجمالية الاحتياجات  وتبلغ - 16 
 السياسية. الش ون  ،3 الباب إطار
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 2الجدول 
 تطور الموارد المالية، حسب العامل والجزء والباب من الميزانية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانيةالجزء/الباب من 
ــام   عـــــ ــات  نـــــفـــــقـــــ

2021 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2022 

عــــــام    التغيرات    2023تقــــــديرات 
ــديــر   تــقـــــ ــادة  إعـــــ ــل  )قــبـــــ

 التكاليف(
تقــــــدير  إعــــــادة 
 التكاليف

ــام   عـــــ   2023تقـــــــديرات 
ــديـــر   تـــقـــــ ــادة  إعـــــ ــد  )بـــعـــــ

 التكاليف(
ــديــــــست   ــعـــــ ــتــــ الــــ

 الفنية
الولايــات الجــديــدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

           الجزء الأول           

تقرير السييياتييات والتوجيل والتنسييي   
 435 141,1 11 274,2 423 866,9 (0,4) (1 815,0) 721,7 3 612,6 (6 149,3) 425 681,9 380 568,1 عموما  

تقرير الســــــــــــــيــاســــــــــــــــات والتوجيــه  - 1
 83 244,1 2 413,9 80 830,2 1,1 912,9 851,2 176,8 (115,1) 79 917,3 73 366,0 والتنسيق عموماً 

شــــ ون الجمعية العامة والمجلس   - 2
ــادي والاجتماعي وإدارة  الاقتصـــــــــ

 351 897,0 8 860,3 343 036,7 (0,8) (2 727,9) (129,5) 3 435,8 (6 034,2) 345 764,6 307 202,1 الم تمرات

           الجزء الثاني

 911 353,0 4 048,8 907 304,2 22,5 166 382,3 162 138,2 4 649,7 (405,6) 740 921,9 791 242,0 الشؤون السياتية

 836 754,7 1 372,5 835 382,2 24,8 166 078,9 161 836,9 4 400,9 (158,9) 669 303,3 725 737,3 الش ون السياسية  - 3

 767 075,3 - 767 075,3 26,7 161 878,1 161 878,1 - - 605 197,2 666 601,3 البعثات السياسية الخاصة 

 69 679,4 1 372,5 68 306,9 6,6 4 200,8 (41,2) 4 400,9 (158,9) 64 106,1 59 136,1 كيانات أخرى  

 13 050,8 344,6 12 706,2 (0,2) (30,6) (0,1) 248,8 (279,3) 12 736,8 11 276,3 نزع السسح - 4

 57 019,9 2 288,1 54 731,8 0,1 65,1 32,5 - 32,6 54 666,7 50 203,1 عمليات حفظ السسم - 5

اســـــــتخدام الفيـــــــاء الخارجي في  - 6
 4  527,6 43,6 4  484,0 6,4 268,9 268,9 - - 4  215,1 4  025,3 الأغراض السلمية

           الجزء الثالث

 89 276,5 2 005,6 87 270,9 (6,0) (5 609,3) (122,3) 443,2 (5 930,2) 92 880,2 102 179,0 العدل والقانون الدوليان

 29 014,3 551,1 28 463,2 (0,3) (85,9) 27,1 - (113,0) 28 549,1 27 626,5 محكمة العدل الدولية - 7

 60 262,2 1 454,5 58 807,7 (8,6) (5 523,4) (149,4) 443,2 (5 817,2) 64 331,1 74 552,4 الش ون القانونية - 8
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 الميزانيةالجزء/الباب من 
ــام   عـــــ ــات  نـــــفـــــقـــــ

2021 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2022 

عــــــام    التغيرات    2023تقــــــديرات 
ــديــر   تــقـــــ ــادة  إعـــــ ــل  )قــبـــــ

 التكاليف(
تقــــــدير  إعــــــادة 
 التكاليف

ــام   عـــــ   2023تقـــــــديرات 
ــديـــر   تـــقـــــ ــادة  إعـــــ ــد  )بـــعـــــ

 التكاليف(
ــديــــــست   ــعـــــ ــتــــ الــــ

 الفنية
الولايــات الجــديــدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

           الجزء الرابع           

 268 599,2 5 477,5 263 121,7 0,9 2 438,4 1 467,5 904,4 66,5 260 683,3 250 425,8 التعاون الدولي لأغراض التنمية

 88 403,0 2 588,9 85 814,1 0,2 178,0 (99,2) 59,6 217,6 85 636,1 79 913,7 الش ون الاقتصادية والاجتماعية - 9

والبلدان النامية أقل البلدان نموا   - 10
غير الســــــاحلية والدول الجزرية 

 7  749,1 279,2 7  469,9 2,0 149,7 - - 149,7 7  320,2 6  488,3 الصغيرة النامية

المـتـحـــــــدة   -   11 الأمم  منـظـومـــــــة  دعم 
ــام   لعـــ الأفريقي  ــاد  الاتحـــ لخطـــــة 

 8  528,7 257,0 8  271,7 0,8 64,3 - - 64,3 8  207,4 8  043,0 أفريقيا التي نصبو إليها  :2063

 73 201,0 556,2 72 644,8 1,9 1 370,0 304,9 757,3 307,8 71 274,8 70 302,4 التجارة والتنمية - 12

 20 538,1 363,2 20 174,9 - - - - - 20 174,9 20 100,2 مركز التجارة الدولية - 13

 23 360,8 534,0 22 826,8 (0,4) (85,6) (104,1) 18,5 - 22 912,4 21 105,1 البيئة - 14

 14 401,1 305,8 14 095,3 6,2 819,5 1 365,9 69,0 (615,4) 13 275,8 12 529,4 المستوطنات البشرية - 15

للمخـــــدرات،   - 16 الـــــدوليـــــة  المراإبـــــة 
ــاب،  والإرهـــــ ــة  الـــجـــريـــمـــــ ومـــنـــع 

 22  084,4 217,8 21  866,6 ( 0,3) ( 57,5) - - ( 57,5) 21  924,1 22  484,8 والعدالة الجنائية

 10 333,0 375,4 9 957,6 - - - - - 9 957,6 9 458,8 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17

           الجزء الخامس

 327 857,7 15 963,2 311 894,5 (0,0) (64,2) 1 271,3 36,7 (1 372,2) 311 958,7 298 572,6 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

التنمية الاقتصادية والاجتماعية  - 18
 83  708,9 5  397,7 78  311,2 ( 0,2) ( 142,3) ( 142,3) - - 78  453,5 73  739,1 أفريقيا في

التنمية الاقتصادية والاجتماعية  - 19
 في آسيا والمحيط الهادئ

236,0 53 253,2 55 (940,9) 

- - 
(940,9) (1,7) 312,3 54 124,2 1 436,5 55 

 35 926,3 380,5 35 545,8 0,1 36,7 - 36,7 - 35 509,1 35 345,6 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

التنمية الاقتصادية والاجتماعية  - 21
أمريكـــــا الستينيـــــة ومنطقـــــة   في 

 60  728,1 1  373,6 59  354,5 ( 0,7) ( 431,7) ( 0,4) - ( 431,3) 59  786,2 58  397,4 البحر الكاريبي
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 الميزانيةالجزء/الباب من 
ــام   عـــــ ــات  نـــــفـــــقـــــ

2021 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2022 

عــــــام    التغيرات    2023تقــــــديرات 
ــديــر   تــقـــــ ــادة  إعـــــ ــل  )قــبـــــ

 التكاليف(
تقــــــدير  إعــــــادة 
 التكاليف

ــام   عـــــ   2023تقـــــــديرات 
ــديـــر   تـــقـــــ ــادة  إعـــــ ــد  )بـــعـــــ

 التكاليف(
ــديــــــست   ــعـــــ ــتــــ الــــ

 الفنية
الولايــات الجــديــدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

           
التنمية الاقتصادية والاجتماعية  - 22

 49  172,3 5  066,4 44  105,9 ( 0,2) ( 86,0) ( 86,0) - - 44  191,9 42  176,1 في غربي آسيا

 42 885,6 2 620,8 40 264,8 3,9 1 500,0 1 500,0 - - 38 764,8 35 678,3 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23

           الجزء السادس

 253 947,2 4 261,3 249 685,9 5,9 13 950,3 1 188,2 32 524,1 (19 762,0) 235 735,6 199 520,7 الإنسان والشؤون الإنسانيةحقوق 

 148 080,5 3 190,7 144 889,8 7,7 10 316,2 - 31 762,4 (21 446,2) 134 573,6 107 548,7 حقوق الإنسان - 24

والحلول توفير الحمــايـة الـدوليــة  - 25
 الدائمة والمساعدة لسجئين

132,1 43 212,3 42 - - - - - 212,3 42 757,6 969,9 42 

 43 745,6 (294,1) 44 039,7 9,0 3 634,1 1 188,2 761,7 1 684,2 40 405,6 30 761,7 السجئون الفلسطينيون  - 26

 19 151,2 607,1 18 544,1 - - - - - 18 544,1 18 078,2 المساعدة الإنسانية - 27

           الجزء السابع

 104 423,3 3 423,7 100 999,6 1,0 984,9 942,7 13,7 28,5 100 014,7 90 943,9 التواصل العالمي

 104 423,3 3 423,7 100 999,6 1,0 984,9 942,7 13,7 28,5 100 014,7 90 943,9 التواصل العالمي - 28

           الجزء الثامن

 321 814,9 9 093,3 312 721,6 1,5 4 550,3 5 937,3 671,4 (2 058,4) 308 171,3 305 655,5 خدمات الدعم المشتركة

           خدمات الإدارة والدعم - 29

ــات  -ألف  29 ــتــراتــيــجــيـــــ الاســـــــــــــ إدارة 
والســــــــــــــيـاســـــــــــــــات الإداريـة 

 59  883,3 1  633,3 58  250,0 5,1 2  825,7 2  752,4 303,7 ( 230,4) 55  424,3 55  043,7 ومسائل الامتثال

 94 614,0 3 262,7 91 351,3 4,2 3 702,9 3 240,5 300,0 162,4 87 648,4 86 048,0 إدارة الدعم العملياتي -باء  29

ــا   -جيم  29 ــيـــــ ــوجــ ــكــــنــــولــ تــ ــكــــتـــــــب  مــ
 54  732,0 2  003,1 52  728,9 0,1 38,4 - - 38,4 52  690,5 52  952,1 المعلومات والاتصالات

 76 387,1 1 155,5 75 231,6 0,1 71,8 (55,6) 67,7 59,7 75 159,8 75 607,8 الإدارة، جنيف -هاء  29

 19 149,2 646,6 18 502,6 - - - - - 18 502,6 19 300,3 الإدارة، فيينا -واو  29

 17 049,3 392,1 16 657,2 (11,1) (2 088,5) - - (2 088,5) 18 745,7 16 703,6 الإدارة، نيروبي -زاي  29
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 الميزانيةالجزء/الباب من 
ــام   عـــــ ــات  نـــــفـــــقـــــ

2021 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2022 

عــــــام    التغيرات    2023تقــــــديرات 
ــديــر   تــقـــــ ــادة  إعـــــ ــل  )قــبـــــ

 التكاليف(
تقــــــدير  إعــــــادة 
 التكاليف

ــام   عـــــ   2023تقـــــــديرات 
ــديـــر   تـــقـــــ ــادة  إعـــــ ــد  )بـــعـــــ

 التكاليف(
ــديــــــست   ــعـــــ ــتــــ الــــ

 الفنية
الولايــات الجــديــدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

           الجزء التاتع           

 21 800,2 444,1 21 356,1 0,8 168,7 - - 168,7 21 187,4 18 716,0 الرقابة الداخلية

 21 800,2 444,1 21 356,1 0,8 168,7 - - 168,7 21 187,4 18 716,0 الرقابة الداخلية - 30

           الجزء العاشر

المشييييتركة التمويل  الأنشييييطة الإدارية 
 97  170,1 4  422,4 92  747,7 ( 0,0) ( 18,6) 43,5 - ( 62,1) 92  766,3 89  848,5 والمصروفات الخاصة

الأنشــــــــــطة الإدارية المشــــــــــتركة   - 31
 التمويل

741,8 7 954,9 7 (62,1) - 43,5 (18,6) (0,2) 936,3 7 420,7 357,0 8 

 88 813,1 4 001,7 84 811,4 - - - - - 84 811,4 82 106,7 المصروفات الخاصة - 32

           الجزء الحادي عشر

 31 130,8 1 403,8 29 727,0 (73,6) (83 015,8) 6 123,0 - (89 138,8) 112 742,8 84 213,4 النفقات الرأتمالية

التشـييد والتعديست والتحسـينات  - 33
 وأعمال الصيانة الرئيسية

213,4 84 742,8 112 (138,8 89) - 123,0 6 (015,8 83) (73,6) 727,0 29 403,8 1 130,8 31 

           الجزء الثاني عشر

 128 863,8 4 323,4 124 540,4 (0,9) (1 113,4) 1 098,6 - (2 212,0) 125 653,8 121 398,2 السلامة والأمن

 128 863,8 4 323,4 124 540,4 (0,9) (1 113,4) 1 098,6 - (2 212,0) 125 653,8 121 398,2 السسمة والأمن - 34

           الجزء الثالث عشر

 16 005,0 805,6 15 199,4 (6,2) (1 000,0) - - (1 000,0) 16 199,4 15 199,4 حساب التنمية

 16 005,0 805,6 15 199,4 (6,2) (1 000,0) - - (1 000,0) 16 199,4 15 199,4 حساب التنمية - 35

           الجزء الرابع عشر

من مرتبيييات   الاقتطييياعيييات الإلزاميييية 
 285 504,5 1 881,6 283 622,9 2,4 6 569,2 4 228,1 4 768,6 (2 427,5) 277 053,7 269 359,1 الموظفين

ــات - 36 ــاعـــــ مـن   الاقـتـطـــــ ــة  الإلـزامـيـــــ
 285 504,5 1 881,6 283 622,9 2,4 6 569,2 4 228,1 4 768,6 (2 427,5) 277 053,7 269 359,1 مرتبات الموظفين

 3 292 887,3 68 828,5 3 224 058,8 3,3 102 407,8 185 037,8 47 624,4 (130 254,4) 3 121 651,0 3 017 842,3 المجموع 
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 الميزانيةالجزء/الباب من 
ــام   عـــــ ــات  نـــــفـــــقـــــ

2021 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2022 

عــــــام    التغيرات    2023تقــــــديرات 
ــديــر   تــقـــــ ــادة  إعـــــ ــل  )قــبـــــ

 التكاليف(
تقــــــدير  إعــــــادة 
 التكاليف

ــام   عـــــ   2023تقـــــــديرات 
ــديـــر   تـــقـــــ ــادة  إعـــــ ــد  )بـــعـــــ

 التكاليف(
ــديــــــست   ــعـــــ ــتــــ الــــ

 الفنية
الولايــات الجــديــدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

التقديرات الإرشييييادية لتكاليا مشيييياريع             
           التشييد الرئيسية )معروضة للعِلم فقط(

الاســـــــــتراتيجية لحفظ التراث في الخطة  
 102 653,0  102 653,0        مكتب الأمم المتحدة في جنيف

في  Jإلو   Aاســــــتبدال مباني المكاتب  
 14 787,0  14 787,0        مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

مشـــــــــروع التعديل التقويمي لمباني مقر  
اللجنة الاقتصــــادية والاجتماعية لآســــيا 
والمحيط الهـــادئ لجعلهـــا مســــــــــــــتوفيـــة  
ــدال  ــة الزلازل واســــــــــــــتبـ ــاومـ ــايير مقـ لمعـ
 10 517,0  10 517,0        التجهيزات المنتهية الصسحية فيها

تجديد المبنو الشـــــمالي في مقر اللجنة  
الاقتصــــــــــادية لأمريكا الستينية ومنطقة 

 3 571,2  3 571,2        البحر الكاريبي

قــــــاعــــــة   اللجنــــــة  تجــــــديــــــد  في  أفريقيــــــا 
 18 107,9  18 107,9        الاقتصادية لأفريقيا

ــديـــد مرافق خـــدمـــات الم تمرات في  تجـ
 5 241,8  5 241,8        مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 154 877,9  154 877,9        33المجموع الفرعي، الباب  

  29و    21و    19و    18الأبواب   
 6 152,2  6 152,2        34زاي و 

اليتييقيييييدييرات   اليفييرعيي،  اليمييجييمييوع 
الإرشييييييييياديية لتكياليا مشييييييييياريع 

 161 030,1  161 030,1 - - - - - - - التشييد الرئيسية

المجموع، بميا في لليا التقيديرات  
الإرشييييييييياديية لتكياليا مشييييييييياريع 

 3 453 917,4 68 828,5 3 385 088,9 3,3 102 407,8 185 037,8 47 624,4 (130 254,4) 3 121 651,0 3 017 842,3 التشييد الرئيسية:
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ــ  2023وظيفة في إطار أبواب النفقات لعام  10  122ويُقترح ما مجموعه  - 17  ـــــــــ ،  2022وظيفة معتمدة في عام   10 027مقارنة بـــــــ
 . 3علو النحو المبين في الجدول 

 
  3الجدول 
 الوظائف، حسب العامل تطور  

 )عدد الوظائف(

  التغيرات   

 
المعتمــــد لعــــام  

2022 

ــديــــست   ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الــــــــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــــــــات  
 النسبة المئوية المجموع التغيرات الأخرى  الجديدة/الموسعة

ــام   لــعـــــ الــمــقــتــرح 
2023 

 10 122 0,9 95 54 41 - 10 027 المجموع         

 
 الكيانشرح الفروق حسب العامل والباب أو   -  2 

 ضمن ثسثة عوامل، هي: 2022تندرج التغيرات في الموارد مقارنة بالاعتماد المخص  لعام  - 18 

  2022تشـــــــــمل انخفاضـــــــــات تعزى إلو اعتمادات غير متكررة تمت الموافقة عليها لفترة الميزانية لعام   التعديلات الفنية )أ(  
  وزيـادة الاعتمـادات المخصــــــــــــــصـــــــــــــــة للوظـائف المعتمـدة 2023  ولكنهـا أُلغيـت في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام

ــواغر قدره   2022 لعام ــواغر المقترح  50التي طُبمدق عليها معدل شــــــــ ــع لمعدل الشــــــــ ــبحت تخيــــــــ في المائة والتي أصــــــــ
  وتعديست أخرى ذات طابع فني مثل التغيير في النســـــــــبة المئوية لحصـــــــــة الأمم 2023للوظائف المســـــــــتمرة في عام 

 لأنشطة المشتركة التمويل المتحدة في ا

عة )ب(   عة المعتمدة  الولايات الجديدة أو الموتيييييييي  تشـــــــــــــمل التغيرات في الموارد التي تنجم عن الولايات الجديدة أو الموســـــــــــــَّ
رة تتكرر بشكل دوري )كالم تمرات التي تُعقد كل أربع سنوات(  2023 لعام  ، أو المرصودة لمناسبات مقرَّ

 تشمل معلومات عن التغيرات في الموارد التي لا تندرج ضمن العوامل المذكورة أعسه. التغيرات الأخرى  )ج(  

 
 مليون دولار(    130,3التعديلات الفنية )انخفاض صافٍ قدره    

مليون دولار،  133,1مليون دولار أســـــاســـــاً إلغاء اعتمادات رُصـــــدت لمرة واحدة قدرها    130,3يعكس الانخفاض الصـــــافي البالغ   - 19 
ــافية تتعلق بزيادة الاعتمادات المرصـــــــودة لما عدده  ثابتة ووظائف المســـــــاعدة الم قتة  من الوظائف ال 67تقابله جزئياً موارد إضـــــ

في المـائـة    50والتي طُبمدق عليهـا معـدل شــــــــــــــواغر قـدره    2022العـامـة الجـديـدة والمعـاد نـدبهـا التي تمـت الموافقـة عليهـا في عـام  
 مليون دولار. 2,2مسيين(. وبالإضافة إلو ذلك، أسفرت التعديست الأخرى ذات الطابع الفني عن نقصان قدره  5,1)

 
 مليون دولار(   133,1الاعتمادات المرصودة لمرة واحدة )نقصان قدره  إلغاء    

ولم تــُدرج في الميزانيــة البرنــامجيــة    2022مليون دولار في عــام    133,1أُلغيــت اعتمــادات مرصــــــــــــــودة لمرة واحــدة بلغــت إيمتهــا   - 20 
 .توزيع هذه الموارد ووصفها حسب باب الميزانية 4. ويتيمن الجدول 2023المقترحة لعام 
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  4الجدول 
 الناجمة عن وقا الاعتمادات المرصودة لمرة واحدة، حسب باب الميزانية    2023التعديلات الفنية لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الوصف  المبلغ الباب
   
ــيق  - 1 ــات والتوجيه والتنســـــــ ــياســـــــ تقرير الســـــــ

 عموماً 
بالتحقيق في الظروف والمسبســــات الم دية إلو الوفاة المأســــاوية لداد همرشــــولد  اعتمادات غير متكررة متعلقة   (115,1)

 ومرافقيه
والمجلس   - 2 العـــــــامـــــــة  الجمعيـــــــة  شــــــــــــــ ون 

 الاقتصادي والاجتماعي وإدارة الم تمرات 
  :متعلقة بما يلي 2022اعتمادات غير متكررة لعام  (6 158,4)

 قرارات الجمعية العامة   )أ(

 القرارات والمقررات التي يتخذها مجلس حقوق الإنسان   )ب(

 التقرير الرباعي السنوات عن التقدم المحرز صوب تنفيذ الخطة الحيرية الجديدة  )ج(
ــامل   (158,9) الش ون السياسية - 3 ــع إطار للنتائج لكفالة التنفيذ الشــــــ اعتمادات غير متكررة متعلقة بتقييم المنهجيات والأدوات السزمة لوضــــــ

 والمتوازن والمتكامل لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب 
  :اعتمادات غير متكررة متعلقة بما يلي (279,3) نزع السسح - 4

 دعم فريق الخبراء الحكوميين المعني بمواصلة النظر في مسائل التحقق من نزع السسح النووي   )أ(

دعم أنشـــــــطة الفريق العامل المفتوح باب العيـــــــوية المعني بالحد من التهديدات الفيـــــــائية عن طريق  )ب(
 معايير وقواعد ومبادئ تيبط أنماط السلوك المس ول

اعتمادات غير متكررة لشـــــــــراء معدات خدمات الم تمرات والاســـــــــتنســـــــــاخ لتنفيذ المرحلة الثانية من اســـــــــتبدال  (113,0) محكمة العدل الدولية - 7
 المعدات السمعية البصرية القديمة في قاعة العدل الكبرى 

  :اعتمادات غير متكررة لما يلي (6 051,5) الش ون القانونية - 8
 الأنشطة القيائية للمحكمة الخاصة بلبنان   )أ(

لتنفيذ ما تتيــمنه اتفاإية الأمم    1995اســتدامة مصــائد الأســماك، بطرق منها اتفاق عام  ” العمل بشــأن  )ب(
من أحكام بشـأن حفظ وإدارة الأرصـدة   1982كانون الأول/ديسـمبر    10المتحدة لقانون البحار الم رخة  

، والسنة الثانية “ المناطق والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال، والصكوك ذات الصلةالسمكية المتداخلة  
من الدورة الثالثة للعملية المنتظمة للإبسد عن حالة البيئة البحرية وتقييمها علو الصـــعيد العالمي، بما 

   2025-2021الاقتصادية للفترة  -في ذلك الجوانب الاجتماعية 

 2022لة بالوظائف المرتبطة بالوظائف المنشأة في عام الموارد غير المتص  )ج(
ــة غير  - 10 ــاميـ ــدان النـ ــدان نموا والبلـ ــل البلـ أقـ

 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 
 2022اعتمادات غير متكررة للموارد غير المتصلة بالوظائف المرتبطة بالوظائف المنشأة في عام  (2,8)

المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي  دعم الأمم   -   11
 أفريقيا التي نصبو إليها   :2063لعام  

 2022اعتمادات غير متكررة للموارد غير المتصلة بالوظائف المرتبطة بوظيفة منشأة في عام  (1,4)

اعتمادات غير متكررة للتقرير الرباعي الســنوات عن التقدم المحرز صــوب تنفيذ الخطة الحيــرية الجديدة في  (615,4) المستوطنات البشرية - 15
  2022عام  

المراإبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة   - 16
 والإرهاب، والعدالة الجنائية

شــــــــاملة بشــــــــأن مكافحة اســــــــتخدام اعتمادات غير متكررة متعلقة باللجنة المخصــــــــصــــــــة لوضــــــــع اتفاإية دولية   (57,5)
 تكنولوجيات المعلومات والاتصالات للأغراض الإجرامية

التنمية الاقتصـادية والاجتماعية في آسـيا   - 19
 والمحيط الهادئ

اعتمادات غير متكررة متعلقة بمشــــــــــــروع التعديل التقويمي لمباني مقر اللجنة الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية لآســــــــــــيا  (940,9)
 الهادئ في بانكوك لجعلها مستوفية لمعايير مقاومة الزلازل واستبدال التجهيزات المنتهية الصسحية فيها والمحيط  

التنميــة الاقتصـــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة في  - 21
 أمريكا الستينية ومنطقة البحر الكاريبي

اعتمادات غير متكررة متعلقة بتجديد المبنو الشــــــــــمالي في مقر اللجنة الاقتصــــــــــادية لأمريكا الستينية ومنطقة  (431,3)
 البحر الكاريبي في سانتياغو 

 اعتمادات غير متكررة متعلقة بولايات متنوعة صادرة عن مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة  (22 347,8) حقوق الإنسان - 24
 اعتمادات غير متكررة لخدمات البث الشبكي (6,3) التواصل العالمي - 28



 A/77/6 (Introduction) 

 

20/69 22-07741 

 

 الوصف  المبلغ الباب
   

إدارة الاســـــــتراتيجيات والســـــــياســـــــات  -ألف  29
 الإدارية ومسائل الامتثال

  :اعتمادات غير متكررة لما يلي (532,4)
 استعراض هيكل الولاية القيائية للنظام الموحد للأمم المتحدة   )أ(

ــاعدة الم قتة   )ب( ــلة بالوظائف المرتبطة بوظائف ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المســـ الموارد غير المتصـــ
  2022العامة منشأة في عام 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف المرتبطة بوظيفة م قتة لمدة تسعة أشهر  )ج(
الـمـعـلـومـــــــات   -جيم  29 ــا  تـكـنـولـوجـيـــــ مـكـتـــــــب 

 والاتصالات
اعتمادات غير متكررة للم تمر الحكومي الدولي لوضـع صـك دولي ملزم قانوناً في إطار اتفاإية الأمم المتحدة   (3,1)

واســـتغسله  لقانون البحار بشـــأن حفظ التنوع البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطاق الولاية الوطنية 
 علو نحو مستدام

 ناشئة عن القرارات والمقررات التي يتخذها مجلس حقوق الإنسان  2022اعتمادات غير متكررة لعام  (23,6) الإدارة، جنيف -هاء  29
 اعتمادات غير متكررة متعلقة بما يلي: (2 088,5) الإدارة، نيروبي -زاي  29

 في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي   Jإلو  Aاستبدال مباني المكاتب  )أ(

 تحديث مرافق خدمات الم تمرات في نيروبي  )ب(
ــينات وأعمال  - 33 ــييد والتعديست والتحســ التشــ

 الصيانة الرئيسية
  :اعتمادات غير متكررة متعلقة بما يلي (89 138,8)

 الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف   )أ(

 في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي   Jإلو  Aاستبدال مباني المكاتب  )ب(

 تحديث مرافق خدمات الم تمرات في نيروبي   )ج(

الهادئ في بانكوك   مشروع التعديل التقويمي لمباني مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط )د(
 لجعلها مستوفية لمعايير مقاومة الزلازل واستبدال التجهيزات المنتهية الصسحية فيها  

تجـديـد المبنو الشــــــــــــــمـالي في مقر اللجنـة الاقتصـــــــــــــــاديـة لأمريكـا الستينيـة ومنطقـة البحر الكـاريبي في  )هـ(
 سانتياغو

 في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  Jإلو    Aاعتمادات غير متكررة متعلقة بأفراد الأمن لاستبدال مباني المكاتب   (68,3) السسمة والأمن - 34
 2022مليون دولار لعام  1اعتماد مرصود لمرة واحدة من أجل زيادة قدرها  (1 000,0) حساب التنمية - 35
مرتبـــــــات   - 36 من  الإلزاميـــــــة  الاقتطـــــــاعـــــــات 

 الموظفين
 اعتمادات مرصودة لمرة واحدة لسقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المرتبطة بالمساعدة الم قتة العامة ( 2 989,1)

  (133 123,4) المجموع 
  
من الوظائف الثابتة ووظائف المســاعدة الم قتة العامة  اعتمادات مع تطبيق معدلات الشــواغر المســتخدَمة للوظائف المســتمرة   

 مسيين دولار(   5,1في المائة )زيادة قدرها    50التي كانت تخيع سابقا لمعدل شواغر قدره    2022المنشأة في عام  

م معدل شـــــواغر قدره   - 21  في المائة كأســـــاس لحســـــاب الاعتمادات المخصـــــصـــــة للوظائف الثابتة  50وفقا للممارســـــة المتبعة، اســـــتُخدد
. ويعرض الجدول  2022المعاد ندبها المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام ووظائف المســـــاعدة الم قتة العامة الجديدة و 

ــودة في عام  5 ــافية المرصـــــــ ــاعدة الم قتة    66لما عدده   2023الاعتمادات الإضـــــــ وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المســـــــ
في المائة  50ألف، والتي طُبمدق عليها معدل شــــــواغر قدره    76/246و   76/245العامة التي تمت الموافقة عليها عمس بالقرارين  

 ، وهي الآن مدرجة في الميزانية بمعدلات الشواغر المقترحة للوظائف المستمرة.2022في عام 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 5الجدول 

في   50الناجمة عن الوظائف الثابتة ووظائف المسياعدة المؤقتة العامة التي كان  خاضيعة لمعدل شيواغر قدره   2023لعام    التعديلات الفنية 
 ، والتي أصبح  الآن مدرَجة في الميزانية بمعدلات الشواغر المطبّقة على الوظائف المستمرة، حسب باب الميزانية  2022المائة في عام  

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 الوصف  المبلغ الباب
   
والمجلس   - 2 العـــــــامـــــــة  الجمعيـــــــة  شــــــــــــــ ون 

 الاقتصادي والاجتماعي وإدارة الم تمرات 
 )خ ع )ر ر((  1، 3-ف 1وظيفتان ) 124,2

 وظيفة واحدة )ر م( في هيئة الأمم المتحدة لمراإبة الهدنة  32,6 عمليات حفظ السسم - 5
 خ ع )ر أ(( في لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي  1، 2-ف 1، 3-ف 1وظائف ) 3 234,3 الش ون القانونية -8

 ( في آلية التحقيق المستقلة لميانمار3-وظيفة واحدة )ف
 خ ع )ر أ(( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-ف 1، 3-ف 1وظائف ) 4 217,6 والاجتماعيةالش ون الاقتصادية   - 9

ــة غير  - 10 ــاميـ ــدان النـ ــدان نموا والبلـ ــل البلـ أقـ
 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

 (2-ف 1، 3-ف 1وظيفتان ) 152,5

دعم الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي   -   11
 أفريقيا التي نصبو إليها   :2063لعام  

 (3-وظيفة واحدة )ف 65,7

 خ ع )ر أ(( 2، 4-ف 2وظائف ) 4 307,8 التجارة والتنمية - 12
 (3-ف 9، 4-ف 3وظيفة ) 12 901,6 حقوق الإنسان - 24
 (2-ف 2، 3-ف 12، 4-ف 7، 5-ف 1وظيفة ) 22 1 684,2 السجئون الفلسطينيون  - 26
 وظيفة واحدة )م ف و( 34,8 العالميالتواصل  - 28
إدارة الاســـــــتراتيجيات والســـــــياســـــــات  -ألف  29

 الإدارية ومسائل الامتثال
 خ ع )ر أ(( 3، 2-ف 1، 3-ف 2، 5-ف 1وظائف ) 7 302,0

 خ ع )ر أ((  1، 3-ف 2وظائف ) 3 162,4 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
ــا   -جيم  29 تـكـنـولـوجـيـــــ الـمـعـلـومـــــــات  مـكـتـــــــب 

 والاتصالات
 وظيفة واحدة )خ ع )ر أ(( 41,5

 (3-وظيفة واحدة )ف 83,3 الإدارة، جنيف -هاء  29
 (4-ف 1، 1-مد 1وظيفتان ) 168,7 الرقابة الداخلية - 30
مرتبـــــــات   - 36 من  الإلزاميـــــــة  الاقتطـــــــاعـــــــات 

 الموظفين
 الموظفين مرتبط بالوظائف المذكورة أعسهاعتماد مرصود لسقتطاعات الإلزامية من مرتبات  561,6

  5 074,8 المجموع 
 

 طني.خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(  خ ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  ر م، الرتبة المحلية  م ف و، موظف فني و  :المختصرات 
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 6الجدول 

 باب الميزانية ، حسب  2023التعديلات الفنية الأخرى لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الوصف  المبلغ الباب
   

 كانت التغييرات في حصة الأمم المتحدة من ميزانية الأنشطة المشتركة التمويل كما يلي: (62,1) الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31

ــة، من   )أ( ــدوليـ ــة الـ ــدنيـ ــة المـ ــدمـ ــة الخـ ــة في    37,2لجنـ ــائـ ــام  في المـ ــة في   37,5إلو    2022عـ ــائـ في المـ
 دولار(   34 900)زيادة قدرها  2023 عام

)انخفاض   2023في المائة لعام    28,4إلو    2022في المائة لعام   29,4وحدة التفتيش المشتركة، من   )ب(
 دولار(  81 400قدره  

في المــائــة   31,1مجلس الرؤســــــــــــــــاء التنفيــذيين في منظومــة الأمم المتحــدة المعني بــالتنســــــــــــــيق، من   )ج(
 دولار( 15 600)انخفاض قدره  2023في المائة لعام  30,7إلو  2022 لعام

 كانت التغييرات في حصة الأمم المتحدة من ميزانية الأنشطة المشتركة التمويل كما يلي: (2 143,7) السسمة والأمن - 34

  2023في المــائــة لعــام    16,8إلو    2022في المــائــة لعــام    18,3العمليــات الميــدانيــة الإقليميــة، من   )أ(
 دولار(  2 049 200)انخفاض قدره 

  2023في المـائـة لعـام    16,8إلو    2022في المـائـة لعـام    18,3الـدعم العمليـاتي المتخصــــــــــــــ ، من   )ب(
 دولار( 94 500)انخفاض قدره 

  (2 205,8) المجموع
  

عة )زيادة قدرها      دولار( مليون    47,6الولايات الجديدة أو الموت 

مليون دولار للولايات الجديدة والموسـعة الناشـئة عن قرارات ومقررات الهيئات الحكومية   47,6يتيـمن المقترح رصـد موارد قدرها   - 22 
 .7الدولية، بما فيها الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان، علو النحو المبين في الجدول 

 
 7الجدول 

 ، حسب باب الميزانية 2023الولايات الجديدة والموتعة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الوصف  المبلغ الباب
   
ــيق  - 1 ــات والتوجيه والتنســـــــ ــياســـــــ تقرير الســـــــ

 عموماً 
 لتغطية تكاليف ما يلي: 176,8

، وواحــدة من فئــة الخــدمــات العــامــة  5-إلو الرتبــة ف  4-وظــائف، اثنتــان من الرتبــة ف  3رفع رتبــة   )أ(
)الرتب الأخرى( إلو فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســية(، لتعزيز دعم الأمانة والخدمات التي تقدمها 

  76/245اللجنة الاستشارية وذلك عمس بقرار الجمعية العامة 
ــيق تمت الموافقة عليه عمس بقرار الجمعية العامة   )ب( ــافي من اجتماعات لجنة البرنامج والتنســ ــبوع إضــ أســ

76/236 
والمجلس   - 2 العـــــــامـــــــة  الجمعيـــــــة  شــــــــــــــ ون 

 الاقتصادي والاجتماعي وإدارة الم تمرات 
 2023لدعم الولايات الجديدة والموسعة الناشئة عن قرارات الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان في عام  3 435,8

خ ع )ر أ(( من  9،  3-ف 3، 4-ف  5، 5-ف  4،  1-مد 3،  2-مد  1وظيفة )  25لتحويل مصـــــــــدر تمويل  4 400,9 الش ون السياسية - 3
الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة إلو الميزانيــة العــاديــة في مكتــب مكــافحــة الإرهــاب عمس بقرار الجمعيــة العــامـة  

75/291  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 الوصف  المبلغ الباب
   
 لتغطية تكاليف ما يلي: 248,8 نزع السسح - 4

عقـد دورتين لفريق الخبراء الحكوميين المعني بـالتحقق من نزع الســــــــــــــسح النووي عمس بقرار الجمعيـة  )أ(
   76/515ومقرر الجمعية  74/50العامة 

دورة الفريق العامل المفتوح باب العيــــــوية المعني بالحد من التهديدات الفيــــــائية عمس بقرار الجمعية  )ب(
 76/231العامة 

 75/239لدعم السنة الثالثة من الدورة الثالثة للعملية المنتظمة عمس بقرار الجمعية العامة  )أ( 443,2 الش ون القانونية - 8

لتقديم المســـاعدة إلو الم تمر الاســـتعراضـــي لاتفاق الأمم المتحدة بشـــأن الأرصـــدة الســـمكية عمس بقرار  )ب(
 76/71الجمعية العامة 

 76/133لإعداد تقرير عن سياسات التنمية الاجتماعية الشاملة للجميع عمس بقرار الجمعية العامة  59,6 الش ون الاقتصادية والاجتماعية - 9
ــرة لم تمر الأمم المتحدة  TD/541/Add.2لتنفيذ عهد بريدجتاون ) 757,3 التجارة والتنمية - 12 ــة عشـــــــــــ ( الذي اعتُمد في الدورة الخامســـــــــــ

 للتجارة والتنمية
ــوية اللجنة العلمية الم 18,5 البيئة - 14 ــعاع الذري من لتغطية تكاليف زيادة عيـــ دولة عمس بقرار   31إلو    27عنية بآثار الإشـــ

 76/75الجمعية العامة 
ــكلة   69,0 المستوطنات البشرية - 15 ــاملة للجميع من أجل معالجة مشـ ــات وبرامج التنمية الاجتماعية الشـ ــياسـ ــاهمة في إعداد تقرير عن سـ للمسـ

 76/133التشرد، بالتعاون مع إدارة الش ون الاقتصادية والاجتماعية، عمس بقرار الجمعية العامة 
متعلقة بالدورة الســــبعين للجنة الاقتصــــادية لأوروبا، عمس   2023لتغطية اعتمادات تتكرر كل ســــنتين في عام   36,7 ادية في أوروباالتنمية الاقتص  - 20

 38/ 2006من المرفق الأول لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   9والفقرة    62/225بقرار الجمعية العامة  
 لتغطية تكاليف ولايات متنوعة صادرة عن مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة 31 762,4 حقوق الإنسان - 24
( من الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة إلو الميزانيـة  4-ف  3،  5-ف 1لتحويـل مصـــــــــــــــدر تمويـل أربع وظـائف ) 761,7 السجئون الفلسطينيون  - 26

 76/245و  75/252العادية عمس بقراري الجمعية العامة 
لتغطية تكاليف خدمات البث الشــــــــبكي دعما لعقد اجتماع رفيع المســــــــتوى وعقد جلســــــــة اســــــــتماع لأصــــــــحاب  13,7 العالمي التواصل - 28

 75/315المصلحة المتعددين بشأن التغطية الصحية الشاملة، عمس بقرار الجمعية العامة 
الاســـــــتراتيجيات والســـــــياســـــــات إدارة  -ألف  29

 الإدارية ومسائل الامتثال
 76/236لتعزيز قدرة أمانة اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق عمس بقرار الجمعية العامة  303,7

 76/245لتعزيز تعدد اللغات عمس بقرار الجمعية العامة  300,0 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 لدعم ولايات متنوعة صادرة عن مجلس حقوق الإنسان 67,7 الإدارة، جنيف -هاء  29
مرتبـــــــات   - 36 من  الإلزاميـــــــة  الاقتطـــــــاعـــــــات 

 الموظفين
ــاعـدة الم قتـة العـامـة  الاقتطـاعـات  4 768,6 الإلزاميـة من مرتبـات الموظفين المرتبطـة بـالوظـائف الثـابتـة ووظـائف المســــــــــــ

 الإضافية المقترحة دعما للولايات المذكورة أعسه
  47 624,4 المجموع

  
 مليون دولار(    185,0التغيرات الأخرى )زيادة قدرها    

مليون دولار، وهي موزمعة   185,0المدرَجة في إطار التعديست الفنية والولايات الجديدة والموســعة  تبلغ التغيرات في الموارد غير   - 23 
 .8علو النحو المبين في الجدول 
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 ، حسب باب الميزانية 2023التغيرات الأخرى لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الوصف  المبلغ الباب
   
ــيق تقرير  - 1 ــات والتوجيه والتنســـــــ ــياســـــــ الســـــــ

 عموماً 
 تتصل الزيادات بما يلي: 851,2

خ ع )ر أ(( من الموارد الخارجة   1،  4-ف 1، 5-ف  1و أ ع،    1وظائف ) 4تحويل مصـــــــــــدر تمويل  )أ(
ــين جهود الأمم المتحدة في  ــة المعنية بتحسـ ــقة الخاصـ عن الميزانية إلو الميزانية العادية في مكتب المنسـ

 التصدي لسستغسل والانتهاك الجنسيين مجال 

 ( في مكتب إقامة العدل 3-إنشاء وظيفة م قتة واحدة )ف )ب(

 برنامج إقرارات الذمة المالية في مكتب الأخسإيات  )ج(

ــية( في  )د( رفع رتبة وظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( إلو فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســ
 الحسابات ويقابل ذلك جزئيا ما يلي: مجلس مراجعي

 انخفاض الاعتمادات المخصصة لرسوم مراجعة الحسابات في مجلس مراجعي الحسابات  (أ)

انخفاض الاعتمادات المخصصة لسجتماعات المعقودة بالحيور الشخصي لمجلس الصندوق المشترك   (ب)
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

الجمعيـــــــة - 2 والمجلس    شــــــــــــــ ون  العـــــــامـــــــة 
 الاقتصادي والاجتماعي وإدارة الم تمرات  
 خ ع )ر أ((  1، 3-ف 1إعادة ندب وظيفتين ) )أ( (129,5)

 ( من جنيف إلو نيويورك 1-واحدة )مد وظيفةنقل  )ب(
لتقديم المســاعدة إلو أفغانســتان وبعثة الأمم  زيادة تعزى أســاســا إلو الموارد المقترحة لبعثة الأمم المتحدة   )أ( 161 836,9 الش ون السياسية  - 3

  2022المتحدة للدعم في ليبيا اللتين لم تُخصَّ  لهما اعتمادات لعام 
في مكتب المنســق الخال لعملية الســسم في الشــرق   5-إلو الرتبة ف 4-رفع رتبة وظيفة من الرتبة ف )ب(

 لسطينية والسلطة الفلسطينية  الأوسط والممثل الشخصي للأمين العام لدى منظمة التحرير الف

زيادة عدد دورات مجلس سـجل الأمم المتحدة للأضـرار الناشـئة عن تشـييد الجدار في الأرض الفلسـطينية   (ج)
للتعويض عن عــــدم عقــــد اجتمــــاعــــات في عــــامي     2020المحتلــــة من أربع دورات إلو خمس دورات 

   19-بسبب جائحة كوفيد 2021 و

ــاء وظيفة واحدة )ف (د) ــرار ويُ مكتب  ( في 3-إنشـــ ــجل الأمم المتحدة للأضـــ إلغاء وظيفة بل ذلك جزئيا  قابَ ســـ
 سجل الأمم المتحدة للأضرارمكتب ( في 4-واحدة )ف

 انخفاض الاعتمادات المخصصة للسفر فيما يتعلق بم تمر نزع السسح (0,1) نزع السسح - 4
 في هيئة الأمم المتحدة لمراإبة الهدنة  3-إلو الرتبة ف 2-رفع رتبة وظيفة واحدة من الرتبة ف 32,5 عمليات حفظ السسم - 5
اســتخدام الفيــاء الخارجي في الأغراض  - 6

 السلمية
 ( 3-ف 2إنشاء وظيفتين ) )أ( 268,9

   3-إلو الرتبة ف 2-رفع رتبة وظيفة من الرتبة ف )ب(

 موارد غير متصلة بالوظائف مرتبطة بالوظائف الجديدة المقترحة )ج(
 (  3-إنشاء وظيفة واحدة )ف أ() 27,1 محكمة العدل الدولية  - 7

الاعتمادات المخصــصــة انخفاض ب  ويقابل ذلك جزئيا ارتفاع الاعتمادات المخصــصــة للأنشــطة التنفيذية )ب(
 للمعاشات التقاعدية والسفر ومنح التعليم.

ــائية 3-ف  2إعادة ندب وظيفتين ) (149,4) الش ون القانونية - 8 ــاعدة في التحقيق والمسحقة القيـ ــتقلة للمسـ ( في الآلية الدولية المحايدة المسـ
الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية  للأشــــخال المســــ ولين عن الجرائم الأشــــد خطورة وفق تصــــنيف القانون 

 2011السورية منذ آذار/مارس 
 خ ع )ر أ(( 1، 2-ف 1إعادة ندب وظيفتين ) (99,2) الش ون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 ( 3-ف 2، 4-ف 1وظائف ) 3إنشاء  )أ( 304,9 التجارة والتنمية - 12

إعـادة نـدب بـاحتيـاجـات من غير الوظـائف لسجتمـاعـات مع المشـــــــــــــــاركين الخـارجيين ويقـابـل ذلـك جزئيـا   )ب(
 وظيفة واحدة )خ ع )ر أ((
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 الوصف  المبلغ الباب
   

وظـائف من المنـامـة إلو بيروت  7نقـل  ب( ويقـابـل ذلـك جزئيـا  3-ف 1،  4-ف 3وظـائف ) 4إعـادة نـدب   )أ( (104,1) البيئة - 14
 (3-ف 5، 4-ف 1، 1-مد 1)

ر م( من الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة  1، 3-ف 1، 4-ف 4، 1-مـد  1وظـائف )  7تحويـل مصــــــــــــــدر تمويـل   1 365,9 المستوطنات البشرية - 15
 إلو الميزانية العادية

والاجتمـــــاعيـــــة  - 18 الاقتصــــــــــــــــــاديـــــة  التنميـــــة 
 أفريقيا في

 وظائف )ر م(  5إعادة ندب  )أ( (142,3)

 إلغاء وظيفة واحدة )ر م(  )ب(

 تحويل وظيفتَين )من ر م إلو م ف و( )ج(
التنميــة الاقتصـــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة في  - 21

 أمريكا الستينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ( من واشنطن العاصمة إلو سانتياغو 5-نقل وظيفة واحدة )ف )أ( ( 0,4)

 ( من سانتياغو إلو واشنطن العاصمة 4-نقل وظيفة واحدة )ف )ب(
التنميــة الاقتصـــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة في  - 22

 غربي آسيا
 (4-إعادة ندب وظيفة واحدة )ف ( 86,0)

محددة، بما في ذلك في سـياق التعافي  احتياجات إضـافية لتلبية الطلب المتزايد المتوقمع علو الدعم في مجالات   1 500 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 19-من آثار جائحة كوفيد

 (  2-ف 1، 3-ف 7، 4-ف 4، 5-ف 3وظيفة ) 15إنشاء  أ()  1 188,2 السجئون الفلسطينيون  - 26

   1-إلو الرتبة مد 5-إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف )ب(

 ( من عممان إلو بروكسل 5-نقل وظيفة واحدة )ف )ج(

 ( من دمشق إلو بيروت 4-نقل وظيفة واحدة )ف )د(

خ ع   2،  4-ف  1وظائف )  3إلغاء  ب( من القدس إلو عممان ويقابل ذلك جزئيا 2-نقل وظيفة واحدة )ف )هـ(
 )ر أ((

 التصدي للعنصرية والنهوض بكرامة الجميع في الأمانة العامة للأمم المتحدة   أ() 942,7 التواصل العالمي - 28

 تقديم الدعم إلو استوديو أهداف التنمية المستدامة   )ب(

 (2-ف 3وظائف ) 3إعادة ندب ب( ويقابل ذلك جزئيا 5-إنشاء وظيفة واحدة )ف )ج(
إدارة الاســـــــتراتيجيات والســـــــياســـــــات  -ألف  29

 الإدارية ومسائل الامتثال 
 التصدي للعنصرية والنهوض بكرامة الجميع في الأمانة العامة للأمم المتحدة   )أ( 2 752,4

ــا   )ب(  ذلــــك جزئيــ ــابــــل  الطلبــــات المتزايــــدة ويقــ ــافيــــة علو تلبيــــة   ، 2- ف   1وظيفــــة )   14نقــــل  ب القــــدرة الإضـــــــــــــــ
 باء لسضطسع بمهام عملياتية ومهام متصلة بالمعامست   29و الباب  خ ع )ر أ(( إل   11ر(،   خ ع )ر   2

 التصدي للعنصرية والنهوض بكرامة الجميع في الأمانة العامة للأمم المتحدة  )أ( 3 240,5 إدارة الدعم العملياتي -باء  29

ألف لسضــــــــــــــطسع بمهـام  29خ ع )ر أ(( من البـاب  11خ ع )ر ر(،    2،  2-ف 1وظيفـة ) 14نقـل   )ب(
 عملياتية ومهام متصلة بالمعامست  

 ( 4-ف 1، 5-ف 1( ووظيفتين من وظائف المساعدة الم قتة العامة )3-إنشاء وظيفة واحدة )ف )ج(
 :واحدة )خ ع )ر ر(( ويقابل ذلك جزئيا ما يليإلغاء وظيفة  )أ( (55,6) الإدارة، جنيف  -هاء  29

زيادة في إطار الخدمات التعاقدية للخدمات المهنية لإدارة المرافق ذات الصـــــــلة بنمذجة معلومات البناء ب (أ)
 فيما يتعلق بالتعقيد المتزايد لإدارة التجهيزات الميكانيكية 

 (3-إنشاء وظيفة واحدة )ف (ب)
 ( 3-إنشاء وظيفة واحدة )ف )أ( 43,5 الإدارية المشتركة التمويلالأنشطة  - 31

 5-إلو الرتبة ف 4-رفع رتبة وظيفة من الرتبة ف )ب(
ــينات وأعمال  - 33 ــييد والتعديست والتحســ التشــ

 الصيانة الرئيسية
برامج التعديل والتحســــــينات وأعمال الصــــــيانة الرئيســــــية ومشــــــروع النظام المعياري لمراإبة الدخول والتحســــــينات  6 123,0

 الأخرى ذات الصلة بالنظم الأمنية 
، 5-ف  1وظائف من فئة المســــــــاعدة الم قتة العامة )  5( و  2-ف 1، 4-ف  2،  2-مد 1وظائف )  4إنشــــــــاء  1 098,6 السسمة والأمن - 34

 خ ع )ر ر((  1، 3-ف 1، 4-ف 2
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 الوصف  المبلغ الباب
   

مرتبـــــــات   - 36 من  الإلزاميـــــــة  الاقتطـــــــاعـــــــات 
 الموظفين 

ــاعـدة الم قتـة العـامـة علو الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات   4 228,1 أثر التغيرات في الوظـائف الثـابتـة ووظـائف المســــــــــــ
 2023الوظائف لعام الموظفين، بالنظر إلو التجربة الحالية في مجال الإنفاق والتغيرات المقترحة في 

  185 037,8 المجموع 
 

 طني.خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(  خ ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  ر م، الرتبة المحلية  م ف و، موظف فني و  :المختصرات 

  
 الموارد المقترحة المتصلة بالوظائف -  3 

 .9، علو النحو الموجز في الجدول 2023وظيفة في إطار أبواب النفقات لعام  10 122يقترح ما مجموعه  - 24 
 

 9الجدول 

 ، حسب الفئة والرتبة 2023التغيرات المقترحة في الوظائف لعام  

 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا
  ن أ ع/
 المجموع ح ي م ف و  خ م ر م خ أ خ ع )ر أ(  خ ع )ر ر(  2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م  و أ ع 

الوظــائف المعتمــدة                   
1 568 911 304 114 33 37 2022لعام   485 1  530 275 300 2  306 877 1  106 88 93 027 10  

ــف    الـــــــــوظـــــــــائــــــ
 61 – – – – – 1 2 4 28 17 6 1 2 – – المنشأة

ــف    الـــــــــوظـــــــــائــــــ
( 2) – – – – – الملغاة   – – (1 )  (2 )  – (1 )  – – – (6 )  

ــف    الـــــــــوظـــــــــائــــــ
لة ( 1) – 10 – – 4 13 6 4 1 – 1 المحوم  – 2 – 40 

الـــــــــوظـــــــــائـــــــــف   
( 2) 2 1 – – – المعاد تصنيفها  1 (2 )  2 (2 )  – – – – – – 

الـــــــــوظـــــــــائـــــــــف   
( 1) – – – – – – – – – المنقولة   – 1 – – – – 

الييييييوظييييييائييييييف   
المقترحية لعيام  

2023 38 33 117 310 925 594 1  518 1  532 278 306 2  306 876 1  106 90 93 122 10  

 
الخـدمـات العـامـة   أ ع م، أمين عـام مســـــــــــــــاعـد  ن أ ع، نـائبـة الأمين العـام  خ م، الخـدمـة الميـدانيـة  خ ع )ر أ(، الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى(  خ ع )ر ر(، :المختصرات 

 الرئيسية(  ر م، الرتبة المحلية  م ف و، موظف فني وطني  خ أ، الخدمات الأمنية  ح ي، الحرف اليدوية  و أ ع، وكيل أمين عام. )الرتبة

  
 وظيفة ثابتة، تشمل ما يلي: 95ويعكس المقترح زيادة صافية قدرها  - 25 

وظيفة في  15الســـياســـات الإدارية ومســـائل الامتثال، و  وظيفة في إدارة الاســـتراتيجيات و  20وظيفة جديدة ) 61إنشـــاء  )أ(  
وظائف في إدارة شـــــــــ ون الســـــــــسمة   4وظائف في إدارة الدعم العملياتي، و   6وظائف في الأونكتاد، و   9الأونروا، و 

والأمن، ووظيفتان في إدارة التواصل العالمي، ووظيفتان في مكتب ش ون الفياء الخارجي، ووظيفة في محكمة العدل 
 سجل الأمم المتحدة للأضرار، ووظيفة في مكتب الأمم المتحدة في جنيف( مكتب دولية، ووظيفة في ال
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وظيفــة في مكتــب   25وظيفــة من الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة إلو الميزانيــة العــاديــة )  40وتحويــل مصـــــــــــــــدر تمويــل   )ب(  
وظائف    4برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، و  وظائف في   7وظائف في الأونروا، و    4مكافحة الإرهاب، و  
 ( 1في إطار الباب 

ســــــــــــــجـل الأمم المتحـدة للأضــــــــــــــرار، ووظيفـة في اللجنـة مكتـب  وظـائف في الأونروا، ووظيفـة في    3وظـائف )  6إلغـاء   )ج(  
 الاقتصادية لأفريقيا، ووظيفة في مكتب الأمم المتحدة في جنيف(.

 .11و  10ل عن التغيرات في الوظائف حسب باب الميزانية في الجدولين ويرد مزيد من التفاصي  - 26 
 

 10الجدول 

 الوظائف المقترح إلغاؤها والوظائف المقترح إنشاؤها والوظائف المقترح تحويلها، حسب باب الميزانية 

 سبب التغيير الرتبة العدد  الباب/نوع التغير
    الإلغاء    
ــيق )ف 4-ف (1) الش ون السياسية - 3 ــوب تنفيذ ولاية مكتب  ( في 4-موظف تنســـ ــرار نظرا لما أُحرز من تقدم صـــ ــجل الأمم المتحدة للأضـــ ســـ

 السجل
ــة   - 18 الاقـتصـــــــــــــــــــــاديـــــ ــة  الـتـنـمـيـــــ

 أفريقيا والاجتماعية في
 مساعد لش ون المحاسبة )ر م( بسبب دمج المهام وإعادة توزيعها ر م 1 (1)

 ( بسبب إعادة توزيع المهام4-مهندس )ف 4-ف 1 (3) السجئون الفلسطينيون  - 26
 خ ع )ر أ(( بسبب إعادة توزيع المهام 2وظيفتان لمساعد إداري ) خ ع )ر أ(   2  

 ( 3-وظيفة لكبير مساعدي الش ون الهندسية )خ ع )ر ر((، فيما يتعلق بإنشاء وظيفة مهندس ميكانيكي )ف خ ع )ر ر(  1 (1) الإدارة، جنيف -هاء  29
   (6) المجموع الفرعي، الإلغاء 
    الإنشاء

ســـجل الأمم  مكتب  ( لتعزيز اســـتعراض وتجهيز المطالبات المجممعة في 3-وظيفة موظف للشـــ ون القانونية )ف 3-ف 1 1 الش ون السياسية - 3
 المتحدة للأضرار

اســــتخدام الفيــــاء الخارجي   - 6
 في الأغراض السلمية

( لتعزيز قدرة مكتب شـــ ون الفيـــاء الخارجي علو تقديم الدعم لتزايد 3-وظيفة موظف للشـــ ون الســـياســـية )ف 3-ف 2 2
 مشاركة أصحاب المصلحة في الأنشطة الفيائية 

ــاء والهيئات  3-وظيفة موظف برامج )ف ــتراتيجية القائمة مع الدول الأعيــــــ ــراكات الاســــــ ــيع نطاق الشــــــ ( لتوســــــ
 الخال، وإقامة شراكات جديدة مع تلك الجهاتالمعنية بالفياء والقطاع 

( لتمكين المحكمة من تطوير وإنشـــــــــــــاء بنية تحتية  3-وظيفة موظف لنظم المعلومات )الأمن الســـــــــــــيبراني( )ف 3-ف 1 1 محكمة العدل الدولية - 7
 حديثة وآمنة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

( للعمل في مجال القدرة علو تحمل الدين الخارجي وتمويل التنمية 4-وظيفة موظف للشــــ ون الاقتصــــادية )ف 4-ف 1 9 التجارة والتنمية - 12
 لفائدة البلدان النامية  19-المستدامة بعد جائحة كوفيد

 ( لمساعدة البلدان النامية في مجال الاقتصاد الرقمي4-ف 2وظيفتان لموظفين للش ون الاقتصادية ) 4-ف 2
ــادية )ف 4-ف 1 ــ ون الاقتصـــــــ ــير التجارة )برنامج النظام الآلي  4-وظيفة موظف للشـــــــ ــل بتيســـــــ ( لتعزيز العمل المتصـــــــ

 للبيانات الجمركية(
( لـدعم تعزيز جمع ومعـالجـة البيـانـات المتـاحـة من أجـل إنتـاج إحصـــــــــــــــاءات  3-وظيفـة خبير إحصـــــــــــــــائي )ف 3-ف 1

 الاقتصاد الرقمي والتحديات التي يطرحها وتحليست للسياسات فيما يتعلق بالفرل التي يتيحها 
ــادية ) 3-ف 2 ــ ون الاقتصـــ (، أحدهما مكلمف بإجراء تحليل للجوانب التقنية والكمية وتلك 3-ف  2وظيفتان لموظفين للشـــ

ــلة بالنمذجة في إطار وحدة تقديم المســــــاعدة إلو الشــــــعب الفلســــــطيني، والثاني مكلمف بالعمل في مجال  المتصــــ
 ت في مجال السياسات التدفقات المالية غير المشروعة وإجراء بحوث موضوعية وتقديم مساهما

( للعمل في مجال جمع البيانات والإحصـــــــــاءات المتعلقة بالتجارة  3-وظيفة موظف للشـــــــــ ون الاقتصـــــــــادية )ف 3-ف 1
 الإلكترونية

( لتحديد الم شــــــرات والإحصــــــاءات الرئيســــــية والمعلومات النوعية 3-وظيفة موظف للشــــــ ون الاقتصــــــادية )ف 3-ف 1
 السزمة لتحديث م شر القدرات الإنتاجية ومواصلة تحسينه 
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 سبب التغيير الرتبة العدد  الباب/نوع التغير
ــيا مع النهج  ( لتعزيز المهام في عدد من 2-ف  1، 3-ف  7، 4-ف  4، 5-ف 3وظيفة )  15 5-ف 3 15 السجئون الفلسطينيون  - 26     المجالات، تمشــــــ

 2023العام لخطة الأونروا الاستراتيجية لعام 
  4-ف 4
  3-ف 7
  2-ف 1

 ( لقيادة فريق التخطيط المعني بالاتصالات الاستراتيجية5-وظيفة )ف 5-ف 1 2 لتواصل العالمي  28
والنهوض بكرامة الجميع في الأمانة العامة للأمم ( للتصــــدي للعنصــــرية 3-وظيفة موظف لشــــ ون الإعسم )ف 3-ف 1 

 المتحدة
إدارة الاســـــــــــــتراتيجيات  -ألف  29

ــياســـــــات الإدارية  والســـــ
 ومسائل الامتثال

 2-مد 1 20

 5-ف 2

 4-ف 4

 3-ف 1

 2-ف 1

 خ ع )ر أ(   1

خ ع )ر أ(( للتصدي للعنصرية والنهوض   1،  2-ف  1،  3-ف  1،  4-ف  4،  5-ف  2،  2-مد  1وظائف )  10
 بكرامة الجميع في الأمانة العامة للأمم المتحدة

 1-مد 1  

 3-ف 1

 خ ع )ر ر(  1

(، ووظيفـة لكبير مســـــــــــــــاعـدي إدارة البرامج  3-(، ووظيفـة لموظف إدارة البرامج )ف1-وظيفـة لنـائـب أمين )مـد
ع )ر ر(( لدعم اللجنة الخامســـة ولجنة البرنامج والتنســـيق، التي مُدمدت دورتها إلو خمســـة أســـابيع في عام  )خ

، مما زاد من التداخل بين أعمال اللجنتين وضـاعف الحاجة إلو توافر قدرات كافية لتقديم الخدمات لكلتا  2022
 اللجنتين بفعالية 

( في شعبة الش ون المالية للعمليات الميدانية لتعزيز قدرة الوحدة 3-ية )فوظيفة موظف لش ون المالية والميزان 3-ف 1  
ــين الدعم المقدمم إلو الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   ــة، وتحســــــ ــية الخاصــــــ ــياســــــ المعنية بالبعثات الســــــ

 والبعثات، وذلك للتكيمف مع الزيادة في حجم الخدمات المطلوبة من الوحدة  
 3-ف 3  

 2-ف 1

 خ ع )ر ر(  1

(، ووظيفـة واحـدة لموظف معـاون لشــــــــــــــ ون المـاليـة 3-ف 3وظـائف لموظف لشــــــــــــــ ون الميزانيـة البرنـامجيـة ) 3
(، ووظيفة واحدة لكبير مســــــاعدي شــــــ ون الميزانية )خ ع )ر ر(( من أجل تعزيز قدرة شــــــعبة 2-والميزانية )ف

ــافيـة الواردة من الهيئـات الحكوميـة الـدوليـة وهيئـات الخبراء   تخطيط البرامج والميزانيـة علو تلبيـة الطلبـات الإضــــــــــــ
ومن الإدارات المســـــــــتفيدة. فقد ازداد حجم الخدمات التي تقدمها الشـــــــــعبة إلو اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية، في جميع  
الدوائر، وإلو وحدة تنسـيق السـياسـات زيادة كبيرة. وتقترن تلك الخدمات المتزايدة المقدممة إلو اللجنة الاسـتشـارية  

 الذي تطلبه الإدارات المستفيدة التي تُقدَّم الخدمات نيابة عنها بزيادة الدعم
( من أجل تعزيز قدرة شــعبة القانون الإداري علو تلبية الطلبات المتزايدة لمعالجة  4-وظيفة موظف قانوني )ف 4-ف 1  

رؤســـــــــاء الكيانات، وذلك في الإحالات إلو الإجراءات التأديبية، الواردة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومن 
الوقت المناسب وعلو نحو شامل، وأييا من أجل توفير التمثيل السليم للأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة  

 للمنازعات عند النظر في الطعون علو القرارات ذات الصلة بالإجراءات التأديبية
 4-ف 2 6 إدارة الدعم العملياتي -باء  29

 3-ف 3
،  ( 3- (، ووظيفة محلل أعمال )ف 4- (، ووظيفة عالم بيانات )ف 4- وظائف )وظيفة موظف موارد بشــــــــــــرية )ف   5

(( للتصــــــــــدي 3-، ووظيفة مســــــــــتشــــــــــار للموظفين )ف(3-)ف  ووظيفة موظف مســــــــــ ول عن التطوير الوظيفي
 للعنصرية والنهوض بكرامة الجميع في الأمانة العامة للأمم المتحدة

( لتعزيز مهمــة إدارة الممتلكــات التي تطورت إلو حــد كبير من حيــث 3-لإدارة الممتلكــات )فوظيفــة موظف   3-ف 1  
نطاقها تمشـياً مع تنقيح تفويض السـلطة، ومتطلبات الإبسد المالي في إطار المعايير المحاسـبية الدولية للقطاع  

 ى العام، والتوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات والهيئات الرقابية الأخر 
( مرتبطة باقتراح إلغاء وظيفة واحدة لكبير مســــاعدي الشــــ ون الهندســــية )خ ع 3-وظيفة مهندس ميكانيكي )ف 3-ف 1 1 الإدارة، جنيف -هاء  29

ــيانة التجهيزات الميكانيكية )التكنولوجيا   )ر ر(( من أجل إدارة التعقيد المتزايد الذي ينطوي عليه تشــــــــــغيل وصــــــــ
وكذلك لنظام التدفئة الجديد المتوخو لقصـــــر الأمم(. ويتطلب تشـــــغيل  Hفي المبنو   الجديدة لنظام ألواح التبريد

وصـــيانة التجهيزات الحديثة والمعقدة إدارة مهنية وامتسك مســـتوى متقدم من المهارات التقنية ومهارات تشـــخي   
 المشاكل وحلها ليمان استمرارية تصريف الأعمال وسسمة الموظفين والمندوبين

ــعبة الدعم العملياتي المتخصــــــ  )مد  2-مد 1 4 السسمة والأمن - 34 ــاعدة الم قتة العامة في 2-وظيفة مدير لشــــ ل حاليا في إطار المســــ ( تموَّ
إطار الأنشـــــطة المشـــــتركة التمويل. وقد أســـــفر إنشـــــاء الشـــــعبة عن تحقيق أوجه كفاءة في الطريقة التي يتم بها 

ــميم وتنفيذ الدعم المقدَّم إلو ــيق وتصــــــ المقر والمكاتب الموجودة خارج المقر والبعثات الميدانية والمنظمات    تنســــــ
 المنيوية في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن 

( لتقديم تقييمات وتحليست متخصـصـة بشـأن الاتجاهات العملياتية والسـياسـية  4-وظيفة لموظف إدارة برامج )ف 4-ف 1  
 والأمنية 
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( للإشـــــــراف علو تنفيذ اســـــــتراتيجية الأمم المتحدة  4-برامج من أجل الســـــــسمة علو الطرق )فوظيفة لموظف   4-ف 1      

للســسمة علو الطرق، وتنظيم الدراســات الاســتقصــائية ذات الصــلة وجمع البيانات، وتقديم التحليل والتوجيه للقوة  
 العاملة الأمنية المتكاملة

( للمســاعدة في وضــع حلول في مجال إدارة المعلومات تتماشــو  2-المعلومات )فوظيفة موظف معاون لإدارة  2-ف 1  
ــعيد طرق أداء العمل/العمليات والتقنيات المتوافقة مع   ــتراتيجية العامة، وبيان القيمة علو صــــ مع الأهداف الاســــ

لومات مع  مقاييس النجاح علو صــــــعيد طرق أداء العمل/العمليات، وضــــــمان قابلية التشــــــغيل البيني لإدارة المع
 البلدان المييفة والأمانة العامة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها

   61 المجموع الفرعي، الإنشاء 
    التحويل

تقرير الســــــياســــــات والتوجيه  - 1
 والتنسيق عموماً 

 و أ ع 1 4

 5-ف 1

 4-ف 1

 خ ع )ر أ(   1

وظائف من الموارد الخارجة عن الميزانية إلو الميزانية العادية بعد اســتعراض اســتمرار    4تحويل مصــدر تمويل 
ــين جهود الأمم   ــة( ومكتبه )مكتبها( المعني )المعنية( بتحسـ ــقة الخاصـ ــق الخال )المنسـ الحاجة إلو مهام المنسـ

 المتحدة في مجال التصدي لسستغسل والانتهاك الجنسيين 

 2-مد 1 25 الش ون السياسية - 3

 1-مد 3

 5-ف 4

 4-ف 5

 3-ف 3

 خ ع )ر أ(   9

ــدر تمويـل   وظيفـة في مكتـب مكـافحـة الإرهـاب من الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة إلو الميزانيـة    25تحويـل مصــــــــــــ
  75/291العادية عمس بقرار الجمعية العامة 

 1-مد 1 7 المستوطنات البشرية - 15

 4-ف 4

 3-ف 1

 ر م 1

 وظائف من الموارد الخارجة عن الميزانية إلو الميزانية العادية  7تحويل مصدر تمويل 

ــة   - 18 الاقـتصـــــــــــــــــــــاديـــــ ــة  الـتـنـمـيـــــ
 أفريقيا والاجتماعية في

 ر م 2 –

 م ف و 2
 تحويل وظيفتين من ر م إلو م ف و

 5-ف 1 4 السجئون الفلسطينيون  - 26

 4-ف 3
الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة إلو الميزانيـة العـاديـة لأن مهـامهـا تُعتبر وظـائف من    4تحويـل مصـــــــــــــــدر تمويـل  
 أساسية وذات طابع مستمر

   40 المجموع الفرعي، التحويل 
   95 المجموع 
 
 المحلية  م ف و، موظف فني وطني.خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(  خ ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  ر م، الرتبة  :المختصرات 
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 العمليات المقترحة لنقل وإعادة تصنيا وإعادة ندب الوظائف، حسب باب الميزانية 

 سبب التغيير الرتبة العدد  الباب/نوع التغير
    )أ(النقل    
ــات والتوجيه  - 1 ــياســـــــ تقرير الســـــــ

 والتنسيق عموماً 
1 
(1) 

 خ ع )ر أ(
 ر م

وظيفة مســــاعد لشــــ ون الموظفين من نيويورك إلو نيروبي لمســــاعدة مكتب تقديم المســــاعدة القانونية نقل 
 للموظفين في نيروبي علو تحمل عبء العمل المتزايد في المنطقة

 1-مد 1 7 البيئة –  14
 4-ف 1
 3-ف 5

 (3-ف 5و  4-ف 1و  1-مد 1) وظائف من المنامة إلو بيروت 7نقل 
لتعزيز الوجود الإقليمي لبرنـامج الأمم المتحـدة للبيئـة وزيـادة الـدعم المقـدم إلو بلـدان المنطقـة في ســــــــــــــعيهـا 

 إلو إحراز تقدم نحو تحقيق الأبعاد البيئية لأهداف التنمية المستدامة

التنمية الاقتصادية والاجتماعية   -  21
ومنطقــــة  في أمريكــــا الستينيــــة  

 البحر الكاريبي 

( من واشــــنطن العاصــــمة إلو ســــانتياغو لتعزيز الدعم المقدمم إلو الدول الأعيــــاء في 5-نقل وظيفة )ف 5-ف 1 2
اللجنة الاقتصــــادية لأمريكا الستينية ومنطقة البحر الكاريبي بشــــأن المســــائل المتصــــلة بالجائحة وضــــمان  

 ي من سانتياغوزيادة أثر المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرع
ــمة بغية تعزيز تركيز العمل في مجال تعميم 4-نقل وظيفة )ف 4-ف 1   ــنطن العاصـــــــ ــانتياغو إلو واشـــــــ ( من ســـــــ

مراعاة المنظور الجنســاني والمشــاركة الفنية في فرقة العمل المعنية بتمكين المرأة وإيادتها، والمشــاركة في 
الاقتصـــادية المتعلقة بآليات التمويل الابتكاري المتصـــلة بالشـــ ون إســـهامات مكتب الاتصـــال التابع للجنة  

 الجنسانية
ان إلو بروكســــــــــــــــل لتعزيز العسقـــات القـــائمـــة مع العـــديـــد من الشــــــــــــــركـــاء  5-نقـــل وظيفـــة )ف 5-ف 1 3 السجئون الفلسطينيون  -  26 المجتمع المدني والجهات المانحة،  الاســــــــــــتراتيجيين، مثل المســــــــــــ ولين الحكوميين والبرلمانيين ومنظمات  ( من عمـــم

في المائة    60وتحســــــين فرل التعاون الجديدة، حيث يوفر الاتحاد الأوروبي ودوله الأعيــــــاء أكثر من 
 من مجموع تمويل الأونروا

( من دمشــــــــــــــق إلو بيروت لتعزيز المكتـب الميـداني في لبنـان بهـدف كفـالـة التفســــــــــــــير  4-نقـل وظيفـة )ف 4-ف 1 
 المتسقين للإطار التنظيمي للأونروا والقانون الدوليوالتطبيق 

 القطاع الخال وتحسين المشاركة مع الجهات المانحة غير الم سسات( من القدس إلو عممان ليـــــــــمان التنســـــــــيق علو نحو أوثق بشـــــــــأن جمع الأموال من 2-نقل وظيفة )ف 2-ف 1 
 4-ف 1  2 المساعدة الإنسانية -  27

 3-ف 1
( من جنيف إلو اســطنبول لدعم الطلب المتزايد علو الدعم من مكتب  3-ف  1، 4-ف  1وظيفتين )نقل 

ــم بقدر أكبر من الفعالية والسمركزية   ــبح مكتبا يتســـ ــانية في الميدان، وخطته ليصـــ ــ ون الإنســـ ــيق الشـــ تنســـ
ســـــــتراتيجي والتركيز علو الأنشـــــــطة الميدانية، ولتعزيز القدرات في مجال الســـــــياســـــــة العامة والتخطيط الا

والتدريب في اســطنبول مما ســيســمح لدائرة التنســيق بين الجانب المدني والجانب العســكري بدعم الجهات  
ــتفيدة من خدماتها بمزيد من الفعالية من خسل القدرة علو التخطيط والاســــــتجابة علو نحو أفيــــــل  المســــ

 نظرا لقربها من الميدان
 5-ف 1 7 التواصل العالمي -  28

 م ف و 1
 مر  3

ر م( من لاغوس، نيجيريا، إلو أبوجا، اسـتجابة لقرار الجمعية   3م ف و،  1،  5-ف 1وظائف ) 5نقل 
الذي دعا إلو زيادة القدرات الأســـــاســـــية للمنســـــقين المقيمين والأفرقة القطرية، وتشـــــكيل   72/279العامة  

كــل بلــد من خسل دمج المكــاتــب القطريــة لمراكز الأمم المتحــدة للإعسم   هيكــل متكــامــل للتواصـــــــــــــــل في
 ومكاتب المنسقين المقيمين واشتراكها في موقع واحد

لتعزيز فريق 3-نقــــل وظيفــــة واحــــدة )ف 3-ف 1  المتحــــدة، إلو نيروبي  ( من دار الســــــــــــــسم، جمهوريــــة تنزانيــــا 
 نيروبيالاتصالات في دائرة الأمم المتحدة للإعسم في 

( من نيويورك إلو جنيف لتمكين إدارة التواصــــل العالمي من توفير تغطية علو 3-نقل وظيفة واحدة )ف 3-ف 1 
مدار الســــــاعة علو وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي عن طريق وجود عيــــــو من فريق وســــــائل التواصــــــل 

الاضــطسع بإدارة مخاطر الإضــرار  الاجتماعي في منطقة زمنية مختلفة. ومن شــأن ذلك أن يتيح للإدارة 
بالســــمعة عن طريق الإشــــراف علو المحتوى المنشــــور خسل ســــاعات الليل بتوقيت نيويورك والاســــتجابة 

 للأحداث العالمية بصورة آنية
الاســــــــــــــتراتيجيـــــات   -ألف   29 إدارة 

والســــــــــياســــــــــات الإدارية  
 ومسائل الامتثال

   2-ف 1 (14)
 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ(   11

 باء 29ألف إلو الباب  29وظيفة ت دي مهام دعم في مجالي العمليات والمعامست من الباب  14نقل 
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 سبب التغيير الرتبة العدد  الباب/نوع التغير
   2-ف 1 14 إدارة الدعم العملياتي -باء   29    

 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ(  11

ــا  -جيم   29 ــيـــــ ــنـــولـــوجـ ــكـ تـ ــتـــــــب  ــكـ مـ
 المعلومات والاتصالات

من فيينـا إلو فـالنســــــــــــــيـا في ســــــــــــــيـاق التوحيـد الـداخلي لوجود مكتـب تكنولوجيـا (  5-)فنقـل وظيفـة واحـدة  5-ف 1 2
المعلومات والاتصـــــــــــالات في أوروبا، وبســـــــــــبل منها تحديدًا خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــالات 

البعثات الميدانية في المركزية الميـــــــــــــطلع بها في مركز الخدمات العالمي في فالنســـــــــــــيا، من أجل دعم  
 مجالي الابتكار والتكنولوجيات الرائدة

من بانكوك إلو فالنســـيا، أي إلو منطقة زمنية أوروبية لكفالة التنســـيق بفعالية (  2-)فنقل وظيفة واحدة  2-ف 1  
 بين فريق الجهة القائمة علو سير الأعمال في نيويورك وفريق المشروع التقني في بانكوك

    التصنياإعادة 
ــات والتوجيه  - 1 ــياســـــــ تقرير الســـــــ

 والتنسيق عموماً 
 5-إلو ف  4-ف 2 4

خ ع )ر أ( إلو خ   1
 ع )ر ر(

وظائف في اللجنة الاسـتشـارية لشـ ون الإدارة والميزانية تلبيةً لطلب الجمعية العامة الوارد في  3رفع رتبة 
. فقد ازداد تعقيد عمل اللجنة الاســـتشـــارية عقب تمديد فترة اجتماعها وتوســـيع عيـــويتها  76/245قرارها 
 عيوا 21و عيوا إل 16من 

خ ع )ر أ( إلو خ   1  
 ع )ر ر(

رفع رتبة وظيفة واحدة في مجلس مراجعي الحسـابات بسـبب زيادة الاحتياجات من الدعم الإداري لمجلس  
مراجعي الحسـابات، ولا سـيما لتجهيز وتقديم تقارير المجلس. وإضـافة إلو ذلك، ازداد تعقيد المهام بسـبب 

 التنفيذي التكنولوجية للمكتب ومشــــاكل الوصــــول إلو تكنولوجيا المعلومات، لمســــاعدة الأمينالاحتياجات  
علو إعداد وتنفيذ ورصد ميزانية المكتب، وأنشطة التوظيف، وغير ذلك من أشكال الدعم الإداري لدورات 

 المجلس
، وضــــــــــــــرورة الحفــاظ علو وقف 2021رفع رتبــة وظيفــة واحـدة عقــب تزايـد أعمــال العنف في أيـار/مـايو   5-إلو ف  4-ف 1 الش ون السياسية - 3

الأعمال العدائية. وقد كثف مكتب المنسـق الخال لعملية السـسم في الشـرق الأوسـط والممثل الشـخصـي 
لمسـلحة وكبار للأمين العام لدى منظمة التحرير الفلسـطينية والسـلطة الفلسـطينية تفاعسته مع الجماعات ا

المســـــــ ولين العســـــــكريين والأمنيين وممثلي دول المنطقة.  ويُرتقب من موظف الاتصـــــــال في المكتب أن 
يقود جهود التفـاوض مع الأطراف، وأن يمثـل المنســــــــــــــق الخـال في الاجتمـاعـات والمحـادثـات، وأن يقـدم  

 رنامج عملها المشورة الاستراتيجية بشأن استراتيجية البعثة واتصالاتها وتفاعستها وب
رفع رتبة وظيفة واحدة بســـــــبب ارتفاع مســـــــتوى المســـــــ ولية المرتبطة بإنشـــــــاء مركز المعلومات والعمليات   3-إلو ف  2-ف 1 عمليات حفظ السسم - 5

الأمنية. وســــــــــــيوحد المركز الجديد الإجراءات المتبعة في مجالي جمع المعلومات والعمليات الأمنية، مما  
ــيط الخدمات التي يقدمها لموظفي هيئة الأمم المتح ــين وتبسـ ــم الأمن تحسـ دة لمراإبة الهدنة علو يتيح لقسـ

 نطاق البلدان الخمسة كلها، والإسهام علو نحو أفيل في تنفيذ ولاية الهيئة تنفيذ كامس 
ــاء الخارجي   - 6 ــتخدام الفيـــــ اســـــ

 في الأغراض السلمية 
رفع رتبة وظيفة واحدة لتعزيز الاتصـــــــالات الاســـــــتراتيجية وأنشـــــــطة التوعية وتنســـــــيق الخطابات المتعلقة   3-إلو ف  2-ف 1 1

ببرامج وإنجازات لجنة اسـتخدام الفيـاء الخارجي في الأغراض السـلمية ومكتب شـ ون الفيـاء الخارجي،  
ة، في مجال علوم وتكنولوجيا ولتلبية الطلب المتزايد علو بناء القدرات في البلدان، ولا سـيما البلدان النامي

 الفياء وتطبيقاتها 
ــدرات،   -  16 ــة للمخـ ــة الـــدوليـ المراإبـ

ــاب،   والإرهـــــ ــة  الـجـريـمـــــ ومـنـع 
 والعدالة الجنائية

 3-إلو ف  4-ف 1 2
 4-إلو ف  3-ف 1

ــاغل الوظيفة الاضـــــــطسع بدور أمين اللجنة الدائمة   خفض رتبة وظيفة لأن المهام لم تعد تتطلب من شـــــ
ــر نطاق المهام علو توفير الدعم الفني    بالتقديرات التابعةالمعنية   للهيئة الدولية لمراإبة المخدرات، ليقتصــ

 للجنة الدائمة تحت إشراف رئيس القسم
ــا عن طريق  ــوصـــ ــورة القانونية إلو الهيئة الدولية لمراإبة المخدرات، وخصـــ ــداء المشـــ رفع رتبة وظيفة لإســـ

تفسـير المسـائل القانونية المعقدة المتصـلة بامتثال الدول الأطراف لأحكام إسـداء المشـورة إلو الهيئة بشـأن  
 الاتفاإيات الدولية الثسث لمراإبة المخدرات

 رفع رتبة وظيفة واحدة بسبب اتساع نطاق المس وليات وزيادة تعقيدها 4-إلو ف  3-ف 1 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  -  17
رفع رتبة وظيفة واحدة لمواءمتها مع مســــــتوى مســــــ وليات الوظيفة من النواحي التشــــــغيلية والاســــــتراتيجية   1-إلو مد  5-ف 1 الفلسطينيون السجئون  -  26

 والتمثيلية
إعيييييادة    اليفيرعيي،  اليميجيميوع 

 التصنيا
11   

    إعادة الندب
ــامـــــة   - 2 العـــ ــة  الجمعيـــ شــــــــــــــ ون 

الاقـــتصـــــــــــــــــــــادي   ــلـــس  ــمـــجـ والـ
 الم تمراتوالاجتماعي وإدارة 

إعــادة نــدب وظيفــة محرر بــاللغــة الإنكليزيــة، لــدعم إعــداد حلول مبتكرة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات   3-ف 1
 للفريق التقني العالمي من أجل الإدارة المتكاملة لخدمات الم تمرات علو النطاق العالمي

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 سبب التغيير الرتبة العدد  الباب/نوع التغير
ــاعد  خ ع )ر أ( 1      ــبح وظيفة مســــ ــر لتصــــ ــاعد نشــــ ــ ون تكنولوجيا المعلومات لكفالة التخطيط  إعادة ندب وظيفة مســــ لشــــ

 المسبق لعمليات الشراء واستمرار أداء مهام إدارة أصول تكنولوجيا المعلومات لفائدة الإدارة
ــم جمع المعلومات وتحليلها   3-ف 2 الش ون القانونية  - 8 ــبحا وظيفتين لمحققين في قســــــــــ إعادة ندب وظيفتَين لموظفين قانونيين لتصــــــــــ

ــتقلة )الجمهورية العربية الســــــــورية(( بغية تعزيز القدرة علو التحقيق لســــــــد )الآلية ال دولية المحايدة والمســــــ
الثغرات المحـددة في العمـل التحليلي وتلبيـة الاحتيـاجـات النـاشــــــــــــــئـة عن تزايـد عـدد التحقيقـات المتصــــــــــــــلـة 

 بطلبات المساعدة ومواصلة بناء مستودعها للأدلة 
ــاديـــــــة  الشــــــــــــــ ون   - 9 الاقتصــــــــــــــــــ

 والاجتماعية
إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف معاون لنظم المعلومات لتصــــبح وظيفة موظف معاون لشــــ ون الإعسم  2-ف 1

لتلبية الاحتياجات المتزايدة في مجال التوعية والتواصـــــــــــــل من خسل زيادة اســـــــــــــتخدام المواقع الشـــــــــــــبكية  
لاجتماعي بشـأن والرسـائل الإخبارية ومحتوى الوسـائط المتعددة والمحتوى المنشـور علو وسـائل التواصـل ا

 قيايا التنمية المستدامة 
ــاعد لإدارة البرامج لمعالجة   خ ع )ر أ( 1 ــبح وظيفة مســ ــرية لتصــ ــاعد للموارد البشــ إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف مســ

ــد وتقييم  ــيق ورصــــــ ــرية إلو مهام يغلب عليها الطابع البرنامجي، مثل تنســــــ التحول من مهام الموارد البشــــــ
 برنامج تنمية القدرات 

إعادة ندب وظيفة واحدة لمساعد لإدارة البرامج لتصبح وظيفة مساعد تصميم بياني لتحسين قدرة البرنامج  خ ع )ر أ( 1 التجارة والتنمية  -  12
الفرعي علو تقديم نتاج عمله ومنجزاته المســتهدفة إلو الدول الأعيــاء بطريقة أكثر كفاءة واعتمادا علو 

 استخداماالتكنولوجيا وأيسر 
 4-ف 3 4 البيئة -  14

 3-ف 1
( لتصـبح وظائف أخصـائيي بيانات، ووظيفة 4-ف 3وظائف لموظفين للشـ ون الإنسـانية ) 3إعادة ندب 

لمواءمة مهام هذه الوظائف التي  ( لتصـــــــــــــبح وظيفة محلل بيانات،3-واحدة لمنســـــــــــــق إدارة البرامج )ف
ــلوك والنتائج مع   ــتراتيجية وعلم الســــــــــ تتطلب تعزيز القدرات في مجالات البيانات والابتكار والرؤية الاســــــــــ

، علو النحو الـذي وافقـت  2الهيكـل البرنـامجي لبرنـامج الأمم المتحـدة للبيئـة، ولا ســــــــــــــيمـا البرنـامج الفرعي 
 معية العامة عليه جمعية الأمم المتحدة للبيئة والج

ــة   -  18 الاقــتصـــــــــــــــــــــاديـــــ ــة  الــتــنــمــيـــــ
 أفريقيا والاجتماعية في

إعادة ندب وظيفة سـائق مركبات خفيفة لتصـبح وظيفة مسـاعد فريق لتعزيز قدرات الدعم الإداري للمكتب   ر م 5 5
 دون الإقليمي لشمال أفريقيا

ــاعـد لإدارة   ــاعـد لإدارة المعلومـات لتصــــــــــــــبح وظيفـة مســــــــــــ الوثـائق، ووظيفـة كبير إعـادة نـدب وظيفـة مســــــــــــ
ــاعدين لإدارة البرامج من أجل مواءمة   ــبح وظيفة كبير المســــــ ــ ون نظم المعلومات لتصــــــ ــاعدين لشــــــ المســــــ

 الألقاب الوظيفية مع المهام الوظيفية
إعادة ندب وظيفة مســـاعد إداري لتصـــبح وظيفة مســـاعد لإدارة البرامج لتعزيز قدرات الإدارة الاســـتراتيجية 

 والبرنامجية
ندب وظيفة مســاعد فريق لتصــبح وظيفة مســاعد لخدمات الاجتماعات لتعزيز القدرة علو التخطيط  إعادة  

 للمناسبات وتقدير التكاليف والمعامست المالية
ــة   -  22 الاقــتصـــــــــــــــــــــاديـــــ ــة  الــتــنــمــيـــــ

 والاجتماعية في غربي آسيا
ــبح وظيفة لعالم بيانات لدعم  4-ف 1 1 ــائي لتصـــــــ ل في مجموعات المهارات  إعادة ندب وظيفة واحدة لإحصـــــــ التحوم صـــــوب إقامة منظمة عصـــــرية قائمة  اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية لغربي آســـــيا والكفاءات والثقافة في

 علو البيانات في سياق استراتيجية الأمين العام لاستخدام البيانات
إعادة ندب وظيفة موظف معاون لشــــــ ون الإعسم لتصــــــبح وظيفة موظف معاون لإدارة المعلومات لدعم   2-ف 3 التواصل العالمي -  28

ــائط الإعسم وفي النطـاق التقني لهـذا العمـل وإعـادة نـدب وظيفـة  الزيـادة في تعقيـد عمـل وحـدة موارد وســــــــــــ
معـاون أمين مكتبـة معـاون لتصــــــــــــــبح وظيفـة موظف معـاون لنظم المعلومـات، وإعـادة نـدب وظيفـة موظف  

لمهام التصـميم الشـكلي لتصـبح وظيفة موظف معاون لإدارة المعلومات مما يعكس الاحتياجات التشـغيلية  
المتغيرة للعمـل الـذي أصــــــــــــــبح يتطلـب مهـارات أكبر في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات، وتعزيز القـدرة علو 

ــ ــيما داخل مكتبة إدارة المعلومات الرقمية، ومهارات الاتصــــالات الرقمية، ومهام التصــــميم الشــ كلي، ولا ســ
 داد همرشولد 

إعادة ندب وظيفة كبير مســاعدي شــ ون الاتصــالات الســلكية والسســلكية لتصــبح وظيفة مســاعد لهندســة   خ ع )ر ر( 1 1 إدارة الدعم العملياتي -باء   29
 البيانات لتعزيز تحليل البيانات وإعداد التقارير )بما في ذلك لوحات المتابعة(

    21 المجموع الفرعي، إعادة الندب  
 

 طني.خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(  خ ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  ر م، الرتبة المحلية  م ف و، موظف فني و  :المختصرات
 داخل أحد الأبواب.لا تعكس عمليات النقل المقترحة فيما بين العناصر أو البرامج الفرعية  )أ( 
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في المائة، ليتحقق  50,1إلو   2023وســترتفع نســبة الوظائف في الفئة الفنية والفئة العليا مقارنة بمجموع عدد الوظائف في عام   - 27 
، 12التكـاف  بين عـدد وظـائف تلـك الفئـة ووظـائف فئـة الخـدمـات العـامـة والفئـات المتصــــــــــــــلـة بهـا، وذلـك كمـا هو مبيمن في الجـدول  

 .2017-2016الذي يقدم لمحة عامة عن توزيع الوظائف حسب الفئة منذ فترة السنتين 
 

 12الجدول 

 توزيع الوظائف حسب فئة الموظفين 

 )ج( 3202  )ب( 2202  )ب( 1202  )ب( 2020  )أ(9201-8201  )أ(6201-7201 

 العدد الفئة
النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

الفئــة الفنيــة والفئــات               
 50,1 5 067 49,7 4 982 49,0 4 899 49,0 4 884 48,3 4 816 47,6 4 806 العليا

فئـة الخـدمـات العـامـة  
 49,9 5 055 50,3 5 045 51,0 5 060 51,0 5 088 51,7 5 155 52,4 5 286 والفئات المتصلة بها 

  10 122  10 027  9 959  9 972  9 971  10 092 المجموع  
 

 وفقا لسعتماد النهائي. )أ( 

 .75/253و  75/252و  74/262التي وافقت عليها الجمعية العامة في قراراتها  2021و  2020وفقا لجداول مسك الموظفين لعامي  )ب( 
 وفقا لما اقترحه الأمين العام. )ج( 
  

 إعادة تقدير التكاليا -  4 

إعادة تقدير التكاليف هي العملية التي تُجرى من خسلها تعديست في مســـــتوى الاعتمادات للحفاظ علو القوة الشـــــرائية للمنظمة.   - 28 
أربعـة بـارامترات: )أ( أســــــــــــــعـار صــــــــــــــرف العمست  )ب( معـدلات وتنتج التعـديست المـدخلـة علو الاعتمـادات عن التغيرات في  

ــية للموظفين، بما في ذلك كشــــوف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين  )د( معدلات الشــــواغر.  التيــــخم  )ج( التكاليف القياســ
ــتويات الأســـعار وأســـعار الصـــرف نفســـها المعتمدة ف 2023وتُعرض الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  ي الميزانية البرنامجية بمسـ

بعد عملية أولية لإعادة تقدير التكاليف للإفصــاح    2023، وذلك ضــمانا لإمكانية المقارنة. ويُعرض أييــا مبلغ عام 2022لعام 
ــتوى الموارد لعام  ــمبر   2023عن مســــــ ــخم المتوقع. وفي كانون الأول/ديســــــ ــع  2022بعد تعديلها لمعالجة أثر التيــــــ ــتخيــــــ ، ســــــ

ــعيد مقترحات الميزانية  ــتجدات علو صـ ــاس آخر المسـ ــيتم إجراء تعديست علو أسـ لجولة ثانية من إعادة تقدير التكاليف، حيث سـ
  بارامترات إعادة تقدير التكاليف الأربعة جميعها.

رنامجية وتماشـــيا مع المنهجية القائمة، تُجرى حســـابات الجولة الأولو لإعادة تقدير التكاليف ويتم عرضـــها في ســـياق الميزانية الب  - 29 
، بينما ســــــــتظل  2023المقترحة. وفي هذه الجولة، تجرى تعديست إعادة تقدير التكاليف لمعالجة أثر التيــــــــخم المتوقع في عام 

القيم المعمول بها للبارامترات الثسثة الأخرى )معدلات الشواغر، والتكاليف القياسية للموظفين، وأسعار الصرف( دون تغيير عن 
ت عليها الجمعية العامة في كانون الأول/ديسمبر من العام السابق. ومع ذلك، وبعد تراجع حدة أزمة السيولة  مستوياتها التي وافق

، لم تتأثر معدلات الشــــواغر بســــرعة بتخفيف القيود علو التوظيف. ولذلك، طبقت الأمانة 2021خسل النصــــف الأول من عام 
تياجات المتوقعة، أييـــا زيادة في معدلات الشـــواغر المعتمدة بمقدار نقطة  العامة هذا العام، كتدبير اســـتثنائي ولتحســـين دقة الاح
  مئوية واحدة كجزء من إعادة التقدير الأولية للتكاليف.

آثار إعادة تقدير التكاليف في آخر لحظة ممكنة للسـماح باسـتخدام   2023ولا تزال تحسـب في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 30 
لتيـخم المتوقعة وتقليل الفروق بين إعادة التقدير الأولية للتكاليف والتقديرات المنقحة في كانون الأول/ديسـمبر. أحدث معدلات ا

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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ل التيـــــــخم المتوقع في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  توقمعات ميـــــــاعفات تســـــــوية مقر العمل،   2023واســـــــتُخدمت في معدم
  .2022تهسك، بقيمها التي تم الحصول عليها في أيار/مايو وتسويات غسء المعيشة، وم شرات أسعار الاس

ويجري تقدير آثار التيـــــــخم علو الموارد المتصـــــــلة بالوظائف باســـــــتخدام القيم المتوقعة لميـــــــاعفات تســـــــوية مقر العمل والقيم  - 31 
خدمات العامة والفئات المتصــلة بها. المتوقعة لتســويات غسء المعيشــة بالنســبة لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا ووظائف فئة ال

وتستند القيم المتوقعة لمياعفات تسوية مقر العمل للفنيين إلو أحدث المعلومات التي تتيحها لجنة الخدمة المدنية الدولية، التي 
اعفات  ومي ــ 2023يطبق عليها معدل التيــخم المتوقع. ويرد الفرق بين ميــاعفات تســوية مقر العمل المتوقعة المحســوبة لعام 

، فيــــــــــــــس عن الفرق بين مرتبـات فئـة الخـدمـات العـامـة في اعتمـادات 2022تســــــــــــــويـة مقر العمـل المتوقعـة في اعتمـادات عـام  
ومرتبات فئة الخدمات العامة المحدثة اســــــــــــــتنادا إلو معدل التيــــــــــــــخم المتوقع، في عمود إعادة تقدير التكاليف في   2022 عام

 .2الجدول 

ل الموارد غير الم - 32  تصــلة بالوظائف لمعالجة أثر التيــخم باســتخدام أحدث م شــرات أســعار الاســتهسك كما هي منشــورة في  وتعدم
(. ووفقـا للمنهجيـة المعتمـدة، فإن معـدملات التيــــــــــــــخم المســــــــــــــتخـدمة لتعـديل الموارد The Economist)  الإيكونوميســــــــــــــتمجلـة  
ــتخدمها  غير ــبان مختلف العمست التي يســــ ــلة بالوظائف تأخذ في الحســــ ــوء  المتصــــ ــبية، علو ضــــ مختلف الكيانات وأوزانها النســــ

المعلومات المســتمدة من نظام أوموجا. فعلو ســبيل المثال، إذا أظهرت البيانات أن كيانا ما يُنفق الأموال باســتخدام أربع عمست 
ــاوي  ــبية تســــ ــط المرجح    10و  20و   30و  40بأوزان نســــ ــخم الذي يطبمق يكافو المتوســــ ل التيــــ ــرات  في المائة، فإن معدم لم شــــ

   أسعار الاستهسك المتعلمقة بكل عملة من العمست الأربع.

غير أن هناك اثنين من أوجه الإنفاق المندرجة تحت الموارد غير المتصــلة بالوظائف يخيــعان لمعاملة مختلفة: الســفر، والمنح   - 33 
صة للسفر الجومي باستخدام توقم  عات التيخم المرتبطة بدولار الولايات المتحدة، والمساهمات. فيعاد تقدير تكاليف الموارد المخصم

د علو أسـاس دولار الولايات المتحدة. ويعاد تقدير تكاليف الموارد المخصـصـة   وذلك بالنظر إلو أن الأسـعار في هذا القطاع تُحدم
ــلة بالو  ــائدة فيما يتعلق بالموارد غير المتصــــ ــيا مع المنهجية الســــ ــخم تمشــــ ــاس التيــــ ــاهمات علو أســــ ظائف. بيد أن للمنح والمســــ

ــاهمات المتعلقة بالباب  ــتركة التمويل(   31)مركز التجارة الدولية( والباب  13التعديست في المنح والمســ ــطة الإدارية المشــ )الأنشــ
ــبة للباب  35والباب  ، وفي حين أنه لا يوجد فرق في منهجية إعادة تقدير 13)حســـــــاب التنمية( تخيـــــــع لعملية مختلفة. فبالنســـــ

الحالة، فإن المنحة ســـتعدل في كانون الأول/ديســـمبر كي ت خذ في الاعتبار تقلبات أســـعار الصـــرف فقط ولن  التكاليف في هذه
تعديس    2023تخيـع لمزيد من التعديست بسـبب التغيرات في معدل التيـخم المتوقع. وتشـمل الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ــبة للباب   ( لأول مرة. ويعاد تقدير تكاليف موارد الميزانية 76/245رار الجمعية العامة )انظر ق 35لإعادة تقدير التكاليف بالنســـــــ
ــلة بالوظائف، بينما ســــتطبق    31البرنامجية للباب  ــائدة فيما يتعلق بالموارد غير المتصــ في هذه الحالة علو أســــاس المنهجية الســ
ف في كانون الأول/ديســــــــــــمبر علو جميع أوجه الإنفاق في الميزانية الكاملة للأنشــــــــــــطة المشــــــــــــتركة التمويل،  إعادة تقدير التكالي 

تقســم علو الميزانية العادية علو أســاس حصــة الأمم المتحدة من هذه النفقات. وبالإضــافة إلو ذلك، لا تخيــع منحة الموارد  ثم
ــقين المقيمين لإعادة تقدير ا ــتُدفع لنظام المنســــــ ــائر الاحتياجات المقترحة في إطار المنح  التي ســــــ ــاع ســــــ لتكاليف. ويجري إخيــــــ

 والمساهمات للمنهجية الاعتيادية لإعادة تقدير التكاليف، ويجري تحديثها علو أساس م شرات أسعار الاستهسك المنطبقة.

في المـائـة من  2,1، أي مـا يمثـل نســــــــــــــبـة  مليون دولار 68,8مـا قـدره   2023وتبلغ التقـديرات الأوليـة لإعـادة تقـدير التكـاليف لعـام   - 34 
ــة  2,8مقترح الميزانية العادية أو  ــة. وبوجه عام، تكون الميزانية العادية عرضـ ــية الخاصـ ــياسـ ــتُبعدت البعثات السـ في المائة إذا اسـ

الأخيرة، يتأثر  عملة. واستنادا إلو بيانات النفقات   75موقعا مختلفا تتعامل بـــــ  87لتغيرات أسعار الصرف والتيخم المرتبطة بـــــ 
في المائة من مجموع الميزانية العادية، بعد اســـــتبعاد البعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة،    96,2مليون دولار، أو  2  299,3مبلغ قدره  

 بتقلمبات أسعار صرف تسع عمست يمثل دولار الولايات المتحدة العملة الأشيع من بينها.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 اتتبعاد البعثات السياتية الخاصة مجموع الموارد حسب العملة، بعد  

 )بمسيين دولارات الولايات المتحدة(

 العملة
مــن  ــات  ــاجـــــ الاحــتــيـــــ

 النسبة المئوية الوظائف
الاحتيــاجــات من 
 المجموع النسبة المئوية غير الوظائف

ــة   ــنســـــــــــــــــــبـــــ الـــ
 المئوية

أثـــر   مـــجـــمـــوع 
تقـــــدير  إعـــــادة 
 التكاليف

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)بعــد إعــادة   2023
 التكاليف(تقدير 

 1 424,2 50,1 55,9 1 374,1 71,3 749,6 44,4 624,4 دولار الولايات المتحدة         

 541,2 3,3 21,9 538,0 17,0 179,0 25,5 359,0 الفرنك السويسري 

 106,6 1,7 4,3 104,8 4,1 42,9 4,4 62,0 اليورو

 65,6 (1,4) 2,7 67,0 0,9 9,2 4,1 57,9 الشاقل الإسرائيلي الجديد

 66,2 1,2 2,6 65,1 1,1 11,5 3,8 53,6 البات التايلندي

 63,5 0,8 2,6 62,7 1,0 10,5 3,7 52,2 الشلن الكيني

 64,8 6,5 2,4 58,3 1,0 10,5 3,4 47,8 الليرة اللبنانية

 55,1 1,0 2,2 54,1 1,2 12,6 3,0 41,5 البيسو الشيلي

 42,8 3,6 1,6 39,2 0,6 5,9 2,4 33,3 البر الإثيوبي

 14,1 0,1 0,6 14,0 0,2 1,6 0,9 12,4 الدينار الأردني

 9,3 0,2 0,4 9,1 0,2 2,4 0,5 6,7 البيسو المكسيكي

 8,0 0,2 0,3 7,8 0,2 2,3 0,4 5,6 الروبية الباكستانية

 64,3 1,5 2,6 62,8 1,3 14,0 3,5 48,8 )أ(عمست أخرى 

 2 525,8 68,8 100,0 2 457,0 100,0 1 051,9 100,0 1 405,1 المجموع 
 

 عملة أخرى. 55تشمل  )أ( 

  
  في المائة  71,3في المائة من الموارد المتصلة بالوظائف و    44,4ودولار الولايات المتحدة هو العملة الأكثر استخداما، حيث يمثل   - 35 

من الموارد غير المتصلة بالوظائف المعرضة للتيخم المتعلق بالدولار. وقد أُخيع هذا القسم الكبير من الميزانية لتسوية بنسبة 
ل التيــــــخم المتوقمع وميــــــاعف تســــــوية مقر العمل وتســــــويات غسء المعيشــــــة،   3,6 في المائة بســــــبب العوامل المتصــــــلة بمعدم
 في المائة من مجموع إعادة تقدير التكاليف. 72,8مليون دولار، أو  50,1كاليف قدرها أسفر عن تسوية لإعادة تقدير الت  مما
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   إعادة التقدير الأولية للتكاليا بالنسبة للموارد المالية المقترحة، حسب باب الميزانية ووجل الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد غير المتصلة بالوظائف   الموارد المتصلة بالوظائف 

 الباب
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2023  
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إعـــــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2023 

ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2023  

إعــادة تقــدير 
 التكاليف 

ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الــ
 المئوية

        
 3,0 2 413,9 80 830,2 1 130,6 37 209,6 1 283,3 43 620,6 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - 1
الجمعيــــة العــــامــــة والمجلس الاقتصـــــــــــــــــادي  - 2 شــــــــــــــ ون 

 2,6 8 860,3 343 036,7 4 029,5 80 152,5 4 830,8 262 884,2 والاجتماعي وإدارة الم تمرات
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 المجموع   الموارد غير المتصلة بالوظائف   الموارد المتصلة بالوظائف 

 الباب
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2023  
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إعـــــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2023 

ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2023  

إعــادة تقــدير 
 التكاليف 

ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الــ
 المئوية

        
 0,2 1 372,5 835 382,2 239,2 771 957,0 1 133,3 63 425,2 الش ون السياسية - 3
 2,7 344,6 12 706,2 172,5 3 117,7 172,1 9 588,5 السسحنزع  - 4
 4,2 2 288,1 54 731,8 2 008,3 18 494,3 279,8 36 237,5 عمليات حفظ السسم - 5
 1,0 43,6 4 484,0 53,4 1 007,5 (9,8) 3 476,5 استخدام الفياء الخارجي في الأغراض السلمية - 6
 1,9 551,1 28 463,2 342,3 13 686,2 208,8 14 777,0 محكمة العدل الدولية - 7
 2,5 1 454,5 58 807,7 830,4 25 483,8 624,1 33 323,9 الش ون القانونية - 8
 3,0 2 588,9 85 814,1 428,2 8 079,0 2 160,7 77 735,1 الش ون الاقتصادية والاجتماعية - 9

ــاحلية والدول أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير  - 10 السـ
 3,7 279,2 7 469,9 60,6 1 142,4 218,6 6 327,5 الجزرية الصغيرة النامية

دعم منظومـــة الأمم المتحـــدة لخطـــة الاتحـــاد الأفريقي  - 11
 3,1 257,0 8 271,7 68,8 1 243,7 188,2 7 028,0 : أفريقيا التي نصبو إليها2063لعام 

 0,8 556,2 72 644,8 255,3 5 238,3 300,9 67 406,5 التجارة والتنمية - 12
 1,8 363,2 20 174,9 363,2 20 174,9 - - الدولية مركز التجارة - 13
 2,3 534,0 22 826,8 82,0 1 568,1 452,0 21 258,7 البيئة - 14
 2,2 305,8 14 095,3 70,2 1 404,5 235,6 12 690,8 المستوطنات البشرية - 15
المراإبــة الــدوليــة للمخــدرات، ومنع الجريمــة والإرهــاب،  - 16

 1,0 217,8 21 866,6 162,1 3 120,5 55,7 18 746,1 والعدالة الجنائية
 3,8 375,4 9 957,6 29,4 552,8 346,0 9 404,8 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 6,9 5 397,7 78 311,2 1 645,8 26 512,5 3 751,9 51 798,7 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
 2,1 1 124,2 54 312,3 264,9 5 622,7 859,3 48 689,6 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  -   19
 1,1 380,5 35 545,8 76,4 1 517,0 304,1 34 028,8 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
التنمية الاقتصـــــــــــــادية والاجتماعية في أمريكا الستينية  - 21

 2,3 1 373,6 59 354,5 469,2 8 725,0 904,4 50 629,5 ومنطقة البحر الكاريبي
 11,5 5 066,4 44 105,9 2 225,5 9 503,8 2 840,9 34 602,1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
 6,5 2 620,8 40 264,8 2 620,8 40 264,8 - - للتعاون التقنيالبرنامج العادي  - 23
 2,2 3 190,7 144 889,8 2 808,3 64 626,5 382,4 80 263,3 حقوق الإنسان - 24
 1,8 757,6 42 212,3 747,6 41 535,0 10,0 677,3 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة لسجئين  -   25
 (0,7) (294,1) 44 039,7 2,1 39,0 (296,2) 44 000,7 السجئون الفلسطينيون  - 26
 3,3 607,1 18 544,1 267,6 4 987,2 339,5 13 556,9 المساعدة الإنسانية - 27
 3,4 3 423,7 100 999,6 1 123,8 18 502,5 2 299,9 82 497,1 التواصل العالمي - 28
الاســــــــــــــتراتيجيات والســــــــــــــياســــــــــــــات الإدارية إدارة  - ألف 29

 2,8 1 633,3 58 250,0 839,5 16 588,7 793,8 41 661,3 الامتثال ومسائل
 3,6 3 262,7 91 351,3 2 620,3 51 790,4 642,4 39 560,9 إدارة الدعم العملياتي - باء 29
 3,8 2 003,1 52 728,9 1 450,8 27 370,0 552,3 25 358,9 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29
 1,5 1 155,5 75 231,6 827,8 29 063,8 327,7 46 167,8 الإدارة، جنيف - هاء 29
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 المجموع   الموارد غير المتصلة بالوظائف   الموارد المتصلة بالوظائف 

 الباب
عـــــــام   تقـــــــديرات 

2023  
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إعـــــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2023 

ــدير  تقـــ ــادة  إعـــ
 التكاليف 

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2023  

إعــادة تقــدير 
 التكاليف 

ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الــ
 المئوية

        
 3,5 646,6 18 502,6 442,2 8 931,8 204,4 9 570,8 الإدارة، فيينا  -واو  29
 2,4 392,1 16 657,2 268,0 5 810,8 124,1 10 846,4 الإدارة، نيروبي  - زاي 29
 2,1 444,1 21 356,1 126,2 2 885,0 317,9 18 471,1 الرقابة الداخلية - 30
 5,3 420,7 7 936,3 420,7 7 936,3 - - الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31
 4,7 4 001,7 84 811,4 4 001,7 84 811,4 - - المصروفات الخاصة - 32
 4,7 1 403,8 29 727,0 1 403,8 29 727,0 - - وأعمال الصيانة الرئيسية التشييد والتعديست والتحسينات   - 33
 3,5 4 323,4 124 540,4 2 605,4 39 779,5 1 718,0 84 760,9 السسمة والأمن - 34
 5,3 805,6 15 199,4 805,6 15 199,4 - - حساب التنمية - 35
 0,7 1 881,6 283 622,9 1 881,6 283 622,9 - - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36
 2,1 68  828,5 3  224  058,8 40  271,6 1  818  985,8 28  556,9 1  405  073,0 المجموع 
  

م بعد صدور الميزانية البرنامجية المقترحة2023مقترحات الموارد المحتملة لعام   -  5   ، التي تتقد 

  2023المقترحـات التـاليـة التي يُحتمـل أن يكون لهـا تـأثير علو الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  ســــــــــــــتنظر الجمعيـة العـامـة في   - 36 
 خسل الدورة السابعة والسبعين للجمعية:

التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بـالولايـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـة، إذا تطلبـت ذلـك قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنســــــــــــــان  )أ(  
 والاجتماعي والمجلس الاقتصادي 

ــأن البعثــات  )ب(   التقــديرات المنقحــة المتعلقــة بــالولايــات الجــديــدة والموســــــــــــــعــة، إذا تطلبــت ذلــك قرارات مجلس الأمن بشـــــــــــــ
 الخاصة  السياسية

 التقارير المرحلية عن مشاريع التشييد الجارية في أديس أبابا وبانكوك ونيروبي وسانتياغو  )ج(  

 ق خدمات الم تمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومحدودية قدراتها التصدي لتدهور أحوال مراف )د(  

 التقرير السنوي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة  )ه(  

  2023الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية علو التوصيات الواردة في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  )و(  

بة في الميزانية البرنامجية علو التوصــــــــــــــيات والمقررات الواردة في تقرير مجلس الصــــــــــــــندوق المشــــــــــــــترك  الآثار المترت  )ز(  
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

بيـانـات الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنـامجيـة أو التقـديرات المنقحـة، إذا تطلـمب ذلـك أي من مشـــــــــــــــاريع القرارات التي  )ح(  
  ن أن تنظر فيها الجمعية العامة زال يتعيم  ما

، قد تظل المقترحات الواردة في الفقرة الســــــابقة ت ثر علو مقترحات الموارد طالما أن الاحتياجات تكتســــــي 2024وبالنســــــبة لعام   - 37 
الاحتياجات من الموارد طابع التكرار. وبالإضـــافة إلو ذلك، تشـــمل المقترحات التي ســـتحدث أو قد تُحدث مزيدا من التأثير علو 

 ما يلي: 2024لعام 
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الآثار المحددة المترتبة في الميزانية البرنامجية فيما يتعلق بتنفيذ برنامج عمل الدوحة لصـــــالح أقل البلدان نموا، تمشـــــيا   )أ(  
  76/258مع قرار الجمعية العامة 

ذات الصـلة بالخطة الشـاملة لسسـتثمار الرأسـمالي الرئيسـي علو نطاق المنظمة، التي تركز علو تكنولوجيا المعلومات  الموارد   )ب(  
 والاتصالات، والسسمة والأمن، وعقد الم تمرات، والمرافق، والاحتياجات ذات الصلة من أجل الهياكل الأساسية  

 73/260الأمم المتحــدة للبيئــة، عمس بقراري الجمعيــة العــامــة    الموارد المطلوبــة لعقــد الــدورة الســــــــــــــــادســــــــــــــــة لجمعيــة )ج(  
ادســـــــــة  : جدول الأعمال الم قت للدورة الســــ ـــــ5/4، وآخر مقرر اتخذته جمعية الأمم المتحدة للبيئة )المقرر 67/251 و

 لجمعية الأمم المتحدة للبيئة وموعد ومكان انعقادها( 

ــتوى في عام  )د(   ــأن طرائق عقد اجتماع رفيع المســــ في   2024الآثار المحتملة في الميزانية البرنامجية ريثما يتخذ قرار بشــــ
ــياق قرار الجمعية العامة  ــتويات بشــــــــــــأن  76/257ســــــــــ الارتقاء بمنع الجوائح والتأهب والتصــــــــــــدي لها إلو أعلو مســــــــــ

 السياسية  القيادة

التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بـالولايـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـة، إذا تطلبـت ذلـك قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنســــــــــــــان  )ه(  
 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

ــأن البعثــات التقــديرات المنقحــة المتعلقــة بــالولايــا )و(   ت الجــديــدة والموســــــــــــــعــة، إذا تطلبــت ذلــك قرارات مجلس الأمن بشـــــــــــــ
 الخاصة  السياسية

بيـانـات الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنـامجيـة أو التقـديرات المنقحـة، إذا تطلـمب ذلـك أي من مشـــــــــــــــاريع القرارات التي  )ز(  
 زال يتعيمن أن تنظر فيها الجمعية العامة  ما

 ميزانيات تكميلية أخرى يقترحها الأمين العام وفقا للنظام المالي والقواعد المالية.أي  )ح(  

 
   2024صندوق الطوارئ لعام   -  6 

اعتبر الأمين العـام، في تقريره المعنون ”تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحـدة: تحســــــــــــــين وتبســــــــــــــيط عمليـة تخطيط البرامج  - 38 
(، أن اتباع نظام الدورة السـنوية للميزانية سـيغني عن إعداد تقرير منفصـل عن مخطط الميزانية. A/72/492/Add.1والميزنة“ )

وبالنظر إلو أن موارد صـــــندوق الطوارئ تُعرض كنســـــبة مئوية من مســـــتوى الموارد المدرجة في مخطط الميزانية البرنامجية التي 
ها الجمعية العامة، فقد اقترح الأمين العام كذلك تقديم م شـر يبين حجم موارد صـندوق الطوارئ كنسـبة مئوية من المسـتوى تعتمد

 الإجمالي لموارد الميزانية السنوية المقترحة.

ــندوق.   - 39  ــندوق الطوارئ قبل حلول فترة الميزانية التي يغطميها الصــــ ــتوى موارد صــــ ــتمرار في تحديد مســــ ــيكفل هذا الاقتراح الاســــ وســــ
مة لاســــــــــتخدام صــــــــــندوق الطوارئ التي وردت في قراري الجمعية العامة    42/211و   41/213وســــــــــتظل الأحكام الأخرى المنظمد

 ألف، علو اقتراح الأمين العام. 72/266هي دون تغيير. ووافقت الجمعية العامة، في قرارها  كما

ــندو  - 40  ــتوى صـ ــاقا مع ما ورد أعسه، يُقترح أن يحدد مسـ ــبة   2024ق الطوارئ لعام واتسـ في المائة من الميزانية البرنامجية  0,75بنسـ
  .2023المعتمدة لعام 

 
 2023تقديرات الإيرادات لعام   -  7 

ــام   - 41  لعــ ــديرات الإيرادات  تقــ ــداره    2023تبلغ  ــا مقــ ــام    306,8مــ لعــ ــدة  المعتمــ ــديرات  التقــ ــل  ــابــ تبلغ    2022مسيين دولار، مقــ التي 
  في المائة. 3,8مليون دولار، أو  11,3و ما يعكس زيادة قدرها مليون دولار، وه 5 ,295

https://undocs.org/ar/A/RES/76/258
https://undocs.org/ar/A/RES/76/258
https://undocs.org/ar/A/RES/73/260
https://undocs.org/ar/A/RES/73/260
https://undocs.org/ar/A/RES/67/251
https://undocs.org/ar/A/RES/67/251
https://undocs.org/ar/A/RES/76/257
https://undocs.org/ar/A/RES/76/257
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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 15الجدول 

 حسب الباب   2023تقديرات الإيرادات لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أبواب الإيرادات
ــام  عـــــــ إيـــــــــرادات 

2021 
ــام  لـعـــــ ــد  الـمـعـتـمـــــ

2022 
ــام  عـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ

2023 
 ( نقصان)زيادة/

 النسبة المئوية  المبلغ
 3,1 8 524,7 287 663,0 279 138,3 271 239,6 ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين1باب الإيرادات       

 14,2 2 771,6 22 352,2 19 580,6 25 967,4 ، الإيرادات العامة2باب الإيرادات 
 1,3 42,0 (3 177,0) (3 219,0) (10 226,6) ، الخدمات المقدمة إلو الجمهور3باب الإيرادات 

 3,8 11 338,3 306 838,2 295 499,9 286 980,5 المجموع 
  

، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من 1مليون دولار أســــاســــا إلو باب الإيرادات    11,3وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة  - 42 
أثر الزيـادات في تكـاليف الوظـائف وتكـاليف الموظفين الأخرى علو الاقتطـاعـات الإلزاميـة من مرتبـات الموظفين، وهو مـا يعكس  

 مرتبات الموظفين بما في ذلك إعادة التقدير الأولية للتكاليف فيما يتصل بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية -  8 

 موارد المقررة الأخرى ال   

ــادة تبلغ    377,6يبلغ مجموع تقـــديرات الموارد المقررة الأخرى   - 43  ــا يمثـــل زيـ مسيين    4,3مليون دولار )  15,5مليون دولار، أي مـ
ــا تحت الباب 2022دولار(، مقارنة بتقديرات عام  ــاســـــ مسيين دولار(،  5,4باء، إدارة الدعم العملياتي ) 29. وتنعكس الزيادة أســـــ

، عمليات حفظ السسم 5مسيين دولار(، والباب    3,3ألف، إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال )  29لباب وا
جيم، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   29مليون دولار(، والباب  2,2، الرقابة الداخلية )30مليون دولار(، والباب  2,3)
مليون دولار(،  0,3، الســــسمة والأمن )34مليون دولار(، والباب  0,7، المصــــروفات الخاصــــة )32اب مليون دولار(، والب  1,3)

  مليون دولار(، وتقابلها جزئيا انخفاضات بقدر أصغر تحت عدة أبواب أخرى. 0,2، الش ون السياسية )3والباب 

وظيفة من بعثات حفظ الســسم إلو حسـاب   18دولار أســاســا إلو نقل مليون    15,5وتعزى الزيادات المقترحة التي يبلغ مجموعها   - 44 
مسيين دولار(، والاعتمـاد  9,4مسيين دولار(، والمعـايير المســــــــــــــتكملـة للمرتبـات، بمـا في ذلـك معـدلات الشــــــــــــــواغر )  3,3الـدعم )

يون دولار(، والأثر المتأخر مل 1,2المخصــ  للفريق العامل المعني بالمعدات المملوكة للوحدات الذي ينعقد كل ثسث ســنوات )
مليون دولار(، وزيادة في حصـــــة حفظ الســـــسم من تكلفة التأمين الصـــــحي بعد انتهاء   0,8لتكاليف الوظائف في الفترة الســـــابقة )

مليون دولار(. وترد معلومات إضـــافية في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـاب دعم عمليات حفظ الســـسم للفترة  0,7الخدمة )
 (.A/76/725) 2023حزيران/يونيه  30إلو  2022تموز/يوليه   1من 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــافيا يبلغ   13,2يبلغ مجموع تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية  - 45  ــانا صــــــــ مليون دولار   127,2بليون دولار، أي ما يمثل نقصــــــــ
مليون دولار، وزيادة قدرها   174,1. ويعكس الفرق الأثر الصـــــافي لانخفاض قدره  2022في المائة(، مقارنة بتقديرات عام   1,0)

 مليون دولار. 46,9

 مليون دولار أساسا إلو ما يلي: 174,1ويعزى النقصان البالغ  - 46 

https://undocs.org/ar/A/76/725
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 ، المستوطنات البشرية  15ولار( في إطار الباب مليون د   93,3انخفاض المستوى المتوقع لمساهمات الجهات المانحة )  )أ(  

و/أو انخفاض تقديري في عدد المشـــــــاريع والأنشـــــــطة    2022الانتهاء من المشـــــــاريع والأنشـــــــطة ذات الصـــــــلة في عام  )ب(  
 مليون دولار(، أساسا في إطار: 72,8) 2023الصلة في عام  ذات

 ن دولار( مليو  27,1باء، إدارة الدعم العملياتي ) 29الباب  ‘1’   

 مليون دولار(  12,5، الش ون الاقتصادية والاجتماعية )9الباب  ‘2’   

 مسيين دولار(  9,3، المساعدة الإنسانية )27الباب  ‘3’   

 مسيين دولار(  7,5، المراإبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية )16الباب  ‘4’   

 مسيين دولار(  5,0الش ون السياسية )البعثات السياسية الخاصة( )، 3الباب  ‘5’   

 مسيين دولار(  4,8، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ )19الباب  ‘6’   

 مسيين دولار(  3,7، السسمة والأمن )34الباب  ‘7’   

 مليون دولار(  2,9، الش ون القانونية )8الباب  ‘8’   

ــية )3يعزى الانخفاض المقدر في إطار الباب  )ج(   ــياسـ ــ ون السـ ــا إلو التحويل المقترح من  4,3، الشـ ــاسـ مسيين دولار(، أسـ
 وظيفة في مكتب مكافحة الإرهاب 25التمويل من خارج الميزانية إلو التمويل من الميزانية العادية لـ 

ــات المذكورة أعسه جزئيا زيادات  - 47  ــافية و/أو الاحتياجات ذات    46,9بمبلغ  وتقابل الانخفاضـــــ ــبب الطلبات الإضـــــ مليون دولار بســـــ
 ، وذلك أساسا في إطار:2023الصلة لتنفيذ المشاريع والأنشطة في عام 

 مليون دولار(  29,1، السجئون الفلسطينيون )26الباب  )أ(  

 مليون دولار(  12,2، حقوق الإنسان )24الباب  )ب(  

 مليون دولار(  1,4السسح )، نزع 4الباب  )ج(  

 مليون دولار(  1,3، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا )18الباب  )د(  

 مليون دولار(  0,9، التنمية الاقتصادية في أوروبا )20الباب  )ه(  

 مليون دولار(  0,5، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا )22الباب  )و(  

 مليون دولار(  0,5، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً )1ب البا )ز(  

 مليون دولار(. 0,3، ش ون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة الم تمرات )2الباب  )ح(  
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 المرف  الأول 
 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات الاتتشارية والرقابية   

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية ف موجز للتوصيةوص
 مجلس مراجعي الحسابات  

A/76/5 (Vol. I) 
 

يوصــــــــــــــي المجلس بـأن تكثف الإدارة جهودهـا للتنســــــــــــــيق مع كيــانـات 
ــاح بصــــــــــــــورة كـافيـة عن جميع   الوظـائف  الميزانيـة البرنـامجيـة للإفصــــــــــــ

والموارد المــاليــة السزمــة، بمــا في ذلــك موارد الميزانيــة العــاديــة والموارد  
الخــارجــة عن الميزانيــة علو حــد ســــــــــــــواء، في وثــائق الميزانيــة لإتــاحــة  

 (.68الفرصة لتعزيز الرقابة والشفافية والمساءلة )الفقرة 

دمــت في ســــــــــــــيــاق الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   معلومــات   2022قــُ
ضافية إلو الهيئات التشريعية لإتاحة نظرة كلية وشاملة علو الاحتياجات  إ

من الموارد المتصــــــــــــلة بالوظائف والموارد غير المتصــــــــــــلة بالوظائف لكل  
برنامج فرعي. وأُرفق مع تلك المعلومات أييـا سـرد توضـيحي يبين المهام 
ع والأنشــــــــــــــطــة التي تمول من موارد خــارج الميزانيــة، كمــا يثبــت التوافق م

ــياســــــات المنظمة وأهدافها وأنشــــــطتها، وفقا للفقرة   من قرار الجمعية   14ســــ
ــل في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 75/252العامة    2023. ويتواصــ

 تقديم هذه المعلومات.

نـات يوصــــــــــــــي المجلس بـأن تكثف الإدارة جهودهـا للتنســــــــــــــيق مع كيــا
ــتهدفة القابلة  ــرات أداء للمنجزات المســ ــع م شــ الميزانية البرنامجية لوضــ
للقيــاس الكمي وغير القــابلــة للقيــاس الكمي، حيثمــا أمكن، تحيــــــــــــــيرا 
النتـــــائج  القـــــائمـــــة علو  الميزنــــة  وفقـــــا لإطــــار  البرنــــامجيـــــة،  للميزانيـــــة 

 (.73 )الفقرة

القياس الكمي ، أدخل  2022في ســــياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
ــتهدفة الفنية والتمكينية،  ــتهدفة فيما يتصــــل بالمنجزات المســ للمنجزات المســ
ــو مع قرار الجمعية   حيثما كان ذلك ممكنا من الناحية العملية، بما يتماشــــ

ــة   ــامـ ــاق  75/243العـ ــامج والتنســــــــــــــيق، في ســــــــــــــيـ ــة البرنـ . ولم تكرر لجنـ
، توصـــــيتها بتوفير 2022ســـــتعراضـــــها للميزانية البرنامجية المقترحة لعام ا

لت   إياس كمي إضــــــــــــــافي للمنجزات المســــــــــــــتهدفة. وعسوة علو ذلك، أدخد
تغييرات إضـافية تزيد من التحديد الكمي للمنجزات المسـتهدفة في الميزانية 

  من تقرير اللجنـة  25، اســــــــــــــتجـابـة للفقرة  2023البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  
ــ ون الإدارة والميزانية ) ــارية لشـــ ــتشـــ (. ويمكن الاطسع علو A/76/7الاســـ
 معلومات إضافية بهذا الشأن ترد أدناه.

ــد الوثيق والمركزي   ــل الإدارة الرصـــــ ــا بأن تواصـــــ ــي المجلس أييـــــ يوصـــــ
الكيانات،   لعمليات إعادة توزيع مخصــــــــصــــــــات الميزانية العادية لمختلف 

 (. 79عند وجود ما يبرر ذلك بشكل استثنائي )الفقرة 

ســــــيواصــــــل مكتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية رصــــــد عمليات إعادة 
توزيع مخصـــــــــــصـــــــــــات الميزانية العادية، عند وجود ما يبرر ذلك بشـــــــــــكل  
اسـتثنائي، وسـيقدم توجيهات إضـافية لمديري البرامج في مختلف الكيانات، 

 يتمتعون بالسلطة المفوضة لهم لتنفيذ عمليات إعادة التوزيع هذه.الذين  

يوصـــــي المجلس بأن تعزز الإدارة تبرير الفروق الجوهرية بين النفقات 
والاعتمادات في ســياق تقرير الأداء المالي والبيانات المالية، ولا ســيما 
ــاريين   ــتشــــــ ــهد ارتفاع النفقات في إطار بند الاســــــ في الحالات التي تشــــــ

 (.83خبراء )الفقرة وال

ســيتم تعزيز التفســيرات المقدمة بشــأن أي فروق جوهرية، لا ســيما بالنســبة 
ــاريين والخبراء، بــدءا بتقرير الأداء المــالي والبيــانــات المــاليــة   لسســــــــــــــتشـــــــــــــ

 .2021 لعام

https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/76/7
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية ف موجز للتوصيةوص
يوصــي المجلس أييــا بأن تطلب الإدارة إلو الكيانات أن تقوم بتعزيز    

ــا ــتشــ ــد النفقات في إطار بند الاســ ريين والخبراء والإبقاء عليها عند  رصــ
 (.84الحد الأدنو وفقا لطلب الجمعية العامة )الفقرة 

تم تنبيــه مــديري البرامج، في التوجيهــات المتعلقــة بــالميزانيــة التي وجههــا  
المراقب المالي إلو رؤساء الكيانات، إلو طلب الجمعية العامة وتشجيعُهم 

 يين عند الحد الأدنو. علو إبقاء الاعتمادات المخصصة لسستشار 

يوصـــــي المجلس بأن تفصـــــح الإدارة عن معلومات بشـــــأن أداء الموارد  
لة من موارد خارجة عن الميزانية من أجل   ــلة بالوظائف المموَّ المتصـــــــــــ

 (.89تحسين شفافيتها )الفقرة 

ــافة إلو المعلومات المتعلقة بالوظائف للفترة الحالية وفترة الميزانية،  بالإضــ
لة من موارد خارجة  سـتدرج الإدار  ة معلومات تتعلق بالوظائف الفعلية المموَّ

عن الميزانيــة والمســــــــــــــتخــدمــة في أحــدث فترة منصــــــــــــــرمــة للميزانيــة، بــدءا 
 .2023بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

يوصـــي المجلس أييـــا بأن تكثف الإدارة جهودها لكي تســـتعرض بدقة  
لــة   ر للوظــائف المموَّ من موارد خــارجــة عن الميزانيــة أكبر العــدد المقــدَّ

لة  رة المموَّ في الميزانية البرنامجية المقترحة ليــــــمان دقة الميزانية المقدَّ
 (.90من موارد خارجة عن الميزانية قدر الإمكان )الفقرة 

قُدمت معلومات إضـافية إلو الكيانات، في سـياق توجيهات الميزانية بشـأن 
، للمســـــــاهمة في وضـــــــع تقديرات  2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

أدق لسحتياجات من الموارد المتصـــــــلة بالوظائف والموارد غير المتصـــــــلة  
 بالوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية.

 الجمعية العامة
 76/236القرار 

 

تكرر طلبهــا إلو الأمين العــام كفــالــة أن تكون النتــائج، وحيثمــا أمكن،  
مقــاييس الأداء، معبرة بــالفعــل عن الإنجــازات والآثــار التي تحققــت في  

 (.13تنفيذ برامج المنظمة، وليس برامج فرادى الدول الأعياء)الفقرة 

 الالتزام بهذا الطلب. 2023لخطط البرنامجية المقترحة لعام تواصل ا

  76/245و  76/236القراران 

تسحظ زيـادة حجم ومقـدار الوثـائق التي تشــــــــــــــكـل الميزانيـة البرنـامجيـة 
، وتسحظ مع التقدير أن الأمين العام يواصــــــــل جهوده لتعزيز  المقترحة

ــتخدامها  ــوحها وإمكانية اســـــــــ جودة الميزانية البرنامجية المقترحة ووضـــــــــ
بالتشـــــــاور مع الدول الأعيـــــــاء، مع الحفاظ علو مســـــــتوى المعلومات 

)الفقرة   ــاء  الـــــدول الأعيــــــــــــــــ القرار    17المقـــــدمـــــة إلو    76/236من 
 (. 76/245من القرار  18 والفقرة

ــيغة النهائية للميزانية البرنامجية المقترحة لعام  ،  2023قبل وضــــــــــع الصــــــــ
، بتيســـــير إجراء مشـــــاورات  2022قامت الأمانة العامة، في شـــــباط/فبراير  

غير رسـمية مع الدول الأعيـاء علو النحو المطلوب من الجمعية العامة  
. وأُجريت مشـــــــــــــاورات غير رســـــــــــــمية مع 76/236من قرارها   5في الفقرة  

ــكل   ــير القرارات وأثرها علو شــــ ــة تفســــ ــاء لمناقشــــ مجموعات الدول الأعيــــ
، وللتحقق من صـــــــــــــحته.  2023عرض الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

وأدخلت الأمانة العامة عددا من التحســـينات الإضـــافية علو شـــكل عرض 
بهــدف زيــادة تحســــــــــــــين جودة    2023ة لعــام  الميزانيــة البرنــامجيــة المقترح ــ

 الوثائق ووضوحها وقابليتها لسستخدام دون فقدان للمعلومات.

ــتوى البرامج أثر جائحة كوفيد ــتفادة  19-ويُعرض علو مســـ والدروس المســـ
أثناء الجائحة، بما في ذلك تعميم أفيل الممارسات، مع إحالات مرجعية  

لاقتيــــــاء. وتم توحيد الولايات إلو البرامج الفرعية ذات الصــــــلة، حســــــب ا
التشـريعية، مما سـمح بتبسـيط الولايات المتكررة والولايات التي تم اسـتبدالها 
ــيد ولايات خاصــــــة ببرامج فرعية محددة.   ــتمرار في تجســــ بأخرى، مع الاســــ
ــتراتيجيات البرامج الفرعية، بطرق منها  ــاق اسـ ــين هيكل واتسـ وزيد في تحسـ

https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية ف موجز للتوصيةوص
شــــو مع النتائج المتوقعة والحد من حالات  ترإيم الأنشــــطة المقررة بما يتما  

الن  الموحـد. وتركز النتـائج المرحلـة من الخطط الســـــــــــــــابقـة علو الأداء  
البرنــامجي وتقلــل من حــالات الن  الموحــد والبيــانــات المتــداخلــة لمقــاييس 

 الأداء والأنشطة المقررة.

  76/245القرار 

تطلب إلو الأمين العام أن يتيــــــــــمن تقرير أداء الميزانية المقبل مزيدا  
في الميزانيـــة البرنـــامجيـــة   19-من المعلومـــات عن أثر جـــائحـــة كوفيـــد

سً الفروق المســــــــجلة في الميزانية وترتيبات العمل 2021 لعام ، مفصــــــــم
المرنة وأن يأخذ بعين الاعتبار الدروس المســـــــتفادة من أســـــــاليب عمل 
ــاس بعمـل الهيئـات الحكوميـة الـدوليـة، في   الأمـانـة العـامـة، دون المســــــــــــ

 (.12الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة )الفقرة 

ــام   ــامجيـــة المقترحـــة لعـ معلومـــات الأداء    2023تتيــــــــــــــمن الميزانيـــة البرنـ
والـدروس   2021خسل عـام    19-المتعلقـة بـأثر اســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد

 . 2023ي عُممت في المقترحات لعام المستفادة من الجائحة الت 

اعتماد طرائق    2021وتعكس أســـــــــــاليب العمل التي وُضـــــــــــعت خسل عام  
عمــل عن بعــد وأخرى مختلطــة لتنفيــذ الولايــة تنفيــذا كــامس وفعــالا. فعلو  

ــبيل المثال، في عام  ــأن  12  000، عُقد أكثر من  2021ســــــــ اجتماع بشــــــــ
ذه الاجتمــاعـات  مجموعـة واســــــــــــــعــة من المواضــــــــــــــيع، وعقــد حوالي ثلثــا ه ــ

 افتراضيا أو في أشكال مختلطة.

تخفييــــــات في الموارد تحت بنود   2021عكســــــت الميزانية المعتمدة لعام 
الســفر واليــيافة واللوازم والمواد، التي تم تخفيض الموارد المخصــصــة لها 

في المائة )تم تخفيض الموارد المخصــــصــــة لليــــيافة    10كلها بأكثر من  
من   المــــــائــــــة(.  50بــــــأكثر  الميزانيــــــة   في  في  العــــــام،  الأمين  يكتف  ولم 

، بالإبقاء علو هذه التخفييـــات فحســـب،  2022البرنامجية المقترحة لعام 
ــافية قدرها  ــات إضــــــ ــا تخفييــــــ مسيين دولار. وقررت   4,5بل اقترح أييــــــ

الجمعية العامة تطبيق المزيد من التخفييـــــــــــــات علو الميزانية البرنامجية 
ــافة إلو التخفي 2022لعام  ــات التي اقترحها الأمين العام. ولا ، بالإضـــــ يـــــ

مقترحات لأي زيادات،   2023تتيــــمن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
مما يحافظ بالتالي علو ممارســــــــــــات العمل الأكثر كفاءة التي بدأ تطبيقها 

 .19-خسل جائحة كوفيد

ــهم في زيادة الكفاءة  تسحظ أن الإصــــــــسحات التنظيمية ينبغي أن تســــــ
والفعالية في تنفيذ البرامج والأنشـــطة المقررة للمنظمة دون التأثير ســـلبا 
علو تنفيذها بشـــــــــكل كامل، وتطلب إلو الأمين العام أن يقدم ضـــــــــمن 
ــدد  إطار مشــــروع الميزانية المقبل النتائج والأمثلة المتاحة في هذا الصــ

 (.16)الفقرة 

رسـمية السـت للأمم تكرر تأكيد الأهمية القصـوى للمسـاواة بين اللغات ال
ــاوية  19-المتحدة، وت كد أن جائحة كوفيد قد عرقلت المعاملة المتســـــــــــ

للغات الرســـمية الســـت، وتطلب إلو الأمين العام أن يقترح في مشـــروع 
الميزانيـة البرنـامجيـة المقبـل تـدابير ملموســــــــــــــة لتحســــــــــــــين تعـدد اللغـات  

 (.23 )الفقرة

يقترح الأمين العــام عــدة    ،2023في الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  
تدابير ملموســــــــة لتحســــــــين تعدد اللغات. وتشــــــــمل التدابير تعزيز إضــــــــفاء  
الطابع المهني علو برامج اللغات القائمة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  
من خسل مبادرات لبناء القدرات المحلية من أجل ممارسـات تشـغيلية أكثر 

قا لمعايير اللغات التي وضـــــــــــعت  فعالية وتدريب مقدم باللغات الســـــــــــت وف
ضمن إطار لغات الأمم المتحدة. وفي هذا الصدد، سيقدم الدعم التشغيلي 
ــتدامة في مراكز العمل التي حددت   لهياكل التدريب اللغوي الجديدة والمســــــ
ــين فهم المعايير المطلوبة   الموارد السزمة والأثر المتوقع. ومن أجل تحســـــــ

ي حســــــــــب اختسف مســــــــــتويات الكفاءة من حيث التعبير الكتابي والشــــــــــفو 
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بمختلف اللغات الرســـمية وتوضـــيح تلك المعايير وإضـــفاء الشـــفافية عليها،    

  2022تقترح الأمانة العامة مواصـــــــــــــلة المشـــــــــــــروع التجريبي المبتكر لعام 
الهادف إلو إعداد أمثلة توضــيحية تتوافق مع المســتويات الأول إلو الرابع 

أييــا اقتراحا    2023ة البرنامجية لعام  من إطار اللغات. وتتيــمن الميزاني 
بإجراء دراسة جدوى لتحديد النهج والمنهجية والمحتوى والبرامجيات الأكثر 
ــة   ــارنــ ــة مقــ اللغويــ ــارات  المهــ التحقق من  ذاتي لتمكين  تقييم  ــة لأداة  ــاليــ فعــ
بمســــــــــــــتويــات إطــار اللغــات من أجــل التقييم، وتخطيط وتقييم تعلم اللغــة 

أولي لأداة للتقييم الـذاتي بلغتي عمـل الأمـانـة  في ذلـك، تجريـب نموذج   بمـا
العامة. ولتنفيذ التدابير المذكورة أعسه، يقترح الأمين العام موارد إضـــــــافية  

بـاء، إدارة الـدعم العمليـاتي،   29دولار في إطـار البـاب    300  000قـدرهـا  
 ، تنمية القدرات والتدريب علو العمليات.2، العنصر 1البرنامج الفرعي 

 اللجنة الاتتشارية لشؤون الإدارة والميزانية
A/76/7 

 

ترى اللجنة الاســـــــتشـــــــارية أنه ينبغي بذل مزيد من الجهود لعرض جزء  
ــتهدفة في إطار الفئات جيم )الفنية( ودال )المتعلقة  من المنجزات المســ

)التمكينية( في شـــــــكل الجدول المســـــــتخدم للفئتين  بالاتصـــــــالات( وهاء 
ألف وباء، وتوصــــــــــــــي بأن تطلب الجمعية العامة إلو الأمين العام أن 
المقبلـــــة  المقترحـــــة  البرنـــــامجيـــــة  الميزانيـــــة  المعلومـــــات في  هـــــذه  يقـــــدم 

 (.25 )الفقرة

حللت الأمانة العامة جميع المنجزات المســـــتهدفة المقدمة في إطار الفئات 
ودال )المتعلقة بالاتصــــالات( وهاء )التمكينية( وتشــــاورت مع جيم )الفنية(  

ــمية )قرار الجمعية العامة   ــاورات غير الرســـــ ــاء خسل المشـــــ الدول الأعيـــــ
لترجمـــة    2022( التي أجريـــت خسل شــــــــــــــبـــاط/فبراير  5، الفقرة  76/236

ــاء. ونتيجة لذلك، فإن  توجيهات الجمعية وتلبية احتياجا ت الدول الأعيـــــــــ
ــابق في إطار الفئة جيم مقدمة في إطار   البعثات التي تم تقديمها في الســـــــ
المنجزات المســــــــــــــتهــدفــة للفئــة بــاء )توليــد المعــارف ونقلهــا( في الميزانيــة  

م البعثات إلو فئات، وهي بعثات 2023البرنامجية المقترحة لعام  . وتقســـــــــَّ
لتحقيق، والبعثــات الانتخــابيــة، وبعثــات تقصــــــــــــــي الحقــائق، والرصـــــــــــــــد، وا

المســـــــــاعدة الإنســـــــــانية، وتشـــــــــمل معلومات كمية قابلة للمقارنة عن العدد 
 الفعلي والمقرر للبعثات خسل فترة ثسث سنوات.

وســــتواصــــل الأمانة العامة بذل الجهود لتقديم منجزات مســــتهدفة مع معلومات  
 عمليا وذا مغزى. قابلة للقياس الكمي وللمقارنة، كلما كان ذلك 

طلبت اللجنة الاســتشــارية معلومات عن عملية الاســتقدام، بما في ذلك 
متوســط المدة المنقيــية من التاريذ الذي تنشــأ فيه الوظيفة أو تصــبح  
شــــــــاغرة إلو تاريذ الالتحاق الفعلي بالعمل لشــــــــغلها وكيفية توافقها مع 

المعلومات  معدلات الشـــــــــواغر، ولكنها لم تتلقها، وهي تثق في أن هذه
 (.30)الفقرة ستقدم في مشروع الميزانية المقبل 

نتيجة لتحســــــــن الوضــــــــع المالي وما تسه من تخفيف لتجميد التوظيف، من 
ممـــارســـــــــــــــة اقتراح الإبقـــاء علو   2022المتوقع أن تتوقف في نهـــايــة عــام  

معدلات الشــواغر المعتمدة ســابقا. ومن المتوقع أن تســتند معدلات الشــواغر 
، بدلا من 2022إلو تجربة الشــــــــواغر الفعلية في عام  2023المتوقعة لعام 

. واســـتُخدمت تجربة الشـــواغر الفعلية  2019تجربة الشـــواغر الفعلية في عام 
، 2022و  2021لتقـدير تكـاليف الوظـائف لفترتي الميزانيـة   2019في عـام  

حيث أن استخدام تجربة الشواغر الأخيرة سي دي إلو معدلات شواغر عالية 
اللجنة الاسـتشـارية غير مقتنعة تماما بأن ثمة مبررا للفرق في معدلات  
الشــــــــــــــواغر الفعليـة في فرادى أبواب الميزانيـة البرنـامجيـة وهي قلقـة إزاء  
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الفرق في جهود الاســــــــــــــتقــدام في فرادى الأبواب. وتثق اللجنــة في أن   

رج في مشـــــروع إييـــــاحات مفصـــــلة ســـــتقدم إلو الجمعية العامة وســـــتد
 (.33 و 30الميزانية البرنامجية المقبل )الفقرتان  

يف.  بشــكل مصــطنع كانت مدفوعة بأزمة الســيولة التي تطلبت تجميد التوظ 
وقد أحدثت هذه الممارســــــــــة فروقا بين معدلات الشــــــــــواغر المتوقعة والفعلية  
اتســـــعت كل عام، بالنظر إلو أن معدلات الشـــــواغر المقترحة اســـــتندت إلو 

، بينما اســــتمرت معدلات الشــــواغر الفعلية في الزيادة  2019بيانات من عام 
 بسبب تجميد التوظيف. 

م المعلومات المتعلقة  بالوظائف الشـــــــــــاغرة منذ أكثر من ســـــــــــنتين  وســـــــــــتقدَّ
ــتقدام واللقب الوظيفي والرتبة.   كمعلومات تكميلية، بما في ذلك حالة الاســــــ
وســــــيســــــتمر تقديم المعلومات عن عملية الاســــــتقدام، بما في ذلك الجداول  
ــتعراض العام لإدارة الموارد  ــياق التقرير عن الاسـ ــتقدام، في سـ الزمنية لسسـ

 كوين الأمانة العامة.البشرية والتقرير عن ت 

ــاريع الميزانية البرنامجية المقبلة  ــارية في أن مشــــــ ــتشــــــ تثق اللجنة الاســــــ
ــتعمال،  ــهلة الاســــ ــاملة وموحدة وســــ ــمن مخططات تنظيمية شــــ ــتتيــــ ســــ
ــلســـــــــــل الإداري  لفرادى أبواب الميزانية وللأمانة العامة ككل، مع التســـــــــ

اتب المشـــــــــار إليها، ومصـــــــــدر التمويل، والتغييرات الواضـــــــــح بين المك
المقترحة والتبريرات التفصيلية، بما في ذلك فيما يتعلق بالهيكل ومسك 

 .(38 )الفقرةالموظفين، من أجل تيسير النظر في الموارد المقترحة 

تُعرض جميع التغييرات المقترحة في الهيكل ومسك الموظفين بوضوح في  
ية المنطبقة مع المخططات التنظيمية المعتمدة ســـــــــابقا فرادى أبواب الميزان 

 والمقترحة حديثا من أجل المقارنة، ومع التبريرات المصاحبة لها.

وعلو مدى الســــنوات العشــــر الماضــــية، اســــتثمرت إدارة التواصــــل العالمي 
موارد كبيرة في وضــع رســم بياني علو المســتوى الإجمالي لمنظومة الأمم 

ت الرســـــــــمية، وتتاح أحدث نســـــــــخة منه علو الموقع المتحدة، بجميع اللغا
الشــــــــــــبكي للأمم المتحدة. وأنشــــــــــــأت الإدارة لجنة مشــــــــــــتركة بين الإدارات  
لاســــــتعراض وتحديث الرســــــم البياني كل ســــــنتين. وأكدت جولة جديدة من 
المشــــــاورات داخل الأمانة العامة في ســــــياق توصــــــية اللجنة الاســــــتشــــــارية  

اولة لإدراج مزيد من التفاصــيل ســرعان ما لشــ ون الإدارة والميزانية أن مح
ــذلــك، هنــاك حــاجــة إلو درجــة   تواجــه عــددا من التعقيــدات والتحــديــات. ول
عالية من التبســــــــــيط. وبناء علو ذلك، وحرصــــــــــا علو اتباع منحو عملي 
والاستخدام الفعال للموارد، تشير الأمانة العامة إلو الرسم البياني الموجود  

جنة الاســــــتشــــــارية فيما يتعلق بالأمانة العامة  بالفعل اســــــتجابة لتوصــــــية الل
ككل. غير أنه يمكن للأمانة العامة، إذا لزم الأمر، أن تســــــتكشــــــف بدائل 

 بسيطة أخرى بالتشاور مع اللجنة الاستشارية.

ــارية في أن مشـــــــــروع الميزانية البرنامجية المقبل  ــتشـــــــ تثق اللجنة الاســـــــ
اســــترداد التكاليف ســــيتيــــمن معلومات مســــتكملة عن تنســــيق أنشــــطة  

 (.86داخل الأمانة العامة )الفقرة 

، أصـــــــــــــدرت إدارة الاســـــــــــــتراتيجيات  2021كانون الأول/ديســـــــــــــمبر    23في  
والســـــياســـــات الإدارية ومســـــائل الامتثال ســـــياســـــة اســـــترداد التكاليف ومبادئه  
التوجيهية، التي تقدم موجزا للسياسات والإجراءات الحالية لاسترداد التكاليف  

ملية بشـــــأن تشـــــغيل نظام لاســـــترداد التكاليف يوائم بين تفســـــير  وإرشـــــادات ع 
ســياســة اســترداد التكاليف وتطبيقها في الأمانة العامة للأمم المتحدة. وتعتزم  
ــترداد   ــاركة في عملية اســـ ــ وليات الأطراف المشـــ ــيح أدوار ومســـ ــا توضـــ أييـــ
 التكاليف، وتحديد الإطار الذي تُنفَّذ داخله إجراءات استرداد التكاليف. 
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية ف موجز للتوصيةوص
تشـــــدد اللجنة الاســـــتشـــــارية علو أنه رغم تبســـــيط التقرير عن التقديرات   

المنقحـة م خرا، فيتعين زيـادة توضــــــــــــــيح واســــــــــــــتعراض مجموع الموارد  
، حقوق الإنســــــــان، وربمما تجميعها من حيث  24المخصــــــــصــــــــة للباب 

صـلتها بالولايات غير المتكررة والدائمة والمسـتمرة المنبثقة عن مقررات  
ســــــان وقراراته، التي تنشــــــأ مرات متعددة خسل ســــــنة  مجلس حقوق الإن 

الميزانيـة. وتأمل اللجنـة أن يقـدم الأمين العـام مزيدا من التوضــــــــــــــيحـات  
ــها علو  24بشـــــــــأن إمكانية تجميع الموارد المرصـــــــــودة للباب  وعرضـــــــ

م معلومات مستكملة  الجمعية العامة أثناء نظرها في هذا التقرير، وأن يقدم
 (. 19– ة البرنامجية المقبل )الفقرة سادسا في سياق مشروع الميزاني 

الاحتيـاجـات السزمـة   2023تتيــــــــــــــمن الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  
لتنفيذ الولايات غير المتكررة التي اعتمدها مجلس حقوق الإنســــــــــــان خسل  
دورته التاســــعة والأربعين، وكذلك تقديرات ســــنة كاملة لتنفيذ الولايات ذات  

ي أنشـــــــــــــــأهـا المجلس في دورتـه التـاســــــــــــــعـة والأربعين،  الطـابع المتجـدد الت 
التي يتوقع تمـديـدهـا خسل دورتـه الحـاديـة والخمســــــــــــــين. وبخسف ذلـك،  أو

ــئة   ــتُدرَج هذه الاحتياجات في التقرير المتعلق بالتقديرات المنقحة الناشــــــ ســــــ
)المتوقع   2022عن القرارات والمقررات التي اتخــذهــا المجلس خسل عــام  

 الثاني/نوفمبر(.  أن يصدر في تشرين
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 المرف  الثاني 

 التعاريا   

 التغيرات في الوظائف -ألف   
اســـــــــــــتُخدمت المصـــــــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغيرات المقترحة في إطار الموارد البشـــــــــــــرية )انظر الفرع الأول من    

 التقرير(: هذا

 
 نوع التغيمر التغيمر في إطار الوظائف 

 يُقترح عندما تكون هناك حاجة إلو قدرة إضافية لتنفيذ الأنشطة المقررة تنفيذا كامس.  إنشاء وظيفة  

ــبه بينها وبين   إعادة ندب ــادر بها تكليف بحيث ينتفي وجه الشـــــــ ــطة الصـــــــ تُقترح عندما يطرأ تغيمر كبير علو المهام السزمة لتنفيذ الأنشـــــــ
 من الشبكة الوظيفية نفسها(، وذلك مع الإبقاء علو الرتبة الحالية للوظيفة. المهام الموافَق عليها أصس )أي أنها لم تعد جزءا  

ــم أو الكيان أو العنصـــر أو البرنامج الفرعي الذي تتبعه   نقل وظيفة يُقترح لتغيير موقع وظيفة قائمة أو تغيير الوحدة التنظيمية أو القسـ
 أي أنها تظل ضمن الشبكة الوظيفية نفسها(.هذه الوظيفة، مع الإبقاء علو نفس مهام الوظيفة إلو حد كبير )

ــبب تغيير كبير في النطاق   إعادة تصنيف وظيفة ــها بســـ ــمن فئة الوظائف نفســـ التغيير المقترح في رتبة وظيفة قائمة )رتبة واحدة أعلو أو أدنو( ضـــ
 شبكة الوظيفية نفسها(. و/أو المس وليات )مستوى التعقيد(. لكن، يظل مجال العمل دون تغيير )أي أن المهام تظل ضمن ال 

 يُقترح عندما يمكن تخفيض حجم القدرة السزمة لتنفيذ الأنشطة الصادر بها تكليف. إلغاء وظيفة

ــدر التمويل المعتمد أو النوع المعتمد لوظيفة م قتة أو ثابتة حالية )كالتحويل مثس من الموارد الخارجة عن  تحويل وظيفة يُقترح لتغيير مصــــــ
 الميزانية إلو موارد الميزانية العادية، أو من وظيفة مساعدة م قتة عامة إلو وظيفة ثابتة، أو من وظيفة دولية إلو وطنية(.  

  
الحالات التي يتطلب فيها الأمر أكثر من نوع واحد من التغيير، يقترح إلغاء الوظيفة القائمة وإنشــاء وظيفة جديدة وفي    

 مع إجراء التغييرات السزمة.

  
 أوجل الإنفاق -باء   

 الوصف وجه الإنفاق

ــة    ــلـــــ الـمـتصــــــــــــ الـمـوارد 
 بالوظائف 

ــلة بها التي توافق عليها الجمعية الوظائف المجممعة في الفئة الفنية والفئات  العليا أو في فئة الخدمات العامة والفئات المتصــــــــــ
 العامة ويجري التحكم فيها في إطار مسك للموظفين. 

الــمــوظــفــيــن   ــالــيــف  تــكـــــ
 الأخرى 

وظائف المســــــاعدة الم قتة العامة، بما في ذلك الوظائف اللغوية، التي يُهدف بها إلو توفير قدرة إضــــــافية لفترة محددة  وبدل 
ــافي والعمل الليلي  والتأمين الصــــــــــــحي بعد انتهاء الخدمة  والموظفون الم قتون لسجتماعات  ومتطوعو الأمم  العمل الإضــــــــــ

 وفاة والعجز للعسكريين والشرطة.  المتحدة  وبدل المسبس، ومدفوعات ال 

التعوييــات الممنوحة  
 لغير الموظفين

الأتعاب والمعاشــات التقاعدية وغير ذلك من أشــكال التعوييــات الممنوحة للأفراد الذين تتم الاســتعانة بهم بموجب عقود خاصــة  
 الميزانية ولجنة الخدمة المدنية الدولية. مثل القياة والأمناء العامين السابقين وأعياء اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة و 
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 الوصف وجه الإنفاق

المناســــبات والأنشــــطة الاجتماعية التي يتم خسلها اســــتقبال ضــــيوف من كبار الشــــخصــــيات. وعادة ما تكون هذه النفقات في   الييافة  
 صورة مشروبات ومأكولات خفيفة ووجبات سريعة. 

ــات من  الخبراء الاستشاريون  ــســــ ــوم المدفوعة لأفراد وم ســــ ــفر الرســــ ــمل الســــ ــهود لها بالتمتمع بخبرات غير متوافرة داخليا  وهذا قد يشــــ الجهات المشــــ
 والتكاليف المتصلة ببدل الإقامة اليومي. 

 تكاليف الخبراء، بما في ذلك تكاليف السفر وبدل الإقامة اليومي.  الخبراء 

 ية الدولية ومراقبي الانتخابات. تكاليف النقل و/أو بدل الإقامة اليومي لممثلي الهيئات الحكوم  سفر الممثلين

 تكاليف النقل التي يتكبدها الموظفون في إطار القيام ببعثات دعما لتنفيذ ولاياتهم.  سفر الموظفين

هذا يشــــــــمل طائفة عرييــــــــة من الخدمات المشــــــــمولة بترتيبات تعاقدية من قبيل تكاليف الترجمة التعاقدية، والهندســــــــة التعاقدية،   الخدمات التعاقدية
 وخدمات تجهيز البيانات، والطباعة الخارجية، والتدريب اللغوي للموظفين، وتكاليف إنتاج المواد الإعسمية، وتدريب الموظفين.  

مصـــــروفات التشـــــغيل 
 العامة

ا يشـــــمل طائفة عرييـــــة من الخدمات من قبيل الاتصـــــالات، وتجهيز البيانات والتشـــــغيل الآلي للمكاتب، وصـــــيانة الأثاث هذ 
ــيانتها،   ــتئجار أماكن العمل وصــ ــية، واســ ــكرية/وحدات الشــــرطة، والمعدات الرئيســ والمعدات، والمعدات المملوكة للوحدات العســ

 واستئجار الأثاث والمعدات، والنقل، والمرافق. 

تكاليف كتب المكتبة ولوازمها، ولوازم المعدات التشـــغيلية، ولوازم الإعسم، واللوازم الطبية، والقرطاســـية واللوازم المكتبية، وغير   اللوازم والمواد
 ذلك من الأصناف القليلة القيمة التي يُتوقمع استهسكها خسل العام. 

تمرات والاســـــــتنســـــــاخ، ومعدات التشـــــــغيل الآلي للمكاتب، وأثاث المكاتب، ومعدات معدات الاتصـــــــالات، ومعدات خدمة الم   الأثاث والمعدات 
 الإعسم، ومعدات النقل، وغيرها من المعدات الأعلو إيمة التي تتم رسملتها وإخياعها لسستهسك. 

 تكاليف الصيانة الرئيسية للأصول الرأسمالية، وتحسين أماكن العمل والمباني الجديدة، بما في ذلك الإضافات.   تحسين أماكن العمل

تكاليف الزمالات الفردية والمشــــــــاركين في الحلقات الدراســــــــية أو الجولات الدراســــــــية، وتكاليف المنح التي تُعطو عندما تكون   المنح والمساهمات
تدفع إلو مســــتفيد نهائي )أو حاصــــل علو منحة( أو إلو شـــــريك منفذ، وعندما تكون المنحة بمثابة   الأمم المتحدة جهةً مانحة 

ــناديق الأمم المتحدة الداخلية، مثل التحويل بين الميزانية العادية   ــا حركة الموارد بين صــــــــ ــمل ذلك أييــــــــ اتفاق التمويل. ويشــــــــ
 . ومشاريع التشييد المتعددة السنوات، أو السحب من حساب التنمية 

 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، وتكلفة السلع المباعة في إطار أبواب الإيرادات، وسداد تكاليف القوات.  أوجه الإنفاق الأخرى 
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 المرف  الثالث 

 موجز الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   
 الجداول العامة  

 1الجدول العام 

 والموارد المتصلة بالوظائف الموارد المالية  

 ، حسب مصدر التمويل 2023الموارد المقترحة لعام   )أ(  

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2022 2023 
 التغيرات 

 النسبة المئوية المبلغ
     الميزانية العادية     
 5,5 171 236,3 3 292 887,3 3 121 651,0 أبواب النفقات 
 3,8 11 338,3 306 838,2 295 499,9 الإيراداتأبواب  
 5,7 159 898,0 2 986 049,1 2 826 151,1 صافي الميزانية العادية 

 4,3 15 488,8 377 556,2 362 067,4 الموارد المقررة الأخرى 
 (1,0) (127 153,3) 13 180 669,5 13 307 822,8 الموارد الخارجة عن الميزانية

 0,3 48 233,5 16 544 274,8 16 496 041,3 الميزانيةمجموع صافي  
  

 الوظائف، حسب مصدر التمويل  )ب(  

 )عدد الوظائف(

 2022 2023 
 الزيادة )النقصان(

 النسبة المئوية عدد الوظائف
     الميزانية العادية     
 0,9 95 10 122 10 027 أبواب النفقات 
 – – 64 64 أبواب الإيرادات 
 0,9 95 10 186 10 091 المجموع الفرعي 

 2,5 34 1 391 1 357 الموارد المقررة الأخرى 
 0,4 107 23 898 23 791 الموارد الخارجة عن الميزانية

 0,7 236 35 475 35 239 مجموعال 
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 2الجدول العام 

 تطور الموارد المالية حسب وجل الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ

2021 
عـــــــام   اعتمـــــــادات 

2022 

ــام  التغيرات  عـــــ ــديـــــــرات  تـــــــقـــــ
)قبــل إعــادة  2023

 تقدير التكاليف(
ــديــــر  تــــقـــــ ــادة  إعـــــ

 التكاليف

  2023تقـديرات عـام  
تقــــدير  )بعــــد إعــــادة 

 التعديست الفنية التكاليف(
 الولايـات الجـديـدة/

 النسبة المئوية المجموع تغيرات أخرى  الموسعة
 1  433  629,9 28  556,9 1  405  073,0 1,2 17  253,9 6  944,4 5  871,0 4  438,5 1  387  819,1 1  323  444,7 الموارد المتصلة بالوظائف           

 250  346,5 12  394,7 237  951,8 3,1 7  150,6 2  725,5 27  467,9 ( 23 042,8) 230  801,2 188  235,9 تكاليف الموظفين الأخرى 
 10  639,7 171,0 10  468,7 ( 1,9) ( 204,7) ( 204,7) - - 10  673,4 9  629,4 التعوييات الممنوحة لغير الموظفين

 272,7 15,3 257,4 5,6 13,7 13,7 - - 243,7 71,1 الييافة
 14  603,0 883,9 13  719,1 10,1 1  262,5 1  464,3 583,0 ( 784,8) 12  456,6 23  680,9 الخبراء الاستشاريون 

 9  323,2 713,0 8  610,2 8,6 683,9 254,4 715,3 ( 285,8) 7  926,3 1  760,0 الخبراء
 28  307,9 1  413,1 26  894,8 2,1 548,8 ( 253,1) 1  573,0 ( 771,1) 26  346,0 9  170,8 سفر الممثلين
 18  177,5 896,7 17  280,8 11,7 1  811,6 537,4 2  055,2 ( 781,0) 15  469,2 9  262,4 سفر الموظفين
 91  748,9 4  862,7 86  886,2 3,3 2  766,6 2  413,9 1  031,4 ( 678,7) 84  119,6 78  965,6 الخدمات التعاقدية

 141  606,5 7  587,8 134  018,7 1,9 2  544,1 1  668,8 1  950,8 ( 1 075,5) 131  474,6 120  276,2 مصروفات التشغيل العامة
 7  754,9 451,3 7  303,6 2,3 164,7 111,1 83,8 ( 30,2) 7  138,9 4  907,1 اللوازم والمواد
 22  284,1 1  169,4 21  114,7 17,9 3  205,1 3  285,2 146,5 ( 226,6) 17  909,6 31  757,6 والمعداتالأثاث 

 7  265,0 360,0 6  905,0 ( 17,6) ( 1 473,2) ( 1 473,2) - - 8  378,2 2  292,8 تحسين أماكن العمل
 204  347,7 7  471,1 196  876,6 ( 34,1) ( 101 767,1) 1  443,9 1  377,9 ( 104 588,9) 298  643,7 278  427,3 المنح والمساهمات
 285  504,5 1  881,6 283  622,9 2,4 6  569,2 4  228,1 4  768,6 ( 2 427,5) 277  053,7 269  359,1 أوجه الإنفاق الأخرى 

 2  525  812,0 68  828,5 2  456  983,5 ( 2,4) ( 59 470,3) 23  159,7 47  624,4 ( 130 254,4) 2  516  453,8 2  351  241,0 المجموع الفرعي 
 767  075,3 - 767  075,3 26,7 161  878,1 161  878,1 - - 605  197,2 666  601,3 البعثات السياسية الخاصة

 3  292  887,3 68  828,5 3  224  058,8 3,3 102  407,8 185  037,8 47  624,4 ( 130 254,4) 3  121  651,0 3  017  842,3 المجموع 
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 3الجدول العام 
 ، حسب الفئة والرتبة وباب الميزانية  2023التغيرات المقترحة في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 الباب المجموع 
  ن أ ع/ 
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- د م  أ ع م  أ ع  و 

الــمــجــمــوع  
 الفرعي 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 الرئيسية 

ــــــــب   ــرتـ ـــــ الـ
 الأخرى 

خـــــدمـــــات  
 الأمن 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 المحلية 

ــة   ــدمــــ الخــــ
 الميدانية 

موظف فني  
 وطني 

الــحــرف  
 اليدوية 

ــوع   ــمـ ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي 

                   
                تقرير السياتات والتوجيل والتنسي  عموما   - 1

 248 104 - - - 9 - 81 14 144 5 35 37 32 15 9 4 7 2022المعتمد لعام  
 4 1 - - - - - 1 - 3 - - 1 1 - - - 1 تحويل 

 - - - - - - - (2) 2 - - - (2) 2 - - - - إعادة تصنيف 

 - - - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - نقل 
 252 105 - - - 10 - 79 16 147 5 35 36 35 15 9 4 8 2023المقترح لعام  

             الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس  - 2
 592 1 585 - - - 12 - 499 74 007 1 11 334 425 211 18 6 1 1 2022المعتمد لعام  
 592 1 585 - - - 12 - 499 74 007 1 11 334 425 211 18 6 1 1 2023المقترح لعام  

             )باتتثناء البعثات السياتية الخاصة( الشؤون السياتية - 3
 376 154 - 5 13 34 - 97 5 222 22 52 64 48 16 12 4 4 2022المعتمد لعام  
 (1) - - - - - - - - (1) - - (1) - - - - - إلغاء 

 25 9 - - - - - 9 - 16 - 3 5 4 3 1 - - تحويل 

 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - إنشاء 

 - - - - - - - - - - - - (1) 1 - - - - إعادة تصنيف 

 401 163 - 5 13 34 - 106 5 238 22 56 67 53 19 13 4 4 2023المقترح لعام  
                   نزع السلاح - 4
 61 21 - - - 4 - 13 4 40 3 9 9 12 5 1 - 1 2022المعتمد لعام  

 61 21 - - - 4 - 13 4 40 3 9 9 12 5 1 - 1 2023المقترح لعام 
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 الباب المجموع 
  ن أ ع/ 
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- د م  أ ع م  أ ع  و 

الــمــجــمــوع  
 الفرعي 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 الرئيسية 

ــــــــب   ــرتـ ـــــ الـ
 الأخرى 

خـــــدمـــــات  
 الأمن 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 المحلية 

ــة   ــدمــــ الخــــ
 الميدانية 

موظف فني  
 وطني 

الــحــرف  
 اليدوية 

ــوع   ــمـ ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي 

                   
                   عمليات حفظ السلام - 5

 330 298 - 2 92 195 - 9 - 32 3 3 4 6 6 5 4 1 2022المعتمد لعام  

 - - - - - - - - - - (1) 1 - - - - - - إعادة تصنيف 

 330 298 - 2 92 195 - 9 - 32 2 4 4 6 6 5 4 1 2023المقترح لعام  
                اتتخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - 6
 23 5 - - - - - 5 - 18 3 4 7 2 1 1 - - 2022المعتمد لعام  

 2 - - - - - - - - 2 - 2 - - - - - - إنشاء 

 - - - - - - - - - - (1) 1 - - - - - - إعادة تصنيف 
 25 5 - - - - - 5 - 20 2 7 7 2 1 1 - - 2023المقترح لعام  

                  محكمة العدل الدولية - 7
 117 56 - - - - - 50 6 61 20 17 17 4 1 1 1 - 2022المعتمد لعام  

 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - إنشاء 

 118 56 - - - - - 50 6 62 20 18 17 4 1 1 1 - 2023المقترح لعام  
                   الشؤون القانونية - 8
 207 62 - - - - - 50 12 145 25 51 30 24 8 4 2 1 2022المعتمد لعام  

 207 62 - - - - - 50 12 145 25 51 30 24 8 4 2 1 2023المقترح لعام  
                 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - 9
 489 179 - - - - - 146 33 310 44 67 88 67 32 9 2 1 2022المعتمد لعام  
 489 179 - - - - - 146 33 310 44 67 88 67 32 9 2 1 2023المقترح لعام  
             أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية - 10
 33 6 - - - - - 6 - 27 2 6 8 8 1 1 - 1 2022المعتمد لعام  
 33 6 - - - - - 6 - 27 2 6 8 8 1 1 - 1 2023المقترح لعام  
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 الباب المجموع 
  ن أ ع/ 
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- د م  أ ع م  أ ع  و 

الــمــجــمــوع  
 الفرعي 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 الرئيسية 

ــــــــب   ــرتـ ـــــ الـ
 الأخرى 

خـــــدمـــــات  
 الأمن 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 المحلية 

ــة   ــدمــــ الخــــ
 الميدانية 

موظف فني  
 وطني 

الــحــرف  
 اليدوية 

ــوع   ــمـ ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي 

                   
            : أفريقيا التي نصبو إليها2063دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي لعام  - 11
 44 10 - - - 1 - 8 1 34 1 13 10 6 2 1 - 1 2022المعتمد لعام  
 44 10 - - - 1 - 8 1 34 1 13 10 6 2 1 - 1 2023المقترح لعام  
                   التجارة والتنمية - 12
 379 132 - - - - - 122 10 247 32 73 64 51 20 5 1 1 2022المعتمد لعام  
 9 - - - - - - - - 9 - 5 4 - - - - - إنشاء 

 388 132 - - - - - 122 10 256 32 78 68 51 20 5 1 1 2023المقترح لعام  
                   البيئة - 14
 113 16 - - - 10 - 5 1 97 1 13 40 26 11 4 1 1 2022المعتمد لعام  
 113 16 - - - 10 - 5 1 97 1 13 40 26 11 4 1 1 2023المقترح لعام  
                  المستوطنات البشرية - 15
 75 24 - - - 22 - 2 - 51 5 14 17 9 4 1 - 1 2022المعتمد لعام  

 7 1 - - - 1 - - - 6 - 1 4 - 1 - - - تحويل 
 82 25 - - - 23 - 2 - 57 5 15 21 9 5 1 - 1 2023المقترح لعام  
              المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16
 125 27 - - - - - 24 3 98 13 27 32 14 8 3 - 1 2022المعتمد لعام  
 125 27 - - - - - 24 3 98 13 27 32 14 8 3 - 1 2023المقترح لعام  
                  هيئة الأمم المتحدة للمرأة - 17
 49 12 - - - - - 12 - 37 5 8 8 7 4 3 1 1 2022المعتمد لعام  

 - - - - - - - - - - - (1) 1 - - - - - إعادة تصنيف 
 49 12 - - - - - 12 - 37 5 7 9 7 4 3 1 1 2023المقترح لعام  
                التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
 541 304 - 15 - 287 - 2 - 237 27 77 70 44 15 3 - 1 2022المعتمد لعام  
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 الباب المجموع 
  ن أ ع/ 
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- د م  أ ع م  أ ع  و 

الــمــجــمــوع  
 الفرعي 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 الرئيسية 

ــــــــب   ــرتـ ـــــ الـ
 الأخرى 

خـــــدمـــــات  
 الأمن 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 المحلية 

ــة   ــدمــــ الخــــ
 الميدانية 

موظف فني  
 وطني 

الــحــرف  
 اليدوية 

ــوع   ــمـ ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي 

 (1) (1) - - - (1) - - - - - - - - - - - - إلغاء                    
 - - - 2 - (2) - - - - - - - - - - - - تحويل 
 540 303 - 17 - 284 - 2 - 237 27 77 70 44 15 3 - 1 2023المقترح لعام  
              التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آتيا والمحيط الهادئ - 19
 418 217 - 3 - 214 - - - 201 33 52 63 35 15 2 - 1 2022المعتمد لعام  
 418 217 - 3 - 214 - - - 201 33 52 63 35 15 2 - 1 2023المقترح لعام  
                 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
 188 62 - - - - - 57 5 126 21 37 35 23 8 1 - 1 2022المعتمد لعام  
 188 62 - - - - - 57 5 126 21 37 35 23 8 1 - 1 2023المقترح لعام  
            الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية   - 21
 480 263 - 3 - 256 - 4 - 217 47 62 61 31 12 3 - 1 2022المعتمد لعام  
 480 263 - 3 - 256 - 4 - 217 47 62 61 31 12 3 - 1 2023المقترح لعام  
               والاجتماعية في غربي آتياالتنمية الاقتصادية  - 22
 255 134 - 4 1 129 - - - 121 18 32 35 25 8 2 - 1 2022المعتمد لعام  
 255 134 - 4 1 129 - - - 121 18 32 35 25 8 2 - 1 2023المقترح لعام  
                   حقوق الإنسان - 24
 469 97 - 5 - 6 - 82 4 372 24 174 112 45 11 3 2 1 2022المعتمد لعام  
 469 97 - 5 - 6 - 82 4 372 24 174 112 45 11 3 2 1 2023المقترح لعام  
               توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين - 25
 2 - - - - - - - - 2 - - - - - - 1 1 2022المعتمد لعام  
 2 - - - - - - - - 2 - - - - - - 1 1 2023المقترح لعام  
                 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 201 14 - - - - - 14 - 187 3 37 86 35 16 8 1 1 2022المعتمد لعام  
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 الباب المجموع 
  ن أ ع/ 
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- د م  أ ع م  أ ع  و 

الــمــجــمــوع  
 الفرعي 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 الرئيسية 

ــــــــب   ــرتـ ـــــ الـ
 الأخرى 

خـــــدمـــــات  
 الأمن 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 المحلية 

ــة   ــدمــــ الخــــ
 الميدانية 

موظف فني  
 وطني 

الــحــرف  
 اليدوية 

ــوع   ــمـ ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي 

 (3) (2) - - - - - (2) - (1) - - (1) - - - - - إلغاء                    
 4 - - - - - - - - 4 - - 3 1 - - - - تحويل 
 15 - - - - - - - - 15 1 7 4 3 - - - - إنشاء 

 - - - - - - - - - - - - - (1) 1 - - - إعادة تصنيف 
 217 12 - - - - - 12 - 205 4 44 92 38 17 8 1 1 2023المقترح لعام  
                   المساعدة الإنسانية - 27
 72 17 - - - - - 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 2022المعتمد لعام  
 72 17 - - - - - 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 2023المقترح لعام  
                   التواصل العالمي - 28
 685 396 - 50 - 143 - 196 7 289 57 105 71 34 18 3 - 1 2022المعتمد لعام  
 2 - - - - - - - - 2 - 1 - 1 - - - - إنشاء 
 687 396 - 50 - 143 - 196 7 291 57 106 71 35 18 3 - 1 2023المقترح لعام  
               إدارة الاتتراتيجيات والسياتات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
 272 104 - - - - - 84 20 168 25 38 46 33 16 7 2 1 2022المعتمد لعام  
 20 3 - - - - - 1 2 17 2 6 5 2 1 1 - - إنشاء 
 (14) (13) - - - - - (11) (2) (1) (1) - - - - - - - نقل 
 278 94 - - - - - 74 20 184 26 44 51 35 17 8 2 1 2023المقترح لعام  
                  إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 352 286 93 - - - - 179 14 66 12 14 15 11 6 5 2 1 2022المعتمد لعام  
 6 - - - - - - - - 6 - 4 2 - - - - - إنشاء 
 14 13 - - - - - 11 2 1 1 - - - - - - - نقل 
 372 299 93 - - - - 190 16 73 13 18 17 11 6 5 2 1 2023المقترح لعام  
                مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 الباب المجموع 
  ن أ ع/ 
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- د م  أ ع م  أ ع  و 

الــمــجــمــوع  
 الفرعي 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 الرئيسية 

ــــــــب   ــرتـ ـــــ الـ
 الأخرى 

خـــــدمـــــات  
 الأمن 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 المحلية 

ــة   ــدمــــ الخــــ
 الميدانية 

موظف فني  
 وطني 

الــحــرف  
 اليدوية 

ــوع   ــمـ ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي 

 182 89 - - - 2 - 71 16 93 11 35 23 16 6 1 1 - 2022المعتمد لعام                     
 182 89 - - - 2 - 71 16 93 11 35 23 16 6 1 1 - 2023المقترح لعام  
                   الإدارة، جنيا -هاء  29
 298 224 - - - - - 207 17 74 22 21 16 10 4 1 - - 2022المعتمد لعام  
 (1) (1) - - - - - - (1) - - - - - - - - - إلغاء 
 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - إنشاء 
 298 223 - - - - - 207 16 75 22 22 16 10 4 1 - - 2023المقترح لعام  
                   الإدارة، فيينا -واو  29
 83 63 - - - - - 57 6 20 3 6 5 4 1 1 - - 2022المعتمد لعام  
 83 63 - - - - - 57 6 20 3 6 5 4 1 1 - - 2023المقترح لعام  
                   الإدارة، نيروبي -زاي  29
 112 67 - 1 - 66 - - - 45 7 17 9 7 4 1 - - 2022المعتمد لعام  
 112 67 - 1 - 66 - - - 45 7 17 9 7 4 1 - - 2023المقترح لعام  
                   الرقابة الداخلية - 30
 116 29 - - - 1 - 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 2022المعتمد لعام  
 116 29 - - - 1 - 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 2023المقترح لعام  
                   السلامة والأمن - 34
 040 1 988 - - - 512 306 162 8 52 6 16 16 7 4 1 1 1 2022المعتمد لعام  
 4 - - - - - - - - 4 1 - 2 - - 1 - - إنشاء 
 044 1 988 - - - 512 306 162 8 56 7 16 18 7 4 2 1 1 2023المقترح لعام  
                   3باب الإيرادات   
 64 51 - - - - 2 42 7 13 3 4 4 2 - - - - 2022المعتمد لعام  
 64 51 - - - - 2 42 7 13 3 4 4 2 - - - - 2023المقترح لعام  
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 الباب المجموع 
  ن أ ع/ 
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- د م  أ ع م  أ ع  و 

الــمــجــمــوع  
 الفرعي 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 الرئيسية 

ــــــــب   ــرتـ ـــــ الـ
 الأخرى 

خـــــدمـــــات  
 الأمن 

ــــــة  ـــــبـ ــرتـ ـــ الـ
 المحلية 

ــة   ــدمــــ الخــــ
 الميدانية 

موظف فني  
 وطني 

الــحــرف  
 اليدوية 

ــوع   ــمـ ــجـ ــمـ الـ
 الفرعي 

                3باب الإيرادات  ، باتتثناءالمجموع، الميزانية العادية                    
 027 10 045 5 93 88 106 903 1 306 279 2 270 982 4 530 485 1 568 1 911 304 114 33 37 2022المعتمد لعام  
 (6) (4) - - - (1) - (2) (1) (2) - - (2) - - - - - إلغاء 
 61 3 - - - - - 1 2 58 4 28 17 6 1 2 - - إنشاء 
 - - - - - - - (2) 2 - (2) 1 (2) 2 1 - - - تصنيفإعادة   
 - - - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - نقل 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - إعادة ندب 
 40 11 - 2 - (1) - 10 - 29 - 4 13 6 4 1 - 1 تحويل 
 122 10 055 5 93 90 106 902 1 306 285 2 273 067 5 532 518 1 594 1 925 310 117 33 38 2023المقترح لعام  
                3باب الإيرادات  ، بما فيهاالمجموع، الميزانية العادية 
 091 10 096 5 93 88 106 903 1 308 321 2 277 995 4 533 489 1 572 1 913 304 114 33 37 2022المعتمد لعام  
 (6) (4) - - - (1) - (2) (1) (2) - - (2) - - - - - إلغاء 
 61 3 - - - - - 1 2 58 4 28 17 6 1 2 - - إنشاء 
 - - - - - - - (2) 2 - (2) 1 (2) 2 1 - - - إعادة تصنيف 
 - - - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - نقل 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - إعادة ندب 
 40 11 - 2 - (1) - 10 - 29 - 4 13 6 4 1 - 1 تحويل 
 186 10 106 5 93 90 106 902 1 308 327 2 280 080 5 535 522 1 598 1 927 310 117 33 38 2023المقترح لعام  
 

 أ ع م، أمين عام مساعد  ن أ ع، نائبة الأمين العام  و أ ع، وكيل أمين عام. المختصرات:
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 4الجدول العام 

العمل، وتسيوية غلاء أتيعار صيرف مختلف العملات قياتيا إلى دولار الولايات المتحدة، ومعدّلات التضيخم السينوية، ومضياعا تسيوية مقر 
 2023و    2022المعيشة، حسب الموقع لعامي  

 أسعار الصرف  العملة الموقع 

معدلات التيخم السنوية )بالنسب  
  )أ(المئوية(

ف تسوية مقر العمل  )بالنسبة  مياعد
 المئوية( 

 )ج(2023 )ج(2022 )ب(2022 )ج(2023 )ج(2022 )ب(2022
 44,9 41,1 42,6 2,3 5,2 1,4 0,883 اليورو النمسا         
 44,4 38,6 38,9 3,4 7,9 5,1 830,21 البيسو الشيلي شيلي
 72,9 54,9 43,4 25,8 28,8 24,1 46,51 البر الإثيوبي إثيوبيا
 75,3 69,7 81,2 2,6 3,8 2,5 3,07 الشاقل الإسرائيلي الجديد إسرائيل
 50,7 45,9 45,9 2,7 3,4 3,2 0,708 الدينار الأردني الأردن
 48,2 42,1 43,3 6,2 6,6 6,0 116,73 الشلن الكيني كينيا
 125,1 95,1 87,0 118,7 189,8 138,1 1507,5 الليرة اللبنانية لبنان
 41,5 37,8 40,3 2,3 5,2 1,4 0,883 اليورو هولندا

 75,3 69,7 81,2 2,6 3,8 2,5 3,07 الشاقل الإسرائيلي الجديد الأرض الفلسطينية المحتلة
 41,5 34,9 35,3 6,4 9,5 7,0 181,67 الروبية الباكستانية باكستان
 40,1 35,5 34,2 4,4 2,9 3,3 1005,93 الفرنك الرواندي رواندا
 102,4 72,4 85,7 150,3 235,4 180,9 448,0 الجنيه السوداني السودان
 77,5 74,7 74,0 0,8 2,1 0,7 0,9235 الفرنك السويسري  سويسرا
 50,9 45,9 45,7 1,4 5,0 1,5 33,02 البات التايلندي تايلند

 49,4 43,9 45,1 4,4 5,0 4,3 2309,98 الشلن التنزاني جمهورية تنزانيا المتحدة
 79,5 73,8 69,1 2,8 7,2 3,2 1,00 دولار الولايات المتحدة الولايات المتحدة

 
 ينطبق أييا كتسوية لبدل غسء المعيشة بالنسبة لرواتب الموظفين المحليين، عندما تكون مقومة بالعملة المحلية. )أ( 
 .2021كما هي معتمدة في كانون الأول/ديسمبر  )ب( 
 .2022أيار/مايو كما هي متوقعة في  )ج( 
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 )أ( 5الجدول العام 

 ، حسب باب الميزانية 2023بسبب الوظائف الجديدة أو المعاد ندبها في عام    2024الزيادات المتوقعة في عام  

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة  عدد الوظائف الباب
   
 166,5 2 الم تمراتش ون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة  - 2
 126,7 1 الش ون السياسية )باستثناء البعثات السياسية الخاصة( - 3
 198,2 2 استخدام الفياء الخارجي في الأغراض السلمية - 6
 143,5 1 محكمة العدل الدولية - 7
 276,9 2 الش ون القانونية - 8
 184,1 2 الش ون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 1 306,0 10 التجارة والتنمية - 12
 578,6 4 البيئة - 14
 99,8 7 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
 125,7 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
 1 962,8 15 السجئون الفلسطينيون  - 26
 592,4 4 التواصل العالمي - 28
 1 017,4 10 الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثالإدارة  - ألف 29
 156,3 2 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 156,6 1 الإدارة، جنيف - هاء 29
 545,7 4 السسمة والأمن - 34
 1 249,2 – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 8 886,4 68 المجموع 
  

 )ب( 5العام الجدول 

 باب الميزانية ، حسب  2023بسبب وظائف المساعدة المؤقتة العامة الجديدة أو المعاد ندبها في عام    2024الزيادات المتوقعة في عام  

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة  عدد الوظائف الباب
   
 136,1 1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - 1

 194,9 2 التواصل العالمي  - 28
 233,6 2 إدارة الدعم العملياتي  -باء  29
 90,4 – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - 36

 655,0 5 المجموع 
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 )أ( 6الجدول العام 

 ، حسب مصدر التمويل وباب الميزانية 2023الموارد المالية لعام  

 دولارات الولايات المتحدة( )بآلاف 

 الباب
 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

 الفرق  2023 لعام  المقترح 2022  لعام  المعتمد الفرق  2023 لعام المقترح 2022 لعام  المعتمد الفرق  2023  لعام  المقترح 2022المعتمد لعام  
           
 524,7 346 050,0 345 525,3 (213,8) 9 998,5 10 212,3 912,9 80 830,2 79 917,3 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - 1
شـــ ون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــادي   - 2

 340,5 23 878,1 23 537,6 - - - (2 727,9) 343 036,7 345 764,6 والاجتماعي وإدارة الم تمرات
          الش ون السياسية - 3
 (4 250,9) 95 935,8 100 186,7 248,5 8 884,4 8 635,9 4 200,8 68 306,9 64 106,1 باستثناء البعثات السياسية الخاصة   
 (5 041,4) 16 478,0 21 519,4 - - - 161 878,1 767 075,3 605 197,2 البعثات السياسية الخاصة   
 1 354,4 12 757,4 11 403,0 - - - (30,6) 12 706,2 12 736,8 نزع السسح - 4
 - 61 780,8 61 780,8 2 307,9 92 575,6 90 267,7 65,1 54 731,8 54 666,7 عمليات حفظ السسم - 5
 132,2 1 341,8 1 209,6 - - - 268,9 4 484,0 4 215,1 استخدام الفياء الخارجي في الأغراض السلمية  - 6
 - - - - - - (85,9) 28 463,2 28 549,1 محكمة العدل الدولية - 7
 (2 881,4) 17 675,1 20 556,5 (155,3) 4 714,9 4 870,2 (5 523,4) 58 807,7 64 331,1 الش ون القانونية - 8
 (12 468,4) 82 368,1 94 836,5 - - - 178,0 85 814,1 85 636,1 الش ون الاقتصادية والاجتماعية - 9

غير  - 10 النــــــاميــــــة  والبلــــــدان  نموا  البلــــــدان  أقــــــل 
 129,4 2 376,1 2 246,7 - - - 149,7 7 469,9 7 320,2 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

دعم منظومــــة الأمم المتحــــدة لخطــــة الاتحــــاد  - 11
 200,5 652,0 451,5 - - - 64,3 8 271,7 8 207,4 : أفريقيا التي نصبو إليها 2063الأفريقي لعام  

 - 44 548,2 44 548,2 - - - 1 370,0 72 644,8 71 274,8 التجارة والتنمية - 12
 - 96 967,5 96 967,5 - - - - 20 174,9 20 174,9 الدولية مركز التجارة - 13
 - 413 260,0 413 260,0 - - - (85,6) 22 826,8 22 912,4 البيئة - 14
 (93 337,0) 148 837,6 242 174,6 - - - 819,5 14 095,3 13 275,8 المستوطنات البشرية - 15
ــة   - 16 ــدرات، ومنع الجريمـ ــة للمخـ ــدوليـ ــة الـ المراإبـ

 (7 509,5) 330 594,5 338 104,0 - - - (57,5) 21 866,6 21 924,1 والإرهاب، والعدالة الجنائية



 

 

A
/7

7
/6

 (In
tro

d
u

c
tio

n
) 

 

6
1

/6
9

 
2

2
-0

7
7

4
1

 

 الباب
 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

 الفرق  2023 لعام  المقترح 2022  لعام  المعتمد الفرق  2023 لعام المقترح 2022 لعام  المعتمد الفرق  2023  لعام  المقترح 2022المعتمد لعام  
           

 - 500 000,0 500 000,0 - - - - 9 957,6 9 957,6 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 1 317,8 22 492,1 21 174,3 - - - (142,3) 78 311,2 78 453,5 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
التنمية الاقتصــــــــــادية والاجتماعية في آســــــــــيا  - 19

 (4 785,0) 23 704,6 28 489,6 - - - (940,9) 54 312,3 55 253,2 والمحيط الهادئ
 868,9 24 455,2 23 586,3 - - - 36,7 35 545,8 35 509,1 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
التنمية الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية في أمريكا   - 21

 (519,9) 10 195,7 10 715,6 - - - (431,7) 59 354,5 59 786,2 الستينية ومنطقة البحر الكاريبي
 548,3 8 702,6 8 154,3 - - - (86,0) 44 105,9 44 191,9 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - 22
 - - - - - - 1 500,0 40 264,8 38 764,8 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 12 235,7 256 955,1 244 719,4 31,7 2 378,7 2 347,0 10 316,2 144 889,8 134 573,6 حقوق الإنسان - 24
الـــــدائمـــــة   - 25 الـــــدوليـــــة والحلول  الحمـــــايـــــة  توفير 

 - 8 951 495,7 8 951 495,7 - - - - 42 212,3 42 212,3 والمساعدة لسجئين
 29 100,0 1 009 800,0 980 700,0 - - - 3 634,1 44 039,7 40 405,6 السجئون الفلسطينيون  - 26
 (9 254,0) 387 739,7 396 993,7 - - - - 18 544,1 18 544,1 المساعدة الإنسانية - 27
 19,6 11 817,7 11 798,1 (16,3) 860,0 876,3 984,9 100 999,6 100 014,7 التواصل العالمي - 28
إدارة الاســـــــــتراتيجيات والســـــــــياســـــــــات الإدارية  - ألف 29

 (2 909,7) 34 350,2 37 259,9 3 259,6 58 812,3 55 552,7 2 825,7 58 250,0 55 424,3 ومسائل الامتثال
 (27 145,4) 65 935,9 93 081,3 5 425,1 113 347,3 107 922,2 3 702,9 91 351,3 87 648,4 إدارة الدعم العملياتي - باء 29
 (307,3) 65 444,0 65 751,3 1 328,7 35 826,9 34 498,2 38,4 52 728,9 52 690,5 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29
 - 37 656,4 37 656,4 - - - 71,8 75 231,6 75 159,8 الإدارة، جنيف - هاء 29
 135,9 17 846,3 17 710,4 - - - - 18 502,6 18 502,6 الإدارة، فيينا - واو 29
 - 23 252,1 23 252,1 - - - (2 088,5) 16 657,2 18 745,7 الإدارة، نيروبي - زاي 29
 - 13 747,0 13 747,0 2 200,9 34 298,5 32 097,6 168,7 21 356,1 21 187,4 الرقابة الداخلية - 30
 - - - - - - (18,6) 7 936,3 7 954,9 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31
 64,3 6 512,5 6 448,2 740,0 11 830,0 11 090,0 - 84 811,4 84 811,4 المصروفات الخاصة - 32
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 الباب
 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

 الفرق  2023 لعام  المقترح 2022  لعام  المعتمد الفرق  2023 لعام المقترح 2022 لعام  المعتمد الفرق  2023  لعام  المقترح 2022المعتمد لعام  
           

التشـــــــــــــييد والتعديست والتحســـــــــــــينات وأعمال  - 33
 - - - - - - (83 015,8) 29 727,0 112 742,8 الصيانة الرئيسية

 (3 715,6) 13 065,7 16 781,3 331,8 4 029,1 3 697,3 (1 113,4) 124 540,4 125 653,8 السسمة والأمن - 34
 - - - - - - (1 000,0) 15 199,4 16 199,4 حساب التنمية - 35
 - - - - - - 6 569,2 283 622,9 277 053,7 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36
 (127 153,3) 13 180 669,5 13 307 822,8 15 488,8 377 556,2 362 067,4 102 407,8 3 224 058,8 3 121 651,0 المجموع 

  
 )ب( 6الجدول العام 

 ، حسب مصدر التمويل وباب الميزانية 2023الموارد المتصلة بالوظائف لعام  
 )عدد الوظائف(

 الباب
 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

 الفرق  2023 لعام  المقترح 2022  لعام  المعتمد الفرق  2023 لعام المقترح 2022 لعام  المعتمد الفرق  2023 لعام المقترح 2022المعتمد لعام  
           
 23 1 327 1 304 - 21 21 4 252 248 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - 1
شـــــ ون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــادي  - 2

 - 88 88 - - - - 1 592 1 592 والاجتماعي وإدارة الم تمرات
 (23) 249 272 - 50 50 25 401 376 الش ون السياسية  - 3
 6 36 30 - - - - 61 61 نزع السسح - 4
 - 81 81 3 430 427 - 330 330 عمليات حفظ السسم - 5
 - 7 7 - - - 2 25 23 استخدام الفياء الخارجي في الأغراض السلمية  - 6
 - - - - - - 1 118 117 محكمة العدل الدولية - 7
 (1) 63 64 - 19 19 - 207 207 الش ون القانونية - 8
 (3) 35 38 - - - - 489 489 الش ون الاقتصادية والاجتماعية - 9

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية   - 10
 - - - - - - - 33 33 والدول الجزرية الصغيرة النامية
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 الباب
 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

 الفرق  2023 لعام  المقترح 2022  لعام  المعتمد الفرق  2023 لعام المقترح 2022 لعام  المعتمد الفرق  2023 لعام المقترح 2022المعتمد لعام  
           

المتحــــدة لخطــــة الاتحــــاد   - 11 منظومــــة الأمم  دعم 
 - - - - - - - 44 44 : أفريقيا التي نصبو إليها 2063الأفريقي لعام  

 - 15 15 - - - 9 388 379 التجارة والتنمية - 12
 - 20 20 - - - -   الدولية مركز التجارة - 13
 - 881 881 - - - - 113 113 البيئة - 14
 (54) 76 130 - - - 7 82 75 المستوطنات البشرية - 15
للمخــــدرات، ومنع الجريمــــة   - 16 المراإبــــة الــــدوليــــة 

 - 559 559 - - - - 125 125 والإرهاب، والعدالة الجنائية
 - 465 465 - - - - 49 49 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 - 71 71 - - - (1) 540 541 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
التنمية الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية في آســــــــــــيا  - 19

 2 116 114 - - - - 418 418 والمحيط الهادئ
 - 55 55 - - - - 188 188 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
ــاديـة والاجتمـاعيـة في أمريكا   - 21 التنميـة الاقتصــــــــــــ

 - 52 52 - - - - 480 480 الستينية ومنطقة البحر الكاريبي
 1 36 35 - - - - 255 255 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - 22
 124 1 193 1 069 - 8 8 - 469 469 حقوق الإنسان - 24
ــة   - 25 ــدائمـــ الـــ والحلول  ــة  ــدوليـــ الـــ ــة  ــايـــ الحمـــ توفير 

 - 15 443 15 443 - - - - 2 2 والمساعدة لسجئين
 32 61 29 - - - 16 217 201 السجئون الفلسطينيون  - 26
 - 2 185 2 185 - - - - 72 72 المساعدة الإنسانية - 27
 - 11 11 - 4 4 2 687 685 التواصل العالمي - 28
إدارة الاســــــــــتراتيجيات والســــــــــياســــــــــات الإدارية   -ألف    29

 (14) 105 119 12 208 196 6 278 272 ومسائل الامتثال
 14 73 59 6 437 431 20 372 352 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 - 12 12 - 52 52 - 182 182 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
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 الباب
 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

 الفرق  2023 لعام  المقترح 2022  لعام  المعتمد الفرق  2023 لعام المقترح 2022 لعام  المعتمد الفرق  2023 لعام المقترح 2022المعتمد لعام  
           

 - 152 152 - - - - 298 298 الإدارة، جنيف -هاء  29
 - 84 84 - - - - 83 83 الإدارة، فيينا -واو  29
 - 248 248 - - - - 112 112 الإدارة، نيروبي -زاي  29
 - 45 45 13 146 133 - 116 116 الرقابة الداخلية - 30
 - 54 54 - 16 16 4 1 044 1 040 السسمة والأمن - 34
 107 23 898 23 791 34 1 391 1 357 95 10 122 10 027 المجموع 
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  7الجدول العام 
 2023الموارد المقترحة للتدريب لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع أنشطة التدريب الأخرى  التدريب اللغوي  اعتمادات التدريب المدارة مركزيا  الباب
     
 66,0 66,0 – – تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - 1
 61,4 61,4 – – الش ون السياسية )باستثناء البعثات السياسية الخاصة( - 3
 34,3 34,3 – – عمليات حفظ السسم - 5
 127,0 96,8 30,2 – محكمة العدل الدولية - 7
 404,5 338,6 65,9 – الش ون القانونية - 8

 1 934,3 817,5 1 116,8 – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
 86,7 86,7 – – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19
 78,6 – 78,6 – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا الستينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21
 87,6 14,8 72,8 – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا -22
 241,2 241,2 – – حقوق الإنسان -24
 8,8 8,8 – – المساعدة الإنسانية -27
 73,7 73,7 – – التواصل العالمي -28
 6 877,9 245,0 – 6 632,9 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال - ألف 29
 5 158,8 – 2 858,8 2 300,0 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 35,3 35,3 – – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 1 974,8 132,6 1 842,2 – الإدارة، جنيف -هاء  29
 155,1 – 155,1 – الإدارة، فيينا -واو  29
 110,7 30,0 80,7 – الإدارة، نيروبي -زاي  29
 38,4 38,4 – – الرقابة الداخلية - 30
 12,3 12,3 – – )أ(الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31
 518,1 518,1 – – )أ(السسمة والأمن - 34

 18 085,5 2 851,5 6 301,1 8 932,9 المجموع 
 

ــة الميزانية العادية للأمم المتحدة في أنشـــــــــــطة   )أ(  ــمل حصـــــــــ ــتركة التمويل، البالغة  هذا يشـــــــــ دولار في   236  100، و  31دولار في إطار الباب    12  300التدريب المشـــــــــ
 .34الباب  إطار
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 8الجدول العام 

 تطور الموارد المخصصة لسفر الموظفين حسب باب الميزانية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الباب
ــام   عـــــ ــات  نفـقـــــ

2021 
اعتمــــادات عــــام 

2022 

ــام   التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة    2023

 تقدير التكاليف(
تقـــــدير   إعـــــادة 
 التكاليف

  2023تقـديرات عـام  
تقــــدير  )بعــــد إعــــادة 

 التعديست الفنية التكاليف(
 الولايـات الجـديـدة/

 النسبة المئوية المجموع تغيرات أخرى  الموسعة
           
 1548,0 78,1 1469,9 5,2 73,2 73,2 - - 1396,7 1134,6 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - 1
شـــــــ ون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــادي  - 2

 85,3 4,3 81,0 - - - - - 81,0 90,9 والاجتماعي وإدارة الم تمرات
 1048,1 52,9 995,2 27,6 215,2 22,9 192,3 - 780,0 922,5 )أ(الش ون السياسية - 3
 159,5 8,1 151,4 ( 1,2) ( 1,8) ( 0,1) - ( 1,7) 153,2 83,7 نزع السسح - 4
 730,5 36,9 693,6 2,5 17,0 17,0 - - 676,6 549,8 عمليات حفظ السسم - 5
 111,2 5,6 105,6 7,4 7,3 7,3 - - 98,3 60,0 استخدام الفياء الخارجي في الأغراض السلمية  -   6
 64,0 3,2 60,8 7,4 4,2 4,2 - - 56,6 20,6 محكمة العدل الدولية - 7
 1447,1 72,8 1374,3 ( 1,0) ( 13,6) ( 12,8) - ( 0,8) 1387,9 417,9 الش ون القانونية - 8
 469,5 23,6 445,9 - - - - - 445,9 104,3 الش ون الاقتصادية والاجتماعية - 9

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســــاحلية   - 10
 220,3 11,2 209,1 - - - - - 209,1 84,9 والدول الجزرية الصغيرة النامية

ــاد  -   11 الاتحـــ ــة  لخطـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــة  منظومـــ دعم 
 214,3 10,8 203,5 ( 10,4) ( 23,7) ( 23,7) - - 227,2 33,1 أفريقيا التي نصبو إليها   : 2063الأفريقي لعام  

 494,1 24,8 469,3 24,2 91,5 55,0 36,5 - 377,8 75,3 التجارة والتنمية - 12
 160,2 8,2 152,0 - - - - - 152,0 58,4 البيئة - 14
 100,4 5,1 95,3 ( 9,6) ( 10,1) - - ( 10,1) 105,4 76,4 المستوطنات البشرية - 15
للمخـــــدرات، ومنع الجريمـــــة  - 16 الـــــدوليـــــة  المراإبـــــة 

 276,0 13,9 262,1 ( 12,9) ( 38,8) ( 3,4) - ( 35,4) 300,9 78,1 والإرهاب، والعدالة الجنائية
 23,3 1,2 22,1 - - - - - 22,1 - هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 1255,2 63,2 1192,0 ( 0,3) ( 4,0) ( 4,0) - - 1196,0 911,0 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
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 الباب
ــام   عـــــ ــات  نفـقـــــ

2021 
اعتمــــادات عــــام 

2022 

ــام   التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة    2023

 تقدير التكاليف(
تقـــــدير   إعـــــادة 
 التكاليف

  2023تقـديرات عـام  
تقــــدير  )بعــــد إعــــادة 

 التعديست الفنية التكاليف(
 الولايـات الجـديـدة/

 النسبة المئوية المجموع تغيرات أخرى  الموسعة
           

ــادية والاجتماعية في آســــــــــــــيا  - 19 التنمية الاقتصــــــــــــ
 435,5 21,7 413,8 2,9 11,8 11,8 - - 402,0 29,7 والمحيط الهادئ

 151,9 7,6 144,3 - - - - - 144,3 51,0 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
التنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة في أمريكـا   - 21

 676,9 34,1 642,8 - - - - - 642,8 163,1 الستينية ومنطقة البحر الكاريبي
 274,6 13,8 260,8 - - - - - 260,8 262,4 آسياالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي  - 22
 2403,3 120,8 2282,5 13,9 277,9 277,9 - - 2004,6 970,0 البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 3482,8 156,9 3325,9 48,6 1087,0 0,6 1811,0 ( 724,6) 2238,9 983,5 حقوق الإنسان - 24
 371,0 18,7 352,3 - - - - - 352,3 338,5 المساعدة الإنسانية - 27
 274,6 13,9 260,7 - - - - - 260,7 241,5 التواصل العالمي - 28
إدارة الاســــــتراتيجيات والســــــياســــــات الإدارية  -ألف    29

 383,4 19,2 364,2 4,7 16,3 24,7 - ( 8,4) 347,9 312,7 ومسائل الامتثال
 282,6 14,0 268,6 35,5 70,3 54,9 15,4 - 198,3 55,9 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
 142,5 7,2 135,3 ( 0,7) ( 1,0) ( 1,0) - - 136,3 12,1 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 - - - - - - - - - 6,9 الإدارة، جنيف -هاء  29
 9,4 -5 8,9 - - - - - 8,9 2,8 الإدارة، فيينا -واو  29

 - - - - - - - - - - الإدارة، نيروبي -زاي  29
 440,6 22,2 418,4 8,5 32,9 32,9 - - 385,5 104,6 الرقابة الداخلية - 30

 441,4 22,2 419,2 - - - - - 419,2 1026,2 السسمة والأمن - 34
 18  177,5 896,7 17  280,8 11,7 1 811,6 537,4 2  055,2 ( 781,0) 15  469,2 9  262,4 المجموع 
 

 باستثناء البعثات السياسية الخاصة. )أ( 
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 9الجدول العام 
 )أ(، حسب باب الميزانية 2021تجميع نفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتكبّدة في عام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الباب
الموارد المتصــلة  

 بالوظائف
تكاليف الموظفين  

 الأخرى 
ــدمـــــــات   الــــخـــــ
 التعاقدية

مصــــــــــــــروفــــــات 
 التشغيل العامة

الـــــــــــلـــــــــــوازم 
 والمواد

الأثـــــــــــــــــــــــــــاث  
 )ب(والمعدات

أوجـه الإنفـاق  
 المجموع )ج(الأخرى 

         
تقرير الســــــياســــــات والتوجيه والتنســــــيق  - 1

 2 018,5 - 145,5 10,3 217,7 1 025,3 - 619,7 عموماً 
الجمعيــــة العــــامــــة والمجلس   - 2 شــــــــــــــ ون 

وإدارة  ــاعـي  والاجـتـمـــــ الاقـتصـــــــــــــــــــــادي 
 14 525,4 - 1 354,5 96,4 1 414,0 6 282,3 545,8 4 832,4 الم تمرات

 2 463,6 - 475,4 18,9 261,5 762,0 - 945,8 )د(الش ون السياسية - 3
 441,9 - 35,3 5,5 55,4 99,5 - 246,2 نزع السسح - 4
 5 587,8 - 891,7 155,9 489,0 1 054,1 - 2 997,1 عمليات حفظ السسم - 5
ــاء الخـــارجي في  - 6 اســــــــــــــتخـــدام الفيــــــــــــــ

 127,0 - 20,5 3,1 5,0 98,4 - - السلميةالأغراض 
 1 011,0 - 33,3 - 86,7 891,0 - - محكمة العدل الدولية - 7
 9 439,7 - 316,8 15,7 383,6 3 321,1 1 267,5 4 135,0 الش ون القانونية - 8
 5 280,7 - 357,2 2,1 239,5 1 059,2 - 3 622,7 الش ون الاقتصادية والاجتماعية - 9

أقـل البلـدان نموا والبلـدان النـاميـة غير  - 10
ــغيرة   ــاحلية والدول الجزرية الصــــــــ الســــــــ

 166,5 - 22,9 1,6 15,3 126,7 - - النامية
دعم الأمم المتحـدة للشــــــــــــــراكـة الجـديـدة   - 11

 256,4 - 53,4 0,1 27,6 175,3 - - من أجل تنمية أفريقيا
 6 081,2 - 91,4 0,3 1 546,3 1 004,6 65,8 3 372,8 التجارة والتنمية - 12
 538,9 - 41,2 5,9 42,4 150,7 - 298,7 البيئة - 14
 697,4 - 210,6 5,3 143,1 118,7 - 219,7 المستوطنات البشرية - 15
للمخــــــدرات، ومنع  - 16 الــــــدوليــــــة  المراإبــــــة 

 743,7 - 187,2 15,2 62,7 352,8 - 125,8 الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية
 89,6 - - - 2,0 87,6 - - هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
ــادية والاجتماعية في  - 18 التنمية الاقتصــــــــــ

 7 930,1 - 2 090,9 302,4 1 272,8 1 547,8 218,2 2 498,0 أفريقيا
ــادية والاجتماعية في  - 19 التنمية الاقتصــــــــــ

 3 915,9 - 774,6 6,7 245,8 780,6 109,5 1 998,7 آسيا والمحيط الهادئ
 2 678,0 - 184,5 - 66,2 714,9 - 1 712,4 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
ــادية والاجتماعية في  - 21 التنمية الاقتصــــــــــ

الـبـحـر   ــة  ومـنـطـقـــــ ــة  الـستـيـنـيـــــ ــا  أمـريـكـــــ
 3 992,7 - 1 118,6 30,4 226,8 898,8 63,2 1 654,9 الكاريبي

ــادية والاجتماعية في  - 22 التنمية الاقتصــــــــــ
 4 772,3 - 1 933,6 40,1 783,9 860,3 - 1 154,4 غربي آسيا

 969,5 - 376,1 3,6 96,5 376,6 116,7 - البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
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 الباب
الموارد المتصــلة  

 بالوظائف
تكاليف الموظفين  

 الأخرى 
ــدمـــــــات   الــــخـــــ
 التعاقدية

مصــــــــــــــروفــــــات 
 التشغيل العامة

الـــــــــــلـــــــــــوازم 
 والمواد

الأثـــــــــــــــــــــــــــاث  
 )ب(والمعدات

أوجـه الإنفـاق  
 المجموع )ج(الأخرى 

         
 3 503,4 - 297,2 2,9 401,2 719,5 141,8 1 940,8 حقوق الإنسان - 24
 1 382,5 - 0,8 - 16,5 413,8 - 951,4 المساعدة الإنسانية - 27
 9 452,9 - 1 314,6 53,4 1 719,2 4 069,2 - 2 296,5 التواصل العالمي - 28
ــياســـــات   - ألف 29 إدارة الاســـــتراتيجيات والســـ

 5 431,3 3 822,5 220,2 2,8 112,2 1 087,7 - 185,9 الإدارية ومسائل الامتثال
 5 939,7 - 1 395,2 21,5 266,9 1 394,1 - 2 862,0 إدارة الدعم العملياتي - باء 29
الـمـعـلـومـــــــات   - جيم 29 ــا  تـكـنـولـوجـيـــــ مـكـتـــــــب 

 268,7 18 786,3 والاتصالات
574,30  

11 009,4 7 14,3 704,5 5 - 357,5 43 
 12 237,8 - 1 085,2 3,2 1 656,4 1 606,3 350,1 7 536,6 الإدارة، جنيف - هاء 29
 2 931,1 - 244,0 50,8 197,9 727,7 66,2 1 644,5 الإدارة، فيينا - واو 29
 2 521,5 - 289,4 5,0 67,2 349,3 - 1 810,6 الإدارة، نيروبي - زاي 29
 581,1 - 94,1 7,2 63,3 310,8 - 105,7 الرقابة الداخلية - 30
التشــــــــــــــييـد والتعـديست والتحســــــــــــــينـات  - 33

 5 196,1 - 3 268,1 - 1 381,1 546,9 - - وأعمال الصيانة الرئيسية
 1 416,1 - 341,9 122,8 328,7 622,7 - - والأمنالسسمة  - 34

 167 678,8 3 822,5 24 970,4 1 003,4 20 903,8 45 210,6 3 213,5 68 554,6 المجموع 
 

ــتند النفقات   )أ(  ــالات. وتســــــ ــكل قاطع بنفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــ ــات التي يمكن ربطها بشــــــ ــصــــــ المتعلقة بالوظائف ووظائف  تعكس المبالغ جميع بنود المخصــــــ
 المساعدة الم قتة العامة إلو الوظائف الثابتة والم قتة التابعة لشبكة وظائف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات السلكية والسسلكية.

 بما يشمل تراخي  البرامجيات. )ب( 
 لموارد.يمثل النفقات المتكبدة في إطار الميزانية العادية لحل التخطيط المركزي ل )ج( 
 لا يشمل البعثات السياسية الخاصة. )د( 

 

 


