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 2023 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   

 لمحة عامة  
النفقات المحددة المطلوبة للأغراض الآتية: )أ( المساهمات  ، المصروفات الخاصة، تخصص الموارد لتغطية  32في إطار الباب   32-1 

في التأمين الصــــــــــحي بعد انتهاء الخدمةف )ب( المدفوعات التعويضــــــــــيةف )م( رســــــــــوم التأمين العامف )د( الرســــــــــوم المصــــــــــرفيةف 
،  2023ية المقترحة لعامموارد الميزانية العاد  1-32مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين الســابقين. وترد في الجدول   )ه(

 بما في ذلك تفاصي  التغيرات في الموارد، حس  الاقتضاء.
 

 1-32الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2021 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2022عام  

  2023تقــديرات عــام    التغيرات 
ــ ) ــدير   قبـــ تقـــ ــادة  إعـــ

 التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيــــــ ــغــــــ ــتــــــ الــــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 605,3 80 0,2 138,5 138,5 – – 466,8 80 864,3 77 تكاليف الموظفين الأخرى          

 409,3 – – – – – 409,3 405,9 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 184,7 – – – – – 184,7 190,5 الخبراء الاستشاريون 

 7,5 (72,4) (19,7) (19,7) – – 27,2 2,6 الخدمات التعاقدية

 604,6 3 (3,2) (118,4) (118,4) – – 723,0 3 643,4 3 مصروفات التشغي  العامة

 – (100,0) (0,4) (0,4) – – 0,4 – المنح والمساهمات

 811,4 84 – – – – – 811,4 84 106,7 82 المجموع 

  
 .32والشك  الأول من الباب  3-32و  2-32في الجدولين  2023وترد تفاصي  إضافية عن توزير الموارد المقترحة لعام  32-2 

دولار قبــ     84  811  400مــا قــدر     2023(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1)  2-32وعله النحو المبين في الجــدول   32-3 
 .2022إعادة تقدير التكاليف، وهو ما لا يعكس أي زيادة مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 2-32الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب العنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قب    2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
المســــــاهمات في التأمين الصــــــحي  - ألف         

 104,5 79 – – – – – 104,5 79 414,0 76 بعد انتهاء الخدمة

 685,5 1 8,9 138,1 138,1 – – 547,4 1 645,8 1 المدفوعات التعويضية - باء
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 العنصر
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قب    2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 384,1 3 (6,0) (217,5) (217,5) – – 601,6 3 383,9 3 التأمين العام - جيم         

 228,0 53,4 79,4 79,4 – – 148,6 257,2 الرسوم المصرفية - دال

التقــــــاعــــــدي   - هاء المعــــــاش  مــــــدفوعــــــات 
 409,3 – – – – – 409,3 405,9 للأمناء العامين السابقين 

 811,4 84 – – – – – 811,4 84 106,7 82 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر
عــــــام   نفقــــــات 

2021 
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2023تقديرات عام   النسبة المئوية التغير  2022عام  
المســــــاهمات في التأمين الصــــــحي   - ألف         

 830,0 11 6,7 740,0    090,0 11 778,3 11 بعد انتهاء الخدمة

 830,0 11 6,7 740,0    090,0 11 778,3 11 2الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
عــــــام   نفقــــــات 

2021 
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2023تقديرات عام   المئويةالنسبة  التغير  2022عام  
المســــــاهمات في التأمين الصــــــحي   - ألف         

 512,5 6 1,0 64,3    448,2 6 203,7 6 بعد انتهاء الخدمة

 512,5 6 1,0 64,3    448,2 6 203,7 6 3الفرعي،  المجموع 

 153,9 103 0,8 804,3    349,6 102 088,7 100 المجموع 

  
 3-32الجدول 

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قب    2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 811,4 84 – – – – – 811,4 84 106,7 82 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 811,4 84 – – – – – 811,4 84 106,7 82 المجموع 

  
  



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة الجزء العاشر

 

22-05846 5/15 

 

 32الشك  الأول من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 تفسير الفروق حسب العنصر  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرى   

 :التالي(، يرد شرح للتغيرات العديمة التأثير عله الكلفة فيما بين العناصر عله النحو 1) 2-32كما هو مبين في الجدول  32-4 

 دولار تحت بند المقر وتعكس تجربة الإنفاق الفعليةف 138 100تندرم الزيادة البالغة  -المدفوعات التعويضية  )أ(  

 دولار تحت بند مصروفات التشغي  العامة تجربة الإنفاق الفعليةف 217 500يعكس الانخفاض البالغ  -التأمين العام  )ب(  

 دولار تحت بند مصروفات التشغي  العامة تجربة الإنفاق. 79 400لزيادة البالغة تعكس ا -الرسوم المصرفية  )م(  

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية  

(، تبلغ الموارد المقررة الأخرى المقدرة للمســـــــاهمات في التأمين الصـــــــحي بعد انتهاء الخدمة  2) 2-32كما هو مبين في الجدول   32-5 
. وتعكس 2022دولار مقـارنـة بـالمبلغ المقـدّر لعـام    740  000دولار، ممـا يعكس زيـادة قـدرهـا 11 830  000مـا قـدر     2023لعـام  

الزيادة المتوقعة اتجاهات الدفر وتســـــــويات التضـــــــخم الطبي، عله النحو المبين في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـــــاب دعم 
 (.A/76/725) 2023حزيران/يونيه  30إله  2022يوليه /تموز 1عمليات حفظ الس م للفترة من 

ــاهمات في التأمين الصـــــــحي بعد انتهاء 3) 2-32وكما هو مبين في الجدول   32-6  (، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة للمســـــ
 .2022دولار مقارنة بالمبلغ المقدّر لعام  64 300رها دولار، مما يعكس زيادة قد 6 512 500الخدمة 

 الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع 
811,4  84 

3 604,6 

7,5 

184,7 

409,3 

80 605,3 

مصروفات التشغي  العامة

الخدمات التعاقدية

الخبراء الاستشاريون 

التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

تكاليف الموظفين الأخرى 

https://undocs.org/ar/A/76/725
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 المساهمات في التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة -  ألف 

يتوله برنامج التأمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة تقديم اســــتحقاقات الرعاية الصــــحية للمتقاعدين ومعاليهم المســــتحقين في إطار   32-7 
. وتوفر هذ  التغطية عله أسـاس تقاسـم تكاليف الاشـتراف وفقاق لقرار اتخذته الجمعية العامة  خطط التأمين الخاصـة بالأمم المتحدة

في دورتها الحادية والعشرين. وتُوفَّر التغطية أيضاق للموظفين الذين تُنهه خدمتهم نتيجــــــــــة ليعاقة. وفي جمير الحالات، لا تتاح 
الصـــــندوق المشـــــترف للمعاشـــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  التغطية إلا لمن يحق لهم الحصـــــول عله اســـــتحقاق دوري من

ــابـة أو المرض بســــــــــــــبـ  الخـدمـة. ووفقـاق لقرار الجمعيـة  أو ،  38/235بموجـ  القواعـد التي تنظم التعويع عن الوفـاة أو الإصــــــــــــ
 .1إله  2منظمة والمشترف هي  النسبة القصوى لتقاسم التكاليف بين ال تكون 

ألف، قررت الجمعية العامة توســــــــير نطاق التأمين الصــــــــحي بعد انتهاء الخدمة ليشــــــــم  الموظفين الســــــــابقين   40/258وبالقرار  32-8 
لع م الطبي بموج  التذيي  هاء للنظام الإداري لموظفي  المُعيّنين محلياق الذين اشـــــــتركوا في خطة المســـــــاعدة في تغطية نفقات ا

 الأمم المتحدة.

، اعتمدت الجمعية العامة تغييرات في الأحكام المتعلقة بالتأمين الصــــــــــــحي بعد انتهاء الخدمة للموظفين الجدد  61/264وبالقرار  32-9 
أو بعـد . وبموج  أحكـام ذلك القرار، يســــــــــــــتحق الموظفون، بعـد تقـاعدهم، التغطيـة بعـد انتهـاء  2007موز/يوليـه ت   1المُعيّنين في  

ــاركوا لمدة لا تق  عن   ــم التكاليف إذا كانوا عند تقاعدهم قد شــــ ــاس تقاســــ ــنوات في خطة من خطط الأمم   10الخدمة عله أســــ ســــ
ــتحق  ــتراكات. ويســـ ــا الموظفون المُعيّنون قب   المتحدة للتأمين الصـــــحي القائم عله الاشـــ إذا كانوا  2007تموز/يوليه   1ذلك أيضـــ

شــاركوا في إحدى خطط الأمم المتحدة القائـــــــــــــــــمة عله الاشــتراكات لمدة لا تق  عن خمس ســنوات، شــريطة أن يســددوا كام    قد
 عله أساس تقاسم التكاليف. الأقساط المستحقة عن المدة التي لا تستوفي فيها مشاركتهم شرط السنوات العشر ال زم للمشاركة

ــالي    64/241وقد طلبت الجمعية العامة في قرارها  32-10  ــتين تقريراق عن أســـــ ــابعة والســـــ إله الأمين العام أن يقدم إليها في دورتها الســـــ
مة، آخذا في الاعتبار أن مبدأ الدفر أولا بأول هو أحد الخيارات القابلة إدارة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـحي بعد انتهاء الخد

للتطبيق. وطلبت الجمعية العامة أيضــاق إله الأمين العام أن يواصــ  التحقق من الالتزامات المســتحقة باســتخدام الأرقام التي يقوم 
لتحقق في التقرير المطلوب. وقد قُدّم تقرير الأمين مجلس مراجعي الحسابات بمراجعتها وأن يدرم هذ  المعلومات ونتيجة عملية ا
دورتهـا الثـامنـة   ( إله الجمعيـة العـامـة فيA/68/353العـام عن إدارة الالتزامـات المتعلقـة بـالتـأمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة )

، توصـــية اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية بشـــأن مواصـــلة تطبيق نهج 68/244والســـتين. وأيدت الجمعية، في قرارها  
الـدفر أولا بـأول لتمويـ  الالتزامـات المتعلقـة بـالتـأمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة. وطلبـت الجمعيـة أيضــــــــــــــاق إله الأمين العـام 

ق ولاية الصــــــندوق المشــــــترف للمعاشــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لتشــــــم  إدارة اســــــتحقاقات  يدرس خيار توســــــير نطا أن
التأمين الصــحي بعد انتهاء الخدمة عله نحو يتســم بالاســتدامة والكفاءة والفعالية من حيل التكلفة، مر مراعاة مزايا ومســاو  هذا 

ة عليــه، وأن يقــدم تقريرا عن ذلــك في الــدورة الســــــــــــــبعين للجمعيــة العــامــة،  الخيــار، بمــا في ذلــك الآثــار المــاليــة والقــانونيــة المترتب ــ
يجري كذلك دراسة استقصائية لخطط الرعاية الصحية الحالية للموظفين العاملين والمتقاعدين ضمن منظومة الأمم المتحدة،  وأن

قريراق عن ذلك في دورتها الســــبعين. وفي تقرير  وأن يســــتكشــــف الخيارات الممكنة لزيادة الكفاءة واحتواء التكاليف، وأن يقدم إليها ت 
(، الذي اســــترشــــد فيه إله حد كبير بعم  الفريق العام   A/73/662الأمين العام عن إدارة التأمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة )

المشـــترف بين الوكالات المعني بالتأمين الصـــحي بعد انتهاء الخدمة، واصـــ  إط ع الجمعية عله العم  المضـــطلر به اســـتجابة  
( التوصـــــيات الواردة في  باء 73/279لطلبها. وأيدت الجمعية في قرارها بشـــــأن إدارة التأمين الصـــــحي بعد انتهاء الخدمة )القرار  

ــارية ) ــتشــ ــين A/73/792تقرير اللجنة الاســ ــاف الخيارات المتاحة لتحســ ــتكشــ ــ  الأمين العام اســ (، بما فيها طل  اللجنة أن يواصــ
ا في ذلــك الالتزامــات المرتبطــة بــالموظفين الحــاليين والــذين يعينون مســــــــــــــتقب ، ب يــة تقليــ  نفقــات الكفــاءة واحتواء التكــاليف، بم ــ

 يتعلق بخطط التأمين الصحي والتزاماتها المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. المنظمة فيما

https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
https://undocs.org/ar/A/RES/40/258
https://undocs.org/ar/A/RES/40/258
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/64/241
https://undocs.org/ar/A/RES/64/241
https://undocs.org/ar/A/68/353
https://undocs.org/ar/A/RES/68/244
https://undocs.org/ar/A/RES/68/244
https://undocs.org/ar/A/73/662
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279b
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279b
https://undocs.org/ar/A/73/792
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م تقرير الأمين العـام عن إدارة الالتزامـات المتعلقـة بـالتـأمين الصـــــــــ ـــــ 32-11  ( إله الجمعيـة العـامة  A/76/373حي بعـد انتهـاء الخـدمـة )وقـُدمّ
في دورتها الســــادســــة والســــبعين. واســــتجاب الأمين العام في هذا التقرير لطل  الجمعية العامة وقدم مقترحا شــــام  بشــــأن تموي  

بأن يتضــــــــمن    باء  73/279لك، واســــــــتجابةق لطل  الجمعية الوارد في قرارها  التأمين الصــــــــحي بعد انتهاء الخدمة. وع وة عله ذ
ــاها الموظف في ــحي بعد انتهاء الخدمة المدفوعة بالفترة التي قضــ ــاط التأمين الصــ ــأنها أن تربط أقســ الخدمة،   المقترح آلية من شــ

ــحي، اعتبارا من يقوم الأمين العام بتنفيذ   ــتند 2023الثاني/يناير   كانون 1حكم وارد بالفع  في برنامج التأمين الصــــــ ، وهو أن تســــــ
 منظومة الأمم المتحدة. سنة في 25مساهمات المتقاعدين إله فترة خدمة لا تق  عن 

ــام   32-12  ــاديـــة لعـ ــار الميزانيـــة العـ ــا قـــدر     2023وتبلغ الموارد المقترحـــة في إطـ ــارنـــة   79  104  500مـ دولار، ولا تعكس أي تغير مقـ
والشـــــك    4-32في الجدول   2023. وترد تفاصـــــي  إضـــــافية عن توزير الموارد المقترحة لعام 2022بالاعتماد المخصـــــص لعام 

 .32الثاني من الباب 
 

 4-32الجدول 

 المساهمات في التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة: تطور الموارد المالية 

 يات المتحدة()بآلاف دولارات الولا

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قب    2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 104,5 79 – – – – – 104,5 79 414,0 76 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 104,5 79 – – – – – 104,5 79 414,0 76 المجموع 

  
 32الشك  الثاني من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023المساهمات في التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 
104,5  79 

184,7 

78 919,8 

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرى 

https://undocs.org/ar/A/76/373
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279b
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279b


 المصروفات الخاصة 32الباب  

 

8/15 22-05846 

 

 المدفوعات التعويضية -  باء 

ــاء اللجان بأنواعها أو هيئات الأمم  32-13  ــتحقة لأعضـــــ ــات المســـــ ــية التعويضـــــ تغطي الاحتياجات الواردة تحت بند المدفوعات التعويضـــــ
المتحدة المشـــــابهة في حالات الوفاة أو الإصـــــابة أو المرض التي تعزى إله الخدمة في الأمم المتحدة. وتورد نشـــــرة الأمين العام 

ST/SGB/103/Rev.1 .تفاصي  مسؤوليات الأمم المتحدة في هذا المجال، فض  عن القواعد المنظمة للمدفوعات التعويضية 

م التعويضـــات أيضـــاق إله الموظفين أو مُعاليهم في حالات الوفاة أو الإصـــابة أو المرض التي تعزى إله أداء الموظف   32-14  مهام وتُقدَّ
رســمية باســم الأمم المتحدة. ويخضــر التعويع للقواعد المحددة الواردة في التذيي  دال من النظامين الأســاســي والإداري لموظفي  

 (.ST/SGB/2018/1الأمم المتحدة )

ذين الحســــابين اســــتحقاقات الورثة الشــــهرية، واســــتحقاقات العجز المدفوعة  ويمكن أن تشــــم  التكاليف التي يجري تحميلها عله ه 32-15 
ــية،  ــدة الإجازات المرضــ ــاريف الجنازة، وأرصــ ــات الإعاقات الدائمة المدفوعة كمبالغ إجمالية، ومصــ ــهريا مدى الحياة، وتعويضــ شــ

 والمصاريف الطبية.

دولار   138  100دولار، وتعكس زيادة قدرها    1 685  500ما قدر     2023لعام وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية   32-16 
ــمن الفقرة 2022مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  ــافية عن توزير   4-32. وتتضـ ــي  إضـ ــرحا للزيادة المقترحة. وترد تفاصـ )أ( شـ

 .32والشك  الثالل من الباب  5-32في الجدول  2023الموارد المقترحة لعام 
 

 5-32الجدول 

 المدفوعات التعويضية: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قب    2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 685,5 1 8,9 138,1 138,1 – – 547,4 1 645,8 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 685,5 1 8,9 138,1 138,1 – – 547,4 1 645,8 1 المجموع 

  
 32الشك  الثالل من الباب 

 التكاليف( )قبل إعادة تقدير    2023المدفوعات التعويضية: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
685,5  1 

خرى تكاليف الموظفين الأ 685,5 1

https://undocs.org/ar/ST/SGB/103/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
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 التأمين العام -  جيم 

تتعلق المخصــــصــــات المدرجة تحت بند التأمين العام أســــاســــا بالتأمين عله المباني والممتلكات في المقر، وكذلك في أديس أبابا   32-17 
)اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريجيــا(، وســــــــــــــــانتيــاغو )اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأمريكــا ال تينيــة ومنطقــة البحر الكــاريبي(، وبيروت 

الاقتصادية   ي آسيا(. أما مكات  الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، وكذلك في اللجنةالاقتصادية والاجتماعية لغرب  )اللجنة
والاجتماعية لآســيا والمحيط الهاد  في بانكوف، فهي تتوله بشــك  منفصــ  تغطية ممتلكاتها ومســؤوليتها محلياق. ويشــم  التأمين  

ولية للطائرات غير المملوكة للأمم المتحدة التي تُســـــــــــتخدم العام أيضـــــــــــا تأمين المســـــــــــؤولية للمركبات في المقر، وتأمين المســـــــــــؤ 
ــعت الأمم المتحدة، وفقاق لقرار   في ــافةق إله ذلك، وضـ ــفار الجوية الأخرى للموظفين. و ضـ ــفار الأمين العام، والتأمين عله الأسـ أسـ

، خطـة للتـأمين الـذاتي عن مخـاطر المســــــــــــــؤوليـة العـامـة فيمـا يتعلق بـالأعمـال التي تحـد  داخـ  منطقـة  41/210الجمعيـة العـامـة  
 المقر في نيويورف. وتغطي الاعتمادات أيضـا تكاليف وثيقة تأمين مسـتقلة فيما يتعلق بأعمال الإرهاب، بدأ نفاذهــــــــــــــــا في أعقاب

، وذلــك نتيجــة للقيود في مجــال التغطيــة التــأمينيــة المتعلقــة بمخــاطر  2003اعتبــارا من عــام    2001أيلول/ســــــــــــــبتمبر    11أحــدا   
 قبي  أعمال الإرهاب كانت تُغطه عادة بوثائق التأميـن العامة. من

ة المخاطر التي تواجه الأمم المتحدة. وواصـلت مبادرات التوعية تشـجير أسـواق إضـافية عله المشـاركة في تقديم العطاءات لتغطي  32-18 
غير أن تضــــييق نطاق التغطية التأمينية لا يزال قائما. وهناف مثالان عله هذا التضــــييق، وهما اســــتحدا  قيود لتضــــييق نطاق  
التغطية التأمينية لخســـائر الايضـــانات في أعقاب عاصـــفة ســـاندي في نيويورف، والاســـتمرار في اشـــتراط تأمين محدد عن أعمال 

ــبتمبر    11الإرهاب التي كانت تغطيها وثائق التأمين العام قب  أحدا    ــا عله 2001أيلول/ســــ ــتتحدّد الأقســــــاط الفعلية أيضــــ . وســــ
، وعله ضــوء الحالة العامة لأســواق التأمين وقت تجديد 2022و  2021ضــوء تجربة الأمم المتحدة فيما يخص مطالبات عامي 

ــارة إله أن اللجنة ا ــرارا كبيرة )تقدر حاليا بمبلغ الوثيقة. وتجدر الإشــــ ــيا تكبدت أضــــ ــادية والاجتماعية لغرب آســــ م يين  6لاقتصــــ
. وقد يكون لتلك الخســـــــــــارة،  2020آب/أغســـــــــــطس   4دولار( لحقت بمبناها ومحتوياتها نتيجة ل نفجار الذي وقر في بيروت في  

. فبالإضـــــافة إله الخســـــائر  2023لكات لعام بالإضـــــافة إله خســـــائر أخرى في الممتلكات، تأثير عله أقســـــاط التأمين عله الممت 
الســــــابقة عله مر الزمن، تتأثر أقســــــاط التأمين أيضــــــا بظروف الســــــوق وقدرته الاســــــتيعابية، أي عدد مكتتبي التأمين الموجودين  

ــادية   في ــوء الظروف الاقتصــ ــتمرار عله ضــ ــوق التأمين باســ ــتعدين للتأمين عله المخاطر وقت التجديد. ويتطور ســ ــوق المســ الســ
لعالمية والكوار  الطبيعية والكوار  التي من صـــــــنر الإنســـــــان أو المتطلبات التنظيمية، وعله ضـــــــوء تصـــــــور شـــــــركات التأمين  ا

 للمخاطر المتصلة بالأمم المتحدة تحديدا.

ــدر   دولار، وهي تعكس نقصانا ق ــــ  3  384  100ما قدر     2023وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  32-19  ــ   دولار   217  500ــ
)ب( شـرحا للنقصـان المقترح. وترد تفاصـي  إضـافية عن توزير    4-32. وتتضـمن الفقرة 2022مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام 

 .32والشك  الرابر من الباب  6-32في الجدول  2023الموارد المقترحة لعام 
 

 6-32الجدول 

 التأمين العام: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قب    2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 384,1 3 (6,0) (217,5) (217,5) – – 601,6 3 383,9 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 384,1 3 (6,0) (217,5) (217,5) – – 601,6 3 383,9 3 المجموع 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/210
https://undocs.org/ar/A/RES/41/210
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 32الشك  الرابر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2023التأمين العام: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الرسوم المصرفية -  دال 

د الحســـــــابات، والتحوي ت المالية الإلكترونية، وغير ذلك من الخدمات المصـــــــرفية التي  32-20  تشـــــــم  الرســـــــوم المصـــــــرفية رســـــــوم تعهي
 تستخدمها الأمم المتحدة.

دولار، وتعكس زيادة  228 000ما قدر     2023الميزانية العادية المقترحة تحت بند مصــروفات التشــغي  العامة لعام  وتبلغ موارد   32-21 
ــمن الفقرة  7-32، كما هو مبين في الجدول 2022دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام   79 400قدرها   )م(  4-32. وتتضـ

 شرحا للزيادة المقترحة.

 
 7-32الجدول 

 المصرفية: تطور الموارد المالية الرسوم  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قب    2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
 228,0 53,4 79,4 79,4 – – 148,6 257,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 228,0 53,4 79,4 79,4 – – 148,6 257,2 المجموع 

  

 الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع 
384,1  3 

3 376,6 

7,5 

عامةمصروفات التشغي  ال

الخدمات التعاقدية
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 مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين - هاء 

سـابقين بنصـف المعدّل، عله أسـاس الحد الأقصـه  يغطي هذا العنصـر بدلات التقاعد لأمين عام سـابق، ولأرملتي أمينين عامين   32-22 
 .2022شباط/فبراير  1ل ستحقاق التقاعدي الواج  الدفـر اعتباراق من 

دولار، ولا تعكس أي تغير في مســــــــــــــتوى الموارد مقـارنـة   409  300مـا قـدر    2023وتبلغ موارد الميزانيـة العـاديـة المقترحـة لعـام   32-23 
 .8-32كما هو مبين في الجدول ، 2022بالاعتماد المخصّص لعام 

 
 8-32الجدول 

 مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2021 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2022عام  

  التغيرات 
)قب    2023تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ

 المئوية
         الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 409,3 – – – – – 409,3 405,9 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين 

 409,3 – – – – – 409,3 405,9 المجموع 
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 المرفق الأول 

إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيييييييات صات الصييييييلة الصييييييادرة عن  موجز   
 الهيئات الاستشارية والرقابية 

  
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية بيان موجز للتوصية

والميزانييييية     الإدارة  لشييييييييي ون  الاسيييييييييتشييييييييييييارييييية    A/76/7اللجنيييية 
 A/76/7/Corr.1 و

 

  التأمين العام 

من وفورات في   2020وتلاحظ اللجنة الاسيتشيارية ما تحقق في عام  
العيادةة  أقسيييييييييا، التيأمين، وهي علن مقية في أن مشيييييييييروع الميزانيية  

المقبلة سييتضيمن معلومات مسيتكملة عن أمر أقسيا، التأمين، والبنود  
التي تسيتبعد بشي ل إلزامي منت تعويف في حالات الأمراا المعدةة،  
والجهود المبيذولية للحصيييييييييول علن عقود التيأمين التي تحقق الفيائيدة  

 (.48-الأكبر )الفقرة عاشرا

ية ومســائ  الامتثال الســعي  تواصــ  إدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدار 
ــتخدام مبدأ أعله جودة   ــول عله أكثر وثائق التأمين فائدة باســــ إله الحصــــ
بأفضـ  سـعر لصـالح المنظمة، بينما تسـعه أيضـا إله تحقيق الكفاءة من 
حيل التكلفة وســــــط التقلبات المســــــتمرة في أســــــواق التأمين العالمية. وفي  

(، 19-س كورونا )كوفيدضوء المخاوف المستمرة إزاء جائحة مرض فيرو 
 تظ  تغطية الأمراض المعدية مستبعدة في قطاع التأمين.

 

  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 المرفق الثاني 

الإنفاق الشيهري علن المسياهمات في التأمين الصيحي بعد انتهاء الخدمة حسيب   
الثيييانياينييياير إلن   والفترة من كيييانون   2021– 2017مصيييييييييييدر التموييييل للفترة  

2022آصارامارس  
 )أ( 

  
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  حساب الدعم  الميزانية العادية  الشهر

 7  522 167 – 1  511 7  520 656 2017الثاني/يناير   كانون      

 6  129 019 – 2 481 6  126 538 2017شباط/فبراير 

 6  695 968 – 1 996 6  693 972 2017آذار/مارس 

 5  173  117 – 3 536 5  169 581 2017نيسان/أبري   

 7  179 023 – 1  511 7  177 512 2017أيار/مايو 

 8  949  114 2  636 659 4  945 248 1  367 207 2017حزيران/يونيه  

 3  534 148 – 3 975 3  530 173 2017تموز/يوليه 

 5  929 342 – 1  511 5  927 831 2017آب/أغسطس 

 5  530 370 – 1 519 5  528 851 2017أيلول/سبتمبر 

 6  968 095 – 3 595 6  964 500 2017الأول/أكتوبر  تشرين

 9  609 101 – 1 519 9  607 582 2017الثاني/نوفمبر  تشرين

 19  242 248 3  468 399 6  504 767 9  269 082 2017الأول/ديسمبر  كانون 

 92  461 712 6  105 058 11 473 169 74  883 485 2017المجموع لعام  

 8  926 122 – 1 519 8  924 603 2018الثاني/يناير   كانون 

 7  879 385 – ( 28 772) 7  908 157 2018شباط/فبراير 

 7  315 990 – – 7  315 990 2018آذار/مارس 

 6  452 260 – – 6  452 260 2018نيسان/أبري   

 7  249 373 – – 7  249 373 2018أيار/مايو 

 6  885 635 2  877 687 3  722 428 285 520 2018حزيران/يونيه  

 6  116 012 – – 6  116 012 2018تموز/يوليه 

 8  441 786 – – 8  441 786 2018آب/أغسطس 

 6  201 021 – 1 588 6  199 433 2018أيلول/سبتمبر 

 7  380 448 1  891 633 3  546 813 1  942 002 2018الأول/أكتوبر  تشرين

 7  556  118 – – 7  556  118 2018الثاني/نوفمبر  تشرين

 7  028 736 959 074 1  680 143 4  389 519 2018الأول/ديسمبر  كانون 

 87  432 886 5  728 394 8  923 719 72  780 773 2018المجموع لعام  
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 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  حساب الدعم  الميزانية العادية  الشهر

 7  026 845 – – 7  026 845 2019الثاني/يناير   كانون      

 7  541 289 – – 7  541 289 2019شباط/فبراير 

 8  184 999 – – 8  184 999 2019آذار/مارس 

 7  251 908 – – 7  251 908 2019نيسان/أبري   

 6  451 516 – – 6  451 516 2019أيار/مايو 

 7  093 336 – 2  809 748 4  283 588 2019حزيران/يونيه  

 1  202 922 – – 1  202 922 2019تموز/يوليه 

 7  418 998 – 2  462 300 4  956 698 2019آب/أغسطس 

 6  127 128 2  836 901 1  846 581 1  443 646 2019أيلول/سبتمبر 

 7  074 251 1  439 124 851 777 4  783 350 2019الأول/أكتوبر  تشرين

 16  447 384 – – 16  447 384 2019الثاني/نوفمبر  تشرين

 ( 988 856) 877 407 1  645 138 ( 3  511 401) 2019الأول/ديسمبر  كانون 

 80  831 720 5  153 432 9  615 544 66  062 744 2019المجموع لعام  

 7  498 676 – – 7  498 676 2020الثاني/يناير   كانون 

 7  044 854 – – 7  044 854 2020شباط/فبراير 

 7  217 062 – – 7  217 062 2020آذار/مارس 

 6  550 785 1  421 429 2  665 180 2  464 176 2020نيسان/أبري   

 8  915 358 1  037 836 1  945 943 5  931 579 2020أيار/مايو 

 8  716 757 551 919 1  034 849 7  129 989 2020حزيران/يونيه  

 7  744 070 537 468 1  007 753 6  198 848 2020تموز/يوليه 

 7  828 598 527 881 989 777 6  310 941 2020آب/أغسطس 

 7  452 018 513 887 963 539 5  974 591 2020أيلول/سبتمبر 

 7  654 154 531 445 996 460 6  126 249 2020الأول/أكتوبر  تشرين

 8  027 996 520 547 976 026 6  531 423 2020الثاني/نوفمبر  تشرين

 7  885 498 524 312 983 085 6  378 101 2020الأول/ديسمبر  كانون 

 92  535 826 6  166 726 11 562 612 74  806 489 2020المجموع لعام  

 7  592 491 501 133 942  311 6  149 046 2021الثاني/يناير   كانون 

 7  777 210 – 4 223 7  772 987 2021شباط/فبراير 

 7  404 450 1  007 072 1  904 924 4  492 454 2021آذار/مارس 

 8  250 913 – 16 025 8  234 888 2021نيسان/أبري   

 7  969 681 508 732 972 695 6  488 254 2021أيار/مايو 

 7  707 257 1  059 408 2  021 515 4  626 334 2021حزيران/يونيه  

 7  844 537 514 987 966 956 6  362 594 2021تموز/يوليه 

 7  628 604 504 474 946 557 6  177 574 2021آب/أغسطس 

 7  832 232 515 529 971 707 6  344 997 2021أيلول/سبتمبر 
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 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  حساب الدعم  الميزانية العادية  الشهر

 8  035 782 506 751 962 453 6  566 579 2021الأول/أكتوبر  تشرين     

 7  547 201 – 10 542 7  536 659 2021الثاني/نوفمبر  تشرين

 8  206 091 1  085 641 2  008 209 5  112 240 2021الأول/ديسمبر  كانون 

 93  796 450 6  203 726 11 728 117 75  864 607 2021المجموع لعام  

 7  889 080 522 337 979 708 6  387 035 2022الثاني/يناير   كانون 

 7  493 827 494 075 928 971 6  070 781 2022شباط/فبراير 

 1  075 728  1 723 1  074 005 2022آذار/مارس 

 16  458 634 1  016 412 1  910 401 13  531 821 2022المجموع لعام  

 
ــهرية   ()أ  ــاس النفقات  تحم  النفقات الشـ ــاس الدفر أولا بأول عله الميزانية العادية وتعدل دوريا عله أسـ ــحي بعد انتهاء الخدمة عله أسـ للتأمين الصـ

 في المائة عله الموارد الخارجة عن الميزانية. 8في المائة عله عمليات حفظ الس م و  15الفعلية للأشهر المقابلة، مر تقسيم نحو 
 
 


