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 تقرير الأمين العام  

  

 موجز  
 اتجـاهـاتـ  ويلخص المتحـدة  للأمم العـامـ  الأمـانـ  موظفي  تكوين  إلى  متعمقـ   نظرات  التقرير  هـاا  يقـد  
ــي   إلى  التقرير ويُقدَّ  .2021 الأول/ديســـــــــمبر  كانون  31 إلى  الثاني/يناير  كانون  1 من الفترة ويغطي  الرئيســـــــ
 .72/254 القرار وأحدثها البشري ، الموارد بإدارة المتعلق  بقراراتها عملا العام  الجمعي 

في المائ ، من  2,9موظفا، أو   1 065وقد انخفض العدد الإجمالي لموظفي الأمان  العام  بـــــــــــــــــــــــ  
وحتى مع زيـادة في التعيينـات للال الفترة بســــــــــــــبـل إنهـال التعلي  الم قـ  للتعيينـات في    .2021إلى    2020

، كان تدف  الموظفين إلى لارج 2021الوظائف الشــــــــــــــا رة الممول  من الميزانيـ  العـادي  في نيســــــــــــــان/أبري   
ــب   ــبل زيادة بنسـ ــمول  بالتقرير.   في 51,4المنظم  أكبر بسـ المائ  في حالات انتهال الخدم  للال الفترة المشـ

ونتج الانخفـا  العـا  في عـدد الموظفين عن إنجـاز ولايـ  العمليـ  المختلطـ  للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة  
 مقراطي .في دارفور والخط  الانتقالي  لبعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في جمهوري  الكونغو الدي 

العمليـ  المختلطـ  للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور وبعثـ  منظمـ  الأمم المتحـدة   وبـاعتبـار 
 عددلتحقي  الاسـتقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي  عمليتين من أكبر عمليات حف  السـلا ، اسـتنادا إلى 

ــائص الديمغرامي  العام  للموظفين. كان لها تأث   يهماموظفيهما، فإن التغييرات التي طرأت عل ير على الخصـــــــــــ
على النمط الســائد في الســنوات الخمم الما ــي ، حيا كان انخفا    2021وظ  الاتجاه المشــهود في عا  

عدد الموظفين في عمليات حف  الســــــلا  هو الدافع الرئيســــــي للانخفا  العا  في عدد الموظفين في الأمان  
يـ  المختلطـ  للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور، انخفض عـدد موظفي  العـامـ . وبـانتهـال ولايـ  العمل

https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
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فئ  الخدم  الميداني  وعدد الرجال على وج  الخصوص. وفي المقاب ، نظرا لتدف  الرجال إلى لارج المنظم   
 ا.ميما يتعل  بجميع أنواع الكيانات تقريب  النسالنسب  تمثي   توزيادة حص  النسال المعينات، زاد

ويمث  التمثي  الجغرافي العادل للدول الأعضـــــال في إطار نظا  النطاقات المســـــتصـــــوب  أولوي  من  
الأولويـات العليـا للأمين العـا . وارتفع عـدد التنقلات الخـارجيـ ، التي تشــــــــــــــمـ  التعيينـات الأوليـ  وحـالات إعـادة 

ــع  للتوزيع الجغرافي في عا    ــب   2021التعيين، إلى الوظائف الخا ـــــــــــ في المائ  مقارن  بالفترة   90,4  بنســـــــــــ
المشمول  بالتقرير الساب . ويمكن أن تعزى هاه الزيادة إلى رفع التعلي  الم ق  للتعيينات في جميع الوظائف  

، وهو أحد التدابير المتخاة للتخفيف من الأثر 2021الشـــا رة الممول  من الميزاني  العادي  في منتصـــف عا  
ــيول . وم ــال الممثل  في حين أن ن حيا نظا  النطاقات المســـتصـــوب ، التشـــغيلي لأزم  السـ عدد الدول الأعضـ

 العدد  انخفض  ، 2021 عا    في   دول  106  إلى   2017 عا    في  دول   103 من   زاد   المسـتصـو    النطاق  حدود   في 
  في   دول    57 إلى   2017 عا    في   دول   63 من   ناقصــــــــا   تمثيلا   والممثل   الممثل    ير  الأعضــــــــال   للدول  الإجمالي 
 متسق .   ير   أحيانا  وكان    بطيئ    ظل   العادل   الجغرافي   التوزيع   نحو  العام   الوتيرة  أن   ير  . 2021 عا  

وميما يتعل  بالتكاف  بين الجنســـــــــين، ارتفع  نســـــــــب  النســـــــــال إلى مجموع الموظفين في الفئ  الفني   
ــ  إلى    1,3والفئـات العليـا وفئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ  بمـا قـدره   في المـائـ  بعـد أن كـانـ    42,2نقطـ  مئويـ  لتصــــــــــــ

ــابقا، كان  هنا  زيادة 2017في المائ  في عا   38,2، و  2020في المائ  في عا   40,9 . وكما لوح  ســــــ
في التعيينـات للال الفترة نتيجـ  إنهـال التعلي  الم قـ  للتوظيف في جميع الوظـائف الشـــــــــــــــا رة الممولـ  من 

(، وكلاهمـا كـان لـ  تـأثير على عـدد 19-وس كورونـا ككوفيـدالميزانيـ  العـاديـ ، والخروج من جـائحـ  مر  فير 
. ور م أن كلا الجنســـين  ـــهد زيادة في التعيينات، فإن الزيادة 2020الوظائف الشـــا رة المعلن عنها في عا  

 في تعيينات النسال كان  أكثر بروزا للال الفترة.
ــال و   نقط  مئوي  مقارن   2,5يادة  ، أي بز 2021في المائ  للال عا    54,4قد بلغ  تعيينات النســــــــ
. وكان صـــافي الزيادة في تدف  النســـال إلى دال  المنظم  كحصـــ  النســـال المعينات أعلى بنســـب  2020بعا   
نقط  مئوي  من لصــــ  النســــال اللائي انته  لدمتهن في المنظم  للال الفترة نفســــها، مما أســــهم في   13,2

 زيادة نسب  النسال إلى مجموع الموظفين.
  الزيادة في حصــ  النســال المنتميات إلى البلدان النامي  ملحوظ  أيضــا للال الفترة المشــمول   وكان  
إلى بلدان نامي  المنتمين  الجغرافي  المشــــمولين بنظا  التوزيع  ارتفع  حصــــ  وكلال الأمين العا   فقد  بالتقرير.  

المنتميات ادة حص  النسال ، مع زي 2021في المائ  في عا    65,6إلى  2017في المائ  في عا   54,8من 
إلى  2017في المـائـ  في عـا    16,8نظـا  التوزيع الجغرافي من  ل  في الوظـائف الخـا ــــــــــــــعـ   إلى بلـدان نـاميـ 

حصـــــــــــ  الموظفين المشـــــــــــمولين بنظا  التوزيع في . ولوحظ  أيضـــــــــــا زيادة 2021في المائ  في عا   19,8
 للال فترة السنوات الخمم. 1-عا  ورتب  مد  المنتمين إلى بلدان النامي  في رتب  وكي  أمين الجغرافي
ســــــنوات   5ويتضــــــمن هاا التقرير توقعات ممتدة ميما يتعل  بالتقاعد، إ  يشــــــم  توقعات على مدى  

سـن  في المسـتقب . وتبرز هاه التوقعات الطويل  الأج  التحولات بين الأجيال والتحولات   20سـنوات و   10 و
ــتعد لها المنظم ، على النحو المبين في التقرير المقب  للأمين العا   الديمغرامي  في عدد الموظفين التي ــتســ ســ

ــلاحي . و  ــي قدما في تنفيا الولايات الإصــــــــ ــب  المضــــــــ ــوص إلى عن ســــــــ ــارة بالخصــــــــ أن ، بحلول  تجدر الإ ــــــــ
 ، سيكون حوالي نصف عدد القوة العامل  الحالي  قد تقاعد.2041 عا 

 العام  إلى أن تحيط علما بهاا التقرير.ويدعو الأمينُ العا  الجمعيَ   
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 مقدمة  -   أول  
ــنوي   التقرير  هاا يُقَدَّ  - 1   الجمعي   بقرارات عملاا  العام  الأمان   تكوين  عن العا   الأمين أعده الاي الســـــــــــ

 حتى  الفترة  تخص  بيــانــات  ويتضــــــــــــــمن  ،72/254  القرار  وأحــدثهــا  البشــــــــــــــريــ ،  الموارد  بــإدارة  المتعلقــ   العــامــ 
 وتحلي   الديمغرامي  بالمتغيرات  المتعلق   الاتجاهات  عن عام   لمح  وتقدَّ  .2021 الأول/ديســـــــــــمبر  كانون  31
 والفئ  والموقع  الكيان مث  العامل ، للقوة الهيكلي  العناصــــــــــر وكالك والجنســــــــــي ،  الجنم ونوع  العمر مث  لها،
  مدى  على  توقعات   إطار   في   ، 2031 عا   حتى   التقاعد   حالات  عن   بيانات   أيضـا   التقرير  ويتضـمن   التعيين.  ونوع 
 أيضــــــا  التقرير  ويشــــــم   مدى.   أطول   نظرة   إطار   في  2041 عا   نهاي   حتى  تمتد  إ ــــــامي    بيانات  مع   أعوا ،   10

 المستصوب .   النطاقات  لنظا   الخا عين   للموظفين  مفصلا  تحليلا   وكالك  لدمتهم،   وانتهال  الموظفين   تعيينات 

ــبا  كيفي  إلى أعم   نظرة  ولتقديم - 2  والعوام  المتحدة، للأمم العام  الأمان  موظفي عدد  تطور وأســـــــــــ
 جميع في  إ ــــامي  تحليلات العا   الأمين يقد  العامل ، للقوة  الرئيســــي   الديمغرامي  الخصــــائص على  ت ثر التي

نف   المجالات.  التغير ودوافع أنماط لتحديد الديمغرامي  المتغيرات  حســــــل العامل  القوة واتجاهات  بيانات وصــــــُ
 فروع  في  مدرج   وهي الكيانات اقدمته نو ي  بمعلومات مشـــــــفوع   الكمي   المعلومات  وهاه الموظفين. عدد في

 رسو  التقرير إلى تضا   زال  ما   لك،  إلى  وبالإ اف  الأساسي .  العوام   تحديد  أج  من  التقرير من مختلف 
  بين  تربط  التي المعقدة  العلاقات  أفضــــــــــــ  بشــــــــــــك  تُحدد ولكي  البيانات، على  الاطلاع ســــــــــــهول   لزيادة  بياني 
  المجموعات  نهج اســــــتخدا  ويتواصــــــ  والاتجاهات. للأنماط  بصــــــري   اكتشــــــا  للال القارئ   ولتوجي   البيانات
  العامل . القوة بيانات تفصي  زيادة أج  من الساب   التقرير في ب  العم  بدأ الاي  للكيانات، السبع

  أتاح   التي  ،(HR Insight) “البشـري   الموارد على عين”  المسـماة الإبلاغ بأداة   التقرير  هاا ويُكمَّ  - 3
ــال للدول ــول  إمكاني   الأعضــــ ــي  المعلومات إلى  الإنترن  عبر  بانتظا   الوصــــ ــاســــ ــمول  الفترة  طوال  الأســــ   المشــــ

  جرى   التي  الموظفين،  جميع  وقـائمـ   الأعضـــــــــــــــال الـدول  تمثيـ   بحـالـ   المتعلقـ   البيـانـات   لـك  في  بمـا  بـالتقرير،
ــهريا.  تحديثها ــال  الدول  احتياجات  ولتلبي    ــــــــ  القوة بيانات على أنســــــــــل  وق  في  الاطلاع حيا من الأعضــــــــ
  الوصــــــول  ســــــب   لزيادة جهودها بال الأمان   واصــــــل  أكبر، بدرج  تحليلي بطابع  البينات هاه واتســــــا  العامل 
  للال  المتحــدة  للأمم  العــامــ   الأمــانــ   في  العــاملــ   للقوة  جــديــدة  بوابــ   تشــــــــــــــغيــ   وبــدأت  البيــانــات  إلى  الرقميــ 
 المعلومات  تحلي  منصـــــــــات من حديث   منصـــــــــ   تتيحها التي الميزات من  الاســـــــــتفادة  للال  ومن .2022 عا 

  وتتيح   يومي، أســــــــــــــاس  على  العـاملـ   القوة  بيـانـات إلى  متعمقـ   نظرات  الجـديـدة  البوابـ  توفر  بـالأعمـال،  المتعلقـ 
 على أهمي  الأكثر العامل  القوة بيانات على الاطلاع من المســــــــتخدمين وتمكِّن متخصــــــــصــــــــ  تحليلات  إجرال
  ســتح  بالكام ، الجديدة البواب   اســتخدا   وبمجرد محددة.  مواصــفات   ات  تقارير  واســتخراج  فقط واحدة   ــا ــ 
ــتتيح  “البشـــري   الموارد على عين” أداة  مح  البواب  ــنوي   التقارير من للانتقال  فرصـــ   المطا  نهاي  في  وسـ   السـ
  العام . الأمان   بتكوين المتعلق  البيانات على مستمر رقمي اطلاع  توفير إلى والورقي 

 
 عامة   لمحة   

 الأول/  كــانون   31  إلى  الثــاني/ينــاير  كــانون   1  من  الممتــدة  الواحــدة  الســــــــــــــنــ   فترة  التقرير  هــاا  يغطي - 4
ــمبر ــب   .2021  ديســـــــــــ ــ  الاتجاهات، تعر   التي  التقرير لفروع  وبالنســـــــــــ  حتى الممتدة بالفترة  البيانات تتصـــــــــــ

  معين . سن  من مبرالأول/ديس  كانون  31

 الأرقا  تُعر  ،2021 إلى 2017 عا  من الفترة  وللال (،2021ك  الحالي  الإبلاغ لســــن   وبالنســــب  - 5
 أدناه. البياني الرسم في  الرئيسي 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
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 2021كانون الأول/ديسمبر    31إعلامي بعدد جميع موظفي الأمانة العامة حتى  موجز  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
لمحـ  عـامـ  عن   2لمحـ  عـامـ  عن ليكـ  التقرير حســــــــــــــل الفروع. ويقـد  الجـدول    1ويقـد  الجـدول   - 6

ــمبر  . ويبين  2021إلى عا   2017الاتجاهات حســـــــل المتغيرات الديمغرامي  في الفترة من كانون الأول/ديســـــ
 حدة.في منظوم  الأمم المت  المتصل  بهاعدد الموظفين في الأمان  العام  والكيانات  3الجدول 

 

 العامة  ةجميع موظفي الأمان منظومة الأمم المتحدة 

  في نيالموظفيشم  بما  اموظف 78 649
 الكيانات ذات الصلة بالأمم المتحدة 

موظفي  بلغ عدد ،2021عا   حتى
 موظفا  35  762الأمانة العامة 

 كيانا،  113 يعم  موظفو الأمان  العام  في

 مركز عمل  465 موجودون فيوهم 

 جنسية 189 ويمثّلون 

 في المائة 12يعم  أكثر من  

 : في موظفي الأمانة العامةمن 
إدارة شؤون الجمعية  
 :العامة والمؤتمرات

بعثة الأمم المتحدة في 
 :جنوب السودان

 موظفا  2 122

 في المائة  5,9
 موظفا  2 242

 في المائة  6,3
 

  على مدى الأعوا  السابق : نموظفيالعدد    انخفض
 موظفا  1  065 - : 2020عا   منا

 موظفا  2  343 - : 2017عا   منا

 مث :   كياناتتعكم هاه الزيادة تغيرات في 

 

 اموظف 1 216 - العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور 
بعثةة منظمةة الأمم المتحةدة لتحقيلا الرةةةةةةةةةتقرار في  

 جمهورية الكونغو الديمقراطية 
 موظفا 89 -

 موظفا 188+  نظام المنسقين المقيمين
بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المسةةاعدة للال  

 الفترة النتقالية في السودان
 ظفامو  128+ 

 تمثيل الموظفين حسب نوع الجنس  
 تمثيل النساء على مرّ الزمن )بالنسبة المئوية( تحسّن 

 
 في الفئة الفنية والفئات العليا 

 دمة الميدانية خفئة ال وفي
 5-ففي الرتبة 

 فوقها ما و 

2021 42,2 % 2021 42,3 % 

2020 40,9 % 2020 39,7 % 

2017 38,2 % 2017 35,3 % 

 

 تمثيل الموظفين حسب الفئة 
 التغير في فئة الموظفين )بالنسبة المئوية على مرّ الزمن( 

+4,7 % -3,8 % -0,9 % 

 الفئ  الفني  والفئات العليا
 دم  الميداني  خفئ  ال

 فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها

54,0 % 

56,9 % 

36,8 % 
 
33,4 % 
 

9,2 % 

9,7 % 

53,1 % 38,1 % 8,8 % 

100 % 80 % 60 % 40 % 0% 20 % 

 التقدّم المحرز في التمثيل الجغرافي 
2021 

 النطاقات المستصوبةفي حدود  ن أصبح ابلد 3قدرها زيادة صامي    ▲

106 103 

57 63 

 أو ممثلة تمثيلا ناقصا  غير ممثلة أصبحتبلدان    4قدره  انخفاض صاف  ▼

2017 

 في السنوات
 الخمس القادمة

(2022-2026 ) 

 السنوات
 العشر القادمة 

(2022-2031 ) 

  ن والمدير 
5,5 % 
43 * 

  ن والمدير 
5,9 % 
46 * 

الخدمة  
  الميدانية 

2,2 % 
68 * 

الخدمة  
  الميدانية

3,3 % 
100 * 

 الفئة 
 الفنية 

1,7 % 
191 * 

 الفئة 
 الفنية 

2,4 % 
263 * 

الخدمات 
العامة 

1,4 % 
257* 

الخدمات 
 العامة 

1,9 % 
355* 

 لفئة لحالت التقاعد المتوقعة رنويا كنسبة مئوية 

 (.65لحالت تقاعد الموظفين )إذ تقاعد الجميع في رن   السنوي * متورط العدد 
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 1الجدول 
كةانون الثةاني/ينةاير إلى   1ومن   2021كةانون الأول/ديسةةةةةةةةةمبر   31لمحةة عةامةة عن الخصةةةةةةةةةائص الةديمغرافيةة لموظفي الأمةانةة العةامةة حتى  

 2021كانون الأول/ديسمبر   31

 عام  لمح  كأ(الديمغرافي العدد/المتغير المعني  الفئ  الفرع
ــانـــ   موظفي  جميع الثاني     ــامـــ   الأمـ  حتى  العـ

 ك (2021 الأول/ديسمبر كانون  31
 م قتاا  تعييناا  أو المدة محدد تعييناا  أو مستمراا  أو دائماا  تعيينا المعينين الموظفين فئات جميع المائ (   في   2,9- ك   35  762  العدد: 

 (13 كالفقرة 189 الممثل : الأعضال الدول  
 دال(-1 كالمرف  الموظفين  عدد الكيان 
 المائ ( في 1,2ك+ 21 412 :كج(والمحاكم الإقليمي  واللجان الإدارات/المكاتل    
 السـياسـي:  الوجود  أ ـكال  من  و يرها  الخاصـ ، السـياسـي   والبعثات  السـلا ،  حف   عمليات    

 المائ ( في 8,4-ك 14 350
 والأمم  الأفريقي للاتحاد  المختلط   العملي   الكيان:  حســــــــــــل  الموظفين عدد في تغيُّر  أكبر    

 (1 216 قدره كانخفا  دارفور في المتحدة
 (10 كالجدول الموظفين  عدد الفئ   
 المائ ( في 0,6ك+ 13 641 العليا: والفئات الفني  الفئ     
 المائ ( في 7,5-ك 3 139 الميداني : الخدم     
 المائ ( في 4,5-ك 18 982 بها: المتصل  والفئات العام  الخدمات    
 المائ ( في 4,6-ك 4 671 :5-ع خ الرتب : حسل عدداا  الأكبر الفئ     
 (12 كالجدول الموظفين  عدد التعيين نوع  
 المائ ( في 5,0-ك 9 979 مستمر: أو دائم  تعيين    
 المائ ( في 1,6-ك 23 306 المدة: محدد  تعيين    
 المائ ( في 6,3-ك 2 477 م ق :  تعيين    
 3  720  :5-ع  خ  الرتبـــ   في  المـــدة  محـــدد  تعيين  الرتبـــ :  حســــــــــــــــل  عـــدداا   الأكبر  الفئـــ     

 المائ ( في 3,5ك
 للموظفات المئوي  النسب  الجنم نوع  
  (14 كالجدول مئوي ( نقط  1,7ك+ المائ  في 40,3 الإجمالي : النسب     
 مئويــ (  نقطــ   0,7ك+  المــائــ   في  50,0  والمحــاكم:  الإقليميــ   واللجــان الإدارات/المكــاتــل    

 السادس( كالشك 
 السـياسـي:  الوجود  أ ـكال  من  و يرها  الخاصـ ، السـياسـي   والبعثات  السـلا ،  حف   عمليات    

 السادس( كالشك  مئوي ( نقط  1,4ك+ المائ  في 25,7
 نقط   1,5ك+  المائ  في  46,9  العليا:  والفئات الفني   الفئ  مئوي : نســــــــــــب  أعلى   ات  الفئ     

 (14 كالجدول مئوي (
 الأمن  وحــدة  مئويــ :  نســــــــــــــبــ   أعلى   ات  المحكمــ   أو  الإقليميــ  اللجنــ   أو الإدارة/المكتــل    

 السابع( كالشك  المائ  في 85,7 البشري:
ــلا   حف   عمليات     ــي   والبعثات السـ ــياسـ ــ  السـ ــكال  من  و يرها  الخاصـ ــي  الوجود أ ـ ــياسـ  السـ

  الـديمقراطيـ ،  الشــــــــــــــعبيـ   كوريـا بجمهوريـ   المعني  الخبرال فري  مئويـ :  نســــــــــــــبـ   أعلى   ات
  مجلم قرار  بتنفيـا  المعني العـا   للأمين الخـاص  المبعوث  ومكتـل  المظـالم، أمين ومكتـل
ــ   المعني  الخبرال  وفري   ،(2004ك  1559  الأمن ــ ،  الكونغو  بجمهوريـ ــديمقراطيـ  وفري   الـ
 الثامن( كالشك  المائ ( في 100ك بمالي المعني الخبرال وفري  بليبيا، المعني الخبرال

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 عام  لمح  كأ(الديمغرافي العدد/المتغير المعني  الفئ  الفرع
 المائ  في  54,8  المقيمين:  المنســـــــــقين نظا  مئوي :  نســـــــــب  أعلى   ات  الكيانات مجموع         

 التاسع( كالشك  مئوي ( نقط  2,4ك+
 العا ر( كالشك  سن ( 0,2ك+ سن  47,0 العمر: متوسط العمر  
  المائ ( في  0,6-ك  موظفا  7  057  تضم وهي  سن ،  49-45  الفئ   عددا:  العمري   الفئات  أكبر   

 عشر( الحادي كالشك 
 (15 كالجدول سنوات 9,9 العام : الأمان  في الخدم  مدة متوسط    
 ســــــــــــــنــ   51,7  مســــــــــــــتمر:  أو  دائم  تعيين  التعيين:  نوع  حســـــــــــــــل للعمر  متوســــــــــــــط    أعلى    

 الساب  التقرير في سن  51,2 مقاب  (،16 كالجدول
 (17 كالجدول الموظفين تقاعد حالات  عدد   
  المائ ( في  3,0ك+  المتوســط في ســنويا  تقاعد  حال   558  :2026-2022  للفترة  التوقعات    

 (17 كالجدول
 الثــاني/  كــانون   1  من الموظفين  تنقــ  الثالا

ــمبر  كانون   31  إلى  يناير   الأول/ديســــــ
2021 

  المائ (  في  1,2-ك  33  872  العدد:
  الأول/  كــــــــــانــــــــــون   31  حــــــــــتــــــــــى
 2021 ديسمبر

 فترة للال أوموجا نظا  في تدار  ـــ ونهم تكن لم  كد(موظفا 1  890  باســـتثنال  الموظفين  جميع
 كامل  الإبلاغ

 (19 كالجدول الموظفين  عدد 
 المائ ( في 27,7ك+ 4 305 التعيينات:   
 المائ ( في 51,4ك+ 5 357 الخدم : انتهال حالات    
 (22 كالجدول التعيينات  عدد الكيان  
   ــــــــــــــ ون   إدارة والمحــاكم:  الإقليميــ   واللجــان بــالإدارات/المكــاتــل  يتعل   ميمــا  عــددا  الأكبر    

 (654ك والم تمرات العام  الجمعي 
 من و يرها الخاصـــــ  الســـــياســـــي  والبعثات  الســـــلا   حف   بعمليات  يتعل  ميما عددا  الأكبر    

  الاســتقرار  لتحقي   الأبعاد  المتعددة  المتكامل   المتحدة  الأمم بعث   الســياســي:  الوجود  أ ــكال
 (154ك مالي في

 (23 كالجدول التعيينات  عدد الفئ   
 (2 736ك العليا والفئات الفني  الفئ  الفئ : حسل عدد أكبر    
 (961ك 3-  الرتب : حسل عدد أكبر    
 (23 كالجدول مئوي ( نقط  2,5ك+ النسال من المائ  في 54,4 التعيينات: الجنم نوع  
 (23 كالجدول مئوي ( نقط  9,3-ك النسال من المائ  في 41,2 الخدم : انتهال حالات   
 (15 كالشك  التعيينات العمر  
  المائ ( في 41,6ك+ 813 سن : 39-35 العمري : الفئ  حسل عدد أكبر    

ــا ـــــــــــــــعـون   الـمـوظـفـون  الرابع ــا   الـخـــــ  لـنـظـــــ
ــات ــاقـــ ــ   النطـــ  حتى  المســــــــــــــتصــــــــــــــوبـــ

 ك (2021 الأول/ديسمبر كانون  31

 الجغرافي التوزيع بنظا  المشمولون  الموظفون  المائ ( في 0,4-ك (3 116ك العدد
 (25 كالجدول الأعضال الدول تمثي   
 21 الممثل :  ير الدول   
 36 ناقصا: تمثيلا الممثل  الدول   
 106 المستصو : النطاق حدود في الممثل  الدول   
 30 زائدا: تمثيلاا  الممثل  الدول    
  الأمم مفو ـــــــي  الكيان:  حســـــــل  الجغرافي  التوزيع  بنظا   المشـــــــمولين  الموظفين من  عدد  أكبر الكيان  

  العالمي  التواصــــــــ  وإدارة والاجتما ي   الاقتصــــــــادي   الشــــــــ ون  وإدارة الإنســــــــان  لحقوق   المتحدة
 (28 كالجدول
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 عام  لمح  كأ(الديمغرافي العدد/المتغير المعني  الفئ  الفرع
ــب   أكبر الفئ        ــمولين  الموظفين من مئوي  نســـــــ  3-  الرتب :  حســـــــــل  الجغرافي التوزيع  بنظا   المشـــــــ

 (29 كالجدول
 (31 كالجدول المائ ( في 90,4ك جديدا تعيينا 139 التعيينات  
 (34 كالجدول مئوي ( نقط  0,6ك+ المائ  في 48,8 للموظفات: المئوي  النسب  الجنم نوع  
 هو التقاعد  لحالات  الســـــــــــــنوي   المتوســـــــــــــط  :2026-2022 الفترة في  المتوقع  التقاعد  حالات العمر  

 (35 كالجدول حال  67
 

 الفرع  ي الصل .تمث  أعداد الموظفين كامَ  مجموع  البيانات التي تستند إليها المعلوماتُ الواردة في  كأ( 
 أمكن. حيثما (A/76/570/Corr.1 و A/76/570ك الساب  بالتقرير مقارن  للتغير المئوي  النسب  إلى الإ ارة تجري  ك ( 
ال  بال، للاطلاع على قائم  الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم، وعمليات حف  السلا  والبعثات السياسي  الخاص  و يرها من أ ك-1انظر المرف ، الجدول   كج( 

 الوجود السياسي.
 الإنمائي.   ن  العام  الاين يدير   ونهم برنامجُ الأمم المتحدة الموظفون الاين لا تُدار   ونهم في نظا  أوموجا للال الفترة المشمول  بالتقرير بأكملها، بمن فيهم موظفو الأما  كد( 

 
 

https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
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 2الجدول 
 2021إلى    2017من  للأعوام  كانون الأول/ديسمبر    31  حتى لمحة عامة عن التجاهات الديمغرافية لموظفي الأمانة العامة  

 التعليقات 2021 كد(2020 كج(2019 ك (2018 كأ(2017 الديمغرافي العدد/المتغير الفرع
       مقدم  الأول        

 

  والكيـــــانـــــات  العـــــامـــــ   الأمـــــانـــــ   موظفو
  المتحدة  الأمم  منظوم   في  بها  المتصل 
 (3 كالجدول

 في زيادة حدوث من الر م وعلى  المائ . في  3,6 بنســــب   الفئ  هاه في  الموظفين  عدد زاد  الما ــــي ،  الخمم  الفترات للال 649 78 605 79 620 77 590 76 903 75
ــنوات مدى على  الإجمالي  العدد ــي ،  الخمم  الســــــــــ  وزادت  .2021  إلى  2020 من  ملحوظ انخفا  هنا  كان فقد  الما ــــــــــ

 إ لاق  لك وقاب   ،2021  إلى  2020 من  المائ  في  6,0  بنســــــب   موظفيها عدد اللاجئين  لشــــــ ون   المتحدة  الأمم مفو ــــــي 
 الواحدة. السن  فترة للال الإجمالي الانخفا  في وتسبل دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المختلط  العملي 

        العام  الأمان  موظفي جميع الثاني

 

  الجـــــدول  والمرف ،  8  كالجـــــدول  العـــــدد
 دال(-1

ــي ،  الخمم  الفترات للال 762 35 827 36 574 36 505 37 105 38 ــب   العام   الأمان   موظفي  عدد  انخفض  الما ـــــــــــ ــأ وقد  المائ . في  6,1 بنســـــــــــ   كبير حد  إلى نشـــــــــــ
  2021  الأول/ديســـــمبر كانون   إلى  2020 الأول/ديســـــمبر كانون  من  الممتدة  الواحدة  الســـــن   فترة  للال  المســـــج   الانخفا 

 فترة  مـــدى  على  الإجمـــالي  الانخفـــا   لكن  دارفور،  في  المتحـــدة  والأمم  الأفريقي  للاتحـــاد  المختلطـــ   العمليـــ   إ لاق  عن
  والبعثــات  الســــــــــــــلا  حف   عمليــات  في  الموظفين  عــدد  تخفيض  إلى  يُعزى   كــان 2021  إلى 2017  من الخمم  الســــــــــــــنوات
ــي  ــياسـ ــ   السـ ــكال  الخاصـ ــي الوجود  وأ ـ ــياسـ   عدد  لزيادة  نتيج   2020  عا  في  حوظ لالم  الطفيف  الزيادة وكان   الألرى.  السـ
 المقيمين. المنسقين نظا  موظفي

       (10 و 9 كالجدولان الفئ  

 

ــب   زادت  الخمم،  الســــــنوات فترة للال 641 13 554 13 412 13 069 13 719 12 العليا والفئات الفني  الفئ   ــب   الموظفين  مجموع  إلى  العليا  والفئات الفني   الفئ   موظفي نســــ   المائ ، في  7,2  بنســــ
 بإ لاق الميداني   الخدم  وفئ  بها  المتصـــــــــل   والفئات  العام   الخدمات  فئ   موظفي عدد انخفا   إلى  أســـــــــاســـــــــا  لك  ويعزى 
 نسبيا. مستقرة النسب  ظل  ،2021 إلى 2020 من الواحدة السن  فترة وللال السلا . حف  عمليات

 

 بنســـــــــب  انخفا   ولوح   الخمم.  الســـــــــنوات  فترة  للال  الموظفين  مجموع  إلى  الميداني   الخدم   موظفي نســـــــــب   انخفضـــــــــ  139 3 395 3 461 3 577 3 695 3 الميداني  الخدم  
 و يرها الخاصـــ  الســـياســـي  والبعثات  الســـلا   حف   عمليات في  الموظفين عدد انخفا   إلى أســـاســـا  يعزى   المائ ، في 15,0
  الخمم.  الســــنوات فترة مدى على  الموظفين  عدد  مجموع  من  يتضــــح  كما  الســــنين،  مر على  الســــياســــي  الوجود  أ ــــكال من

 للاتحاد  المختلط   العملي   إ لاق  عن  المائ   في  7,5  نسبت   انخفا   نتج  ،2021  إلى  2020 من  الواحدة  السن  فترة وللال
  الــديمقراطيــ   الكونغو  جمهوريــ   في  الاســــــــــــــتقرار  لتحقي   المتحــدة  الأمم  منظمــ   وبعثــ   دارفور  في  المتحــدة  والأمم  الأفريقي
  السياسي. الوجود أ كال من و يرها الخاص  السياسي  والبعثات السلا  حف  عمليات في ألرى  وكيانات

ــات  العــــامــــ   الخــــدمــــات  فئــــ      والفئــ
 بها المتصل 

 بنسب   الموظفين  مجموع  إلى بها  المتصل   والفئات  العام   الخدمات فئ   موظفي نسب   انخفض   الخمم،  السنوات  فترة  للال 982 18 878 19 701 19 859 20 691 21
  إلى  2020  من  الواحدة الســــــن  فترة مدى وعلى  الســــــلا .  لحف   عمليات إ لاق  إلى أســــــاســــــا  لك  ويعزى   المائ . في  12,5

 في  المتحدة  والأمم الأفريقي  للاتحاد  المختلط   العملي  لإ لاق نتيج   المائ ، في  4,5 بـــــــ  الموظفين نسب   انخفض   ،2021
 الديمقراطي . الكونغو جمهوري  في الاستقرار لتحقي  المتحدة الأمم منظم  وبعث  دارفور

       (12 كالجدول التعيين نوع 
  نقط   2,4  بـــــــــــــــ  الموظفين  مجموع  إلى  مسـتمرا أو دائما  تعيينا  المعينين  الموظفين نسـب   ارتفع   الخمم،  السـنوات فترة للال 979 9 501 10 659 10 905 10 733 9 مستمر أو دائم  تعيين  

ــا   لك ويعزى   ،2021  عا  في  المائ  في  27,9  إلى  2017  عا  في  المائ  في  25,5 من مئوي ، ــاســـــ  306 23 682 23 789 22 586 23 502 25 المدة محدد  تعيين   بعض تحوي   إلى  أســـــ
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 التعليقات 2021 كد(2020 كج(2019 ك (2018 كأ(2017 الديمغرافي العدد/المتغير الفرع
ــتمرة.  تعيينات  إلى  المدة  المحددة  التعيينات 477 2 644 2 126 3 014 3 870 2 م ق   تعيين           ــن   فترة وللال  مســـ ج   ،2021  إلى  2020 من  الواحدة  الســـ ــُ ــبت  انخفا  ســـ  نســـ

 عن الناجم  الأثر  إلى  لك  يعزى  وقد  عا ، بشـك   المدة  المحددة التعيينات  وانخفضـ  التقاعد.  حالات   ـم   المائ ، في  5,0
  إجماليا  انخفا ــــا  الم قت  التعيينات  و ــــهدت العادي .  الميزاني  من  الممول   الشــــا رة  الوظائف في للتعيينات  الم ق   التعلي 
 .19-كوفيد جائح  للال الم قتين الموظفين على الطلل انخفا  نتيج  المائ ، في 13,7  بنسب 

       (14 كالجدول الجنم نوع 
 فترة للال  المائ  في  4,4  بنســـــــــب  ورتبها،  وفئاتها  التعيينات  أنواع جميع في  الموظفين،  مجموع  إلى  الموظفات  نســـــــــب   زادت 400 14 233 14 042 14 806 13 675 13 الموظفات  

ــنوات ــيات نفا  بدل مع  الخمم،  السـ ــتراتيجي  في الواردة التوصـ ــين. بين للتكاف   المنظوم   نطاق على  العا  الأمين اسـ  الجنسـ
  إلى الزيادة هاه  تعزى  وربما  المائ . في  1,7 بنسـب   النسـال تعيينات زادت  ،2021  إلى  2020 من  الواحدة  السـن   فترة وللال
  الســــــن  فترة للال  التوظيف  تعلي  ورفع  ،(ST/AI/2020/5)  الجنســــــين  بين بالمســــــاواة   المتعلق   الم قت   الخاصــــــ   التدابير
  منظمـ   وبعثـ  دارفور  في المتحـدة والأمم الأفريقي للاتحـاد  المختلطـ   العمليـ   من  المنظمـ   لـارج إلى  الرجـال  وتـدف   الواحـدة،
 الديمقراطي . الكونغو جمهوري  في الاستقرار لتحقي  المتحدة الأمم

 362 21 594 22 532 22 699 23 430 24 الرجال الموظفون   
 40,3 38,6 38,4 36,8 35,9 للموظفات المئوي  النسب   

       (15 كالجدول العمر 
 لأول تباطأ  السن كِّبر  معدل فإن  الخمم،  السنوات فترة للال  ارتفع  العام  الأمان   موظفي  عمر متوسط  أن من الر م على 47,0 46,8 46,2 45,7 45,1 كالسنوات( العمر متوسط  

 تقريبا بلغ  الموظفين لدى  الســــــن كِّبر  معدل أن  ومع  .2021  الأول/ديســــــمبر  وكانون   2020 الأول/ديســــــمبر كانون   بين مرة
ــن   0,6 ــن   0,2  إلى انخفض  المعدل فإن  ،2020  الأول/ديســـــــمبر كانون   إلى  2017  الأول/ديســـــــمبر  كانون   من ســـــ   بين  ســـــ
 .2021 الأول/ديسمبر وكانون  2020 الأول/ديسمبر كانون 

     المستصوب  النطاقات لنظا  الخا عون  الموظفون  الرابع
 وهو  المائ ، في  1,4 بنسـب   الجغرافي التوزيع لنظا   الخا ـعين  العام   الأمان   موظفي  عدد زاد  الخمم،  السـنوات فترة للال 116 3 129 3 158 3 107 3 074 3 (28 كالجدول الموظفين  عدد 

   لك، ومع  المســــتصــــوب .  النطاقات لنظا   الخا ــــع   العادي  الميزاني   من  الممول   الوظائف  عدد في الزيادة  إلى  يعزى  قد ما
  بســـبل ربما  2021  الأول/ديســـمبر  وكانون   2020  الأول/ديســـمبر  كانون   بين  المائ  في  0,4 بنســـب  طفيف انخفا   حدث
 العادي . الميزاني  من الممول  الشا رة الوظائف في للتعيينات الم ق  التعلي  أثر

       (25 كالجدول الأعضال الدول تمثي  
ــنوات فترة للال 21 20 22 21 19 الممثل   ير الدول   ــال الدول عدد زاد  الخمم،  الســـــــــ ــوب   النطاقات حدود في  الممثل  الأعضـــــــــ ــتصـــــــــ   إلى دول  103 من المســـــــــ

ــا تمثيلا  الممثل  الأعضـــال  الدول  عدد وانخفض دول، 106   الجهود  إلى يعزى  قد  ما  وهو دول ،  36  إلى دول   44 من  ناقصـ
ــال  الدول  عدد  انخفض  ،2021  إلى  2020 من  أن   ير  العادل.  الجغرافي  التمثي  لزيادة  المباول   حدود في  الممثل  الأعضـــ
  إلى دول   37 من  ناقصـا تمثيلا  الممثل  الأعضـال الدول عدد وانخفض  دول  106  إلى دول  109 من  المسـتصـوب   النطاقات

 العادي . الميزاني  من الممول  الشا رة الوظائف في للتعيينات الم ق  التعلي  إلى  لك يعزى  وربما دول ، 36

 36 37 34 40 44 ناقصا تمثيلا الممثل  الدول  
  النطـــاق  حـــدود  في  الممثلـــ   الـــدول  

 المستصو 
103 105 108 109 106 

 30 27 29 27 27 زائدا تمثيلا الممثل  الدول  
 

 .A/73/79 انظر كأ( 
 .A/74/82 انظر ك ( 
 .A/75/591 انظر كج( 
 .A/76/570/Corr.1 و A/76/570 انظر كد( 

https://undocs.org/ar/A/73/79
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
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ــهد - 7 ــا الأمان  موظفي عدد و ــ ــن   مدتها التي الإبلاغ  فترة للال إجماليا  انخفا ــ   2020  من  واحدة ســ
  قـدره  انخفـا  عن  الإبلاغ  وجرى  .2021 إلى 2017 من الخمســــــــــــــيـ   الإبلاغ  فترة للال وكـالـك ،2021 إلى

ــا  1  065 ــائـــ (  في  2,9ك  موظفـ ــاز  نتيجـــ   ،2021  إلى  2020  من  المـ ــاد  المختلطـــ   العمليـــ   ولايـــ   إنجـ   للاتحـ
  الاسـتقرار لتحقي  المتحدة الأمم  منظم   لبعث  الانتقالي   الخط  واسـتراتيجي  دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي
ــي ، الإبلاغ  فترة  وللال  الديمقراطي . الكونغو جمهوري  في ــب   انخفا   حدث الخمســــــ   في المائ  في  6,1  بنســــــ
 العام . الأمان  دال  الولايات وفترات التشغيلي  السياقات تغير إلى  لك  ويعزى  للموظفين، الإجمالي العدد

  مين ت المن  للموظفين المئوي  النســـــب   وانخفضـــــ   تكوينهم. على  الموظفين عدد  في التغيرات أثرت وقد - 8
  كبير   حــد  إلى   لــك  ويعزى   ،2020  بعــا   مقــارنــ   2021  عــا   في  مئويــ   نقطــ   1,8  بمقــدار  أفريقيــ   دول  إلى
  منظمـ   وبعثـ   دارفور  في  المتحـدة  والأمم  الأفريقي  للاتحـاد المختلطـ   العمليـ   في  الموظفين  عـدد  انخفـا  إلى
ــتقرار لتحقي  المتحدة الأمم  كان ،2021 إلى  2020  من  الفترة وفي  الديمقراطي .  الكونغو جمهوري   في  الاســـــــــــ

  في  العـاملين  الموظفين لـدمـ   انتهـال  هو أفريقيـ   دول  مواطني  من  هم  الـاين  الموظفين عـدد  انخفـا   ســــــــــــــبـل
 كـان  لـدمتهم،  انتهـ   موظفـا  1  116  بين  كمن  دارفور  في  المتحـدة  والأمم  الأفريقي  للاتحـاد  المختلطـ   العمليـ 

 الكونغو جمهوري   في  الاستقرار لتحقي   المتحدة الأمم  منظم   بعث   وفي  أفريقي ( دول  إلى  ينتمون   موظفا 993
  كـانوا   الـاين  أفريقيـ (،  دول  إلى  ينتمون   موظفـا  166  كـان  لـدمتهم،  انتهـ   موظفـا  221  بين  كمن  الـديمقراطيـ 

  تمثي   نســــــــب   وزادت  بها. المتصــــــــل  والفئات  العام   الخدمات فئ   في محليا  المعينين الموظفين  من  الغالل في
 وتعزى  .2021 عا  في المائ   في 40,3 إلى  2017 عا  في المائ   في 38,2 من العام  الأمان   في النســـــــال
ــ   التدابير إلى  الزيادة هاه ــاواة  المتعلق  الم قت   الخاصــــ ــين،  بين  بالمســــ   للتعيينات،   الم ق   التعلي  ورفع الجنســــ

ــدف  ــال  وتـ ــارج  إلى  الرجـ ــ   لـ ــ   المنظمـ ــ   على  طرأت  التي  التغييرات  نتيجـ ــ   العمليـ ــاد  المختلطـ  الأفريقي  للاتحـ
ــتقرار لتحقي  المتحدة الأمم  منظم  وبعث  دارفور في المتحدة والأمم   الديمقراطي . الكونغو  جمهوري   في  الاســـــــــــ
  المشـــــمول  الفترة  للال  الكيان  لارج إلى  الموظفين  تدف  عن  وتصـــــفيتها  المختلط  العملي  ولاي  إنجاز وأســـــفر
ــب  زيادة مث  ألرى، لعوام  وكان امرأة. 190  و رجلا 926 من  ويتألفون   بالتقرير ــال  تعيينات نســــ   وزيادة   النســــ
ــمول  الفترة  للال  الرجال  تقاعد  تحالا ــا  أثر  بالتقرير،  المشــــــــ  العامل . القوة  تكوين في العا   التغير على  أيضــــــــ
ــا  ولوح  ــن كِّبر معدل أن أيضــــ ــابقا  يبلغ  كان الموظفين  لدى  الســــ ــن  0,6 ســــ   ،2020 و 2017 عامي  بين ســــ
 .2021 عا  للال سن  0,2 من أق  إلى انخفض المعدل  ولكن

 لكن   الخمم، الســـــــنوات  فترة  للال  المســـــــتصـــــــوب   النطاقات  لنظا  الخا ـــــــعين الموظفين عدد وزاد - 9
 إلى  2017  من  الخمم،  الســــــنوات  فترة  وللال .2021 إلى  2020 من الفترة  للال هامشــــــي  بشــــــك  انخفض
 بنســـــب   هامشـــــيا  انخفا ـــــا   ـــــهدت العام  الأمان  أن  ير  المائ .  في 1,4 بنســـــب   الموظفين عدد  زاد ،2021

، وربما يكون  لك نتيج  متألرة للتعلي  الم ق  للتعيينات في  2021إلى   2020في المائ  للال الفترة من  0,4
 جميع الوظائف الممول  من الميزاني  العادي ، وهي في الغالل وظائف مشمول  بنظا  النطاقات المستصوب . 

ــا  وحدث  - 10   .2021-2020 الفترة  للال  والرتب  الفئ   حســــل  بالموظفين متعلق   ملحوظ   تغييرات  أيضــ
 وبلغ   بها، المتصــــــــــــــل   والفئات العام  الخدمات وفئ   الميداني   الخدم  فئ  في الانخفا ــــــــــــــات  أهم  ولوحظ 

 ولايــ   إنجــاز  إلى  الغــالــل  في  هــاه  الانخفــا   حــالات  وتعزى   التوالي.  على  المــائــ   في  4,5  و  المــائــ   في 7,5
  الخــدمـ   فئــ   في  موظفــا  221  منهــا  لرج  التي  دارفور،  في  المتحــدة  والأمم  الأفريقي  للاتحــاد  المختلطــ   العمليــ 
  إدارة  الألرى  المســاهم  الكيانات  ومن  بها. المتصــل  والفئات  العام   الخدمات فئ   في موظفا 835  و  الميداني 
 بها، المتصــل  توالفئا  العام  الخدمات  فئ   في موظفا 93  منها  لرج التي والم تمرات، العام   الجمعي   ــ ون 
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  الانتقـاليـ    للخطـ   نتيجـ   الـديمقراطيـ ،  الكونغو  جمهوريـ   في  الاســــــــــــــتقرار  لتحقي   المتحـدة  الأمم  منظمـ   وبعثـ 
  الميـدانيـ   الخـدمـ   فئـ   في  المـائـ   في  15  بنســــــــــــــبـ   انخفـا  حـدث  ،2021  إلى  2017  من  الفترة  وفي  للبعثـ .
  الانخفا   لحالات العام   الأســبا  وتعزى   بها.  المتصــل   والفئات  العام   الخدمات فئ   في المائ  في  12,5 و
  وكـالك  الميـدانيـ   الخـدمـ  فئـ   في  الموظفين من  كبيرة أعـدادا تضــــــــــــــم  التي للعمليـات،  التـدريجي الإنهـال إلى هـاه
 انخفا   في  الفئتين  هاتين  في الموظفين تقاعد  أيضا  أسهم  وقد  بها.  المتصل  والفئات  العام   الخدمات  فئ   في

 و لك  الخمم، الســنوات فترة  للال المائ   في 7,2  بنســب  العليا والفئات الفني  الفئ  موظفي عدد وزاد الأعداد.
 الإنسـان،  لحقوق  المتحدة الأمم مفو ـي   في  المسـجل  والزيادات  المقيمين  المنسـقين نظا  اسـتيعا  بفع   أسـاسـا
 هاه  للال موظفيها عدد في  نموا   ـهدت التي  الألرى   الكيانات وتشـم   .2019  عا  منا  تقريبا  ثابتا  ظ  لكن 
ــتقل  المحايدة الدولي  والآلي   الإرها ،  مكافح  مكتل الفترة ــوريا، - المســـ ــتقل  التحقي  وآلي  ســـ  لميانمار، المســـ

ــر  ــاعدة  لتقديم المتكامل  المتحدة الأمم  وبعث  نموا،  البلدان  لأق  التكنولوجيا ومصــ  الانتقالي  الفترة  للال المســ
 السودان. في

  للال  العــامــ   الأمــانــ   في  لــارجهــا  وإلى  المنظمــ   دالــ   إلى  الموظفين  تــدف   في  تغيرات  ولوحظــ  - 11
  وحالات الأولي   التعيينات  تشـــــم   التي العام ،  الأمان  إلى  الخارجي  التنقلات  زادت فقد  .2021-2020 الفترة
 التعلي   رفع  بعــد  التوظيف  زيـادة  إلى  التعيينــات  في  الزيـادة  وتعزى   المــائـ .  في  27,7  بنســــــــــــــبــ   التعيين،  إعـادة
ــا رة  الوظــائف  جميع  في  للتعيينــات  الم قــ    وكــالــك   ،2020  عــا   للال  العــاديــ   الميزانيــ   من  الممولــ   الشـــــــــــــ
ــتخدا  ــدي فعال   تدابير  اسـ   انتقلوا  الاين  ( 1ك 4 305 عددهم  البالغ الموظفين  وبين .19-كوفيد  جائح   لأثر  للتصـ
ــال دول مواطني  من  منهم  المـائـ  في 20,3  كـان  الخـارج،  من  العـامـ  الأمـانـ   إلى  ممثلـ  أو  ممثلـ    ير  أعضــــــــــــ
 لارج  إلى الموظفين  تدف  أيضـــا وزاد المائ (. في  54,4ك  نصـــفهم من أكثر النســـال و ـــكل   ،( 2ك ناقصـــا  تمثيلا
  وأسـهم  الواحدة،  السـن   فترة  للال المائ  في  51,4 بنسـب  العام ( الأمان   في لدمتهم  انته   كالاين  المنظم 
  حالات  عدد  يشـهد   وقد   العدد.   لك   في  كبيرا  إسـهاما  دارفور   في  المتحدة   والأمم  الأفريقي  للاتحاد  المختلط   العملي  
 التقاعد.   حالات   عدد   وتزايد  الولايات  على   تطرأ  التي  للتغيرات   تبعا   المستقب    في  كبيرة   زيادة   الخدم    انتهال 

  بحص  مقارن  العام  الأمان  في العاملينن  الموظفي   حصـ   انخفضـ   ،3  الجدول  في  مبين  هو  وكما - 12
  2020  من مئوي   نقط  0,5 بمقدار المتحدة الأمم منظوم   في  بها المتصــــــــل  الكيانات في  العاملين الموظفين

ــانـــ   في  الموظفين  عـــدد  انخفـــا   إلى   لـــك  ويعزى   .2021  إلى ــامـــ ،  الأمـ ــانـــات   معظم  أن  حين  في  العـ   الكيـ
 طفيف . زيادة  هدت بها المتصل 

 __________ 

 الخارجي . التنقلات من المائ  في 0,4 يمثلون  الاين الجنسي ، وعديمي فلسطين دول  إلى المنتمين الموظفين يشم  بما (1ك 
 .2021 حزيران/يوني  30 حتى الأعضال للدول الجغرافي التمثي  حال  (2ك 
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 3الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حسب نوع التعيين وفئته حتى    كأ(موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة 

 مسمى   ير أج  إلى تعيين  م ق  تعيين  المدة محدد تعيين  مستمر أو دائم تعيين 

 المجموع

  الـنســـــــــــــــبـــــــ 
  الــــمــــئــــويـــــــ 
  لــــــجــــــمــــــيــــــع
 الكيان الموظفين

 الـــــــفـــــــئـــــــ 
ــ  ــيـــــ ــنــ ــفــ  الــ
ــات   والــفــئـــــ
 العليا

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
ــ    الخــــــدمـــ
 الميداني 

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــدمــات
ــامـــــــ    الـعـــــ
ــات   والــفــئـــــ
  المتصـــــل 

 بها
  الــمــجـمـوع
 الفرعي

 الـــــــفـــــــئـــــــ 
ــ  ــيـــــ ــنــ ــفــ  الــ
ــات   والــفــئـــــ
 العليا

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــــــدمــــــ 
 الميداني 

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــدمــات
ــامـــــــ    الـعـــــ
ــات   والــفــئـــــ
  المتصـــــل 

 بها
  الــمــجـمـوع
 الفرعي

 الـــــــفـــــــئـــــــ 
ــ  ــيـــــ ــنــ ــفــ  الــ
ــات   والــفــئـــــ
 العليا

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
ــ    الخــــــدمـــ
 الميداني 

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــدمــات
ــامـــــــ    الـعـــــ
ــات   والــفــئـــــ
  المتصـــــل 

 بها
  الــمــجـمـوع
 الفرعي

 الـــــــفـــــــئـــــــ 
ــ  ــيـــــ ــنــ ــفــ  الــ
ــات   والــفــئـــــ
 العليا

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
ــ    الخــــــدمـــ
 الميداني 

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــدمــات
ــامـــــــ    الـعـــــ
ــات   والــفــئـــــ
  المتصـــــل 

 بها
  الــمــجـمـوع
 الفرعي

 45,5 762 35 - - - - 477 2 642 76 759 1 306 23 055 15 454 1 797 6 979 9 285 3 609 1 085 5 العام  الأمان                    

                   الصل   ات الكيانات

  المتحـــدة  الأمم  منظمـــ  
 20,2 905 15 - - - - 729 1 211 1 - 518 369 9 698 6 - 671 2 807 4 310 3 - 497 1 للطفول 

ــدة  الأمم  برنـــامج    المتحـ
 9,9 770 7 - - - - 362 158 - 204 562 6 339 4 - 223 2 846 611 - 235 الإنمائي

 المتحدة   الأمم   مفو ــــــي   
 17,6 866 13 616 1 795 8 813 999 1 406 1 - 593 251 10 600 7 10 641 2 - - - - اللاجئين  لش ون 

  المتحدة  الأمم  صـندوق  
 2,7 130 3 - - - - 139 56 - 83 738 1 057 2 - 681 253 188 - 65 للسكان

 المتحــــدة  الأمم  مكتــــل 
 0,9 691 - - - - 8 - - 8 662 206 - 456 21 9 - 12 المشاريع لخدمات

 0,5 424 - - - - 68 17 - 51 253 75 - 178 103 36 - 67 الدولي  التجارة مركز 

  المشـــــــــتر  الصـــــــــندوق  
ــات   التقاعدي    للمعا ـــــــــــ
 0,4 339 - - - - 35 31 - 4 206 104 - 102 98 47 - 51 المتحدة الأمم لموظفي

  المتحــــدة  الأمم  وكــــالــــ  
  وتشــــــــــــــغيــــــ    لإ ــــــاثــــــ 
  الفلســــــطينيين اللاجئين

 0,2 187 1 - - 1 15 - - 15 171 9 - 162 - - - - ك (الأدنى الشرق  في

ــد  ــدة  الأمم  معهـــ   المتحـــ
 0,1 71 - - - - 20 - - 20 51 9 - 42 - - - - والبحا للتدريل
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 مسمى   ير أج  إلى تعيين  م ق  تعيين  المدة محدد تعيين  مستمر أو دائم تعيين 

 المجموع

  الـنســـــــــــــــبـــــــ 
  الــــمــــئــــويـــــــ 
  لــــــجــــــمــــــيــــــع
 الكيان الموظفين

 الـــــــفـــــــئـــــــ 
ــ  ــيـــــ ــنــ ــفــ  الــ
ــات   والــفــئـــــ
 العليا

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
ــ    الخــــــدمـــ
 الميداني 

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــدمــات
ــامـــــــ    الـعـــــ
ــات   والــفــئـــــ
  المتصـــــل 

 بها
  الــمــجـمـوع
 الفرعي

 الـــــــفـــــــئـــــــ 
ــ  ــيـــــ ــنــ ــفــ  الــ
ــات   والــفــئـــــ
 العليا

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــــــدمــــــ 
 الميداني 

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــدمــات
ــامـــــــ    الـعـــــ
ــات   والــفــئـــــ
  المتصـــــل 

 بها
  الــمــجـمـوع
 الفرعي

 الـــــــفـــــــئـــــــ 
ــ  ــيـــــ ــنــ ــفــ  الــ
ــات   والــفــئـــــ
 العليا

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
ــ    الخــــــدمـــ
 الميداني 

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــدمــات
ــامـــــــ    الـعـــــ
ــات   والــفــئـــــ
  المتصـــــل 

 بها
  الــمــجـمـوع
 الفرعي

 الـــــــفـــــــئـــــــ 
ــ  ــيـــــ ــنــ ــفــ  الــ
ــات   والــفــئـــــ
 العليا

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
ــ    الخــــــدمـــ
 الميداني 

  فــــــــــــــئــــــــــــــ  
  الخــدمــات
ــامـــــــ    الـعـــــ
ــات   والــفــئـــــ
  المتصـــــل 

 بها
  الــمــجـمـوع
 الفرعي

  المــدنيــ    الخــدمــ   لجنــ                     
 0,0 43 - - - - - - - - 17 8 - 9 26 12 - 14 الدولي 

 0,2 138 - - - - - - - - 138 60 - 78 - - - - المتحدة الأمم جامع  

 0,1 117 - - - - 3 3 - - 57 24 - 33 57 30 - 27 الدولي  العدل محكم  

  المتحــــــدة  الأمم  هيئــــــ  
ــاواة   الجنســـين  بين  للمسـ
 1,5 206 1 - - - - 88 8 - 80 064 1 582 - 482 54 30 - 24 المرأة  وتمكين

 الةةفةةرعةةي،  الةةمةةجةةمةةوع 
 54,5 887 42 616 1 795 8 814 466 4 890 2 - 576 1 539 30 771 21 10 758 9 265 6 273 4 - 992 1 الصلة ذات الكيانات

 100,0 649 78 616 1 795 8 814 943 6 532 3 76 335 3 845 53 826 36 464 1 555 16 244 16 558 7 609 1 077 7  المجموع 

 
منحتها الجمعي  العام  و ـــــعا لاصـــــا ميما يتصـــــ  نادي  والهيئات الفر ي  التي  يشـــــير  لك إلى المبادئ العام  للنظا  الأســـــاســـــي لموظفي الأمم المتحدة التي تســـــري على جميع موظفي المنظم ، بمن فيهم موظفو البرامج والصـــــ كأ( 

 التعيين. بأمور
 باستثنال الموظفين المحليين. ك ( 
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 جميع موظفي الأمانة العامة  - ثانيا  
موظفا،    35  762يبلغ    ( 3ك ، كان إجمالي عدد موظفي الأمان  العام  2021كانون الأول/ديســـــــمبر    31حتى   - 13

المعينين بعقود دائم  أو مســتمرة وبعقود محددة المدة وعقود م قت  والمعينين  بما يشــم  جميع فئات الموظفين 
ــوال ــعيدين الدولي والمحلي على حد سـ ــم  ي . و ( 4ك على الصـ ”جميع الموظفين“ موظفين   العدد الوارد في إطارشـ

لدول  ألف(. وللال الفترة المشــمول  بالتقرير، انخفض عدد ا-1دول  عضــوا كانظر المرف ، الجدول   189من 
تهــال مــدة تعيينــات الموظفين ن دولــ ، و لــك نتيجــ  ا  189إلى    191الأعضـــــــــــــــال الممثلــ  بمقــدار دولتين من  

 المنتمين إلى تَينِّك الدولتين.

ويبين الشـــــــــك  الأول الاتجاه الاي لوح  على مدى الســـــــــنوات الخمم ميما يتعل  بجميع الموظفين  - 14
والمحاكم، وعمليات حف  الســــلا  والبعثات الســــياســــي  الخاصــــ   وحســــل الإدارات/المكاتل، واللجان الإقليمي ، 

للاطلاع على  ــري يخص الكيانات(. ولوح  انخفا    19و يرها من أ ــكال الوجود الســياســي كانظر الفقرة 
. ويعزى هاا التغير أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى انتهال ولاي  2021إلى  2020في المائ ( من  2,9موظفا ك 1  065قدره  

، وكالك 2020كانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31تحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور في  العملي  المختلط  للا
إلى الخطــ  الانتقــاليــ  لبعثــ  منظمــ  الأمم المتحــدة لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــ  الكونغو الــديمقراطيــ ،  

عدد  انخفا  ــــــكلا معا ثلثي إجمالي الانخفا  في عدد الموظفين مقارن  بالفترة الســــــابق . وأثر أيضــــــا  وقد
الموظفين في كلا الكيانين على فئ  الخدم  الميداني ، التي  ـــــــهدت انخفا ـــــــا في عدد موظفيها وكالك زيادة 
ــبي  الإحال    ــال في المنظم . وعلى ســ ــب  تمثي  النســ ــط عمر جميع الموظفين وزيادة في نســ متباطئ  في متوســ

د الموظفين بـاســــــــــــــتخـدا  نهج مجموعـات  بتفصــــــــــــــيـ  التغيرات التي طرأت على عـد 8المرجعيـ ، يبين الجـدول  
. وقد عُر ــــ   2021كانون الأول/ديســـــمبر   31إلى  2020كانون الأول/ديســـــمبر  31الســـــبع، من  لكياناتا

 التغيرات التي طرأت على جميع الموظفين وأُبرزت في جميع أجزال هاا الفرع من التقرير.
 

 الشك  الأول
 2021عام  إلى    2017جميع موظفي الأمانة العامة من عام  

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  35 762كالعدد: 

 

 

 
 
 

  
 __________ 

 المعارين. الشرط  وأفراد العسكريين الأفراد تشم  وهي الموظفين“، ”جميع بعبارة بأكمل  التقرير هاا في المجموع  هاه إلى يُشار (3ك 
 ألرى. منظمات في للعم  معارين موظفين 103 و الأجر مدفوع   ير لاص  إجازات في هم موظفا 255  باستثنال (4ك 

(  جنيف.  ونيروبي( وفيينا، وجنيف، كنيويور ، المقر في الموجودة والمحاكم الإقليمي  واللجان الإدارات/المكاتل،   ي  وب 

  
 الألرى(  العم    مراكز كجميع المقر لارج ةالموجود والمحاكم الإقليمي  واللجان الإدارات/المكاتل،  
  
 السياسي  الوجود أ كال من و يرها الخاص  السياسي  والبعثات  السلا  حف  عمليات 

105 38 505 37 574 36 827 36 762 35 
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35,5%

21,3%

43,2%

2019

34,5%

23,0%
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24,0%

40,1%
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 توزيع جميع الموظفين حسب الموقع الجغرافي   

مركزا من مراكز العمـ   465، كـان الموظفون يعملون في 2021الأول/ديســــــــــــــمبر  كـانون   31حتى  - 15
.  ( 5ك (125(، هـال ك55(، دال ك59(، جيم ك50(، بـال ك97(، ألف ك39المصــــــــــــــنفـ  على النحو التـالي: حـال ك

لمح  عام  عن جميع الموظفين حسل تصنيف مركز العم  من حيا المشق . وقد لوحظ    4ويقد  الجدول  
في مراكز العمـ  من الفئـات جيم ودال وهـال.  2020مقـارنـ  بعـا    2021لأكثر و ــــــــــــــوحـا في عـا   التغيرات ا

وتعزى التغيرات إلى إعادة تصــــــنيف حال  المشــــــق  في بيروت من الفئ  دال إلى جيم، التي أصــــــبح  ســــــاري  
ي والأمم المتحـدة  ، وكـالـك إلى إنجـاز ولايـ  العمليـ  المختلطـ  للاتحـاد الأفريق2021تموز/يوليـ     1اعتبـارا من  

في المائ  من الموظفين في مواقع   91,1، حيا كان يعم  2020كانون الأول/ديســـــــــمبر   31في دارفور في 
 عم  دال  الكيان مصنف  في الفئ  هال.

 
 4الجدول 

 حسب تصنيف مركز العمل من حيث المشقة   2021إلى    2017موظفو الأمانة العامة في الفترة من    

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  35 762كالعدد: 

 2021 2020 2019 2018 2017 تصنيف مركز العم  من حيا المشق  

 678 12 562 12 909 12 816 12 673 12 حال      
 702 3 475 3 147 3 354 3 355 3 ألف
 741 4 965 4 283 5 945 4 916 4 بال
 013 3 465 2 370 2 502 2 653 3 جيم
 446 3 054 4 478 3 877 2 435 2 دال
 084 8 205 9 287 9 917 10 998 10 هال

 98 101 100 94 75 كأ(مراكز عم   ير مصنّف 
 762 35 827 36 574 36 505 37 105 38 المجموع 

ــق  الاي  كأ(  ــق ، وفقا لتصــــــنيف المشــــ ــنف  هي تلك التي ليم لديها تصــــــنيف محدد من حيا المشــــ مراكز العم   ير المصــــ
 .2021تموز/يولي   1و عت  لجن  الخدم  المدني  الداللي ، اعتبارا من 

 
مراكز العم  الخمســــــ  والعشــــــرين التي يعم  فيها أكبر عدد من موظفي الأمان  العام .   5ويبين الجدول   -   16

   وكان  تعزى التغيرات التي لوحظ  في عدد الموظفين في جنيف أســــــاســــــا إلى زيادة عدد الموظفين في مفو ــــــي 
ــان، التي  ـــكل  ما يقر  من نصـــف مجموع الزيادة في مركز العم . أما  التغييرات في   الأمم المتحدة لحقوق الإنسـ

عدد الموظفين في أديم أبابا فكان  تعزى أســــــــاســــــــا إلى انخفا  عدد الموظفين في اللجن  الاقتصــــــــادي  لأفريقيا،  
تعد هنا  حاج  إليهم للال   تهم للال الفترة وربما لم ومعظمهم من موظفي اللغات الم قتين الاين انته  مدة تعيينا 

. وفي كابول، لوح  في بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان انخفا  عا  في عدد 19- جائح  كوفيد 
ــلـ  بهـا، ومعظمهم   رتبـ  المبتـدئين،   في الموظفين المحليين العـاملين في إطـار فئـ  الخـدمـات العـامـ  والفئـات المتصـــــــــــ

الــك إعــادة انتــدا  موظفين لــارج كــابول، للال الفترة. ويعزى انخفــا  عــدد الموظفين في عنتيبي، بــأو نــدا،  وك ــ
ــا إلى تغير في عـدد الموظفين في بعثـ  منظمـ  الأمم  ــاســـــــــــ ــتقرار في جمهوريـ  الكونغو   أســـــــــــ المتحـدة لتحقي  الاســـــــــــ

 . ( 2020ك   2556الديمقراطي  ولطتها الانتقالي ، التي نص عليها قرار مجلم الأمن 

 __________ 

 للال  من متاي  .2021 تموز/يولي  1  من  اعتبارا الدولي ،  المدني   الخدم   لجن   و ــعت   الاي  المشــق  حيا  من  العم   مراكز  تصــنيف (5ك 
 .https://icsc.un.org/Home/DataMobility الرابط:

https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://icsc.un.org/Home/DataMobility
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 5الجدول 
 كأ(2021كانون الأول/ديسمبر    31جميع موظفي الأمانة العامة حسب مركز العمل حتى  

 (35 762كالعدد: 

ـــــــز ــــ ـــــــركــــ ــــ  مــــ
 ك (العم 

ــف  ــيـ ــــنـ ـــــ ــــ   تصــــ
ــ   مركز  العمــ
 حـــــيـــــــا  مـــــن
 البلد كج(المشق 

 الموظفين عدد

ــــــدد ـــــ ــــ ـــــ ــــ   عــــ
 النسال

ـــــدد  ـــــ ــــ ـــــ ــــ  عــــ
   المجموع الرجال

ــدد  فـي  الـتـغـيـر   عـــــ
ــيــن ــمــوظــف ــا  ال  مــنـــــ

 الأول/  كــانون  31
 2020 ديسمبر

  المحاكم  الإقليمي   اللجان  الإدارات/المكاتل

  والبعثات السلا  حف  عمليات
  أ كال من و يرها الخاص  السياسي 

 السياسي الوجود

 الرجال النسال
  الــمــجــمــوع 
 الرجال النسال الفرعي

  الــمــجــمــوع 
 الرجال النسال الفرعي

  الـمـجـمـوع 
 الرجال النسال الفرعي

  الــمــجــمــوع 
 الفرعي

                   
 حال نيويور 

  المتحـدة الولايـات
 (12) 434 6 941 2 493 3 58 25 33 - - - 1 1 - 375 6 915 2 460 3 الأمريكي 

 146 523 3 592 1 931 1 37 20 17 - - - 247 103 144 239 3 469 1 770 1 سويسرا حال جنيف

 (27) 898 1 873 025 1 203 105 98 - - - - - - 695 1 768 927 كينيا بال نيروبي

 (15) 314 1 974 340 215 1 906 309 - - - - - - 99 68 31 السودان جنو  هال جوبا

 18 271 1 594 677 - - - 1 1 - - - - 270 1 593 677 النمسا حال فيينا

 9 978 674 304 916 632 284 - - - - - - 62 42 20 مالي دال باماكو

 دال بانغي

  أفريقيــا   جمهوريــ 
 (23) 931 665 266 840 595 245 - - - - - - 91 70 21 الوسطى

 (40) 846 496 350 2 2 - - - - 519 285 234 325 209 116 إثيوبيا بال أبابا أديم

 (15) 802 563 239 793 556 237 - - - - - - 9 7 2 لبنان جيم الناقورة

 جيم كينشاسا

  جـــــــــمـــــــــهـــــــــوريـــــــــ 
ــغــــــــــو ــونــــــــ ــكــــــــ  الــــــــ

 (1) 766 527 239 658 460 198 - - - - - - 108 67 41 الديمقراطي 

 9 749 356 393 3 2 1 - - - 429 176 253 317 178 139 تايلند ألف بانكو 

 (43) 739 621 118 633 534 99 - - - - - - 106 87 19 أفغانستان هال كابول

 دال  وما

  جـــــــــمـــــــــهـــــــــوريـــــــــ 
ــغــــــــــو ــونــــــــ ــكــــــــ  الــــــــ

 3 667 531 136 631 502 129 - - - - - - 36 29 7 الديمقراطي 

 4 595 448 147 553 416 137 - - - - - - 42 32 10 العراق هال بغداد
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ـــــــز ــــ ـــــــركــــ ــــ  مــــ
 ك (العم 

ــف  ــيـ ــــنـ ـــــ ــــ   تصــــ
ــ   مركز  العمــ
 حـــــيـــــــا  مـــــن
 البلد كج(المشق 

 الموظفين عدد

ــــــدد ـــــ ــــ ـــــ ــــ   عــــ
 النسال

ـــــدد  ـــــ ــــ ـــــ ــــ  عــــ
   المجموع الرجال

ــدد  فـي  الـتـغـيـر   عـــــ
ــيــن ــمــوظــف ــا  ال  مــنـــــ

 الأول/  كــانون  31
 2020 ديسمبر

  المحاكم  الإقليمي   اللجان  الإدارات/المكاتل

  والبعثات السلا  حف  عمليات
  أ كال من و يرها الخاص  السياسي 

 السياسي الوجود

 الرجال النسال
  الــمــجــمــوع 
 الرجال النسال الفرعي

  الــمــجــمــوع 
 الرجال النسال الفرعي

  الـمـجـمـوع 
 الرجال النسال الفرعي

  الــمــجــمــوع 
 الفرعي

 20 550 311 239 100 71 29 - - - 275 128 147 175 112 63 لبنان جيم بيروت                   

 (42) 517 283 234 491 266 225 - - - - - - 26 17 9 أو ندا بال عنتيبي

 18 504 232 272 - - - - - - 429 181 248 75 51 24  يلي ألف سانتيا و

 (7) 465 340 125 400 290 110 - - - - - - 65 50 15 الصومال هال مقديشو

 (11) 384 242 142 374 238 136 - - - - - - 10 4 6 إيطاليا حال برينديزي 

 (32) 293 143 150 - - - 269 135 134 - - - 24 8 16 هولندا حال لاهاي

 2 247 143 104 238 139 99 - - - - - - 9 4 5 صربيا بال بريشتينا

  مـــــنـــــطــــقـــــــ 
 2 234 194 40 225 185 40 - - - - - - 9 9 - مالي  هال  او

 5 231 145 86 136 84 52 - - - 1 1 - 94 60 34 السودان جيم الخرطو 

 18 221 173 48 200 161 39 - - - - - - 21 12 9 ليبيا هال طرابلم

 هال بوكافو

جـــــــــمـــــــــهـــــــــوريـــــــــ   
ــغــــــــــو  ــونــــــــ ــكــــــــ الــــــــ

 3 220 187 33 204 175 29 - - - - - - 16 12 4 الديمقراطي  

  مـــــــــــراكـــــــــــز
ــمـــــــــــــ    عـــــــــــ
 هال - حال ألرى 

  عـــــمـــــــ   مـــــراكـــــز
 (054 1) 383 10 114 7 269 3 440 5 302 4 138 1 230 151 79 315 161 154 398 4 500 2 898 1 ألرى 

 (065 1) 762 35 362 21 400 14 350 14 666 10 684 3 500 287 213 216 2 036 1 180 1 696 18 373 9 323 9  المجموع 

 
 في مراكز العم  الخمس  والعشرين التي يعم  فيها أكبر عدد من موظفي الأمان  العام . كأ( 
 رئيسي . يُدرج بعض موظفي الأمان  العام  للأمم المتحدة العاملين تح  إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في إطار مراكز عملهم الإداري  ال ك ( 
 .2021تموز/يولي   1تصنيف مراكز العم  من حيا المشق  الاي و عت  لجن  الخدم  المدني  الدولي ، اعتبارا من  كج( 
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جميع الموظفين اســــــــــــــتنـادا إلى المجموعـ  الإقليميـ  للـدول لمحـ  عـامـ  عن    7و    6ويقـد  الجـدولان   - 17
ألف في المرف  جميع الموظفين حســل الجنســي . وانخفضـ   -1الأعضــال والمنطق  الجغرامي . ويبين الجدول  

ــدار   ــ  بمقـ ــ  للموظفين المنتمين إلى دول أفريقيـ ــ  المئويـ ــا     1,8النســــــــــــــبـ ــ  في عـ ــ  مئويـ ــ    2021نقطـ ــارنـ مقـ
موظفـا من العمليـ  المختلطـ  للاتحـاد الأفريقي  1 116ى حـد كبير إلى نقصــــــــــــــان ، ويعزى  لـك إل2020 بعـا 

، بينما  ادر بعث  2020كانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31والأمم المتحدة في دارفور، إ  أنجزت البعث  ولايتها في  
ــتقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي    الانتقالي  موظفا نتيج  للخط     221منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاسـ

في المائ  من الانخفا  العا  في عدد  78,2. و ــــــــك  الانخفا  في عدد الموظفين في كلا الكيانين  للبعث 
، كان ســـــــــبل انخفا  عدد الموظفين 2021إلى  2020الموظفين المنتمين إلى دول أفريقي . وفي الفترة من 

ينين محليا في فئ  الخدمات العام  والفئات الاين هم من مواطني دول أفريقي  هو انتهال لدم  الموظفين المع
في المـائـ  من   80المتصــــــــــــــلـ  بهـا. ففي العمليـ  المختلطـ  للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور، كـان  

الموظفين الاين انته  لدمتهم من فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها. وفي بعث  منظم  الأمم المتحدة 
في المائ  من الموظفين الاين انته  لدمتهم   95,9ي جمهوري  الكونغو الديمقراطي ، كان  لتحقي  الاستقرار ف

 دول  عضوا. 69من فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها. وأثرت حالات الانخفا  هاه على 
 

 6الجدول 
 للدول الأعضاء حسب المجموعة الإقليمية    2021إلى    2017موظفو الأمانة العامة في الفترة من  

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  35 762كالعدد: 

 2017  2018  2019  2020  2021 
 النسب  المئوي  عدد ال النسب  المئوي  عدد ال النسب  المئوي  عدد ال النسب  المئوي  عدد ال النسب  المئوي  عدد ال كأ(المنطق 

 36,1 927 12 37,9 947 13 37,4 674 13 39,3 727 14 40,1 288 15 مجموع  الدول الأفريقي            
مجموعــ  دول آســــــــــــــيــا ومنطقـ   

 21,9 814 7 21,3 829 7 21,3 791 7 20,4 654 7 20,5 819 7 المحيط الهادئ
 6,7 385 2 6,4 367 2 6,4 333 2 6,1 287 2 6,1 316 2 مجموع  دول أوروبا الشرقي 

اللاتينيـــ  مجموعـــ  دول أمريكـــا  
 7,4 662 2 7,1 601 2 6,9 511 2 7,0 620 2 6,7 553 2 ومنطق  البحر الكاريبي

الغربيــــ    مجموعــــ  دول أوروبــــا 
 27,4 793 9 26,9 905 9 27,6 091 10 26,8 044 10 26,1 964 9 ودول ألرى 
 0,5 181 0,5 178 0,5 174 0,5 173 0,4 165 ك (ألرى  مناط 
 100,0 762 35 100,0 827 36 100,0 574 36 100,0 505 37 100,0 105 38 المجموع 

 
 .www.un.org/dgacm/content/regional-groupsللاطلاع على أعضال ك  مجموع  من المجموعات الإقليمي ، انظر  كأ( 
 تشم  الموظفين المنتمين إلى دول  فلسطين والموظفين العديمي الجنسي . ك ( 

  

http://www.un.org/dgacm/content/regional-groups
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 7الجدول 
 حسب المنطقة الجغرافية   2021إلى    2017موظفو الأمانة العامة في الفترة من  

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  35 762كالعدد: 

 2017  2018  2019  2020  2021 
 النسب  المئوي   عدد ال النسب  المئوي   عدد ال النسب  المئوي    عدد ال النسب  المئوي    عدد ال النسب  المئوي    عدد ال كأ(المنطق 

 36,1 927 12 37,9 947 13 37,4 674 13 39,3 727 14 40,1 288 15 أفريقيا           
 16,0 718 5 15,5 726 5 15,5 663 5 15,5 804 5 15,0 716 5 الأمريكتان

 22,8 169 8 22,2 172 8 22,2 126 8 21,3 979 7 21,3 125 8 آسيا
 23,6 449 8 23,0 463 8 23,5 597 8 22,7 497 8 22,2 465 8 أوروبا

 1,3 482 1,4 504 1,4 499 1,3 480 1,3 492 أوقيانوسيا
 - 17 - 15 - 15 - 18 - 19 ك (ألرى  مناط 
 100,0 762 35 100,0 827 36 100,0 574 36 100,0 505 37 100,0 105 38 المجموع 

 
 Department of Economic and Social Affairs, Statistics Division, “Standard country orللاطلاع على تعاريف المناط  الجغرامي ، انظر:   كأ( 

area codes for statistical use”    .) ــ ــيـــــ إحصـــــــــــــــــــــائــــ لأ ــــــرا   ــاطــــــ   ــنـــــ ــمــــ الــــ أو  ــدان  ــلـــــ ــبــــ ــلــــ لــــ ــدة  ــوحـــــ ــمــــ الــــ ــكالــــــرمــــــوز  الــــــرابــــــط: مــــ لــــــلال  مــــــن  ــ   ــاحـــــ تـــــ
http://unstats.un.org/unsd/methodology/m49. 

 تشم  الموظفين العديمي الجنسي . ك ( 
  

 الكيان -ألف   
عـامـ  يعملون في كيـان من الكيـانـات. وتو ــــــــــــــع الكيـانـات التي يعمـ  فيهـا جميع موظفي الأمـانـ  ال - 18

( أو أربع مجموعات للكيانات 8الموظفون في ســـياقات معين  وتعر  في ســـبع مجموعات للكيانات كالجدول  
دال(، تبعا لأنســـل تصـــنيف. وتشـــم  مجموعات الكيانات الســـبع كيانات الخدمات  -1كانظر المرف ، الجدول 
الكيـانـات التي تركز على الميـدان  والكيـانـات الموجودة في المقر  والمكـاتـل الموجودة لـارج  الم ســــــــــــــســــــــــــــيـ   و 

المقر  وعمليات الســـــــــلا   واللجان الاقتصـــــــــادي  الإقليمي   ونظا  المنســـــــــقين المقيمين. ويمكن الاطلاع على 
كيانات الســبع مســتوى . وتُتيح مجموعات ال8الصــل  الموجودة بين الكيانات والمجموعات بالضــبط في الجدول  

آلر من تصـــنيف الخصـــائص الديمغرامي  للموظفين اســـتنادا إلى مختلف الســـياقات التشـــغيلي  للمنظم . ويقد  
الشـــك  الثاني الخصـــائص الديمغرامي  للموظفين من منظور ســـبع مجموعات للكيانات بالصـــيغ  وُ ـــع  من 

 .2019للال منظور إصلاحي لما بعد عا  

مجموعات الكيانات الأربع الإدارات/المكاتل، واللجان الإقليمي ، والمحاكم، وعمليات حف    وتشـــــــــم  -  19
ــياســـي. وأُدرج  المكاتل الميداني  لمكتل  ــكال الوجود السـ ــ  و يرها من أ ـ ــي  الخاصـ ــياسـ الســـلا  والبعثات السـ

من الإدارات/المكاتل في   تنسي  الش ون الإنساني  ومكتل الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم  و يرهما
بــال بــالتفصــــــــــــــيــ  كــ  كيــان من كيــانــات -1إدارات/مكــاتــل كــ  منهــا. وفي مرف  هــاا التقرير، يبين الجــدول  

 المجموعات الأربع وموظفيها، ويبين الإدارات/المكاتل حسل المقر و يره من المواقع.

الكيـان ونوع الجنم في  التغيرات في عـدد جميع موظفي الأمـانـ  العـامـ  حســـــــــــــــل  8الجـدول   ويبين - 20
باســـــتخدا  نهج مجموعات   2021كانون الأول/ديســـــمبر  31إلى   2020كانون الأول/ديســـــمبر  31الفترة من 

http://unstats.un.org/unsd/methodology/m49
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الكيـانـات الســــــــــــــبع. ويعزى الانخفـا  الملحوظ في عـدد الموظفين إلى إنجـاز ولايـ  العمليـ  المختلطـ  للاتحـاد 
، وإلى الخط  الانتقالي  لبعث  منظم   2020ول/ديســــمبر كانون الأ 31الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور في  

الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــــــــتقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي ، وإلى انخفا  عدد الموظفين في اللجن   
في المائ . وكان  الأســــبا  الرئيســــي  لانتهال الخدم  في اللجن  الاقتصــــادي    6,8الاقتصــــادي  لأفريقيا بنســــب  

في المــائــ ( وانخفــا  عــدد موظفي اللغــات والم تمرات العــاملين   28,2هي انتهــال مــدة التعيينــات ك  لأفريقيــا
في المائ (. ويعزى جزل من تدف  الموظفين إلى الأمان    26,2بعقود على أســـــــــــاس فترة الاســـــــــــتخدا  الفعلي ك

المبـاولـ  لبنـال القـدرات  العـامـ  إلى زيـادة عـدد الموظفين في نظـا  المنســــــــــــــقين المقيمين، وهو مـا عكم الجهود 
على النحو المنصـوص   2019كانون الثاني/يناير    1عقل إنشـال نظا  المنسـقين المقيمين المعاد تنشـيط  في 

 الأمان   في   ئي الإنما  التنسي   مكتل   إلى   المنقولين  الموظفين  إلى  وكالك   ، 279/ 72 العام    الجمعي    قرار   في  علي  
ــابقا   ـــــــــــــ ونهم   يدير   الإنمائي  المتحدة  الأمم   برنامج   كان  الاين  العام     ببرنامج  تدريجيا   الارتباط   فك   إطار   في   ســـــــــــ
ــتقل    المحايدة  الدولي   الآلي    وفي . للإصــــــــلاي  نتيج    من   الخدمات  ونق    الإنمائي  المتحدة  الأمم  ،  ســــــــوريا  -  المســــــ

جل  زيادة قدرها   . وأ ــــــــــــاف  بعث  الأمم المتحدة المتكامل  لتقديم 2021-2020موظفا للال الفترة  14ســــــــــــُ
موظفا للال هاه الفترة نتيج  لتوســـــيع نطاق البعث  الاي   128المســـــاعدة للال الفترة الانتقالي  في الســـــودان  

ات العليا وفئ  الموظفين الفنيين  بنشــــــــــــر موظفين في الفئ  الفني  والفئ  2021اســــــــــــتمر في التســــــــــــارع في عا  
  هرا آلر. 12، الاي مدد ولايتها لمدة (2021ك 2579الوطنيين استجاب  لقرار مجلم الأمن 

 
 الشك  الثاني

 2021إلى    2017كانون الأول/ديسمبر للأعوام من    31توزيع جميع موظفي الأمانة العامة بارتخدام نهج مجموعات الكيانات السبع حتى  

 (2021ديسمبر /الأول  كانون  31 حتى 35 762كالعدد: 

 

 

 

 

 

 الكيانات التي تركز على الميدان 
  
 كيانات الخدمات الم سسي  
  
 الكيانات الموجودة في المقر  
  
 المكاتل الموجودة لارج المقر  
  
 نظا  المنسقين المقيمين 
  
 عمليات السلا  
  
 اللجان الاقتصادي  الإقليمي  

  

24,4%

16,2%

7,0%
3,4%2,2%

40,8%

6,1%

2020

21,7 %

16,9%

6,0 %
3,4 %

46,0 %

6,0%
2017

22,6%

17,2%

6,1 %
3,4%0,1 %

44,7%

5,9%

2018

25,6%

16,4%

7,1%
3,6%2,7%

38,3%

6,2%

2021

24,0%

17,4%

7,1%
3,4%

0.5%

41,4%

6,1%

2019

105 38 505 37 574 36 827 36 762 35 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2579(2021)
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 8الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر    31إلى    2020كانون الأول/ديسمبر    31التغير في عدد جميع موظفي الأمانة العامة حسب نهج مجموعات الكيانات السبع، من  

 (2021الأول/ديسمبر كانون   31حتى  35 762كالعدد: 

 مجموع  الكيانات

 التغير   2021  2020
 المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد 

 رجالال النسال
ــيــــــع  ــمــــ   جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الموظفين 

                   كيانات الخدمات الم سسي                    
والســـــــياســـــــات  إدارة الاســـــــتراتيجيات 

 2,4 3,3 1,9 15 8 7 1,8 1,2 2,6 631 253 378 1,7 1,1 2,6 616 245 371 كأ(الإداري  ومسائ  الامتثال
 5,7 (5,5) 13,9 10 (4) 14 0,5 0,3 0,8 184 69 115 0,5 0,3 0,7 174 73 101 مكتل الش ون القانوني 

 1,7 0,6 2,7 6 1 5 1,0 0,8 1,3 351 161 190 0,9 0,7 1,3 345 160 185 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 

 18,2 - 33,3 2 - 2 - - 0,1 13 5 8 - - - 11 5 6 مكتل الأللاقيات

 4,1 (5,9) 9,4 2 (1) 3 0,1 0,1 0,2 51 16 35 0,1 0,1 0,2 49 17 32 مكتل إقام  العدل

 (0,7) - (1,6) (2) - (2) 0,8 0,7 0,9 279 152 127 0,8 0,7 0,9 281 152 129 مكتل لدمات الرقاب  الداللي 

المظــــــالم ولــــــدمــــــات   أمين  مكتــــــل 
 (7,1) (11,1) (5,3) (2) (1) (1) 0,1 - 0,1 26 8 18 0,1 - 0,1 28 9 19 الوساط  في الأمم المتحدة

 (0,7) 0,2 (1,6) (6) 1 (7) 2,4 2,0 3,0 856 420 436 2,3 1,9 3,1 862 419 443 كأ(إدارة الدعم العملياتي

الـمـعـلـومـــــــات   ــا  تـكـنـولـوجـيـــــ مـكـتـــــــل 
 (5,8) (4,2) (9,3) (14) (7) (7) 0,6 0,7 0,5 227 159 68 0,7 0,7 0,5 241 166 75 والاتصالات

قـاعـدة الأمم المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات  
 (3,8) (5,9) - (16) (16) - 1,1 1,2 1,0 404 256 148 1,1 1,2 1,0 420 272 148 في برينديزي 

 (3,2) (3,5) (3,0) (24) (11) (13) 2,0 1,4 2,9 726 306 420 2,0 1,4 3,0 750 317 433 التواص  العالميإدارة 

العــــــامــــــ    الجمعيــــــ   إدارة  ــــــــــــــ ون 
 (2,6) (4,3) (1,2) (56) (42) (14) 5,9 4,4 8,2 122 2 942 180 1 5,9 4,4 8,4 178 2 984 194 1 والم تمرات

الفرعي،  كيةةةانةةةات    المجموع 
                    (1,4) (2,6) (0,4) (85 ) (72 ) (13) 16,4 12,9 21,7 870 5 747 2 123 3 16,2 12,5 22,0 955 5 819 2 136 3 الخدمات المؤرسية
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 مجموع  الكيانات

 التغير   2021  2020
 المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد 

 رجالال النسال
ــيــــــع  ــمــــ   جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الموظفين 

                   الكيانات التي تركز على الميدان                   

ــدة لحقوق   ــ  الأمم المتحـ مفو ــــــــــــــيـ
 8,0 5,3 10,3 123 36 87 4,6 3,4 6,5 652 1 719 933 4,2 3,0 5,9 529 1 683 846 الإنسان

الــمـعـنـي   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  مــكــتـــــــل 
 5,9 5,6 6,0 48 21 27 2,4 1,8 3,3 868 393 475 2,2 1,6 3,1 820 372 448 بالمخدرات والجريم 

 4,8 0,5 9,6 17 1 16 1,0 0,9 1,3 370 187 183 1,0 0,8 1,2 353 186 167 موئ  الأمم المتحدة

 -الآلي  الدولي  المحايدة المســـــــتقل   
 26,4 35,0 21,2 14 7 7 0,2 0,1 0,3 67 27 40 0,1 0,1 0,2 53 20 33 سوريا

 30,8 75,0 11,1 12 9 3 0,1 0,1 0,2 51 21 30 0,1 0,1 0,2 39 12 27 آلي  التحقي  المستقل  لميانمار

 2,2 (0,4) 5,5 11 (1) 12 1,4 1,3 1,6 500 268 232 1,3 1,2 1,5 489 269 220 كأ(إدارة عمليات السلا 

 0,4 (1,7) 1,7 5 (9) 14 3,7 2,4 5,7 328 1 512 816 3,6 2,3 5,6 323 1 521 802 برنامج الأمم المتحدة للبيئ 

مكتــل الممثلــ  الخــاصـــــــــــــــ  للأمين  
ــي في  العا  المعني  بالعنف الجنســـــــ

 12,5 25,0 8,3 2 1 1 0,1 - 0,1 18 5 13 - - 0,1 16 4 12 حالات النزاع

 0,3 3,3 (1,7) 1 5 (4) 1,1 0,7 1,6 386 155 231 1,0 0,7 1,7 385 150 235 إدارة الش ون السياسي  وبنال السلا  

مكتــل الممثلــ  الخــاصـــــــــــــــ  للأمين  
والنزاع   بــــــالأطفــــــال  المعنيــــــ   العــــــا  

 7,1 50,0 - 1 1 - - - 0,1 15 3 12 - - 0,1 14 2 12 المسلح

 33,3 - 50,0 1 - 1 - - - 4 1 3 - - - 3 1 2 المدافع  عن حقوق الضحايامكتل  

ــق  الخاصـــــــــ  المعني    مكتل المنســـــــ
بتحســــــــــــين جهود الأمم المتحدة في 
للاســــــــــــــتغلال   ــدي  التصــــــــــــــــ مجـــــال 

 - - - - - - - - - 4 1 3 - - - 4 1 3 والانتها  الجنسيين
مكتل المنســــــ  الخاص للتنمي  في 

 - - - - - - - - - 4 2 2 - - - - - - منطق  الساح 
مكتــل الممثلــ  الخــاصـــــــــــــــ  للأمين  
 (9,1) (25,0) - (1) (1) - - - - 10 3 7 - - - 11 4 7 العا  المعني  بالعنف  د الأطفال
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 مجموع  الكيانات

 التغير   2021  2020
 المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد 

 رجالال النسال
ــيــــــع  ــمــــ   جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الموظفين 

الأمم                      المقــــدمــــ  من  المســــــــــــــــــاعــــدة 
المتحــدة من أجــ  إجرال محــاكمــات  

 (19,0) (16,3) (25,0) (12) (7) (5) 0,1 0,2 0,1 51 36 15 0,2 0,2 0,1 63 43 20 الخمير الحمر

 (1,3) (2,3) 0,4 (27) (30) 3 5,7 5,9 5,5 046 2 256 1 790 5,6 5,7 5,5 073 2 286 1 787 مكتل تنسي  الش ون الإنساني 

 (2,4) (3,2) 0,2 (44) (45) 1 5,0 6,4 2,8 776 1 368 1 408 4,9 6,3 2,9 820 1 413 1 407 إدارة   ون السلام  والأمن

المجموع الفرعي، الكيةةانةةات   
 1,7 (0,2) 4,1 155 (10) 165 25,6 23,2 29,1 150 9 957 4 193 4 24,4 22,0 28,3 995 8 967 4 028 4 التي تركز على الميدان

                   الكيانات الموجودة في المقر

 26,0 23,2 28,4 32 13 19 0,4 0,3 0,6 155 69 86 0,3 0,2 0,5 123 56 67 مكتل مكافح  الإرها 

 3,9 0,4 7,9 19 1 18 1,4 1,2 1,7 506 259 247 1,3 1,1 1,6 487 258 229 م تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي  

من  للحــــــد  المتحــــــدة  الأمم  مكتــــــل 
 13,8 12,2 14,9 16 6 10 0,4 0,3 0,5 132 55 77 0,3 0,2 0,5 116 49 67 مخاطر الكوارث

 8,5 4,0 11,3 11 2 9 0,4 0,2 0,6 141 52 89 0,4 0,2 0,6 130 50 80 المكتل التنفياي للأمين العا 

 275,0 200,0 350,0 11 4 7 - - 0,1 15 6 9 - - - 4 2 2 مصر  التكنولوجيا لأق  البلدان نموا 

مكتل الممثل  الســامي  لأق  البلدان  
الســـــاحلي   نموا والبلدان النامي   ير  

 15,4 25,0 7,1 4 3 1 0,1 0,1 0,1 30 15 15 0,1 0,1 0,1 26 12 14 والدول الجزري  الصغيرة النامي 

 13,6 - 17,6 3 - 3 0,1 - 0,1 25 5 20 0,1 - 0,1 22 5 17 مكتل الاتفاق العالمي

 40,0 - 50,0 2 - 2 - - - 7 1 6 - - - 5 1 4 وحدة الأمن البشري 

 13,3 - 25,0 2 - 2 - - 0,1 17 7 10 - - 0,1 15 7 8 المتحدة للشراكاتمكتل الأمم 

ــ ون  ــاري  لشــــ ــتشــــ أمان  اللجن  الاســــ
 9,1 50,0 - 1 1 - - - 0,1 12 3 9 - - 0,1 11 2 9 الإدارة والميزاني 

مكتل المســــتشــــار الخاص لشــــ ون 
 3,7 7,7 - 1 1 - 0,1 0,1 0,1 28 14 14 0,1 0,1 0,1 27 13 14 أفريقيا
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 مجموع  الكيانات

 التغير   2021  2020
 المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد 

 رجالال النسال
ــيــــــع  ــمــــ   جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الموظفين 

ــابات                      أمـانـ  مجلم مراجعي الحســــــــــــ
ــارجــيــيــن   الــخـــــ الــمــراجــعــيــن  وفــريــ  

 - - - - - - - - - 7 2 5 - - - 7 2 5 لحسابات الأمم المتحدة
 - 11,4 (8,9) - 4 (4) 0,2 0,2 0,3 80 39 41 0,2 0,2 0,3 80 35 45 مكتل   ون نزع السلاي

مكتل منســ  الأمم المتحدة المعني  
 - - - - - - - - - - - - - - - 8 7 1 لفيروس إيبولابالتصدي العاج  

مكتـل مبعوث الأمين العـا  المعني  
 - - - - - - - - - 4 2 2 - - - - - - بالتكنولوجيا

ــار الخاص للأمين   ــتشــــ مكتل المســــ
ــيري   العا  المعني بالأعمال التحضـــ
للاحتفال بالاكرى السـنوي  الخامسـ   

 - - - - - - - - - - - - - - 0,1 11 3 8 المتحدةوالسبعين لإنشال الأمم 
 - - - - - - - - - 3 1 2 - - - 3 1 2 لجن  الأمم المتحدة للتعويضات

ــتقل    ــاري  المســ ــتشــ أمان  اللجن  الاســ
 (50,0) - - (1) - - - - - 1 1 - - - - 2 1 1 للمراجع 

 (7,1) (6,7) (7,7) (2) (1) (1) 0,1 0,1 0,1 26 14 12 0,1 0,1 0,1 28 15 13 مكتل   ون الفضال الخارجي

ــرار   ــج  الأمم المتحدة للأ ـــــــــــ ســـــــــــ
ــييد الجدار في  ــئ  عن تشـــــــــــ النا ـــــــــــ

 (9,5) - (15,4) (2) - (2) 0,1 - 0,1 19 8 11 0,1 - 0,1 21 8 13 الأر  الفلسطيني  المحتل 

ــ   الاقـتصـــــــــــــــــــــاديـــــ ــ ون  الشــــــــــــ إدارة 
 (2,7) (1,7) (3,3) (23) (6) (17) 2,4 1,6 3,4 841 350 491 2,3 1,6 3,6 864 356 508 والاجتما ي 

الآليـ  الـدوليـ  لتصــــــــــــــريف الأعمـال  
 (12,4) (11,4) (13,8) (71) (37) (34) 1,4 1,3 1,5 500 287 213 1,6 1,4 1,7 571 324 247 المتبقي  للمحكمتين الجنائيتين

الكيةةانةةات    المجموع الفرعي، 
 (0,5) (1,4) 0,4 (12 ) (17 ) 5 7,1 5,6 9,4 549 2 190 1 359 1 7,0 5,3 9,5 561 2 207 1 354 1 الموجودة في المقر

                   المكاتل الموجودة لارج المقر

 1,5 2,2 0,8 8 6 2 1,5 1,3 1,8 540 278 262 1,4 1,2 1,8 532 272 260 مكتل الأمم المتحدة في جنيف
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 مجموع  الكيانات

 التغير   2021  2020
 المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد 

 رجالال النسال
ــيــــــع  ــمــــ   جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الموظفين 

 1,8 0,4 4,3 7 1 6 1,1 1,1 1,0 386 241 145 1,0 1,1 1,0 379 240 139 مكتل الأمم المتحدة في فيينا                   

 1,1 (3,6) 5,4 4 (6) 10 1,0 0,8 1,3 356 162 194 1,0 0,7 1,3 352 168 184 مكتل الأمم المتحدة في نيروبي

المجموع الفرعي، المكةةاتةةب  
 1,5 0,1 3,1 19 1 18 3,6 3,2 4,2 282 1 681 601 3,4 3,0 4,1 263 1 680 583 الموجودة لارج المقر

                   عمليات السلا 

بعثـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  لتقـديم 
المســاعدة للال الفترة الانتقالي  في 

 711,1 760,0 650,0 128 76 52 0,4 0,4 0,4 146 86 60 - - 0,1 18 10 8 السودان

بعثـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  المتعـددة 
 2,9 2,0 5,9 46 24 22 4,6 5,8 2,8 630 1 234 1 396 4,3 5,4 2,6 584 1 210 1 374 لتحقي  الاستقرار في مالي الأبعاد 

فري  التحقي  التــابع للأمم المتحــدة  
الجرائم   المســــــــــــــــــــاللــــــ  عن  لتعزيز 
المرتكبـــ  من جـــانـــل داع /تنظيم  
 14,4 (1,1) 44,7 20 (1) 21 0,4 0,4 0,5 159 91 68 0,4 0,4 0,3 139 92 47 الدول  الإسلامي  في العراق والشا 

اتفــــاق   ــدعم  لــ الأمم المتحــــدة  بعثــــ  
 20,0 22,8 11,1 15 13 2 0,3 0,3 0,1 90 70 20 0,2 0,3 0,1 75 57 18 الحديدة

فض  لمراقبـــــــ   المتحـــــــدة  الأمم  قوة 
 10,6 2,0 50,0 13 2 11 0,4 0,5 0,2 136 103 33 0,3 0,4 0,2 123 101 22 الا تبا 

 5,2 2,9 14,3 11 5 6 0,6 0,8 0,3 223 175 48 0,6 0,8 0,3 212 170 42 بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

بعث  الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة  
 3,2 1,7 7,2 8 3 5 0,7 0,9 0,5 257 183 74 0,7 0,8 0,5 249 180 69 إلى الصومال

بعثــ  الأمم المتحــدة للإدارة الم قتــ   
 1,9 1,1 3,2 6 2 4 0,9 0,9 0,9 315 186 129 0,8 0,8 0,9 309 184 125 كوسوفوفي 

قوة الأمم المتحدة لحف  الســـلا  في 
 2,5 1,1 4,5 4 1 3 0,5 0,4 0,5 164 95 69 0,4 0,4 0,5 160 94 66 قبرص

في  للتحق   المتحـــــــدة  الأمم  بعثـــــــ  
 1,6 - 3,6 4 - 4 0,7 0,7 0,8 255 140 115 0,7 0,6 0,8 251 140 111 كولومبيا



 

 

A
/7

7
/5

8
0

 
 

3
1

/2
3

5
 

2
2

-2
5

0
6

3
 

 مجموع  الكيانات

 التغير   2021  2020
 المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد 

 رجالال النسال
ــيــــــع  ــمــــ   جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الموظفين 

ــ  للأمين                      مكتـل المبعوثـ  الخـاصــــــــــــ
 60,0 - 100,0 3 - 3 - - - 8 2 6 - - - 5 2 3 العا  المعني  بميانمار

قوة الأمم المتحـــدة الأمنيـــ  الم قتـــ   
 1,2 (0,9) 10,9 3 (2) 5 0,7 1,0 0,4 262 211 51 0,7 0,9 0,3 259 213 46 لأبيي

المتحدة الخاص  مكتل منس  الأمم  
 3,2 (4,3) 26,7 2 (2) 4 0,2 0,2 0,1 64 45 19 0,2 0,2 0,1 62 47 15 لعملي  السلا  في الشرق الأوسط

ــار الخاص للأمين   ــتشــــ مكتل المســــ
 7,7 50,0 - 1 1 - - - 0,1 14 3 11 - - 0,1 13 2 11 العا  المعني بمنع الإبادة الجما ي  

 100,0 - - 1 - - - - - 2 1 1 - - - 1 1 - السودان فري  الخبرال المعني بجنو   

ــحـــــــدة   ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــي  ــبـ ــراقـ مـ ــ   ــريـ فـ
 1,5 (1,8) 16,7 1 (1) 2 0,2 0,3 0,1 68 54 14 0,2 0,2 0,1 67 55 12 العسكريين في الهند وباكستان

الإقـلـيـمـي   ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـكـتـــــــل 
 2,7 (4,5) 13,3 1 (1) 2 0,1 0,1 0,1 38 21 17 0,1 0,1 0,1 37 22 15 لوسط أفريقيا

مكتــل الأمم المتحــدة لغر  أفريقيــا 
 1,8 (3,2) 8,0 1 (1) 2 0,2 0,1 0,2 57 30 27 0,2 0,1 0,2 56 31 25 ومنطق  الساح 

 6,3 16,7 (25,0) 1 2 (1) - 0,1 - 17 14 3 - 0,1 - 16 12 4 فري  الدعم التحليلي ورصد الجزالات 

مكـــافحـــ  المـــديريـــ  التنفيـــايـــ  للجنـــ   
 - 11,1 (6,1) - 2 (2) 0,1 0,1 0,2 51 20 31 0,1 0,1 0,2 51 18 33 الإرها 

ــ   بـجـمـهـوريـــــ الـمـعـنـي  الـخـبـرال  فـريـ  
 - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 الكونغو الديمقراطي 

نظـــــا   لـــــدعم  المتحـــــدة  الأمم  بعثـــــ  
 - - - - - - - - - - - - - - - 3 3 - العدال  في هايتي

 - - - - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2 أمين المظالممكتل 
مكتل المبعوث الشــــخصــــي للأمين  

 - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - العا  للصحرال الغربي 
للأمين   الخــــــاص  المبعوث  مكتــــــل 

 - - - - - - - - - - - - 0,1 0,1 - 24 18 6 كبوروندي( العا 
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 التغير   2021  2020
 المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد 

 رجالال النسال
ــيــــــع  ــمــــ   جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الموظفين 

للأمين                      الخــــــاص  المبعوث  مكتــــــل 
مجلم   قرار  بتنفيــــــا  المعني  العــــــا  

 - - - - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2 (2004) 1559الأمن 
ــ   بـجـمـهـوريـــــ الـمـعـنـي  الـخـبـرال  فـريـ  

 - - - - - - - - - 5 - 5 - - - 5 - 5 كوريا الشعبي  الديمقراطي 
 - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 فري  الخبرال المعني بليبيا
 - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 فري  الخبرال المعني بمالي

 - - - - - - - - - 6 3 3 - - - 6 3 3 فري  الخبرال المعني بالصومال
 - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 - فري  الخبرال المعني بالسودان

مكتل الأمم المتحدة المتكام  لبنال 
 - - - - - - - - - - - - 0,2 0,2 0,1 67 48 19 بيساو –السلا  في  ينيا 

الإقــلــيــمــي  ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  مــركــز 
للدبلوماســـــي  الوقائي  لمنطق  وســـــط  

 - 4,8 (11,1) - 1 (1) 0,1 0,1 0,1 30 22 8 0,1 0,1 0,1 30 21 9 آسيا
المتحــدة في مبــاحثــات ممثلــ  الأمم  
 - - - - - - - - - 7 5 2 - - - 7 5 2 جنيف الدولي 

 (10,0) (16,7) - (1) (1) - - - - 9 5 4 - - - 10 6 4 لجن  الكاميرون ونيجيريا المختلط 

ــار الخاص للأمين   ــتشــــ مكتل المســــ
 (5,6) - (9,1) (1) - (1) - - 0,1 17 7 10 - - 0,1 18 7 11 العا  المعني بقبرص

 (50,0) - - (1) - - - - - 1 1 - - - - 2 - 2 مكتل المبعوث الخاص لهايتي

ــ   بـجـمـهـوريـــــ الـمـعـنـي  الـخـبـرال  فـريـ  
 (50,0) - - (1) - - - - - 1 1 - - - - 2 1 1 أفريقيا الوسطى

 (12,5) (16,7) - (1) (1) - - - - 7 5 2 - - - 8 6 2 فري  الخبرال المعني باليمن

 (14,3) - (25,0) (2) - (2) - - - 12 6 6 - - 0,1 14 6 8 المبعوث الخاص للقرن الأفريقي مكتل  

للأمين   الخــــــاص  المبعوث  مكتــــــل 
 (9,1) (9,1) (9,1) (2) (1) (1) 0,1 - 0,1 20 10 10 0,1 - 0,1 22 11 11 العا  لمنطق  البحيرات الكبرى 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 مجموع  الكيانات

 التغير   2021  2020
 المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد 

 رجالال النسال
ــيــــــع  ــمــــ   جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الموظفين 

للأمين                      الخــــــاص  المبعوث  مكتــــــل 
 (2,5) (3,2) - (2) (2) - 0,2 0,3 0,1 78 60 18 0,2 0,3 0,1 80 62 18 العا  إلى اليمن

الأمـــــن   ــلـــــم  مـــــجـــ قـــــرار  ــا  ــيـــــ ــفـــ ــنـــ تـــ
2231 (2015) 3 5 8 - - - 3 3 6 - - - - (2) (2) - (40,0) (25,0) 

مكتل منس  الأمم المتحدة الخاص  
 (2,6) (5,1) 5,9 (2) (3) 1 0,2 0,3 0,1 74 56 18 0,2 0,3 0,1 76 59 17 لش ون لبنان

للأمين   الخــــــاص  المبعوث  مكتــــــل 
 (4,3) (6,3) - (3) (3) - 0,2 0,2 0,2 67 45 22 0,2 0,2 0,2 70 48 22 العا  إلى سوريا

 (1,4) (1,3) (1,9) (3) (2) (1) 0,6 0,7 0,4 211 158 53 0,6 0,7 0,4 214 160 54 هيئ  الأمم المتحدة لمراقب  الهدن 

مكتــل الأمم المتحــدة المتكــامــ  في 
 (4,3) (3,8) (5,0) (4) (2) (2) 0,2 0,2 0,3 89 51 38 0,3 0,2 0,3 93 53 40 هايتي

مكتــل الأمم المتحــدة لــدى الاتحــاد  
 (8,9) (9,1) (8,7) (5) (3) (2) 0,1 0,1 0,1 51 30 21 0,2 0,1 0,2 56 33 23 الأفريقي

 (0,5) (1,2) 2,5 (11) (22) 11 6,3 8,4 3,1 242 2 794 1 448 6,1 8,0 3,1 253 2 816 1 437 بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان 

مكتــل الأمم المتحــدة لتقــديم الــدعم 
 (2,7) (4,2) 0,7 (13) (14) 1 1,3 1,5 1,0 472 321 151 1,3 1,5 1,1 485 335 150 في الصومال

المتحدة لتقديم المسـاعدة  بعث  الأمم  
 (2,2) (1,7) (3,9) (16) (10) (6) 2,0 2,6 1,0 709 562 147 2,0 2,5 1,1 725 572 153 إلى العراق

 (2,1) (3,0) - (17) (17) - 2,2 2,6 1,7 794 550 244 2,2 2,5 1,7 811 567 244 قوة الأمم المتحدة الم قت  في لبنان

للاســــــــــــتفتال في بعث  الأمم المتحدة  
 (8,5) (11,8) 4,2 (20) (22) 2 0,6 0,8 0,3 214 164 50 0,6 0,8 0,3 234 186 48 الصحرال الغربي 

ــاملــــــ    المتكــــ ــدة  المتحــــ الأمم  ــ   بعثــــ
المتعددة الأبعاد لتحقي  الاســـــــتقرار  

 (2,3) (2,0) (3,0) (28) (19) (9) 3,4 4,3 2,1 209 1 913 296 3,4 4,1 2,1 237 1 932 305 في جمهوري  أفريقيا الوسطى

بعث  الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة  
 (4,5) (3,8) (8,5) (48) (34) (14) 2,8 4,0 1,0 007 1 856 151 2,9 3,9 1,2 055 1 890 165 إلى أفغانستان

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 مجموع  الكيانات

 التغير   2021  2020
 المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد   المئوي  النسب   العدد 

 رجالال النسال
ــيــــــع  ــمــــ   جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الرجال النسال الموظفين 

ــع  ــيــــ ــمــــ  جــــ
 الموظفين 

بعثــ  منظمــ  الأمم المتحــدة لتحقي                      
الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــ  الكونغو  

 (3,9) (4,2) (2,6) (89) (77) (12) 6,2 8,2 3,2 215 2 757 1 458 6,3 8,1 3,3 304 2 834 1 470 الديمقراطي 

العمليــ  المختلطــ  للاتحــاد الأفريقي  
 (86,4) (86,6) (85,4) (1216) (1000) (216) 0,5 0,7 0,3 192 155 37 3,8 5,1 1,8 408 1 155 1 253 والأمم المتحدة في دارفور

الفرعي، عمليةةةات    المجموع 
 (8,7) (10,3) (3,8) (312 1) (178 1) (134) 38,3 48,2 23,6 710 13 306 10 404 3 40,8 50,8 24,9 022 15 484 11 538 3 السلام

                   نظا  المنسقين المقيمين

 23,7 17,5 29,4 188 66 122 2,7 2,1 3,7 980 443 537 2,2 1,7 2,9 792 377 415 نظا  المنسقين المقيمين 

نةظةةةةةام    الةفةرعةي،  الةمةجةمةوع 
 23,7 17,5 29,4 188 66 122 2,7 2,1 3,7 980 443 537 2,2 1,7 2,9 792 377 415 المنسقين المقيمين

                   اللجان الاقتصادي  الإقليمي 

اللجنـ  الاقتصـــــــــــــــاديـ  والاجتمـا يـ   
 5,7 14,0 (0,7) 15 16 (1) 0,8 0,6 1,0 277 130 147 0,7 0,5 1,0 262 114 148 لغربي آسيا

اللجن  الاقتصــادي  لأمريكا اللاتيني  
 2,0 1,7 2,3 11 4 7 1,6 1,1 2,2 557 241 316 1,5 1,0 2,2 546 237 309 ومنطق  البحر الكاريبي

 4,2 1,0 6,7 10 1 9 0,7 0,5 1,0 246 103 143 0,6 0,5 0,9 236 102 134 اللجن  الاقتصادي  لأوروبا

 - - - - - - - - - 5 2 3 - - - 5 2 3 مكتل اللجان الإقليمي  في نيويور 
اللجنـ  الاقتصـــــــــــــــاديـ  والاجتمـا يـ   

 (1,6) (2,3) (1,0) (8) (5) (3) 1,4 1,0 2,0 507 216 291 1,4 1,0 2,1 515 221 294 لآسيا والمحيط الهادئ

 (6,8) (9,9) (2,7) (46) (38) (8) 1,8 1,6 2,0 629 346 283 1,8 1,7 2,0 675 384 291 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا

الفةرعي،  اللةجةةةةةان    المةجةمةوع 
 (0,8) (2,1) 0,3 (18) (22) 4 6,2 4,9 8,2 221 2 038 1 183 1 6,1 4,7 8,3 239 2 060 1 179 1 القتصادية الإقليمية

 (2,9) (5,5) 1,2 (065 1) (232 1) 167 100,0 100,0 100,0 762 35 362 21 400 14 100,0 100,0 100,0 827 36 594 22 233 14 المجموع 
 

  راتيجيات والسياسات الإداري  ومسائ  الامتثال.الأفراد العسكريون وأفراد الشرط  المعارون مُدرجون في أعداد موظفي إدارة عمليات حف  السلا ، وإدارة الدعم العملياتي، وإدارة الاست كأ( 
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 الفئة -باء   
ألف في  - 1الثالا العدد الإجمالي والنســـل المئوي  لجميع فئات الموظفين. ويقد  الجدول  يبيّن الشـــك    - 21

 بال نفم التفاصي  حسل الفئ  والكيان. - 1مرف  هاا التقرير تفاصي  حسل الفئ  والجنسي ، ويبين الجدول  
 

 الشك  الثالا
 2021سمبر  كانون الأول/دي   31جميع موظفي الأمانة العامة مصنفين حسب الفئة، حتى    

 (35 762كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الرتبة والكيان  -   1 

ــدول   - 22 ــا     9يبين الجـ ــا من عـ ــات العليـ ــ  والفئـ ــ  الفنيـ ــدا لموظفي الفئـ ــا متزايـ ــامـ ــا عـ ــاهـ إلى   2017اتجـ
  2017في المائ  في عا    20,4من   2-ومد 1-ومد 5-ارتفع  حصـــــــــــــ  وظائف الرتل  فقد . 2021 عا 
، ويُعزى  لـك جزئيـا إلى بعثـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  المتعـددة الأبعـاد 2020المـائـ  في عـا   في    21,1إلى  

لتحقي  الاســـــــتقرار في مالي وبعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــــتقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي   
ابتدال من  المقيمينالمنسـقين   ، ثم إلى نظا 2018 و  2017وم تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي  في عامي  

ظــ  على حــالــ  في    2-إلى مــد  5-. وعلى الر م من أن عــدد الموظفين في فئــات الرتــل من  2019عــا   
ــت  انخفضـــــــــــــ  إلى 2020كما في عا   2021عا   ، لأن عدد 2021في المائ  في عا   21,0، فإن حصـــــــــــ

موظفـا. وتعزى   96لتغيير  زاد وبلغ صـــــــــــــــافي ا  4-و    3-و    2-و    1-الموظفين في فئـات الرتـل  
ــان   4-إلى   1-الزيادة في عدد الموظفين في فئات الرتل من   ــي  الأمم المتحدة لحقوق الإنســ إلى مفو ــ

 (.33( وبرنامج الأمم المتحدة للبيئ  ك43( ومكتل الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم  ك64ك
 

3 139

%8,8

18 982

%53,1

13 641

%38,1

فئ  الخدم  الميداني 
هافئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  ب
الفئ  الفني  والفئات العليا

762 35 



 A/77/580 

 

36/235 22-25063 

 

 9الجدول 
 2021إلى    2017من    للأعوام كانون الأول/ديسمبر    31موظفو الفئة الفنية والفئات العليا حسب الرتبة حتى  

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى   كأ( 12 948كالعدد: 

 2017  2018  2019  2020  2021 
 النسب  المئوي   عدد ال النسب  المئوي   عدد ال النسب  المئوي    عدد ال النسب  المئوي    عدد ال النسب  المئوي    عدد ال الرتل
 21,0 714 2 21,1 714 2 20,9 616 2 20,7 515 2 20,4 435 2 2-، مد1-، مد5-            
 -1  ،-2  ،-3  ،-4 9 494 79,6 9 630 79,3 9 908 79,1 10 138 78,9 10 234 79,0 
 100,0 948 12 100,0 852 12 100,0 524 12 100,0 145 12 100,0 929 11 المجموع 

 
 .ينالمساعد ينالعام نالالأمين العا  والأم لوكلاوفئتي الأمين العا    باستثنال فئ  نائل/نائب  كأ( 

  
توزيع الموظفين حســــل الفئ  والرتب . فقد انخفض عدد الموظفين في فئ  الخدم   10ويبين الجدول   -  23

ــل  بها بنســـــــب   الميداني  وفئ    في المائ ، على التوالي،   4,5  في المائ  و   7,5الخدمات العام  والفئات المتصـــــ
، في حين  ــهد عدد موظفي الفئ  الفني  والفئات العليا زيادة طفيف  بنســب   2020مقارن  بعا    2021في عا   

ي إلى العملي  المختلط   في المائ . ويعزى انخفا  عدد الموظفين في فئ  الخدم  الميداني  بشــك  رئيس ــ 0,6
ك  دارفور  في  المتحــــــدة  والأمم  الأفريقي  في  221-للاتحــــــاد  ولايتهــــــا  إنجــــــاز  نتيجــــــ   الأول/   31(،  كــــــانون 

ــمبر  ــتقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي  2020 ديســــــ (، 20- ك  ، وبعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــ
(، لأن  17- بيســـــاو ك - كام  لبنال الســـــلا  في  ينيا  اســـــتجاب  للخط  الانتقالي ، ومكتل الأمم المتحدة المت 

ــمبر    31أنجز ولايتـ  في  ويُعزى انخفـا  عـدد الموظفين في فئـ  الخـدمـات  .  ( 6ك 2020كـانون الأول/ديســــــــــــ
العام  والفئات المتصــــــــــــل  بها مرة ألرى إلى العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور 

(، نتيج  لانتهال لدم  93- لإنجاز ولايتها، وإلى إدارة  ـ ون الجمعي  العام  والم تمرات ك(، نظرا  835- ك
في المــائــ  من جميع الموظفين الــاين انتهــ  لــدمتهم في فئــ    72,9العــاملين في إطــار تعيينــات م قتــ  ك

ــتقرا ــل  بها(، وإلى بعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــ ر في جمهوري  الخدمات العام  والفئات المتصــــــ
 (، نتيج  لخطتها الانتقالي .71- الكونغو الديمقراطي  ك

 
 10الجدول 

 2021كانون الأول/ديسمبر    31جميع موظفي الأمانة العامة مصنّفين حسب الفئة والرتبة والكيان حتى  

 (35 762كالعدد: 

 المحاكم اللجان الإقليمي  الإدارات/المكاتل الفئ /الرتب 

ــي   عمليات حف  الســــــــــلا  ــياســــــــ والبعثات الســــــــ
 المجموع الخاص  و يرها من أ كال الوجود السياسي

ــارنـــــــ    مـقـــــ الـتـغـيـر 
 2020بعا  

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 - 1 - - - 1 كأ(ن أ ع 

 - 72 19 1 6 46 كأ(و أ ع 

 (7) 73 33 1 - 39 أ ع   

 9 196 40 - 6 150 2-مد 

 __________ 

 بيساو.  - ، لم يكن أي موظف عام  تابعا لمكتل الأمم المتحدة المتكام  لبنال السلا  في  ينيا  2021الأول/ديسمبر كانون    31حتى  ( 6ك  
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 المحاكم اللجان الإقليمي  الإدارات/المكاتل الفئ /الرتب 

ــي   عمليات حف  الســــــــــلا  ــياســــــــ والبعثات الســــــــ
 المجموع الخاص  و يرها من أ كال الوجود السياسي

ــارنـــــــ    مـقـــــ الـتـغـيـر 
 2020بعا  

 (14) 601 123 1 59 418 1-مد        

  -5 1 344 150 15 408 1 917 5 

  -4 3 127 259 40 867 4 293 70 

  -3 3 141 288 84 1 111 4 624 47 

  -2 999 115 45 131 1 290 (32) 

  -1 23 2 2 - 27 11 

 (22) 390 - 13 95 282 المترجمون الشفويون  

 (2) 11 - - - 11 المراجعون  

 21 146 - - 4 142 التحريريون المترجمون  

 87 641 13 732 2 202 984 723 9 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمة الميدانية

 1 32 32 - - - 7-خ   

 (7) 424 422 1 - 1 6-خ   

 (116) 490 1 456 1 19 1 14 5-خ   

 (132) 184 1 145 1 31 - 8 4-خ   

 (2) 9 7 2 - - 3-خ   

 (256) 139 3 062 3 53 1 23 الفرعيالمجموع  

      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 80 10 - 11 59 دال-    و 

 31 574 201 - 24 349 جيم-    و 

 1 358 1 786 - 17 555 بال-    و 

 (7) 651 202 - 6 443 ألف-    و 

 34 958 38 5 240 675 7-خ ع 

 167 595 3 488 77 401 629 2 6-خ ع 

 (227) 671 4 390 2 70 284 927 1 5-خ ع 

 (352) 927 3 553 2 74 167 133 1 4-خ ع 

 (301) 925 1 484 1 16 64 361 3-خ ع 

 (220) 799 399 3 17 380 2-خ ع 

 (4) 24 5 - - 19 1-خ ع 

 (1) 83 - - - 83 الحر  اليدوي  

 (13) 286 - - - 286 لدمات الأمن 

 1 33 - - - 33 مدرِّسو اللغات 

 (7) 18 - - - 18 مساعدو   ون الإعلا  

 (896) 982 18 556 8 245 231 1 950 8 المجموع الفرعي 

 (065 1) 762 35 350 14 500 216 2 696 18 المجموع 

 
 كلال الأمين العا  على حدة، فإن التغيرات التي طرأت مقارن  بالفترات السابق  لا تنطب .فئ  لأمين العا  و ابما أن هاا هو التقرير الأول الاي يعر  فئ  نائل/نائب   كأ( 
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 الرتبة ومجموعات التصنيف القتصادي ونوع الجنس  -   2 

ــنفين حســـــــــــــل مجموع   1-الرتب  مدموظفي الأمان  العام  من    11يبين الجدول  - 24 وما فوقها، مصـــــــــــ
التي يقع  منها بلد جنسي  الموظف كالبلدان المتقدم  النمو والبلدان النامي ( وحسل   ( 7ك التصنيف الاقتصادي

. وقد ارتفع  حصــــــ  وكلال الأمين العا  المنتمين إلى 2021إلى عا     2017نوع الجنم، في الفترة من عا  
ملحوظ  في   ، مع زيادة2021في المائ  في عا    52,7إلى   2017في المائ  في عا    48,6بلدان نامي  من  

في المـائـ  في   16,9إلى  2017في المـائـ  في عـا     11,7حصــــــــــــــ  النســــــــــــــال المنتميـات إلى بلـدان نـاميـ  من  
. ولوحظـ  أيضــــــــــــــا زيـادة في حصــــــــــــــ  الموظفين المنتمين إلى بلـدان نـاميـ  في رتـل الأمين العـا  2021 عـا 

 للال فترة السنوات الخمم.  1-ومد 2-المساعد ومد

 __________ 

 United Nations, Department of Economic and Social.  2021تموز/يولي     31مجموعات التصنيف الاقتصادي حتى   (7ك 

Affairs, Statistics Division, “Standard country or area codes for statistical use”    كالرموز الموحـــدة للبلـــدان
 ./https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49المناط  للاستخدا  الإحصائي(. متاح  من للال الرابط:  أو

https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49/
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 11الجدول 
 2021إلى    2017كانون الأول/ديسمبر للأعوام من    31ونوع الجنس حتى    كأ(القتصادي وما فوقها حسب مجموعات التصنيف    1- توزيع موظفي الأمانة العامة من الرتبة مد 

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  35 762كالعدد: 

  مـــــــجـــــــمـــــــوعـــــــ 
  الــتصــــــــــــــــنــيــف
 الاقتصادي

 الموظفين جميع 1-مد 2-مد    ع أ ع  أ و ن أ ع

2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 
                          (143ك النامي  دانالبل                           
 153 8 079 8 809 7 707 7 789 7 95 80 79 67 60 29 23 20 19 17 14 15 12 8 8 21 21 17 16 12 1 النسال 

 092 15 140 16 979 15 113 17 892 17 151 158 156 139 139 56 59 56 48 50 20 25 22 24 24 17 19 20 18 23 -  الرجال 

 245 23 219 24 788 23 820 24 681 25 246 238 235 206 199 85 82 76 67 67 34 40 34 32 32 38 40 37 34 35 1 المجموع 

                         (50ك النمو المتقدم  البلدان
 202 6 114 6 198 6 066 6 856 5 161 161 155 114 104 48 45 55 45 35 20 23 27 26 19 13 12 12 13 10 -  النسال 

 134 6 316 6 414 6 446 6 403 6 190 212 229 220 217 62 59 60 51 55 19 17 21 21 27 21 20 22 24 27 -  الرجال 

 336 12 430 12 612 12 512 12 259 12 351 373 384 334 321 110 104 115 96 90 39 40 48 47 46 34 32 34 37 37 -  المجموع 

                          ( 2ك   كأ( ألرى  مجموعات 
 45 40 35 33 30 1 1 1 -  1 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  النسال 

 136 138 139 140 135 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الرجال 

 181 178 174 173 165 4 4 4 2 3 1 1 1 1 1 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع 

                          المجموع الفرعي
 400 14 233 14 042 14 806 13 675 13 257 242 235 181 165 77 68 75 64 52 34 38 39 34 27 34 33 29 29 22 1 النساء 

 362 21 594 22 532 22 699 23 430 24 344 373 388 361 358 119 119 117 100 106 39 42 43 45 51 38 39 42 42 50 -  الرجال 

 762 35 827 36 574 36 505 37 105 38 601 615 623 542 523 196 187 192 164 158 73 80 82 79 78 72 72 71 71 72 1 المجموع 

 
 تشم  الموظفين المنتمين إلى دول  فلسطين والموظفين العديمي الجنسي . كأ( 
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 نوع التعيين -جيم   

ــب  الموظفين المعينين في إطار نوع من أنواع التعيين الثلاث : تعيين   - 25 يبين الشــــــــــك  الرابع عدد ونســــــــ
. وقـد انخفض عـدد الموظفين المعينين تعيينـا  ( 9ك م قـ ، أو تعيين محـدد المـدة، أو تعيين  ( 8ك مســــــــــــــتمر دائم أو

ــب    ــتمرا بنســـ ، وكان الســـــبل في الغالل هو حالات التقاعد 2021إلى   2020في المائ  من   0,6دائما أو مســـ
في المــائــ . وكمــا هو مبين في    39,9التقــاعــد المبكر، إ   ــــــــــــــكــ  الموظفون الــاين انتهــ  مــدة لــدمتهم   أو

في عــدد الموظفين المعينين تعيينــا دائمــا   2021إلى    2018هنــا  اتجــاه تنــازلي من  أعلاه، كــان    2 الجــدول
مســـــتمرا، ويعزى  لك إلى حد كبير إلى حالات التقاعد والتقاعد المبكر، التي  ـــــكل  ما يقر  من نصـــــف   أو

ألف كانظر المرف ( تفـاصــــــــــــــيـ  عن -1. وترد في الجـدول 2018حـالات انتهـال الخـدمـ  التي حـدثـ  منـا عـا   
 نواع التعيينات مصنف  حسل الجنسي  والفئ .أ
 

 الشك  الرابع
 2021و    2020كانون الأول/ديسمبر في   31جميع موظفي الأمانة العامة مصنفين حسب نوع التعيين حتى   

 

 (36 827: 2020كانون الأول/ديسمبر  31كالعدد حتى 
 (35 762: 2021كانون الأول/ديسمبر  31كالعدد حتى 

 

 

 

 

 

 

 
  

 نوع التعيين والكيان  -   1 

. 2021كانون الأول/ديســـمبر   31يبين الشـــك  الخامم نوع التعيين حســـل مجموع  الكيانات حتى  - 26
ــنف  حســــــل الكيان. ومقارن  -1ويقد  الجدول   بال كانظر المرف ( مزيدا من التفاصــــــي  عن أنواع التعيين مصــــ

عـدد الموظفين أقـ  بـالنســــــــــــــبـ  لجميع أنواع التعيينـات في عمليـات حف  الســــــــــــــلا  والبعثـات ، كـان  2020بعـا   
الســـــــياســـــــي  الخاصـــــــ  و يرها من أ ـــــــكال الوجود الســـــــياســـــــي،  ير أن حالات الانخفا  لا تنطب  إلا على 

 الموظفين المعينين تعيينا دائما أو مستمرا في مجموعات الكيانات الألرى.
 

 __________ 

 المستمرة.  أُدرج الموظفون الخمس  والعشرون المعينون بعقود  ير محددة المدة في إطار نوع التعيينات الدائم  أو في هاا التقرير بأكل ،   (8ك 
 المعينون بعقود على أساس فترة الاستخدا  الفعلي في إطار نوع التعيينات الم قت . 610في هاا التقرير بأكل ، أُدرج الموظفون الـ  (9ك 

23 682

%64,3

10 501

%28,5

2 644

% 7,2 

تعيين محدد المدة
مستمر/تعيين دائم

تعيين م ق 

23 306

%65,2

9 979

%27,9

2 477

%6,9

762 35 827 36 

2020 2021 
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 الشك  الخامم
 2021كانون الأول/ديسمبر    31في الأمانة العامة مصنّفين حسب نوع التعيين والكيان، حتى  جميع موظ 

 (35 762كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 أنواع التعيين والفئات والرتب  -   2 

  2-نوع التعيين حســـــــــــــــل الفئـ  والرتبـ ، الـاي يعكم زيـادة طفيفـ  في الرتـل مـد   12الجـدول يبين   - 27
، وكـالـك في فئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ  2-و    1-وحـالات انخفـا  في الرتبتين مـد 3-و    4-و   5-  و

ي وفئــ  الخــدمــات العــامــ  والفئــات المتصــــــــــــــلــ  بهــا، ويعزى  لــك إلى إ لاق العمليــ  المختلطــ  للاتحــاد الأفريق
ــتقرار في جمهوري   والأمم المتحدة في دارفور وإلى الخط  الانتقالي  لبعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــــــ

 . 2021إلى   2020الكونغو الديمقراطي . وبشك  عا ، انخفض عدد الموظفين في ك  نوع من أنواع التعيين من 
 

 نوع الكيان تعيين محدد المدة تعيين دائم/مستمر تعيين م ق 

 الإدارات/المكاتل 

عمليات حف  الســــــــــــلا   
والبعثات الســــــــــــياســــــــــــي  
ــ  و يرهـا من  الخـاصــــــــــــ
 أ كال الوجود السياسي  

 اللجان الإقليمي  

 المحاكم 

 الرجال  النسال 

56,4 % 34,6 % 9,0 % 

79,3 % 17,4 % 3,3 % 

43,3 % 45,4 % 
11,3 % 

14,8 % 83,0 % 
2,2 % 

 التعيين  نوع
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 12الجدول 
 2021 ديسمبر / الأول   كانون   31 حتى  والرتبة،   والفئة  التعيين   نوع   حسب   مصنفين   العامة  الأمانة   موظفي  جميع   

 (35 762كالعدد: 

 2020التغير مقارن  بعا    المجموع تعيين م ق  تعيين محدد المدة تعيين دائم/مستمر الفئ /الرتب 
      الفئ  الفني  والفئات العليا      

 - 1  - 1  - كأ(ن أ ع 

 - 72  16  56  - كأ(و أ ع 

 (7) 73  3  66  4  ع   أ 

 9  196  8  105  83  2-مد 

 (14) 601  7  265  329  1-مد 

  -5 1 115  744  58 1 917  5 

  -4 1 931 2 126  236 4 293  70 

  -3 1 280 2 707  637 4 624  47 

  -2  342  719  229 1 290 (32) 

  -1  1  8  18  27  11 

 (22) 390  390  - - الشفويون المترجمون  

 (2) 11  11  - - المراجعون  

 21  146  146  - - المترجمون التحريريون  

 87  641 13 759 1 797 6 085 5 المجموع الفرعي 

      فئ  الخدم  الميداني 

 1  32  - 9  23  7-خ   

 (7) 424  7  119  298  6-خ   

 (116) 490 1 32  599  859  5-خ   

 (132) 184 1 37  718  429  4-خ   

 (2) 9  - 9  - 3-خ   

 (256) 139 3 76  454 1 609 1 المجموع الفرعي 

     فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها

 2  80  1  75  4  دال-    و 

 31  574  21  529  24  جيم-    و 

 1  358 1 38  295 1 25  بال-    و 

 (7) 651  38  601  12  ألف-و     

 34  958  7  338  613  7-خ ع 

 167  595 3 86  151 2 358 1 6-خ ع 

 (227) 671 4 196  720 3 755  5-خ ع 

 (352) 927 3 147  528 3 252  4-خ ع 
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 2020التغير مقارن  بعا    المجموع تعيين م ق  تعيين محدد المدة تعيين دائم/مستمر الفئ /الرتب 
 (301) 925 1 57  825 1 43  3-خ ع       

 (220) 799  34  737  28  2-خ ع 

 (4) 24  15  9  - 1-خ ع 

 (1) 83  1  53  29  الحر  اليدوي  

 (13) 286  - 168  118  لدمات الأمن 

 1  33  1  9  23  مدرِّسو اللغات 

 (7) 18  - 17  1  مساعدو   ون الإعلا  

 (896) 982 18 642  055 15 285 3 المجموع الفرعي 

 (065 1) 762 35 477 2 306 23 979 9 المجموع 

 
كلال الأمين العا  على حدة، فإن التغيرات  فئ  و هاا هو التقرير الأول الاي يعر  فئ  نائل/نائب  الأمين العا  و بما أن  كأ( 

 التي طرأت مقارن  بالفترات السابق  لا تنطب .
  

عدد التعيينات في الوظائف الرميع  المســـــــــــــتوى بعقود على أســـــــــــــاس دولار واحد   13ويبين الجدول   - 28
 .( 10ك 2020لى انخفا  قدره ثلاث  تعيينات مقارن  بعا   السن ، ويشير إ في
 

 13الجدول 
كانون    31التعيينات في الوظائف الرفيعة المسةةةةةةةتو  بعقود على أرةةةةةةةا  دولر واحد في السةةةةةةةنة حتى   

 2021الأول/ديسمبر  

 (14كالعدد: 

 المجموع أ ع   و أ ع الإدارة/المكتل

 4 - 4 والاجتما ي إدارة الش ون الاقتصادي       

 1 - 1 اللجن  الاقتصادي  لأوروبا

 7 1 6 المكتل التنفياي للأمين العا 

 1 - 1 وحدة الأمن البشري 

 1 - 1 م تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي 

 14 1 13 المجموع 

  

 __________ 

، يتضـــمن هاا التقرير جدولا يبين التعيينات الرميع  المســـتوى بعقود على 67/255من قرارها   64عام  في الفقرة  كما طلب  الجمعي  ال (10ك 
ني ، في رسـال  م رل  أسـاس دولار واحد في السـن . وبالإ ـاف  إلى  لك، أبلغ المراقل المالي اللجن  الاسـتشـاري  لشـ ون الإدارة والميزا

وما فوقها على أســــــــــــــاس عقود  1-موجه  إلى رئيســــــــــــــها، بإنشــــــــــــــال وظائف ممول  من لارج الميزاني  برتب  مد  2022تموز/يولي     6
،  2021 ــهرا، وهي وظائف لا تتطلل موافق  اللجن . وللال الفترة من كانون الثاني/يناير إلى كانون الأول/ديســمبر    12تتجاوز مدتها   لا 

ــال ما مجموع  ســــ  وظائف برتب  مدأُ ن  فتان برتب  أمين عا  مســــاعد يوما فوقها ممول  من موارد لارج  عن الميزاني  كوظ 1-بإنشــ
  هرا. 12(  وكان  جميعها وظائف مأ ون بها لفترة لا تتجاوز 1-  مدبوظائف برت 4 و

https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
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 نوع الجنس -دال   

ــال من  - 29 ــب  المئوي  الإجمالي  للنســــــــــ ــادس النســــــــــ ــك  الســــــــــ بين جميع الموظفين، وقد بلغ  يبين الشــــــــــ
ــاكم   في 40,3 ــاتـــل واللجـــان الإقليميـــ  والمحـ ــال في الإدارات/المكـ ــائـــ . وبلغـــ  النســــــــــــــبـــ  المئويـــ  للنســــــــــــــ المـ
ــي  الخاصـــــ  و يرها من أ ـــــكال الوجود   في 50,0 ــياســـ المائ ، وبلغ  في عمليات حف  الســـــلا  والبعثات الســـ

ــي  ــياســـــــ ــمبر كانون   31في المائ ، حتى   25,7الســـــــ . وكان  النســـــــــل المئوي  المقابل  في  2021الأول/ديســـــــ
ــال من جميع الموظفين، و    38,6هي    2020 عــــا  للنســـــــــــــــ بــــالنســــــــــــــبــــ   في المــــائــــ  في    49,3في المــــائــــ  

في المائ  في عمليات حف  السـلا  والبعثات السـياسـي     24,3 الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم، و
لوجود الســياســي. وكان الســبل الرئيســي لصــافي الانخفا  في عدد الرجال في  الخاصــ  و يرها من أ ــكال ا

عمليات حف  السـلا  والبعثات السـياسـي  الخاصـ  و يرها من أ ـكال الوجود السـياسـي هو إنجاز ولاي  العملي  
لبعثـ   امرأة( والخطـ  الانتقـاليـ  216-رجـ  و 1  000-المختلطـ  للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور ك

امرأة(. وأســــــهم    12-رجلا و 77-منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــتقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي  ك
 لـك أيضـــــــــــــــا في الانخفـا  العـا  لعـدد الرجـال في الأمـانـ  العـامـ  للال الفترة المشــــــــــــــمولـ  بـالتقرير. ويقـد  

العام  مصـــــــنَّفين حســـــــل نوع الجنم  ألف كانظر المرف ( معلومات مفصـــــــل  عن موظفي الأمان  -1 الجدول
 والجنسي  والفئ  ونوع التعيين.

 
 الشك  السادس

كانون الأول/ديسةةةةةمبر في   31النسةةةةةبة المئوية لجميع موظفي الأمانة حسةةةةةب نوع الجنس والكيان حتى   
 2021و    2020

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  35 762كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 .2020جميع موظفي الأمان  مقارن  بعا  الملحوظ  بالنسب  لبين قوسين الالتلافات  ترد :ملاحظ  
  

   النساء
 السياسي  والبعثات  السلا  حف  عمليات
 السياسي  الوجود أ كال من و يرها الخاص 

 ( 121- ك 3 805
 (المائ  في 1,4ك+ المائ  في 25,7

 الرجال
 السياسي  والبعثات  السلا  حف  عمليات
 السياسي  الوجود أ كال من و يرها الخاص 

 ( 1 193-ك 10 666
 (المائ  في 1,4-ك المائ  في 74,3

   النساء
 الإقليمي  واللجان الإدارات/المكاتل 

 والمحاكم 
 (288ك+ 10 716

 (المائ  في 0,7ك+ المائ  في 50,0

 الرجال 
الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  

 والمحاكم 
 ( 39-ك 10 696

 في المائ (  0,7-في المائ  ك 50,0

   النساء
 إجمالا 

 (167ك+ 14 400
 (المائ  في 1,7ك+ المائ  في 40,3

 الرجال
 إجمالا 

 ( 1 232-ك 21 362
 (المائ  في 1,7-ك المائ  في 59,7
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 نوع الجنس والكيان  -   1 

ــال في  - 30 ــابع النســــل المئوي  للنســ الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم، بينما  يبين الشــــك  الســ
ــ  و يرها من  ــي  الخاصــ ــياســ ــلا  والبعثات الســ ــب  لعمليات حف  الســ ــك  الثامن نفم المعلومات بالنســ يبين الشــ

بال كانظر المرف ( معلومات مفصل  عن جميع الموظفين مصنَّفين  -1أ كال الوجود السياسي. ويقد  الجدول  
 لكيان والموقع والفئ  ونوع التعيين.حسل نوع الجنم وا

ويعر  الشــك  التاســع بإيجاز نفم المعلومات الواردة في الشــك  الســابع والشــك  الثامن باســتخدا   - 31
ــنيفا مقارنا لعدد الموظفين من للال نهج مجموعات الكيانات  ــبع. ويقد  تصـــــــــــ نهج مجموعات الكيانات الســـــــــــ

ــبع لعا   ــن  الو 2017السـ ــب  تمثي  2021إلى  2020احدة من ، وكالك لفترة السـ ــع أن نسـ ــك  التاسـ . ويبين الشـ
 النسال زادت في جميع أنواع الكيانات، باستثنال كيانات الخدمات الم سسي  حيا ظل  مستقرة.
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 الشك  السابع
 2021كانون الأول/ديسمبر   31والكيان، حتى  موظفو الأمانة العامة في الإدارات/المكاتب واللجان الإقليمية والمحاكم مصنفين حسب نوع الجنس  

 (35 762من  21 412كالعدد: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 عدد الموظفين الكيان   لنوع الجنم يالنسب  المئو 
 إدارة   ون الجمعي  العام  والم تمرات 

 مكتل تنسي  الش ون الإنساني 

 إدارة   ون السلام  والأمن

 الإنسانمفو ي  الأمم المتحدة لحقوق 

 برنامج الأمم المتحدة للبيئ 

 نظا  المنسقين المقيمين 

 مكتل الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم  

 إدارة الدعم العملياتي 

 إدارة الش ون الاقتصادي  والاجتما ي  

 إدارة التواص  العالمي 

 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداري  ومسائ  الامتثال 

 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا

 اللجن  الاقتصادي  لأمريكا اللاتيني  ومنطق  البحر الكاريبي

 مكتل الأمم المتحدة في جنيف 

 اللجن  الاقتصادي  والاجتما ي  لآسيا والمحيط الهادئ 

 م تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي  

 إدارة عمليات السلا 

 الأعمال المتبقي  للمحكمتين الجنائيتين الآلي  الدولي  لتصريف 

 إدارة الش ون السياسي  وبنال السلا  

 مكتل الأمم المتحدة في فيينا 

 موئ  الأمم المتحدة 

 مكتل الأمم المتحدة في نيروبي 

 مكتل لدمات الرقاب  الداللي  

 اللجن  الاقتصادي  والاجتما ي  لغربي آسيا 

 لأوروبا اللجن  الاقتصادي  

 مكتل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 مكتل الش ون القانوني  

 مكتل مكافح  الإرها  

 المكتل التنفياي للأمين العا 

 مكتل الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث 

 مكتل   ون نزع السلاي 

 سوريا  -الآلي  الدولي  المحايدة المستقل  

 مكافح  الإرها  المديري  التنفياي  للجن  

 آلي  التحقي  المستقل  لميانمار 

 مكتل إقام  العدل 

 المساعدة المقدم  من الأمم المتحدة من أج  إجرال محاكمات الخمير الحمر 

 مكتل الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 

   الصغيرة النامي مكتل الممث  السامي لأق  البلدان نموا والبلدان النامي   ير الساحلي  والدول الجزري

 مكتل المستشار الخاص لش ون أفريقيا 

 مكتل   ون الفضال الخارجي 

 مكتل أمين المظالم ولدمات الوساط  في الأمم المتحدة 

 مكتل الاتفاق العالمي للأمم المتحدة 

 سج  الأمم المتحدة للأ رار النا ئ  عن تشييد الجدار في الأر  الفلسطيني  المحتل  

 الممثل  الخاص  للأمين العا  المعني  بالعنف الجنسي في حالات النزاعمكتل 

 مكتل الأمم المتحدة للشراكات 

 مكتل الممثل  الخاص  للأمين العا  المعني  بالأطفال والنزاع المسلح

 مصر  التكنولوجيا لأق  البلدان نموا

 مكتل الأللاقيات 

 ميزاني  أمان  اللجن  الاستشاري  لش ون الإدارة وال

 مكتل المبعوث الخاص للقرن الأفريقي 

 مكتل الممثل  الخاص  للأمين العا  المعني  بالعنف  د الأطفال 

 أمان  مجلم مراجعي الحسابات وفري  المراجعين الخارجيين لحسابات الأمم المتحدة 

 وحدة الأمن البشري 

 مكتل نيويور  للجان الإقليمي  

 المعني  بتحسين جهود الأمم المتحدة في مجال التصدي للاستغلال والانتها  الجنسيين مكتل المنسق  الخاص  

 مكتل المنس  الخاص المعني بالتنمي  في منطق  الساح  

 مكتل مبعوث الأمين العا  المعني بالتكنولوجيا 

 مكتل المدافع  عن حقوق الضحايا 

 لجن  الأمم المتحدة للتعويضات 

 ري  المستقل  للمراجع  أمان  اللجن  الاستشا

 مكتل المبعوث الخاص لهايتي 

 

 الرجال  النسال 
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 الشك  الثامن
موظفو الأمانة العامة في عمليات حفظ السةلام والبعثات السةيارةية الخاوةة وايرها من أشةكال الوجود السةيارةي مصةنفين حسةب نوع الجنس  

 2021الأول/ديسمبر  كانون    31والكيان، حتى  

 ( 35 762من  14 350كالعدد: 
 

 

 

 

 

 

 
  

 بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان
 بعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي 

 بعث  الأمم المتحدة  المتكامل  المتعددة  الأبعاد لتحقي   الاستقرار  في مالي
 بعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في جمهوري  أفريقيا الوسطى 

 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 
 قوة الأمم المتحدة الم قت  في لبنان 

 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق 
 كتل الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال م

 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي 
 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 

 بعث  إدارة الأمم المتحدة الم قت  في كوسوفو 
 قوة الأمم المتحدة الأمني  الم قت  لأبيي 
 بعث  الأمم المتحدة  لتقديم  المساعدة  إلى  الصومال
 بعث  الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا 
 بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 

 بعث  الأمم المتحدة للاستفتال في الصحرال الغربي  
 هيئ  الأمم المتحدة لمراقب  الهدن 

 العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
 المتحدة لحف  السلا  في قبرصقوة الأمم 

 فري  التحقي  التابع للأمم المتحدة لتعزيز المسالل  عن الجرائم المرتكب  من جانل داع /تنظيم الدول  الإسلامي  في العراق والشا  
 بعث  الأمم المتحدة المتكامل  لتقديم المساعدة للال الفترة الانتقالي  في السودان

 ب  فض الا تبا  قوة الأمم المتحدة لمراق
 بعث  الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة 
 مكتل الأمم المتحدة المتكام  في هايتي 

 مكتل المبعوث الخاص للأمين العا  إلى اليمن
 مكتل منس  الأمم المتحدة الخاص لش ون لبنان 

 فري  مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
 مين العا  إلى سوريا مكتل المبعوث الخاص للأ

 مكتل منس  الأمم المتحدة الخاص لعملي  السلا  في الشرق الأوسط
 مكتل الأمم المتحدة لغر  أفريقيا ومنطق  الساح  
 مكتل الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا

 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسي  الوقائي  لمنطق  آسيا الوسطى 
 المبعوث الخاص للأمين العا  لمنطق  البحيرات الكبرى مكتل 

 فري  الدعم التحليلي ورصد الجزالات 
 مكتل المستشار الخاص للأمين العا  المعني بقبرص 

 مكتل المستشار الخاص للأمين العا  المعني بمنع الإبادة الجما ي  
 لجن  الكاميرون ونيجيريا المختلط 

 للأمين العا  المعني  بميانمار مكتل المبعوث  الخاص  
 فري  الخبرال المعني باليمن 

 ممثل  الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولي 
 فري  الخبرال المعني بالصومال 

 (2015ك 2231تنفيا قرار مجلم الأمن 
 فري  الخبرال المعني بجمهوري  كوريا الشعبي  الديمقراطي  

 مكتل أمين المظالم 
 (2004ك  1559المبعوث الخاص للأمين العا  المعني بتنفيا قرار مجلم الأمن مكتل 

 نو  السودان جفري  الخبرال المعني ب
 فري  الخبرال المعني بجمهوري  الكونغو الديمقراطي  
 مكتل المبعوث الشخصي للأمين العا  للصحرال الغربي  
 فري  الخبرال المعني بجمهوري  أفريقيا الوسطى 

 فري  الخبرال المعني بليبيا 
 فري  الخبرال المعني بمالي 
 فري  الخبرال المعني بالسودان 

 

 عدد الموظفين الكيان نوع الجنم النسب  المئوي  ل

 الرجال  النسال 
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 الشك  التاسع

كانون الأول/ديسةةةمبر في   31موظفو الأمانة العامة مصةةةنفين حسةةةب نوع الجنس والكيان بارةةةتخدام نهج مجموعات الكيانات السةةةبع، حتى  
 2021و    2020و    2017

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  35 762كالعدد: 
  

 

 

 

 

 

 

  
 الجنس والفئة والرتبة نوع   -   2 

توزيعا لجميع الموظفين من حيا العدد والنســـــــب  المئوي  للنســـــــال والرجال حســـــــل    14يقد  الجدول  - 32
 الفئ  والرتب .

 

 14الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر    31جميع موظفي الأمانة العامة مصنفين حسب نوع الجنس والفئة والرتبة حتى   

 (35 762كالعدد: 

 رتب الفئ /ال

 الرجال   النسال 

 المجموع

ــارنـــــــ   مقـــــ التغير 
 النسب  المئوي   العدد  النسب  المئوي   العدد 2020بعا  

       الفئ  الفني  والفئات العليا       
 - 1 - - 100,0 1 كأ(ن أ ع 
 - 72 52,8 38 47,2 34 كأ(و أ ع 
 (7) 73 53,4 39 46,6 34 أ ع   

 9 196 60,7 119 39,3 77 2-مد 

 (14) 601 57,2 344 42,8 257 1-مد 

  -5 797 41,6 1 120 58,4 1 917 5 

  -4 1 909 44,5 2 384 55,5 4 293 70 

  -3 2 224 48,1 2 400 51,9 4 624 47 

  -2 738 57,2 552 42,8 1 290 (32) 

  -1 15 55,6 12 44,4 27 11 

 (22) 390 39,7 155 60,3 235 المترجمون الشفويون  

 مجموع  الكيانات 
 كيانات الخدمات الم سسي 

 الكيانات التي تركز على الميدان 

 الموجودة في المقر الكيانات 

 المكاتل الموجودة لارج المقر

 عمليات السلا  

 اللجان الاقتصادي  الإقليمي  

 نظا  المنسقين المقيمين

53,4 % 46,6 % 52,7 % 47,3 % 53,2 % 46,8 % 
43,0 % 57,0 % 44,8 % 55,2 % 45,8 % 54,2 % 

50,8 % 49,2 % 52,9 % 47,1 % 53,3 % 46,7 % 
44,0 % 56,0 % 46,2 % 53,8 % 46,9 % 53,1 % 

21,4 % 78,6 % 23,6 % 76,4 % 24,8 % 75,2 % 
52,2 % 47,8% 52,7 % 47,3 % 53,3 % 46,7 % 

 % 59,7 % 40,3 % 61,4 % 38,6 % 64,1 % 35,9 المجموع

52,4 % 47,6 % 54,8 % 45,2 % 
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 رتب الفئ /ال

 الرجال   النسال 

 المجموع

ــارنـــــــ   مقـــــ التغير 
 النسب  المئوي   العدد  النسب  المئوي   العدد 2020بعا  

 (2) 11 100,0 11 - - المراجعون         

 21 146 47,3 69 52,7 77 المترجمون التحريريون  

 87 641 13 53,1 243 7 46,9 398 6 المجموع الفرعي 

       فئ  الخدم  الميداني 

 1 32 87,5 28 12,5 4 7-خ   

 (7) 424 77,4 328 22,6 96 6-خ   

 (116) 490 1 68,0 013 1 32,0 477 5-خ   

 (132) 184 1 73,1 866 26,9 318 4-خ   

 (2) 9 77,8 7 22,2 2 3-خ   

 (256) 139 3 71,4 242 2 28,6 897 المجموع الفرعي 

      فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها

 2 80 68,8 55 31,3 25 دال-    و 

 31 574 59,2 340 40,8 234 جيم-    و 

 1 358 1 67,5 916 32,5 442 بال-و     

 (7) 651 62,1 404 37,9 247 ألف-    و 

 34 958 40,1 384 59,9 574 7-خ ع 

 167 595 3 43,4 559 1 56,6 036 2 6-خ ع 

 (227) 671 4 53,7 506 2 46,3 165 2 5-خ ع 

 (352) 927 3 74,5 925 2 25,5 002 1 4-خ ع 

 (301) 925 1 89,4 721 1 10,6 204 3-خ ع 

 (220) 799 92,5 739 7,5 60 2-خ ع 

 (4) 24 50,0 12 50,0 12 1-خ ع 

 (1) 83 97,6 81 2,4 2 الحر  اليدوي  

 (13) 286 76,9 220 23,1 66 لدمات الأمن 

 1 33 27,3 9 72,7 24 مدرِّسو اللغات 

 (7) 18 33,3 6 66,7 12 مساعدو   ون الإعلا  

 (896) 982 18 62,6 877 11 37,4 105 7 الفرعيالمجموع  

 (065 1) 762 35 59,7 362 21 40,3 400 14 المجموع 

 
الأمين العا  على حدة، فإن التغيرات    فئ  وكلالالأمين العا  و   نائب /لئنا   بما أن هاا هو التقرير الأول الاي يعر  فئ كأ( 

 التي طرأت مقارن  بالفترات السابق  لا تنطب .
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 العمر -هاء  
عـامـا    47,0، كـان متوســــــــــــــط أعمـار جميع الموظفين هو  2021كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31حتى   - 33

ويبيِّّن الشـك  الحادي عشـر  .  2020كانون الأول/ديسـمبر  31عاما حتى  46,8الشـك  العا ـر( مقاب   كانظر
التوزيع العمري لجميع الموظفين حســـــل نوع الجنم. ويعزى الاتجاه التصـــــاعدي في متوســـــط عمر الموظفين 
إلى عـدد من العوامـ ، مثـ  انخفـا  عـدد الموظفين في النطـاقـات العمريـ  الـدنيـا، ولا ســــــــــــــيمـا المشــــــــــــــمولون 

ــبل انخفا  عدد الموظفين 39-35و  34-30بالنطاقين  ، الاين 4-إلى خ ع 2-في الرتل من خ ع، بســــــــ
تمي  أعمارهم إلى أن تكون أصـغر من متوسـط العمر العا . ويمث   لك أيضـا انعكاسـا للتنقلات الخارجي  إلى 
دال  الأمان  العام  وإلى لارجها، وهو ما أدى أيضـــــــــــا إلى لفض متوســـــــــــط العمر، وكالك إلى زيادة معدل  

احدة، ك  عا . وكان سبل التباط  في زيادة متوسط عمر الموظفين من السن لدى الموظفين الحاليين بسن  و 
هو عدد ومتوســط عمر الموظفين المتنقلين من الخارج والاين  2021ســن  في  0,2إلى   2020ســن  في  0,6

  2021، كان متوســــــــــــط عمر الموظفين الاين التحقوا بالأمان  العام  في 2020انته  لدمتهم. ومقارن  بعا   
ــنوات من متوســــــــــط عمر جميع الموظفين في عا   5,6 أق  بمقدار ، في حين كان متوســــــــــط عمر 2020ســــــــ

. ونتيج  2020ســـــــــــن  من متوســـــــــــط العمر في   1,5أعلى بمقدار   2021الموظفين الاين انته  لدمتهم في 
 . 2021سن  في  0,2لالك، على الر م من زيادة متوسط العمر العا  لجميع الموظفين، انخفض  الزيادة إلى  

وكـان الكيـان الـاي  ــــــــــــــهـد أكبر انخفـا  في الحجم هو العمليـ  المختلطـ  للاتحـاد الأفريقي والأمم  - 34
كانون  31( نظرا لإنجاز ولايتها في 2021ســــــــــــن  في   48,0المتحدة في دارفور كمتوســــــــــــط عمر الموظفين: 

ــتقرار في جمهوري 2020الأول/ديســــمبر  الكونغو الديمقراطي    ، وتليها بعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســ
ــن  في    49,3كمتوســـــــط عمر الموظفين:   ــا في تباط  2021ســـــ ــاهم  لك أيضـــــ ( نتيج  لخطتها الانتقالي ، وســـــ

 .2021الزيادة في متوسط العمر للال عا  

وكما هو مبين في الشـــك  العا ـــر، انخفضـــ  الزيادة من ســـن  لألرى في متوســـط عمر الرجال من  - 35
ســـــــن  للال نفم الفترة بالنســـــــب   0,2ســـــــن  إلى  0,5ومن    2021إلى   2019ســـــــن  من    0,3ســـــــن  إلى  0,7

للنســــــــــــال. وبالإ ــــــــــــاف  إلى انتهال لدم  الموظفين في العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في  
يادة دارفور وبعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاسـتقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي ، أسـهم  أيضـا الز 

في عـدد حـالات التقـاعـد بين جميع الموظفين في تبـاط  الزيـادة في متوســــــــــــــط عمر جميع الموظفين. ومقـارنـ  
ــب   2020بعا    ــب    242,9، زاد عدد حالات تقاعد الرجال بنســــ ــال بنســــ في المائ  وزاد عدد حالات تقاعد النســــ

 في المائ . 175,4
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 الشك  العا ر
كانون الأول/ديسةةةةةةمبر للال  31لعامة حسةةةةةةب نوع الجنس حتى  متورةةةةةةط عمر جميع موظفي الأمانة ا   

 2021إلى    2017الأعوام من  

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  35 762كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

وكما هو مبين في الشــك  الحادي عشــر، كان عدد النســال أكبر من عدد الرجال في الفئات العمري   - 36
. ومقارن  بالفترة المشـــــــــمول  بالتقرير  2021كانون الأول/ديســـــــــمبر  31عاما حتى  34و   18التي تتراوي بين  

عاما. ولوحظ  تغيرات في الفئ    59و  18الســاب ، انخفض عدد الرجال في الفئات العمري  التي تتراوي بين  
  موظفـا( بين جميع الفئـات  377-عـامـا، حيـا كـان الانخفـا  في عـدد الرجـال هو الأكبر ك  44-40العمريـ   

ــا إلى انتهـال مـدة التعيينـات، بمـا في  لـك التعيينـات الم قتـ ، مع انتهـال لـدمـ    ــاســــــــــــ العمريـ ، ويعزى  لـك أســــــــــــ
معظمهم في كيانات ميداني ، وهي تحديدا عمليات حف  الســلا . ولوحظ  زيادة في عدد النســال البالغات من 

ليا، وكن معينات في إطار تعيينات  ســـــــــــن  فما فوق  وقد عين معظمهن في الفئ  الفني  والفئات الع 45العمر 
محـددة المـدة أو م قتـ  وكن يعملن في الكيـانـات التي تركز على الميـدان، وكيـانـات الخـدمـات الم ســــــــــــــســــــــــــــيـ ،  

 وعمليات حف  سلا .
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 الشك  الحادي عشر
 2021كانون الأول/ديسمبر    31توزيع جميع موظفي الأمانة العامة مصنفين حسب العمر حتى    

 (35 762كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

  
 العمر حسب مجموعات الكيانات ونوع الجنس  -   1 

ــاكم  - 37 ــ  والمحـ ــان الإقليميـ ــل واللجـ ــاتـ ــ  في الإدارات/المكـ ــامـ ــ  العـ ــانـ بلغ متوســــــــــــــط عمر موظفي الأمـ
ــن ، و  46,8 ــن  في عمليات حف     47,3سـ ــكال الوجود  سـ ــ  و يرها من أ ـ ــي  الخاصـ ــياسـ الســـلا  والبعثات السـ

الســياســي. ويبين الشــكلان الثاني عشــر والثالا عشــر توزيع موظفي الأمان  العام  حســل العمر ونوع الجنم  
في الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم، وفي عمليات حف  الســـــــلا  والبعثات الســـــــياســـــــي  الخاصـــــــ   

 كال الوجود السياسي، على التوالي.و يرها من أ 

ــا في الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم التابع  للأمان  العام  اتجاه من حيا   -   38 ويلاح  أيضــــ
ســــــــــن     34إلى   18التوزيع يتمث  في أن عدد النســــــــــال أكبر من عدد الرجال، وهو مشــــــــــهود في الفئات العمري  

ــال البالغات من العمر الشـــك  الثاني عشـــر(.   كانظر  ــا أن النسـ ــن ،    46  و   45ويبرز الشـــك  الثاني عشـــر أيضـ سـ
ــب  في الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم. وكن يمثلن   في المائ    8,2على التوالي، يشــــــــكلن أعلى نســــــ
ي  والفئات العليا في  من جميع النســال في الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم، وكن أســاســا في الفئ  الفن 
 الكيانات التي تركز على الميدان، عند النظر في السياق التشغيلي لمجموعات الكيانات السبع. 

وعنـد النظر في التوزيع العمري للرجال في الإدارات/المكـاتل واللجـان الإقليميـ  والمحـاكم منـا التقرير   - 39
عاما كانوا   49و   47ال الاين تبلغ أعمارهم  ، يبرز الشـــــــــــك  الثاني عشـــــــــــر أن الرج2020الســـــــــــاب  في عا  

في المائ  من جميع الرجال في الإدارات/المكاتل   8,2يشــــــــكلون النقطتين العمريتين الأكثر  ــــــــيوعا و ــــــــكلوا 
 .2021كانون الأول/ديسمبر  31واللجان الإقليمي  والمحاكم التابع  للأمان  العام  حتى 

جميع موظفي الأمان  العام  في عمليات حف  الســـــــــــلا   ويبرز الشـــــــــــك  الثالا عشـــــــــــر نفم توزيع   - 40
والبعثات الســـياســـي  الخاصـــ  و يرها من أ ـــكال الوجود الســـياســـي مصـــنفين حســـل العمر ونوع الجنم، حتى 

عاما هما أكثر الأعمار  44و  43. ويبرز الشــــــك  الثالا عشــــــر أن ســــــن 2021كانون الأول/ديســــــمبر   31
في المائ  من جميع النسـال في بعثات حف  السـلا  والبعثات السـياسـي    9,8 ـيوعا بالنسـب  للنسـال، إ  يمثلان  

 الرجال النسال

 عدد الموظفين عدد الموظفين العمري  النطاقات
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الخاصــ  و يرها من أ ــكال الوجود الســياســي، اللائي يعملن أســاســا في فئ  الخدمات العام  والفئات المتصــل   
 بها في عمليات حف  السلا .

  الخاصــ  و يرها من أ ــكال  وميما يتعل  بتوزيع الرجال في عمليات حف  الســلا  والبعثات الســياســي  - 41
من  8,7عاما هم الأكثر عددا، و ـكلوا   49و  47الوجود السـياسـي حسـل العمر، كان الرجال الاين أعمارهم 

جميع الرجال في عمليات حف  السلا  والبعثات السياسي  الخاص  و يرها من أ كال الوجود السياسي للأمان  
 .2021كانون الأول/ديسمبر  31العام  حتى 
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 الشك  الثاني عشر
توزيع جميع موظفي الأمةانةة العةامةة في الإدارات/المكةاتةب واللجةان الإقليميةة والمحةاكم حسةةةةةةةةةةب العمر ونوع الجنس حتى    

 2021كانون الأول/ديسمبر   31

 (21 412كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الرجال النسال

 عدد الموظفين عدد الموظفين العمر
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 الشك  الثالا عشر
توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في عمليات حفظ السةةةةةلام والبعثات السةةةةةيارةةةةةية الخاوةةةةةة وايرها من أشةةةةةكال الوجود    

 2021كانون الأول/ديسمبر    31السياري حسب العمر ونوع الجنس حتى  

 (14 350كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 العمر ومدة الخدمة والفئة والرتبة ونوع الجنس  -   2 

متوســــــــــــــط أعمــار جميع الموظفين ومــدة لــدمتهم حســـــــــــــــل الفئــ  والرتبــ  حتى   15يعر  الجــدول   - 42
من  2021. وقد ارتفع متوسـط مدة الخدم  بالنسـب  لجميع الموظفين في عا  2021كانون الأول/ديسـمبر   31

ســـــن ، وهو ما لوح    17,3. وكان أطول متوســـــط لمدة الخدم  هو 2020ســـــنوات مقارن  بعا     9,9إلى  9,6
، مما يدل على أن موظفي فئ  الخدمات العام  والفئات المتصــــــل  بها لا يمكن تعيينهم في  7-في الرتب  خ ع

 التيار الموظفين. الفئ  الفني  والفئات العليا إلا من للال امتحان تنافسي وليم من للال نظا 
 

 الرجال النسال

 الموظفينعدد  عدد الموظفين العمر
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 15الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر    31توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة والرتبة ومتورط العمر ومتورط مدة الخدمة ونوع الجنس حتى 

 (35 762كالعدد: 

التغير مقــارنــ    متوسط العمر كعدد السنوات(  
 2020بعا  

التغير مقـــارنـــ    السنوات( متوسط مدة الخدم  كعدد 
 جميع الموظفين  الرجال النسال جميع الموظفين  الرجال النسال الفئ /الرتب  2020بعا  

         الفئ  الفني  والفئات العليا         
 0,2 4,7 4,7 4,6 1,2 62,1 63,0 61,0 كأ(و أ ع 
 0,5 6,2 6,3 6,1 0,7 60,4 59,7 61,2 أ ع   
 1,1 11,0 12,0 9,3 (0,3) 57,2 58,0 55,9 2-مد 
 0,3 12,8 13,4 12,1 - 55,3 55,9 54,5 1-مد 
  -5 51,5 54,2 53,1 0,3 13,6 13,3 13,4 0,6 
  -4 47,7 51,0 49,5 0,2 10,1 10,3 10,3 0,4 
  -3 42,9 46,7 44,9 (0,1) 6,1 7,3 6,7 - 
  -2 35,6 39,2 37,1 (0,2) 4,1 4,7 4,3 (0,1) 
  -1 31,1 37,8 34,0 1,3 0,6 2,4 1,4 0,5 
 0,1 2,6 2,1 2,9 (0,6) 53,4 53,8 53,2 المترجمون الشفويون  
 1,3 3,6 3,6 - (1,4) 72,4 72,4 - المراجعون  
 (0,1) 1,6 1,9 1,2 (0,3) 53,4 57,4 49,7 المترجمون التحريريون  
 0,3 8,7 9,2 8,1 - 47,9 49,7 45,8 المتورط/المجموع الفرعي 

         فئ  الخدم  الميداني 
 (0,5) 15,9 16,4 12,3 0,4 54,8 55,8 48,0 7-خ   
 0,4 12,9 13,2 11,9 0,4 52,2 52,8 50,1 6-خ   
 0,7 11,2 11,3 11,1 0,4 51,1 51,4 50,6 5-خ   
 0,7 9,5 9,5 9,6 0,4 50,1 50,4 49,5 4-خ   
 0,6 13,4 12,3 17,3 0,2 53,6 54,0 52,0 3-خ   
 0,7 10,9 11,0 10,7 0,4 50,9 51,2 50,1 المتورط/المجموع الفرعي 

         فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها
 (2,1) 4,7 4,8 4,5 1,1 49,3 48,9 50,1 دال-    و 
 (0,9) 5,1 5,4 4,6 0,2 45,3 46,6 43,5 جيم-    و 
 0,1 6,3 6,9 5,2 0,2 44,0 45,1 41,7 بال-    و 
 0,3 5,9 6,4 5,1 0,3 42,0 43,2 40,0 ألف-    و 
 0,2 17,3 16,4 17,9 0,2 50,3 49,7 50,7 7-خ ع 
 (0,4) 12,6 11,6 13,3 0,1 47,8 47,3 48,1 6-خ ع 
 0,4 10,4 10,7 10,1 0,4 45,4 45,5 45,2 5-خ ع 
 0,6 10,4 11,3 7,8 0,5 44,4 45,4 41,5 4-خ ع 
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التغير مقــارنــ    متوسط العمر كعدد السنوات(  
 2020بعا  

التغير مقـــارنـــ    السنوات( متوسط مدة الخدم  كعدد 
 جميع الموظفين  الرجال النسال جميع الموظفين  الرجال النسال الفئ /الرتب  2020بعا  

 0,5 10,6 10,8 8,8 0,4 45,7 46,3 40,8 3-عخ           
 0,3 10,6 11,0 5,5 0,5 46,3 46,7 41,3 2-خ ع 
 (0,5) 4,4 7,6 1,2 0,4 34,3 40,3 28,4 1-خ ع 
 0,6 14,0 14,2 4,8 0,2 50,0 50,3 37,0 الحر  اليدوي  
 0,3 15,4 16,7 11,0 0,4 45,6 46,7 42,0 لدمات الأمن 
 (0,4) 9,7 7,8 10,4 - 48,6 45,6 49,7 اللغاتمدرِّسو  
 0,5 4,0 3,7 4,2 2,9 37,2 36,7 37,4 مساعدو   ون الإعلا  
 0,2 10,6 10,7 10,6 0,4 45,8 46,0 45,3 المتورط/المجموع الفرعي 
 0,3 9,9 10,2 9,5 0,3 47,0 47,8 45,8 المتورط/المجموع، لكل الفئات 

 
 الأمين العا .وكلال جُمِّّع متوسط العمر ومتوسط مدة الخدم  لفئ  نائل/نائب  الأمين العا  مع متوسط العمر ومتوسط مدة الخدم  لفئ   كأ( 

  
 العمر ومدة الخدمة ونوع التعيين  -   3 

متوســــــــــــــط أعمـار جميع الموظفين ومـدة لـدمتهم حســــــــــــــل نوع التعيين والفئـ  حتى  16يبين الجـدول   - 43
  2021إلى  2020. وتُظهر البيانات زيادة في متوســـــــــــــط مدة الخدم  من 2021الأول/ديســـــــــــــمبر  كانون   31

بالنسـب  للموظفين المعينين تعيينا دائما أو مسـتمرا وتعيينا محدد المدة، ولكنها تظهر انخفا ـا في متوسـط مدة 
ي فئ  الخدمات العام   الخدم  بالنسـب  للموظفين المعينين تعيينا م قتا. وينطب   لك بصـف  لاصـ  على موظف

ــل  بها، وربما يُعزى إلى إ لاق العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور  والفئات المتصـــــــــــ
 وحالات انخفا  الأعداد في إدارة   ون الجمعي  العام  والم تمرات.

 
 16الجدول 

كانون    31تورةةةةةةةةط العمر ومتورةةةةةةةةط مدة الخدمة حتى توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسةةةةةةةةب نوع التعيين والفئة وم   
 2021الأول/ديسمبر  

 (35 762كالعدد: 

 نوع التعيين/الفئ 

 عدد الموظفين  متوسط مدة الخدم  كعدد السنوات(   متوسط العمر كعدد السنوات( 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 
 تعيين دائم/مستمر       

 
 

 
 

 
 

 416 418 19,1 18,4 56,5 56,4 فوقهافئ  المديرين وما  

 669 4 829 4 15,2 14,5 50,2 49,7 الفئ  الفني  

 609 1 771 1 14,1 13,0 52,6 52,0 فئ  الخدم  الميداني  

 285 3 483 3 21,0 20,3 52,7 52,1 فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها 

 979 9 501 10 17,1 16,3 51,7 51,2 المتورط/المجموع الفرعي 
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 نوع التعيين/الفئ 

 عدد الموظفين  متوسط مدة الخدم  كعدد السنوات(   متوسط العمر كعدد السنوات( 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 
       تعيين محدد المدة       

 493 493 5,3 5,0 56,4 56,3 فئ  المديرين وما فوقها 

 304 6 055 6 5,5 5,2 45,6 45,6 الفئ  الفني  

 454 1 525 1 7,9 7,4 49,3 49,1 فئ  الخدم  الميداني  

 055 15 609 15 8,8 8,6 44,5 44,1 فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها 

 306 23 682 23 7,8 7,6 45,3 45,1 المتورط/المجموع الفرعي 

       تعيين م ق 

 34 43 2,7 2,8 60,7 60,4 فئ  المديرين وما فوقها 

 725 1 716 1 1,3 1,3 45,2 45,6 الفئ  الفني  

 76 99 0,7 0,9 45,9 46,3 فئ  الخدم  الميداني  

 642 786 0,9 1,4 40,2 40,1 والفئات المتصل  بهافئ  الخدمات العام   

 477 2 644 2 1,2 1,4 44,2 44,3 المتورط/المجموع الفرعي 

 762 35 827 36 9,9 9,6 47,0 46,8 المتورط/المجموع، لكل الفئات 

  
 حالت التقاعد المتوقعة  -   4 

كــانون    1حــالات التقــاعــد المتوقعــ  لجميع موظفي الأمــانــ  العــامــ  في الفترة من    17يبين الجــدول   - 44
، مصــنفين حســل الفئ ، على أســاس الســن الإلزامي   2026كانون الأول/ديســمبر  31إلى   2022الثاني/يناير  

 سن .  65لإنهال الخدم  وهي 
 

 17الجدول 
كةةانون    31إلى    2022كةةانون الثةةاني/ينةةاير    1مةةانةةة العةةامةةة في الفترة من  حةةالت التقةةاعةةد المتوقعةةة لجميع موظفي الأ   

 2021كانون الأول/ديسمبر    31، مصنفين حسب الفئة حتى  2026الأول/ديسمبر  

 كأ( (33 158كالعدد: 

 الفئ 

متوســـط عدد حالات تقاعد الموظفين  
الفترة   في    2026-2022ســــــــــــــنويــــــا 

 الموظفين في الفئ عدد   (65تقاعد جميعهم في سن  كإ ا

حــالات التقــاعــد كنســــــــــــــبــ  
 لفئ لمئوي  

 5,5 782 43 فئ  المديرين    

 1,7 973 10 191 الفئ  الفني 

 2,2 063 3 68 فئ  الخدم  الميداني 

 1,4 340 18 257 فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها

 1,7 158 33 558 المجموع 

 
 التعيينات الم قت . ي ن  و ين والموظفين المساعديوكلال الأمين العا  والأمنال العام  باستثنال كأ( 
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كــانون   1توزيعــا مفصــــــــــــــلا لحــالات التقــاعــد الســــــــــــــنويــ  المتوقعــ  في الفترة من    18ويقــد  الجــدول   - 45
حســـــــــــــــل الفئــ  ونوع الجنم، مع التركيز على   2030كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31إلى    2022الثــاني/ينــاير  

ــينم ــتخدم  لتحديد التكاف  بين الجنسـ كأي موظفي الفئ  الفني  والفئات العليا وكالك   ( 11ك جموع  الموظفين المسـ
موظفي فئ  الخدم  الميداني  المعينين تعيينا دائما أو مستمرا أو محدد المدة(. ويستثنى من  لك وكلال الأمين 

ــن  ــعون لســــــ ــاعدون لأنهم لا يخضــــــ أن عدد  18التقاعد الإلزامي . ويبرز الجدول  العا  والأمنال العامون المســــــ
ــب  للرجال   ــب  للموظفين من جميع الفئات وكالك بالنســـــ ــن ، يتزايد بالنســـــ حالات التقاعد المتوقع ، حســـــــل الســـــ
والنسال للال الفترة. ومع  لك، أكثر من ثلثي المتقاعدين هم من الرجال وتبلغ أعداد تقاعدهم المطلق   روتها  

   بأعداد النسال. ويعزى  لك إلى انخفا  متوسط أعمار النسال في الأمان  العام .في وق  أبكر مقارن 
 

 18الجدول 
 2031كانون الأول/ديسةةةةةمبر   31إلى   2022كانون الثاني/يناير    1حالت التقاعد السةةةةةنوية المتوقعة لموظفي الأمانة العامة في الفترة من 

 الخدمة الميدانية، حسب نوع الجنس من فئة المديرين والفئة الفنية وفئة  

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  4 209كالعدد: 

 المجموع 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 2022 نوع الجنم الفئ 
 175 16 20 26 27 17 19 15 12 14 9 النسال فئ  المديرين             

 288 24 36 21 48 14 37 36 28 27 17 الرجال 

 463 40 56 47 75 31 56 51 40 41 26  المجموع الفرعي 

 836 131 139 103 113 98 68 66 51 35 32 النسال الفئ  الفني 

 895 1 219 239 244 246 217 170 191 139 134 96 الرجال 

 731 2 350 378 347 359 315 238 257 190 169 128  المجموع الفرعي 

 258 41 31 35 27 30 23 22 22 14 13 النسال الميداني فئ  الخدم  

 757 93 120 111 94 93 73 63 42 46 22 الرجال 

 015 1 134 151 146 121 123 96 85 64 60 35  المجموع الفرعي 

 الفرعي،  المجموع 
 الجنس نوع

 269 1 188 190 164 167 145 110 103 85 63 54 النساء

 940 2 336 395 376 388 324 280 290 209 207 135 الرجال

جةمةيةع  الةمةجةمةوع   ،
 209 4 524 585 540 555 469 390 393 294 270 189  الموظفين

 
 باستثنال وكلال الأمين العا  والأمنال العامين المساعدين والموظفين  وي التعيينات الم قت . (كأ 

  
إلى   2022ويقد  الشـــــــك  الرابع عشـــــــر معلومات عن حالات التقاعد حســـــــل نوع الجنم للفترة من   - 46

ــياســـــي،   2041 ــي  الخاصـــــ  و يرها من أ ـــــكال الوجود الســـ ــياســـ ــب  لعمليات حف  الســـــلا  والبعثات الســـ بالنســـ

 __________ 

من نهج قياس الأهدا  المبين في اســتراتيجي  التكاف    -أق  أ ــخاص أو    10التي تضــم   -اســتبُعدت الإدارات أو الكيانات الصــغيرة  (11ك 
المنظومــــ  الجنســــــــــــــين على نطــــاق    .(www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity-dashboard)  بين 

والجـدول المقـابـ  الوارد في المرف     8ويغطي هـاا التقرير جميع الموظفين على نطـاق جميع الكيـانـات على النحو المبين في الجـدول  
 دال(.-1كالجدول 

https://unitednations.sharepoint.com/sites/DGACM-DD-ETES/Edited%20documents/BrielmaierK/www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity-dashboard
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يـد وقـ  بلوغ لتحـد 2041وللإدارات/المكـاتـل واللجـان الإقليميـ  والمحـاكم. وقـد جرى تمـديـد التوقعـات حتى عـا   
الاروة في حالات التقاعد وإتاح  إعداد توقعات طويل  الأج . وتســــــــــــــتمر الزيادة الســــــــــــــنوي  المتوقع  في عدد 

موظفين   11 705، ســــــــــــيكون  2041. وبحلول عا   2039الموظفين المتقاعدين من الأمان  العام  حتى عا  
 -تل واللجـان الإقليميـ  والمحـاكم قد تقـاعدوا في المـائ  من جميع الموظفين الحـاليين في الإدارات/المكـا 58أو 

ــرين المقبل .  ــنوات العشــــــ ــف عدد الموظفين في هاه الكيانات في الســــــ ــيتغير أكثر من نصــــــ وبعبارة ألرى، ســــــ
عمليات حف  الســلا  والبعثات الســياســي  الخاصــ  و يرها من أ ــكال الوجود الســياســي، يُتوقع أن يتقاعد  وفي

في المـائـ  من مجموع الموظفين في تلـك الكيـانـات.   42,1يمثـ    وهو مـا  ،2041موظفـا بحلول عـا     8 522
،  2041في المـائـ  من جميع حـالات التقـاعـد المتوقعـ  حتى عـا     36,0وبمـا أن النســـــــــــــــال لا يمثلن ســــــــــــــوى  

فرص زيادة التكاف  بين الجنســــــــــــين ما زال  متاح ، لا ســــــــــــيما ميما يتعل  بتكوين الموظفين العاملين في   فإن
   السلا  والبعثات السياسي  الخاص  و يرها من أ كال الوجود السياسي.عمليات حف

 
  



A/77/580  

 

22-25063 61/235 

 

 الشك  الرابع عشر
لجميع موظفي الأمانة العامة،   2041كانون الأوّل/ديسةةمبر   31إلى  2022كانون الثاني/يناير   1حالت التقاعد المتوقّعة رةةةنويا للفترة من  

 مصنفين حسب مجموعة الكيانات ونوع الجنس 

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  20 227كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

مجموع حالات 
  المتوقعالتقاعد 

عمليات حف  السلا  والبعثات السياسي  الخاص  
  و يرها من أ كال الوجود السياسي

 السن  واللجان الإقليمي  والمحاكم المكاتل/الإدارات

 الرجال النسال
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 تنقل الموظفين  - ثالثا  
يقـد  الفرع الثـالـا وصــــــــــــــفـا لتنقـ  موظفي الأمـانـ  العـامـ ، بمـا في  لـك التعيينـات، وحـالات انتهـال   - 47

الخدم ، وحالات إعادة الانتدا ، والترقيات، وحالات النق . ولأ را  هاا التقرير، تُعرَّ  تعيينات الموظفين، 
ــادر لارجي  كأي من للال  ، 19على النحو الوارد في الجدول   بأنها دلول الموظفين إلى المنظم  من مصـــــــــــ

التعيينــات الأوليــ  وحــالات إعــادة التعيين(، و لــك مثلا عنــدمــا يُعيَّن الموظفون في الأمــانــ  العــامــ  لأول مرة،  
 ينهم.عندما يكون الموظفون قد عُينوا من قب  ولكنهم تركوا الخدم  م قتا في وق  من الأوقات وأعُيد تعي  أو

ولأ را  تفســــــــــــــير البيـانـات، تعتبر حـالات إعـادة انتـدا  الموظفين العـاملين بـالفعـ  دالـ  المنظمـ    - 48
وترقياتهم ونقلهم تنقلات داللي . ولا يشم  عدد الموظفين المستخد  في الإبلاغ عن التعيينات وحالات انتهال  

، ســــــــــــــوى الموظفين الـاين تـدار 2021كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31موظفـا حتى    33 872الخـدمـ ، الـاي بلغ  
موظفا عن العدد الوارد في الفرع الثاني المتعل  بجميع   ( 12ك 1  890  ونهم في نظا  أوموجا، وهو عدد أق  بـ 

 موجزا لحالات تنق  الموظفين. 19موظفا(. ويقد  الجدول  35 762الموظفين ك

 
 19الجدول 

 2021كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1من  موجز تنقلات الموظفين حسب نوع الجنس في الفترة    
 (33 872كالعدد: 

 المجموع لمجموعلالنسب  المئوي   الرجال لمجموعلالنسب  المئوي   النسال 

 274 34 61,1 934 20 38,9 340 13 2020كانون الأول/ديسمبر  31الرويد حتى       

      التنقلات الخارجي 

 305 4 45,6 963 1 54,4 342 2 كأ(التعيينات 

 (357 5) 58,8 (149 3) 41,2 (208 2) ك (حالات انتهال الخدم  

 650 61,5 400 38,5 250 كج(لرى التنق  الأ حالات 

 872 33 59,5 148 20 40,5 724 13 2021كانون الأول/ديسمبر  31الرويد حتى  

       لليادالتنقلات ال

 166 1 44,3 517 55,7 649 كد(الترقيات 

 535 46,4 248 53,6 287 كه(حالات النق  

 722 1 54,2 933 45,8 789 كو(حالات إعادة الانتدا  
 

 تشم  التعيينات الأولي  وحالات إعادة التعيين. كأ( 
 تَنقُّ  الموظفين إلى لارج الأمان  العام .  ك ( 
صـافي حالات تنق  الموظفين لأسـبا   ير التعيينات وحالات انتهال الخدم ، بما في  لك الاها  في إجازة لاصـ   ير مدفوع  الأجر أو في  كج( 

 إعارة إلى منظم  ألرى والعودة من تلك الإجازة أو من تلك المنظم .
ــل  بها إلى الفئ  الفني ، إ  يعتبر هاا الانتقال تعيينا   انتقال الموظف إلى )د(  رتب  أعلى، ما لم يكن الانتقال من فئ  الخدمات العام  والفئات المتصــــــ

 .55/258عملا بقرار الجمعي  العام  
 ركز واحد أو أكثر من مراكز العم .تنق  أفقي للموظفين يشم  إدارتين أو مكتبين في م كه( 
 استنادا إلى أحدث الإجرالات الوظيفي  المسجل  في أوموجا. كو( 

 __________ 

ــ   (12ك  يُدرجوا  من التعيينات وحالات انتهال الخدم  هم من موظفي الأمان  العام  الاين يدير الاين لم   1  890موظفو الأمان  العام  الـــــــــــ
   ونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنهم بعض كبار الموظفين الاين لا تُدار   ونهم بعدُ في نظا  أوموجا.

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
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الجـــدول   - 49 تـــدف  الموظفين إلى لـــارج   20ويبين  مختلف أنواع حـــالات انتهـــال الخـــدمـــ  التي تمثـــ  
للتغيّر مقارن  بعا  المنظم . ومن أج  و ـــع هاه البيانات في ســـياقها بشـــك  أفضـــ ، أُدرج  النســـب  المئوي  

ــب    2020 ــير البيانات إلى زيادة بنســـــ ــبي  الإحال  المرجعي . وتشـــــ في المائ  في حالات انتهال    51,4على ســـــ
، لا ســيما بالنســب  للرجال، وهي تُعزى إلى زيادة عدد حالات انتهال التعيينات،  2021إلى  2020الخدم  من 

  للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور، والخروج ويرجع  لــك في الغــالــل إلى إ لاق العمليــ  المختلط ــ
ــديمقراطيــ ، وحــالات   التــدريجي من بعثــ  منظمــ  الأمم المتحــدة لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــ  الكونغو ال
ــي هو إ لاق  ــبل الزيادة في حالات إنهال الخدم  بالترا ـ ــاف  إلى  لك، كان إلى حد كبير سـ التقاعد. وبالإ ـ

طــ  للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور، ولكنهــا كــانــ  للا   لــك موزعــ  ميمــا بين العمليــ  المختل
الكيانات. ومع أن البيانات تظهر أيضـا تغيرا في نسـب  الرجال الاين انته  لدمتهم بسـبل انتهال مدة التعيين  

مدة تعيينهن في  ، فإنها تكشـــــــف أيضـــــــا عن إعادة تعيين حصـــــــ  أكبر من النســـــــال بعد انتهال  2021في عا  
  A/76/570، وهو اســــــــــــــتمرار لاتجــاه الاســــــــــــــتبقــال الــاي لوح  أيضـــــــــــــــا في التقرير الســـــــــــــــاب  ك2021 عــا 
 (.A/76/570/Corr.1 و
 

 20الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1الفئة ونوع الجنس في الفترة من  حالت انتهاء الخدمة حسب  

 (5 357كالعدد: 

 انتهال الخدم نوع 

  عدد حالات انتهال الخدم  

النسب  المئوي  للتغيرّ في  
مقارن    حالات انتهال الخدم 

  2020بعا  

النسب  المئوي  
لحالات انتهال  
  الخدم  

الموظفين المعاد  عدد 
  كأ( تعيينهم

عدد في النسب  المئوي  للتغيرّ 
مقارن    الموظفين المعاد تعيينهم

 2020بعا  

 المجموع الرجال النسال المجموع الرجال النسال الرجال النسال المجموع الرجال النسال  المجموع الرجال النسال
 19,8 28,9 13,3 375 1 615 760 57,9 42,1 48,1 89,5 13,9 546 3 054 2 492 1 انقضال مدة التعيين               

 28,7 44,4 13,6 166 91 75 54,3 45,7 27,9 32,0 23,3 858 466 392 الاستقال 

 - - - 16 9 7 63,6 36,4 353,8 327,8 407,7 363 231 132 التقاعد

 - - - - - - 66,4 33,6 211,1 304,3 113,6 140 93 47 إنهال الخدم  بالترا ي

مـنـظـمـــــــات   إلـى  ــ   الـنـقـــــ
الأمم   نظـــــــا   في  ألرى 

 - - - 1 - 1 51,0 49,0 11,6 6,5 17,5 96 49 47 المتحدة الموحد

 160,0 100,0 250,0 13 6 7 72,3 27,7 35,1 33,3 40,0 354 256 98 ك (أنواع ألرى 

 22,5 32,8 15,0 571 1 721 850 58,8 41,2 51,4 79,7 23,6 357 5 149 3 208 2 المجموع 

 
 وأعُيد تعيينهم في الفترة نفسها. 2021كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير و  1يُعرَّفون بأنهم الموظفون الاين انته  لدمتهم في الفترة ما بين  كأ( 

 تشم  الوفاة وانتهال الخدم  لأسبا  صحي . ك ( 

https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
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ــتقالوا من   858ومن بين   - 50 (، لم يُعين  20كانظر الجدول  2021الأمان  العام  للال عا  موظفا اســـــــ
كأي أنهم لم يلتحقوا مرة    2022آ /أ ســطم   31في المائ ( حتى  73من جديد ما يقر  من ثلاث  أرباعهم ك

الاين  628ألرى بالأمان  العام  في  ضون ثماني  أ هر على الأق  من استقالتهم(. وبالنسب  للموظفين الــــــــ  
ــتقالوا   ــال ك  55,3ولم يعودوا، كان عدد الرجال كاســـــــ في المائ (. وكان   44,7في المائ ( أكبر من عدد النســـــــ

في المائ    27أكبر مجموع  إقليمي   هدت هاه الاستقالات هي دول أوروبا الغربي  ودول ألرى، التي  كل   
 في المائ  من حيا تلك الاستقالات. 46من حيا الموظفين، ولكنها  كل  

إلى   60ســــــــــــــنـ  وفئـ     44إلى    35ثـ  الاســــــــــــــتقـالات في الغـالـل في فئتين عمريتين همـا: فئـ   وحـد - 51
ســـن . وتطابق  الفئ  العمري  الأولى أيضـــا مع الرتبتين اللتين  ـــهدتا أكبر عدد من الاســـتقالات في الفئ   64

فين في الرتبتين  . ومن المهم الإ ــــــــــــــارة إلى أن عـدد الموظ4-و  3-الفنيـ  والفئـات العليـا وهمـا: الرتبتـان  
هو أيضــــا أكبر مجموع  فر ي  من موظفي الفئ  الفني  والفئات العليا. وتجدر الإ ــــارة إلى أن  4-و   3- 

ــك   ير  ــتقال  أعلى بشــــــــ الموظفين المنتمين إلى مجموع  دول أوروبا الغربي  ودول ألرى كان لهم معدل اســــــــ
ســــــن  فربما تُعزى إلى الموظفين الاين  64-60 . أما الاســــــتقالات في الفئ  العمري 3-متناســــــل في الرتب   

أعلى بشـك   ير متناسـل من معدل   2-التاروا التقاعد المبكر. وكان معدل اسـتقال  الموظفين  وي الرتب   
تمثيلهم في الأمان  العام ، وكان لدى أكثر من نصـــــــــــــفهم تعيين محدد المدة وكانوا ينتمون إلى مجموع  دول  

ــتقيلين من  وي الرتب   أوروبا الغربي  ودول ألر  ــف المســــ في المائ (  47,2ك 2-ى. وكان ما يقر  من نصــــ
في المائ  منهم من أعضال برنامج الفنيين الشبا ، وكانوا ينتمون    11,3من الموظفين الفنيين المبتدئين وكان 

ى مناصــف .  إلى مجموع  دول آســيا والمحيط الهادئ وأوروبا الشــرقي  ومجموع  دول أوروبا الغربي  ودول ألر 
حصــ  كبيرة بشــك   ير  5-وفي فئ  الخدمات العام  والفئات المتصــل  بها،  ــك  الموظفون  وو الرتب  خ ع
تعزى جزئيا إلى بعث  منظم     5-متناســل من حيا الاســتقالات. وكان  اســتقالات الموظفين  وي الرتب  خ ع

  وبعثـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  المتعـددة  الأمم المتحـدة لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـ  الكونغو الـديمقراطي ـ
إلى   35الأبعـاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في مـالي وبرنـامج الأمم المتحـدة للبيئـ ، وكـانـ  في الفئـات العمريـ  من  

 توزيع آلر للاستقالات حسل السن والرتب . 24سن . ويرد في الجدول  44

الاتجاه التاريخي   21ولتكمي  النظرة المفصل  إلى تدف  الموظفين إلى لارج المنظم ، يبين الجدول   - 52
ــب  لجميع موظفي الأمان  العام  في الفترة من لح الات التقاعد حســـل الفئ  ونوع الجنم ومتوســـط العمر بالنسـ
. وعلى الر م من ملاحظ  انخفا  نسـبي 2021كانون الأول/ديسـمبر  31إلى   2017كانون الثاني/يناير   1

  زيادة كبيرة في عدد ،  ـــــــــهدت المنظم2017كانون الأول/ديســـــــــمبر   31في عدد الموظفين المتقاعدين منا  
. وتعزى هاه الزيادة إلى النســــال والرجال في جميع الفئات، ولكن تعزى 2021إلى  2020حالات التقاعد من 

ــير توقعات حالات التقاعد  ــل  بها. وتشــــــــ بالخصــــــــــوص إلى العاملين في فئ  الخدمات العام  والفئات المتصــــــــ
دل حالات التقاعد من المتوقع أن يظ  مســـتقرا نســـبيا المقبل  كما هو مبين في الشـــك  الرابع عشـــر إلى أن مع

. واســتشــرافا للمســتقب ، يمكن أن تتوقع المنظم  حدوث زيادات كبيرة في حالات التقاعد ابتدال 2022في عا  
ــاعف حالات التقاعد بحلول عا   2023من عا    .  2039وأن تبلغ  روتها في عا     2030، مع توقع أن تتضـــ

في حالات التقاعد إلى متوســـــــــــط أعمار الموظفين في المنظم  وتنفيا قرار الجمعي   ويعزى التســـــــــــارع المتوقع 
ــ    ــامـ ــ   70/244العـ ــ  الموظفين المعينين قبـ ــدمـ ــال لـ ــ  لانتهـ ــاي رفع الســــــــــــــن الإلزاميـ ــاني/   1، الـ ــانون الثـ كـ
سن . 65إلى  2014 يناير

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 21الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر    31إلى    2017كانون الثاني/يناير    1قاعد حسب الفئة ونوع الجنس ومتورط العمر في الفترة من  حالت الت 

 
  إلى  2017 الثاني/يناير كانون  1 من
  كأ(2017 الأوّل/ديسمبر كانون   31

  إلى  2018 الثاني/يناير كانون  1 من
  ك ( 2018 الأول/ديسمبر كانون   31

  إلى  2019 الثاني/يناير كانون  1 من
  كج( 2019 الأول/ديسمبر كانون   31

  إلى  2020 الثاني/يناير كانون  1 من
  كد( 2020 الأول/ديسمبر كانون   31

  إلى  2021 الثاني/يناير كانون  1 من
 2021 الأول/ديسمبر كانون   31

 المجموع  الرجال النسال الفئ 
ــط  متوســـ
 المجموع  الرجال النسال العمر

ــط  متوســـ
 المجموع  الرجال النسال العمر

ــط  متوســـ
 المجموع  الرجال النسال العمر

ــط  متوســـ
 المجموع  الرجال النسال العمر

ــط   متوســـ
 العمر

 64,2 35 24 11 63,8 12 10 2 63,4 11 7 4 63,4 16 11 5 62,0 42 29 13 فوقها وما المديرين فئ                      
 64,3 128 92 36 63,1 27 17 10 62,3 23 16 7 61,5 36 27 9 61,7 173 120 53 الفني  الفئ 
 64,0 48 35 13 62,8 18 14 4 62,4 11 6 5 61,9 22 17 5 61,9 70 49 21 الميداني  الخدم 

ــات ــدمـــــ ــامـــــــ   الــخـــــ   الــعـــــ
 64,4 150 79 71 62,3 23 13 10 62,6 33 16 17 61,0 66 37 29 61,5 231 126 105 بها المتصل  والفئات

 64,3 363 231 132 62,9 80 54 26 62,6 78 45 33 61,6 140 92 48 61,7 516 324 192 المجموع 
 

 .A/73/79انظر  كأ( 
 .A/74/82انظر  ك ( 
 .A/75/591انظر  كج( 
 .A/76/570انظر  كد( 

 

 

https://undocs.org/ar/A/73/79
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/76/570
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 الكيان -ألف   
 التعيينات وحالت انتهاء الخدمة   

التعيينات وحالات انتهال الخدم  في الكيانات العشـــــرة التي ســـــجل  أكبر عدد من   22يبين الجدول  - 53
الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم، وفي عمليات حف  الســــــــلا  والبعثات الســــــــياســــــــي   التعيينات في 

الخاصـ  و يرها من أ ـكال الوجود السـياسـي. ومن أج  و ـع هاه البيانات في سـياقها بشـك  أفضـ ، أدرج   
هدت زيادة ملحوظ  في2020أيضــــــا مع المجاميع النســــــب  المئوي  للتغيّر مقارن  بعا   معدل التغير في    . و ــــــُ

،  ـــــهدت  2021إلى   2020تعيينات الموظفين وانتهال لدمتهم في إدارة التواصـــــ  العالمي. فخلال الفترة من  
حال  إعادة تعيين للال الفترة. و ــهدت أيضــا زيادة  18تعيينا أوليا و   29إدارة التواصــ  العالمي زيادة قدرها 

بل إنهال الخدم . وفي العمليات الميداني ، أســـفرت الخط   حال  انتهال لدم  بس ـــ  33حال  تقاعد و  13قدرها  
الانتقالي  لبعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســتقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي  عن زيادة في النســب   
المئوي  للتغير في حالات انتهال الخدم  في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، و هدت بعث  الأمم المتحدة 
المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاســتقرار في جمهوري  أفريقيا الوســطى زيادة في حالات انتهال الخدم  في  

 .4-  و 3-، وحدث نصف حالات انتهال الخدم  في الرتبتين  2020مقارن  بعا    2021عا  
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 22الجدول 
في الكيانات العشةةةرة التي رةةةجل  أكبر عدد من التعيينات في الإدارات/المكاتب   2021الأول/ديسةةةمبر  كانون   31كانون الثاني/يناير إلى   1التعيينات وحالت انتهاء الخدمة في الفترة من 

 واللجان الإقليمية والمحاكم، وفي عمليات حفظ السلام والبعثات السيارية الخاوة وايرها من أشكال الوجود السياري 

 (33 872كالعدد: 

  التعيينات 
التعيينات في  للتغيرّ  المئوي  النسب 

  كأ(الخدم   انتهال حالات  2020مقارن  بعا  
النسب  المئوي  للتغيرّ في حالات انتهال  

 2020الخدم  مقارن  بعا  

 المجموع الرجال النسال الكيان

ــبـــــــ    الــنســـــــــــــ
ــ   الـــــمـــــئـــــويـــــ

  مــــجــــمــــوعلــــ
 المجموع الرجال النسال المجموع الرجال النسال التعيينات

 المئوي   النسـب  
  مـــــــجـــــــمـــــــوع لـــــــ

 انتهـال   حـالات 
 المجموع الرجال النسال الخدم  

               الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم               

 (4,5) (6,2) (3,3) 12,4 664 257 407 38,6 21,1 50,7 15,2 654 235 419 إدارة   ون الجمعي  العام  والم تمرات

 2,1 22,2 (9,9) 4,6 247 110 137 22,3 44,6 9,8 7,3 313 133 180 الإنسانمفو ي  الأمم المتحدة لحقوق 

 174,2 130,8 205,6 1,6 85 30 55 12,7 (5,3) 32,6 4,7 204 90 114 نظا  المنسقين المقيمين

 58,5 69,2 52,2 3,1 168 66 102 69,5 48,8 82,8 4,1 178 61 117 برنامج الأمم المتحدة للبيئ 

 (1,2) (9,3) 7,2 3,1 167 78 89 (15,6) (34,1) - 3,5 151 54 97 تنسي  الش ون الإنساني مكتل  

 53,1 43,2 59,3 2,7 147 53 94 8,3 16,0 3,7 3,3 143 58 85 إدارة الش ون الاقتصادي  والاجتما ي 

 5,6 - 15,0 2,1 113 67 46 (5,5) (16,3) 12,8 2,8 120 67 53 إدارة عمليات السلا 

 (3,8) (15,8) 7,3 1,4 76 32 44 (7,0) 31,0 (25,3) 2,8 120 55 65 مكتل الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم 

 74,3 51,5 92,7 2,4 129 50 79 82,3 31,0 127,3 2,6 113 38 75 إدارة التواص  العالمي

 2,5 17,6 (8,7) 1,5 82 40 42 63,6 157,9 25,5 2,5 108 49 59 إدارة الدعم العملياتي

 - - - 20,9 119 1 564 555 - - - 26,7 149 1 493 656 ك (كيانات ألرى 

 11,7 13,2 10,5 56 997 2 347 1 650 1 24,9 16,5 31,4 75,6 253 3 333 1 920 1 المجموع الفرعي 

عمليات حف  الســلا ، والبعثات الســياســي  الخاصــ ، 
               السياسيو يرها من أ كال الوجود 

ــاد  ــددة الأبعــ المتعــ ــ   ــاملــ المتكــ ــدة  الأمم المتحــ ــ   بعثــ
 7,3 8,5 5,3 2,2 117 77 40 16,7 14,3 20,8 3,6 154 96 58 لتحقي  الاستقرار في مالي
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  التعيينات 
التعيينات في  للتغيرّ  المئوي  النسب 

  كأ(الخدم   انتهال حالات  2020مقارن  بعا  
النسب  المئوي  للتغيرّ في حالات انتهال  

 2020الخدم  مقارن  بعا  

 المجموع الرجال النسال الكيان

ــبـــــــ    الــنســـــــــــــ
ــ   الـــــمـــــئـــــويـــــ

  مــــجــــمــــوعلــــ
 المجموع الرجال النسال المجموع الرجال النسال التعيينات

 المئوي   النسـب  
  مـــــــجـــــــمـــــــوع لـــــــ

 انتهـال   حـالات 
 المجموع الرجال النسال الخدم  

ــــــتقرار في                 ــــ بعثـ  منظمـ  الأمم المتحـدة لتحقي  الاســــ
 81,1 72,2 106,3 4,1 221 155 66 33,3 29,9 40,6 3,1 132 87 45 جمهوري  الكونغو الديمقراطي 

بعث  الأمم المتحدة المتكامل  لتقديم المســاعدة للال 
 1  800,0 1  300,0 - 0,4 19 14 5 1  680,0 2  800,8 933,3 2,1 89 58 31 الفترة الانتقالي  في السودان

 15,4 36,7 (20,7) 1,7 90 67 23 39,0 28,9 57,1 1,9 82 49 33 بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان

 557,1 1  300,0 - 0,9 46 42 4 712,5 1  000,0 233,3 1,5 65 55 10 بعث  الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة

ــاد  ــددة الأبعــ المتعــ ــ   ــاملــ المتكــ ــدة  الأمم المتحــ ــ   بعثــ
 122,9 160,0 61,1 2,0 107 78 29 (8,5) (2,1) (20,8) 1,5 65 46 19 لتحقي  الاستقرار في جمهوري  أفريقيا الوسطى

ــالل    فري  التحقي  التابع للأمم المتحدة لتعزيز المسـ
عن الجرائم المرتكبـ  من جـانـل داع /تنظيم الـدولـ  

 75,0 77,8 71,4 0,5 28 16 12 (3,8) (27,6) 25,0 1,2 51 21 30 الإسلامي  في العراق والشا 

 192,3 75,0 380,0 0,7 38 14 24 355,6 160,0 600,0 1,0 41 13 28 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

 56,5 66,7 45,5 0,7 36 20 16 85,0 122,2 54,5 0,9 37 20 17 بعث  الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا

 69,6 105,9 (33,3) 0,7 39 35 4 150,0 125,0 300,0 0,8 35 27 8 بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 - - - 30,2 619 1 284 1 335 - - - 7,0 301 158 143 ك (كيانات ألرى 

 176,0 220,6 90,4 44,1 360 2 802 1 558 37,2 31,5 46,5 24,4 052 1 630 422 المجموع الفرعي 

 51,4 79,7 23,6 100,0 357 5 149 3 208 2 27,7 20,9 33,9 100,0 305 4 963 1 342 2 المجموع 

 
 انتهال الخدم  جميع أنواع انتهال الخدم ، بما في  لك حالات التقاعد.تشم  أرقا  حالات  كأ( 
 .2021يختلف عن تكوينها في عا   2020لأن تكوين الكيانات في عا   “ كيانات ألرى ” لبند  2020لم تقد  النسب  المئوي  للتغيّر مقارن  بعا   ك ( 
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 الفئة -باء   
 التعيينات وحالت انتهاء الخدمة   

معلومـات عن التعيينـات وحـالات انتهـال الخـدمـ ، بمـا في  لـك حـالات الاســــــــــــــتقـالـ    23يبين الجـدول  - 54
ــب  المئوي   ــ ، أُدرج  النســ ــك  أفضــ ــياقها بشــ ــع هاه البيانات في ســ ــل الفئ  ونوع الجنم. ومن أج  و ــ حســ

جمـالا، بمقـارنـ  لكـ  المجـاميع الخـاصـــــــــــــــ  بكـ  فئـ  وبكـ  نوع من أنواع التنقـ . وإ  2020للتغيّر مقـارنـ  بعـا   
بالســن  الســابق ، كان  هنا  زيادة ملحوظ  في العدد  23التعيينات وحالات انتهال الخدم  الواردة في الجدول  

الإجمــالي للتعيينــات وحــالات انتهــال الخــدمــ  في الأمــانــ  العــامــ . وزاد تــدف  التعيينــات، التي تعر  بــأنهــا  
في المــائــ (. وزاد تــدف     27,7حــالــ  ك   933بمقــدار    2021   التعيينــات الأوليــ  وحــالات إعــادة التعيين، في عــا 

الموظفين إلى لـارج المنظمــ  من للال حـالات انتهــال الخــدمـ ، التي تغطي جميع أنواع حـالات انتهــال الخــدمـ   
 . 2021في المائ ( للال عا    51,4حال  ك   1  819المسجل  في أوموجا، بما في  لك حالات التقاعد، بمقدار  

إلى زيـادة في التوظيف بعـد رفع التعلي  الم قـ     2021ى الزيـادة في التعيينـات في عـا   وربمـا تعز  - 55
، وكالك إلى اســــــــتخدا   2020للتوظيف في جميع الوظائف الشــــــــا رة الممول  من الميزاني  العادي  للال عا   

زيـادة قـدرهـا    . وفي الفئـ  الفنيـ  والفئـات العليـا، كـانـ  هنـا 19-تـدابير فعـالـ  للتصـــــــــــــــدي لأثر جـائحـ  كوفيـد
  2021في المــائــ ( في عــا     21,3حــالــ  انتهــال لــدمــ  ك  460في المــائــ ( وزيــادة قــدرهــا    17,9تعيينــا ك 416

 .2020مقارن  بالفترة نفسها من عا  

، بلغ العـــدد الإجمـــالي لحـــالات انتهـــال الخـــدمـــ  للال  5-وفي الرتـــل من وكيـــ  أمين عـــا  إلى   - 56
في المائ ( كجزل من مجموع حالات   29,1حالات تقاعد ك 108بما في  لك حال ،   371ما قدره   2021 عا 

انتهال الخدم . وميما يتعل  بحالات انتهال الخدم  من  ير حالات التقاعد من رتب  وكي  أمين عا  إلى رتب  
ــدر حالات  5-  ، توزع  تلك الحالات على جميع الكيانات المتأثرة، ولم يكن هنا  كيان معين واحد يتصـــــــــــ
حال  انتهال لدم  من  ير   127حال . و ـــــــــــــهدت عمليات حف  الســـــــــــــلا   136نتهال الخدم  البالغ عددها ا

، وتعزى إلى العمليـ  المختلطـ   5-في المـائـ ( من رتبـ  وكيـ  أمين عـا  إلى الرتبـ     43,8حـالات التقـاعـد ك
قي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــ  للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور، وبعثــ  منظمــ  الأمم المتحــدة لتح

الكونغو الـديمقراطيـ ، وبعثـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  المتعـددة الأبعـاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـ  أفريقيـا 
 الوسطى، وبعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في مالي.

ج  ما مجموع  4- إلى    1- وفي الرتل من    - 57 ــُ  حال    1  522حال  انتهال لدم ، منها    1  639، ســــ
حــالــ     117في المــائــ ( تعزى إلى جميع أنواع حــالات انتهــال الخــدمــ  من  ير حــالات التقــاعــد، و    92,9ك
في المــائــ ( تعزى إلى التقــاعــد. وحــدثــ  معظم حــالات انتهــال الخــدمــ  من  ير حــالات التقــاعــد في   7,1ك

ــان ك ــي  الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــ ــاني   192مفو ـــــــ ــ ون الإنســـــــ ــي  الشـــــــ حال  انتهال لدم (، ومكتل تنســـــــ
حال  انتهال لدم ، تعزى أســـــاســـــا  117حال  انتهال لدم (، وإدارة الشـــــ ون الاقتصـــــادي  والاجتما ي  ك 136ك

إلى انتهـال مـدة تعيينـات الموظفين الفنيين المبتـدئين(، والعمليـ  المختلطـ  للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في  
في المائ  من حالات انتهال   35,9حال  انتهال لدم (. و ــــكل  هاه الكيانات الأربع  مجتمع   101ر كدارفو 

 حال  التي لم تنشأ عن التقاعد.   1 522الخدم  البالغ عددها 
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في المـائـ (، وهي  115,1حـالات انتهـال لـدمـ  ك 206وفي فئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ ، حـدثـ  زيـادة قـدرهـا   - 58
. وكان  الزيادة في حالات انتهال الخدم   5-و خ   4-ال الخدم  انتشــــــــــارا في الرتبتين خ  أكثر حالات انته
تعزى إلى العمليـ  المختلطـ  للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور وبعثـ   5-و خ    4-في الرتبتين خ  

الأمم المتحــدة المتكــاملــ   منظمــ  الأمم المتحــدة لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــ  الكونغو الــديمقراطيــ  وبعثــ   
 المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في مالي.

حال  من أنواع مختلف  لانتهال  2  349وفي فئ  الخدمات العام  والفئات المتصـــــــــــل  بها، كان هنا    - 59
في المـائـ  من مجموع حـالات انتهـال الخـدمـ  على  43,8الخـدمـ ، بمـا في  لـك حـالات التقـاعـد، التي  ــــــــــــــكلـ   

حال  من حالات انتهال لدم  في فئ  الخدمات العام    2  349. ومن بين الـــــــــــــــــ 23و المبين في الجدول  النح
والفئات المتصـــــل  بها،  ـــــكل  العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور أكبر حصـــــ  من 

نتهال الخدم  للال الفترة حالات انتهال الخدم ، مما جع  العملي  المختلط  المتصــــــــــــدر الرئيســــــــــــي لحالات ا
 المشمول  بالتقرير.
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 23الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1التعيينات وحالت انتهاء الخدمة والرتقالت حسب الفئة والرتبة ونوع الجنس للال الفترة من  

 (33 827كالعدد: 

  التعيينات 
النسب  المئوي  للتغيرّ في  

  (أكالخدم   انتهال حالات  2020التعيينات مقارن  بعا  

النسب  المئوي  للتغيرّ في  
مقارن   حالات انتهال الخدم  

  الاستقالات   2020بعا  
النسب  المئوي  للتغيرّ في  

 2020مقارن  بعا  الاستقالات 
 المجموع  الرجال النسال المجموع النسال رجال المجموع النسال  الرجال المجموع الرجال النسال المجموع الرجال  النسال المجموع الرجال النسال الفئ /الرتب 

                   العليا والفئات الفني  الفئ                    

 300,0 00,0 - 4 4 - 128,6 100,0 300,0 16 12 4 100,0 500,0 (33,3) 16 12 4 ع أ و

 150,0 300,0 - 5 4 1 62,5 100,0 25,0 26 16 10 55,6 80,0 25,0 14 9 5   ع أ

 (40,0) 66,7 (85,7) 6 5 1 26,7 35,3 15,4 38 23 15 55,6 15,4 160,0 28 15 13 2-مد

 228,6 180,0 350,0 23 14 9 60,0 50,0 83,3 96 63 33 4,9 (30,0) 38,1 43 14 29 1-مد

 -5 47 68 115 (27,7) (27,7) (27,7) 60 135 195 36,4 48,4 44,4 12 21 33 (7,7) (12,5) (10,8) 

 -4 207 205 412 3,0 (12,4) (5,3) 184 304 488 5,1 30,5 19,6 35 59 94 (25,5) 28,3 1,1 

 -3 532 429 961 28,8 24,7 26,9 389 408 797 13,1 36,9 24,1 60 55 115 (9,1) 22,2 3,6 

 -2 262 171 433 29,7 18,8 25,1 206 133 339 35,5 41,5 37,8 57 25 82 111,1 47,1 86,4 

 -1 17 7 24 54,5 75,0 60,0 13 2 15 30,0 100,0 36,4 1 - 1 (50,0) - (50,0) 

 - (14,3) - 7 6 1 3,1 (4,4) 7,8 366 131 235 25,4 1,4 42,3 429 143 286   فويون  مترجمون 

 (100,0) - (100,0) - - - (56,7) (54,5) (62,5) 13 10 3 (45,5) (47,4) (33,3) 12 10 2  مراجعون 

 (33,3) 00,0 (80,0) 4 3 1 4,9 (3,1 11,2 234 95 139 48,2 28,8 65,9 249 103 146 مترجمون 

 16,5 30,7 4,1 374 196 178 21,3 27,2 15,7 623 2 332 1 291 1 17,9 7,8 27,0 736 2 186 1 550 1 الفرعي المجموع 

                   الميداني  الخدم 

 - - - - - - 50,0 200,0 (100,0) 3 3 - - - - - - - 7-  خ

 (16,7) 12,5 (75,0) 10 9 1 (12,5) 7,1 (58,3) 35 30 5 45,5 12,5 133,3 16 9 7 6-  خ

 166,7 250,0 83,3 32 21 11 249,0 287,9 168,8 171 128 43 66,7 140,0 14,3 60 36 24 5-  خ

 5,6 30,8 (60,0) 19 17 2 100,0 100,0 100,0 174 118 56 (1,5) (6,7) 8,7 67 42 25 4-  خ
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  التعيينات 
النسب  المئوي  للتغيرّ في  

  (أكالخدم   انتهال حالات  2020التعيينات مقارن  بعا  

النسب  المئوي  للتغيرّ في  
مقارن   حالات انتهال الخدم  

  الاستقالات   2020بعا  
النسب  المئوي  للتغيرّ في  

 2020مقارن  بعا  الاستقالات 
 المجموع  الرجال النسال المجموع النسال رجال المجموع النسال  الرجال المجموع الرجال النسال المجموع الرجال  النسال المجموع الرجال النسال الفئ /الرتب 

 - - - - - - 100,0 - (100,0) 2 2 - - - - - - - 3-  خ                   

 45,2 74,1 (6,7) 61 47 14 115,1 132,2 79,3 385 281 104 24,3 27,9 19,1 143 87 56 الفرعي المجموع

                  بها  المتصل   والفئات العام   الخدمات

 400,0 - - 5 4 1 60,0 25,0 200,0 8 5 3 - - - 16 11 5 دال-و    

 320,0 175,0 900,0 21 11 10 244,4 183,3 366,7 62 34 28 235,7 163,2 388,9 94 50 44 جيم-و    

 (10,0) (25,0) 12,5 18 9 9 206,7 190,3 242,9 138 90 48 89,5 103,1 72,0 108 65 43 بال-و    

 (63,6) (88,9) 50,0 4 1 3 10,3 4,5 28,6 32 23 9 105,3 210,0 (11,1) 39 31 8 ألف-و    

 35,7 16,7 50,0 19 7 12 72,2 108,3 54,2 62 25 37 225,0 150,0 300,0 26 10 16 7-  خ

 20,6 32,1 11,4 76 37 39 45,2 66,7 33,3 244 100 144 96,2 108,1 89,9 208 77 131 6-  خ

 75,9 61,7 92,5 153 76 77 70,2 117,6 33,5 531 296 235 42,2 32,8 50,3 411 178 233 5-  خ

 10,0 7,3 13,8 77 44 33 85,0 156,9 13,6 568 393 175 16,2 16,8 15,8 308 139 169 4-  خ

 (13,0) (26,3) 50,0 20 14 6 178,2 289,6 25,0 370 300 70 30,0 21,3 48,3 117 74 43 3-  خ

 116,7 100,0 133,3 13 6 7 211,4 321,8 27,3 274 232 42 35,6 42,9 23,5 61 40 21 2-  خ

 (100,0) - (100,0) - - - (34,4) 22,2 (56,5) 21 11 10 (21,1) (42,9) (8,3) 15 4 11 1-  خ

 (25,0) (25,0) - 3 3 - (33,3) (33,3) - 4 4 - - (33,3) - 3 2 1 اليدوي  والحر  المهن فئ 

 300,0 266,7 - 12 11 1 150,0 216,7 (50,0) 20 19 1 - - - 6 5 1 الأمن لدمات

 - - - 1 - 1 - - - 3 - 3 100,0 - 50,0 4 1 3 اللغات مدرِّسو

 - - - 1 - 1 100,0 300,0 60,0 12 4 8 66,7 200,0 40,0 10 3 7 الإعلا    ون   مساعدو

 37,3 26,7 51,5 423 223 200 96,4 163,0 32,8 349 2 536 1 813 52,2 51,6 52,7 426 1 690 736 الفرعي المجموع 

 27,9 32,0 23,3 858 466 392 51,4 79,7 23,6 357 5 149 3 208 2 27,7 20,9 33,9 305 4 963 1 342 2 المجموع 

 
  المتعلق  بحالات انتهال الخدم  جميع أنواع انتهال الخدم ، بما في  لك حالات الاستقال  والتقاعد.تشم  الأرقا   كأ( 

 



A/77/580  

 

22-25063 73/235 

 

على مقتري الأمين العـا  بشـــــــــــــــأن   57/305وقـد وافقـ  الجمعيـ  العـامـ  في الجزل ثـامنـاا من قرارهـا   - 60
( وطلب  إلي  أن يقد  A/56/816لمكتل التنفياي للأمين العا  كانظر الوثيق  تنسيل الموظفين العاملين في ا

ــمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1تقريراا عن تنفيا  لك الإجرال. وللال الفترة من  ،  2021كانون الأول/ديســـــــ
مين العا  إلى وظيف  من نفم الرتب  في إدارة ألرى  ــــــمن الفئ  لم يُنق  أي موظف من المكتل التنفياي للأ

 الفني  والفئات العليا.
 

 نوع الجنس –جيم   
ــير بيانات القوة العامل  المتعلق  بتدف  الموظفين إلى لارج المنظم ، فضـــــــلا عن أثره  - 61 لتيســـــــير تفســـــ

على  ــرورات الموارد البشــري ، ترد أدناه تفاصــي  موزع  حســل نوع الجنم عن الاســتقالات. ويبين الجدول  
للفئ  الفني  والفئات العليا نســب  الاســتقالات مقارن  بنســب  عدد الموظفين حســل الفئ  والرتب  ونوع الجنم  24

. ويبرز الجدول الاســــــتقالات كمجموع  فر ي   2021كانون الأول/ديســــــمبر  31وفئ  الخدمات الميداني  حتى 
من حالات انتهال الخدم ، ويبين أن الحصــ  الإجمالي  للاســتقالات  ــكل  النصــف تقريبا بين النســال والرجال  

لنقيض من  لك، استقال عدد أكبر من الرجال في فئ  الخدم  الميداني ،  في الفئ  الفني  والفئات العليا. وعلى ا
، لم تكن  2021إلى    2020في المــائــ  من الموظفين في هــاه الفئــ  من الرجــال. ومن    70إ  كــان أكثر من  

إجمالي الاســتقالات حســل الرتب  في الفئ    في. وكان  أعلى نســب  2-الرتب  مدفي هنا  اســتقالات من نســال 
اســــتمر   وبالك، 5-، وفي فئ  الخدم  الميداني  في الرتب  خ  4-و    3-الفني  والفئات العليا في الرتبتين  

النمط الســـــــــــائد في الســـــــــــنوات الســـــــــــابق . وعموما، عند مقارن  الفترة المشـــــــــــمول  بالتقرير الحالي المنتهي  في  
،  ــهدت المنظم  زيادة 2020كانون الأول/ديســمبر   31بالفترة المنتهي  في   2021كانون الأول/ديســمبر  31

 .2021استقال  في عا   332إلى  2020استقال  في عا   258في عدد الاستقالات، من مجموع 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/57/305
https://undocs.org/ar/A/RES/57/305
https://undocs.org/ar/A/56/816
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 24الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1العامة حسب الفئة والرتبة ونوع الجنس من الرتقالت كمجموعة فرعية من حالت انتهاء الخدمة بالنسبة لجميع موظفي الأمانة 

 كأ( (14 818كالعدد: 

 الاستقالات  

 المجموع متوسط العمر 

 عدد الموظفين
 الرجال   النسال  الرجال   النسال  

 النسب  المئوي  العدد النسب  المئوي  العدد متوسط العمر النسب  المئوي  العدد العمر   متوسط  النسب  المئوي  العدد الرتب الفئ / المجموع متوسط العمر 
 188 55,9 59,0 111 41,0 77 3 60,0 60,0 100,0 3 - - - 2-مد              

 594 54,5 57,2 340 42,8 254 20 56,9 55,4 60,0 12 59,1 40,0 8 1-مد

 -5 12 37,5 56,6 20 62,5 55,2 55,7 32 777 41,8 1 082 58,2 51,6 1 859 

 -4 27 32,9 47,5 55 67,1 50,4 49,5 82 1 788 44,1 2 269 55,9 48,0 4 057 

 -3 40 53,3 40,2 35 46,7 48,1 43,9 75 1 884 47,3 2 103 52,7 43,5 3 987 

 -2 47 75,8 33,5 15 24,2 34,9 33,8 62 593 55,9 468 44,1 36,0 1 061 

 -1 - - - - - - - - 4 44,4 5 55,6 26,0 9 

 755 11 46,0 54,3 378 6 45,7 377 5 274 45,8 49,5 51,1 140 41,9 48,9 134 جموع الفرعي الم 

 32 48,0 87,5 28 12,5 4 - - - - - - - - 7-خ  

 417 50,0 77,5 323 22,5 94 10 59,2 59,0 90,0 9 61,0 10,0 1 6-خ  

 458 1 50,8 68,4 997 31,6 461 30 55,1 56,5 66,7 20 52,5 33,3 10 5-خ  

 147 1 49,7 73,4 842 26,6 305 18 52,1 52,2 94,4 17 51,0 5,6 1 4-خ  

 9 52,0 77,8 7 22,2 2 - - - - - - - - 3-خ  

 063 3 50,3 71,7 197 2 28,3 866 58 54,9 55,4 79,3 46 53,1 20,7 12 جموع الفرعي الم 

 818 14 46,6 57,9 575 8 42,1 243 6 332 47,4 50,9 56,0 186 42,8 44,0 146 جموعالم 

 
 لا يشم  هاا العدد وكلال الأمين العا  والأمنال العامين المساعدين والموظفين  وي التعيينات الم قت . كأ( 
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 العمر -دال   
 التعيينات وحالت انتهاء الخدمة  -   1 

ســـن  وأن   39-35يبين الشـــك  الخامم عشـــر أن معظم الموظفين المعينين كانوا من الفئ  العمري    - 62
ســن . ويُعين عدد أكبر من النســال في ســن   44-40لدمتهم كانوا من الفئ  العمري  معظم الموظفين المنتهي   

ســــــــــــــنــ ، حيــا يبــدأ تعيين الرجــال    44-40أحــدث مقــارنــ  بــالرجــال، ولوحظــ  نقطــ  تحول في الفئــ  العمريــ   
   بمعدلات أكبر.

بلغ متوســـــــــط  ،2021كانون الأول/ديســـــــــمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1وميما يتعل  بالفترة من  - 63
 .24سن ، كما هو وارد في الجدول  50,9أعمار موظفي الأمان  العام  وق  الاستقال  

 
 الشك  الخامم عشر

 2021كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1توزيع التعيينات وحالت انتهاء الخدمة حسب العمر في الفترة من  

 كأ((8 287كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

  
 العامين المساعدين والمترجمين الشفويين والمراجعين والمترجمين التحريريين.باستثنال وكلال الأمين العا  والأمنال  كأ( 

  
 الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة  - رابعا  

ــمبر  31حتى  - 64 ــمولين بنظا  التوزيع   3  116، كان هنا   2021كانون الأول/ديسـ من الموظفين المشـ
الـاي قررت ميـ  الجمعيـ  أن   65/247من قرار الجمعيـ  العـامـ     66الجغرافي في الأمـانـ  العـامـ  طبقـا للفقرة 

الموظفين لا يحتفظون بمركزهم الجغرافي إلا عند عملهم في وظائف تخضـع لمبدأ التوزيع الجغرافي، باسـتثنال  
 .( 13ك الموظفين المعينين في إطار برنامج الفنيين الشبا 

 __________ 

(. ويُعزى الفرق  247/ 65من قرار الجمعي  العام     67وظيف  كانظر الفقرة    3  693بلغ عدد الوظائف الخا ــــــــــع  لنظا  التوزيع الجغرافي   ( 13ك  
بنظا  التوزيع الجغرافي العاملين في  وظيف ( وعدد الموظفين المشـــــــــمولين    3  693بين عدد الوظائف الخا ـــــــــع  لنظا  التوزيع الجغرافي ك 

وظيف  بصــــــورة    200وظيف ، ووجود موظفين  ير مشــــــمولين بالنظا  يشــــــغلون   416وظيف ( إلى  ــــــغور    3  033وظائف من هاا النوع ك 
ــاف  إلى  لك، يشـــــــــــم  العدد الإجمالي للموظفين الخا ـــــــــــعين لنظا  الت   44م قت ، و  وزيع موظفا معينين تعيينات محددة المدة. وبالإ ـــــــــ
 موظفا في برنامج الفنيين الشبا  يعملون في وظائف  ير لا ع  لنظا  التوزيع الجغرافي.   51(  3  116الجغرافي ك 

 عدد التعيينات حسل نوع الجنم 
 ( 3 585كالعدد:  

 عدد حالات انتهال الخدم  حسل نوع الجنم
 ( 4 702كالعدد:  

 

 العمري  النطاقات  

 7، الرجال:  21النسال:  -أ  الرجال  النسال 
 5، الرجال: 9النسال:  -  

   أ

https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
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وتنقســــم الدول الأعضــــال من حيا تمثيلها إلى أربع مجموعات: الدول  ير الممثل ، والدول الممثل   - 65
ــو ، والدول الممثل  تمثيلا زائدا. وتُعتبر الدول    ــتصــــــــ ــا، والدول الممثل  في حدود النطاق المســــــــ تمثيلا ناقصــــــــ

  للتوزيع الجغرافي بعد اجتياز عندما لا يكون أي من مواطنيها  ـــــا لا لوظيف  لا ـــــع “ممثل   ير”العضـــــو  
ــا“ عندما يكون عدد مواطنيها المعيَّنين في هاه الوظائف   عملي  الالتيار المقررة. وتكون ”ممثل  تمثيلا ناقصــــــ
أكبر من الصــــــــــــــفر ولكنـ  يقـ  عن الحـد الأدنى للنطـاق المســــــــــــــتصــــــــــــــو   وتكون ”ممثلـ  في حـدود النطـاق  

ــتصــــــو “ عندما يقع عدد مواطنيها المعيَّن  ــى للنطاق  المســــ ين في هاه الوظائف بين الحد الأدنى والحد الأقصــــ
المســــــــــــــتصــــــــــــــو   وتكون ”ممثلـ  تمثيلا زائـدا“ عنـدمـا يتجـاوز عـدد مواطنيهـا المعيَّنين في هـاه الوظـائف الحـد  

 الأقصى للنطاق المستصو . 

رات  تمثي  الدول الأعضــــــال في إطار نظا  النطاقات المســــــتصــــــوب  على مدى فت   25ويبين الجدول   - 66
ــال حتى    26الإبلاغ الخمم المـــا ــــــــــــــيـــ . ويبين الجـــدول   كـــانون   31حـــالـــ  تمثيـــ  فرادى الـــدول الأعضــــــــــــــ

إ ا كان  مختلف  عن   2020كانون الأول/ديســمبر  31، إ ــاف  إلى حال  التمثي  حتى 2021الأول/ديســمبر 
 ( تويع تفصــــيلي ألف كانظر المرف-2. ويرد في الجدول  2021كانون الأول/ديســــمبر  31حال  التمثي  حتى 

لموظفي الأمان  العام  المشــــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي حســــل الجنســــي  والرتب  ونوع الجنم، بما في  لك 
ــدة حتى     2020كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31معلومــات تتعل  بــالتعيينــات وحــالات انتهــال الخــدمــ  والأرصـــــــــــــ

ــمبر   31 و ــغلون جيم كانظر -2. ويرد في الجدول  2021كانون الأول/ديسـ المرف ( توزيع للموظفين الاين يشـ
ــي  والرتب  ونوع الجنم، بما في  لك التعيينات وحالات   ــ ، حســــــل الجنســــ وظائف  ات متطلبات لغوي  لاصــــ

 انتهال الخدم .
 

 25الجدول 
كانون الأول/ديسةةمبر للأعوام من   31تمثيل الدول الأعضةةاء في إطار نظام النطاقات المسةةتصةةوبة حتى   

 2021إلى    2017

 دول  عضوا( 193كالعدد: 

 الدول  ير الممثل  السن 

الممثلـــــ  تمثيلا   الـــــدول 
 ناقصا

الدول الممثل  في حدود 
 النطاق المستصو 

تمثيلا   الممثلـــــــ   الـــــــدول 
 زائدا

 27 103 44 19 2017الأول/ديسمبر  كانون      

 27 105 40 21 2018الأول/ديسمبر  كانون 

 29 108 34 22 2019الأول/ديسمبر  كانون 

 27 109 37 20 2020الأول/ديسمبر  كانون 

 30 106 36 21 2021الأول/ديسمبر  كانون 

  
  



A/77/580  

 

22-25063 77/235 

 

 26لجدول ا
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حالة تمثيل الدول الأعضاء في إطار نظام النطاقات المستصوبة حتى  

 دول  عضوا( 193كالعدد: 

 دول  عضوا(   21الممثل  ك الدول  ير  

 قطر كيريباس أندورا   

 سان  لوسيا جمهوري  لاو الديمقراطي  الشعبي  أنغولا

: ممثلـ   2020أنتيغوا وبربودا ككـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  
 تمثيلا ناقصا(

: ممثل  تمثيلا 2020ليختنشـــتاين ككانون الأول/ديســـمبر  
 ناقصا(

 سان تومي وبرينسيبي

 ليشتي -تيمور  مار الجزر  بليز

 توفالو موناكو بروني دار السلا 

 الإمارات العربي  المتحدة ناورو جمهوري  كوريا الشعبي  الديمقراطي 

: ممثل  تمثيلا 2020دومينيكا ككانون الأول/ديســــــــــــمبر  
 ناقصا(

 فانواتو بالاو

  
 ( دول  عضوا 36الدول الممثل  تمثيلا ناقصا ك 

   
 أفغانستان

: ممثل  في حدود  2020هايتي ككانون الأول/ديســــــــــــمبر  
 بابوا  ينيا الجديدة النطاق المستصو (

 البحرين
: ممثل  في حدود  2020إســـرائي  ككانون الأول/ديســـمبر 

 جمهوري  كوريا النطاق المستصو (

 سان  فنسن  وجزر  رينادين اليابان كابو فيردي

 سان مارينو الكوي  كمبوديا

 المملك  العربي  السعودي  ليسوتو صينال

 جزر سليمان ليبريا جزر القمر

 :  ير ممثل (2020ليبيا ككانون الأول/ديسمبر  كوبا
: ممثل  في حدود 2020الصــــــومال ككانون الأول/ديســــــمبر  

 النطاق المستصو (

 جنو  السودان لكسمبرغ جيبوتي

:  ير 2020الأول/ديســـــــمبر   ينيا الاســـــــتوائي  ككانون  
 الموحدة( -ميكرونيزيا كولايات  ممثل (

ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر   ــا ككـ ــدود 2020تركيـ ــ  في حـ : ممثلـ
 النطاق المستصو (

 تركمانستان ناميبيا  ابون 

 الولايات المتحدة الأمريكي  النرويج  رينادا

 البوليفاري ( -فنزويلا كجمهوري   عمان بيساو  - ينيا  
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 دول أعضال(  106المستصو  ك  الدول الممثل  في حدود النطاق

   
 ألبانيا

: ممثلـــ  تمثيلا 2020ألمـــانيـــا ككـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  
 باكستان زائدا(

 بنما  انا الجزائر

 بارا واي   اليونان الأرجنتين

 بيرو  واتيمالا أرمينيا

 الفلبين  ينيا أستراليا

 بولندا غيانا أ ربيجان

 جمهوري  مولدوفا هندوراس البهاماجزر 

 هنغاريا بنغلادي 
: ممثل   2020الاتحاد الروســــــــــــــي ككانون الأول/ديســــــــــــــمبر  

 تمثيلا ناقصا(

 رواندا آيسلندا بربادوس

 سان  كيتم ونيفم الهند بيلاروس

 ساموا إندونيسيا بنن

 السنغال الإسلامي ( -إيران كجمهوري   بوتان

 صربيا العراق المتعددة القوميات( -بوليفيا كدول  

 سيشي  جامايكا البوسن  والهرسك

 سيراليون  كازالستان بوتسوانا

: ممثلـ  تمثيلا 2020البرازيـ  ككـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  
 سنغافورة قير يزستان ناقصا(

 سلوفاكيا لاتفيا بوركينا فاسو

 سلوفينيا ليتوانيا بوروندي

 سري لانكا مد شقر جمهوري  أفريقيا الوسطى

 السودان : ممثل  تمثيلا زائدا(2020ملاوي ككانون الأول/ديسمبر  تشاد

 سورينا  ماليزيا كولومبيا

 السويد ملديف الكونغو

 سويسرا مالي كوستاريكا

 الجمهوري  العربي  السوري  مالط  كوت ديفوار

 طاجيكستان موريتانيا كرواتيا

 تايلند موريشيوس قبرص

 تو و منغوليا جمهوري  الكونغو الديمقراطي 

 تونغا الجب  الأسود الدانمر 

 تونم : ممثل  تمثيلا ناقصا( 2020موزامبي  ككانون الأول/ديسمبر   الجمهوري  الدومينيكي 
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 أوكرانيا ميانمار السلفادور

 جمهوري  تنزانيا المتحدة نيبال إريتريا

 فيي  نا  نيوزيلندا إستونيا

 اليمن نيكارا وا إسواتيني

 زامبيا النيجر ميجي

  نيجيريا  امبيا

  مقدونيا الشمالي  جورجيا
  

 دول  عضوا(  30الدول الممثل  تمثيلا زائدا ك 

 البرتغال فنلندا النمسا   

 فرنسا بلجيكا
: ممثلـ  في حـدود 2020رومـانيـا ككـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  

 النطاق المستصو (

 أيرلندا بلغاريا
: ممثلــ  في 2020جنو  أفريقيــا ككــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  

 حدود النطاق المستصو (

 إسبانيا إيطاليا الكاميرون 

 كندا
: ممثلـ  في حـدود 2020الأردن ككـانون الأول/ديســـــــــــــمبر  

 ترينيداد وتوبا و النطاق المستصو ( 

 أو ندا كينيا  يلي

ــمبر   ــيكيا ككانون الأول/ديسـ حدود : ممثل  في 2020تشـ
 المملك  المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالي  لبنان النطاق المستصو (

 أورو واي المكسيك إكوادور

 المغر  مصر
ــتان ككانون الأول/ديســــمبر   : ممثل  في حدود 2020أوزبكســ

 النطاق المستصو (

 زمبابوي  هولندا إثيوبيا
 

 .2021 ديسمبر/الأول كانون  31 فيحال  تمثيلها  عن مختلف  كان  إ ا 2020 ديسمبر/الأول كانون  31 حتى العضو الدول  تمثي  حال  هو  قوسين بين الوارد :ملاحظ  
  

ويظهر الشك  السادس عشر حرك  الدول الأعضال  من نظا  النطاقات المستصوب  للال الفترة.  - 67
ــفرت عن  ــال  ويبين التقلبات في حال  التمثي  للال الفترة، التي أســــــــ انخفا  إجمالي في عدد الدول الأعضــــــــ

الممثل  تمثيلا ناقصـــــــــــــا وزيادة في عدد الدول الأعضـــــــــــــال  ير الممثل  والدول الأعضـــــــــــــال الممثل  في حدود  
. ويبين هاا الرسم 2021إلى   2017النطاقات المستصوب  والدول الأعضال الممثل  تمثيلا زائدا في الفترة من 

ــنوي  المتع ــال  البياني التقلبات الســـ ــا أنّ أكبر التغيرات تحدث عندما تنتق  الدول الأعضـــ ددة الاتجاهات، وأيضـــ
من التمثي  الناقص إلى التمثي  في حدود النطاق المســــــتصــــــوب ، والعكم بالعكم. وهاه التغيرات ناجم  عن 
فين التعيينات في الوظائف الشــــا رة الخا ــــع  لنظا  التوزيع الجغرافي وكالك عن حالات انتهال لدم  الموظ

المشــــــــــــــمولين بنظـا  التوزيع الجغرافي بســــــــــــــبـل أحـداث من قبيـ  التقـاعـد أو النقـ  أو الترقيـ  إلى وظـائف  ير 
 مشمول  بنظا  التوزيع الجغرافي.
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 الشك  السادس عشر
 2021إلى    2017م من  كانون الأول/ديسمبر للأعوا   31أنماط الحركة المتعددة التجاهات لحالة التمثيل في إطار نظام النطاقات المستصوبة حتى  

 دول  عضوا( 193كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
المشـــــــــــــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي حســـــــــــــل مجموعات موظفي الأمان  العام    27ويبين الجدول   - 68

 التصنيف الاقتصادي كالبلدان المتقدم  النمو والبلدان النامي (.
 

 27الجدول 
توزيع موظفي الأمانة العامة المشةمولين بنظام التوزيع الجغرافي حسةب مجموعات التصةنيف القتصةادي    

 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى  

 (3 116كالعدد: 

 النامي  البلدان  المتقدم  النمو البلدان 
 البلدان عدد الموظفين عدد البلدان عدد الموظفين عدد التمثي  حال 

 18 - 3 - الممثل   ير     

 30 223 6 457 تمثيلا ناقصا الممثل 

 79 732 27 496 في حدود النطاق المستصو  الممثل 

 16 413 14 795 تمثيلا زائدا الممثل 

 143 368 1 50 748 1 المجموع 

  
 الكيان -ألف   

توزيع موظفي الأمان  العام  المشـــــــــــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي حســـــــــــل الكيان    28يبين الجدول  - 69
 والرتب  بالنسب  للكيانات الخمس  والعشرين التي تضم أكبر عدد من هاا النوع من الموظفين.

 

الدول الأعضـــــــال  ير 
 الممثل 

ــال  الأعضــــــــــــــــــ الـــــــدول 
 الممثل  تمثيلا ناقصا

ــال   الـــــــدول الأعضــــــــــــــــــ
ــ  ــدود  فـي  الـمــمــثــلـــــ  حـــــ
 المستصو  النطاق

ــال الأعضــــــــــــــــــ  الـــــــدول 
 زائدا تمثيلا الممثل 
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 28الجدول  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31والرتبة حتى    كأ(الأمانة العامة المشمولين بنظام التوزيع الجغرافي حسب الكيان توزيع موظفي  

 (3 116كالعدد: 

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   ك ( و أ ع ك ( ن أ ع  الكيان
ــر  /الـــمـــجـــمـــوع ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 2020مقارن  بعا  

 303  (13ك+ 18 140 94 36 10 2 2 1 - الإنسانمفو ي  الأمم المتحدة لحقوق            

  263 (14-ك 34 54 81 61 23 7 2 1 - إدارة الش ون الاقتصادي  والاجتما ي 

  247 (10-ك 40 101 67 24 14 - - 1 - إدارة التواص  العالمي

  201 (4-ك 26 61 49 46 13 4 1 1 - م تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي 

  173 (16ك+ 21 52 50 37 11 1 - 1 - اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا

  154 (11-ك 20 51 46 22 12 2 - 1 - اللجن  الاقتصادي  لأمريكا اللاتيني  ومنطق  البحر الكاريبي

  153 (7ك+ 22 33 46 28 15 6 2 1 - إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداري  ومسائ  الامتثال

  148 (8-ك 25 31 47 30 13 1 - 1 - اللجن  الاقتصادي  والاجتما ي  لآسيا والمحيط الهادئ

  135 (9-ك 15 21 45 32 12 7 2 1 - إدارة الش ون السياسي  وبنال السلا 

  116 (5ك+ 19 35 32 20 8 1 - 1 - اللجن  الاقتصادي  لأوروبا

  102 (2-ك 7 25 28 18 16 6 1 1 - إدارة   ون الجمعي  العام  والم تمرات

  91( 5-ك 13 26 29 13 6 3 - 1 - مكتل الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم 

  85 (2-ك - 12 30 26 11 4 1 1 - برنامج الأمم المتحدة للبيئ 

  84 (4ك+ 11 21 25 18 7 1 - 1 - اللجن  الاقتصادي  والاجتما ي  لغربي آسيا

  80 (7ك+ 20 22 19 11 6 1 - 1 - مكتل الأمم المتحدة في جنيف

  80 (8ك+ 13 19 19 16 7 4 1 1 - مكتل الش ون القانوني 

  79 (4-ك 7 31 24 11 4 1 1 - - والاتصالاتمكتل تكنولوجيا المعلومات 

  66 (-ك 12 14 15 12 5 5 2 1 - إدارة الدعم العملياتي

  52 (2ك+ 11 12 14 10 1 2 1 1 - مكتل لدمات الرقاب  الداللي 

  49 (4ك+ 5 13 18 7 4 1 - 1 - موئ  الأمم المتحدة

  43 (9-ك 2 18 13 6 1 2 - 1 - تنسي  الش ون الإنساني مكتل 

  41 (3-ك 6 11 14 5 3 1 - 1 - إدارة   ون السلام  والأمن

  39 (6-ك 4 14 10 6 3 1 - 1 - مكتل الأمم المتحدة في نيروبي

  33 (2-ك 3 8 7 10 3 1 - 1 - مكتل   ون نزع السلاي

  32 (3ك+ 1 18 8 3 1 - 1 - - سوريا -الآلي  الدولي  المحايدة المستقل  

 267 21 72 61 52 24 21 7 8 1 كج(كيانات ألرى 

 116 3 376 915 891 560 233 85 24 31 1 ك (المجموع 

 
 النوع من الموظفين.في الكيانات الخمس  والعشرين التي تضم أكبر عدد من هاا  كأ( 
 كلال الأمين العا  على حدة، فإن التغيرات التي طرأت مقارن  بالفترات السابق  لا تنطب . فئ  و بما أن هاا هو التقرير الأول الاي يعر  فئ  نائل/نائب  الأمين العا  و  ك (  
 .2021يختلف عن تكوينها في عا   2020لأن تكوين الكيانات في عا   “ المجموع” و  “ كيانات ألرى ” لبندي  2020لم يقد  التغيّر في العدد مقارن  بعا   كج( 

 



 A/77/580 

 

82/235 22-25063 

 

 الفئة -باء   
 الرتب  -   1 

التوزيع  أكبر عدد من الموظفين المشمولين بنظا    3-، تضم الرتب   29كما هو مبين في الجدول   - 70
ألف كانظر المرف ( تفاصي  عن موظفي الأمان  العام  المشمولين بنظا  التوزيع -2الجغرافي. ويقد  الجدول  

 الجغرافي حسل الرتب  والجنسي .

 
 29الجدول 

  كةانون الأول/  31توزيع موظفي الأمةانةة العةامةة المشةةةةةةةةةمولين بنظةام التوزيع الجغرافي حسةةةةةةةةةةب الرتبةة ونوع الجنس حتى    
 2021 رديسمب

 (3 116كالعدد: 

 المجموع الرجال النسال الرتب 

النسـب  المئوي  لمجموع الموظفين المشـمولين  
 التوزيع الجغرافي حسل الرتب  بنظا 

 0,0 1 - 1 ن أ ع     

 1,0 31 9 22 و أ ع

 0,8 24 11 13 أ ع  

 2,7 85 51 34 2-مد

 7,5 233 133 100 1-مد

 -5 247 313 560 18,0 

 -4 412 479 891 28,6 

 -3 487 428 915 29,4 

 -2 206 170 376 12,1 

 100,0 116 3 594 1 522 1 المجموع 

  
 وما فوقها(    1- تمثيل الدول الأعضاء في المستويات العليا ومستويات تقرير السيارات )الرتبة مد  -   2 

ــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي ممن هم في الرتب   30يبين الجدول   - 71  موظفي الأمان  العام  المشــــــــــــ
والبلدان النامي (  وما فوقها، موزعين حســـــل مجموعات التصـــــنيف الاقتصـــــادي كالبلدان المتقدم  النمو 1-مد

. وقد زادت حصــ  وكلال 2021إلى   2017كانون الأول/ديســمبر للأعوا  من   31وحســل نوع الجنم، حتى 
ــ  من   ــاميـ ــدان نـ ــا  المنتمين إلى بلـ ــا     54,8الأمين العـ ــ  في عـ ــائـ ــ  في    65,6إلى    2017في المـ ــائـ في المـ

ــال المنتميـات إلى بلـدان  2021 عـا  ــ  النســــــــــــ في المـائـ  في    16,8نـاميـ ، من  ، مع زيـادة ملحوظـ  في حصــــــــــــ
ــال المنتميات إلى بلدان نامي  أكبر 2021في المائ  في عا     19,8إلى  2017 عا  ــهدت النســـــ . وعموما،  ـــــ

 .2021بعا   2017وما فوقها، عند مقارن  عا    1-زيادة في التمثي  في الرتب  مد

بين موظفي الأمــانــ  العــامــ    بــال كانظر المرف ( مقــارنــ  على مــدى لمم فترات-2ويقــد  الجــدول   - 72
 وما فوقها، حسل بلد الجنسي . 1-المشمولين بنظا  التوزيع الجغرافي ممن هم في الرتب  مد
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 30الجدول 
كانون الأول/ديسةمبر   31وما فوقها حسةب مجموعات التصةنيف القتصةادي ونوع الجنس، حتى    1- توزيع موظفي الأمانة العامة المشةمولين بنظام التوزيع الجغرافي ممن هم في الرتبة مد 

 كأ(2021إلى    2017للأعوام من  

التصـنيف  مجموع 
 الاقتصادي

  1-مد  2-مد  ع    أ  أ ع  و

الموظفين المشمولين بنظا   جميع
 الجغرافي  التوزيع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

                          (143) النامي  البلدان                          
 632 601 609 575 559 39 36 36 35 35 13 9 12 11 12 5 4 3 2 4 17 17 15 14 11 النسال

 736 742 737 739 741 59 67 61 55 55 20 19 20 21 22 4 7 7 8 7 4 4 4 3 6 الرجال

 368 1 343 1 346 1 314 1 300 1 98 103 97 90 90 33 28 32 32 34 9 11 10 10 11 21 21 19 17 17 المجموع 

                        (50) المتقدم  النمو البلدان
 890 907 918 908 879 61 64 57 54 58 21 24 29 28 22 8 8 9 9 6 6 6 6 5 4 النسال

 858 879 894 885 895 74 78 81 75 84 31 26 26 27 27 7 6 6 5 5 5 5 6 6 10 الرجال

 748 1 786 1 812 1 793 1 774 1 135 142 138 129 142 52 50 55 55 49 15 14 15 14 11 11 11 12 11 14 المجموع 

                          المجموع الفرعي  
 522 1 508 1 527 1 483 1 438 1 100 100 93 89 93 34 33 41 39 34 13 12 12 11 10 22 23 21 19 15 النساء

 594 1 621 1 631 1 624 1 636 1 133 145 142 130 139 51 45 46 48 49 11 13 13 13 12 9 9 10 9 16 الرجال

 116 3 129 3 158 3 107 3 074 3 233 245 235 219 232 85 78 87 87 83 24 25 25 24 22 32 32 31 28 31 المجموع 
 

 الأمين العا  في فئ  وكلال الأمين العا .نائب/نائبة لأ را  هاا الجدول، أدرج موظفو فئ   كأ( 
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 التعيينات -جيم   
موظفـا من   139، عين  2021كانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31كانون الثـاني/ينـاير إلى  1في الفترة من  - 73

من النظـا   15-4موظفي الأمـانـ  العـامـ ، الـاين جرى توظيفهم من للال عمليـ  تنـافســــــــــــــيـ  في إطـار القـاعـدة 
. وعُيِّّن في  32الإداري للموظفين، في وظـائف لـا ــــــــــــــعـ  للتوزيع الجغرافي، على النحو المبين في الجـدول  

موظفــاا في الأمــانــ  العــامــ  من للال برنــامج الفنيين الشــــــــــــــبــا ، على النحو المبين في    50فترة نفســــــــــــــهــا  ال
 منهم وظائف لا ع  لنظا  التوزيع الجغرافي. 46، و غ  33 الجدول

ــادي وحال     31ويُقد  الجدول   - 74 ــنيف الاقتصـــ معلومات  عن التعيينات موزع ا حســـــل مجموعات التصـــ
، كان هنا  عدد أكبر من التعيينات في  2021وللال الفترة المشــمول  بالتقرير في عا    التمثي  ونوع الجنم.

في المائ ( مقارن  بالبلدان   51,1صـفو  النسـال وعدد أكبر من تعيينات الموظفين المنتمين إلى بلدان نامي  ك
الأمـانـ  العـامـ  في  في المـائـ (. وعلى الر م من عـد  حـدوث تغيير في تعيين موظفي    48,9المتقـدمـ  النمو ك

ــادي   ــنيف الاقتصــــ ــع  للتوزيع الجغرافي حســــــل نوع الجنم وحال  التمثي  ومجموعات التصــــ الوظائف الخا ــــ
ج    ــُ ــاب ، فقد ســ ــمول  بالتقرير الســ ــال  ير الممثل  مقارن  بالفترة المشــ تعيينا من بلدان نامي   22للدول الأعضــ

في المائ  من مجموع   50,0ل  تمثيلا ناقصـــــــــا ممثل  تمثيلا ناقصـــــــــا، وبلغ  حصـــــــــ  الدول الأعضـــــــــال الممث 
ألف كانظر المرف ( توزيع تفصــــــــــــــيلي -2تعيينــا( للال الفترة. ويرد في الجــدول    44التعيينــات التي حرت ك

لموظفي الأمان  العام  المشــــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي حســــل الجنســــي  والرتب  ونوع الجنم، بما في  لك 
كانون الأول/   31و   2020كانون الأول/ديســـــــمبر  31ت انتهال الخدم ، حتى معلومات عن التعيينات وحالا

 .2021ديسمبر 
 

 31الجدول 
تعيينةات موظفي الأمةانةة العةامةة في الوظةائف الخةاضةةةةةةةةةعةة لنظةام التوزيع الجغرافي حسةةةةةةةةةةب نوع الجنس وحةالةة التمثيةل    

 2021كانون الأول/ديسمبر    31الثاني/يناير إلى  كانون    1ومجموعات التصنيف القتصادي في الفترة من  

 (139كالعدد: 

 2021 كانون الأول/ديسمبر حتىمجموعات التصنيف الاقتصادي  

 المجموع

 المعيَّنين  الرجالعدد الموظفين   عدد الموظفات المعيَّنات  

  كـانون الأول/ 31حـالـ  التمثيـ  حتى  
 البلدان النامي  2021ديسمبر 

ــدان  ــلـــــــــ ــبـــــــــ الـــــــــ
 المتقدم  النمو

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوع  
 البلدان النامي   الفرعي

ــدان  ــلـــــــــ ــبـــــــــ الـــــــــ
 المتقدم  النمو

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوع  
 الفرعي

 1 - - - 1 - 1  ير الممثل         

 44 18 9 9 26 13 13 الممثل  تمثيلا ناقصا

 49 21 9 12 28 11 17 الممثل  في حدود النطاق المستصو 

 45 16 12 4 29 14 15 الممثل  تمثيلا زائدا

 139 55 30 25 84 38 46 المجموع 

 
موجز للتوزيع حســــــــــــــل نوع الجنم والرتبـ  بـالنســــــــــــــبـ  للتعيينـات في الوظـائف    32ويرد في الجـدول   - 75

التفــــاصــــــــــــــيــــ ، يرد في الجــــدول   الجغرافي. وللاطلاع على مزيــــد من  ألف  -2الخــــا ــــــــــــــعــــ  لنظــــا  التوزيع 
المشـــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي حســـل الجنســـي  والرتب  ونوع المرف ( توزيع لموظفي الأمان  العام   كانظر
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  2020كانون الأول/ديســــــمبر  31الجنم، بما في  لك معلومات عن التعيينات وحالات انتهال الخدم ، حتى 
 .2021كانون الأول/ديسمبر  31و 
 

 32الجدول 
لجغرافي حسةةب نوع الجنس والرتبة وعدد الجنسةةيات  تعيينات موظفي الأمانة العامة في الوظائف الخاضةةعة لنظام التوزيع ا   

 2021كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1الممثلة في الفترة من  

 (139كالعدد: 

 المجموع   المعيَّنون  الرجالالموظفون   الموظفات المعيَّنات  

 عدد المعيَّنات  الرتب 

المئويـ    النســــــــــــــبـ 
 مجموع الرتب ل

الجنســــيات  عدد  
  الممثل 

عـــــــــــــــــــــــــــــدد  
 المعيَّنين

المئويــ   النســــــــــــــبــ 
 مجموع الرتب ل

عدد الجنسـيات  
 عدد المعيَّنين  الممثل 

عدد الجنســيات  
  الممثل 

 2 2 1 50,0 1 1 50,0 1 و أ ع         

 4 4 2 50,0 2 2 50,0 2 أ ع  

 4 6 2 50,0 3 2 50,0 3 2-مد

 7 9 2 22,2 2 6 77,8 7 1-مد

 -5 2 50,0 2 2 50,0 2 4 4 

 -4 11 73,3 10 4 26,7 4 15 13 

 -3 34 66,7 23 17 33,3 15 51 31 

 -2 22 47,8 8 24 52,2 14 46 16 

 -1 2 100,0 2 - - - 2 2 

 57 139 33 39,6 55 42 60,4 84 المجموع 

  
دول  عضـــــــــوا للمشـــــــــارك  في برنامج الفنيين الشـــــــــبا  وهي:   62، وجه  دعوة إلى 2021في عا   - 76

ــتان، والإمارات العربي  المتحدة، وأنتيغوا وبربودا، وأندورا، وأنغولا، وبابوا   الاتحاد الروســـــي، وإســـــرائي ، وأفغانســـ
وتركمـانســــــــــــــتـان، وتركيـا، وتوفـالو،    ينيـا الجـديـدة، وبـالاو، والبحرين، والبرازيـ ، وبروني دار الســــــــــــــلا ، وبليز،

ليشــــتي، وجزر ســــليمان، وجزر القمر، وجزر مار ــــال، وجمهوري  كوريا، وجمهوري  كوريا الشــــعبي   -وتيمور  
الديمقراطي ، وجمهوري  لاو الديمقراطي  الشعبي ، وجنو  السودان، وجيبوتي، ودومينيكا، وساموا، وسان تومي 

ســن  وجزر  رينادين، وســان  لوســيا، وســورينا ، والصــومال، والصــين، وبرينســيبي، وســان مارينو، وســان  فن 
البوليفاري (،    -بيســـــاو، وفانواتو، وفنزويلا كجمهوري    -وعمان، و ابون، و رينادا، و ينيا الاســـــتوائي ، و ينيا  

ن،  وقطر، وكـابو فيردي، وكمبوديـا، وكوبـا، والكويـ ، وكيريبـاس، ولكســــــــــــــمبرغ، وليبريـا، وليبيـا، وليختنشــــــــــــــتـاي 
الموحـدة(، ونـاميبيـا،    -وليســــــــــــــوتو، والمملكـ  العربيـ  الســــــــــــــعوديـ ، وموزامبي ، ومونـاكو، وميكرونيزيـا كولايـات  

وناورو، والنرويج، وهايتي، والولايات المتحدة الأمريكي ، واليابان. وكان  هاه الدول الأعضـــال إما  ير ممثل  
ممثل  أو ممثل  تمثيلا ناقصــــــــــــا. وأُجري  أو ممثل  تمثيلا ناقصــــــــــــا أو اعتُبرت معر ــــــــــــ  لأن تصــــــــــــبح  ير  

. ( 14ك وليم في إطار  ـبكات وظيفي  عام  2021بالنسـب  لعا    “المجموع  الوظيف ”الامتحانات على مسـتوى 

 __________ 

ــ  2021أُجري  امتحانات برنامج الفنيين الشـــــــبا  لعا    (14ك    اتفي مجالات الإحصـــــــالات وعلو  البيانات والشـــــــ ون الاجتما ي /الســـــــياســـــ
 الاجتما ي  والتنمي .
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مر ــــــــــــــحـا مـدرجـا في   93، وفي وقـ  إعـداد هـاا التقرير، كـان هنـا   2020وبعـد العمليـ  التي أجريـ  في عـا   
ف متعلق  بالتواصـــــ  العالمي والشـــــ ون الســـــياســـــي  وحقوق الإنســـــان. قائم  المر ـــــحين المقبولين لشـــــغ  وظائ 

 زال  عملي  التقييم المتعلق  بوظائف التنظيم والإدارة جاري  وق  إعداد هاا التقرير. وما

رجلا( مدرجين في قوائم المر ــــــــحين المقبولين   27امرأة و   23مر ــــــــحا ك  50أنّ    33ويبين الجدول   - 77
كـانون الثـاني/ينـاير إلى   1  جرى تنســــــــــــــيبهم في كيـانـات مختلفـ  للال الفترة من  في برنـامج الفنيين الشــــــــــــــبـا

 .2021كانون الأول/ديسمبر  31
 

 33الجدول 
حسةةةةةب الكيان ونوع الجنس،    2- تنسةةةةةيب المرشةةةةةحين عن طريلا برنامج الفنيين الشةةةةةباب في الرتبة ف   

 2021الأول/ديسمبر  كانون    31كانون الثاني/يناير إلى    1الفترة من   في 

 (50كالعدد: 

 المجموع الرجال النسال الكيان

 1 - 1 إدارة الش ون الاقتصادي  والاجتما ي     

 1 - 1 إدارة   ون الجمعي  العام  والم تمرات

 6 2 4 إدارة التواص  العالمي

 4 1 3 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداري  ومسائ  الامتثال

 1 1 - الش ون السياسي  وبنال السلا إدارة 

 9 3 6 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا

 1 1 - اللجن  الاقتصادي  لأوروبا

 2 1 1 اللجن  الاقتصادي  والاجتما ي  لآسيا والمحيط الهادئ

 2 2 - آلي  التحقي  المستقل  لميانمار

 1 - 1 مفو ي  الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 3 2 1 الش ون القانوني مكتل  

 2 1 1 م تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي 

 4 4 - مكتل الأمم المتحدة في جنيف

 1 - 1 مكتل الأمم المتحدة في نيروبي

 1 - 1 إدارة   ون السلام  والأمن

 2 1 1 إدارة الدعم العملياتي

 1 1 - مكتل الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم 

 6 6 - اللجن  الاقتصادي  والاجتما ي  لغربي آسيا

 1 1 - مكتل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 1 - 1 مكتل الأمم المتحدة في فيينا

 50 27 23 المجموع 

 
   وأربعون مر حا في وظائف لا ع  لنظا  التوزيع الجغرافي.تعُيِّّن س :ملاحظ  
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 نوع الجنس –دال   
يبين الشــــك  الســــابع عشــــر توزيعَ موظفي الأمان  العام  المشــــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي للال  و  - 78

بين  النسـال. وقد ارتفع  نسـب  2021إلى   2017كانون الأول/ديسـمبر للأعوا  من   31الفترات الخمم حتى 
في المائ  في    48,8 إلى 2020في المائ  في عا   48,2بنظا  التوزيع الجغرافي من   ينالمشـــــــــــمولالموظفين 
حــدود الهــام  في    2018يــدل على أنّ التكــاف  بين الجنســــــــــــــين كــان منــا عــا   ظــ   ، وهو مــا  2021عــا   

 في المائ . 53و  47المستصو  الاي يتراوي بين  
 
 الشك  السابع عشر

 2021إلى    2017ل/ديسمبر للأعوام من  كانون الأو   31توزيع موظفي الأمانة العامة المشمولين بنظام التوزيع الجغرافي حسب نوع الجنس حتى 

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  3 116كالعدد: 

 

 

 

 

 
  

الجغرافي  عدد ونســــــب  موظفي وموظفات الأمان  العام  المشــــــمولين بنظا  التوزيع    34يبين الجدول  - 79
، ويُظهر زيادة في  2021كانون الأول/ديســــمبر    31 و  2017كانون الأول/ديســــمبر    31حســــل الرتب ، حتى 

 .5-، و 1-نسب  النسال بنقطتين مئويتين، ولا سيما في رتل وكي  أمين عا ، وأمين عا  مساعد، ومد
 

 34الجدول 
كةانون الأول/ديسةةةةةةةةةمبر    31رافي حسةةةةةةةةةةب الرتبةة، حتى  توزيع موظفي الأمةانةة العةامةة المشةةةةةةةةةمولين بنظةام التوزيع الجغ   

 2021  و   2017 عامي ل 

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  3 116كالعدد: 

 2017  2021 

  الرجال   النسال   الرجال   النسال  

 المجموع المئوي  النسب  العدد المئوي  النسب  العدد المجموع المئوي  النسب  العدد المئوي  النسب  العدد الرتب 

 1 - - 100,0 1 - - - - - ن أ ع           

 31  29,0 9  71,0 22  31  51,6 16  48,4 15  أ ع و

 24  45,8 11  54,2 13  22  54,5 12  45,5 10  ع   أ

 85  60,0 51  40,0 34  83  59,0 49  41,0 34  2-مد

 233  57,1 133  42,9 100  232  59,9 139  40,1 93  1-مد

 -5  219 39,2  339 60,8  558  247 44,1  313 55,9  560 

48,4%

51,6%

2019

48,2%

51,8%

2020

48,8%

51,2%

2021

46,8 %

53,2%

2017

47,7%

52,3%

2018

074 3 107 3 158 3 129 3 116  3 

 الرجال  النسال 
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 2017  2021 

  الرجال   النسال   الرجال   النسال  

 المجموع المئوي  النسب  العدد المئوي  النسب  العدد المجموع المئوي  النسب  العدد المئوي  النسب  العدد الرتب 

            -4  385 44,7  477 55,3  862  412 46,2  479 53,8  891 

 -3  424 51,2  404 48,8  828  487 53,2  428 46,8  915 

 -2  258 56,3  200 43,7  458  206 54,8  170 45,2  376 

 116 3 51,2 594 1 48,8 522 1 074 3 53,2 636 1 46,8 438 1 المجموع 

  
ويبين الشــــــــك  الثامن عشــــــــر توزيعا حســــــــل نوع الجنم لموظفي الأمان  العام  المشــــــــمولين بنظا   - 80

، زادت  2021كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31ومـا فوقهـا. وحتى   1-التوزيع الجغرافي في الوظـائف من الرتبـ  مـد
ــب   ــال بين  نســــ ــمول يموظفالنســــ وما فوقها من  1-بنظا  التوزيع الجغرافي في الرتب  مدين الأمان  العام  المشــــ

 .2021في المائ  في عا   5,5إلى  2017في المائ  في عا   4,9
 
 الشك  الثامن عشر

ومةا فوقهةا حسةةةةةةةةةةب نوع الجنس، حتى    1- توزيع موظفي الأمةانةة العةامةة المشةةةةةةةةةمولين بنظةام التوزيع الجغرافي في الوظةائف من الرتبةة مةد 
 2021إلى    2017كانون الأوّل/ديسمبر للأعوام من   31

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  374كالعدد: 

 

 

 

 

 
  

 العمر: التوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين المشمولين بنظام النطاقات المستصوبة   -هاء  
يقد  هاا التقرير توقعات على مدى لمم ســنوات وعشــر ســنوات لحالات تقاعد الموظفين المشــمولين   - 81

، تقاعد 2021  كانون الأول/ديســمبر   31كانون الثاني/يناير إلى   1بنظا  النطاقات المســتصــوب . وفي الفترة من 
 موظفا من الموظفين المشمولين بنظا  التوزيع الجغرافي.   52

توقعات على مدى لمم ســنوات لتقاعد موظفي الأمان  العام  المشــمولين بنظا    35ويبين الجدول   - 82
ــط   ــنويا في المتوســــــ موظفا من  67التوزيع الجغرافي في فئ  المديرين والفئ  الفني . ومن المتوقَّع أن يتقاعد ســــــ

 .2026إلى  2022الجغرافي في الفترة من  موظفي الأمان  العام  المشمولين بنظا  التوزيع
 

44,2%

55,8%

2019

378

44,2%

55,8%

2020

380

45,5%

54,5%

2021

41,3%

58,7%

2017

368 44,1%

55,9%

2018

358 
374 

 الرجال  النسال 
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 35الجدول 
 2026كةانون الأول/ديسةةةةةةةةةمبر    31إلى    2022كةانون الثةاني/ينةاير    1توقعةات حةالت التقةاعةد للفترة من    

كانون    31وزيع الجغرافي حتى حسةةب الفئة بالنسةةبة لجميع موظفي الأمانة العامة المشةةمولين بنظام الت 
 2021الأول/ديسمبر  

 (كأ(3 060كالعدد: 

  الفئ 

عدد حالات تقاعد الموظفين ســــــــنويا للفترة   متوســــــــط
 الموظفين في الفئ  عدد  (65 في سن اكإ ا تقاعدوا جميع 2022-2026

ــالات ــاعـــــــد   حـــــ الــــتــــقـــــ
 لفئ لكنسب  مئوي  

 6,8 318 22 المديرين فئ     

 1,6 742 2 45 الفني  الفئ 

 2,2 060 3 67 المجموع 

 
 باستثنال وكلال الأمين العا  والأمنال العامين المساعدين. كأ( 

  
ــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي الاين يُتوقع أن   36ويبين الجدول   - 83 ــب  المئوي  للموظفين المشـــــــــــ النســـــــــــ

، مصـنفين حسـل  2026كانون الأول/ديسـمبر  31إلى  2022الثاني/يناير  كانون   1يتقاعدوا للال الفترة من  
أيضــا حال  تمثي  الدول الأعضــال التي يمكن أن يتغير تمثيلها في نهاي   36الدول الأعضــال. ويبين الجدول  

ــل التوقعات، و لك بافترا  عد  تعيين موظفين جدد في   ــنوات الخمم نتيج  لتقاعد مواطنيها حســــــ فترة الســــــ
 مشمول  بنظا  التوزيع الجغرافي من الدول  العضو المعني  للال تلك الفترة.وظائف 

 
 36الجدول 

إلى  2022كانون الثاني/يناير   1الذين يُتوقع أن يتقاعدوا للال الفترة من  كأ(النسةةةةبة المئوية للموظفين المشةةةةمولين بنظام التوزيع الجغرافي 
 الدول الأعضاء ، مصنفين حسب  2026كانون الأول/ديسمبر    31

 (193كالعدد: 

 دول  عضو( 96ك ليس  هنا  حالات تقاعد متوقع 

 عمان إستونيا أفغانستان

 بالاو إسواتيني ألبانيا

 بنما  ابون  الجزائر

 بابوا  ينيا الجديدة  امبيا أندورا

 بارا واي اليونان أنغولا

 بيرو  رينادا   أنتيغوا وبربودا

 قطر  ينيا أرمينيا

 جمهوري  مولدوفا هايتي البهاماجزر 

 سان  لوسيا هندوراس البحرين
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 سان  فنسن  وجزر  رينادين إندونيسيا بربادوس

 ساموا كازالستان بليز

 سان مارينو كيريباس بوتان

 سان تومي وبرينسيبي الكوي  المتعددة القوميات( -بوليفيا كدول  

 العربي  السعودي المملك   قير يزستان البوسن  والهرسك

 سيشي  جمهوري  لاو الديمقراطي  الشعبي  بوتسوانا

 سيراليون  لاتفيا بروني دار السلا 

 سلوفينيا ليسوتو بوركينا فاسو

 جزر سليمان   ليبيا كابو فيردي

  الصومال   ليختنشتاين كمبوديا

   سورينا  لكسمبرغ تشاد

 السويد مد شقر كولومبيا

 طاجيكستان ملديف جزر القمر

 ليشتي -تيمور   مالط  الكونغو

 تو و جزر مار ال كوت ديفوار

 تونغا موريشيوس جمهوري  كوريا الشعبي  الديمقراطي 

 تركمانستان الموحدة( -ميكرونيزيا كولايات  جمهوري  الكونغو الديمقراطي 

 توفالو موناكو جيبوتي

 الإمارات العربي  المتحدة الجب  الأسود ناقصا/ ير ممثل (دومينيكا كممثل  تمثيلا  

   أوزبكستان ناورو إكوادور

 فانواتو نيوزيلندا السلفادور

 البوليفاري (  -فنزويلا كجمهوري   نيكارا وا  ينيا الاستوائي  ك ير ممثل /ممثل  تمثيلا ناقصا( 

 اليمن مقدونيا الشمالي  إريتريا

 دول  عضوا( 71المشمولين بنظا  التوزيع الجغرافي ك في المائ  من الموظفين العاملين حاليا 20أق  من يتُوقع أن يتقاعد  

تمثيلا زائــــدا/ممثلــــ  في حــــدود   (8الهند ك (1الأرجنتين ك البرتغــــال كممثلــــ  
 (2) النطاق المستصو (

 (2) جمهوري  كوريا (1الإسلامي ( ك  -إيران كجمهوري   (1أستراليا ك
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 (3) رومانيا (1العراق ك (3النمسا ك

  يرلنــدا كممثلــ  تمثيلا زائــدا/ممثلــ  في حــدودأ (1أ ربيجان ك
 (2النطاق المستصو ( ك

 (1)   رواندا

ــدود (1بنغلادي  ك حـــــ فـي  ــ   كمـمـثـلـــــ ــ   ــاق    إســــــــــــــرائـيـــــ الـنـطـــــ
 (1المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( ك

 (1)  السنغال

 (1)   صربيا (13إيطاليا ك (2بلجيكا ك

ــدود حـــــ فــــي  ــ   ــلـــــ ــثــ كمــــمــ ــ   ــاق    الــــبــــرازيـــــ الــــنــــطـــــ
 (2المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( ك

 (2)  سنغافورة (1جامايكا ك

 (1)  سلوفاكيا (10اليابان ك (4بلغاريا ك

 (3)  جنو  أفريقيا (2الأردن ك (3الكاميرون ك

 (4)   إسبانيا (7كينيا ك (18كندا ك

 (1)  سري لانكا (1لبنان ك (8الصين ك

 (3)  سويسرا (1ليتوانيا ك (1كوستاريكا ك

حــدود    ملاوي كممثلــ  تمثيلا زائــدا/ممثلــ  في (1كرواتيا ك
 (2النطاق المستصو ( ك

 (1)  الجمهوري  العربي  السوري 

 (1)   تايلند (1ماليزيا ك (3تشيكيا ك

زائــدا/ممثلــ  في  ترينيــداد وتوبــا و كممثلــ  تمثيلا   (3المكسيك ك (2الدانمر  ك
 (3)  حدود النطاق المستصو (

 (2)  تونم (1المغر  ك (1الجمهوري  الدومينيكي  ك

حــدود   ثلـــ  فيممصــــــــــــــر كممثلـــ  تمثيلا زائــدا/م
 (3النطاق المستصو ( ك

تركيا كممثل  في حدود النطاق المستصو /ممثل    (1ميانمار ك
 (1)  تمثيلا ناقصا(

ــدا   (1نيبال ك (2إثيوبيا ك وأيرلنـــ العظمى  ــا  ــانيـــ لبريطـــ ــدة  المتحـــ ــ   المملكـــ
الشــــــــــــــمــاليــ  كممثلــ  تمثيلا زائـدا/ممثلــ  في حـدود 

 (19)  النطاق المستصو (

  هولنــدا كممثلــ  تمثيلا زائــدا/ممثلــ  في حــدود (1ميجي ك
 (7النطاق المستصو ( ك

 (1)  جمهوري  تنزانيا المتحدة

حـــــدود زائـــــدا/ممثلـــــ  في  تمثيلا    فنلنـــــدا كممثلـــــ  
 (2ق المستصو ( كالنطا

 (41)   الولايات المتحدة الأمريكي  (1النيجر ك

 (1)   أورو واي (1النرويج ك (11فرنسا ك
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تمثيلا زائــــدا/ممثلــــ  في حــــدود   ألمــــانيــــا كممثلــــ  
 (14النطاق المستصو ( ك

 (1)  فيي  نا  (3باكستان ك

حــــدود زمبــــابوي كممثلــــ  تمثيلا زائــــدا/ممثلــــ  في   (3الفلبين ك (1غيانا ك
 (1)  النطاق المستصو (

  (2)   بولندا (1آيسلندا ك

 (عضوا دول  16المائ  من الموظفين العاملين حاليا المشمولين بنظا  التوزيع الجغرافي ك في 40 و 20يتُوقع أن يتقاعد ما بين  

 (1)  سان  كيتم ونيفم (2 واتيمالا ك (1بيلاروس ك

 (9)   أو ندا (2مالي ك (2بوروندي ك

حــدود   جمهوريــ  أفريقيــا الوســــــــــــــطى كممثلــ  في
 (1النطاق المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( ك

 (3)   أوكرانيا (1منغوليا ك

 (2)  زامبيا (1موزامبي  ك (8 يلي ك

ــدود حـــــ ــي  فـــ ــ   ــلـــــ ــثـــ ــمـــ كمـــ ــبـــــرص  ــطـــــــاق    قـــ ــنـــ الـــ
 (1المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( ك

الــنــطـــــــاق   ــدود  حـــــ فــي  ــ   كمــمــثــلـــــ ــا  نــيــجــيــريـــــ
 (4)  ا(المستصو /ممثل  تمثيلا ناقص

 

  (11)  الاتحاد الروسي (1جورجيا ك

   

 دول  أعضال( 10كالمائ  من الموظفين العاملين حاليا المشمولين بنظا  التوزيع الجغرافي  في 40يتُوقع أن يتقاعد أكثر من 

بنن كممثل  في حدود النطاق المستصو /ممثل   
 (2تمثيلا ناقصا( ك

ــدود حـــــ فــي  ــ   كمــمــثــلـــــ ــا  ــاريـــــ الــنــطـــــــاق    هــنــغـــــ
 (4المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( ك

 (1)  جنو  السودان

الــــنــــطـــــــاق   (1ليبريا كممثل  تمثيلا ناقصا/ ير ممثل ( ك (2كوبا ك ــدود  حـــــ فــــي  ــ   ــلـــــ ــثــ كمــــمــ ــودان  الســـــــــــــــ
 (2)  المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا(

  (3)   موريتانيا (6 انا ك

ــا/ ير    - ينيـا   ــاو كممثلـ  تمثيلا نـاقصــــــــــــ بيســــــــــــ
 (2ممثل ( ك

   (1)   ناميبيا

 
ــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي الاين يُتوقع أن يتق :ملاحظ   ــال من الموظفين المشـــ ــين إلى عدد مواطني الدول الأعضـــ ــوع  بين قوســـ ــير الأرقا  المو ـــ اعدوا للال الفترة من تشـــ

العدد المتوقع لحالات التقاعد بافترا  أن جميع الموظفين ســــــــــيتقاعدون في . وتمث  هاه الأرقا   2026كانون الأول/ديســــــــــمبر    31إلى    2022كانون الثاني/يناير  1
تعيين موظفين  . وفي الحالات التي ســــتتغير فيها حال  تمثي  الدول  العضــــو في نهاي  فترة الســــنوات الخمم في حال تقاعد العدد المتوقع من الموظفين دون 65 ســــن

.  2026كانون الأول/ديســمبر    31وحتى   2020كانون الأول/ديســمبر    31يُشــار بين قوســين إلى حال  التمثي  حتى جدد من الدول  العضــو المعني  للال تلك الفترة،  
 .2020كانون الأول/ديسمبر  31وتستند حال  التمثي  إلى النطاقات المستصوب  للدول الأعضال حتى 

 باستثنال وكلال الأمين العا  والأمنال العامين المساعدين. كأ( 
  

ويقد  الشــــــــك  التاســــــــع عشــــــــر التوقعات الطويل  المدى لحالات تقاعد الموظفين المشــــــــمولين بنظا   - 84
. وتتضـمن التوقعات بيانات عن حالات التقاعد 2031سـنوات حتى عا   10التوزيع الجغرافي على مدى فترة  
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، و لك 2031د عا  بع  يتباطألإبراز الكيفي  التي ربما ســــــــــيتســــــــــارع بها الاتجاه أو   2041المتوقع  حتى عا  
 للنظر فيها مستقبلا.

ــمبر  31وحتى   - 85 ــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي  2021كانون الأول/ديســـــــــ ، بلغ عدد الموظفين المشـــــــــ
في المـائـ ( من المتوقع أن يتقـاعـدوا عنـد بلو هم الســــــــــــــن الإلزاميـ    27,7موظفـا ك  864موظفـاا، منهم    3 116

موظفـا من المتوقع أن   620أن    2031إلى    2026التوقعـات من    . وتبين2031لانتهـال الخـدمـ  بحلول عـا   
، ومن المتوقع 2025يتقــاعــدوا. ومن المتوقع حــدوث زيــادة عــامــ  في حــالات تقــاعــد الرجــال اعتبــارا من عــا   

ــال اعتبارا من عا   ، على الر م من بعض التقلبات من 2026حدوث زيادة عام  كبيرة في حالات تقاعد النســـ
هو مبين في الشـــــك  التاســـــع عشـــــر. ويبين هاا الشـــــك  أيضـــــا اتجاها تصـــــاعديا عاما في  ســـــن  لألرى، كما  

ــا  على الر م   2031إلى عـا    2022حـالات التقـاعـد من عـا   من بعض التقلبـات من ســــــــــــــنـ  لألرى.  أيضــــــــــــ
ــيتقاعدون بحلول   ــيكون أكبر عدد من الموظفين الاين ســـــــــ ــمبر  31وســـــــــ من الدول    2031كانون الأول/ديســـــــــ

، اسـتنادا إلى 2031ظهر بعض البيانات لما بعد عا  ل  تمثيلا زائدا. وبالنظر إلى المسـتقب ، تُ الأعضـال الممث 
.  2039بالنســـــــــال ســـــــــيبلغ  روت  قب  عا    الخاصالعدد الحالي للموظفين، أن  لا يوجد دلي  على أن الاتجاه  

، ولكن  2028بحلول عا   ومن المتوقع أن يصــــــــ  معدل تقاعد الرجال العاملين حاليا في المنظم  إلى  روت   
 . 2041سيظ  يحتف  ببعض الزلم حتى عا  

ــفو  تقاعد  الونتيج  لحالات   - 86 ــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي للال  المتوقع  في صــــــ الموظفين المشــــــ
دول  عضــــوا تغيرا في حال  تمثيلها ما لم يشــــغ  مواطنون آلرون   58، ســــتشــــهد 2031إلى  2022الفترة من 

تفاصـــــــــــي  التغيرات المتوقع  في   37ف مشـــــــــــمول  بنظا  التوزيع الجغرافي. وترد في الجدول  تابعون لها وظائ 
 حال  تمثي  هاه الدول الأعضال.
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 الشك  التاسع عشر
، مصةةةنفة حسةةةب حالة  2041إلى   2022وللأعوام من   2021كانون الأول/ديسةةةمبر    31حالت التقاعد المتوقعة رةةةنويا لموظفي الأمانة العامة المشةةةمولين بنظام التوزيع الجغرافي حتى 

 ل الأعضاء ونوع الجنس التمثيل الدو 
 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  1 093كالعدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
  الرجال  النسال  

 الموظفون الرجال من الدول الأعضال الممثل  تمثيلا زائدا  الموظفات من الدول الأعضال الممثل  تمثيلا زائدا   كو( كه( كد( كج( ك ( كأ(
 المستصو   في حدود النطاقالموظفون الرجال من الدول الأعضال الممثل    في حدود النطاق المستصو  الموظفات من الدول الأعضال الممثل    5 4 5 1 4 4     
     44,4 % 18,2 % 5,9 % 55,6 % 44,4 % 27,8 % 
 الموظفون الرجال من الدول الأعضال الممثل  تمثيلا ناقصا  الموظفات من الدول الأعضال الممثل  تمثيلا ناقصا 

 

 كأ(

 (جك ك (

 (هك (دك

 (وك

 الرجال 
 ( 1 110كالعدد: 

 النسال 
 ( 922كالعدد:  

 المجموع 
 ( 2 032كالعدد:  
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 37الجدول 
 2031كانون الأول/ديسمبر   31إلى    2022كانون الثاني/يناير    1الدول الأعضاء نتيجة لحالت التقاعد المتوقعة للال الفترة من  التغيرات في حالة تمثيل  

 دول  عضوا( 193كالعدد: 

 دول  عضوا(  31ك  إلى دول ممثل  تمثيلا ناقصا  من دول ممثل  في حدود النطاق المستصو 

 باكستان  واتيمالا جزر البهاما   
 بارا واي هنغاريا بيلاروس

 الاتحاد الروسي آيسلندا بنن
 سري لانكا الهند البرازي 

 السودان إندونيسيا جمهوري  أفريقيا الوسطى
 سورينا  الإسلامي (  -إيران كجمهوري   كرواتيا
 السويد لاتفيا قبرص
 سويسرا مالي الدانمر 
 تايلند موزامبي  إستونيا
  نيكارا وا جورجيا

   نيجيريا ألمانيا
 كدول  عضو واحدة(    ير ممثل   إلى دول  من دول ممثل  في حدود النطاق المستصو 

    منغوليا   
 ( دول أعضال  5ك    ير ممثل   تمثيلا ناقصا إلى دولمن دول ممثل   

  الموحدة( -ميكرونيزيا كولايات  كوبا   

  الجديدةبابوا  ينيا   بيساو  - ينيا  

    ليبريا
 ( دول  عضوا 19ك   ممثل  في حدود النطاق المستصو  إلى دول  زائدامن دول ممثل  تمثيلا  

 جنو  أفريقيا فنلندا بلغاريا   
 ترينيداد وتوبا و فرنسا كندا
 أو ندا أيرلندا  يلي
 أورو واي إيطاليا تشيكيا
 زمبابوي  الأردن إكوادور
  البرتغال مصر

   رومانيا إثيوبيا
 ( دولتان عضوتانك تمثيلا ناقصا  ممثل    من دول ممثل  تمثيلا زائدا إلى دول

   
 هولندا

ــدا   وأيرلنـــ العظمى  ــا  ــانيـــ لبريطـــ ــدة  المتحـــ ــ   المملكـــ
 الشمالي 
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موظفاا مشــــــمولين  701، ســــــيكون من الضــــــروري للأمان  العام  أن تعين  2031وبحلول نهاي  عا   - 87
التوزيع الجغرافي من الدول الأعضــال  ير الممثل  أو الممثل  تمثيلاا ناقصــاا، وكالك موظفين من الدول  بنظا  

الأعضـــال التي ســـتصـــبح  ير ممثل  أو ممثل  تمثيلاا ناقصـــاا نتيج  للتقاعد المتوقع لموظفين مشـــمولين بنظا  
ي حدود النطاق المستصو ، استناداا التوزيع الجغرافي، و لك لكي تص  تلك الدول إلى و ع الدول الممثل  ف

وإلى حالات    2021كانون الأول/ديســــــــمبر  31إلى عدد الموظفين المشــــــــمولين بنظا  التوزيع الجغرافي حتى 
 التقاعد المتوقع .

  
 الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه  - امسا  ل  

 .التقرير يدعو الأمينُ العام الجمعيةَ العامة إلى أن تحيط علما بهذا - 88
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 لمرفلا ا 
 الجداول الإحصائية الشاملة   

 
 ألف-1الجدول 

 2021كانون الأول/ديسمبر    31جميع الموظفين حسب الجنسية ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين حتى  

 (35 762كالعدد: 

 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,22 77 2 74 1 2 73 1 - - - - 1 9 النسال أفغانستان
 2,31 825 5 793 27 3 760 5 - 12 14 2 21 8 الرجال
 2,52 902 7 867 28 5 833 6 - 12 14 2 22 8 المجموع

 0,08 28 1 15 12 - 8 1 - 1 - 1 6 11 النسال ألبانيا
 0,04 13 2 6 5 1 4 2 - - 1 1 2 2 الرجال
 0,11 41 3 21 17 1 12 3 - 1 1 2 8 13 المجموع

 0,09 33 4 16 13 - 9 5 - - - 4 7 8 النسال الجزائر
 0,10 36 2 20 14 - 9 7 - - - 2 11 7 الرجال
 0,19 69 6 36 27 - 18 12 - - - 6 18 15 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال أندورا
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 الرجال
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 المجموع

 0,01 4 1 1 2 - - 1 - - 1 1 1 - النسال أنغولا
 0,04 15 - 9 6 - 4 - - 3 5 - 2 1 الرجال
 0,05 19 1 10 8 - 4 1 - 3 6 1 3 1 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,02 6 - 3 3 - 2 1 - - 1 - 1 1 النسال أنتيغوا وبربودا
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,02 6 - 3 3 - 2 1 - - 1 - 1 1 المجموع

 0,25 91 9 47 35 3 20 11 - 2 - 6 25 24 النسال الأرجنتين
 0,25 90 12 52 26 3 14 4 1 2 3 8 36 19 الرجال
 0,51 181 21 99 61 6 34 15 1 4 3 14 61 43 المجموع

 0,05 18 2 13 3 - 7 - - 1 1 2 5 2 النسال أرمينيا
 0,05 17 1 9 7 - 2 - - - 1 1 7 6 الرجال
 0,10 35 3 22 10 - 9 - - 1 2 3 12 8 المجموع

 0,33 117 12 70 35 - 8 5 - 1 2 12 61 28 النسال أستراليا
 0,40 143 14 79 50 1 7 1 1 6 9 12 66 40 الرجال
 0,73 260 26 149 85 1 15 6 1 7 11 24 127 68 المجموع

 0,50 180 24 78 78 16 45 53 - - 2 8 33 23 النسال النمسا
 0,49 174 14 74 86 7 44 51 - 8 5 7 22 30 الرجال
 0,99 354 38 152 164 23 89 104 - 8 7 15 55 53 المجموع

 0,03 11 - 6 5 - 5 1 - - - - 1 4 النسال أ ربيجان
 0,05 18 - 10 8 - 6 1 - - 1 - 4 6 الرجال
 0,08 29 - 16 13 - 11 2 - - 1 - 5 10 المجموع

 0,03 9 - 3 6 - 2 - - - - - 1 6 النسال جزر البهاما
 0,01 3 - 1 2 - - - - 1 - - - 2 الرجال
 0,03 12 - 4 8 - 2 - - 1 - - 1 8 المجموع

 0,02 6 - 2 4 - - 2 - - - - 2 2 النسال البحرين
 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - الرجال
 0,02 8 - 4 4 - 2 2 - - - - 2 2 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,06 23 2 13 8 1 4 3 - 1 - 1 8 5 النسال بنغلادي 
 0,26 93 2 67 24 1 9 3 - 3 3 1 55 18 الرجال
 0,32 116 4 80 32 2 13 6 - 4 3 2 63 23 المجموع

 0,07 24 3 11 10 2 5 3 - - - 1 6 7 النسال بربادوس
 0,03 10 - 6 4 - 2 3 - 1 1 - 3 - الرجال
 0,10 34 3 17 14 2 7 6 - 1 1 1 9 7 المجموع

 0,07 26 5 15 6 1 8 1 - - - 4 7 5 النسال بيلاروس
 0,06 22 3 10 9 - 3 2 - - - 3 7 7 الرجال
 0,13 48 8 25 15 1 11 3 - - - 7 14 12 المجموع

 0,28 99 19 46 34 2 9 12 - 2 1 17 35 21 النسال بلجيكا
 0,33 119 12 65 42 1 7 1 - - 5 11 58 36 الرجال
 0,61 218 31 111 76 3 16 13 - 2 6 28 93 57 المجموع

 0,02 8 - 6 2 - 6 1 - - - - - 1 النسال بليز
 0,01 3 - 3 - - 3 - - - - - - - الرجال
 0,03 11 - 9 2 - 9 1 - - - - - 1 المجموع

 0,06 23 1 17 5 - 6 1 - 4 2 1 7 2 النسال بنن
 0,16 59 4 37 18 - 3 - - 7 5 4 27 13 الرجال
 0,23 82 5 54 23 - 9 1 - 11 7 5 34 15 المجموع

 0,04 16 2 10 4 1 3 - 1 2 4 - 5 - النسال بوتان
 0,06 20 1 13 6 - 1 - - 3 3 1 9 3 الرجال
 0,10 36 3 23 10 1 4 - 1 5 7 1 14 3 المجموع

ــ    كدولـــــ ــا    -بـــــولـــــيـــــفـــــيـــــ
 المتعددة القوميات( 

 0,06 21 2 11 8 2 6 4 - - - - 5 4 النسال
 0,08 27 6 15 6 1 5 1 - - - 5 10 5 الرجال
 0,13 48 8 26 14 3 11 5 - - - 5 15 9 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,18 63 4 35 24 1 14 4 1 8 13 2 13 7 النسال البوسن  والهرسك
 0,22 77 3 35 39 1 14 8 2 12 17 - 9 14 الرجال
 0,39 140 7 70 63 2 28 12 3 20 30 2 22 21 المجموع

 0,04 14 - 8 6 - 4 - - - - - 4 6 النسال بوتسوانا
 0,02 8 1 5 2 - 2 - - 1 - 1 2 2 الرجال
 0,06 22 1 13 8 - 6 - - 1 - 1 6 8 المجموع

 0,36 128 16 77 35 4 28 8 - - 1 12 49 26 النسال البرازي 
 0,27 95 7 48 40 1 9 7 - 1 3 6 38 30 الرجال
 0,62 223 23 125 75 5 37 15 - 1 4 18 87 56 المجموع

 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 النسال بروني دار السلا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 المجموع

 0,12 44 7 22 15 2 4 2 - 1 2 5 17 11 النسال بلغاريا
 0,09 33 3 13 17 - 3 1 - 2 2 3 8 14 الرجال
 0,22 77 10 35 32 2 7 3 - 3 4 8 25 25 المجموع

 0,07 25 1 17 7 1 11 - - 1 4 - 5 3 النسال بوركينا فاسو
 0,21 74 3 61 10 - 16 - - 9 4 3 36 6 الرجال
 0,28 99 4 78 17 1 27 - - 10 8 3 41 9 المجموع

 0,13 47 6 22 19 - 5 2 2 5 12 4 12 5 النسال بوروندي 
 0,17 60 5 38 17 - 10 - - 15 8 5 13 9 الرجال
 0,30 107 11 60 36 - 15 2 2 20 20 9 25 14 المجموع

 0,01 5 - 3 2 - 2 1 - - - - 1 1 النسال كابو فيردي 
 0,02 6 1 3 2 - 1 - - - - 1 2 2 الرجال
 0,03 11 1 6 4 - 3 1 - - - 1 3 3 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,06 20 1 16 3 - 15 1 - 1 2 1 - - النسال كمبوديا
 0,15 52 1 46 5 1 43 2 - 2 - - 1 3 الرجال
 0,20 72 2 62 8 1 58 3 - 3 2 1 1 3 المجموع

 0,30 107 17 61 29 1 21 7 1 6 9 15 34 13 النسال الكاميرون 
 0,51 182 21 109 52 3 32 7 - 7 9 18 70 36 الرجال
 0,81 289 38 170 81 4 53 14 1 13 18 33 104 49 المجموع

 0,89 320 31 181 108 - 32 33 - 3 6 31 146 69 النسال كندا
 0,81 291 36 151 104 1 17 13 - 8 12 35 126 79 الرجال
 1,71 611 67 332 212 1 49 46 - 11 18 66 272 148 المجموع

ــ    ــهــــوريـــــ ــمــ ــا  جــ ــيـــــ ــقــ أفــــريــ
 الوسطى

 0,37 131 - 125 6 - 123 - - - 6 - 2 - النسال
 1,51 539 3 532 4 3 521 - - 6 2 - 5 2 الرجال
 1,87 670 3 657 10 3 644 - - 6 8 - 7 2 المجموع

 0,03 12 - 9 3 - 4 1 - 1 - - 4 2 النسال تشاد
 0,13 46 - 43 3 - 31 - - 1 1 - 11 2 الرجال
 0,16 58 - 52 6 - 35 1 - 2 1 - 15 4 المجموع

 0,56 199 46 86 67 24 73 64 - - - 22 13 3 النسال  يلي
 0,49 177 31 95 51 15 76 34 - 2 1 16 17 16 الرجال
 1,05 376 77 181 118 39 149 98 - 2 1 38 30 19 المجموع

 0,92 330 33 139 158 3 63 28 - 1 1 30 75 129 النسال الصين
 0,67 239 27 85 127 2 29 10 - - 3 25 56 114 الرجال
 1,59 569 60 224 285 5 92 38 - 1 4 55 131 243 المجموع

 0,49 176 16 133 27 5 107 14 - 1 1 11 25 12 النسال كولومبيا
 0,46 165 12 125 28 3 105 18 - - 3 9 20 7 الرجال
 0,95 341 28 258 55 8 212 32 - 1 4 20 45 19 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,01 3 - 3 - - 1 - - - - - 2 - النسال جزر القمر
 0,02 7 1 5 1 - 4 - - - - 1 1 1 الرجال
 0,03 10 1 8 1 - 5 - - - - 1 3 1 المجموع

 0,03 9 - 6 3 - 5 - - - - - 1 3 النسال الكونغو
 0,06 20 1 10 9 - 2 2 - 1 3 1 7 4 الرجال
 0,08 29 1 16 12 - 7 2 - 1 3 1 8 7 المجموع

 0,05 18 - 15 3 - 7 - - - - - 8 3 النسال كوستاريكا
 0,04 13 1 5 7 - 4 - - - - 1 1 7 الرجال
 0,09 31 1 20 10 - 11 - - - - 1 9 10 المجموع

 0,18 65 5 42 18 - 7 1 - 28 10 5 7 7 النسال كوت ديفوار
 0,38 135 6 93 36 - 6 2 1 36 19 5 51 15 الرجال
 0,56 200 11 135 54 - 13 3 1 64 29 10 58 22 المجموع

 0,11 40 5 18 17 2 8 6 - 1 5 3 9 6 النسال كرواتيا
 0,16 59 4 28 27 1 9 2 - 13 18 3 6 7 الرجال
 0,28 99 9 46 44 3 17 8 - 14 23 6 15 13 المجموع

 0,04 14 2 8 4 1 8 - - - - 1 - 4 النسال كوبا
 0,04 13 2 6 5 1 4 1 - - - 1 2 4 الرجال
 0,08 27 4 14 9 2 12 1 - - - 2 2 8 المجموع

 0,13 46 - 44 2 - 44 - - - - - - 2 النسال قبرص
 0,17 62 - 61 1 - 59 - - 2 - - - 1 الرجال
 0,30 108 - 105 3 - 103 - - 2 - - - 3 المجموع

 0,08 27 2 14 11 1 6 2 - 1 - 1 7 9 النسال تشيكيا
 0,07 25 - 10 15 - 5 8 - - 2 - 5 5 الرجال
 0,15 52 2 24 26 1 11 10 - 1 2 1 12 14 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

جمهوري  كوريا الشــعبي   
 الديمقراطي 

 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - المجموع

ــو   ــغـ ــونـ ــكـ الـ ــ   ــوريـــــ ــهـ ــمـ جـ
 الديمقراطي 

 0,85 303 12 276 15 10 255 2 2 12 8 - 9 5 النسال
 4,17 493 1 26 423 1 44 21 353 1 13 4 32 19 1 38 12 الرجال
 5,02 796 1 38 699 1 59 31 608 1 15 6 44 27 1 47 17 المجموع

 0,15 54 8 25 21 1 3 3 - - - 7 22 18 النسال الدانمر 
 0,11 40 2 14 24 - 2 3 - 1 2 2 11 19 الرجال
 0,26 94 10 39 45 1 5 6 - 1 2 9 33 37 المجموع

 0,02 7 - 4 3 - 2 1 - - 1 - 2 1 النسال جيبوتي
 0,03 10 - 6 4 - 2 1 - 1 - - 3 3 الرجال
 0,05 17 - 10 7 - 4 2 - 1 1 - 5 4 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال دومينيكا
 0,02 6 - 3 3 - 3 2 - - - - - 1 الرجال
 0,02 6 - 3 3 - 3 2 - - - - - 1 المجموع

 0,04 15 3 7 5 - 5 1 1 - - 2 2 4 النسال الجمهوري  الدومينيكي 
 0,04 13 1 6 6 - 4 1 - 1 1 1 1 4 الرجال
 0,08 28 4 13 11 - 9 2 1 1 1 3 3 8 المجموع

 0,08 29 2 15 12 1 9 4 - - - 1 6 8 النسال إكوادور
 0,07 24 1 11 12 1 4 3 - - 1 - 7 8 الرجال
 0,15 53 3 26 24 2 13 7 - - 1 1 13 16 المجموع

 0,32 115 25 65 25 1 42 3 - - 1 24 23 21 النسال مصر
 0,48 171 20 100 51 4 37 5 1 13 6 15 50 40 الرجال
 0,80 286 45 165 76 5 79 8 1 13 7 39 73 61 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,06 20 - 16 4 - 11 3 - - - - 5 1 النسال السلفادور
 0,05 19 - 16 3 - 5 - - 1 2 - 10 1 الرجال
 0,11 39 - 32 7 - 16 3 - 1 2 - 15 2 المجموع

 0,01 3 - 2 1 - 2 - - - - - - 1 النسال  ينيا الاستوائي 
 0,01 4 - 4 - - 4 - - - - - - - الرجال
 0,02 7 - 6 1 - 6 - - - - - - 1 المجموع

 0,12 43 1 12 30 - 2 4 - 8 24 1 2 2 النسال إريتريا
 0,07 24 1 15 8 - 6 - - 7 6 1 2 2 الرجال
 0,19 67 2 27 38 - 8 4 - 15 30 2 4 4 المجموع

 0,02 7 - 4 3 - 1 - - - - - 3 3 النسال إستونيا
 0,01 5 2 1 2 - - - - 1 - 2 - 2 الرجال
 0,03 12 2 5 5 - 1 - - 1 - 2 3 5 المجموع

 0,02 7 - 4 3 - 2 - - 1 - - 1 3 النسال إسواتيني
 0,02 7 - 4 3 - 4 1 - - - - - 2 الرجال
 0,04 14 - 8 6 - 6 1 - 1 - - 1 5 المجموع

 0,84 301 10 156 135 6 127 111 - 12 16 4 17 8 النسال إثيوبيا
 1,38 492 20 275 197 7 220 137 2 19 31 11 36 29 الرجال
 2,22 793 30 431 332 13 347 248 2 31 47 15 53 37 المجموع

 0,08 29 1 17 11 - 10 2 - 1 1 1 6 8 النسال ميجي
 0,22 77 3 39 35 - 11 - - 16 29 3 12 6 الرجال
 0,30 106 4 56 46 - 21 2 - 17 30 4 18 14 المجموع

 0,20 72 6 48 18 1 2 1 - - - 5 46 17 النسال فنلندا
 0,09 32 1 18 13 - 1 1 - 4 5 1 13 7 الرجال
 0,29 104 7 66 31 1 3 2 - 4 5 6 59 24 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 2,14 765 116 309 340 16 115 164 - 6 2 100 188 174 النسال فرنسا
 1,78 635 52 325 258 7 158 122 1 12 8 44 155 128 الرجال
 3,91 400 1 168 634 598 23 273 286 1 18 10 144 343 302 المجموع

 0,02 8 - 8 - - 8 - - - - - - - النسال  ابون 
 0,06 20 1 17 2 - 13 - - - - 1 4 2 الرجال
 0,08 28 1 25 2 - 21 - - - - 1 4 2 المجموع

 0,05 18 - 13 5 - 2 1 - 3 - - 8 4 النسال  امبيا
 0,06 23 - 14 9 - 1 - - 4 3 - 9 6 الرجال
 0,11 41 - 27 14 - 3 1 - 7 3 - 17 10 المجموع

 0,04 15 1 10 4 - 4 3 - - 1 1 6 - النسال جورجيا
 0,06 21 1 10 10 1 1 2 - 3 5 - 6 3 الرجال
 0,10 36 2 20 14 1 5 5 - 3 6 1 12 3 المجموع

 0,94 335 46 165 124 6 22 12 - 3 1 40 140 111 النسال ألمانيا
 0,64 230 18 118 94 1 7 6 - 3 3 17 108 85 الرجال
 1,58 565 64 283 218 7 29 18 - 6 4 57 248 196 المجموع

 0,19 69 4 39 26 2 14 15 1 8 5 1 17 6 النسال  انا
 0,54 192 11 96 85 2 13 5 2 20 43 7 63 37 الرجال
 0,73 261 15 135 111 4 27 20 3 28 48 8 80 43 المجموع

 0,11 40 5 16 19 - 5 6 - 1 - 5 10 13 النسال اليونان
 0,10 35 5 17 13 1 5 2 - 1 - 4 11 11 الرجال
 0,21 75 10 33 32 1 10 8 - 2 - 9 21 24 المجموع

 0,01 3 - 3 - - 2 - - - - - 1 - النسال  رينادا
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 الرجال
 0,01 5 - 3 2 - 2 - - - - - 1 2 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,15 53 5 35 13 1 25 3 - 3 7 4 7 3 النسال  واتيمالا
 0,08 30 1 17 12 - 8 1 - 3 6 1 6 5 الرجال
 0,23 83 6 52 25 1 33 4 - 6 13 5 13 8 المجموع

 0,04 13 - 11 2 - 5 - - 2 1 - 4 1 النسال  ينيا
 0,12 43 3 29 11 - 18 - 1 5 4 2 6 7 الرجال
 0,16 56 3 40 13 - 23 - 1 7 5 2 10 8 المجموع

 0,01 4 - 3 1 - 2 - - - 1 - 1 - النسال بيساو  - ينيا  
 0,02 8 - 4 4 - 3 - - - - - 1 4 الرجال
 0,03 12 - 7 5 - 5 - - - 1 - 2 4 المجموع

 0,10 34 4 17 13 - 11 8 - - 1 4 6 4 النسال غيانا
 0,04 16 - 8 8 - 4 4 - 1 - - 3 4 الرجال
 0,14 50 4 25 21 - 15 12 - 1 1 4 9 8 المجموع

 0,23 82 4 52 26 1 33 9 1 14 12 2 5 5 النسال هايتي
 0,23 83 5 56 22 2 33 2 1 11 14 2 12 6 الرجال
 0,46 165 9 108 48 3 66 11 2 25 26 4 17 11 المجموع

 0,06 23 - 17 6 - 12 1 - - 2 - 5 3 النسال هندوراس
 0,05 17 - 12 5 - 8 - - 1 1 - 3 4 الرجال
 0,11 40 - 29 11 - 20 1 - 1 3 - 8 7 المجموع

 0,08 27 2 20 5 - 10 - 1 - - 1 10 5 النسال هنغاريا
 0,03 10 2 3 5 1 - - - - - 1 3 5 الرجال
 0,10 37 4 23 10 1 10 - 1 - - 2 13 10 المجموع

 0,01 3 - 2 1 - - - - - - - 2 1 النسال آيسلندا
 0,03 9 1 3 5 - - - - - 2 1 3 3 الرجال
 0,03 12 1 5 6 - - - - - 2 1 5 4 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,47 168 12 107 49 5 44 12 - 3 7 7 60 30 النسال الهند
 1,12 401 20 216 165 3 58 30 3 44 59 14 114 76 الرجال
 1,59 569 32 323 214 8 102 42 3 47 66 21 174 106 المجموع

 0,14 49 5 25 19 - 14 4 - 3 2 5 8 13 النسال إندونيسيا
 0,12 43 3 25 15 - 11 1 - 2 1 3 12 13 الرجال
 0,26 92 8 50 34 - 25 5 - 5 3 8 20 26 المجموع

ــ    ــوريـــــ ــهــ ــمــ كجــ ــران    -إيــ
 الإسلامي ( 

 0,09 31 2 18 11 1 11 2 - - - 1 7 9 النسال
 0,09 31 - 17 14 - 8 4 - - - - 9 10 الرجال
 0,17 62 2 35 25 1 19 6 - - - 1 16 19 المجموع

 0,36 127 11 98 18 9 84 2 - 4 12 2 10 4 النسال العراق
 1,34 478 14 443 21 14 417 1 - 16 13 - 10 7 الرجال
 1,69 605 25 541 39 23 501 3 - 20 25 2 20 11 المجموع

 0,15 55 9 22 24 2 4 10 - 1 - 7 17 14 النسال أيرلندا
 0,27 98 10 57 31 - 11 1 - - 9 10 46 21 الرجال
 0,43 153 19 79 55 2 15 11 - 1 9 17 63 35 المجموع

 0,11 41 3 29 9 3 20 5 - - - - 9 4 النسال إسرائي 
 0,18 66 1 50 15 - 40 4 - 3 - 1 7 11 الرجال
 0,30 107 4 79 24 3 60 9 - 3 - 1 16 15 المجموع

 1,10 395 40 198 157 5 62 63 1 3 2 34 133 92 النسال إيطاليا
 1,28 456 27 249 180 4 108 86 - 11 7 23 130 87 الرجال
 2,38 851 67 447 337 9 170 149 1 14 9 57 263 179 المجموع

 0,16 57 2 33 22 - 19 17 - 3 1 2 11 4 النسال جامايكا
 0,10 36 - 21 15 - 15 8 - 3 2 - 3 5 الرجال
 0,26 93 2 54 37 - 34 25 - 6 3 2 14 9 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,51 183 15 76 92 2 22 19 - - 1 13 54 72 النسال اليابان
 0,27 97 9 50 38 - 4 3 - 1 - 9 45 35 الرجال
 0,78 280 24 126 130 2 26 22 - 1 1 22 99 107 المجموع

 0,23 82 8 57 17 - 38 4 1 2 4 7 17 9 النسال الأردن
 0,54 193 9 159 25 2 112 3 - 13 10 7 34 12 الرجال
 0,77 275 17 216 42 2 150 7 1 15 14 14 51 21 المجموع

 0,10 36 2 28 6 - 17 - - - - 2 11 6 النسال كازالستان
 0,03 12 2 7 3 2 4 - - - - - 3 3 الرجال
 0,13 48 4 35 9 2 21 - - - - 2 14 9 المجموع

 2,51 897 53 529 315 36 393 200 1 35 43 16 101 72 النسال كينيا
 2,20 786 51 507 228 34 368 119 - 54 49 17 85 60 الرجال
 4,71 683 1 104 036 1 543 70 761 319 1 89 92 33 186 132 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال كيريباس
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - المجموع

 0,02 6 - 6 - - 3 - - - - - 3 - النسال الكوي 
 0,01 3 1 2 - - 2 - - - - 1 - - الرجال
 0,03 9 1 8 - - 5 - - - - 1 3 - المجموع

 0,06 23 5 18 - 2 9 - - - - 3 9 - النسال قير يزستان
 0,09 32 2 22 8 - 13 - - - 2 2 9 6 الرجال
 0,15 55 7 40 8 2 22 - - - 2 5 18 6 المجموع

جمهوري  لاو  
 الديمقراطي  الشعبي  

 0,01 3 - 3 - - 3 - - - - - - - النسال
 0,01 5 - 4 1 - 4 1 - - - - - - الرجال
 0,02 8 - 7 1 - 7 1 - - - - - - المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,03 12 4 4 4 1 2 1 - - - 3 2 3 النسال لاتفيا
 0,03 9 1 7 1 - 1 - - 2 - 1 4 1 الرجال
 0,06 21 5 11 5 1 3 1 - 2 - 4 6 4 المجموع

 1,16 416 34 282 100 15 240 54 - 10 4 19 32 42 النسال لبنان
 2,09 747 14 630 103 5 552 50 1 53 34 8 25 19 الرجال
 3,25 163 1 48 912 203 20 792 104 1 63 38 27 57 61 المجموع

 0,02 8 2 4 2 - 2 - - - - 2 2 2 النسال ليسوتو
 0,01 5 - 5 - - 3 - - - - - 2 - الرجال
 0,04 13 2 9 2 - 5 - - - - 2 4 2 المجموع

 0,09 33 1 19 13 1 4 1 - 13 9 - 2 3 النسال ليبريا
 0,21 74 4 44 26 - 12 1 1 21 23 3 11 2 الرجال
 0,30 107 5 63 39 1 16 2 1 34 32 3 13 5 المجموع

 0,03 12 1 10 1 1 8 - - - - - 2 1 النسال ليبيا
 0,16 58 7 50 1 7 49 - - - - - 1 1 الرجال
 0,20 70 8 60 2 8 57 - - - - - 3 2 المجموع

 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسال ليختنشتاين
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع

 0,06 20 2 14 4 - 7 - - - - 2 7 4 النسال ليتوانيا
 0,02 7 - 3 4 - - - - - 1 - 3 3 الرجال
 0,08 27 2 17 8 - 7 - - - 1 2 10 7 المجموع

 0,02 7 1 5 1 - - - - - - 1 5 1 النسال لكسمبرغ
 0,02 7 1 3 3 - - - - - - 1 3 3 الرجال
 0,04 14 2 8 4 - - - - - - 2 8 4 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,06 22 3 11 8 - 6 3 - 1 - 3 4 5 النسال مد شقر
 0,04 16 - 10 6 - 8 - - 1 2 - 1 4 الرجال
 0,11 38 3 21 14 - 14 3 - 2 2 3 5 9 المجموع

 0,04 16 2 8 6 - 2 3 - - - 2 6 3 النسال ملاوي 
 0,09 31 2 12 17 - 5 - - - - 2 7 17 الرجال
 0,13 47 4 20 23 - 7 3 - - - 4 13 20 المجموع

 0,08 29 2 12 15 - 2 2 - - 2 2 10 11 النسال ماليزيا
 0,06 23 1 14 8 - 7 2 - 2 2 1 5 4 الرجال
 0,15 52 3 26 23 - 9 4 - 2 4 3 15 15 المجموع

 0,02 7 - 5 2 - 4 - - - - - 1 2 النسال ملديف
 0,01 3 - 1 2 - 1 - - - - - - 2 الرجال
 0,03 10 - 6 4 - 5 - - - - - 1 4 المجموع

 0,53 189 5 177 7 4 168 1 - 3 2 1 6 4 النسال مالي
 2,07 742 18 719 5 15 707 - - 3 1 3 9 4 الرجال
 2,60 931 23 896 12 19 875 1 - 6 3 4 15 8 المجموع

 0,01 4 - 2 2 - 2 - - - - - - 2 النسال مالط 
 0,01 4 - - 4 - - - - - - - - 4 الرجال
 0,02 8 - 2 6 - 2 - - - - - - 6 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال مار الجزر 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,03 9 1 7 1 - 5 1 1 - - - 2 - النسال موريتانيا
 0,08 30 2 20 8 - 11 - - - - 2 9 8 الرجال
 0,11 39 3 27 9 - 16 1 1 - - 2 11 8 المجموع



 

 

A
/7

7
/5

8
0

 
 

1
1
1

/2
3

5
 

2
2

-2
5

0
6

3
 

 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,06 21 1 14 6 - 6 1 - 1 - 1 7 5 النسال موريشيوس
 0,03 12 - 5 7 - 2 - - - 1 - 3 6 الرجال
 0,09 33 1 19 13 - 8 1 - 1 1 1 10 11 المجموع

 0,35 124 18 66 40 8 43 13 - - 1 10 23 26 النسال المكسيك
 0,28 100 8 54 38 2 30 8 - - - 6 24 30 الرجال
 0,63 224 26 120 78 10 73 21 - - 1 16 47 56 المجموع

ــات   كولايــــ ــا   -ميكرونيزيــــ
 الموحدة(

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال موناكو
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

 0,06 21 1 14 6 - 6 2 - 2 1 1 6 3 النسال منغوليا
 0,03 9 - 5 4 - 2 - - - - - 3 4 الرجال
 0,08 30 1 19 10 - 8 2 - 2 1 1 9 7 المجموع

 0,02 7 - 4 3 - 2 - - - - - 2 3 النسال الجب  الأسود
 0,03 9 1 5 3 - 4 - - - - 1 1 3 الرجال
 0,04 16 1 9 6 - 6 - - - - 1 3 6 المجموع

 0,29 102 11 59 32 3 40 8 - 8 5 8 11 19 النسال المغر 
 0,60 213 8 148 57 1 112 3 1 24 21 6 12 33 الرجال
 0,88 315 19 207 89 4 152 11 1 32 26 14 23 52 المجموع

 0,03 10 1 5 4 - 4 - - - 4 1 1 - النسال موزامبي 
 0,04 16 4 9 3 - 5 - - 1 - 4 3 3 الرجال
 0,07 26 5 14 7 - 9 - - 1 4 5 4 3 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,19 67 1 47 19 - 43 14 - 1 - 1 3 5 النسال ميانمار
 0,16 58 2 36 20 - 34 10 - - 4 2 2 6 الرجال
 0,35 125 3 83 39 - 77 24 - 1 4 3 5 11 المجموع

 0,03 12 1 6 5 - 4 2 - - 1 1 2 2 النسال ناميبيا
 0,02 6 - 5 1 - 1 - - 1 - - 3 1 الرجال
 0,05 18 1 11 6 - 5 2 - 1 1 1 5 3 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال ناورو
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,09 32 4 24 4 - 11 - - 2 2 4 11 2 النسال نيبال
 0,41 146 8 91 47 - 15 4 1 25 14 7 51 29 الرجال
 0,50 178 12 115 51 - 26 4 1 27 16 11 62 31 المجموع

 0,29 104 13 69 22 3 22 5 1 - - 9 47 17 النسال هولندا
 0,40 143 9 89 45 2 32 1 - 10 2 7 47 42 الرجال
 0,69 247 22 158 67 5 54 6 1 10 2 16 94 59 المجموع

 0,10 34 3 19 12 1 1 - - 1 3 2 17 9 النسال نيوزيلندا
 0,12 42 1 14 27 - - 1 - 1 11 1 13 15 الرجال
 0,21 76 4 33 39 1 1 1 - 2 14 3 30 24 المجموع

 0,02 7 - 2 5 - - 2 - - 1 - 2 2 النسال نيكارا وا
 0,01 5 - 4 1 - 3 - - - - - 1 1 الرجال
 0,03 12 - 6 6 - 3 2 - - 1 - 3 3 المجموع

 0,09 32 6 20 6 4 11 3 1 2 - 1 7 3 النسال النيجر
 0,25 90 5 64 21 2 29 3 1 6 10 2 29 8 الرجال
 0,34 122 11 84 27 6 40 6 2 8 10 3 36 11 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,26 94 9 56 29 - 26 7 1 2 9 8 28 13 النسال نيجيريا
 0,56 199 6 122 71 1 51 5 - 17 23 5 54 43 الرجال
 0,82 293 15 178 100 1 77 12 1 19 32 13 82 56 المجموع

 0,06 21 - 16 5 - 10 1 - - 2 - 6 2 النسال مقدونيا الشمالي 
 0,06 22 - 14 8 - 3 2 - 3 2 - 8 4 الرجال
 0,12 43 - 30 13 - 13 3 - 3 4 - 14 6 المجموع

 0,10 34 - 20 14 - 1 1 - - - - 19 13 النسال النرويج
 0,11 40 1 24 15 - 1 2 - 3 6 1 20 7 الرجال
 0,21 74 1 44 29 - 2 3 - 3 6 1 39 20 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال عمان
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

 0,11 41 3 30 8 - 18 3 - 1 3 3 11 2 النسال باكستان
 0,64 228 8 154 66 1 74 13 1 22 21 6 58 32 الرجال
 0,75 269 11 184 74 1 92 16 1 23 24 9 69 34 المجموع

 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسال بالاو
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - المجموع

 0,11 38 2 24 12 1 20 9 - - - 1 4 3 النسال بنما
 0,05 17 - 15 2 - 15 - - - - - - 2 الرجال
 0,15 55 2 39 14 1 35 9 - - - 1 4 5 المجموع

 0,02 6 - 6 - - 6 - - - - - - - النسال بابوا  ينيا الجديدة
 0,01 5 - 3 2 - 3 - - - 1 - - 1 الرجال
 0,03 11 - 9 2 - 9 - - - 1 - - 1 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,03 12 1 7 4 - 5 1 - - - 1 2 3 النسال بارا واي
 0,03 12 - 8 4 - 4 - - 2 - - 2 4 الرجال
 0,07 24 1 15 8 - 9 1 - 2 - 1 4 7 المجموع

 0,22 78 10 34 34 4 18 27 - - 1 6 16 6 النسال بيرو
 0,16 57 4 23 30 - 12 16 - - 5 4 11 9 الرجال
 0,38 135 14 57 64 4 30 43 - - 6 10 27 15 المجموع

 0,97 347 18 169 160 11 117 110 2 23 25 5 29 25 النسال الفلبين
 0,74 263 11 134 118 4 63 43 2 32 53 5 39 22 الرجال
 1,71 610 29 303 278 15 180 153 4 55 78 10 68 47 المجموع

 0,14 49 5 30 14 1 9 2 - - - 4 21 12 النسال بولندا
 0,11 41 2 23 16 - 8 1 - 1 1 2 14 14 الرجال
 0,25 90 7 53 30 1 17 3 - 1 1 6 35 26 المجموع

 0,15 55 3 39 13 - 5 2 - 6 2 3 28 9 النسال البرتغال
 0,19 69 7 38 24 1 5 6 - 10 3 6 23 15 الرجال
 0,35 124 10 77 37 1 10 8 - 16 5 9 51 24 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال قطر
 0,01 5 1 4 - - 1 - - - - 1 3 - الرجال
 0,01 5 1 4 - - 1 - - - - 1 3 - المجموع

 0,29 104 13 65 26 - 19 4 - 1 - 13 45 22 النسال جمهوري  كوريا
 0,16 59 1 34 24 - 7 2 - 2 - 1 25 22 الرجال
 0,46 163 14 99 50 - 26 6 - 3 - 14 70 44 المجموع

 0,06 20 - 15 5 - 9 1 - - - - 6 4 النسال جمهوري  مولدوفا
 0,06 21 3 17 1 - 8 - - - - 3 9 1 الرجال
 0,11 41 3 32 6 - 17 1 - - - 3 15 5 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,28 101 10 75 16 - 43 5 1 6 - 9 26 11 النسال رومانيا
 0,48 171 7 135 29 1 36 10 3 74 5 3 25 14 الرجال
 0,76 272 17 210 45 1 79 15 4 80 5 12 51 25 المجموع

 0,78 280 35 114 131 5 62 55 - 6 13 30 46 63 النسال الاتحاد الروسي
 0,74 265 45 82 138 2 13 6 - 11 15 43 58 117 الرجال
 1,52 545 80 196 269 7 75 61 - 17 28 73 104 180 المجموع

 0,17 62 10 34 18 2 12 7 2 9 7 6 13 4 النسال رواندا
 0,34 122 20 69 33 6 13 2 - 17 18 14 39 13 الرجال
 0,51 184 30 103 51 8 25 9 2 26 25 20 52 17 المجموع

 0,01 4 - - 4 - - - - - - - - 4 النسال سان  كيتم ونيفم
 0,01 3 - 1 2 - 1 - - - - - - 2 الرجال
 0,02 7 - 1 6 - 1 - - - - - - 6 المجموع

 0,02 7 1 4 2 1 2 1 - - - - 2 1 النسال سان  لوسيا
 0,01 3 - 2 1 - - - - - - - 2 1 الرجال
 0,03 10 1 6 3 1 2 1 - - - - 4 2 المجموع

ــنـــــــ   فـنســــــــــــ ســـــــــــــــــــــانـــــــ  
  رينادين وجزر

 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 النسال
 0,00 1 - - 1 - - 1 - - - - - - الرجال
 0,01 4 - 2 2 - 1 1 - - - - 1 1 المجموع

 0,02 7 - 5 2 - 5 - - - 2 - - - النسال ساموا
 0,02 8 1 4 3 1 3 - - - 1 - 1 2 الرجال
 0,04 15 1 9 5 1 8 - - - 3 - 1 2 المجموع

 0,01 3 - - 3 - - - - - - - - 3 النسال سان مارينو
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 3 - - 3 - - - - - - - - 3 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - 1 - - - النسال سان تومي وبرينسيبي
 0,01 5 - 5 - - 5 - - - - - - - الرجال
 0,02 7 - 6 1 - 6 - - - 1 - - - المجموع

 0,05 17 1 13 3 1 4 - - - - - 9 3 النسال المملك  العربي  السعودي 
 0,02 8 - 8 - - 3 - - - - - 5 - الرجال
 0,07 25 1 21 3 1 7 - - - - - 14 3 المجموع

 0,25 89 3 70 16 - 51 3 - 4 2 3 15 11 النسال السنغال
 0,42 151 13 111 27 - 60 5 4 7 6 9 44 16 الرجال
 0,67 240 16 181 43 - 111 8 4 11 8 12 59 27 المجموع

 0,46 166 10 129 27 3 100 3 2 13 17 5 16 7 النسال صربيا
 0,81 288 7 212 69 2 151 9 1 37 46 4 24 14 الرجال
 1,27 454 17 341 96 5 251 12 3 50 63 9 40 21 المجموع

 0,01 4 - 1 3 - - 1 - - 1 - 1 1 النسال سيشي 
 0,02 6 - 3 3 - 1 - - - - - 2 3 الرجال
 0,03 10 - 4 6 - 1 1 - - 1 - 3 4 المجموع

 0,16 56 2 19 35 - 1 1 1 5 32 1 13 2 النسال سيراليون 
 0,38 135 3 67 65 - 9 - 2 32 46 1 26 19 الرجال
 0,53 191 5 86 100 - 10 1 3 37 78 2 39 21 المجموع

 0,07 24 3 10 11 - 2 - - - - 3 8 11 النسال سنغافورة
 0,02 8 - 1 7 - - - - - - - 1 7 الرجال
 0,09 32 3 11 18 - 2 - - - - 3 9 18 المجموع

 0,07 24 2 17 5 - 7 2 - - - 2 10 3 النسال سلوفاكيا
 0,04 14 3 5 6 1 1 4 - - - 2 4 2 الرجال
 0,11 38 5 22 11 1 8 6 - - - 4 14 5 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,04 13 - 6 7 - 2 1 - 1 - - 3 6 النسال سلوفينيا
 0,04 15 3 7 5 - 4 1 - 1 - 3 2 4 الرجال
 0,08 28 3 13 12 - 6 2 - 2 - 3 5 10 المجموع

 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسال جزر سليمان
 0,01 4 2 1 1 - 1 - - - - 2 - 1 الرجال
 0,01 5 2 2 1 - 2 - - - - 2 - 1 المجموع

 0,07 24 1 22 1 1 22 - - - - - - 1 النسال الصومال
 0,54 193 1 185 7 1 181 1 - - 3 - 4 3 الرجال
 0,61 217 2 207 8 2 203 1 - - 3 - 4 4 المجموع

 0,20 71 8 43 20 2 14 5 - 2 - 6 27 15 النسال جنو  أفريقيا
 0,23 84 3 46 35 - 8 3 1 13 18 2 25 14 الرجال
 0,43 155 11 89 55 2 22 8 1 15 18 8 52 29 المجموع

 0,61 218 10 208 - 9 208 - - - - 1 - - النسال جنو  السودان
 3,37 205 1 20 182 1 3 20 179 1 - - - 1 - 3 2 الرجال
 3,98 423 1 30 390 1 3 29 387 1 - - - 1 1 3 2 المجموع

 0,83 296 45 130 121 4 46 22 - 2 1 41 82 98 النسال إسبانيا
 0,80 287 31 150 106 2 36 9 - 11 3 29 103 94 الرجال
 1,63 583 76 280 227 6 82 31 - 13 4 70 185 192 المجموع

 0,10 34 2 21 11 - 13 7 - 1 - 2 7 4 النسال سري لانكا
 0,18 63 1 33 29 - 15 4 1 6 19 - 12 6 الرجال
 0,27 97 3 54 40 - 28 11 1 7 19 2 19 10 المجموع

 0,28 99 4 85 10 1 72 5 - - 2 3 13 3 النسال السودان
 0,99 353 19 322 12 14 294 2 - 11 2 5 17 8 الرجال
 1,26 452 23 407 22 15 366 7 - 11 4 8 30 11 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,01 5 - 3 2 - 3 1 - - - - - 1 النسال سورينا 
 0,01 5 1 2 2 - 2 - - - - 1 - 2 الرجال
 0,03 10 1 5 4 - 5 1 - - - 1 - 3 المجموع

 0,30 106 6 68 32 - 3 4 - - 1 6 65 27 النسال السويد
 0,15 52 4 32 16 - 1 1 - 2 3 4 29 12 الرجال
 0,44 158 10 100 48 - 4 5 - 2 4 10 94 39 المجموع

 0,56 199 23 95 81 5 50 41 - 1 2 18 44 38 النسال سويسرا
 0,40 142 9 70 63 2 36 39 - 1 1 7 33 23 الرجال
 0,95 341 32 165 144 7 86 80 - 2 3 25 77 61 المجموع

الـــعـــربـــيـــــــ    ــ   الـــجـــمـــهـــوريـــــ
 السوري 

 0,24 85 12 61 12 10 49 - - 3 6 2 9 6 النسال
 0,52 186 13 150 23 5 131 12 - 6 4 8 13 7 الرجال
 0,76 271 25 211 35 15 180 12 - 9 10 10 22 13 المجموع

 0,04 14 2 4 8 1 2 2 1 1 5 - 1 1 النسال طاجيكستان
 0,11 38 1 15 22 - 6 1 - 3 11 1 6 10 الرجال
 0,15 52 3 19 30 1 8 3 1 4 16 1 7 11 المجموع

 0,69 245 7 135 103 5 127 94 - - 1 2 8 8 النسال تايلند
 0,47 169 1 107 61 1 99 52 - 1 4 - 7 5 الرجال
 1,16 414 8 242 164 6 226 146 - 1 5 2 15 13 المجموع

 0,01 5 1 4 - - 3 - 1 1 - - - - النسال ليشتي -تيمور 
 0,05 19 1 11 7 - 6 - 1 5 7 - - - الرجال
 0,07 24 2 15 7 - 9 - 2 6 7 - - - المجموع

 0,04 14 1 8 5 - 4 2 - - 1 1 4 2 النسال تو و
 0,11 41 9 23 9 - 5 1 - 1 - 9 17 8 الرجال
 0,15 55 10 31 14 - 9 3 - 1 1 10 21 10 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 النسال تونغا
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 الرجال
 0,01 4 - 1 3 - 1 - - - - - - 3 المجموع

 0,22 77 4 35 38 1 29 24 - 1 3 3 5 11 النسال ترينيداد وتوبا و
 0,21 76 1 31 44 - 16 15 - 4 21 1 11 8 الرجال
 0,43 153 5 66 82 1 45 39 - 5 24 4 16 19 المجموع

 0,13 48 6 29 13 - 14 4 - - 2 6 15 7 النسال تونم
 0,20 71 7 44 20 - 13 5 - 4 4 7 27 11 الرجال
 0,33 119 13 73 33 - 27 9 - 4 6 13 42 18 المجموع

 0,15 54 3 36 15 - 17 - - 1 - 3 18 15 النسال تركيا
 0,21 76 2 57 17 - 31 2 - 2 - 2 24 15 الرجال
 0,36 130 5 93 32 - 48 2 - 3 - 5 42 30 المجموع

 0,04 13 - 11 2 - 8 - - - - - 3 2 النسال تركمانستان
 0,07 24 - 23 1 - 20 - - - - - 3 1 الرجال
 0,10 37 - 34 3 - 28 - - - - - 6 3 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال توفالو
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,86 309 18 257 34 13 184 7 1 16 9 4 57 18 النسال أو ندا
 0,98 350 20 276 54 7 209 3 1 15 19 12 52 32 الرجال
 1,84 659 38 533 88 20 393 10 2 31 28 16 109 50 المجموع

 0,18 64 4 55 5 2 44 2 - - - 2 11 3 النسال أوكرانيا
 0,39 140 2 105 33 - 60 - - 13 7 2 32 26 الرجال
 0,57 204 6 160 38 2 104 2 - 13 7 4 43 29 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال الإمارات العربي  المتحدة
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

المملك  المتحدة لبريطانيا 
 العظمى وأيرلندا الشمالي 

 0,93 333 46 149 138 2 44 32 1 1 6 43 104 100 النسال
 1,26 449 46 242 161 1 33 16 1 15 24 44 194 121 الرجال
 2,19 782 92 391 299 3 77 48 2 16 30 87 298 221 المجموع

 0,24 86 8 54 24 4 32 5 - 7 13 4 15 6 النسال جمهوري  تنزانيا المتحدة
 0,42 150 7 108 35 4 80 1 - 15 27 3 13 7 الرجال
 0,66 236 15 162 59 8 112 6 - 22 40 7 28 13 المجموع

ــدة   ــحـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ ــات  الــــــولايـــــ
 الأمريكي 

 3,58 282 1 136 603 543 23 299 249 1 21 21 112 283 273 النسال
 3,25 163 1 90 571 502 15 273 245 - 23 36 75 275 221 الرجال
 6,84 445 2 226 174 1 045 1 38 572 494 1 44 57 187 558 494 المجموع

 0,13 45 5 17 23 - 6 9 - - 1 5 11 13 النسال أورو واي
 0,16 58 2 34 22 - 5 6 - 4 4 2 25 12 الرجال
 0,29 103 7 51 45 - 11 15 - 4 5 7 36 25 المجموع

 0,08 28 1 18 9 - 10 1 - 1 - 1 7 8 النسال أوزبكستان
 0,11 41 3 28 10 - 15 - - - - 3 13 10 الرجال
 0,19 69 4 46 19 - 25 1 - 1 - 4 20 18 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال فانواتو
 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - الرجال
 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - المجموع

ــ    كجــمــهــوريـــــ  -فــنــزويــلا 
 البوليفاري (

 0,09 32 6 19 7 2 13 2 - - - 4 6 5 النسال
 0,11 41 4 26 11 2 16 1 - 1 1 2 9 9 الرجال
 0,20 73 10 45 18 4 29 3 - 1 1 6 15 14 المجموع
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 نوع الجنم بلد الجنسي 

 المجاميع   فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها  الخدم  الميداني   الفئ  الفني  والفئات العليا

 المجموع

المئوي   النســــب   
لــــــــــجــــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين
دائـم/   تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــــدد 

 المدة
تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

تـــــعـــــيـــــيـــــن  
 م ق 

دائـم/   تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــــدد 
 المدة

ــيـــن  ــيـ تـــعـ
 م ق 

 0,05 18 - 9 9 - 7 3 - - - - 2 6 النسال فيي  نا 
 0,03 12 1 7 4 - 3 - - - - 1 4 4 الرجال
 0,08 30 1 16 13 - 10 3 - - - 1 6 10 المجموع

 0,08 30 5 22 3 3 20 1 - - - 2 2 2 النسال اليمن
 0,46 163 15 141 7 9 130 2 1 4 1 5 7 4 الرجال
 0,54 193 20 163 10 12 150 3 1 4 1 7 9 6 المجموع

 0,10 35 1 25 9 - 8 4 - - 2 1 17 3 النسال زامبيا
 0,10 37 1 24 12 - 9 2 - 2 4 1 13 6 الرجال
 0,20 72 2 49 21 - 17 6 - 2 6 2 30 9 المجموع

 0,13 48 5 29 14 - 5 3 - 3 7 5 21 4 النسال زمبابوي 
 0,23 81 4 38 39 - 6 2 1 5 12 3 27 25 الرجال
 0,36 129 9 67 53 - 11 5 1 8 19 8 48 29 المجموع

 40,14 355 14 332 1 338 8 685 4 344 864 4 867 1 31 383 477 957 091 3 341 2 النساء المجموع الفرعي 
 59,35 226 21 137 1 831 14 258 5 294 093 10 404 1 45 059 1 120 1 798 679 3 734 2 الرجال
 99,49 581 35 469 2 169 23 943 9 638 957 14 271 3 76 442 1 597 1 755 1 770 6 075 5 المجموع

 0,12 43 2 36 5 2 28 - - 3 3 - 5 2 النسال دول  فلسطين
 0,34 121 6 93 22 2 64 5 - 9 9 4 20 8 الرجال
 0,46 164 8 129 27 4 92 5 - 12 12 4 25 10 المجموع

 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - النسال العديمو الجنسي 
 0,04 15 - 6 9 - 6 9 - - - - - - الرجال
 0,05 17 - 8 9 - 6 9 - - - - 2 - المجموع

 40,27 400 14 334 1 376 8 690 4 346 892 4 867 1 31 386 480 957 098 3 343 2 النساء المجموع 
 59,73 362 21 143 1 930 14 289 5 296 163 10 418 1 45 068 1 129 1 802 699 3 742 2 الرجال
 100,00 762 35 477 2 306 23 979 9 642 055 15 285 3 76 454 1 609 1 759 1 797 6 085 5 المجموع
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 بال-1الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر    31الموظفين حسب الكيان والموقع ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين حتى  جميع  

 (35 762كالعدد: 

 الكيان

 

 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

              الإدارات/المكاتب واللجان الإقليمية والمحاكم                 
                الإدارات/المكاتب

ــ    الـــــــلـــــــجـــــــنـــــ أمـــــــانـــــــ  
ــتشــــــاري  لشــــــ ون  الاســــ

 الإدارة والميزاني  

 0,03 9 - 3 6 - 2 1 - - - - 1 5 النسال المقر
 0,01 3 - 2 1 - - - - - - - 2 1 الرجال
 0,03 12 - 5 7 - 2 1 - - - - 3 6 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,03 9 - 3 6 - 2 1 - - - - 1 5 النساء
 0,01 3 - 2 1 - - - - - - - 2 1 الرجال
 0,03 12 - 5 7 - 2 1 - - - - 3 6 المجموع

أمـانـ  مجلم مراجعي  
الحســــــــــــــــــابــــات وفري  
ــارجيين   المراجعين الخـ
الأمم   لحســـــــــــــــــــــابـــــــات 

 المتحدة

 0,01 5 - 2 3 - 1 2 - - - - 1 1 النسال المقر
 0,01 2 - 1 1 - 1 1 - - - - - - الرجال
 0,02 7 - 3 4 - 2 3 - - - - 1 1 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,01 5 - 2 3 - 1 2 - - - - 1 1 النساء
 0,01 2 - 1 1 - 1 1 - - - - - - الرجال
 0,02 7 - 3 4 - 2 3 - - - - 1 1 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

ــ                     ــايـــ التنفيـــ ــ   ــديريـــ المـــ
ــ    ــنـــــ ــلـــجـ ــافـــحـــــــ   لـ ــكـــــ مـ
 الإرها  

 0,09 31 5 18 8 - 6 1 - - - 5 12 7 النسال المقر
 0,06 20 - 10 10 - - 1 - - - - 10 9 الرجال
 0,14 51 5 28 18 - 6 2 - - - 5 22 16 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,09 31 5 18 8 - 6 1 - - - 5 12 7 النساء
 0,06 20 - 10 10 - - 1 - - - - 10 9 الرجال
 0,14 51 5 28 18 - 6 2 - - - 5 22 16 المجموع

الشـــــــــــــــــــــــــــــ ون   إدارة 
ــ    ــتصـــــــــــــــــــــــــاديـــــــــ الاقـــــــــ

 والاجتما ي 

 1,17 418 8 229 181 1 46 72 - - - 7 183 109 النسال المقر
 0,86 306 9 156 141 1 28 30 - - - 8 128 111 الرجال
 2,02 724 17 385 322 2 74 102 - - - 15 311 220 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,20 73 1 71 1 - 6 - - - - 1 65 1 النسال
 0,12 44 - 42 2 - 6 - - - - - 36 2 الرجال
 0,33 117 1 113 3 - 12 - - - - 1 101 3 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 1,37 491 9 300 182 1 52 72 - - - 8 248 110 النساء
 0,98 350 9 198 143 1 34 30 - - - 8 164 113 الرجال
 2,35 841 18 498 325 2 86 102 - - - 16 412 223 المجموع

إدارة  ــــــــــ ون الجمعي   
 العام  والم تمرات 

 3,30 180 1 271 230 679 41 183 201 - - - 230 47 478 النسال المقر
 2,63 941 202 181 558 25 152 142 - - - 177 29 416 الرجال
 5,93 121 2 473 411 237 1 66 335 343 - - - 407 76 894 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 3,30 180 1 271 230 679 41 183 201 - - - 230 47 478 النساء
 2,63 942 202 181 559 25 152 142 - - - 177 29 417 الرجال
 5,93 122 2 473 411 238 1 66 335 343 - - - 407 76 895 المجموع

 0,86 309 31 107 171 4 76 70 - - - 27 31 101 النسال المقر إدارة التواص  العالمي 
 0,61 219 19 91 109 5 48 46 - - - 14 43 63 الرجال
 1,48 528 50 198 280 9 124 116 - - - 41 74 164 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,31 111 3 77 31 - 67 28 - - - 3 10 3 النسال
 0,24 87 2 43 42 - 37 32 - - - 2 6 10 الرجال
 0,55 198 5 120 73 - 104 60 - - - 5 16 13 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 1,17 420 34 184 202 4 143 98 - - - 30 41 104 النساء
 0,86 306 21 134 151 5 85 78 - - - 16 49 73 الرجال
 2,03 726 55 318 353 9 228 176 - - - 46 90 177 المجموع

ــتراتيجيات   إدارة الاســـــــــ
ــياســــــات الإداري    والســــ

 ومسائ  الامتثال

 1,04 372 15 163 194 2 94 66 - - - 13 69 128 النسال المقر
 0,69 247 7 97 143 - 24 27 - - - 7 73 116 الرجال
 1,73 619 22 260 337 2 118 93 - - - 20 142 244 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,02 6 - 6 - - 6 - - - - - - - النسال
 0,02 6 1 3 2 - 3 1 - - - 1 - 1 الرجال
 0,03 12 1 9 2 - 9 1 - - - 1 - 1 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 1,06 378 15 169 194 2 100 66 - - - 13 69 128 النساء
 0,71 253 8 100 145 - 27 28 - - - 8 73 117 الرجال
 1,76 631 23 269 339 2 127 94 - - - 21 142 245 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 1,22 436 32 199 205 11 120 115 - - - 21 79 90 النسال المقر إدارة الدعم العملياتي                 
 1,17 420 29 196 195 7 123 99 - - - 22 73 96 الرجال
 2,39 856 61 395 400 18 243 214 - - - 43 152 186 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 1,22 436 32 199 205 11 120 115 - - - 21 79 90 النساء
 1,17 420 29 196 195 7 123 99 - - - 22 73 96 الرجال
 2,39 856 61 395 400 18 243 214 - - - 43 152 186 المجموع

 0,63 227 27 129 71 3 46 15 - - - 24 83 56 النسال المقر إدارة عمليات السلا 
 0,72 258 29 173 56 3 20 7 - - - 26 153 49 الرجال
 1,36 485 56 302 127 6 66 22 - - - 50 236 105 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,01 5 - 4 1 - 3 - - - - - 1 1 النسال
 0,03 10 1 7 2 - 1 - - - - 1 6 2 الرجال
 0,04 15 1 11 3 - 4 - - - - 1 7 3 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,65 232 27 133 72 3 49 15 - - - 24 84 57 النساء
 0,75 268 30 180 58 3 21 7 - - - 27 159 51 الرجال
 1,40 500 57 313 130 6 70 22 - - - 51 243 108 المجموع

إدارة الش ون السياسي   
 وبنال السلا 

 0,63 224 32 113 79 7 61 29 - - - 25 52 50 النسال المقر
 0,42 149 22 69 58 2 14 6 - - - 20 55 52 الرجال
 1,04 373 54 182 137 9 75 35 - - - 45 107 102 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,02 7 3 3 1 - 1 - - - - 3 2 1 النسال
 0,02 6 1 3 2 - - - - - - 1 3 2 الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 0,04 13 4 6 3 - 1 - - - - 4 5 3 المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,65 231 35 116 80 7 62 29 - - - 28 54 51 النساء
 0,43 155 23 72 60 2 14 6 - - - 21 58 54 الرجال
 1,08 386 58 188 140 9 76 35 - - - 49 112 105 المجموع

إدارة  ــــ ون الســــلام   
 والأمن

 0,72 259 8 174 77 2 142 52 - - - 6 32 25 النسال المقر
 1,54 552 4 340 208 3 313 171 - - - 1 27 37 الرجال
 2,27 811 12 514 285 5 455 223 - - - 7 59 62 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,42 149 10 116 23 7 94 19 - - - 3 22 4 النسال
 2,28 816 4 684 128 1 486 92 - - - 3 198 36 الرجال
 2,70 965 14 800 151 8 580 111 - - - 6 220 40 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 1,14 408 18 290 100 9 236 71 - - - 9 54 29 النساء
 3,83 368 1 8 024 1 336 4 799 263 - - - 4 225 73 الرجال
 4,97 776 1 26 314 1 436 13 035 1 334 - - - 13 279 102 المجموع

ــاي  الــتــنــفــيـــــ الــمــكــتـــــــل 
 للأمين العا 

 0,25 88 6 51 31 4 20 17 - - - 2 31 14 النسال المقر
 0,14 49 4 35 10 - 11 1 - - - 4 24 9 الرجال
 0,38 137 10 86 41 4 31 18 - - - 6 55 23 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - النسال
 0,01 3 3 - - - - - - - - 3 - - الرجال
 0,01 4 4 - - - - - - - - 4 - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,25 89 7 51 31 4 20 17 - - - 3 31 14 النساء
 0,15 52 7 35 10 - 11 1 - - - 7 24 9 الرجال
 0,39 141 14 86 41 4 31 18 - - - 10 55 23 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 0,02 8 - 3 5 - - 2 - - - - 3 3 النسال المقر مكتل الأللاقيات                 
 0,01 5 - 3 2 - 1 1 - - - - 2 1 الرجال
 0,04 13 - 6 7 - 1 3 - - - - 5 4 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,02 8 - 3 5 - - 2 - - - - 3 3 النساء
 0,01 5 - 3 2 - 1 1 - - - - 2 1 الرجال
 0,04 13 - 6 7 - 1 3 - - - - 5 4 المجموع

 0,05 17 1 14 2 - 2 - - - - 1 12 2 النسال المقر مكتل الاتفاق العالمي 
 0,01 4 - 4 - - 2 - - - - - 2 - الرجال
 0,06 21 1 18 2 - 4 - - - - 1 14 2 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,01 3 - 3 - - - - - - - - 3 - النسال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 4 - 4 - - - - - - - - 4 - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,06 20 1 17 2 - 2 - - - - 1 15 2 النساء
 0,01 5 - 5 - - 2 - - - - - 3 - الرجال
 0,07 25 1 22 2 - 4 - - - - 1 18 2 المجموع

 0,02 6 1 2 3 - 1 - - - - 1 1 3 النسال المقر وحدة الأمن البشري 
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,02 7 2 2 3 - 1 - - - - 2 1 3 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,02 6 1 2 3 - 1 - - - - 1 1 3 النساء
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,02 7 2 2 3 - 1 - - - - 2 1 3 المجموع

ــنـــــــ    ــجـــــ ــلـــــ الـــــ ــ   ــانـــــ أمـــــ
ــتقل    ــاري  المسـ ــتشـ الاسـ

 للمراجع 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 - - - - - - - - - - - - - - النساء
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

الآلي  الدولي  المحايدة  
 سوريا -المستقل  

 0,11 40 2 34 4 - 5 2 - - - 2 29 2 النسال المقر
 0,08 27 4 19 4 - 1 - - - - 4 18 4 الرجال
 0,19 67 6 53 8 - 6 2 - - - 6 47 6 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,11 40 2 34 4 - 5 2 - - - 2 29 2 النساء
 0,08 27 4 19 4 - 1 - - - - 4 18 4 الرجال
 0,19 67 6 53 8 - 6 2 - - - 6 47 6 المجموع



 

 

A
/7

7
/5

8
0

 
 

1
2

9
/2

3
5

 
2

2
-2

5
0

6
3

 

 الكيان

 

 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

آلي  التحقي  المســتقل                    
 لميانمار

 0,08 30 9 17 4 - 4 2 - - - 9 13 2 النسال المقر
 0,06 21 4 13 4 - - - - - - 4 13 4 الرجال
 0,14 51 13 30 8 - 4 2 - - - 13 26 6 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,08 30 9 17 4 - 4 2 - - - 9 13 2 النساء
 0,06 21 4 13 4 - - - - - - 4 13 4 الرجال
 0,14 51 13 30 8 - 4 2 - - - 13 26 6 المجموع

 0,09 32 3 20 9 1 9 4 - - - 2 11 5 النسال المقر مكتل إقام  العدل
 0,04 16 4 8 4 1 1 1 - - - 3 7 3 الرجال
 0,13 48 7 28 13 2 10 5 - - - 5 18 8 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,01 3 1 2 - - - - - - - 1 2 - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 3 1 2 - - - - - - - 1 2 - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,10 35 4 22 9 1 9 4 - - - 3 13 5 النساء
 0,04 16 4 8 4 1 1 1 - - - 3 7 3 الرجال
 0,14 51 8 30 13 2 10 5 - - - 6 20 8 المجموع

مكتل تنسـي  الشـ ون 
 الإنساني 

 0,72 259 31 126 102 13 44 39 - - - 18 82 63 النسال المقر
 0,52 187 20 94 73 3 28 19 - - - 17 66 54 الرجال
 1,25 446 51 220 175 16 72 58 - - - 35 148 117 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 1,48 531 60 410 61 13 286 13 - - - 47 124 48 النسال
 2,99 069 1 57 920 92 12 766 21 - - - 45 154 71 الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 4,47 600 1 117 330 1 153 25 052 1 34 - - - 92 278 119 المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 2,21 790 91 536 163 26 330 52 - - - 65 206 111 النساء
 3,51 256 1 77 014 1 165 15 794 40 - - - 62 220 125 الرجال
 5,72 046 2 168 550 1 328 41 124 1 92 - - - 127 426 236 المجموع

ــافـــحـــــــ    ــكـــــ مـ ــتـــــــل  ــكـ مـ
 الإرها 

 0,20 71 10 52 9 - 20 2 - - - 10 32 7 النسال المقر
 0,13 47 10 28 9 - 11 1 - - - 10 17 8 الرجال
 0,33 118 20 80 18 - 31 3 - - - 20 49 15 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,04 15 3 12 - - 5 - - - - 3 7 - النسال
 0,06 22 9 9 4 1 1 - - - - 8 8 4 الرجال
 0,10 37 12 21 4 1 6 - - - - 11 15 4 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,24 86 13 64 9 - 25 2 - - - 13 39 7 النساء
 0,19 69 19 37 13 1 12 1 - - - 18 25 12 الرجال
 0,43 155 32 101 22 1 37 3 - - - 31 64 19 المجموع

نزع  مكتــــل  ــــــــــــــ ون 
 السلاي

 0,10 37 3 15 19 - 4 12 - - - 3 11 7 النسال المقر
 0,10 35 2 13 20 1 5 4 - - - 1 8 16 الرجال
 0,20 72 5 28 39 1 9 16 - - - 4 19 23 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,01 4 - 3 1 - 1 - - - - - 2 1 النسال
 0,01 4 - 2 2 - 1 - - - - - 1 2 الرجال
 0,02 8 - 5 3 - 2 - - - - - 3 3 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,11 41 3 18 20 - 5 12 - - - 3 13 8 النساء
 0,11 39 2 15 22 1 6 4 - - - 1 9 18 الرجال
 0,22 80 5 33 42 1 11 16 - - - 4 22 26 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

الأمـــم                    ــ   ــيـــــ مـــفـــو ــــــــــــــ
لــــحــــقــــوق   ــدة  الــــمــــتــــحـــــ

 الإنسان

 1,53 548 70 255 223 10 81 57 - - - 60 174 166 النسال المقر
 0,87 312 41 125 146 5 37 27 - - - 36 88 119 الرجال
 2,40 860 111 380 369 15 118 84 - - - 96 262 285 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 1,08 385 37 295 53 15 211 13 - - - 22 84 40 النسال
 1,14 407 49 308 50 22 214 11 - - - 27 94 39 الرجال
 2,21 792 86 603 103 37 425 24 - - - 49 178 79 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 2,61 933 107 550 276 25 292 70 - - - 82 258 206 النساء
 2,01 719 90 433 196 27 251 38 - - - 63 182 158 الرجال
 4,62 652 1 197 983 472 52 543 108 - - - 145 440 364 المجموع

مكتل الممثل  السامي   
نـمـوا   ــدان  الـبـلـــــ ــ   لأقـــــ
والبلـــدان النـــاميـــ   ير 
ــاحليــــ  والــــدول   الســـــــــــــــ
الصــــــــــــــغيرة  الجزريــــــ  

 النامي 

 0,04 15 1 7 7 1 1 2 - - - - 6 5 النسال المقر
 0,04 15 - 7 8 - 2 1 - - - - 5 7 الرجال
 0,08 30 1 14 15 1 3 3 - - - - 11 12 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,04 15 1 7 7 1 1 2 - - - - 6 5 النساء
 0,04 15 - 7 8 - 2 1 - - - - 5 7 الرجال
 0,08 30 1 14 15 1 3 3 - - - - 11 12 المجموع

ــا  تــكــنــولــوجــيـــــ مــكــتـــــــل 
ــلــــــــــومــــــــــات   ــعــــــــ ــمــــــــ الــــــــ

 والاتصالات

 0,16 59 1 17 41 - 14 25 - - - 1 3 16 النسال المقر
 0,37 131 3 48 80 - 23 33 - - - 3 25 47 الرجال
 0,53 190 4 65 121 - 37 58 - - - 4 28 63 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,03 9 - 8 1 - 7 - - - - - 1 1 النسال
 0,08 28 1 18 9 - 5 - - - - 1 13 9 الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 0,10 37 1 26 10 - 12 - - - - 1 14 10 المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,19 68 1 25 42 - 21 25 - - - 1 4 17 النساء
 0,44 159 4 66 89 - 28 33 - - - 4 38 56 الرجال
 0,63 227 5 91 131 - 49 58 - - - 5 42 73 المجموع

مكتـل لـدمـات الرقـابـ  
 الداللي 

 0,28 101 5 41 55 - 11 19 - - - 5 30 36 النسال المقر
 0,27 95 4 41 50 - 10 6 - - - 4 31 44 الرجال
 0,55 196 9 82 105 - 21 25 - - - 9 61 80 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,07 26 1 20 5 - 6 - - 4 - 1 10 5 النسال
 0,16 57 - 41 16 - 2 - - 3 3 - 36 13 الرجال
 0,23 83 1 61 21 - 8 - - 7 3 1 46 18 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,36 127 6 61 60 - 17 19 - 4 - 6 40 41 النساء
 0,43 152 4 82 66 - 12 6 - 3 3 4 67 57 الرجال
 0,78 279 10 143 126 - 29 25 - 7 3 10 107 98 المجموع

ــ ون  الشـــــــــــــــ مــــكــــتـــــــل 
 القانوني 

 0,32 114 6 53 55 - 23 22 - - - 6 30 33 النسال المقر
 0,19 68 2 27 39 - 7 6 - - - 2 20 33 الرجال
 0,51 182 8 80 94 - 30 28 - - - 8 50 66 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,32 115 6 54 55 - 23 22 - - - 6 31 33 النساء
 0,19 69 2 28 39 - 7 6 - - - 2 21 33 الرجال
 0,51 184 8 82 94 - 30 28 - - - 8 52 66 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

مكتل  ــ ون الفضــال                   
 الخارجي

 0,03 11 1 3 7 - - 1 - - - 1 3 6 النسال المقر
 0,03 12 1 6 5 - 3 2 - - - 1 3 3 الرجال
 0,06 23 2 9 12 - 3 3 - - - 2 6 9 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسال
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 الرجال
 0,01 3 - 1 2 - 1 - - - - - - 2 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,03 12 1 4 7 - 1 1 - - - 1 3 6 النساء
 0,04 14 1 6 7 - 3 2 - - - 1 3 5 الرجال
 0,07 26 2 10 14 - 4 3 - - - 2 6 11 المجموع

ــتشـــــــــــــار  مكتل   المســـــــــــ
 الخاص لش ون أفريقيا 

 0,04 14 1 9 4 - 1 3 - - - 1 8 1 النسال المقر
 0,04 14 1 6 7 - - - - - - 1 6 7 الرجال
 0,08 28 2 15 11 - 1 3 - - - 2 14 8 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,04 14 1 9 4 - 1 3 - - - 1 8 1 النساء
 0,04 14 1 6 7 - - - - - - 1 6 7 الرجال
 0,08 28 2 15 11 - 1 3 - - - 2 14 8 المجموع

ــقـــــــ    الـمـنســــــــــــ مـكـتـــــــل 
ــ  المعنيــــ    الخــــاصـــــــــــــــ
ــين جهود الأمم   بتحســـــ
مجـــــــال   في  المتحـــــــدة 

للاســـــتغلال  التصـــــدي  
 والانتها  الجنسيين

 0,01 3 1 1 1 - 1 - - - - 1 - 1 النسال المقر
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 4 1 1 2 - 1 - - - - 1 - 2 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,01 3 1 1 1 - 1 - - - - 1 - 1 النساء
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 4 1 1 2 - 1 - - - - 1 - 2 المجموع

الـــمـــنســــــــــــــــ    مـــكـــتـــــــل 
في  للتنميـــــ   الخـــــاص 

 منطق  الساح 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - النسال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,01 3 1 2 - - 1 - - - - 1 1 - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - النساء
 0,01 2 1 1 - - - - - - - 1 1 - الرجال
 0,01 4 1 3 - - 1 - - - - 1 2 - المجموع

الـــمــــبـــعـــوث   مـــكــــتـــــــل 
لـــــــلـــــــقـــــــرن   ــاص  الـــــــخـــــ

 الأفريقي

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,02 6 1 4 1 - 3 - - - - 1 1 1 النسال
 0,02 6 - 4 2 - 2 - - - - - 2 2 الرجال
 0,03 12 1 8 3 - 5 - - - - 1 3 3 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,02 6 1 4 1 - 3 - - - - 1 1 1 النساء
 0,02 6 - 4 2 - 2 - - - - - 2 2 الرجال
 0,03 12 1 8 3 - 5 - - - - 1 3 3 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

الـــمــــبـــعـــوث                    مـــكــــتـــــــل 
 الخاص لهايتي

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 - - - - - - - - - - - - - - النساء
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموع

مكتــل مبعوث الأمين  
الـــــــمــــــعــــــنــــــي   ــا   الـــــــعـــــ

 بالتكنولوجيا

 0,01 2 1 1 - - - - - - - 1 1 - النسال المقر
 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 الرجال
 0,01 4 1 2 1 - - - - - - 1 2 1 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,01 2 1 1 - - - - - - - 1 1 - النساء
 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 الرجال
 0,01 4 1 2 1 - - - - - - 1 2 1 المجموع

الــــمـــمـــثـــلـــــــ    مــــكــــتـــــــل 
الخاصـــ  للأمين العا   
بـــــــالأطفـــــــال  ــ   المعنيـــــ

 والنزاع المسلح

 0,03 10 2 5 3 1 - 1 - - - 1 5 2 النسال المقر
 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - الرجال
 0,03 12 2 7 3 1 1 1 - - - 1 6 2 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,01 2 2 - - 1 - - - - - 1 - - النسال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 0,01 3 2 - 1 1 - - - - - 1 - 1 المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,03 12 4 5 3 2 - 1 - - - 2 5 2 النساء
 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 الرجال
 0,04 15 4 7 4 2 1 1 - - - 2 6 3 المجموع

الــــمـــمـــثـــلـــــــ    مــــكــــتـــــــل 
الخاصـــ  للأمين العا   
ــالــعــنــف   بـــــ ــ   الــمــعــنــيـــــ
الجنســـــــــــي في حالات  

 النزاع

 0,04 13 1 8 4 1 1 2 - - - - 7 2 النسال المقر
 0,01 4 2 1 1 - - - - - - 2 1 1 الرجال
 0,05 17 3 9 5 1 1 2 - - - 2 8 3 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,04 13 1 8 4 1 1 2 - - - - 7 2 النساء
 0,01 5 3 1 1 - - - - - - 3 1 1 الرجال
 0,05 18 4 9 5 1 1 2 - - - 3 8 3 المجموع

الــــمـــمـــثـــلـــــــ    مــــكــــتـــــــل 
الخاصـــ  للأمين العا   
ــد  المعني  بالعنف  ــــــ

 الأطفال

 0,02 7 - 5 2 - - 2 - - - - 5 - النسال المقر
 0,01 3 - 3 - - - - - - - - 3 - الرجال
 0,03 10 - 8 2 - - 2 - - - - 8 - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,02 7 - 5 2 - - 2 - - - - 5 - النساء
 0,01 3 - 3 - - - - - - - - 3 - الرجال
 0,03 10 - 8 2 - - 2 - - - - 8 - المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

ــ  عن                   ــدافعـ ــل المـ مكتـ
 الضحاياحقوق 

 0,01 3 - 3 - - 1 - - - - - 2 - النسال المقر
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 4 - 3 1 - 1 - - - - - 2 1 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,01 3 - 3 - - 1 - - - - - 2 - النساء
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 4 - 3 1 - 1 - - - - - 2 1 المجموع

ــان   الــــــلــــــجـــــ مــــــكــــــتـــــــل 
 الإقليمي  في نيويور 

 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 النسال المقر
 0,01 2 - 1 1 - - 1 - - - - 1 - الرجال
 0,01 5 - 3 2 - 1 1 - - - - 2 1 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 النساء
 0,01 2 - 1 1 - - 1 - - - - 1 - الرجال
 0,01 5 - 3 2 - 1 1 - - - - 2 1 المجموع

ــقــيــن   الــمــنســـــــــــــ ــا   نــظـــــ
 المقيمين

 0,17 61 12 36 13 1 11 4 - - - 11 25 9 النسال المقر
 0,11 40 5 26 9 - 4 3 - - - 5 22 6 الرجال
 0,28 101 17 62 22 1 15 7 - - - 16 47 15 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 1,33 476 12 429 35 5 285 24 - - - 7 144 11 النسال
 1,13 403 6 377 20 2 229 2 - - - 4 148 18 الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 2,46 879 18 806 55 7 514 26 - - - 11 292 29 المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 1,50 537 24 465 48 6 296 28 - - - 18 169 20 النساء
 1,24 443 11 403 29 2 233 5 - - - 9 170 24 الرجال
 2,74 980 35 868 77 8 529 33 - - - 27 339 44 المجموع

 0,36 130 17 52 61 5 25 38 - - - 12 27 23 النسال المقر موئ  الأمم المتحدة
 0,29 103 19 48 36 9 21 9 - - - 10 27 27 الرجال
 0,65 233 36 100 97 14 46 47 - - - 22 54 50 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,15 53 3 43 7 - 30 3 - - - 3 13 4 النسال
 0,23 84 4 74 6 1 51 - - - - 3 23 6 الرجال
 0,38 137 7 117 13 1 81 3 - - - 6 36 10 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,51 183 20 95 68 5 55 41 - - - 15 40 27 النساء
 0,52 187 23 122 42 10 72 9 - - - 13 50 33 الرجال
 1,03 370 43 217 110 15 127 50 - - - 28 90 60 المجموع

مصــــــــــر  التكنولوجيا  
 لأق  البلدان نموا

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,03 9 1 8 - - 4 - - - - 1 4 - النسال
 0,02 6 - 6 - - 2 - - - - - 4 - الرجال
 0,04 15 1 14 - - 6 - - - - 1 8 - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,03 9 1 8 - - 4 - - - - 1 4 - النساء
 0,02 6 - 6 - - 2 - - - - - 4 - الرجال
 0,04 15 1 14 - - 6 - - - - 1 8 - المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

المقدم  من المســاعدة                   
مــن  ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 
أجـ  إجرال محـاكمـات  

 الخمير الحمر

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,04 15 - 15 - - 9 - - - - - 6 - النسال
 0,10 36 1 35 - 1 27 - - 3 - - 5 - الرجال
 0,14 51 1 50 - 1 36 - - 3 - - 11 - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,04 15 - 15 - - 9 - - - - - 6 - النساء
 0,10 36 1 35 - 1 27 - - 3 - - 5 - الرجال
 0,14 51 1 50 - 1 36 - - 3 - - 11 - المجموع

المتحـــــدة   الأمم  لجنـــــ  
 للتعويضات

 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 النسال المقر
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 3 - 1 2 - - 1 - - - - 1 1 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 النساء
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 3 - 1 2 - - 1 - - - - 1 1 المجموع

ــدة   م تمر الأمم المتحـ
 للتجارة والتنمي 

 0,66 235 31 70 134 5 33 67 - - - 26 37 67 النسال المقر
 0,57 204 23 63 118 5 18 18 - - - 18 45 100 الرجال
 1,23 439 54 133 252 10 51 85 - - - 44 82 167 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,03 12 6 6 - - 1 - - - - 6 5 - النسال
 0,15 55 30 24 1 - 1 - - - - 30 23 1 الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 0,19 67 36 30 1 - 2 - - - - 36 28 1 المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,69 247 37 76 134 5 34 67 - - - 32 42 67 النساء
 0,72 259 53 87 119 5 19 18 - - - 48 68 101 الرجال
 1,41 506 90 163 253 10 53 85 - - - 80 110 168 المجموع

مكتـــل الأمم المتحـــدة  
ــاطـر   مـخـــــ مـن  ــد  لـلـحـــــ

 الكوارث

 0,12 44 4 32 8 2 12 1 - - - 2 20 7 النسال المقر
 0,07 26 2 20 4 - 6 3 - - - 2 14 1 الرجال
 0,20 70 6 52 12 2 18 4 - - - 4 34 8 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,09 33 3 30 - 2 12 - - - - 1 18 - النسال
 0,08 29 3 22 4 1 4 1 - - - 2 18 3 الرجال
 0,17 62 6 52 4 3 16 1 - - - 3 36 3 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,22 77 7 62 8 4 24 1 - - - 3 38 7 النساء
 0,15 55 5 42 8 1 10 4 - - - 4 32 4 الرجال
 0,37 132 12 104 16 5 34 5 - - - 7 70 11 المجموع

برنــامج الأمم المتحــدة  
 للبيئ 

 1,32 471 30 263 178 7 103 97 - - - 23 160 81 النسال المقر
 0,86 309 13 187 109 4 68 26 - - - 9 119 83 الرجال
 2,18 780 43 450 287 11 171 123 - - - 32 279 164 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,96 345 25 208 112 3 97 67 - - - 22 111 45 النسال
 0,57 203 13 126 64 - 32 11 - - - 13 94 53 الرجال
 1,53 548 38 334 176 3 129 78 - - - 35 205 98 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 2,28 816 55 471 290 10 200 164 - - - 45 271 126 النساء
 1,43 512 26 313 173 4 100 37 - - - 22 213 136 الرجال
 3,71 328 1 81 784 463 14 300 201 - - - 67 484 262 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

مكتـــل الأمم المتحـــدة                   
 لدى الاتحاد الأفريقي

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,06 21 4 15 2 2 8 - - 2 1 2 5 1 النسال
 0,08 30 - 20 10 - 8 1 - 1 4 - 11 5 الرجال
 0,14 51 4 35 12 2 16 1 - 3 5 2 16 6 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,06 21 4 15 2 2 8 - - 2 1 2 5 1 النساء
 0,08 30 - 20 10 - 8 1 - 1 4 - 11 5 الرجال
 0,14 51 4 35 12 2 16 1 - 3 5 2 16 6 المجموع

مكتـــل الأمم المتحـــدة  
ــالمخـــــــدرات   بـــــ المعني 

 والجريم 

 0,85 305 25 185 95 7 84 38 - - - 18 101 57 النسال المقر
 0,53 191 12 115 64 2 44 11 - - - 10 71 53 الرجال
 1,39 496 37 300 159 9 128 49 - - - 28 172 110 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,48 170 14 136 20 1 73 11 - - - 13 63 9 النسال
 0,56 202 16 158 28 2 66 9 - - - 14 92 19 الرجال
 1,04 372 30 294 48 3 139 20 - - - 27 155 28 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 1,33 475 39 321 115 8 157 49 - - - 31 164 66 النساء
 1,10 393 28 273 92 4 110 20 - - - 24 163 72 الرجال
 2,43 868 67 594 207 12 267 69 - - - 55 327 138 المجموع

مكتـــل الأمم المتحـــدة  
 في جنيف

 0,71 253 23 110 120 9 79 83 - - - 14 31 37 النسال المقر
 0,77 276 14 115 147 4 81 99 - - - 10 34 48 الرجال
 1,48 529 37 225 267 13 160 182 - - - 24 65 85 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,03 9 - 9 - - 9 - - - - - - - النسال
 0,01 2 - 1 1 - 1 1 - - - - - - الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 0,03 11 - 10 1 - 10 1 - - - - - - المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,73 262 23 119 120 9 88 83 - - - 14 31 37 النساء
 0,78 278 14 116 148 4 82 100 - - - 10 34 48 الرجال
 1,51 540 37 235 268 13 170 183 - - - 24 65 85 المجموع

المظــــالم   مكتــــل أمين 
ولدمات الوسـاط  في 

 الأمم المتحدة

 0,04 13 - 6 7 - 4 3 - - - - 2 4 النسال المقر
 0,01 5 1 2 2 - - - - - - 1 2 2 الرجال
 0,05 18 1 8 9 - 4 3 - - - 1 4 6 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,01 5 - 4 1 - 1 - - - 1 - 3 - النسال
 0,01 3 - 3 - - - - - 1 - - 2 - الرجال
 0,02 8 - 7 1 - 1 - - 1 1 - 5 - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,05 18 - 10 8 - 5 3 - - 1 - 5 4 النساء
 0,02 8 1 5 2 - - - - 1 - 1 4 2 الرجال
 0,07 26 1 15 10 - 5 3 - 1 1 1 9 6 المجموع

مكتـــل الأمم المتحـــدة  
 في نيروبي

 0,54 193 17 110 66 16 98 50 - - - 1 12 16 النسال المقر
 0,45 160 8 95 57 8 82 45 - - - - 13 12 الرجال
 0,99 353 25 205 123 24 180 95 - - - 1 25 28 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,00 1 1 - - 1 - - - - - - - - النسال
 0,01 2 2 - - 2 - - - - - - - - الرجال
 0,01 3 3 - - 3 - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,54 194 18 110 66 17 98 50 - - - 1 12 16 النساء
 0,45 162 10 95 57 10 82 45 - - - - 13 12 الرجال
 1,00 356 28 205 123 27 180 95 - - - 1 25 28 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

مكتـــل الأمم المتحـــدة                   
 للشراكات

 0,03 10 1 3 6 - 1 3 - - - 1 2 3 النسال المقر
 0,02 7 3 3 1 1 1 - - - - 2 2 1 الرجال
 0,05 17 4 6 7 1 2 3 - - - 3 4 4 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,03 10 1 3 6 - 1 3 - - - 1 2 3 النساء
 0,02 7 3 3 1 1 1 - - - - 2 2 1 الرجال
 0,05 17 4 6 7 1 2 3 - - - 3 4 4 المجموع

مكتـــل الأمم المتحـــدة  
 في فيينا

 0,41 145 5 84 56 4 71 45 - - - 1 13 11 النسال المقر
 0,67 241 4 132 105 4 129 86 - - - - 3 19 الرجال
 1,08 386 9 216 161 8 200 131 - - - 1 16 30 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,41 145 5 84 56 4 71 45 - - - 1 13 11 النساء
 0,67 241 4 132 105 4 129 86 - - - - 3 19 الرجال
 1,08 386 9 216 161 8 200 131 - - - 1 16 30 المجموع

ســــــــــج  الأمم المتحدة  
للأ ــرار النا ــئ  عن 
ــدار في  الجـ ــد  تشــــــــــــــييـ
الأر  الفلســــــــــــــطيني   

 المحتل 

 0,03 11 - 5 6 - 3 4 - - - - 2 2 النسال المقر
 0,02 8 1 2 5 - - 2 - - - 1 2 3 الرجال
 0,05 19 1 7 11 - 3 6 - - - 1 4 5 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,03 11 - 5 6 - 3 4 - - - - 2 2 النساء
 0,02 8 1 2 5 - - 2 - - - 1 2 3 الرجال
 0,05 19 1 7 11 - 3 6 - - - 1 4 5 المجموع

الةةفةةرعةةي،  الةةمةةجةةمةةوع 
 الإدارات/المكاتب

 19,11 834 6 750 067 3 017 3 158 545 1 272 1 - - - 592 522 1 745 1 النساء المقر
 16,06 745 5 530 611 2 604 2 93 320 1 935 - - - 437 291 1 669 1 الرجال
 35,17 579 12 280 1 678 5 621 5 251 865 2 207 2 - - - 029 1 813 2 414 3 المجموع

مةكةةةةةاتةةةةةب  
 ألر  

 6,96 489 2 192 941 1 356 50 227 1 178 - 6 2 142 708 176 النساء
 10,14 628 3 205 932 2 491 45 945 1 182 - 8 7 160 979 302 الرجال
 17,10 117 6 397 873 4 847 95 172 3 360 - 14 9 302 687 1 478 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 26,21 373 9 735 543 5 095 3 138 265 3 117 1 - 8 7 597 270 2 971 1 النساء
 26,21 373 9 735 543 5 095 3 138 265 3 117 1 - 8 7 597 270 2 971 1 الرجال
 52,28 696 18 677 1 551 10 468 6 346 037 6 567 2 - 14 9 331 1 500 4 892 3 المجموع

                اللجان الإقليمية
اللجنـ  الاقتصـــــــــــــــاديـ  

 لأفريقيا
 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,79 283 26 114 143 2 72 112 - - - 24 42 31 النسال
 0,97 346 35 145 166 1 81 103 - - - 34 64 63 الرجال
 1,76 629 61 259 309 3 153 215 - - - 58 106 94 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,79 283 26 114 143 2 72 112 - - - 24 42 31 النساء
 0,97 346 35 145 166 1 81 103 - - - 34 64 63 الرجال
 1,76 629 61 259 309 3 153 215 - - - 58 106 94 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

اللجنـ  الاقتصـــــــــــــــاديـ                   
 لأوروبا

 0,40 143 21 53 69 5 26 29 - - - 16 27 40 النسال المقر
 0,29 103 9 37 57 1 6 6 - - - 8 31 51 الرجال
 0,69 246 30 90 126 6 32 35 - - - 24 58 91 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,40 143 21 53 69 5 26 29 - - - 16 27 40 النساء
 0,29 103 9 37 57 1 6 6 - - - 8 31 51 الرجال
 0,69 246 30 90 126 6 32 35 - - - 24 58 91 المجموع

اللجنـ  الاقتصـــــــــــــــاديـ  
ــا   الــلاتــيــنــيـــــــ   لأمــريــكـــــ

ــر   الــــبــــحــ ــ   ومــــنــــطــــقـــــ
 الكاريبي

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,88 316 76 121 119 44 86 83 - - - 32 35 36 النسال
 0,67 241 40 104 97 22 61 40 - - - 18 43 57 الرجال
 1,56 557 116 225 216 66 147 123 - - - 50 78 93 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,88 316 76 121 119 44 86 83 - - - 32 35 36 النساء
 0,67 241 40 104 97 22 61 40 - - - 18 43 57 الرجال
 1,56 557 116 225 216 66 147 123 - - - 50 78 93 المجموع

اللجنـ  الاقتصـــــــــــــــاديـ  
والاجتمـا يـ  لآســــــــــــــيـا  

 والمحيط الهادئ

 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 النسال المقر
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,81 290 10 146 134 5 105 84 - - - 5 41 50 النسال
 0,60 215 14 102 99 5 59 32 - - - 9 43 67 الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 1,41 505 24 248 233 10 164 116 - - - 14 84 117 المجموع                 
الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,81 291 10 146 135 5 105 84 - - - 5 41 51 النساء
 0,60 216 14 102 100 5 59 32 - - - 9 43 68 الرجال
 1,42 507 24 248 235 10 164 116 - - - 14 84 119 المجموع

اللجنـ  الاقتصـــــــــــــــاديـ  
لغربي   والاجتمــــــا يــــــ  

 آسيا

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,41 147 9 62 76 4 47 50 - - - 5 15 26 النسال
 0,36 130 11 75 44 2 33 25 - - 1 9 42 18 الرجال
 0,77 277 20 137 120 6 80 75 - - 1 14 57 44 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,41 147 9 62 76 4 47 50 - - - 5 15 26 النساء
 0,36 130 11 75 44 2 33 25 - - 1 9 42 18 الرجال
 0,77 277 20 137 120 6 80 75 - - 1 14 57 44 المجموع

الةةفةةرعةةي،  الةةمةةجةةمةةوع 
 اللجان الإقليمية

 0,40 144 21 53 70 5 26 29 - - - 16 27 41 النساء المقر
 0,29 104 9 37 58 1 6 6 - - - 8 31 52 الرجال
 0,69 248 30 90 128 6 32 35 - - - 24 58 93 المجموع

مةكةةةةةاتةةةةةب  
 ألر  

 2,90 036 1 121 443 472 55 310 329 - - - 66 133 143 النساء
 2,61 932 100 426 406 30 234 200 - - 1 70 192 205 الرجال
 5,50 968 1 221 869 878 85 544 529 - - 1 136 325 348 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 3,30 180 1 142 496 542 60 336 358 - - - 82 160 184 النساء
 2,90 036 1 109 463 464 31 240 206 - - 1 78 223 257 الرجال
 6,20 216 2 251 959 006 1 91 576 564 - - 1 160 383 441 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

                 المحاكم                 
الــــــــدولـــــــيـــــــ    الآلــــــــيــــــــ  
لتصــــــــــــــريف الأعمــال  
لـلـمـحـكـمـتـيـن  ــ   الـمـتـبـقـيـــــ

 الجنائيتين

 - - - - - - - - - - - - - - النسال المقر
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

ــاتـــــــل   مـكـــــ
 ألرى 

 0,60 213 30 181 2 10 80 - 3 18 - 17 83 2 النسال
 0,80 286 44 234 8 16 139 - 4 28 - 24 67 8 الرجال
 1,40 499 74 415 10 26 219 - 7 46 - 41 150 10 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,60 213 30 181 2 10 80 - 3 18 - 17 83 2 النساء
 0,80 287 44 234 9 16 139 - 4 28 - 24 67 9 الرجال
 1,40 500 74 415 11 26 219 - 7 46 - 41 150 11 المجموع

الةةفةةرعةةي،  الةةمةةجةةمةةوع 
 المحاكم

 - - - - - - - - - - - - - - النساء المقر
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

مةكةةةةةاتةةةةةب  
 ألر  

 0,60 213 30 181 2 10 80 - 3 18 - 17 83 2 النساء
 0,80 286 44 234 8 16 139 - 4 28 - 24 67 8 الرجال
 1,40 499 74 415 10 26 219 - 7 46 - 41 150 10 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 0,60 213 30 181 2 10 80 - 3 18 - 17 83 2 النساء
 0,80 287 44 234 9 16 139 - 4 28 - 24 67 9 الرجال
 1,40 500 74 415 11 26 219 - 7 46 - 41 150 11 المجموع

الةةفةةرعةةي،  الةةمةةجةةمةةوع 
الإدارات/الةةةمةةةكةةةةةاتةةةةةب  

الإقةلةيةمةيةةةةةة  والةلةجةةةةةان
 والمحاكم

 19,51 978 6 771 120 3 087 3 163 571 1 301 1 - - - 608 549 1 786 1 النساء المقر
 16,36 850 5 539 648 2 663 2 94 326 1 941 - - - 445 322 1 722 1 الرجال
 35,87 828 12 310 1 768 5 750 5 257 897 2 242 2 - - - 053 1 871 2 508 3 المجموع
 10,45 738 3 343 565 2 830 115 617 1 507 3 24 2 225 924 321 النساء
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

مةكةةةةةاتةةةةةب                   
 ألر  

 13,55 846 4 349 592 3 905 91 318 2 382 4 36 8 254 238 1 515 الرجال
 24,00 584 8 692 157 6 735 1 206 935 3 889 7 60 10 479 162 2 836 المجموع

الةمةجةمةوع 
 الفرعي

 29,96 716 10 114 1 685 5 917 3 278 188 3 808 1 3 24 2 833 473 2 107 2 النساء
 29,91 696 10 888 240 6 568 3 185 644 3 323 1 4 36 8 699 560 2 237 2 الرجال
 59,87 412 21 002 2 925 11 485 7 463 832 6 131 3 7 60 10 532 1 033 5 344 4 المجموع

عمليات حفظ السةةةلام، والبعثات السةةةيارةةةية الخاوةةةة، وايرها 
 من أشكال الوجود السياري

             

التحليلي ورصـــــــــــــــــــد  الــــــدعم  فري  
 الجزالات

 0,01 3 2 1 - 1 1 - - - - 1 - - النسال
 0,04 14 - 10 4 - 4 - - - - - 6 4 الرجال
 0,05 17 2 11 4 1 5 - - - - 1 6 4 المجموع

مكتـل الأمم المتحـدة المتكـامـ  في 
 هايتي

 0,11 38 1 30 7 - 20 - - - 5 1 10 2 النسال
 0,14 51 1 35 15 - 19 - - 1 10 1 15 5 الرجال
 0,25 89 2 65 22 - 39 - - 1 15 2 25 7 المجموع

ــا  ونــيــجــيــريـــــ ــامــيــرون  الــكـــــ ــ   لــجــنـــــ
 المختلط 

 0,01 4 - 4 - - 2 - - 1 - - 1 - النسال
 0,01 5 - 4 1 - - - - - - - 4 1 الرجال
 0,03 9 - 8 1 - 2 - - 1 - - 5 1 المجموع

ــ   بجمهوريـــــ المعني  الخبرال  فري  
 الديمقراطي الكونغو 

 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع

ــتفتال في  بعث  الأمم المتحدة للاســـــ
 الصحرال الغربي 

 0,14 50 2 40 8 2 29 - - 4 4 - 7 4 النسال
 0,46 164 3 131 30 - 106 - 1 14 22 2 11 8 الرجال
 0,60 214 5 171 38 2 135 - 1 18 26 2 18 12 المجموع
 0,83 296 17 210 69 - 111 - 3 48 48 14 51 21 النسال
 2,55 913 23 727 163 1 464 - 2 128 116 20 135 47 الرجال
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

ــ                     ــاملـــ المتكـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــ   بعثـــ
ــتقرار   المتعددة الأبعاد لتحقي  الاسـ

 في جمهوري  أفريقيا الوسطى

 المجموع

68 186 34 164 176 5 - 575 1 232 937 40 1 209 3,38 
ــ    ــاملـــ المتكـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــ   بعثـــ
ــتقرار   المتعددة الأبعاد لتحقي  الاسـ

 في مالي

 1,11 396 22 311 63 3 158 - 5 68 43 14 85 20 النسال
 3,45 234 1 26 031 1 177 13 676 - 6 201 119 7 154 58 الرجال
 4,56 630 1 48 342 1 240 16 834 - 11 269 162 21 239 78 المجموع

بعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي   
ــتقرار في جمهوري  الكونغو   الاســـــــــــ

 الديمقراطي 

 1,28 458 16 360 82 3 255 - 1 36 62 12 69 20 النسال
 4,91 757 1 15 566 1 176 7 335 1 - 2 98 127 6 133 49 الرجال
 6,19 215 2 31 926 1 258 10 590 1 - 3 134 189 18 202 69 المجموع

 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 النسال مكتل أمين المظالم
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 المجموع

مكتل المبعوث الشــخصــي للأمين 
 الغربي العا  للصحرال 

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموع

مكتل المســــتشــــار الخاص للأمين 
 العا  المعني بقبرص

 0,03 10 - 7 3 - 1 - - 1 2 - 5 1 النسال
 0,02 7 - 4 3 - 3 - - - 1 - 1 2 الرجال
 0,05 17 - 11 6 - 4 - - 1 3 - 6 3 المجموع

مكتل المســــتشــــار الخاص للأمين 
ــادة  الإبـــــ بـــمـــنـــع  الـــمـــعـــنـــي  ــا   الـــعـــــ

 الجما ي 

 0,03 11 4 3 4 1 1 1 - - - 3 2 3 النسال
 0,01 3 - - 3 - - - - - - - - 3 الرجال
 0,04 14 4 3 7 1 1 1 - - - 3 2 6 المجموع

ــاص   المبعوث الخــ للأمين مكتــــل 
 العا  لمنطق  البحيرات الكبرى 

 0,03 10 - 7 3 - 3 1 - 1 - - 3 2 النسال
 0,03 10 1 7 2 1 2 - - - - - 5 2 الرجال
 0,06 20 1 14 5 1 5 1 - 1 - - 8 4 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

مكتل المبعوث  الخاصــــــــــــ  للأمين                  
 العا  المعني  بميانمار

 0,02 6 1 5 - - 2 - - - - 1 3 - النسال
 0,01 2 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 الرجال
 0,02 8 2 5 1 - 2 - - - - 2 3 1 المجموع

ــاص للأمين  المبعوث الخــ مكتــــل 
قرار مجلم   ــا  المعني بتنفيــــا  العــ

 (2004ك 1559 الأمن

 0,01 2 - 1 1 - - 1 - - - - 1 - النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 2 - 1 1 - - 1 - - - - 1 - المجموع

ــاص للأمين  المبعوث الخــ مكتــــل 
 العا  إلى سوريا

 0,06 22 3 16 3 1 10 - - 1 - 2 5 3 النسال
 0,13 45 5 33 7 3 22 - - 2 3 2 9 4 الرجال
 0,19 67 8 49 10 4 32 - - 3 3 4 14 7 المجموع

ــاص للأمين  المبعوث الخــ مكتــــل 
 العا  إلى اليمن

 0,05 18 1 14 3 - 6 - - 1 2 1 7 1 النسال
 0,17 60 2 48 10 2 23 - - 14 6 - 11 4 الرجال
 0,22 78 3 62 13 2 29 - - 15 8 1 18 5 المجموع

ــ   بجمهوريـــــ المعني  الخبرال  فري  
 أفريقيا الوسطى

 - - - - - - - - - - - - - - النسال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع

ــ   بجمهوريـــــ المعني  الخبرال  فري  
 كوريا الشعبي  الديمقراطي 

 0,01 5 1 3 1 - 2 - - - - 1 1 1 النسال
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 5 1 3 1 - 2 - - - - 1 1 1 المجموع

 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - النسال فري  الخبرال المعني بليبيا
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموع

 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسال فري  الخبرال المعني بمالي
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع                 
بــجــنــو   الــمــعــنــي  الــخــبــرال  فــريــ  

 السودان
 0,00 1 1 - - 1 - - - - - - - - النسال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,01 2 2 - - 1 - - - - - 1 - - المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسال فري  الخبرال المعني بالسودان
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

 0,01 2 - 1 1 - - - - 1 - - - 1 النسال فري  الخبرال المعني باليمن
 0,01 5 - 5 - - 2 - - 3 - - - - الرجال
 0,02 7 - 6 1 - 2 - - 4 - - - 1 المجموع

 0,01 3 - 3 - - 3 - - - - - - - النسال المعني بالصومالفري  الخبرال 
 0,01 3 - 2 1 - 2 - - - - - - 1 الرجال
 0,02 6 - 5 1 - 5 - - - - - - 1 المجموع

فـي   الإقـلـيـمـي  ــات  ــدمـــــ الـخـــــ مـركـز 
 عنتيبي

 0,53 190 18 148 24 12 133 - 2 9 20 4 6 4 النسال
 0,45 161 7 121 33 5 90 - 1 12 24 1 19 9 الرجال
 0,98 351 25 269 57 17 223 - 3 21 44 5 25 13 المجموع

ــن   الأمــ مــــجــــلــــم  قــــرار  ــا  تــــنــــفــــيـــــ
2231 (2015) 

 0,01 3 1 1 1 1 - - - - - - 1 1 النسال
 0,01 3 - 3 - - 1 - - - - - 2 - الرجال
 0,02 6 1 4 1 1 1 - - - - - 3 1 المجموع

ــديــم  لــتــقـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــ   بــعــثـــــ
 المساعدة إلى أفغانستان

 0,42 151 5 108 38 1 73 - 1 6 21 3 29 17 النسال
 2,39 856 11 773 72 4 681 - 2 48 48 5 44 24 الرجال
 2,82 007 1 16 881 110 5 754 - 3 54 69 8 73 41 المجموع

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

ــديــم                   لــتــقـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــ   بــعــثـــــ
 المساعدة إلى العراق

 0,41 147 5 119 23 - 81 - 2 15 14 3 23 9 النسال
 1,57 562 9 462 91 4 366 - 2 56 63 3 40 28 الرجال
 1,98 709 14 581 114 4 447 - 4 71 77 6 63 37 المجموع

العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي 
 والأمم المتحدة في دارفور

 0,10 37 9 19 9 - 16 - 4 3 7 5 - 2 النسال
 0,43 155 19 101 35 5 77 - 6 17 27 8 7 8 الرجال
 0,54 192 28 120 44 5 93 - 10 20 34 13 7 10 المجموع

ــ  فض   لمراقبـــ ــدة  المتحـــ الأمم  قوة 
 الا تبا 

 0,09 33 8 17 8 7 12 - 1 4 6 - 1 2 النسال
 0,29 103 3 72 28 - 58 7 1 5 13 2 9 8 الرجال
 0,38 136 11 89 36 7 70 7 2 9 19 2 10 10 المجموع

قوة الأمم المتحـدة لحف  الســــــــــــــلا  
 في قبرص

 0,19 69 3 60 6 1 51 - 1 2 5 1 7 1 النسال
 0,27 95 - 82 13 - 70 - - 2 7 - 10 6 الرجال
 0,46 164 3 142 19 1 121 - 1 4 12 1 17 7 المجموع

في  الم قتـــــــ   المتحـــــــدة  الأمم  قوة 
 لبنان

 0,68 244 1 189 54 1 149 - - 15 37 - 25 17 النسال
 1,54 550 - 451 99 - 393 9 - 28 67 - 30 23 الرجال
 2,22 794 1 640 153 1 542 9 - 43 104 - 55 40 المجموع

قوة الأمم المتحــدة الأمنيــ  الم قتــ  
 لأبيي

 0,14 51 7 24 20 6 7 - 1 9 16 - 8 4 النسال
 0,59 211 26 148 37 20 75 - 4 39 26 2 34 11 الرجال
 0,73 262 33 172 57 26 82 - 5 48 42 2 42 15 المجموع

فري  التحقي  التابع للأمم المتحدة  
الجرائم   المســــــــــــــــــاللـــــ  عن  لتعزيز 
المرتكبــ  من جــانــل داع /تنظيم  
 الدول  الإسلامي  في العراق والشا 

 0,19 68 34 27 7 9 13 1 1 9 6 24 5 - النسال
 0,25 91 19 63 9 12 28 - 1 18 8 6 17 1 الرجال
 0,44 159 53 90 16 21 41 1 2 27 14 30 22 1 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

ــ                     ــاملـــ المتكـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــ   بعثـــ
ــاعــــدة للال الفترة  المســـــــــــــــ لتقــــديم 

 الانتقالي  في السودان

 0,17 60 5 39 16 1 16 - 2 6 8 2 17 8 النسال
 0,24 86 14 54 18 6 24 - 3 12 12 5 18 6 الرجال
 0,41 146 19 93 34 7 40 - 5 18 20 7 35 14 المجموع

قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــــتيات  
 في برينديزي 

 0,41 148 5 74 69 3 54 54 - 1 5 2 19 10 النسال
 0,72 256 8 139 109 3 100 71 3 8 17 2 31 21 الرجال
 1,13 404 13 213 178 6 154 125 3 9 22 4 50 31 المجموع

اتفـــاق   بعثـــ  الأمم المتحـــدة لـــدعم 
 الحديدة

 0,06 20 5 13 2 3 1 - 1 8 1 1 4 1 النسال
 0,20 70 10 55 5 7 42 - 2 6 4 1 7 1 الرجال
 0,25 90 15 68 7 10 43 - 3 14 5 2 11 2 المجموع

بعثـ  الأمم المتحـدة للإدارة الم قتـ  
 في كوسوفو

 0,36 129 9 104 16 3 83 - - 3 3 6 18 13 النسال
 0,52 186 4 155 27 1 127 - - 3 14 3 25 13 الرجال
 0,88 315 13 259 43 4 210 - - 6 17 9 43 26 المجموع

جنو   في  ــدة  المتحــــ الأمم  ــ   بعثــــ
 السودان

 1,25 448 9 344 95 3 208 - - 53 71 6 83 24 النسال
 5,02 794 1 14 517 1 263 4 180 1 - 1 159 196 9 178 67 الرجال
 6,27 242 2 23 861 1 358 7 388 1 - 1 212 267 15 261 91 المجموع

ــدة   الـــمـــتـــحـــــ الأمـــم  مـــراقـــبـــي  فـــريـــ  
 العسكريين في الهند وباكستان

 0,04 14 - 10 4 - 8 - - 2 4 - - - النسال
 0,15 54 - 41 13 - 34 6 - 5 7 - 2 - الرجال
 0,19 68 - 51 17 - 42 6 - 7 11 - 2 - المجموع

الإقليمي   ــدة  المتحـــــ الأمم  مكتـــــــل 
 لوسط أفريقيا

 0,05 17 2 12 3 - 6 - 1 2 1 1 4 2 النسال
 0,06 21 - 17 4 - 9 - - 1 2 - 7 2 الرجال
 0,11 38 2 29 7 - 15 - 1 3 3 1 11 4 المجموع

مكتـل الأمم المتحـدة لغر  أفريقيـا  
 ومنطق  الساح 

 0,08 27 - 22 5 - 10 - - 3 1 - 9 4 النسال
 0,08 30 2 22 6 - 15 - - - 1 2 7 5 الرجال
 0,16 57 2 44 11 - 25 - - 3 2 2 16 9 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

الإقـلـيـمـي                    ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـركـز 
للدبلوماســـي  الوقائي  لمنطق  وســـط  

 آسيا

 0,02 8 - 8 - - 6 - - 1 - - 1 - النسال
 0,06 22 - 19 3 - 16 - - - 1 - 3 2 الرجال
 0,08 30 - 27 3 - 22 - - 1 1 - 4 2 المجموع

ممثلـ  الأمم المتحـدة في مبـاحثـات 
 جنيف الدولي 

 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - النسال
 0,01 5 - 4 1 - 1 - - - - - 3 1 الرجال
 0,02 7 - 6 1 - 1 - - - - - 5 1 المجموع

المتحــــــدة   الأمم  منســــــــــــــ   مكتــــــل 
لعملي  الســـلا  في الشـــرق  الخاص  
 الأوسط

 0,05 19 1 13 5 - 9 - - 2 1 1 2 4 النسال
 0,13 45 - 36 9 - 26 - - 3 7 - 7 2 الرجال
 0,18 64 1 49 14 - 35 - - 5 8 1 9 6 المجموع

المتحــــــدة   الأمم  منســــــــــــــ   مكتــــــل 
 الخاص لش ون لبنان

 0,05 18 1 13 4 - 10 - - - 3 1 3 1 النسال
 0,16 56 2 52 2 - 48 - - 2 1 2 2 1 الرجال
 0,21 74 3 65 6 - 58 - - 2 4 3 5 2 المجموع

 0,13 48 4 31 13 1 10 - - 4 10 3 17 3 النسال بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
 0,49 175 9 128 38 6 49 - 1 55 29 2 24 9 الرجال
 0,62 223 13 159 51 7 59 - 1 59 39 5 41 12 المجموع

ــديــم  لــتــقـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــ   بــعــثـــــ
 المساعدة إلى الصومال

 0,21 74 4 50 20 1 11 - - 8 15 3 31 5 النسال
 0,51 183 1 156 26 - 93 - - 19 8 1 44 18 الرجال
 0,72 257 5 206 46 1 104 - - 27 23 4 75 23 المجموع

مكتـل الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم 
 في الصومال

 0,42 151 3 98 50 - 49 - 1 22 39 2 27 11 النسال
 0,90 321 2 189 130 1 84 - - 58 92 1 47 38 الرجال
 1,32 472 5 287 180 1 133 - 1 80 131 3 74 49 المجموع

 0,15 53 3 32 18 2 24 1 - 7 14 1 1 3 النسال هيئ  الأمم المتحدة لمراقب  الهدن 
 0,44 158 5 118 35 4 107 2 1 6 28 - 5 5 الرجال
 0,59 211 8 150 53 6 131 3 1 13 42 1 6 8 المجموع
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 نوع الجنم

 المجاميع  فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها الخدم  الميداني  الفئ  الفني  والفئات العليا
النســب  المئوي   
ــمـــــــــيـــــــــع   ــجـــــــ لـــــــ

 الموظفين
دائـم/  تـعـيـيـن 

 مستمر
تعيين محــدد 

 المدة
ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

ــدد   محـــــ تعيين 
 المدة

ــين  تعيــــــــــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

ــين  تعيـــــــ
  م ق 

دائـم/  تـعـيـيـن 
 مستمر

تعيين محــدد 
 المدة

تــعــيــيـــن  
 المجموع م ق 

للتحق  في                   المتحــــــدة  الأمم  بعثــــــ  
 كولومبيا

 0,32 115 6 95 14 1 59 - 1 6 4 4 30 10 النسال
 0,39 140 11 108 21 2 67 - 2 9 15 7 32 6 الرجال
 0,71 255 17 203 35 3 126 - 3 15 19 11 62 16 المجموع

الفرعي، عمليةةةات حفظ  المجموع 
السةةةةةةةلام والبعثات السةةةةةةةيارةةةةةةةية 
الخةاوةةةةةةةةةة وايرهةا من أشةةةةةةةةةكةال 

 الوجود السياري

 10,30 684 3 220 691 2 773 68 704 1 59 28 362 478 124 625 236 النساء
 29,82 666 10 255 690 8 721 1 111 519 6 95 41 032 1 121 1 103 139 1 505 الرجال
 40,13 350 14 475 381 11 494 2 179 223 8 154 69 394 1 599 1 227 764 1 741 المجموع

 40,27 400 14 334 1 376 8 690 4 346 892 4 867 1 31 386 480 957 098 3 343 2 النساء المجموع 
 59,73 362 21 143 1 930 14 289 5 296 163 10 418 1 45 068 1 129 1 802 699 3 742 2 الرجال
 100,00 762 35 477 2 306 23 979 9 642 055 15 285 3 76 454 1 609 1 759 1 797 6 085 5 المجموع
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 جيم-1الجدول 
 2021إلى    2017كانون الأول/ديسمبر للأعوام من    31الموظفون الفنيون الوطنيون، حسب الكيان حتى  

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  2 663كالعدد: 

 2021-2017التغير في الفترة  2021 2020 2019 2018 2017 الكيان
       الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم       

       الإدارات/المكاتل
 1 1 1 1 - - إدارة الش ون الاقتصادي  والاجتما ي 

 42 42 44 46 - - إدارة التواص  العالمي
 - - 2 3 - - إدارة الدعم العملياتي

 (2) 1 3 4 4 3 إدارة   ون السلام  والأمن
 116 518 506 477 427 402 مكتل تنسي  الش ون الإنساني 

 2 2 - - - - مكتل مكافح  الإرها 
 109 243 214 170 149 134 مفو ي  الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 2 2 2 - - - مكتل المبعوث الخاص للقرن الأفريقي

 401 401 354 - - - المنسقين المقيميننظا  
 17 62 61 60 50 45 موئ  الأمم المتحدة

 (4) 8 8 9 10 12 المساعدة المقدم  من الأمم المتحدة من أج  إجرال محاكمات الخمير الحمر
 1 2 2 2 2 1 م تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي 
 7 7 6 6 - - الكوارثمكتل الأمم المتحدة للحد من مخاطر 

 4 14 14 14 12 10 برنامج الأمم المتحدة للبيئ 
 1 2 2 2 1 1 مكتل الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 20 83 77 69 62 63 مكتل الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم 
 7 18 18 13 11 11 مكتل الأمم المتحدة في نيروبي

 724 406 1 314 1 876 728 682 الإدارات/المكاتبالمجموع الفرعي،  
       اللجان الإقليمي 

 5 32 33 28 28 27 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا
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 2021-2017التغير في الفترة  2021 2020 2019 2018 2017 الكيان
 3 4 3 3 3 1 اللجن  الاقتصادي  لأمريكا اللاتيني  ومنطق  البحر الكاريبي       

 8 14 11 10 7 6 اللجن  الاقتصادي  والاجتما ي  لآسيا والمحيط الهادئ
 4 8 5 7 4 4 اللجن  الاقتصادي  والاجتما ي  لغربي آسيا

 20 58 52 48 42 38 المجموع الفرعي، اللجان الإقليمية 
       المحاكم

 - - - - - - الآلي  الدولي  لتصريف الأعمال المتبقي  للمحكمتين الجنائيتين
 - - - - - - المجموع الفرعي، المحاكم 
 744 464 1 366 1 924 770 720  الإدارات/المكاتب واللجان الإقليمية والمحاكمالمجموع الفرعي،  

       عمليات حف  السلا ، والبعثات السياسي  الخاص ، و يرها من أ كال الوجود السياسي
 17 17 21 19 - - مكتل الأمم المتحدة المتكام  في هايتي

 - 2 2 2 2 2 الصحرال الغربي بعث  الأمم المتحدة للاستفتال في 
 - 95 95 100 100 95 بعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في جمهوري  أفريقيا الوسطى

 19 140 134 130 121 121 بعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في مالي
 (5) 186 183 170 192 191 المتحدة لتحقي  الاستقرار في جمهوري  الكونغو الديمقراطي بعث  منظم  الأمم 

 - 1 1 1 1 1 مكتل المبعوث الخاص للأمين العا  لمنطق  البحيرات الكبرى 
 1 1 - - - - مكتل المبعوث  الخاص  للأمين العا  المعني  بميانمار

 1 1 - - - - سوريامكتل المبعوث الخاص للأمين العا  إلى 
 3 7 7 9 6 4 مكتل المبعوث الخاص للأمين العا  إلى اليمن

 5 29 26 25 24 24 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
 (35) 116 115 119 119 151 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
 (7) 104 102 102 113 111 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

 (159) 9 121 125 162 168 العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
 1 1 1 - - - قوة الأمم المتحدة لمراقب  فض الا تبا 
 5 7 6 4 4 2 قوة الأمم المتحدة لحف  السلا  في قبرص

 6 41 42 43 42 35 قوة الأمم المتحدة الم قت  في لبنان
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 2021-2017التغير في الفترة  2021 2020 2019 2018 2017 الكيان
 2 5 2 3 3 3 قوة الأمم المتحدة الأمني  الم قت  لأبيي       

فري  التحقي  التابع للأمم المتحدة لتعزيز المسـالل  عن الجرائم المرتكب  من جانل داع /تنظيم الدول  الإسـلامي  في 
 العراق والشا 

- - 8 21 24 24 

 15 15 1 - - - الانتقالي  في السودانبعث  الأمم المتحدة المتكامل  لتقديم المساعدة للال الفترة 
 2 2 2 2 - - بعث  الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة

 1 33 32 33 32 32 بعث  الأمم المتحدة للإدارة الم قت  في كوسوفو
 10 161 157 158 155 151 بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان
 2 4 3 3 3 2 أفريقيامكتل الأمم المتحدة الإقليمي لوسط 

 2 8 6 6 6 6 مكتل الأمم المتحدة لغر  أفريقيا ومنطق  الساح 
 - 4 4 4 4 4 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسي  الوقائي  لمنطق  وسط آسيا
 - 5 5 5 5 5 مكتل منس  الأمم المتحدة الخاص لعملي  السلا  في الشرق الأوسط

 - 4 4 5 4 4 المتحدة الخاص لش ون لبنانمكتل منس  الأمم 
 2 8 5 5 6 6 بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 19 73 67 69 53 54 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال
 1 30 32 30 29 29 مكتل الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

 - 1 1 2 2 1 هيئ  الأمم المتحدة لمراقب  الهدن 
 13 65 61 68 65 52 بعث  الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا

 (55) 199 1 259 1 250 1 253 1 254 1 المجموع الفرعي، عمليات حفظ السلام والبعثات السيارية الخاوة وايرها من أشكال الوجود السياري 
 689 663 2 625 2 174 2 023 2 974 1 المجموع 
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 دال -1الجدول 
 2021كانون الأول/ديسمبر    31إلى    2020كانون الأول/ديسمبر    31التغير في عدد جميع موظفي الأمانة العامة حسب الكيان من  

   بالنسب  لك  كيان، تُعرَ  الأعداد المطلق  في الصف الأول وتُعرَ  النسب  المئوي  الإجمالي  للموظفين في الصف الثاني(35 762كالعدد: 

 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

                الإدارات/المكاتل واللجان الإقليمي  والمحاكم                
                الإدارات/المكاتل

نظا  المنســـــــــــــقين المقيمين كنظا  المنســـــــــــــقين  
 المقيمين(

415 

4,6 
377 

4,0 
792 

4,3 52,4 47,6 2,2 
537 

5,8 
443 

4,7 
980 

5,2 54,8 45,2 2,7 
122 

29,4 
66 

17,5 
188 

23,7 
مفو ــــــــــــــيــ  الأمم المتحــدة لحقوق الإنســـــــــــــــان 

 الكيانات التي تركز على الميدان( كمن

846 

9,4 
683 

7,3 
1 529 

8,3 55,3 44,7 4,2 
933 

10,0 
719 

7,7 
1 652 

8,8 56,5 43,5 4,6 
87 

10,3 
36 

5,3 
123 

8,0 
ــالمخــــــدرات   بــــ المعني  المتحــــــدة  الأمم  مكتــــــل 
على  تركز  التي  الكيـــــــانـــــــات  كمن  والجريمـــــــ  

 الميدان(

448 

5,0 
372 

4,0 
820 

4,5 54,6 45,4 2,2 
475 

5,1 
393 

4,2 
868 

4,6 54,7 45,3 2,4 
27 

6,0 
21 

5,6 
48 

5,9 
الكيــــــانــــــات  كمن  الإرهــــــا   مكــــــافحــــــ   مكتــــــل 

 الموجودة في المقر(

67 

0,7 
56 

0,6 
123 

0,7 54,5 45,5 0,3 
86 

0,9 
69 

0,7 
155 

0,8 55,5 44,5 0,4 
19 

28,4 
13 

23,2 
32 

26,0 
ــ   والـتـنـمـيـــــ ــارة  لـلـتـجـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـ تـمـر 

 الكيانات الموجودة في المقر( كمن

229 

2,5 
258 

2,8 
487 

2,7 47,0 53,0 1,3 
247 

2,6 
259 

2,8 
506 

2,7 48,8 51,2 1,4 
18 

7,9 
1 

0,4 
19 

3,9 
موئــ  الأمم المتحــدة كمن الكيــانــات التي تركز  

 الميدان(على 

167 

1,9 
186 

2,0 
353 

1,9 47,3 52,7 1,0 
183 

2,0 
187 

2,0 
370 

2,0 49,5 50,5 1,0 
16 

9,6 
1 

0,5 
17 

4,8 
مكتل الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث  

 كمن الكيانات الموجودة في المقر(

67 

0,7 
49 

0,5 
116 

0,6 57,8 42,2 0,3 
77 

0,8 
55 

0,6 
132 

0,7 58,3 41,7 0,4 
10 

14,9 
6 

12,2 
16 

13,8 
إدارة الاســـــــــــتراتيجيات والســـــــــــياســـــــــــات الإداري   
ومســــــــــــــــائـــ  الامتثـــال كمن كيـــانـــات الخـــدمــات  

 الم سسي (

371 

4,1 
245 

2,6 
616 

3,4 60,2 39,8 1,7 
378 

4,1 
253 

2,7 
631 

3,4 59,9 40,1 1,8 
7 

1,9 
8 

3,3 
15 

2,4 
ــتقل   ــوريا  -الآلي  الدولي  المحايدة المســـــــــــ ســـــــــــ

 الكيانات التي تركز على الميدان( كمن

33 

0,4 
20 

0,2 
53 

0,3 62,3 37,7 0,1 
40 

0,4 
27 

0,3 
67 

0,4 59,7 40,3 0,2 
7 

21,2 
7 

35,0 
14 

26,4 
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 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

الكيانات   ميانمار كمن  -آلي  التحقي  المستقل                   
 التي تركز على الميدان(

27 

0,3 
12 

0,1 
39 

0,2 69,2 30,8 0,1 
30 

0,3 
21 

0,2 
51 

0,3 58,8 41,2 0,1 
3 

11,1 
9 

75,0 
12 

30,8 
ــلا  كمن الكيانات التي تركز   إدارة عمليات السـ

 على الميدان(

220 

2,4 
269 

2,9 
489 

2,7 45,0 55,0 1,3 
232 

2,5 
268 

2,9 
500 

2,7 46,4 53,6 1,4 
12 

5,5 
(1) 

(0,4) 
11 

2,2 
للأمين العــا  كمن الكيــانــات  المكتــل التنفيــاي  
 الموجودة في المقر(

80 

0,9 
50 

0,5 
130 

0,7 61,5 38,5 0,4 
89 

1,0 
52 

0,6 
141 

0,8 63,1 36,9 0,4 
9 

11,3 
2 

4,0 
11 

8,5 
نموا   البلــــــدان  لأقــــــ   التكنولوجيــــــا  مصــــــــــــــر  

 الكيانات الموجودة في المقر( كمن

2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 50,0 50,0  - 
9 

0,1 
6 

0,1 
15 

0,1 60,0 40,0  - 
7 

350,0 
4 

200,0 
11 

275,0 
ــ ون القانوني  كمن كيانات الخدمات   مكتل الشـ

 الم سسي (

101 

1,1 
73 

0,8 
174 

0,9 58,0 42,0 0,5 
115 

1,2 
69 

0,7 
184 

1,0 62,5 37,5 0,5 
14 

13,9 
(4) 

(5,5) 
10 

5,7 
المكـاتـل   مكتـل الأمم المتحـدة في جنيف كمن

 الموجودة لارج المقر(

260 

2,9 
272 

2,9 
532 

2,9 48,9 51,1 1,4 
262 

2,8 
278 

3,0 
540 

2,9 48,5 51,5 1,5 
2 

0,8 
6 

2,2 
8 

1,5 
مكتــل الأمم المتحــدة في فيينــا كمن المكــاتــل  

 الموجودة لارج المقر(

139 

1,5 
240 

2,6 
379 

2,1 36,7 63,3 1,0 
145 

1,6 
241 

2,6 
386 

2,1 37,6 62,4 1,1 
6 

4,3 
1 

0,4 
7 

1,8 
الأمم المتحدة للبيئ  كمن الكيانات التي  برنامج 

 تركز على الميدان(

802 

8,9 
521 

5,6 
1 323 

7,2 60,6 39,4 3,6 
816 

8,8 
512 

5,5 
1 328 

7,1 61,4 38,6 3,7 
14 

1,7 
(9) 

(1,7) 
5 

0,4 
مكتل الممثل  السـامي  لأق  البلدان نموا والبلدان 

الصــــغيرة النامي   ير الســــاحلي  والدول الجزري   
 النامي  كمن الكيانات الموجودة في المقر( 

14 

0,2 
12 

0,1 
26 

0,1 53,8 46,2 0,1 
15 

0,2 
15 

0,2 
30 

0,2 50,0 50,0 0,1 
1 

7,1 
3 

25,0 
4 

15,4 
ــ    ــ  في منطقـ ــاص للتنميـ مكتـــل المنســـــــــــــ  الخـ
 الساح  كمن الكيانات التي تركز على الميدان( 

 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 50,0 50,0  - 
2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 
مكتـل مبعوث الأمين العـا  المعني بـالتكنولوجيـا  

 كمن الكيانات الموجودة في المقر( 

 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 50,0 50,0  - 
2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 
المكـاتل   مكتـل الأمم المتحـدة في نيروبي كمن

 الموجودة لارج المقر(

184 

2,0 
168 

1,8 
352 

1,9 52,3 47,7 1,0 
194 

2,1 
162 

1,7 
356 

1,9 54,5 45,5 1,0 
10 

5,4 
(6) 

(3,6) 
4 

1,1 
مكتل الاتفاق العالمي كمن الكيانات الموجودة  

 في المقر(

17 

0,2 
5 

0,1 
22 

0,1 77,3 22,7 0,1 
20 

0,2 
5 

0,1 
25 

0,1 80,0 20,0 0,1 
3 

17,6 
 - 

 - 
3 

13,6 
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 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

الخــــدمــــات                   مكتــــل الأللاقيــــات كمن كيــــانــــات 
 الم سسي (

6 

0,1 
5 

0,1 
11 

0,1 54,5 45,5  - 
8 

0,1 
5 

0,1 
13 

0,1 61,5 38,5  - 
2 

33,3 
 - 

 - 
2 

18,2 
وحدة الأمن البشــــــــــــري كمن الكيانات الموجودة  

 في المقر(

4 

 - 
1 

 - 
5 

 - 80,0 20,0  - 
6 

0,1 
1 

 - 
7 

 - 85,7 14,3  - 
2 

50,0 
 - 

 - 
2 

40,0 
ــانـــات الخـــدمـــات   مكتـــل إقـــامـــ  العـــدل كمن كيـ

 الم سسي (

32 

0,4 
17 

0,2 
49 

0,3 65,3 34,7 0,1 
35 

0,4 
16 

0,2 
51 

0,3 68,6 31,4 0,1 
3 

9,4 
(1) 

(5,9) 
2 

4,1 
مكتل الممثل  الخاصــــــــــــ  للأمين العا  المعني   
الـــنـــزاع   ــالات  حـــــ فـــي  الـــجـــنســــــــــــــــي  ــالـــعـــنـــف  بـــــ

 الكيانات التي تركز على الميدان( كمن

12 

0,1 
4 

 - 
16 

0,1 75,0 25,0  - 
13 

0,1 
5 

0,1 
18 

0,1 72,2 27,8 0,1 
1 

8,3 
1 

25,0 
2 

12,5 
الكيانات   مكتل الأمم المتحدة للشــــــــراكات كمن

 الموجودة في المقر(

8 

0,1 
7 

0,1 
15 

0,1 53,3 46,7  - 
10 

0,1 
7 

0,1 
17 

0,1 58,8 41,2  - 
2 

25,0 
 - 

 - 
2 

13,3 
ــتشــــــــــــاري  لشــــــــــــ ون الإدارة   أمان  اللجن  الاســــــــــ
 والميزاني  كمن الكيانات الموجودة في المقر(

9 

0,1 
2 

 - 
11 

0,1 81,8 18,2  - 
9 

0,1 
3 

 - 
12 

0,1 75,0 25,0  - 
 - 

 - 
1 

50,0 
1 

9,1 
ــياســــــــــــي  وبنال الســــــــــــلا    إدارة الشــــــــــــ ون الســــــــــ

 الكيانات التي تركز على الميدان( كمن

235 

2,6 
150 

1,6 
385 

2,1 61,0 39,0 1,0 
231 

2,5 
155 

1,7 
386 

2,1 59,8 40,2 1,1 
(4) 

(1,7) 
5 

3,3 
1 

0,3 
ــار الخاص   ــتشــــــــ ــ ون أفريقيا مكتل المســــــــ لشــــــــ

 الكيانات الموجودة في المقر( كمن

14 

0,2 
13 

0,1 
27 

0,1 51,9 48,1 0,1 
14 

0,2 
14 

0,1 
28 

0,1 50,0 50,0 0,1 
 - 

 - 
1 

7,7 
1 

3,7 
مكتل الممثل  الخاصــــــــــــ  للأمين العا  المعني   
بالأطفال والنزاع المســــــــــــــلح كمن الكيانات التي  

 تركز على الميدان(

12 

0,1 
2 

 - 
14 

0,1 85,7 14,3  - 
12 

0,1 
3 

 - 
15 

0,1 80,0 20,0  - 
 - 

 - 
1 

50,0 
1 

7,1 
الضــــــــــــــحــــــايــــــا   حقوق  المــــــدافعــــــ  عن  مكتــــــل 

 الكيانات التي تركز على الميدان( كمن

2 

 - 
1 

 - 
3 

 - 66,7 33,3  - 
3 

 - 
1 

 - 
4 

 - 75,0 25,0  - 
1 

50,0 
 - 

 - 
1 

33,3 
الكيانات   أمان  مجلم مراجعي الحسـابات كمن

 المقر(الموجودة في 

5 

0,1 
2 

 - 
7 

 - 71,4 28,6  - 
5 

0,1 
2 

 - 
7 

 - 71,4 28,6  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــا    ــ  الإرهـ ــافحـ ــ  مكـ ــ  للجنـ ــايـ ــ  التنفيـ ــديريـ المـ

 عمليات السلا ( كمن

33 

0,4 
18 

0,2 
51 

0,3 64,7 35,3 0,1 
31 

0,3 
20 

0,2 
51 

0,3 60,8 39,2 0,1 
(2) 

(6,1) 
2 

11,1 
 - 

 - 
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 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

الكيـانـات  مكتـل  ــــــــــــــ ون نزع الســــــــــــــلاي كمن                  
 الموجودة في المقر(

45 

0,5 
35 

0,4 
80 

0,4 56,3 43,8 0,2 
41 

0,4 
39 

0,4 
80 

0,4 51,3 48,8 0,2 
(4) 

(8,9) 
4 

11,4 
 - 

 - 
مكتل المنسـق  الخاصـ  المعني  بتحسـين جهود  
الأمم المتحدة في مجال التصـــــدي للاســـــتغلال  

الكيانات التي تركز   والانتها  الجنســــــــيين كمن
 الميدان(على 

3 

 - 
1 

 - 
4 

 - 75,0 25,0  - 
3 

 - 
1 

 - 
4 

 - 75,0 25,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
نــيــويــور    فــي  ــ   الإقــلــيــمــيـــــ ــان  الــلــجـــــ مــكــتـــــــل 

 اللجان الاقتصادي  الإقليمي ( كمن

3 

 - 
2 

 - 
5 

 - 60,0 40,0  - 
3 

 - 
2 

 - 
5 

 - 60,0 40,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــات كمن الكيانات   لجن  الأمم المتحدة للتعويضـ

 المقر(الموجودة في 

2 

 - 
1 

 - 
3 

 - 66,7 33,3  - 
2 

 - 
1 

 - 
3 

 - 66,7 33,3  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
أمان  اللجن  الاســــــتشــــــاري  المســــــتقل  للمراجع   

 كمن الكيانات الموجودة في المقر(

1 

 - 
1 

 - 
2 

 - 50,0 50,0  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
(1) 

(100,0) 
 - 

 - 
(1) 

(50,0) 
عمليــات   مكتــل المبعوث الخــاص لهــايتي كمن

 السلا (

2 

 - 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
(2) 

(100,0) 
1 

 - 
(1) 

(50,0) 
مكتل الممثل  الخاصــــــــــــ  للأمين العا  المعني   
بالعنف  ـد الأطفال كمن الكيانات التي تركز  

 على الميدان(

7 

0,1 
4 

 - 
11 

0,1 63,6 36,4  - 
7 

0,1 
3 

 - 
10 

0,1 70,0 30,0  - 
 - 

 - 
(1) 

(25,0) 
(1) 

(9,1) 
مكتــل لــدمــات الرقــابــ  الــدالليــ  كمن كيــانــات 

 الخدمات الم سسي (

129 

1,4 
152 

1,6 
281 

1,5 45,9 54,1 0,8 
127 

1,4 
152 

1,6 
279 

1,5 45,5 54,5 0,8 
(2) 

(1,6) 
 - 

 - 
(2) 

(0,7) 
الكيانات   مكتل  ـــ ون الفضـــال الخارجي كمن

 الموجودة في المقر(

13 

0,1 
15 

0,2 
28 

0,2 46,4 53,6 0,1 
12 

0,1 
14 

0,1 
26 

0,1 46,2 53,8 0,1 
(1) 

(7,7) 
(1) 

(6,7) 
(2) 

(7,1) 
الأفـريـقـي  لـلـقـرن  ــاص  الـخـــــ الـمـبـعـوث  مـكـتـــــــل 

 عمليات السلا ( كمن

8 

0,1 
6 

0,1 
14 

0,1 57,1 42,9  - 
6 

0,1 
6 

0,1 
12 

0,1 50,0 50,0  - 
(2) 

(25,0) 
 - 

 - 
(2) 

(14,3) 
ــاطـ  في مكتـل أمين المظـالم ولـدمـات   الوســــــــــــ

ــدمـــــــات   الـخـــــ ــات  ــانـــــ كـيـــــ كمـن  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 
 الم سسي (

19 

0,2 
9 

0,1 
28 

0,2 67,9 32,1 0,1 
18 

0,2 
8 

0,1 
26 

0,1 69,2 30,8 0,1 
(1) 

(5,3) 
(1) 

(11,1) 
(2) 

(7,1) 
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 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

ــئ  عن                  ــرار النا ـــــ ــج  الأمم المتحدة للأ ـــــ ســـــ
ــطيني  المحتل    ــييد الجدار في الأر  الفلســ تشــ

 الموجودة في المقر(كمن الكيانات 

13 

0,1 
8 

0,1 
21 

0,1 61,9 38,1 0,1 
11 

0,1 
8 

0,1 
19 

0,1 57,9 42,1 0,1 
(2) 

(15,4) 
 - 

 - 
(2) 

(9,5) 
مكتــــل الأمم المتحــــدة لـــدى الاتحــــاد الأفريقي  

 كمن عمليات السلا (

23 

0,3 
33 

0,4 
56 

0,3 41,1 58,9 0,2 
21 

0,2 
30 

0,3 
51 

0,3 41,2 58,8 0,1 
(2) 

(8,7) 
(3) 

(9,1) 
(5) 

(8,9) 
إدارة الــدعم العمليــاتي كمن كيــانــات الخــدمــات  

 الم سسي (

443 

4,9 
419 

4,5 
862 

4,7 51,4 48,6 2,3 
436 

4,7 
420 

4,5 
856 

4,6 50,9 49,1 2,4 
(7) 

(1,6) 
1 

0,2 
(6) 

(0,7) 
مكتل منســـ  الأمم المتحدة المعني بالتصـــدي  

الموجودة  الكيـانـات   العـاجـ  لفيروس إيبولا كمن
 في المقر(

1 

 - 
7 

0,1 
8 

 - 12,5 87,5  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
(1) 

(100,0) 
(7) 

(100,0) 
(8) 

(100,0) 
مكتل المســتشــار الخاص للأمين العا  المعني  
ــاكرى   ــالـ ــال بـ ــ  للاحتفـ ــال التحضــــــــــــــيريـ ــالأعمـ بـ
الســـــــنوي  الخامســـــــ  والســـــــبعين لإنشـــــــال الأمم  

 المقر(المتحدة كمن الكيانات الموجودة في 

8 

0,1 
3 

 - 
11 

0,1 72,7 27,3  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
(8) 

(100,0) 
(3) 

(100,0) 
(11) 

(100,0) 
ــاعدة المقدم  من الأمم المتحدة من أج    المســــ

الكيـانـات   إجرال محـاكمـات الخمير الحمر كمن
 التي تركز على الميدان(

20 

0,2 
43 

0,5 
63 

0,3 31,7 68,3 0,2 
15 

0,2 
36 

0,4 
51 

0,3 29,4 70,6 0,1 
(5) 

(25,0) 
(7) 

(16,3) 
(12) 

(19,0) 
ــالات  ــا المعلومـــات والاتصــــــــــــــ مكتـــل تكنولوجيـ

 كيانات الخدمات الم سسي ( كمن

75 

0,8 
166 

1,8 
241 

1,3 31,1 68,9 0,7 
68 

0,7 
159 

1,7 
227 

1,2 30,0 70,0 0,6 
(7) 

(9,3) 
(7) 

(4,2) 
(14) 

(5,8) 
ــاديـــ    والاجتمـــا يـــ   إدارة الشــــــــــــــ ون الاقتصــــــــــــــ

 الكيانات الموجودة في المقر( كمن

508 

5,6 
356 

3,8 
864 

4,7 58,8 41,2 2,3 
491 

5,3 
350 

3,7 
841 

4,5 58,4 41,6 2,4 
(17) 

(3,3) 
(6) 

(1,7) 
(23) 

(2,7) 
إدارة التواصـــــــ  العالمي كمن كيانات الخدمات  

 الم سسي (

433 

4,8 
317 

3,4 
750 

4,1 57,7 42,3 2,0 
420 

4,5 
306 

3,3 
726 

3,9 57,9 42,1 2,0 
(13) 

(3,0) 
(11) 

(3,5) 
(24) 

(3,2) 
الكيانات   مكتل تنســي  الشــ ون الإنســاني  كمن

 التي تركز على الميدان(

787 

8,7 
1 286 

13,7 
2 073 

11,3 38,0 62,0 5,6 
790 

8,5 
1 256 

13,4 
2 046 

10,9 38,6 61,4 5,7 
3 

0,4 
(30) 

(2,3) 
(27) 

(1,3) 
ــ ون  الســــــــــلام  والأمن كمن الكيانات  إدارة  ــــــــ

 التي تركز على الميدان(

407 

4,5 
1 413 

15,1 
1 820 

9,9 22,4 77,6 4,9 
408 

4,4 
1 368 

14,6 
1 776 

9,5 23,0 77,0 5,0 
1 

0,2 
(45) 

(3,2) 
(44) 

(2,4) 



 

 

 
A

/7
7

/5
8

0
 

2
2

-2
5

0
6

3
 

1
6

4
/2

3
5

 

 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

العـــــامـــــ  والم تمرات                   الجمعيـــــ   إدارة  ــــــــــــــ ون 
 كيانات الخدمات الم سسي ( كمن

1 194 

13,3 
984 

10,5 
2 178 

11,9 54,8 45,2 5,9 
1 180 

12,7 
942 

10,1 
2 122 

11,4 55,6 44,4 5,9 
(14) 

(1,2) 
(42) 

(4,3) 
(56) 

(2,6) 

 المجموع الفرعي، الإدارات/المكاتب 

9 005 

63,3 
9 353 

41,4 
18 358 

49,8 49,1 50,9 49,8 
9 323 

64,7 
9 373 

43,9 
18 696 

52,3 49,9 50,1 52,3 
318 

3,5 
20 

0,2 
338 

1,8 
                اللجان الإقليمي 

اللجن  الاقتصــــــــادي  والاجتما ي  لغربي آســــــــيا 
 كمن اللجان الاقتصادي  الإقليمي (

148 

12,6 
114 

10,8 
262 

11,7 56,5 43,5 0,7 
147 

12,5 
130 

12,5 
277 

12,5 53,1 46,9 0,8 
(1) 

(0,7) 
16 

14,0 
15 

5,7 
اللاتيني  ومنطق  البحر  اللجن  الاقتصادي  لأمريكا  

 الكاريبي كمن اللجان الاقتصادي  الإقليمي ( 

309 

26,3 
237 

22,4 
546 

24,4 56,6 43,4 1,5 
316 

26,8 
241 

23,3 
557 

25,1 56,7 43,3 1,6 
7 

2,3 
4 

1,7 
11 

2,0 
ــاديــــ  لأوروبــــا كمن اللجــــان   اللجنــــ  الاقتصـــــــــــــــ

 الاقتصادي  الإقليمي (

134 

11,4 
102 

9,6 
236 

10,6 56,8 43,2 0,6 
143 

12,1 
103 

9,9 
246 

11,1 58,1 41,9 0,7 
9 

6,7 
1 

1,0 
10 

4,2 
اللجن  الاقتصـادي  والاجتما ي  لآسـيا والمحيط  

 الهادئ كمن اللجان الاقتصادي  الإقليمي (

294 

25,0 
221 

20,9 
515 

23,1 57,1 42,9 1,4 
291 

24,7 
216 

20,8 
507 

22,9 57,4 42,6 1,4 
(3) 

(1,0) 
(5) 

(2,3) 
(8) 

(1,6) 
ــاديـــ  لأفريقيـــا كمن اللجـــان   اللجنـــ  الاقتصـــــــــــــــ

 الاقتصادي  الإقليمي (

291 

24,7 
384 

36,3 
675 

30,2 43,1 56,9 1,8 
283 

24,0 
346 

33,4 
629 

28,4 45,0 55,0 1,8 
(8) 

(2,7) 
(38) 

(9,9) 
(46) 

(6,8) 

 المجموع الفرعي، اللجان الإقليمية 

1 176 

8,3 
1 058 

4,7 
2 234 

6,1 52,6 47,4 6,1 
1 180 

8,2 
1 036 

4,8 
2 216 

6,2 53,2 46,8 6,2 
4 

0,3 
(22) 

(2,1) 
(18) 

(0,8) 
                المحاكم

الآليـــ  الـــدوليـــ  لتصــــــــــــــريف الأعمـــال المتبقيــ   
للمحكمتين الجنــائيتين كمن الكيــانـات الموجودة  

 في المقر(

247 

100,0 
324 

100,0 
571 

100,0 43,3 56,7 1,6 
213 

100,0 
287 

100,0 
500 

100,0 42,6 57,4 1,4 
(34) 

(13,8) 
(37) 

(11,4) 
(71) 

(12,4) 

 المجموع الفرعي، المحاكم 

247 

1,7 
324 

1,4 
571 

1,6 43,3 56,7 1,6 
213 

1,5 
287 

1,3 
500 

1,4 42,6 57,4 1,4 
(34) 

(13,8) 
(37) 

(11,4) 
(71) 

(12,4) 
الةفةرعةي،    الإدارات/الةمةكةةةةةاتةةةةةب الةمةجةمةوع 

 واللجان الإقليمية والمحاكم

10 428 

73,3 
10 735 

47,5 
21 163 

57,5 49,3 50,7 57,5 
10 716 

74,4 
10 696 

50,1 
21 412 

59,9 50,0 50,0 59,9 
288 

2,8 
(39) 

(0,4) 
249 

1,2 
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 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

عمليات حف  الســـــــــلا ، والبعثات الســـــــــياســـــــــي                   
                الخاص ، و يرها من أ كال الوجود السياسي
بعث  الأمم المتحدة المتكامل  لتقديم المســـــــاعدة  
الســــــــــــــــودان   فـــي  ــ   ــالـــيـــــ الانـــتـــقـــــ الـــفـــتـــرة  لـــلال 

 عمليات السلا ( كمن

8 

0,2 
10 

0,1 
18 

0,1 44,4 55,6  - 
60 

1,6 
86 

0,8 
146 

1,0 41,1 58,9 0,4 
52 

650,0 
76 

760,0 
128 

711,1 
الأبعـاد بعثـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  المتعـددة 

مــــالي كمن عمليــــات   لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في 
 السلا (

374 

9,8 
1 210 

10,2 
1 584 

10,1 23,6 76,4 4,3 
396 

10,7 
1 234 

11,6 
1 630 

11,4 24,3 75,7 4,6 
22 

5,9 
24 

2,0 
46 

2,9 
لتعزيز   المتحــــــدة  للأمم  ــابع  التــــ التحقي   فري  
المســــــــــــــــاللــ  عن الجرائم المرتكبــ  من جــانــل 
داع /تنظيم الـــدولـــ  الإســــــــــــــلاميـــ  في العراق  

 والشا  كمن عمليات السلا (

47 

1,2 
92 

0,8 
139 

0,9 33,8 66,2 0,4 
68 

1,8 
91 

0,9 
159 

1,1 42,8 57,2 0,4 
21 

44,7 
(1) 

(1,1) 
20 

14,4 
الحـــــديـــــدة  اتفـــــاق  لـــــدعم  المتحـــــدة  الأمم  بعثـــــ  

 عمليات السلا ( كمن

18 

0,5 
57 

0,5 
75 

0,5 24,0 76,0 0,2 
20 

0,5 
70 

0,7 
90 

0,6 22,2 77,8 0,3 
2 

11,1 
13 

22,8 
15 

20,0 
قوة الأمم المتحـــدة لمراقبـــ  فض الا ــــــــــــــتبـــا  

 عمليات السلا ( كمن

22 

0,6 
101 

0,9 
123 

0,8 17,9 82,1 0,3 
33 

0,9 
103 

1,0 
136 

0,9 24,3 75,7 0,4 
11 

50,0 
2 

2,0 
13 

10,6 
ــا  لــيــبــيـــــ فــي  ــدعــم  لــلـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــ   بــعــثـــــ

 عمليات السلا ( كمن

42 

1,1 
170 

1,4 
212 

1,4 19,8 80,2 0,6 
48 

1,3 
175 

1,6 
223 

1,6 21,5 78,5 0,6 
6 

14,3 
5 

2,9 
11 

5,2 
ــاعـــدة إلى   بعثـــ  الأمم المتحـــدة لتقـــديم المســــــــــــــ

 الصومال كمن عمليات السلا (

69 

1,8 
180 

1,5 
249 

1,6 27,7 72,3 0,7 
74 

2,0 
183 

1,7 
257 

1,8 28,8 71,2 0,7 
5 

7,2 
3 

1,7 
8 

3,2 
عــنــتــيــبــي  فــي  الإقــلــيــمــي  ــات  ــدمـــــ الــخـــــ مــركــز 

 كيانات الخدمات الم سسي ( كمن

185 

4,9 
160 

1,3 
345 

2,2 53,6 46,4 0,9 
190 

5,2 
161 

1,5 
351 

2,4 54,1 45,9 1,0 
5 

2,7 
1 

0,6 
6 

1,7 
بعث  الأمم المتحدة للإدارة الم قت  في كوسوفو 

 كمن عمليات السلا (

125 

3,3 
184 

1,6 
309 

2,0 40,5 59,5 0,8 
129 

3,5 
186 

1,7 
315 

2,2 41,0 59,0 0,9 
4 

3,2 
2 

1,1 
6 

1,9 
قوة الأمم المتحــدة لحف  الســــــــــــــلا  في قبرص 

 كمن عمليات السلا (

66 

1,7 
94 

0,8 
160 

1,0 41,3 58,8 0,4 
69 

1,9 
95 

0,9 
164 

1,1 42,1 57,9 0,5 
3 

4,5 
1 

1,1 
4 

2,5 
المتحـــــــدة   الأمم  كولومبيـــــــا  بعثـــــــ   في  للتحق  

 عمليات السلا ( كمن

111 

2,9 
140 

1,2 
251 

1,6 44,2 55,8 0,7 
115 

3,1 
140 

1,3 
255 

1,8 45,1 54,9 0,7 
4 

3,6 
 - 

 - 
4 

1,6 



 

 

 
A

/7
7

/5
8

0
 

2
2

-2
5

0
6

3
 

1
6

6
/2

3
5

 

 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

ــ  للأمين العا  المعني                    مكتل المبعوث  الخاصــــ
 بميانمار كمن عمليات السلا (

3 

0,1 
2 

 - 
5 

 - 60,0 40,0  - 
6 

0,2 
2 

 - 
8 

0,1 75,0 25,0  - 
3 

100,0 
 - 

 - 
3 

60,0 
لأبيي  الم قتـــــــ   الأمنيـــــــ   المتحـــــــدة  الأمم  قوة 

 عمليات السلا ( كمن

46 

1,2 
213 

1,8 
259 

1,7 17,8 82,2 0,7 
51 

1,4 
211 

2,0 
262 

1,8 19,5 80,5 0,7 
5 

10,9 
(2) 

(0,9) 
3 

1,2 
مكتـل منســــــــــــــ  الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـ   
الســــــــــلا  في الشــــــــــرق الأوســــــــــط كمن عمليات  

 السلا (

15 

0,4 
47 

0,4 
62 

0,4 24,2 75,8 0,2 
19 

0,5 
45 

0,4 
64 

0,4 29,7 70,3 0,2 
4 

26,7 
(2) 

(4,3) 
2 

3,2 
الـجـزالات   ورصـــــــــــــــــــــد  الـتـحـلـيـلـي  ــدعـم  الـــــ فـريـ  

 عمليات السلا ( كمن

4 

0,1 
12 

0,1 
16 

0,1 25,0 75,0  - 
3 

0,1 
14 

0,1 
17 

0,1 17,6 82,4  - 
(1) 

(25,0) 
2 

16,7 
1 

6,3 
المبعوث الشــــــــــــــخصــــــــــــــي للأمين العــا   مكتــل  

 للصحرال الغربي  كمن عمليات السلا (

 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 - 
مكتل المســتشــار الخاص للأمين العا  المعني  
 بمنع الإبادة الجما ي  كمن عمليات السلا (

11 

0,3 
2 

 - 
13 

0,1 84,6 15,4  - 
11 

0,3 
3 

 - 
14 

0,1 78,6 21,4  - 
 - 

 - 
1 

50,0 
1 

7,7 
الــمــعــنــي   الــخــبــرال  الســـــــــــــــودان    بــجــنــو فــريــ  

 عمليات السلا ( كمن

 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
1 

 - 
1 

 - 
2 

 - 50,0 50,0  - 
1 

 - 
 - 

 - 
1 

100,0 
فري  مراقبي الأمم المتحـــدة العســــــــــــــكريين في 

 الهند وباكستان كمن عمليات السلا (

12 

0,3 
55 

0,5 
67 

0,4 17,9 82,1 0,2 
14 

0,4 
54 

0,5 
68 

0,5 20,6 79,4 0,2 
2 

16,7 
(1) 

(1,8) 
1 

1,5 
مكتـل الأمم المتحـدة الإقليمي لوســــــــــــــط أفريقيـا 

 كمن عمليات السلا (

15 

0,4 
22 

0,2 
37 

0,2 40,5 59,5 0,1 
17 

0,5 
21 

0,2 
38 

0,3 44,7 55,3 0,1 
2 

13,3 
(1) 

(4,5) 
1 

2,7 
مكتــــل الأمم المتحــــدة لغر  أفريقيــــا ومنطقـــ   

 الساح  كمن عمليات السلا (

25 

0,7 
31 

0,3 
56 

0,4 44,6 55,4 0,2 
27 

0,7 
30 

0,3 
57 

0,4 47,4 52,6 0,2 
2 

8,0 
(1) 

(3,2) 
1 

1,8 
الـكـونـغـو   ــ   بـجـمـهـوريـــــ الـمـعـنـي  الـخـبـرال  فـريـ  

 الديمقراطي  كمن عمليات السلا (

1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 2 أمين المظالم كمن عمليات السلا (مكتل 

0,1 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
2 

0,1 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
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 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

مكتــل المبعوث الخــاص للأمين العــا  المعني                  
الأمـن   مـجـلـم  قـرار  ــا    (2004ك 1559بـتـنـفـيـــــ

 كمن عمليات السلا (

2 

0,1 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
2 

0,1 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
فري  الخبرال المعني بجمهوري  كوريا الشـــــعبي   

 الديمقراطي  كمن عمليات السلا (

5 

0,1 
 - 

 - 
5 

 - 100,0  -  - 
5 

0,1 
 - 

 - 
5 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
عـمـلـيـــــــات   كمـن  ــا  بـلـيـبـيـــــ الـمـعـنـي  الـخـبـرال  فـريـ  

 السلا (

1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــالـــــــي  بـــــــمـــــ الـــــــمـــــــعـــــــنـــــــي  الـــــــخـــــــبـــــــرال  فـــــــريـــــــ  

 السلا ( عمليات كمن

1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
عمليات   بالصـــــومال كمنفري  الخبرال المعني  

 السلا (

3 

0,1 
3 

 - 
6 

 - 50,0 50,0  - 
3 

0,1 
3 

 - 
6 

 - 50,0 50,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــودان كمن عمليات   فري  الخبرال المعني بالســــــــ

 السلا (

 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
مركز الأمم المتحــدة الإقليمي للــدبلومــاســــــــــــــيــ   

لمنطق  وســــــــــــــط آســــــــــــــيا كمن عمليات  الوقائي  
 السلا (

9 

0,2 
21 

0,2 
30 

0,2 30,0 70,0 0,1 
8 

0,2 
22 

0,2 
30 

0,2 26,7 73,3 0,1 
(1) 

(11,1) 
1 

4,8 
 - 

 - 
ــاحثـــــات جنيف  مبـــ المتحـــــدة في  الأمم  ممثلـــــ  

 الدولي  كمن عمليات السلا (

2 

0,1 
5 

 - 
7 

 - 28,6 71,4  - 
2 

0,1 
5 

 - 
7 

 - 28,6 71,4  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
الــمــخــتــلــطـــــــ    ــا  ونــيــجــيــريـــــ ــامــيــرون  الــكـــــ ــ   لــجــنـــــ

 عمليات السلا ( كمن

4 

0,1 
6 

0,1 
10 

0,1 40,0 60,0  - 
4 

0,1 
5 

 - 
9 

0,1 44,4 55,6  - 
 - 

 - 
(1) 

(16,7) 
(1) 

(10,0) 
مكتل المســتشــار الخاص للأمين العا  المعني  

 بقبرص كمن عمليات السلا (

11 

0,3 
7 

0,1 
18 

0,1 61,1 38,9  - 
10 

0,3 
7 

0,1 
17 

0,1 58,8 41,2  - 
(1) 

(9,1) 
 - 

 - 
(1) 

(5,6) 
ــا  أفـريـقـيـــــ ــ   بـجـمـهـوريـــــ الـمـعـنـي  الـخـبـرال  فـريـ  

 الوسطى كمن عمليات السلا (

1 

 - 
1 

 - 
2 

 - 50,0 50,0  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
(1) 

(100,0) 
 - 

 - 
(1) 

(50,0) 
ــات   عمليــــ كمن  ــاليمن  بــــ المعني  الخبرال  فري  

 السلا (

2 

0,1 
6 

0,1 
8 

0,1 25,0 75,0  - 
2 

0,1 
5 

 - 
7 

 - 28,6 71,4  - 
 - 

 - 
(1) 

(16,7) 
(1) 

(12,5) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

مكتــل المبعوث الخــاص للأمين العــا  لمنطقـ                   
 البحيرات الكبرى كمن عمليات السلا (

11 

0,3 
11 

0,1 
22 

0,1 50,0 50,0 0,1 
10 

0,3 
10 

0,1 
20 

0,1 50,0 50,0 0,1 
(1) 

(9,1) 
(1) 

(9,1) 
(2) 

(9,1) 
الخـــــاص   المبعوث  إلى  مكتـــــل  ــا   العـــ للأمين 
 اليمن كمن عمليات السلا (

18 

0,5 
62 

0,5 
80 

0,5 22,5 77,5 0,2 
18 

0,5 
60 

0,6 
78 

0,5 23,1 76,9 0,2 
 - 

 - 
(2) 

(3,2) 
(2) 

(2,5) 
الأمـن   مـجـلـم  قـرار  ــا    (2015ك 2231تـنـفـيـــــ

 عمليات السلا ( كمن

3 

0,1 
5 

 - 
8 

0,1 37,5 62,5  - 
3 

0,1 
3 

 - 
6 

 - 50,0 50,0  - 
 - 

 - 
(2) 

(40,0) 
(2) 

(25,0) 
مكتل منســـــــ  الأمم المتحدة الخاص لشـــــــ ون  

 لبنان كمن عمليات السلا (

17 

0,4 
59 

0,5 
76 

0,5 22,4 77,6 0,2 
18 

0,5 
56 

0,5 
74 

0,5 24,3 75,7 0,2 
1 

5,9 
(3) 

(5,1) 
(2) 

(2,6) 
ــ  في  ــدالـ ــا  العـ ــدعم نظـ ــدة لـ ــ  الأمم المتحـ بعثـ

 هايتي كمن عمليات السلا (

 - 

 - 
3 

 - 
3 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
 - 

 - 
(3) 

(100,0) 
(3) 

(100,0) 
إلى   ــا   العـــ الخـــــاص للأمين  المبعوث  مكتـــــل 

 عمليات السلا (سوريا كمن 

22 

0,6 
48 

0,4 
70 

0,4 31,4 68,6 0,2 
22 

0,6 
45 

0,4 
67 

0,5 32,8 67,2 0,2 
 - 

 - 
(3) 

(6,3) 
(3) 

(4,3) 
ــدنـــــــ    الــهـــــ ــ   لــمــراقــبـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــ   هــيــئـــــ

 عمليات السلا ( كمن

54 

1,4 
160 

1,3 
214 

1,4 25,2 74,8 0,6 
53 

1,4 
158 

1,5 
211 

1,5 25,1 74,9 0,6 
(1) 

(1,9) 
(2) 

(1,3) 
(3) 

(1,4) 
ــايتي  هــ ــ  في  ــامــ المتكــ ــدة  المتحــ مكتــــل الأمم 

 عمليات السلا ( كمن

40 

1,1 
53 

0,4 
93 

0,6 43,0 57,0 0,3 
38 

1,0 
51 

0,5 
89 

0,6 42,7 57,3 0,2 
(2) 

(5,0) 
(2) 

(3,8) 
(4) 

(4,3) 
الســــــــــــــودان   جنو   في  المتحــــــدة  الأمم  بعثــــــ  

 عمليات السلا ( كمن

437 

11,5 
1 816 

15,3 
2 253 

14,4 19,4 80,6 6,1 
448 

12,2 
1 794 

16,8 
2 242 

15,6 20,0 80,0 6,3 
11 

2,5 
(22) 

(1,2) 
(11) 

(0,5) 
فـي  ــدعـم  الـــــ ــديـم  لـتـقـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـكـتـــــــل 

 الصومال كمن عمليات السلا (

150 

3,9 
335 

2,8 
485 

3,1 30,9 69,1 1,3 
151 

4,1 
321 

3,0 
472 

3,3 32,0 68,0 1,3 
1 

0,7 
(14) 

(4,2) 
(13) 

(2,7) 
بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  

 كمن عمليات السلا (

153 

4,0 
572 

4,8 
725 

4,6 21,1 78,9 2,0 
147 

4,0 
562 

5,3 
709 

4,9 20,7 79,3 2,0 
(6) 

(3,9) 
(10) 

(1,7) 
(16) 

(2,2) 
قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــتيات في برينديزي 

 الم سسي (كمن كيانات الخدمات 

148 

3,9 
272 

2,3 
420 

2,7 35,2 64,8 1,1 
148 

4,0 
256 

2,4 
404 

2,8 36,6 63,4 1,1 
 - 

 - 
(16) 

(5,9) 
(16) 

(3,8) 
ــان  ــبــنـــــ ل فــي  ــ   الــمــ قــتـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  قــوة 

 عمليات السلا ( كمن

244 

6,4 
567 

4,8 
811 

5,2 30,1 69,9 2,2 
244 

6,6 
550 

5,2 
794 

5,5 30,7 69,3 2,2 
 - 

 - 
(17) 

(3,0) 
(17) 

(2,1) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 الكياناتمجموع  

2020 2021 

 النسب  المئوي  العدد  النسب  المئوي  العدد  التغير 

 الرجال النسال
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسال  الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

بعث  الأمم المتحدة للاســـــــــتفتال في الصـــــــــحرال                  
 الغربي  كمن عمليات السلا (

48 

1,3 
186 

1,6 
234 

1,5 20,5 79,5 0,6 
50 

1,4 
164 

1,5 
214 

1,5 23,4 76,6 0,6 
2 

4,2 
(22) 

(11,8) 
(20) 

(8,5) 
ــا  الـعـــــ لـلأمـيـن  ــاص  الـخـــــ الـمـبـعـوث    مـكـتـــــــل 

 كمن عمليات السلا (  (بورونديك

6 

0,2 
18 

0,2 
24 

0,2 25,0 75,0 0,1 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
(6) 

(100,0) 
(18) 

(100,0) 
(24) 

(100,0) 
بعثـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  المتعـددة الأبعـاد 
ــا  أفريقـيـــــ ــ   جمـهـوريـــــ في  ــتـقـرار  الاســــــــــــ لتـحـقـيـ  

 الوسطى كمن عمليات السلا (

305 

8,0 
932 

7,9 
1 237 

7,9 24,7 75,3 3,4 
296 

8,0 
913 

8,6 
1 209 

8,4 24,5 75,5 3,4 
(9) 

(3,0) 
(19) 

(2,0) 
(28) 

(2,3) 
ــاعـــدة إلى   بعثـــ  الأمم المتحـــدة لتقـــديم المســــــــــــــ

 أفغانستان كمن عمليات السلا (

165 

4,3 
890 

7,5 
1 055 

6,7 15,6 84,4 2,9 
151 

4,1 
856 

8,0 
1 007 

7,0 15,0 85,0 2,8 
(14) 

(8,5) 
(34) 

(3,8) 
(48) 

(4,5) 
مكتل الأمم المتحدة المتكام  لبنال السلا  في 

 بيساو كمن عمليات السلا (  - ينيا  

19 

0,5 
48 

0,4 
67 

0,4 28,4 71,6 0,2 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
(19) 

(100,0) 
(48) 

(100,0) 
(67) 

(100,0) 
بعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــــــتقرار  

عمليات   الديمقراطي  كمنفي جمهوري  الكونغو  
 السلا (

470 

12,4 
1 834 

15,5 
2 304 

14,7 20,4 79,6 6,3 
458 

12,4 
1 757 

16,5 
2 215 

15,4 20,7 79,3 6,2 
(12) 

(2,6) 
(77) 

(4,2) 
(89) 

(3,9) 
والأمم   الأفريقي  للاتحــــــاد  المختلطــــــ   العمليــــــ  

 المتحدة في دارفور كمن عمليات السلا (

253 

6,6 
1 155 

9,7 
1 408 

9,0 18,0 82,0 3,8 
37 

1,0 
155 

1,5 
192 

1,3 19,3 80,7 0,5 
(216) 

(85,4) 
(1 000) 

(86,6) 
(1 216) 

(86,4) 
حةفةظ    عةمةلةيةةةةةات  الةفةرعةي،  الةمةجةمةوع 

السةةةلام والبعثات السةةةيارةةةية الخاوةةةة  
 وايرها من أشكال الوجود السياري

3 805 

26,7 
11 859 

52,5 
15 664 

42,5 24,3 75,7 42,5 
3 684 

25,6 
10 666 

49,9 
14 350 

40,1 25,7 74,3 40,1 
(121) 

(3,2) 
(1 193) 

(10,1) 
(1 314) 

(8,4) 
 233 14 المجموع 

100,0 
22 594 

100,0 
36 827 

100,0 38,6 61,4 100,0 
14 400 

100,0 
21 362 

100,0 
35 762 

100,0 40,3 59,7 100,0 
167 

1,2 
(1 232) 

(5,5) 
(1 065) 

(2,9) 
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 ألف-2الجدول 
كانون    31و   2020كانون الأول/ديسةةةمبر    31الموظفون المشةةةمولون بنظام التوزيع الجغرافي حسةةةب الجنسةةةية ونوع الجنس والرتبة، بما في ذلا التعيينات وحالت انتهاء الخدمة، حتى 

 2021الأول/ديسمبر  

 (3 116كالعدد: 

 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  أفغانستان 

4-14 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

 7 1 1 4 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسال  ألبانيا 

3-14 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 8 1 1 4 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع  

 4 1 1 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  الجزائر 

6-16 

 8 - 1 4 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 12 1 2 5 4 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  أندورا 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  أنغولا 

4-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

أنتيغوا  
 وبربودا 

 - - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 17 - 8 6 2 - - - 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 النسال  الأرجنتين 

22 -31 

 14 - 6 4 4 - - - - - (3) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 16 الرجال  

 31 - 14 10 6 - - - 1 - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 31 المجموع  

 5 - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسال  أرمينيا 

3-14 

 7 - 3 1 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 12 - 6 3 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 المجموع  

 25 9 5 5 1 3 1 1 - - (5) - 3 - 2 - - - - - - - 1 - - - - - - - - 27 النسال  أستراليا 

44 -60 

 32 9 3 8 10 1 1 - - - (1) 2 6 1 5 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 29 الرجال  

 57 18 8 13 11 4 2 1 - - (6) 2 9 1 7 - - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - 56 المجموع  

 13 - 4 4 4 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 النسال  النمسا 

16 -26 

 20 1 4 9 4 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20 الرجال  

 33 1 8 13 8 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 33 المجموع  

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال  أ ربيجان 

4-14 

 5 - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 7 - 3 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع  

جزر  
 البهاما 

 4 1 1 1 1 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسال 

3-14 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 5 1 2 1 1 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 

 2 2 - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  البحرين 

4-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 2 2 - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

 3 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  بنغلادي  

7-16 

 12 4 1 5 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 الرجال  

 15 4 2 7 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 5 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسال  بربادوس 

3-14 

 1 1 - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 6 4 1 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

 3 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  بيلاروس 

4-14 

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 5 1 1 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

 14 1 5 3 3 1 - 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 النسال  بلجيكا 

19 -29 

 23 1 11 5 3 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 23 الرجال  

 37 2 16 8 6 2 2 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 38 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  بليز 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  بنن 

3-14 

 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 4 - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  بوتان 

3-14 

 4 - 2 2 - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 5 - 2 2 - 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

بوليفيا  
  - كدول   
المتعددة  
 القوميات( 

 3 - 3 - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 3 - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 6 - 5 1 - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

البوسن   
 والهرسك 

 4 - 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال 

3-14 

 5 1 1 3 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 9 1 2 6 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 5 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسال  بوتسوانا 

3-14 

 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 7 4 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع  

 36 11 12 9 3 - - - 1 - - 1 4 - 2 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 33 النسال  البرازي  

60 -81 

 29 8 7 10 3 1 - - - - 1 1 3 - 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 26 الرجال  

 65 19 19 19 6 1 - - 1 - 1 2 7 - 4 2 3 - - - - - - - - - - - - - - 59 المجموع  

بروني دار  
 السلا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 15 - 6 4 3 2 - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 13 النسال  بلغاريا 

4-14 

 6 - - 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 21 - 6 8 5 2 - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 19 المجموع  

بوركينا  
 فاسو 

 1 - - 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 4 1 - 1 2 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 

 5 1 - 2 2 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 

 4 - 2 1 - 1 - - - - 1 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  بوروندي 

3-14 

 5 - 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 9 - 4 3 1 1 - - - - 1 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع  

 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  كابو فيردي 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  كمبوديا 

3-14 

 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 11 - 5 3 2 - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 النسال  الكاميرون 

4-14 

 18 - 4 8 4 2 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 19 الرجال  

 29 - 9 11 6 2 - - 1 - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 31 المجموع  

 50 1 21 12 11 2 3 - - - (3) 4 4 - - 4 4 - - - - - - - - - - - - - - 53 النسال  كندا 

53 -72 

 44 - 6 14 18 2 3 - 1 - (7) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 51 الرجال  

 94 1 27 26 29 4 6 - 1 - (10) 4 4 - - 4 4 - - - - - - - - - - - - - - 104 المجموع  

جمهوري   
أفريقيا  
 الوسطى 

 - - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال 

3-14 

 3 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 3 2 - - 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  تشاد 

3-14 

 3 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 4 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

 8 - 3 3 1 - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسال   يلي 

11 -21 

 25 3 8 8 2 4 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 23 الرجال  

 33 3 11 11 3 4 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 32 المجموع  

 58 19 16 9 12 2 - - - - 3 - 6 - 4 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - 49 النسال  الصين 

237-321 

 48 10 13 5 9 6 4 - 1 - 1 1 2 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 46 الرجال  

 106 29 29 14 21 8 4 - 1 - 4 1 8 - 5 1 2 - - - 1 - - - - - - - - - - 95 المجموع  

 9 - 5 1 1 1 - 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 النسال  كولومبيا 

10 -19 

 5 - 2 3 - - - - - - 2 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 14 - 7 4 1 1 - 1 - - 2 1 2 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 11 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  جزر القمر 

3-14 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 2 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  الكونغو 

3-14 

 1 - 1 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 3 - 2 1 - - - - - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

 4 - 1 1 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 3 النسال  كوستاريكا 

4-14 

 6 1 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 10 1 2 3 3 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 9 المجموع  

كوت  
 ديفوار 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال 

4-14 

 4 - 2 - 2 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال 

 5 1 2 - 2 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 

 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  كرواتيا 

4-14 

 5 - 1 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 8 - 2 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع  

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  كوبا 

5-14 

 2 1 - - - - 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 3 1 1 - - - 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال  قبرص 

3-14 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 3 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

 11 4 4 2 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 10 النسال  تشيكيا 

9-19 

 9 2 2 2 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 الرجال  

 20 6 6 4 2 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 19 المجموع  

جمهوري   
كوريا  
الشعبي   
 الديمقراطي  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

جمهوري   
الكونغو  
 الديمقراطي  

 3 - 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال 

5-15 

 6 - 4 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال 

 9 - 5 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع 

 9 2 2 - 4 - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 النسال  الدانمر  

23-14 

 9 1 2 1 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 الرجال  

 18 3 4 1 7 1 1 - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 19 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  جيبوتي

14-3 

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  دومينيكا 

14-3 

 - - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 - - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

الجمهوري   
 الدومينيكي  

 4 - 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال 

14-4 

 3 - 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 7 - 4 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 

 9 - 3 4 1 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 النسال  إكوادور 

14-5 

 8 - 1 6 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  

 17 - 4 10 2 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 16 المجموع  

 7 1 - 3 - 2 - - 1 - (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 النسال  مصر 

18-9 

 13 - 1 5 4 3 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 الرجال  

 20 1 1 8 4 5 - - 1 - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 22 المجموع  

 3 - 1 1 - 1 - - - - 1 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 2 النسال  السلفادور 

14-3 

 3 - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 6 - 3 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 ينيا  
 الاستوائي  

 1 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

14-3 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال  إريتريا 

14-3 

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 4 - 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

 4 - 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال  إستونيا 

14-3 

 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 6 - 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

 4 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال  إسواتيني 

14-3 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 5 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

 9 - 6 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسال  إثيوبيا 

15-6 

 12 1 7 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 الرجال  

 21 1 13 5 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 21 المجموع  

 7 - 1 2 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسال  ميجي 

14-3 

 7 - - 2 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 14 - 1 4 6 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموع  

 16 1 3 9 1 1 1 - - - (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 19 النسال  فنلندا 

21-11 

 7 - 3 1 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 23 1 6 10 4 1 1 - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 25 المجموع  

 70 5 25 20 13 4 2 1 - - (2) 1 3 - - 1 2 - - - 1 - - - - - - - - - - 70 النسال  فرنسا 

111-82 

 70 5 25 17 14 5 3 - 1 - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 70 الرجال  

 140 10 50 37 27 9 5 1 1 - (3) 1 4 - - 1 3 - - - 1 - - - - - - - - - - 140 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال   ابون 

14-3 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

 4 - 2 - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 3 النسال   امبيا 

14-3 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 5 - 3 - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 4 المجموع  

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  جورجيا 

14-3 

 3 - - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 4 - 1 - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

 77 9 22 20 19 5 2 - - - (7) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 84 النسال  ألمانيا 

110-149 

 64 3 18 13 18 8 4 - - - (4) 1 2 - - - - - - - 1 - - 1 1 - - - - - - 67 الرجال  

 141 12 40 33 37 13 6 - - - (11) 1 2 - - - - - - - 1 - - 1 1 - - - - - - 151 المجموع  

 4 1 1 - - - - 1 1 - (1) - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 4 النسال   انا 

14-4 

 10 - 2 - 4 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال  

 14 1 3 - 4 1 3 1 1 - (1) - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 14 المجموع  

 6 2 1 2 - 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسال  اليونان 

20-10 

 9 1 1 5 2 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال  

 15 3 2 7 2 1 - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال   رينادا 

14-3 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال   واتيمالا 

14-4 

 3 - - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 6 - 1 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 1 - - - - 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال   ينيا 

14-3 

 3 - - 2 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 4 - - 2 1 1 - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

  -  ينيا  
 بيساو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

14-3 

 2 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 2 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 4 1 - - 1 1 - - 1 - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسال  غيانا 

14-3 

 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 6 1 1 - 2 1 - - 1 - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  هايتي 

14-3 

 1 - 1 - - - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 1 - 1 - - - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

 2 - 1 - 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  هندوراس 

14-3 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 3 - 1 - 2 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

 4 1 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال  هنغاريا 

17-7 

 4 - - 1 1 1 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 8 1 2 1 2 1 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع  

 2 - - - 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  آيسلندا 

14-3 

 4 - - 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 6 - - 3 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

 25 - 7 5 5 7 - 1 - - 4 2 4 - - 2 3 - - - - - 1 - - - - - - - - 19 النسال  الهند 

64-48 

 38 1 12 13 7 2 1 1 1 - (4) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 41 الرجال  

 63 1 19 18 12 9 1 2 1 - - 2 5 - - 2 4 - - - - - 1 - - - - - - - - 60 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 10 4 1 1 3 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 النسال  إندونيسيا 

29-20 

 12 6 1 2 3 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال  

 22 10 2 3 6 - - - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 21 المجموع  

إيران  
كجمهوري   
 -  

 الإسلامي ( 

 5 1 - 4 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال 

22-12 

 8 - 1 2 4 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال 

 13 1 1 6 4 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 المجموع 

 3 - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  العراق 

26-6 

 4 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 7 1 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع  

 7 - - 4 1 2 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسال  أيرلندا 

20-10 

 14 - 3 4 4 1 2 - - - (4) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 18 الرجال  

 21 - 3 8 5 3 2 - - - (5) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 26 المجموع  

 6 - - 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسال  إسرائي  

22-13 

 6 1 2 3 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 12 1 2 6 2 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 المجموع  

 63 1 16 20 17 6 2 1 - - 3 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 60 النسال  إيطاليا 

85-63 

 65 - 9 30 18 7 1 - - - (5) 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 70 الرجال  

 128 1 25 50 35 13 3 1 - - (2) 2 2 - - 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 130 المجموع  

 5 - 1 1 - 1 2 - - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 5 النسال  جامايكا 

14-3 

 2 - - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 الرجال  

 7 - 1 1 - 2 2 - 1 - (1) - 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - 6 المجموع  

 44 6 12 11 7 4 3 - 1 - (2) 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 46 النسال  اليابان 

207-153 

 24 3 4 10 4 3 - - - - (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 27 الرجال  

 68 9 16 21 11 7 3 - 1 - (5) 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 73 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 8 - 1 1 4 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسال  الأردن 

14-3 

 7 - 1 3 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 15 - 2 4 5 3 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموع  

 7 - 4 - 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسال  كازالستان 

16-7 

 1 - - 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 8 - 4 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع  

 38 4 10 11 10 1 2 - - - 5 1 4 - - 1 2 - 1 - - - - - 1 - - - - - - 30 النسال  كينيا 

14-4 

 25 3 10 8 3 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 26 الرجال  

 63 7 20 19 13 2 2 - - - 4 1 4 - - 1 2 - 1 - - - - - 1 - - - - - - 56 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  كيريباس 

14-3 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  الكوي  

17-8 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

 1 - - - 1 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  قير يزستان 

14-3 

 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 4 2 1 - 1 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 

جمهوري   
لاو  

الديمقراطي   
 الشعبي  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

14-3 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 3 2 - - - - - 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال  لاتفيا 

14-4 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 4 3 - - - - - 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 19 2 8 6 3 - - - - - 3 2 3 - - 1 1 1 2 - - - - - - - - - - - - 15 النسال  لبنان 

14-4 

 10 1 4 3 2 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال  

 29 3 12 9 5 - - - - - 2 2 3 - - 1 1 1 2 - - - - - - - - - - - - 26 المجموع  

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال  ليسوتو 

14-3 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  ليبريا 

14-3 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

 1 - 1 - - - - - - - 1 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - النسال  ليبيا 

14-3 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 1 - 1 - - - - - - - 1 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

 - - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  ليختنشتاين 

14-3 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

 5 - 2 2 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال  ليتوانيا 

14-4 

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 7 - 3 3 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  لكسمبرغ 

  3 1 - - 2 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 14-4 3 1 - - 2 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  

 3 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  مد شقر 

3-14 

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 5 - 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 1 - - 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال  ملاوي 

3-14 

 13 2 4 6 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 الرجال  

 14 2 4 7 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 المجموع  

 11 3 6 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 النسال  ماليزيا 

10-20 

 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 14 3 7 2 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 المجموع  

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال  ملديف 

3-14 

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 4 - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  مالي 

3-14 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 5 - - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

 1 - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  مالط  

3-14 

 2 - 1 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 3 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

جزر  
 مار ال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  موريتانيا 

3-14 

 6 - 3 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 6 - 3 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

 6 - 1 2 1 1 - - 1 - (1) - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 6 النسال  موريشيوس 

3-14 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 7 - 1 3 1 1 - - 1 - (1) - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 7 المجموع  



 

 

 
A

/7
7

/5
8

0
 

2
2

-2
5

0
6

3
 

1
8

4
/2

3
5

 

 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 23 1 8 11 1 - 1 - 1 - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 22 النسال  المكسيك 

31-41 

 33 3 14 9 4 3 - - - - - - 2 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - 31 الرجال  

 56 4 22 20 5 3 1 - 1 - - - 3 - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - 53 المجموع  

ميكرونيزيا  
  - كولايات  
 الموحدة( 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  موناكو 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

 1 - 1 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال  منغوليا 

3-14 

 4 - - 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 5 - 1 1 1 2 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

الجب   
 الأسود 

 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 5 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

 10 2 3 1 2 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسال  المغر  

5-14 

 6 1 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 16 3 6 2 3 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  موزامبي  

3-14 

 3 - 1 - - - 1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 2 الرجال  

 3 - 1 - - - 1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 2 المجموع  

 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  ميانمار 

4-14 

 5 1 3 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 8 1 3 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع  



 

 

A
/7

7
/5

8
0

 
 

1
8

5
/2

3
5

 
2

2
-2

5
0

6
3

 

 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  ناميبيا 

3-14 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  ناورو 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  نيبال 

3-14 

 8 1 2 5 - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  

 9 1 3 5 - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 9 المجموع  

 10 2 2 3 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 النسال  هولندا 

30-40 

 33 4 8 7 8 5 1 - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 35 الرجال  

 43 6 10 10 10 5 2 - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 45 المجموع  

 6 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسال  نيوزيلندا 

9-18 

 8 1 3 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  

 14 4 5 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموع  

 3 - 1 - 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال  نيكارا وا 

3-14 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 4 - 1 - 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  النيجر 

3-14 

 5 - 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 6 - 2 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

 7 - 1 3 2 - - - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسال  نيجيريا 

12-22 

 7 - 2 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 14 - 3 4 4 2 - - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

مقدونيا  
 الشمالي  

 3 1 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 6 1 1 3 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

 9 1 4 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسال  النرويج 

18-27 

 4 - 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 13 1 7 4 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  عمان 

5-15 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال  باكستان 

10-20 

 15 - 2 6 1 4 2 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 الرجال  

 16 - 2 6 2 4 2 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  بالاو 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

 3 1 - - - 1 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال  بنما 

4-14 

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 5 1 1 1 - 1 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

بابوا  ينيا  
 الجديدة 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 2 - 1 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال  بارا واي

3-14 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 3 - 1 2 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 7 2 2 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسال  بيرو 

6-16 

 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 9 2 4 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع  

 10 1 5 4 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 النسال  الفلبين 

9-19 

 6 - 1 3 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 16 1 6 7 - 2 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 المجموع  

 15 6 7 2 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 14 النسال  بولندا 

19-29 

 10 5 1 4 - - - - - - (2) - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال  

 25 11 8 6 - - - - - - (2) - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 25 المجموع  

 8 1 2 3 1 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسال  البرتغال 

10-19 

 13 1 4 6 - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 12 الرجال  

 21 2 6 9 1 1 1 - 1 - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 21 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  قطر 

8-18 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

جمهوري   
 كوريا 

 18 1 8 5 3 1 - - - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 النسال 

46-62 

 19 - 8 5 5 1 - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 21 الرجال 

 37 1 16 10 8 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 36 المجموع 

جمهوري   
 مولدوفا 

 5 - 4 1 - - - - - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 5 النسال 

3-14 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 6 - 5 1 - - - - - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 

 8 - 2 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسال  رومانيا 

7-17 

 10 - 5 2 2 1 - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  

 18 - 7 6 4 1 - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 16 المجموع  
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

الاتحاد  
 الروسي 

 19 4 10 3 - 1 - - 1 - (2) - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 19 النسال 

50-67 

 31 3 3 9 6 6 2 1 1 - - - 4 - 2 - - - - - - - - - 2 - - - - - - 27 الرجال 

 50 7 13 12 6 7 2 1 2 - (2) - 6 - 4 - - - - - - - - - 2 - - - - - - 46 المجموع 

 1 - - 1 - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - النسال  رواندا 

3-14 

 9 - 3 2 4 - - - - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 9 الرجال  

 10 - 3 3 4 - - - - - (1) - 2 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 9 المجموع  

سان   
كيتم  
 ونيفم 

 3 - - 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال 

3-14 

 2 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 5 - 1 1 - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

سان   
 لوسيا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

سان   
فنسن   
وجزر  
  رينادين 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 ساموا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 3 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 3 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 

 سان مارينو 

 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

سان تومي  
 وبرينسيبي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

المملك   
العربي   
 السعودي  

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

27-36 

 2 2 - - - - - - - - - - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 4 2 - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 السنغال 

 3 - - - 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال 

3-14 

 7 - 2 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 10 - 2 2 4 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 المجموع 

 صربيا 

 3 - 1 2 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسال 

3-14 

 7 1 1 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 10 1 2 5 1 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 المجموع 

 سيشي  

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 3 - - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 5 - - 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

 سيراليون 

 2 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 6 - 1 4 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 8 - 1 4 2 - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع 

 سنغافورة 

 9 3 3 2 - - 1 - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 النسال 

12-22 

 7 2 - 2 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 16 5 3 4 1 1 2 - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 18 المجموع 

 سلوفاكيا 

 8 2 4 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسال 

6-15 

 3 - 1 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 11 2 5 1 - 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 المجموع 

 سلوفينيا 

 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

4-14 

 3 1 1 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 5 1 3 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

جزر  
 سليمان 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 الصومال 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال 

3-14 

 1 1 - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 2 1 - 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 

جنو   
 أفريقيا 

 9 2 - 4 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسال 

9-19 

 12 - - 4 2 3 3 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال 

 21 2 - 8 5 3 3 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 19 المجموع 

جنو   
 السودان 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 2 1 - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 2 1 - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 إسبانيا 

 35 3 17 7 5 3 - - - - - 2 2 1 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 35 النسال 

43-59 

 42 5 14 9 10 4 - - - - 1 2 3 - - 2 2 - - - - - 1 - - - - - - - - 40 الرجال 

 77 8 31 16 15 7 - - - - 1 4 5 1 - 3 4 - - - - - 1 - - - - - - - - 75 المجموع 

 سري لانكا 

 5 - 2 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسال 

4-14 

 1 - - - - - 1 - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 6 - 2 2 - 1 1 - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع 

 السودان 

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

4-14 

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 4 - - 3 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 

 سورينا  

 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال 

3-14 

 2 - - 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 3 - - 1 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 السويد 

 14 1 5 4 3 1 - - - - - 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 14 النسال 

21-30 

 9 - 1 3 5 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال 

 23 1 6 7 8 1 - - - - (2) 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 25 المجموع 

 سويسرا 

 16 3 6 4 3 - - - - - (5) - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 20 النسال 

26-35 

 14 1 6 7 - - - - - - 3 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال 

 30 4 12 11 3 - - - - - (2) 1 2 - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 31 المجموع 

الجمهوري   
العربي   
 السوري  

 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 4 - 4 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 6 - 4 - 1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

 طاجيكستان 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال 

3-14 

 3 1 2 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 4 1 2 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

 تايلند 

 4 - - 2 2 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسال 

10-20 

 7 4 - 1 1 - 1 - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 

 11 4 - 3 3 - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 10 المجموع 

  - تيمور  
 ليشتي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 تو و 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 7 3 1 2 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال 

 7 3 1 2 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع 

 تونغا 

 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

ترينيداد  
 وتوبا و 

 7 1 - 4 1 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسال 

3-14 

 10 - 4 2 3 - - 1 - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال 

 17 1 4 6 4 1 - 1 - - (2) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 18 المجموع 

 تونم 

 6 - 3 3 - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 5 النسال 

3-14 

 8 1 2 2 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال 

 14 1 5 5 2 - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 13 المجموع 

 تركيا 

 12 3 2 4 3 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 النسال 

31-42 

 17 5 7 2 3 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 18 الرجال 

 29 8 9 6 6 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 31 المجموع 

 تركمانستان 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 توفالو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 أو ندا 

 13 - 7 1 4 1 - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 11 النسال 

4-14 

 15 1 1 10 2 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 الرجال 

 28 1 8 11 6 2 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 27 المجموع 

 أوكرانيا 

 7 - 4 2 - 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 6 النسال 

5-14 

 6 - 2 2 - 2 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 13 - 6 4 - 3 - - - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 13 المجموع 

الإمارات  
العربي   
 المتحدة 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

15-25 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

المملك   
المتحدة  
لبريطانيا  
العظمى  
وأيرلندا  
 الشمالي  

 50 3 13 13 13 5 3 - - - 1 - 2 - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - 47 النسال 

85 -114 

 69 4 20 17 14 7 4 2 1 - (11) - 3 - - - 2 - - - - - 1 - - - - - - - - 77 الرجال 

 119 7 33 30 27 12 7 2 1 - (10) - 5 - - - 2 - - - - - 3 - - - - - - - - 124 المجموع 

جمهوري   
تنزانيا  
 المتحدة 

 4 1 2 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال 

4-14 

 3 - 1 1 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 7 1 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 

الولايات  
المتحدة  
 الأمريكي  

 204 45 67 47 23 14 3 3 2 - (16) - 11 - 6 - 4 - - - - - - - - - 1 - - - - 209 النسال 

383 -518 

 155 24 45 43 24 13 4 2 - - (3) - 5 - 5 - - - - - - - - - - - - - - - - 153 الرجال 

 359 69 112 90 47 27 7 5 2 - (19) - 16 - 11 - 4 - - - - - - - - - 1 - - - - 362 المجموع 

 أورو واي 

 11 - 5 4 - 1 1 - - - (1) - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 11 النسال 

4-14 

 6 - 1 4 - 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 17 - 6 8 - 2 1 - - - (2) - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 18 المجموع 

 أوزبكستان 

 9 - 4 3 1 1 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسال 

4-14 

 7 1 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 16 1 8 5 1 1 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموع 

 فانواتو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

فنزويلا  
كجمهوري   
 -  

 البوليفاري ( 

 5 - 1 2 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسال 

18-27 

 6 - 1 3 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 

 11 - 2 5 3 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 المجموع 
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 بلد الجنسي  

كانون    31حتى  
 2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   موجز حالات التنق   2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    أ ع   و  ن أ ع  2020الأول/ديسمبر  

النطاق  
 المستصو  

ــــــــــــوع   ـــــــ نـ
 التعيين  المجموع  الجنم 

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــــهـــــــال   ــــتـ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 التعيين  الخدم  

ــال   ــــهــــ ــتـ ــ انـ
 الخدم  

ـــــــالات   حـ
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  ألرى 

 فيي  نا  

 5 3 1 - 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسال 

6-16 

 2 2 - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 7 5 1 - 1 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع 

 اليمن 

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

4-14 

 3 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 5 - 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

 زامبيا 

 3 - 2 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال 

3-14 

 3 - 1 1 - 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 6 - 3 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 

 زمبابوي 

 5 - 2 2 1 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسال 

3-14 

 10 - 3 3 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال 

 15 - 5 5 4 1 - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 المجموع 

 المجموع 

 - 522 1 206 487 412 247 100 34 13 22 1 (41) 19 74 1 17 16 35 2 9 - 2 - 6 - 2 - 2 - 1 - - 508 1 النساء 

 594 1 170 428 479 313 133 51 11 9 - (67) 11 51 1 22 6 17 3 3 - 2 - 2 1 3 - 1 - 1 - - 621 1 الرجال 

 116 3 376 915 891 560 233 85 24 31 1 (108) 30 125 2 39 22 52 5 12 - 4 - 8 1 5 - 3 - 2 - - 129 3 المجموع 
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 بال -2الجدول 
 2021إلى    2017كانون الأول/ديسمبر للأعوام من    31الموظفون المشمولون بنظام التوزيع الجغرافي في الرتب العليا حسب الجنسية والرتبة حتى  

 (2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  374كالعدد: 

 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أفغانستان                           

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ألبانيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الجزائر

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أندورا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أنغولا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أنتيغوا وبربودا

 1 3 4 4 4 - 1 2 2 2 - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - الأرجنتين

 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - أرمينيا

 7 9 9 11 9 4 6 4 6 5 2 2 3 2 2 1 1 2 2 1 - - - 1 1 - - - - - أستراليا

 3 4 2 1 1 2 3 1 1 1 - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - النمسا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أ ربيجان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر البهاما 

 - - - 1 1 - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - البحرين

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بنغلادي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بربادوس

 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بيلاروس

 5 5 5 6 6 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - بلجيكا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بليز

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بنن

 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بوتان
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 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

بوليفيـا كدولـ                             
المتعـــــــددة    - 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - القوميات( 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - البوسن  والهرسك 

 - - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بوتسوانا

 2 3 6 5 6 1 2 5 4 4 - - - - 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - البرازي 

دار   بــرونــي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السلا 

 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بلغاريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بوركينا فاسو

 1 - 1 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - بوروندي

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - كابو فيردي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كمبوديا

 3 3 2 2 3 2 2 1 1 1 - - - - 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - الكاميرون 

 11 14 15 12 13 4 6 7 6 7 6 7 7 6 6 - - - - - 1 1 1 - - - - - - - كندا

ــ   ــوريـــــ ــهـ ــمـ جـ
ــا   ــيـــــ ــقــــ ــريــــ أفــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الوسطى

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - تشاد

 5 4 3 4 3 4 3 2 2 2 - - - - - - - - 1 1 1 1 1 1 - - - - - -  يلي

 13 13 14 13 11 8 8 8 7 6 4 4 5 5 4 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - الصين

 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - كولومبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر القمر

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الكونغو

 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - كوستاريكا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كوت ديفوار 
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 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كرواتيا                           

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - كوبا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - قبرص

 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - تشيكيا

ــ   ــوريـــــ ــهـ ــمـ جـ
ـــــــا  ــــ ـــــــوريــــ ــــ كــــ
ــــــعبيـــــــ   ــــ الشــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الديمقراطي 

ــ   ــوريـــــ ــهـ ــمـ جـ
ــو  ــغـــ ــونـــ ــكـــ الـــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الديمقراطي 

 3 4 4 2 4 1 2 2 - 1 1 1 1 1 2 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - الدانمر 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جيبوتي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - دومينيكا

ــ   الـجـمـهـوريـــــ
 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - الدومينيكي 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - إكوادور

 6 7 4 5 5 5 6 4 5 5 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - مصر

 1 - - 1 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السلفادور

ــا   ــ ــيــــ ــ ــنــــ ــ ــيــــ ــ  ــــ
 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الاستوائي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - إريتريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - إستونيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - إسواتيني

 - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 - - - - - إثيوبيا

 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ميجي
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 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - فنلندا                           

 16 16 17 13 14 9 9 10 8 8 5 5 6 5 5 1 1 - - - 1 1 1 - 1 - - - - - فرنسا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  ابون 

 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  امبيا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جورجيا

 19 18 18 16 15 13 14 13 12 11 6 4 4 3 3 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - ألمانيا

 6 6 6 6 5 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 - - - - 1 1 1 1 - - - - - -  انا

 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - اليونان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  رينادا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  واتيمالا

 1 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - -  ينيا

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بيساو   -  ينيا  

 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - غيانا

 - 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - هايتي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - هندوراس

 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - هنغاريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - آيسلندا

 13 14 15 12 12 9 11 12 10 10 1 - - - 1 2 2 2 1 - 1 1 1 1 1 - - - - - الهند

 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - إندونيسيا

ـــــران   ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ إيــــ
  -كجمهوريـــ   
 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - الإسلامي (

 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - العراق

 5 7 7 7 6 3 5 5 4 4 2 1 1 2 2 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - أيرلندا

 1 1 2 1 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - إسرائي 



 

 

A
/7

7
/5

8
0

 
 

1
9

9
/2

3
5

 
2

2
-2

5
0

6
3

 

 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

 17 18 18 13 13 13 14 14 10 11 3 3 3 3 2 1 1 1 - - - - - - - - - - - - إيطاليا                           

 5 4 5 4 3 2 2 2 1 1 2 2 3 3 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - جامايكا

 11 11 10 10 10 7 8 7 7 8 3 2 2 2 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - اليابان

 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 - - - - - 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - الأردن

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كازالستان

 4 6 5 5 4 2 4 3 3 2 2 - - - - - 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - - - - - كينيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كيريباس

 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - الكوي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - قير يزستان

جمهوريــــ  لاو 
الـــــــديمقراطيـــــــ  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الشعبي 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - لاتفيا

 - 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لبنان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليسوتو

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليبريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليختنشتاين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليتوانيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لكسمبرغ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مد شقر

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ملاوي 

 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - ماليزيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ملديف

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مالي
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 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مالط                            

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر مار ال

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - موريتانيا

 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - موريشيوس

 5 5 5 3 3 3 3 3 2 2 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - المكسيك

ــا   ميـكـرونيـزيـــــ
 -كولايــــــات  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الموحدة(

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - موناكو

 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - منغوليا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الجب  الأسود

 2 1 1 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - المغر 

 2 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - موزامبي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ميانمار

 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - ناميبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ناورو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - نيبال

 7 8 8 9 10 5 6 6 7 8 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - هولندا

 1 1 1 3 3 1 1 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - نيوزيلندا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - نيكارا وا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النيجر

 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - نيجيريا

ــا   ــدونــــيـــــ مــــقـــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الشمالي 

 - 1 2 2 3 - 1 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - النرويج
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 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - عمان                           

 6 6 6 4 5 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - 1 - - - - - باكستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بالاو

 2 2 1 1 2 1 1 - - 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - بنما

بــــابوا  ينيــــا  
 - - - 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الجديدة

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بارا واي

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بيرو

 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - الفلبين

 - - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بولندا

 3 3 3 4 4 1 1 2 2 2 1 1 - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - البرتغال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - قطر

 2 2 2 1 2 2 1 1 - - - 1 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - جمهوري  كوريا 

ــ   ــوريـــــ ــهـ ــمـ جـ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مولدوفا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - رومانيا

 12 9 10 9 10 7 5 5 4 5 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 3 2 2 - - - - - الاتحاد الروسي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - رواندا

ــان  كيتم  ســـــ
 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ونيفم

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سان  لوسيا

ســـــان  فنســـــن  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وجزر  رينادين 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ساموا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سان مارينو
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 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

ســــــان تومي                             
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وبرينسيبي

ــكـــــــ    ــلــ ــمــ الــــمــ
ــ   الــــــعــــــربــــــيـــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السعودي 

 2 2 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - السنغال

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - صربيا

 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سيشي 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - سيراليون 

 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - سنغافورة

 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - سلوفاكيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سلوفينيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر سليمان 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الصومال

 6 5 4 4 5 3 2 1 1 1 3 3 3 3 3 - - - - - - - - - 1 - - - - - جنو  أفريقيا 

ـــــو   ــــ ـــــنــــ ــــ جــــ
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السودان

 7 5 7 6 7 7 5 6 5 5 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - إسبانيا

 2 2 2 1 - 1 1 1 - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - سري لانكا

 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - السودان

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - سورينا 

 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السويد

 - - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سويسرا

ــ   الـجـمـهـوريـــــ
ــ   الــــــعــــــربــــــيـــــ

 1 1 1 - 1 1 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السوري 
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 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - طاجيكستان                           

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - تايلند

 -تــــيــــمــــور  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليشتي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - تو و

 - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - تونغا

 2 4 4 4 4 1 3 3 3 3 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - ترينيداد وتوبا و 

 1 1 2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - تونم

 - 1 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - تركيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - تركمانستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - توفالو

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أو ندا

 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - أوكرانيا

ــارات  ـــــ ــــ الإمــــ
ــ   الــــــعــــــربــــــيـــــ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المتحدة

ــكـــــــ    ــلــ ــمــ الــــمــ
ــدة  الـــــمـــــتـــــحـــــ
ـــا   ــانـيــــ لـبـريـطـــــ
الـــــعـــــظـــــمـــــى  
ــــدا  ــــنــــ ــــرلــــ وأيــــ
 22 18 18 21 24 12 8 8 9 13 7 8 8 8 8 2 1 1 2 1 1 1 1 2 2 - - - - - الشمالي 

ــ   ــوريـــــ ــهـ ــمـ جـ
ـــا   ــيــــ ــزانـــــ ــنـــــ تـــــ

 - - 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - المتحدة

ــات   ـــ ــولايــــ ـــ الــــ
ــدة  الـــــمـــــتـــــحـــــ
 41 43 43 42 39 27 28 26 27 28 7 9 10 10 6 5 4 5 4 4 2 2 2 1 1 - - - - - الأمريكي 
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 الجنسي بلد 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

 3 3 3 4 5 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 - 1 1 1 2 - - - - - - - - - - أورو واي                           

 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أوزبكستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - فانواتو

ــلا   ــــ ــزويــــ ــــ ــنــــ ــــ فــــ
ــ     -كجمهوريـــ
 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - البوليفاري (

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - فيي  نا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - اليمن

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - زامبيا

 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - زمبابوي 

 374 380 378 358 368 233 245 235 219 232 85 78 87 87 83 24 25 25 24 22 31 32 31 28 31 1 - - - - المجموع 
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 جيم -2الجدول 
كانون    31ت وحالت انتهاء الخدمة، حتى الموظفون في الفئة الفنية العاملون في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاوةةةةةة حسةةةةةب الجنسةةةةةية ونوع الجنس والرتبة، بما في ذلا التعيينا 

 2021ول/ديسمبر  كانون الأ   31و    2020الأول/ديسمبر  

 (856كالعدد: 

 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال أفغانستان                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ألبانيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال الجزائر

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال أندورا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال أنغولا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال أنتيغوا وبربودا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 10 - - 4 4 2 - - 1 - - - - - 1 - - - - 9 النسال الأرجنتين                      

 2 - - - 1 1 - (1) - - - - - (1) - - - - - 3 الرجال 

 12 - - 4 5 3 - (1) 1 - - - - (1) 1 - - - - 12 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال أرمينيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال أستراليا

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 2 - - 1 1 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 3 النسال النمسا

 3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 5 - - 2 3 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 6 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال أ ربيجان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جزر البهاما

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال البحرين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بنغلادي                       

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بربادوس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال بيلاروس

 4 - - 2 - 2 2 - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 6 - - 3 1 2 2 - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 

 10 - - 1 6 3 - - 1 - - - - - 1 - - - - 9 النسال بلجيكا

 6 - - 6 - - (1) - 2 - - - - - 2 - - - - 5 الرجال 

 16 - - 7 6 3 (1) - 3 - - - - - 3 - - - - 14 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بليز

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بنن

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بوتان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

ــ                          كدولـــــ ــا  ــددة    -بـولـيـفـيـــــ الـمـتـعـــــ
 القوميات(

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال البوسن  والهرسك

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بوتسوانا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال البرازي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بروني دار السلا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بلغاريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بوركينا فاسو

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بوروندي                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال كابو فيردي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال كمبوديا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 النسال الكاميرون 

 2 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 4 - - 1 - 3 - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 

 11 - - 4 5 2 - - - - - - - - - - - - - 11 النسال كندا

 6 - - 1 5 - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال 

 17 - - 5 10 2 - - - - - - - - - - - - - 17 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جمهوري  أفريقيا الوسطى

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال تشاد

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  يلي                      

 - - - - - - - (1) - - - - - (1) - - - - - 1 الرجال 

 - - - - - - - (1) - - - - - (1) - - - - - 1 المجموع 

 70 - - 30 28 12 - (1) 2 - - - - (1) 2 - - - - 69 النسال الصين

 64 - - 15 32 17 (1) (3) 3 - - - - - 2 (1) 1 (2) - 65 الرجال 

 134 - - 45 60 29 (1) (4) 5 - - - - (1) 4 (1) 1 (2) - 134 المجموع 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال كولومبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جزر القمر

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال الكونغو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال كوستاريكا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال كوت ديفوار

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال كرواتيا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 3 - - 1 1 1 - (2) - - - - - - - (2) - - - 5 النسال كوبا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 3 - - 1 1 1 - (2) - - - - - - - (2) - - - 5 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال قبرص

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال تشيكيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

ــعبي    جمهوري  كوريا الشـــــ
 الديمقراطي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جمهوري  الكونغو الديمقراطي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال الدانمر 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جيبوتي                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال دومينيكا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال الجمهوري  الدومينيكي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال إكوادور

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 13 - - 4 6 3 - (1) - - - - - - - (1) - - - 14 النسال مصر

 18 - - 10 7 1 - (2) - - - - - (1) - (1) - - - 20 الرجال 

 31 - - 14 13 4 - (3) - - - - - (1) - (2) - - - 34 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال السلفادور

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  ينيا الاستوائي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال إريتريا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال إستونيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال إسواتيني

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال إثيوبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ميجي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال فنلندا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 77 - 1 29 30 17 (1) (8) 6 - - - 1 (3) 5 (3) - (2) - 80 النسال فرنسا

 36 - - 12 17 7 - (2) 2 - - - - - 2 (1) - (1) - 36 الرجال 

 113 - 1 41 47 24 (1) (10) 8 - - - 1 (3) 7 (4) - (3) - 116 المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  ابون                       

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  امبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جورجيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسال ألمانيا

 - - - - - - - (1) - - - - - - - (1) - - - 1 الرجال 

 2 - - - 2 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 3 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  انا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال اليونان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  رينادا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  واتيمالا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال  ينيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بيساو - ينيا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال غيانا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال هايتي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال هندوراس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال هنغاريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال آيسلندا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال الهند

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال إندونيسيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 النسال الإسلامي ( -إيران كجمهوري  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال العراق

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 4 - - - 3 1 - - - - - - - - - - - - - 4 النسال أيرلندا

 3 - - 1 2 - - - 1 - - - - - 1 - - - - 2 الرجال 

 7 - - 1 5 1 - - 1 - - - - - 1 - - - - 6 المجموع 

 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - النسال إسرائي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال إيطاليا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جامايكا

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال اليابان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 3 - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - 3 النسال الأردن

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 5 - - - 3 2 - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال كازالستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال كينيا

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال كيريباس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال الكوي                       

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال قير يزستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جمهوري  لاو الديمقراطي  الشعبي  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال لاتفيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 24 - - 7 12 5 - - - - - - - - - - - - - 24 النسال لبنان

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 26 - - 8 13 5 - - - - - - - - - - - - - 26 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ليسوتو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ليبريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ليبيا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ليختنشتاين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ليتوانيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال لكسمبرغ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال مد شقر
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ملاوي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ماليزيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ملديف 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال مالي
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال مالط 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جزر مار ال
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال موريتانيا
 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال موريشيوس
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال المكسيك

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 3 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال الموحدة( -ميكرونيزيا كولايات 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال موناكو
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال منغوليا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال الجب  الأسود
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 8 - - 2 2 4 - - - - - - - - - - - - - 8 النسال المغر 

 26 - - 7 11 8 - - - - - - - - - - - - - 26 الرجال 

 34 - - 9 13 12 - - - - - - - - - - - - - 34 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال موزامبي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ميانمار
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ناميبيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ناورو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال نيبال                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - 2 النسال هولندا
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 2 - - 1 1 - (1) - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال نيوزيلندا
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال نيكارا وا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال النيجر
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال نيجيريا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال مقدونيا الشمالي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال النرويج
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال عمان                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال باكستان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بالاو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بنما
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بابوا  ينيا الجديدة
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بارا واي
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بيرو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 النسال الفلبين
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال بولندا                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال البرتغال
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال قطر
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جمهوري  كوريا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جمهوري  مولدوفا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال رومانيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 50 - 2 23 19 6 (1) (2) 2 - - - 2 (2) - - - - - 51 النسال الاتحاد الروسي
 74 - - 11 34 29 - (5) 1 - - - - (2) 1 (2) - (1) - 78 الرجال 
 124 - 2 34 53 35 (1) (7) 3 - - - 2 (4) 1 (2) - (1) - 129 المجموع 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال رواندا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سان  كيتم ونيفم                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسال سان  لوسيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سان  فنسن  وجزر  رينادين
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ساموا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سان مارينو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سان تومي وبرينسيبي
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال المملك  العربي  السعودي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال السنغال
 3 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 
 3 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال صربيا                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سيشي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سيراليون 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سنغافورة
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سلوفاكيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سلوفينيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جزر سليمان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال الصومال
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 النسال جنو  أفريقيا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جنو  السودان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 59 - 1 17 33 8 (1) (2) 1 - - - - - 1 - - (2) - 61 النسال إسبانيا
 44 - - 16 16 12 - - 2 - - - - - 2 - - - - 42 الرجال 
 103 - 1 33 49 20 (1) (2) 3 - - - - - 3 - - (2) - 103 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سري لانكا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال السودان
 4 - - 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 
 4 - - 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال سورينا 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال السويد
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 8 - - 1 7 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 9 النسال سويسرا
 4 - - 2 1 1 - (2) - - - - - (1) - - - (1) - 6 الرجال 
 12 - - 3 8 1 - (3) - - - - - (1) - (1) - (1) - 15 المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 3 - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - 3 النسال الجمهوري  العربي  السوري                       

 5 - - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 

 8 - - 3 3 2 - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال طاجيكستان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال تايلند
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال ليشتي -تيمور 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال تو و
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال تونغا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 النسال ترينيداد وتوبا و
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 3 - - - 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 النسال تونم
 4 - - 1 3 - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 7 - - 1 6 - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع                       

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال تركيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال تركمانستان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال توفالو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال أو ندا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال أوكرانيا
 3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال الإمارات العربي  المتحدة
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

ــا  ــانيــــ لبريطــــ ــدة  المتحــــ ــ   المملكــــ
 العظمى وأيرلندا الشمالي 

 40 - - 12 18 10 - (1) 1 - - - - (1) 1 - - - - 40 النسال

 33 - - 15 13 5 - - - - - - - - - - - - - 33 الرجال

 73 - - 27 31 15 - (1) 1 - - - - (1) 1 - - - - 73 المجموع
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال جمهوري  تنزانيا المتحدة                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 34 - 1 15 12 6 - (2) - - - - - (1) - (1) - - - 36 النسال الولايات المتحدة الأمريكي 

 30 - - 9 13 8 1 (1) 2 - - - - - 2 (1) - - - 28 الرجال 

 64 - 1 24 25 14 1 (3) 2 - - - - (1) 2 (2) - - - 64 المجموع 
 5 - - - 5 - - - - - - - - - - - - - - 5 النسال أورو واي

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 6 - - - 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال أوزبكستان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال فانواتو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

ــ    ــوريـــــ ــهــــ ــمــــ كجــــ ــنــــــزويــــــلا   - فــــ
 البوليفاري (

 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - (1) - 1 النسال
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - (1) - 1 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال فيي  نا 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال اليمن
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 بلد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2021كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2020الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنم

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال  انـتـهـــــ
 التعيين  الخدم 

ــال   انـــــتـــــهـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   ألرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال زامبيا                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال زمبابوي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 461 - 5 159 208 89 (3) (22) 14 - - - 3 (8) 11 (9) - (5) - 472 النساء المجموع الفرعي 

 395 - - 123 175 97 1 (18) 13 - - - - (6) 12 (7) 1 (5) - 399 الرجال 

 856 - 5 282 383 186 (2) (40) 27 - - - 3 (14) 23 (16) 1 (10) - 871 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال دول  فلسطين
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسال العديمو الجنسي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 461 - 5 159 208 89 (3) (22) 14 - - - 3 (8) 11 (9) - (5) - 472 النساء المجموع 

 395 - - 123 175 97 1 (18) 13 - - - - (6) 12 (7) 1 (5) - 399 الرجال 

 856 - 5 282 383 186 (2) (40) 27 - - - 3 (14) 23 (16) 1 (10) - 871 المجموع  
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  3لجدول ا
 2021كانون الأول/ديسمبر    31موظفو الأمانة العامة حسب الفئة والرتبة ومصدر التمويل حتى  

 الموارد الخارج  عن الميزاني  ميزاني  حف  السلا  كأ(الميزاني  العادي  الفئ /الرتب 
المقررة   الموارد  من  ــائف  الوظـــ ــ   تمويـــ

 التموي الألرى والأنشط  المشترك  
من جانل  ـ ونهم  تدارالموظفون الاين 

 المجموع كلا في نظا  أوموجا( ج الإنمائيالبرنام
       الفئ  الفني  والفئات العليا       

 1 - - - - 1 ن أ ع 
 72 - 1 18 4 49 و أ ع 
 73 2 2 9 14 46 أ ع   
 196 3 5 50 36 102 2-مد 
 601 2 16 178 103 302 1-مد 
  -5 963 348 505 96 5 1 917 
  -4 1 681 950 1 267 391 4 4 293 
  -3 1 677 1 136 1 420 376 15 4 624 
  -2 450 145 604 91 - 1 290 
  -1 13 1 9 4 - 27 
 390 - 181 9 - 200 المترجمون الشفويون  
 11 - - - - 11 المراجعون  
 146 - 25 28 - 93 المترجمون التحريريون  
 641 13 31 188 1 097 4 737 2 588 5 المجموع الفرعي 

       فئ  الخدم  الميداني 
 32 - - - 26 6 7-خ   
 424 - 3 2 323 96 6-خ   
 490 1 - 23 7 092 1 368 5-خ   
 184 1 - 33 1 889 261 4-خ   
 9 - 2 - 6 1 3-خ   
        139 3 - 61 10 336 2 732 المجموع الفرعي 
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 الموارد الخارج  عن الميزاني  ميزاني  حف  السلا  كأ(الميزاني  العادي  الفئ /الرتب 
المقررة   الموارد  من  ــائف  الوظـــ ــ   تمويـــ

 التموي الألرى والأنشط  المشترك  
من جانل  ـ ونهم  تدارالموظفون الاين 

 المجموع كلا في نظا  أوموجا( ج الإنمائيالبرنام
       فئ  الخدمات العام  والفئات المتصل  بها       

 80 10 2 49 6 13 دال-    و 
 574 105 17 220 122 110 جيم-    و 
 358 1 351 15 182 506 304 بال-    و 
 651 402 2 44 104 99 ألف-    و 
 958 97 87 153 55 566 7-خ ع 
 595 3 224 685 637 476 573 1 6-خ ع 
 671 4 121 399 540 966 1 645 1 5-خ ع 
 927 3 78 351 159 249 2 090 1 4-خ ع 
 925 1 135 78 52 151 1 509 3-خ ع 
 799 333 31 13 89 333 2-خ ع 
 24 3 15 - - 6 1-خ ع 
 83 - 2 - - 81 الحر  اليدوي  
 286 - 7 - 3 276 لدمات الأمن 
 33 - - - - 33 مدرِّسو اللغات 
 18 - - - - 18   ون الإعلا مساعدو   
 982 18 859 1 691 1 049 2 727 6 656 6 المجموع الفرعي 
 762 35 890 1 940 2 156 6 800 11 976 12 المجموع 

 
ل  وظائفهم من الميزاني  العادي  والبالغ عددهم  كأ(   يشغلون وظائف لا ع  لنظا  التوزيع الجغرافي.من الموظفين الاين  3 116موظفا  5 588يشم  الموظفون الفنيون المموَّ
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 4الجدول 
 موجز التغييرات التي أُدلل  على التقرير السابلا، بما في ذلا التغييرات التي أُدلل  على الجداول والأشكال 

 التغييرات الرئيسي  الفرع
 وصفو  منفصل  في جميع الجداول، بدلا من إدراجها تح  فئ  وكلال الأمين العا .ترد المعلومات المتعلق  بنائب  الأمين العا  في أعمدة  جميع الفروع  

عــــامي     تقريري  في  الوارد  التحليلي  الفرع  اللجنــــ   A/76/570/Corr.1و    A/76/570ك  2020( و  A/75/591ك  2019أُلغي  ( بتوصــــــــــــــيـــــ  
 التقرير برمت . الاستشاري  لش ون الإدارة والميزاني  الدا ي  إلى إدراج مزيد من التحلي  للتغيرات في عدد الموظفين، وهو ما أُدرج في هاا

 أ يف  سطور في الجداول في التقرير برمت  للمساعدة على قرالة البيانات الواردة في الجداول.   

  (“جميع موظفي الأمان  العام ”الثاني ك

 جرى تحديا الجداول والأ كال التالي : 

كما يرد في التقرير    “دال”من حيا المشــــق ، وهو ما يشــــك  تغيرا من الفئ    “جيم”: ترد بيروت الآن كمركز عم  مصــــنف في الفئ   5الجدول   •  
 (A/76/570/Corr.1و  A/76/570الساب  ك

كانون الأول/ديســـــــــــمبر  31: جدول جديد أُدرج لبيان عدد موظفي الفئ  الفني  والفئات العليا ونســـــــــــبتهم المئوي  حســـــــــــل الرتب  حتى 9الجدول   •  
 2021إلى  2017للأعوا  من  

 “2020التغير مقارن  بعا  ”: أ يف العمود المعنون 10الجدول  •  

 2020تخص عا   الشك  الرابع: قُدم  بيانات مقارن  •  

 “2020التغير مقارن  بعا  ”: أ يف العمود المعنون 12الجدول  •  

 2020وأ يف  بين قوسين بيانات تخص عا   2020الشك  السادس: حُا  الرقم المقارن لعا   •  

  “2020التغير مقارن  بعا  ”: أ يف العمود المعنون 14الجدول  •  

  “2020التغير مقارن  بعا  ”: أ يف العمود المعنون 15الجدول  •  

 2020: قُدم  في الأعمدة بيانات مقارن  تخص عا  16الجدول  •  

 الوارد في التقرير الساب  31حا  الجدول  •  

https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
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 التغييرات الرئيسي  الفرع
  ( “نق  الموظفين”الثالا ك  

 تحديثها:الجداول والأ كال التالي  جداول وأ كال جديدة أو جرى  

 مشفوع  بحا ي  “التنقلات الداللي ”: أُدرج  بيانات تخص إعادة الانتدا  تح  بند 19الجدول  •  

ك ــا   ”الـرابـع  لـنـظـــــ ــعـون  ــا ــــــــــــ الـخـــــ الـمـوظـفـون 
 (“النطاقات المستصوب 

 

 الجداول والأ كال التالي  جداول وأ كال جديدة أو جرى تحديثها: 

 “المجموع”إلى العمود المعنون  “2020مقارن  بعا  التغير ”: أ يف 28الجدول  •  

الوارد في التقرير   22  ونُق  الجدول الســـــــاب  8دال الوارد في مرف  التقرير الســـــــاب  إلى الفرع الثاني ليصـــــــبح الجدول  - 1نُق  الجدول الســـــــاب   المرف 
 دال - 1الساب  إلى المرف  ليصبح الجدول الجديد  

 

 

 

 

 


