
 A/77/579/Add.1  المتحـدة   الأمــم  

  

 

 العامة  الجمعية 
 

Distr.: General 

28 November 2022 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

061222    051222    22-26872 (A) 

*2226872*  

 والسبعون   السابعة   الدورة 

 الأعمال جدول من  138 و 63 البندان 

 الإنسان   حقوق   مجلس   تقرير 

 2023  لعام   المقترحة   البرنامجية   الميزانية 

   
  حقوق   مجلس   اتخدهادا   التي   والمقررا    القرارا    عن   النداممدة   المنقحدة   التقددررا    

 2022  عام   في  والثلاثين،   الخامسة  الاستثنائية  دورته   في  الإنسان 
   

 العام  الأمين  تقرير  

  
 مقدمة  -   أولا  

  مرتبات  من  الإلزامية  الاقتطاعات  )باســـــــــــت نا  الموارد  من  المقدرة الاحتياجات  التقرير هذا  يتضـــــــــــمن - 1
  حقوق  مجلس  اتخـذ   الـذ   ،35/1-دإ القرار  عن  النـاجمـة  2023  لعـا   دولار  2  764  000  البـالةـة  الموظفين(

 هذا  ويم ل  .2022  ال اني/نوفمبر تشـــرين 24 في المعقودة  وال لاثين،  الخامســـة  الاســـت نا ية دورته في الإنســـان
ــافـة    التقرير  اتخـذهـا  التي والمقررات القرارات  عن  النـاجمـة المنقحـة  التقـديرات  عن  العـا   الأمين  تقرير  إلى  إضــــــــــــ

ــعة العادية  دوراته في  المجلس ــينوال  والأربعين التاســ ــين،  والحادية خمســ ــت نا ية دورته وفي والخمســ   الرابعة  الاســ
 (.A/77/579) 2022 عا  في  وال لاثين،

  
 الإنسان   حقوق   مجلس   اتخهاا   التي   والمقررا    بالقرارا   المتعلقة   الإضافية   الاحتياما   -  ثانيا  

 والثلاثون   الخامسة  الاستثنائية  الدورة  

 
 1/ 35- دإ   القرار   

 والأطفال   بالنساء   رتعلق   فيما   سيما   ولا   الإسلامية،   إرران   ممهورية   في   الإنسان   حقوق   حالة   تداور   

 يلي: بما الإنسان حقوق  مجلس قا  ،35/1-دإ القرار من 10 و 8 و 7 الفقرات أحكا  بموجب - 2

https://undocs.org/ar/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/ar/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/ar/A/77/579
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/1
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 والخمســـــين  الخامســـــة  الدورة  نهاية حتى  الحقا ق، لتقصـــــي مســـــتقلة دولية بع ة إنشـــــا  قرر )أ( 
 يلي:  كما  ولايتها وتكون  المجلس، ر يسة  تعيّنها للمجلس،

 إيران جمهورية في الإنســان  لحقوق  المزعومة الانتهاكات في ومســتقل  شــامل تحقيق  إجرا  ‘1’ 
ــة ،2022  أيلول/ســـــبتمبر 16  في بدأت  التي  بالاحتجاجات  يتعلق فيما الإســـــلامية   وخاصـــ

 والأطفال؛ بالنسا   يتعلق فيما

 المزعومة؛ بالانتهاكات المحيطة والظروف الحقا ق على الوقوف ‘2’ 

  في  ذلــ   في  بمــا  الأدلــة،  هــذ   وحفظ  الانتهــاكــات،  هــذ   على  الأدلــة  وتحليــل  وتوحيــد  جمع ‘3’ 
 قانونية؛ إجرا ات أ  في  التعاون  ضو 

 إيران  جمهوريـة  حكومـة  ذلـ   في  بمـا  المعنيين،  المصــــــــــــــلحـة  أصــــــــــــــحـا   جميع  مع  العمـل ‘4’ 
  بحالة  المعني  الخاص  والمقرر  الإنســـــــــان،  لحقوق  المتحدة الأمم ومفوضـــــــــية الإســـــــــلامية،

 للأمم التابعة  الصـــــــــــــلة  ذات  والكيانات  الإســـــــــــــلامية، إيران جمهورية في الإنســـــــــــــان  حقوق 
   المدني؛ والمجتمع الإنسان، حقوق  ومنظمات المتحدة،

 الإنســــــــان  حقوق   مجلس إلى  تقد  أن  الحقا ق لتقصــــــــي المســــــــتقلة الدولية البع ة إلى  طلب   ) ( 
  النتا ج   عن شــــاملا تقريرا  المجلس إلى  تقد  وأن  نوالخمســــي  ال ال ة دورته في تفاعلي حوار  أثنا  شــــفويا  تحدي ا

 والخمسين؛ الخامسة دورته في  تفاعلي حوار أثنا   إليها توصلت التي

  وخبرات  موارد  من  يلز   مــا  كــل  توفير  العــا   الأمين  إلى  وطلــب  فورا ،  الولايــة  تفعيــل  طلــب   )ج( 
  واللوجسـتي  والتقني الإدار   الدعم  تقديم المفوضـية إلى  وطلب  مهامها،  إنجاز  من  الحقا ق تقصـي  بع ة  لتمكين

 القرار. أحكا  لتنفيذ المطلو 

  2024  و  2023  عـامي في  ســــــــــــــيلز   القرار،  من  10  و  8  و  7 الفقرات  في  الواردة الطلبـات  ولتنفيـذ - 3
 التالي: النحو على الموارد وتوفير بالأنشطة الاضطلاع

ــاعدة )أ(  ــي  بع ة إلى الدعم  تقديم  أجل من موظفا 18 قوامها  لأمانة العامة المؤقتة المســـ  تقصـــ
 التالي: النحو على جنيف، في الموظفين هؤلا   مركز  يكون  أن على الحقا ق،

 عدد الأشهر   
 2024 2023 اللقب الوظيفي العدد والرتبة

    
 3 10 كبير موظفين لشؤون حقوق الإنسان )منسق( 5-ف 1
 3 10 الإنسان )ر يس لفريق التحقيق(موظف لشؤون حقوق  4-ف 1
 3 10 موظف لشؤون حقوق الإنسان )مستشار للشؤون الجنسانية( 4-ف 1
 3 9 موظف لشؤون حقوق الإنسان )محلل/موظف معني بالإبلاغ( 4-ف 1
 3 10 موظف لشؤون حقوق الإنسان )مستشار قانوني( 4-ف 1
 3 9 سياسي(موظف للشؤون السياسية )مستشار  4-ف 1
 3 – موظف اتصالات )مسؤول إعلامي( 4-ف 1
 3 9 موظف لشؤون حماية الطفل )خبير في حقوق الطفل( 3-ف 1
 3 9 موظفان لشؤون حقوق الإنسان )محققان معنيان بالمصادر المفتوحة( 3-ف 2
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 عدد الأشهر   
 2024 2023 اللقب الوظيفي العدد والرتبة

    
 3 9 موظفان لشؤون حقوق الإنسان )محققان( 3-ف 2
ــايا العنف الجنســــــــي  موظف لشــــــــؤون حقوق   3-ف 1 الإنســــــــان )محقق معني بقضــــــ

 3 9 والجنساني(
 3 9 موظف لإدارة المعلومات )موظف لإدارة المعلومات والأدلة( 3-ف 1
 3 9 موظف لتنسيق شؤون الأمن 3-ف 1
 3 9 مترجمان شفويان/تحريريان 2-ف 2
ــدمــــات    1 الخــ من فئــــة 

 العامة )الرتب الأخرى( 
 مساعد إدار  

10 3 
  

  آذار/مارس 1  )من  شـهرا 13 لمدة (5-)ف  )منسـق( الإنسـان  حقوق  لشـؤون  موظفين  كبير ‘1’ 
 ذلـ  في  بمـا  للأمـانـة، العـا  العمـل  وتنســــــــــــــيق لإدارة  (،2024  آذار/مـارس 31  إلى 2023

  والتشـةيلية  الفنية  بالإجرا ات يتعلق فيما الدعم  على  الخبرا   حصـول  وضـمان الولاية؛  تنفيذ
 لجمع وأدوات  منهجيـة  ووضــــــــــــــع التحقيق  خطط  وتنفيـذ  إعـداد  على  والإشــــــــــــــراف  والإداريـة؛

 الضــــــــــــــحــايـا  لحمــايـة  التحقيق خطط  على والإشــــــــــــــراف  والأدلـة؛  المعلومـات وحفظ  وتحليــل
 المسا ل  في  الر يسي المحاوِر بدور  والقيا  الميدانية؛  بع اتهم  في الخبرا   ومرافقة  والشهود؛
  المســؤولية وتحمُّل الأخرى؛ المعنية  والجهات  المســؤولة الجهات مع  والموضــوةية  الميدانية
 الأدلة؛ حفظ جهود  وعن حينها في  وتقديمها  التقارير جودة عن  النها ية

 )من شــــــــــهرا 13 لمدة (4-)ف التحقيق( لفريق  )ر يس الإنســــــــــان  حقوق   لشــــــــــؤون   موظف ‘2’ 
 اليوميــة  العمليــات  وتنســــــــــــــيق  لإدارة  (،2024  آذار/مــارس  31  إلى  2023  آذار/مــارس 1

  الحقا ق لتقصـــــــي  خطط ووضـــــــع التحقيق؛ لفريق مباشـــــــر  كر يس والعمل التحقيق؛  لخطط
 الأمـاكن  من وغيرهـا  الأهميـة ذات المواقع إلى  البع ـات  وتنظيم والتحقيق؛ المعلومـات وجمع

 بهدف  التحقيق فريق إســـــهامات  كل على  والإشـــــراف الاقتضـــــا ؛  حســـــب فيها، والمشـــــاركة
ــتيفا  ضــــــمان  عن  فضــــــلا والحفظ،  والتحقق والتحليل التحقيق  في الجودة  معايير أعلى اســــ
 التقرير صياغة  في والإسها   النها ي؛ التقرير في والتوصيات  للاستنتاجات الملا م  الإدراج

 النها ي؛

ــتشــــار  الإنســــان  حقوق  لشــــؤون   موظف ‘3’  ــانية( للشــــؤون  )مســ  هيئة  من )يعار (4-)ف الجنســ
  آذار/مارس 1  )من  شــــــهرا 13 لمدة المرأة(  وتمكين الجنســــــين  بين للمســــــاواة  المتحدة الأمم
 البعد بشــــــــــــ ن الأمانة لموظفي المشــــــــــــورة  لإســــــــــــدا  (،2024 آذار/مارس 31 إلى  2023

 الجنســاني؛  المجال في والتدريب التحليل  منها  بســبل  الإنســان،  حقوق  لانتهاكات الجنســاني
 وتحليل  وجمع الحقا ق؛ تقصـــــــي  بع ة أعمال جميع في جنســـــــاني منظور إدماج وضـــــــمان

ــايا عن المعلومات ــايا الإنســـان  حقوق  قضـ ــانية  والقضـ   صـــلة  لها التي بالمرأة  المتعلقة الجنسـ
 للاعتبارات  مراع  نحو  على  وحفظها وجمعها المعلومات توثيق  وضــــــــمان بالولاية؛ مباشــــــــرة

ــانية، ــلا الجنسـ ــورة  وتقديم  والإبلاغ؛  التحليل  عن  فضـ ــ ن  المشـ   المراةية  الإحالة  إجرا ات بشـ
 المكرّســـــــــة الميدانية  البع ات  في والمشـــــــــاركة  والناجين؛ للضـــــــــحايا الجنســـــــــانية للاعتبارات
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 توصـــــــــيات  واقتراح  النها ي؛  التقرير صـــــــــياغة في والإســـــــــها  المعلومات؛ جمع  لأنشـــــــــطة
 النها ي؛ التقرير في لإدراجها الجنسانية بالمسا ل متعلقة أولوية ذات

  شــــــهرا 12 لمدة (4-)ف  بالإبلاغ( معني  )محلل/موظف الإنســــــان  حقوق  لشــــــؤون   موظف ‘4’ 
 جُمع ما وتحليل  لاســـــــتعرا  (،2024 آذار/مارس  31 إلى 2023  نيســـــــان/أبريل 1  )من
  خطوط  وتحديد  ال ةرات ســـــــد بشـــــــ ن الأمانة موظفي إلى  المشـــــــورة ولإســـــــدا  معلومات من

  النها ي   التقرير صــــــــياغة وتنســــــــيق الاقتضــــــــا ؛  حســــــــب التحليلية  الوثا ق وإعداد التحقيق؛
  واقتراح التحليلية؛  الاســتنتاجات  اســتخلاص في والمســاعدة  صــياغته؛ لفريق  كر يس والعمل
  قابلة توصــيات وضــع  في والمســاعدة والاســتنتاجات؛  للنتا ج  تصــور ووضــع  التقارير هيكل
 الجنسانية؛ للاعتبارات ومراةية  للتنفيذ

ــار الإنســـان حقوق  لشـــؤون   موظف ‘5’  ــتشـ  آذار/ 1 )من شـــهرا 13 لمدة  (4-)ف  قانوني(  )مسـ
ــت يضـــــــة قانونية وتحليلات بحوث  لإجرا   (2024 آذار/مارس 31 إلى  2023 مارس   مســـــ

  المزعومين؛  الجناة تحديد بهدف الأمانة، جمعتها التي والأدلة المعلومات مجموعة بشـــــــــ ن
 المعمول  الموافقة  لممارســـات وفقا واســـتخدامها، بالموضـــوع  صـــلتها حيث من الأدلة  وتقييم

 وثا ق وصـــــياغة  المســـــا لة؛  لهيئات  عنها  للكشـــــف إثبات مواد  وإعداد المفوضـــــية؛  في  بها
 والتحليل  التحقيقات بشــ ن  والدعم القانونية  المشــورة  وتقديم  متنوعة؛  مواضــيع بشــ ن قانونية

ــة؛  ذات  البحوث  إجرا   خلال  من ــاصــــــــــــــرا  على  المحققين  وإطلاع  الصــــــــــــــلـ ــددة  لعنـ  المحـ
 الإثبـات  لمعـايير  وفقـا  الانتهـاكـات  وقوع  ت بـت قـد  التي  والمواد  المعلومـات  وأنواع  للانتهـاكـات

 بالتحقيق؛ الخاصة

 نيسـان/أبريل 1 )من شـهرا 12 لمدة (4-)ف  سـياسـي(  )مسـتشـار  السـياسـية للشـؤون   موظف ‘6’ 
ــي النظا  وتحليل  لبحث (،2024 آذار/مارس 31 إلى  2023 ــياســــــــ  الأمنية والهياكل الســــــــ

 وأثرها الهياكل  لتل  ومستكمل منتظم مسح  وتقديم  الإسلامية إيران جمهورية في والعسكرية
  الجيوســـــــــــــياســـــــــــــية  التطورات  لت ثير تحليل  وإجرا  الواقع؛ أر  على  للتطورات  اســـــــــــــتجابة  

  صــلة ذات  أنشــطة  من البلد  في  ما  ورصــد  واســتعرا   البلاد؛  في  التطورات على الإقليمية
  في  الأمن  قوات  من  وغيرهــا  القــانون   إنفــاذ  لقوات  العمليــاتيــة  للبيئــة  تقييم    وإجرا   بــالولايــة؛
 الصلة؛ ذات والأنماط الاتجاهات  وتقييم الإسلامية؛ إيران جمهورية

  ال اني/يناير   كانون  1 )من أشـهر  ثلاثة لمدة  (4-)ف  إعلامي(  )موظف اتصـالات  موظف ‘7’ 
 المنظور  تراعي  والـــدعوة  للإعلا   اســــــــــــــتراتيجيـــة  لوضــــــــــــــع  (،2024  آذار/مـــارس  31  إلى

  التقرير   تقديم  قبل الأمانة وأعضــــا  المنســــق مع  بالتعاون   الحقا ق تقصــــي  لبع ة الجنســــاني
  خبرا   ومرافقة الإعلا ؛  وســا ل  اســتفســارات على  والرد الإنســان؛  حقوق   مجلس إلى  النها ي

  للمناســبات  ترويجية  ب نشــطة والقيا   المجلس؛ إلى  التقرير  تقديم  أثنا   الحقا ق تقصــي بع ة
  الأخرى   والإقليميــة  الــدوليــة  الإعلا   بوســـــــــــــــا ــل  والاتصـــــــــــــــال  بــالولايــة؛  المتصــــــــــــــلــة  الكبرى 

 الصلة؛ ذات

 )من شــــــــــــــهرا 12 لمـدة (3-)ف  الطفـل(  حقوق  في  )خبير  الطفـل حمـاية  لشــــــــــــــؤون   موظف ‘8’ 
  بحقوق  المتعلقة المعلومات لجمع (،2024 آذار/مارس 31 إلى  2023  نيســـــــــــــان/أبريل 1



A/77/579/Add.1  

 

22-26872 5/10 

 

ــايا  الطفل ــدا  وتحليلها  وتوثيقها فيها والتحقيق  الطفل حماية  وقضـ ــورة  وإسـ  الأمانة إلى  المشـ
ــ ن  البع ات ذل  في بما المعلومات، جمع ب نشــــــــــــطة والقيا  للتحقيق؛ محددة  خطوط  بشــــــــــ
ــها  والمقابلات؛  الميدانية ــام التحقيق  خطة  في  والإســ ــيات  واقتراح لة؛الشــ  أولوية  ذات  توصــ
 النها ي؛ التقرير في لإدراجها الطفل بحقوق  خاصة

 لمدة (3-)ف  المفتوحة( بالمصـــــــــادر  معنيان  )محققان الإنســـــــــان حقوق  لشـــــــــؤون  موظفان ‘9’ 
 لوضـــــــــــع (،2024  آذار/مارس 31 إلى  2023  نيســـــــــــان/أبريل 1) منهما لكل  شـــــــــــهرا 12

  في  المصــدر  المفتوحة  البيانات  اســتخدا  بشــ ن  المصــدر  المفتوحة للمعلومات  اســتراتيجيات
ــايا  في  المصـــــــدر  مفتوحة تحقيقات  وإجرا  الأمنية؛  التدابير ذل  في بما التحقيقات،  القضـــــ

 للمعلومـات  أدوات  وإعـداد  الـدوليـة؛  الإنســــــــــــــان لحقوق   مزعومـة  انتهـاكـات  على  تنطو    التي
  الإنترنت  على  يتاح ما وتحليل وجمع  وحفظ  وتحديد تحليلية؛ وأنظمة المصــــــــــــــدر  المفتوحة

 العهدة  وتســــلســــل  التوثيق وضــــمان  الصــــلة؛  ذات المحتملة  المصــــدر  المفتوحة  البيانات من
 من التحقق  وإجرا  الإثبات؛  لأغرا  الضـــــرورة عند  وســـــلامتها، جمعها  يتم التي  للبيانات
  الطب لمعايير وفقا  الفيديو، ومقاطع والصـــــــــــــور  الصـــــــــــــوت م ل  وتوثيقه، الرقمي المحتوى 
  الجةرافي  التحليل  ذل   في  بما المتقدمة،  التحليلية  المها   وأدا  دوليا؛  بها المعترف  الشرعي
 الجودة؛ العالية  التقارير  وصــــــياغة  الزمني،  التســــــلســــــل وتحليل  الصــــــلات وتحليل  المكاني

ــية  والبروتوكولات التوجيهية  للمبادئ والامت ال ــســـــ  الرقمية  الأدلة مع التعامل  بشـــــــ ن المؤســـــ
 المعلومات؛  وأمن

 )من  منهما لكل شــــــــــــهرا  12 لمدة (3-)ف  )محققان( الإنســــــــــــان  حقوق   لشــــــــــــؤون  موظفان ‘10’ 
  المعلومـات  وتحليـل  وجمع  لبحـث  (،2024 آذار/مـارس  31  إلى  2023  نيســــــــــــــان/أبريـل 1

 أســاليب  واقتراح الولاية؛ تقتضــيه ما نحو على  الإنســان  حقوق   بانتهاكات المتصــلة والوثا ق
 المناســــــــــــب؛  الوقت  في  وأنماطها الانتهاكات اتجاهات ورصــــــــــــد المعلومات؛ لجمع وأدوات
 مع  بعد عن  والمقابلات  الشـخصـية المقابلات  منها بسـبل المعلومات، جمع  ب نشـطة والقيا 

 مواقع إلى البع ات  وتنظيم جمعها؛  يتم التي المعلومات  حفظ  وضـــمان والشـــهود؛ الضـــحايا
  الاســــتخدا  وضــــمان  الاقتضــــا ؛  حســــب  فيها،  والمشــــاركة  الأماكن من  وغيرها لانتهاكاتا

 التقرير  إعـداد  في  تـدخـل  إســــــــــــــهـامـات  وتقـديم  الحمـايـة؛  وتـدابير  الإحـالـة  لمســــــــــــــارات الفعـال
 النها ي؛

 (3-)ف والجنسـاني(  الجنسـي العنف  بقضـايا معني )محقق الإنسـان  حقوق  لشـؤون   موظف ‘11’ 
 عن للبحث (،2024  آذار/مارس 31 إلى  2023  نيســـــــــــان/أبريل 1  )من  شـــــــــــهرا 12 لمدة

ــلة والوثا ق المعلومات ــاني  الجنســـــي بالعنف المتصـــ   النحو  على وتحليلها، وجمعها والجنســـ
  إجرا  منها بســـــبل والجنســـــاني، الجنســـــي  العنف في  تحقيقات  وإجرا  الولاية؛ في  المطلو 
 من  وغيرهــا  الانتهــاكــات  مواقع  إلى  البع ــات  وتنظيم  والنــاجين؛  الضــــــــــــــحــايــا  مع  مقــابلات
  الإحالة  لإجرا ات الفعال  الاســـتخدا   وضـــمان  الاقتضـــا ؛  حســـب فيها، والمشـــاركة الأماكن
  النهـا ي؛   التقرير إعداد في تدخل إســــــــــــــهـامات  وتقـديم والشــــــــــــــهود؛  للنـاجين  الحمـاية  وتدابير

  مراحل  جميع  في  الجنسـانية للاعتبارات  المراةية  والنُهج  الجنسـاني المنظور  إدماج  وضـمان
 التقارير؛ وصياغة والتحليل التحقيق
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 )من  شــهرا 12 لمدة (3-)ف والأدلة( المعلومات  لإدارة  )موظف المعلومات  لإدارة  موظف ‘12’ 
  وتوجيه المجمعة البيانات  لمعالجة (،2024 آذار/مارس 31 إلى  2023  نيســــــــــان/أبريل 1

 من البيانات ســلامة على للحفاظ المناســبة والتحليل الاســتعرا   إجرا ات  بشــ ن الموظفين
ــتيعا  وإدارة الجنا ية؛ الناحية ــتها؛  ومعالجتها  البيانات  اســــــــ  المعلومات نظم  وإدارة وفهرســــــــ
  بمعالجة  المتعلقة التقنية القضـايا  عن والإبلاغ  الصـلة، ذات والتطبيقات والعمليات والأدلة،

 البنية اســــتخدا   وتتبع  الاقتضــــا ؛  حســــب البيانات ونقل  عنه  الدفاع  يمكن نحو على  الأدلة
 المشروع تقد   ومراقبة المعلومات؛ أمن  جوانب ذل   في  بما  الإلكتروني،  للاكتشاف التحتية

  التوجيهية  المبادئ اســـــــتخدا  وضـــــــمان العمل؛  لإجرا ات  القياســـــــية  المســـــــارات  ضـــــــو  في
   وتحسينها؛ تطويرها في والإسها   والبروتوكولات

ــيق  موظف ‘13’  ــؤون  لتنســـ ــهرا 12 لمدة (3-)ف الأمن  شـــ ــان/أبريل 1  )من  شـــ  إلى  2023  نيســـ
 المتعلقة المســــــــا ل جميع بشــــــــ ن الأمانة إلى المشــــــــورة لإســــــــدا  (،2024  آذار/مارس 31

 الفريق؛  فيهـا  ســــــــــــــيعمـل  التي  المواقع  جميع  في  الأمنيـة  للمخـاطر  تقييمـات وإجرا   بـالأمن؛
 لتوفير المحلية الأمن بقوات  يوميا والاتصـال  الميدانية؛ البع ات في الفريق أعضـا   ومرافقة
  في  الفريق لأعضـــــا  الأمنية  التةطية  وتنســـــيق  الفريق؛  لأنشـــــطة المناســـــبة الأمنية التةطية
 المتحدة الأمم  وإدارة الحقا ق  تقصــــي  بع ة  بين  اتصــــال  كموظف والعمل الميدانية؛  بع اتهم
 والأمن؛ السلامة لشؤون 

 )من  منهمــا  لكــل  شــــــــــــــهرا  12  لمــدة  (2-)ف  الفــارســــــــــــــيــة  للةــة  فوريــان/تحريريــان  مترجمــان ‘14’ 
ــفوية  الترجمة  لتوفير  (،2024 آذار/مارس 31 إلى  2023  نيســـــان/أبريل 1   والتحريرية  الشـــ

 الفارســـــــــية؛ إلى  الإنكليزية  ومن الإنكليزية إلى الفارســـــــــية  من الاقتضـــــــــا ،  حســـــــــب الدقيقة
ــفوية الشــــهود  لإفادات  دقيقة فورية  ترجمة  وتقديم  الميدانية؛  البع ات  في والمشــــاركة  من الشــ

ــية ــية؛ إلى  الإنكليزية  ومن الإنكليزية إلى الفارسـ  عن  بها يدلى  التي تل  ذل  في بما الفارسـ
 وإدماج  صــــار ؛ بشــــكل المعلومات ســــرية على  والحفاظ  بعد؛  عن  الاتصــــال  وســــا ل  طريق

ــاني، منظور ــيما لا جنســ ــتخدا  يتعلق فيما ســ ــياغات باســ  للاعتبارات  المراةية اللةوية  الصــ
 للاعتبارات  ومراةية  فعالة بصـــــــورة والجنســـــــاني الجنســـــــي العنف توثيق  ودعم الجنســـــــانية،

ــانية؛ ــا ،  حســـــــــــــب  أخرى،  لةوية مها  أ  وأدا  الجنســـــــــــ  عمل دعم ذل  في بما  الاقتضـــــــــــ
 المحققين؛

ــاعد ‘15’  ــهرا 13 لمدة  الأخرى((  )الرتب  مةالعا  الخدمات )فئة إدار   مســ   آذار/مارس 1  )من  شــ
  المتصــــــــــــــلة  المســــــــــــــا ل  جميع  إدارة  في  الدعم لتقديم (،2024 آذار/مارس 31 إلى  2023

ــتيات ــؤون   باللوجســــ ــرية؛  والموارد المالية  والشــــ ــاعدة  وتقديم البشــــ  لبع ة العامة الإدارية المســــ
ــفار جميع في  الحقا ق  تقصــــــي ــا  أســــ   لكل  التحضــــــير  في الأمانة ودعم والخبرا ؛ الأعضــــ
 التحقيق  فريق  اجتمــاعــات  وتنظيم  تخطيط  ودعم  ومتــابعتهــا؛  وتنفيــذهــا  الميــدانيــة  البع ــات

 أخرى؛ وأماكن جنيف في المستوى  الرفيعة والاجتماعات

 :الإنسان( حقوق  خبرا  من 3)  المم لين سفر ) ( 
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  2023 

 بالمفوضـــــــــــية،  التعريف  جلســـــــــــات  لحضـــــــــــور جنيف إلى أيا   خمســـــــــــة مدتها واحدة  رحلة ‘1’ 
 الإنســان،  لحقوق  الســامي المتحدة الأمم مفو   مع  والاجتماعات  الدبلوماســية  والإحاطات

ــان،  حقوق   مجلس  ور يس  والمنظمــات  الصــــــــــــــلــة،  ذات  المتحــدة  الأمم  ومنظمــات  الإنســـــــــــــ
 المعنيين؛ المصلحة أصحا  من  وغيرها الدولية، الحكومية غير

ــة لمدة واحدة  رحلة ‘2’  ــطة  لإجرا   أوروبا  منطقة في  مختلفة مواقع إلى  أيا   خمســ ــي  أنشــ  لتقصــ
 ذلـ  في  بمـا  المعنيين، المصــــــــــــــلحـة أصــــــــــــــحـا   جميع  مع  ومقـابلات  واجتمـاعـات  الحقـا ق

 واللاجئون  والشــهود والضــحايا المدني المجتمع ومم لو المتحدة والأمم المختصــة  الســلطات
 والمهاجرون؛

ــة لمدة واحدة  رحلة ‘3’  ــي  أنشـــطة  لإجرا   القوقاز منطقة  في مختلفة مواقع إلى أيا   خمسـ  لتقصـ
 ذلـ  في  بمـا  المعنيين، المصــــــــــــــلحـة أصــــــــــــــحـا   جميع  مع  ومقـابلات  واجتمـاعـات  الحقـا ق

 واللاجئون  والشــهود والضــحايا المدني المجتمع ومم لو المتحدة والأمم المختصــة  الســلطات
   والمهاجرون؛

ــة مدتها واحدة  رحلة ‘4’  ــفو   تحديث  لتقديم  جنيف إلى  أيا   خمســــ   حوار خلال  المجلس إلى شــــ
 ؛2023 تموز/يوليه في والخمسين ال ال ة دورته في  تفاعلي

  2024 

  وأصحا   الأمانة مع  واجتماعات  إحاطات لتقديم  جنيف  إلى أيا   خمسة مدتها  واحدة  رحلة ‘5’ 
 الإقليميين؛ المصلحة

 دورتـه في المجلس إلى  النهـا ي  التقرير  لتقـديم جنيف إلى  أيـا   خمســــــــــــــة  مـدتهـا واحـدة  رحلـة ‘6’ 
 والخمسين؛ الخامسة

  :الموظفين سفر )ج(

  2023 

  منطقـة  في مختلفـة  مواقع  إلى  الأمـانـة  موظفي  من  لأربعـة  أيـا  خمســـــــــــــــة  لمـدة  واحـدة رحلـة ‘1’ 
 مع ومقابلات واجتماعات الحقا ق لتقصــــــــــــي  أنشــــــــــــطة  ولإجرا   خبرا  ثلاثة  لمرافقة  أوروبا
 المتحدة والأمم  المختصــــــــة  الســــــــلطات ذل  في  بما  المعنيين،  المصــــــــلحة  أصــــــــحا  جميع

 والمهاجرون؛  واللاجئون  والشهود والضحايا المدني  المجتمع ومم لو

  منطقـة  في مختلفـة  مواقع  إلى  الأمـانـة  موظفي  من  لأربعـة  أيـا  خمســـــــــــــــة  لمـدة  واحـدة رحلـة ‘2’ 
 مع ومقابلات واجتماعات الحقا ق لتقصـــــــــــي  أنشـــــــــــطة  ولإجرا   خبرا   ثلاثة  لمرافقة القوقاز
 المتحدة والأمم  المختصــــــــة  الســــــــلطات ذل  في  بما  المعنيين،  المصــــــــلحة  أصــــــــحا  جميع

 والمهاجرون؛  واللاجئون  والشهود والضحايا المدني  المجتمع ومم لو

  صـــــــــــلة  ذات مناطق إلى  الأمانة موظفي  من  لســـــــــــتة  يوما 12 منها كل مدة  رحلات ثلاث ‘3’ 
  المصــــــــلحة  أصــــــــحا   جميع مع  ومقابلات واجتماعات  الحقا ق لتقصــــــــي  أنشــــــــطة  لإجرا 
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 المـدني  المجتمع  ومم لو  المتحـدة  والأمم  المختصـــــــــــــــة الســــــــــــــلطـات  ذلـ   في  بمـا  المعنيين،
 والمهاجرون؛ واللاجئون  والشهود والضحايا

  2024 

  لإجرا   الصــــــلة  ذات  المناطق إلى الأمانة موظفي من لأربعة  أيا   تســــــعة لمدة واحدة  رحلة ‘4’ 
  المعنيين،   المصـــــلحة  أصـــــحا  جميع  مع ومقابلات واجتماعات  الحقا ق  لتقصـــــي  أنشـــــطة

  والضــــــــــــحايا  المدني المجتمع ومم لو المتحدة والأمم المختصــــــــــــة  الســــــــــــلطات ذل   في بما
   والمهاجرون؛  واللاجئون  والشهود

 المهنية  والمشـورة بالمعرفة  الموظفين  خبرة لرفد جيم( )المسـتوى  واحد دولي اسـتشـار   خبير )د( 
 (؛2024 و 2023 عامي في أشهر، )ثلاثة المتخصصة

  الصناةية؛  الأقمار  صور وتشةيل  وتحليل  البرامج؛  تراخيص  في  للاشتراك  تعاقدية  خدمات )هـ( 
 المحلية؛ الشفوية الترجمة وخدمات

  وخدمات  المرافق ذل   في  بما جنيف، في  المكتبي  زللحي  العامة  التشــــــــــــــةيل  مصــــــــــــــروفات )و( 
 ونفقات  الميدانية؛ للبع ات  المركبات واســــــــــــــتئجار  والتكنولوجيا؛  والاتصــــــــــــــالات المعلومات  وخدمات التنظيف؛

 الأمنية؛ والخدمات المتنوعة؛ والخدمات  الميدانية؛  البع ات أثنا  الاجتماعات

 المستهلكة؛ المكتبية  بالمستلزمات المتعلقة والمواد  اللواز  )ز( 

  الحواســــــــــــــيـب  ذلـ   في  بمـا  للمكـاتـب،  الآلي  التشــــــــــــــةيـل  لمعـدات  اللازمـة  والمعـدات  الأثـاث )ح( 
 المتنوعة؛ المكتبية والمعدات المعلومات تكنولوجيا ومعدات  الأمنية؛ والمعدات والهواتف؛

 الشهود؛ سفر لأغرا  والمساهمات  المنح )ط( 

 الـدورة  إلى  ســــــــــــــيقــد   الـذ   الشـــــــــــــــامـل  الخطي  التقرير  وترجمــة  لتحرير  المؤتمرات  خـدمـات ) ( 
 للمجلس. والخمسين الخامسة

 
 1 الجدول  

 التنفيه   احتياما    :1/ 35- دإ   القرار   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
الاحتياجات الإضـــافية 

 2023لعا  
الاحتيــــــاجــــــات 

 2024لعا  
ــمـــــــــــــــوع   ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 الاحتياجات
، شددد ون الجمعية العامة والمجلس الااتيدددادت والامتماعي 2الباب      

    وإدارة الم تمرا 
 000 34 000 34 – الوثا ق 
 000 34 000 34 – 2المجموع الفرعي، الباب  
    ، حقوق الإنسان24الباب 

 300 864 2 800 741 500 122 2 تكاليف الموظفين الأخرى 
 200 28 700 4 500 23 الخبرا  الاستشاريون 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/1
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الاحتياجات الإضـــافية 

 2023لعا  
الاحتيــــــاجــــــات 

 2024لعا  
ــمـــــــــــــــوع   ــجـــــــــــــ مـــــــــــــ

 الاحتياجات
 900 140 100 48 800 92 سفر المم لين    

 200 116 800 14 400 101 سفر الموظفين
 800 166 000 5 800 161 الخدمات التعاقدية

 400 200 300 46 100 154 مصروفات التشةيل العامة
 600 3 900 700 2 اللواز  والمواد

 200 75 – 200 75 الأثاث والمعدات 
 000 45 000 15 000 30 المنح والمساهمات 

 600 640 3 600 876 000 764 2 24المجموع الفرعي، الباب  
 600 674 3 600 910 000 764 2 المجموع 

  
ــلة  ذات  المخصــــصــــات تُدر ج ولم - 4   سددديلزم  ولهلك، .2023 لعا  المقترحة البرنامجية الميزانية في  الصــ

  اددرادا  إضدددددددددافيدة  احتيدامدا   توفير  القرار  من  10  و  8  و  7  الفقرا   في  عليهدا المنيدددددددددو   الولايدة لتنفيده
 .2023 لعام البرنامجية الميزانية من الإنسان، حقوق  ،24 الباب إطار في دولار 2 764 000

 
 الولايات  لتنفيذ  الإضـــــــــــافية الاحتياجات مجموع  يبلغ ،2  الجدول  في  بالتفصـــــــــــيل  المبين النحو وعلى - 5

ــافــة  دولار،  2  764  000  قــدر   مــا  35/1-دإ  بــالقرار  عملا  المقررة  دولار  339  800  قــدر   مبلغ  إلى  بــالإضـــــــــــــ
 الموظفين. مرتبات من الإلزامية للاقتطاعات

 
 2 الجدول

 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الااتطاعا  ذلك في بما )المجموع، التنفيه احتياما  :35/1-دإ القرار

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 
الاحتياجات الإضافية 

 2023لعا  
ــات   ــاجــ الاحتيــ

 2024لعا  
مـــــــــــــــجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع 

 الاحتياجات
الجمعية العامة والمجلس الااتيددددددددادت والامتماعي ، شدددددددد ون 2الباب      

    وإدارة الم تمرا 
 – – – بع ة تقصي الحقا ق

 – – – 2المجموع الفرعي، الباب  
    ، حقوق الإنسان24الباب 

 000 764 2 – 000 764 2 بع ة تقصي الحقا ق
 000 764 2 – 000 764 2 24المجموع الفرعي، الباب  
 000 764 2 – 000 764 2 باستثناء الااتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفينالمجموع،  
 800 339 – 800 339 ، الااتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين36الباب 
 800 103 3 – 800 103 3 المجموع، بما في ذلك الااتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين 

  
  .2024 لعا  المقترحة البرنامجية الميزانية في 2024 لعا  الإضافية الاحتياجات وستُدرج - 6
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 اتخاذاما  العامة  الجمعية   من  المطلوب  والإمراءان   الخلاصة  -  ثالثا  

 رلي: بما القيام العامة الجمعية إلى يُطلب - 7

  ادره  الطوارئ   صدندوق   حسداب على  محمَّلا  مبلغا تمثل  إضدافية،  اعتمادا   على  الموافقة )أ( 
 الإنسان؛ حقوق  ،24 الباب إطار في ،2023 لعام البرنامجية الميزانية إطار في دولار 2 764 000

  الااتطداعا  ،36  البداب  إطدار في  دولار  339 800  اددره  إضدددددددددافي  اعتمداد على  الموافقدة ) ( 
  339 800  ادراا  مماثلة  زيادة  تقابله  ،2023  لعام  البرنامجية  الميزانية من  الموظفين،  مرتبا  من  الإلزامية

 الموظفين. مرتبا  من الإلزامية الااتطاعا  من المتأتية الإررادا  ،1 الإررادا  باب إطار في دولار
 


